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INTRODUCCION

Esta investigacion se suma a los esfuerzos por contribuir al entendimiento del proceso de
incorporacion laboral de los migrantes argentinos que salieron huyendo de la crisis que se
materializ6 a fines de 2001, en dos contextos de recepcion distintos: Madrid y la Ciudad de
México. En particular, se propone comparar la influencia que pueden tener distintas
direcciones de flujos intra e inter regionales (sur-norte y sur-sur) en la trayectoria laboral

futura y el significado que esta transicion adquiere para los actores de la migracion.

La eleccion del estudio de la insercién laboral obedece a que la oleada mas reciente
de migracién de Argentina es esencialmente econémica y la forma en la que se expresa -asi
como los motivos mismos que la originan- es laboral. La utilizacion de trayectorias para
este analisis permite una vision y comprensién dinamica del proceso. Se parte del supuesto
de que con base en esta herramienta analitica es posible evitar una mirada estanca y
compartimentada del mismo. El andlisis de la trayectoria laboral permite integrar en una
secuencia la historia laboral de una persona con un evento transicional: la migracion. De
esta forma, el origen y el destino (el antes y el después) no se asumen como unidades
auténomas sino que son integrados en una mirada procesual que permite evaluar mejor de
qué manera las condiciones particulares del contexto de salida como las del contexto de

recepcion inciden en la insercién laboral.

Esa salida de argentinos constituye un fendmeno emergente, coyuntural, asociado a
un contexto de crisis que imprimio6 grandes cambios en la sociedad argentina. Uno de ellos,
la opcidén por la emigracion, una alternativa de curso de vida hasta entonces casi
inexistente. Argentina no s6lo no es un pais con tradicion de emigracion al extranjero sino
que historicamente se caracteriz6 por la recepcion de inmigrantes. El crecimiento del pais y
de la sociedad tuvo como pilar a la inmigracion. Esta ha sido sinénimo de movilidad social
y crecimiento. Los procesos migratorios estan asociados a la constitucion misma de la
Nacion Argentina (Devoto, 2004; Novick et al, 2005) y forman parte de la identidad
nacional. Millones de europeos - principalmente italianos y espafioles — fueron acogidos

por una Argentina “aluvial” desde antes del siglo XX, muchos de ellos o sus descendientes



son los que ahora han regresado al viejo continente o se han ido hacia otras partes. A
mediados del siglo pasado, el origen de los flujos hacia Argentina cambia, comienzan a
llegar inmigrantes desde paises limitrofes y otros de la region, fendbmeno que con
fluctuaciones sigue presente hasta la actualidad. Durante este siglo, los episodios de
emigracion han sido convulsivos (Marmora en Dandan, 2002), con un estilo tipo shock
vinculado a hechos y épocas concretos -la “fuga” de cerebros y el exilio politico- en donde
lo més grave no han sido las dimensiones del flujo sino la velocidad. De diversas formas y
con estilos diferenciados, la composicion de sus movimientos caracteriza a la Argentina

como un pais que lleva la impronta de la migracion en su sociedad.

Al inicio del presente siglo, la emigracion adquiere relevancia por la novedad que
significa en el contexto de los movimientos de poblacién en Argentina y de la
conformacién del actual escenario global de las migraciones: se trata de una emigracion
esencialmente econdmica en un contexto de fuertes cambios estructurales asociados a un
deterioro generalizado del bienestar de la poblacién®. Las olas de emigracion precedentes
también fueron cortas y masivas pero el escenario de crisis y la amplificacion que ha tenido
ésta son inéditos. Los numeros van acompafiados del impacto simbdlico que conlleva el
aceleramiento sin precedentes de la emigracién: en un afio se fue la misma cantidad de

gente que en el pasado ha demorado diez afios en hacerlo.

La década del noventa coloca al pais en el escenario mundial a partir de la apertura
externa producida por la liberalizacion de inversiones y capitales financieros, corolario de
las exigencias del nuevo modelo global, de la nueva division de trabajo internacional, asi
como de la implementacion de las reformas estructurales que impregnaron de un nuevo
signo a la economia y a la sociedad. Aunado a la consumacion de este nuevo modelo, la

insercion del pais a la esfera global también ocurre a través de los movimientos de

L En un articulo periodistico del 2002 se ilustran las dimensiones de este fenémeno con el siguiente dato: la
poblacion de argentinos que vive fuera del pais constituye un “stock” de 600 mil personas, y se conformo
como resultado de cincuenta afios de crecimiento (Dandan, 2002). Actualmente, en poco mas de tres afios
(entre 2000 y 2003), se fueron unas 193.030 personas, es decir, una tercera parte de ese total que llevo
décadas “acumular” (Actis y Esteban, 2007; Novick y Murrias, 2005). Lelio Marmora (en el mismo articulo
citado) sostiene que en ninguna de las emigraciones anteriores que tuvo el pais, hubo una tasa de desempleo
tan alta como en este momento. Sin embargo, hay un cambio crucial, en los setenta, la tasa de desempleo era
de apenas del 4 por ciento; a comienzos del 2000 se observaba un 22 por ciento de desocupacion que afectaba
especialmente a la clase media. Con este nuevo perfil de expulsados econémicos, Argentina se incorpora por
primera vez a un proceso que otros paises conocen desde hace décadas.
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poblacién, que se unen al proceso migratorio mundial: fendmeno que ha tomado una

relevancia extrema a nivel planetario (Castles y Miller, 2004; Arango, 2007).

La salida de argentinos en esta coyuntura ha sido una de las vias por las que la
sociedad argentina ha respondido a los procesos de transformacion social de las Ultimas
décadas. Partiendo de la premisa de que en la actualidad la migracion es un acontecimiento
intrinsecamente vinculado a la globalizacion, ésta imprime un sello especifico a este
proceso otorgando rasgos particulares en el pais. La sociedad argentina no habia
participado en los procesos de migracion internacional como emisora y ahora simplemente
se une al concierto de las naciones que lo conforman, asemejandose a la mayoria de sus

pares latinoamericanas.

El pais de inmigracion que caracterizd a Argentina por muchos afios ha quedado
atras. La combinacion de fuerzas globales y la reciente historia de inestabilidad econdmica,
politica y social lo han transformado lentamente en un pais que continta atrayendo a flujos
regionales de inmigrantes al tiempo que experimenta la emigracion de connacionales. Un
escenario como el descrito es s6lo una de las expresiones de las transformaciones que en

materia de movimientos internacionales de poblacién han ocurrido en los Gltimos afos.

En términos de cantidades globales se observa un mayor dinamismo de los
movimientos de poblacion que parece ser mas resultado del aumento considerable de los
flujos que del stock (Tapinos y Delanuay, 2001) y que presenta transformaciones en
relacién a sus formas, direccion, composicion, duracion e intensidades parciales. El
volumen de la inmigracién en las regiones tradicionales aumenta intempestivamente, al
tiempo que otras regiones emergen a una velocidad vertiginosa como destinos de la
migracion. No sélo germinan nuevos flujos sino que lo hacen en poco tiempo consolidando
nuevos circuitos mientras perseveran viejos esquemas migratorios que coexisten con ellos.
Las direcciones de los flujos cambian. Paises tradicionalmente de emigrantes se vuelven
receptores y viceversa. Asoma la simultaneidad. Muchas naciones llegan a convertirse en
receptoras, emisoras y de transito dando lugar a una mixtura de situaciones en su interior.
El incremento de asentamientos definitivos por un lado se contrapone a tendencias de
circularidad y temporalidad por otro. Masivos ingresos de migracion indocumentada en

paises centrales (incluso en paises que son emisores y receptores) coexisten con procesos



de regularizacion. En unas regiones del mundo se abren las puertas a la libre circulacion, en
otras se multiplican los cerrojos. Destacan nuevas direcciones. Los nuevos flujos sur-sur
son expresion de ellas y desafian muchos esquemas analiticos ya que no responden

simplemente a la lI6gica de movimientos de los paises pobres a los ricos.

Estos cambios modifican los procesos que se han venido observando durante gran
parte del siglo pasado, evidenciando empiricamente los replanteos epistemoldgicos que en
los estudios socioldgicos de la migracion internacional estan teniendo lugar. Estas nuevas
miradas recelan de algunos postulados tradicionales en relacion a la gestacion y
direccionalidad de los flujos, la concepcion de los destinos y los procesos de incorporacién

en las sociedades de llegada.

La eleccion de dos ciudades para el estudio de la insercion laboral de los migrantes
argentinos se basa en la premisa de comprender a cada uno de ellos como un contexto de
recepcion particular (Portes y Borocz, 1989; Portes y Rumbaut, 1990) con capacidad para
incidir sobre el modo en que los mercados de trabajo funcionan y, por ende, en las
posibilidades laborales (entre otras) de los migrantes. El tipo de incorporacion laboral y las
posibilidades de progreso asociadas a las expectativas de los emigrantes, dependen, en gran

medida, de las condiciones del contexto de recepcion.

En particular, la eleccion de Madrid y México como contextos de recepcién se
justifica en varios sentidos. En principio, debido al caracter multidireccional de la
emigracion internacional argentina mas reciente. Por otra parte, la propuesta de estudiar la
emigracion hacia estos dos destinos coloca la atencién simultaneamente en dos planos, intra
e inter regional, y constituye un esfuerzo por trascender el llamado nacionalismo
metodolégico?, que privilegia sélo un origen y un destino. Finalmente, esta eleccion tiene la
pretension de desentrafiar y comprender como se manifiesta el proceso de incorporacion

laboral en contextos de recepcién que responden a dos dindmicas de movimientos de

2 Esta perspectiva epistémica domind los estudios de migracion y las ciencias sociales durante el siglo pasado
(Wimmer y Glick-Schiller, 2003), particularmente desde la segunda posguerra hasta el fin de la guerra fria,
donde el concepto "histérico" de Estado-Nacion se fusiond con la idea "abstracta" de sociedad. Ese modo
cognitivo naturaliza al Estado-Nacion como referente indiscutido de los procesos sociales, bajo el supuesto de
entender a la sociedad como un ideal regulativo, la cual se encuentra aunada a una formacion historica o
geografica concreta y vista como una unidad autocontenida. De esta manera, se estudian los procesos al
interior de las fronteras nacionales, acotando el alcance de las unidades de analisis e impidiendo comprender
procesos sociales de caracter trasnacional (Ibidem).



poblacién particulares: sur-norte (extra regional) y sur-sur (intra regional). La primera
responde a un “patrén tipico” de migracion, en la medida en que ha sido el que ha
dominado los estudios de la migraciéon desde mediados de siglo pasado al haber afectado de
manera especifica a las naciones mas industrializadas. La segunda, aunque suele
argumentarse que es minoritaria y de reciente aparicion, posee antiguos precedentes en
distintas latitudes del mundo®. La migracién sur-sur no es realmente nueva, sino mas bien

ha sido ignorada o relegada.

En el plano extraregional, Espafia se constituye en la actualidad un destino principal
de la migracion latinoamericana. El pais posee un lazo histérico con la sociedad argentina
por una triple via: por el poblamiento -a partir de las oleadas de inmigrantes que dieron
origen a la sociedad argentina-; por el exilio politico, ya que fue uno de los destinos donde
encontraron asilo los emigrantes politicos de hace tres décadas y; por medio de los
crecientes vinculos econdmicos establecidos en los ultimos afios. México ha sido, en el
plano regional, el destino mas importante de la emigracion argentina. Con ese pais existen
lazos historicos que los unen registrando como antecedente mas importante la receptividad
a los exilios politicos y las relaciones comerciales y de inversion establecidas con la
expansion de México en la Regidn. Reconocido por su papel predominantemente emisor,
resalta cada vez mas su lugar actual como pais de transito hacia el primer destino de la

inmigracion en el mundo e incluso como pais de destino.

Espafia ingreso en el siglo actual convertida en un pais de inmigracion, condicion
que se debe, en primer lugar, a su posicién geoestratégica como puerta de ingreso a Europa
y también como puente entre varios continentes y regiones, bajo la presién regional de
implementar una politica migratoria cada mas restrictiva y los requerimientos nacionales de
subsanar las necesidades de mano de obra para ciertos nichos de mercado y; en segundo
lugar, por haber desarrollado una estructura econémica que atrae a grandes contingentes de

mano de obra inmigrante. Ser la capital del pais, tener una economia muy dinamica,

¥ Hatton y Williamson (2005:36) resaltan que la migracion sur-sur tiene histéricos antecedentes que se
remontan a “cuando aquellos 50 millones de europeos dejaron sus tierras antes de 1914, y al mismo tiempo,
muchos mas de 50 millones salieron de China y la India en busca de trabajo en otras partes de la periferia” (la
traduccion es propia). Las migraciones al interior de América Latina forman parte de la dinamica demografica
intrinseca de la region (Gil Araujo, 2010a).



conectarse al mundo mediante la apertura internacional, ofrecer buenas oportunidades de
empleo y de vida hacen de Madrid un contexto de referencia de la inmigracion,
convirtiéndolo en un contexto receptor tipico en la medida que se coloca en una posicion

semejante a las sociedades de acogida del “Norte Global”.

México se enfrenta al SXXI en su triple condicién de emisor, receptor y lugar de
transito, tras una reconfiguracion de movimientos de poblacion y condiciones en las que
tienen lugar. Es un referente regional, en la medida en que tiene uno de los mercados mas
grandes y se encuentra alineado de forma muy cercana a los Estados Unidos, aunque su
economia en los Gltimos afios ha estado estancada. La Ciudad de México es la cabecera y
metrépolis mas importante del pais, con una sociedad intensamente desigual, con buenas
oportunidades para pocos y una diversidad de dificultades para muchos. Esta polarizacion
es tipica de sociedades del “Sur Global”, en donde existen algunas zonas de prosperidad

junto a otras cuantas deprimidas.

El contexto socio temporal al que se refiere la investigacion se determina por un
periodo especifico en el que han migrado los argentinos hacia los contextos mencionados.
El mismo comprende desde finales de la década del 1990, momento en el cual comienzan a
surgir los primeros movimientos de poblacion fruto del impacto de las transformaciones
politico-econdmicas que dieron lugar al cambio de modelo de acumulacion- hasta finales de
2008 y comienzo de 2009— momento en el que es llevado a cabo el trabajo de campo de
esta investigacion- de manera que se dispone de un periodo de observacion en los destinos

de alrededor de 10 afos.

Esta tesis se estructura en la presente introduccion, cuatro capitulos, un apartado de
conclusiones, la bibliografia y los anexos. En el capitulo | se construye el modelo analitico-
metodoldgico sobre el cual se asienta esta investigacion, partiendo de la premisa de que una
forma de aprehender la migracion contemporanea es mediante la adopcion de una
concepcion holistica del fendmeno. En ese sentido, se revisa el concepto de contexto de
recepcion emplazado en un marco analitico mas comprensivo, organizado en torno al
concepto de proyecto migratorio, el cual comprende también al contexto de salida. Este
modelo analitico es abordado a partir de la presentacion de los objetivos rectores de la

investigacion, situados en diversos planos de analisis: macro, messo y mico. Para cada uno
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de ellos se desarrollan los conceptos heuristicos, asi como las estrategias y herramientas

metodoldgicas propuestas para su abordaje.

El capitulo Il dota de sentido empirico los conceptos de contextos de salida y
contexto de recepcion, mediante un analisis descriptivo de las configuraciones histérico-
institucionales que enmarcaron la salida y el arribo. En el primer caso, se realiza un repaso
de la evolucion de los movimientos de poblacion en Argentina en relacion a las fases
mundiales de la globalizacion y de los modelos de acumulacion adoptados por el pais
durante el siglo XX para, finalmente, dar cuenta del panorama ultimo que constituye la
antesala de la oleada de emigracién mas reciente de argentinos. En el caso de los contextos
de recepcion, se caracterizan las dimensiones consideradas centrales (caracterizacion de los
mercados laborales y del Estado de bienestar, evolucién de los flujos migratorios y de las
politicas de migracion) a fin de perfilar la existencia de condiciones particulares en cada
uno de los contextos que definen posibilidades y constrefiimientos para la insercién y
desarrollo laboral de los migrantes argentinos. Este capitulo constituye la plataforma que
posibilitard entender los anélisis empiricos de los capitulos siguientes.

Un examen de las trayectorias laborales y del impacto que la migracion imprimi6 en
las mismas se presenta en el capitulo 11l. La atencién se concentra en el dominio laboral de
la vida de los entrevistados y se estudia la manera en que, tras la migracion, sus trayectorias
se modifican (o no), asi como las rutas que siguen en busca de una incorporacién laboral
propicia. La estrategia analitica y metodoldgica que se adopta en este capitulo es el analisis
comparativo recurriendo a dos herramientas: el analisis de trayectorias y la construccion de
tipos. En primer lugar, se llevo a cabo un analisis comparativo cualitativo (QCA), método
desarrollado por Charles Ragin (1987, 2000, 2008a); posteriormente, se abunda e interpreta
los diversos patrones causales alli evidenciados a partir del recurso heuristico de los tipos
construidos como forma de sistematizar y ordenar los hallazgos. El estudio de las
trayectorias-tipo se centra en la dimension laboral y la manera en que otras dimensiones de
cada contexto inciden en la misma. Especificamente se analiza la dimension institucional-
contextual a partir de las caracteristicas que asume el ingreso y la permanencia en el
mercado laboral, la incidencia de la politica de migracion, el requerimiento de
credencializacion, la injerencia de las instituciones del Estado de bienestar y los lazos

historico-culturales establecidos entre los contextos.
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El capitulo IV aborda la dimension significativa del proyecto migratorio por parte
de sus protagonistas como una forma de comprension més cabal del fenémeno. Esta mirada
permite ubicar la accion de los participantes dentro del entramado de sentidos vy
significados en el cual se gestan sus decisiones y acciones. Su proposito es el de recuperar
desde un punto de vista simbdlico las fases del proyecto migratorio: desde la decision de
migrar hasta la evaluacion personal del proyecto, pasando por la dimension subjetiva de las
trayectorias laborales. Con base en la experiencia transitada se detiene la atencion en la
valoracion ex post que se le otorga a la experiencia de migrar. En el capitulo se desarrollan
dos ejes analiticos. En el primero se realiza un andlisis de contrastacion de la experiencia
migratoria con las expectativas que orientaron la migracion a través de la interpretacion de
la trayectoria laboral como expresién concreta del proyecto migratorio. Se busca
comprender el sentido otorgado a la migracién y examinar en qué medida las expectativas
que construyen son coincidentes o no con las caracteristicas asumidas por las rutas
laborales por las que se han incorporado. Este andlisis permite identificar la existencia de
valoraciones diferenciales asociadas a cada contexto, las particularidades que imprime cada
uno a esta valoracion, asi como los factores explicativos conexos. El segundo eje aborda
retrospectivamente el momento inicial de la migracion y el final (al momento de la
observacion), a través de un balance que otorga sentido y justifica la permanencia o la
posibilidad del retorno. Las etapas del curso de vida constituyen el eje estructurador del

analisis simbdlico de la valoracion del proyecto migratorio.

Finaliza el trabajo con las conclusiones. Las mismas recogen los principales
hallazgos de indole empirica para encauzar una reflexion de orden teoérico-analitica con la
pretension de trascender los casos de estudio y repensar los procesos de migracion e

incorporacion en un escenario de transformacion social como el presente.
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CAPITULO I: ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DEL
PROCESO DE INCORPORACION LABORAL EN CONTEXTOS DE
RECEPCION DIVERSOS

1.1. INTRODUCCION

El andlisis de la incorporacion de los inmigrantes en los contextos de arribo es un tema tan
afiejo como el estudio de la migracion misma. Suele decirse que es un tépico del “norte
global”, en tanto refleja una preocupacion propia de los paises mas desarrollados, que son
los que se conciben tipicamente como receptores de poblacion. En la actualidad, las
migraciones internacionales asociadas al proceso globalizador imperante trascienden esa
unica manifestacion del fenomeno. No s6lo en las diversas maneras de aproximarse y
analizarlo, sino también, empiricamente, en tanto los movimientos actuales son mucho mas
complejos que antafio, manifestandose a través de diversas direcciones, puntos de salida,
transito, llegada, como también en la composicion de estos flujos y en los catalizadores -
coyunturales y estructurales- que impulsan las movilidades. El caso que ocupa a esta

investigacion intenta mostrar parte de esa complejidad, examinarla, entenderla y explicarla.

El punto inicial del cual se parte es la idea de que una forma de aprehender esta
realidad es mediante la adopcion de una concepcion holistica del fendmeno. La migracion,
entonces, es concebida como un proceso que implica distintos momentos, en donde el curso
de vida de las personas, entre otros factores, interviene en la modelacion de cada uno de
ellos. El anélisis de la evolucion de las trayectorias laborales y la manera en que se
despliegan en diferentes contextos de recepcion puede ser cabalmente comprensible en el
marco de un contexto de salida previo -histéricamente situado- (Sayad, 2010) y de una
biografia individual particular que incluye la manera en que la migracion es concebida,

vivida y percibida.

Este modelo analitico es abordado a partir de los objetivos rectores de la
investigacion, situados en diversos planos de anélisis. El objetivo general es analizar el
proceso de incorporacion laboral de los migrantes argentinos que salieron tras la crisis
desencadenada a fines de la década del noventa, en dos contextos de recepcion distintos:

Ciudad de México y Madrid. Este constituye propiamente el objetivo empirico que rige este
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estudio. El interés en conocer dicho proceso se sustenta en que una de las expresiones del
nuevo escenario mundial de las migraciones que se evidencia son las nuevas
direccionalidades que asumen los flujos. ElI conocimiento tedrico y empirico sobre este
tema se ha centrado en el estudio de determinados movimientos, particularmente los que
suceden desde los paises o regiones menos desarrollados hacia los mas avanzados. La
salida més reciente de argentinos ha sido multidireccional, siendo una oportunidad para el

estudio de procesos de incorporacion laboral en contextos diversos.

Para su consecucion, se propone comprender y caracterizar el contexto de salida en
el que se gestd dicha oleada migratoria. Tal conocimiento permite considerar las
circunstancias en las que tiene lugar la migracién partiendo de la premisa de que el propio
proceso de incorporacion laboral en los destinos se encuentra, en parte, también afectado
por las condiciones de salida, en la medida en que éstas imprimieron caracteristicas
especificas a las biografias, tanto en el dominio laboral como en otros &mbitos de la vida de

los migrantes.

Ademas, se busca dotar de sentido socio-historico el papel que juegan la Ciudad de
México y Madrid, con base en un abordaje historico-institucional de sus mercados de
trabajo, sus politicas —particularmente migratorias- , el tipo de Estado benefactor y los
vinculos y lazos que los unen a Argentina. Cada una de estas ciudades y sus respectivos
paises (México y Espafia) son concebidos como contextos de recepcion (Portes y Borocz,
1989; Portes y Rumbaut, 1990) en la medida en que su historia, su ubicacion geoestratégica
en el sistema mundial y, sus marcos regulatorios entre los que cuentan los que definen al
mercado laboral y a las politicas migratorias, conforman dimensiones con capacidad para

incidir en el proceso de incorporacion laboral de los migrantes argentinos mas recientes.

El objetivo central y estos dos objetivos asociados se emplazan en un nivel messo de
analisis social. De ellos se desprenden otros especificos que se sitlan en otros dos planos de
analisis. Comprender aquel proceso de incorporacion laboral exige, desde un nivel analitico
macro, situar a la emigracion argentina mas reciente en el escenario contemporaneo de la
migracioén internacional. Se parte del entendimiento de que la migracion es un evento que
trasciende la accion individual. Constituye un proceso social en el que intervienen diversos

procesos, que evoluciona a través del tiempo, en parte, como consecuencia de la nueva
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division internacional del trabajo, las necesidades de mano de obra y el lugar que ocupan
los paises, promovidos por el actual proceso de globalizacion (Frébel, 1980; Gereffi y
Korzeniewicz, 1994; Portes y Rumbaut, 1990; Sassen, 1988, 2003, 2010).

Finalmente, desde un plano de analisis micro, se propone conocer el sentido
atribuido al proyecto migratorio por los propios actores de la migracion. La dimension
socio-simbolica se analiza a traves de dos abordajes complementarios. Mediante el primero
se propone una contrastacion entre la informacién objetivada de las trayectorias laborales
de los migrantes argentinos y la valoracion subjetiva acerca de la experiencia migratoria
contenida en los relatos de los entrevistados. El segundo abordaje socio-simbolico busca
recoger el sentido atribuido al proyecto migratorio en relacion al momento de la vida en el
que éste tiene lugar. Se parte del reconocimiento de que la migracion es contingente a la
etapa de la vida en la que ocurre (Walters, 2002; Mulder y Hooimeijer, 1999), no s6lo
porque ciertos eventos caracteristicos de cada etapa pueden ser promotores 0 no de su
ocurrencia, sino también porque la interpretacion misma lo es, en la medida en que las

vivencias y percepciones se modifican con el transcurrir del tiempo histdrico e individual.

La contrastacion de la experiencia migratoria con las expectativas previas a la
migracion arroja situaciones de (a)sincronia, permitiendo suministrar explicaciones -con
base en los relatos de los entrevistados- que completen y trasciendan el plano laboral. La
consideracién de la dimension subjetiva de los protagonistas de la migracidn constituye un
complemento al analisis de los condicionantes historico-estructurales, lo que favorece una

comprensidn integral del proceso de incorporacion laboral.

Cada uno de estos objetivos generales responden entonces a tres niveles analiticos:
micro, messo y macro. Para su abordaje se recurre a conceptos heuristicos especificos que
permiten hacer asequibles dichos objetivos analiticos. Ademas, a cada uno de ellos se da
respuesta por medio de la implementacién de estrategias y herramientas metodoldgicas ad

hoc (Esquema 1.1).
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Esquema 1.1. Especificacion del marco conceptual-metodoldgico: niveles y objetos de
analisis, conceptos heuristicos, estrategias y herramientas metodoldgicas

Niveles de J . s J Conceptos heuristicos J Estrategias y herramientas J
. Objeto de analisis o
analisis rectores metodoldgicas
- La emigracidn argentina - Globalizaciéon - Abordaje historico-
y el vinculo entre - Transformacién social descriptivo
g migracion internacional y
globalizacion
- El proceso de - Contexto de salida - Estrategia comparativa entre
incorporacion laboral en - Contexto de recepcion contextos de recepcion
Messo los dos contextos de - QCA
recepcion - Trayectorias laborales
- El sentido atribuido al - Proyecto migratorio - Perspectiva de curso de vida
proyecto migratorio: - Curso devida - Perspectiva biografica-
- Relacion entre narrativa:
Micro trayectorias laborales - la significacion de la
y significado acciéon
- Valoracion del - laimpronta de las
proyecto migratorio distintas etapas del curso de

vida en el significado del

Fuente: elaboracion propia.

En los siguientes apartados del capitulo se despliegan las coordenadas tedrico-
metodoldgicas de la investigacion. Se abordan estos tres objetivos y niveles de andlisis en
el siguiente orden: macro, messo y mico. Para cada uno de ellos se desarrollan los
conceptos rectores, asi como las estrategias y herramientas metodolégicas propuestas para
su abordaje. La atencién se centra de manera prioritaria en el nivel messo, en donde se

localiza el objetivo central de la investigacion.
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1.2. LA EMIGRACION ARGENTINA'Y EL,VI'NCULO ENTRE MIGRACION
INTERNACIONAL Y GLOBALIZACION

El reciente proceso de globalizacidn que se viene gestando desde el Gltimo cuarto del siglo
pasado ha impulsado cambios inéditos con enormes repercusiones en los distintos ambitos
de la vida econdmica, social y cultural de todas las personas. La globalizacion ha
establecido nuevos ejes de acumulacion y de crecimiento econdmico, propiciando que la
expansion productiva y los mayores niveles de competitividad descansen en la organizacion
de la produccion en redes y en la manera en que los paises y las empresas se insertan en las

mismas (Pozas, 2010).

La descentralizacion y segmentacion de la produccion reemplazé una estructura
organizacional vertical por otra que transita a través de cadenas globales (Gereffi y
Korzeniewicz, 1994), mediante un proceso de fusiones y adquisiciones entre firmas
multinacionales —que comprende a las compafiias mas grandes del mundo- vinculado a la
expansion e influencia sin precedentes del capital financiero (Aronskind, 2007). Este
proceso de internacionalizacién del capital dio lugar a una nueva division internacional del
trabajo (Frébel et. al., 1980), en la cual los paises industrializados buscaron nuevos
emplazamientos mediante la transferencia de capitales hacia zonas de menor desarrollo
econdémico para el aprovechamiento de fuerza de trabajo barata. EI avance tecnolégico en

transportes y comunicaciones propicié una extrema fragmentacion del proceso productivo.

El mundo laboral se transformd producto de esta decisiva reestructuracion de la
economia y del mercado de trabajo mundial. Estos cambios dieron lugar al crecimiento de
las ocupaciones de servicios, con condiciones de empleo y formas de organizacion laboral
crecientemente precarias y localizadas en nichos especificos (Sassen, 2003, 2007),
generando un mercado de trabajo cada vez mas dual®. Estas transformaciones propiciaron
un creciente predominio de la agenda privada por sobre la publica a nivel global, una
debilidad de los actores estatales para incidir en la regulacion de las empresas de la mano
de un debilitamiento de los paises periféricos sujetados a esta nueva reconfiguracion

mundial (Aronskind, 2007). La interconexién entre migracion, inversion y estrategias de

* Estas transformaciones en los mercados laborales mundiales son funcionales a una mayor feminizacion de la
fuerza de trabajo inmigrante, dando lugar a lo que Sassen revela como una relacidn sistémica entre
globalizacién y feminizacion de la mano de obra asalariada (2003).
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produccién ha sido unas de las manifestaciones mas evidentes (Piore, 1979; Sassen, 1988;
Gordon, 1995).

En América Latina las reformas econdmicas neoliberales fueron impulsadas por los
organismos financieros internacionales a partir del “Consenso de Washington”. El auge de
estos acuerdos coincidié con un contexto ideologico vinculado al libre comercio y al
crecimiento aperturista (Puchet et. al., 2011). Estructuras econdmicas histéricamente
fragiles han sido impactadas por los cambios de rumbo de los paises centrales estando cada
vez mas sujetas a los impredecibles y caprichosos vaivenes de la globalizacion financiera.
La estrategia a la que apostd la mayoria de las empresas locales fue asociarse a empresas
extranjeras como maniobra de penetracion de mercado y adquisicion de tecnologia de punta
(Pozas, 2010). “El poder ilimitado de las multinacionales y la alta concentracion del capital
convirtié a la inversion extranjera directa (IED) en factor esencial de integracion al
mercado mundial, a tal punto que los gobiernos de los paises en desarrollo accedieron sin
condiciones a la desregulacién de sus economias para permitir el libre movimiento del
capital. Comenzaba asi la era de oro del neoliberalismo econémico, signado por

inestabilidad, crisis econdmicas recurrentes e incertidumbre” (Pozas, 2010:40).

Esta caida del paradigma keynesiano y su reemplazo por el neoliberal puede
identificarse como la “gran transformacion” (Polanyi, 1957) de finales del segundo milenio.
La amplia intervencion del Estado en el mercado y el pleno empleo como instituciones que
cimentaron el keynesianismo fueron suplantados por la privatizacion y desregulacion de
extensos sectores econdmicos, el resurgimiento del desempleo a gran escala y la

precarizacion del trabajo (Isuani, 2010; Glick Schiller, 2011).

El impacto de la globalizacion es evidente en la organizacion territorial de la
actividad econdmica y en la organizacion del poder politico. Ha reconfigurado
sensiblemente las caracteristicas del Estado, en particular, la territorialidad exclusiva y la
soberania. El fin de la bipolaridad dio lugar a la emergencia de un nuevo orden politico
mundial en el que las transformaciones politicas, sociales y economicas que han emergido

tuvieron injerencia directa en las migraciones (Schuerkens, 2005).
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La globalizacion significa, esencialmente, flujos a traves de las fronteras: de capital,
commodities, ideas y personas (Castles, 2005). Ella misma crea presiones para migrar,
produce el capital social y cultural necesario para la movilidad a través de los medios
globales de comunicacién (idem). De manera que la migracién es uno de los procesos
constitutivos de la globalizacion actual (Sassen, 2003), incluso es entendida como la forma

de globalizacién mas omnipresente que cualquier otra (Held et. al., 2002).

La interpretacion académica de este proceso globalizador, aunque con frecuencia
sesgada por visiones economicistas, es muy diversa. Entre los hiperglobalizadores, que
sostienen el advenimiento implacable de una nueva era signada por la globalizacion; y los
escépticos, que no reconocen tal surgimiento y mas bien califican de mito al proceso de
globalizacion; se encuentra una postura intermedia. Para los transformacionalistas, la
globalizacion es “un proceso (o una serie de procesos) que engloba una transformacion en
la organizacion espacial de las relaciones y las transacciones sociales, evaluada en funcién
de su alcance, intensidad, velocidad y repercusion; y que genera flujos y redes
transcontinentales o interregionales de actividad, interaccion y del ejercicio del poder”
(Held et. al., 2002:XLIX). Se trata de un conjunto de cambios interconectados que han
adquirido niveles excepcionales afectando a todas las sociedades de diversas formas
(Castles, 2001).

La globalizacion puede concebirse entonces como un fendmeno espacial (Held et.
al., 2002), un reordenamiento del tiempo y la distancia de la vida social. La vida cotidiana
se encuentra cada vez més afectada por acontecimientos que ocurren fisicamente muy lejos
(Giddens, 1997). Este fendmeno que repercute en un espectro amplio de dominios, no sélo
econdémico, genera precondiciones para el desencadenamiento de movimientos de

poblacion.

Aunque la migracién ha sido parte constitutiva de la sociedad moderna, su caracter
se ha modificado con los contextos socio-econdmicos y culturales, y es en esta fase de la
globalizacion en la que ha adquirido un rol protagonico. Este mapamundi de la migracion
ha sido caracterizado como una ‘nueva era’ (Castles y Miller, 2004) o como un proceso de
mundializacion de las migraciones (Arango, 2007). Este escenario tiene correlato directo

con el proceso globalizador: ha generado una dinamica de vida que ha trascendido los
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bordes nacionales pero simultanea y paradojicamente ha fortalecido las fronteras y barreras
para la movilidad de las personas (Castles, 2005). Este nuevo orden de las migraciones
internacionales, mé&s complejo y dindmico, involucra a una mayor cantidad de paises
receptores y emisores en una variedad de rutas y conexiones y de sistemas migratorios con

una multiplicidad de tipos de flujos (Arango, 2007).

El panorama migratorio de Ameérica Latina se fue transformando al convertirse
desde mediados del siglo pasado en adelante en una de las regiones con mas alto nivel de
emigracion. Esta inversion es reflejo de las vicisitudes generadas por el proceso de
internacionalizacion econdmica y el impacto que tuvo sobre la estructura econdémica y las
condiciones de vida de la poblacién latinoamericana. Aunque Estados Unidos sigue siendo
el principal destino internacional de los latinoamericanos que migran, desde inicios de la
década del noventa la geografia de estas corrientes se ha diversificado, dirigiéndose a otros
paises centrales como también dentro de la region (Gil Araujo, 2010a). Estos movimientos
estan impulsados por una variedad de factores extra e intra” regionales. Entre estos Gltimos,
se encuentra el nuevo impetu que han adquirido las relaciones sur-sur, como respuesta a la
recomposicion y exigencias del nuevo orden, generando un significativo incremento de las

relaciones comerciales y de cooperacidn entre paises del sur (Ojeda, 2010; Pozas, 2010).

Argentina, histéricamente caracterizada como un pais de inmigracion, con episodios de
emigracion so6lo espasmaédicos (Marmora en Dandan, 2002), se une al concierto de la
migracion internacional al despuntar el siglo XXI, tras la combinacién de fuerzas globales con
sucesos de inestabilidad econdmica, politica y social, convirtiéndose paulatinamente en un
pais de inmigracion y emigracién. Estas modificaciones, al igual que lo acontecido en el resto
de los paises latinoamericanos, se cristalizan a la luz de la interrelacion entre los modelos de
crecimiento adoptados en el pais, la insercidn en el mercado de trabajo mundial y las grandes

transformaciones globales (Solimano, 2005).

® Los movimientos de poblacién dentro de América Latina no son nuevos, pero se han reconfigurado.
Coexisten viejas con nuevas situaciones, largas historias de migraciones laborales con otras, fruto del
desequilibrio econémico y social que se ha generado en la region: Nicaragua hacia Costa Rica, Colombia
hacia Venezuela; paises limitrofes hacia Argentina. Pero también otros desplazamientos son de tipo forzados,
provocados por conflictos armados, como es el caso de la zona limitrofe entre Colombia y Ecuador (Gil
Araujo, 2010a).
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La mixtura de situaciones que en materia de migracion caracteriza al escenario
contemporaneo requiere formas de investigacion que partan de la consideracion de una
situacion de cambios rapidos y generalizados o procesos de transformacion social
(Schuerkens, 2005; Castles, 2001, 2007, 2010), como vehiculo para la discusion y
aprehension de la complejidad, interconectividad, variabilidad, contextualidad y las
mediaciones a una multiplicidad de niveles del cambio global. El analisis del proceso de
transformacion social vinculado a la globalizacién es un marco analitico holistico e
interdisciplinario, con énfasis en el andlisis histérico y comparativo, alternativo al
paradigma del desarrollo. Centra la atencion en las conexiones transnacionales y la manera
en que las fuerzas globales afectan a sociedades, comunidades locales e individuos,
generando nuevas formas de diferenciacion social y estratificacion. La mirada plural que
asume este marco interpretativo reconoce que los efectos que pueden emanar de esa
interaccién pueden darse en un sentido positivo o negativo, dependiendo de factores

contextuales, histéricos y culturales (Castles, 2001; 2010).

Un abordaje de este tipo supone la comprension de la injerencia de los factores
estructurales y —simultaneamente- el entendimiento de como la agencia humana puede
condicionar las respuestas a éstos (Castles, 2010). De manera que el desafio actual de la
sociologia de las migraciones es construir un marco interpretativo acorde con la fisonomia
que ha adquirido la migracion en el proceso globalizador que dio inicio en el Gltimo cuarto
del siglo XX. Los analisis cléasicos de la migracién necesitan ser revisados y cuestionados,
en un mundo global signado por procesos transnacionales que desafian a la disciplina,
obligandola a desprenderse de la concepcion de confinar la vida social a un solo Estado-
nacién (Schuerkens, 2005). Avanzar en modelos de analisis mas amplios, alternativos y que
sometan a debate los presupuestos clasicos de las diversas perspectivas de la sociologia de

la migracion es una manera de avanzar en este camino.

1.3. EL PROCESO DE INCORPORACION LABORAL EN DOS CONTEXTOS
DE RECEPCION

Desde un nivel de analisis messo se propone comprender el proceso de incorporacion

laboral de los migrantes argentinos en la Ciudad de México y en Madrid, recurriendo a los
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conceptos de contexto de salida y contexto de recepcion. Mientras el ultimo tiene una larga
tradicion en los estudios de la migracion y constituye un eje central en esta investigacion,
los esfuerzos por conceptuar el primero son incipientes. Su consideracion, sin embargo,
permite enriquecer el entendimiento del proceso migratorio en su conjunto y abona a la
adopcion de una concepcién amplia del mismo. El estudio de la migracion se vuelve
limitado y parcial si se toman en consideracion solamente aspectos ligados a la insercién en
el pais de acogida (Zlotnik, 1995; Colectivo I0E, 1998; Lagomarsino, 2005; Sayad, 2010)
pasando por alto las caracteristicas histdricas y socioecondmicas de los paises de origen y la
interaccion entre factores macro (dimensiones politicas, sociales y econdémicas en el ambito
local e internacional), messo (redes, vinculos historicos y culturales) y micro (factores
individuales y familiares). Estos planos constituyen una “totalidad”, que muchos estudios
suelen mutilar cuando dejan de lado el contexto de origen (Checa, 2002). Para entender el
proceso de incorporacion laboral de los migrantes argentinos en las dos ciudades de destino
seleccionadas se parte de la adopcion y ampliacion del modelo analitico del concepto de
alcance medio contexto de recepcidn, dentro de un marco interpretativo mas vasto que

enmarca tedricamente el uso del concepto.

La estrategia metodoldgica adoptada para aprehender este proceso es esencialmente
comparativa y se sustenta en el analisis pormenorizado de la secuencia de los eventos de las
trayectorias laborales completas. Se recurre al método comparativo cualitativo (QCA) con
el propoésito de sistematizar el ejercicio de comparacién de los contextos receptores. El
estudio integral de las trayectorias se sustenta en el entendimiento de que la incorporacion
de los migrantes en los destinos es parte integral de un proceso que comienza desde el acto

inicial del itinerario migratorio -la emigracion- que remite a un tiempo previo en otro pais.

Esta aproximacion supone un vinculo indisoluble entre emigracién e inmigracion,
de lo que se desprende que no se puede hablar de la segunda sin tener en cuenta la primera®.
La definicion de la migracion como un hecho social total constituye un postulado analitico
y metodoldgico que supone incorporar de manera simultanea las condiciones sociales en las

cuales se vive como inmigrante y aquéllas que lo producen como emigrante, experiencia

® Como explica Bourdieu en el prologo, la obra de Sayad (2011) constituye una sintesis “de la emigracion y
de la inmigracién -dos palabras que, como él no dejaba de recordarlo- expresan dos conjuntos completamente
diferentes de cosas pero indisociables que era preciso pensar juntas”.
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que no puede dividirse de manera rigida en un antes y un después, entre un origen y un
destino. Desde esta perspectiva, la mirada se dirige también al lugar de salida, opcion
analitico-metodoldgica que depura la investigacion sobre migraciones de los riesgos de
cierto etnocentrismo (Lagomarsino, 2005; Wimmer, 2007), en la medida en que la
experiencia migratoria es concebida como un evento complejo y multiforme. Con este
angulo analitico, los contextos no se interpretan ni actian como unidades separadas sino
que se los concibe de manera conexa, como parte de un espectro o campo social mas

amplio, de una sociedad global o sistema-mundo (Wallerstein, 1979, 2006)’.

La referencia al contexto de origen ha formado parte desde hace tiempo de los
estudios de migracion los cuales, generalmente, han centrado el interés en algunos temas
especificos: las condiciones de la salida; la definicion urbana o rural del contexto y las
estrategias y arreglos familiares asociados a los mismos; la tradicion emigratoria (o cultura
de la migracion) de determinadas regiones; la situacion socioecondémica y las diferencias
socioculturales respecto al destino, entre otros (Massey, 1987; Massey, Goldring y Durand,
1994; Lozano, 2004; Roberts y Hamilton, 2005; Rivera, 2006). La preocupacion
mayoritariamente ha girado entonces en torno a los efectos y las caracteristicas particulares

gue asumen los movimientos de poblacidn provenientes de espacios determinados.

Sin embargo, como suele suceder con muchas cuestiones relacionadas con la
migracion, aparentemente esta claro de qué se habla cuando se hace referencia a dicho
contexto pero lo cierto es que no lo estd tanto (Garcia Borrego, 2007). Como nocién
conceptual, el contexto de salida se encuentra en un estado embrionario al que algunos
trabajos recientes, como los de Rivera y Lozano (2006, 2009), han dedicado atencion. Estos
autores plantean superar la nocion de lugar de origen y, en su lugar, proponen conceptuarlo

como contexto de salida®. Para ellos, el contexto de salida condiciona ciertas caracteristicas

" “Los andlisis de este fenémeno [la migracion] ‘basados en un solo pais’ suponen un recorte inadmisible del
fenémeno desde el punto de vista analitico, y sélo pueden sostenerse desde determinadas estrategias (de
control o utilizacién de los inmigrantes) o concepciones ideolédgicas (considerando el Estado-Nacion como el
ambito ‘natural’ desde el que debe analizarse el fenomeno)” (Colectivo lo€, 1999: 213).

® Los autores estan motivados por otros fines y desafios que complejizan la nocion de “lugar de origen”,
dando cuenta de la necesidad de problematizarla. Lo interesante de sus hallazgos es la importancia que tiene
diferenciar entre “lugar de origen” y la categoria analitica de “contexto de salida”, en la medida en que
quienes salen de determinadas localidades pueden no necesariamente ser oriundos de dicho territorio.
Situacion similar puede trasladarse al caso de la migracién de retorno. No se amplia mas este tema porque no
es interés especifico de esta investigacion.
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de la organizacion social de la migracion internacional y, como parte de la misma, el
proceso de incorporacion laboral en los destinos también es afectado por aquel contexto
(Guarnizo et. al., 2003; Portes, 2003). En este espacio se producen logicas concatenadas
entre la sociedad y el territorio, determinadas por la formacion historica de los mismos y la
tradicion en materia de (in/e)migracion; la evolucion de las politicas migratorias; la
existencia de vinculos historicos y culturales con los destinos y la conformacion de redes
sociales; las oscilaciones de la economia nacional e internacional; los modelos econémicos
y politicos; el proceso de reestructuracion de los mercados laborales y el tipo de Estado de

bienestar.

En el contexto de salida argentino que dio lugar a esta oleada de emigracion de
finales del siglo XX confluyeron fuerzas de diversa indole que generaron un punto de
inflexion en variadas dimensiones. Se tratd de una crisis muldimensional y generalizada
gue desemboco en la mayor depresion de la historia del pais. A finales de 2001 eclosiona la
punta de un iceberg con la crisis financiera pero la magnitud del derrumbe se expreso en el
terreno econdmico, asi como también en el social y en el politico. Esta hecatombe no fue el
resultado s6lo de un mal gobierno sino de una concatenacién de malas précticas historicas
en conjuncién con el proceso de globalizacion imperante. El resultado fue el
desmoronamiento de un modelo de sociedad expresado en el desplome del mercado laboral;
el descreimiento y deslegitimacion de la clase politica y del sistema institucional y; el
desbaratamiento de un Estado benefactor que a mediados de los afios setenta habia sido uno
de los mas solidos de América Latina.

La interseccién de las fuerzas globales junto a la coyuntura nacional alentd la
emigracion de argentinos en un contexto social que legitimaba dicha salida bajo el amparo
de una sensacién ampliamente generalizada de hartazgo y malestar con la situacion del
pais. El punto de quiebre estuvo marcado no sélo por los derrumbes mencionados y el fin
de un tipo de sociedad, sino también por la reversion de la direccionalidad de los
movimientos de poblacion. Como se ha afirmado, Argentina, un pais histéricamente
signado por la inmigracion, ve emerger a finales de siglo XX a la emigraciéon como una

oportunidad para la evasion de la coyuntura.
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En este sentido, el contexto de salida descrito constituy0 un espacio complejo,
compuesto por la confluencia de dinamicas nacionales y globales que dieron lugar a un
entorno espacial, histdrico y societal particular (Rivera y Lozano, 2006, 2009) en el que
tuvo lugar la emigracién que atafie a esta investigacion. Este contexto define la
caracteristica distintiva de esta salida: emergente y coyuntural. Con impactos materiales y
simbdlicos en la vida y, en particular, en las trayectorias laborales de las personas

migrantes.

La combinacion de episodios histdricos y recientes de flujos de diverso tipo
vinculan el contexto de salida con los de recepcion: Ciudad de México y Madrid. Desde
una perspectiva historico-estructural y sistémica, el surgimiento de movimientos
migratorios regulares de mano de obra requiere de la penetracion previa de instituciones del
Estado-nacion (potencialmente receptor) en los paises emisores (Portes y Borocz, 1989).
Asi, las areas de emision y recepcion forman parte de un mismo sistema mundial capitalista
cuya division internacional del trabajo cambia —modificando la localizacion de la oferta y la
demanda de fuerza de trabajo- de acuerdo con la (re)organizacion social de la acumulacion
del capital a nivel global (Portes y Walton, 1989). Los mecanismos de conexién mas
recientes entre paises se entablan mediante relaciones econdémicas -reforzadas
particularmente por la internacionalizacion de las inversiones, el comercio y el turismo-
(Sassen, 2001) en concatenacién con la difusion de pautas y patrones culturales y de
consumo. La penetracion externa, en su diversidad de expresiones —desde la conquista y el
comercio de esclavos hasta la difusion cultural- ha sido el factor previo para el inicio de

flujos internacionales de personas bajo el capitalismo (Portes y Bordcz, 1989).

Los vinculos historicos del poblamiento y de las oleadas de emigracion previa de
argentinos —particularmente la del exilio politico- y, en tiempos mas recientes, las
inversiones financieras y comerciales foraneas, son algunos de los pilares sobre los que se
han tendido puentes que alientan la emergencia de nuevos movimientos internacionales de
poblacién desde Argentina hacia determinados destinos, entre ellos México y Espafia (en el
capitulo 11 se realiza una revision histdrico-institucional del contexto de salida y de los

contextos de recepcion).
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Como se sefialo con antelacion, el acento principal de esta investigacion esta puesto
en el proceso de incorporacion laboral en los destinos seleccionados. Aunque las
migraciones han dado lugar a una inmensa pluralidad de temas, uno de los que han
dominado la agenda de investigacion —y que aun continda haciéndolo- refiere a las maneras
en que los inmigrantes van formando parte de la sociedad de destino. Dentro de esta linea
puede advertirse un amplio abanico de estudios abocados a las formas de asentamiento de
los grupos de inmigrantes a las sociedades de acogida® (Alba y Nee, 1997; Farley y Alba,
2002; Borjas, 2007, entre muchos otros). Estos trabajos destacan la dificultad que los
migrantes de paises del sur enfrentan para el logro de la integracion socioeconémica a las

economias industrializadas.

Un término que ha tenido amplia adhesion en esta linea de estudios es el de contexto
de recepcion. Su surgimiento, propuesto por Portes y Bordcz (1989) y Portes y Rumbaut
(1990), perseguia brindar una alternativa a la teoria de la asimilacion hasta entonces poco
cuestionada, al menos de manera sistematica y con una propuesta alternativa. EI concepto
se propuso problematizar aquella mirada que postulaba un proceso de asentamiento
unilineal a la sociedad de llegada. La perspectiva asimilacionista (Gordon, 1964; Alba y
Nee, 1997; Esser, 2006) se basa en el supuesto de que el éxito de la inmigracion se logra
con la aculturacién, integracion y asimilacion de los migrantes mediante la concepcién de

una evolucién lineal en su incorporaciéon a una sociedad “diferente” a la nativa'®. Tal

° El entramado conceptual en el que transitan estos numerosos estudios estd compuesto por conceptos como
asimilacion, adaptacion, integracion, fusion (melting pot), pluralismo cultural, multiculturalismo, exclusién,
rechazo (Herranz, 2007). Su abordaje y diferenciacion no constituye un objetivo que se persiga en este
espacio.

T a perspectiva asimilacionista puede ser definida como una “propuesta de uniformizacién cultural: se
propone y se supone que los grupos y minorias van a ir adoptando la lengua, los valores, las normas, las sefias
de identidad, de la cultura dominante y, en paralelo, van a ir abandonando su cultura propia” (Malgesini y
Giménez, 2000: 51). La asimilacion es una idea que en la actualidad se considera controvertida. Con
posterioridad a las multiples criticas recibidas, algunos trabajos han intentado dar respuesta a las mismas y
reposicionar la perspectiva (Alba y Nee, 1997, 2003, 2007; Joppke and Morawaska, 2003). Para Alba y Nee
(2003), ha ocurrido una serie de malos entendidos que propiciaron un dominante pesimismo. Insisten en que
la idea de la asimilacién continta teniendo relevancia, sin embargo, a modo de autocritica, reconocen que ha
faltado una renovada y sofisticada puesta al dia del concepto, una definicidén que evite los problemas de
muchas definiciones pasadas, especificamente su implicito etnocentrismo. Se basan en la diferenciacidn entre
una vieja y una nueva era de las migraciones, etapas que les permitirian mostrar con evidencia por qué la
persistente necesidad de una teoria de la asimilacion que explicite los mecanismos causales que la hacen
relevante para nuevos grupos. La asimilacion se entiende —ahora- como un patrén continuo en la
incorporacion de los inmigrantes y la de sus hijos.
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concepcidn impide explicitar y entender la diversidad de opciones que puede adoptar dicho

proceso (Portes y Rumbaut, 1990).

Los contextos de recepcion fueron concebidos como modos o modelos de
organizacion, en cierto grado coherentes, para “encauzar las oportunidades vitales de los
recién llegados” (Portes y Bordcz, 1989:59). Los modos de incorporacion laboral descansan
parcialmente en el capital humano, en las motivaciones y las habilidades que los migrantes
traen con ellos (Herranz, 1998). El argumento central es que la manera en que utilicen estos
recursos con frecuencia depende de otros factores que son contextuales y no controlables
por los individuos. En este sentido, la insercién dependera de un conjunto de dimensiones y
no sélo de la voluntad o caracteristicas individuales de los que arriban (Portes y Borocz,
1989), como daba por sentado el modelo asimilasionista. El contexto de recepcion esta
constituido basicamente por la articulacion de tres aspectos: a. la politica del gobierno
receptor, especificamente, la legislacion y la politica sobre migracion; b. las condiciones
del mercado laboral y; c. las caracteristicas de las comunidades étnicas ya establecidas y el

desarrollo de redes sociales (Portes y Rumbaut, 1990).

Como modo de aprehension y operacionalizacion, Portes y Bordcz (1989) proponen
una tipologia que debe interpretarse como tipos ideales ante la consideracion de la
existencia de distintos contextos de recepcidn posibles. Estos tipos se determinan con base
en el origen de clase de los inmigrantes, definido a partir del lugar que ocupan en la
estructura ocupacional, dando lugar a tres categorias: trabajo manual, técnico-profesional y
empresarial. De las combinaciones e interrelaciones de los elementos contextuales y los
origenes de los migrantes devienen contextos de receptividad mas o menos convenientes o
adversos para la incorporacion, finalmente tipificados como: hostiles, neutros o favorables.
Cada uno de estos tipos 0 modelos de contextos de recepcion se asocia a modos de acceso

de los inmigrantes a las actividades economicas.

La propuesta de Portes y sus colaboradores se ha erigido en un concepto practico y
en una herramienta —frecuentemente socorrida- a la hora de explicar y comprender los
procesos de incorporacion de personas migrantes en las sociedades de acogida. Las
aportaciones que han hecho son indudables, con el valor afiadido de apoyarse en buenas

investigaciones empiricas. Esta perspectiva, que ya tiene mas de veinte afios en el campo de
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los estudios de las migraciones, supera el abordaje del proceso de incorporacién migrante
centrado sdlo y exclusivamente en una vision individualista. La impronta que un contexto
moldea surge de la interrelacion de sus dimensiones, dando lugar, no a una incorporacion
unica, lineal e inevitablemente progresiva, sino a distintos modos de entrada. Esta
contribucion se aparta de una de las consecuencias que tuvo la adopcion de una concepcion
evolucionista en la sociologia de las migraciones, basada en la idea de cambio vinculada a
progreso. Este pensamiento, que puede rastrearse desde las pioneras formulaciones de
Ravenstein (1889 y 1895) y la vision clasica referenciada en Lee (1975), ha permeado

practicamente todas las perspectivas de la migracion de formas diversas (Ariza, 2000).

A pesar de la aceptacion generalizada que la nocién ha tenido, en ninguno de los
trabajos aludidos existe una discusion o desarrollo teérico mayor acerca del concepto que el
hasta aqui expuesto. Mas bien, puede interpretarse como un marco analitico o concepto de
alcance medio (Merton, 1949) en tanto permite hacer asequible y aprehensible patrones de
asentamiento en condiciones especificas. Es asi como se lo concibe en la presente
investigacién, como una herramienta metodoldgica que posibilita superar el puro

empirismo sin sustento tedrico aunque sin llegar a especulaciones tedricas incontrastables.

Sin desestimar su aporte en el campo de los estudios de las migraciones cabe sefialar
algunos desajustes en relacion al potencial que brinda el marco interpretativo del contexto
de recepcion para el entendimiento de procesos migratorios actuales, como el de la
migracion argentina reciente. En el afan por delinear una aproximacion mas holistica de los
diversos modos de incorporacién laboral contemporaneos en contextos diversos, se
discuten ciertas proposiciones y se sugieren algunas formas de considerar e incorporar otros

aspectos analiticos que permitiran enriquecer el concepto.

Desde el punto de vista adoptado en esta investigacion, el concepto de contexto de
recepcion, como varios otros en el campo de las migraciones, arrastra un exceso de sentido
-respecto de su significado teorico estricto- proveniente del campo linguistico del que ha
sido extraido (Lizcano, 1998; Garcia Borrego, 2001). Con una escasa reflexion teorica y
cuestionamiento acerca de su aplicabilidad, se lo utiliza mas que conceptualmente,
terminoldgicamente, en practicamente todo el espectro de investigaciones interesadas en la

poblacién migrante. Generalmente, se asume el modelo explicativo de la impronta
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contextual aunque pocas veces se lo afronta de manera empirica, explicitando la forma en

que influyen y confluyen sus dimensiones en los patrones de asentamiento.

Amerita decir que el momento en el que emerge el concepto dista mucho del que en
la actualidad toca analizar. La consideracion de la complejidad asumida por el escenario
reinante de las migraciones requiere la necesidad de dotarlo de sentido histérico. Con ese
afan, se sintetizan a continuacion algunas reflexiones sobre ciertas limitantes que ha tenido
su desarrollo y se lo enriquece con la finalidad de aprovechar su potencial analitico-
metodoldgico. Tres factores han incidido en estas restricciones: el dominio etnocentrista en
los estudios sobre el hecho migratorio; las circunstancias historicas (empiricas) que en
materia de movimientos de poblacion coadyuvaron a su fortalecimiento y las
transformaciones recientes que han favorecido su cuestionamiento y; de manera
complementaria, la persistencia de algunos postulados teéricos que se han mantenido en la
manera de pensar e investigar las migraciones y los migrantes. A continuacion se explicitan

las formas en que han repercutido estos aspectos.

Aungue en ocasiones suele insistirse en que una perspectiva de las migraciones
desde el sur deberia abordar “otros” temas y no los que “impuso” el norte, inscribir la
investigacion en aquella perspectiva no necesariamente implica un viraje del objeto de
estudio, sino mé&s bien del &ngulo de andlisis, incluso en temas comunes. Adoptar una
perspectiva desde el sur significa “desarrollar un andlisis integral, comprehensivo, que
examine cada fendmeno especifico (como la migracién y el desarrollo) en el contexto mas
amplio de las dinamicas inherentes a las relaciones norte-sur, las interacciones de los
diversos ambitos espaciales (local, regional, transnacional, etcétera) y de las areas sociales
(economia, cultura, politica, género y ambiente, entre otros). En otras palabras, la
migracién no puede entenderse adecuadamente de manera aislada, sino como un aspecto
integral de los complejos problemas y desafios del capitalismo contemporaneo global”

(Castles y Delgado Wise, 2007:14).

La generalidad de los estudios sobre integracion de los inmigrantes a las sociedades
receptoras se ha realizado desde la perspectiva de los paises de destino, centrandose en
preocupaciones tales como las distintas modalidades de insercion de los migrantes y el peso

de los migrantes en las economias y los problemas sociales vinculados a la falta de
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integracion de los diversos grupos inmigrantes (Borjas, 2000 y 2007; Huntington, 2007).
Debido a este “sesgo del pais receptor” (Castles, 2010), las investigaciones han tomado de
manera indiscutida las situaciones de los paises de destino del norte global como el punto
de partida, desconsiderando otras circunstancias particulares y las perspectivas de los paises

de origen y de transito, y de los propios migrantes.

Este etnocentrismo, en cierto modo inconsciente (Sayad, 2010), estuvo sostenido
por el predominio de la direccionalidad que asumieron las migraciones internacionales tras
la Segunda Guerra Mundial, en la medida en que los movimientos de personas han seguido
la concentracion y desplazamiento del capital y éste, a mediados del siglo pasado, se dirigié
hacia Estados Unidos y varias potencias europeas (Massey, 2003; Castles y Miller, 2004).
En las ultimas décadas, tras la globalizacién econdémica y la diversificacion de capitales,
éste y los demaés flujos, como los de poblacion, se alejan crecientemente de un modelo
unico en el marco del actual proceso de transformacion social (Castles, 2010) que no s6lo
propaga la emigracion desde los paises del sur hacia el norte global sino también al interior
de estos conglomerados, configurando distintas condiciones para la inmigracion y la

incorporacion social.

Cuando Portes y sus colaboradores proponen el contexto de recepcion como
herramienta analitica dan por supuesto que los flujos poseen aquella Unica direccionalidad,
en tanto se refieren a ‘diversas formas de integracién contemporanea en los paises
desarrollados’ (Portes y Borocz, 1989:61). Sin embargo, tal como se ha planteado
previamente, la diversidad y direccionalidad de flujos es mucho més compleja en la actual
era de las migraciones, lo que requiere entonces problematizar la nocion de los contextos en
este sentido. ¢(Los movimientos de poblacion se dan entre contextos iguales o desiguales?

¢Son validos los mismos supuestos en uno y otro caso?

Situar el debate en el escenario contemporaneo requiere romper con el supuesto de
asimetria que ha caracterizado no sélo a este modelo analitico sino a la sociologia de las
migraciones y a la sociologia en general. EI mismo deriva de esta vision evolutiva que
implica el paso de situaciones menos a mas progresistas, bajo un esquema gradualista
(Portes, 1976) en donde ‘sociedad’ es mejor, mas compleja o, en general, una etapa mas

avanzada que ‘comunidad’. Los efectos de la apropiacion de este principio por parte de los
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estudios de las migraciones fueron varios, llegando incluso a sesgar el objeto de estudio. El
que aqui cobra relevancia es la nocion, incuestionable por tiempo e inspirada por esta
concepcion, de que la migracion se produce entre contextos asimétricos, con una
unidireccionalidad: de menos a mas favorecidos. Los movimientos migratorios se asocian a
flujos de personas que se mueven de zonas rurales a urbanas, del subdesarrollo al
desarrollo, del sector tradicional al moderno, de la periferia al centro, del tercer al primer
mundo o, en términos generales, del sur al norte. Este presupuesto -alin muy presente-
también implica que aun cuando se reconoce la existencia de flujos entre polos semejantes,
se lo hace bajo el entendido de que los movimientos sur-norte son concebidos como
“mejores” que los “sur-sur”. Prevalece la creencia de que estos ultimos son menos
importantes que los primeros™ y que, ademés, transitan por canales mas faciles, “menos
costosos”, utilizados por las personas mas pobres o las remanentes, es decir, por los que no

pueden acceder al circuito sur-norte (Ratha y Shaw, 2007).

Abandonar esta premisa exige incorporar en los modelos de andlisis contextos
receptores no tradicionales o no tipicamente identificados como lugares de aglomeracion de
poblacion extranjera. Un abordaje comparativo entre distintas configuraciones
institucionales que conmine a develar trayectorias especificas de incorporacion en funcion
de la coyuntura historica, la estructura institucional y las caracteristicas definitorias de los
migrantes (Glick Schiller y Caglar, 2011b)*. En otras palabras, una mirada renovada sobre
el proceso de incorporacion laboral requiere no asumir necesariamente la existencia de
movimientos preconcebidos y, por consiguiente, dar cabida a contextos de recepcién de
distinto calibre: pertenecientes al norte o al sur global, con distintos grados de desarrollo
econdémico, social y de configuraciones historico-institucionales. De lo anterior se
desprende, ademas, que a pesar de no haber sido abordado explicitamente como nocion
conceptual, el contexto de salida ha permanecido de forma tacita en estas perspectivas,

1 A pesar de que varios trabajos han demostrado que al menos numéricamente el movimiento entre paises del
sur es tan 0 mas importante que de sur a norte (Hatton y Williamson, 2004, 2005; Schuerkens, 2005; Ratha y
Shaw, 2007; Gindling, 2008; PNUD, 2009).

12 Investigaciones recientes estan incorporando estas nuevas realidades. Glick Schiller y Caglar (2011b)
abordan el caso de las trayectorias de incorporacion de migrantes en las “downscaled cities”, en referencia a
aquellas ciudades que han sido desventajadas en relacion a la reestructuracion neoliberal de las economias
urbanas, posicionandose dentro de emergentes configuraciones jerarquicas nacionales, regionales y mundiales
de poder y ofreciendo estructuras de oportunidad restringidas para los inmigrantes.
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como espacio subsidiario y definido de manera residual al de recepcion™.

Ademas del etnocentrismo, los estudios de las migraciones también han estado
permeados por el supuesto de homogeneidad. En la propia tipologia que proponen Portes y
Bordcz (1989), aunque persiguiendo una finalidad heuristica, las dimensiones presentadas
como factores condicionantes dan lugar a tipos de contextos especificos, clasificados —
como se dijo- en favorables, desfavorables o neutros. De tal forma que, detras de esta
propuesta —aun reconociendo que se trata de modelos tipico-ideales- puede divisarse
aquella nocion de homogeneidad, al suponer que las dimensiones actian en un mismo
sentido: como favorecedoras, obstaculizadoras o neutras. La aceptacion de este postulado
estrecha el espacio analitico para la contingencia y la coexistencia de distintas rutas

simultaneas o alternas dentro de un mismo contexto.

Las secuelas de esa concepcion de homogeneidad trascienden a los contextos y
afectan también a la poblacion que migra. Esta suele ser identificada en torno a un
componente definitorio, tipicamente como ‘trabajadores’, personas que se movilizan por
problemas econdmicos y que, por eso, se dirigen hacia sociedades “mejores” a fin de
encontrar oportunidades también mejores, lo que supone la existencia de una consecuente
homogeneidad al interior de “los migrantes”. En este mismo sentido se explica la
preeminencia de la premisa axiomatica de que los migrantes de una misma regién o Estado-
nacién particular constituyen un grupo étnico antes de que sean estudiadas y conocidas sus
identidades, sus acciones, creencias y relaciones sociales. La adopcion de este “lente
étnico” (Glick Schiller y Caglar, 2011a) ha instaurado un sesgo basado en la concepcién de

manera natural de los grupos como unidad de analisis y objeto de estudio.

En definitiva, lo que se cuestiona es la idea de que la estructura de oportunidades de
un contexto tenga el mismo efecto sobre el proceso de incorporacién en todas las

localidades del Estado-nacion y en todos los migrantes. EI modo de incorporacion étnica es

13 Subyace un reconocimiento -en ocasiones implicito- de la migracién como un proceso devaluado en virtud
de que refiere a la llegada de personas provenientes de paises pobres y en desventaja, en busca de mejores
oportunidades de vida que el destino podria ofrecer. Esta vision “contiene una valoracion implicita del pais
que los recibe y una desvaluacion del pais de donde provienen” (Sassen, 2003:28).

% No significa que no pueda seleccionarse como objeto de estudio a personas migrantes que compartan una
misma nacionalidad, sino que tal recorte de la investigacion no se “justifique” solo en dicha caracteristica
compartida sino en otras, tales como un contexto de salida comdn, que define e imprime especificidad a su
proceso migratorio.
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solo una de las posibles vias, excesivamente sobreenfatizada, como canal de ingreso cuando
en realidad los patrones no étnicos ocurren con mayor frecuencia (Glick Schiller y Caglar,
2011b). No hay un Unico modo de incorporacion sino que éstos son mdaltiples y se
encuentran, ademas, mediados por incrustaciones locales y globales simultaneas (Levitt y
Glick Schiller, 2004).

Por ultimo, el modelo de analisis del contexto de recepcion no supera de manera
clara los sesgos que ha generado la adopcién de un modelo explicativo bipolar en las
perspectivas de la migracion. Derivada de una idea evolucionista también se encuentra la
representacion de modelos o formas tipico-ideales, que suponen la existencia de etapas Vv,
en sintesis, de dos extremos (primero y ultimo) que reflejan una concepcion dual del
mundo™. La mirada dual implicé que el fenémeno migratorio haya sido analizado de
manera compartimentada, otorgando mayor atencion al origen o al destino, aunque
primando una dispensa por este tltimo. Esta forma de abordaje del “proceso” migratorio en
realidad genera una ruptura cognitiva de un fenémeno que, como de manera pionera lo ha
expresado la perspectiva historico-estructural, es precisamente procesual (Oliveira y Stern,
1972; Singer, 1974). Histéricamente, el abordaje parcial de uno y otro espacio supuso la
necesidad de trasladar la dicotomia a los sujetos de estudio, exigiendo su ubicacién en una
u otra categoria sin posibilitar el abordaje de las interrelaciones entre ellas vy

concibiéndolas, ademas, como indiferenciadas en su interior.

Los tipos polares extremos, como recurso heuristico pueden resultar muy utiles pero
tomarlos como casos histéricos-reales se torna, al menos, riesgoso. Asi, los estudios de las
migraciones -quizd haciendo un abuso del recurso tipoldgico- tomaron a las sociedades
como origen o destino, como receptoras 0 emisoras. Es cierto que la realidad histérica
colaboré con esta visién. La yuxtaposicion de estas situaciones es mas reciente, sin
embargo, no inexistente en el pasado. Defender una mirada que se aparte de ese dualismo
no significa que no pueda estudiarse o acentuarse “una parte” del fendémeno (la forma en
que los contextos de salida promueven determinado tipo de organizacion de la migracion o

la manera en que se consigue la insercién en determinados canales del mercado laboral de

> Este modelo bipolar Gnico puede rastrearse desde los clasicos hasta el pensamiento social moderno
(Durkheim, Tonnies, Maine, Parsons, Becker y otros).
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destino, como ejemplos) sino que la seleccion debe entenderse como un recorte adrede que,

aun asi, lo comprende e incluye en la totalidad del hecho migratorio.

Es en este sentido en el cual fue realizada la delimitacion del problema en esta
investigacion. Como ha sido expuesto, se pretende comprender el proceso de incorporacion
de migrantes argentinos en contextos diversos, con el acento puesto en el estudio de los
contextos de recepcion pero teniendo en cuenta el proceso migratorio en su conjunto, lo que
implica partir desde su gestacion: el contexto de salida. Para ello, se adopta un disefio

comparativo.

Aunque con frecuencia suele sostenerse que la comparacion en sociologia es
ineludible®® (Ragin, 1987; Bechhofer y Paterson, 2000; van de Bunt y de Brujin, 2006), la
utilizacion de procedimientos comparativos como estrategia de andlisis generalizada no
constituye la adscripcion a un método especifico, en la medida en que no acude a la
comparacion de forma sistematica y explicita (Collier, 1993). EI método comparativo posee
una larga préctica en la metodologia de las ciencias sociales, particularmente en la ciencia
politica. Como metodo cientifico refiere a la comparacién a partir de procedimientos
sistematicos y ordenados con la finalidad de examinar diferencias y semejanzas entre dos o
mas fendmenos, a fin de alcanzar ciertas conclusiones (Mills, van de Brunt y Bujin, 2006;
Colino, 2007). En contraposicién a la postura tradicional cuantitativista que otorga un papel
subsidiario al método comparativo'’, emerge una vertiente més reciente segin la cual los
supuestos de los métodos son muy similares en lo que refiere a la simplificacion de la
realidad que deben hacer para su aplicacion (Ragin, 1987). En tal sentido, el método

comparativo no constituye una opcion supletoria, en la medida en que el reducido nimero

16 para el sociélogo clasico Durkheim, “la sociologia comparada no es una rama especial de la sociologia; es
la sociologia misma...” (2003:161). Cuando los sociologos eligen observar s6lo una parte de las realidades
sociales circundantes, la eleccion siempre representa una comparacion del fendmeno seleccionado bajo
observacion en relacién con otro fendmeno social (@dyen, 1990).

7 Esta concepcion ha tenido una larga préctica y aceptacion en la metodologia de las ciencias sociales. En ella
pueden identificarse investigadores como Sartori (1970), Lijphart (1971, 1993), Elder (1976), Smelser (1976).
Para estos exponentes, el método comparativo debe considerarse como uno de los métodos cientificos
centrales mas no como el método cientifico (Lijphart, 1993). Se sitlian en una concepcion que lo ubica junto a
otros — el método experimental y el estadistico — como los métodos de control de las ciencias sociales. Sin
embargo, el primero es visto como inferior y suplementario a los demas, debido a las limitaciones que para
ellos presenta, entre las cuales, la disposicion de pocos casos (N pequefia). En todo caso, argumenta, el
analisis comparativo puede dejarse para un nivel inicial en la investigacién —formulacion de hipétesis- y en un
segundo, su sometimiento a prueba a través del método estadistico con una muestra ‘lo mas grande posible’
(Lijphart, 1993).
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de casos es una opcion intencional con base en el objetivo central de la investigacion
comparativa de adquirir una estrecha familiarizacion con cada caso. Su conocimiento
constituye un fin en si mismo, con independencia de cualquier otro que se persiga (Ragin,
2007).

A partir de este nuevo lente, el método comparativo es abordado desde la tradicion
historico-cualitativa como alternativa a la cuantitativa o estadistica. Ambas responden a
diversas miradas de la realidad social, en tanto la primera estad béasicamente dirigida al
estudio de los casos (case-oriented) y la segunda al estudio de las variables (variable-
oriented)'®. El método comparativo cualitativo (QCA) fortalece la capacidad heuristica de
las explicaciones causales cuando se posiciona la busqueda de conocimiento desde la

mirada cualitativa de los fendmenos sociales.

En afios recientes se ha reclamado con insistencia la necesidad de realizar estudios
de corte comparativo en los trabajos sobre migracion internacional que permitan dar cuenta
de la actual heterogeneidad y complejidad manifiesta de los vigentes movimientos de
poblacién que tienen lugar en la escena mundial, al tiempo que hagan visibles los patrones
de regularidad que se encuentran por detras (Levitt y Glick Schiller, 2004; Schuerkens,
2005; Castles, 2001, 2005, 2010; Ariza, 2009).

Esta investigacion se inscribe dentro de los esfuerzos comparativos con el afan de
contribuir a la comprension del conocimiento de la migracion argentina hacia dos destinos
de migracion (sur-sur y sur-norte). Se implementa la estrategia comparativa a través del
estudio pormenorizado de las trayectorias laborales y del uso del analisis comparativo
cualitativo QCA (Ragin, 1987, 2000, 2008a). Desde finales de los afios ochenta, el QCA ha
ganado relevancia en una variedad de campos de investigacion, particularmente en Estados
Unidos y Europa (Rihoux y Ragin, 2009; Olsen, 2010) no obstante, en América Latina aun

ha sido aplicado muy poco. La creciente adhesion a esta variante del método empirico

18 Ragin (1987, 2000) identifica al método comparativo con la estrategia basada en el estudio cualitativo de
los casos, atribuyéndoles fines tanto interpretativos como analitico-causales. Un interés claro que expresa en
varios trabajos es el de la necesidad de falsear los contrastes entre métodos estadisticos e histérico-cualitativos
que representan al primero como explicativo y el segundo como descriptivo (Ragin y Zaret, 1983). Es
apropiado denominar esta estrategia (case-oriented) método comparativo porque deriva directamente de la
formulacién de preguntas sobre entidades y procesos empiricamente definidos e histéricamente concretos
(Ragin, 1987).
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cualitativo se sustenta en su consideracion como un recurso apropiado para la realizacion
de investigaciones, como la presente, que procuran un analisis comparativo riguroso de un

reducido nimero de casos.

La propuesta metodoldgica de Ragin no sélo busca subsanar supuestos y
limitaciones a los que estan sujetos los métodos de analisis cuantitativos tradicionales, sino
que se dirige hacia la superacion de al menos tres aspectos del andlisis cualitativo
convencional (Ariza y Gandini, 2012): 1) la escasa posibilidad de generalizacion (bajo los
criterios estadisticos de la misma); 2) la tendencia a desembocar en una descripcion
particularista del proceso que se estudia; 3) la falta de transparencia y sistematicidad en el

manejo de la informacién empirica'®.

El QCA otorga respuesta a estos desafios generales a los que se enfrentan las
metodologias cualitativas a traves de dos maneras complementarias: 1) propone una
cuidadosa seleccion, teéricamente fundada, de los casos a comparar; 2) recurre -con apoyo
del &lgebra booleana- a métodos formales de sistematizacion de la informacion y de
exploraciéon exhaustiva de las condiciones causales logicamente posibles, que otorguen
rigor a la interpretacion causal, permitan la transparencia y replicabilidad del analisis
empirico, y fortalezcan la capacidad de generalizacion. Ambos aspectos -la cuidadosa
seleccion de los casos a contrastar y el riguroso tratamiento analitico de la informacion-
persiguen la finalidad de asegurar la validez y confiabilidad® de la investigacién (Rihoux y
Ragin 2009). Contrariamente a lo que ocurre en las metodologias de corte cuantitativo-
estadistico, la tradicion de estudios de caso de la que es subsidiaria la propuesta de Ragin (y
los métodos cualitativos en sentido general), se respalda en la construccién de muestreos

tedricos o intencionales y en sus posibilidades de generalizacion con base en

19 No es espacio éste para desarrollar cada uno de estos postulados en referencia a las criticas desde el campo
cuantitativo ortodoxo.

2 Estos criterios -validez y confiabilidad- refieren a la calidad de una investigacion, originalmente referidos al
campo de los estudios cuantitativos; donde la validez refiere a la efectiva medicion de lo que el concepto
quiere medir vy, la confiabilidad, a la precision del instrumento de medicion (que diferentes mediciones de una
misma variable arrojen el mismo valor). Ambos conceptos poseen, a su vez, una dimension interna y otra
externa. En los estudios cualitativos orientados a casos, como el QCA, la validez interna se relaciona con la
adecuada seleccion de los casos y el proceso de analisis; la validez externa, con la capacidad de
generalizacion. La confiabilidad da cuenta de la sistematizacion de los procesos de recoleccion y andlisis de la
informacion (Neiman y Quaranta, 2006:233).
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procedimientos 16gicos y no estadisticos?’. En este tipo de muestreos la seleccion de los
casos persigue maximizar la utilizacion de la informacion procedente del estudio de un
namero reducido de casos o0 de casos Unicos, y no persigue la generalizacién de los
hallazgos a toda la poblacion (Flyvbjerg, 2004:45).

En conjunto, el QCA constituye tanto un enfoque metodolégico como un conjunto
de técnicas orientadas a lograr determinados objetivos analiticos (Rihoux y Lobe, 2008).
Dentro de las importantes ventajas que ofrecen estas técnicas destaca la posibilidad de
analizar sistematicamente el conjunto de factores que se postulan como explicativos
(condiciones causales) para la ocurrencia 0 no de un hecho social como la incorporacion
laboral, otorgando transparencia y replicabilidad al analisis cualitativo convencional (Ariza
y Gandini, 2012).

Como se explica de manera detallada en el capitulo Ill, su utilizacién permite
analizar pormenorizadamente el curso que ha tenido cada trayectoria laboral al facilitar la
construccion de trayectorias-tipo y permite identificar las particularidades que asumen en
cada contexto receptor.

La eleccion del estudio de las trayectorias se explica por la posibilidad que otorga la
utilizacion de esta herramienta para operacionalizar un abordaje dindmico y procesual. La
reconstruccion de trayectorias laborales permite hilar la sucesion de eventos entre los
contextos de salida y los de recepcion para entender el proceso de incorporacién laboral en
los destinos, permitiendo una mirada longitudinal.

Solo la reconstruccion integra de las trayectorias de los migrantes argentinos
recientes puede dar cuenta del conjunto completo de determinaciones que, habiendo
actuado antes de la emigracion (el impacto de la crisis, entre varias otras), lo siguen
haciendo con una manifestacion modificada durante la inmigracion; y que han llevado a la

persona migrante a la situacion de incorporacién laboral actual® (Sayad, 2010).

21 El anélisis cualitativo ha confrontado la critica del campo cuantitativo hegeménico en relacién a las
limitaciones para generalizar sus resultados debido a que los datos no se construyen con base en criterios
aleatorios (cada observacién tenga la misma probabilidad de ser seleccionada, se evita asi el sesgo de
seleccion). Esta critica proviene de la expectativa infundada de que los estudios cualitativos adhieran a los
principios de inferencia inductiva, propios del muestreo estadistico (Ariza, 2009). La teoria de la inferencia
estadistica relativa a los errores de muestreo no es aplicable a los muestreos intencionales o teoricos (Cortés,
2008).

22 Insiste Sayad en este argumento al justificar la utilizacién de trayectorias completas en su estudio sobre los
argelinos en Francia: “Todo estudio de los fendmenos migratorios que descuide las condiciones de origen de
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En esta investigacion se cuenta con 60 observaciones, que corresponden a las
trayectorias laborales de los migrantes entrevistados que residen en partes iguales en uno y
otro lugar. Asi, la unidad de observacion la constituyen las trayectorias laborales para dar
cuenta de la peculiaridad que imprime en cada caso —los contextos de recepcion (unidad de

analisis)- en el proceso de incorporacién laboral.

La reconstruccién de trayectorias laborales se logro a partir de la realizacion de
entrevistas en profundidad con los participantes de la investigacién. Con base en las
narrativas de las mismas se busco abordar el anlisis del proceso de incorporacion laboral
en los destinos no solo a partir de la sucesion de eventos hilvanados en las trayectorias, sino
también tomando en cuenta las maneras en que el mismo fue vivido y percibido por los

propios protagonistas.

1.4. EL SENTIDO ATRIBUIDO AL PROYECTO MIGRATORIO

Desde un plano de andlisis micro, se propone complementar el estudio de las biografias
laborales y la comparacion sistematica de los contextos de recepcion con el conocimiento
del sentido atribuido al fendmeno migratorio por los propios actores de la migracion. La
voz de los protagonistas completa el entendimiento de las trayectorias laborales en la
medida en que introduce ejes significantes de la accion, elementos explicativos que
trascienden lo que acontece meramente en el dominio laboral pero que condiciona su
desempefio. Para ello, se recurre a los conceptos de proyecto migratorio y curso de vida. La
mirada diacrdnica y dinamica se logra por medio de la adopcion del enfoque biogréfico-
narrativo y de la perspectiva del curso de vida.

El entendimiento de la migracién como hecho social total (Sayad, 2010) puede ser
aprehendido a través del concepto de proyecto migratorio (Izquierdo, 2000; Mulder, 2003;

Castles y Miller, 2004; Kley y Mulder, 2009; Key, 2010). Esta nocién refiere a un proceso

los emigrados estad condenado a no dar mas que una vision a la vez parcial y etnocéntrica del fendmeno
migratorio: como, Si por una parte su existencia comenzara en el momento en el que llega a Francia, de
manera que es al inmigrante —y sélo a él- y no al emigrado a quien se toma en cuenta; y, por otra parte, la
problematica abordada implicitamente es siempre la de la adaptacion a la sociedad de ‘acogida’ (el resaltado
es del autor) (Sayad, 2010:56).
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con una diversidad de etapas, que comprende desde el contexto de salida hasta el de
destino: el espacio de partida, las experiencias y percepciones previas a la salida, el modo
de incorporacion a la sociedad de llegada, las experiencias migratorias, las
transformaciones y los resignificados de las expectativas, la evaluacion de la empresa y de
su mantenimiento o finalizacion; cada uno de estos aspectos en su conjunto se encuentran

imbricados en los demas momentos.

Aungue en el proceso migratorio pueden diferenciarse distintas etapas® (Kan, 1999;
Izquierdo, 2000; Kley y Mulder, 2009; Kley, 2010), en esta investigacion se identifican y
abordan tres: el inicio de la migracién y el contexto que la impulsa; la concrecion del
proyecto migratorio con particular interés en la insercion y en la trayectoria laboral como
expresion de la materializacion del mismo y; tras su evaluacion, la valoracion de la

permanencia o el retorno.

La adopcién de la nociéon de proyecto migratorio permite recuperar la mirada
procesual a través de la biografia de las personas migrantes. Posibilita articular desde las
trayectorias particulares el contexto de salida y el de recepcién. En este sentido, es en el
plano de analisis micro social en el que se enlaza el origen y destino. La (re)construccion de
los momentos de dicho proyecto se encuentra mediada por la etapa de la vida en la que la
migracion tiene lugar, por lo que a dicha perspectiva se acude para dar sentido y contenido
a las acciones y los significados atribuidos a ellas por los propios protagonistas de la
migracion. La adopcion de una mirada biografica-narrativa es la estrategia metodolégica

mediante la cual se aprehende esta realidad.

La perspectiva biografica* hace inteligible el lado personal y recéndito de la vida

de las personas, del conocimiento, de la experiencia, extraidos de los relatos personales.

2 Ciertos autores postulan lo que denominan como el “modelo de tres etapas”, las cuales no necesariamente
son compartidas. Para algunos (Kley y Mulder, 2009), las mismas se definen como la decision (deseo), la
consideracion y planeacién (cuando la migracion efectivamente se va a realizar) y la realizacion del
movimiento. No abundan los trabajos empiricos que lo implementen —particularmente por los requerimientos
de informacién que exige el disefio de investigacién. Otros estudios distinguen al menos dos etapas, por
medio de una investigacion longitudinal de las intenciones o expectativas de moverse y el posterior
comportamiento real del movimiento (Duncan y Newman, 1976; Kan, 1999; De Groot et. al., 2011; entre
otros)

2 «Entendida como la investigacion que se ocupa de todo tipo de fuentes que aportan informacion de tipo
personal y que sirven para documentar una vida, un acontecimiento o una situacion social” (Bolivar y
Domingo, 2006).
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Estos materiales otorgan sentido, explican y ayudan a comprender interrogantes -actuales,
pasados o futuros- con base en las elaboraciones o argumentos con los que se relatan las

experiencias de vida desde la perspectiva de quienes las narran (Bolivar y Domingo, 2006).

En los relatos, los migrantes argentinos entrevistados cuentan su vida personal,
inscriben el hecho migratorio a partir de lo que sintieron, lo que les sucedio, las
consecuencias que ha tenido su accién; episodios todos que se narran siempre de forma
contextualmente situada, en relacion con otros y en referencia a un territorio y no desde un
yo aislado. Se parte de la premisa de que la narrativa expresa la dimensién emotiva de la
experiencia; la complejidad, las relaciones y la singularidad de cada accién. Como modo de
inteleccion, el relato capta la riqueza y los detalles de los significados (motivaciones,
sentimientos, expectativas). La subjetividad es, también, una condicién necesaria para el
conocimiento social. El juego de subjetividades que emerge de un relato biogréafico, como
proceso dialégico consigo mismo y con el oyente en busca de una verdad consensuada, es

un modo privilegiado de construccion de conocimiento, comprension y significado (idem).

El proposito del estudio de las biografias con particular acento en el dominio laboral
no se reduce a la reconstruccién a través de la secuencia de eventos para un analisis
objetivado de las mismas. También considera la comprension de la subjetividad, de los
significados y las representaciones, en la medida en que la mirada biogréafica apunta tanto a
lo estructural como a lo subjetivo-individual (Reséndiz, 2001). A partir de la narracion de
los recuerdos de los hechos de cada migrante entrevistado (en particular de los episodios
laborales), pueden articularse estructuras micro y macro, y reconstruir las caracteristicas y

condiciones asumidas por la trayectoria laboral pre y post migratoria.

En este tipo de pesquisas, el “dato” supone la intervencion —mediacion- de los
protagonistas que rememoran, registran y transmiten esos recuerdos (Jelin, 2002), de tal
forma que la técnica de recoleccion es la memoria, en el sentido de que se trae al presente
el pasado de la persona desde su recuerdo- mas no necesariamente lo que realmente ha

sucedido®. Por medio de las entrevistas en profundidad se obtiene entonces la evidencia

% Articular histéricamente el pasado no significa conocerlo como 'verdaderamente ha sido’. Significa
apoderarse de un recuerdo tal como éste relampaguea en un instante de peligro” (Benjamin, 2002:51).
Amerita decir que aunque en las metodologias cualitativas puede presentarse de manera mas explicita el
recurso a la memorizacién y la sujecion del dato, en cualquier técnica de recoleccion de informacion
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que permite reconstruir, evento por evento, las trayectorias laborales en conjuncion con
acontecimientos de otros dominios de la vida y con las interpretaciones de esas acciones

por parte de los protagonistas (Thompson, 1993).

Esta interseccidn entre eventos y sus interpretaciones se encuentra mediada por la
etapa de la vida en la que tiene lugar. Por eso, se entiende que la migracion es contingente
al momento de ocurrencia: en relacion a como es vivida -en interaccion con otros eventos-
y a como es percibida. La perspectiva de curso de vida constituye un marco analitico que
permite captar las acciones y sus significados comprendidos en las distintas etapas del

proyecto migratorio.

Esta perspectiva remonta sus origenes a los afios 70 del pasado siglo (Elder, 1974;
Hareven, 1978) pero toma un gran auge en los afios noventa, particularmente en Estados
Unidos (Blanco, 2011). El curso de vida es concebido como una orientacion teorica, ya
que establece un campo comun de investigacion proveyendo un marco para la investigacion
descriptiva y exploratoria®® (Elder et. al., 2003). El surgimiento del enfoque constituye un
cambio de paradigma en las ciencias sociales al otorgar una mayor primacia al contexto y a
la temporalidad (Elder y O’Rand, 1995; Elder y Giele, 2009). Permite analizar los procesos
sociales de una manera compleja, no simplista, relacionando la dimensién contextual -
dando cuenta de las restricciones y estructura de oportunidades sociales-, con la del
individuo -reavivando la capacidad de agencia humana. La vinculacién entre ambas

dimensiones, al tiempo que enriquece el andlisis, da lugar a la posibilidad de contingencia.

El surgimiento de la perspectiva se inscribe en una alternativa critica a los conceptos
de ciclo de vida y ciclo familiar. Sintéticamente, estas nociones se basan en una visién
tipoldgica y en cierto sentido preestablecida, de las etapas de la vida familiar, basada en el
modelo tradicional de familia nuclear, sin contemplar la variedad de tiempos individuales
(Ariza, 2000).

cuantitativa ocurre el mismo proceso de recordacion. La mayor diferencia estriba en la alusion a datos o
condiciones “objetivos” u objetivados versus percepciones y representaciones que en dicho proceso son
alteradas y presentadas desde el presente, con un mayor o menor grado de resignificacion.

% |os autores siguen a Merton (1949) en la definicién de orientacion tedrica, es decir, en referencia a un
conjunto de enunciados o proposiciones meta tedricos que definen un campo de estudios comdn, encauzando
el andlisis tedrico y empirico.
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La premisa basica de la perspectiva de curso de vida es que las trayectorias
biogréficas individuales pueden ser construidas a partir de la diferenciacion e interrelacion
de las transiciones. Refieren a una secuencia de roles, posiciones o estados que
experimentan los individuos a lo largo de la vida. Las transiciones resefian estos cambios
de situacion. Es decir, las transiciones estan incrustadas en las trayectorias; mientras las
primeras pueden ser vistas en el corto plazo, las ultimas refieren a una mirada de largo
alcance. Las trayectorias comprenden una variedad de dominios (familia, trabajo,

escolaridad, migracion, etc.) que son interdependientes.

Las trayectorias, que resultan de la combinacion de estados y sus transiciones,
mantienen un orden de ocurrencia especifico y una direccion particular y se encuentran
moldeadas por las fuerzas historicas; a menudo estructuradas por instituciones sociales
(Elder et. al, 2003). No se presume una secuencia o velocidad preestablecida en su
desarrollo, no obstante existir distintas probabilidades en el desenvolvimiento de ciertas

trayectorias vitales (Blanco, 2011).

En esa estructuracion, la edad constituye un vehiculo primario para el entendimiento
del cambiante contexto de las vidas, asumiendo un papel relacional entre el curso de vida 'y
el tiempo histdrico. Mas alla de su sentido cronolégico es una construccion social y cultural
que organiza las etapas de la vida a través de normas de edad, sanciones informales y
calendarios sociales (Elder et. al, 2003). La edad, entonces, no s6lo es un momento puntual
sino que ademas tiene connotaciones simbodlicas en la vida de las personas. De ella se
desprende el lugar otorgado a la subjetividad, asi como el entrelazamiento de las
condiciones y las percepciones; aspectos novedosos del enfoque.

El impacto generado por las distintas transiciones en el curso de vida puede ser
distinto grado. En algunos casos, introducen modificaciones que generan virajes en la
direccién del curso de vida, por lo que implican un punto de disrupcion (turning point) en
una o mas de las trayectorias vitales. Un turning point no constituye un evento aislado de
corta duracion sino un proceso que involucra la alteracion del itinerario de vida o bien, no
siendo de largo alcance genera impactos muy profundos (Hareven y Masaoka, 1988). La
evaluacion de una transicién como un punto de quiebre puede provenir desde una mirada

objetivada —a partir de la ocurrencia de acontecimientos facilmente identificables, como la
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muerte de un familiar- o desde la propia percepcion retrospectiva del actor sobre su propia
vida (subjetiva) (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

Estos tres conceptos -trayectorias, transiciones y punto de quiebre- constituyen las
herramientas analiticas basicas del enfoque del curso de vida en la medida que dan cuenta
de la “naturaleza temporal de las vidas” y aprehenden su dinamismo a través de la

interrelacion entre el tiempo biogréafico y el tiempo histérico (idem).

La migracion constituye un evento mas en la vida de las personas v,
simultaneamente, es una transicion ya que produce el cambio de un estado a otro (de una a
otra residencia, de nativo a inmigrante, etc.). A partir de la construccién de trayectorias es
posible analizar la migracion desde una mirada procesal y dinamica, basada en la
interrelacion de tiempos individuales y sociales. Al igual que otras transiciones, la
migracion promueve algunas opciones al tiempo que desalienta otras. Junto a la ocurrencia
de otros eventos y transiciones, otorga sentido a la historia de vida individual (Ariza, 2000:
183,177). Como tal, encierra la potencialidad de convertirse en un punto de quiebre?’.

Como todo evento, la migracion se relaciona con el momento en que ocurre
(principio de timming) y la trayectoria con la que se relaciona (Ariza, 2000). En esta
investigacion, se considera relevante el momento individual e historico en el que tiene lugar
la migracion argentina més reciente. La situacion de desventajas acumuladas de la década
del noventa que culmina con la crisis de 2001 en Argentina, constituye un hecho estructural
de una envergadura tal que presuntamente potencia la posibilidad de que el cruce
internacional de fronteras se convierta en un punto de quiebre, en una sociedad en la que,
ademas, la migracion (como ‘exilio econdémico’) no encuentra importantes correlatos
historicos. Los eventos que marcan transiciones en la vida laboral (despidos, desempleo,
busqueda de empleo, cambio en la estructura ocupacional, modificacion de las condiciones

laborales, etc.) aunados a otros de distintos dominios de la vida (especialmente en el plano

%" Hareven y Masaoka (1988) listan algunos eventos que pueden acrecentar tal posibilidad: a. cuando es
coincidente o sucedida por una crisis; b. cuando conlleva a un conflicto familiar por la asincronia de tiempos
individuales y colectivos, c. cuando ocurre en discordancia con el tiempo socialmente establecido, 4. cuando
es inesperada, 5. cuando requiere de una adaptacion social relacionada con otra transicion normativa.
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de la familia) y los que motivaron la emigracion, seran los elementos biograficos que, en

conjuncién con los contextuales, ayudaran a entender y explicar el proyecto migratorio.

La concepcidn del proyecto migratorio y sus diversas etapas conlleva la evaluacion
de la posible finalizacion del mismo. Sus inicios y su materializacion (con especial énfasis
en las trayectorias laborales) se completan con la valoracién del proyecto en su conjunto y
con la posibilidad de permanecer o retornar. Tradicionalmente, el retorno era identificado
como el momento final del fendbmeno migratorio (Amassari y Black, 2001; Durand, 2004),
dejando entrever una concepcion lineal e irreversible de dicho proceso. Esta mirada
esconde varios supuestos: que las personas que retornan lo hacen a su localidad de origen,
que se reinsertan en la dindmica local de donde habian partido y, finalmente, este regreso
significa a priori un retorno permanente (Rivera, 2011). Recientemente, esta concepcion ha
sido problematizada y se ha enfatizado el entendimiento del retorno no como un hecho
aislado y univoco ni como el punto final sino como una fase del proyecto migratorio
mismo, sin ser asociado a un resultado previsible ni a un evento definitivo y terminal
(Rivera, 2008, 2011; Aznar, 2011).

En el afan por comprender el proyecto migratorio en su conjunto, en la presente
investigacion se adopta un punto arbitrario y discrecional, delimitado por el momento de la
realizacion de la investigacion, en el que se “fuerza” a los migrantes a reflexionar sobre la
experiencia vivida. Estas apreciaciones permiten delinear las motivaciones y expectativas
que propiciaron la salida; la manera en que se materializaron y resignificaron en su
encuentro con la experiencia migratoria y, finalmente, la evaluacion de un posible retorno,
al menos como mito de finalizacion (Garcés, 2007). De manera que no se comprende al
retorno como momento conclusivo sino que es evocado en el discurso como punto de

contrastacion para la valoracion del hecho migratorio en tu totalidad (Sayad, 2010).

Una explicacién cabal de los modos de incorporacién laboral comprende la
interaccion entre las caracteristicas del contexto de recepcion y la movilizacion de recursos
de la poblacion migrante. El desarrollo y despliegue de estrategias surgen como formas de
adaptar los recursos disponibles a cada contexto de recepcién (Herranz, 2007).
Reconociendo que el proyecto migratorio es contingente a la etapa de la vida en el que

tiene lugar, se incorpora esta Ultima y la forma en que ciertos eventos del curso de vida se
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articulan con aquel (Mulder y Hooimeijer, 1999), en la medida en que impulsan o inhiben
la migracion. Conjugados con los condicionantes estructurales del contexto de salida y de
los contextos receptores, dan forma al hecho migratorio. Su consideracion permite, en
conjunto con la contemplacién de otras caracteristicas de los protagonistas migrantes,
comprender de manera integral la impronta que imprimen las dimensiones de los contextos
de recepcion, en la medida en la que las percepciones, decisiones y vivencias toman un

curso propio segln cada etapa de la vida.

1.5. CONCLUSIONES

El marco analitico-interpretativo que se adopta en esta investigacion persigue la finalidad
de entender una de las expresiones del escenario actual de la movilidad de personas: la
emigracion mas reciente de argentinos tras la crisis producto de la reestructuracion
neoliberal de finales del siglo XX en el contexto de la globalizacion. En tal sentido, no se
presupone que la nacionalidad los defina como objeto de estudio sino el hecho de compartir
un contexto de salida comdn (con configuraciones histérico-institucionales particulares). En
esas circunstancias se pretende comprender el papel que juega la migracién en las
biografias laborales, por lo que la delimitacion del grupo de migrantes y de las
caracteristicas contextuales (de la salida y la llegada) es de tipo heuristica y metodoldgica,
pero no conceptual. Por eso, la manera de comprender el proceso de incorporacién es a

partir del analisis de las trayectorias laborales completas.

Tras la exposicion de los niveles de anélisis, de los conceptos rectores que otorgan
sentido a cada plano y de las estrategias y herramientas metodoldgicas a las que se recurre
para su aprehension, se presenta de manera sindptica el esquema analitico-metodoldgico
resultante en el Diagrama 1.1. La manera en que estos planos y niveles de analisis son
utilizados en la investigacion es la siguiente: en el capitulo I, que se presenta a
continuacion, se dota de sentido historico al contexto de salida y a los contextos de
recepcion. Con tal finalidad, se describen los antecedentes en materia de movimientos
internacionales de poblacion en Argentina en relacion a los modelos de crecimiento

adoptados en el pais. Con el afan de describir las condiciones que definen el contexto de
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salida previo a la migracion que aqui se estudia, se presenta la forma en que se transforma
de manera abrupta la realidad nacional tras la implementacién de las politicas de
reestructuracion neoliberal y su impacto, particularmente en el mundo del trabajo en un
contexto de crisis multidimensional generalizada. En el caso de los contextos de recepcion,
Ciudad de México y Madrid, se caracterizan sus principales dimensiones: el sistema legal
de la migracion, la dinamica del mercado laboral y las instituciones sociales que resultan de
las politicas del Estado de bienestar. El cuadro 1.1. presenta las dimensiones analiticas y la

manera en la que son abordadas.

El capitulo también describe la manera en la que los contextos (el de salida y los de
recepcion) se han relacionado histéricamente. Estos antecedentes son una manifestacion de
coémo los contextos no existen de manera aislada sino que interrelacionan con dindmicas

culturales, de poblacién y econdmicas, tanto nacionales como globales (Diagrama 1.2).

En el capitulo Il se abordan, a partir del analisis de las trayectorias laborales, los
distintos modos de incorporacion laboral en los destinos. Para eso, se detiene la atencién de
manera particular en las caracteristicas que imprimen las dimensiones contextuales
desarrolladas en el capitulo anterior. Al reconstruir las trayectorias de manera integral se
considera la forma en que las mismas fueron impactadas —particularmente por la crisis
econdmico-social- con anterioridad a la salida, lo que significa incorporar la manera en que

cada biografia se enfrenta al proyecto migratorio.

Finalmente, en el capitulo 1V se realiza un andlisis de la interpretacion de la
trayectoria laboral como expresion concreta del proyecto migratorio, con base en una
estrategia de contrastacion de esta experiencia con las expectativas que orientaron la
migracion. En segundo lugar, se analiza el sentido del proyecto migratorio a través de las
distintas etapas del curso de vida. El andlisis se enfoca a tres momentos del proyecto
migratorio a partir de las estudio de las narrativas: los inicios de la migracién; la evaluacion

del proyecto migratorio y la valoracion de la permanencia o el retorno.
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Diagrama 1.1. Esquema analitico-metodologico en el proceso de incorporacion laboral de migrantes argentinos recientes

e N
PROYECTO MIGRATORIO
Evaluacién del retorno o
v permanencia
CONTEXTO DE SALIDA
Evaluacidn del proyecto
Mov. de Politicas de. ) Transformaciones Lazos histéricos y migratorio
noblacién | [reestructuracion || mundo laboral socio-culturales
v
Crisis econémico .
institucional CONTEXTOS DE RECEPCION
Inicio de la ‘/\
migracién Sistema legal dela Dindmica del Instituciones
migracion mercado laboral sociales
A A 4
TRAYECTORIAS LABORALES
ETAPA DEL CURSO DE VIDA
I\ J

Fuente: elaboracion propia con base en Portes y Bérdcz, 1989; Portes y Rumbaut, 1990; Sayad, 2010; Izquierdo, 2000; Mulder, 2003;
Kley y Mulder, 2009; Rivera Sanchez, 2008, 2011.



Cuadro 1.1. Dimensiones analitico-interpretativas del proyecto migratorio

Contexto de
salida

Configuracion historico-
institucional

Antecedentes historicos de movilidad internacional (poblamiento, exilio)
Politicas de reestructuracidn neoliberal

Transformaciones en el mundo laboral

Dimensiones contextuales

Mercado laboral

Modo de incorporacion

Tiempo de incorporaciéon

Evolucidn de la trayectoria

Sectores

Posiciones

Movimiento en la estructura ocupacional
Remuneraciones

Credencializacion

Adecuacion entre las competencias formativas y la ocupaciéon

Politica migratoria

Accesibilidad para la obtencién de estatus legales

Politicas de normalizacién

Ciudadania y naturalizacion

Porosidad y vulnerabilidad del sistema legal de la migracion

Distancia entre normativa juridica y practicas administrativas y sociales

Estado de Bienestar

Proteccion laboral (paro)
Proteccion post-laboral (Jubilacion)

Proteccion social (educacion, salud; restaciones familiares)

g ,—g Rasgos biograficos Sexo

2 Edad

Q2 . e

€ Nivel de calificacion

8 £ : -
Antigliedad de la migracion
Capital étnico (redes trasngeneracionales)
Redes familiares, de amistad y parentesco
Vinculos laborales

g s Sentido del proyecto migracién El inicio de la migracidn

2 § Motivaciones y expectativas

o

€ E Evaluacion del proyecto migratorio

5%

Valoracién del retorno o la permanencia

Etapas del curso de vida

Fuente: elaboracion propia con base en Portes y Bordcz, 1989; Portes y Rumbaut, 1990; Sayad, 2010.
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Diagrama 1.2. Relacion entre los contextos de salida y los contextos de recepcion

ESPACIO TRANSNACIONAL

CONTEXTO DE RECEPCION » » CONTEXTO DE RECEPCION
Ciudad de México, México Madrid, Espafia

® Posicidn geoestratégica del

pais

e Vinculos histéricos entre los
contextos

® Momento socio-econdmico
(coyuntural)

Transformacion de la
organizacién espacial de las
relaciones sociales: flujos
transcontinentales e
interregionales

Transformaciones globales
Mercados laborales
Patrones socio-culturales

CONTEXTO DE SALIDA
Argentina

Procesos mediadores entre factores
globales y regionales-nacionales

PROCESOS DE TRANSFORMACION SOCIAL Y GLOBALIZACION

Fuente: elaboracidn propia con base en Faist (2005), Sassen (2007, 2008, 2010); Levitt y Glick Schiller, 2004; Glick Schiller y Caglar,
2011a; 2011b; Wimmer y Glick Schiller, 2003.
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CAPITULO II: LA SALIDA Y LA LLEGADA: UNA REVISION
INSTITUCIONAL DE LOS CONTEXTOS

2.1. INTRODUCCION

El presente capitulo tiene por objeto describir histéricamente las caracteristicas definitorias
del contexto de salida y de los contextos de arribo. Como se ha expresado con anterioridad,
la investigacion pretende abordar el fendbmeno de la migracion internacional en una
coyuntura de crisis y la manera en que las condicionantes estructurales pueden impactar de
tal modo en las condiciones de las biografias y/o en sus percepciones hasta erigirse la
migracion en una opcion de curso de vida practicamente inexistente hasta entonces.
Ademas, se propone investigar la manera en que contextos de recepcion diversos imprimen
su sello en las biografias de quienes decidieron migrar. Para dar cuenta de ambas
situaciones, se presenta un analisis descriptivo de las configuraciones historico-
institucionales que enmarcaron la salida y el arribo.

En el bosquejo de la coyuntura de la salida se realiza un repaso de la evolucion de
los movimientos de poblacién en Argentina en relacion a las fases mundiales de la
globalizacion y de los modelos de acumulacién adoptados por el pais durante el siglo XX.
Finalmente, se da cuenta del panorama altimo que constituye la antesala de la oleada de
emigracion mas reciente de argentinos. De esta manera, se lo aborda como un contexto de
salida, en tanto constituye un espacio complejo inserto en dinamicas regionales y globales,
de manera que conforma un producto espacial, historico y societal particular (Rivera y
Lozano, 2006, 2009) en el que se concatenan logicas dindmicas de naturaleza multiescalar
(Giménez 2001; Sassen, 2007, 2010), en las que influyen las oscilaciones de la economia
nacional e internacional, asi como la reestructuracion de los mercados laborales y las
dinamicas de los movimientos de poblacion.

En el caso de los contextos de recepcion se caracterizan las dimensiones
consideradas centrales a fin de perfilar cbmo existen condiciones particulares en cada uno
de los contextos que definen posibilidades y constrefiimientos para la insercion y desarrollo

laboral de los migrantes argentinos. El analisis de los capitulos 4 y 5 abordan
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especificamente los trayectos laborales en cada contexto y el significado que los
protagonistas otorgan al proyecto migratorio en su conjunto, respectivamente. Se pretende
entonces que el presente capitulo otorgue elementos que permitan comprender la impronta

del tiempo historico en las biografias individuales.

Al entender al contexto de recepcion como resultado de la conjuncion de factores
contextuales especificos (Portes y Bordcz, 1989; Portes y Rumbaut, 1990), interesa analizar
las dimensiones que lo configuran, en particular, tras la adopcién de modelos de
crecimiento aperturistas, las caracteristicas que ha asumido la economia y su ubicacién en
la esfera internacional, el papel concedido al Estado y el tipo de régimen de bienestar en el
que se asienta, la estructura y condiciones del mercado de trabajo y las politicas de
inmigracion (permisos de residencia y ciudadania, permisos laborales), en tanto constituyen

los condicionantes mas inmediatos en el proceso de incorporacién laboral.

Analizar los itinerarios laborales de los migrantes, involucrando el contexto de
origen y el de destino, requiere de un estudio tanto de los propios inmigrantes como de los
contextos socioecondémicos en los que se insertan desde una perspectiva diacronica, ya que
ni el mercado laboral ni los flujos migratorios son estaticos (Herranz, 2000). De esta forma
se concibe que la capacidad de accion de los migrantes (practicas, percepciones,
significados) se encuentra en buena medida condicionada por el constrefiimiento -

oportunidades y limitantes- de los contextos.

2.2. EL CONTEXTO DE SALIDA

2.2.1. Fases de la globalizacién, modelos de acumulacion y movimientos de poblacion

en Argentina

Si bien Argentina ha sido histéricamente caracterizada como un pais de inmigracion, en la
actualidad la combinacion de fuerzas globales con episodios recientes de inestabilidad
econOmica, politica y social han hecho que el pais ingrese al concierto de la migracion
internacional, transformandose paulatinamente en un pais de inmigracion y emigracién. Pero

estos cambios no se dan en abstracto, sino a la luz de la interrelacién entre los modelos de
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crecimiento adoptados en el pais, la insercién en el mercado mundial y las grandes
transformaciones globales. De manera tal que, los patrones que han asumido las migraciones
internacionales en America Latina se encuentran relacionados con los cambiantes ciclos y

politicas de la economia global y local (Solimano, 2005).

Historicamente, pueden reconocerse dos grandes oleadas globalizadoras (Solimano,
2003a, 2005). La primera, en el periodo 1870-1913, acarred con ella una enorme movilizacion
de personas y de circulacion de bienes y capital — bajo el régimen de patron oro y aranceles
fijos- de igual magnitud. En la segunda fase, que inicia a fines del siglo XX, se produce un
movimiento inusitado de personas por el mundo en el marco de una globalizacion para
algunos contradictoria entre el movimiento de capital y trabajo y el surgimiento de regimenes

de inmigracion mas restrictivos (Solimano, 2003a).

La historia de la migracion Argentina se enmarca claramente en ambas oleadas. En la
primera de ellas, fue el pais receptor mas importante de migrantes europeos — en relacion a la
poblacidn nativa- en la segunda, se transforma de un pais de inmigracién a uno de emigracion
al resto del mundo, incorporandose a una dindmica de movimientos internacionales por
motivos econdémicos que no habia experimentado, al menos masivamente. Es decir, la

impronta de la nueva ola globalizadora propicio la inversion del sentido de los flujos.

Durante la primera fase de globalizacion, Argentina fue el mayor receptor de los
flujos migratorios desde Europa —especialmente de Espafia e Italia- hacia el nuevo
continente?® (ver cuadro 2.1), siendo el pais en donde la inmigracion de ultramar tuvo el
mayor impacto numérico con relacién a la poblacion nativa (Devoto, 2004; Esteban,
2003a). La migracion se constituyé en un fenémeno social clave en la construccion del
pais, tanto en lo referido a la conformacion de su poblacién, como en aspectos culturales,

sociales, politicos y econdmicos de su desarrollo.

%8 Se estima que llegaron siete millones de europeos a Argentina entre 1807 y 1930, de los cuales 3 millones
retornaron a sus paises de origen posteriormente (Solimano, 2003a).
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Cuadro 2.1. Movimientos internacionales de poblacion y modelos de acumulacion en

Argentina
Direccionalidad Modelo de
Periodo Tipo de migracion dominante Selectividad acumulacioén Periodo mundial
1870- La 'belle époque’: Inmigracién Inmigracion inter Primera fase de
1913 masiva transoceénica regional Masiva Modelo agroexportador globalizacion
1870-1930
1914- . .
1945 Periodo de declive
Modelo de sustitucion de
Gltima oleada inmigratoria importaciones de bienes
1945-55 europea Inmigracién Masiva de consumo no durable
1945-55
1950 La invasion clje ‘bolitas'y nmigracion limitrofe  Selectiva: mano de
paragu?s ;. nrplgracmn obra no calificada
imitrofe Modelo de sustitucion de
importaciones de bienes
intermedios y de capital
1960 Selectiva: 1958-1972
1970 . fuga d b Inmigracién y profesionales,
1980 La fuga de cerebros emigracion selectivas cientificos e
intelectuales
_ ?ellecttivi\: Modelo aperturista a la
intelectuales izaci6
- ' globalizacion
1965-80 El exilio politico Emigracion profesionales, internacional 1976- Segunda fase de
activistas politicos 1990 globalizacion
Emigracion intrae  Menor selectividad,
inter regional relativamente Modelo de acumulacion
1990-... El ‘exilio’ econémico inmigracion limitrofe. calificados intensivo neoliberal

Diversificacion de
los destinos

1989-2001

Fuente: elaboracién propia.

El pais se encontraba en pleno proceso de expansion, con un amplio territorio y

escasa poblacion, generando oportunidades de progreso casi Gnicas. La maxima alberdiana

“gobernar es poblar” resume la idea que embargaba a los pensadores de esta época —

imprimiendo una concepcion de progreso nacional que ha perdurado- y da cuenta de la

politica liberal activa que adopto la elite gobernante de la época al implementar politicas de

reclutamiento de inmigrantes europeos. La inmigracion europea, aunada a la rapida

expansion econdmica y el cuantioso arribo de capital extranjero se combinaron en la

historia del desarrollo econdémico argentino para dar lugar a un periodo conocido como la

belle époque, expresion nacional del periodo mundial, también conocido como la ‘era de
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las migraciones en masa’ (Hatton y Williamson, 1998). En la escena nacional dominaba el
proyecto de la generacién del 80°%, que consisti6, en el plano econdmico, en la insercion
del pais en la division internacional del trabajo a partir de la produccion de materias primas
y alimentos y la importacion de gran parte de los productos elaborados que se consumian
en el mercado interno; en el plano social, en el afan de modificar usos y costumbres nativos
a traves de la inmigracion de mano de obra europea; y en el plano politico, en la
conformacién de un Estado moderno a partir de la creacion de instituciones similares a las
europeas de fin de siglo, a fin de ofrecer garantias a los capitales extranjeros que invertian
en nuestro pais (Rodriguez Molas, 1988). La inmigracion extranjera vino a suplir la falta de

poblacion nativa, que se utilizaria en la produccion agraria.

Entre los afios 1914 y 1929 la economia mundial pas6 por una situacion critica de
inestabilidad -signada por la primera guerra mundial y la Gran Depresion- problemas
exogenos que afectaron las bases del modelo agroexportador sobre el que estaba organizada
la economia Argentina desde 1870. Las llegadas de inmigrantes de ultramar disminuyeron
durante esos afos —al igual que las fuentes de financiamiento externo-, hasta tomar un nuevo y

ultimo brio con la segunda guerra mundial.

La dltima oleada inmigratoria coincide con el comienzo de la implementacion de una
nueva estrategia de desarrollo en el pais, basada en la industrializacion por sustitucion de
importaciones, abanderada por un Estado que abandonando su liberalismo adopta una actitud
intervencionista. Este incipiente Estado benefactor —enarbolado por el peronismo- se cobijé
bajo una alianza de clases entre trabajo y capital, dando lugar a una época de prosperidad
sostenida en la redistribucion del ingreso, el pleno empleo y las politicas asistencialistas que el
imaginario social de los sectores populares (y medios) argentinos idealizaran por siempre
(Esteban, 2003a). Entre los afios 40 y 50 se acentua la reorganizacion territorial y productiva
del pais, con movimientos internos de la poblacion. Pueden reconocerse cuatro tipos de

tendencias de movimientos de poblacién en este periodo: cese de la migracion

 Este proyecto fue implementado por la elite gobernante puede considerarse como el méas completo intento
de modificar la sociedad argentina desde sus bases. Se sustentaba en el izamiento de ideas liberales y
europeistas, a fin de salir del pasado "barbaro”. La bandera principal era la del progreso, puesto que se partia
del supuesto de la evolucion a partir del mismo.
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transatlantica, grandes desplazamientos internos rural-urbanos, creciente importancia de la

inmigracion limitrofe e incipiente emigracion de argentinos (Actis y Esteban, 2007).

La llegada de migrantes de paises vecinos, inicialmente tentada por la situacion de
prosperidad por la que atravesaba, se convertira en una caracteristica que -con altas y bajas-
persistira hasta la actualidad. Desde los afios 50 llegaron corrientes de considerable
magnitud, principalmente compuestas de trabajadores rurales no calificados provenientes
de Paraguay, Bolivia y Chile. Los dos primeros contingentes se asentaron en el norte del
pais, mientras que el ultimo de ellos se dirigié hacia la Patagonia. Asi, en el marco de una
industrializacion y urbanizacion en ciernes, estos contingentes ocuparon los puestos de
trabajo de los argentinos que emigraron hacia las ciudades. La llegada estos grupos
nacionales generd una respuesta de xenofobia y discriminacion en la sociedad argentina,
expresada en la forma de referirse a estos contingentes de manera despectiva por los nativos
(‘bolitas’, ‘paraguas’, ‘peruchos’, ‘chilotes’) que se intensificaran en los afios 90 del siglo
XX, cuando el gobierno y los medios de comunicacion interpretaran a esta migracion como
un “problema social”, ya no asociado al crecimiento y desarrollo sino a las fronteras y la

soberania (Jelin y Grimson, 2005).

La segunda fase de globalizacién instaurada en el contexto internacional encuentra
al pais experimentando un proceso de emigracion de nativos que se observa alrededor de la
década del 60’. Responde a una modalidad selectiva de migracion: se trataba de cientificos
y técnicos, fenomeno conocido como “fuga de cerebros”. Este hecho despertd gran
curiosidad en la comunidad académica, produciéndose los primeros trabajos sobre
emigracion argentina. Abocados al interés por el conocimiento de la salida de mano de obra
calificada, ofrecieron un panorama acerca de las caracteristicas de este movimiento,
cantidad de profesionales migrantes, por rubro y destino, etc. A ellos se agregaban otra
serie de estudios realizados desde la sociologia del desarrollo que se enfocaron en la
estructura social como determinante de la migracion (Oteiza, 1966, 1969, 1970; Houssay,
1966; Sito y Stuhlman, 1968).

Este flujo se mantendréa en las siguientes dos décadas fusionandose con el del exilio
politico. Los golpes de estado en Argentina de las décadas del 60 y 70, fueron dos hechos

que obligaron a muchos a emprender la huida del pais debido a la estrategia generalizada de
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represion a sectores opositores (asi como potenciales o sospechosamente opositores),
particularmente en el periodo de la dltima dictadura militar (1976-1983), momento
historico que ilustra cdmo los regimenes politicos también influyen en la decision de la
migracion. En estos afios se frend la migracion interna campo-ciudad, la migracion de
paises limitrofes se desacelerd para luego volver a incrementar y se acrecentd de manera
importante la salida de argentinos hacia el exterior. La migracion debido a cuestiones
politicas se constituira en “el” referente de emigracion de la historia argentina, hasta hace

pocos afios®.

A partir de la restauracion de la democracia y hasta fin de la década del ochenta se
inicia un nuevo auge de las migraciones internas rural-urbanas y la entrada de extranjeros
limitrofes; asi como también se registraron algunos regresos de argentinos exiliados®!. A
finales de la década del noventa, se produce un fendmeno nuevo: la emigracion de
argentinos, cuyo desencadenante principal es la crisis econdmico-social y politica que se
produce en el pais. Y es en este momento en el que Argentina se inscribe plenamente en la
segunda fase de la globalizacion. El exilio politico constituy6 una emigracion forzada por un
tipo de régimen politico — autoritario, de facto-, que suprimié las libertades civiles, los
derechos individuales y econémicos. Muchas expectativas afloraron en la sociedad una vez
restaurado el orden constitucional. Los primeros afios de la década menemista —con la
convertibilidad, la introduccion de bienes importados, el acceso a créditos- fomentaron la
esperanza, en especial de los sectores medios, de alcanzar los niveles de vida del primer
mundo, provocando una universalizacion (o globalizacion) de las aspiraciones (Pellegrino,
2002). A partir de 1995, con el disparo del desempleo y la agudizacion de la pobreza —
correlatos de las reformas de ajuste estructural y las politicas liberalizacion- y, finalmente
con la crisis en diciembre de 2001, se genera un agravamiento de la cuestion social

% Otra linea de investigacion fue surgiendo con posterioridad al golpe, aunque se insistia en la dificultad de
cuantificar el fendmeno debido a la falta de informacion30 (Gurrieri, 1982; Orsatti, 1982). Con el
advenimiento del sistema democrético, varios trabajos se abocaron a estudiar a los exiliados: adaptacion a la
sociedad receptora, deseos y posibilidades de retornar al pais, las expectativas y vivencias de la experiencia
(Maletta, 1985; Lépore, 1985). Este tema ha perdurado en el interés académico, reflejado en la amplia
produccion de trabajos que contintan analizando histéricamente el fendmeno, reconociendo la pluralidad de
experiencias, la diversidad de motivos y de practicas politicas y sociales pasadas y presentes, analizando el
retorno y sus motivos, asi como testimonios propios de los exiliados (Gomez, 1999; Yankelevich, 2004, 2010;
Graham-Yool, 1999; Mira Delli-Zotti, 2003; s6lo por mencionar algunos).

31 Tampoco es posible cuantificar el regreso de los exiliados politicos, aunque Actis y Esteban (2007)
sostienen que quienes volvieron a Argentina fueron muy pocos.
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suscitando una pérdida de confianza generalizada en la capacidad del sistema democréatico
para recuperar la posibilidad de adquirir buenas oportunidades de progreso y desarrollo. A

continuacion se centra la atencidn en este proceso.

2.2.2. Las décadas del noventa y del dos mil: auge y caida; transformaciones y

emigracion

La década de los noventa en Argentina fue muy peculiar. Convirtié al pais en una
extravagancia dentro del continente latinoamericano, embutida en la panacea de la
convertibilidad peso-ddlar y generando una economia ficticia que no podia tener otro final
mas que el derrumbe. Con la instauracion del Plan de Convertibilidad en 1991 se hace
patente la adhesion a los lineamientos de los organismos de crédito internacional, poniendo
fin a la inestabilidad que sufrio la economia durante los 80’ y que tuvo su cuspide con los
brotes hiperinflacionarios del 89°%. Sin embargo, no puede comprenderse el cambio a un
modelo de acumulacién con orientacion aperturista y liberal que se consolida en los afios 90
con la instauracion y profundizacién de las medidas de ajuste estructural sin considerar los
acontecimientos econdmicos sucedidos en los afios previos, con a la imposicion de la
dictadura militar en 1976 (Torrado, 2004; Aronskind, 2007; Gerchunoff y Llach, 2010;
Bordon, 2011).

Este gobierno de facto se adecu6 a los requerimientos del nuevo orden, el cual, tras
las transformaciones acaecidas en las economias desarrolladas, supuso un quiebre y
redefinicion del modelo de acumulacion mundial, colocando a los capitales y circuitos
financieros en el centro de la escena. La configuracion de un nuevo modelo nacional
significé el abandono de la estrategia de crecimiento basada en la industria (la
industrializacion por sustitucion de importaciones como motor de crecimiento es suprimida
paralelamente en el resto de América Latina), la creciente participacion de los trabajadores

en el ingreso y el Estado como impulsor del desarrollo industrial®® (Basualdo, 2006). El

%2 para ese afio la inflacion fue de 4923% (Balardini, 2000).

%3 Claro esta que otros factores coadyuvaron a su agotamiento, sintomas que tras al fase critica experimentada
en la primera mitad de la década del 70, comienzan a visibilizarse en los siguientes 15 afios posteriores
(Ferrer, 2006; Gerchunoff y Llach, 2010).
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periodo de la historia argentina subsiguiente al golpe militar se ha caracterizado por un
profundo empeoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en la medida en la que
los pilares sociales sobre los que se fundaba el modelo anterior (que remonta su origen a los
afios posteriores a la Gran Depresion) experimentaron una evolucion regresiva tras las
acciones de la represion militar, las recurrentes crisis econdmicas y reformas de Estado
junto a su politica social y econémica. En definitiva, de manera similar a lo acaecido en
otros paises occidentales —aunque en grados diferentes- en Argentina se resquebrajo el
compromiso interclasista fordista-keynesiano forjado a partir de los afios cuarenta, pero con
efectos tan profundos como pocos en relacion al incremento de la pobreza, la desigualdad y
la exclusion social (Messina, 2010).

Aunque hay antecedentes en la década precedente, es con el arribo del movimiento
politico enarbolado por el peronismo a mediados de los afios 40 del siglo pasado que se
fragua en Argentina un modelo de sociedad sustentado en un componte basico que eran las
politicas sociales organizadas en torno a un Estado de bienestar heterogéneo y no
completamente inclusivo pero de los mas desarrollados de la region (Maller, 2002; Huber y
Stephen, 2005; Messina, 2010). Este modelo de Estado se sustentaba en una sociedad
asalariada urbana e industrial, relativamente prospera, bastante homogénea y educada (al
menos en una perspectiva regional comparada). El eje central de este modelo lo constituia,
de manera semejante al adoptado en los paises del sur de Europa, la politica de pleno
empleo de tipo keynesiano sustentada en una fuerte proteccion al empleo mediante la
intervencion en el mercado de trabajo. La regulacion de la economia también operaba a
partir del control del proceso productivo mismo, con la creacion de muchas empresas
publicas que operaban como empleadoras de las clases medias. El armazon se
complementaba con politicas activas de crecimiento del mercado interno (compatible con el
pleno empleo y el aumento del salario real) y el aumento del consumo. Estas caracteristicas
conformaron un tipo de Estado de bienestar de los pioneros en la regién, caracterizado por
elevadas cotizaciones sobre el salario y un gran peso de éstas sobre el gasto social (Mesa-
Lago y Bertranou, 1998). Su gran expansion y cobertura se expresé en la extension del

34
I

sistema previsional™, el desarrollo de los sistemas de salud de la seguridad social; la

% Sistema de ahorro para el retiro laboral.
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expansion de la politica habitacional y el desarrollo de infraestructura publica en salud y
educacién (Isuani, 2010).

Asi, a mediados del siglo pasado habia logrado instaurarse en Argentina una
sociedad de (causi) pleno empleo —en un proceso de avance hacia la sociedad salarial-,
basada en un Estado benefactor, en la cual el trabajador alcanzaba la ciudadania civil,
politica y social (Dasso, 2004). En esa relacion, el salario no era sélo una retribucion a una
tarea puntual sino que aseguraba derechos, acceso a prestaciones fuera del trabajo vy,
especialmente, permitia una participacion amplia en la sociedad: consumo, vivienda,

educacion, e incluso, ocio (Castel, 1997).

Entre los afios 40 y 70 del siglo XX el pais habia crecido mediante la
industrializacion sin recurrir casi al crédito externo, realidad que cambia radicalmente con
el llamado “proceso de reorganizacion nacional” que instaur6 la dictadura militar en 1976.
Esta reorganizacion significaba: una reduccion de la estructura industrial, el fomento del
uso de recursos naturales como modo de insercion en el mundo, el achicamiento del Estado
y, principalmente, la desmovilizacion y despolitizacion de la sociedad. Por medio de
diversas regulaciones se promovio el ingreso libre y masivo de capitales externos lo que
redund6 en un gran endeudamiento publico y privado, ya que se trataba del ingreso de
capitales en calidad de préstamos. En la préactica, los resultados de este proceso fueron: el
sector privado no se desempefié de manera mas eficiente que el publico, la industria perdio
lugares en las actividades mas sofisticadas y el Estado no se achico pero si se endeudd y
devino més inoperante (Aronskind, 2007). El balance general del modelo aperturista militar
fue un empobrecimiento general de la poblacion y una preeminente movilidad estructural
descendente (Torrado, 2004).

Con estas practicas se inauguran en Argentina drasticas transformaciones inspiradas
en el pensamiento neoliberal, momento desde el cual el pais comenzé a funcionar bajo un
sistema caracterizado por la liberalizacion del comercio exterior, la desregulacion de los
mercados y el traspaso de empresas (monopdlicas) publicas al sector privado. Es a
comienzos de los noventa cuando el neoliberalismo da su estacada final al afianzar una
estrategia de desarrollo nitida en sus objetivos y medios de implementacion (Torrado,

2004). Las piedras angulares fueron: la convertibilidad de la moneda - estrategia que
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perseguia el objetivo de estabilizar los precios al largo plazo y alentar el ingreso masivo de
capitales extranjeros por la atraccion generada por los altos tipos de interés y las altas tasas
de ganancia (Neffa, 1998), la apertura comercial —con el fin de disciplinar los precios
internos y aumentar la productividad a través de la competencia extranjera- y, las
privatizaciones — bajo el argumento de que sanearian las cuentas publicas y aumentaria la

eficiencia y calidad de los servicios (Bordén, 2011).

Este nuevo modelo de acumulacion permitié en los primeros afios de los 90’
acelerar el crecimiento econdémico y disminuir los niveles de pobreza. Con el plan
econdémico se posibilitd lograr la tan deseada estabilidad, pero las reformas de ajuste
estructural adoptadas no se agotaron alli sino que implicaron una serie de medidas que
afectaron tanto al plano laboral como al social: privatizacién de empresas estatales, apertura
externa con la consecuente entrada de capitales extranjeros, reforma fiscal que incluia
medidas para mejorar la recaudacion, transformaciones en el marco regulatorio del mercado
de trabajo, reforma de la seguridad social (sistemas previsionales), reforma educativa y
reforma de salud. El proceso de reformas se llevd a cabo de manera abrupta y veloz, ante
las dificiles condiciones en las que se encontraba, el corolario fue un profundo deterioro,

mas agudo que otros paises de la region (Stalling y Peres, 2000).

La década transcurre con altibajos, mediada por el efecto tequila que da lugar a una
tasa de desocupacion general del 18 por ciento y juvenil del 35 por ciento®. La profundidad
y rapidez del crecimiento de la tasa de desocupacion no tienen precedentes en la historia del
pais. Este hecho no sélo adquiere importancia por su significacion especifica, sino también
porque resulta ajeno a la historia de una sociedad acostumbrada al acceso al empleo y a una
movilizacién social siempre ascendente (Balardini, 2000). La década culmina con enormes
dificultades para la generacion de divisas y el pago de la deuda y un sector productivo sin
mas acceso a crédito debido a la dependencia de entradas de capitales en la que se basaba el

modelo.

La concurrencia del tipo de estrategia de crecimiento adoptada en Argentina y el
modelo de acumulacion global imperante propiciaron el arribo de importantes flujos de

capital foraneo, situacion que compartieron muchos otros paises de América Latina. La

*Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2001).
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dinamizacion de los procesos de integracion regional en un contexto de
internacionalizacion de las economias y el cambio de estrategia de las empresas
transnacionales enfocado a diversificar productos para exportar, fueron algunos de los
principales desencadenantes de la mayor entrada de inversion extranjera directa (IED) en la

region, particularmente en Brasil, México y Argentina®® (Carrién Rabasco, 2008).

El acelerado crecimiento que experimentaron en la década del 90 los flujos de
inversion extranjera directa a nivel mundial es reflejo de la expansién internacional de las
empresas transnacionales. Los capitales pertenecientes a IED que ingresan en la década del
noventa, se dirigen principalmente a la compra de activos ya existentes, de manera que
posee un impacto reducido en la economia real (Borddn, 2011). En estos afios, la
reconversion de la economia y la necesidad de expansion exterior de las empresas
espafolas fueron los desencadenantes de la inversién de ese pais en América Latina
adquiriendo un creciente papel protagonico. El resultado fue la importante compra y fusion
de empresas publicas y privadas por capitales espafioles. Como la IED implica no sélo la
transaccion inicial que establece la relacion entre el pais inversor y la empresa sino todas
las que se den posteriormente, se establecen vinculos a largo plazo con un significativo
grado de influencia en los rumbos que adquiera la empresa (reacomodamiento y fusion de
filiales, (re)ubicacion geogréafica de la mano de obra, etc.). Este tipo de inversiones ha sido
el vehiculo principal por el cual Argentina se incorpora a la esfera internacional en busca de

la adopcion de una trayectoria de convergencia hacia las economias con mayor desarrollo.

Este enorme cambio en el sendero econdémico ha sido acompafiado por
transformaciones de profundo calado en la sociedad. El papel del Estado se modifico,
aunque estos cambios tuvieron lugar en una situacion paraddjica: la orientacion keynesiana
fue desmantelada drasticamente con las privatizaciones, desregulaciones y flexibilizacion
del mercado laboral pero el Estado experimentd un crecimiento significativo en lo que

respecta a los recursos asignados. De manera que mas que un reajuste global, lo que ocurrié

% |os flujos de IED hacia América Latina y el Caribe aumentaron de 33,006 millones de ddlares a 65,199
millones entre 1995 y 1997, crecimiento espectacular considerando que el 45% del acervo de IED existente en
1997 se habria acumulado en los dltimos siete afios. Los principales destinos fueron Brasil donde se concentré
el 30% de la IED dirigida a la region, seguido por México y Argentina, con 19% y 10%, respectivamente
(CEPAL, 1998). Ver graficos 1.1 a 11.3. del anexo del capitulo.
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fue una reduccion de sus funciones econdmicas, por lo que el achicamiento del Estado en
Argentina tiene lugar mas que en el trénsito del keynesianismo al neoliberalismo, al
momento de que este Gltimo modelo entrd en crisis. En otras palabras, la reduccion del
Estado es fruto de la crisis de la estrategia neoliberal mas que se su implementacion (Isuani,
2010).

Sin embargo, este Estado de bienestar experimentd transformaciones tan
importantes que no se trata del mismo que existia en los afios ochenta. El problema es que
continta siendo un Estado para dar respuesta al pasado sin considerar las transformaciones
actuales. En otras palabras, sigue estructurado para proteger al hombre proveedor y
empleado formal a tiempo indeterminado o a quienes salen del mercado por invalidez o
vejez, sin considerar los nuevos riesgos sociales a los que se enfrenta la sociedad argentina
(Esping Andersen et.al, 2002).

La acumulacién de dificultades sociales durante toda la década anterior hizo que
tanto en términos de empleo, remuneraciones, precios y niveles de pobreza se alcanzara una
situacion de gravedad jamas antes experimentada. No se encuentran antecedentes en la
historia nacional de una situacion en la que prevalecieran de manera simultanea salarios
exageradamente bajos con muy elevados niveles de desempleo y subempleo (Beccaria y
Mauricio, 2005). De manera paraddjica, hubo un empeoramiento generalizado de todos los
indicadores sociales pero con un aumento en el mismo periodo de los recursos destinados a

politicas sociales (Messina, 2010).

El programa de redefinicion y ajuste del Estado incluia la descentralizacion
administrativa y el traslado de competencias a los niveles provinciales y municipales
(educacion y salud) y un conjunto de reformas orientadas a la desregulacion y privatizavion
que impactaron en la calidad y acceso de los servicios. En los albores del siglo XXI el
aumento de un contingente cada vez mas amplio y heterogéneo de “(nuevos) perdedores”
fue propiciado por una variedad de fendmenos que convergieron en el aumento de la
exclusion social: el incremento de la poblacion sin cobertura social, la segmentacion del
sistema educativo y la ampliacion de las brechas formativas, la reduccion de la cobertura
del sistema de pensiones —luego de su privatizacion parcial-, la segregacion urbana, las

carencias habitacionales (Messina, 2010), entre otros indicadores. La respuesta estatal para
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contener la pobreza fue la implementacion de planes y politicas asistenciales que fueron
perfilando cada vez més un tipo de Estado Subsidiario, denotando una vision residual de las

politicas publicas (Torrado, 2004).

En definitiva, este nuevo reordenamiento econémico y social impuso un modelo de

37 propulsado por la bifurcacién de la economia y la sociedad. El

“modernizacion excluyente
conjunto de indicadores mencionados son algunos de los sintomas de la consolidacion de una
nueva matriz social, dominada por una dinamica de polarizacion y propagacion de
desigualdades que al comenzar el nuevo siglo delinean una sociedad fragmentada y

excluyente (Svampa, 2005).

Con la crisis de las décadas del noventa y del dos mil — que marca los limites del
modelo neoliberal- terminan por minarse aquellas bases sociales y materiales del trabajo
que garantizaban los mecanismos de integracion social y que venian erosionandose desde
los setenta. Ante la dificultad de lograr una insercion laboral estable devienen fragiles las
bases que garantizan la supervivencia individual pero simultdneamente debilitan los lazos
de reconocimiento social que garantizan la pertenencia a una sociedad (Castel, 1997). Con
la crisis, se desuniversaliza la ciudadania social que regulaba los mecanismos de
integracién a través del vinculo entre el trabajo y el bienestar social. La misma sucede tras
una década de “ilusion y desencanto” en la que, al menos temporalmente se pudo afrontar
el estancamiento, la crisis fiscal y la restriccion externa a partir de la estabilizacion de 1991,
pilar del optimismo colectivo (Gerchunoff y Llach, 2010). Pero precisa y paraddjicamente,
los elementos que fueron decisivos para el despertar econémico de esos afios -la
dependencia del financiamiento externo y el régimen de convertibilidad monetaria- se

convirtieron en fatales catalizadores para el derrumbe.

A esta crisis econdmica y social, se suma otra de corte politico y societal, que
estall6 en 2001 producto de la eclosién de la economia nacional y de la saturacion de la
sociedad argentina, particularmente de los sectores medios -principales afectados por las

transformaciones sociales, econémicas y laborales®-, ante la (corrupta) clase politica,

% Como tempranamente fue advertido y denominado por Barbeito y Lo Vuolo (1992).

% Precisamente, una de las caracteristicas de los embates de estos afios en la sociedad argentina fue el
empobrecimiento (0 pauperizacion) de la clase media, acufiandose para quienes no pudieron evitar la caida, el
término de “nuevos pobres” (Minujin, 1992; Murmis y Feldman, 1992).
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identificada como la gran responsable del fracaso colectivo, generando una enorme
decepcion de los ciudadanos expresada en la ya épica frase “que se vayan todos”. Este
colapso sumié a la sociedad argentina en la crisis mas profunda de toda su historia fruto de
la convergencia de la debacle economica, la crispacion politica y la fragmentacion y

desmoronamiento social.

Esta “hecatombe” generd elementos en comun en la manera en como fue vivida y
percibida, que concurrentemente desembocan en una sensacion compartida de hartazgo y
desencanto con la situacion del pais (Schmidt, 2009), que trasciende la situacion de
empobrecimiento econdmico experimentado de manera personal con mayor o menor
intensidad. Este sentimiento de pérdida de bienestar generalizado constituye el telén de
fondo en el que parece haber estado impulsada la gestacion de la oleada de emigracion

argentina que se estudia en esta investigacion.

La huida de argentinos producto del corralito, que Ileg6 a ser calificada como éxodo
econdémico constituye un punto de quiebre en la historia de la Argentina y los movimientos
internacionales de poblacion, en la medida en que pone en crisis la construccion mitica del
pais como “sociedad aluvial”. Concretamente, la direccion de los flujos invierten el sentido
histérico de los movimientos mas importantes de migracion y asemejandose con la
inmigracion masiva de europeos, misma que reconfigurd no solo la estructura demogréafica
sino también el panorama social y cultural de la Nacién en la medida en que constituy6 un

elemento central en el proceso de modernizacion (Schmidt, 2009).

El surgimiento de esta emigracion masiva por motivos econémicos despertd la
inquietud por conocer lo que estaba ocurriendo, hecho que se vio reflejado en el surgimiento
de algunos trabajos académicos asi como de numerosas notas periodisticas. Un trabajo
precursor es el de Yolanda Herranz (1998, 2000) -referente significativo para esta
investigacion- quien compara la inmigracion argentina en Madrid en dos momentos en el
tiempo —uno, mediados de los setenta y el otro, fin de los ochenta y principio de los
noventa-, lo que le permite construir dos contextos de recepcion. Herranz (1998) concluye
que el tipo de incorporacién laboral y posibilidades de progreso asociadas a las expectativas
de los emigrantes, dependen, en gran medida, de las condiciones del contexto de recepcion,

dando lugar a un primero positivo versus el Gltimo negativo. Los deseos, anhelos y
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aspiraciones se nutren de potenciales conquistas mas alla de las fronteras politico-

administrativas y territoriales de la Nacion, propiciando un imaginario que las trasciende.

Al comenzar esta investigacion, el fendmeno de la emigracion argentina reciente habia
sido poco estudiado. EI primer motivo, por supuesto, es la novedad del fendmeno. El segundo,
relacionado con el primero, la escasez de informacion. Sin embargo, en el transcurso de la
misma, varios de los trabajos han hecho aparicion y han avanzado en el conocimiento de
distintas dimensiones del fendmeno: Actis y Esteban, 2007; Esteban, 2003b, 2007; Aguirre,
2005; Novick y Murias, 2005; Novick et. al., 2005; Garcia, 2004; Velazquez y Gomez,
2004; Aruj, 2004; Jofre, 2003; Sarrible, 2000, 2003a, 2003b; Murias, 2004; Novara, 2005;
Gonzélez y Merino, 2007; Cook-Martin y Viladrich, 2009; Schmidt 2009. Estos trabajos se

concentran en la migracién hacia el viejo continente, mayoritariamente a Espafia.

En un contexto social de de crisis generalizada, la emigraciéon ha dejado de ser tan
selectiva, transformandose en una opcion de vida, hecho que ha sido interpretado como
sintoma de la conversion de un fenémeno coyuntural a uno estructural (Novick, 2007:301-
302). El flujo emigratorio de argentinos surge asociado a momentos historicos coyunturales —
dictadura militar, hiperinflacion- y se constituia principalmente por personas altamente
calificadas. Sin embargo, “crece constantemente alejandose de los avatares de la economia
interna, con predominio de factores estructurales y méas cerca de variables externas- las
necesidades de mano de obra de los paises centrales, la consolidacion de redes sociales, etc.-;
ahora compuesto por grupos de personas con un nivel de capacitacion mas heterogéneo-

universitarios, técnicos, personas con oficios, etc.”.

Los hallazgos que se desprenden de los trabajos previos sugieren algunas
caracteristicas de este fendmeno: inexistencia de informacion cuantitativa precisa, incremento
sin precedentes del nimero de emigrantes argentinos, preferencia por varios destinos— mayor
diversificacion de los flujos-, tendencia al equilibrio en su composicion por sexo, edad

promedio no tan joven® y, en relacién al alto nivel de formacion caracteristico, una mayor

% La emigracion reciente afectd a personas de todas las edades. En Espafia, el perfil de edades de este
colectivo es mas elevado que el de otras nacionalidades extracomunitarias. Entre 2000 y 2005, el grupo de
inmigrantes argentinos que llegaron a ese pais menores de 20 afios se incremento casi igual al de 20-45 afios
(664 y 696% respectivamente). Cabe destacar que el grupo de edad entre 45-64 afios también manifestd un
importante incremento. Queda la duda de si este perfil se presenta en la emigracion hacia otros destinos.
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heterogeneidad en su composicion. Varios investigadores coinciden en afirmar que este flujo
de emigrantes tiene una clara selectividad de clase, la mayoria de los que se fueron del pais
pertenecen a la deteriorada clase media (Novick y Murrias, 2005, Actis y Esteban, 2007;
Garcia, 2004). Es ese sector social que participo y se beneficio de la menemista economia

dolarizada de los 90’ y que poco tiempo después se fue cayendo, empobreciendo®.

Sin embargo, ain reconociendo que el alto nivel educativo de los argentinos en el
exterior se constata como una caracteristica dominante desde el exilio, a partir la ola
inmigratoria producida por la crisis del 2001, se evidencia un aumento paulatino del
nimero de inmigrantes argentinos con menores credenciales (idem). Este hecho puede
interpretarse como un indicador de la disminucion de la selectividad. Ha sido ya
demostrado que ésta tiende a ser descendente conforme los sistemas migratorios adquieren
un caracter autosostenido (Massey et. al., 1988). Lo cierto es que, aun contemplando esta
modificacion en el perfil educativo que destacan los autores, el relativamente alto nivel de
educacion formal continlia siendo un rasgo caracteristico de los emigrantes argentinos en su
conjunto®, en consonancia con la selectividad de clase social que encabeza este flujo, asi
como los niveles promedio educativos relativamente altos que exhibe el pais en relacion a
otras naciones latinoamericanas. Aun reconociendo la escasa e insuficiente informacion
sobre los destinos hacia donde se dirigen los argentinos, existe coincidencia entre algunos
trabajos recientes (muchos de ellos basados en relatos de los entrevistados o de la prensa)
en que los destinos principales elegidos por los emigrantes son: Espafia, Estados Unidos,
Italia, Australia, Canada, México e Israel (Novick y Murias, 2005; Novick et al, 2005).
Siendo los que emigran un grupo relativamente educado, con oportunidades laborales

disminuidas y una percepcién generalizada de deterioro en las condiciones de vida, ¢qué

%0 «Argentina, un pais sin lugar para la clase media", asf se titulé una nota periodistica a raiz de la publicacién
de los resultados de una encuesta en la que se indag6 sobre si la emigracion es una respuesta de la clase media
argentina ante la crisis econdmica. EI 49% de los encuestados creia en 2002 que la situacién del pais
empeoraria en los siguientes meses, por lo que 30% pensaba emigrar. La mayoria de los que se irian del pais,
jovenes de entre 18 y 40 afios, pertenecian a clase media, con capacitacion terciaria o universitaria. Los
entrevistados se manifestaron muy confiados a la hora de conseguir trabajo en el exterior y no descartaban la
idea de realizar tareas para las cuales estan sobrecalificados en un comienzo (Clarin, 22/11/02)

*1 El relativamente alto nivel educativo de los emigrantes argentinos, en relacion a otros colectivos de
migrantes, es constatado por varios trabajos. Actis y Esteban (2007) presentan datos que permiten afirmar que
los argentinos son el grupo de inmigrantes en Espafia que tienen el mas alto nivel de educacion. Varios otros
trabajos, a través de distintos datos, corroboran esta situacion (Martinez Bujan, 2003; Jofre, 2003; Novick y
Murias, 2005; Ruiz Sandoval, 2006; Vicente Torrado, 2006; Gomez Quintero, 2005).
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buscan y qué encuentran en los destinos de la migracion? ;A qué condiciones de

oportunidad se enfrentan?

2.3. ESPANA: UN CONTEXTO DE RECEPCION EXTRAREGIONAL

2. 3.1. Laevolucion de la sociedad espafiola, de los movimientos de poblacion y de las

politicas de migracion

Hacia una sociedad de inmigracion

Durante mas de un siglo Espafa, y el resto de los paises de Europa del sur, se
caracterizaban como emisores de trabajadores a los paises de ultramar. Entre 1880 y 1974
la media anual de emigracion al extranjero fue de 83,000 espafioles (Garrido Medina,
2008). Entre las décadas del 60 y 70 se producen mas de un millén de entradas de retorno
de ellos. La presencia de extranjeros en Espafia antes de 1975 era casi nula. Es a partir de
entonces que se incrementa su peso, tanto de personas con permiso como de aquéllas que
ingresaron y permanecieron en situacion ilegal, lo que llev6 a que en 1985 se produjera la

primera regularizacion.

De manera que entre 1965 y 1985 los flujos modificaron su sentido y el resultado
fue que en un breve lapso se convirtié en un pais neto de inmigracion, acelerdndose de
manera profunda desde 1996 (lzquierdo, 2003). Sin lugar a dudas, el incesante incremento
de poblacion extranjera es una de las transformaciones mas importantes de la Espafia
contemporanea, convirtiéndose en el factor principal de crecimiento de la poblacion. El
comportamiento seguido por los flujos de entrada va de la mano del acaecido en la esfera

econdmica espafiola. Es posible identificar cuatro momentos recientes**:

*2 La siguiente no intenta ser una periodizacién al modo de la que presenta Izquierdo (1996), sino
simplemente destacar la tendencia experimentada por los flujos en ese breve lapso de tiempo. En el trabajo
citado de Izquierdo, se presenta una periodizacion en un lapso de tiempo mayor (desde la década del 60°)
aunque adn no habia sido experimentado el impetu adquirido después del afio 2000.
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1.  La llegada de inmigrantes en los primeros afios del noventa como producto de
la fuerte expansion econdémica producida en la segunda mitad de los afios 80. Este
momento marca el punto de quiebre con la tradicion anterior en materia de migracion

y la consolidacion de la “Espana inmigrante”.

2. Una desaceleracion de los flujos, corolario de la crisis de principio de los
noventa, que mantiene con cierta estabilidad las llegadas durante la primera mitad de
la década.

3. El quinquenio de 1996-2000 marca el inicio de la inmigracion masiva,
coincidente con una fase expansiva de crecimiento econémico que se expresa en la
creacion de puestos de trabajo desde finales de 1995 con importante peso en 1999 y
2000.

4.  Afio 2000 en adelante: las constantes regularizaciones, una economia prospera
y prometedora, la expansion del mercado laboral, una serie de recursos y beneficios
asociados al desarrollo del Estado benefactor capitalizados por los inmigrantes que ya
se encuentran en el territorio, son identificados como un “efecto llamada” que dio
lugar a la estrepitosa llegada de inmigrantes desde entonces. El ritmo de
asentamiento de extranjeros desde ese afio se aceler6 vertiginosamente,
particularmente en el primer quinquenio, 2000-2005, en el que se llegd a alcanzar una
intensidad de asentamiento anual de 16,8 extranjeros por cada 1.000 habitantes
(Izquierdo, 2006). A partir de la segunda mitad de la década, si bien
significativamente menor, el flujo migratorio arribado a Espafia continu6 superando a

la media europea (ver gréaficos 11.4 a 11.6 del anexo del capitulo).

Lo que resulta espectacular es que esa tradicion secular emigratoria que caracterizd

a Espaiia por mucho tiempo (inicialmente con direccion a América y, en afos posteriores,

hacia ciertas economias avanzadas de Europa occidental), se invierte en menos de una

década para convertirse en uno de los polos de mayor atraccion de ciertos flujos

internacionales de poblacion —especialmente latinoamericanos, en afios recientes. Segun

Naciones Unidas (2005), en 2005 Espafia habia alcanzado el décimo lugar del mundo de

acuerdo con la proporcion de inmigrantes extranjeros en su poblacion —con el cuarto lugar
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en la Union Europea, antecedida por Alemania, Francia y Reino Unido- y se convertia en el
tercer pais a nivel mundial que mas habia aumentado el stock de su poblacion inmigrante
desde 1990 pero se situaba en el primer lugar, si se lo media en términos relativos. Este
nuevo escenario ubica a Espafia en una situacion inusitada en su historia. Nunca antes habia
experimentado semejante intensidad en los movimientos de poblacion, ni aun cuando los
espafioles migraban a América (Izquierdo, 2008). El pais ibérico posee en la actualidad el
mayor volumen poblacional de su historia y esto se debe a los saldos migratorios positivos

de la ultima década (Requena, 2008).

Desde entonces, los flujos internacionales de poblacion son los protagonistas
indiscutibles® (Valverde y Domingo, 2006), aunque no los Gnicos en la transformacién
acontecida en la evolucion demogréfica espafiola. Ademas de ellos, la mortalidad y la
fecundidad manifestaron cambios notables. Esta Gltima presentaba una de las tasas mas
altas de Europa a principio de los afios 70°, en los albores del siglo XXI se encuentra por
debajo del nivel de reemplazo generacional, ubicandose entre una de las mas bajas del
continente. Esta brusca caida de los niveles de reproduccién —pese a la leve recuperacion
experimentada en afios recientes, en parte por la descendencia de los inmigrantes que tienen
otros comportamientos reproductivos- genera preocupacion con respecto a los desafios que
debera enfrentar, en un futuro no tan lejano, una sociedad con generaciones mas jovenes
mucho menos numerosas que las mayores, es decir, una sociedad envejecida. Esto ultimo es
producto, simultdneamente, del curso descendente seguido por las tasas de mortalidad en el
mismo periodo de tiempo, produciendo un significativo aumento de la esperanza de vida.
Esta transicion demogréafica ha estado vinculada a los procesos de modernizacién social,
econémica y cultural, convirtiendo a Espafia en una sociedad avanzada (Requena, 2008). El
ciclo de la primera transicién esta cerrado y se encuentra encaminado el de la segunda,
cuyos desafios propios se suman a los de una sociedad (en vias de constituirse como)

multicultural.

*3 El 93% del incremento poblacional de Espafia entre 2000 y 2004 se debi6 exclusivamente al saldo
migratorio (Recolons, 2005). Con ello el conjunto de la poblacion de Espafia pasa a un nuevo ciclo
demografico, en el cual la poblacion inmigrada desempefia un papel clave en el desarrollo de la demografia
del pais, ya que mayoritariamente (no Unicamente), este incremento procede de la inmigracion (Bacaria,
2007).
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De manera que, si bien desde mediados de los noventa comienza a revertirse la
situacion demogréfica espafiola, es en los afios 2000 donde esa realidad se encuentra
consolidada corroborando que se trata de un hecho estructural (Zapata-Barrero, 2004). Para
autores como el mencionado y otros (Garrido Medina, 2008; Gonzélez y Requena, 2008), la
inmigracion arribada desde entonces constituye el cambio social mas importante producido
una vez inaugurado el presente siglo. EI cambio que ha ocasionado es cualitativo: una vez
reconocida la reversion de sociedad emisora a receptora, la inmigracién pasa de ser vista
como un asunto técnico y administrativo a un asunto politico y social (Zapata-Barrero,

2004), con otro tipo de desafios concomitantes, como se vera seguidamente.

Espafia se coloca al lado de las naciones mas avanzadas como polo de atraccion y
concentracion de migrantes internacionales. La explicacion de este fendbmeno se encuentra
en varios factores que se conjugaron e hicieron que en las Gltimas tres décadas la situacion
econdmica, social, demogréfica y politica de Espafia cambiara sustancialmente (Gonzalez y
Requena, 2008). Tras una sucesion de vaivenes en los indicadores macroecondémicos de los
80 y 90, se desarrollan importantes procesos de cambio: un sustancial crecimiento
econdémico, la apertura democratica y estabilidad politica, una mayor participacion
ciudadana y cohesion social, la integracion del pais a la Union Europea, el cambio en la
estructura demogréafica, la universalizaciéon de la asistencia sanitaria, una mayor
redistribucion del ingreso y el cambio en la estructura del empleo: expansion de los
servicios, incorporacion de las mujeres al mercado laboral, aparicion del desempleo

estructural y persistencia de la economia sumergida (Actis y Esteban, 2007) .

Al igual que la composicion demogréafica, el ambito politico y el econémico
también mutaron considerablemente. A mediados de los 70, tras la muerte de Franco, la
sociedad espafiola tenia dos grandes retos por delante: llevar a cabo de manera exitosa un
proceso de transicion politica hacia una democracia liberal y hacer frente a la crisis
econdmica internacional que afectaba sustancialmente al pais, dados el desarrollo tardio, la
desigualdad econémica y el proteccionismo que la caracterizaba (Gonzalez y Requena,
2008). El primero de ellos se plasmé maéas rapidamente dando paso a un progreso

democratico inusitado.
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Iniciado el proceso de institucionalizacién politica, se priorizo la esfera econdémica,
la cual experiment6 un desarrollo impresionante logrando colocarse, a pesar de las crisis
que desde entonces afectaron al pais, en el conjunto de las economias avanzadas. Hasta
entrados los afios 80’ si algo habia caracterizado a la economia espafnola eran los bajos
niveles de ocupacién (el mas bajo del continente) combinados con la tasa de desocupacion
mas alta (Bentolila y Toharia, 1991). Para generar empleo debian darse otras condiciones
que implicaban una transformacion econdémico-laboral: un proceso de des-agrarizacién, una
reconversion industrial* y el desbloqueo del mercado laboral generado por el ingreso de las
mujeres y de aquellos nacidos en la generacion del baby boom (Gonzalez y Requena,
2008).

La reconversion del empleo recién tuvo lugar en la segunda mitad de los 80,
aunque aun por debajo de los requerimientos de la sociedad. Es entonces en los afios
noventa cuando se experimentd un ciclo expansivo de la economia que fue lo
suficientemente largo como para propiciar la generacion de empleo y la transformacion del
mercado laboral, rematado con el benéfico periodo econémico de finales de siglo, el cual
evidencid modificaciones sustanciales: industrializacion, expansion de los servicios,
creciente cualificacion de la fuerza laboral, cambios en la estructura ocupacional,
participacion masiva de las mujeres y una importante cualificacion de la fuerza trabajadora

inmigrante.

El cambio social aludido que ha revertido la realidad espafiola no podria
comprenderse a cabalidad sin considerar el ingreso de Espafia a la comunidad europea en
1986, como uno de los principales impulsores de su crecimiento. Luego de instaurada la
democracia y normalizadas las relaciones diplomaticas con el resto de los paises, pudo
formar parte de la entonces comunidad econémica (CCE). Su incorporacién requirio de un
esfuerzo por adaptarse a un mercado mas competitivo que el espafiol, lo que redundo en el
alcance de la modernizacion experimentada por su economia desde entonces. Inici6 asi un
proceso de homologacion institucional, de las estructuras de produccion y de las reglas de
gestion economica de los paises occidentales para poder competir con sus pares dentro y

fuera de la Union Econdmica. El espectacular proceso de apertura que experimento Espafia

* De acuerdo con Esping-Andersen (2000), las causas Ultimas de los persistentes niveles de desocupacion
probablemente se resuman en el relativo retraso de dos procesos: la des-agrarizacion y la industrializacion.
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ha sido motorizado, a través de diferentes fases y modalidades, por tal pertenencia
(Piedrafita et. al.,, 2006), permitiéndole romper con el historico aislamiento vy
proteccionismo que la caracterizd, propiciado por una conjuncion de factores entre los que

cuentan los condicionantes geogréaficos y la historia politica.

Como consecuencia de este proceso aperturista, durante los afios noventa el pais
asistié a dos fendmenos interrelacionados: la internacionalizacion de la economia y la
expansion de las empresas espafolas fuera de las fronteras. Fruto de la creciente capacidad
competitiva empresarial en los mercados internacionales, la inversion directa recibida y
realizada en Espafia que no llegaba al 3% del PIB a principios de esos afios, represento casi
el 10% del PIB a finales de la década (Casilda Béjar, 2002). Se convirtié en uno de los
paises de mayor recepcién de IED, generando que empresas multinacionales utilicen a
Espafia como plataforma de exportaciones manufacturadas hacia otros paises, al tiempo
que Espafia se convirtié en una exportadora neta de capitales, ganando en pocos afos
mayor protagonismo como, en particular, en América Latina, llegando a ser identificada
ésta como la “década dorada” de las inversiones en dicho continente (idem)®. La IED es un
tipo de inversion de largo plazo en el pais de destino, lo cual requiere de la capacidad de
una empresa para insertarse exitosamente y de la ventaja comparativa en un mercado
extranjero, debiéndose generar sinergias en ambos sentidos. La confluencia temporal de los
procesos de privatizacién de empresas estatales de servicios publicos y recursos naturales
en la regién*, constituyé una coyuntura favorable para el desembarco de capitales en
Latinoamérica (Carrién Rabasco, 2008). A la proyeccion de Espafia hacia la region y a los
vinculos que ha establecido, contribuye la percepcion de su identidad y legitimidad, factor
que se apoya en la tradicién historica derivada de los lazos coloniales del pasado, pero que
con el tiempo se ha ido transformando y adaptando a las circunstancias politico-econémicas

de cada momento (Bayo y Freres, 2009).

Durante los afios noventa el auge inversionista del pais ibérico exhibié una
tendencia exponencial, aunque a través de la década es posible distinguir distintas fases en

funcién de la intensidad inversora. Si bien flujos desde Espafia hacia la region aumentaron

**\er cuadro 11.1 en el anexo del capitulo.
* De manera particular, en Argentina, Brasil y Chile. En Argentina, el proceso de privatizacién se centrd en
los sectores de energia eléctrica, minas e hidrocarburos y financiero (Casilda Béjar, 2002).
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desde el ingreso en la Comunidad Econémica Europea (1986), es desde mediados de la
década siguiente cuando la inversion espafiola en la region se fortalece. El afio 1997 es
doblemente significativo: Europa alcanza a Estados Unidos como inversor en Ameérica
Latina y el Caribe, y Espafa se convierte en el segundo inversor internacional en la regién
(Carrion Rabasco, 2008), al transformarse por primera vez en un exportador neto de
capitales, ya que inversion directa emitida super6 a la recibida. Al afio siguiente, la
inversion extranjera directa de las empresas espafiolas rebasa por primera vez en la historia

a las estadounidenses en Ameérica Latina (Casilda Béjar, 2002).

La localizacion de la ID espafiola en América Latina, se concentra principalmente
en seis paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y Per(, economias que
recibieron el 94.6% de dicho flujo en el periodo 1993-2000. Este grado de concentracion
apenas ha sufrido modificaciones, destacando en los udltimos afios el aumento en la
importancia de Brasil y México (Lopez Velarde, 2010). Los principales sectores en donde
se ubica han sido energia -electricidad, gas y petroleo-, finanzas, telecomunicaciones e
infraestructuras, con una muy escasa la inversion en la industria manufacturera y
metallUrgica. Se trata de sectores histéricamente ocupados en Espafia por grandes empresas
publicas en régimen de monopolio y otras privadas que se desempefiaban en régimen de
oligopolio. En relacion a la internacionalizacion de las empresas medianas, ha resultado
mucho mas débil, (si bien, en México se sitlan mas de 800 empresas mixtas, la mayoria
medianas). La estrategia desarrollada ha sido la de centrarse en el apoyo como proveedores
de las grandes compafias (como Telefonica, Repsol YPF, lberdrola, SCH, BBVA) o
efectuando alianzas con pequefias y medianas empresas locales, donde las espafiolas
generalmente aportan capital, producto y tecnologia, y las nacionales, mercado y
conocimiento sectorial y del pais.

Entre los saldos que ha dejado el cambio social por el que ha transitado Esparia en
las Gltimas tres décadas es imposible no considerar el destacado aumento de los niveles de
bienestar y cohesion social, una faceta por demas atractiva para la poblacion inmigrante. La
reforma del Estado benefactor y su nivel de institucionalizacion debe concebirse entre uno

de los logros del proceso. Pese a que se trata de un Estado de tipo corporativista (Esping-

74



Andersen, 2000) con los sesgos en el disefio de politicas que ello implica*’, Espafia posee
en la actualidad un aparato estatal que da respuesta (pacto social) a los compromisos en

materia de salud, educacién y pensiones.

Cuando inicia la democracia (1978), Espafia tenia un Estado de bienestar exiguo, en
comparacion con los paises de la region. En las siguientes dos décadas, el gasto publico
creci6 significativamente en relacion al PIB, con el afan de paliar el déficit que presentaba
en relacion a la financiacion en materia de prestaciones sociales, educacion y salud. El
gasto social en Espafia presenta pautas caracteristicas. Puede decirse que exhibe un bajo
nivel en relacién con los paises de la Europa desarrollada*® debido al tardio e incompleto
desarrollo del Estado de bienestar. No obstante, es posible apreciar una lenta y gradual
tendencia a converger entre los patrones agregados de gasto social de todos los paises
europeos: una leve tendencia ascendente en los paises del régimen mediterraneo, un
mantenimiento en los paises de los regimenes conservador-corporativista, e incluso una
notable reduccion en paises como Suecia, prototipo del modelo socialdemdcrata hasta los
afios noventa (Moreno y Bruquetas, 2011). Estas persistentes diferencias reflejan un
modelo de Estado de bienestar que, en contraste con los paises mas présperos de la Union
Europea, descansa en gran medida en las familias y el sector privado (Piedrafita et. al.,
2006).

Como corolario de estas décadas de enorme transformacion se asiste a la
conformacién de un pais y una sociedad muy distintos a los que reinaban en el pasado. Hay
un gran consenso en que la integracion de Espafia a la Union Europea ha sido muy positiva
para el pais, sin embargo, ha sido condicion necesaria pero no suficiente para el logro de
niveles de modernizacién. Espafia manifiesta aln rezagos que se expresan en una
segmentacion social y en la distribucién funcional del gasto social, en comparacién con los

distintos modelos de politicas de bienestar de la OCDE y la Union Europea (Espina, 2007).

" Gonzalez (2008) identifica al Estado benefactor espafiol como una variante mediterranea del modelo
corporativo, con una tendencia a exagerar algunos de sus rasgos: 1. Un sesgo a favor de los trabajadores
centrales en prejuicio de los periféricos (o, en otras palabras, de los estables en prejuicio de los precarios); 2.
Un sesgo redistributivo favorecedor de los viejos en detrimento de los jovenes y; 3. Una excesiva carga de
tareas que recaen en las familias (con efectos obstaculizadores en las mismas y con consecuencias negativas
sobre la fecundidad).

*8 El porcentaje del PIB destinado a gasto social se sitia entre los més bajos de los paises europeos,
sistematicamente por debajo del promedio de la UE-15. Entre 1990 y 2007, la brecha oscil6 entre un 2 y 3%
(Moreno y Bruquetas, 2011). Ver gréfico 11.7 en el anexo del capitulo.
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Con el cambio de centuria, la inmigracién, que venia empujando como rasgo
determinante de la conformacién social espafiola, emerge estrepitosamente. Detrds de la
misma se conjuga, como ha sido resefiado de manera sucinta, una serie de modificaciones
en distintos &mbitos que han transformado a Espafia en un pais muy distinto en un lapso
muy corto de tiempo (Gonzalez y Requena, 2008). Ademas de la importancia numérica que
ella ha tenido desde entonces, un conjunto de rasgos y factores concomitantes dan sustento
a aquella afirmacion: la inmigracion ha comenzado a formar parte de la conciencia
colectiva; se advierte una clara presencia de la inmigracion en las agendas politica y social
y se consolida una realidad demografica muy diferente a la que habia reinado durante el
siglo XX. En ese escenario, se da inicio a su vez a la creacion de un marco institucional
para “acomodar” a los migrantes y ciudadanos hacia un proceso de consolidacion de una

sociedad multicultural (Zapata-Barrero, 2004).

La evolucion espafiola en materia de legislacion de inmigracion

En la ultimas dos décadas la evolucién de la legislacién en materia de inmigracion se ha
transformado sucesivamente intentando controlar y regularizar la llegada y permanencia de
la poblacion extranjera — en gran parte por la presion ejercida por el ingreso del pais a la
Comunidad Europea- aunque, muchas de ellas no tuvieron el éxito esperado (Aja, 2006).

El origen de la legislacion en materia de inmigracién se encuentra en la
Constitucion de 1978 -Unica en la historia espafiola- sancionada tras la caida del franquismo
y es la que aun hoy, con modificaciones, continGa vigente. La misma reconoce el disfrute
para los extranjeros de los mismos derechos y libertades que los espafioles (Reglero, 2005).
Sin embargo, con el devenir de los movimientos internacionales de poblacién y la
incorporacion de Espafa en la region y en el mundo, una serie de modificaciones tuvieron
lugar en un breve lapso, tendientes a la relativizacion y regulacion de tales derechos,

libertades y obligaciones.

Parte de las negociaciones emprendidas por los paises europeos para el ingreso de
Espafia en la Comunidad incluyeron el compromiso por parte de la primera de adopcién de
una politica activa de control de flujos de inmigracion ilegal. Es por eso que la Ley de los
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derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia que se promulga 1985 es fruto de la
presion que recibio Espafia (como condicion para que al afio siguiente se incorporara a la
Comunidad) y no resultado de una sociedad preocupada por el fenémeno de la inmigracion.
Es maés, hasta ese momento, la inmigracién, como problema social no existia como
tampoco una politica migratoria (Solé et. al., 2000). La posibilidad de entrar al pais para la
inmigracion no estaba pautada legalmente, de manera que solo se encontraban dos opciones
para ingresar: como turista —lo cual supone permanecer en el pais una vez superado el
tiempo de estancia permitida- o ingresar de manera indocumentada —para aquellas
nacionalidades con restricciones en las visas turisticas (Aj4, 2006). La Ley de Extranjeria
de 1985 apuntaba a facilitar el control del ingreso de extranjeros y su expulsion al
encontrarse en situacion irregular y no contenia garantias sobre los derechos y libertades de
los extranjeros —aunque su titulo lo indicaba*®. De manera que su propésito especifico fue
el de detener la inmigracion no tanto en Espafia sino mas bien para el resto de Europa —
adoptando un papel de “gendarme”. El control de las fronteras del pais ibérico se conformé
en un asunto de geopolitica europea (Gil Araujo, 2010a). Aunque tenia una serie de
disposiciones que daban cuenta de la implantacion de un sistema legal estricto, en la
préctica sélo se preocupaba de la expulsion del inmigrante irregular (Aja, 2006). El acento
comenzd a ponerse en la poblaciéon definida como inmigrante no comunitario, categoria
que fue convirtiéndose en el objetivo de la politica publica, con una pesada carga de

externalidad social y juridica (Gil Araujo, 2010a).

Con este marco juridico, las condiciones legales exigidas a los extranjeros
incrementan su rigurosidad al imponer una interdependencia entre el permiso de residencia
y el de trabajo. Aqui nace un circulo vicioso en el que quedan atrapados muchos
inmigrantes ya que, al ser ambos permisos mutuamente dependientes, la politica de
inmigracion se torna excluyente al equiparar a los inmigrantes con trabajadores (Solé et. al.,
2000). Esta diferenciacion histérica ha tenido —y tiene- repercusiones no solo en el

tratamiento juridico y politico de la migracion en las sociedades de acogida, sino tambiéen

* Finalmente, se la conocié popularmente como Ley de Extranjeria, ya que mas que una ley de derechos y
libertades fue una ley de politica de extranjeros (Herranz, 1996).

7



en la esfera académica, al realizar un tipo de distincién —migracion de trabajadores vs.

migracion familiar- que en realidad no existe™.

Los distintos tipos de permisos de trabajo promueven el cardcter temporal del
mismo y algunos, ademas, restringen las profesiones y/o ambitos geogréaficos, de manera
que se impide la circulacién de los trabajadores inmigrantes dentro del mercado laboral. La
concesion y renovacion de los permisos esta sujeta a la prioridad de la situacion nacional de
empleo, en otras palabras, s6lo proceden cuando hay escasez de mano de trabajo nativa. Es
decir, la legislacion no sélo limita la entrada de inmigrantes sino que también determina el
tipo y caracter de la migracion, con lo cual la politica se convierte en un factor institucional
de exclusion y discriminacion de esos trabajadores al asignarlos a los empleos no asumidos
por los nativos (Herranz, 1996). Asimismo, se promueve una inmigracion para ciertos
puestos y de caracter transitorio, que funja como “ejército de reserva”, si la coyuntura lo
amerita (Solé et. al., 2000).

En la practica, tras la legislacion, lo que sucedié fue que los flujos de llegada
siguieron incrementandose, pero ahora se convertian en ilegales, de manera que no fue mas
que una “politica pasiva” la que se instaurd con tintes meramente policiales (Herranz,
1996). El resto de la comunidad europea siguié presionando durante la década de los
noventa, dando lugar a la construccion de una politica de inmigracion mas activa, con un
endurecimiento en el control y en los requisitos que se fueron imponiendo para la entrada

de extranjeros al pais.

Durante esos afos tiene lugar una serie de nuevos reglamentos y disposiciones

administrativas que intentan modelar la realidad que desbordaba la legislacion y su

%0 “Mas por comodidad que por verdad cientifica, se cree el hecho de que hay que distinguir entre una
“inmigracion de trabajo” (y solamente de trabajo), que no seria mas que el hecho o prioritariamente el hecho
de trabajadores adultos y masculinos, y una “inmigracion de poblacion” (por afiadidura puyes es también una
“inmigracion de trabajo”, como se reconoce implicitamente), donde la proporcion de familias (hombres,
mujeres, adultos y nifios, activos e inactivos) es notablemente mayor. Apoyada por toda una serie de indicios
objetivos y por observaciones morfoldgicas y de comportamientos, esta distincion se constituye como una
oposicion sistematica de la cual se espera que ofrezca dos formas de inmigracion radicalmente antitéticas
(...). Lo que es discutible en esta construccion no son las diferencias asi constatadas, sino el uso que de ella se
ha hecho y que raya en el contrasentido: las dos migraciones asi distinguidas se erigen en realidades
auténomas y se separan como si fueran contrarias de entrada y para siempre, como si fueran separables por
naturaleza (...) como si se pudiera escoger una separadamente de la otra o decidirse por una sin que acarree la
otra” (Sayad, 2010:106-107).
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aplicacion. Asimismo, como mecanismos tendientes a mitigar el avasallamiento de la
inmigracion ilegal, se llevaron a cabo medidas no contenidas en la ley: procesos de
regularizacion (1991, 2000, 2001 y 2005) y establecimiento de politicas de contingentes
anuales de trabajadores extranjeros (desde 1993 hasta 1999) que, en definitiva, termind por
ser también, particularmente en los primeros afios, un proceso de regularizacion pero
encubierto. Esta ‘politica del disimulo’ en realidad se convierte en una falsa solucion (Aja,
2006): por una parte, el gobierno era plenamente consciente de que quienes apelaban a ella
eran trabajadores que ya residian Espafia, y no extranjeros nuevos Yy, por otra, ese
mecanismo constituia un estimulo adicional para la llegada de nuevos inmigrantes en

condicion irregular.

Los primeros cambios en la concepcién de la Ley se avizoran con la
implementacién del Reglamento de 1996 (decreto 155/96) el cual acepta —de manera
implicita- la existencia de una inmigracion estable, introduciendo una serie de progresos
importantes (las modificaciones a los permisos de trabajo y residencia y la introduccion de
un “permiso de trabajo permanente” o indefinido para extranjeros con mas de 5 afos de
residencia pueden mencionarse como los mas destacados). Lo paraddjico resulta que el
reglamento es casi contrario, en sus modificaciones sustanciales, a lo que promovia la Ley.
No obstante ello, comienza a modificar la concepcion del inmigrante como trabajador
temporal (Parella, 2002), de paso, lo que acerca la legislacion a temas de integracion, que
seran reflejados en la siguiente reforma en el afio 2000.

La reforma de la Ley devenia imprescindible. En medio de conflictos politicos y
parlamentarios es aprobada la Ley Organica 4/2000 estableciendo un importante progreso
en materia de igualdad de derechos y libertades entre extranjeros y nativos, flexibilizando el
acceso a la regularizacién a través de un sistema ordinario de regularizacion por arraigo y
otorgando el derecho de reagrupacion familiar como incondicionado a partir del primer afio
de residencia. Mantiene vigente la limitante del derecho al trabajo “con base en la

preferencia nacional de empleo”. La Ley impone un giro conceptual al introducir desde su
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propia denominacion®', el principio de “integracion de los inmigrantes™: la inmigracion en

Espafia ya no es un fendémeno coyuntural sino estructural (Aja, 2006).

Antes de cumplirse un afio de su vigencia, se produce su reforma. La Ley Orgénica
4/2000 fue aprobada, con la oposiciéon del Partido Popular antes de las elecciones del
mismo momento a partir del cual, tras el triunfo del mismo, se decide modificar la ley de
manera radical. Conocida como la contrarreforma, la Ley 8/2000 no modificé por
completo la anterior, sino parcialmente pero reintrodujo las posiciones radicales contra la
extranjeria demostrando un caracter regresivo en tanto traslada nuevamente el énfasis de la
integracion social hacia el control de flujos (Ruiz de Huidobro, 2001). Con ella se recupera
el criterio de residencia legal como determinante de la atribucion de determinados derechos
(Parella, 2002), se deniegan los derechos politicos y sindicales a los residentes en situacion
irregular, se limita el derecho de reagrupacion familiar y se reinstaura la posibilidad de
expulsién (Aja, 2006).

Asi, como se sostuvo en el apartado anterior que el afio 2000 constituyd un hito en
materia del crecimiento de la inmigracion, también lo fue en la evolucion de la legislacion
de extranjeria, en los debates politicos y reformas orgéanicas concomitantes. Sin embargo,
una no puede entenderse sin la otra. Las distintas normativas han incentivado, sin ser ese el
objetivo, la inmigracién irregular. En primer lugar, por las sucesivas regularizaciones que
generaron la idea de que, a diferencia de lo que sucede en otros paises europeos, la
inmigracion a Espafia es mucho mas facil y que, en Gltima instancia, se podra regularizar la
situacion. Ademas, la politica de contingentes, si bien se modifica en el afio 2000, hasta

entonces constituia una practica mas de regularizacion.

En el 2003 se promulga una nueva reforma de ley 14/2003, cuyo cambio mas
importante es el referido al visado que permite, comenzar a trabajar desde la llegada del
extranjero -evitando demoras burocraticas- y elimina las posibilidades de regularizacion
individual -impuestas por la Ley 4/2000- manteniendo las de arraigo. Ha generado debate el
establecimiento de la posibilidad de que la policia tenga conocimiento de los extranjeros
empadronados en los ayuntamientos, alejandose asi de los derechos que deberia resguardar

0 garantizar el Estado de Derecho Constitucional (Aja, 2006). Con el nuevo gobierno de

>! ey Organica 4/2000 de Derechos y Libertades de los Extranjeros y su Integracién Social.
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Rodriguez Zapatero, se consideré nuevamente la opcion de reformar la ley aunque,
finalmente, se optd por reformar el reglamento. Algunas modificaciones introducidas son
importantes: nuevas disposiciones favorecedoras de la reagrupacion familiar, renovaciones
de permisos, recuperacion del sistema general de contratacion para la inmigracion legal y el

arraigo (a fin de recuperar la via de regularizacion individual).

Uno de los aspectos més destacados de su modificacion fue que introdujo la
implementacion del dltimo y més amplio proceso de “normalizacion” que llevd adelante
Espafia, a pesar de que la Ley 14/2003 no preveia esta instancia. Con esta politica
extraordinaria nuevamente se pretendia hacer frente a la cantidad de extranjeros en
situacion de irregularidad. De las mas de 700.000 solicitudes que se presentaron, se
regularizé a 570.000 (Sanchez Alonso, 2011). A pesar de esta importante cifra, la
inmigracion irregular rapidamente se incrementd y continud siendo una situacion presente
en el tiempo. En 2003, habia 1.387.315 extranjeros empadronados en situacion irregular en
el pais, mientras que al 1 de enero de 2006 se contabilizaban en el padron 1.145.64123
(Kostova, 2006). Esta brecha evidencia la contrariedad entre los resultados de la politica
espafiola y sus objetivos manifiestos de tener una “inmigracion legal”. En la practica, la
persistencia de la irregularidad hace viable un modelo de crecimiento que depende de una
abundante mano de obra inmigrante, particularmente, de baja calificacion (Calavita, 2006;
Sanchez Alonso, 2011).

¢Como afectdé la evolucion legal en materia inmigratoria al colectivo
latinoamericano y, especificamente, al argentino? Si bien excede los limites temporales de
este repaso, la politica espafiola sobre refugio ha sido un antecedente muy favorecedor para
los originarios de Latinoamérica, quienes reclamaron aquel estatus particularmente en las
décadas del 70 y 80 por motivos politicos. Si bien la Ley de refugio y asilo recién se adopta
en Espafa en 1984, desde la sancion de la Constitucion, en 1978, se reconoce tal derecho,
plasmado en una normativa provisional en 1979 (Herranz, 1996). Aungue la ley podia
considerarse un tanto restrictiva en cuanto a las disposiciones que implementaba para la
efectividad de tal derecho, en la practica, el gobierno espafiol fue muy favorecedor con los
hispanos, otorgando permisos de residencia y trabajo al equiparar a los refugiados como

emigrantes (Gutiérrez Azopardo, 1988). No obstante, las condiciones propicias de la

81



insercion de latinoamericanos en Espafia se deben a un conjunto de circunstancias: el vacio
legal en materia de asilo y refugio que era subsanado con disposiciones transitorias y con
cierto pragmatismo se conjuntaba con una legislacion anterior, del reinado franquista, que
equiparaba a los hispanos con los nativos para el acceso al trabajo y facilitaba su

nacionalizacion (Herranz, 1996).

Estos antecedentes hicieron que al instaurarse en Espafia una politica de
inmigracion, los latinoamericanos se encontraran en condiciones relativamente mas
privilegiadas que otros. A pesar de ello, hubo dos hechos que comenzaron a limitar sus
prerrogativas durante los afios noventa: la imposicion de visados para ingresar a Espafia
para algunos paises y la exigencia de la demostracion de posesion de recursos econémicos
al llegar como turistas (entre otras nacionalidades, esas politicas afectaron a Peru y
Republica Dominicana). La situacion con respecto a los de nacionalidad argentina no se vio
modificada por la imposicién de visado y al dia de hoy, continta pudiendo ingresar al

territorio espafiol sin esas exigencias™.

De manera que histéricamente, América Latina y en particular algunos paises como
Argentina, se han visto relativamente beneficiados. Las relaciones que han mantenido el
Estado espafiol y América Latina en el tiempo dejan huella en la diversidad de leyes,
normativas, acuerdos y resoluciones que inciden en la integracion de los latinoamericanos
en Espafia. La historia en el establecimiento de relaciones bilaterales en politica migratoria
trasciende su ambito especifico. Otros factores han incidido en este vinculo, entre los cuales
cabe destacar en la década de los ochenta la Ayuda para la Cooperacion y el Desarrollo y,
en los noventa, la IED a la que se ha hecho alusion; ambos flujos econémicos se erigieron
en pilares centrales de los puentes que propiciaron y facilitaron los movimientos de
poblacion. Otras instancias, como la institucionalizacion de las cumbres iberoamericanas
tambien fortalecieron y favorecieron las relaciones entre ambas partes (Gil Araujo, 2010a).
Otras regulaciones, que incluso no siendo necesariamente parte de la normativa de

Extranjeria, han afectado de manera diferenciada a la poblacion de Latinoamérica: el

52 Debe reconocerse, no obstante, que en los dltimos afios han ocurrido episodios de detencién e
interrogatorios de argentinos en el aeropuerto de Barajas, finalizando en ciertos casos en deportaciones,
episodios que fueron noticia en los periédicos argentinos (Pastrana, 2010). Estas trabas en el ingreso
ocurrieron particularmente, debido a la exigencia de una carta de invitacion firmada notariada que comenz6 a
pedirse de manera aleatoria a algunos turistas (Robledo, 2010).
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acceso a la nacionalidad después de dos afios, los acuerdos de doble nacionalidad, de
igualdad de trato, los principios de ius sanguinis y ius soli —que permite transmitir la
nacionalidad de padres a hijos y desde 2007 también a nietos-, los permisos de residencia
en régimen comunitario —a los cuales muchos latinoamericanos acceden por los vinculos
que mantienen con la poblacién espafiola o de otros Estados comunitarios-, la exencion de
visados para ingresar al territorio espafiol y los acuerdos de contratacion de mano de obra

con los principales paises de origen de la poblacion inmigrante (idem).

El pasado colonial espafiol no es ajeno en la conformacion de su panorama
migratorio: la mayoria de los extranjeros que residen en su territorio son originarios de
algunas de sus ex colonias: Marruecos, América Latina, Guinea Ecuatorial y Filipinas.
Aunque desde finales de los afios noventa la inmigracion se ha diversificado, como
resultado de la creciente globalizacion de los flujos humanos, el peso especifico de estas
nacionalidades se mantiene (Actis et. al., 1999). Parte del incremento de la llegada de
latinoamericanos a Espafia (fendmeno que se ha reconocida como de
“latinoamericanizacion”) responde a la voluntad politica de favorecer el ingreso de latinos
en detrimento de africanos — particularmente marroquies — lo que se vio reflejado en un
incremento de permisos concedidos en los procesos de regularizacion a los provenientes de

aquel continente (ver grafico 11.8 en el anexo del capitulo).

Los antecedentes de la presencia de argentinos en Espafia datan de la década del
setenta®®. Si bien con anterioridad se encuentran datos de residentes con dicha nacionalidad,
en los sesenta el pais no constituia un gran atractivo para la oleada de argentinos que salio,
identificada entonces como una “fuga de cerebros”. Su peso relativo adquiere importancia
entre 1976 y 1982, momento de la dictadura militar en Argentina aunque en los datos la
dinamica migratoria se capta mejor a partir de 1986, momento en el que se dio un proceso
de regularizacion que incorporo a 30% de inmigrantes argentinos residentes que no tenia
papeles. Entre 1976 y 1986, un incremento de 13,9% anual es arrojado por las cifras
oficiales, finalizando dicho periodo con un registro de 20,000 argentinos. Otro momento
importante en el arribo de argentinos fue entre 1987 y 1992 —con un crecimiento de 12,9%

anual, aunque con fluctuaciones- producto de la crisis de la hiperinflacién con el que

53 En la descripcion de las etapas por las que transita la inmigracion de argentinos a Espafia se sigue de cerca
la periodizacion e informacion que presenta Actis (2010.)
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culmina el gobierno de Alfonsin, primer presidente democrético tras el gobierno de facto.
En el siguiente periodo de tiempo, el arribo fue menor -7,1%- fruto de la estabilizacion
econdémica por la que transitaba Argentina, aunque al final del segundo mandato de
Menem, donde ya se sentia el impacto de las reformas neoliberales en los indicadores
sociales. El rasgo de este periodo fue el incremento de los que llegaban a Espafia con
nacionalidad europea. Finalmente, a partir del afio 2000 se inicia un incremento inusitado
del volumen de argentinos que arriba, los “huidos del corralito”. En el lapso de tres afios
Ilegaron mas personas originarias del pais del cono sur que las que lo hicieron a lo largo de
las dos décadas anteriores. En el afio 2000 habia casi 71,000 empadronados, mientras las
cifras a finales de la primer década del siglo XXI los situaban muy cercanos a los 300,000>*
-el aflo de mayores desplazamiento fue 2002- (el cuadro 1.2 en el anexo del capitulo

muestra estas tendencias).

El hecho de que las nacionalidades que mas aumentaron en los ultimos afios hayan
sido las latinoamericanas expresa la existencia de una discriminacion positiva en la politica
de seleccion de los paises receptores, llevada a cabo mediante convenios bilaterales y
acuerdos que promueven o facilitan el ingreso y residencia de determinadas nacionalidades
y culturas®. La historia entre Espafia y América Latina y la dindmica migratoria reciente (y
pasada) reflejan claramente como el pais receptor no es un agente pasivo en el proceso
migratorio sino que, por el contrario, la (e/in)migracion es —al menos parcialmente-
corolario de las acciones de los gobiernos y de los principales actores econémicos privados

de los paises receptores (Sassen, 2003)°.

Es mas, la politica migratoria espafiola, como la de muchas sociedades occidentales,
es determinante en la atraccion de cierta migracion que satisfaga los requerimientos deun
tipo de fuerza de trabajo (barata, flexible, precarizada, en sectores bajos de la estructura

ocupacional). El sistema de contingentes —basado en la clausula de prioridad nacional®’- es

> Cifra mayor a la de los espafioles residentes en Argentina (Actis, 2010).

% De acuerdo a Zapata-Barrero (2004), los criterios de seleccién que priman en el fomento de la composicién
demografica de los inmigrantes son la lengua espafiola y la religion cristiana, lo que de manera irénica es
interpretado por el autor como un reflejo de una clara intencién en la politica espafiola por la definicion de la
“hispanidad”.

% |_a responsabilidad por la inmigracion no es exclusivamente de los inmigrantes.

%" LLa norma que regula el acceso al mercado de trabajo de los inmigrantes no comunitarios hace referencia a
la situacién nacional de empleo (prioridad nacional), la cual establece que para conceder o renovar un permiso
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un claro exponente de como la politica migratoria se articula con base en las necesidades
del mercado de trabajo constituyendo una estrategia de flexibilizacion laboral (Parella,
2002). Sin embargo, este tipo de politicas manifiestan la tension estructural en la
contradiccion latente de las necesidades de la oferta laboral para cubrir aquellos espacios,
los requerimientos de control fronterizos impuestos por la UE y la tendencia a implementar
medidas de integracion social de los inmigrantes como saneamiento a las tensiones sociales
suscitadas producto de esta misma contradiccion. Este aparente contrasentido expresa las
caracteristicas de un sistema migratorio de “contingencia codificada” (Calavita, 2006) en la
medida en que la propia politica migratoria genera un marco de irregularidad
institucionalizada, basada en permisos temporales y contingentes producto de la
imbricacion mencionada entre permisos de trabajo y residencia. Esta exigencia empuja a
muchos inmigrantes a trabajar en la ilegalidad, de manera que es el propio régimen

migratorio el que la reproduce en combinacion con una legalidad contingente.

Hoy en dia el sistema legal migratorio espafiol se encuentra sometido a debate. La
migracion es mucho mas diversa y heterogénea que lo que prevalece en la consideracion
generalizada asi como en las definiciones institucionales. De manera que el modelo
migratorio espafiol se encuentra ‘desfasado’ (Izquierdo, 2008) al no dar cabida a una
inmigracion més diversa y permanente®®. Contintia pensando en un tipo de migracién que,
como ya se ha mencionado en el capitulo precedente, ya no domina: migrantes hombres,
solteros, temporales, no cualificados. Para algunos, el cambio en el modelo migratorio -
esbozado anteriormente- convendria estar acompafiado de un giro en la concepcion misma

5959

de politica, basandose en una “cultura de la acomodacion’””, imprescindible para definir un

de trabajo se considerara la insuficiencia o escasez de mano de obra nativa en la actividad, profesion, lugar
geogréfico donde se quiera trabajar. Esta normativa ha provocado en la practica la concentracion de
trabajadores no comunitarios en los sectores laborales mas precarizados: servicios, construccion, agricultura
(Gil Araujo, 2010a).

*® Este tema est4 sujeto a debate en la agenda académica espafiola, la cual incluye una serie de reflexiones
hacia donde podria pensarse que deberia ir la legislacion en esta materia.

> La politica de acomodacién propuesta por Zapata-Barrero (2004) implica una superacion de las politicas de
inmigracion dominantes en la actualidad que, si bien pueden basarse en nociones de “integracion”, en la
practica, constituyen realmente formas de “asimilacion”. Para el autor entonces, una politica de acomodacion
supone bidireccionalidad (superando la nocidn — no siempre explicita- de que son sélo los inmigrantes
quienes deben modificar practicas para incorporarse a la sociedad receptora). EI mismo término
“acomodacion” supone la concrecion del supuesto de abstraccion de la sociedad de acogida, el cual
generalmente prevalece en el debate de politicas de inmigracién. De manera que una politica de acomodacion
es una politica de “gestién del proceso de cambio” producido por la llegada de inmigrantes (Zapata-Barrero,

85



marco institucional en el que se acomoden inmigrantes y ciudadanos en el avance del

proceso de construccion de una sociedad multicultural (Zapara-Barrero, 2004).

2.3.2. Madrid: ciudad de inmigracion

La poblaciéon de la Comunidad Autonoma de Madrid asciende a mas de 6 millones de
personas en 2008%°, con poco més de la mitad concentradas en la capital, una cifra record
en su historia convirtiéndola en un oasis demografico en el pais (Calatrava y Marcu, 2006).
La comunidad ha tenido un ritmo de crecimiento sostenido en lo que va del siglo XXI, 30
por ciento por arriba de la media nacional gracias a la presencia la poblacién extranjera®
(idem; MTAS, 2006). Su poblacion es relativamente elevada - una de las mas pobladas del
pais, con el 13,4 por ciento del total nacional — aunque no supera el décimo lugar en
relacion a otras capitales europeas (Pérez y Alvarez, 2004). La estructura demografica de
la comunidad se encuentra envejecida: casi la cuarta parte de la poblacion posee 65 afios o
mas (Observatorio Ocupacional, 2006). Sin embargo, la poblacion extranjera imprime un
efecto positivo en el proceso de rejuvenecimiento al engrosar las filas de la poblacién en
edad activa y, como consecuencia, modificar las tasas de natalidad.

La region metropolitana de Madrid —usualmente identificada con el territorio de su
Comunidad Auténoma- se ha convertido en una de las principales concentraciones urbanas
de poblacion inmigrante en Espafia, en especial de los grupos de procedencia
extracomunitaria. EI fendmeno de inmigracién masiva de los ultimos afios tiene un destino
esencialmente urbano motivo por el cual, aunado a su situacion de capitalidad, la
Comunidad de Madrid —principal region metropolitana del pais- constituye el mayor polo
de concentraciéon de poblacion inmigrante en la actualidad (Méndez, 2007). A inicios de
2007, los extranjeros empadronados en municipios de la region sumaron mas de un millén
y, debido a su elevada tasa de actividad, su participacion en la poblacion ocupada casi
representa la cuarta parte del total (Bacaria, 2007).

2004).
% padrén Municipal.
%1 Aunque a partir de 2006 ha presentado una desaceleracion del mismo (Observatorio Ocupacional, 2007).
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En términos relativos Madrid, es la segunda comunidad autbnoma con mayor
proporcién de poblacion extranjera, 16,9%, después de las Islas Baleares, con 20,8%
(Consejeria de Inmigracion y Cooperacion, 2008). En términos absolutos, es el espacio
territorial en donde mayormente se concentran los inmigrantes, con un peso importante de
los no comunitarios -a diferencia de la costa mediterranea y los archipiélagos- en donde
destacan los procedentes de América Latina, Europa Oriental y Marruecos. Como ha sido
mencionado, este fendmeno de crecimiento exponencial de la inmigracion afecta en general
a toda Espafia pero lo hace de manera desigual en las comunidades autdnomas. Los
extranjeros que habitaban en Madrid en 2008 superan el millén de personas (1.108.920)%,

lo que significa que alli se aglutina el 21.2% del total de extranjeros en Espafia®®.

Los mayores contingentes de inmigrantes llegaron a la Comunidad de Madrid en
2000 y los afios siguientes. En ese lapso se ha estimado que 8 de cada diez nuevos
residentes son extranjeros. Las caracteristicas distintivas de los residentes extranjeros en la
comunidad madrilefia con respecto al resto del pais es su composicion: mas del 50 por
ciento de los extranjeros proceden de América Latina, una menor proporcion de ciudadanos
europeos (UE25) y marroquies y un importante peso de europeos no comunitarios
(Izquierdo, 2006).

Mas de un cuarto de millén de argentinos residen en territorio espafiol® y se
concentran en los centros metropolitanos, particularmente en Madrid, en Barcelona y
también tienen importancia algunos municipios gallegos (Valverde y Domingo, 2006; Actis
y Esteban, 2007; Actis, 2010). De acuerdo con el INE, més de un tercio de las personas que
han nacido en Argentina y viven en Espafia posee la ciudadania de este pais. Al considerar
la posesion de cualquier otra nacionalidad europea, uno de cada dos argentinos residentes
en Espafia tiene nacionalidad de algin pais europeo, incluida Espafia (Garrido, 2009). De

acuerdo con el informe de empadronamiento de la Consejeria de Inmigracion y de

%2 padrén Municipal, Consejeria de Inmigracion y de Cooperacion (2008).

% De acuerdo a los empadronados al 1 de enero de 2008, en Espafia se registran 46.063.511, de los cuales,
5.220.577 poseen nacionalidad extranjera, lo que corresponde al 11,3%. El fendbmeno experimentado en
Madrid refleja el comportamiento exponencial de la inmigracion acaecido en la Gltima década en Espafia. De
ser una poblacion apenas visible hace tan s6lo una década, su presencia ha crecido con rapidez, lo que
también ha acentuado la percepcion social del fenémeno (Méndez, 2007).

% Se registran 290.281 de personas empadronadas en Espafias habiendo nacido en Argentina, al 1 de enero de
2008 (INE, Padrén Municipal).
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Cooperacion (2009) existen 20,039 argentinos registrados en el Padron Municipal de la
Comunidad de Madrid al 1 de enero de 2009, siendo de los grupos latinoamericanos, el que

mas equitativamente distribuido por sexo se encuentra (50,12% de mujeres).

2.3.3. El mercado de trabajo madrilefio

Madrid es la comunidad con la tasa de actividad méas elevada del pais -64,7% en 2008,
5.2% por arriba de la media nacional - y una tasa de desempleo de 8,39 por ciento®. Hasta
ese afio en que comienza a impactar los efectos de la crisis financiera internacional®,
Madrid exhibia una economia muy dinamica, manifestandose en un crecimiento econémico
que en los dltimos afios se ubicé a la comunidad por encima de la media nacional,
ostentando el mayor poder adquisitivo del pais (EURES, 2006). El crecimiento del nivel de
actividad madrilefia tiene dos rasgos distintivos, es experimentado tanto en la fuerza de
trabajo masculina como en la femenina —es la comunidad autbnoma con mayor peso de
poblacién femenina en el conjunto de su poblacion, representando el 44.9%- y manifiesta
un incremento importante de la poblacion activa més calificada, con estudios terciarios,

predominando en la oferta laboral madrilefia (Saez y Herrarte, 2008).

Madrid posee una estructura productiva y empresarial dominada por el sector
servicios. Mas del 80 por ciento de la poblacion labora en este sector (EURES, 2006). En
2007, por ejemplo, el nivel del empleo creci6 en la comunidad a una tasa de 2,5 por ciento
(un tanto menor que el crecimiento experimentado a nivel nacional, 3,1%) aunque se
encuentra entre las comunidades que en términos absolutos mayor namero de empleos cred.
Ahora bien en Madrid todo el crecimiento del empleo se debe al sector servicios, en los
demas sectores decayd — a nivel nacional la construccion también fue un ambito de

importancia en la creacién de puestos de trabajo (Saez y Herrarte, 2008).

La expansion del sector terciario manifiesta uno de los rasgos distintivos de las

economias desarrolladas aunque aunado al mismo deviene su marcada heterogeneidad. Si

% Encuesta de la Poblacién Activa, 3er Trimestre, 2008 [http://bit.ly/tQfqb1].

% Los datos que se presentan en esta seccién a modo de ilustracién pretenden evidenciar el contexto de
recepcion con el que se encuentra la migracion argentina en la década pasada y no la situacion coyuntural por
la que atraveso a partir de 2008.
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bien es el sector que mas mano de obra ocupa y en donde se crean mas puestos de trabajo,
en el mismo coexisten algunos con buenas condiciones laborales, generalmente en sectores
de alta calidad generalmente en los servicios productivos y sociales junto a otros espacios
laborales de supervivencia, preponderantemente en el comercio y los servicios personales,
donde suelen abundar malas condiciones de trabajo (Oliveira y Ariza, 1998). Una de las
consecuencias de esta heterogeneidad es la tendencia a la polarizacion de la estructura
ocupacional que sobreviene al cambio de modelo econdmico por el que transitaron las

economias avanzadas (Infante, 1999).

El incremento de los inmigrantes se refleja en la mano de obra disponible que
representaba el 12,6% de los demandantes de empleo en Madrid en diciembre de 2006°" —
el 16,1 de los demandantes extranjeros de empleo a nivel nacional (Observatorio
Ocupacional, 2007). La contratacion de trabajadores extranjeros ha representado el 18.6 por
ciento del total, colocando a Madrid como la que mas contratos a extranjeros ha realizado
para ese afio®®. La fuerza de trabajo inmigrante se encuentra extendida ya por todos los
sectores econdémicos. Hay una marcada concentracion en algunos de ellos, fruto de la
politica migratoria que interviene confinandola a nichos laborales especificos: la
construccidn, la hosteleria —que aglutinan alrededor de un tercio de los efectivos totales- y
los servicios en general y, las mujeres especificamente, en el servicio doméstico

(Consejeria de Inmigracion y de Cooperacion, 2009).

A pesar de constituirse en uno de los mercados laborales mas dindmicos de Espafia
— reflejandose en el aumento de los ocupados en todos los sectores- también se evidencia
un incremento en la tasa de desocupacion. En el marco de una desaceleracion significativa
del crecimiento mundial, la crisis se expandid rapidamente por varios paises de Europa,
algunos de los cuales experimentaron considerables repercusiones. La economia espafiola,
crecio muy débilmente durante el 2008 y manifesto persistentes y crecientes incrementos en

el desempleo, siendo ésta una de las mayores expresiones de la crisis en el pais. Este

%7 Se trata del nimero de desempleados registrados en las Oficinas de los Servicios Pablicos de Empleo. El

Sistema Nacional de Empleo establece la inscripcion de los demandantes en servicios publicos de empleo

para la “intermediacion laboral, el acceso a servicios de mejora de su ocupabilidad y, en su caso, a

prestaciones por desempleo” (Boletin Oficial del Estado n°291, 2006).

68 A - z - - - - ’ -
ungue la tasa de extranjeria — si bien supera la media nacional- no es la mayor del pais (Observatorio

Ocupacional, 2007).
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indicador crecié un 66 por ciento en el Gltimo trimestre de 2008 con respecto al mismo
periodo en 2007, colocandose en 13,9 por ciento para la poblacién total y 21,3 por ciento
para la poblacién extranjera (Banco de Espafia, 2008). En los ltimos meses se evidencio
una tendencia creciente de la desocupacién en todos los sectores de la economia, aunque de
manera mas acentuada en los servicios, seguidos de la construccion, la industria y la
agricultura. Asimismo, a excepcion de la comunidad de Baleares, la tasa de desempleo

aumentd en todas las comunidades auténomas®®.

Esta situacion critica e incierta, revierte repentinamente el ambiente de prosperidad
en el que se hallaba Espafia, que también repercute en el mercado madrilefio. A Madrid no
solo llegan trabajadores extranjeros sino también de otras provincias, constituyéndose en un
polo embebedor de mano de obra. Aunque ha generado empleo en todos los sectores,

parecen no haber sido suficientes para albergar a toda la fuerza de trabajo demandante.

Factores atractores de esta mano de obra migrante (interna e internacional) se
relacionan con el ofrecimiento del mercado de trabajo madrilefio de alternativas laborales
con un desarrollo del sector terciario avanzado, un mercado competitivo, flexibilizado, con
nichos laborales especificos para la poblacion inmigrante pero con tasas de desempleo

crecientes y persistentes.

2.4. MEXICO: UN CONTEXTO DE RECEPCION INTRARREGIONAL

2.4.1. La evolucion de los movimientos de poblacion y de las politicas de migracion

México: un siglo de cambios entre salidas, llegadas y trdnsitos

Es frecuente, y mas aun en tiempos mas cercanos, identificar a México como un pais de
emigracion, inmigracion y transito. Apartando por el momento las circunstancias

coyunturales actuales, México no ha sido reconocido como un pais de inmigracion, a no ser

69 http://www.laopinion.es/secciones/noticia.jsp?pRef=2009030400 12 203938 Economia-paro-afecta-

3481859-personas
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en los tiempos del porfiriato (Alba, 2008). Puede comenzarse el escrutinio de la historia de
los movimientos de poblacion en México desde entonces, época en la que la elite
decimondnica, bajo la premisa de modernizar el pais, estaba convencida de que el camino
para lograrlo era siguiendo los pasos de las naciones que constituian ejemplo de ello y junto
a las cuales se pretendia colocar al pais: Estados Unidos y algunos paises europeos
occidentales. Se pensaba que el éxito en la expansion territorial, la estabilidad politica y la
diversificacion econdémica logradas por Estados Unidos como potencia mundial, residia en

la presencia de extranjeros (Palma, 2003).

La premisa de convertir a México en un pais de inmigracion era respaldada por la
concepcion prevaleciente de que existian vastos territorios inhospitos junto a una enorme
cantidad de recursos naturales sin explotar. De manera que la colonizacion fue el
mecanismo concebido para tal fin, lo que se vio reflejado en un prolifero conjunto de
proyectos en distintos niveles estatales (Palma, 2003). En términos numeéricos, los
comienzos del siglo XX coinciden con el de mayor crecimiento historico de la poblacion
extranjera en el pais, al registrar una tasa de inmigracion de 7,1% (Salazar, 2010). De
manera que una coyuntura favorable fue el terreno propicio para la implementacion de una
politica de puertas abiertas a personas y capitales extranjeros, bajo el entendido de que la
inmigracion constituia el medio para resolver los problemas de poblamiento y desarrollo.
Ningun tipo de trabas legales, sino por el contrario, existia una promocion de prerrogativas,
entre ellas, la posibilidad de naturalizarse, hecho que en la practica tuvo poco correlato
debido a que las garantias que se otorgaban a extranjeros y nativos eran muy similares,
mientras las obligaciones posiblemente menores para los primeros. Es decir, la facilidad,
permisibilidad y el fomento del asentamiento tuvieron poco impacto en la préctica.
Simultaneamente a la llegada de extranjeros con recursos (ciertas calificaciones y capitales
para invertir), se produjo la llegada de otros contingentes que no embonaban con ese perfil.
Particularmente, la de cubanos y asiaticos no era bien vista porque, asociada a la vision de
desarrollo asignada a la migracion también estaba la del mestizaje y “mejora de la raza”. A
ello se sumé una oleada de nacionalismo producto de la revolucion de 1910, de tal forma

que la visidn positiva hacia la inmigracion comenzé a matizarse (el cuadro 2.2).
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Cuadro 2.2. Evolucion de los movimientos internacionales de poblacion desde, hacia 'y por México

Modelo de | Tiempo
acumulacion | histérico

EMIGRACION

INMIGRACION

TRANSITO

1900

1910

1920

Modernizacion y desarrollo

1930

1940

1950

1960

1970

Industrializacién por sustitucién de importaciones

1980

Crisis

1990

2000

Modelo de
acumulacion
globalizado

2010

1900-
1920

1921-
1941

1942-
1964

1965-
1986

1987-...

2001

Fase de enganche
Ley Burnett

Fase de deportaciones
Creacion de Patrulla fronteriza (1924)

Periodo Bracero
Migracidn selecta
Migracién documentada. Acuerdo bilateral

Era de indocumentados
"Politica de la no politica"

Programa de trabajadores agricolas (Canada)

Regularizacion y clandestinidad

IRCA / TLCAN

Militarizacién de la frontera
Responsabilidad compartida fallida
Migracién de mas largo plazo, menos selecta
Contexto internacional restrictivo

1880-
1935

1911-
1935

1936-
1973

1974-
1990

1990

2010...

Auge vy liberalizacion de fronteras
Ley de 1908: restricciones sanitarias

Nacionalismo post-revolucionario
Revolucion de 1910, nacionalismo
Ley de migracion 1926: inmigrantes-trabajadores

Flujos transoceanicos
"Solidaridad restringida": refugiados
Ley general de Poblacion (1936)

Migracion interna
Flujo de trabajadores agricolas guatemaltecos temporal

Expulsados - repatriados

Refugiados - exiliados

"Elementos utiles para la sociedad"

Ley de poblacién 1974: inmigrantes con recursos
Trabajadores limitrofes mas prolongado

Ley general de poblacién 1990: figura de "refugiado"
Reforma ley de poblacién 1996

Ley de Nacionalidad 1998

Nueva ley de Migracion 2011

Primeros inmigrantes expulsados/rechazados de
Estados Unidos

Jornaleros agricolas guatemaltecos

Braceros centroamericanos deportados de
Estados Unidos

Inicio del proceso de transito irregular con
destino Estados Unidos

Fuerte incremento de la transmigracion irregular
centroamericana. Incremento de deportaciones
por autoridades mexicanas

Maximo histdrico de la transmigracion
centroamericana

Fuente: Elaboracion propia con base en Durand y Massey, 2003; Palma, 2003; Ariza y Portes, 2007; Durand, 2007; Alba, 2008; Castarios, 2009; Salazar, 2010; Rodriguez, 2010b; Rodriguez, Berimen y Ramos, 2011;

Castillo, 2010; Tuiran y Avila, 2010.
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La politica de recepcion a la inmigracién comenzé entonces a adquirir ciertos tintes de
discrecionalidad, plasmados en la Ley de Migracion de 1908 que fundamentaba las restricciones
en motivos sanitarios. Esta vision moderadamente restrictiva perdura en las décadas del 20’ y del
30’ y se plasma en una nueva legislacion, la Ley de migracion de 1926, cuyo principal espiritu es
el de definir al tipo de migrante que se pretende recibir, circunscribiéndolo a personas
trabajadoras o con recursos para invertir. Este periodo se caracteriza por una gran inestabilidad
inmigratoria y destaca mas un proceso de reacomodamiento de los asentamientos, produciéndose
traslados internos que redundaron en una marcada concentracion urbana de los extranjeros. Estos
movimientos de migracion interna fueron clave para las transformaciones demograficas de todo
el siglo. El saldo de las primeras tres décadas en materia de inmigracion en México es de inicial
apertura con una consiguiente postura moderada, dominada por los flujos de carécter
transoceanico, con cierta inestabilidad asociada al movimiento armado revolucionario pero, en
general, con saldo positivo, estimulado por la bonanza de la época y el dinamismo del mercado
interno, favorecedor del desarrollo de los inmigrantes dedicados al comercio a la prestacion de

servicios (Salazar, 2010).

En estas primeras décadas del siglo pasado, el sistema de enganche fue el principal
mecanismo por el cual se estimularon los movimientos de salida de poblacién del territorio
mexicano, gestionado por actores privados bajo condiciones de explotacion en el traslado,
contratacion, carga de trabajo y remuneracién. Ademas, a esta forma de contratacion en las
décadas del 20’ y 30 se sumaron una serie de deportaciones masivas selectivas —sélo aplicadas a
trabajadores mexicanos en ciertos sectores de la economia- producto de momentos de crisis y

contraccion del mercado laboral estadounidense (Durand, 2007).

Con la crisis del 29’ se producen algunas modificaciones en los movimientos: a las
deportaciones de mexicanos se agrega una disminucion inmigratoria relacionada con la coyuntura
y con la concomitante legislacion. Si los motivos con los que se comienza a restringir el ingreso a
extranjeros eran la falta de higiene, la salud y la pobreza, ahora el viraje argumentativo se
fundamenta en la competencia desleal en el ambito laboral y la falta de asimilacion que se
apreciaba en las comunidades nacionales (Palma, 2003). No obstante, la importancia del ingreso
de poblacion extranjera por momentos se sostiene, 1o cual se explica por la llegada de hijos de

mexicanos nacidos en Estados Unidos que ingresan con los que son deportados. Tras el
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advenimiento de los regimenes fascistas en Europa también comienzan a llegar inmigrantes
perseguidos. Aungue, de nueva cuenta, la politica de puertas abiertas para este tipo de
inmigracion siguid siendo discrecional —ciertos colectivos, como es el caso de los judios, no

tuvieron la misma acogida.

Mientras tanto, como una manera de controlar y tener mayores posibilidades de exigencia
con la poblacion extranjera residente en México, se sanciona la Ley de naturalizacion y
naturalidad en 1934. Sin embargo, los cambios sustanciales en la politica demografica del pais se
instauran con la sancién de la nueva ley general de poblacion, en 1947. A partir de entonces, el
crecimiento y desarrollo del pais no se buscaran por el rumbo de la inmigracién sino por el

estimulo de la natalidad y la repatriacion.

Con respecto a los flujos de emigracion, en 1942 se firman el Programa Bracero que
tendria una duracién de poco mas de dos décadas. Antecedentes del mismo se encuentran desde
la época de Porfirio Diaz y a mediados de la década d 1910. Sin embargo, no existian acuerdos
bilaterales formales firmados entre los poderes ejecutivos ni habia programada cierta continuidad
en el sistema (Durand, 2007). El periodo bracero (1942-1964) surge vinculado a la imperiosa
necesidad de mano de obra de Estados Unidos por su ingreso a la segunda guerra y, dado el auge
econdmico posterior, se prolonga por dos décadas. EI Programa establecié un patron migratorio
que se cifié notablemente al modelo, conformando una mano de obra masculina y circular, con
una insercion en el medio agricola (Durand, 2006). Es decir, dio lugar a una migracién selecta

genérica (hombres), temporal (circularidad) y espacialmente determinada (con origen rural).

Mientras tanto, los flujos de inmigracion del periodo modificaron su caracter ante un
sistema que continuaba siendo solidario, aunque restringido. La llegada de refugiados espafioles
se rige por una politica exterior mexicana influenciada por los legados de la revolucion que dio
lugar a una serie de movimientos (liberal, anarquista, socialista) y que seguia reconociendo al
gobierno republicano espariol (Castarios, 2009). El perfil de quienes arribaban daba cuenta de una
migracion calificada, con estudios superiores, que tuvo una muy buena recepcion para insertarse

y desarrollar(se) en el pais.

Entre mediados de los 60’ y los 70°, sobresale el debate acerca de la preocupacion por el

crecimiento de la poblacién no s6lo en México sino también a nivel internacional. Fruto del
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mismo se promulga la Ley de poblacion de 1974 que, en materia de movimientos internacionales
de poblacidn, sin adoptar una postura contundentemente restrictiva, sigue abogando por una
inmigracion selecta. Como lo expresa el articulo 34, la Secretaria de Gobernacion “cuidara
asimismo de que los inmigrantes sean elementos Utiles para el pais y de que cuenten con los
ingresos necesarios para su subsistencia y en su caso, la de las personas que estén bajo su
dependencia econdmica” (Instituto Nacional de Migracion, 2009:49). En la practica, la
reglamentacion juridica dejé amplio margen de criterio a las autoridades migratorias, lo que
significd que la adopcion de medidas administrativas se constituia en un acto discrecional,
imponiendo diversas restricciones de selectividad a la admision de extranjeros. Muchas
decisiones especificas relativas al ingreso y asentamiento de extranjeros se han tomado con base
en criterios no suficientemente claros -muchas veces permeados por los efectos de las crisis
econdmicas- dando lugar a que las decisiones puedan basarse en referentes discriminatorios e

incluso racistas (Castillo, 2010).

Nuevas oleadas de exiliados, en este caso provenientes de Sudamérica, son bienvenidos
en los afios setenta con la llegada de personas escapando de sus gobiernos dictatoriales,
especialmente de los que se instauraron en Brasil (1964), Uruguay (1973), Chile (1973) y
Argentina (1976). Aunque no todos los que arribaron eran profesionistas, tenian un perfil que no
dejaba de ser selecto en cuanto a calificaciones: empleados publicos, escritores, artistas,

periodistas, sindicalistas y activistas politicos (Castafios, 2009; Yankelevich, 2010).

Si bien la legislacién mantiene la connotacion restrictiva que venia adoptando en relacion
a los extranjeros, el tema de la inmigracion pasa a un segundo plano. Algo similar parece ocurrir
en relacion a los flujos de salida, ya que una vez finalizados por Estados Unidos los Programas
Braceros —de manera unilateral- no se evidencié mas participacion activa del gobierno mexicano
en el fendmeno, dando lugar a una etapa que ha reconocida como “la politica de la no politica”
(Durand, 2007).

Producto de la inaccion nacional y de la implementacion de medidas de proteccion por
parte de Estados Unidos (instauracion de sistema de cuotas, control de la frontera y
deportaciones), inicia una fase caracterizada por la migracion indocumentada (Durand y Massey,
2003). Este periodo llega a su fin con la promulgacion de la ley de Reforma y Control de la

Inmigracion, IRCA (1986) que legaliza la situacion de més de 2 millones de mexicanos —muchos
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de los cuales habian permanecido tras la culminacion del programa Bracero- lo cual dio lugar a la
finalizacion del modelo anterior de migracion (temporal y circular) y simultdneamente propicid
un tipo de migracion clandestina de aquellos que no se habian podido sujetar a las condiciones de

la amnistia y que debian desde entonces acatar nuevos requisitos (Durand y Massey, 2003).

La pasividad de décadas pasadas en la elaboracion de politicas de migracion en Mexico se
mantuvo, ahora descansando en la firma del Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN) al que se le deposit6 grandes expectativas en la medida en que podria actuar como un
mecanismo indirecto para frenar la migracion hacia Estados Unidos. Demas esta decir que eso no
fue lo que ocurrid sino, por el contrario, una intensificacion de la misma (Alba, 2008). Ademas,
el perfil de la migracién se ha ido modificando, producto del control fronterizo y de las amplias
medidas de seguridad desplegadas luego del ataque terrorista del 11 de septiembre y de los
cambios en la estructura productiva y, por consiguiente, en la demanda laboral norteamericana.
La migracion ha cambiado su temporalidad, haciéndose menos circular; su composicion,
adquiriendo una mayor presencia femenina y de poblacion indigena, y su origen, con un creciente
peso de oriundos de localidades urbanas (Trigueros, 2004; Durand y Massey, 2003; Roberts y
Hamilton, 2005; Lozano, 2002; Rivera y Lozano, 2006; Ariza y Portes, 2007).

A estos movimientos de nacionales hacia el norte se sumaron otros correspondientes a la
migracion de transito irregular, proceso que inicié desde mediados de los ochenta, como
consecuencia del agravamiento de los conflictos armados en América Central (Rodriguez,
Berimen y Ramos, 2011). Esta migracién muestra una tendencia creciente de 1995 a 2005, a
partir de 2006 cambia a la baja, mientras que en 2009 y 2010 los flujos parecen estabilizarse. La
directriz de los ultimos afios puede explicarse por el mayor control fronterizo y la crisis
econdmica de Estados Unidos. La estrategia mexicana en términos de politicas e intervencion ha
permanecido préacticamente sin modificaciones aunque la realidad ha cambiado a partir del
aumento de la inseguridad, la violencia, los secuestros de los que son objeto los transmigrantes.
Aunque esta situacion no es del todo novedosa, parece ejemplificar la idea de que “los espacios
se hacen visibles en la medida en que en ellos ocurren fenémenos que se vuelven noticia”
(Villafuerte, 2007). Lamentables acontecimientos relacionados con la violacion sistemética a los
derechos humanos de los migrantes durante su paso por el territorio han sido puestos de relieve

en los medios de comunicacion en tiempos recientes. EI fendmeno no es reciente y su advertencia
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tampoco pero un escaso interés por parte de la comunidad académica en general otorgé poco
margen a los pocos investigadores que atendieron el tema. En la actualidad, resulta imposible su
exclusion en el abordaje de los movimientos —internos e internacionales- de poblacion que
caracterizan a México. A continuacion se centra la atencion, de manera especifica, en la

condicion de México respecto a los flujos de personas que residen en su territorio.

La situacién actual de México como receptor de poblacién

Tras el repaso previo se puede concluir que el fin de siglo pasado y lo que ha transcurrido del
presente se ha mantenido la importancia de la emigracion, a la que se ha sumado, como se acaba
de mencionar, una tendencia in crescendo de los flujos de transito y el mantenimiento de los de
llegada. Asi, México muestra una realidad migratoria compleja en la combinacion de estas tres

situaciones con intensidades, volumenes y problematicas desiguales.

Desde fines de 2008 y durante 2009, producto de la crisis financiera internacional, la
emigracion parece haber disminuido y en parte las remesas tuvieron una leve caida. Sin embargo,
no ha ocurrido lo mismo con el retorno, de manera que esta crisis estd impactando en las
posibilidades de moverse, mas no necesariamente en la decision de regresar a sus naciones de
origen (Fix et. al., 2009). Sin detener la mirada en este momento coyuntural sino centrandola en
lo acaecido en las Ultimas dos décadas, la emigracidn internacional se ha convertido en México
en el principal movimiento de poblacion, con dimensiones numéricas incomparables a las
exhibidas por el transito o la inmigracion. Sin embargo, las dinamicas de poblacion no ocurren de
forma aislada sino que existe una interrelacion entre las mismas. Es més, el creciente incremento
de la complejidad migratoria hace cada vez mas difusa la condicion de muchos extranjeros tanto
en lo que refiere al tipo de migracion (temporal, permanente) como a las caracteristicas de la
misma, particularmente para las personas que proceden de los paises limitrofes del sur y del norte
(Rodriguez, 2010b).

Desde la década del 70 hasta la actualidad, la proporcidon de extranjeros residentes en
México ha permanecido relativamente constante, situada alrededor de 0.4%, a pesar de la
importancia de la emigracion a Estados Unidos y de la consiguiente existencia de

estadounidenses hijos de mexicanos que participan en esa contabilizacion (Rodriguez, 2010b).

97



Esta baja proporcion histdrica de la inmigracion es fruto de la poca efectividad de las politicas
promotoras de la llegada de extranjeros de fines del siglo X1X y principios del XX, asi como del
cambio de orientacion de las mismas hacia un caracter mas restrictivo a partir de los afos 30°. Sin
embargo, la inmigracion en Meéxico ha sido y es un fendmeno que se invisibiliza detras del
desbordante fendbmeno emigratorio y de la preocupante situacion de violacion de derechos
humanos que afecta a quienes transitan por el territorio nacional, “quedando en esencia una
vision basada en 25 o 50 afios atras, que hace confusa la situacion presente de esta poblacion, al
existir poca informacion, anélisis y debates sobre cuantos inmigrantes llegan en la actualidad,
como lo hacen, cuales son y qué cualidades tienen”® (Rodriguez, 2010b:129). Los registros
censales son fotografias de momento, que cuantifican el stock, que permiten evidenciar
tendencias a mediano y, mas bien, a largo plazo. No constituyen las fuentes adecuadas para
evidenciar y explorar procesos coyunturales ni para desmenuzar el entramado detrds de
fendmenos sociales particulares. EI Registro Nacional de Extranjeros seria una fuente especifica
para aproximarse a ello, al menos respecto al panorama de extranjeros documentados que deciden
residir temporal o permanentemente en el territorio. Esta fuente no fue ni siquiera sistematizada
durante décadas, un esfuerzo que se esta realizando en los Gltimos afios pero que adn no se
plasma en bases que sean posible utilizar para tales fines. Dada la situacion de las fuentes de
informacion, sumado al —y en parte producto del- histérico desinterés en el fenébmeno, en la

actualidad resulta un desafio caracterizar a las poblacion extranjera.

El volumen de entradas de extranjeros documentados — turistas y visitantes en general- se
duplic6 en la década previa a 2007 —superando los 21 millones de personas-, signo de un
importante incremento de la movilidad internacional de extranjeros en el pais aunque la magnitud
de los que deciden hacerlo de forma permanente ha permanecido en bajos niveles (Rodriguez,
2010b). Sin embargo, muy poco se sabe de quienes con ese afan lo hacen sin adherir a las

reglamentaciones vigentes para obtener una documentacion que los acredite.

Hasta el momento en que se llevd a cabo esta investigacion —especificamente, la
temporalidad asociada al trabajo de campo- los requisitos y tramites burocraticos relacionados

con la permanencia legal en el pais constituian una trama de no menor cuantia, que se expresa en

"% “En todo caso, hacen falta estudios especificos que den cuenta de las inserciones y trayectorias laborales de los
inmigrantes en México, mismos que hasta la fecha han sido dificiles de realizar debido a las carencias en los
registros que recogen ese tipo de informacién, que hasta ahora han sido inaccesibles” (Castillo, 2010).
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las 39 posibles caracteristicas migratorias que un extranjero puede adquirir’*. La forma migratoria
2 (FM2) tedricamente esté disefiada para aquellas personas con intenciones de residir de manera
permanente en el pais y son quienes adquieren la titularidad de “inmigrantes”, mientras quienes
realizan una estancia temporal son acreditados con una forma migratoria 3 (FM3). El registro
Nacional de Migrantes sélo permite —desde hace poco tiempo- obtener algunas estadisticas sobre
los primeros, no obstante que muchos extranjeros permanecen por muchos afios con calidad de
FM3. Es mas, hasta el afio 2007, muchos extranjeros —particularmente latinoamericanos-
establecieron su residencia permanente como nacionales mexicanos sin pasar por una categoria
de inmigrante (FM2). De manera que las pocas estadisticas respecto al conteo de esta poblacion
se encuentran subestimadas. Finalmente, se trata de definiciones formales legales establecidas por
la normativa de un pais respecto a quién es considerado o no un “inmigrante”, mientras la
intencion de fondo puede trascender ese criterio de delimitacion y pretender abordar a la

poblacion extranjera en su conjunto, méas alld de su condicion legal y calidad migratoria.

A partir de noviembre de 2008 se implementd el Programa de Regularizacion Migratoria,
el cual tiene vigencia hasta el 12 mayo de 2011, con el propdsito de normalizar la situacion
juridica de los extranjeros de cualquier nacionalidad que se encuentren de manera irregular en el
pais’>. Ante la cumplimentacion de una serie de requisitos el programa ofrece otorgar la calidad
migratoria de inmigrante con las caracteristicas de profesional, cargo de confianza, cientifico,
técnico, familiares, artistas, deportistas o como asimilado. Como requisito se solicita que el
ingreso al territorio nacional debe haber ocurrido antes del 1° de enero de 2007 y hasta el 11 de
noviembre de 2011, no poseer documentacién migratoria y hallarse en algunas de las siguientes
condiciones: contar con un trabajo estable, tener padres o hijos mexicanos o extranjeros con legal
estancia en Mexico, o estar casados, o bien llevar por lo menos 1 afio en union libre con alguna
persona de nacionalidad mexicana o extranjero con legal estancia en México. Sin embargo, no

pocas veces es posible cumplir con los requisitos solicitados. La utilizacion de mecanismos

™ Recientemente (29/04/2011), se ha sancionado una Ley de Migracién, salvando una laguna que existia hasta el
momento en México ya que, como se expuso con anterioridad, esta materia se encontraba en la Ley General de
Poblacion. En estricto sentido, mas alla de las declaraciones de motivos que expresa, se trata de una ley que regula la
inmigracion y, en parte, el transito. Grandes avances en aspectos burocraticos intenta imprimir esta nueva norma y
mejoras respecto al cumplimiento de respeto a los derechos humanos de las personas extranjeras. Sin embargo, el
desafio actual es la realizacion del reglamento y su puesta en practica, una de las grandes falencias que ha mostrado
la historia mexicana en esta materia -aunque no es una caracteristica exclusiva, también en Espafia continda siendo
un desafio la sancion e implementacion de los reglamentos tras las variadas reformas a la Ley de Extranjeria.

"2 Aunque se prevefa su reapertura en los siguientes meses, luego de la sancién de la Ley de Migracién su existencia
fue abolida.
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evasivos de control migratorio (cambio o resellado de pasaporte, salida a pais limitrofe, etc.) con
frecuencia no permite comprobar el tiempo de residencia exigido; mientras que la acreditacion de
la disposicion de un trabajo estable es muy poco probable que ocurra, ya que estan en una
situacion irregular en la que frecuentemente se labora con la utilizacion de papeles de hacienda de
terceras personas o en ocupaciones no registradas. De manera que aun con un temporalmente
extenso programa de regularizacion, los mecanismos adoptados en la situacion de irregularidad
colocan a los extranjeros en un circulo perverso dificil de romper. Una dimension adicional tiene
que ver con la divulgacion de la existencia del Programa de regularizacién ya que predomina un
amplio desconocimiento entre la comunidad inmigrante que se encuentra irregular. Esta situacion
refuerza la evidencia acerca del desinterés o falta de prioridad que ha tenido el tema de la

inmigracion en México, no sélo por parte de la comunidad académica.

México puede considerarse como un pais discrecional —rozando en lo arbitrario- en cuanto
a la implementacion de su politica inmigratoria, en tanto muchas de las decisiones estan sujetas a
la singularidad y el tipo de nacionalidad (Castillo, 2006, 2007). En muchos casos, es bastante
décil para la regularizacién migratoria —no necesariamente como producto de la adhesion al
Programa destinado a tal fin- y la adquisicion de la naturalizacién. Historicamente, la relacién
bilateral entre México y Argentina en materia inmigratoria ha sido benéfica y complaciente. En
este punto parecierea evidenciarse un patron similar al acontecido en Espafia en donde, en
términos generales, predomind un pragmatismo favorecedor con los latinos y con los argentinos
en particular, asi como un ambiente de receptividad propicio con la nacionalidad. Al igual que en
el pais ibérico, el reconocimiento de la figura de refugiado tiene lugar con posterioridad al arribo
de la oleada de exiliados argentinos (Yankelevich, 2010), sin embargo, en la practica y mas alla

del ordenamiento juridico, a ese flujo se le facilit6 el ingreso y permanencia en el pais.

Aun con las salvedades previas, es posible afirmar que ha existido un “goteo permanente”
de extranjeros que deciden residir en México y que el volumen que suponen —mas alla de la
determinacion de cifras precisas- es bastante bajo en comparacién con el tamafio de su economia
-ubicada entre las 12 mas importantes del mundo- y de los mas de 100 millones personas que lo
habitan (Rodriguez, 2010b). La caracteristica historica dominante de esta poblacion ha sido la
selectividad de los contingentes que arribaron, situacion que hoy se fusiona con otras dindmicas

pero que sigue siendo un rasgo perdurable. Sin ser un destino tipico de inmigracion, en la

100



actualidad Meéxico supone un contexto desigual para el albergue de poblacion extranjera,
reproduciendo una ldgica discrecional que, por un lado, marginaliza a ciertas nacionalidades sin
facilitarles posibilidades de incorporacion mientras, por otro, posee nichos laborales de desarrollo
potencial para determinados grupos de poblacion foranea. En otras palabras, son las practicas
administrativas y sociales del sistema legal de la migracion el que opera como mecanismo de

exclusion y discriminacién de manera informal.

2.4.2. Transformaciones recientes en México

Las transformaciones sociales, econdmicas, demograficas y politicas acaecidas en México
durante el pasado siglo —en particular en su altimo tercio- , como ocurrié también en el resto de
los paises de América Latina han sido de enorme peso y trascendencia. El pais experiment6 una
transicion demografica muy acelerada: en pocos afios la sociedad se transformé en
predominantemente joven y dentro de pocos afios sera principalmente vieja (Ordorica, 2010). El
siglo XX fue de crecimiento demografico y el siglo XXI se caracterizara por el envejecimiento, el
rapido crecimiento de la poblacion en edad de trabajar y la emigracion a Estados Unidos (Garcia
y Ordorica, 2010).

Las altimas tres décadas de la centuria pasada tuvieron enorme trascendencia en los
cambios evidenciados en todos los patrones demogréaficos. Durante gran parte del siglo XX, hasta
la década del 70, la mayoria de los indicadores llegaron a sus niveles histéricos, particularmente
la fecundidad y la mortalidad. Desde entonces, en un breve lapso, se consiguid disminuir
sustancialmente la mortalidad y, a su interior, sobresale la amplia mejoria en el comportamiento
de la mortalidad infantil (Mendoza y Tapia, 2010). Mientras este cambio ocurria, las tasas de
fecundidad se mantenian en un nivel relativamente alto, en momentos en donde el volumen de
poblacion se asociaba a crecimiento econdémico, desarrollo y bienestar, por lo cual la politica
publica incentivaba la fecundidad. Hasta que, con la ley de poblacion mencionada, hay un viraje
en esa concepcion —una distribucion equitativa podria lograrse en tanto el crecimiento sea

regulado- que se refleja en la implementacion de importantes y eficaces politicas de control.

La implementacion de la Ley de poblacion de 1974 — aunque con modificaciones

constituye el marco regulatorio vigente hasta la actualidad- signific6 un parteaguas en la
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dindmica demogréfica del pais, en todos sus componentes. De manera especifica, fue esta politica
la que logro detener el acelerado crecimiento de la poblacion, destinada ademas a promover una
distribucion territorial de la poblacién acorde con las potencialidades del desarrollo de las
diferentes regiones del pais; a propiciar la extension y arraigo de una cultura demogréfica
mediante procesos educativos, de informacion y comunicacion en poblacion; y a favorecer una
mayor participacion de la mujer en los procesos de desarrollo econémico, social, politico y

cultural del pais, en condiciones de igualdad con el varon (CONAPQO, 2008).

Aunada a las transformaciones en los componentes anteriores, una parte fundamental de
la dindmica demografica lo constituye también la movilidad de los individuos tanto interna como
hacia el exterior. La primera se convirtié paulatinamente en un elemento determinante de los
cambios en la distribucion demogréfica del territorio. A comienzos de siglo la poblacion era
predominantemente rural mientras poco antes de la mitad, comienza a manifestarse un
desplazamiento hacia las ciudades, producto del proceso de industrializacién y uno consecuente
de urbanizacion (Oliveira y Roberts, 1994). En este proceso de consolidacion de los centros
urbanos, ciertas zonas se fueron afianzando, entre ellas, las localidades fronterizas incentivadas
por un auge comercial entre ambos lados de la frontera. A comienzo de siglo XXI, la distribucion
de la poblacién en el territorio nacional de principios del siglo XX se revirtio totalmente
(Mendoza y Tapia, 2010).

Ya se ha hecho mencion en el apartado previo al comportamiento asumido por los
movimientos internacionales de poblacion. Los mismos han exhibido una gran intensidad durante
el siglo pasado, a través de diversas etapas caracterizadas por comportamientos especificos,
asociados a las condiciones econdmicas y sociales de ambos lados de la frontera. Entre 1970 y
1980 —-momento en que como se menciono se producen las mayores transformaciones en materia
demografica- la poblacion mexicana residente en Estados Unidos se triplica —alcanzando los 2.2
millones de personas (idem) ingresando en un camino de escalada incesante hasta nuestros dias —
con los cambios de modalidades ya sabidos- hasta alcanzar en la actualidad la cantidad de 12.5

millones en 2009 (American Community Survey).

México camina por una fase avanzada de la transicion demogréafica que la enfrenta a
nuevos desafios en la materia —producto de los cambios vertiginosos- que invirtieron los que

debid enfrentar y resolver la ley de poblacion de mediados de los setenta. Las tendencias revelan

102



transformaciones reflejo de la relacion reciproca con la dinamica social, econdmica y politica en
distintos momentos histoéricos haciendo evidente la interrelacion manifiesta entre las politicas de

desarrollo y bienestar y los componentes demograficos.

El siglo XX fue escenario de transformaciones radicales no solo en el terreno de la
demografia sino también en el mundo laboral de Latinoamérica en el que México no ha sido la
excepcion. A lo largo del siglo ha cambiado la composicion sectorial: en detrimento de la
agricultura se produce un auge de la industria hasta los 70 para una posterior desaceleracion, un
ulterior proceso de expansion del sector terciario de forma continua -con independencia de los
momentos de expansion y retraccion-, los niveles de actividad -con una desaceleracion
importante hasta los afios 70 vinculados a la diversas situaciones coyunturales-, un inicial
descenso seguido por un considerable aumento de la participacién femenina y consecuente
disminucion de la brecha entre hombres y mujeres -mas acentuado hasta los afios 70 y luego
estabilizado- y un proceso fluctuante de asalarizacion vinculado a los momentos de crisis, en los
cuales disminuye a expensas del surgimiento de otras alternativas basicamente relacionadas con
empleos precarios y con la insercion en actividades por cuenta propia (Rendon y Salas, 1993,
Garcia y Oliveira, 1994, Oliveira y Roberts, 1994; Oliveira y Ariza, 2001; Mora Salas y Oliveira,
2010, Garza, 2010; Garcia, 2010).

Como ha sucedido en practicamente todo el continente, luego de un modelo de
acumulacién que implicé un proceso de modernizacion y desarrollo acaecido principalmente
durante el porfiriato (1877-1929), se adopta un modelo de crecimiento hacia adentro, basado en
un proceso de industrializacion por sustitucion de importaciones (1930-70/80), periodo de gran
dinamismo sustentado en una importante intervencion estatal. Durante los afios 70 este modelo
comienza a agotarse, la decadente década posterior termind de hacer mella y gestar las bases para

el surgimiento de un nuevo modelo.

Un punto de inflexion en los procesos de transformacion econdmica, laboral y social lo
constituye sin lugar a dudas la crisis de 1982, inaugurando una década perdida en la que una serie
de factores confluyeron para declarar el desenlace del modelo de crecimiento basado en la
industrializacion por sustitucion de importaciones (IS1): aumento gasto publico, incremento de la
deuda externa, estancamiento de las inversiones, gran devaluacion del peso y suba de precios de

bienes y servicios. En ese contexto, se encuentra el momento oportuno para adherir al conjunto

103



de ideas y préacticas neoliberales que venian presionando desde los organismos internacionales y
las naciones méas desarrolladas para gestionar la crisis e implantar un nuevo orden. Constituye
entonces una bisagra para la instauracion de nuevas politicas que terminaron por cambiar un
modelo de desarrollo estatista de mercado interno, que produjo un crecimiento sostenido, con
niveles moderados y sistematicos de inflacion y disminucion de la pobreza hacia un modelo
abierto, de Estado minimo, cuyo corolario fue el estancamiento econémico, la inflacion y el
empobrecimiento. Las politicas adoptadas impusieron un proceso de transformacion de tipo
institucional, productivo, comercial, financiero y de insercion del pais en la economia
internacional, que se vio reflejado en un notable deterioro de los mercados laborales y en los
niveles de vida de la poblacion (Avila, 2006).

Este colapso financiero no sélo marco el agotamiento de un modelo econdmico sino que
evidencié también el desgaste del sistema politico dominante desde varias décadas y, por
afiadidura, intensificO la dependencia del pais con el exterior (Revueltas, 1993).
Tradicionalmente, México no ha tenido una politica (ni una disposicion societal) en pro de la
participacion en algun proceso de integracién econdémica o mercado comun. Dos excepciones en
este sentido son relativamente recientes: en el plano de los acuerdos comerciales con otros paises,
figura el TLCAN (1994)" y, como expresién de integracion regional, el Plan Puebla-Panamé
(posteriormente, Iniciativa Mesoamericana). Sin embargo, la trayectoria de México en esta
materia se distancia de otros paises de América Latina, en los que se han conformado mercados
comunes o0 uniones aduaneras. En el plano discursivo, histéricamente se habia defendido una
postura de diferenciacion y distancia de los Estados Unidos, afirmando la intencién de
relacionarse con otros paises del continente, particularmente con algunos del sur. En la préctica,
la situacion ha sido contraria: en las Gltimas tres décadas ha profundizado su integracion
econdmica con Estados Unidos, particularmente a partir de los afios noventa con el gobierno de
Salinas cuando se fortalece rotundamente dicha relacion, haciéndose cada vez mas profunda. El

proceso de interrelacion y dependencia se refleja en acuerdos comerciales, flujos de capitales

™ La firma del TLCAN tuvo motivos pragmaéticos: desde el lado mexicano, fue vista como la oportunidad para
asegurar y profundizar las reformas econdmicas que se habian puesto en practica después de la crisis de 1982; desde
el lado estadounidense, constituy6 la oportunidad para consolidar las reglas del libre comercio en América del Norte,
configurando un marco estable para el intercambio y abastecimiento, al tiempo que consolidaba un amplio campo
para la IED de los capitales estadounidenses (Puchet et. al. 2011). EI TLCAN no ha sido s6lo un acuerdo comercial
sino que ha tenido amplias implicaciones y consecuencias en diversos 6rdenes —politica, social y cultural- de ambos
paises (Massey et. al., 2002).
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financieros y migratorios, asi como en la adecuacién de reglas y disposiciones legales en diversos
ambitos de negocios y marcos de normatividad legal cada vez més sincrénicos con las de aquél
pais (Puchet et. al., 2011).

El estrecho vinculo entre ambos paises se explica, principalmente, por compartir una de
las fronteras mas largas del mundo que delimita una histérica y persistente asimetria de poder.
Estados Unidos es el principal socio comercial de México desde casi un siglo atras, las
exportaciones-importaciones entre ambos representan mas de tres cuartas partes del comercio
exterior de México; alrededor del 80% del total de los flujos de turistas hacia México proviene
del pais del norte; la mayor parte de la IED e inversion financiera también; incluyendo el
establecimiento de plantas maquiladoras y franquicias; la deuda externa —tanto publica como
privada- es mayoritariamente con bancos estadounidenses y; el 95% de los flujos de emigracion

mexicana se dirigen a Estados Unidos (Puchet et. al., 2011).

La desregulacion econdmica y el TLCAN facilitaron el arribo de un importante nimero
de empresas trasnacionales a México aungue el éxito alcanzado puede calificarse de relativo.
México ha sido unos de los principales paises receptores de la IED espafiola en América Latina.
Las empresas e inversiones se concentraron en los sectores primarios y de servicios, enfatizando
el papel estratégico de la busqueda de mercados, materias primas y eficiencia (Pérez Pineda,
2009). El aumento de la IED tuvo lugar particularmente a partir de mediados de los noventa, en
los siguientes 10 afios, el 62% de la misma tuvo origen en Estados Unidos, siguiéndole en
conjunto los capitales provenientes de la Comunidad Europea, entre los que destacan los Paises
Bajos (8%), Espafa (7.7%) y el Reino Unidos (4%) (Gaona y Lopez, 2006). Ver cuadros 11.3 'y

I1.4 en el anexo del capitulo.

A partir de la llegada de capitales extranjeros a América Latina, se incrementd también,
aunque de manera modesta, la inversion intrarregional expresada en el crecimiento de los flujos
de capitales entre paises de la region. Esta dinamica destaco en el Grupo Andino, mas que en el
Mercosur, con una tendencia a la concentracion en pocos paises —los de mayor mercado- y
sectores (Garay y Vera, 1998). Durante los afios noventa y hasta el 2000, los intercambios

comerciales entre México y Argentina’® manifestaron una tendencia favorable al primero de estos

" Propiciadas por la firma del acuerdo de complementacién econdémica con México que persigui6, entre otros, los
objetivos de intensificar y diversificar en los mayores niveles posibles, el comercio reciproco entre los paises
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paises, situacion que cambia en los siguientes tres afios. Tras la crisis argentina, disminuyem
significativamente las exportaciones mexicanas y aumentan sustancialmente las importaciones
provenientes de Argentina. Esos afios fueron propicios para la realizacion en Argentina de
producciones televisivas, publicidades, videos musicales, debido a la ventaja comparativa que
generaba el cambio monetario, por lo que muchas empresas se trasladaron (en algunos casos de
manera momentéanea) alli o lo hicieron con parte del proceso. La paulatina recomposicion de los
siguientes afios permitié una reactivacion de las exportaciones tal que, como saldo de la década
(2000-2010), la tendencia al alza del flujo comercial de México hacia Argentina registré un
aumento de 390% (CCMA, 2011). Al mismo tiempo, se inicié el desembarco de inversiones
mexicanas en Argentina que incluyen no solo el traslado de empresas mexicanas sino también la
importacion de licencias o marcas internacionales, la compra de empresas locales, el inicio de
proyectos empresariales desde su nacimiento asi como también mediante empresas mexicanas
con licencias y franquicias norteamericanas’™ (Sainz, 2007). La inversién de México en
Argentina equivale al 8% del total de la inversion mexicana realizada en América Latina,
ubicandose el pais austral en el sexto pais receptor de sus inversiones (SRE’). Argentina ocupa
el tercer lugar en el origen de importaciones de México entre los paises latinoamericanos y el
sexto mercado para las exportaciones mexicanas en la region. El interés de Meéxico por invertir en
Argentina siguieron en escalada, de tal forma que entre los afios 2007 y 2010, la mayor cantidad

de proyectos de inversién mexicanos en América Latina tuvo lugar en Argentina’”.

signatarios; “coordinar y complementar las actividades econdmicas, en especial la industria y la tecnologia conexa, a
través de una eficaz mejora de los sistemas de produccion y de las escalas operativas”; “estimular las inversiones
encaminadas a un intensivo aprovechamiento de los mercados y de la capacidad competitiva de los paises signatarios
en las corrientes de intercambio mundial y; “facilitar la creacion y funcionamiento de empresas bi y multinacionales
de caracter regional”. [http://www.sice.oas.org/Trade/ARG_MEX/ARGMEX ind_s.asp]

"> El rubro con mayores inversiones mexicanas en Argentina es el de alimentos y bebidas, en empresas como Femsa,
Bimbo, Jugos del Valle. En importancia le sigue el sector Comunicaciones, en el que dominan empresas como la
Corporacion Interamericana de Entretenimiento (CIE), Sky, Techtel, Televisa y Telmex. En este rubro también han
ingresados capitales mediante la compra de empresas locales, como es el caso del empresario Carlos Slim que opera
con la compafiia telefénica CTI, controlando el 17 por ciento del mercado local. La llegada de Starbucks es un
ejemplo paradigmatico del avance de las inversiones mexicanas en la economia argentina, que tomaron la licencia
del café estadounidense para la region. En servicios financieros, otras empresas como Banamex y Bansud han
ingresado en el mercado, en el sector de energia eléctrica ingresaron empresas como el consorcio Caracoles Punta
Negra. También hay inversiones y acciones mexicanas en empresas de entretenimiento, en medicamentos genéricos
y en el sector de la construccién (Sainz, 2007; CNN, 2007). Ver cuadros 11.5 y 11.6 del anexo del capitulo.

’® http://portal.sre.gob.mx/argentina/index.php?option=displaypage&Itemid=181&op=page&SubMenu=

" La compra de empresas argentinas por pares mexicanas ha seguido en aumento. Recientemente, por ejemplo, el
gobierno argentino otorgd a Grupo Bimbo la autorizacion final para completar la adquisicion de la Compafiia de
Alimentos Fargo, principal productor y distribuidor de pan en Argentina (Camara argentina de Comercio argentino-
mexicana). [http://www.ccam.org.ar/detalle.php?id=75&secc=4].
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La estrategia de insercion del pais en la economia global mediante productos
manufacturados de tecnologias maduras exportadas tiene lugar sin ganar posiciones en el
desarrollo de funciones intensivas en conocimiento y tecnologia. Las importaciones se componen
de equipos y tecnologias de punta. El corolario es un déficit global de la balanza comercial. En
definitiva, bajo el modelo de crecimiento aperturista se atrajo grandes cantidades de IED pero el
impacto en el crecimiento econdmico fue mediocre (Pozas, 2010), sin contribuir al crecimiento
del empleo, del salario, ni del nivel de vida de la poblacion (UNCTAD, 2007). Con esta
estrategia, la economia mexicana alcanzo en los ultimos afios un alto nivel de globalizacion pero
también de dependencia, deviniendo més vulnerable a la recurrente volatilidad del capitalismo
globalizado. México, todavia tiene camino por avanzar para lograr una satisfactoria transicion

estratégica en el mundo global.

Los cambios en la estrategia de crecimiento y de insercion del pais en la economia global
se enmarcan en el modelo de acumulacion adoptado en los afios noventa que, como se ha
sefialado previamente, significd para los paises latinoamericanos el cambio del proteccionismo
estatal por la apertura, sustentado en la perspectiva neoliberal. El Estado de bienestar mexicano, a
diferencia del argentino, no habia alcanzado los mismos grados de proteccionismo, situdndose
por debajo de los logros de los regimenes universalistas que se implantaron en la region (Barba,
2004)"8. Esos procesos de cambio implicaron la reduccién del papel del Estado en las diversas
actividades de la nacion lo que se tradujo en una derrama de privatizaciones, desregulaciones,

apertura comercial y reorientacion del gasto publico (Cano, 2001).

Tras dos décadas de politicas de estabilizacion y ajuste econémico y mas de una de
profundas reformas sociales, el Estado de bienestar mexicano ha sufrido profundas alteraciones.
No ha habido un disefio estructural y coordinado entre la politica social y la politica econémica,
que amortiglie las consecuencias imprevistas de la implementacion del nuevo modelo aperturista
sobre el bienestar social. Por el contrario, el enfrentamiento de los problemas de pobreza y
desigualdad fueron asumidos como asuntos no estructurales, sino individuales. Esta politica
social no se articulé para la construccién de la ciudadania laboral ni derechos sociales, sino en el

apoyo coyuntural a los grupos vulnerables, o mas bien, vulnerados. Asi, a principios del nuevo

"8 De acuerdo con Mesa Lago (2004), los niveles de cobertura de la seguridad social antes y después de las reformas
estructurales (estimado a partir del porcentaje de poblacion activa que contribuyen a la seguridad), fue 37% con
antelacion a las reformas y 30% luego de su implementacion.
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siglo, el Estado mexicano exhibe una politica social altamente fragmentada y en transicion entre
un viejo paradigma de bienestar latinoamericano —sustentado en el empleo formal y el seguro

social- y uno nuevo, de corte residual (Barba, 2007).

Una de las consecuencias mas manifiestas, intensas y profundas de las transformaciones
de las ultimas décadas del siglo anterior es el aumento sostenido de la desigualdad social,
haciendo que México se ubique entre los paises con los mas altos niveles (CEPAL, 2006), en una
region de por si con una distribucion del ingreso elevada, creciente y divergente, situaciones que
condujeron a una ampliacién de la brecha entre los afios 70 y los 90 respecto a otras regiones —
incluso Africa-, colocandola en esta Gltima década entre las mas desiguales del mundo. La
persistencia de las desigualdades se opone al principio de equidad subyacente en las sociedades
democréaticas modernas, es favorecedora del conflicto social y, finalmente, obstaculiza el

desarrollo social de los paises (Cortés y de Oliveira, 2010).

Esta inequitativa distribucién que supone la concentracion de la riqueza en sectores muy
reducidos de la poblacion constituye un obstaculo para el crecimiento econémico y el desarrollo
social del pais, lo que se manifiesta en los diversos ambitos societales en tanto repercute en el
empleo, la educacién, la salud, la vivienda, el espacio publico y residencial, etc., y segmenta la
vida social (idem, 2010:12). El avance del modelo de acumulacion aperturista junto al incremento
de los niveles de desigualdad tiene connotadas repercusiones -no fortuitas- en el mundo laboral,
tanto en lo referente a la creacidn y niveles de empleo como a las condiciones de trabajo. Esta
persistencia y profundizacion de las desigualdades se manifiesta en el mercado laboral en los
ultimos afios con algunos indicadores que se recuperan y otros que, por el contrario, se estancan o
empeoran (Mora Salas y Oliveira, 2010). Entre las tendencias que los autores destacan se
encuentra el mantenimiento de las histéricas desigualdades intercategoriales -entre trabajadores
asalariados y no asalariados- junto a un incremento de las intracategoriales, expresado en la
profundizacion de las desigualdades entre los trabajadores asalariados; la persistente injerencia de
la heterogeneidad productiva como componente histérico central de la reproduccion de las
desigualdades laborales y, finalmente, una mayor precariedad en el trabajo asalariado, expresado
en los menores niveles de seguridad social, en la constancia de las remuneraciones a niveles bajos

y en la inestabilidad laboral.
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Uno de los procesos de largo aliento mas importantes acaecido en el mercado laboral
refiere a los cambios sectoriales y, en especifico, al incesante proceso de tercerizacion (Garza,
2011a). Este camino ha sido transitado por los paises desarrollados pero en México, como en
otros paises latinos, ha adquirido rasgos particulares, entre los que destacan la expansion de cierto
tipo de servicios — los personales y distributivos- que son precisamente en donde se encuentran
espacios laborales més feminizados y mas precarios, expresion del surgimiento de una nueva
economia de servicios, acrecentando su heterogeneidad (Sassen, 1988). La industria, aunque en
relativa desaceleracion, tuvo alguna capacidad de absorcion debido en gran medida a la
expansion de la empresa maquiladora, sin embargo a comienzos de la actual década esta
capacidad se reduce —fruto de la reduccion de la demanda estadounidense- recayendo en el
comercio y en los servicios la absorcion de la fuerza de trabajo (Garcia, 2009). Los sectores que
constituian espacios seguros de insercion laboral y proteccion social fueron los mas afectados
(Mora Salas y Oliveira, 2010), debido a la contraccion de la industria nacional y, tras las medidas
de achicamiento del Estado, la disminucion de la absorcion de fuerza de trabajo también en el

sector publico.

Este proceso de terciarizacion y al crecimiento del empleo en espacios precarizados se
produce de manera coincidente al aumento relativo de la fuerza de trabajo femenina. Mientras
algunos especialistas acenttan la desafortunada coincidencia histérica de ambos procesos (Ariza,
2006), otros han hipotetizado que la mayor flexibilidad de los mercados de trabajo ha generado
un aumento de la participacion laboral femenina, llegando a hablar de feminizacion como
sinénimo de precarizacion o, viceversa, la feminizacion de la fuerza laboral entendida como una
variable explicativa del aumento de la precarizacion (Standing, 1999). Lo cierto es que en los
ultimos afios del siglo pasado y lo que va del presente, la participacion femenina y la calidad de
sus inserciones han experimentado pocos momentos de mejoria. En tiempos de contraccion y
escaso dinamismo, la fuerza de trabajo femenina continla actuando como reserva de trabajo
flexible en tanto contrae mas su participacion y acrecienta su peso en las actividades

tradicionalmente méas feminizadas (Ariza, 2006).

Un indicador de déficit del mercado laboral que se utiliza con frecuencia es el nivel de
desempleo. Sin embargo, historicamente en México éste ha sido muy bajo, colocandose entre uno

de los menores de América Latina (CEPAL, 2006). Para 2008, la tasa de desocupacion se ubicaba
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en 3,7% (Garcia, 2010). Si bien es cierto, como argumentan muchos investigadores (Oliveira,
Ariza y Esternod, 2001; Mora Salas y Oliveira, 2010, Garcia, 2010) que la definicion
metodoldgica para su captacion tiende a subestimarlo, también lo es que constituye un criterio
internacional utilizado por muchos otros paises, para los cuales si se erige en un termdémetro
laboral. Otras argumentaciones, como la inexistencia de un seguro universal de desempleo o la
tradicion arraigada de recurrir a diversas estrategias de sobrevivencia —como el autoempleo o la
utilizacion de fuerza de trabajo no remunerada- antes de una busqueda afanosa por un empleo
seguro y estable, evidencian que, ante las dificultades en el logro de inserciones mas propicias se
hace frente por otras vias alternativas, particularmente a través de la informalidad. Entre estas
opciones también se encuentra la sistematica emigracion internacional (Garcia, 2010; Mora Salas
y Oliveira, 2010, Alba, 2008).

Un hallazgo de importancia en el andlisis de la precariedad del trabajo asalariado muestra
que entre mediados de la ultima década del pasado siglo y la primera del presente, son las
caracteristicas del propio mercado laboral las que mantienen mayor peso relativo en la
explicacién de los niveles de precariedad mas que las caracteristicas de los trabajadores. Tras lo
cual, se concluye sobre el caracter estructural y persistente que denotan las desigualdades
laborales en México (Mora Salas y Oliveira, 2010) en la medida en que la heterogeneidad de las
formas de trabajo, mas que una anomalia, es parte intrinseca del propio modelo de acumulacién
(Lautier, 1999). Una de las aristas de ello es la manifestacion de una creciente devaluacion de las
credenciales educativas que obliga a relativizar el peso de los niveles de educacion formal como
factor explicativo clave en el logro de mejores condicionales laborales, hallazgo que los autores
han venido encontrando en investigaciones previas. De manera que las desigualdades se
refuerzan y replican en distintos dominios, la desigualdad en el acceso a la educacion
postsecundaria conduce a diversas oportunidades de inicio en el mercado de trabajo que redunda

en una polarizacion laboral (idem).

2.4.3. La Ciudad de Mexico y su mercado laboral

Ya se han introducido caracteristicas del mercado laboral nacional, compartidas por la Ciudad de

México. A continuacion se mencionan algunas particularidades. De acuerdo con el Censo
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Nacional de Poblacion y Vivienda del afio 2010 en México habitan mas de 112 millones de
personas de los cuales casi 20 millones lo hacen en la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México™®, siendo el &rea urbana mas poblada del pais y una de las mayores del mundo. Sin
embargo, la evolucion demogréafica y econdémica de las ciudades intermedias que se viene
constatando desde las ultimas décadas (Hiernaux-Nicolas, 1999) ha repercutido en un
ralentamiento del crecimiento demografico de las metropolis del pais, y en particular, de la

capital, que denota un caracter expulsor desde mediados de los 80 (Chavez, 1997).

A pesar de que la proporcion de poblacion extranjera residente en México es escasa y
parece haberse mantenido mas o menos igual (en términos relativos) en los Gltimos 50 afios
(CONAPO, 2002, Rodriguez, 2010b), ciertas nacionalidades muestran incrementos importantes.
Si se comprara el porcentaje de poblacidn nacida en el extranjero que residia en México en la
década del 70 en relacion al afio 2000, algunas nacionalidades han crecido hasta mas de 400 por
ciento, el stock de argentinos lo hizo en casi un 308% entre 1990-2000 (INM, 2006). De acuerdo
a esta misma fuente, la Ciudad de México ocupa el segundo lugar en relacion al porcentaje de
poblacion extranjera que reside en ella (11.4%), debajo del 12.1 por ciento que lo hace en Baja

California (ibidem).

Como ha sido notado, no hay informacidn fidedigna de los flujos mas recientes pero, de
acuerdo a los altimos censos de poblacion, la capital exhibe una de las areas de concentracion
mas importantes de inmigrantes extranjeros. Sin embargo, hay una diferenciacion regional
importante en el pais relacionada con las caracteristicas de la inmigracion y sus lugares de
procedencia. Los extranjeros centroamericanos con perfil agricola se establecen en los estados del
sur del pais, principalmente en Chiapas, mientras que la migracion de otros paises
latinoamericanos, con un perfil mas calificado, asi como de ciertos flujos provenientes de Europa
(esparioles) tienen a concentrarse en la capital, seguidos por Monterrey y Guadalajara, las
metrépolis mas importantes del territorio nacional. El papel de México como receptor de IED y
como originario de la misma a otros paises de la regién, también ha promovido un movimiento
de fuerza de trabajo entre empresas y filiales que transitan por los circuitos que lo hacen estos
flujos de capital, mismos que se insertan en las grandes ciudades, donde estan localizadas estas

firmas.

™ www.inegi.gob.mx

111


http://www.inegi.gob.mx/

Aungue es un lugar de concentracion de extranjeros, la capital del pais, porcentaje que
durante gran parte de la centuria pasada habia sido un polo de atraccién importante de los
desplazamientos internos -particularmente de los provenientes de areas rurales-, desde la década
de los ochenta se ha convertido en un foco de expulsion (principalmente de poblacion nativa),
mientras otras ciudades intermedias son el destino de aquéllos movimientos (Garza, 1999;
Partida, 2010). De acuerdo al conteo 2005, quienes habitaban en el Valle de México
representaban el 18.6% del total poblacional nacional, porcentaje que se reduce a 17.9% con base
en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 (INEGI).

En consonancia con la politica discrecional y arbitraria que exhibe el pais, el ambiente
social de receptividad a la poblacién foranea también lo es. EI volumen limitado de inmigrantes
y, en algunos casos, el carécter selectivo de los mismos ha propiciado en la sociedad mexicana
una receptividad positiva hacia determinado perfil de inmigracion. Algunos empleadores incluso
encuentran conveniente la contratacion de ciertos colectivos extranjeros con determinadas
caracteristicas fenotipicas (ascendencia europea en el caso de los argentinos) sumadas a otras
idiosincrasicas. Esta preferencia por un tipo de migracion parece ser coincidente con aquélla que
en el siglo XIX postulaba privilegiar la llegada de extranjeros europeos a fin de “blanquear” la
poblacién nacional con el mestizaje (Salazar, 2004). Una situacion opuesta y adversa viven
quienes provienen de paises limitrofes y centroamericanos, particularmente aquellos que ingresan
por la frontera sur mexicana y presentan situaciones combinadas de migracién de transito, de

destino y trasnmigracion.

La ciudad, como centro politico, econdmico y cultural del pais, se ha ido reconfigurado al
compéas de las transformaciones econémicas nacionales e internacionales. La urbe fue el eje
vertebrador a partir de cual se instauré el modelo de industrializacion dinamizando el mercado
interno y atrayendo a un caudal importante de migrantes del interior. Ese signo industrial que
domino entre las décadas del 40 y el 80 comienza a cambiar al principio de esta Ultima déecada
cuando en 1982 estalla la crisis econdmica, provocando un verdadero derrumbe de la importancia
econdmica de la capital del pais (Pacheco, 2004). Como se ha mencionado, México se alinea a
los mandatos de los organismos internacionales y sigue una politica de ajuste estructural, con una
politica de puertas abiertas al comercio internacional, cuyos efectos repercutieron de manera

profunda en la tradicional industria nacional, muy subsidiada, protegida y poco competitiva
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(Hiernaux-Nicolas, 1999). Las grandes metropolis fueron las mas afectadas ya que eran las que
habian concentrado el desarrollo industrial, en particular la Ciudad de México, que conformaba

un verdadero centro manufacturero (ibidem).

El rompimiento con este modelo marca el rumbo de las siguientes décadas, convergiendo
en una serie de fendbmenos no totalmente nuevos pero propiciados por la situacién de crisis,
recesion y las politicas adoptadas en los ultimos veinte afios. Si bien la produccion manufacturera
continua teniendo importancia en la Ciudad de México, ha sido el dinamismo del sector servicios
lo que le permitid recuperarse parcialmente durante los noventa, concentrando a mas de la tercera
parte de los servicios nacionales®. Este proceso de “servicializacion” de la economia (Garza,
2003, 2010) ha crecido en forma constante durante los noventa y lo que va de la década actual,
pero el desarrollo de sus distintos componentes ha sido desigual y, debido a la heterogeneidad
que caracteriza al sector, las condiciones laborales que garantizan también lo son. Al igual que ha
acontecido a nivel nacional, la terciarizacion experimentada en la ciudad ha ido acompafada del
aumento de los sectores donde las condiciones laborales no son las mejores. Si bien como
demuestra Garza (2003, 2010) los servicios al productor —sector estratégico en términos politicos
y econémicos- han ganado terreno en la Ciudad de México, absorben una proporcién pequefia de
mano de obra (Garcia y Oliveira, 2003). Ha sido importante también la expansion del comercio
de los servicios personales y distributivos, que son los que reciben las peores remuneraciones
relativas (ibidem). Con las politicas de ajuste y la contraccion del Estado, el empleo en el sector
publico — que ofrece condiciones laborales mas estables- ha ido en franca decadencia. En relacion
a la absorcion de mano de obra por sectores, en la industria se ocupa el 16.8% de los trabajadores
de la ciudad, mientras en los servicios el 42% (ENOE, 2008).

Asi, el panorama gue se encuentra en la ciudad luego de la relativa desindustrializacién
acaecida da lugar a nuevas formas de organizacion laboral, una menor presencia de asalariados y
una mayor precariedad (Hiernaux-Nicolas, 1999). A comienzos del nuevo siglo, el mercado
laboral de la ciudad de México se caracteriza por el crecimiento de los micronegocios y
persistencia del autoempleo- con preponderancia de no asalariados no calificados, un sostenido

aumento de la participacion femenina, mayor precarizacion laboral y una mayor disparidad de

80 En 1998, la zona metropolitana de la Ciudad de México concentraba el 37.6% de los servicios nacionales (Garza,
2003).
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ingresos dando lugar a una marcada heterogeneidad laboral (Garcia y Oliveira, 2003; Ariza y
Solis, 2009; Pacheco, 2004).

2.4. HACIA LA COMPARACION CONTEXTUAL

El avance del proceso globalizador promueve algunos comportamientos que podrian resultar
paraddjicos: por un lado, cada vez mas regiones y paises se encuentran involucrados
considerablemente en los movimientos de poblacion (Castles y Miller, 2004) y, por el otro, se
evidencia una mayor concentracion de migrantes en algunos destinos —de naciones mas
desarrolladas- como polos de atraccion. Mientras los paises menos desarrollados han mostrado
una disminucion en la tasa de crecimiento de la inmigracién, ésta sigue creciendo en los paises
desarrollados. Sin embargo, y mas all& de esas tendencias agregadas, la mixtura de situaciones es
cada vez mas extensa. Como se ha visto, tras las transformaciones recientes, Espafa se acerca a
las naciones mas avanzadas y se convierte en un polo de atraccion y concentracion de migrantes a
nivel internacional; mientras México permanece en un lugar mas relegado, no obstante ser un
destino referente para determinados flujos de movimiento de poblacion latinoamericanos. Los
mapas I1.1 y 1.2 ilustran el peso que para cada uno de ellos tiene la inmigracién y la emigracion,
componentes de la movilidad internacional que han sido detallados con anterioridad (en el anexo

del capitulo).

La migracion reciente argentina es comprensible a partir de la interpretacion del contexto
de salida, como espacio complejo en el que confluyen dindmicas histéricas y coyunturales de los
movimientos de poblacion, de los cambios politicos y econémicos permeados por distintas
dimensiones escalares regionales y globales dando lugar a un espacio histoérico y societal
particular. Las ciudades de México y Madrid son conceptuadas en esta investigacion como dos de
los contextos de recepcion en donde se han localizado los movimientos méas recientes de
poblacion argentina y constituyen los dos casos en los que se sustenta el ejercicio comparativo. El
cuadro 2.3 presenta de manera sintética los principales factores que fungen como ejes de

comparacion al definir las dimensiones de diferenciacion y de control.
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Cuadro 2.3. Comparacion sintética de las dimensiones de control y de diferenciacion de los casos seleccionados

Dimensiones

Ciudad de México (México)

Madrid (Espaiia)

Movimiento de poblacidn
destacado

Ubicacién geopolitica

Pais netamente emisor, papel regional importante,
polo secundario de migracion.

Posicion "incémoda" entre Estados Unidos y
Latinoamérica

Pais que se ha transformado de expulsor a
receptor, 2° destino de la migracion
latinoamericana, polo definitivo de recepcion.

Perteneciente a la Unién Europea

c
‘0 . . - . ., . e .
S Economia Estancamiento e inestabilidad. Dualidad. En expansion. Recientemente: crisis financiera y de
'S Desequilibrios regionales y sectoriales modelo de crecimiento
()
5 Tipo de Estado de L . . .
& .p Estado débil y residual Estado benefactor, variante modelo corporativo
o Bienestar
()
o
Politica migratoria Ma3s laxa pero discrecional Endurecida. Tensidn: CE vs. mercado laboral
Heterogéneo, proceso de terciarizacién con Sector terciario avanzado, mas competitivo, con
Mercado de trabajo predominio de empleo en subsectores con peores nichos especificos para inmigrantes, déficit en los
condiciones laborales, precariedad y desigualdad puestos no calificados con malas condiciones
México: 2° ciudad con mayor numero de residentes Madrid: 2° ciudad con mayor nimeros de
Recepcién de inmigracién extranjeros residentes extranjeros
S Principal destino intra-regional de argentinos Principal destino extra-regional de argentinos
Y
=]
= . ~ .z ;. ~ .y ;.
S Idioma Espafiol (Regidn Iberoamérica) Espafiol (Regidn Iberoamérica)
[}
o

Lazos historicos

Contexto socio-temporal

Exilio politico, globalizacion econdmica

Migrantes arribados entre 2001-2006

Poblamiento, exilio politico, IED

Migrantes arribados entre 2001-2006

Fuente: elaboracidn propia.
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Los dos contextos han experimentado cambios de importancia en los ultimos
tiempos con relacion a la historia de sus movimientos de poblacién. Espafia no sélo revirtio
su dindmica migratoria al mutar de un pais netamente expulsor a uno receptor sino que se
convirtio en uno de los destinos mas importantes de paises africanos, de Europa del Este, de
otros paises de la Union Europea pero, principalmente, de Latinoamérica. México, por su
parte, con una tradicién de pais expulsor que sostiene® ha “reconocido” su definicion
también como contexto receptor y de transito. Aunque la magnitud de la inmigracion
latinoamericana en México es creciente, éste constituye un polo secundario de recepcién
que estd adquiriendo un papel regional importante y creciente, albergando a flujos con
perfiles muy diversos. A pesar de no ser una ciudad de inmigracion, comparte con Madrid
el hecho de ser la capital del pais y donde méas se concentra la localizacion de los
inmigrantes. De manera que Madrid representa un polo cardinal de inmigracién, que ha
ganado ese lugar de forma estrepitosa en los ultimos afios mientras México, que es un
referente para muchos paises del continente, se reconoce timidamente como un destino

subsidiario.

Las sociedades de cada contexto han evolucionado de manera diversa. La ostensible
modernizacion de Espafia de las Ultimas cuatro décadas se reflej6 también en el
comportamiento demografico: de presentar los lugares mas rezagados respecto al resto de
Europa en los setenta, se ubica en el polo opuesto al compartir con las sociedades mas
avanzadas un proceso de envejecimiento acelerado que se traduce en una estructura social
con ciertas plazas vacantes para grupos de personas en edad activa (productiva y
reproductiva) dispuestas a ocupar determinados espacios del mercado de trabajo. En este
terreno México también experimentd cambios importantes en sus dinamicas poblacionales
y, como en los paises no tan avanzados, la transicién demogréafica asume una ocurrencia
mas rapida. No obstante, las consecuencias del pasado demografico con algunas
transiciones que no acaban de resolverse — como la lenta disminucién de la tasa de
mortalidad- generan un escenario complejo. Aln se encuentra bajo una estructura de edad

propia del bono demografico aunque una porcion importante del mismo ha migrado —o lo

81 A pesar de la disminucién del volumen de emigracién después de la crisis financiera de 2008 y la
incertidumbre respecto a las posibilidades de recomposicion.
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continda haciendo- en la medida en que las condiciones estructurales no otorgan espacios
para dichas personas. Tras las caracteristicas delineadas, los escenarios para la recepcion de
personas extranjeras son muy dispares: el primero requiere de poblacion que ocupe los
casilleros vacios, preponderantemente precarios y rezagados; el segundo, manifiesta nichos
saturados y otros desprovistos, necesidades que manifiestan el arribo polarizado de
poblacion foranea.

En términos econdmicos, han tenido comportamientos diferenciales en las dltimas
décadas. Mientras Espafia ha crecido vertiginosamente y se ha venido consolidado como
una economia relativamente préspera®?, México ha experimentado un estancamiento en su
economia. La espafiola se dinamizd principalmente a partir de su incorporacion a la
Comunidad Europea. Integrada al blogque econémico mas importante del mundo consolid6
su lugar como una de las principales economias que alcanzd una gran internacionalizacion,
particularmente a partir de la penetracion de sus capitales de inversién en América Latina.
México no ha logrado posicionarse regionalmente sino que se encuentra alineada a una de
las potencias méas importantes del mundo, lo que la hace sumamente vulnerable a los
vaivenes econémicos, productivos y financieros de la misma. No obstante, en comparacion
con otras economias de la region, posee uno de los mercados mas grandes. La dependencia
norteamericana también significa respaldo y rescate. Tras la llegada de IED a la region,
México logro6 afiliarse con grandes capitales y movilizar los propios por otros paises del

continente.

Las transformaciones globales relacionadas con la adopcion del méas reciente modo
de acumulacion mundial repercutieron de diversa forma en cada contexto de estudio. Un
cambio que compartieron todos los paises del mundo fue la modificacién del papel del
Estado con una clara tendencia a su “retirada”. La historia del bienestar impartido o
garantizado por el Estado en Meéxico es fragil. El pais logro niveles medios (en relacion al
resto de los paises de la region) respecto a cobertura y desarrollo de sus sistemas, asi como

del gasto social pero persiste una acentuada heterogeneidad territorial que refleja una

82 Como se ha hecho mencién, particularmente desde 2008 se ha visto notoriamente impactada por las réplicas
de la crisis mundial pero el panorama que exhibia al momento de la salida de los argentinos era de gran
prosperidad.
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diversidad étnico-cultural representada en el caracter regresivo de los sistemas de
proteccion social. Por su parte, Espafia, que cargaba con un historial tardio, incompleto y
exiguo del sistema de bienestar, en las Ultimas décadas ha aumentado el gasto social y
garantiza salud, educacion y pensiones a todos los ciudadanos, a pesar el sesgo
corporativista de sus politicas. En términos comparados, Espafia se encuentra entre los mas
rezagados de la UE; mientras México tiene un lugar destacado en relacion al resto de los
paises de América Latina. No obstante, el primero se manifiesta mas afin que el segundo al
Estado social que conocen los argentinos, que habian experimentado niveles amplios de

cobertura, prestaciones y una ciudadania social y laboral importantes.

Espafia se encuentra en una tension estructural en la medida en que desde su ingreso
en la UE se ha visto forzada a endurecer las politicas migratorias, no sélo para evitar la
entrada a su pais sino también porque funciona como “puerta trasera” del resto de la
comunidad. Sin embargo, los requerimientos del mercado de trabajo presionan por el
ingreso de mano de obra barata y flexible que se acomode a sus necesidades. La politica
migratoria —a través del sistema de contingentes —es una de las maximas expresiones de
coémo aquélla constituye una estrategia de flexibilizacion laboral. En México, por su parte,

”83’ en la

ha primado historicamente una “politica de la no politica en materia migratoria
medida que las lagunas han dominado a largo de la historia — en la ley, en el reglamento, en
su aplicacién- en conjuncion con una politica mas laxa pero sumamente discrecional e
incluso arbitraria. Si bien México conforma un ambiente mas receptivo a la inmigracion
argentina —respecto a otras nacionalidades del continente-, su politica migratoria es mas
discrecional. Madrid en cambio, aun cuando tiene una politica migratoria menos
discrecional y mas restrictiva, ha emprendido procesos eficientes de regularizacion que han

resultado en cierta medida incluyentes.

La ciudad de México se caracteriza por un mercado de trabajo mucho mas
heterogéneo, en el que si bien el proceso de terciarizacion va ganando terreno, son algunos

subsectores (que ofrecen peores condiciones laborales) los que dominan y se desenvuelven

8 Si bien, como se detall6 anteriormente, esta definicion corresponde a una etapa de la relacién México-
Estados Unidos, es posible generalizarla al comportamiento prototipico que el pais ha tenido.
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en un amplio marco de desigualdad e informalidad. Comparativamente, el mercado de
trabajo madrilefio, ofrece otras alternativas laborales, con un desarrollo del sector terciario
mas avanzado, es un mercado mas competitivo, flexibilizado, con nichos laborales
especificos para la poblacién inmigrante y con tasas de desempleo persistentes. Este
mercado esta muy segmentado (Piore, 1983) en relacion al origen de la poblacion
trabajadora con nichos laborales especificos para los extranjeros, mientras la segmentacion
del mercado capitalino mexicano no se define por una segmentacion étnica (sustentada en
la oposicidn autdctonos-inmigrantes) sino que conforma una parte estructural de la division

del trabajo y las caracteristicas que ofrece.

Una de las peculiaridades de los migrantes argentinos en el extranjero, percibida
tanto en Espafia como en México, es su relativa diferenciacion de los demas inmigrantes.
Esta se relaciona con aspectos culturales-formativos, en pautas residenciales en relacion
con la poblacién nativa y de vinculos histéricos con la misma. Paraddjicamente, un aspecto
que es contrario en cada contexto receptor pareceria que acta como un mecanismo
favorecedor, vinculado al grado de diferenciacion con la poblacion originaria. En Espafia,
un atributo que es reconocido por los argentinos (y por los propios nativos) es la similitud
que tienen tanto en lo fisondmico como en relacion a otras pautas, culturales, de habitos,
etc. En un pais que en la actualidad se define como de inmigracion, en donde la segregacion
y discriminacion son factores que condicionan notablemente la insercion social y laboral de
muchos extranjeros, la semejanza con los espafioles es una propiedad preciada. En México,
por el contrario, los mismos factores mencionados que los asemejan con la poblacion
espafola, los diferencia. A pesar de ello, quizd reforzado con las politicas de
“blanqueamiento” de la raza que parecieran reproducirse hacia la actualidad de manera
renovada®®, existe cierta preferencia por este tipo de inmigrantes. Aunque Argentina y
México formen parte de la misma region, en el imaginario argentino existe una referencia

permanente de pertenencia e identidad con los ancestros y raices europeas.

8 Manifestaciones de la cultura racista imperante en la sociedad mexicana ocurren no sélo respecto a la
poblacion inmigrante, sino incluso entre la poblacion nativa, misma que estd compuesta por “un rico
repertorios de matices, pigmentos, texturas y contrastes” (Azuela, 2012).
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La Ciudad de México constituye un destino intra regional. Es la capital de un pais
que tiene vinculos historicos y lazos con Argentina a partir del recibimiento de la oleada del
exilio politico argentino y, mas cercanamente, relaciones de comercio e inversion en el
marco de los procesos de globalizacion. Se encuentra geopoliticamente alineada con la
mayor potencia del mundo. Posee un mercado importante, referente en la regién pero con
un mercado laboral heterogéneo y desigual. Su Estado nacional es débil, la economia
muestra signos de relativo estancamiento; la politica migratoria es laxa pero discrecional,
sujeta a la arbitrariedad. Madrid, como destino extra regional, es la capital del pais ibérico,
el cual establecio lazos con Argentina: de colonizacion y poblamiento, en la fase del exilio
politico espafiol y argentino y, recientemente, a través de vinculos econémicos. Alcanzé
importantes niveles de modernizacion, acercandola a las otras capitales de la Union
Europea, bloque al cual Espafia estd integrada regionalmente. Su Estado social es
relativamente débil en comparacién con sus pares europeos pero con un sistema de
proteccion de riesgos que lo asemeja al que tuvo Argentina. La economia nacional se
fortaleci6 amparada por la integracion regional. EI mercado laboral ha atravesado un
intenso proceso de terciarizacion, se encuentra polarizado y segmentado étnicamente,
situacion a la que contribuye la politica migratoria, intentando satisfacer las necesidades de

mano de obra.

Ambos constituyen los casos seleccionados para el estudio de la insercion laboral,
situacion a la que se aproxima a partir de la reconstruccion de sus trayectorias laborales. El
trabajo de campo, la realizacion de entrevistas y la observacion atenta de estos contextos,
asi como el laborioso proceso de sistematizacion de los datos®®, han permitido adquirir un
conocimiento profundo, directo y holistico de los casos, acatando uno de los preceptos
esenciales del método de QCA (Ragin, 2007; Rihoux y Ragin, 2009; Flyvbjerg, 2004).
Gracias al mismo, la categoria conceptual de contexto de recepcion puede ser incorporada
empiricamente en la investigacién, superando el uso meramente terminoldgico que

habitualmente se hace de ella. La finalidad del esfuerzo de indagacion persigue deslindar la

% Durante el proceso de sintesis, sistematizacion y analisis de la informacion se realizaron matrices analiticas,
reconstruccion de las trayectorias laborales evento por evento y se disefid un sistema de codificacion de la
informacién con apoyo del programa Atlas.ti (ver anexo metodoldgico).
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manera en que operan estos dos contextos de recepcion en el proceso de incorporacion
laboral de los inmigrantes argentinos. El capitulo 11l se aboca a entender y explicar los

posibles diversos caminos de incorporacion laboral que propicia cada uno de ellos.

Tras esta resefia en la que se sitda el caso de la emigracion reciente argentina y se
describe el contexto de salida y los dos contextos de recepcion, se dejan planteadas las
interrogantes que dan luz a la investigacion. La principal inquietud que la impulsa es
conocer en qué medida contextos de recepcidon diversos posibilitan distintas vias de
insercion laboral. Especificamente, de qué manera difiere el proceso de incorporacion al
mundo laboral de los migrantes argentinos recientes en dos contextos de recepcién que
responden a dos tipos de migracion internacional: intra regional, basada en un

movimiento sur-sur y extra regional, sur-norte.

Derivadas de la anterior pregunta general, surgen algunas otras asociadas con la
particularidad de la salida —coyuntura de crisis-, la especificidad de cada contexto y el

proceso de incorporacion.

En relacion a los contextos de recepcion interesa conocer: ¢(Como influyen los
factores institucionales y societales en la incorporacién de los migrantes argentinos? ¢Se
evidencian comportamientos laborales diferenciales en funcion de estos marcos
regulatorios institucionales y la estructura del mercado laboral, las politicas migratorias y
las politicas de bienestar? ;Qué posibilidades ofrece y cuales constrifie un contexto de
recepcion intrarregional -que implica un movimiento de poblacién sur-sur- como el de la
Ciudad de México para el logro de una insercion laboral propicia versus un contexto extra-
regional, como el madrilefio -sur-norte? ¢ En qué medida y de qué manera cada uno permite
encauzar o enmendar las trayectorias laborales afectadas por la crisis de principio de la
década en Argentina? ;Que impacto tiene la misma en sus trayectorias laborales
premigratorias y en qué medida se convierte en la motivadora de un emprendimiento
migratorio internacional? ;Qué tan “exitosas” pueden ser sus trayectorias laborales y como

habian sido antes de la transicion-migracion?
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La primera respuesta tentativa a este sistema de central de preguntas es que la
migracion intraregional puede convertirse en una opcion méas favorable que la migracion
extraregional, especialmente cuando el pais de recepcién no es un tipico destino de
inmigracion. Contrario a lo que podria esperarse en relacion a las posibilidades que
ofrece un pais latinoamericano menos desarrollado en relacion a uno europeo que en las
ultimas décadas ha estado en expansion, mejores oportunidades en la obtencion de una
insercion laboral propicia como en la trayectoria subsecuente de los migrantes argentinos

pueden encontrarse en la Ciudad de México.

En este sentido, en la medida en que se espera descubrir patrones diferenciales de
insercion en el mercado de trabajo en funcion del contexto, se postula que el de la Ciudad
de México sera mas favorecedor para el desarrollo laboral - se trata de un mercado laboral
mas flexible y permisivo, lo que puede dar lugar a diversas opciones de insercion propicia-
mientras que el logro de mejores condiciones de bienestar puede actuar como un factor de
compensacion en el madrilefio —al ser un mercado mas restrictivo ofrecera menores
oportunidades y opciones de desarrollo en la secuencia ocupacional, mientras que la
disponibilidad de un sistema de proteccion social de riesgos y de instituciones del bienestar

podra funcionar como aliciente o compensadora, mas alla de lo acaecido en lo laboral.

Las especificidades en ciertas dimensiones del contexto de recepcién (mercado
laboral, politicas de migracion, politicas del bienestar) son centrales para explicar las
diferencias esperadas. En primer lugar, las caracteristicas de los mercados laborales
favoreceran distintas alternativas de incorporaciéon y movilidad. Dado que la migracion
argentina ha sido relativamente mas impulsada por la oferta que por la demanda, a
diferencia de otros contingentes, no acude a suplir determinados espacios laborales. El
mercado laboral de Madrid sera mas restrictivo para el logro laboral en otros nichos, debido
a que se encuentra segmentado, compartimentado en algunos espacios para la poblacion
extranjera y otros no. Por el contrario, en el caso de la Ciudad de México, la no existencia
clara de nichos laborales urbanos que ocupe la fuerza de trabajo inmigrante, la posible
oferta de mano de obra relativamente més calificada asi como la menor competencia con

otros inmigrantes permitirdn mejores opciones de incorporacion.
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En segundo lugar, las politicas de inmigracion (permisos de residencia, de trabajo,
naturalizacion y ciudadania) en México, si bien discrecionales —en general con un sentido
de discriminacion positiva con los nacionales argentinos-, son mas flexibles y permiten
sistematicamente la regularizacion de la condicion migratoria, de manera que, en
principio, pareceria ofrecer menos barreras a la incorporacion de la migracion argentina.
Sin embargo, es materia de pesquisa conocer las dindmicas que imprime, la manera en que
los migrantes aprovechan o no dichas caracteristicas y la connotacién que las primeras
tienen en las posibilidades de logro laboral. En el caso espafiol, existié una Unica instancia
de regularizacion durante el periodo de analisis que se supuso redundaria en impactos
favorables en las trayectorias laborales para quienes pudieron adherirse a la misma. La
posesion de la ciudadania comunitaria puede ser un facilitador para la incorporacion
laboral, no obstante, se supone que constituye un factor necesario mas no suficiente para

garantizar mejores condiciones en el mundo laboral.

Por dltimo, un aspecto institucional que debe considerarse es el referido al de las
instituciones estatales del bienestar. Aun considerando que la proteccion social en Espafia
no es tan fuerte — en particular, en comparacion con otros paises de la Unién Europea-,
posee estructuras sociales del bienestar que seran aprovechadas por los inmigrantes
argentinos, en especial, considerando que disponen de capital social y cultural que les
permite capitalizar y apropiarse de los beneficios institucionales. En este sentido, en
Madrid el bienestar de los argentinos —ya sea en funcion del acceso al trabajo o de la
compensacion por su ausencia- puede estar mediado por el acceso a las prestaciones de las

estructuras del Estado.

Como se desprende de los enunciados previos, se considera entonces que las
peculiaridades de los contextos de recepcion tienen incidencia en las oportunidades que
cada destino otorga. Sin embargo, no se adhiere al supuesto de que las mismas propician
efectos homogéneos o en una unica via sino que fungen como condicionantes estructurales
en estrecha interrelacion con las caracteristicas de los migrantes entrevistados, cuyo
resultado se vera reflejado en sus biografias laborales. De manera particular, se resalta la

importancia del momento de la vida en el que tiene lugar el proyecto migratorio.
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El nivel educativo se entiende como un determinante importante respecto a las
condiciones de insercion, particularmente en el mercado laboral mexicano en donde puede
ejercer un papel diferenciador — por la relativa menor competitividad- permitiendo obtener
mejores posiciones. Por su parte, en Madrid la posesién de niveles terciarios de formacion®
puede ser facilitador pero no necesariamente garante de la obtencién de inserciones acordes
y propicias. Una de las particularidades de la Gltima oleada de emigracion —que la distingue
de los antecedentes de la emigracion calificada y del exilio politico del siglo pasado- fue su
menor selectividad. Aunque continda distinguiéndose de otros flujos de migrantes de la
region —en tanto los argentinos poseen niveles educativos promedio mas altos- es mas
heterogénea, no s6lo con respecto a su formacion sino también en cuanto a los momentos
vitales en los que emprendieron el proyecto migratorio (Novick, 2007; Actis y Esteban,
2007). Esta caracteristica genera la inquietud de saber qué sucede entonces con el
emprendimiento de un proyecto migratorio en diversas etapas del curso de vida y de qué
manera estos factores modulan la incorporacion en el mercado laboral de los migrantes
estudiados. ¢En qué medida afecta la crisis en cada etapa de la vida y como se
desenvuelven tras la migracion? ¢De qué manera la conjuncion de condicionantes
estructurales se conjugan con factores propios de cada etapa para constituirse en

catalizadores de la migracion?

Como se menciond previamente, una crisis de tal magnitud -como la que acaeci6 en
Argentina en los albores del siglo XXI- generé un impacto mucho méas profundo que el que
pudiera evidenciarse en sus trayectorias laborales, a partir de la afectacién de las
posibilidades a futuro y la repercusion en distintos ambitos o dominios de la vida (Ryder,
1965 ). La migracion es vivida y percibida de manera diferenciada, en funcion no sélo de la
etapa de la vida en la que tiene lugar sino también de las condiciones en la salida y en los
destinos. En esta investigacién se parte del supuesto de que el mayor impulso a la
migracidn se basa en un sentimiento de pérdida de bienestar colectivo y generalizado en la
sociedad argentina a raiz de las transformaciones economico-politicas y las repercusiones

laborales y sociales. Bajo esas condiciones, ¢cuél es el sentido atribuido a la misma desde

8 Criterio ampliamente aceptado para la definicion de migracion calificada.
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una mirada reflexiva y retrospectiva? ¢Cuéles son los dominios de la vida que se destacan
en dicha valoracion? ¢Adquiere el laboral un lugar central? ;En qué medida las
expectativas encuentran concordancia con la experiencia y de qué manera las primeras son
resignificadas en funcion de estas ultimas? ¢Qué diferencias imprime en dicha valoracion la

etapa de la vida en la que tiene lugar el proyecto migratorio?

Este conjunto de interrogantes se ubican en el nivel simbolico bajo la preocupacion
de dotar de sentido los hallazgos sobre los condicionantes estructurales y la interseccion
con las biografias. Se suscribe la idea de que el logro de una incorporacion laboral
propicia o de mejores condiciones econémicas per se, no siempre son suficientes para
responder a las expectativas depositadas en la migracion. El perfil de quienes emigraron
de Argentina en afios recientes (fin de los afios noventa - 2008) responde al de un sector
mayoritariamente de clase media —empobrecido- afectado por la crisis, con un acervo de
capital social y economico que lo distingue de otros movimientos de migracion
internacional. EIl trabajo constituyé por tiempo en Argentina un integrador social, por lo
que es probable que asociadas a la incorporacion laboral se encuentren otras aspiraciones
de bienestar. Asi, una insercion laboral propicia 0 una adecuada retribucién salarial no
siempre son las expectativas que motivan el proyecto migratorio. Los planos de
otorgamiento de sentido y valoracion positiva al mismo pueden ubicarse en otros dominios.
Sin embargo, la manera en que los migrantes logren compensar su sentido de pérdida de
bienestar a partir de la insercion laboral seré diferenciada en funcion, especialmente, del tipo
de trayectorias laboral que hayan podido desarrollar y de la etapa del curso de vida en la que el
proyecto tuvo lugar, misma que moldea expectativas y las reconfigura en funcion de la

experiencia.

Los hallazgos de los casos particulares de estudio, en tanto se fundan en discusiones
teorico-analiticas mas amplias, permitiran avanzar en algunas lineas de interés, que
posibilitaran la reflexion sobre el vinculo entre migracion y globalizacién, base sobre la
cual se sientan varias de las discusiones aqui presentes. En tal sentido, vale la pena plantear
¢Qué papel diferencial juega la migracion internacional intra (sur-sur) e inter (sur-norte)

regional como opcién laboral en contextos de globalizacion?
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Aun cuando la migracion sur-sur (intraregional) puede reconocer causas similares
a las que promueven los movimientos sur-norte (extraregional), es posible que respondan a
I6gicas diferenciales en el contexto de la globalizacion. La profundizacion y analisis en
niveles micro (insercion y trayectorias laborales) y messo (contextos de recepcion) propiciara
un acercamiento a un nivel mayor (macro) que permita arribar a algunas reflexiones en
relacion al papel de la migracion en los actuales contextos de globalizacion, en particular,
explorar el papel que juegan algunos movimientos sur-sur como alternativa de la migracion.
Puede que con la migracion de Argentina a Meéxico se esté gestando un nuevo sistema
migratorio o bien puede tratarse de un proceso mas de orden coyuntural, aspecto ante el cual

seré posible una aproximacion con el devenir de la investigacion.
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INTERLUDIO: La hecatombe y la salida

La antesala para la concepcidn de la migracién como una opcién mds en el curso de
vida la conforma el momento histdérico-coyuntural (escenario presentado en el capitulo
2). Como corolario de este deterioro general de las condiciones laborales, econdmicas y
sociales se fue extendiendo en la sociedad argentina un sentimiento de malestar que
constituyd el terreno fértil sobre el que se gestd socialmente la alternativa del cruce de
fronteras. No sdlo fue una opcién adoptada por algunos innovadores sino que la
migracion se convirti6 en Argentina, al igual que en muchas sociedades
latinoamericanas, en la opcidn, incluso para muchos a quienes la crisis pareceria no
haber impactado tan fuerte en el quebranto de sus condiciones. En ese marco, la
seguridad — como construccion social- generada a partir de una sociedad centrada en el
trabajo se desvanece al tiempo que perdura la conviccidon generalizada de que ése
continda siendo el camino para evitar la desintegracion social. Es esta percepcidn social

la misma que propicié la busqueda de otros horizontes en donde pudiera lograrse.

“Yo me acuerdo en Argentina de una especie de estrés medio permanente”’
(Augusto, CVA, México)®

“...si uno lo compara, si yo me acuerdo que siempre era una angustia, pero
no solamente por la angustia particular de la economia particular de la calle
si no porque el entorno es como inestable o muy nervioso muy..., muy
sufrido, o no sé si la gente que se queja mucho y es por eso que te llegan a
también... a uno las quejas pero si, yo he sentido la tranquilidad de vivir...
creo que acd se vive mds..., mejor, mds tranquilo” (Sara, CVA, México).

“Lo que pasa que yo estaba tan ago..., no estaba agobiado ;viste?, era mi
realidad. Hoy lo veo como un agobio hacer eso, yo me muero hoy pero no
tenias tiempo para..., si me acuerdo que se hablaba mucho de ‘se viene
und... se viene una’ ;viste? ‘Se estd yendo todo a la mierda’” (Gastdn,
CVM, México).

“...una tristeza terrible, me iba dando cuenta cémo la gente se iba
quedando sin trabajo, me iba dando cuenta cémo la Argentina se iba para

87 La notacion refiere al momento del curso de vida en el que migraron. CVI: curso de vida inicial; CVM:
curso de vida medio, CVA: curso de vida avanzado.
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abajo. Y yo... una desesperacion terrible (...). Y vi que en la medida que
todo fue decayendo, la parte afectiva de los argentinos también. Todo,
todo, los matrimonios..., era una cosa que se venia en banda’’ (Celia, CVA,
México).

“El ano 2000, 99, 2001..., venia la pauperizacion argentina a pasos
agigantados, y eso repercutia en los espacios privados, por supuesto, y...
entonces..., se produjo en Argentina el fenémeno de las..., de las relaciones
no duraderas...” (Irma, CVYM, Madrid).

“Esas etapas como son tan malas, es dificil describirlas porque como a uno
le duelen, bueno, las niega ;no? Dolorosas... Dificil de..., pero la gente joven
y toda... y... ver a mi alrededor toda la gente joven, talentosa, sin trabajo,
ihorrible!”’ (Irma, CVM, Madrid).

Los relatos anteriores reflejan la generalizacidon de una situacidon que, mas alld de
las biografias individuales, afectéd a una sociedad en su conjunto. Por eso cuando
recuerdan los motivos que impulsaron la salida se inundan y confunden con una
coyuntura que se vivid (y aun se vive) con consecuencias perdurables. Al realizar un
ejercicio de evocacidn, se transmite la conjuncién de eventos que conformaban esa
“situacion de crisis” pero también las emociones asociadas a ese momento. El
deterioro de las condiciones econdmico-laborales y sociales de la década del noventa y
el climax del mismo plasmado en la crisis del 2001, ha sido sin duda un condicionante
estructural identificado en general por los protagonistas como el motivo rector de la
decision de salir. Asi, de manera espontdnea, casi sin cuestionarlo, los relatos al unisono
refieren que el motor de la migracidon se considera casi una respuesta con sabida

respuesta, lo que se refleja en frases como las siguientes:

“Me vine a vivir a México por las razones obvias de nuestro bendito pais,
Argentina, pais que bueno... adoro y extrano y todo lo que quieras pero...
(...) se arma toda la hecatombe en Argentina” (Celia, CVA, México)

“Me vine por lo mismo que todos” (Matias, CVM, México).

Ese camino adoptado que hoy, con una mirada retrospectiva, es visto como la
respuesta oportuna ante la coyuntura, también estuvo en gran medida impulsado por
un ambiente de gestacidn propicio. Aunque el pais no se encontraba embebido en una
cultura de la (e)migracién (Kandel y Massey, 2002; Massey et. al., 2000) de mas larga
data, una coyuntura de crisis profunda fue suficiente caldo de cultivo para que se
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produzca un efecto de contagio, factor que afiade incentivos a la decision de migrar
(Zamudio, 1999; Rosas, 2008) y que conforma el racimo de motivos que impulsaron la
acciéon. En tal caso, mas que el pensamiento futuro inexorablemente ligado a la
migracién®, en algunos relatos aparece la impronta que ha ejercido la inmigracién en
sus vidas -a través del pasado- mas alld de sus biografias personales. Esa tradicion
inmigratoria que se ha transmitido transgeneracionalmente, condujo a que -
finalmente- el fendmeno no resultara tan ajeno. Existe un imaginario que recuerda la
gran presencia que ha tenido la migracion en Argentina aunque esos antecedentes
refieren a circunstancias bastantes disimiles a las recientes. Las experiencias de
emigracion previas se dieron en condiciones muy distintas a las actuales y las de
inmigracion, ademas de compartir esa diferenciacion, la distancia temporal las separa
ampliamente del momento actual. No obstante, el peso simbdlico hace que perdure y

que asi se exprese discursivamente.

De forma que la migracién y la decision de emprenderla, es una construccidn
social que se cimienta en el imaginario colectivo presente sobre la posibilidad de
traspasar fronteras en busca de un nuevo horizonte. Este mismo es el que promueve el
rescate del peso de las raices y los ancestros, realimentando la injerencia que los flujos

de llegada pueden tener en el impulso de otros de salida.

“Y empezé la hecatombe, y viste mucha gente, ya decia ‘me voy a Europa,
a Espana’” (Ninive, CVA, Madrid).

“Fue como un auge, que todo el mundo queria salir de Argentina en ese
momento” (Celia, CVM, México).

“...sobre todo que ya se empezd crear como una especie de movimiento
general de la gente, ;viste como es? eso es contagioso, cuando vos ves que
la gente se empieza aiir... y sobre todo de Argentina... pasando los ultimos
anos y sobre todo a partir... yo podria decir del tema este del proceso
militar la gente se empezé air...”” (Joaquin, CVA, Madrid).

“Y... vine a Espafa, porque Espafia también es un fendmeno de masas, o
sea, venir a Espafia no es que se le ocurre a uno, sino que, uno es empujado
por un inconsciente colectivo en el que uno se deja llevar” (Irma, CVM,
Madrid).

8 La cultura de la migracién en comunidades con larga tradicion e intensidad migratoria refiere a la influencia
o valoracidn de la obtencion de salarios mejores o la adopcién de comportamientos, actitudes y estilos de vida
foraneos (Kandel y Massey, 2002).
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“Porque all3, en Argentina, quién mas quien menos -como decia Lito
Nebbia- desciende de los barcos y son todos gallegos e italianos”
(Augusto, CVA, México)

“Mi padre vivid 8 anos en Estados Unidos, luego se fue a Argentina, se casé
con mi mamd... se fueron a Suddfrica (...) Entonces yo habia mamado un
poco de mundo, ;no?, de mundo sin querer, a través de fotos... y lo tenia
siempre como una opcién, ;no?” (Mauricio, CVI, México).

“...esa tanda de exiliados vinieron por temas ideoldgicos y nosotros
vinimos por temas econémicos, o sea esta tanda de inmigrantes que hay
ahora somos el resultados de los ciclos (...) es exactamente lo mismo que
los italianos y espaioles que hace 60 afhos que se iban para América.”
(César, CVA, Madrid) %.

Para muchos, la migracion no es entendida como una eleccion sino casi como la
unica salida remanente con la potencial posibilidad de torcer sus trayectorias que,
hasta ese momento sdlo vislumbraban un sendero que acentuaria un deterioro en el
que ya estaban sumidas. Lo negro del panorama percibido los empuja a asumir un reto
que en otro momento hubiera sido impensado por ellos mismos y ahora es entendido
como el empefio del destino. En parte, identificar este acontecimiento -otrora
inimaginable, ahora como ineludible- coadyuva a la elaboracién de la justificacidon por
haber tomado dicha decisién. La vivencia de la migracién como un evento forzoso se
expresa caracteristicamente en quienes han visto notoriamente impactadas las
condiciones de sus trayectorias laborales y en los que han migrado en una etapa
avanzada de la vida, quienes en gran medida comparten también la primera situacion.
A pesar del éxito o las satisfacciones que el proyecto migratorio haya otorgado,
subsiste en ellos un sentimiento de pesar, de molestia y rencor por entender que la

migracion fue consecuencia de haber sufrido una expulsidn de su tierra natal. Y a esta

% La cita de César contintia contando una serie en la que se realiza un paralelo entre distintos momentos
migratorios de la Argentina, comparandolo con lo que a él mismo le toca vivir: “Hay una miniserie que se
llama “Vientos de agua” (...) que muestra, o sea Alterio [Héctor Alterio, actor], trabaja el hijo, entonces el
hijo hace del Alterio joven. En el afio 34, cuando no tiene mas remedio, por temas politicos, por Franco y
todo eso, que irse a la Argentina, que se va en un barco donde habia italianos, judios, y se va ‘a hacer la
América’ y, por otro lado, en forma paralela se ve al hijo de Alterio con 45 afos, arquitecto ya
desestabilizado, no sabia lo que hacer y se viene a Madrid dejando a la esposa y a los hijos en Buenos Aires,
pensando que aqui es la ‘tierra prometida también’. Cuando llega, no todo es tan facil como parecia. jLloré
tanto con eso!, porque me senti tan identificado. Entonces, en forma paralela se va viendo cémo el espafiol en
Argentina va creciendo, hizo su familia y como, por otro lado, el argentino en Espafia. Y termina en el Gltimo
capitulo que el hijo argentino lo trae a Alterio viejo para que vuelva a ver Asturias. Preciosa la historia pero
digamos que muestra todo el problema socioldgico del espafiol en la Argentina y del argentino en Madrid. Se
repite la historia” (César, CVA, Madrid).
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sensacion se afiade otra de frustracidon en tanto esa decision no ha sido del todo
auténoma, sino una alternativa optada como remedio a una situacién y, finalmente

entonces, se interpreta de fracaso.

Ademds, a esta frustracion se asigna una interpretacion de caracter
generalizado. En los mds jévenes se asocia a un sentimiento de impotencia por la
imposibilidad de desarrollarse en su propio pais, no sélo en el plano laboral. Para los
mas avanzados, la interpretacion es mas severa aun: significa el fracaso de su proyecto
de vida por completo. En este entendimiento se asigna menos peso a lo insuficiente o
indtil que pueda haber sido su esfuerzo personal para salir adelante y, por el contrario,
se acentua la culpabilizacion “al pais” de no haber propiciado oportunidades ni haber

recompensado el esfuerzo.

Dentro de la variedad de condiciones individuales identificadas previa a la
partida, la buisqueda infructuosa de trabajo es la accién que mas se manifiesta como
productora de frustracion e insatisfaccion. Quienes pasan por esa etapa o la sintieron
muy de cerca por el entorno que los rodeaba o la propia impresion de lo que ocurria a
nivel societal, encuentran en esa situacidon una de las peores circunstancias en las que

se puede estar.

“No nos fuimos, Argentina nos echd. (...) Ya no iba a conseguir trabajo”
(Augusto, CVA, México)

“Yo diria que me eché el pais directamente, digamos que no lo busqué.
Siempre dije que nunca me iria de Argentina cuando era chico, y asi toda la
situacién de no tener trabajo, yo cuando vine acd pesaba 55 kilos mds o
menos, ya estaba..., tenia una depresion tremenda ya que no podia hacer
nada, tenia una depresion terrible, no conseguia trabajo y demds y ya no
tenia nada que perder, o sea ya no tenia nada” (Mateo, CVI, Madrid).

“Fue él el que dio el primer paso [se refiere a su hijo, quien migré 2 afios
antes que ella]. A mi tampoco se me hubiese ocurrido venir aca (...). Pero
nunca se me hubiese ocurrido venir a vivir aca ;ni por las tapas!...ni por las
tapas’’’”’ (Ninive, CVA, Madrid).

% Frase de uso coloquial que tiene el sentido “ni de lejos, muy errado”
< http://es.wiktionary.org/wiki/ni_por_las_tapas> [Consulta: 29/03/2011]
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“Me vine porque no tenia mds remedio, (....) en realidad me vine porque
no tenia escapatoria, entonces venis como resultado de una frustracion. Si
en la Argentina medianamente me hubiera ido bien, no me hubiera tenido
que venir, entonces, el estar aca significa que me fue mal toda mi vida,
(...) nadie me eché pero si me echaron las circunstancias, entonces, estar
acd significa que mi vida en ese momento, 49 anos, fue un fracaso y que
todo lo que hice no sirvié para nada, entonces, la tristeza que te causa eso
es un dolor pero terrible” (Patricio, CVA, México).

“Sufri mds al llegar a Argentina, o sea, la estadia en Argentina fue mi peor
exilio. Estuve exiliado en Colombia, exiliado en México y luego en Argentina
y estuve peor porque no habia... es que no habia futuro, no habia
presente, no habia posibilidades de nada, no habia trabajo, muy jodido,
muy duro” (Joaquin, CVA, Madrid).

La “concepcidn de expulsién” es adjudicada a las circunstancias, introduciendo
de manera implicita o explicita una comparacion con el referente de los movimientos
emigratorios del pais: los exiliados de los 70’, tras el derrumbe de la democracia y la
toma del poder por parte del gobierno dictatorial. Esa vinculaciéon se encuentra muy
presente en particular en los entrevistados pertenecientes a un CVA, quienes en la
explicacion de la toma de decisién de migrar recurren a las nociones de exilio, exilio
politico y exilio econdmico, lo que refuerza la interpretacién de la migracion como
destierro del pais natal sin plena voluntariedad en la decisiéon. A poco tiempo de la
ocurrencia de esta oleada emigratoria, la prensa y algunos analistas nombraron al
fendmeno como exilio econémico”’, los primeros lo dieron por sentado mientras los
segundos se preguntaron hasta qué punto la migracion es voluntaria o puede
cuestionarse por la existencia de cierto grado de coaccién, como respuesta ante la
sistematica frustracidon colectiva experimentada por la constante imposibilidad de
acceso a recursos materiales percibidos como necesarios (Esteban, 2003b; Schmidt,
2007). La presentacion de los siguientes relatos —si bien un tanto extensos- tiene la

pretension de ilustrar este tema.

“Yo me siento que soy... un exiliado econémico -vamos a llamarlo asi- de
Argentina (...). Vamos a plantearlo asi: yo me casé con Alfonsin, con 200%

% La Republica (12/04/2004); Los exiliados econémicos no lloran por Argentina
<http://www.larepublica.com.uy/mundo/80018-exiliados-economicos-no-lloran-por-argentina> [Consulta:
12/03/2011]
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de inflacién, eh... me desarrollé en Argentina con informalidad econémica -
facturas en negro, pagos en negro- cuando yo era un empleado de la
compafnia. Y cuando me empezd a ir bien econémicamente, en el 2001 -que
yo cobraba en ddlares o por lo menos yo podia ahorrar en ddlares, que era
lo mds fuerte en ese momento- me devaluaron 4 veces... entonces, cuando
me vine a México me vine a cobrar lo mismo que cobraba en Argentina en
ddlares, porque México me lo pagaba, en Argentina no lo podia cobrar
entonces, eh, soy un exiliado econémico” (Miguel, CVA, México).

[Recordando su migracién en el exilio, en los afios 70’] “Nosotros, a la
gente que se iba de Argentina y que no era perseguida politica, bah, que no
habia tenido participacion -porque también no es comprobable la
persecucion- le deciamos exiliados econdmicos y los mirdbamos mal y
después, con el tiempo, vimos que el plan de la dictadura para Argentina
era un plan muy jodido y que mucha gente se tenia que ir porque no podia
vivir, no habia laburo, bah, laburo habia, laburos malos habia, pero digamos
no se podia vivir dignamente o lo que fuera y tenian que irse (...). Pero la
gente que sale ahora no son exiliados politicos econémicos en el sentido
que por que quieran mejorar, fueron expulsados de Argentina por un
proyecto politico, entonces aunque no lo sepan, de alguna forma son
exiliados politicos, no es que los persiguieron por sus creencias y tuvieron
que irse pero la politica los expulsé de Argentina, entonces son exiliados, de
alguna forma su exilio tiene no motivaciones pero si raices politicas” (Joel,
CVA, Madrid).

Asi es como lo narra reflexivamente José Luis: reconoce detrds del éxodo la
existencia de un modelo politico-econémico —neoliberal- que lo propicid. Su historia
permite no sélo una comparacion histdrica con otro modelo de acumulacién y régimen
politico y con otro tipo de migracidn, sino que refleja el sentido otorgado a la misma en
cada circunstancia y en su propia biografia. De manera muy consciente reflexiona
acerca de como la migracion, mas que una accion individual es un proceso social en el
que inciden, entre otros actores, diversas acciones y politicas gubernamentales que en
cada contexto han sido determinantes en la induccién de los flujos de poblacidn.
Asimismo, estas diversas referencias histdricas, frecuentes en muchos relatos, tienen la
intencion de remarcar la recurrencia en la historia argentina de episodios de crisis, de
ahi que con frecuencia el andlisis de la coyuntura que impulsd la salida se ha

comprendido como “uno mas” de los tantos momentos de dificultades econédmicas. De
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forma semejante, establece un paralelo entre los momentos clave de su historia
personal y esos hitos de la economia nacional para explicar por qué se define como
exiliado econdémico. Por eso, ese sentimiento de pesar al que se aludié previamente
debe comprenderse en un contexto mds amplio, tras una sucesién de desafortunados
eventos de la historia pasada, la coyuntura mas reciente constituyd el ultimo eslabdn
de la cadena. La reflexion de Joel va mas alld e interpreta los movimientos de poblacidn
(en los cuales se inscribe el suyo propio) a partir del impacto en sus biografias de los
modelos econdmico-politicos adoptados por el pais. En este sentido, su analisis si
responde a lo que Esteban (2003b) y Schmidt (2007) aluden como la dimensidn politica
de la crisis.

La interpretacion de la decision de migrar como contagio —producto de un
imaginario colectivo que la colocaba como la alternativa-, como consecuencia obvia o
como expulsién, resume la confluencia de sentidos asociados a la transicién-migracion.
Como se pudo apreciar en la presentacion de los relatos, hay una mayor presencia de
entrevistados pertenecientes al curso de vida avanzado y medio. Quienes han migrado
en una etapa inicial no quedan totalmente exentos de estas interpretaciones aunque,
en general, sus apreciaciones son mucho mas moderadas y con un menor peso
emocional en la narracién. A diferencia de los anteriores, no han enfrentado de manera
personal aquellos momentos histéricos que -como se desprende del analisis
precedente- fueron determinantes en la comprension de la coyuntura mas reciente.
Duraciones mas cortas de las trayectorias se relacionan, en general, con erraticos
intentos de inserciones y tramos inestables, lo que redunda en trayectorias laborales
aun no consolidadas. Estas caracteristicas promueven la adopcion de una posicidon
menos aprehensiva, en tanto no se deja atras “todo lo que se ha sembrado” ni se

compara con otros tiempos histdricos —al menos de manera tan directa.

Aunque se encuentran frases similares a las aludidas en la interpretacién de la
decision de migrar, estan nutridas del conocimiento de la historia del pais, asi como de
lo que les ha sucedido a sus padres y otros miembros de la familia, sumado a la
experiencia propia en el campo laboral, si bien breve, dominada por dificultades para el
logro de una adecuada insercidn. La carga valorativa asignada al papel de la crisis no
siempre es espontanea, ni es de lo primero que se habla en la entrevista, a diferencia de
los entrevistados mas maduros quienes mayoritariamente inician la conversacion con

alguna referencia a la misma.
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Aun con los asegunes mencionados, la crisis constituye el condicionante
estructural mas nitido en el trasfondo de motivaciones que son reconocidas por los
entrevistados. Sin embargo, ese primer motivo es acompafiado por otros
condicionantes de significado. Como referente inmediato, es redimensionado —a veces
durante el transcurso de la entrevista aunque también desde el inicio de la misma-
mediante el subrayado de la confluencia con otros factores que son identificados como

motivadores y que otorgan sentido a la migracién®’.

% Algunos trabajos basados en relatos de entrevistados que se realizaron inmediatamente comenzada la oleada
de emigracion mas reciente destacan una mucho mayor confluencia que los que en esta investigacion se pudo
constatar (aunque la edicion de estos trabajos no es tan distante, las investigaciones se llevaron a cabo entre
2002 y 2004: Sarrible, 2000, 2003a, 2003b; Gonzalez y Hernando, 2008; Novick, 2007; Schimidt, 2003,;
Esteban, 2008). Enfatizan un discurso més homogeéneo, recurrente y coincidente en donde la crisis no sélo
aparece en primer plano, sino que la forma en que fue vivida y adoptada la decision de migrar es relatada de
manera mucho mas dolorosa. No s6lo el lapso temporal entre la salida y la evaluacion de la misma era muy
breve sino que la debacle seguia su curso en Argentina. Quienes se quedaron —familiares, amigos y conocidos
de quienes se marcharon- continuaban enfrentando los avatares de una sociedad en proceso de
descomposicion. En ese marco, la relacion entre el origen y el destino se interpretaba de manera mas dura,
cefiida por sentimientos ambivalentes entre la culpa y la necesidad, entre reproche y justificacion. Haber
realizado la investigacion transcurrido un tiempo mayor de estancia y, por ende, mediando una distancia (que
no s6lo es temporal) con aquél suceso desencadenante tiene implicancias (metodoldgicas) para la
interpretacion. Los protagonistas pueden no necesariamente ser los mismos —son los que permanecieron- pero
aun siéndolos, la mirada retrospectiva es distinta, cargada de una resignificacion de su propia historia
(acciones, decisiones, sentidos a la accién) que se ha nutrido del devenir posterior de su propio curso de vida,
el de Argentina y el de los contextos receptores

La culpa ya casi no aparece en los relatos a no ser referidos al alejamiento de la familia y los seres queridos y
su ausencia en momentos importantes. Pero casi no aparece asociada, como si lo encontraban esos primeros
trabajos, a la decision misma metaféricamente entendida como “haber abandonado el barco”, en
comparacion con quienes se quedaron “a sostener el pais”. En la actualidad se recuerda de manera menos
conflictiva la decision y se le otorga un sentido menos doloroso. Al menos, si esa decision tuvo un peso
emocional y de culpa mas fuerte, se ha ido cicatrizado.
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CAPITULO III: LAS RUTAS EN EL CAMINO DE LA INCORPORACION
LABORAL

3.1. INTRODUCCION

El presente capitulo propone dar cuenta de las caracteristicas distintas que asume el proceso
de incorporacion laboral en funcion de las dimensiones institucionales y, en particular, de
las estructuras de los mercados de trabajo en conjuncion con las propias trayectorias
laborales de los migrantes®™. Como hip6tesis general de la investigacion se espera encontrar
patrones diferenciales de insercion en funcion del contexto sugiriendo que la Ciudad de
México seria un contexto receptor mas favorecedor para el desarrollo laboral -
particularmente debido a que no se trata de un tipico destino de inmigracion y, por ende, no
asigna nichos especificos del mercado a esta poblacion- mientras que el madrilefio seria un
contexto que -mas alla del éxito laboral- permitiria el logro de mejores niveles de bienestar.
Este capitulo se concentra entonces en el analisis de un dominio de la vida de los
entrevistados — el laboral- y estudia la manera en que, tras la migracion, sus trayectorias se
modifican (0 no), asi como las rutas que adoptan en busca de una incorporacion laboral

propicia.

El analisis de las trayectorias laborales que para tal fin se presenta serad
complementado en el siguiente capitulo con el referente al significado que los actores
otorgan al proyecto migratorio en su conjunto, observado mediante dos ejes condicionantes
de esa interpretacion: a partir de una contrastacion entre las expectativas y la experiencia,
por un lado; y por otro, a través de las etapas del curso de vida. Ambos capitulos permitiran
entender no sélo la huella que estampa cada contexto de recepcidén en los itinerarios
laborales sino también - como el proyecto es comprendido, valorado y (re)significado por

quienes lo experimentan.

La estrategia analitica y metodoldgica que se adopta en este capitulo es el anélisis
comparativo recurriendo a dos herramientas: el analisis de trayectorias y la construccion de

tipos. Se llevo a cabo un andlisis comparativo cualitativo (QCA), método desarrollado por

% El andlisis de trayectorias, como se indica, refiere al dominio laboral. De manera que cuando se hable de las
mismas —excepto alguna otra aclaracion- se referira a lo acontecido en ese ambito.
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Charles Ragin (1987, 2000, 2008a), recurso util para realizar una comparacién rigurosa y
sistematica de las biografias laborales examinadas. Esta constituye una opcién atractiva
para los estudios, como el presente, que adoptan una mirada comparativa cualitativa de la
migracion, permitiendo identificar las distintas combinaciones causales que conducen a un
mismo resultado, lo que en este capitulo posibilita examinar las diversas rutas por las que
puede lograrse una insercion laboral propicia. Los hallazgos del anélisis QCA constituyen
la piedra basal sobre la que se construyeron tipos analiticos consistentes que permiten
explicar los caminos por los que transitan las trayectorias laborales. El estudio de las
trayectorias-tipo se centra en la dimension laboral y la manera en que otras dimensiones de
cada contexto inciden en la misma. Especificamente se analiza la dimensién institucional-
contextual a partir de las caracteristicas que asume el ingreso y la permanencia en el
mercado laboral, la incidencia de la politica de migracion, el requerimiento de
credencializacion, la injerencia de las instituciones del Estado de bienestar y los lazos
historico-culturales establecidos entre los contextos.

El capitulo se estructura en seis secciones. Luego de esta introduccion, se explicita
la estrategia analitico-metodoldgica mediante una breve exposicion de la concepcion de la
trayectoria como herramienta y su pertinencia para la investigacion, se detalla
sintéticamente la construccion de las trayectorias laborales emprendidas y la eleccion de la
elaboracion de trayectorias-tipo como recurso heuristico. En la tercera seccion se presenta
el analisis cualitativo comparativo utilizado para la identificacion de los principales
patrones de incorporacion laboral propicia. Con base en esos resultados, a los que se
agregan las trayectorias que culminan en un final deficitario se realiza una descripcién
densa de cada uno de los caminos encontrados en la seccion cuarta. Para finalizar, un
acapite de conclusiones da cuenta de los principales hallazgos, resume los patrones clave y

deja planteadas algunas interrogantes que se abordan en el siguiente capitulo.

138



3.2. ESTRATEGIA ANALITICO-METODOLOGICA: LA CONSTRUCCION DE
TRAYECTORIAS-TIPO

La construccion y analisis de trayectorias de incorporacién laboral tiene como fin recuperar
el aspecto dinamico y procesual que caracteriza al fendmeno de la migracion internacional.
Las mismas se encadenan por la sucesion de eventos (ocupaciones, desempleo) y
transiciones (paso de un empleo a otro, cambio entre la condicién de ocupado, desocupado
e inactivo) que dan lugar a determinados estadios con distintas duraciones. Su estudio
permite identificar situaciones de estabilidad y cambio en el mercado de trabajo, mismas
que podrén interpretarse en funcion de los disparadores de esas transformaciones (eventos

que pueden ser propios del mercado, del entorno histérico- social o de otros dominios).

Las trayectorias laborales son concebidas como patrones de temporalidad
intraindividuales, aunque el significado de esos cambios y estabilidades se comprende al
examinar sus relaciones con los contextos de salida y de recepcion (George, 2009). Optar
por esta herramienta metodoldgica permite aprehender su vinculacion con el efecto
contextual, con base en la realizacion de un analisis sistematico y ordenado de la secuencia
de eventos que comprenden la biografia laboral (Rivera, 2012). Del mismo se desprende la
identificacion de aquellas pautas de regularidad o tipos de trayectorias que reflejan la
manera particular en que cada contexto de recepcion ha moldeado las modalidades de
incorporacion laboral, en funcion de las caracteristicas de cada migrante. Reconocer las
regularidades no implica, sin embargo, desestimar la heterogeneidad existente tanto en los
diversos itinerarios que asumen las trayectorias laborales de los migrantes entrevistados,

como en los diversos efectos que producen ambos contextos.

Esta concepcion comulga con la perspectiva tedrica del curso de vida® -que sera

capitalizada en el siguiente capitulo-, la cual se sustenta en el analisis longitudinal, en tanto

% De acuerdo con Elder, “el concepto de trayectoria se refiere a una linea de vida o carrera, a un camino a lo
largo de toda la vida, que puede variar y cambiar en direccion, grado y proporcion” (Elder, 1991: 63). Varias
de las premisas de la perspectiva se adoptan en esta investigacién: (a) una perspectiva de largo plazo de las
biografias para poder comprenderlas mejor; (b) la ocurrencia de un evento (migracion) puede repercutir de
diferente forma de acuerdo al momento en que se origina y las circunstancias que lo rodean (crisis econémico
institucional), (c) los eventos que se originan en la vida de una persona puede repercutir en lo que ocurre en
otros dominios de sus vidas, asi como también influenciar el orden y la direccién de los eventos de las
trayectorias de las personas con las que interactla; (d) se reconoce y enfatiza la interrelaciéon entre las
trayectorias individuales y los entornos sociales e institucionales, asi como (e) la capacidad que tienen los
individuos para modificar sus comportamientos (Elder, 2002).
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busca la reconstruccion a largo plazo de la biografia laboral de los migrantes participantes,
permitiendo un ordenamiento temporal de los eventos y de los procesos de cambio y
continuidad (Blanco, 2001, 2011)*°. El tiempo, elemento central en el estudio de la
migracion, es asi recuperado analiticamente al contemplar la conjuncion de la biografia
laboral y el tiempo historico-social (George, 2009). Se analizan los diversos espacios del
mercado de trabajo (tipo de caracteristicas -propicias o deficitarias- y duracion en cada
evento) tomando en cuenta el tiempo de exposicion en los contextos de destino, es decir, la
antigiiedad de la migracion. Este analisis se conjuga con la consideracion de la secuencia
de ocurrencia de los eventos en la que intervienen sucesos de distintos dominios, lo que
permite analizar si los cambios y continuidades observados en la trayectoria laboral son
producto de la injerencia de otros factores (politica migratoria, por ejemplo). Desde este
angulo procesual se considera, adicionalmente, el momento de ocurrencia (timming) en que
tiene lugar la migracion lo que, finalmente permite valorar si constituy6 o no un punto de

quiebre en las trayectorias.

La elaboracion de las trayectorias laborales se llevo a cabo de forma retrospectiva,
observando y reconstruyendo la biografia laboral desde el momento de la investigacion;
registrando desde el primero de los eventos que inaugura la biografia laboral hasta el final
de la observacién- con una mirada diacrénica no necesariamente lineal; y un abordaje
cualitativo. A los hallazgos no se llega por procedimientos destinados a captar
regularidades estadisticas sino a partir de un analisis interpretativo de los datos que permite
organizarlos en un esquema explicativo (Strauss y Corbin, 2002). Asi, se construyeron

trayectorias empiricas, derivadas de los minuciosos relatos de los migrantes.

Se parte del supuesto de que la trayectoria previa de las personas migrantes incide

de manera potencial no sélo en la toma de la decision de migrar sino también en la

% Aunque existen antecedentes en América Latina que se inscriben en la tradicién de los estudios de
trayectorias, en general reconstruyen procesos de corta duracion, no permitiendo apreciar itinerarios de largo
plazo en la vida de los individuos (Pacheco y Parker, 2001; Cerrutti, 2000). En los estudios de trayectorias
laborales y migracidn, un trabajo pionero que incorpora una mirada de largo aliento es el de Balan, Browning
y Jelin (1977) utilizando un registro secuencial de los eventos permitiendo una mirada procesual temporal y
en interaccion con eventos de otros dominios de la vida. El trabajo de Mufioz, Oliveira y Stern (1977) también
fue de los precursores en la adopcién de una mirada longitudinal mediante la construccidn de trayectorias
laborales para el estudio de los procesos de industrializacion y desarrollo y su impacto en procesos
demograficos. En afios mas reciente han incrementado los estudios de este tipo en temas de movilidad y
migracion (Freidin, 1996; Pries, 1997; Herrera, 2005; Garcia-Cano Torrico, 2003; Arellano Millan, 2005;
Rivera, 2008).
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secuencia y rumbo posterior que ésta puede adoptar. ElI curso de accion pretérito -la
experiencia laboral, la experimentacion de otros puntos de quiebre y la implementacion de
estrategias de ajuste, entre otros- constituyen un background que conforma “lo que los
migrantes traen consigo” (Portes y Rumbaut, 2001), conjunto que inevitablemente es

puesto en juego en el proceso de incorporacién en las sociedades de destino®.

De manera que el resultado de un proceso como la incorporacion laboral depende de
la peculiaridad que cada biografia arrastra en interaccion con el contexto postmigratorio.
Una mirada de largo aliento como la que aqui se adopta permite controlar los hallazgos del
ejercicio comparativo contextual: la perspectiva completa de las trayectorias posibilita
observar factores de homogeneidad y heterogeneidad a nivel individual que posibilitan
relativizar la interpretacion de la injerencia contextual en el proceso de incorporacion
laboral, con base en las condiciones en las que las personas migrantes se enfrentan al

mismo®’.

Una vez enhebrados los eventos laborales a partir de la construccion de las
trayectorias éstas fueron reagrupadas en tipos a través del QCA. Como enfoque
metodoldgico, la tipologia es un mecanismo que permite reducir, de manera coherente, las
diversidades y complejidades de fendmenos a un nivel general. La elaboracion de tipos
puede entenderse como un primer paso en la conceptuacion pero, a diferencia de los

conceptos, su valor radica en la capacidad explicativa, mas que en la precision de la

% La mirada completa permite evidenciar aquellas situaciones en donde una persona puede cambiar de estatus
aun sin experimentar un evento concreto en sus trayectorias en la medida que un factor del entorno social
como lo fue la crisis, lo transforma sustancialmente (Antoine y Leliévre, 2009). Asi, el impacto de la
devaluacién de la moneda, modificé de manera importante las condiciones laborales en muchas de las
trayectorias estudiadas sin que suceda un evento especifico en sus biografias como pérdida de empleo, por
ejemplo.

% Se comprende la nocién de control como un concepto epistemoldgico, mas que organizacional, al
entendérselo junto a la comparacion como los cimientos del disefio de investigacion cualitativa (Bechhofer y
Paterson, 2000). Los factores de control intervienen en las distintas etapas del proceso investigativo y a través
de diversas maneras, persiguen el logro de conocimiento fundado. La implementacién de técnicas que
promuevan el analisis sistematizado y estandarizado en combinacion con la seleccion de elementos que
permitan entender las condiciones en las que se arriba a ciertos resultados constituyen una manera de
incorporar el control en la etapa de disefio del trabajo de campo y auguran resultados controlados en la etapa
interpretativa.

Esta perspectiva permite entender si contextos mas desarrollados son potencialmente mas prometedores para
la incorporacion de “migrantes calificados”, por ejemplo. Permite comprender si este resultado se debe a la
caracteristica que comparten —nivel educativo alto- y la manera en que es “aprovechada” en el destino, o si
existen determinados aspectos de sus trayectorias pasadas (tipo de inserciones previas, experiencia en
determinados campos, contactos laboral previos con el destino, correspondencia entre la formacion y la
insercion laboral, etc.) que inciden de manera diferenciada en el proceso bajo estudio.
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correspondencia con la experiencia perceptual (Velasco, 2004). Aunque las tipologias no
son teorias (Portes, 1999), su construccion puede ser un primer paso en la teorizacion. En
los abordajes cualitativos son una de las alternativas heuristicas que mejor lo logran
(Cortés, 2000).

Un tipo adquiere sentido siempre que se lo compare con otro. Las diversas rutas de
incorporacion laboral en los destinos de la migracion se comprenden contrastado las
caracteristicas definitorias de unas con otras. Asi vista, la tipologia es un conjunto
explicitamente comparativo (Heyman, 2012). Posee, ademas, un particular potencial para la
aprehensién de la enorme complejidad que encierra el abordaje cualitativo, al permitir la

sistematizacion y el analisis de datos.

La modalidad tipoldgica adoptada en esta investigacion es la de tipos construidos®®
en la medida en que la comparacién de casos estd basada en una seleccion ideada e
intencional de referentes empiricos (McKinney, 1962). La elaboracion de estas trayectorias-
tipo objetivamente posibles se arribd a través del analisis comparativo cualitativo (QCA),
recurso que permitié una comparacion sistematica de los diversos segmentos de las
trayectorias, destacando los patrones (configuraciones) comunes y especificos de cada
contexto. Los principios configuracionales que propone Ragin®® son interpretados como
una aproximacion a la construccién tipoldgica en tanto cada una de las combinaciones de
atributos que se consideran en el analisis puede constituir un tipo especifico (Ragin,
2000:78; 2007:187,191). Como resultado de este andlisis, se obtuvo una tipologia de
caracter historico-contextual con valor heuristico para entender los casos bajo analisis. A
continuacion se explican las bases del QCA y como, a través del mismo, se arriba a las
trayectorias-tipo para el caso de la migracion argentina mas reciente en la Ciudad de

México y en Madrid.

% Las tipologias tienen un historial importante en las ciencias sociales. McKinney (1954) reconoce que las
tipologias construidas pueden derivar de la teoria pero también sugiere que pueden resultar incluso mas Gtiles
si son construidas directamente de las particularidades de una situacién historica.

% Segun el propio Ragin, su propuesta de analisis configuracional encuentra correlato con la temprana
tradicion de construccion tipologica desarrollada por Lazarsfeld (1937) y elaborada por Barton (1955),
(Ragin, 2000:77-82).
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3.3. LA IDENTIFICACION DE PATRONES DE INCORPORACION LABORAL
PROPICIA MEDIANTE EL ANALISIS COMPARATIVO CUALITATIVO

El método comparativo cualitativo, QCA (Ragin, 1987, 2000, 2009), recurso valioso para la
investigacion comparativa de un reducido nimero de casos, puede clasificarse como un tipo
de metodologia mixta, en su afan por superar las limitaciones del andlisis cuantitativo y
formalizar la l6gica de abordaje cualitativo, con base en la teoria de conjunto y el algebra
booleana. Pretende arribar a explicaciones causales por medio de procesos comparativos
rigurosos y sistematicos con la potencialidad de encontrar los patrones causales
(combinacién de eventos) méas relevantes que conducen a un resultado determinado
(incorporacion laboral propicia) en cada contexto (Ciudad de México y Madrid), a partir de
la utilizacion de un software'® que explora de manera exhaustiva todas las combinaciones

I6gicamente posibles (indicando las empiricamente existentes y las inexistentes).

La concepcion de causalidad que supone toma distancia de aquella tradicional —
simple, lineal, aditiva- que guié por mucho tiempo las perspectivas socioldgicas de la
migracion y es la que subyace en el analisis cuantitativo convencional. Ragin la concibe
como conjunctural causality, en tanto entiende que las causas que explican un fenémeno no
actian de manera aislada sino en combinacion con otras y que, ademas, las condiciones que
explican un hecho social en un contexto pueden no hacerlo en otro. Entonces, sélo la
conjuncién de maultiples factores en coyunturas especificas posibilita el resultado,
concibiéndolas como condiciones causales complejas y contextuales, no susceptibles de ser
explicadas de manera unicausal sino a través de una configuracién de condiciones
contingentes y variables en relacién al lugar en el que acontecen. Asi, mas que proporcionar
un modelo causal explicativo, el QCA —en la busqueda de la explicacion de la diversidad-

identifica los diversos modelos causales que conducen a un mismo resultado®.

100 Este Sofware, disefiado por el propio Charles Ragin, se encuentra disponible de forma gratuita en su
pagina web personal (http://www.u.arizona.edu/~cragin/fsQCA/software.shtml). Desde su creacién han
evolucionado las técnicas del analisis comparativo y los paquetes computacionales que las llevan cabo. En la
actualidad existen al menos otros tres: el software TOSMANA < www.tosmana.net> y médulos dentro de los
paquetes analisis estadistico R <http://www.compasss.org/>y STATA www.stata.com.

101 En estudios como el presente en el que se adopta un enfoque comparativo suele haber especial interés en la
causacion y la complejidad social. Al proponerse comparar tipos, se intenta descubrir las combinaciones de
condiciones causales que producen cada uno de ellos. La especificacién de diferentes patrones de causacion
es la principal base para su diferenciacion (Ragin, 2007). Como el enfoque comparativo se concentra en las
diferencias entre casos y la diferenciacion de tipos, facilita su interpretacion histérico-contextual.
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Para especificar el modelo analitico que permita arribar a la construccién tipoldgica,
se procediod a analizar las trayectorias con base en el supuesto mencionado de que el curso
previo de ésta en el contexto premigratorio tiene incidencia potencial sobre la trayectoria
subsiguiente. Por lo cual, se tomo la decision analitica y operativa de segmentar el trayecto
laboral y analizar su comportamiento antes de la transicion migracion y después de la
misma. La valoracion de si un evento se convierte en hito o disruptor necesariamente debe
emprenderse desde un analisis retrospectivo (Hareven y Masaoka, 1988; George, 2009),
adoptar ese prisma permite considerar si la direccion de la trayectoria fue alterada
sustancialmente y, si es asi, en qué sentido. Esqueméticamente, las trayectorias son

operacionalizadas de la siguiente manera (figura 3.1):

Figura 3.1. Esquema analitico-metodoldgico de las trayectorias laborales

| T 1T1LUE™ 1 ™™ | TLP | | UE™ |
— _/ — /)
~ ~
Segmento pre-migratorio Segmento post-migratorio

En donde, TL™™ es el segmento de la trayectoria previa al Gltimo evento antes de
migrar TM (transicién migracion); UE™™ es el Gltimo evento previo a la migracion; TLP
y UE™™, las mismas observaciones posteriores a la migracion.

Incorporar como factor de ponderacion la situacion del ultimo evento en cada tramo
permite contemplar cuando un evento (coyuntural) puede tener mucho mayor peso que la
propia sucesion anterior de eventos. Como se ha mencionado, para los migrantes argentinos
la crisis economico-institucional fue el detonante mismo del cruce de fronteras. A su vez, la
crisis financiera internacional de 2008-2009 interfirio precisamente en el momento final de
la observacion. Una enérgica repercusion de éstas en las condiciones econémico-laborales

puede constituir un evento con tanta o mayor fuerza que toda la trayectoria previa.

Cada uno de los cuatro tramos representados en la figura 3.1 fue valorado como

“propicio” o deficitario”, con base en los siguientes criterios para su evaluacion: condicion
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de actividad; regularidad y suficiencia de ingresos y condicién de no precariedad'®. Si bien
los criterios para la evaluacion de T y de UE son los mismos, la metodologia difiere en
tanto se trata de una observacion diacronica (longitudinal) y otra sincronica (transversal).
En el primer caso se realizé un analisis de la duracion de los eventos, permitiendo clasificar
si los segmentos son preponderantemente propicios o deficitarios en funcion de las
caracteristicas que asume la totalidad de los eventos. Para la valoracion transversal se

considero si las condiciones del Ultimo evento eran propicias o deficitarias (figura 3.2).

Figura 3.2. Esquema metodolégico de valoracion de los tramos de la trayectoria

= I T 1 UE -
Observacion — N Observacién
Longitudinal / h Transversal

Donde “P” es un evento o trayectoria propicios y “D”, deficitarios.

De manera que las trayectorias pueden asumir las siguientes opciones
(combinaciones), tanto para el segmento previo a la migracién como para el posterior
(figura 3.3).

Figura 3.3. Combinacion de las valoraciones de los segmentos laborales'®

1 I 79 11 ug™) Trayectoria propicia y Ultimo evento propicio

2 T 1 ue? Trayectoria propicia y Gltimo evento deficitario

3 79 11 U™ Trayectoria deficitaria y Gltimo evento propicio
4 I 79 11 ue? | Trayectoria deficitaria y Ultimo evento deficitario

1021 a especificacion de cada uno de estos criterios se encuentra en el anexo del capitulo.

1031 a interpretacion es la siguiente. Poseer una calificacion propicia durante los segmentos y los ltimos
eventos (tipo 4 en el esquema anterior) no implica que la trayectoria no pueda haber tenido altibajos, sino que
la misma es “preponderantemente” propicia. Lo que significa que los eventos previos a la migracion han sido
totalmente présperos o mas prosperos que deficitarios; que al momento de la migracion su situacion era
propicia, al igual que al momento de la entrevista y que la duracion de su trayectoria en destino ha sido
totalmente prospera 0 mas préspera que deficitaria. De manera que su insercion en el mercado laboral
receptor fue desde el inicio prospera o bien el tiempo que transité como deficitaria es de menor importancia
que el que lo hizo como préspera, lo cual indica que la incorporacién no ha sido tan costosa. Caso totalmente
contrario es el reflejado en el tipo 1. Las otras dos posibilidades son que el tramo de la trayectoria haya sido
total o predominantemente deficitario y el Gltimo evento dé cuenta de una situacion laboral propicia (tipo 2), o
viceversa (tipo 3).
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A la hora de disefiar esta investigacion, se opté por estudiar a migrantes que
permanecieran -al momento de la entrevista- en el destino elegido para migrar'®. De
manera que no se estd observando a quienes retornaron a su lugar de origen, quienes
fallecieron y quienes migraron hacia otras latitudes. Aunque el retorno o una posterior
migracion no responde en su totalidad a situaciones de fracaso en los proyectos migratorios,
es muy posible que gran parte de las historias con dificultades para el logro laboral se
encuentren alli. En segundo lugar, se entrevistd a migrantes con al menos dos afios de

residencia'®

, con la finalidad de que en todos los casos exista un tiempo minimo de
exposicién en los destinos con el doble propdsito de: permitir que la trayectoria haya tenido
un tiempo de desarrollo y, segundo, controlar la comparacion en ambos contextos.
Considerando este recorte que se adopta en la investigacion, el sesgo que se podria tener es
el mismo en uno u otro contexto, de tal forma que los hallazgos a que se arribe no estaran

afectados por ello, o bien, si lo estéan, la injerencia serd la misma en ambos casos de estudio.

Con las trayectorias construidas, y con base en el conocimiento de los casos y de la
teoria, es posible especificar el modelo analitico. Las distintas rutas que desembocan en un
mismo resultado (incorporacion laboral propicia) obtenidas a través del QCA constituyen
una combinacién especifica de condiciones causales. En esta investigacion se utiliza una de
las tres variantes del QCA, la modalidad de conjuntos binarios denominada csQCA (siglas
referidas a su denominacion en inglés “crisp set”) ya que tanto el resultado a explicar como
las condiciones causales que se postulan como explicativas son expresados de manera
dicotdmica (O=ausencia/fracaso, 1=presencia/éxito). En este caso, el logro de una insercion
propicia por parte de los participantes de la investigacion se clasifica con “1” (“éxito”) vy,

por el contrario, con “0” cuando esa insercién no se alcanza (“fracaso™)'®. Los distintos

104 a investigacién se basé en la reconstruccién de biografias laborales y entrevistas en profundidad de 60
participantes, 30 entrevistados en Madrid y 30 en la Ciudad de México. Los participantes se seleccionaron
con base en criterios especificos en funcion de las preguntas e hipétesis de investigacién, mismos que
persiguieron el objetivo de garantizar la mayor heterogeneidad posible al interior de los contextos, sustentada
en criterios de interés analitico (comunes a ambos): sexo (hombres y mujeres), momento del curso de vida en
el que se emprende la migracién (inicial, medio, avanzado), posicion laboral (asalariados y trabajadores por
su cuenta) y nivel educativo (educacion media-baja, educacion alta). Para mayores detalles sobre la
composicion de los participantes, puede consultarse el anexo metodologico.

105 E| requisito fue que la migracién hubiera sucedido a partir de fines de los afios noventa hasta 2006, es
decir, que estuviera motivada por la crisis econdmica de fines de los 90 y principios de 2000 en la salida y, a
su vez, que tuvieran un tiempo de exposicion en el destino de por lo menos dos afios.

106 En el caso de utilizar la modalidad fs/QCA (fuzzy set), el resultado a explicar se encuentra en el continuum
del intervalo entre 0 y 1, permitiendo la definicion de grados de membrecia. Por esa razén, los conjuntos a los
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tramos de la trayectoria laboral -TLPRE, UEPRE, TLPOST- y los contextos de recepcion -
CR- constituyen las condiciones causales cuya combinacion desembocaré en uno de los dos

resultados posibles: el logro o no de una insercién laboral propicia (ILP)'.

Cuadro 3.1. Modelo analitico de incorporacion laboral propicia

Condiciones Propuestas

Nomenclatura Siglas Valores Posibles
Trayectoria laboral premigratoria TLPRE 1= presencia; 0= ausencia
Ultimo evento premigratorio UEPRE 1= presencia; 0= ausencia
Trayectoria laboral postmigratoria TLPOST 1= presencia; 0= ausencia
Contexto de recepcidn CR 1= México; 0= Madrid

Resultado que se desea explicar

Nomenclatura Siglas Valores Posibles

Insercion Laboral Propicia ILP 1= presencia; 0= ausencia

Fuente: elaboracion propia

Para proceder con el analisis comparativo cualitativo se sigue una serie detallada de

pasos hasta obtener, mediante el uso del software, una tabla de verdad*®

, principal
herramienta que utiliza el QCA para el anélisis de la complejidad causal (ver detalles del
procedimiento en el anexo de este capitulo). La tabla de verdad identifica las conexiones
I6gicas explicitas (empiricamente existentes e inexistentes) entre condiciones causales y
resultados, a partir del examen de los casos que comparten una misma combinacién de
condiciones causales especifica para ver si confluyen en un mismo resultado (Ragin,
2008a:24). Todas las combinaciones légicamente posibles son enumeradas. En este caso, la

especificacion de 4 condiciones (TLPRE, UEPRE, TLPOST y CR) y un resultado ILP;

que pertenecen los casos de acuerdo a las caracteristicas tanto de sus condiciones como del resultado son
considerados como difusos. En esta investigacion se utilizé la variante “crispy” porque ayudada a una mejor
identificacion de rutas o patrones de incorporacion laboral.

97 |La nomenclatura utilizada es la siguiente: TLPRE (trayectoria laboral premigratoria); UEPRE (Gltimo
evento premigratorio); TLPOST (trayectoria laboral postmigratorio), CR (contexto de recepcion, en donde 1
es México y 0 es Madrid), ILP: insercién laboral propicia.

108 Se trata de una técnica que facilita la identificacion de patrones al representar pruebas empiricas que
asocian las combinaciones de causas con el resultado (Ragin, 2007). Cada combinacion logica de los valores
de las condiciones causales se encuentra representado en una fila, por eso las tablas de verdad tienen tantas
filas como combinaciones ldgicamente posibles. En otras palabras, la tabla de verdad es un procedimiento de
simplificacion de las configuraciones causales de los datos analizados con la finalidad de poder identificar
patrones.
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conduce a 16 configuraciones de causas cualitativamente distintas'®®. Esta matriz da cuenta
de la combinacion de factores que dan lugar a la nocion de causalidad compleja y
contextual (conjunctural causality) que asume este modelo. Esta acepcidn considera que las
causas que explican un determinado proceso social son siempre combinatoriales, ocurren en
conjuncidn con otras, por lo que son complejas y necesariamente contextuales, contingentes
a la situacion en la que tienen lugar. Los hechos sociales no obedecen a una Unica causa,
sino a una configuracion de combinaciones causales reversibles; ademas, ninguna forma de
causalidad es permanente. La causa y el contexto en el que ocurre determinan entonces el
tipo de efecto, de tal modo que la misma causa en un entorno distinto puede dar lugar a otro
resultado (Ariza y Gandini, 2012).

La tabla de verdad suministra una gran cantidad de informacion (cuadro 3.2). La
atencion se centrard en el andlisis e interpretacion de algunos resultados centrales para la

investigacion (para una explicacion mas detallada, recurrir al anexo del capitulo I11).

Cuadro 3.2. Tabla de verdad de configuraciones causales

Configuraciones Condiciones causales Resultado n Tipo de
causales TLPRE  UEPRE TLPOST CR ILP (observaciones)  Consistencia Configuracion
1. 1 1 1 Mx 1 6 1.00 1.00
2. 1 0 1 Mx 1 9 1.00 1.00
3. 0 0 1 Mx 1 7 1.00 1.00
4. 1 1 1 Mad 1 6 1.00 1.00 F Exito
5. 1 1 0 Mad 1 2 1.00 1.00
6. 0 1 1 Mad 1 3 1.00 1.00
7. 0 0 0 Mad 1 9 0.89 1.00
8. 1 0 0 Mx 0 1 0.00 0.00
Fracaso
9. 0 0 0 Mx 0 4 0.00 0.00
10. 1 1 0 Mx 0 2 0.50 [¢
11. 1 0 1 Mad 0 2 0.50 C
Contradicciones
12. 1 0 0 Mad 0 4 0.75 C
13. 0 0 1 Mad 0 3 0.67 C
14 . 0 1 0 Mad 0 RL
15. o 10 M 0 R commatice
16. 0 1 1 Mx 0 RL

Nota: TLPRE = trayectoria laboral premigratoria, UEPRE = (ltimo evento laboral premigratorio; TLPOST = trayectoria
laboral postmigratoria; CR = contexto de recepcién; ILP = insercién laboral propicia; C= contradicciones; RL=
remanentes l6gicos.

199 E] ndmero de combinaciones causales es una funcién exponencial de las condiciones causales: 2k, en
donde k es el nimero de condiciones causales (Ragin, 2008a, p.24).
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El primer hallazgo es la corroboracion de que al logro de una incorporacion laboral
propicia no se llega por una uUnica ruta, sino que se presentan caminos diversos. En segundo
lugar, la tabla de verdad permite identificar los patrones propios de cada contexto de
recepcion analizado, reflejados en las configuraciones causales 2 y 3 en México, y en las 5
a 7 en Madrid. Por ultimo, el tercer hallazgo, evidencia la existencia de rutas comunes en
ambos contextos, representada en una configuracion causal que es compartida por ambos
(las filas 1 y 4). Si bien, en conjunto, se encuentran 7 rutas laborales (configuraciones
causales) relacionadas con el logro de una insercion laboral propicia, algunas de las mismas

constituyen casos o subtipos especificos de otras mas generales.

Estos resultados pueden ser sintetizados, subsumiendo las configuraciones
especificas en las méas generales''. Las 16 combinaciones causales presentadas en la tabla
de verdad pueden ser resumidas a traves de procedimientos l6gicos de factorizacion,
gracias a los cuales se arriba a las trayectorias laborales mas comunes (cuadro 3.3.). De esta
forma, el modelo permite, a partir de un examen riguroso y sistematico, identificar
claramente combinaciones causales tipo: aquéllas que son propias de cada contexto, asi
como un patrén que es compartido por ambos, indicando explicitamente en cada caso las
condiciones comunes que se relacionan con el logro de una insercién laboral propicia, y las

gue no lo son.

Cuadro 3.3. Patrones de incorporacion laboral (factorizacién del cuadro 3.2.)**

Madrid México Ambos contextos

*
UEPRE * (TLPRE +TLPOST) (TLPRE+ uepre)* TLPOST TLPRE * UEPRE * TLPOST

tlpre * uepres * tlpost

Fuente: elaboracidn propia.

Nota: La notacion en letras mayusculas indica la presencia de la condicién mientras las mindsculas su
ausencia.

19 Esto se logra a través de la aplicacion de procedimientos reductivos propios de la minimizacion booleana
permite reducir la complejidad analitica de la tabla de verdad para arribar a soluciones mas parsimoniosas.
Las configuraciones causales asociadas al resultado son reducidas en férmulas minimas o proposiciones
sintéticas (cuadro 3 en el anexo). Adicionalmente, estos resultados se pueden factorizar con la finalidad de
presentar los resultados de manera mas simple.

11 E] cuadro 2 del anexo suministra informacion sobre la simbologia y notacién para una interpretacion mas
cabal de estos resultados.
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En Madrid, en principio, los patrones aluden a una mayor diversidad: por un lado,
rutas en las cuales han dominado situaciones laborales no deficitarias y por otro, situaciones
opuestas. El primer patron (cuadro 3.3.) comparte caracteristicas con el tipo comun a los
contextos, se interpreta entonces como una variante del mismo. El segundo patron esta
constituido por tramos de las trayectorias en donde han dominado malas condiciones en la
insercion laboral: una trayectoria premigratoria deficitaria (tlpre), un ultimo evento
deficitario (uepres) y una trayectoria postmigratoria deficitaria también (tlpost). De manera
que tras la migracion, el logro de una adecuada incorporacion ocurre después de una mayor
permanencia en espacios laborales deficitarios que de buena calidad. Esta situacion se
refleja en las configuraciones 6 a 7 de la tabla de verdad (cuadro 3.2).

Se aprecia que en México la ruta tipica es la de quienes antes de migrar presentan
un evento laboral deficitario (independientemente de qué caracteristicas haya tenido la
trayectoria laboral pre-migratoria) pero el tramo laboral pos-migratorio es total o
predominantemente propicio (ver las configuraciones causales 2 y 3 de la tabla de verdad,
cuadro 3.2). Un indicador elocuente es que en los 3 patrones propios que conducen a una
incorporacion laboral propicia (1-3) en el contexto mexicano, el tiempo tras la migracion es
mayormente propicio, lo que se plasma en que TLPOST asume el valor 1 (propicio),

sugiriendo que el tiempo que conlleva dicho logro es muy breve'*?.

Luego de identificar a través del QCA los caminos que conducen a buenas
inserciones en el mercado de trabajo, se emprende una descripcion densa de los resultados
con base en los relatos de los participantes. La tipologia de trayectorias laborales a la que se
arribd es la "superficie" del fendmeno, para lo cual los procesos generativos estan adn por
identificarse. La caracterizacidn presentada de los tipos no es o mismo que explicar cémo
y por qué se constituyen en tales. Para lograrlo, en los siguientes acapites se lleva un
didlogo de ida y vuelta entre la investigacion empirica, la teoria y la praxis (Heyman,
2012). El anélisis que se presenta a continuacion se dirige en ese sentido, se apoya en las

biografias laborales para profundizar en los factores que permiten explicar el transito por

112 Baste recordar que la manera en que se realizé dicha evaluacion fue mediante un anélisis de duracién de
eventos, como se detallé al inicio del capitulo. De manera que el segmento postmigratorio (TLPOST) es
valorado como propicio cuando la mayor (o total) parte de la duracion de la trayectoria postmigratoria
transcurre en eventos laborales propicios.
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uno u otro camino en funcién de las particularidades contextuales con una mirada en dos
sentidos: dentro de la narrativa de los casos y en los patrones entre los casos (Rihoux y De
Meur, 2008: 66).

3.4. ANALISIS DENSO DE LOS CAMINOS DE INCORPORACION LABORAL
CON FINALES PROPICIO Y DEFICITARIO

Ademas de analizar pormenorizadamente las caracteristicas que asumen cada una de las
trayectorias-tipo que finalizan en inserciones laborales propicias, se incorporan también
aquellas cuyo final es deficitario. Al respecto, dos aspectos merecen ser puntualizados.
Primero, como ha sido explicitado previamente, al analizar migrantes en los destinos
inevitablemente existe un sesgo de seleccion que limita la observacién sélo a aquellos que
han permanecido en cada lugar. Entre quienes han reemigrado, retornado o fallecido puede
haber una incidencia distinta de historias laborales de “fracaso” (posiblemente mayor), que
no puede ser apreciada. Segundo, y derivado de la nota anterior, las historias que finalizan
en inserciones laborales deficitarias son de menor importancia, motivo por el cual no ha
sido posible identificar patrones diversos a su interior —como en el caso de las primeras-,
por lo cual en el andlisis se aboca a descifrar la especificidad que cada contexto de
recepcion otorga a dichas rutas™®.

A continuacién se presentan de manera sindptica las trayectorias-tipo propicias y
aquellas que exhiben un final deficitario (cuadro 3.4.). Las primeras, que se identificaron a
partir del QCA, han sido denominadas trayectorias de incorporacion laboral rapida, tardia
e inmediata, por el costo temporal diferencial que implica para cada una la consecucién de
una insercion laboral propicia. A continuacion, se retoman las dimensiones de los contextos
de recepciodn, el papel de otros agentes mediadores en el proceso (redes y vinculos
histérico-culturales entre contextos) y las caracteristicas de los entrevistados (rasgos

biograficos) con la finalidad de suministrar un analisis narrado de las trayectorias-tipo.

3 El QCA permite su implementacién para el analisis del “no logro” o del “fracaso”, ejercicio que fue
realizado pero cuyos resultados no han sido Utiles para identificar patrones que permitan la tipificacion de
trayectorias que conducen al fracaso.
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Cuadro 3.4. Tipos construidos de trayectorias de incorporacion laboral propicia 'y
deficitaria

Tipos Patrén México Madrid

1 Trayectorias de incorporacién rapida uepre - TLPOST - ILP X

2 Trayectorias de incorporacién tardia uel - tipost — ILP X

3 Trayectorias de incorporacién inmediata TLPRE — UEPRE — TLPOST - ILP X X

4 Trayectorias de incorporacién laboral con final deficitario uel—tl2—ue2-ilp X X
uel-TL2 —ue2-ilp X

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados de cs/QCA

Nota: La notacion en letras mayusculas indica la presencia de la condicién mientras las mindsculas su
ausencia.

Al describir a continuacion el curso de cada trayectoria-tipo se toman en
consideracién las dimensiones analiticas del contexto de recepcidn, discutidas en capitulos
previos, esto es, se centra especificamente la atencion en: a. las caracteristicas propias de
los mercados laborales (modalidades de ingreso, costo temporal, evolucién de las
trayectorias, sectores del mercado destacados y dindmicas de ingreso, permanencia y
cambio en ocupaciones y posiciones, exigencias de credencializacion y adecuacién entre
niveles de competencia formativos y calificacion de la ocupacién), b. la politica migratoria
y su funcionamiento expresado en la forma que asume el sistema migratorio (normatividad
y practicas) y; c. las politicas de proteccion de riesgos laborales y sociales del Estado de
bienestar y su puesta en practica (el tipo de servicios, prestaciones y la implementacion de
estrategias que articulan las dindmicas de incorporacion laboral). Se consideran también los
lazos histéricos y culturales (coloniales, de poblamiento, nuevas relaciones econdémicas)
que vinculan a los contextos de salida y de recepcion y que, en parte, se relacionan con el
tipo de redes que se establecen (familiares inter e intrageneracionales, de amistad,
laborales), asi como los rasgos biograficos de los participantes (sexo, edad, nivel de

calificacion, antigiiedad de la migracion)™.

114 En el andlisis que se presenta a continuacion se dejaron temporalmente de lado 10 trayectorias laborales
debido a que la investigacion reveld que responden a movilidades animadas por logicas globales que en cierto
modo prescinden de los contextos. De haberlas dejado se hubiera interferido en la comparacion contextual.
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Gréfico 3.1. Representacion de las trayectorias laborales de los entrevistados segun contextos de recepcion, eventos deficitarios o
propicios y tipos analiticos
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Fuente: Elaboracion propia con base en las biografias laborales de los entrevistados
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3.4.1. Trayectoria-tipo 1: de rapida incorporacion laboral propicia (México)

Este grupo analitico se advierte en el caso de quienes fueron entrevistados en México y se
compone de trece trayectorias laborales, con una conformacion diversa en relacion al sexo (6

115 Al momento de la

corresponden a mujeres) y al nivel de escolaridad (6 son calificados)
entrevista se encuentran entre los 26 y 61 afios de edad, de tal forma que la migracion ha
sucedido en distintos momentos de sus vidas. El lapso de residencia en México fluctua entre 4
y 9 afios'*®. Todos estos migrantes cuentan con un permiso de estancia legal (ver el esquema
3.1, en donde se detallan las secuencias de los estatus legales de estancia posibles en cada
contexto de recepcion y el esquema 3.2., donde se presenta exclusivamente los que

corresponden a cada trayectoria-tipo).

El rasgo caracteristico de este tipo es que, tras un breve o inexistente paso por
inserciones deficitarias, se logra una relativamente rapida y estable incorporacion laboral.
Como corolario de ello, los segmentos tras la migracién son total o predominantemente
propicios, con ausencia de episodios de desempleo y un transito progresivo por espacios
laborales de mayor prestigio y mejores remuneraciones, manifestando una sobresaliente
movilidad ascendente. Aunque el disparador general de este movimiento internacional lo
constituye la crisis acaecida en Argentina, en este tipo analitico es particularmente claro su
impacto, constituyendo un punto de inflexion que modifica el sentido que venian trayendo sus
itinerarios —mayoritariamente estables y con relativamente buenas condiciones laborales-, tras
lo cual, la migracién asume un papel de enmienda al recuperar -e incluso vigorizar- las

biografias laborales™’. En el gréfico 3.1 se aprecia la importancia que tiene la vivencia de un

115 Se parte de una definicién de migrante calificado centrada en el nivel escolar, en la cual entendemos por tal a
aquellos individuos con educacidn terciaria o post-secundaria (Lowell, Findlay y Stewart, 2004) o con una
experiencia equivalente en un campo especifico (Iredale, 2001). Como en esta investigacion se analiza el tipo de
insercion y trayectoria laboral que los entrevistados experimentan antes y después de la migracion, parte del
interés también reside en conocer el tipo de oportunidades que ofrecen los distintos mercados laborales en
funcion del nivel formativo, asi como el grado de correspondencia existente entre éste y el nivel de calificacion
de la ocupacion

16 En el cuadro 4 del anexo del capitulo se pueden consultar mayores detalles de la conformacion de los tipos.

117 Este hecho sugiere la posibilidad de que exista un efecto de composicion posiblemente dado por un sesgo de
seleccion en el flujo orientado a uno y otro destino. Cabe pensar que el migrar a un destino no tipico de
inmigracion, requiere de un mayor conocimiento o de contactos mas directos. Asimismo, el analisis de los
segmentos previos a la migracion sugiere que se trata de trayectorias laborales mas estables y consolidadas
donde el impacto de la crisis es tan fuerte (y contrasta claramente con el trayecto laboral previo) que la
migracion posiblemente no hubiera ocurrido bajo otras circunstancias.
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ultimo evento laboral negativo. El esquema 3.3, muestra de forma grafica la conformacion de

las trayectorias-tipo con base en las caracteristicas de sus segmentos pre y post migratorios.

Las modalidades de ingreso e incorporacion al mercado son diversas pero coinciden en
la brevedad del tiempo de acomodamiento y en el casi inexistente transito por sectores de
servicios personales y otras ocupaciones relacionadas con el mercado de trabajo secundario.
En muchas de estas trayectorias la primera insercion se convierte en la Unica de toda su
historia laboral en el destino, revelando una gran estabilidad ocupacional hasta el momento de
la investigacion (la manifestacion de cierta conformidad acompafa a este logro prematuro).
La vida laboral en el destino suele inaugurarse en aquellos rubros en donde mayormente se
desempefiaron en los segmentos premigratorios. Asi, desde sus inicios, este conjunto de
trayectorias refleja una gran coherencia y continuidad ocupacional, situacion que se aprecia
con independencia de la disposicion de credenciales educativas ya que, en general, quienes no
alcanzaron altos niveles de formacién tienen un acervo de experiencia premigratoria

relacionado con algun tipo de actividad u oficio que logran desarrollar también en el destino.

Una rapida incorporacién y el temprano logro de cierta estabilidad y continuidad se
combinan con el surgimiento de oportunidades que permiten mejorar dentro de la estructura
ocupacional generando una movilidad cuyo patrén principal es vertical. En este proceso de
consolidacién de la incorporacion sobresale el paso de posiciones asalariadas a independientes
y la utilizacion y capitalizacion de espacios de informalidad existentes en el mercado laboral
mexicano. A pesar de que los canales de ingreso se dan por la via de la asalarizacion,
conforme las trayectorias se van afianzando —junto a la adquisicion del conocimiento en
determinados sectores y nichos del mercado-, es frecuente el paso hacia el trabajo por cuenta
propia. Esta posicion es concebida por los entrevistados como una expresion de progreso en la
estructura ocupacional al reflejar no sélo una mejora econdémica sino también -y
principalmente- el ascenso en la escala de prestigio social/ocupacional. Aunque el trabajo en
relacién de dependencia podria pensarse como una fuente de empleo potencialmente mas
segura, se prefiere salir de esa relacion en tanto el “éxito” laboral para ellos consiste en
conseguir una posicion independiente. Esta percepcion que manifiestan es coincidente con las
caracteristicas que asumen sus condiciones de trabajo, reflejo de la histdrica precarizacion del
empleo que ha caracterizado al mercado laboral mexicano. Por lo mismo, ese movimiento de

una a otra posicion laboral no resulta “atipico” pues, a diferencia de otros contextos
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latinoamericanos, los argentinos histéricamente han otorgado mayor importancia social al
trabajo independiente. Esta percepcion pareciera relacionarse con la permanencia en el
imaginario de la valoracion otorgada al trabajo independiente que anida en “los afios dorados”

del cuasi pleno empleo argentino.

El paso del trabajo asalariado al trabajo por cuenta propia no se da como un salto al
vacio, sino que se apoya en el recurso a estrategias que capitalizan ciertas especificidades del
mercado, entre las que cuentan el uso eficaz de espacios de informalidad. Estos no sélo no son
sindnimo obligado de una menor retribucion de ingresos sino que, ademas, la informalidad
estd culturalmente internalizada en la sociedad mexicana de manera mucho mas generalizada
y extendida que en otros contextos, situacion que ha sido prontamente identificada y
usufructuada por los migrantes argentinos. A este recurso se apela tanto en los inicios de la
trayectoria laboral como en los momentos en que se persiguen cambios laborales, en un caso
opera como opcién cuando no se dispone de los permisos legales necesarios —migratorios, de
hacienda, etc.- y en otro, como colchdn mediante la realizacion de actividades traslapadas que

permiten conjugar distintos beneficios y garantizar cierta estabilidad.

Tal es el caso de Carla, quien tras trabajar dos afios y medio para una agencia de
disefio grafico sin contrato escrito decide regresar a Argentina de visita y advierte las
dificultades que le acarrea haber permanecido sin permiso de residencia o de trabajo. Tras
conseguir un abogado que presenta un recurso de amparo -porque al querer salir del pais y
querer regresar se le deniega el permiso-, logra que su empleador le realice un contrato laboral
por escrito y con eso solucionar su estancia legal. Antes del afio, afloran propuestas laborales
de manera independiente por lo que renuncia a su trabajo tras haber arreglado la permanencia
del vinculo laboral mediante la modalidad de honorarios asimilables a salarios (lo que supone
una contratacion por tiempo limitado) durante el siguiente afio en el que habia un proyecto

L9

importante al que se abocaria. De esa manera se “arriesg6” a independizarse. Aunque “trabajo
nunca le falta” y “gana mucho mas”, ha mantenido esta estrategia no solo con su empleador
inicial sino también con otras dos agencias con la que establecid contactos laborales, “para

tener algo seguro”.

En todo el conjunto de trayectorias que componen este grupo analitico predomina la

insercion en el sector servicios (arte, moda, inmobiliario, informatica, comercio), con una
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excepcion, que pertenece a la industria. La heterogeneidad propia del primero es la que les ha
permitido ir sorteando los estratos bajos e ir filtrdndose hacia sectores mas altos. Al final de la
observacion, confluyen en una nitida consolidacion de las carreras laborales heterogéneas, lo
que se expresa en una acentuada heterogeneidad salarial (sus ingresos mensuales fluctuan
entre $15,000 y $120,000),

En relacion a las trayectorias del subconjunto de migrantes que en este tipo tienen

altos niveles de formacion, la credencializacion*®

no se presenta como un requisito
institucional que demande el mercado, por lo que en ninguna de estas trayectorias se realizan
gestiones de homologacion de titulos profesionales. También se recurre a la realizacion de
algun tipo de perfeccionamiento laboral o educativo como una estrategia que los exime de la
revalida tras la obtencién de un diploma mexicano. Este aspecto refleja menores grados de
institucionalizacién y formalidad del mercado de trabajo mexicano que también se expresan
en la importancia que asume en estas trayectorias el desempefio en actividades no
directamente relacionadas con la formaciéon'®. Esta falta de correspondencia puede
calificarsela como voluntaria —inesperada, en algunos casos — ya que constituye una estrategia
que se adopta con satisfaccion, en tanto otorga remuneraciones relativamente altas y buenos

puestos de trabajo.

En lo que refiere a los aspectos relacionados con el sistema legal de la migracion, el
estatus que prevalece es regular. Hay algunos casos de irregularidad (esquema 3.2), sobre
todo en trayectorias de personas jovenes, asociado a un desinterés inicial en su obtencion. La
manera en que se evita dicho transito —o se resuelve- es casi ineludiblemente a través de
terceros —gestores o intermediarios- que permiten finalizar exitosamente el proceso de

regularizacion®®. La utilizacién de este recurso es posible por la disposicién de capitales

18 Haciendo la conversion a euros (a valores promedio de mediados de 2009) correspondia a ingresos que
fluctuaban entre €750 y €6,000.

119 a credencializacion alude al proceso de homologacién de titulos profesionales para que tengan validez en los
paises de destino.

120 No se trata de un desajuste entre nivel educativo y grado de calificacién de la ocupacién, sino mas bien que el
tipo de tareas y/o funciones que realizan no estan estrictamente vinculadas a la formacion.

121 En general, se requieren alrededor de dos afios desde el arribo al México para lograr regularizar la situacion si
se ha pasado a un estado irregular o para conseguir el tipo de permiso necesitado.
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sociales -vinculos laborales- y econdmicos -fruto de inserciones tempranas y exitosas- que

permiten afrontar un sistema legal de la migracién burocratico y discrecional*?.

Los lazos histdricos entre Argentina y México, fundados principalmente en el exilio
politico y en las relaciones econémicas entre ambos paises fortalecidas en los afios noventa,
son usualmente capitalizados para emprender el proyecto migratorio'®® dando lugar a la
combinacion de uso de recursos y capitales con la caracteristica sobresaliente de que se
establecen por vias menos formales™®. Los contactos se realizaron en el 4mbito laboral, antes
de migrar, con resultados muy operativos y eficaces. El establecimiento de este tipo de redes
sociales sugiere que la opcién México como destino de la migracion en este grupo de
migrantes se basa en una eleccion racional, de conveniencia, a partir de la capitalizacién de

vinculos familiares y —fundamentalmente- laborales y socioeconémicos.

Los siguientes relatos ejemplifican la eleccién deliberada de México como destino con
base en los lazos que se disponen. Para Lina es la migracion previa de sus tios y las
facilidades asociadas al tiempo de asentamiento e incorporacion que ellos tienen lo que la
alienta a tomar la decision. “Yo habia terminado la secundaria, bueno, lo que es la ‘prepa’
acay queria estudiar pero no sabia bien qué. Queria estudiar relaciones internacionales que

en la [Universidad] Nacional de Cordoba no esta y mis ‘viejos’ tampoco tenian plata para

122 Esta politica migratoria, tal como se detall en el capitulo 2, es normativamente engorrosa v, en la practica, su
implementacion es discrecional. De manera que un camino para evitar rechazos o para afrontarlos —con amparos,
por ejemplo- es mediante la utilizacion de intermediarios. Su recurrencia exige la disposicion de un capital
econdmico que permita costearlo, situacién que muestra notorias consecuencias respecto a quienes no pueden
solventarlo (como se vera en el caso de quienes en México no acceden a una insercion laboral propicia).

12 E| caso de Celma (CVA, maquilladora) muestra la importancia de la penetracién de la globalizacion
econdmica, especificamente de las relaciones que se establecieron en los oventa entre México y Argentina y que
alentaron el movimiento de poblacion: “Yo trabajaba para Canal 13, para todas las producciones de Suar
[Adrian Suar, productor de espectaculos], trabajaba en el Diario Clarin [El Grupo Clarin es el Multimedios méas
grande de la Argentina que condensa una decena de empresas editoriales, radios, canales y productoras de
television, proveedores de Internet, telecomunicaciones, etc,]. Estaba bien. Me empieza a ir bien, empiezo a ser
conocida en el ambiente hasta que se termino todo el show entre el 2000 y el 2001. Con lo cual, yo digo: ‘;qué
voy a hacer acd? jAcd ya no puedo hacer mas nada?’ Porque los sueldos eran cada vez mds bajos. A mi no me
pagaban ¢eh? Yo era freelance porque se ganaba mas dinero, obviamente habia producciones, habia de todo
pero bueno... a lo ultimo ya no te pagaban! Ya no era negocio. Entonces se empezaron a hacer muchos
comerciales desde México en la Argentina y una amiga me dice: ‘Me voy a México, por qué no te venis?’ Yo le
digo: ‘No, ja qué voy a ir a México yo?’ Pero cuando todo el mundo empezo a salir dije: ‘Me voy a México'.
Saqué un pasaje abierto por un afio y me vine”.

124 LLa informalidad se expresa en la forma en que se fundan dichas relaciones: sobre todo a través de amigos y
parientes que han migrado con antelacion y que ofrecen posibilidades de trabajo que resultan atractivas y
constituyen incentivos para migrar y optar por el destino; pero también por la manera en que se establece el
contrato de prestacion de servicios: se trata, en gran medida, de arreglos que se efectian de palabra, por teléfono
0 por correo electrénico y que son plasmados posteriormente sin la realizacion de contratos escritos.
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pagarme la carrera en otro lado. Entonces mis tios, que se vinieron hace un monton de
tiempo, con el exilio, me dijeron: ‘;por qué no te venis? Nosotros te ayudamos con el pasaje’.
Entonces me vine, me quedé viviendo con ellos por casi dos afios, ahora vivo con un amigo,
me puse a trabajar y entré a estudiar en la UNAM, que no tengo que pagar [...]. Mi tia me
hizo el FM3 apenas llegué como si trabajara con ella”. Lina a veces le ayuda a su tia en la
empresa encuestadora que tiene pero trabaja regularmente como mesera en un restaurant
argentino de Polanco (una de las zonas de mayor desarrollo residencial, comercial y
corporativo de la Ciudad de México). Afirma que le conviene ese trabajo y lo mantiene a
pesar de haber podido cambiarse a otros porque tiene horarios flexibles, gana muy bien
debido al monto de las propinas y puede combinar el trabajo con el estudio. El relato de
Fabian, por su parte, ejemplifica el establecimiento de contactos laborales antes de la
migracion. Y elegi México porque cuando dije, ‘bueno, me voy’ empecé a investigar. Yo
trabajaba una empresa de calefactores [boilers], tenia clientes en México y a uno que yo le
vendia calefactores le pregunté: ‘,como esta Mexico?’” Fabian relata los consejos y
recomendaciones que el cliente le suministrd. “Justo al tiempo hablo con una exjefa y me
dice: ‘ah, yo en el D.F. tengo a mi sobrino, tiene una empresita de perfumes, es una
distribuidora’. Bueno, a los dos dias me llama directamente el sobrino de ella y me dice ‘;te
quereés venir a trabajar conmigo? Yo justo estoy buscando a alguien que me organice la parte
contable administrativa de la distribuidora’. Bueno, ahi empezamos a afinar algunos

detalles”.

En sintesis, visto desde un lente retrospectivo, el efecto que tiene la migracion en las
trayectorias es enérgico: un ingreso rapidamente devenido en propicio, muy relacionado con
rubros en los que se dispone experiencia laboral, con contactos explicitos y funcionales dentro
del mercado de trabajo se amalgaman con las posibilidades de evitar otro tipo de trabas
institucionales o bien, tras el rapido acopio de capital social y econdmico pueden zanjarse con
relativa prontitud. La ciudad de México posee un mercado laboral sin nichos especificos
netamente confinados a la poblacion trabajadora extranjera, en parte quiza por no ser un tipico
destino de inmigracion. Se caracteriza por una gran polarizacion y desigualdad estructural,
con importantes niveles de informalidad y precariedad, lo que le confiere una mayor
permeabilidad de entrada. La existencia de un mercado heterogéneo y desigual repercute en el

patron que asumen estas trayectorias. Se plantea entonces la hipétesis de que los enormes
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espacios de informalidad —en todo tipo de sectores y ocupaciones- constituyen zonas flexibles
de pertenencia al mercado que acolchonan los modos de incorporacion, mantenimiento y
progreso en la trayectoria. Asimismo, en la variedad de caminos que asumen las carreras
laborales también se expresa la dispersion del ingreso que lo caracteriza al desembocar, en
ciertos casos, en niveles muy dispares de remuneracion salarial —aun entre trayectorias con
similares niveles de formacion y caracteristicas biogréaficas. La historia de Gaston ejemplifica
el perfil descrito de estas trayectorias-tipo.

Gaston: una trayectoria revitalizada por un México-Mdgico

Gaston tiene 39 afios, es soltero y hace nueve que decidid probar suerte en la Ciudad de México. Cuando
comienza a contar por qué la escogio, sostiene que fue “algo medio casual”. Habia terminado la carrera de
actor en el Conservatorio Nacional de Arte Dramatico e ingresado a la Companiia Nacional de Teatro, “que es lo
mas grande que podés aspirar en lo que es teatro, pero mi sueldo alld eran 250 pesos como profesional y el
lugar mas alto al que podia aspirar a nivel prestigio. Vine en el 2001, pero antes de la devaluacion entonces 250
pesos eran 250 dodlares que igualmente... no alcanzaban para nada!”. Desde hacia 10 afios tenia un trabajo de
medio dia, administrativo en el sector publico donde ganaba $380 pero los ingresos fueron siendo cada mas
insuficientes, por lo que ademas de los trabajos estables Gastén comenzd a hacer “veinte mil changas mas, las
que se te ocurra, la vida portefia, por lo menos en lo que a mi entorno correspondia”. Desde mediados de los
afios noventa comienza a realizar una diversidad de actividades para complementar sus ingresos. Entre éstas,
Gaston llegd a trabajar, de manera simultdanea, como repositor de mercancia en un supermercado,
telemarketer en la empresa de suministro de agua, haciendo guardias en una empresa de bienes raices y como
guia educativo en el zooldgico de la ciudad. Cuando relata esa época recuerda que “en Argentina nunca tenia
un peso, era un buscavida, andaba en bicicleta todo el dia. Estaba tan agob.., no, no estaba agobiado... era mi
realidad. Hoy lo veo como un agobio, ¢hacer todo eso? yo me muero hoy, pero no tenias tiempo para
pensarlo”.

Un compafiero del zooldgico habia viajado a México a visitar a un amigo actor que estaba viviendo en México.
Con base en la informacién que tenia, ambos decidieron migrar. Gastén cree que tuvo mucha suerte porque no
sabia ni siquiera dénde dormiria al llegar, pero esa primera noche, en una reunién de actores, publicistas y
modelos —con gran presencia de argentinos- le ofrecieron hospedaje y en la primera semana lo orientaron para
realizar castings y entender la dindmica del medio. “Entonces fue llegar y empaparme del tema y llevarme una
agencia que recién empezaba y ahora crecid6 muchisimo que me dio los papeles, o sea, no me costd
conseguirlos, hace 10 afios era mucho mas facil que hoy, también fue eso. Por suerte empecé a trabajar
enseguida, al principio hacia cualquier cosa pero todo con relacién al medio éno?, la plata facil era hacer de
extra en comerciales, entonces empecé a hacer eso pero no tardé nada en dejarlo, ni un mes porque por tener
primero la carrera, o sea, ser actor de verdad -porque hay mucho improvisado en el medio éno?-y, por otro
lado, por tener un perfil fisico determinado, funcioné. Entonces fue un cambio en realidad muy fuerte, de
ganar 250 por mes a poder llegar a ganar 3000 ddlares por dia, una cosa que no tiene relaciéon, y haciendo lo
gue me gusta”. Al afio de llegar incluso pudo dedicarse a tomar cursos de perfeccionamiento, con lo que habia
ahorrado en ese tiempo.

Cuenta que para él no fue necesario homologar su titulo, pero si quisiera hacer ciertas cosas, por ejemplo,
entrar a la Compafiia Nacional, posiblemente lo necesite. “Aunque no sé, porque quizas con una audicidn...
ademds, tengo un curriculum que lo avalo con todo, o sea, no es lo que escribi y ya esta, tengo el book con las
fotos de modelin y atras tengo el titulo, proyecto por proyecto, volante de la obra, la critica del diario... Entones
no sé si en realidad... viste que es relativo esto. Quizas si quiero dar clases en una institucién ahi si, porque mi
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titulo me habilita, pero en esto puedo ser el mejor promedio, como lo tengo, pero me subo a un escenario y
me tiemblan las patitas... jsoy un desastre!”

Gaston dice que tuvo dos intentos de irse pero no porque no le gustara México, sino porque nunca habia
pensado en vivir toda su vida en otro pais, sino que su salida la entiende como alternativa “para escaparse de la
realidad de Argentina”. En la actualidad sostiene que tiene, con 10 afos de antigliedad, superado el
sentimiento de soledad que lo invadia en otros momentos. Mismo que lo animé a probar nuevos horizontes. Su
hermano se habia ido a Espafia porque su madre es espafiola y tienen la ciudadania. “Mucha gente se fue
entonces, por el idioma y la nacionalidad”. Gastdon fue al viejo continente y probd 8 meses. “Queria hacer lo
mismo que en México porque acd ya pude vivir de mi profesion pero en Espafia era como el estilo de vida
portefio, llegds a fin de mes ‘rompiéndote’. Mis amigos que se habian ido decian que estaba buenisimo, claro
porque si les rendia, pero para mi, que ya habia venido a México y sabia que hay otra realidad, decia “no esta
buenisimo, México para mi”. En esto Argentina es muy parecido a Espafia, la gente no vive de esto, haces el
casting porque si te quedaste, llegds mejor a fin de mes, yo aca vivo de esto, y vivo bien. Entonces, era como
volver atras.

Tras su regreso, rapidamente se reinsertd en los circuitos que ya conocia e incluso logré fusionar trabajos de
publicidad con actividades actorales de otro tipo. Incluso realizd los tramites para la obtencion de la
naturalizacion. Tras haber renovado reiteradamente su permiso migratorio con la misma agencia que lo
contrato la primera semana de arribo, evalla esta posibilidad asesorado por otros conocidos que estaban en el
medio y, aunque en un primer intento se la denegaron, unos meses después pudo conseguirla. Esta titularidad
lo favorecid principalmente en facilitar los tramites burocraticos que debe enfrentar un extranjero y le otorgé
algunas otras prerrogativas, como el pago e menores cuotas en el sindicato de actores.

A pesar de la satisfacciéon con su trayectoria laboral, en 2008 comenzdé a rondarle la idea de regresar a
Argentina e intentar incorporarse en temas de produccidn, a raiz de contactos recientes que habia tenido con
conocidos en el rubro. EL entusiasmo fue tal que decidié vender todo y emprender el retorno. “Cuando me
vuelvo, a fin de 2008, pasa lo de la crisis mundial y se paré todo, se caen todos los proyectos, porque la crisis
fue muy fuerte, casi todo son empresas extranjera y quedé mucha gente en la calle, imaginate yo que era un
pibe nuevo, ni siquiera un pibe, un ‘tipo grande nuevo’. Como a los 4 meses de no poder hacer nada, me di
cuenta de los 10 afios que habian pasado, alld era un extrafio y empecé a extrafiar muchisimo México.
Argentina no es lo mismo a nivel posibilidades y entonces de a poquito empecé a considerar la decisién de
volver. Fue increible porque alla estuve 6 meses sin hacer absolutamente nada y acd puse un pié y no paré,
viajé por laburo a Guadalajara, Monterrey, me fui a Los Angeles a filmar también un comercial... México tiene
para mi eso, con algunos amigos decimos ‘México-magico’, te sorprende, estas en tu casa, suena el teléfono y
aparecés en cualquier lado”.

“Fue muy fuerte tomar la decisidn de irme y de volver a México, entonces también me estan cayendo los 20 de
a poco pero me ha ido tan bien desde que llegué ahora que estoy mds que agradecido y hoy por hoy mi
decision es si quedarme acd”.
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Esquema 3.1. Itinerarios de condicién migratoria: situacion inicial y evolucion en cada contexto de recepcion

México
> TURISTA > 1. FM3T
> 2. FM3DE
> 3. FM3T-DE =2 FM2T-DE
> 4. FM3T > Naturalizacién
> 5.Irregular > FM3T
> 6. Irregular> FM3T-> FM2T
> 7. Irregular
> 4 FM3T > 1. FM3T
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Fuente: Elaboracidn propia en base a los relatos de los entrevistados

Nota: El ingreso a México y Espafia para los argentinos no requiere visa, por lo cual, pueden hacerlo bajo la calidad de turista. Ley de Poblacidon en México establece dos calidades
mediante las cuales un extranjero puede permanecer en el pais: no inmigrante e inmigrante. En el primer caso se concede una forma migratoria (FM3) que constituye un permiso
de internacidn temporal con distintas caracteristicas; mientras que el segundo caso refiere a permisos (FM2) que se otorgan a los extranjeros que se internan legalmente en el
pais con el propdsito de radicarse en él, en tanto adquiera la calidad de inmigrado. El ingreso temporal al pais, si no es bajo la forma de turista, requiere de un permiso de

internacion con la figura de persona de negocios, rentista, trabajo temporal y otras opciones.

En Espafia, los permisos de residencia para extranjeros tienen dos formas Temporal, es la situacién que autoriza a permanecer en Espafia por un periodo superior a 90 dias e
inferior a cinco afios; o Permanente, es la situacion que autoriza a residir en Espafia indefinidamente y trabajar en igualdad de condiciones que los espafioles. Tendran derecho a
residencia permanente los que hayan tenido residencia temporal durante cinco afios de forma continuada.
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Esquema 3.2. Itinerarios migratorios segun tipo de trayectoria laboral analizado

Tipo de trayectoria Contexto

Itinerarios

1. Rapidas México

a. (1) - FM3T — (FM2T)
b. T -FM3T—(FM2)- N
c. FM3T

d. FM3E

2. Tardias Madrid

a.T—1-RT

b. T-1-(T)-(I)-C
c.(T)- C

d. T-RT—(RP)

3. Inmediatas México

a.(T) —FM3T (FM2T)

Madrid

a.T -(I)—RT—RP
b. C

4. Deficitarias

a.(T) -DE
b. T-(E)
¢. T-1 -T-(DE)

Fuente: elaboracion propia con base en los relatos de los entrevistados
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Esquema 3.3. Representacion de las trayectorias laborales con base en su comportamiento pre y post migratorio
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Fuente: Elaboracion propia con base en las biografias laborales de los entrevistados
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3.4.2. Trayectoria-tipo 2: de incorporacion laboral propicia tardia (Madrid)

Al igual que el grupo anterior, éste se compone de trece trayectorias laborales, con una
conformacion diversa en relacion al sexo (6 corresponden a mujeres) y un relativamente
menor nivel de formacion escolar (4 son calificados). El rango de edades en el que se
encuentran esta entre los 25 a 54 afios, con un tiempo de estancia en Madrid de entre 4y 9
afios. Al igual que el grupo anterior, al momento de la observacion todos se encuentran en
situacion de estancia regular —ya sea con permisos de residencia en primer lugar y logro de
la ciudadania, en segundo- aunqgue, a diferencia de las trayectorias en México anteriormente

analizadas, el paso y permanencia por el estatus irregular es casi la regla.

Lo sustantivo de estas trayectorias es que el logro de una incorporacion laboral
propicia deviene luego de un prolongado periodo de variadas inserciones deficitarias,
secuela del casi inevitable paso por el segmento secundario del mercado laboral por el que
todas transitan, con independencia del nivel de calificacion. Estos inicios son en parte
resultado de la propia politica migratoria que propicia la ocupacion de dichos espacios
laborales. La via para la superacién de la inestabilidad y rotacion propia de esas primeras
inserciones es mediante la adhesion al programa extraordinario de normalizacion de
mediados del dos mil*®. Este conjunto de migrantes arriba a Madrid en una situacién de
mayor fragilidad: tal parece que la crisis de finales del siglo XX impactd en sus
trayectorias, expresada en eventos con mayor irregularidad y desventajas que las del tipo
anterior, situacion que los enfrenta al proyecto migratorio mas descapitalizados, con menor
sustento econdémico y exiguo acopio de experiencia laboral previa en buenos puestos
laborales™®®. Por lo cual, tras la migracion, las trayectorias se presentan més discontinuas,
con frecuentes cambios en la actividad laboral y episodios de desocupacion e inactividad.
Asi, el rasgo central anida en un efecto contextual que interactia con las biografias

individuales.

125 Como se expuso en el capitulo 2, en el afio 2005 se implementd en Espafia el dltimo programa de
normalizacién que regularizé a mas de medio millén de residentes extranjeros.

126 Son recurrentes las menciones de la realizacion de un conjunto de actividades manuales precarias en el
ultimo tramo del segmento premigratorio con la finalidad de juntar dinero para poder migrar. De tal forma
gue ese descenso en la estructura ocupacional con frecuencia sucede incluso antes del cruce de fronteras:
“Vendi lo que tenia y trabajé de cualquier cosa, de pizzero, porque no me contrataban, junté mi guita y me
vine para aca” (Joel).
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El ingreso a traves de los espacios que oferta el mercado laboral secundario se
presenta como un transito casi obligado, particularmente por la caida en el estatus
migratorio irregular, situacion ante la cual la escolarizacion parece no otorgar valor
adicional: poseer altos niveles de formacion no exime de dichas modalidades de entrada. Se
trata de ocupaciones en el sector de servicios personales, servicio doméstico y de la
construccion —inserciones que reflejan una clara segregacion de género-, que ofrecen escasa
seguridad y posibilidades de promocion. Son carreras que transcurren en ocupaciones
asalariadas que desempefian, basicamente, actividades de tipo manual. Con el correr el
tiempo, van consiguiendo ocupar puestos no manuales, en ciertas ocasiones acompafados
de intentos de trabajo independiente aunque, suele regresarse a la asalarizacion —ante la
imposibilidad de sostener estos pequefios negocios o emprendimientos- o desempefiarse en
ambos tipos de posiciones de manera simultanea, como complementarias. A diferencia de
lo que se advierte en el tipo anterior, estos intentos por independizarse, las méas de las
veces, no pueden interpretarse como instancias de consolidacion o arraigo en el proceso de
incorporacion laboral en Madrid, sino como tentativas de cambio o mejora no muy

présperas.

De manera que los modos de ingreso e incorporacion estan confinados a
determinados espacios del mercado de trabajo madrilefio, transito que prorroga la
consolidacién y estabilizacion laboral. Al menos la primera mitad de estos trayectos
transcurre por estas inserciones, situacion que se explica por las mayores restricciones
institucionales que el contexto de la capital espafiola impone, no solo reflejadas en las
exigencias para ocupar ciertos espacios del mercado laboral sino también vinculadas a los
requisitos de credencializacion y regulacion de la politica migratoria. Estas exigencias
institucionales sin dudas contrastan con la laxitud y discrecionalidad evidenciadas en el
caso mexicano. La no disposicion de permisos para residir y trabajar, asi como la falta de
reconocimiento de las credenciales formativas constrifie a los migrantes a desempefarse en
el segmento secundario del mercado de trabajo, en donde los requerimientos institucionales

SON menores.

Quienes tienen niveles altos de calificacion deben lograr el reconocimiento

institucional de sus titulos para poder tener un permiso habilitante que les posibilite ejercer
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en un mercado laboral méas formal y competitivo. El tiempo promedio que conlleva este
reconocimiento —alrededor de dos afos- se conjuga con el que requiere el paso por el
mercado secundario, difiriendo la incorporacion en ocupaciones profesionales. Al final de
los tramos de las trayectorias observados, una parte de los migrantes consigue ocupar
espacios vinculados a la profesion, aunque no todos. Una falta de correspondencia
heterbnoma entre el tipo y nivel de formacién y las calificaciones exigidas por la ocupacion
que se logra caracteriza entonces a gran parte o toda la trayectoria postmigratoria.

En el camino por lograr inserciones laborales propicias se recurre a algunas
estrategias, entre las que destaca la realizacién simultanea de trabajos en la modalidad de
tiempo parcial. EI desempleo es un evento frecuente en varias trayectorias, estado que se
mitiga mediante la realizacion de actividades por cuenta propia. Estas estrategias paliativas
suelen ser poco exitosas, por lo que el regreso al empleo asalariado se convierte en el
camino mas transitado. Asi reflexiona Hugo tras pasar por ese camino: “no creo que trate
de poner un negocio propio nunca mas. Tengo varias experiencias de mucho aguante,
mucho teson, mucha cabezoneria, pero solo ya es muy dificil. Esto que hice absolutamente
solo fue agotador, lo que pasa es que lo seguia haciendo porque no tenia otra cosa. El que
tiene un negocio levanta la persiana, va y abre hasta que lo echen. Sigue estando, hasta

que ya no venda nada...”.

En términos generales, estas trayectorias-tipo reflejan que, a pesar del mayor costo
relativo de entrada que supone el mercado madrilefio, existe una importante —aunque
temporalmente dificil y costosa- movilidad entre el segmento secundario y el primario del
mercado de trabajo (Piore, 1983), particularmente acentuada en aquellos inmigrantes
argentinos con niveles de calificacion altos. Este desplazamiento tiene ocurrencia una vez
que logran el reconocimiento de sus credenciales educativas, regularizan su estatus legal
migratorio y acopian experiencia en el mercado de destino. No obstante, este movimiento
no ocurre en un sentido Unico -hecho que se retomara en el analisis de las trayectorias-tipo
de quienes se encuentran en ocupaciones deficitarias-, si bien la discontinuidad y el sentido
erratico de las trayectorias disminuye con el tiempo de estancia, no desaparece

completamente. En los dltimos eventos de observacion, las trayectorias tienden a
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homogeinizarse, al desembocar en espacios medios asalariados de la estructura

ocupacional, los que suministran remuneraciones salariales similares*?’.

Como en ningln otro tipo de incorporacion propicia, la asociacion entre la situacion
de la condicion migratoria y el impacto que ello tiene en las trayectorias laborales es muy
alta, a pesar de la heterogeneidad de situaciones por las que transitan. Como se sefialo, a
diferencia del tipo anterior, el paso por una situacion irregular es una situacion frecuente,
asi como la salida mediante la adhesion de la politica de regularizacién de 2005 (ver
esquema 3.2). La adscripcion a este mecanismo institucional repercute palmariamente en
las posibilidades de obtencion de otro tipo de puestos laborales, evidenciando que la caida
en la irregularidad en este contexto penaliza de manera profunda el desarrollo de la carrera
laboral. El amplio éxito de la regularizacion se sustentd no sdlo en la informacion de los
medios de comunicacion sino también en la que circulaba por las redes sociales y los
espacios de la poblacion inmigrante, favoreciendo que desde el arribo a la capital ibérica, y
con anterioridad a la implementacion del programa, este conjunto de entrevistados tomara

acciones precavidas (tales como el inmediato empadronamiento municipal*?®

y el resguardo
de documentos que con posterioridad serian Utiles para acreditar el tiempo de estancia) para

obtener los requisitos que debian cumplimentar para su accesibilidad.

Esta instancia refleja otra diferencia contextual importante entre México y Espafia.
Al haberse convertido esta ultima en un polo creciente de atraccion para la poblacion
migrante se gestd una red de interrelacion entre estos ultimos, tanto formales (que incluye
una enorme cantidad de asociaciones de diverso tipo) como informales (lugares de
residencia, trabajo y recreacion propia de ciertos grupos de extranjeros) por donde fluye
informacién de manera dindmica y con relativa eficacia. Asimismo, la adopcion de politicas
extemporaneas de normalizacion de la situacion de estancia responde a la necesidad del
Estado por reordenar una cantidad importante de flujos de arribo en los ultimos afios. La

situacion de menor importancia relativa de la inmigracion en México coloca a este contexto

127 Sus ingresos mensuales al momento de la entrevista se concentran entre los €1,100 y €1,400, a excepcion
de dos casos cuyas remuneraciones alcanzan los €3,000 y €4,000.

128 |_a inscripcion en el padron municipal es muy sencilla y no exige siquiera la presencia fisica de
todos los miembros del hogar a la hora de empadronarse. Ademas de suministrar derecho a la
asistencia sanitaria en iguales condiciones que los espafioles, fungié como comprobante del tiempo
de estancia en el pais para quienes se presentaron al programa de regularizacion del 2005.
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en circunstancias distintas, tanto en lo que atafie a la organizacion de la poblacion
inmigrante y sus redes de relaciones como al tipo de politica que el Estado se ve obligado a

implementar.

Las situaciones de desventaja que caracteriza a este conjunto de personas —salida en
condiciones de fragilidad, paso por irregularidad, ingreso al mercado secundario- son
afrontadas estratégicamente a través del uso de redes familiares. Tales redes tienen raices
en los lazos histdricos entre Argentina y Espafia, no sélo fundadas en el exilio politico, sino
también establecidas desde el poblamiento de Argentina. Este conjunto de trayectorias
recurre a lo que ha sido llamado “el desempolvar de los ancestros” (Actis y Esteban, 2007),
al escudrifiar entre generaciones antiguas del arbol genealdgico para descubrir la
posibilidad de adquisicion de la ciudadania europea’® -italiana o espafiola, principal
aunque no exclusivamente- para ser poseedores de un permiso de residencia en el viejo

continente®®,

A esta pauta migratoria relativamente nueva puede denominarsela
“transgeneracional”, ya que fue precedida por movimientos de poblacion en direccion
opuesta, correspondientes a una, dos o tres generaciones pasadas y, por lo tanto, se basa en
un componente de naturaleza étnica que trasciende cuestiones meramente culturales
(Durand, 2011). La recurrencia al apellido, a los ancestros, a los origenes como recursos
qgue permiten migrar legalmente o regularizar la situacion migratoria da cuenta de la
disposicion de un tipo de capital (étnico) “dado”, mas que adquirido. Con frecuencia, su
capitalizacién, coloca a quienes pertenecen a este tipo en una situacion de ventaja relativa
en diferentes aspectos, tanto por el aprovechamiento del derecho de legalizacién, como por

la utilizacion de las redes familiares®.

129 Esta posibilidad remite a la llegada a la Argentina de europeos (italianos y espafioles) durante los siglos
XIX y XX principalmente y al triunfo finalmente de leyes que permitieron a los emigrados de entonces la
doble nacionalidad (en base de ius sanguinis) y la posterior transmisién a las siguientes generaciones. Alli se
ubica el nacimiento del concepto de “ciudadania a la distancia” (Petriella y Sosa, 1995).

130 L a pelicula “El Abrazo Partido” (2003), del director Daniel Burman, ejemplifica este hecho a través de la
historia de un joven argentino judeo-polaco quien inspirado en los deseos de emigrar a Europa emprende una
serie de estrategias para poder obtener su pasaporte polaco. Su interés nunca estriba en sus raices polacas —a
pesar de las “entrevistas” que realiza a su abuela para poder obtener informacidon sobre generaciones y
papeles- ni mucho menos en residir en el pais de sus abuelos, sino en acceder al viejo continente.

131 Asi, simultaneamente a la exploracion de posibilidades de obtener ese derecho, se desempolvan también
contactos familiares -con muchos de los cuales nunca se habia mantenido relacion o ésta se habia
interrumpido hacia ya tiempo- realizando una creacién o “reactualizacion de las redes” mediante la
combinacion de contactos con familiares, con migrantes previos y con “conocidos de conocidos”, ya sea de
esta misma oleada de migracion o, mas cominmente, de oleadas previas
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Aunque destaca el recurso a este capital étnico, las posibilidades de obtencion vy el
logro efectivo de la ciudadania no se reflejan en todas estas trayectorias. Quienes si son
beneficiarios de dicha titularidad —por posesion previa o consecucion tras el arribo al
destino- se favorecen de una serie de prerrogativas en el terreno de los derechos civiles y
politicos, aunque las posibilidades que en el terreno laboral otorga, no son directas. Es
decir, aunque un documento indique que se es espafiol o europeo, en realidad, en términos

identitarios se es un “otro extrafio”, “sudacas en tierras gallegas” y a pesar de ser argentinos

con ciudadania europea, no se deja de ser “inmigrantes, a pesar de todo” (Actis y Esteban,

2007)*%.

La principal finalidad de la utilizacion de este tipo de “red intergeneracional” es la
de tener alguien a quien recurrir al momento del arribo. Aunque eso se concreta, su utilidad,
en general, no va més alld. Dichos contactos no necesariamente disponen de los recursos
deseados por los migrantes (informacién adecuada, contactos en el mercado, etc.),
principalmente porque se trata de un vinculo “inventado” o “resucitado” por el proyecto
migratorio, que no descansa en fuertes relaciones de reciprocidad®. De manera que este

tipo de red sirve como pivote, es mas amortiguadora que verdaderamente facilitadora.

La basqueda de seguridad no sélo descansa en estas redes sino que es
complementada con el aprovechamiento de las politicas del Estado benefactor, otro pilar
institucional que interactia con las dinamicas del mercado de trabajo. La existencia de
episodios de desocupacion, si bien forma parte de estas trayectorias como parte de la
discontinuidad e intermitencia que las caracteriza, genera una inseguridad que se encuentra
relativamente paliada por la asignacion del seguro de desempleo, mecanismo institucional
que diferencia de manera sustancial este contexto del mexicano. A este sistema de

prestaciones por desempleo no so6lo se recurre por la pérdida real de un trabajo, sino que

132 gy , , L L,
“Si, sos europeo, hasta que en el curriculum ven “Pais de nacimiento: Argentina” y bueno, ya no sos

taaan europeo, sos latino” (Héctor, CVA). El relato de Héctor puede ser una primera respuesta a la pregunta
que se hacen Actis y Esteban (2007:246), tras analizar la oleada méas reciente de inmigracion argentina a
Espaia: “;Continuara siendo la emigracion argentina en Espafia una Cenicienta poco conocida, oculta tras los
efimeros ropajes principescos que la hacen aparecer como una ‘no emigracion’, supuestamente en un plano de
casi igualdad con la poblaciéon Espafiola?”.

133 A diferencia de lo que se ha estudiado en otros procesos migratorios, como el movimiento de poblacién
gue se da de México a Estados Unidos —y varios otros similares- en donde la ayuda se establece, tanto en
origen como en destino, a sabiendas de que funciona como red de reciprocidad: se recibe ayuda y en cuanto
otro familiar, amigo, paisano la necesite, se le brindara. En el caso de la “red transgeneracional” ese tipo de
reciprocidad no existe.

171



también es adoptado —con relativa frecuencia- como una estrategia temporal en el proceso
de busqueda de mejores oportunidades laborales, o bien en el transito entre ocupaciones.
Estos patrones sugieren que en Madrid el Estado tiene, desde cierto punto de vista, una
mayor injerencia en la vida de las personas y, por ende, en la configuracion misma de las
trayectorias laborales, mientras en Meéxico pareceria haber menor incidencia de la esfera

estatal en la modelacion individual, amén del caracter menos regulado de su economia.

De manera que la inestabilidad laboral no solo debe comprenderse como una
secuela del mercado de trabajo per se sino como el producto de la interaccion entre éste y el
efecto colateral de la politica de bienestar con las biografias. Por lo mismo, y casi como
estrategia contrapuesta, en algunos casos se explica la permanencia en ciertos espacios
laborales por el mantenimiento de las garantias que otorga el sistema de proteccion de
riesgos sociales en el trabajo y la familia, mas que por las propias recompensas del mercado
laboral. En tanto no se logren mejores puestos de relativa estabilidad, se prefiere perdurar
en ocupaciones en lo bajo de la estructura ocupacional, en la medida en que permiten
aportar al sistema de pensiones para la consecucion de una jubilacion u obtener diversas
prestaciones en materia de salud y educacién, principalmente para los hijos. Aunque estos
sistemas de cobertura social tienen caracter universal, cuando se esta inserto en puestos
laborales bajos, se puede aprovechar algunos programas sociales complementarios (acceso
a libros y comedores escolares, por ejemplo) que compensan el déficit. Este aspecto es
“similar” al que histéricamente se ha observado en Argentina, en donde la “cultura” de la
seguridad laboral se ha expresado mas en la existencia de prestaciones sociales, que por la
remuneracion del ingreso. En México estas facetas del trabajo priman basicamente por su

“ausencia historica” (en la medida en que nunca tuvieron lugar en gran magnitud).

En resumen, este conjunto de trayectorias es el que presenta condiciones mas
inestables, intermitentes y fluctuantes. La obtencion de una estancia legal constituye un
requisito central para la mejora de los itinerarios laborales, no obstante la utilizacion de
redes y de contactos de trabajo. Los dispositivos por los cuales se logra es por la
ciudadanizacion y, esencialmente, mediante el programa de regularizacion. Asi, la politica
extraordinaria ha sido la principal generadora del cambio en este conjunto de biografias. La
politica migratoria determina el acceso y ritmo de la incorporacion en el trabajo: contribuye
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a fortalecer la segmentacion y, en tanto opera extemporaneamente, permite el paso de un
sector a otro. En lo que el mercado formal les da cabida, se debe transitar por los
especificos espacios de informalidad, situacién que denota menos posibilidades que en
México, en tanto se trata de un mercado laboral méas formalizado y regulado y, por ende,
con mayores restricciones institucionales (credencializacion, registro, permisos). La
estructuracion de estos segmentos es tan fuerte en la asignacion de nichos especificos para
la poblaciéon inmigrante que, ain quienes tienen altos niveles de calificacion e incluso
arriban en calidad de ciudadanos, deben iniciar su trayecto postmigratorio por puestos
laborales del segmento secundario. Como contraparte del mayor costo que tiene el proceso
de incorporacion laboral, hay un uso efectivo de las politicas derivadas de la intervencién
del Estado en el mercado de trabajo y en otras esferas de la vida familiar que compensa
relativamente el bienestar no obtenido por la via laboral. Tras suceder entre dos y tres afios
de estancia, las trayectorias tienden a concurrir es puestos laborales asalariados medios en
una estructura ocupacional relativamente mas homogénea, expresada en remuneraciones

semejantes.

Irene: una trayectoria inesperadamente prorrogada tras la migracion

Ir a vivir a Madrid fue una decisién que no tomé “deliberadamente”, no fue plenamente consciente ni algo
qgue jamas hubiera pensado Irene para su vida. Tenia un empleo estable y con muy buenas condiciones en
Argentina pero no era el caso de su novio Anibal. Esa situacion, alentada por el clima social de desencanto,
los hacia avizorar un horizonte gris para conformar una familia. Anibal propone la idea de migrar, creia que
era una oportunidad porque tenia la posibilidad de hacer un master, lo que le daria una visa para poder
estar legal. Asi, pensaron que la opcion era casarse y es lo que hicieron en 2002, de esa forma Irene obtuvo
un permiso de acompafante. Segln relata, tuvo que renunciar a su empleo porque no le daban una
licencia. “Para mucha gente fue una locura lo que hice... y si, ahora pienso ‘qué aventurera’ pero no me
arrepiento”. Aunque es una de las Unicas trayectorias de este tipo que se encuentra en buenas condiciones
laborales antes de migrar y, ademas, que lo hace movilizada por la situacion de su pareja, el camino en el
proceso de incorporacién laboral es distintivo de lo que le acontece al conjunto.

Asi, tal permiso le permitia residir pero no trabajar de manera legal. “Pensamos que ibamos a venir y al
poco tiempo der trabajar, o sea, fuimos muy inconscientes de no averiguar bien cuales eran las condiciones
para poder trabajar aca. Si sabiamos que tenias que tener el permiso pero yo creo que confié en que con lo
gue yo tenia me iba a valer, y si no, otra opcién era que yo me pusiera a estudiar, y entonces, como
estudiante, iba a poder conseguir algo para hacer. Pero bueno, la verdad nunca me decidi y significaba
dinero también, que no teniamos. Y bueno, lo mas rapido, lo mas cdmodo y lo que nos tenia que sacar del
paso era ponerse a laburar ya, de cualquier cosa, y lo Unico que se podia hacer sin papeles era trabajar en
un bar, tampoco era facil conseguir que te tomaran en cualquier bar sin papeles”.

“La primera vez que fuimos a Argentina, yo ya volvi ilegal, digamos. O sea entraba como turista, claro,
tenia muy las de perder, porque si me miraban el pasaporte y veian un visado y yo estaba volviendo a
entrar... “Estar sin papeles aca es complicado porque no existis, no podés hacer nada, no podés abrir una
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cuenta en un banco”. En 2005, con la politica de regularizacién le hicieron una oferta laboral donde estaba
trabajando y pudo obtener permisos de trabajo. “De a poquito empecé a trabajar en cosas mas
profesionales. Pude salir del bar y la verdad que si me cambié la vida. Ahi es como que empecé a respirar,
porque también lo feo del bar era que trabajabamos los fines de semana, trabajadbamos muchas horas y
bueno, entonces se hacia dificil”. Su marido hacia 7 meses que habia cambiado de trabajo (porque habia
conseguido la ciudadania), ganaba mejor, ya tenia movilidad... para él la situacién habia cambiado y ahora
empezaba a cambiar para mi”.

El trabajo de camarera lo deja cuando recibe una oferta de trabajo en una consultora a cuyos duefios
conoce por ser clientes habituales en el bar, pero a los 6 meses se termind. Al poquito tiempo ingresa a
trabajar en el departamento de calidad de una consultora, un trabajo con contrato temporal de 30 dias que
se renovo consecutivamente hasta que a los 10 meses prescindieron de sus servicios. Un par de meses
antes, una companiera del trabajo le habia ofrecido ingresar como secretaria a un despacho de abogados
‘en lo que encontraba otra cosa de lo suyo’, empleo que conserva al momento de la entrevista. “Y bueno,
el ‘mientras encontras algo’... ya van a hacer tres afios que estoy ahi”. Estos ultimos trabajos han sido de
tiempo parcial, aunque Irene se manifiesta satisfecha porque tiene una hija de un afio y medio, Luna, y le
“

permite combinar la maternidad con el trabajo. Ante lo cual concluye que ese trabajo “si bien
profesionalmente no me aporta nada, me da muchisima estabilidad y estoy muy comoda”.

“Creo que recién este ahora, después de tres afios que terminé con todo el tramite de la homologacién de
mi titulo puedo plantearme empezar a buscar algo como psicéloga”. Irene narra que el mismo resulté un
tramite complicado, burocratico y de mucho tiempo. “Presenté la solicitud en diciembre del 2005, al afio y
medio me llegd la comunicacion de que para poder homologarlo tenia que rendir 3 asignaturas. Bueno, me
puse a rendirlas, una vez que las terminé hay que informar al ministerio. Se suponia que como lo hice en
dos universidades la ultima informaba de todo y habia informado solamente de lo de esa universidad,
entonces, cuando yo me enteré que habia pasado eso tuve que iniciar el tramite para comunicar lo otro”.

Su relato es recurrente en la discrepancia que encontraron sus expectativas con la experiencia tras la
migracion. “No sé por qué pensaba que al mes de estar acd iba a conseguir trabajo en lo mio e iba a estar
trabajando y inada mas lejos de la realidad! Ademas, en Argentina, toda la experiencia laboral formal e
importante la tuve en Wall-Mart. Fue el trabajo de mis suefios, yo siempre habia sofiado trabajar en una
multinacional, en el area de recursos humanos. Y bueno, yo pensaba que con esa experiencia, aca iba a
poder conseguir algo muy pronto y muy facil [riendo] y inada que ver! Porque, bueno, primero que aca no
la conocen a esa empresa, con lo cual no les suena de nada y, ademas, si bien fue una experiencia
importante, no era muy actual, a la hora que yo pude empezar a buscar trabajo profesionalmente porque
tenia papeles ya habian pasado unos afios sin que yo hubiera hecho nada. Era medio raro”.

Un tema que le genera conflicto a Irene es la decidié de permanecer o retornar y el momento del curso de
vida en el que se encuentra. “Es dificil decir ‘no voy a volver nunca a Argentina’, porque uno creo que
siempre lo tiene ahi como un tema pendiente, pero por ahora no porque esta Luna y porque laboralmente
los dos recién estamos empezando a forjar algo que nos sirva para volver y decir ‘bueno, pude hacer tal
cosa en Espafia y eso me puede servir para reinsertarme laboralmente en Argentina’. También ya somos
bastante mas grandes como para volver a empezar en Argentina, entonces, también es verdad que a
medida que pasa el tiempo uno se va poniendo mas grande y es mas dificil...”. En una reflexion final, a
modo de balance del proyecto migratorio, Irene sostiene que “si una cosa ha tenido esta experiencia de
vivir afuera es que nos ha demostrado tanto a Anibal como a mi que lo que mds nos importa no es lo
profesional”.

174




E.DF.34 Irene

Nace: 1979
Tiempo histérico 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Edad 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

X ® X

LABORAL 0 0 0 0 0 bI | !J/ | |/|\ |
— _ x
T 1

Trabajos esporadicos

EDUCATIVO |CS. Pol.l Psicologia Credencializacién
FAMILIAR Matrimonio Hija
Migr
MIGRACION aa
DF
SITUACION LEGAL Visa Irregular Permiso de trabajo

Referencias

Posicién laboral Condiciones laborales Movilidad estructura ocupacional
u Trabajo asalariado A Trabajo propicio. 1 Asciende
u Trabajo por cuenta propia ® Trabajo deficitario. ' Desciende
n Trabajo sin remuneracién - Mismo trabajo en otra empresa o lugar geografico
Desempleo = Se mantiene en lugar similar de la estructura

Socio empresa

a
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3.4.3. Trayectorias-tipo 3: de inmediata incorporacion laboral propicia (México y
Madrid)

Este tercer tipo se presenta en los dos contextos de recepcion estudiados. Confluyen en el
mismo 13 trayectorias laborales, 8 de mujeres —con mayor peso en Madrid- y 9 de los
migrantes son calificados. Se trata de personas que se ubican por encima de los 30 afios,
concentrandose en edades centrales en México, mientras en Madrid se extiende a personas
que transitan por en un momento de la vida mas avanzado. Tienen una antigliedad en los
destinos que fluctda entre los 4 y los 8 afios y, al momento de la entrevista, todos se
encuentran con estancia legal (permisos laborales en México, esta situacion compartida con

la posesion de ciudadania en Madrid), estatus que mantienen desde el arribo.

El patron distintivo de este conjunto se define por el inmediato logro de espacios
propicios en el proceso de insercién laboral, dando lugar a trayectorias esencialmente
continuas y estables. Destacan las inserciones con buenas condiciones laborales que se
mantienen a lo largo del tiempo. La caracteristica especifica es que este conglomerado de
migrantes utilizd la migracion como una estrategia anticipatoria para sortear los impactos
de la crisis. La situacion particular en la que se enfrentan al proyecto migratorio explica el
proceso de incorporacion laboral distinguido por privilegiados ingresos y secuencias
subsiguientes: emprenden la salida en relativamente buenas condiciones de trabajo,
permitiéndoles usufructuar sus condiciones mediante la utilizacion de un conjunto de

elementos que actuaron como previsores en el proceso de incorporacion.

Las modalidades de ingreso se dan prioritariamente en el segmento primario del
mercado de trabajo, en puestos de tipo no manual, espacios que comparten con trabajadores
nacidos en los destinos. Aunque los inicios de las trayectorias laborales postmigratorias son
variables, arrancan en general de manera méas segura y estable. Un rasgo que las asemeja es
el mantenimiento de cierto status quo, en la medida en que permanecen en espacios
similares a los encontrados desde el comienzo, en particular en relacion a la posicion

laboral (asalariada o cuentapropia) y el lugar en la estructura ocupacional.

Este logro es en gran medida comprensible por el recurso explicito a estrategias
laborales que permitieron acoplar las trayectorias pre y post migratorias. La solicitud de

permisos laborales de licencia sin goce de sueldo junto al mantenimiento de
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emprendimientos econdmicos en el origen fueron maniobras factibles por haber “salido a
tiempo” y en condiciones no tan desventajosas. Mantener un ingreso —aungue sea minimo-
y una posibilidad de reinsercion si se decidiera retornar, coloco a estos entrevistados en una
posicién mas holgada, posibilitandoles escoger mejores trabajos o arriesgarse a cambios
laborales. Las condiciones de salida inciden en los tramos posteriores a la migracion en
tanto permiten tomar decisiones méas arriesgadas o simplemente probar opciones, ya que
existen respaldos garantes que se lo permiten. El relato de Juan (fotdgrafo) es un claro
ejemplo: “Trabajaba con un grupo de gente, ellos no tenian papeles [se refiere a que no
estaban dados de alta en la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP), por lo que
él cobraba los trabajos y luego les pagaba). Les digo: ‘miren, esto es asi: yo me voy. Yo les
propongo que hablo con el director y le digo que me voy, ustedes se quedan en mi lugar,
ustedes se quedan con la mitad del sueldo y a mi me lo depositan en la cuenta bancaria.
Nos manejamos asi hasta que yo vuelva. ;jEstin de acuerdo?’ Y me dijeron si. Asi
quedamos. Yo me voy en junio del 2001. Me voy y la devaluacién creo que fue en diciembre
del 2001. Entonces yo me vine acé con 500 ddlares pero mensualmente —hasta fin de afio
porque después se fue todo al carajo- me depositaban mi medio sueldo y mientras yo me fui

metiendo en el mundo del trabajo en México™.

En lo que refiere al sistema legal de la migracion, este conjunto comparte dos
caracteristicas: la necesidad de lidiar con el sistema legal de la migracién de manera directa
es casi ausente y no hay transito en la irregularidad (ver esquema 3.2). Esta exoneracion se
logra en ambos contextos porque se realizan gestiones con anterioridad al cruce de
fronteras internacionales. En Madrid, destaca la posesion de la condicién de ciudadanos
europeos, titularidad que se obtuvo con antelacion a la migracién™* o el establecimiento de
un vinculo conyugal con quien posee dicha titularidad. En México, se trata de la
formalizacion de contactos laborales previos que garantizan la posesion de un permiso
migratorio, sin necesidad de recurrir a estrategias paliativas (gestores, amparos,

intermediarios, prestanombres) porque se trata de situaciones resueltas con antelacion.

Quienes tienen niveles de calificacion altos se desempefian principalmente en

profesiones liberales, no experimentan restricciones institucionales en sus itinerarios y, por

134 En realidad, el analisis de los relatos sugiere que el impulso a migrar ocurre por saberse poseedores de la
misma, particularmente en mujeres en una etapa avanzada del curso de vida.
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tanto, desde sus inicios realizan tareas vinculadas a su profesion. Cuando la revélida de
titulos es requerida, se desempefian como trabajadores independientes durante el tiempo de
tramitacion, aprovechando la experiencia en esas inserciones en el origen, posicion que les
permite trabajar desde el comienzo en sus campos de especializacion™*. La importancia de
los migrantes calificados es mucho mayor en México, aunque comparten en muchos casos
con sus pares de las trayectorias-tipo 1 el hecho de no desemperfiarse en ocupaciones
estrictamente vinculadas a su profesion. En este contexto receptor figura el establecimiento
de vinculaciones previas con empleadores mexicanos —principalmente a través de
headhunters, lo que denota la existencia de un sistema de reclutamiento que funciona a
nivel regional y global. Esto les garantiz6 que el ingreso laboral no estuviera condicionado
por un reconocimiento formal de sus credenciales, sino por las recomendaciones de
agencias de colocaciones o personas referentes con conexién dentro del campo entre ambos

paises™®.

Finalmente, en relacion a las politicas del Estado benefactor, asumen un lugar
importante en la impronta que toman las trayectorias en Madrid. En este conjunto de
migrantes destaca su utilizacion como una estrategia a mediano plazo, mediante el sistema
de cobertura para la vida post-laboral de, principalmente, mujeres que migraron en una
etapa avanzada de sus vidas y que apuntan a obtener una jubilacion en euros. En México,

en cambio, se trata de trayectorias de personas, en un momento central de la vida laboral,

135 «y empecé lo tramites de revalidar mi titulo, que me llevd mucho tiempo en Argentina, hasta que se
Juntaron todos papeles (...) tenia que revalidar un titulo que habia recibido en el setenta y cinco y otro que
tenia del dos mil y pico. Bueno, juntar todo eso, conseguir el apostillado de La Haya... me llevé mas de un
ano. Después aca, que tuve que rendir cuatro materias (...). De todos modos como yo no tenia apuro, porque
no habia conseguido ‘nada’ [se refiere a un trabajo en relacién de dependencia con un ofrecimiento de
contrato]/. (...) Es que es igual que Buenos Aires, es lo mismo. En Buenos Aires yo caia a Puerto Madero [un
Barrio de los mas exclusivos de la Ciudad de Buenos Aires], con la valijita y el grabador, y daba las clases.
Hoy con el Ipod y el amplificador (...). Hasta que un dia me llamaron, me dieron el resguardo [documento
que indica que la revélida esta lograda y el titulo se encuentra en tramite] y empecé a tirar curriculum”. En la
actualidad tiene dos trabajos como asalariada y continta dando clases particulares (Matilde, CVA, Madrid,
profesora de inglés).

136 <« g ntes habia estado... corrés un curriculum, le decis ‘ché, me quiero... ;tenés un amigo en el exterior?, ¢ le
decis? quiero conseguir el laburo... 0 sea, esas gestiones que sabés que no van a llegar a ningun lado, pero
que te sirven como para calmar la ansiedad. Yo di clases en un terciario y la persona que se dedicaba a
‘intercambios’ en el instituto, la contacté para decirle, ‘quiero irme a trabajar a otro lugar, decime cuanto
me cobras, pero necesito que alguien se dedique a esto profesionalmente, yo no me voy a dedicar, no tengo ni
idea como se hace’. Bueno, me cobrd y la primera opcion que sale es México, y yo ya habia tomado la
decision, o sea, ya no queria postergarlo mas. Armé todo y me vine”. Sobre la necesidad de homologar el
titulo comenta “No me hizo falta, porque aca no es como medicina o arquitectura. No, es ‘comunicaciones’y
ademads, ya estaba como recomendada...” (Vilma, CVI, México).
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dispuestas a asumir mayores riesgos —menores previsiones respecto a otras etapas de la

vida- a cambio de compensaciones en el terreno profesional y econémico.

En suma, lo que distingue a este conjunto personas migrantes de los anteriores es
que al migrar en condiciones menos apresuradas, contaron con recursos ex ante que
hicieron valer en los destinos: buenas condiciones laborales previas a la migracion,
implementacion de estrategias de continuidad con el mercado laboral argentino y una
utilizacion eficiente del capital social les permitié el logro de puntos de entrada més
favorables en los mercados de trabajo receptores y de trayectorias subsecuentes
relativamente mas armonicas. Aunque en términos educativos este conjunto de migrantes
no se diferencia sustancialmente de los analizados en las trayectorias-tipo precedentes™*’,
las caracteristicas de sus condiciones de salida los hace un grupo mas selecto. Este proceso
de incorporacién estuvo amparado por el respaldo legal de la residencia y del trabajo,
disminuyendo el margen de contingencia, al menos en la posibilidad de tener una estancia
legal y, en general, laboralmente segura. Vistas las trayectorias en su totalidad, la migracion
asume un papel bisagra en tanto funge como mecanismo evasor del impacto de la crisis en
sus condiciones laborales y permite mantener segmentos similares a los del origen en los

destinos.

Luego de profundizar en las tres trayectorias-tipo que conducen al logro de
inserciones laborales propicias, se da paso al que conduce a espacios deficitarios en cada
uno de los contextos. Como se hizo mencion, la no consecucion de una insercion laboral
propicia al momento de la entrevista es la situacion menos usual entre las trayectorias
laborales de los migrantes argentinos que se entrevistaron en México y Madrid. Su
inclusion persigue, ademas, una finalidad heuristica al introducir una mayor heterogeneidad
en las trayectorias estudiadas, enriqueciendo la comprension y el andlisis del proceso de

incorporacion laboral en contextos diversos (Rihoux y Ragin, 2009).

37 Como se ha notado, en México pareciera haber una mayor selectividad relativa respecto al nivel educativo
gue en Madrid. En este tercer tipo de trayectorias, los migrantes entrevistados en aquél contexto son mas
calificados, aunque destaca la no ubicacidn en espacios laborales en correspondencia con su formacion
(cuadro 4 del anexo del capitulo I11).
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3.4.4. Trayectorias que desembocan en espacios laborales deficitarios (México y
Madrid)

El conjunto de participantes que confluyen en este espacio corresponde a 11 trayectorias
laborales. Cinco de las 6 que se encuentran en México son mujeres; cuatro de las 5 que
residen en Madrid corresponden a hombres. Se trata de personas que migraron en una etapa
joven y media del curso de vida -con excepcion de dos casos en México-, de manera que al
momento de la entrevista el rango de edades en el que se ubican es entre 27 y 35 afios. La
antigliedad de la migracion fluctta entre 2 y 5 afios, unos pocos presentan estancias mas
largas en Madrid. El nivel de formacion que presentan es distinto: en México todos son
calificados menos uno, mientras en Madrid s6lo uno lo es. En general, se trata de
trayectorias jovenes y con menor tiempo de arribo; masculinas y no calificadas en Madrid,
femeninas y calificadas en México.

La salida de Argentina, se realiza en condiciones de mucha fragilidad, con una
fuerte afectacion de sus condiciones laborales, expresada en el transito por empleos sin
contrato y sueldos groseramente devaluados, asi como en experiencias de desempleo de
largo plazo, incluso en el evento inmediatamente anterior a la migracion. De manera que al
arribar a los destinos se encuentran desprovistos de todo tipo de recursos —incluso
emocionalmente muy afectados- colocados en una situacion de vulnerabilidad frente a los
avatares del mercado y otros comportamientos institucionales. Como corolario, una
particularidad de este conjunto es la importante presencia de obstaculos y restricciones

institucionales con especificidades contextuales, en las que en breve se abunda.

En las modalidades de ingreso al mercado de trabajo de destino, en ambas ciudades,
priman las ocupaciones manuales, propias del mercado secundario. Se trata de espacios en
lo bajo de la estructura ocupacional, sin requerimiento de calificaciones (0 con requisitos
minimos), principalmente en servicios personales o en la construccién. El segundo rasgo es
que el resto de sus trayectorias denotan inestabilidad, rotacion y, frecuentemente, variados
intentos en diversos rubros. Mas alla de las diferencias en los trayectos, coinciden en no
experimentar ascensos en relacion a las posiciones iniciales, los eventos de movilidad son
horizontales (cambio de ocupaciones) Yy, en algunos casos, verticales con direccion

descendente. En tercer lugar, resalta la dificultad de poder insertarse en los destinos en
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actividades laborales en las que puedan realizar los oficios o utilizar las competencias (no
formales y formales) que desarrollaban con anterioridad a la migracion. Predomina la
situacion de quienes no lo consiguen en ningin momento del segmento postmigratorio. De
manera que el rasgo distintivo de estas trayectorias es la entrada al segmento secundario del
mercado laboral, en condiciones deficitarias, tras lo cual se da una permanencia en dichos

nichos o se experimentan intentos de salida que no pueden conservarse (cuadro 3.4).

En México, la manera en que se inauguran las trayectorias perdura a lo largo de
todo el segmento postmigratorio. Tras varias malogradas tentativas como asalariados,
suelen recurrir a la realizacion de pequefios negocios por cuenta propia. Las condiciones en
que se llevan a cabo son muy deficitarias: se trata de la realizacion de actividades no
calificadas, con escaso capital, poca inversion, pobres recursos Yy productividad y, como
consecuencia, niveles muy bajos de rentabilidad. Este tipo de cuentapropismo, sin
posibilidades de acumulacion ni crecimiento, funciona como un refugio para la
subsistencia, a diferencia de lo que acontece en las trayectorias-tipo I, en las que se suele
optar por la realizacién de actividades autonomas profesionales o de especializacion, como

estrategia de mejora en la estructura ocupacional.

En Madrid, también se recurre a posiciones independientes pero como consecuencia
de la pérdida de espacios asalariados. En el logro de estas inserciones se evidencia la
importancia de la politica migratoria y del sistema de contingentes —explicado en el
capitulo Il-, particularmente en el sector de la construccion (pintura, carpinteria y
albafiileria). No obstante, aun sin finalizar el periodo de contratacion, surgen episodios de
despidos. Por un tiempo es posible la proteccion por el cobro del seguro de desempleo
aunque, tratandose de ocupaciones muy bajas en la estructura ocupacional, las
remuneraciones correspondientes son insuficientes, lo que conduce a la aceptacion de

diversas actividades temporales, precarias e informales para complementar los ingresos.

En lo que respecta a la dimension legal de la migracion, los itinerarios de estatus
migratorios asumen patrones especificos en cada contexto. En Madrid las condiciones son
diversas, desde la llegada con ciudadania o con permiso por contrato laboral hasta el arribo
en condicidn de turista y consecuente caida en situacion de irregularidad. En México, esta

ultima y la posesion de permisos de residencia con restricciones para desempafarse en el
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mercado laboral es la norma. Lo que estos casos demuestran es que, en el contexto
mexicano, caer en la irregularidad constituye un evento dificil de zanjar con posterioridad a
tal punto que, quienes ingresaron a este estado, no lo han podido superar. La utilizacién de
varias estrategias alternativas con pretension de burlar las restricciones legales que impone
tal situacion pone sobre el tapete la permeabilidad del sistema legal de la migracion
mexicano, al tiempo que termina achicando las posibilidades de regularizacion™*. De
manera que, concebidas como una moratoria legal-laboral, se convierten en una condena

laboral.

El rasgo de estas trayectorias en México es que son principalmente calificadas -lo
que fortalece la hipotesis de una mayor selectividad de quienes migran a este contexto. Aun
asi, sus modalidades de ingreso y subsecuentes trayectos no se asemejan a los que muestran
las trayectorias-tipo 1. ¢Por qué? A diferencia de esos casos, no es posible evitar las
restricciones institucionales del contexto: a la situacion de irregularidad o restricciones para
ingresar al mercado laboral, se suma la exigencia de requisitos de credencializacién por el
tipo de profesiones. En estas trayectorias no se han utilizado estrategias que permitan
sortear esos requerimientos, tales como la realizacion de un perfeccionamiento en el destino
(situacién que absuelve del tramite de credencializacidn y que es utilizada en el tipo 1), y
expresan el amplio margen de discrecionalidad que opera en este procedimiento
administrativo. De manera que es frecuente que quienes experimentan estas trayectorias se
encuentren entrampados entre restricciones de la politica migratoria y de credencializacion,
manifestando las consecuencias de estar al margen en diversos dominios sociales: estatus

de residencia, laboral, profesional, econémico.

El caso de Madrid refleja que la condicion migratoria que se posea es un factor que
tiene incidencia en el tipo de insercion laboral aunque no es garante absoluto. A diferencia
de lo evidenciado en el tipo 2 de trayectorias, este conglomerado ni siquiera contd con un
capital étnico que pudiera acobijarlos en la llegada. Paradojicamente, siendo importante el

138 Para evitar la caida en irregularidad o a modo de “modificacion” de tal estatus suele recurrirse al resellado
del pasaporte como si se saliera y volviera a ingresar al pais (situacion que se repite cada 6 meses). Esta
falsificacion es posible de realizar por la existencia de corrupcién dentro de algunos funcionarios del Instituto
Nacional de Migracién. Al conocer la existencia del programa de regularizacion implementado a comienzos
del 2008 e intentar comprobar el tiempo de estancia, éste generalmente se reduce a menos de 6 meses cuando
uno de los requisitos para obtener la regularizacion era de acreditar una estancia de mas de un afio, como se
describio en el capitulo II.
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establecimiento de contratos de trabajo derivados de la politica de cuotas por los que el
proyecto migratorio fue emprendido se encuentran en una situacion mas vulnerable. Una
vez finalizados (o frecuentemente interrumpidos) se cae en situacién de desempleo, con
insuficientes contactos y recursos para su reversion. En México, una destacada ausencia de

redes y vinculaciones también caracteriza a estas trayectorias.

Por ultimo, las politicas del Estado benefactor espafiol explican en gran medida la
permanencia en el destino, para el subconjunto de estos migrantes. Ademas del seguro por
estar parados, se capitalizan otras prestaciones sociales que se derivan de tal situacion,
como fue ejemplificado en las trayectorias-tipo 2. Como estas personas se encuentran en
etapas medias de la vida, no sélo se trata de prestaciones laborales sino también familiares
por las que se decide permanecer. En México, donde no destaca este tipo de politicas, la
permanencia se explica por el relativo poco tiempo de estancia —de acuerdo a lo que
expresan los propios relatos- y al costo que ya implico el traslado internacional, mismo que

se debiera afrontar nuevamente con la decision del retorno.

En sintesis, con independencia del tipo de contexto de recepcion, el bagaje de
trayectorias laborales premigratorias relativamente cortas, con menos experiencia y
deficitarias, protagonizadas por personas relativamente jévenes, muy afectadas
econdémicamente con la crisis acaecida en Argentina y sin redes ni recursos que capitalizar
conduce al emplazamiento y permanencia en espacios laborales deficitarios. Estas
caracteristicas se conjugan con las del entorno, asumiendo patrones especificos. En Madrid,
la politica migratoria promueve la contratacion de personas en servicios personales o en la
construccion, segmentos fragiles del mercado, por lo que aun poseyendo permisos
especificos de trabajo, predomina las situaciones de inestabilidad. En México, la caida en
la irregularidad o la posesion de permisos con restricciones para trabajar conduce a la
implementacion de estrategias con la pretension de burlar al sistema migratorio, mismas

que terminan por generar nuevas trabas para lograr la salida de dichos estatus.
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3.5. CONCLUSIONES

La utilizacion de trayectorias-tipo obtenidas por el QCA ha sido una herramienta que
permitio destacar resultados permitiendo sistematizar el ejercicio comparativo. Mediante la
realizacion de un examen pormenorizado de los procesos de incorporacion laboral fue
posible identificar dindmicas propias de los esquemas institucionales de las sociedades de
destino asi como su relativizacion a partir del seguimiento exhaustivo de la biografia
laboral de los participantes de la investigacion. Las trayectorias-tipo analizadas no cubren
todo el espectro de posibilidades que pueden asumir las modalidades de insercion en el
mercado de trabajo de las sociedades de acogida. Como toda tipologia, persiguen una
finalidad heuristica, misma que favorecié la identificacién de dinamicas propias de cada
contexto en su conjuncién con las biografias laborales. El ejercicio analitico permitio
cuestionar miradas que suponen resultados predeterminados y Unicos en un proceso social

cada vez mas diverso.

Del andlisis precedente se desprende la existencia de cursos particulares a cada
contexto y de patrones comunes a ambos, se evidencia como no sélo los constrefiimientos
institucionales son los que delinean las trayectorias laborales, la conjuncién de los
condicionantes pasados y presentes en las biografias de los migrantes estudiados (impronta
biografica - path dependency). Asi, se corrobora la existencia de una diversidad de modos
de incorporacion de la migracion que deriva en diferentes resultados econémicos y
laborales. Se evidencia que los patrones de asentamiento varian con el contexto de
recepcion (Portes y Borocz, 1989) pero también que determinadas circunstancias de las
biografias laborales pueden aminorar el peso contextual. De esta interseccion resulta que
las dimensiones no actGan en un Unico derrotero sino que se generan modalidades

particulares en esa combinatoria.

Las trayectorias-tipo 1 y 2 arrojadas por el QCA resaltaron las especificidades
contextuales que dan lugar a patrones propios, fruto de la impronta que sus dimensiones
otorgan al proceso de insercion. En México destacoO un modo de incorporacion laboral
rapido, definido por buenas modalidades de entrada, facilitadas por la existencia de
contactos laborales informales eficaces, situacion que redund6 en la capitalizacion de un

capital econdmico-social permitiéndoles evitar o resolver con prontitud los obstaculos
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asociados al sistema legal de la migracion. Una mirada completa de estas trayectorias
evidencia que la crisis econdmico-institucional en Argentina los impacta fuertemente
modificando el sentido positivo que venian teniendo sus trayectorias, situacion que la

migracion revierte.

En Madrid, por el contrario, el logro de un espacio laboral propicio asumié un
patrén temporalmente mas diferido, resultado de modos de ingreso mas costosos asociados
a una politica migratoria abocada a dar respuesta a los requerimientos de mano de obra
barata y flexible, en puestos de trabajo predominantemente de baja calificacion que ocupa
el conjunto de trayectorias. Las redes y capitales, principalmente, étnicos no fueron
suficientes para paliar las dificultades derivadas del estatus de irregularidad, las que se
libran con la adquisicion de la ciudadania o la adhesion a la politica extraordinaria de
regularizacion. Ambos requisitos fueron indispensables para la mejora de los itinerarios
laborales de estos migrantes. Al costo de incorporacion y logro laboral que impone el
contexto también se suman las circunstancias de las biografias laborales premigratorias:
trayectorias relativamente erraticas, con dificultades para el logro laboral y deterioradas por

el golpe de la crisis.

La insercién laboral en el contexto madrilefio debe enfrentar un proceso creciente de
segmentacion del mercado de trabajo que demanda mayoritariamente mano de obra
inmigrante en los sectores de servicios personales y de la construccion. Transitar por dichos
espacios parece ser condicion sine qua non para la inmigracion. Sin embargo, la
segmentacion a la que se enfrentan no se manifiesta sélo de manera dual (Piore, 1983), sino
que existe una diversidad en el interior que trasciende la separacion entre el segmento

primario y secundario.

Esta segregaciébn mas compleja se encuentra en diferentes situaciones en los
sectores y actividades econémicos (Gordon, 1995), manifiesta en la division
migrante/nativo pero también migrante regular/irregular. No solo los migrantes se ven
confinados a ocupar ciertos espacios del mercado de trabajo, sino que, ademas, el estatus
legal genera una doble segregacion dentro de la propia politica de inmigracién. Sortear el
estatus de irregularidad posibilita escalar en los eslabones dentro de la segmentacion,

situacion que es evidenciada notoriamente en las trayectorias analizadas en las cuales la
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adhesion al programa de regulacion de 2005 tiene un impacto claro en las mismas,
iniciando un proceso de mejoramiento. Otra de las maneras en la que se expresa esa
compleja segmentacién del mercado de trabajo madrilefio es en el auge de los empleos
temporales (Gualda, 2005), tipos de ocupaciones en las que se insertan varios de los
migrantes, particularmente mujeres en una etapa media de la vida. Se mantienen asi en
tipos de puestos que no dejan de denotar signos de precariedad, fragmentacion y
dualizacién social (Tezanos, 1999).

De manera que zanjar estos segmentos es temporalmente costoso, lo que explica la
especificidad de este tipo de trayectorias como de incorporacion laboral “tardia”. Una vez
consolidadas las trayectorias, tienden a asemejarse, como producto de la incorporacion a

una estructura ocupacional mas homogénea.

El mercado laboral de la Ciudad de México presenta un tipo de segmentacion
distinto que el madrilefio, caracterizado por importantes niveles de informalidad y
precariedad. Esa heterogeneidad incluye la existencia de canales que proveen una relativa
mayor permeabilidad de entrada y, simultaneamente, derivan en una variedad de itinerarios
laborales con resultados desiguales. Lo que se desprende de este analisis es que, en ciertos
contextos como el mexicano, la informalidad mas que constrefiir, habilita o favorece el
logro de inserciones laborales propicias, dadas ciertas condiciones biogréficas. La
informalidad, en este contexto y con un “aprovechamiento” eficaz de la misma, mas que un
obstaculo puede ser un facilitador en los inicios del proceso de incorporacion laboral. La
falta de preocupacidn, particularmente de los jovenes, acerca de la regularidad del estatus
migratorio es sintoma de los pocos inconvenientes que en la préctica tiene en México “estar
fuera de la ley”. A diferencia del caso madrilefio en donde se convierte en un eje central, no
so6lo como habilitante de ciertos espacios en el mercado de trabajo sino también por la

legitimidad social que otorga “estar dentro de la ley”.

Dos conclusiones pueden derivarse del analisis de estas trayectorias-tipo: el peso de
la informalidad en la determinacion de trayectorias propicias y el gran condicionamiento de
los factores estructurales por encima de las condiciones individuales (dada la
heterogeneidad de los casos: hombres y mujeres, calificados y no calificados, en distintos

momentos del curso de vida). Ello sugiere que el mercado de trabajo de este contexto
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intrarregional es particularmente favorable para un determinado migrante como el
argentino. Un tipo de “perfil” con niveles educativos promedio mas altos que la poblacion
nativa, fisondmicamente bien apreciado y con una capacidad de resiliencia que ha
aprendido a desarrollar con los avatares econémico laborales de los ultimos tiempos que le
permite, entre otras cosas, capitalizar esas zonas de flexibilidad del mercado,

particularmente en los inicios de sus trayectorias en el destino.

La tercera trayectoria-tipo refleja un patrén compartido por los migrantes argentinos
en ambos paises, resultado de un analisis comparativo riguroso de las caracteristicas de los
itinerarios en ambas ciudades. Esta comunalidad que trasciende los contextos se explica en
parte por los rasgos biograficos de quienes la conforman, en particular, por la disposicion
de recursos preexistentes a la migracion que capitalizaron con posterioridad. El proyecto
migratorio se concibe como un evento que permitio evadir el posible impacto de la crisis en
sus trayectorias. De entrada se trata de un grupo mas selecto: condiciones laborales no (tan)
deterioradas, disefiadas estrategias de continuidad con el mercado laboral del origen y el
uso eficiente de capitales econémico, social y étnico que garantizd un ingreso Yy
subsiguiente itinerario laboral satisfactorio con un respaldo legal de residencia y trabajo.

Casi como contra espejo se presentan las trayectorias de los que constituyen casos
negativos, quienes al final del proceso de incorporacion no logran una insercion laboral
propicia. De manera semejante, los rasgos de sus biografias sentencian, en buena forma, las
dificultades para el éxito laboral, en la medida en que amplias experiencias premigratorias
de fracaso se conjugan con menores posibilidades de logro debido a sus jovenes edades y
consecuentes cortas e inestables trayectorias con escasa disposicion de recursos y redes que
acaudalar. Como resultado, estos ultimos tipos demuestran que los efectos contextuales se
difuminan cuando se ingresa de manera selecta a las sociedades receptoras: un efecto de

seleccidn positivo en el primer caso y negativo en el segundo.

Si bien en México se aprecia la tendencia a una polarizacién de las trayectorias, en
tanto ingresan por canales que rapidamente conducen al “éxito” (tipo 1 y 3) o, por el
contrario, ingresan en dinamicas que conllevan al “fracaso” (tipo 4) —sin practicamente
calles intermedias con caminos alternativos-; de manera simultanea parece operar un efecto

heterogéneo de sus dimensiones. Una ciudad con un mercado de trabajo local con una
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estructura ocupacional heterogénea y desigual (Pacheco, 2004; Ariza, 2006) posibilita
inserciones y desarrollos laborales igualmente diversos y con resultados fortuitos y hasta
contrapuestos para trayectorias similares. Un sistema legal de la migracion poroso y

discrecional, coadyuva a la concrecidn de estos itinerarios heterogéneos.

En Madrid, por su parte, el proceso parece inverso. Una variedad de rutas de
entrada, relacionadas con diversas temporalidades en el logro laboral, se relacionan
estrechamente con la dimension legal de la migracion. Una mejora en esta Gltima se
corresponde con mejores oportunidades en el mercado de trabajo. No obstante, esos
distintos costos de entrada de manera paulatina van confluyendo en ocupaciones son
caracteristicas compartidas, producto de la insercion a una estructura ocupacional con
condiciones laborales extendidas y de las politicas del bienestar generales. De manera que
en México pareceria operar un proceso simultaneamente polarizador y de diversificacion,

frente a uno diverso y homogeneizador en el contexto madrilefio.

El andlisis del proceso de los diversos modos de incorporacion posibilito
complejizar la hipétesis inicial de esta investigacion en tanto mas alla de lo favorecedor que
pueda resultar el contexto mexicano, la existencia de rutas variadas y contingentes resultan
de la combinacién con las biografias personales. Permitio, asimismo, matizar las miradas
en blanco y negro en los estudios de la migracion arribando a hallazgos méas densos que
permiten superar los resultados centrados s6lo en éxitos o fracasos y comprender las

circunstancias historico-contextuales e individuales que los promueven.

Ademas del angulo laboral, los caminos adoptados por las trayectorias estan
condicionados también por las expectativas y experiencias en otros dominios de la vida y
por el momento de ésta en el que tiene lugar la migracién. Asi, la interpretacion de estos
senderos también esta sujeta al transcurrir de la vida en otros dominios y al mosaico de
motivaciones y expectativas que le dieron origen. Esta interrelacion puede sugerir que, en
conjuncién con los factores contextuales, algunas estrategias adaptativas podrian explicar la
ocurrencia o no de ciertos patrones. Como es vivido y percibido el proceso migratorio en su
conjunto constituye una faceta complementaria para su entendimiento. El siguiente capitulo

se centra en ella.
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CAPITULO IV: EL PROYECTO MIGRATORIO: UNA VALORACION
PENDULAR ENTRE LAS EXPECTATIVAS Y LA EXPERIENCIA

4.1. INTRODUCCION

El proceso de incorporacion laboral asume varias rutas, caminos propios y comunes, en
cada ciudad aunque los resultados al final del camino puedan asemejarse. La forma en que
este proceso sea vivido y percibido por quienes lo experimentan constituye una dimension
irreductible en el afdn de comprender de manera cabal como se concibe, se plasma e
interpreta este fendmeno, realidad social que no se construye de manera independiente a los
protagonistas (Castro, 2002). El estudio de las trayectorias-tipo otorgd explicaciones de las
modalidades que puede tomar dicho proceso, acentuando la impronta de las dimensiones
institucionales de los contextos. En este capitulo se pretende comprender el proyecto
migratorio en su conjunto desde la subjetividad social, lo que implica girar el angulo de
analisis del fendmeno. Esta mirada permite ubicar la accion de los participantes dentro del

entramado de sentidos y significados en el cual se gestan sus decisiones y acciones.

La dimension subjetiva de los protagonistas de la migracion constituye un
complemento al analisis de los condicionantes historico-estructurales. Por tal motivo, la
intencidon de este capitulo es la de recuperar desde un punto de vista simbolico las fases del
proyecto migratorio: desde la decision de migrar hasta la evaluacion personal del proyecto,
pasando por la dimensidn subjetiva de las trayectorias laborales. La migracion, como
proceso, afecta a todas las dimensiones de la existencia social desarrollando una compleja
dinamica propia. Abordarla en su cabalidad permite conocer y entender procesos mas
especificos como el de la incorporacion laboral.

La comprension de la migracion como fendmeno procesual y dinamico implica
asumir una mirada longitudinal y retrospectiva —como se sugirié al comienzo de la
investigacion- que, ademas, considere el sentido de la accion. Indagar sobre los significados
de atribucion permite comprender las trayectorias considerando la manera en que son

vividas y percibidas por los protagonistas.

Con base en la experiencia transitada se detiene la atencion en la valoracion que se
le otorga a la experiencia de migrar. Se propone indagar, a través de una apreciacion ex
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post, el significado atribuido al proceso migratorio distinguiendo dos momentos en la
narrativa: los inicios de la migracion y la valoracion del hecho migratorio tras la
experiencia. Este ultimo permite, a su vez, reflexionar sobre las posibilidades de
permanencia o retorno. El significado de la accion que se rescata se encuentra enmarcado
en un nuevo territorio significativo, en tanto adquiere sentido anclado contextualmente en

la medida en que la interpretacion es contingente al momento de ocurrencia.

En este capitulo se adoptan dos estrategias analiticas. La primera de ellas se
implementa la interpretacion de la trayectoria laboral como expresidn concreta del proyecto
migratorio, consistente en un analisis de contrastacion de la experiencia migratoria con las
expectativas que orientaron la migracién. Si bien en esta investigacion se ha privilegiado el
dominio laboral en el interés de conocer las distintas vias de incorporacion de los migrantes
argentinos en los dos contextos estudiados, a la hora de la valoracién que ellos mismos
hacen de este proceso entran en juego una variedad de dominios sociales que interactian de
diversas maneras y que son imposibles de aislar (si analiticamente, aungue no ocurre
necesariamente asi en las narrativas o en la construccion de sentido por parte de los
protagonistas). Se busca comprender cual es el sentido otorgado a la migraciéon y en qué
medida las expectativas que construyen son coincidentes o no con las caracteristicas
asumidas por las rutas laborales por las que se han incorporado. Este analisis permite
identificar la existencia de valoraciones diferenciales asociadas a cada contexto, las
particularidades que imprime cada uno a esta valoracion, asi como los factores explicativos

conexos.

En la segunda estrategia se aborda retrospectivamente el momento inicial de la
migracion y el final (al momento de la observacién), a través de un balance que otorga
sentido y justifica la permanencia o la posibilidad del retorno. Las etapas del curso de vida
constituyen el eje estructurador del analisis simbolico de la valoracion del proyecto
migratorio. La comprension del fendbmeno migratorio exige el discernimiento de la mixtura
de dimensiones implicadas: los factores estructurales interactan con las caracteristicas

individuales, la incorporacion social y los eventos del curso de vida (Kley, 2010).
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La estructura del capitulo es la siguiente: En los apartados 4.2 y 4.3 se llevan a cabo
las dos estrategias analiticas descritas y, finalmente, se presenta un acépite de conclusiones

que condensa los principales hallazgos.

4.2. LA CONCRECI’C')N DEL PROYECTO MIGRATORIO Y SU
INTERPRETEACION

A continuacion-se examina la relacion entre las rutas de incorporacion al mercado laboral y
la valoracion del proyecto migratorio. La decision de tomar una valoracion mas amplia -y
no solo restringida a las trayectorias laborales- responde a la posibilidad de ensanchar el
criterio de valoracion, mas alld de lo acaecido en dicho dominio. Esta tarea implica la
adopcion de una mirada critica de la manera en que los protagonistas consideran su vida
tras la migracion y, por ende, que sentido valorativo le asignan a la misma. En este proceso
reflexivo se conjuga la evaluacion de los actores con base en comparaciones —implicitas y
explicitas- respecto a su vida pasada, a las expectativas previas, a las experiencias
plasmadas en sus trayectorias mediante la impronta de los condicionantes estructurales-

coyunturales y de los factores moduladores.

Las valoraciones se clasificaron en tres: altamente positivas, positivas y ambiguas o
negativas. Las primeras corresponden a una percepcion del proyecto que exalta la
conformidad con la migracién con base en la repercusién que tuvo en alguno de los planos
de la vida, minimizando o anulando los aspectos negativos o en contrasentido. Las
percepciones positivas, por su parte, privilegian la satisfaccion con el cruce de fronteras
aunque incorporando algunos matices en la valoracion, que suelen referirse a los costos
asociados a la consecucidn de los logros y a los planos vitales en los que no existe la misma
conformidad. Finalmente, las valoraciones ambiguas o negativas resaltan la inconformidad
con la situacion en la que se encuentran tras la migracion, plasmada en percepciones de
frustracion y de logros incompletos. La relacion entre las rutas de incorporacion laboral
encontradas en el capitulo precedente y las percepciones que los migrantes tienen sobre el

proyecto migratorio se puede apreciar en el Esquema 4.1.
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Lo primero que se desprende de su interpretacion es que, en general, predomina una
mirada valorativa positiva en la evaluacion del proyecto migratorio aunque caracterizada
por matices y con la presencia de algunas pocas voces que otorgan un sentido negativo a la
misma. Este hallazgo se muestra consistente con el encontrado en el analisis de las
condiciones que asume el proceso de incorporacion laboral (capitulo 111), en donde —mas
alla del camino adoptado- hay una predominancia de trayectorias laborales que desembocan
en inserciones laborales exitosas o propicias. En segundo lugar, en México las percepciones

se presentan polarizadas mientras que en Madrid se distribuyen de forma mas heterogénea.

En tercer lugar, México exhibe una mayor correspondencia entre el sentido de las
percepciones y el de las condiciones laborales, mientras que en Madrid, si bien hay una
gran confluencia en las valoraciones positivas del proyecto migratorio, la correspondencia
es menor en tanto ningun caso de quienes al momento de la entrevista no alcanzaron una
incorporacion laboral propicia tiene una valoracion ambigua o negativa, mientras si la

expresan algunos de quienes experimentaron rutas laborales mas exitosas.

La estrategia de exposicion analitica presentada a continuacion identifica el sentido
y grado de la valoracion y, en segundo lugar, el plano de referencia que les permite realizar
tal apreciacion, que se corresponde en general con cierto dominio de la vida en el que, de
acuerdo con los relatos, ha incidido la migracion de manera mas palpable. Para su
comprension se analiza la relacion entre las expectativas y la experiencia; la relacion del
dominio laboral con otras dimensiones y etapas de la vida; el desarrollo de estrategias
adaptativas de capitalizacion y/o compensacion para el logro de mayores satisfactores vy,
finalmente, el papel que —tras transitar por los destinos- le es asignado a la migracion. Para
ello, se analizan las valoraciones positivas™® y las negativas o ambiguas en cada contexto y
la manera en que a su interior confluyen rutas similares o distintas en el proceso de

incorporacion laboral analizado en el capitulo precedente.

139 | as percepciones positivas y altamente positivas muestran una comunalidad en relacién al sentido y plano
de asignacion del sentido —mas alla de los matices- de manera que se analizan en conjunto versus aquellas que
asignan un sentido negativo o ambiguo.
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Esquema 4.1. Relacion entre los tipos de trayectorias laborales y la valoracion del proyecto migratorio

Tipologia de incorporacion laboral (plano condiciones)
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Nota: los tipos 1, 2 y 3 corresponden a la tipologia de trayectorias presentada en el capitulo anterior en donde tipo 1 es el patrén de incorporacion especifico
encontrado en México; tipo 2 es el correspondiente a Madrid; tipo 3 es la ruta que se evidencié compartida en ambos contextos de recepcion y tipo 4 corresponde
a las trayectorias que terminan (al momento de la observacion) en inserciones deficitarias. La simbologia presentada del lado izquierdo corresponde a
valoraciones altamente positivas (++), positivas (+) y negativas o ambiguas (~-)

Fuente: elaboracion propia con base en los relatos de los participantes de la investigacion.
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4.2.1. Valoraciones positivas en México: El proyecto migratorio como una grata
sorpresa

Del overol al traje

Cuando este conjunto de entrevistados en México reflexiona sobre el proyecto migratorio
realiza una valoracién positiva y altamente positiva del mismo sin dudar. El aspecto comin
que comparten es el de privilegiar el plano laboral-profesional en la evaluacion de su
trayecto de vida tras la migracion, acompafiado en gran medida de la apreciacion por el
logro econdémico alcanzado. La correspondencia de sus condiciones laborales con dicha
percepcidn es un factor explicativo de peso. El grupo de trayectorias que aqui confluye
tiene una composicion homogénea: todas corresponden a rutas laborales que alcanzan

incorporaciones laborales propicias (Esquema 4.1).

De las narrativas se desprende la existencia de objetivos no en todos los casos claros
y especificos a la hora de emprender la migracion, posiblemente explicada por tratarse de
un contexto de recepcién de inmigracion no tipico, frente al cual existen estereotipos e

imaginarios algo mas difusos'*°

. Aungue ésta es una caracteristica que se aprecia de manera
general, resulta particularmente notoria en quienes han transitado por la ruta especifica
(tipo 1) que se observd en México —capitulo Ill-, para quienes el nivel de expectativas
depositado en la migracion era moderado, ante lo cual los logros econémico-laborales

obtenidos se viven de manera gratamente sorpresiva.

“Me empezo a ir muy bien, muy bien, cada vez mejor (...) cambio el perfil de
mi trabajo, pasé del overol al traje (...) Me ha ido muy bien laboralmente,
nunca podria haberlo logrado en Argentina” (Augusto, trayectoria-tipo 1).

De forma que, en todos los casos, las experiencias satisfacen e incluso llegan a
superar las expectativas, situacion que explica el poco margen otorgado a aspectos
negativos o no del todo convincentes. El éxito laboral, profesional y, especialmente,
econdémico ha sido inesperado y, por lo mismo, se dificulta encontrar matices en la

valoracion.

140 Generalmente las narrativas revelan un gran dejo de incertidumbre en relacién a las expectativas asociadas
a la Ciudad de México como destino de la migracion y se insiste en asociar a la migracion con una “apuesta”,
“a ver qué se podia lograr”.
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“Ha sido una decision fantastica, cien por ciento buenisimo todo” (Juan,
trayectoria-tipo 1).

“Mis condiciones laborales han mejorado exponencialmente” (Augusto,
trayectoria-tipo 1).

“Encontré todo lo que buscaba, estoy muy satisfecha” (Virna, trayectoria-
tipo 3).

Esta situacion se manifiesta en la acusada efusividad a la hora de referirse al
proyecto migratorio y a la decision de haber migrado expresada en una postura casi sin
atenuantes. Discursivamente se recoge en frases tales como “ha sido todo ganancia”,
“todos logros”, expresiones similares son recurrentes en los relatos. En parte, estas
narraciones dan cuenta de como el logro en la dimension laboral posibilité en gran medida
cubrir necesidades en otras dimensiones, tales como viajes frecuentes a Argentina. Muy
recurrentemente se menciona que la distancia geografica con el origen, particularmente con
la familia, es un hecho que se subsana de otras maneras: adquiriendo servicios telefénicos
con numeros locales en el origen, viajando con frecuencia, financiando pasajes a México de
familiares o allegados residentes en Argentina, teniendo canales de television argentinos, lo
cual les permite “estar conectados con lo que sucede cotidianamente”. Esta capacidad
adquisitiva da lugar a la disposicidn de bienes materiales y simbdlicos que compensan las

distancias y las ausencias, al menos es lo que discursivamente las narrativas sostienen:

“México me da la posibilidad quiza de ver méas a mi familia que estando en
Argentina, que no veia a nadie. Era otro ritmo, otra cosa. Ahora cuando los
veo estoy bien” (Gaston, trayectoria-tipo 1).

Con base en el logro laboral y econdmico se despliega una serie de estrategias de
compensacion de la insatisfaccion experimentada en otros dominios. Tras la migracion se
han recuperado espacios laborales perdidos e incluso se han alcanzado posiciones nuevas,
sin embargo, la ausencia de una ciudadania social en México que regule los caminos de
integracion a través del vinculo entre trabajo y bienestar social es percibida como un déficit

contextual que los participantes de la investigacion palian de diversas formas.

Las estrategias que se despliegan tratan de capitalizar las opciones que ofrece el
contexto, a sabiendas de las limitantes que tiene, complementandolas con las que existen en

el pais de origen. En el destino se subsanan con la recurrencia al &mbito privado, mientras
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se utilizan alternativas que brinda el ambito publico en Argentina. Asi, los distintos tipos de
estrategias se entablan en relacion a prestaciones sociales, educacién y salud, asi como con
respecto a diversas garantias de un aseguramiento pos-laboral, mediante la utilizacion de
servicios y prestaciones de instituciones mexicanas y argentinas'*’. En los relatos,
reiteradamente se conciben a los sistemas de educacion y de salud como garantias
incuestionables universales a los que toda persona deberia tener derecho. Sobresale una
constante remembranza a la calidad que éstos poseian en Argentina, que para muchos, ain

hoy es muy superior a la oferta que encuentran en México.

Las estrategias de compensacion en esos dominios son diversas de acuerdo al
momento de la vida en el que se encuentran. En pocas circunstancias se advierte su
utilizacion entre quienes se ubican en un curso inicial: el riesgo que sienten es menor en
cuanto a experimentar problemas de salud y el uso del sistema educativo publico es casi
nulo. Las mayores preocupaciones se encuentran en quienes transitan por una etapa media
y, de manera mas acentuada, entre quienes tienen hijos. Entre los dispositivos desarrollados
en particular por quienes se encuentran en una etapa avanzada del curso vital destaca uno,
basado en el mantenimiento de los aportes al sistema de ahorro para el retiro en Argentina.
Los que han logrado obtener ocupaciones formales asalariadas en México, promueven una
estrategia compensatoria para la obtencién del retiro laboral en ambos paises, quienes en
cambio se desenvuelven en actividades por su cuenta, se refugian en las posibilidades de su

trayectoria laboral premigratoria.

“Cuando tuve un problema en los rifiones si no presentaba tarjeta de crédito
no me atendian. Me tuvieron un dia y me cobraron 2,500 délares. Deci que
yo tenia el dinero. No, acad es terrible... Por eso cuando una expareja
mexicana, se enfermé mal, me lo llevé a Argentina y lo operaron gratis. La
operaciéon acé salia 10,000 ddlares. jGratis, gratis! Yo ahora no tengo
nada,bueno, tengo VRIM**? para cosas menores, pero el dia que me pase
algo me tomo el avion y me voy a que me atienda alla” (Carla, se encuentra
en una etapa media del curso de vida, trayectoria-tipo 1).

141 Entre éstas se encuentra, por ejemplo, el uso del sistema de salud pablico mexicano s6lo en casos
excepcionales, complementado con el pago a un seguro privado que se utiliza para la realizacion de consultas
médicas mas casuales o habituales y la resolucion de problemas méas serios 0 mas costosos en los viajes a
Argentina.

142 Se refiere a una operadora de servicios médicos de bajo costo. Su afiliacién es muy frecuente entre los
entrevistados que complementan diversas estrategias de cobertura para la salud.
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“Si pudiera elegir, preferiria enfermarme en Argentina (risas)” (Rogelio,
migrante de 30 afios, soltero y sin hijos, trayectoria-tipo 3).

“No, no hay opcion en México. La escuela publica estd muy lejos de la
privada, acé era si o si enviarla [a la hija] a privada y ahora empieza en
enero alla, en Miami, empieza en escuela publica, porque si tiene un nivel
muy bueno la escuela publica. Aca no, en México no, no, no. En Estados
Unidos o en Argentina si. Sin duda” (Julidn, se encuentra en una etapa
media de la vida, con una hija en edad escolar, trayectoria-tipo 3).

“Nosotros alla en Argentina seguimos aportando a la jubilacién de hecho
yo me acabo de jubilar ahora, hace dos o tres meses, y mi marido tiene que
esperar a los 65” (Sara, migrante en una etapa avanzada del curso de vida,
trayectoria-tipo 1).

“Yo sigo aportando alla... y también estoy aportando acd, ya para tener las
dos jubilaciones” (Augusto, migro en una etapa avanzada del curso de vida,
asalariado, trayectoria-tipo 1).

“Tenia aportes de cuando estuve como docente y ahora estoy como si fuera
la ‘chacha’ de la casa de mi mama y estoy pagando por mes.... [Pero si! yo
no le voy a regalar eso a nadie. Si bien Argentina me dio vuelo para la parte
profesional porque bueno, estudiar en Argentina sabés que es gratis, yo lo
supe aprovechar... Porque acd yo soy ‘equis’. Vos fijate que Argentina-
Brasil tienen convenio para las jubilaciones, Argentina-México no. Siendo
que es uno de los paises que alberga mas cantidad de extranjeros
argentinos, es en la Ciudad de México (sic)” (Celma, migrd en una etapa
avanzada del curso de vida, trabajadora independiente, trayectoria-tipo 1).

En general, se advierte un paralelo entre las estrategias utilizadas y la evolucion de
las trayectorias laborales e itinerarios migratorios: conforme estos Gltimos van mejorando
se implementan distintas opciones de aprovechamiento de las instituciones y de
compensacion econdmica, cuando la situacion lo permite. Estas practicas demuestran un
conocimiento de los constrefiimientos y potencialidades institucionales de cada contexto
(receptor y de salida), y un uso eficaz de las mismas.

“En Argentina nunca hubo problema siempre tuvimos de la mejor obra
social, muy buena, cuando llegamos aca, era una preocupacion, tratabamos
de cuidarnos para que no pasara nada. El primer paso lo dimos cuando yo
me regularicé como para trabajar en México, que al estar adentro de una
empresa automaticamente pasas a formar parte del IMSS. EI IMSS, bueno,
vos vas con el dedo inflamado y te cortan el brazo, pero es un primer paso
para tener algo seguro. Después, un poco antes de tomar la direccién de la
empresa si yo pedi para que los dos tuvieramos un seguro de gastos medicos
mayores” (Augusto, trayectoria-tipo 1).
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Finalmente, la manifestacion de estas experiencias conlleva a calificar a la
transicién-migracién como un evento-hito y, por consiguiente, al reflexionar de manera
retrospectiva sobre la decision de migrar: no hay lugar a dudas de que se trato de “una de
las decisiones mas importantes de mi vida”, un punto de quiebre (Hareven y Masaoka,
1988) que es identificado por los propios actores como un nitido momento de

“pifurcacion”.

En resumen, este conjunto valora de manera muy positiva el proyecto migratorio,
con escaso 0 muy poco reconocimiento de efectos negativos. Aunque en materia de
bienestar, las instituciones estatales mexicanas y los sistemas de proteccién de riesgos son
muy mal valorados, la relativa rapidez con que solventan sus falencias aunada al éxito que
le asignan a sus trayectorias laborales son suficientes paliativos para aminorar su
importancia relativa. Precisamente es el dominio laboral el que otorga este sentido positivo
a la migracion, superando en gran medida las expectativas que se habian depositado en el

mismo.

4.2.2. Valoraciones ambiguas 0 negativas en Meéxico: La inconformidad con el
proyecto migratorio

Venir para estar amasando...

Al igual que en el conjunto previo, el plano que otorga sentido valorativo al proyecto
migratorio lo constituye el laboral-profesional. En este caso, la valoracion general del
proyecto migratorio es ambigua o0 negativa y se sustenta en la imposibilidad del
cumplimiento de las aspiraciones laborales previas. No obstante, el grado de valoracion es
moderado en tanto las expectativas contindan vigentes. La composicion del grupo también
es homogénea: todas las rutas condujeron a inserciones laborales deficitarias y
corresponden a migrantes calificados que se encuentran imposibilitados de ejercer su

profesiéon (Esquema 4.1).

En tal sentido, predomina una discrepancia entre las expectativas y la experiencia
acumulada hasta el momento, aungue no se aprecian reconfiguraciones ni redirecciones de

los objetivos laborales. Las percepciones no estan tefiidas de total desencanto ni frustracion,
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sino que hay un dejo de esperanza. En parte, esta interpretacion se explica porque, como
sus propios relatos lo reconocen, el tiempo que ha transcurrido desde el arribo a México no
es demasiado, comparativamente menor en relacion a las demas trayectorias analizadas (ver
capitulo Il). Las aspiraciones aun presentes se refieren en gran medida al logro de
inserciones ocupacionales en concordancia con su formacion y a la consecucion de
posiciones y lugares en la estructura ocupacional que se tenian en el origen: puestos no

manuales como requisito minimo.

“Yo cuando dije de venir a México, cambiar todo y eso, si vine con una
intencion mejor de la que estoy ahora, vine con impetu de tener un mejor
puesto de trabajo, de tener mi auto propio, de ahorrar dinero, de traer a mi
mamay a mi papa el dia de maniana (...) pero tampoco puedo pretender en
un afio y medio, dos afios, obtener todo lo que no obtuve en la vida, o sea,
si soy autoexigente conmigo misma pero jparemos un poco porgque me voy a
enfermar! O sea, démosle tiempo a la situacion” (Reina, trayectoria-tipo 4).

“No me permite ser totalmente felizz no me puedo desarrollar
profesionalmente. No tengo identidad en México” (Maria, trayectoria-tipo
4)

“Laboralmente no he cumplido mis aspiraciones en Mexico” (Lidia,
trayectoria-tipo 4)

“Aungue no lo he conseguido, siento que aqui tengo mas opciones de
desarrollo que en Argentina (...) Yo creo que lo que buscaba plenamente
no lo encontreé, pero si lo voy a encontrar” (Juliana, trayectoria-tipo 4)

“Va a repuntar” (Patricio, trayectoria-tipo 4).

La sensacion de incompleta satisfaccién en el plano laboral expresada en las
narrativas denota la importancia que tiene en estos participantes la insercion laboral no sélo
como un medio de subsistencia sino como un mecanismo de integracion social y un
elemento de identidad. Aunque, en general, sus trayectorias deficitarias repercuten en el
poder adquisitivo, la inconformidad e insatisfaccion que relatan va mas alla del plano
material. Incluso para aquellos casos en donde no se ha visto afectado (principalmente
porque tienen el apoyo econdmico de sus parejas), las percepciones son comunes. El valor

del trabajo, entonces, trasciende su papel como fuente de ingreso:

“Yo te digo, aca, por ahi tengo todo lo que no tenia en Buenos Aires pero
me falta algo importante, que es poder ejercer y sentirme alguien, sentirme
responsable, no sentir que soy una carga (...) yo siento que no tengo una
identidad aun acd en México, pero porque me falta la profesion, tengo
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todo lo que quizas otras personas afioran, pero me falta lo fundamental. (...)
Es como que, a mi, todo lo que tengo ahora no me alcanza: confort y
glamour, o sea, vivir en determinados lugares, qué sé yo, vivir en un
departamento asi, tener la alberca, pero son todas cosas materiales. A mi ni
me sirve en este momento, me falta... tener una identidad” (Maria,
trayectoria-tipo 4).

“Sé que soy capaz pero venir... jpara estar amasando!” (Lara, trayectoria-
tipo 4).

Las estrategias que despliegan estos entrevistados para enfrentar las dificultades en
torno a su incorporacion laboral se llevan a cabo en este mismo dominio y consiste en una
combinacién de acciones. Por un lado, capitalizan conocimientos y experiencias previas
adquiridos en Argentina, no necesariamente afines con su formacion. Se trata del
emprendimiento de trabajos por su cuenta, relacionados con el ofrecimiento de clases
particulares (ciencias naturales, idioma, baile, etc.), cocina, cuidado de personas y la
realizacién de algunas otras actividades variadas, como pasear perros. Por otro, se
combinan con algin otro empleo que responda de manera mas cercana a sus expectativas
(mayormente relacionado con su formacion y, en general, ad honorem). Se trata de

paliativos temporales en tanto se logra una mejor insercion en la estructura ocupacional.

El aspecto de mayor inconformidad se refiere al plano legal de la migracién. Estas
trayectorias (como se vio en el capitulo previo) cayeron en los vericuetos del sistema legal
de la migracion e intentaron de diversas formas superarlos. Un conjunto de estrategias
(legales e ilegales) han sido desplegadas para tal fin, cuyos resultados no sélo han sido
estériles sino que llegan a ser contraproducentes. En general, coinciden en adjudicarle una
gran responsabilidad a esta restriccion institucional sobre sus posibilidades de desarrollo
laboral. Los espacios que le ofrece el mercado informal de la economia son ampliamente
capitalizados, aunque su ocupacion es concebida como temporal y genera escasa

satisfaccion.

“Yo creo que posibilidades hay y tengo, pero me he perdido muchas,
porque no puedo trabajar, por ejemplo, en la Universidad Latina. [Tiene
FM3 de dependiente econdmico y no se puede dar de alta en Hacienda]. Lo
que pasa es que yo ni sabia dénde tenia que averiguar ni nada. Yo llegué a
Migracion'® y me dijeron: ‘esto es lo que tiene que hacer’ y lo hice. NO

143 Se refiere al Instituto Nacional de Migracion, dependencia del Estado donde los extranjeros deben tramitar
sus permisos de estancia legal.
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sabia que me iba a limitar para trabajar, me di cuenta después que empecé
a constatar con otros argentinos que podria haber hecho otra cosa”
(Juliana, trayectoria-tipo 4).

“Por ahora preparo las tapas de alfajores aca en casa, las llevo a la
panaderia de aca a la vuelta que es de un amigo y las cocino, vengo aca, los
armo y los empaco. Después hago reparto a domicilio si me encargan o en
algunos comercios donde logré que los vendan. El producto es bueno, el
problema es que no esta registrado y no en cualquier lugar me los aceptan
para vender. Por ahora estd bien, pero no me alcanza***’ (Patricio,
trayectoria-tipo 4).

La situacion contextual es vivida casi de manera antagonica a aquéllos que
comparten una valoracion positiva: no hay forma de paliar lo que el grupo anterior logra en
relacion al proyecto migratorio en la esfera laboral-econdmica. Cuando este conjunto de
personas reflexiona sobre el impacto que ha tenido la migracion en sus vidas no expresa
una postura clara. A pesar de que en términos laborales no ha colmado sus expectativas, el
mantenimiento de las aspiraciones junto al logro en otras esferas suelen ser suficientes para

evitar el arrepentimiento.

En pocas palabras, este grupo de migrantes coincide en otorgar una valoracion
ambigua al proyecto migratorio -mas que claramente negativa-, centrada en el plano
laboral, que se identifica como el causante general de dicha percepcion. Al igual que sus
pares anteriores, hay una estrecha relacion entre las condiciones que manifiestan sus
trayectorias laborales y sus percepciones, amén de conservar las expectativas de logro
laborales. Posiblemente por esto, persiste una mirada indefinida con respecto al papel de la
migracién en sus vidas aunque no la conciben -al menos ain- como un evento desacertado

asociado a una percepcién de fracaso.

4.2.3. Las valoraciones positivas en Madrid: el proyecto migratorio atemperado

Bajar el listén

El sentido general positivo que comparte este conjunto de personas migrantes esta basado

en el logro de cierto nivel de bienestar que encuentra correlato, en parte, con la esfera

144 . .
En referencia a que “no le satisface”.
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laboral. A pesar de que en varios casos no se ha obtenido el cumplimiento de las metas
perseguidas, la valoracion positiva se fundamenta en un ejercicio simultaneo de
comparacion: en relacion a la situacion pre migratoria y con respecto a los inicios de sus
itinerarios laborales en Madrid. A diferencia de quienes otorgan un sentido positivo en
México, en este caso las expresiones discursivas se manifiestan mucho mas atenuadas. La
composicion grupal es heterogénea en la medida en que confluyen migrantes con rutas

laborales tanto propicias como deficitarias (Esquema 4.1).

En términos generales, las experiencias migratorias no satisfacen plenamente las
expectativas, situacion que se explica por diversos sucesos. Por un lado, la figuracion de
situaciones de “éxito” producto de un imaginario en el que Madrid era visto como un
contexto con altos niveles de desarrollo econémico, asimilado a garantia de progreso**. Por
otro, la experiencia de incumplimientos de promesas laborales o de las condiciones
establecidas en los contratos de trabajo; el sorpresivo costo que implica o implico el
proceso de incorporacion para alcanzar inserciones propicias; entre otros. Al centrar la
atencion especificamente en el dominio laboral, los relatos destacan aspectos positivos
aunque acompariados de expresiones de inconformidad. Entre estas Ultimas resalta: el
fracaso en la consecucion de espacios anhelados en la estructura ocupacional, la
imposibilidad de ocupar posiciones de cuenta propia —valorados como expresion de
crecimiento e independencia laboral- el no reconocimiento o el reconocimiento tardio de las

credenciales educativas, y su escasa (0 lenta) repercusion en las trayectorias laborales.

“Me lo pintaban entre pompones de algodon” (Damian, carpintero,
trayectoria-tipo 2)

“Me imaginaba el primer mundo como una cosa despampanante, que todo
funcionaba como un reloj y nada que ver con lo que encontré” (Marcos,
empleado de comercio, trayectoria-tipo 2)

“Pero yo pensé que saliendo de Argentina (...) que todo iba a ser igual ;jno?
Y me dolio eso, yo vine... para que te des una idea, vine con ropa para
trabajar pero de oficina: un par de zapatos y faldas, cosas asi...,
jtotalmente ilusa!, pero es que, no sé cOmo no..., ni siquiera me lo habia
planteado” (Amanda, empleada administrativa, trayectoria-tipo 2).

145 La migracion como “la” opcion ante la crisis en Argentina se conformé en un “imaginario” en la medida
en que fue creado socialmente como referente (Castoriadis, 1985; Linddn, Aguilar e Hiernaux, 2006).
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“A mi lo que mas me costaba era estar lejos de mi familia, de mis amigos, y
estar trabajando en algo que, o sea, uno aprende y se da cuenta de que no es
nada malo, es un trabajo como cualquier otro, pero bueno, yo venia con
otra expectativa” (Melisa, es empleada administrativa, trabajo como mesera,
trayectoria-tipo 2).

“Yo no sé por qué pensaba que al mes de estar aca iba a conseguir trabajo
en lo mio e iba a estar trabajando y, qué sé yo, nada mas lejos de la
realidad. Y bueno, fue dificil al principio, pero ya te digo, a medida que
pasa el tiempo y te vas acostumbrando, es como que bueno, va teniendo
otro sabor” (Irene, psicologa, trayectoria-tipo 2).

“Imaginate, era ya insoportable, el peor trabajo fue el ultimo [que tuvo en
Argentina], habia dias que entraba a las 5 de la mafiana y me iba a las
11.30 de la noche, levantaba el sol y colgaba la luna (...) Cuando llegamos
[a Madrid] vivimos de todo, (...) Yo no me lo imaginaba. Al principio no
teniamos para comer... Ganaba 625 euros y 500 se iban para la renta”
(Marco, trabaja como chofer, trayectoria-tipo 2).

“Si aspiraba a lo mejor aqui, a encontrar un cargo gerencial como habia
tenido en la Argentina, pero bueno, no lo consegui, pero entré mas o menos
en empresas, 0 sea, no tuve que hacer cosas asi como ir a trabajar de
albaniil, gracias a Dios, es que no hubiera sabido... Trabajando en relacion
de dependencia mejoré en tema de condiciones sociales y empeoré en
temas salariales pero en forma relativa también porque un mil euros esta
aqui mejor que un tipo que con poco mas de mil pesos esta en Buenos Aires,
0 sea, yo ya tengo comprobado que un mileurista vive cuatro veces mejor
que un milpesista” (César, trabajador independiente, trayectoria-tipo 2)

“No estoy como pensaba pero mucho mejor que lo que estaba en
Argentina” (Joel, dicta cursos de formacion laboral a personas en paro,
economista, trayectoria-tipo 2).

“Venia con otras expectativas laborales, pensé que iba a ser mas facil...,
hoy si se estan logrando porque bueno, pasé a hacer trabajo de oficina [tras
dos afios trabajando como mesera]” (Amanda, contadora, trabajé como
mesera dos afios, trayectoria-tipo 2).

Cuando tienen lugar, los logros conseguidos refieren a haber podido eludir o salir de

algunos nichos ocupacionales tipicos de la poblacion inmigrante y, consecuentemente,

superar empleos temporales, con bajas remuneraciones y prestigio social. Un aspecto

destacado entre las valoraciones positivas refiere a la dimension legal institucional del

trabajo, plasmado en la posibilidad de tener un puesto formal, conseguir un contrato con

prestaciones laborales, el respeto y cumplimiento de derechos laborales dentro de un marco

juridico concreto. Particularmente para quienes han inaugurado su vida laboral en las
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condiciones de precariedad imperante en los noventa en Argentina, constituye un
aprendizaje que rapidamente es internalizado y capitalizado. Asi, a pesar de haber tenido
que transitar por un camino sinuoso, en general la satisfaccion se alcanza por el logro de
espacios laborales con garantias juridicas, precisamente uno de los deterioros mas grandes
experimentados en la sociedad argentina tras las politicas de desregulacion laboral de los

afos noventa.

“Mis condiciones laborales han mejorado cien por ciento pero también
gané mejorar en todos los aspectos: econdémico, laboral, familiar, he
conocido otra cultura...” (Manuel, pintor, trayectoria-tipo 3).

“Aprendi a valorar el trabajo” (Lara, administrativa, trayectoria-tipo 3)

“Tuve un trabajo mas digno, que nunca habia tenido” (Amanda, trayectoria-
tipo 2)

“Mis condiciones de trabajo han mejorado muchisimo. Primero, por hacer
valorar mi derecho. En aquél momento [se refiere a sus primeros tiempos
tras el arribo] no lo tenia, y eso que eran colegas, nunca se hablo de los
derechos del musico, de registrar los derechos de autor... Porque lo peor de
todo es la ignorancia y yo ignoraba lo importante que era. Siempre tuvieron
miedo [quienes lo contrataban] de que fueras a la Asociacion de intérpretes
de Espafia y que vieran que hay un inmigrante trabajando en negro traido
por otras personas... nunca lo hubiera hecho” (Alexander, musico,
trayectoria-tipo 2)

“[En Argentina] Desde que empecé a trabajar... todo en negro, siempre en
negro, me convenia pero después, cuando fui creciendo, me daba cuenta
que eso no tenia futuro, porgue yo tenia que cotizar y todo eso hasta el dia
que me jubile (...). Una de las cosas que encontré aqui en Espafia, fue eso,
que es todo por ley. Todo al pie de la ley, esa es una ventaja muy grande
para el dia de mafiana si me tengo que jubilar y todo, te respetan muchas
cosas, tener tu seguridad social y todo eso, cosa que alla no tenia, asi que si,
el cambio fue para bien en muchos sentidos...” (Mario, empleado de
comercio, trayectoria-tipo 2)

Al desfase mencionado previamente entre expectativas y experiencias se responde
mediante diferentes reacciones: en algunos casos hay un reconocimiento explicito mientras
en otros opera un mecanismo de readaptacion de aspiraciones y/o resignificacion de logros.
El costo que ha tenido el ingreso en el mercado de trabajo ha conducido a muchos a
reorientar sus objetivos iniciales y sus proyectos. En algunos casos se trata de un

“reacomodamiento” de las aspiraciones laborales en funcion de lo que ha ocurrido en sus
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trayectorias, en otros sucede un cambio de prioridades en los dominios de la vida en virtud

del cual lo laboral pierde terreno.

“No logré tener mi propio instituto como tenia en Argentina pero vivo bien
y trabajo de lo que sé y me gusta” (Matilde, profesora de inglés, trayectoria-
tipo 3).

“He podido mantener un puesto, hoy en dia no busco ningun..., ne busco
‘triunfar’ como hace 10 afios que si queria tener algo, algun puesto
importante... Sé que bajé muchisimo el liston, antes aspiraba a mucho mas
y ahora lo que quiero es eso, tener un trabajo, llegar a fin de mes, y cuando
tenga la edad de jubilarme, decir, ‘bueno, ya esta”™ (Amanda, contadora,
trayectoria-tipo 2)

“No me interesa ser ni director de recursos humanos de ninguna empresa
(...), si desarrollarme y sentir que soy Gtil y puedo hacer cosas y demas,
pero no aspiro a grandes cosas. Con lo cual, eso también te lleva a que
‘bueno, no te desesperes si no estas haciendo nada profesionalmente’. O
sea, si me gustaria hacer algo como psicologo...” (Horacio, psicélogo,
trayectoria-tipo 2).

“Una cosa que ha tenido esta experiencia de vivir afuera es que nos ha
demostrado, tanto a Agustin [su esposo] y a mi, que lo que mas nos importa
no es lo profesional. Digo, porque si nos hubiera importado lo profesional,
obviamente no estariamos acd. O sea, nos hubiéramos vuelto a Argentina...
Nos importan otras cosas” (Irene, psicologa, trayectoria-tipo 2).

“Yo lo que quiero es jubilarme” (Ninive, maestra, trabaja como ayudante de
cocina, trayectoria-tipo 3).

En este ‘“reacomodamiento” de expectativas entran en juego estrategias de
capitalizacién de las ventajas comparativas que otorga el contexto de recepcion madrilefio,
en particular, las asociadas al Estado de bienestar espafiol. Para gran parte de este conjunto
de entrevistados el acceso a instituciones de cobertura social compensa lo ocurrido con sus
trayectorias laborales. Esto es sobre todo palpable en los relatos de quienes, a pesar de sus
trayectorias laborales deficitarias (tipo 4), otorgan un sentido positivo a la migracion -una
situacion opuesta a lo que acontece en Meéxico. Ellos hacen un uso amplio de los sistemas
de proteccion de riesgos sociales existentes. No son profesionistas y no tienen grandes
aspiraciones laborales, sino mas bien econémicas y de bienestar. De manera que aunque no
se encuentren en inserciones laborales propicias, las valoraciones del proyecto migratorio

no son negativas.
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Para este grupo en su conjunto el logro de una vida mas tranquila en la que se
puedan hacer otras cosas ademas de trabajar, otorga un valor afiadido a la migracion. La
salida de Argentina se realizé en condiciones de gran estrés, agotamiento y angustia, por lo
que su superacion los coloca en una situacion de vida cualitativamente diferente,
ampliamente valorada més alla de lo acontecido en la esfera del trabajo, incluyendo
alusiones referidas a la seguridad publica, dimension que también se vio afectada en

Argentina tras la crisis de 2001,

“La verdad que, digamos, me siento orgulloso de haber llegado y no sé...,
arrancar de la nada, en un supermercado y terminar en una empresa de
ingenieria (..) Mis condiciones laborales han mejorado mucho” (Martin,
trayectoria-tipo 4, actualmente desempleado).

“Yo pondero mucho acé la educacion. Acé se educa muy bien. EI [por su
hijo] estd yendo a un colegio bilingue, alla en Argentina no lo consigo ni
pagando!” (Damian, trayectoria-tipo 4, actualmente desempleado)

“Estamos bien. Porque aca se esta tranquilo porque en Argentina, antes de
venir para aca, no se podia ni caminar por la calle con el celular y eso aca
no pasa, vas caminando tranquila por la calle, no tenés que andar mirando
para atras...” (Damian, trayectoria-tipo 4, actualmente desempleado)

“Y bueno, por el nene me gusta mucho, por mi, digamos que un poco me
estanqué, no he seguido creciendo como lo venia haciendo, pero creo que
podré retomar...” (Vanesa, trayectoria-tipo 4)

“Vivo més tranquilo” (José, trayectoria-tipo 2)

“Puedo estudiar un doctorado mientras trabajo” (Horacio, trayectoria-tipo
3)

“Ha habido mucha ayuda del Estado que sin dudas son las que nos han
permitido hacer ciertas cosas” (Mario, trayectoria-tipo 4, pensionado)

El dominio que resienten y en el cual tuvieron que resignarse es el familiar. La
lejania de las personas cercanas, el paso del tiempo y el abandono en momentos clave de la
vida son reiteradamente mencionados en las narraciones. La no consecucién completa de
los objetivos laborales deseados parece que exacerba otras pérdidas, distancias y ausencias,
en la medida en que no se encuentran muchos satisfactores que las indemnicen. Se advierte

una vision instrumental de la migracion, asociada a objetivos mas especificos (logro o

146 Momento en el cual no s6lo aumenté notablemente el nivel de delitos violentos sino también lo hizo la

percepcion publica de que el delito era un problema (Levitsky y Murillo, 2008).
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recuperacion econémica, jubilacion, bienestar para los hijos, etc.). Su falta de concrecion o

postergacion genera un menor nivel de satisfaccion relativo a los casos analizados en

México.
“Perdi Buenos Aires, 0 sea, sentirme involucrada en la ciudad, perdi
amigos, porque ya la gente que tenia ahi, por mas que seguimos
escribiéndonos, comunicandonos, la relacion no existe. Perdi la relacion
con mi familia, la relacion cercana (...) He ganado en vida, en calidad de
vida, en estabilidad, no sé qué hubiese pasado si hubiese seguido mi vida
ahi, pero..., aqui me siento més estable, no lo sabremos nunca, pero cuestion
también a raiz de que pude madurar, por el cambio que hice, porque..., casi
seguro que si hubiese continuado mi vida, tal como la llevaba planificada, ir
a vivir con mi pareja, 0 sea, seguir ese camino, iba a seguir siendo la
misma persona, rebelde y ademés, amargada, por no hacer algo que tenia

ganas de hacer, que era salir..., volar, volar de mi casa, vaya a saber...”
(Andrea, trayectoria-tipo 2).

“Logré estabilizarme, econémicamente estoy mas tranquila. Perdi en lo
familiar ” (Nati, trayectoria-tipo 3).

“Perdi estar con los mios pero gané acercarme a un suefio, que era vivir de
la musica, no me arrepiento pero sé que hoy, volviendo atras, haria las
cosas de otra manera” (Alexander, trayectoria-tipo 4).

La migracion se equipara a un reto, a una prueba que ha sido superada. La
satisfaccién por haberla logrado es suficiente para asignar una valoracion positiva al
proyecto migratorio en su conjunto. Posiblemente porque la interpretacion contiene matices
que muestran de manera explicita los obstaculos a los que se enfrentaron, una idea que se
asocia espontanea e insistentemente a la misma es la de no arrepentimiento, como modo de
reforzar y rectificar lo correcta de la decisién de salir del pais, una accién que quien migra

se cuestiona con reiteracion.

“Fue una decisién dolorosa pero acertada” (César, trayectoria-tipo 2)

La migraciéon como “la” opcion ante las condiciones de deterioro experimentadas
durante la crisis tiene sentido —aunque no responda en la medida deseada- porque se esta
mejor a como se estaba. La precarizacion de los empleos, la devaluacion de la moneda, la
pérdida de prestaciones sociales se combinaron en las trayectorias premigratorias de este
conjunto de personas, desprotegiéndolos por todos los frentes. Por eso, uno de los
protagonistas sostiene que el proyecto migratorio no resulta rentable para quienes lo

emprenden sin haberse visto verdaderamente forzados u obligados a hacerlo.

207



“Hay una chica que es una eterna postulante a irse, pero esta bien alld y yo
va le adverti hace mucho ‘si no estas con el culo al aire no te vayas, porque
nadie aguanta estar seis meses peor que como estaba y lejos’. ES muy
complicado, la gente que vino, muchos que conoci, que no estaban
realmente con el culo al aire en la Argentina, se volvieron, muchos ¢eh?
muchos” (Joel, trayectoria-tipo 2).

En sintesis, este grupo se caracteriza por valorar el proyecto migratorio de manera
positiva pero atemperada: hay ganancias asociadas a pérdidas ineludibles. El plano laboral
no esta en el centro de las argumentaciones o bien se incorpora de manera transformada.
Cuando se realizan contrastes discursivos entre las expectativas y la experiencia se advierte
el reconocimiento de no haber sido logradas completamente y se acompafian de
aspiraciones reelaboradas y experiencias resignificadas. Otros planos resignifican el
proyecto migratorio convirtiéndose en los que justifican de manera retrospectiva la accion

de migrar.

4.2.4. Las valoraciones negativas en Madrid: lo que otorga la migracion es
insuficiente

Lo que se pierde no vale la pena por lo que se gana
En Argentina la gente es pobre pero feliz

En este grupo de migrantes la valoracion negativa del proyecto migratorio emana del plano
personal-familiar. Si bien presentan variaciones en el grado en que se manifiesta dicha
insatisfaccion, declaran estar arrepentidos. La composicién del grupo es diversa: se trata de
personas migrantes que han experimentado distintas rutas laborales que condujeron a
inserciones laborales propicias, en ningn caso se encuentran en espacios deficitarios al

momento de la observacion.

Aunque la descripcion de la situacion economico-laboral en la que se encontraban
en Argentina refleja una gran afectacion de sus condiciones, no estaban plenamente
convencidos de la necesidad de salir del pais. De manera reiterada aparecen frases en sus
relatos que aluden al cruce de fronteras como una opcién gestada y propiciada

colectivamente, erigiéndose en la alternativa adecuada.
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“Fue como un auge, que todo el mundo queria salir de Argentina en ese
momento” (Vanesa, trayectoria-tipo 2).

“Y... vine a Espafia, porque Espafia también es un fenébmeno de masas, o
sea, venir a Espafia no es que se le ocurre a uno, sino que, uno es empujado
por un inconsciente colectivo en el que uno se deja llevar” (Irma,
trayectoria-tipo 3).

En general, la situacion de crisis economico-laboral fue concomitante con alguna
otra en el plano personal. Tras la migracion la situacion personal no mejora, sino que
empeora u ocurren sucesos familiares inesperados. En este contexto, el “éxito” en la esfera
laboral pasa a un segundo plano. Asi, los logros economico-laborales se interpretan como
completamente insuficientes para paliar o compensar las pérdidas en otros dominios. Para
este grupo de personas el costo que implico llegar a donde estan y mantenerse tras
conseguir algunas posiciones en el mercado laboral ha sido demasiado grande o, desde otro

angulo, los logros laborales no fueron suficientes para paliar aquellas pérdidas.

La falta de conviccion respecto al proyecto migratorio se traduce en objetivos y
aspiraciones menos precisos. Asi, mas que una mayor o menor correspondencia entre las
expectativas y la experiencia, hay una suerte de indefinicién en las primeras y una cierta
inconformidad con las segundas. Las narrativas contienen una afioranza recurrente al lugar
que se ha dejado, a las costumbres, la cultura, las personas cercanas. En el proceso de
reflexion sobre el proyecto migratorio se realizan ejercicios contrafacticos que conducen a
la conclusion de que se podria haber superado la situacion econémica sin necesidad de

haber migrado.

“El trabajo ha mejorado pero no tengo tiempo para mi” (Valentina,
trayectoria-tipo 2)

“En Argentina la gente es pobre pero feliz” (Ninive, trayectoria-tipo 3)
“La felicidad de la pobreza” (Alexander, trayectoria-tipo 4)

“Mejor vivir como rey en un pais de mierda que como mierda en un pais de
reyes” (Damian, trayectoria-tipo 2)

Invariablemente la migracién es sin6bnimo de equivocacion, un evento que no

deberia haber tenido lugar, lo cual conduce al arrepentimiento. En general, pervive una

sensacion de que si no hubiera ocurrido, las cosas estarian mejor, a pesar de que sirvio
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como aprendizaje de vida. Isalia, de manera muy reflexiva, explicita la dificultad que

genera el reconocimiento del fracaso y la verbalizacion del mismo.

“Fue una decision que no me costo. Después, con el tiempo me arrepenti
(...) en Argentina a veces no valords cuando estas cerca de tu familia,
despues lo valoras, cuando estés solo ac4, como un perro, ahi valoras las
cosas. (...) y cuando murié mi abuelo me dolio mucho y estaba aca” (Matias,
trayectoria-tipo 2).

“Yo, la verdad que...con el tiempo me arrepenti, N0 me hubiese gustado
migrar nunca, a ningun lado... [risas]. Me hubiese gustado quedarme. Me
he perdido muchas cosas... [llora]. El tema de la enfermedad de mi madre y
todo eso, es algo que...como que no... es que... [tendria que haber estado
ahi! Asi que bueno... Pero...asi es la vida. Son cosas que pasan y punto. [De
no haber migrado] “seguiria trabajando... a lo mejor en... o en el mismo
sitio en la ferreteria ésta como vendedor (...). Pero... no creo que me
hubiese ido tan mal... Pero bueno, son cosas que... decisiones que uno toma
a veces, que fui muy tonto, o sea, cometi un error y bueno... Pero bueno,
me ha traido otras cosas, qué se yo...” (Fabricio, trayectoria-tipo 3).

“Yo tenia 35 afios y vine a hacer una vida de pendeja’®’ de 18, o sea, para
poder meterme en esta ciudad capital... Completamente inconsciente, uno
se pone a vivir en pisos compartidos, hacer una vida de viaje a Bariloche'*
¢no?, y contar monedas ¢no?, Porque los argentinos, bueno, todos los
hispanos somos muy arrogantes y jamas reconoceriamos que nos esta
yendo verdaderamente mal, que la calidad de vida la hemos bajado, no la
hemos mejorado, o sea, eso de ‘venimos para estar mejor’... [No!, venimos a
experimentar, realmente no estamos mejor (risas). Sobre todo un argentino
que ha conocido lo que es la calidad de vida. Pero la sociedad nos
culpabiliza en lo individual, eres culpable, vos solo, /viste?” (lsalia,
trayectoria-tipo 2).

A modo de sintesis, este conjunto de participantes son quienes otorgan el sentido
mas negativo al proyecto migratorio, hecho que parece explicarse por una inicial falta de
convencimiento de su realizacion. Al igual que el resto de las trayectorias estudiadas en
Madrid, el plano laboral no sobresale en sus explicaciones y cuando lo hace, se lo menciona
en relacion a las dificultades que significo (o significa) su concrecion. Expectativas difusas

no pueden satisfacerse con sus espinosas experiencias.

47 Este término en Argentina tiene la connotacién de tener menos edad, en general con una concepcién
peyorativa, referida a inmadurez.
148 Se refiere a viaje que realizan los egresados para festejar la finalizacion del nivel medio.
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Tras el andlisis de la contrastacion entre la experiencia migratoria plasmada en las
rutas laborales por las que se transitd y el sentido otorgado a la migraciéon, en el siguiente
apartado se lleva a cabo la segunda estrategia analitica con la pretension de complementar
el abordaje de la dimension simbdlica del proyecto migratorio. Se procura abordar, desde la
perspectiva de los actores, la valoracion otorgada al proyecto migratorio —centrando la
atencion en distintos momentos: inicio, balance y posibilidad de permanencia o retorno.
Esta mirada complementaria busca encontrar, mas alla de las diferencias contextuales, los
aspectos comunes, la homogeneidad de la experiencia migratoria a través de las distintas

etapas del curso de vida.

4.3. MIQRACION Y CURSO DE VIDA: EL SENTIDO DE LA MIGRACION A
TRAVES DE SUS DISTINTAS ETAPAS

La perspectiva de curso de vida (Elder, 1974, 1998; Elder, Johnson y Crosnoe, 2003; Elder
y Giele, 2009) ofrece una atractiva opcion analitica que posibilita rescatar la temporalidad
del fenémeno y la complejidad de las esferas que se entrelazan en el mismo. Utilizar esta
herramienta permite desmenuzar el andlisis de la incorporacién laboral y promover su
comprension mas alla de su terreno especifico. Los eventos y transiciones que en el mismo
confluyen van dando vida a al entretejido de las propias trayectorias y nutriendo de sentido

al proyecto migratorio mismo.

De forma general, la movilidad residencial suele incrementarse como consecuencia
de determinados eventos a lo largo del curso de vida (Rossi, 1955), algunos de los cuales se
han revelado mas influyentes para la adopcién de la decision de migrar en relacion al
momento de la vida por el que transitan. En particular para los jovenes y adultos jovenes
que comienzan la formacion profesional o terciaria, la movilidad ha sido asociada a la
adquisicion de un (primer) trabajo y la formacién de uniones (Mulder, 1993; Wagner,
1989). En una etapa mas avanzada de la vida, el retiro laboral (Kan, 1999), el surgimiento
de enfermedades, la viudez (Walters, 2002) y las separaciones o divorcios incrementan las
posibilidades de movilidad (Feijten & van Ham, 2007; van Ham, 2007). Ademas de la
relacién entre eventos determinados y la migracién en cada etapa de la vida, ésta también

promueve o retrasa la experimentacion de otros eventos sucesivos.
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La migracion, como proceso, involucra desde la toma de decision de la salida -en
conjuncion con los eventos y motivaciones que la alentaron-, la constante evaluacion del
logro del proyecto migratorio hasta la posibilidad de retorno. Es un evento que contiene al
menos una transicion: el paso de un origen a un destino. El impacto que esa transicion
genere para el subsiguiente curso de vida puede ser muy diverso, pluralidad que esta
embebida de factores individuales (habilidades, capacidades, redes, personalidad) e
histérico-contextuales (legales, laborales, institucionales, sociales). Asimismo, la
valoracion del peso de este evento en el curso de vida puede realizarse desde distintos
angulos: a partir del analisis de ciertas caracteristicas o0 condiciones objetivadas en la

trayectoria o con base en un juicio valorativo, desde el protagonista de la migracion.

La decision de partir del lugar de residencia habitual se encuentra mediada no solo
por el tiempo histdrico y coyuntural de crisis, sino también por la ubicacion en distintas
etapas del curso de vida (Mulder, 1993; Mulder y Hooimeijer, 1999; Montes de Oca et.al.,
2011), vinculacion que no sélo se desprende del andlisis de la sucesidn de acontecimientos
en cada trayectoria de vida sino que es expuesto verbalmente en practicamente todos los
relatos. Las repercusiones de un evento o transicion en el desarrollo de una persona son
contingentes y dependen del momento de la vida por el que se transita (Elder, 2002). De
manera que un mismo suceso, como la migracion, tendré efectos muy diversos en la vida de
quienes lo experimentan dependiendo de la edad y de las circunstancias en las que se
encuentre al ocurrir dicho acontecimiento (Blanco, 2011). Ademas, las diferencias también
se expresan en la manera diversa en que los actores lo perciben en cada etapa de la vida.

Esta mirada ayuda a entender y matizar los resultados centrados s6lo en las rutas
laborales y sus interpretaciones, y emplazar su significado en una valoracion integral, en
funcién de las expectativas y motivaciones que en cada etapa de la vida condicionaron la
accion. A continuacion se analiza entonces la valoracion del proyecto destacando el

momento de la vida en el que se encuentran los migrantes entrevistados.

La transicion-migracion tiene un impacto diferencial en los individuos dependiendo
del momento del curso de vida en el que tenga lugar (timming) (Ryder, 1965). La sucesion
de eventos previos condiciona la experimentacion del cruce de fronteras, al tiempo que el

momento en el que la salida tiene lugar incide en la estructuracién del curso de vida
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subsiguiente (Ariza y Oliveira, 2001). Ademas, la manera en que dicho evento es pensado y
resignificado se transforma con el paso del tiempo. Las acciones y sus interpretaciones se
ven influenciadas por el curso de la temporalidad, por lo que el sentido otorgado al
proyecto migratorio se encuentra permeado por la concomitancia del tiempo social y
biografico, no s6lo en el momento de ocurrencia sino también en el periodo en el que el
evento adquiere sentido, aquél en el que se reflexiona sobre el mismo y se puede

suministrar una version narrada (Leclerc-Olive, 1997).

Los eventos del curso de vida son de gran importancia para la migracién (Mulder,
Hooimeijer, 1999). En cierta medida porque el curso de vida estd moldeado por las
instituciones, muchos eventos son tipicos de determinadas etapas del curso vital y se
extienden a través de los afios (Mayer, 2004). El vinculo analitico entre migracion y curso
vital todavia tiene mucho terreno por explorar. En un estudio ya clasico de Massey y
asociados (1989) se presenta un andlisis de la relacion de las etapas del ciclo de vida
familiar, la edad y la posibilidad de migrar de los miembros de las familias'*°. Los autores
sostienen que cuando los hijos crecen, se incorporan al mercado laboral y se independizan
del hogar, las necesidades familiares disminuyen, por lo que la presion econémica para
migrar también desciende. Aun cuando el trabajo (de corte etnogréafico) se aboco al estudio
de la emigracion en cuatro comunidades mexicanas, la idea de que la migracién tiene un
papel en las estrategias de supervivencia familiares y que se encuentra estrechamente
relacionada con el ciclo de vida de la familia ha sido extensamente aceptada —y poco
cuestionada-, reflejo directo de la relacion entre el proceso migratorio y las necesidades
econdmicas familiares. No constituye un propdsito de esta investigacion el cuestionar o
probar la propension a migrar en relacion a la etapa del curso de vida de las personas -una
relacion que existe y que ha sido demostrada (Bogue, 1968; Rogers y Castro, 1981, 1986;
Massey y otros, 1989)- sino reflexionar acerca de la complejidad que asume el proceso
migratorio en la actualidad y la necesidad de estudiarlo en interrelacién con eventos

historicos e individuales.

Una forma de profundizar en esta relacion es a partir del examen de la biografia

previa, la transicidn-migracion y la trayectoria posterior, hilando la secuencia de decisiones

149 Como se ha notado en la presentacion de la perspectiva de curso de vida en el capitulo |, ésta surge como
una posicion critica a las nociones de ciclo de vida individual y familiar.
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y acciones emprendidas a lo largo del proceso de la vida (path dependency) y la manera en
que las dimensiones historico-contextuales la moldean. En pocas palabras, la consideracion
de la etapa del curso de vida en la que tiene lugar la migracion fomenta una comprension

mas exhaustiva del sentido que se le otorga y la manera en la que se llevo a cabo.

Si los eventos del curso de vida son los principales catalizadores de la migracién
entonces, las etapas de la vida (méas que la edad) parecen ser la base para la delimitacion de
grupos o cohortes de migrantes (Walters, 2002). La construccion de estos grupos analiticos,
como todo criterio de clasificacion, exige un proceso de simplificacion y empobrecimiento
del fendmeno. Cuando se consideran eventos y transiciones es importante reconocer que
entenderlos como sintoma o signos de cambio no necesariamente significa que lo son en
respuesta a una fecha o0 momento preciso, sino que esa transformacion de la que se quiere
dar cuenta puede ser experimentada a través de un proceso, un periodo con duraciones muy
variadas. Por tal motivo, definir etapas de vida no es tarea sencilla. Existen “umbrales
difusos o borrosos” (Antoine y Leli¢vre, 2009), asi como estados y eventos indefinidos con

posibilidad de reversion.

Como se adelantd en el capitulo I, en la conformacion de los tres grupos de analisis
la edad no constituyo el criterio central para su definicion sino que se adopt6 una estrategia
de jerarquizacién de eventos en distintos dominios de la vida. En primer lugar, se
consideraron eventos relacionados con el mercado de trabajo: ingreso, consolidacion de la
trayectoria, conclusion de la etapa para dar paso al retiro laboral. En segundo lugar, se
tuvieron en cuenta la ocurrencia 0 no de transiciones en otros dominios: la salida de la
formacion escolar (finalizacion o abandono), la independencia del hogar de origen y
autonomia econdmica, la formacion de una union conyugal, la tenencia de hijos, la
disolucién de uniones y la conformacion de segundas y posteriores uniones, la salida de los

hijos del hogar (nido vacio).

Siguiendo dichos criterios, quedaron definidos tres grupos de analisis de la siguiente
manera: El de aquellas personas que migraron en una etapa inicial de la vida (CVI) se
caracteriza por tener intentos poco fructuosos de ingreso al mercado laboral, ya que en todo
su itinerario premigratorio (entre 3 y 5 afios de duracion) no se consigue una incorporacion

estable sino experiencias de trabajo ad honorem, sin remuneracion salarial regular. En
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relacion los demas dominios de la vida, se caracterizan por no haber experimentado las

transiciones hacia la adultez: vivian en el hogar de origen, sin uniones conyugales ni hijos.

Los que migraron en una etapa media de la vida (CVM) habian ingresado al
mercado de trabajo entre 7 y 16 afios antes de la migracion, por lo que al momento de su
ocurrencia habian acumulado una experiencia laboral de consideracion. Todos han
comenzado el transito hacia la adultez pero con cierta asincronia entre los distintos
dominios de la vida. Algunos han avanzado en tal proceso mientras otros exhiben &mbitos
de la vida en donde no se pudo culminar dicho paso, a pesar del deseo manifiesto por parte
de los entrevistados. Esto se expresa en gque tras multiples intentos no logran independizarse
del hogar de origen: algunos, luego de muchos afios de noviazgo no pueden formar una
union conyugal por mantener compromisos econémicos con sus padres; otros, establecen

del hogar conyugal en el de sus progenitores.

Finalmente, quienes emprendieron la migracién en un momento avanzado del curso
de vida (CVA) son personas que, al momento de migrar se encontraban en la fase final de
la etapa laboral, con trayectorias laborales de larga duracién —entre 22 y 30 afios. En
relacién a los demas dominios, la mayoria han sido padres, algunos abuelos y con

experiencias de segundas nupcias.

En los siguientes tres apartados se analiza a cada uno de los tres grupos analiticos.
Se examinan los inicios del proyecto migratorio: las caracteristicas de la etapa de la vida
que promueven o justifican la migracién y la manera en que ésta era concebida en relacion
al momento de la vida en el que tiene ocurrencia. En segundo lugar, se presenta el balance
que se realiza del proyecto migratorio, con base en las expectativas que habian sido
depositadas en el mismo y la experiencia vivida. Por Gltimo, una valoracion de la
posibilidad de permanencia o retorno, particularmente en relacion a la etapa del curso de

vida y a los eventos y transiciones que tienen lugar tras la migracion.
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4.3.1. Ponerse a prueba: migrar cuando no hay nada que perder. Los que migran en
una etapa incipiente del curso de vida (CVI)

El rango de edades en el que se localiza este grupo de entrevistados oscila entre los 20 y 35
afios, de manera que sus cohortes de nacimiento corresponden al periodo de 1977-1988, y
los episodios de migracion tuvieron lugar entre los 18 y 31 afios. En general, han terminado
sus estudios en Argentina aunque unos pocos de ellos continuaron su formacion en los
paises de destino. En gran medida, la transicién-migracién es un evento concomitante con

otro: la salida del hogar paterno/materno.

Este conjunto de personas se define por no haber experimentado, con antelacion a la
salida de Argentina, las tipicas transiciones hacia la adultez, motivo por el cual sienten que
no tienen gque asumir compromisos muy fuertes con ellos mismos (laborales, personales,
educativos) o con otras personas (familiares, conyugales). La condicion de solteria y de
transitar por una etapa temprana de la vida influye en que la migracion se conciba como
una decision poco riesgosa. Existen pocos condicionantes, queda mucho por vivir y, en tal
caso, “volver a empezar” puede no ser tan costoso como para quienes se encuentran en
otros momentos de la vida. Tal estado los coloca -como ellos mismos explican- en un

momento apropiado para salir del pais, vivido como oportuno, como una etapa “correcta”.

En el dominio laboral, mencionan de forma reiterada los intentos frustrados de
incorporacion exitosa al mercado laboral en Argentina -“no habia tenido un trabajo en
serio”, “siempre habia trabajado en negro”-; el no logro de una insercion acorde a la
formacion —“el disefio era un hobby, trabajaba de administrativa™-, las dificultades para la
obtencion de una remuneracion a las tareas laborales -“nunca habia cobrado un sueldo
completo”-, asi como la necesidad de crecimiento y desarrollo laboral-profesional —
“necesitaba prosperar, crecer... y no podia”. Algunas voces también manifiestan la

imposibilidad de trabajar para solventar sus estudios.

La idea generalizada es que los intentos y tipos de inserciones laborales
premigratorios habian sido poco fecundos, sin vislumbrar oportunidades de cambio hacia el
futuro. EI ambiente incitador del contexto y de la coyuntura fue un aliciente de importancia
para los méas jovenes. La crisis economico-social que azoto al pais es identificada como el

evento que impidié el arranque de sus trayectorias laborales.
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La migracion es vista como una ventana de posibilidad para el despegue de sus
itinerarios de trabajo y para el logro de la adultez, en la medida en que es entendida como
una oportunidad de crecimiento y maduracion, como una experiencia de vida para la
realizacion de diversas cosas: viajar, conocer otra cultura, enfrentarse a los retos de la vida
cotidiana de forma auténoma. Para muchos fue el impulso para “dejar el nido”, conquistar
la independencia econdmica y del hogar materno/paterno. En sentido estricto, no siempre es
un anhelo deseado sino también se trata de un evento que ocurre en simultaneidad a la
migracion. Asi, para unos buscada y para otros simplemente enfrentada, la emancipacion es

comun a todo el conjunto vy, la mas de las veces, vivida como un reto de gran envergadura.

“Ya no tenia nada que perder, 0 sea ya no tenia nada. Bueno, en ese
momento estaba con mi novia pero esa situacion misma [el desempleo] llevd
a que dijéramos que no va mas, porque ya no era ni bueno para mi ni para
ella” (Mateo, CVI, Madrid).

“Y lo que hice en mi cabeza fue buscar motivos por los cuales ‘no’ y no
encontré (...). Era joven y sin compromisos” (Rafael, CVI, México);

“Terminaba la carrera, no habia nada que me atara a quedarme mucho en
Argentina, al final digo: bueno, al final si vuelvo y me quedo sin trabajo,
digo, soy joven, me podré mover y hacer lo que quiera” (Gael, CVI,
Madrid);

“La verdad que lo hice por la oportunidad y por vivir la experiencia.”
(Carla, CVI, México).

“Bueno, yo habia terminado la carrera (...) me queria salir un poquito de
ese camino pautado..., nunca habia trabajado bien en mi vida
practicamente, entonces ya estaba como un poco harto de ser nene de papa
y mama (...). Creo que también hubo alguna que otra, aunque me ruborice
¢No?, pena amorosa (risas), necesitaba olvidar un poco y, bueno, como que
queria probar un tiempo, a ver qué pasaba” (Pablo, CVI, México).

Con independencia de la trayectoria laboral, su valoracion y el contexto, entre
quienes han migrado en una etapa inicial de la vida (CVI) predomina una valoracién
positiva al comprender que la migracion ha sido el evento gestor de otros, permitiendo el
despegue de sus itinerarios. A diferencia de quienes lo han hecho en otras etapas, en este
conjunto hay una total coincidencia en esa identificacion en la medida en que las

expectativas que compartian han sido alcanzadas.
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“Fue una experiencia positiva independientemente del resultado” (Maria,
CVI, México).

El alcance de una autonomia, independencia econémica y crecimiento profesional,
son los logros que mas se reconocen como conquistas fructiferas y que otorgan satisfaccion.
La salida de Argentina, precisamente justificada por la no experimentacion de las
transiciones centrales relacionadas con el abandono de la juventud, son las que van
aconteciendo tras la migracion. Esta, que habia sido concebida como un evento ‘casi sin
riesgos’ —en tanto no era mucho lo que se ponia en juego-, genera varios cambios en el
curso de vida que son recibidos con beneplécito. Independientemente del tipo de logro
laboral y econdmico que hayan alcanzado, el hecho de conseguir un trabajo estable,
relacionado con su formacion o de cobrar un sueldo sisteméaticamente —mas alla del tipo de
remuneracién que otorgue- genera satisfactores en el dmbito laboral. En definitiva, la
migracion termina convirtiéndose en “la” transicion que da paso a la adultez (Ariza, 2005;
Monsutti, 2007). Las palabras de Lina identifican con claridad como tanto éste como el
resto de los cambios refieren a la propia idea de “enfrentarse a la vida” vinculados al

transito hacia la vida adulta:

“México ha sido una transicion en muchos aspectos” (Lina, CVI, Madrid).

“Era un nene de mam4, no sabia lo que era la vida” “Me ha ayudado a
madurar” (Fabricio, CVI, Madrid).

“El haberte ido de tu casa necesariamente te cambia, te hace madurar. Yo
antes era sumisa, ahora aprendi a vivir” (Lala, CVI, Madrid).

“Gané mi libertad” (Virna, CVI, México).

“Estoy muy feliz y agradecido con haber tomado esta decision” (Ramiro,
CVI, México).

“Me autofelicito mil veces” (Carla, CVI, México).
En una etapa del curso de vida inicial, el logro y la satisfaccion de los intereses
personales se muestran particularmente importantes debido a que obtener la independencia
de los padres y vivir la propia vida, constituyen motivos centrales para migrar —evento que

generalmente coincide con la salida del hogar materno/paterno (Da Vanzo y Kobrin, 1982;

Monsutti, 2007). Ademas, caracteristicamente en esta etapa los recursos econémicos suelen
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ser escasos y frecuentemente el nivel de vida es relativamente bajo. En tal escenario
conseguir un ingreso asociado a un trabajo propio puede resultar lo suficientemente
importante como para valorar positivamente la migracion, més alla del tipo de trayectoria
experimentada o del nivel de ingresos obtenido (Mulder y Clark, 2000). La etapa de la vida
incide no sélo en la decision de migrar y la valoracion del proyecto en funcion de las
expectativas que lo motivaron sino que el momento (timming) en el que tiene lugar una
transicién como el cruce de fronteras incide en la estructuracion del curso de vita que le
sucede (Ryder, 1965; Ariza y Oliveira, 2001).

Las transiciones que en este conjunto de jovenes ocurren de forma simultanea o con
posterioridad a la migracion son la salida del hogar materno/paterno, el despegue de sus
trayectorias laborales y la independencia econdmica. Sin embargo, un evento que no sucede
es la conformacion de una familia propia: ninguno experimento la paternidad/maternidad y

muy pocos establecieron uniones conyugales.

La migracion, que en su momento fue percibida como un evento que acontecia en el
momento preciso, paraddjicamente no ha propiciado la ocurrencia de esos otros eventos. Es
posible que el estilo de vida que se lleva a cabo como migrante (la residencia en viviendas
compartidas con otras personas en similares condiciones, por ejemplo) asi como las
dificultades para encontrar pareja que no sean de la misma nacionalidad™® sean factores

gue ayuden a explicar la ausencia de dichos acontecimientos.

Esta situacion es vivida y percibida de distintas formas, aunque prima el sentimiento
de conquista por los eventos logrados por sobre el de “rezago” en aquellos que no tuvieron
lugar. El relato de Mateo condensa de diversas maneras este hecho: la identificacién en un
curso de vida distinto al “esperado”, la decision de no querer tomar un camino
preestablecido y el enfrentamiento con sus pares que si han seguido trayectos normativos

en Argentina.

“Yo acd me acostumbré a eso, a hacer lo que tengo ganas de hacer y se
acabo y ellos [sus amigos de Argentina] no tanto. Por ahi hacen mas lo que
deberian hacer que lo que tienen ganas de hacer realmente. Porque,

%0 Un tema que excede a esta investigacion es la dificultad que se expresa en el logro de una pareja que no
sea de nacionalidad argentina, situacion que se encuentra en practicamente en todos los relatos, tanto de los
entrevistados en México como en Madrid.

219



ponele, lo de casarse, a uno que se caso le digo: ‘;por qué te vas a casar
ahora?, (Qué apuro tenés de casarte?’ y me dice ‘no, boludo ya tengo 27’ y
le digo ‘dejate de hinchar las bolas, te casds si tenés ganas y punto, aparte,
hace un ano que la conocés’. bueno, al otro ano se caso. (...) Bueno, todos
se me vinieron en contra con lo mismo: ‘y lo que pasa es que vos estds
boludeando’ -me dicen- ‘te la pasas de joda todos los dias’, ‘no es joda,
boludo, yo trabajo y cuando puedo viajar, viajo y ya’. ‘Pero tenés que tener
novia’y que esto que lo otro’, ‘pero si no tengo novia ;qué voy a hacer, me
voy a quedar mirando tele en casa hasta que me caiga una novia? Yo
mientras tanto hago lo que me gusta, gil’ Y bueno con eso nos peleamos
bastante, con el tema ese me bardean™" bastante. También porque a veces
me voy a lbiza porque tengo una amiga, como podria ir a cualquier lado,
soy un drogadicto, soy un borracho, un vago de mierda. Asi me tienen: como
un desastre (...). Cuando alguno me retruca algo asi yo le digo eso (sic),
‘Yo me compré una casa y vos no’, pero bueno, no lo hago porque no me
gusta, pero claro, a la hora de hablar, ellos me dicen de todo y al final
termino haciendo las cosas que ellos no pueden hacer. (...) El hecho de
cuando yo vine acd, como que le saqué diferencia a ellos en el tema de...
como que creci mas rapido, por decirlo de algin modo. (...) La [idea] de
casarme y demas cambid, seguro, es més, ya deja de ser una prioridad para
mi. Si se da, se da y punto. (...) Digamos que estar ahi [en Argentina] te
contagia o te lleva a eso, seguramente si estuviese alla estaria en la misma
situacion que ellos, entonces eso si, ese tipo de prioridad para mi cambio.
Yo creo que fue por el hecho de darme cuenta de que habia un montén de
cosas que me gustaban hacer y que no las hacia, entonces un poco eso fue lo
que fue llevando las cosas al hecho de ir desplazando otras cosas” (Mateo,
CVI, Madrid).

Finalmente, la posibilidad de continuar o dar fin al proyecto migratorio se encuentra
permeada por el conjunto de vivencias y percepciones previas. En ningin caso se
manifiesta el retorno como un evento cercano en la medida que el proyecto migratorio es
percibido ain como inconcluso. Quienes han experimentado trayectos laborales exitosos
consideran que “estan empezando” a capitalizar la oportunidad que cada destino le ofrecio.
Por su parte, quienes han andado por recorridos laborales méas sinuosos, la permanencia se
fundamenta en la consideracion de que aln estan transitando por una etapa identificada

como “el derecho de piso” para el despegue laboral.

En general, permanece la sensacion de continuar en una etapa temprana de la vida
donde aun vale la pena seguir arriesgando. Se permiten adaptar y en cierto sentido

flexibilizar su itinerario de vida, lo viven como una ganancia donde la migracién ha jugado

151 Bardo: Adj (hacer...): Realizar alguna accién que vulnera normas sociales de convivencia (Diccionario de
Lunfardo). Bardo: situacion confusa y desordenada [http://bit.ly/XTPxfm].
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un papel central. Los siguientes extractos de los relatos ejemplifican el tipo de respuestas

que otorgan ante la interrogacién sobre el retorno:

“No, estoy iniciando mi carrera, quiza mas adelante” (Ramiro, CVI,
México).

“Al menos en los préximos 5 afios n0” (Rodrigo, CVI, México)
“No sé si volveria, creo que ya no encajo” (Lara, CVI, Madrid)
“Para nada en mis opciones” (Carla, CVI, México)

“No, acd me quedo” (Martin, CVI, Madrid)

“Vinimos con la idea de quedarnos, asi que haremos lo posible por
permanecer” (Maria, CVI, México).

4.3.2. Para quienes al migrar se pierde pero se gana: migrantes en una etapa media
del curso vital (CVM)

Este grupo de entrevistados se encuentra en un estadio del curso de vida que puede
denominarse como intermedio, en tanto sus edades fluctian entre los 37 y los 45 afios*>? —
cuya cohorte de nacimiento se ubica entre 1964-1975 y la edad a la migracién entre los 26
y los 43 afios. La situacion que los define es la de haber comenzado el paso hacia la adultez
con antelacién a la migracion: algunos han avanzado en ese camino mientras otros, a pesar
de haberlo deseado, no han podido culminar dicho transito. Este proceso truncado se
manifiesta, en primer lugar, en la imposibilidad de emanciparse econdmicamente, lo que
repercute en el retraso de la anhelada conformacion de una familia tras muchos afios de
noviazgo o la convivencia con una pareja en casa de los padres. El fracaso en dicha
independencia expresa una ingente disconformidad tras la acumulacion de una serie de
intentos fallidos (laborales, econémicos, conyugales). En segundo lugar, en lo acaecido en
el ambito conyugal: la ruptura de relaciones sentimentales y la consiguiente frustracion en
la conformacion de una familia. Se trata de la finalizacion de proyectos de pareja,
generalmente sin convivencia pero si con trayectorias de noviazgo relativamente largas y

una apuesta a futuro que se esfuma.

152 A excepcion de un caso con 33 afios de edad que se incluye en este grupo debido a que ha experimentado
un conjunto importante de transiciones hacia la adultez: ha ingresado al mercado laboral a los 14 afios, se
unio, tuvo hijos, se separ6 y posteriormente migro.
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La etapa del curso de vida por la que transitan moldea nitidamente el
emprendimiento de la migracion, en la cual confluyen motivaciones de distintos dominios
de la vida. La ocurrencia o ausencia de ciertos eventos son argumentadas como rectoras de
la decision de migrar, con la enfatizada coincidencia de una sensacion de “retraso”,
plasmada en la asincronia entre transiciones (independencia, unién, hijos) de diversos
dominios de la vida'™. La interpretacion del curso de vida como demorado y el anhelo de
ocurrencia de las transiciones no experimentadas produce un replanteo del proyecto de vida

en su conjunto.

Las referencias al impacto de las transformaciones en el mundo del trabajo son
explicitas y palpables en sus biografias. Episodios de desempleo en sus trayectorias
pasadas, el predominio de la precariedad y dificultad de posibilidad de cambio,
pluriempleo, ingresos insuficientes, son las caracteristicas que resaltan en sus historias
como detonantes de la decision. La situacion de crisis constituyd “la gota que rebalso el
vaso”. Si hasta el momento no habia sido posible progresar, queda claro que las
circunstancias de entonces no serian las méas favorecedoras para tal fin. En aquellos casos
en donde las condiciones previas fueron un poco méas promisorias, la coyuntura constituyo
un quiebre, jugando un papel de barrera en un momento central de la vida y del dominio

laboral.

La migracion es concebida como el salvavidas que podria permitir salir del
estancamiento y la conquista de objetivos economicos, laborales y profesionales por tiempo
anhelados. Implica la apuesta a un cambio que permitiria revertir las trayectorias entendidas
como “detenidas” o “retrasadas”. De esta manera, el momento en el que ocurre la
migracidn se vive como una opcion que podria dar lugar al resarcimiento de las condiciones
en las que se encontraban en dicho dominio y constituiria la posibilidad de superar aquel

“desfase” del que se sentian sujetos.

“Mira, por un lado por problemas familiares, no estaba muy comoda en mi
casa, tenia una edad que ya es bastante apta para vivir sola [27 afios] y
tampoco encontraba los recursos en la Argentina para poder salir adelante.

153 - . . . . .

La estructuracion del curso de vida se refiere al transcurrir de la sucesion de eventos y transiciones en la
vida apegado a la norma, sobre el que existe una expectativa que se construye socialmente referida a su
ocurrencia en etapas especificas de la vida.
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Habia trabajado de recepcionista, en una linea aérea y nunca era suficiente
lo que ganaba como para poder independizarme. Entonces, un poco movida
por la situacion familiar y por la econdémica, bueno, tomé la decision de
venir para acd” (Vanesa, CVM, Madrid).

“Bueno, yo estaba de novia con una pareja de hacia 9 afios, ya teniamos
todo previsto, pero yo estaba esperando terminar de estudiar para casarme.
Y rompi con él (...). Siempre el dinero que ganaba era la mayoria para mi
casa, [vivia] con mi mama, y mis dos hermanas, hasta que me vine aqui, asi
que en parte también este cambio, me ayudé a mi a independizarme
totalmente. Yo queria independizarme pero estaba pagando la hipoteca de
la casa hasta que me vine, no podia” (Amanda, CVM, México).

“Trabajé durante dieciséis afios en una fabrica textil, los duefios eran gente
de Bolivia, bolivianos, muy buena gente. Dieciseis afios, entré con catorce
(...).Todo en negro, siempre en negro..., me convenia pero después, cuando
fui creciendo, me daba cuenta que eso no tenia futuro, porque yo tenia que
cotizar y todo eso hasta el dia que me jubile (...) queria un cambio, pero
rotundo. Yo siempre trato de progresar, ¢sabés?” (Martin, CVM, Madrid).

Para quienes han migrado en una etapa media de la vida (CVM) el balance positivo
que se otorga al proyecto migratorio descansa principalmente en la posibilidad de actualizar
trayectorias rezagadas, aun para algunos que se encuentran en posiciones deficitarias en el
mercado laboral al momento de la entrevista. Se insiste en recalcar el aprendizaje que en
dicho dominio han adquirido. Particularmente para quienes transitaron por rutas laborales
que culminaron en buenas inserciones, lo ven asi porque la migracion les ha permitido
reencarrilar, estabilizar y en algunos casos revitalizar sus carreras laborales que se percibian
como estancadas en el origen. Pero aun para quienes no se encuentran en una posicion
propicia en el mercado de trabajo al momento de la entrevista, el haber tenido la posibilidad
de trabajar -atn con altibajos- de lo que les gusta o en lo que se han formado, les permite
compartir la percepcion de superacion de esa “paralisis” que sentian en sus trayectos

laborales en Argentina.

La posibilidad de permanecer o retornar es una decision dificil de adoptar en este
grupo. A diferencia de sus pares anteriores, la experiencia de algunos eventos -formacion
de uniones, en varios casos con pareas mexicanas o espafiolas, y llegada de hijos- genera

nuevos desafios y compromisos en el lugar de destino, como la decision de asumir una
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hipoteca para la compra de una vivienda o de asegurar la formacion escolar de los nifios.
Asimismo, se establecieron compromisos previos en el lugar de origen: para quienes habian
sido padres con anterioridad a la migracion y sus hijos permanecieron en Argentina
(generalmente se trata de uniones ya disueltas), la responsabilidad de enviar remesas

constituye un factor de peso.

En general, nadie piensa en un retorno inmediato. En Madrid, se anhela mas esa
posibilidad pero se desestima —al menos en el corto o mediano plazo- por el alto costo que
ha llevado la conquista de c