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INTRODUCCION

DESDE HACE MAS DE TRES DECADAS, LA DEMANDA POR LA IMPLANTACION
DE LA SEMANA LABORAL DE 40 HORAS CON PAGO DE 50, HA VENIDO - -
SIENDO PROPUESTA POR LAS PRINCIPALES FEDERACIONES Y CONFEDERA-
CIONES DEL MOVIMIENTO OBRERO ORGANIZADO EN MEXICO. EN TORNO A
ESTA SOLICITUD SE HA CREADO UN AMBIENTE DE DISCUSION Y POLEMI-
CA EN EL QUE HAN PARTICIPADO LOS AGENTES DE LA PRODUCCION (EM-
PRESARIOS Y TRABAJADORES)., ASf COMO VOCEROS DEL SECTOR OFICIAL,

LA IMPORTANCIA DE ESTA DEMANDA EN LO QUE SE REFIERE A.SUS IMPLL
CACIONES ECONOMICAS, POLITICAS Y SOCIALES, HACEN DEL TEMA MATE
RIA DE REFLEXION PROFUNDA. LOS DIRIGENTES OBREROS DEFENSORES
DE LA INSTAURACION DE LA SEMANA DE 40 HORAS, O DE UNA SEMANA -
LABORAL MAS REDUCIDA QUE LA ACTUAL, HAN DIFUNDIDO AMPLIAMENTE -
LAS VENTAJAS DE LA APLICACION DE LA MEDIDA; POR SU PARTE, LOS
REPRESENTANTES EMPRESARIALES SE HAN ABOCADO A ESGRIMIR DIVER--
SOS ARGUMENTOS EN CONTRA DE LA MEDIDA,

TOMANDO EN CUENTA LAS RESTRICCIONES MACRO Y MICROECONOMICAS --
QUE ENFRENTA AL PRESENTE EL APARATO-PRODUCTIVO DEL PA{S, EN PA
RALELO A LA PREVALENCIA DE LA OPINION DE LOS PRINCIPALES LIDE-
RES OBREROS ACERCA DE LA PERTINENCIA Y LA CONVENIENCIA DE INS-
TAURAR LA SEMANA LABORAL REDUCIDA; LA NECESIDAD DE ESTUDIAR --
PORMENORIZADAMENTE EL ESTADO ACTUAL DE LA JORNADA LABORAL., SUS
VINCULACIONES Y COMPORTAMIENTO RECIENTE DE VARIABLES RELEVANTES,
Y LAS POSIBLES REPERCUSIONES DE LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRA

BAJO, QUEDA EN EVIDENCIA.



EN ESTE SENTIDO, LA RELEVANCIA DE LA DEMANDA PLANTEADA HACE NE
CESARIA LA DISPONIBILIDAD DE ESTUDIOS EXTENSOS Y DE PROFUNDI--
DAD, EN LOS CUALES SE REALICE UN ANALISIS MINUCIOSO Y DE GRAN
COBERTURA, DE LA AMPLIA GAMA DE POSIBLES REPERCUSIONES QUE GE-
NERAR{A LA ADOPCION DE LA MEDIDA, PARA ELLO., RESULTA IN
DISPENSABLE CONTAR, POR UN LADO, CON ELEMENTOS REFERENTES ALOS
EFECTOS ESPECIFICAMENTE ECONOMICOS DERIVADOS DE LA REDUCCION -
DEL TIEMPO DE TRABAJO, TANTO EN LA ESFERA DE LOS GRANDES AGRE-
GADOS ECONOMICOS NACIONALES (PRODUCCION, EMPLEO, INGRESOS, CON
SUMO, PRODUCTIVIDAD, PRECIOS., COMPETITIVIDAD EXTERNA, ENTRE --
OTROS), COMO EN EL AMBITO DE LAS RELACIONES AL INTERIOR DE LAS
EMPRESAS Y AGENCIAS PRODUCTIVAS EN GENERAL, EN ASPECTOS TALES
COMO COSTOS UNITARIOS, PRODUCTIVIDAD POR TRABAJADOR, PRECIOS -
DE LOS PRODUCTOS, EMPLEO, ORGANIZACION PRODUCTIVA, SEGURIDAD E
HIGIENE LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO EN GENERAL. POR OTRA
PARTE, ES IMPORTANTE TAMBIEN DISPONER DE INFORMACION EN CUANTO
A LAS REPERCUSIONES DE TIPO SOCIAL, EN ASPECTOS TALES COMO NI-
VEL DE VIDA Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS, SA
LUD FISICA Y MENTAL, UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE, CULTURA, RE
CREACION, DEPORTE Y EDUCACION, INTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR,
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SINDICALES, C{VICAS, ETC. |

LA PRESENTE INVESTIGACION TIENE COMO PROPOSITO FUNDAMENTAL DE-
TECTAR, REVISAR Y EVALUAR., LO MAS OBJETIVAMENTE POSIBLE, LAS -
PRINCIPALES PROBABLES REPERCUSIONES DE LA REDUCCION DE LA SEMA
NA LABORAL EN MEXICO, CON EL FIN ULTERIOR DE DISPONER DE MAYO-
RES ELEMENTOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA, LAS CONDICIONES

IT,



[T,

MAS DESEABLES, LAS MODALIDADES Y EL MOMENTO ADECUADO PARA LA -
ADOPCION DE LA MEDIDA,

EN EL PRIMER CAP{TULO, CON EL OBJETO DE SITUAR EL TEMA ANALIZA
DO EN UNA PFRSPECTIVA AMPLIA, SE PRESENTA UNA DESCRIPCI®ON HIS-
TORICA GENERAL DE LA EVOLUCION DE LA DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO EN EL MUNDO, FEN EL SIGUIENTE CAP{TULO SE INTRODUCE -+
UNA REVISION DEL COMPORTAMIENTO DEL TIEMPO TRABAJADO EN MEXIcO,
RESALTANDO LOS PRINCIPALES MOMENTOS DE CAMBIO Y LEGISLACION EN
LA MATERIA, EN EL CAP{TULO TERCERO SE REALIZA UNA REVISION DE
LA DISCUSION Y DEBATE SUSCITADOS EN MEXICO A PARTIR DEL MOMEN-
TO EN QUE POR PRIMERA VEZ SE PROPUSO LA INSTAURACION DE LA ME-
DIDA, ENFATIZANDOSE LA PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES OBRE
ROS, LOS EMPRESARIOS Y LA OPINION DEL SECTOR OFICIAL, EN EL -
CAP{TULO CUARTO SE PRESENTA UN TRATAMIENTO FUNDAMENTALMENTE TEQ
RICO, DE LAS PRINCIPALES REPERCUSIONES GENERALES, ECONOMICAS Y
SOCIALES, FAVORABLES Y DESFAVORABLES, QUE COMUNMENTE SE ATRIBU
YEN A LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL,

EN EL CAPITULO QUINTO SE INCLUYE UN REPASO DE LA EXPERIENCIA -
EN LA MATERIA DE 11 PAfSES INDUSTRIALIZADOS Y EN PROCESO DE DE
SARROLLO, ENFATIZANDOSE LAS CONDICIONES ECONOMICAS GENERALES -
PREVALECIENTES AL MOMENTO DE LA INSTAURACION DE LA SEMANA LABO
RAL REDUCIDA., POR ULTIMO, EN EL CAPITULO SEXTO SE ESTUDIA, EN
EL CONTEXTO ACTUAL DE RESTRICCIONES MACROECONOMICAS, LA SITUA-
CION DE LA DURACION DE LA SEMANA DE TRABAJO EN MEXICO EN LOS UL
TIMOS AROS EN DIFERENTES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICAS, Y SE -



IV,

PRESENTA UN ANALISIS MULTIVARIADO QUE TOMA EN CUENTA LAS VARIA
CIONFS EN INDICADORES TALES COMO EL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y
EL SALARIO, EN RELACION CON LAS MODIFICACIONES EN EL TIEMPO LA
BORADO. EL CUERPO DEL TRABAJO CONCLUYE CON UNA SECCION EN DON
DE SE CONSIGNAN ALGUNAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES EN RELACION
A LOS DIFERENTES ASPECTOS ANALIZADOS A LO LARGO DEL ESTUDIO,



]. EVOLLCION DE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO
EN EL MUNDO

EL ANALISIS Y LA DISCUSION ACERCA DE LA DURACION DE LA JORNADA
DE TRABAJO EN EL MUNDO ‘COBRA IMPORTANCIA SOLO A PARTIR DE LA -
EPOCA DE LA REVOLUCION [WDUSTRIAL, ES DECIR. DESDE EL MOMENTO

EN QUE SE INICIA EL MODO DE PRODUCCION LLAMADO PROPIAMENTE CA-
PITALISMO, ESTO ES AS{ DERIDO A QUE ES A PARTIR DE DICHO PE--
R{ODO CUANDO LA PARTICIPACION DEL OBRERO EN LA PRODUCCION MASI
VA ES FUNDAMENTAL., AL IMPRIMIR SU ESFUERZO DE TRABAJO A LA MA-
QUINARIA, PROPIEDAD. GENERALMENTE DE EMPRESARIOS CAPITALISTAS

AROCADOS A LA COLOCACION DE LOS PRODUCTOS EN EL MERCADO., GANAN
DO POSICIONES A TRAVES DE LA COMPETENCIA Y BUSCANDO LA MAXIMI-
ZACION DE LAS GANANCIAS PARA COMTINUAR Y AMPLIAR LA ESCALA DE

PRODUCCION,

EL AFAN DE LA CIMENTACION DEL ESPIRITU INDUSTRIAL, DE LA EXPAM
SI6N DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA BASADA EN EL CAPITAL, Y DE LA
ACUMULACION CONTINUA DE RECURSOS DE INVERSION PARA LA CONSOLI-
DACION DEL NUEVO SISTEMA ECONGMICO PROVOCABAN QUE LOS EMPRESA-
RIOS CAPITALISTAS SE EMPEFARAN EN PROLONGAR AL MAXIMO POSIBLE
LAS JORNADAS LABORALES EJERCIDAS POR LOS TRABAJADORES.

ToMANDO COMO PERTODO APROXIMADO DE INICIO DE LA REVOLUCION IN-
DUSTRIAL LAS DECADAS DE LOS CINCUENTAS Y SESENTAS DEL SIGLO --
XVIII, NO SE ENCUENTRAN DATOS ACERCA DE LA REGLAMENTACION DE -



LA JORNADA DE TRABAJO SINO HASTA EL Afo DE 1833, EN QUE APARE-
CEN LAS PRIMERAS LEYES FABRILES EN INGLATERRA,

DE ACUERDO A DIVERSOS AUTORES, A PRINCIPIOS DEL sicLo XIX LA -
DURACION DE LA JORWADA DIARIA DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA MANU
FACTURERA DE LOS PAISES MAS AVANZADOS DE EUROPA, SE SITUABA EN
TRE QUINCE Y DIECISIETE HORAS DIARIAS, Y LA SEMANA LABORAL, --
POR TANTO, SE CONSTITUfA POR SETENTA Y CINCO U OCHENTA HORAS.

LA FUERZA DE TRABAJO ESTABA CONSTITUIDA TANTO POR HOMBRES COMO
POR MUJERES Y NINOS DE TODAS LAS EDADES, OUE GENERALMENTE TRA-
BAJABAN EN FORMA CONTINUA TODO EL ARfO Y POR TODO EL TIEMPO EN

QUE SE ENCONTRARAN CON LA SALUD Y LA DISPOSICION CONVENIENTES

PARA EL TRABAJO.*

DE ESTE MODO, PUEDE AFIRMARSE QUE EN LAS PRIMERAS SEIS O SIETE
DECADAS DE PRODUCCION CAPITALISTA., LA INEXISTENCIA DE UNA RE--
GLAMENTACION Y UNA RACIONALIDAD EN LA PRODUCCION Y APROVECHA--
MIENTO DE LA FUERZA DE TRABAJO OCASIONO Y DIO LUGAR AL ABUSO -
DEL TIEMPO DE TRABAJO., LO QUE SE REFLEJC EN LA REDUCCION DE LOS -
NIVELES DE VIDA Y DE SALUD DE LA CLASE OBRERA EN GENERAL, PRIN
CIPALMENTE EN INGLATERRA, LA REDUCCION EN LOS NIVELES DE BIE-
NESTAR FUE DRASTICA DEBIDO AL PASO DE UNA FORMA DE VIDA EN SO-
CIEDAD FUNDAMENTALMENTE TRADICIONAL Y EN CIERTO MODO INDEPEN--
DIENTE, A UNA VIDA EN FUNCION DE LA MAQUINA, DE LA PRODUCCION
MASIVA, CRECIENTEMENTE URBANA, Y SOSTENIDA POR SALARIOS DE SUB
SISTENCIA,

* patifno Camarena, Javier. Dinamica de la Duracidon del Trabajo.

INET. 1975. p. 18



EL PROCESO DE ADAPTACION A LAS NUEVAS CONDICIONES DE VIDA NO -
FUE FACIL PARA LOS TRABAJADORES. DESPUES DE SUPERAR ETAPAS EN

LAS QUE LA ORGANIZACION DE LOS OBREROS FUERON PROHIBIDAS (POR -
LA LLAMADA "CoMBINATION AcT” DE 1799 EN INGLATERRA). O EN LAS --
QUE LOS TRABAJADORES RECURRIERON A REVUELTAS VIOLENTAS DE DES--
TRUCCIGN DE MAQUINARIA Y BOICOT DE LA PRODUCCION PERSEGUIDAS Y

CASTIGADAS CON LA HORCA, EL MOVIMIENTO SINDICAL FUE ABRIENDOSE,
PASO A PASO, UN ESPACIO DE LEGALIDAD.*

ADEMAS DEL RECONOCIMIENTO Y LOGRO DE ALGUMAS REIVINDICACIONES -
EN DIVERSOS ASPECTOS LABORALES, DESDE 1518 SE LIMITO EL HORARIO
DE TRABAJO INFANTIL EN INGLATERRA., A CONTINUACION, LA REDUC- -
CION SE APLICO AL TRABAJO DE LAS MUJERES Y A LAS LABORES INSALU
BRES Y DE ALTO RIESGO, PARA DESPUES IRSE EXTENDIENDO A LAS DE--
MAS ACTIVIDADES Y PARA TODOS LOS INDIVIDUOS. DE ESTE MODO, ADE
MAS DE LAS LEYES FABRILES INGLESAS DE 1333, ENn 1844 se APROBG -
unA LEY FABRIL ADICIONAL QUE REDUJO A 12 HORAS LA JORNADA LABO-
RAL DIARIA; EN 1847, LA JORNADA MAXIMA PASO A SER DE 11 HORAS Y
pE 10 PARA LA INDUSTRIA TEXTIL, Y EN 1848, TAMBIEN EN INGLATE--
RRA, LA LEy FABRIL DICTO LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO
A 10 HORAS DIARIAS, PARA TODAS LAS INDUSTRIAS,**

En Los Estapos UNIDOS, POR SU PARTE., DESDE 1830 SE HABfA COMEN-
ZADO A LIMITAR LA JORNADA DE TRABAJO A DIEZ HORAS. EN FRANCIA
NO ES SINO HASTA DESPUES DE LA REvoLuciéN DE 1848 que PuUDO APRO
BARSE EL ESTABLECIMIENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO A DIEZ HORAS

* Hunt, E. K. History of Economic Thought: A Critical Perspective
Wadsworth Publishing Co. Belmont, California. 1979. »p. 16.

*+ Hobsbawm, E. J. Industry and Empire: An Economic History of bri
tain Since 1750. London ‘leidenfeld & Nicholson. 1968. p. 73.



PARA LOS TRABAJADORES DE PARfS Y DE ONCE HORAS PARA LOS OBREROS

DE LAS PROVINCIAS *

Es EN EsTapos UNIDOS., DESDE EL MES DE AGOSTO DE 1365 EN BALTIMORE.
QUE EL CONGRESO OBRERO GENERAL DE ESE PA{S SOLICITA, COMO PUNTO
MAS IMPORTANTE DE ENTRE SUS DEMANDAS, LA PROMULGACIOMN DE UNA --
LEY QUE FIJASE EN OCHO HORAS COMO MAXIMO. LA DURACION DE LA JOR
NADA NORMAL DE TRABAJO. POR SU PARTE. EN SEPTIEMBRE DE ESE MIS
MO ANO., EL CONGRESO OBRERO INTERNACIONAL INSTALADO EN GINEBRA.
A PROPUESTA DEL CONSEJO GENERAL DE TRABAJADORES DE LONDRES. PE-
CLARABA QUE LA LIMITACION DE LA JORMADA DE TRABAJO ERA UNA CON-
DICION PREVIA PARA LAS ASPIRACIONES DE LA EMANCIPACION EN OTROS
ASPECTOS: POR ELLO, PROPONfA COMO LIMITE LEGAL LA JORNADA DE —-
OCHO HORAS DE TRABAJO **

LA SOLICITUD DE LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO A OCHO HO
RAS FUE ADOPTADA EN FORMA GENERALIZADA CERCA DE MEDIO SIGLO DES
PuEs, EN 1919, CUANDO LAS CONDICIONES DE LA POSGUERRA HICIERON

EVIDENTE LA DESEABILIDAD DE UN MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES

DE VIDA DE LOS TRABAJADORES Y DE LA POBLACION EN GENERAL. ADE-
MAS DE DICHA REDUCCION, SE APROBO LA CONCESION DE UN PER{ODO VA
RIABLE ANUAL DE VACACIONES PAGADAS, AUN CUANDO NO SE EMITIO NIN
GUN cONVENIO. EL convenio Ne 1, APROBADO EN 1919, SE ORIENTABA
A REGULAR LA DURACION DEL TRABAJO EN LOS ESTABLECIMIENTOS INDUS
TRIALES., MIENTRAS QUE OTRO CONVENIO, APROBADO EN 1930, TENfA CO
MO PROPGSITO REGLAMENTAR EL TIEMPO TRABAJADO EN LAS OFICINAS Y

*  Patino Camarena. Op. Cit. 'p. 18

** Milhard, Edgard. La Jornada de 8 Horas y sus Resultados. OIT. !Madrid.
1929.



EL coMERcIO. FEL convenio pe 1919 Fue RATIFICADO POR 32 ESTADOS.,

MIENTRAS QUE EL CORRESPONDIENTE DE 1930 FUE RATIFICADO POR 22 -

EsTADOS,

UNA DE LAS PRINCIPALES CRITICAS QUE SE HAN HECHO AL CONTENIDO -
DEL ConNveNIO MNe 1 SE HA DADO EN EL SENTIDO DE QUE EL CONCEPTO -
DE "JORNADA DE TRABAJO” AL QUE ALUDE LO CARACTERIZA COMO EL - -
TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR PRESTA UN TRABAJO EFECTIVO
AL PATRON, DEFINICION QUE NO IMPEDIA QUE LA LIMITACIGON BUSCADA
DE LA JORNADA LABORAL FUERA VIOLADA. EN ESTE SENTIDO. DEBE MEN
CIONARSE EN FORMA MARGINAL., QUE LA LEGISLACION MEXICANA, DESDE
1917, HABIA PREVISTC Y ELIMINADO ESTA POSIBILIDAD, AL DEFINIR -
A LA JORNADA DE TRABAJO COMO EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABA
JADOR SE ENCUENTRA A DISPOSICION DEL PATRON. LA DISCUSION QUE
A NIVEL MUNDIAL SUSCITO LA INTERPRETACION MENCIONADA EN EL CON-
VENIO DE LA OIT, moTivé que EN 1926, DIVERSOS MINISTROS DE TRA-
BAJO Y REPRESENTANES EMPRESARIALES LLEVARAN A CABO EL "ACUERDO
DE LONDRES”., EN EL CUAL SE ESTABLECI® QUE POR JORNADA DE TRABA-
JO DEBIA ENTENDERSE EL TIEMPO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR PER
MANECE A DISPOSICION DEL PATRON DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO,
DEBE DESTACARSE QUE ESTE RECONOCIMIENTO NO LO MOTIVO EL AFAN DE
DEFENDER ESPECIFICAMENTE LOS DERECHOS OBREROS, SINO PRINCIPAL--
MENTE LA NECESIDAD DE EVITAR LA COMPETENCIA DESLEAL ENTRE EMPRE

SARIOS,

EN FORMA PARALELA., CABE RESALTAR EL HECHO DE QUE LA LEGISLACION



MEXICANA DEL TRABAJO, ADELANTANDOSE EN DOS AMOS A LOS PLANTEA--
MIENTOS GENERALES RECONOCIDOS EN 1919, APROBO Y CONSIGNO EN EL
ArTicuLo 123 pe LA NUuevA ConsTITucI6N PoLfTica pe 1917. EL REGL
MEN DE 48 HORAS SEMANALES MAXIMAS DE TRABAJO, SIN EMBARGO, ES-
TE PRECEPTO ENTRG EN VIGOR EN FORMA DEFINITIVA CON LA APARICION
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

HasTA EL Afilo DE 1930, pocos PAfSES TENTAN JORNADAS LABORALES --
EFECTIVAS MENORES DE 48 HORAS. EN ESTE SENTIDO, POR EJEMPLO., -
DESTACABA EL CASO DE AUSTRALIA., EN DONDE SE HABfAN GENERALIZADO
PARA ENTONCES LA SEMANA DE 44 HorAs. EN EsTApos UNIDOS., DESDE
1926, HeNRY ForRD HABfA ESTABLECIDO EN SUS FABRICAS LA SEMANA DE
40 HORAS, BASANDOSE EN LA CREENCIA DE QUE A MAYOR TIEMPO LIBRE
Y SALARIOS ELEVADOS, LA DEMANDA POR AUTOMOVILES SE VERIA ESTIMU
LADA. AsimisMo, ENTRE 1928 v 1932 en LA URSS SE HIZO UN INTEN-
TO DE ESTABLECER LA JORNADA LABORAL DE 7 HORAS Y LA SEMANA DE -
41 v HASTA 36 HORAS PARA ALGUNAS EMPRESAS O REGIONES, SIN EM--
BARGO, EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA ESTRICTO DE REDUCCION
DE LA SEMANA LABORAL DE 46 HORAS (PUES SE TRABAJABAN SOLO 6 Ho-
RAS LOS SABADOS) A 40 NO FUE POSIBLE SINO HASTA 1956.~7

EN 1932, Y EN EL CONTEXTO DE LA DEPRESION ECONOMICA MUNDIAL, LA
OIT 1NICIO EL EXAMEN DE LA REDUCCION DE LA DURACION DEL TRABAJO
COMO UNA DE ENTRE DIFERENTES ALTERNATIVAS PARA MODERAR LA EXPAN
SION DEL DESEMPLEO, Y PARTICIPAR A LOS TRABAJADORES DE LOS BENE
FICIOS DEL PROGRESO TECNICO%* EN AQUELLA EPOCA, ADEMAS DE ESTA

* Perera Dorantes, Miguel Angel. La Semana de 40 Horas (descartada de 1la
Ley Federal del Trabajo). UNAM. Fac. de Derecho. 1971.

** Cuvillier, Rolande. {¢Hacia 1a Reducci6n de 1a Duracidn del Trabajo? OIT.

Cinebra. 1932. p. 34



MEDIDA, SE SENALABAN COMO ACCIONES PARA MITIGAR LA DESOCUPACION,
LA DISMINUCION DE LA EDAD DE JUBILACION AS{ cOMO LA EXTENSION -
DE LOS GRADOS DE ESCOLARIDAD OBLIGATORIA.,

A PARTIR DEL ESTABLECIMIENTO DE LA “poLfTIcA DEL New DEAL” - --
(1933) eN EsTADOS UNIDOS, LA SEMANA DE TRABAJO DE 40 HORAS EN--
TR6 EN VIGOR EN LA MAYOR PARTE DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO, -
MANTENIENDOSE LA SEMANA DE 48 HORAS PARA ALGUNAS ACTIVIDADES DE
DISTRIBUCION., DE U4 HORAS PARA EL TRANSPORTE POR CARRETERA Y DE
35 HORAS PARA INDUSTRIAS COMO EL VESTIDO O LOS AUTOMOVILES. EN
ALGUNOS PATSES TALES COMO ALEMANIA., ITALIA. AUSTRIA, CHECOSLOVA
QUIA Y Reino UNIDO, SE EMITIO LEGISLACION ORIENTADA A LA REDUC-
CION DE LA SEMANA LABORAL POR DEBAJO DE LAS 48 HOrRAS ENTRE 1931
y 1934;: EN TERMINOS GENERALES, FUE POSIBLE DICHA REDUCCIGN PARA
ALGUNAS INDUSTRIAS O EMPRESAS, CON REDUCCION PROPORCIONAL DE --
LOS SALARIOS (ITALIA). U OTORGANDO SUBSIDIOS AL EMPLEO O PRORRA
TEANDO EL TRABAJO (ALEMANIA).*

AUN CUANDO LA IDEA DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL FUE TO
MADA AL PRINCIPIO CON CIERTA RETICENCIA, POCO A POCO SE HIZO DE
MAYOR ACEPTACION, DE ESTE MODO, EN LA 192 REUNISN DE LA CONFE-
RENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO CELEBRADA EN 1935, DESPUES DE

DISCUTIR LA CONVENIENCIA DE LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL -
NORMAL DE 48 A 40 HORAS, SE LLEGG A LA ADOPCION DEL ConveEnIo Me
47 SOBRE LAS CUAREMTA HORAS, AS{ COMO EL PRIMER CONVENIO SOBRE

VACACIONES PAGADAS., EN ESTE PRIMER CONVENIO SOBRE LAS CUARENTA

*  Perera Dorantes, lMiguel Angel. OP. Cit.

7l



HORAS SE SENALABA QUE LOS MIEMBROS DE LA OIT QUE LO RATIFICARAN
SE DECLARABAN EN FAVOR DE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE LA SE-
MANA DE CUARENTA HORAS, PROMOVIENDO EL FOMENTO DE MEDIDAS PARA
SU LOGRO DE MODO TAL QUE NO SIGNIFICARA UNA DISMINUCION DEL NI-
VEL DE VIDA DE LOS TRABAJADORES,

EN FRANCIA, EN 1936 EL GOBIERNO SOCIALISTA DE BLUM ESTABLECIO -
POR VIiA LEGISLATIVA LA SEMANA DE 40 Horas. EN EL MISMO Afi0, --
NUEVA ZELANDIA ADOPTO LA SEMANA REDUCIDA A 40 HORAS EN FORMA -

PERMANENTE ,

DESPUES DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL., SE INICI6 NUEVAMENTE EL -
MOVIMIENTO EN FAVOR DE UNA SEMANA LABORAL MAS CORTA. PARA EN--
TONCES., LA SEMANA DE 40 HORAS SE APLICABA YA EN FORMA GENERALI-
ZADA EN Estapos UNIDOS Y NUEVA ZELANDIA., Y PARCIALMENTE EN LA -
URSS (41 HORAS PARA ALGUNAS INDUSTRIAS Y ZONAS). FRANCIA, REINO
UNiDO, ALEMANIA, CHECOSLOVAQUIA E ITALIA, EN DONDE PREVALECIA -

EL USO DE HORAS EXTRAORDINARIAS,

EnTRe 1947 v 1948 SE ESTABLECIO LA SEMANA DE 40 HORAS EN LA MA
YOR{A DE LAS INDUSTRIAS DE AUSTRALIA. EN Estapos UNIDos, EL --
ABATIMIENTO REAL DEL TIEMPO DE TRABAJO SEMANAL FUE LOGRANDOSE -
CON BASE EN LA CONTRATACION COLECTIVA, OBTENIENDOSE INCLUSO JOR
NADAS MAXIMAS DE 37 0 35 HORAS SEMANALES EN NUMEROSOS CASOS,

EN FRANCIA, AUN CUANDO LA LEY EMITIDA EN 1936 SecUfA VIGENTE., -
DIVERSOS DECRETOS PARTICULARES PERMITI{AN EL DESEMPERO REGULAR



DE HORAS EXTRAORDINARIAS, LO QUE HA HECHO QUE LA SEMANA LABORAL
NORMAL SE HAYA MANTENIDO POR UN LARGO PER{ODO DE LA POSGUERRA.
EN UNA DURACION DE ENTRE 46 Y 48 HORAS SEMANALES.*

A PARTIR DE LA SEGUNDA MITAD DE LOS Afi0S CINCUENTAS., UN GRUPO -
DE PAISES EUROPEOS AVANZADOS Y DE MEDIANO DESARROLLO. COMENZO A
INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CUYA META ERA LA REDUC-
CI6N DE LA SEMANA LABORAL, GENERALMENTE., DE 43 HORAS A U5 HORAS
SEMANALES, ESTE FUE EL CASO, POR EJEMPLO, DE AUSTRIA. QUE IM--
PLANTG UN PROGRAMA DE AJUSTE DE LA SEMANA LABORAL EN UN PLAZO -
DE 8 Afos A PARTIR DE 1955: pe LA URSS, QUE INICI6 SU PROCESO -
DE AJUSTE EN 1956, CON UNA DURACION PROPUESTA DE 5 AROS, Y
DE BELGICA Y DINAMARCA, CUYOS ESFUERZOS SE INICIARON EN 1956 --
CON LA MISMA META, EN UN LAPSO DE / Y 3 ARNOS, RESPECTIVAMENTE.
Asimismo, EN 1958, MORUEGA REDUJO MEDIANTE LA LEGISLACION, LA
DURACION NORMAL DE LA SEMANA LABORAL A 45 HORAS, *

EN LA DECADA DE LOS SESENTAS SE REGISTRA EL ESFUERZO DE REDUC- -
CIO6N DEL TIEMPO SEMANAL DE TRABAJO DE OTROS PAISES, AS{ cOMO LA
CONTINUACION DE LOS PROGRAMAS DE ABATIMIENTO DE LA JORNADA LABO

RAL DE LOS PAISES YA MENCIONADOS. EN EL PRIMER CASO SE UBICAN:

YucosLAVIA., FINLANDIA, SueciA., ITALIA HUNGRIA. BULGARIA Y ALEMA
NIA., QUE PERSIGUEN ESTABLECER UNA SEMANA LABORAL DE ENTRE 4L vy -
40 HORAS: EN EL SEGUNDO AUSTRIA, BELGICA Y DINAMARCA.

OTRO ACONTECIMIENTO IMPORTANTE A MENCIONAR EN LA DECADA QUE SE

* Derera Dorantes, iliguel Angel. Op. Cit.



COMENTA, ES LA PROMULGACION DE LA REcoMENDACION 116 DE ra OIT,
SOBRE LA REDUCCION DE LA DURACION DEL TRABAJO, EN LA CUAL SE

ESPECIFICAN UNA SERIE DE PROPUESTAS ORIENTADORAS Y NORMAS GE-
NERALES A CONSIDERAR EN LA IMPLANTACION DE LA SEMANA REDUCIDA
DE TRABAJO. EN ELLA SE HACE ALUSION A LOS PROCEDIMIENTOS MAS
CONVENIENTES, SU PROGRESIVIDAD Y LAS MODALIDADES DE APLICA---
CION, LOS PRINCIPIOS ENUNCIADOS A QUE SE HA ALUDIDO HAN SER-
VIDO DE GUIA Y CONTEXTO TEORICO ADECUADO PARA EL DISENO Y LA

INSTAURACION DE JORNADAS DE TRABAJO REDUCIDAS PARA DIFERENTES

PAISES,

EN LA DECADA DE LOS SETENTAS, EL ESFUERZO DE ABATIMIENTO DE

LA DURACION DE LA SEMANA LABORAL HA CONTINUADO., DINAMARCA., -
BELGICA Y AUSTRIA HAN MANTENIDO SUS PROGRAMAS DE REDUCCION --
INICIADOS EN LOS ANOS CINCUENTAS., PERSIGUIENDO, FINALMENTE., LA
IMPLANTACION DE LA SEMANA DE 40 HORAS. EN LOS OCHENTAS., LA
SITUACION DE CRISIS Y RECESION CASI PERMANENTE HAN OBLIGADO A
ALGUNOS PAISES A SUPERAR ETAPAS., IMPONIENDOSE COMO META LA RE
DUCCION DE LA SEMANA DE TRABAJO POR DEBAJO DE LAS 40 HORAS cQ
MO MEDIDA PALIATIVA DEL DESEMPLEO EN AUMENTO,

En LOS ULTIMOS AROS., LA CONCEPCION DE LA REDUCCION DEL TIEMPO
DE TRABAJO HA TENDIDO A AMPLIARSE Y A CAMBIAR., SI ANTES SOLO
SE LE TOMABA COMO UNA MEDIDA PARA REDUCIR EL DESEMPLEO., AHORA
SE LE TIENDE A CONCEBIR COMO UNA MEDIDA QUE. PERSIGUE DOS OB-
JETIVOS BASIcOS. POR UNA PARTE., ELEVAR LA PROTECCION SOCIAL

COMO MEDIO PARA MEJORAR LOS NIVELES DE SALUD, SEGURIDAD Y BIE
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NESTAR DE LOS TRABAJADORES: POR ELLO, UN GRAN NUMERO DE PAf
SES HA ESTABLECIDO UNA LEGISLACION ESPEC{FICA SENALANDO EL
NUMERO MAXIMO DE HORAS NORMALES DE TRABAJO Y EXTRAORDINARIAS,
PERIODOS MINIMOS DE DESCANSO SEMANAL Y DE VACACIONES PAGADAS,
Por OTRA PARTE, SE BUSCA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Y LA CALIDAD DE LA VIDA EN FUNCION DEL AUMENTO DEL TIEMPO
LIBRE: LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO SE CONSIDERA COMO
UN BENEFICIO PARA LOS TRABAJADORES DERIVADO DEL AVANCE TECNQ
LOGICO, DE LOS AUMENTOS EN PRODUCTIVIDAD Y DEL PROGRESO EN
GENERAL, LLEGANDOSE INCLUSO A PLANTEAR EN OCASIONES COMO UNA
ALTERNATIVA A LA ELEVACION DE LOS INGRESOS.

EN LA ACTUALIDAD., DE ACUERDO A ESTUDIOS REALIZADOS POR LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO., EN LA MAYORfA DE LOS
PAISES EN DESARROLLO LA DURACION NORMAL MAXIMA DE LA SEMANA
LABORAL SIGUE SIENDO 48 HORAS.*

DE HECHO, ESTA ES LA SITUACION EN UN GRAN NUMERO DE PA{SES
DE AMERICA LATINA, AsiA, EL PAacIFIco Y AFRICA. SIN EMBARGO,
ALGUNOS PAfSES TIENEN LIMITES LEGALES MAS BAJOS. TAL ES EL
CASO DE LAS NACIONES AFRICANAS QUE ESTUVIERON BAJO COLONIA-
JE FRANCES, EN DONDE OPERA LA SEMANA DE 40 HORAS, AUN CUAN-
DO EN SECTORES Y RAMAS ESPECIFICAS SE TENGAN JORNADAS MAS

LARGAS .

ENTRE LOS PAISES EN DESARROLLO CUYA SEMANA LABORAL ES MENOR
A LAS 48 HORAS SE ENCUENTRAN: EN AFRICA. BURUNDI. GHANA.

* pBoletin de Zstadisticas del Trabajo, Sequndo Trimestre, 1879. OIT.
Ginebra,
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LesoTHo, Mauric10., RwanDA, SaNTO TOME Y PRINCIPE Y REPUBLICA
UnipA DE TANZANIA (45 HORAS), Y ANGOLA Y ARGELIA (4L HORAS):
EN AmEricA LATINA Y EL CARIBE, CUBA. REPUBLICA DOMINICANA Y
Honburas (44 HoRAS) Y EcuaDpor (40 HORAS): EN AsiA v EL Pact-
F1co, MonecoLIA Y YEMEN DeEmocrATICO (46 HORAS)., BIRMANIA Y
SiNGAPUR (U4 HORAS) E INDONESIA (40 HORAS),

ENTRE ESTOS PA{SES NO SE HA REGISTRADO, EN LOS ULTIMOS AROS,
UNA TENDENCIA GENERALIZADA HACIA LA REDUCCION DEL LIMITE --

MAXIMO LEGAL DE LA SEMANA LABORAL. SI SE HAN ACORDADO RE--

DUCCIONES POR MEDIO DE LA CONTRATACION COLECTIVA EN UNAS --

CUANTAS EMPRESAS DEL SECTOR MODERNO, QUE AGRUPAN A UNA PEQUE
NA PROPORCION DEL TOTAL DE TRABAJADORES .

DE IGUAL MODO., CABE SENALAR QUE LA NORMATIVIDAD EN RELACION
A LA DURACION DE LA SEMANA LABORAL TIENEN EFECTOS LIMITADOS.
PUES EN GENERAL SOLO UNOS CUANTOS SECTORES., Y AL INTERIOR DE
ELLOS UNAS CUANTAS EMPRESAS, ACATAN LO ESTIPULADO EN ESTE AS
PECTO. POR ESTO., UNA GRAN PROPORCION DE LA POBLACION OCUPA-
DA NO GOZA DE LOS BENEFICIOS IMPLICADOS, ASIMISMO, FRECUEN-
TEMENTE LA PROTECCION QUE OFRECE LA LEGISLACION NO SE CONSTA
TA EN LA REALIDAD. DADA LA RECURRENCIA A HORAS EXTRAORDINA--
RIAS Y LA REDUCIDA EFECTIVIDAD DE LA INSPECCION ESTATAL.,

EN LOS PAfSES DESARROLLADOS. EN CAMBIO, SE HA REGISTRADO UNA
TENDENCIA CLARA HACIA LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.
GENERALMENTE, ESTA SE INICIO A TRAVES DEL LOGRO DE REIVINDI-
CACIONES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA Y., EN ALGUNOS PATSES,
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LA LEGISLACION GENERAL LA HA VENIDO A CONFIRMAR., EN LA AC-
TUALIDAD, EN LA MAYORIA DE LOS PAISES INDUSTRIALIZADOS LA
SEMANA LABORAL NORMAL DETERMINADA POR LA LEY, POR CONTRATO
COLECTIVO O EN LA PRACTICA, TIENE UNA DURACION DE ENTRE 40
Y U4 HORAS.

POR EJEMPLO, AL PRESENTE, LA LEGISLACION FEDERAL EN CANADA
Y EsTApos UNIDOS SENALA UNA DURACIGN MAXIMA DE 40 HORAS A
LA SCMANA. EN EUROPA OCCIDENTAL, LA SEMANA DE 40 HORAS ES-
TA ESTABLECIDA POR LA LEY EN AusTRIA, BELcicA, Espafa, FIN-
LANDIA, LUXEMBURGO, NORUEGA Y SuECcIA, EN DINAMARCA Y REINO
UNIDO, AUN CUANDO NO EXISTE NORMATIVIDAD GENERAL SOBRE LA
DURACION DE LA SEMANA LABORAL. LO COMUN ES LA SEMANA DE 40
HORAS ESTABLECIDA POR CONTRATO COLECTIVO O EN LA PRACTICA.

EN OTROS PA{SES., TALES COMO GRECIA, IRLANDA, ITALIA. HoLAn-
DA Y REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA, PESE A QUE LA LEY PRES-
CRIBE UNA DURACION DE LA SEMANA LABORAL DE U48 HORAS,EN LA
REALIDAD PREVALECE LA SEMANA DE 40 HORAS.

PorR su PARTE., FRANCIA, QUE coMo SE SERALO FUE EL PRIMER ---
PA{S EUROPEO QUE ESTABLECIO LA SEMANA DE 40 HORAS, REDUJO
LA DURACION DE LA MISMA A 39 HORAS EN 1981, coMO UNA PRIME-
RA ETAPA HACIA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA SEMANA DE 35 HO--
RAS LABORABLES. EN PAfSES como BELcIcA., LUXEMBURGO Y REINO
UNIDO., LA MAYOR PARTE DE LOS TRABAJADORES LABORA MENOS DE
40 HORAS., SITUANDOSE LA DURACION REAL ENTRE 37 Y 39 HORAS
SEMANALES ,



EN Los PAfsES DE FUROPA OCCIDENTAL EN LOS QUE LA DURACION DEL
TRABAJO EXCEDE LAS 40 HORAS SE ENCUENTRAN CHIPRE, PORTUGAL,
SAN Marino, Suiza Y TurQufA, PAISES EN LOS QUE LA DURACION --
REAL DE LA SEMANA LABORAL SE SITUA ENTRE 41 v 45 Horas,

EnN Los pafses DE EuroPA ORIENTAL CON ECONOMIAS CENTRALMENTE -
PLANIFICADAS., LA SEMANA DE 40 HORAS E5 UN OBJETIVO A LOGRAR.
AON CUANDO EN ALGUNOS LA LEGISLACION SENALA MENOS HORAS DE
TRABAJO, LO CIERTO ES QUE EL TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO POR
SEMANA HA S1D0 DE 41 HorAs EN LA URSS: DE 42 Horas EN HunGRIA
Y PoLoniA: DE 42 Y MEDIA EN BULGARIA Y CHECOSLOVAQUIA: DE 43
HORAS 45 MINUTOS EN LA REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA Y DE 4b
HORAS EN RuMANfA, EN YUGOSLAVIA, LA SEMANA LARORAL CONTINUA
SIENDO DE 42 HORAS cON 30 MINUTOS DIARIOS PARA LA COMIDA,

CABE MENCIONAR QUE EN ESTOS PAISES LA LEGISLACION DETERMINA
JORNADAS DE TRABAJO REDUCIDAS DE ACUERDO A CONDICIONES DE
TRABAJO Y CARACTER{STICAS DEL TRABAJADOR ESPECIFICAS. ESTOS
HORARIOS., QUE SE APLICAN A TRABAJOS PELIGROSOS O ARDUOS, A TPA
BAJADORES MENORES DE 18 6 16 AR0S Y MUJERES CON HIJOS DE COR
TA EDAD, SON MENORES ENTRE 2 Y 5 HORAS CON RESPECTO A LOS -

NORMALES VIGENTES EN LOS PA[SES EN CUESTIONI.

LA REVISION DE LA SITUACION ACTUAL EN DIVERSOS PAISES DEL MUN
DO, HACE NECESARIO SEfIALAR LA DISTINCION EXISTENTE ENTRE LA
DURACION ESTATUARIA O LEGAL DE LA SEMANA LABORAL. Y LA DURA
CION REAL O EFECTIVA DE LA MISMA, LA PRIMERA ESTA DADA POR
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LO QUE MARCA LA LEY COMO JORNADA MAXIMA, Y LA SEGUNDA SE OB-
TIENE DE LA CONTABILIZACION DEL TOTAL DEL TIEMPO LABORADO,
INCLUYENDO HORAS EXTRAORDINARIAS, FESTA ES LA RAZON PRINCI--
PAL QUE EXPLICA LA DISPARIDAD DE LA INFORMACION QUE SE HA VE
NIDO COMENTANDO. FUNDAMENTALMENTE LEGAL Y ESTATUARIA, CON -
RESPECTO A LA INFORMACION SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE TRABA
JO SEMANAL EFECTIVO, INFORMACION BASADA EN ENCUESTAS Y DATOS
ESTADISTICOS PROPORCIONADOS POR LA OIT. FEN TERMINOS GENERA-
LES, COMO SE VERA EN UNA SECCION POSTERIOR, LA DURACION REAL
DE LA SEMANA LABORAL TIENDE A SITUARSE. EN ALGUNOS PA{SES,
ENTRE 1 Y 3 HORAS POR ENCIMA DEL LIMITE LEGAL.
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EVOLUCION DE LA DURACION DEL TRABAJO EN MEXICO

Como YA SE HA SERALADO EN EL CAPI{TULO ANTERIOR, EL ESTU--
DIO DE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO SOLO COBRA --
SENTIDO CUANDO SE REALIZA A PARTIR DEL SURGIMIENTO DE LA
PRODUCCIGON INDUSTRIAL ORIENTADA HACIA EL MERCADO, DEBIDO
A QUE EN EPOCAS ANTERIORES LO REDUCIDO DE LA ESCALA DE --
PRODUCCION Y LO TRADICIONAL DE LAS ACTIVIDADES HACIAN MUY
VARIABLE LA DURACION DEL TIEMPO DIARIO DE TRABAJO..

Lo ANTERIORMENTE PLANTEADO MUESTRA QUE EL ANALISIS DE LA
EVOLUCION DE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO EN MEXL
CO ES IMPORTANTE A PARTIR DEL SURGIMIENTO Y CONSOLIDACION
DEL MODO DE PRODUCCION INDUSTRIAL, LO QUE PUEDE UBICARSE
ALREDEDOR DE LA SEPTIMA Y OCTAVA DECADAS DEL SicLO XIX, -
ES DECIR, CASI CIEN ANOS DESPUES DEL SURGIMIENTO DE LA RE
VOLUCION INDUSTRIAL EN INGLATERRA.,

Es CIERTO QUE DESDE LA DECADA DE LOS TREINTA LA CREACION

DEL BANcO DE Avio (i831) HABfA IMPULSADO LA INSTALACION -
DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE ALGUNAS OTRAS ACTIVIDADES: --
SIN EMBARGO, ES GENERALMENTE ACEPTADO QUE EL MODO DE PRO-
DUCCION CAPITALISTA EN MEXICO SE CONSOLIDA SGLO DESPUES -

DE LA PROMULGACION DE LAS LEYES DE REFORMA EN 1356, LAS -

CUALES PROPICIARON LA APARICION DE UN MERCADO DE TRABAJO

RELATIVAMENTE LIBRE., ASf COMO LA LIBERACION DE GRANDES CA
PITALES QUE HAB{AN PERMANECIDO OCIOSOS POR LARGO TIEMPO,-
ADICIONALMENTE, LA INSTALACION DE LA RED FERROCARRILERA A



PARTIR DE LA DECADA DE LOS OCHENTA DEL SIGLO PASADO HIZO
POSIBLE LA INTEGRACION PAULATINA DE UN MERCADO INTERNO NA
CIONAL, CONDICION INDISPENSABLE PARA LA REALIZACION DE LA
PRODUCCION DE BIENES A GRAN ESCALA,

UNA REVISIGN DE LA CONSTITUCION DE 1857 MUESTRA QUE EN --
ELLA YA APARECIAN CONSIGNADOS LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTA--
LES DEL LIBERALISMO POLITICO Y ECONOMICO, CONSAGRANDO LA
LIBERTAD DE TRABAJO Y DETERMINANDO LA NO INTERVENCION DEL
ESTADO EN LA VIDA ECONOMICA DEL PAfS.

EN ESTE SENTIDO, SE SUBRAYABA QUE LA DIRECCION DE LA ENPRE

SA ERA PATRIMONIO EXCLUSIVO DEL EMPRESARIO: QUE LAS RELA-
CIONES DE TRABAJO DEBER{AN REGULARSE DE CONFORMIDAD A LA
VOLUNTAD QUE LAS PARTES HUBIERAN MANIFESTADO EN EL CONTRA
TO: QUE DICHO CONTRATO DEBIA SER CONSIDERADO COMO DE PRES
TACION DE SERVICIOS Y QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE--
BfAN FIJARSE DE CONFORMIDAD AL LIBRE JUEGO DE LA OFERTA Y
LA DEMANDA, ES EN ESTE CONTEXTO LEGAL EN EL QUE LA INDUS
TRIALIZACION EN MEXICO VERA SU PRIMER IMPULSO., Y QUE CON-
DICIONARA NEGATIVAMENTE LA EVOLUCION DE LAS CONDICIONES -
DE TRABAJO Y DE VIDA DE LA CLASE TRABAJADORA MEXICANA A
TODO LO LARGO DE LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO PASADO,*

LA LIBERACION DE MANO DE OBRA ORIGINADA POR LA APLICACION
DE LAS LEYES DE REFORMA INICIO EL FLUJO DE LA MISMA HACIA

LAS CIUDADES. SIN EMBARGO} LA INDUSTRIALIZACION NACIEN-

Patifio Camarena, Javier. Dinimica de la Duracidn del Trabajo. INET.
México. 1975. p. 8l.
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TE NO ERA CAPAZ DE ASEGURAR TRABAJO PARA TODOS. ADICIO-
NALMENTE,LA ORIENTACION LIBERAL DE LAS LEYES REGULADO-
RAS DEL MERCADO DE TRABAJO, ENFATIZANDO LA IGUALDAD ENTRE
LAS PARTES Y LA LIBERTAD DE CONTRATACION, SOLO CONDUJO A
LA.EXPLOTACION Y ABUSO DEL TRABAJADOR POR PARTE DEL PA---

TRON,

DESDE LA REPUBLICA RESTAURADA PUEDEN ENCONTRARSE TESTIMO-
NIOS DE LA FORMA ARBITRARIA EN QUE ERAN FIJADAS LAS CONDL
CIONES DE TRABAJO POR LOS DUERNOS DE LAS EMPRESAS.- A ToDO
LO LARGO DEL REGIMEN PORFIRISTA., LA DURACION DE LA JORNA-
DA DE TRABAJO ERA TAL COMO PARA EXTRAER AL MAXIMO LA ENER
GiA DEL TRABAJADOR. POR TANTO. LAS JORNADAS DE TRABAJO -
DE 16 HORAS CONTINUAS NO ERAN LA EXCEPCION., AGRAVANDOSE
EL PROBLEMA CUANDO EL TRABAJADOR TENfA QUE CUMPLIR JORNA-
DAS NOCTURNAS DE LABOR A CAMBIO DE UNA PAGA REDUCIDA ¥

A PARTIR DE 1906, ANo DE LA EMISION DEL PROGRAMA DEL PAR-
TiDO LIBERAL, SE INICIAN LAS DENUNCIAS EN RELACION A LAS
PESIMAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA DEMANDA DE REDUCCION
DE LA JORNADA LABORAL, LN DICHO PROGRAMA SE CONSIGNA YA
LA PETICION DEL ESTABLECIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE
OCHO HORAS.,

CoMO RESULTADO DE LA HUELGA EN LA FABRICA DE TEXTILES DE

Rfo BLanco (1906), SE FIJ6 UNA JORNADA DE TRABAJO MAS FA
VORABLE., QUEDANDO EN DOCE HORAS Y MEDIA DE LABOR EFECTI-

Basurto,Jorge. E1 Proletariado Industrial en #¥éxico (1850-1930). Ins

tituto de Investigaciones Sociales. UHAM. México. 1975.
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VA: DE LAS 6 DE LA MANANA A LAS 8 DE LA NOCHE, MENOS DOS
INTERVALOS DE 45 MINUTOS PARA EL ALMUERZO Y LA COMIDA,

POR SU PARTE, LA DEMANDA POR LA INSTAURACION DE LA JORNADA
MAXIMA DE & HORAS CONTINUO APARECIENDO COMO PROCLAMA DE --
LOS PRINCIPALES MOVIMIENTOS SOCIALES Y POL{TICOS OCURRIDOS
ENTRE 1906 v 191o (LA HUELGA DE CANANEA Y EL PLAN DE SAN -
Luts PoTosf). ASIMISMO, DIVERSOS GOBIERNOS ESTATALES EMI-
TIERON EN EL MISMO PER{ODO UNA SERIE DE DECRETOS Y LEYES
MEDIANTE LOS CUALES SE ESTABLECIA EL DESCANSO DOMINICAL --
OBLIGATORIO, LA JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS, LA INSTITU--
CION DEL SALARIO MINIMO, LA ABOLICION DE LAS DEUDAS DE LOS
PEONES, ENTRE OTROS ASPECTOS,

EN LOoS AR0S QUE VAN DE 1914 A 1916 SE PROPUSIERON UNA SE--
RIE DE PROYECTOS A LA CONSIDERACION DEL CONGRESO DE LA ---
UNION QUE cONTENfAN LOS ANTECEDENTES DEL ARTfcuLo 123 DE -
LA ConsTiTuciON PoLiTicAa peE 1917, ENTRE ELLOS DESTACA EL

PROYECTO DE LA CONVENCION SOBRE LAS REFORMAS POL{TICO SO--
CIALES DE LA RevoLuciON DEL 24 pe marzo De 1914, EN EL ---
CUAL SE PROPONfA LA LEGISLACION SOBRE EL DERECHO DE ASOCIA
C16N, HUELGA Y REGLAMENTACION DE LAS HORAS DE TRABAJO: LA

REFORMA A LA FRACCION X DEL ArTicuLo 72 DE LA CONSTITUCION
DE 1857, proMoviDA POoR CARRANZA EL 24 DE ENERO DE 1915, --
POR MEDIO DE LA CUAL SE FACULTABA AL CONGRESO DE LA UNION

PARA LEGISLAR EN MATERIA DE TRABAJO: EL PROYECTO DE LEY -
SOBRE CONTRATO DE TRABAJO PROMOVIDO POR SUBIRAN COMPANY EN
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MAYO DE 1Y14, FIJANDOSE JORNADA MAXIMA., SALARIO MINIMO Y
PAGO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO ASf COMO LAS LEYES DE TRA
BAJO EMITIDAS POR SALVADOR ALVARADO EN YUCATAN EN 1415, --
QUE PLANTEABA LA JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS Y MEDIO DfA
DE DESCANSO POR SEMANA DE SEIS DfAS, Y POR MANUEL AGUIRRE
BERLANGA EN JALIScO EN 1916 QUE ESTABLECfA LA JORNADA LABQ
RAL DE NUEVE HORAS CON PER{ODOS DE DESCANSO,

BUENA PARTE DE LAS DEMANDAS LABORALES A QUE SE HA HECHO --
MENCION SE RETOMARON EN LAS SESIONES DE DISCUSION DEL CON
GRESO CONSTITUYENTE CELEBRADO ENTRE 191b v 1917. EN EL DE
BATE SUSCITADO EN TORNO AL PROYECTO DE ARTfcuLo 5°, EN EL
QUE PARTICIPARON ACTIVAMENTE JARA, VICTORIA, ZavaLA, MOul-
cA. VoN VERSEN, CRAVIOTO., ENTRE OTROS., SE MANIFESTO QUE —-
LAS JORNADAS EXCESIVAS DEGENERABAN LA RAZA HUMANA., Y QUE
LA LEGISLACION SOBRE LA LIMITACION DE LA JORNADA OBEDECfA
AL DESEO DE PRESERVAR LA LIBERTAD, LA VIDA Y LAS ENERGAS
DEL TRABAJADOR, AS{ COMO A LA NECESIDAD DE TIEMPO PARA ME-
JORAR SU INSTRUCCION, LOS LEGISLADORES DEFENDIERON TENAZ-
MENTE EL DERECHO DE LA CLASE TRABAJADORA A DEMANDAR LA --
JORNADA MAXIMA DE TRABAJO DE OCHO HORAS O MENOS.INCLUSO.,
DE 1GUAL MODO, SENALARON LA NECESIDAD DE REDUCIR Y ACOTAR
LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL DE ACUERDO A LA NATURALE
ZA DEL TRABAJO Y DE LAS CARACTER{STICAS PERSONALES DEL TRA
BAJADOR,

EL ARTfcuLo 123 ConNSTITUCIONAL, DADO A CONOCER EN 1491/, RE

20,



COGIO OPORTUNAMENTE ¥ EN EL SENTIDO ADECUADO LAS DEMANDAS
LABORALES EN MATERIA DE DURACION DEL TRABAJO. COMO YA SE
HA SENALADO, EL ARTIcULO 123, EN SU EPOCA, TUVO UNA IMPOR
TANCIA FUNDAMENTAL DEBIDO A QUE INCLUYO DERECHOS LABORA-
LES QUE NINGUNA CONSTITUCION POLITICA DE NINGUN PAIS HAS-
TA ENTONCES HABfA INCLUIDO.*

DE ESTA FORMA, EN EL ART{CULO QUE SE COMENTA QUEDS PLASMA
DO LO QUE A CONTINUACION SE INSERTA, SE REPRODUCE LA LE-
GISLACION ACTUAL DEBIDO A QUE .HA CONSERVADO EN ESENCIA LO
PLANTEADO EN AQUEL MOMENTO:

[, LA DURACION DE LA JORNADA MAXIMA SERA DE OCHO HORAS:

I, LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO NOCTURNO SERA DE SIETE
HORAS., QUEDAN PROHIBIDAS: LAS LABORES INSALUBRES O
PELIGKOSAS., EL TRABAJO NOCTURNO INDUSTRIAL Y TODO -
OTRO TRABAJO DESPUES DE LAS DIEZ DE LA NOCHE, DE --
LOS MENORES DE DIECISELS AfOS:

II1, QUEDA PROHIBIDA LA UTILIZACION DEL TRABAJO DE LOS -
MENORES DE CATORCE AROS. LOS MAYORES DE ESTA EDAD
Y MENORES DE DIECISEIS, TENDRAN COMO JORNADA MAXIMA
LA DE SEIS HORAS:

[V, Por caADA SEIS DfAS DE TRABAJO DEBERA DISFRUTAR EL -

OPERARIO DE UN DIA DE DESCANSO, CUANDO MENOS:

*

Patifio Camarena, Javier. Op. Cit. p. 83,
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LA LEGISLACION SOBRE JORNADA DE TRABAJO INCLUIDA EN LA
ConsTITUCION DE 1917 CONSTITUYS LA BASE PARA LA DEFINICION
DE LOS PRINCIPIOS EN LA MATERIA INCLUIDOS EN LA LEY FEDE--
RAL DEL TrRABAJO DE 1951, v MAs TARDE EN LA LEY FEDERAL DEL
TraBAJO DE 1970, ACTUALMENTE EN VIGENCIA,

EN Los 10 ARTfcuLOS DE QUE CONSTA EL cAPiTULO II DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO RECIEN MENCIONADA, SE DEFINEN Y SE DE-
TERMINAN CONCEPTOS., RELACIONES Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN

REFERENCIA A LA JORNADA DE TRABAJO.

A ESTE RESPECTO, CABE HACER MENCION A LA DEFINICION DE JOR
NADA DE TRABAJO INCLUIDA EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1970 (artfcuLo 58): “"JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO DURAN
TE EL CUAL EL TRABAJADOR ESTA A DISPOSICION DEL PATRON PA-
RA PRESTAR SU TRABAJO”,

TAL coMO SE MENCIONO BREVEMENTE EN EL CAPITULO ANTERIOR,
LA DEFINICION RECIEN CONSIGNADA DIFERENCIO CLARAMENTE EN--
TRE EL TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO REALIZADO POR EL TRABA--
'JADOR EN FUNCION DEL CUAL DEFINfA A LA JORNADA DE TRABAJO
tA LEY DE 1931, Y LA DISPONIBILIDAD DEL MISMO EN EL LUGAR
DE TRABAJO, ELIMINANDO POSIBLES ABUSOS EN CUANTO A TIEMPO
DE PERMANENCIA DEL OBRERO EN EL LUGAR DE TRABAJO.

EN oTROS ARTfcuLOS DEL CAPIiTULO ALUDIDO TAMBIEN SE DEFI--
NEN Y ACOTAN LAS JORNADAS DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA, SENA-
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LANDOSE QUE LA DURACION MAXIMA DE LA PRIMERA SERA DE OCHO

HORAS, DE SIETE LA SEGUNDA, Y DE SIETE HORAS Y MEDIA LA UL-
TIMA, ASIMISMO, SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE CONCEDER, --
POR LO MENOS, MEDIA HORA DE DESCANSO AL TRABAJADOR EN JORNA
DA CONTINUA, ESTIPULANDOSE TAMBIEN QUE SI EL TRABAJADOR NO

PUEDE SALIR DEL LUGAR DE TRABAJO EN SUS HORAS DE REPOSO O -
DE COMIDAS, EL TIEMPO UTILIZADO SE LE COMPUTARA COMO TIEMPO

EFECTIVO DE LA JORNADA DE TRABAJO.*

EN REFERENCIA A LAS HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIAS, SE SE
NALA QUE LA JORNADA PODRA EXTENDERSE SI ES NECESARIO., SIN -
EXCEDER NUNCA DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES POR SE
MANA, PAGANDOSE ESTAS CON UN CIENTO POR CIENTO MAS DEL SALA
RIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS ORDINARIAS DE LA JORNADA,

EN CASO DE QUE EL TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO EXCEDIERA
A LO ESTABLECIDO POR LA LEGALIDAD, EL TIEMPO EXCEDENTE DEBE
RA RETRIBUfRSELE AL TRABAJADOR EN UN DOSCIENTOS POR CIENTO-
MAS DEL SALARIO CORRESPONDIENTE AL TIEMPO DE TRABAJO NORMAL.,

SIN EMBARGO} LA LEY SENALA QUE CUANDO SE ENFRENTAN SITUACIQ
NES DE ALTO RIESGO CONTRA LOS TRABAJADORES O EL PATRéN, LA
JORNADA DE TRABAJO PODRA PROLONGARSE MIENTRAS DURE EL PELI-
GRO, RETRIBUYENDOSE TAL TRABAJO A LA TASA SALARIAL NORMAL.

Los PRINCIPIOS RECIEN ENUNCIADOS CONSTITUYEN EL MARCO NORMA
TIVO QUE ACTUALMENTE RIGE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRA-
BAJO EN MExico. SIN EMBARGO, PARA OBTENER UNA VISION EN —-

* Ley Federal del Trabajo. Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
6a. Edicion. México. 1934,
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PERSPECTIVA DE LA EVOLUCION DE LA DURACION LEGAL Y EFECTI-
VA DE LA JORNADA LABORAL EN NUESTRO PA{S SE REQUIERE REALL
ZAR UN BREVE REPASO TANTO DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
EN LA MATERIA RATIFICADOS POR MEXICO., COMO DE LAS ACCIONES
Y LOGROS OBTENIDOS POR SINDICATOS DE EMPRESAS Y DE INDUS--
TRIA DESDE EL ANO DE PROMULGACION DE LA CONSTITUCION DE --
1917, |

DE ENTRE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES EMITIDOS POR LA OIT
EN MATERIA DE DURACION DEL TRABAJO., LOS SIGUIENTES HAN SI-

DO RATIFICADOS POR MExico,

1) Convenio NOM. 30, QUE REGULA EL HORARIO DE TRABAJO EN
EL COMERCIO Y OFICINAS (EMITIDO EL 29 DE AGOSTO DE —--
1933: RATIFICADO POR MExico eL 10 DE AGosTO DE 1935).

2)  CoNveEnIo NOM, 43, QUE ESTABLECE UN MAXIMO DE HORAS DE
TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES EMPLEADOS EN LA FABRICA
cION DE VIDRIO PLANO (EMITIDO EL 13 DE ENERO DE 1Y38:
RATIFICADO POR MEXIco EL 26 DE ABRIL DE 1333),

3)  Convenio NUM. 46, QUE LIMITA LA JORNADA DE TRABAJO EN
LAS MINAS DE CARBON (EMITIDO EL 135 DE DICIEMBRE DE --
1931: RATIFICADO POR MEXico EL 28 DE DICIEMBRE DE - -

1938) ,

i)  Convenio NOM. 49, QUE REDUCE LAS HORAS DE TRABAJO EN

LAS FARRICAS DE BOTELLAS, Y ESTABLECE UNA PEGLAMENTA--
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CION cOMPLETA AL RESPECTO (EMITIDO EL 10 DE JUNIO DE
1938: RATIFIcADO POR MExico EL 16 DE ABRIL DE 1938),

5) Convenio NUoM., 109, EN EL CUAL SE ESTABLECEN DISPOSI-
CIONES RELATIVAS AL HORARIO DE TRABAJO A BORDO DE --
CUALQUIER BUQUE PUBLICO O PRIVADO ASi coMO EL SALA--
RIO DE LOS TRABAJADORES A BORDO (EMITIDO EN 1961: RA
TIFICADO POR MExico EL 26 DE ENERO DE 1961) ,*

LA RATIFICACION POR MEXICO DE LOS CONVENIOS ANTES PRESEN-
TADOS HA SIGNIFICADO, PARA LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRE
SAS Y ACTIVIDADES INVOLUCRADAS., BENEFICIOS EN CUANTO A LA
DURACION DE LA JORNADA Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO;

POR SU PARTE. EN NUESTRO PAIS EL MOVIMIENTO OBRERO, PESE

A QUE HA MANIFESTADO REPETIDAS VECES SU DESEO DE QUE SE IM
PLANTE UNA SEMANA LABORAL MAS REDUCIDA, SOLO HA LOGRADO LA
ADOPCION DE LA SEMANA DE TRABAJO DE 40 HORAS EN UNAS CUAN-
TAS EMPRESAS. ESTAS REIVINDICACIONES HAN SIDO POSIBLES AL
INCLUIRSE EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO O POR ME-
DIO DE ALGUN LAUDO ARBITRAL.

EL PRIMER CASO LOGRADO POR ACUERDO ENTRE LAS PARTES QUE SE
TIENE REGISTRADO CONCIERNE AL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO
ENTRE EL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS Y VARIAS EMPRE
SAS, FIRMADO EL PRIMERO DE MAYO DE 1936. EN DICHO DOCUMEN
TO SE ACORDO LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL PARA DETER-

* Patino Camarena, Javier. Op. Cit. n. 129,




MINADAS CATEGOR{AS DE TRABAJADORES,

ANTES DE LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO YA SE HABfA REGIS-
TRADO. UN CASO DE REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL CON BASE
EN UN LAUDO PRESIDENCIAL:. ESTO SUCEDIG EN 1934, OCASION EN
QUE SURGIO UN CONFLICTO ENTRE LOS TRABAJADORES PETROLEROS Y
LA CompARNfA MexicanNA pE PETrRoLEO “EL Acuita., S.A.”. Como
SOLUCION AL CONFL:CTO, EL PRESIDENTE. GENERAL ABELARDO L.
RODRIGUEZ, DICTAMINO LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL A —-
CUARENTA Y SEIS HORAS Y MEDIA, LO QUE PERMITIO A LOS TRABA-
JADORES GOZAR DE UNA JORNADA REDUCIDA LOS SABADOS.*

OTRO CASO QUE PUEDE CITARSE SE REGISTRO EN 1944, ARO EN QUE
SE INCLUY® EN EL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE PEMEX v
SUS TRABAJADORES., LA ADOPCION DE UNA SEMANA DE 44 HORAS DE

TRABAJO, DE IGUAL MODO, EN EL CONTRATO COLECTIVO CELEBRADO
POR TELEFONOS DE MgExico, S. A, Y sus TRABAJADORES EN 1950,

SE CONSIGNARON LAS SIGUIENTES JORNADAS LABORALES: CUARENTA
HORAS SEMANALES EN LA JORNADA DIURNA, TREINTA Y SIETE Y ME-

'DIA HORAS EN LA JORNADA MIXTA. Y 35 HORAS EN LA JORNADA NOC

TURNA,

EN LOS ULTIMOS 35 AROS, EL PROCEDIMIENTO DE INSTAURACION DE
LA SEMANA LABORAL REDUCIDA HA SIDO BASICAMENTE LA CONTRATA-
CION COLECTIVA. SIN EMBARGO, EL REGISTRO MINUCIOSO DE CADA

—— e —

*

Comez Lara, José R. I. FEstudio Social y Fcondmico de la Jornada de 40
Horas Semanarias. Facultad de Derecho. UNAM. México.



UNA DE LAS EMPRESAS QUE LO HA LOGRADO NO ESTA DISPONIBLE,
POR EL ESFUERZO DE RECOPILACION QUE DEMANDA LA TAREA, --
SIN EMBARGO, CON EL OBJETO DE TENER UNA iDEA DE LA EVOLU--
CION DE ESTA REIVINDICACION, CABE HACER REFERENCIA A UN --
MUESTREO QUE LLEVO A caBo LA STPS EnN 1972, REVISANDO TODOS
LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO DE JURISDICCION FEDE--
RAL CELERRADOS DURANTE 1970, 19/1 Y EL PRIMER SEMESTRE DE
1972, LA MUESTRA INCLUY® UN TOTAL DE 7.328 CONTRATOS co-
LECTIVOS. DE ENTRE LOS CUALES SE ENCONTRG QUE UONICAMENTE
30 CONTRATOS CONSIGNABAN LA VIGENCIA DE UNA SEMANA LABORAL
DE 40 HORAS EN EL TURNO DIURNO, LO QUE REPRESENTS 0,47 DEL
TOTAL DE CONTRATOS COLECTIVOS REVISADOS. ENTRE L0S 30 con
TRATOS QUE ESPECIFICABAN UNA SEMANA LABORAL REDUCIDA PREDO
MINABAN LAS COMPANIAS AEREAS: TAMBIEN FIGURABAN UNAS CUAN-
TAS TEXTILERAS, DOS INGENIOS AZUCAREROS Y OTRAS EMPRESAS
ELECTRICAS Y DE LA INDUSTRIA DE LA FUNDICION,

POR OTRA PARTE., LA STPS REAL1Z6 EN 1972 UNA ENCUESTA TELE-
FONICA ENTRE LAS 500 EMPRESAS MAS IMPORTANTES DEL PA{S. DE
ACUERDO A LA CLASIFICACION REALIZADA POR LA REVISTA "“Bussl
NES TRENDS” CORRESPONDIENTE A 1971, [ESTA ENCUESTA MOSTRG
QUE DE LAS EMPRESAS INVESTIGADAS., SOLO EL 12,87 DE ELLAS
(64 EMPRESAS) MANIFESTARON CONTAR CON UNA SEMANA LABORAL -
DE 40 HORAS O MENOS. DE ESTAS EMPRESAS. 34 CONTABAN CON -
PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO, Y SE UBICABAN PRINCI-
PALMENTE EN LAS RAMAS QUIMICO-FARMACEUTICA., A LA CUAL PER-
TENECIAN 13 DEL TOTAL DE EMPRESAS CON JORNADA REDUCIDA.
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CABE SENALAR TAMBIEN QUE., EN TERMINOS GENERALES, LAS 500 EM
PRESAS MAS IMPORTANTES DEL PA{S TIENDEN A SER GRANDES Y MO-
DERNAS EMPRESAS QUE NO NECESARIAMENTE CONSTITUYEN UNA MUES-
TRA REPRESENTATIVA DEL UNIVERSO INDUSTRIAL EN MExico.

PUEDEN MENCIONARSE TAMBIEN OTRAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES.,

COMERCIALES Y FINANCIERAS CUYOS TRABAJADORES HAN LOGRADO YA
LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL. POR EJEMPLO, LAS INSTI-
TUCIONES DE CREDITO Y ORGANIZACIONES AUXILIARES LOGRARON —-
DESDE EL 14 DE JULIO DE 1972 LA INSTAURACION DE LA SEMANA -
DE 40 HORAS. DE IGUAL MODO, LOS TRABAJADORES AL SERVICIO -
DEL ESTADO GOZAN DE LA SEMANA DE TRABAJO DE 40 HORAS DESDE

EL 28 DE DICIEMBRE DE 1972,

EN LO QUE RESPECTA A LAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y DE SER-
VICIOS QUE HAN ESTABLECIDO CONTRATOS-LEY CON LOS DIVERSOS
SINDICATOS DE LA RAMA, PUEDE MENCIONARSE QUE TRES DE LAS --
NUEVE ACTIVIDADES EN ESTA SITUACION ESPECIFICAN LA VIGENCIA
DE LA SEMANA LABORAL DE 40 HOrRAS, LOS TRABAJADORES QUE HAN
LOGRADO ESTA PRESTACION SON LOS QUE LABORAN EN LA INDUSTRIA
pE FiBrAs DURAS. QUE LA OBTUVIERON EN 1973: Los DE LA InDus
TRIA DE TRANSFORMACION DEL HuLe, EN 1975, vy rLos pe LA Inpus
TRIA DE LA RADIO Y LA TELEVISION EN 1978,

CoMO SE DESPRENDE DE LA INFORMACION PRESENTADA. EN MEXxico
LOS TRABAJADORES Y PATRONES DE DIVERSAS EMPRESAS., INDUSTRIAS
Y SECTORES HAN ACORDADO LA IMPLANTACION DE LA SEMANA LABO-
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RAL REDUCIDA, MANIFESTANDO TAL ACUERDO EN LOS CONTRATOS CO
LECTIVOS Y LOS CONTRATOS LEY QUE HAN CELEBRADO. SIN EMBAR
GO, LA DISCUSION Y EL DEBATE ACERCA DE LA ADOPCION GENERA-
LIZADA DE LA MEDIDA A TRAVES DE LA LEGISLACION, AUN CONTI-
NOA., DIVERSAS ORGANIZACIONES OBRERAS Y PATRONALES SE HAN
MANIFESTADO EN PRO Y EN CONTRA DE LA ADOPCION DE LA REDUC-
CIGN DE LA JORNADA LABORAL. MIENTRAS EL DEBATE SIGUE EN
PIE, LA POSIBILIDAD DE IMPLANTAR UNA SEMANA LABORAL REDUCIL
DA A TRAVES DE LA CONCERTACION CONSTITUYE UNA ALTERNATIVA
ABIERTA Y AL ALCANCE DE LAS ORGANIZACIONES OBRERAS,
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I11, EL DEBATE SOBRE LA SEFMAHA DE 40 HORAS EN MEXICO

LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL HA SIDO UNA DE LAS
DEMANDAS QUE EN FORMA MAS REITERADA, HA PLANTEADO LA CLASE --
OBRERA DEL PAfS EN LOS ULTIMOS Afios, ESPECIFICAMENTE., LA SOLL
CITUD GIRA EN TORNO A LA DISMINUCION DE LA SEMANA LABORAL DE -
48 HORAS CONSAGRADA EN EL ARTicuLo 123 CoNsTITUCIONAL (APARTA-
po A, Fracciones 1 v IV v AparTApo B, Fracciones 1 vy I1) v EN
LA Ley FEDERAL DEL TrABAJO (CaiTuLo 11D,

Los ARGUMENTOS EN APOYO A ESTA MEDIDA HAN SIDO EXTERNADOS, PRIN
CIPALMENTE, POR CENTRALES OBRERAS, POR EL PARTIDO OFICIAL A TRA
VES DE SU DIPUTACION OBRERA, Y POR LOS PARTIDOS DE I1ZQUIERDA.,
POR SU PARTE, LA OPOSICION A ESTA MEDIDA SE ASOCIA A ORGANISMOS
DE REPRESENTACION PATRONAL Y AL PARTIDO DE AcCION NACIONAL.,

FL PRIMER PLANTEAMIENTO DE ADOPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO -

DE 40 HORAS SEMANALES SE REALIZO EN 1951 cuanpo UN =RUPO DE D1

PUTADOS, ENCABEZADO POR EL MAESTRO ALBERTO TRUEBA URBINA, ELA-

BORO uUN “ProYEcTO DE CODI50 SUSTANTIVO DE TRABAJO"”, DONDE SE -

SEFALABA QUE LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO DIUR-

NO DE CADA OBRERO, DE UNO Y OTRO SEXO, NO PODR{A EXCEDER DE 3
*

HORAS DIARIAS, NI DE U0 HORAS A LA SEMANA‘“( A PARTIR DE EN-
TONCES DICHA DEMANDA HA SIDO PLANTEADA REITERADAMENTE POR EL

>/ Ocampo Gomez, Alberto. Comentarios sobre la Jornada de Cuarenta Horas.
Facultad de Derecho. UNAM. S.F.



SECTOR OBRERO Y, TAMBIEN DESDE ESE ANO, LAS REPRESENTACIONES -
PATRONALES SE HAN OPUESTO ABIERTAMENTE A LA MEDIDA,

CoN EL OBJETO DE EJEMPLIFICAR SOMERAMENTE EL DEBATE SOBRE LA -
REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO, SE PRESENTAN A CONTINUACION
LAS DIFERENTES POSICIONES DE ORGANISMOS O INSTITUCIONES QUE --
APOYAN O SE OPONEN A DICHA DEMANDA.

IT1.A OrcANISMOS DEL SecTorR SocIAL aueE APOYAN LA ReEpucciON DE LA
JORNADA LABORAL,

1. CoNFEDERACION DE |RABAJADORES DE México (CTM),

LA CTM poDRfA CONSIDERARSE cOMO LA CENTRAL OBRERA QUE MAS
HA INSISTIDO SOBRE LA IMPLANTACION DE LA JORNADA DE TRA-
BAJO DE 40 HORAS A LA SEMANA Y LA PRIMERA QUE LA SOLICI-
TO FORMALMENTE A LAS AUTORIDADES EN 1Y51, A TRAVES DE L0S
DIPUTADOS QUE LA REPRESENTABAN. LA SOLICITUD SE HA PLAN
TEADO ININTERRUMPIDAMENTE EN LAS OLTIMAS SESIONES DE DE-
BATE DE LAS LEGISLATURAS DEL LONGRESO DE LA UNION, ALGU-
NAS VECES CON MAYOR INSISTENCIA QUE OTRAS.

En 1973, CON MOTIVO DE LA IMPLANTACION DE LA SEMANA LARO
RAL DE 49 HORAS EN EL NORBIERNO FEDERAL Y ALGUNAS ENTIDA-
DES PARAESTATALES ASf COMO EN EL SISTEMA BANCARIO, SE --



SUCITO EL MAS AMPLIO DEBATE ENTRE LOS DIFERENTES SECTO-
RES PRODUCTIVOS ACERCA DE LA GENERALIZACION DE LA SEMANA

REDUCIDA EN EMPRESAS Y COMERCIOS.

EnN AQUEL ANO LA CTM YA DABA POR HECHO LA ADOPCION DE LA
SEMANA DE 40 HORAS Y MANIFESTARAN QUE LO UNICO QUE HAB{A
EN DISCUSION ERA LA INSTRUMENTACION DE LA poLfTIcA, EL

5 DE MARZO DEL MISMO Afio, LA CTM PuBLICO UN DESPLEGADO -
EN DONDE SE HACIAN ALGUNOS PLANTEAMIENTOS., EN EL SE DE-
c{A QUE DICHA DEMANDA DE NINGUNA MANERA SIGNIFICA UNA PRE
TENSION SIN RAZON, CONTRARIA AL PROGRESO NACIONAL., ATEN-
TATORIA PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL CARENTE DE UN AM--
PLIO RESPALDO, INOPORTUNA, LESIVA PARA LOS SECTORES NECE
SITADOS Y DEMAS CALAMIDADES QUE PREGONAN LOS OPOSITORES—,
AsiMISMO SENALABAN QUE SON REQUERIMIENTOS PRESENTES DEL
TRABAJADOR LA RECUPERACION FISICA Y MENTAL: EL OCIO ACON
SEJABLE; LA CAPACITACION PROFESIONAL: MAS CONTACTO FAMI-
LIAR; MAYOR PRODUCTIVIDAD CON EL EMPLEO DE TEC-OLOGIA: -
MAQUINARIA MODERNA: UNA MANU Dt OBRA RECUPERADA Y LA ABQ
LICION O REDUCCION DE LA DESOCUPACION, “CON ESO SE LOGRA
Rf{A QUE LA INDUSTRIALIZACION., EL PROGRESO Y EL DESARROLLO
NO SEAN BOT{N DE POCOS”",

EN ESE MISMO DESPLEGADO, LA CTM EMITIO CINCO RESOLUCIONES

PARA QUE LOS SINDICATOS ADHERIDOS A ESA CENTRAL LAS SI--
**/

GUIERAN

=7
*/

"FxCELSIOR”. 5 DE MARZO DE 1973,
[ BIDEM.
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A) IMPLANTACIGN DE LA SEMANA DE 40 HOrRAS EN 5 nfAs coN

PAGO DE 5b,

B) PETICIONES DE DICHA SEMANA EN LAS REVISIONES DE CON-

TRATCS COLECTIVOS,
c) CELEBRACION DE MITINES Y MANIFESTACIONES PUBLICAS.

D) ESTOGS DEBEN SER CONTINUOS MIENTRAS NO SE OBTENGA LA

DEMANDA,

e) Los AcTos DEL 1o DE MAYO (DE ESE Afi0) DEBEN CONCENTRAR
SE EN DICHA PETICION,

LA CTM cALIFIc6 ESA DEMANDA COMO UN ACTO DE JUSTICIA SO-
CIAL REDISTRIBUTIVA DE LA RIQUEZA,

DicHA CENTRAL HA AFIRMADO QUE LA SEMANA DE 40 HORAS YA SE HA
ESTABLECIDO EN MUCHUS PAISES Y QUE MEXICO SE ENCUENTRA
ATRASADO EN SU INSTRUMENTACION—', EFECTIVAMENTE, LA LLA
MADA "SEMANA INGLESA” YA FUE ADOPTADA POR UN GRAN NUMERO
DE PA{SES: SIN EMBARGO, LA GRAN MAYORfA DE ELLOS SON DE

ECONOMIA AVANZADA.

EL ORGANISMO OBRERO SOSTIENE TAMBIEN QUE LA REDUCCION DE LA

*/  ENTREVISTA A FIDEL VELAzZouez. “EL Dia”., 26 DE MAYO DE
1981,
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JORNADA DISMINUIRfA LOS {NDICES DE DESEMPLEO Y SUBEMPLEO,
DADO QUE LAS EMPRESAS QUE LO ADOPTEN TENDR{AN QUE SUPLIR
LA FUERZA LABORAL QUE DEJARA DE TRABAJAR EL SEXTO DfA: -
“Asf, POR CADA CINCO TRABAJADORES SE GENERAR{A UNA PLAZA
NUEVA" CON LO QUE SE MANTENDR{A EL NIVEL DE PRODUCCION,
EN OTRAS PALABRAS, DICEN QUE ELLO PERMITIR{A DAR EMPLEO

A UN TOTAL EQUIVALENTE A LA QUINTA PARTE DE LA POBLACION
OCUPADA*i/.

As1iMISMO, HA SENALADO QUE SE INCREMENTAR{A LA PRODUCTIVIDAD,
A TRAVES DE UN MAYOR RENDIMIENTO DE LOS TRABAJADORES POR
LAS MEJORES CONDICIONES F{SICAS Y MENTALES EN QUE SE EN-
CONTRARIA LA FUERZA DE TRABAJO PARA EL DESEMPEfI0 DE SUS
ACTIVIDADES. AL TRABAJAR POR SOLO CINCO DfAS Y DESCANSAR

* %k
DOS—/l

I'a PRINCIPAL CENTRAL OBRERA DE MEXICO TAMBIEN HA DESTACA
DO QUE CON LA IMPLANTACION DE LA SEMANA LABORAL DE 40 Ho
RAS SE AVANZAR{A HACIA UNA SOCIEDAD M/. 1GUALITARIA, Da-
DO QUE ESTE ES UN INSTRUMENTO MAS PARA REDISTRIBUIR LA -
RIQUEZA., SIGNIFICAR{A ADEMAS LA RECUPERACION POR PARTE -
DE LOS TRABAJADORES DE UN ESPACIO DE TIEMPO QUE PODR{A -
SER UTILIZADO POR OTRAS ACTIVIDADES COMO EL ESPARCIMIEN-

TO, LA CAPACITACION, UNA MAYOR CONVIVENCIA FAMILIAR, ETC.
***/

*/  DecrLArAcIONES DE FIDEL VELAZQUEZ. 9 DE NOVIEMBRE DE 1934,

=*/  ReporTAJE "EL PeEr1ODICO”. 15 neE DiciemBrRE DE 1981,
***/  ReporTAJE “EL PERIGDICO”. U DE NOVIEMBRE DE 1981,
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No OBSTANTE LA REITERACION DE LA DEMANDA POR ESTA CENTRAL
OBRERA, LAS LEGISLATURAS QUE SE HAN SUCEDIDO DESDE 1951 -
NO LA HAN PODIDO IMPLANTAR., ESTO PUEDE TENER EXPLICACION
EN EL HECHO DE QUE LOS LEGISLADORES NO HAN ENCONTRADO EL

MOMENTO PROPICIO PARA ADOPTARLA. SIN EMBARGO, EN LOS UL-
TIMOS CINCO AfOS EL ORGANISMO LABORAL HA RECOMENDADO A CA
DA UNO DE LOS DIRIGENTES QUE LUCHEN CON DFNUEDO PARA LO--
GRAR EN SUS REVISIONES DE CONTRATOS COLECTIVOS, LA IMPLAN
TACION DE LA SEMANA DE 40 HORAS-i/. ESTA RECOMENDACION ~
TIENE COMO FIN AVANZAR EN LA CONSECUCION DE ESE OBJETIVO,
PARA QUE CUANDO LA GRAN MAYORIA DE LAS EMPRESAS SE RIJA -
POR LA SEMANA DE 40 HORAS, SEA MAS FACIL LEGISLAR EN LAS

CAMARAS DE DIPUTADOS Y SENADORES, CON EL OBJETO QUE SEA -
ELEVADA A RANGO CONSTITUCIONAL,

2. CoNFEDERACION RevoLucioNARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS
(CROCY.

oS PLANTEAMIENTOS DE ESTA CENTRAL UBRERA COMENZARON EN
EL Afo DE 1952, Y NO DIFIEREN MUCHO DE LOS DE LA CTM. -
PUGNA POR LA INSTAURACION DE LA SEMAMA DE 40 HORAS COMO

*/ DECLARACIONES DE DipuTADOS CETEMISTAS. “EL PERIGDICO”,
30 pe DICIEMBRE DE 1981,
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UNA DE LAS VfAS PARA ABATIR EL DESEMPLEO Y ELEVAR LA PRO
DUCTIVIDAD, AL TIEMPO QUE SE OTORGAR{A AL OBRERO LA POSL
BILIDAD DE INCREMENTAR LA RECREACION Y EL ESPARCIMIENTO
*/,

A DIFERENCIA DE LA CTM. LAs DEMANDAS DE LA CROC HAN sipO
MENOS INSISTENTES Y SUS PETICIONES PARECEN ESTAR ACORDES
CON LAS CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS POR LAS QUE HA ATRAVE-
zaDo LA MaciOn., Asf, EN gnero DE 1983. pa CROC pecLARO

QUE DADAS LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL PAfs, EsA CEN-

TRAL ESTIMABA QUE NO ERA EL MOMENTO OPORTUNO PARA PRESIO
NAR POR LA IMPLANTACION DE LA SEMANA DE 40 HORAS Y SUGE-
RfA QUE MAS QUE LA MENCIONADA DEMANDA, EN ESE MOMENTO SE
REQUER{A REDOBLAR ESFUERZOS PARA CUIDAR LAS FUENTES DE -
EMPLEO Y AUMENTAR LA JORNADA DE TRABAJO EN AQUELLAS EM--
PRESAS QUE POR MOTIVO DE LA CRISIS HUBIERAN REDUCIDO SUS

*;k/
HORAS DE LABORES— ,

CoNFEDERACION DE OBREROS Revorucionarios (COR).

EsTA CENTRAL CBRERA PROPUSO A PRINCIPIOS DE 1984 LA IDEA
DE DISCUTIR EN EL CONGRESO DEL [RABAJO LA POSIBILIDAD DE

DeEcLARACIONES DE ROBERTO CASTELLANOS TOVAR. SECRETARIO
GeNERAL DE LA CROC en eEL D.F. Periépico "EL Dfa”., 29
DE AGOSTO DE 1934, |

DecLAarRac1ONES DE RoBeErTO JUAREZ BrLancAs. SECRETARIO HE-
NERAL DE LA CROC. Periépico “EL SoL pe México”. 24 pe
ENERO DE 1983,
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DEMANDAR CONJUNTAMENTE LA IMPLANTACION DE LA SEMANA DE -
40 HorAS, DADO QUE ASf SE PODRfA TENER UNA MAYOR FUERZA

*
OBRERA '—/.

CoNFEDERACION RecionaL OBrRera Mexicana (CROM).

LA CENTRAL SOSTIENE QUE LA DEMANDA DE IMPLANTACION DE LA
SEMANA DE 40 HORAS ES INAPLAZABLE, SIN EMBARGO, NO OBS-
TANTE ESTO, DICHA CENTRAL MODERO SUS PETICIONES DESDE --
1985, A RA{Z DE LAS CONSECUENCIAS LABORALES QUE GENERABA
LA CRISIS., ESTA UONFEDERACION SEFIALO, ASIMISMO, QUE TAL
SOLICITUD SERVIRIA PARA INCREMENTAR EL EMPLEO Y MEJORAR

LA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA, ESTA UCENTRAL TAMBIEN HA

RECOMENDADO QUE SUS AGREMIADOS BUSQUEN LA REDUCCION DE -
LA JORNADA LABORAL A TRAVES DE LAS REVISIONES DE LONTRA-

**k /-

T0s COLECTIVOS DE TRABAJO—,

FEperac16N RevoLuci1oNARIA DE OBreros Y Campesinos (FROC).

EsTA FEDERACION cOINCIDE coN OTRAS CENTRALES OBRERAS, EN
EL SENTIDO QUE EL TIEMPO LIBRE DE LOS TRABAJADORES DERI-
VADO DE LA REDUCCION DEL TRABAJO, LO DEDICARIA A CAPACITARSE

DecLARACIONES DE ANGEL OLIvo SoLfs. SECRETARIO GENERAL DE
LA COR, Periénico “EL Dfa”. b6 peE EnNErO DE 1984,

DecLarAc10ONES DE PAUL To6N CavMacHO. SECRETARIO RENERAL DE
tA CROM, Peritopico “EL Dfa”. 3 DE EnNERO pE 1983,



*

Y ASf SE INCREMENTAR{A LA PRODUCTIVIDAD—,

Acci6N ComuNiTARIA., A.C,

EL 9 pE MARzO DE 1973, Acci6N ComuniTARIA, A.C.. COMPUES
TO POR UN GRUPO INDEPENDIENTE DE PROFESIONALES, PUBLICO

UN DESPLEGADO SOBRE LAS IMPLICACIONES DE LA SEMANA LABO-
RAL DE 40 HORAS, CUYOS PUNTOS PRINCIPALES SE RESUMEN A -

x *

CONTINUACION—',

EN DICHO COMUNICADO SEfIALAN QUE LA HISTORIA DEL MEXico -
CONTEMPORANEO ESTA PLAGADA DE MULTIPLES ACONTECIMIENTOS

QUE ASEGURABAN DESASTRES ECONOMICOS:

A) EN 1921, con ocASION DE LA LEY FEDERAL DEL IMPUESTO -
SOBRE LA RENTA.

B) EN 1931, coN ocAsi6N pDeL “Copico PorTES GiL” (PRIMERA
Ley FEDERAL DEL TRABAJO).

c) En 1931, A RAfZ DE LA IMPLANTACION DE LA SEMANA DE 48
HORAS (CONTENIDO EN LA ConsTITuciON DE 1917, ArTicuLo
123—1)1

*x/

DecLARACIONES DE SANTOS HernANDEZ COLORADO. SECRETARIO

GENERAL DE LA FROU, Perio6pico “EL Dfa”. 13 DE NOVIEM-
BRE DE 1981,
"ExceLsior”. 9 pe MARzO pe 1973,

38,



D)

E)

F)

G)

H)

1)

EN

En 1942, A RAfZ DE LA CREACION DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SocIAL,

EN 1964, coNn ocasION DE LA NuevAa LEy FEDERAL pEL IM--

PUESTO SOBRE LA RENTA.

FN 1963, coN 0CASION DE LA LEY DEL REPARTO DE UtiLipa

DES.,

En 1970, con ocAsION DE LA MNueva Ley FEDERAL DEL Tra-
BAJO,

EN 1971, con ocASION DE LA LEY DE LA REFORMA AGRARIA.

En 1972, A RAfZ DE LA CREACION DEL INSTITuTO DEL Fon-
po NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,

LA GRAN MAYORfA DE LOS CASOS SIEMPRE AUBO IMPUGNACIO-

NES PARA SENALAR QUE LAS MENCIONADAS DISPOSICIONES NO --

ERAN “OPORTUNAS".

ESE GRUPO TAMBIEN SENALABA QUE DESDE EL PUNTO DE VISTA -

HUMANO ES POSITIVO QUE LA CLASE TRABAJADORA PUEDA DEDI--

CAR MAS TIEMPO A SU PROMOCION PERSONAL Y AL DESARROLLO -

FAMILIAR. Por SU PARTE., EL SECTOR PATRONAL AFRONTARfA DIRECTAMEN-

TE UN AUMENTO EN LOS €OSTOS DE PRODUCCION, No OBSTANTE,

PARA EL PATRON REPRESENTA UNA OPORTUNIDAD PARA ESTABLECER

39,
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Y OPERAR MEJORES SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, -
CON MIRAS A INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD,

DARA LA IMPLANTACION DE LA SEMANA REDUCIDA, EL GRUPO PRO
PONfA EL SIGUIENTE MECANISMO:

A) ADOPCION DE UN PLAN NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y DE RE
ﬁUCCION ESCALONADA DE LA SEMANA LABORAL, QUE CONSIDE-
RARA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

AporpC16N DE UN PROGRAMA-LEY, QUE AUTOMATICAMENTE CON
CEDIERA LAS REDUCCIONES DEL TIEMPO DE TRABAJO. ENFUN
CI6N DE LA PRODUCTIVIDAD ALCANZADA.,

- PLANIFICACION DE LA REDUCCION EN TODAS LAS EMPRESAS
Y OFIc10S DEL PAfs,

- SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DE LA EFICIENCIA Y DE LA
PRODUCTIVIDAD,

- CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS POR RAMAS DE ACTIVIDAD
Y ZONAS ECONGMICAS, POSTERIORMENTE SE ESTABLECERIAN
LAS NCRMAS PARA ESTIMAR LA EFICIENCIA Y LA PRODUCTI-
VIDAD POR ORGANIZACION TIPO,

- ESTABLECIMIENTO DE METAS DE PRODUCTIVIDAD POR RAMAS
DE ACTIVIDAD Y/0 EMPRESAS,

- PROPOSICIONES SOBRE EL PER{ODO DE ADOPCION,

- FL PROGRAMA DEBE ESTAR ENMARCADO DENTRO DE UN PLAN
GLoBaL DE DESARROLLO Econémico DE LA NACION,

- DICHO SISTEMA PLANIFICADOR DEBE BASARSE EN UNA PERS

PECTIVA DE LARGO PLAZO, CUYO LiMITE NO SUPERE DE UN

SEXENIO,



111.B OrganismMOS QUE SE OpoNEN A LA SeMANA LaBoraL DE 0 Horas.

1,

ParTIDO DE Acc1ON NacionaL (PAN),

EsTe PARTIDO, cUYOS PRECEPTOS COINCIDEN CON LOS INTERE-
SES DEL SECTOR PATRONAL, SENALA QUE SE DEBE LLEGAR A LA
SEMANA DE 40 HORAS A BASE DE PRODUCTIVIDAD Y NO POR DE-
CRETO—i4 EL PARTIDO SOSTIENE QUE LA DEMANDA DEBE ANALI
ZARSE EMPRESA POR EMPRESA, DE ACUERDO A SU POSIBILIDAD
ECONOMICA Y NIVELES DE PRODUCTIVIDAD. LOSDIRIGENTES DE
LA ORGANIZACION POL{TICA MENCIONAN QUE DICHA MEDIDA SE-
RIA UNA CARGA MUY PESADA PARA LAS EMPRESAS MEDIANAS Y -
PEQUEfIAS, QUE SON LAS DE MENORES NIVELES DE PRODUCTIVI-
DAD Y QUE UTILIZAN MAS MANO DE OBRA EN RELACION AL CAPI
TAL. EL PAN DICE QUE PARA LLEGAR A LA SEMANA DE 40 Ho-
RAS, ES NECESARIO QUE CADA EMPRESA DEMUESTRE QUE HA AL-
CANZADO EL GRADO DE PRODUCTIVIDAD DESEADA,

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION
(CANACINTRA) ,

L0S ARGUMENTOS DE LOS DEFENSORES DE LOS INTERESES PATRONA-
LES, TALES coMO LA CANACINTRA, HAN SURGIDO COMO RESPUESTAS

%/ DECLARACIONES DEL CANDIDATO A PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
peL PAN, Perio6pico “Novepapes”. 19 DE Enero DE 1982,

41,



A LAS DEMANDAS OBRERAS., ELLOS HAN SEFALADO SISTEMATICA
MENTE QUE LA INCAPACIDAD ECONOMICA DE LA MAYOR{A DE LAS
EMPRESAS PARA ENFRENTAR EL INCREMENTO DE COSTOS QUE DI-
CHA MEDIDA TRAERIA, ACARREARIA LA INEVITABLE QUIEBRA EN
MUCHAS DE ELLAS., SOBRE TODO DE LA PEQUEFA Y MEDIANA IN-
DUSTRIA—i/. SENALAN QUE EN UN PAfs EN VIAS DE DESARRO-
LLO como MEXICO, NO SE PUEDE HABLAR DE UNA DISMINUCION
DE LABORES CUANDO SE REQUIERE MAYOR PRODUCTIVIDAD: ASI-
MISMO, RESALTAN QUE LA MEDIDA CAUSAR{A AUTOMATICAMENTE
UN AUMENTO EN LOS COSTOS Y LOS MAS AFECTADOS SER{AN LOS
PROP10S TRABAJADORESiﬁ/}

DicHA ORGANIZACION TAMBIEN HA SOSTENIDO QUE LA SEMANA -
DE 40 HORAS ES UNA MEDIDA PREMATURA QUE DESALIENTA LAIN
VERSION Y LA OFERTA DE EMPLEO Y ESTIMULA LA INFLACION,
DE LA MISMA MANERA, LA MEDIDA PROPICIAR{A LAUTILIZACION
MAS INTENSA DE MAQUINARIA Y DE MAYOR SOFISTICACION AFIN
DE MANTENER LA PRODUCCION Y LA COMPETITIVIDAD INTERNA--
CIONAL, POR LO QUE LEJOS DE AMPLIAR LA OFERTA DE EMPLEO

* k%

SE REDUCIRfA LA DISPONIBILIDAD DE PLAZAS .

x/  DEcLARACIONES DE FEDERICO CANEDO ALMAZAN, GERENTE DE LA
CANACINTRA EN MazATLAN, SIN., Perio6pico "EL SorL pe MExi-
co”, 16 pe NoviEMBRE DE 1981,

*%  DECLARACIONES DE JOSE PORRERO LICHTLE. PRESIDENTE DE LA .
CANACINTRA, Periopico “Uno mMAs Uno”. 28 pE mMAYo DE 1931,

*x% 7/ TEcLARACION cONJUNTA CANACINTRA, COPAR™MEX. CONCAHACO. P

R16DICO “Uno MAs Uno”, 30 DE NOVIEMBRE DE 1381,




EL ARGUMENTO EMPRESARIAL DE QUE LA SEMANA DE 40 HORAS -
RESULTARfA INFLACIONARIA ESTRIBA EN QUE AL AMPLIAR LA -
BASE DEL PERSONAL SIN INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD., LA
DERRAMA DE MAS SALARIOS Y PRESTACIONES REPERCUTIRIA EN
UN AUMENTO EN COSTOS, LO QUE GENERARIA UNA MAYOR INFLA-
CION, EN PERJUICIO DE LOS PROPIOS TRABAJADORES. Asf, -
CONCLUYEN QUE SOLO MEDIANTE UN AUMENTO EN LA PRODUCTIVL
DAD SERA POSIBLE IMPLANTAR LA JORNADA LABORAL DE 40 Ho-
RAS A LA SEMANA,

ENn FEBRERO DE 1985 LA CANACINTRA DECLARO QUE LOS INDUS-
TRIALES DEL PAfS NO ESTAN EN POSIBILIDADES ECONOMICAS -
*
NI PRODUCTIVAS PARA INSTAURAR LA SEMANA DE 40 HORAS——/.
La CAMACINTRA SE MUESTRA PARTIDIARIA DE LOS LINEAMIEN--
TOS CONTENIDOS EN LA KECOMENDACION 116 DE LA ORGANIZA--

* % : .
cI1ON INTERNACIONAL DEL TRABAJO-—/. (VER ANEXO).

3, CoNFEDERACION PATRONAL DE LA RepUBLIcAMExIcANA (COPARMEX),

EN EL ARO DE 1973 LA COPARMEX SE OPUSO ABIERTAMENTE A LA

PETICION SOBRE REDUCCION DE LA JORNADA HECHA POR LAS --

*/  Decraraciones DE CArRLOS MIRELES. PRresIDENTE DE LA CANACINTRA,
Per16p1co “EL FinanNciIErRO”, 18 DE ENERO DE 1985,

**/  DeEcLARACION coNJUNTA CANACINTRA, COPARMEX. CONCANACO, Pg
r16D1co “Uno MAs Unwo”. 30 pe noviEMBRE DE 1981,



CENTRALES OBRERAS, Y PRINCIPALMENTE A LA DE LA CTM., EL
28 DE MARZO DE ESE ANO, EN RESPUESTA A LAS RFSOLUCIONES
DE DICHA CENTRAL, LA COPARMEX EMITI® UN MANIFIESTO, CU-

*

YOS PUNTOS PRINCIPALES FUERON LOS SIGUIENTES— ,

DicHo OrRGANISMO PRIVADO SERALABA QUE LA CTM CONSIDERA -
QUE LA IMPLANTACION GENERALIZADA, AMPLIA, RADICAL E IN-
MEDIATA DE LA SEMANA LABORAL DE U0 HORAS SIN ESTUDIOS -
PREVIOS DE NINGUNA NATURALEZA, SINO SOLO POR MOTIVOS PO
L{TICOS O SENTIMENTALES, PODRfA PRODUCIR GRAVES E IRRE-
PARABLES DANOS A LA ECONOM{A INTERNA DEL PAIS, A SU cO-
MERCIO EXTERIOR Y A LOS SECTORES DE MENORES RECURSOS --
ECONOMICOS., PARTICULARMENTE A LOS CAMPESINOS Y ALOS TRA
BAJADORES NO SINDICALIZADOS, QUE CONSTITUYEN LA MAYOR{A
DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA,

LA COPARMEX PLANTEABA QUE LA DISMINUCION DE LA SEMANA -
LABORAL SE HALLA CONDICIONADA POR COMPLEJOS FACTORES ECO
NOMICOS Y SOCIALES., POR TANTO, ES URGENTE PROCEDER A -
ANALIZAR LAS IMPLICACIONES DE LA REDUCCION EN HORAS DE
TRABAJO ASf COMO EVALUAR TODOS LOS EFECTOS DE LA MISMA,
TANTO EN EL PLANO CUANTITATIVO COMO EN EL CUALITATIVO,
ASIMISMO, RESALTABA QUE EN TODOS LCS PAISES DEL MUNDO -
QUE AHORA CUENTAN CON LA SEMANA DE 40 HORAS, SE PROCEDIO

>/

"ExCELSIOR™., 28 DE MARZO DE 1973,

by,



DE MANERA ESCALONADA, POR RAMAS DE ACTIVIDAD Y CON FUN-
DAMENTO EN LA CONSECUCION PREVIA DE ALTOS I{NDICES DE PRO
DUCTIVIDAD, "“PRETENDER IMPLANTAR EN MEXICO LA REDUCCION
DE LA SEMANA LABORAL DE UN SOLO GOLPE, EN TODOS LOS SEC
TORES, NO SOLO SIGNIFICAR{A IGNORAR LA EXPERIENCIA UNI-
VERSAL AL RESPECTO, SINO DESCONOCER LAS MAS ELEMENTALES

REGLAS DEL JUEGO ECONOMICO”,

EN EL MISMO MANIFIESTO LA COPARMEX D16 A CONOCER CINCO
RESOLUCIONES:

A) EL ORGANISMO PATRONAL ESTA DISPUESTO A EXAMINAR LAS
VENTAJAS Y LOS RIESGOS DE LA MEDIDA,

B) ESTA EN DESACUERDO CON LA PRETENSION DE QUE LA MEDI-
DA SEA IMPLANTADA SIN NINGUN ESTUDIO PREVIO, SIN CON
TAR CON UN PROGRAMA MEDITADO Y TECNICO,

c) RECOMIENDA A LOS EMPRESARIOS MANTENER UNA poLfTICA -
DE DIALOGO CON LOS TRABAJADORES PARA ANALIZAR LAS PO
SIBLES CONSECUENCIAS DE LA pPoL{iTICA,

D) EXHORTA A LOS SINDICATOS Y A LOS EMPRESARIOS A EVI--
TAR TODA CAMPANA DE AGITACION EN TORNO A LA SEMANA -

LABORAL DE 40 HORAS.

) HACE UN LLAMADO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS A FIN DE
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LUCHAR FRONTALMENTE CONTRA LA INFLACION, MEDIANTE EL
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD,

LA posTurRA DE LA COPARMEX soBRE LA SEMANA DE U0 HORAS -
HA SIDO MAS DURA, AL SENALAR QUE ESTA MEDIDA ES UNA TRAM
PA, UTOPfA Y SERNUELO ATRACTIVO QUE COMPROMETER{fA FINAL-
MENTE EL FUTURO DESARROLLO DE Méx1co-t. AsimMIsMO, SOS-
TIENE QUE LA REDUCCION DE LA JORNADA ES UNA MEDIDA PRE-
MATURA, QUE DESALIENTA LA INVERSION Y LA GENERACION DE

EMPLEOS Y ESTIMULA LA INFLACION,

Esta CONFEDERACION, AL IGUAL QUE OTRAS, DICE QUE EN Mé-
XI1CO NO EXISTEN LAS CONDICIONES DE ALTA TECNOLOGIA E IN
DUSTRIALIZACION QUE PERMITAN ABATIR LAS HORAS DE TRABA

JO MEDIANTE UNA ELEVACION DE LA PRODUCTIVIDAD—', TAm-
BIEN HA MANIFESTADO QUE SE HA RECOMENDADO A LOS EMPRESA
RIOS QUE NO ACCEDAN A LAS SOLICITUDES O A PRESIONES QUE
AL EFECTO PUEDAN LLEVAR A CABO LOS SINDICATOS, PERO EX-
HORTAN A SUS AGREMIADOS A QUE MANTENGAN CON SUS TRABAJA
DORES Y SUS DIRIGENTES UNA POLITICA DE DIALOGO, PARA ANA
LIZAR CONJUNTAMENTE LOS PELIGROS Y CONSECUENCIAS NEGATL

VAS DE LA IMPLANTACION DE LA SEMANA LABORAL DE 40 HORAS,

*/  DeEcLARACIONES DE JoSE luis COINTREAU. VICEPRESIDENTE DE
LS SOPARMEX. Per1iopico “Uno MAs UNo”. 20 DE OCTUBRE DE
1979,

**/ TDeclLARACIONES DE MANUEL J., CLOUTHIER, PRESIDENTE DE LA
COPARMEX. Peri6pico “Novepapes”. 14 pe acosTto DE 1978,



Iy, CenTRO PATRONAL DEL DiISTRITO FEDERAL.

EsTe CENTRO PUBLICO UN DESPLEGADO EL 24 DE MARzO DE 1973,
EXPONIENDO SUS PUNTOS DE VISTA SOBRE LA REDUCCION DE LA
SEMANA LABORAL—’ ., EN EL SE SEfIALABA QUE LA "SEMANA IN
GLESA"” NO ESTA GENERALIZADA SIQUIERA EN EL PAfS AL QUE

DEBE SU NOMBRE., LA SEMANA DE 40 HORAS IMPLICARIA UNA -
REDUCCION EN EL NUMERO DE HORAS-HOMBRE Y DARIA LUGAR A

QUE LA PRODUCCION SE REDUJERA EN 16.67/7%, ELEVANDO LOS -
COSTOS Y LOS PRECTOS EN PERJUICIO DE LOS CONSUMIDORES,

EN PARTICULAR DE LOS APARENTEMENTE FAVORECIDOS EN EL CAM
B10, “LA REDUCCION SERfA POSIBLE SI DISMINUYERA LA CA-
PACIDAD ADQUISITIVA DE LA POBLACION, O EN SU DEFECTO, -
AUMENTARA LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO, LO QUE PODRIA -

LLEVARSE 14 aNos”.

EL DESPLEGADO AL QUE SE HACE ALUSION CONCLUYE DICIENDO:
“S1 REALMENTE QUEREMOS ELEVAR NUESTRO NIVEL DE VIDA, LO
GRAR QUE NUESTRAS EXPORTACIONES LLEGUEN A UN NIVEL DE -
PRECIOS DE COMPETENCIA INTERNACIONAL, SATISFACER URGEN-
TES GASTOS SOCIALES Y ALCANZAR LA INDEPENDENCIA ECONOML
CA Y EL BIENESTAR GENERAL, RESULTA EVIDENTE QUE DEBEMOS
CONCENTRAR NUESTRO ESFUERZO EN INCREMENTAR LA PRODUCTI-
VIDAD, TRABAJANDO REAL Y EFECTIVAMENTE TODOS Y CADA UNO
DE LOS MINUTOS DE LAS 43 HORAS QUE INTEGRAN NUESTRA SE-
MANA LABORAL”,

x/

"ExceéLSIOR”., 24 pE MARzO DE 1973.
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5. CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL,

EL PRESIDENTE DE ESTA CAMARA, EN EL A%0 DE 1973, HizO -

ALGUNOS SEFIALAMIENTOS EN TORNO A LA SEMANA DE U0 HORAS—,
PLANTEG QUE LA MEDIDA COLOCARIA EN UNA SITUACION "cRITI-
CA A TODAS LAS RAMAS DE LA INDUSTRIA TEXTIL PORQUE SUS -
COSTOS AUMENTARIAN ENTRE UN 25 v un 30% v No PODRIAN com
PETIR CON LOS MERCADOS INTERNACIONALES, AGREGO QUE SI -
SE TOMA EL BAJO PODER DE COMPRA DE LA MAYOR{A DE NUESTRA
POBLACION, NO PUEDE PENSARSE RAZONABLEMENTE CON CRITERIO
DE MEXICANOS QUE ESTA REDUCCION ES ACONSEJABLE, ACEPTA--
BLE O INCLUSIVE DESEABLE, LA NECESIDAD PRIMORDIAL DE --
NUESTRO PAfS, QUE SE ENCUENTRA EN VfAS DE DESARROLLO., ES
ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION Y QUE ESTA REDUC

CION DE JORNADA TENDRfA EXACTAMENTE EL EFECTO CONTRARIO,

“"CUALQUIER MEDIDA DE REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO, IN
CLUSIVE EN FORMA PAULATINA O GRADUAL., SIN ESTUDIOS MAS -
PROFUNDOS SOBRE LAS BASES DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL -
PAfS, SINO SOLO COMO RESULTADO DE UNA ACTITUD DE POL{TI-
CA SINDICAL, PUEDE PRODUCIR GRAV{SIMOS E IRREPARABLES DA
floS A LA ECONOMIA INTERNA DE MEXICO, A SU COMERCIO EXTE-
RIOR Y FUNDAMENTALMENTE A LOS TRABAJADORES Y A OTRAS CLA
SES DE MENORES RECURSOS ECONOMICOS, COMO SON LOS CAMPESI

Nos”, D1JO,

*/ DEcLARACIONES DE CARLOS DEL CUETO BARRO. PRESIDENTE DE LA
CAMARA NACIONAL DE LA INDU§TRIA TeExTiL, =N 1973, "ExceéL--
s1or”. 20 pe ABRIL DE 1973,



CoNcLuYO DICIENDO: “INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA ACTITUD
SINDICAL TAMBIEN PUEDE LLEVAR AL PAfS A UN CLIMA DE IN-
TRANQUILIDAD SOCIAL NO ACEPTABLE EN NUESTROS DIAS: EN -
CUALQUIER PAIS DEL MUNDO SE EXIGE, ANTES DE ADOPTAR ES-
TE T1PO DE MEDIDAS GENERALES O PARCIALES, REALIZAR UN -
ANALISIS OBJETIVO SOBRE EL GRADO DE DESARROLLO ECONOMI-
CO ALCANZADO Y LAS POSIBILIDADES QUE TIENE CADA NACION -
INTERESADA EN PROCEDER A LA REDUCCION DE LA DURACION DEL
TRABAJO, SIN QUE POR ELLO DISMINUYAN LA PRODUCCION TOTAL
Y LA PRODUCTIVIDAD Y PONGAN EN PELIGRO LA EXPANSION ECO-
NOMICA, EL DESARROLLO DE NUEVAS INDUSTRIAS O SU CAPACI-=~
DAD DE COMPETIR EN EL MERCADO INTERNACIONAL”,

6. ALGUNAS AsociAcIioNES coMo LA CONCAMIN, CONCANACO., ANIERM
Y CONSULTORES INTERNACIONALES COINCIDEN EN SENALAR QUE -
LA MEDIDA RESULTARfA CONTRAPRODUCENTE DEBIDO AQUE MEXIco
LLEVA UN ATRASO ECONOMICO CONSIDERABLE CON RESPECTO A --
PAISES DESARROLLADOS Y NUESTRO PAIS SERfA EL PRIMERO EN ADOPTARLA EN
TRE LAS NACIONES EN DESARROLLO, Sus CRITERIOS SON UNIFOR
MES EN RELACION A LAS DEMAS REPRESENTACIONES PATRONALES,
EN EL SENTIDO QUE LA IMPLANTACION ACARREAR{A EFECTOS IN-
FLACIONARIOS: QUE NO EXISTEN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD
DESEADOS Y QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS PARA INSTAURAR

- *
LAS NO SON LAS ADECUADAS—/ '

*/ DECLARACION CONJUNTA DEL SECTOR PATRONAL. PERIOGDICO "UNnO
iMAs Uno”, 30 pe NOVIEMBRE DE 198],



7. Grupo DE TEcNIcOS Y ESPECIALISTAS EN DERECHO DEL TRABAJO,

EN ABRIL DE 1973 ESTE GRUPO DIO A CONOCER SUS PUNTOS DE

VISTA SOBRE LA EVENTUAL REDUCCION DEL TIEMPO DE'TRABAJOii
QUE SE DISCUTIO EN AQUEL Aflo, LA PosiciON DE ESTA Aso-
CIACION SE MANIFESTABA EN EL SENTIDO DE QUE UNA DISMINU
CION EN LA JORNADA LABORAL TRAERIA APAREJADO UN AUMENTO
DE COSTOS Y DE PRECIOS: EN CASO DE DECIDIRSE POR UNA RE
DUCCION DE LA JORNADA, ESTA DEBERfA SER ESCALONADA Y EN

LOS CASOS ESPECIFICOS QUE LO AMERITARAN,

SEfiat ABAN QUE EN MUCHOS CASOS Y ESPECIFICAMENTE EN RELA
CION CON EL GRUPO DE SALARIOS MINIMOS, UNA SUPUESTA O -
DEMAGOGICA VICTORIA SINDICAL TAL VEZ SEA CONTRARIA AL -
INTERES OBRERO, EN TANTO QUE SU NECESIDAD ES GANAR MAS
Y NO SIMPLEMENTE TRABAJAR MENOS,

AGREGABAN QUE EL ESTABLECIMIENTO DE UNA MENOR JORNADA -
DEBfA ESTAR ENCUADRADA EN UN PROGRAMA INTEGRAL QUE INCLU
YERA PLANES DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

CULTURALES Y DE ESPARCIMIENTO,

MENCIONARON ALGUNAS VENTAJAS DE DICHA REDUCCION DEL TIEM
PO DE TRABAJO, ENTRE LAS QUE SOBRESALEN LAS SIGUIENTES:
INCREMENTO EN EL NIVEL DE EMPLEO: AUMENTO EN EL PODER -

*/  Per16p1co "FxceLsior”. 18 DpE ABRIL DE 1973,



ADQUISITIVO Y AMPLIACION DEL MERCADO INTERNO; MAYOR REN
DIMIENTO DEL TRABAJADOR: DISMINUCION DE AUSENTISMO:; ME-
JOR UTILIZACION DE LA CAPACIDAD OCIOSA: ESTIMULO A LA -
PRODUCTIVIDAD; DESARROLLO DEL TURISMO POPULAR, Y MAYOR
DEDICACION A LA EDUCACION DE LOS HIJOS.

POR LO QUE TOCA A LAS DESVENTAJAS MENCIONARON EL AUMEN-
TO EN LOS COSTOS DE PRODUCCION; LA DOBLE OCUPACION Y EL
ALIENTO A LA ESPECULACION AL AUMENTAR LOS COSTOS—i< Tam
BIEN SENALARON QUE AL MANTENERSE LA MISMA ESTRUCTURA PRO
DUCTIVA SE FORMARAN CUELLOS DE BOTELLA EN LA PRODUCCION:
SE DESALENTARfA LA INVERSION: SE FAVORECER{A A LAS EMPRE
SAS EXTRANJERAS DADA SU MAYOR FLEXIBILIDAD EN SUS SISTE-
MAS PRODUCTIVOS Y ADMINISTRATIVOS, Y POSIBLEMENTE SE PRE
SENTARfA UNA SITUACION DE ESCASEZ RELATIVA DE MANO DE -

OBRA CALIFICADA.

 0S AUTORES CONCLUfAN PLANTEANDO QUE ES NECESARIO AM--
PLIAR EL MERCADO INTERNO PARA ESTIMULAR EL AUMENTO DE -
LA PRODUCCION Y QUE LA REDUCCION DE LA JORNADA CONSTITUL
RfA UN ESTIMULO A LAS EMPRESAS PARA QUE REESTRUCTURASEN
SOBRE BASES MAS SANAS SUS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y DE
PRODUCCION, INTRODUCIENDO METODOS MAS RACIONALES QUE --
PERMITIESEN ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD,

"EycELSIOR”. 18 DE ABRIL DE 1973,
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I11.C DecLArAcioNES OFICIALES

DIFERENTES SECRETARIOS DEL [RABAJO Y PREVISION SoCIAL EN
FUNCIONES DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ ANOS, HA COINCIDIDO EN
APUNTAR QUE LA SEMAMA LABORAL DE 4() HORAS DEBE SOMETERSE
A UN ESTUDIO PROFUNDO, DADO QUE ERRORES EN SU IMPLANTACION
OCASIONAR{AN GRAVES TRASTORNOS A LA EcONOMfA, ASIMISMO,
HAN SENALADO QUE PAULATINAMENTE SE HA TENDIDO A LA REDUC-
CION DE LA JORNADA A TRAVES DE LAS REVISIONES CONTRACTUA-

LES.,

EL AcTuAL SECRETARIO DEL TRABAJO, Lic, Arsento Farecr Cu-
BILLAS SEfIALG, EN 1983, QUE LA INSTAURACION DE LA SEMANA

DE 40 HORAS NO ERA OPORTUNA EN ESE MOMENTO, DADAS LAS CON
DICIONES ECONOMICAS POR LAS QUE ATRAVIESA EL PAfS, YA QUE
PODR{A OCASIONAR GRAVES TRASTORNOS A LA ECONOM{A NACIONAL~' *

Lo QUE SE DESPRENDE DE LA POSTURA OFICIAL, ES EL NO QUERER
COMPROMETER A LA PLANTA PRODUCTIVA CON LA INSTAURACION DE
UNA MEDIDA DE ESA NATURALEZA, SOBRE TODO DE AQUELLAS EMPRE
SAS CON BAJOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD Y DE UTILIZACION IN
TENSIVA DE MANO DE OBRA., POR ESTA RAZON, LA LINEA OFICIAL
HA SIDO DEJAR QUE LAS LIBRES FUERZAS DE LA NEGOCIACION --

*/  DecLARACIONES DEL Lic. Arsenio FAReLL CuBiLLAS. 21 DE ENE
RO DE 1983,



OBRERO-PATRONAL A NIVEL DE EMPRESA, IMPONGAN LA REDUCCION
DE LA JORNADA LABORAL., Y UNA VEZ QUE LA MAYOR PARTE DE LA
POBLACION TRABAJADORA DISFRUTARA DE ESTE BENEFICIO, INS--
TRUMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA EMITIR ALGUNA LE

GISLACION EN LA MATERIA,



1V. CONSIDERACIONES TECRICAS ACERCA DE LAS REPERCUSIONES ECONQ
MICAS Y SOCIALES DE LA REDUCCION DE LA JORKADA DE TRABAJO

A LO LARGO DEL PRESENTE SIGLO, LAS DISCUSIONES, ARGUMENTACIONES
Y TEORIZACIONES EN TORNO A LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABA-
JO HAN SIDO FRECUENTES Y VARIADAS, DEPENDIENDO DEL CONTEXTO SO-
CIO—POLfTICO EN QUE SE HAN DADO, ASI COMO DE LA SITUACION ECONQ
MICA PREVALECIENTE TANTO A NIVEL NACIONAL, EN CADA PAIS, COMO -
INTERNACIONAL., LA REVISION GENERAL DE TALES POLEMICAS OFRECE -
UN PANORAMA DE CONSECUENCIAS Y REPERCUSIONES TANTO DE TIPO ECO-
NOMICO COMO SOCIALES: POSITIVAS Y NEGATIVAS: A NIVEL DE LA ECO-
NOMI{A COMO UN TODO Y EN REFERENCIA A LOS DIFERENTES TIPOS DE Eﬁ
PRESAS Y ESTABLECIMIENTOS: EN RELACIOM AL INDIVIDUO O EN CUANTO
A SU EFECTO SOBRE LA COLECTIVIDAD, ETC. SIN EMBARGO, EL ANALI-
SIS SISTEMATICO Y DE PROFUNDIDAD DE LAS DIVERSAS IMPLICACIONES
GENERADAS POR LA REDUCCION DE LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL
PERMITE ARRIBAR A LA IDENTIFICACION DE ALGUNOS ESQUEMAS DE CAU-
SALIDAD TEORICA GENERALES., AL INTERICR DE LOS CUALES PUEDE SI--
TUARSE LA DISCUSISN, EN LA PRESENTE SECCION SE PRESENTA UNA OR
DENACION DE LAS ARGUMENTACIONES EM VINCULACION A LOS GRANDES --
CUERPOS O ESCUELAS TEORICAS VIGENTES, AS{ COMO A LAS POSIBLES -
REPERCUSIONES EN FUNCION DE SUPUESTOS EXPLICITOS EN REFERENCIA
A LA SITUACION ECONOMICA GENERAL Y AL COMPORTAMIENTO DE LOS - -
PRINCIPALES AGENTES INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ABATIMIENTO -
DE LA JORNADA LABORAL,



V.1,

Us1cACION DE LOS ARGUMENTOS SOBRE LA REDUCCION DE LA SE-
MANA LABORAL EN EL CONTEXTO DE LA TEOR{A ECONOMICA,

S1 SE PARTE DE CONCEBIR LA REDUCCION DE LA DURACION DE -
LA JORNADA DE TRABAJO COMO UMA MEDIDA DE POLiTICA ECONG-
MICA ORIENTADA A RESOLVER UNA SITUACION DE CRISIS, MAS -
QUE DE CONCEBIRLA COMO UNA ACCIGN REIVINDICATIVA DEL BIE
NESTAR DE LOS TRABAJADORES., PUEDE, ENTONCES, UBICARSELE
EN EL CONTEXTO DE DOS ESCUELAS ALTERNATIVAS DE PENSAMIEN
TO ECONOMICO, DEPENDIENDO DE LAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
QUE SE INSTRUMENTEN AL MOMENTO DE APLICARLA, PORUNA PAR
TE, PUEDE DISTINGUIRSE LA EscUELA CLASICA O SU EXPRESION
NEOCLASICA ACTUAL MAS CONVENCIONAL. QUE, FRENTE A LA CRL
SIS, PLANTEA LA EXISTENCIA DE FUERZAS NATURALES REGULADQ
RAS INHERENTES AL SISTEMA, LAS CUALES SE ENCARGAN DE DE-
VOLVER A LA ECONOMfA A SU SENDA DE EXPANSION DE LARGO -
PLAZO SOBRE NUEVAS SITUACIONES DE EQUILIBRIO DINAMICO,
PARA ELLO SE PLANTEA, BASICAMENTE, ADECUAR EL MARCO GENE
RAL PARA PERMITIR LA REDUCCION DE LOS COSTOS DE PRODUC--
CION ORIGINADA POR LAS DISMINUCIONES SALARIALES, HECHO -
QUE INCENTIVARIA LA INVERSION PRIVADA Y POR TANTO. LA RE
CUPERACION DE LOS MIVELES DE EMPLEO, EN ESTE ESQUEMA --
TEORICO., EL DESEMPLEO ES MOTIVADO POR LOS NIVELES EXCESL
VAMENTE ALTOS DE LOS SALARIOS MOMETARIOS., POR LO QUE LA
MODIFICACIGN HACIA LA BAJA DE ESTOS COADYUVARIA A LA RE-
CUPERACION DEL EQUILIBRIO CON PLENO EMPLEO, EN EL cASO
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QUE NOS OCUPA, LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO CO-
MO MEDIDA DE REACCION ANTE LA CRISIS, DEBfA ACOMPAFARSE,
NECESARIAMENTE, DE UNA REDUCCION DE LOS SALARIOS EN PRO-
PORCION TAL QUE AFECTARA POSITIVAMENTE LOS INCENTIVOS DE
INVERSION,

POR OTRA PARTE, EN EL CONTEXTO DE LA ESCUELA KEYNESIANA
PURA, SE DESTACA EL PAPEL QUE JUEGA LA RECUPERACION 0 EL
MANTENIMIENTO DE LA DEMANDA AGREGADA, EN SU EXPRESION DE
CONSUMO PRIVADO O GASTO PUBLICO O AMBOS, COMO ELEMENTO
CONTRARRESTANTE DE LAS RECESIONES PRODUCTIVAS. EN ESTE
CONTEXTO, EL MANTENIMIENTO DE UN NIVEL ADECUADO DE DEMAN
DA AGREGADA ES INDISPENSABLE PARA LA CONSERVACION DE LOS
NIVELES DE EMPLEO: EN LA CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO, -
EL MANTENIMIENTO O INCLUSO AUMENTO DEL PODER ADQUISITIVO
DE LA POBLACION EN GENERAL (Y DE LOS TRABAJADORES EN PAR
TiCULAR) SE CONSIDERA COMO UN ELEMENTO INSUSTITUIBLE PA-
RA GARANTIZAR UN EQUILIBRIO ADECUADO ENTRE EL GASTO PRI-
VADO Y LA PRODUCCION, ESTE RAZONAMIENTO IMPLICA QUE, EN
LA APLICACION DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, ES
INDISPENSABLE EL MANTENIMIENTO DE LOS NIVELES SALARIALES
ALCANZADOS, A RIESGO DE PROVOCAR UNA RECESION MAYOR VIA
ABATIMIENTO DE LA DEMANDA, SI SE REDUCEN LOS SALARIOS A
LA PAR DE LA DURACIGN DE LA JORNADA LABORAL, -/

DESDE LA DECADA DE LOS TREINTAS DEL PRESENTE SIGLO, LA -
01T, JUNTO CON LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES, HAN RECOMEN-

*/ Curllier, Rolande. Op. cit. p. 36ss.
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DADO LA ADOPCION DE LA SEMANA DE TRABAJO DE 40 HORAS, --
MANTENIENDOSE CONSTANTES LOS INGRESOS MONETARIOS DE LOS
TRABAJADORES., LA SUGERENCIA TIENE COMO BASE LA CREENCIA
EN QUE UN MAYOR NIVEL DE BIENESTAR GENERAL DE LA POBLA--
CION OFRECE MAS VENTAJAS Y ESTIMULOS PARA LA PRODUCCION
Y LA EXPANSION ECONOGMICA Y SOCIAL DE CADA PAfs. POR - -
OTRA PARTE, LA MANTENCION DE NIVELES PREVIOS DE PODER AD
QUISITIVO SE CONSIDERA UN LOGRO DE JUSTICIA LABORAL QUE
SE ESTIMA NECESARIO RESPETAR, COMO UN AVANCE DEL SECTOR
OBRERO. EN TODO CASO, LA REDUCCION DE LA DURACION DE LA
JORNADA DE TRABAJO DEBE CONCEBIRSE COMO UNA PRESTACION -
MAS QUE VIENE A CONTRIBUIR A ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE
LOS TRABAJADORES, SIN MENOSCABO DE ALCANCES ANTERIORES,

EN EL CONTEXTO DEL PRESENTE ESTUDIO, SE PARTE DE LA ACEP
TACION DEL PRINCIPIO DE CONSERVACION DE LOS NIVELES DE -
INGRESO AL PRODUCIRSE EL ABATIMIENTO DE LA DURACION DE -
LA JORNADA LABORAL., NO TANTO POR ACEPTAR SIN RETICENCIA

EL CUERPO TEORICO KEYNESIANO Y SUS IMPLICACIONES, SINO -
PORQUE SE RESPETAN LOGROS DEL SECTOR OBRERO., Y SE ADOPTA
LA CREENCIA DE QUE MAYORES NIVELES DE BIENESTAR SIGNIFI-
CAN MAYORES GRADOS DE DESARROLLO SOCIO-ECONGMICO PARA UN
pafs. EL ANALISIS DE LAS IMPLICACIONES DE LA REDUCCION

DE LA DURACION DEL TRABAJO QUE SE PRESENTA A CONTINUA- -
C1ON, SE DERIVA DE LA ACEPTACION DEL PRINCIPIO MENCIONA-

DO,
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1V.2. REPERCUSIONES SOCIO-ECONOMICAS DE LA ADOPCION DE LA JOR-
NADA DE TRABAJO REDUCIDA.

CoMo SE HA MENCIONADO EN PAGINAS AMTERIORES. LOS EFECTOS
DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL SON DIVERSOS Y VA-
RIADOS, PUDIENDO SER., INCLUSO, TAN EXTENSOS COMO LA PRO-
FUNDIDAD DEL ANALISIS LO REQUIERA. CON EL OBJETO DE - -
ACOTAR LA REVISION Y EXPOSICION DE LAS IMPLICACIONES, -
ESTAS SE HAN CLASIFICADO EN ECONOMICAS Y SOCIALES, DIS--
TINGUIENDOSE ENTRE ELLAS LAS DE TIPO AGREGADO O MACROECQ.
NOMICAS, Y LAS REFERENTES AL COMPORTAMIENTO Y RESPUESTA

DE LOS PRINCIPALES AGENTES., COMO SON LA EMPRESAS Y LOS -
TRABAJADORES ENTRE LAS SOCIALES, SE ESTUDIAN TAMBIEN -
LAS REPERCUSIONES A NIVEL DE LA COLECTIVIDAD O VINCULA--
DAS A LO MACROSOCIAL, Y LOS EFECTOS SOBRE LOS INDIVIDUOS
Y SUS FAMILIAS, FINALMENTE, SE OFRECE UN ANALISIS CONSQ
LIDADO DE LOS DIFERENTES EFECTOS EN EL SISTEMA SOCIO-ECO

NOMICO GENERAL ,

1V.2.1. EFEcTOS ECONGMICOS,-

A) REPERCUSIONES MACROECONGMICAS:

EN TERMINOS GENERALES, CUANDO SE DEMANDA LA REDUCCION IN
MEDIATA DE LA DURACION DE LA SEMANA LABORAL SIN PERDIDA
DE INGRESOS, SE ARGUMENTA QUE, ENTRE OTROS BENEFICIOS, -
SE CREARTAN SIMULTANEAMENTE NUEVOS ESPACIOS EN EL MERCADO



LABORAL ORIGINADOS POR LA NECESIDAD DE MANTENER LOS NIVE
LES DE PRODUCCION OBTENIDOS ANTES DE LA INTRODUCCION DE
LAYMEDIDA. DE ACUERDO A ESTE ESQUEMA CONCEPTUAL, LAS ME
JORES CONDICIONES DE TRABAJO DERIVADAS DE. LA DISMINUCION
DEL TIEMPO DE TRABAJO, PERMITIR{AN INCREMENTAR LA PRODUC
TIVIDAD AL CONTAR LOS TRABAJADORES CON MAYOR TIEMPO DE -
DESCANSO Y MENOR FATIGA EN EL TRABAJO, ASIMISMO, SE ES-
PERAN AUMENTOS EN LA MASA SALARIAL, LO CUAL., AUNADO A LA
MAYOR DISPOSICION DE TIEMPO PARA RECREACION, PROVCCAR{AN
LA EXPANSION DE LA DEMANDA AGREGADA DE BIENES Y SERVI---
CIOS Y POR ENDE, DE LA MISMA OFERTA AGREGADA, SIN LA APA
RICION DE PRESIONES INFLACIONARIAS ULTERIORES,

DE I1GUAL MODO, LAS MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO TRAERAN
CONSIGO EL ABATIMIENTO DE LOS fNDICES DE RIESGO Y ACCIDENTES
DE TRABAJO, LO QUE SE REFLEJARIA, TAMBIEN, EN LA EXPANSION
DE LA PRODUCTIVIDAD Y EN LA DISMINUCION DE LOS RECURSOS

Y DE LCS GASTOS PUBLICOS Y PRIVADOS DESTINADOS AL APOYO

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, Y DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL, POR OTRA PARTE, EN RELACION A LAS FINANZAS
PUBLICAS, SE PLANTEA QUE EL AUMENTO DE LA OCUPACION Y DE
LOS INGRESOS LABORALES REDUNDARA EN MAYORES RECURSOS MoO-
NETARIOS PARA EL FISCO, AS{ COMO LA OBTENCION DE AHORROS
CONSIDERABLES POR CONCEPTO DE LA REDUCCION DE LOS PROGRA
MAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LOS DESEMPLEADOS, QUE
PODRfA UTILIZARSE PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA PROMOCION
DE NUEVOS EMPLEOS. COMO PUEDE OBSERVARSE, SE POSTULA--



QUE LA MEDIDA CONTRIBUYE NO SOLO AL AUMENTO SOSTENIDO DE
LA PRODUCCION, EL EMPLEO Y EL INGRESO, SINO TAMBIEN AL
SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LO QUE A SU VEZ RE
FORZARA LAS REPERCUSIONES FAVORABLES YA SEFALADAS.

Los RESULTADOS DE LA ARGUMENTACION EXPUESTA SE DERIVAN -
DEL SUPUESTO BASICO DE QUE SE MANTIENE EL NIVEL DE PRO--
DUCCION PREVIO A LA REDUCCION DE LA DURACION DE LA JORNA
DA DE TRABAJO, LO QUE SE LOGRA, POR UN LADO, MEDIANTE AU
MENTOS EN PRODUCTIVIDAD GENERADOS POR LA MISMA INTRODUC-

CION DE LA MEDIDA, Y POR OTRO, CON AUMENTOS EN LOS NIVELES

DE EMPLEN, DE HECHO, SE SUPONE IMPLICITAMENTE QUE EL IN-
CREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD PERMITE EXPANDIR EL EMPLEO
AL REDUCIR LOS COSTOS DE PRODUCCION UNITARIOS. POR ESTA
MISMA RAZON, SE ASUME TAMBIEN QUE EL AUMENTO EN LOS COS~
TOS LABORALES NO AFECTA NEGATIVAMENTE EL NIVEL GENERAL
DE PRECIOS NI LAS GANANCIAS DE LAS EMPRESAS, FASIMISMO,
SE SUPONE QUE LA INVERSION RESPONDERA POSITIVAMENTE AL -
AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD CREANDO NUEVOS PUESTOS DE -~
TRABAJO, LO QUE A SU VEZ DEPENDE DE CONDICIONES ECONOMI-

CAS GENERALES DE MEDIANO PLAZO FAVORABLE. FDEMAS, SE SU

PONE 'IMPL{CITAMENTE QUE TODAS LAS EMPRESAS SON HOMOGE--
NEAS 0, EN SU DEFECTO, QUE LOS EFECTOS DIFERENCIADOS SO-
BRE ESTAS SE NEUTRALIZAN EN EL AGREGADO Y, POR ULTIMO, -
PERO NO MENOS IMPORTANTE, QUE EXISTE UN NUMERO SUFICIEN-
TE DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS CON LOS GRADOS DE CALIFL
CACION REQUERIDOS EN LOS NUEVOS EMPLEOS,
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CoMO PUEDE DESPRENDERSE DEL PARRAFO ANTERIOR, LA FLEXIBILI-
ZACION DE LOS SUPUESTOS DESCRITOS CONDUCIR{AN A RESULTADOS

DIFERENTES, POR EJEMPLO, SI SE ASUME QUE DEBIDO A RIGIDE-
CES EN EL APARATO INDUSTRIAL Y EN LOS PROCESOS DE PRODUC---
CION, NO ES POSIBLE AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD O EL EMPLEO A
CORTO PLAZO, LOS NIVELES DE PRODUCCIGN PREVIOS NO SE RECUPE
RARfAN, LO QUE INCIDIR{A EN LOS COSTOS DE PRODUCCION POR --
UNIDAD DE PRODUCTO, ESTOS RESULTADOS PROVOCARIAN UNA RECE-
SION PRODUCTIVA., CUYA PROFUNDIDAD DEPENDER{A DE LA SITUA---
CION ECONOMICA GENERAL. AGUDIZACION DEL DESEMPLEO, ELEVA---
CION DEL NIVEL DE PRECIOS Y CONTRACCION DE LA INVERSION ES-

PERADA. EL ESQUEMA DE CAUSALIDAD ANTERIOR SE OBTENDRfA TAM

BIEN SI SE RELAJA EL SUPUESTO DE HOMOGENEIDAD DE LAS UNIDA-
DES PRODUCTIVAS Y SE ACEPTA LA POSIBILIDAD DE QUE DOMINEN
EN EL APARATO PRODUCTIVO LAS EMPRESAS MONOPOLICAS,

Por dTRA PARTE; SI SE ACEPTA LA EXISTENCIA DE RESTRICCIONES
EN LA OFERTA DE TRABAJADORES CON LOS GRADOS DE ADIESTRAMIEN
TO Y CAPACITACION REQUERIDOS, ENTONCES SE ENFRENTARAN DIFI-
CULTADES EN LA EXPANSION DEL EMPLEO Y EN LA RECUPERACION DE
LOS NIVELES ANTERIORES DE PRODUCCION, ESTO SUCEDERA SiEM--
PRE Y CUANDO EL SOLO AUMENTO ESPERADO EN LA PRODUCTIVIDAD -
NO PERMITA OBTENER LOS {NDICES DE PRODUCCION PREVIOS.,

HASTA AQuf SE HA SUPUESTO QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS GE
NERALES DE MEDIANO PLAZO QUE ENFRENTA EL APARATO PRODUCTIVO
SON FAVORABLES A LA EXPANSION DE LA PRODUCCION, EL EMPLEO Y
LA INVERSION, SIN EMBARGO., SI SE ADOPTAN SUPUESTOS MAS RES
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TRICTIVOS EN ESTE ASPECTO, LOS MARGENES DE ACCION EN TERMINOS
DE RESULTADOS FAVORABLES DERIVADOS DE LA INTRODUCCION DE LA
REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL SER{AN MAS RESTRINGIDOS,

SI SE PLANTEA UN CONTEXTO SEMEJANTE AL QUE HA ENFRENTADO LA -
eEcoNOoMIA MUNDIAL Y MEXICO EN PARTICULAR, EN LOS ULTIMOS TRES
AROS, HABRIA DE ACEPTARSE UN MAYOR PESIMISMO EN CUANTO A LO -
POSITIVO DE LA MEDIDA. POR EJEMPLO, ASUMIENDO LA EXISTENCIA
DE TASAS DE INFLACION ANUAL MEDIANAMENTE ELEVADAS, UN NIVEL
DE DESEMPLEO MODERADO EN AUMENTO, RITMO DE CRECIMIENTO MEDIO
DEL PIB EN LOS ULTIMOS ANOS DE ALREDEDOR DE 1%, ELEVADAS TA--

SAS DE INTERES Y RESTRICCIONES AL  COMERCIO EXTERIOR EN UN CON

TEXTO EMINENTEMENTE HETEROGENEO EN CUANTO A UNIDADES PRODUCTI
VAS; LOS PROBABLES EFECTOS POSITIVOS DERIVADOS DE UNA REDUC--
C1ON DE LA SEMANA LABORAL NO SON EVIDENTES.,

AON CUANDO SE ACEPTE QUE LA INSTAURACION DE LA MEDIDA HAGA PO
SIBLE LA EXPANSION DEL EMPLEO PARA MANTENER EL MISMO NIVEL DE
PRODUCCION EN EL CORTO PLAZO (SUPUESTO AUDAZ DADA LA RESTRIC-
CION EN LA INVERSION Y LAS BAJAS TASAS DE CRECIMIENTO ECONO-
MICO) , LOS COSTOS LABORALES POR UNIDAD DE PRODUCTO SE ELEVA--
RIAN DE INMEDIATO, EN PARALELO A LA EXPANSION DIFERENCIAL DEL
EMPLEO POR RAMA PRODUCTIVA Y EN FUNCION DE LA COMPOSICION DE
CAPITAL Y TRABAJO PREVALECIENTE EN CADA UNA DE ELLAS.

UNA DE LAS PRIMERAS RESPUESTAS POR PARTE DEL APARATO PRODUCTL
VO SER{A LA ACELERACION DE LOS RITMOS Y CARGAS DE TRABAJO EN
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LOS SECTORES EN LOS QUE EL AUMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD DES-
CANSA PRINCIPALMENTE EN EL TRABAJO, O EL AUMENTO EN EL NUME
RO DE TURNOS EN AQUELLOS SECTORES CON RIGIDECES EN LA COMBL
NACION DE FACTORES INVOLUCRADOS EN SUS PROCESOS PRODUCTIVOS.
FsToS EFECTOS EN VEZ DE PROVOCAR LA REDUCCION DE LOS ACCI--
DENTES DE TRABAJO Y EL AUSENTISMO, GENERAR{AN UN PROBABLE
PROCESO DE MULTIPLICACION EN ESTE ASPECTO, LO QUE DIFICULTA
RfA EL AUMENTO DE LOS INDICES DE PRODUCTIVIDAD, |

POR OTRA PARTE, DADOS LOS OBSTACULOS AL AUMENTO DE LA PRO--
DUCTIVIDAD PODRIA ESPERARSE QUE LAS EMPRESAS GRANDES, CON
MAYOR GRADO DE TECNIFICACION Y CONTROL DEL MERCADO, TRANS--
FIERAN SUS MAYORES COSTOS AL PRECIO DE SUS PRODUCTOS, LO —-
QUE SE TRADUCIR{A., POR UNA PARTE., EN POSIBLES BAJAS EN LOS
SALARIOS REALES (DEPENDIENDO DE LA IMPORTANCIA DE TALES PRQ
DUCTOS EN LAS CANASTAS DE CONSUMO DE LOS DIFERENTES GRUPOS
SOCIALES); ASI COMO EN LA REDUCCION DE LA COMPETITIVIDAD IN
TERNACIONAL DE TALES PRODUCTOS, ESTO ULTIMO PODR{A ACARREAR
MAYORES PRESIONES SOBRE EL EQUILIBRIO DE LA BALANZA COMER--
CIAL; LO QUE AFECTARIA EL TIPO DE CAMBIO PREVALECIENTE Y RE
TROALIMENTARIA LOS RITMOS DE INFLACION EXISTENTES.

PorR su PARTE., LAS EMPRESAS MEDIANAS Y PEQUENAS., IMPELIDAS

PARA TRASLADAR SUS MAYORES COSTOS A PRECIOS, VER{AN REDUCIR
SE SUS GANANCIAS LO QUE PONDR{A EN PELIGRO SU ESTABILIDAD -
FINANCIERA Y LAS ORILLARIA A LA QUIEBRA, EN CASO DE QUE ES
TO ULTIMO OCURRIERA, SE ALIMENTARIAN LOS NIVELES DE DESEM--
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PLEO Y SE REDUCIR{A LA MASA SALARIAL, AFECTANDOSE LOS NIVE-
LES DE VIDA Y BIENESTAR DE AMPLIAS CAPAS DE LA POBLACION,
UN EFECTO ADICIONAL PROBABLE EN EL MEDIANO PLAZO DEBIDO A
LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL, ESTARIA DADO POR EL IN-
CENTIVO A LA ADOPCION DE TECNICAS SUSTITUTIVAS DE MANO DE
OBRA, LO CUAL INCIDIRfA EN EL CRECIMIENTO DEL DESEMPLEO TEC
NOLGGICO A MEDIANO PLAZO,

EN RESUMEN, LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL EN UN CONTEX
TO ECONOMICO ADVERSO PODRIA OCASIONAR EFECTOS TOTALMENTE -
CONTRARIOS A LOS ESPERADOS EN TERMINOS DE EMPLEO, PRODUC---
CIéN; PRODUCTIVIDAD, CONDICIONES DE TRABAJO Y NIVELES DE

BIENESTAR EN GENERAL.,
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B)

REPERCUSIONES MICROECONOMICAS.,

EN EL AMBITO DE LA EMPRESA, LOS EFECTOS DE TIPO ECONOMICO
DERIVADOS DE LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO SE.MA‘
NIFIESTAN DE DIVERSA FORMA AL VINCULARSE CON ASPECTOS TA-
LES COMO EMPLEO, PRODUCCION, COSTOS, PRECIOS, PRODUCTIVI-
DAD; CAPACITACIéN} SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ENTRE OTROS,
EN OCASIONES LOS RESULTADOS DERIVADOS DE LA MEDIDA SOBRE
DfFERENTES ASPECTOS SGON ENCONTRADOS, POR LO QUE SE ESTIMA
CONVENIENTE REALIZAR UN ANALISIS ESPEC{FICO PARA ALGUNAS

*
DE LAS VARIABLES MAS IMPORTANTES. oy

EMPLEO

CUANDO LOS TRABAJADORES Y GRUPOS OBREROS ORGANIZADOS DE--
MANDAN LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL, GENERALMENTE -
TIENDEN A ENFATIZAR LA IMPORTANCIA DE LOS EFECTOS VINCULA
DOS AL EMPLEO DERIVADOS DE LA APLICACION DE LA MEDIDA. (o
MUNMENTE PLANTEAN QUE LA REDUCCIéN DE LA JORNADA LABORAL

PROVOCARA UN AUMENTO EN EL EMPLEO DEBIDO AL DESEO DE LOS

EMPRESARIOS DE MANTENER EL NIVEL DE PRODUCCION CONSTANTE,
A ESTE RESPECTO} CONVIENE APUNTAR ALGUNAS CONleERACIO;-
NES IMPORTANTES. DE HECHO, LAS POSIBLES REPERCUSIONES EN
MATERIA DE EMPLEO SE VINCULAN ESTRECHAMENTE A LAS DECISIO
NES DE LA EMPRESA ACERCA DE LOS NIVELES DE PRODUCCION:DE-
SEADOS} AS{ cOMO DE SUS PERSPECTIVAS.Y PLANES DE INVER---
SION, EN ESTE SENTIDO; ES IMPORTANTE CONOCER LA ORIENTA
CION DE LAS DECISIONES DE LA EMPRESA., ASf cOMO LA SITUA--

*/ Curilier, Rolande, Op. cit. p. 87ss.
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CION EXISTENTE EN LA MISMA EN CUANTO A UTILIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA., APROVECHAMIENTO DE LA MANO DE OBRA
Y CONDICIONES TECNICAS DE PRODUCCION,

POR OTRA PARTE, RESULTA CONVENIENTE ACLARAR QUE, EN TERML
NOS GENERALES, LOS POSIBLES AUMENTOS EN EL NIVEL DE EM--
PLEO TIENDEN A RELACIONARSE EN FORMA INVERSA AL COMPORTA-
MIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, ES DECIR, LOS INCREMENTOS EN
LA OCUPACION TENDERAN A SER MENORES CONFORME MAYORES SEAN
LOS AUMENTOS EN PRODUCTIVIDAD, Y VICEVERSA,

Los ANTERIORES CONSTITUYEN ELEMENTOS CONDICIONANTES DE LA
POSIBLE EVOLUCION DEL EMPLEO, DADA UNA REDUCCION EN LA -
JORNADA DE TRABAJO, PARA FINES DEL ANALISIS, A CONTINUA-
CION SE PRESENTAN ALGUNOS ESCENARIOS ALTERNATIVOS DE AJUS
TE DEL NIVEL DE EMPLEO A NIVEL EMPRESA., EN FUNCION A Su-

PUESTOS DIVERSOS.

POR EJEMPLO, SI LA EMPRESA DECIDE., EN EL CORTO PLAZO, MAN
TENER LOS NIVELES DE PRODUCCION PREVIOS A LA ADOPCION DE
LA MEDIDA, LOS EFECTOS GLOBALES EN CUANTO A EMPLEO PUEDEN

SER LOS SIGUIENTES:

1/ EL TERMINO “CORTO PLAZO” SIGNIFICA, PARA LOS FINES
DEL PRESENTE ANALISIS, QUE LA EMPRESA NO PUEDE AUMEN-

TAR INMEDIATAMENTE SU CAPACIDAD DE PRODUCCION INSTALADA,



1)

11)

111)

CREACION DE EMPLEOS EN IGUAL PROPORCION QUE LA REDUC
CION DE LA JORNADA LABORAL, LO QUE SUPONE QUE NO SE
DAN INCREMENTOS EN PRODUCTIVIDAD., QUE SE APROVECHABA
A PLENA CAPACIDAD LA MANO DE OBRA EXISTENTE Y NO
EXIST{AN TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL., Y QUE LAS --
CONDICIONES TECNICAS DE PRODUCCIéN PERMITEN QUE LA -
PRODUCCION AUMENTE CUANDO AUMENTA SOLO LA FUERZA DE

TRABAJO .,

CREACION DE EMPLEOS EN MENOR PROPORCION A LA REDUC--
CION DE LA JORNADA LABORAL, LO QUE POSIBLEMENTE SUPQ

NE QUE SE REGISTRO UN CIERTO INCREMENTO EN LA PRODUC -

TIVIDAD O QUE SE REALIZO UNA REABSORCION DE EMPLEO A
TIEMPO PARCIAL PREVIAMENTE EXISTENTE EN LA EMPRESA O
UNA CIERTA COMBINACION DE AMBOS ELEMENTOS: O QUE LA
EMPRESA MANTENIA UN CIERTO NIVEL DE CAPACIDAD 0CIO--
SA, QUE PUDO UTILIZARSE MEDIANTE UN RELATIVAMENTE PE
QUENO AUMENTO EN EL EMPLEO, O BIEN., QUE NO OBSTANTE
LA PLENA UTILIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA, EL -
RITMO DE PRODUCCION PUDO AUMENTARSE,

NULA CcREACION DE EMPLEOS., LO QUE PUEDE ENCONTRAR SU
EXPLICACION EN LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS:

ANTES DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL EXIS
T{A EN LA EMPRESA UN BUEN NUMERO DE TRABAJADORES
A TIEMPO PARCIAL QUE SE ABSORBIERON AL INSTRUMEN
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TARSE LA MEDIDA Y POSIBILITARON EL MANTENIMIEN-
TO DE LA PRODUCCION,

- EL INCREMENTO EN LA PRODUCTIVIDAD FUE TAL QUE -
COMPENSO LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO,

- EXISTIA CAPACIDAD INSTALADA OCIOSA QUE PUDO UTL
LIZARSE CON LA MISMA PLANTILLA DE PERSONAL DEBL
DO A QUE LAS CONDICIONES TECNICAS DE PRODUCCION
LO PERMITIAN, O QUE SE RECURRIO AL AUMENTO DEL
NUMERO DE TURNOS CON EL MISMO PERSONAL, DEBIDO
A LA EXISTENCIA DE RIGIDECES EN LAS CONDICIONES
TECNICAS DE PRODUCCION, O BIEN, QUE NO OBSTANTE
LA OPERACION A CAPACIDAD PLENA POR PARTE DE LA
EMPRESA, FUE POSIBLE AUMENTAR EL RITMO DE PRO--
DUCCION SIN CONSECUENCIAS NEGATIVAS ULTERIORES,

S1 LA EMPRESA DECIDE NO RECUPERAR LOS NIVELES DE PRODUC--
CION ANTERIORES A LA MEDIDA, LOS EFECTOS POSITIVOS SOBRE
EL EMPLEO NO SE DARAN, SIN EMBARGO, PODRIAN TENERSE EFEC

Tos “INVISIBLES” EN EL EMPLEO., EN CASO DE QUE LA EMPRESA

NO DESPIDIERA TRABAJADORES, O EN CASO DE QUE LA EMPRESA -
TRANSFORMARA PUESTOS DE TIEMPO COMPLETO EN PUESTOS DE ---
TIEMPO PARCIAL. EN ESTA ULTIMA SITUACION, SE OBTENDRIA -
UNA ELEVACION DE LOS COSTOS UNITARIOS POR UNIDAD DE PRO--
DUCTU, DEBIDO, ESPECIFICAMENTE, A LA ELEVACION DE LA PARTL
CIPACION DE LOS COSTOS SALARIALES EN LA ESTRUCTURA DE COS
TOS TOTALES,
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SI LA EMPRESA DECIDE AUMENTAR SU NIVEL DE PRODUCCION A PAR
TIR DE LA REDUCCIGN DE LA JORNADA LABORAL. REQUERIRA PARA
ELLO UN MAYOR TIEMPO DE AJUSTE. LA ELEVACION DE LA PRODUC
CION IMPLICARA GENERALMENTE, Y EN AUSENCIA DE CAPACIDAD --
OCIOSA, LA ADOPCION DE MEJORES TECNOLOG{AS EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS O LA COMPRA DE MAQUINARIA ADICIONAL, AS{ como
LA CONTRATACION DE MAYOR PERSONAL. FESTO SIGNIFICA AUMEN--
TAR EL VOLUMEN DE LA MASA SALARIAL Y DE LOS COSTOS DE PRO-
DUCCION EN GENERAL, AUN CUANDO EN EL MEDIANO PLAZO Y UNA
VEZ LOGRADO EL NUEVO NIVEL DE PRODUCCION, ESTO NO SIGNIFI-
CARA NECESARIAMENTE LA ELEVACION DE LOS COSTOS POR UNIDAD

*

/
DE PRODUCTO., —

Lo HASTA AQuf EXPUESTO MUESTRA QUE EN EL ANALISIS DEL COM-
PORTAMIENTO DE UNA EMPRESA., Y EN PARTICULAR EN LO QUE RES-
PECTA AL EMPLEO, ES DIFICIL DISTINGUIR ENTRE LOS EFECTOS -
DEBIDOS A LA REDUCCION DEL TRABAJO PER SE, LOS MOTIVADOS -
POR LAS CARACTER{STICAS DE LA EMPRESA, LOS DERIVADOS DE LA
COYUNTURA, O LOS ORIGINADOS POR SU ESTRATEGIA EN MATERIA -
DE PRODUCCION, INVERSIONES Y VENTAS, POR ESTE MOTIVO. NO
ESTA TOTALMENTE GARANTIZADO., EN TODOS LOS CASOS., QUE SE OB
TENGAN INCREMENTOS EN LOS NIVELES DE EMPLEO AL REDUCIRSE -
LA JORNADA LABORAL.,

EN ESTE SENTIDO PUEDE SENALARSE QUE, DE HECHO, LAS EMPRE--
SAS NO TIENEN NINGUN MOTIVO PARA CREAR EMPLEOS POR LA SOLA
RAZON DE CREARLOS, SI SE PRODUCEN EFECTOS POSITIVOS EN MA

*/ Revista Minero. Afio 1, # 4, Octubre de 1977 y Afo0 V, -
- # 52, Octubre de 1981.



TERIA DE EMPLEO DEBIDOS A LA REDUCCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO, ESTO SIGNIFICA QUE LA EMPRESA ENFRENTABA CONDICIO
NES FAVORABLES PARA ELLO. SI LOS EFECTOS FUERAN NEGATIVOSL_
ESTO PODRIA TENER SU ORIGEN, INDEPENDIENTEMENTE DE CONSIDE
RACIONES DE COSTO, EN QUE LA SUBSTITUCION DE MANO DE OBRA
POR MAQUINARIA CONSTITUYE UN MEDIO PARA EVITAR PROBLEMAS -
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL O EN QUE EXISTfA CAPACIDAD -
OCIOSA SUSCEPTIBLE DE SER APROVECHADA CON LA MISMA PLANTI-

LLA DE PERSONAL,

POR OTRA PARTE, SI LA EMPRESA DECIDE RECUPERAR LAS HORAS -
PERDIDAS DERIVADAS DE LA REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABA-
JO MEDIANTE PERSQNAL SUPLEMENTARIO, LOS EFECTOS SOBRE EL -
EMPLEO PUEDEN O NO SER PERMANENTES DEPENDIENDO DE LA MODA-
LIDAD DE CONTRATACION. POR EJEMPLO, LA EMPRESA PODRA RECUY
RRIR A LA CONTRATACION DE TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL, A
LA CREACION DE EMPLEOS PROVISIONALES O A LA CONTRATACION -
CLANDESTINA DE TRABAJADORES,

LAS MODALIDADES DE RECUPERACION DE LAS HORAS DE TRABAJO -
PERDIDAS QUE SE HAN MENCIONADO SE CONSIDERAN, GENERALMENTE,
MENOS COSTOSAS QUE LA RECURRENCIA A TIEMPO DE TRABAJO EX--
TRAORDINARIO, CUYO EFECTO EN COSTOS ES SIGNIFICATIVO EN LA
MAYORIA DE LOS CASOS. SIN EMBARGO. PARA ALGUNAS EMPRESAS

CUYOS PROCESOS DE PRODUCCION REQUIEREN DE PERSONAL ALTAMEN
TE ESPECIALIZADO, LA CONTRATACION DE PERSONAL DE NUEVO IN-
GRESO CONLLEVA EROGACIONES ADICIONALES DEBIDO A LA NECESI-



DAD DE INCLUIRLOS EN PROCESOS DE CAPACITACION Y ADIESTRA-
MIENTO PARA EL TRABAJO; EN ESTOS CASOS., EL USO DE HORAS -
DE TRABAJO EXTRAORDINARIAS CONSTITUYEN LA MEJOR ALTERNATL
VA, TALES EMPRESAS RECURREN AL TIEMPO EXTRA PESE A LAS -
ALTAS PRIMAS Y SOBRE-TASAS SALARIALES QUE ESTO IMPLICA., -
YA QUE ELLO LES PERMITE ADAPTARSE CON FLEXIBILIDAD Y RAPL
DEZ A LAS FLUCTUACIONES DE LA PRODUCCION Y A LAS EXIGEN--
CIAS DE LOS PEDIDOS; Y LES PERMITE HACER FRENTE A LA ESCA
SEZ DE CIERTO TIPO DE CALIFICACIONES PROFESIONALES,

ESTE ULTIMO ASPECTO ES IMPORTANTE YA QUE, SI NO ESTUVIERA
DISPONIBLE EL RECURSO A HORAS EXTRAS., TENDR{AN QUE RECU--
RRIR A LA CAPACiTACIéN Y ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL., LO
QUE IMPLICARfA COSTOS MAYORES EN CAPITAL Y TIEMPO,

PropuccION Y PrODUCTIVIDAD

EN LO QUE RESPECTA A LA PRODUCCION, SE ACEPTA GENERALMEN-
TE QUE LA REDUCCION DE LA DURACION DEL TRABAJO EN EMPRE--
SAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES CONLLEVA DESCENSOS DE PRO-
DUCCION, DEBIDO BASICAMENTE A QUE LA CAPACIDAD DE PRODUC-
CION SE UTILIZA DURANTE MENOS TIEMPO., ESTA BAJA EN EL NL
VEL DE PRODUCCION, COMO YA SE HA MENCIONADO, SE ATENUA --
CON EL AUMENTO EN PRODUCTIVIDAD DERIVADA DEL EFECTO BENE-
FICO QUE EJERCE SOBRE LOS TRABAJADORES LA REDUCCION DEL -
HORARIO INDIVIDUAL. Y QUE SE MANIFIESTA EN UN MAYOR RENDL
MIENTO DEBIDO A LA MENOR FATIGA, AL ABATIMIENTO DE LOS NI
VELES DE AUSENTISMO Y A LA EVENTUAL REDUCCION DE LOS TIEM
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POS MUERTOS O PERDIDOS,

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, CABE SERNALAR QUE LOS EFECTOS DE
LA REDUCCION DE LA SEMANA LAPORAL SOBRE LA PRODUCCION SON
DIVERSOS DEPENDIENDO DE LAS CARACTERISTICAS ESPEC{FICAS -
DE CADA EMPRESA, RAMA DE ACTIVIDAD, MODALIDADES DE REMUNE
RACION A EMPLEADOS Y TRABAJADORES, CONDICIONES TECNICAS
DE PRODUCCION Y, ESPECIALMENTE, POR EL GRADO DE CONTROL -
DE LAS RUTINAS DE TRABAJO POR LAS MAQUINARIAS.,

POR LA ESTRECHA INTERDEPENDENCIA QUE EXISTE ENTRE LOS NI-
VELES DE PRODUCCION Y LOS ESFUERZOS REALIZADOS PARA ELE--
VAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS FACTORES, ESTOS ELEMENTOS DE-
BEN ESTUDIARSE CONJUNTAMENTE. EN PARTICULAR, ES NECESA--
RIO TOMAR EN CUENTA EL EFECTO QUE PODR{A OCASIONAR SOBRE
LA PRODUCCION LA MODERNIZACION DE LOS EQUIPOS, O LA INTRO
DUCCIGN DE MEDIDAS DE RACIONALIZACION DE LA PRODUCCION,
TALES COMO LA REORGANIZACION Y ADECUACION DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS, LA REORGANIZACION Y REDISENO DEL TRABAJO (ME
TODOS., PROCEDIMIENTOS Y TURNOS), ASf COMO LA INSTRUMENTA-
CI1ON DE UNA GESTION DE COSTOS MAS DEPURADA Y ESTRICTA,

CosTos Y PRECIOS.

EN LO QUE SE REFIERE A LA REPERCUSION DE LA REDUCCION DE

LA JORNADA LABORAL SOBRE LOS COSTOS DE LAS EMPRESAS, GENE
RALMENTE SE ACEPTA QUE A IGUALDAD DE LOS DEMAS FACTORES Y
CON SALARIOS CONSTANTES, LA REDUCCION DE LA DURACION NOR-
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MAL DE TRABAJO AUMENTA EL COSTO SALARIAL HORARIO, PERO LA
MASA GLOBAL SE MANTIENE IGUAL SI LAS HORAS O EL TIEMPO
PERDIDO NO SE SUSTITUYEN, L0 ANTERIOR SIGNIFICA QUE., DE
HECHO, LOS INGRESOS NORMALES DE LOS TRABAJADORES NO AUMEN
TAN: SIN EMBARGO, SE REPARTEN ENTRE UN TIEMPO DE TRABAJO
MENOR, LO QUE IMPLICA QUE EL SALARIOC POR HORA AUMENTA,

ADEMAS DEL EFECTO ANTERIOR, LOS COSTOS UNITARIOS DE PRO--
DUCCION TAMBIEN AUMENTAN DEBIDO A QUE LOS COSTOS TOTALES
DE PRODUCCION CORRESPONDEN A UN MENOR NIVEL DE PRODUCCION,

POR OTRA PARTE, LA ADAPTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA A -
LOS NUEVOS ESQUEMAS DE DURACION REDUCIDA DEL TRABAJO SE -
LLEVA A CABO, COMUNMENTE, CON CARGO A COSTOS Y GASTOS ADL
CIONALES., EN ESTE SENTIDO, LAS REORGANIZACIONES ADMINIS-
TRATIVAS, DE PROCESOS DE PRODUCCION, DE ENTREGAS Y ABASTO
A DISTRIBUIDORES Y OTRAS, PUEDEN GENERAR GASTOS Y COSTOS

SUPLEMENTARIOS NO PREVISTOS.

DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS HASTA AQUf EXPUESTOS EN MATE--
RIA DE COSTOS, LAS REPERCUSIONES EN ESTE ASPECTO TIENDEN

A SER NEGATIVAS PARA LA EMPRESA, AL MENOS EN EL CORTO PLA
70, ES DECIR, EN EL PER{ODO DE AJUSTE A LAS NUEVAS CONDI-
CIONES DE JORNADA LABORAL REDUCIDA Y MIENTRAS NO SE REGIS
TRE UN SIGNIFICATIVO AUMENTO EN PRODUCTIVIDAD, EN ESTE -
SENTIDO, RESULTA INTERESANTE ANALIZAR LAS ALTERNATIVAS --
QUE ENFRENTA LA EMPRESA PARA ABSORBER DE LA MEJOR MANERA

TAL INCREMENTO EN COSTOS,

/5,



DESDE UNA PRIMERA PERSPECTIVA, LA EMPRESA PUEDE TRASLADAR
EL INCREMENTO EN COSTOS A LOS PRECIOS FINALES DEL PRODUC-
TO. SIN EMBARGO., EN ESTE CASO, EL RIESGO QUE ASUME LA EM
PRESA ES LA PERDIDA DE UNA PARTE DE SU MERCADO AL QUEDAR

EN DESVENTAJA RELATIVA CON LA COMPETENCIA, SUPONIENDO QUE
ESTA PUEDA ABSORBER EN MAYOR MEDIDA EL IMPACTO EN COSTOS.
ESTIE RESULTADO CONLLEVARIA MAYORES PERDIDAS PARA LA EMPRE
SA, AL REGISTRARSE UN ABATIMIENTO EN SU MASA DE GANANCIAS

Y EN SUS PLANES DE EXPANSION EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZOS,

UNA SEGUNDA ALTERNATIVA ESTA DADA POR LA POSIBILIDAD DE -
QUE LA EMPRESA REDUZCA SU MARGEN DE BENEFICIOS CON EL OB-
JETO DE MANTENER SUS PRECIOS: ESTA FORMA DE PROCEDER TAM-
BIEN REPERCUTIRA, A LA LARGA, EN EL ACHATAMIENTO DE SU
‘PERFiL DE INVERSIONES, LA REDUCCION O ESTANCAMIENTO DE SU
NIVEL DE PRODUCCION Y DE SU PARTICIPACION EN EL MERCADO,

A ESTE RESPECTO, DE ACUERDO A LA TEORIA ECONOMICA; ES DE
ESPERARSE QUE LAS EMPRESAS CON RASGOS OLIGOPOLICOS O MONO
POLICOS TENGAN MAYORES POSIBILIDADES DE TRASLADAR EL ALZA
DE LOS COSTOS LABORALES A PRECIOS, MIENTRAS QUE EMPRESAS
MEDIANAS Y PEQUENAS SUFRIRIAN REDUCCIONES CONSIDERABLES
EN SUS NIVELES DE RENTABILIDAD Y. POR ENDE, EN SU ESTABI-
LIDAD FINANCIERA,

DE 1GUAL MODO., SON LAS EMPRESAS MEDIANAS Y PEQUENAS LAS -
MAS AFECTADAS DEBIDO A QUE LA PARTICIPACION DE LOS COSTOS
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SALARIALES EN LA COMPOSICION DEL VALOR AGREGADO ES MAYOR
POR ESTE MOTIVO, ESTAS EMPRESAS NECESITARAN INSTAURAR
PROCESOS DE REORGANIZACION Y SUPERACION DE SUS MARGENES
DE EFICIENCIA PRODUCTIVA CON EL OBJETO DE HACER FRENTE A
LA COMPETENCIA EN EL CORTO PLAZO, LA ESTRATEGIA ALTERNA
TIVA, DADA POR LA TRANSFORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIL
DAD INSTALADA Y SUSTITUIR TRABAJO POR CAPITAL, O UNA COM
BINACION DE AMBOS, SOLO ES FACTIBLE EN EL LARGO PLAZO Y
SOBRE LA BASE DE MAYORES INVERSIONES,

CoMO PUEDE DESPRENDERSE DEL ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS
ANTERIORES Y DE SU CAUSALIDAD, AUN CUANDO EN EL MUY COR-
TO PLAZO LOS EFECTOS EN EL EMPLEO HUBIEREN SiDO POSITI--
VOS, ESTOS, MUY PROBABLEMENTE., SE VERAN REVERTIDOS POSTE
RIORMENTE SIN QUE PUEDA ELIMINARSE LA POSIBILIDAD DE --
QUE SE RECURRA A LOS DESPIDOS Y RECORTES DE PERSONAL, ES
TA ES UNA PRUEBA CONTUNDENTE DE LA NECESIDAD DE INSTRU--
MENTAR PROGRAMAS DE AUMENTO DE LOS NIVELES DE EFICIENCIA
Y PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS, PREVIOS A LA INTRODUC--
CION DE LA MEDIDA DE REDUCCIGON DE LA JORNADA LABORAL, A

LO LARGO DE UN PER{ODO DE TIEMPO RAZONABLE,

LA CAPACIDAD DE ABSORCION DE NUEVAS CARGAS DE EGRESOS A
REALIZAR POR PARTE DE LAS EMPRESAS DEPENDE, EN ULTIMA -
INSTANCIA, DE LOS MERCADOS EXISTENTES O POSIBLES: DE HE-
CHO., INCLUSO LAS DECISIONES DE PRODUCCION, COMPRA DE CA-
PITAL TECNICO Y CONTRATACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO -
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DEPENDEN TAMBIEN DE LA DISPONIBILIDAD DE MERCADOS, ASIMIS
MO, EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DE CADA EMPRESA DEPENDERA DE
LAS TENDENCIAS OBSERVADAS EN LA DEMANDA Y DE LA LIBERTAD -
CON QUE PUEDA EJERCER SU POLITICA DE PRECIOS, LO QUE ESTA
EN FUNCION DEL GRADO DE CONTROL DEL MERCADO Y DE LA RIGI--
DEZ O ELASTICIDAD DE LA DEMANDA DE LOS BIENES Y SERVICIOS

QUE PRODUCE,

RESTRICCIONES POR TAMANO DE EMPRESA

EXISTEN ALGUNOS OTROS ASPECTOS EN LA EMPRESA QUE TIENDEN
A SER POCO TOMADOS EN CUENTA, ENTRE ESTOS SE ENCUENTRA EL
VINCULADO CON EL TAMANO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA Y EL NUME-
RO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS,

AL MOMENTO DE INTRODUCIR LA MEDIDA DE REDUCCION DE LA JOR
NADA LABORAL, ALGUNAS EMPRESAS ENFRENTARAN RESTRICCIONES -
PARA LA CREACION DE EMPLEOS ADICIONALES O PARA RECONSTI---
TUIR EMPLEOS A TIEMPO COMPLETO, DEBIDO A LO PEQUENO DE SU
TAMARO O AL REDUCIDO PERSONAL CON EL QUE OPERAN. EN ES--
TOS CASOS., LO QUE SUCEDE ES QUE, POR EJEMPLO, SI UNA EMPRE
SA CUENTA CON 4 EMPLEADOS., LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRA-
BAJO DE 48 A 40 HORAS LIBERAR{A SOLO 32 HORAS., QUE PODRAN
SER CUBIERTAS POR MEDIO DE LA CONTRATACION DE UN EMPLEADO
A TIEMPO PARCIAL, ESTE ES UN PROBLEMA QUE DEBE TOMARSE --
MUY EN CUENTA EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO. EN LOS QUE
TIENDEN A PREDOMINAR LAS EMPRESAS MEDIANAS Y PEQUERNAS,
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DE IGUAL MODO, LOS EFECTOS SOBRE EL EMPLEO DERIVADOS DE LA
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL TENDERAN A VERSE LIMITADOS
SI SE ENFRENTABA, EX-ANTE, UNA SITUACION DE DESEMPLEO PAR-
CIAL DEL PERSONAL OCUPADO EN LA EMPRESA, O UNA SUBUTILIZA-
CION AGUDA DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE ESTA, LO QUE SIG-
NIFICA QUE LA MISMA PLANTILLA DE PERSONAL PODRIA HACERSE
CARGO DEL TRABAJO AL SUPRIMIRSE LOS TIEMPOS MUERTOS.,

Lcs EJEMPLOS ANTERIORES VIENEN A CONSTATAR EL HECHO, COM--

‘PROBADO EN FECHAS RECIENTES A TRAVES DE LA EXPERIENCIA EN
LA MATERIA ~ DE DIVERSOS PAiSES, DE QUE EN GENERAL NO EXIS-
TE UNA VINCULACION DIRECTA ENTRE CANTIDAD DE TRABAJO Y NU-
MERO DE EMPLEOS. DE HECHO, ESTA TIENDE A DARSE EN FORMA
PECULIAR AL INTERIOR DE CADA EMPRESA., DEPENDIENDO DE ESTO
EL EFECTO AGREGADO EN EL APARATO PRODUCTIVO,

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y EDUCACION,

LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO PUEDE DAR PASO AL ESTA-
BLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE TIPO EDUCATIVO, CULTURAL., DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO., QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO
PERSONAL DE LOS TRABAJADORES ASI COMO SUS HABILIDADES PRO-
FESIONALES., LA CALIDAD DE SU DESEMPENO Y SUS POSIBILIDADES
DE PROMOCION Y MAYORES INGRESOS. LAS POSIBILIDADES REALES
DE INTRODUCCION DE ESTE TIPO DE PROGRAMAS . POR PARTE DE LAS
EMPRESAS DEPENDERA EN BUENA MEDIDA, DE SU SITUACION FINAN-
CIERA AL MOMENTO DE LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO, -~
Asf COMO DEL IMPACTO ULTERIOR SOBRE COSTOS DERIVADOS DE LA
MISMA.
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IV.2,2, EFecToS SOCIALES

EN PARALELO A LOS EFECTOS ECONOMICOS DERIVADOS DE LA
ADOPCION DE LA SEMANA LABORAL REDUCIbA,.PUEDE IDENTI-
FICARSE UN CONJUNTO DE RESULTADOS DE TIPO SOCIAL QUE
SE MANIFIESTAN TANTO AL NIVEL DEL INDIVIDUO Y SU FAML
LIA' COMO AL NIVEL DE LA COLECTIVIDAD Y DEL CONTEXTO
SOCIAL GLOBAL, EN TERMINOS DE NIVELES DE VIDA Y BIE--
NESTAR, EN LA PRESENTE SECCION SE REPASAN LOS PRINCI
PALES ELEMENTOS AFECTADOS POR LA INTRODUCCION DE LA

MEDI DA,

EN LO QUE SE REFIERE A LOS EFECTOS SOBRE EL TRABAJA--
DOR ESTOS PUEDEN AGRUPARSE EN CUATRO GRANDES TEMAS:
EFECTOS FISICOS: EFECTOS SOBRE LA VIDA FAMILIAR Y SO-
CIAL DE LOS OBREROS: EFECTOS SOBRE LOS NIVELES DE EDU
CACION, CULTURA., CAPACITACION Y DEPORTE., Y EFECTOS SQ
BRE LA REDUCCION DEL ALCOHOLISMO Y LA RECURRENCIA A
FORMAS NEGATIVAS DE RECREACION,

EN CUANTO A LA ACCION DEL TIEMPO REDUCIDO DE TRABAJO

SOBRE LA SALUD OBRERA Y SOBRE LA FRECUENCIA DE LOS AC
CIDENTES EN EL TRABAJO, SE HA CONSTATADO QUE SE OBTIE
NE UNA MEJOR{A PALPABLE EN CUANTO AL NIVEL DE BIENES
TAR FfsIco DE LOS TRABAJADORES., AS{ COMO DE SU SEGURIL
DAD EN EL TRABAJO. FESTE HECHO., COMO YA SE HA SENALA-
DO, SE TRADUCE EN LA ELEVACION DEL RENDIMIENTO Y DE

LAS CONDICIONES F{SICAS DE TRABAJO EN GENERAL./ EN RE

*/

Milhard, Edgard. La jornada de 8 horas y sus resultados. OiT. 1929,
Madrid.
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LACION CON LOS EFECTOS SOBRE LA VIDA FAMILIAR Y SOCIAL Dt
LOS OBREROS., SE OBSERVA, EN GENERAL., UN AUMENTO DEL TIEMPO
DESTINADO A LA FAMILIA Y A LAS ACTIVIDADES SOCIALES DEL
TRABAJADOR, LC3 EFECTOS POSITIVOS SON MAS NOTORIOS PARA
LAS MUJERES CASADAS Y LOS ADOLESCENTES. YA QUE LAS PRIME--
RAS PUEDEN DEDICAR MAYOR TIEMPO A LOS HIJOS Y EL CUIDADO
DEL HOGAR., AL REPARTIRSE EN MEJOR FORMA LAS TAREAS., Y LOS
SEGUNDOS PUEDEN DESTINAR UNA MAYOR PARTE DE SU TIEMPO AL -
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, DE CAPACITACION., CUL
TURALES Y POSITIVAS.

POR SU PARTE, LA EXPERIENCIA EN DIVERSOS PA{SES DESARROLLA.

DOS HA MOSTRADO QUE CUANDO SE HAN LOGRADO REIVINDICACIONES
EN RELACION AL TIEMPO DE TRABAJO, LA DEMANDA Y LAS ACCIO--
NES EN MATERIA DE EDUCACION OBRERA HAN COBRADO AUGE. POR
TANTO, ES DE ESPERARSE., EN TERMINOS GENERALES., QUE UNA RE-
DUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO CONLLEVE EFECTOS POSITIVOS -
ULTERIORES EN EDUCACION Y CULTURA OBRERA,

PARA LA SATISFACCION CABAL DE ESTA DEMANDA OBRERA. SE HA

ENFATIZADO LA CONVENIENCIA DE INSTRUMENTAR PROGRAMAS DE --
UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE CON EL OBJETO DE AYUDAR A CA-
NALIZAR POSITIVAMENTE LOS MOMENTOS DE OCIC DE LOS TRABAJA-

DORES,

DE 1GUAL MODO; LOS CURSOS DE CAPACITACION E INSTRUCCION --
CONSTITUYEN ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS INDISPENSABLES A LA
MAYOR DISPONIBILIDAD DE TIEMPO LIBRE, SIN EMBARGO, LA CA-



PACIDAD DE OFERTA DE TALES ESQUEMAS DE UTILIZACION DEL TIEM-
PO LIBRE ESTA EN FUNCION DE LA SITUACION ECONOMICA GENERAL
DEL PAfS AL MOMENTO DE LA ADOPCION DE LA MEDIDA, Y DEL ESTA-
DO FINANCIERO DE LAS EMPRESAS EN PARTICULAR, UNA VEZ CONSIDE
RADOS LOS EFECTOS SOBRE COSTOS Y PRECIOS LERIVADOS DE LA MIS
MA MEDIDA.,

FINALMENTE., SE HA PODIDO OBSERVAR EN ALGUNO3 PAISES QUE CUAN
DO SE ORIENTA EN FORMA ADECUADA LA MAYOR DISPONIBILIDAD DE
TIEMPO LIBRE POR PARTE DE LOS‘TRABAJADORES, ESTO HA COADYUVA
DO A LA REDUCCION DE LOS INDICES DE ALCOHOLISMO Y DE LOS RE-
SULTADOS NEGATIVOS DERIVADOS DEL APROVECHAMIENTO INADECUADO
DEL 0CIO, PARA ESTE FIN HAN SIDO DE GRAN UTILIDAD LA APERTU
RA DE CLUBES SOCIALES Y DEPORTIVOS QUE HAN PERMITIDO, EN VA-
R10S PA{SES DE EUROPA, EL DESARROLLO DE LOS VINCULOS SOCIA--
LES, DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE LAS INSTITUCIONES SOCIALES BA
SICAS,

OTRO ASPECTO DE LOS EFECTOS DE LA REDUCCISN DE LA JORNADA LA
BORAL SOBRE LOS TRABAJADORES SE REFIERE A SU RENDIMIENTO, -
AON CUANDO ESTE TEMA YA SE HA TRATADO EN EL APARTADO RELATI-
VO A REPERCUSIONES ECONOMICAS, SE CONSIDERA NECESARIO REVI--
SAR ALGUNOS OTROS ELEMENTOS MAS ESTRECHAMENTE VINCULADOS A

LO SOCIAL Y LO LEGAL.,

EL ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DE DIVERSOS PAISES EN CUANTO A
LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL MUESTRA QUE., LAS HORAS EX-
TRAORDINARIAS TIENDEN A SER MAS UTILIZADAS EN EL PER{ODO IN-
MEDIATO POSTERIOR A LA MODIFICACION LABORAL, ESTO HA IMPLI-
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CADO, PARA ALGUNAS ACTIVIDADES ECONGMICAS, EL AUMENTO DE -
L0S NDICES DE ACCIDENTES, YA QUE LAS HORAS DE TRABAJO SU-
PLEMENTARIAS SON MAS PERJUDICIALES PARA EL OBRERO QUE EL
TRABAJO DESEMPENADO EN HORAS NORMALES. POR ESTE HECHO SE
CONSIDERA CONVENIENTE INTRODUCIR, AL MOMENTO DE LA ADOP-—-
CION DE LA SEMANA REDUCIDA, LIMITES ESTRICTOS AL USO DE HO
RAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIAS, AS{ COMO A LA RECURRENCIA
AL TRABAJO EN DOMINGO O EN DfAS FESTIVOS,

POR OTRA PARTE, LA ADOPCION DE LA SEMANA LABORAL REDUCIDA
CONLLEVA UNA SERIE DE EFECTOS POSITIVOS SOBRE EL TRABAJA--
DOR QUE SE REFLEJAN, FINALMENTE} EN UN MAYOR RENDIMIENTO -
PRODUCTIVO, EN ESTE SENTIDO, SE ESPERA QUE LA MEJORA DE -
LA SALUD Y DE LA CONDICION FISICA SE REFLEJE EN MAYOR --

ENERGfA, BUEN HUMOR., AGILIDAD, AUSENCIA DE PEREZA E INTE-V

RES EN EL TRABAJO.

AsIMISMO, LOS EFECTOS PSICOLOGICOS GENERADOS POR LA MAYOR
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO SON UN EST{MULO PODEROSO A LA AC-
TIVIDAD DEL TRABAJADOR EN TODOS LOS AMBITOS, AL DESTERRAR
LA IDEA DE QUE ”VIVE PARA TRABAJAR"”, ESTO SE REFLEJA EN
UN MAYOR INTERES POR LA CULTURA, EL DEPORTE Y LA INSTRUC-
C16N, ASI COMO EN EL ABATIMIENTO DEL AUSENTISMO AL CONTAR
CON MAYOR TIEMPO PARA RESOLVER PROBLEMAS PERSONALES Y ASUN

TOS PARTICULARES.

EN LO QUE CONCIERNE A LOS EFECTOS SOCIALES GENERALES DE LA
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REDUCCIGN DE LA JORNADA LABORAL., SE CONSIDERA QUE ESTOS SE
RAN BENEFICOS EN CUANTO A QUE TENDERAN A AUMENTAR EL TIEM
PO LIBRE DE LOS TRABAJADORES PERMANECIENDO LOS SALARIOS --
CONSTANTES: AUMENTARA TAMBIEN EL NIVEL DE SALUD DE LOS TRA
BAJADORES: SE MEJORARAN LAS RELACIONES FAMILIARES Y SOCIA-
LES., Y AUMENTARA EL NIVEL DE EDUCACION Y CAPACITACIGN PRO
MEDIO DE LOS TRABAJADORES A MEDIANO PLAZO., SI EXISTE LA --
DISPONIBILIDAD OPORTUNA DE CURSOS E INSTITUCIONES DE RE---
CREACION PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.

CABE SENALAR QUE LOS EFECTOS RECIEN DESCRITOS SUPONEN LA -
EXISTENCIA DE UNA SITUACION DE AUGE EN LA ECONOMIA, 0O AL
MENOS DE ESTABILIDAD DE PRECIOS CON UN CIERTO CRECIMIENTO
ECON6MICO. COMO YA SE HA MENCIONADO, EN UNA SITUACION DE
'RECESION ECONOMICA Y CON ALTAS TASAS DE INFLACION LOS ESPE
RADOS EFECTOS POSITIVOS NO SE DARAN NECESARIAMENTE., DE HE
CHO., LA ADOPCIGN DE LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO EN
UNA SITUACION RECESIVA Y RAPIDO CRECIMIENTO EN LOS PRECIOS
PODRIA CONTRIBUIR A AGUDIZAR AUN MAS LOS EFECTOS COYUNTURA
LES NEGATIVOS, AUMENTANDO EL DESEMPLEO, EJERCIENDO MAYOR

PRESION EN PRECIOS VI{A coSTOS, CAIDA DEL SALARIO REAL, EN

TRE OTROS RESULTADOS, LO QUE DIF{CILMENTE SE TRADUCIRIA EN
MAYORES NIVELES DE BIENESTAR PARA LA POBLACION EN GENERAL,
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1V.3. CONDICIONES -MINIMAS Y CONSIDERACIONES BASICAS PARA LA INS-
TAURACION DE LA SEMANA DE 40 HORAS,

EL ANALISIS PRESENTADO EN LAS SECCIONES PRECEDENTES PROPOR
CIONA LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EVALUAR DE MODO MAS OB
JETIVO LAS POSIBILIDADES DE ADOPCION DE LA SEMANA DE 40 Ho

RAS EN EL CORTO PLAZO.

LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL CONSTITUYE UNA MEDIDA DE
SEABLE DE PROGRESO SOCIAL, ACERCA DE LA cUAL LA OIT HA RE-
CONOCIDO DESDE HACE VARIAS DECADAS LA CONVENIENCIA DE SU
ADOPCION, SIN EMBARGO, TAL COMO LO MUESTRA LA EXPERIENCIA
DE DIVERSOS PAISES DE ECONOM{AS DE MERCADO Y PLANIFICADAS,
LA INTRODUCCION LEGAL DE LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL
SE HA REALIZADO GENERALMEMNE DESPUES DE UN CIERTO PER{ODO
DE ESTUDIO Y PREPARACION Y SUJETA A LAS POSIBILIDADES Y
CONDICIONES ESPEC{FICAS DE cADA PAfS. ESTE PERiODO DE PRE
PARACION HA COMPRENDIDO, SEGUN LOS DIFERENTES PA{SES. EN-

%
" TRE 5 Y 3 AROS.

DE 1GUAL MODO, LA REVISION DE LA EXPERIENCIA INTERNACIONAL
EN LA MATERIA MUESTRA QUE LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL
SE HA ADOPTADO GENERALMENTE EN PER{ODOS DE RELATIVO AUGE DE
LA ECONOMIA MUNDIAL, PRINCIPALMENTE EN LAS DECADAS DE LOS
CINCUENTAS Y LOS SESENTAS, SIN EMBARGO, EN LOS PAfSES EN
QUE LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL SE HA INSTAURADO EN
PER{ODOS DE CRISIS E INESTABILIDAD ECONOMICA, ESTO SE HA -

*/VEASE CUADRO
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LLEVADO A CABO BAJO LA CONDICION DE REDUCCIONES PROPORCIONA-

LES EN LOS SALARIOS,

CoMO LO MUESTRA EL ANALISIS TEORICO REALIZADO, LA ADOPCION

DE LA SEMANA LABORAL REDUCIDA EN EL CORTO PLAZO, SIN UN PER{O
DO DE ‘PREPARACION PREVIA, ES ALTAMENTE RIESGOSO EN TERMINOS
DE NIVELES DE PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD, EMPLEO Y BIENESTAR
DE LOS TRABAJADORES Y DE LA POBLACION EN GENERAL. PARA EFEC
TOS DE LA INSTRUMENTACION DE ESTA MEDIDA EN EL MEDIANO PLAZO.,
ES CONVENIENTE EL EXAMEN DE ELEMENTOS ADICIONALES. LA REVI-
SION DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN LA INTRODUCCION DE
LA SEMANA LABORAL REDUCIDA EN DIVERSOS PAfSES PLANTEA, POR
TANTO, LA CONVENIENCIA DE ADOPTAR ALGUNOS PRINCIPIOS Y LINEA
MIENTOS GENERALES, PROPUESTOS INCLUSO POR LA OIT *, PARA LA
INSTAURACION DE LA NUEVA MODALIDAD LABORAL., ENTRE TALES ---
PRINCIPIOS DESTACAN LOS SIGUIENTES:

1, LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL DEBERA REALIZARSE DE
ACUERDO A LAS CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS NACIONALES:

2, LA DISMINUCION DE LA JORNADA LABORAL DEBE PROYECTARSE TO-
MANDO EN CUENTA LAS CONDICIONES., COSTUMBRES Y CARACTERiS'
TICAS DE CADA INDUSTRIA:

3, LA ADOPCION DE LA JORNADA LABORAL DE 40 HORAS SE DEBE PRO
GRAMAR EN UNA FORMA GRADUAL ESTABLECIENDO LOS OBJETIVOS
PARA CADA PER{ODO,

%/ RecoMENDACION No. 1lo., CIT. 1962,
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ToDA REDUCCIGN DE LA JORNADA LABORAL SE DEBE SUSTENTAR
POR LA VIA LEGISLATIVA O REGLAMENTARIA, O BIEN POR
CONTRATOS COLECTIVOS O LAUDOS ARBITRALES DE ACUERDO CON
LA PRACTICA NACIONAL,

AsIMISMO, PARA APLICAR LAS MEDIDAS DE REDUCCION DE LA JOR-

NADA LABORAL DEBERAN TENERSE EN CUENTA LOS SIGUIENTES AS-

PECTOS:

A)

B)

c)

D)

EL GRADO DE DESARROLLO ALCANZADO, ESTUDIANDO LA POSIBI-
LIDAD DE DISMINUIR LA JORNADA SIN QUE SE AFECTEN VARIA-
BLES TALES COMO PRODUCCION, PRODUCTIVIDAD, EXPANSION
ECONOMICA, DESARROLLO DE NUEVAS INDUSTRIAS., COMPETITIVL
DAD INTERNACIONAL. INGRESOS REALES DE LOS TRABAJADORES,
NIVEL DE PRECIOS., ETC,

[0S PROGRESOS LOGRADOS Y LOS QUE PUEDAN GENERARSE AL AU
MENTAR LA PRODUCTIVIDAD CON BASE EN LA ADOPCION DE TEC-
NOLOGfA MODERNA., AUTOMATIZACION Y TECNICAS DE DIRECCION.

LA NECESIDAD DE ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION,

LAS PREFERENCIAS DE LAS ORGANIZACIONES DE PATRONES Y

TRABAJADORES.,

AL APLICARSE MEDIDAS PARA REDUCIR PROGRESIVAMENTE LA JORNA-

DA DEBERA DARSE PRIORIDAD A INDUSTRIAS Y OCUPACIONES QUE
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PRESENTEN NIVELES EXTRAORDINARIOS DE ESFUERZO F{SI1CO O MEN-
TAL, IMPLIQUEN RIESGOS PARA LA SALUD, Y PRESENTEN UNA COMPQ
SICION DE LA MANO DE OBRA INTEGRADA PRINCIPALMENTE POR MUJE
RES Y JOVENES,

DE ACUERDO A LOS PLANTEAMIENTOS DE SECCIONES PRECEDENTES Y
A LAS RECOMENDACIONES DE LA OIT ARRIBA RESENADAS, UNA MEDI-
DA DE REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL REQUIERE DE UN ESTUDIO
PORMENORIZADO Y DE CONDICIONES FAVORABLES PARA SU INSTRUMEN
TACION, SI SE QUIEREN EVITAR ALTOS RIESGOS EN TERMINOS DE
INFLACION, BAJAS EN PRODUCCIGN, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVL
DAD INTERNACIONAL., Y CAIDA EN LOS NIVELES DE BIENESTAR DE
LA POBLACION EN GENERAL. LA ADOPCION DE ESTA MEDIDA EN
OTROS PAfSES, PERMITE AFIRMAR QUE LOS EFECTOS EN TERMINOS
DE EMPLEOC NO HAN SIDO SIEMPRE POSITIVOS, O BIEN QUE LOS MIS
MOS HAN TENIDO UN ALCANCE LIMITADO, FEL PROBLEMA DEL EMPLEO
SE DERIVA DE LA FORMA Y ORGANIZACION DE LA PRODUCCION EN LA
EcONOM{A, POR LO QUE, PARA LA SOLUCION DEL MISMO., ES NECESA
RIO PROMOVER ACCIONES EN DIVERSOS AMBITOS Y EN FORMA CONJUN

TA,
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V. EXPERIERCIA DE LA SEMANA LABORAL EN OTROS PAISES

UNO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL QUE SE
HA PERSEGUIDO CON MAS INSISTENCIA EN LAS ULTIMAS DECADAS, HA -
SIDO LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO, DADO QUE TIENDE A CON
JUGAR LA EQUIDAD CON EL CRECIMIENTO ECONOMICO,

EN EL PRESENTE SIGLO EL MUNDO HA EXPERIMENTADO PROFUNDAS TRANS
FORMACIONES, EN SU APARATO PRODUCTIVO, LO QUE HA CONTRIBUIDO,
EN TERMINOS GENERALES, EN MAYOR EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN
EL TRABAJO. IE ESTA MANERA, SE HA RECONOCIDO UMIVERSALMENTE
QUE EL CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD HA PERMITIDO LA REDUC-
CI10N DE LA DURACION DEL TRABAJO,

LA DURACION DEL TIEMPO DE TRABAJO HA VENIDO DISMIMUYENDO PAULA
TINAMENTE EN CASI TODOS LOS PAfSES, AUN CUANDO EN UNOS LO HA -
HEC!O CON MAYOR CELERIDAD QUE EN OTROS. ©N TODOS LOS CASOS SE
HAN PRESENTADO SITUACIONES PECULIARES., DADO QUE LOS OBJETIVOS
SE HAN MATERIALIZADO DE MANERA DIFERENTE, Asf, LA MEDIDA HA -
SIDO INTRODUCIDA EN DETERMIMADCS PA{SES POR VIA DE LA CONTRA-
TACION COLECTIVA, EN ALGUNOS OTROS POR MEDIO DE LA LERISLACION,
MIENTRAS QUE EN OTROS MAS SE HAN COMBINADO ESTOS DOS SISTEMAS:
EN AL~UNOS DE ESTOS SE HAN CONVENIDO ETAPAS PREVIAS A LA IMPLAN
TACION, . EN TANTO OQUE OTROS, FINALMENTE, SE ENCUENTRAM APENAS

- EN EL PUNTO DE PARTIDA,

CON ORBJETO DE CONOCER DIVERSAS MODALIDADES DE REDUCCIGN DEL —-
TIEMPO LARBORABLE, SE PRESENTAN A CONTINUACIGN ALAUNOS CASOS DE
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EXPERIENCIAS EN PA{SES QUE HAN TENIDO UN ARADO DE AVANCE MAYOR

EN LA CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO: DEBE NOTARSE QUE ESTOS PAf

SES PRESENTAN GRANDES AVANCES EN CUANTO A NIVEL DE DESARROLLO

ECONOMICO,

1.

Estapos UnNIDOS -

UNO DE LOS PRIMEROS ANTECEDENTES DE LA REDUCCION DE LA JOR
NADA LABORAL EN EsTADOS UNIDOS SE ENCUENTRA EN 1884, cuAN-
DO LA FEDERACION DEL TRABAJO NORTEAMERICANA ADOPT® LA RESO
LUCION DE QUE A PARTIR DEL 1o DE MAYO DE 1286, LA JORNADA
DE TRABAJO DEBERfA SER DE OCHO HORAS, ADUCIENDO QUE UNA ME
NOR DURACION DEL TIEMPO DE TRABAJO CONLLEVAR{A UN AUMENTO
EN LA PRODUCTIVIDAD,

Hacia 1909 LA INDUSTRIA MANUFACTURERA LABORABA ALREDEDOR -
DE 51 HORAS A LA SEMANA, EN 1913, LA LEY ESTABLECE UN MA-
x1Mo DE 10 HORAS DIARIAS CON RETRIBUCION NORMAL Y TRES HO-
RAS CON PAGO MAS ELEVADO. FUE HENRY FORD EL PRIMERO QUE -
ESTABLECIO UNA SEMANA DE 47 HORAS EN SUS FABRICAS EN 1926,
BASANDOSE EN LA HIPOTESIS DE QUE UNA MAYOR DISPONIBILIDAD
DE TIEMPO LIBRE Y RETRIBUCIONES RELATIVAMENTE MAYORES DARfA
LUGAR AL AUMENTO EN LA DEMANDA DE AUTOMOVILES, LO CUAL SE -
CONFIRMG POCO TIEMPO DESPUES.

EnTrRe 1927 v 1930 SE REGISTRARON DOS TIPOS DE SEMANAS LABO
RALES EN EL TERRITORIO NORTEAMERICANO QUE CONTRASTARON - -
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ENTRE Sf, [EN EL NORTE SE TRABAJABA UN PROMEDIO DE 48 Ho--
RAS, EN TANTO QUE EN EL SUR OSCILABA ENTRE 55 Y 60 HORAS.

AL FINAL DE ESE PERIODO SE OBSERVO UNA CONSIDERABLE REDUC-
CION DE LAS HORAS SEMANALES LABORADAS A RA{Z DE LA DEPRE--

SION DE ESOS Afi0S.

DEsPUES DE LA GRAN DEPRESION, LA poLfTicA DEL New DeaL Es-
TABLECIO LA SEMANA LABORAL DE 40 HORAS EN LA MAYOR PARTE -
DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO:; SIN EMBARGO, TODAVIA SE RE-
GISTRARON ALGUNAS DIFERENCIAS AL TRABAJARSE US HORAS EN AL
GUNAS INDUSTRIAS: LI HORAS PARA EL TRANSPORTE POR CARRETE-
RA Y 35 PARA LA INDUSTRIA DEL AUTOMOVIL Y EL VESTIDO,

DADA LA PRESION DE LOS SINDICATOS Y EL RESPALDO DEL GOBIER
NO FEDERAL., EN 1938 rFuE APROBADA LA LEY SoBRE NorMAS JUSTAS
DE TRABAJO, QUE ESTABLECfA LA SEMANA DE UU HORAS Y REDUC--
CIONES SUBSECUENTES SUCESIVAS, EN DICHA LEY SE SENA-
LABA QUE ALGUNAS INDUSTRIAS., TALES COMO LAS DEDICADAS AL -
COMERCIO INTERESTATAL. VENTAS AL MENUDEO, HOTELES, RESTAU-
RANTES Y HOSPITALES, LABORARIAN 40 HORAS A LA SEMANA Y CON
SALARIO Y MEDIO PARA LAS HORAS EXTRAORDINARIAS. LA cITADA

LEYy ExcLUfA A LAS EMPRESAS QUE VENDfAN HASTA 250,000 p6LA-

RES AL ARNO.

A PARTIR DE 1915 ALGUNOS SECTORES Y RAMAS EMPEZARON A LABO
RAR MENOS DE 40 HORAS A LA SEMANA. LOS TRABAJADORES AFILIA
D0S AL SINDICATO INTERNACIONAL DE TRABAJADORES DEL VESTIDO
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FEMENINO ESTABAN PROTEGIDOS POR CONTRATOS QUE ESTABLECIAN
UNA SEMANA DE 35 HORAS. (TROS SECTORES COMO LA CONSTRUC-
CION, CERVECERIAS, PANIFICACION Y PERIODICOS, TAMBIEN ADOP
TARON SEMANAS DE MENOS DE 40 Horas. -/

UNA DE LAS CONQUISTAS SINDICALES MAS DESTACADAS QUE SE HAN
OBTENIDO EN EL MUNDO, FUE LA DE OBREROS PRODUCTORES DE AR-
TEFACTOS ELECTRICOS DE NUEVA YORK QUE EN 1962 OBTUVIERON -
UNA SEMANA LABORAL DE 25 HORAS,

TAMBIEN EN EsTADOS UNIDOS SE HAN DADO CASOS DE SEMANAS LA-
BORALES DE 40 HORAS. |A EXPERIENCIA DE ESAS EMPRESAS HA -
SIDO SATISFACTORIA TANTO PARA LA PARTE OBRERA COMO LA PATRO
NAL. CoMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL CUADRO NUMERO 2 , LA CAN
TIDAD DE HORAS PROMEDIO TRABAJADAS EN EsTADOS UNIDOS EN --
1982, rFuUE DE 38.9 POR SEMANA, AUNQUE LA MAYORfA DE LOS CON
TRATOS COLECTIVOS ESTABLECEN UNA SEMANA LABORAL DE 40 Ho-

RAS.,

REino UNIDO

A FINALES DEL SIGLO PASADO Y PRINCIPIOS DEL PRESENTE, LA -
JORNADA LABORAL EN EL REiINo UnNIDO ERA DE 10 HORAS DIARIAS.
En 1908 LA Ley D MINAS ESTABLECfA UNA JORNADA DE 3 HORAS
DIARIAS EFECTIVAS EN LA MINA, MIENTRAS QuE EN 1914 LAs HQO
RAS DE TRABAJO EN LAS FABRICAS DE HILADOS Y TEJIDOS ERAN

DE 55 POR SEMANA. POR su PARTE EN 1914, SE CALCULABA QUE

Olmsted, Barney. Tiempos Cambiantes: la reduccion del tiempo de traba
jo en los Estados Unidos, Revista Internacional del Trzbajo, Vol. 102,
Oct-Dic. 1983. p. 543.
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UN TERCIO DE LA POBLACION TRABAJADORA LABORABA 48 HORAS ©
MENOS POR SEMANA, FUE HASTA LA DECADA DE LOS AfOS TREIN-
TAS CUANDO FUE POSIBLE LABORAR ENTRE 44 y 48 HORAS A LA SE
MANA EN LA MAYORfA DE LOS CENTROS DE TRABAJO,

DESPUES DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, LA REDUCCION DE LA -
JORNADA LABORAL SE HA VENIDO GENERALIZANDO, SIN LA INTER--
VENCION DE LA AUTORIDAD, MEDIANTE LA LIBRE NEGOCIACION CO-
LECTIVA ENTRE LOS SINDICATOS Y EMPRESARIOS, EN FUNCION DE
SUS FUERZAS RESPECTIVAS Y DE LA SITUACION DE LAS INDUSTRIAS
O EMPRESAS EN PARTICULAR.,

LA SEMANA DE !0 HORAS ES LA MORMA GENERAL EN LA MAYORfA DE
LOS CONTRATOS COLECTIVOS INGLESES., AUN CUANDO EXISTEN ALGU
NOS CASOS EN LOS QUE SE TRABAJA MAS DE ESE TIEMPO., EL PRO
MEDIO GENERAL CONSIGNADO POrR LA OIT enN 1932 rue pe 42.0 Ho
RAS POR SEMANA. (VER CUADRO NOMERO 2).

FranciA -

LA HISTORIA LABORAL DE FRANCIA SEFALA VARIOS DECRETOS QUE
PROMULGAN LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL: EL DE 1843 -
QUE ESTABLECE LA JORNADA DE TRABAJO MAXIMA DE 10 HORAS DIA
RIAS EN PAR{S Y DE 11 HORAS EN LA PROVINCIA: LA LEy pe 1990,
Y LA LEy pE 1919, QUE ESTABLECIO UNA JORNADA MAXIMA DE 8 -
HORAS, AUNQUE SE DEROGO EN LA GRAVE CRISIS SUCITADA POR LA
DEPRESION DE 1929,
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FUue Asf como EN 1935, ESTE PAfS FUE UNO DE LOS PRIMEROS EN
IMPLANTAR, POR LA VfA LEGISLATIVA, LA SEMANA LABORAL DE 40
HORAS, DuURANTE EL GoBIERNO DEL MINISTRO BLUM SE EXPIDIS -
LA LeEy peL 21 pE Junio DE 1936, LA CUAL ESTABLECfA UNA SE-
~ MANA LABORAL NO MAYOR DE 40 HORAS PARA TODOS LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, SU IMPLANTACION SE DEBIO A PROMESAS

*

ELECTORALES DEL FRENTE POPULAR FRANCES.‘J

DESDE ESE ANO, LOS ORGANISMOS SINDICALES HAN TRATADO DE -
CONSEGUIR MAYORES CONQUISTAS LABORALES, A TRAVES DE MAYORES
REDUCCIONES DE JORNADA Y DE TIEMPO EXTRAORDINARIO, AUMENTO
EN EL NUMERO DE DfAS DE ASUETO Y OTRAS PRESTACIONES ECONO-
MICAS.,

EN LA ACTUALIDAD, FRANCIA ES UNO DE LOS PAfSES CON EL ME-

NOR NUMERO DE HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA., LA OIT sefiaLa
BA EN 1982 UNA SEMANA LABORAL PROMEDIO DE 39.5 HORAS,

Ly, RepUBLicA FEDERAL ALEMANA -

LA CoNFEDERACION ALEMANA DE SINDICATOS ESTABLECIO EN 1054,
UN PROGRAMA DE ACCION SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO, MEDIAN-

TE CONTRATACION COLECTIVA., DESDE ENTONCES SE HA INTRODUCIL
DO UN NUMERO CONSIDERABLE DE REDUCCIONES DE LA JORNADA DE

TRABAJO, DE TAL MANERA QUE EN LA ACTUALIDAD LA MAYOR{A DE

LOS TRABAJADORES GOZAN DE LA SEMANA LABORAL DE 40 HoORAS.

*/ Gomez Lara, José Rafael I, Estudio Social y Economico de la jornada de
~ 40 horas semanarias. UNAM. México, 1978.



93,

DICHAS REDUCCIONES HAN SIDO SELECTIVAS EN DETERMINADOS SEC
TORES O EMPRESAS, A MANERA DE EJEMPLO PUEDE MENCIONARSE -
EL CASO DE LA INDUSTRIA METALURGICA ALEMANA, EN LA QUE EN
1360 SE ESTABLECI® UN ACUERDO DE REDUCCION DE LA JORNADA -
POR ETAPAS: EL 1o DE ENERO DE 1962 A 42 HORAS Y MEDIA: EL
lo DE ENERO DE 1964 A U1 HORAS Y UN CUARTO Y A PARTIR DEL
Te pE JuL1o DE 1965 A 40 HORAS. SIN EMBARGO, ESTA ULTIMA
ETAPA TUVO QUE SER POSPUESTA UN AfO,

AL 16UAL QUE EN EL Reino UNIDO, EN ALEMANIA LAS REDPCCIONES
A LA JORNADA SE HAN LLEVADO A CABO SIN LA INTERVENCION DE -
LA AUTORIDAD., POR LO QUE LAS NEGOCIACIONES HAN SIDO DE EX-
CLUSIVO ACUERDO ENTRE EMPRESAS Y SINDICATOS.

EL 1NFORME DE LA OIT Se®MALA QuE EN LA ReEPUBLICA FEDERAL ALE
MANA EL PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS EN 1982 FuE -
pe 40,7.

CANADA -

EN CANADA SE HA VENIDO REDUCIENDO LA SEMANA LABORAL PROGRE
SIVAMENTE A TRAVES DE LA NEGOCIACION PARA LA REVISION CON-
TRACTUAL, EN VIRTUD DEL c6DIGO DE TRABAJO DE 1965, ToDOS
LOS TRABAJADORES QUE SE UBICAN DENTRO DE LA JURISDICCION -
FEDERAL GOZAN DE LA SEMANA LABORAL DE ) HORAS Y JORNADA -
DIARIA DE 8 HORAS., LA LEGISLACION DE PROVINCIA FIJA LA DU
RACION SEMANAL ENTRE 44 Y 48 HORAS SEMANALES,
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LA NORMA PREVALECIENTE EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA ES DE
49 HORAS POR SEMANA, MIENTRAS QUE EL PROMEDIO CONSIGNADO -
EN LAS ESTADISTICAS DE LA CIT EN 1982 Fue DE 37.5 HORAS POR

SEMANA,

UnION SOVIETICA -

En LA URSS en 1956 se DISMINUYS LA JORNADA. DE TRABAJO DE 8
A © HORAS LOS SABADOS Y LAS VI{SPERAS DE LOS DIAS FESTIVOS,
ENTRE 1956 Y 1959 SE REDUJO LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS -
OTROS DfAS DE LA SEMANA A SIETE HORAS DIARIAS Y PARA LOS -
TRABAJOS SUBTERRANEOS LA JORNADA SE ESTABLECfA EN 6 HORAS

DIARIAS.

En 1959 SE ELABORO UN PLAN PARA INTRODUCIR LA JORNADA REDUCIDA
A TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS DE LA UNION SovIETICA A PAR
TiR DE 1960, SE PREVEfA LA APLICACION POR ETAPAS Y POR SEC
TORES ECONOMICOS, LAS DISPOSICIONES FUERON CONFIRMADAS POR
LA LEY DEL / DE MAYO DE ESE AflO,

LA OLTIMA INFORMACION COMNSIGNADA POR EL ANUARIO ESTAD{STICO

DE LA OI7, ES QUE EN LA UNION SOVIETICA SE TRABAJA UN PROME

Dio DE 40.7 HORAS A LA SEMANA, NIVEL QUE SE HA MANTENIDO EN
LAS ULTIMAS DOS DECADAS,
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7. YUGOESLAVIA -

| A EXPERIENCIA DE REDUCCION DEL TIEMPO TRABAJADO EN YUGOES
LAVIA SE HA CARACTERIZADO POR LA MAYOR PROGRAMACION QUE HA
DESARROLLADO EN LA APLICACION DE LA MEDIDA.

FL RAPIDO DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO LOSRADO EN LA EPO-
CA DE LA POSGUERRA, AS{ COMO EL PESO DE LA FUERZA SINDICAL
DE ESE PAfS, H1ZO0O POSIBLE LA INSTRUMENTACION EN 1965 DE
UNA LEY QUE PROGRAMABA LA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL -
EN EL TRANSCURSO DE 5 Afios. La ConsTiTucion pe 1963 EsTi-
PULABA UNA DURACION MAXIMA DE TRABAJO DE 42 HORAS SEMANALES
A PARTIR DE LA PROMULSACION DE LA LEY, LA CUAL FUE POSIBLE
EN 1965 Y cuyo PLAZO EXPIRS EN ABRIL DE 1977: SIN EMBARGO
EN 57 DE LAS INDUSTRIAS NO FUE POSIBLE SU INSTAURACION POR
LO QUE DICHO PLAZO SE PRORROGO PARA ESTAS UN Af0 MAs., Asf,
YUGOESLAVIA NECESITO ENTRE 7 Y 8 AfOS PARA IMPLANTAR LA SE
MANA DE 42 HOrRAs, 2/

FL PROCESO SE DIVIDIO EN TRES ETAPAS:
A) PeER{ODO EXPERIMENTAL.,

8) CREACION DE LAS CONDICIONES LEGALES NECESARIAS PARA LA

REFORMA.

c) PLANIFICACION Y APLICACION DE LA REFORMA EN CADA EMPRESA.

*/ Veric, Djuro. La semana de 42 de horas er Yugoeslavia y sus efectos. Pevis
ta Internacional del Trabajo. Vol. 82. México. Septiembre, 1970



EL PRIMER PERIODO ABARCO DESDE LA PROMULGACION DE LA CoNns-
TITUCION DE 1963 HASTA EL DECRETO DE 1965, EN ESTA ETAPA
SE EXPERIMENTO LA MEDIDA EN ALGUNAS EMPRESAS, Y ESAS EXPE-
RIENCIAS SIRVIERON DE BASE PARA REDACTAR LA LEY FEDERAL,
Esta LEY, POR LO TANTO., SE ADECUABA A LAS CONDICIONES ECO-
NOMICAS Y DE ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO IMPERANTES EN
AQUELLA EPOCA EN YUGOESLAVIA, POR LO QUE LOS BENEFICIOS DE
LA MEDIDA FUERON MAYORES A LOS COSTOS.

LA SEMANA LABORAL DE 42 HORAS EN YUGOESLAVIA SIGUE SIENDO

VIGENTE EN LA ACTUALIDAD Y AS{ LO CONSIGNAN LAS ESTAD{STI-
CAS MAS RECIENTES DE LA OIT,

NUEvA ZELANDIA -

A DIFERENCIA DE OTROS PAfSES, A PRINCIPIOS DEL SIGLO XXLAS
ORGANIZACIONES OBRERAS DE NUEVA ZELANDIA HABIAN YA CONQUIS
TADO UNA JORNADA REDUCIDA DE 8 HORAS DIARIAS Y b DIAS A LA
SEMANA, LAS CUALES SE HABIAN OBTENIDO POR ACUERDOS VOLUNTA
RIOS Y LAUDOS ARBITRALES,

ESTA SITUACION SI1GUIO IMPERANDO EN LOS Afil0OS SUBSECUENTES -
HASTA QUE EL 23 DE JuN10 DE 1957. MUEVA ZELANDIA ADOPTO EL
coNVENIO 47 DE LA OIT picTaDO EN 1935 SOBRE LA JORNADA LA-
BORAL DE 40 HorAs., No OBSTANTE., DESDE ESTE ULTIMO AfO AL-
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GUNAS ORGANIZACIONES OBRERAS HABfAN EMPEZADO YA A TMPLANTAR

LA SEMANA DE 40 HORAS.
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ALGUNAS OTRAS LEYES ESPECIFICABAN HORARIOS AUN MAS REDUCI-
DOS PARA CIERTOS SECTORES, coMO LA LEY DE MinAs DE 1948, -
QUE ESTABLECfA UNA SEMANA LABORAL DE 35 HORAS REPARTIDAS EN
5 pfas, LA ADMINISTRACION PUBLICA FI1JO UNA JORNADA DE 7 -
HORAS Y MEDIA DIARIAS Y DE 37 Y MEDIA A LA SEMANA,

EL PROMEDIO DE HORAS SEMANALES TRABAJADAS EN 1982 ACOTADAS
EN LAS ESTADfSTICAS DE LA OIT Es pE 39,2 HORAS.

FINLANDIA -

A PARTIR DE LA LV PROMULGADA EN 1946, LA DURACISON DEL TRA
BAJO EN FINLANDIA FUE DE 8 HORAS POR DIA Y 47 HORAS POR SE
MANA, AUN CUANDO CIERTOS SECTORES ESTABAN EXCLU{DOS DE LA
APLICACION, COMO LA AGRICULTURA, LA PESCA Y EL SERVICIO DO
MESTICO, Y EXISTI{AN TAMBIEN LEYES SEPARADAS CON ESPECIFICA
CIONES PARA OTROS SECTORES,

DESDE EL MOMENTO MISMO DE SU IMPLANTACION, LOS SINDICATOS
SE ABOCARON A LUCHAR POR UNA MENOR CANTIDAD DE HORAS TRABA
JADAS, CONSIGUIENDO, EN ALGUNOS CASOS, RESULTADOS SATISFAC

TORIOS,

EN LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE 1964 vy 1865. LAS ORGANL
ZACIONES OBRERAS SOLICITARON EL ESTABLECIMIENTO DE LA SEMA
NA LABORAL DE 40 HOrRAS., EL IMPULSO A ESTA SEMANA LO DIO -



LA 46A. REUNION DE LA OIT EN 1962, QUE RECOMENDABA REDUCIR
PROGRESIVAMENTE LA JORNADA DE TRABAJO HASTA ALCANZAR 40 Ho

RAS,

EN LOS MEDIOS LABORALES FINLANDESES SE ESTIMO QUE SI LA ME
DIDA SE ADOPTABA POR LA VIA LEGISLATIVA, EL PRINCIPIO SER{A
ESTRICTO Y POCO REALISTA AL NO CONSIDERAR EL MERCADO DE LA
'MANO DE OBRA Y LA ECONOM{A EN GENERAL, POR LO QUE EL CONSEN
SO GENERAL FUE DEJAR QUE EL LIBRE JUES0 DE LAS NEGOCIACIO-
NES COLECTIVAS DECIDIERAN EL MOMENTO OPORTUNO, SIEMPRE Y -
CUANDO LA DISPOSICION SE APLICARA A MAS TARDAR A COMIENZOS
DE 1970, ESTOS ACUERDOS FUERON CONSIGNADOS EN UN DOCUMEN-
TO NORMATIVO FIRMADO EL 30 DE JuN10 DE 1965, QUE DEPENDIA
PARA SU PUESTA EN MARCHA DE LA MODIFICACION DE LA LEY, --
REALIZADA A FINES DE 1965,

Los CONTRATOS COLECTIVOS CONCERTADOS EN LAS DIVERSAS INDUS

TRIAS DURANTE EL PERIODO FEBRERO A ABRIL DE 1956 ESTABLE--

CfAN UN PROGRAMA PARA LA INTRODUCCION PROGRESIVA DE LA SE-

MANA DE 40 HORAS POR PER{ODOS ANUALES DE ACUERDO A LA SITUA

CION PARTICULAR DE LAS EMPRESAS, SIEMPRE Y CUANDO SIGUIERAN
LOS LINEAMIENTOS DEL ACUERDO NORMATIVO.

EN LA ACTUALIDAD., LA JORNADA LABORAL MAXIMA EN FINLANDIA -
ES DE 3 HORAS DIARIAS Y DE 40 A LA SEMANA, AUNQUE ALGUNOS
CONTRATOS COLECTIVOS HAN OBTENIDO REDUCCIONES MENORES. LAS
ESTADISTICAS DE LA GIT MUESTRAN QUE, PARA 1982. EL PROMEDIO
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GENERAL DE LA SEMANA LABORAL FUE DE 40.4 Horas,

SUECIA -

EN MAYO DE 195/ LA LEGISLACION SUECA MODIFICO LA LEY REFE-
RENTE A LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL DICTADA EN 1930,
EN ELLA SE ESTIPULABA UNA REDUCCION DE LA SEMANA LABORAL A
45 HORAS EN EL PERfODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1© DE ENERO DE
1858 AL 1o pe ENEro DE 1960, ESTE ORDENAMIENTO ESTUVO VI-
GENTE POR DIEZ ANOS, HASTA 1970,AR0 EN QUE SE EXPIDIO UNA

NUEVA LEY SOBRE LA DURACION DEL TRABAJO, EN ESTA LEY SE -
CONSIGNO UNA SEMANA LABORAL DE 40 HORAS PARA CASI TODAS LAS
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

PARA LA EXPEDICION DE LAS DOS LEYES MENCIONADAS., EL GOBIER
NO SUECO NOMBRO UNA COMISION ESPECIAL COMPUESTA POR REPRE-
SENTANTES DE ! AS ORGANIZACIONES DE EMPRESARIOS, DE TRABAJA
DORES, DE PARTIDOS POL{TICOS Y DE EXPERTOS EN LA MATERIA,

DE LOS INFORMES DE ESA COMISION, EL GOBIERNO TOMO LAS DECIL

STONES CORRESPONDIENTES.,

Despe 1970, LAS ORGANIZACIONES OBRERAS SUECAS HAN OBTENIDO
ALGUNAS OTRAS COMNQUISTAS, TALES COMO LA REDUCCION DE LA DU
RACION DEL TRABAJO EN ALGUNAS INDUSTRIAS Y LA LEGISLACION

SOBRE 5 SEMANAS DE VACACIONES AL Afio (25 DfAS LABORALES) -

APROBADA EN 1872,
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DEBE RESALTARSE QUE DE ACUERDO A LAS ESTAD{STICAS DE LA OIT,
EN SUECIA SE TRABAJARON 3/.6 HORAS A LA SEMANA, EN PROMEDIO,
EN 1952, PER{ODO LABORAL QUE RESULTA DE LOS MAS BAJOS ENTRE
LOS PAISES DESARROLLADOS. EN EL TRANSCURSO DE 10 Afo0S. DE

1973 A 1987, EL TIEMPO DE TRABAJO PROMEDIO POR SEMANA LOGRO

BAJUARSE EN MAS DE UNA HORA,

11. BELcica

EN ESTE PAfS SE ADOPTO UN ACUERDO EN OCTUBRE DE 1955, coN

BASE EN EL CUAL SE REDUCIA LA SEMANA LABORAL A 45 HORAS. -
DICHA DISPOSICION FUE LA CONCLUSION DE UNA SERIE DE NEGO--
CIACIONES ENTRE ORGANISMOS EMPRESARIALES Y OBREROS BAJO LA
SUPERVISION DEL GOBIERNO, LAS MEDIDAS ADOPTADAS TUVIERON

EL CARACTER DE OBLIGATORIAS PRACTICAMENTE PARA TODAS LAS -
INDUSTRIAS, */

En ABRIL DE 1971 SE ADOPTO OTRO ACUERDO QUE PREVEfA LOGRAR
LA SEMANA DE L0 HORAS POR ETAPAS SUCESIVAS, EN LOS TERMI-
NOS DE ESE DOCUMENTO, LA DURACION NORMAL DE TRABAJO DEB{A

REDUCIRSE, EN UN PRIMER PER{ODO, A 42 HORAS PARA 1372 v A

40 HorAs PARA 1975, EN ESTAS DISPOSICIONES SE CONSIDERO -
QUE LA MEDIDA NO DEBERfA PONER EN PELIGRO LA ESTABILIDAD -
DE LAS EMPRESAS Y DE LA ECONOMfA NACIONAL, EN CADA EMPRE-
SA O PROFESION, SE CONVINO ADEMAS ESTABLECER ACUERDOS COM-

PLEMENTARIOS FIJANDO LAS MODALIDADES DE APLICACION DE LA -

*/ Ginneken, Wouter Van. E1 empleo y la reduccion de la semana de trabajo:

corporacidon de siete modelos macroecondmicos de paises de Europa. Revis
ta Internacional del Trabajo. Vol. 103, Ho. 1, Ene-lMar. 1884. p. 113.



SEMANA DE TRABAJO REDUCIDA, DE ACUERDO A LAS CARACTER{STI-

CAS DE CADA SECTOR,

EN LAS ESTAD{STICAS DE LA OIT SE APRECIA QUE ESE PAfS DIS-
FRUTA DE UNA SEMANA LABORAL MUY REDUCIDA, YA QUE EL PROME-
D10, EN 1982, FuE DE 33.6 HORAS, MISMA QUE DESCENDIG DE UN
NIVEL DE 3/.6 HORAS REPORTADAS EN 1973,
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VI. LA SITUACION DE LA SEMANA LABORAL EN MEXICO

LA REVISION DE LA EVOLUCION DE LA DURACIGN DEL TRABAJO EN DI-
VERSOS PAISES Y EN MEXICO, AS{ COMO EL ANALISIS DEL.DEBATE Y
DE LOS PUNTOS DE VISTA DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA OPI-
NION PUBLICA ACERCA DE LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA ADOP-
CION DE LA JORNADA DE TRABAJO REDUCIDA HAN DADO PASO, EN EL -
CONTEXTO DEL PRESENTE ESTUDIO, AL ANALISIS TEGRICO DE LAS CON-
SECUENCIAS DE LA MEDIDA EN LO ECONGMICO Y EN LO SOCIAL. ESTE
ESQUEMA CONSTITUYE EL MARCO EN EL CUAL SE ANALIZA, EN ESTE CA-
PITULO, LA SITUACION ACTUAL DEL PAfS EN GENERAL, LA DURACION
DEL TIEMPO DE TRABAJO EN EL PRESENTE., Y LAS POSIBILIDADES Y

EFECTOS.MAS POSIBLES DERIVADOS DE LA ADOPCIOGN DE LA MEDIDA.

EN EL PRESENTE APARTADO SE REALIZA UN ANALISIS CUANTITATIVO
DEL ESTADO ACTUAL DE LA DURACIGN DEL TIEMPO DE TRABAJO EN ME-
X1CO. PARA ELLO, SE REVISA PREVIAMENTE LA EVOLUCION DE LA ECO
NOMIA EN LOS ULTIMOS ANOS, CON EL OBJETO DE COMPRENDER DE ME-
JOR MANERA EL COMPORTAMIENTO DE VARIABLES TALES COMO PRODUCTI-
VIDAD, HORAS TRABAJADAS Y NUMERO DE OBREROS, ENTRE OTRAS., A
CONTINUACION SE PASA A ESTUDIAR, CON DETENIMIENTO., LA INFORMA-
CION EXISTENTE EN CUANTO A LA DURACION DEL TiEMPO DE TRABAJO -
EN MEXICO, OBTENIDA PRINCIPALMENTE DE DOS FUENTES RASICAS: LA
ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL, LEVANTADA Y PUBLICADA CADA MES.,

Y LA ESTADISTICA INDUSTRIAL ANUAL, ENCUESTAS REALIZADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA, DE LA SECRETARIA DE PROGRAMA
CIOGN Y PRESUPUESTO. FINALMENTE, SE PRESENTAN ALGUNAS CONCLUSIOQ
NES PARCIALES, |
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SITUACION ACTUAL DEL PAIS Y CONFORMACION DEL APARATO
PRODUCTIVO.,

EL CONTEXTO INTERNACIONAL

EN LA ACTUALIDAD LA ECONOMIA MEXICANA SE ENCUENTRA IN-
MERSA EN UN PROCESO DE RECUPERACIGN DE UNA CRISIS DE DI
MENSIONES MUNDIALES. ESTA CRISIS GENERAL SE HA CARACTE
RIZADO POR UNA DISMINUCIGN DEL RITMO DE LA ACTIVIDAD ECO
NOMICA INTERNACIONAL, EL AUMENTO DEL DESEMPLEO Y UN GRAN
DINAMISMO EN LA ACTIVIDAD FINANCIERA Y MONETARIA,

AUN CUANDO ALGUNOS PAISES DESARROLLADOS HAN MOSTRADO -
FUERTES SIGNOS DE RECUPERACION (ESTADOS UNiDos, JAPON Y
CANADA) ., LOS PAISES DE EUROPA OCCIDENTAL HAN CONTINUADO
REPORTANDO BAJAS TASAS DE CRECIMIENTO ECONGMICO Y POR TAN
TO, PERSISTENCIA Y AUN REPUNTE DEL DESEMPLEO., ORIGINADAS
POR LA ORIENTACION DE SUS ESQUEMAS DE POLITICA ECONGMICA
HACIA EL CONTROL DE LA INFLACION. POR IGUAL MOTIVO, EL
COMERCIO INTERNACIONAL., Y EN ESPECIAL LA DEMANDA DE LOS
PAISES DESARROLLADOS POR IMPORTACIONES, SE HA RESTRINGI-
DO. POR SU PARTE. LOS PAISES EN DESARROLLO., ESPECIALMEN
TE LOS DE AMERICA LATINA, HAN MOSTRADO SIGNOS DE RECUPE-
RACION EN CUANTO A PRODUCCIGN REAL., DESPUES DE DOS ANOS
(1981 vy 1982) EN LOS QUE SE REGISTRARON TASAS NEGATIVAS.
SIN EMBARGO, LA INFLACIGN EN ESTOS PAISES HA CONTINUADO
SITUANDOSE A NIVELES ELEVADOS SEMEJANTES A LOS DE ANOS -
ANTERIORES.,
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LA PROBLEMATICA QUE ENFRENTAN LOS PAfSES EN DESARROLLO
EN RELACION A DEUDA EXTERNA SE HA MANTENIDO., E INCLUSO
SE VIG LIGERAMENTE AGRAVADA POR EL REPUNTE DE LAS TASAS
DE INTERES INTERNACIONALES, LAS QUE SE HAN SITUADO, EN
1984 y 1985, A UN NIVEL MEDIO MAYOR AL REGISTRADO EN -
1983. DE IGUAL MODO, LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS PRI-
MARIOS NO REGISTRARON GRANDES INCREMENTOS EN 1984 y 1985,
LLEGANDO ALGUNOS, INCLUSO, A REVERTIR SU TENDENCIA. UNA
SITUACION SEMEJANTE HA PRESENTADO EL MERCADO PETROLERO.,
EL CUAL CONTINUG DEBILITANDOSE, AFECTANDO EL PRECIO -

REAL DEL CRUDO HACIA LA BAJA,

EL PANORAMA GENERAL RECIEN PRESENTADO CONSTITUYE. A GRAN-
DES RASGOS, EL CONTEXTO ECONGMICO INTERNACIONAL EN EL QUE
SE UBICA LA EVOLUCIGN DE LA ECONOMIA MEXICANA EN EL MOMEN
TO ACTUAL. LA SITUACIGON INTERNACIONAL QUE ENFRENTA EL -
PAIS AL PRESENTE, CARACTERIZADA, EN SINTESIS, POR UNA ELE
VADA DEUDA EXTERNA, ALTAS TASAS DE INTERES, EVOLUCIGN AD

VERSA DE LOS TERMINOS DE INTERCAMBIO, LIGERA RECESION IN

TERNACIONAL Y BAJO DINAMISMO EN EL COMERCIO MUNDIAL., CONS
TITUYE, EN BUENA MEDIDA, UN ELEMENTO LIMITANTE A LA SUPE-

RACION INMEDIATA DE LA CRISIS INTERNA QUE REGISTRA NUES-
" TRA ECONOMfA, ASI COMO UN OBSTACULO ADICIONAL A LA INTRO-
DUCCION DE CAMBIOS ESTRUCTURALES AL INTERIOR DE LA MISMA,

LA SITUACION INTERNA

ADEMAS DE LOS FACTORES INTERNACIONALES ESTRICTAMENTE CO-
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YUNTURALES RECIEN MENCIONADOS, EL APARATO PRODUCTIVO
MEXICANO PADECE AL PRESENTE LOS EFECTOS DE PROBLEMAS
ESTRUCTURALES GESTADOS A TODO LO LARGO DE SU PROCESO -
DE MODERNIZACIGN INDUSTRIAL.

LA ELEVADA HETEROGENEIDAD ESTRUCTURAL DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS Y DEL MERCADO LABORAL, EXPRESADA EN LA CON-
VIVENCIA DE UNIDADES PRODUCTORAS DE DIVERSOS TAMANOS Y
DIFERENTES TECNOLOGfAS, ASf COMO LA PERSISTENCIA DE DE-
SIGUALDADES Y LIMITADOS NIVELES DE CAPACITACION, ADIES-
TRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA INTER E IN
TRASECTORIAL, CONSTITUYEN ELEMENTOS QUE TIENDEN A PERPE-
TUAR LOS PROBLEMAS VINCULADOS A LA BAJA EFICIENCIA PRO-
DUCTIVA, A LA BAJA CAPACIDAD DE CREACIGN DE EMPLEOS DEL
APARATO PRODUCTIVO Y A SU REDUCIDA COMPETITIVIDAD CON EL

EXTERIOR.

LA DISPARIDAD EN EL DESARROLLO ENTRE LOS DIVERSOS SECTO-
RES DE PRODUCCION, QUE SE MANIFIESTA ESPECIALMENTE EN LA
DESIGUALDAD EXISTENTE ENTRE EL SECTOR INDUSTRIAL Y EL SEC
TOR AGRICOLA, CONTINUAN SIENDO FUENTES DE DESESTABILIZA-
CION PARA EL RESTO DE LOS MERCADOS DE LA ECONOMIA.

POR SU PARTE, LA ESTRUCTURA DESIGUAL DE LA DISTRIBUCION
DEL INGRESO Y LA RIQUEZA AUN PREVALECIENTE INCENTIVA LA
PRODUCCIGON DE BIENES DE CONSUMO SUNTUARIO Y SUPERFLUO, -
MIENTRAS QUE LA OFERTA DE BIENES BASICOS Y NECESARIOS RE
QUIERE DE SUBSIDIOS Y DE UNA ACTIVA PARTICIPACION ESTATAL.
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EL MISMO PERFIL EN LA DISTRIBUCION DE LOS PRODUCTOS -
DEL DESARROLLO TIENDE A LIMITAR LA EXTENSION DEL MERCA
DO INTERNO Y POR ENDE, EL POTENCIAL DE CRECIMIENTO DEL

APARATO PRODUCTIVO.

DE 1GUAL MODO, AUN PERSISTEN LAS LIMITACIONES EN TORNO A

LAS FUENTES INTERNAS DE FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO LI

GADAS, EN ALGUNA MEDIDA, A LA ESTRUCTURA DE LA DISTRIBU-

CION YA COMENTADA ASf COMO A LA CONFORMACIGN DEL SISTEMA

FISCAL Y DE LAS FINANZAS PUBLICAS. ESTE HECHO HA OBLIGA-
DO, EN EL PASADO RECIENTE, A RECURRIR AL AHORRO EXTERNO -
COMO PIVOTE FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO. LA PROBLEMATICA

ESTRUCTURAL DESCRITA SE COMBING, EN LOS UGLTIMOS ARNOS, CON
LOS FENGMENOS COYUNTURALES ALUDIDOS PARA CONFORMAR LA MAS
FUERTE CRISIS ECONGMICA QUE HA ENFRENTADO EL PAfS EN LA -
EPOCA MODERNA.

ESTA BREVE REVISIGN MUESTRA LA PRECARIA SITUACION ECONGMI
CA QUE ENFRENTA EL PAIS EN LA ACTUALIDAD, LA CUAL SE HA
VISTO DEBILITADA AUN MAS POR LAS RECIENTES BAJAS REGISTRA
DAS EN LOS PRECIOS DEL PETROLEO DE EXPORTACIGN, LOS ALTOS
NIVELES DE LAS TASAS DE INTERES INTERNACIONALES Y LA ELE-
VADA INFLACION,

DE I1GUAL MODO., LA PROBLEMATICA ESTRUCTURAL REPRESENTADA -
PRINCIPALMENTE POR LOS ASPECTOS DE INEFICIENCIA PRODUCTI-
VA, DEFICIENTES NIVELES DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA Y
GERENCIAL, ESCASEZ DE PERSONAL CAPACITADO EN LOS NIVELES
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TECNICOS, DIFICULTAD EN LA GENERACION DE EMPLEOS AL RIT
MO DEL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO., DESIGUAL DISTRIBUCIOGN -
DEL INGRESO Y ELEVADA HETEROGENEIDAD ESTRUCTURAL ENTRE
LAS UNIDADES PRODUCTIVAS, CONSTITUYE UN OBSTACULO ADICIOQ
NAL AL EXITO DE LA MEDIDA DE REDUCCION DEL TIEMPO DE TRA
BAJO EN EL CONTEXTO DE LA ECONOMIA MEXICANA. PARA SUPE-
RAR LAS LIMITACIONES MENCIONADAS SE REQUIERE INICIAR UN
PROCESO DE DISENO E INSTRUMENTACION DE UNA ESTRATEGIA SE
CUENCIAL QUE ABARQUE UN PER{ODO AMPLIO DE TIEMPO, POR ME-
DIO DE LA CUAL SEA POSIBLE ALLANAR EL CAMINO A LA INSTAU
RACION DE LA SEMANA LABORAL REDUCIDA, ATACANDO LOS PRIN-
CIPALES PUNTOS NODALES DE LA PROBLEMATICA ESTRUCTURAL.

EN RELACION A LAS POSIBILIDADES, Y AUN MAS, A LAS VENTAJAS
Y DESVENTAJAS DE INSTRUMENTAR UNA REDUCCION GENERALIZADA
DEL TIEMPO DE TRABAJO EN MEXICO, SE ESTIMA QUE LAS CONDI
CIONES ACTUALES NO SON LAS MEJORES PARA REALIZARLO. ES
MUY PROBABLE QUE EL AFAN DE AUMENTAR LOS NIVELES DE EM-
PLEO Y BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE ESTA ME
DIDA GENERARA UN PROCESO DE CAUSALIDAD ADVERSO. SIN EM-
BARGO, LA ALTERNATIVA DE ESTABLECER LA JORNADA REDUCIDA
MEDIANTE LA CONTRATACION COLECTIVA ES UNA POSIBILIDAD QUE
SE MANTIENE EN LA ACTUALIDAD.
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ANALISIS CUANTITATIVO DE LA DURACION DE LA SEMANA
L ABORAL EN MEXICO.

CON EL OBJETO DE DISPONER DE MAYORES ELEMENTOS PARA EVA-
LUAR LAS POSIBILIDADES DE REDUCIR LA SEMANA LABORAL EN -
EL CORTO PLAZO, UNA VEZ QUE SE TIENE LA VISION GENERAL -
DE LA EVOLUCIGN RECIENTE DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA RESUL
TA CONVENIENTE ANALIZAR., EN ESPEC{FICO., LA DURACION DE -
LA SEMANA DE TRABAJO EN MEXIcO. EL ESTUDIO EN DETALLE -
DE ESTE ASPECTO ES IMPORTANTE YA QUE, COMO SE HA MENCIO-
NADO, EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE LO QUE ESTIPULA LA LEGIS
LACION EN CUANTO A DURACION MAXIMA DE LA JORNADA O SEMA-
NA LABORAL, Y LA DURACION REAL: ES DECIR, EL TIEMPO REAL
MENTE TRABAJADO. DE HECHO LA NORMA LEGAL GENERALMENTE -
ESTABLECE EL LIMITE MAXIMO POSIBLE DE DURACIGN DE LA SE-
MANA DE TRABAJO, MIENTRAS QUE EL TIEMPO REALMENTE LABORA
DO SENALA LA SITUACION GENERALIZADA EN EL PAfS, EN ESTE
ORDEN DE IDEAS, ESTA ULTIMA MEDIDA ES RELEVANTE YA QUE -
CUANDO SE REIVINDICA LA SEMANA LABORAL DE 40 HORAS., LA -
REDUCCION REAL DE HORAS TRABAJUADAS POR SEMANA NO SERA DE
8 HORAS (ES DECIR, DE 48 HORAS, LIMITE LEGAL MAXIMO AC-
TUAL, A 40 HORAS) SINO QUE SERA, EN GENERAL., DE 4 6 5 HO
RAS, LO QUE INDICA QUE EL TIEMPO REALMENTE LABORADO POR
SEMANA SE SITUA ENTRE 44 Yy 45 HORAS.

PARA REALIZAR ESTE ANALISIS SE HAN TOMADO COMO FUENTES -
DE INFORMACION, COMO YA SE HA INDICADO, DOS ENCUESTAS -
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LEVANTADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA, DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATI
cA (INEGI): LA ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL (EIM) Y LA EN
CUESTA ANUAL DE TRABAJO Y SALARIO INDUSTRIALES. PARAYLA
PRIMERA SE ESTUDIARON LOS ANoS 1982, 1983 vy 1984, POR ES
TAR DISPONIBLES, Y DE LA SEGUNDA LOS CORRESPONDIENTES A
1981, 1982, 1983 y 1984,

VI.2.1 EVOLUCIGN DEL TIEMPO DE TRABAJO SEMANAL 1970-1984,

DE ACUERDO A LA INFORMACION DE LA ENCUESTA TRABAJO Y SA-
LARIOS INDUSTRIALES, EL TIEMPO TRABAJADO POR SEMANA EN-
TRE 1970 Y 1984 SE HA MANTENIDO PRACTICAMENTE CONSTANTE,
YA QUE HA OSCILADO ENTRE 44,71 Y 46.68 HORAS LABORADAS.
EL ANO QUE REGISTRA UNA SEMANA PROMEDIO MENOR ES 1971, -
MIENTRAS QUE EL EXTREMO OPUESTO SE ALCANZA EN 1979. EN-
TRE 1970 Yy 1977 SE OBSERVA QUE EL TIEMPO DE TRABAJO POR
SEMANA SE SITUG ENTRE 44,71 v 45,39 HORAS, LLEGANDO EN -
1972 EL TIEMPO LABORADO SEMANAL A SU PUNTO MAXIMO, CON -
46.76 HORAS, A PARTIR DE 1978 Y HASTA 1980 SE REGISTRAN
SEMANAS PROMEDIO QUE FLUCTUAN ENTRE 46.60 Y 46,68 HORAS.
ENTRE 1981 Y 1983 SE OBSERVAN DE NUEVO SEMANAS LABORALES
ENTRE 45.39 Y 45,76 HORAS, REGISTRANDOSE UN NUEVO REPUN-
TE A U6.45 HORAS EN 1984, =/

EN LO QUE SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE OBREROS OCUPADOS

*/ VEase Cuapro No. 3



EN EL MISMO PERfODO, SE CONSTATA QUE TAL NUMERO AUMENTA
En 807 eENTRE 1970 v 1980, coN LIGERAS CAfDAS EN LOS AROS
pDE 1971 v 1976, En 1981 SE REGISTRA UNA REDUCCION SIGNL
FICATIVA, DE CERCA DE 267 EN LAS CIFRAS DE TRABAJADORES

OCUPADOS,

AL ANALIZAR CONJUNTAMENTE LA EVOLUCION DEL TIEMPO TRABA-
JADO SEMANAL CON EL NUMERO DE TRABAJADORES OCUPADOS NO -
SE OBSERVA UNA VINCULACION ESTRECHA ENTRE AMBOS INDICADQ
RES. DE HECHO, SE ESPERARfA QUE. TAL COMO SE PLANTEA A
PRIORI EN LOS PLANTEAMIENTOS DEL SECTOR OBRERO ORGANIZA-
DO, SE DIERA UNA CORRELACION NEGATIVA ENTRE ELLAS, LO --
QUE NO SE CONSTATA EN FORMA DIRECTA.

CON EL OBJETO DE CORROBORAR ESTAD{STICAMENTE LA VINCULA-
CION ENTRE EMPLEO Y TIEMPO TRABAJADO, SE PLANTEO LA SI--
GUIENTE ECUACION DE REGRESION, EN LA CUAL TAMBIEN SE IN-
CLUYO AL SALARIO NOMINAL MEDIO SEMANAL COMO ELEMENTO EX-
PLICATIVO DE LAS VARIACIONES EN EL EMPLEO:

E=X1 + X1 Tt + Lz Iz
EN DonDE E = EMPLEO MEDIDO POR EL NUMERO TOTAL DE TRABA-

JADORES REPORTADOS EN LA ETSI PARA 54 CLASES
DE ACTIVIDAD ECONOMICA.,

Tr = T1EMPO MEDIO SEMANAL TRABAJADO., REPORTADO EN

LA ENCUESTA MENCIONADA,
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Iz = INGRESO MEDIO SEMANAL EN TERMINOS NOMINALES,
OBTENIDO DE LA MISMA ENCUESTA,

EL MODELO ARROJO LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

E = 2405606 + 58193.9 Tt + 7.069994 Is
(-4,093013)  (4,512927)  (2.532792)
RZ = 76663447

Dw = 1.6696.

CoMO PUEDE OBSERVARSE LA RZ FUE ALTA, AUN CUANDO LA Dur-
BIN-WATSON REVELA LA EXISTENCIA DE CORRELACION SERIAL EN
TRE LOS RESIDUOS, SIN EMBARGO, TANTO EL NIVEL DE SIGNI-
FICANCIA COMO LA R FUERON RELATIVAMENTE ALTOS.

AL OBTENER LA CORRELACION ENTRE EMPLEO Y TIEMPO TRABAJA-
DO, POR UNA PARTE, Y EMPLEO Y SALARIO NORMAL, POR OTRA,
SE OBTUVO UNA RZ EN EL PRIMER CASO, DE ,64276 MIENTRAS -
QUE EL DEL SEGUNDO FUE DE .3/056. Lo QUE MUESTRA LA MAYOR
RELEVANCIA DEL TIEMPO TRABAJADO COMO FACTOR EXPLICATIVO -
DE LAS VARIACIONES EN EL EMPLEO,

ANALISIS DE LA SEMANA LABORAL POR RAMA DE AcTivipaD Eco-
NOMICA 1982-1984 (ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL).

SITUACION EN 1932 -

CoMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL CUADRO NUMERO 4, EN 1982 sE
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REGISTRO UN CONSIDERABLE AVANCE EN LO QUE RESPECTA A LA
DURACION DE LA SEMANA LABORAL., AL DARSE UN PROMEDIO GENE

RAL DE 42.9 HORAS.

EN ESE MISMO ANO SE PRESENTARON CASOS DE RAMAS CUYA SEMA
NA DE TRABAJO SE ACERCO A LAS 30 HORAS DE DURACION PROME
DIO, COMO ES LA SITUACION DE LA RAMA 2032 (PREPARACION,
CONSERVACION, EMPACADO Y ENVASE DE FRUTAS Y LEGUMBRES).
QUE REGISTRO UN PROMEDIO DE 31.3 HORAS POR SEMANA LABORA
DA. EN CONTRASTE., ALGUNAS OTRAS RAMAS, COMO LA 2091 (FA
BRICACION DE ALMIDONES., FECULA, LEVADURA Y PRODUCTOS -
SIMILARES) Y LA 3321 (FABRICACION DE VIDRIO PLANO, L1SO Y
LABRADO), REPORTARON PROMEDIOS DE 52.8 Y 52.4 HORAS TRA-
BAJADAS A LA SEMANA.

CON EL OBJETO DE SIMPLIFICAR EL ANALISIS Y DADA LA GRAN -
DIVERSIDAD DE RAMAS INDUSTRIALES, SE PROCEDIG A AGRUPAR-
LAS EN GRANDES SECTORES DE ACTIVIDAD, LOS CUALES SE PRE-
SENTAN EN EL CUADRO-RESUMEN NUMERO 7. (COMO PUEDE APRE-
CIARSE EN 1982 TODOS LOS SECTORES REPORTARON PROMEDIOS -
POR SEMANA TRABAJADA QUE NO SOBREPASAN LOS LIMITES DE 48
HORAS: DE HECHO, SOLO UN SECTOR, EL DEL VIDRIO, SE AJUSTO
A ESA CIFRA, YA QUE TODOS LOS DEMAS ESTUVIERON POR DEBAJO
DE £STA. CABE SENALAR QUE LOS TRABAJADORES DE LA INDUS-
TRIA DEL VIDRIO REPRESENTARON SOLO EL 3.4% DE LOS EMPLEA
DOS TOTALES., POR LO QUE DICHA PARTICIPACIGN NO EJERCE MA
YOR INFLUENCIA EN EL PROMEDIO GENERAL.
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FL secTorR DEL HULE FUE EL QUE MENOS HORAS LABORADAS RE--
PORTG, CON 36,8 A LA SEMANA, QUE JUNTO AL PROMEDIO DE --
38,2 HORAS DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, CONSTITUYERON LOS
DOS ULTIMOS SECTORES QUE PRESENTARON CIFRAS MENORES DE -
40 HORAS POR SEMANA LABORADAS,

Los SECTORES QUE POR SU PARTICIPACION DE TRABAJADORES IN

FLUYERON EN MAYOR GRADO EN EL RESULTADO DEL PROMEDIO GE-

NERAL, FUERON LA INDUSTRIA SIDERURGICA, QUE PARTICIPO CON
EL 18,97 DE LOS TRABAJADORES TOTALES Y REPORTO Ul4,7 HORAS
POR SEMANA TRABAJADAS: LA INDUSTRIA PRODUCTORA DE ALIMEN

TOS, QUE CONTRIBUY6 coN EL 12,97 DE LOS EMPLEADOS QUE --

TRABAJARON 42 HORAS A LA SEMANA, Y LA INDUSTRIA DE FABRL
CACION DE BEBIDAS cON 12,17 DE LOS TRABAJADORES Y 44,5 -

HORAS SEMANALES LABORADAS., ESTAS TRES INDUSTRIAS AGRU--

PAN EL 43,97 DEL TOTAL DE TRABAJADORES.

EsTRUCTURA EN 1983 -

LA INFORMACION SOBRE LA DURACION DE LA SEMANA LABORAL POR
RAMA DE ACTIVIDAD EN 1983, SE CONSIGNA EN EL CUADRC NUME-
Ro 5. EN ESTE SE PUEDE APRECIAR QUE EL PROMEDIO GENERAL
DE HORAS LABORADAS A LA SEMANA FUE DE 43,2, Dos RAMAS IN
DUSTRIALES SON LAS QUE DESTACARON POR EL REDUCIDO NUMERO
DE HORAS SEMANALES LABORADAS: LA 2032 (PREPARACION, Con-
SERVACION, EMPACADO Y ENVASE DE FRUTAS Y LEGUMBRES). 33.5
HORAS A LA SEMANA, Y LA 3011 (FABRICACION DE LLANTAS x.CA
MARAS) ., CON 34,8 HORAS EN SIETE DfAs.



c)

EN LO QUE SE REFIERE A LAS RAMAS CON SEMANA LABORAL DE -
MAYOR DURACION SOBRESALEN LA 3321 (FaBrIcAcION DE VIDRIO
PLANO, Liso Y LABRADO) Y LA 3213 (REGENERACION DE ACEITES
LUBRICANTES), coN 53.7 Y 52,6 HORAS SEMANALES TRABAJADAS,
RESPECTIVAMENTE,

AL I1GUAL QUE EN EL INCISO ANTERIOR, PARA 1983 SE AGRUFA-

RON LAS RAMAS EN GRANDES SECTORES INDUSTRIALES: LOS RESUL
TADOS SE CONSIGNAN EN EL CUADRO-RESUMEN NUMERO 8, EN ES

TE SE PUEDE APRECIAR QUE ES TAMBIEN LA INDUSTRIA DEL VI-

DRIO EL SECTOR CON UN NUMERO MAYOR DE HORAS TRABAJADAS A

LA SEMANA, CON 48,9, Yy EL UNICO QUE SOBREPASA LA CIFRA -

DE 48 HORAS POR SEMANA., ASIMISMO, LAS INDUSTRIAS DEL HU

LE Y AUTOMOTRIZ FUERON LOS SECTORES QUE MENOS HORAS RE--

PORTARON A LA SEMANA cON 34,8 v 37.2, RESPECTIVAMENTE,

Las INDUSTRIAS QUE DESTACAN POR SU PARTICIPACION EN EL -
NUMERO DE TRABAJADORES, Y POR LO TANTO LAS QUE INFLUYEN
EN MAYOR MEDIDA EN EL RESULTADO FINAL SON LA METALURGICA-
SIDERUORGICA CON EL 19,57 DE PARTICIPACION: LA PRODUCTORA
DE ALIMENTOS CON EL 13,37 Y LA FABRICACION DE BEBIDAS CON
EL 13%Z., ESTOS SECTORES REPORTARON UN PROMEDIO DE HORAS =
TRABAJADAS A LA SEMANA DE 44.7: 43.U v 44,4 RESPECTIVA--
MENTE .

SITUACION DE LA SEMANA LABORAL POR RAMA DE ACTIVIDAD EN
1984,

EN EL CUADRO NUMERO 6, SE PRESENTA LA DURACION PROMEDIO
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DE LA SEMANA LABORAL POR RAMA DE ACTIVIDAD EN 1984, EN
EL SE PUEDE APRECIAR LA GRAN HETEROGENEIDAD EN EL NUMERO
DE HORAS LABORADAS EN LLAS DIFERENTES CLASES DE ACTIVIDAD,
YA QUE HAY RAMAS coMo LA 2032 (PRepARACION, CONSERVACION,
EMPACADO Y ENVASE DE FRUTAS Y LEGUMBRES), QUE REPORTA ONL
CAMENTE 35.5 ‘HORAS SEMANALES DE TRABAJO, EN TANTO QUE --—
EXISTEN OTRAS., coMo LA 3321 (FaBricacién DE ViDrRIO Prano,
L1so Y LABRADO), QUE INDICA UN PROMEDIO SEMANAL DE TRABA
JO DE 54 HORAS. DEBE SENALARSE QUE AMBAS RAMAS CONSTITU
YEN LOS RANGOS SUPERIOR E INFERIOR DE LA MUESTRA.

CoN EL OBJETO DE SIMPLIFICAR EL ANALISIS, SE ELABORO EL
CUADRO-RESUMEN NUMERO- 6 QUE PRESENTA UNA AGRUPACION DE
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN GRANDES RAMAS ECONOMICAS.,
EN ESTE CUADRO SE PUEDE OBSERVAR EL ESTADO QUE GUARDABA
EN 1984 LA SEMANA LABORAL EN DOCE GRANDES RAMAS INDUS- -
TRIALES, LOS LIMITES INFERIOR Y SUPERIOR LO CONSTITUYEN
LA INDUSTRIA HULERA Y LA DEL VIDRIO, coN 37.8 v 49,0 Ho-
RAS LABORADAS A LA SEMANA, RESPECTIVAMENTE., NO OBSTANTE,
ESTAS DOS RAMAS REPRESENTAN APENAS EL 2,27 Y EL 3.8% DEL
NOMERO DE OBREROS CONSIDERADOS, POR LO QUE NO EJERCEN MA
YOR INFLUENCIA EN EL PROMEDIO GENERAL. CABE SEfIALAR QUE
EN EL CASO DE LA INDUSTRIA DEL HULE, LA COMPROBADA ALTA
PRODUCTIVIDAD DE LA RAMA, ASf COMO EL DISFRUTE DE SUS --
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TRABAJADORES DE LA SEMANA LABORAL DE 40 HORAS QUE ESTA--
BLECE SU ConNTRATO LEY*., HACEN DE ESTA INDUSTRIA UNA DE -
LAS QUE OSTENTAN MAYORES AVANCES DESDE EL PUNTO DE VISTA
LABORAL .

AL CONTINUAR CON EL ANALISIS DEL CUADRO-RESUMEN MENCIONA
DO, SE PUEDEN APRECIAR ALGUNOS DATOS INTERESANTES, POR
EJEMPLO., LAS INDUSTRIAS DE FABRICACION DE MAQUINARIA Y -
EQUIPO, DE PRODUCCION DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONL
COS Y AUTOMOTRIZ TERMINAL Y DE AUTOPARTES, PRESENTAN UNA
SEMANA LABORAL DE MENOS DE 41,2 HORAS, LO QUE PODRIA ASQO
CIARSE A SU POSICION DE VANGUARDIA EN DESARROLLO Y ORGA-
NIZACION SOCIAL DEL TRABAJO, LO CUAL SE TRADUCE EN UNA -
CONSIDERABLE PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA.

EN CONTRASTE, EXISTEN INDUSTRIAS DE LAS LLAMADAS “PRIMA~
RIAS”, QUE CONSIGNAN UN TIEMPO SEMANAL DE TRABAJO MAYOR
A LA DEL PROMEDIO (43,8): ENTRE ESTAS DESTACAN LA PRODUC
cI1ON DE ALIMENTOS (44,3): FABRICACION DE BEBIDAS (45,3)
Y TRANSFORMACION DE MADERA Y DE CELULOSA Y PAPEL (48.4),

FINALMENTE, DESTACAN POR SU IMPORTANCIA LABORAL LA INDUS
TRIA TEXTIL, QUE REPORTA UNA DURACION SEMANAL DE TRABAJO
DE 40,1 HORAS: LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, CON

UN TIEMPO DE TRABAJO DE 43,4 HORAS SEMANALES Y LA META--
LORGICA Y SIDERURGICA CON 45 HORAS A LA semana, (VER cuapro NOM. 9 ),

*ESTA PRESTACION FUE CONSEGUIDA POR LOS TRABAJADORES DE LA RAMA
EN LA REVISION CONTRACTUAL DE 1975,
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VI.2.3 DisTRIBUCION DE HorAS SEMANALES LABORADAS SEGUN
FRECUENCIA (1982-1984).

CoN BASE EN LA INFORMACION DE LA ENCUESTA INDUSTRIAL MEN
SUAL DE LA SECRETARfA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, SE
ELABORARON LOS cUADROS NUMEROS 10, 11 v 12, EN ELLOS SE PRE
SENTA LA DISTRIBUCION DE OBREROS CONSIDERADOS EN LA MUES
TRA*, DE ACUERDO AL NUMERO DE HORAS LABORADAS A LA SEMA-
NA,

A) SITUACION EN 1982 -

EN EL CUADRO CORRESPONDIENTE A 1982 PUEDE APRECIARSE QUE
EL MAYOR NUMERO DE OBREROS LABORO ENTRE 44 Y 4b HORAS A
LA SEMANA., LA FRECUENCIA QUE LE SIGUIO EN IMPORTANCIA -
FUE LA DE TRABAJADORES QUE LABORARON MENOS DE U0 HORAS -
SEMANALES. ES IMPORTANTE RESALTAR QUE EN 1982 eL 8% DE
LA MANO DE OBRA REPORTADA TRABAJO UN PROMEDIO DE U483 HORAS
Y MAS, LO QUE CONSTITUYE UNA MARCADA MINORfA., EN ESTE -
RANGO SE INCLUYE LA POBLACION QUE LABORA CONFORME A LO -
ESTABLECIDO POR LA CONSTITUCION Y LA LEY FEDERAL DEL TrA
BAJO. ASIMISMO, CONVIENE DESTACAR QUE CASI LA MITAD DE
TRABAJADORES LABORO MENOS DE 44 HORAS A LA SEMANA,

*/ "ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL”, INEGI-SPP, En BASE A INFOR-
MACION DE MAS DE 1,200 ESTABLECIMIENTOS,
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B) ESTRUCTURA EN 1983 -

CoN RESPECTO A 1982, EN 1983 SE APRECIAN IMPORTANTES --
CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE LA DISTRIBUCION SEGUN FRE--
CUENCIA, TAL COMO SE PUEDE APRECIAR EN EL CUADRO NUMERO
8. [EN ESE Afio, MAS DE LA MITAD DE LOS TRABAJADORES LABQ
RARON MENOS DE 44 HORAS A LA SEMANA, LA FRECUENCIA CON
UN MAYOR NUMERO DE TRABAJADORES LA CONSTITUfA EL RANGO -
DE 44 v 45,9 HORAS A LA SEMANA, Y LO COMPONfA UNA CUARTA
PARTE DE LA POBLACION OBRERA. EL RANGO DE 48 HORAS Y --
MAS FUE DONDE SE UBICO EL MENOR NUMERO DE TRABAJADORES,
coN EL 8,47 pEL ToTAL, EL RANGO DE MENOS DE 40 HORAS --
CONCENTRO EL 15,67 DE LOS TRABAJADORES.

c) CONFIGURACION EN 1984 -

En 1984 SE VUELVEN A APRECIAR ALGUNOS CAMBIOS ESTRUCTURA
LES CON RESPECTO A 1982 vy 1983, Las ULTIMAS CIFRAS DIS-
PONIBLES DE LA SPP, MUESTRAN QuUE EL 28.67% DEL TOTAL DE -
TRABAJADORES SE CONCENTRA EN EL RANGO DE 46 Y 47.9 HORAS
LABORADAS, MISMO QUE CONSTITUYE EL DE MAYOR FRECUENCIA,
TAL coMo SUCEDI® EN 1932, EN 1984 uN PocO MAS DE LA MI--
TAD DE TRABAJADORES LABORG 44 HORAs Y MAs, AsiMIsMOo, SO
LO UN 8.7% DE LOS OBREROS TRABAJO 48 HORAS 0 MAS A LA SE
MANA,



D) PromEDIO 1982-1984 -

EN EL CUADRO NUMERO 13 SE PRESENTA UN PROMEDIO DE PORCEN
TAJES DE PARTICIPACION DE OBREROS SEGUN LA FRECUENCIA DE
HORAS SEMANALES LABORADAS., PARA EL PERIODO 1Y¥Z-1Y84, EN
TAL CUADRO PUEDE APRECIARSE QUE EL 3,3% DE LA POBLACION

OBRERA TRABAJA 4¥ HORAS O MAS A LA SEMANA, LO QUE CONSTL
TUYE UNA ACENTUADA MINORfA DENTRO DE ESE SECTOR, CABE -
RECORDAR QUE ES ESTE RANGO EL QUE EINCLUYE A LA POBLACION
QUE LABORA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LAS LEYES MEXI-

CANAS,

POR OTRA PARTE, ES IMPORTANTE SEFIALAR QUE CASI UNA CUAR-
TA PARTE DE LA POBLACION TRABAJA 46 HORAS 0 MAS, EN PRO-
MEDIO, DURANTE ESE MISMO PERfoDO., EL RANGO DE FRECUEN--
CIA EN DONDE SE UBICA EL MAYOR NUMERO DE TRABAJADORES LO
CONSTITUYE AQUEL QUE MARCA ENTRE 44 v 46.9 HORAS LABORA-
DAS POR SEMANA. EN EL RANGO DE 42 v 43,9 HORAS SE CON--
CEMTRG EL 1/.37 DE LOS TRABAJADORES, Y ES EN ESTE INTER-

A

VALO DONDE SE UBICA EL PROMEDIO GENERAL DEL PERfopo 1982-

1984, que FUE DE 43,3 HORAS,

FINALMENTE, ES CONVENIENTE DESTACAR QUE CASI UN TERCIO -
DE LA POBLACION OBRERA TRABAJA MENOS DE 42 HORAS Y CASI
UNA QUINTA MENOS DE 40 HORAS.

19.
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VI.2.4 ANALISIS DE LA SEMANA LABORAL POR RAMA DE ACTIVI-
DAD ECONGMICA Y FRECUENCIA 1981-1987,
(ENCUESTA TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES)

CON EL OBJETO DE DISPONER DE ELEMENTOS DE COMPARACION PARA LA

INFORMACIGON OBTENIDA DE LA ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL, AS{ CO
MO DE DATOS ADICIONALES ACERCA DE LA DURACIGN DE LA SEMANA LA

BORAL EN MEXICO EN EL PER{ODO 1981-1983, EN LAS SIGUIENTES SEC
CIONES SE PRESENTA UN ANALISIS DE LAS CIFRAS OFRECIDAS POR LA

ENCUESTA ANUAL SOBRE TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES, LEVANTA-
DA TAMBIEN POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA., GEOGRAFIA
E INFORMATICA.

A) SITUACION EN 1981

DE ACUERDO A LA INFORMACION DISPONIBLE PARA ESTE ANO, EL
PROMEDIO GENERAL DE TIEMPO TRABAJADO TOTAL EN LA SEMANA FUE
DE 45,39 HORAS, CIFRA QUE MUESTRA YA UN AVANCE APRECIABLE
FRENTE A LA NORMA DE 48 HORAS COMO MAXIMO. DEBE SENALARSE
QUE ESTA CIFRA REPRESENTA UN PROMEDIO QUE CONSIDERA EL TIEM
PO TRABAJADO ORDINARIO, EL EXTRAORDINARIO Y EL CORRESPON-
DIENTE A DESTAJO: ESTO SIGNIFICA QUE ES EL TIEMPO TOTAL -
REALMENTE TRABAJADO EN LA SEMANA, (VEASE cuADrRO Mo, 14)

EN ESTE MISMO ANO, ALGUNAS RAMAS DE ACTIVIDAD ECONGMICA RE
PORTARON HABER LABORADO MENOS DE 40 HORAS EN TOTAL POR -



SEMANA: ENTRE ESTAS SE ENCUENTRAN LA RAMA INDUSTRIAL 3011,
DEDICADA A LA FABRICACION DE LLANTAS Y CAMARAS, LA CUAL RE
GISTRO UN PROMEDIO DE 39,7/ HORAS LABORADAS POR SEMANA: LA
RAMA INDUSTRIAL 3221, FABRICANTE DE COQUE Y OTROS DERIVA--
DQS DEL CARBON MINERAL, QUE REPORTO 33,33 HORAS TOTALES DE
TRABAJO PROMEDIO POR SEMANA: LA RAMA INDUSTRIAL DEDICADA A
LA FABRICACION DE OTROS ARTfCULOS DE VIDRIO, CRISTALERfA Y

CRISTAL REFRACTARIO (NOM. 3329)., QUE LABORG 36.49 HORAS SE

MANALES ASf COMO LA RAMA INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE A LA -
FUNDICION, REFINACION, LAMINACION, EXTRUSION Y ESTIRAJE DE
PLOMO, ESTANO, ZINC Y OTROS MINERALES (NiM, 3422) LA cuAL

INFORMO HABER LABORADO 13,18 HORAS SEMANALES PROMEDIO, EN
ESTAS CUATRO RAMAS, QUE REPORTAN MENOS DE 40 HORAS DE TRA-
BAJO POR SEMANA., LABORARON 47,396 TRABAJADORES, LO QUE SIG
NIFICA QUE CERCA DEL 2% DE LOS TRABAJADORES ENCUESTADOS --
TIENE UN HORARIO DE TRABAJO SEMANAL POR DEBAJO DE LAs 40 -

HORAS ,

PoR OTRA PARTE, LAS ESTADISTICAS TAMBIEN MUESTRAN QUE, PA-
RA EL ANO QUE SE ESTUDIA, VARIAS RAMAS DE ACTIVIDAD REGIS-
TRARON SEMANAS LABORALES CON DURACION MAYOR A U8 HORAS, IN
CLUYENDO EN EL TIEMPO TGTAL TRABAJADO UN PROMEDIO PONDERA-
DO DE LOS TURNOS ORDINARIO, EXTRAORDINARIO Y A DESTAJO. EN
TRE TALES RAMAS DE ACTIVIDAD DESTACAN LAS DEDICADAS A LA -
FABRICACION DE VIDRIO PLANO, LISO Y LABRADO, CON 58,79 Ho-
RAS TRABAJADAS A LA SEMANA, AL DESPEPITE Y EMPAQUE DE ALGO
DON, CON 53,69 HORAS, Y A LA FUNDICION, REFINACION, LAMINA
CION, EXTRUSION Y ESTIRAJE DE COBRE Y SUS ALEACIONES, CON
50,34 HORAS TOTALES POR SEMANA,

121,
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ApemAs, 12 RAMAS MAS REPORTARON HABER LABORADO MAS DE 48 Ho
RAS POR SEMANA EN ESE ARo (VEASE CUADRO NOM. 17 ). ENTRE -
tAS 15 RAMAS DE ACTIVIDAD QUE EXCEDEN EL LfMITE DE LAS 48
HORAS POR SEMANA CUBREN UN TOTAL DE 634,359 OBREROS. LO QUE
REPRESENTA UN 23,92 POR CIENTO DEL TOTAL DE TRABAJADORES -
ENCUESTADOS,

SI SE ANALIZA LA INFORMACION ACERCA DE LA FRECUENCIA DE TRA
BAJADORES POR INTERVALO DE TIEMPO TOTAL TRABAJADO PARA EL

ANO ESTUDIADO, SE OBSERVA QUE LA MAYOR PROPGRCION DE AQUE-
LLOS, 33 POR CIENTO., SE AGRUPA EN EL INTERVALO SITUADO EN-
TRE 44 Y 45,9 HORAS SEMANALES TRABAJADAS, ASIMISMO, PUEDE
CONSTATARSE QUE LA MAYOR PARTE DE LOS TRABAJADORES, CASI -
EL 60 POR CIENTO, SE ENCONTRABA, EN EL ANO REFERIDO, LABO-
RANDO MENOS DE 45.9 HORAS A LA SEMANA,

SITUACION EN 1982

EN ESTE Afl0 SE REGISTRO UN TIEMPO TOTAL DE TRABAJO SEMANAL
PROMEDIO DE 45,56 HORAS, LO QUE INDICA UN LIGERO AUMENTO -
FRENTE ‘A LA CIFRA DE 45,39 HORAS OBTENIDA PARA EL ANO ANTE
RIOR. POR SU PARTE, EN LO QUE SE REFIERE AL TIEMPO ORDINA
RIO TRABAJADO POR SEMANA, ESTE FUE DE 44,35 HORAS, MIENTRAS
QUE LOS CORRESPONDIENTES AL PERfODO EXTRAORDINARIO Y A DES
TAJO FUERON DE 6.69 Y 36.46 HORAS, RESPECTIVAMENTE, LO QUE
SIGNIFICA QUE, CON RESPECTO A LOS TIEMPOS TRABAJADOS EN —-
1981 EN ESTAS MODALIDADES (47,17, 8.65 vy 35.22, RESPECTIVA
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MENTE) SE OBSERVAN REDUCCIONES PARA LOS TIEMPOS ORDINARIO Y

EXTRAORDINARIO, MIENTRAS QUE EL TIEMPO TRABAJADO A DESTAJO

AUMENTO. (VEASE cuapro No, 15)

EN LO QUE SE REFIERE AL ANALISIS POR RAMAS INDUSTRIALES, -
SE OBSERVA QUE LA CLASE DE ACTIVIDAD DEDICADA A LA FABRICA

CI6N DE LLANTAS Y CAMARAS FUE TAMBIEN EN ESTE ANO UNA DE

LAS QUE REPORTARON UN TIEMPO DE TRABAJO., DE 38,94 HORAS,

POR DEBAJO DE LAS 40 HORAS TOTALES LABORADAS POR SEMANA,
LA CLASE INDUSTRIAL DEDICADA A LA FABRICACION DE COQUE Y -
OTROS DERIVADOS DEL CARBON MINERAL TAMBIEN REPORTG UNA JOR
NADA SEMANAL REDUCIDA, CON 32,95 HORAS. ESTAS RAMAS AGRU-
PAN AL 10,36 DEL TOTAL DE TRABAJADORES ENCUESTADOS EN ESTE
ARO, QUE ASCENDIG A 303.010, cIFRA MENOR EN 83,59 POR CIEN
TO A LA REPORTADA EN EL ANO ANTERIOR,

EL ANALISIS CONJUNTO DE LA INFORMACION HASTA AQuf PRESENTA
DA PODRfA INDICAR UNA CIERTA RELACION ENTRE LA REDUCCION DEL
EMPLEO EN LAS CLASES DE ACTIVIDAD ENCUESTADAS, Y LA ELEVA-
CI16N DEL TIEMPO TRABAJADO PROMEDIO ORDINARIO Y A DESTAJO,

PARA EL ANO QUE SE ANALIZA, NUEVE CLASES DE ACTIVIDAD REPOR
TARON HABER LABORADO UN TIEMPO TOTAL POR ENCIMA DE LAS 48 -
HORAS SEMANALES. ENTRE ESTAS CLASES DESTACAN LAS DEDICADAS
A LA FABRICACION DE SALSAS Y SOPAS ENLATADAS Y PRODUCTOS -~
SIMILARES, CON 51 HORAS TOTALES TRABAJADAS POR SEMANA, Y A
LA FABRICACION DE CAFE SOLUBLE Y TE, CON 51.44 HORAS TRABA

JADAS,
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PARA ESTE ANO, COMO PUEDE OBSERVARSE EN EL CUADRO NUM, 18
EN TERMINOS RELATIVOS, LA MAYOR PROPORCION DE TRABAJADORES
(40,477%) LABORG ENTRE 44 v 45,9 HORAS TOTALES A LA SEMANA
Y LA MAYORIA DE LOs OBREROS (/0,67 DEL. TOTAL) TRABAJO ME--
NOS DE 45,9 HORAS POR SEMANA, LO QUE SIGNIFICA UN AVANCE -
FRENTE A LA SITUACION DE 1981,

Situacién EN 1983

SEGON LA INFORMACION DISPONIBLE, PARA ESTE ARO LA DURACION
PROMEDIO DE LA SEMANA LABORAL DE ACUERDO AL TIEMPO TRABAJA
DO TOTAL FUE DE 45,73 HORAS, LA DURACION CORRESPONDIENTE
A TIEMPO ORDINARIO, EXTRAORDINARIO Y DESTAJO FUE DE 44,44,
7.13 vy 28,75 HORAS, RESPECTIVAMENTE, LO QUE HACE EVIDENTE -
UNA TENDENCIA ENTRE 1981 v 1983 HACIA UNA MAYOR DURACION -
DE LA SEMANA LABORAL EN LO QUE SE REFIERE A TIEMPO TOTAL -
TRABAJADO, ASI COMO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO, EN PARALE-
LO A UNA REDUCCION EN EL TIEMPO MEDIO SEMANAL LABORADO A =~
DESTAJO., ESTE COMPORTAMIENTO PODRfA CORROBORAR LA RELACION
A LA QUE SE HABfA HECHO MENCION EN UNA SECCION ANTERIOR., EN
EL SENTIDO DE QUE CONFORME LA CRISIS AVANZA (ENTRE LOS ANOS
1982 v 1983) AUMENTA EL TIEMPO TRABAJADO TOTAL., ORDINARIO Y
EXTRAORDINARIO, EN PARALELO A LA CAfDA EN EL NUMERO DE PER
SONAS EMPLEADAS, QUE BAJO ENTRE 1981 vy 1982 EN CERCA DE --
88,59 POR CIENTO, ALCANZANDO LA CIFRA DE 310,688 FRENTE A
303,010 en 1982 v 2,653,857 EN 1981, LA DRASTICA REDUCCION
EN EL EMPLEO REGISTRADA ENTRE 1981 y 1982 se DEBE AL RECOR
TE DEL PERSONAL A DESTAJO LLEVADO A CABO EN ESOS ARNOS.



EN CUANTO AL TIEMPO DE TRABAJO TOTAL SEMANAL POR CLASE DE
ACTIVIDAD, EN ESTE ANO UNICAMENTE LA INDUSTRIA PRODUCTORA
DE COQUE Y OTROS DERIVADOS DEL CARBON MINERAL REPORTO UNA
SEMANA LABORAL TOTAL POR DEBAJO DE LAS 40 Horas (32,36) -
AGRUPANDO A UN 7,94 poR CIENTO DEL TOTAL DE OBREROS ENCUES

TADOS .(VEASE cuaDRo No, 16)

POR SU PARTE, EN ESTE ANO SIETE RAMAS DE ACTIVIDAD INDUS--
TRIAL REPORTARON HABER LABORADO MAS DE 48 HORAS A LA SEMA-
NA, ENTRE ESTAS DESTACAN LA DEDICADA A LA MOLIENDA DE TRL
G0, cON 49,54 HORAS TRABAJADAS TOTALES POR SEMANA Y LA CO-
RRESPONDIENTE A LA FABRICACION DE CAFE SOLUBLE Y TE, CON -
49,11 HORAS TOTALES LABORADAS,

EN TOTAL., LAS SIETE RAMAS MENCIONADAS AGRUPAN A 23,043 TrA
BAJADORES, LO QUE REPRESENTA UN 7,41 POR CIENTO DEL UNIVER
SO DE OBREROS ENCUESTADOS EN ESTE Afi0,

ESTE PERfODO REGISTRA TAMBIEN ALGUNAS DIFERENCIAS Y CAMBIOS
CON RESPECTO A LOS DOS AfiOS ANTERIORES: EL MAYOR PORCENTA-
JE DE LOS TRABAJADORES SE LOCALIZA EN EL INTERVALO DE HORAS
SEMANALES LABORADAS DE ENTRE 46 v 47.9, Lo QUE PODRfA SiG-
NIFICAR QUE LA INDUSTRIA, PESE A QUE NO HA CREADO NUEVOS -
EMPLEOS EN FORMA IMPORTANTE, SI HA TENDIDO A AUMENTAR EL -
TIEMPO TRABAJADO TOTAL VA, PRINCIPALMENTE, EL TRABAJO OR-
DINARIO Y EXTRAORDINARIO, REDUCIENDO EN PARALELO EL DE DES

TAJO.(Vease cuapro No.19)

125,
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D) Situaci6n EN EL PERfopo 1981-1983

UN ANALISIS GLOBAL DEL PER{ODO QUE SE HA VENIDO ESTUDIANDO
ANUALMENTE MUESTRA QUE, POR UNA PARTE, EL TIEMPO TRABAJADO
TOTAL POR SEMANA HA TENDIDO A AUMENTAR ENTRE 1981 vy 1983,
LO MISMO QUE EL TIEMPO ORDINARIO: ESTOS HAN PASADO DE 45,39
vy 43,17 HorAs EN 1981, A 45.73 v 44,44 Horas EN 1933, RES-
PECTIVAMENTE, SIN EMBARS0, EL TIEMPO EXTRAORDINARIO BAJO
ENTRE 1981 v 1932 PARA VOLVER A AUMENTAR EN 1983, MIENTRAS
QUE EL TIEMPO TRABAJADO A DESTAJO HA TENDIDO HACIA LA BAJA
EN FORMA SOSTENIDA, PASANDO DE 35,22 Horas EN 1981 A 28.75
HorAs EN 1983, (VEase cuapro No, 20)

S1 SE ESTUDIAN LOS DATOS ANTERIORES EN PARALELO A LA EVOLU
CION DEL NOMERO DE TRABAJADORES SE OBSERVA QUE, EN LO QUE
RESPECTA AL NUMERO TOTAL DE OBREROS, ESTE REGISTRA UNA BA-
JA DRASTIcA ENTRE 1981 v 1982 pE ALREDEDOR DEL 90 POR CIEN
TO, RECUPERANDOSE LIGERAMENTE PARA 1983, ANALIZANDO LOS -
COMPONENTES DE LA CIFRA TOTAL, QUE SE OBTIENE DE SUMAR EL
NOMERO DE OBREROS ORDINARIO MAS EL CORRESPONDIENTE A TRABA
JO A DESTAJO, SE OBTIENE QUE ESTE ULTIMO ES EL QUE SE ABA-
TIO SIGNIFICATIVAMENTE EN LOS ANOS MENCIONADOS., MIENTRAS ~
QUE EN EL NOMERO DE OBREROS EN TIEMPO ORDINARIO SE REDUJO.,
ENTRE 1981 vy 1982. EN ALREDEDOR DE 13 POR CIENTO, PARA RE-
CUPERARSE EN CERCA DE 4 pOR CIENTO PARA 1983, EL NOMERO DE
OBREROS INVOLUCRADOS EN TIEMPO EXTRAORDINARIO OBSERVO UN -
COMPORTAMIENTO SIMILAR AL DESCRITO PARA EL ORDINARIO, REDU
CIENDOSE EN MAs DE 30 poR CIENTO ENTRE 1981 vy 1982 v REcCU-
PERANDOSE MUY LIGERAMENTE PARA 1983,



127

VI.3 SINTESIS DE ASPECTOS PRINCIPALES SOBRE LA DURACIGN DE
LA JORNADA LABORAL EN MExico 1970-198Y,

1.

COMO SE DESPRENDE DE LA INFORMACIGN CONTENIDA EN LAS
SUBSECCIONES PRECEDENTES., EN EL PERfoDO 1970-1984 EL
TIEMPO TRABAJADO MEDIO POR SEMANA EN MEXICO SE HA SI-
TUADO ENTRE 44,7 Y U46.7 HORAS.

EL ANALISIS SIMULTANEO DEL TIEMPO TRABAJADO Y EL EM-
PLEO, A NIVEL GLOBAL., AUN CUANDO MUESTRA CIERTA CO-
RRELACION, REVELA LA INFLUENCIA DE OTRAS VARIABLES SO
BRE LOS NIVELES DE OCUPACION.

DE ACUERDO A LA INFORMACIGN PROPORCIONADA POR LA EN
CUESTA INDUSTRIAL MENSUAL (EIM), LAS RAMAS INDUSTRIA-
LES QUE REPORTARON UN TIEMPO DE TRABAJO SEMANAL POR -
DEBAJO DE LAS 40 HORAS, ENTRE 1982 Y 1984 FUERON, BA-
SICAMENTE, LA INDUSTRIA HULERA, LA AUTOMOTR{Z, LA IN-
DUSTRIA TEXTIL Y LA DE MAQUINARIA Y APARATOS ELECTRICOS
SIN EMBARGO, CABE SENALAR QUE TALES INDUSTRIAS NO AGRU
PAN A LA MAYOR PARTE DE LOS TRABAJADORES, YA QUE, EN
CONJUNTO, INCLUYEN ALREDEDOR DEL 28% DE LOS MISMOS.

EN ESTE PERfODO, Y SEGUN ESTA ENCUESTA, LA DURACION -
MEDIA DE LA SEMANA LABORAL SE SITUG ENTRE 42.9 v -
43.8 HORAS.

SI SE TOMA EN CUENTA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJA-
DORES DE ACUERDO AL NUMERO DE HORAS LABORADAS., PUEDE
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DETERMINARSE QUE, SEGUN LA EIM, EL MAYOR NUMERO DE
OBREROS LABORG ENTRE 44 Y 46 HORAS A LA SEMANA EN
EL PERIODO 1982-1984. LA INFORMACIGN DE LA ENCUESTA
ANUAL SOBRE TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES (ETSI) -
TAMBIEN MUESTRA QUE, PARA EL LAPSO 1981-1983, EL MA-
YOR PORCENTAJE DE OBREROS LABORG ENTRE U4 Y 46 HORAS.

LAS CIFRAS APORTADAS POR LA ENCUESTA DE TRABAJO Y SA-
LARIOS INDUSTRIALES, SOBRE DURACION DEL TIEMPO MEDIO

TRABAJADO POR SEMANA TIENDEN A SITUARSE SISTEMATICA-

MENTE POR ENCIMA DE LAS OFRECIDAS POR LA EIM. DE Es-
TE MODO, MIENTRAS LA EIM SENALA UNA DURACION MEDIA DE
42.9, 43.2 v 43.8 PARA LOS ARNOS 1982, 1983 v 1984, LA
ETSI DETERMINA CIFRAS DE 45,39 HORAS PARA 1981, 45.56
PARA 1982 vy U45.73 HORAS PARA 1983,

SEGUN LA INFORMACIOGN DE LA ETSI, LAS RAMAS DE ACTIVI-

DAD ECONGMICA QUE REPORTARON SISTEMATICAMENTE SEMANAS
LABORALES POR DEBAJO DE LAS 40 HORAS EN EL PERIODO -
1981-1983 FUERON LA FABRICANTE DE LLANTAS Y CAMARAS;

Y LA DEDICADA A LA PRODUCCION DE COQUE Y OTROS DERI-
VADOS DE CARBON MINERAL. ESTAS-DOS RAMAS AGRUPARON AL
REDEDOR DE 10% DE LOS TRABAJADORES PARA 1982. SIN EM
BARGO, PARA 19817 Y 1983, LA PARTICIPACIGN DE LOS OBRE
ROS EN SEMANAS LABORALES MENORES DE 40 HORAS ASCENDIG
A 2 Y 7.9% DEL TOTAL.

POR SU PARTE., LAS RAMAS QUE REPORTARON SEMANAS LABORA
LES POR ENCIMA DE LAS 48 HORAS EN EL PERIODO 1981-1983
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(INCLUYENDO HORAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y A
DESTAJO) FUERON LA DE VIDRIO PLANO, LISO Y LABRADO,
DE DESPEPITE Y EMPAQUE DE ALGODGON, DE FUNDICION., RE
FINACION, LAMINACION, EXTRUSION Y ESTIRAJE DE COBRE
Y SUS ALEACIONES, Y ALGUNAS ALIMENTARIAS COMO LA DE-
DICADA A LA FABRICACION DE CAFE SOLUBLE Y TE. TODAS
ESTAS RAMAS TIENEN EN COMUN LOS ALTOS REQUERIMIENTOS
DE MANO DE OBRA Y PROCESOS PROLONGADOS DE PRODUCCION.

S1 SE ESTUDIA LA INFORMACIGN PROPORCIONADA POR LA -
ETSI OBSERVANDO LA DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES
DE ACUERDO A RANGOS DE TIEMPO TRABAJADO, SE OBTIENE -
QUE, PARA 1981, EL 33% DE LA MANO DE OBRA LABORG EN-
TRE 44 Y 45,9 HORAS POR SEMANA, MIENTRAS QUE PARA -
1982, 40.4% DE LOS TRABAJADORES SE SITUARON EN EL ES-
TRATO SENALADO. EN 1983 SE OBSERVG QUE EL MAYOR POR-
CENTAJE DE TRABAJADORES (39,9%) SE SITUG EN EL INTER
VALO DE ENTRE 46 Y 47.9 HORAS LABORADAS POR SEMANA,
LO QUE POSIBLEMENTE INDIQUE UNA TENDENCIA HACIA LA
PROLONGACION DE LA JORNADA LABORAL CONFORME AVANZA LA
CRISIS ECONGMICA.

LA OBSERVACION CONJUNTA DE LAS VARIABLES TIEMPO TRA-
BAJADO Y NUMERO DE OBREROS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECO
NOMICA, TANTO EN LA INFORMACIGON PROPORCIONADA POR LA
ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL COMO POR LA ENCUESTA TRA-
BAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES, NO PERMITE DETECTAR NIN
GUNA RELACION SISTEMATICA ENTRE AMBAS. EN ESTE SENTIL
DO, PUEDE SENALARSE QUE NO NECESARIAMENTE AUMENTA EL
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NUMERO DE TRABAJADORES CONTRATADOS CONFORME SE RE
DUCE EL TIEMPO TRABAJADO, YA QUE LA PRODUCTIVIDAD

EN LAS EMPRESAS DEPENDE DE ASPECTOS TAN DIVERSOS -
COMO AUMENTOS EN LA INVERSIGN, MODIFICACIONES TEC-
NOLGGICAS, AUMENTOS EN LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA,
ENTRE OTROS. POR TANTO, NO PUEDE ESPERARSE QUE EL
NIVEL GENERAL DE EMPLEO AUMENTE CUANDO SE PRODUCE,
UNICAMENTE., UNA REDUCCIOGN EN EL TIEMPO DE TRABAJO.
ESTE HECHO PONE EN EVIDENCIA LA NECESIDAD DE DISE-
NAR PROGRAMAS INTEGRALES Y DE LARGO PLAZO ORIENTA-
DOS A ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS DIVERSOS FACTO
RES DE LA PRODUCCION (BASICAMENTE CAPITAL Y TRABAJO).
CUANDO QUIERA INSTRUMENTARSE UN PROCESO GENERALIZADO
DEL TIEMPO TRABAJADO, SI QUIEREN OBTENERSE RESULTA-

DOS POSITIVOS.
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COnSIDERACIONES FINALES

1. LA REVISION DE LA EVOLUCION A NIVEL MUNDIAL DE LA DURACION
DE LA SEMANA LABORAL MUESTRA QUE EXISTE UNA CLARA TENDENCIA
HACIA LA REDUCCION PAULATINA DE LA JORNADA LABORAL. AL PRE
SENTE, SE OBSERVA QUE LA DURACION MEDIA, A NIVEL MUNDIAL.
DE LA SEMANA DE TRABAJO ES APROXIMADAMENTE LA MITAD DE LA
QUE REGIA EN LOS INICIOS DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL EN IN-
GLATERRA., DE CERCA DE S0 HORAS A LA SEMANA. Lo ANTERIOR
MUESTRA QUE EN POCO MAS DE DOS SIGLOS, LA DURACION DE LA JOR
NADA DE TRABAJO SE HA REDUCIDO EN 50 POR CIENTO. DE ACUERDO
A LA TENDENCIA, ES DE ESPERARSE QUE EL PROCESO DE ABATIMIEN-
TO DEL TIEMPO DE TRABAJO CONTINUE EN LAS PROXIMAS DECADAS.

2, LA EvoLUCION DE LA SEMANA LABORAL EN MEXICO CONFIRMA LA TEN-
DENCIA A NIVEL MUNDIAL QUE SE HA COMENTADO. SE DESTACO QUE,
SI A TODO LO LARGO DE LA SEGUNDA MITAD DEL SIGLO XIX PREVALE
CIERON EN MEXICO JORNADAS DE TRABAJO DIARIAS DE ALREDEDOR DE
16 HORAS CONTINUAS., SIETE DfAS A LA SEMANA, A PARTIR DE LA
PROMULGACIGN DE LA CONSTITUCION DEL 17 HA REGINO UNA LEGISLA
CION QUE MARCA, COMO MAXIMO, JORNADAS DE TRABAJO DIARIAS DE
8 HORAS. SEIS DIAS POR SEMANA. EN PARALELO A LA - -
NORMA GENERAL., AL PRESENTE EXISTEN EN FEXICO EMPRESAS QUE --
HAN ADOPTADO YA LA SEMANA LABORAL DE 40 HORAS 0 MENOS, A TRA
VES DE LA CONTRATACION COLECTIVA, LO QUE HACE EVIDENTE LA PO-
SIBILIDAD REAL DE INSTAURAR DE INMEDIATO, EN RAMAS INDUSTRIA
LES Y EMPRESAS SELECCIONADAS, SEMANAS LABORALES POR DEBAJO
DE LO QUE MARCA LA LEY, DE ACUERDO A LAS CONDICIONES SOCIO-ECQ

NOMICAS ESPFCIFICAS GUE CADA UNA DE ELLAS ENFRENTA,
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EL DEBATE ENTRE DIVERSOS GRUPOS SOCIALES EN TORNO A LAS POS]
BILIDADES, VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA ADOPCION DE LA SEMA-
NA DE 40 HORAS, SE HA VENIDO DANDO EN MExico peEspe 1951, Afo
EN QUE SE REALIZA POR PRIMERA VEZ LA DEMANDA DE SU IMPLANTA-
CIGN POR PARTE DE UN SINDICATO OBRERO,

ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES ARGUMENTOS QUE HAN ESGRIMIDO DI--
VERSOS REPRESENTANTES OBREROS, EN RELACION A LA ADOPCION DE
LA MEDIDA, SON LOS SIGUIENTES:

- EL GOCE DE MAYOR TIEMPO LIBRE PERMITIRfA AL TRABAJADOR ME
JORAR SU RECUPERACION FfSICA Y MENTAL., INGRESAR A PROCESOS
DE EDUCACION Y CAPACITACION: MAYOR PRODUCTIVIDAD CON LA
ADOPCION DE TECNOLOG{A MODERNA: REDUCCION DE LA DESOCUPA-
CIGN Y MAYOR CONTACTO FAMILIAR., (CTM), |

- LA MEJORfA EN LA DISTRIBUCION DEL INGRESO Y LA RIQUEZA.,
"EN PARALELO A LA REDUCCION DE LA DESOcUPACI6N. (CROM),

-~ CONSTITUYE UNA OPORTUNIDAD PARA QUE LOS EMPRESARIOS ESTA-
BLEZCAN MEJORES SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO E IN
CREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD,

UNA ASOCIACION PROFESIONAL PROPUSO, EN EL ANo DE 1974, unN --
PLAN NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD Y REDUCCION ESCALONADA DE LA
SEMANA LABORAL, ORIENTADO A LA CONSECUCION PAULATINA DEL --
AJUSTE Y EN VINCULACION CON ACCIONES QUE PERMITAN LA REDUC--

CION DEL TIEMPO DE TRABAJO DE ACUERDO A AVANCES EN PRODUCTI-
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VIDAD, POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y EN UN PERIODO DE

T1EMPO ADECUADO, (Accién ComuniTArIA, A.C,),

ALGUNOS PARTIDOS POLfTICOS, AS{ COMO ORGANISMOS PATRONALES

Y DEL SECTOR PRIVADO SE HAN OPUESTO CONTINUAMENTE A LA ADOP

CICGN DE LA SEMANA LABORAL REDUCIDA, DE ACUERDO A LOS SI----

GUIENTES PLANTEAMIENTOS.,

SE DEBE ACCEDER A LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO CON
BASE EN AVANCES EN PRODUCTIVIDAD Y NO POR DECRETO, E INS
TRUMENTARSE EMPRESA POR EMPRESA. (PAiW),

EL INCREMENTO EN COSTOS QUE PROVOCARIA LA MEDIDA OCASIO-
NARfA FUERTES EFECTOS ADVERSOS SOBRE EMPRESAS MEDIANAS Y
PEQUENAS, ASf cOMO REDUCCION EN EL EMPLEO E INCREMENTO
EN PRECIOS, AL FINAL, LOS OBREROS SERfAN LOS MAS PERJU-
DICADOS, ESTA CAUSALIDAD PUEDE ROMPERSE SOLO SI SE REA-
LIZA UN ESFUERZO PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD
(CANACINTRA) .

UNA AGRUPACION INDUSTRIAL PLANTEG SU ADHESION A LOS POS-
TULADOS INCLUIDOS EN LA ReEcOMENDACION 116 pE A OIT, RE-
LACIONADA CON LA ADOPCION DE LA SEMANA DE 4Q HORAS
(CANACINTRA) .

UNA AGRUPACION PATRONAL ARGUMENTO QUE LA IMPLANTACIGN IN

MEDIATA Y SIN ESTUDIOS PREVIOS DE LA SEMANA LABORAL DE

40 HoraS PODRfA PRODUCIR GRAVES DARNOS A LA ECONOMfA INTER
NA DEL PAfS, AL COMERCIO EXTERIOR Y A LOS SECTORES DE ME
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NORES RECURSOS ECONOMICOS YA QUE TIENDE A DESALENTAR LA
INVERSIGN, LA GENERACION DE EMPLEOS Y A GENERAR INFLA--
CION, PLANTEG QUE SE REQUIERE PROCEDER DE MANERA ESCA-
LONADA, POR RAMAS DE ACTIVIDAD Y CON BASE EN LA CONSECY
SI6N PREVIA DE ALTOS {NDICES DE PRODUCTIVIDAD,
(COPARMEX) ,

- 0OTRO CENTRO PATRONAL SENALO QUE LA REDUCCION DE LA SEMA-
NA LABORAL GENERARfA UN ABATIMIENTO DEL NUMERO DE HO-
RAS-HOMBRE, AS{ COMO DE LA PRODUCCION: ELEVANDO COSTOS
Y PRECIOS, LA MEDIDA GENERARfA BENEFICIOS SI BAJARAN --
LOS SALARIOS O AUMENTARA LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO,

- UN cruro DE TEcNI1cOS Y ESPECIALISTAS EN DERECHO DEL TRA-
BAJO SENALO QUE LA DISMINUCION DEL TIEMPO DE TRABAJO SE-
MANAL GENERARfA AUMENTOS EN COSTOS Y PRECIOS: EN CASO
DE DECIDIR SU INSTRUMENTACION, ESTA DEBE SER ESCALONADA
Y ENMARCADA EN UN PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS. ENTRE LAS VENTAJAS DESTACAN
EL AUMENTO EN EL EMPLEO Y EL INGRESO HORARIO., LA AMPLIA-
CION DEL MERCADO INTERNO, EL MAYOR RENDIMIENTO Y PRODUC-
TIVIDAD DEL TRABAJADOR, LA DISMINUCIGN DEL AUSENTISMO Y
LA DISPONIBILIDAD DE MAYOR TIEMPO PARA LA FAMILIA Y LOS

HIJOS,

b, POR SU PARTE, LAS DECLARACIONES OFICIALES HAN RESALTADO LA
IMPORTANCIA DE REALIZAR ESTUDIOS PREVIOS PROFUNDOS, YA QUE
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LOS ERRORES EN SU IMPLANTACION PODRIA OCASIONAR GRAVES EFEC
T0S, ASIMISMO, SE HA SENALADO LA NECESIDAD DE ESPERAR A
QUE SE DEN LAS CONDICIONES SOCIO-ECONGMICAS GPTIMAS PARA SU
INSTAURACION. EN TERMINOS GENERALES, LA POSTURA OFICIAL HA
RECOMENDADO CAUTELA Y HA DADO PIE A LA INSTRUMENTACION DE
LA SEMANA LABORAL REDUCIDA A TRAVES DE LA CONTRATACION co--

LECTIVA.,

EN LO QUE PESPECTA A LA UBICACION TEORICA DE LAS MEDIDAS DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL COMO INSTRUMENTO DE POLfTI-
CA ECONOMICA, SE ENCONTRO QUE FORMA PARTE DEL CONJUNTO DE
HERRAMIENTAS DE LA TEOR{A KEYNESIANA PURA, ESTA TEORfA, co
MO SE SABE, PLANTEA EN FORMA DESTACADA EL MANTENIMIENTO DE
LA DEMANDA AGREGADA COMO ELEMENTO ESTABILIZADOR FRENTE A
RECESIONES PRODUCTIVAS, EN ESTE CONTEXTG, EN EL SENTIDO --
QUE SE PLANTEA EN LOS PAISAJES DESARROLLADOS, EL ABATIMIEN-
TO DE LA DURACION DEL TRABAJO PERSIGUE EL MANTEMIMIENTO @
INCREMENTO DE LOS NIVELES DE EMPLEO Y PRODUCCION CON BASE
EN LA CONSERVACION O AUMENTO DE LA PLANTILLA DE TRABAJADO--
RES, ADEMAS DEL MANTENIMIENTO O INCREMENTO DE LOS NIVELES
DE PRODUCTIVIDAD, PERMANECIENDO CONSTANTE EL NIVEL DE SALA-
RIO MONETARIO, EN ESTA FORMA, SE ASEGURARfA UN NIVEL ESTA-
BLE DE DEMANDA AGREGADA, CON {NDICES DE EMPLEO Y PRODUCCION
MAS O MENOS CONSTANTES,

SIN EMBARGO, COMO SE DESPRENDE DEL ANALISIS REALIZADO, LAS
CONDICIONES DESCRITAS NO SON VALIDAS, GENERALMENTE, PARA --
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LOS PA{SES EN DESARROLLO, YA QUE LA EXISTENCIA DE DESEQUI-
LIBRIOS EN EL MERCADO LABORAL (ALTAS TASAS DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO, BAJOS NIVELES DE CAPACITACION DE LA MANO DE
OBRA, ALTOS {NDICES DE CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, ETC) Y EN
EL APARATO PRODUCTIVO (HETEROGENEIDAD ESTRUCTURAL, BAJOS
INDICES DE EFICENCIA Y PRODUCTIVIDAD, INFLACION ESTRUCTU-
RAL, ETC) DIFICULTAN GRANDEMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ALUDIDAS,

CABE DESTACAR, ADEMAS, QUE LAS CARACTERISTICAS DESCRITAS
AL INSTRUMENTAR LA MEDIDA, ESTAN DE ACUERDO CON LAS PRO--
PUESTAS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO VIN-
CULADAS A LA APLICACION DE LA REDUCCION DEL TIEMPO DE TRA
BAJO.,

DESDE EL PUNTO DE VISTA TEORICO., DETRAS DE LAS ARGUMENTA-
CIONES ELABORADAS POR LOS PROPULSORES DE LA ADOPCION DE

LA JORNADA DE TRABAJO REDUCIDA (PRINCIPALMENTE., SEMANA LA
BORAL DE U0 HORAS). PUEDEN DISTINGUIRSE LOS SIGUIENTES --

EFECTOS:

1) CREACION AUTOMATICA DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO EN
EL MERCADO LABORAL.

11) ELEVACION SIMULTANEA DE LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD,
DEBIDO AL MAYOR TIEMPO DE DESCANSO DISPONIBLE PARA --

LOS TRABAJADORES,



111)

1v)

V)

vI)

Vi)
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MANTENIMIENTO DE LOS NIVELES DE PRODUCCION POR LAS
DOS CAUSAS ANTERIORES,

COMPENSACION DEL INCREMENTO RESULTANTE EN COSTOS CON
LOS MAYORES NIVELES DE PRODUCTIVIDAD, Y POR ENDE, --
COMPENSACION ENTRE EL INCREMENTO EN PRECIOS E INCRE-
MENTO EN LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES} SI ESTOS
SON FUNCION DE LOS f{NDICES DE PRODUCTIVIDAD,

REDUCCION DEL AUSENTISMO Y DE LOS ACCIDENTES DE TRA-
BAJO.,

MEJORfA EN LA DISTRIBUCION DEL INGRESO., AL AUMENTAR
EL SALARIO HORARIO MEDIO Y ENTRAR AL MERCADO DE TRA-
BAJO UNA PROPORCION DE LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS
0 SUBEMPLEADOS,

SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS AL REDUCIRSE
LOS GASTOS PUBLICOS Y PRIVADOS EN SEGURIDAD E HIGIE-
NE LABORAL.

SIN EMBARGO., SE SENALO QUE DETRAS DE ESTAS RELACIONES DE

CAUSALIDAD ESTAN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS ALTAMENTE RES-

TRICTIVOS.

1)

MANTENIMIENTO DEL NIVEL DE PRODUCCION DERIVADO DEL
INCREMENTO EN PRODUCTIVIDAD,



I1) AUMENTO EN EL EMPLEO POR LA REDUCCION DEL COSTO UNI-
TARIO ORIGINADA POR DICHO INCREMENTO EN PRODUCTIVIDAD,

111) EXISTENCIA DE UN APARATO PRODUCTIVO HOMOGENEO Y DE
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS CAPACITADOS DE
ACUERDO A LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS,

1V) RESPUESTA FAVORABLE DE LA INVERSION DADOS LOS AUMEN-
TOS EN PRODUCTIVIDAD,

PARA LA MAYOR PARTE DE LOS PAfSES EN DESARROLLO, Y PARA
ALGUNCS DESARROLLADOS, LAS CONDICIONES PLANTEADAS NO SE
CUMPLEN DEBIDO A LA PERMANENCIA DE RASGOS TALES COMO:

1) PERSISTENCIA DE INEFICIENCIAS PRODUCTIVAS Y ADMINIS
TRATIVAS, BAJOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD, Y RIGIDE-
CES PARA LA SUPERACION DE LOS MISMOS EN EL CORTO PLA
Z0.

11) ELEVADA HETEROGENE IDAD ESTRUCTURAL Y ELEVADOS DEFI-
CIT EN LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL TECNICO CAPACL

TADO,

111) BAJA DISPONIBILIDAD DE AHORRO INTERNO Y ALTOS COS--
TOS DE FINANCIAMIENTO DE LA INVERSION DEBIDO A LA
PERSISTENCIA GENERALIZADA DE ALTAS TASAS DE INFLA--
CION E INTERES
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AL NIVEL DE LA EMPRESA, LAS REPERCUSIONES DERIVADAS DE

LA REDUCCION DEL TIEMPO LIBRE DE TRABAJO PODRfAN UBICAR

SE ENTRE LOS SIGUIENTES ASPECTOS PRINCIPALES:

1)

11)

111)

V)

EL AUMENTO DEL EMPLEO EN LAS EMPRESAS. DERIVADO DE
UNA REDUCCION EN EL TIEMPO TRABAJADO, DEPENDE DE -
LAS DECISIONES DE LA MISMA ACERCA DEL NIVEL DE PRQ
DUCCION DESEADO, Y DE SUS PLANES DE INVERSIGN,

EN GENERAL, LOS AUMENTOS EN EL NIVEL DE EMPLEO EN
LAS EMPRESAS SE RELACIONAN EN FORMA INVERSA A LOS
INCREMENTOS EN PRODUCTIVIDAD; ASIMISMO, LOS POSI--
BLES AUMENTOS EN EL EMPLEO DEPENDEN DE LA CAPACIDAD
A LA QUE OPERA LA EMPRESA Y A LAS CONDICIONES TEC-
NICAS DE PRODUCCION ENTRE MANO DE OBRA Y CAPITAL.

SI EXISTEN RIGIDECES HACIA EL AUMENTO DE LA PRODUC-
CION Y LA PRODUCTIVIDAD EN EL CORTO PLAZO, LA REDUC
CION DEL TIEMPO DE TRABAJO SOLO PROVOCARA ELEVACION
DE LOS COSTOS UNITARIOS Y, SEGUN LA GRAVEDAD DE LA
PROBLEMATICA, DESEMPLEO Y REDUCCION DE LA PRODUCCIGN,

LA EXISTENCIA DE RIGIDECES EN LAS CONDICIONES TECNL

CAS DE PRODUCCION ENTRE MANO DE OBRA Y CAPITAL, O

LA FALTA DE DISPONIBILIDAD DE MANO DE OBRA CALIFICA-
DA POR CONTRATAR PUEDE PROVOCAR., EN OCASIONES., LA RE
CURRENCIA DE LA EMPRESA A HORAS EXTRAORDINARIAS, EN

VEZ DE CONTRATAR MAS PERSONAL.
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LA HETEROGENEIDAD PRODUCTIVA PUEDE OCASIONAR EFECTOS
DIFERENCIADOS SOBRE PRODUCCION, PRECIOS, COSTOS, PRO-
DUCTIVIDAD, EMPLEO E INGRESOS DE LOS TRABAJADORES: -
LAS EMPRESAS MONOPGLICAS TENDERAN A REPERCUTIR EN -
PRECIOS SUS INCREMENTOS EN COSTOS, CON PRODUCCIOGN Y PRO
DUCTIVIDAD FIJAS, MIENTRAS QUE LAS PEQUENAS, PRECIO -

ACEPTANTES EN EL MERCADD, TENDERAN A QUEDAR FUERA DE
LA COMPETENCIA AL ENFRENTAR COSTOS UNITARIOS MAYORES Y
BAJOS INDICES DE PRODUCTIVIDAD.

LA REDUCCIGON DEL TIEMPO DE TRABAJO CONLLEVA GENERAL-

MENTE UN AUMENTO EN EL INGRESO NOMINAL POR HJOXRA PARA
EL TRABAJADDR: ESTO REPERCUTIRA FAVORABLEMENTE EN LOS
NIVELES DE BIENESTAR SI EL NIVEL GEN=ZRAi. DE PRECIOQOS -
PERMANECE ESTABLE, O SI NO SE DA UN EFECTO NEGATIVO -
SOBRE EL EMPLED.

171. ALGUNOS DE LOS EFECTOS FAVORABLES, A NIVEL EMPRESA, PODRIAN

SER LOS SIGUIENTES:

1)

11)

LA RECURRENCIA A MAYORES PER{ODOS DE PRODUCCIGN DADO

EL ABATIMIENTO DEL TIEMPO TRABAJADD, PODR{A SIGNIFI-

CAR EL INCREMENTO EN EMPLEO, PRODUCCION Y PRODUCTIVI-
DAD.

LA MAYOR DISPONIBILIDAD DE TIEMPO LIBRE PARA LOS TRA-
BAJADORES POSIBILITARIA UN MAYOR ACCESO A PROGRAMAS -
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DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, AS{ COMO A UN MAYOR
DESCANSO QUE SE REFLEJARfA EN UNA MAYOR ENERGIA Y.
POR ENDE, UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD,

0TROS EFECTOS FAVORABLES ESTARfAN DADOS POR LAS SIGUIENTES
FORMULAS:

111) MAYOR ACCESO A PROGRAMAS DE EDUCACION., CULTURA, RECREA
CION, TURISMO Y DEPORTE, MAYOR CONVIVENCIA FAMILIAR,
Y REDUCCION DEL ALCOHOLISMO Y DE OTROS MODOS NEGATI-
VOS DE RECREACION,

1V) REDUCCION DEL AUSENTISMO Y DE LOS TIEMPOS PERDIDOS EN
EL LUGAR DE TRABAJO,

EN TERMINOS GENERALES, DEBE SENALARSE QUE PARA LA APARI--

CION DE ESTOS EFECTOS POSITIVOS SE PRESUPONE LA EXISTENCIA
DE UNA SITUACION DE AUGE, ESTABILIDAD Y DISPONIBILIDAD DE

RECURSOS EN LA ECONOMIA,

CoMo PUEDE OBSERVARSE, LA INTRODUCCION DE LA MEDIDA DE
REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO COMO MEDIDA GENERALIZADA
Y DE UN DIA PARA OTRO, CONLLEVA EFECTOS ADVERSOS DE DIVER
so TIPO., POR ESTA RAZON, LA OIT Y OTROS ORGANISMOS TANTO
GUBERNAMENTALES COMO PRIVADOS, HAN PROPUESTO LA INSTAURA-
CION DE LA JORNADA LABORAL REDUCIDA EN FORMA PAULATINA Y
PROGRAMADA, A LO LARGO DE VARIOS ARNOS Y A PARTIR DEL LOGRO
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DE CIERTAS METAS EN CUANDO A PRODUCTIVIDAD DEL CAPITAL Y
DE LA MANUO DE OBRA, COSTOS, EFICIENCIA PRODUCTIVA Y ADMI-

NISTRATIVA, ENTRE OTROS ASPECTOS.

ESTA FORMA DE PROCEDER SE COMPRUEBA EN LA PRACTICA, COMO. SE
DESPRENDE DE LA REVISION DE LA EXPERIENCIA DE DIVERSOS PAI-
SES DESARROLLADOS Y EN PROCESO DE DESARROLLO. POR EJEMPLO,
AUSTRIA PROGRAMG REDUCIR LA DURACION DE LA SEMANA LABORAL -
DE 48 A 45 HORAS EN 8 ARNOS A PARTIR DE 1955, MIENTRAS QUE -
BELGICA PROYECTO LOGRAR LA MISMA META EN 7 ANOS A PARTIR DE
1958. SUECIA INICIG UN PROGRAMA DE 8 ANOS EN 1966 CON EL
PROPGSITO DE DISMINUIR LA SEMANA DE TRABAJO DE 45 A 40 Ho-
RAS. POR SU PARTE, YUGOESLAVIA PUSO EN MARCHA UN PROGRAMA
DE / ANOS EN 1963 CON EL OBJETO DE REDUCIR LA DURACION DE LA
SEMANA LABORAL DE 48 A 42 HORAS. |

EN LOS PLAZOS SENALADOS, CADA PAIS APLICO DIFERENTES MODALIL
DADES DE AVANCE EN LA INTRODUCCIGN DE LA SEMANA DE TRABAJO

REDUCIDA: ALGUNOS CONVOCARON A CONCURSO LIBRE EN DONDE EM-

PRESAS DE DIVERSO TIPO SE COMPROMETIAN A SEGUIR UN PLAN Y =~
LOGRAR METAS PREESTABLECIDAS: EN OTROS CASOS EL GOBIERNO SE
NALO LOS SECTORES QUE DEBfAN INTEGRARSE A LOS PROGRAMAS, U

OTRAS ALTERNATIVAS. LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS PAISES

QUE HAN APLICADO ESTOS PROGRAMAS MUESTRA QUE ESTA ES LA ME

JOR MANERA DE PROCEDER CUANDO SE PROYECTA REDUCIR EL TIEMPO
DE TRABAJO.

13. DE ACUERDO A LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA ENCUESTA
InpusTRIAL MensuaL (EIM)., LAS RAMAS INDUSTRIALES QUE REPOR-
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TARON UN TIEMPO DE TRABAJO SEMANAL POR DEBAJO DE LAS 40
HORAS, ENTRE 1982 v 1984 FUERON, BASICAMENTE, LA INDUSTRIA
HULERA, LA AUTOMOTR{Z, LA INDUSTRIA TEXTIL Y LA DE MAQUI-
NARIA Y APARATOS ELECTRICOS. SIN EMBARGO., CABE SENALAR -
QUE TALES INDUSTRIAS NO AGRUPAN A LA MAYOR PARTE DE LOS -
TRABAJADORES., YA QUE, EN CONJUNTO, INCLUYEN ALREDEDOR DEL
287% DE LOS MISMOS. EN ESTE PER{ODO, Y SEGUN ESTA ENCUES-
TA, LA DURACION MEDIA DE LA SEMANA LABORAL SE SITUO ENTRE
42.9 v 43,3 HORAS.

SI SE TOMA EN CUENTA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
DE ACUERDO AL NUMERO DE HORAS LABORADAS, PUEDE DETERMINAR-
SE QUE., SEGUN LA EIM, EL MAYOR NUMERO DE OBREROS ENTRE 4l
Y 46 HORAS A LA SEMANA EN EL PERfopo 1982-1984, LA INFOR
MACION DE LA ENCUESTA ANUAL SOBRE TRABAJO Y SALARIOS INDUS
TRIALES (ETSI) TAMBIEN MUESTRA QUE. PARA EL LAPSO 1981-1983
EL MAYOR PORCENTAJE DE OBREROS LABORG ENTRE 44 Y 46 HORAS,

LAS CIFRAS APORTADAS POR LA ENCUESTA DE TRABAJO Y SALARIOS
INDUSTRIALES, SOBRE DURACION DEL TIEMPO MEDIO TRABAJADO POR
SEMANA TIENDEN A SITUARSE SISTEMATICAMENTE POR ENCIMA DE -
LAS- OFRECIDAS POR LA EIM, De ESTE Mopo., MIENTRAS LA EIM -
SENALA UNA DURACION MEDIA DE 42,9, 43,2 v 43,8 PARA LOS
Afios 1982, 1983 v 1984, LA ETSI DETERMINA CIFRAS DE 45,39
HORAS PARA 1981, 45,56 parA 1982 v 45,73 HORAS PARA 1933,

SEGUN LA INFORMACION DE LA ETSI, LAS RAMAS DE ACTIVIDAD -
ECONOMICA QUE REPORTARON SISTEMATICAMENTE SEMANAS LABORA-
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LES POR DEBAJO DE LAS 40 HorAs EN EL PERfopO 1981-1983 FUE
RON LA FABRICANTE DE LLANTAS Y CAMARAS: Y LA DEDICADA A LA
PRODUCCION DE COQUE Y OTROS DERIVADOS DE CARBON MINERAL, -
ESTAS DOS RAMAS AGRUPARON ALREDEDOR DE 107 DE LOS TRABAJA-
DORES PARA 1982, SIN EMBARGO, PARA 1981 v 1983 LA PARTICL
PACION DE LOS OBREROS EN SEMANAS LABORALES MENORES DE 40 -
HORAS ASCENDIO A 2 Y 7,9% DEL TOTAL,

17. PoOR SU.PARTE, LAS RAMAS QUE REPORTARON SEMANAS LABORALES
POR ENCIMA DE LAS 48 HoRrAs EN EL PERfopO 1981-1983 (1ncLu-
YENDO HORAS ORIDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y A DESTAJO) FUE-
RON LA DE VIDRIO PLANO, LISO Y LABRADO, DE DESPEPITE Y EM
PAQUE DE ALGODON, DE FUNDICION, REFINACION, LAMINACION -
EXTRUSION Y ESTIRAJE DE COBRE Y SUS ALEACIONES, Y ALGUNAS
ALIMENTARIAS COMO LA DEDICADA A LA FABRICACION DE CAFE SO-
LUBLE Y TE., TODAS ESTAS RAMAS TIENEN EN COMUN LOS ALTOS RE
QUERIMIENTOS DE MANO DE OBRA Y PROCESOS PROLONGADOS DE PRQ
DUCCION,

18. Si1 SE ESTUDIA LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA ETSI oB
SERVANDO LA DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A
RANGOS DE TIEMPO TRABAJADO, SE OBTIENE QUE., PARA 1931, EL
33% DE LA MANO DE OBRA LABORO ENTRE 44 vy 45,9 HORAS POR SE
MANA, MIENTRAS QUE PARA 1982, 40.47 DE LOS TRABAJADORES SE
SITUARON EN EL ESTRATO SERALADO. EN 1983 SE OBSERVO QUE EL
MAYOR PORCENTAJE DE TRABAJADORES (39.97) se siTu6 EN EL IN
TERVALO DE ENTRE 46 Y 47.9 HORAS LABORADAS POR SEMANA, LO
QUE POSIBLEMENTE INDIQUE UNA TENDENCIA HACIA LA PROLONGACION
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DE LA JORNADA LABORAL CONFORME AVANZA LA CRISIS ECONOMICA,

LA OBSERVACION CONJUNTA DE LAS VARIABLES TIEMPO TRABAJADO

Y NOMERO DE OBREROS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, TAN-

TO EN LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LA ENCUESTA INDus-
TRIAL MENSUAL coMo POR LA ENCUESTA TRABAJO Y SALARIOS INO
DUSTRIALES, NO PERMITE DETECTAR NINGUNA RELACION SISTEMA-
TICA ENTRE AMBAS. EN ESTE SENTIDO., PUEDE SENALARSE QUE -

NO NECESARIAMENTE AUMENTA EL NUMERO DE TRABAJADORES CONTRA
TADOS CONFORME SE REDUCE EL TIEMPO TRABAJADO. YA QUE LA PRQ
DUCTIVIDAD EN LAS EMPRESAS DEPENDE DE ASPECTOS TAN DIVER--
SOS COMO AUMENTOS EN LA INVERSION, MODIFICACIONES TECNOLO-
GICAS, AUMENTOS EN LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, ENTRE OTROS.
POoR TANTO, NO PUEDE ESPERARSE QUE EL NIVEL GENERAL DE EMPLEO
AUMENTE CUANDO SE PRODUCE, UNICAMENTE, UNA REDUCCION EN EL
TIEMPO DE TRABAJO. ESTE HECHO PONE EN EVIDENCIA LA NECES]
DAD DE DISENAR PROGRAMAS INTEGRALES Y DE LARGO PLAZO ORIEN-
TADOS A ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS DIVERSOS FACTORES -
DE LA PRODUCCION (BASICAMENTE CAPITAL Y TRABAJO) CUANDO QUIE
RA INSTRUMENTARSE UN PROCESO GENERALIZADO DEL TIEMPO TRABA-
JADO, SI1 QUIEREN OBTENERSE RESULTADOS POSITIVOS.
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ANEXO ESTADISTICO
INDICE DE CUADROS

CUADRO NUM,
ALGUNOS PAISES QUE HAN ADOPTADO LA SEMANA DE 40 HORAS
PAISES SELECCIONADCS: HORAS DE TRABAJO POR SEMANA EN
LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS,
3 TIEMPO MEDIO LABORADO POR SEMANA, NUMERO DE OBREROS
Y SALARIO MEDIO SEMANAL 1370-198L
I PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE -
ACTIVIDAD, (1982)
5 PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE -
ACTIVIDAD, (1983) |
6 PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE -
ACTIVIDAD, (1984)
7 PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE -
| ACTIVIDAD, - 1982 -
8 PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE -
ACTIVIDAD, - 1983 - o
9 PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE -
ACTIVIDAD, - 1984 -
10 DISTRIBUCION DE HORAS SEMANALES LABORADAS SEGUN FRE
~ CUENCIA. (1982),
11 DISTRIBUCION DE HORAS SEMANALES LABORADAS SEGUN FRE-
CUENCIA, (1983)
12 DISTRIBUCION DE HORAS SEMANALES LABORADAS SEGUN FRE-
CUENCIA, (1984)
13 PORCENTAJES DE PARTICIPACION DE OBREROS SEGUN FRECUEN-
CIA DE HORAS SEMANALES LABORADAS
14 TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS Y SA-
LARIO MEDIO SEMANAL.
15 TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS, Y -

SALARIO MEDIO SEMANAL, 1982



CUADRO Nom,

16

17

18

19

20

TIEMPO TRABAJADQO EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS Y
SALARIO MEDIO SEMANAL. 1983,

NUMERO Y DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN HORAS LA-
BORADAS TOTALES. (1981)

NUMERO Y DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN HORAS -
LABORADAS TOTALES, (13982)

DISTRIBUCION DE HORAS LABORADAS TOTALES SEGUN FRE -
CUENCIA . (1983),

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE TRABAJADORES SEGUN NU-
MERO DE HORAS. SEMANALES LABORADAS TOTALES.



CUADRO num, 1

ALGUNOS PAISES QUE HAN ADOPTADO LA SEMANA DE 40 HORAS

Repuccion DE Horas

Pafs Afo PLazo Fruapo De A
ALemaniA FeD, 1967 / Afi0S 45 4o
AUSTRIA 1955 -8 ANos 18 15

1969 3 A0S 45 42
1972 3 Aflos 2 40
BELcIcA 1958 / ANOS 13 45
1969 3 Afios 45 7
1972 4 afios - 42 40
BuLGARIA 1968 8 Afos 46 42.5
CHECOSLOVAQUIA 1965 3 Afios L6 42,5
DINAMARCA 1958 3 A0S 48 | 15
1966 3 ANos 5 R
1973 2 AROS 2 g
FINLANDIA 1965 6 ANOS 15 40
HunriA 1958 3 ANOS I8 L
ITALIA 19/ / A¥oSs 15 )
SueciA 1966 8 Afios 15 Ty
U.R.S.S, 1956 5 Afios 143 u0
YUGOESLAVIA 1963 / Afos ug 2

ENTRE LOS PAfSES QUE ADOPTARON LA SEMANA DE 40 HORAS CON ANTE-
RIORIDAD SE ENCUENTRAN: AusTrRALIA (1947), Estapos Unipos (1933),
Francia (1936) v Nueva ZeLanpia (1936),

FUENTE: Trego, Sa0L. Mimeo, 1980,



CuaDpro Num, 2
PAISES SELECCIONADOS: HORAS DE TRABAJO POR SEMANA EN LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

1973 1975 1977 1973 1981 1982
CANADA 39.6 38.6 38.7 38,8 38,5 37.6
Estapos UN1DOS 4g.7 39,5 40,3 4g,2 39,8 33.9
JAPON 42,0 38,8 40,3 41,1 41,0 40,9
BELGICA 37.9 34,8 35.1 35.4 33,8 33,6
FINLANDIA 38.0 38.4 38,4 41,0 40,5 4o, 4
FRANCIA 43,2 41,6 41,1 40,7 ho,3 39,5
Rep. FEDERAL DE ALEMANIA 42,8 40.4 41,7 41.8 41,1 40,7
SuECIA 38,8 38,4 37.9 37.6 37.4 37.6
ReNo Untpo &/ 4,7 42,7 43,6 43,2 42,0 42,0
YUGOSLAVIA 41.8 42.0 42.7 N.D, N.D, 42,5
NUEVA ZELANDIA N,D, 40,8 40,3 39.7 39.6 39,2
RusIA 40,9 40,7 40,6 40,6 40,7 N.D,

N.D, No DISPONIBLE
1/ S6L0 HOMBRES
FUENTE: ANUARIO DE ESTAD{STICAS DEL TRABAJO.- OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,- 1983,



CUADRO NUM, 3

TIEMPO MEDIO LABORADO POR SEMANA, NUMERO DE
OBREROS Y SALARIO MEDIO SEMANAL 1870-1984

T1EMPO MEDIO

LABORADO POR NUMERO DE Sarario Mepio

Ao SEMANA OBREROS SEMANAL
1970 4y ,99 199,579 332,60
1971 hy,71 197,783 356,12
1972 45,76 203,724 397.77
1973 45,58 232,250 472,92
1974 45,45 249,361 631.79
1975 us,57 255,174 708,26
1976 45,59 244,133 1,015.27
1977 45,39 283,606 1,146,94
1978 146,60 303,124 1,304,88
1979 46,68 325,733 1,500,39
1980 46,65 560,483 1,829,54
1981 45,39 265,335 2,466.30
1982 45,56 303,010 4,092.50
1983 45,73 510,638 6.319,60
1984 46,45 541,491 9,913.98
FUENTE: TrRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES, S.P.P,



Cuapro NOM, 4
PROFEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR

RAMA DE ACTIVIPAD

=

(1982)
RAMA DE ACTIVIDAD  MUMERQ DE HQRﬁgAﬂ%gRE HORAS SEMANALES
_OBRERDS (M1 1 ARES [ ABORADAS )
TOTAL 439 291 81 524 42.9

2012 PREPARACION, CONSERVACION,

EMPACADO Y ENLATADO DE

CARNES - 4 Lyy 877 45.6
2023 FABRICACION DE LECHE CON

DENSADA, EVAPORADA 'Y

EN POLVO 2 850 534 43,3
2032 PREPARACION, CONSERVACION, _

EMPACADO Y ENVASE DE - 10 367 1 406 31.3.

FRUTAS Y LEGUMBRES
2041 CoNSERVACION, EMPACADO Y

ENLATADO DE PESCADOS Y _

MARISCOS b 682 1 109 38.3
2051 lOLIENDA. DE TRIGO 5127 1 002 45,1
2052 FABRICACION DE HARINA DE MAfz 1 146 229 46,1
2055 FABRICACION DE CAFE

SOLUBLE Y TE 769 155 46,5
2062 FABRICACION DE GALLETAS

Y PASTAS ALIMENTICIAS 11 818 2 268 uy,3
2083 FABRICACION DE CHICLES 1 850 367 45,8
2091 FABRICACION DE ALMIDONES,

FECULAS, LEVADURAS :

Y PRODUCTOS SIMILARES 901 206 52.8
20935 FABRICACION DE ACEITES.

MARGARINAS Y OTRAS

GRASAS VEGETALES 7 536 1 537 47.1



PROKEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR

RAMA DE ACTIVIPAD

(1982)
\_ , PAS HOMBRE  1OoAS SEMANALES
RAMA DE ACTIVIDAD  NUMERO DE H?\ABAﬂADA HORAS SENANA
OBREROS (M1 1 ARES _ALABORADAgw__

2098 FaBRI 6 0 0S

Aﬁ?MEﬁ??élgsDEAgi RS?QALES 3 409 656 uy .4
2131 FABRICACION DE MALTA 649 138 49,1
2132 FABRICACION DE CERVEZA 15 632 5071 45,4
2141 ELABORACION DE REFRESCOS

Y AGUAS GASEOSAS Y

PURIFICADAS 36 721 / 015 4.1
2212 FABRICACION DE CIGARROS 4y 067 747 uz .4
2314 HiLADO, TEJIDO Y ACABADO

DE ALGODON 19 956 3 250 37.6
2315 FA@RICACIO?JRE $ASIQIRES;

PANOS, COBI RODUCTOS

S1MILARES ’ 4 445 784 40.7
2316 FABRICACION DE ESTAMBRES 3 275 612 43,2
2317 HiLADO, TEJIDO Y ACABADO

DE FIBRAS ARTIFICIALES 14 631 2 755 43,5
2332 HiLADO, TEJIDO Y TORCIDO

DE Hggseuéu 10 5 617 939 38.6
I e B TR

T R G D |

Y FIBRACEL L 181 824 45,5
2711 F ON | AS

DE CELOLOSA Y PAPEL 16 540 49,4

3 540



PROFEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADRAS POR

RAIMA DE ACTIVIPAD
(1982)

- e s M

’ / NUMERO DE  HORAS HOIMBRE  10BAS SEMANMALES
RAA DE ACTIVIDAD  MUEERO D TﬁABﬁjQDA noninns

LA} & Vo matrm

L BB - o~

2712 FABRICACION DE CARTON,
LAMINAS DE CARTON
Y CARTONCILLO 1 962 402 u7.3

2722 FABRICACION DE CAJAS O
ENVASES DE CARTON 4 575 883 Ly, 6

%011 FABRICACION DE LLANTAS
Y CAMARAS 8 603 1 372 36.8

3121 FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES 9 990 1 758 41.0

3132 FABRICACION DE FIBRAS
CELULOSICAS Y OTRAS
FIBRAS ARTIFICIALES 15 178 2 931 4,6

3141 . FABRICACION DE PINTURAS,
BARNICES, LACAS Y
PRODUCTOS SIMILARES 3 635 633 40,2

3161 FABRICACION DE JABONES,

DETERGENTES Y OTROS
PRODUCTOS 6388 1180 42,7

3192 FABRICACION DE CERILLOS
Y FOSFOROS - 1371 268 45,1

3213 PReceENERACION DE ACEITES
LUBRICANTES 672 140 48,1

5221 FABRICACION DE COQUE Y
OTROS DERIVADOS DEL

CARTON MINERAL 3 203 £ag 43,1

3321 FaBRICACION DE VIDRIO
PLAEO, LISO Y LABRADO 1 365 310 52.4

33235 FABRICACION DE FIBRA
DE VIDRIO Y CRISTAL
INASTILLABLE 991 200 UGB



PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

(1982)

RAMA DE ACTIVIDAD

I

MERO [
BREROS

E

H

QP
it

AN ﬂOFBRE
ABA
11LLAR

HORAS SEMANALES
LABORADAS

O e X P

3324
3529

3532

3341
3351
3411
3412
3413

3421

3423

3521

FABRICACION DE ENVASES
Y AMPOLLETAS DE VIDRIO

FABRICACION DE OTROS
ARTICULOS DE VIDRIO
INCLUSO CRISTALERIA

FABRICACION DE LADRILLOS
Y TABIQUES REFRACTARIOS
Y DE REVESTIMIENTO

FABRICACION DE CEMENTO
HIDRAULICO

FABRICACION DE PRODUCTOS
DE ASBESTO

FUNDICIGN Y LAMINACION
PRIMARIA DE HIERRO
Y ACERO

L AMINACIGN SECUNDARIA
DE HIERRO Y ACERO

FABRICACION DE TUBOS
Y POSTES DE HIERRO
Y ACERO

FunDICION, REFINACION,
LAMINACION, EXTRUSION
Y ESTIRAJE DE COBRE

LAMINACION, EXTRUSION Y
ESTIRAJE DE ALUMINIO

FABRICACION DE MUEBLES

Y SUS ACCESORIOS

PRINCIPALMENTE METALICOS

3 098

1717

11 364

3 869

18 826

23 975

7 714

/ 678

L4 026

10 775

1938

653

354

2 383

746

3 542

4 821

1 495

1 477

796

2 070

47.3

48.7

47.6

48.6

44,5

43,5

46.4

hy.7

44.q

45,7

Ly, u




P Y S e

PROKEDIO DE HCRAS SEPANALES LABORARAS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

3541

3542

3611

3641

3721

3723

3731

3741

3821

3331

3832

5151

(1982)
., . OPAS HOMBRE  1ORAS SEFANALES
RAIIA DE ACTIVIDAD ~ NUMERQ pE  HORAS HOMBRE  HoRAS SEnaw
_Oeeros” (PR LAORAMS

FABRICACION DE ENVASES Y
OTROS PRODUCTOS
DE HOJALATA 5 657 1 089 LTI
FABRICACION DE CORCHOLATAS Y

OTROS ARTICULOS TROQUELADOS 4 567 824 41.7
FABRICACION Y ENSAMBLE DE
MAQUINARIA E IMPLEMENTOS
AGRIcoOLAS - 1 8/5 296 36,4
FABRICACIGN Y ENSAMBLE
DE MAQUINAS DE OFICINA 1 895 328 40,0
FABRICACION DE TOCADISCOS
Y RECEPTORES DE RADIO
Y TELEVISION 5 823 996 39.5
FABRICACION DE OTROS

EQUIPOS Y APARATOS
ELECTRONICOS 3 956 716 41.8
FABRICACION DE APARATUS
ELECTRICOS Y SUS PARTES 12 443 2 105 39.1
FABRICACION DE ACUMULADQ ,
RES.,BATER{AS Y PILAS 3745 686 42.3
CONSTRUCCION, RECONSTRUC-
CION Y REPARACION DE

EQUIPO FERROVIARIO 5 330 889 38.5
FABRICACION Y ENSAMBLE

DE VEHfcuLOS AUTOMOVILES 36 047 5 873 37.6
F?BRICACION DE CARROCE-

AS PARA V 0s N
AuTomeviLEs oo 3 875 737 43,9
F ACION DE PRODUCTOS N
FARBACEUTICOS. | 11 020 2 004 12.0



—L .y St g e o ra o

Cuabro NOM, 5

|RUSEIN0 DE BORAS SLIANALES LABORIDAS POR

RAMA DE ACTIVIPAD

e . A —— S e L " s Sy S8 e e ST —

2012

2025

2032

2041

2051

2052

2055

2362

2063

2091

2093

Y EN POLVO

Y MARISCOS

mafz

SOLUBLE Y TE

(19%83)
RAMA DE ACTIVIDAD  MUMERO DE
OBREROS
TOTPHL 391 548
PREPARACION, CONSERVA-
CION, EMPACADO Y ENLA-
TADO DE CARNES b4 430
FABRICACION DE LECHE
CONDENSADA, EVAFORADA
2 200
PREPARACION, CONSERVACION,
EMPACADO Y ENVASE DE-
FRUTAS Y LEGUMBRES 8 581
CONSERVACION, EMPACADOQ
Y ENLATADO DE PESCADOS
6 056
FOLIENDA DE TRIGO 5 045
FABRICACION DE HARINA DE
1 054
FABRICACION DE CAFE
/68
FABRICACION DE GALLETAS Y
PASTAS ALIMENTICIAS 11 208
FABRICACION DE- CHICLES 1 511
FABRICACION DE ALMIDONES,
FECULAS, LEVADURAS Y 366
PRODUCTOS SIMILARES
Fasr1CACiON DE ACEITES.,
MARGARINAS Y OTRAS GRASAS
7 466

VEGETALES

(

TRABAJADA
LLaRes)  -ABORAPAS

73 316 43,2
897 46,8

391 41,4

1 246 33,5

1 034 39,4
981 4,9

225 49,3

134 40,2

2 284 47,1
294 uy,9

190 50,7

1 484 45.9

-~



PROSIDIO DE BORAS SLIMALALES LARORADAS POR 2,
RAIA DE ACTIVIPAD

(1983)

RAIA DE ACTIVIDAD  HUFERQ DE  HOLAS HOURRE ~1iomaS SEraRALES
e OBREROS (fiyryapes) _ LABORAPAS
2098 FABRICACION DE PRGDUCTOS

ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 2 954 542 42,4
2131 FABRICACION DE MALTA 583 126 49,9
2132 FABRiCACION DE CFRVEZA 14 419 2 786 uy,6
2141 ELABORACION DE REFRESCOS

Y AGUAS GASEOSAS Y

PURLFICADAS 35 711 6 847 4,3
2212 F~BRICACION DE CIGARROS 3 414 619 41,9
2314 HriLapo, TEJIDO Y ACABADO

DE ALGODON 18 602 3 285 40,8
2315 FABRICACION DE CASIMI

RES, PANOS, COBIJAS Y

PRODUETgs SIMILARES 3781 647 39,5
2316 FABRICACION DE ESTAMBRES 3 045 572 43,4
2317 B ADO, TEJIDO Y ACABADO

DE FIBRAS ARTIFICIALES 12 572 2 331 42.8
2332 HivAvbo, TEJIDO Y TORCIDO

DE HENEQUEN 5195 892. 39,7
2512 FABRICACION DE TRIPLAY,

TABLEROS AGLUTINADOS

Y FIBRACEL L 228 853 46,6
2711 F 6 A
711 TABRICACION DE PaSTAS 15 592 3 312 49,1
2712 fﬁBRLﬁéCéON DETSQR$ON.

M1 E CAR

CARTONCILLO A 1 642 337 47.4

2722 TABRICACION DE CAJAS O 4y 093 788 44,5



PRORI IO DE HORAS SLIAUALES LARORADAS POR
RAMADEACTIVITAD

(1983)

—— SR8 M e i S e, s 6 en .

RAMA DE ACTIVIDAD

NUMERD DE
OBREROS

-

HOPRAS HOI'BRE
T NBAJADAS

(M11LARES)

- - o Pt b S A L e R

3011

3121

3132

3141

3161

5192

3213

3221

3321

3323

3324

3329

FABRICACION DE LLANTAS
Y CAMARAS

FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES

FABRICACION DE FIBRAS
CELULOSICAS Y OTRAS
FIBRAS ARTIFICIALES

FABRICACION DE PINTU-
RAS., BARNICES, LACAS
Y PRODUCTOS SIMILARES

FABRICACION DE JABONES,
DETERGENTES Y
OTROS PRODUCTOS

FABRICACION DE CERILLOS
Y FOSFOROS

REGENERACION DE ACEITES
LUBRICANTES

FABRICACION DE COQUE Y
OTROS DERIVADOS
DEL CARBON MINERAL

FABRICACION DE VIDRIO
PLANO, LISO Y LABRADO

FABRICACISN DE FIBRA
DE VIDRIO Y CRISTAL
INASTILLABLE

FABRICACION DE ENVASES
Y AMPOLLETAS DE VIDRIO

[FABRICACION DE OTROS
ARTICULOS DE VIDRIO
1NCLUSO CRISTALERIA

8 384

10 309

13 635

3190

6 379

1 290

575

2 673

1 182

799

10 036

3 233

1 265

1911
2 518

551
1177

258

131

497

275

163

2 093

697 .

hO?ﬂS SEn1““LES
[LABORADPAS

——— A ML P Ak B W B sid e

34.8

42.8

42.6

39,9

42,6

46.2

52.6

42,9

53,7

47.1

48.2

43,8



PRGHLIIO DE HORAS SERANAIES LABORADAS PPOR 4
RAMA DE ACTIVIPAD

(1983)
RAMA DE ACTIVIDAD NUMERO DE HORAS HOMBRE  HORAS SEMAMALES
e - OBREROS  [RABMPRS  LABORAPAS

3332 FABRICACION DE LADRILLOS
Y TABIQUES REFRACTARIOS .
Y DE REVESTIMIENTO 1 484 295 45,9

3341 FABRICACiON DE CEMENTO
HIDRAULICO 10 386 2 126 47.3

3351 FABRICACION DE PRODUCTOS
DE ASBESTO 2 681 499 43,0

2411 FunpiCION Y LAMINACION
" PRIMARIA DE HIERRO
Y ACERO 18 146 3495 44,5

2412 |AMINACION SECUNDARIA
1 DE HIERRO Y ACERO 23 364 3723 u6.7

2413 FABRICACION DE TUBOS Y |
POSTES DE HIERRO Y 7 260 1371 43,6

2421 FuNDICION,. REFINACION,

LAMINACION, EXTRUSION '
Y ESTIRAJE DE COBRE 7 291 1 431 45,3

3423 LAMINACION, EXTRUSION |
Y ESTIRAJE DE ALUMINIO 3 365 663 45,5

26521 FABRICACIGN DE MUEBLES
Y SUS ACCESORIOS, PRINCI- . |
PALMENTE METALICOS 8 921 1672 43.3

3541 FABRICACION DE ENVASES

Y OTROS PRODUCTOS
DE HOJALATA 4 229 751 41.0

3542 FABRICACION DE CORCHO-
LATAS Y OTROS ART{CULOS

TROQUELADOS 3 884 690 41.0



PPOCEDIO DE EORAS SEI'AI'FLES LABORADAS POP

RAA DE ACTIVIDAD

(1933)
‘ , NUMERD DE  HORAS HOMBRE -
RAMA DE ACTIVIDAD ORRE TREBAJIDA HOPAS SENMAMALES
BREROS (NILLARE§§ LABOPADAS

3611 FABRICACION Y ENSAMBLE |

DE MAQUINARIA E IMPLE-

MCNTOS AGRICOLAS 1 282 212 38,2
3641 FABRICACION Y ENSAMBLE

DE MAQUINAS DE OFICINA 1 704 310 42.0
3/21 FABRICACION DE TOCADIS-

COS Y RECEPTORES DE .

RADIO Y TELEVISION 3 964 719 41.9
3723 FABRICACION DE EQUIPOS

Y APARATOS ELECTRONICOS 3 064 550 41,5

3731 FABRICACIGN DE APARATOS _

ELECTRICOS Y SUS PARTES 9 619 1 667 40,0
3741 FABRICACION DE ACUMULA-

DORES, BATER{AS Y PILAS 2 953 607 47.5
3821 CONSTRUCCION, RECONS-
: TRUCCION Y REPARACION

DE EQUIPO FERROVIARIO 4 169 /29 40,4
3831 16N Y ENSAMBLE

géBséﬁ?EULos AU#OM&VILES 24 529 3 906 36.8
3832 FABRICACION DE CARRO-~

CER{AS PARA VEHICULOS

AUTOMOVILES 2 325 416 41,3
3151 FABRICACION DE PRODUC-

TOS FARFMACEUTICOS 10 227 1 348 41,7

'FUENTE: ENCUEgTA InousTRIAL Mensuar 1.N,E.G, 1. S,
pE 1983.

D, P, DicIEMBRE
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CUADRO NuM. b
PROMEDIO DE HORAS SEDNANALES LABORADAS POR

RAMA DE ACTIVITAD

2012

2023

2032

2041

2051

2052

2055

2062

2083

2091

2093

Y EN POLVO

Y MARISCOS

MAfZ

SOLUBLE Y TE

(1984)
‘ NUVERO D HORAS HOMBRE — HORAS SE/AMALES
RAMA DE ACTIVIDAD E ABpJA DA Y ABORANAS
S LLARES ) e
T 0 T AL 383 789 72 861 43 .8
PREPARACION, CONSERVA-
CION, EMPACADO Y ENLA-~
TADO DE CARNES 4y 334 920 49,0
FABRICACION DE LECHE
CONDENSADA, EVAFORADA
' 2 035 400 05,4
PREPARACION, CONSERVACION,
EMPACADO Y ENVASE DE-
FRUTAS Y LEGUMBRES /7 §00 1200 35.5
CoNSERVACION, EMPACADO
Y ENLATADO DE PESCADOS
6 147 1 124 42,2
FOLIENDA DE TRIGO 4y 934 981 45,9
- FABRICACION DE HARINA DE
1 011 216 49,3
FABRICACION DE CAFE
782 137 40,5
FABRICACION DE GALLETAS Y
PASTAS ALIMENTICIAS 10 603 2 174 47.4
FABRICACION DE- CHICLES 1 709 326 uy,0
FABRICACION DE ALMIDONES,
FECULAS, LEVADURAS Y
PRODUCTOS SIMILARES 905 196 53.0
FABPICACION DE ACEITES,
MARGARINAS Y OTRAS SRASAS
7 271 1 445 45,9

VEGETALES




PROMLDIO DE HORAS SEIANALES LABORADAS POR 2
RAMA DE ACTIVIDAD

(1984)
. / nuvERO DE - HORAS HOIBRE  HORAS SEMANALES
RAMA DE ACTIVIDAD OBREROS IgABﬁiQEQ PABORAPAS

7098 FABRICACION DE PRGDUCTOS ~

AﬁISENTICIOS PARA ANIMALES 2 U453 468 ug,1
2131 FABRICACION DE MALTA 566 130 53.9
2132 FABRiCACION DE CFRVEZA 14 941 2 /50 42,5
2141 FELABORACION DE REFRESCOS

S EOSAS Y

FURTEICADAS 32 604 6 564 46,5
2212 FaBRICACION DE CIGARROS 3 332 629 43,4
2314 HivLADO, TEJIDO Y ACABADO .

R v Y 18 524 3196 39,7
2315 FaBRICACION DE CASIM$
, '0S, COBIJAS |

ROBUCTOS SIMILARES 3 708 623 38.8
2316 FABRICACION DE ESTAMBRES 3 056 601 45,4
2317 Fr1ADO, TEJIDO Y ACABADO

DE FIBRAS ARTIFICIALES 12 505 2 210 40,8
2332 HILADO,.1EJIDO Y TORCIDO

DE HENEQUEN 4y 673 /53 37,2
2512 FABRICACION DE TRIPLAY.,

TABLEROS AGLUTINADOS

Y FIBRACEL 3 903 787 46,6
2711 FABRICACION DE PASTAS

DE CELULOSA Y PAPEL 15 680 3 356 09,4
2712 FABRICACION DE CARTON,

LAMINAS DE CARTON Y

CARTONCILLO 1 788 386 49,9

2722 FABRICACION DE CAJAS O
ENVASES DE CARTON 3 988 /83 45,3




[

PROMLDIO DE HORAS SEINANALES LABORADAS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

(1984)

. - , ~ HORAS HOMBRE  ppp
RAMA DE ACTIVIDAD  MULERO DE Firiingy o HO!

L O i ad

AS SENANALES
LABORADAS

A S e, . D

= PO

3011

3121

3132

3141

3161

3192

3213

3221

3321

3323

3324

3329

FABRICACION DE LLANTAS
Y CAMARAS

FABRICACION DE ABONOS
Y FERTILIZANTES

FABRICACION DE FIBRAS
CELULOSICAS Y OTRAS
FIBRAS ARTIFICIALES

FABRICACIGN DE PINTU-
RAS, BARNICES, LACAS
Y PRODUCTOS SIMILARES

FABRICACION DE JABONES,
DETERGENTES Y
OTROS PRODUCTOS

FABRICACION DE CERILLOS
Y FOSFOROS

REGENERACION DE ACEITES
LUBRICANTES

FABRICACION DE COQUE Y
OTROS DERIVADOS
DEL CARBON MINERAL

FABRICACION DE VIDRIO
PLANO, LISO Y LABRADO

FABRICACION DE FIBRA
DE VIDRIO Y CRISTAL
INASTILLABLE

FABRICACION DE ENVASES
Y AMPOLLETAS DE VIDRIO

[FABRICACION DE OTROS
ARTfCULOS DE VIDRIO
INCLUSO CRISTALERTA

8 287

10 150
15 266
3 288

6 5L
1 292

552

2 521

1 266

919

9 760

2 709

(11 ARES

1 358

1 903

2 643

565

1 201

256

118

472

296

185

2 053

577

37.8

46,0
39,7
u2.4

45.8

na o

03,2

54.0

46,5

48.5

49,2



PROIMEDIO DE HORAS SENANALES LABORADAS POR
RAMA -DE ACTIVIPAD
(1984)

-t - W

: IDAD  NUMERO DE  HORAS HOMBRE  HORAS SERANALES
WA DE ACTIVIPRD “obheros™ JMBAIAAST M inomaas

Sy ot SN Y Bt B A N il wnwe .2 D

e e

3332 FABRICACION DE LADRILLOS
Y TABIQUES REFRACTARIOS
Y DE REVESTIMIENTO 1 631 336 u7.6

3341 FABRICACION DE CEMENTO
HIDRAULICO 11 240 2 191 45,0

3351 FABRICACION DE PRODUCTOS
DE ASBESTO 3074 579 43,5

3411 FuNDICION Y LAMINACION

PRIMARIA DE HIERRO
Y ACERO 17 734 3 407 ug.4

3412 1 AMINACION SECUNDARIA |
DE HIERRD Y ACERO 23 810 y 788 ue, 4

3413 FABRICACION DE TUBOS Y

POSTES DE HIERRO Y |
ACERO 7 335 1 367 43,0

3421 FuNDICION, REFINACION,
LAMINACION, EXTRUSION
Y ESTIRAJE DE COBRE 7 827 1 563 u6,1

3423 LAMINACION, EXTRUSION
Y ESTIEAJE DE ALUMINIO 3 412 683 46,2

4521 FABRICACI6N DE MUEBLES
Y SUS ACCESCRIOS, PRINCI-
PALMENTE METALICOS 8 108 1 568 uyy,7

3541 FABRICACION DE ENVASES

Y O TOS
bE HooaLma 1o 3 676 661 41,5

3542 FABRICACION DE CORCHO-

LATAS Y OTROS ARTICULOS
TROQUELADOS 3 446 649 43.5



PROEDIO DE HORAS SEMAMPMLES LABOPADAS POP 5
RAFA DE ACTIVIDID

(1984)
RAFA DE ACTIVIDAD MURERG DE RORAS NADREE  HOPAS SEFPNALES
ORRERNS ™ TRABAJPDRS LABOFADAS
3611 FABRICACION Y ENSAMBLE
DE MAQUINARIA E IMPLE-
MENTOS AGRICOLAS 1 145 204 41,1
3641 FABRICACION Y ENSAMBLE
DE MAQUINAS DE OFICINA 1 766 332 43,4
3721 FABRICACION DE TOCADIS-
COS Y RECEPTORES DE
RADIO Y TELEVISION 3 103 571 42.5
3723 FABRICACIGON DE EQUIPOS ‘
Y APARATOS ELECTRONICOS 5012 524 40,2
3731 FABRICACION DE APARATOS
ELECTRICOS Y SUS PARTES / 293 1213 38.14
3741 FABRICACION DE ACUMULA-
DORES, BATER{AS Y PILAS 2 926 588 46,4
3821 CoNSTRUCCION, RECONS-
TRUCCION Y REPARACION
DE EQUIPO FERROVIARIO 3 927 635 37,3
3831 FABRICACION Y ENSAMBLE
DE VESIgULos AUTOMOVILES 26 630 4 687 40,6
3832 FAB?ICACION DE ?AﬁﬁO;
EHICULO
AUTOMOVILES © 2 128 481 45,8
5151 FasB 16N DE PRODUC-
T08 EARMACEURTCOS 10 433 1862 41.2

"FUENTE: Encuesta InpusTrIAL Mensuar I.N.E.G,I.

DE 1984

.S P, P, Dic1EMBRE



CuaDrO NUOM, 7

PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE ACTIVIDAD
- 1982 -

(RESUMEN)

0O B R E R O_S HorAS-HOMBRE HORAS SEMANALES
% _DEL TRABAJADAS
NUMERO ToraL AMILLONES) HAR0RADAS
. INDUSTRIA PRODUCTORA DE
ALIMENTOS 56,899 12.9 10,346 42.0
FABRICACION DE BEBIDAS 53,002 12.1 10,224 4,5
INDUSTRIA TABACALERA 4,067 0.9 747 42.4
. INDUSTRIA TEXTIL 47,924 10,9 3,340 40,2
INDUSTRIAS DE LA MADERA Y
DE CELULOSA Y PAPEL 27,258 6.2 5,649 47,9
INDUSTRIA HULERA 8,603 2.0 1,372 36.8
INDUSTRIA Quimica ¥
PETROQUIMICA 51,457 11.7 9,512 42.7
. INDUSTRIA DEL VIDRIO 14,924 3.1 3,101 43,0
. INDUSTRIA DE LA CoNSTRuccION 16,950 3.9 3,493 47.6
. METALORGICA Y SIDERURGICA 83,218 18.9 16,114 Ly,7
. FABRICACION DE MAQUINARIA Y
AparATOS ELECTRICOS 35,067 3.0 6,016 39.6
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ 39,922 9.3 6.610 38,2
TOTAL 439,291 100.0 81,524 42,9

FuenIE: %héE?RQBB EN BASE A INFORMACION DE LA ENCUESTA INDUSTRIAL MeENsuAL. DicIeEMBRE DE 1932,



e

CuAaDRO NUM, 8

PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE ACTIVIDAD
- 1983 -

(RESUMEN)

0 B R EROS HorAs-HoMBRE HORAS SEMANALES
b DEL IRABAJADAS ORADAS
NUMERO ToTAL (MILLONES)
1. INDUSTRIA PRODUCTORA DE
ALIMENTOS 52,139 13,3 9,705 43.0
2., FABRICACION DE BEBIDAS 50,713 13,0 9,759 44,0
3. INDUSTRIA TABACALERA 3,414 0.9 619 41.9
4, INDusTRIA TEXTIL 43,195 11.0 7.727 41.3
5. INDUSTRIAS DE LA MADERA Y
DE CELULOSA Y PAPEL 25,555 6.5 5,290 h7.8
6. INDUSTRIA HULERA 8,384 2.2 1,265 34,8
7. InpusTRIA QuiMmica ¥
. PETROQUIMICA ug,278 12.3 8,891 42,5
8, INDUSTRIA DEL VIDRIO 15,250 3.9 3,228 48.9
9, InpDusTRIA DE LA ConsTRuccION 14,551 3.7 2,920 46,3
0, METALURGICA Y SIDERURGICA 76,4860 19,5 14,796 uy,7
1. FABRICACION DE MAQUINARIA Y
ApArRATOS ELECTRICOS 26,755 6.8 4,794 41.4
12, INDUSTRIA AuTOMOTRIZ 26,354 0,9 by,322 37.2
TOTAL 391,548 100,0 73,316 43,2

FUENTE: %heg?Rggg EN BASE A INFORMACION DE LA EncuEsTA INDUSTRIAL MensuaL. DiciemBre DE 1983,
IL=Ir M



Cuabro Nom, S
PROMEDIO DE HORAS SEMANALES LABORADAS POR RAMA DE ACTIVIDAD
- 1984 -

(RESUMEN)

0 B R ERQS HORAS-HOMBRE HORAS SEMANALES.
b DEL TRABAJADAS L ABORADAS
NUMERO ToTAL (MILLONES)
1. INDUSTRIA PRODUCTORA DE
ALIMENTOS 149,984 13,0 9,587 Ly,3
2, FABRICACION DE BEBIDAS 48,111 12.5 9,444 45,3
%, INDUSTRIA TABACALERA 3,332 0.9 629 43,6
L, INDUSTRIA TEXTIL 42,467 11.1 7,373 40,0
5. INDUSTRIAS DE LA MADERA Y
DE CELULOSA Y PAPEL 25,359 6.6 5,312 48.4
6. INDUSTRIA HULERA 3,287 2,2, 1,358 37.8
/. INDUSTRIA QuiMIcA Y
PETROQUIMICA 48,052 12,5 9,020 43.4
8. INDUSTRIA DEL VIDRIO 14,674 3.8 3,111 49,0
9, InpusTRIA DE LA ConsTRuccION 15,945 4.2 3,106 45,0
10, MeTALURGICA Y SIDERURGICA /75,348 19,6 14,686 45,0
11, FABRICACION DE MAQUINARIA Y
APARATOS ELECTRICOS 23,172 6.0 4,067 40.5
12, INDUSTRIA AUTOMOTRIZ 29,058 _7.6 5,168 41.0
383,789 100.0 72,861 43,3

FUENTE: %hﬁg?Rggg EN BASE A INFORMACION DE LA ENCUESTA INDUSTRIAL MensuAL. DiciemBre DE 1984,
i - ]



Cuabro NUm, 10
DISTRIBUCION DE HORAS SEMANALES LABORADAS SEGUN FRECUENCIA

(1982)
INTERVALOS DE
HORAS SEMANALES 0BREROS LONSIDERADOS
LABORADAS NOMERO % DEL TOTAL
Hasta 39,9 112,743 25,6
40,0 - 41.9 28,488 6.5
42.0 - 43,9 71,880 16.4
44,0 - 45,9 144,025 32,8
46,0 - 47,9 47,566 10,8
48,0 v MAs 34,589 7.9
TOTAL 439,291 100.0

FUENTE: ELABORADO EN BASE A INFORMACION DE LA ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL,
DiciemBre DE 1982, [INEGI-SPP,



Cuabro Niom, 11
DISTRIBUCION DE HORAS SEMANALES LABORADAS SEGUN FRECUENCIA

(1983)
INTERVALOS DE
HORAS SEMANALES 0OBREROS CONSIDERADOS
LABOKADAS NOMERO &_DEL_TOTAL

Hasta 39,9 60,998 15.6
L}O.O - L*lug 661465 17;0
42,0 - 43,9 /2,133 18.4
44,0 - 45,9 98,531 25,2
46,0 - 47.9 60,300 15.4
43,0 v MAs 33,121 8.4

TOTAL 391,543 100.0

FUENTE: ELABORADO EN BASE A INFORMACION DE LA ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL,
DiciemBre DE 1983, INEGI-SPP,



Cuabro NOM, 12

DISTRIBUCION DE HORAS SEMANALES LABORADAS SEGUN FRECUENCIA

CONSIDERADOS

(1984)

[NTERVALOS DE
S NALES UBRERGOS
LABORADAS NuMERQ
HasTA 39,9 57,501
40,0 - 41,9 58,189
42,0 - 43,9 62,359
4y,0 - 45,9 66,248
46,0 - 47.9 100,901
48.0 v MAs 38,591
TOTAL 383,789

%_DEL TOTAL

15.0
15.2
16.2
17.3
26,3
10.0

100.0

FUENTE: ELABORADO EN BASE A INFORMACION DE LA ENCUESTA INDUSTRIAL MENSUAL,

DiciemBre DE 1984, [INEGI-SPP,



Cuabro NUm, 13

PORCENTAJES DE PARTICIPACION DE OBREROS SEGUN FRECUENCIA DE
HORAS SEMANALES LABORADAS

' V DE_HURAS PROMEDIO

SEMANALES LABORADAS 1882 1883 1984 1982-1984
Hasta 39.9 25.6 15.6 17.5 19.6
40,0 - 41.9 6.5 17.0 14,2 12.6
42,0 - 43,9 16.4 18.4 17.2 17.3
44,0 - 45,9 32,8 25,2 15.8 23.9
46,0 - 47.9 10,8 15.4 28,6 18.3
48,0 vy mAs 7.9 8.4 8.7 8.3
100,0

FUENTE: ELABORADO EN BASE A LOS CUADROS NUMEROS ., 1y i2,



2012 Preparacién, conservacidn, empacado
y enlatado de carnes.

2023

2032

2034

2051

2055

2061

2062

2082

2083

2093

2098

2132

2141

2212

Cu

adro

hum.,

14

TIEMPO TRARAJADO EN LA SIMANA, NUMEIRO DE OBREROS Y SALARIO MEDIO SEMANAL

CIASE DE ACTIVIDAD

Fabricacién de leche condensada
evaporada y en polvo.

Preparacién, conservacidn y
envase de frutas y legumbres.

Fabricacidn de salsas y sopas
énlatadas y productos similares

Molienda de trigo

Fabricacidn de café soluble
y te

Fabricacién de pan y pasteles

Fabricacién de galletas y
pastas alimenticias.

Fabricacidn de dulces, bombones
y confituras.

Fabricacidn de chicles.

Febricacién de aceites, margarinas

y otras grasas vegetales.

Fabricacidn de productos
alimenticios para animales.

Fabricacidn de cerveza.

Elaboracidn de refrescos
y aguas gaseosas y purificadas.

Fabricacidn de cigarros

1381
...... I
‘ TOTAL
0 3381
TT 47.21
sM | 1 875.15
0 2051
TT 43.98
SM | 2 640.20
0 3775
TT 44,98
sM | 1 69u.48
0 186
) TT 45.19
sM | 2 697.62
0 466
TT 47.31
sM | 2 199.67
0 799
TT 48,78
sM| 2 820.72
0 3611
TT 49.49
sM| 2 ue9.88
0 9378
TT 46.91
sM| 1 750.64
0 4568
TT 46.94
sm| 1 859.97
0 1797
TT 48.64
sM| 2 372.85
0 235514
TT 4y .61
sM| 2 o1u.86
0 77391
TT 46.65
SM] 1 903.57
0 590364
TT 42.99
sM| 2 325.39
0 54994
TT 49.23
sM| 2 372.53
0 '112u01
TT 46.38

: EfQTﬁAOR—
_9?DINARIO DINARIO
2 997 1 103
45. 80’ 6.4k
1 627.78 362.20
2 049 706
41,17 8.14
2 335.90 882.87
3 577 655
4y.77 7.73
1 607.56 692.73
186 4
44 .98 9.75
2 677.33 9y43.50
4 305 2 149
43.59 8.01
1 918.24 590.43
799 211
"147.00- 6.75
2 652.83 635.78
3 481 869
47.60 - 6.93
2 344.36 631.06
8 853 3 628
46,24 5.69
1 663.14 347.14
4. 472 860
45.99 7.72
1 769.94 561.58
1 769 327
47.17- 9.05
2 253.93 740.67
5 4oy 2 717 |
42,427 7.16
1 769.63 542.24
1 756 610
43.07 12.84
1 615.43 814,72
14 418 y 202 |
39.94 10.45
2 088.97 811.23
11 477 3 014
46.91 9.20
2 167.49 791.39
2 514 703
43.71 9.55

DESTAI0

384
39.72
2 765.39

2
48.00
2 740.00

198
23.26
973.06

161
39.90
1 843.96

130
53.66
1 612.53

525
18.90
827.11

" 96
22.13
1 023.05

28
36.00
1235.711

230 090
22.88
1 603.55

75 635
29.04
1 797.77

575 946

538 471
32.25
1 888.16

109 887
46.25

- —

-~




Cuadro iiu

TIEMPO TRAEAJADO IN LA SIMANA,

m.

14

(cont.)

2311

2317

2321

2413

2421

512

611

2711

2712

11

2812

2813

2911

11

1981
CLASE DE ACFIVIDAD * TOTAL
Despepite y empague de 0 23136
algodén - TT 53.69
SM | 2 200.15
Hilado, tejido y acabado de 1 0 434227
fibras artificiales T 45.02
SM | 2 503.63
Fabricacién de medias y 0 109614
calcetines. T 46.75
SM | 2 277.77
Fabricacidn de calzado y 0 150830
pantuflas de cualquier material T 45.16
excepto los de hule y plastlco SM | 2 5u6.45
Confeccidn de ropa-exterior 0 304394
- excepto camisas. T 42.15
SM | 1 802.06
Fabricacidén de triplay, tableros 0 59174
aglutinados y fibracel T 43.29
sM | 2 2u6.73
Fabricacidn de muebles 0 3557-
preferentemente de madera T 44,23
SM | 1 834.97
Fabricacidn de pasta de 0 10359
celulosa y papel. T 48,57
SM | 2 639.14
Tabricacidén de cartbén, laminas 0 2002
de cartdn y cartoncillo, TT Ly4,92
incluso laminas 1mpregnadas SM | 2 302.53
de petrdleo.
Edicidén de periédicos y revistas 0 4293¥
2 579.29
Edicidn de libros y similares 0 1572
TT 47.16
SM ] 2 498.83
[
Imprenta, litografia y 0 5223.
encuadernacidn. TT | - u8.81
SM | 2 583.15
Curtido y acabado de cuero 0 1143
y piel TT | u41.45
SM | 1 904.35
Fabricacidén de llantas y cémaras. o 7678
TT 39.77
SM |- 4 839.52

NUMERO DE OBREROS Y SALARIO MEDIO SEMANAL

E?Tmm mmmo Sl
479 202 22 657
47.30 15.24 48.00
1 777.89 988.17 | 3 084.66
9 603 1 407 424 624
44 .21 10.66 40.02
2 377.86 816.30 | 2 5u4.61
2 300 76 107 314
46.65 6.59 46.43
2 111.39 554.40 | 2 676.54
'3 264 172 147 666
45 .24 10.4Y4 44 .99
2 193.51 724.9% | 2 637.66
732 121 29 762
40.65 .49 43.12

1 575.60 287.86 | 2 031.36 |
1 yyy 505 57 730
39.97 9.49 -
1 945.87 860.27 -
3 431 410 126
43.60 7.70 36.47
1 737.64 596.29 | 2 5u5.14
10 182 5 806 177
44.99 6.36 45.55
2 282.60 611.37 | 3 09u.90
1 886 1 100 116
42.10- 5.67 36.97
2 021.91 493.97 | 2 181.33
3 308 995 136
41.68 11.76 37.44
2 325.33 959.85 | 1 734.10
1 568 440 y
Y 9.83 45.00
2 306.69 675.67 | 3 495.75
5 166 2 212 57
44 .67 10.74 7.21
2 208.02 928.17 561 .40
973 299 170
41.75 6.56 28.17
1 763.85 529.59 | 1 777.05
4 993 3.453 2 685
36.19 11.82 31.20
3913.64 | 1 204.28 | 5 208.49




Cuadro

TIEMPO TRARAJADO EN LA SIMANA, NUMEIRO DE OBREROS Y SALARIO MEDIO SEMANAL

CLASE DE ACTIVIDAD

3012

3013

3113

3121

3122

3132

3161

3192

3193

3221

3312

3321

3323

3324

Regeneracidn de hule y vulcaniza-

cidn de llantas y cémaras.

Fabricacién de otros productos
de hule incluso calzado.

Fabricacidén de acidos

bases, sales y otros productos
quimicos industriales

basicos.

Fabricacidn de abonos y
fertilizantes

Fabricacidn de :mezcla de insec-
ticidas y otros plagicidas.

Fabricacidén de fibras celuldsicas

y otras fibras artificiales

Fabricacidén de jabones deter-
gentes y otros productos
para‘lavado y aseo.

Fabricacién de cerillos
y fosforos.

Fabricacidén de velas y veladoras

Fabricacidn de coque y otros
derivados del carbdn mineral

Fabricacién de muebles, acces.
sanit., azulejos y otros art.
de loza y porcelana

Fabricacién de vidrio plano liso
y labrado

Fabricacién de fibras de vidrio
y cristal inastillable

Fabricacidén de envases y
ampolletas de vidrio

Sum. 14

(cont.)

-

1981
* ] EXTRAOR- | nreratn
B TOTAL ORDINARIO | ~ro oro DESTAJ? |
0 108 108 52 -
TT 49.35 yy .51 10.03 -
SM ou1,uy . | 1 554.25 | 1 011.84 -
0 2749 2 714 430 35
TT 43,31 42.01 8.73 . 37.48
SM 336.93 | 2 237.09 659.96 1'971.11
0 4ou7 4 ou7 gyl -
TT 46.95 45.47 6.36 -
SM 626,48 2 490.72 583.85 -
0 2742 2 709 1 703 33
TT 42.18 38.67 5.88 26.72
SM 382.08 2 806.58 9uy .91 1 862.57
0 586 586 159 -
T 48.10 45.27 10.42 -
SM 782.46 1 659.75 452.24 -
0 12716 12 5391 1 627 125
TT 45.88 . 'LB,.83 8,18 45,12
SM 569.20 2 481.20 - 741.03 2 178.07
0 5308 4 372. 2 207 936
TT uy,77 42,27 7.82 36.33
SM 541,22 2 941.69 | 1 143.95 3 644,23
0 1201 1 005 146 196
TT 45,75 Ly L4k 6.10 47.95
SM 025.66 1 884.9Y4 457.19 2 406.59
0 458 421 85 37
TT . 47.92 46.37 7.98 41.21
SM 083.72 1 979.06 633.96 1 818 16
0 25865 2 574 6 18 355 119
TT 33.83 30.62 TORTS 40,25
SM 188.72 1 831.7w 499,77 2 334.73
0 3839 23 16 653 923
TT 48.02 46,89 7.99 45.95
SM 591.05 2 271.50 763.93 3 060.13
0 769 769 722 -
TT . 58.79% 43.514 16.27 -
SM 065.26 4 189.90} 3 062.53 -
0 26U6 2 636 720 10
TT 43.68 40.33 12.22 45.00
<M 051.65 1 854,71 713.14 2 618.90
0 6999 6 766 2 726 233
T Ly, 39 u1.87. 6.35 43.17
sM| 2 467.69 2 246.65 579.59 2 105.25]



Cuadro

hum.,

14 (cont.)

TIEMPO TRABAJADO EN LA SIMANA, NUMEIRO DE OBREROS Y SALARIO MEDIO SEMANAL

1981
EXTRAOR-

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  [ORDINARIO | DINARIO DESTAJO
3329 Fabricacidn de otros art. de 0 3 934 2.788 990 1 146
vidrio cristaleria y cristal T 36.49 47.80 5.16 . 4.51
refractario. SM 1 754.721 2 202.10 405.03 316.43
3341 Fabricacidn de cemento hidr&ulicol 0 4 215 4 .021 2 075 194
T 48,74 L4y, 5y 10.15 ',27.19
SM 3 500.u44 2 942.86| 1 233.23| 1 866.64
3354 Fab. de mosaicos, tubos, bloques | 0 2 717 2 598 1 334 119
y productos similares de mezclas TT 48.23 43.32 10.61 36.31
de cemento y otros materiales. SM 2 143.97 1 712.01 878.02| 1 731.74
3411 TFundicién y laminacibn primaria 0 20 450 18 5u45 13 011 1 905
de hierro y acero. TT 46.16 43,27 6.20 31.95
SM 3 017.67] 2 538.63 628.86| 3 385.98
3421 Fundicidn, refinacidn, laminacidnf O 4 876 4 876 2 243 -
extrusidn y estiraje de cocbre TT 50.34 46.35 8.67 -
y sus aleaciones. SM 2 493.2§ 2 156.95 731.08 -
3422 TFundicién, refinacidn, laminado, 0 9 919 g 827 9y7 92
extrusién y estiraje de plomo, TT 13.18 12.39 8.72 7.97
estafio, zinc y otros minerales. SM 667.18 603.83 665.63 582.31
3831 Fabricacidn y ensambles de 0| - 28 126 . 28 116 4 029 10

vehiculos autombviles, incluso T 46.27 uy 62 11.53

tractores automotrices para SM 3 939.54 3 685.47 1 771.80

trailer.

3832 Fabricacién de carrocerias para 0 3 234 2 800 909 L34
vehiculos autombviles TT| 47.33 46.14 5.38 -
SM 2 435,03 = 2 053,50 418.55 4 019.85
3839 TFabricacidn de accesorios, 0 16 162 15 49§ 5 561 66U
refacciones y partes para vehi- TT 45,4k 43,40 g.u8 13.46
culos autombviles. SM 2 263.33 2 099.72 681.25 376.51
4011 Construccicnes e instalaciones 0 22 876 18 413 2 485 4 463
T 48, 54 48,1y 7.13] 46,42
SM 1 696.84 1 680.19 410.78| 1 536.83
4011 Generacidn, transmisién y dis- 0 25 132 25 132 3 uo3f -
tribucidén de energila eléctrica. TT 42.32 40.55 13.02 -
SM 2 242.00 1 955.68§ 2 114,62 -
TOTAL 0 | 2 653 857 317 u0d 106'H69 2 336 451
TT 45.39 43.17 8.65 39,40
SM 133 180.u48| 117 236.09 u2 749.48 92 393.15

*/ Llas abreviaturas corresponden a los siguientes cbnceptos:

0:
TT:

Nimero de obreros

SM: Salario medio semanal (en pesos)

FUENTE:

Tiempo trabajado en la semana (en horas)

Instituto Nacional de Estadistica. Geografia e Infrrmitics




CUAURD No. 15 1.

TIEMPO TRABAJADU EN LA SEMANA, NUMERO NE OBREROS, Y
SALARIO MEDIO SEMANAL. 1982,

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORLDINARIO  DESTAJO
2012 PRgPARACIéN, co$SERVA—f 9T nggg %% 8% 54%%- ngﬁs
< c16N, EMPACADO Y ENLATA . : \ .

S0 DE CARNES. WATA | L od3 3 gdhES 60378 3 60078
FABRICACION DE LECHE CON %T qzﬁgg %1097 3%% . O%
DENSADA, EVAPORADA Y EN » . .35 :
2023 povo, SM {4 Lm%.ug I 212.4% 1 228 2L 2 722.00
PREPARACION CONVERVACISN| O 4519 4 173 860 346
2032 vy EN DE FRU Y T 47, .o o/ 38.68
LEslvREs. | UTes o 7638 5 6h9 b 17898
goyy AERICACION e sausas | Q.| B0 288 7 .80 :
S0 TADAS \ . : -
PRODEé?OE SIMILARES, EM 5 15}.58 4 663.96 1 174,23 -
2051 MOLIENDA DE TRIGO. 0 4335 4~20£ 2 120 194
1T 49,02 46,2 5.98 43 &4
SMI|3 361.64 2 987.11 763,12 3 132.80
2052 FABRICACION DE CAFE 0 489 489 278 -
SOLUBLE Y TE, 171, 5Ll.44 47,35 7,19 -
SMIo 468,98 5 746,41 1 271,00
2055 FABRICACION DE PAN Y 0 4627 4y 557 1 505 /0
PASTELES 1T 49,25 46,90 _ ;.40 43,0/
SMi4 257,99 3 878.66 11/77.19 2 320.71
acn FABRICACION DE GALEETAS | O 7356 04 2 26 316
2362 Y PASTAS ALIMENTICIAS, 1T 46,95 55.28 6.8? 35.&4
SMI3 120,38 2 890,35 795,59 2 542,50
9963 FABRICACION DE puLces |0 | 5014 4 860 990 154
BOMBONES Y CONFITURAS, 111 46,60 45,75 /.76 25,50
SMi3 024,12 2 872,57 993, 38 1 312.83
2091 FABRICACION DE CHICLES, | O 1589 570 21 9
1 1T 47,5 %6.58 _ 9.2} 27.}8
SMI4 376.9 4 175,38 1 650,18 2 808,15
, FABRICACION DE ACEITES 0 6132 5 812 2 539 320
2093 MARGARINAS Y OTRAS TT1. 45.87. 03,40 7.10 30, 3L
GRASAS VEGETALES, Sk |3 4bs&.44 3 086.00 948,51 2 890.30
FABRICACION DE PRODUCTOS | 0 1911 827 598 8l
2098
ALIMENTICIOS PARA ANI- 1T 46.52 i4,95 8.“% 22.93
MALES, SMI3 415,849 3 120.34 11141 1911.0
2132 FABRICACION DE CERVEZA, |0 12666 12 666 3 438
1T 42,45 40, 83 5./%2
SMI3 805,85 3 582.729 823.67




CUADRO No, 15 (cont.)

TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA, NUMERO nE OBREROS. Y 2
SALARIO MEDIO SEMANAL. 1982, |

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORDINARIO DESTAJO
FELABORACION DE REFRES- 0T i28;8 '125 gg 1 Szg 54138
0S Y AGUAS GASEOSAS Y ' 1y ' '
EURIFICADAS. Ul 382 328 10ddh o eihd

FABRICACION DE CIGARROS | 0 2285 2 285 202
ARK gl e G 7755 _
MI3 804.3 3 685,61 1 342,54 -
DESPEPITE Y EMPAQUE 0| 535 525 79 10
DE ALGODON. o 345 5 2008 66b: e 2 sas O
femes IR b B L
DO : [] 1 [ ] ]
ARTIFICIALES, | SM (4 528.%2 4 382.84 1 091.89 b 773,25
FABRICACION DE MEDIAS 0 2641 1.686 428 -
X R SR Y - S
FABRICACION DE CALZADO 0 14004 2 857'
Y PAN$UELAS DE gUALQUiER TT 45,48 - 46,00 7.%2 _ 115%§6
MATERIAL EXCEPTO LOoS DE | SMI3 578,11 3 648,11 1 048,2 3 5@4.71
HULE Y PLASTICO, :
CoNFECCION DE ROPA 0 1319 905
EXTER?SR EXCEPTO CAMISAS E% ) gﬂﬁ'; ) 939.{5 808'§§ ) 8§;?%§
FABRICACION DE TRIPLAY, |0 1354 1 349 248 5
[iorenos potutivaos v [Rh 408l s sl 118 e
FABRICACION DE MUEBLES 0 - 2651 2 540 355 1
r N P R R R
| 10070 ' '
F 6 0. g9 843 4 04 2
S P2 P R i e
FABRICACION DE CARTON. 0 2181 2 073 94 108
Gttt DLl MR ol ok
s tperesunis | T
EDICI6N DE PERIGDICOS 0 3843 3 710 967 133
. 43.9 41.8 . .
Y REVISTAS U kst 5 sib 88 123888 3 of18




LUADRO No., 15 (conT.)

TIEMPU TRABAJADU EN LA SEMANA, NUMERO NE OBREROS, Y
SALARIO MEDIO SEMANAL, 1982,

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORIINARIO  DESTAJO
Fpici6N DE LIBROS Y siml | O '71715 1711 251 4
, 1T 45,34 44,08 54 47,25
S G583 5 w8 1obgd 710
IMPRENTA. LITOGRAF{A 0 5285 5 259 1 794 26
NACION, TT 47,49 43,96 10,76 17.88
Y ENCUADERNAC Sk |4 539'35 4 012.79 158052 1970.53
CURTIDO Y ACABADO 0 767 628 62 138
Y PIEL, 1T 42.61 44,6 4,16 3]1.28
DE CUERO Y P S |3 097:21 3 0%6.17 519'08 2 914’51
FABRICACION DE LLANTAS 0 - 7243 4 701 179 2 54
Y CA S, 1T 38,94 57.62 5.4% 37.5%
CAMARA sy |7 781:08 6 udb 81 139393 9 33582
REGENERACION DE HULE Tg 45188 45188 ; q%
ZACION DE ' ’ ’
LLANTAS Y CAMARAS S |2 890:71 2 790:80 106566
. : s o| z073 2985 28 5
PRODUCTOS DE HULE | 3.70 _ 3.5 g8 50 &
INCLUSO CALZADO, SM |13 739,31 3 683.11 800,32 1 753.05
F 5N Ac1D0S., BASES| 0 3762 3 75 760 1
shLEs v otRos PRoDUCTOS | TT | un.58 132k 5’03 2151
QUfMICOS INDUSTRIALES SM {4 535,52 4 375,56 828,26 1 856,390
BASICOS., .
FABRICACION DE ABONOS. ? ' 437%2 %9692 1 597 - %3
Y FERTILIZANTES.: ' ' ' .
FER Ols 5088 o4 2d7 11020 3 72943
FABRICACION Y MEZCLA . 0 493 493~ 138 | -
T AS Y OTRO ) 46,64 44,6 /.00 -
TSl [ N R 30 s S BTt 80085 - -
FABRIgACION DE FIBRAS ?' ilZ%O 1%42%0" 1 389
ELUL S Y OTRAS ' . ' -
EIERAS ARTIF)CIALES. Wls w38l o518 90380
FABRICACION DE JABONES, T? 43167 ﬂ3 42 &85 " 8%%
DETERGENTE OTROS . ' ' .
DETERGENTES ¥ OTReS o v | ok |5 68e:8% 5 11859 2 1083 6 uEh
ASEOQ.,
FABRICACI® 0- 993 gy
v FoSFoRoa, Do CERILLOS 1t uotiy 45o38 5 uye)
: SM |3 710.52 3 534,04 567.29 L 469,352
FABRICACION DE VELAS Y 0 556 525 | 1
VELADORAS . 11 47,32 4p,45 6.;% 46.%2
SM 12 801.15 2 667.56 979,09 2 789.51



TUADRO No, 15 (conT.)

TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS. Y
- SALARIO MEDIO SEMANAL., 1882,

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORDINARIO DESTAJO
FABRICACIG@ADESCOQUE Y T? %glgg “291136 14 841 A ﬁB
OTROS DERIVADOS DEL . 1, | :
CARBON MINERAL, SMI3 326,64 3 U15.8% 508, ?g 2 3%6.03
FABRICACIgngﬁIMUEBL§S§ T?I 4e55 356%ﬁ, 8& 43981
ACCESORIO TARIO . . .
OTROS ART{cuLOS DE SP ll% l; 37485,14 99%.51 4-840.U§
PORCELANA.
FABRICACION DE VIDRIO U 1241 1241 123 -
PLANO, LISO Y LABRADO, 1T uh,04 43,61 Iy, 36 -
: SMi.- 996,358 3 992,44 /45,98
FABRICACION DE FIBRAS DE| Q0| 786 786 139 -
FIBRAS DE VIDRIO Y CRISTAL T1 47,33 b6.75 5.28 .
INASTILLABLE, SMI4 156,72 4 060,16 545,97 -
FABRICACION DE ENVASES Y| 0] =~ 6055 - SINE 1 902 114
AMPOLLE$AS DE VIDRIO, 1T 45,63 23,9£ 5.71 49.%4
. SM|3 950,67 3 675,46 864,74 3 865,31
FABRICACIGN DE OTROS - 0 1079 1 O;g 38%‘ -
ART{CULOS DE VIDRIO, 1T E 47, 1.76 -
CRISTALLERIA Y CRISTAL SM}3 661 1 3571.69 255,02 -
REFRACTARIO, | | -
-FABRICACION DE CEMENTO 0 5150 4y 8§22 1779 328
HIDRAULICO _gT 46,39 45,13 ;.47 35,20
MI5 542,81 5 241,78 1 04..36 4 28/.61
EABRICACI@N DE MOSAICSS ? q§182 l'9§6 759% . 199
UBOS, BLOQUES Y PRODUC- . . . .
TOS SIMILARES DE MEZCLAS EM 3 418;g£ 3 2%?.45 981.%1 2 34&.58
DE CEMENTO Y OTROS :
MATERIALES, -
FUNDICION Y LAM N 0] 18466 15 126 8 150 340
bRIMARIA DE meég’écio 1T 5,97 13,68 6,52 3907
ACERO, - SMI5 733.5 4 223,95 1 228,51 9 572.553
FUNDICION, REFINACION , | _O| 4306 L 306 726 -
LAMINACION, EXTRUSION Y | TT|. 42.09 41,31 4,63 -
ESTIRAJE DE COBRE Y SK|3 884,62 3 752.37 784,39 -
SUS ALEACIONES. ' ]
FUNDICIGN, REFINACION. 0 2263 2 169 877 o 1o
LAMINADO EXTRUSION Y ES | TI| _48.85 47.43 - 1.97 8.43
TIRAJE DE PLOMO, ESTAfO,} SMi4 359,59 4 033,94 - 1-157.74 1 156.59
ZINC Y OTROS METALES
NO FERROSOS, |
FABRICACION Y ENSAMBLES 0 22163 22 129 006 34
DE VEHfcuLOS AUTOMOVILES| TT L4, 4q '44.%% 8.6% 35.41
INCLUSO TRACTORES Skl6 058,05 6 003. 2 075.4 Ly 636.6L

AUTOMOTORES TRAILERS,



CUADRO flo, 15 (conT.) 5.
TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS, Y
SALARIO MEDIO SEMANAL. 1982,
CLASE DE ACTIVIDAD TOTAL  OKDINARIO EXTRAORDINARIO  DESTAJO
3832 FABRICACION DE CARROCE- | _0 2603 iy 37
f EH§ 11 45,28 7.80 43.7%
RIS e CULoS sk | 3 94264 918'l0 6 0315
3839 FABRICACIGN DE ACCESO- TQ 4373? i ; 98 lu%g
10S , REFACCION \ : . :
L0 ¢ ReA VinicoLos |SH | 3 e 38 3 69281 R 75858
AUTOMOVILES.,
4111 CoNsTRUCCIONES E INSTA- | O 12527 2 916 1 628
LACIONES DIVERSAS, T1 he,13 /.38 46,14
SM| 3 192.47 749,52 3 011.00
5111 GENERACION, TRANSMISION | (0 26013 2 743 -
Y DISTRIBUCION DE TT 41,37 8.9/ -
ENERGIA ELECTRICA, SM| 6 508.02 2 726,27
TOTAL Tg 3220%0 71 687 27 696
SM 220 995.0 56 50? 93 155 1%2 %

* LAS ABREVIATURAS CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS

o= NUMERO DE OBREROS.

ABAJO Y SALARIOS InNDUSTRIALES 148

EBAFfA E INFORMATICA,

- TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA (EN HO
SM= SALARIO MEDIO SEMANAL (EN PESOS). EN HORAS)

FUENTE: %NSTITUTO NAc1onAL DE EsTADISTICA. GEo



CUADRO No, 16

TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS. Y
SALARIO MEDLO SEMANAL, 1983,

CLASF DE ACTIVIDAD ] * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORDINARIO  DESTAJO
2017 PRé;ARACION: CONSERVA- | O 3382 2882 - 50
(.l) ¢ P LA- - R L;_61 UZ L_‘}51_76 _14 s > 7
A0 DE carnes. . EVAT LI 14739016 wpdd 1B 53739
2025 FABRICACION DE LECHE 0 1585 1583 2
0 A, EVAPORADA | TT 4&,722 hg,3 48,00
v ER Porve, am | 785813 7283:89 5050 .00
2032 PREPARACION, CONSERVA- |0 4490 4378 }12
CIGN Y ENVASE DE FRU- |TT L2.69 41.g§ 37,84
TAS Y LEGUMBRES, sm | 41751.0 3952.6: 3988.,22
2034 FABRICACION DE SALSAS |0 719 /19
Y SOPAS ENLATADAS Y- - |TT i} .18 Mb.q% -
PRODUCTOS SIMILARES. - |sm |6225.50 6180.3 -
2051 MOLIENDA DE TRIGO g 482§ﬁ ﬁg9gl 3}9?9
T . L, .
sM | 5298,12  4587,37 5761.61
2055 FABRICACIGN DE CAFE 0 560 60 -
SOLEBEECY TE 7T | 49,11 4?.61 -
2061 FABRICACION DE PAN Y 0 - 4238 419 4
~ PA E TT 47,18 4§1? i .a
STELES I [63%6:57 60878 6526572
2062 FABRICACION DE GALLE- |O 6259 g&ll 142
AS Y PASTAS ALIMENTI- |TT | 45.88 . 326
Ias, I d3 8 8di4 381308
2082 FABRICACION DE DULCES. |0 4058 3877 181
. ONFITURAS, |TT |._45.09 Lg.9 .%5
BOMBONES ¥ CONFI T lusiEd uoddio 2060:%3
: | 1433 1433 .
2083 FABRICACION DE CHICLES gT 4851 q9.5; -
sM [ol47,05 6298.7 -
2093 FABRICACION DE ACEITES.]|oO 7202 gglﬁ %88
2 .50 725.b3
RIS O TRAS GRA I TE ol 88 e 39 2583 3¢

« LAS ABREVIATURAS CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: _
0= NUMERO DE OBREROS., TT= TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA (EN HORAS)

sM= SALARIO MEDIO SEMANAL (EN PESOS).
FUENTE: Instituto NAacioNAL DE ESTADISTICA. GEOGRAFIA E INFORMATICA.



LUADFU Mo, 16 (conT.) 2.
TIEMPO TRABAJADU EN LA SEMANA, NUMERO NE OBREROS Y
SALARIO MEDIQ SEMANAL, 19%3.
CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORIMNARIO  DESTAJO
ZU98 FABRICACIONDE PRXDUCTO! 0 5%&%6 2%)81r 7#2% - 6%
ALIMENTICIOS PARA ANI- | TT . . X .
MALES | 5198:68 47785 1620118 5014128
2132 FABRICACION DE 0 _ 14716 1920
CERVEZA TT, %6?%@ 4&.;5 _ g,ég -
sM | 6081.45 5911,34 1503, 8 -
2141 FELABORACION DE REFREs— |0 | 17553 17478 1973 75
S GASEOSAS Y | TT 46, 83 46,18 5.81 44,69
SORIEICADAS SM | 4956.00 1u8sH. 75 130301 hug3i2)
[ON' DE. ' 2177 /7 -7
2212 TASRICACION DE o | @4, Vi et
sM | 6506,70 6375,58 1971,L3
2311 -DESPEPITE Y EMPAQUE DE | O 659 634 220 25
ALGODON TT | . 47./4 46,58 - b24 39, 84
sM | 3435,55 3197.69 655,83 3696, 40
231/ HILADO, TEJIDO Y ACABA | O %?%? 52307 %lgg U%O%g
AS ARTIFI- T . . . 13,
Ciaces, o AR 1 6672:88 637100 1385:86  76L8.86
2321 FABRICACION DE MEDIAS | O 2768 &73 122 036
LCETINES, TT 46,33 b. .6 15,72
Y CALCET I | 6578138 guds ey 10787 eseR 4
24135 FABRICACION DE CALZA= | O 12481 2869 9% 9512
O Y PANTUFLAS DE CUAL | TT L6, 83 41 0 4e,
8UIER MATERIAL EXCEPTC | sM | 5380.61 5552.40 1108.39 5312.28
LOS DE HULE Y PLASTICC
421 Co 16N DE ROPA EX- | O 1309 ! 68 u0
TEE?S%CEXCEPTO CAMISAS | TT 45.9& HS.QE 6.1% 45.3§
sM | 4325,04 3929.4 934,9 5056.,55
2512 FABRICACION DE TRI- 0 2548 497 636 51
o127 EABRICACION DE T8-S | 4676 fidhs 733 . 35
TINADOS Y FIBRACEL., sm | 5034,52 4653,20 1560.7/6 4240,27

LAS ABREVIATURAS CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

o= NUOMERO DE OBREROS

TRABAJO Y SALARIOS

» TT=_ TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA (EN HORAS)
s= SALARIO MEDIO SEMANAL (EN PESOS),

JENTE: INsTITUTO NACIONAL ?

E ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA.

NDUSTRIALES 1985, SPP,




LUADFU Mo,

16 (conT.) 3

TIEMPO TRABAJADD EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS - Y
SALARIO MEDLO SEMANAL. 1983,

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORIINARIO  DESTAJO
6 F 6N DE MUEBLES]| O 1730 668 3
2611 FABRICACION DE MUEBLESI O 1 /D 13°%3 2.%8 30°%6
DERA. sM| 5114,65 4929,31 1383.01 4791.91
2711 FABRI 6N PASTAS | O 10471 1023 415
DEBEEEGEéSA QEPAPEE? TT b6, 82 : 8“.%5 %.;9 3%?%1
sM| 6622.26 5928,54 1748, 35 5911.52
2712 EzBﬁkﬁACIgN DE gAR\T(ON/,\E 0 42322 EEBS 194% 3%9]
MINAS DE CARTON Y CAR TT \ . . 1
TONCILLO, INCLUSO LAMIH sM 623%.8% 5535.33 1558.5£ 5476.9;
NAS IMPREGNADAS DE PE-
TROLEO,
2511 Epici6N pE PERIODICOS | O 3313 32U5 747
YDREVISTAS. - )T 43,65 u1,64 8.23 H§§52
sm| 5866.62 5476.58 1760.48 5140,23
2512 EDICION DE LIBROS Y- 0 1495 &U_Z 189 3
SIMILARES. - 1| _u5.04  03.73 , 18,
R B PP X Q.
2813 IMPRENTA, LITOGRAFIA 0 - 4961 Lgysg - 1936 3
i ONI LI7|7 ] n-. '
Y ENCUADERNACION., 7805 623%.59 2790 39}é.3§
2911 CHREéDg YIéEABADO DE ¢ " 626 qzog 4863 2}2%
C E P 1] TT [ (] [] [}
| sM 462}.g§ 4601.8& 734.%8~ 4209, &
3011 FABRICACION DE LLANTAS | 0 7372 5048 1869 - - 2324
Y CAMARAS., TT 42.1 49,4 .37 %Q.
; hosts® ooinsl  smbigh sl
3012 REGENERACION gE HULELA oT - 3% q79g 10138 -
Y VULCANIZACION DE - T . . . -
TAS Y CA&ARAS. : ! sM | 4812.52 4497.52 2227 .35 -
el A L P R T VR
- T s U . '
CLUSO CALZADO, SM 5941,42 lZSE.EZ 7609.92

LAS ABREVIATURAS CORRES

0= NUMERO DE OBREROS

P A

PONDEN A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: ,
TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA (EN HORAS)

60d7:1

TT=

sM= SALARIO MEDIO SEMANAL (EN PESOS).
FUENTE: INsTITUTO NACIONAL

TRABAJO Y SALARIOS ?

e EstapisTica., GEO
NDUSTRIALES 1Y83.

GRAFIA E INFORMATICA,
SPP.



LUADKU No, 16 (coNT.)

TIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA, NUMERO DE OBREROS Y
SALARIO MEDIO SEMAWNAL, 1983,

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  ORDINARIO EXTRAORDINARIO  DESTAJO
3113 FABRICACION DE égéggs,_ oT u608 ﬁBU; 1;983
, SALES Y TT.
B oELCTOS GUIMICOS L P - A A 109761
INDUSTRIALES BASICOS,
3121 FABRICACIGN DE ABONOS |O 496 496 2925 -
ANTES, 44,0 39, .23 -
Y FERTILIZANTE | sodd:$s 7utared 25185 _
3122 FABRICACION Y MEZCLA |o 716 716 %60 -
DE INSECTICIDAS Y TT M7.6§ 48.61 . Z -
OTROS PLAGUICIDAS, sM | 6009,48 5768.26 1079.44
3132 FABRICACION DE FIBRAS |0 9904 9904 1283 -
CELULOSICAS Y OTRAS TT } ué.%u 5.1 -
FIBRAS ARTIFICIALES, SM 6761 47 6588.36 1336.2 -
3161 FABRICACION eEodAggNES, 0 453§0 ﬁ§l§ 18928 3%689
ETERGENTES TR ), . .
D S Thvano | om | aodd:Bf 716255 2675:73  9808.68
Y ASEO,
3192 FaBrIicACcION DE CERI- |0 | = 951 852 6/ 99
LLOS Y FGSFOROS, TT. 45,27 HM.Sg 4,92 45,42
sm | 543L,43 5257.2 914,31 6340, 18
3193 5A35ﬁ2Ac122 DE VELAS 0 57§ qg591 6785 qslgz
DORAS , TT . . . 45,
SM 3829.57 3669.33 1336 .04 uyy75.42
3221 sAgRISACION DE COQUE 0 %“539 2&59% 161827 . 92]
TROS DERIVADOS DEL . . . W R
CARBON MINERAL . P R AR sl 8 521380
3312 FABRICACION DE MUEBLES,|O 362> 2721 675 904
ACCESORIOS SANITARIOS., | TT 47,2 H§113 /.45 44,93
AZULEJOS Y OTROS ARTI- |sM | 6366.19 5403.Bl 1660.14  8008.78
CULOS DE LOZA Y POR-
CFI ANA .
|
- L o
Las ABREVIATURAS CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:
0= NUMERO DE OBREROS., TT= TJIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA (EN HORAS)
SM= SALARIO MEDIO SEMANAL (EN PESOS).
FUENTE :

TRABAJO Y SALARIOS

INSTITUTO NACIONAL YE EgTADfSTICﬁggﬁEO
NDUSTRIALES

GRA
3. SPP,

FIA E INFORMATICA.,



Cuapro NUM, 16 (conT.) 5,

TIEMPO TRABAJADU EN LA SEFMANA, NUFERO NE OBREROS Y
SALARIO MEDIO SEMANAL, 1983,

CLASE DE ACTIVIDAD * TOTAL  OKDINARIO EXTRAORDINARIO  DESTAJO
3321 FABRICACION DE .VIDRIO |O 1058 1058 231 -
PLANO, LISO Y LABRADO, | TT 45,70 44,17 6,94 -
sv| 594468 5596,55 157403
2323 FABRICACION DE FIBRAS |0 /17 71K &52 -
DE VIDRIO Y CRISTAL TT 47,46 46,46 .00 -
UNASTILLABLE. o am| 506869 571817 112989 _
3324  FABRICACION DE ENVASES | O 9727 9622 3560 105
Y AMPOLLETAS DE VI-- TT =§2.7 MO.92 %.2; 47.§0
DRIO, | sm| 5730,19 5221.77 1396.2 4081.29
3329 FABRICACIGON DE OTROS 0 1780 1780 -
fcuULOS DE VIDRIO, TT 47,80 47,75 6.56 -
éEISTALERfA Y CRISTAI sm| 6135.7hF 610580 1300,04
REFRACTARIO, -
3341 FABRICACION DE CEMENTO | O - 5738 5410 1602 32
HIDRAULICO, |  47.28 Hg.%a 5.43 37.&%
sMm| 8928.96 8385, 1971.1°0 87b3.3
3354 FABRICACION DE MOSAI- | O 2384 2328 635 156
COS, TUBOS., BLOQUES Y | TT H6.9% 44,95 10.24 3%.05
PRODUCTOS SIMILARES DE| sM| 5699.,/5 5068,27 2399 0/ 4185.87
" MEZCLAS DE CEMENTO -Y |
OTROS MATERIALES,
3411 FUTDACIQN Y L?MINACION 0 3;350. 2%%6%7 1173%5 %329
ACERO., sm| 7914,0/ 6664,61 2058i56. 8751.8%
3421 FuNDICION, REFINACION. | O 3818 3818 1485 -
LAMINACION, EXTRUSION | TT 48.%7 44,90 . 3,26 -
Y ESTIRAJE DE COBRE Y | sM| 6719.81 6300,25 10/8.70 -
SUS ALEACIONES,

+  LAS ABREVIATURAS CORRESPONDEN A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: ,
0= NUMERO DE OBREROS. TT= TJIEMPO TRABAJADO EN LA SEMANA (EN HORAS)
sM= SALARIO MEDIO SEMANAL (EN PES0S).

FUFNTE: InsTiTuTo NACIONAL DE ESTADISTICA. GEOGRAFIA E INFORMATICA,

TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES 14835, SPP,




LUADKFU No, 16 (conT.)
TILMPO TRASAJADO EN LA SEMANA, 1983
(Horas)
P TOTAL ORDINARIO  EXTRAORDINARIO  DESTAJO
3322 FUNDICION., REFINA ( 2408 2371 613 37
é Y4 ' L; L} 0 . q lh .'l'- ]

cion rqminao. 1 I 6oghidy  suit: B3 1808181 uha 3
RAJE DE PLOMO, ES
TANO, ZINC Y
OTROS IETALES
NO FERROSOS,

3331 FABRICACION Y EN 19138 19%29 314 g

VEH{ - 45,69 45,23 11.02 35.3

Co oS auomovited St s9u7 BT 875053 4530 3 96031
INCLUSO TRACTORES
AUTOMOTRICES PARA
TRAILER.

3332 FABRICACION DE CA 3151 2433 384 608

CER{AS PARA 41,25 40,39 9,04 .

SERfcULos automd | SF| 529600  4840.28 2145.06 575628
VILES,

3339 FABRICACION DE /809 7764 90 l

" ACCESORIOS, REFA( 47,39 46,10 .lg 45.0%

CIONES Y PARTES M 6028,53 '5726.}0 26%%.68 3949,86
PARA VEHfCULOS
AUTOMOVILES.,

4111 CONSTRUCCIONES E 10345 90;# gq' 13
INSTALACIONES DI 48,27 46,76 .98 Mb.%i
VeRens. C |4ug5.66 1425923 98093 424’73

5111 GENERACION, TRANS 22985 229g8 %8&6 8
MISION Y DISTRIBU 41,56 49,5 15,40 37.“§
CION DE ENERGIA 9705.72  9272,60 5357 .26 11738.03
ELECTRICA,

28599 7956 46
TOTAL 5480 58 7.%,% s
B68258,32 307858133 3065089 23544353

FUENTE: INsTITuTO NACIONAL DE ESTAD{STICA, GEOGRAFfA E INFORMATICA.
TRABAJO Y SALARIOS_INDUSTRIALES 1983, SPP,




CUADRO  NUM, 17

NUMERO Y DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN HORAS LABORADAS TOTALES

(1981)
INTERVALO_DE_HORAS OBREROS CONSIDERADOS
ABO S NUMERO 4 DEL _ToOT
HASTA 39.9 47,396 1.78
40,0 - 41.9 1,143 04
42.0 - 43.9 715,352 26,95
44,0 - 45,9 876,021 33.0
46,0 - 47.9 379,086 14,28
48,0 Y MAS . 634,859 23,92
TOTAL 2,653,857 100,00

FUENTE:  INnsTIiTUuTO NACIONAL DE ESTADISTICAS, GEOGRAFIA E INFORMATICA.,
EncuesTA ANUAL DE TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES, 1981, S.P.P,



CUADRO NUM, 18

NUMERO Y DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN HORAS LABORADAS TOTALES

(1982)
INTERVALO DE HORAS 0BRERQOS CONSIDERADOS
S LABORADAS |UMERO % DEL_ToTAl

. 19,20
HAasTA 39,9 31,422 70,60
40,0 - 41,9 26,013 8,58
42.0 - 43,9 33,908 - 11,13
4y .0 - 45,9 122,635 40,47
46,0 - 47.9 60,244 19.88
48,0 Y MAS 28,788 9.50
TOTAL 303,010 100,00

FUENTE: InsTiTUuTO NACIONAL DE ESTAD{STICAS, GEOGRAFfA E INFORMATICA.
EncUESTA ANUAL DE TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES, 1982, S.P.P,



CUADRO  NUM, 19

DISTRIBUCION DE HORAS LABORADAS TOTALES SEGUN FRECUENCIA

(1983)

INTE 0 _DE_HORAS OBREROS CONSIDERADO S
SEMANALES LABORADA NUMERO % DEL_TOTAL
HASTA 39,9 24,689 /.94
40,0 - 41.9 41,478 13,35
42,0 - 43,9 27.190 8.75
44,0 - 45,9 70,432 22,66
46,0 - 47.9 123,856 39,86
43,0 Y MAS 23,043 /.41

TOTAL 310,688 100,00

FUENTE: InsTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS, GEOGRAFfA E INFORMATICA,
ENCUESTA ANUAL DE TRABAJO Y SALARIOS INDUSTRIALES, 1983, S.P.P.



CUADRO  NUM, 20

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE TRABAJADORES SEGUN NUMERO DE HORAS SEMANALES LABORADAS TOTALES

INTERVALO DE HORAS

PROMEDIO

SEMANALES DAS 1981 1982 1983 1981 - 1983
HASTA 39.9 1.78 10.36 7.94 6,69

40,0 41.9 .04 8.58 13,35 7.32

42,0 43,9 26,95 11.19 8.75 15,63

4y, 0 45,9 33,0 Lo,47 22,66 32,04

46,0 47.9 14,28 19,88 39,86 24,67

48,0 Y MAS 23,92 9,50 7.41 13,61
FUENTE: ELABORADO EN BASE A LOS CUADROS NUMEROS
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