EL COLEGIO
DE MEXICO

CENTRO DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS, URBANOS Y AMBIENTALES

EL VECINDARIO COMO DIFERENCIADOR EN EL. ACCESO DE
LOS JOVENES AL MERCADO DE TRABAJO INFORMAL DE
LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO EN 2020

Tesis presentada por

OCTAVIO RIVAS LOPEZ

Para optar por el grado de

MAESTRO EN ESTUDIOS URBANOS

Directora de tesis

DRA. LANDY LIZBETH SANCHEZ PENA

CIUDAD DE MEXICO, DICIEMBRE DE 2023



i



AGRADECIMIENTOS

A El Colegio de México por abrirme generosamente sus puertas y permitirme ser

parte de su maravillosa comunidad.

A la sociedad mexicana que mediante el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia financio mis estudios de maestria.

Con profunda gratitud, mi mas sincero reconocimiento a la Dra. Landy Sanchez
por su valioso respaldo y continua retroalimentacion durante la ejecucion de este
proyecto. La generosidad con la que ha compartido su conocimiento ha

enriquecido mi aprendizaje de una manera invaluable.

Con mucho respeto y estima a la Dra. Graciela Bensusan por su amabilidad al
revisar esta tesis y por compartir sus inestimables opiniones y comentarios. Muy

complacido de contar con su retroalimentacion y su pericia.

Mi gratitud con el personal académico y administrativo del Centro de Estudios
Demograficos, Urbanos y Ambientales por las ensefianzas y el apoyo que recibi
durante mi estadia; muy especialmente al Dr. Carlos Lopez, Dra. Araceli Damian,

Dr. Vicente Ugalde, Dr. Jaime Sobrino y a la Dra. Alejandra Trejo.

A mis amigos Colmecas por las experiencias invaluables que hemos compartido
y por su generosa disposicion para intercambiar conocimientos. En especial al
grupo de estudio jQueridxs camaradas! y, mas ain, a aquellos con quienes
mantengo una relacion cercana y fraterna: Luis Cebada, Rubén Regalado, Erick

Sanchez, Arturo Noyola, Yoselin Acosta y Martin Jezik.

Al equipo del Laboratorio de Microdatos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia por las facilidades que me brindaron para el desarrollo econométrico

de este trabajo.

111



DEDICATORIA

Con todo mi amor, dedico mi lealtad y compromiso incondicional a mi madre y
a mi hermano quienes a pesar de enfrentar innumerables adversidades se
mantienen inquebrantables, encarando los obstaculos con valentia y coraje; me

debo completamente a ellos.

Con mucho carifio y respeto a mi bisabuela Maria de Jests, una mujer valiente y
ejemplar que ha sido un faro de fortaleza y amor en nuestra familia. Estaré

siempre agradecido por extendernos su mano en los momentos mas dificiles.

A la familia Lopez por todo su amor y porque “a pesar de los problemas familia

es familia y carifio es carifio”.

En memoria de mi tio Alejandro Véazquez, quien desafortunadamente trascendid
de este mundo semanas antes de que concluyera este trabajo. Tu partida me duele
profundamente, pero también me deja gratos y felices recuerdos; vuela alto y

encuentra la serenidad que mereces.

Con gran afecto a mis amigos y profesores de la Escuela Superior de Economia,
cuya influencia ha sido invaluable en mi desarrollo personal y profesional; muy
especialmente al Dr. Horacio Sanchez, Mtra. Claudia Mendoza, Veronica
Camacho, Nayeli Almaguer, Brenda Bolafios y Alfredo Cruz. Més aun, a la
memoria de mi Mtro. Valente Mendiola, quien dias antes de presentar este trabajo
parti6 a una mejor vida; siempre llevaré su pasion y sus ensefianzas en el corazon.
A Sebastian Romero, cuyo arte y “conversaciones ajenas en un café” han sido

una de mis fuentes de alegria e inspiracion.

A mi alma mater, el Instituto Politécnico Nacional, en donde me formé bajo la

noble conviccion de poner “La Técnica al Servicio de la Patria”.

v



“Me esforcé por servir a mi pais y con mayor empeno al

pueblo necesitado...’

Lazaro Cardenas.

“... s6lo vale la pena vivir o morir, si se vive o se muere
por la Patria...”

Juan de Dios Batiz.

“... me daba cuenta que la unica persona que iba a estar
conmigo hasta el fin de mis dias era yo mismo y que si no

hacia nada por mi nadie en el mundo iba a hacerlo.’

«Adonis Garcia» — Luis Zapata.



vi



“La primera tarea politica e intelectual del cientifico social consiste hoy en

’

poner en claro los elementos del malestar y la indiferencia contemporaneos.’

Charles W. Mills.

La imaginacion sociologica.

vil



viil



RESUMEN

La informalidad laboral se erige como la principal forma de empleo en el mundo, especialmente
en las naciones en vias de desarrollo, lo que coloca a la mayoria de los trabajadores en una posicion
de vulnerabilidad socioeconémica y menoscabo de sus derechos. Aunque la informalidad se
extiende entre toda la poblacion, su prevalencia es mayor entre los jovenes quienes, ante los
desafios estructurales como el desempleo y las barreras para acceder al mercado laboral formal,
encuentran en esta modalidad de trabajo una via para obtener ingresos y asegurar su subsistencia.

Tan solo en 2020, en la Zona Metropolitana del Valle de México (ZM VM), el sesenta por
ciento de los trabajadores jovenes se encontraban empleados en la informalidad, lo que demuestra
la fragilidad del mercado laboral mexicano y las enormes desventajas que enfrentan los jovenes en
su intento por insertarse en un trabajo digno y decente.

Mediante el uso de técnicas estadisticas y econométricas, este estudio revela que en el
periodo que va de 2005 a 2020 el mercado laboral de los jovenes en la ZMVM no registré cambios
significativos en su estructura y caracteristicas principales. Tal situacion guarda una notable
similitud con lo observado en el mercado laboral del agregado urbano nacional, lo que ademas
sugiere que los esfuerzos institucionales destinados a promover y garantizar condiciones laborales
mas justas y favorables han sido insuficientes.

Al explorar los determinantes de la informalidad, se encuentra que la edad, los afios de
escolaridad acumulada y el tipo de ocupaciéon del jefe de familia, entre otras caracteristicas,
influyen en la incorporaciéon de los jévenes a esta modalidad de empleo. Mas aun, bajo la nocion
de efectos de vecindario, una perspectiva poco explorada en las investigaciones sobre informalidad
laboral, se concluye que en los barrios mas marginados de la ZMVM las probabilidades de que los
jovenes se involucren en la informalidad son significativamente mayores en comparacion con los
barrios menos marginados.

Tales hallazgos, respaldados por un anélisis exploratorio de datos espaciales, evidencian las
disparidades geograficas en el acceso de los jovenes al mercado laboral en una de las ciudades mas

prominentes del mundo.

Palabras clave: trabajo informal, jovenes, efectos de vecindario, analisis espacial.
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ABSTRACT

Labor informality stands as the main form of employment in the world, especially in developing
nations, which places the majority of workers in a position of socioeconomic vulnerability and
impairment of their rights. Although informality spreads among the entire population, its
prevalence is greater among young people, who, faced with structural challenges such as
unemployment and barriers to accessing the formal labor market, find in this type of work a way
to obtain income and ensure their subsistence.

In 2020 alone, in the Metropolitan Zone of the Valley of Mexico (ZMVM), sixty percent
of young workers were employed informally, which demonstrates the fragility of the Mexican labor
market and the enormous disadvantages that young people face in their attempt to find a decent
and dignified job.

Through the use of statistical and econometric techniques, this study reveals that in the
period from 2005 to 2020, the youth labor market in the ZMVM did not register significant changes
in its structure and main characteristics. Such a situation bears a notable similarity to what is
observed in the labor market of the national urban aggregate, which also suggests that institutional
efforts aimed at promoting and guaranteeing fairer and more favorable working conditions have
been insufficient.

When exploring the determinants of informality, it is found that age, years of accumulated
schooling and the type of occupation of the head of the family, among other characteristics,
influence the incorporation of young people into this type of employment. Furthermore, under the
notion of neighborhood effects, a perspective little explored in research on labor informality, it is
concluded that in the most marginalized neighborhoods of the ZMVM the probabilities of young
people becoming involved in informality are significantly higher compared to the least
marginalized neighborhoods.

Such findings, supported by an exploratory analysis of spatial data, evidence geographical
disparities in young people's access to the labor market in one of the most prominent cities in the

world.

Keywords: informal employment, youth, neighborhood effects, spatial analysis.
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INTRODUCCION

La informalidad laboral se ha posicionado como el rasgo caracteristico de los mercados de trabajo
en practicamente todo el mundo, especialmente en las naciones en vias de desarrollo y con severos
problemas sociales. No se trata de un fenomeno de reciente aparicion, sin embargo, se ha acentuado
con la implementacion del modelo econdomico neoliberal, que a su vez ha acrecentado la brecha de
desigualdad y ha incentivado la aparicion de nuevas formas de organizacion del trabajo.

Bajo esta categoria se agrupa un vasto conjunto de ocupaciones que van desde las
actividades de subsistencia como la agricultura familiar o las ventas al menudeo, asi como los
trabajadores' por cuenta propia, los profesionistas por honorarios e incluso los que trabajan en
grandes compafiias o el sector gubernamental pero que son remunerados fuera de ndémina.

Los jovenes son quienes se emplean en mayor medida en actividades informales puesto que
se enfrentan a una mayor tasa de desocupacion, asi como a multiples barreras para acceder a
trabajos formales. Tal hecho se suma a un conjunto amplio de problemas estructurales, como el
debilitamiento del sistema de pensiones y de salud, y la escalada abrupta en los precios de la
vivienda, que propician en este grupo etario situaciones de vulnerabilidad econdémica, pobreza,
incertidumbre y frustracion.

La poblacion joven constituye uno de los segmentos demograficos mas numerosos, lo cual
la convierte en un grupo de estudio estratégico en las ciencias sociales y en el &mbito de las politicas
publicas. Solo en 2020, en el mundo habia 1 800 millones de jovenes, lo que representa
aproximadamente una cuarta parte de la poblacion global’; en América Latina y el Caribe, la
proporcién fue practicamente la misma con casi 161 millones de personas jovenes en la region’.

Los desafios que enfrentan los jovenes en el mercado laboral son multiples y complejos,
pues ademads de la informalidad laboral tienen que lidiar con la falta de experiencia, la demanda
cambiante de habilidades requeridas por las empresas y los efectos de los choques econdomicos.

Mas aun, la discriminacion, el poco reconocimiento de su experiencia laboral en la informalidad y

! En este trabajo se emplea el masculino genérico en el entendido de que designa la clase que corresponde a todas las
personas sin distincion de sexo o identidad de género.

2 Con base en estimaciones de la ONU: http://mexico.unfpa.org/es/topics/adolescencia-y-juventud (consultado en
mayo de 2023).

3 Calculo realizado con base en estadisticas de la CEPAL para personas de entre 15 y 29 afios (poblacién a mitad de
afio): http:/statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.html?indicator id=1&area id=1&lang=es (consultado en
mayo de 2023).
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la falta de oportunidades intergeneracional contribuyen a perpetuar la desigualdad y la exclusion
de los jovenes en el mercado de trabajo.

Por tanto, es relevante estudiar el empleo informal juvenil, lo que implica examinar a uno
de los grupos que enfrenta los mayores obstaculos para acceder a un empleo digno y decente. Si
bien la informalidad conlleva problemas para las finanzas publicas y la productividad, su efecto
mas relevante se visibiliza en el bienestar social, de tal modo que su analisis puede contribuir a
entender uno de los tantos problemas estructurales que enfrentan México y otras naciones en vias
de desarrollo.

Tradicionalmente la informalidad ha sido estudiada desde disciplinas como la sociologia,
la antropologia social y principalmente la economia; sin embargo, muchas de las investigaciones
han prescindido de la influencia de la estructura social sobre la informalidad. Al respecto, aqui se
incorpora tal dimension y ademés de analizar los determinantes clasicos del fendmeno se afiaden
caracteristicas del espacio fisico y social mediante la nocidon de efectos de vecindario, lo que puede
ampliar el entendimiento sobre uno de los problemas mas latentes en las naciones en vias de
desarrollo.

Por tanto, este trabajo pretende dar respuesta a la pregunta de en qué medida el vecindario
de residencia influye en el acceso de los jovenes al mercado de trabajo informal de la Zona
Metropolitana del Valle de México (ZMVM), ademas de dos preguntas especificas que se centran,
primero, en conocer las caracteristicas y la evolucion del mercado de trabajo formal e informal de
los jovenes de la ZMVM vy, segundo, en identificar los determinantes de la incorporacion de los
jovenes al mercado de trabajo informal en la metropoli.

Aunque la informalidad ha sido objeto de estudio en diversas disciplinas, la incorporacion
de los efectos de vecindario en el acceso de los jovenes a esta faccion del mercado laboral agrega
una perspectiva muy importante. Al considerar tal variable, el estudio se adentra en una dimensioén
menos explorada, con lo cual se espera ampliar la evidencia acerca de los determinantes
subyacentes que tradicionalmente han sido pasados por alto en las investigaciones sobre el trabajo
informal.

Ademas, al tratar una region particularmente relevante como la ZMVM, este trabajo se
posiciona como un valioso recurso para comprender las dindmicas laborales en una de las areas
urbanas mas grandes y complejas de América Latina, y se enmarca en el analisis de los grandes

desafios socioecondmicos que enfrentan las naciones en desarrollo.



En efecto, se estudia la ZMVM puesto que es la demarcacion que registra el mayor nimero
de personas ocupadas del pais con alrededor de 17 por ciento del total nacional, ademas de su
relevancia como el centro econémico y politico de México.

La investigacion se acota al periodo 2005-2020 ya que la principal fuente de informacion,
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), comenz6 su levantamiento en el afio 2005;
mas aun, la ultima edicion del Censo de Poblacion y Vivienda (CPyV), del cual se toma
informacion muy relevante para evaluar la influencia del vecindario sobre el trabajo informal,
corresponde al ano 2020.

Es de sefialar que este trabajo sigue una metodologia inductiva y cuantitativa, y emplea
diversas técnicas de analisis que incluyen estadistica descriptiva e inferencial, econometria y
analisis espacial, con el fin de ofrecer una perspectiva integral y rigurosa en el estudio del mercado
de trabajo informal de los jovenes.

Los principales hallazgos de la investigacion sugieren que los jovenes de la ZMVM que
viven en vecindarios con altos indices de marginacion tienen mayores probabilidades de emplearse
en un trabajo informal, en comparacion con aquellos que viven en vecindarios menos marginados.
Estos resultados respaldan la nocion de que hay influencias significativas del entorno vecinal,
conocidas como efectos de vecindario, sobre la incidencia del empleo informal entre los jovenes.

Por otra parte, se observa que las caracteristicas y la estructura del mercado laboral de los
jovenes de la region no han cambiado significativamente en el periodo que va de 2005 a 2020,
situacion que también se replica a escala nacional urbana. Lo anterior sefiala la ausencia de avances
0 mejoras importantes en las condiciones laborales de los trabajadores de México, e incluso en
algunos casos se aprecian leves retrocesos.

También se constata que el mercado laboral de los jovenes de la demarcacion presenta
condiciones menos favorables en comparacion con el de su contraparte adulta, y que a su interior
persiste una marcada brecha de género.

Con respecto a las caracteristicas sociodemograficas y econdmicas que influyen en la
participacion de los jovenes en el empleo informal, este estudio encuentra que los rasgos
principales son la edad, la escolaridad acumulada, la condicion de estudiante, el cardcter informal
del empleo del jefe del hogar y atributos especificos de la ocupacion, tales como el sector

economico empleador.



Adicionalmente, se advierte que el empleo informal juvenil sigue un patrén de distribucion
geografica de tipo centro-periferia que se concentra principalmente en los vecindarios del
suroriente de la ZMVM, ubicados mayormente en el Estado de México y que se caracterizan por
acumular desventajas socioecondémicas y problemas estructurales de gran calado. A lo anterior se
suman otros hallazgos de tipo espacial que revelan las enormes disparidades geograficas que
persisten en el mercado de trabajo de los jovenes de la metrépoli.

Tras esta introduccion, la investigacion se estructura en tres capitulos; el primero
corresponde al marco tedrico en el que se explican con detalle los fundamentos conceptuales y
teoricos de la informalidad laboral, se exploran sus principales determinantes y se examina su
marco estadistico; ademas, se analiza ampliamente la nocidn de efectos de vecindario y su relacion
con la informalidad.

En el segundo capitulo se estudia la evolucion del mercado de trabajo de los jovenes de la
ZMVM en el periodo de 2005 a 2020, con base en atributos sociodemograficos y econdémicos, y
ademds se efectuan comparaciones entre grupos etarios, sexos y escalas geograficas. En la
clasificacion del empleo en formal e informal se usa una operacionalizacion ampliada que se
discute puntualmente en un breve apartado metodologico; mas aun, se provee un gran conjunto de
estadisticas que respaldan las inferencias y los hallazgos descritos en este capitulo.

En el capitulo tercero se exploran los determinantes de la incorporacion de los jovenes al
mercado de trabajo informal de la ZMVM, asi como los efectos de vecindario sobre tal fendmeno,
para lo cual se desarrolla una serie de modelos econométricos que se describen detalladamente en
cada una de las secciones del capitulo. Al igual que en capitulo dos, se adiciona un breve apartado
metodoldgico que describe las generalidades de la estrategia cuantitativa aqui seguida.

La investigacion culmina con un apartado de conclusiones en el que se destacan los
hallazgos mas relevantes de la investigacion y se formulan algunas interrogantes y temas
pendientes por explorar. Ademas, se incluye un Anexo y un Apéndice que sirven a modo de

complemento para profundizar en la formulacion y los hallazgos estadisticos y econométricos.



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS Y CONCEPTUALES SOBRE LA INFORMALIDAD LABORAL

Y LOS EFECTOS DE VECINDARIO

Introduccion

En este capitulo se examina la potencial interrelacion entre la informalidad laboral y los efectos de
vecindario. Por un lado, se analiza brevemente el recorrido tedrico y metodologico que ha seguido
la nocién de informalidad en las tltimas décadas, con la finalidad de ampliar el entendimiento
sobre el fendmeno, identificar sus caracteristicas, posibles determinantes, particularidades en su
operacionalizacidn y algunas criticas sobre su definicion y tratamiento.

Es de gran relevancia comenzar el trabajo con este andlisis puesto que la informalidad
emerge como un fendmeno complejo que puede ser entendido desde multiples perspectivas. Al
explorar su origen conceptual, transformacion histérica, homogeneizaciéon como concepto y su
operacionalizacidn, se promueve una comprension mas amplia y consciente de las implicaciones
teoricas y metodologicas de su uso.

Por otra parte, se tratan las principales discusiones sobre los efectos contextuales o de
vecindario, ya que es una nocion til para incorporar la influencia de las areas de residencia en el
analisis de los fendmenos sociales. Sin embargo, al igual que ocurre con la informalidad, tal
concepto no estd exento de criticas por su complejidad conceptual y las dificultades asociadas a su
medicion; a pesar de ello, constituye una nocion amplia que permite analizar con mayor detalle y
desde una perspectiva estructural multiples procesos socioecondémicos.

Dado que la investigacion se concentra en la poblacion joven, el capitulo inicia con una
breve discusion acerca de las caracteristicas del mercado laboral de este grupo etario, en donde se
destacan los principales rasgos y obstaculos que enfrentan los jovenes en su incorporacion laboral.
Luego, se ofrece una profunda discusion sobre el trabajo informal y se pasa revista a sus principales
teorias, para después tratar de forma general el marco estadistico que ha posibilitado el desarrollo
de una definicion ecuménica y la cuantificacion de la informalidad.

Posteriormente, se presenta un breve compendio de los principales determinantes del
trabajo informal con base en distintas visiones y trabajos empiricos, para después abrir la discusion
sobre los efectos contextuales que discurre desde un analisis de lo que se entiende por vecindario,
los mecanismos de transmision de los efectos de vecindario, asi como algunas de sus criticas y las

precauciones que se deben considerar en su operacionalizacion.



El capitulo finaliza con un andlisis acerca de como el entorno vecinal, mas precisamente la
estructura social, influye en la propension a ocuparse en trabajos informales; se presentan algunas
de las hipdtesis mas sugestivas al respecto, junto con sus supuestos particulares para el caso

especifico de los jovenes. Ademads, se exponen unas breves consideraciones finales.

Trabajo informal y el mercado laboral de los jovenes

La informalidad laboral se ha posicionado como un rasgo caracteristico de los mercados de trabajo
en diversas partes del mundo, particularmente en las naciones en vias de desarrollo y las que
atraviesan por graves problemas socioeconémicos. No es un fenomeno de reciente aparicion, sin
embargo, en las ultimas décadas ha adquirido relevancia en la agenda publica por su creciente
expansion que ha exacerbado la brecha de desigualdad y dado lugar a nuevas formas de
organizacion laboral.

Se trata de una situacion que involucra tanto a empresarios no registrados ante las
autoridades fiscales como a un extenso grupo de trabajadores que carecen de afiliacion a la
seguridad social; tales trabajadores se ven privados del acceso a servicios de salud y al sistema de
pensiones, y, en general, perciben ingresos muy variables. Cabe sefialar que el trabajo informal
abarca una amplia gama de ocupaciones, desde recolectores de desechos y vendedores ambulantes,
hasta profesionales independientes y empresarios informales con personal a su cargo, hecho que
revela la gran diversidad y complejidad del fenomeno.

Resulta importante resaltar que, aunque la falta de acceso a la seguridad social es una
caracteristica compartida por todos los trabajadores informales, hay diferencias significativas entre
los cuentapropistas y los trabajadores asalariados informales. Mientras que los asalariados
informales gozan de cierta proteccion segin las leyes laborales en situaciones de despidos
injustificados o disputas laborales, los cuentapropistas carecen de tal amparo legal.

En cuanto a los empresarios informales, su vulnerabilidad es considerablemente menor pues
dificilmente requeriran de servicios de salud o sistema de pensiones publicos; por tanto, su
situacion representa mas una evasion de impuestos y competencia desleal para las empresas
registradas.

Si bien la informalidad laboral se extiende a todos los grupos etarios y es la principal

modalidad de trabajo al reunir al sesenta por ciento del mercado laboral mundial (OIT, 2022a), son



los jovenes quienes estan mas sobrerrepresentados en los trabajos informales, razén por la que se
enfrentan a situaciones de gran desventaja y vulnerabilidad (Sanchez et al., 2022).

Mas precisamente, a decir de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe y la
Organizacion Internacional del Trabajo (CEPAL/OIT, 2017), los jovenes son quienes mas
resienten el deterioro del mercado de trabajo y ademds enfrentan serios problemas estructurales
para acceder a trabajos decentes y productivos.

Segtin Morales Ramirez (2016), en Latinoamérica, los jovenes que acceden al mercado de
trabajo comunmente lo hacen mediante empleos de baja calidad que les brindan remuneraciones
por debajo del promedio, incluso y cuando éstos poseen habilidades y capacidades muy por encima
de las requeridas para ocupar el puesto; por tanto, la participacion de los jovenes en el trabajo tiende
a ser inestable y a carecer de proteccion por la debilidad de las instituciones y del sistema de
seguridad social.

En otras palabras, los jovenes se insertan predominantemente en ocupaciones informales,
lo que es particularmente grave por las repercusiones futuras que tiene en la trayectoria personal y
laboral de los individuos, ademas de que expresa la capacidad insuficiente del sistema econémico
para crear empleos a un ritmo que por lo menos sea equivalente al crecimiento de la poblaciéon
econdmicamente activa (p. 98).

Si bien la ocupacion en actividades informales es una de las expresiones mas visibles de los
obstaculos y desventajas que enfrentan los jovenes en su proceso de incorporacion al mercado de
trabajo, lo cierto es que hay otras situaciones y rasgos que describen la dinamica laboral de este
grupo, como las asociadas con el desempleo, la experiencia laboral, el conocimiento del mercado
de trabajo y los choques econdmicos.

Los jovenes se enfrentan a un panorama laboral complejo, especialmente porque muchos
de ellos se estan incorporando al mundo laboral por primera vez, lo que supone una etapa de su
ciclo de vida que, a decir de Bucheli (2006), transcurre desde los estudios y se describe como un
camino sinuoso en el que las inserciones al trabajo son intermitentes, las tasas de desempleo son
altas y, ademas, se pueden presentar situaciones de desercion escolar temporal o en las que los
jovenes se ven en la necesidad de estudiar y trabajar a la vez (p. 11).

Mas atin, es comun que los jovenes transcurran por prolongados periodos de inactividad en
su busqueda de empleo por su limitado conocimiento sobre el funcionamiento del mercado laboral

y sus insuficientes o poco desarrolladas habilidades sociales. Tales circunstancias pueden



provocarles inseguridades que repercuten de forma negativa en su proceso de insercion laboral, lo
que resulta en tasas de desempleo notablemente mas altas en comparacidon con otros grupos de
edad.

Lo anterior también se explica por la falta de experiencia y un panorama laboral que se
transforma a un ritmo acelerado y permanente. Por una parte, las ofertas laborales se restringen ya
sea porque a los jovenes se les estigmatiza y se ponen en duda sus capacidades o, por otro lado,
porque efectivamente no cuentan con las habilidades y los conocimientos requeridos para ocupar
los puestos de trabajo; esto se agudiza atin mas ante un escenario en el que los empleadores exigen
perfiles cada vez mas formados y capacitados —producto de la competencia global y el avance
tecnologico— de tal forma que la demanda de trabajo dificilmente se satisface pues, ademas de
que las competencias y habilidades aprendidas en la escuela pueden no estar alineadas a los
requerimientos del sector productivo, las remuneraciones que se les ofrecen a los jovenes suelen
ser muy bajas y no cumplir con sus expectativas.

Segun Bassi et al. (2012), al menos en América Latina y el Caribe, las habilidades que las
empresas demandan de sus trabajadores han cambiado durante los Gltimos afios como producto de
la transformacién tecnoldgica. Las habilidades requeridas varian segtn el tipo de empresa, pero en
términos generales se demanda cada vez mas a personas con destrezas asociadas con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC), por ejemplo, conocimientos acerca de lenguajes de
programacion o sistemas informaticos. Ademas, hay una amplia demanda de trabajadores con
habilidades socioemocionales como el trabajo en equipo, comunicacioén efectiva, adaptacion al
cambio, liderazgo e innovacion; de hecho, las empresas de la region valoran més esas habilidades,
incluso por encima de los conocimientos y las destrezas especificas, pero los perfiles con tales
caracteristicas son dificiles de encontrar, especialmente entre la gente joven (pp. 144-172).

Con relacion a la experiencia laboral, muchos jovenes enfrentan discriminacion y exclusion
en el mercado de trabajo por la falta de un historial laboral o porque éste se considera insuficiente;
esto puede producirles sentimientos de fracaso que los lleva a abandonar su busqueda de empleo y
a optar por otras actividades. Tal situacion afecta especialmente a las personas que buscan su primer
trabajo y a quienes tienen una trayectoria laboral que se ha desarrollado mayormente en la
informalidad, pues es comun que la experiencia alli obtenida no sea valorada por carecer de un

respaldo contractual o por no haber sido adquirida en empresas reconocidas.



Por otro lado, los choques econdémicos y la contraccion de la demanda afectan en mayor
medida a los jovenes en vista de que al ser los principales buscadores de empleo ven limitadas sus
oportunidades por la interrupcion de contrataciones a la que se ven obligadas las empresas; mas
aun, en tiempos de crisis, los recortes de personal suelen aplicarse primeramente a los trabajadores
jovenes por su menor antigiiedad, con lo cual las empresas ahorran costos de despido, conservan a
sus empleados mas experimentados y, cual ente misericordioso, protegen el ingreso familiar al
garantizar el trabajo de los jefes de familia (Weller, 2007, p. 64).

Un elemento adicional que complica la incorporacion de los jovenes al trabajo es la marcada
segmentacion socioecondmica y la desigualdad que subsiste en paises en vias de desarrollo, como
en el caso de América Latinay el Caribe. De ahi que el trasfondo familiar determine en gran medida
las perspectivas laborales de los jovenes al influir en las posibilidades de acumular capital humano,
capital social y cultural; estos ultimos estan asociados con el acceso a redes sociales de confianza
y reciprocidad, asi como al manejo de los codigos culturales establecidos por la sociedad (ibid., p.
63).

Segin datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) de 20204
practicamente el 57 por ciento de los trabajadores jovenes subordinados del pais dijo haberse
enterado de su empleo por medio de un familiar, amigo o conocido, lo que confirma que los
contactos personales constituyen el principal mecanismo de busqueda de empleo, no solo en el
caso de los jovenes, sino de la poblacion en general®.

Por ende, aquellos jovenes que no cuentan con una red de contactos tienen menores
posibilidades de incorporarse al mercado de trabajo de forma efectiva, lo que se traduce en tiempos
de busqueda de empleo mas prolongados y un catdlogo de vacantes reducido. Si a lo anterior se
suman otros rasgos como el bajo grado de escolaridad, la corta experiencia laboral o ser mujer, se
puede concluir que los jovenes estan marginados del sistema socioecondomico.

Mas precisamente, en lo que respecta a ser mujer, un estudio desarrollado en 2016 por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre la transicion escuela-trabajo en 32 paises en
vias de desarrollo, sostiene que ser joven y mujer representa un doble desafio en el proceso de

busqueda de empleo a causa de los roles sociales impuestos a la poblacion femenina, ya sea como

4 Calculos propios realizados con base en los microdatos de la ENOE del primer trimestre de 2020.

5 La proporcion de jovenes que dijeron haberse enterado de su empleo —trabajo desempefiado al momento de la
encuesta— por medio un amigo, conocido o familiar fue de 56.6 por ciento en el primer trimestre de 2020, cifra muy
similar a la exhibida por la poblacion total que fue de 57.4 por ciento (ambas a escala nacional).
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cuidadoras, la gran carga de trabajo no remunerado a la que tienen que hacer frente, la maternidad,
el matrimonio y/o la carencia de recursos (Elder y Kring, 2016).

Tal estudio demuestra que las mujeres jovenes enfrentan mayores tasas de desempleo que
su contraparte masculina, asi como estructuras de discriminacién y exclusion laboral mas
acentuadas, transiciones de la escuela al trabajo mds largas® y remuneraciones mas bajas en
comparacion con los hombres; esto revela que los avances en materia de igualdad de género siguen
siendo insuficientes para garantizar condiciones laborales mas justas y equitativas entre mujeres y
hombres (ibid.).

A las mujeres jovenes se les suma otro grupo vulnerable que es el de los jévenes que no
estudian ni trabajan, el cual es producto de una amplia estructura de desigualdades que domina el
ambito laboral y educativo; de hecho, la region latinoamericana registra elevadas proporciones de
jovenes bajo tal condicién, mismos que no solo permanecen excluidos de la esfera laboral, sino
también de varios ambitos sociales (Morales Ramirez, 2016, p. 98).

Por tanto, el grupo de jovenes que no estudian ni trabajan representa uno de los sectores
mas vulnerables de la sociedad pues el trabajo y la escuela son los principales mecanismos de
integracion de la poblacion joven; carecer del acceso a ambos espacios supone un enorme riesgo
de marginacion y de problemas asociados a ésta como la pobreza, la discriminacion o la violencia
(CONEVAL, 2019, p. 12).

En resumen, los jovenes enfrentan varios problemas que les dificultan ocupar empleos
decentes o, en el peor de los casos, participar en el mercado laboral. Tales obstaculos son el
resultado de una combinacién de inequidades y desventajas derivadas de sistemas econdmicos
debilitados que no logran generar suficientes oportunidades laborales, asi como de las
repercusiones del cambio tecnoldgico a escala global, las crisis econdmicas, las deficiencias en la
formacion profesional de los estudiantes, la falta o mala implementacion de politicas publicas y de
una marcada brecha socioecondmica.

Por tanto, es comun que los jovenes se involucren inicialmente en empleos informales y

mal remunerados. Como se ha explicado previamente, esto se explica por su falta de experiencia

® Toda sociedad espera que la transicion escuela-trabajo de sus jovenes sea lo més exitosa posible, es decir, que los
periodos de inactividad y los tiempos de busqueda sean cortos, y que la inserciéon sea en empleos con buenas
condiciones y bien remunerados. Cuando esto no se cumple se producen altos costos, tanto individuales como sociales,
entre ellos, afectaciones a la trayectoria laboral futura, pérdidas econémicas por el no uso de recursos humanos o que
los jovenes caigan en conductas de riesgo como el alcoholismo o el pandillerismo (CEPAL/OIT, 2017, p. 17).
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laboral y su desconocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo. Ademas, algunos jovenes
se ven presionados por la necesidad de percibir ingresos, mientras que otros enfrentan limitaciones
de tiempo por sus responsabilidades académicas o del hogar, o una combinacién de todas.

Estas circunstancias llevan a los jovenes a aceptar trabajos precarios o, en algunos casos, a
emprender pequeflos negocios o actividades como la venta de dulces, articulos de novedad o
artesanias elaboradas por ellos mismos. Mds aun, la proliferacion de plataformas digitales y
aplicaciones de teléfonos moviles ha abierto un camino hacia la generacion de ingresos,
especialmente para quienes no tienen acceso al empleo formal; tales alternativas como los servicios
de reparticion de alimentos en vehiculos motorizados o bicicleta, o de transporte privado como los
taxis por aplicacion, son igualmente precarias en términos de seguridad social pero representan
oportunidades de mejores ingresos y son atractivas por sus casi nulas barreras de entrada y la
aparente flexibilidad en cuanto a horarios y dias de trabajo.

Para Alvarez-Rivadulla (2009) los jovenes trabajadores informales constituyen un grupo de
riesgo que en apariencia funcionan dentro de una normalidad que los afilia a una institucion
importante de integracion social, esto es, el trabajo, pero que dada la calidad de esa afiliacion son,
por el contrario, perjudicados. En particular, la insercion en la informalidad impide que los jovenes
acumulen activos de buena calidad (sea en términos de experiencia, educacion o ingresos), lo que
transgrede la base de su futuro personal, laboral y familiar (p. 33), ademas de que los hace victimas
de la desproteccion laboral y la carencia de derechos, lo que sin lugar a duda agudiza su
inestabilidad y riesgo.

Es de mencionar que las desigualdades de género se profundizan atin mas entre las jovenes
que trabajan en la informalidad pues las cargas de trabajo del hogar y de cuidados no les deja més
opcion que emplearse en trabajos flexibles; en los casos més extremos, las prohibiciones que se les
imponen como producto de una sociedad patriarcal, retrasan su incorporacion al mercado de
trabajo, lo que frena su acumulacién de experiencia y las hace mas proclives a emplearse en
actividades informales.

Al respecto, muchos jovenes optan por ocuparse en trabajos informales’, toda vez que las

oportunidades laborales en sector formal son limitadas, ademas de que hay pocos incentivos para

7 Hay un amplio debate acerca de concebir la informalidad como una situacion involuntaria o de libre eleccion; en todo
caso, cada vision explora una de las dimensiones del fenomeno y, segun la sociedad y época que se trate, explicara en
menor o mayor medida la prevalencia y caracteristicas de la informalidad. En el caso de paises en vias de desarrollo
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comenzar una historia laboral formal porque la edad para el retiro se vislumbra lejana, no es una
prioridad tener acceso a los servicios de salud o no se encuentra una clara relacion entre los costos
de aportar a la seguridad social y los beneficios obtenidos (Bucheli, 2006, p. 25), en especial cuando
se vive en paises donde las instituciones de seguridad social son deficientes o estan saturadas, como
en el caso de los servicios de salud publica.

Por otro lado, es indiscutible que la estructura social influye en los resultados laborales de
los jovenes; en efecto, establecer contacto con familiares, amigos o conocidos, contar con modelos
a seguir, ademas de vivir en un entorno alineado a las practicas dominantes —desde la vida
familiar, la configuracion urbana y hasta la cultura y normas locales— puede determinar el acceso
al mercado laboral o las caracteristicas de la ocupacion.

Lo anterior encuentra su base tedrica en lo que se denomina efectos contextuales, de barrio
o de vecindario que, en resumida cuenta, explican la influencia del entorno fisico y social en el que
viven y se desenvuelven los individuos sobre sus resultados sociales como el estatus
socioeconomico, el acceso a la educacion o la obtencion de un empleo.

Al respecto, Alvarez-Rivadulla (2009, p. 7) sefiala que el barrio es un agente de
socializacion que influye en los destinos y el comportamiento de las personas. De hecho, atn y
cuando un fendmeno social es controlado por sus caracteristicas individuales o familiares, hay
todavia una variacion que puede ser explicada por el barrio.

Principalmente, son las clases socioecondmicas mas desfavorecidas las que experimentan
los efectos més significativos del entorno vecinal. Un ejemplo de esto se encuentra en los estudios
de Wilson (1987, pp. 20-62), quien explica que la segregacion de las comunidades afroamericanas
en Estados Unidos, resultado de la migracion de las clases medias durante las décadas de los setenta
y ochenta, disminuy6 la diversidad social en los vecindarios centrales, lo que redujo las
interacciones y redes sociales disponibles para los jovenes afroamericanos con menos educacion y
calificaciones; como resultado, sus oportunidades de movilidad social se vieron impedidas u
obstaculizadas.

Segun lo expuesto hasta ahora, resulta evidente que el panorama laboral que enfrentan los
jovenes, especialmente en los paises en vias de desarrollo y en términos de empleo informal, es

sumamente preocupante. Estas circunstancias tienen importantes implicaciones socioecondmicas,

como México y los que comprende la region de América Latina y el Caribe, muchos investigadores coinciden en
afirmar que la informalidad es un problema estructural (Perry et al., 2008).
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ya que la informalidad, més alla de suponer una pérdida de productividad en la economia, una
subutilizacion de recursos humanos o producir déficits en la hacienda publica, coloca a la poblacion
joven en una situacion de gran vulnerabilidad que se agrava atin més por problemas estructurales

como la pobreza y la desigualdad.

Perspectivas tedricas y conceptuales sobre la informalidad

Hace ya medio siglo de la aparicion del estudio pionero del trabajo informal® y a pesar de las
numerosas perspectivas conceptuales y teoricas que desde entonces se han esbozado al respecto, la
informalidad aun continua suscitando debates en lo que concierne a su definicidn, caracteristicas,
causas, efectos y cuantificacion; empero, a principios del siglo XXI la OIT desarroll6 una nocion
amplia sobre la informalidad® que pronto tomé lugar como definicién ecuménica tanto en el sentido
teorico como en el estadistico.

Analizar la informalidad desde tal definicién o incluso, como es comun, a partir de la nocion
precursora de Hart, omite algunos esbozos que podrian mejorar el entendimiento del fenémeno. De
ahi que en este apartado se describan los albores del concepto, sus caracteristicas, asi como las
definiciones y teorias que hoy predominan en el campo. Tal empresa es pertinente pues, segin
sefiala Rabossi (2019, p. 808), “es fundamental considerar seriamente la historia institucional de
las ideas para comprender los efectos que ellas tienen en los universos sociales sobre los que
trabajamos”.

Desde luego que la bibliografia y la genealogia del concepto son amplisimas, por lo que
solo se trataran algunas de las nociones principales; por lo demas, una remembranza historica y
detallada de la informalidad escapa a los objetivos y dimensiones de esta investigacion.

Ante todo, no se debe perder de vista que la informalidad se configura bajo cuatro
principales acepciones: sector informal, trabajo informal, actividad informal y economia informal;
respecto al sector informal, el fendémeno se inscribe en las caracteristicas de las unidades
econdmicas, mientras que la informalidad laboral o trabajo informal, se refiere fundamentalmente

a las condiciones en las que se desempefian los trabajadores.

8 Informal income opportunities and urban employment in Ghana, publicado en 1973 por el antropdlogo britdnico
Keith Hart.
% Se trata de una definicion ampliada que no solo se centra en el caracter de las empresas, es decir, el sector informal,
sino en las caracteristicas del empleo; fue aprobada por la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) en 2002 (Chen,
2012, p. 6).
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Por otro lado, la nocidn de actividad informal no se reduce solo al &mbito laboral, sino que
trasciende a otras situaciones como la ocupacion residencial, el acceso a servicios publicos o el
establecimiento de acuerdos y contratos —por ejemplo, ocupacion informal de predios, acceso no
regulado al agua o la electricidad y contratos a la palabra—; en cuanto a la economia informal, ésta
agrupa todas las actividades o hechos que se suscitan al interior de un sistema econémico.

El punto en comun entre estas cuatro figuras es que los hechos, actividades, condiciones o
unidades econdmicas no se registran ante las autoridades, escapan a las legislaciones y/o estan
fuera del alcance de la ley. Esto conlleva diversas consecuencias, entre las que se destacan la
invisibilizacion de los agentes involucrados, la disminucidn de los ingresos fiscales, la inseguridad
en la propiedad, la precariedad laboral, la criminalizacion, entre otros.

En este punto es importante diferenciar entre informalidad e ilegalidad para evitar caer en
confusiones. Segtn Feige (1990), la economia ilegal, junto con la economia no declarada, la no
registrada y la economia informal, conforman las cuatro subformas de la economia subterranea.
Esta se caracteriza por eludir las normas y regulaciones, y porque sus actividades no se registran
en el sistema de cuentas nacionales.

Al respecto, el autor identifica a la economia ilegal como aquella que produce bienes y
servicios prohibidos por la ley, como la fabricacion y distribucion de pirateria o la venta de drogas.
Por otro lado, a la economia no declarada la define como las actividades que no son reportadas a
las autoridades y que evaden los codigos fiscales, lo cual produce brechas en la hacienda publica
que se traducen en déficits presupuestarios.

Con relacion a la economia no registrada, €sta consiste en actividades que eluden las
condiciones de las agencias estadisticas gubernamentales para ser declaradas y consideradas en el
sistema de contabilidad nacional, por ejemplo, la produccion doméstica o de subsistencia (ibid.).
En contraste, la economia informal se refiere a “aquellas actividades econdmicas que eluden los
costos y quedan excluidas de los beneficios y derechos incorporados en las leyes y normas
administrativas que rigen la propiedad, relaciones comerciales, licencias comerciales, contratos de
trabajo, responsabilidad civil extracontractual, crédito financiero y sistemas de seguridad social”
(ibid., p. 992).

Es claro que hay una superposicion entre tales subformas de la economia subterranea ya
que buena parte de las actividades informales no se reportan ni se registran, pero se destaca una

distincion conceptual importante entre las actividades ilegales e informales; las primeras implican
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la produccidn y comercializacion de bienes o servicios que se definen como ilegales en un lugar y
una temporalidad especifica, mientras que las segundas, las informales, producen bienes y servicios
licitos (Portes y Haller, 2004, p. 11); en otras palabras, la distincién entre la informalidad y la
ilegalidad yace en el caracter del producto mas no en su proceso de produccion, distribucion y/o
venta.

También vale la pena distinguir entre el concepto de informalidad y los de trabajo precario
y trabajo atipico. A decir de Rodgers (1989) el trabajo precario se refiere a empleos que tienen
rasgos particulares que los hacen inseguros, inestables y vulnerables para quienes los ocupan; sus
principales caracteristicas son que a menudo ofrecen contratos de trabajo temporales o a tiempo
parcial y se suelen desempefiar bajo condiciones inadecuadas o riesgosas. Los ingresos suelen ser
bajos e irregulares, no se cuenta con beneficios como el acceso a servicios de salud o los seguros
de desempleo, hay falta de representacion sindical y no se ofrecen oportunidades de desarrollo
profesional (pp. 3-6).

Por otra parte, el trabajo atipico se refiere a formas de empleo que se desvian de la
tradicional norma de empleo a tiempo completo y permanente, y que a menudo se caracterizan por
la flexibilidad laboral, pero también por la inseguridad en términos de ingresos, estabilidad y
protecciones laborales. Tales formas de empleo incluyen el trabajo temporal, a tiempo parcial y
por agencia, el trabajo por cuenta propia, asi como los contratos temporales o los que no garantizan
nimero minimo de horas, sino que emplean a los trabajadores solo cuando se les requiere (ibid.,
pp. 3-9).

Al tener en cuenta lo anterior, se puede dar paso al tratamiento detallado del concepto de
informalidad, cuyos primeros vestigios pueden encontrarse en la nocion de marginalidad que se
hizo vigente en América Latina a partir de la segunda mitad del siglo XX. Segtin Delfino (2012),
el concepto de informalidad surgi6 en respuesta a un cambio de paradigma en las ciencias sociales
latinoamericanas; este cambio enfatizo que las disparidades entre los paises centrales y periféricos
eran el resultado de problemas estructurales que no podian ser solucionados tinicamente mediante
politicas de desarrollo. Como resultado, el término marginalidad se utiliz6 para describir los efectos
heterogéneos generados por el proceso de industrializacion en la region.

En efecto, la transformacion acelerada que experiment6 Latinoamérica en su paso de una
sociedad tradicional a una desarrollada invoco6 la coexistencia de formas sociales correspondientes

a diferentes épocas, esto es, un dualismo estructural en el que la sociedad tradicional se constituy6
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como una fraccién marginal apartada y ain no integrada al sector moderno'? (Germani, 1971). Tal
escision, tan estudiada por la antropologia social bajo la tipologia nosotros-otros!!, pone atencién
a un grupo de poblacion que segun Saravi (1996, pp. 437-438) no esta integrado y no participa de
la actividad econdmica, lo que denota una idea de pasividad-exclusion que a la vez constituye los
fundamentos de la marginalidad urbana.

Fue hasta finales del siglo XX que se comienza a incorporar lo econdmico en estos grupos
ya estudiados y que antes eran ignorados por el Estado pues se pensaba que eran una parte residual
del sistema econdmico; con ello surge el mundo de la informalidad al amparo de un doble proceso
de transformacion que consiste en la economizaciéon del campo antropolégico y la
antropologizacién de lo econémico'?. El transito de la marginalidad a la informalidad corresponde
al primer proceso, mientras que el segundo remite a una contrastacion entre lo formal y lo informal,
de tal forma que el marginal pasé a ser un sujeto activo, util y racional, que dejé atrds su imagen
de desocupado para ser un autoempleado, contribuir a su subsistencia y al producto interno bruto
(Quirds, 1994a, pp. 32-33).

En palabras de Saravi (1996), se trato6 de un pasaje de la pasividad-exclusion a un estado de
actividad-diferencia, en el que la informalidad supone hablar de una actividad, productiva en el
sentido amplio y generadora de ingresos, que evoca a la diferencia pues remite a la ilegalidad, la
no regulacion, la poca separacion capital-trabajo, entre otros atributos.

Ya a principios de los afios setenta, Keith Hart (1973) introduce y desarrolla el término de
informalidad'® a partir de su etnografia sobre la dindmica laboral en Accra, Ghana, en la que
describe la gran variedad de actividades desempefiadas por los migrantes internos de la region —

asalariados urbanos pobres— que recurrian a estrategias informales para incrementar sus ingresos

19 Hay tres principales perspectivas de la marginalidad: la teoria de la modernizacion, la desarrollista y la dependentista;
a pesar de las diferencias y posturas contrarias entre tales corrientes, todas perciben un sector con dificultades para
integrarse a la sociedad moderna, esto es, una faccion excluida o marginal (Saravi, 1996, p. 437).

" Concepto usado en antropologia social para estudiar la manera en que las sociedades establecen relaciones de
alteridad y desarrollan identidades con grupos de seres humanos que se consideran diferentes.

12 Seglin Quirds (1994a, pp. 20-28), la economizacioén de lo antropoldgico implica reconocer que €l mundo primitivo,
“los otros”, tienen un comportamiento econémico y racional: el sujeto econémico se torna un sujeto activo. Tal proceso
supuso una homogeneizacion del campo con fines de introducir la cuantificacion. Por otro lado, la antropologizacién
de lo econdémico supuso transitar de la idea “no tiene economia” a “si tiene economia, pero diferente”, es decir, se
reconoce la forma, pero con otros fines.

13 La autoria del concepto estuvo mucho tiempo en disputa entre Keith Hart y la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Segtin Rabossi (2019, pp. 802-803), en 1971 Hart presentd el concepto en la conferencia Urban Unemployment
in Africa en la Universidad de Sussex; en 1972 la misién de empleo de la OIT en Kenia lo usa en su informe y lo
populariza sin dar crédito a Hart, situacion ante la cual el director del Journal of Modern African Studies le propone a
Hart publicar su articulo, el cual sali6 a la luz en 1973.
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ante el desequilibrio crénico entre las percepciones salariales y las necesidades de gasto. Una
primera solucion a tal desequilibrio consistia en que los trabajadores se ocuparan en dos actividades
dentro del sector formal, sin embargo, “negado el éxito por la estructura de oportunidad formal,
estos miembros del subproletariado urbano [buscaron] medios informales para aumentar sus
ingresos” (ibid., p. 67), de tal suerte que la informalidad pasé a concebirse como una actividad
complementaria del ingreso o mas aun, como un sustituto de las labores formales.

La nocion de Hart fue retomada por la OIT (1972) e impulsada a finales de la década de
1970 por el Programa Regional de Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC) bajo el
concepto de sector informal urbano que se vislumbrd ya no como un sector marginal sino como
una via estratégica con potencial para crear empleos, generar ganancias y reducir la pobreza.

Segun sefiala Saravi (1996, pp. 438-439) el concepto comenz6 a difundirse rapidamente en
el ambito de las ciencias sociales mientras que los estudios sobre la marginalidad fueron
reemplazados de forma paulatina por el interés creciente en la informalidad, de manera tal que no
se tratd de una simple renovacion terminoldgica, sino que la informalidad supuso explorar dentro
de una realidad recortada por la marginalidad, al punto que sus limites se expandieron sin criterios
unicos, aunque si lo suficientemente precisos.

Con el cambio de un mundo marginal no economizado a otro informal economizado, se
redescubren en las ciudades de los paises en vias de desarrollo dos economias, una correspondiente
a la modernidad y otra primitiva. Claramente, lo que se redescubre no es la economia moderna,
sino la coexistencia de tales economias y las formas de la otra economia, es decir, la informal
(Quiros, 1994a, pp. 34-35). Es de mencionar que el término informal no significa que no haya
normas que controlen las actividades de las empresas y los trabajadores; por el contrario, los
agentes que se desempefian en la informalidad tienen su propia economia politica, es decir, sus
normas, instituciones, acuerdos y estructuras de apoyo mutuo que les permiten acceder a créditos,
capacitarse, incorporar tecnologia, participar en el mercado, etc. (OIT, 2002, pp. 3-4).

Respecto a las primeras nociones sobre el sector informal urbano destaca la de Portes et al.
(1986) quienes lo conciben como la suma de actividades que generan ingresos fuera de las
relaciones de produccion modernas (p. 728); ademas, el universo del sector informal consiste en
las unidades donde se llevan a cabo las actividades econdmicas, esto es, las empresas; se caracteriza

por la facilidad de entrada, la baja capitalizacion, la propiedad familiar, su operacion en pequenia
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escala, uso intensivo de mano de obra y técnicas adquiridas fuera del sistema de educacioén formal
(OIT, 1972; Haan, 1985).

Desde una perspectiva marxista, las actividades informales van desde la produccion de
subsistencia directa, la produccion e intercambio de pequefias mercancias para el mercado, asi
como las pequefias empresas no reguladas que son subcontratadas por empresas modernas a modo
de eslabon productivo con forma de produccion capitalista atrasada (Portes, 1983, p. 161).

El sector informal, junto con el formal, reflejan la heterogénea estructura econdémica que
subsiste en los paises en desarrollo como resultado de la absorcion desigual del progreso
tecnologico y la gran concentracion de capital que en el caso de América Latina y el Caribe se
acentu6 desde mediados del siglo XX. Contrario a las ideas que lo concebian como periférico,
marginal, sin vinculacion con la economia formal y que tenderia a desaparecer o ser absorbido en
la medida en que los paises en desarrollo alcanzaran un nivel suficiente de crecimiento y progreso
industrial (Chen, 2012, p. 2), hay evidencia que demuestra que el sector informal no es auténomo,
sino que permanece ligado y subordinado al resto de la economia (Haan, 1985) como productor de
insumos para otras empresas, y de mercancias para el mercado de consumo privado; més aun,
provee de ingresos a buena parte de la poblacion, mismos que posteriormente se gastan tanto en el
propio sector como en la economia formal.

En particular, el sector informal se compone principalmente de pequefias empresas
familiares, ya sea que remuneren o no a sus trabajadores auxiliares, asi como de negocios de
reducida escala emprendidos por una sola persona; en conjunto, tales unidades se caracterizan por
operar fuera del alcance de la ley, es decir, no estan registradas o legalmente constituidas ante las
autoridades'*. Ademas, seglin sefiala Haan en su estudio sobre el sector informal en Centroamérica,
se considera que el sector formal proporciona empleo en mayor medida a mujeres, jovenes y
ancianos (ibid., p. 29)

En la década de 1980, el debate sobre el sector informal se ampli6 para incluir los cambios
que las economias capitalistas avanzadas estaban atravesando, esto es, la reorganizacion de la

produccion en empresas mas pequeiias, flexibles y descentralizadas; a lo anterior se sumo la crisis

4 Aludir a los negocios fuera del alcance de la ley no debe entenderse como una referencia a las actividades
extralegales, como el narcotréafico y el crimen organizado, que no se contabilizan en la produccion nacional. Por otro
lado, la constitucion legal de una empresa requiere de su registro ante las autoridades fiscales y en todo caso, su
adhesion a las leyes laborales y de seguridad social, por lo que, segiin Negrete Prieto (2011, p. 82) algunos registros
locales como las licencias de operacion, no suponen que una unidad econdémica pertenezca al sector formal.
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de la deuda experimentada por América Latina y la reestructuracion econémica de Africa, la
antigua Union Soviética y de Europa central y oriental, lo que se tradujo en una expansion del
empleo informal que segin Chen (2012, pp. 2-3), se agudiz6 con la irrupcion de la globalizacion
en la década de los afios noventa y permanece vigente hasta nuestros dias pues las grandes e
intrincadas cadenas productivas subcontratan a trabajadores del sur global bajo condiciones de
informalidad con el objetivo de disminuir costos y mantener la competitividad (Chen y Carré,
2020).

La aparicion de nuevas formas de empleo y la complejizacion de los mercados de trabajo
provocaron que el concepto de sector informal fuera insuficiente para captar el fendémeno de
informalidad que muy pronto se desdibujo de la figura clésica de los vendedores ambulantes, las
empresas familiares y el trabajo por cuenta propia. Segiin Tokman (2007, pp. 23-25) en las tres
décadas que siguieron a los trabajos seminales sobre el sector informal, si bien el concepto adquirid
multiples dimensiones que recogian cada vez mas la realidad, la precarizacion ya no solo afectaba
al sector informal, sino que también a los trabajadores en empresas formales; ademas, se perdi6 la
hegemonia del contrato por tiempo indefinido, las legislaciones laborales fueron vulneradas como
producto de las reformas estructurales!® y se intensificé la subcontratacion.

El trabajo precario y desprotegido se expandi6 a toda la economia, especialmente en las
naciones en desarrollo, con lo cual se requirid de renovadas concepciones que incorporaran al
fenémeno de la informalidad el analisis de las condiciones de trabajo y no solo las caracteristicas
de las unidades de produccion, es decir, que incluyeran una perspectiva laboral mas alla de la vision
empresarial del sector informal.

Al respecto, en el afio 2002 la OIT propone utilizar el término de economia informal en
lugar del concepto de sector, con lo cual se pretende explicar de mejor forma el alcance y la
diversidad de la informalidad. En tanto, la economia informal paso6 a definirse como las actividades
que en la legislacion o la practica no recaen en el dmbito de mecanismos formales o éstos son
insuficientes; el punto clave aqui es la exclusion de aquellos trabajadores que se encuentran mas

apartados de los intercambios al interior del sistema reconocido, es decir, el sector formal. Como

15 Reformas emanadas del Consenso de Washington que fue un conjunto de diez recomendaciones de politica
economica formuladas en 1989 por el economista inglés John Williamson; tuvieron como objetivo orientar a los paises
en desarrollo a salir de la crisis de la deuda mediante la disciplina fiscal, el recorte al gasto publico, la desregulacion
economica, la privatizacion de empresas publicas, entre otras medidas (Martinez y Soto, 2012).
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resultado, los agentes pueden considerarse informales si carecen de seguridad social, derechos
laborales y representacion sindical'® (OIT, 2013a, pp. 4-5).

Toda vez que la globalizacion se ha trasladado a los mercados de trabajo bajo la forma de
flexibilizacion laboral y descentralizacion productiva, ademas de que en nuestros dias todavia
persisten estructuras productivas atrasadas en los paises en desarrollo, el trabajo informal se ha
extendido en todo el espectro econdémico y ha rebasado incluso al trabajo formal como modalidad
y condicion de empleo.

De ahi que la OIT (2013a) haya incorporado a la discusion sobre la informalidad la nocion
de trabajo decente, con la finalidad de promover estrategias para la creacion de trabajo digno, la
ampliacion de la seguridad social, asi como fomentar el didlogo social y los derechos en el trabajo;
tales objetivos conforman lo que se ha dado a llamar los cuatro pilares del trabajo decente, que a
su vez sirven de epitome para conceptualizar la informalidad.

Las cuatro nociones de informalidad configuradas bajo las voces de sector, actividad,
trabajo y economia son retomadas por Quir6s (1994b, pp. 45-50) quien las identifica en el discurso
de las ciencias sociales latinoamericanas. A decir del autor, los investigadores de la economia
informal se preocupan por la invisibilidad de las actividades econdmicas; el mundo informal tiene
un veedor, el Estado, que deberia ver ciertas actividades y controlarlas, pero no puede. De ahi que
la formalidad y la informalidad queden delimitadas como transacciones o actividades econdmicas
que estan o no bajo la mirada y control del Estado.

Por otro lado, los académicos del sector informal, originalmente provenientes de la OIT, se
concentran en los problemas del desempleo, pero tal desempleo no necesariamente implica una
ausencia de ocupacion sino, mas bien, la no absorcidn de trabajadores en el mercado laboral formal.
La tercera nocion, la de actividad informal, se asocia con las posturas neoliberales que tratan el
subdesarrollo y que argumentan que la informalidad representa la potencialidad de poder escapar

del Estado, por ejemplo, de sus leyes, normas, costos, etc.; mientras que la ultima concepcion, la

16 Otra manera de caracterizar la situacion de los trabajadores y empresarios informales implica evaluar el grado de
seguridad que mantienen en su actividad respecto a siete aspectos: la seguridad del mercado de trabajo, para lo cual se
requiere de buenas politicas macroecondmicas que garanticen una amplia oferta de empleos; seguridad del empleo,
que fundamentalmente alude a la proteccion contra el despido; seguridad ocupacional, esto es, insertarse en un campo
profesional y consolidar un sentimiento de pertenencia; seguridad en el trabajo, que remite a la proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales mediante el respeto a las normas de seguridad y de salud; seguridad para el
desarrollo de competencias, que implica poder recibir capacitacion y formacion para el empleo; seguridad en el ingreso,
que permita vivir de forma digna; y, seguridad de representacion, que brinde y proteja la libertad de asociacion en
sindicatos y organizaciones colectivas (OIT, 2002, p. 4).
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referida al trabajo informal, se inscribe en las teorias neomarxistas preocupadas por la extraccion
capitalista del excedente sobre el sector que tiene como unica oferta econémica (generadora de
ingresos) su actividad laboral (ibid.).

Tales perspectivas han sido identificadas y compendiadas por la CEPAL (1994), la OIT
(2013a) y Chen (2012) a modo de escuelas de pensamiento de la informalidad que exponen la
naturaleza, funcionamiento y posibles determinantes del fendmeno; vale decir que no se configuran
como teorias totalmente atomizadas y sin puntos en comun, pero promueven ideas particulares que
permiten distinguir una clara escision entre escuelas, de tal forma que cada perspectiva se remite a
una dimensién de la informalidad. Por sus rasgos y caracteristicas aqui se reconocen cinco
corrientes principales: la dualista, la estructuralista, la neomarxista, la legalista y la ilegalista o

voluntarista.

Cuadro 1

Vertientes conceptuales de la informalidad

Vertient . . . Teorias
erhente Objeto Atributo Afirmacion .
conceptual asociadas
Economia Transaccion y No vista .
. .. Estad Ilegalist
informal actividad No controlada stado calista
Sector Ocupacion No esta Dualista
. . Sector .
informal (sujeto) Formal Estructuralista
Actividad Hecho y .
. .. N 1 L Legalist
informal actividad 0 cuthpe & ceatisia
Estado
Trabaj .. N lad .
. rabajo Actividad O regwiada Sector Neomarxista
informal No completa .
Capital

Fuente: adaptacion con base en Quirds (1994b, p. 50).

En el Cuadro 1 se presentan, a modo de esquema, las perspectivas conceptuales sobre la
informalidad, asi como las escuelas de pensamiento que se les asocian y que se describen mas
adelante. Las tres columnas centrales, leidas de izquierda a derecha, brindan la definicion de cada
una de las vertiente de forma fragmentada, con el fin de identificar el objeto y la negacion del
campo que constituyen, es decir, no control del Estado, no pertenencia al sector, no cumplimiento

de la ley, no regulacion del salario, etc.; si bien tales transacciones, actividades, ocupaciones y
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hechos no son algo nuevo, lo novedoso con la informalidad es que estos son considerados como de
igual especie y se producen mediante la negacion de un atributo (Quir6s, 1994b, p. 50), lo que deja
entrever las raices antropoldgicas que persisten en el analisis de la informalidad (la perspectiva
nosotros-otros), asi como la carga negativa que acompana el fenomeno, tanto en el discurso como
en la praxis.

Asi pues, la economia informal se remite a la ausencia de intervencion estatal en las
transacciones y actividades, mientras que el sector informal evoca la nocion de estar fuera de algo,
en este caso de la formalidad. Respecto a la actividad informal, ésta implica una situacion de
ilegalidad o de evasion y, finalmente, el trabajo informal describe las actividades laborales que no
retnen las caracteristicas del sector capitalista o de la forma salarial regulada, a lo que también se
aflade la no regulacion estatal en cuanto al cumplimiento de las leyes laborales, principalmente
(ibid., pp. 48-50).

Ahora bien, por lo que se refiere a las teorias de la informalidad la primera que se identifica
es la teoria dualista, asociada con los teoricos de la OIT de la década de 1970, que concibe al sector
informal como una fraccidon no integrada a la economia y que se caracteriza por el desarrollo de
labores marginales o periféricas distintas a las efectuadas en el sector formal (OIT, 2013a, p. 4); se
basa en el concepto de economia dual utilizado originalmente por el economista holandés J. H.
Boeke en sus estudios socioeconémicos de Indonesia a principios de los afios cincuenta, para
representar un sistema capitalista dividido en dos sectores, uno con caracteristicas tradicionales y
otro moderno (Sarghini, 2001, p. 13).

Al respecto, la baja capacidad productiva del sector tradicional es el resultado de una exigua
estructura tecnologica y una organizacion laboral atrasada, lo que produce una sociedad desigual y
con baja calidad de vida cuyas alternativas para subsistir son esencialmente las actividades de bajo
valor agregado como la agricultura familiar, la crianza de ganado, la produccion artesanal o el
desempefio de un oficio.

Aparejada con la teoria dualista surgio la escuela estructuralista, enriquecida con los aportes
de Raul Prebisch, Anibal Pinto y los investigadores que han contribuido con las labores del

Programa Regional del Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC). Segtn tales autores,
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durante el proceso de industrializacion de la regiéon'” la estructura productiva incorporé tecnologia
proveniente de los paises mas desarrollados, pero en circunstancias socioecondmicas distintas
como la alta desigualdad en la distribucion del ingreso y un rapido crecimiento de la fuerza de
trabajo (CEPAL, 1994, p. 159). Tal situacion propicié una insuficiente capacidad para absorber la
creciente mano de obra en el sector formal de la economia, es decir, en la industrial y las ramas
mas modernas y con mayor composicion orgéanica de capital, por lo que las oportunidades laborales
se limitaron y las unicas opciones de empleo se hallaban en las empresas informales o el trabajo
por cuenta propia.

Por su parte, la perspectiva neomarxista, encabezada por Alejandro Portes (1995) en el
marco de las nuevas formas de organizacion del trabajo, atribuye al propio desarrollo del sistema
capitalista de produccion, el origen y la persistencia de la informalidad. Para los neomarxistas ha
irrumpido una nueva division del trabajo en respuesta a la crisis capitalista global, cuyas
consecuencias principales han sido la caida de la productividad y una demanda inestable (CEPAL,
1994, p. 159). De ahi que, ante la reestructuracion de la economia mundial que se ha venido
desarrollando a partir de la crisis de 1970, las empresas hayan pretendido reducir sus costos
mediante nuevas formas de organizacion laboral como la especializacion flexible (Piore y Sabel,
1984, pp. 251-280).

En consecuencia, los procesos productivos se han descentralizado, desplazandose
principalmente hacia las naciones del sur global, los paises con leyes laborales laxas, y a las areas
mas deprimidas. Esto ha promovido la apariciéon de una red de empresas que emplean a sus
trabajadores bajo condiciones deleznables, es decir, en entornos laborales precarios, sin
prestaciones y con malas remuneraciones, con el objetivo primordial de disminuir los costos fijos,
aumentar la productividad y maximizar la tasa de ganancia.

En contraste con las teorias anteriores, una vision neoliberal sugiere que la economia
informal esta alentada por la intervencion del Estado en la economia, més especificamente por la

regulacion que éste ejerce sobre el mercado laboral y el esquema legal con el que controla a las

17 La industrializacién de América Latina y el Caribe se desarroll bajo el modelo conocido como industrializacion
por sustitucion de importaciones (ISI) implementado a partir de la década de 1940 y hasta 1970. Segtin Gallo (2010),
en México la industrializacion se desarrolld en el marco de un capitalismo dependiente y subordinado, con un fuerte
apoyo del Estado que adquiri6 forma con medidas como proteccion fiscal y subsidios; la inversion estatal se dirigi6 a
industrias basicas como el fierro, el acero y el petrdleo, se estimuld el mercado interno y el Estado detentaba el control
de los energéticos; ademas, una caracteristica notoria de la industrializacion mexicana fue la presencia sustancial de
capital extranjero (pp. 131-132).
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empresas, cuyo resultado es una tendencia a evadir el registro, los controles y las disposiciones
legales (CEPAL, 1994, p. 159). Tal vision considera dos teorias que, a pesar de enmarcarse bajo el
argumento del intervencionismo estatal, tienen caracteristicas especificas que las separan.

La primera de ellas, la corriente legalista, se refiere a la informalidad como un fendmeno
compuesto por microempresarios que desempenan sus actividades fuera del alcance de la ley por
las implicaciones burocraticas de registrarse formalmente, es decir, los costos, el tiempo y el
esfuerzo de efectuar los tramites ante las instancias gubernamentales (Chen, 2012).

Su principal representante es Hernando De Soto (1986) quien se refiere a la informalidad
como las “personas que trabajan con objetivos legales, que reconocen la constitucion, quieren
construir una casa, quieren manegjar un 6mnibus, quieren manufacturar un producto, pero que
utilizan medios ilegales para obtener fines legales™ (p. 27). En particular, el autor sefiala que la
informalidad representa la irrupcion de las legitimas fuerzas del mercado en una economia limitada
por las regulaciones de un Estado mercantilista que desalienta el espiritu empresarial; de ahi que
para alcanzar la prosperidad se requiera de un cambio en las instituciones legales que permita
desplegar una economia de mercado moderna y aprovechar el potencial de los microempresarios,
esto es, que el Estado unicamente se encargue de instaurar las condiciones institucionales basicas
para el desarrollo y el progreso, entre ellas, garantizar los derechos de propiedad de los llamados
empresarios populares (De Soto, 1987).

Por su parte la escuela ilegalista, también llamada voluntarista, se fundamenta en los
trabajos del Banco Mundial y del Banco Interamericano de Desarrollo (Negrete Prieto, 2011, p.
78). Tal perspectiva sostiene que la informalidad es una via utilizada por los empresarios para
eludir el pago de impuestos y las regulaciones laborales (OIT, 2013a, p. 4). Sin embargo, a
diferencia de los legalistas, la perspectiva voluntarista no atribuye las causas a los complicados
tramites de registro (Chen, 2012, p. 4).

Esta corriente de pensamiento considera que la informalidad es una expresion de las
relaciones entre los individuos y el Estado, en el sentido de que los empresarios y trabajadores por
cuenta propia realizan un balance costo-beneficio'® entre lo que les cuesta registrarse ante las
autoridades, es decir, el costo de licencias, tramites y pago de impuestos, y los beneficios que

obtienen al realizar sus actividades bajo el marco legal, por ejemplo, acceder a créditos, programas

18 Nocion asociada a los costos de transaccion de Ronald Coase (1991) que, entre otras ideas, explican que el sistema
legal puede afectar la operacion del sistema econdmico.
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de subsidios y capacitacion, posibilidad de participar en licitaciones publicas, etc. (Perry et al.,
2008).

Dicho de otra forma, los agentes economicos —trabajadores, empresas y familias— eligen
el grado ideal de adhesion a las instituciones del Estado segun la valoracion que hagan de los
beneficios que ello les reporta; por tanto, los trabajadores eligen ser informales segin sus
preferencias, ademas de las habilidades y medios de proteccion social de los que dispongan (ibid.).

Es de mencionar que la vision del Banco Mundial acerca de la informalidad, en el marco
de sus estudios para la regiéon de América Latina, consiste en dos perspectivas, una de escape y otra

de exclusion®®

; mientras que la primera alude a la decision de los individuos y su valoracion sobre
los costos y la utilidad de ser informales, la segunda se refiere a la informalidad como un fenémeno
que excluye a los individuos de los beneficios otorgados por el Estado, como el sistema de
seguridad social y la proteccion en el empleo (ibid.). Tal vision integrada permite clasificar a las
principales escuelas de la informalidad de tal forma que se pueden apreciar los mecanismos que
producen o incentivan el fendmeno; de ahi que las corrientes dualista, estructuralista y neomarxista
se asocien con la nocidn de exclusion, mientras que la legalista y la voluntarista con la de escape.

Como se puede apreciar, la conceptualizacion de la informalidad es amplia y supone
multiples consideraciones segun la teoria con la que se mire, las perspectivas de quien la analiza y
los objetivos de la investigacion; sin embargo, en este trabajo como en muchos otros estudios, se
opta por concebir a la informalidad bajo la voz de trabajo informal, lo que pone atencién en las
condiciones laborales de los individuos mas que en el caracter de las unidades econémicas que, en
términos generales, se reduce a la condicion de que estén o no registradas ante las autoridades.

En el marco de esta investigacion, se sostiene que el acceso limitado o nulo a la seguridad
social es el principal factor que determina la condicion de informalidad en el empleo, ya que
representa una clara violacion de las leyes laborales y los derechos humanos. Cabe resaltar que la
seguridad social debe entenderse, en su sentido amplio, como “la proteccién que una sociedad
proporciona a los individuos y los hogares para asegurar el acceso a la asistencia médica y
garantizar la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad,

[discapacidad], accidentes de trabajo, maternidad o pérdida del sostén de la familia” (OIT, 2003a).

19 Seglin la perspectiva voluntarista, la informalidad se asemeja al concepto de escape que plantea Albert Hirschman
(1977) quien explica, bajo una perspectiva de competitividad empresarial, que las empresas y los organismos enfrentan
fallas en su comportamiento eficiente, funcional y racional bajo cualquier sistema, sea econémico, politico o social, de
tal suerte que tales fallas pueden ser reparadas mediante un mecanismo de salida o escape (pp. 11-27).
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Desde tal perspectiva, la informalidad laboral representa un desafio de gran magnitud al
colocar a las personas en una situacion de extrema vulnerabilidad socioecondmica. En los casos
mas criticos, esto pone en peligro la supervivencia del trabajador y su familia, mientras que en
cualquier situacion implica una reduccion del bienestar y una violacion de los derechos
fundamentales. En otras palabras, la informalidad implica estar privado de varios de los derechos
constitucionalmente reconocidos, lo que en palabras de Damian (2019, p. 629) supone un déficit
de ciudadania®.

Evidentemente, el concepto de informalidad no escapa a las criticas en cuya mayoria
apuntan a la ambigiiedad de la definicion, sus multiples facetas y problemas de precision; incluso
se ha llegado a plantear la poca utilidad del concepto y la conveniencia de abandonarlo. Sin
embargo, se pueden reconocer sus grandes aportaciones al andlisis de los mercados de trabajo y
mas aun, su contribucion al desarrollo de las ciencias sociales.

Aunque el concepto en cuestion sigue siendo objeto de debate por sus desafios teoricos, su
mérito radica en su capacidad para capturar las diferencias en el ambito laboral; segun Saravi (1996,
pp- 436-449) esta cualidad estimula la realizacion de investigaciones microsociales mas profundas
que permiten comprender mejor las diversas manifestaciones socioecondmicas, culturales y de

poder que perduran en el vasto y heterogéneo mundo del trabajo.

Marco estadistico de la informalidad laboral
Al igual que cualquier otro fendmeno social, la informalidad no puede escapar a la cuantificacion.
Més alla del interés académico en comprender este fendémeno, persiste un impulso por mejorar las
condiciones de vida de las sociedades y lograr el progreso, que son los objetivos fundamentales de
la labor cientifica. Para alcanzar estos objetivos, es necesario medir y producir estadisticas que
permitan identificar los problemas, evaluarlos y desarrollar acciones y politicas publicas para
tratarlos de forma efectiva.

Laidea de agrupar en una categoria varias actividades econdmicas que se caracterizan, entre
algunos otros rasgos, por la baja productividad, la pobreza y la desproteccion, tuvo desde sus inicios

la finalidad de mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de quienes se desempefiaban

20 Segtin T. H. Marshall (1964) para que una persona posea el estatus de ciudadania requiere gozar plenamente de un
grupo tripartito de derechos: los civiles, que garantizan la libertad individual, los politicos, que permiten participar
como elector o envestir la autoridad, y los sociales, que promueven el bienestar econémico minimo, la vida digna y
dentro de los cuales se encuentra el acceso a la seguridad social.
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en tales actividades; por tanto, el concepto de informalidad estuvo ligado, desde su origen, al
quehacer de las politicas publicas (Palacios, 2011, p. 591).

En el proceso de cuantificacion de cualquier fenomeno social, es comuin que los
investigadores omitan algunos aspectos del objeto de estudio, ya sea por la dificultad o la
imposibilidad de medirlos, o por la necesidad de delimitar y simplificar el fendmeno para que sea
tratable por su complejidad o magnitud. La informalidad laboral no es la excepcion, mas alin, su
cuantificacion ha sido objeto de multiples criticas y debates.

La medicion de la informalidad no solo ha limitado la comprension del fenémeno, sino que
también ha ejercido influencia en su conceptualizacion. De este modo, la nociéon de informalidad
ha registrado modificaciones e incluso ha sido completamente definida en funcion de la evidencia
empirica y los métodos utilizados en su cuantificacion.

Con la informalidad sucede lo que Mills (2003) denomina empirismo abstracto, esto es, que
los problemas se examinan dentro de las limitaciones impuestas por sus propios estudiosos bajo
una metodologia que no nace de los lineamientos de trabajo clasicos de las ciencias sociales, sino
de una filosofia modificada de las ciencias naturales; tal parece que la metodologia determina los
problemas y que los seguidores del empirismo abstracto estin dominados por una inhibicion
metodolégica®! (pp. 72-75).

El tratamiento cuantitativo de la informalidad laboral ha provocado que ésta se acote a unas
cuantas categorias segin la posicion del trabajador, la capacidad de invocar las leyes o el sector de
pertenencia, de tal manera que el concepto ha tomado nuevas formas que se separan de sus nociones
primigenias enmarcadas en la estructura y la dindmica socioecondmica de las naciones en vias de
desarrollo y, en su lugar, se ha constituido como una categoria contraida cuya definicion esta sujeta
a preceptos estadisticos. En particular, “la cuantificacion ha devastado el concepto, obligdndolo y
estableciendo un campo cada vez mas homogéneo” (Quiros, 1994b, p. 65).

A decir de Palacios (2011, p. 593) las ciencias sociales han determinado la realidad de la
informalidad laboral. No es que el mundo informal surgiera hasta el momento en que fue analizado
por primera vez, sino que no era concebido de esa forma; por ende, la explicacion de la
informalidad no puede ser ajena a los métodos que han sido empleados para su indagacion. Mas

aun, la realidad de la informalidad esté sujeta al método con que se le examina.

21 Por tal razdn, “en esos estudios se apilan los detalles con atencion insuficiente a la forma; en realidad, muchas veces
no hay forma, si no es la que dan los tipografos y los encuadernadores. Los detalles, por numerosos que sean, no nos
convencen de nada que merezca que se tengan convicciones acerca de ello” (Mills, 2003, p. 72).
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Asi pues, el dilema de la cuantificacion de la informalidad es, entre otras cosas, que suele
dejar fuera a algunas facciones que tedricamente estan catalogadas como labores informales pero
que, por la dificultad de su medicion, la perspectiva con la que se mira o la magnitud de su
persistencia, son ignoradas o excluidas del proceso de medicion. Lo anterior, mas que obedecer a
obstaculos teorico-metodologicos, pretende armonizar la estructura cuantitativa del concepto con
el objetivo de alcanzar un consenso acerca de lo que se entiende por informalidad y establecer una

medicion que siga un marco estadistico comun que, a la vez, permita comparar y contrastar datos

—tanto en el tiempo como entre paises—, analizar tendencias y, en ultima instancia, formular y
evaluar politicas laborales.

La primera operacionalizacion de la informalidad data de finales de la década de 1970
cuando el PREALC desarroll6 una medicion aproximada del sector informal a partir de los
ocupados en las empresas pequefias no modernas y los trabajadores independientes, con exclusion
de los trabajadores del hogar?? y los profesionales con educacion universitaria (OIT, 1976, p. 39).

Luego de un par de décadas desde la aparicion del término informalidad, 1a OIT comprendié
que era necesario sistematizar y delimitar el concepto pues se requeria incorporarlo en las
estadisticas nacionales para que éstas, a su vez, sirvieran de insumo para el desarrollo de politicas
publicas (Negrete Prieto, 2011, p. 78).

Inicialmente, 1a OIT adoptd una concepcion estadistica acerca de las actividades contenidas
en el sector informal mediante la resolucion de la XV Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo (CIET) celebrada en el afio 1993 (OIT, 2013b, p. 3), seglin la cual el sector informal
consiste en unidades econdmicas que producen bienes y servicios con la finalidad de generar
ingresos y empleos para las personas que en €l se desempenan. Tales unidades no estan constituidas
como entidades legales separadas de sus duefios, operan a pequeia escala y sin registros contables
completos, hay poca separacion entre el capital y el trabajo en tanto factores productivos, y las
relaciones laborales, si hay, estdn basadas en el empleo ocasional, por parentesco o vinculos
sociales, mas que en acuerdos contractuales formales (INEGI, 2014, pp. 3-5).

Tras varios afios de desarrollo tedrico y de cambios importantes en los mercados de trabajo,
resultd claro que la informalidad habia tomado distintos matices pues, tal y como sefiala Espejo

(2022, p. 12), a partir de los afios ochenta comenzo a observarse un proceso de precarizacion laboral

22 Entiéndase por aquellas personas que sirven a otros hogares mediante labores de aseo, cuidado de personas,
preparacion de alimentos, asistencia y demas actividades inherentes al hogar, y que por ello reciben una remuneracion.
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que no solo afectaba a quienes estaban insertos en el sector informal; més atn, a principios de 1990,
en América Latina, los efectos del bajo crecimiento y la reestructuracion econémica provocaron
un aumento en la informalidad laboral que se extendi6 hacia el sector terciario y las actividades
microempresariales.

Para finales de la década de los noventa la Oficina Internacional del Trabajo, el Grupo de
Delhi? y la red global Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y Organizando (WIEGO, por
sus siglas en inglés) trabajaron conjuntamente para ampliar la definicion de informalidad con la
finalidad de que se incorporaran algunas clases de trabajo informal que no estaban incluidas en la
nocion de sector informal (Chen, 2012, p. 6).

Ya para el afio 2003, la XVII CIET recogi6 una concepcion mas amplia del fendmeno que
iba mas alla de las caracteristicas de las unidades de produccién e incorporaba nuevas formas de
informalizacion de las relaciones de trabajo, tales como las labores desempefiadas en empresas
formales pero remuneradas fuera de némina (Negrete Prieto, 2011, pp. 84-85); se acuii6 el término
de economia informal que, bajo una vision extendida, agrupa a todas las actividades no registradas
ni contempladas por los sistemas formales que son desarrolladas tanto por los trabajadores como
por las unidades econémicas (OIT, 2003b).

Al poner atencion en las condiciones del empleo para conceptualizar la informalidad, la
XVII CIET defini¢ varias categorias de trabajo informal atendiendo a la nocion ampliada, entre las
que se cuentan los trabajadores por cuenta propia que no tiene empleados a su cargo; empleadores
en unidades informales; trabajadores familiares auxiliares; miembros de cooperativas informales
de productores; trabajadores informales que son definidos por las relaciones de trabajo,
independientemente del tipo de unidad en la que se emplean; asi como los cuentapropistas que
producen bienes para su consumo final en el hogar, por ejemplo, la crianza de ganado y la
agricultura de subsistencia (OIT, 2013a, p. 6).

Con ello, aparece un amplio mundo informal que comprende tanto las ocupaciones que

inicialmente habian sido omitidas por las perspectivas clasicas de la informalidad, como a los

23 Grupo de expertos sobre estadisticas del sector informal creado por la Comision Estadistica de Naciones Unidas en
1997 (Espejo, 2022, p. 13). A tal grupo se le pidi6 discutir las estrategias para captar el fendmeno de la informalidad,
acordar las caracteristicas que deberian tener los cuestionarios e instrumentos de recoleccion de informacion, asi como
analizar los problemas que derivaban de la resolucion de la XV CIET. México ha participado activamente en el grupo
mediante el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Negrete Prieto, 2011, p. 84).
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trabajadores mas vulnerables del sistema econdmico, entre ellos los dedicados a la agricultura de
subsistencia y al trabajo del hogar remunerado.

Es de mencionar que las figuras de empleador y trabajador independiente informales son
tratadas de forma especial, ya que por su naturaleza no pueden invocar las leyes laborales o acceder
a prestaciones®*. Por tanto, su cardcter como informales se asocia inicamente a su registro fiscal;
de lo contrario, segun Negrete Prieto (2011, p. 87), estos grupos caerian en una especie de teatro
del absurdo, ya que no podrian demandar derechos laborales a si mismos.

Con base en la perspectiva extendida, la informalidad laboral dejo de ser vista como una
actividad exclusiva de las unidades econoémicas del sector informal y pas6 a definirse segtn las
condiciones laborales del trabajador, independientemente del tipo de empresa o unidad en la que
estd adscrito. Segun lo anterior, se identifican dos dimensiones de la informalidad: la empresarial,
bajo el concepto de sector informal, y la que se relaciona con las condiciones laborales y queda
comprendida en el concepto de empleo informal.

A partir de las discusiones del Grupo de Delhi, ambas dimensiones fueron integradas en un
marco conceptual unificado (véase Figura 1) que usa criterios especificos para evitar duplicaciones
—volver a incorporar bajo un criterio a trabajadores que ya estaban considerados en el otro—y
que no deja de distinguir lo que corresponde al sector informal y lo que, atin y teniendo condiciones
de trabajo informales, no cabe confundir con ¢l (INEGI, 2014, p. 7).

Al leer el esquema por fila se aprecia la definicion del sector, mientras que al leerlo por
columna se tiene el concepto de trabajo, formal o informal en ambos casos. Vale la pena prestar
especial atencion a la definicion del empleo en la economia informal, que abarca no solo a los
trabajadores que carecen de acceso a la seguridad social, sino también a aquellos que cuentan con

dicha cobertura pero que se desempefian en unidades informales. Sin embargo, cabe sefialar que

24 Para Bensuséan (2022) la informalidad se refiere a la falta de acceso a la seguridad social vinculada al trabajo; por
tanto, esta categoria se asocia con los trabajadores subordinados asalariados. En el caso de los trabajadores por cuenta
propia, la falta de proteccion que lleva a la informalidad se remite a una doble exclusion juridica, tanto en la seguridad
social como en las leyes laborales; esta ultima se explica porque en sus origenes la legislacion del trabajo en
Latinoamérica institucionaliz6 un modelo protector para el trabajo asalariado, pero credé mercados laborales
diferenciados que restringieron los derechos de varios sectores, entre los que se cuentan a los trabajadores
independientes o por cuenta propia. Visto de esta forma, la informalidad se explica como el incumplimiento de la
obligacion que tienen las unidades empleadoras de registrar a sus empleados (trabajadores subordinados) en el régimen
de seguridad social; en el caso de los cuentapropistas mas que informales son dobles excluidos (pp. 595-596).

En este trabajo se opta por considerar en la nocioén de trabajo informal tanto a los asalariados informales como a los
dobles excluidos —en voz de Bensusan—, siguiendo el marco conceptual unificado, que se explica mas adelante, y
por la situacion de vulnerabilidad que les es comun.
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esta ultima situacioén es compleja y poco comun, razén por la que suele ser excluida del recuento

del trabajo informal, como se explica mas adelante.

Figura 1
Marco conceptual del empleo en la economia informal
Umdade§ d ¢ Empleos informales Empleos formales
produccion
Ernpre.:sas del A B
sector informal
Otras umdaq,es C D
de produccion
Empleo en el sector informal: A+B
Empleo informal: A+C
Empleo informal fuera del sector informal: C
Empleo en la economia informal: A+B+C

Fuente: extraido de Hussmanns (2010).

Con base en los dos criterios, el empresarial y el de las condiciones de trabajo, la
informalidad puede configurarse en un arreglo de bloques segiin la unidad econdomica empleadora
y el tipo de ocupacién; tal configuracion se denomina coloquialmente como Matriz Hussmanns?
(véase Figura 2) en la que los bloques numerados del 1 al 5 constituyen el sector informal bajo su
concepcion tradicional; 6 y 7 el trabajo del hogar remunerado; del 8 al 10 el trabajo informal fuera
del sector informal, es decir, personas que trabajan en unidades legalmente constituidas pero que
no estan protegidas ante la ley, no tienen prestaciones ni acceso a la seguridad social.
Particularmente el bloque 10 se refiere a los aprendices, es decir, las personas que realizan su
servicio social o pasantia; los bloques del 11 al 14 se identifican con la agricultura campesina
(Negrete Prieto, 2011, pp. 85-87).

El arreglo matricial también incluye el trabajo formal (numeracion romana del I al IX) y
los subtotales de trabajo seguin la perspectiva de unidad econdémica y laboral por tipo de empleo,

ya sea formal (suma de C, E y G) o informal (adiciéon de A, B, D y F). De ahi que la Matriz

25 En honor a Ralf Hussmanns, Jefe de Unidad de Encuestas en Hogares de la OIT e integrante de Grupo de Delhi,
quien ha contribuido al desarrollo conceptual y metodolégico de varios temas laborales al interior de la OIT.
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Hussmanns sea un instrumento inteligible para conocer el panorama general del empleo al interior

de las naciones, segun las condiciones laborales y unidades econémicas empleadoras.

Figura 2
Matriz Hussmanns
Clasificacion segun la posicion en la ocupacion y condicion de informalidad
. Trabajadores subordinados Subtotal por
Tipo de la . . .
. remunerados Trabajadores | Trabajadores | perspectiva
unidad .
aoc Con Empleadores | por cuenta no de unidad
econémica . ; . .
Asalariados | percepciones propia remunerados | econdmica
empleadora .
no salariales y/o laboral
For. | Inf. | For. | Inf. | For. | Inf. | For. | Inf. | For. | Inf. | For.
Sector y )
Informal
Trabajo del
hogar I II B C
remunerado
Empresas,
Gobierno e 10 9 v A% VI 0 D E
Instituciones
Ambito VI VIII IX 4 G
agropecuario
Subtotal

Fuente: extraido de INEGI (2014, p. 8)

Nota: aqui se usa la voz “trabajo del hogar remunerado’

en lugar de “trabajo doméstico remunerado” que
es como se presenta en la version original. Entiéndase Inf.: informales; For.: formales.

Tal clasificacion de la informalidad no deja espacio para incluir labores informales dentro
del sector formal, pese a que la versién original de la Matriz Hussmanns abria tal posibilidad®’. Las

casillas en blanco representan imposibilidades metodoldgicas pues, por ejemplo, no puede haber

26 Se usa el término trabajo del hogar remunerado como una forma de reivindicacion de las personas que desempefian
esta labor, ya que el adjetivo "doméstico" puede llevar a connotaciones relacionadas con el adiestramiento animal.

27 Por mencionar un ejemplo planteado por Negrete Prieto (2011, p. 86), puede haber casos en los que un maestro
albafiil no registrado (informal) contrate y remunere a un peon y, ademas, el trabajador tenga acceso a seguridad social,
ya sea que se la proporcione el maestro albaiiil o el duefio de la obra; tal situacién pone en disputa quién es el verdadero
empleador, lo que resulta controversial y puede causar confusion. Por tanto, tales casos han sido eliminados de la
practica estadistica de la informalidad en México.
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empleadores informales en empresas legalmente constituidas o personas remuneradas que sirvan a
hogares y lo hagan como patrones o empleadores (INEGI, 2014, pp. 8-10).

El disefio de un marco unificado ha propiciado alcanzar un consenso respecto a lo que se
entiende por la informalidad; sin embargo, como ya se ha sefalado, tal definiciéon se enmarca en
un quehacer de politicas publicas que ha acotado el fendémeno a los casos mas comunes y
cuantificables. En efecto, Negrete Prieto reconoce que el esquema estadistico integrador de la
informalidad no parte de una teoria, sino de esfuerzos por detectar a quienes comparten un
problema comun y creciente. El esquema es ambicioso pues todo queda definido tanto al interior
como fuera de éste; es ademas modular, tanto para evitar confundir el todo con sus partes como
para identificar grupos y fenomenos que pudieran requerir politicas especificas (2011, p. 94).

Si bien la operacionalizacion cuantitativa de la informalidad ha permitido alcanzar mayor
precision en la conceptualizacion del fendmeno y ha significado una mejora sustancial en la
produccién estadistica, oculta situaciones particulares y poco comunes?® que no deberian dejarse
de lado si de analizar integralmente el fenomeno se trata. Més aun, la diversidad de ocupaciones y
condiciones de trabajo dificultan la adopcion de una clasificacion dicotdmica entre la formalidad
y la informalidad, aunque ha de reconocerse que los instrumentos y el marco estadistico que se
tiene a mano han permitido avanzar en los estudios de la informalidad, emprender anélisis
comparativos entre paises y desarrollar lineas y politicas genéricas para promover el trabajo digno
y decente.

Lo anterior no sugiere un proceder atedrico, acritico y/o basado en definiciones
preconcebidas y acotadas al impetu cuantitativo; tampoco se debe seguir una vision que prescinda
de los avances hasta ahora alcanzados respecto a un fenémeno que durante mucho tiempo ha sido
el centro de disputas tedricas y metodologicas. En su lugar, se debe optar por una perspectiva
holistica que eche mano de los métodos mixtos y comprenda la estructura social, el lugar y la
temporalidad en la que se inscribe la informalidad laboral; més atin y lejos de promover visiones
rigidas y puntuales, es importante reconocer la heterogeneidad del fenomeno y tratar de revelar sus
particularidades por més intrincadas que parezcan.

Tal empresa cobra mayor sentido al considerar que la informalidad es un fendémeno

dindmico, en constante cambio y del que no puede fijarse sucintamente su desarrollo evolutivo

j i utd u una si 10 ue u
28 Un ejemplo de ello son los denominados falsos autdbnomos que es una situacion laboral en la que una persona es
clasificada como trabajador independiente o auténomo, pero en realidad realiza tareas y cumple con responsabilidades
que se asemejan mas a las de un trabajador asalariado.
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(Cota y Navarro, 2016, p. 137). En efecto, en 2018 la XX CIET acordd nuevas clasificaciones de
trabajo que se inscriben dentro de los limites nebulosos entre el trabajo dependiente e
independiente, la tendencia al trabajo individualizado y la irrupcidon de nuevas ocupaciones como
el trabajo en plataformas de internet®’, trabajo colaborativo y a pedido, mediante agencias y el
empleo temporal (Espejo, 2022, p. 17).

Mientras tales clasificaciones siguen siendo desarrolladas y muy posiblemente seran
integradas en un marco estadistico mas amplio, para los propdsitos de esta investigacion se emplea
el marco unificado que emana de los trabajos de la XVII CIET y que se concreta en la Matriz

Hussmanns.

Determinantes de la informalidad laboral

La gran complejidad conceptual y las actividades que comprende la informalidad suponen un
debate inacabado en cuanto a sus determinantes o posibles causas. Mas aun, las distintas vertientes
y teorias sobre la informalidad describen una o solo algunas de sus multiples facetas o dimensiones,
por lo que es complicado alcanzar un consenso sobre sus principales determinantes o hechos
asociados; ademas, la informalidad toma distintos contrastes y manifestaciones segun la sociedad
y la temporalidad en que se analice.

No obstante que la informalidad supone un amplio abanico de particularidades y asegunes,
se pueden identificar algunas de sus causas a partir de nociones teoricas y estudios empiricos. En
especifico, las cinco teorias de la informalidad que aqui se han tratado explican el fendmeno a partir
de dos amplias perspectivas; una se centra en los macroprocesos sociales, mientras que la otra se
refiere a las decisiones tomadas por los agentes econdmicos, ya sea por los obstaculos burocraticos
que enfrentan o por el analisis que realizan entre los costos y los beneficios de formalizarse.

En cuanto a la primera perspectiva, la de los macroprocesos, se asocia con las teorias
dualista, estructuralista y neomarxista que, bajo la 16gica de Perry et al. (2008), se refieren a la
informalidad por exclusion. Visto de esta manera, la informalidad es producto de un déficit de
trabajos formales, sea porque hay un sector tradicional que no se integra a la economia, porque el
sector formal o moderno no genera trabajos suficientes o porque la propia dinamica capitalista ha

tendido a informalizar las relaciones de trabajo en detrimento de los empleos formales; en

2 Por ejemplo, los servicios de transporte privado y taxi, y las compras con entrega a domicilio de alimentos
preparados, productos de supermercado y perecederos, medicamentos, etc.; todos, servicios contratados por medio de
aplicaciones de teléfonos inteligentes y plataformas de internet.
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cualquiera de los casos, la informalidad se vincula con procesos macroeconémicos desde el lado
de la demanda.

Al respecto, Sandoval Betancour (2014, pp. 13-18) identifica bajo la nocién de causas
remotas, denominadas asi por su asociacion con los origenes de la organizacion econdémica y la
evolucion historica de los procesos de produccion, que el desempleo estructural es uno de los
principales impulsores de la informalidad. Ya sea desde las nociones ricardianas o marxistas que
apuntan a la creciente incorporacion de maquinaria en el proceso de produccion o los incrementos
en la composicion organica de capital y la tecnificacion, hay un desplazamiento sistematico de
mano de obra que engrosa las filas del ejército industrial de reserva; de ahi que el gran cumulo de
desocupados tienda a incorporarse en actividades informales al no contar con otras alternativas de
empleo.

Por otro lado, en consonancia con la teoria neomarxista, se plantea una articulacioén
econémica y productiva entre los sectores formal e informal, esto es, un proceso de
descentralizacion (Jiménez Restrepo, 2012, p. 121) emanado de la globalizacién y la creciente
integraciéon comercial. Por tanto, ante un panorama de alta competencia, las empresas, tanto
formales como informales, expanden sus encadenamientos productivos con el objetivo de
disminuir costos, para lo cual emplean mano de obra informal, a saber, mal pagada y desprotegida.
Son muchos los ejemplos de compaiias procedentes del mundo desarrollado que obtienen sus
insumos o que una parte de sus productos se manufacturan en los paises en vias de desarrollo; sin
embargo, la descentralizacion productiva también se suscita al interior de las naciones y se observa
en ocupaciones como el trabajo a domicilio o la subcontratacion de pequeiios talleres.

Hay otros macroprocesos que pueden alentar la informalidad y que se relacionan con el
desempleo como lo son la dindmica econdmica, la pobreza y los movimientos migratorios. A decir
de Camberos y Bracamontes (2021, p. 34) los ciclos de la economia, en su fase descendente, pueden
reducir la generacion de empleos y en momentos de crisis provocar una enorme pérdida de puestos
de trabajo; como resultado, los desempleados o microempresarios ven en la informalidad una via
de subsistencia temporal mientras el mercado de trabajo se recupera pero, una vez que esto sucede,
la informalidad puede ser permanente ya que es probable que haya una saturacion del mercado

formal en la medida en que se incrementa la competencia por los puestos de trabajo’°.

30 El aumento en la competencia podria darse en la medida en que surgen personas que por primera vez se incorporan
a trabajar cuyo perfil educacional es mas alto, ademas de que estarian dispuestas a aceptar salarios menores. Ejemplo
de ello son los jovenes recién egresados de la educacion superior o media superior.
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Es de mencionar que la cuarta revolucion industrial®!

y la digitalizacion de la economia
también pueden incrementar la informalidad ya que el acelerado cambio tecnologico esta
provocando el desplazamiento de trabajadores y cambios en los esquemas laborales, lo que empuja
a que las personas observen en el empleo informal una estrategia de supervivencia ante la falta de
oportunidades formales; empero, la irrupcién de nuevos nichos de mercado y por tanto, de nuevas
oportunidades de trabajo, es quizas lo que acrecienta en buena medida la informalidad pues las
nuevas modalidades de empleo como los repartidores por aplicacion y la prestacion de servicios
personales contratados por internet son de facil entrada y presumen de ofrecer horarios flexibles e
ingresos mas atractivos que otras opciones de trabajo.

Segtin estimaciones del Foro Econdmico Mundial (2023), se prevé que para 2027 haya una
pérdida de alrededor de 83 millones de empleos en el mundo y se creen 69 millones de puestos, y
aunque tecnologia sigue planteando retos y oportunidades a los mercados laborales, muchos
empleadores esperan que las tecnologias contribuyan a la creacion de mas empleos, aunque tales
seran predominantemente informales.

En cuanto a la pobreza, segiin la OIT no hay una relacion directa, aunque si estrecha entre
¢ésta y la informalidad; mas aln, las personas pobres que trabajan en la informalidad son mas
numerosas que las que lo hacen en la formalidad y son las mujeres pobres las que se integran a la
informalidad en mayor medida que los hombres. Ciertamente ser pobre implica no poder estar
desempleado, por lo que trabajar en cualquier actividad es mejor que no hacerlo; esto se conoce
como el fendmeno del trabajador pobre que significa que las personas pueden estar viviendo en la
pobreza aun y estén empleadas, incluso en un trabajo formal (2002, pp. 3, 34; 2022b, pp. 84-95).

La percepcion de bajos ingresos y el acceso limitado a instituciones publicas supone que
los pobres tienen carencias educativas, ademés de que no pueden invertir en calificaciones o
adquirir competencias reconocidas en el mercado laboral, por lo que son mdas propensos a
emplearse en trabajos informales. Si bien es cierto que no todos los ingresos que se obtienen en la

economia informal son insignificantes, no se puede negar que la pobreza’® motiva a muchas

31 Epoca definida por una profunda transformacion tecnolégica en la que las tecnologias digitales, la inteligencia
artificial, la automatizacion y la robdética estan reconfigurando la forma de trabajar, vivir y de establecer relaciones.

32 Una hipétesis planteada por Saravi (1994) considera que las actividades informales son realizadas en gran medida
por individuos de muy escasos recursos (principalmente en educacion, calificacion e ingresos) que no cuentan con
otras alternativas para subsistir en el medio urbano; por tanto, los ingresos obtenidos en tales trabajos solo sirven para
reproducir la condicion de los pobres urbanos. Es asi como la situacion de pobreza inicial produce un circulo de pobres
informales e informales pobres del cual solo unos pocos pueden escapar (p. 95).
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personas a aceptar trabajos precarios e informales, lo que crea un circulo vicioso de pobreza (ibid.,
pp. 34-35).

En cuanto a los movimientos migratorios, tales actian como mecanismos de compensacion
ante los desequilibrios del mercado laboral, tanto en paises desarrollados como en vias de
desarrollo. Las nociones clasicas hacen referencia a la migracion de mano de obra desde los
primeros hacia los segundos, impulsada por la busqueda de una mejor situacion economica. En
cuanto a la migracion intranacional, se suele sefialar que los movimientos se producen desde las
zonas rurales hacia las areas urbanas, ya que las grandes ciudades se configuran como centros
econdmicos que ofrecen mayores oportunidades laborales?.

Tratese de migracion interna o externa, los principales efectos son un aumento poblacional
y una saturacion del mercado de trabajo que, ante la insuficiencia de puestos de trabajo en el sector
formal, provoca que las personas tengan que emplearse en la informalidad (Sandoval Betancour,
2014, pp. 18-19)

Por lo que toca a la segunda perspectiva sobre los determinantes de la informalidad, que se
refiere a la nocidén de escape propuesta por Perry et al. (2008), se cree que la informalidad puede
estar alentada por situaciones asociadas a la actuacion de los individuos. Precisamente, como ya se
explicado, un Estado muy burocratico, corrupto e ineficiente puede propiciar que los agentes
econdmicos decidan emplearse o mantenerse en la informalidad ya sea porque el proceso de
formalizacion les puede parecer muy complicado o costoso, porque se tiene una mala percepcion
del Estado o porque éste no ofrece servicios publicos suficientes y/o de calidad. Mas aun, los
individuos pueden preferir un trabajo independiente ante un mercado laboral formal constrefiido
que, a pesar de ofrecer empleos protegidos, no compensa con las remuneraciones o prestaciones
deseadas, requiere amplias jornadas laborales o estas pueden parecer poco flexibles, etc.

Esta perspectiva, lejos de ser independiente de los macroprocesos, se superpone a ellos en
el sentido de que las acciones de los individuos se ven influenciadas en buena medida por el

panorama socioecondmico y la intervencion estatal.

33 Sobrino (2021) sefiala que se suele suponer que la migracion interna ocurre desde las zonas rurales y se dirige hacia
las ciudades. En México, esto fue cierto hasta el tercer cuatro del siglo XX; a partir de entonces, la mayoria de los
flujos migratorios se producen entre areas urbanas. Tan solo en 2020, uno de cada cinco migrantes intermunicipales
salieron de un municipio rural, mientras que 4 de cada 5 lo hicieron desde un municipio urbano o metropolitano (pp.
118-119).
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Es de sefialar que hay otros determinantes de la informalidad laboral que se atribuyen a los
individuos pero que no se limitan inicamente a sus valoraciones o elecciones. Estos factores estan
asociados a sus rasgos sociodemograficos, los cuales, a su vez, guardan relacion con las
caracteristicas y problemas estructurales del sistema social*.

En efecto, el desarrollo histérico de una sociedad y sus caracteristicas, que van desde la
actividad productiva, la cultura, el sistema de valores y hasta el régimen politico, han instaurado
una robusta estructura de desigualdades entre los distintos grupos sociales; de particular atencion
son aquellos segmentos que exhiben grandes desventajas en el sistema econdmico como las
minorias integradas por los pueblos indigenas y afrodescendientes, ademas de los jévenes, mujeres,
adultos mayores y personas del colectivo LGBTIQ+%*. De ahi que se pueda concebir un amplio y
diverso conjunto de rasgos individuales que pueden influir en las dindmicas del mercado de trabajo,
en especifico, en la propension a emplearse en la informalidad laboral, méas atn en el caso de los
jovenes’®.

El sexo es uno de esos rasgos, quizas uno de los mas importantes, ya que las mujeres
sopesan los efectos de un sistema patriarcal que historicamente ha limitado sus oportunidades
laborales, ya sea por las prohibiciones de incorporarse a trabajar o porque sus roles sociales
asignados, que se caracterizan por una carga extenuante de trabajo en el hogar y de cuidados,
absorben su tiempo, de tal forma que sus opciones de empleo se reducen principalmente a las
actividades por cuenta propia, como los pequefios negocios y el trabajo a domicilio, o las labores
con horarios reducidos que generalmente son informales.

Por otro lado, la edad puede ser un determinante del trabajo informal pues, como ya se ha
sefialado, los jovenes son mas propensos a emplearse en tales actividades por su recién
incorporacion laboral y su inexperiencia. No se debe ignorar que a edades mayores las personas
también son mas propensas a desempefarse en trabajos informales, pues es comun que las
oportunidades laborales se limiten a grupos de edad que priorizan la adultez y la juventud, con el

objetivo de aprovechar el potencial productivo y evitar las implicaciones que, se cree, estan

34 Entiéndase el adjetivo estructural en un sentido amplio, esto es, que abarca todo el orden social; en cambio, bajo el
contexto de la teoria estructuralista de la informalidad, su uso se limita, al menos en su concepcion original, a la
estructura productiva.

35 Acronimo para lesbiana, gay, bisexual, transgénero, intersexual y gueer. El simbolo mas (+) representa a las personas
con diversa orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales, que se identifican
usando otros términos (OIT, 2022c).

3¢ Las hipotesis acerca de los efectos de los rasgos sociodemograficos sobre el empleo informal pueden observarse en
el Cuadro 21 (Capitulo III).
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asociadas al envejecimiento, como las ausencias por enfermedad, menor productividad o los
mayores costos de jubilacion o a la indemnizacion por despido.

La educacion es otra caracteristica que ejerce influencia sobre la informalidad laboral.
Segun la nocion de capital cultural de Bourdieu (2001), la educacidon, junto con el conocimiento y
las habilidades, otorgan a los individuos un estatus mas elevado en la sociedad (pp. 133-148). De
hecho, contar con un mayor nivel educativo incrementa las posibilidades de acceder a
oportunidades laborales de mejor calidad, que en su mayoria son formales y ofrecen una
remuneracion mas alta.

El estado civil también puede repercutir en la propension a desempefiarse en un empleo
informal, aunque las causas pueden ser muy disimiles y en general, no estar del todo claras. En un
estudio que abarco 35 paises de Eurasia y evalud las variaciones en el empleo no registrado,
categoria laboral que se aproxima al empleo informal, Krasniqi y Williams (2017) encuentran que
las personas divorciadas son mas propensas a emplearse en la informalidad ya que pueden
pretender ocultar sus niveles de ingresos; aunque no explican las razones de su hipotesis, se puede
intuir que se trata de una estrategia para no hacer frente a las obligaciones civiles como el pago de
pension a los hijos y/o al exconyuge. En cuanto a las personas solteras, se ha observado que éstas
tienen mayor participacion en la informalidad segiin un estudio de Williams y Horodnic (2015) en
el que se evaluan los grupos con mayor participacion en la economia informal en 28 paises de la
Unién Europea.

Por otro lado, se puede argumentar que estar casado o en union libre implica asumir
mayores responsabilidades econdmicas y la necesidad de contar con seguridad social. En
consecuencia, es posible que se prefiera tener un ingreso fijo y seguro, acceso a servicios de salud
para la pareja y/o la familia, asi como apoyos econémicos que brinden estabilidad familiar en caso
de fallecimiento, entre otros beneficios asociados al sector formal®’.

Asimismo, hay otros elementos que pueden influir en los resultados laborales, mas
especificamente en el trabajo informal, que no se relacionan con las caracteristicas de los

individuos sino con el entorno tanto social como material en el que las personas se desarrollan.

37 Visto de esta manera, el estado civil puede considerarse un determinante estructural, pero también relacionado con
la eleccion individual. Es posible que las personas divorciadas y solteras prefieran ocupaciones informales por su
menor responsabilidad familiar o incluso como una forma de evadirla. Por otro lado, aquellos que estan casados o en
una union libre son mas propensos a buscar empleos formales ya que necesitan de una mayor estabilidad econdmica y
proteccion tanto para ellos como para sus familias.
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En efecto, segiin Mills (2003), “lo que [las personas] corrientes saben directamente y lo que
tratan de hacer esta limitado por las 6rbitas privadas en que viven; sus visiones y sus facultades se
limitan al habitual escenario del trabajo, de la familia, de la vecindad” (p. 23). Tales elementos o
rasgos del entorno se pueden recoger en lo que se denomina efectos de vecindario o efectos

contextuales, concepto que se explica en la siguiente seccion.

Aportaciones tedricas y conceptuales sobre los efectos de vecindario

El desarrollo de las personas, sus éxitos o fracasos en cualquier aspecto de su vida, no puede
atribuirse completamente a sus caracteristicas individuales; de ser asi, se invocaria a una vision
reduccionista en la que el mundo se compone de seres abstraidos y enajenados y en la que incluso
se daria completa atencion a las teorias meritocraticas del desarrollo individual. En otras palabras,
se aludiria al individualismo metodologico que, bajo una nocion limitada y que niega la
colectividad y los procesos estructurales, explica la sociedad como un conjunto agregado de
decisiones individuales®.

Desde una perspectiva holistica, es evidente que el entorno en el que las personas se
desenvuelven tiene una importancia crucial. Este entorno abarca desde el nucleo familiar, que
promueve valores, costumbres y conductas, hasta las interacciones y el espacio compartido en
escuelas, lugares de trabajo y comunidades locales. Incluso los vinculos formados en escalas
geograficas mas amplias, como en las grandes comunidades o ciudades, tienen un efecto
significativo, aunque pudieran parecer triviales.

En efecto, el espacio es poseedor de significado y no solo una cristalizacion de la sociedad
en un sitio. Bajo la forma de territorio®® y como una relacién dialéctica entre sociedad y naturaleza,
posee connotaciones acerca de las formas en que diferentes grupos sociales pertenecen al mismo.

Por tanto, no es una dimension vacia en la que se estructuren los grupos en sociedad, sino que mas

38 E] individualismo metodolégico en las ciencias econémicas se fundamenta en el principio de eleccion racional de
los agentes econémicos. A pesar de su amplia aceptacion, este método sigue siendo controvertido. El individualismo
metodologico es la base que sustenta las teorias econdmicas ortodoxas y cuenta con destacados exponentes como
Friedrich von Hayek, Carl Menger y Joseph Schumpeter.

39 No debe usarse el término espacio y territorio de forma equivalente; mientras que el primero se refiere solo a una
realidad fisica, esto es, el soporte en el que se desarrollan las actividades humanas (econémicas), el territorio alude a
distintos aspectos, es decir, ademas del entorno fisico, a la organizacioén social que se suscita al interior de éste, las
actividades econdmicas que ahi se realizan, la actuacion de los individuos que se sujeta a multiples influencias y, como
resultado de todo lo anterior, a un proceso historico de evolucion. De ahi que el territorio sea producto de la
sedimentacion historica de las relaciones sociales (Coq Huelva, 2004, pp. 130-132).
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bien, funge como un articulador de los sistemas de interaccion que produce y reproduce las
relaciones sociales (Clichevsky, 2000, p. 8).

Tales nociones pueden sintetizarse en lo que muchos investigadores han denominado
efectos de vecindario o de barrio y que segun Kintrea y Atkinson (2001) son los efectos
independientes y separables que actian sobre el comportamiento econémico y social de los
individuos y que surgen de vivir en un vecindario en particular (p. 9).

Si bien la atencion principal de este concepto se centra en analizar los distintos tipos de
efectos y sus mecanismos de transmision, resulta indispensable, para una comprension amplia del
fenémeno, examinar las explicaciones e interpretaciones relacionadas con el barrio. En este
sentido, persisten extensos debates y criticas en torno a la definiciéon y operacionalizacion del
vecindario, por ejemplo, en cuanto a la dificultad que implica establecer sus limites conceptuales
y respecto a la posibilidad de obtener resultados limitados, escasos y sesgados al evaluar la
influencia de éste sobre los resultados sociales.

En el marco de lo que denomina una conceptualizacion compleja de barrio, Lupton (2003)
distingue tres interpretaciones que se desprenden de las investigaciones cualitativas: una explica
que el barrio se conforma por las personas y el lugar fisico, de tal forma que las interacciones que
ahi se producen definen sus propias caracteristicas; la segunda nocién apunta a que el vecindario
no es una unidad delimitada ni con caracteristicas objetivas que las personas experimentan de la
misma manera; y la tercera apreciacion supone que el barrio no puede ser considerado de forma
aislada, ya que sus caracteristicas se definen tanto por su dindmica interna como por su interaccion
con otros entornos (p. 4).

En cuanto a la primera nocion, los tedricos del vecindario coinciden en afirmar que los
barrios son espacios tanto fisicos como sociales (ibid.). Al respecto, se pueden citar definiciones
como la de Warren (1981, p. 62) quien concibe al vecindario como la organizacion social de una
poblacion que reside en un lugar geograficamente proximo. Otras perspectivas, como la de Galster
(2001, p. 2112), consideran al vecindario como un conjunto de atributos espaciales que se
relacionan con grupos residenciales o, a veces, con otros usos del suelo; bajo tal nocion, el barrio

0

se configura como una mercancia compleja*® que se conforma segin las caracteristicas

40 Esta definicion se debe a Kelvin Lancaster quien formulé la nocién de mercancia compleja como un paquete
multidimensional compuesto por bienes mas simples, a veces abstractos (Galster, 2001, p. 2112); por ejemplo, una
cena es una combinacion de dos bienes en tanto que es una comida y un entorno social, y posee caracteristicas

41



estructurales de los edificios, los rasgos de la infraestructura urbana, la demografia de los

residentes, estatus de clase de la poblacion —ingreso, educacion y ocupacion—, servicios publicos

e impuestos, medio ambiente —topografia, contaminacion, etc.—, caracteristicas de proximidad o

accesibilidad (influenciadas por la distancia y el transporte), caracteristicas politicas, social-

interactivas y sentimentales —estas lltimas referidas a la identidad con el lugar—, los sentimientos
de pertenencia, entre otras.

Lo que permite unificar tal conjunto de atributos es que tienen una base espacial; si bien la
mayoria de éstos suelen estar presentes hasta cierto grado en todos los vecindarios, su cantidad y
composicion varian drasticamente entre los barrios dentro de una misma ciudad. De ahi que se
puedan clasificar los barrios segun su tipo y/o calidad; més atn, en los casos en que un atributo del
paquete denominado vecindario esta virtualmente ausente de un lugar, se puede hablar de que el
barrio en esa dimension esta ausente de alli, de lo que se desprende que los tipos e incluso la
presencia de barrios cambia al interior del espacio urbano (Galster, 2001, p. 2113).

Las definiciones de barrio son generalmente geograficas mas que sociales, aunque eso no
implica que el panorama social o las comunidades no geograficas que se basan en redes de amistad
o conexiones contextuales sean menos importantes; de hecho, se puede sostener lo contrario pues
la dindmica social influye en el comportamiento y los resultados individuales, lo que a su vez
determina la configuracion del barrio (Jencks y Mayer, 1990, pp. 112-113).

Ademas, la interaccion entre las personas y el espacio fisico provoca que el barrio adquiera
otras caracteristicas como reputacion, servicios e instalaciones, patrones de interaccion social, entre
otros. Por tanto, los vecindarios no son entidades fijas independientes de las personas que viven en
ellos, sino que son recreados en la medida en que sus habitantes los consumen y producen de
manera simultanea (Lupton, 2003, p. 5).

La gran complejidad que supone la conceptualizacion de vecindario por la amplia y
heterogénea dinamica de relaciones sociales, y la diversidad de rasgos y configuraciones fisicas
que se suscitan al interior de tal, permite reconocer que su estudio y operacionalizacion es dificil,
por lo que se requiere de multiples y cuidadosas consideraciones para minimizar los sesgos y captar

de mejor forma su influencia sobre los resultados sociales.

nutricionales, estéticas y tal vez intelectuales; tales rasgos son diferentes de la combinacion que se obtendria de una
comida y una reunion social consumidas por separado (Lancaster, 1966, p. 133).
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Lo anterior también se corresponde con la segunda interpretacion planteada por Lupton
(2003) que se asocia con los limites del barrio pues, como podréd intuirse, los ejercicios de
delimitacion son complejos y dan pauta a extensas y permanentes discusiones. Ciertamente, acotar
y clasificar el espacio social en unidades geograficas que varian tanto en topografia (extension y
forma) como en numero no es tarea sencilla ya que las sociedades son muy distintas entre si
respecto de su composicion demografica, econémica y cultural, asi como en su configuracion
politica e institucional.

Segun Kearns y Parkinson (2001, p. 2103) no hay una interpretacion generalizable de barrio
por su enorme complejidad y sus cambios impredecibles. Por tanto, con base en una adaptacion del
esquema de Suttles (1972)*, los autores sostienen que el barrio se manifiesta en una escala con
tres formas diferentes, cada una con su propoésito y funcion. La unidad mas pequeiia es el area de
casa que se define como el espacio resultante de caminar entre cinco y diez minutos desde el punto
de residencia; su funcion es predominantemente psicosocial pues promueve la recreacion, los
sentimientos de apego, la cercania y pertenencia; ademas, incentiva la creacion de redes sociales y
de reciprocidad basadas en la familia y la comunidad*.

El segundo nivel corresponde a la localidad que es el lugar en el que las personas realizan
sus actividades residenciales y se les dota de posicion y estatus social; a tal escala actuan los
mercados inmobiliarios, la provision de servicios y la planificacion. La tercera forma es la region
o distrito urbano que se concibe como un paisaje amplio de oportunidades sociales y economicas
que es diferente para cada persona segiin su empleo, actividades de ocio y conexiones sociales; de
ahi que la dindmica tiempo-geografia de cada individuo delimite su barrio a escalas urbanas mas
amplias segun las oportunidades de empleo, la calidad de la infraestructura urbana, las relaciones
sociales que se mantienen con los vecinos, etc. (Kearns y Parkinson, 2001, p. 2104).

Si bien la delimitacion y jerarquizacion de vecindarios es bastante util para el desarrollo de
trabajos empiricos, en especial los que hacen uso de métodos cuantitativos, dificilmente se puede

aceptar que las demarcaciones producidas se configuran como unidades geograficas

41 En su trabajo intitulado The social construction of communities, Suttles (1972) describe las diferentes agrupaciones
residenciales que conforman las areas urbanas, su diferenciacion en términos sociales, ademas de las relaciones que
las comunidades mantienen con su ambiente exterior y que influyen en su dindmica y evolucion.

42 La nocidn de cercania no se desarrolla exclusivamente en el hogar, sino también en otros lugares segun las
actividades que se realicen y las caracteristicas de las localidades; en efecto, las personas funcionan en diferentes
escalas, espacios, tiempos y en distintas redes sociales. Por otro lado, el vecindario no produce cercania sino al revés,
esto es, que el contacto cara a cara y las relaciones de reciprocidad son lo que crean la vecindad (Kearns y Parkinson,
2001, p. 2104).
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independientes, homogéneas y con limites precisos. En efecto, segun lo planteado por Massey
(1994, p. 168), los vecindarios se constituyen a partir de redes sociales entrelazadas y articuladas,
lo que hace que cada lugar sea Unico pues las interacciones sociales que ahi se suscitan se
manifiestan bajo diferentes formas y mezclas particulares; por tanto, los barrios se conforman por
conjuntos de redes superpuestas de distinta amplitud y alcance, de tal forma que sus contornos no
son fijos ni se distinguen con claridad.

Por otra parte, la tercera interpretacion de vecindario que plantea Lupton (2003, p. 6) se
refiere a que las caracteristicas de los barrios y los efectos sobre sus residentes no se determinan
unicamente de manera interna, sino que en buena medida son influidos por otros vecindarios o
lugares de forma tanto objetiva como subjetiva.

En efecto, el barrio en donde las personas viven interviene en los procesos de socializacion,
no solo por la estructura y las dindmicas que se presentan al interior de tal, sino por la manera en
que es Vvisto por otras personas, agentes externos o instituciones. Las identidades residenciales estan
tan fuertemente alojadas en una estructura psicoldgica comparativa, que cada vecindario se define
e identifica como contraparte de varios otros; mas aun, la reputacion que adquieren los barrios
influye en el comportamiento y las actitudes de los residentes, lo que consolida aiin mas la
reputacion y puede reforzar agrupaciones cohesivas (Forrest y Kearns, 2001, pp. 2134-2135).

Las malas reputaciones pueden afectar el comportamiento que las personas y agentes
externos pudieran tener hacia con un barrio, a saber, en la prestacion de servicios publicos o en la
decision de emplear a los residentes; por otro lado, es muy probable que los habitantes de esos
barrios sean conscientes del mal prestigio de su vecindario lo que podria limitar su conducta y
actitudes, incluidas, por ejemplo, las de postularse a una vacante laboral o a una prueba para
ingresar a la universidad (Tunstall et al., 2014, p. 766).

Llegados a este punto en el que se ha expuesto una primera nocion de efectos de vecindario
y se han presentado algunas de las distintas interpretaciones de éste, es importante tratar, en
términos generales, las dos perspectivas que siguen las investigaciones acerca de los barrios; la
primera es de larga data y atafie a los analisis comunitarios que tienen como finalidad conocer la
dindmica interna de los vecindarios y su lugar en el sistema social y/o econdmico.

Se trata de estudios realizados por socidlogos, antropologos y gedgrafos sociales,
principalmente, que emplean en gran medida, aunque no de forma exclusiva, métodos cualitativos;

la unidad de observacion es el barrio mas no los individuos y, ademas, parten de estudios de caso
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en areas desfavorecidas e ignoran las comparaciones entre vecindarios de distinto estatus
socioeconomico (Lupton, 2003, p. 1).

Las bases de las investigaciones comunitarias pueden remontarse a los estudios pioneros de
la antropologia social, disciplina que echa mano de la etnografia como uno de sus principales
métodos de investigacion*’, pero el desarrollo de los estudios que se centran particularmente en el
barrio surgen a partir de las ultimas décadas del siglo XX; por ejemplo, la investigacion de Forrest
y Kearns (1999) que analiza la experiencia de vida de quienes viven en areas desfavorecidas de
Gran Bretafia, y el trabajo de Lupton (2001) sobre la dindmica y los problemas que afrontan las
zonas mas pobres de Inglaterra.

Respecto a la segunda perspectiva, €sta se concentra en las influencias del barrio sobre los
resultados socioecondmicos individuales, de tal manera que el interés en el vecindario, como
unidad de observacion, es menor en comparacion con las repercusiones directas del barrio sobre
las personas que viven en ¢él; los investigadores son en su mayoria economistas y socidlogos que
hacen uso de técnicas cuantitativas y que no solo se concentran en el estudio de areas
desfavorecidas, sino también de barrios de diferente posicion socioecondémica con la finalidad de
comparar sus estructuras y encontrar contrastes entre ellos** (Lupton, 2003, p.2).

En cuanto al desarrollo historico de tales investigaciones, es de mencionar que los trabajos
sobre efectos de vecindario comenzaron a realizarse en los Estados Unidos durante los afios ochenta
del siglo XX, como una respuesta a las preocupaciones sobre el surgimiento de la denominada

underclass® en los guetos de ese pais. En Gran Bretafia el avance fue mas lento y estos estudios

43 Segun Guber (2015, p. 19), “la etnografia es el conjunto de actividades que suele designarse trabajo de campo, y
cuyo resultado se emplea como evidencia para la descripcion”; se trata tanto de una perspectiva que estudia los
fenémenos sociales con una mirada desde adentro y desde los actores sociales, como de un método en el que el
investigador es la herramienta principal de estudio. Para Malinowski (1972, p. 28) el objetivo basico y fundamental
del trabajo etnografico es proporcionar un esquema claro y coherente de la estructura social y hallar, entre todos los
hechos irrelevantes, las normas y leyes que describen los fenomenos.

4 Ambas vertientes —la que estudia al barrio como ente y la de efectos vecinales— presentan fortalezas y desventajas;
mas aun, exhiben tensiones conceptuales y metodologicas, por lo que no pueden ser concebidas como perspectivas
complementarias o que refuerzan sus resultados una a la otra (Lupton, 2003). Por ejemplo, Haveman y Wolfe (2005)
efectuan una revision amplia de estudios sobre los determinantes de los logros de los nifios —investigaciones que
provienen de distintas disciplinas como la economia, sociologia y demografia, y que emplean diferentes métodos— y
encuentran que los hallazgos en tales trabajos no son siempre consistentes ni confiables pues hay limitaciones en los
datos y deficiencias en las estrategias de investigacion.

4 El término underclass, traducido en este trabajo como subclase, es tratado por Charles Murray (1984) en su libro
Losing ground: american social policy 1950-1980 y se refiere a un estrato de la poblacion estadounidense que yace en
condiciones de pobreza persistente y falta de oportunidades. Para Murray, la subclase es producto del desempleo
persistente y el asistencialismo, lo que fomenta una cultura que desprecia el trabajo, incentiva la criminalidad y la
dependencia del Estado.
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comenzaron a irrumpir a partir de la segunda mitad de la década de 1990 en un marco de creciente
polarizacion espacial (ibid.).

Senalado lo anterior, es pertinente tratar con mayor detalle lo que se entiende por efectos
contextuales o de barrio. Al respecto, en el trabajo Efectos de lugar de Pierre Bourdieu (1999) se
vislumbran algunas nociones que pueden constituir un predmbulo para estudiar tal fenomeno. Asi
pues, para el autor, los individuos ocupan un sitio fisico, pero a la vez se constituyen por y en
relacion con un espacio social que se conforma como una estructura en la que se yuxtaponen
distintas clases o posiciones sociales excluyentes, lo que permite identificar cualidades sociales
semejantes y, por tanto, formas de vida similares.

El espacio social reificado o cosificado se manifiesta como una distribucion en el espacio
fisico de toda clase de bienes y servicios, asi como también de distintos agentes y grupos sociales
que se apropian de tales; en tanto, cada agente tiene diferentes oportunidades de apropiacion de
esos bienes y servicios seglin la posesion de capital en sus distintas especies*® y la distancia fisica
a éstos (pp. 119-121).

Lo anterior permite apreciar que los resultados alcanzados por los individuos se explican
tanto por los rasgos de las personas como por el lugar en donde habitan, esto es, por la posesion de
capital en un sentido amplio, que se produce y se acumula no solo por la accion individual sino,
mas aun, por las interacciones sociales de los agentes. En efecto, las habilidades, conocimientos,
capacidades analiticas y la cosmovision se moldean con base en un proceso introspectivo, de
aprendizaje y de reflexion particular, pero también son determinadas por un entorno en el que
confluyen multiples interacciones sociales y que incluso son una condicioén necesaria e inseparable
en la formacion, desarrollo y aprehension de aquellas.

Para Bourdieu, acceder a ciertos espacios requiere de un capital econdmico, cultural y sobre
todo social; bajo la nocion de efectos de club que resultan de la concentracion de algunas personas
y cosas en los barrios de lujo, se explica como los agentes que no poseen el capital suficiente ni
presentan las propiedades deseadas, o exhiben al menos una de las indeseadas, se ven privadas y

excluidas en el acceso a esos espacios (ibid., p. 124). A primera vista la nocion aqui planteada hace

46 Bourdieu (2013) retoma la nocion de capital de Marx, que se refiere a la relacion social de produccion marcada por
el antagonismo entre la burguesia y el proletariado. Ademas, explica que el capital no se limita inicamente a su forma
econdmica, sino que puede adoptar diversas formas y transformarse en otros tipos de capital como el social, el cultural
y el simbolico; estos tipos de capital se constituyen, respectivamente, por las relaciones sociales de las que se dispone;
por la educacion, habilidades y calificaciones intelectuales; y por el prestigio, honor y reconocimiento social (pp. 199-
224).

46



referencia a espacios o bienes reservados para las élites, “pensemos, desde luego, en los museos,
pero esto también es valido para los servicios que espontaneamente se consideran socialmente
necesarios, como los de las instituciones médicas o juridicas” (ibid., pp. 123-124) e incluso es
aplicable en situaciones como el ingreso al sistema educativo, la insercion laboral y econémica,
etc.; de tal suerte que el trasfondo de la idea apunta a que el acceso a cualquier espacio, entiéndase
éste en su dimension amplia de espacio social, estd condicionado por las cualidades y rasgos que
las personas poseen de forma innata pero que, mas alla de eso, se adquieren y determinan, muchas
ocasiones de forma inadvertida, alli donde los individuos conviven, interactuan y se desarrollan.

La nocién de efectos de vecindario también puede recogerse en la idea de estructura de
oportunidades de Galster y Killen (1995) que se refiere a la manera en que los mercados, las
instituciones y los sistemas de prestacion de servicios (educacidon publica, mercados de trabajo,
sistema de justicia, mercado de vivienda, etc.) influyen en las caracteristicas innatas y aprendidas
de los individuos; mas aun, tal estructura de oportunidades también tiene efectos sobre las
perspectivas futuras de bienestar y/o progreso (por ejemplo, los ingresos estimados o la capacidad
de consumo a largo plazo), pues repercute en las decisiones que las personas toman —en particular,
respecto a la educacion y el trabajo— y que esperan les produzcan una compensacion futura. Lo
anterior toma como base el elemento geografico ya que puede haber personas que no consigan
acceder a ciertas instituciones o mercados porque viven muy alejados de éstos o, en otros casos,
puede que las instituciones, mercados y sistemas de asistencia social difieran en cuanto a sus
recursos y politicas (pp. 9-10).

Otra nocion sobre efectos de vecindario, muy extendida, sugiere que las personas
desfavorecidas que viven en zonas precarias pueden ver reducidas sus oportunidades de vida en
comparacion con aquellas personas que viven en lugares socialmente mixtos ya que la dindmica
social que se suscita al interior de los barrios desfavorecidos puede promover actitudes de
estigmatizacion y un capital social débil, ademas de la aceptacion de normas que socialmente no
son convencionales, por ejemplo, el vandalismo o la violencia (Kintrea y Atkinson, 2001, p. 1).

Lo anterior también puede apreciarse en lo que Bourdieu (1999) describe como un
encadenamiento a los lugares que actia sobre individuos con falta de capital, quienes son
mantenidos a la distancia, ya sea fisica y/o simbdlica, de los bienes més escasos (por ejemplo, un
trabajo digno o una vivienda adecuada) y son condenados a convivir con las personas o bienes mas

indeseables 0 menos escasos. Mds atn, la concentracion de poblacion homogéneamente desposeida
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en un mismo lugar tiene el efecto de redoblar esta ultima y ademas produce un efecto de arrastre
hacia abajo que no deja otra salida més que la huida a otros lugares, muchas veces restringida por
la carencia de recursos (pp. 122-124).

Al respecto, son comunes los estudios sobre los resultados socioeconomicos y la
segregacion residencial*’ que, a decir de Sanchez Pefia (2006, p. 158), se han venido realizando a
partir de los afos ochenta en Estados Unidos y Europa, principalmente, y se han abocado a
documentar, bajo la nocion de efectos contextuales, los efectos negativos que la segregacion
residencial y racial producen sobre los resultados individuales y colectivos, ya sea en la educacion,
el trabajo, el crimen, entre otros.

De ahi que sea comun pensar que los efectos de vecindario solo influyen en las
comunidades, zonas o barrios desfavorecidos ya que ademds la mayor parte de los estudios al
respecto se han realizado en tales ambientes; empero, como bien apuntan Musterd y Ostendorf
(2003, p. 891) en el marco de un estudio sobre la relacion entre la movilidad social de los hogares
y la composicion del entorno residencial en Holanda, tanto los grupos desfavorecidos como los que
no lo estan pueden verse influidos por su ambiente de residencia e incluso los segmentos sociales
menos desfavorecidos pueden registrar los mayores efectos.

Los efectos de barrio se fundamentan en una serie de suposiciones acerca de la vida en
comunidad y de como el lugar de residencia actia sobre el comportamiento de los individuos; si
bien tales efectos se pueden presentar en toda clase de vecindarios, su influencia negativa en los
lugares desfavorecidos se ha tornado una preocupacion central tanto en la academia como en la
politica (Kintrea y Atkinson, 2001, pp. 6-7).

Entre tanto, debe considerarse que el estudio de los efectos de barrio no intenta patologizar
a los individuos; al menos no en las investigaciones de las tltimas décadas. De hecho, los estudios
clasicos que provienen de los Estados Unidos se concentraron inicialmente en la exploracion de la
denominada subclase, la pobreza y las dindmicas sociales en los guetos afrodescendientes, a partir
de lo cual se crearon percepciones negativas sobre las personas que residen en lugares
desfavorecidos. Mas recientemente, las investigaciones han evolucionado para considerar
explicaciones alternativas de la pobreza al interior de los barrios (ibid.) y han abandonado las

teorias de la cultura de la pobreza que suponen que las personas son pobres porque carecen de los

47 Segiin Sabatini et al. (2001, p. 27), la segregacion residencial es “el grado de proximidad espacial o de aglomeracion
territorial de las familias pertenecientes a un mismo grupo social, sea que éste se defina en términos étnicos, etarios,
de preferencias religiosas o socioecondmicos, entre otras posibilidades”.
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valores correctos, son holgazanes, tienen una motivacion deficiente, baja autoestima, etc. (Wright,
1994, p. 34), asi como las ideas de los tedricos de la subclase que, de manera similar, sostienen que
los habitos ociosos de los pobres son alentados por los sistemas de beneficencia social y los
programas asistencialistas como las transferencias en efectivo o los subsidios (Murray, 1996, pp.
47-49).

Por tanto, el andlisis de los efectos de vecindario toma distancia de las perspectivas que
suponen que los resultados sociales como la pobreza, el desempleo o el no acceso a la educacion,
por mencionar solo algunos ejemplos, son producto de conductas individuales anomalas o de la
concentracion espacial de personas desfavorecidas y, en su lugar, pone atencion a las desigualdades
estructurales y la dindmica social.

De hecho, al introducir variables contextuales en la ecuacion de rasgos personales se

incorpora el sistema social*®

en el andlisis de los resultados individuales; mas aln, se logra medir
y explicar la influencia del sistema, en lugar de simplemente describirlo, lo que brinda las bases
para la implementacion de acciones y decisiones politicas (Lupton, 2003, pp. 2-3).

Sampson (2013) alude al esquema propuesto por James Coleman en su obra Foundations
of Social Theory para explicar la relevancia de analizar los procesos macro y micro que conectan
a los individuos con la estructura social (véase Figura 3). Si se prescinde del método subyacente a
la eleccion racional que es el eje central del individualismo metodolédgico, tal esquema muestra la
influencia de los barrios sobre las personas y, a la vez, que los individuos también producen
cambios en su entorno. Esto implica que los vecindarios no solo experimentan transformaciones
estructurales sino también cambios que van de abajo hacia arriba.

Por tanto, es fundamental reconocer la multidireccionalidad entre niveles en el analisis de
los efectos de vecindario. Esto implica abandonar las perspectivas que solo se concentran en los
individuos, como suele ocurrir en varias ramas de las ciencias sociales, asi como las tendencias a
desarrollar analisis macroscopicos, como es comun en la tradicion de la Escuela de Sociologia de

Chicago®.

48 Segun Parsons (1966, p.25), “un sistema social —reducido a los términos mas simples— consiste en una pluralidad
de actores individuales que interactiian entre si en una situacion que tiene, al menos, un aspecto fisico o de medio
ambiente, actores motivados por una tendencia a ‘obtener un 6ptimo de gratificacion’ y cuyas relaciones con sus
situaciones —incluyendo a los demas actores— estan mediadas y definidas por un sistema de simbolos culturalmente
estructurados y compartidos”.

49 Nacida en la Universidad de Chicago en la primera mitad del siglo XX, se distingui6 por su enfoque empirico y su
dedicacion a la investigacion de campo. Su particular interés en el estudio de la ciudad la llevd a ser considerada la
precursora de la sociologia urbana.
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Figura 3

Modelo conceptual de enlaces micro y macro de vecindad

Estructura del 4 Tasas de
vecindario y . > | comportamiento
cultura va_el ) social
comunitario
Contextual
1 Emergente
3
Propension y Nivel
caj acidad' individual .,
P . -~ Accidn o
ercepciones > .,
p . p y ) eleccion
significados;
interacciones

Fuente: extraido de Sampson (2013, p. 63)
Nota: la version original esta en inglés.

Ademas, al considerar las interacciones entre niveles bajo la premisa de que los individuos
son modelados por la estructura y, a su vez, la alteran y reproducen, se puede apreciar que los
efectos contextuales pueden sesgarse por los cambios de residencia que las personas realizan de
manera no aleatoria. Esto da lugar a un fenomeno de clasificacion por lugar que puede producir
confusion en los resultados sociales y que se conoce como sesgo de seleccion (pp. 62-66).

Ahora bien, aunque el lugar en el que las personas residen e interactuan puede tener efectos
sobre varias facetas de su vida, no se puede establecer una relacion determinista en el que los logros
o fracasos se asocien de manera directa con las caracteristicas del barrio; no se puede asumir, por
ejemplo, que la condicion de pobreza se explica unicamente por vivir en vecindarios precarios y
alejados del centro de la ciudad.

Al respecto, Friedrichs et al. (2003) argumentan que el entorno de vecindario hace una
diferencia independiente y no trivial en muchos resultados de las personas, pero precisan que los
efectos de barrio no son tan relevantes en comparacion con los rasgos individuales, la influencia

familiar o la estructura macroeconomica; mas aun, los efectos contextuales muestran distintas
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magnitudes segun el resultado considerado, los rasgos sociodemograficos y la forma en que se

define el vecindario (p. 800).

Por tanto, Kintrea y Atkinson (2001, pp. 10-11) plantean que los efectos de vecindario no

conforman un cuerpo teodrico bien desarrollado; en cambio, los conciben como una hipotesis que

se basa en cinco supuestos principales que se describen a continuacion. Los tres primeros sefialan

las caracteristicas a partir de las cuales surgen los efectos de barrio, mientras que los dos restantes

se refieren a los mecanismos de transmision:

1.

El vecindario como mundo definido: el barrio es una fuente importante de contacto
social por la proximidad espacial de sus habitantes; en consecuencia, los residentes
tendran mayor contacto con las personas cercanas que con las mas alejadas. Tal idea se
asocia con la primera ley de la geografia de Tobler que establece que “todas las cosas
estan relacionadas, pero las cercanas estan mas relacionadas que las distantes” (Tobler,
1970, p. 236).

Aislamiento social o asociacion entre iguales: en areas desfavorecidas, los residentes se
asocian con personas similares a ellas; tal hecho se agudiza con el aislamiento de las
zonas mas pobres, la carencia de transporte y/o los altos costos de traslado.

Actitudes compartidas: las actitudes, perspectivas y expectativas de las personas, mas
precisamente su cosmovision, estd relacionada con la de los demas individuos que
comparten el espacio social.

Mecanismos de refuerzo: el aislamiento de los mas desfavorecidos se profundiza por
cuatro mecanismos principales que son: (a) la ausencia de lazos, pues muchas personas
tienden a limitar sus relaciones Unicamente a su barrio local y al hacerlo se privan de la
oportunidad de establecer vinculos con personas que podrian brindarles acceso a fuentes
de empleo y otros recursos valiosos; (b) restriccion de capital social, en el sentido de
que las reservas de éste pueden no ser suficientes para superar el aislamiento o la
marginacion; (c) nivelacion hacia abajo, que se describe como un proceso que produce
baja autoestima y limita las expectativas y aspiraciones de los residentes por el
predominio de poblacion en condiciones desfavorables; y (d) discriminacion, pues los
habitantes de un vecindario pueden enfrentar estigmatizaciéon por parte de otros

individuos, quienes basan sus percepciones en la imagen que tienen del barrio en
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cuestion; tal mecanismo se recoge en la nocién de discriminacion por cédigo postal®

que es la base de multiples trabajos, desarrollados principalmente en Estados Unidos,
que examinan la exclusion racial en el empleo’.

5. Adaptacion a normas sociales no convencionales: los obstaculos y la exclusion que
enfrentan los residentes de los barrios desfavorecidos puede provocar que se ajusten las
normas sociales, de tal forma que se toleran o aceptan comportamientos no
convencionales, llamados de forma despectiva en la literatura estadounidense
“comportamientos de gueto”, por ejemplo, la violencia, el consumo de drogas, entre
otros; sin embargo, la evidencia al respecto no es concluyente pues hay muchos barrios

pobres en los que tales actos son reprobados (Kintrea y Atkinson, 2001, pp. 10-11).

En términos generales, los efectos vecinales se pueden distinguir entre procesos exogenos
y endogenos. Los procesos exogenos se refieren a situaciones que ocurren fuera del vecindario y
limitan las oportunidades de los individuos en las areas urbanas, de tal forma que, en buena medida,
estan fuera del control de los residentes. Por otro lado, los procesos enddgenos se relacionan con
el entorno social y las interacciones entre los habitantes del vecindario. Tal distincion es relevante
desde una Optica de politicas publicas ya que algunos efectos endogenos lograrian resarcirse
mediante la implementacion de politicas locales, mientras que los efectos exdgenos requieren,
generalmente, de politicas de mayor calado y acciones orientadas a una escala geografica mas
amplia, por ejemplo, de ciudad o estado (Pinkster, 2014, p. 2043).

Por otra parte, la manera en cémo las caracteristicas del vecindario se transmiten a las
diversas facetas de la vida social constituye el punto medular en el andlisis de los efectos
contextuales; al respecto, hay una amplia variedad de analisis, desarrollos experimentales y
estudios de caso que constituyen un amplio cuerpo tedrico y metodologico de referencia.

Sin embargo, persisten extensas e inconclusas discusiones sobre la complejidad de

comprender y medir los efectos vecinales. Esto se atribuye a la diversidad de sociedades y

50 La discriminacion por codigo postal puede suscitarse en varios 4mbitos, entre los que destaca, el laboral, inmobiliario
y financiero. La estigmatizacion de los barrios puede propiciar que las personas no sean reclutadas para un trabajo, que
los inmuebles tengan dificultades para comercializarse o que a las personas se les niegue la compra de un seguro en el
sector financiero; todo ello por el hecho de residir o estar ubicados en un lugar considerado peligroso o infimo.

51 'Un ejemplo ilustrativo de esto se encuentra en el estudio realizado por Agan y Starr (2020). En tal investigacion se
enviaron alrededor de 15 mil solicitudes de empleo ficticias en Nueva Jersey y Nueva York con la finalidad de evaluar
la tasa de contratacion segun los rasgos fisicos y las caracteristicas de los candidatos; los principales resultados
apuntaron a que la composicion racial de los vecindarios donde residian los empleadores influy6 en los patrones de
discriminacion laboral, siendo las personas blancas las menos afectadas por actitudes discriminatorias.
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estructuras de interaccidn en las que conviven los individuos, lo que produce una amplia gama de
escenarios e hipotesis que dificultan el establecimiento de una tipologia precisa de mecanismos.

En efecto, segun Sampson (2013, p. 47) los mecanismos rara vez se pueden observar o
manipular en un experimento; mas exactamente, los mecanismos sociales son vinculos hipotéticos
en la via de las explicaciones que van desde una causa tedrica manipulable hasta llegar a un
resultado social. Por tanto, las investigaciones sobre los efectos de barrio deben apostar por
perspectivas que desarrollen indicadores sobre los conjuntos de practicas, acciones y significados
que reflejen los mecanismos hipotéticos.

No obstante lo anterior, Friedrichs et al. (2003) sefialan que parece haber un consenso en
cuanto a la forma en que podrian ocurrir los efectos de barrio y que coinciden con varios de los
sefialados por Jencks y Mayer (1990)>? y Kintrea y Atkinson (2001); para muestra de ello, en el
Cuadro 2 se presentan algunos de los principales mecanismos y su manifestacion sobre los
resultados sociales, es decir, la estimulacion o limitacion de oportunidades en cualquier esfera

social como la econdmica, la laboral o la educativa.

Cuadro 2

Mecanismos de transmision de los efectos de barrio

Tipo de mecanismo Manifestacion

. . Disponibilidad y calidad de instituciones y servicios publicos, accesibilidad
Recursos del vecindario 4 . . . ., , .
al centro de la ciudad (aislamiento) y estigmatizacion exogena del barrio.

Aprendizaje por lazos 0 Tipo y calidad de redes sociales segin aspectos como la edad, género, clase
relaciones sociales y etnicidad.

C Interacciones tanto visuales como verbales entre las personas del vecindario
Socializacion y

. : adopcion de comportamientos actitudes por contagio (modelos
eficacia colectiva v P p y p gio (

epidémicos).

. Comportamientos fuera de la norma social y percepciones endogenas del

Percepciones de . . ., . .
vecindario como la sensacion de desorden o de deterioro fisico de la

los residentes }
infraestructura.

Fuente: elaboracion propia con base en Friedrichs et al. (2003, p. 802).

52 Con base en un estudio en el que se analizan las oportunidades de vida de nifios estadounidenses (asistir a la
universidad o tener un buen empleo, por ejemplo) segiin la composicion del vecindario, la escuela a la que asisten,
entre otros aspectos relativos a los efectos contextuales, y a partir de tres mecanismos influyentes: de pares, de adultos
nativos y de adultos externos al barrio.
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En cuanto a los recursos del vecindario o lo que podria denominarse calidad del barrio, es
habitual y légico suponer que los lugares carentes de infraestructura urbana, instituciones y/o
servicios publicos, o en los que tales se encuentran en malas condiciones o son ineficientes,
suponen limitaciones en el bienestar y el desarrollo de sus residentes y, a su vez, en las
oportunidades que propician el progreso social. Asimismo, los lugares mas apartados podrian sufrir
de importantes restricciones de accesibilidad y carencia de transporte que impedirian a sus
residentes desplazarse y arribar a los principales centros economicos y politicos, o a los lugares de
aprovisionamiento de servicios sociales.

Por otro lado, la estigmatizacion que proviene de agentes externos hacia determinados
barrios tiene como consecuencia la perpetuacion de practicas discriminatorias o excluyentes de sus
habitantes. Al ser considerados inferiores, problematicos o peligrosos, los habitantes de tales
vecindarios pueden enfrentar obstaculos para acceder a servicios publicos u obtener un empleo.

La segunda dimension clave para comprender la transmision de los efectos vecinales se
refiere al tipo y la calidad de las relaciones sociales entre los residentes, en el sentido de que el
desarrollo de redes personales, alentadas por identidades y atributos individuales, puede
incrementar o entorpecer las oportunidades para alcanzar una mejor posicion social (Friedrichs et
al., 2003, pp. 802-803). Por otra parte, los modelos de rol>® y el aprendizaje por lazos pueden influir
en el acceso a la informacion y a recursos econdmicos, sociales, educativos y culturales de muy
distinta indole.

Aunado a lo anterior, el proceso de socializacién supone que algunos comportamientos,
habitos y cualidades se transmiten entre los individuos de un mismo grupo; el contagio de atributos
y comportamientos produce efectos sobre los resultados sociales como, por ejemplo, en el ascenso
de la posicion econdmica, el sentido de pertenencia y en la sensacion de inseguridad. Mas aun, este
fenomeno se intensifica en escenarios donde las personas coexisten en campos>* o entornos

reducidos que fomentan un contacto atin més cercano e intimo.

33 Esto es especialmente cierto en nifios y jovenes ya que pueden ver en algin familiar o amigo un modelo a seguir; de
ahi que los procesos de socializacion de la poblacion joven deban tomar un lugar prioritario en los esfuerzos por
recomponer el tejido social y promover sociedades mas prosperas, integradas y armoniosas.

4 Seglin Bourdieu, el campo es un sistema estructurado de posiciones sociales y de relaciones de fuerza entre esas
posiciones. Pensar en términos de campo es razonar en términos de relaciones objetivas entre individuos (Chihu
Amparan, 1998, p. 182)
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Es de mencionar que la transmision de los efectos contextuales mediante las relaciones
sociales y la eficiencia colectiva se vincula con la segregacion residencial socioeconémica® pues
es posible que las personas que viven en barrios segregados tengan acceso a un conjunto distinto
de recursos sociales y que cuenten con recursos materiales diferenciados (Sanchez Pefia, 2006).
Esto implica que las redes sociales dentro del vecindario son débiles o incluso ausentes, lo que
limita las oportunidades de movilidad social, insercion en el mercado laboral y otros aspectos
importantes.

No solo se deben considerar los efectos derivados de la interaccion entre los individuos,
sino también las percepciones que los residentes tienen sobre su propio vecindario. De ahi que el
cuarto mecanismo sefiale que los resultados sociales pueden verse influidos por la manera en que
los individuos advierten transformaciones en su lugar de residencia, ya sea con relacion a la
infraestructura o apariencia fisica de éste o al comportamiento fuera de las normas sociales que
pudieran haber adoptado algunos habitantes del barrio (ibid.).

Con relacion a esto se puede citar la afamada teoria de las ventanas rotas de Wilson y
Kelling (1982), quienes sostienen que los comportamientos antisociales, asi como el vandalismo y
el deterioro del entorno fisico visto en las ventanas rotas de las viviendas, la acumulacion de basura
y los grafitti, por mencionar algunos ejemplos, pueden enviar la sefial de que las reglas sociales no
son respetadas y, por tanto, fomentar aun mas el desorden y los actos delictivos.

Conviene sefialar que las hipotesis acerca de la transmision de efectos de vecindario deben
tratarse con precaucion para evitar reproducir perspectivas estigmatizantes o que validen lo que se
conoce como comportamientos de gueto. En cambio, se debe optar por hipdtesis que ayuden a
comprender la vida cotidiana de los barrios desde la vision de sus habitantes, apartadas de las
tendencias que patologizan a los vecindarios més desfavorecidos (Pinkster, 2014); esto permitira
plantear supuestos mas robustos, contextualizados y acorde con los rasgos y la dindmica particular

de cada sociedad.

55 Fendmeno que consiste en la separacion espacial y fisica de los individuos o grupos sociales en funcion de su estatus
socioeconomico.
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La influencia del vecindario en el acceso al mercado de trabajo informal

Las asimetrias en el mercado de trabajo, al igual que en muchos otros fendmenos sociales, van mas
alla de una explicacion basada en las caracteristicas individuales y, en cambio, incorporan una serie
de consideraciones que se insertan en las dinamicas particulares de la estructura social pues, como
se ha argumentado, el espacio social, mas especificamente el entorno residencial o el vecindario,
tienen una influencia significativa en la explicacion de las causas subyacentes de los fendémenos
sociales.

Respecto a los mercados de trabajo, para Tunstall et al. (2014, pp. 764-765), hay tres
principales explicaciones que dan cuenta sobre sus variaciones, que son, primero, el desajuste de
cualificaciones por un proceso de clasificacion residencial; esto significa que, a causa de la
segregacion socioecondmica y los patrones de movilidad, las personas con caracteristicas similares
tienden a concentrarse en el espacio, lo que produce un desajuste entre las habilidades que poseen
las personas de algunos vecindarios y los perfiles que requieren los empleadores.

En segundo lugar, el desajuste espacial®®, que explica el logro de la insercion laboral segiin
las disparidades geograficas entre la oferta y demanda de trabajo, esto es, entre la ubicacion de los
empleos y los hogares de los trabajadores potenciales; y, tercero, la hipdtesis de efectos de vecindad
que, como se ha explicado, indica que los resultados laborales no son reducibles a rasgos de
composicion sino que también hay efectos adicionales que surgen de la influencia de las éareas
residenciales, ya sea por las relaciones sociales, las caracteristicas del lugar, contagio de conductas,
entre otros mecanismos (ibid.).

Tales explicaciones no son totalmente independientes unas de las otras, sino que se
traslapan entre ellas, de tal forma que permiten dar cuenta de un efecto general que se separa de
los atributos personales y que, en términos empiricos, configura un esquema dicotdmico de tipo
individuo-sociedad, con la finalidad de diferenciar las dimensiones que intervienen en los
resultados sociales, esto es, separar los atributos y la capacidad individual —la agencia®— de la

estructura social.

56 La teoria del desajuste espacial sostiene que la creciente separacion entre las oportunidades laborales y la ubicacion
residencial de las minorias desfavorecidas es un factor crucial que contribuye a las elevadas tasas de desempleo en
comparacion con grupos mas privilegiados (Linares, 2013, p. 9).

57 Segtin Bandura (2001), la agencia es la capacidad intrinseca de las personas para influir en su entorno y dirigir sus
propias acciones. Esta nociéon se fundamenta en la autorregulacion y los modelos de rol, mediante los cuales los
individuos aprenden al observar a otros y adoptan conductas y creencias que les dan mayor control sobre su propia
vida.
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Hay una amplia gama de estudios empiricos, principalmente realizados en paises europeos
y en Estados Unidos, que tratan los efectos del vecindario sobre la probabilidad de acceder a un
empleo, sin embargo, gran parte de estas investigaciones no considera como variable de resultado
la calidad ni las caracteristicas especificas del empleo que son elementos distintivos de la
informalidad laboral. En su lugar, solo analizan si una persona esta o no activa en el mercado de
trabajo®.

En América Latina se pueden encontrar varios trabajos que tratan, en mayor o menor
medida, la influencia del vecindario sobre la propension a emplearse en la informalidad; ejemplo
de ello son las investigaciones de Gutiérrez Gonzalez (2018) y Bonet-Mor6n et al. (2016) en
Colombia o la de Alvarez-Rivadulla en Uruguay (2009).

Tales trabajos no son concluyentes acerca de la influencia del barrio en la propension a
emplearse en la informalidad, de tal manera que la evidencia al respecto es escasa al menos en
América Latina y el Caribe. Sin embargo, a partir de los hallazgos obtenidos en estas
investigaciones y al tomar como base las nociones generales de los efectos contextuales en el
empleo y sus mecanismos de transmision, surgen algunas hipotesis sobre la influencia del entorno
vecinal en la informalidad laboral.

De primera cuenta, las caracteristicas fisicas del vecindario pueden influir en la posibilidad
de que una persona trabaje en la informalidad ya que los barrios con carencias de servicios publicos
o entornos precarios pueden inhibir el desarrollo de los individuos. En efecto, segun Gutiérrez
Gonzalez (2018, p. 9) el menor acceso a equipamientos sociales y espacios publicos, y los factores
ambientales, pueden limitar la capacidad social, los conocimientos y las interacciones de los
individuos, lo que provoca la reduccion en las habilidades para encontrar un trabajo formal.

Lo anterior mantiene una relacion parcial con el concepto de informalidad urbana® que se
refiere, en parte, a las condiciones precarias del entorno urbano como la falta de infraestructura, la
propension a sufrir desastres naturales, la contaminacion, etc. De hecho, seglin concluyen Bonet-

Mordn et al. (2016) en un estudio realizado en Colombia sobre la relacion de la informalidad en la

38 La preferencia de estas investigaciones por estudiar exclusivamente el estatus laboral, estar empleado o desempleado,
se puede explicar por la notable disparidad en la calidad de los mercados laborales entre paises desarrollados y en vias
de desarrollo. En los primeros la precariedad en el empleo es significativamente menor que en los segundos.

%9 La informalidad urbana alude a la ocupacion irregular del suelo y la vivienda tanto en términos dominiales como
urbanos, es decir que la ocupacion se realiza mediante transacciones u operaciones no reguladas (hay tenencia sin titulo
de propiedad) y/o la tierra no cuenta con las condiciones urbano-ambientales para ser usada como residencia
(Clichevsky, 2000, pp. 15-16).
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vivienda y en el trabajo, la sinergia que se produce por habitar una comunidad formal aumenta la
propension de emplearse en un trabajo formal y viceversa.

En contraste, aqui se opta por considerar unicamente las condiciones materiales del
vecindario y su influencia en el empleo informal, en lugar de poner atencion a la conexion entre la
informalidad urbana y la laboral pues poseer o no un titulo de propiedad, uno de los rasgos que
definen la informalidad urbana, poco interviene en el proceso de incorporacion al mercado de
trabajo.

Un elemento adicional que se asocia con las condiciones fisicas o recursos del vecindario
alude a la disponibilidad de transporte publico, la accesibilidad y la distancia que hay entre los
barrios y los principales centros de trabajo (desajuste espacial). Baste lo sefialado por Moreno-
Monroy (2016) quien sostiene que hay obstaculos para acceder fisicamente a los principales puntos
de concentracion del trabajo formal, como las grandes distancias entre éstos y el lugar de
residencia, las carencias de transporte publico y los altos costos de traslado; esto promueve la
informalidad laboral pues las personas pueden preferir desarrollar actividades por cuenta propia
desde sus hogares o insertarse en trabajos cercanos a su lugar de residencia, por muy precarios o
desprotegidos que sean.

Lo hasta aqui planteado sobre los efectos contextuales en el empleo informal, segun las
caracteristicas fisicas y la accesibilidad de los barrios, se relaciona con lo que postula Abramo
(2003) en su teoria econdmica de la favela, esto es, que la localizacion residencial de los pobres
reduce el bienestar familiar en funcidén de si tienen o no acceso a los servicios y equipamientos
urbanos, al mismo tiempo que influye en la formacién de capital humano (p. 287); la atencioén en
tal argumento, mas alla de concentrarse en los pobres, alude a la localizacion como una forma de
capital a partir del cual se accede a un conjunto de recursos que permiten desarrollar habilidades
sociales y laborales que aumentan las oportunidades de conseguir un trabajo formal.

Otro de los fendémenos que pueden influir sobre la probabilidad de insertarse en la
informalidad laboral —enmarcado en la nocion de los recursos del vecindario— es la
estigmatizacion exdgena que afrontan algunos barrios.

Como se ha mencionado anteriormente, los buscadores de empleo pueden experimentar
discriminacion por codigo postal, ya sea porque el barrio en donde viven se considera peligroso o

lejano (Alvarez-Rivadulla, 2009, p. 11), o porque éste exhibe una composicion particular en
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funcién de la raza, estatus socioeconoémico o ciudadania®®. Por tanto, las personas que no logran
insertarse en el mercado de trabajo a causa de la estigmatizacion encontraran en la informalidad
una oportunidad para generar ingresos, por ejemplo, emprendiendo pequeios negocios.

No obstante lo anterior, Tunstall et al. (2014) sefialan que varios estudios han registrado
actitudes de discriminacion hacia los solicitantes de empleo por motivo del lugar de residencia, sin
embargo, afirman que no hay evidencia directa ni suficiente para confirmar la influencia de la
estigmatizacion sobre la insercion laboral; tales efectos podrian suponer solo una explicacion
parcial y subsidiaria de las variaciones en las tasas de empleo, mas no una explicacion importante.

Asimismo, los procesos de socializacion y el aprendizaje por lazos también pueden influir
en la propension a trabajar en la informalidad en el sentido de que las redes sociales y de
convivencia conforman un medio de contacto que posibilita la incorporacion al mercado de trabajo.

En efecto, para Pinkster (2014, p. 2048) las personas empleadas pueden ser una fuente de
informacion sobre puestos vacantes para los desempleados del vecindario y si bien esas
oportunidades de empleo no son locales en su mayoria, las redes sociales y la informacion que
pueden ayudar a otros a encontrar trabajo si lo son®'. Por tanto, aquellas conexiones sociales,
contactos y redes de informacidon que se pudieran producir al interior de un vecindario entre
trabajadores informales y buscadores de empleo, muy probablemente alentarian la incorporacion
de mas personas al trabajo informal.

En particular, un estudio empirico desarrollado en Paises Bajos por Pinkster (ibid., p. 2051)
concluye, entre otros hallazgos, que cuando los residentes buscan empleo mediante contactos
locales, sus oportunidades son limitadas y terminan trabajando en los mismos sectores que sus
vecinos. Esto provoca que los habitantes no desarrollen habilidades laborales y de comunicacion,
y que no logren tener contactos fuera de su grupo, lo que reduce sus redes sociales y sus
oportunidades para obtener mejores trabajos; lo anterior se agrava ain mas en los casos en que las
personas viven en sitios aislados y con poca accesibilidad.

Por otro lado, no debe omitirse que las limitaciones en la demanda de empleo formal y la
falta de regulacion y proteccion laboral en un area podrian producir efectos de vecindario en las

posibilidades de emplearse en trabajos informales. La escasez de oportunidades laborales formales

%0 En lo que respecta a las comunidades con una proporcion significativa de personas inmigrantes.

1 En el caso mexicano, tal y como se ha sefialado al principio del capitulo, casi seis de cada diez trabajadores
subordinados en 2020 dijeron haber conseguido su trabajo por medio de un contacto personal, ya sea un amigo, un
familiar o un conocido (cifra calculada a partir de la ENOE del primer trimestre de 2020).
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deja a las personas sin mas alternativa que buscar ingresos en la informalidad, mientras que la
aplicacion deficiente de las leyes laborales puede desmotivar a que las personas se inserten en el
sector formal.

Ahora bien, al analizar de manera mas especifica los efectos contextuales de la informalidad

laboral®?

en el grupo etario de los jovenes, es posible identificar algunas particularidades que
intensifican tales efectos y producen dinamicas distintas en esta poblacion. Por ejemplo, en cuanto
a los recursos del vecindario, Lewin-Epstein (1986, p. 560) sostiene que las dificultades asociadas
al transporte son especialmente significativas para los jévenes pues es poco probable que sean
propietarios de un vehiculo. Por consiguiente, la gran mayoria de ellos dependen del sistema de
transporte popular.

Mas aln, el relativo aislamiento de los jovenes fuera la vida de sus comunidades limita su
capacidad para recibir y aprovechar la informacién de los mercados de trabajo; son, por lo general,
menos habiles para tratar con la complejidad de trasladarse al trabajo y es probable que se sientan
incdmodos e inseguros al salir de su vecindario. Por tanto, los jovenes son mas dependientes de las
oportunidades locales de empleo (ibid., pp. 561-565).

Por lo que toca al mecanismo de aprendizaje por lazos y por socializacion, los jovenes
pueden ver en sus padres, familiares o amigos de mayor edad modelos de rol o proveedores de
redes sociales que les serian de gran utilidad para dar sus primeros pasos en la vida laboral
(Alvarez- Rivadulla, 2009, p. 25).

Las hipdtesis hasta ahora sefialadas suponen los planteamientos mas previsibles acerca de
los efectos del vecindario sobre el trabajo informal; otros mecanismos como la transmision de la
informalidad por actitudes de contagio o percepciones endogenas de los residentes no parecen ser
explicaciones prudentes, o al menos no las mas relevantes.

En todo caso, los efectos contextuales se configuran en una dindmica y magnitud particular
segun el tipo de sociedad y la variable de respuesta; entre tanto, para el desarrollo de cualquier otra
hipotesis baste considerar lo sefialado por Hanson y Pratt (1992, p. 404) para quienes el
conocimiento de los individuos sobre el mercado de trabajo, incluido las perspectivas salariales,
beneficios y el tipo de trabajo que se considera apto segun el sexo u otras caracteristicas

sociodemogréaficas, se moldean localmente al interior de los vecindarios o las comunidades.

62 Las hipotesis mas detalladas acerca de los efectos de vecindario sobre el trabajo informal se describen en el Cuadro
26 del Capitulo III.
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Consideraciones finales

En este capitulo se ha expuesto que el trabajo informal es un fenémeno extendido en muchas partes
del mundo, especialmente en paises en desarrollo y con severos problemas socioeconémicos, y que
€s una categoria que agrupa tanto a empresarios no registrados como a un conjunto significativo
de trabajadores sin seguridad social ni proteccion legal.

Los jovenes estan particularmente expuestos al empleo informal por las dificultades
adicionales que enfrentan para acceder a empleos dignos y bien remunerados; la escasez de
experiencia, habilidades y redes de contacto limitan su insercion laboral, lo cual se torna atin mas
complicado para las mujeres, quienes tienen que enfrentar las barreras estructurales asociadas con
la desigualdad de género.

Se ha presentado una amplia revision en el dmbito tedrico y conceptual sobre la
informalidad, lo que ha puesto de manifiesto que, a pesar de haber transcurrido medio siglo desde
el inicio de la produccion académica en este campo, aun perduran debates extensos en lo que
respecta a su definicion, determinantes, efectos resultantes y los métodos apropiados para su
medicion. Al respecto, la OIT ha establecido una nocidon amplia que se considera estandar en cuanto
a la comprension, identificacion y operacionalizacion del concepto.

Adicionalmente, la OIT ha expandido el alcance de la nocion al integrar multiples
dimensiones de analisis y al tomar en cuenta las tan variadas ocupaciones que prevalecen en los
mercados laborales. Resultado de ello es la Matriz Hussmanns, una herramienta fundamental para
la comprension y cuantificacion del empleo formal e informal que toma como base las condiciones
laborales de los trabajadores y las caracteristicas de las unidades econdmicas que los emplean.

Por otro lado, en este capitulo se ha trazado un esquema de las corrientes tedricas que
prevalecen en la investigacion de la informalidad. Sin embargo, derivado de la evolucion constante
del fendmeno y la irrupcion de nuevas modalidades de trabajo, este esquema no puede considerarse
como una representacion analitica definitiva. No obstante lo anterior, aqui se identifican cinco
principales perspectivas teoricas —dualista, estructuralista, neomarxista, legalista e ilegalista—en
un intento por sintetizar la vasta produccion académica en torno al trabajo informal y brindar
algunos de los planteamientos mas relevantes al respecto.

Se han tratado los determinantes de la informalidad laboral que se pueden enmarcar en dos
grandes perspectivas: macroprocesos sociales y decisiones individuales. Desde la perspectiva de

los macroprocesos, se argumenta que la informalidad surge por la falta de empleos formales, la
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descentralizacion productiva y los ciclos econdmicos adversos. A esto también se suman problemas
socioecondmicos de gran calado como la pobreza y los movimientos migratorios.

En contraste, entre los determinantes concernientes a las decisiones individuales se
encuentran la influencia de la burocracia estatal y la percepcion acerca de los beneficios que puede
ofrecer el trabajo formal.

Algunos otros determinantes de la informalidad laboral se relacionan con rasgos
sociodemograficos como el sexo, la edad, la educacion y el estado conyugal, ademas de la
influencia que puede ejercer el lugar de residencia de los individuos, lo que se sintetiza en la nocion
de efectos de vecindario. Tales efectos hacen referencia a como el entorno en el que las personas
habitan e interactian incide en su desarrollo y resultados en la vida.

Es de mencionar que el concepto de vecindario considera no solo el circulo social
inmediato, sino las interacciones en escuelas, lugares de trabajo y comunidades locales, ya que el
espacio no es meramente una ubicacion fisica, sino que es portador de significado, a la vez que
articula sistemas de interaccion que generan y reproducen relaciones sociales.

Los mecanismos mediante los cuales los efectos de vecindario se propagan suscitan amplias
discusiones por su intrincada complejidad y la dificultad de su medicion; empero, las hipdtesis mas
aceptadas los relacionan con el acceso a recursos y las condiciones materiales dentro del barrio, los
procesos de socializacion, las normas sociales e incluso la percepcion que los individuos tienen
sobre su propio entorno residencial.

En cuanto a la influencia del vecindario sobre el acceso al mercado de trabajo, se plantean
algunas hipotesis que se asocian con la dindmica de las relaciones sociales en el barrio, las
caracteristicas del lugar y el contagio de conductas; mas precisamente, las condiciones fisicas del
vecindario, la estigmatizacion exogena, las redes sociales y la falta de oportunidades laborales
formales pueden elevar las probabilidades de que las personas se ocupen en trabajos informales.

Es de sefialar que las repercusiones del vecindario sobre los resultados sociales son distintas
segun el entorno, la poblacion y la temporalidad. En el caso de los jovenes y su acceso al empleo,
parece que su relacion con la comunidad local es mas significativa, ya que dependen en gran
medida de las redes sociales, alternativas de transporte piblico y oportunidades locales para obtener

un empleo.
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CAPITULO I1. EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL DE LOS TRABAJADORES JOVENES DE LA

Z.ONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO 2005-2020

Introduccion

En este capitulo, se ofrece un minucioso andlisis sobre la evolucion del mercado laboral de los
jovenes de la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM) en el periodo de 2005 a 2020.
Para ello, se inicia con un breve repaso del proceso de flexibilizacion laboral que ha permeado en
las principales urbes de México y de América Latina como consecuencia del proceso de apertura
comercial que se suscitd durante las ultimas décadas del siglo pasado.

Se examina como la transicion del modelo econdmico de industrializacion por sustitucion
de importaciones (ISI) a la economia neoliberal produjo transformaciones en el entorno y los
mercados de trabajo urbanos del pais, a partir del ultimo tercio del siglo XX. Por otra parte, se
describe la irrupcion de los procesos de descentralizacion productiva que con el propdsito de
reducir costos y mantener la competitividad ante un panorama comercial en constante expansion,
han propiciado nuevos esquemas laborales que se caracterizan por su alta precariedad y por su
tendencia a informalizar las relaciones de trabajo.

En este primer apartado se ofrece un sucinto panorama historico sobre la manera en que las
principales metropolis mexicanas y latinoamericanas se han configurado como amplios nucleos de
trabajo informal, y ademas sirve como un preambulo para examinar las tendencias mas recientes
de los mercados laborales en la zona centro de México.

Posteriormente se presenta la estrategia metodoldgica que se sigue en el analisis de la
evolucion del mercado de trabajo, en la cual ademés de definirse el grupo de estudio, se explica la
operacionalizacion ampliada para clasificar la informalidad que se adopta en este trabajo y que se
basa en una concepcion extendida de seguridad social que va mas all4 del acceso a los servicios de

salud®?.

% Distingase aqui entre “nocién ampliada” y “operacionalizacion ampliada” de la informalidad. La primera se refiere
a la definicion de informalidad que integra tanto a los trabajadores que se desempefian en empresas informales como
a quienes y aun empleados en empresas formales, no tienen acceso a la seguridad social; es decir, se trata de la
definicion de informalidad basada en condiciones laborales —mas que en el sector de adscripcion— propuesta por la
XVII Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) y que se sigue a lo largo de todo este trabajo. Por
su parte, la “operacionalizacion ampliada” remite a la medicion de la informalidad que toma como base teorica la
definicion antes sefialada (que se corresponde con la Matriz Hussmanns) y en la que la cobertura de seguridad social
no se entiende solo como el acceso a los servicios publicos de salud, de la forma en que lo hace el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), sino que se adiciona el sistema de pensiones, de tal forma que si un trabajador
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Una amplia seccion describe las caracteristicas generales del mercado laboral de los jovenes
de la ZMVM, es decir, la dindmica y los rasgos de la poblacion econdémicamente activa, de los
desempleados, las personas que no estudian ni trabajan y los inactivos. Por otra parte, se examina
con detalle la magnitud y las caracteristicas del trabajo formal e informal segin atributos
sociodemograficos y econémicos como la edad, tipo de ocupacion, sexo, grado educativo, jornadas
de trabajo, ingresos, entre otros.

Es de mencionar que el analisis del mercado de trabajo de los jovenes se complementa con
una serie de comparativos respecto al grupo etario de los no jovenes y la escala geografica nacional,
lo que permite apreciar un panorama mas amplio sobre las heterogeneidades y similitudes de los
mercados de trabajo en México.

De lo anterior se destaca que en por lo menos década y media los mercados laborales del
pais no han mostrado cambios significativos en su estructura ni respecto a sus caracteristicas
generales, de tal modo que situaciones como la precariedad y la informalidad laboral se constituyen
como fenémenos estructurales que yacen instaurados en el seno de una sociedad mexicana pobre
y desigual. Més relevantes ain son las diferencias que se presentan entre hombres y mujeres en el
ambito laboral, las cuales se revelan constantemente a lo largo del estudio y que dan cuenta de una
marcada brecha de género que se extiende a diversas esferas de la vida social.

El capitulo concluye con un breve apartado en el que se recuperan algunos de los hallazgos

mas relevantes y se esbozan varias reflexiones finales.

Flexibilizacion del mercado laboral mexicano y tendencias hacia la informalizacion

Posterior a la época revolucionaria, México se consoliddo como una nacion estable y organizada; la
irrupcion de la Segunda Guerra Mundial abrié paso a una de las épocas de mayor crecimiento
econdmico para México, alentado en gran medida por la industrializacion acelerada; a esta etapa

comunmente se le conoce como el milagro mexicano, que abarco el periodo de 1940 a 1970. Tal

carece de uno o los dos derechos, se le clasifica como informal; los detalles de tal operacionalizacidn se desarrollan en
la tercera seccion de este capitulo.

En resumen, lo novedoso no es el uso de la nocién ampliada de la informalidad propuesta por la OIT (la definicion
institucional) y que retoman la mayor parte de los organismos estadisticos del mundo y muchos investigadores, sino
la extension de una parte del procedimiento de cuantificacion de la informalidad que afiade a la nocion de seguridad
social usada por el INEGI —contar con servicios de salud— el acceso a la jubilacion (sistema de pensiones).
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fase se caracteriz6 por la implementacién del modelo econémico fordista®, el cual rapidamente se
expandio a lo largo de América Latina y consisti6 en un proceso de industrializacion por sustitucion
de importaciones (ISI) que supuso el transito hacia una era de modernidad y progreso.

El notable crecimiento de la industria requirié de grandes cantidades de mano de obra, lo
que impuls6 la formacién de una clase trabajadora compuesta en gran medida por migrantes
provenientes de areas rurales. En el caso de México, estas personas veian en la ciudad una
oportunidad para escapar de las dificiles condiciones de vida que prevalecian en el campo; como
resultado, las ciudades comenzaron a experimentar cambios significativos en términos
demograficos, sociales y espaciales.

Para Duhau y Giglia (2008), el proceso de industrializacion en Latinoamérica implicoé una
nueva faceta de urbanizacién, acompafiada de un auge migratorio interno y un acelerado
dinamismo demogréfico, lo que a su vez propicié la aparicion de una clase incipiente de
trabajadores ocupados en la informalidad laboral (pp. 73-74).

Tales autores describen el proceso de urbanizacion registrado en las principales metropolis
latinoamericanas durante la etapa del modelo de desarrollo hacia adentro, lo cual permite apreciar
una vision general de la dinamica del empleo informal en las principales ciudades de la region®.

Al respecto, explican que el proceso acelerado de urbanizacion se concentrd en una ciudad
primada, que era la mas poblada, y una o dos ciudades mas que, en el caso especifico de México,
fueron la Ciudad de México como ciudad principal, ademds de Monterrey y Guadalajara; tales
ciudades se erigieron como los principales nucleos de atraccion de migrantes internos. En estos
nucleos urbanos se acrecento la demanda de fuerza de trabajo por las industrias asociadas al modelo
ISI, lo que produjo una clase obrera moderna amparada por la legislacion laboral y con acceso a la
seguridad social.

Seglin Bensusan Areous (2022) durante la primera mitad del siglo XX, las leyes laborales
en América Latina tuvieron como proposito principal proteger a los trabajadores asalariados de las

desigualdades estructurales en su capacidad de negociacion con los empleadores, lo que implicaba

64 Segun Zuccarino (2012), siguiendo a Neffa y De la Garza Toledo, el fordismo se caracterizo6 por la estandarizacion
de los medios de produccién y de los insumos, la especializacion de los trabajadores, asi como por el incremento de la
produccidn y la productividad sin la necesidad de realizar mayores inversiones. Otros rasgos del modelo fueron el
sistema de produccioén en serie, el pago de salarios segun el rendimiento y la contratacion de trabajadores poco
calificados (pp. 200-201).

65 La explicacion de los autores se basa el trabajo de Portes y Roberts (2004): Empleo y desigualdad urbanos bajo el
libre mercado. Consecuencias del experimento neoliberal.
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reconocer un conflicto de intereses que el Estado debia regular. Varios paises de la region®
implementaron normas protectoras durante la incorporacion de los trabajadores al ambito publico,
a veces como resultado de alianzas entre sindicatos y partidos politicos en el poder, o mediante
acuerdos con el Estado cuyo objetivo era fomentar el trabajo asalariado estandar y convencional
como la principal manera de lograr la inclusion social (p. 597).

La mejora en las condiciones laborales propicid6 que la clase media se expandiera
considerablemente, sin embargo, el arribo de migrantes provenientes de la periferia continu6 su
ascenso y pronto se mermo la capacidad industrial para producir empleos; por tal razén, en unos
pocos afios, aparecio una clase trabajadora informal sin acceso a los beneficios del trabajo regulado
que se empled y autoempled tanto en una enorme variedad de actividades industriales como en el
comercio callejero y los servicios. Estas actividades se desarrollaron a la par que las del sector
moderno de la economia, produciendo asi una interrelacion entre las actividades formales e
informales en el modelo econémico de la época; tal entrelazamiento permitié la movilidad social
de las clases trabajadoras a medida que se incorporaban gradualmente al empleo formal (ibid.).

El tan ansiado progreso econémico y el panorama de oportunidades generalizadas que se
vislumbraban en el modelo de industrializacion de mediados del siglo XX pronto sucumbieron ante
la llegada masiva de personas a las principales ciudades del pais y la limitada oferta de trabajo
industrial. Para muestra de ello, basta con considerar que entre el afio 1950 y 1970, la poblacion
urbana en México crecid 16 por ciento, al pasar de 43 a 59 por ciento en el curso de tan solo dos
décadas®’.

Mas atn, los severos problemas estructurales que ya desde entonces afrontaba la sociedad
mexicana confirmaban el desgaste del modelo econdmico y la incapacidad del Estado para resolver
los problemas sociales y econdmicos fundamentales, entre ellos, la persistente pobreza y el
estancamiento economico.

Tan pronto como el nuevo modelo de industrializacion llegd a su limite, las ciudades
comenzaron a vislumbrar un nuevo panorama urbano. Un aumento creciente de las actividades

informales se hizo visible en las calles (Garcia Guzman, 2001, pp. 80-81); vendedores ambulantes,

% Segiin un estudio de Bensusan Areous (2022) que analiza la incidencia de la segmentacion legal en la desigualdad
de los mercados de trabajo en cinco paises latinoamericanos: Argentina, Brasil, Chile, México y Uruguay.

67 Seguin informacion del Séptimo Censo General de Poblacion de 1950 y el Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
ambos levantados por el INEGI. Consultese los sitios: http://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/1950/ y
http://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
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artesanos provenientes de las zonas marginadas, trabajadores del hogar, limpiadores de calzado,
tragafuegos y artistas callejeros, fueron la expresion de un mercado de trabajo fragmentado que, en
contraste con la idea de Duhau y Giglia, no logré incorporar a mas personas al trabajo formal sino
que, peor aun, las mantuvo bajo condicion de extrema pobreza y vulnerabilidad.

El proceso de modernizacion industrial llegd a su fin con la crisis de endeudamiento de la
década de 1980 que estuvo incentivada en gran medida por la caida de los precios del petroleo y el
deterioro de las finanzas publicas en varias naciones latinoamericanas. Fue el momento preciso en
el que las politicas promotoras de la apertura comercial y la desregulacion estatal salieron a la luz
y se posicionaron como la opcion ideal para afrontar la crisis (Gallo, 2010, pp. 152-162).

En efecto, la crisis petrolera de 1973 puso en tela de juicio la efectividad de las ideas
keynesianas que tenian como proposito garantizar la recuperacion econdmica del mundo en el
periodo posterior a la Segunda Guerra Mundial. Surgi6 el neoliberalismo® a finales de los afios
setenta como una estrategia politica que respondia a dos fenémenos: la disminucion de la
rentabilidad de las industrias de produccion en masa y la crisis del modelo de bienestar keynesiano
(Theodore et al., 2009, p. 2).

En México, el nuevo modelo basado en la apertura econémica y la priorizacion del mercado
se implemento a principios de los afios ochenta y, entre muchas otras consecuencias, tuvo efectos
negativos sobre el crecimiento econdmico al limitarlo a una tasa aproximada de dos por ciento
anual durante las tltimas tres décadas®.

Lo que realmente pretenden los promotores del neoliberalismo es que los paises pobres sean
menos democraticos, reduzcan el Estado y realicen mucho menos gasto social, debiliten los
sindicatos para que haya una menor proteccion a los trabajadores, y sean lo menos nacionalistas
posible, abriéndose al capital extranjero, sobre todo en sus recursos naturales, materias primas y
mano de obra (Gallo, 2010, pp. 198-199). Mas atn, la creciente interrelacion comercial en todo el

mundo, provocada por el proceso de globalizacion capitalista, ha situado a las empresas en un

%8 Durante la década de 1980, la ideologia neoliberal se consolidé con la llegada al poder de Margaret Thatcher como
primera ministra del Reino Unido y Ronald Reagan como presidente de Estados Unidos. En este periodo, los paises
mas influyentes adoptaron politicas econdémicas que promovieron la desregulacion de mercados, la privatizacion de
empresas y el fomento de la competitividad a escala global (Dos Santos, 1999, p. 507).

% Las tasas de crecimiento econdmico anual se calcularon para el periodo de 1993 a 2020 y respecto al valor agregado
bruto a precios constantes de 2013. El promedio de tasas anuales reporta un valor de 1.97 por ciento, mientras que la
tasa de crecimiento promedio anual, calculada como la media geométrica, es de 1.91 por ciento. Los cdalculos se
realizaron con informacion del Sistema de Cuentas Nacionales del INEGI. Constltese el sitio:
http://www.inegi.org.mx/temas/pibo/
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entorno altamente competitivo, esto es, un esquema que prima la innovacion de los procesos
productivos y la incorporacion creciente de tecnologia, pero que se aprovecha ain mas de una
multitud de trabajadores informales que impulsan el incremento desmesurado de la tasa de
ganancia en favor, principalmente, de los grandes consorcios mundiales.

El nuevo orden mundial supuso un modelo econdémico flexible orientado al mercado, con
alta rotacion de puestos de trabajo y en el que los empleados se constituyen como un elemento no
diferenciado de cualquier otro factor productivo; a su vez, se aceleraron los patrones de consumo
y aparecio una economia dirigida a la creacion de nuevos satisfactores.

En aras de acaparar el mercado de consumo y maximizar sus beneficios economicos, las
grandes empresas, principalmente las multinacionales, han promovido una serie de amplios e
intrincados encadenamientos productivos con la finalidad de minimizar sus costos, esto es, “un
nuevo esquema de produccion global que integra en un gran numero de paises, via la
descentralizacion, toda una serie de procesos como la producciéon de partes, componentes y
servicios en un ambito que ahora tiene por sede lo que se ha dado en llamar la gran fabrica mundial”
(ibid., p. 210).

De manera mas especifica, tales encadenamientos trasladan parte de sus actividades hacia
las regiones en vias de desarrollo, en las que el precio de la mano de obra es bajo y las legislaciones
laborales son laxas. Como resultado, se observan mercados laborales dominados por la
informalidad que representa una nueva forma de organizacion del trabajo; entre sus multiples
caracteristicas se destacan los salarios insuficientes, la ausencia de seguridad social y el
incumplimiento de la legislacion laboral. Ademas, estas actividades se desarrollan en entornos
laborales precarios que, en situaciones extremas, pueden suponer graves riesgos para la salud y la
integridad de los trabajadores.

Los empleos que se enmarcan en el proceso de descentralizacion productiva son
clasificados por Portes, Castells, y Benton (1989) en la categoria de informalidad de explotacion
dependiente, pues las empresas minimizan los costos de produccion mediante la subcontratacion
de personal o el empleo desregulado.

Este tipo de informalidad supone un mecanismo de alivio a los procesos de proletarizacion
del trabajo, ya que los articulos producidos en la informalidad son baratos, lo que compensa los

bajos salarios del empleo formal al permitir a los trabajadores tener un mayor acceso al consumo.
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Sin embargo, el putting out system u outsourcing’® viola los niveles salariales e incumple el acceso
a la seguridad social (Portes, 1995, pp. 49-118).

Si bien es cierto que la dindmica de produccion capitalista ha propiciado el surgimiento de
nuevos esquemas de trabajo asociados con la informalidad laboral, también lo es que los efectos
provocados por el neoliberalismo en el &mbito socioeconémico como el incremento de la pobreza
y la marginacion han influido no solo en mantener, sino en acrecentar el nimero de personas que
se ocupan en la informalidad.

Para Bromley y Wilson (2018, p. 9) la persistencia de la economia informal en la era
neoliberal se fundamenta en cuatro circunstancias principales, relacionadas entre otras cosas, con
el aumento de la desigualdad social y la inestabilidad en los mercados laborales’!. Tales
circunstancias son (i) la incapacidad de la economia formal para expandirse y generar empleos, (ii)
el debilitamiento del concepto de formalidad y de las ventajas asociadas a ésta, (iii) el surgimiento
de nuevas modalidades de trabajo en la economia formal como el empleo ocasional, temporal o de
jornadas parciales y, (iv) las muchas oportunidades de trabajo ocasional y por cuenta propia que
surgen en las sociedades con pobreza generalizada y en las que hay una gran expansion de las
clases profesionales y de personas que buscan un sustento.

Es de mencionar que para el caso de Latinoamérica la persistencia de la informalidad laboral
también obedece al entorno productivo desfavorable que hace parte de su estructura econémica
desde mediados del siglo XX, asi como de la dimension institucional.

A decir de Bensusan Areous (2022), si bien las leyes laborales en la region han establecido
protecciones para el trabajo asalariado, al mismo tiempo han creado segmentaciones legales que
dejan fuera a diferentes categorias de trabajadores como aquellos que no cuentan con contrato o
trabajan de forma independiente, lo que limita el acceso de un gran conjunto de trabajadores a la
seguridad social. Tales segmentaciones producen desigualdades en el mercado de trabajo que se
han intensificado durante la globalizacion y las crisis economicas; uno de los resultados mas

visibles de ello es el alto porcentaje de trabajadores informales en América Latina.

70 En su concepcidn general, modelo de externalizacién de la produccién que permite ahorrar costos ya que los
trabajadores no son contratados directamente por el empresario, de tal forma que no son sujetos de una relacion laboral
directa y no cuentan, en su gran mayoria, con prestaciones de seguridad social.

"I Con base en lo propuesto por Thomas Piketty en su obra EI capital en el siglo XXI, para quien la inestabilidad de los
mercados de trabajo es producto del cambio en el entorno global, el neoliberalismo, la financiarizacion y la
profundizacion de la brecha de desigualdad (Bromley y Wilson, 2018, p. 9)
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En la era neoliberal confluyen los nuevos esquemas de trabajo insertos en la dinamica
capitalista que, como mecanismo para incrementar la tasa de ganancia, reduce costos mediante una
estructura de trabajo flexible y pauperizado. Al mismo tiempo, los problemas estructurales
expresados en la creciente brecha de desigualdad socioeconomica y la falta de oportunidades
obligan a millones de personas a autoemplearse, aceptar malas condiciones laborales y/o insertarse
en actividades de subsistencia. Ambas dimensiones, aunque vistas desde diferentes angulos,
convergen en el sistema de reproduccion del capital que, agudizado en la era de la globalizacion,
se sirve del trabajo informal, mal retribuido y carente de derechos para perpetuar su ciclo de
acumulacion.

De tal suerte que la informalidad no se expresa solo en el comercio callejero, las empresas
familiares y los talleres a pequefa escala, sino que se ha esparcido en practicamente todo el
mercado laboral, desde las microempresas familiares y los negocios personales, hasta los
organismos gubernamentales, las grandes empresas del giro financiero y tecnoldgico, y los
servicios profesionales y cientificos.

El modelo neoliberal no ha provocado sino una nueva division internacional del trabajo
sometida a un mercado altamente volatil y a una dindmica de produccién masiva cuyos
requerimientos suponen una flexibilizacion total de las condiciones laborales. Hoy por hoy son més
comunes los empleos a destajo’?, sin prestaciones ni seguridad social, con salarios bajos y malas
condiciones de trabajo, cuyo principal escenario son las ciudades de los paises en vias de desarrollo
y en las que prevalece un panorama socioeconémico desigual y con alta pobreza.

Tras examinar las raices historicas y estructurales que han conducido a la situacion actual
de informalidad en las principales ciudades de México y América Latina, resulta esencial
comprender la estrategia metodoldgica que dirigira el analisis subsiguiente. Tal andlisis tiene como
objetivo esclarecer las caracteristicas y complejidades del mercado laboral juvenil de la ZMVM en
los ultimos afios y proporcionar perspectivas valiosas para tratar los desafios relacionados con el

acceso al trabajo digno y decente.

2 Forma de trabajo en la que la compensacion econdmica se determina segun la cantidad de trabajo realizado o la
produccion obtenida, en oposicion a recibir un salario fijo.
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Estrategia metodologica

El estudio acerca de la evolucion del mercado de trabajo juvenil en la ZMVM se acota al periodo
2005-2020 en concordancia con la informacion disponible sobre el mercado laboral mexicano pues
fue a partir de 2005 que a la entonces Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y a la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano (ENEU) se les incorporo, ademas de otros mddulos, el marco estadistico para
la medicion de la informalidad laboral desarrollado en la XVII Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo que se celebro a finales del afio 2003.

Para entonces surgio la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)”* que est4
vigente hasta nuestros dias y de la cual se emplean las muestras del primer trimestre de los afos
2005 y 2020. Estas corresponden a la version ampliada de la encuesta que, ademas de incluir las
preguntas del cuestionario basico que se aplica en los tres trimestres subsecuentes del afio, adiciona
modulos que permiten conocer con mayor detalle algunas caracteristicas laborales y condiciones
socioeconomicas de los individuos —algunas fundamentales para el desarrollo de Ia
investigacion— entre ellas, el tiempo que las personas dedican a las labores de reproduccion social,
si el trabajador cuenta con fondo de retiro y, segun el caso, el tipo de trabajo que las personas
desempefian como segunda ocupacion, es decir, si es formal o informal.

Los principales resultados sobre la dindmica seguida por el mercado de trabajo de los
jovenes de la ZM VM durante el periodo de referencia se reproducen para el grupo etario de los no
jovenes y ademads se contrastan con los datos obtenidos a escala nacional urbana, lo que brinda un
panorama amplio del mercado laboral en la demarcacion, asi como en todo el pais.

Convencionalmente la identificacion de los jovenes esta asociada a la edad, con lo cual no
son pocas las clasificaciones que investigadores e instituciones en todo el mundo han propuesto a
este respecto. Para efectos del presente trabajo se entiende por jovenes al grupo integrado por
personas de entre 15 y 29 afos, definicidon que se asocia con la establecida en la Ley del Instituto
Mexicano de la Juventud (1999), aunque omitiendo las edades de entre 12 y 14 afios que son
inferiores a la edad minima permitida para trabajar en México’*. Tal especificacion se corresponde

a la empleada por algunos autores como Weller (2007) y Sanchez et al. (2022), asi como a la usada

3 La ENOE constituye la principal fuente de informacion sobre el mercado de trabajo en México; se recoge de forma
trimestral para las 32 entidades del pais, 39 ciudades autorepresentadas, asi como para el complemento urbano de alta
densidad y el dominio rural, con un tamafio de muestra de poco mas de 132 mil viviendas (INEGI, 2019).

7 La Ley Federal del Trabajo de México (1970), en su Articulo 22 Bis, prohibe el trabajo de menores de quince afios.
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en varias investigaciones desarrolladas por la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL)™.

Es de mencionar que para el calculo del nimero de personas que se emplean en la
informalidad, asi como para el anélisis de sus caracteristicas socioecondmicas y laborales, se ha
optado por una implementar una operacionalizaciéon mas amplia que la usada en la ENOE.

A saber, el INEGI (2014, p. 17) procede a identificar el trabajo informal a partir de la
posicion en la ocupacion (cuentapropistas, trabajadores familiares no remunerados, empleador o
subordinado); posteriormente recopila informacién sobre la unidad econdémica en la que el
trabajador se desempefia, y finalmente determina si el trabajador cuenta con acceso a servicios de
salud como parte de sus prestaciones laborales’® (véase Apartado A del Anexo).

De primera cuenta el INEGI clasifica a los trabajadores segun las caracteristicas de la
unidad econdémica de adscripcion, es decir, con base en el lugar en que se desempenan las
actividades del negocio o la empresa, si ésta cuenta con locales u oficinas, y si la unidad lleva a
cabo un registro contable; en otras palabras, los trabajadores son informales si se desempefian en
el sector informal. Tal algoritmo de clasificacion es empleado fundamentalmente para el caso de
los trabajadores por cuenta propia, los empleadores y trabajadores familiares auxiliares pues, al no
depender de un patrdn o jefe, no hay prestaciones laborales que en la practica puedan reclamar.

Por otro lado, los trabajadores subordinados son sujetos de un filtro que asigna la condicion
de informalidad segun se tenga o no acceso a los servicios de salud por parte del trabajo, ya sea
que estén afiliados al sistema de salud publica’’ o a otra institucion médica.

Segun lo antes sefialado, en esta investigacion se siguen las primera dos etapas del algoritmo
de clasificacion de la informalidad propuesto por el INEGI, es decir, la seccion que corresponde a
la identificacion de las ocupaciones informales con base en los rasgos de la unidad economica

empleadora; en contraste, la ultima fase del algoritmo, que clasifica las ocupaciones segun el acceso

75 Por ejemplo, las presentadas en el libro Juventud: realidades y retos para un desarrollo con igualdad, editado por
Daniela Trucco y Heidi Ullmann (2015).

6 Al respecto, no se considera trabajador formal a una persona que tiene acceso a los programas de salud universal
como en su momento lo fue el Seguro Popular en México, vigente de 2003 a 2020 o el recientemente extinto Instituto
de Salud para el Bienestar. Mas alla de que este tipo de programas brinden una limitada cobertura de salud, no
garantizan un respaldo econdomico en caso de que los trabajadores caigan enfermos o tengan un accidente que los deje
incapacitados para trabajar.

"7 Es decir, que estén afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), ISSSTE estatal, o a los hospitales navales, militares o de Petroleos
Mexicanos (Pemex).
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a los servicios de salud, se amplia al incluir la disponibilidad de un fondo de pensiones’®, de tal
forma que los trabajadores se catalogan como informales si carecen de alguna de las dos
prestaciones (o de ambas).

Esta operacionalizacion ampliada se basa en la idea fundamental de que el trabajo informal
representa una condicion que amenaza el bienestar y pone en peligro la supervivencia tanto de los
trabajadores como de sus familias. En este sentido, contar con acceso a servicios de salud,
proteccion y cobertura econémica en caso de accidentes laborales, enfermedades o incapacidad,
asi como disponer de un fondo de pensiones —esto es, contar con seguridad social en un sentido
mas integral—, son un requisito indispensable para asegurar una base econdmica minima que
garantice la subsistencia’.

Ahora bien, el andlisis del mercado de trabajo de los jovenes de la ZMVM que aqui se
realiza es amplio y va desde la composicion de la poblacion en econdémicamente activa e inactiva,
la distribucion de ocupados seglin posicién y sector econdémico, rasgos sociodemograficos y
econdmicos de los trabajadores como edad, duracion de la jornada y grado de educacion, y hasta
caracteristicas mds especificas como el caracter del segundo empleo y las principales ocupaciones
segun grupos unitarios del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO). Tal
estudio se complementa con un contraste entre grupos etarios —jovenes y no jovenes, asi como
entre grupos quinquenales de poblacidon joven—, sexos, tipo de ocupacion y escalas geograficas,
que brindan un panorama detallado sobre la evolucion que ha registrado el mercado laboral en
década y media.

Es de mencionar que para el calculo de las caracteristicas sociodemograficas de los
trabajadores se han omitido las observaciones vacias o sin dato, lo que ha conllevado una pérdida
que no sobrepasa el 0.5 por ciento de la muestra; mas aln, las proporciones y demas estadisticas

reportadas se calculan considerando el ajuste muestral, con lo cual se garantiza la confiabilidad de

78 Se incluye esta variable reconociendo la posible presencia de sesgos en el conocimiento de las personas sobre si su
trabajo les proporciona este beneficio. Sin embargo, el mero desconocimiento de esta prestacion también expone a los
trabajadores a vulnerabilidades, colocdndolos bajo condiciones de informalidad. Este desconocimiento puede suponer
que se pasen por alto las opciones para acceder a recursos durante el desempleo y se prescinda del ahorro voluntario
como una medida de planificacion financiera para mitigar el riesgo de caer en la pobreza al final de la vida laboral.

" El mercado laboral en México, al igual que en muchas naciones subdesarrolladas, enfrenta condiciones de extrema
precariedad y vulnerabilidad. A pesar de las diferencias evidentes entre ocuparse en la informalidad y la formalidad,
el hecho de trabajar en este Giltimo sector no asegura la satisfaccion plena de las necesidades bésicas ni garantiza una
vida digna en su totalidad. En cambio, ofrece, generalmente, un esquema de seguridad social limitado y elemental que
por lo menos puede permitir la supervivencia.
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los datos. En efecto, todas las estadisticas aqui presentadas han sido probadas y son significativas
a un nivel de confianza de por lo menos 95 por ciento.

Un caso particular lo constituyen los ingresos de los trabajadores ya que el 17 por ciento de
los encuestados no los reportd en el ano 2005, cifra que aumento6 a 29 por ciento para 2020. Por
tanto, tal variable es estimada con base en un modelo de imputaciéon que considera las
caracteristicas individuales que, se cree, influyen en mayor medida en la determinacion de los
ingresos laborales; tal procedimiento se explica brevemente en el Apartado C del Anexo.

Con base en la estimacion de ingresos se complementa el andlisis del mercado de trabajo
juvenil de la ZMVM, el cual culmina con el estudio de las disparidades socioecondémicas entre
hombres y mujeres; lo anterior da prueba, como en muchos otros estudios, de los obstaculos que
enfrentan las mujeres en varias facetas de la vida social, entre ellas la laboral, hecho que si se
combina con otras caracteristicas como el tipo de trabajo desempefiado y la edad, permiten apreciar

la estructura de desigualdades que persiste en los mercados de trabajo.

Evolucion del mercado laboral de los jovenes de la ZMVM 2005-2020

La Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM) esta ubicada en la region central del pais y
es la inica megaciudad® en México. Segun el Sistema Urbano Nacional 2018%!, se integra por
setenta y seis municipios: las dieciséis alcaldias®> de la Ciudad de México, cincuenta y nueve
municipios del Estado de México y uno més del estado de Hidalgo (véase siguiente figura y Cuadro
1 del Apéndice).

Segtn datos del Censo de Poblacion y Vivienda levantado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), en 2020 la poblacion de la ZMVM ascendi6 a 21.8 millones de
personas, de los cuales 5.2 millones eran jovenes —personas de entre 15 y 29 afios— lo que
represent6 un 24 por ciento de la poblacion total de la demarcacion. Tal proporcion es ligeramente
menor a la exhibida a escala nacional urbana® ya que la poblacion joven fue de 24.7 millones de

personas que es equivalente al 24.9 por ciento del total de la poblacion urbana en México.

80 Por convencion, las megaldpolis o megaciudades se definen como las dreas metropolitanas que superan los 10
millones de habitantes.

81 Disponible en el sitio: http://www.gob.mx/conapo/documentos/sistema-urbano-nacional-2018 (consultado en abril
de 2023).

82 La Ciudad de México se divide en alcaldias que son las unidades territoriales equivalentes a los municipios.

8 El estrato urbano agrupa a las localidades con al menos 2 500 habitantes.

74



Figura 4

Mapa de la Zona Metropolitana del Valle de México con division municipal

Entidad de adscripcion

Estado de México []
Ciudad de México [_]
Hidalgo ]

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico 2020 (INEGI).

Entre el afio 2005 y 2020 la poblaciéon joven de la ZMVM crecié a un ritmo de 0.3 por
ciento promedio anual, cifra inferior a la registrada por la poblacion total que, en promedio,
aument6 en 0.8 por ciento anual. A escala nacional urbana®® se presentd el mismo fenémeno,
aunque las tasas de crecimiento poblacionales fueron considerablemente superiores ya que
ascendieron a 1.5 por ciento promedio anual para la poblacién total y a 1.1 por ciento para la
poblacién joven®.

Lo anterior permite apreciar de manera indirecta el proceso de envejecimiento por el que
atraviesa México y gran parte de las naciones del mundo, y que esta asociado con la transicion
demogréfica® en la medida en que el crecimiento de la poblacién joven ha sido considerablemente

menor en comparacion con el total poblacional, hecho que es todavia mas evidente en la ZM VM.

84 A largo de este capitulo, la “escala nacional” y sus voces sindnimas deberan entenderse como el grupo integrado
exclusivamente por las localidades urbanas del pais, a menos que se especifique lo contrario.

85 Célculos realizados con base en datos del Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 y el Censo de Poblacién y Vivienda
2020 del INEGI.

8 Proceso historico que comenzo en Europa hace ya mas de dos siglos y que a lo largo del tiempo se ha extendido a
otras naciones del mundo. Ocurre cuando se pasa de altas a bajas tasas de mortalidad y fecundidad; la caida en los
nacimientos provoca una disminucion del crecimiento demografico y el envejecimiento de la poblacion (Turra y
Fernandes, 2021, p. 11).
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En cuanto a las caracteristicas generales de la poblacion joven®’, segtin datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI, la poblacién econémicamente activa®®
(PEA) juvenil en la ZMVM fue cercana a los 2.3 millones de personas en 2020, esto es, el 48 por
ciento de la poblacion total de entre 15 y 29 afios. Esta proporcion fue inferior a la registrada en el
pais que alcanzo6 un 53 por ciento de la poblacion juvenil total.

Un analisis sobre las tendencias registradas de 2005 a 2020 en el plano nacional y en la
ZMVM (véase Figura 5) advierte que la PEA ha tendido a disminuir como proporcion de la
poblacion total en el grupo etario de los jovenes; por el contrario, la proporcion de la PEA ha
ascendido en el grupo de los no jovenes —segmento conformado por personas de entre 30 y 64

afios®*—.

Figura §
PEA como proporcion de la poblacion total por grupo etario y escala geogrdfica en el periodo

2005-2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

87 Consultese las cifras generales en el Cuadro 2 del Apéndice.

8 Consultese el Apartado B del Anexo para ver la clasificacion de la poblacion en edad de trabajar.

8 Convencionalmente, se identifica a la poblacion en edad de trabajar en el intervalo de 15 a 64 afios; por tanto, el
limite superior de la poblacion no joven se establece en los 64 afios, de tal forma que los contrastes entre grupos que
aqui se presentan, se enmarcan en el ambito estrictamente laboral. Sobre la edad apta para trabajar constltese el sitio:
http://www.oecd.org/espanol/estadisticas/empleo.htm (consultado en mayo de 2023).
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Tal hecho puede explicarse por una predisposicion de la poblacion, especialmente de los
jovenes, a invertir mas tiempo en su formacidon académica que es un reflejo del costo de
oportunidad de retrasar su incorporacién al mercado de trabajo con la expectativa de obtener
mejores resultados en este ambito; en tanto, los no jévenes han incrementado su representacion en
el grupo de los econdémicamente activos, lo que se ha visto principalmente motivado por la
creciente incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo que en la ZMVM pas6 de 39 por
ciento en 2005 a 43 por ciento en 2020, con cifras similares a escala nacional.

No obstante lo anterior, una revision por sexo permite observar que la PEA juvenil se
conform6 en mayor medida por hombres tanto en la ZMVM como en el territorio nacional durante
2020. En ambas escalas geograficas practicamente tres de cada cinco personas jovenes activas eran
hombres, cifra levemente superior a la mostrada por el grupo etario de los no jovenes que fue de
entre 57 y 58 por ciento; tal estructura es similar a la exhibida en el afio 2005 aunque se aprecia
una tendencia levemente decreciente, esto es, que la proporcion de hombres en la PEA ha venido
descendiendo durante los ultimos afios con la incorporacién de cada vez mas mujeres al mercado
laboral (véase Cuadro 2 y 3 del Apéndice).

Con respecto a los jovenes ocupados, en la ZMVM se registraron cerca de 2 millones 60
mil personas durante 2020, lo que equivale al 91 por ciento de la PEA juvenil; tal proporcion es un
tanto inferior a la exhibida a escala nacional que ascendi6 a 94 por ciento. En tanto, la tasa de
desempleo fue mayor en la ZMVM que en el pais, con un 8.8 por ciento frente a 6.5 por ciento,
respectivamente. Esto puede obedecer a que el Valle de México es la demarcacion mas poblada y
econdmicamente activa del pais, de tal forma que la gran competencia por los puestos de trabajo
deja fuera a una mayor proporcion de personas en busca de empleo.

Mas atn, la vocacion productiva del centro del pais orientada a la prestacion de servicios o,
mas especificamente, a la servi-industrializacién®, requiere de trabajadores con una mayor
formacioén y habilidades, situacion que también propicia la exclusion y mayores indices de
desempleo que son mas evidentes entre los jovenes de menor formacion o los recién egresados.

Al comparar la tasa de desempleo entre los jovenes y los no jovenes, llama la atencién que
los primeros registran mayores indices; tan solo en 2020 los desocupados no jovenes ascendieron

al 4.7 por ciento de la PEA en la ZMVM, mientras que la tasa de desocupacion para la poblacion

% Seglin Cuadrado-Roura (2021, pp. 720-723), la servi-industrializacion es el proceso de integracion creciente de la
industria y los servicios que se observa en casi todas las economias.
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juvenil alcanzo6 el 8.8 por ciento. A escala nacional el fenomeno fue similar, aunque la brecha entre
grupos etarios es ligeramente menor; por otro lado, un comparativo entre el afio 2005 y 2020
permite apreciar una ligera disminucion en las tasas de desocupacion de los jovenes, especialmente
en la ZMVM (véase Cuadro 2 y 3 del Apéndice).

Por lo que toca a la poblacion no econdémicamente activa (PNEA) juvenil en la ZMVM,
ésta ascendi6 durante 2020 a 2.4 millones de personas, es decir, el 52 por ciento de la poblacion
total de jovenes que es una proporcidn cinco puntos por encima de la registrada en el agregado
nacional. Tal y como se deduce a partir de las tendencias registradas por la PEA entre 2005 y 2020,
los no activos —que en suma con los activos conforman la poblacion total— crecieron en ambas
escalas geograficas durante el periodo referencia, aunque en mucho mayor medida para el grupo
etario de los jovenes y como producto del ya referido incremento en la escolarizacidn; el caso
contrario se aprecia en la poblacion no joven que ha disminuido su participacion en la PNEA por
la también ya sefialada feminizacion de los mercados laborales; para muestra de ello, véase la

siguiente figura.

Figura 6
PNEA como proporcion de la poblacion total por grupo etario y escala geogrdfica en el periodo
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Es de mencionar que la PNEA juvenil estuvo compuesta en mayor parte por mujeres que,

en términos proporcionales, representaron al 57 por ciento de la PNEA total en la ZMVM vy al 62
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por ciento de los jovenes no activos del pais durante 2020. Tales proporciones disminuyeron entre
2005 y 2020 aunque en mayor grado en la ZMVM que paso6 de un 65 por ciento de mujeres jovenes
no activas a un 57 por ciento, mientras que a escala nacional el cambio fue de 67 a 62 por ciento.

Por otro lado, la poblacion juvenil no activa se dedicod en su gran mayoria a estudiar; tan
solo en el pais dos de cada tres jovenes clasificados en la PNEA se desempefaban como
estudiantes, mientras que en la ZMVM la cifra ascendio al 73 por ciento que es equivalente a cerca
de 1.8 millones de personas. Tal diferencia puede atribuirse a que el Valle de México es uno de los
principales puntos en los que confluye la oferta educativa media superior y superior en el pais.

La poblacion estudiantil en la ZMVM se agrupd por sexo en proporciones practicamente
iguales en 2005 y 2020, aunque a escala nacional persistié una mayor composicion femenina que
alcanzo al 52 por ciento del total de los jovenes que se encontraban estudiando; ademas, durante el
periodo de referencia, la poblacion estudiantil crecid6 de manera importante en el pais y en la
ZMVM al pasar de 58 a 66 por ciento y de 66 a 73 por ciento, respectivamente.

Es preocupante la magnitud del grupo de jovenes que no estudian o estan desempleados,
conocidos despectivamente como “NiNis” —que viene de la frase “Ni estudia, Ni trabaja”— pues
sumaron poco mas de 660 mil personas en la ZMVM durante 2020, lo que representd mas de una
cuarta parte de la PNEA juvenil (27 por ciento); a escala nacional, este segmento agrup6 a uno de
cada tres jovenes no econdmicamente activos. Cabe sefialar que en ambas escalas geograficas hubo
una sobrerrepresentacion de las mujeres en tal grupo del orden de 77 por ciento en la ZMVM y de
81 por ciento en todo el pais.

Al analizar la evolucion del segmento poblacional que no trabaja ni estudia, se observa una
notable disminucion que pasé de 42 a 34 por ciento de la PNEA en el pais y de 34 a un 27 por
ciento en la ZMVM durante el periodo 2005-2020; la disminuciéon de este grupo tuvo como
contraparte el significativo aumento de la poblacion estudiantil en el pais.

El principal motivo por el que los jovenes de la ZMVM no trabajaron ni estudiaron durante
2020 fue porque se dedicaron a realizar quehaceres domésticos (81 por ciento), mientras que
aquellos que mencionaron un segundo motivo se refirieron a no contar con alguien que cuidara a
sus hijos, ancianos o personas enfermas (64 por ciento); a escala nacional y durante el mismo afo
se replicaron los mismos motivos en proporciones analogas (véase Cuadro 4 y 5 del Apéndice).

Las cifras anteriores ponen en evidencia las profundas desigualdades estructurales que

enfrentan las mujeres, en este caso las jovenes, a quienes en muchas ocasiones les es impedido

79



participar en el mercado de trabajo por las actividades de cuidados que les han sido impuestas y/o
derivado de una estructura patriarcal y machista que limita su desarrollo laboral y las hace mas

propensas a experimentar violencia econdmica’';

mas aun, se puede apreciar que tales
desigualdades no han sido superadas pues, tan solo por mencionar un ejemplo, los motivos por los
que las jévenes no logran incorporarse al mercado de trabajo han cambiado muy poco entre 2005
y 2020, manteniéndose las tareas del hogar y de cuidados como las principales causas, en similares
proporciones (véase Cuadro 4 y 5 del Apéndice).

A modo de resumen sobre las caracteristicas generales y la evolucion del mercado laboral
de los jovenes entre el afio 2005 y 2020 se presenta la Figura 7 en la que se puede apreciar la
estructura de la poblacion joven por categoria de ocupacidn, tanto para la ZMVM, como para el
agregado urbano del pais; destaca el incremento en la PNEA en el periodo de referencia asi como

una disminucién en el grupo de jovenes que no estudian ni trabajan del orden de -0.5 y -1.3 por

ciento promedio anual a escala nacional y ZMVM, respectivamente.

Figura 7

Distribucion de la poblacion joven segun categoria de ocupacion, por escala geogrdfica en el

periodo 2005-2020

= 20 ™ I
< 2020 44% 44 38%
£ 2005 51% 1% 26%
E

Z 2020 50% o 31%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% de la poblacion total
OOcupados ODesocupados HEstudiantes B No estudian ni trabajan

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE Iros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: en algunos casos, la suma total puede diferir de 100 % por el redondeo de cifras.

91 Segun el Articulo 6 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007), la violencia
econdmica se entiende como “toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia econémica de la victima.
Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como
la percepcidn de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral”.
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Por otra parte, es de particular atencidn el contraste del mercado laboral entre los jovenes y
las personas de entre 30 y 64 afios pues como se hace notar en la Figura §, hay una amplia brecha
en la proporcion de ocupados que obedece a la dinamica del curso de vida que se caracteriza
tipicamente por la formacion educativa desde la infancia y hasta la juventud, para luego
incorporarse al mercado de trabajo. Es de mencionar la preferencia de los jévenes por retrasar su
entrada al mercado de trabajo en la ZMVM respecto a la dindmica seguida a escala nacional; esto
puede constituir una estrategia para hacer frente a la saturacion del mercado laboral que se vive el
centro del pais, de tal manera que se opta por una mayor formacion educativa con miras a tener

una mayor y/o mejor insercion laboral.

Figura 8

Distribucion de la poblacion segiin categoria de ocupacion, por grupo etario y escala geogrdfica

en 2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).
Nota: en algunos casos, la suma total puede diferir de 100 % por el redondeo de cifras.

Respecto a las disparidades entre hombres y mujeres en los mercados de trabajo, el Cuadro
3 exhibe la estructura de la poblacion joven por categoria de ocupacion y sexo en el afio 2020; de
igual forma, se contrastan las principales cifras entre escalas geograficas, lo que pretende
recapitular lo hasta ahora comentado acerca de la brecha de género laboral y mostrar que en la
ZMVM persiste una brecha més amplia en comparacion con el agregado de localidades urbanas

del pais.
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Cuadro 3

Distribucion de la poblacion joven segun categoria de ocupacion, por sexo y escala geogrdfica en

2020

ZMVM Nacional
Categoria - -

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Poblacion total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Poblacion econémicamente activa 56.3% 40.1% 64.1% 42.8%
Ocupados 91.0% 91.4% 93.7% 93.3%
Desocupados 9.0% 8.6% 6.3% 6.7%
Poblacion no econémicamente activa 43.7%  59.9% 359% 57.2%
Estudiantes 852% 63.3% 83.0% 56.1%
No estudian ni trabajan 14.8% 36.7% 17.0% 43.9%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1er. trim. de 2020 (INEGI).
Nota: 1éase por columna. Los valores subrayados se desagregan de tal modo que sus partes suman 100 %.

Mas atn, en la Figura 9 se aprecia la evolucion de la poblacion juvenil por categoria de
ocupacion y sexo en la ZMVM durante el periodo 2005-2020, lo que nuevamente pone de relieve

la tendencia de los jovenes a optar por una mayor formacion académica.

Figura 9

Distribucion de la poblacion joven de la ZMVM segun categoria de ocupacion, por sexo en el

periodo 2005-2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: en algunos casos, la suma total puede diferir de 100 % por el redondeo de cifras.
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Ahora bien, en cuanto a las caracteristicas del empleo, de los poco mas de dos millones de
jovenes empleados en la ZMVM durante el afio 2020, cerca de un millén 280 mil se empleaban en
la informalidad, es decir, el 62 por ciento. Tal proporcidn es practicamente la misma a la exhibida
a escala nacional urbana con cerca de 7 millones y medio de jovenes empleados en la informalidad.

Salta a la vista que la composicion del mercado de trabajo juvenil se ha mantenido sin
grandes cambios desde 2005, afio en el que la informalidad laboral ascendi6 a 63 por ciento tanto
en la ZMVM como en el agregado urbano nacional.

Al equiparar la persistencia de la informalidad laboral entre los jovenes con la que presenta
el mercado de trabajo en su totalidad se aprecia una diferencia de mas de cuatro por ciento en ambas
geografias, lo que confirma que los trabajadores jovenes son mas propensos a desempefiarse en la
informalidad que la poblacion en general®?; empero, la informalidad se constituye como el rasgo
caracteristico y predominante del mercado de trabajo mexicano al reunir a tres de cada cinco
personas ocupadas en el pais al menos desde 2005, afio en que se cuenta con el primer registro’>.
Mas atin, a diferencia del mundo desarrollado, el mercado laboral en el pais debe su vulnerabilidad
a la persistencia de la informalidad y no a la del desempleo como comtinmente se cree.

Un andlisis de la estructura laboral juvenil en la ZMVM por sexo revela que la proporcion
de hombres empleados en la informalidad es ligeramente mayor que la de las mujeres, con una
diferencia de apenas tres puntos porcentuales. Esta misma tendencia se observa a escala nacional,
aunque la brecha entre hombres y mujeres se reduce a solo un punto porcentual.

Al examinar los datos desde el afio 2005, se aprecia una disminucién en la proporcion de
trabajadores informales en la ZMVM vy en el pais, tanto para hombres como para mujeres. Sin
embargo, es importante destacar que esta reduccion ha sido minima, lo que sugiere que la estructura

del mercado laboral no ha experimentado cambios significativos en el periodo de quince afios antes

referido, como puede apreciarse en el Cuadro 4.

92 Durante el afio 2020 el total de trabajadores en la ZMVM ascendi6 a poco mas de 8 millones 920 mil personas, de
las cuales el 57.8 por ciento eran informales; a escala nacional la proporcion fue muy similar pues de los casi 43.6
millones de empleados, el 57.3 por ciento eran informales. Tales proporciones se han mantenido sin grandes cambios
desde el afio 2005 cuando la informalidad laboral alcanzd a 57.9 por ciento de los trabajadores del pais y al 56.4 por
ciento en la ZMVM.

93 Tal registro incorpor6 por primera vez la metodologia para medir la informalidad propuesta por la XVII Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo e implementada por el INEGI en la ENOE.
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Cuadro 4
Distribucion de los trabajadores jovenes segun tipo de empleo, por sexo y escala geogrdfica en el

periodo 2005-2020

Afio Tipo de ZMVM Nacional
empleo Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
2005 Informales 64.5% 61.7% 64.5% 61.7%
Formales 35.5% 38.3% 35.5% 38.3%
2020 Informales 63.2% 60.3% 62.3% 61.4%
Formales 36.8% 39.7% 37.7% 38.6%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: l€ase por columna y para cada afio.

De particular atencion es el contraste entre grupos etarios y sexos (véase Cuadro 5) que
muestra situaciones similares en la ZMVM vy en el agregado nacional; mientras que los hombres
jovenes se emplearon en trabajos informales en mayor medida que su contraparte femenina durante
2020, en cuanto al grupo de los no jévenes fueron las mujeres quienes superaron la proporcion de
hombres que trabajaban en la informalidad. Mdas atn, se puede observar la gran brecha entre
jovenes y no jovenes en lo que respecta a la proporcion de personas que hacen parte del trabajo
informal y que es mas visible para los hombres, con una diferencia del orden de diez puntos

porcentuales.

Cuadro 5

Proporcion de trabajadores informales por grupo etario, sexo y escala geogrdfica en 2020

Grupo ZMVM Nacional

etario Hombres = Mujeres Hombres = Mujeres
Jovenes 63.2% 60.3% 62.3% 61.4%
No jovenes 53.7% 56.7% 51.8% 57.1%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).

Al revisar la distribucion de jovenes ocupados por tipo de empleo y sexo en la ZMVM
durante el periodo 2005-2020 se advierte una leve reconfiguracion en la que, como ya se ha

expuesto, la informalidad laboral no presentd variaciones importantes; en cambio, hubo una notable
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disminucion en la proporcion de hombres que conformaban el mercado laboral juvenil. Es de
mencionar que la disminucién masculina en el trabajo se registrd principalmente en el segmento
informal y tal porcidon se reordend en el empleo formal e informal femenino en magnitudes
practicamente iguales; muestra de ello es que la proporcion de jovenes trabajadoras, tanto formales
como informales, crecid dos por ciento cada una durante el periodo referido, tal y como se puede

observar en el siguiente cuadro.

Cuadro 6
Distribucion de los trabajadores jovenes de la ZMVM segun tipo de empleo y sexo en el periodo

2005-2020

Grupo de 2005 2020
trabajadores Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 100.0% 62.9% 37.1% 100.0% 58.9% 41.1%
Formales 36.6% 22.3% 14.2% 38.0% 21.7% 16.3%
Informales 63.4% 40.6% 22.8% 62.0% 37.2% 24.8%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: I¢ase el total por fila y su desagregacion por columna.

Al examinar las tendencias registradas en el grupo de los no jovenes en la ZMVM (véase
Cuadro 7) se aprecia, al igual que para el caso de los jovenes, una disminucién en la proporcion de
hombres ocupados, sin embargo, tal reduccion se concentrd en la fraccion formal. Mas aun, el
incremento de la participacion laboral femenina se produjo fundamentalmente en el segmento
informal, lo que revela que la incorporacion de las mujeres no jovenes a las actividades laborales
ha sido mayoritariamente en condiciones de informalidad y en una proporcion de dos a uno
respecto a las ocupaciones formales.

Tal comportamiento sigue la tendencia general del mercado laboral de la ZMVM durante
el periodo 2005-2020 en el que la proporciéon de hombres trabajadores cedid mas de 4.5 puntos
porcentuales a la participacion femenina que se orient6 principalmente al segmento informal en

una magnitud de 1.8 trabajos informales por cada trabajo formal (véase Cuadro 6 del Apéndice).
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Cuadro 7
Distribucion de los trabajadores no jovenes de la ZMVM segun tipo de empleo y sexo en el periodo

2005-2020

Grupo de 2005 2020
trabajadores Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 100.0% 60.8% 39.2% 100.0% 56.5% 43.5%
Formales 48.0% 30.6% 17.4% 45.0% 26.2% 18.8%
Informales 52.0% 30.2% 21.8% 55.0% 30.4% 24.7%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: I¢ase el total por fila y su desagregacion por columna.

Por otra parte, al revisar con mayor detalle la trayectoria que sigue la informalidad laboral
en la ZMVM, segin grupos etarios, para el lapso del curso de vida definido como la edad
productiva para trabajar, esto es, de los 15 a los 64 afios, puede observarse que los jovenes de entre
15y 19 afios son quienes se emplean en mayor proporcion como trabajadores informales al alcanzar
a nueve de cada diez personas en ese intervalo de edad, mientras que los adultos de entre 35 y 39
afnos son quienes se emplean menos en la informalidad, descendiendo a una proporcion de uno de
cada dos, cifra que de por si es bastante alta.

A lo largo de la vida productiva la informalidad toma la forma de una parabola convexa,
como la que se muestra en la Figura 10, con vértice en la etapa de vida de la madurez y punto mas
alto en los primeros cinco anos de la vida productiva; lo anterior puede responder a la poca
experiencia laboral de los jovenes que provoca que su incorporacion al mercado de trabajo sea
limitada y tengan en el trabajo informal una alternativa para generar ingresos, ya sea que se empleen
en pequeios negocios, emprendimientos familiares o en actividades por cuenta propia. Con el
avance en el curso de la vida se adquiere mayor experiencia y conocimientos, lo que incrementa
las posibilidades de obtener mejores empleos que en buena parte suelen ser formales; empero, al
transitar a la senectud los resultados laborales tienden a deteriorarse en la medida en que las ofertas
de trabajo suelen preferir a personas de edad inferior a la adultez mayor.

Mas atn, la tendencia parabdlica que sigue la informalidad a lo largo de la vida puede
explicarse a partir de una nocioén que considera la edad como factor de discriminacion laboral en
la juventud y la tercera edad. En efecto, los paradigmas asociados a la edad refieren que los jovenes

carecen de experiencia, cometen muchos errores, son perezosos, descuidados y poco responsables,
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mientras que en el caso de los grupos etarios por encima de la adultez intermedia se suele creer que
son personas con poca destreza y habilidades, menos productivas, de trato complicado y dificil
adaptacion a los cambios; en ambos casos, tal estigmatizacion provoca que jovenes y adultos
mayores enfrenten obstaculos significativos para emplearse en trabajos de mejor calidad y

remuneracion, es decir, trabajos formales.

Figura 10
Distribucion de la poblacion ocupada de la ZMVM segun tipo de empleo, por grupo etario

quinquenal en 2020

100%

%%
3 32%
g 80% 38%| 1a6%| |47%] |ag0s| [47%] |45%]| [45%| |44% °
8 60%
[N
5 400 1%
3 68%
S 629 |sa%| |53%)| |s10| |53%| |55%] [55%] |56%] | °
o ()

0%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Grupo etario (afios)
OInformal OFormal

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1er. trim. de 2020 (INEGI).

Es de mencionar que la tendencia seguida por la informalidad en la ZMVM, segtin grupos
etarios en el afio 2020, también se presentd a escala nacional con la diferencia de que el grupo de
edad con menor porcentaje de trabajadores informales retrocedid un lugar para ubicarse en el
segmento de los trabajadores de entre 30 y 34 afios, tal y como puede apreciarse en la Figura 1 del
Apéndice.

Un examen mas detallado de la composicion del mercado de trabajo de los jovenes en la
ZMVM durante 2020, visto por medio de la Matriz Hussmanns en el Cuadro 8, permite apreciar
que poco mas de cuatro de cada cinco jovenes activos se ocuparon como trabajadores subordinados
asalariados; mas aun, el 45 por ciento del total de trabajadores eran asalariados informales, mientras

que poco mas de nueve por ciento eran cuentapropistas informales. Salta a la vista la amplitud del
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sector informal que durante 2020 enfil6 a casi tres de cada diez trabajadores jovenes en la ZMVM;
por otro lado, la ocupacion en el &mbito agropecuario fue minuscula pues agrup6 a poco menos del
0.2 por ciento del empleo juvenil total de la demarcacion.

Al contrastar la estructura del empleo juvenil entre el afio 2005 y 2020 se puede apreciar
una ligera caida en la proporcion de trabajadores informales del orden de 1.5 por ciento (véase
Cuadro 7 del Apéndice y Cuadro 8, en el cruce de la ultima fila y pendltima columna), lo que a
primera vista puede parecer una mejora en las condiciones de trabajo de los jovenes de la ZMVM,
sin embargo, la caida de la informalidad durante el periodo de referencia obedecié principalmente
a la disminucion de tres puntos porcentuales en el trabajo no remunerado, segmento del mercado
de trabajo juvenil que no necesariamente es el mas endeble.

Si bien es cierto que el trabajo no remunerado es, en términos generales, el segmento laboral
mas vulnerable por no contar con un ingreso que permita la subsistencia y la reproduccion de la
fuerza laboral, en el caso de la poblacion joven puede que tal categoria ocupacional no suponga
una vulnerabilidad tan alta si se le compara con otros grupos etarios; lo anterior responde a que
buena parte de los jovenes empleados sin remuneracion fungen como trabajadores familiares
auxiliares o prestadores de servicio social, de tal forma que el riesgo de no subsistir por la falta de
ingresos puede ser considerablemente menor si permanecen bajo la tutela de un jefe de familia —
ya sea padre, madre, familiar o amigo— que se encarga de su manutencion y los gastos del hogar.

Tan solo en 2020, el 87 por ciento de los trabajadores jovenes no remunerados de la ZMVM
se ocupaban como trabajadores familiares, cifra que incluso registré un 96 por ciento en el afio
2005, con lo cual puede intuirse que los jévenes en tal grupo laboral son menos vulnerables que su
contraparte de mayor edad (trabajadores no jovenes que no reciben remuneracion).

De lo anterior se reafirma que la disminucion en el trabajo informal juvenil que se registro
entre 2005 y 2020 no implicé una mejora en las condiciones generales del mercado de trabajo; por
el contrario, hubo un incremento considerable en la proporcion de trabajadores asalariados
informales de 3.3 por ciento durante el periodo referido, cifra que se colocd por encima del aumento
registrado en la proporcion de trabajadores formales que fue de 2.2 por ciento. Ademas, los
trabajadores por cuenta propia informales elevaron su proporcion en 0.7 por ciento mientras que

su contraparte formal disminuy¢ ligeramente.
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Cuadro 8

Matriz Hussmanns de trabajadores jovenes de la ZMVM en 2020°*

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).

Clasificacion segun la posicion en la ocupacion y condicion de informalidad
Tip 0 dela Trabajadores subordinados . - Subtotal por
unidad Trabajadores por Trabajadores no . .
econdmica i Empleadores cuenta propia remunerados perspectiva de unidad
Asalariados Con percep clones prop econdmica y/o laboral
empleadora no salariales
Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal
Sector 317 488 36 926 11753 194 165 45 522 605 854
Informal 15.4% 1.8% 0.6% 9.4% 2.2% 29.4%
Trabajo del | 63 669 0 63 669
hogar o | ne . 5
remunerado 3.1% 0.0% 3.1%
Empresas, | 542 751 36 718 23211 602 680
Gobierno e
Instituciones | 26.4% 1.8% 1.1% 29.3%
Ambito | 3571 0 227
agropecuario | 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2%
927479 | 750360 | 73 644 11 753 194 165 68 733 1275 774
Subtotal . ]
45.1% 3.6% 0.6% 9.4% 3.3% 62.0%

%4 Esta es una matriz Hussmanns de personas. Hay ejercicios que reproducen la matriz con el total de trabajos —considere que hay personas que se desempefian en
mas de una actividad productiva— pero sus objetivos de investigacion son otros, generalmente enmarcados en paradigmas productivistas.

En esta matriz se incluyen las categorias de trabajadores subordinados del sector informal con condiciones de formalidad, como en la version original de la Matriz
Hussmanns; empero, para 2020 no se reportaron trabajadores con tales caracteristicas.
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La estructura ocupacional del mercado de trabajo juvenil de la ZMVM no ha presentado
cambios significativos entre 2005 y 2020; si bien se registrd una baja en el agregado del empleo
informal, ello no supuso una mejora sustantiva en la calidad del mercado de trabajo toda vez que
el empleo asalariado informal, la principal posiciéon de ocupacion de los jovenes activos,
increment6 en mas de tres puntos porcentuales en el periodo analizado.

En especifico, al revisar la estructura ocupacional por sexo durante 2020 (véase Figura 11)
se aprecia una composicion similar entre hombres y mujeres salvo dos excepciones; las mujeres
jovenes se emplearon en el sector formal en mayor medida que los hombres y, ademads, superaron
ampliamente la proporcién de hombres empleados en el trabajo del hogar remunerado pues del
total de trabajadores en tal rubro, el 87 por ciento fueron mujeres, es decir, habia trece jévenes
trabajadoras del hogar remuneradas por cada dos hombres ocupados en la misma actividad, lo que
confirma que la estructura social en México, y en la mayor parte del mundo yace fuertemente
marcada por los roles de género, especificamente los roles productivos, ya que las mujeres siguen
desempefiando la mayor parte de las labores de reproduccién social como el cuidado de personas,

el mantenimiento del hogar y la preparacion de alimentos para el consumo familiar.

Figura 11
Distribucion de los trabajadores jovenes de la ZMVM segun tipo de unidad economica, por sexo

en 2020

B Empresas, gobierno,
instituciones (formal)

Hombres 33% 1fo

B Empresas, gobierno,
instituciones (informal)

O Sector informal

OTrabajo del hogar

o )
2% 7% (informal)

Mujeres

O Ambito agropecuario
% del empleo total
Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1er. trim. de 2020 (INEGI).
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Al comparar la estructura laboral de los afos 2005 y 2020 no se aprecian cambios
sustanciales méas que una disminucion de tres puntos porcentuales en la proporcion de jovenes
dedicadas al trabajo del hogar remunerado, ademas del incremento minimo en las actividades
formales (véase Figura 2 del Apéndice).

En cuanto a las caracteristicas del mercado de trabajo de los jovenes de la ZMVM, el
Cuadro 9 presenta un resumen general, asi como un comparativo que contrasta grupos etarios y

escalas geograficas en el periodo 2005-2020.

Cuadro 9

Principales caracteristicas de los trabajadores por grupo etario y escala geografica en el periodo

2005-2020

. Grupo 2005 2020
Variable . ; .
etario ZMVM Nacional ZMVM Nacional

Ingreso real por hora®® Jovenes 41.2 37.3 37.9 39.3
(pesos de 2018) No jovenes 63.0 56.9 51.2 51.9
Escolaridad Jovenes 10.5 9.9 12.0 11.5
acumulada (afios) No jovenes 10.1 9.3 11.4 10.7
Jornada de trabajo Jovenes 43.8 43.1 43.7 42.6
(horas por semana) No jovenes 44.7 43.9 44.1 43.7
Trabajo de Jévenes 132 13.1 11.6 12.0
reproduccion social

(horas por semana) No jovenes 17.3 16.7 15.8 15.7

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Tanto en la ZMVM como a escala nacional hay una considerable diferencia entre los
trabajadores jovenes y los no jovenes; la disparidad méas amplia y evidente se observa en los
ingresos reales por hora que en la ZMVM, en 2020, fueron 26 por ciento mas bajos para la
poblacidn joven en comparacion con los trabajadores de entre 30 y 64 afios, diferencia muy similar
a la registrada en el agregado urbano del pais. Lo anterior no resulta sorprendente si se considera
que a lo largo de la vida productiva se acumula mayor experiencia y conocimientos que permiten

acceder a trabajos de mejor calidad y mayor remuneracion.

% Los ingresos fueron estimados en vista de que una parte significativa de los entrevistados de la ENOE no los
informaron; para conocer los detalles de la estimacion consultese el Apartado C del Anexo.
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Salta a la vista que el ingreso real de los jovenes registrd una disminucién en la ZMVM,
entre 2005 y 2020, del orden de 0.6 por ciento anual, mientras que en el pais tuvo un incremento
anual promedio de 0.3 por ciento; empero, tanto para el grupo de los no jovenes como para el total
de ocupados, hubo una caida de los ingresos reales en el periodo referido y en ambas escalas
geograficas.

Los ingresos reales del mercado laboral en su conjunto disminuyeron 0.3 por ciento
promedio anual en todo el pais, mientras que en la ZMVM la variacion anual, en promedio, fue de
-1.1 por ciento®® y estuvo alentada principalmente por la trayectoria de los ingresos en el Estado de
Meéxico, que registraron una mayor caida que la exhibida en la Ciudad de México con tasas de -1.3
y -0.9 por ciento promedio anual, respectivamente”’.

El descenso en los ingresos reales por hora que aqui se muestra sigue las tendencias
exhibidas por Santiago Levy en el estudio £l mercado laboral en México®® que fue expuesto en el
marco de la presentacién del indice de Competitividad Estatal 2022 del Instituto Mexicano para la
Competitividad A.C., lo que confirma el empobrecimiento paulatino de los trabajadores en México
al menos durante los ultimos quince anos.

Al analizar con mayor detalle la evolucion de los ingresos de los trabajadores jovenes por
posicion de ocupacién en la ZMVM, como puede apreciarse en el Cuadro 10, la caida mas
pronunciada se registrd en el segmento de los trabajadores por cuenta propia con una disminucioén
acumulada de 14 por ciento entre 2005 y 2020, seguido de los trabajadores subordinados
remunerados que vieron rebajados sus ingresos cerca de 9 por ciento durante el periodo referido;
empero, el segmento de empleadores, que no superan el uno por ciento de los jévenes ocupados en

la demarcacion, vieron un incremento acumulado en sus ingresos reales en casi 79 por ciento, lo

% El ingreso real promedio por hora para el agregado de las localidades urbanas del pais pas6 de 50.2 a 48.1 pesos
durante el periodo 2005-2020, mientras que para la ZMVM el cambio fue de 56.2 a 47.7 pesos (segun calculos propios
realizados con microdatos de la ENOE).

%7 No debe perderse de vista que la investigacion comprende la ZMVM y no solo la Ciudad de México, pues podria
dudarse sobre la veracidad de las cifras de ingresos aqui presentadas —que son inferiores al promedio nacional del
agregado urbano— en la medida en que la capital del pais se erige como el centro econémico de México y deberia
ofrecer mejores remuneraciones; en efecto, tan solo en 2020, los ingresos reales por hora de los trabajadores de la
Ciudad de México y el Estado de México ascendieron, en promedio y a precios de 2018, a 54.3 y 41.3 pesos
respectivamente, siendo 13 por ciento mayores y 14 por ciento menores que la media nacional, correlativamente. Por
tanto, la Ciudad de México confirma su competitividad salarial y se aprecia que la disminucién de los ingresos en la
ZMVM apunta principalmente a las menores remuneraciones que reciben los trabajadores de los municipios del Estado
de México que integran la ZMVM.

No se presentan ingresos promedio del municipio de Tizayuca, Hidalgo, puesto que la ENOE no recoge informacion
en tal municipio.

% Ponencia disponible en el sitio: http://www.youtube.com/watch?v=2Y4FOyM4LMM (consultado en mayo de 2023).
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que pone en evidencia las amplias desigualdades que imperan en el mercado de trabajo del centro
del pais.

A partir de un contraste de tales cifras con las registradas a escala nacional, se aprecia el
caso opuesto, es decir, un incremento en los ingresos reales de los trabajadores jovenes en las tres
posiciones de ocupacion; la lista la encabezan los cuentapropistas que vieron un aumento
acumulado en sus ingresos de casi 9 por ciento durante el periodo 2005-2020, seguido de los
empleadores y los trabajadores subordinados remunerados con aumentos de practicamente 5 y 4

por ciento, respectivamente.

Cuadro 10
Ingresos reales por hora de los trabajadores jovenes por posicion en la ocupacion y escala

geogrdfica en el periodo 2005-2020

Escala geografica y ZMVM Nacional

posicion en la ocupacion 2005 2020  Variacion 2005 2020  Variacién
Trabajadores subordinados

403 367 -8.8% 360 372 3.5%
y remunerados
Empleadores 56.4  100.8 78.6% 75.2 79.1 5.2%
Trabajad ¢
rabajadores por cuenta 456 390  -14.4% 444 483 8.6%
propia

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: valores a precios constantes de 2018.

Por otro lado, en cuanto a la escolaridad acumulada (véase Cuadro 9) se observa que los
trabajadores jovenes de la ZMVM alcanzaron en 2020, en promedio, el grado de educacion media
superior concluido, mientras que los no jovenes se ubicaron ligeramente por debajo con
preparatoria trunca; tal tendencia fue similar a la exhibida a escala nacional aunque con cifras
ligeramente inferiores, de tal forma que en la ZMVM la educacion acumulada era, en promedio,
mayor tanto en jovenes como en no jovenes. Mas aun, al comparar los cambios en el grado
educativo promedio entre 2005 y 2020 se aprecia un aumento total de entre 1.3 y 1.5 afios en ambas
escalas geograficas y grupos etarios.

Acerca de la jornada de trabajo se advierte que los jovenes trabajan menos horas que los no
jovenes, sin embargo, tal diferencia fue marginal siendo de 1.1 horas a escala nacional durante

2020, mientras que en la ZMVM la variacidn entre grupos etarios fue de tan solo 0.4 horas. Es de
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mencionar que al comparar las jornadas laborales entre 2005 y 2020 se observa una disminucion
poco significativa que para el caso de los jovenes trabajadores de la ZMVM fue de tan solo 0.1
horas, lo que indica que las horas dedicadas al trabajo practicamente han permanecido constantes
a lo largo de por lo menos quince afos.

Una tendencia similar se aprecia respecto al tiempo de trabajo de reproduccion social®®, sin
embargo, la brecha entre jovenes y no jovenes fue mas amplia que la registrada en la jornada de
trabajo pues ascendid a poco mas de cuatro horas en la ZMVM durante 2020, es decir, que los
jovenes dedicaron 26 por ciento menos de tiempo a tales labores que su contraparte no joven.

En ambos grupos y en las dos escalas geograficas se aprecia que a lo largo del periodo de
referencia el tiempo dedicado a las labores de reproduccion social disminuy6 ligeramente,
principalmente en el grupo de los jovenes ocupados en la ZMVM, hecho que puede atribuirse a
multiples situaciones como la creciente incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo —lo
que limita su tiempo disponible para dedicarse a las labores de reproduccion social— la
reconfiguracion familiar que pudiera involucrar a otros miembros del hogar en el desempefio de
tales tareas y, aparejado a lo anterior, los cambios culturales respecto a los roles de género que, a
pesar de ser muy lentos, pudieran estar propiciando una redistribucion de las tareas del hogar y de
cuidados.

Por lo que toca a las principales ocupaciones, el Cuadro 11 muestra un resumen por zona
geografica, grupo etario y afio, de las dos actividades mas desempefiadas por los trabajadores. Los
jovenes de la ZMVM se ocuparon principalmente como empleados en ventas, despachadores y
dependientes en comercios y, en segundo lugar, como trabajadores de apoyo en actividades
administrativas diversas; es de mencionar que, con respecto al afio 2005, la principal ocupacion se
mantuvo sin cambios, pero la segunda mayor ocupacion, el trabajo del hogar remunerado, fue
suplido por las actividades administrativas. Los jovenes del pais también se ocuparon
primordialmente como empleados en ventas y despachadores y su segunda mayor ocupacion fue

la de ayudantes o peones de la construccion.

9 El trabajo de reproduccion social se refiere a las actividades necesarias para mantener y asegurar la continuidad de
la vida y la fuerza de trabajo en una sociedad; tales tareas suelen ser llevadas a cabo por mujeres, ya que histéricamente
se les ha asignado, injustamente, el rol de cuidadoras y responsables de las labores del hogar. Estas actividades se
inscriben en lo que se conoce como trabajo no remunerado y dejan ver la persistente estructura de desigualdades que
enfrentan las mujeres en diferentes aspectos de la vida social.

Consiste en una gran gama de tareas como el cuidado de nifios, ancianos y personas enfermas, la preparacion de
alimentos, el aseo y la administracion del hogar, apoyo emocional a los integrantes de la familia, entre otras actividades.
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En cuanto a los trabajadores no jovenes de ambas escalas geograficas su principal
ocupacion fue la de comerciantes en establecimientos y, al igual que los jovenes, pero, en segundo
lugar, fungieron como empleados en ventas.

Indiscutiblemente el comercio fue el principal sector en que se desempefiaron los
mexicanos durante el periodo de referencia; si bien el contraste entre grupos etarios permite
apreciar un cambio en algunas actividades, las referidas al comercio se mantienen a lo largo de la
trayectoria laboral bajo diferentes posiciones y grados de independencia.

En efecto, mientras que los trabajadores de entre 15 y 29 afios se ocupan principalmente
como despachadores, es decir, son empleados del alguien mas, los trabajadores de entre 30 y 64
aflos se ocupan, primeramente, como comerciantes de sus propios establecimientos, de tal forma
que trabajan por cuenta propia e incluso tienen personas a su cargo que, a su vez, conforman la

segunda mayor ocupacion (despachadores o empleados en ventas).

Cuadro 11
Principales ocupaciones por grupo etario y escala geogrdfica en el periodo 2005-2020%
ZMVM Nacional
Afio y grupo % del % del
etario Actividad Vo de Actividad Vo de
empleo total empleo total
, Despachadores 13%  Despachadores 12%
Jovenes
) Trab. del hogar 4%  Peones 5%
S No Comerciantes 6%  Comerciantes 6%
jovenes  Despachadores 6%  Despachadores 5%
, Despachadores 12%  Despachadores 11%
Jovenes o .
S Administracion 3%  Peones 4%
S No Comerciantes 7%  Comerciantes 6%
jovenes  Despachadores 5%  Despachadores 5%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lIros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

190 por la extension textual que supone la descripcion de las ocupaciones se emplean palabras clave que deben
entenderse como a continuacion. Despachadores: empleados en ventas, despachadores y dependientes en comercios;
Peones: ayudantes, peones y similares en la construccién; Trab. del hogar: trabajadores en servicios del hogar
remunerados; Comerciantes: comerciantes en establecimientos; Administracion: trabajadores de apoyo en actividades
administrativas diversas.

Los porcentajes se calcularon con respecto al total de trabajadores del grupo etario de cada escala geografica.
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Noétese que las principales ocupaciones se mantuvieron sin cambios relevantes en el periodo
de referencia, con excepcion de los jovenes de la ZMVM que, como segunda mayor actividad,
pasaron de desempefiarse en una actividad no calificada que es el trabajo del hogar remunerado, a
labores administrativas que requieren de algunas habilidades y conocimientos particulares.

Tal hecho revela que, a pesar del cambio registrado en el segmento joven de la ZMVM, la
estructura ocupacional del mercado de trabajo mexicano ha permanecido sin grandes
transformaciones al menos durante los ultimos quince afios y respecto de las principales
actividades.

Las leves variaciones que ha experimentado el mercado de trabajo en México respecto a su
composicion ocupacional se reafirman mediante el calculo de un coeficiente de reestructuracion
que es un indicador muy usado en las técnicas para el analisis econémico regional y urbano. Tal
indicador se enmarca en el estudio de la dinamica intertemporal de las regiones y de sus eventuales
factores de competitividad (Lira y Quiroga, 2009, pp. 23-24).

Segun Haddad (2009) el coeficiente de reestructuracion (CRr) compara la composicion
sectorial de una region en los momentos inicial y final de un periodo que va de "0" a "t". El
coeficiente varia de 0 a 1, siendo 0 el indicio de que no han ocurrido cambios en la estructura
econdmica regional mientras que, por el contrario, 1 significa que ha habido una completa

reestructuracion regional durante el periodo (como se citd en Lira y Quiroga, 2009, p. 24).
El coeficiente de reestructuracion se calcula como sigue:

1 Vij Vij
Cer—Z{ e Yo }
2 iUXiVije  XiVijo

Donde V;; es el valor de la variable V' correspondiente al sector “i" y la region "j" y que

suele ser la produccion bruta, el valor agregado, la inversioén o, como en el caso de este estudio, la

poblaciéon ocupada'®!.

Si bien tal indicador tiene la finalidad de evaluar el comportamiento economico de una
region, su competitividad y especializacion productiva, los calculos que se reportan en el Cuadro

12, con base en el niimero de trabajadores por sector econdomico, admiten interpretar de manera

101 La poblacion ocupada se ordeno segin las 20 categorias sectoriales del Sistema de Clasificacion Industrial de

América del Norte (SCIAN); para muestra de ello constltese el Cuadro 8 del Apéndice.
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literal los cambios que ha registrado el mercado de trabajo de los jovenes de la ZMVM durante el

periodo 2005-2020.

Cuadro 12
Coeficientes de reestructuracion del mercado de trabajo por grupo etario y escala geogrdfica del

periodo 2005-2020

Grupo etario ZMVM  Nacional
Jovenes 0.0948 0.0661
No jovenes 0.0678 0.0442

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Seglin los resultados anteriores, el mercado de trabajo juvenil en la ZMVM no ha
experimentado cambios estructurales importantes durante el periodo de referencia pues la
composicion sectorial del empleo se ha reconfigurado en menos de 10 por ciento durante los
ultimos quince afios, es decir, solo uno de cada diez puestos de trabajo ocupados por los jovenes
en la ZMVM ha cambiado de sector productivo.

Al contrastar los coeficientes exhibidos por los mercados de trabajo de los jovenes y los no
jovenes en la ZMVM se puede apreciar que la estructura del empleo juvenil ha registrado
variaciones de mayor magnitud en comparacion con el grupo de trabajadores de entre 30 y 64 afios,
lo que pueden explicarse porque las transiciones ocupacionales son mds frecuentes en la juventud.
La misma tendencia se observo a escala nacional, aunque en magnitudes aun menores, de lo cual
se concluye que la estructura laboral en el pais ha permanecido sin ajustes importantes durante casi
dos décadas.

Por otra parte, el calculo de los CRr para los segmentos formal e informal del mercado de
trabajo juvenil en la ZMVM apuntan a una no reestructuracion del mercado de trabajo con un
coeficiente de 0.08 para el segmento informal, y de 0.14 para el formal (véase Cuadro 8 del
Apéndice); empero, el contraste entre coeficientes revela que el mercado laboral informal se
conformo en una estructura ocupacional cuasi fija, menos dindmica que su contraparte formal, y

que se articula en buena parte por actividades ubicuas, como el comercio y los servicios personales
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que satisfacen necesidades cotidianas y que dificilmente pueden ser cubiertas por otras
ocupaciones, de ahi su inamovilidad!®2,

A pesar de la magnitud poco significativa en la reestructuracion ocupacional, es importante
mencionar que el mercado laboral juvenil en la ZMVM durante el periodo 2005-2020 se desplazo,
en el caso de la faccion informal, de las actividades desempenadas en la industria manufacturera y
la construccion hacia los servicios de hospedaje y preparacion de alimentos y bebidas, mientras
que para el conjunto formal hubo un traslado de ocupaciones manufactureras y de comercio al
mayoreo hacia labores de comercio al por menor y los servicios de apoyo a los negocios y manejo
de desechos. Tales cambios se alinean con el proceso de terciarizacion econdémica que, derivado
de la globalizacion, experimentan gran parte de las economias en todo el mundo.

Ahora bien, al analizar el contraste entre el mercado laboral formal e informal de los jévenes
de la ZMVM, se observan notables diferencias entre ambos segmentos, tal y como se exhibe en el
Cuadro 13. A simple vista, se aprecia que los trabajadores formales registraron un mayor ingreso
real por hora, niveles de escolaridad acumulada més altos y una jornada laboral mas extensa.
Durante el afio 2020, esta disparidad promedi6 nueve pesos en términos de ingresos, dos afios en
educacion y mas de tres horas y media en horas de trabajo. Sin embargo, en cuanto al tiempo
dedicado a la reproduccion social, los trabajadores informales superaron ligeramente a los
formales, con una diferencia minima de poco mas de 1.3 horas.

Los hallazgos antes sefialados se corresponden con lo propuesto por diversos trabajos y
teorias sobre la informalidad laboral que se refieren a estas actividades como la faccion mas
vulnerable del mercado de trabajo por su desproteccion juridica y social, y por percibir ingresos
menores en comparacion con su contraparte formal. Ademads, se confirma que los trabajadores en
empleos informales suelen tener un grado educativo mas bajo, lo que limita sus oportunidades de
acceder a empleos de mejor calidad. Estos trabajadores también suelen desempefar jornadas mas
cortas por la flexibilidad que supone ejecutar este tipo de actividades, y ademés dedican mas tiempo

al trabajo de cuidados.

102 Ademads, desde una perspectiva mas amplia y macroecondmica, las escasas variaciones en el segmento laboral
informal pueden indicar que la estructura productiva y tecnoldgica asociada con estas actividades sigue siendo limitada
o tradicional. Esta situacion obstaculiza los cambios econémicos y del mercado laboral que podrian impulsar el
desarrollo de actividades de mayor valor agregado y potencial productivo.
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Cuadro 13
Principales caracteristicas de los trabajadores jovenes de la ZMVM por grupo etario quinquenal

y tipo de empleo en el periodo 2005-2020

Variable . 2005 2020
. Grupo etario - - - -
(en promedio) Informal Formal Diferencia  Informal Formal Diferencia
Total, jovenes 37.9 47.0 9.1 34.5 435 9.1
s el 15 a 19 afios 287 296 0.9 252 234 1.8
por hora 20 a 24 af 397 413 15 341 347 0.6
(pesos de 2018) a 24 afios . . SR . . -0.
25 a 29 anos 42 .4 53.4 -11.1 39.0 50.2 -11.2
. Total, jovenes 9.8 11.8 -2.0 11.2 13.2 2.0
Escolaridad 15 a 19 afios 8.8 100 12 100 106 0.6
acumulada
- 20 a 24 anos 10.0 11.3 -1.3 11.2 12.5 -1.3
(afos)
25 a 29 afos 10.3 12.4 2.1 11.7 13.8 2.1
Total, jovenes 422  46.6 -4.4 423 459 -3.6
Jornada de trabajo 15 a 19 afnos 38.4 43.1 -4.7 38.0 50.0 -11.9
(horas por semana) 20 a 24 afios 42.2 45.5 -3.3 42.8 46.7 -3.9
25 a 29 anos 45.0 47.8 2.8 43.8 45.2 -1.4
. Total, jovenes 13.3 13.1 0.2 12.1 10.8 1.3
Trabajode 15, 19 afi0s 89 97 -0.8 72 6.1 1.1
reproduccion social
20 a 24 anos 13.8 11.3 2.5 12.2 8.4 3.7
(horas por semana)
25 a 29 anos 16.0 14.9 1.2 14.3 12.5 1.8

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: diferencias calculadas respecto al trabajo informal.

Al examinar las variables antes referidas en grupos de edad quinquenales, se pueden
observar con mayor detalle los cambios en los aspectos econdmicos y sociodemograficos que
acompafiaron la trayectoria laboral de los jovenes en la ZMVM durante el ano 2020. Esta
trayectoria revela un comportamiento peculiar que ya ha sido tratado previamente y que se muestra
en la Figura 12.

Se observa que la proporcion de jovenes trabajadores en la informalidad disminuye
gradualmente a medida que aumenta la edad, lo que se explica por la acumulacion de experiencia
laboral y de conocimientos sobre el funcionamiento del mercado de trabajo, un mayor tiempo

disponible ya que en muchos casos se ha dejado de asistir a la escuela, entre otros.
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Figura 12
Distribucion de los trabajadores jovenes de la ZMVM segun tipo de empleo, por grupo etario

quinquenal en el periodo 2005-2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Mas atin, un andlisis de la composicion del mercado laboral por tipo de trabajo y grupo
etario quinquenal muestra que el fragmento informal estd dominado por trabajadores de entre 20 y
24 afios mientras que en el mercado formal practicamente tres de cada cinco jovenes tienen entre
25y 29 afios (véase Figura 13), lo que nuevamente confirma que la probabilidad de que un joven
sea informal desciende considerablemente a partir de los 25 afios, tendencia que se ha mantenido
al menos desde 2005 y que también se exhibe a escala nacional, como puede verse en la Figura 3
y 4 del Apéndice.

Al respecto, las principales caracteristicas de los jovenes ocupados variaron de forma
directamente proporcional con respecto a su edad, es decir, vieron un incremento en su ingreso,
jornada de trabajo, tiempo que dedicaron a la reproduccion social y su grado educativo, en tanto
mas se acercaron a la vida adulta. Tal hallazgo esta aparejado con las diferencias observadas entre
los rasgos de los trabajadores jovenes y no jovenes de la ZMVM descritos en el Cuadro 9, con
excepcidn de la escolaridad acumulada que, en promedio, fue menor para los no jovenes.

Cuando se revisan las diferencias entre trabajadores formales e informales por grupos
quinquenales, durante 2020, resalta la amplia brecha en el ingreso por hora de los trabajadores de
entre 25 y 29 afios mientras que, para edades inferiores a tal intervalo, los ingresos son muy

similares entre ambos grupos de trabajadores. Por tanto, no es sino hasta los 25 afios de edad que
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se hace latente una diferencia importante entre ocupar o no un empleo formal, lo que podria
obedecer, como ya se ha sefialado antes, a que durante los primeros afios de la vida productiva los
trabajadores no cuentan con la experiencia ni las habilidades que les permitirian obtener una mejor
remuneracion, independientemente de si se desempefian o no en un trabajo protegido; en tanto, es
hasta después de la primera década de edad productiva que el desarrollo de competencias y

capacidades laborales se perfilan como diferenciadores en los ingresos provenientes del trabajo.

Figura 13
Distribucion de los trabajadores jovenes de la ZMVM segun grupo etario quinquenal, por tipo de

empleo en el periodo 2005-2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Por otro lado, notese que hay una enorme diferencia entre las jornadas de los trabajadores
formales e informales que tienen entre 15 y 19 afios; tan solo en 2020, el tiempo de ocupacion
promedio de los trabajadores formales en tal grupo etario superd por 12 horas la jornada promedio
de los informales, lo que visibiliza que la incorporacion laboral de las personas durante sus
primeros afios de vida productiva suele realizarse en actividades mas flexibles que en promedio
demandan seis horas de trabajo al dia'%*.

El andlisis por grupo etario y tipo de trabajo que hasta ahora se ha desarrollado para los

jovenes de la ZMVM en 2020, también se replica para el afio 2005 como puede apreciarse en el

103 Calculo realizado con base en una semana laboral de seis dias.
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Cuadro 13; los resultados al respecto no se distinguen significativamente de las tendencias
observadas en el afio 2020, a partir de lo cual se reafirma que el mercado de trabajo de los jovenes
de la ZMVM no ha presentado cambios subitos en cuanto a las caracteristicas sociodemograficas
y ocupacionales de los trabajadores; empero, los inicos cambios de gran relevancia han sido la
caida de los ingresos reales, que no es un fendmeno exclusivo de los trabajadores jovenes, ademas
de la ligera disminucion en el tiempo dedicado a las labores de reproduccién social.

Maés atn, al comparar tales caracteristicas con las exhibidas por el mercado laboral juvenil
de todo el pais'® (véase Cuadro 9 del Apéndice), no se aprecian grandes cambios; Unicamente
destaca la brecha en los ingresos promedio y en la escolaridad acumulada entre la ZMVM vy el
agregado nacional, diferencias que han sido tratadas anteriormente.

Para efectos de ampliar la caracterizacion del mercado laboral de los jovenes de la ZMVM,
se presenta el Cuadro 14 que muestra un resumen de las dos principales ocupaciones por grupo
etario, tipo de empleo y afio. Salta a la vista que tanto en 2020 como en 2005 los trabajadores que
predominaron fueron los empleados en ventas, despachadores y dependientes en comercios; mas
aun, tal conjunto ocupacional fue el mas importante independientemente del grupo de edad o la
modalidad de empleo (formal o informal).

Es relevante sefialar la diferencia entre los segmentos laborales que, si se deja de lado la
ocupacion en ventas y comercio, evidencia que, en 2020, en el sector formal, los jovenes se
desempefaron en actividades que demandaban mayor especializacioén y grado educativo como la
prestacion de servicios administrativos. En contraste, en el ambito informal, predominaron las
labores relacionadas con el trabajo del hogar remunerado, la asistencia en la preparacion de
alimentos y la conduccion de autotransportes.

Un panorama similar se observd en el aino 2005, aunque con una menor diversidad de
trabajos. Mds atn, al comparar el esquema ocupacional de la ZMVM con el que persistio a escala
nacional en 2005 y 2020 se aprecia que, de igual forma, el trabajo en ventas o como despachador
encabez0 la lista, pero predomind también el trabajo como ayudante de la construccion (realizado
en la informalidad), asi como los ensambladores y montadores de partes eléctricas y electronicas,
y los trabajadores administrativos, ambos grupos adscritos al sector formal (véase Cuadro 10 del

Apéndice).

104 Recuérdese que la escala nacional a la que se alude en este capitulo representa el agregado de localidades urbanas

del pais.
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Cuadro 14
Principales ocupaciones de los jovenes de la ZMVM por grupo quinquenal y tipo de empleo en el

periodo 2005-2020"%

Afio y grupo Informal Formal
etario Actividad Vo del Actividad Vo del

empleo total empleo total
15a19 Despachadores 28%  Despachadores 19%
afnos Trab. del hogar 8%  Almacenistas 10%
v 20a24 Despachadores 14%  Cajeros 8%
& afos Trab. del hogar 6%  Despachadores 6%
25a29 Despachadores 12%  Secretarias 5%
afos Comerciantes 6%  Despachadores 4%
15a19 Despachadores 24%  Despachadores 20%
afios Alimentos 9%  Anaqueleros 10%
S 20a24 Despachadores 18%  Despachadores 12%
& afos Trab. del hogar 6%  Telefonistas 5%
25a29 Despachadores 10%  Administracion 7%
afios Conductores 4%  Despachadores 3%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Es relevante sefialar el contraste entre las caracteristicas de los jovenes trabajadores segiin
su sexo y tipo de empleo, como se muestra en el Cuadro 15. Los datos revelan que, durante 2020,
las mujeres dedicaron poco mas del triple de tiempo que los hombres a las tareas de reproduccion
social, y su grado educativo acumulado fue superior en poco mas de medio afio, en promedio. Los
ingresos por hora fueron muy similares entre ambos sexos, mientras que la jornada laboral de las
mujeres fue aproximadamente cinco horas menor que la de los hombres

Algo similar se registro en el aio 2005, aunque las diferencias entre sexos en cuanto a la
jornada de trabajo, ingreso por hora y trabajo de reproduccion social fueron ligeramente mayores

con respecto al 2020. Por otro lado, se puede apreciar que las disparidades entre hombres y mujeres

195 Empléese la nomenclatura del Cuadro 11 con la adicion de las siguientes palabras clave. Alimentos: ayudantes en
la preparacion de alimentos; Conductores: conductores de autobuses, camiones, camionetas, taxis y automdviles de
pasajeros; Almacenistas: trabajadores en control de almacenes y bodegas; Cajeros: cajeros, taquilleros, pagadores y
cobradores; Anaqueleros: anaqueleros, acomodadores y seleccionadores de mercancias y alimentadores de maquinas
expendedoras; Telefonistas: trabajadores que brindan informacion por teléfono (centro de llamadas) y anunciadores;
Ensambladores: ensambladores y montadores de partes eléctricas y electronicas.

Los porcentajes se calcularon con respecto al total de trabajadores del grupo etario de cada tipo de empleo.
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jovenes se redujeron durante el periodo de referencia en magnitudes muy distintas, siendo
marginales respecto a la educacion acumulada y el ingreso real por hora, y més elevadas en cuanto
a la jornada de trabajo y, todavia mas, con relacion al tiempo de trabajo de reproduccion social; lo
anterior revela que hubo un avance en la condicion laboral de las mujeres frente a la de los hombres
durante los quince afos analizados, sin embargo, tal avance fue mintisculo y poco ha contribuido

a garantizar la igualdad de género en el mercado de trabajo.

Cuadro 15
Principales caracteristicas de los trabajadores jovenes de la ZMVM por tipo de empleo y sexo en

el periodo 2005-2020

Variable Tipo de 2005 2020

(en promedio) empleo Mujeres Hombres Diferencia  Mujeres Hombres Diferencia
Escolaridad Total 11.0 10.2 0.8 12.3 11.7 0.7
acumulada Informal 10.1 9.7 0.4 11.5 11.0 0.6
(afios) Formal 12.5 11.3 1.2 13.6 12.9 0.7
Ingreso real Total 41.1 41.3 -0.3 38.0 37.9 0.1
por hora Informal 36.6 38.6 2.0 36.2 333 2.9
(pesos de 2018) Formal 48.1 46.2 1.9 40.7 45.7 -5.0
_ Total 40.1 46.0 -5.9 40.8 45.7 4.8

Jornada de trabajo
Informal 37.7 447 -6.9 384 44.9 -6.4

(horas por semana)
Formal 43.9 48.3 -4.4 44.5 47.0 -2.6
Trabajo de Total 229 7.5 15.4 19.5 6.1 13.4
reproduccion social  Informal 24.7 6.9 17.8 21.4 6.0 15.4
(horas por semana)  Formal 202 8.6 11.6 16.7 6.3 10.4

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: diferencias calculadas respecto a las mujeres.

Si se considera ademas el tipo de empleo desempefiado, se observan contrastes
significativos que indican que, tanto en 2005 como en 2020, las disparidades entre ambos sexos en
cuanto al tiempo dedicado al trabajo remunerado y a las tareas de reproduccion social son mas
pronunciadas en el segmento laboral informal que en el formal. Esto respalda la nocion de que las
mujeres enfrentan una carga adicional de responsabilidades de cuidado y tareas del hogar, lo que

limita su disponibilidad de tiempo y las hace mas propensas a emplearse en trabajos informales.
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Resulta destacable la brecha observada en 2020 en cuanto al ingreso por hora, ya que
mientras las jovenes informales ganaban 2.9 pesos mas que los hombres, las jovenes formales
percibian 5 pesos menos. Esto evidencia un deterioro del empleo protegido durante el periodo de
referencia pues en el afno 2005 la situacion era inversa, es decir, las mujeres formales percibian
salarios superiores a los hombres. Un comparativo de las caracteristicas entre hombres y mujeres
jovenes segun tipo de trabajo para la escala nacional urbana puede observase en el Cuadro 11 del
Apéndice, cuyas tendencias son similares a las exhibidas en la ZMVM.

Ahora bien, en cuanto a las principales ocupaciones de los jovenes segun sexo y tipo de
empleo, el Cuadro 16 proporciona un resumen del periodo 2005-2020, donde una vez mas se puede

identificar una estructura laboral marcada por la imposicion de roles de género.

Cuadro 16
Principales ocupaciones de los jovenes de la ZMVM por tipo de empleo y sexo en el periodo 2005-

20207

N ) Hombres Mujeres
Adlo y tipo % del % del
de empleo Actividad 0o Actividad 0 e
empleo total empleo total
Despachadores 16%  Despachadores 18%
Informal
e Peones 7%  Trab. del hogar 15%
S Despachadores 5%  Secretarias 11%
Formal )
Meseros 4%  Cajeros 8%
Despachadores 14%  Despachadores 18%
Informal
S Peones 5%  Trab. del hogar 9%
8 Despachadores 7%  Despachadores 8%
Formal ) .. .
Telefonistas 4%  Administracion 7%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Los hombres tienden a ocupar puestos como ayudantes en la construccion, asi como trabajos
de meseros y cantineros, mientras que las mujeres se emplean mayormente en el trabajo

remunerado del hogar y como secretarias. Ademas, se vuelven a notar las diferencias entre el

196 Ademds de la nomenclatura usada en el Cuadro 11 y el Cuadro 14, entiéndase la palabra clave Meseros como
cantineros, meseros y camareros.
Los porcentajes se calcularon con respecto al total de trabajadores por tipo de empleo para cada sexo.
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trabajo informal y formal, donde este ultimo ofrece posiciones que requieren mayores grados de
cualificacion. Un andlisis similar se lleva a cabo para todo el pais, con resultados analogos a los
exhibidos en la ZMVM; para muestra de ello consultese el Cuadro 12 del Apéndice.

Con el fin de profundizar en el analisis de las disparidades de género en el mercado laboral
de los jovenes en la ZM VM, se realizo el calculo de una brecha de ingresos mensuales. Este calculo
permite observar hasta qué punto las mujeres perciben ingresos inferiores a los hombres por su
trabajo, lo que revela las desigualdades estructurales que enfrentan las mujeres en el ambito laboral.

La brecha de ingresos se asemeja a la brecha salarial de género que evalua la diferencia
porcentual entre el salario de los hombres y el de las mujeres (ONU Mujeres, 2021); empero,
considera a todos los participantes del mercado laboral que reciben una compensaciéon por su
trabajo, no solo a los empleados asalariados, y toma como referencia el ingreso mensual en funcion
de las horas de trabajo efectivas. De esta manera, tal indicador abarca ampliamente la estructura de
desigualdades que las mujeres afrontan en las diversas facetas de la vida social.

Cabe resaltar que la carga sustancial de trabajo de reproduccion social que asumen las
mujeres limita su tiempo disponible para dedicarse al trabajo remunerado, lo que provoca una
reduccidn en sus ingresos y las coloca en una situacion de vulnerabilidad econdmica frente a los
hombres.

El Cuadro 17 exhibe la brecha de ingresos entre hombres y mujeres, calculada para los afios
2005 y 2020, y se compara con el grupo de individuos no jovenes y a escala nacional. Los
resultados revelan que, durante 2020, la brecha de ingresos de las jovenes trabajadoras de la
ZMVM fue de 9 por ciento, la cual se mantiene ligeramente por debajo del promedio nacional.

Es evidente que la brecha de ingresos entre los trabajadores no jévenes supera con creces
la que se observa en el segmento joven, tanto en la ZMVM como en el agregado nacional. Esto
indica que a medida que las mujeres avanzan en su trayectoria laboral se enfrentan a una
desigualdad creciente, de tal forma que los hombres perciben ingresos treinta por ciento mas
elevados que las mujeres, aproximadamente!?’.

Cabe destacar que en el periodo de 2005 a 2020 se observé una reduccion de poco mas de
dos por ciento en la disparidad de ingresos entre hombres y mujeres en el segmento laboral joven

de la ZMVM. Un fendomeno similar se present6 en el agregado urbano del pais y en el grupo de

107 Segin célculos a escala nacional para el afio 2020 en el grupo de mujeres no jovenes (véase Cuadro 17).
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trabajadores no jovenes, lo que exhibe que los esfuerzos para promover la igualdad en el ambito

laboral han sido insuficientes.

Cuadro 17
Brecha de ingresos entre hombres y mujeres por escala geografica y grupo etario en el periodo

2005-2020

Afio 2005 2020

Mediana del ingreso Brecha  Mediana del ingreso Brecha
mensual real de mensual real de

Escala geografica y

grupo etario X . X .
Hombres Mujeres ingresos Hombres Mujeres ingresos

) Jovenes 5077 4351 14% 5319 4702 12%
Nacional .
No jovenes 6 746 4498 33% 6 680 4787 28%
Jovenes 5180 4 554 12% 5106 4 639 9%
ZMVM i
No jovenes 6939 5077 27% 6782 5186 24%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: valores a precios constantes de 2018.

Al calcular la brecha de ingresos para el mercado laboral de los jovenes segun el tipo de
empleo desempetiado, se observan disparidades atin mayores entre los trabajadores informales. En
este sentido, son las jovenes que trabajan en la informalidad quienes se encuentran en la posicion
mas vulnerable, no solo en comparacion con los hombres, sino también frente a las mujeres que se
desempetian en el sector formal (véase Cuadro 18).

Es importante sefialar que la brecha de ingresos entre los trabajadores informales ha
presentado una disminucion mas pronunciada en comparacion con los trabajadores formales. Sin
embargo, este hecho mas alla de representar un avance significativo hacia la igualdad laboral revela
el deterioro generalizado del mercado de trabajo que se ha suscitado durante las ultimas décadas.
Tal deterioro no se limita inicamente al segmento informal, sino que también se ha hecho evidente
en el sector formal; incluso en la ZMVM se ha registrado un aumento de siete puntos porcentuales
en la brecha de ingresos de los trabajadores formales durante el periodo analizado.

Las disparidades de género en el mercado laboral se reafirman al observar las caracteristicas
de aquellos que desempeiian una segunda ocupacion. De primera cuenta hay que decir que realizar
una actividad adicional supone, en la mayoria de los casos, una mayor vulnerabilidad laboral pues

se intuye que el primer empleo no satisface las necesidades de gasto personal o familiar.
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Cuadro 18
Brecha de ingresos entre hombres y mujeres jovenes por escala geografica y tipo de empleo en el
periodo 2005-2020

Afo 2005 2020

Mediana del ingreso Brecha  Mediana del ingreso  Brecha
mensual real de mensual real de

Escala geografica y
grupo etario

Hombres Mujeres ingresos Hombres Mujeres ingresos

) Informal 4351 3373 22% 4 787 3 989 17%
Nacional
Formal 6119 5397 12% 6 383 5745 10%
Informal 5 060 3626 28% 4787 3 989 17%
ZMVM
Formal 6072 6072 0% 5984 5585 7%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: valores a precios constantes de 2018.

Segun se aprecia en el Cuadro 19, la proporcion de trabajadores jovenes de la ZMVM que
desempefiaron una segunda ocupacion fue baja, apenas un 1.5 por ciento en 2020, cifra menor que
la registrada a escala nacional. Mdas atin, al comparar grupos etarios se aprecia que los jévenes son
menos propensos a desempefiarse en dos ocupaciones con respecto a las personas de entre 30 y 64
afios, lo que puede atribuirse a que muchos de ellos son estudiantes —esto implica que su
disponibilidad de tiempo para trabajar es limitada— y/o tienen menos responsabilidades familiares

y, por tanto, requieren menores ingresos.

Cuadro 19
Proporcion de trabajadores que desempernian una segunda ocupacion, la segunda ocupacion es

informal y cuyos dos trabajos son informales, por escala geografica y grupo etario en 2020

Escala geografica y Con segunda  Informalidadenla  Ambas ocupaciones
grupo etario ocupacion segunda ocupacion son informales
Jovenes 1.5% 94.1% 55.3%
ZMVM .
No jovenes 4.0% 87.9% 67.3%
, Jovenes 3.6% 95.2% 69.3%
Nacional .
No jovenes 5.7% 91.9% 65.6%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).
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Las actividades desempefiadas como segunda ocupacion abarcan una amplia gama que
incluye el trabajo asalariado, fungir como ayudante en negocios de familiares o amigos, la venta
de alimentos, articulos de belleza o ropa, ademas de la prestacion de servicios como el lavado y
planchado de ropa ajena, corte de cabello e imparticion de clases, y hasta el trabajo retribuido en
propinas, entre otras. Por sus caracteristicas, la mayoria de éstas son informales'%, esto es, mas del
90 por ciento del total (como puede observarse en el Cuadro 19) ya que en gran medida son
actividades por cuenta propia o que se realizan en jornadas cortas y flexibles.

Es de sefialar que mas de la mitad de los jovenes de la ZMVM que tenian una ocupacion
secundaria en 2020 trabajaban como informales en ambos empleos; més aun, tal proporcion se
elevo a casi un setenta por ciento a escala nacional, lo que supuso un fenémeno de encadenamiento
a la informalidad y una doble vulnerabilidad en la medida en que los individuos se ven forzados a
desempefiar dos trabajos para complementar sus ingresos y no reciben un esquema minimo de
proteccion social por ninguno de los dos empleos.

A partir de un analisis comparativo sobre las caracteristicas de la segunda ocupacion no se
observan grandes diferencias durante el periodo 2005-2020, con excepcion de la proporcion de
jovenes de la ZM VM que trabajaron de manera informal en ambas ocupaciones, la cual disminuy6
de 73 a 55 por ciento. A la par, se registré un aumento de casi diez por ciento en la proporcion de
personas no jovenes que desempefiaron dos empleos informales (véase Cuadro 13 del Apéndice).

Al explorar las particularidades de la segunda ocupacion segiin género en la ZMVM en
2020 (véase Cuadro 20), no se aprecian diferencias significativas en términos de la cantidad de
hombres y mujeres jovenes que mantuvieron dos empleos, ni con relacion a la persistencia de la
informalidad en la segunda ocupacion; empero, al examinar la proporcion de trabajadores con dos
ocupaciones informales, se observa que mientras que en los hombres esta realidad agrupa a dos de
cada cinco personas, para las mujeres esta cifra se incrementa a tres de cada cuatro.

Aun cuando se han registrado ligeros decrementos en la proporcion de individuos con doble
empleo informal (ver Cuadro 14 del Apéndice), el grupo de mujeres con una segunda ocupacion
informal y con ambos trabajos informales se ha mantenido sin cambios significativos en el periodo

de referencia. Ademas, se vuelve a confirmar la persistencia de la brecha de género que deja ver

198 T_a condicidn de informalidad en el segundo empleo se determind con base en si éste brinda o no acceso a servicios
de salud como una prestacion/derecho laboral. No se considera la variable de acceso al sistema de pensiones porque
no se dispone de tal informacion en el cuestionario de la ENOE.
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las considerables vulnerabilidades y desventajas socioecondémicas que las mujeres enfrentan en

comparacion con los hombres.

Cuadro 20
Proporcion de trabajadores de la ZMVM que desemperian una segunda ocupacion, la segunda

ocupacion es informal y cuyos dos trabajos son informales, por grupo etario y sexo en 2020

Escala geografica y Consegunda  Informalidadenla  Ambas ocupaciones
grupo etario ocupacion segunda ocupacion son informales
) Hombres 1.5% 94.3% 40.5%
Jovenes i
Mujeres 1.6% 93.9% 74.8%
. Hombres 3.4% 83.2% 58.2%
No jovenes .
Mujeres 4.8% 92.3% 75.0%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).

Consideraciones finales

El modelo econdémico neoliberal ha impulsado la apertura y desregulacion de las actividades
econdmicas, dando lugar a la flexibilizacion del mercado laboral que a su vez ha servido como
estrategia a las grandes corporaciones para reducir los costos asociados con la mano de obra y
mantener su competitividad comercial. Esto es particularmente visible en las metropolis de los
paises en vias de desarrollo, como en la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM), donde
se han producido cambios en la estructura urbana y una reconfiguracion de los mercados laborales
que se ha caracterizado por el aumento sustancial del trabajo informal y precario.

Entre otras situaciones, la persistencia de la informalidad laboral ante este nuevo panorama
econdmico se explica por la incapacidad del sector formal para generar empleos, el surgimiento de
nuevos esquemas laborales y la falta generalizada de oportunidades, lo que representa una amenaza
para el bienestar de los trabajadores en tanto no gozan de acceso a prestaciones sociales como
servicios de salud ni derecho a una jubilacion digna.

A partir del andlisis estadistico desarrollado en este capitulo se aprecia que en el periodo
que va de 2005 a 2020, la poblacion joven de la ZMVM crecid a un ritmo mas lento en comparacion
con la poblacion total; ademads, se observd una disminucidon en la proporcion de jovenes que
formaban parte de la poblacion ocupada, lo que se atribuye a la predisposicion por alcanzar una

mayor formacion educativa; en cambio, el grupo de los no jovenes —personas de entre 30 y 64
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aflos— aumento su participacion en la fuerza de trabajo, especialmente las mujeres. Por lo que toca
a los jovenes ocupados, la mayoria se dedicod principalmente al comercio y a la prestacion de
servicios.

Es de sefialar que la tasa de desempleo de los jovenes fue considerablemente mayor que la
de los no jovenes; mas aun, tanto en 2005 como el 2020, la desocupacion en la ZMVM fue maés
alta que en la faccion urbana del pais. Un segmento preocupante es el de los jovenes que no estudian
ni trabajan o "NiNis", quienes constituyeron un grupo significativo de la poblacion joven durante
el periodo sefialado. Sin embargo, es alentador observar que para el afio 2020 se evidencid una
ligera reduccion en la presencia de este grupo tanto en la ZMVM como en todo el pais.

Ademas, en este capitulo se ha destacado la persistencia de las desigualdades de género en
el mercado laboral, cuya principal expresion es la sobrerrepresentacion de las mujeres en la
categoria de las jovenes no activas. Al respecto, se identifican como principales motivos para la no
incorporacion de las jovenes al mercado laboral los roles impuestos en el desarrollo de actividades
del hogar y de cuidados.

Por otro lado, al aplicar una operacionalizacién ampliada para clasificar el trabajo informal,
se constatd que, en 2020, aproximadamente el 62 por ciento de los trabajadores jovenes en la
ZMVM se desempefiaron en empleos de esta indole, una cifra notablemente similar a la reportada
en el pais. Ademas, se observd que la propension a emplearse en trabajos informales fue mas
elevada entre los jovenes en comparacion con los no jévenes y la poblacion en su conjunto.

Un andlisis por sexo permitid apreciar que la proporcion de hombres empleados en la
informalidad fue ligeramente mayor que la de las mujeres, tanto en el centro del pais como a escala
nacional. En general, el mercado laboral juvenil en la ZMVM estuvo compuesto principalmente
por trabajadores subordinados asalariados, con mas del ochenta por ciento de los jovenes activos
en esta categoria; mientras, el sector informal emple6 aproximadamente a tres de cada diez jovenes.

Un hallazgo importante de este capitulo es que en la década y media que considera el estudio
se registrd una ligera disminucion en la proporcion de trabajadores jovenes informales, tanto en el
conjunto poblacional, como en hombres y mujeres, pero los cambios fueron minimos y estuvieron
lejos de significar una mejora en las condiciones laborales de la ZMVM.

En lo que respecta a las principales disparidades entre grupos etarios, es particularmente
destacable que, en el afio 2020, los ingresos reales por hora de los jovenes de la demarcacion fueron

casi un cuarenta por ciento mas bajos en comparacion con los obtenidos por su contraparte de
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mayor edad. Ademads, durante el periodo examinado, se constatd una reduccion en los ingresos
reales de los jovenes de la ZMVM, del orden de -0.6 por ciento promedio anual. Esta tendencia
descendente también se manifesto6 en la totalidad del mercado laboral de la zona.

Con relacion a la educacion, el grado promedio alcanzado por los jovenes del centro del
pais fue de nivel medio superior concluido, en contraste con los no jovenes que en su mayoria
tenian educacion preparatoria incompleta. Ademas, los jovenes dedicaron menos tiempo a las
labores de reproduccion social y a sus jornadas de trabajo en comparacion con los no jovenes,
aunque la disparidad en este ultimo caso —horario laboral— fue minima.

En este capitulo, se ha constatado que durante los quince afnos abarcados por el estudio, no
se presentaron grandes cambios en cuanto a las caracteristicas y tendencias generales del empleo
juvenil de la ZMVM; incluso tales rasgos fueron muy similares a los exhibidos en todo el pais.
Aunque el lapso temporal resulta breve para anticipar transformaciones substanciales en la esfera
laboral, la evidencia demuestra que situaciones como el trabajo informal, las brechas de género y
las marcadas diferencias entre grupos etarios en cuanto a las caracteristicas laborales, por
mencionar los ejemplos mas relevantes, constituyen fendmenos estructurales que yacen arraigados

de manera profunda en el mercado laboral mexicano.
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CAPITULO III. DETERMINANTES DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LOS JOVENES Y SUS

VARIACIONES ASOCIADAS A LOS EFECTOS DE VECINDARIO EN 2020

Introduccion

En este capitulo se estudia la influencia del vecindario sobre la probabilidad de que los jovenes de
la Zona Metropolitana del Valle de México se inserten en un trabajo informal. Tal es la pregunta
general de esta investigacion y para la que se ha realizado previamente un analisis tedrico y
conceptual amplio, asi como un estudio acerca de las caracteristicas y la dinamica que siguio el
mercado de trabajo en el periodo de 2005 a 2020.

Tal empresa comienza con la descripcion de la estrategia metodologica implementada para
dar respuesta a la pregunta principal. Se destacan de forma general las implicaciones y rasgos
operativos del estudio como la operacionalizacién ampliada de trabajo informal que se sigue en
esta investigacion y la insercidon de algunas variables que generalmente se omiten en los trabajos
tradicionales sobre el tema.

Posteriormente se analizan los determinantes del trabajo informal en el grupo etario de los
jovenes mediante la estimacion de un modelo econométrico probabilistico. Se consideran las
variables clésicas que explican la insercion al trabajo y al empleo informal, y se incluyen otras
como el tiempo de trabajo de reproduccion social y el tipo de trabajo del jefe del hogar, bajo el
entendido de que la restriccion del tiempo disponible para laborar y la influencia de quien encabeza
el hogar, ya sea como modelo a seguir o mediante sus redes sociales y laborales, pueden incidir en
el tipo de trabajo en el que se insertan los jovenes de la ZMVM.

Después de examinar las variables individuales que explican la susceptibilidad de la
ocupacion en un trabajo informal, se estima un modelo econométrico multinivel que incorpora las
caracteristicas del vecindario en donde residen los individuos, con lo que se adiciona la influencia
del sistema social en la compresion del fenomeno. A esta fase del estudio le antecede un analisis
exploratorio de datos espaciales (AEDE) que a decir de Sanchez Pefia (2012, p. 153) consiste en
una serie de técnicas para visualizar y estimar la autocorrelacion espacial, lo que permite mapear
como se distribuye la variable de respuesta en el ambito urbano e identificar la posible
conformacion de clusteres territoriales.

Mediante el AEDE se obtiene una evidencia preliminar acerca de la presencia de efectos

de vecindario sobre el trabajo informal juvenil, a partir de lo cual se procede a realizar una serie de
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estimaciones econométricas que permiten evaluar con mayor fiabilidad y detalle la influencia del
entorno de residencia sobre la variable de resultado.

Es de mencionar que tanto el AEDE como los procedimientos econométricos de este
capitulo se acompafian de su desarrollo tedrico y operacionalizacion matematica general, lo que
contribuye significativamente a facilitar una comprension mdas profunda sobre la estrategia
empirica seguida en este trabajo.

Tras la exposicion de los hallazgos estadisticos mas significativos, este capitulo concluye

con un apartado de consideraciones finales.

Estrategia metodologica

Con el propodsito de tratar la pregunta general de esta investigacion sobre la influencia del
vecindario en la propension de los jovenes de la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM)
a emplearse en un trabajo informal, se inicia con el analisis de los determinantes de la informalidad
que, como en el caso de los estudios clasicos, pone la mirada sobre los atributos individuales.

Para tal ejercicio se hace uso de un modelo probabilistico en el que la variable dependiente,
la condicion de formalidad o informalidad en el trabajo —jovenes trabajadores formales e
informales— se coloca en funcidén de un conjunto de variables socioecondémicas y demograficas
cuyos fundamentos tedricos se explican en el Capitulo I de este trabajo.

Aligual que en el andlisis sobre la evolucion del mercado de trabajo, expuesto en el capitulo
anterior, aqui se usa la operacionalizacion ampliada de informalidad que toma como base para su
clasificacion el acceso a atencién médica y la disponibilidad de un fondo de pensiones'?”. Es de
mencionar que los datos empleados para esta estimacion provienen del cuestionario ampliado
correspondiente al primer trimestre de 2020 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE).

En una segunda etapa, se procede a estimar un modelo multinivel que organiza los datos de
los individuos y grupos en una estructura anidada. Tal metodologia permite capturar las variaciones
presentes en ambos niveles, lo que produce resultados més precisos y detallados; ademas, la
adopcion de este enfoque se basa en una vision que considera los fendmenos sociales como

interconectados dentro de una estructura o sistema social.

19 Para més informacion sobre la operacionalizacién ampliada de la informalidad, consultese el apartado metodologico
del Capitulo II.
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En el caso que aqui se estudia, los trabajadores jovenes conforman el primer nivel, mientras
que los vecindarios, representados en areas geoestadisticas bésicas (AGEBs), constituyen el
segundo nivel, de tal forma que el modelo econométrico permite apreciar la influencia y la
magnitud del entorno residencial sobre la propension de emplearse en un trabajo informal, sin dejar
de lado las caracteristicas individuales.

Por la naturaleza de la variable de respuesta, se usa un modelo logistico multinivel en el
que la probabilidad de emplearse en un trabajo informal esta condicionada tanto por rasgos
individuales (extraidos del primer analisis econométrico) como por un conjunto de variables que
capturan las caracteristicas de los vecindarios y que, se presupone, pueden producir efectos
contextuales'!°.

A diferencia de las variables de primer nivel que provienen de la ENOE, las variables del
vecindario se toman o disefian a partir de datos del Censo de Poblacion y Vivienda (CPyV) 2020
—cuestionarios basicos y del entorno urbano— asi como del cuestionario basico de los Censos
Econdémicos 2019''!, ambos desarrollados por el INEGI. Ademas, se utiliza el indice de
marginacion urbana 2020 calculado por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

Previo al desarrollo del modelo multinivel, se realiza un analisis exploratorio sobre la
configuracion geografica de las principales variables contextuales y de la proporcion de jovenes
que trabajan en la informalidad. Con ello, se visibilizan posibles relaciones espaciales entre la
variable de resultado y las caracteristicas de los barrios, de tal forma que se puede obtener una
evidencia previa de los efectos de vecindario sobre el trabajo informal.

Para complementar este anélisis, se calculan los indices de Moran global y local bivariado,
que tienen la capacidad de identificar patrones de correlacion espacial entre pares de variables que,
para este caso, se conforman por la proporcioén de trabajadores jovenes informales y cada una de
las variables contextuales. Al emplear tales indices, se pueden detectar agrupaciones similares o
disimiles en el territorio, lo que permite apreciar la presencia y magnitud de vinculos espaciales y,

por tanto, mostrar posibles efectos de vecindario.

110 Eg relevante destacar que la eleccion del afio de referencia en este estudio y, por tanto, en ambos modelos —el
probabilistico que evaltia los determinantes de la informalidad y el modelo logistico multinivel—, estd vinculada a la
disponibilidad de datos sobre los vecindarios que en su mayoria provienen del ultimo Censo de Poblacion y Vivienda,
realizado en el afio 2020.

' Con excepcion de una variable disefiada a partir de los Censos Econdmicos del 2019, el analisis econométrico se
desarrolla con variables del afio 2020.
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Los analisis antes sefialados se desarrollan a escala de AGEB ya que, segtin lo sefialado por
Sanchez Pena (2006, p. 162), estas unidades fungen como pequefias areas geograficas habitadas
por los hogares y pueden considerarse como una representacion de un vecindario, a pesar de que
la densidad poblacional puede variar entre tales.

Es de mencionar que la ENOE no es representativa a escala de AGEB. Por ende, para llevar
a cabo el estudio de asociacion y correlacion espacial, se utiliza una variable indirecta'!? de trabajo
informal que consiste en la proporcion de trabajadores de entre 15 y 29 afios de la ZMVM que no
estan afiliados a servicios de salud, y que se calcula con base microdatos del CPyV 2020.

Una desventaja de utilizar esta variable, ademas de no ajustarse a la operacionalizacién
ampliada de informalidad propuesta en este estudio, radica en que no se puede asegurar que el
acceso a los servicios de salud esté directamente relacionado con el trabajo. Es decir, aunque un
joven trabaje en condiciones informales, es posible que tenga afiliacion al sistema de salud publica
por medio de su conyuge o algin familiar, lo que podria resultar en una subestimacion de la
informalidad laboral. No obstante lo anterior, se emplea esta variable como un recurso alternativo
y con plena consciencia de que los resultados pueden exhibir un sesgo; més aln, se considera la
mejor estrategia seglin la informacion disponible.

Una vez que se presenta un panorama acerca de la configuracion espacial del trabajo
informal de los jovenes en la ZMVM vy se vislumbran los posibles efectos de vecindario sobre la
variable de respuesta, se procede a desarrollar el modelo logistico multinivel. Es de sefialar que la
muestra utilizada en el modelo es relativamente pequena porque la poblacion objetivo se limita a
edades de entre 15 y 29 afos, ademas de que el levantamiento de datos!!® exhibe una amplia
dispersion espacial. Esto conlleva a la formacion de grupos con un solo individuo, lo que puede
ocasionar problemas de estimacion ya que el modelo no registra variacién dentro de los grupos.

Al respecto, primero se estima una serie de modelos multinivel y luego un modelo logistico
con correccion de errores por clusteres —que combina el andlisis de regresion probabilistica
tradicional con técnicas de agrupamiento— con la finalidad de verificar que los resultados son

consistentes.

112 Variable proxy, esto es, una variable que se utiliza como representante o sustituto de otra variable que es dificil de
medir o no esta disponible, ya sea por la complejidad del fenémeno, la capacidad operativa disponible, el alto costo
de producirla, etc.

113 La variable principal del modelo multinivel se toma de la ENOE; la proxy de informalidad solo se emplea en el
analisis de autocorrelacion espacial.
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Cabe resaltar que, con excepcion del modelo probabilistico sobre los determinantes de la
informalidad, en el desarrollo cuantitativo de este capitulo se emplean datos reservados de la ENOE
2020, de los Censos Econdémicos 2019 y del Censo de Poblacion y Vivienda (CPyV) 2020, cuyo
acceso esta limitado por el INEGI y solo pueden ser consultados en su Laboratorio de
Microdatos'!>.

Por tanto, considérese que los resultados e interpretaciones presentadas en este capitulo, asi
como los posibles errores u omisiones, son responsabilidad exclusiva del autor y no comprometen

al Laboratorio de Microdatos del INEGI ni al propio Instituto.

Determinantes de la informalidad laboral
Para determinar los factores que explican la condicion de emplearse en la informalidad, se estima
un modelo probabilistico con base en datos de la ENOE del afio 2020 para la Zona Metropolitana
del Valle de México, el area metropolitana mas poblada y con mayor proporcion de personas
ocupadas del pais.

Los modelos probabilisticos permiten calcular la posibilidad de ocurrencia de un fendmeno
en tanto la variable dependiente adopta la forma binaria Y = 1: el evento ocurre o Y = 0: el evento

no ocurre; de ahi que la probabilidad del fenémeno este dada en el intervalo:
0<E[P(Y=1|X)]<1,
donde X,, es el vector de variables explicativas o independientes.

Los dos métodos usados en la modelizacion estadistica de variables dicotdmicas son los
modelos logit y probit, cuya diferencia fundamental es la funcion de distribucion de probabilidad
acumulada que se utiliza para modelar las relaciones entre la variable de respuesta y las
explicativas, y que, para el caso del modelo probit, es la normal estdndar mientras que para la
regresion logit es la distribucion logistica (Stock y Watson, 2012, p. 283). Tales modelos comparten
un gran numero de caracteristicas, no estan alejados del modelo clasico de regresion lineal y en la

practica producen resultados muy similares (Bazen, 2011, p. 56).

114 E] desarrollo cuantitativo de cada procedimiento, asi como los datos y las variables empleadas se describen de forma
mas amplia en las secciones correspondientes.

115 Lo anterior obedece a que se trabaja con datos a pequefia escala geografica, esto es, de AGEB, lo que puede vulnerar
los principios de confidencialidad de la informacion.
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Aqui se opta por estimar un modelo logistico ya que se asume que los errores no siguen una
distribucion normal estandar, sino que son independientes e idénticamente distribuidos, ademas de
que los coeficientes se pueden interpretar en términos de cambios proporcionales en la probabilidad
de éxito u ocurrencia del fendmeno.

Al respecto, se especifica un modelo econométrico en el que la condicion de empleo
informal, variable dicotomica que toma valor de 1 en caso afirmativo y 0 en caso contrario, esta en
funcion del conjunto de variables independientes que se explican mas adelante y cuyos efectos han
sido tratados en el Capitulo I con base en las teorias y estudios empiricos de la informalidad.

La ecuacion general del modelo probabilistico se expresa como sigue:
Yi = Bo + BrXyi + - + BuXii +

Donde Y es la variable endégena que describe la probabilidad de ocuparse en un trabajo

informal; de X; a X}, son las variables exdgenas y u; es el termino de error estocastico.

Para representar la probabilidad de que un individuo registre la ocurrencia del evento, esto
es Y =1, que significa trabajar en la informalidad, se usa la funcion de distribucion logistica cuya

expresion matematica es:

F(z) = donde —©<z<®

1+ e?

De tal forma que el modelo logistico queda definido como a continuacion (Stock y Watson,

2012, p. 283):
P(Y = 11Xy, X3, ... Xi)] = F(Bo + B1X1i + - + BieXii)

1
T 1+ e~ BotBriXrit+BiXid)

Al interpretar las estimaciones de los coeficientes del modelo, es crucial tener en cuenta
que, a diferencia del modelo lineal, la influencia de las variables explicativas sobre la probabilidad
de que ocurra el evento no se expresa unicamente en los valores de los coeficientes estimados, sino
que dependen también de los valores de las variables explicativas.

Tal influencia esta indicada por la derivada parcial de la variable endogena con respecto a
las variables exdgenas, lo que se conoce como efectos marginales y que describen como cambia la

probabilidad predicha si una variable continua aumenta en una unidad, a la vez que se mantienen
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constantes las otras variables en el modelo!!®. Los efectos marginales en el modelo logistico toman

la siguiente forma (Novales, 1993, p. 545):
6[P’l- _ ex’iﬁﬁk

axk [1 + ex,iﬂ]z

Por otra parte, los cocientes entre los valores estimados de dos parametros BJ- /B miden la
importancia que las variables X; y X tienen sobre la probabilidad de que Y = 1. De tal forma que
la interpretacion de los coeficientes del modelo no se realiza de manera directa, sino con base en
sus valores relativos (ibid.).

Lo anterior se conoce como razéon de momios u odds ratio (OR) que representa la relacion
de las probabilidades de que un evento ocurra entre dos grupos comparados y que se calculan como:
OR = ePk, donde B, es el parametro estimado que corresponde a la variable independiente k del
modelo.

Para la interpretacion de la razén de momios se pueden seguir las siguientes pautas
generales:

e OR = 1:indica que no hay asociacion entre la variable explicada y la explicativa.

e OR > 1:indica que hay asociacion positiva entre la variable explicada y la explicativa,
de tal manera que las probabilidades de que el evento ocurra son mas altas para el grupo
que tiene la caracteristica asociada a la variable independiente que para los que no.

¢ OR < 1:indica que hay asociacion negativa entre la variable explicada y la explicativa,
de tal forma que las probabilidades de que el evento ocurra son menores para el grupo

que tiene la caracteristica asociada a la variable independiente que para los que no.

Las dos medidas estadisticas arriba mencionadas, los efectos marginales y razon de momios
son, por tanto, dos formas para evaluar y comparar los resultados de un modelo probabilistico.
Mientras que los primeros se interpretan como el cambio esperado en la probabilidad de que un
evento ocurra al registrarse un aumento unitario en la variable independiente, manteniendo todas
las demaés variables constantes, la razon de momios se explica como el cambio en la razon de las

probabilidades de éxito cuando la variable independiente cambia en una unidad.

116 M4s precisamente, los efectos marginales son diferentes para cada combinacion de valores de las variables
independientes. Por tanto, si una observacion (individuo) tiene por lo menos un valor distinto en alguna de sus variables
exogenas, le correspondera un efecto marginal diferente.
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Ya que se han descrito las generalidades econométricas del modelo, en el siguiente cuadro
se exponen las variables independientes que se incluyen en éste, acompafiadas del efecto esperado

sobre la variable de resultado, esto es, la condicion del empleo.

Cuadro 21
Variables exogenas del modelo que estima la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse

en un trabajo informal en 2020

Variable y Tipo de variable y Efecto esperado sobre la variable dependiente
mnemonico precision (signo del coeficiente)

Positivo. Ser mujer incrementa las probabilidades de
emplearse en la informalidad ya que las tareas impuestas por
los roles de género como el cuidado de personas o los

. Dicotomica .. . .
Mujer ) . ’ quehaceres del hogar limitan el tiempo que se puede dedicar
. : mujer; . . .
(mujer) 0: h ] b’ al trabajo remunerado; ante ello, las mejores opciones de
: hombre. . .
empleo se perfilan como aquellas con horarios flexibles o
reducidos, o que se pueden desempefiar desde el hogar, y
que en su mayoria son trabajos informales.
Negativo. A mayor edad se espera que las personas
desarrollen mas habilidades y acumulen mas conocimientos
Edad Discreta, y experiencia. Esto amplia sus opciones y posibilidades de
(edad) afos. empleo, por lo que pueden acceder a trabajos con
remuneraciones mas altas y mejores condiciones laborales
que en su mayoria son ofertados por el sector formal.
Negativo. Mayores grados de escolaridad tienen un efecto
Escolaridad . positivo en los resultados laborales al aumentar las
117 Discreta, ) .
acumulada . oportunidades de acceder a empleos con mejores
afios. .. . . .
(esc_acum) condiciones y remuneraciones mas altas que, en su mayoria,
se ofrecen en el ambito formal.
Positivo. Ante la mayor responsabilidad familiar que
.. conlleva el matrimonio o la unioén libre, se requiere disponer
Dicotomica, . .
Estado de un empleo que ofrezca ingresos estables y seguridad
1: soltero o alguna . . .
conyugal d social, es decir, un empleo formal. En caso contrario, puede
vez unido;

(est_civil) que para los solteros o los previamente unidos la necesidad
de estabilidad laboral sea menos apremiante, por lo que

pueden optar en mayor medida por trabajos informales.

0: actualmente unido.

7 Se cuentan a partir del grado de primaria, es decir que seis afios de escolaridad representan primaria concluida,
nueve afios la secundaria, doce afios la medio superior y diecisiete afios (generalmente) la educacion superior
terminada.
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Cuadro 21

Variables exogenas del modelo que estima la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse

en un trabajo informal en 2020 (continuacion)

Variable y Tipo de variable y Efecto esperado sobre la variable dependiente
mnemonico precision (signo del coeficiente)
Positivo. A medida que se dedica mas tiempo a las labores
de reproduccion social, se reduce el tiempo disponible para
Trabajo de desempefiar un trabajo remunerado, lo que aumenta la

reproduccion Continua,

social
(tr_social)

Asistencia a
la escuela
(asist_esc)

Condicion
de migrante
(migrante)

Posicion de
ocupacion

(pos_ocupa)

Sector de
ocupacion
(sec_ocupa)

horas por s€emana.

Dicotomica,
1: actualmente asiste;
0: no asiste.

Dicotémica,
1: es migrante reciente;
0: no es migrante.

Dicotoémica,

1: trabajador por cuenta
propia;

0: trabajadores
subordinados, sin pago
y empleadores.

Dicotdémica,

1: agropecuario,
construccion y comercio;
0: manufacturas, servicios
y otros.

probabilidad de que éste se realice en condiciones de
informalidad. Esto se explica por la flexibilidad de horarios
y las jornadas reducidas que ofrecen tales empleos, asi como
por la posibilidad de desempefiarlos desde el hogar, en
tiempos libres y/o por cuenta propia.

Positivo. Asistir a la escuela limita el tiempo disponible para
trabajar, lo que aumenta la probabilidad de emplearse en la
informalidad por las caracteristicas de este tipo de
ocupacion (flexibilidad de horario, jornadas reducidas, etc.)
Positivo. Los migrantes recientes son mas propensos a
emplearse en la informalidad ya que no cuentan con el
suficiente capital social, redes de trabajo o carecen de los
documentos personales''® que les permitirian acceder a
trabajos formales.

Positivo. Los costos de registrarse y contribuir al fisco, o la
pequenia escala de operacion, propician que buena parte de
los trabajadores por cuenta propia operen fuera del alcance
de la ley, es decir, en la informalidad.

Positivo. Las caracteristicas estructurales de los sectores
agropecuario, construccion y comercio como el tipo de
unidad econdémica empleadora o la forma en que
comunmente se desarrolla la actividad, hacen méas propicio
que quienes se empleen en tales sectores lo hagan en la
informalidad.

18 Documentos de identificacion personal o que demuestran la experiencia laboral adquirida.
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Cuadro 21
Variables exogenas del modelo que estima la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse

en un trabajo informal en 2020 (continuacion)

Variable y Tipo de variable y Efecto esperado sobre la variable dependiente
mnemonico precision (signo del coeficiente)

Dicotémica, 1: ayudantes y  Positivo. Ocuparse como ayudante o artesano, comerciante,
119

.., artesanos' ', comerciantes, operador de transporte, brindar servicios personales o ser
Condicion de i . . .
.y transportistas, empleados agricultor eleva las probabilidades de trabajar en la
ocupacion .. ) . .
P en servicios personales y informalidad por los rasgos estructurales asociados a tales
(con_ocupa) . . . -
- agricultores; labores como el tipo de unidad econéomica empleadora o el
0: el resto'*. tipo de contratacion.
Dicotémica, Positivo. Si el jefe del hogar o integrante activo de mayor
Tefe del 1: el jefe del hogar o el edad en el hogar'?? es informal hay una mayor probabilidad
efe de . o ., . .
howar integrante de mayor edad es de que el individuo también se emplee en la informalidad
i fi Fmall?! trabajador informal, por efectos de transmision o contagio, es decir, porque el
flefte_ iy 0: caso contrario o el individuo ve en el jefe del hogar un modelo a seguir o
efe_in e . - . .. ~
- individuo funge como jefe ~ porque este ultimo lo integra a la actividad que desempena
del hogar. 0 a una red de trabajo informal.

Fuente: elaboracion propia.

A modo de contar con una descripcion concisa de las caracteristicas de la muestra empleada
en la estimacion del modelo, que es de 1 556 observaciones, en el Cuadro 22 se presenta un resumen

de estadisticas descriptivas de las variables continuas. Ademads, en el Cuadro 23 se muestra la

9 E] grupo también incluye a obreros industriales. Aunque los obreros industriales no se consideran mas propensos
a emplearse en la informalidad por el tipo de unidad econémica en la que trabajan, se decidié asignar el grupo al
conjunto que constituye el valor 1 de la variable. Esto obedece a que en la muestra el 59 por ciento de los individuos
son artesanos o ayudantes. Ademas, las dos principales ocupaciones que conforman el grupo son la preparacion de
alimentos y bebidas y los trabajos de albaiiileria, que sumados representan casi una tercera parte de la muestra (31%)
y se identifican como uno de los grupos mas propensos a emplearse en la informalidad.

Separar los grupos de condicion de ocupacion (diez en total) o los de sector ocupacional (seis en total) en subgrupos
todavia mas especificos complejizaria aun mas el modelo, lo que podria producir problemas de multicolinealidad y
ampliar las interpretaciones de forma innecesaria. Aqui se ha optado por mantener las categorias de ocupacion
propuestas en la ENOE, con lo que se pone atencion a las diferencias fundamentales y mas relevantes, y se propicia
una interpretacion mas clara.

120 Profesionales del arte, trabajadores de la educacién, funcionarios y directivos, oficinistas y trabajadores en
proteccion y vigilancia.

121 Sobre el disefio de esta variable y la de trabajo de reproduccion social, constltese el Apartado D del Anexo.

122 Segtin la convencion del INEGI, un hogar se define como la persona o grupo de personas que viven bajo un mismo
techo y comparten los gastos de alimentacion. Por tanto, puede haber varios hogares al interior de una misma vivienda
que se diferencian por esta tltima condicion, es decir, porque tienen gastos de alimentacion separados.
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distribucion general de frecuencias de las variables categdricas, en donde también se incluye la

variable dependiente.

Cuadro 22

Estadisticas descriptivas de las variables continuas usadas en el modelo que estima la propension

de los jovenes de la ZMVM a emplearse en un trabajo informal en 2020

Variable y Edad Escolaridad Trabaif) de '
Medida (edad) acumulada reproduccpn social
(esc_acum) (tr_social)
Precision Afios Afios Horas por semana
Minimo 15.0 0.0 0.0
Maximo 29.0 19.0 101.0
Amplitud de variacion 14.0 19.0 101.0
Media 24.0 12.0 11.5
Desviacion estandar 3.6 3.0 14.6
Moda 29.0 12.0 0.0
Primer cuartil 21.0 9.0 2.0
Mediana 24.0 12.0 7.0
Tercer cuartil 27.0 15.0 14.0

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).

Como puede apreciarse, en cuanto a las caracteristicas de las variables continuas, la muestra

exhibe una edad promedio de 24 afios, una escolaridad acumulada de 12 afios que equivale al nivel

medio superior concluido y un promedio semanal de 11 horas y media de trabajo de reproduccion

social. A su vez, se destaca que la moda del trabajo de reproduccion social es de cero horas; una

revision mas detallada de esta variable revela que el 14 por ciento de los individuos de la muestra

no reporta dedicar tiempo al trabajo de reproduccion social, de los cuales, 87 por ciento eran

hombres.

En cuanto a los rasgos de las variables categoricas, se puede apreciar que poco mas de seis

de cada diez observaciones tienen la condicion de trabajo informal, dos de cada cinco corresponden

a mujeres, siete de cada diez representan a una persona casada o en union libre, una de cada cinco

tiene condicion de estudiante y solo dos por ciento corresponde a migrantes recientes.
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Respecto a las caracteristicas laborales, uno de cada diez individuos es un trabajador por
cuenta propia, tres de cada diez se asocian a ocupaciones desempenadas en el sector agricola,
comercial y de transporte, ademas de que poco mas del sesenta por ciento se ocupan como
ayudantes y artesanos, trabajadores del comercio, transportistas, prestan servicios personales o son
agricultores; por otro lado, el tipo de ocupacion del jefe del hogar (formal/informal) se reparte en

proporciones muy similares.

Cuadro 23
Distribucion de las categorias de respuesta por cada variable binaria del modelo que estima la

propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en un trabajo informal en 2020

Variable Categorias Absoluto  Relativo

Tipo de empleo 1. Informal 951 61%
(empleo) 0. Formal 605 39%
Mujer 1. Mujer 621 40%
(mujer) 0. Hombre 935 60%
Estado conyugal 1. Actualmente unido 1111 71%
(est_civil) 0. Soltero o antes unido 445 29%
Asistencia a la escuela 1. Asiste 293 19%
(asist_esc) 0. No asiste 1263 81%
Condicion de migrante 1. Es migrante 27 2%
(migrante) 0. No es migrante 1529 98%
Posicion de ocupacion 1. Cuentapropista 159 10%
(pos_ocupa) 0. Otro 1397 90%
Sector de ocupacion 1. Agro/const/comerc 472 30%
(sec_ocupa) 0. Otro 1 084 70%
Condicion de ocupacion . ;Ae}rrssg?argorlcz/; ransp/ 969 62%
(con_ocupa)

0. Otro 587 38%
Jefe del hogar informal 1. Jefe de familia informal 752 48%
(jefe_inf) 0. Jefe de familia formal 804 52%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).

123 Consultese la descripcion completa en el Cuadro 21 (al igual que en el caso del sector de ocupacion).
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Al analizar la correlacion entre las variables del modelo (véase Cuadro 15 del Apéndice) se
puede apreciar que, con excepcion de la edad y su cuadrado, ninguna exhibe una alta asociacion,
con lo cual se puede afirmar que el modelo no presenta problemas de autocorrelacion.

De hecho, la més alta asociacion corresponde a la escolaridad acumulada y la condicion de
ocupacion con un coeficiente de -0.51. Por otro lado, es interesante notar que ser mujer y el trabajo
de reproduccion social presentan la segunda correlacion més alta de entre todas las variables (0.45,
con un nivel de confianza de 95 por ciento) lo que nuevamente deja entrever que las actividades de
cuidados y el trabajo del hogar recae fundamentalmente sobre la poblacion femenina.

Una revision de la correlacion entre la variable dependiente y sus explicativas, permite
observar que los mayores coeficientes los presentan, con respecto al tipo de empleo informal y con
un nivel de significancia de cinco por ciento, la condicion y la posicidon de ocupacion (en asociacion
positiva), asi como la escolaridad acumulada y la edad (asociacidon negativa); también es
estadisticamente significativa la asociacion entre la variable endogena y la asistencia escolar
(asociacion positiva), aunque en una magnitud minima. Por tanto, se espera que la inclusioén de
tales variables en el modelo —especialmente las primeras cuatro, por su magnitud— expliquen la
propension a emplearse en la informalidad.

Por otro lado, las variables de condicion de migrante, estado conyugal, trabajo de
reproduccion social y ser mujer mantienen una correlaciéon minima con la variable de resultado
(inferior a 0.05 en valor absoluto) y no son significativas estadisticamente, por lo que se prevé que
no tengan efectos relevantes en el modelo.

Tras analizar los resultados de una estimacion preliminar, se determina que la variable de
condicion de migrante no es significativa; empero, esto no implica necesariamente que ser migrante
no sea un factor determinante en la informalidad pues es posible que el tamaio y la distribucion de
la muestra no capturen adecuadamente tal efecto ya que solo el dos por ciento de las observaciones
presentan esta caracteristica. De hecho se observa que, dentro de la muestra de migrantes, dos
tercios son trabajadores informales, una proporcion ligeramente superior al 61 por ciento exhibido
por los no migrantes.

Los resultados de una segunda estimacion que no incluye la variable de migrante se
presentan en el Cuadro 24; las variables independientes de mujer, estado civil y trabajo de

reproduccidn social no son estadisticamente significativas; por otro lado, con excepcion de la
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asistencia a la escuela y el sector de ocupacion que son significativos a un nivel de confianza del

95 por ciento, el resto de los pardmetros son significativos al 99 por ciento!2*,

Cuadro 24
Resultados de la estimacion del modelo logistico sobre la propension de los jovenes de la ZMVM

a emplearse en la informalidad en 2020

Variable Coeficiente Error estindar Valorz  Significancia
Intercepto 17.46 2.99 5.84 0.000 ***
mujer -0.06 0.19 -0.29 0.770
edad -1.32 0.26 -5.15 0.000 ***
edad 2 0.03 0.01 4.76 0.000 ***
esc_acum -0.11 0.03 -4.18 0.000 ***
est_civil -0.17 0.16 -1.08 0.281
tr_social -0.00 0.01 -0.07 0.948
asist_esc 0.35 0.18 2.01 0.045 **
pos_ocupa 1.93 0.33 5.90 0.000 ***
sec_ocupa 0.36 0.16 2.30 0.022 **
con_ocupa 0.86 0.15 5.81 0.000 ***
jefe inf 0.49 0.15 3.32 0.001 ***
mujer*tr_social 0.01 0.01 0.68 0.496
Numero de observaciones 1556
Pseudo R* de McFadden 0.189
Area bajo la curva ROC 0.776
Prueba de Wald 266.4 gl=12 P (>¢*1) 0.00 ***
Prueba de Hosmer y Lemeshow 0.007 gl=8 P(y%s) 1.00 ***

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).
Simbologia de niveles de confianza: (***) 99 %, (**) 95 %, (*) 90 %.

Los resultados permiten concluir que ser soltero o haber estado unido no influyé en que los
jovenes de la ZMVM se emplearan en la informalidad en 2020, con lo cual se rechaza la hipotesis

de que un mayor grado de responsabilidad familiar por estar casado o unido haria mas propenso

124 En la estimacién del modelo logistico se incorporan factores de expansion con el propdsito de garantizar la
representatividad adecuada de la muestra y mitigar posibles sesgos en los resultados. Los factores de expansion
permiten ponderar las observaciones en funcion de su probabilidad de inclusion en la muestra y ajustar los resultados
para obtener una representacion mas precisa de la poblacion de estudio.
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buscar un trabajo formal que brinde un ingreso estable y seguridad social. Esta situacion, mas alla
de suponer una decision individual, puede indicar que la informalidad imperante en el mercado
laboral hace muy dificil conseguir un trabajo formal por mas que un individuo lo pretenda.

En cuanto a la variable de mujer, el modelo no encuentra una relacion significativa de que
tal condicion incremente las probabilidades de trabajar en la informalidad. Esto puede ser una
expresion de la pauperizacion generalizada de los mercados de trabajo que ha alcanzado a
practicamente todos los trabajadores sin distinguir, en términos generales, del sexo; un indicio de
ello, ademas de lo expuesto en el Capitulo I, es que en la muestra usada para estimar el modelo el
63 por ciento de las observaciones de los hombres corresponden a trabajadores informales, cifra
ligeramente mas elevada a la exhibida por las mujeres (58 por ciento). Por otra parte, también es
necesario considerar que las mujeres tienen una menor participacion en el mercado laboral y que
su incorporacion a tal es mas selectiva'?’, lo que podria desvanecer los efectos del sexo sobre la
propension a trabajar en la informalidad.

Respecto al trabajo de reproduccion social, su efecto sobre la variable dependiente no es
concluyente ya que la muestra revela que un gran niimero de hombres no realiza trabajo de
reproduccidn social —lo que supone un amplio conjunto de casos vacios o con ceros, que podria
provocar que el modelo no capture los efectos de la variable— mientras que, para el caso de las
mujeres, ocurre lo contrario.

En un intento por incluir los efectos del sexo y del trabajo de reproduccion social sobre la
variable de respuesta, se adiciona una interaccion entre ambas variables pero ésta no es
estadisticamente significativa. Con base en lo aqui encontrado, tampoco se descarta la idea de que
el trabajo de reproduccion social, en efecto, no tenga influencia sobre la variable principal ya que
las mujeres, independientemente del tipo de trabajo remunerado que desempeiien, realizan trabajo
de cuidados y del hogar.

Para profundizar en la comprension de por qué estas variables no resultaron significativas,
se realiza un andlisis econométrico para el mercado laboral de la ZMVM en su totalidad. Los

resultados indican que ser mujer y el trabajo de reproduccion social —ademas del estado

125 Esto se corresponde con la nocion de “sesgo de seleccion”, que se define como la posible distorsién que puede tener
un estudio cuando la muestra usada no representa completamente a la poblacion. En el caso de las mujeres que
participan en el mercado de trabajo (las que conforman la muestra), puede que una buena parte de ellas haya superado
los obstaculos de la esfera laboral o que haya logrado un mejor estatus socioeconoémico, de tal suerte que el modelo
no captura el efecto integro de ser mujer sobre la propension a emplearse en la informalidad.
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conyugal— tampoco tienen un efecto estadisticamente significativo, a partir de lo cual se descarta
la idea de que tal patron estadistico (no significancia de variables) esta asociado con las
caracteristicas particulares y la dindmica social de los jovenes (véase Cuadro 16 del Apéndice)'?®.

Por otro lado, el conjunto de variables significativas se ajusta a lo descrito por la teoria, esto
es, que a mayor escolaridad acumulada hay una menor probabilidad de que los jovenes se empleen
en la informalidad como producto de la adquisicién de mayores conocimientos y habilidades, es
decir, de contar con un mayor capital cultural. Esta tendencia también se sigue con respecto a la
edad, pues su incremento es acompafiado, generalmente, de una mayor experiencia laboral y
mejores conocimientos del mercado de trabajo, lo que aumenta las probabilidades de incorporarse
a trabajos con mejores condiciones o, visto de otro modo, reduce las posibilidades de caer en la
informalidad.

El efecto de la edad al cuadrado merece especial atencion, ya que sugiere una relacion
curvilinea entre la edad y la probabilidad de trabajar en la informalidad; a medida que la edad
aumenta, inicialmente la informalidad en el empleo disminuye, pero en la adultez tal disminucion
se ralentiza progresivamente. Es de sefialar que el efecto de la edad cuadrada sobre la variable
dependiente es bajo pues el intervalo de edad de la poblacion objetivo —15 a 29 afios— es
insuficiente para captar las variaciones en el estatus laboral (formal/informal) que se registran a lo
largo de la vida productiva.

La influencia de la escolaridad acumulada y de la edad sobre la probabilidad de los jovenes
a emplearse en trabajos informales se puede observar en la Figura 14. Es interesante notar que a
partir de los diez afios de escolaridad acumulada, al avanzar desde la educacion secundaria hacia
el nivel medio superior, la probabilidad de entrar en la informalidad disminuye significativamente;
respecto a la edad, el efecto del término cuadratico exhibe la relacion curvilinea antes descrita.

En particular, en el mercado laboral de laZMVM, se observa que el riesgo de desempefiarse
en la informalidad laboral cae paulatinamente conforme aumenta la edad, pero después, tal
tendencia da un revés y la propension de que una persona se ocupe en la informalidad comienza a

aumentar'?’,

126 Este hallazgo permite ampliar a todo el mercado de trabajo de la ZMVM las explicaciones acerca de la no influencia
de ser mujer, el trabajo de reproduccion social y el estado conyugal en la propension a emplearse en la informalidad.
127 Este fendmeno también se puede apreciar en la Figura 10, mostrada en el Capitulo II.
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Figura 14
Efectos de la escolaridad acumulada y la edad sobre la propension de los jovenes de la ZMVM a

emplearse en la informalidad en 2020'%%
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).

Por lo que toca a la asistencia escolar, se comprueba que ser estudiante hace mas propensos
a los jovenes a que se desempefien en un trabajo informal, pues el tiempo que tienen disponible
para trabajar se reduce y es mas probable que se ocupen en empleos de jornadas cortas o flexibles
que rara vez se ofrecen en la formalidad.

Mas atin, los trabajadores que se desempenan en el sector agropecuario, la construccion o
el comercio, los que son trabajadores por cuenta propia y los que ejercen la condicion de ayudantes
0 artesanos, transportistas, o proveen servicios personales, tienen una probabilidad mas elevada de
ejercer sus labores en condiciones de informalidad, lo que se asocia con la hipotesis de que tales
sectores, ocupaciones o posiciones laborales elevan la probabilidad de caer en la informalidad por
sus rasgos y caracteristicas estructurales.

Por lo que se refiere a la situacion en la que el jefe del hogar trabaja en la informalidad, la
evidencia demuestra un aumento en la probabilidad de que los jovenes también se involucren en
trabajos informales; tal hecho sugiere una transmision del tipo de empleo que se explica ya sea

porque el jefe del hogar integra al joven en sus redes laborales, o alternativamente, porque actiia

128 Con base en los resultados del modelo logistico, se calculan las probabilidades asociadas a cada observacion y se
grafican en funcion de la edad y los afios de escolaridad. Para cada grafico se ajusta un modelo estadistico y se traza
una linea de regresion para resaltar la tendencia subyacente en los datos.
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como modelo o influencia en la vida y carrera laboral del joven. Mas aun, tal hallazgo confirma
que el entorno social del hogar tiene efectos significativos sobre los resultados laborales de sus
integrantes, al menos sobre los jovenes.

La magnitud precisa y en términos de probabilidad en que las variables exdgenas influyen
sobre la variable de respuesta se obtiene mediante el calculo de los efectos marginales y razones

de momios, cuyos resultados se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 25
Efectos marginales y razones de momios del modelo que estima la propension de los jovenes de la

ZMVM a emplearse en la informalidad en 2020

) Efectos marginales Razoén de momios
Variable Coeficiente Error estandar Valorz Significancia  Coeficiente Significancia
mujer 0.011 0.032 0.35 0.725 0.931 0.706
edad -0.017 0.004 -4.64 0.000 *** 0.912 0.000 ***
esc_acum -0.023 0.005 -4.74 0.000 *** 0.883 0.000 ***
est_civil -0.035 0.031 -1.13 0.260 0.829 0.260
tr_social 0.000 0.002 0.22 0.828 0.997 0.832
asist_esc 0.073 0.031 2.33 0.020 ** 1.483 0.021 **
pos_ocupa 0.373 0.060 6.18 0.000 *** 7.547 0.000 ***
sec_ocupa 0.061 0.029 2.10 0.035 ** 1.391 0.037 **
con_ocupa 0.160 0.026 6.27 0.000 *** 2.386 0.000 ***
jefe inf 0.088 0.027 3.26 0.001 *** 1.612 0.001 ***

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).
Simbologia de niveles de confianza: (***) 99 %, (**) 95 %, (*) 90 %.

A partir de estos calculos se infiere que la probabilidad de que un joven de la ZMVM sea
un trabajador informal, manteniendo las demds variables constantes, disminuye 1.7 por ciento por
cada afio de edad adicional (en el intervalo que va de 15 a 29 afos); a su vez, cada incremento
unitario en los afios de educacion provoca una disminucién de 2.3 por ciento en la variable de
respuesta. Por su parte, asistir a la escuela y que el jefe del hogar sea un trabajador informal
aumenta las probabilidades en 7.3 y en casi 9 por ciento, respectivamente.

Destaca el caso de ser trabajador independiente, pues incrementa las posibilidades de

involucrarse en empleos informales en mas de 37 por ciento, mientras que desempefiarse en los
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sectores y ocupaciones asociadas con la informalidad, elevan las probabilidades en 6 y 16 por
ciento, en ese orden.

Para evaluar el ajuste del modelo estimado se aplica la prueba de Wald acumulada, a partir
de lo cual se concluye que los parametros son estadisticamente significativos en su conjunto y que,
por tanto, las variables independientes explican el comportamiento de la propension a emplearse
en la informalidad laboral.

Se calculan medidas de bondad de ajuste como la pseudo R? o R? de McFadden, que suele
ser muy baja en esta clase de modelos, y el 4rea bajo la curva ROC'?, con lo que se infiere que el
modelo clasifica correctamente el 78 por ciento de las observaciones en las clases correspondientes
(formal o informal) y, por tanto, se concluye que su capacidad predictiva es moderadamente buena.

Adicionalmente, se realiza el calculo del estadistico de Hosmer y Lemeshow, una prueba
disefiada para evaluar la correspondencia entre las probabilidades predichas por el modelo y los
datos reales. Estos resultados permiten afirmar que el modelo se ajusta de manera satisfactoria a

los datos observados!3°.

Influencia del vecindario en la propension a emplearse en la informalidad
Como se ha expuesto a lo largo de este trabajo, el trabajo informal y, en general, todos los
fendmenos sociales, no se explican Gnicamente por las caracteristicas de los individuos, sino que
también estan influidos por el sistema social. De esta forma, la identidad, el conocimiento y el
comportamiento no son entidades estaticas; mas aun, se moldean por las dindmicas sociales, las
normas culturales y las instituciones.

Por tanto, el lugar fisico y social en el que las personas conviven y se desarrollan puede
influir de forma preponderante en los resultados sociales que se alcanzan en diversas esferas, ya
sea la educativa, econdomica o laboral, por mencionar algunos ejemplos. Asi pues, el vecindario o

lugar de residencia es uno de los espacios primordiales en el que se suscitan innumerables

129 E] 4rea bajo la curva ROC (Receiver Operating Characteristic) es una medida utilizada para evaluar la capacidad
predictiva de un modelo de clasificacion binaria. Cuando el modelo cuenta con un alto poder predictivo, la curva ROC
se eleva rapidamente, resultando en un area bajo la curva grande; por el contrario, si el modelo tiene una capacidad
predictiva baja, la curva tendrd un area mas reducida. El valor de la curva ROC se encuentra entre 0 y 1, siendo 1 el
valor ideal que indica un modelo perfecto; un valor por debajo de 0.5 sugiere que el modelo no es mejor que el azar,
mientras que un valor por encima de 0.7 indica que el modelo posee una adecuada capacidad discriminante y es capaz
de diferenciar con precision entre las clases objetivo (Swets, 1988, como se citd en Servy et al., 1999).

139 Para conocer con mayor detalle el desarrollo de estas pruebas estadisticas consultese el capitulo Regresion Logistica
de Sanchez Vizcaino (2012) en Técnicas de andlisis de datos en investigacion de mercados.
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interacciones, convirtiéndose en el escenario ideal para analizar la influencia de la estructura social
en los resultados individuales. Este fendémeno se sintetiza en lo que se denomina efectos
contextuales o de vecindario, tal y como se ha detallado en el Capitulo I.

La operacionalizacion de esta nocion puede realizarse mediante varias estrategias segun la
pregunta de investigacion, el tipo de metodologia por la que se opte y los recursos disponibles. En
el campo de los métodos cuantitativos, se comparte la opiniéon de que uno de los mejores métodos
para evaluar los efectos contextuales es la estimacion de modelos multinivel o jerarquicos'>!.

Segun Friedrichs et al. (2003, p. 801), los efectos contextuales sobre los individuos se

articulan en una estructura compleja que se puede formalizar en un modelo multinivel como se

muestra en la Figura 15.

Figura 15

Modelo multinivel de efectos de vecindario

Macronivel Ciudad Comportamiento

I !

Vecindario — Comportamiento

Mesonivel l
Instituciones
Micronivel Individuos » Comportamiento

Fuente: extraido de Friedrichs et al. (2003, p. 801).

Seglin se aprecia en el esquema anterior, los cambios en la ciudad ejercen una influencia
significativa sobre los vecindarios, y éstos, a su vez, repercuten en la vida de los individuos que los
habitan. La influencia del vecindario en los residentes se manifiesta en aspectos directos como la
accesibilidad del lugar, las condiciones materiales, las redes sociales y los sentimientos de

identidad, pero también se observa de forma indirecta en las instituciones sociales presentes en la

131 También llamados modelos mixtos o de efectos de covarianza.
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zona, esto es, la calidad de las escuelas, el funcionamiento de la policia, la disponibilidad de
instalaciones publicas y privadas, espacios de esparcimiento, entre otras (ibid.).

Por tanto, vale reiterar que los individuos son parte de una gran estructura social que
determina, en mayor o menor medida, su realidad, o sea, creencias, trayectoria de vida, ideologia,
entre otros aspectos. Mds precisamente, en cuanto a los resultados laborales, Lewin-Epstein (1986)
sefala que los individuos tienen diferentes resultados en el mercado de trabajo porque viven en
distintos lugares y afrontan estructuras de oportunidades diferentes (p. 560).

De ahi que la estimacion de un modelo multinivel se perfile como una estrategia ideal para
evaluar la influencia del vecindario sobre la propension de los jovenes de la ZMVM a ocuparse en
un trabajo informal, sin dejar de lado los determinantes personales. Al adoptar una perspectiva
multinivel se toman en cuenta tanto los rasgos de los individuos como las caracteristicas de los
vecindarios en que habitan y que se cree, pueden influir en la trayectoria laboral de los jovenes, lo
que proporciona una vision mas completa que pone atencion en las repercusiones del contexto local
sobre la variable de resultado.

Un modelo multinivel es una herramienta estadistica que facilita el andlisis de datos
estructurados en diferentes niveles jerarquicos. Para ilustrar su utilidad, se puede considerar el
ejemplo clasico: datos de estudiantes agrupados en escuelas y estas ultimas agrupadas en distritos
escolares. La principal ventaja de este tipo de andlisis radica en su capacidad para establecer y
evaluar relaciones tanto a escala individual como de conjunto.

Tal versatilidad permite capturar las variaciones dentro de los grupos, por ejemplo,
diferencias en el rendimiento escolar entre estudiantes al interior de una misma escuela, que pueden
atribuirse a varias condiciones como el tiempo promedio de estudio, la dindmica familiar, el nivel
socioecondmico, entre otros.

El modelo multinivel también es capaz de identificar las diferencias entre los grupos;
siguiendo el ejemplo anterior, esto se refiere a las disparidades en los resultados educativos entre
diferentes escuelas de un mismo distrito, que pueden explicarse por las metodologias de ensefianza
de cada institucion, el nimero de estudiantes por profesor, la calidad de la infraestructura escolar
y otros elementos relevantes.

Por lo tanto, si el objetivo es evaluar el rendimiento educativo, quizds mediante un examen

estandarizado, una estrategia efectiva seria estimar un modelo que incorpore tantas variables
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relacionadas con las caracteristicas de los estudiantes como con los atributos de las escuelas a las
que pertenecen.

Al tratar ambos niveles de analisis simultineamente, se obtiene una perspectiva mas
completa de como las variables se relacionan y como tales relaciones pueden variar entre los
distintos agrupamientos; en consecuencia, se logra una comprension mas profunda y matizada de
los elementos que influyen en el fendémeno estudiado. A decir de Merino Noé¢ (2017, p. 183), los

132 3] admitir la inclusion de

modelos multinivel ayudan a evitar la falacia ecoldgica y atomistica
informacion de varios niveles.

Por otra parte, Goldstein (2011) sefiala que la presencia de jerarquias en los datos no es una
cuestion accidental ni que se ignore puesto que los individuos difieren entre si y esa diferenciacion
se suscita en toda actividad social donde la segunda es a menudo un resultado directo de la primera
(p. 1). Laparticularidad de la estructura jerarquica es que los individuos que pertenecen a un mismo
grupo pueden ser muy parecidos, es decir, no son independientes entre si, lo cual es una violacion
del supuesto de independencia en el modelo general de regresion lineal. Al respecto, los modelos
multinivel permiten tratar tales estructuras jerarquicas y tener en cuenta la covarianza —relacion
lineal entre variables— presente en los datos (Pardo et al., 2007, p. 309).

Para analizar la estructura del modelo multinivel clasico de dos niveles se puede partir de
la regresion lineal simple, que supone una relacion en un solo nivel y se expresa como a

continuacion:
Yi =a+ ﬁXl + €;
donde « es el intercepto, S la pendiente, y e; el residuo.

Para describir simultdneamente las relaciones de varios grupos se escribe la siguiente

ecuacion para cada grupo j:
Yl'j = (Xj + ﬁ]Xl] + eij donde eij ~ N(O,O’Ze)

Tal expresion sigue siendo esencialmente un modelo de un solo nivel, pero describe una

relacion separada para cada uno de los grupos. Para convertir la expresion anterior en un modelo

132 La falacia ecolédgica ocurre cuando se obtienen conclusiones sobre las relaciones individuales basandose inicamente
en datos agregados de poblaciones o grupos. En el caso contrario, la falacia atomistica sucede cuando se asume que
las relaciones entre variables a escala individual son las mismas que las relaciones promedio que se observan a nivel
de grupo.
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genuino de dos niveles, se transforman «; y §; en variables aleatorias que se reescriben como f;

y By , respectivamente y que se expresan como sigue:

ﬁOj = Bo + upj ﬁlj =ﬁ1+u1j

donde ug; y uq; son ahora variables aleatorias con parametros: E (uo j) =FE (u1 j) =0

_ 2 _ 2 —
var(uoj) =040, var(ulj) =01, cov(uoj,ulj) = Ou01
De tal manera que el modelo de dos niveles queda indicado como en la siguiente ecuacion:
— — 2
YU = ,80 + :BIXij + (uOJ + uljxij + eOi]-) donde var(eol-j) = 0%

La variable de respuesta se expresa como Y;; que es la suma de una parte fija y de una parte

aleatoria —colocada entre paréntesis—. Las variables aleatorias en el modelo se denominan
residuales y también se conocen como efectos aleatorios, y son la parte clave del modelo multinivel
(Goldstein, 2011, pp. 15-18).

Los efectos fijos representan las relaciones entre las variables independientes y la variable
dependiente a escala individual; se aplican como una constante para todos los individuos y no
exhiben variacion entre los grupos. Por otro lado, los efectos aleatorios representan las diferencias
no explicadas en el segundo nivel que pueden influir en la variable enddgena; en otras palabras,
los efectos aleatorios capturan las diferencias entre los grupos que no pueden explicarse por las
variables independientes pero que surgen por las caracteristicas contextuales.

La combinacion de ambos efectos permite apreciar las relaciones de variables entre niveles
y como éstas exhiben diferencias tanto entre los individuos (al interior de la agrupacion) como
entre los grupos. Segun Merino No¢ (2017) el andlisis multinivel no solo permite estimar la
contribucion de las variables independientes situadas en los distintos niveles, sino que también
proporciona una bondad de ajuste de los diferentes modelos y qué porcentaje de la varianza se
explica por cada uno de los niveles (p. 185).

Ahora bien, para el caso de un fendmeno probabilistico, el modelo jerarquico se puede
configurar como una regresion logistica multinivel con la siguiente forma que representa, en su

version mas simple, un modelo con una sola variable independiente para dos niveles:

lOglt(T[]) = ﬁO + ﬁlel-j + qu
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Para comprender la variabilidad de las respuestas entre los grupos se utiliza el coeficiente
de correlacion intraclase (ICC), también conocido como coeficiente de particion de la varianza
(VPC). Este indicador es fundamental para analizar el grado en que las diferencias entre grupos y
los individuos explican la varianza, y es de particular interés en los modelos multinivel.

Sin embargo, en el caso de los modelos logisticos multinivel, calcular directamente el ICC
resulta mas complejo que en otros modelos de efectos mixtos. Esto se debe a que la varianza de los
grupos se encuentra en la escala logistica, mientras que la varianza individual estd expresada en la
escala de probabilidad.

Para superar estas dificultades, se pueden emplear métodos alternativos que permiten
transformar los componentes de la varianza de nivel individual y de nivel grupal a la misma escala.
Entre estos métodos se encuentran el enfoque del modelo de umbral lineal y el método de la
variable latente. Estas técnicas logran convertir la varianza individual de la escala de probabilidad
a la escala logistica, permitiendo asi obtener una estimacion del ICC al asignar un valor de 72 /3 a
la varianza individual (Merlo et al., 2006, 291-292; Goldstein, 2011, p. 19).

Por tanto, en el célculo del ICC, también expresado como Rho (p) se usa la siguiente
expresion:

2 2

o u0 _ o u0
02,0+ 0%, 0%+ m?/3

p:

donde 62, es la varianza a nivel de grupo y 2, la varianza a nivel individual.

Otro pardmetro que complementa la explicacion de la varianza de segundo nivel es la
mediana de la razén de probabilidades (MOR) que es una medida muy habitual en estudios de
epidemiologia y bioestadistica, aunque no tan usada en investigaciones de ciencias sociales
(Merino No¢, 2017, p. 189).

La MOR traduce la varianza entre grupos a un cociente de probabilidades que se asemeja a
una razén de momios. Se define como el valor mediano de la razon de posibilidades entre el grupo
de mayor y el de menor riesgo'*® cuando se eligen aleatoriamente dos agrupaciones. En otras
palabras, se captura el mayor riesgo (en su valor mediano) al que se expondria un individuo de

cambiar a una agrupacion que exhibe una mayor probabilidad en la ocurrencia del evento de

133 Entiéndase riesgo como la probabilidad de que ocurra el evento de interés (variable dependiente) para una
observacion particular, segin un conjunto de variables independientes.
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interés; esto permite apreciar las disparidades entre grupos al comparar individuos con las mismas
caracteristicas (Merlo et al., 2006, pp. 292-294).

La siguiente ecuacion propuesta por Merlo et al. (ibid.) permite calcular la mediana de la
razon de probabilidades que consiste en el producto de la raiz cuadrada de dos veces la varianza
entre grupos (varianza del nivel dos para este caso) y el setenta y cinco percentil acumulado en una
distribucion normal con media 0 y varianza 1. Este resultado constituye la potencia de una funcion

exponencial con base e, de tal forma que:

MOR = exp (1/202u0(P75 X ~N(0, 1))) = exp (w/202u0(0.6745)) ~ exp(0.95w/02u0)

donde a2, es la varianza a nivel de grupo, P75 el setenta y cinco percentil, y

X ~ N(0, 1) una distribuciéon normal con media 0 y varianza 1.

A partir de los fundamentos estadisticos antes descritos, se calcula la influencia del
vecindario sobre la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en la informalidad
mediante un modelo jerarquico en el que las variables de primer nivel corresponden a los atributos
individuales y que son las mismas que se incluyeron en el modelo logistico que examina los
factores determinantes de la informalidad'** (modelo estimado en la seccion anterior de este
capitulo).

El segundo nivel del modelo jerarquico se compone de siete variables a escala de
vecindario, esto es, de area geoestadistica basica (AGEB), que sugieren algunas hipdtesis sobre los
mecanismos de transmision de efectos de barrio en el mercado de trabajo informal de los jovenes.
En el Cuadro 26, se presentan las variables contextuales junto con el efecto esperado sobre la
variable de respuesta, es decir, la propension de un joven a trabajar en la informalidad.

Es de mencionar que las variables de tasa de desocupacion, proporcion de trabajadores sin
prestaciones sociales, distancia al Zdcalo de la Ciudad de México y proporcion de vialidades con
transporte colectivo estan asociadas tanto a la teoria de efectos contextuales como a la teoria de
desajuste espacial. Esta ultima trata las discrepancias entre la oferta y la demanda de empleo, que
se ven influenciadas por las diferencias espaciales entre los lugares de trabajo y la residencia de los

empleados.

134 Con excepcion de la interaccion entre ser mujer y el trabajo de reproduccion social.
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Cuadro 26
Variables contextuales del modelo multinivel que estima la propension de los jovenes de la ZMVM

a emplearse en un trabajo informal en 2020'%°

) Tipo de . .
Variable y p Efecto esperado sobre la variable dependiente
. variable y . .
mnemonico e (signo del coeficiente)
precision
Negativo. La calidad urbana puede ser un indicador de la
disponibilidad de recursos y las oportunidades de desarrollo
socioecondmico en el vecindario, asi como una medida de
accesibilidad fisica. Por tanto, una mayor calidad urbana en el
indice de . vecindario est4 asociada con una menor propension a emplearse en la
. Continua, . . . . ,
calidad urbana de0al informalidad laboral; esto se explica porque los habitantes de areas

(cal_urb) con mejor calidad urbana tienen mayores posibilidades de
desarrollarse personal y laboralmente, y pueden acceder a mercados
de trabajo que ofrecen empleos formales, ya sea por una mayor
movilidad fisica, mejores oportunidades de empleo en el vecindario o
un entorno empresarial que favorece la formalidad.

Positivo. A medida que aumenta el grado de marginacion urbana se
espera que la propension a trabajar en la informalidad también crezca.

Indice de Esto se explica porque los individuos que viven en condiciones de
marginacion Continua, marginaciéon urbana tienen menos oportunidades para progresar y
urbana!*® puntos enfrentan carencias y vulnerabilidades sociales, lo que afecta
(marg_urb) negativamente el desarrollo de habilidades laborales y sociales. Estas

circunstancias, a su vez, repercuten en sus resultados laborales y los
hacen mas propensos a ocuparse en condiciones de informalidad.
Negativo. Un mayor numero de vialidades que cuenten con sistemas

Proporcion de de transporte colectivo tiene el potencial de mejorar la movilidad de
vialidades con Conti las personas, especialmente de los jovenes'’, hacia areas de trabajo
ontinua, , . . .
transporte . mas alejadas y extensas. Esto significa que las personas tendrian
. porcentaje . .
colectivo acceso a una mayor cantidad de oportunidades laborales, lo que a su
(transp_col) vez promueve una disminucion en las probabilidades de trabajar en la

informalidad.

135 La variable de indice de marginacion urbana es desarrollada por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO); la
proporcion de trabajadores sin prestaciones sociales se calcula a partir de los Censos Econdmicos 2019 y la distancia
al Zoécalo de la Ciudad de México se calcula con base en el Marco Geoestadistico Nacional 2020; el resto de las
variables se extraen y calculan segin datos del Censo de Poblacion y Vivienda. Consultese el Apartado E del Anexo
para conocer con mayor detalle el disefio de las variables.

136 Segtin el CONAPO (2023), la marginacion es un fenémeno estructural vinculado a un patrén historico de desarrollo
que dificulta la difusion del progreso técnico al sistema productivo y excluye a ciertos grupos sociales del proceso de
desarrollo y sus beneficios. Esto crea una estructura precaria de oportunidades sociales para los ciudadanos, sus
familias y comunidades, exponiéndolos a privaciones, riesgos y vulnerabilidades que a menudo escapan a su control
personal y familiar (p. 590). Para conocer las generalidades sobre el disefio del indice de marginacion urbana consultese
el Apartado G del Anexo.

137 Los jovenes dependen mas del transporte publico al no disponer, en su mayoria, de un medio de transporte
motorizado (no cuentan con los ingresos para adquirir uno).
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Cuadro 26
Variables contextuales del modelo multinivel que estima la propension de los jovenes de la

ZMVM a emplearse en un trabajo informal en 2020 (continuacion)

_ Tipo de . .
Variable y p Efecto esperado sobre la variable dependiente
. variable y . .
mnemonico e (signo del coeficiente)
precision
Positivo. Cuando los individuos se encuentran mas alejados del centro
Distancia al econdmico y politico de una region, siendo el Zdcalo de la Ciudad de
Zocalo de la Continua, México en el caso de la ZMVM"¥, se intuye que hay una mayor
Ciudad de México kilometros tendencia a trabajar en empleos informales ya que el acceso a los
(dist_cdmx) principales mercados de trabajo —que por su dinamismo y
concentracion suelen ofrecer mas empleos formales— se ve limitado.
Negativo. Una mayor escolaridad acumulada en el vecindario implica
la presencia de redes sociales de mayor calidad que pueden propiciar
Escolaridad mejores resultados en el ambito laboral. Cuando los individuos tienen
scolarida . . .
: acceso a estas redes comunitarias, es decir, se relacionan con personas
acumulada Continua, , . . s

i N mas educadas y con mejores trayectorias laborales, sus posibilidades

promedio afios .,
( ) de obtener un empleo formal aumentan. En otras palabras, la conexion

esc_acum . . .. .

- con mejores redes sociales que pueden transmitir mejores ofertas de
trabajo en la comunidad —en mayor medida, vacantes formales—
contribuye a reducir el riesgo de involucrarse en trabajos informales.
Positivo. Las altas tasas de desempleo son un indicador de un mercado

Tasa de laboral deprimido, donde la falta de oportunidades formales de
d ) Continua, empleo aumenta la probabilidad de que los individuos se vean
esempleo . . . .. . . .
d P ) porcentaje  obligados a recurrir a actividades informales para subsistir. Es decir,

esocup

la escasez de puestos de trabajo impulsa a las personas a buscar

opciones laborales fuera del ambito formal.

Positivo. Un gran nUmero de trabajadores, ocupados en

establecimientos, que no tienen prestaciones sociales puede ser un
Continua, indicio de que la oferta de trabajo en el vecindario es
porcentaje predominantemente informal. Por tanto, si los habitantes del barrio

son absorbidos por estos establecimientos, que son cercanos a su lugar

de residencia, hay mayor riesgo de que se ocupen en la informalidad.

Proporcion de
trabajadores

sin prestaciones
sociales'®
(trab_sinpr)

Fuente: elaboracion propia.

138 Una justificacion sobre la eleccion del Zocalo de la Ciudad de México como el centro de la ZMVM se encuentra
en el Apartado E del Anexo.

139 Esta variable hace las veces de una proxy de trabajo informal en establecimientos —que excluye modalidades de
empleo como el trabajo por cuenta propia y el empleo familiar— pues se calcula con base en los Censos Economicos
del INEGI que no recogen, por ejemplo, el comercio ambulante o el trabajo del hogar remunerado.
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Antes de estimar el modelo multinivel, se realiza un anélisis de la distribucion espacial por
vecindario de las variables independientes y la variable principal. El objetivo es detectar posibles
patrones espaciales y correlaciones que puedan sugerir efectos de vecindario en la propension a
trabajar en la informalidad.

Es importante destacar que por el disefio y tamafio muestral de la ENOE no se pueden tener
datos ni realizar inferencias a escala geogrifica de AGEB'*’. Por tanto, se utiliza una variable
indirecta, creada a partir de datos del Censo de Poblacion y Vivienda (CPyV) 2020, que representa
la proporcion de trabajadores jovenes por AGEB que no contaban con afiliacion a servicios de
salud.

Como se menciono6 al inicio del capitulo, es posible que esta variable tenga un sesgo a la
baja, lo que significa que podria subestimar la informalidad, ya que no se puede garantizar que el
acceso a los servicios de salud de los trabajadores jovenes esté exclusivamente vinculado al
empleo, sin embargo, se trata de la mejor alternativa disponible para examinar el fenomeno.

Al respecto, en la Figura 16 se presenta la configuracion espacial del trabajo informal de
los jovenes en la ZMVM; por simple inspeccion se aprecia un patron centro-periferia —sesgado a
la derecha o al este— en el que los municipios centrales de la demarcacion concentran las AGEBs
con las menores proporciones de trabajo informal, mientras que los municipios mas alejados o muy
proximos a los limites de la zona metropolitana exhiben los vecindarios con las proporciones de
empleo informal més altas.

Es especialmente relevante la concentracion de vecindarios con alto empleo informal
juvenil en la seccidn suroriente de la circunscripcion, que en gran medida coincide con el territorio
del Estado de México. Més aun, de los nueve municipios que agrupan los vecindarios con mayor
empleo informal en jovenes (en proporciones mayores a ochenta por ciento) ocho se ubican en el

extremo norte y sur del oriente de la ZMVM, y coinciden con los confines del Estado de México'*!.

140 La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) solo es representativa a escala de ciudad, entidad federativa
y pais.

141 Se trata de los municipios de Nopaltepec, Atlautla y Otumba, en el nororiente de la ZMVM (y del Estado de México)
y de Juchitepec, Tepetlixpa, Ozumba, Atlautla y Ecatzingo al suroriente, con un promedio de trabajo informal en
jovenes, por AGEB, de 83 y 84 por ciento, respectivamente. Tales municipios se ubican en la zona limitrofe del Estado
de México con las entidades de Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Morelos.

Aunque un analisis detallado de la distribucion geografica del trabajo informal juvenil esta fuera del alcance de esta
investigacion, se proporcionan algunos indicios importantes a modo de panorama general.
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Figura 16
Proporcion de trabajadores jovenes informales por AGEB en la ZMVM en 2020

Trabajadores jovenes
informales (%)

5-38 [
38-48
48 - 59
59-72
72 - 98 [ |

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en microdatos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI).

En cambio, los municipios que conjuntan los vecindarios con la menor proporcion de
jovenes en la informalidad se situan en el extremo norte de la Ciudad de México y en una fraccion
adyacente que corresponde al Estado de México, esto es, en el 4rea central de la ZMVM'*%,

Por otra parte, las variables contextuales que muestran una configuracion espacial
aproximada a la exhibida por el trabajo informal de los jovenes son el indice de marginacion
urbana, el indice de calidad urbana y la escolaridad acumulada promedio por AGEB, lo que puede
apreciarse en las Figuras 17, 18 y 19.

Respecto al indice de calidad urbana salta a la vista que este concentra sus mayores valores
en la zona norte de la Ciudad de México y en municipios adyacentes a ésta, de tal manera que
conforme la distancia al centro de la ZMVM aumenta, la calidad del entorno urbano en las AGEBs
disminuye y forma anillos concéntricos muy diferenciados cuyos valores mas bajos se ubican

principalmente en municipios del Estado de México.

142 Los cinco municipios que contienen las AGEBs con menor proporcion de trabajadores jovenes en condiciones de
informalidad son la alcaldia Azcapotzalco, Cuautitlan Izcalli, Coacalco de Berriozabal, la alcaldia Benito Juarez y
Tlalnepantla de Baz, con una cifra que en promedio no supera el 40 por ciento. Es de mencionar que Azcapotzalco,
Cuautitlan Izcalli y Tlalnepantla de Baz son algunos de los municipios mas industrializados de la ZMVM.
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Figura 17
Indice de calidad urbana por AGEB en la ZMVM en 2020

Indice de calidad
urbana (%)
0-29 mH
29 - 48
48 - 64
64 -79
79-100 .

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en datos del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 (INEGI).

En lo que concierne al indice de marginacion urbana, sus valores también se extienden
desde el centro hacia las afueras de la ZMVM, pero muestran una distribucion mas homogénea.
Esto da lugar a una zona central con grados bajos de marginacion, concentrandose principalmente
en la parte norte de la Ciudad de México y en los municipios del Estado de México situados en el
norponiente de la region. Por otro lado, se observa que en el oriente de la ZMVM se encuentran
agrupados los barrios con altos niveles de marginacion —visto en valores bajos del indice—
especialmente en el cuadrante sur del area.

Un esquema general de tipo centro-periferia es visible en la disposicion espacial de ambas
variables en la demarcacion —cada una con sus propias particularidades— lo que es aun mas
perceptible si se les contrasta con la Figura 20 que muestra la configuracién de los vecindarios
segun su distancia al Zdcalo de la Ciudad de México, es decir, al centro de la ZM VM. Lo anterior,
confirma que aln en las grandes ciudades como la ZMVM persisten amplios fendmenos sociales
con un marcado componente territorial que, en este caso particular, revelan la acumulaciéon de

desigualdades en los margenes de la megaldpolis.
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Figura 18
Indice de marginacion urbana por AGEB en la ZMVM en 2020

indice de marginacion
urbana

100 - 114 |
114 -119
119 - 121
121 - 123
123 - 128 |

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional (INEGI) y en el indice de
marginacion urbana 2020 (CONAPO).

Figura 19
Afios de escolaridad acumulada promedio por AGEB en la ZMVM en 2020

Escolaridad
acumulada (afios)

1-9 =
9-12
12-17 1A

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en datos del Censo de Poblacion
y Vivienda 2020 (INEGI).
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De forma similar al indice de marginacion urbana, la escolaridad acumulada promedio
concentra sus mayores grados, que corresponden a estudios universitarios, en la zona centro de la
Ciudad de México y en los municipios al norte de ésta; sin embargo, hay barrios adyacentes que
exhiben bajos grados de escolaridad, es decir, educacién primaria, que se esparcen del centro de la

ZMVM hacia la faccion oriente de la demarcacion en un patrén mas heterogéneo.

Figura 20
Distancia al Zocalo de la Ciudad de México desde centroide de AGEB en la ZMVM en 2020

Distancia al Zdcalo

de la CDMX (km)
0-11 [
11-19
19-28
28 - 41
41 - 67 [

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional (INEGI).

En cuanto a las variables de proporcioén de vialidades con transporte colectivo, tasa de
desocupacion y proporcidon de trabajadores sin prestaciones sociales, no se revelan patrones
similares como el exhibido por el porcentaje de jovenes que laboran en la informalidad (véase
Figuras 5, 6 y 7 del Apéndice).

Para evaluar la asociacion entre la variable principal y las contextuales, y con ello tener
evidencia de posibles efectos de vecindario sobre el empleo informal de los jovenes, se calculan
coeficientes de correlacion entre pares de variables'*, los cuales pueden apreciarse en el Cuadro

27. Estos resultados confirman la evidencia grafica previamente descrita, demostrando que el

143 Bl coeficiente de correlacion se calcula como sigue: Correl(x,y) = N(x —%)(y — %) / /X (x — ©)2 % (y — 7)?
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indice de marginacion urbana, el indice de calidad urbana y la escolaridad acumulada promedio
tienen una relacion fuerte o0 moderada con la proporcion de trabajadores jovenes informales.

Por otro lado, si bien las demas variables presentan significancia estadistica, se observa una
correlacion débil o intrascendente con la variable principal. Incluso, en algunos casos, muestran un

comportamiento contrario a lo esperado'*

, como ocurre con la tasa de desocupacion y la
proporcion de trabajadores sin prestaciones sociales. Segliin lo planteado en el Cuadro 26, se
esperaria que mayores magnitudes en estas variables propiciaran un incremento en la informalidad

laboral, pero los resultados indican lo contrario.

Cuadro 27
Coeficientes de correlacion entre la proporcion de trabajadores jovenes informales y las variables

contextuales o de segundo nivel por AGEB en la ZMVM en 2020

Variables  cal urb  marg urb transp col dist cdmx esc acum desocup trab_sinpr

jov_inf -0.49 * -0.70 * -0.20 * 0.44 * -0.59 * -0.17 * -0.30 *

Fuente: elaboracion propia con base en datos y microdatos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
microdatos de los Censos Econdémicos 2019, Marco Geoestadistico Nacional (INEGI) y en el indice de
marginacion urbana 2020 (CONAPO).

Nota: se usan los mnemonicos del Cuadro 26; jov_inf se refiere a la variable principal. Los resultados son
estadisticamente significativos a un nivel de confianza de 99 por ciento (se sefialan con *).

Segun el mapeo de variables y el calculo de coeficientes de correlacion, se aprecia una
evidencia sutil de posibles efectos de vecindario sobre la probabilidad de que la poblacion joven
se ocupe en la informalidad. Estos efectos pueden estar vinculados con los recursos disponibles en
el barrio y las relaciones sociales que se suscitan al interior de éste, lo que se expresa en los indices
de marginacion y de calidad urbana, asi como en la escolaridad promedio acumulada por AGEB.

Para ampliar y reforzar estos hallazgos iniciales, se emplea la medicion de la asociacion y
autocorrelacion espacial que tiene como finalidad evaluar la relacion entre unidades geograficas

seglin un conjunto de datos.

144 Notese que la correlacion entre el indice de marginacién urbana y la proporcion de trabajadores jovenes en la
informalidad es negativa; esto responde al disefio del indice de marginacion en el que valores mas altos indican menor
nivel de marginacion urbana y viceversa. Por tanto, el coeficiente obtenido se ajusta a lo planteado en la teoria: a menor
grado de marginacion, menor informalidad, y viceversa.
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Segun Gamir Orueta (1995) la autocorrelacion espacial es 1til al estudiar fendmenos que se
propagan o se extienden en el espacio, es decir, que siguen un modelo de difusion epidémica, y
también en situaciones con un fuerte componente social, ya que la poblacion tiende a vivir de
manera segregada o agrupada en ciertas areas (como se citdé en Celemin, 2009, p. 13).

Un método comunmente utilizado para obtener esta medida —basado en estadisticas de
productos cruzados— es el estadistico I de Moran global, que se expresa de la siguiente manera:

_N XiXjwii(x; — x)(x; — X)

I=w i — )2

donde N corresponde al nimero de unidades de analisis, w;; es un elemento de una matriz de
pesos espaciales binaria w, x; es una variable especifica para la observacion i, X es la media
global del fendémeno —media de todas las medidas realizadas en el marco geografico—y

W =¥, X.jw;; es el nimero total de vecindades (Siabato y Guzman-Manrique, 2019, p. 10).

El estadistico I, conocido como indice de contigiiidad de Moran (univariado), se utiliza para
probar la presencia de dispersion espacial en una variable al analizar el nimero de uniones entre
areas geograficas que muestran valores similares (altos-altos o bajos-bajos) o valores contrastantes
(bajos con altos y viceversa) (Cressie, 1993, p. 427). Es esencialmente un coeficiente de correlacion
de Pearson con una matriz de pesos que representa la vecindad entre las unidades geograficas y

145 que se consideren

que es definida por el usuario segin el nimero de vecinos contiguos
apropiados para el analisis (Celemin, 2009, p. 16).

El indice de Moran proporciona una medida de autocorrelacion espacial global que varia
entre -1 (autocorrelacion espacial negativa perfecta) y +1 (autocorrelacion espacial positiva
perfecta). Un valor cercano a +1 indica una fuerte agrupacion espacial de valores similares (altos
con altos o bajos con bajos), mientras que un valor cercano a -1 sefiala una dispersion espacial de

valores similares o la agrupacion de valores disimiles, es decir, altos con bajos y viceversa; cuando

145 La matriz de pesos espaciales captura y mide las relaciones entre las unidades geograficas; es cuadrada y simétrica,
de tal forma que cada fila y columna representan una unidad geografica. La vecindad con otras unidades espaciales
puede fijarse, por ejemplo, en funcion de la simple contigiiidad o segun distancias, y suele establecerse con cuatro u
ocho vecinos. Tomando como base un tablero de ajedrez, una unidad puede tener contigiiidad con otras cuatro ya sea
que comparta sus bordes (a los frentes y los costados) o haga contacto con las otras en cada uno de sus vértices —lo
que se denomina matriz tipo torre y alfil, segiin los movimientos de las piezas en el juego de ajedrez— o con ocho
unidades si se contempla todo el contorno de la unidad, lo que se denomina matriz tipo reina. (Celemin, 2009, pp. 15-
16).
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el indice se aproxima a cero se puede concluir que el fendmeno se distribuye de forma aleatoria
(Anselin, et al., 2002, pp. 5-6).

No se puede establecer de manera definitiva la amplitud de variaciéon que indica
aleatoriedad en el indice, ya que este varia segun la distribucion de las unidades de analisis y las
medidas del fenomeno. Sin embargo, como una recomendacion general empirica, se sugiere
considerar que el fendémeno es aleatorio cuando el indice se encuentra entre —0.35 < [ < 0.35.
Por otra parte, cuando el indice esta en el intervalo de —0.7 < I < 0.7 se dice que el fendémeno
esta altamente disperso o agrupado en el espacio (Siabato y Guzman-Manrique, 2019, p. 11).

El indice de Moran se representa graficamente mediante un diagrama de dispersion, como
se muestra en la Figura 21. Si el fenomeno tiende a agruparse espacialmente, los datos se
concentraran en los cuadrantes I y III mientras que, en caso contrario, si el fenomeno presenta

dispersion, los cuadrantes Il y IV reuniran la mayoria de los puntos.

Figura 21

Diagrama de dispersion de la I de Moran
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Fuente: elaboracion propia con base en Anselin et al. (2002).

Es de sefialar que en su formulacion bivariada, el indice de Moran proporciona una vision
de como varia un fenémeno a lo largo del espacio geografico, considerando las interacciones que

éste tiene con los cambios en una segunda variable. Para su calculo se toma en cuenta que la unidad
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de analisis central estd determinada por la variable x; que se relaciona con vecinos de una variable

secundaria y;, de tal forma que el indice permite identificar el patron espacial de la variable x;.
La expresion que define al I de Moran bivariado es la siguiente:
L N X Xjw;i(x; — )y —¥)
o~y — —
W J3ix; — 022y — 7)?

donde, ademas de la nomenclatura del I de Moran global univariado, w;; determina la relacion

entre los valores centrales x; y los vecinos de la variable secundaria y;, es decir, se consideran

los valores de la variable primaria x en el sitio i con los valores que asume y en los vecinos

localizados en cada lugar j (Siabato y Guzman-Manrique, 2019, pp. 12-13).

Los estadisticos de autocorrelacion espacial global pueden descomponerse para realizar un
analisis individual de cada unidad i. Esto permite obtener indicadores locales de asociacion
espacial (LISA, por sus siglas en inglés) que, segun Anselin (1995), cumplen dos requisitos
fundamentales: (i) proporcionan la extension del agrupamiento espacial significativo de valores
similares alrededor de cada observacion y, (ii) la suma de los LISA para todas las observaciones
es proporcional al indicador global de asociacion espacial (p. 94).

Uno de los indices de asociacion espacial local mas ampliamente utilizado es el indice de
Moran local /;. Este indice permite medir la contribucion de cada unidad a la autocorrelacion global
del marco geografico analizado, lo que revela la formacion de clusteres o agrupaciones de unidades
basadas en el valor de una variable.

Como ya se ha descrito antes, estas agrupaciones pueden ser de valores altos con altos,
valores bajos con bajos, o pueden presentar combinaciones de valores altos y bajos en diferentes
areas del territorio (Siabato y Guzman-Manrique, 2019, pp. 15-19).

El indice de Moral local en su forma univariada se calcula como a continuacion:

YW iZiZ;

Lj WijLity E

i =—f———=c"z W;iZ

j%j
2z

donde, adicional a la notacién usada en el I de Moran global, c es el inverso de }; ; zi2y zes

la medida normalizada de la unidad de anélisis, es decir, z; = (x; — X)/+/ 2i(x; — X)2.
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En su forma bivariada, el I de Moran local I;(;y captura la relacion entre el valor de una

variable en la ubicacion { —variable principal x;—y el promedio de los valores vecinos j para otra
variable (y;), esto es, su retraso espacial };; w;;y;. La expresion de este indice se define como a

continuacion y sigue la misma notacion que I;:

Lipy = xiZWinj
j
donde debe recordarse que w;; son los elementos de la matriz de pesos espaciales!#S.

Con base en las consideraciones tedricas y estadisticas antes desarrolladas, se efectua un
analisis de autocorrelacion espacial univariado de la proporcion de trabajadores jovenes de la
ZMVM empleados en la informalidad en 2020, con el objetivo de evaluar la dispersion espacial
del fenémeno e identificar la formacion de clusteres'*’. Con un estadistico I de 0.761, significativo
a un nivel de confianza de 99 por ciento, se comprueba que los trabajadores informales jovenes de
la ZMVM se agrupan fuertemente en el territorio de la demarcacion y conforma clusteres en donde
los vecindarios con mas altas proporciones de trabajo informal se aglomeran entre si, al igual que
los vecindarios con valores bajos, que en su conjunto representan el 97 por ciento de los clusteres
estadisticamente significativos'#®.

En las Figuras 22 y 23 se puede apreciar la grafica de dispersion del indice de Moran
(global) y un mapa de conformacion de clusteres a partir del calculo del indice de Moran local que
reafirma una vez mas que la variable de resultado se configura de forma aproximada como un
modelo centro-periferia con una marcada escision entre el suroriente y la fraccion septentrional de
la ZMVM. Una gran parte de los clusteres de valores bajos se ubican en la Ciudad de México,
mientras que los clusteres de valores altos rodean toda la region y se adscriben, en su mayoria, a

municipios del Estado de México.

146 Las expresiones matematicas del I de Moran local bivariado son tomadas de las siguientes entradas del sitio web
de Luc Anselin (consultadas en junio de 2023): http://geodacenter.github.io/workbook/6a local auto/lab6a.html y
http://geodacenter.github.io/workbook/6¢ local multi/lab6c.html#fnl

Las versiones primigenias de este indicador pueden consultarse en Local indicators for spatial associations-LISA
(Anselin, 1995).

147 En el calculo del indice de Moran local y global se usa una matriz de pesos espaciales tipo reina y se emplean diez
mil permutaciones para determinar si el patron espacial observado en la variable es estadisticamente significativo o
simplemente ocurre por el azar. El total de unidades geograficas (AGEB/vecindarios) consideradas en el analisis fue
de 5 397 que corresponde a las observaciones con disponibilidad de informacién y con al menos una unidad geografica
vecina. Los calculos se realizaron con el software GeoDa, creado y desarrollado por Luc Anselin.

148 El tres por ciento restante lo conforman clisteres entre valores altos y bajos (y viceversa).
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Figura 22

Diagrama de dispersion del indice de Moran global de la proporcion de trabajadores informales

jovenes de la ZMVM en 2020

Moran's || 0.761 (isolates in weights are removed)

lagged jov_inf

410 250 -0.90 070 230 2.90
jow_inf

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en microdatos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI).

Figura 23

Clusteres de la proporcion de trabajadores informales jovenes por AGEB de la ZMVM en 2020

jov_inf
No Significativo (3101)
I Atto-Alto (1028)
Il Bajo-Bajo (1206)
[ Bajo-Alto (19)
[ Alto-Bajo (43)

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en microdatos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI).
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Para comprobar la influencia de cada una de las variables contextuales en el trabajo informal
de los jovenes de la ZMVM, y con ello ampliar la evidencia acerca de los efectos de vecindario
sobre la variable principal, se calculan indices de Moran global y local bivariados'#’. Los resultados

de los primeros se pueden apreciar en el Cuadro 28.

Cuadro 28
Indices de Moran global entre la proporcion de trabajadores jévenes informales y las variables

contextuales o de segundo nivel por AGEB en la ZMVM en 2020

indice de Moran

alobal bivariado cal urb marg urb transp col esc acum  desocup  trab sinpr
Coeficiente -0.440 -0.555 -0.175 -0.483 -0.144 -0.312
Estadistico z -59.7 -69.3 -25.8 -63.0 21.2 -45.3
Significancia 0.000 * 0.000 * 0.000 * 0.000 * 0.000 * 0.000 *

Fuente: elaboracion propia con base en datos y microdatos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
microdatos de los Censos Econdémicos 2019, Marco Geoestadistico Nacional (INEGI) y en el indice de
marginacion urbana 2020 (CONAPO).

Nota: se usan los mnemonicos del Cuadro 26. Los resultados son estadisticamente significativos a un nivel
de confianza de 99 por ciento (se sefialan con *).

Las variables de marginacion urbana, calidad urbana y escolaridad acumulada promedio
por vecindario, en interaccion con la informalidad laboral de los jovenes, muestran una agrupacion
considerable en el espacio que no es aleatoria, de tal forma que los vecindarios con altos valores
de informalidad en jovenes tienden a estar rodeados de espacios con bajos valores en las tres
variables referidas anteriormente; por tanto, se puede concluir que tales patrones espaciales se
explican por mecanismos o dinamicas sociales.

Se anticipa el agrupamiento entre valores altos y bajos porque el efecto de cada una de estas
variables sobre la variable principal es negativo, como se plantea en el Cuadro 26. En otras
palabras, a medida que los valores de estas variables contextuales aumentan, se observa una

disminucion en la prevalencia de la informalidad laboral en los jovenes'*°. Por tanto, es probable

149 En este analisis se excluye la variable de distancia desde el vecindario (AGEB) al centro de la ZMVM (Zdcalo de
la Ciudad de México), ya que el calculo de la I de Moran (correlacion espacial) incorpora por naturaleza la dimension
del territorio.

150 Recuérdese que, en el indice de marginacion urbana, valores mas altos indican menor grado de marginacion y
viceversa.
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que gran parte de los vecindarios de la ZMVM conformen grupos entre valores bajos de las
variables contextuales y valores altos del fendémeno principal, y a la inversa.

En cuanto a la tasa de desocupacion, la disponibilidad de transporte colectivo y los
trabajadores sin prestaciones sociales, se determina que sus correlaciones con respecto a la
proporcion de trabajadores informales jovenes son resultado del azar pues sus coeficientes en valor
absoluto son menores a 0.35. En otras palabras, no parece que tales variables produzcan efectos de
vecindario sobre la informalidad laboral de los jovenes de la ZMVM.

En la Figura 24 se pueden apreciar los graficos de dispersion del indice de Moran global de
las variables que mantienen una importante autocorrelacion espacial con la variable de resultado.
Los diagramas de las autocorrelaciones producidas por aleatoriedad pueden consultarse en la

Figura 8 del Apéndice.

Figura 24
Diagramas de dispersion del indice de Moran global bivariado, no aleatorios, entre la proporcion

de trabajadores informales jovenes y variables contextuales de la ZMVM en 2020
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Figura 24
Diagramas de dispersion del indice de Moran global bivariado, no aleatorios, entre la proporcion

de trabajadores informales jovenes y variables contextuales de la ZMVM en 2020 (continuacion)

Horan's | -0.433 (isolates in weights are removed)

lagged esc_acum

250

410 250 080 070 230 290
Jov_inf

Escolaridad acumulada promedio

Fuente: elaboracion propia con base en datos y microdatos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Marco
Geoestadistico Nacional (INEGI) y en el indice de marginacién urbana 2020 (CONAPO).

El célculo del indice de Moran local bivariado permite apreciar la formacion de clusteres
en la ZMVM. Con respecto a las variables que presentan correlacion espacial relevante, mas de
tres cuartas partes de las unidades geograficas conforman clusteres significativos que se ajustan a
lo planteado por las hipotesis de efectos de vecindario sobre el trabajo informal (véase Cuadro 17
del Apéndice).

Los vecindarios con valores disimiles se agrupan entre si, de tal forma que las AGEBs con
mayores proporciones de trabajadores jovenes informales se rodean de vecindarios con bajos
valores en el indice de calidad urbana, en escolaridad acumulada promedio y, mas notoriamente,
en el indice de marginacién urbana —recordando que, en este ultimo, bajos valores suponen
mayores grados de marginacion—y viceversa.

Los clusteres que conforman las tres variables antes referidas, en correlacion con el
fenomeno de interés, se presentan en la Figura 25. La agrupacion de valores ya sea disimiles o
andlogos, cubre buena parte de la ZMVM pues, como se ha sefalado, practicamente mas del

ochenta por ciento de las AGEBs significativas siguen lo previsto en las hipotesis, esto es, se
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relacionan positiva o negativamente (segun el caso) con los vecindarios que tienen las mayores
proporciones de trabajadores jovenes informales'!.

En contraste, al analizar las variables que no presentan una relacion evidente con la
informalidad laboral, se aprecia que hay un menor nimero de unidades geograficas en clusteres
que siguen la dindmica prevista por las hipotesis. Especificamente, dos terceras partes de los
vecindarios significativos conforman grupos de altos valores de informalidad rodeados de bajas
proporciones de vialidades con transporte publico, poco menos de una tercera parte aglomera altas
tasas de desempleo y altos valores de informalidad y solo apenas una quinta parte de las AGEBs
constituyen grupos con alta proporcion de jovenes informales y de trabajadores sin prestaciones
sociales (véase el Cuadro 18 y la Figura 9, ambos del Apéndice)'™.

Mas aln, si se revisa la proporcion de unidades geograficas que conforman grupos
significativos se puede apreciar que ésta es considerablemente mayor para las variables que
mantienen una autocorrelacion importante con el fenomeno de interés en comparacion con las que
no tienen una autocorrelacion alta.

Con base en los hallazgos encontrados a partir del calculo de coeficientes de correlacion y
del analisis de autocorrelacion espacial se intuye que la marginacion urbana, la calidad urbana y la
escolaridad promedio de los vecindarios se asocian con fendmenos que producen efectos
contextuales sobre la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en la informalidad
laboral.

En cuanto a la relacion entre la distancia de los barrios respecto al centro de la metrdopoli y
el trabajo informal en los jovenes —vista a partir de su coeficiente de correlacion y configuracion
territorial— hay evidencia sucinta de un fendmeno de desajuste espacial en el mercado laboral,
esto es, que los jovenes que residen en zonas urbanas segregadas y alejadas de los principales
centros de trabajo enfrentan considerables obstaculos geograficos que les impiden ocuparse en

buenos empleos.

151 Notese en la Figura 25 que los clusteres barriales que siguen los efectos esperados abarcan buena parte del territorio
de la ZMVM: mas precisamente se puede apreciar una distribucion que cubre la demarcacion mayoritariamente de
colores claros/transparentes (grupos de valores bajos-altos y altos-bajos). Lo que se busca aqui no son solo patrones
espaciales, sino verificar que los grupos de vecindarios que siguen lo previsto en las hipdtesis comprenden fracciones
importantes del territorio.

152 A diferencia de los clusteres de la Figura 25, aqui se puede apreciar la conformacién de menos grupos y, més aun,
una menor proporcion de clisteres que siguen el efecto esperado en las hipotesis (agrupacion de valores similares o
disimiles, seglin el caso). Ademas, se puede observar que los clisteres se distribuyen de forma aleatoria.
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Figura 25

Clusteres entre la proporcion de trabajadores informales jovenes y variables contextuales de la ZMVM en 2020 (no aleatorios)
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Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional, datos y microdatos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI), y

en el indice de marginacion urbana 2020 (CONAPO).
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Tratado lo anterior, se procede a realizar el ultimo analisis para comprobar la influencia del
vecindario sobre la probabilidad de que los jovenes de la ZMVM se empleen en la informalidad,
que consiste en la estimacion del modelo jerarquico.

En la operacionalizacién econométrica es posible que se presenten problemas de
simultaneidad'> en el modelo o, mas precisamente, que haya confusion sobre la direccionalidad
de los efectos entre las variables. Al respecto, es pertinente considerar que tanto la ocupacion de
empleos informales puede estar influenciada por el vecindario en que viven los trabajadores
—pregunta principal de este trabajo— como también, a la inversa, la localizacién residencial puede
verse determinada, entre otras variables, por el desempeiio de un trabajo informal.

Ambas hipotesis son admisibles ya que, por una parte, el entorno vecinal ejerce cierta
influencia en los resultados sociales de los individuos, como en la propension a trabajar en la
informalidad. Por otro lado, la ocupacion de empleos informales puede influir en la ubicacién
domiciliaria de las personas por cuestiones relacionadas con los ingresos y el acceso a prestaciones
sociales.

Lo que interesa aqui es confirmar que la direccion del fendémeno se establece desde el
entorno vecinal hacia la informalidad, excluyendo los casos en los que el traslado al vecindario sea
resultado de la obtencion de un empleo informal. En términos mas simples, es esencial asegurar
que la relacion entre el vecindario y la tendencia a trabajar en la informalidad sea genuina y no se
vea alterada por influencias opuestas.

Mas precisamente, un individuo que trabaja en la informalidad percibe, en promedio,
menores ingresos que un trabajador formal y no cuenta con prestaciones sociales como crédito para
la vivienda. Ante ello, puede que muchas personas hayan tenido que optar por habitar barrios
precarios, marginados y con falta de infraestructura urbana, por mencionar solo algunos rasgos; la
inclusion de estos casos en la muestra de estudio podria comprometer la capacidad de capturar los
efectos de vecindario sobre la variable principal o incluso introducir sesgos, ya que la direccion de
las relaciones entre las variables estaria invertida en tales casos.

Esta situacion puede resolverse si se recurre a las encuestas longitudinales que recogen

informacion en multiples ocasiones a lo largo del tiempo y/o que permiten hacer un recuento de la

153 Situacion en la que dos o mas variables muestran una conexion reciproca o dependencia mutua en un modelo
econométrico.
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trayectoria de vida y las caracteristicas de los individuos; sin embargo, la informacion al respecto
suele ser limitada y no estar disponible para algunos temas como el mercado de trabajo.

No obstante lo anterior, al considerar como grupo de estudio a las personas de entre 15y
29 afos se tiene amplia certeza de que los efectos del entorno vecinal sobre el trabajo informal no
presentan distorsiones de consideracion pues es muy comun que los jovenes residan con sus padres
o familiares hasta alcanzar la adultez, o al menos eso sucede en México y en buena parte de los
paises de América Latina y el Caribe'>*, de tal forma que el barrio que habitan es producto de las
decisiones u oportunidades de sus progenitores o, en todo caso, de otras personas, mas que una
eleccion de ellos mismos.

No hay un método preciso para realizar las estimaciones multinivel, pero la adicion gradual
de variables al modelo ya sea una a una o en pequefios grupos, es una practica muy usada pues
permite observar las variaciones en la estimacion y elegir la que presenta el mejor ajuste. Si bien
se ha descartado la posible influencia de al menos tres variables contextuales sobre el fendémeno
principal, se opta por incluir todas las variables de segundo nivel —que se describen en el Cuadro
26— en un conjunto de modelos que se detallan en el Cuadro 29.

La muestra que se emplea en el analisis consiste en 1 547 observaciones, nueve menos que
las del conjunto con que se estima el modelo logistico sobre los determinantes de la informalidad,
lo que significa una pérdida minima de datos —alrededor de 0.5 por ciento— que obedece a la no
disponibilidad de informacion con respecto a algunas de las variables de segundo nivel.

Las observaciones se distribuyen en 649 grupos (vecindarios/AGEB) que contienen, en
promedio, 2.4 individuos, con valor minimo de uno y un maximo de 13 observaciones por grupo.
Es de senalar que 233 grupos, que representan el 36 por ciento del total, contienen solo a un
individuo lo que puede producir una estimacion inestable puesto que no hay suficientes datos para
capturar con precision las variaciones al interior de las agrupaciones; ademas, la estimacion puede

perder poder estadistico y la capacidad para generalizar los resultados.

154 Los jovenes residen con sus padres incluso hasta llegada la adultez, lo que se ha hecho mas visible durante los
ultimos afios por la crisis de acceso a la vivienda que experimentan muchos paises del mundo. Segun la plataforma de
internet Dada Room (hoy Roomi), sitio de renta de habitaciones y buscador de compafieros de cuarto, los habitantes
de la Ciudad de México se independizan normalmente a la edad de 30 afios (CONDUSEF, 2021, p. 17).
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Cuadro 29

Estrategia de modelado multinivel sobre la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en la informalidad en 2020

Nivel . . . Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo Modelo

jerérquico Variables / covariables Tipo vacio ) ) 3 4 5 6 .
Mujer Binaria * * * * * * *
Edad Discreta * * * * * * *
Edad al cuadrado Discreta * * * * * * *
Escolaridad acumulada Discreta < = e e < R R
Tiempo d§ ’trabajf) de Confinua N N N N * *

Primer reproduccion social

nivel Estado conyugal Binaria * * * * * *
Asistencia a la escuela Binaria = e e < R R
Posicion en la ocupacion Binaria * * * * *
Sector de ocupacion Binaria * * * * *
Condicion de ocupacion Binaria & & & & &
Jefe del hogar informal Binaria g < & &
Indice de calidad urbana Continua * * *
Indice de marginacién urbana Continua * * *
Proporcion de vialidades con
traniporte colectivo Continua * *
Distancia al Zocalo de la .

SeEUNO Ciugad de México Continua * ’
Escolaridad acumulada .
promedio Continua *
Tasa de desempleo Continua *
Proporcion de trabajadores sin Continua *

prestaciones sociales

Fuente: elaboracion propia.
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Teniendo en cuenta las posibles limitaciones en la capacidad de los modelos para discernir
diferencias reales entre grupos y la potencial reduccion en la precision de los efectos calculados,
se procede a su estimacion. La descripcion de las variables de primer nivel se puede apreciar en los
Cuadros 22 y 23 que corresponden al andlisis descriptivo del modelo logistico sobre los
determinantes de la informalidad laboral'*’; en cuanto a las variables de segundo nivel, el Cuadro

30 presenta un resumen estadistico de tales.

Cuadro 30
Estadisticas descriptivas de las variables contextuales del modelo multinivel que estima la

propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en un trabajo informal en 2020

Vfg;li)ilzy cal urb marg urb transp col dist cdmx esc acum desocup trab sinpr

Precision Indice indice  Porcentaje Kilometros Afos Porcentaje Porcentaje
Minimo 5.9 111.4 0.0 0.4 3.3 0.0 0.0
Maximo 100.0 125.9 100.0 422 15.2 5.5 95.1
éarﬁggf(‘)‘l‘f de 94.1 14.6 100.0 419 11.9 5.5 95.1
Media 60.2 121.1 15.1 15.9 10.7 2.2 18.2
?Sizzaa;lén 19.7 22 13.5 7.9 1.4 0.8 19.8
Moda 66.7 122.0 0.0 7.4 11.2 1.8 0.0
Primer cuartil 47.5 119.8 6.2 10.2 9.8 1.7 2.2
Mediana 61.2 121.2 12.3 14.7 10.5 2.1 11.6
Tercer cuartil 75.2 122.4 19.6 21.3 11.4 2.6 27.6

Fuente: elaboracion propia con base en datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, microdatos de los
Censos Econémicos 2019, Marco Geoestadistico Nacional (INEGI) y en el indice de marginacion urbana
2020 (CONAPO).

Nota: se usan los mnemonicos del Cuadro 26.

155 La disminucion de la muestra en nueve observaciones no altera de forma significativa las medidas de tendencia
central de las variables continuas ni la distribucion de las variables categoricas que se usan en el modelo logistico; por
tanto, se tiene garantia de que los resultados de tal analisis son replicables para la muestra utilizada en el analisis
multinivel.
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Los vecindarios de la muestra presentan, en promedio, una calidad urbana y marginacion
urbana media'*®, y mas de la mitad exhiben grados de marginacion urbana bajo y muy bajo. EI 15
por ciento de las vialidades de las AGEBs tienen acceso a transporte colectivo y los vecindarios
estan a una distancia media de 16 kilometros del centro de la ZMVM. La escolaridad acumulada
promedio por vecindario es de aproximadamente 11 afos, lo que equivale a educaciéon media
superior trunca; ademas, la tasa de desempleo es de 2.2 por ciento y la proporcion de trabajadores
sin prestaciones sociales es de 18.2 por ciento, en promedio.

Para comprobar que la aproximacioén multinivel es apropiada para analizar el fendmeno, se
parte de la estimacion de un modelo sin variables explicativas que se denomina modelo nulo o
vacio. De este modelo se toma la prueba de verosimilitud (LR) que compara dos modelos anidados
y determina si la adicién de términos aleatorios en un modelo multinivel mejora el ajuste del
modelo a los datos observados, en comparacion con una regresion logistica tradicional (King, 1998,
pp- 84-90); en otras palabras, se compara el ajuste entre un modelo simple y otro méas complejo.

La prueba LR arroja un coeficiente estadisticamente significativo, con lo cual se confirma
que la estrategia multinivel es apropiada para modelar la propension de que los jovenes de la
ZMVM se empleen en un trabajo informal.

Con la informacion del modelo nulo y no teniendo en consideracion el resto de las
caracteristicas individuales, se deduce que la probabilidad de que un joven de la ZMVM se emplee
en la informalidad, segtin las diferencias entre vecindarios, es de 62.4 por ciento!’.

En el Cuadro 31 se observan los resultados generales de los ocho modelos multinivel que
se basan en la estrategia descrita en el Cuadro 29; se presenta el modelo nulo, cuatro modelos con
variables de primer nivel y tres modelos que incorporan, ademas de las variables individuales —las
mismas que las incluidas en el modelo logistico de los determinantes de la informalidad— las

variables contextuales.

136 E] indice de calidad urbana (ICU) se calcula con base en las vialidades que disponen de recubrimiento,
alcantarillado, baquetas, paso peatonal, alumbrado publico y areas verdes; para mas informacion consultese el
Apartado E del Anexo. Con respecto al indice de marginacion urbana (IMU) el CONEVAL (2023, p. 669) establece
que la marginacion media se ubica en el intervalo: 118.609 < IMU < 121.157, mientras que la baja y muy baja entre
121.157 < IMU < 127.951.

157 Tal proporcion surge de transformar la razén de momios en la probabilidad de que el fendmeno suceda, de tal forma

exp (B) _ _exp (0.506) ~ 0.624
1+exp(B) 1+ exp (0.506) '

que: Y =
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Las variables de primer nivel que son estadisticamente significativas se corresponden con
los hallazgos obtenidos en el modelo logistico de la seccion anterior (véase Cuadro 24), de tal
forma que exhiben parametros en magnitudes similares y en la misma direccion'®. En cuanto a las
variables de segundo nivel, solo el indice de marginacion urbana, la escolaridad acumulada y la
proporcion de trabajadores sin prestaciones sociales son estadisticamente significativas, tal como
se puede apreciar en el Modelo 7. Sin embargo, después de estimar tres modelos que incluyen todas
las variables de primer nivel y que adicionan cada una de estas variables contextuales por separado,
se deduce que la mejor estimacion incluye solo el indice de marginacion urbana ya que las otras
dos variables no son estadisticamente significativas en sus respectivos modelos.

Las estimaciones anteriores —modelos con solo una variable contextual— se ven
motivadas por la intuicion de que la escolaridad acumulada ni la proporcion de trabajadores sin
prestaciones sociales tienen una influencia importante y significativa sobre la variable de respuesta.
Por ejemplo, en cuanto a la escolaridad acumulada, si bien hay alguna evidencia de sus posibles
efectos sobre la informalidad laboral en los jovenes, se deduce que su significancia estadistica
—observada en el Modelo 7— es producto del alto grado de correlacion que mantiene con el indice
de marginacion urbana, cercano a un ochenta por ciento (véase Cuadro 19 del Apéndice); ademas,
su efecto esperado sobre la variable dependiente es contrario a lo previsto por la teoria, es decir,
que a mayor escolaridad promedio en los barrios, cabria pensar en la posibilidad de tener mejores
resultados laborales y por tanto, la propension a emplearse en la informalidad disminuiria.

Por lo que toca a la proporcion de trabajadores sin prestaciones sociales, la magnitud de su
coeficiente y su significancia estadistica a un nivel de ocho por ciento, hacen dudar acerca de la
importancia de su efecto sobre la variable de interés, méas ain cuando en los procedimientos
estadisticos desarrollados a lo largo de este capitulo no se demostré que tal variable tuviera una

influencia significativa sobre el trabajo informal de los jovenes.

158 En la estimacion de los modelos multinivel las variables de edad, edad al cuadrado y escolaridad acumulada

—variables de primer nivel— se usaron en forma centrada, es decir, se les restd la media de la muestra con la finalidad
de reducir sesgos de escala y hacer comparaciones mas significativas, ya que se estarian contrastando desviaciones
con respecto a la media en lugar de valores brutos.
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Cuadro 31

Resultados de los modelos multinivel sobre la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en la informalidad en 2020

Variables Modelo 0 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo5 Modelo6  Modelo 7
0.51 F¥% (.65 %% 063 %% 043%F 060 *F*  975%x  050%k  [8(7 **+
Intercepto
(0.07) (0.09) (0.15) (0.19) (0.19) (4.66) (4.75) (6.76)
, 20.06 2021 20.04 20.07 20.06 20.06 20.06
mujer
) (0.12) (0.14) (0.16) (0.15) (0.16) (0.16) (0.16)
22 wEE D0 %EE 17 RRF 116 FEE 16 FFE |16 ¥EE -] .19 Fkx
dad
eca (0.28) (0.28) (0.30) (0.30) (0.30) (0.30) (0.30)
0.02 %% Q02 ®FE Q2% 002FFF  Q02FFE 002 FFF (02
dad 2
eaac- (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
L0.19%F% Q19 ®EE Q] FEx 0 [QFFE Q10 %R 010 *EE 0,10 FF*
€SC acum
- (0.02) (0.02) (0.03) (0.03) (0.03) (0.03) (0.03)
. -0.16 -0.08 20.13 20.11 0.11 20.12
_. est_civil
5 (0.15) (0.16) (0.16) (0.16) (0.16) (0.16)
& , 0.01 ** 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01
5 tr_social
2 (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01) (0.01)
£ 0.39 ** 0.46 ** 0.51 %% (.57 %%x (57 #EE (55 kxx
asist esc
- (0.17) (0.18) (0.18) (0.18) (0.18) (0.18)
210 #FF D07 HEE 214 FEx D Q4wwr )3 ek
pos_octipa (0.32) (0.32) (0.33) (0.33) (0.33)
0.48 #4% (049 ®FE (48 FFE (4R EEE (.48 FE*
Sec_ovtipa (0.16) (0.16) (0.16) (0.16) (0.16)
L8 *#F  1.02%%E 100 FFE .00 %% 1,00 %
con_octpa (0.16) (0.15) (0.16) (0.16) (0.16)
0.54 %8% (.50 %% (50 FFF (.48 B
jefe_inf
(0.14) (0.14) (0.14) (0.14)
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Cuadro 31

Resultados de los modelos multinivel sobre la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en la informalidad en 2020

(continuacion)
Variables Modelo 0 Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo5 Modelo6  Modelo 7
0.01 0.01 0.01
cal urb
- (0.00) (0.00) (0.00)
-0.09 ** -0.09 ** -0.17 ***
marg_urb
- (0.04) (0.04) (0.06)
0.00 0.00
— transp_col
g - (0.01) (0.01)
g
0.00 0.00
S dist_cdmx
g - (0.01) (0.01)
&
0 0.21 **
' esc acum
- (0.09)
-0.00
desocup
(0.10)
. -0.01 *
trab_sinpr
(0.00)
Varianza 0.60 0.51 0.52 0.69 0.58 0.57 0.57 0.54
ICC 15.5% 13.5% 13.6% 17.3% 15.0% 14.7% 14.7% 14.0%
MOR 2.10 1.98 1.99 2.20 2.07 2.05 2.05 2.01
Valor LL -1023.1 -925.2 -919.0 -846.3 -838.6 -830.0 -830.0 -826.7
Prueba LR 19.8 *** 12.7 *** 12.8 *** 15.7 *** 11.6 *** [1.2 ®** 11.1 *** 10.1 ***
Prueba de Wald - 139.5 *** 146.4 *** 195.] *** 203.8 #** D02 ] *¥**  2(02.0 ***  D(03.9 ***

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI), datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
microdatos de los Censos Econdémicos 2019, Marco Geoestadistico Nacional (INEGI) y en el indice de marginacion urbana 2020 (CONAPO).
Simbologia de niveles de confianza: (***) 99 %, (**) 95 %, (*) 90 %. Entiéndase por Valor LL el logaritmo de la funcién de verosimilitud.

Nota: se usan los mnemonicos de los Cuadros 21 y 26; los errores estandar se colocan entre paréntesis.
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El resto de las variables contextuales, es decir, el indice de calidad urbana, la disponibilidad
de transporte colectivo en el barrio, la distancia del vecindario al centro de la ZMVM ni la tasa de
desocupacion mostraron una influencia significativa, en términos estadisticos, sobre la variable
principal.

Respecto al indice de marginacion urbana, su significancia estadistica confirma que hay
efectos de vecindario sobre la variable principal (trabajo informal). Este resultado sigue lo previsto
en la teoria, esto es, que a medida que los barrios son menos marginados la probabilidad de que un
joven de la ZMVM se emplee en la informalidad disminuye.

La serie de modelos descrita en el Cuadro 31 permite apreciar los cambios en el ICC, es
decir, en la variabilidad total del fenomeno de interés que es atribuible a las diferencias entre
vecindarios. El cambio mas relevante en la correlacion intraclase lo presenta el Modelo 3 que
adiciona las variables de posicion, sector y condicion de ocupacion; empero, la variacion en la que
se debe poner atencion es la que exhibe del Modelo 5, pues corresponde a la incorporacion de las
variables de segundo nivel con respecto al Modelo 4. La variacion en el ICC entre tales modelos
indica que la incorporacion de las dos primeras variables contextuales, esencialmente del indice de
marginacion urbana ya que es la nica variable significativa, capturan una parte de la variabilidad
entre los barrios, aunque en una magnitud moderada.

Por otra parte, la mediana de la oportunidad relativa (MOR) indica la variacién en el tipo
de empleo cuando cambia el vecindario en que habita el individuo, esto es, el cambio en las
probabilidades de emplearse en la informalidad si una persona se muda a otro barrio en el que las
ocupaciones informales son mas comunes.

Segtin el modelo nulo, la probabilidad de estar empleado en la informalidad es, en
promedio, 2.1 veces mayor entre dos individuos elegidos al azar de vecindarios diferentes, en
comparacion con si fueran del mismo vecindario. En otras palabras, este resultado indica que hay
una variabilidad sustancial entre los vecindarios respecto a la propension de que los jovenes de la

ZMVM se ocupen en trabajos informales'’.

159 Si la MOR fuera de 1, significaria que no hay variabilidad entre los vecindarios, es decir, la probabilidad de empleo
informal seria la misma en todos los vecindarios. Un valor d¢ MOR mayor que 1 indica que hay una dispersion
significativa en las probabilidades de emplearse en la informalidad a lo largo de los diferentes vecindarios.

Es de mencionar que segun Merlo et al. (2006, p. 294), la MOR es directamente comparable con la razon de momios
de las variables individuales.
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Al igual que con la correlacion intraclase, la reduccion en la MOR observada a partir del
Modelo 5 revela que el vecindario contribuye en cierta medida a los efectos totales sobre la variable
principal. Las pruebas Wald acumulada en los Modelos 1 a 7 indican que los parametros son
estadisticamente significativos en su conjunto; mas aun, las pruebas LR confirman la idoneidad del
modelado multinivel en todos los casos.

En el Cuadro 32 se presentan los resultados del modelo que incorpora como Unica variable
contextual el indice de marginacion urbana. Tal como se ha explicado, las variables de primer nivel
siguen las mismas tendencias que las registradas en el modelo probabilistico sobre los
determinantes de la informalidad, esto es, que a mayor edad y escolaridad acumulada la propension
de que un joven se emplee en la informalidad disminuye, mientras que asistir a la escuela, vivir en
un hogar en el que el jefe es trabajador informal y ocuparse en actividades que estructuralmente se
asocian con actividades informales, eleva los riesgos de emplearse en éstas.

Por otra parte, la variable contextual explica que, manteniendo constantes los otros factores,
la probabilidad de que un joven se emplee en la informalidad es casi siete por ciento mayor si vive
en un vecindario que registra un punto menos en el indice de marginacién urbana (lo que indica
mayor grado de marginacion), en comparacion con otros vecindarios.

Cabe destacar que, si bien se observan efectos de vecindario sobre la informalidad laboral,
las caracteristicas individuales prevalecen como los determinantes principales de este fendémeno,
en especial la posicion y la condicion de ocupacion, asi como el tipo de empleo que desempeiia el
jefe del hogar (formal/informal) y la asistencia a la escuela.

Puesto que la presencia de numerosos grupos con un solo individuo en el modelo jerarquico
puede potencialmente sesgar las estimaciones, se procede a estimar un modelo logistico ajustado
por clusteres. Esta adaptacion considera que las diferentes observaciones al interior de un grupo
pueden estar correlacionadas por caracteristicas comunes o factores que influyen a todo el
conjunto; en otras palabras, se reconoce la dependencia de los datos, lo que proporciona

estimaciones mas precisas'®’.

160 Un modelo ajustado por clusteres captura las diferencias entre grupos, pero no modela las variaciones dentro de
cada cluster; por tanto, en este tipo de modelos, los grupos con solo un individuo no representan un problema
significativo. En cambio, los modelos multinivel tratan las diferencias entre grupos y las variaciones dentro de cada
agrupacion, lo que los convierte en una opcion mas adecuada para datos con una estructura jerarquica compleja.
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Cuadro 32
Resultados del modelo multinivel que incluye la variable de marginacion urbana, sobre la

propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en la informalidad en 2020

Variable ' Resultados Razég de
Coeficiente Error estindar Valorz Significancia ~ MOmMIos

Intercepto 7.89 4.40 1.79 0.073 * -
mujer -0.06 0.15 -0.33 0.743 0.946
edad -1.18 0.30 -3.98 0.000 *** 0.308
edad 2 0.23 0.01 3.66 0.000 *** 1.252
esc_acum -0.09 0.03 -3.28 0.00] *** 0.912
est_civil -0.11 0.16 -0.69 0.493 0.898
tr_social 0.01 0.01 1.38 0.168 1.007
asist_esc 0.53 0.18 2.92 0.003 *%** 1.699
pos_ocupa 2.09 0.32 6.55 0.000 *** 8.123
sec_ocupa 0.46 0.16 2.97 0.003 *** 1.589
con_ocupa 1.01 0.16 6.49 0.000 *** 2.735
jefe inf 0.51 0.14 3.70 0.000 *** 1.662
marg_urb -0.07 0.04 -1.93 0.054 * 0.932
Numero de observaciones 1 547
Numero de grupos 649
Observaciones promedi 24 minil max 13
Valor LL -836.7
Prueba LR 11.0 gl=1 PCy*) 0.00 ***
Prueba de Wald 202.8 gl=12 P (>¢*12) 0.00 s

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ler. trim. de 2020 (INEGI) y en el indice
de marginacion urbana 2020 (CONAPO).

Simbologia de niveles de confianza: (***) 99 %, (**) 95 %, (*) 90 %. Entiéndase por Valor LL el logaritmo
de la funcién de verosimilitud.

Nota: se usan los mnemoénicos de los Cuadros 21 y 26.

En el Cuadro 33, se presentan los resultados de la estimacion mediante el modelo ajustado
por clusteres. A partir de éstos, se llega a conclusiones similares que las obtenidas con el modelo
multinivel (véase Cuadro anterior). Es relevante destacar que los coeficientes de la estimacion vy,

por ende, las razones de momios asociadas experimentan un leve ajuste en esta aproximacion.
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Cuadro 33
Resultados del modelo logistico ajustado por clusteres sobre la propension de los jovenes de la

ZMVM a emplearse en la informalidad en 2020

Variable ' Resultados Razég de
Coeficiente Error estindar Valorz Significancia ~ MOmMIos
Intercepto 7.25 3.88 1.87 0.062 * -
mujer -0.04 0.14 0.27 0.791 0.963
edad -1.05 0.23 4.53 0.000 *** 0.349
edad 2 0.02 0.00 4.14 0.000 *** 1.020
esc_acum -0.08 0.03 3.16 0.002 *** 0.924
est_civil -0.10 0.14 0.73 0.463 0.901
tr_social 0.01 0.00 1.47 0.143 1.007
asist_esc 0.48 0.16 2.94 0.003 *%** 1.618
pos_ocupa 1.90 0.29 6.59 0.000 *** 6.653
sec_ocupa 0.36 0.14 2.65 0.008 *** 1.436
con_ocupa 0.92 0.13 6.96 0.000 *** 2.519
jefe inf 0.51 0.13 3.75 0.000 *** 1.657
marg_urb -0.06 0.03 2.01 0.044 ** 0.938
Numero de observaciones 1547
Numero de grupos 649
Pseudo R* de McFadden 0.185
Area bajo la curva ROC 0.778
Prueba de Wald 282.62 gl=12 P (>¢*12) 0.00 s
Lomechon Y 9.88 g=8 Pegy)  027%%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI) y en el indice
de marginacion urbana 2020 (CONAPO).

Simbologia de niveles de confianza: (***) 99 %, (**) 95 %, (*) 90 %. Nota: estimacion con errores estandar
robustos.

Las variables individuales contintian siendo los principales predictores de que un joven de
la ZMVM se emplee en la informalidad'®'. Mientras tanto, la marginacién urbana, una variable
vinculada con el entorno vecinal, ejerce una influencia moderada sobre el riesgo de emplearse en

tales actividades, en una magnitud de entre seis y siete por ciento (véase la razén de momios).

161 Aligual que en los modelos multinivel, aqui se usan las variables de edad, edad al cuadrado y escolaridad acumulada

centradas a su media.
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Consideraciones finales

Los hallazgos de este capitulo sefialan que son varias las circunstancias que se asocian con la
propension de los jovenes de la ZMVM a ocuparse en trabajos informales, entre las que se
encuentran los afos de escolaridad acumulada, la edad, la asistencia a la escuela, las caracteristicas
de las ocupaciones y el tipo de empleo del jefe del hogar.

En cuanto a la escolaridad se confirma que a mayor grado educativo menor es la
probabilidad de trabajar en la informalidad. Esta tendencia también se observa con la edad ya que,
con la acumulacion de experiencia laboral, habilidades y conocimientos del mercado de trabajo,
disminuyen las posibilidades de emplearse en tal segmento. El andlisis también resalta que ser
estudiante aumenta la probabilidad de involucrarse en empleos informales, ya que la restriccion de
tiempo disponible para trabajar fomenta la eleccion de trabajos con jornadas cortas o flexibles, que
tienden a ser informales en su mayoria.

Los mayores efectos sobre la situacion laboral provienen del sector, posicion y condicion
de ocupacidn; al respecto, emplearse en el sector agropecuario, la construccion y el comercio, o
como ayudante, artesano, transportista o brindando servicios personales, estd asociado con una
mayor propension a trabajar en la informalidad. Lo anterior se explica porque en estos sectores o
para estas condiciones de ocupacion no siempre se requiere de una educacion formal o experiencia
previa especifica para ingresar; ademas, ofrecen una mayor flexibilidad en términos de horarios y
tareas, muchos no estdn ampliamente regulados o protegidos por la legislacion laboral, pueden
proporcionar ingresos de manera mas rapida y accesible en comparacion con los empleos formales,
entre otros rasgos.

Mas atn, destaca que la posicion de ocupacion, especificamente ser trabajador por cuenta
propia —categoria que agrup6 a uno de cada diez trabajadores jovenes de la ZMVM en 2020—
eleva las probabilidades 7.5 veces de que un joven de la ZMVM se emplee en la informalidad, en
comparacion con quienes se desempefian como trabajadores subordinados, auxiliares o
empleadores.

En este estudio se ha rechazado la hipdtesis de que el estado civil, ya sea soltero/alguna vez
unido o casado/en unidn libre, tenga una influencia significativa en la busqueda de empleo formal;
esto indica que, independientemente de las responsabilidades familiares, la prevalencia de la

informalidad en el mercado laboral dificulta la obtencién de empleos formales. En cuanto a la
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condicion de migrante, no se aprecia una influencia sobre la variable de resultado, pero ello puede
responder al nimero infimo de personas de la muestra que presentan tal condicion.

Ser mujer no parece ser un factor determinante en la probabilidad de trabajar en la
informalidad, lo que sugiere una pauperizacion generalizada del mercado laboral que afecta tanto
a hombres como a mujeres; tampoco parece influir el tiempo dedicado a las labores de reproduccion
social. No obstante lo anterior, se requiere de un andlisis mas amplio que estudie con detenimiento
coOmo estas variables interactuan con la propension a trabajar en la informalidad.

Es de mencionar que el entorno del hogar también tiene repercusiones sobre el fenomeno
de estudio pues cuando el jefe de éste trabaja en condiciones informales se incrementa la
probabilidad de que los jovenes también se inserten en la informalidad; por tanto, hay una
transmision de patrones laborales por medio de relaciones e influencias sociales, lo que constituye
una jerarquia intermedia entre los determinantes individuales y contextuales del trabajo informal,
y revela la importante influencia de la familia y las conexiones personales cercanas sobre los
resultados sociales de los individuos.

Por otra parte, el andlisis exploratorio de datos espaciales y los modelos multinivel
confirman la presencia de efectos de vecindario sobre la probabilidad de que los jovenes de la
ZMVM se ocupen en la informalidad, pero estos efectos son moderados en comparacion con las
caracteristicas individuales.

Mediante un andlisis de correlacion espacial se obtuvo que la escolaridad acumulada y la
calidad urbana pueden constituir efectos de vecindario sobre el fenomeno de estudio, lo que estaria
indicando que la presencia de personas con buenas redes sociales o laborales en el vecindario y que
habitar barrios con alta calidad urbana disminuyen las posibilidades de que un joven de la ZMVM
se ocupe en la informalidad. Ademas, hay un fenémeno de desajuste espacial respecto al empleo
pues se aprecia que los jovenes trabajadores informales tienden a concentrarse en los vecindarios
periféricos y mas alejados del centro de la ZMVM.

La variable que presentd la mayor correlacion lineal y espacial con la proporcion de jovenes
de laZMVM que trabajan en la informalidad fue el indice de marginacion urbana; mas aln, se trata
de la tnica variable contextual que estadisticamente demostré tener efectos de vecindario sobre el
fenémeno principal, esto es, que a medida que los barrios presentan mayor grado de marginacion,
la probabilidad de que un joven se emplee en la informalidad aumenta en una magnitud de

alrededor de siete por ciento por cada punto del indice.
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Por lo anterior, es evidente que las variables individuales determinan en buena medida la
propension de que los jovenes de la ZMVM se empleen en la informalidad, mientras que las
referidas al contexto, al menos segiin la mayoria de las caracteristicas de los barrios consideradas
aqui, tienen una influencia moderada sobre el fenomeno estudiado.

Es necesario considerar que la dificultad de capturar los efectos de vecindario, la definicion
fisica de tal y la carencia de datos podrian suponer que la influencia del barrio sobre el empleo
informal que aqui se encontrd esté subestimada. Por tanto, se requiere de una exploraciéon mas
detallada que ponga atencion a la definicion de barrio y la operacionalizacion de sus efectos sobre

los resultados laborales.
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CONCLUSIONES

En las principales ciudades de México y de los paises en vias de desarrollo el trabajo informal ha
tomado lugar como la principal modalidad de ocupacion. Hoy por hoy, mas de la mitad de los
trabajadores en aquellas ciudades, y en todo el mundo, se emplean bajo condiciones de alta
vulnerabilidad, no gozan de seguridad social y sus ingresos suelen ser menores que los obtenidos
en el empleo formal.

El trabajo informal es la expresion de que el sistema econdmico no ha sido capaz de crear
las oportunidades de empleo suficientes para que las sociedades puedan hacerse de los medios
necesarios para vivir de forma digna. Lo anterior supone una trasgresion a los derechos humanos
y la pérdida del estatus de ciudadania, ya que los trabajadores ven mermados sus derechos
econdmicos y no pueden acceder a las condiciones minimas de bienestar.

Aunque el empleo informal no se limita a un grupo social o demografico especifico, los
jovenes representan uno de los segmentos mas ocupados bajo tal modalidad pues su falta de
experiencia y habilidades, escaso conocimiento del mercado laboral y redes sociales reducidas
dificultan el acceso a trabajos formales. Esta situacion se profundiza aun mas para los jovenes de
menor grado socioecondémico y para las mujeres, por mencionar algunos subgrupos, lo que pone
de manifiesto la notable heterogeneidad y las marcadas estructuras de desigualdad presentes en los
mercados laborales tanto de México como de otras naciones del mundo en desarrollo.

Lo anterior toma mayor sentido si se considera que a cuatro décadas de la implementacion
del modelo econdmico neoliberal, los resultados distan de garantizar un entorno econdmico
apropiado para el desarrollo social. Precisamente, el neoliberalismo ha profundizado la desigualdad
y las disparidades en el mercado de trabajo; la descentralizacion de los procesos productivos, la
financiarizacion y el comercio mundial desmesurados han promovido un sistema de flexibilizacion
laboral que se sirve del trabajo mal pagado y sin prestaciones sociales para hacer frente a la caida
de la tasa de ganancia, maximizar los beneficios econdmicos, mantener la competitividad en el
mercado mundial y permitir la reproduccion y preservacion del ciclo del capital.

En la Zona Metropolitana del Valle de México (ZMVM), entre 2005 y 2020, poco mas del
sesenta por ciento de los trabajadores jovenes se desempenaron en la informalidad laboral, cifra

que estuvo por encima de la proporcion registrada en el grupo de los trabajadores no jovenes y el
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mercado laboral en su conjunto; de forma similar, la tasa de desocupacion juvenil y el segmento
no econdémicamente activo fueron considerablemente superiores.

Mas precisamente, los jovenes se enfrentan a un mercado laboral en el que reciben menores
ingresos a pesar de contar con un mayor grado educativo y trabajar practicamente las mismas
jornadas que el resto de los trabajadores de mayor edad. Su incorporacion al trabajo suele estar
antecedido por amplios periodos de inactividad en los que se les niegan oportunidades laborales
por su poca experiencia o porque no cuentan con una serie de conocimientos que dificilmente se
aprenden en la escuela.

Incluso aquellos mas capacitados y formados no logran eludir las complejidades de un
mercado laboral que les obstaculiza la integracion; como resultado, los jovenes experimentan
sentimientos de frustracién y no tienen mas opcion que autoemplearse o aceptar posiciones en
condiciones indignas que van desde periodos de prueba sin remuneracion, excesivas cargas de
trabajo, pagos fuera de nomina y/o la carencia de seguridad social. Si a lo anterior se suman otros
problemas estructurales de las grandes ciudades como las amplias distancias entre los hogares y
los centros de trabajo, las restricciones para adquirir y alquilar una vivienda, la fragilidad del
sistema de pensiones y la situacion econdmica adversa, entre muchos otros, el futuro de los jovenes
se vislumbra incierto y sin muchas oportunidades para gozar, al menos, de la subsistencia minima.

En los quince afios que considera este estudio poco se ha avanzado en resolver los
principales problemas que atafien a las condiciones de trabajo en la ZMVM y en México. La
estructura ocupacional en la demarcacion y en el pais ha registrado cambios poco significativos,
ya que, por una parte, la magnitud de la informalidad se ha mantenido practicamente inamovible
desde 2005, afio en que comienza su registro en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE); ademas, los ingresos laborales promedio son atn bajos e insuficientes para vivir, y
persisten amplias brechas de género que evidencian las desventajas que enfrentan las mujeres,
desde hace ya varias décadas, en el ambito laboral y en muchos otros aspectos sociales.

Los resultados de esta investigacion con relacion a los factores determinantes del trabajo
informal coinciden con los hallazgos de otros estudios que destacan la influencia de la formacion
educativa, la edad, y la posicion, condicion y sector econdémico ocupacional, como variables clave
para explicar la modalidad informal del empleo. Es de sefialar que ser mujer no constituye una

condicion significativa que influya sobre la informalidad, al igual que el tiempo dedicado a las
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labores de reproduccion social, como el cuidado de personas, la preparacion de alimentos y las
tareas del hogar.

Es de suponer que la precarizacion del mercado laboral ha alcanzado a la mayoria de los
grupos sociales en magnitudes muy amplias, por lo que no se observa que la propension a la
informalidad se diferencie significativamente entre hombres y mujeres. Por otra parte, el trabajo
de cuidados y de administracion del hogar, que esencialmente es desempefiado por las mujeres, no
influye sobre la informalidad, ya que al tratarse de actividades necesarias para la preservacion y la
reproduccion de la vida son realizadas atin y se deban combinar con largas jornadas de trabajo
remunerado; de ahi que ocuparse varias horas en actividades de reproduccion social no
necesariamente esté acompanado de la insercion en empleos flexibles, ya que los trabajadores, mas
precisamente las mujeres, encuentran las maneras de combinar sus amplios horarios del trabajo
formal con las extenuantes labores del hogar y de cuidados, ain y eso implique mantenerse activas
durante todo el dia.

No obstante lo anterior, la aparente falta de significancia estadistica del sexo como rasgo
determinante de la informalidad laboral podria ser atribuible a un problema de sesgo de seleccion
en el estudio. Al respecto, es probable que algunos elementos no considerados en la investigacion
como el perfil de las mujeres que recoge la ENOE —mujeres con mayor grado educativo,
posiblemente— estén influyendo en la falta de asociacion entre el sexo y la variable de resultado;
por tanto, se requiere de una exploracion mas profunda acerca de la dinamica que siguen las
mujeres en el mercado de trabajo mexicano.

Merece especial atencion el efecto que la condicion laboral del jefe del hogar tiene sobre la
propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en la informalidad, pues se confirma que hay
una transmision del tipo de trabajo por medio de las redes sociales y laborales del jefe, ya sea que
¢éste funja como modelo o ejemplo a seguir para el joven, o incluso por la tradicion laboral de la
familia que supone promover en los integrantes mas jovenes la continuidad y preservacion de la
ocupacion (por ejemplo, el trabajo familiar de artesanos y comerciantes).

Por otra parte, la incorporacion del sistema social en el analisis de la informalidad mediante
la nocién de efectos de vecindario constituye una perspectiva amplia que brinda hallazgos
interesantes y moviliza distintas disciplinas como la sociologia, la antropologia social y la
economia para dar cuenta de la forma en que los resultados laborales individuales tienen un

trasfondo estructural. Al menos en esta investigacion se encontrd que la marginacion urbana,
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principalmente, influye en las posibilidades de que un joven de la demarcacion se ocupe en un
empleo informal, de tal forma que los vecindarios con mayor grado de marginacion elevan los
riesgos individuales de caer en tal condicion.

Se observo que la mayoria de las variables contextuales estudiadas tienen una influencia
limitada en el fendmeno de interés; sin embargo, los hallazgos significativos revelan que, al menos
en la ZMVM, la estructura de oportunidades laborales para los jovenes se distribuye de manera
diferenciada y heterogénea a lo largo de la geografia. Esto resalta la importancia del espacio, o mas
precisamente del territorio, como un elemento que exhibe y determina las desigualdades en
diversos ambitos sociales, incluido el laboral. En consecuencia, el lugar en donde las personas
viven, interactuan y se desarrollan tiene una influencia importante sobre los resultados sociales,
trayectorias de vida y movilidad de las personas en la escala social.

Es de mencionar que los efectos de vecindario ofrecen una perspectiva amplia para
comprender cémo el entorno puede influir en los resultados individuales, especificamente en el
ambito laboral y, mas aun, con respecto al trabajo informal. Sin embargo, es fundamental tratar
esta nocion con extrema precaucion al considerarla como un componente para el disefio de politicas
publicas, pues poner atencion exclusivamente en los efectos de vecindario conlleva el riesgo de
pasar por alto las variaciones individuales, perpetuar estereotipos y fomentar divisiones sociales.

Ademas, las soluciones segmentadas podrian tener consecuencias imprevistas y no analizar
de manera integral las complejidades subyacentes al fendmeno. En su lugar, una aproximacion
equilibrada que tenga en cuenta los factores tanto individuales como contextuales podria conducir
al desarrollo de politicas mas efectivas para tratar la informalidad y el trabajo precario.

Por otro lado, es importante sefialar que la operacionalizacion cuantitativa de los efectos de
vecindario no escapa a las criticas y suscita varias interrogantes. Son muchos los investigadores
que coinciden en afirmar que el estudio de los efectos contextuales implica enormes dificultades y
puede producir resultados sesgados o errdneos si no se toman las consideraciones necesarias.

La definicion de barrio supone uno de los primeros retos, ya que no se puede asumir que
las personas conciben su vecindario de la misma manera que lo hacen otros individuos o el propio
investigador. El establecimiento de limites fisicos, en la mayoria de los casos, se basa en una
definicion administrativa que posiblemente no captura la dindmica social y la interaccion que los

individuos mantienen con su ambiente fisico.
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Mas importante ain son los diversos vecindarios que una persona configura o establece
segun su rutina o estilo de vida, pues dondequiera que se encuentre, produce interacciones y
relaciones con el entorno que inciden en su desarrollo personal, su ideologia, sus preferencias, entre
otros aspectos, es decir, en sus resultados individuales. Ya sea en la escuela, el templo, el lugar de
trabajo, el parque o el espacio digital, las personas estan inmersas en un sistema de multiples
interacciones que esta condicionado por el tipo de sociedad en la que viven y, por tanto, no se
limitan a convivir en un solo entorno, sino que se desenvuelven en diversos ambientes que
contribuyen a moldear su experiencia y perspectiva de vida.

Ademas, la escala también puede plantear desafios, ya que identificar la dimension
geografica especifica en la que el vecindario influye sobre la variable de resultado no es tarea
sencilla; sin embargo, en fendémenos con un gran componente social, como el ambito laboral, se
sugiere optar por unidades espaciales pequefias. Por otro lado, capturar de manera precisa los
efectos contextuales puede resultar complicado, pues mas alla de la falta de informacion a una
escala reducida —un problema comun en los estudios cuantitativos— puede suceder que el
fendmeno o mecanismo social que se pretenda evaluar no se ajuste a las variables disponibles en
las encuestas y levantamientos estadisticos, o incluso que no se logre captar adecuadamente
mediante una variable indirecta.

Como se detalla en el Capitulo III, este estudio enfrentd desafios significativos derivados
de la escasa disponibilidad de datos individuales, lo cual pudo haber producido sesgos en las
estimaciones multinivel; empero, se implementaron eficazmente otros procedimientos estadisticos
para compensar tal limitacion. Con relacion a la demarcacion de los vecindarios, aqui se sigue la
definicion empleada por otros investigadores que entienden los barrios como areas geoestadisticas
basicas (AGEBs), lo que obedece a la disponibilidad y desagregacion geografica de los datos.

En cuanto a las variables propuestas para capturar los efectos de barrio, hay diversas
alternativas que podrian ser probadas, pero con base en la revision teorica y la revision de otras
investigaciones, las aqui consideradas constituyen un abanico amplio y diverso de los principales
mecanismos sociales que influyen sobre el trabajo informal.

El mayor desafio, no solo en este estudio sino en aquellos que tratan fendmenos sociales
desde la perspectiva de los efectos contextuales, radica en lo que las personas entienden por barrio
y sus distintos lugares de interaccion. Se puede intuir que, dada la falta de autonomia econdémica

de la mayoria de los jovenes, éstos tienden a depender en buena medida de las dindmicas y
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oportunidades locales, por lo que acotarse a los barrios en donde habitan parece ser una alternativa
valida.

Esta investigacion proporciona hallazgos valiosos que enriquecen la discusion sobre la
influencia de la estructura social en el trabajo informal; mas precisamente si las condiciones fisicas
y las interacciones sociales que se suscitan al interior de los lugares de residencia influyen en que
los jovenes de la ZMVM se ocupen en trabajos informales. No obstante lo anterior, se requiere de
un andalisis mas amplio sobre la definicion y operacionalizacion del vecindario, asi como los
mecanismos subyacentes a los efectos contextuales, lo que demanda una integracion
multidisciplinaria de perspectivas provenientes de la geografia humana, la sociologia, la
antropologia, los estudios urbanos y la economia.

Ademés, es esencial incorporar metodologias cualitativas y mixtas para analizar a los
individuos de manera transversal, explorar sus dindmicas y trayectorias de vida, asi como para
comprender su percepcion y forma de vivir en el barrio. Lo anterior constituye un reto enorme,
pero permitira conocer con mayor amplitud y precision los mecanismos contextuales que influyen
sobre los resultados laborales.

Por otra parte, es pertinente volver sobre la nocion de informalidad, ya que en este trabajo
se ha optado por cuantificarla mediante una operacionalizacion diferente que considera, ademas de
la carencia de servicios médicos, la exclusion del sistema de pensiones, lo que se corresponde de
manera mas amplia con la definicion de seguridad social. Esto pone de manifiesto que el principal
problema con el empleo informal es que disminuye el bienestar de quien lo ejerce y, en casos
extremos, pone en riesgo la subsistencia personal y/o familiar.

Tales ideas pueden suscitar muchas discusiones y preguntas, mas aun si se considera que
las criticas al concepto de trabajo informal son constantes y variadas. A pesar de los avances
significativos en el desarrollo epistemologico y estadistico de la informalidad, es esencial
cuestionar en qué medida tal nocidn logra capturar las amplias desventajas y brechas que persisten
en el ambito laboral.

De ahi que sea importante sefalar que en el mundo contemporaneo predominan
ocupaciones que no garantizan el sustento minimo y a pesar de ello pueden ser formales. Ademas,
contar con acceso a la seguridad social en paises como México y otros en vias de desarrollo no
garantiza un nivel minimo de bienestar, ya que los sistemas de salud ptblica no proveen servicios

suficientes y de calidad, los fondos de pensiones son laxos y no aseguran los ingresos futuros de
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los trabajadores, y los sistemas de justicia son tan deficientes que no logran hacer valer las leyes
laborales en su totalidad.

A pesar de ello, no es menester de los investigadores emprender una reformulacion integra
del concepto de informalidad desde las postrimerias de su desarrollo epistemologico. En cambio,
como ocurre con otros fendmenos sociales, es mas apropiado analizar las diversas dimensiones y
conexiones que la informalidad mantiene con problemas como la pobreza y la creciente
desigualdad, pues con ello se propicia el enriquecimiento y transformacion de la nocion, ademas
de que se contribuye a comprender de forma mas amplia y contextualizada la realidad laboral de
las distintas sociedades.

No se debe pasar por alto que el entorno laboral evoluciona rapidamente y que eventos
como las depresiones econdmicas, la crisis sanitaria de la Covid-19, el avance tecnologico y la
irrupcion de la inteligencia artificial han venido transformando el panorama mundial del trabajo.
Tales cambios plantean toda una serie de retos y problemas que deben analizarse minuciosamente
para avanzar en la promocién del trabajo digno y decente, y la defensa de los derechos laborales.

En México, en lo que va de la tercera década del siglo XXI, se han registrado avances en el
mercado de trabajo con acciones orientadas a incorporar a los jovenes a su primer empleo,
recuperar el poder adquisitivo del salario y establecer limitaciones a la subcontratacion; empero,
también ha habido algunos retrocesos como el deterioro del sistema publico de salud, la insuficiente
creacion de empleos formales y los malos resultados en materia educativa.

Ante este escenario, resulta imperativo consolidar y profundizar los progresos que a la fecha
se han alcanzado en el ambito de la politica publica laboral. Al respecto, los resultados de la
investigacion destacan la influencia de los efectos de vecindario en la informalidad laboral y
revelan que la probabilidad de que los jovenes trabajen en la informalidad aumenta
significativamente cuando residen en barrios marginados. Tal fenomeno subraya la necesidad de
continuar desarrollando acciones gubernamentales que pongan atencion en la informalidad, el
desempleo y la precariedad laboral de este grupo poblacional, particularmente.

Es de sefialar que la actual administracion federal ha realizado esfuerzos notables por
integrar a los jovenes al mercado de trabajo mediante el programa social “Joévenes Construyendo
el Futuro”. Tal iniciativa, dirigida a jovenes que viven en los municipios con mayores indices de

marginacion del pais, se alinea con los resultados de este trabajo y constituye una politica laboral
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adecuada, cuya continuidad y eficacia a largo plazo requieren no solo una evaluacidon constante,
sino también ajustes que permitan ampliar sus beneficios a un mayor numero de personas.

Por otra parte, es crucial reconocer la persistencia de disparidades espaciales en el acceso
al empleo, lo que destaca la importancia de desarrollar politicas territoriales que traten las
desigualdades geograficas tanto en el &mbito laboral como en otros aspectos socioecondmicos. Los
barrios mas marginados no solo enfrentan mayores tasas de informalidad en el empleo, sino
también limitaciones como la falta de infraestructura, educacion precaria y sistemas de transporte
deficientes; de ahi que en la formulacion de politicas se deba tener en cuenta tales dimensiones
territoriales para lograr intervenciones publicas mas efectivas y eficientes.

Mas precisamente, en el caso de los jovenes, sus oportunidades laborales son limitadas por
la falta de experiencia, conocimiento insuficiente del mercado de trabajo y redes sociales reducidas,
por lo que es fundamental desarrollar politicas que ademas de procurar la generacion de empleos
formales, se concentren en desarrollar las habilidades técnicas y sociales de los jovenes, les provea
a éstos una formacién adecuada para resolver los problemas que aqueja nuestra sociedad y los
capacite para el desarrollo de actividades complejas, especialmente en el dambito de los servicios
especializados, tecnologia e innovacion.

Es necesario continuar analizando las multiples dimensiones y caracteristicas de los
mercados de trabajo, particularmente en las naciones en vias de desarrollo, pues mediante el
ejercicio cientifico se pueden identificar los principales problemas en el &mbito laboral, proponer
soluciones adecuadas y, con ello, garantizar un futuro laboral mas justo y equitativo, especialmente
para los jovenes, quienes representan una faccion vital e insustituible en la fuerza de trabajo, y cuyo

bienestar y desarrollo son cruciales para el progreso sostenible de la sociedad.
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Cuadro 1

APENDICE

Municipios que conforman la Zona Metropolitana del Valle de México segun el SUN 2018

Clave Municipio Clave Municipio Clave Municipio

09002 Azcapotzalco 15022 Cocotitlan 15069 Papalotla

09003 Coyoacan 15023 Coyotepec 15070 La Paz

09004 Cuajimalpa de Morelos 15024 Cuautitlan 15075 San Martin de las Piramides
09005 Gustavo A. Madero 15025 Chalco 15081 Tecamac

09006 Iztacalco 15028 Chiautla 15083 Temamatla

09007 Iztapalapa 15029 Chicoloapan 15084 Temascalapa

09008 La Magdalena Contreras 15030 Chiconcuac 15089 Tenango del Aire
09009 Milpa Alta 15031 Chimalhuacan 15091 Teoloyucan

09010 Alvaro Obregon 15033 Ecatepec de Morelos 15092 Teotihuacan

09011 Tlahuac 15034 Ecatzingo 15093 Tepetlaoxtoc

09012 Tlalpan 15035 Huehuetoca 15094 Tepetlixpa

09013 Xochimilco 15036 Hueypoxtla 15095 Tepotzotlan

09014 Benito Juarez 15037 Huixquilucan 15096 Tequixquiac

09015 Cuauhtémoc 15038 Isidro Fabela 15099 Texcoco

09016 Miguel Hidalgo 15039 Ixtapaluca 15100 Tezoyuca

09017 Venustiano Carranza 15044 Jaltenco 15103 Tlalmanalco

13069 Tizayuca 15046 Jilotzingo 15104 Tlalnepantla de Baz
15002 Acolman 15050 Juchitepec 15108 Tultepec

15009 Amecameca 15053 Melchor Ocampo 15109 Tultitlan

15010 Apaxco 15057 Naucalpan de Juarez 15112 Villa del Carbon
15011 Atenco 15058 Nezahualcoyotl 15120 Zumpango

15013 Atizapan de Zaragoza 15059 Nextlalpan 15121 Cuautitlan Izcalli
15015 Atlautla 15060 Nicolas Romero 15122 Valle de Chalco Solidaridad
15016 Axapusco 15061 Nopaltepec 15125 Tonanitla

15017 Ayapango 15065 Otumba

15020 Coacalco de Berriozabal 15068 Ozumba

Fuente: elaboracion propia con base en el Sistema Urbano Nacional (SUN) 2018.

Nota: los dos primeros digitos de la clave municipal corresponden a la entidad federativa de adscripcion y
son 09 para Ciudad de México, 13 para Hidalgo y 15 para Estado de México.
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Cuadro 2

Distribucion de la poblacion de la ZMVM segun categoria de ocupacion, por grupo etario y sexo en el periodo 2005-2020

Categorias de ocupacion por grupo etario Total Absoluto Relativo
Absoluto  Relativo Hombres = Mujeres Hombres  Mujeres

Poblacion total 4,968,344 100.0% 2,449,063 2,519,281 49.3% 50.7%
Poblacion econdmicamente activa 2,624,293  52.8% 1,621,749 1,002,544 61.8% 38.2%

#  Ocupados 2,354,536 89.7% 1,480,860 873,676 62.9% 37.1%

§ Desocupados 269,757  10.3% 140,889 128,868 52.2% 47.8%

2 Poblacién no econdémicamente activa 2,344,051 47.2% 827,314 1,516,737 35.3% 64.7%

0 Estudiantes 1,542,073  65.8% 752,797 789,276 48.8% 51.2%
& No estudian ni trabajan 801,978 34.2% 74,517 727,461 9.3% 90.7%
Poblacion total 7,265,543  100.0% 3,365,325 3,900,218 46.3% 53.7%

g Poblacion econdmicamente activa 5,164,670 71.1% 3,138,954 2,025,716 60.8% 39.2%

% Ocupados 4,958,706  96.0% 3,015,600 1,943,106 60.8% 39.2%

E Desocupados 205,964 4.0% 123,354 82,610 59.9% 40.1%
Poblacion no econdmicamente activa 2,100,873 28.9% 226,371 1,874,502 10.8% 89.2%
Poblacion total 4,676,269 100.0% 2,369,802 2,306,467 50.7% 49.3%
Poblacion econdmicamente activa 2,258,749  48.3% 1,333,727 925,022 59.0% 41.0%

#  Ocupados 2,058,991 91.2% 1,213,172 845,819 58.9% 41.1%

§ Desocupados 199,758 8.8% 120,555 79,203 60.4% 39.6%

2 Poblacidn no econémicamente activa 2,417,520 51.7% 1,036,075 1,381,445 42.9% 57.1%

S Estudiantes 1,756,994  72.7% 883,096 873,898 50.3% 49.7%
& No estudian ni trabajan 660,526  27.3% 152,979 507,547 23.2% 76.8%
Poblacion total 9,005,391 100.0% 4,196,303 4,809,088 46.6% 53.4%

g Poblacién econdmicamente activa 6,678,105 74.2% 3,777,123 2,900,982 56.6% 43.4%

% Ocupados 6,361,999  95.3% 3,599,731 2,762,268 56.6% 43.4%

E Desocupados 316,106 4.7% 177,392 138,714 56.1% 43.9%
Poblacion no econdOmicamente activa 2,327,286  25.8% 419,180 1,908,106 18.0% 82.0%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE Iros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Nota: I€ase por columna. Los valores subrayados se desagregan de tal modo que sus partes suman 100 %.
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Cuadro 3

Distribucion de la poblacion del pais segun categoria de ocupacion, por grupo etario y sexo en el periodo 2005-2020

Categorias de ocupacion por grupo etario Total Absoluto Relativo
Absoluto  Relativo Hombres = Mujeres Hombres  Mujeres

Poblacion total 21,985,885 100.0% 10,673,588 11,312,297 48.5% 51.5%
Poblacion econdmicamente activa 12,049,181 54.8% 7,434,246 4,614,935 61.7% 38.3%

#  Ocupados 11,181,458  92.8% 6,952,196 4,229,262 62.2% 37.8%

§ Desocupados 867,723 7.2% 482,050 385,673 55.6% 44.4%

2 Poblacién no econdémicamente activa 9,936,704 45.2% 3,239,342 6,697,362 32.6% 67.4%

0 Estudiantes 5,812,415  58.5% 2,775,407 3,037,008 47.7% 52.3%
& No estudian ni trabajan 4,124,289 41.5% 463,935 3,660,354 11.2% 88.8%
Poblacion total 30,643,160 100.0% 14,147,913 16,495,247 46.2% 53.8%

g Poblacion econdmicamente activa 21,290,989 69.5% 13,103,875 8,187,114 61.5% 38.5%

% Ocupados 20,694,364 97.2% 12,727,137 7,967,227 61.5% 38.5%

E Desocupados 596,625 2.8% 376,738 219,887 63.1% 36.9%
Poblacion no econdmicamente activa 9,352,171  30.5% 1,044,038 8,308,133 11.2% 88.8%
Poblacion total 24278612 100.0% 12,085,643 12,192,969 49.8% 50.2%
Poblacion economicamente activa 12,962,492  53.4% 7,748,319 5,214,173 59.8% 40.2%

#  Ocupados 12,124,608  93.5% 7,258,968 4,865,640 59.9% 40.1%

§ Desocupados 837,884 6.5% 489,351 348,533 58.4% 41.6%

= Poblacién no econémicamente activa 11,316,120 46.6% 4,337,324 6,978,796 38.3% 61.7%

S Estudiantes 7,514975  66.4% 3,599,272 3,915,703 47.9% 52.1%
& No estudian ni trabajan 3,801,145 33.6% 738,052 3,063,093 19.4% 80.6%
Poblacion total 41,693,461 100.0% 19,383,014 22,310,447 46.5% 53.5%

g Poblacién econdmicamente activa 30,321,466  72.7% 17,492,157 12,829,309 57.7% 42.3%

% Ocupados 29,484,770 97.2% 16,988,106 12,496,664 57.6% 42.4%

E Desocupados 836,696 2.8% 504,051 332,645 60.2% 39.8%
Poblacion no econdOmicamente activa 11,371,995 27.3% 1,890,857 9,481,138 16.6% 83.4%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE Iros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: I€ase por columna. Los valores subrayados se desagregan de tal modo que sus partes suman 100 %.
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Cuadro 4
Distribucion de la poblacion no disponible para trabajar segun motivo principal, por escala

geogrdfica y sexo en el periodo 2005-2020

2005 2020

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Motivo y escala geografica

Temporalmente ausente 2% 15% 1% 5% 12% 3%
Pensionado o jubilado 0% 0% 0% 0% 0% 0%
E Se dedica a los quehaceres del hogar  89% 20% 96%  81% 46% 92%
E Discapacidad que le impide trabajar 2% 14% 1% 6% 14% 3%
Otra 7% 50% 2% 8% 28% 2%
No sabe 0% 2% 0% 0% 0% 0%
Temporalmente ausente 3% 20% 1% 5% 17% 3%
_ Pensionado o jubilado 0% 1% 0% 0% 0% 0%
g Se dedica a los quehaceres del hogar ~ 86% 12% 95%  84% 43% 94%
§ Discapacidad que le impide trabajar 2% 12% 1% 4% 11% 2%
Otra 8% 52% 3% 7% 29% 2%
No sabe 0% 3% 0% 0% 0% 0%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE l1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: Iéase por columna. En algunos casos, la suma total puede diferir de 100 % por el redondeo de cifras.

Cuadro 5
Distribucion de la poblacion no disponible para trabajar segun un segundo motivo, por escala

geogrdfica y sexo en el periodo 2005-2020

2005 2020

Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres

Motivo y escala geografica

Esta esperando respuesta a una

. . 2% 0% 2% 4% 36% 0%
solicitud de trabajo
No tle?ne l.a escolarlc.lad, papeles o 4% 5 4% 7 10% 6%
experiencia necesaria
Piensa que lo discriminaran por 49, 3% 304 3% 7% 304
E su edad o aspecto
E d
E spera recuperars'e e una 3% 3% 1% 20 0% 204
enfermedad o accidente
No hay quien le cuide a sus hijos, 61% 0% 67% 64% 0% 1%
ancianos o enfermos
No le deja un familiar 6% 0% 6% 2% 0% 2%
Otras razones 20% 48% 17% 18% 48% 15%
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Cuadro 5
Distribucion de la poblacion no disponible para trabajar segun un segundo motivo, por escala
geogrdfica y sexo en el periodo 2005-2020 (continuacion)

2005 2020

Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres

Motivo y escala geografica

Esta esperando respuesta a una

solicitud de trabajo 2% 8% 2% 2% % 1%
olshoboEEe i w0 wx o

- Pien;adque lo discriminaran por 50, 2204 49, 6% 20% 30

.g su edad o aspecto

JDommmenelemm e w0
No hay quien le cuide a sus hijos, o o o 0 o o
ancianos o enfermos ST% 0% 61% >8% 4% 68%
No le deja un familiar 11% 1% 12% 4% 2% 4%
Otras razones 19% 47% 17% 20% 40% 17%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: Iéase por columna. En algunos casos, la suma total puede diferir de 100 % por el redondeo de cifras.

Cuadro 6
Distribucion de la poblacion ocupada de la ZMVM segun tipo de empleo, por sexo en el periodo

2005-2020

Grupo de 2005 2020
trabajadores Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 100.0% 61.9% 38.1% 100.0% 57.3% 42.7%
Formales 43.6% 27.6% 16.0% 42.2% 24.6% 17.6%
Informales 56.4% 34.2% 22.2% 57.8% 32.7% 25.1%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE Iros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: Iéase el total por fila y su desagregacion por columna.
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Figura 1

Distribucion de la poblacion ocupada del pais segun tipo de empleo, por grupo etario quinquenal

en 2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1er. trim. de 2020 (INEGI).

Figura 2

Distribucion de los trabajadores jovenes de la ZMVM segun tipo de unidad econdomica, por sexo

en 2005

@ Empresas, gobierno,
instituciones (formal)

Hombres 34% 1fo

@ Empresas, gobierno,
instituciones (informal)

O Sector informal

OTrabajo del hogar

Mujeres 29% 23% [10% (informal)

O Ambito agropecuario y

otros
% del empleo total

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1er. trim. de 2005 (INEGI).
Nota: en un caso la suma difiere de 100 % por el redondeo de cifras.
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Cuadro 7

Matriz Hussmanns de trabajadores jovenes de la ZMVM en 2005

Clasificacion segun la posicion en la ocupacion y condicion de informalidad

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2005 (INEGI).
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Tlp‘f dela Trabajadores subordinados ) ) Subtotal Por
unidad Trabajadores por Trabajadores no perspectiva
o Empleadores . .
econdémica ) Con percepciones cuenta propia remunerados de unidad
Asalariados . Smi
empleadora no salariales economica y/o laboral
Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal | Informal | Formal
Sector 330,877 56,389 17,078 205,651 96,571 706,566
Informal 14.1% 2.4% 0.7% 8.8% 4.1% 30.1%
Trabajo del 85,967 4,671 90,638
hogar . .
remunerado 3.7% 0.2% 3.9%
Empresas, 561,375 74,988 50,241 686,604
Gobierno e
Ambito 2,241 1,944 4,603
agropecuario | 0.1% 0.0% 0.0% 0.1% 0.2%
980,460 136,048 17,078 206,069 148,756 1,488,411
Subtotal T T e | Sl
41.8% 5.8% 0.7% 8.8% 6.3% 63.4%




Cuadro 8
Cdlculo de los coeficientes de reestructuracion del mercado de trabajo de los jovenes por escala

geogrdfica y tipo de empleo en la ZMVM del periodo 2005-2020

Actividad econdmica y escala geogréfica / Total del empleo ZMVM

tipo de empleo Nacional ZMVM Informal ~ Formal
Agricultura, ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y caza
02 Mineria 0.0001 -0.0007 -0.0005 -0.0009
Generacion y distribucion de

01 -0.0020 -0.0002 -0.0003 0.0000

03 .. .. -0.0009 -0.0018 0.0000 -0.0049
electricidad, suministro de agua y gas
04 Construccion -0.0139 -0.0122 -0.0216 0.0062
05 Industrias manufactureras -0.0184 -0.0400 -0.0260 -0.0670
06 Comercio al por mayor -0.0060 -0.0186 -0.0092 -0.0350
07 Comercio al por menor -0.0014 0.0098 -0.0009 0.0328
08 Transportes, correos y almacenamiento -0.0001 0.0076 0.0030 0.0164
09 Informacidon en medios masivos -0.0005 0.0034 -0.0026 0.0128
10 Servicios financieros y de seguros 0.0065 0.0071 0.0028 0.0123
1 S?I‘VlClOS inmobiliarios y de alquiler de 0.0016 0.0015 0.0011 0.0022
bienes
Servicios profesionales, cientificos y
| 0.0039 0.0159 0.0146 0.0168
tecnicos
13 Corporativos 0.0010 0.0013 0.0000 0.0033
4 Servicios deapoyoa los negocios y 0.0124  0.0194 0.0104  0.0326
manejo de desechos
15 Servicios educativos -0.0011 0.0018 0.0041 -0.0032
16 Servicios de salud y de asistencia social 0.0116 0.0049 0.0035 0.0059
17 Serv1c%os de esparcimiento, culturales y .0.0007 0.0062 10.0063 0.0056
deportivos
g Servicios de hospedaje y preparacion de 0.0304  0.0236 0.0457  -0.0115
alimentos y bebidas
19 Otros servicios, excepto actividades 0.0139 00136 0.0109 00135
gubernamentales
Activi 1
po Actividades gubernamentales y de -0.0055  -0.0001  -0.0046  0.0045
organismos internacionales
Coeficiente de reestructuracion (CRr) 0.0661 0.0948 0.0840 0.1437

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
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Figura 3
Distribucion de los trabajadores jovenes del pais segin tipo de empleo, por grupo etario

quinquenal en el periodo 2005-2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Figura 4
Distribucion de los trabajadores jovenes del pais segiun grupo etario quinquenal, por tipo de

empleo en el periodo 2005-2020
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Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
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Cuadro 9
Principales caracteristicas de los trabajadores jovenes del pais por grupo etario quinquenal y tipo

de empleo en el periodo 2005-2020

Variable ) 2005 2020
. Grupo etario - ; . -
(en promedio) Informal Formal Diferencia  Informal Formal Diferencia
Total, jovenes 33.8 432 -9.4 36.1 443 -8.1
s el 15 & 18 st 264  28.6 22 292 287 0.5
por hora il 35.0 37.5 2.5 35.2 373 2.1
(pesos de 2018) 20 a 24 afios : : - : : -
25 a 29 afios 39.2 50.7 -11.5 41.6 50.8 9.1
. Total, jovenes 9.2 11.2 2.1 10.7 12.6 -1.9
Escolaridad 15 a 19 afios 84 95 1.1 94 105 1.1
acumulada ; 96 109 13 11 121 1.0
(afios) 20 a 24 anos . . -1. . . -1.
25 a 29 afos 9.3 11.8 2.5 11.3 13.3 -2.0
Total, jovenes 412 463 -5.1 40.6  46.0 -5.4
Jornada de trabajo 15 a 19 afios 383 455 -7.2 36.0 46.2 -10.2
(horas por semana) 20 a 24 afios 419 463 -4.4 41.6  46.2 -4.7
25 a 29 anos 43.2 46.5 -3.3 42.7 45.8 3.2
. Total, jovenes 13.0 133 -0.2 12.3 11.7 0.5
Trabajode 1519 afios 9.1 98 0.8 80 77 0.3
reproduccion social . 132 120 - 120 10.0 20
(horas por semana) 20 a 24 afios ’ ) ) ) ) )
25 a 29 afios 16.6 15.0 1.6 15.4 13.3 2.1

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: diferencias calculadas respecto al trabajo informal.

Cuadro 10
Principales ocupaciones de los jovenes del pais por grupo etario quinquenal y tipo de empleo en

el periodo 2005-2020

R Informal Formal
Aoy grupo % del % del
etario Actividad ° 4¢ Actividad o €¢
empleo total empleo total
15a19 Despachadores 20%  Despachadores 14%
0 anos Peones 10%  Ensambladores 8%
& 20 a24 Despachadores 14%  Despachadores 9%
afos Peones 7%  Ensambladores 5%
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Cuadro 10
Principales ocupaciones de los jovenes del pais por grupo etario quinquenal y tipo de empleo en

el periodo 2005-2020 (continuacion)'®

Afio y grupo Informal Formal
ctario Actividad em;/loeiilotal Actividad em;/loegett)tal
v 25a29 Despachadores 10%  Despachadores 5%
& afios Peones 7%  Secretarias 4%
15a19 Despachadores 19%  Despachadores 12%
afos Peones 9%  Ensambladores 7%
S 20a24 Despachadores 14%  Despachadores 8%
S afios Peones 6%  Cajeros 5%
25a29 Despachadores 9%  Despachadores 5%
afos Peones 5%  Administracion 4%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Cuadro 11
Principales caracteristicas de los trabajadores jovenes del pais por tipo de empleo y sexo en el

periodo 2005-2020

Variable Tipo de 2005 2020

(en promedio) empleo Mujeres Hombres Diferencia  Mujeres Hombres Diferencia
Escolaridad Total 10.5 9.6 0.9 12.0 11.1 0.9
acumulada Informal 9.6 8.9 0.6 11.3 10.3 1.0
(afios) Formal 11.9 10.8 1.2 13.1 12.3 0.8
Ingreso real Total 37.3 37.4 -0.1 41.1 38.0 3.1
por hora Informal 329 34.4 -1.5 38.9 343 4.6
(pesos de 2018) Formal 44.0 42.7 1.3 44.5 44.1 0.5
; Total 39.5 453 -5.8 39.3 44.9 -5.6

Jomada detrabajo 1ol 370 437 6.7 363 434 7.1

(horas por semana)
Formal 43.6 48.1 -4.5 44.0 473 -3.3

162 Empléese la siguiente nomenclatura en la lectura del cuadro. Despachadores: empleados en ventas, despachadores
y dependientes en comercios; Peones: ayudantes, peones y similares en la construccién; Ensambladores:
ensambladores y montadores de partes eléctricas y electronicas; Cajeros: cajeros, taquilleros, pagadores y cobradores;
Administracion: trabajadores de apoyo en actividades administrativas diversas.

Los porcentajes se calcularon con respecto al total de trabajadores del grupo etario de cada tipo de empleo.
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Cuadro 11
Principales caracteristicas de los trabajadores jovenes del pais por tipo de empleo y sexo en el

periodo 2005-2020 (continuacion)

Variable Tipo de 2005 2020
(en promedio) empleo Mujeres Hombres Diferencia  Mujeres Hombres Diferencia
Trabajo de Total 23.1 7.1 16.0 20.7 6.3 14.5
reproduccion social  Informal 24.1 6.6 17.5 22.0 5.9 16.1
(horas por semana)  Formal 21.4 7.9 13.4 18.8 6.9 11.8

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE 1ros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).
Nota: diferencias calculadas respecto a las mujeres.

Cuadro 12
Principales ocupaciones de los jovenes del pais por tipo de empleo y sexo en el periodo 2005-

20201%

~ . Hombres Mujeres
Ao y tipo % dol % dol
de empleo Actividad ° e Actividad 0 ¢
empleo total empleo total
Peones 12%  Despachadores 21%
Informal
e Despachadores 11%  Trab. del hogar 14%
& Despachadores 7%  Secretarias 9%
Formal )
Almacenistas 3%  Despachadores 9%
Peones 10%  Despachadores 20%
Informal
S Despachadores 9%  Trab. del hogar 7%
& Despachadores 5%  Despachadores 8%
Formal . )
Almacenistas 5%  Cajeros 7%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

163 Entiéndase la nomenclatura usada en el Cuadro 10 del Apéndice ademds de las siguientes palabras clave.
Almacenistas: trabajadores en control de almacenes y bodegas; Trab. del hogar: trabajadores en servicios del hogar
remunerados.

Los porcentajes se calcularon con respecto al total de trabajadores por tipo de empleo para cada sexo.
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Cuadro 13

Proporcion de trabajadores que desemperian una segunda ocupacion, la segunda ocupacion es

informal y cuyos dos trabajos son informales, por escala geografica y grupo etario en 2005

Escala geografica y Consegunda  Informalidadenla  Ambas ocupaciones
grupo etario ocupacion segunda ocupacion son informales
Jovenes 1.5% 100.0% 73.2%
ZMVM .
No jovenes 3.6% 80.8% 58.8%
_ Jovenes 3.0% 94.6% 70.6%
Nacional .
No jovenes 6.3% 86.2% 62.3%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2005 (INEGI).

Cuadro 14
Proporcion de trabajadores del pais que desempeiian una segunda ocupacion, la segunda

ocupacion es informal y cuyos dos trabajos son informales, por grupo etario y sexo en 2020

Escala geografica y Consegunda  Informalidadenla  Ambas ocupaciones
grupo etario ocupacion segunda ocupacion son informales
) Hombres 3.7% 96.4% 66.8%
Jovenes i
Mujeres 3.5% 93.2% 73.5%
. Hombres 5.8% 91.8% 60.7%
No jovenes .
Mujeres 5.5% 92.1% 72.7%

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).
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Cuadro 15
Matriz de correlacion de las variables usadas en el modelo que estima la propension de los jovenes de la ZMVM a emplearse en un

trabajo informal en 2020

Variable | empleo mujer edad edad 2 esc acum est civil tr social asist esc migrante pos_ocupa sec_ocupa con_ocupa jefe inf

empleo 1.00

mujer -0.04 1.00

edad -0.24*  0.03 1.00

edad 2 -0.23*  0.03 1.00 * 1.00

esc_acum | -030* 0.12* 030* 0.29* 1.00

est_civil -0.03 0.03 -0.27* -0.27* 0.12*  1.00

tr_social 0.04 045* 0.15* 0.15* -0.06* -025* 1.00

asist_esc 0.05* 0.01 -0.23 * -0.23 * 0.14* 0.12* -0.09* 1.00

migrante 0.02 0.03 -0.01  -0.01 0.01 0.02 0.01 -0.01 1.00

pos_ocupa | 0.20* -0.02 0.09* 0.09* -0.09* -0.13* 0.10* -0.08* -0.01 1.00

sec_ocupa | 0.16 * -0.02 -0.12* -0.12*  -0.15* 0.01 -0.02 0.00 -0.01 0.06 * 1.00

con_ocupa | 036* -0.15* -026* -0.25%* -0.51* -0.06* 0.01 -0.05 0.02 0.13 * 0.26 * 1.00

jefe_inf 0.18* 0.05 -0.18 * -0.17 * -0.17*  0.10*  0.02 -0.05*  0.02 0.01 0.04 0.18* 1.00

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).
Nota: los valores estadisticamente significativos a un nivel de confianza de 95 por ciento estan sefialados con *.
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Cuadro 16
Resultados de la estimacion del modelo logistico sobre la propension de todos los trabajadores de

la ZMVM a emplearse en la informalidad en 2020'%

Variable Coeficiente Error estindar Valorz  Significancia
Intercepto 2.68 0.33 8.17 0.000 ***
mujer 0.09 0.11 0.79 0.429
edad -0.09 0.01 -6.57 0.000 **x*
edad 2 0.00 0.00 5.78 0.000 ***
esc_acum -0.13 0.01 -11.28 0.000 ***
est_civil 0.08 0.07 1.08 0.280
tr_social 0.01 0.00 1.27 0.206
asist_esc 0.36 0.14 2.56 0.011 **
pos_ocupa 1.35 0.10 13.20 0.000 *#**
sec_ocupa 0.25 0.09 2.73 0.006 ***
con_ocupa 1.11 0.08 13.63 0.000 ***
mujer*tr_social 0.00 0.01 0.54 0.587
Numero de observaciones 6776
Pseudo R? de McFadden 0.202
Area bajo la curva ROC 0.798
Prueba de Wald 731.2 gl=11 P (>¢*n) 0.00 *%**
Prueba de Hosmer y Lemeshow 0.042 gl= 8 P (k) 1.00 ***

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020 (INEGI).
Simbologia de niveles de confianza: (***) 99 %, (**) 95 %, (*) 90 %.

164 En la estimacion de este modelo logistico se incorporan factores de expansion con el proposito de garantizar la

representatividad adecuada de la muestra.
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Figura 5

Proporcion de vialidades con transporte colectivo por AGEB en la ZMVM en 2020

Disponibilidad de
transporte publico (%)

0-6 [
6-16
16 - 100 .

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en datos del Censo de Poblacion

y Vivienda 2020 (INEGI).

Figura 6
Tasa de desocupacion por AGEB en la ZMVM en 2020

Tasa de
desocupacion (%)

0-1.8 .
1.8-2.5
25-34 A

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en datos del Censo de Poblacion

y Vivienda 2020 (INEGI).
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Figura 7

Proporcion de trabajadores sin prestaciones sociales por AGEB en la ZMVM en 2019

Trabajadores sin
prestaciones (%)

0-8 [
8-23
23 -41
41 - 61
61-100 N

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional y en microdatos de los Censos
Econémicos 2019 (INEGI).

Figura 8

Diagramas de dispersion del indice de Moran global bivariado, aleatorios, entre la proporcion de

trabajadores informales jovenes y variables contextuales de la ZMVM en 2020

lagged transp_col
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Figura 8
Diagramas de dispersion del indice de Moran global bivariado, aleatorios, entre la proporcion de

trabajadores informales jovenes y variables contextuales de la ZMVM en 2020 (continuacion)

HMoran's | 0,144 (isolates in weights are removed)

Iagged d

E 5 2 1 + 7
Jov_inf

Tasa de desocupacion

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional, datos y microdatos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, y microdatos de los Censos Econdémicos 2019 (INEGI).

Cuadro 17
Distribucion de vecindarios de la ZMVM (2020) en clusteres de valores disimiles (altos-bajos,

bajos-altos), con base en calculos del indice de Moran bivariado

Agrupaciones y cal urb marg_urb transp_col esc_acum
variables

independientes Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
No significativos 3275 61% 3436 64% 4125 76% 3267 61%
Significativos 2122 39% 1961 36% 1272 24% 2130 39%
Altos-Altos 292 14% 170 9% 190 15% 162 8%
Bajos-Bajos 167 8% 32 2% 237 19% 170 8%
Bajos-Altos 931 44% 1063 54% 440 35% 867 41%
Altos-Bajos 732 34% 696 35% 405 32% 931 44%
Altos-Bajos y 1663  78% 1759  90% 845  66% 1798  84%

Bajos-Altos

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional, datos y microdatos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI), y en el indice de marginacion urbana 2020 (CONAPO).

Nota: se usan los mnemonicos del Cuadro 26. La fila de valores significativos se desagrega en cuatro
categorias que en conjunto suman 100%.
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Cuadro 18
Distribucion de vecindarios de la ZMVM (2020) en clusteres de valores similes (altos-altos, bajos-

bajos), con base en cadlculos del indice de Moran bivariado

Agrupaciones y desocup trab_sinpr
variables

independientes Absoluto Relativo Absoluto Relativo
No significativos 4 537 84% 3502 65%
Significativos 860 16% 1 895 35%
Altos-Altos 114 13% 165 9%
Bajos-Bajos 146 17% 202 11%
Bajos-Altos 272 32% 839 44%
Altos-Bajos 328 38% 689 36%

Altos-Altos y

0, 0,
o 260 30% 367 19%

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional, datos y microdatos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, y microdatos de los Censos Econdmicos 2019 (INEGI).

Nota: se usan los mnemonicos del Cuadro 26. La fila de valores significativos se desagrega en cuatro
categorias que en conjunto suman 100%.

209



Figura 9

Clusteres entre la proporcion de trabajadores informales jovenes y variables contextuales de la ZMVM en 2020 (aleatorios)

® =
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.

Fuente: elaboracion propia con base en el Marco Geoestadistico Nacional, datos y microdatos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, y microdatos
de los Censos Economicos 2019 (INEGI).
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Cuadro 19

Matriz de correlacion de las variables contextuales usadas en el modelo que estima la propension

de los jovenes de la ZMVM a emplearse en un trabajo informal en 2020

Variable | empleo cal urb transp col desocup esc acum marg urb dist cdmx trab_sinpr
empleo 1.00
cal urb -0.05 1.00
transp_col -0.04 0.37 * 1.00
desocup -0.04 0.10 * 0.06 *  1.00
esc_acum -0.12 * 0.40 * 0.16*  0.11* 1.00
marg_urb -0.16 * 0.39 * 020*  0.20* 0.79 * 1.00
dist_cdmx 0.07*  -0.58 * -0.28 *  -0.02 -0.37*  -0.30 * 1.00
trab_sinpr -0.10 * 0.26 * 0.07* -0.04 0.47 * 0.34 * -0.39 * 1.00

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE ler. trim. de 2020, microdatos y datos del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, microdatos de los Censos Econémicos 2019 (INEGI) y en el indice
de marginacion urbana 2020 (CONAPO).
Nota: los valores estadisticamente significativos a un nivel de confianza de 95 por ciento estan sefialados
con *; la correlacion entre la condicion de empleo y el indice de calidad urbana es significativa al 5.2 por

ciento.

211



212



ANEXO

Apartado A
Figura 1A

Procedimiento para la identificacion de la ocupacion informal del INEGI

Poblacién
ocupada
Bateria 1

Identificacién del sector
de actividad de |a fuente

de trabajo o unidad . agropecuaria setvicia doméitice ila ﬁJente.r;l; trabajoes
econémica P.day pab remunerado? reconoci be por un
Pd4ay 4b P4yda nombre

{la persona
se dedica al

Actividad

P4

Jla actividad
No agrop!culr_li- ofrece
su pr enel

iSe utiliza empleo

No

pagado?
P.3g

mercado?
P3c

¢Es una

multinacional, una

sociedad o una
institucion?

&Tiene oficinas
o algun tipo de
establecimiento fijo?
P.de

Pdcy 4d

¢la actividad
registra sus operaciones

éToda la fuerza escala, realizada la mayor

No

7 o de manera que ello supone un
laboral :sapagada? parte del ;:“r“?:rg;n trabajo registro ante la autoridad
= P3g tributaria?
i P4
Por lo pronto la persona no 7
forma parte del Sector Informal
y se procede a analizar sus
condiciones laborales St
La ideradk G La clasificad;
Por lo pronto la persona no Enz:rsona:;::::d:;é: Una vez establecido el cardcter de pers:::‘:s dela;e:ori
es contabilizada en la anélogo al del Sector ubsi ia de [’ actividad, ésta Informal y como parte de la
ocupacién informal hasta Informal y como parte de la forma parte de la ocupacién ocupacién y el emplea
V‘”“":’ ::rn‘l'"did""“ ocupacién informal? ikt Informal
aborales
Por lo pronto la persona no es
en la ocupacié
ki informal hasta verificar sus
condiciones laborales P
P
éla
¢La persona es f’r::“d Aunque la persona no esté en el
empleador o cuenta g:ub::rdi;:d: Sector Informal se considera que il
propia? Fémanrado? sus condiciones laborales son de
P.3a,3by 3d informalidad
P3a,3by
!La numeracion de preguntas 3h a
corresponde al de la version ampliada
del cuestionario de ocupacion y
empleo (COE).
zAun(!ue las actividades agropecuarias LEl empleo
no se incluyen en el Sector Informal, le proporciona acceso " N°
se aplica en estos casos un criterio de a la seguridad social?
unidad econdmica: al ser un modo de
produccién familiar no pueden
clasnﬁcfl}se como parte de la T parsona s L
ocupacién formal. dasificada en la
ocupacion y el empleo FIN
Formal

Fuente: extraido de INEGI (2014, p. 23).
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Apartado B

Figura 1B

Clasificaciones principales de la poblacién en edad de trabajar'®

Poblacion en edad de trabajar

Poblacion economicamente activa Poblacion no economicamente activa
Ocupados Disponibles para trabajar
Desocupados No disponibles para trabajar

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI (2014, p. 14).

Apartado C
Estimacion de ingresos para la muestra de trabajadores de 2005 y 2020
Los valores faltantes de los ingresos por hora se imputan con base en un modelo econométrico

cuyas variables exdgenas se describen a continuacion:

Cuadro 1C

Variables independientes en el modelo de imputacion de ingresos por hora

Variables Precision

Edad y edad al cuadrado Discreta. Numero de afios.

Categorica. Seis clases: vive con su pareja en union libre; esta separado; esta
Estado conyugal . i o . )
divorciado; esta viudo; esta casado; esta soltero.

Escolaridad acumulada  Discreta. Numero de afios.

Jornada de trabajo Discreta. Numero de horas trabajadas en la semana.

Zona salarial Binaria. 1: frontera del pais; 0: el resto del pais.

. ., Categorica. Cuatro clases: trabajadores subordinados y remunerados;
Posicion en la ocupacion . . . .
empleadores; trabajadores por cuenta propia; trabajadores sin pago.

R Seis clases: agropecuario, construccion, industria manufacturera, comercio,
ama ..
Servicios, otros.

165 En México, 15 afios es la edad minima permitida para trabajar.
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Cuadro 1C

Variables independientes en el modelo de imputacion de ingresos por hora (continuacion)

Variables Precision

Diez clases: profesionales, técnicos y trabajadores del arte; trabajadores de la
educacion; funcionarios y directivos; oficinistas; trabajadores industriales

Condicion de ocupacion — artesanos y ayudantes; comerciantes; operadores de transporte; trabajadores en
servicios personales; trabajadores en proteccion y vigilancia; trabajadores
agropecuarios.

Fuente: elaboracion propia.

Es de mencionar que se aplica una transformacion logaritmica a la variable dependiente,
los ingresos laborales por hora, con el objetivo de reducir la varianza y homogeneizar la
distribucion de los valores; lo anterior responde al hecho de que la mayoria de las observaciones
se concentran en los primeros deciles de la distribucion. Por otro lado, se realizan estimaciones por
separado para hombres y mujeres, y para cada afio del periodo de estudio, con la finalidad de evitar
sesgos que, principalmente, podrian sobreestimar los ingresos de las mujeres.

Para evaluar la calidad de la imputacion, se comparan algunas estadisticas descriptivas

sobre los valores observados y los estimados (véase el siguiente cuadro).

Cuadro 2C

Medidas de tendencia central de las series de datos observadas y estimadas de los ingresos por

hora correspondientes a las muestras nacionales de los afios 2005 y 2020

) ] 2005 2020
Afio y tipo de serie - -
Observada Estimada  Observada Estimada
Numero de observaciones 111 724 134430 110 677 156 255
Media 26.8 29.7 452 51.7
Mediana 17.5 18.4 32.6 33.9
Rango intercuartilico (IQR) 17.4 19.3 27.3 31.7

Fuente: elaboracion propia con base en microdatos de la ENOE lIros. trim. de 2005 y 2020 (INEGI).

Se concluye que la prediccion de la variable es aceptable en ambos afios, sin embargo, es
evidente que la estimacion de la muestra de 2005 obtiene mejores resultados ya que la proporcion

de datos faltantes es considerablemente menor en comparacion con la registrada en 2020.
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Apartado D

Diserio de las variables jefe del hogar informal y tiempo de trabajo de reproduccion social,
empleadas en el modelo de regresion probabilistico

El disefio de la variable de jefe del hogar con condicion laboral de informalidad (bajo la
operacionalizacién ampliada de informalidad, que se usa en este trabajo) se sujeta a varios casos,
segun las dinamicas familiares y laborales que se suscitan al interior de los hogares.

Cabe resaltar que los integrantes del hogar son quienes definen, en la mayoria de los casos,
a la persona que funge como el jefe de tal; en casos de indecision, se asigna el rol a las personas
que contribuyen en mayor medida al gasto del hogar (INEGI, 2009, pp. 101-102).

En la construccion de la variable se opta, primero, por considerar a la persona sefalada por
los integrantes del hogar como el jefe, pues es éste el que tiene mayor probabilidad de fungir como
modelo a seguir o, en todo caso, incorporar a los jovenes a sus redes laborales; en situaciones en
las que el jefe del hogar no esta activo, se opta por considerar a la persona activa de mayor edad.

Todos los casos al respecto se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 1D

Clasificacion del jefe del hogar con condicion de informalidad en el trabajo segun tipo y dinamica

de hogar
Dinamica familiar con respecto a Clasificacion del jefe del hogar
los trabajadores jovenes (¢es trabajador informal?) y precision
El joven es el jefe del hogar No.

Si o no; se determina segin la operacionalizacion
ampliada de la informalidad.
Si 0 no; se determina segun la condicion de trabajo de la

El jefe del hogar esté activo

persona activa de mayor edad en el hogar. En hogares con

El jefe del hogar no esta activo dos o mas jovenes y en los que el jefe del hogar esta
inactivo, el joven de mayor edad funge como el jefe del
resto'%®.

Con excepcion del joven, ninguna persona No

en el hogar (incluido el jefe) esta activa

Fuente: elaboracion propia.

166 En consecuencia, al joven que toma el rol de jefe se le asigna la condicion de no tener jefe de hogar informal, como
en el primer caso (el joven es el jefe del hogar).
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En cuanto a la variable de trabajo de reproduccion social, ésta se define como la suma del
tiempo semanal dedicado a las siguientes actividades:

e Cuidar o atender sin pago, de manera exclusiva, a nifios, ancianos, enfermos o
discapacitados.

e Realizar compras, llevar cuentas o realizar tramites para el hogar o encargarse de la
seguridad.

e Llevar a algin miembro del hogar a la escuela, cita médica u otra actividad.

e Construir o ampliar la vivienda.

e Reparar o dar mantenimiento a la vivienda, muebles, aparatos electrodomésticos o

vehiculos.
e Realizar quehaceres del hogar.

e Prestar servicios gratuitos a la comunidad.

Apartado E

Diserio de las variables contextuales: indice de calidad urbana, distancia al Zocalo de la Ciudad
de México y proporcion de trabajadores sin prestaciones sociales, usadas en el modelo logistico
multinivel

El disefio del indice de calidad urbana (ICU) se basa en seis variables del cuestionario urbano del
Censo de Poblacion y Vivienda (CPyV) 2020. Se calcula la proporcion de vialidades del area
geoestadistica basica (AGEB) que cuentan con (i) recubrimiento, ya sea de pavimento, concreto,
empedrado o adoquin, (i1) alcantarillas o drenaje pluvial, (ii1) alumbrado publico, (iv) banqueta, (V)
paso peatonal y, (vi) arboles o palmeras, y se asigna a cada componente un peso proporcional, de
tal manera que el ICU es la sumatoria de los productos entre cada componente y el valor de 1/6.

Por tanto:
6 1
n=16
donde X,, corresponde a cada una de las seis variables del entorno urbano (en proporciones). El

indice resultante no requiere normalizacién pues mantiene una escala porcentual de 0 a 100.

Con relacion a la determinacion de las distancias al Zécalo de la Ciudad de México, estas
se miden desde el centroide de cada AGEB como una distancia euclidiana. El centroide es un punto

geométrico que representa el centro de masa o centro de gravedad del area geogréfica; para
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calcularlo, se toman en cuenta las coordenadas geograficas —latitud y longitud— de todos los
puntos, lo que resulta en un punto medio que representa la ubicacion central del drea'’.

Se establece el Zocalo de la Ciudad de México como el centro de la ZMVM pues es un
punto de referencia geografico en el centro historico de la capital y ha sido durante siglos el nacleo
de la vida politica, economica, cultural y social del pais, albergando edificios emblematicos y
trascendentales para la administracion publica. Ademas, es un importante punto de conexion para
el transporte publico y privado, y un destacado centro comercial, turistico y de negocios, de tal
forma que se consolida como el nucleo de la metropoli.

Por otro lado, la proporcion de trabajadores sin prestaciones sociales —variable proxy de
trabajo informal—se calcula como el numero de trabajadores en establecimientos, respecto al total,
que no cuentan con acceso a servicios de salud (IMSS, ISSSTE, etc.), créditos para la vivienda (por
ejemplo, del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, INFONAVIT),
fondo de pensiones, entre otros'®.

Es de sefalar que, segun el INEGI, un establecimiento es “la unidad econdémica que, en una
sola ubicacion fisica, asentada en un lugar de manera permanente y delimitada por construcciones
o instalaciones fijas, combina acciones y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o
controladora, para realizar actividades de produccion de bienes, compra-venta de mercancias o
prestacion de servicios; sea con fines de lucro o no” (2020, p. 8).

Si bien los Censos Econdmicos no excluyen a los negocios o empresas informales que
cuentan con instalaciones fisicas, dejan fuera el comercio ambulante y otros negocios sin
establecimiento. De ahi que el célculo del trabajo informal mediante tales censos esté subestimado
y deba ser interpretado con precaucion.

Por lo que se refiere al resto de las variables, se extraen directamente de los principales

resultados por AGEB y manzana urbana del CPyV 2020, con excepcion de la proporcion de

167 Estos calculos se realizaron con apoyo del Sistema de Informacién Geogréfica (SIG) QGIS y con base en el Marco
Geoestadistico Nacional del INEGI.

168 os trabajadores sin prestaciones sociales se conjuntan bajo una sola pregunta en el cuestionario, de tal forma que
no cabe distinguir qué trabajadores acceden a que, ni se sabe con exactitud el resto de las prestaciones sociales que se
brindan en cada unidad econdmica.

Considérese que tal variable se distingue de la descrita en el Apartado F de este Anexo; mientras que la primera
pretende captar la oferta de trabajo informal en los establecimientos, la segunda intenta abarca todas las ocupaciones
informales con base en la condicion del acceso a servicios de salud, con la finalidad de aproximarse, lo mas fielmente
posible, a lo registrado por la variable dependiente de trabajo informal que se calcula a partir la ENOE.
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vialidades con transporte colectivo que se obtiene como un simple cociente —con respecto al total

de vialidades en la AGEB— a partir de informacion del cuestionario urbano del mismo censo.

Apartado F
Diserio de la variable indirecta de informalidad laboral: trabajadores jovenes afiliados a servicios
de salud
Con base en microdatos del Censo de Poblacion y Vivienda (CPyV) 2020 se cuenta el numero de
personas de entre 15 y 29 afos que presentaba alguna de las siguientes situaciones laborales en la
semana de referencia:

e Trabajo.

e Se declara que busca trabajo y en la verificacion se rescata que trabaja.

e Se declara que es estudiante y en la verificacion se rescata que trabaja.

e Se dedica a los quehaceres del hogar y en la verificacion se rescata que trabaja.

e Se declara que tiene alguna limitacion fisica o mental permanente que le impide trabajar

y en la verificacion se rescata que trabaja.

e Se declara en otra situacion de actividad y en la verificacion se rescata que trabaja.

e No se tiene informacion en condicion de actividad y en la verificacion se rescata que

trabaja.

e Tenia trabajo, pero no trabajo.

Y que a su vez estaba afiliada o tenia derecho a servicios médicos en el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), ISSSTE estatal, o a los hospitales de Petréleos Mexicanos (Pemex), de la
Secretaria de la Defensa Nacional o la Secretaria de Marina.

La suma de los trabajadores con estas condiciones se compara con el nimero total de
jovenes activos por AGEB, obteniéndose asi una medida aproximada (variable proxy) de la

proporcion de trabajadores jovenes informales por vecindario.

219



Apartado G

Diserio del indice de marginacion urbana 2020 del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO)
El CONAPO (2023) elabora el indice de marginacion urbana 2020 con base en cuatro dimensiones
estructurales que se asocian con once formas de exclusion. Estas se miden a partir del porcentaje
de poblacién que no tiene acceso a bienes y servicios esenciales para el desarrollo de sus
capacidades bésicas (p. 590). En el siguiente cuadro se desglosan las formas de exclusion que hacen

parte del célculo del indice de marginacion urbana 2020:

Cuadro 1G

Formas de exclusion que componen el indice de marginacion urbana 2020

Asistencia a la escuela de nivel basico

[ Educaciéon
Poblacion sin educacion basica completa

[ Salud Afiliacion a servicios de salud

Viviendas particulares sin drenaje ni sanitario

Viviendas particulares sin energia eléctrica

[ Viivienda Viviendas particulares sin agua entubada

Viviendas particulares con piso de tierra

Viviendas particulares con hacinamiento

Viviendas particulares sin refrigerador

[ Degguml s de Viviendas particulares sin internet

bienes y TIC

AN ™. T /N

Viviendas particulares sin celular

Fuente: adaptacion con base en CONAPO (2023, p. 593).

Para conocer la metodologia de estimacion del indice consultese el Anexo B de la seccion

Indice de marginacién urbana del documento intitulado /ndices de marginacion 2020 publicado

por el CONAPO (2023, pp. 651-663).
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