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INTRODUCCION

Dentro de las politicas de desarrollo vurbano implementadas en los -
Gltimos afos por el Estado Mexicano, la creacidén de centros urbanos en ciudades
intermedias destaca como el eje por excelencia de las estrategias a seguir, -~
Esta implantacidn, impulsada por el Estado, de centros de produccidn que giran-
alrededor de una industria, o bien de un complejo industrial mayor, - en espe--
cial, dentro de la rama siderirgica, automotriz o petroquimica - se circuns~ -
cribe dentro del marco general de acciones tendientes a reorientar en el terri-
torio la distribucién de la poblacién y de las actividades de acuerdo a una con
cepcién particular del Estado, de la sociedad y del espacio. Segiin esta, la pro
mocién de cambios en el patrdn de ocupacidn del territorio es un mecanismo efec
tivo para acelerar el desarrollo socioecondmicc y distribuir equitativamente-

sus beneficios. (1).

Sin embargo, a partir de una serie de evaluaciones realizadas sobre
el impacto que han tenido estos centros urbanos en la poblacion local y en la -
regién de implantacidén (2) es posible cuestionar no solo el éxito de dichas - -
politicas de implantacién industrial sino también la validez de las bases ted--

ricas en que se hayan sustentadas (3). Si bien no sec pretende hacer aqu7 una --

(1) Al respecto véase UMIKEL, LABEL.
Fl Problema Urbano - Regional en México. Pag. 10
2) Véase especialmente CUELLAR, OSCAR.

“Gran Tndustvia, Pequena Ciudad" El caso de,Ciudad Sahagun. 1982, UNIKEL, LABEL
Op. Cit, 1979.

(3 UNTKEL en la obra citada aborda el tema aducicendo que este modelo -
de planificacidn "activa o desarrollista”, como lo discute Rermansen, (1977) tie-
ne una 18gica muy atractiva pero con una validez empirica por cucstionar.



disertacién tedrica que rebasaria los objetivos de esta introduccidn, cabe des
tacar, sin embargo, el hecho de que para la elaboracidn de estos programas de-
desarrollo industrial a nivel regional (basicamente promotores de la desconcen~
tracidn demegrdfica y de la explotacidon de determinadas actividades productivas
en zonas atrasadas del territorio) deben considerarse las diferencias sustanti-
vas que en los efectos de los diversos tipos de implantacidn pueden esperarse,-
En este sentido, se destaca la necesidad de la elaboracidn de evaluaciones que
permitan advertir la potencialidad y las Vimitaciones que cada tipo de instala~
cion industrial tiene respecto a los objetivos que les dieron origen. Se consi-
dera que el impacto que estos centros de desarrollo pueden tener depende, entre
muchas otras cosas, del sistema de enlace entre las actividades, de las carac-
teristicas propias de la industria en cuestidn; del tipo de ciudad de implanta-
cién, de los diversos tipos de migracidn que es posible esperar segin el tipo-

de implantacion de que se trate, etc.

Respecto a esto Ultimo, cobra especial importancia el andlisis de -
las ciudades de implantacién y de la industria en cuestidn a través de estudios
de caso en 1os cuales sea posible apreciar el efecto real que tienen estos cen-

tros urbanos sobre la distribucidn de la poblacidn.

En este sentido este trabajo intenta efectuar un primer acercamien-
to al impacto que tiene la instalacidn de una Refineria en la Ciudad de Salaman
ca en el Estado de Guanajuato en términos, fundamentalmente, de un tipo de - --

migracién que se genera hacia ella: la migracidén de los trabajadores petroleros

Se considera que recuperar este tipo de trabajos con base analitica

en el nivel regional o en el sistema de ciudades puede ser especialmente impor-



tante tanto para la comprensidn del fendmeno migratorio como para la elabora~ ~

cién y evaluacion de las politicas de distribucién de la poblacidn (4).

El haber elegido la Ciudad de Salamanca para hacer este estudio -
plantca, de entrada, dos problemas a considerar: Por un lado, se enfrenta la -
ausencia de un marco analitico que permita tener una idea clara de la naturale-
za, funcionamiento y comportamiento de las ciudades intermedias. S0lo en afios -
recientes ha nacido el interés por su estudio y se sabe, de manera aproximada,-
que si bien en un sistema de ciudades las metropolis principales conservan cons
toantemente el orden en sus posiciones dentro de la estructura del subsistema, -
en el caso de las ciudades medianas se -~egistra un crecimiento demogréfico - --
fluctuante (en el sentido en que dichas ciudades permanecen en grupos interme--

dios pero intercambian posiciones).

De esta manera, las cambiantes tendencias en el crecimiento pobla-=-
cional de esta ciudades han hecho dificil la elaboracidn de un marco global -

que facilite su estudio (5).

Por otro lado, y de manera especifica al caso de la implantacion
petrolera én la Ciudad de Salamanca, el haber elegido una refineria y no una -~
zona de produccidon (o de las dos a la vez) plantea la reserva de que los linea-

mientos aqul apuntados sobre el tipo de migracidn que se da hacia la ‘"Colonia-

(4) Cfr. RUIZ CHIAPETTO, CRESCENCIO.
Origen Rural o Urbano de los Migrantes a Estados Unidos y Sistemas de Ciudades-
de Occidente y la Frontera Norteamericana. Pag. 0.

(5) Cfr. NEGRETE, GRA1ZBORD, RUIZ CHIAPETTO.
Desarrollo Urbano. Sistemas de Ciudades y Descentralizacidn en México. Propues-
ta de Andlisis. Pig. 12. Continiia.



Petrolera' secan limitados. Es decir, los impactos diferenciales que tiechen -
las refinerfas y las zonas de produccidn (6) en las regiones de implantacién -

pueden introducir variantes importantes de considerar.

Asi para la presentacién de los resultados encontrados respecto al-
tipo de migracidon que se detecta hacia la zona urbanizada PEMEX en la Ciudad de

Salamanca, el trabajo se estructurd de la siguiente manera:

- En una primera parte se describen someramente las transforma- -
ciones mis relevantes que conoce la Ciudad de Salamanca a partir de ls instala-
cién de la Refinerfa (RIAMA) . En este apartado se destacan los cambios en la
estructura econdmica de la ciudad al irse desplazando la agriculture como -
actividad bédsica y al ir surgiendo un gran complejo industrial al Norte de Sala
manca. Asimismo, se describen los cambios en la dindmica demografica Salmanti
na resaltando la contribucidn que en estos tiene la entrada de fuertes corrien-

tes migratorias,

(5) Continuacion.— Los autores proponmen que una alternativa para el -~
analisis de este grupo de ciudades es el estudiar subsistemas regionales que -
permitan tanto desagregar los sistemas nacionales cuanto superar las limitancio
nes en el analisis de las regiones homogéneas.

(6) Se considera que en las zonas de produccidn el impacto petrolero -
concierne al conjunto del espacio regional, siendo el petrdleo, en general la -
primera actividad no agricola. Ln el caso de las refinerias, si bien estas tie
ne un rol fundamental para la industria de las regiones abastecidas se insertan
en un sistema econdmico regional que no dominan (a excepeidn de la escala - =
local de las propias ciudades de importacidn).

Ver. REVEL-MOUROZ~ EQUIPE DE RECHERCHE SUR LES GRANDES AMENAGEMENTS KT
COMPLEXES INDUSTRIELS EN AMERIQUE / LATINL, 1978,



- El siguiente apartado, parte central del trabajo, consta de dos
incisos, el primero de los cuales aborda el tema del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Repiblica Mexicana como un elemento decisivo para la compren-
si6n de la dindmica laboral de PEMEX. La descripcidn de los mecanismos que ope
ran para ¢l otorgamiento de plazas dentro de la Industria Petrolera Mexicana -
(a cargo exclusivamente del S.T.P.R.M.) llevan a pensar que la 16gica migra- -
toria hacia los centros petroleros estriba en la recirculacién de los trabaja-
dores petroleros configurandose asi en una 'Gran familia'. De aqul se despren
de la hipétesis que se trabaja en el siguiente inciso. Se trata de detectar en
que medida fas caractentsticas del sistema de heclutamiento de mano de obra -
que Lmpera dentrho de La Industria Petrolerna Mexicana se hreflefan en el Lipo de

mighacidn heela La zona wibandizada PE E X

En el segundo inciso, una vez ubicados los trabajadores petroleros-
en su espacio fisico y social dentro de la Ciudad de Salamanca, se trabajan -
dos variables: los origenes regionales y la trayectoria ocupacional de los re-

sidentres en la zona urbanizada PEMEX en Salamanca (7).

En 1o que concierne a la primera de ellas, resulta importante desta

car la clara tendencia entre estos trabajadores petroleros de haber tenido como

(7) Los datos que se analizan pertencecen a una encuesta, llevada a cabo
por la Universidad Iberoamericana y la Uuniversidad de Guanajuato en 1981.
Titulada "Migracién, Educacidn, Empleo y Nivel de Vida en la Ciudad de Salaman
ca, Guanajuato".

Las caracteristicas de dicha encuesta se describen en el Apéndice Metodoldgico.



(1timo lugar de residencia (sea lugar de origen o no) antes de llegar a la -
Ciudad de Salamanca, una zona petrolera. Asimismo se resaltan las caracteris- -
ticas diferenciales encontradas respecto a los movimientos migratorios de dichos

trabajadores en relacién a sus origenes regionales.

La descripcién de la trayectoria ocupacional de este grupo de mi~ -
grantes petroleros se hace b3sicamente enlazando dos momentos: la Gltima activi
dad desempeiiada por estos trabajadores antes de llegar a la Ciudad de Salamanca
y la primera actividad que tuvieron en ella, De esta manera se tratade detectar
las caracteristicas que tienen aquellos migrantes que entran directamente a la-
borar para la Refineria Ing. Antonio M. Amor no solo en términos de ocupacibn -

anterior sino también en términos de los resultados sobre origenes regionales y

Gltimo lugar de residencia descritos en el inciso anterior.

Los resultados arrojados por el anidlisis de los datos presentados -
llevan, efectivamente, a pensar que (como se asienta en el Gltimo apartado) en-
gran medida las caracteristicas de este grupo de migrantes petroleros esta de--
terminado por el hecho de que el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Re-
piblica Mexicana ha logrado crear una "Familia Petrolera' cuya existencia y cir
culacion da forma al tipo de migracidn que se da preferencialmente hacia estos~

centros petroleros,



11, IMPORTANCIA RELATIVA DE LA REFINERIA ING, ANTONIO
M, AMOR EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GUANAJUATO. -
Camp10s RELEVANTES EN LA DInAMIcA Y EcondMIcA DE-
LA Crupap, INDUSTRIALIZACION Y MIGRACION,

La Ciudad de Salamanca, en el Estado de Guanajuato, registra un pro-
ceso de cambio importante a raiz de la inversidn estatal que recibe al insta--
larse una Refineria de PEMEX en el lugar. La presencia de esta empresa para--
estatal a través de la Refinerfa Ing. Antonio M. Amor (RIAMA), en 1945-1950 -
aproximadamente, en la Ciudad de Salamanca, ha sido pieza dinamizadora de un -
proceso de rutacidon de la economia salmantina y de su estructura social en ge-

neral.

Efectivamente, se observa un cambio sustancial en la economia de la-
Ciudad ya que a partir de 1945-1950 la refinacién se va constituyendo como su-
principal actividad productiva siendo que, tradicionalmente, Salamanca habia -

tenido como actividad bdsica la agricultura. (8).

Los abundantes recursos de agua y el clima templado, predominante en
la zona, unidos a la voluntad politica de L3zaro Cardenas de centralizar en -

una colonia petrolera una poblacidn revolucionaria del Bajio en general y de -

(8) Esto estuvo determinado fundamentalmente por el hecho de que Salaman
ca s¢ asienta sobre un manto acuifero que forma parte de "El Corredor del -—-
Bajio" y reforzado por las obras de ricgo ahi realizadas. Cfr. REVEL MOUROZ -
Op. Cit. Pag. 83.

B o oo



Salamanca en particular (9) y sobre todo unidos al mercado potencial represen
tado por la region del Bajio fueron elementos decisivos para la instalacidn -
de RIAMA en la Ciudad de Salamanca y, por lo tanto, a las transformaciones -

que se dan en la economia salmantina a partir de éstas.

La instalacién de la refineria (conexién indispensable entre la pro
duccion del hidrocarburo bruto, su transformacién energética, y su uso como =
materia prima en la petroquimica), marca el inicio de un movimiento que harj
surgir un complejo industrial que actualmente lleva a caracterizar alaciudad
por la presencia de grandes instalaciones industriales, la mayor parte de las
cuales son procesadoras o receptoras de productos petroquimicos. Efectivamen-
te, ademds de PEMEX, la zona experimenta una fuerte implantacion de plantas -
quimicas que utilizan los derivados del petrdleo para la fabricacién de ferti
lizantes, plasticos, fibras artificiales, etc. Asi, el sector industrial de
la ciudad se destingue por la existencia de grandes empresas, tanto de inver-
si6n gubernamental (PEMEX, C.F.E., GUANOMEX) como de inversién privada (NEGRO
MEX, HEINZ ALIMENTOS, UNIVEX) que unidas representan un cuantioso capital --

invertido.

Por otro lado, las industrias instaladas en Salamanca van desde -
grandes empresas como RIAMA y empresas de tipo mediano como la Harinera del -

Bajfo, la Fabrica de Parafina y la Constructora Industrial, hasta empresas -

(9) Cfr. REVEL MOUROZ. Fquipe de Recherche sur les Grandes Amcnagements
et Complexes Industriels en Amerique Latinc. Kl autor menciona que la proximi
dad de Michoacan, lugar muy querido por Lizavo Cardenas, fue un factor deci--
sivo para la localizacidon de RIAMA en Salamanca. ( Morelia se abastece por un
tronco del olecoducto de Salamanca ).




muy ligeras con Tubos de Concreto y la F8brica Textil (Mapa No. 1). Cabe -

destacar que de las 22 industrias localizadas cn el Mapa No. 1, la mayor parte
de ellas se ha instalado en la Ciudad durante el periodo de 1960 - 1969 sien-

do la (ltima la Unidas Petroquimica Privada UNIVEX, S.A. (10).

Al surgir este complejo de industrias enlazadas, en el sentido en-
que utilizan la produccién de RIAMA como materia prima, el norte de la ciudad-
se convierte en la instancia central de la vida urbana de Salamanca con la - -
refineria como eje principal. Esto es cierto no solo en tanto abastecedora de
materia prima para las industrias antes mencionadas sino también porque es ~-
aquella empresa cuyas cifras en cuanto a capital invertido, personal ccupado,-
sueldos y salarios son las mads altas. Esto resulta de especial relevancia al -
hacer el andlisis de la posicion de la Refinerfa Ing. Antonio M. Amor frente -

al conjunto de las empresas existentes en todo el municipio de Salamanca.

As?, segiin los datos presentados por Monzén en su libro "EL Proce-
40 de Industrnializacidn a partin de una Reginernfa en Salamanca, Qanajuato", -
resulta que RIAMA presenta, para la década de 1955-1965, incrementos superio-
res a aquellos del resto de las industrias vistas en conjunto (Cuadro No, 1).-
De esta manera, mientras que la refinerfa aumenta su personal ocupado y su -
capital invertido (para la década sefialada) en un 186.25% vy un 288.4% res--

pectivamente, el conjunto de las empresas del municipio lo hace en un 75.4% y

(10) Consorcio multinacional en el cual intervienenCelancsse Mexicana -
Nylon de México, Crédito Bursatil y el Gobierno lolandés.
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CUADRO 1,

MUNICIPIO DE SALAMANCA

e

{Valores en miles de pesos corrientes )

Parscnal Ocupado, Capital lnvertido,
Sueidos y Salarios de RiIAMA, y
ofros Industrics (IS55-~1€65

11

2 858 5 9 8 5

TOTAL RIANMA OTRAS TOTAL RIAMA OTRAS

abs */e abs ®/e abs */e ats */e abs °/s abs */e
PERSONAL CCUPADO| 4930 100 1520 | 31 3410 €9 540! 100 2831 | 52 2570 48
CAPITAL INVERTIDO 684140 | 100 | 520076 76 | 164064 24 1862269{ 100 | 1500000} 81 362269 19
PRESTACIONES,.SUEL| 33061 |100 17658 | 53 15403 47 124843| 100 91464| 73 33379 27
DOS Y SALARICS.

FUENTE:

Daotos tomados de Monzdn Antonio,

El proceso de Industrializacion

g _Partir _de Unga

Refinerla en Salamanca, Guangjuaoto.

Mexico,i979 "
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en un 220.8% para cada rubrao. Por lo que respecta a sueldos, salariosy presta
ciones, cabe resaltar que RIAMA quintuplica su monto micntras que el resto

apenas lo duplica. Es decir, para 1965 la refinerfa representa ya el 52% del
personal ocupado, el 81% del capital invertido y el 73% de lo destinado a suel

dos, prestaciones y salarios dentro del municipio (11).

La expansidn que ha tenido RIAMA y los cambios econbmicos que su pre
sencia ha implicado para la Ciudad de Salamanca ( especialmente en términos del
viraje que se da en la actividad productiva basica de la ciudad al aparecer la
refineria y, en general, el complejo industrial ), va acompafada de diversos -
cambios de los cuales es pertinente destacar el efecto significativo que ha -~
tenido sobre la dindmica demogréfica salmantina. Y es que,al surgir el comple-
jo, éste tuvo un efecto de atraccidon de poblacidn importante no solo en tér- -
minos de creacién de nuevos empleos en los centros de produccidn sino también-
en el sector servicios que se expande y diversifica. AsT, es notorio el creci
miento poblacional que registra la Ciudad de Salamanca a partir de 1940-1950-
(Cuadro No. 2).En este perfodo, al igual que en la década de 1960-1970, esta-
ciudad registra el mayor incremento poblacional de entre las cuatro ciudades -
mas importantes con cincuenta mil habitantes y mds en 1970 en el Estadc de --

Guanajuato, destacando también el incremento poblacional de la Ciudad de Leén.

De esta manera, la evolucidon demografica de la Ciudad de Salamanca -
para el perfodo de 1940-1970, ha presentado una tendencia similar a la experi

mentada por Leén. Salamanca ( a pesar de tencr para la década de 1930-1940 -

an Cir. MONZON ANTONIO. “E1 Proceso de Industriaslizacifo a partir de -
una Refineria en Salamanca, Guanajuato"
México, 1970.
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CUADRO 2. GUANAJUATO

Pcblqcio’n de igs Ciudades de 50,000

y mas Habitentes en 1970 (i830,i9270)
GUANAJUATO
§0,00C0 HASI
TANTES Y MAS
TOTAL GTO. 987,801 1'046,490 1'328, 712 1'733, 420 2'270,370
LEON 89,403 74,158 122 , 726 21C, 2486 385,8!17
IRAPUATO 29,206 32,377 49, 448 83, 768 118,163
CELAYA 24,480 22,706 34,424 58,851 80,638
SALANMANCA 12,178 11, 2865 20,010 32,653 2,474

FUENTE: CENS0CS5S NACIONALES DE PCBLACION,

1230, 1240, 18050,1080, 1970.

DIRECCION

GENERAL

MEXICO, S.

DE

c.

S.

ESTADISTICA

Py P
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un decremento de 1.6% ) registra un aumento de poblacién del 72% para el perio
do de 1940 a 1950, un aumento del 58.5% de 1950 a 1960 y uno de 91.2% para la
siguiente década cuando la Ciudaed de Ledn aumenta su poblacidn en 65.5%, 76.2%
y 78.4% para cada uno de los periodos sefalados. Ambas ciudades, Ledn y Sala-
manca, registran para 1970 un incremento poblacional sensiblemente mayor a -~-
cinco veces la poblacién que tenfa en 1940 siendo que, para el mismo lapso, el
Estado de Guanajuato en su totalidad Gnicamente duplica su poblacién, Asi, en
el cuadro No. 3 se observa que la Ciudad de Salamanca pasa, de tener un incre-
mento medio anual de poblacidn del 0.2% para el periodo de 1930-1940, a ser la
ciudad mds dinamica del Estado de Guanajuato en los lapsos comprendidos entre-
1940 y 1950 v entre 1960 y 1970 con un incremento medio anual de 5.3 y 6.3 res
pectivamente (12. Estos incrementos de Salamanca solo son comparables, para -
los mismos periodos, con los de la Ciudad de Lebn la cual registra incrementos

anuales del 4.9 y 5.6 para los mismos afos,

Cabe destacar la fuerte contribucidén que el crecimiento social ha -
tenido sobre este incremento poblacional registrado por la Ciudad de Salamanca.
Esta situacién se presenta claramente para la década de 1940-1950, Asi den--
tro de las cuatro ciudades con cincuenta mil habitantes y mis en 1970 ( cuadro
No. 4 ) destacan por su crecimiento social: Salamanca para el periodo de 1940-
1950; Celaya para la siguiente década y Lebn para el Gltimo lapso. Estas tres
ciudades registran incrementos medios anuales de crecimiento social de 2.6%, -

3.0% y 2.8% para cada perfodo respectivamente.

Este crecimiento social que experimenta Salamanca determina en gran-

(12) Cfr. Datos de UNIKEL, Ruiz Chiapetto y Garza. El Desarrollo Urbano -
en México. México, 1978.
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CUADRO 3. G U ANAUJUATO

incrementos sedios Anuales de la Poblocidn
de los Ciudades de 50,000 y mds Habitonies
en 1970 ol Final de cada Decenic (1930 - 1970}

GUANAJUATO

igfiﬁfi;zi 1930-1940 1940-1980 1980 -I1860 i260-§270
TANTES Y MAS

TOTAL GUANAJUATO 0.6 2.4 2.6 2.7
LEON 0.6 52 5.6
IRAPUATO 1.0 4.2 5.1 3.4
CELAYA = 0.7 4.1 5.2 3.1
SALAMANCA - 0.2 5.3 4.5 8.3

FUENTE:®

Datos elaborados en base al cuadro

I-A2 de

Unike!, Luis;, Ruiz Chigpetto.Crascen

cio v Garzae, Gustavo,

El Dssa rrch‘éﬁ?’bcnoy en Maxico.

Centro de Estudios Econdmicos y Demograficos.

Colegio de Mexico.

Mexico, i980

a) El incremento medio anual se calcula mediante Ia expresion. 2 ( Pi+Po) I en den

{Pi+Pcl) n
de Pi y Po son Ia poblacién de las ciudados at final y al principio del perio—

do respectivamente y ''n'' es el numero deaiios.
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CUADRO 4. G U AN AUJ U ATO
Incrementos Nledies Anugles ( Total, Notural y
Scocial )} de lo poblacidn de las ciudcdes de -
50,000 y mds nabitantes en [870 (IS40-1970) */e
GUANAJUATO
* (2] n
CHUEADES B 1940 - 1950 CATE- 1950 - 1960 CATEN 1960 - 1970 | caTe
£0,000 Y MAS
MAB!'TAKTES. TOTAL NAT. soC. GORIA TOTAL NAT. S0C. BGORIA TOTAL] MAT. SCC. GORIA
TOTAL GTO. 1.9 2.9 =1 E 1.8 3.0 -1.2 E 2.0 3.7 -1.7 E
LEON 4.9 2.9 2.0 AE 5.2 3.0 2.2 AE 5.6 2.7 2.8 AE
IRAPUATO 4.2 3.0 1.2 AM 5.1 3.4 1.7 AE 3.4 3.8 -0.2 E
CELAYA 4.1 2.9 1.2 AM 5.2 2.2 3.0 AE 3.1 2.2 0.9 AM
SALAMANCA 5.3 2.7 2.8 AE 4.5 3.5 1.0 AM 6.3 4.1 2.2 AE
FUENTE: Dotos elaborados en bose g los cucdros VI_A.20 y i~AZ de Unikel,
Ruiz Chiapsite v Garza. Op. Cit.
"AM - Atraccion Modsraca. AE.” Atraccion Elevada. E.” Expulsidn
a) Los incremantos medios anuales son netos porque se calculcn en bese a la

poblecidn que residse en los limites fisicos del dreo urbana establecidos

of final del periedo, es decir, qua dichao cdrea 898 mantiene fijc.
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medida los incrementos medios anuales de crecimicnto natural que presenta la -
ciudad a partir de 1950 ( ya que el crecimiento natural incluye, evidentemente,
el crecimiento tanto de la poblacién nativa como de la poblacién migrante ). -
AsT, es posible apreciar, pues, que a partir de 1950-1960 Salamanca se regis--
tra como la ciudad con incrementos medios anuales de crecimiento natural mis -
elevados de entre los cuatro que se presentan. lInclusive sobrepasa aquellas =~
registradas por la Ciudad de irapuato cuyo incremento natural fue el mis eleva

do durante la década de 1940-1950.

De este flujo de migrantes que conoce la ciudad cabe resaltar la -
llegada de un grupo cuya entrada actls como pieza dinamizadora de un conjunto~
de transformaciones sociales que unidas a los cambios econdmicos y demogrd- -
ficos que registra la ciudad ( esbozados anteriormente ) llevan a una metamor-

fosis completa de la estructura social Salmantina: los trabajadores petroleros,
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LA ZONA URBANIZADA PENEX EW LA CIUDAD DE SALAMAWCA,
GUANAJUATO, La "CoLoniA PETROLERA”, SEGREGACION -
GEOGRAFICA Y SOCIAL,

Para acercarse a los trabajadores petroleros de esta ciudad es nece~ -

sario remitirse a una zona al norte de ellas ( mapa No. 2 ) en donde el Esta-

do, a través de PEMEX, no solo instala RIAMA sino que ademds de crear la implan

industrial, crea también un conjunto habitacional que podria 1lamarse-

la "Colonia Petrolera'.

Sobre esta colonia habria que empezar a analizar dos aspectos:

Por un lado, habfa que ver la ''Colonia Petrolera' en tanto resul
tado de un conjunto de mecanismos operando en direccion de la s
creacion y reproduccion de un grado de trabajadores "“privilegia--
dos''. Para lograrlo es necesario abordar, un aspecto sin el cual-
no podria captarse en toda su extensidn el sentido y dindmica del
mercado laboral petrolero: el Sindicato de Trabajadores Petrole-
ros de la Repdblica Mexicana, cuya presencia e importancia ha teni
do un papel destacado en la constitucion de ésta ‘'aristocracia -

obrera't.
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FUENTE'

EQUIPE DE RECHERCHE SUR LES GRANDES AMENAGEMENTS ETCOMPLEXES INDUSTRIELS EN AVMERIQNIE
LATINE CENTRE DE RECHERCHE ET DOCUMENTATION SUR L AMER!QUE LATINE

PARIS 1979
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- por otro lado, habria que analizar la forma urbana misma y, espe--
cialmente, la poblacidén que reside en ella, Es decir, el espacio-
como continente y contenido de las relaciones sociales, como campo
de interacciones que el sentido de su existencia ha venido generan
do y en este sentido, como momento inmediato activador y repro~ -
ductor del conjunto de caracteristicas y relaciones que se dan ==

entre los residentes de esta ''Colonia Petrolera''.

I1T.1 EL SinpicaTO DE TRABAJADORES FETROLEROS DE LA REPUBLICA
MEx1canA. MECANISMOS INSTITUCIONALIZADOS PARA EL OTORGA
MIENTO DE PLAZAS DENTRO DE LA INDUSTRIA.

= Los Trabajadores Petroleros han sido considerados tradicionalmente
como un grupo privilegiado dentro del proletariado industrial mexi
cano. Esto se debe a que los petroleros tienen un conjunto de de-
rechos y prestaciones laborales superiores a las del resto de los-
sectores obreros.
Segln el Contrato Celectivo celebrado entre Patrbleos Mexicanos
y su fuerza de trabajo, una parte de estas prestaciones y de estos
derechos laborales es aplicada directamente por la empresa (13) vy,
otra parte e¢s tramitada ( so pena de incurrir en delito de clau---
dicacién sindical ) por el Sihdicato de Trabajadores Petroleros de

la Repiblica Mexicana a través de, aproximadamente, 100 funcio- --

(13) Entre otras: Foudo de ahorro, pago extra por practicas peligrosas,
aguinaldos, ayuda para renta de casa y lavado de ropa, incrementos salariales-
anuales, pago por tiempo extra, etc,
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narios Sindicales.

Estos constituyen el aparato orgdnico del Sindicato y sus funcio--
nes son las siquientes: repartir y autorizar los puestos definiti-
vos y de nueva creacidn, adquisicion de viviendas para los trabaja
dores, tramitar préstamos, tramitar becas para los hijos de los -~
petroleros, pensiones por jubilacién., De todas éstas, la asigna--
cion de plazas es aquella que mds interesa para los fines de este-
estudio y, ademads la que involucra una mayor posibilidad de con- -
trecl sobre los trabajadores y de poder para los funcionarios que -
la ejercen (14).

Efectivamente, el Sindicato de Trabajadores Petroleros tiene el -
monopolio de la contratacidn de trabajadores en PEMEX. Cada una de
las seccionesdel S.T.P.R.M., controla a su propio grupo de traba-
jadores desplazandolos de una unidad a otra segiin las necesidades-
de produccidon y la influencia de sus l7deres (15).

Los mecanismos para el otorgamiento de plazas dentro de la indus--
tria petrolera, pueden sintetizarse en dos puntos (16):

El 50%:de las plazas definitivas y de nueva creacidn ser3 ocupada-
por supernumerarios ( trabajadores con cardcter de transitorio ) -

- - .
segin dos criterios:

El Secretario de Trabajo y el Secretario General de la seccidn o -

Delegacidén son quienes se encargan especificamente del otorgamiento de plazas.

Sobre esto resulta relcvante el andlisis que hace Pérez Linares en

su articulo "Vigencia del Aparato Charro en la S.T.P.R.M.", México, 1982.

Cfr. Acta Constitutiva y Estatutos Generales del Sindicato de Tra-

bajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana, 1981 pp. 147 - 149,



a)

b)
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1)

22

Sumilitancia;

Su antiguedad en el puesto.

El 50% restante serd reservado para los familiares de los traba-
jadores transitorios y para los hijos y hermanos de los trabaja-

dores de planta, segln dos criterios:

Su militancia (17)

Su antiguedad en el puesto,

El hecho de que se aplique prioritariamente el criterio de la -
militancia para la asignacién de plazas, otorga al aparato orga-
nico del S.T.P,R.M., la posibilidad de manejar los derechos y -
prestaciones de los trabajadores petroleros de una manera poco -
clara. Esto ha llevado a que la venta de plazas y el condiciona
miento politico del trabajo sean practicas institucionalizadas -
dentro del sindicato y caracteristicas del gremio.

Asi, al tratar de acercarse al estudio de la dinédmica laboral -
con la que opera Petrbleos Mexicanos se encuentra que los rasgos
mas destacados de los mecanismos institucionalizados de asigna--

cién de plazas definitivas o de nueva creacién son:

El Sindicato de Trabajadores Petroléros de la Replblica Mexicana

La militancia es entendida como la participacidn de los trabajadores
en actos sociales, civiles, politicos y sindicales, organizados por la Sub- —-
delegacidn, Delegacidn o Scceidn respectiva en apoyo a las Instituciones, a la
Constitucidn o al beneficio social del Sindicato de Trabajadores Petroleros --
de la Replblica Mexicana y de México.
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tiene el monopolio del reparto de trabajo.

2) Este otorgamiento de plazas se hace entre los trabajadores --
que ya estan en PEMEX con cardcter de transitorio y entre los

familiares de éstos y de los trabajadores de planta.

3) Este otorgamiento de plazas estd prioritariamente determinado

por la militancia del trabajador dentro del propio sindicato.

De esta manera, pareccria ser que el reclutamiento de Los thd aja
dones petnoleros se hace esencialmente en el seno de Las familins y de Las re
glones ya petrholeras. A través del anilisis del caso de la 'Colonia Petrolera"
en la Ciudad de Salamanca, se tratar3d de ver operar este mecanismo de selec- -
cion de personal describiendo basicamente los orTgenes regionales y la inser--

cién en el mercado laboral de la poblacidn residente en ella.

Fundamentalmente se trabaja con la hipStesis de que las caracteris
ticas descritas sobre el sistema de reciutamiento que priva en el interior de
la Industria Petrolera Mexicana se reflejan en algunos aspectos propios de la-
poblacidén residente en la Zona Urbanizada PEMEX en la Ciudad de Salamanca y -

por lo tanto, en el tipo de migracidn que se da hacia la zona.

I11,2 LA PoBLACION RESIDENTE EN LA ZONA URBANIZADA PEIEX EN -
LA CIuDAD DE SALAMANCA, GUANAJUATO,

La zona urbanizada PEMEX en Salamanca se presenta primeramente co-
mo una zona habitable, con casas, calles, escueclas, centros de divercidn, etc.
Esta colonia abarca ( como se aprecia en el mapa No. 2 ) las colonias Bellavis
ta y PEMEX ocupando el 38% de la extensidn territorial total de la ciudad (que

es de aproximadamente 4'400,000 mts. 2).
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Dicha zona estd separada fisicamente por la via del tren, la cual-

constituye la frontera con respecto al resto de la ciudad,

Esta zona habitacional brinda alojamiento reservado a los trabaja-
dores petroleros y proporciona servicios de los cuales gozan exclusivamente -
ellos tales como: cooperativas de consumo, centros de diversion, escuelas re-

servadas de hecho a los petroleros, etc.

Cobra tal magnitud la segregacion social del grupo petrolero que -
segun una encuesta sobre sus trabajadores, en 1980, PEMEX encontrd que menos -
de una de cada dos familias petroleras tienen contacto con gente del centro -
de Salamanca ( fuera de motivos comerciales ) (18). Los altos salarios de los
trabajadores, sus prestaciones en materia de educacidn, vivienda y salud y, en
general las disparidades que se presentan entre las dos poblaciones que coexis
ten en la regidon convierten a los trabajadores petroleros en un grupo privile-
giado que es fuente de tensiones y que no puede ser considerado como un factor

de desarrollo para la ciudad en general,

E! medio construido estard siempre impregnado de ciertas caracte--
risticas visibles del tipo de relaciones que se dan en ella y de esta manera,-
la zona urbanizada PEMEX constituye un conjunto de alojamientos que no es sino
el apéndice de las empresas en el espacio que es su extensidn inmediata. En -
este sentido, las casas de los trabajadores petroleros forman un bloque separa

do del resto de la ciudad de tal manera que, es posible apreciar a primera --

(18) REVEL-MOUROZ.- Op. Cit, Pag. 10.
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vista que esa es la '"Colonia Petrolera'.

Esta es exactamente el lugar en donde duerme la fuerza de trabajo.
La '"Ciudadania', que en este caso otorga los derechos al uso de los inmuebles,

esta dada por el hecho de ser un trabajador petrolero.

A) ORIGENES REGIONALES DE LOS RESIDENTES EN LA ZONA URBA--
N1ZADA PEMEX, EN LA CiupADp DE SALAMANCA., GUANAJUATO,

La poblacidn residente en esta !'Colonia Petrolera' tiene diversos
origenes regionales. En el cuadro No. 5 se presentan las entidades de origen-
( lugar de nacimiento ) de los trabajadores petroleros en muestra, segdn el -
nimero de movimientos migratorios que tuvieron antes de su llegada a la Ciudad
de Salamanca. En la columna de un movimiento migratorio se localizan aquellos
trabajadores que viajaron de su lugar de nacimiento directamente a Salamanca.-
Asimismo en la correspondiente a dos movimientos migratorios se encuentran -~
aquellos trabajadores que tuvieron un lugar de residencia intermedio { en el -

cual vivieron por lo menos 5 afios ) antes de llegar a esta ciudad.

Por lo que respecta a los Lugares de orfgen, en el cuadrc se = =
aprecia que la entidad que presenta el mayor porcentaje es Tamaulipas, misma
que agrupa al 38% del total de trabajadores petroleros en muestra ( 40 en =~ -

nimero absolutos ).



CUADRO No. 5 SALAMANCA, Zona Urbanizada PEMEX, 1981, 26
Trobajodores Petroleros por Enfidod de
Origen,
ENTIDAD DE NUMERO DE
CRIGEN. TRABAJACORES MOVIMIENTO MOVIMIENTO.
EN MUESTRA
Total 105 87 18
Aduascalientes [ 0 l
Coahuila I 0 |
Distrito Federal 13 [ I
Guanagjugto 20 20 0
Guerrero ! 0 |
Jolisco 7 I 6
México I 0 I
Michoacan 3 I 2
San Luis Potosi 2 ! I
Tabasco. 2 2 0
Tamoulipas 40 39 !
Veracruz 14 1 3

Fuente: Encuesta sobre "Migracidn, Educacion, Empleo y Nivel de Vido en Salamanca, Guangjuto!

Universidad

Iberoamericana. Mexico, 198!,
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El Estado que sigue ¢s Guanajuato yo que 20 ( 19% de la pobla- -
cién en muestra ) de los sujetos encuestados en la Zona Urbanizada PEMEX =~ -
afirmaron haber nacido en €l. Cabe aclarar que de estos 20 trabajadores --

solo 5 manifestaron ser nativos de Salamanca,

En este cuadro resaltan, asimismo, el Estado de Veracruz y el Dis-
trito Federal que son el lugar de nacimiento de 14 y 13 trabajadores de la --

muestra, respectivamente (13.3% y 12,4% de la poblacién encuestada).

Los casos restantes se reparten.en diversas entidades con cantida-

des inferiores como se observa en el cuadro .

Asf resulta que, seglin los datos proporcionados por estos trabaja-
dores, de los 105 encuestados, 85 no nacieron en Guanajuato y, aln mds, 100 de
ellos no nacieron en Salamanca. Es decir, la poblacién encuestada en la '""Co- -
lonip Petrolera' estd formada mayoritariamente por trabajadores cuyo lugar de-
origen no es Guanajuato ( respresentando el 81% de la poblacién en muestra ) vy

de aquellos del Estado, solo 5 son de la Ciudad de Salamanca.

Adem3s de la baja absorcién de mano de obra local ( de Salamanca vy
atin del Estado de Guanajuato ), llama la atencién el hecho de que 10s voli- --
menes mas altos de migrantes han sido enviados por Tamaulipas, Veracruz y por-
el Distrito Federal representando, en conjunto 67 casos de los 85 migrantes -

( 79% del total de migrantes en muestra ).
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Respecto a los movimientos mighatonios se observa que 82 de los tra-
bajadores petroleros llegaron con un movimiento ( aqui se incluye a los 5 na--
tivos‘de Salamanca ).' Sobre éstos habria que destacar que las cifras mis al-
tas estan dadas por aquellos nativos de los Estados de Tamaul ipas, Guanajuato,
Distrito Federal y Veracruz, representando el 94% del total de trabajadores -
que llegaron a Salamanca con un movimiento, Asfmiémo, en &l cuadro se aprecia-
que 18 migfantes ( 17.14% de 1a ﬁoblacién total ) llegaron a Salamanca tenien-
.do un lugar de residencia intermedio. Las éifras mas imbortantes a este'respeg

to las arrojan los nativos de Jalisco, Veracruz y Michoacén,

Siendo esta situacifn interesante se basa a desagregar la entidad de
origen de los trabajadores encuestados segln Ioealidéd y movimientos migra- -
torios. Asi en e].cuadro No; 6 se presentan las local%dades de nacimiento de -
aque]lés trabajadofes que llegaron a la Ciudad de Salamanca con un movimiento-
migratorio. ( Cabe aclarar que en este cuadro no se incluyen los ﬁativos Sala-

mantinos, 5 casos, que no tienen ningln movimiento migratorio ).

Es interesante, eﬁ este cuadro, observar que_58 casos de trabajado--
res con un movimiento migratorio bfovienen de zonas eminentemente petroleras -
representando el 70%. El resto de los encuestados brovienen‘de diversas locali
dades. Cabg destacar que los 15 trabajadores nativos de Guanajuato ( y no nati-

vos de la Ciudad de Salamanca ), el 100%,tiene un movimfento migratorio.

Por otro lado, en el cuadro No. 7 se presentan las localidades de -
nacimiento de aquellos trabajadores que tuvieron un lugar de residencia inter-

medio especificando éste.



CUADRO No. 6 SALAMANCA, Zong Urbanizada PEMEX, 1981.
Localidad de Origen de los Trgbajadores _ ..

Petroleros que Tienen un Movimiento Migratorio.

LOCALIDAD DE ORIGEN NUMERO DE TRABAJADORES

TOTAL

DISTRITO FEDERAL

% Azcapotzalco
No especificado,
GUANAJUATO
Abgsolo
Irapuato
Silgo
San Miguel Allende
JALISCO
Guadalajara
MICHOACAN
Morelia
SAN LUIS POTOSI
Son Luis Potosi
TABASCO

* Comoaocalco
TAMAULIPAS

* Ciudad Monte
Matomoros

% Tampico
VERACRUZ

H Minatitldn

L.a Venta.

* Poza Rica
Veracruz

— N | O
V35 %

(2)

_l.——_’-. _l—- N o (‘D«bl

~-uNWNW
—— O

*

_—-uml

(1) Vigjaron directamente de su lugar de nacimiento o lo Ciudad de Salamanca.

(2) En Gucnagjuato no se incluyen los nativos de Salamanca yo que no tienen ningun
movimiento migratorio.

*  Zonas Bdsicamente Petroleras.

Fuente:. Encuesta sobre "Migracion, Empleo y Nivel de Vido en Sclomanca, Cuanajuato™

Universidad _Iberoamericana. México, 198].




CUADRO No. 7

SALAMANCA, Zona Urbonizada PEMEX,

1981

Localidod de Origen y Localidad Intermedio de. 30
los Trobojadores Petroleros con 2 Movimienios

Migratorios. (1).
LOCALIDAD DE ORIGEN NUMERO DE [.LOCALIDAD INTERMEDIA
TRABAJADORES
TOTAL I8
AGUASCALIENTES 1
Aguoscalientes | Azcapotzolco. D.F. ™
COAHUILA i
Torreon. l San Miguel Allende, Gto.
DISTRITO FEDERAL 1
Azcapotzalco | Cd. PEMEX, Tabasco *
GUERRERO 1
Acapulco [ Minatiflan, Veracruz >
JALISCO 6
Jalisco. | Posa Rica, Veracruz *
El Chante I Tampico, Tamp. *
Guadalojara 2 Cd. Sahagun, Méx.y D.F. no es-
pecificado.

Lagos de Moreno | D.F. Azcopotzalco. *
Mixtldn ! Ague Dulce, Tabosco. *
MEXICO 1 )
No especificado | Leon, Gto.
MICHOACAN 2
Morelia [ Cd. Mante Tomp. *
Tonutaro ! Macuspana, Tcbasco. *
SAN LUIS POTOSI 1
Son Luis Potosi | Guodalajara, Jal.
TAMAULIPAS 1
Cd. Monte I Iropuato, Gto.
VERACRUZ 3
Orizobo I Ledn, Gto.
Poza Ricao ] D.F. no especificado.
Pozo Rica l Villohermosao, Tab. *

(h

*

Fuente : Encuestc sobre “"Migracién, Educacion,

No llegaron directamente o la ciudad
Zonas Petroleros.

Guonajuato
Universidad Iberoomericang.

Mexico,

de Salamanco.
Empleo vy
198l

Nivel de Vida en Salamonca.
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AsT, en este cuadro se observa primeramente que solo 4 trabajadores-
con dos movimientos migratorios provienen de zonas petroleras y que, por lo -

tanto, 14 de ellos nacieron en zonas con otro tipo de actividad.

Ademés, es notorio el hecho de que el lugar intermedio sea una zona-
petrolera ya que 10 de los 18 migrantes con dos movimientos tuvieron como Gl--
tima residencia una localidad de este tipo. Asi, primeramente se observa que -
( unidos los resultados arrcjados por los cuadros 6 y 7 ) 68 de los trabajado-
res encuestados en la zona urbanizada tuvieron como lugar de residencia Gltima
( sea lugar de nacimiento, 58, o lugar intermedio, 10 ) una zona petrolera. -
Esto quiere decir que el 65% de los 105 thd ajadores encuestados en La Zona ~

U andzada PE M X provienen de” Zonas Petrholeras,

De esta manera, se observa una relacién entre el nimero de movimien-
tos migratorios y el hecho de haber nacido en una zona petrolera en el sentido
de que aquellos que nacieron en una localidad de este tipo tiendena ir directa

mente a la Ciudad de Salamanca.

Aplicando un coeficiente de asociacidén '"Q' de Kendall se tiene que:



to

imien

Su lugar de nac

fue una zona petrolera.

CUADRO TEORICO PARA EL COEFICIENTE 'Q"

DE KENDALL

Tiene un Movimiento Migratorio
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St

Nimero de trabajadores que
nacieron en una zona pe- -

NO

Ndmero de trabajadores que
nacieron en una zona pe- -

vy . . .
trolera y tienen un movi-- trolera y no tienen un =
miento migratorio. movimiento migratoric sino
dos.
NGmero de trabajadores que Nimero de trabajadores que
= no nacieron en una zona pe no nacieron en una zona pe

trolera y tienen un movi--
miento migratorio.

trolera y no tienen un -
movimiento migratorio sino
dos.
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B)  TraYECcTORIA OCUPACIONAL DE LOS PESIDENTES EN LA ZONA

Ursanizapa PEMEX EN LA C1UpAD DE SALAMANCA, GUANAJUA

To, INSERCION DIFERENCIAL SEGUN OCUPACION ANTERIOR A
LA LLEGADA A LA CiUpAD Y DRIGENES REGIONALES,

En este inciso se trata de detectar la 16gica de insercion de los =~
trabajadores petroleros encuestados al mercado ilaboral de PEMEX en la Ciudad -
de Salamanca. Para lograrlo se sigue la huella de la actividad de estos traba-
jadores desde el momento anterior a su llegada a esta ciudad hasta la fecha en

que se recopild la informacidn.

Se trabaja basicamente con tres datos:
a) La Gltima ocupacién que tenfa élercuestado antes de llegar -
a la ciudad (20 ;
b) La primera ocupacidén que tuvo el trabajador en ella (20);

c¢) La ocupacién que tenfa en el momento de la encuesta,

Asi, cada uno de estos datos se trabaja primero separadamente vy, =
posteriormente, se integran los resultados obtenidos aqui cen aquellos encontra
dos en el inciso anterior. Lo que se trata es de buscar alguna posible - ==
interrelacion entre el tipo de insercidn que tienen los trabajadores en el mer

cado laboral petrolero vy sus origenes regionales.

(20) En cl caso de los nativos Salmantinos se tomd la Gltima ocupacidn -
antes de entrar a trabajar para Petrdlcos Mexicanos, en ambos casos.



VALORES PARA EL CUADRQ

Tiene un Movimiento Migratorio
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© St NO TOTAL
i
=N e g } 6
" % A B 2N
cC o
)
L
R 2! A 8
55 |7 ' c B 3% N2
O 0O —
Do O
Lol S
Q 4~
N e O
v £ 0 B 8
o - 18 100 .,
* Recuérdese que se eliminarcon los nativos de Salamanca por no
tener movimiento migratorio.
Aplicando la férmula
Q—— _A‘Q_..:._.._B...E_ 3 t'n.
~ TAD ¥ BC e tiene
0= 58 (14) - L4 (24) _ 812 - 96 716 _ £.79
© 58 T(0h) + b (24) 812 + 96 908 !
= 4+ .79 (19
G(19) DOWNIE HEAT en Métodos Estadisticos Aplicados - utiliza la siguiente

tabla para ponderar los coeficientes Q de Kendall.

Valor del Coecficiente Magnitud de la Asociacidn o Correlacidn

Menos de .25 Baja.

de .25 a .45 Medio baja,
de .46 a .55 Media.

de .56 a .75 Media alta.
de .75 a en adelante Alta.

Para determinar que esta relacidn si es significativa y no se debe -
al azar, se le aplicd una prueba de significacidn Ji Cuadrada (X2) que se pre-
scnta  en el anexo Metodoldgico,



AsT, el coeficiente de correlacién Q de Kendall indica que existe
una alta asociacidn entre las variables. Asimismo al ser positiva dicha-
relacién puede afirmarse que los migrantes que nacleron en una zona pelro
Lena, tenden a LLegar con un s0lo movimiento mighatornio a Salamarca ¢ a

La Lnversa para aquellos que no nacleron en unc zona de este Lipo.

35
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ULTimMa OcupAacTdN ANTES DE LLEGARA LA CIUDAD DE SALAMANCA

De esta manera, utilizando los datos obtenidos en la encuesta, en

el cuadro No. 8 se muestra la Gltima actividad que tuvieron los encuestados

1

antes de su llegada a la Ciudad de Salamanca, seglin lg edad que manifestaron

tener en el momento de hacerlo.

Segiin estos datos, con respecto a la edad de los 105 trabajadores-
petroleros encuestados, 37 individuos tenian menos de 18 afios al llegar a la -
Ciudad de Salamanca ( aqui se incluyen los 5 nativos Salmantinos ) representan
do el 35.2% del total de la poblacidén en muestra. Cabe resaltar que la siguien
te cifra significativa se localiza entre aquellos trabajadores que tenfan - -
entre 30 y 39 afios de edad cuando migraron hacia esta ciudad. Estos datos re--
visten particular importancia ya que aiin cuando gran parte de las investiga--
ciones sobre migraciones internas (21} establecen que la edad mds frecuente -
para migrar estd comprendida entre los 1C y 25 afios, en este caso se ohbserva -
que un nimero significativo de migrantes ( 36 casos de 105 ) lo hacen & edades

qgue fluctlan entre los 30 y 39 afos.

Asi, resulta que gran parte de los trabajadores petroleros llega--
ron o muy pequefios ( seguramente con sus padres ) o en edad mis avanzada que -

aquellas establecidas por los estudios de las migraciones internas como la -

1) Estudios como Jos de Orlandina de Oliveira, Mufioz, Balany Jelin- -
etc., presentan avances importantes en el estudio de las migraciones internas.



CUADRO 8.- SALAMANCA. Zona Urbanizada PEMEX, 198!

Edad de llegada de los trabcjadores petroleros ala Ciudad
de Salamanca segun su Situacicn Laboral Previa.

EDAD DE TOTAL INACTIVOS ASALARIADOS NO ASALARIADOS
LLEGADA t1) (2) (3)
TOTAL 105 37 42 26
MENOS DE I8 37 37 = #
DE 200 28 22 - 1z 10
DE 30 e 39 36 = 20 te
DE 400 49 8 = 8 =
50 y mas 2 = 2 =

FUENTE ! Misma que el cuadro anterior.

{(l) Inciuye Estudiantes y Trabaojo en cosa.
(2) lncluye Emplecdos y Obreros.

(3) Incluye Trabajadores por sucuenta.
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" edad mas frecuente para migrar ", Los casos restantes se reparten de la -

siguiente manera:

- 22 trabajadores llegaron entre los 20 y 29 afhos representando-
el 21% de la poblacidn en muestra;

- 8 llegaron entre los 40 y 49 afios representando el 7.6% de la-
misma;

- 2 llegaron con 50 afios o mds representando el 2% del total,

Cabe reslatar que aln cuando los dos Gltimos porcentajes son mini-
mos llama la atencidn el hecho de que los trabajadores hayan migrado teniendo-

m3s de LO afios.

Por otro lado, y siguiendo la descripcion del cuadro No. 8, respec
to a la Wltima ocupacdién que tuvieron los encuestados antes de su llegada a -
Salamanca, se observa que un porcentaje importante se encontraba inactivo - -

( 35%2 - 37 casos ).

Estos casos de encuestados inactivos antes de migrar se localizan-
en su totalidad entre los menores de 18 afios ( como era de esperarse ). Llos -
trabajadores que eran asalariados o no asalariados se reparten a lo largo de -
los grupos de edad, siendo en total 42 y 26 casos respectivamente, de la si~ -

guiente manera:

- Entre los 20 a 29 afos dc edad migraron 12 asalariados y 10 -
no asalariados;

- Entre los 30 y 39 anos se localizan 12 asalariados y 10 no - -
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asalariados;

- A partir de los 40 afos encontramos solamente asalariados mi-
grantes siendo 8 en el intervalo que agrupa a los que llega--
ron entre los 40 y 59 afos de edad y 2 para aquel que agrupa-
a los que entraron a la Ciudad de Salamanca con 50 afios de -

edad o mas.

Al relacionar estos datos con los encontrados enel inciso anterior
sobre origenes regionales resultd de especial importancia la relacién que se
encontré entre el hecho de provenir de zona petrolera y el haber tenido como -

Gltima ocupacibn antes de llegar a la ciudad una actividad asalariada.

Es decir, se detectd una asociacidn importante entre estas dos -
variables ( cardcter de la zona de procedencia y Gltima ocupacidn antes de ==
migrar ) er el sentido en que una parte importante de aquellos que man,festa--

ron haber sido asalariados antes de migrar, proviene de zonas petroleras,

Para destacar esta relacidn se elabord el cuadro No. 9 en donde se

muestra la dltima ocupacidn segin la zona de donde provienen los encuestados.

Segin el inciso anterior, 68 de los trabajadores petroleros en - -
muestra tuvieron como Gltimo lugar de residencia una zona petrolera. De éstos,
25 manifestaron haber llegado como inactivos a Salamanca ( 36.8% de la pobla--
cidn proveniente de zonas petroleras ); 10 afirmaron haber tenido algln tipo-
de actividad no asalariada ( 14.7% de la misma poblacién ). Siendo esto asT, =
resulta importante destacar que los mayores porcentajes de trabajadores que -

provienen de zonas pelroleras son los asalariados representando el 49% de los-



CUADRO No. 9

SALAMANCA, Zona Urbgnizada

PEMEX,

40

1281,

Lugar de Residencia Previo o la Ciudad de -

Salamanca, Segdn Situacion Laoboral de los _
Trabajadores en el,

ULTIMO LUGAR DE RESIDENCIA TOTAL INACTIVO | ASALARIADO [NO ASALARIADO
TOTAL 105 37 42 26
Zong Petrolera 68 25 33 10
Zona no Petrolera 37 12 ] 18

Fuente: Encuesto sobre "Migracidn, Educacion, Empleo y

Nivel de Vida en Salamanca, Guancjucio"

Universidad Iberoamericana, Mexico, |98!
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68 casos en total,

Asimismo, de los 37 trabajadores que no llegaron de una zona petro
lera se encontrd que 12 eran inactivos ( 32.4% de 37 ), 9 era asalariados -~
( 24.3% ) y 16 eran no asalariados (43.3%). De esta mancra, de entre aquellos-
que llegaron de zonas no petroleras la mayor parte afirmaron estar desarrollan

do una actividad no asalariada.

A fin de verificar esta relacidn se le aplicd un coeficiente de =~

asociacion Q de Kendall (22),

-§lg Su Ultima Actividad antes de migrar fue asalariado.
‘o

QO -

o

o &

® o Sl NO
% L

5 S 1 33 | 35
S o

o o NO 9 l 28
£

= o

3

e Yo

pas |

=

v
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Q = +.l;9

Siendo este coeficiente significativo {existe correlacién media) -
es posible afirmar que exdiste una Lendencia a que Los trhabajadores en muestra-
que provenfan de zonas petroleras hayan sido asalariados en el Lugan de hesi--

dencia anternion a Salamanca.

(18) Para todos los coeficientes de asociacidén Q de Kendall, aqui -
aplicados sc utilizd la misma fOrmula y tabla de magnitudes que en el inciso -
anterior Ver., Nota (19).

Las Pruebas de sipnificacidn se presentan en Anexo Metodoldgico.
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PriMERA OcupAcioN EN LA Ciupabp DE SALAMANCA

De jando apuntada ya esta tendencia encontrada respecto a la Gltima
ocupacidn, se pasa a la descripcidn de la puimera ocupacién que tuviercn los -

encucstados al llegar a esta ciudad.

Segiin los datos recopilados en la encuesta, 79 de los 105 trabaja-
dores petroleros en muestra afirmaron haber entrado directamente a trabajar a-
la Refinerfa Ing. Antonio M. Amor mientras que 19 se ocuparon como, asalaria--

dos de otras empresas y 7 en alguna actividad no asalariada.

Dadas las relaciones encontradas anteriormente la pregunta que sur-
ge es: lquienes son estos 79 trabajadores que se insertaron directamente en el
mercado laboral ofrecido por PEMEX, en términos de sus orfgenes regionales y de

su ocupacidn anterior?,

El cuadro No. 10 muestra la distribucidon de la poblacidn encuesta-

da segiin estas tres variables.

En &1 se observa que los 68 casos que tuvieron como Gltimo lugar -
de residencia una zona petrolera, 60 entraron directamente a RIAMA ( represen-

tando el 88.2% de este total, 24 inactivos, 31 asalariados y 5 no asalariados)

Por lo que respecta a aquellos que llegaron de zonas no petroleras
( 37 en total ), solo 19 encuestados manifestaron haber tenido como prvimera -
ocupacién en Salamanca algdn puesto dentro de RIAMA representando el 51.3% de

este total { 7 inactivos, § asalariados y 16 no asalariados ).
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AsT, parece encontrarse nuevamente una relacidn entre el origen de
estos trabajadores y el hecho de entrar directamente a RIAMA, Aplicando el -=

coeficiente de correlacidon Q de Kendall (23) se tiene:

Su primera ocupacidn en la Ciudad de Salamanca fue en RIAMA

(]
9 E S| NO
LN
) St 60 8
o 3
3y
—
o.f([; NO 19 18
E U
— W
U -
- T 0
o
)
J 0 o
" o a

Q= 475

AsL, de Los trabajadores encucstados aquellos que fuvieron como -
puimena ocupacdén algin puesto en La Refineria Tng. Antondio M Amon fienden a
sen aquellos gue tuvdieron como Lugan de resddencia anterion a su LLegada a La
Ciudad de Salamanca alguna zona petrolena evddenciandose asi un ipo de migha-

cidn especlfdica entre zonas de este ipo.

Ahora, regresando al cuadro No. 10 es posible observar que, en tér
minos de Gltima ocupacidn antes de llegar a Salamanca, aquellos trabajadores -
que afirmaron haber entrado a RIAMA directamente son principalmente los que =~-

eran asalariados.

(23) Ver Nota (22).
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Efectivamente:

de los 37 encuestados que afirmaron haber estado inactivos, -
antes de llegar a la Ciudad de Salamanca, el 83.7% (31 casos)
entra directamente a RIAMA;

de los U2 casos que afirmaron ser asalariados en ese momento,
el 85% ( 36 casos ) afirmd haberse insertado en el mercado -
laboral de Salamanca como asalariados en RIAMA;

de los 26 trabajadores que tenTan actividades no asalariadas-
s6lo el 46% ( 12 casos ) entrd a la Refinerfa como primera --

ocupacidn en esta Ciudad.

A fin de verificar esta asociacidn se muestra el coeficiente de -

correlacidn aplicado anteriormente para las otras variables.

Su Primera Ocupacidn en
Salamanca fue RIAMA,

Asalariado como Ultima Ocupacidn Antes de Llegar
a Salamanca

Sl NO
S| 36 43
NO 6 20

Q = +.47

De esta manera, se advierte la asociacidn positiva que hay entre =~

esta variable. Es decdin, que aquellos encuestados que se Lnsertan dinectamente

al mercado Lab onal ofreeddo porn RIAMA, Lienden a hdb en tendldo como @@tima - --

ocupaci{dn previa el sern asalaniados.



CUADRO 10.- SALAMANCA. Zona Urbanizada PEMEX, 128].
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FPrimera Ocupacion de los Trabajadores Petroleros en

la Ciudad de Salamanca segun su Situacion Laboral
y Lugar de Residencia Previos.

PRIMERA TOTAL ZONA PETROLERA ZONA NO PETROLERA
OCUPACION
TOTAL {NACTIVO ASALARIADO INO ASALARIADOD TOTAL INACTIVO ASALARIADOINO ASALARIADO
TOTAL 105 68 25 33 10 37 12 9 16
ASALARIADO
EN 79 60 24 31 5 i19 7 5 7
RIAMA
ASALARIADO 19 5
EN OTRA ‘ 2 2 14 4 3 7
NO
ASALARIADO 7 3 - - 3 4 i f 2
FUENTE ! Misma que el cuadro anterior .
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En este momento se tienen ya los elementos para empezar a responder
a la pregunta planteada anteriormente lquienes son los 79 trabajadores que se-

insertaron directamente en el mercado de trabajo que ofrece PEMEX en Salaman--

ca?

Segin Las connelacddnes detectadas en este {nciso parece que - --
qudenes asi Lo hacen son nabajadones cuya GLLOna ocupacidn fue asalariada y -

cuyo Wtimo Lugarn de nesidencLa fue zona petrclena.

OcupaciOn AcTuAL EN LA ZONA UrBaNIzADA PEMEX EN LA - -
C1UDAD DE SALAMANCA,

En el cuadro No. 11 se muestra la ocupacidon actual de los trabaja-
dores que residen en la zona urbanizada PEMEX en la Ciudad de Salamanca. Como
era de esperarse la mayor parte de ellos trabajaba, en el momento de ia encues
ta, para PEMEX en RIAMA. Siendo 84 casos en total y representando el 80% de la

poblacidn encuestada.

AsTmismo cabe destacar que los 21 casos restantes afirmaron estar-
actualmente jubilados. Esto se explica en gran parte por el hecho de que un -
porcentaje alto de estos trabajadores llegd a la Ciudad de Salamanca en edades

avanzadas ( ver cuadro No. 8).



CUADRO No. 11 SALAMANCA, Zona Urbanizada PEMEX, 1981,
Ocupacidn Actual de los Trabajadores

Encuestados.
OCUPACION ACTUAL TOTAL
TOTAL 105
ASALARIADOS EN RIAMA 84
INACTIVOS (1) 21

Fuente : Encuesta sobre "Migracidn, Educacion, Empleo y Vido
en Salamanca Guangjuatol

Universidad Iberoomericana. México, 198I,

(N En este cuadro los inactivos son en su totalidad
jubilados.
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1V, COHENTARIOS

La Ciudad de Salamanca, en el Estado de Guanajuato experimenta, des
de 1945-1950 aproximadamente, un proceso de mutacidn general que ha trastocado-
todos los renglones de su realidad econdmica, politica, social y cultural. Esta
transformacidon en la dindmica salmantina estd fundamentalmente generada, como -
se destacd anteriormente, por la instalacidn de una refineria (RIAMA) al norte-
de la ciudad y, paralelamente, por la emergencia, en el lugar,de un grupo de -
trabajadores cuyas caracteristicas han sido objeto central de este documento; -

los trabajadores petroleros.

En efecto, la refinerTa se revela no sélo como una industria de -
transformacién sino como toda una realidad social cuya presencia conlleva una -
poblacidn coricentrada ( y no solo geogréficamente ) cuyas caracteristicas deben
ser interpretadas a la luz de la posicidn de PEMEX frente a su mano de obra y,-
por lo tanto, a la luz de los mecanismos que operan en el mercado laboral petro
lero cuyo dominio ha sido otorgado, por la propia empresa, al Sindicato de Tra-
bajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana (S.T.P.R.M.). Apoyado por los -
estatutos, por el Contrato Colectivo y por el Acta Constitutiva, el Sindicato -
ha ido determinando una 10gica de seleccidn de personal en el cual resalta el~
hecho de que el reclutamiento de petroleros se hace en el seno de las regiones-

y de las familias ya petroleras.

Es decir, dado que el S.T.P.R.M., tiene ¢l monopolio de las contrata

ciones asT como el de la asignacidn de nuevas plazas operando bajo el criterio~
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de militancia y de herencia, es facil entender la existencia del grupo de traba
jadores petroleros como una familia, como unidad cerrada (24) cuyas condiciones
de trabajo y de vida llevan a considerarla como un grupo privilegiado dentro -

del resto del proletariado mexicano,

La existencia de esta familia petrolera como mecanismo fundamental-
de abastecimiento de mano de obra tiene, por lo menos, dos consecuencias impor-

tantes:

- Por un lado, ha llevado a que los petroleros sean considerados-
como, los ''pajaros que abandonaron la parvada del proletariado'’.
Esto se debe, fundamentalmante, a que la empresa sustrae a la -
familia petrolera del resto de la clase obrera al ofrecer a sus
trabajadores condiciones de trabajo superiores a aquellas que -
imperan en el sector. De eosta manera se va dando la integra- -

cion de los obreros a la empresa en diversos niveles (25):

i) A nivel de salario.- Los altos salarios que reciben los traba-
jadores de la industria petrolera (en com
paracion con los que recibe el resto de -
la clase obrera) son el factor mis impor-
tante que ha llevado a considerarios como

un grupo privilegiado. Ademas el hecho de

(24) Parece que un cambio en este sistema de reclutamiento es clara- -
mente imposible debido al peso politico que el S.T.P.R.M., tiene en el seno del
Sector Obrero del Partido Revolucionario Institucional (P.R.I,).

(25) Mallet, Serge "La Nouvelle Classe Ouvriere", pag. 42.-



2)

3)

A nivel profesional.-

A nivel de estabili-

dad de trabajo.
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que la masa salarial se distribuya a lo -
largo de la escala ocupacional de tal ~ =~
manera que no existen las diferencias de-
salarios entre personal sindicalizado y -
no sindicalizado, ha llevado a que se di-
luyan las fronteras en la escala ocupacio

nal,

Dentro de la industria petrolera se da -
una especializacidon técnica en la cual ~--
la practica que el trabajador tenga, diff
cilmente puede ser aplicada en otra indus

tria.

Se da, asimismo, un fuerte apego a la em-
presa por la estabilidad laboral que ésta
ofrece. Especialmente por el hecho de que
en caso de enfermedad, muerte, incapaci--
dad, etc., dicha estabilidad se prolonga-

hacia los familiares.

Todos estos aspectos han llevado a que la politica obrero-patronal~
tenga como efecto mas importante la generacién y consolidacidn de un tipo de --
empleo local que influye en el funcionamiento del sistema urbano en considera--
cién al fomentar y reproducir un tipo de segregacidon social y espacial de sus -

trabajadores con respecto al resto de los habitantes de la ciudad de implanta--
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cién (26) .

Esta segregacidn, patrén dominante de cohesidn social entre los -
petroleros, se sustenta fundamentalmente :zon el territorio. Es decir, la exis~-
tencia de la comunidad petrolera va unida siempre a una base espacial, En este-
sentido la ''colonia petrolera', entendida como unidad particular del territorio
urbano ocupado y dominado por este grupo social caracteristico, se convierte en
parte de 1a cultura del grupo. Pero también, esta segregacidon, se apoya en los-
estilos de vida, condiciones de trabajo, etc. de esta.comunidad con respecto al

resto de la poblacidn salmantina,

Entre el grupo, la residencia comin y el compartir prestaciones =--
laborales crean suficiente solidaridad para mantener un espiritu de comunidad -

aislada del resto de la ciudad.

En este sentido, la conciencia de clase deja de estar directamente-
relacionada con la actividad productiva pzra pasar a ser la expresidn social -~
(27) de un grupo cuyas expectativas de vida se traducen naturalmente en sus con

cepciones y formas de asumir su practica.

(26) Segan estudios hechos sobre el tema, los grupos ocupacionales mis -
segregados tienden a estar en el extremo ras alto o mds bajo de la escala so- =~
cial. Al respecto Véase Bourne, Larry.'Internal Structure of the city!'1971.

(27) Belleville, Pierre 'Une Nouvelle Classe Ouvriere", pag. 57.
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El trabajador petrolero, tienec una situacidén econdmica estable, con
posibilidades inexistentes para otro tipo de trabajador (tales como emprender -
un negocio, tener vivienda asegurada, etc.). Esto lleva a que sea actitud gene-
ralizada entre los petroleros el enorgullecerse de pertenecer a la familia pe--
trolera y, por lo tanto al Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiblica
Mexicana. Dentro de éste, las acciones sindicales estan dominadas por el espi-

ritu de unidad de grupo complicado con el cardcter nacional de la industria.

De esta manera, la poblacidn trabajadora de RIAMA se transfigura en
una unidad en la cual debido a la identidad entre el Estado y la Empresa se le-
puede reconocer como sibdito. Con la mediacidn del S.T.P.R.M,, (liga organica~-
entre las proposiciones que les formula el Estado y las acciones que controla a
nivel de la base) los trabajadores petroleros se convierten en sujetos de una -
dominacidn que, partiendo del lugar de trabajo, se extiende a los lugares de re
sidencia y se reproduce en la forma de una conflictiva sujecidén a 1a presencia-
estatal cuya esencia, en este caso, es la industria y, por lo tanto, el S.T.P.R.M,
Este ha sido, en efecto, determinante fundamental en la configuracion de este-
grupo de trabajadores, sobre todo en cuanto & &mbito y lugar de relaciones que-

no son solamente de produccidn.

Por otro lado, la existencia del mecanismo de reclutamiento de -
petroleros.a partirde criterios como la militancia y la herencia ha llevado a -
que la implantacidn de centros petroleros tenga un efecto muy pobre en cuanto a
generacidn de empleo. Es decir, ademas del hecho de que la industria petrolera-
crea pocos empleos (no es una industria que requiera del uso de mano de obra --
intensiva), los mecanismos de asignacidn de trabajo operantes en este mercado -

laboral limitan la absorcidon de mano de obra. De esta manera, los nativos de la
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de la region, lo mismo que los migrantes que llegan con la expectativa de con--
seguir trabajo, deben esperar a nuevas creaciones de empleo, no de PEMEX sino-
de empresas vinculadas a ella y, especialmente, deben esperar el desarrollo del

sector terciario urbano.

Como se ha destacado a lo largo de este trabajo, esta 14gica de - -
absorcion de mano de obra da forma a una 16gica especifica de migracién hacia -
la zona urbanizada PEMEX en la Ciudad de Salamanca ( y muy probablemente al con
junto de centros petroleros ) que se refleja claramente en los orfigenes regiona

les y en la trayectoria ocupacional de los residentes en ella.

Efectivamente, al hacer la descripcion de los origenes regionales de los petro-
leros en Salamanca, lo primero que salta a la vista es la baja absorcion de -
mano de obra local. AsT, de los 105 encuestados en la zona solamente 5 trabaja
dores afirmaron ser nativos Salmantinos y solamente 20 (incluidos los primeros)
afirmaron hader nacido en cualquier localidad dentro del Estado de Guanajuato.-
Por lo tanto, el 81% (85 casos en nidmeros absolutos) de la poblacidn residente
en la zona urbanizada PEMEX, es migrante. Sus lugares de nacimiento presentan -
gran homogenzidad siendo los Estados que agrupan a mayor cantidad de encuesta-

dos: Tamaulipas, Veracruz y el Distrito Federal.

Al desagregar estos lugares de nacimiento por localidad resulta -
relevante el hecho de que 62 trabajadores (el 59% de la poblacibén en muestra) -
afirmaron haber nacido en una zona petrolera. De esta manera parece haber un -
enlace claro entre zonas petroleras que envian y reciben migrantes. AsTmismo, -
cabe destacar que al diferenciar esta muestra segin el nimero de movimientos =~

migratorios aparece aln mas clara esta relacion.
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La ruta migratoria de estos trabajadores que laboran para RIAMA -
parece seglin las tendencias que, corriendo el riesgo de simplificar demasiado,-

se presentan en el esquema siguiénte:

1. MOVIMIENTO MIGRATORIO Tendencia a que el
lugar de nacimien-
Enlace directo entre- to sea zona petro-
lugar de nacimiento y lera,
lugar de destino,
Lugar de nacimiento Lugar de destino
Zona Petrolera, Cd. Salamanca.
2 . _ Tendencia a que el
lugar de nacimien-
Existencia de un lu-- to sea Zona no Pe-
gar de residencia -- trolera.
intermedio entre lu--
gar de nacimiento y -
lugar de destino.
l.Lugar de nacimiento Lugar Intermedio Lugar de destino
Zona no Petrolera Zona Petrolera Cd. Salamanca.

De esta manera se da una cadena migratoria en la cual el elemento -
constante en la ruta de los trabajadores petroleros que laboran en RIAMA es la-

residencia inmediata anterior en otro centro petrolero.

Al hacer la descripcidon de la trayectoria ocupacional de estos tra-
bajadores petroleros, se afiade una caracteristica que parece ser determinante -
para la entrada a la Refinerfa y que sugiere mds claramente el nexo previo de -
los encuestados en la zona urbanizada PEMEX en Salamanca con la Industria Petro
lera. Efectivamente, al hacer la descripcidn sobre los cuadros de Gltima ocupa-

cién del encuestado antes de llegar a Salamanca y primera ocupacién al llegar a
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ella seglin su lugar de residencia previa, resulta relevante el hecho de que -
aquellos trabajadores que afirmaron haber tenido como Gltimo lugar de residen--
cia (sea lugar de nacimiento o no) alguna zona petrolera presentan una clara -

tendencia a haber desempefado algin trabajo asalariado.

Son precisamente estos trabajadores quienes, mayoritariamente, - -
tuvieron como primera ocupacidon en Salamanca algin puesto dentro de la Refineria
Ing. Antonio M. Amor, AsT, basicamente se detecta que la absorcidén de mano de -
obra por parte de la Refinerfa se canaliza hacia aquellos trabajadores cuyo ~--
lugar de residencia inmediato anterior a Salamanca fue una zona petrolera y que,

adema3s eran asalariados en ella.

AsT, esta circulacidon de mano de obra entre centros petroleros, re-
flejo nitido del funcionamiento de los mecanismos de reclutamiento de personal-
imperantes en la Industria Petrolera Mexicana, ademds de crear una arictocracia
obrera que toma la forma de una '"'familia petrolera', muestra una de las condicio
nes a considerar respecto a las expectativas que es posible tener de los cen- -
tros petroleros como alternativa viable que favorezca la reorientacidon -absor--

cidon de importantes flujos de migrantes hacia ellos,
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1) CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA

En este apéndice se presentan las caracteristicas de la encuesta -
que se utiliza como fuente basica de informacidn en esta investigacion. No se-
trata propiamente de una justificacidon metodoldgica, ya que su elaboracién --
requeriria de un documento mucho mds amplio. La intencidon de este apartado es-
solamente dar los criterios basicos que se utilizaron para el levantamiento vy

procesamiento de la informaciodn.

Los datos basicos que se utilizan en esta investigacion se extraje
ron de una encuesta realizada en 1981 conjuntamente por la Universidad tbero--
americana y la Universidad de Guanajuato llamada "Migracién, Educacidn, Emplec

y Nivel de Vida en La Ciudad de Salamancea, Quanajfuato".

Dicha encuesta tiene como objetivo '"Conocer y describir aspectos -
tales como la composicién de la poblacidén en relacién a los procesos migra- -~
torios, el modo como se distribuyen los niveles educativos y las formas de in-
sercién en el mercado de trabajo'. ( Proyecto de Investigacidn sobre Migra- -
cion, Educacion y Nivel de Vida en la Ciudad de Salamanca, Guanajuato''. Univer

sidad lberoamericana ).

EL CUESTIONARIO

El cuestionario ( que se adjunta en este apéndice ) se aplicé a =
aproximadamente 800 casos ( jefes de familia ) seleccionados al azar. De este

total 105 pertenecen a la zona urbanizada creada por PEMEX y es con éstos que
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se trabaja en este estudio.

Los casos fucron seleccionados en base a una muestra estratificada
por zonas, la cual se tomdé en dos etapas ( scleccién de manzanas y seleccién -

de hogares ).

La encuesta fue construida en base a la definicion de los objeti~--
vos de cada uno de los wmddulos que la conforman, los cuales fueron sistematiza
dos en términos de variables. Una vez identificadas y definidas las variables,
se construyd un conjunto de Tndices para una de ellas, los cuales a su vez, -~
permitieron la elaboracidén de un conjuntc de preguntas que fueron probadas con
50 casos seleccionados al azar, en la misma ciudad de Salamanca. Analizados -~
estos casos, se procedié a la elaboracién final del instructivo, el que inclu-
yé 84 preguntas, la mayorfa de ellas cerradas. En esta primera parte del pro--
yecto, denominada etapa de exploracidén, fue posible no sdlo probar el instru--
mento, sino también entrevistar a un conjunto de personas, las cuales permitie
ron identificar las variables mas significativas que deben ser estudiadas y la
forma mis adecuada para su estudio. Por otra parte, ello hizo también posible-
lograr una primera comprensidn de la naturaleza de la ciudad y de las fuerzas-

mas importantes que operan en ella, lo que facilité la decisidén sobre la forma

mas adecuada para seleccionar la muestra.

Una vez concluida la etapa de exploracion, se planea la aplica- -
cidon de la encuesta en gran escala, para lo cual es necesario la planecacidn de
un curso de capacitacion a los encuestadores, el cual se realiza en base al -

cuestionario final,



66

Para la aplicacidén del cuestionario en gran escala, se tomd una -~

muestra aleatoria, con las siguientes caracteristicas:

Es una muestra alcatoria estratificada, en la cual se dividié a -~
los sujetos de 1y ciudad en estratos, segln el tipo de zona en la cual se =~ -
ubican, lo que fue posible debido al alto grado de homogeneidad que presentaba

cada una de ltas diferentes zonas que conforman la ciudad,

Para los efectos especificos del muestreo, se estratificd la ciudad
en cuatro zonas. Para seleccionar las casas, se numeraron cada una de las co-
lonias y manzanas que conforman las zonas, luego se seleccionaron al azar =~ -
( en base a una tabla de nimeros aleatorios ) un grupo de manzanas, de las -~
cuales, también al azar se seleccionar3d un conjunto de casas, hasta tener la -
cantidad porcentual arriba indicada, Para la seleccidn de cada una de las - -~

casas, se utilizd el mismo método que para la seleccidén de las manzanas,

La encuesta estuvo dirigida a cada uno de los jefes de hogar o res
ponsables del mantenimiento econdmico de cada una de las casas que se seleccio

nardn para encuestar,

La encuesta fue aplicada en forma de una entrevista estructurada -
por un grupo de estudiantes de la Universidad de Guanajuato, y de la Universi-
dad lberoamericana, los que fueron previamente preparados para ello. La pre- -
paracion consistié en un adiestramiento tedrico y un ejercicio practico, = -

mismo que permitid probar el instrumento.
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La informacidn quese pidid a trayés del cucstionario aborda los =~

siguientes aspectos:

1)

3)

MIGRACION Y COMPOSICION MIGRATORIA DE LA POBLACION

Esto incluye composicién migratoria de la poblacidn; lugares -
de origencs de los migrantes; razones para migrar a Salamanca;
situacidon de trabajo previa a la migracién y formas de inser--
cion en el mercado de trabajo en el lugar de destino; expecta-
tivas de mejoramiento econémico y social, tanto personales co-

mo familiares; y la decisién de permanencia de la ciudad;

EDUCACION Y MOVILIDAD ECUCACIONAL

Nivel educacional del entrevistado, de su padre, esposa e =
hijos; lo cual permitird un andlisis de la movilidad educacio-
nal y de su relacidn con la implantacidn de plantas estatales,
mixtas y privadas; expectativas de educacidon para los hijos; -
percepcion de las oportunidades educativas para la poblacidn,-
y de los requerimientos de educacidn a efectos de su insercidn
en el mercado de trabajo ( tipo y niveles educativos requeri--

dos en la zona para obtener empleo );

INSERCION EN LOS MERCADOS DE TRABAJO

Esto incluye una descripcion de los niveles de empleo y desem-
pleo; los tipos de ocupacidn, ingresos y satisfacci6n en el -
trabajo; expectativas de nuevas oportunidades de emplzco e in--
qresos, y Tactores que afectan la decisidn de buscar otro em--

pleo; insercion laboral de los hijos, y movilidad ocupacional-
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tanto individual como generacional ( entre padres e hijos ), -

etcétera.,

A continuacibn se anexan los cbédigos de codificacion asi como el -

cuestionario aplicado.
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FECHA DE LA ENTREVISTA CULSTIONARTIO  NUMERO

UNIVERGIDAD IBERDAMERICANA
CIENCIAS DEL HOMBRE. DEPARTAMENTO DE DESARRDLLO HUMAND

TNVESTIGACTON SOBRE MIGRACION, EDUCACION, OCUPACION Y NIVEL DE VIDA

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Av. Cerro de las Torres # 395 Lascurain de Retana # 5
México 21, D.F. GBuanajuato, Gjito.
Teléfonos: 549-35-17 Teléfono: 2-11-00
549-26-57
INVESTISADORES RESPONSABLES INVESTIGADORES REGPONSABLES
Oscar Cuéllar S. Emeterio Guevara
Ignacio Gallardo Francisco Montiel

La Universidad Iberoamericana y la Universidad de Guanajuato se en-
cuentran realizando un estudio sobre migraciones, educacidn, ocupacibn y nive-
les de vida =n la Ciudad de Salamanca, Guanajuto.

Para ello splicitamns su colahboracitn pidiéndole nos proporcione 14
informacidn gue indicamos. Estos datos son completamente anbnimos, y se juntad
rén con los de otras personas, seleccionadas al igusl que ud., absolutamente o
al azar, para describir la situacibn de la poblacibdn salmantina.

Inicio de 1la Ubicacidn:
Entrevista (hora): Colonia:
Término de la Calle:

Entrevista (hora): No. Exterior:

Nombre del Entrevistador: s
No. Interior:

» — - La cese estd entre:
éCambid de casa? S5IC ) NO ()

i memdls, fus pers Calle izquierda

1. Rusencia del Jefe ( )
2. Rechazo « )

Calle derecha
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56EX0: Maslino () Femenino ()
EDAD: (afins cumplidos) _

EGTRDD CIVIL:

Casado ( ) Soltero ( ) Union libre ( )
Divorciado, separado () Viudo ( )

NACID UD. EN SALAMANCA? SI () NO ( )
1 2

Si nacid en Salamanca, pase a la pregunta

5i no nacid en Salamanca, pregunte:
DONDE NACID UD? Poblado, Ciudad

Estado

EN QUE AND LLEGD UD. A SALAMANCA? Afio de llegada

CUANTOS ANOS TENIA AL LLEGAR? ( afios )

DONDE VIVID UD., LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO CUANDO TENIA ENTRE

5

Y

[ ?
..1.'3. ANDOS? FPoblado, Ciudad

Estado
(51 dice "¢l mismo" anote literelmente)

CUANTD TIEMPFO VIVIO ALLI?  (Afics)

SE VINO DIRECTAMENTE A SALAMANCAY?

51 () NO ()
1 2
S5i no vino directamente, pregunte:

EN QUE LUGAR VIVIO ANTES DE VENIR ACA?
Ppohlado, Ciudad

Estado

CUANTO TIEMPO VIVIO ALLI? (Afios)




FARA LDS OQUE VIVIERON EN OTRO LUGAR:

POR FAVYOR, TRATE D RECORDAR: AQUE HACIA UD.EN EL ULTIMO LUGNAR EN
QUE VIVIU ANTES DE UENIRSE A SALAMANLATY

1. Estudiaha

2. Trabajaba (le pagaban salario)

3. Trabajeba y estudiaba

. No trabajeha, estabz desempleado

5. No tresajaba, era muy joven para hacerlo
. No tye ajaba, era jubilado

7. Ryudzica en la casa, sin salario

8. Oiro(especifinue)
0. No recuerda, no contesta

AT S WL WA T AT A WS WA T A

SI ND TRABAJABA, PASE A LA PREGUNTA 17,
SI TRABAJABA, 0O SI ESTABA DESEMPLEADO, PRCGUNTE LO STGUTENTE:

(5i estaba desempleado, pregunte por su Oltima ocupacitn):

EN QUE SITUACTION TRABAJABA UD.?

1. Trabajaba por su cuenta
2. Trabajaba como empleado
3. Trabajahe como obrero

4, Trabajaha como campesino
5. Otro(especifique)

0. No recuerda, no contesta

ONNSNNTTNN
Nt N N N NSNS

SI TRABAJABA POR SU CUENTA, LO HACIA:

1. Como empresario, con personal remunerado ¢ )
2. Como profesionista, con personal remunsrado ¢
3. Comp profesionista, sin personal remunerado ¢ )
4. Como artesanoc o pequefio comerciante, con per-

sonal remunerado. ¢ )
5. Como artesanc o pequefio comerciante, con la -

ayuda de la familia o sbOlo. ¢ )
0. No recuerda, no contesta. ¢ D

S1 TRABAJABA COMO CAMPESING, LO HACIA:

1. Como campesino o productor agricola, con per-
sonal remunerado « )

2. Como campesino o pequeiin productor agricola,
con ayuda de su familia o s6lo

3. Como jornalero

0. No recuerda, no contesta

L W W an
S Nt Nt
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PODRIA POR FAYDR DECIRME POR QUE SC VIND A SALAMANCA?
INDIQUE LA MAS IMPURTANTE (UNA):

01. No tenia trabajo « )
02. Tenia trabajo, pero ganoba poco ¢ )
03. Tenia trabajo, pera gueria tener mejores con
diciones de trabajo ( era pesado). ¢ )
O4. Lo trasladaron de la empresa ¢ )
05. Le ofrecieron un trabajo en Salamanca ¢ )
06. Lo trajo su papd, era pequeiin ¢ )
07. Para darle oportunidades de educacifn a sus
hijos. ¢ )
08. Por motivos de salud. « )
09. Para tener mayores comodidades (entreten
citn, servicios de agua, luz, etc.). ¢ )
10. Porgue tenia parientes y/o amigos en --
Salamanca. ¢ )
11. Dtro (especifigue) ¢ )
00. No recuerda, no contesta ¢ )

RECIBIO AYUDA FPARA PODER VENIRSE A SALAMANCA?

. No recibi6 ayuda de nadie
. Lo ayud( su familia

. Lo ayudaron sus amigos

. Lo ayudd la empresa
Otra ayuda (especifique)
No recuerda, no contesta

.

QU As W -
et tatala
N N N s N s

CUANDO LLEGO A SALAMANCA, ZALGUIEN LE AYUDD A ACOMODARSE?

1. No nadie le ayudo; se manejo solo
2. Le ayudaron amigos o familiares
3. Le ayudo la empresa

4. Otro (especifique)
0. No recuerda, no contesta

PN TN NN
N N N N

SI NO VIND CONTRATADOD, AL LLEGAR A SALAMANCA (CUANTD TIEMPO DEMORD EN CON- --—
SEGUIR TRABAJU?

( anote los meses que demord )
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PRIMER TRABAJD EN SALAMANCA:
SCUAL FUE 5U PRIMER TRABAJD REMUNERADD EN SALAMANCA?

1. Trabajb por su cuenta
2. Trabajd como empleado
3. Trabajld como obrero
i, Otro (especifigue)

. No recuerda, no contesta

TN TN TN N N
S N N N S

51 TRAHBAJD COMD EMPLEADD O COMO DOBRERD, POR FAVOR INDIQUE EL NOMBRE DE LA EM-
PHESHA:

(con el mayor detalle. Sino recuerda, pregunte gue hacia la empresa: servicios,
fébrica, etc.):

AHORA LE RUEGOD ME INFORME SOBRE SU OCUPACION ACTUAL,
SCUANTAS CHAMBAS REMUNERADAS TIENE UD. ACTUBRLMENTE?

1. No tiene ninguna, estd desempleado ¢ )
2. Una ¢ )
3. Dos ¢ )
4. Tres o mas ¢ )
0. No contesta ¢

5i no tiene trabajo,
SUUAL ES LA RAZON PRINCIPAL POR LA QUE NO TIENE TRABAJO REMUNERADO?

1. Porgue no ha encontrado trabajo ¢ D
P. Porgue esté retirado ¢ )
3. Esta incapacitado temporalmente ¢ )
;. Porque esté incapacitado permanentemente ¢ )
5. Porgue vive de sus rentas (no necesita

trabajar) ¢ )
L. Otro (especifigue) ¢ )

3. No contesta ¢ 2
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.

.

O Wi o
.

5 I SITUACTON ACTUAL
tiene trahajo,
DIGA POR FAVOR EN QUE SITUACION TRABAJA EN SU DCUPACION PRINCIPAL

Trabaja por su cuenta
Trabaja como empleadao
Trabaja como obrero
Otro (espeficigue)
No contesta

NN\ N
S N N N N

INDINQUE POR FAVOR EL NOMBRE COMPLETO DE LA EMPRESA EN QUE UD. TIENE SU DCUPA-

CLON PRINCIPAL:

51 en su ocupacion principal TRABAJA POR SU CUENTA, LO HACE:
1. Como empresario, con personal remunerado « )
2. Como profesionista, con personal remunerado ¢ )
3, Como profesionista, con personal nc remunerado( )
i, Como artesano o pequefio comerciante, con per--
sonal remunerado ¢ )
5. Como artssanc o pequefioc comerciante, con la --
ayuda de la familia & 9
6. Como artesano o pequefio comerciante, sflo «C )
7. Otro (especifique) ¢ )
0. No contesta (G
5I EN 5U OCUPACION PRINCIPAL ES EMPLEADO, TRABAJA COMO:
1. Funciocnario o jefe de empleados « D
2. Como empleado de confianza « )
3. Como empleado ¢ )
4. Dtro (especifigue) ¢ )
0. No contesta. « )

EN SU OCUPACION PRINCIPAL ES OBRERO, TRABAJA COMO:

1
2.
S
L.
5.

Jefe de obreros (vigilante,capataz, etc.)
Como obrero altamente especializado

Como obrero especializado

Como ohrero no especializado o pedn.

Otro (especifique)
No contesta.

NN\
N N N NN NS
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POR FAVOR CLARAMENTE DESCRIBA QUE HACE UD. CN SU DEUPACION PRINGCIPAL:

SCUANTOS ANDS LLEVA TRABAJANDO EN SU DCUPACION PRINCIPAL (AQUI EN SALAMANCA?

ANOS

¢CONSIDERA UD. QUE EN SU OCUPACION PRINCIPAL ES:

1. Permanente (de planta)

2. lnterina

3. Eventual (no tiene contrato)
4. Otro (especifigue)
0. No responde

N’ N N N

(CUAL ES SU PRINCIPAL FUENTE DE INGRESD? (DIGA SOLD UNA)

1. Trabajo

2. Rentas, utilidades, intereses
3. Pepsidn o jubilacidn

4, Otra (especifigue)
0. No contewsta

NN\ N
Nt Nt N N NS

SCUANTAS UECES HA CAMBIADD DE CHAMBA DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS?

¢PODRIA DECIRNOS APROXIMADAMENTE CUANTD GANA UD.? INDIQUE SI ES:

1. Por mes )
2. Por guincena C )
3. Por semana ¢ )
4. Por dia ¢ )
0. No sabe, no contesta....eeeeccenns cetecnseann L0
ATENCION: Anote la cantidad que le diga en la linea correspondiente.

NO HAGA CONVERSIONES, ANDTE TAL CUAL.
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51 S INGRESO FAMILIAR MENSULAL, TOTAL, £S MAYOK AL 'INTERIOR,” POR FAVOR DIGA - -

APRUXTMADAMENTE A CUANTO ASCTENDE : 2

-05 INGRESOS QUE UD. PERCIBE ¢LE PERMITEN CLBRIR SATISFACTORIAMENTE SUS NECE-
SIDOADES FAMILIARES?

NO.,.

s ) 8T { ) EN ESTE CAS0, 5US INGRESOS:

1. 4LE PERMITEN AHORRAR ALGO CADA MES?

sI () N ()

POR FAVOR INDIQUE CUANTO GASTA MENSUALMENTE EN:

1. Habitacitn o vivienda (renta o abono)
P. Alimentacidn

3. Educacidn

. Salud

NTENCEON: PIDA DATUS APROXIMADOS. S5I LA PERSUNA LE DA DATOS DIRAR1OS O SEMANA-
| ES, ANOTE ESE DATO, INDICANDOLD. NO HAGA CONVERSION.

-\ S0 TRABAJO, UD. DIRIA QUE SE ENCUENTRA:

1. Muy satisfecho « D

P. Satisfecha ¢ D

p. Insatisfecho « )

i. Muy insatisfecho ¢ )

). No sabe, no contesta «

HA PENSACO EN CAMBIARSE DE TRABAJO? 51 « ) NO « )
1 2

b1 LO HA PENSADO (POR QUE RAZON?

~~
S

Para mejorar de salario

Me jorar las condiciones de trabajo
(comodidad, salud, etc.)

Tener mas prestaciones

. Mayor estabilidad

b. Otro (especifique)

). No contesta, no corresponde

PN -

e
.

PN NN N
S’ N N/ S
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SU NIVEL DE VIDA ACTUAL EG:

1.
2 o
s

d.

Mas altou que hace 5 afos
Mis o menos igual

Més bajo que hace 5 afios
No contesta, no sabe

CHREE UB. QUE DERTRO DE 5 ANDOS SU NIVEL DE VIDA SFRA:

.

.

Wi

Més o wenos igual gue ahora
Mas alto que ahora

. Més bajo que ahora
. No contesta, no sabe

N N

1D

CONSIDERA QUE SU NIVEL DE VIDA, COMPARADO CON EL DE 5U PAPA ES:

O INY o
.

Mejor gue el de su papd
Mas o menos igual

Mas bajo que el de su papa
No sabe, no contesta.

O\ NN

N N s s

JCUPACION DEI. PADRE :

Ut - AN N -

.

pé

Trabajaba por su cuenta
Trahajaba como emplesdo

. Trabajaba como obrero

Trabajaba como campesino
Otro (especifique)

. No sabe, nu contestia

NN NN

JEN QUE SITUACION TRABAJA O TRABAJABA SU PAPA? (Ultima ocupacidn).

N N NS N

TRABAJABA POR SU LUENTA O COMO CAMPESING

(.0 HACIA:

Como empresario, con personal remunerado
Como profesionista, con personal remun.
Como profesionista, sin personal remun.
Como artesano o pequefio comerciante, con
personal remunerado.

Como artesano o pequefio comerciante, con
ayuda de la familia o sOlo

Como campesino o productor agricola, con
personal remunerado

Como campesino o productor agricula, con
ayuda de la familia (o sblo).

No recuerda, no contesta

NN

N N/
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ESCOLARIDAD - ... .. .. s s At g =T = 03T .

Agui pregunte por el grado maximo de escolaridad que alcanzd el entrevistado y -
el gue alcanz0 su papd. Margue en el lugar correspondiente.

GRADD DE ESCOLARIDAD DEL PADRE DEL ENTREVISTADD

01. Mo fub a la escuela

02. Primgris incompleta

03, Primsria comnletln

04. Secundaria incompleta

15. ‘Becundaria completa

J6. Preparatoria incompleta

J)7. Preparatoria completa

8. Superior incompleta

J9. Superior completa ..

10. Otro (especifigue)

0. No sabe, no contesta

Nhora, pregunte por la escolarided de la esposa y del suegro (cuando el entre-
bistado es casado o viudo o separado).

5RADO DE ESCOI.ARIDAD DEL PADRE DEL. ENTREVISTADO

1. No fué a la escuéla

)2. Primaria incompleta

13, Primaria completa

4. Secundaria incompleta

J5. Secundaria completa

J6. Preparatoria incompleta

37. Preporatoria completa

J8. Superior incompleta

9. Superior completa

10. Otro(especifique)

JO. No sabe, no contesta
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AHORA, POR FAVOR INFORMENOS SOBRE SU FAMILIA:

ACUANTAS PERSONAS VIVEN EN SU CASA?

(Anote el nimerc total de personas, no importa si son parientes o no).

LCUANTOS HIJOS TIENE UD.?

(Anote el ndmers total de hijos vives, sea que vivan con el jefe o no).

PUR FAVOR DIGANDS LA EDAD, EL SEXO Y LA ESCOLARIDAD DE CADA UNO DE SUS HIJOS
[(VIVES) .

RTENCION

\notar los hijos de mayo o menor. Con todo cuidado, llene todas la casillas. La
informaci6n que aqui se obtiene es fundamental para el estudio. Obténgala!

HIJO EDAD SEXO ESCOLARIDAD ACTUALMENTE

e e s et

(Nonbre del | (ARos cumplidos) | Anote | (Ultimo grado de -| Estudia | Trabaja
hi ja) H - M | estudio alcanzado)| Si  No | 5i No
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OCUPACION DE 105 HIJOS MAYORES:

POR FAVOR RESPECTO A SUS 3 HIJOS MAYORES QUE TRABAJAN, DIGANOS SU OCUPACION
Y DONDE TRABAJAN:

(ojo: pregunte por los 3 hijos mayores, hombres o mujeres, que trabajen. 51 -
estan desempleados, pregunte por su Oltima ocupacitn).

SITURCION DE TRABAJO DE LOS 3 HIJ05 MAYORES:

Anote el sexo Hijos Mayor | Hijo Segundo| Hijo Tercero
H M H M H M

1. Trabaja por su cuenta

2. Trabaja como empleado

3. Trabaja como cbrero

1. Otro (especifigue)

. No sabe, no contesta

51 trahaja, POR SU CUENTA, ES:

Hijo Mayor | Hijo Segundo |Hijo Tercero

1. Empresario, con personal remun.

. Profesionista, con pers. remun.

5. Profesionista, sin pers. remun.

4. Artesano o pegueiio comerciante,
con personal remunerada.

. Artesano o pequefio comerciante,
con ayuda de la familia.

3. Agricultor, con pers. remun.

/. Agricultor, sin pers.

B. Dtro (especifigue).

). No contesta.

JCUPACION DE LOS HIJNS MAYORES:
> ALGUND O ALGUNDS DE SUS HIJDS MAYORES TRABAJAN COMO EMPLEADOS LO HACEN:

Hijo Mayor | Hijo Segundo | Hijo Tercero

1. Funcionario o jefe de empleados

2. Empleado de confianza

3. Empleado

to Mro (especifique).

). No sobe, no contesta.
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51 ALGUNG O ALGUINDS DE SUS HIJONS TRABAJAN COMD O0REROG, L0 HAGEN:
Hijo Mayor Hijo Segundo  Hijo Tercero
1. Jefe de Obreros (Migilante,Copataz)
2. Obrero altamente especializado
5. Obrero especializado
4. Ubrero no calificado o péon
5. 0tro (especifique)
J. No sabe, no contesta
3] ES OBRERD 0 EMPLEADD, PDR FAVOR INDIQUE EL NOMBRE DE LA EMPRESA EN QUE TRABAJF
EMPRESA CIUDAD
1. Hijo Mayor
. Segundo
5. Tercero

JUE EDUCACION NECESITA UNA PERSONA PARA CONSEGUIR UN BUEN TRABAJD EN SALAMANCA?

. Primaris

Secundaria
Preparatoria
Prcfesional Técnica
Universitaria

Dtro (especifique)

N PN SN SN AN NN
N N N N N N N/

No sabe, no contesta

IESPECTO A LOS HIJNS MENDRES DE 10 ANDS

WE_TIPO DE ESCOLARIDAD PREFERIRIA PARA SUS HIJOS MENDHES?

Primaria (
Secundaria
Preparatoria
Profesicnal Técnica
Universitaria

Otro (especifique)

EN N SN SN NN
N N N N N N

No sabe, no contesta
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PARN SUS HIJOS MENDRES, UD. PREFERIRIA UNA PREPARRCION:

1. A corto plazo ¢
2. A largo plazo ¢ )
0. No sabe, nn responde ¢ )

A QUE TIPO DF ESCUELA PREFERIRIA UD. MANDAR A SUS HIJDS (MENORES):

1. Privadas catblicas ¢ )
2. Privadas (G
3. De gobierno ¢

)

0. No sabe, no contesta

COMO PIENSA UD. QUE SUS HIJNS PODRIAN ALCANZAR UN NIVEL DE VIDA MAYOR QUE EL
SUY0D:

1. Dejandoles una herencia

2. Educéndolos
3. Consiguiéndoles un trabajo

L. Otro (especifique)

NN SN SN N
N N N N

0. No contesta, no sabe

EN SU JUICIO, LOS GASTOS DE EDUCACION DE LOS NINOS CORRESPONDEN PRINCIFALMENTE

A:

1. E1 Gobierno

2. Los padres

3. A ambos por igual

Otro (especifique)

NN N NN
N’ N N\ N

0. No sabe, no contesta

VIVIENDA: N
¢CUANTUS ARDS TIENE UD. DE VIVIR EN ESTA COLONIA?( ANOS)

LA CASA EN QUE UD. VIVE ES:

1. Propia
Rentada

.

3. Prestada
4. La esta pagando

5. Otro (especifigue)

PN N N N NN
N N N N NN

. No contesta
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51 ES PROPTA O LA ESTA PAGANDD, JCOMO LA ADRUITRIO?

1. La heredd

. La comprd con fondos propios
. Préstamo IMSS

. Préstamo INFONAVIT

. Préstamo ISSSTE

N

W

wm

6. Préstamo Empresa
7. Préstamo Bancario
8. Otro (especifigue)

(0. No contesta

(

NN N SN N AN NN

)
)
)
)
)
)
)
)
)

51 ES PROPIA, ¢HACE CUANTOS ANDS QUE LA
SCUANTOS CUARTDS TIENE EN SU CASA?

1. Un s6lo cuarto () 6.
2. Recémara « s
3. Cocina « i
L. Sal comedor ¢ ) e
5. Bafio ( )

ADQUIRIO? (ANDS)

Sala ( )
Estancia ( )
Cochera ()
No contesta (

)

POR FAVOR DUOGA SI DISFRUTA DE ALGUNO O ALGUNDS DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS

DENTRO DE SU CASA: SI

1. Luz eléctrica

2. Rgua entubada

3. Drenaje o Fosa séptica

L. Cuarto de bafio con taza

5. Cuarto de bafio con regadera
6. Estufa de gas

7. Teléfono

NSNS N SN SN NN
N w/ N NS N NS N

NN N SN SN NN

NO

N N N NS N N
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POR FAVOR DIGA ST TIFNE ALGUND O ALGUNDOS D LOS SIGUIENTES APARATOS EN SU DALA
. Radio SI NO ()

-3

Televisidn

N
.

3. Tocadiscos

5. Lavadora

6. Aspiradora

¢ )
¢ )
¢ )
4. Refrigerador (G
C )
¢ )
« )

NN SN SN NN
W N NS N N\

7. Autombvil

ACTUALMENTE , 45U CASA CORREGPONDE A 5U5 NECESIDADES?

51 ¢ ) NO ( ) NO CONTESTA  ( )
1 & 0

SI RESPONDE QUE NO, POR QUE RAZON?

1. Aumento del ndcieo familiar

. Disminicifn de la familia

. Dtro (especifigue)

NN SN SN
N NS N N N

2
3. Aumento del ingreso
4
0

. No contesta

reescd

A 5S4 JUICIO, LAS OPDRTUNIDADES DE EDUCADION EN SALAMANCA S5ON SUFICIENTES PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE LA ZONA?

(Marque un s6lo ndmero)

5 b 3 2 1 0
Ahsoluto Absoluto No desea responder.
Acuerdo desacuerdo

A 5U JUICID, LOS JOVENES, AL TERMINAR SUS ESTUDINS, TIENEN OFPORTUNIDAD OE - -
SEGUIR 5U DEGARRULLO PERSONAL EN LA ZONA?

(Marque un s6lo nlinero)

5 b 3 2 1 0
Absoluto Absolutao No desea responder.
Acuerdo desacuerdo

A 54U JUICIO, LOS JOVENES TIENEN OPORTUNIDADES DE TRABAJ0D EN SALAMANCA?

(Marque un sdlo nlmero)
5 L 3 2 1 0
Absoluto Absoluto No desea responder.

Acuerdo desacuerdo




85

A SU JUICIO, EN SALAMANCA LOS JOVENES TIENEN SUPICIENTES FACILIDADES DE RECREA-
10N

(Margque s6lo un ndmero)

5 b 3 2 1 0
Absoluto Absoluto No desea responder
Ncuerdo Desacuerdo

ATENCTON

"N ESTA PREGUNTA ENCONTRARA UD. LOS PROBLEMAS URBANDS DE SALAMANCA AGRUPADOS DE
D05 EN DOS. FARA CADA PAR, POR FAYOR SENALE CUAL ES EL MAS GRAVE Y QUE REQUIERE
JE UNA RAPIDA SOLUCION.

(Subrayar el problema gue se indica como més grave).

1. Central camionera Transporte urbano
2. Central camionera Seguridad

3. Central camionera Contaminacidn

L, Central camionera Drenaje

5. Drenaje Seguridad

6. Drenaje Transporte urbano
7. Transporte urbano Seguridad

8. Drenaje Contamninacion

9. Contaminacitn Seguridad

'OR FAVOR, DIGAME, AQUF POSIBILIDADES DE PRUGRES0OS VE AHORA PARA UD. EN SAL AMAN-

DA

1. Muy buenas
2. Buenas
3. Regulares
L. Malas

0. No sabe, no contesta

PN N SN NN
N NS N o

ETIENE UD. PROYECTOS DE IRSE A RADICAR A OTRO LUGAR?

51 ( ) NO () NG SABE ()
1 2 8]
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51 EN LA

ANTERIOR RESPONDIO QUE SI, PREGUNTE:
A QUE LUGAR HA PENGADD TRSE?

POBLADO 0  CIUDAD:

ESTARDO:

“ODRIA POR FAVOR DECIRME POR QUE RAZON HA PENSADD IRSE DE AQUI?

01.
02.
03.
04.
05.
06.

07.
08.
0s.

10.
0o.

No tiene trabajo

Tiene trabsjo, pero gana poco

Quiene mejores condiciones de trabajo
Lo traslada la empresa

Le cfrecen un trabajo en ese lugar
Pare darle oportunidad de educacitn

a sus jijos.

Por motivos de salud

Para tener mayores comodidades

Porque tiene parientes o amigos en otro
lugar.

Otro (especifique)

No sabe, no contesta

NN N N N N

NN N N N N
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CODIGD TNVEGTIGACTON CIUDAD DE SALAMANGA.

VARIABLE

DEFINICION Y CONTENIDO

INSTRUCTIVO Y CRITERIOS

Vamero y Nombre

Jar. U1
_GEXD

Jar. 02
[:pAp

/ar. 03
CSTADO CIVIL

ar. 04
| UGAR DE NACIMIENTO

ar. 05
UGAR DE NACIMIENTO

Definir el sexo del entre-
vistado.

1. Masculino.
2. Femenino.
3. No contesta.

Definir la edad del entre-~
vistado en afiogs cumplidos-

-~ Edad en afios cumplidos
D0. No contesta.

Definir el estado civil
del entrevistado

1. Casado

. Soltero

. Unibén libre

. Divorciado, separado
. Viudo.

. No contesta.

[ JHE 2 I ol WA A

Definir el lugar de nacimier
to dentro dentro o fuera de
Salamanca.

1. Nacidos en Salamanca.

2. Nacidos fuera de Salaman
ca.

0. No contesta.

Definir especificamente el 4
lugar de nacimiento.

(0000 - No contesta.

899999 - No corresponde

————— - Codigo de localida
des.

lor correspondiente. Se apli

Anptar en la casilla 1 el -
valor que corresponde. Se -
aplica a todos los entrevis
tados.

Anotar en las casillas 2 y 3
los afios cumplidos del entrg
vistado o 00 si no contesta-
Se aplica a todos los entre-
vistados.

Anote en la casilla 4 el va-
lor gue corresponda. Se apli
ca a todos los entrevistados

Anote en la casilla 5 el va-

ca a todos los entrevistados

Anote en las casillas 6y 7
la clave del Estado, en la §
9y 10 la clave del ncblado-
o ciudad. Consulte el cbdigo
anexo. S0lo se aplica a los-
no nacidos en Salamenca.
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ar. 06
ANO DE LLEGADA

Jar., 07

-DND AL LLEGAR

yar., 08
UGAR DE ORIGEN (1)

ar. 09
UGAR DE ORIGEN (2)

ar. 10
ESIDENCIA ANTERIOR(1)

Jar. 11

Jar. 12
RESIDENCIA ANTERIOR(S

RESIDENCIA ANTERIDR(Z2)

Dofinir el afic de llegada a
Lolamanca.

99 - No corresponde
-~ = Afo de llegada.
00 - No contesta.

Definir la edad al llegar.

-~ ~ Edad al llegar
99 - No corresponde
0D - No contesta.

Definir el lugar de origen

00000 - No contesta

Fspecificar afios de residen-
cia en el lugar de origen.

~~ —~ Afos de residencia
00 - No contesta.

tamente a Salamanca.

5i

No

No corresponde
No contesta.

.

I U N

vivig antes de llegar.

99999 - No corresponde
————— - Codigo de localidades
00000 - No contesta.

dencia en el lugar inmediato
anterior.

-7 7-1

B o mas 8

0} no contesta

9 no corresponde.

————— - Cbdigo de localidades

Fspecificar si se vino direcH

Especificar el lugar en gue -

Especificar el tiempo de resj

Anote en las cosillas 11y 12
el aha de llegada o 99 si no
corresponde, U0 si no contes
ta. S6lo se aplica a los no-
nacidos en Salamanca.

Onote en las casillas 13 y 4
la edad al llegar, 99 si no -
corresponde, 00 si no contes-
ta. 50lo se aplica a los no
nacidos en Salamanca.

Anote en las casillas 15 y 1§
la clave del Estado, en las -
17,78 y 19 la clave del pobls
do o localidad. S5e aplica a -
todos. Ponga 00000 si no con+
testa.

Anote en las casillas 20 y 21
los afins de residencia o 00 -
si no contesta. Se aplica a -
todos.

be aplica a aquellos cuyo lu-
par de origen no es Salamanca
(nativos y nativos por adop--
ion, no) Anote el valor en -
Casilla 22.

Anote en las casillas 23 y 24
la clave del Estado, 25,26,27
la clave del poblado o locall
dad; 99999 si no corresponde-
00000 si ni contesta. Se apli
ca sblo a aquellos cuyo lugar
de origen no es Salamanca y -
contestaron 2 en Var. 10

Anote en la casilla 28 el va-
lor gue corresponda. S0lo se
aplica a los gue contestaron
vVar. 1.
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ar. 13
WSTDENCIA ANTERIOR(L)

Var. 14
SITUACION LABORAL
O\NTERIOR.

far. 15
TRABAJA PDR CUENTA
PROPIA

Pefinir la sctividad en el 1y
jar inmediato anterior a 1le-
1ar a Salamanca.

Estudiaba

Trabajaba con salario.
Trabajaba v estudiaba.

No trabajaba, estaba desem)
pleado.

No trabajaba, era muy jove
para hacerlo.

No trabajaba, era Jjubilado
Ayudsba en la casa, sin sg
laria.

L.

No corresponde.

Con conresta.

. .

.

- AN 1 e

.

o7

~F Ut

3
5.
]

Definir la situsci6n laboral
hntes de llegar a Salamanca.

1. Trabajaba por su cuenta.
. Trabajaba como empleado.
5. Trabajaba como obraro.

1. Trabajaba comg campesino.
b. Otro.

H. No corresponde.

0. No contesta.

Fspecificar en qué trabajaba
por su cuenta.

Como empresario con pers.
remunerado.

Como profesionista, con
personal remunerada.

Como profesionista sin -
pers. remun.

Como artesano o peguefio
comerciante, con pers.
remuneradag.

Como artesano o pequefio
comerciante, sin personal
remunerado, con ayuda de
la familia o solo.

No corresponde.

No contesta.

\note en la casilla 29 el va
lor que corresponde. Se apli
g a todos menos a los nati-
10S .

inote en la casilla 20 el vad
lor correspondiente. Se apli-
ba sblo a los que trabajaban
D si1 estaban desempleados se
hregunta por el trabajo ante
rior (2,3,4,8 de var.13). Se
Eplica a todos menos a los -
hativos.
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Var. 16

Jar. 17
OTIVOS PARA MIGRAR

Yar. 18
AYUDA PARA MIGRAR

1.

TRABAJABA COMO CAMPES INO

11.
3.

3.

b,
15,
6.

.

8.
]9‘
10.

1.
;9.
D0

tsp
par

]o

Py

¢
5,
1

P
e

“specificar las razones para
/enir a SHalamanca.

Como campesino o productordinole en la casilla 32 el -
« -
agricnla, con pers remun. [valor que corresponde. 5010
Como campesino o peguefio |se aplica a los que en Var.

productor agricola, con
ayuda de su familia o solo
Comn jornalero.

No corresponde.

No contesta.

Tenia trabajo pero ganabha
poco.

Tenia trabajo, pero gueri
tener mejores condiciones
de trabajo.

Lo transladaron de la em-
presa.

Le ofrecieron un trabajo
en Salamanca.

Lo trajo su papa, era --
pequefio.

Para darle oportunidades
de educacitn a sus hijos.
For motivos de salud.
Para tener mejores comodi]
dades (servicios de agua,
luz, etc.)

Porque tiene parientes -
y/o amigos en Salamanca.
Diros.

No ccrresponde.

No contesta.

ecificar si recibid ayuda /
a migrar a Salsmanca.
g
No recibid ayuda de nadie
Lo ayudd su familia.

Lo ayudaron sus amigos.
Lo ayudo la empresa.

Otra ayuda.

No corresponde.

No contesta.

Anote en las casillas 33 vy A

be aplica s0lo a los no na--
No tenia trabajo. tivos.

8t}

lor correspondiente. Se apli

1 contestaron 4.

34 el valor correspondiente

\note en la casilla 35 el va

ta s0lo a 1los no nativos.
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Var.

19

AYUDA AL LLEGAR

Var.

20

TIEMPO QUE DEMORO EN

Var.

CONGEGUIR TRADAJD.

21

PRIMER EMPLEC EN SALA

Var.

MANCA.

22

EMPRESA (1)

EMPLEADD U OBRERD

ar.

23

NUMCRO DE EMPLEOS

(\CTOAL .

Especificar si recibid ayuda
al llegar.

1. No, nadie le ayudb, se
mane jo solo.

2. Le ayudaron amigos o fami
liares.

. Le ayudd la empresa.

L. Otro.

9. No corresponde.

0. No contesta.

Especifigque los meses gue -
demort en conseguir trabajo.

01. Inmediatamente (menos de
ur mes).

-—. Meses gue demord.

00. Ng contesta.

99. No corresponde.

FSpecificar el primer traba-
Jjo remunerado en Salamanca.

1. Trabajb por su cuenta.

2. Trabajd como empleads.

3. Trabajd como obrero.

L. Oiro.

0. No recuerda, no contesta.

Especificar el nombre de la
empresa en caso de obrero o
empleado.

1. Pemex.

2. Empresas ligadas a Pemex
Negromex.
Fertimex.

3. Otras.

9. No corresponde.

0. No contesta.

Especificar el nlmero de em-
plios remunerados que tiene.

1. No tiene ninguno, estd -
desempleadn.

2. Uno/

5. Do,

L. Tres o mas

0. No contesta.

Anote en la casilla 26 el -
valor correspondiente. S6lo
se aplica a los no nativos.

Anote en las casillas 37 y
38 el valor correspondiente;
Se aplica s0lo & los gue no'
vinieron controlados. Solo
a los no nativos.

Anote et la casilla 39 el -
valor corme spondiente. Se
aplica a todos los entrevis
tados.

Anote en la casilla 40 el -
valor correspondiente. Se
aplica s0lo a los que con-
testaron 2 vy 3 en Var. 21.

Anpte en la casilla 41 el -
valor correspondiente. Se -
aplica a todos.
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Var. 24
DESEMPLED. RAZONES.

Var. 25
OCURPACION PRINCIPAL

Var. 26
FMPRESA (2)

Jar. 27
TRABAJA POR SU CUENTA

Especificar razon principal
por la gue no tiene empleon.

Porgue no ha encontrado.
Porque esté retirado.

3. Esté incapacitado tempo-
ralmente.

Estd incapacit ado perma-
nentemente.

Porque vive de sus rentas
( no necesita trabajar).

Especificar la situacidn de
trabajo en la pcupacidn prin
cipal.

1. Trabaja por su cuenta.
2. Trabaja como empleadp.
3. Trabajs como ohrero.
4. Dtro.

9. No corresponde.

0. No contesta.

Especificar el nombre de la
empresa en la que tiene su
ocupacibn principal.

1. PEMEX.

Empresas ligadas a PEMIX
NEGROMEX

FERTIMEX

Dtras.

No corresponde.

No contesta.

Especificar como trabaja por
su cuenta.

1. Comp empresario, con per-
sonal remunerado.

Como profesionista con -
pers. remun.

Como profesionista sin -
pers. remun.

Comp artesano o pequefio -
comerciante, con personal
remunerado.
Comp artesano o pequefio -
conerciante, con ayuda fa
miliar.
Como artesano o pequeiio co
merciante solo.

No porresnonde.
No contesta.

Anote en la casilla L2 el -
valor correspondiente. So6lu
se aplica a los que contes-
taron 1 en Var. 23.

Anote en la casilla 43 el -
valor correspandiente. Se
@plica a todos menos a los
gue contestaron 1 en var.2>3

Anote en la casilla 94 el -~
valor correspondiente. Se -
aplica a valores 2,3 y L de
var. 25.~

Anote en la casilla 45 el -
valor correspondiente. Se -
aplica s0lo a los gue conteg

aron 1 en Var. 25.
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Var. 28
EMPLEADO

Var. 29
DBRERD

Var. 30

Var. 31
TIEMPO EN OCURACION

Especificar come trabajs co-

PRINC1PAL .

Var. 32
FSTABILIDAD LABORAL

mo empleado.

1. Funcionario o jefe de em~
pleados.

2. Como empleado de confian-
za.

3. Como empleado.

L. Diro.

9. No corresponde.

0. No contesta.

Especificar como trabaja co-
mo cbrero.

1. Jefe de obreros (vigilan-
te, capataz).

2. Como obrero altamente es-
pecializado.

3. Como obrero especializado

4. Como obrero no especiali-
zado o pedn.

5. Otro.

9. No corresponde.

0. No contesta.

Apoyo a Var. 24,25 y 26
Especificar el nimero de -

afios que lleva trabajanda en
su pcupacidn principal.

01. - 1 afio en menos.
-~ - 3hps

00 - No contesta.

99 -~ No corresponde.

Especificar como considera
su situacian laboral.

1. Permanente (de planta).

2. Interna.

3. Eventual (no tiene contrg
to).

4. Btrolespecifique).

0. No responde.

9. No corresponde.

Anote en la casilla L6 el -
valor correspondiente. Se -
aplica s0lo a los gque con--
testaron 2 en Var. 25.

Anote en la casilla 47 el -
valor correspondiente. Se -
aplica sOlo a los gque con--
testaron 3 en var. 25.

No codifique.

Anote en la casilla 48 y LS
el valor correspondiente o
el nimero de afios. Sz aplice
a8 todos menos a los gque cond
testaron 1 en Var. 23.

Anote en la casilla 50 el -
valor correspondiente. S5e -
aplica a todos menos a los

que contestaron 1 en Var. 4
23.
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Var. 33
FUENTE DE INGRESDS

Var. 34
CAMBI0 DE EMPLED

/ar. 35
TNGRESO PERSONAL
MENSUAL

/ar. 36
[NGRESO FAMILIAR
FENSUAL .

ar. 37
ATISFACCION DE NECE-

GIDADES.

Especificar la fuente de in

gresos principal.

1.
P

Trabajo.

reses.
3. Pensitn, jubilacion.
4, Otra (especifique).
0. No contesta.

Especificar cuantas veces -
ha cambiado de trabajo du--
rante los (ltimos 5 afios.

1. Nunca.

2. 1 Vez.

3. 2 Veces.

L, 3 VUeces.

5. L Veces.

6. 5 Veces.

7. 6 \Veces.

8. 7 Veces o mas veces.
0. No contesta.

9. No corresponde.

Especificar el ingreso per-
sonal mensual.

----- ~ Ingresoc mensual.
00000 ~ No contesta.
39999 - No corresporde.

Especificar el ingreso fami

liar mensual.

cantidad.
DDO0B0 No contesta.
99999 No corresponde.

Especificar si los ingresos
permiten cubrir necesidades

. S5i

. No

. No contesta

. No corresponde.

O ON

Rentas, utilidades, inte

Anote en la casilla 51 el -
valor correspondiente. Se -
aplica a todos.

Anote en la casilla 52 el ~
valor correspondiente. Se -
aplica a todos menos a los -
gue contestaron 1 en Var. 23

Anote en las casillas 54,55,
56,57,58. S5e aplica a todos
menos a los desempleados (no
a los jubilados). Criterigs
conversidn.

- 5i dice x mes se anocta tal
cual.

- 5i dice x guincena wultiplj
gue por dos.
~ 5i dice x semana multipli--
gue por treinta.

Anote en las casillas 59,60,
61,62,63 el valor correspon-
diente o la cantidad.

No se aplica a los desemple--
ados.

Anote en la casilla 6% el --
valor correspondiente. No se
aplica a los desempleados.
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Var. 38
ARORRO

Var. 39
GASTDS MENSUALES

Var. 4D
SATIGFACCION LABORAL

Var. 41
CAMBIOS DE TRABAJD

Var. 42
RAZONES DE CAMBIO

Especificar si puede aho--
rrar.
1. 51
2. No

9. No corresponde.
0. No contesta.

Especificar el gasto mensus
del entrevistado.

00000 - No contesta.
----- - Cantidad.

Especificar el grado de sa-
tisfaccion en el trabajo.

Muy satisfecho.
Satisfecho.
Insatisfecho.

No sabe, no contesta.
. No corresponde.

.

W OWN o
L]

Especificar si he pensado
en cambiar de trsbajo.

. 51

. No

. No contesta.

. No corresponde.

DO o

Especificar las razones por
las gue ha pensado cambiar
de trabajo.

1. Para mejorar el salario

2. Mejorar las condiciones
de trabajo(salud, como-

didad, etc.).

. Tener mas prestaciones.

. Mayor estabilidad.

. Otrao.

. No corresponde.

. No contesta.

owoun &S w

Anote en la casilla 65 el vy
lor correspondiente. S$6lo sq
aplica a 1 en Var. 37 y 1 er
var., 38, codificar 1 en Varl
37.

1Anote la cantidad correspon
diente para cada uno de los
conceplos en las casillas cg
rrespondientes.

Habitacidn - 71 a 74

Educacion -~ 75 a 78

Salud - 79 a 82

Gasto total- 83, B83a, 83b,
83c, 83d.

Anote en la casilla 84 el -
valor correspondiente. No s
aplica a los desempleados vy
jubilados.

Anote en latcasilla 85 el -
valor correspondiente. No s
aplica a desempleados.

Anote en la casilla 86 el -
Valor correspondiente. Se -
aplica sblo a los gue conteg
taron 1 de Var. &1.
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Var. 43
NIVEL. DE VIDA (1)

Var. L
NIVEL DE VIDA (2)

Var. L5
VIVEL DE VIDA (3)

Jar. L6
JCUPACION DEL PADRE

Var. 47
TRABAJABA POR SU CUEQ

TA 0 COMD CAMPLSIND

Espeeificar el nivel de vi-
da actual.

1. Mas alto que hace 5 afins
2. Mis o menos igual
3. Mas bajo gque hace
0. No contesta.

fo

5 afiog

Especificar la visidn perso-
mal sobre el nivel de vida -
gue tendra dentro de 5 afios.
1

. M&s o menos igual que - -
ahora.

Mas alto que ahora

Mé&s bajo que abora

No contesta.

.

.

O W

Comparacion de niveles de -
vida del padre del entrevis-
tado y el entrevistado.

1.
2.
3

Mejor gue el de su papé.
Mas o menos igual.
Mas bajo gue el de su
papéa.

No contesta.

D.

Fspecificar la occupacian del
hadre ((Gltima o actual).

g
. Trabaja
Trabaja
Trabaja
. Trabaja
Dtra.
No contesta.

por su cuenta.
como empleado.
como obrero.

como campesind.

.

JUT T W IN

.

Especificar en que trabaja.
Como empresario, con per
sgnal remunerada.

pers. remun.

Como profesionista, sin
pers. rem.

Como artesano o pequefio
comerciante, con perso-
nal remun.

Como artesano o pequefio
comerciante, sin perso-
nal remun. con ayuda -

Nnote en la casilla 88 el va-

Como profesionista, con 4

\note en la casilla 67 el va-
lor correspondiente. Ge apli-
-a a todos.

lor correspondiente. Se apli-
sa a todos.

\note en la casilla 89 el va-
lor correspondiente. S5e apli-
ba a todos.

Anote en la casilla 90 el va-
lor correspondiente. 5e apli-+
ba a todos.

Anote en la casilla 91 el va-
lor correspondiente. Se apli-
ca a todos.
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Var. L8
CSCOLARIDAD DEL PADRE

Jar. 49
-SCOLARIDAD DEL ENTRE
JISTADO.

/ar. S0
ESCOLARIDAD DEL
SUEGRO DEL ENTREVIS
TADO.

6.

7

o.

. de la familia o solo.
Lomo campesino o produc-
tor sgricola, con perso~
i) remunerado.

Lomo campesing o produc-
tor agricola, con ayuda-
de la familia o solo.

No contesta.

Especificar el nivel maximo

te

01.
0z.
03.
Ok,
05.
06.
07.
0s.
03.
10.
0o.

escolaridad del padre.

No fué a la escuela.
Frimaria incompleta.
Primaria completa.
Secundaria incompleta.
Secundaria conpleta.
Preparatoria inconpleta
Hreparatoria completa.
Superior incompleta.
Superior completa.
Otro.

No contesta.

Especificar el grado méximo

de

escolaridad del entrevig

tado.

01.
2.
3.
04,
05,
aes.
07.
os8.
a%.
10.
0o.

No fué a la escuela.
Primaria incompleta.
Primaria completa.
Secundaria incompleta.
Secundaria completa.
Preparatoria incompleta.
Preparatoria completa.
Superior incompleta.
Superior completa.
Otro.

No contesta.

Anote en la casilla 92 y 93 -
el valor correspondiente. Se

aplica a todos. Consulte ta~--
bla de eguivalencias para co-
locar los especificados en 10

Nnote en las casillas 94 y 95
=] valor correspondiente. Se

ﬁplica a todos. Nota en Var.
8.

Especificar el grado de escgPnote en las casillas 96 y 96
laridad mximo del suegrn --

del

01.
02.
03.
04,
05.
D6.
07.
08.
09.

entrevistado.

No fué a la escuela.
Primaria incompleta.
Primaria completa.
Secundaria incaompleta.
Secundaria completa.
Preparatoria incompleta
Preparatoria completa.
Superior incompleta.
Superior completa.

21 valor correspondiente. Se
oplica a todos. Nota: en Var.
18.




98

Var. 951
CSCOLARIDAD DE LA ES-
POSA.DEL ENTREVISTADO.

Var. 52
PERSONAS QUE VIVEN EN
St CAGA.

Var. 53
HIJ0S (1) NUMERO DE

Var. 54
HIJ0S5(2) CARACTERIS-
TICAS.

0. Otro.
0. Nu contesta.

specificar el grado méximo
ie escolaridad de la esposa.

No fué a la escuela.
Primaria incompleta.
Primaria completa.
Secundaria incompleta.
Secundaria completa.
FPreparatoria incompleta.
Preparatoria completa.
Superior incompleta.
Superior completa.
Otro.

No contesta.

D1,
12,
13,
Y.
15,
16-
7.
he.
=N
10.
no.

de pen

Fspecificar el nimero 1)
casa.

sonas que viven en 1s

-- Nimero de personas.
00 No contesta.
Cspecificar el nimero de --
hijos vivos.

—-~ Nimero de hijos

99 No corresponde.

00 No contesta.
Especificar edad, sexo y -
escolaridad de los hijos asi
como ocupacibn.

01. Hijo Mayor.
10. Hijo Menor.
9993 No contesta.

SEXD

0. No contesta.

1. Masculino.

2. Femenino.

9. No corresponde.

EDAD

-- Edad en afios cumplidos.
9 No corresponde.

1 Menos de 10 1

0 No contesta.

innte en los rasillas 96 y 99
>l valor correspondiente. Se

splica a todos. Nota: en Var.
8.

Anote en las casillas 100 vy
101 el velor correspodriente
0 el nimero de persanas que
viven en la casa. Se aplica
a todos.

Anote en las casillas 102 vy
103 el valor correspondiente
o el nimero de hijos vivos.
S561o se aplica a los gque —-
tienen hijos.

Anote en la primera casilla
el sexo.
Anote en
la edad.
Anote en la cuarta casilla

la escolaridad y la activi-
dad actual después.

Se aplica sflo a los que --
tienen hijos.

las dos siguientes
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Var. 55

HIJ05 MAYORES{1)

SEXO Y SITURCION LABO-
RAL.

Mar. 56
H1J0S MAYORES(2)
TRABAJAN POR SU CUENTA

ESCOLARIDAD
0 No contesta o no correspon
de.

. No fué a la escuela.
Frimaria incompleta.

. Primaria completa.

. Secundaria incompleta.

5. Secundaria completa.

. Preparatoria incompleta.
Preparatoria completa.
Superior incompleta.

. Superior completa

ACTIVIDAD ACTUAL

. No trabaja.

. No estudia; trabaja.

. No estudia ni trabaja.
. Trabaja y estudia.

. No corresponde.

U5 WN

Especificar el sexo y situa-
cion laboral de los tres - -
hiljos mayores.

SEXD

1. Masculino.

2. Femenino

D. No contesta.

9. No corresponde.

SITUACIDN

. Trabaja por su cuenta.
. Trabaja como empleado.
. Trabaja como obrero.

. Otro.

. No contesta.

. No corresponde.

VOFWN o

Definir en gue trabajan los
que lo hacen por su cuenta.

1. Empresario con personal
remunerado.

2. Profesionista con pers.
remun.

3. Profesionista sin pers.
remun.

4. Artesano o pequefio comer
ciante con personal remun

5. Artesano o pequefio comer

ciante con ayuda de la Eg
milia.

Anote en la casilla 48 ma-
yor, 49 medianc, 50 menor,
el sexo del hijo.

Anote en las casillas 51 -
mayor, 52 medio y 53 menar,
Se aplica s6lo a los que -
tienen hijos mayores que -~
trabajan.
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Var. 57
1305 MAYORES (%)
E MPLEADOS.

Jar. 58
HIJ0S MAYORES (4)
JBREROS.

Jar. 59
"MPRESA (3)

V’ar- 60

'SCOLARIDAD (1) NIVEL

6. Agricultor, con personal
remunerado.

7. Agricultior, sin personal
remunerado.

8. Otro.

9. No conrresponde.

0. No contesta.

Cspecificar en gque trabaojan
los que lu hacen cowo em- -
pleados.

1. Funcionario o jefe de em
pleados.

2. Empleado de confianza.

3. Empleado.

L. Dtro.

0. No contesta.

9. No corresponde.

Especificar en gue trabajan
los gue lo hacen como obre-
ros.

1. Jefe de obreros (vigilan
te, capataz).

2. Dbrero altamente especis
lizado.

3. Dbrero especializado.

4. Dbrero no calificado o

pedn.

5. Otro.

0. No contesta.

9. No corresponde.

Especificar el nombre de la
empresa en el caso de hijos
obreros o empleados.

1. PEMEX Salamanca.

2. PEMEX otro lugar.

3. Empresas ligadas a PEMEX
Salamanca.

4. Dtras Salamanca.

5. Otras fuera de Salamanca

9. No corresponde.

0. No contesta.

Especificar lo gue se con-
sidera como escolaridad ne-
cesaria para conseguir tre-
bajo en Salamanca.

1. Primaria.

Anote en las casillas 57,58
y 59 el valor correspondien
te. 'Se aplica solo a los -
que contestaron 2 en Var.55

Anote en las casillas 60,67
y 62 el valor correspondien
te. Se aplica solo a los ~--
que contestaron 3 en var.55

Anote en las casillas el vad
lor correspondiente.

1a. casilla hijo mayor 63.
2a. casilla hijo segundo 64
3a. casilla hijo tercero 65
Se aplica solo a los que --
contestaron 2 y 3 en Ve.55.

Anote en la casilla 66 el
valor correspondiente. Se
aplica a todos.
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Var. 61
ESCOLARIDAD (2) TIPO.

Nar. 62
-SCOLARIDAD (3) DURA-
CION.

Jar. 63
-SCUELA - TIFQ.

Jar. 64
NIVEL DE VIDA (4)

2.
I
L.
5.
6.
0.

Secundaria.
Preparatoria
Profesional técnica.
Universidad.

Jtrao.

No contesta.

Especificar el tipo de esco--fAnote en la casilla 67 el -

laridad que se preferiria pa-
ra los hijos menores de 10 -+
afnos.

Primaria.
Secundaria.

. Preparatoria.

. Profesional técnica.
. Universidad.

. Otra.

1
2
3
4
5
6
9. No conrresponde.

0. No contesta.

Especificar la duracitn de 14
escolarided que se preferirig
para hijos menores de 10 afiog

1. A corto plazo.
2. A largo plazo.
0. No contesta.

9. No corresponde.

Especificar el tipo de escue
la al gue se preferiria man-
dar a los hijos menores de -
10 afos.

. Privadas catblicas.
. Privadas.

De gobiernao.

. No contesta.

. No corresponde.

\.DD.L:JNJ

Especificar los medios gue st
consideran mejores para gue -
los hijos alcancen un nivel -
de vida mayor gue el suyo.

. Dejandoles una herencia.
. Educéndoles.

. Consiguiéndoles trabajo.
. Otro.

. No contesta.

oD WwWnN o

valor correspondiente. Solo
se aplica a los gque tienen
hijos de menos de 10 afins.

Anote en la casilla G8 el -
valor correspodiente. Solo
se aplica a los gque tienen
hijos menores de 10 afios.

Anote en la casilla 69 el
valor correspondiente. Solo
se aplica a los gue tienen
hijos menres de 10 afios.

Anpote en la casilla 70 el
valor correspondiente. Se
aplica a todos.
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Var. 65
CDUCACION GASTOS.

Var. 66
ANOS EN LA COLDNIA

Var. 67
PROPIEDAD DE LR CASA (1

Var. 68
PROPIEDAD DE LA CASA (2

Var. 69
PROPIEDAD DE LA CASA(3

Var. 70
SUARTOS.

Especificar a guien consideran
que corresponden los gastos de
educacion.

. Al gobierno.

. Los padres.

. A ambos por igual.
. Otro.

. No contesta.

16 I ol WX A0 LY

Especificar los afios gue tiene
de vivir en la colonia.

1-7 a
8 -~ 80 mis
0 - no contesta.

~

Definir el tipo de tenencia de
la casa.

1. Propia.

2. Rentada.

3. Prestada.

L. La esté pagando.
5. Otro.

. No contesta.

Especificar, si es propia o la
esté pagando, como la adquirid

1. La heredf.
2.
Z
L,
5a
6.
P
8.
9.
0.

IMSS.
INFONAVIT.
ISSSTE.
Empresa.
Bancario.

Préstamo
Préstamo
Préstamn
Préstamo
Préstamo
Otro.

No corresponde.
No contesta.

Especificar los afinos gue hace
que compro la casa.

1-7 afios  1-7

8 6 mas 8

9 No conrresponde.
0. No contesta.

Especificar el nimero de cuar-
tos.

Cuartos en total.
0 No coresta,

La comprd con fondos propiog

3

Anote en la casilla 71 -
el valor correspondiente
Se aplica a todos.

Anote en la casilla 71bis
el valor correspondiente.
Se aplica a todos.

Anote en la casilla 72 el
valor correspondiente. Se
aplica a todos.

Anote en la casilla 73 el
valor correspondiente.
S6lo se aplica a valores
1y & de Var. 67

Rnote en la casilla 73a.
el valor correspondiente.
Se aplica sdlo a las que
contestaron 1y 4 en Var.
67

Anocte en las casillas 74
y 74a. el nlmero de cuar-
tos total. Se aplica a --
todos.
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Var. 71
SERVICIOS.

Nar., 72
MUEBLES

Jar. 73
SATISFACCION CASA

Jjar. 74
RAZONES DE INSATISFAC-
CION.

-

ar. 75
WECESIDADES EDUCATIVAS.

Especificar los serviclos 1 -
con gue cuenta la casa.

s 51
2. No
0. No contesta.

Especificar los muebles gue
tiene(aparatos).

1. 5i
2. No
0. No contesta.

Especificar si la casa satis
face las necesidades.

1. 8i
2. No
0. No contesta.

Especificar porgue ro correg)
ponde a las necesidades.

Aumento del nlcleo fami--
liar.

Disminucitn de la familis
Aumento del ingreso.
Otro.

No contesta.

No conrresponde.

1.

2
e
L.
i,
9.

Especificar si las oportuni-
dades educativas correspoi--
den a las necesidades.

5. Absoluto scuerda.
[{‘

. Absoluto desacuerdo.
. No contesta.

0 N W

Anote en las casillas

74a. Luz pléctrica.

74b. Agua entubada.

74c. Drenaje o fosa séptice

74d. Cuarto de bafio c/taza;

P4e. Cuarto de bafio c/reg.

4f. Estufa de gas.

75. Teléfono *el valor co-
rrespondiente. Se - -
aplica & todos.

Anote en las casilla el va-
lor correspondiente.

6.
77.
78.
=
80.
81.
62.

Radio.
Televisitn.
Tocadiscos.
Refrigerador.
L avadora.
Aspiradgra.
Automovil.

Anote en la casilla 83 el A
valor correspondiente. Se
aplica a todos.

Anote en la casilla 84 el
valor correspondiente. Se
aplica sGlo a los que con-
testaron 2 en Var. 73.

Anote en la casilla 85 el A
valor correspondiente.
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Var. 76
OPORTUNIDADES DE TRAQ&
0.

Var. 77
RECREACION.

Var. 78
PROBLEMAS URBANOS.

Var. 79
PROGRESD.

Var. 80
C“MIGRACION.

*Var. 81
RAZONES PARA EMIGRA-
CION.

Especificar si han oportuni-
dades de trabajo suficientes

5. Absoluto acuerda.
l*a
B

Ts
.

Absoluto desacuerdo.
No contesta.

Especificar si han sifucien-
te recrescion para los jo---
venes.

5. Absoluto acuerdo.

L.

3.

2

1. Absoluto desacuerdo.
0. No contesta.

Especificar los problemas
Urbanaos.

Frecuencia.
0 No contesta.

Especificar las posibilida-
des de progreso para Salaman
ca.

. Muy buenas.
. Buenas.

. Regulares.

. Malas.

. No corntesta.

OSWN s

Especificar si
de emigracioén.

han proyectos

1. 5i
2. No
0. No contesta.

Especificar las razones pars
emigrar.

01. No tiene trabajin.
02. Tiene trabojo, pero ganc

poco.

Anote en la casilla 86 el A
valor correspodiente. Se -
aplica a todos.

Angte en la casilla 68 el
valor correspondiente. Se
aplica a todos.

Anote en 18 casilla el va-
lor correspondiente o la -
frecuencia.

89 Central camionera.

S0 Transporte Urbano.

91 Seguridad.

92 Contaminacion.

93 Drenaje.

Se aplica a todos.

Anote en la casilla 84 el
valor correspondiente. Se
aplica a todos.

Anote en la casilla 95 el
valor correspondiente. Se
aplica a todos.

Anate en la casilla 101 el
Valor correspondiente. Se
aplica solo a los gue con-
testaron 1 en Var. 82.




105

* Var. 81
EMIGRACION(Z2) LUGAR

04,
05.

06.

7.
08.

a3,
10.

94,
00.

Quiere mejores condicio-
nes de trabajo.

Lo translada la empresa.
Le ofrecen un trabajo en
ese lugar.

Para darle opor*unidad
de educacion a sus hijos
Por motivos de salud .
Para obtener mayores comg
didades.

Porque tiene parientes o
amigos en otro lugar.
Otro.

No corresponde.

No contesta.

Fspecificar el lugar al gue
ha pensado migrar.

~——- Cbdino de localidades.
99999 No corresponde.

Anote en las casillas 96 vy
97 la clave del Estado y
en las 98,39 y 100 la de -
la localidad o poblado.

Se aplica sbtlo a los gue -
contestaron 1 en Var. 82.
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10.

11.

12

15

1.

15,

16.

CODIGD  DE  ESTADOG

Aguascalientes

Baja California Norte
Baja California Sur
Campeche

Chiapes

Chihuahua

Coahuila

Colima

Distrito Federal
Durangn

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michpacén.

17.
18.
9.
20.
21,
28
23.

2L,

26.
21
28.
29.
30.
3.

22y

Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn.
{Jaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

Extranjero.
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10.
1.
2.
13.

.

16.

17.

18.

19.

20.

ESTADO

Guanajuato,
Veracruz,
Tamaulipas,
Veracruz,
Guanajuato,
Guanajuato,
Michoacan,
Jalisco,
Veracruz,
Tamaulipas,
Guanajuato,
Guanajuato,
Tamaulipas,
Coahuila,
Tabasco,
Veracruz,
Guanajuato,
Tamaulipas,
Guanajuato,

Guanajuato,

CODIGO DE LOCALIDADES

LOCALIDADES

Valle de Santiago
Pénuco

Tampico

Mata Redonda
Salamanca
Irapuato

Léazaro Cardenas
Guadalajara
Minatitlan
Reynosa
Guanajuato
Salvatierra
Ciudad Madero
Torredn

Xalapa

Poza Rica

S5an Luis de la Paz
Victoria
Guanimaro

Abasolo
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26.
27«
28.
25,
30.
31.
32
33,
34,
5.
36.
575
38.
J9,
L0.
L1,
L2.
L3,
Ly,

45.

San Luis Potosi
Guanajuato,
Guanajueato,
Guanajuato,
Querétaro,
Veracruz,
Daxaca,
Michoacan,
Michopacén,
Veracruz,
Veracruz,
Jalisco,
Guanajuato,
Guanajusto,
Jalisco,
Guanajuato,
Jalisco,
San Luis Potosi,
Tamaulipas,
Jalisco,
Veracruz,
México,
Veracruz,
Guanajuato,

Yucatan,

San Luis Potosi
Pénjamo

Sinaparo

S5ilao

San Juan del Rio
Cerro Az(Gl
Tlacolula
Tancitaro
Morelia

Osulcana

Orizaba

El Salto

San Felipe
Celaya

El Chante

Sta. Rosa.
Mixtlan

Ebano

Tula

Lagos de Moreno
Valle Cuauhtémoc
El Oro

Fortin de las Flores
San Miguel de Allende

Mérida
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LG.
L7.
L8.
43,

50

53y
54.
55.
56.
57.
58.

59.

Veracruz,
Veracruz,
Tabasco,
Guanajuato,
Tamaulipas,
Guanajuato,
Aguascalientes,
Veracruz,
Querétaro,

San Luis Potosi,
Guana juato,
Guanajuato,
Nuevo Ledn,

Veracruz,

Veracruz
Coatzacoalcos
Comoacalco

El Rincodn de San Francisco
Matamoros

Cafiada de Caracheo
Aguascalientes
Matamoros
Querétaro

Villar

Mineral la Luz
Ledn

Monterrey

La Mesa
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1T PRUZBAS DE SIGNIFICACION

La prueba de significacion aplicada para los cuadros de correla--

cidn presentados en el texto en la x? (Jiz) segln la siguiente férmula:

2 (1fo - fel - 1)2
X° =
Fe
En donde:
fo = frecuencia observads;
fe = frecuencia esperada;
1 = método de correccién de continuidad para X2 cuando gl = 1

Las frecuencias esperadas se obtienen de la siguiente manera:

_ nl n3 : _ n2 n3
A=—5 ¢ = N

_ _nlnk ; - n2 nk
Ba < D= —F5—

Las pruchas de significacidn se interpretan segln la tabla C pre-
sentadas en Estadistica no Parametrnica aplicada « Las clenclas de La conducta

de Sidney Siegel { Ed. Trillas, 1975. ).
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APLICADA A LA CORRELACION ENTRE LUGAR DE

ORIGEN Y NUMERO DE MoVIMIENTOS MIGRATORIOS,

Tiene un Movimiento Migratorio

It
9 sl NO TOTAL
N
. " .
:(ig Si )8 62 ni
3 Y-
— No 24 14 38
2% n2
Eéfé Total 82 n3 18 nh 100 5
= e L
n
J 0 0
(Ve » s« B
5. _ Y
Fo Fe (fo - fe) (fo - fel-1) (1fo - fel-1) (1 fo-fol-1)2
fe
A 58 51 7 6 36 7
B 10 | 16.8 6.8 5.8 33.6 2
C 21 | 27.6 6.8 5.8 33.6 1
D 16 9 7 6 36 4
7.7
Cuadro 91 = 1, la tabla correspondiente muestra que este nivel

es significativo mas alla del nivel 0.01 -
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2) xZ APLICADA A LA CORRELACION ENTRE LUGAR_DE -
OriceN Y ULTiMA Ocupacion pEL ENCUESTADO ANTES DE-
LLEGAR A LA CIUDAD DE SALAMANCA. GUANAJUATO,

Ultima Ocupacién antes de Llegar

| B

0
U C
© 6
LN
) Si NO TOTAL
2.2
SR Sl 33 35 68
g0
SEo NO 9 28 37
52 P
“a o TOTAL 42 63 105
D30 0
A2 T & A o 98

2 (]fo—fcl—l)2
Fo Fe 1fo-fel 1fo-fel-1 (1fe-fel-1)
2
A 33 27.2 5.8 L.8 23 .8
B 35 Lo.8 5.8 L.8 23 .6
c 9 14.8 5.8 L.8 23 1.5
D 28 22.2 5.8 L.8 23 1
3.9
Cuadro 91 = 1, la tabla correspondiente muestra que este nivel es-

significativo en el nivel 0.05.
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3) XZ AprLicana A LA _CORRELACION ENTRE _LUGAR DE -
ORIGEN Y PrIMERA _OcUpPACION DEL ENCUESTADO EN LA -
C1UDAD_ DE SALAMANCA, GUANAJUATO,
Primera Ocupacidn fue Asalariado en RIAMA
b
Q
0 O
w N
© O S NO TOTAL
p):)
3" St 60 8 68
Q~ ©
£ U
frl i NO 19 18 37
el
- 085 TOTAL 79 26 105
W o Q.
2 | (1fo-fel-)?

Fo Fe 1fo-fel 1fo-fel-1 (1fo-fel-1) =
A 60 51 9 8 64 1.3
B 8 16.8 8.8 7.8 60.8 3.6
C 19 27.8 8.8 7.8 60.8 2.2
D 18 9 9 8 6l 7.1

14.2

significativo mas alla del nivel 0.01,

Cuadro 91 = 1, la tabla correspondiente muestra que este nivel es -
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4) XZ ApicADA A LA CORRELACION ENTRE PRIMERA -

OcUPACION DEL ENCUESTADO Y ULTIMA UCUPACION DE -
ESTE_ANTES DE_LLEGAR A LA _CJUDAD DE SALAMANCA, -
GUANAJUATO,

o Ultima Ocupacidn del Encuestado fue
= Asalariado.
t <L
c o
\O
—
v o
89 S| NO TOTAL
U ©
D e sl 36 43 78
g8
=0 NO 6 20 26
54
9 TOTAL 42 63 105
" 4
2 {(1fo-fel-1)2
Fo Fe (fo-fe) 1fo-fel=-1 (1fo-fel~1) i
A 36 31.6 L. 4 3.4 11.6 R
B 43 L7.4 4.4 3.4 11.6 .3
cC 6 10.4 L4 3.4 11,6 1.2
D 20 15.6 L4 3.4 11.6 .8
2ed

Cuadro 91 = 1, la tabla correspondiente muestra que este nivel -

es significativo en el nivel 0,10,



