México, D.F., a 30 de julio de 1934

Sr. Presidente del Consejo de
Agministracién del Banco de México.
Presente.

Agradeceria a usted tuviera la bondad de someter al
Consejo, la solicitud de licencia, para separarme de éste,
por todo el tiempo necesario al recobro de mi salud.

Desearfa aprovechar la oportunidad para decir hasta
qué punto he considerado un privilegio el haber podido se-
guir, adn cuando fuera de lejos, el trabajo de ustedes, y,
por consiguiente, cémo me resulta penoso abandonarlo.

Soy de usted como siempre atento amigo y devoto servi-

dor.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que celebra el BANCO DE ME-
XICO, 8.A., con el empleado sefior Ide. Daniel Cosfo Villesas,

., DECLARACIONES

a);~ El Banco de Héxico, S.A. es una Institucidn Nacional
de Credito que funciona al amparo de su Ley Orgénica de 28 de
Agosto de 1936.

b).- El empleadc afirma llamarse como queda escrito, ser -

de naclonalidad mesfesme , de sexo mascnline , tener #
afios de edad y el estado civil de cassdo y estar domicilla

do en Meards Castre mife, 6, Ousdelupe Imn.,

¢).- E1L empleado manifiesta que llena todos losvrequisitqs
exlgidos por el Banco de Mérico, S8.A., para €l empleo que vé
a desempefiar, requisitos que le han sido dados a conocer.

CLAUSULAS

PRIMERA.~ El empleado se obliga a prestar al Banco servicios
de confianza comodefs Depbo.fstudios Seondnicos desempefiando las la
bores que se le encomienden y que sean relativas al puesto de -
que se trata o al que llegue a ocupar conforme a las reglas vi-
gentes en la Instituecidn.

SEGUNDA.- En el desempefio de esas labores vigilard con espe-
-clal cuidado los intereses del Banco e inspeccionard de suerte
que éste en ningun caso reslenta perjuiclos »or algun acto u -
omisidn del empldado o de los demds individuos del personal o
del publico que tengan alguns relacidn con é1. Consigulente-
mente, el empleado contrae la obligacidn de comunicar sin demo
a a su jefe lnmediato cualqulera circunstancia que pueds ser-
perjudicial para el Banco.

: TERCERA.- Este contrato es por tiempo indefinido.

CUARTA.- El empleado prestard sus servicios durante 42 -
(cuarenta y dos) horas a la semana, en la forma que ol Banoco
le sefiale. :

QUINTA.- El empleado desempefiard labores en horas extraor
dinarias solamente cuando se lo indique por escrito, el jefe-
del Departamente donde preste sus servicios. El trabajador-
conviegne en que no se reputard trabajo extraordinario el que-
se requiera para la comprobacidn o correccidn de errores u --
omlsiocnes, aun cuando se desarrolle fuera de las horas habi--
les de trabajo. T

SEXTA.~ El empleado tchndréd un sueldo mensual de § 2.250,00
( 8 0,750,00 M1 osClastos CINCUTHTA == ) pagadero por decenas ven-
cidas en lgs oficinas del Banco. En ese sueldo se comprende-
el pago-de todos los dias del mes. :




y terminard en los casos a que se refleren los capfitulos XI, XII
¥y XII de la Ley Federal del Trabajo. Ademés, se terminara en
los siguientes casos:

a).~ Porque el empleado alcance la edad de sesenta afics, si
a Jjulclo del Banco es convenlente su retiro. "

b).- Porque el Consejo de Administracidn o la persona o per
sonas en qulenes delegue la facultad relativa, haga uso del dere
cho que le concede el articulo 19 de la Ley Orgédnica del Banco,-
gara remover libremente a los funcionarios y empleados sin dis--

incidn, . ;

¢).~ Porque el empleado dé motivos que, a juiclo del Banco,
gean suficlentes para que no se le tenga confianza absoluta.

a) .- Pbrque no cumpla exactamente con las instrucciones que
para el desempefioc de su trabajo se le den a saber, ya se trate -
de instrucciones generales o especiales.

e).~ Porque alguna enfermedad le impida trabajar por mds de
sels meses, con la eficacla necesaria.

£).- Por falta de fianza o garantfa otorgada a satisfaccidn
del Banco, cuando esa fianza sea conveniente para el aseguramien
to de su manejo.

g).~ Cuando el empleado viole alguna ley penal, cometa fal-
tas graves evidentes o suspenda individual o colectivamente los-
servicios contratados, en dias que no fije la Ley o determine la
Comisidn Nacional Bancaria, como dias de descanso. El incumpli
miento de los Reglamentos Interiores, en todo caso, se tendrd co
mo falte grave.

OCTAVA.~ El1 trabajo se prestard en la ciudad de koo, D7,

NOVENA.- El empleado manifiesta conocer y aceptar en todas-
sus paries el Reglamento del Trabajo de los Empleados de las Ins
tituciones de Credite y Auxiliares promulgado el 15 de Noviembre
de 1937, por el que se regirdn los derechos del empleado, y - -
tambien manifiesta conocer y aceptar la facultad de formular sus
Reglamentos Inteviores que al Banco de México, S.A.{/confiere el
articulo 95 de su Ley Orgdnica, reglamentos que en_cualquier ca-

v

8o podrd modificar la Institucidn. S

Para constaﬁdéa se firma este ccntrayg/pér triplicade en la

civdad de Mé)g_io » 8 3% au waves da AGNY. T




