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Resumen

A pesar de que los organismos internacionales mencionan una reduccién en la incidencia del
trabajo infantil a nivel mundial (OIT, 2006), en México se siguen observando menores en las
calles, en el campo o en una maquila realizando algun tipo de trabajo. Los estudios que se han
realizado en México principalmente consideran a menores de 12 a 17 afios en adelante y son
escasos los estudios que consideran a menores de 12 afios una de las razones fundamentales de
esta reducida atencion a los menores esta relacionada con las caracteristicas de las fuentes de
informacion, ya que tanto los censos de poblacion como las encuestas de empleo s6lo preguntan
condicion de actividad econdmica a partir de los 12 afios de edad.

Por lo anterior, el objetivo del presente trabajo es elaborar un perfil sociodemografico
de los menores trabajadores de 5 a 11 afios de edad en México, durante 2007, a fin de conocer
las principales caracteristicas de los menores trabajadores, asi como también conocer la
magnitud del problema del grupo de edad seleccionado. Debido a que, como ya se menciond, es
un tema poco estudiado, se utiliza una metodologia descriptiva, partiendo de la idea de que los
estudios descriptivos sirven para familiarizarnos con fenémenos poco estudiados.

Los principales resultados de este trabajo de investigacion sefialan que: 8, 226, 320 de
nifios entre los 5 y 11 afios realizan actividades domesticas y extradomésticas. Pero solo el
3.7%" de la poblacién infantil de 5 a 11 afios es econémicamente activa, registrandose mayor
incidencia de actividades remuneradas en los nifios varones, el sector que registra el mayor
nimero de menores trabajando es el sector primario, seguido del sector industrial
manufacturero.

A pesar de que dentro de este grupo de poblacion existe un alto registro de asistencia
escolar (95.74% de la poblacion), el 53% de los menores también realizan actividades
domeésticas, siendo fundamentalmente las nifias las que realizan dichas actividades; de manera
mas especifica, el 95% de los menores desempefia una jornada de actividades domésticas de
aproximadamente 15 horas a la semana. Se debe mencionar que no importa si las actividades

que realizan los menores son domésticas o extradomésticas, al ir aumentando la edad de los

! La perspectiva de hogares es diferente a la de los individuos, las estadisticas a nivel individual se refieren a las
caracteristicas por persona, mientras que las estadisticas a nivel hogar se refieren a un conjunto formado por una o
mas personas que residen habitualmente en la misma vivienda y se sostienen de un gasto comdn principalmente para
alimentarse y pueden ser parientes 0 no.



menores la incidencia de trabajo infantil aumenta y los indicadores de asistencia escolar se
reducen.

Las caracteristicas de los hogares sefialan que de los hogares incluidos en la encuesta
nacional de ocupacion y empleo 2007y el modulo de trabajo infantil el 3.7% reporté al menos
un menor que trabaja y son los hogares monoparentales los que presentaron mayor incidencia
de trabajo infantil seguido de los hogares no nucleares. Pero en particular los datos sefialan que
son los hogares encabezados por mujeres los més proclives a enviar a sus hijos al mercado

laboral.
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Introduccion

“Al ver el interés que manifestaba el

deshollinador por el muchacho,

se frotd las manos y dijo con aire apesadumbrado:

-Usted quiere al chico para realizar un oficio peligroso... ”
Charles Dickens (1893), Oliver Twist .

La cita anterior deja ver que el trabajo infantil era claramente visible en el siglo XIX, aunque se
tiene registros acerca del trabajo infantil desde tiempo mé&s antiguos. Sin embargo, es hasta
finales del siglo XVIII, al inicio de la Revolucion Industrial que el trabajo infantil se presenta
como un problema social, ya que las condiciones laborales en las que se desempefiaban los
menores eran peligrosas y deplorables.

Durante el 2004 la Organizacion Internacional de Trabajo (2006), reporté que en el
mundo laboran aproximadamente 218 millones de nifios entre los 5 y 17 afios de edad, la regién
a nivel mundial que registra la mayor incidencia de trabajo infantil es Asia y el Pacifico con
122.3 millones de menores. En América Latina se reportaron 27.7 millones nifios y nifias entre
los 5y 17 afios que realizan alguna actividad econémica que genera ingresos

Las cifras para el caso de México subrayan que en 2005 laboraron cerca de 3.3 millones
de nifios entre los 6 y 14 afios, concentrandose los mayores porcentajes de trabajo infantil en los
varones que trabajan en el sector primario de la produccién, durante este periodo las nifias
reportaron una menor incidencia del trabajo infantil en comparacion con los hombres, ellas se
desempefiaron principalmente en el sector comercial y de servicio.. Estudios realizados por el
INEGI y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2005), sefialaban que en los Gltimos afios
el trabajo infantil que habia un aumento, ya que durante el 2005 este fue de 3.3 millones y en el
2007 se reporto 3.6 millones de menores trabajadores.

Si bien es cierto que en México se han realizados estudios y analisis del trabajo infantil,
estos estudios se han enfocado en los grupos de mayor edad, es decir se han elaborado para los
menores de 12 a 17 afios, y son muy pocos los estudios que involucran datos de nifios menores
de 12 afios, de tal suerte que poco se sabe sobre las caracteristicas de las actividades

extradomésticas y domésticas que desempefian los menores de 5 a 11 afios de edad.



Debido a la falta de estudios acerca del trabajo infantil en los grupos de edad mas
jovenes, el presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal elaborar un perfil
sociodemogréfico de los menores trabajadores de 5 a 11 afios de edad en México, durante 2007.

La fuente de datos para cumplir con el objetivo central es la ENOE 2007, para la que se
aplico un médulo de trabajo infantil, Se debe sefialar que es la primera encuesta en México que
incluye poblaciéon en edades muy jovenes cubriendo a la poblacion infantil de todo el pais.
Anteriormente se han realizado encuestan con la finalidad de cuantificar la incidencia del trabajo
infantil en México, pero éstas se han aplicado a grupos especificos de la poblacion, un ejemplo
de esto es la Encuesta Nacional de Empleo en Zonas Indigenas, para la que se incluyé un
Maodulo de Trabajo Infantil; la encuesta fue aplicada por el OIT, INEGI y la STPS.

Con la finalidad de poder alcanzar el objetivo principal de este trabajo se han planteado
los siguientes objetivos especificos de la investigacion: a) Estimar el nimero y la proporcion de
nifios y nifias que realizan alguna actividad econémica remunerada y no remunerada, b) Conocer
la estructura ocupacional y la condiciones laborales de los nifios y nifias trabajadores, c) Saber
cudl es la condicion socioeconémica de los menores que trabajan o estudian o realizan
quehaceres domésticos, d) Conocer las caracteristicas de los hogares y del jefe del hogar donde
habitan menores trabajadores.

El presente trabajo esta dividido en cuatro capitulos, los cuales nos ayudaran a alcanzar el
objetivo principal y los objetivos especificos. El capitulo uno contiene un breve apartado de los
antecedentes historicos del trabajo infantil y el marco tedrico para el estudio del trabajo infantil
en México. En el segundo capitulo se presenta la metodologia que se emplea para el analisis del
trabajo infantil en el 2007. El capitulo tres esta dedicado al andlisis de las caracteristicas
individuales de los nifios trabajadores, por lo cual el capitulo se subdivide en dos partes; en la
primera se incluye un andlisis de las principales actividades que realiza la nifiez de 5 a 11 afios de
edad, y el segundo subapartado hacer referencia a la estructura y a las condiciones de la
poblacién trabajadora El capitulo cuarto contiene un analisis de las caracteristicas de los hogares
de los menores trabajadores y del jefe del hogar (como un primer proxi de las caracteristicas del
hogar), en este capitulo también se presenta el analisis de los motivos por los que el menor
trabaja, asi como el parentesco del menor con el jefe de familia. En el Gltimo apartado se

presentan las conclusiones y recomendaciones.
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Como ya se habia mencionado, una caracteristica importante de este trabajo es que
contienen una descripcion del trabajo para un grupo de edad que no ha sido estudiado (5 a 11
afios de edad) y sentara las bases para futuros trabajos que aborden este tema. Otro punto
importante de este trabajo radica en que permite ver la problemética del trabajo infantil en
México previo a una crisis mundial, asi puede ser un antecedente para evaluar el trabajo infantil

después de dicha crisis.
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Capitulo |
Marco teorico para el estudio
del trabajo infantil

2. Introduccién

En este capitulo se consideran algunas referencias tedrico-précticas en torno al estudio del
trabajo infantil. Como primer punto se expondran los antecedentes historicos del trabajo infantil.
Si bien es verdad que el trabajo infantil siempre ha existido a lo largo de diversas sociedades, en
este apartado se sefiala cuando la problematica se hizo evidente debido a las largas jornadas
laborales, asi como a las precarias condiciones laborales a las que eran sometidos los menores
principalmente en la industria textil durante el siglo XIX.

En segundo lugar, se hard mencion a los principales factores planteados para explicar la
insercion al mercado laboral de los menores. Tomando en consideracion el tipo de factores, el
INEGI (2008), ha propuesto cuatro perspectivas de analisis para el estudio del trabajo infantil: la
legal, la econdmicd, la sociodemografica y la cultural. Aunque las perspectivas mencionadas con
anterioridad seran expuestas de forma separada, no se debe olvidar que dichas visiones en la vida
cotidiana y en la mayoria de los estudios empiricos estan estrechamente vinculadas.

Como tercer punto, se revisara la perspectiva sociodemografica, rescatando la bibliografia
central que aborda la problematica del trabajo infantil. En este punto también se harad una breve
presentacion de los principales hallazgos y contribuciones encontrados en estos trabajos.

En el cuarto punto se expondra el esquema de analisis propuesto en este trabajo, en donde
se aborda una discusion de como influyen los factores sociodemograficos expuestos en la
bibliografica mencionada en el punto anterior, también se mencionara el objetivo principal de
este trabajo.

Antes de comenzar con la exposicion de los temas anteriormente anunciados, es
importante hacer algunas aclaraciones. Cuando en este capitulo se haga referencia al concepto de
trabajo infantil nos apegaremos a la definicion de la OIT-UNICEF (1999), es decir a toda
actividad economica realizada por personas menores de 17 afios de edad. Se debe tomar en
cuenta que una parte importante de las investigaciones realizadas utilizan como herramienta de

analisis algun tipo de modelo econométrico, que la mayoria de los estudios estan basados en



encuestas de hogares y/o encuestas de ocupacion y empleo y que existe un numero muy reducido
de investigaciones basadas en los censos de poblacion.

Los censos permiten tener informacion a nivel de &reas geoestadisticas basicas, pero no
captan muchas caracteristicas sociodemogréaficas y laborales importantes. Por el contrario, las
encuestas permiten tener informacion mas detallada de las caracteristicas econdmicas,
sociodemograficas y/o laborales, pero no permiten atender la problematica a una escala espacial
reducida. Otro punto que se debe de valorar es la edad a la que se comienza a captar la
informacion laboral de los menores, la cual es frecuentemente alrededor de los 12 6 14 afios de
edad, dependiendo el pais que se considere. Son pocas las encuestas a nivel mundial que
permiten captar la informacion laboral desde edades tempranas (5 o 6 afios de edad). Una vez
aclarados los puntos anteriores, se comenzard con la exposicion de los temas mencionados

anteriormente.

2.3. Antecedentes histdricos?

Existen registros muy antiguos que sefialan que los nifios siempre han contribuido con su
esfuerzo laboral en todas las sociedades, un caso especifico de trabajo infantil se registro en la
época del emperador romano Tiberio (14-37 D. C.). El abuso de menores fue una practica comun
en las clases altas de Roma, hasta que en el afio 84 D. C., el emperador Domiciano tomo cartas
en el asunto y promulg6 una ley para que ningun nifio se prostituyera antes de los siete afios.

La participacion de los menores en actividades de mercado se hace evidente a finales del
siglo XVIII, es decir el trabajo infantil como problemaética social surge con los inicios de la
Revolucion Industrial. El “drama” de los nifios trabajadores en granjas, minas, talleres y fabricas
hizo evidente la problematica; algunos registros legales y estadisticos del afio 1832 mencionan
las deplorables condiciones en las que vivian los nifios trabajadores. Esto se hizo evidente,
cuando el parlamento Britanico ordené la realizacién de un censo entre 1831 y 1832; los datos
revelaron que la incidencia del trabajo en nifios de 10 a 14 afios de edad fue de 36.1% para nifios

y 20.5% para nifias. La participacion de los nifios en actividades economicas remunerativas

2 Bl presente apartado esta elaborado con base en el texto de Basu, K., (2006), “Causas, consecuencias y soluciones.
Observaciones de las normas laborales internacionales” en Luis Felipe Lopez Calva, (coord.), Trabajo Infantil

Teoria y lecciones de la América Latina”, Ed. Fondo de Cultura Econémica, México.

15



también fue alta para otras naciones en proceso de industrializacion tal es el caso de Bélgica,
Estados Unidos, Japdn, entre otros (Basu, 2006).

Ese censo también permitié observar que el mayor numero de infantes trabajadores se
localizaba en la industrial textil y del algodon, ejemplo de la explotacién de las familias
proletariadas por parte de los duefios de las fabricas y de las malas condiciones de vida de las
familias en la Inglaterra industrializada.

La primera legislacion sobre el trabajo infantil fue en 1782, la cual no fue aplicada. Sin
embargo, se sabe que se han elaborado legislaciones para erradicar el trabajo infantil desde 1837,
por ejemplo, la ley del estado de Massachusetts que prohibia a las empresas dar empleo a nifios
menores de 15 afios.

A partir de la informacion censal y de las investigaciones orientadas desde esta
perspectiva durante el siglo XIX, en 1919 la Organizacion Internacional de Trabajo aprob6 el
Convenio 138 sobre La edad minima para laborar, de dicho trabajo se desprenden otros entre los
cuales se encuentra el Convenio 182; Para erradicar las peores formas de trabajo infantil®, asi
como los Convenios 138 de acuerdo a la rama de la actividad econdmica: industria aprobado en
1919; trabajo maritimo en 1920; agricultura aprobado en 1921; trabajo no industriales en 1932;
entre otros (OIT, 2000).

La presencia generalizada de trabajo infantil durante el siglo XIX, principalmente en las
actividades industriales, inspird a cientificos a formular postulados tedricos para la explicacion
de la problematica del trabajo infantil, tal es el caso de Karl Marx, Alfred Marshall y Arthur
Pigou, dichos autores disefiaron algunos modelos sobre la participacion laboral de los menores y
la tecnologia de la época (Basu, 2006).

Los planteamientos realizados por los autores y las referencias acerca de la legislacion
laboral de los menores durante el siglo XIX, permiten inferir que los factores econémicos y

legales del trabajo infantil son los que primero se estudiaron.

2.4. Perspectivas para el estudio del trabajo infantil

Los trabajos que hasta el momento existen exponen la multidimensionalidad de la problematica,

de tal suerte que factores econdmicos, legales, sociales, demograficos y culturales estan

® Las peores formas de trabajo comprende las siguientes actividades: esclavitud, prostitucién o pornografia, venta
de drogas y estupefacientes, reclutamiento de nifios en conflictos armados y trafico de nifios y trata de blancas.
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estrechamente ligados. Tomando en consideracion los factores mencionados anteriormente,
como ya se menciond, el INEGI (2008) ha propuesto una clasificacion de las perspectivas
tedricas para el anélisis y evaluacion de la problemaética, siendo estas la legal, la econdmica, la
sociodemogréfica y la cultural.

Los estudios que analizan y discuten la problematica desde la perspectiva legal, se basan
fundamentalmente en los derechos humanos, especificamente en los derechos de los nifios, asi
como en la importancia de la legislacion local e internacional. En este perspectiva también se
evalta y expone el derecho de los nifios a la escolaridad, la edad adecuada o permisible para
introducirse en algunas actividades economicas, la erradicacion de las peores formas de trabajo
infantil, el cuidado de la salud de los nifios, el derecho a la recreacién, tiempo libre y las normas
laborales.

La perspectiva econémica aborda la problematica del trabajo infantil principalmente
como respuesta a la escasez de recursos monetarios dentro del hogar, es decir da cuenta de las
condiciones de pobreza en las unidades domésticas. En este sentido, algunos estudios muestran
la importante relacion que existe entre los bajos niveles de ingreso y la maximizacion del los
recursos disponibles del hogar (Becker, 1964)".

Es importante sefialar que dicha maximizacion no se da de forma homogeénea entre las
familias, ya que aquellas familias con menores ingresos optimizan sus recursos de manera
distinta a las familias que poseen una mayor cantidad de éstos. Por ejemplo, las familias pobres
suelen tener como una de sus estrategias® para maximizar los recursos del hogar la incorporacién
al mercado laboral de varios miembros de la familia, mientras que las familias con altos recursos
monetarios maximizan sus recursos enviando a los integrantes de la familia a la escuela o
realizando inversiones.

La perspectiva cultural vincula el trabajo infantil con las costumbres y tradiciones de la
sociedad. En esta linea de investigacion se analiza el contexto en el cual se desenvuelven los
nifios. Una corriente de la perspectiva cultural considera al trabajo infantil como un elemento

benéfico para el desarrollo y la socializacion del menor. Aqui también se consideran y evaluan

* Esto esta vinculado con la racionalidad econémica de hombre, ya que Becker basa su andlisis de los hogares en
modelos microecondmicos relacionados con los supuestos microeconémicos.

> Las estrategias de sobrevivencia para los hogares pobres son clasificadas de la siguiente forma: a) ajustes en el
mercado de trabajo y aumento del nimero de miembros del hogar en el mercado de trabajo para contribuir con el
ingreso familiar; b) cambios en el presupuesto del hogar; ¢) modificaciones en los habitos de compra (Cos-Montiel,
2001).
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las normas sociales de la comunidad donde reside el menor. A pesar de que no se cuenta con
muchos estudios bajo esta perspectiva, se ha podido establecer que no es lo mismo analizar el
fendmeno en &reas rurales que en contextos urbanos.

En areas rurales hay una tradicion de la “parcela familiar” en la que el trabajo infantil es
considerado un componente basico de la vida diaria y los nifios son introducidos a actividades
que generen ingresos o contribuyen con el sustento familiar desde edades tempranas. Mientras
que los menores de zonas urbanas comienzan su actividad laboral a edades mas tardias (Madrid y
Lépez, 2006).

2.5. La perspectiva sociodemografica

Desde la 6ptica sociodemografica los estudios se sustentan, en una primera instancia, en factores
tales como el sexo y la edad de los menores, el tipo de localidad donde residen, las caracteristicas
del jefe del hogar, asi como las caracteristicas de la familia como unidad de analisis. El INEGI
sostiene que los factores sociodemogréficos especificos que influyen sin duda en la incidencia
del trabajo infantil son: la edad y sexo del menor y el tipo de localidad (Levison et. al., 2007),
aunque no se debe dejar de lado factores tales como caracteristicas de los hermanos, condicion
de lengua indigena, educacion o asistencia escolar entre otros®.

Se ha comprobado que la edad es un factor de mucha importancia para el analisis del
trabajo infantil, ya que conforme aumenta la edad de los menores éstos tienen mayor
probabilidad de ingresar al mercado laboral, es decir, las actividades que realizan los nifios y
adolescentes son diferenciadas de acuerdo a la edad, por lo que el mayor nimero de infantes
trabajadores corresponde a las edades de 12 a 17 afios (Post, 2003; Estrada, 2005; Lépez, 2006).

Por lo que respecta a la variable sexo del infante, se han hecho importantes aportaciones
que nos ayudan a explicar el fendmeno. Ahora sabemos que las actividades que desempefian los
nifios y las niflas son diferentes, y que los varones realizan en mayor medida actividades
remunerativas dentro de la empresa familiar o la economia informal y las nifias generalmente
realizan los quehaceres domésticos de su hogar, sustituyendo la mano de obra de los adultos

(generalmente de la madre).

® La fecundidad de la madre, el parentesco y tipo de empleo del jefe de familia, los activos del hogar, el consumo, el
costo de oportunidad en relacion a la asistir a la escuela son parte de los factores sociodemograficos que también
deben ser tomados en cuenta (Brown, 2006).
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Algunas investigaciones,” desde esta perspectiva en el contexto internacional, han
evaluado las variables sociodemograficas, tomando en consideracion la edad y género del menor,
las caracteristicas de la familia y de los jefes de hogar. Dentro de los primeros estudios se
encuentran los realizados por Becker (1964), Rosenzweig (1977), Rosenzweig y Evenson (1977).
Dichos trabajos se basaron en modelos de la oferta de los hogares®, argumentando que son las
actividades laborales realizadas dentro de un contexto rural las que demandaran incrementos en
la mano de obra, por lo que los padres aprovecharan los activos familiares (los nifios son los
primeros en ingresar al mercado laboral), para satisfacer la demanda de mano de obra,
originando incrementos en el valor de los activos del hogar.

Otros estudios resaltan las caracteristicas de los menores y de la familia. Tal es el caso de
los estudios realizados por Psacharopoulos (1997), Amin. et. al. (2004), Edmond y Pavcnik
(2005) y Edmond (2008). Dichos estudios concluyen que las principales variables que influyen
en la incidencia del trabajo infantil son la edad y el sexo del menor, asi como el tipo de localidad.
Ademas, la educacion de los jefes del hogar es otra variable que tiene una alta influencia en la
entrada al mercado laboral de los menores, aunque factores tales como estado conyugal del jefe
del hogar, el nimero de hermanos o la condicion laboral del jefe de la familia también influyen
en la problematica, dependiendo del contexto en el que se inserten.

En América Latina, Brown (2006) realiz6 un estudio para un grupo de naciones’
localizadas en dicha regién, tomando en consideracion algunos factores econémicos vy
sociodemogréaficos. Su universo de estudio fue el grupo de menores entre las edades de 12 y 17
afios, dependiendo la informacion disponible para cada pais. Los datos fueron tomados
principalmente de los censos de poblacion. Entre los factores econdmicos destacan los ingresos
de la familia™ y la falta de capital. Por su parte, los factores sociodemograficos que fueron
evaluados son: la edad y el sexo de los menores, la escolaridad de los padres, los activos

familiares' y el tipo de empleo de los padres.

" Es importante sefialar que la mayoria de los estudios analizan y evalan conjuntamente factores econémicos y
sociodemograficos.

® Becker considera a los hogares como una unidad de produccién, de tal suerte que los hogares son un espacio de
produccion consumo y ocio.

® Brasil, Per(, Guatemala, México y Nicaragua formaron parte de este estudio (L6pez y Madrid, 2006; Freije y
Ldpez, 2006; Parker, 2006).

19°Se ha comprobado a lo largo del tiempo que la pobreza es el principal factor que origina trabajo infantil.

L El autor define como activos familiares a los integrantes de la familia; este argumento esta relacionado
fuertemente con la estructura de la familia, el autor expone que los activos familiares internos son: “La presencia de
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El autor expone que la edad y el sexo de los menores tienen un peso importante en la
incidencia del trabajo infantil. Los menores entre los 12 y 17 afios de edad tienen mas
probabilidades de trabajar, ya que dentro de este rango de edad los menores pueden realizar
actividades fisicas mas exigentes. El estudio también demostré que las nifias, dentro del mismo
rango de edad, reemplazan la contribucion de la madre en la produccion del hogar.

Otras aportaciones importantes son las que hacen referencia a la escolaridad, el sexo y la
ocupacion laboral del jefe del hogar, ya que la escolaridad y el sexo del jefe influyen de forma
directa en la incidencia del trabajo infantil. El estudio de Brown demuestra que las jefas de
familia con baja escolaridad enviaran a sus hijos al mercado laboral. Por su parte, las empresas
familiares juegan un papel importante en la incidencia del trabajo infantil; esto se debe a que si la
familia cuenta con un negocio familiar los hijos apoyaran en las actividades de dicho negocio.
Sin embargo, la jornada laboral para estos menores, en la mayoria de los casos, sera flexible, lo
cual permitird una combinacion de asistencia escolar y trabajo.

Cartwrigth y Patrinos (2006), elaboran un trabajo que evalla y analiza los diferentes tipos de
trabajo infantil y asistencia escolar'? en la Bolivia urbana, para lo cual toman en consideracién el
sexo y edad del menor, el tipo de localidad y las caracteristicas de hogar. Los autores utilizan la
Encuesta Integrada de Hogares de 1993 tomando en cuenta menores de 7 a 17 afios,

Sus aportaciones respecto a las variables que se relacionan con las caracteristicas de los
menores, confirman las contribuciones de los estudios mencionados con anterioridad. Otra
contribucion importante de este estudio es sobre el componente étnico. Respecto a esta variable,
los autores mencionan que los nifios de comunidades indigenas tienen menores probabilidades de
trabajar en empleos remunerados o simplemente de trabajar tiempo completo en comparacion
con los nifios no indigenas. Esto se debe principalmente a que las personas indigenas son
excluidas de las actividades del sector formal, algo que también se aplica a sus hijos, asi que esta

nacion registra un alto nimero de nifios indigenas realizando trabajos en las empresas familiares

un padre, la presencia de un pariente mayor (particularmente un hermano), la capacidad de la madre para trabajar
en el mercado o dentro de la empresa familiar, se consideran activos familiares (Brown, 2006; 100) .

12 Se ha comprobado que el trabajo infantil y la asistencia escolar son variables que estan estrechamente vinculadas,
y a un mayor nimero de horas dedicadas a alguna actividad econdmica se reducira la asistencia escolar (Parker,
2006; Knaul, 2006; Fernandes y Souza, 2006).
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0 el sector informal o también se registra un alto nimero de nifios y nifias indigenas realizando
actividades dentro de las peores formas de trabajo infantil**.

Las caracteristicas del hogar (edad del jefe de familia y el sexo y nimero de hermanos) son
otras variables que se analizan en este trabajo; los resultados del estudio muestran que la edad del
jefe del hogar no tiene ningun efecto en la decision de combinar trabajo y asistencia escolar, asi
que esta variable tiene efectos importantes en la decision de trabajar solamente.

Un estudio pionero que incorpora el componen étnico™®, ademas de las caracteristicas de la
familia y del jefe de hogar, asi como las actividades que realizan los hermanos, es el realizado
por Patrinos y Psacharopoulos (1997), para Peru. Los autores analizan las variables tamafio y
estructuras del hogar, como variables proxi de las caracteristicas del hogar, también consideran
el tipo de actividades que realizan los hermanos. Los autores consideran a menores de 7 y 18
afios y su fuente de datos es La Encuesta de Hogares de 1991.

En el trabajo arriba referenciado se concluye que la edad del menor, la residencia en el
contexto rural y el nimero de hermanos tienen influencia importante en la incidencia del trabajo
infantil. En concreto, los resultados mostraron que tener un alto nimero de hermanos menores
incrementa las probabilidades de ingresar al mercado laboral de los hermanos mayores, por lo
que los autores plantean el supuesto de que los hermanos mayores son el soporte econémico de
los hermanos menores, apoyados en el hecho de que en la mayoria de los hogares con un alto
nimero de hermanos se tiene un ingreso bajo, por lo que se necesita una especializacion del
hogar o el aprovechamiento de los activos del hogar. Los resultados sobre la escolaridad del jefe
de hogar (variables consideradas como proxi a las caracteristicas del hogar) siguen la tendencia
del resto de los estudios abordados con anterioridad. Sobre el componente indigena, los autores
mencionan que solamente los nifios tendran una alta probabilidad de ingresar al mercado laboral
si el individuo es indigena, habla una lengua indigena y vive en una localidad rural.

Por otro lado Cartwrigth (2006), realiza un estudio donde utiliza la Encuesta sobre la
Pobreza y Calidad de Vida en hogares urbanos y rurales en Colombia durante 1993. Su objetivo
es evaluar las caracteristicas sociodemogréaficas de los nifios que entran al mercado laboral,
tomando en consideracion los factores sexo y edad de los menores, las caracteristicas del hogar y

del jefe del hogar, asi como el tipo de localidad de en donde se ubica la vivienda. El universo de

3 La OIT sefiala como las peores formas de trabajo infantil a la prostitucion, la esclavitud, el trafico de drogas, la
servidumbre.
! Las localidades rurales y la lengua indigena son variables para definir el componente étnico.
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estudio de este trabajo son menores entre los 7 y 17 afios para areas rurales y 12 a 17 afios para
areas urbanas.

La autora determina que la edad y el sexo de los menores son factores que influyen de
forma directa en la incidencia del trabajo infantil, esto debido a que en los resultados de su
analisis menciona que: los nifios (varones) de mayor edad tanto de localidades rurales como
urbanas tienen las mismas probabilidades de laborar. Pero si se tiene presencia de trabajo infantil
en la comunidad, éste tendrd una importante diferenciacion por género, ya que los varones
trabajan en actividades remuneradas, por lo general medio turno, y las nifias trabajan en las
actividades del hogar tiempo completo. Sin embargo, los varones tienen mas probabilidades de
trabajar en actividades riesgosas para su salud.

Ahora bien, las caracteristicas de los padres tienen una incidencia mixta en el trabajo
infantil, los altos niveles educativos de los padres reducen las probabilidades de que los menores
trabajen y si los padres cuentan con una baja escolaridad el efecto sera el contrario. Sin embargo,
el sexo de jefe del hogar es importante, ya que confirma que si el jefe del hogar es mujer sin
escolaridad, la probabilidad de insertar al menor al mercado laboral de tiempo completo o parcial
es alta. Para este estudio la presencia de hermanos mayores dentro del hogar reduce las
probabilidades del trabajo infantil. Los resultados de la autora confirman las aportaciones ya
realizadas en el estudio sobre Perd.

Por su parte, Lopez (2006), en un estudio sobre el trabajo infantil en Ecuador considera
algunos de los factores sociodemograficos ya mencionados y que estan vinculados con el trabajo
infantil y la asistencia escolar. La autora retoma para su analisis, variables como la edad y el
sexo de los menores. Pero también incluye la escolaridad y el sexo del jefe del hogar y la autora
presenta los resultados por areas urbana y rural. En este trabajo se evaluaron las condiciones de
menores entre los 10 y 17 afios, por medio de la Encuesta de Ingreso Gasto de Ecuador de 1998 y
1999.

Los resultados confirman lo que ya se ha venido sefialando en cuanto a que en las areas
rurales los nifios tienden a trabajar mas que los nifios de areas urbanas, principalmente, en el
sector agricola, pero ademas se asevera que esta situacion disminuira la probabilidad de asistir a
la escuela e incrementa las horas de trabajo. Otro punto que se observa en este trabajo
corresponde al tiempo de realizacidon de actividades domésticas en las localidades rurales, es

decir tanto los nifios como las nifias dedican un tiempo importante a los quehaceres del hogar. Se
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destaca también que existe una alta probabilidad de que los menores de entre los 12-17 afios
ingresen al mercado laboral remunerativo en las zonas urbanas. Las conclusiones respecto a las
variables sexo y educacidn del jefe del hogar son similares a las ya mencionadas.

Kruger (2006), analiza la incidencia del trabajo infantil en el sector rural cafetalero de
Nicaragua antes y después del auge del mismo producto (1993 y 1998). Los factores
sociodemograficos que se evallan en su investigacion son: el sexo de los menores, las
caracteristicas de la familia, el nimero de hermanos y el tipo de localidad. Para el analisis se
considera a los menores que habitan en zonas rurales entre los 6 y 14 afios y los datos provienen
de La Encuesta de Medicion de Vida de 1993 y 1998.

Sus hallazgos muestran que los nifios y nifias tienen la misma probabilidad de ingresar a la
escuela o realizar actividades del mercado rural. En contexto urbano, la probabilidad de ingresar
al mercado laboral remunerado aumenta para las nifias. EI nimero de hijos en este estudio es
relevante y plantea un resultado en una direccion diferente a la que se habia venido sefialando en
la revision bibliografica hasta aqui realizada, ya que los hermanos menores tienen mayor
probabilidad de trabajar en comparacion con los hermanos mayores, y este hecho se explica
porque que los padres deciden invertir en la formacion del capital humano de los hermanos
mayores. Se debe a que se cree que los hermanos mayores seran los que cuiden en un futuro de la
empresa o parcela familiar y también cuidaran a los padres en su ancianidad.

El autor también demuestra en este estudio que son los varones los que ingresan a edades
tempranas a las actividades propias del sector cafetalero, mientras que las nifias realizan las
actividades domésticas. Se ha comprobado que los nifios tiene una jornada laboral de medio
tiempo, aunque las actividades que ellos relaciona son mas extenuantes y peligrosas, mientras
que las nifias tiene una jornada doméstica mas larga. Ademas, se observé que en la época del
auge cafetalero hubo un aumento las horas trabajadas de los nifios.

Para Brasil, Fernandes y Souza (2006) analizan la reduccion del trabajo infantil, a través de
los cambios en los factores econdmicos y sociodemogréaficos de los nifios y sus familias para los
afios noventa y principios de este siglo. Los autores consideran como variables
sociodemograficas la edad y sexo de los menores, la escolaridad y sexo de los padres, tamafio de
la familia y tipo de localidad de la residencia y como factores econémicos se toma en cuenta el

nivel del ingreso familiar. Los autores evalGan dichas reducciones en una poblacién de nifios y
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nifias entre los 10 y 17 afios. Los datos provienen de La Encuesta Nacional por Muestreo a
Domicilio de 1992 y 2001.

Los resultados asociados a los factores sociodemogréficos muestran que durante el
comienzo de los afios noventa existio una importante reduccion del trabajo infantil en Brasil,
como una segunda aportacion el autor menciona que es mas probable que los menores entre los
12-17 afios de edad con padres menos escolarizados entren al mercado laboral. Las aportaciones
de este estudio sefialan que no existe diferencia en los resultados de nifios y nifias, es decir las
probabilidades son iguales tanto para nifios y nifias. Sin embargo, seria importante considerar
otro tipo de variables que cuantifiquen las actividades de los nifios y las nifias, ya que se ha
documentado que si existen diferencias de edad y sexo en las actividades que desempefian los
nifos.

Post (2003) y Freije y LoOpez (2006) realizaron investigaciones para varios paises
Latinoamericanos incluidos México. Post (2003), considera de igual forma factores econdémicos
y sociodemograficos para su anélisis; una importante aportacion de Post es que retoma datos de
los afios ochentas y noventas para Per, México y Chile. Freije y Lopez (2006) evaluaron los
factores sociodemogréficos y econémicos que inciden en la entrada laboral de los menores en
Venezuela y México durante los afios noventa.

Post (2003) realiza un estudio integrando las caracteristicas de la nifiez trabajadora, la
politica econdmica y la politica educativa vinculada al trabajo infantil para los casos de Chile,
Pert y México desde la década de los afios ochenta. Los datos que el autor considera para el
analisis de su trabajo son encuestas de hogares, tomando a menores de entre los 12 y 17 afios de
edad, dependiendo de la nacion a analizar. Una caracteristica importante de este trabajo es la
evaluacion de los factores que originan la problematica del trabajo infantil desde la década de los
ochenta hasta el afio dos mil. Es importante recordar que la década de los ochenta para los paises
latinoamericanos fue de grandes ajustes macroecondémicos debido principalmente a la deuda
externa de la mayoria de estas naciones; por ello se implementa el modelo econémico neoliberal
durante los afios ochenta.

Post (2003) en su trabajo demuestra como algunas caracteristicas del hogar y la
comunidad definen la distribucion del tiempo de los menores dedicado a las actividades
educativas, el trabajo doméstico y/o el trabajo remunerado. Las variables que considera el autor

para evaluar las caracteristicas sociodemogréaficas para cada nacion son diferentes, y esto se debe
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a que las fuentes™ de datos no son iguales para cada nacién. Entre las variables que son tomadas
en cuenta para todos los casos de estudio son: sexo y edad de los menores, estructura del hogar,
estado civil, edad del jefe del hogar, la ocupacion laboral de los jefes del hogar y el tipo de
localidad (urbano-rural).

Las conclusiones mencionan que existen grandes diferencias entre las tres naciones,
aunque algunos resultados para algunas variables son los mismos; por ejemplo, la edad y el sexo
de los menores influye de forma directa en la incidencia del trabajo infantil, las variables con
respecto al tamafio y a la estructura de la familia, asi como el parentesco resultaron variables
importantes, pero no como se habia esperado. Para los casos mexicano y peruano se observé que
los niveles de pobreza, acentuados desde los afios ochenta, principalmente en zonas marginadas
rurales, han provocado que los padres incrementen el nimero de horas de las actividades
laborales de los menores, también se ve reflejado la reduccidon de la asistencia escolar .

Por ultimo, el estudio de Freije y Ldopez (2006) considera como variables proxi de los
factores econémicos el ingreso de los padres y los nifios y para las variables sociodemograficas
la edad y el sexo de los menores, asi como una serie de caracteristicas del jefe de familia y de los
hogares; también se considera el parentesco de los nifios con el jefe del hogar, la fecundidad y el
tipo de empleo de los padres. Para el caso de Venezuela; se toma en consideracién como fuente
de datos La Encuesta de Hogares por Muestreo para los afios de los decenios de 1994-1995,
1995-1996, 1997-1998, considerando individuos entre los 10 a 17 afios. Para el caso de México,
se considera La Encuesta Nacional de Empleo Urbano 1994-1998, tomando menores entre los 12
y 16 afos.

Los resultados para Venezuela muestran lo siguiente: las variables sociodemograficas con
mayor incidencia en el trabajo infantil son edad y sexo del menor, asi como el nimero de
hermanos, la escolaridad y el tipo de empleo del jefe de familia. Otras variables que inciden en
menor medida en la entrada al mercado laboral de los menores son: el parentesco de menor con
el jefe de familia, ya que el estudio demuestra que los nietos del jefe de familia tienen menos
probabilidades de trabajar que los hijos o hijas consanguineos, el estado civil de los padres
influye s6lo en algunas situaciones, ya que si el jefe de familia es soltero, viudo o divorciado el

menor tendra mayores probabilidades de trabajar, ademas si el estado conyugal del jefe del hogar

> La informacién que se considerd para cada nacion es diferente; para el caso de Per( se utilizd la Encuesta
Nacional de Niveles de Vida, para el caso de México se utilizé la Encuesta de Ingreso Gasto de los Hogares y para
Chile se tom6 en consideracion la encuesta Caracterizacion Socio-Econémica Nacional.
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registra un cambio afectard de forma positiva la incidencia del trabajo infantil. En esta nacion, la
variable asociada al desempleo del jefe del hogar aumenta las probabilidades de que el nifio
trabaje.

Los resultados que se desprenden del trabajo de Freije y Lépez (2006) para México son
muy similares a los mencionados para Venezuela, las particularidades que se encuentran en el
estudio para el caso de México se mencionan a continuacion: la escolaridad del padre es muy
importante en México, ya que se confirma que si el jefe de familia tiene poco afios de escolaridad
el menor tendré altas probabilidades de ingresar al mercado de trabajo. Ademas, en México no
hay prueba de que el desempleo orille a los padres a enviar a sus hijos a trabajar. La estructura de
la familia es otra variable que se comportan diferente en el caso de México, ya que el tener
ancianos y un alto numero de nifios en la familia incrementa las probabilidades de trabajar de los

menores Yy la variable respecto al estado conyugal del jefe del hogar no es de mucha importancia.

Las aportaciones para México

Las contribuciones acerca de los factores sociodemogréaficos especificamente para el caso
de México han sido expuestas por Mier y Teran y Rabell (2001), Estrada (2005), Siaens y
Wodon (2006), Parker (2006) y Knaul (2006). En dichos trabajos se destacan la importancia de
este tipo de factores vinculados con el trabajo infantil y la asistencia escolar.

Asi, Mier y Teran y Rabell (2001) realizan un andlisis historico de la infancia en México
dentro del periodo 1960-1995, centrandose en las problematicas referentes a la asistencia escolar
y al trabajo infantil, utilizando datos censales y encuestas de hogares.

Como aproximacion a los factores sociodemogréaficos, las autoras utilizan las variables:
hacinamiento de la vivienda, escolaridad de la madre, nimero de hijo, adultos sin empleo dentro
del hogar, negocio familiar y sexo del nifio. En este estudio se realiza el andlisis por sectores de
la poblacion, es decir el estudio toma en consideracion el sector popular'® y el sector agricola.
Los datos que las autoras consideran para este trabajo son tomados de las muestras de los censos
de poblacion de 1960, 1970, 1990 y de la Encuesta Mexicana de Fecundidad 1976 y La encuesta

Nacional de Planificacion Familiar 1995.

18| as autoras agruparon en el sector popular a las familias de vendedores ambulantes.
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Las principales conclusiones a las que las autoras llegan respecto al trabajo infantil es que
los menores tienen altas probabilidades de trabajar en areas rurales y éstos se desempefian en
actividades ganaderas y agricolas, mientras las nifias lo hacen en los quehaceres del hogar.

También se observo en esta investigacion que la jornada laboral es un elemento clave, ya
que el rendimiento escolar de los nifios que trabajan menos de 20 horas al dia es muy similar de
nifios que no trabajan. Otro factor que tiene mucho peso en la incidencia laboral de los menores
es la presencia de adultos sin empleo remunerado en el hogar. Regularmente en el sector popular
se prefiere que los nifios asistan a la escuela, mientras que en el sector rural los nifios trabajaran.
Las autoras también mencionan que la presencia de un negocio familiar incrementa las
probabilidades de que los menores trabajen, pero favorece el desarrollo de los menores, debido a
que los nifios son enviados a la escuela y colaboran dentro del negocio familiar sin interrumpir su
educacion. Ademas se concluye que: el trabajo infantil estda vinculado con la organizacién
familiar y la presencia de adultos mayores o infantes dentro del hogar; si en el hogar hay
menores entre los 0-5 afios de edad o adultos mayores, los hermanos mayores tendran una alta
probabilidad de encargarse de ellos, esto demuestra que los nifios son sustituto de la mano de
obra de los adultos.

Las autoras esperan que el nimero de hermano influya de forma directa en la incidencia
del trabajo infantil remunerado, pero esta variable no tiene mucha importancia, ya que sélo
afecta la asistencia escolar. Finalmente las autoras mencionan que debe de rescatarse la
importancia de los factores sociales y culturales para contar con un mejor andlisis del trabajo
infantil.

Durante 2005, Estrada realizd un analisis considerando algunos factores
sociodemogréaficos para el estudio de la incidencia del trabajo infantil. Los factores que la autora
considera son: los recursos del hogar y la composicion del mercado laboral de la region. Los
datos provienen del XII Censo de Poblacion y Vivienda del 2000, considerando a menores de 12
a 17 afos de edad.

Las principales contribuciones que presenta la autora son las siguientes: controlando por
tipo de localidad, las nifias tienden a desempefiarse en mayor medida dentro de las labores del
hogar y los nifios realizan actividades dentro del sector informal (de tal suerte que estos

resultados confirman los resultados realizados en el contexto latinoamericano).
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Una aportacion adicional es la relacionada con las caracteristicas del hogar; las variables
con mayor peso son la escolaridad del jefe del hogar y el tipo de trabajo, ya que si éste es
trabajador manual, se tienen altas probabilidades de que el menor auxilie al jefe de familia dentro
de esta actividad. También se confirmd que: si el jefe de familia tiene una baja escolaridad
(primaria no concluida) es muy probable que los nifios entren al mercado laboral y es mas
probable que las nifias colaboren de tiempo completo en las actividades del hogar.

La autora menciona que otros factores sociodemograficos que inciden en la incorporacion
de los menores al trabajo infantil son las caracteristicas de la vivienda, debido principalmente a
que la variable de vivienda es usada en este trabajo con un proxi de las condiciones
socioecondmicas; una baja probabilidad de trabajar tiene una estrecha relacion con un buen nivel
socioeconémico familiar y una valoracion positiva de los padres en cuanto a que los hijos
reciban una educacion. Por lo que, en este estudio se confirma la relacion directa que existe entre
trabajo infantil y pobreza.

Por ultimo la autora sostiene que en localidades urbanas la composicién del mercado

laboral infantil'’

es un factor que tiene mucho peso, ya que dentro de las localidades urbanas los
nifios trabajan en las empresas familiares sin pago. Sin embargo; si el menor y su familia tienen
necesidad de aumentar los ingresos del hogar, en este tipo de localidades el menor buscara un
empleo remunerado principalmente en el sector informal de la economia. En las localidades
rurales este factor afecta principalmente a las nifias que se ocupan del cuidado de los nifios y
ancianos, asi como de las actividades propias del hogar, sin embargo cuando hay demanda de
empleo remunerado ellas no pierden la oportunidad de incrementar los recursos monetarios de la
familia.

Siaens y Wodon (2006) evaltan los factores sociodemogréaficos del trabajo infantil como
son edad y género del menor, también se incluye dentro del andlisis variables relacionadas con:
el tipo de localidad, el namero de hijos, el sexo y la escolaridad del jefe da familia, el tipo de
ocupacién y la matricula escolar de los nifios entre 12 y 15 afios de edad. El analisis se realiza
con informacion de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de Hogares de 1994 a nivel
nacional. Cabe mencionar que en este andlisis se incluye una evaluacion de las politicas

gubernamentales enfocadas a la educacion e incrementos en los salarios.

17 En esta variable hace referencia al grado de asalarizacion (asalariado, no asalariado y mixto) de la mano de obra
infantil en la localidad.
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En primer lugar, se concluyo que si los jefes de familia tienen una alta escolaridad los
menores tendran una baja probabilidad de trabajar y si los jefes de familia trabajaron dentro del
sector primario o en el sector informal los nifios tendran altas probabilidades de ingresar al
mercado laboral. En segundo lugar, los autores concluyen que las politicas publicas encaminadas
a mejorar los salarios de los trabajadores tienen efectos importantes en las reducciones del
trabajo infantil y por ende se aprecian aumentos en la matricula escolar.

Por su parte, Parker (2006) evalla los alcances del programa Progresa-Oportunidades y
su impacto en las reducciones en el trabajo infantil, asi como en los aumentos en la matricula
escolar durante 1997. La autora considera algunas variables sociodemogréaficas para la
evaluacion de su trabajo entre las que encontramos: el sexo y la edad del menor, el tipo de
localidad, el nimero de miembros en el hogar, la escolaridad del jefe del hogar y la ocupacion
del jefe del hogar. Los datos utilizados provienen de La Encuesta de Evaluacion de Programa de
Educacion, Salud y Alimentacion y considera a menores entre los 8 y 15 afios de edad.

La autora parte del supuesto de que los incentivos de este programa gubernamental
reducen los niveles de pobreza y por ende aumentan la matricula escolar. Las conclusiones a las
que llega la autora respecto a los factores sociodemograficos son: se localizaron altas tasas de
participacién econdmica de menores en zonas urbanas; el nimero de miembros en el hogar
aumenta las probabilidades de trabajar de los menores, siempre y cuando exista un alto nimero
de bebés dentro del hogar. También se reportd que en las areas rurales se tiene una alta
probabilidad de trabajo infantil si el jefe de hogar es mujer. La autora concluye que las variables
demogréficas tiene un peso mayor en areas urbanas en comparacion con las areas rurales.

Finalmente, Knaul (2006) evalGa la incidencia de trabajo durante la infancia y la
adolescencia, asi como los efectos de la desercion escolar en los rendimientos del capital humano
a lo largo de la vida. Para la evaluacion de la incidencia del trabajo infantil la autora considera el
sexo de los menores, asi como la ocupacion laboral del jefe del hogar. Los datos provienen de la
Encuesta de Nacional de Empleo de 1995 y se considera poblacion de 12 afios y mas.

Los principales resultados del modelo aplicado respecto a las variables sociodemogréaficas
confirman los resultados de los trabajos mencionados con anterioridad. Respecto al resto de las
variables, la autora menciona que existen rendimientos positivos de la experiencia temprana en el
mercado de trabajo, pero deben de ir acompariados de asistencia escolar y progreso dentro del

mismo sistema. Sin embargo, se debe sefialar que aunque se tienen rendimientos positivos del
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trabajo mientras se asiste a la escuela, los rendimientos siempre van a ser mas altos si sélo se
asiste a la escuela. La autora también menciona en sus conclusiones que existen fuertes
diferencias por sexo, y que para las nifias los rendimientos de la experiencia laboral siempre son

menores en comparacion con los nifios.

2.6. Esquema de analisis

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se puede resumir que los factores desde el punto de
vista sociodemografico que tienen mucha importancia en la incidencia del trabajo infantil son los
que se enuncian a continuacion:

En cuanto a la edad del menor'® se ha demostrado que el mayor nimero de menores
trabajadores se encuentra entre los 14-17 afios de edad y una de las explicaciones ha ido en la
direccion de que dentro de este rango de edad los menores pueden realizar actividades que
requieren un mayor esfuerzo fisico. Un aspecto relacionado con el grupo de edad es el hecho de
que la mayoria de los estudios se basan en informacion de la poblacion de 12 afios o0 ya que la
informacion sobre trabajo infantil (caracteristicas laborales) en censos y encuestas se comienza a
captar a partir de la edad de 12 afios hasta los 17 afios de edad. Este hecho esta relacionado con
la edad legal de entrada al mercado laboral para el caso de México. Se puede ingresar al mercado
laboral a la edad de 12 afios con supervision del jefe del hogar o cuando se concluya la educacion
basica (el nivel béasico en México se concluye generalmente a los 14 afios). Y un segundo
aspecto es posible que se relacione con la invisibilizacion premeditada de los trabajos peligrosos
0 de riesgos, pues se sabe que muchos de los paises tratan minimizar el problema del trabajo
infantil (UNICEF, 2007) y esto en gran parte se logra considerando s6lo el rango edad de 12 a 14
0 hasta los 17 afios de edad. Aunque otro de los argumentos ha sido que realmente se requiere de
encuestas especializadas, ya que las encuestas generales frecuentemente subestiman el
fendmeno. Independientemente del tipo de fuente a través de la cual se capta el trabajo infantil,
la OIT recomienda captar la edad de los menores trabajadores a partir de los 5 afios de edad.

El sexo de los menores es de suma importancia, ahora se sabe que las actividades que

realizan los nifios trabajadores estan diferenciadas por género. Los nifios, por lo general seran

'8 Es importante sefialar que son pocas las encuestas que permiten cuantificar a los trabajadores menores de 12 afios,
lo cual dificulta estimar el verdadero nimero de trabajadores en estas edades. Dentro del siguiente capitulo
abordaremos algunos problemas sobre la captacion de estadisticas referentes al problema infantil.
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empleados en actividades remunerativas (principalmente en la empresa familiar o en el sector
informal de la economia) y las nifias realizaran las actividades del hogar. EI nimero de horas
laborales por sexo también es diferente; se ha comprobado que los nifios tienen una jornada
laboral de medio tiempo, aunque las actividades que ellos realizan son mas extenuantes y
peligrosas, mientras que las nifias tiene una jornada laboral mas larga.

El tipo de localidad es otra variable de mucha importancia; se ha comprobado que en
localidades urbanas la entrada al mercado laboral de los menores se da entre los 12 y 14 afios al
mercado informal y una edad més temprana de ingreso al mercado de trabajo se observa en la
empresa familiar. Una caracteristica mas de los menores que habitan en localidades urbanas es
que por lo general reparten su tiempo en la asistencia escolar y las actividades laborales. En las
localidades rurales los nifios realizan actividades laborales desde temprana edad en la “parcela
familiar”, y desde la Optica de algunos de los autores revisados esto se debe a que en contextos
rurales las actividades laborales son parte del desarrollo y del proceso de socializacién del
menor. También se ha demostrado que en contextos rurales los nifios tienden a abandonar la
escuela a una edad temprana.

Las aportaciones respecto a las caracteristicas del hogar y del jefe del hogar son las
siguientes: Por lo que toca al sexo del jefe del hogar, se ha reportado que es altamente probable
que el menor entre al mercado laboral si el jefe de familia es varén. Pero si el jefe de familia es
mujer las probabilidades de que el menor trabaje son bajas. Sin embargo, si esta variable es
evaluada en conjunto con la escolaridad del jefe de familia, los resultados cambian
significativamente, ya que en la mayoria de los casos la escolaridad tiene un efecto diferenciado
con la probabilidad de que el menor trabaje. Un claro ejemplo es si el jefe de hogar es hombre y
tiene un nivel educativo alto, el menor combinard la asistencia escolar con actividades laborales.
Pero si el jefe del hogar es del género femenino y tiene un nivel educativo bajo, la entrada al
mercado laboral de los menores serd incierta, dado que en algunas ocasiones las madres
decidiran enviar a los menores a la escuela y en otras los enviaran al mercado laboral, lo cual
depende del contexto economico y social en el que viva la familia. Pero si la madre tiene una alta
escolaridad preferird que los nifios empleen su tiempo en las actividades escolares.

La ocupacion laboral de jefe de hogar es otra variable que tiene un peso significativo,

debido a que, si dentro del hogar existe una empresa familiar o el padre de familia labora dentro
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del sector informal, el menor tendré altas probabilidades de realizar actividades en compaiiia del
jefe del hogar.

La variable que se refiere al estado civil del jefe del hogar no tiene mucho peso en la
determinacion de la entrada al mercado laboral de los menores, pero adquirird importancia si se
considera el contexto en donde se desarrollan las actividades familiares o se vincula con otro tipo
de factores sociodemograficos, como el nimero de hermanos, el parentesco del nifio con el jefe
del hogar.

Ahora bien, la evaluacion de las variables relacionadas con las caracteristicas de hogar ha
permitido sefialar que: en hogares monoparentales se tiene una alta probabilidad de que los
menores entren al mercado laboral; por otro lado, el nimero de hermanos y la posicion de los
mismos es una variable que tiene importancia siempre y cuando se evalle en conjunto con otras
variables. Es altamente probable que en un hogar con un elevado nimero de hermanos o con
presencia de ancianos, los hermanos mayores tengan altas probabilidades de realizar actividades
laborales, con este tipo de andlisis se puede evaluar si la mano de obra infantil es utilizada dentro
del hogar como sustituto o0 como complemento™ de la mano de obra adulta.

Algunos autores (Estada, 2002; Lopez Calva 2006) han considerado las caracteristicas de
la vivienda como un variable proxi de las caracteristicas del hogar, estas variables tienen un peso
importante si son evaluadas junto con la localidad de residencia.

Otras variables que también han sido consideradas dentro de los estudios, pero que han
resultado ser poco significativas por si solas son: la jornada laboral de los menores, la lengua
indigena, la posicion de los hermanos®, el gasto familiar, entre otras. Estas variables deben ser
relacionadas con otras caracteristicas familiares o individuales para tener un efecto importante en
la incidencia del trabajo infantil.

Los hallazgos mencionados lineas arriba s6lo son validos dentro del grupo de edad de 12
a 17 afos, ya que como ya se mencion0 los datos proporcionados en las fuentes de informacion

son recolectados a partir de estas edades.

19'Se habla de mano de obra infantil sustituta, cuando los menores sustituyen a los adultos en las actividades del
hogar, con la finalidad de que los adultos que viven en el hogar salgan al mercado laboral remunerativo para
completar el gasto familiar, asi los nifios se ocuparan del cuidado de la casa y de los hermanos menores o0 ancianos.
Se habla de mano de obra infantil complementaria, cuando los menores salen con los padres a trabajar, generalmente
en la empresa familiar o el sector informal, con la finalidad de que los menores contribuyan con el ingreso del hogar.
“Esta variable debe de ser relacionada con la fecundidad de la madre, asi como con el nimero y espaciamiento de
los embarazos, pero los estudios que consideran estas variables no lo hacen, por lo que es un importante punto de
investigacion.
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En Mexico, se ha tratado de resolver la problematica respecto a la informacion que
permita evaluar las caracteristicas y condiciones laborales de los menores trabajadores desde
edades tempranas. Por lo que durante el 2007 se levant6 la Encuesta de Ocupacion y Empleo
2007, que incluye un apartado sobre trabajo infantil que capta informacion detallada sobre la
poblacion de 5 hasta 17 afios de edad.

Dado que ahora se cuenta con una base de datos especializada y con un rango de edad
méas amplia; este estudio se ocuparé exclusivamente de los menores trabajadores de 5 a 11 afios
de edad con la idea de comenzar a visibilizar las condiciones de trabajo de esta poblacion. Y
debido a que para el caso de México es la primera vez que se cuenta con informacion de este
grupo de menores, el objetivo principal de este trabajo es presentar un perfil sociodemogréafico
de los menores gque se encuentran en este grupo de edad, buscando dar un primer paso en la tarea
de visibilizar las actividades econémicas de los nifios.

Es importante mencionar que la informacion permitira evaluar las caracteristicas y
condiciones en las que laboran los menores, buscando aportar elementos a la discusion sobre la
del trabajo infantil dado que algunas veces el trabajo que desempefian los nifios es inaceptable y
algunas veces el trabajo infantil es invisibilizado (Estrada, 2005). Un aspecto méas que es
importante para esta investigacion es que; al saber quiénes son los menores trabajadores de este
grupo de edad, qué tipo de actividades realizan, cuantas horas trabajan o quiénes 0 cOmo son sus
familiares, podran sentarse las bases para futuros trabajos dentro de este grupo de edad.

Para fines de este trabajo se definird Trabajo Infantil como: “Actividades economicas
realizadas por menores entre los 5 a 11 afios de edad, destinadas a la produccién de bienes y
servicios para el mercado. Es decir, nifios y nifias de 5 a 11 afios que durante el periodo de
referencia realizaron alguna actividad econémica (por lo menos una hora a la semana), o si la
realizaron una semana antes y regresaran a trabajar proximamente. Concepto equivalente al de
poblacion ocupada (INEGI, 2006) .

No se debe de olvidar que cualquier significado de trabajo infantil tiene problemas de
definicion y esto se debe a dos importantes problemas. El primero es que los autores no se han
puesto de acuerdo en la clasificacion de las actividades que contribuyen a la formacion. Y
tampoco hay criterios sobre las actividades laborales que podrian ser perjudiciales para el
desarrollo de los nifios o para la formacion de su capital humano. Y segundo, no existe consenso

sobre el numero de horas laborales que perjudican la educacion formal de los menores.
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Algunos autores (Ankenr, 2000; Levison, Hoek, et. al 2007) mencionan que lo 6ptimo
para realizar estimaciones sobre trabajo infantil es elaborar estadisticas de acuerdo a los distintos
tipos de trabajo infantil y edad de los menores. Toda estimacion que resuma en una cifra la
problemaética puede ser engafiosa, y presentar las cifras desglosadas puede ayudar al investigador
a identificar aquellas actividades peligrosas, remunerativas e incluso aquellas labores que sean
“benéficas” para el nifio y con ello en muchos de los casos se evitaria el sub-registro estadistico.

En suma, de los planteamientos realizados anteriormente podemos sefialar que los
factores que intervienen en la incidencia del trabajo infantil son de caracter econémico,
sociodemografico, legal y cultural. El andlisis de dichos factores nos ha permitido saber que el
mayor nimero de menores trabajadores se encuentra entre los 14 y 17 afios de edad y que son los
varones los que tienen una mayor probabilidad de entrar al mercado laboral en comparacion con
las nifas. Por ello es importante calcular el nimero de menores trabajadores entre los 5-11 afios
de edad y conocer el perfil sociodemogréafico de los menores trabajadores del mismo grupo de
edad.

Sobre las caracteristicas laborales, los estudios anteriores mencionan que son los varones
los que en su mayoria desempefian actividades remunerativas dentro del sector informal y las
nifias desarrollan actividades relacionadas con los quehaceres del hogar. Se sabe que las nifias
tienen una jornada laboral méas larga en comparacion que los nifios y son los varones quienes
desempefian actividades mas peligrosas y riesgosas en comparacion que las nifias. Por lo que es
importante saber ¢Qué tipo de actividades remunerativas y no remunerativas desempefian los
menores trabajadores? y ¢Como son las condiciones laborales en las que se desempefian?

El andlisis de la incidencia del trabajo infantil por sectores de actividad econémica es
importante; estudios anteriores nos permiten saber que: el sector agricola es el sector de actividad
econdmica que mas emplea a menores trabajadores, ya que el trabajo que desempefian los nifios
en este rama de la produccidn esta vinculada con la produccion de la parcela familia y, en cierto
sentido, los padres ven el trabajo de los menores como una via de socializacion y desarrollo del
menor. Por lo que se espera que el mayor nimero de menores trabajadores entre los 5-11 afios de
edad se encuentre dentro de este sector.

Las caracteristicas del hogar juegan un papel importante en la incidencia del trabajo
infantil, se sabe que los menores que viven en hogares monoparantales encabezados por mujeres

tienen una mayor probabilidad de entrar al mercado laboral, y que esto se debe a que dichos
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hogares generalmente estan asociados a bajos niveles de empleo, pobreza y empleos precarios.
El nivel educativo y el sexo de los jefes de familia tienen una influencia diferenciada en la
incidencia del trabajo infantil, ya que generalmente los padres con mayor nivel educativo
preferiran que sus hijos asistan a la escuela y los padres con poco nivel educativo haran que el
menor combine sus actividades con el trabajo o haran que el menor ingrese al mercado laboral.
Para el grupo de menores de 5- 11 afios de edad es importante conocer ;Como son los hogares y
las caracteristicas de los jefes del hogar?, asi como ¢Qué piensan los jefes del hogar y los
menores trabajadores respecto a las actividades que desempefian?
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Capitulo 1l
Metodologia

3. Metodologia

El presente capitulo expone la metodologia que se utilizada en la elaboracidn de este trabajo. El
capitulo se divide en dos apartados. En la primera parte del capitulo se abordara la descripcion de
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007 (ENOE) y, fundamentalmente, el modulo de
trabajo infantil, levantado en el cuarto trimestre de ese afio.

Como segundo punto se presentan las definiciones de las variables que permitiran realizar
la descripcion de los menores trabajadores para el caso de México, este punto se divide en dos
subapartados en se describen las variables a nivel individual y por hogares

Antes de comenzar, se debe mencionar que éste es un estudio de tipo exploratorio
(descriptivo). Los estudios exploratorios sirven para aumentar el grado de familiaridad con
fendmenos relativamente desconocidos (Hernandez et.al, 2008; 128). En este caso, se sabe que
existen poco estudios de corte sociodemogréafico que hayan abordado del tema del trabajo
infantil entre los menores de 5-11 afios de edad, por lo que, como un primer paso, esta tesis
realizara un analisis exploratorio de la informacion proporcionada del mddulo de trabajo infantil
de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007. La informacion que se analizard se
relaciona con las caracteristicas generales de los menores trabajadores, las caracteristicas del

hogar, asi como las caracteristicas y condiciones laborales de las personas declaradas como jefes.

3.1. Base de datos ENOE 2007 modulo de trabajo infantil

A pesar de que en México se han levantado otras encuestas® que tratan de abordar la
problematica del trabajo infantil, el médulo de trabajo infantil de 2007 es el primero en su tipo,
ya que levanta informacion de menores trabajadores a partir de los cinco afios en adelante con
cobertura nacional. Las encuestas anteriores solo concentraban informacion de nifios y nifias

trabajadores a partir de los 6 a 17 afios de edad y, ademas, fueron enfocadas a captar informacion

1 Nos referimos a una encuesta previa en zonas indigenas, levantada en el segundo trimestre de 1997 y a otra en
1999 (qué caracteristicas tiene esta otra encuesta). Estos médulos fueron levantados conjuntamente con las encuestas
de empleo de dichos afios.



de grupos especificos como fue el caso del afio 1997, que sélo considerd el empleo de menores
en zonas indigenas. Una ventaja mas del 2007, es que la encuesta es representativa por entidades
federativas, las encuestas anteriores sélo son representativas a nivel nacional.

La poblacion objetivo del modulo de trabajo infantil 2007 son los nifios y nifias de 5-17
afios de edad residentes en las viviendas particulares de la muestra de la ENOE 2007%.

La muestra de viviendas entrevistadas con poblacidn de 5-17 afios de edad fue de 57, 127.
El nimero de personas entrevistadas entre los 5- 17 afios de edad fue de 107, 141. De acuerdo
con los datos del médulo para el grupo de 5-11 afios de edad, se entrevist un total de 55,576
nifios y nifias, de los cuales el 51% fueron del sexo masculino y el 49% del sexo femenino.

Se cuenta con los microdatos del modulo de trabajo infantil, el cual incluye al conjunto
total de preguntas realizadas en torno a las caracteristicas sociodemograficas de los nifios y de
sus hogares y fundamentalmente incluye datos acerca de los aspectos ocupacionales y de las
actividades domésticas. Como se ha mencionado; el concepto de trabajo infantil que se utiliza en
este trabajo es el siguiente: trabajan aquellos nifios y nifias de 5 a 11 afios que declararon
realizar alguna actividad econémica por lo menos una hora a la semana, durante la semana
anterior al levantamiento de la encuesta y también aquellos nifios que no trabajaron la semana
anterior pero ya regresaron a trabajar al momento de la entrevista.

La primera interrogante en el cuestionario tiene la finalidad de captar la participacién en
aquellas actividades “no econdomicas” de acuerdo a los marcos tedricos sobre trabajo,
preguntando por el tiempo de dedicacion a las mismas. En la segunda pregunta es donde se
capta la actividad econdémica de los nifios, siempre y cuando haya realizado un conjunto de
actividades al menos una vez a la semana. EI médulo de trabajo infantil incluye una pregunta
para captar los antecedentes laborales de los nifios, los cuales pudieron haber sido realizados
hace unas semanas, el mes pasado, durante el afio o el afio pasado (pregunta 3, ver anexo 1),
finalmente con la pregunta 32 se rescata a un grupo de nifios que si bien no trabajaron la semana
pasada, ya regresaron al trabajo en la semana del levantamiento.

Este conjunto de 4 preguntas es el que permitira establecer el nimero de menores
trabajadores en México, durante 2007 y ademaés clasificarlos en siete categorias de analisis: a) los

menores que s6lo estan ocupados; b) los nifios ocupados y que realizan quehaceres domésticos;

22 El médulo de trabajo infantil cuenta con dos cuestionarios uno para el grupo de menores de 5-11 afios y el otro
para el grupo de menores de 12-17 afios (ver anexo 1).
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c) aquellos que estan ocupados y estudian; d) aquellos que estan ocupados, realizan quehaceres
domésticos y estudian; e) los que solo estudian; f) aquellos que s6lo hacen quehaceres
domeésticos; g) aquellos que combinan quehaceres domésticos y estudio; h) y los que realizan
otros tipo de actividades. Sin embargo, para facilitar la exposicion del tema, en esta tesis las
actividades que realizan los menores se agruparon en cuatro categorias: 1) Ocupados, 2) Solo

estudian, 3) Quehaceres domesticos y estudian y 4) Solo quehaceres domeésticos.

3.2. Variables?®

Las variables que se utilizaran para la descripcién sociodemogréafica de los menores trabajadores
de 5 a 11 afios de edad, se han dividido en variables a nivel individual y por hogares. Estas
variables describen las caracteristicas del conjunto total de las personas que habitan en el hogar
(Jefes de familia, esposas(os), hijos, etc.) y las variables que permitiran exponer las
caracteristicas laborales de los nifios. A continuacién se definiran las variables para cada nivel de

anélisis.

3.2.1. A nivel individual

A nivel individual se tomaran en cuenta las siguientes variables:
e Caracteristicas generales
— Sexo: Condicion bioldgica que distingue a las personas en hombres y mujeres.
— Edad: NUmero de afios transcurridos entre la fecha de nacimiento de las personas,

hasta el momento de la entrevista. Se consideran Gnicamente afios cumplidos.

Para el caso de estas variables, se espera una tendencia similar a la ya observada en las
investigaciones en los grupos de mayor edad (12 a 17 afios), es decir se espera que el mayor
numero de menores trabajadores se concentre las edades mayores (9 a 11 afios) y que la mayoria
de los menores trabajadores sean varones y se desempefien en actividades remuneradas. Para el

caso de las nifias se espera una mayor incidencia en actividades domeésticas.

% Las definiciones presentadas en los siguientes apartados estan basados en el documento metodoldgico del 2007
(INEGI, 2008; 41-51).
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e Condicion de asistencia escolar

— Asistencia escolar: Situacion de cumplimiento de nifios y nifias con el mandato

constitucional de asistir a la escuela para recibir la educacion bésica

— Nivel de instruccion escolar: Maximo grado de estudios aprobado por las personas en

cualquier nivel del sistema educativo nacional o su equivalente en el caso de estudios

en el extranjero.

Por lo que respecta a la condicion de asistencia escolar, se espera que la mayoria de los

menores asistan a la escuela. Considerando que son nifios muy pequefios, se esperaria que por lo

menos la mayoria de ellos tuviera acreditados los grados de educacion bésica que le

corresponden de acuerdo a su edad. No obstante, la asistencia escolar en menores de 5 a 11 afios

ha sido poco explorada y considerando que la mayoria de los menores trabajadores abandona la

escuela, se esperaria que la mayoria de los menores trabajadores combinen ambas actividades.

e Aspectos ocupacionales

— Tipos de actividades realizadas: Clasificacion de la poblacion segin el tipo de

actividades econdémicas y no economicas que desempefia en la semana de referencia,

de esta manera la poblacion se clasifica en:

Ocupados: Personas que exclusivamente desempefian actividades econémicas.

Ocupados y estudian: Personas que combinan las actividades econémicas con el estudio.
Ocupados y quehaceres domésticos: Personas que combinan las actividades econdémicas
con las domésticas.

Ocupados, estudian y quehaceres domésticos: Personas que realizan actividades
econdmicas, domésticas y escolares.

Estudian: Personas que exclusivamente desempefian actividades escolares o estudian.
Quehaceres domésticos: Personas que exclusivamente desempefian actividades
domeésticas no remuneradas en su hogar.

Quehaceres domésticos y estudian: Personas que desempefian actividades domésticas no
remuneradas en su hogar y actividades escolares.

Otras actividades: Personas que desempefian actividades diferentes a las econdmicas,
domeésticas y escolares como: prestar servicios gratuitos a la comunidad, actividades

recreativas, culturales y deportivas, entre otras.
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— Condicion de ocupacion: Situacién que distingue a las personas en ocupadas y no
ocupadas segun el desempefio de una actividad econdmica.

— Tasa de participacion laboral: Porcentaje de la poblacion de 5 a 11 afios que esta
ocupada, respecto a la poblacion total de 5 a 11 afios

— Sector de ocupacién: Clasificacion de las actividades econdémicas de acuerdo con el
bien o servicio que se produce en la unidad economica.

— Posicion de ocupacion: Clasificacion de la poblacidn ocupada, segin su relacion con
los medios de produccidn y con la propiedad de los bienes y servicios generados en el
desempefio de su trabajo. La clasificacion es la siguiente: a) Trabajadores
subordinados y remunerados; b) trabajadores por cuenta propia; c) trabajadores no
remunerados; y d) Otros trabajadores.

— Tamafio de la unidad econdmica: Clasificacion de las empresas, negocios o
instituciones de acuerdo al numero de personas que trabajan en éstas y la actividad

realizada.

Como ya se ha mencionado anteriormente, se sabe que el mayor nimero de nifios
trabajando se registra en las actividades agricolas, seguido de la industria y el comercio. Los
nifios varones desarrollan actividades laborales remuneradas. Por otro lado, las nifias se
desempefian en actividades domésticas. Por lo que, se espera que, por ser nifios mas pequefios,

éstos se concentren principalmente en actividades domésticas.

e Condiciones laborales
— Nivel de ingresos: Medicién de la percepcion monetaria mensual de los ocupados
— Duracion de la jornada laboral: Numero de horas que habitualmente trabajan los
ocupados, incluye el tiempo de espera, preparacion de labores, mantenimiento y
limpieza.
— Edad de inicio laboral: Afios cumplidos que el nifio o la nifia tenia cuando empezo a

realizar alguna actividad econdmica por primera vez.

Los resultados que se espera reportar en esta seccion son muy imprecisos, dado que no se

cuentan con otras investigaciones que reporten este tipo de indicadores. Sin embargo, se cree que
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los menores del grupo de edad en cuestion, tienen una jornada laboral més corta que el reportado
para los grupos ya estudiados; en lo que respecta al ingreso podriamos esperar que dado que son
menores muy pequefios, estos contribuyan con trabajo sin pagos. Para el grupo de 12-17 afios de
edad se sabe que la jornada laboral es muy heterogénea, ya que depende de las necesidades del

menor, es decir del nivel de ingresos familiar.

e Actividades domesticas
— Tipo de actividades domésticas: Tareas orientadas a la produccién de bienes y
servicios para el consumo de los miembros del hogar.
— Horas dedicadas a los quehaceres domésticos: Numero de horas que las personas
dedican semanalmente a la produccion de bienes y servicios en sus propios hogares

para consumo de sus miembros.

Se sabe que las actividades domésticas son realizas en mayor medida por las nifias y que
la jornada laboral dentro de estas actividades se duplica en comparacién de la jornada laboral de
actividades remuneradas. En este trabajo se espera que por ser un grupo de menores de menor
edad, la jornada laboral se reduzca. Se espera también, que el mayor nimero de personas que

realizan estas actividades sean nifias.

3.2.2.A nivel de los hogares®*

e Caracteristicas del hogar
— Tipo de hogar: Clasificacion del hogar de acuerdo con su composicién y las
relaciones de parentesco existentes entre el jefe (a) del hogar y los demaés
miembros.
— Clasificacion del hogar: Clasificacion de los hogares familiares y no familiares de
acuerdo con el parentesco de sus integrantes respecto al jefe(a) del hogar. Los
hogares familiares se clasifican en nucleares, ampliados y compuesto; y los no

familiares en unipersonales y de corresidentes.

 por hogar se entiende; “el conjunto de personas que residen habitualmente en una vivienda particular y se
sostienen de un gasto comun principalmente para alimentacion” (INEGI, 2008; 49).
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— Tamafio del hogar: Clasificacion de los hogares de acuerdo al nimero de
integrantes.

— Motivos por los que trabaja: Causa principal que dan las personas informantes,
sobre las causas economicas, culturales o de otro tipo que originan el trabajo de
los nifios y nifias.

— Condicion de aportacion del ingreso: Clasificacion de los ocupados segun aporte
0 Nno, ingreso para el sustento de su hogar.

— Percepcion de los menores hacia el trabajo infantil: La variable hace referencia a

lo que opinan los menores respecto a las actividades laborales que realizan.

e Caracteristicas del jefe del hogar
— Sexo del jefe del hogar: Condicion bioldgica que distingue en hombre o mujer de
la persona a la que los integrantes del hogar reconocen como jefe del mismo.
— Condicion de ocupacién laboral: Situacidn que distingue a los jefes o jefas de los
hogares en ocupadas y no ocupadas segun el desempefio de una actividad

econdmica.

Como bien se sabe, las caracteristicas del jefe de familia son un factor importante en la
incidencia del trabajo infantil. A pesar de que se trabaja con un grupo de edad menor a los ya
investigados con anterioridad (5-11 afios) se pretende que los datos presentados en este trabajo
sigan la tendencia de los grupos de menores de mayor edad.

En este caso se tiene conocimiento que existe mayor incidencia de trabajo infantil en
hogares monoparentales. La instruccion educativa de los padres es fundamental, asi como el tipo
de actividades que desempefian los padres. Ya que si el jefe del hogar es una mujer con baja

escolaridad existe una alta incidencia de trabajo infantil.
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Capitulo Il
Caracteristicas individuales
de los nifios trabajadores, 2007

4. Introduccion

En este capitulo se presentara el nimero y las caracteristicas de los menores trabajadores, es
decir se explorard y analizara ¢cuédntos son los menores trabajadores? ;Cuantos son nifios y
cuantas son nifias? ¢Cual es su nivel educativo? ¢Cual es la edad que concentra un mayor
numero de menores trabajadores? ¢En qué se desempefian? ;Cual es el monto de su ingreso?
¢Cuales es su nivel educativo? y ¢ Cual es su jornada laboral?

Con la finalidad de dar respuesta a las preguntas anteriormente planteadas, este capitulo se
ha dividido en tres apartados; en la primera seccion se presenta un panorama general de la nifiez
mexicana, el segundo apartado dara cuenta del tipo de actividades que desempefian los menores
dentro de este rango de edad, si realizan actividades extradomésticas y domésticas o0 una
combinacion de las mismas. Y el tercer aparatado estard enfocado a hablar de las caracteristicas
y condiciones laborales de los menores trabajadores; este apartado cuenta con dos subapartados:

el primero abordara las caracteristicas laborales y el segundo retomara las condiciones laborales.

4.1. Los nifios y nifias de 5 a 11 afios de edad en México

Los procesos demograficos que ha experimentado México® han afectado tanto al total de la
poblacién como a la poblacién infantil®®, por lo que la tasa de crecimiento de dicha poblacién ha
ido disminuyendo. En 1990 la poblacion infantil ascendia a 37. 1 millones y representaba el
45.7% de la poblacidn; para el afio 2000, dicha poblacion fue de 38.7 millones de habitantes y
representaba el 30% de la poblacion total, y la poblacidn de este grupo de edad crecié a una tasa
media anual de 0.42 (INEGI, 2005).

A pesar de que se ha registrado una disminucion de la poblacion infantil, México

continlia presentando problemas referentes a este grupo de edad, como por ejemplo en relacion a

2> Como son la reduccién de la mortalidad y la mortalidad infantil y el rapido descenso de la fecundidad.
% Se refiere a poblacion de 0 a 17 afios, ya que segin la UNICEF (1989), un nifio o infante es toda persona menor
de 18 afios de edad.



I”’, la inasistencia escolar, las condiciones dificiles para la migracion

la mortalidad infanti
infantil, la desnutricion, la obesidad y especialmente el problema del trabajo infantil.

Este Gltimo, a pesar de que ha sido atendido a través de los afios®®, sigue estando presente.
Durante 2007 el modulo de trabajo infantil de la encuesta ENOE reporté un total de 15, 311, 437
menores entre los 5 y 11 afios de edad, de los cuales el 51% de los menores son del sexo

masculino y 49% s-on nifas.

Cuadro 1
Distribucion porcentual de la poblacion de 5 a
11 afios
Edad en
afos Porcentaje
5 14.32
6-7 29.22
8-9 28.05
10-11 28.41
Total 15,311,437

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de
Trabajo Infantil, INEGI, 2008

La distribucidn por grupo de edad se presenta de la siguiente manera: el mayor porcentaje
se da en los menores de 6-7 afos, el cual es de 29.22%, los grupos de 8 a 9 y 10 a 11 afios
presentan un comportamiento parecido, ya que representaron el 28.41% y 28.05% del total
poblacional, el grupo con un menor porcentaje fue el de 5 afios de edad, quienes representan el
14.32%%.

De acuerdo con la clasificacién por grupo de edad y sexo del menor, el grafico 1 permite

observar la distribucion porcentual de los menores. El grupo de 5 afios presenta un 51% de nifias,

7 Si bien es cierto que muchos problemas se han reducido significativamente, todavia estan presentes en la
poblacién infantil; por ejemplo, la tasa de mortalidad infantil entre 1980 y 2005 descendi6 de 39 a 13 defunciones de
menores de un afio por cada 1000 nacidos vivos (Aguirre, 2009). Sobre el tema de la escolaridad, a pesar de que se
ha-cubierto la educacion basica (primaria), aun se presentan altos niveles de regazo educativo (CONAPO; 2005).

%8 Dentro los programas que se han puesto en marcha para la erradicacion del trabajo infantil se encuentran: el
Programa del Menor en situacién extraordinaria, el cual se aplic en tres etapas: el Programa de Menores en
Circunstancias Especialmente Dificiles y el Programa Nacional de Accion a favor de la Infancia, el Programa de
Atencién a menores y Adolescentes en Riesgo, y el Programa para la Prevencién, Atencion, Desaliento y
Erradicacion del Trabajo Infantil Urbano Marginal.

 Se deja fuera a los menores de 5 afios de los grupos de edad, ya que se consider6 dejar fuera a este grupo de
individuos ya que ellos para ellos la asistencia escolar no es obligatoria la asistencia escolar obligatoria en México
es a partir de los 6 afios, cuando el menor entra a la educacion basica (primaria).
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siendo el grupo que mas nifias registra, por el contrario el grupo de edad de 10 a 11 afos es el
grupo que registra el mayor porcentaje de varones (51.37%). Mientras que los grupos de 6 a 7 y
de 8 a 9 afos de edad presentan un porcentaje similar, el cual asciende a 51% aproximadamente
para los varones y 49% para las nifas.

Gréfico 1
Distribucion porcentual de la poblacion por edad y sexo
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B Mujer
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Grupo de edad
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Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

4.1.1. ¢Qué tipo de actividades desempefian los menores de 5 a 11 afios de edad?

Las actividades mas importantes que realizan los nifios y nifias de México son: asistir a la
escuela, realizar quehaceres domésticos y, en un nimero reducido; realizar algunas actividades

extradomésticas que generen ingresos®. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y

% Como ya se ha mencionado dichas actividades comprenden actividades domésticas y extradomésticas, siendo un
ejemplo de éstas: venta de productos, limpia calzado, mozo o sirviente, trabajos a destajo, las actividades agricolas,
los quehaceres del hogar y/o cuidado de ancianos 0 menores.
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Empleo 2007 y el Modulo de Trabajo Infantil, en México se estima que realizan actividades
domésticas y extradomésticas aproximadamente®! 8, 226, 320 de nifios entre los 5y 11 afios de
edad, es decir poco més de 53% de la poblacién en este rango de edad realiza alguna actividad en
la esfera de la reproduccion y un numero mucho menor realiza actividades econémicas. De
acuerdo a la clasificacion por sexo el 51% son varones y el 49% son nifias.

El siguiente diagrama de Venn presenta la clasificacion de las actividades que
desempefian los menores de 5 a 11 afios de edad (ver figura 1): El 46.22% de los menores s6lo
estudia; el 47.02% de los menores estudia y realiza quehaceres domésticos; el 2.51% de los nifios
y nifas estudia, realiza quehaceres domésticos y trabaja; el 1.53% sélo realizan quehaceres

domésticos, el 0.97% estudia y trabaja; y sélo el 0.04% trabaja de manera exclusiva®

Figura 1
Distribucion porcentual de la poblacién por tipo de actividades

Estudian
46.22%

Estudiany
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Estudiany 0.97%
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2.51%

1.53%

Quehaceres
domésticos
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0.13%

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de
Trabajo Infantil, INEGI, 2008

¥ Tradicionalmente el concepto “trabajo” se refiere al trabajo en la esfera de la produccién (actividades
extradomeésticas), sin embargo, hay discusiones que plantean que en la esfera de la reproduccion se realiza otro tipo
de trabajo (actividades domésticas) el cual deberia de ser considerado como trabajo (Pedrero, 2004).

%2 Es importante sefialar que los porcentajes no suman el cien por ciento, ya que no se han incluido todas las posibles
actividades que realizan los menores. S6lo se han mencionado las actividades que concentran el mayor nimero de
nifios y son relevantes para este estudio. Para observar una clasificacion méas detallada de las actividades que realiza
este grupo de menores ver anexo cuadro 1.
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Sin embargo, con la finalidad de poder hacer mas clara la exposicion de las diferentes
actividades que desempefian los menores, se ha decidido hacer una clasificacion agrupando las
actividades mencionadas anteriormente en cuatro grupos.

El cuadro dos sefiala que del total de menores el 3.7% son ocupados; 46.97% sélo
estudian; 47.78% realizan quehaceres domésticos y estudian; y 1.55% solo realizan quehaceres
domeésticos.

De acuerdo con la bibliografia expuesta anteriormente, se sabe que las actividades que
realizan los menores estan diferenciadas por edad y sexo. Cartwrigth (2006), Lopez (2006) y
Siaens y Wodon (2006) sefialan que el incremento de actividades laborales remuneradas se
concentra en los grupos de mayor edad, debido a que los menores de mayor edad tienen un

mayor desarrollo fisico, lo que les permite desempefiar un mayor nimero de actividades.

Cuadro 2
Clasificacion de las actividades de los menores de 5 a 11 afios de edad
Quehaceres Sélo
domésticosy  quehaceres
Edad Ocupados  Sélo estudian  estudian domésticos Total
5 0.50 73.55 24.39 1.56 100.00
6-7 149 57.61 39.34 1.56 100.00
8-9 3.65 40.39 54.75 1.22 100.00
10-11 7.57 29.72 60.84 1.87 100.00
5-11 3.70 46.96 47.78 1.55 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de
Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Este argumento permite sefialar que los menores de 10 a 11 afios tienen la mayor tasa de
participacién laboral en el grupo de los menores de 5 a 11 afios, la cual es de 7.57%, y la mas
baja tasa de participacion laboral se encuentra dentro del grupos de 5 afios siendo ésta s6lo del
0.05% por ciento. Respecto a los menores que sélo estudian; se puede sefialar que el mayor
porcentaje de menores dentro de esta categoria se encuentran dentro del grupos de 5 afios de
edad, las cifras sefialan que de cada 100 menores de 5 afios aproximadamente 74 asisten a la
escuela, es decir, que existe un grupo importante de nifios que aun no participa en las actividades
preescolares; por otro lado, cabe resaltar que el menor porcentaje de asistencia escolar se registra

en el grupo de 10 a 11 afos, el cual asciende a 29.72%.
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Para la categoria de “quehaceres domésticos y estudio”, las cifras sefialan que el mayor
porcentaje se concentra en la edad de 10 a 11 afios (60.84%), y el menor porcentaje en el grupo
de nifios de 5 afios de edad. Y respecto a la condicion de sélo quehaceres domésticos se observa
que el mayor porcentaje corresponde a los menores de mayor edad (10 a 11 afios) y el menor
porcentaje corresponde a los menores de 8 a 9 afios de edad; en esta categoria no se aprecian
grandes diferencias a lo largo de las edades.

Las cifras presentadas lineas arriba permiten corroborar que a una mayor edad de los
menores, los indicadores de actividades de todo tipo -econdémicas y de reproduccion-de los
menores van también en aumento.

Patrinos y Psacharopoulos (1997), Estada (2002), Post (2003), Lépez (2006), y Parker
(2006), entre otros autores, sefialan que las actividades que realizan los menores, también se
diferencian por sexo. Por lo que, son las nifias las que realizan en su mayoria quehaceres
domésticos y los varones desempefian actividades principalmente laborales que generan algun
ingreso.

La grafica dos permite confirmar el argumento anterior, ya que de acuerdo al sexo de los
menores los varones se ubican principalmente en la clasificacion de ocupados (65.87% de los
varones y 34.14% de las nifias), mientras que la clasificacion de s6lo quehaceres domésticos
concentra de forma mayoritaria a las nifias (56% nifias y 44% nifios), la categoria de quehaceres
domeésticos y estudia también registra una alta participacion de las nifias (52.3% nifias y 47.7%
varones), pero la distribucion es més equitativa, al igual que la categoria de sélo estudia, pues

concentra al 52% de varones y al 48% de nifias.
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Gréfico 2
Clasificacion de las actividades por sexo
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Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil,
INEGI, 2008

Autores como Estrada (2005), Cartwrigth (2006) y Lépez (2006) mencionan que, en areas
rurales, los niveles de trabajo infantil son mas altos, ya que los nifios son introducidos a temprana
edad a las actividades laborales. Esto sucede porque en las localidades rurales los menores son
introducidos a las actividades laborales como una forma de socializacién y formacion.

De acuerdo con la clasificacion de las actividades de los menores de 5 a 11 afios y el tipo
de localidad, los menores realizan las siguientes actividades en areas urbanas®: el 48.40% de los
menores sOlo estudian; el 47.56% realiza quehaceres domésticos y estudia; 2.73% estan

ocupados y 1.31% sdlo realiza quehaceres domésticos.

% Se entiende por poblacion urbana la poblacion que habita con 2000 y més habitantes y como poblacién rural la
poblacién que habita en localidades con menos de 2000 habitantes.
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Cuadro 3

Clasificacion de las actividades por tipo de localidad

Quehaceres Sélo

domésticos y quehaceres
Localidad Ocupados S6lo estudian estudian domeésticos Total
Urbana 2.73 48.40 47.56 1.31 100.00
Rural 6.36 43.02 48.39 2.23 100.00
Total 3.70 46.96 47.78 1.55 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007, Modulo de Trabajo
Infantil, INEGI, 2008

Mientras que en zonas rurales el 48.39% de los menores realiza quehaceres domésticos y
estudia, seguido de los que solo estudian (43.02%); pero un porcentaje mucho mayor al de los
contextos urbanos son ocupados (6.36%) y también es diferente el porcentaje de los que s6lo
realiza quehaceres domésticos 2.23%. Las cifras presentadas con anterioridad permiten
confirmar lo que han sefialado los autores anteriores, por lo que dentro de las areas rurales se
registra el mayor nimero de menores trabajadores (ver cuadro 3).

En suma, si bien es verdad que la mayoria de los menores de este grupo de edad (46.96%)
estd dedicados a las actividades escolares es en las zonas rurales en donde se concentra el mayor
numero de menores ocupados y que sélo realizan actividades domésticas en comparacion con los

menores que habitan en zonas urbanas.

3.1.1.4 Estudio

De acuerdo a las cifras presentadas anteriormente, el 95.78% de la poblacion infantil de 5 a 11
afios de edad estudia (el 46.96% s6lo estudia y 47.78% estudia y realiza quehaceres domésticos),
de los menores que asisten a la escuela el 51% son varones y el 49% son nifias.

La tasa de asistencia escolar de los menores que estudian por edades individuales es
aproximadamente del 50% para todos los grupos de edad. La clasificacion por grupos edad y
sexo muestra que no existen importantes diferencias entre nifias y nifias, las cuales se pueden

observa en del cuadro 4
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Cuadro 4

Distribucion porcentual de menores que estudian por
grupos de edad y sexo

Hombres Mujeres Total
5 48.64 51.36 100.00
6-7 50.74 49.26 100.00
8-9 50.82 49.18 100.00
10-11 51.40 48.60 100.00
5-11 50.66 49.34 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

El nimero de horas que los menores dedican a los estudios es de 29 horas a la semana,
sin existir distincion entre varones y nifias, es decir tanto nifios como nifias dedican 29 horas a la

semana para sus actividades escolares.

3.1.1.5 Quehaceres domésticos

El tema de las actividades domésticas es de suma importancia para el analisis del trabajo infantil.
Estudios anteriores y los apartados anteriores de esta tesis muestran que existe un alto nimero
de menores trabajadores que realizan labores del hogar. Al respecto Mier y Teran y Rabell
(2001), sefialan que el trabajo infantil doméstico esta vinculado con la organizacién familiar y a
la presencia de adultos mayores o infantes dentro del hogar; si en el hogar se tiene presencia de
menores entre los 0-5 afios de edad o adultos mayores, los hermanos mayores tendran una alta
probabilidad de encargarse de ellos, esto demuestra que los nifios, pero principalmente las nifias

son sustituto de la mano de obra de los adultos.

Cuadro 5

Jornada doméstica

%

Menos de 15 horas 95.90
Del5 a 24 horas 3.07
De 25 a 34 horas 0.79
35 horas y méas 0.23
Total 100

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo 2007, Modulo de
Trabajo Infantil, INEGI, 2008

51



Las actividades domésticas también estan diferenciadas por edad y sexo. Las estadisticas
acerca de los quehaceres del hogar para el grupo de edad de 5 a 11 afios de edad sefialan lo
siguiente: de los menores que reportaron realizar quehaceres domeésticos se tiene un numero
aproximado de 7, 828, 172 menores, sin embargo, la jornada doméstica parece no ser tan
elevada. En promedio realizan 5.34 horas a la semana, los nifios desempefian en promedio 4.94
horas a la semana y las nifias 5.92 horas a la semana. No obstante, la jornada referente al
cuidado de nifios, ancianos, enfermos o discapacitados es mayor: en promedio se utilizan 7.64
horas a la semana, los nifios desempefian en promedio 7.01 horas a la semana y las nifias 8.09
horas a la semana.

Por ello se establece una categorizacién de la jornada de trabajo doméstico. Las cifras se
presentan de la siguiente forma (ver cuadro 5); el 97.9% de los menores desemperfia una jornada
doméstica de menos de 15 horas de quehaceres domésticos a las semana, el 1.86% entre 15y 24
horas semanales y aproximadamente el 0.28% de los menores desempefia una jornada de 25 o
mas horas a la semana.

La jornada de quehaceres domésticos por sexo de los menores, refiere que son las nifias
las que tiene una mayor carga de quehaceres domesticos y su proporcion va aumentando a
medida que la jornada es mayor. La informacion indica que 51 de cada 100 menores son nifias;
respecto a la jornada de 15 a 24 horas el 65% son nifias, en la de 24 a 34 horas a la semana el 71
de cada 100 son nifias y 70% de los menores que se encuentran dentro de la jornada laboral de 35
horas y méas a la semana también son del sexo femenino (ver grafico 3). Como bien se puede

observar, los quehaceres domésticos en su mayoria son desempefiados por nifias.
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Graéfico 3

Jornada doméstica por sexo

® Hombres ™ Mujeres

Menosde 15 horas

Del5a 24 horas De25a 34 horas

35horasy més

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007,
Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Las proporciones de participacion de quehaceres domésticos por grupo de edad sefialan
que: 7 de cada 100 menores de 5 afios de edad realizan quehaceres domésticos, la mayor
incidencia se concentra el grupo 10-11 afios de edad con una proporciéon de 18 de cada 100

menores, seguido de los menores de 8 a 9 afios con una proporcion de 15 de cada 100 (ver

cuadro 6).
Cuadro 6
Jornada doméstica por grupos de edad
Menos de Del5a De25a 35 horas

Edad 15 horas 24 horas 34 horas y mas Total
5 99.6 0.2 0.0 0.1 6.99
6-7 99.4 0.6 0.1 0.0 9.95
8-9 98.6 1.6 0.2 0.0 15.14
10-11 97.2 3.1 0.3 0.1 18.09

Total 97.9 1.86 0.2 0.1 12.54

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo
Infantil, INEGI, 2008
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Como bien se observa en el cuadro 6, los mayores porcentajes de participacion de los
menores en quehaceres domésticos se concentran en la jornada de menos de 15 horas a la
semana, seguido de la jornada de 15 a 24 horas a la semana, también se puede apreciar que la
participacion va disminuyendo conforme aumenta la jornada laboral. Las estadisticas de la
jornada de actividades domésticas por edad y sexo sefialan que en el grupo de varones y nifias la
jornada laboral va disminuyendo conforme aumenta la edad. Una probable causa de esta
disminucion podria ser que al incrementarse la edad, los nifios y nifias se incorporan al mercado

laboral remunerado

4.2. Poblacion ocupada

Los datos tomados de la ENOE 2007 y el modulo de trabajo infantil sefialan que en México
aproximadamente 557, 337 mil menores entre los 5 a 11 afios de edad son ocupados (realizan
actividades econémicas®), asi como 7, 853 son desempleados, por lo que la poblacién
econdmicamente activa dentro de este grupo de edad asciende a 565, 200 nifios. La poblacién de
5a 11 afios que se encuentra en la categoria “no ocupados” es de 14, 730, 69.

En otras palabras, el 3.64% de la poblacion en esta edad es ocupada, 0.05% de la
poblacién conforma las estadisticas de desempleo, asi el 3.69% la poblacion de 5 a 11 afios de
edad conforma las estadisticas de poblacion econdmicamente activa (ver cuadro 7), es decir que
la tasa bruta de participacion laboral es de 3.7% entre los menores de 5 a 11 afios de edad.

Cuadro 7
Condicidn de ocupacion
N° de menores %
Ocupados 557, 347 3.64
Desempleados 7, 853 0.05
PEA 565, 200 3.69
No ocupados 14, 730, 693 96.30
Total 15, 295, 893 100

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

34 as actividades econémicas que se sefialan dentro del documentos son: vender o hacer productos para la venta,
prestar servicios, trabajar por propina o destajo, trabajar o ayudar con o sin pago en las tierras de la familia o de otra
persona, trabajar o ayudar con o sin pago en un negocio de la familia o de otra persona, cuidar vehiculos en la calle,
limpiar parabrisas en cruceros, o cantar en camiones a cambio de una propina
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Las actividades remuneradas que realizan los menores también son diferenciadas por
sexo y edad, asi a mayor edad hay un numero mayor de menores trabajadores. Las estadisticas de
la poblacion ocupada por sexo son las siguientes: el 65.8% son varones y el 34.2% nifias. Y la
tasa de participacion laboral para los nifios es de 4.73% y para las nifias del 2.5%.

Los datos respecto a la poblacién desempleada muestran que el 67% de los desempleados
son varones. La clasificacion de los desempleados por grupo de edad sefiala que 81% de los
desempleados se encuentra dentro del grupo de 10 a 11 afios, mientras que el grupo de menores
de 5 afios no presentd menores desempleados, y en lo que respecta a los grupos de 6 a 7 afios el
porcentaje de desempleados fue de 5.87%, y 12.61% de los desempleados son de 8 a 9 afios de
edad.

Cuadro 8
Tasas especifica de participacion por sexo y grupos de edad
Tasa de Tasa de
Edad Participacion desocupacion
Hombres
5 0.51 0.00
6-7 2.15 0.94
8-9 4.58 0.56
10-11 9.56 1.91
Mujeres
5 0.43 0.00
6-7 0.76 0.00
8-9 2.47 0.32
10-11 5.51 2.00

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Las tasas especificas de participacion laboral por sexo y grupos de edad sefialan lo
siguiente (ver cuadro 8): la mayor tasa de participacion laboral se presenta en los menores
varones de 10 a 11 afios de edad, la cual asciende a 9.42% en comparacion con las nifias del
mismo grupo de edad para el que la tasa de participacion laboral es de 5.51%. Tanto en el caso
de las nifias como en el de los nifios con el aumento de la edad se registran mayores tasas de
participacion laboral y la edad de 5 afios la tasa de participacién laboral son casi nulas, para las
nifias es de 0.43% y de 0.51% para los nifios, siempre siendo més altas las tasas de participacion
laboral para el grupo de los varones.
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Un dato que no se debe dejar de lado es la tasa especifica de desocupacion. La mayor tasa
especifica de desocupacion se registra en el grupo de 10-11 afios de edad para nifios y nifias, la
cual es de 2%. Y un dato significativo es la tasa especifica de desempleo del grupo de 6-7 afos
de edad de varones, ya que muestra una tasa de 0.94% mayor que la tasa del grupo de 8 a 9 afios.
La tasa de desocupacion no muestra ningun caso para lo edad de 5 afios tanto para varones como
para nifias.

Como bien se puede observar, existen mayores niveles de participacion laboral entre los
varones que entre las nifias y los mayores niveles de desempleo también se presentan en los
varones. Nuevamente las estadisticas subrayan que a mayor edad las tasas de participacion van
en aumento. Y esto se debe principalmente a dos razones, la primera que al tener una mayor edad
los nifios y nifias tiene mas capacidad fisica para realizar cualquier tipo de actividades labores, y
la segunda que los nifios son los que salen en busca de trabajo remunerado y las nifias en su

mayoria desempefan actividades domésticas, tal como se sefiala en otros trabajos.

Condicion de asistencia escolar de los ocupados

Estudios realizados por Post (2003) y Siaens y Wodon (2006) sefialan que la asistencia
escolar esta fuertemente relacionada con el trabajo infantil, por lo que, el trabajo infantil tiende a
disminuir al registrarse una alta asistencia escolar. Los resultados de los estudios de los autores
ya mencionados, sefialan que el trabajo infantil se reduce cerca de 3% por cada incremento de la
matricula escolar.

Por lo que respecta a la asistencia escolar de la poblacion ocupada de 5 a 11 afios, la
situacion es la siguiente: el 96.8 % asiste a la escuela y 3.12 % no recibe ninguna instruccion.
Por grupo de edad, el nivel mas alto de asistencia escolar de los nifios que trabajan se registra en
el grupo de 6 a 7 afios, lo cual asciende a 99.5%, mientras la méas baja corresponde al grupo de

10 a 11 afos siendo esta de 96 de cada 100 menores.
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Cuadro 9

Condicion de asistencia por edad y sexo en porcentajes
Asiste actualmente  No asiste actualmente

Edad a la escuela a la escuela Total
Hombres
5 100.00 0.00 100.00
6-7 99.38 0.62 100.00
8-9 96.69 331 100.00
10-11 95.10 4.90 100.00
5-11 96.18 3.82 100.00
Mujeres
5 91.54 8.46 100.00
6-7 100.00 0.00 100.00
8-9 98.50 1.50 100.00
10-11 98.11 1.89 100.00
5-11 98.21 1.79 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Las diferencias estadisticas, por edad y sexo (cuadro 9) muestran que 8 de cada 100 nifias
de 5 afios de edad no asisten a la escuela, en comparacion con los varones del mismo grupo de
edad entre los que se registra un asistencia escolar del 100 por ciento. Sin embargo, al inicio del
nivel basico (primaria), las nifias de 6 a 7 afios de edad presentan una asistencia escolar del
100%, mientras que para los varones del mismo grupo de edad entre los que se registra una
asistencia de 99.3%. Los numeros sefialan que, conforme aumenta la edad; la tasa de asistencia
escolar se va reduciendo; esta disminucion se presenta tanto en nifias como en nifios, lo cual se
debe al ingreso de los menores al mercado laboral.

Knaul (2006) y Siaens y Wodon (2006) sefialan que los mayores niveles de trabajo
infantil corresponden a los grupos de menores de mayor edad, ya que la insuficiencia del gasto
familiar obliga a algunos padres a introducir a los menores al mercado laboral y abandonar las
actividades escolares o en su defecto a combinar estas dos, siendo los méas afectados los hijos
mayores.

Un punto importante que no debe dejarse fuera del anélisis de los menores trabajadores y la
asistencia escolar, es el rezago escolar que se presenta en este grupo de la poblacion. La ENOE
2007 y el modulo del trabajo infantil sefiala que el 2.51% de la poblacion ocupada entre los 5 y

11 afios de edad no ha aprobado ningun grado educativo, mientras que mas del 75% de la
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poblacidn en cuestion cursa algun grado escolar que no corresponde con su edad; estos datos
confirman el argumento planteado por Knaul (2006) y Siaens y Wodon (2006), es decir al
realizar actividades extradomésticas se reducen los niveles de asistencia y el aprovechamiento

escolar.

4.2.1.Estructura ocupacional

Por sectores de la produccién

La UNICEF (2009), en su informe sobre trabajo infantil en México, sefiala que los menores
trabajadores se desempefian principalmente en el sector agricola, seguido del sector servicios y
del industrial. Cabe mencionar que el estudio del trabajo infantil por sectores de la produccion es
importante, ya que autores como Estrada (2005), Lopez (2006), y Parker (2006), subrayan que
los altos niveles de menores trabajadores en el sector primario forman parte de un proceso de
socializacion y aprendizaje, de tal suerte que los menores son introducidos a edades tempranas

en las labores productivas.
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Gréfico 4
Clasificacion de actividades
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Fuente: Elaboracidn propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007,
Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Los datos referentes al sector de actividad en el afio 2007 confirman que es el sector
agricola el que concentra a mas menores trabajando; en términos absolutos se estima que hay
205, 787 nifos trabajadores, de los cuales el 81% son nifios y el 19% nifias. Por su parte, la
industria manufacturera concentra a 60, 579, 56 % varones y el resto nifias, el sector de la
construccion registra un total de 4, 466 menores, practicamente todos los varones. En el sector
comercio trabaja un total de 168,952 menores, 37% nifias y 63 % varones y en el sector servicios
se registra a 11,469 nifios trabajando (65% varones y 35% nifias). El resto de los menores no
especificaron su actividad laboral (ver gréafico 4).

Las estadisticas para los menores de 5 a 11 afios sefialan que: un 36% de los menores
trabajadores se desempefia en el sector agricola, el 29% en el sector comercio y
aproximadamente el 20% en el sector servicios. El sector de produccion que registra una menor
incidencia del trabajo de nifios de 5 a 11 afios de edad es el sector de la construccion con 0.79%.
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Al desagregar las edades del grupo de 5 a 11 afos, se encuentra que a los 5 afios de edad
la mayor incidencia de menores trabajadores se concentra en el sector manufacturero con un
31.90%, mientras el sector de la construccidn no registra menores trabajando de esta edad.

A partir de los 6 afios el sector agropecuario se convierte en el mas importante; asi para el
grupo de 6 a 7 afos; el sector que registra el mayor porcentaje es el sector agricola (40.31%);
seguido del sector comercio (27.91%) vy el sector que registro menor incidencia fue el sector de
la construccion. Y en el grupo de 8 a 9 afios, nuevamente el sector agricola fue el que registro el
mayor porcentaje con un 36.30%, seguido del sector comercial con un 29.71%. Finalmente,
también en el grupo de 10 a 11 afios una proporcion importante se desempefia en el sector
agricola (36.04%), pero el sector servicios adquiere mayor importancia (el 30.60%) (ver grafico
5).

Gréfico 5
Distribucion porcentual del trabajo infantil por sectores de la produccion
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Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008
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Los menores de 5 a 11 afios tienen el mismo patrén del grupo de menores de mayor edad
(12 a 17 afos); ambos grupos realizan sus actividades laborales principalmente en el sector
agricola, y en segundo lugar el sector servicios y comercio. Respecto a la clasificacion de los
menores por sector de actividad y sexo, el patron es el mismo para ambos grupos de edad. Asi,
las cifras presentadas con anterioridad confirman las caracteristicas que sefiala la bibliografia

revisada, en particular las tendencias presentadas por la UNICEF en su informe del 2009.

Posicion en el trabajo

La base de datos no permite calcular la posicion en la ocupacion de los menores trabajadores del
grupo de 5 a 11. Es importante subrayar que en el cuestionario se enfatiza la captura de empleo
no asalariado, por lo que se registra un numero muy pequefio de menores remunerados; es decir
la forma de captar la informacidon sobre trabajo invisibiliza el trabajo asalariado (ver pregunta 2,

anexo).

Tamarno de la empresa

Las estadisticas acerca del tamafio de la empresa sefialan lo siguiente: del total de la poblacién
ocupada de 5 a 11 afios de edad, el 7% labora por su cuenta, el 82.2% trabaja en unidades
econdmicas de 2 a 5 personas, el 6% realiza sus actividades en unidades de 6 a 10 trabajadores y
1.54 % con més de 11 trabajadores™.

El dato referente al tamafio de la empresa por sector de actividad apoya la idea de que la
forma en que se captd el trabajo infantil visibiliz6 el trabajo no remunerado de los nifios, pero
escondio otras formas de insercion; asi, se puede observar que en los cinco sectores de la
produccidén, aproximadamente el 50% de los menores se concentra en unidades econdmicas

pequefias y el otro 50% en unidades de 6 a 20 trabajadores (ver cuadro 10).

% Se han agrupado los datos en dos categorias ya que son muy pocos casos los que se registraron dentro de esta
variable.
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Cuadro 10

Tamafio de la empresa por sector de ocupacién

agrszg::%relrio maLnu(:if:ittI:?era Construccion Comercio Servicios Total
1 a5 personas 44.06 42.01 45.47 46.89 48.01 44.79
6 y mas 55.94 57.99 54.53 53.11 51.99 55.21
Total 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

4.2.2. Condiciones laborales

Nivel de ingresos

El nivel de ingresos de los menores es dificil de captar, ya que como se menciond anteriormente
el cuestionario invisibiliza el trabajo remunerado. En términos generales el 71% de los menores
no recibe ingresos, aproximadamente el 10% recibe entre uno y tres salarios minimos y el 9%
recibe méas de 3 salarios minimos. Aunque, se ha mencionado que un alto porcentaje de menores
que no reciben ingresos, es importante mencionar que 3 de cada 10 menores reciben un ingreso
monetario por las actividades que realizan, siendo una cantidad importante de nifios y nifias.

Debido a que un reducido nimero de menores recibe alguna remuneracion econémica se
ha hecho una clasificacion del salario por horas, por lo que, en promedio, los menores ganan
13.72 pesos por hora; si la clasificacion es por sexo se tiene las siguientes cifras: los nifios ganan
13.00 pesos por hora y las nifias aproximadamente 14.00 pesos por hora.

De los menores que reciben salario, el 96.86% gana hasta un salario minimo, el 1.3%
recibe hasta 2 salarios minimos y el resto hasta 3 salarios minimos. El cuadro 11 permite observa
el salario promedio por horas por sector de actividad. Los nifios que se desempefian dentro del
sector servicios reciben los ingresos por hora mas altos: 19.00 pesos por hora y el sector que

ofrece los menores ingresos por horas es el agropecuario con 7.13 pesos la hora.
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Cuadro 11

Ingreso por sector de ocupacion

Ingreso promedio por horas

Agropecuario 7.13
Industria manufacturera 10.09
Construccién 9.91
Comercio 10.58
Servicios 19.00
Total 13.72

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Los ingresos de los menores de 5 a 17 afios han sido poco estudiados. En cambio, se ha
analizado la importancia del ingreso de los menores para el gasto familia. Las razones que
obligan a los nifios de grupo de edad de 5 a 11 afios seran revisadas en el siguiente capitulo.
Aunque es importante rescatar una aseveracion, Estrada (2005) sefiala que dentro de las
empresas familiares (principalmente las agricolas y las empresas familiares del sector urbano) es
donde se emplea el mayor nimero de trabajadores infantiles sin pago.

Duracion de la jornada

La jornada laboral que realizan los menores es la siguiente: los menores del grupo de edad de 5 a
11 afos de trabajan en promedio 12.48 horas a la semana. De acuerdo con el sexo del menor, los
varones trabajan en promedio 13.25 horas y las nifias 11.10 horas.

La jornada laboral segun la edad es la siguiente: los menores de 5 y 6 afios trabajan 8
horas a la semana en promedio, los nifios de 7 afios trabajan 9.21 horas a las semana, los que
reportaron el mayor numero de horas trabajadas a la semana son los nifios y nifias de 8 afios de
edad con 15.27 horas a la semana, los nifios de 9 afios trabajaron diez horas a la semana, los que
tienen 10 afos trabajaron 11.96 horas a la semana y los de 11 afios de edad trabajaron 14 horas a

la semana.
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Cuadro 12

Horas promedio trabajadas a la semana

Edad N° de horas

5 8.25

6 8.03

7 9.21

8 15.27

9 10.30

10 11.96

11 14.40
5-11 12.48

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta
Nacional de Ocupaciéon y Empleo 2007, Modulo de
Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Para el grupo de 12 a 17 afios, un trabajo realizado por Mier y Teran y Rabell (2001)
sefiala que la jornada laboral es un elemento clave, ya que el rendimiento escolar de los nifios
que trabajan menos de 20 horas al dia es muy similar al aprovechamiento escolar de nifios que no
trabajan. Un alto porcentaje de las menores esta debajo del umbral de horas trabajadas o deberia
este que tuvieran un buen aprovechamiento escolar. Sin embargo, es necesario fijar este umbral

para el grupo de 5 a 11 afios, por lo que este podria ser un tema para futuras investigaciones.

Edad de inicio laboral

De acuerdo a la informacién del médulo de trabajo infantil tenemos las siguientes cifras: del total
de la poblacion ocupada, el 9% comenzé a trabajar antes de los 5 afios de edad, 26% comenz6 a
trabajar entre los 6 y 7 afios de edad, el 35% de los menores comenzo a trabajar entre los 8 y 9
afios de edad y 27 por ciento comenzo a los 11 afios de edad.

Las cifras de acuerdo al sexo de los menores cambian significativamente; para los
varones el 10% comenzo a realizar alguna actividad econdémica antes de los 5 afios de edad, el
28% entre los 6 y 7 afios de edad, el 33% 8 y 9 afios de edad, y el 27% entre los 10 y 11 afios.
Por lo que respecta a las nifias las cifras son las siguientes: el 7% de ellas comenzo a trabajar
antes de los 5 afios, el 21% entre los 6 y 7 afios de edad, el 41% entre los 8 y 9 afios de edad, y el
29% entre los 10 y 11 afios de edad.
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Capitulo IV
Caracteristicas de los hogares
de los menores trabajadores

1 Introduccién

El presente capitulo aborda las caracteristicas de los hogares de los menores trabajadores, Mier y
Terdn y Rabell (2005; 759-760) mencionan que “la familia es la institucion en donde
tradicionalmente nace y se cria la mayoria de los nifios. En ella adquieren una serie de
conocimientos..., la familia proporciona los cuidados y el afecto que constituye el apoyo
emocional..., entre los miembros de la familia se tejen redes de obligaciones y responsabilidades
que constituyen la via de socializacion del nifio. Por estas razones practicamente todas las
teorias que intentan explicar las diferencias en aspectos como el desempefio escolar, los logros

>

laborales futuros, parten del andlisis de las caracteristicas de la familia”. De acuerdo con lo
expuesto anteriormente, el analisis y evaluacion del trabajo infantil deben también de considerar
las caracteristicas de los hogares en los que habitan los menores, asi como las caracteristicas de
los jefes de los mismos; vale la pena aclarar que en la bisqueda por conocer con cierta
profundidad algunas condiciones que puede estar viviendo el conjunto de los miembros del
hogar, practicamente se ha hecho tradicion utilizar como proxis las caracteristicas de la jefatura
declarada de los hogares.*®

Con la finalidad de conocer y analizar cuéles son las caracteristicas de los hogares con nifios
trabajadores, el presente capitulo se ha dividido en dos apartados. En el primero se hace mencion
a las caracteristicas del hogar considerando los aspectos de la clase, tipo y el tamafio del hogar.
Aqui mismo se incorporan los motivos por los que el menor trabaja, asi como la condicion de las
personas para las que trabaja, es decir si el menor trabaja o no para un miembro del hogar u otra
persona ajena a la vivienda. Como un primer proxi a las caracteristicas del hogar, en el segundo
apartado se abordan las principales caracteristicas del jefe del hogar: la edad, el sexo, la
escolaridad, la condicion de ocupacion y también se incluye un apartado donde se expone la

relacion del menor trabajador con el jefe del hogar.

% Por supuesto que esta manera de aproximarse ha sido cuestionada ampliamente en la bibliografia de corte
sociodemogréfico, sin embargo, en la actualidad sigue siendo un recurso describir las condiciones del jefe del hogar
bajo la hipotesis de que el papel central que éste juega en la familia determinara ciertas condiciones de vida para el
conjunto de los miembros del hogar.



1.1. Caracteristicas del hogar

1.1.1. Clase, tipo y tamafio del hogar

Antes de comenzar con la exposicion de las caracteristicas del hogar de los menores
trabajadores, es importante recordar cuales son los tipos y las clases de hogar de acuerdo con el
INEGI (2005). El hogar esta conformado por el conjunto de personas que residen habitualmente
en una vivienda particular y que se sostienen de un gasto comun principalmente. Los hogares se
pueden clasificar en familiares®” y no familiares.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo y el modulo de trabajo infantil 2007,
en México se registraron 10, 480, 400 hogares® con poblacién entre las edades de 5 a 11 afios.
En 95.53% de estos hogares no hay trabajo infantil (es decir, se declar6 que en el hogar no
existian nifios realizando actividades extradomésticas) (ver cuadro 13); 3.7% de los hogares
reportd a un nifio o a una nifia que desempefid actividades que generaron ingresos y 0.6% e los

hogares reportaron la presencia de dos 0 mas menores trabajando.

Cuadro 13

Distribucion porcentual de los hogares por
tipo y clase de hogar con poblacion de 5 a 11 afios
% de hogares N° promedio de menores

% de hogares con

sin menores - trabajadores de 5 a 11
. menores trabajadores .
trabajadores afos en el hogar
Familiar 99.95 99.96 1.18
Nuclear 75.00 72.49 1.17
Jefe (a) con hijos 11.25 9.71 1.23
Pareja con hijos 63.75 62.78 1.16
No nuclear 24.94 27.48 1.24
No familiar 0.05 0.04 1.41
Total 100.00 100.00 1.05
Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo, INEGI

2008.

%" Los hogares familiares son aquéllos en los que, por lo menos, uno de los integrantes tiene relacion de parentesco
con el jefe del hogar; se clasifican en nucleares, ampliados y compuestos (INEGI, 2008)

% Son aquellos hogares en donde ninguno de los integrantes tiene relacion de parentesco con el jefe del hogar; se
clasifican en corresidentes y unipersonales (INEGI, 2008).

¥ Durante el 2005 el INEGI contabilizé un total de 24.8 millones de hogares. EI médulo de trabajo infantil
contabilizo un total de 15, 266, 074 hogares con poblacion de 5 a 17 afios de edad.
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En términos de estructura, no existe una fuerte diferencia entre los hogares con y sin
nifios trabajando; sin embargo, se aprecia una proporcion mayor de hogares no nucleares en el
segundo tipo de hogar (cuadro 13). La clasificacion de los hogares con menores trabajadores es
la siguiente: el 99.96% son hogares familiares y el 0.04% son hogares no familiares. De los
hogares familiares, el 72.49% es nuclear y el 27.48% es no nuclear. De los hogares nucleares, el
62.78% estan conformados por la pareja con hijos y 9.71% de los hogares son monoparentales.
En principio, se podria decir que la mayoria de nifios trabajadores se encuentra en hogares donde
habita la pareja con los hijos. Estas cifras son reflejo de la composicion de los hogares
mexicanos, la mayoria de los cuales esta compuesto por una pareja e hijos, por lo que es
necesario distinguir dentro de cada tipo hogar a los que incluyen nifios que trabajan de los que

no.

Cuadro 14

Tipo y clase de hogar con menores de 5 afios, segiin su ocupacion del menor
Sin menores Con menores

trabajadores trabajadores Total

Familiar 95.53 4.47 100.00
Nuclear 95.37 4.63 100.00

Jefe (a) con hijos 94.82 5.18 100.00

Pareja con hijos 95.46 454 100.00

No nuclear 95.94 4.06 100.00

No familiar 93.35 6.65 100.00
Total 95.53 4.47 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007,
Modulo de Trabajo, INEGI 2008.

Los hogares con mayor presencia de menores trabajadores son los hogares familiares
compuestos por el jefe (a) y sus hijos (5.18%) y los no familiares con 6.65%, el resto de los
hogares reporto porcentajes entre 4% y 4.47%

Ahora bien, el nimero promedio de menores que trabaja por tipo y clase de hogar es de
aproximadamente 1.05. El promedio mas alto de menores trabajando se ubica en los hogares no
familiares, el cual asciende a 1.41 menores por cada hogar y el menor promedio se registra en los
hogares nucleares con pareja e hijos (1.16 menores). En un segundo momento se puede sefialar

que, frente a otro tipo de hogares, la incidencia de trabajo infantil es menor en los hogares
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conformados por la pareja con hijos, a pesar de que en términos absolutos estos hogares cuenten
un namero importante de nifios trabajadores.

La bibliografia que aborda el efecto que ejerce el tiene y la clase de hogar sobre el trabajo
infantil (y sobre otras actividades relacionadas con los menores, por ejemplo lo logros escolares)
no es concluyente. En unos estudios se ha comprobado que estos factores ejercen una influencia
directa sobre el trabajo infantil y la escolaridad de los menores, por ejemplo hay investigaciones
en las que sefiala que el contar con una familia “intacta” (Fitzgerald Krein y Beller, 1998;
Astone y McLanahan, 1991; citados en Mier y Teran y Rabell, 2005) provee a los nifios de lo
que necesitan para un buen desarrollo fisico y emocional; al protegerlos se logra un buen
desempefio escolar y se les aleja de situaciones que perjudiquen su futuro en el largo plazo como
pudiera ser el trabajo infantil. Otros autores mencionan que los nifios que crecen en familias
monoparentales encabezadas por una mujer no tienen destinos diferentes de las familias
“intactas” (Fitzgerald Krein y Beller, 1998).

Del argumento planteado anteriormente, se puede considerar la idea de que las familias
monoparentales son desventajosas para la formacion de los menores, principalmente las
encabezadas por mujeres. Las cifras presentadas en el cuadro 15 estarian apoyando este
argumento, ya que los hogares no nucleares y monoparentales concentran el mayor nimero de
menores trabajadores; los porcentajes para cada hogar son 6.65% y 5.18% respectivamente (ver
cuadro 14).

Una posible explicacion puede ser que el trabajo infantil estd estrechamente vinculado
con la escasez de recursos monetarios dentro del hogar. Asi, algunos autores proponen que para
tener resultados mas precisos respecto al trabajo infantil y el tipo y la clase de hogar es necesario
considerar las variables relacionadas con la pobreza y las caracteristicas del hogar. Un ejemplo
es el estudio de Mier y Teran y Rabell (2005), en donde se sefiala que la distribucion de los
hogares segin tipos de familia varfa segun el sector socioeconémico® al que pertenecen, por lo
que en su estudio son considerados otros indicadores como sector socioeconémico Yy tipo de
actividad del nifio.

La clasificacion del total de los hogares con poblacion de 5 all afios de edad de acuerdo

al tamafio del hogar indica que el mayor nimero de hogares tiene de 4 a 5 integrantes y el menor

“OEn su estudio las autoras clasifican a las familias en tres sectores agricola, popular y medio con la finalidad de
aproximarse a una clasificacion de sectores socioeconémicos.
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tiene de 8 y mas integrantes (ver cuadro 15). La clasificacion de los hogares sin menores
trabajadores sigue el patron del total de los hogares. Mientras las cifras presentadas de los
hogares con menores trabajadores reportaron un porcentaje mayor en las categorias de de 6 a 7
integrantes (13.52%) y 8 y mas integrantes (26.48%). Esta diferencia en el porcentaje de hogares
de mas de 8 integrantes con menores trabajadores, hace factible la suposicién de que a un mayor
numero de integrantes del hogar se tiene escases de recursos y mayor nimero de menores

trabajadores.

Cuadro 15

Distribucion porcentual de los hogares con y sin menores trabajadores segin
tamafio del hogar

Sin menores Con menores

trabajadores trabajadores Total
1 a 3 integrantes 12.48 10.11 12.37
4 a5 integrantes 56.86 49.89 56.55
6 a 7 integrantes 22.18 26.48 22.37
8 y mas integrantes 8.48 13.52 8.71
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007,
Modulo de Trabajo, INEGI 2008.

Como ya se menciond, las cifras permiten observar que los hogares sin menores
trabajadores y con menores trabajadores concentran un mayor porcentaje en las categorias de 4 a
5 integrantes, esto es resultado de la estructura y composicion de los hogares mexicanos. Se debe
recordar que el tamafio promedio de las familias mexicanas se ha reducido significativamente ya
que en 1976 el tamafio promedio fue de 5.5 miembros por hogar en la actualidad es de 4
miembros por hogar (CONAPO, 2007), por lo que el argumento anterior justifica que el mayor
porcentaje de hogares con y sin menores trabajadores se presente en la categoria de 4 a 5
integrantes (62.85%).

Cabe mencionar que la tasa de trabajo infantil en los hogares de 1 a 3 integrantes y de 4 a
5 integrantes registr6 los menores porcentajes, 3.60% y 3.83% respectivamente, y esta tasa
aumenta conforme aumenta el tamafio del hogar, es decir en hogares de 8 y mas integrantes la

tasa de trabajo infantil es de 6.44 (ver cuadro 16).
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Cuadro 16

Tamanio del hogar y condicidn de ocupacién de los menores
% de hogares % de hogares
menores que  con menores

no trabajan  que trabajan Total

1 a 3 integrantes 96.40 3.60 100
4 a 5 integrantes 96.17 3.83 100
6 a 7 integrantes 94.84 5.16 100
8 y mas integrantes 93.56 6.44 100
Total de hogares 95.71 4.29 100

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008
Post (2003) y Freije y Lopez (2006) afirman que la variable tamafio del hogar no tiene un
peso importante en la incidencia del trabajo infantil. Para estos autores lo mas es saber si hay
menores de 0 a 5 afios y adultos mayores. Los autores sefialan que el contar con adultos mayores
0 menores de 0 a 5 afios de edad dentro del hogar, obliga a los menores de mayor edad a

incorporarse a las actividades laborales.

1.1.2. Motivos por los que trabaja el menor

Identificar cuales son los motivos por los cuales los nifios y las nifias trabajan ha sido un tema de
gran interés en la bibliografia referente al trabajo infantil. No hay consenso sobre las causas que
explican este tipo de trabajos, pero mencionan factores tales como la pobreza o la falta de
escolaridad de los jefes del hogar, entre otros. Estudios recientes (Post, 2003; Giorguli, 2004;
Estrada, 2005; Cartwright y Patrinos, 2006; Cartwright, 2006 y Lo6pez, 2006) coinciden en
sefialar que este es un fendmeno complejo que encuentra su explicacion en la interaccion de
diversos factores sociales, culturales, econémicos y demogréficos. Es indudable que los motivos
por los que trabaja un menor pueden variar segun su edad, sexo, condicién econdémica o0 area
geografica. Sin la intencion de buscar una respuesta sobre los factores que explican el trabajo de
los menores de 5 a 11 afios en México, a continuacién se describen las principales causas
reportadas en el moédulo de trabajo infantil de la ENOE 2007.

Del total de la poblacion economicamente activa, el 36.4% de los entrevistados menciono
que trabaja porque el hogar necesita de su trabajo; 32.63% labora para pagar sus gastos

escolares; 27.97% lo hace porgue necesita aprender un oficio y un nimero reducido de menores
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trabaja porque el hogar necesita de su aportacion econémica o porque el menor desea tener sus
propios ingresos (1.58% y 1.41%, respectivamente) (ver cuadro 17).

De acuerdo con el sexo del menor, los motivos principales por los que declaran haber
entrado al mercado laboral los varones son: porque necesita aprender un oficio (34.06%), o bien,
el hogar necesita de su trabajo (31.97%), y también debido a que los recursos obtenidos son para
pagar sus gastos escolares (30.33%). Mientras para las nifias las cifras se presentan de la
siguiente manera: el 45% de ellas trabaja porque el hogar necesita de su trabajo, el 32% para
pagar los gastos relacionados con su asistencia escolar y 16% de ellas menciond que trabaja con
la finalidad de aprender un oficio. Los porcentajes referidos a las categorias de “trabajar debido a
que el hogar necesita de su aportacion econoémica” y “por tener sus propios ingresos” son muy

bajos, tanto para los varones como para las nifias (ver cuadro 17).

Cuadro 17

Motivos por los que trabaja el menor por edad y sexo
Sexo

Hombre Mujer Total

El hogar necesita de su aportacion econémica 1.53 1.66 1.58
El hogar necesita de su trabajo 31.97 45.00 36.42
Aprender un oficio 34.06 16.22 27.97
Para pagar su escuela 30.33 37.06 32.63
Para tener sus propios ingresos 2.11 0.06 1.41
Total 100.00 100.00  100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo
de Trabajo Infantil, INEGI, 2008
Las nifias son las que reportan que el hogar necesita de su trabajo** (45%), mientras que

para los nifios es importante que sean introducidos a las actividades laborales remuneradas. Estas
cifras nos dicen que las actividades que realizan los nifios son la puerta a un proceso de
aprendizaje y en el caso de la actividad es como un apoyo al hogar. La bibliografia existente
menciona que ellas frecuentemente son sustitutas de la mano de obra del jefe del hogar, por lo
que si el jefe tiene que salir a trabajar para incrementar el ingreso familiar, las nifias se quedan al
cuidado del hogar (Estrada, 2005; L6épez 2006).

' La categoria “el hogar necesita de su trabajo”, hace referencia a que el hogar necesita de las actividades que
desempefien dentro del mismo, es decir los quehaceres domésticos o el apoyo en la parcela familiar.
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Por otra parte, si los motivos por los qué trabajan los menores son clasificados de acuerdo
a su edad, las estadisticas son las siguientes: de la poblacién ocupada de 5* afios de edad; el
55.36% trabaja con la finalidad de costear sus gastos escolares, el 30.36% trabaja para aprender
un oficio y el 14.18% de la poblacion mencioné que realiza actividades, porque el hogar necesita
de su trabajo (ver grafico 6). También el grupo de 6 a 7 afos el 44% de la poblacion ocupada
menciona que trabaja con la finalidad de pagar sus estudios. Las categorias “el hogar necesita de
su aportacion econdémica” y “aprender un oficio” presentan la misma proporcion (27%) de
menores dentro de este grupo de edad. A diferencia de los dos grupos anteriores, el 33.9% de los
menores del grupo de 8 a 9 afios de edad menciona como razéon principal que “trabaja porque el
hogar necesita de su aportacion”, mientras que un 31% de menores corresponden a las categorias
“aprender un oficio” y “pagar los gastos de la escuela”. También para el grupo de 10 a 11, el
40% de los menores declarar trabajar porque el hogar necesita de su trabajo, pero también 30%
declara trabajar para pagar los gastos relacionados con la asistencia escolar.

Es importante mencionar que, conforme aumenta la edad de los menores, la categoria
“trabaja porque el hogar necesita de su aportacion” va en aumento; mientras a la edad de cinco
afios de edad esta categoria no es significativa, dentro del grupo de 10 y 11 afios de edad esta
categoria representa el 2.08%. Por otro lado, la categoria de “trabaja porque no quiere asistir a la
escuela” es poco importe para este grupo de menores (5 a 11 afios); el mayor porcentaje se
presenta dentro del grupo de 10 a 11 afios de edad con solo de 1.41%

Nuevamente, los datos permiten confirmar que al aumentar la edad de los menores, los
porcentajes de menores trabajadores se incrementan, muy probablemente debido al hecho de que
al ser mayores la edad los menores son mas capaces de desarrollar actividades que requieren un
mayor esfuerzo fisico. Es importante mencionar que un elevado porcentaje de menores trabaja
con la finalidad de costear los gastos de su asistencia escolar, lo que estaria indicando que los
ingresos familiares no alcanzan para enviar a los menores a la escuela por lo que los padres

deciden incorporar a los nifios al mercado laboral.

%2 Se ha hecho esta clasificacion, en la exposicion de las caracteristicas individuales de los menores trabajadores se
ocupo esta clasificacion por grupos de edad y también para facilitar la exposicion del tema.
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Grafico 6
Motivos por lo que el menor trabaja por grupos de edad
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Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo
Infantil, INEGI, 2008

Ahora se revisara el parentesco de las personas para las que trabaja los nifios y nifias de 5
a 11 afios de edad. En la bibliografia que se ha revisado hasta el momento se han encontrado
estudios que muestren el papel del parentesco del empleador con los menores trabajadores.

Del total de la poblacion ocupada de 5 a 11 afios de edad, el 71.36% trabaja para alguna
persona que vive en la misma vivienda, (es decir, puede ser el jefe del hogar o algin otro
miembro®), el 23.15% trabaja con una persona que no vive en la vivienda del menor, y el 5.50%
de los menores trabaja por su cuenta (ver grafico 18).

Considerando el sexo del menor, la clasificacion se presenta de la siguiente forma: los
varones reportaron que 70.47% de ellos trabaja para una persona que vive dentro de su misma
vivienda, el 25.18% trabaja para una persona que no vive dentro de la misma vivienda y solo el
4.35 trabaja por su cuenta. Mientras para el caso de las nifias, el 73.06% de ellas trabaja para una
persona que vive en su mismo hogar, el 19.21% trabaja para una persona que no vive en la

vivienda y el 7.72% de la nifias trabaja por su propia cuenta.

% Segtin la ENOE 2007 y el médulo de trabajo infantil, otro miembro de la familia puede ser el abuelo (a), el
hermano(a), primo(a), cufiado (a).
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Hay una mayor proporcion de nifias que trabajan por cuenta propia que de nifios. Esto
podria deberse a que las nifias se desempefian dentro del sector servicios, lo cual podria estar
asociado a que ellas trabajan dentro de la empresa familiar ubicada casi siempre en el sector
informal o laboran como trabajadoras domésticas. También las nifias trabajan en mayor medida
para una persona que vive dentro del mismo hogar esto en comparacién con los varones; en este
caso es muy probable que ellas estan combinando actividades domésticas y extradomeésticas,

mientras los nifios realiza actividades extradomésticas remuneradas.

Cuadro 18

Personas para las que trabaja el menor por sexo

Hombre Mujer Total

Una persona que vive en la misma vivienda 7047 73.06 7136
Una persona que no vive en la vivienda 25.18 19.21 23.15
Trabajo solo o por su cuenta 435 7.72 5.50
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007,
Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Si esta variable se presenta por grupos de edad, se tiene: para la edad de 5 afios, el
85.11% de los menores trabaja para una persona que vive dentro del mismo hogar y 6.26% de la
poblacion que se encuentra dentro de este grupo de edad trabaja por su cuenta. Para el grupo de 6
a 7 afios, el mayor porcentaje se presenta nuevamente en la categoria de “trabajan para un
persona que vive en la misma vivienda” (73.41%), este patron se mantiene para el resto de los
grupos de edad, ya que para el grupo de 8 a 9 afios el porcentaje fue de 67.11% vy para el grupo
de 10 a 11 el porcentaje reportado fue de 75.25%.

En lo que respecta a la categoria de “trabaja para una persona que no vive dentro de la
misma vivienda”, ésta va en aumento conforme aumenta la edad; sin embargo, el mayor
porcentaje de esta categoria se presenta en el grupo de 8 a 9 afios (26.46%) y el menor porcentaje
se presenta en los menores de 5 afios (8.63%).

Un dato importante que no debe dejarse de lado es el porcentaje de menores que trabajan
por su cuenta. A pesar de que la mayor parte de los menores de 5 afios trabaja para una persona
que vive en la misma vivienda, existe también un porcentaje considerable de nifios muy chicos

que trabajan por su propia cuenta (aproximadamente 6 de cada 100 nifios de 5 afios de edad).
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Una cifra similar en la categoria de “trabaja por su cuenta” es la del grupo de edad de 8 a 9 afios,
mientras el menor porcentaje de se presenta en el grupo de 6 a 7 afios de edad (4 de cada 100
menores de menores de 6 a 7 afios de edad) (ver cuadro 19). Esto podria deberse a que estos

menores trabajan principalmente en el negocio o parcela de un familiar sin pago.

Cuadro 19

Persona para la que trabaja por edad de los menores

Una persona
que vive
en la misma Una persona que Trabaja solo
Edad vivienda  no vive en la vivienda o por su cuenta Total

5 85.11 8.63 6.26 100.00
6-7 73.41 22.29 4.30 100.00
8-9 67.11 26.46 6.43 100.00

10-11 72.52 22.21 5.27 100.00
Total 71.36 23.15 5.50 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

1.2. Caracteristicas del jefe del hogar

Las caracteristicas relacionadas con el jefe del hogar son muy importantes para el analisis y la
evaluacion del trabajo infantil, razén por la que la mayoria de los estudios incluyen dichas
variables como parte de los factores que ayudan a explicar el trabajo infantil. Al respecto, en la
bibliografia referente al trabajo infantil se han hecho analisis respecto al sexo, la escolaridad, la
condicion de ocupacion, asi como el parentesco con los menores trabajadores (Post, 2003;
Giorguli, 2004; Estrada, 2005; Mier y Teran y Rabell, 2005; Cartwright y Patrinos, 2006;
Cartwright, 2006 y Lopez, 2006), en los resultados no se ha logrado establecer un patrén que
permita identificar cual es la influencia de dichos factores.

En los siguientes apartados se hard mencién de las principales caracteristicas de los jefes
de hogar con menores trabajadores, con la finalidad de tener un proxi de las caracteristicas del
hogar; se presenta el analisis considerando el sexo, seguido de la escolaridad, la condicion de
ocupacion y el parentesco de los menores con el jefe del hogar.
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1.2.1. Sexo Yy edad del jefe del hogar

El sexo del jefe del hogar es una variable sumamente importante para el anélisis y la evaluacion
del trabajo infantil, ya que estudios realizados por Gémez de Leon y Parker (2000), Post (2003),
Giorguli (2004) y Lopez (2006) mencionan que los hogares monoparentales con jefatura
femenina®* son mas propensos a que los menores trabajen de tiempo completo. En general, esta
situacion se atribuye, como ya se menciono, a la situacion econémica precaria de los hogares
encabezados por mujeres.

De acuerdo con los datos del modulo de trabajo infantil de la ENOE 2007; el 80.37% de
los hogares con presencia de nifios de 5 a 11 afios de edad tiene jefatura masculina y el 19.63% t
de tiene jefatura femenina (ver cuadro 20). Este patron se repite para los hogares sin menores
trabajadores y para hogares con presencia de menores que trabajan. Sin embargo, dicha situacion
nuevamente es el reflejo de la composicién de los hogares en México, por lo que es necesario

hacer un andlisis mas detallado.

Cuadro 20
Sexo del jefe del hogar
% de hogares % de hogares
sin menores trabajando con menores trabajando Total
Hombres 80.08 79.29 80.04
Mujer 19.92 20.71 19.96
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007,
Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008
Las estadisticas de acuerdo al tipo de hogar y el sexo del jefe del hogar, presentadas en el
grafico 2, permiten afirmar que del total de los hogares familiares, el 79.44% son dirigidos por
varones, mientras de los hogares no familiares el 61.54% son encabezados por mujeres.
De acuerdo a la clase de hogar, las cifras sefialan que: el 88.65% de los hogares nucleares
son encabezados por hombres y el 65.78% de los hogares no nucleares son encabezados por

varones. En cuanto a los hogares nucleares podemos observar que 96.68% de los hogares de

* Esta variable esta estrechamente vinculada con los ingresos del hogar, ya que se ha reportado que los hogares
comandados por jefes femeninos son mas podres, para saber mas sobre los hogares con jefatura femenina ver
Bienestar y Jefatura Femenina, (Gémez de Leon y Parker 2000).
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pareja con hijos son encabezados por varones, mientras que 94.82% los hogares monoparentales

son dirigidos por mujeres (ver grafico 21).

Cuadro 21

Tipo y clase hogar por sexo del jefe de familia

Hombre Mujer Total

Hogares con menores trabajadores

Familiar 79.44 20.56  100.00
Nuclear 84.65 1535  100.00
Jefe o jefa con hijos 5.18 94.82 100.00
Pareja con hijos 96.68 3.32  100.00
No nuclear 65.78 34.22 100.00
No familiar 38.46 61.54  100.00
Total 79.43 20.57  100.00

Hogares sin menores trabajadores

Familiar 79.45 20.55  100.00
Nuclear 83.60 16.40  100.00
Jefe o jefa con hijos 6.74 93.26  100.00
Pareja con hijos 96.36 3.64  100.00
No nuclear 67.06 32.94  100.00
No familiar 0.00 100.00 100.00
Total 79.35 20.65  100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008
Como se puede observar, en México la mayoria de los hogares son encabezados por
hombres. Sin embargo, comparando con informacién previa se puede subrayar que los
porcentajes de hogares encabezados por mujeres van en aumento; mientras la década de los afios
setenta la proporcion de estos hogares fue del 13%, para el 2005 se alcanzd un 23%. Esto podria
deberse a los incrementos en el divorcio o viudez (CONAPO, 2005). Ahora bien, el aumento de
los hogares con jefatura femenina, puede incrementar la probabilidad de que los menores entren
al mercado laboral, ya que generalmente los hogares encabezados por mujeres estan vinculados
con condiciones de vida precarias (Gomez de Leon y Parker, 2000)
Respecto a los hogares monoparentales encabezados por mujeres, la bibliografia sefiala
que estos hogares son mas proclives a enviar a sus hijos al mercado (94.82% de los hogares

monoparentales son encabezados por una mujer y registran menores trabajadores ver cuadro 21).

77



En lo que respecta a la edad de los jefes de familia, la bibliografia hasta el momento no da
cuenta de esta variable en cuanto a la relacion con el trabajo infantil. La edad promedio de los
jefes de hogar donde habitaban menores trabajadores durante el 2007 fue de 41.92 afos. Y la
edad promedio de los jefes de hogar por sexo es la siguiente: para los jefes varones es del 42.05
afios y para las jefas del hogar es de 45.83 afios.

Si se calcula la edad promedio de los jefes del hogar de acuerdo al nimero de menores
trabajando, se tienen los datos siguientes: la edad promedio de los jefes del hogar en donde
habita un menor trabajando es de 43.15 afios; mientras que la edad de los jefes en donde habitan
dos menores es de 41.07 afios, en donde habita tres menores la edad promedio del jefe es de
37.94 anos y en donde habitan hasta 4 menores la edad promedio del jefe es de 37.67. Entre
mayor el ndmero de menores trabajando en el hogar, menor es la edad de los jefes. Esto podria
deberse a que los hogares con jefes de mayor edad ya han terminado su ciclo reproductivo y es
posible que los hijos ya estén grandes, es decir dichos hogares son conformados en mayor

medida por poblacién adulta.

1.2.2. Escolaridad

La escolaridad del jefe de hogar es un variable sumamente importante ya que en la mayoria de
las ocasiones esta variable determinara si el nifio sera enviado a la escuela o debera de ingresar al
mercado laboral. Los estudios realizador por Cartwright y Patrinos (2006), Cartwright (2006) y
Lépez (2006) mencionan que, si lo padres tiene una alta escolaridad, preferirdn enviar a los
menores a la escuela reduciendo las posibilidades de ingresar al mercado laboral. Sin embargo, si
el menor trabaja y su padre tiene una alta escolaridad, el menor combinara estas dos actividades.
Al combinar la variable escolaridad del jefe del hogar con el sexo del jefe se han reportado
hallazgos importantes relacionados con los jefes del sexo femenino.

Por su parte, Freije y LOpez (2006) apuntan que la escolaridad de los padres es el
principal determinante del trabajo infantil. Al respecto, Siaens y Wodon (2006) dan cuenta de los
mismo efectos de las variables escolaridad y sexo del jefe del hogar, es decir, ellos también
reportan que al tener el jefe de familia mayor nivel educativo estos enviaran a sus hijos a la
escuela, pero si estos cuenta con una escasa educacion preferiran enviar a sus hijos al mercado

laboral. Los mismos autores mencionan que la escolaridad del jefe estd fuertemente vinculada
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con el ingreso, ya que los padres menos escolarizados tienes pocas oportunidades de un empleo
bien remunerado, asi ellos tendran altas posibilidades de enviar a los menores al mercado laboral
con la finalidad de complementar el gasto familiar.

El anélisis de la informacién muestra que del total de los jefes del hogar, el 6.4% no
cuenta con algun nivel educativo, el 47.27% de los jefes de hogar terminaron su educacion
basica®, y el 27.38% tiene algn afio de preparatoria 0 mas. Respecto a la escolaridad de los
jefes de hogares sin menores trabajando las cifras son similares al total de la poblacion de jefes
de hogar (ver cuadro 22).

Cuadro 22

Jefes de hogar seguin nivel de instruccién y
condicién de ocupacion de los menores

Jefes Jefes
Jefes en hogar sin en hogar con
menores trabajadores menores trabajadores

Sin instruccion 6.43 6.26 10.23
Primaria incompleta 14.97 14.65 22.20
Primaria completa 20.37 20.26 22.86
Secundaria incompleta 3.94 3.91 4.73
Secundaria completa 26.90 27.08 22.86
Algun afio de prepa 0 mas 27.38 27.84 17.12
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de Trabajo
Infantil, INEGI, 2008

Los jefes de hogares con menores trabajando tiene una menor escolaridad: 10.23% de los
jefes no cuenta con instruccion escolar, el 45.72% termind su educacion bésica y solo el 17.11%
curso algun afio de preparatoria 0 mas. Si las cifras se presentan por sexo tenemos los siguientes
resultados: el 8.52% no cuenta con ningdn nivel de instruccion, 46 de cada 100 jefes de familia
varones termind su instruccion béasica y el 19% de ellos cuenta con algun nivel de preparatoria o
mas. La escolaridad de las jefas de hogar es mas baja puesto que 16.81% de ellas no cuenta con
instruccion, 45.40% de ellas termind la educacion basica y 11% cuenta con algun nivel de
preparatoria 0 mas (ver grafico 7).

Es evidente que las mujeres que encabezan un hogar tiene niveles educativos mas bajos

en comparacion con los jefes de familia; ellas tiene con mucha frecuencia ninguna escolaridad;

% Se refiere a concluir la primaria y secundaria.
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esta variable sigue los patrones sefialados en la bibliografia: los hogares encabezados por
mujeres tienen altas probabilidades de enviar a sus hijos al mercado laboral, debido
principalmente a la falta de oportunidad de buenos empleos, otra de las causas seria que las
mujeres tienden a tener empleos mas precarios y una jornada laboral mas larga que los jefes de
hogar y su ingreso no es suficiente para el sustento familiar. Envian a los menores al mercado
laboral o, en su defecto, dejan a las nifias a cargo del hogar mientras ellas salen en busca de

ingresos monetarios.

Gréfico 7
Nivel de instruccion de los jefe del hogar con menores trabajadores por sexo
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incompleta incompleta completa prepao mas

Nivel de instruccion

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007,
Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

1.2.3. Condicion de ocupacion

Hay estudios que incluyen el tipo de trabajo que desempefian los jefes de hogar donde habitan
los menores que trabajan. El tipo de ocupacion de los jefes del hogar juega un papel muy
importante en la incidencia del trabajo infantil. Autores como Post (2003), Estrada (2005),
Cartwright y Patrinos (2006), Cartwright (2006) y Lopez (2006) sefialan que la condicion de
ocupacién, asi como el tipo de empleo en el que se desempefian los jefes del hogar son factores
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que tienen mucho peso. Sin embargo, el modulo de trabajo infantil no proporciona el tipo de
actividades laborales que desempefian los jefes del hogar.

De acuerdo con los estudios realizados por los autores citados, los nifios en los hogares en
los que el jefe del hogar tiene una empresa familiar, un oficio o es autoempleado tiene altas
probabilidades de trabajar. Esto explica el que las empresas agricolas o familiares registren un
alto numero de menores trabajadores.

Del total de los jefes del hogar al momento de la entrevista, el 86% fue de ocupado, vy el
14% no ocupado. Si hacemos una clasificacion de los hogares con y sin menores trabajadores,
tomando en cuenta también la condicion de ocupaciéon del jefe del hogar, tenemos las siguientes
cifras: de los hogares sin menores trabajadores, el 85.5% de los jefes es ocupado, esta cifra es
similar al porcentaje general; en los hogares con menores trabajadores el 91% de los jefes son
ocupado. Los resultados expuestos con anterioridad no permite que se evalué si los menores

trabajan como mano de obra sustituta 0 complementaria de sus padres.

1.2.4. Parentesco del menor con el jefe del hogar

En los analisis del parentesco del menor con el jefe del hogar se obtiene resultados variables.
Asi, Post (2003) menciona en su trabajo que el ser hijo del jefe del hogar reduce al 50% las
probabilidades de ser enviado a trabajar en comparacion con los hijastros del jefe de la familia.
Esto puede ser posible ya que a la hora de invertir en educacion los padres deciden invertir en sus
hijos consanguineos y no en otros menores.

Otros estudios sefialan que esta variable no tiene un peso significativo en la incidencia del
trabajo infantil, estableciendo que lo més importante es la posicién del menor respecto a la de sus
hermanos, ya que generalmente los padres deciden invertir en la educacion de los hermanos
mayores y enviar al trabajo a los hermanos menores (Freije y Lépez, 2006). La base analizada

para este estudio no permite conocer la posiciéon del menor trabajador y sus hermanos.
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Cuadro 23

Parentesco del menor con el jefe del hogar

Hogares sin Hogares con
menores que trabajan menores que trabajan
Hijo 81.50 84.34
Nieto 15.73 12.60
Otros 2.77 3.06
Total 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007
, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

El cuadro 24 permite observar que tanto para hombres como para mujeres el parentesco
de los menores con el jefe de familia se concentra en la categoria de hijo, es decir,
aproximadamente el 82% de los nifios y nifias trabajadores son hijos del jefe de familia,
aproximadamente el 15% son nietos y 1.5% sobrinos del jefe de familia y entre el 1.26 y 1.73%

pertenecen a otras*® categorias.

Cuadro 24

Parentesco del menor el jefe del hogar

Hombres Mujeres Total
Hijo 81.51 82.25 81.87
Nieto 15.83 14.51 15.37
Sobrino 1.40 151 1.47
Otros 1.26 1.73 1.29
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia con base en Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo 2007, Modulo de Trabajo Infantil, INEGI, 2008

Mier y Teran y Rabell (2005) en su estudio sefialan que los nifios trabajadores tiene altas
probabilidades de no son hijos consanguineos del jefe del hogar. Dado que el jefe de la familia

tiene mayor capacidad de decision sobre los recursos que otras miembros, por lo preferirdn no

enviar a sus hijos al mercado laboral.

% Se refieren a hijo adoptivo, hijastro, hijo de crianza, hijo del trabajador, no tiene parentesco, tutelado, hermano,
medio hermano, hermanastro, primo, bisnieto, ahijado.
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Cuadro 25

Horas promedio trabajadas a la semana
Horas trabajadas

Edad a la semana
5 8.25
6 8.03
7 9.21
8 15.27
9 10.30
10 11.96
11 14.40

Fuente: Elaboracién propia con base en Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo 2007, Modulo de
Trabajo Infantil, INEGI, 2008

La informacion obtenida dentro de este capitulo nos permite concluir que son los hogares
monoparentales encabezados por una mujer los que registran mayor trabajo infantil, que cerca de
la mitad de los menores trabajadores, realiza actividades econdmicas debido principalmente
“porque el hogar necesita de su aportacion”. Se debe de sefialar que los menores trabajan
principalmente para el jefe de familia. Lo que respecta a las caracteristicas del jefe del hogar los
datos permiten concluir que el aproximadamente el 45% de los jefes del hogar concluyeron su
educacion basica, la edad promedio de los jefes del hogar es de 45 afios para los hombres y 42

para las mujeres.
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Conclusiones

El andlisis de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 2007 y especificamente el
modulo de trabajo infantil ha permitido responder a las pregunta de investigacion general que se
plantearon en este trabajo, ¢Cudl es el nUmero de menores trabajadores entre los 5-11 afios de
edad? ¢Cudl es el perfil sociodemogréfico de los menores trabajadores de 5-11 afios de edad? De
acuerdo con la informacion obtenida, la poblacion de 5 a 11 afios de edad que realiza alguna
actividad doméstica o extradomésticas es de 8, 226, 320 de nifios. La informacion obtenida
permite clasificar a los menores de acuerdo al tipo de actividad: el 3.7% son ocupados; 46.97%
solo estudian; 47.78% realizan quehaceres domésticos y estudian; y 1.55% solo realizan
quehaceres domésticos.

Debido que el objetivo de este trabajo fue centrar la atencion en los menores que se
desempefian en la esfera de la produccion, los resultados sefialan que: aproximadamente 557,
337 mil menores entre los 5 a 11 afios de edad son ocupados, y que durante el 2007 se registraron
7, 853 como desempleados, por lo que la poblacion activa asciende a 565, 200 de menores. La
tasa bruta de participacion laboral para los nifios es de 4.73% y para las nifias del 2.5%.

En cuanto a la divisién del trabajo por sexo, los datos dicen que los nifios se insertan
principalmente en actividades remuneradas y las nifias realizan actividades domésticas,
resultando estrechamente relacionado con los patrones culturales y sociales del pais. Las
diferencias entre las actividades de los nifios y las nifias se inician desde muy temprana edad.

En las areas rurales se registran los niveles mas altos de actividades remuneradas y no
remuneradas, ya que en estas localidades, los menores son introducidos a actividades domésticas
y extradomésticas, como parte de un proceso de socializacion y aprendizaje del menor. La
asistencia escolar dentro de este grupo de edad es alta (95.78% asiste a la escuela). Gémez de
Ledn y Parker (2000) sefialan que las tasas de asistencia escolar a edades tempranas son altas y la
tasas de participacion laboral son bajas. Los hallazgos de este trabajo permiten confirmar el
argumento anterior (95.78% asiste a la escuela, 3.7% ocupado). Sin embargo, las estadisticas
presentadas permiten confirmar que al incrementarse la edad, las tasas de participacion laboral

van en aumento.



Con relacion a la asistencia escolar el 96.8% asiste a la escuela y 3.12% no recibe
instruccion. Sin embargo dentro de este grupo de menores hay un fuerte rezago educativo, ya que
75% de los que asisten a la escuela, cursan algun grado escolar que no corresponde a su edad.

El sector agricola es el sector que registra la mayor incidencia de menores trabajando,
seguido del sector de comercial. El patron de insercion de los nifios es diferente al patron de
insercion de las nifias. Los nifios se desempefian dentro del sector agricola, las nifias se
desempefian en los sectores de servicios y comercial. Las unidades en las que trabajan los
menores son microempresas de los sectores agricola y comercial.

La mayoria de los menores trabajadores no recibe ingresos (68%) y el 10% recibe entre
uno y tres salarios minimos; el 77% de las nifias trabajadoras no recibe ingresos. La jornada
laboral de los menores en promedio fue de 12.48 horas a la semana. Los varones trabajan en
promedio 13.25 horas a la semanay las nifias 11.10 horas.

Como se ha sefialado en los capitulos anteriores; las caracteristicas del hogar y del jefe
del hogar juegan un papel importante en la incidencia del trabajo infantil. Durante el 2007 se
registraron 10, 480, 400 hogares con poblacion entre las edades de 5- 11 afios de edad, de los
cuales 95.7% no reportaron menores que realizaran actividades extradomésticas; 3.7% de los
hogares reportd un nifio o nifia que desempefi¢ actividades que generaron ingresos y 0.6% de los
hogares reportaron la presencia de dos 0 mas menores trabajando.

La estructura de los hogares en donde habitan menores trabajando son hogares familiares
y s6lo el 0.04% son hogares no familiares. De los hogares familiares, el 72.49% es nuclear y el
27.48% es no nuclear. La clasificacion de los hogares por tamafio del hogar revela que el mayor
porcentaje de hogares con menores trabajando se concentra en las categorias de de 6 a 7
integrantes (13.52%) y 8 y més integrantes (26.48%).

Los motivos por los que el menor trabaja son diferentes segun el sexo. Las respuestas de
las nifias se concentran en la categoria “el hogar necesita de su trabajo” y los nifios lo hacen
“para aprender un oficio”. Las cifras presentadas sugieren que las actividades que realizan los
nifios por una puerta al proceso de aprendizaje y para las nifias es normalmente como apoyo al
hogar.

Es importante mencionar que la mayoria de los hogares con presencia de menores de 5 a
11 afios estan encabezada por varones, sin embargo los hogares en donde habitan menores

trabajadores son con frecuencia monoparentales encabezados por mujeres. EI 47.27% de los jefes
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del hogar concluyeron su educacion basica. EI 10% de los jefes de hogar con menores
trabajadores no cuenta con instruccion educativa, siendo las mujeres las que en mayor medida no
asistieron a la escuela.

Se puede concluir que, a pesar de que son reducidos los niveles de trabajo infantil en los
menores de 5 a 11 afios de edad, el fendmeno se presenta, también es importante mencionar que
solo se considerd informacion proveniente de los hogares. Es necesario la evaluacion de los
nifios jornaleros agricolas, de los nifios de la calle (que habitan en la calle) y, urgentemente, de
los nifios que se desempefian en las peores formas de trabajo infantil (5 a 11 afios de edad).
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Apéndice



Cuadro 1.A

Clasificacion de actividades por edad

Ocupados, Ayudar a Prestar
Ocupados y quehaceres Solo Quehaceres  construir o servicios
Solo quehaceres  Ocupados  domésticos y Solo quehaceres  domésticosy ampliar su gratuitos a su
Edad ocupado domésticos vy estudian estudian estudian  domésticos estudian vivienda comunidad  Total

5 0.00 0.02 0.16 0.29 70.01 1.48 23.22 4.82 0.00 100.00
6-7 0.00 0.01 0.41 1.05 56.83 1.54 38.81 1.35 0.00 100.00
8-9 0.04 0.08 1.02 2.46 39.95 1.20 54.15 1.08 0.00 100.00
10-11  0.09 0.34 191 5.17 29.51 1.86 60.42 0.69 0.0004 100.00
5-11 0.04 0.13 0.97 251 46.22 1.53 47.02 1.58 0.0004 100.00
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ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO {ENOE)
MODULO DE ACTIVIDADES DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES (MANNA)

SOLO PARA PERSONAS DE 5 A 11 ANOS

Transcribe del Cuestionarie Sociodemogrdfico

Nuomers de contrel Vivienda seleccionada Numere de hogar Hozar mudade
S T I - (- (-
Entrevistade Informante Resultade de la Fecha de 1a
Namers de Mombre Edad Namers de renglén entrevista entrevista
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Entrevistader Superviser Tecnice en tratamiento
Nombge BREC Mombre REC Mok REC
| N Y T T A | T N T T A | | T T T Y A |
Dhservaciones

CONFIDENCIALIDAD

DBLIGATORIEDAD

Gonforme a las disposiciones del Articulo 38, parrafo primero, oe la Ley de
Informacién Estadistica y Geografica en vigor: “Los datos e informes que los
particulares proporcicnen para fines estadisticos o provengan de registros
administrativos 0 civiles, seran manejados, para
observancia de los principios de confidencialisad y reserva y no podran comunicarse,
en ningin caso, en forma nominativa o individualizada, mi haran prueba ante
Lauwﬁdan administrativa o fiscal, ni en juicio o fuera de &r.

de esta Ley, bajo la

De acuerdo con el Articulo 42, parrafo primero, de la |
Ley de Informacion Estedistica y Geografica en vigor:
“Los informantes estaran obligados a proporcionar con
weracidad y oportunidad los datos e informes que les
soliciten las autoridades competentes para fines
estadisticos, censakes y geograficos. y a prestar el auxilio

¥ CODperacidn que requieran las mismas”.

"
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1. Durante la semana pasada ;cuanto tiempo dedicd ... a
LEE LAS OFCIONES: CIRCULALAS INDICADAS, PREGLINTA ¥ ANOTA EL TIEMPO
B8 en horas y 00 en minutos. Realizd la actividad pero no sabe
cuidnto tiempo le dedich
B9 en homas y 00 en minutes. Mo sabe si realizo la actvidad

3. Aungque yame dijo que ... no trabajé la semana pasada
sestuvo trabajando

LEELAZ OFCIONES ¥ CIRCLULA LA INDRCADE POR EL INFORMANTE

hace unas sSemanas?

2  hace unds meses?T [E‘n este ﬂTID[
HaORAs MWUTOS . —
3 algin momento del afo pasado? .
1 estudiar o hacer tareas escolares? || |wo] | | 4 hmce mucho tiempo? (antes del afo pasadao)
2  cuidar o atender sin pago, de 5 Mo, nunea ha trabajado » FASAATE
manera exclusiva & ninos, ancianos,
enfermos o discapacitados? 3a. :Regreséfard) .. a trabajar esta semana?
(Dafiarios, cambiaros y trasiasaros) L1 Iwel 1 |
3 ayudar & construir o ampliar  su 1 3 FREAAS
vivienda? I - S 5 Mg
4 ayudar & reparar o dar 9  Mosabe

mantenimients a su vivienda,
muebles o aparatos
electrodomesticos o vehiculos?

5 realizar los quehaceres de su
hogar? (acarmear agua. cortar iefa,
lavar, planchar, praparar  senvir

o 3b. Actualmente ; .. tiene necesidad de trabajar?

ESCUCHA ¥ CIACULA LA OPCION INDICADA FOR EL INFORMANTE

1 5i tiene necesidad de trabajar

alimentos, bamer, hacer compras) T - 2 Solo tene deseos de trabajar

6 prestar servicios gratuitos a su
comunidad? (mantenimiento de areas
comunitarias ¥ aywda en la construccion

3 Mo tene necesidad ni desecs de trabajar
(Mo estd en condiciones oe haceno) — s  Fasadlz

® Mosabe
de obras comunales) L1 Iws]l 1 1

0 Exclusivo capturista

3¢. 2 ... hatratado de buscar trabajo o se ha buscado que

2. Independientemente de lo que acaba de decir. Durante
la semana pasada 2 ... dedicéd al menos una hora a

LEELAZ OPCMINES ¥ OTRCULA LA INDMCADA POR EL INFORMANTE

01 vender o hacer productos para la venta? \
(chicles, periodicos, gelatinas)

02 prestar servicios? (asear calzado, lavar
ropa ajena, trabajar como mozo o sinviente)

03 trabajar por propina o destajo? (empacar
productos en supermercado, cargar bolsas de
mandado, transportar mercancia en mercados) Faay

04 trabajar o aywdar con © Sin pago en las 4
tierras de un familiar o de otra persona?
(arar, sembrar la terma, pizear, aywdar en la
chanza o el cuidado de animales)

05 trabajar o aywdar con © Sin pago en el
negocio de un familiar o de otra
persona? jayudar en el fller, atender la

b

tienda)

06 cuidar .wehieulns en la calle, limpiar —
parabrisas en crucerss, o cantar en a
camiones a cambio de una propina? 7

g

Solo se dedica a estudiar

Esta enfemmo o tiene alguna limitacion fisica o
menil

08 Mo tiene necesidad de trabajar

10 Mo le dedicd Sempo a ninguna de las
actividades antenonres

alguien le dé trabajo en el altimo mes?

1 & ————— Pasaalz

2 Mo

3d. :Cual es el motivo principal por el que ... no ha
buscado trabajo en el altimo mes habiendo necesidad
(o deseos)?

ESCUACHA ANDTA ¥ CIRCULA LA OPCION INDICADA POR EL INFORMANTE

1 Mo tiene la edad suficiente A

2 [Esta esperando a que llegue el periodo
wacacional

3 Por el momento no hay trabajo en su localidad

S

Tiene una lirmitacion fisica o mental que se lo :I FAsa
impide =
5 MO Se o permilen sus padnes

6 Mo tiene que buscario, siio tene Que espeErar a
que o lamen

7 Otro motiva ,
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4.  5i..tiene mas de un trabajo, hablemos del principal Gb. :Elnegocio o actividad cuenta con establecimiento,
:Cuales son las tareas o funciones principales que ... oficina o local?
desempefia en su trabajo?
1 g PAZAAT
DETALLA EL TIFO DE TAREAS O FLINCIONES 2 no
Gc. Entonces zen donde se realizan las actividades de este
negocio?
ESCUCHA ANOTA ¥ CIRCLILA LA OPCION INDVGADA POR EL INFORMANTE
+Cual es el nombre del oficio, puesto o cargo?
01 En el campo, a cielo aberto, bordo, poza, mar
02 Ambulante de casa en casa o en la calle
03 Puesto improvisado
04 En vehiculo sin motor (Dicicieta, lancha)
5. :Aproximadamente cuantas personas, incluyendo al _ § . §
&APT =P ; ¥ 05 En vehiculo motorizado (automavil, motocisiesa)
duefio, laboran donde trabaja ... 7
06 En su propio domicilio sin instalacion sspecial
ESCUCHA ¥ CIACLILA LA OPCION INDICADA POR EL INFORMANTE 07 En su propio comisiio £on insrmcidn sspeci)
o 1 persona 08 En el domiciio del patron o de los chentes
02 2 a 5 personas 02 Puesto semifjo
03 & a 10 personas 10 Puesio flo
04 11 a 15 personas 11 Oftro hegar
05 16 a 20 personas %8 Mo sabe
06 21 a 30 personas . - .
= T. :t& que edad empezod ... atrabajar?
07 31 a 50 personas
ANOTA LA EDAD ENASIOS CLMPLIDOS
08 51 a 100 personas
09 101 a 250 personas L
10 251 a 500 personas . .
8. :Lapersona para quien trabaja ... es
11 501 y mds personas
88 Mo sabe LEELAS OPCIDNES ¥ CIRCULA LA INDVCADA FOR EL INFORMANTE
6. :Cuales el nombre de la empresa, negocio o institucian 1 una p-ler:'lmnn q“'r:'" en la misma vivienda
para la que ... trabaja o ayuda? que el (la) menor
ESCUCHA ¥ CIRCLILA LA OPCION INDICADA FOR EL INFORMANTE | |
1
1 EBPECIICA EL NOMERE NUMERODE  NUMERQ DE
REMGLON HOGAR
2  una persona que no vive en la misma vivienda
ANDTA EL NOMBFAE COMPLETO DE LA EMPAESA, NEGOCAD 0 INSTITUIGIEN que el (la) menor?
2 Elmegocio no tiens nombne
ESFECIFAICA EL MOMBRE PARENTESCO COM EL (L4) MENOA
3 Es trabajador (subordinado) de una unidad B
doméstica o trabajador(a) O oire Trabajadona) —+ FAS4AT 3 Trabaja solo o por su cuenta
9 Mo sabe . .
9. :Lajornada de trabajo de ... es
Ga. ;A qué se dedica esta empresa, negocio o institucion?

DETALLAEL TIPO ¥ MATERIAL DE LOS FRODUCTOS OUE SE ELABORAN O DE LOE
SERVICIOS QUE SE PRESTAN

LEE LAS OPCIONES ¥ CIRCLILA LA INDVCADA POREL INFORMANTE

-

de dia? fentre s 6 am y ias & pm)
de noche? (entre las & pm y las & am)
mixto?

rola turnos?

[T I T ]

Mo sabe
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Oa.

L Qué dias y cuantas horas le dedica habitualmente ... a

su trabajo?

ANOTA POR Di4, SEGLIN CORRESFONDA

HoRAS MNUTOS

1 wio L4 | Lunes
Lo 1 we L | Mares
L1 1 wo L1 | Miércoles
L+ 1 we L | Jueves
L1 1 wio L1 1 viernes
L1t 1 we L1 | Sabado
L1 1 wo L1 | Dominga

2 Mo tiene un horario reguiar de trabajo

PREGLUWTA POA LAS ROAAS ¥ MINUTOS 4 LA SEMANY

10a. De lo que gana ... ; Cuanto aporta a su hogar?
LEEILAS DFCAMINES ¥ CIRCLILA LA INDICADA POR EL INFORMANTE

Todo

La mitad o mas

Menos de la mitad

Mo aporta

B oW M =

10b. ; Cual es la razén principal por la que ... realiza estas
actividades?

LEE LAS OFCIONES ¥ CIFGCLILA LA IWNDICADY FOR EL INFORMANTE

el nogar necesita de su aportacion econdmica
el hogar necesita de su trabajo

para pagar una deuda a su empleador
aprender un oficio

para pagar su escuela

@ = & th B =

e para tener sus propios ingresos
. _ . . no quiere ir a la escusla
Ob. :En qué meses del afio .. realiza este trabajo? N
Otra razon
. ESFECIFICA
ESCUICHA ¥ CIRCUILA SEGUN LA RESFLIESTA DEL INFOAMANTE
01 Enerm 03 Febrero 10¢. ; Que pasaria si ... dejara de trabajar?
03 Marzo 02 April ESCUCHA ANDTA ¥ CIRCULA LA OREION INDIGADA POR EL INFORMANTE
05 Mayo 08 Junio
o7 Juiic 08 Agosto
03 Septembre 10 Octubre 01 Tendria que contratarse a alguien que lo supliera
1 Noviembre 12 Diciernbre 02 El ingreso econdmico del hogar 52 veria afectado
13 Varian los meses en que Trabag@ 03 No habria dinero para que continuara estudiando
14 Trabaja todos los meses del ano 04 No habria dinero suficiente para vestirio y calzaro
15 Tiene mencs de un ano en este trabajo 05 Mo aprenderia un oficio
98 No sabe 06 No fendria dineno para su propia diversion
00 Exclusiva capiurista 07 Regresaria a la escuela
08 Se dedicaria a los quehaceres de su hogar
10. ;Cadacuwando obtiene .. sus ingresos o le pagan? : )
“ g pag 08 Se voiveria una persona imesponsabie
ESCUCHA CLASIFICA L FERIODO, PREGUINTA POR LOS INGRESDS Y ANOTALOS 10 Andaria de vago (caeria en vicios)
_ . - . 11 Otra
L Cuanto gand oen cuantoe calcula sus ingresos?
12 Nada
01 Cadames 8 Mo sabe
02 Cada 15 dias 3
03 Cada semana k3 11. Enlarealizacion de su trabajo 2 ... debe cargar
04 Diaric ¥
. LEELAS OFCIINES ¥ CIAGLLA LAS INDVGADAS POR EL INFORMANTE

05 Oiro periodo de pago

L] bolsas de mandado?

FPERIODO

]

Le pagan por pieza producida o vendida,
SEMVIGio U obra realizacsa

$
FAECID FOR UNIDAD

TOTAL DE UNIDADES FOR SEMANA
Lo 0

Le pagan en especie

Mo SUpD estEmar

MO le pagan ni recibe iNgresos —— FAS4A 100

s 2 8 13

Se negd a contestar esta pregunia

botes con mezcla? (arena o grava)

cajas de refresco?

cajas o cubetas con fruta o verdura?

cubetas o garrafones con liquido?

SACOS CON grancs, bultos de cemento, cal o yeso?
adobes, tabigques, tabicones?

brazadas de lefia?

Otros productos?

. ) ESFECIFICA
Hinguna de ks antenores

Exciusive capiurista

E22838RRAERAS
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11a. ;Por sutrabajo ... se ha quejado alguna vez de

LEELAS OPCIONER ¥ CIRCULA LAS INDICA DAL POR EL INFORMANTE

12a.

2 0ué tipo de atencion requirio debido al accidente,
lesion o enfermedad que ... tuvo?

LEE LAS OPCIONES Y CARCULA LA ININGADA POV EL INFORMANTE

01 dolores de espalda o musculanes?
02 problemas respiratorios? 1 una consulta al medico, huesers o curandero
03 problemas de la vista? 2 hospitalizacion o atencion menor a 15 dias
04 heridas o cortadas? 3  hospitalizacién o atencion por 15 o mas dias
05 que no e permite cumplir con la escusia? 4 No requird atencion
08 que trabaja muchas horas? % Mo sabe
o7 sufrir maltrato, amenazas o insultos?
08 tener angustia o miedo de que algo le pase? 12b. El accidente, lesion o enfermedad que tuvo .. fue
o8 no tener tiempo para jugar?
_ ] LEE LAS OPCIONES ¥ CARCULA LA INDNGADA POV EL INFORMANTE
10 Ninguna de las anteriores
99 Nosabe 1 realizando el mismo trabajo del que
00 Exclusivo capiurisia hemos estado platicandos —— & magsas
2 realizandd otro trabajo
11b. ;El lugar donde trabaja ... es
12¢. ;Cuales son las tareas o funciones principales que ...
LEELAS DPTIONES ¥ CIRCULA LA INDKCAD POR EL INFORMANTE desempeiinba en ese trabajo?
1 una mina subterranea? DETALLAEL TIPODE TAREAS O FUNGIONES
2 en un rio, lago o mar?
3 en pisos elevados o sobre andamios?
4  en un lugar sin ventilacian?
P . s .
5 en un eru  calle o avenida? & Cual s el nombre del oficic, puesto o cargo?
8 en un depdsito plblico de basura?
7 en un ambiente propio de adultes? (bar, cantina, centro .
MoCiumo, centro de masajes) 13. S0LO PARA EL ENTREVISTADOR
& ofro lugar & nivel del suelo? .
CLASIFICA SEGLIN LA AESPUESTA DE LA PREGLINTA 17 DEL CLESTIONARID
9 MNosabe SOCIODEMOGRARICS (051
11¢. En su trabajo 2 ... esth expuesto a 1 5iasisie achiaimente a iy escuela ——» PASHAM
2 Mo asiste actuaimente a la escuela
LEELAS OPCIONES ¥ CIRCULA LAS INDICADMS POR EL INFORMANTE
13a. ; Cual es la razon principal por la que ... no asiste o
@1 poivo, gases, fuega? dejd la escuela?
. - ; ] .
02 ruido excesivo o vibraciones? . ¥ s —
03 humedad y temperaturas extremas?
04 herramientas peligresas? (siera. cortadora)
_ . 01 La escuela estaba muy lejos de su casa
05 maguinaria o equipo pesado? o
. . L . 02 Mo es seguro asistr a la escuela
06 oscuridad excesiva? (luminacion insuficiente) .
03 La escuela no es Otil para el future
or u quimieas? [pesticidas, mentas) 04 Sufria de discrminacion o violencia en la escuela
08 explosivos? 05 Aeprobd algin grade, fUe SUSPENdIND O expuisads
OB descargas electricas? (cables o planta de luz) 06 MO e QUSsta estudiar (ir @ i escuela)
10 Ninguna oe las anteriores 07 Mo habia dinero suficiente para pagar la escuela
98 Mo sabe 08 Era necesario que aporar dinero a la casa
00 Exclusivo capiurisia 09 Mo habia quien hiciera los quehaceres del hogar
10 Mo habia quien cuidara a los ninos. anciancs o enfermas
12. ;Realizando ... algin trabajo ha llegado a tener 11 El padre o tutor del menor no o permite
12 Migracion de la farilia para rabajar
LEELAS OPCIONES ¥ CARCLLA LAS INDICADMS POR EL INFORMANTE 13 Se enferd o accidents
B » 14 Se embam@azt
1 un accidente o lesidn? . .
15 Se casd o unid
2 una enfermedad? 16 Tiene una limiacon fisica o mental que e impide estudiar
3 Mo ha tenido accidente, kesion o enfermedad —— Pas4413 17 Ot
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14. En los altimos tres meses 2 ... ha recibido

LEE LAS OPCIONES ¥ CIRCULA LAS INDRCADWAE PO EL INFORMANTE

1 beca para estudiar?
del programa Dportunidades
de otre programa del gobierno federal

B P =

del gobierno estatal o municipal
4 de una instituckdn u organizecion privada
2 ayuda de algin otro proegrama de gobierno? (despensa,
desayund escokar, Seguro popular)
ayuda de un farmiliar que vive en otro hogar?
otre tipo de ayuda?

. ESBFECIFICA
Mo ha recibido ayuda

Exclusivo capturista

= T T}

TEAMINA

Ohservaciones
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