FROYECTOU Di. ACULRDG FRLSIDENCIAL.

#l kjecutivo de mi cergo,tiene noticia cierta de
que en algunas fecretar{as y Departamentos de kstado fi-
guran empleados que tienen le tacha de inhabilitecidn por
gncontrarse pendientes de procesos incosdes en su contra,
porque cometieron malos manejos consistentes a veces has-
t2 en desfalcos comprobados o bien son presuntos reos de
otro género de delitos y que hay otros que no tienen asig-
nada lebor alguna ni determinads comisicén de ninguna espe-
cie,de tal manera que no desemperian trabajos aue correspon-
den a las retribuciones que reciben.

Las circunstancias diffciles del lLrario que son bien
conocidas de los colaboradores del kjecutivo,hacen gue en la
actualidad sea una lbbor de verdadero patriotismo la de lle-
var a cabo las econom{ss posibles en 1la reduccidn del per-
sonal, sin detrimento de los servicios piblicos y adminis-
trativos. For esta circunstancia y conocimndo estm Fresi--
dencia la honrsdez y el slto espiritu de moralizacidn y de
prtriotTamo que animan a todos los CC. Sesretsrios de Lsta-
do y Jefes de Lepartamsnto se ve en &l caso de scudir = --
su buena voluntad pare que, consagrando a este assunto per--
sonalments la atencidn que merece, ordenen desde luego la
revisidn de los sxpedientes de los empleados de su depen-
dencia y &xpidan inmedistamente el cese de todos aquellos
que se &ncuentren en las condiciones expresadsas,

Dados los beneficios gque sé esperan de esta medida
siempre que s& atienda con la prontitud que requiere,espera

este Presidencia que se vea con empefio ¢l cumplimisnto del
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£std bien; nada més suprimirle la palabra "patrio -

tismo"



PRESIDENGIA DE LA HREPUBLIGA

AcveErpo: A LA SECRETARTIA DE GOBERNACION.

El Ejecutivo de mi cargo,tiene no-
ticia cierta de que en algunas Secretarias y Departamen-
bos de Estado, figuran empleados que tienen la tacha de
inhabilitacidén por encontrarse pendisntes de procesos -
incoados en su contra, porque cometieron malos manejos
consistentes a veces hasta en desfalcos comprobados, o-
bien son presuntos reos de otro género de delitos y, que
que hay otros que no tienen asignada labor alguna ni de-
terminada comisidn de ninguna espscie, de tal manera que
no desempefian trabajos que corresponden a las retribucio-
nes que reciben.

Las circunstancias dificiles del
Srario que son bien conocidas de los colaboradores del -
Ljecutivo, hacen que en la actualidad sea una labor de -
verdadero patriotismo la de llevar a cabo las economias
posibles en la reduccidén del personal, sin detrimento de
los servicios pOblicos y administrativos. Por esta cir-
cunstancia y conociendo esta Presidencia la honradez y -
el alto espiritu de moralizacidén que animan a todos los
C.C. Secretariocs de Estado y Jefes de Departamento, se -
ve en el caso de acudir a su buena voluntad para aque, -

consagrando a este asunto personalmente la atencidn que
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merece, ordenen desde luego la revision de los expe-
dientes de los empleados de su dependencia y expidan
inmediatamente el ese de todos aquellos que se en --
cuentren en las condiciones expresadas.
Dados los heneficios que se esperan de esta me-
dida, siempr= que se atienda con la prcntitud que re-
: : : wea E
quiere, espera esta Presidencia que seavcon empefio el
Lie

cunplimiento del presente acuerdo y se le dé cuenta -

de ios resultados que se obtengan.

- e -



	4622001A
	4622001B
	4622002
	4622003A
	4622003B

