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CAPITULO ]
INTRODUCCION

T~ = ~

N NOVIEMBRE DE 1994, el gobierno mexicano presento al Secretario General de

las Naciones Unidas su décimo informe sobre las medidas legislativas y

administrativas implementadas en el marco de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial. En el documento se
afirma que “nuestra experiencia historica, y la conformaciéon de la poblacién mexicana,
90% mestiza [...], produce un hecho indiscutible”:* en México no proliferan los grupos e
ideas “basados en la superioridad de una raza o de un grupo de personas de un
determinado color u origen étnico”, por lo que el gobierno no vio la necesidad de “legislar
en este aspecto, a diferencia de lo que sucede en otros paises en donde no se produjo el
fenomeno del mestizaje”.2 Incluso, unos parrafos mas adelante, se concluye que “la
cuestion indigena no se aborda jamés [sic.] como un problema de discriminacién racial,
sino como un asunto relacionado [...] al desarrollo y su situacion de marginaciéon

econOmica”.3

1 Las cursivas son mias.

2 Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon Racial, CERD/C/260/Add.1 (Informes presentados
por los Estados parte de conformidad con el articulo 9 de la Convencion), 1995, § 157 y 161. Las cursivas
son mias.

3 Loc. cit.
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Aquella no fue la Gltima vez —mucho menos la primera— que el gobierno mexicano
—o uno de sus representantes— manifest6 que nuestro pais es una nacién mestiza, por lo
tanto, plural y tolerante, donde la discriminacion étnica o racial desaparecié al mismo
tiempo que el Virreinato de la Nueva Espana.4

Sin embargo, la realidad dista mucho de esta idea. En afios recientes, se han
publicado investigaciones que evidencian como en México las personas con un tono de
piel oscuro tienen ingresos mas bajos y presentan una menor probabilidad de movilidad
social ascendente, aun cuando se toma en cuenta su nivel educativo, su género, la region
del pais donde viven o la ocupaciéon de sus padres.5 En el mismo sentido, también se ha
comprobado que en el mercado laboral mexicano hay una preferencia por trabajadores
con un tono de piel claro y fenotipos faciales “europeos”.® Incluso, hay estudios cuyas
conclusiones apuntan que las personas de piel morena tienen acceso restringido a ciertos

servicios publicos, como la educacion, la salud y el agua.”

4 Por mencionar otro ejemplo, en 2016, el presidente Enrique Pefia Nieto recurri6 a la idea de un “México
mestizo, plural y tolerante” para pedir un alto al racismo y la xenofobia durante un mensaje a la Asamblea
General de las Naciones Unidas (Secretaria de Relaciones Exteriores, “Reunion de Alto Nivel para Atender
los Grandes Movimientos de Refugiados: Mensaje del Licenciado Enrique Pefia Nieto”, 12 de octubre de
2016, https://mision.sre.gob.mx/oi/index.php/ver-mas-noticias/61-reunion-de-alto-nivel-para-atender-
los-grandes-movimientos-de-refugiados-y-migrantes, consultado el 2 de septiembre de 2019). Sin embargo,
cabe mencionar que durante esta nueva administraciéon federal ha habido un cambio de discurso,
principalmente orientado a destacar que en México si hay discriminacion racial hacia los pueblos indigenas
(véase, por ejemplo, Animal Politico, “Discurso integro de Andrés Manuel Lopez Obrador en el Zdcalo”, 1 de
diciembre de 2018, https://www.animalpolitico.com/2018/12/discurso-amlo-zocalo/, consultado el 2 de
septiembre de 2019).

5 Melina Altamirano y Guillermo Trejo, “The Mexican Color Hierarchy” en Juliet Hooker y Alvin Tillery
(eds.), The Double Blind: The Politics of Racial & Class Inequalities in the Americas, Washington, D.C.,
American Political Science Association, 2016; Stanley Bailey et al., “Race, color, and income inequality
across the Americas”, Demographic Research, 31 (2014), pp. 735-756; Raymundo Campos y Eduardo
Medina, Skin Color and Social Mobility: Evidence from Mexico, México, El Colegio de México, 2017.
Disponible en https://goo.gl/9AzuCv; Andrés Villareal, “Stratification by Skin Color in Contemporary
Mexico”, American Sociological Association, 75 (2010), pp. 652-678.

6 Raymundo Campos y Eva Arceo, Race and Marriage in the Labor Market: A Discrmination
Correspondence Study in a Developing Country (Documento de trabajo III), México, El Colegio de México,
2013. Disponible en https://goo.gl/SUTGb7.

7 Melina Altamirano y Guillermo Trejo, op. cit.; Edward Telles et al., “Pigmentocracies: Educational
Inequality, Skin Color and census Ethnoracial Identification in Eight Latin American Countries”, Reseach
in Social Stratification and Mobility, 40 (2015), pp. 39-58; Andrés Villareal, Op. cit, pp. 652-678.
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Dicho esto, el componente central del informe presentado ante la ONU y que cité
arriba, aquella poblacion mestiza monolitica, tolerante y que no discrimina, es —a fin de
cuentas— un hecho discutible. En México, el pais que histéricamente se ha definido
mestizo e incluyente y donde Vasconcelos concibi6 el mito de la raza cosmica —la raza que
“no excluye, sino acapara”— como uno de los pilares ideol6gicos del nacionalismo
revolucionario,® la idea de la superioridad moral e intelectual de la piel blanca —y del
desdén por la piel morena— aiin permea y esta en el origen de varias desigualdades
sociales y econ6micas.9

Ahora bien, a pesar del reciente entusiasmo académico por entender y evidenciar
el privilegio del que gozan las personas de piel clara, atn falta profundizar en los efectos
que este fendmeno tiene en la vida politica del pais. Concretamente, se tiene muy poca
informacion sobre como la discriminacion por color de piel, o las desigualdades sociales y
econdémicas que ésta genera, pueden traducirse en desigualdades politicas.

En sus estudios sobre el racismo y la discriminacion en la sociedad novohispana,
Alejandro Lipschiitz sefial6 que, a pesar de la compleja interaccién de factores que
determinaba la posicidon de un individuo dentro del sistema de castas del México colonial,
las élites politicas compartian una caracteristica fenotipica: el color blanco de su piel.t°
Lipschiitz llamo a este particular arreglo pigmentocracia. {Se mantendra en el México de

hoy la pigmentocracia que alguna vez caracteriz6 a la sociedad colonial?

8 José Vasconcelos, Op. cit., p. 22; Christina A. Sue, Op. cit., p. 16; Fernando Vizcaino, “Repensando en
nacionalismo en Vasconcelos”, Argumentos, 26 (2013), pp. 193-216.

9 En el siguiente capitulo, presentaré una revision extensa y detallada de la literatura sobre las
consecuencias sociales y econdémicas de la discriminacion por color de piel en México. Véase infra pp. 33-
43.

1o Véase Alejandro Lipschiitz, El indoamericanismo y el Problema Racial en las Américas,
Santiago,Editorial Nascimiento, 2da ed., 1944, pp. 71-73 y 91; Alejandro Lipschiitz, El problema racial en
la conquista de América, México, Siglo XXI, 32 ed., 1975, pp. 244-258.
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Asi, el objetivo principal de esta tesis es contribuir a llenar este vacio en la literatura
sobre la discriminacion por color de piel en México. Concretamente, intentaré responder
la siguiente pregunta: ¢como afecta la discriminacion por color de piel la representacion
descriptiva de los mexicanos en el poder legislativo?

Considero que es importante estudiar este problema por tres razones. En primer
lugar, las brechas de representacion politica pueden producir bajos niveles de
participacién politica entre los miembros de los sectores subrepresentados —entendida
no sdlo como el ejercicio del voto, sino también como el interés general de los ciudadanos
en los problemas de su comunidad y su disposicion a participar por medio de otros
mecanismos institucionales (como las candidaturas a puestos de eleccion popular) y no
institucionales (marchas y manifestaciones).”? En segundo lugar, las brechas de
representacion reproducen y perpetian otras desigualdades econdémicas y sociales. La
presencia de representantes provenientes de grupos sociales marginados puede detonar
la produccion de politicas puablicas encaminadas a combatir las desigualdades y la
marginalizacion que aquejan a estos grupos.’2 Finalmente, considero que si se logra
identificar y describir estas brechas de representacion, se podria contar con informaciéon
indispensable para disefiar politicas encaminadas a paliar estas desigualdades, con el fin

altimo de intentar mejorar la calidad de la representacion politica de los mexicanos.

11 Lonna Atkeson y Nancy Carrillo, “More is better: the influece of collective female descriptive
representation on external efficacy”, Politics & Gender, 3 (2007), pp. 79-101; Matta A. Barreto, “Si se puede!
Latino candidates and the mobilization of latino voters”, American Political Science Review, 101 (2007),
PP- 425-441; Lawrence Bobo y Franklin Gilliam, “Race, sociopolitical participation, and black
empowerment”, The American Political Science Review, 84 (1990), pp. 377-393; Christina Wolbrecht y
David Campbell, “Leading by example: female members of parliament as political role models”, American
Journal of Political Science, 51 (2007), pp. 921-939.

12 Ollie A. Johnson, “Racial Representation and Brazilian Politics: Black Members of the National
Congress, 1983-1999”, Journal of Interamerican Studies and World Affairs, 40 (1998), pp. 97-118.
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Dicho esto, para contestar la pregunta de investigacion que propuse arriba, dividi
esta tesis en tres partes. La primera parte, constituira el marco teérico de mi trabajo. Alli
esclareceré qué es la discriminacion por color de piel y, como parte de este ejercicio,
aclararé que la estratificacion de la sociedad con base en el tono de piel de las personas es
producto de los prejuicios alrededor de ciertas pigmentaciones cutineas, es decir, una
serie de constructos sociales —especificos de proceso sociales e historicos determinados—
y es so6lo uno de los multiples factores que operan en fendmenos méas complejos que
quedaran fuera del alcance de esta tesis, como la discriminacion étnico-racial.
Complementaré esta parte del marco tedrico con una breve revision historica de la
discriminacion por color de piel para contextualizarla en el caso especifico de nuestro pais
y, sobre todo, para explicar su lugar en el discurso del mestizaje.!s

Posteriormente, revisaré la literatura que se ha producido recientemente sobre los
efectos de la discriminacion por color de piel en la sociedad mexicana. Senialaré que la
mayoria de las investigaciones se han centrado en la relaciéon entre el tono de piel y
variables socioeconémicas, como el ingreso, la movilidad social o el acceso a servicios
publicos. No obstante, destacaré dos contribuciones recientes que han estudiado los
efectos politicos de la discriminacién por color de piel: el estudio de Raymundo Campos y
Carolina Rivera The Color of Electoral Success: Estimating the Effect of Skin Tone on
Winning Elections in Mexico,*4 donde demuestran que los candidatos de tono de piel mas
oscuro tienen un peor desempeio electoral en comparacion con los candidatos de piel mas

clara; y el trabajo de René Rejon The Colours of Lawmaking: Ethno-Racial Descriptive

13 Utilizo estos términos en el sentido gramsciano. Véase Antonio Gramsci, Selections from the Prision
Notebooks, eds. y trads. Quentin Hoare y Geoffrey Nowell Smith, Londres, Lawrence & Wishart, 1971.

14 Raymundo Campos y Carolina Rivas, “The Color of Electoral Success: Estimating the Effect of Skin
Tone on Winning Elections in Mexico”, Social Science Quarterly, 102 (2021), pp. 844 — 864.
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Representation in Mexico,'s donde analiza la composicion de las altimas seis legislaturas
de la Camara de Diputados federal y documenta la ausencia de personas racializadas
(usando como proxy tonos de piel oscuros), particularmente en posiciones de liderazgo
dentro de la Camara de Diputados.

Finalmente, haré una resena sobre las investigaciones que han analizado las
consecuencias politicas de la discriminacion por color de piel en otros paises. Me
concentraré en dos investigaciones principales. Primero, en Race, Resources, and
Representation,® de N. S. Bueno y T. Dunning, donde se demuestra que en Brasil hay una
sobrerrepresentacion de personas de tez blanca en los puestos de eleccion popular. Los
autores ponen a prueba tres hipétesis: la primera plantea que los electores prefieren
candidatos blancos, reflejando una discriminacién racial socialmente compartida y
politicamente eficaz; la segunda sugiere que las élites partidistas promueven
sistematicamente ciertos perfiles y excluyen a grupos racial, econémica o politicamente
marginados; y la tercera sostiene que los candidatos de piel més clara obtienen mejores
resultados electorales porque controlan mayores recursos politicos y econémicos.

También discutiré el estudio de Marcus Johnson, Electoral Discrimination: The
Relationship between Skin Color and Vote Buying in Latin America,7 quien demuestra
que en varias democracias latinoamericanas las practicas clientelares suelen dirigirse a
poblaciones social y econdmicamente marginadas, afectando de manera

desproporcionada a grupos racializados y de tonos de piel mas oscuros.

15 René Rejon Pina, “The Colours of Lawmaking: Ethno-Racial Descriptive Representation in Mexico”,
Ethnic and Racial Studies, 47 (2024), pp. 785-808.

16 Natalia Bueno y Thad Dunning, “Race, Resources, and Representation: Evidence from Brazilian
Politicians”, World Politics, 69 (2017), pp. 1-39.

17 Marcurs Johnson, “Electoral Discrimination: The Relationship between Skin Color and Vote Buying in
Latin America”, World Politics, 72 (2020), pp. 80-120.
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Siguiendo a estos autores, argumentaré que es necesario explorar si en México hay
una brecha de representacion por color de piel. Es decir, si la discriminacion por tono de
piel también tiene consecuencias politicas, manifestandose en una sobrerrepresentacion
de personas de piel méas clara en los 6rganos de representacion popular. Esta posible
brecha podria explicarse a partir de cuatro mecanismos: 1) la existencia de preferencias
electorales racializadas; 2) la promocion sistematica de ciertos perfiles por parte de las
élites partidistas; 3) la ventaja en el control de recursos politicos y econémicos entre
candidatos blancos; y 4) la marginacion socioeconémica de las personas de tonos de piel
mas oscuros, que las hace mas vulnerables a practicas clientelares y otras formas de
discriminacion electoral, afectando su acceso a la representacion.

La segunda parte de esta investigacion abarca los capitulos III y IV; en ésta
expondré propiamente la tesis central de este trabajo de investigaciéon. Primero, en el
capitulo III presentaré un algoritmo computarizado que me permiti6 analizar, a partir de
fotografias en los directorios institucionales de los congresos estatales y el congreso
federal, el tono de piel de nuestros representantes en el poder legislativo. Con estos datos
pude comparar el color de piel de los legisladores con la distribucion de tonos de piel entre
la poblacién mayor a 18 afios, obtenida de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, y
asi senalar —mediante un modelo de comparacién bayesiano— que hay diferencias
significativas entre el tono de piel de representantes y representados. La evidencia que
presentaré indica que las personas de piel morena ocupan, en menor proporcion que las
personas de piel clara, escafos en los 6rganos legislativos de nuestra republica. Asi mismo,
complementaré el capitulo con una breve discusiéon de los alcances y limites de la
metodologia que utilicé para recolectar y analizar los datos y como esto podria afectar los

resultados del analisis que presentaré.
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Posteriormente, en el capitulo IV, expondré un modelo estadistico cuyo principal
objetivo es explicar la brecha de representacion en México. No es suficiente demostrar que
en nuestro pais hay una brecha; es necesario verificar que efectivamente puede explicarse
por su relacion con la discriminacion por color de piel o las desigualdades sociales y
econdmicas que ésta genera. Para ello, utilizo una regresion jerarquica bayesiana que pone
a prueba tres de las hipoétesis previamente discutidas: 1) la existencia de preferencias
electorales racializadas; 2) la seleccion sistematica de ciertos perfiles por parte de las élites
partidistas; y 3) la marginacién socioeconémica de las personas de tonos de piel mas
oscuros, que las hace mas vulnerables a practicas clientelares y otras formas de
discriminacion electoral.

Los resultados del modelo ofrecen evidencia en apoyo a la primera hipotesis: se
encuentra una correlacién positiva entre los niveles de discriminacion percibida por color
de piel y la distancia promedio de tonos de piel entre legisladores y representados, medida
con la escala PERLA. Por otro lado, también se identific6 un efecto pequefio pero
estadisticamente creible del tipo de eleccidon sobre la brecha de representacion, lo que
aporta cierto respaldo a la hipotesis sobre el papel de las élites partidistas, como ha sido
planteado por Bueno y Dunning. No obstante, la magnitud del efecto sugiere que este
mecanismo opera de forma limitada en el contexto mexicano, al menos bajo los términos
medidos en este estudio.

Finalmente, en el capitulo IV expondré unas cuantas consideraciones finales sobre
los hallazgos de esta tesis. Senalaré, principalmente, la importancia de éstos para
actualizar el debate académico en torno al alcance de la discriminacién étnico-racial en

México (el cual, considero que se ha estancado en la veta socioeconémica del problema).
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Particularmente, argumentaré que los resultados de este estudio pueden ser un punto de

partida para nuevas investigaciones sobre la discriminacién y sus consecuencias politicas.



CAPITULOII

APUNTES SOBRE LA DISCRIMINACION POR COLOR DE
PIEL Y LA REPRESENTACION POLITICA EN MEXICO

T~ — = —

L OBJETO DE ESTUDIO DE ESTA TESIS SE INSCRIBE EN DOS CAMPOS DE LA CIENCIA

POLITICA: por un lado, el trabajo busca hacer aportaciones relevantes en el

andlisis de las consecuencias politicas de la discriminacién por color de piel
en Méxicoy, por otro, la investigacion aportara evidencia de una brecha de representacién
descriptiva en México. A continuacion, y a modo de marco tedrico para esta investigacion,
haré una revision de diversos trabajos académicos que se han hecho en estos campos de
estudio.

En primer lugar, esclareceré qué es la discriminacién por color de piel y coémo se
relaciona con el racismo —dos conceptos que, en las discusiones del dia a dia, parecen ser
similares o, a veces, intercambiables. Principalmente, sefalaré que la discriminacion por
color de piel, o, mejor dicho, los prejuicios e ideas sobre ciertas pigmentaciones cutaneas
son sb6lo uno de los multiples factores que, en México, se encuentran al centro de la
discriminacién étnico-racial y la estratificacion de nuestra sociedad —otros factores
pueden ser el idioma, la religion, el estatus socioeconémico, la vestimenta o los fenotipos
faciales, entre muchos otros. Asi, en este trabajo entenderé a la discriminacién étnico-

racial como un fendmeno mas complejo y general, donde interactian una matriz de
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valoraciones en torno a caracteristicas fisicas y culturales de las personas, y, por lo tanto,
fuera de los alcances de la tesis.

Ahora bien, considerando que la discriminacion por color de piel es un fen6meno
social complejo que gira en torno a los significados que histéricamente se han asignado a
ciertos tonos de piel, incluiré una breve revision histoérica sobre el origen y evoluciéon de
esta forma de segregacion. Haré especial énfasis en tres momentos de la historia de
México: 1) la conquista y el establecimiento del Virreinato de la Nueva Espafia, donde se
configuro la sociedad pigmentocratica y el mito de la superioridad moral e intelectual de
la piel blanca; 2) el proceso de independencia de nuestro pais, que puso fin —al menos
formalmente— a las instituciones segregacionistas mas emblematicas de la colonia —las
castas y la esclavitud—; y 3) las primeras décadas del siglo XX, cuando se impuso el
discurso del mestizaje como componente central de la identidad nacional
posrevolucionaria.

Hacer esta revision histoérica es importante para enriquecer la discusion sobre qué
es la discriminacion por color de piel, qué consecuencias tiene en la sociedad mexicana y
los mecanismos por los que opera.

Posteriormente, presentaré los principales hallazgos que se han hecho en torno a
las consecuencias que tiene en la sociedad mexicana la discriminacién por color de piel.
Me interesa demostrar al lector que, a pesar de la abolicién del sistema de castas y la
esclavitud —instituciones que daban estabilidad y legitimidad legal a la desigualdad racial
del México colonial—, y a pesar del prevalente discurso del mestizaje que enaltece la
pluralidad y la ausencia de racismo como pilares de la mexicanidad, hay abundante

evidencia sobre como la discriminacién por color de piel sigue estando en la raiz de
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importantes desigualdades economicas y disparidades en el acceso a oportunidades,
afectando la vida de millones de mexicanos.

Finalmente, discutiré la falta de literatura sobre las consecuencias politicas de la
discriminacién por color de piel en México y propondré al lector voltear a ver la literatura
que se ha producido en otras partes del mundo para saber donde y como empezar a hacer
preguntas relevantes. Asi, retomando una investigacion de N. S. Bueno y T. Dunning en
torno a la subrepresentacion politica de ciertos grupos raciales en Brasil, sugeriré explorar
las posibles distorsiones que la discriminacién por tono de piel introduce en la
representacion descriptiva de los mexicanos. Complementaré este altimo punto con una
revision de dos mecanismos causales que engranan la discriminacion por color de piel con
susodichas disparidades en la representacién politica: 1) hay un sesgo racial entre los
electores que beneficia a los candidatos de piel blanca; y 2) debido a las desigualdades
econdémicas y sociales que genera la discriminacion por color de piel, los candidatos de tez
clara se desempefian mejor en una contienda electoral porque tienen un mayor control de

recursos.

2.1 SOBRE LA DISCRIMINACION POR COLOR DE PIEL

Comencemos por definir el concepto central de esta investigacion. La discriminacién por
color de piel es el conjunto de actitudes,!8 explicitas o implicitas, encaminadas a lograr un
trato diferenciado entre personas o grupos con base en su tono de piel, y que se deriva de

los significados sociales que se atribuyen a ciertas pigmentaciones cutaneas. Usualmente,

18 Traduzco del término inglés colorism, el cual es ampliamente usado en la literatura norteamericana
para referirse a la discriminacién por tono de piel. Véase Angela Dixon y Edward Telles, “Skin Color and
Colorism: Global Research, Concepts, and Measurement”, Annual Review of Sociology, 43 (2017), pp. 405-
424; Trina Jones, Shades of Brown: The Law of Skin Color (Working Paper No. 7), Durham, Duke Law
School, 2000, p. 1493.
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este fendmeno se traduce en la asignacion de privilegios y beneficios a quienes tienen una

piel més clara, y en desventajas y exclusiones para quienes tienen una piel més oscura.19

2.1.1 SOBRE LAS ACTITUDES IMPLICITAS

Antes de continuar, me detendré a discutir un aspecto de la definicion que mencioné
arriba. El trato discriminatorio puede tratarse de una actitud implicita, es decir, una
predisposicion a la aversion o afinidad hacia algo —o a actuar en favor o detrimento de
alguien— que escapa el control y conocimiento consciente de los individuos.2°

Investigaciones en el campo de la psicologia han sefialado que en contextos donde
es necesario evaluar un objeto rapidamente o donde el individuo no dispone de
informacio6n suficiente sobre el objeto que valora, creencias e ideas preconcebidas, pueden
interferir en su capacidad de hacer juicios imparciales e, incluso, escapar la introspeccién
consciente y los procesos psicolégicos de autocontrol que inhiben actitudes que no son
socialmente deseables —como la discriminacién.2!

Por ejemplo, en un experimento se pidi6 a los participantes contestar un

cuestionario donde tenian que responder en una escala del 1 (totalmente en desacuerdo)

19 La definicién que se presenta es propuesta del autor de esta tesis. Para su construcciéon revisé la
definicién de colorismo proporcionada por la International Encyclopedia of Social Sciences y la discusion
presentada por Dixon y Telles en su articulo Skin Color and Colorism: Global Research, Concepts, and
Measurement. Me permito mencionar que la discriminacion por color de piel también puede manifestarse
en sentido inverso, es decir, hacia personas de piel clara, en la medida en que se les atribuyan caracteristicas
morales negativas asociadas con la blanquitud. Sin embargo, mientras que estas experiencias constituyen
formas de discriminacion individual, no configuran racismo en sentido estructural, dado que no responden
a relaciones de poder histéricas y sistémicas de exclusién. Véase Angela Dixon y Edward Telles, op. cit.; y
David L. Sills (ed.), International Encyclopedia of the Social Sciences, Nueva York, Macmillan and Free
Press, 1968, s.v. COLORISM.

20 Anthony Greenwald y Linda Hamilton Krieger, “Implicit Bias: Scientific Foundations”, California Law
Review, 94 (2006), p. 958; Thierry Devos, “Implicit Attitudes 101: Theoretical and Empirical Insights”, en
William D. Crano y Radmila Prislin (eds.), Attitudes and Attitude Change, Psychology Press, Nueva York,
2008, p. 61. Traducciéon mia.

21 [oc. cit.; Michela Carlana, “Implicit Stereotypes: Evidence from Teachers’ Gender Bias”, The Quarterly
Jorunal of Economics, 2019 (134), pp. 1163-1224.
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al 5 (totalmente de acuerdo) como se sentian ante una serie de enunciados relacionados a
conductas discriminatorias. Por citar algunos ejemplos: “no me importaria que una
familia afroamericana, con el mismo nivel de ingreso y educacion, se mudara al lado de
mi casa”, o “me sentiria cohibido si, en un evento publico, bailase con una persona de
color”.22 Posteriormente, se pidi6 a los participantes evaluar seis candidatos a un puesto
laboral; se crearon tres perfiles de aspirantes (altamente calificado, con credenciales
ambiguas y poco calificado) que fueron distribuidos en dos perfiles raciales (blanco y
afroamericano). Al evaluar perfiles donde no quedaba muy clara la idoneidad del
candidato —situacién donde no hay informacion completa sobre el objeto valorado—, los
participantes del experimento tendian recomendar a los candidatos de piel blanca, incluso
cuando antes de iniciar la evaluacion de los perfiles habian manifestado su desacuerdo
con los enunciados que implicaban alguna forma de segregacion racial.23 Un fen6meno
similar puede ser observado cuando, en un experimento, se pide a los participantes
relacionar, lo méas rapidamente posible, rostros de piel blanca y piel oscura con términos
positivos (hermoso, alegre, amistad, interesante, etc.) o negativos (feo, triste, aburrido,
odio, etc.). La mayoria de los participantes tiende a relacionar més rapidamente la tez
oscura con términos negativos, aun cuando explicitamente expresan su rechazo a toda
forma de discriminacién.24 Por mencionar investigaciones en campo con resultados

similares, la antropoéloga Christina A. Sue, en un estudio sobre racismo y discriminacién

22 F] estudio fue aplicado a estudiantes universitarios blancos de una institucion de educacion superior
en el noreste de Estados Unidos, durante los periodos académicos 1988-1989 (n = 112; 48 hombres y 64
mujeres) y 1998—1999 (n = 82; 34 hombres y 48 mujeres). Las preguntas evaluaban actitudes hacia personas
afrodescendientes y blancas. John F. Dovidio y Samuel L. Gaertner, “Aversive racism and selection
decisions: 1989 and 1999”, Psychological Science, 11 (2000), pp. 315-319. Traduccioén mia.

23 Loc. cit.

24 Marianne Bertrand et al., “New Approaches to Discrimination: Implicit Discrimination”, AEA Papers
and Proceedings, 95 (2005), pp. 94-98; James R. Rae et al., “Exposure to Racial Out-Groups and Implicit
Bias in the United States”, Social Psychology and Personality Science, 6 (2015), pp. 535-543.
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en Veracruz, not6 que los individuos tendian a intercambiar inconscientemente términos
relacionados a raza o tono de piel con descriptores sobre el estatus socioeconémico o la
belleza de los individuos (en algunos casos, los individuos se sorprendian a si mismos en
esta practica y rectificaban sus dichos, lo que indica que, hasta cierto punto, pueden estar
conscientes de que se trata de asociaciones moralmente cuestionables). 25

Es sumamente importante aclarar que esto no significa que las actitudes implicitas
sean reacciones naturales o innatas a ciertos estimulos —como la pigmentacion cutanea—
. Los sesgos implicitos tienen origen en los procesos de socializacion y las experiencias
pasadas de los individuos, es decir, son moldeadas por la realidad cultural de los sujetos.26
Puesto de manera mas simple, estas actitudes implicitas son, meramente, reflejo de
estereotipos culturales.2” En este caso, las ideas de belleza, asi como de superioridad moral
e intelectual que estdn asociadas a la piel blanca, moldean los procesos cognitivos de
inferencia y generalizacion que median el estimulo y las respuestas del sujeto.28

Asi mismo, resaltar el caracter implicito que pueden tener las actitudes
discriminatorias no las despoja de sentido ético ni tampoco exime a los individuos de las
consecuencias que éstas pueden tener.29 Retomando la discusion que plantea el filésofo
M. Browstein en “Context and the Ethics of Implicit Bias” (2016), la evidencia empirica
nos permite afirmar que “las creencias que las personas reportan explicitamente e
introspeccionan no dicen mucho de por qué piensan lo que piensan o hacen lo que hacen”.

Esto representa un importante problema ético: las personas pueden no actuar de acuerdo

25 Christina A. Sue, Land of the Cosmic Race: Race Mixture, Racism, and Blackness in Mexico, Nueva
York, Oxford University Press, 2013, pp. 40-46.

26 Thierry Devos, op. cit., pp. 64-67.

27 Michael Brownstein, “Context and the Ethics of Implicit Bias”, en Michael Brownstein y Jennifer Saul
(eds.), Implicit Bias and Philosophy, t. 2: Moral Responsability, Structural Injustice, and Ethics, Oxford,
Oxford University Press, 2016, pp. 215-234.

28 Thierry Devos, op. cit., pp. 64-67.

29 Michael Brownstein, op. cit., pp. 220-225.
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con lo que creen. Ante este dilema, Browstein senala que la realidad material —de
desigualdad— es el principal insumo para la existencia de sesgos implicitos en perjuicio
de ciertos grupos sociales. Sin embargo, aunque el sujeto no esta totalmente consciente de
los procesos cognitivos que se activan ante ciertos estimulos, si puede estarlo de la
manifestacion externa de estos procesos y las consecuencias que tendran en la vida de los
demas (sobre todo, cuando las personas reciben retroalimentacion negativa tras externar
un sesgo). Los adultos pueden aprender y corregir gradualmente sus acciones para
ajustarlas a sus creencias explicitas. Ademas, y tomando en cuenta este proceso de
aprendizaje, las personas deben conscientemente buscar contextos que refuercen sus
creencias y evitar aquellos que retroalimenten posibles sesgos implicitos.3°

Dicho lo anterior, es importante sefialar que la discriminacion por color de piel
puede manifestarse en actitudes implicitas porque, en primer lugar, resalta el hecho que
la discriminacién no siempre se manifiesta en conductas abierta e intencionalmente
violentas. Al sefialar que en México hay discriminacién por color de piel y que ésta tiene
consecuencia en la vida de millones de mexicanos, hay que entender que en algunos casos
ésta se manifestara sutilmente, mientras que, en otros, el actor que discrimina sera
estridente y no dejara dudas en torno a los motivos de su conducta. En segundo lugar,
hablar de actitudes implicitas ayuda a destacar que, al momento de estudiar la
discriminacién por color de piel, ésta puede ser dificil de observar. Los individuos pueden
ser conscientes de las implicaciones morales de una conducta discriminatoria, por lo que

en ciertos contextos no estaran dispuestos a admitir que tienen ciertas preferencias

30 Para una discusién més detallada sobre la responsabilidad individual en procesos inconscientes que
derivan en comportamientos moralmente problematicos (como la discriminacion), véase Jules Holroyd,
“Implicit bias, awareness and imperfect cognitions”, Consciousness and Cognition, 33 (2015), pp. 511-523;
Robert M. Adams, “Involuntary Sins”, Philosophical Review, 94 (1985), pp. 3-31.
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fenotipicas —o incluso, no estan plenamente conscientes de que las tienen—.3!
Finalmente, esta conceptualizacion psicologica del problema de la discriminacion puede
proveer un marco para entender como la realidad cultural del individuo es capaz de
informar sus decisiones; particularmente, informaria como las ideas (en este caso, de
superioridad blanca) se interiorizan, se convierten en acciones y, sobre todo, pueden
convivir con otras que son contradictorias —por ejemplo, los prejuicios sobre la piel

morena persisten en un contexto donde se enaltece constantemente el mestizaje—.

2.1.2 COLORISMO Y DISCRIMINACION ETNICO-RACIAL

Ahora bien, ¢es lo mismo discriminacion por color de piel que racismo? ¢Es lo mismo
hablar de razas y tonos de piel, o de discriminacion étnico-racial y discriminaciéon por
color de piel? El uso de estos conceptos en el lenguaje cotidiano y las discusiones publicas
parece difuminar cualquier frontera conceptual, por lo que es importante aclarar esta
diferencia para delimitar, con mayor claridad, el objeto de estudio de esta tesis.32

Para esclarecer estas diferencias conceptuales, considero relevante partir de la
siguiente aclaracion: las razas no existen como categorias biologicas, pero si como
construcciones sociales que producen efectos reales. Dichas categorias se definen a partir
de la asignacion de valores a ciertos rasgos del individuo —como su idioma, su color de

piel o su ascendencia, entre otros—.33 Es decir, el tono de piel, la religion, el lugar de

31 Véase, por ejemplo, los estudios sobre actitudes implicitas que mencioné anteriormente (supra pp. 11-
12).

32 Pensemos, por ejemplo, en como el tono de piel puede usarse para describir categorias raciales
(“negro” es un término que, en México y otras partes del mundo, se emplea para referirse a las poblaciones
afrodescendientes). Asi mismo, la discriminacién por color de piel suele ser descrita, directamente, como
racismo. Véase Trina Jones, op. cit., pp. 1493-1498.

33 Esta concepcion constructivista del problema racial (las razas no existen, pues en realidad son
categorias socialmente definidas) podria contraponerse con una postura esencialista, la cual partiria del
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origen, la forma de los ojos, el idioma o cualquier otro rasgo fisico o cultural del individuo
sblo son relevantes en las interacciones sociales —particularmente en la produccion de
grupos e identidades diferenciables entre si— gracias a los significados que el grupo les
asigna arbitrariamente.34 Ahora bien, esta asignacion de valores estd enmarcada en
procesos historicos y relaciones de poder, por lo que son contingentes al reconocimiento,
aceptacion e imposicion entre los miembros de la comunidad —en otras palabras, no son
universales.35

La discriminacion por color de piel, por otro lado, se refiere a la asignacion de
valores a una sola caracteristica morfologica del individuo: su tono de piel. Asi, la
formacion de categorias raciales y la discriminacion con base en éstas (discriminacion
étnico-racial) es un fendmeno mas amplio y complejo.3¢ Es decir, la construccién social de
las categorias étnico-raciales no s6lo toma en cuenta la pigmentacion de la piel, sino un
amplio espectro de caracteristicas fisicas y culturales de los individuos.

Ahora bien, la medida en la que el tono de piel informa la construccién de categorias
étnico-raciales depende del contexto histérico y cultural.3”? Por ejemplo, las
investigaciones producidas en Estados Unidos sefialan que el color de piel no es un factor

tan importante en la diferenciaciéon y definicién de categorias raciales, como si lo es la

supuesto que las diferencias bioldgicas entre seres humanos son per se relevantes en sus interacciones
sociales; es decir, en el marco esencialista se asume que ciertas caracteristicas fisicas o genéticas influyen,
de manera directa, en aspectos como la inteligencia, la salud o la aptitud para ciertas tareas, y, por lo tanto,
determinan la manera en la que los seres humanos pueden relacionarse con sus pares. Para una mayor
discusion sobre este debate, véase Maya Sen y Omar Wasow (2016). Con relacion al concepto de constructo
social, véase David L. Sills (1968). Maya Sen y Omar Wasow, “Race as a Bundle of Sticks: Designs that
Estimate Effects of Seemingly Immutable Characteristics”, Annual Review of Political Science, 19 (2016),
PP- 499-522; David L. Sills (ed.), International Encyclopedia of the Social Sciences, Nueva York, Macmillan
and Free Press, 1968, s.v. SOCIAL CONSTRUCTS.

34 Véase Trina Jones, op. cit., p. 1493; Ian F. Haney-Lopez, “The Social Construction of Race: Some
Observations on Illusion, Fabrication, and Chocie”, Harvard Civil Rights-Civil Liberties Law Review, 29
(1994), pp. 1-69.

35 John Searle, The Construction of Social Reality, Nueva York, The Free Press, 1995, pp. 80-110.

36 Maya Sen y Omar Wasow, op. cit., p. 506; Trina Jones, op. cit., p. 1497.

37 Angela Dixon y Edward Telles, op. cit., p. 406.
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ascendencia o los fenotipos faciales; el colorismo, en este contexto, es mas relevante para
explicar fendmenos de segregacion “intrarracial”.38 Sin embargo, en América Latina el
tono de piel tiene mucha mayor relevancia en la construccién de grupos raciales, al grado
que en paises como Brasil, la pigmentacion cutanea define la totalidad del vocabulario
racial (blancos, pardos, negros... etc.).39

Ante esta particularidad, sociélogos y antropélogos han sefialado que la ausencia
de leyes de clasificacion y segregacion racial, asi como el mestizaje generalizado en las
sociedades latinoamericanas, son fendmenos que explican como en la region el tono de
piel es un fuerte determinante de las desigualdades raciales.4°

En resumen: colorismo y racismo son dos fendmenos distintos, pero en ciertos
contextos, no son del todo ajenos. Colorismo es la discriminacién cuya base son los
prejuicios en torno a ciertas pigmentaciones de la piel. Racismo es un fenémeno mas
amplio y complejo donde interactiian las valorizaciones de una multiplicidad de rasgos —
uno de ellos puede ser el tono de piel, pero la forma en que éste interactia con otros
atributos fisicos o culturales del individuo dependera del contexto.

Por lo tanto, es importante dejar claro que el objeto de estudio de esta tesis se centra
analiticamente en la discriminacién por tono de piel. Esto implica que quedaran fuera del
alcance del andlisis otros factores y sus interacciones —como los fenotipos faciales, el

idioma, la ascendencia o el estatus econémico—, aun cuando en la realidad social los

38 Angela Dixon y Edward Telles, op. cit., p. 407; Trina Jones, op. cit., pp. 1494-1497; Jennifer L.
Hochschild y Vesla Weaver, “The Skin Color Paradox and the American Racial Order”, Social Forces, 86
(2007), pp. 643-670.

39 Angela Dixon y Edward Telles, op. cit., p. 409; Edward Telles, Race in Another America: The
significance of Skin Color in Brazil, Oxford, Princeton University Press, 2004, pp. 78-105.

40 Angela Dixon y Edward Telles, op. cit., p. 409; Edward Telles, Pigmentocracies : Ethnicity, Race and
Color in Latin America, Chapel Hill, The University of North Carolina Press, 2014, pp. 4, 14-22; Christina
A. Sue, Op. cit., pp. 10-18.
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juicios sobre las personas se construyen a partir de un conjunto de caracteristicas
superpuestas.4!

Considero que una investigacion centrada en el colorismo y no el racismo tiene un
par de ventajas. En primer lugar, la evidencia empirica —que discutiré mas adelante—
sefnala que incluso controlando por variables como la autoidentificacién étnica del
individuo (indigena o no indigena, por ejemplo), idioma, fenotipo facial o su estatus
socioecondmico, el tono de piel tiene un mayor poder explicativo en las desigualdades
sociales y econ6micas de nuestro pais.42 En segundo lugar, en México se ha investigado
ampliamente la discriminacién hacia las poblaciones indigenas y afrodescendientes,43
pero sistematicamente se han dejado de lado los fenémenos de segregacion al interior de
la poblacion que no se identifica como miembro de una comunidad indigena o afro
mexicana —es decir, entre la poblacién que se autodescribe mestiza.44 Al concentrarnos

en el tono de piel, podremos prestar atencion a lo que ocurre en este grupo de la poblacién.

41 Me parece importante mencionar que diversos estudios muestran que la percepcion del tono de piel no
depende tnicamente del pigmento cutineo, sino que interacttia con otros rasgos fisicos, culturales y
socioeconomicos. Estos elementos pueden “modificar” el tono percibido, incluso si el color de la piel se
mantiene constante. Por ejemplo, anélisis recientes para México documentan que un mayor nivel educativo
incrementa la probabilidad de que las personas se describan como mestizas, mientras que la riqueza tiende
a “blanquear” la manera en que su tono de piel es percibido por otros. Esto evidencia como clase y color de
piel se co-constituyen en la practica social. Véase Wendy D. Roth et al., “Beyond Money Whitening;:
Racialized Hierarchies and Socioeconomic Escalators in Mexico”, American Sociological Review, 87
(2022), pp. 827-859.

42 Véase infra pp. 37-38.

43 Es importante matizar este punto sefialando que, a pesar de los importantes avances académicos en la
materia, atin quedan areas de oportunidad e incognitas sin responder en torno a la discriminacién de los
pueblos indigenas en México. Para una revision de la literatura sobre la situacién de las poblaciones
indigenas en México, véase Guillermo de la Pefia y Luis Vasquez Le6on (coords.), La antropologia
sociocultural en el México del milenio: busquedas, encuentros y transiciones, México, Fondo de Cultura
Econdmica, 2002. Para una revision sobre los retos concretos que aun enfrentan las poblaciones indigenas
en México, véase German Vazquez Sandrin y Angélica E. Reyna Bernal (coords.), Retos, problematicas y
politicas de la poblacién indigena en México, Ciudad de México, Miguel Angel Porria y Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo, 2011.

44 Christina A. Sue, Op. cit., p. 6; Patricio Solis et al., Por mi raza hablara la desigualdad, México, Oxfam,
2019, pp- 15-16.
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Sin embargo, una investigacion centrada exclusivamente en el tono de piel también
tiene sus desventajas. Mencionarlas es fundamental para matizar los resultados que
presento en esta tesis y delinear posibles lineas de investigacion a futuro.
Primordialmente, y como ya mencioné arriba, el fenomeno de discriminaciéon étnico-
racial es mucho mas complejo: en la definicion y delimitacion de categorias raciales dentro
de un grupo social interactian un sinfin de factores. Aunque el tono de piel es —segin
algunas investigaciones— unas de las caracteristicas mas importantes, es, a final de

cuentas, s6lo una de ellas.

2.2. DISCRIMINACION POR COLOR DE PIEL EN LA HISTORIA DE
MEXICO

Como mencioné en el apartado anterior, la discriminacion y estratificacion de la sociedad
por color de piel es producto de un conjunto de constructos sociales contingentes a
procesos sociales e historicos especificos. Por esto, para entender mejor el fenomeno de la
discriminacién por color de piel en México y la estratificacion social que ésta genera, es
necesario hacer una breve revision de los significados sociales que ha tenido el tono de

piel en nuestro pais.

2.2.1 LA CONQUISTA Y EL ORDEN NOVOHISPANO

La mayoria de los estudios sobre discriminacion en México hacen revisiones sobre sus
fundaciones historicas y coinciden en sefialar el establecimiento de la sociedad colonial

como el proceso histérico que cred, por primera vez, una sociedad fuertemente
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estratificada en funcién de fenotipos —como el tono de piel— y la ascendencia de las
personas.4s

Después de la caida de Tenochtitlan, en 1521, y el proceso de conquista de los
territorios de la América septentrional —que se extendi6 hasta 1545—,46 los
conquistadores espanoles establecieron en el territorio de lo que hoy es México, el sur de
los Estados Unidos y una parte de América Central, el Virreinato de la Nueva Espafia.47

Aunque la sociedad engendrada de este proceso era profundamente desigual,
Claudio Lomnitz sefiala que ésta no puede ser simplificada en una “paleta de colores” —
como sefalan otros autores—,48 donde “los espafioles se posicionaban en la cuspide,
seguidos de las castas y los grupos racialmente mixtos, después los indios y, finalmente,
los esclavos africanos”.49 Esta version de la estructura social del Virreinato de la Nueva

Espafia es lugar comtn en los debates sobre discriminacién en la historia de México y

45 Véase, por ejemplo, Rosario Aguilar, Social and Political Consequences of Stereotypes Related to
Racial Phenotypes in Mexico (Documento de Trabajo 230), México, CIDE, 2011, pp. 2-4; Melina Altamirano
y Guillermo Trejo, “The Mexican Color Hierarchy” en Juliet Hooker y Alvin Tillery (eds.), The Double Blind:
The Politics of Racial & Class Inequalities in the Americas, Washington, D.C., American Political Science
Association, 2016; Elva Rivera Gbmez, “Morena, india, pobre... discriminacién y género: dilemas del mundo
globalizado”, en Guitté Hartog et al. (eds.), Matices sociales del color de la piel en México, Puebla,
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, 2005; Christina A. Sue, op. cit., passim; Edward Telles, op.
cit., passim; Andrés Villareal, “Stratification by Skin Color in Contemporary Mexico”, American
Sociological Association, 75 (2010), pp. 652-678.

46 Bernardo Garcia Martinez, “Los afios de conquista” en Erik Velasquez Garcia et al., Nueva Historia
General de México, México, El Colegio de México, 62 reimpr., 2017.

47 Loc. cit.

48 Claudio Lomnitz describe que ésta es una vision comiin que se asent6 tras la llegada del liberalismo a
México en el siglo XIX. A manera de ejemplo, Lomnitz cita trabajos de Justo Sierra, José Maria Luis Mora
y Colin Palmer. (Claudio Lomnitz-Adler, Exits form the Labyrinth: Culture and Ideology in the Mexican
National Space, Los Angeles, University of California Press, 1992, p. 265). Alejandro Lipschiitz, a quien cité
en la introduccion de esta tesis y cuyos trabajos dan titulo a la misma —pues retomo de él el vocablo
pigmentocracia— es otro intelectual de la “escuela liberal” —diria Lomnitz—, ya que Lipschiitz argumenta
que en el orden colonial prevalecia la “Ley del espectro de los colores raciales”: “en un principio, blanco es
el sefior, el encomendero; el indio es el encomendado, el labrador, el pebn o el esclavo. Se cristalizan aqui,
por la fuerza de las circunstancias, funciones sociales en aspectos biolégicos raciales [...]. En defensa de
sus privilegios, el sefior invoca [...] los colores del espectro racial como ley natural e implacable [...]”. Las
cursivas son del autor (Alexander Lipschiitz, El indoamericanismo y el problema racial en las américas,
Santiago, Editorial Nascimiento, 22 ed., 1944, pp. 70-71).

49 Claudio Lomnitz-Adler, op. cit., p. 265.
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varias veces suele ilustrarse con pinturas de castas del siglo XVIII (véase figura 2.1).5° De
tal forma que, como se representa en las pinturas de castas, perece que el tono de piel tenia
un lugar primordial en la definicion del orden colonial. Por esto, retomando la idea de
Lomnitz, es necesario sefialar dos puntos para matizar la idea de que el régimen

novohispano soélo estaba jerarquizado en funcion del tono de piel.

Figura 2.1: Ejemplo de pinturas de castas

Izquierda: “De Espaiol y d’India, Mestiza”. Derecha: “De Espafiol y Negra:
Mulata”. Ambas son obras de Miguel Cabrera (hacia 1763). Fuente: Miguel
Cabrera, “Pintura de Castas 1” [6leo sobre tela], Galeria de Castas Mexicanas
(Museo de Historia Mexicana), Monterrey, circa 1763 (archivado en
wikicommons); Miguel Cabrera, “Pintura de Castas 4” [6leo sobre tela], Galeria
de Castas Mexicanas (Museo de Historia Mexicana), Monterrey, circa 1763
(archivado en wikicommons).

50 Federico Navarrete, “Racismo, clasismo y... suma de desigualdades y discriminaciones en la historia
de México”, conferencia pronunciada en el seminario La discriminacién étnico-racial como problema de
investigacion, Ciudad de México, El Colegio de México, 10 de octubre de 2019, videograbacion disponible
en https://discriminacion.colmex.mx/?page_id=3206#problema-de-investigacion.
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Primero, la gradacion social en la Nueva Espaiia dependia de una compleja matriz
de factores que interactuaban para determinar el lugar de un individuo en el escalaf6on
social —pasando por el idioma, la religion, la dieta, el color de piel y el lugar de origen—.5!

Segundo, el orden de castas que regia la jerarquizacion novohispana era
sumamente inestable y flexible, en el sentido de que la movilidad social era posible y no
habia claras divisiones entre los grupos. Por un lado —y por citar un ejemplo—, los
caciques de la Republica de Indios que tenian los medios podian comprar y ocupar cargos
en el gobierno y, de esta manera, insertarse en sectores de la vida publica que,
supuestamente, estaban reservados para espafoles.52 También, las uniones
matrimoniales entre miembros de castas diferentes estaban permitidas y constituian, en
si, una via de movilidad social. De hecho, al casarse repetidamente con espaiioles, los
descendientes de indigenas podian considerarse “espafoles de pleno derecho después de
tres generaciones”.53 Finalmente, indigenas y castas comenzaron a migrar hacia las
ciudades (muchas veces escapando del tributo en las encomiendas) para emplearse como
trabajadores asalariados, mineros o artesanos libres, incrustandose atin mas en la esfera
social de criollos y esclavos afrodescendientes (en el caso de las minas).54

Ahora bien, el régimen colonial merece un ultimo comentario. A pesar de los
pormenores que mencioné en torno a la configuracién étnico-racial de la sociedad
novohispana, hay un hecho indiscutible: los peninsulares blancos monopolizaron la

cuspide del escalafén social y desarrollaron un profundo sentido de superioridad que

51 Loc. cit.

52 Claudio Lomnitz-Adler, op. cit., pp. 266 y 270.

53 Lo mismo no puede ser dicho de las comunidades afrodescendientes. En la sociedad novohispana se
creia que las almas indias eran redimibles, mientras que las de los esclavos africanos no. Por lo tanto, s6lo
la sangre india podia mezclarse con la sangre espanola (Ibid., p. 273).

54 Ibid., pp. 270-273.
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giraba en torno a su color de piel; esto al grado que Alejandro de Humboldt, durante sus
viajes en estas tierras, escribio: “cualquier persona blanca, aunque monte su caballo

descalzo, se piensa a si mismo como miembro de la nobleza”.55

2.2.2 ELL. MEXICO DECIMONONICO: FIN DE LAS CASTAS Y CONSOLIDACION DE LA
SUPREMACIA BLANCA

Después de la guerra de independencia las dinamicas raciales cambiaron
significativamente en lo que antes era la Nueva Espafia y ahora conformaba la incipiente
Repuiblica Mexicana. En primer lugar, la esclavitud fue abolida —aunque hay que senalar
que esto puede insertarse en el apice de un proceso mas general de decaimiento del
mercado de esclavos en México hacia inicios del siglo XIX—.5¢ En segundo lugar, hubo un
movimiento generalizado por incorporar a las poblaciones indigenas a la masa de
ciudadanos.

Las élites criollas que lideraron el movimiento de independencia durante sus
ultimas etapas desarrollaron un proyecto ideolégico que nacid, en gran medida, “como
reaccion consciente al sistema espafiol”;57 buscaban ser radicalmente antag6nicos al orden
que habia prevalecido durante los tltimos trescientos anos de dominio colonial. Asi, en

cuanto a las poblaciones indigenas (en aquel entonces, dos tercios de la poblacion),s8 e

55 Ibid., p. 270.

56 Como sefiala Dennis Valdés, aunque la abolicién de la esclavitud en 1829 fue una consecuencia positiva
y sumamente progresista —para su tiempo— del movimiento independentista, no hay que entenderla como
un suceso repentido que, de la noche a la mafiana, liber6 a una multitud de esclavos afrodescendientes.
Valdés argumenta que para los afios veinte del siglo XIX, la esclavitud era una practica moribunda —en el
altimo cuarto del siglo XVIII, por ejemplo, sblo se vendieron 26 esclavos en la Ciudad de México— y que
empezaba a ser remplazada por el trabajo asalariado y el peonaje —las cuales se convirtieron en formas mas
baratas de suplir la demanda de trabajo—. Por lo tanto, la abolicién se entiende mejor como una
consecuencia de ese proceso gradual de decaimiento (Dennis N. Valdés, “The decline of slavery in Mexico”,
The Americas, 44 (1987), pp. 167-194).

57 Eva Sansz Jara, Los indios de la nacién: los indigenas en los escritos de intelectuales y politicos del
México independiente, México, Bonilla Artigas Editores, pp. 27-28.

58 Ibid., p. 30.
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inspirados en los movimientos revolucionarios ilustrados de Francia y las Trece Colonias,
las nuevas autoridades buscaron darles un tratamiento opuesto al que recibieron durante
el régimen espanol. Especificamente, durante los primeros afios del México independiente
se abolio6 toda la legislacién que creaba un régimen especial para los indigenas.59

La retorica imperante de aquél entonces era que, al desmantelar este trato especial
—Dbajo el cual los indigenas podian mantener un orden sociopolitico independiente, con
nobleza, tributos, tierras comunitarias e instituciones propias de ayuda y beneficencia—,
se incorporarian a la masa de ciudadanos de la nueva reptblica, donde la igualdad ante la
ley normaria el nuevo orden social. Sin embargo, fieles a los ideales del utilitarismo, los
liberales mexicanos del siglo XIX no sélo creian que la abolicion del estatus especial que
recibian los indigenas debia hacerse en aras de la libertad y la igualdad, también
argumentaban que el régimen diferenciado que les daba la colonia alentaba el
paternalismo, asi como la preservacion de costumbres y practicas que impedian el pleno
desarrollo econ6mico de las comunidades y, por lo tanto, de la nueva naciéon en su
conjunto.6°

El quid de esta idea sobre el nuevo lugar de la poblacién indigena puede ilustrarse
con el siguiente pasaje de José Maria Luis Mora, diputado de la Legislatura Constituyente
del Estado de México, en el que se refiere a Juan Rodriguez de Puebla, miembro indigena

de la misma legislatura:6:

59 Loc cit.

60 [,oc cit.

61 Tres notas aclaratorias sobre la cita que presento. En primer lugar, aunque Luis Mora sefiala, de
manera despectiva, que el diputado Rodriguez de Puebla s6lo pretende ser indigena (suponiendo que en
realidad no lo es), se sabe que Rodriguez de Puebla si naci6 en el seno de una familia indigena (véase
Francisco Sosa, Biografias de mexicanos distinguidos, México, Oficina Tipografica de la Secretaria de
Fomento, 1884). En segundo lugar, Luis Mora utiliza el término “raza azteca” para referirse, en general, a
las comunidades indigenas del pais. Esto era una practica comtn de la época (Sanz Jara, op. cit., p. 23).
Finalmente, el texto en cursivas es original del texto citado, mientras que el texto en corchetes son adiciones
mias. Fragmento extraido de: José Maria Luis Mora, Obras Sueltas, Paris, Libreria de Rosa, 1837, p. 258.
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Este senor que pretende pertenecer a dicha raza [la raza azteca] [...] no limita sus miras a
conseguir la libertad, sino que las estiende [sic.] a la exaltacidon de la raza azteca, y de
consiguiente su primer objeto es mantenerla en la Sociedad con una existencia propia. Al
efecto ha sostenido y sostiene los antiguos privilejios [sic.] civiles y relijiosos [sic.] de los
Indios, el statu quo de los bienes que poseian en comunidad, las casas de beneficencia
destinados a socorrerlos, y el Colejio [sic.] en que recibian esclusivamente [sic.] su
educacion; en una palabra, [...] sus principios, fines y objetos tienden visiblemente a
establecer un sistema puramente indio.

La administracion [del presidente Gomez Farias] [...] pensaba de distinto modo:
persuadida de que la existencia de diferentes razas en una misma sociedad era y debia ser
un principio eterno de discordia, no s6lo desconocid estas distinciones [ ...], sino que aplicd
todos los esfuerzos a apresurar la fusion de la raza azteca con la masa general; asi es que
no reconocié en los actos del gobierno la distincion de Indios y no-Indios, sino que la

sustituyo por la de pobres y ricos.

Hago hincapié en las ultimas oraciones de Luis Mora. La logica liberal
explicitamente superpuso un modelo de clase sobre el antiguo régimen de castas.62 La
categoria “indio” se equipar6 con la pobreza, es decir, con un estado material de
degradacion y escasez; mientras que todo aquello que no lo es (entiéndase criollo blanco
o espaiiol) puede coexistir con la riqueza y la abundancia.®3 Esto posibilit6 una abierta
“racializacion” del estatus socioeconémico. Claudio Lomnitz apunta, por ejemplo, que las

clases altas de la época comenzaron a usar el término “indios” para referirse a las masas

62 Claudio Lomnitz-Adler, op. cit., p. 275.
63 Ibid., p. 276.
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pobres;®4 al mismo tiempo que, sefiala Allan Knight, la movilidad ascendiente
“blanqueaba” a los individuos.®5

En resumen, después de la independencia de México, las élites criollas que se
consolidaron en el gobierno durante la segunda mitad del siglo XIX lograron igualar ante
la ley a los ciudadanos de la nueva republica. Sin embargo, a pesar de que la igualdad
juridica desmantel6 dos instituciones fundamentales para el régimen colonial (el régimen
preferencial a la sociedad de indios y la esclavitud), esto no eliminé de facto las ideas de
gradacion social ligadas a ciertas caracteristicas fenotipicas y culturales de los individuos.
Por el contrario, la retorica liberal polarizé6 a la sociedad entre indios y blancos,
reafirmando la valorizacion positiva que se daba a la piel blanca. Esto s6lo renovo la
jerarquia social que se inaugurd en la colonia y, sobre todo, se le dot6 de maneras y
expresiones mas sutiles —ya no tenia que haber una ley u ordenamiento para negar a
alguien derechos—. Hacia finales del siglo XIX y principios del XX, México se convirtio en
una nacién desprovista de toda nocion de igualdad; donde la tierra, el dinero y la autoridad
politica se concentraron en un pufiado de hacendados blancos e inversionistas

extranjeros.

64 Loc. cit.

65 Alan Knight ejemplifica su argumento con el caso de Porfirio Diaz, durante el altimo cuarto del siglo
XIX: “el dictador Diaz («un indio miexteco puro», de acuerdo con un historiador) era, a los ojos de un
contemporaneo, [...] «s6lo una octava parte de sangre india», y, de hecho, «probablemente era totalmente
blanco»” (Alan Knight, “Racismo, revoluciéon e indigenismo: México, 1914-1940”, en José Jorge Gomez
Izquierdo (coord.), Cuadernos de estudio sobre el racismo, Puebla, Instituto de Ciencias Sociales y
Humanidades, 2004).
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2.2.3 LAS PARADOJAS DE LA IDENTIDAD NACIONAL MESTIZA Y LA DISCRIMINACION
EN EL MEXICO POSREVOLUCIONARIO

Vino la Revolucion Mexicana. Nuevamente, como pasé tras el fin del régimen
novohispano, las élites revolucionarias buscaron replantear radicalmente la estructura
étnico-racial del pais. Particularmente, el movimiento revolucionario estuvo acompanado
de una fuerte reivindicacion de lo indio y lo mestizo.

En el diagnostico que hace sobre este nuevo cambio de paradigma, Claudio Lomnitz
destaca que hubo una transformacioén importante en la relacion entre raza y nacion: se
dej6 de ver a México como una nacién dentro de la cual convivian varios grupos
diferenciados; uno de ellos —la poblacién indigena— constituia una nacion en si mismo —
sus diferencias culturales, sociales y econémicas eran tan grandes que necesitaban ser
homologados e incorporados a la masa de ciudadanos para poder encuadrar a México en
la nocion europea de un Estado—. En cambio, con el movimiento revolucionario, se
empez6 a percibir a México como el producto de un choque entre dos naciones opuestas
—la indigena y la espafiola—. Asi, el centro de la nueva nacion mexicana es el mestizo; en
lo fisico, es al mismo tiempo europeo y amerindio; mientras que, en lo espiritual, evita los
atavismos, propios de la cultura indigena, y la naturaleza explotadora de los espafioles.6¢

Ademas de la irrupcién del mestizo como componente central de la naciéon
mexicana, Christina A. Sue senala que hay otros dos pilares ideologicos que sostienen la
identidad nacional del México postrevolucionario: 1) la ausencia de racismo, y 2) la
marginalizacion del afrodescendiente.®” Con respecto a la primera, Sue sefiala que ésta se

encuentra estrechamente relacionada con el discurso del mestizaje: intelectuales y

66 Claudio Lomnitz-Adler, op. cit., p. 280.
67 Christina A. Sue, Land of the Cosmic Race: Race Mixture, Racism, and Blackness in Mexico, Nueva
York, Oxford University Press, 2013, pp. 14-17.
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politicos argumentaban que la discriminacion racial no podia tener lugar en una sociedad
racialmente mixta, como la mexicana —el documento que cité en la introduccion de esta
tesis es un ejemplo reciente de este discurso—.%8 Ademaéas, Sue menciona que este
argumento suele capitalizarse posicionando a México como una “antitesis simbolica de los
Estados Unidos en la esfera de las relaciones raciales”. Se arguye que, a diferencia del
vecino del norte, en la vida del México independiente se puso fin a la esclavitud y se
abolieron las instituciones segregacionistas. Asi, este pilar ideoldgico, deduce Sue,
permiti6 a las élites postrevolucionarias alentar un fuerte sentido de orgullo nacional en
torno al mestizaje.®9 Finalmente, esta investigadora demuestra que, como consecuencia
de esta retorica, también surgié una fuerte nocién homogeneizadora —todos somos
mexicanos y mestizos, por lo tanto, en México no hay razas— que desecho la necesidad de
reconocer las pluralidades étnico-raciales dentro del territorio mexicano (maés alla de la
categoria “indigena”, que resulta tan amplia y monolitica, que se vuelve poco tutil para
entender las minuciosidades de la discriminacion en México).7°

Esta ultima caracteristica me lleva a hablar del segundo pilar: la marginalizacion
del afrodescendiente. Sue advierte que ésta es menos relevante para explicar como se
perciben los mexicanos a si mismos, pero fundamental para entender las dindmicas de
discriminacion en el México de hoy. Sue argumenta que, dentro de la retorica del México
postrevolucionario, germind la idea de que la poblacién afrodescendiente también habia
sido absorbida en el proceso del mestizaje; es decir, mediante la asimilacién cultural y
biolbgica, las poblaciones afro mexicanas desaparecieron como grupos étnico-raciales.

Esta idea reafirmé dos creencias: 1) que los mestizos son el tnico producto del choque

68 Ibid., pp. 15-16
69 Loc. cit.
70 Loc. cit.
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entre el mundo europeo y americano, y 2) que el proceso de mestizaje fue tan profundo e
intenso que tuvo esas consecuencias —asimilar a las poblaciones afrodescendientes—.
Esto, por un lado, minimizo6 el peso de la herencia africana en la idea de mexicanidad y,
por otro, redujo el problema de las poblaciones afrodescendientes a un plano regional —
particularmente en estados como Veracruz y Oaxaca—, desconectado muchas veces de las
discusiones nacionales de identidad, discriminacion y desigualdad.”

Ahora bien, esta reivindicacion de lo mestizo y lo indigena no se tradujo en el fin de
las ideas asociadas a la superioridad de la piel blanca o, tan siquiera, en una mejora
sustancial de los derechos de poblaciones indigenas. Parafraseando a Manuel Gamio —
antropdlogo mexicano—, la revolucion no fue liderada por indios o en beneficio de éstos,
pero si ech6 una profunda raiz en el mundo de lo indigena. 72

Ademas, el nucleo de los tres pilares que sostienen la identidad del México
postrevolucionario —segin Sue: mestizaje, no racismo y marginaciéon del
afrodescendiente— estd fuertemente ligado a ideas que valoran positivamente la
blanquitud. Para ilustrar este punto, me referiré a la obra de José Vasconcelos, quien es el
mas célebre expositor de esta ideologia racial nacida en el México postrevolucionario, en
parte porque se aventurd a incorporarlas a un movimiento iberoamericano mas amplio,
ganando reconocimiento en otros paises de la region, y porque hizo una notable carrera
en la vida publica mexicana —siendo Secretario de Educacion, Rector de la Universidad

Nacional (la cual debe su lema a sus ideas sobre raza) y candidato a la Presidencia—. En

7 Ibid., pp. 16-17.
72 Claudio Lomnitz-Adler, op. cit., p. 277.
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una de sus obras mas célebres y leidas, La Raza Césmica (1925), Vasconcelos plasmo el

germen de todo lo que ya he discutido resefiando a Christina Sue y Claudio Lomnitz:73

Digase lo que se quiera, los rojos, los ilustres atlantes de quienes viene el indio, se durmieron
hace millares de afios para no despertar. En la Historia no hay retornos, porque toda ella es
transformacion y novedad. Ninguna raza vuelve; cada una plantea su mision, la cumple y se
va. Esta verdad rige lo mismo en los tiempos biblicos que en los nuestros, todos los
historiadores antiguos la han formulado. [...]. El indio no tiene otra puerta hacia el porvenir
que la puerta de la cultura moderna, ni otro camino que el camino ya desbrozado del hombre

blanco [...].

Es imposible soslayar el hecho de que, a pesar de la clara reivindicacion discursiva
del indigena, la valorizacion positiva del hombre blanco atin permea en el discurso de este
intelectual postrevolucionario. En particular, tal y como argumentaban los liberales
mexicanos del siglo XIX, prevalece la idea de que lo indigena es sinébnimo de atraso y una
barrera al desarrollo (“el indio no tiene otra puerta hacia el porvenir que la puerta de la
cultura moderna, ni otro camino que el camino ya desbrozado del hombre blanco”); al
mismo tiempo que el hombre blanco, y todo lo que él representa, es la tinica alternativa
hacia el “progreso”.

Este discurso que enaltece lo indigena, el mestizaje y rechaza la discriminacion
permea hasta nuestros dias y, sin embargo, México es una sociedad profundamente
desigual, marcada por practicas de discriminacion y segregacion. En el siguiente apartado
revisaré con mayor detalle las consecuencias que hoy tiene la discriminacion por color de

piel en la vida social y economica de los mexicanos.

73 José Vasconcelos, La raza césmica: mision de la raza latinoamericana, Madrid, Agencia Mundial de
Libreria, 1925, pp. 18-19.
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2.3. DISCRIMINACION POR COLOR DE PIEL Y SUS CONSECUENCIAS EN EL
MEXICO DE HOY

Durante la dltima década, en América Latina y México ha habido un creciente interés
académico por estudiar la discriminacién por color de piel y los efectos que ésta tiene en
las sociedades de la region. Especificamente, se han explorado las desigualdades
econdémicas y sociales que pueden ser explicadas por diferencias en las pigmentaciones de
la piel.

En el caso de México, se ha demostrado, por ejemplo, que las personas cuyo tono
de piel es més oscuro tienen menos oportunidades en los mercados laborales. Los
economistas Eva Arceo y Raymundo Campos presentaron un disefio experimental que les
permiti6 demostrar que, en México, las empresas tienden a mostrar mayor interés en los
curriculos de mujeres cuyo tono de piel es mas claro, aun cuando se controla por otras
variables como la edad, el dominio de lenguas extranjeras o la universidad a la que
asistieron —el efecto, sin embargo, deja de ser significativo en el caso de los hombres.74
En el mismo sentido, diversos estudios han sefialado que, en nuestro pais, las personas
con tonos de piel oscuro tienen, en promedio, niveles de ingreso méas bajo, incluso cuando

se toma en cuenta la escolaridad, el lugar de residencia o el tipo de empleo que tienen.7s

74 Es importante sefialar que la investigacion de estos economistas estd enfocada en el efecto que pueden
tener los fenotipos faciales. Sin embargo, los autores senalan el tono de piel como uno de los factores
determinantes en la categorizacion de los individuos en diferentes fenotipos. Por esto, considero relevantes
los resultados del estudio para esta tesis. Véase Raymundo Campos y Eva Arceo, Race and Marriage in the
Labor Market: A Discrmination Correspondence Study in a Developing Country (Documento de trabajo
III), México, El Colegio de México, 2013. Disponible en https://goo.gl/SUTGb?7.

75 Melina Altamirano y Guillermo Trejo, “The Mexican Color Hierarchy” en Juliet Hooker y Alvin Tillery
(eds.), The Double Blind: The Politics of Racial & Class Inequalities in the Americas, Washington, D.C.,
American Political Science Association, 2016; Stanley Bailey et al., “Race, color, and income inequality
across the Americas”, Demographic Research, 31 (2014), pp. 735-756; Raymundo Campos y Eduardo
Medina, Skin Color and Social Mobility: Evidence from Mexico, México, El Colegio de México, 2017.
Disponible en https://goo.gl/9AzuCv; Andrés Villareal, “Stratification by Skin Color in Contemporary
Mexico”, American Sociological Association, 75 (2010), pp. 652-678.
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De manera mas sucinta, Andrés Villareal demuestra que las personas con tonos de piel
mas oscuro tienen mas probabilidades de vivir en la pobreza o estar desempleados, en
comparacion con individuos de tez blanca con la misma edad, el mismo género y la misma
escolaridad —entre otras variables de control.76

Asi mismo, Patricio Solis et al. demuestran que la posicién socioeconémica de
origen de las personas cuyo tono de piel es mas oscuro es de menor privilegio, en
comparacion con aquellas de tez blanca. Los autores operacionalizan la posicién
socioecondémica de origen mediante el Indice de Origenes Sociales, un indicador
multidimensional de las condiciones de la familia de procreacion. Este hallazgo es
fundamental, pues demuestra que las personas de tez morena, ademas de confrontar los
efectos de la discriminacion a lo largo de su vida, “inician sus vidas en una situacion de
desventaja social, producto de la acumulaciéon historica de privaciones”. En el mismo
estudio, estos investigadores sefnalan que el tono de piel estd correlacionado con la
desigualdad de oportunidades. Especificamente, las personas de piel blanca tienen una
mayor probabilidad de acceder a la educacion superior, una menor probabilidad de
desempeiiarse en puestos laborales manuales de baja calificacion y una mayor
probabilidad de ubicarse en los quintiles superiores de la distribucion de riqueza —
nuevamente, en comparacion con las personas de tez morena—.

Desafortunadamente, las desigualdades relacionadas con diferencias en la
pigmentacion cutdnea no se limitan a aspectos laborales y econ6micos. Melina Altamirano
y Guillermo Trejo lograron demostrar que la apariencia fisica de las personas, en

particular su tono de piel, puede ser un factor determinante en el acceso a servicios

76 Andrés Villareal, op. cit., passim.

34



Apuntes sobre la discriminacion por color de piel y 1a representacion politica en México

educativos o instalaciones de agua limpia.”” Aunque el nivel de ingresos o la residencia en
localidades urbanas es un factor explicativo importante del nivel de acceso a estos
servicios publicos, hay una brecha persistente entre individuos de piel clara y oscura.?8
Edward Telles presenta conclusiones similares en dos estudios: en comparacion con
individuos de piel clara, las personas morenas tienden a presentar niveles de escolaridad
mas bajos, controlando por el tipo de empleo de sus padres o el tamafio de la localidad
donde residen.”9 Telles también demuestra que el color de piel explica, en México y varios
paises de América Latina, una brecha en términos de la salud de las personas —el estatus
socioecondémico controlado por el tono de piel explica niveles de salud auto reportada mas
bajos—.80 Este dltimo estudio, también hace un hallazgo interesante al senalar que,
cuando se controla la auto adscripcion étnico-racial con el tono de piel de los individuos,
se pierde la correlacion con salud auto reportada; lo que es un indicativo de que la
adscripcion étnico-racial no media los efectos del tono de piel. En otras palabras, la
discriminacién por tono de piel, en este caso, parece operar independientemente de como
se identifica racialmente el individuo.

En anos recientes, también se ha consolidado una agenda de investigacion sobre la
relacion entre discriminacion por color de piel (o discriminacién étnico-racial) y variables
politicas. En The Tones of Democratic Challenges, Rosario Aguilar demuestra como el
tono de piel es un factor relevante en la formacién de preferencias politicas entre los

mexicanos; en particular menciona que los individuos cuyo tono de piel es mas oscuro

77 Melina Altamirano y Guillermo Trejo, op. cit., passim.

78 Loc. cit.

79 Edward Telles et al., “Pigmentocracies: Educational Inequality, Skin Color and census Ethnoracial
Identification in Eight Latin American Countries”, Reseach in Social Stratification and Mobility, 40 (2015),
pp- 39-58; Edward Telles y René Flores, “Social Stratification in Mexico: Disentangling Color, Ethnicty, and
Class”, American Sociological Review, 77 (2012), pp. 486-494.

8o Edward Telles y Krista M. Perreira, “The Color of Health: Skin Color, Ethnoracial Classification, and
Discrimination in the Health of Latin Americans”, Social Science & Medicine, 116 (2014), pp. 241-250.
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tienden a sentirse excluidos del sistema politico, al mismo tiempo que desconfian de las
instituciones y de su capacidad para representarlos.8t También, como resultado de su
analisis, Aguilar senala que aquellos que se identifican como mestizos tienden a reportar
en menor medida que fueron victimas de alguna forma de discriminacion racial.82 Esto
puede ejemplificar lo que se mencion6 méas arriba sobre el efecto que tuvo la idea del
mestizaje en la eliminacién del problema de discriminacion racial del discurso ptblico. En
otra investigacion, Aguilar demuestra que entre los votantes mexicanos, hay una
tendencia a asignar atributos positivos a individuos con fenotipos faciales europeos,
mientras que se asignan atributos negativos a individuos con rasgos “indigenas”.83
Aunque esta investigacion se centra en fenotipos faciales, sus conclusiones siguen siendo
relevantes para la discusion en torno a la discriminacién por color de piel, pues, como ya
se menciono antes, el color de piel en América Latina desempena un papel fundamental
en la jerarquizacion social y en la asignacion de las personas a ciertas categorias raciales
(por ejemplo: mestizo, indigena o europeo);84 ademads, la autora apunta que varios
participantes del experimento sefialaron que el color de piel fue un factor determinante
para asignar a los individuos ciertos atributos.85

Melina Altamirano y Guillermo Trejo también exploraron los efectos politicos que
la discriminacion por color de piel puede tener en México. Los autores apuntan que esta
caracteristica puede predecir, moderadamente, la probabilidad de que los ciudadanos

sean objeto de practicas clientelares.8¢

81 Rosario Aguilar, The Tones of Democratic Challenges: Skin Color and Race in Mexico (Documento de
Trabajo 231). México, CIDE, 2011.

82 [oc. cit.

83 Rosario Aguilar, Social and Political Consequences of Stereotypes Related to Racial Phenotypes in
Mexico (Documento de Trabajo 230), México, CIDE, 2011.

84 Véase supra p. x (17).

85 Rosario Aguilar, op. cit., passim.

86 Melina Altamirano y Guillermo Trejo, op. cit, pp. 11-12.
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René Rejon Pina, en The Colours of Lawmaking: Ethno-Racial Descriptive
Representation in Mexico,87 analiza la composicion étnico-racial de las tultimas seis
legislaturas de la Camara de Diputados mediante el uso de un algoritmo computarizado
para clasificar el color de piel de mas de tres mil legisladores. Rejon Pina demuestra que,
aunque existe cierta diversidad cromaética en la Camara de Diputados, los cargos de
liderazgo —como la presidencia de la Mesa Directiva o los coordinadores de grupo
parlamentario— estan ocupados de forma desproporcionada por personas de piel clara.
El autor argumenta que esta sobrerrepresentacion no es producto del azar, sino de una
serie de sesgos institucionales y partidistas que favorecen perfiles racializados como mas
“aptos” para el ejercicio del poder. El estudio también muestra que no hay una tendencia
clara de mejora en la inclusion racial a lo largo del tiempo, y que los partidos politicos,
independientemente de su ideologia, reproducen patrones similares de exclusion. Esta
investigacion contribuye al entendimiento de como opera la discriminacién racial en
espacios de representacion politica (y toma de decisiones), incluso en ausencia de
mecanismos explicitos de exclusion.

Finalmente, Raymundo Campos y Carolina Rivas, en The Color of Electoral
Success: Estimating the Effect of Skin Tone on Winning Elections in Mexico,38 estudian
los efectos del color de piel en el desempefio electoral de candidatos en los comicios
federales y locales de 2018, una de las elecciones méas grandes en la historia de México. A
través de modelos de regresion aplicados a una base de datos de 12 798 candidatos, el

estudio estima que los aspirantes con tonos de piel mas oscuros tienen entre 20% y 38%

87 René Rejon Pina, “The Colours of Lawmaking: Ethno-Racial Descriptive Representation in Mexico”,
Ethnic and Racial Studies, 47 (2024), pp. 785-808.

88 Raymundo Campos y Carolina Rivas, “The Color of Electoral Success: Estimating the Effect of Skin
Tone on Winning Elections in Mexico”, Social Science Quarterly, 102 (2021), pp. 844 — 864.
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menos probabilidad de ganar una eleccién en comparacién con aquellos de tonalidad
intermedia. Ademaés, un aumento de una desviacion estandar en el tono de piel se asocia
con una reducciéon promedio de 8% en la probabilidad de obtener el primer lugar. Estos
efectos persisten incluso después de controlar por partido politico, cargo buscado y
género, lo cual indica que la discriminacién por color de piel no se limita a procesos de
seleccion interna partidista, sino que también esta presente en la decision final de los
votantes

La evidencia es contundente y relevante. A pesar de que las formas
institucionalizadas de segregacion de las personas por su tono de piel se extinguieron en
los primeros anos de vida independiente del pais, hoy, casi doscientos anos después, la
discriminacién por color de piel sigue estratificando a nuestra sociedad. La

pigmentocracia que describi6 Lipschiitz en la sociedad novohispana logré mantenerse.

2.4. LOS EFECTOS POLITICOS DE LA DISCRIMINACION POR COLOR DE
PIEL: EVIDENCIA DE OTRAS NACIONES LATINOAMERICANAS

Desafortunadamente, en otras naciones latinoamericanas también puede observarse
desigualdades socioecondémicas que pueden ser explicadas por alguna forma de
discriminacion étnico-racial. Por ejemplo, en “A Comparative Analysis of Ethnicity, Race,
and Color in Latin America Based on PERLA Findings”,39 E. Telles y R. Flores sefialan
que, en Brasil, Colombia, México y Per1, las personas de piel blanca se colocan, de manera
consistente, en una mejor posicion socioecondémica que sus conciudadanos con un tono

de piel mas oscuro. Especificamente, estos dos investigadores senalan que el tono de piel

89 Edward Telles y René Flores, “A Comparative Analysis of Ethnicity, Race, and Color in Latin America
Based on PERLA Findings”, en Edward Telles et al., Pigmentocracies : Ethnicity, Race and Color in Latin
America, Chapel Hill, The University of North Carolina Press, 2014, pp. 218-236.
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de las personas explica diferencias en el grado de escolaridad, ingreso, posicion laboral y
percepcion en el nivel de discriminacion.o° Incluso, Telles y Flores argumentan que el tono
de piel tiene constantemente un mejor poder explicativo en la desigualdad étnico-racial
de estos cuatro paises.9 Aunque también apuntan que la discriminacién étnico-racial es
multidimensional y hay una amplia variedad de instrumentos e indicadores para valorar
su relacion con la desigualdad social, la evidencia cuantitativa que muestran en su estudio
advierte que otros indicadores —como la auto adscripciéon étnica o el idioma— son
constantemente menos eficaces para modelar la relacion entre discriminacion y
desigualdad.92

En otros paises también se ha profundizado en la relacion que puede haber entre el
tono de piel y algunas variables politicas. En un articulo académico, Marcus Johnson
explora el efecto que tiene el tono de piel en patrones de compra de voto en once naciones
latinoamericana (México, Bolivia, Venezuela, Guatemala, Ecuador, Pera, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Panama y Republica Dominicana).93 Con base en las ediciones
2010-2014 de la encuesta Americas Barometer, del Latin American Public Opinion
Project (LAPOP), Johnson senala que las personas con un tono de piel mas oscuro tienen
hasta un 45% mas de probabilidades de ser objeto de practicas encaminadas a la compra
del voto, incluso controlando por ingreso, escolaridad, género, grado de participacion
politica y lugar de residencia —todas estas variables son fundamentales para explicar

practicas clientelares y de compra de voto—.94 Més alld de documentar esta desigualdad

90 Ibid., p. 228.

91 Ibid., p. 226.

92 Loc. cit.

93 Marcurs Johnson, “Electoral Discrimination: The Relationship between Skin Color and Vote Buying
in Latin America”, World Politics, 72 (2020), pp. 80-120.

94 Ibid., p. 99.
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en la probabilidad de las practicas clientelares segtn el tono de piel, el estudio de Johnson
muestra como esta forma de movilizacion desigual reproduce un patrén sistematico de
exclusion de grupos racializados de los canales legitimos de representacion. La compra de
voto constituye una forma de participaciéon controlada y subordinada, que priva a los
votantes indigenas o afrodescendientes de una articulacion colectiva de sus intereses. Para
explicar esta dinamica, el autor distingue dos mecanismos: por un lado, el efecto
desproporcionado de variables supuestamente neutrales (como la pobreza o la ruralidad)
que recaen mas sobre personas de piel oscura; y por otro, el trato diferenciado, es decir,
decisiones explicitas basadas en estereotipos raciales. Ambos mecanismos se refuerzan
especialmente en contextos de baja eficiencia clientelista, donde los partidos carecen de
informaci6on detallada sobre los votantes y recurren mas a estigmas visibles como el color
de piel. En tultima instancia, el articulo de Johnson permite comprender como la
desigualdad socioeconémica y la discriminacion racial se entrelazan para limitar el acceso
de ciertos grupos a una representacion politica plena.

Ahora bien, pasando de los estudios comparados a los de caso, Brasil es uno de los
paises donde se han producido més investigaciones que exploran la relacion entre tono de
piel y variables politicas.

Natalia Bueno y Fabricio Fialho escriben en “Race, Resource, and Political
Participation in a Brazilian City” que la discriminacion hacia las personas de piel oscura
en Brasil es fundamental para explicar un conjunto de desigualdades socioeconémicas.95
Sin embargo, se aventuran a preguntarse si la discriminaciéon también puede explicar

desigualdades politicas; particularmente, se centran en la participacion politica —definida

95 Natalia S. Bueno, “Race, Resources, and Political Participation in a Brazilian City”, Latin American
Research Review, 44 (2010), pp. 59-83.
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como el involucramiento en organizaciones con fines politicas, ya sean partidos,
asociaciones vecinales o comunales, sindicatos, organizaciones estudiantiles, entre otras—
.96 Bueno y Fialho argumentan que la participacion politica definida de esta manera es
una actividad altamente demandante de recursos econémicos, sociales y culturales, por lo
que su investigacion es particularmente relevante al intentar aislar y diferenciar los efectos
que tiene el tono de piel de las desigualdades socioeconémicas en los niveles de
participacion.97

Asi, estos dos investigadores concluyen que, aunque el tono de piel no puede
explicar por si solo la propension de un individuo a involucrarse en una organizacion
politica (controlando por ingreso, escolaridad y participaciéon en otro tipo de
organizaciones), si hay una interaccion significativa entre esta caracteristica y otras
variables socioecon6micas. Los resultados de los modelos logisticos presentados por los
autores indican que, si una persona blanca duplica su ingreso, tiene un 230% mas de
probabilidades de participar en una organizacion con fines politicos, mientras que, si una
persona de piel oscura dobla su ingreso, sus probabilidades de involucrarse en este tipo
de organizaciones s6lo aumenta 89%.98 Un fen6meno similar ocurre al comparar
escolaridad, tono de piel y participacion politica. Bueno y Fialho sugieren que esta
diferencia en la propension a involucrarse en organizaciones politicas puede ser explicada
por la violencia simbolica asociada a practicas discriminatorias en Brasil y que

desincentiva la participacion entre las personas afrodescendientes.99

96 Ibid., pp. 70-71
97 Ibid., pp. 60-63.
98 Ibid., p. 77.

99 Ibid., p. 79.
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En otra investigacion, Natalia Bueno y Thad Dunnin exploran los efectos que tiene
la raza en la representacion politica.1o© Especificamente, se preguntan por qué en Bahia y
Sao Paulo, las personas de piel oscura estan subrepresentadas en los 6rganos de gobierno
y las camaras legislativas.

Nuevamente, siguiendo la idea de que la representacion politica es un fenémeno
que esta fuertemente influenciado por el acceso a capital econémico y social —los grupos
que tienen un amplio acceso a recursos estan sobrerrepresentados en los espacios de toma
de decision—, los autores buscan diferenciar y aislar la relacién entre representaciéon
politica y raza —operacionalizada en tres categorias dependientes del tono de piel:
blancos, pardos y negros—. En este caso, Bueno y Dunning no pueden demostrar que hay
una relacion directa entre raza y representacion politica, pues descartan tres hipotesis
relacionadas con esta variable. En primer lugar, por medio de un disefio experimental,
obtienen evidencia de que no hay un sesgo racial entre los electores que pueda explicar la
baja presencia de personas negras en puestos de eleccién popular.0* En segundo lugar,
descartan que las reglas electorales tengan un efecto en el niimero de candidatos pardos o
negros que participan en la contienda electoral.102 De hecho, su evidencia apunta a que la
distribucién racial de candidatos es mucho méas parecida a la distribucion racial de la
poblacion en general.103 Finalmente, los autores apuntan que no hay evidencia suficiente
para sefalar que entre las élites partidistas hay un sesgo racial que pueda explicar este

fenomeno de subrepresentacion. Llegan a esta conclusion tras examinar la asignacion de

100 Natalia Bueno y Thad Dunning, “Race, Resources, and Representation: Evidence from Brazilian
Politicians”, World Politics, 69 (2017), pp. 1-39.

101 Jbid., pp. 16-21.

102 Ep Brasil, dependiendo del namero de habitantes en un municipio, se aplica reglas para la eleccion
de representantes populares. Esto permite a los autores hacer una comparacién entre municipios donde
s6lo hay una vuelta electoral y municipios donde hay balotaje (Ibid., pp. 21-25).

103 Loc. cit.
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codigos numéricos con los que los votantes tienen que marcar su preferencia en las boletas
electorales.104

Una vez descartadas estas tres explicaciones que vinculaban directamente raza con
representacion politica, Bueno y Dunning arguyen que la sobrerrepresentacion de
personas blancas en puestos de eleccion popular en estas dos ciudades brasilenias se debe
a la diferencia en recursos econémicos y politicos con los que cuentan los candidatos
blancos y sus contrapartes pardos y negros. Utilizando bases de datos generadas por la
autoridad electoral brasilefia, los autores pueden comparar el nivel de riqueza entre los
candidatos blancos y de color, asi como el dinero que reciben por medio de contribuciones
privadas a sus campaiias. En los datos analizados, estos dos académicos mencionan que
la diferencia media en los bienes declarados por un candidato blanco y uno no blanco es,
en promedio, de hasta 158 000 ddlares norteamericanos,°5 lo que es significativo para
explicar diferencias en el desempeno electoral de los candidatos. Ademas, Bueno y
Dunning son especialmente enfaticos en sefalar que las diferencias observadas en los
montos recibidos por contribuciones privadas a la campana reflejan la enorme ventaja que
poseen los candidatos blancos en términos de capital politico y humano, lo que
usualmente se traduce en fuertes vinculos con miembros de la élite econémica y otros

funcionarios ya electos. Esto, remarcan los autores, nutre un ciclo que perpetta la

104 En Brasil, los votantes tienen que escribir el c6digo numérico del candidato de su preferencia en la
boleta electoral (a diferencia de marcar el nombre o partido politico del candidato por el que vota, como
hariamos en México). Bueno y Dunning sefialan que la asignacion de c6digos numéricos ficiles de recordar
(por ejemplo, 1234 o 1111) a ciertos candidatos constituye una forma de control por parte de las élites
partidistas sobre los candidatos. Estos dos autores demuestran que un buen c6digo numérico explica
significativamente la probabilidad de un candidato de ser electo. Sin embargo, no encuentran diferencia en
la asignacion de codigos entre candidatos blancos y de tonos de piel méas oscuros (Ibid., pp. 25-28).

105 Ibid., p. 29.
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sobrerrepresentacion, donde los oficiales blancos electos tienden a apoyar exclusivamente

a los candidatos blancos.106

2.4.1 REFLEXIONES EN TORNO A LA CORRELACION DE VARIABLES POLITICAS CON EL
TONO DE PIEL EN MEXICO

Las investigaciones resenadas en este apartado proporcionan pistas interesantes en torno
a qué variables politicas podrian estar correlacionadas con el tono de piel en México y
sobre como podemos empezar a hacernos preguntas relevantes en esta area del estudio de
la discriminacion étnico-racial. Ahora bien, también nos advierten que hay una constante
yuxtaposicion en el efecto que tiene la desigualdad socioeconémica y la discriminacion
por tono de piel sobre variables politicas; en otras palabras, aislar el efecto del tono de piel
de los efectos de las desigualdades socioecon6micas sobre fenémenos como la
participacion, la representacién o el clientelismo es una tarea dificil, pero no imposible.
Dicho esto, considero que la tercera investigacion que revisé —presentada por
Bueno y Dunning en torno a tono de piel y representacion politica— es la mas interesante
por tres razones. En primer lugar, la subrepresentacion de personas con un tono de piel
oscuro en puestos de eleccidon popular puede tener un efecto negativo en otros fenémenos,
como la participacion politica. En otras areas de la ciencia politica, se ha demostrado que
la presencia de personas con ciertas caracteristicas raciales, demogréaficas o étnicas en
puestos de eleccion popular puede incentivar la participacion politica entre aquellos que
comparten dichas caracteristicas. Por ejemplo, se han producido multiples estudios que

senalan como la presencia de mujeres candidatas o representantes aumentan la

106 Ibid., pp. 31-32.
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participacion electoral y el interés en la politica de este grupo demografico.1°7 Lo mismo
se ha podido demostrar en el caso de candidatos latinos a nivel local en Estados Unidos.108
De hecho, en esta nacién norteamericana, algunos estudios han podido comprobar que la
presencia de representantes de color en un distrito aumenta la participacion de
afroamericanos en el mismo.09

En segundo lugar, la representacion descriptiva puede traducirse, de manera mas
directa, en cambios materiales y sustantivos de politica publica. sabemos que algunas
caracteristicas demogréaficas y socioeconémicas —como el género o la clase— de los
representantes puede influir en el proceso de toma de decisiones publicas. En otras
palabras, la representacion descriptiva (“parecerse a”) puede traducirse en representacion
sustantiva (“actuar en interés de”). Por ejemplo, Chattopahyay y Dufflo (2004)
demostraron que, en India —donde una reforma constitucional permitié la
implementacion de programas para la asignacion aleatoria de mujeres a puestos en
concejos municipales—, el género del lider local influye en sus decisiones sobre la
provision de bienes publicos; especificamente, las concejeras tienden a apoyar mas
proyectos de inversion en infraestructura y servicios que son relevantes para las
necesidades de las mujeres.'© En un estudio similar, Bratton y Ray (2002), por medio de
un analisis estadistico del género de concejales municipales en Noruega, argumentan que

una mayor presencia de mujeres en los ayuntamientos estaba relacionada con un mayor

107 Christina Wolbrecht y David Campbell, “Leading by example: female members of parliament as
political role models”, American Journal of Political Science, 51 (2007), pp. 921-939; Lona Atkeson y Nancy
Carrillo, “More is better: the influence of collective female descriptive representation on external efficacy”,
Politics & Gender, 3 (2007), pp. 79-101.

108 Matt Barreto, “Si se puede! Latino candidates and the mobilization of latino voters”, American
Political Science Review, 2 (2007), pp. 425-441.

109 Lawrence Bobo y Franklin Gilliam, “Race, sociopolitical participation and black empowerment”, The
American Political Science Review, 84 (1990), pp. 377-393.

1o Chattopadhyay Raghabrenda y Esther Duflo, “Women as policy makers: evidence from randomized
policy experiments in India”, Econometrica, 72 (2004), pp. 95-119.
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nimero de ninos beneficiados por algin programa de guarderias para madres
trabajadoras.''t A nivel nacional, Morgan (2013), por medio de un estudio comparado
entre el Reino Unido, Alemania y Holanda, demuestra que cuando las mujeres empezaron
a ocupar puestos prominentes en los partidos politicos, éstas promovieron importantes
reformas al estado de bienestar en pro de la igualdad de género.112

Las investigaciones en esta materia no sblo se limitan al campo los estudios de
género. En el caso de las clases sociales, Carnes y Lupu (2015), con datos de parlamentos
en 18 naciones latinoamericanas, sefialan que la clase social a la que pertenecen los
legisladores influye en sus preferencias sobre temas econémicos; ademaés, para reforzar
su hipotesis sobre la relevancia de la clase social para la toma de decisiones, estudian el
comportamiento de los legisladores en Argentina y concluyen que la clase social es un
factor que explica el tipo de proyecto que los congresistas apoyan.

En resumen, la presencia de representantes provenientes de grupos sociales
marginados puede detonar la produccion de politicas publicas encaminadas a combatir
las desigualdades y la marginalizacion que aquejan a estos grupos.

Finalmente, considero que los dos argumentos que enuncié arriba operan
independientemente de la mediacién que pueda haber de variables socioeconémicas en la
relacion entre tono de piel y representacion politica. Es decir, indistintamente del hecho
que una brecha de representacion por tono de piel pueda ser explicada exclusivamente
por factores asociados a la discriminacion o no, la presencia de dicha distorsion en la

representacion politica de los mexicanos tiene consecuencias en la participacion politica

1 Kathleen Bratoon y Leonard Ray, “Descriptive representation, policy outcomes, and municipal day-
care in Norway”, American Journal of Political Science, 2002 (46), pp. 428-437.

12 Kimberly Morgan, “Path shifting of the welfare state: electoral competition and the expansion of work-
family policies in western Europe”, World Politics, 65 (2013), pp. 73-115.
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y la perpetuacion de la desigualdad étnico-racial. Por esto es relevante explorarla y, en

caso de que exista, sefialarla y explicarla.

2.5. CONSIDERACIONES FINALES

En este trabajo de investigacion buscaré hacer una contribucion relevante en el estudio de
la discriminacion por color de piel en México y sus efectos politicos. Siguiendo la ruta
trazada por los trabajos resefiados de Bueno y Dunning (2016), Campos y Rivas-Herrera
(2021), Rejon Pina (2024) y Johnson (2019), en el siguiente capitulo me enfocaré en
comprobar si en México existe una brecha de representacion politica asociada al color de
piel.

Este paso es necesario, pues confirmar la existencia de dicha brecha implica
reconocer que no todos los grupos sociales participan en igualdad de condiciones en la
vida democratica del pais. Tal como lo argumenta Marcus Johnson en su estudio sobre
América Latina, la marginacion politica de los ciudadanos no es ajena a la estratificacion
racial: en contextos donde el color de piel se entrelaza con la pobreza, el acceso desigual a
derechos y la baja visibilidad politica, pueden observarse patrones sistematicos de
discriminacion electoral. En ese sentido, establecer si hay una brecha de representacion
es el punto de partida para evaluar los mecanismos que la generan y sostienen.

La literatura sugiere que esta exclusiéon puede tener multiples causas. Bueno y
Dunning proponen dos grandes hipotesis explicativas. La primera sostiene que las
actitudes discriminatorias —por parte de los votantes o de las élites partidistas— operan
como filtros explicitos o implicitos en los procesos de selecciéon y eleccion de candidatos.
La segunda atribuye la subrepresentacion de ciertos grupos a desigualdades estructurales

de caracter socioecondémico que limitan sus oportunidades para competir electoralmente.
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Los trabajos aplicados al caso mexicano respaldan ambas rutas: Campos y Rivas
encuentran que los candidatos con piel mas oscura tienen una menor probabilidad de ser
electos, lo que sugiere sesgos discriminatorios en el voto ciudadano. Rejon Pina, por su
parte, documenta que las posiciones de liderazgo dentro del Congreso federal estan
sobrerrepresentadas por personas de piel clara, lo que apunta a decisiones
discriminatorias por parte de las élites partidistas.

En los capitulos siguientes buscaré comprobar empiricamente si en México hay una
brecha de representacion por color de piel. En segundo lugar, analizaré cuales son los
factores que la explican, evaluando las hipotesis que aqui se resefiaron sobre el peso

relativo de las actitudes discriminatorias y de las desigualdades socioeconoémicas.
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CAPITULO III

ESTIMANDO EL TAMANO DE LA BRECHA DE
REPRESENTACION

T~ 5 —

EN EL CAPITULO ANTERIOR DISCUTI COMO LA DISCRIMINACION POR COLOR DE PIEL

ESTRATIFICA A LA SOCIEDAD MEXICANA; sin embargo, sefialé que atn se sabe

poco sobre los efectos especificos que ésta tiene sobre algunas desigualdades
politicas —ya sea directamente o mediada por las desigualdades sociales y econémicas que
genera—.

Este capitulo y el siguiente conforman, como tal, la tesis de este proyecto de
investigacion y en ellos buscaré hacer aportaciones relevantes en esta area del estudio de
la discriminaciéon en México. Concretamente, presentaré evidencia de que en el poder
legislativo mexicano —tanto en el ambito federal, como el estatal— hay una brecha de
representacion descriptiva por color de piel; es decir, hay diferencias significativas entre
el tono de piel de los electores mexicanos y el tono de piel de sus representantes en el
poder legislativo. Ademas, buscaré explicar esta brecha de representacién mediante un
modelo estadistico que permita controlar por otros factores socioeconémicos; es decir,
intentaré constatar que efectivamente hay una relacion entre la brecha y discriminacion

por color de piel.
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Este tercer capitulo lo dedico exclusivamente a la medicién de la brecha y lo he
dividido en cuatro secciones.

En la primera, discutiré brevemente algunas consideraciones metodolbgicas sobre
la medicion de tonos de piel y la medicion de brechas de representacion. Sobre este tiltimo
punto, argumentaré que en la literatura revisada no se han usado métodos estadisticos
robustos para comparar la distribucion de caracteristicas sociodemogréaficas entre la
poblacion y el electorado, por lo que propondré el uso de un modelo de inferencia
bayesiana para estimar la diferencia en la distribuciéon de tonos de piel en el electorado y
sus representantes.

En la segunda seccion, presentaré un programa de computadora para la deteccion
automatica de tonos de piel. Esta aplicacion me permiti6 conformar una base de datos del
tono de piel para los 1 741 legisladores locales y federales que hay en México —la cual,
hasta este momento, era inexistente y representaba el principal obstaculo para la
realizacion de este trabajo de investigacion—.

En la tercera seccion, usaré los datos recopilados para presentar al lector un
panorama general de la distribucion de tonos de piel en el poder legislativo en México y
sefialaré que hay una sobrerrepresentacion de personas con piel clara —en comparaciéon
con la distribucion de colores piel entre la poblacién mayor a 18 afios—. Finalmente, en la
cuarta seccion presentaré los resultados del modelo bayesiano que me permiti6 estimar el

tamano de la brecha de representacion por color de piel en México.

3.1. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

En el capitulo anterior, revisé brevemente la literatura que se ha producido en México en

torno a la discriminacion por color de piel, asi como las desigualdades econ6micas y
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sociales que ésta genera. El lector recordara que, en términos generales, las
investigaciones de anos recientes dan cuenta de menores niveles de ingreso, menor
escolaridad, menos oportunidades laborales y un acceso mas restringido a servicios
publicos entre la poblacién con tonos de piel mas oscuros. Sin embargo, hay una clara falta
de literatura sobre las consecuencias politicas de este tipo de discriminaciéon en México.
Retomando las investigaciones que se han producido en otros paises de América Latina,
particularmente Brasil, propuse explorar las posibles consecuencias politicas de la
discriminacion por color de piel en el campo de la representacion. Asi, en el caso de mi
investigacion, sugiero empezar explorando posibles diferencias por tono de piel en la

representacion politica de los mexicanos.

3.1.1 SOBRE LA MEDICION DE UNA BRECHA DE REPRESENTACION

Ahora bien, en el articulo resefiado de Natalia Bueno y Thad Dunning,3 los autores
exploran una brecha de representacién descriptiva en todos los puestos de elecciéon
popular en los estados de Bahia y Sao Paulo (en el norte y sudeste del Brasil,
respectivamente); esto incluye a gobernadores, diputados locales, diputados federales,
senadores, alcaldes y concejeros municipales.’4 Es decir, los autores s6lo comparan el
tono de piel de representantes y electores en estos puestos. Retomando a Hannah Pitkin,
quien introduce un marco etimoldgico para describir, analizar y explicar la representaciéon
politica en The Concept of Representation, la representacion descriptiva refiere al

parecido o correspondencia entre el representante y los representados. Este parecido

u3 Véase supra, p. 41.
14 [oc. cit.
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puede ser entendido como la medida en la que se comparten experiencias, intereses o,
incluso, caracteristicas demograficas —género, edad, idioma, entre otras—.115

En el caso de mi investigacion, propongo, al igual que Bueno y Dunning,
concentrarme exclusivamente en la dimension descriptiva de la representacion politica.

Esta aclaracion es fundamental, pues no todas las dimensiones de la representacion
politica se estudian por igual. Por ejemplo, Cristina Leston-Bandeira, en una investigacion
publicada en 2016, explora los déficits de representaciéon simbolica en el Reino Unido. La
dimensién simbdlica de la representacion explora “las actitudes de los representados
hacia sus representantes”.’’6 En este caso, Leston-Bandeira hace un analisis de
documentos mediaticos y entrevistas a profundidad con el fin de determinar el papel que
desempenian las actividades educaciones y culturales, asi como politicas de transparencia,
en la confianza y sentido de representacion de los electores hacia sus representantes y, en
general, el parlamento.17

Por otro lado, Nicholas Carnes y Noam Lupu, en su articulo Rethinking the
Comparative Perspective on Class and Representation, estudian la representacion
sustantiva de las clases trabajadoras en las asambleas nacionales de 18 paises
latinoamericanos. El estudio de la dimension sustantiva de la representacion se enfoca en
evaluar como los intereses de los representados se ven reflejados en cambios concretos de
politica publica impulsados por sus representantes.!'8 En este caso, los autores analizan

las preferencias de politica social de los representantes (recopiladas por medio de una

us Hannah Pitkin, The Concept of Representation, Los Angeles, University of California Press, 1967, pp.
60 a 91.

16 Hannah Pitkin, loc. cit.; Edward N. Zalta et al. (eds.), The Stanford Encyclopedia of Philosophy,
Stanford, The Metaphysics Research Lab, 2012, s.v. POLITICAL REPRESENTATION.

117 Cristina Leston-Bandeira, “Why symbolic representation frames parliamentary public engagement”,
The British Journal of Politics and International Relations, 18 (2016), pp. 498-516.

u8 Edward N. Zalta, op. cit., s.v. POLITICAL REPRESENTATION.
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encuesta anénima), asi como el tipo de iniciativas de ley que presentan y apoyan los
legisladores.119

Retomo lo sefnialado en el capitulo anterior para apuntar tres razones por las cuales
es importante enfocarse en la representacion descriptiva y no en alguna otra dimension.

En primer lugar, las brechas de representacion descriptiva pueden producir bajos
niveles de participacion politica entre los miembros de los sectores subrepresentados —
entendida no s6lo como el ejercicio del voto, sino también como el interés general de los
ciudadanos en los problemas de su comunidad y su disposicién a participar por medio de
otros mecanismos institucionales (como las candidaturas a puestos de eleccion popular)
y no institucionales (marchas y manifestaciones).120

En segundo lugar, las brechas de representaciéon descriptiva pueden contribuir a
perpetuar desigualdades econdémicas y sociales. La presencia de representantes
provenientes de grupos sociales marginados puede detonar la produccion de politicas
publicas encaminadas a combatir las desigualdades y la marginalizacion que aquejan a
estos grupos.’2t Es decir, la representacion descriptiva puede convertirse en
representacion sustantiva. De hecho, varios académicos han sefialado que la
representacion descriptiva es una condicién necesaria para observar los cambios

materiales en politica publica que, normalmente, se evalian desde la dimension

19 N, Carnes y N. Lupu, “Rethinking the Comparative Perspective on Class and Representation: Evidence
from Latin America”, American Journal of Political Science, 59 (2015), pp. 1-18.

120 Lonna Atkeson y Nancy Carrillo, “More is better: the influece of collective female descriptive
representation on external efficacy”, Politics & Gender, 3 (2007), pp. 79-101; Matta A. Barreto, “Si se puede!
Latino candidates and the mobilization of latino voters”, American Political Science Review, 101 (2007),
PP- 425-441; Lawrence Bobo y Franklin Gilliam, “Race, sociopolitical participation, and black
empowerment”, The American Political Science Review, 84 (1990), pp. 377-393; Christina Wolbrecht y
David Campbell, “Leading by example: female members of parliament as political role models”, American
Journal of Political Science, 51 (2007), pp. 921-939.

21 Ollie A. Johnson, “Racial Representation and Brazilian Politics: Black Members of the National
Congress, 1983-1999”, Journal of Interamerican Studies and World Affairs, 40 (1998), pp. 97-118.
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sustantiva.’22 En tercer lugar, en contextos de profunda desconfianza institucional —como
es el caso de México—,123 la representacion descriptiva de sectores sociales marginados
puede aumentar considerablemente los niveles de confianza de los electores hacia sus
representantes, mejorando —en ultima instancia— la comunicacion entre las élites
politicas y la poblacion en general.124

Ahora bien, sin duda alguna, esta tesis y sus resultados podrian beneficiarse de
estudios que exploren a mayor profundidad otras dimensiones de la representaciéon y su
relacion con la discriminacion por el tono de piel. Por ejemplo, considero que seria
pertinente explorar aspectos de la representaciéon simbdlica; especificamente, coémo
varian los niveles de confianza institucional, apoyo al gobierno y apoyo al sistema
democratico en funcién del tono de piel de los electores, controlando por el tono de piel
de los representantes politicos en un area de interés y otras variables socioeconémicas.

Entonces, écomo medir una brecha de representacion descriptiva? Nuevamente,
retomo la investigacion presentada por Nicholas Carnes y Noam Lupu. Los autores
exploran brevemente el estado de representacion descriptiva de las clases trabajadoras en
América Latina. En unas cuantas palabras, Carnes y Lupu calculan la diferencia entre el
porcentaje de adultos que se adscriben en una clase social (trabajador manual, empleado

en el sector terciario, empresario, entre otras) y la proporcion de legisladores con un

122 Véase la revision de literatura que presentan Michele L. Swers y Stella M. Rouse, “Descriptive
Representation: Understanding the Impact of Identity on Substantive Representation of Group Interests”
en George C. Edwards (ed.), The Oxford Handbook of the American Congress, Oxford, Oxford University
Press. Version digitalizada disponible en:
https://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780199559947.001.0001/0xfordhb-
9780199559947-e-11.

123 Segln cifras de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental, 8 de cada 10 mexicanos
desconfian de los partidos politicos, 7 de cada 10 desconfian de los servidores publicos y 6 de cada 10
desconfian de las autoridades electorales. Ruben Migueles, “Inegi: 64% desconfia en instituciones
electorales”, en El Universal, 23 de marzo de 2018, https://www.eluniversal.com.mx/elecciones-
2018/inegi-64-desconfia-de-instituciones-electorales, consultado el 5 de marzo de 2020.

124 [oc. cit.
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trasfondo en dicha clase.’5 En una investigacion mas parecida a la que emprendo en esta
tesis, Luiz Campos y Carlos Machado, en su articulo The color of the elected, calculan las
diferencia entre el porcentaje de blancos en la poblacion de dos ciudades brasilenas, el
porcentaje de candidatos blancos y el porcentaje de politicos blancos electos.!26

En resumen, en la literatura sobre brechas de representacién descriptiva se han
usado comparaciones simples entre representantes y representados que consisten en la
diferencia aritmética de las proporciones de una caracteristica demografica. Aunque este
método arroja una excelente primera idea sobre la diferencia entre dos segmentos de la
poblaciéon —especificamente, electores y representantes—, creo que, desafortunadamente,
presenta dos problemas.

En primer lugar, no presenta informacién sobre la probabilidad de que esas
diferencias observadas sean creibles y no puedan ser explicadas porque las muestras
estudiadas son atipicas.127

En segundo lugar, las investigaciones revisadas tienden a dicotomizar la variable
de interés: blancos y no blancos (Campos y Machado); o trabajadores de cuello blanco y
trabajadores de cuello azul (Carnes y Lupu). Aunque esto simplifica considerablemente el
problema de contrastar dos grupos, esto presenta una serie de problemas cuando la
distribucién subyacente es continua o categorica con multiples niveles. En el caso del tono
de piel, no s6lo hay colores claros y oscuros, sino todo un rango de pigmentaciones que
van de lo mas oscuro a lo mas claro. Dicotomizar una variable de esta naturaleza conlleva

a una pérdida considerable de informacién, lo que puede sesgar las correlaciones que

125 Jhid., p. 6.

126 T, Campos y C. Machado, “A cor dos eleitos: determinantes da sub-representacéo politica dos nao
brancos no Brasil”, Revista Brasileirea do Ciéncia Politica, 16 (2015), pp. 121-151.

127 A, Agresti y B. Finlay, Statistical Methods for the Social Sciences, Upper Saddle River, Pearson
Prentice Hall, 42 ed., 2009, p. 154.
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puede haber entre la variable dicotomizada y otra variable de interés.'28 Asi mismo, la
variacion dentro de la muestra estudiada puede ser tal que no haya una division clara para
clasificar a los individuos en una u otra categoria (en el caso de este trabajo, seria dificil
preguntarse en qué punto del espectro de colores un tono se considera claro u oscuro).29

Por lo anterior, creo que es necesario implementar métodos mas robustos que
permitan determinar, estadisticamente, si la diferencia observada en los tonos de piel es
significativa y dotar de validez externa a los resultados del estudio.

Para este proyecto de investigacion utilizaré un modelo de inferencia bayesiana
para estimar la diferencia en tonos de piel entre dos grupos poblacionales (representantes
y representados). Antes de ahondar en las especificidades del modelo estadistico, creo que
es preciso presentar al lector como se captura y miden los tonos de piel, asi como las
principales fuentes de informacién que utilizaré, pues esta variable serd la que

procederemos a comparar en la implementacion del modelo.

3.1.2 SOBRE LA CAPTURA Y MEDICION DE TONOS DE PIEL

Es posible identificar tres principales formas de registrar el tono de piel de una persona:
categorizaciones verbales, paletas de colores (o escalas cromaticas) y espectrometrias. La
primera —categorizaciones verbales— es mas antigua y es especialmente comudn en las
investigaciones sobre discriminacion por color de piel en Estados Unidos. Consiste en
asignar el tono de piel de una persona a una categoria verbal que lo describe. Por ejemplo,

en la Encuesta Nacional de Afroamericanos (NSBA, por sus siglas en inglés), el

128 J. Cohen, “The Cost of Dichotomization”, Applied Psychologycal Measurement, 7 (1983), pp. 249-
253.

129 Véase Loc. cit. y R. MacCallum et al., “On the Practice of Dichotomization of Quantitative Variables”,
Psychological Methods, 7 (2002), pp. 19-40.
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encuestador debe asignar el tono de piel del encuestado en “una de las categorias que lo
describa mejor”, a saber, café muy oscuro, café oscuro, café medio, café claro y café muy
claro.130 Como es de esperarse, este sistema de clasificacion es sumamente inconsistente
e, incluso, arbitrario, pues no hay un punto de referencia objetivo e invariable para hacer
la clasificacion.13

La segunda forma de registrar tonos de piel es mediante el uso de paletas de
colores; es decir, una tira de papel con una serie de baldosas numeradas y coloreadas. Las
mas conocidas son la Escala Cromatica de Von Luschan, introducida a finales del siglo
XIX, la Escala Cromatica de Fitzpatrick, desarrollada en los afios 70 por el dermatélogo
Thomas B. Fitzpatrick y la escala PERLA, introducida en 2010 por el Proyecto sobre

Etnicidad y Raza en América Latina, de la universidad de Princeton (véase figuras 3.1, 3.2

y 3.3).18
FIGURA 3.1: ESCALA DE VON LUSCHAN (36 TONOS)
1 10 19 28 [
2 11 20 20
3 12 21 30
4 13 22 31
5 14 23 32 [
6 15 24 33
7 16 25 34 I
8 17 26 35
9 18 27 N 36 N

Fuente: Elaboracién propia con base en la original publicada en F. Von Luschan,
Vélker, rassen, sprachen: anthropologische betrachtungen, Berlin, Deutsche
Buch-Gemeinschaft, 1897.

1o J. Jackson et al., National Survey of Black Americans: Waves 1-4 (1979-1992), Ann Arbor,
Universidad de Michigan: Institute for Social Research, 2005, datos disponibles en
https://www.icpsr.umich.edu/icpsrweb/ICPSR/studies/6668/summary.

131 N. Jablonski, Living Color: The Biological and Social Meaning of Skin Color, Berkeley, University of
California Press, 2012, p. 17

132 Véase Loc. cit.; T. Fitzpatrick, “Soleil et peau”, Journal de Médecine Esthétique, 2 (2935), pp- 33-34;
y PERLA, “PERLA Color Palette, 2012, disponible en https://bit.ly/3a53t9K, consultado el 10 de enero de
2010.
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FIGURA 3.2: ESCALA DE FITZPATRICK (6 TONOS)

Tipo I Tipo II Tipo 111 Tiio vV Tiﬁo \4 Tiﬁo VI

Fuente: Elaboracion propia con base en una réplica de la escala original publicada
en Australian Radiation Protection and Nuclear Safety Agency, “Fitzpatrick skin
phototype”, 2018, documento disponible en https://bit.ly/2NnkWR4, consultado
el 13 de enero de 2020.

FIGURA 3.3: EscALA PERLA (11 TONOS)

A1) | B(2) | C(B) | D) | E(5) | F(6) | G(») | H®) | 1(9) | J@o) | K(11) |
[ ]

Fuente: Elaboracion propia con base en la original publicada en PERLA, “PERLA
Color Palette, 2012, disponible en https://bit.ly/3a53t9K, consultado el 10 de
enero de 2020.

La principal ventaja del uso de paletas de colores es que se presenta un punto de
referencia invariable (el color de cada baldosa en la paleta) para hacer la clasificacion, lo
que mejora la consistencia y replicabilidad de los datos recabados. De hecho, hay estudios
que demuestran una alta correlacion entre el valor asignado mediante una paleta de
colores y el valor asignado mediante una espectrofotometria —més adelante hablaré de
este método, pero cabe adelantar que es el mas preciso—.133 De las tres paletas de colores
mencionadas, recientemente la escala PERLA ha sido ampliamente usada en la
investigacion de ciencias sociales, particularmente en el estudio de la composicién étnico-
racial de la poblacion latinoamericana, asi como en investigaciones sobre discriminacion
y desigualdades en los paises de la region. Destaca su uso en el Proyecto de Opinion

Puablica de América Latina (LAPOP, por sus siglas en inglés), una encuesta que se aplica

133 A. Treesirichod, et al., “Correlation Between Skin Color Evaluation by Skin Color Scale Chart and
Narrowband Reflectance Spectrophotometer”, Indian Journal of Dermatology, 59 (2014), pp. 339-342.
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en 18 naciones latinoamericanas y que recopila un amplio rango de variables politicas,
demograficas y socioeconémicas.

A pesar de sus ventajas —en comparaciéon con las categorizaciones verbales—, la
captura del tono de piel mediante el uso de paletas de colores también tiene sus
problemas. Primero, la definicién del continuo de colores que delimitan a la paleta, asi
como la divisién de este continuo en tonos discretos, son completamente arbitrarias. En
segundo lugar, su efectividad puede verse afectada por factores como la iluminacion
ambiental al momento de hacer la comparacion entre los colores de la paleta y el tono de
piel del sujeto, asi como por el uso de maquillaje y otros productos cosméticos.34 En tercer
lugar, si bien la PERLA es til para propoésitos comparativos entre paises, puede ser menos
adecuada para capturar la variacion interna dentro de paises como México, donde la
mayoria de la poblacion se concentra en los tonos intermedios. En tales contextos, la
resolucion limitada de la escala dificulta registrar matices fenotipicos significativos que
pueden tener efectos sociales importantes pero que quedan invisibilizados
estadisticamente.135

Finalmente, el Gltimo método consiste en el uso de espectrofotdbmetros para
determinar la cantidad de luz azul, luz verde y luz roja que refleja la piel humana y, asi,
identificar el color exacto de piel, asignandole un c6digo RGB.13¢ Este es el método, hasta

el momento, més preciso para registrar el tono de piel de una persona, pues, a diferencia

134 N. Jablonski, op. cit., p. 17.

135 Raymundo Campos et al., Skin Tone and Inequality of Economic Outcomes in Mexico: A
Comparative Analysis Using Optical Colorimeters and Color Palettes (Documento de trabajo #8), México,
El Colegio de México, pp. 6-7.

136 Los codigos RGB permiten representar y replicar cualquier color al describir la cantidad precisa de
luz roja, verde y azul que los componen —de alli el nombre RGB: red, green, blue—. El c6digo RGB a 8 bits
—hay cbédigos RGB a 12, 16, 24 y 32 bits, pero el de 8 es el mas comtiin— consiste en una triada de nimeros
que van del o al 256 y que representan la proporcién de luz roja, verde o azul en un color determinado. Por
ejemplo, el color blanco se representa con (256, 256, 256); el color negro con (0, 0, 0); el rojo con (256, 0,
0), el verde con (0, 256, 0) y el azul con (0, 0, 256).
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del uso de una escala de colores, no se ve afectado por factores externos como la
iluminacion, ni por los sesgos que puede introducir la designacion arbitraria de tonos
discretos.’37 Aunque su uso sigue siendo limitado en las ciencias sociales, en México se
levant6 la Encuesta del Proyecto sobre Discriminacion Etnico-Racial (PRODER), que
introdujo de manera novedosa esta técnica y ha dado lugar a diversos estudios publicados.
Entre ellos destacan Skin Tone and Inequality of Economic Outcomes in Mexico: A
Comparative Analysis Using Optical Colorimeters and Color Palettes, de Raymundo
Campos et al., y Discriminacion percibida, caracteristicas etnorraciales y género, de Javier
Reyes y Patricio Solis.!38

Estas tres herramientas, cada una con sus respectivas ventajas y desventajas,
buscan resolver un solo problema: recopilar y sistematizar informacion cuantitativa sobre
el tono de piel de los individuos para, en tltima instancia, entender de mejor manera como
se distribuyen los tonos de piel en una poblaciéon y como ciertos tonos de piel pueden
correlacionarse con desigualdades socioeconémicas. Ahora bien, como ya se mencion6 en
el capitulo anterior, en México —y otros paises latinoamericanos—, la identidad étnico-
racial es un fendmeno complejo, donde color de piel, idioma, ascendencia y estatus —entre
muchos otros factores— se conjugan para formar categorias ambiguas y altamente
situacionales que estratifican a los grupos sociales. Esta multidimensionalidad complejiza

enormemente el andlisis de la desigualdad emanada de la discriminacion étnico-racial.

137 Loc. cit.

138 Véase Raymundo Campos et al., “Skin Tone and Inequality of Economic Outcomes in Mexico: A
Comparative Analysis Using Optical Colorimeters and Color Palettes”, documento de trabajo del Proyecto
sobre Discriminacién Etnico-Racial en México (PRODER), consultado en
https://discriminacion.colmex.mx/wp-content/uploads/2022/09/Documento_de_Trabajo_6.pdf el 19 de
agosto de 2025; Patricio Solis y Javier Reyes Martinez, “Discriminacion percibida, caracteristicas
etnorraciales y género”, documento de trabajo del Proyecto sobre Discriminacién Etnico-Racial en México
(PRODER), consultado en https://discriminacion.colmex.mx/documento-de-trabajo-6-discriminacion-
percibida-caracteristicas-etnorraciales-y-genero/ el 19 de agosto de 2025.
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Sin embargo, sostengo que al tener datos empiricos robustos sobre el color de piel,
podemos aislar esta caracteristica fenotipica y estudiar como influye en las oportunidades
de vida de las personas, comparando individuos dentro y fuera de una misma categoria
étnico-racial o socioecondémica y, asi, tener una mejor idea sobre las desigualdades que
derivan de ciertas formas de discriminacion.'39 Ademas, es importante tomar en cuenta
varias investigaciones —cualitativas y cuantitativas— que han senialado como el color de
piel es una de las caracteristicas individuales mas relevantes al momento de explicar las
relaciones y practicas de discriminacién en México.!4° Es importante matizar este ltimo
punto sefialando que, particularmente entre los tonos de piel mas oscuros, hay una fuerte
interaccion entre la pigmentacion cutanea, la auto adscripciéon a un grupo indigena o
afrodescendiente y otras caracteristicas fenotipicas para explicar ciertas desigualdades
socioecondmicas.

Por ejemplo, Patricio Solis et al. senalan que ciertos perfiles étnico-raciales
especificos —como personas que se autoidentifican como indigenas y tienen un tono de
piel oscuro— tienen menos probabilidad de acceder al quintil superior de riqueza, acceder
a educacion superior y emplearse en el sector terciario, en comparacién con una persona
que soélo se identifica como indigena —independientemente de su tono de piel— o sélo

tiene un tono de piel mas oscuro —sin importar su autoidentificacion étnica—.14

139 Edward Telles y Liza Steele, “The effect of skin color in America”, en Americas Quarterly, 21 de febrero
de 2012, https://www.americasquarterly.org/the-effects-of-skin-color-in-the-americas, consultado el 29 de
abril de 2019; Edward Telles, Pigmentocracies: Ethnicity, Race, and Color in Latin America, Chapel Hill,
The University of North Carolina Press, 2014, pp. 218-236.

140 Christina. A. Sue, Land of the Cosmic Race: Race Mixture, Racism, and Blackness in Mexico, Nueva
York, Oxford University Press, 2013, pp. 16-39; Edward Telles, op. cit., pp. 218-236; Andrés Villarreal,
“Stratification by Skin Color in Contemporary Mexico”, American Sociological Association, 75 (2010), pp.
652-678.

141 Patricio Solis et al., Por mi raza hablara la desigualdad, México, Oxfam, 2019, pp. 57-60.
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Desafortunadamente, en el pasado se han usado estas herramientas de registro y
medicion de tonos de piel para clasificar a los humanos en categorias raciales y, con esto,
segregarlas.’42 Considero que el uso de estos instrumentos de medicion para esos
propositos es reprobable y censurable. Por esto, es indispensable aclarar al lector que el
uso de dichas herramientas de medicién en esta tesis se hace, exclusivamente, con el
objetivo de recabar informacioén sobre como esta caracteristica fenotipica se distribuye
entre la poblacion mexicana y sobre como puede estar correlacionada con distintas formas
de desigualdad y asi contar con datos que permitan evidenciar el privilegio del que gozan

algunos mexicanos solo por tener la piel més clara.

3.2. FUENTES DE INFORMACION

Una vez aclarado que en este trabajo me concentraré exclusivamente en evaluar
diferencias por tono de piel en la representacion descriptiva de los mexicanos y que, para
esto, es necesario comparar la distribucion de pigmentaciones cutineas entre electores y
representantes, procederé a explicar como operacionalizaré, de manera mas especifica, las

variables de este ejercicio, asi como las fuentes de datos que utilizaré.

3.2.1 DATOS DEL ELECTORADO

Para llevar a cabo la comparacion enunciada arriba, es necesario contar con dos conjuntos
de datos. El primero deberia proporcionar informacién sobre el color piel de la poblacion
mexicana mayor a 18 afios con el mayor nivel de desagregacion geografica posible. En un

escenario ideal, la seccion electoral deberia ser la unidad geografica primaria para recabar

142 Véase Loc. cit. y K. Ellinghaus, Blood Will Tell: Native Americans and Assimilation Policy, Lincoln,
Nebraska University Press, 2017, p. 97.
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este tipo de informacion sobre la poblacion, pues esto permitiria hacer la comparacion
directa con el tono de piel de los representantes electos en distritos electorales locales,
distritos electorales federales y las circunscripciones de representacion proporcional.
Afortunadamente, en México, se han producido varias encuestas durante los ultimos 10
afnos con informacion sobre el tono de piel de los mexicanos y que pueden ser usadas para
conformar este primer conjunto de datos. Destacan tres: 1) La muestra mexicana del
Barometro de las Américas, implementado por el Proyecto de Opinion Publica de América
Latina (LAPOP, por sus siglas en inglés) y cuya tltima edicién se levanté en 2019; 2) el
Modulo de Movilidad Social Intergeneracional (MMSI), disefiado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), cuya dltima edicién se levant6 en 2016;y 3)
La Encuesta Nacional de Discriminacion, disefiada por el INEGI y el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), cuya tltima edicion se aplico en 2017.143
Las tres encuestas mencionadas usan la escala PERLA para capturar la distribucion
de todos de piel entre la poblaciéon mexicana. Sin embargo, en LAPOP el encuestador
selecciona el tono PERLA que mas se parezca al tono de piel del entrevistado, mientras
que INEGI, en ENADIS y el MMSI utiliza un ejercicio de auto asignacion, en donde el
entrevistador pide al entrevistado que seleccione un color dentro de la escala PERLA que
crea se acerca a su tono de piel. Esto presenta un problema, pues en occidente hay una
fuerte asociacion entre piel clara e ideas de belleza y estatus socioecon6mico,44 lo que

induce a los encuestados a elegir constantemente un PERLA mas claro para describir su

143 Para méas informacién sobre estas encuestas, véase: LAPOP, “About Americas Barometer”,
https://www.vanderbilt.edu/lapop/about-americasbarometer.php, consultado el 27 de marzo de 20109;

INEGI, “Mbdulo de Movilidad Social Intergeneracional (MMSI) 20167,
https://www.inegi.org.mx/programas/mmsi/2016/, consultado el 27 de marzo de 2019; INEGI, “Encuesta
Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS) 20177,

https://www.inegi.org.mx/programas/enadis/2017/default.html, consultado el 27 de marzo de 2019.
144 A, Dixon y E. Telles, “Skin Color and Colorism: Global Research, Concepts, and Measurement”,
Annual Review of Sociology, 43 (2017), pp. 405-424.
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color de piel. Por el contrario, se ha demostrado que las mediciones del color de piel por
un encuestador entrenado para eso (como en el Barémetro de las Américas), pueden ser
relativamente precisas.145

Ahora bien, de estas tres encuestas, tanto el Modulo de Movilidad Social
Intergeneracional, cuanto el Barometro de las Américas, son muestras representativas a
nivel nacional que no pueden desagregarse geograficamente.4¢ La ENADIS, por otro lado,
tiene un disefio estadistico mixto: el cuestionario general sélo puede ser generalizado a
nivel nacional, mientras que el Cuestionario de Opiniones y Experiencias (COE) tiene
representatividad estadistica a nivel estatal.147 Afortunadamente, es el COE el que recaba
informacion sobre el tono de piel de la poblacion, asi como experiencias de
discriminacién.

A pesar de las desventajas que presenta la ENADIS, su nivel de desagregacion
puede proporcionar informacion crucial para realizar comparaciones entre la poblacion y
sus representantes a nivel federal y estatal. Por esta razon, usaré esta encuesta en mi
analisis estadistico.

El segundo conjunto de datos deberia proporcionar informaciéon sobre la
distribucién de tonos de piel entre representantes electos. Desafortunadamente, en

México no hay informacion ptiblica sobre el perfil étnico-racial de nuestros representantes

145 Ibid., p. 417.

146 146 E] MMSI, sin embargo, si tiene representatividad para el 4mbito urbano y rural. LAPOP,
AmericasBarometer, 2016/2017: Technical Information, documento consultado el 27 de marzo de 2019,
en https://www.vanderbilt.edu/lapop/ab2016/AmericasBarometer_2016-17_Sample_ Design.pdf; INEGI,
Médulo de Movilidad Social Intergeneracional 2016: Diseno estadistico, documento consultado el 27 de
marzo de 20109, en
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/mmsi/2016/doc/diseno_ estadistico_mmsi_2016.pdf.

147 INEGI, Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon: Disefo estadistico, documento consultado el 27 de
marzo de 20109, en
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol /bvinegi/p
roductos/nueva_estruc/702825100797.pdf.
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o los candidatos que aspiran a un puesto de eleccion popular. En Brasil, por ejemplo, el
Tribunal Superior Electoral (méaxima autoridad judicial en materia electoral) publica un
compendio de datos sobre todos los candidatos que se presentan a las elecciones que
incluye, entre otras cosas, informaciéon sobre la experiencia del candidato, su formaciéon
académica, su auto adscripcion étnica, su tono de piel y su ingreso.148 La publicacion de
este tipo de informacién permite, en términos generales, una mayor transparencia sobre
el procesos electoral y sus participantes e implementar estudios académicos que
contribuyen a identificar los efectos que tienen las desigualdades sociales y étnico-raciales
sobre el proceso electoral.149

Debido a la falta de datos publicos que satisfagan los requerimientos del segundo
conjunto de datos, decidi recopilarlos por mi propia cuenta. Considerando el alcance
nacional que quise darle a este trabajo de investigacion —es decir, no quise limitarme a
estudiar un solo estado o region geografica de México—, la tarea de recabar informacion
sobre representantes electos en toda la Republica Mexicana era, sin duda alguna,
complicada. Por esta razon, resolvi que esto no se prestaba a técnicas manuales de
observacion y registro de datos. En su lugar, programé un algoritmo computarizado que
me permitio identificar de manera automatizada el tono de piel de nuestros

representantes populares.

148 Tribunal Superior Eleitoral, “Repositorio de dados eleitorais”,
http://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/repositorio-de-dados-eleitorais-1/repositorio-de-dados-
eleitorais, consultado el 16 de febrero de 2019.

149 Véase, por ejemplo, L. Campos y C. Machado, op. cit.; N. Bueno y T. Dunning, “Race, Resources, and
Representation: Evidence from Brazilian Politicians”, World Politics, 69 (2017), pp. 1-39.
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3.2.2 PRESENTACION DE UN ALGORITMO PARA LA DETECCION AUTOMATICA DE
TONOS DE PIEL EN LOS REPRESENTANTES POPULARES

El articulo Cromatocracia: el Pantone® de los partidos politicos en México, publicado
por Adrian Santuario en la plataforma Medium, fue de los primeros ejercicios publicados,
que se aventuraron a explorar el perfil racial de los miembros de un o6rgano de
representacion popular en México.150

FIGURA 3.4: LOS CUATRO PANTONES MAS FRECUENTES EN LOS PARTIDOS
MAYORITARIOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
UNIVERSE UNIVERSE UNIVERSE UNIVERSE
475C 712C 473C 487C
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
UNIVERSE UNIVERSE UNIVERSE UNIVERSE
474C 489 C 475C 726 C
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
UNIVERSE UNIVERSE UNIVERSE UNIVERSE
473C 720 C 728 C 7613C

Laimagen muestra los cuatro tonos de piel mas comunes (usando Pantones) entre
los tres partidos mayoritarios en la LXIII Legislatura de la Camara de Diputados.
Fuente: Adrian Santuario, “Cromatocracia: el Pantone ® de los partidos politicos
en México”, en Medium, 20 de junio de 2017,
https://medium.com/@AdrianSantuario/cromatocracia-el-pantone-de-los-
partidos-pol%C3%ADticos-en-m%C3%A9gxico-cfg798dbc1d6, consultado el 29 de
abril de 2019.

150 Adrian Santuario, “Cromatocracia: el Pantone ® de los partidos politicos en México ”, en Medium, 20
de junio de 2017, https://medium.com/@AdrianSantuario/cromatocracia-el-pantone-de-los-partidos-
pol%C3%ADticos-en-m%C3%Aogxico-cf9798dbce1d6, consultado el 29 de abril de 2019
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En su articulo, Adrian Santuario se pregunta si la distribucion de tonos de piel es
uniforme entre los distintos partidos politicos y usa fotografias de los 500 miembros de la
Camara de Diputados para asignar su tono de piel —por medio de un algoritmo
computarizado— a un tono Pantone para poder compararlos (véase figura 3.4).15! Las
fotografias usadas estaban disponibles en el directorio de legisladores de la CaAmara de
Diputados. Entre sus hallazgos, Santuario sefiala que los tonos de piel no se distribuyen
equitativamente entre los partidos politicos y anota que, en el Partido Verde Ecologista de
México (PVEM) y el Partido Encuentro Social (PES) predominan los tonos claros,
mientras que en el Partido de la Revolucion Democratica (PRD) y el Movimiento
Regeneracion Nacional (MORENA) hay tonos de piel mas oscuros.

El método propuesto por Santuario resulta particularmente interesante por tres
motivos. En primer lugar, introduce el uso de herramientas computacionales para generar
datos novedosos sobre caracteristicas étnico-raciales, lo que permite explorar dindmicas
de discriminacién que serian muy dificiles —o costosas— de analizar mediante métodos
tradicionales. En segundo lugar, al automatizar el proceso de clasificacién de tono de piel,
el algoritmo puede producir resultados consistentes y reproducibles, lo que representa
una ventaja significativa frente a codificaciones manuales. En tercer lugar, la propuesta
de Santuario considera miltiples imagenes por legislador, lo que permite mitigar los
efectos de maquillaje, retoque o iluminacién deficiente, factores que podrian distorsionar
la estimacion del tono de piel.

Mas recientemente, el trabajo de René Rejon Pina —resenado en el capitulo

anterior— perfecciona el método de Santuario, al aplicar un modelo computacional méas

151 E] Pantone Matching System es un sistema estandarizado para catalogar tonos de color. Para mayor
detalle, véase Pantone, “About Pantone”, https://www.pantone.com/about/about-pantone, consultado el
29 de abril de 2019.
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robusto para clasificar el tono de piel de mas de tres mil legisladores mexicanos entre 2009
y 2021.152 En lugar de utilizar el sistema Pantone, Rejon emplea la escala PERLA. La
clasificacion se realiza usando CASCo (Color Automated Skin Classification),’53 una
paqueteria desarrollada en Python que automatiza la estimacion del tono de piel en
fotografias faciales.

La propuesta de Rejon representa una mejora sustancial en términos de precision
y validez en la medicion del color de piel. Ademas, al trabajar con la escala PERLA, su
método es directamente comparable con otras investigaciones, lo que fortalece su valor
analitico. Como en el caso de Santuario, el trabajo de Rejon tabién se apoya en bases
fotograficas oficiales del Congreso.

Por las ventajas que ofrecen los métodos desarrollados por Adrian Santuario y
René Rejon Pifia, decidi retomar sus estructuras metodologicas como base para construir
mi propio sistema de clasificacion automatizada del tono de piel. Del trabajo de Santuario
adapté tanto la idea de utilizar imagenes publicas de legisladores, como la estrategia de
buscar miiltiples fotografias por persona en internet, con el fin de mitigar el efecto de
factores como el maquillaje, la iluminaciéon o retoques digitales. Del trabajo de Rejon,
retomé el uso de la escala PERLA y la l6gica computacional de herramientas como CASCo
para estructurar un procedimiento mas sisteméatico y reproducible. A partir de estas
referencias, programé una version propia que me permite generar un conjunto de datos
confiable sobre el perfil croméatico de los representantes populares en México. Este

insumo constituye el segundo conjunto de datos necesario para esta investigacion, y sera

152 René Rejon Pifia, “The Colours of Lawmaking: Ethno-Racial Descriptive Representation in Mexico”,
Ethnic and Racial Studies, 47 (2024), pp. 785-808.

153 René Rejon y Chenglong Ma, “Classification Algorithm for Skin Color (CASCo): A new tool to measure
skin color in social science research”, en GitHub, 13 de marzo de 2025,
https://github.com/ChenglongMa/SkinToneClassifier, consultado el 1 de mayo de 2025.
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fundamental para explorar si existe una brecha de representacion politica asociada al
color de piel.

Ahora bien, en el articulo de Natalia Bueno y Thad Dunning, del cual me inspiré
para proponer una evaluacion de los efectos que puede tener el tono de piel en la
representacion politica, los autores comparan la distribucion de tonos de piel de casi todos
los funcionarios electos con la de los electores en dos estados del Brasil. Esta lista de
funcionarios electos incluye puestos en el poder legislativo y ejecutivo, tanto a nivel
federal, cuanto a nivel estatal y municipal. Idealmente, en el caso de mi proyecto de
investigacion, el conjunto de datos con informacién sobre los representantes mexicanos
también deberia cubrir a funcionarios en el poder legislativo y ejecutivo, en los tres niveles
de gobierno.

Sin embargo, me enfrento a dos restricciones. En primer lugar, la encuesta que me
proporcionara datos para la poblacion —ENADIS—, so6lo tiene representatividad
estadistica a nivel nacional y estatal, lo que imposibilita analizar la distribucién de tonos
de piel a nivel municipal. En segundo lugar, el método para clasificar tonos de piel
propuesto por Adrian Santuario, y que replicaré en esta investigacion, depende de la
disponibilidad de un catdlogo de representantes politicos con fotografias oficiales.
Desafortunadamente, en nuestro pais, dichos catalogos s6lo esta<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>