EL COLEGIO DE MEXICO
CENTRO DE ESTUDIDS DEMOGRAFICOS Y DE DESARROLLO URBAND

MAESTRIA EN DEMOGRAFIA

TE'SIS

LA ORGANIZACION PARA LA SOBREVIVENCIA

EN EL SECTOR FOFULAR URBAND

ALUMNA = OLEA LORENA ROJAS MARTINEZ

ASESDORA: BRIGIDA GARCIA

MARZO DE 1994



A César, por su incansable apovo

vy entrafnable compafia.

Agracezco profundamente a Brigida Garcia la paciente asesoria, el
apoyo constante v los comentarios siempre alentadores. 8Sin estos

elementos este trabajo no hubiera llegado a su término.



INDICE

INTRODUCCION
CARPITULDO I: LA ORGANIZACION PARA LA SOBREVIVENCIA
A. El nuevo modelo econédmico, la crisis ¥y los hogares
B. Las unidades domésticas
B.1 Estructura de las unidades domésticas
B.2 Unidades domésticas urbanas
B.3 Relaciones entre géneros v generaciones al interior
de las unidades domésticas
C. El1 trabajo de la mujer
C.l Condicionantes familiares v de género
C.2 Caracteristicas de los trabajos femeninos
C.3 Valoracion de la participacion economica femenina
D. La crisis vy la arganizacidn para la sobrevivencia
D.1 El problema y las hipdtesis
D.2 La organizacién del estudio

D.23 Las mujeres seleccionadas

CAPITULDO II: EL TRABAJD EXTRADOMESTICO FEMENIND
A. E1 trabajo extradoméstico iuna actividad masculina?
B. El trabajo extradoméstico v el trabajo domésticao
Lcompatibles?

C. La valoracidn del trabajo extradoméstico femenino

11

15

19

20

22

29

34

I&

42

49

54

54

a9

&6



CarITULD
A. E1
B. La

C. La

CAFITULD

El
B. La

C. La

CAPITULO
A. E1
B. La
C. La

ANEXO 1

I1II: LA PARTICIPACION EM EL TRABAJO DOMESTICO
trabajo doméstico ifuna actividad femenina®?
participacidn masculina en el trabajo domestico
organizacion de la jornada femenina v las estrategias
IV: LA TOMA DE DECISIONMES AL INTERIOR DE LA UNMIDAD
DOMESTICA
control de los ingresos y del presupuesto familiar
reproduccidn, Aiguién decide tener o no mas hijos?
libertad de movimiento de la mujer
V: COMEMTARIOS FINALES
trabajo extradoméstico femenino

participacidn en el trabajo doméstico

toma de decisiones al interior de la unidad doméstica

Cuestionarioc v Guidn de entrevista

BMEXD 2 : Principales caracteristicas de las mujeres

entrevistadas

BIBLIOGRAF LA

72

78

=

8%

78
103
i08

111

115

114

117

118

125

131

133



INTRODUCCION

Este documento constituye el resultado de un trabajo de
investigacion realizado a lo largo de un afro (de marzo de 1993 a
marzo de 1994), en =1 que hemos pretendido analizar, dentro del
sector popular urbanoc, procesos organizativos gque se despliegan al
interior de las unidades domeésticas a partir de distintas formas de

lparticipacion laboral femenina: por cuenta propia y asalariada.

Fara la realizacidn de esta investigacidn partimos de una revision
del material tedrico gue se ha escritoc sobre las diversas
estrategias de sobrevivencia gue las unidades domésticas,
fundamentalmente wrbanas, establecen & partir de la crisis
economica vy de las dificiles condiciones de wvida que enfrentan.
Dentro de estas estrategias hemos privilegiado la revision de los
escrito sobre el trabajo femenino fuera del ambito doméstico, ya
gue creemos que es uno de los factore determinantes de la dindmica
gue al interior de los hogares se desarronlla. E1 trabajo femenino,
pensamos, afecta directamente las relaciones establecidas entre los
miembros de las unidades domésticas, v por tanto, 21 funcionamiento

v la organizacion de dichas unidades.

Fara dar cuenta de estas transformaciocnes al interior de los
hogares vy comparar los procesos organizativos en las unidades
domé=sticas, a partir de contextos laborales femeninos diferenciados
dentro del mismo sector: el popular urbano, decidimos realizar un

trabajo de campo =n el gue utilizamos entrevistas a profundidad a
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siete mujeres que se encontraban involucradas en actividades por

cuenta propia en pequefos negocios familiares y a siete mujeres gque

realizaban un trabajo asalariado de tipo manual.

Los resultados obtenidos se analizan a través de tres apartados en

los que se ha descompuesto la organizacidn interna de las unidades

domésticas, a saber:

a) El1 trabajo extradoméstico femenino.- en este apartado se

b)

revisa la percepcion que las propias mujeres tienen de esta
actividad; la posible compatibilidad entre el trabaijo
domésticao v el extradoméstico femeninos; asi como la
valoracidn que las mujeres tienen, tanto de su trabajo fuera
del aAmbito doméstico, como de los ingresos que de el

obtienen.

La participacidén en el trabajo doméstico.- aqui se analiza
la percepcién que de esta actividad tienen las mujeresg
también se revisa la participacidn del esposo en este tipo de
trabajo v finalmente las diversas formas como las mujeres
organizan sus jornadas y las estrategias que utilizan para

trabajar a la vez gue atienden a sus hijos y sus hogares.

c) La toma de decisionee al interior de la unidad doméstica.- se

revisan los procesos de toma de decisiones y de control vy
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eiercicio del poder relativos a los ingresos, el presupussto
familiar, la reproducciédn v la libertad de movimiento de 1la

mujer.

Finalmente, se establecen las conclusiones gque de este estudio
obtuvimos ¥y gue nos llevan a plantear que, si bien las fronteras
entre una ¥y otra forma de organizacidn doméstica., derivadas de
contextos laborales femeninos distintos, ne se encuentran
plenamente establecidas (en gran parte debido a nuestra peguefia
muestira de tiﬁﬂ intencional y de ninguna manera repressntatival, si
hay indicios de comportamientos, wvaloraciones vy relaciones
diferentes en uno vy otro contexto que &Eben ser analizados con
mayor detalle ¥y a partir de muestras méas grandes gue permitan

arribar a conclusiones mas generalizables.



CAPITULDO I-. LA ORGANIZACION PARA LA SOBREVIVENCIA

A. EL NUEVO MODELO ECONDMICO, LA CRISIS ¥ LOE HOGARES.

La década de los afios ochenta en México, como en diversos paises
Latinpamericanos, s caracterizd por profundas transformaciaones
registradas en los ambitos econdmico Y social. Estas
transformaciones fueron propiciadas tanto por la adopcidn del nuvevo
modelo de desarrollo (orientado al exterior), como por la crisis
econdmica gue, aunada a las politicas de ajuste, deterioraron
significativamente las condiciones de vida de la poblacidn. (Garcia

y Dliveira, 1970).

Diversas investigaciones han puesto en evidencia gue =1 resultado
de la situacidn de recesidon econdmica v de los planes de
estabilizacion no fue otra cosa gue la contraccion de los salarios,
reduccidn en el ritmo de creacidn de emplecs, recorte del gasto
social -y por tanto de los programas de seguridad social-, asi como

wna elevada inflacidn.

Esta situacidn todavia parece no sufrir grandes modificaciones para
la década que empieza -los noventa-. Y ante ello, la poblacidn ha
tenido gue echar mano de diversas estrategias gue le permitan, si
bien no mejorar su situacidn econdmica. por lo menos enfrentar sus

precarias condiciones de wvida.
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El estancamiento del proceso de asalarizacidn de la mano de obra v
el franco deterioroc de los salarios reales (las familias mas
dafadas por la crisis s=son las gue estan ligadas al ingreso
salarial. De la Raeosa., 1990), encuentran su contraparte en el
aumento del trabajioc no asalariado v de un conjunto de actividades

alternativas denominadas maraginales, informales e 1inclusoc no

capitalistas (Szasz, 1990).

For otra parte, se ha observado gque la caracteristica principal del
nuevo modelo de desarrollo, es su necesidad v habilidad para
reducir, e incluso eliminar, las formas tradicionales de
contratacidn, estructuracidn vy divisién del trabaio. La
transferencia masiva de procescs productivos intensivos en mano de
obra de bajo costo desde los paises industrializados hacia el
Tercer Mundo, se ha hecho posible gracias a las nuevas tecnologias,
a =u habilidad para fragmentar los procesos productivos, a 1a
reduccion en los costos de transporte ¥y a las avances en las

modernas comuanicacion=2s. (Beneria v Roldan, 1987).

Ambos procesos: la crisis econdmica v el consecuente deterioro en
las condiciones salariales y de vida de la poblacidn trabajadora,
por una parte, y por la otra, el nuevo planteamiento del desarrollo
capitalista que requiere de procesos productivos de bajo costo,
repercuten en las nuevas caracteristicas gue asume 21 trabajo v su

mercado.
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La combinacidn de actividades (asalariasdas. no asalariadas,
formales., informales, por cuenta propia, etc.) de wvarios miembros
de las unidades domgsticas®*;la c¢reciente participacion de las
muijeres en trabajos extradomésticos v el afianzamiento de redes
sociales comunitarias (de solidaridad) son las respusstas gue las
familias han encontrado para enfrentar tanto la crisis econdmica,
como la demanda gue el capital tiene de un nuevo trabajador, en el

campo v en la ciudad: la mujer v sus hijos.

De esta manera, la aceleracidén de la entrada de mujeres a la
poblacidn econdmicamente activa, sobre todo en la década de los
ochenta, parece responder a cambios en la organizacidn econdmica,
tanto del mercado de trabajo, como de los propios grupos domegsticos
de los trabajadores (Gonzalez de la Rocha, 198%9). Sin embargo, no
hay que dejar de lado que la posician subordinada asignada a las
mujeres v a sus hijos, tanto en la familia como en la estructura
social determinara las condiciones en las due ambos se inserten en
21 mercado de trabajo (usualmente con salarios mas bajos que los

hombres adultos).

Los condicionantes familiares del trabajo extradoméstico femenino
(estado civil ¥ la presencia de hijos) va no constituyen elementas
inhibidores ante las necesidades econdmicas apremiantes en los

sectores sociales méas empobrecidos por la crisis.

2 Utilizamos agqui @] término unidad doméstica como sindnimo de
hogar .
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El trabajio extradoméestico femenino ha repercutido en wna cierta
regrganizacion de la vida cotidiana de las mujeres gue a su vez son
gsposas ¥ madres. Ellas se han encargado de efectuar "arreglos" (a
traveés de negociaciones con o sin conflicto) al interior de sus
hogares a fin de gue el trabajo doméstico no deje de efectuarss.
Estos arreglos implican desde una mavor participacion de las hijas
2 hijos en las actividades domésticas, hasta la bldsgueda de apovo
en las redes familiares (parientes mujeres gue cuiden de sus hijos
vy avuden con el trabajo de la casa)., pasando por la disminucion de

las horas de descanso de las mujeres, con la finalidad de gue el

cuidado de los hijos v de la casa no deje de hacerse.

B. LAS UNIDADES DOMESTICAS.

La pertinencia del concepto de unidad doméstica como ambito
fundamental para el estudio de la organizacidn para la
sobrevivencia se fundamenta en gue nos permite observar iaE
maltiples combinaciones de actividades gque despliagaﬁ sus
integrantes, condicionadas a su vez por la propia estructura,
necesidades vy recursos con gue cuentan las uwunidades domésticas

(Szasz, 1970)}.

El concepto  de unidad domestica implica una  organizacion

estructurada a partir de redes de relaciones sociales establecidas
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entre individuos unidos o no por lazos de parentesco (aungue en
Mauwico, se ha observado que las unidades domésticas genesralmente
involucran lazos de parentescol que comparten uwuna residencia v
organizan en comdn la reproduccidn cotidiana (Oliveira v Salles,

1787} .

Dicho concepto mantiene diferencias con el de familia, va gue este
remite a una institucidn constituida Excluﬁivamente.a partir de
relaciones de parentesco, normadas por pautas v practicas sociales
establecidas. La familia, como espacio de interaccidn puedé
rebasar la unidad residencial, pero como Ambito de la reproduccidn
bioldgica v de la sgcializacidn primaria de laos individuos

generalmente implica corresidencia (Oliveira v Salles, 198%9).

Existe otra ventaja en la utilizacidn de este conceptoc va gue
permite un adecuado acercamiento empirico al estudio, tanto de los
diversos trabajos (doméstico, reproductivo, asalariado, informal,
etc.) gue s=sus integrantes realizan, como de las estrategias
organizativas emanadas del hecho de compartir techo y presupuesto,
sin limitarnos dnicamente a las relaciones gue se derivan de los

lazos de parentesco.

fAhora bien, dado que las unidades domeésticas generalmente implican
lazos de parentesco entre, sino todos, si algunos de sus
integrantes, es necesario considerar que en ellas se realizan

actividades encaminadas, no sdlo a satisfacer las necesidades
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inmediatas, =sino también para procrear v criar a las nuevas
gengraciones. Agui es donde tiene lugar la socializacion de los
nuevos miembraos v también ]l reforzamiento de los significados v
motivaciones gue Tundamentan las actividades grupales (Garcia v

Oliveira, 1990).

For otra parte, es necesario considerar el hecho de gue las
unidades domésticas no =on avtocontenidas, su mantenimiento

reguiere de relaciones con otras unidades, asi como con diversas
inﬁtitucinnés sociales como =21 mercado de trabajo, de bienes vy
servicios, el Estado, sindicatos, partidos, etc. (Oliveira v

Salles, 198%).

Las relaciones gue las unidades domésticas establecen con otras, a
traves de vinculos de amistad, compadrazgo, vecindad o parentesco,
estan permeadas por distintos grados de reciprocidad v constituven
vinculos de intercambio de recursos v de ayudas, fundamentales para

satisfacer sus necesidades.

Todo ello nos obliga a concebir a la unidad doméstica como una
instancia intermedia y mediadora, gue reelabora y amortigua el
impacto de los procesos estructurales sobre la accidn individual
(Barcia, Muroz vy Oliveira, 198%). La organizacion del hogar o
unidad doméstica, ante condiciones econdmicas de deterioro, hace

patente el cardécter colectivo de la sobrevivencia, y hace también
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evidente gque los hogares manipulan y reacomodan SUus recursos para

enfrentar los cambios econdmicos, sociales v politicos (Gonzalez de

la Rocha, 1990).

La participacidn econdmica familiar depende de los rasgos
sociodemograficos de las unidades domésticas v de sus integrantes,
asi como del contexto estructural en gue se encuentran inmersas.
Como wvemos, se hace necesario observar tanto el espacio de 1a
oferta de la fuerza de trabajo, en este caso referido al contexto
doméstica (cuyos condicionantes pueden ser: su nivel de ingresos,
tamafio, estructura, ndmero de trabajadores vy etapa del ciclo
doméstico, gue definen de alguna manera las entradas y salidas de
sus integrantes en el mercado de trabajo): como 2l espacio de la
demanda de la fuerza de trabajo, referido al mercado de trabajo (el
tipo de requisitos impuestos para la aceptacidn de candidatos, como
el tipo de empleos disponibles y los niveles de remuneracion
aéignadns a ellos; unos ¥y otros inhibidores o facilitadores de la

insercidn laboral).

Los hogares o unidades domeésticas son entidades dindmicas que
responden continuamente a los cambios econdmicos. La respuesta a
estas transformaciones econdmicas gue afectan su sobrevivencia
puede involucrar desde cambios en la organizacidon de la division
interna del +trabajo, hasta la adopcion de nuevas estruclturas

familiares (Chant, 1991).
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En este contexto, 25 importante preguntarse icdmo se relacionan la
estructura del hogar v la participacidn laboral de la mujer v sus
hijos? ¢Esta participacidan laboral se encuentra determinada
fundamentalmente por la oferta (estructura del hogar) o por la
demanda de fuerza de trabajo (mercado de trabajo local)? ibLa
entrada de la mujer vy sus hijos al mercado de trabajo precede o
sucede a las modificaciones operadas en la estructura del hogar?
#l parecer, resulta complicadeo establecer a priori la direccidn
causa-efecto entre los cambios en la estructura doméstica v la
participacion de la muwier v sus hijos en el mercado de trabaio.
Mas bien, lo gue parece pertinente es analizar dicha relacion a la

luz de los datos provenientes de la investigacidn.

A continuacidn se revisaradn las caracteristicas de los distintos
tipos de estructuras gue pueden asumir las unidades domésticas,
dada la importancia gue tales caracteristicas tienen en 1la
determinacion de la oferta de fuerza de‘trahajn, como va hemos

visto.

B.1 Estructura de las unidades domesticas,

Dentro de la demografia de la familia se consideran variables
fundamentales: la composicion de parentesco, el ciclo vital vy el
tamaro de los hogares. Estos rasgos, esencialmente dindmicos, se

interrelacionan v configuran asi la estructura por edad y sexo de
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las unidades domeésticas vy, por tanto, el monto v caracteristicas de
los integrantes disponibles para trabajar, asi como el numero vy

caracteristicas de los dependientes (Oliveira v Salles, 198%9).

La composicidn de parentesco puede definirse como la relacidn gque
guardan los integrantes de la wnidad doméstica con el "jefe" de la
familia (definido como la persona reconocida como tal por los
miembros del hogar). Una clasificacidn de las unidades domesticas
seglin su composicidn de parentesco gue nos parece sencilla v clara

es la siguiente:

= Nuclear: la pareja de esposos con o sin hijos sclteros.
también puede ser aguella compuesta por uno de los padres

imadre o padre) v sus hijos solteros.

= Extendida: formada por una familia nuclear mas aloun otro

parieﬁte gque no sea hijo soltero.

~ Compuesta: familia nuclear o extendida mas otra u otras
personas no emparentadas con el jefe., gue no sean empleadas

domésticas.

— S5in componente nuclear: unidades en las que el jefe no tiene

pareja ni hijos solteros.
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El tamaro de las unidades domésticas generalmente se mide por el
nameroc de personas gue viven bajo wun mismo techo, tengan o no
relaciones de parentesco. El tamafio de 1los hogares estd
relacionado también con 2] ciclo vital, el cual nos permite hacer
referencia a las etapas por las gue va atravesando la familia. EI1
indicador de la etapa del ciclo suele ser la edad de alguno de los
integrantes del hogar (la madre, el jefe del hogar, 21 hijo menor,

Ett.}.

Las etapaz gue generalmente se consideran en el ciclo wital
doméstico son: formacidn, exspansidn, fisidn o reemplazo. De 1la
etapa del ciclo en gque se encuentre una unidad doméstica suelen
depender lo= wvalores de las demas variables: mientras en las
primeras etapas las unidades tienden a ser peguefas, nucleares, con
poca fuerza de trabajo y crecientes tasas de dependencia, en las
avanzadas suelen predominar tamafos grandes v arreglos extendidos,
con relativamente muchos adultos y bajas tasas de dependencia
{aungue en las stapas finales suele disminuir 21 tamafo) (Cuéllar,

1990).

Como wvemos, e1 tamafio de las unidades sufre transformaciones
importantes en 21 tiempo, de acuerdo a la composicidn de parentesco
y al ciclo wital. Todas estas wvariables constituven entonces
rasgos fundamentalmente dindmicos de los hogares (Barcia, MufRoz vy

Oliveira, 198%). La fuerza de trabajo de gue puede echar mano una
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unidad domeéstica estd restringida por el volumen v la composicidn
por edades v sexo de sus miembros v por las normas sociales. Estas
no solo establecen las edades madima v minima a las gue una persona
se considera trabajador, sino también la distribucion por gZnero

del trabajo {(Cortés, 1970).

Por otra parite, es necesario considerar que también existe una
estrecha  relacidon entre la estructura del hogar v la no
participacidn econdmica de la mujer. Muchas veces, las muieres que
no trabajan le atribuyen a la organizacion del hogar, pussto gque,
o no cuentan con avuda para realizar 2l trabajo domestico, o va hay
otros miembros de la uwunidad doméstica gue trabsaian v hacen
innecesario su trabajo {(ya sea por encontrarse en uwuna estapa
avanzada del ciclo vital familiar, o porque la unidad doméstica se

ha extendido).

Las unidades domésticas asumen caracteristicas especificas en su
estructura ¥ en su organizacidn para la sobrevivencia dependiendo
del contexto en el gue se desenvuelvan, =ea urbano o rural, scbre
todo =i estamos hablando de unidades domésticas gue cuentan o no
con recursos propios, aparte de su fuerza de trabajo familiar,
tales como: la tierra, peguedos comercios, talleres o empresas
familiares. En el siguiente apartado =se analizan las
caracteristicas de las unidades domésticas campesinas vy urbanas, a
fin de evidenciar las diferencias en la organizacitn del trabajo en

su interior.



B.2 lUnidades domésticas urbanas.

Gonzalez de la Rocha (19%0) plantea gue el estudio de la situacidn
de los grupos domgsticos &n contextos  urbanos no debe
circunscribirse dnicamente al estudio de grupos pertenecientes a la
clase obrera industrial moderna o al sector marginal o informal. va
que ello implica empobrecer el marco analitico y aislar algunos
glementos sociales (referidos =& la ocupacidn o &l nivel
sacioecondmico) cuando la totalidad doméstica demuestra gue sus
miembros actdan tanto en lo informal como =i lo formal: en la
industria moderna v en 21 autocempleo. En esta perspectiva, es
fundamental considerar las totalidad v diversidad de actividades que

realizan los integrantes de cada unidad domestica.

Usualmente se utilizan dos ejes explicativos, gue combinados,
permiten dar cuenta de la participacidn de los miembros de las
unidades domé&sticas uwrbanas de bajo ingreso: por un lado, su
composicion de parentesco, tamarno v nimero de adultos en edad de
trabajar v. por otro lado, el nivel de ingresos del jefe de la

familia o del conjunto de los miembrosz adultos (ingreso Tamiliar).

En este sentido, se piensa que el nivel de ingresos del jefe (o de
los miembros adultos gue trabajan) determina la participacidn de
los otros miembros, especialmente la mujer, de tal forma gue si el

ingreso del jefe (o familiar) es suficiente para la satisfaccidn de
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las necesidades, la probabilidad de gue la mujer. v/o los menores,
trabajen disminuyes; v, por el contrario, si los ingresos son bajos
o insuficientes para la manutencidn v reproduccidn del grupo. =21
colectivo se& ve en la necesidad de aumentar =1 numeroc de miembros

que envia al mercado de trabajo.

En este contexto, las caracteristicas demograficas de las unidades
domésticas: =N ciclo de wida, composicidn de parentescao,
composicion por edad v sexo de sus miembros, composicion adultos-—
menores, consumidores—productores (trabajadores), asumen un papel
determinante. De forma tal gue puede exuplicarse la participacion de
los miembros del grupo doméstice en funcidn, no =olo de los
ingresps del jefe (o de los adultos gue trabajan) sino, de la etapa
del ciclo, del tamano del grupo, de 1a disponibilidad de fuerza de

trabajo familiar, etc. (Cué&llar, 19%0a).

En este tipo de unidades domésticas urbanas, gue no cusntan con
recursos propios (como la tierra o una peguefa empresa o taller
familiar), es importante considerar wna cierta "produccion®
doméstica para el autoconsumo, 21 trabaijo doméstico v reproductivao,
asi como las redes de intercambio extradomésticas, gque intervienen

gen su sobrevivencia.

For otra parte, en el misme contexto urbano, existen unidades
domésticas que también constituyen pequefias empresas familiares

(microempresas), que involucran relaciones de trabajo familiares



sin pago algunosy diferenciandose 2n =10 funcionamiento '

organizacion de aqu#llas gue acabamos de mencionar.

La estrategia de reproduccidn o acumulacidn de la microindustria
esta supeditada v determinada por la estrategia de wida de 1la
unidad doméstica, vy al mismo tiempo, existe wna relacion causal
inversa, va que los resultados aobtenidos por la microempresa pueden

afectar la estrategia de vida.

Sin embargo, en el caso de la microindustria, 21 papel del mercadao
como instancia crucial para su reproduccidn. s un 2lemento gue
establece diferencias organizativas entre ésta, fundamentada a
partir de la fuerza de trabajo familiar, v la wunidad de produccidn
campesina. La microindustria depende de la venta de la produccidn,
que no puede ser autoconsumida. For ello, Giner de los Rios (1989)
dice gue a diferencia de la unidad doméstica campesina, gue produce
sobre todo valores de uso para consumo propio, la microempresa es
prnductnéa de valores de cambio cuyo tiempo de produccidn funciona
como eje organizador de los tiempos dedicados a las diatinéaﬁ
labores, tales como el trabajo doméstico v reproductivo (Qliveira

vy Salles, 198%).

En diversas investigaciones realizadas en Areas urbanas, se ha
comprobado gue las unidades domésticas de trabajadores por cuenta
propia constituyen, en la mavoria de las wveces, uno de los

contextos de mayor participacion familiar en 1la actividad
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econdmica, principalmente de mujeres adultas v hombres adolescentes

{Barcia, Mufoz v Oliveira, L1982).

Entonces, las unidades domésticas uwurbanas pobres, sobrs todo en
tiempos de crisis econdmica, estan sobreutilizando su recurso
fuerza de trabajo, ya sea aplicado a otros recursos que posee 1
grupo, o bien insertandolo al mercado de trabajo (formal e

informal).

Las diversas estrategias que despliegan, las unidades domésticas
urbanas, implican muchas wveces Jjuntar o administrar en forma
coordinada recursos {(fuerza de trabajo, un pequefio taller, comercio
o empresa, ingresos, ahorros, :ﬂna:imienénﬁ, relaciones, etc.) en
un marce de avuda mutua v de sacrificios para beneficiar a otros
miembros del hogar. 5Sin embargo, los reacomodos gue se realizan
para poner a trabajar a todos, no siempre se logran en un ambiente
de armonia. En la mayoria de los grupos domésticos existen
tensiones, jaloneEons e inconformidades gque tienen su origen en =1
reparto desigual, 'entre géneros Yy generaciones, de recursos,

derechos v obligaciones (Mummert, 1990).
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H.Z Relaciones entre generos v generacioness al interior de las

unidades domesticas.

Las relaciones entre géneros Yy oeneraciones, presentes en el
funcionamiento cotidiano de las unidades domésticas. involucran
aspectos materiales, afectivos v simbdlicos. Estas relaciones
pueden generar afectos, conflictos v solidaridades. v afectan los
grados de cohesion vy de continuidad de las familias. Las
relaciones entre géneros v dgeneraciones estan permeadas  por
elementos idecldgicos, formas de ejercicio del poder v, muchas
veces, por el uso de la violenciaj; basados todos =llos en formas de
autoridad v divisidn por geéenero del trabajo, cuvas raices son

culturales v sociales (Oliveira v Salles. 198%9).

Asi, puede decirse gue las unidades domésticas gue ponen en marcha
estrategias para la sobrevivencia, no se encuentran al margen de
las relaciones de poder que se establecen entre los géneros v las
generaciones, mas bien, dichas estrategias se construyen a partir

de tales relaciones.

El hogar, como grupo doméstico encargado de la sobrevivencia. debe
mantener cierta cohesion, sin embargo. al mismo tiempoc. las
diversas estrategias wutilizadas se realizan en un ambito de
desigualdad, de relaciones jerdrguices entre hombres vy mujeres, vy
entre padres & hijos. Dichas relaciones de jerarguia marcan una

clara subordinacidn., tanto ideoldgica como fisica, de la mujier vy



los hijos., v al mismo tiempo un papel de avtoridad v poder para los

nombres adultos del hogar (Bonzalez de la Rocha., 198%).

Los reacomodos dentro del hogar pueden generar situaciones
conflictivas para la mujer, pussto gue a pesar de su mavor
incorporacion en la actividad remunerada, =sigue teniendo una
posicion subordinada tanto en la estructura jerarquica dentro del
hogar, como en =1 propio mercado de trabajo. Aungue la mujer
participa cada vez mas en la vida econdmica, mediante actividades
extradomesticas, se sigue esperando (v se exige) de ella un
comportamiento eminentemente doméstico: ella debe encargarse, de
cualguier manera, del cuidado de los hijos v de la casa (Gonzéle=z

de la Rocha, 1990).

€. EL TRABAJO DE LA MUJER.

El trabajo femenino tiene dos tipos de condicionantes: por una
parte, aquéllps referidos a su propia demanda (el mercado de
trabajo), v a la demanda del trabaio {v condiciones de pago) de su
esposo; ¥ por obtra, aguellos referidos a las caracteristicas de su

familia.

En cuanto al primer tipo de condicionantes, podemos considerar gue

una alta demanda de fuerza de trabajo femenina (con un amplio rango
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de oportunidades para trabajar),., en contextos locales, regionales
y aln nacionales, tiene necesariamente un efecto positivo sobre 1
trabajio femenino. Asi mismo, el trabajio masculinog. también puede
influir en la insercidn laboral femenina, sobre todo cuando las
ausencias temporales del marido (por migracidén o abandono
temporal ), o cuando £l nivel salarial del esposo no asegura la
sabrevivencia, o cuando el marido gueda desempleado o incapacitado,

obligan a la mujer a salir a buscar el sustento cotidiano.

For otro lado, en lo gque se refiere a los condicionantes
familiares, podemos mencionar diversos factores gue pueden inhibir

o facilitar el trabajo extradoméstico femenino:

- la presencia o ausencia de un jefe de familia hombre

- 21 poder o no delegar los deberes domeésticos en alguna
pariente

= la ausencia o presencia de carga en' el cuidado de los

hijos, de acuerdo a la etapa del ciclo vital de ia familia.

Estos tres factores se encuentran muy relacionados con =] tipo de
familia de que =g trate (de acuerdo a la composicion de
parentesco). Algunos investigadores han hecho la observacion de
gue la participacién de la mujer en el trabajo remunerado se
encuentra muy relacionada con la existencia de hogares extendidos,

pues los hogares nucleares, al parecer, se sncuentran menos
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gquipados v muestran menos flexibilidad para enfrentar =1
movimiento de la mujer hacia el trabajo extradoméstico, v su
alejamiento de las responsabilidades dnmésticaﬁ, asignadas a ella

a traveés de la divisidn del trabajo por géneros (Chant, 1991).

De esta manera, se ha llegado a pensar gue las unidades domeésticas,
a fin de enfrentar los cambios obligados en su organizacitn
interna, debido al trabajo extradoméstico femeninao, s transforman
en unidades extendidas o bien substituyen el trabajo doméstico de

la madre con el trabajo de las hijas mayares.

C.1 Condicionantes familiares de nero.

En este apartado sé6lo revisaremos agquellos condicionantes del
trabajo femenino gque tienen gue wver con las necesidades vy
caracteristicas familiares, asi como aquellos que se relacionan con
la asignacidn de roles de acuerdo al geénero v con la division del

trabajo gue resulta de dicha asignacidn.

Se ha dicho gue lo=s condicionantes del trabajo remunerado femenino
tiensn que ver con &1 ambito familiar ¥y con el &mbito del propio
mercado de trabajo. Sin embarge,. existe una instancia gue permsa
a estos dos ambitos, v gue define g1 rol que la mujer desempefa 2n

ambos: el género ¥ su consecuente divisidn del trabajo.



Es pertinente sefialar lo gue agui serd entendido como género. Se
ubtiliza el concepto de geéenero para diferenciarlo dsl de sewo,. ¥
para indicar su grigen social ¥ no bioldgico. El génsro puede sor
definido como una red de creencias., tratos personales, actitudes,
sentimientos, valoras, comportamisntos W actividades que
diferencian a hombres vy mujeres a traveés de wun proceso de

construccidn sacial, gue tiene cilertas caracteristicas distintivas.

£l genero ha Jjugado un importante papel en la historia y se
encuentra involucrado tanto en laz ssferas macro como micro, tales
como &1 Estado, el mercado de trabajo, la escuela, los medios
masivos de comunicacidn, la 1ley, la familia-hHogar, v en las

relaciones interpersonales.

El genero envuelve wun rango de actividades v rasgos, en donde
agu2llos asoclados con los hombres normalmente tienen un mayor
valor. Las Jjerargquias gque surgsn entre hombres v muigres soOon un
companente intrinseco de la construccidn del género (Beneria vy

Roldan, 19837).

La asignacidn de las tareas domesticas al genero femenino se ha
fundamentado principalmente por las diferencias bicldgicas entre
los sexos., vy especificamente por la capacidad exclusiva de las
mujeres pata sngendrar nuevas vidas. La procreacion, 21 cuidado de
los hijos v las tareas vinculadas a estas actividades han guedado

por tanto estrechamente ligadas a la identidad del géneroc femsnino



(Sanchez, 198%9:.

Asi, las caracteristicas seduales fisicas pusden ser wtilizadas,
modificadas & inclusag acentuadas comn parte de los atributos gue la
sociedad considera reales o ideales para cada generno, teniendo asi
un fusrte impacto en los individuos, en cuanto a. los roles sociales

gue les corresponden.

Ez en la unidad doméstica, mediante su papel v el desempefio de sus
actividades gue los hombres v las mujerss aprenden & interiorizan
por wvezr primera lo gue es la divisidn del trabajo de acuerdo al
genero v la misma construccion de géneros (Sanchez, 19893 Chant,

1991 ). En e&ste sentido, los nifos desde pequenos aprenden a
considerar al +trabajo domgstico como no-trabajo, va que se
considera un deber v una actividad normal vy "fAcil" que todas las
esposas v madres deben realizar. En cambio existe la consideracidn
de gue el trabajo que realiza el padre y gue es pagado., cansado,

pesado v dificil, si es un verdadero trabajo (Corona, 158%).

De esta manera, no es extrarno gue la vida de la muier adulta guede
definida por su matrimonio v por los hijos, o sea, por su papel
como madres Yy esSposas, 4 la Ve gue como amas de Casa. Las
diferencias de género, no solo se encuentran establecidas en la
division del trabajo al interior de los hogares, sino gus también
estan presentes en el propic mercado de trabajo (en donde la

desigualdad =n salarios, oportunidades v derechos entre hombres v
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mujeres g€ patente, dada la segmentacidn de dicho mercado de

trabajo) (Escobar v Gonzdlez de la Rocha, L788).

Muchas veces, se ha encontrado que, tanto patrones como familiares
prefieren coicidir en que &1 trabajo femenino asalariado no es
fundamental =n la economia familiar: de ese modo no ss preciso
pagarlies mas, v ellas tampoco pueseden reivindicar derechos

Ffamiliares, conyugales ni laborales (Arias, 1988).

A1 parecer, hoy en dia, la ideologia de los roles de acuerdo al
genero v a la subordinacion femenina, no necesariamente se
encuentra pelesda con la participacidn scondmica de la mujer, sobre
todo en grupos domésticos gue enfrentan serias dificul tades para
sobrevivir v en contextos econdmicos gue ofrecen un amplio pancrama
de oportunidades laborales para la mujer. En estos casos. apuntan
algunos investigadores, se espera de la mujer 21 gue cumpla, tanto
con las obligaciones de su trabajo remunerado. como con aguellas
referidas al trabajo doméstico vy la crianza de los hijos {(Desai vy

Jain, 1992).

Lo familiar v lo doméstico son tradicionalmente considerados como
aspacios femeninos. Las tradiciones, valores v normas culturales,
en México, asumen como fTemeninos los trabajos reproductivos:
procreacidn, cuidado vy socializacidn de los hijos, asi como las
tareas domésticas de manutencion cotidiana (Barcia v 0Oliveira,

1990). En este sentido, el ciclo de vida familiar. gue determina
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la composicidn v tamano de la familia de acuerdo a la etapa de que
g trate, 25 un condicionante importante del smplec femenino. Sin
embargo, también resulta importante considerar las necesidades
familiares que hay que satisfacer (para sobrevivir en tiempos de
crisis v ante el deterioro salarial generalizado) v gue se derivan

de la propia composicidn y tamarno de la familia.

Estos dos aspectos, gue se derivan de su condicion familiar, pusden
contraponerse, pues mientras el cuidado de los hijos vy del hogar
exigen la presencia de la mujer en casa, la =satisfaccion de las
necesidades familiares (la sobrevivencia material) la obliga a
salir a buscar un empleo. Esta disvuntiva, gue todas las mujesres
gue trabajan fuera del hogar enfrentan, muchas veces es resuelta a
través de diversos tipos de trabajo a domicilioc (maguila) gue la
mujgr realiza, a fin de no descuidar su trabajo reproductivo v
doméstico. Esta e&s una manera en gue las mujeres de cualguier
edad, estado civil y en cualguier Etapé del ciclo domestico
"resuelven" la disyuntiva, v al tiempo gue son trabajadoras, siguen

siendo madres vy amas de casa (Arias, 1991).

La presencia de hijos en la familia, a los gue por su edad se hace
necesario atender vy cuidar, -es decir, la maternidad- es un
elementa clave para entender las decisiones gque la familia v la
mujer toman respecto de su trabajo extradoméstico. La mujer,
muchas veces acepta los trabajos peor pagados y mas eventuales para

cumplir al mismo tiempo con sus responsabilidades domeésticas.
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Las actividades por cuenta propia, como =1 comercio familiar
establecido o ambulante, ofrecen ventajas, puesto gue la muier
puede establecer sus propios horarios de trabajo dependiendo de sus

quehaceres domesticos.

Muchas de las razones gue la mujer tiene para aceptar este tipo de
trabajos, tienen gue wver con =u rol en la reproduccidon v la
correspondiente construccidon de las funciones de su oénero que le
azignan el cuidado de los nifos v el +trabajo doméstico coma
principal responsabilidad, 1o cual muchas wveces es usado como
argumento de la oposicidn del marido para gue la mujer trabaje

fuera de casa.

El resultado es una divisidon del trabajo basada en =1 genero vy
relaciones sociales al interior del hogar que, generalmente,
limitan las alternativas v elecciones de la mujer. Puede decirse,
que detras de las elecciones de la mujer se encuentra un componente
ideolagiﬁn {las funciones gue debe asumir cada géneroc) Y uno
material (las condiciones y aptitudes que slla tenga para trabajar,

asi como las necesidades familiares) (Beneria vy Roldan, 1937).

Algunas investigaciones socbre la materia reportan gue muchas
mujeres que estaban trabajando a cambio de un salario, al momento
de su entrevista, tenian gue hacerlo en la clandestinidad, va gue
sus maridos les prohibian salir de sus casas e involucrarse en

tareas extradomésticas. En contraste, también se observa gue los
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hombres tienen mas libertad de accidn vy control de sus ingresos., va
que en pocos casosE los esposos dan la totalidad de sus ingresos
para los gastos de la unidad doméstica, mientras gue la mujer casi
siempre contribuye a la economia doméstica con la totalidad de sus
ingresos o con una parte sustancial de éstos (Gonzélez de la Rocha,

i1789) .

La prohibicidn masculina al trabajo femenino probablemente se
relacione, por una parte, con el temor gue el esposo (como jefe de
familia) tiene de gue al tomar su esposa un empleo, el trabajo de
casa v el cuidado de los nifos sean descuidados; y por otra parte
con la asignaciédn principal del rol femenino a las tareas
domésticas, vy del rol masculino como dnico proveedor en la unidad
familiar, rol & partir del cual 2l esposo asume una posician de
autoridad y de control sobre sus dependientes. Esta situacion, en
opinidn de algunos estudiosos del tema, es mas factible de observar
en los hogares nucleares gue en los extendidos., pues sn estos
tltimos pueden existir mialtiples proveedores, ¥ otros familiares
gque puedieran hacerse cargo de las tareas domésticas v del cuidado
de los nifos. Al parecer, la estructura nuclear de los hogares es
la gque mas se adecua, ¥ a la vez soporta, la ideologia de 1la
desigualdad entre los géneros, una rigida divisidon del trabajo v un
correspondiente mayor grado del control masculino sobre la fuerza

de trabajo de sus esposas (Chant, 1991).
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Sin embargo, creemos gue estas observaciones pueden enrigquecerse a
la luz de diversos analisis gue revisen lo gue ocurre respecta a
las diferencias organizativas al interior de los hogares de
acuerdo, no sdlo a su eshructura v composicion  (nuclear o
extendida), sino también de acuerdo a2 su pertenencia a un cierto
sector social: medioc. popular urbano o campesino. Este analisis
por sector social indudablemente arrojard nuevas perspectivas al

respecto.

4 continuwacidn, revisaremos las caracteristicas de los diversos

trabajos que la mujer realiza.

C.2 Caracteristicas de los trabajos femeninos.

La historia de cualguier mujer adulta perteneciente a wna unidad
doméstica de pocos recursos, en €1 ambito uwurbano o rural, es
badsicamente la misma: el casamiento implica para cualguier mujer
una transicion importante en su vida, gue comienza con 21 cambio de
residencia, a una propia de la nueva Tamilia, o0 a la de la familia
de origen del marido, lo que le genera problemas graves por la
carga extra de trabajo en la casa v por la relacidn de conflicto
entre la suegra vy ella. Fuede ser gue esta dltima deje por un
periodo corto el trabajo remunerado, pero en muchos casos el
matrimonio v la llegada de los hijos no necesariamente implica su

salida definitiva del mercado de trabajo. For eso mismo, la carga
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de trabajo en ambas esferas. durante los afios de crianza. es muy
grande v &l marido participa pocas veces, 0O casli nunca, en el
trabajo doméstico o en el cuidado de los nifos. Agui, es cuando
las hijas, a una cierta edad. tendran un papel preponderante para
avudar en los cuidados del hogar v de los hermanos menores

{Lailson, 19%0).

Aungue las propilas mujeres vy sus Tamiliares generalmente no
otorguen mayor importancia al trabajo doméstico, agui resulta de
vital significancia analizar sus caracteristicas y su papel
fundamental en el mantenimiento v reproduccion de la fuerza de
trabajo de la unidad domeéstica a traves de la transformacidn de
mercancias v la produccion de servicios v valores de uso
directamente consumibles. Como va hemos visto, esta actividad ha
estado histdricamente a cargo de las mujeres, vy por tanto

representa uno de los rasgos comunes en la identidad de genero.

El trabajo doméstico interviene tanto en la reproduccidn de las
condiciones materiales, como en la propia reproduccidn ideocldgica

relacionada con la construccion de géneros.

En México, como en la mavoria de los paises del Tercer Mundo, el
aporte del trabajo doméstico a la reproduccion de la fuerza de
trabajo es fundamental, especialmente en los sectores pobres gue
cuentan con salarios o ingresos inestables e inferiores al minimo

(Banchez, 1989). En este sentido, puede decirse que =1 capital se
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apova en el trabajo doméstico para pagar salarios mas hajos de los
que deberia a fin de asegurar la reproduccion del trabajador v su
familia. Asi, =1 hogar se transforma en un espacio de afectos v de
satisfaccidn de diferentes necesidades (alimentacidn, salud,
crianza v educacion de los nifnos, 2tc.), ambos necesarios para la
reproduccion de la wida humana v, por tanto, de la fuerza de

trabajo.

Entre 1las tareas mas importantes gue constituyen el trabaio
domestico, en hogares de bajos recursos,. tenemos: limpieza general
de la casa, lavado y planchado de 1la ropa, lavado de trastes,
remiendo de la vropa, provision vy preparacidon de alimentos,
recoleccidn de agua v combustible, cuidado de los nifos v de los
integrantes mas viejos, supervision de las tareas de los nifos v
transportacidn al médico vy cuidado de aguellos integrantes del

hoegar gue enferman.

Algunas investigaciones han reportado que a pesar de la importancia
gue tienen todas estas actividades para el mantenimiento de la
familia, la impresidn que tienen las propias mujeres de su
actividad es equivalente a la nocidn social predominante: se le
considera sin valor, no se le reconoce, o se dice que "no es nada,

es s6lo trabajo de la casa".

Diversos investigadores han observado la relacidn gue existe entre

el ciclo wital de la unidad domestica y el tiempo de trabaijo
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doméstico, encontrando gue las unidades domesticas en etapas
iniciales de su ciclo tienen tiempos méas elevados de trabajo
doméstico gue las de cicla avanzado. Ademas de gue en este tipo de
unidades no se puede contar con la participacidn de los hijos en el
trabajo doméstico, puesto que no hay adolescentes, y los nifos eéen

la pubertad soleo intervienen esporadicamente.

For otra parte, cuando se analiza la relacidn entre composicidn de
parentesco, tiempo y distribucidn del trabajo doméstico, se ha
cbservado gue las unidades nucleares tienen tiempos mas cortos de
trabajo doméstico que las extendidas. Sin embargo, las extendidas
tienen tiempos mé= cortos de trabajo doméstico para cada uno de sus
miembros, ¥ en especial para la mujer, puesto gue hay mas mujeres

gue pueden hacerse cargo de el.

Generalmente se considera gue las unidades domésticas extendidas
son formas de organizacidn mas eficaces tanto para la obtencidn de
ingresos como para la realizacidon del trabajo doméstico, entre los
sectores de escasos recursos. Este tipo de organizacidn permite la
distribucidn del trabaio entre varias mujeres,. la incorporacion de
una o mas de ellas al mercado de trabajo, o adn la organizacidn
entre ellas para realizar tanto el trabajo doméstico como el
remunerado. En los sectores de sescasos recursos, s& ha abhservado
que la ayuda de las hijas constituye un apoyo considerable para la
realizacidén del trabajo doméstico vy el cuidado de los hermanaos

menores (Banchez, 178%9). figui, segun se reporta en algunas
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investigaciones, la participacién masculina, v sobre todo del
egposo (jefe de familia), es casi nula, a pesar de que la mujer se

incorpore al mercado de trabajo.

fei, la crianza v el cuidado de los hijos {como el +trabaijo
doméstico) se consideran deber de la madre a pesar de que trabaie
¥y de gue su ingresa sea esencial para la sobrevivencia del grupo

doméstico {(Lailson, 1990).

En 2l caso de las mujeres cuyos maridos no auvtorizan su =zalida al
mercado de trabajo, ellas deben demostrar gue el trabajo doméstico
v el cuidado de los nifos esté garantizado., para asi persuadir a

SUS BsSposS0s para que les permitan trabajar.

Dados los determiantes familiares (domésticos) del trabajo
extradoméstico femenino, a gue hemos hecho referencia, no es
extrano gue las muieres busguen, como va se ha dicho, ocuparse en
actividades informales o por cuenta propia. tales como: la venta de
mercancias o comida’'en la calle, el servicio doméstico remunerado,
el trabajo a domicilio, etc. Dichas actividades generalmente no
exigen 2l cumplimiento de un horario fijo y permiten gque la mujer
siga a cargo del trabajo domestico en su casa v del cuidado de sus

hijos.

A partir de lo dicho hasta ahora, parece pertinente plantear el

cuestionamiento sobre la wvaloracidn gue las propias mujeres, sus
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2sposos v sus hijos tienen por los distintos tipes de trabajo gue

las mujeres realizan, desde el domeéstico hasta el asalariado.

C.5 Valoracion de la participacion scondamica femenina.

En relacidn a la wvaloracidn gque las mujeres tienen de su propio
trabajo extradome=ztico v del ingreso obtenido, existen diversas
gpiniones. Por una parte, Gonzalez de la Rocha, 1989 v Lailson,
1990, encontraron en sus investigaciones gue aun cuando =1 trabajo
de las muijeres obreras y sus ingresos son basicos para la
sobrevivencia familiar, estos son poco valorados, y considerados
como complementarios por ellas mismas, porgue se cres gque el
salario femenino es siempre menor y complementario, y por ello es
poco importante para el gasto cotidianos; dicha manera de pensar

refuerza la idea de la esposa como dependiente de otrols).

For otra parte, SBylvia Chant (1991), encontrd en su investigacidn
gque el trabajo es visto por las mujeres de escasos recursos, gue
entrevisto en FPuerto VYallarta, muy positivamente, pues ellas lo ven
como un camino hacia wuna mayor independencia vy como una forma de
mayor autovaloracidn, pues creen gue £llas hacen mas por su Tamilia

trabajando gue permanenciendo en casa.

Brigida BGarcia v Orlandina de Oliveira (19%3) en su mas reciente

estudioc encontraron interesantes diferencias en la valoracién vy
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concepcion de la maternidad v del grado de compromiso con el
trabajo, entre mujeres de sectores medios ¥ populares urbanos, e
incluso diferencias al interior de dichos sectores sobre todo al

realizar andlisis por cohortes de mujeres.

De todo ello se desprende la necesidad de colaborar en la
generacion de mds informacion gue permita conocer las diferencias
¥y similitudes en las waloraciones gue sobre la participacion
econdmica v doméstica de la mujer existen entre hombres v muieres

en los hogares al interior de diversos sectores sociales.

Este conocimiento sdlo puede partir de la claridad que =se tenga
respecto de la division del trabajo al interior de los hogares de
distintos sectores vy ante una situacidn de crisis econtmica y de
precariedad del empleo asalariado. Ello nos permitird saber si se
mantiene la division tradicional del trabajo, o 2i a partir de la
creciente insercidn scondmica de la mujer s han llevado a cabo
transformaciones en los roles domésticos -—-convugal vy familiar— v
aun en las relaciones de jerarguia que se establecen de acuerdo a

la edad ¥ al género.
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D. LA CRISIS ¥ LA ORGANIZACION PARA LA SOBREVIVENCIA.

Diversos investigadores (Gonzélez de la Rocha, 1989 v 1990; Selby,
193903 De la Rosa, 1990; Lailson, 1990; Chant, 1991) encontraron gue
ante la crisis econdmica, gque ha afectado fTundamentalmente los
salarios, las unidades domésticas han reforzado su racionalidad
colectiva para organizar la sobrevivencia, al tiempo que
incrementan su numero de integrantes, buscando incorporarlos al

mercado de trabajo, tanto formal como informal.

La opinidn de estos investigadores es que los grupos domésticos
grandes v extendidos enfrentan mejor la crisis economica. Ecste
tipo de unidad doméstica permite, segun ellos, la intensificacidn
del trabajo asalariado, del informal v adn del doméstico a traves
de un numero mavor de miembros en 21 mercado de trabaio v la
distribucidn de un mavor nuamero de actividades domésticas en manos
de los miembros dedicados a éstas (las muﬁeres, gue aumentan en
numero al extenderse el grupo doméstico), asi como el reacomodo en
la divisidn del trabajo a través de la creciente participacidn
econédmica de las mujeres y de los hijos {(hombres menores de 15

afos) .

Segun Chant (1991) v Gonzéalez de la Rocha (1990) son los hogares
jévenes y nucleares los gue enfrentan més dificultades ante la
crisis, ya gue, segun ellas, son éstos los menos capaces de echar

a andar estrategias colectivas y de defender su nivel de vida vy,



por tanto, los que muestran mavor deterioro.

Sin embargo, pensamos gue agui sSe hace necesario descubrir las
redes de solidaridad entre los parientes (la madre o la suegra de
la esposa) ¥ entre los hogares, para elaborar conclusiones mas

fehacientes.

Sylvia Chant (19%91), por otra parte, plantea gue de continuar la
crisis econdmica, es posible que el siguiente grupo gue saldré a
trabajar fuera de casa, son las hijas adolescentes. Lo gue implica
que la satisfaccidn de las necesidades gue tienen que ver con el
trabajo reproductive vy domestico dificilmente se realizara,
afectando sustancialmente la calidad de la wvida domgéstica, a tal

punto de deterioro, gue los hogares dificilmente podran sostenerse.

Todo esto permite darnos cuenta de gue la participacion econdamica
de la mujer v sus hijos, frente a la precarizacidn e inseguridad
del trabajo asalariado del esposo {(jefe de familia), constituye una
alternativa fundamental en la organizacidon doméstica para la

sobrevivencia.

S5i bien estos hechos va han sido estudiados ¥y corroborados por los
datos que arrojan las diversas investigaciones y encuestas gue
intentan acercarse al conocimiento de estos cambios econdmicos vy
laborales, lo que ahora interesa es conocer camo es gue la

participacidn econtmica de la mujer en contextos laborales
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distintos incide sobre la organizacidn para la sobrevivencia del

grupo domeéstico.

Garcia y DOliveira (1993), en su estudio intentan ubicar cambios, &
partir de la participacion econdmica femenina, en ciertas
dimensiones de la vida doméstica gue pudieran estar apuntando hacia
nuevas formas de relacidon entre hombres ¥y mujeres al interior de
los hogares. El eje diferenciador central, con respecto al cual
las investigadoras establecen estas transformaciones, es el sector
social de pertenencia. Ellas comparan los resultados de sus
entrevistas a mujeres de sectores medios v mujeres de sectores
populares. Encuentran gue entre las mujeres gue trabajan vy gue
pertenecen a sectores medios existe, en una importante medida, la
consideracion de gue su contribucidn monetaria es central para la
reproduccidn de la wunidad domésticas; ademds, estas mujeres,
participan en forma importante en la toma de decisiones v en el
control de su reproduccidn; también, casi todas, tienen garantizada

su libertad de movimientos.

En cambic, segun estas investigadoras, las mujeres de sectores
populares consideran en menor medida gue las de sectores medios gue
su contribucidon monetaria es de relevancia para el hogar en gue
viven; el esposo es la autoridad, el jefe del hogar v responsable
de traer el "gasto". La mavoria de estas mujeres debe pedir
permisa para salir de casa. Estas mujeres han comenzado a

participar en las decisiones gue atafen a su fecundidad en



impartante medida.

5in embargo, Garcia v Oliveira, encuentran gue existe un aspecto de
la wida interna de los hogares gue no muestra cambics ni
diferencias entre sectores (medios v populares). Este aspecto es
2l de la responsabilidad fundamentalmente femenina, del trabajo
domeéstico. 0Otro de los hallazgos fundamentales de estas autoras es
que el trabajo extradoméstico introduce cambios en diversas
dimensiones de la vida familiar, tanto para los sectores populares
como para los medio. Estas investigadoras afaden gue aunado al
trabajo extradoméestico, v los recursos gue de €l se derivan, existe
un aspecto fundamental a considerar en las transformaciones en las
relaciones entre los geéneros al interior de los hogares: el grado
de compromiso con el trabajo v el dignificado del mismo para la
mujer. De agui gque propongan como relevante la consideracion del
caracter asalariado o no de la actividad extradoméstica, pero saobre

todo en los sectores medios.

Nosotros consideramos que si bien, s han podido encontrar
diferencias en las relaciones entre géneros al interior de los
hogares. de las cuales se derivan cambios en los procesos
organizativos, a partir de la consideracidn del sector social de
pertenencia; también es posible, a través de la investigacion,
encontrar diferencias al interior de cada sector, ¥y a partir de un
nuevo eje diferenciador: €1 cardcter asalariado o no de 1la

actividad extradoméstica.
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Interesa entonces conocer, dentra del sector popular urbano las
diferencias organizativas vy de relaciones entre losz géneros al
interior de las unidades domésticas, derivadas de inserciones
laborales femeninas distintas: de cardcter asalariado v por cuenta

propia.

A este respecto, los estudios gue se han realizado, generalmente
atienden el casoc de las transtormaciones en la organizacidn
familiar &a partir de la insercion de la mujer en actividades
extradomésticas de tipo asalariado ¥ poco han profundizado en el
andlisi=s de lo gue occurre al interior del grupo doméestico cuando la
mujer se inserta en actividades por cuenta propia en =1 negocio,

taller o unidad productiva de tipo familiar.

Cuando se analiza a las unidades domésticas que al mismo tiempo son
unidades productivas -como el caso de las microempresas—
generalmente la mirada se dirige hacia la organizacion para la
produccidn v se desatiende lo relativo a la organizacidn cotidiana
de la sobrevivencia, gue mucho ftiene que wver con €1 trabajo
domestico, el cuidado de los hijos, la participacion diferencial
por generos Yy generaciones =Tgl las distintas actividades
{remuneradas vy no remuneradas), la valoracion del propio trabaio e
ingresos femeninos, el ejercicio del poder en la toma de decisiones
al interior del hogar, asi como la valoracidn de los hijos (en

sentido econdmico v estimativol, ¥ por tanto de la maternidad.
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Sobre las unidades domésticas gue también zon wnidades productivas
s2 sabe gque su funcionamiento depende fundamentalmente de la
participacion familiar como fuerza de trabajo gue las sustenta. Y
gue, al propio tiempo, la disponibilidad de la fuerza de trabaijo
asi como la relacidn productores/consumidores, dependen del ciclo
vital de la Familia, va gue @éste determina el tamado v la
composicidn por sexo vy edad del grupo doméstica. Sin embargo, cabe
preguntarse Lcomo es gque la participacidn de los distintos miembros
del grupo domestico en el negocico familiar determina v modifica la

organizacion familiar para la sobrevivencia?

También son conocidos los hallazgos de diversas investigaciones,
tanto para el sector agricola como para el urbano, sobre la mavor
participacitn de mujeres adultas v de hombres adolescentes (menores
de 15 afes) en las unidades productivas campesinas (ZufRiga, =t.
al., 1984}, como en las uwnidades domésticas wrbanas cuyo jefe
trabaja por cuenta propia (Barcia, Mufoz y'Dliveira, i¥82). Este
se debe a gue, tanto el negocio como la parcela familiares permiten
la participacidn de las mujeres, sobre todo adultas, va gque 25 mas
compatible con las labores domésticas vy con el cuidado de los
hijos, puesto gue en la mayvoria de los casos el negocio o la

parcela forman parte del mismo espacio doméstico.

Otro tema gue ha sido analizado en relacidn a los neEgocios
familiares es la posicion gue la mujer tiene en ellos v que se

encuentra definida por y subordinada a su posicidn en la familia.



42
Susan Breenhalgh (1%%1), encontrd en su investigacidn gue en
algunos paises del Tercer PMFundo, la mavoria de las mujeres
involucradas en los negocios Tamiliares no re&ihen remuneracidn por
su trabajo. ademas de gque para ellas avudar a sus maridos en el

negocio es una obligacion gue ellas no sligen.

En e2sta misma investigacidn se encontrd gue el trabajo de la mujer
en la empresa familiar suele ser de medio tiempo o por temporadas
cortas, por lo gue =lla no adguiere capacitacidn para manejar el
negocio 2lla sola, esto nos indica el control gue el marido ejerce

sobre los recursos familiares.

D.1_ FEl problema v las hipétesis.

Hasta agui, se ha revisado lo gue se conoce acerca de la insercidn
laboral de la mujer, en contextos distintos, pero como puede verse,
para el caso de la actividad femenina por cuenta propia, en el
negocio familiar, el eéenfasis se ha puesto en el espacio de &a
producciédn (o de la comercializacidn, en su caso) v no en el

espacio de lo doméstico v de la sobrevivencia cotidiana.

En este sentido conviene sefialar algunas ideas gue pusden encaminar

la investigacidn gue agui se propone.
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En relacidn a la unidad doméstica que es unidad productiva., es
importante considerar gque la conjugaciodn de estas dos instancias en
una sola entidad, le confiere wya de por si caracteristicas,
necesidades v posibilidades intrinsecas. El contar con un recurso
productivo propio (de la familia) -va sea un pegusedo taller o
comercio- facilita la aplicacidn de la fuerza de trabajo familiar
cuando se requiera, ademids de gue amplia el margen de decision vy
control sobre =l empleo (v los ingresos) de los integrantes del
hogar, lo gue no sucede en el caso de las unidades domesticas de

asalariados.

For otra parte, se dice gue la microempresa es productora de
valores de cambio v gue su tiempo de produccidn funciona como eje
organizador de los tiempos dedicados a las distintas labores
{trabajo doméstico, etc.) (Giner de los Rios, 198%7). 5in embargo,
también =e afirma gue el ciclo biolédgico familiar interviene en las
posibilidades de organizacidn del proceso de trabajo. puesto gque de
&1 dependen =l tamafo y composicion de la fuerza de trabajo
disponible. Asimismo, se dice que los ingresos de la unidad
doméstica dependen de la cantidad de trabajo aportada a la
microempresa. Lo cual resulta distinto para las unidades

domésticas de asalariados.

Tanto las condiciones materiales (relativas a la actividad
econdgmica de la fuerza de trabajeo v a los recursos con gue la

unidad domeéstica cuenta) como las caracteristicas sociodemograficas
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del grupo domeéstico =on instancias gue se relacionan v gue =&
determinan mutuamente para dar origen a contextos familiares v

laborales diferenciados.

Los beneficios o desventajias derivados de las condiciones
econdmicas del jefe v de la esposa, asi como la satisfaccion de las
necesidades basicas dependen en buena medida de la posicidon del

jefe ¥ su esposa en la estructura econdmica.

El papel del ciclo bicoldgico fTamilisr, como s ha wvisto, es
importante para la operacidn de la unidad productiva por diversas

razaness:

= por la sxistencia de nifios pequefos (en etapas tempranas del
ciclo vital) gue absorben tiempo de las mujeres,
incrementan las tareas domésticas gue también estan a su
cargo, aldn cuando ellas sean las encargadas del
funcionamiento de la empresa familiar v constituyvan la

principal fuente de ingreso familiar, v

- por la participacidn de nifos v adolescentes en algunas
tareas de la unidad productiva, va que sus posibilidades de
asalariamiento son remotas su trabajo se destina
principalmente al negocio familiar y al trabajo

domeéstico.
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For otra parte, se ha dicho gue la disponibilidad de fusrza de
trabajo tanto para el trabajo asalarisdo como para el trabajo por
cuenta propia depende de la etapa del ciclo vital v del tamano de
la familia, sin embargo. es posible pensar gue pueden darse cambios
en los rasgos socliodemograficos v 2condmicos de los hogares como
resul tado de acciones de sus integrantes: incorporacion de nuevos
miembros {({cambiocs en la composicidn de parente2sco): separacidn de
ciertos miembros., como los hijos gue se casan o gque simplemente
abandonan el hogar de sus padres (fisién); o incluso retencion de

los hijos ante la precaria situacidn de la wnidad domestica.

Dos aspectos han sido cruciales en el analisis de la dinamica
domgéstica cotidiana en los hogares cuyos jefes y esposa realizan
actividades por cuenta propia, por una parte, las caracteristicas
de la participacion de la muier en =1 negocio familiar vy, por otra

parte, la participacion del jefe en el trabajo doméstico.

En relacidn al primer aspecto, en algunas investigaciones
(Greenhalgh, 1991), se ha encontrado gque no hay un incremento del
poder de decision = independencia femeninos & partir de su trabajo
en el negocio familiar, puesto gue la mujer termina dependiendo de
suU esposo, quien a final de cuentas es el gue controla =1 negocio
vy los ingresos gue se obtienen de €l. Ademas se le sigue asignando
a la mujer la responsabilidad del hogar para compatibilizar sus
actividades econdmicas. Su trabajo en la empresa familiar es

considerado generalmente, segun esta investigadora, como una
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obligacion familiar, un trabajo para sus hijos, un deber Tamiliar.
Con respecto a la participacion de los esposos vy de los hijos
varones en &1 trabajo doméstico, casi todas las investigaciones
apuntan a que, €5 casi nula en todos los sectores sociales.
Incluso la mayor parte de las mujeres opina gue este trabajo debe
ser realizadeo por la muier. Sin embargo. en el caso de las mujieres
que trabajan en actividades extradomésticas de tipo asalariado vy
gque asumen un compromiso fuerte con esta actividad, se reguiere de
la participacidn del esposo v de los hijos en alguna actividad

doméstica (Garcia y Oliveira, 1993).

A partir de todo lo expuesto podemos plantear el interds

fundamental del estudioc gue realizamos:

Interesa realizar uwun estudio comparativo de la organizacidn
cotidiana para la sobrevivencia dentro del sector popular urbano a

partir de dos situvaciones laborales femeninas distintas:

= Agueélla en la gue la mujer, que a la vez es ssposa v madra,
tiene una participacidn econdmica a cambio de un salario v,

por tanto, cumple una jornada de trabajo establecida.

- Aqueélila en la que la mujer, ademids de ser esposa y madre,
realiza actividades por cuenta propia, por lo general en

peEquefRos negocios de tipo familiar.



47
Creemos gue partir de la insercion laboral femenina diferenciada (v
no de la insercion laboral del jefe del hogar come se ha heche
tradicionalmente en muchas investigaciones) como determinante de
las transformaciones operadas en la organizacion doméstica para la
sobrevivencia, es un buen principio, puesto gue el papel de la
mujer en 21 hogar se vera modificado (o refaorzado) a partir de sy
insercidn laboral en contextos asalariados {(fuera de casa) o en
contextos del empleo por cuenta propia como familiar no remunerado

(dentro, o cerca de su casa).

Esta modificacidn, o reforzamiento de su rol doméstico, repercutira
en la realizacidn de las actividades gue aseguran la sobrevivencia
familiar, asi como en el tiempo destinado a ellas v su distribucidn
entre los miembros del hogar. En otras palabras, creemos gue la
organizacion para la sobrevivencia se modifica a partir de la

participacion laboral femenina asalariada o por cuenta propia.

A partir de lo dicho, hemos establecido las siguientes hipdtesisi

1. La participacion laboral femenina, segun el contexto labaoral al
gue pertenezca, afecta en forma importante v diferenciada a la

organizacidn doméstica para la sobrevivencia.

2. Be piensa que en aguellas unidades domésticas gue cuentan con
recursos propios (un pequenoc taller, comercio, etc.),

sea este el factor que probablemente defina =n gran medida el
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papel de la mujer en su actividad laboral, involucrandola en
las actividades de la unidad productiva sin salir de casa.
Asimismo, =& espera de 2lla el guse contiﬁﬂe, dadas estas
condiciones laborales, haciendose cargo del cuidado de los
hijos v del trabajo doméstico. En estos casos la participacidn
del jefe de familia en el trabajo doméstico v en el cuidado de

los hijos, serd casi nula.

Esta estructura familiar, en donde la esposa atiende la unidad
unidad productiva, estaria caracterizada por la centralizacidn
del poder, v de la toma de decisiones que tienen gue ver con la
sobrevivencia, en la persona del jefe de la unidad doméstica.
De tal situacidn se esperaria encontrar una actitud de
subordinacidn de la esposa hacia el jefe del hogar en lo gue a
la toma de decisiones para la organizacion de la socbrevivencia

se refiere.

4, En cambio en aguellas unidades domésticas cuyvo jefe y esposa se

encuentran laborando en actividades extradomésticas de tipo
asalariado {cumpliendo un horario fuera de casa), es posible
esperar un mayor involucramiento del jefe del hogar vy ﬁallma
hijos, incluso de otros parientes, en las actividades
domésticas, v una descarga de este tipo de trabajo para la
muier. Frobablemente se sncuentre en estos espacios domesticos
la presencia de avuda v de redes de solidaridad extradomesticas

en lo gue al cuidado de los hijos se refiere.
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5. En estas estructuras familiares ecs probable encontrar una menaor
centralizacidn del poder v una menor subordinacidn de parte de
la mujer hacia su esposo, asi como una mavor posibilidad de

participar en la toma de decisiones al interior del hogar.

D.Z2 La organizacion del estudio.

Como se ha mencionado, la mirada se dirige en este estudio entonces
hacia el Aambito de lo doméstico, en el cual se analizan las
diversas fnrﬁas organizativas gque las wnidades domesticas
despliegan para asegurar su sobrevivencia en tres planos distintos,
cada uno de los cuales serd descompuesto, para su analisi, en tres
partes gue permiten viswalizar mas detalladamente los procesos

organizativos domesticos:

a) El trabajo extradoméstico femenino.

a.1) El trabajo extradoméstico como actividad masculina o
femenina.

a.2) Compatibilidad entre el trabajo extradoméstico v el
trabajo doméstico.

.2} La valoracidn del trabajo estradoméstico femenino.
b} La participacidn en el trabajo domé&stico.

b.1} El trabajo doméstico como actividad femenina o
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masculina.
b.2) La participacion masculina 2n el trabajo doméstaico.
b.3) La organizacion de la Jornada femenina v las

estrategias.

z) La toma de decisliones al interior de la unidad domeéstica.

c.1l) El control de los ingresos v del presupuesto familiar.
c.2) La toma de decisiones sobre la reproduccion.

c.3) La libertad de movimiento de la mujer.

En cada uno de estos apartados se revisara la asignacion
diferencial, al interior de la unidad dom2stica, de roles v
actividades de acuerdo al gENEro. asi como las diversas
estrategias, arreglos, negociacionss v conflictos que surgen
precisamente a partir de tales asignaciones, no han gue olvidar gue
las relaciones domésticas tambiéen son relaciones de poder v de

desigualdad entre los generos.

D.% Las mujeres seleccionadas.

Fara realizar este analisis s considerd necesarioc mantener

semejanzas en el tipo, la estructura v la fTase del ciclo wital

familiar de las unidades domésticas que =se estudian.



S5a realizaron entrevistas a profundidad a 14 mujeres. casadas o
unidas y gque viven con SuU Ses5poso o compafiero v sus hijos, cuya edad
oscila entre los 20 v los 34 afos, pertenecientes & unidades
domésticas en etapas tempranas de su cicleo vital, v cuyvos hijos
tendran edades entre un afo y los 1&, &5 decir, seran nifos v/o
adolescentes. E=s importante la consideracion del papel qgue el
ciclo bioldgico Tfamiliar juega en la organizacion para la
sobrevivencia, puesto gue la presencia de nifios vy adolescentes
impacta directamente en el tiempo destinado a la realizacidn del
trabajo doméstico v reproductivo, asi como a su distribucidn entre

los miembros del hogar.

Generalmente se trata de unidades domésticas. gue por encontrarse
en etapas tempranas de su ciclo vital v ser de tipo nuclear (aungus
dentro de la muestra se incluye un caso de unidad extendidal,
pgrmitirén observar con mayor claridad la participacidn de ambos’
conyuges vy la de sws hijos, tanto en el trabajo doméstico v
repraoductivo como en el extradaoméstico en situaciones complicadas.
¥Ya gue la etapa temprana del ciclo wvital familiar =se caracteriza
por la presencia de nifos peguenos gue absorben una gran cantidad
de atencidn v trabajo, v cuya participacion en el trabajo doméstico

25 muy pequesa.

De las 14 entrevistas a profundidad, siete s realizaron a mujeres
gue generalmente permanecian en casa, Q@ muy cerca de ella,

involucradas en actividades por cuenta propia, en pequefios negocios
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de tipo familiar. Las siete resantes se aplicaron a mujeres gue se
encontraban trabajando en actividades asalariadas manuwales. De las
catorce mujeres entrevistadas nueve tienen escolaridad maxima de

secundaria v las cinco restantes de primaria.

Se trata de unidades domésticas que pertenecen al sector popular oe
escasos recursos ¥y gue habitan en barrios vy colonias populares de

la Zona Metropolitana de la ciudad de México.

falc las catorce entrevistas, 17 se realizaron a imujeres
pertenecientes a unidades domesticas gue habitan en diversas
Delegaciones de la ciudad de Meéxico: 7 en Iztapalapa, 4 en
Covoacan, 1 en Xochimilco v 1 en Tlalpan. 5e realizd una mas a una
mujer habitante del Estado de Méuxico, dentro de la ZIona

Metropolitana de la ciudad de Mexico.

La pertenencia de estas unidades daomésticas al sector popular. se
encuentra determinada por 21 tipo de trabajo femenino: por cuenta
propia {(en peguefios negocios familiares) o asalariado manualsi por
los bajos ingresos gue los miembros de dichas unidades perciben:
por los bajos niveles de escolaridad, tanto del jefe del hogar como
de la esposa (generalmente no mayores & la secundaria); v
finalmente por su lugar de residencia en barrios o colonias
caracterizados potr carecer de infraestructura urbana (servicio de

agua, drenaje, pavimentacion, telefonao, etc.).
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El acercamienta a las mujeres entrevistadas se realizd, para 21
caso de las ocupadas en actividades por cuenta propia, en los
negocios familiares gue ellas atienden, gue como se ha dicho se
encontraban en sus propios hogares o muy cerca de ellos; mientras
gue a las asalariadas se les entrevistd en su lugar de trabajo,
mientras realizaban sus actividades, agui es importante destacar
que cinco de ellas realizaban trabaijio de intendencia y limpieza en
diversas instituciones. una trabajaba como auxiliar de cocina vy

otra mas despachaba en una tienda.

Al =ser una muestra tan pegueda e intencional, de ninguna manera
representativa, las pretensiones de este trabajo estéan lejos de la
generalizacion de sus resultados. For lo gue debe considerarse
como una peguefa aportacidn al estudio de un tema gue requiere de

mavores esfuerzos de investigacidn.
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CAFITULD I1. EL TRABAJO EXTRADOMESTICO FEMENINO

Este capitulo tiene por objieto dar cuenta de la participacidn
femenina en el trabajo extradomestico v su consecuente combinacidn,
a btravées de diversas estrategias, con el trabajo doméstico.
También se revisa la valoracidn que las propias mujeres expresan de
su inserciéon laboral en uno vy otro contexto, asi como la

importancia gue, para la sobrevivencia familiar adguieren los

ingresos por ellas obtenidos.

A. EL TRABAJO EXTRADOMESTICO LUNA ACTIVIDAD MASCUL INAT

Gonzalez de la Rocha (198%9) en algunas de las conciusiones de su
estudio sobre 2l impacto de la crisis en las condiciones de vida de
la clase trabajadora apunta gue la mujer ha contribuido de mansra
muy importante en la supervivencia durante la &poca de crisis,
tanto a través de su creciente incorporacion a la fusrza de trabajo
remunerada como a través de la intensificacidn del trabajo
doméstico no remunerado. 5Sin embargo. esta investigadora, observa
gue la creciente participacidén femenina en actividades remuneradas
no parece ser exdpresion de mayores Jgrados de autonomia o de
educacidn, ni de un menor sometimiento a las estructuras de

dominacion masculina al interior de los hogares. Es mas, esta
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creciente participacidn parece convertirse en una extensidn de su

subordinacion doméstica.

Gonzalez de la Rocha afirma gque las relaciones entre los géneros no
han wvariado, de tal manera gque las mujeres siguen enfremtando un
medio familiar hostil, permeado de presiones, desigualdades vy
violencia. A pesar de su papel fundamental en la lucha por la

supervivencia, no han logrado obtener un poder correspondiente.

Esta desigualdad entre los génesros al interior de las unidades
domésticas mucho tiene gue ver con las percepciones gque las propias
mujeres tienen de su rol v el de sus esposos en funcitn de su
genero. Al respecto, es importante mencionar los hallazgos de
diversas lnvestigadoras en relacidn a las expectativas fTemeninas an

cuanto a los roles masculino y femenino.

De Barbieri (1984}, revisd en =u estudio algunaz de las
percepciones que las mujeres, por ella entrevistadas v de condicidn
obrera, tenian respecto al mundo de la mujer. Encontrd gue para
ellas las tareas de la mujer presuponen en primer lugar, 1 ambito
doméstico, en donde se define el papel de la mujer como madre v
como ama de Casa. Al vardn se le considera —-en wna primera
instancia— como proveedor del dinero para 21 "gasto" de ia casa.
FPara De Barbieri. esta divisidon del trabajo supone gue el vardn
retiene el poder en la familia., pues &1 &5 &l que manda tanto a su

esposa como a los hijos, va gue es el encargadeo de aportar el
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dinero para la alimentacidn, =21 vestuario, 21 mantenimiento de la

salud, es decir, todo lo gue se incluye dentro del gasto domdstico.

Beneria vy Roldan (1987)., plantean gue desde el inicio des su
investigacidn, las trabajadaoras industriales a domicilic sefalaron
una ¥y otra wvez lo importante gue era para ellas que 21 marido
proveyera con tregularidad y suficliencia el dinero necesario patra
cubrir las necesidades de la unidad doméstica. Las entrevistadas
comentaron acerca de las consecuencias gue la carencia de este
ingreso acarreaba v del papel gue desempefiaba en sus estrategias
para una seguridad a largo plazo. También defendieron el
significado del matrimonic como apoyo econdmico para €llas y sus
hHijos, sintiende gue debian "“respeto! al marido responsable gue

cumple con sus obligaciones sconomicas.

For su parte, BGarcia y 0Oliveira (19%93). encontraron entre las
mujeres de sectores populares gue entrevistaron la idea claraments
delineada, de que el vardn es el principal responsable por la
manuterncitn basica (referida principalmente =z la alimentacidn) vy
que &l debe aportar el gasto. Dentro de ese contexto, las
investigadoras observan ague la contribucion femenina adguisre
matices especificos, aun en el caso de que ésta sea esencial para

2l presupuesto de la wunidad doméstica.

El estudio gque se realizd también indicd gue Ltoocas las muierses gque

se& entrevistaron y gque trabajan por su cuenta tienen arraigada la



idea de gue =1 jefe del hogar es =u marido, va qgue &l tiene la
obligacian, por ser hombre v tener gue trabajar, de llevar el
"gasto" para la manutencidn de todos los miembros de la unidad
doméstica. Esto puede guedar claramente expresado en las palabras
de una de sllas: "el esposo ez 2l gue debe traer el gasto a4 la casa
porque &1 desde @l momento en gque dice: "me voy a casar', s porgue
ya asume una responsabilidad, ya sabe que tiene gue cumplir con el
gasto, con los Gatiles de los nifos, lds zapatos; no estoy diciendo
que con toditito, pero i en lo més indispensable”. En cinco de
los siete casos analizados tambisn se ﬁeﬁalé gue ante la dificil
situacidn gue las familias viven, la colaboracidn de la esposa,
para conssguir ingresos gue "complementen' el gasto gue 21 marido
trae, es 1importante v necesaria. Se observa entonces gue el
trabajo extradomestico, para estas mujeres, s considerado como una
actividad fundamentalmente masculina vy gue cuando es realizado por
ellas mismas es concebido como una "ayuda" al marido en situaciones

de dificultad scondmica.

El hecho de que la actividad gue ellas realizan se desarrolle en el
mismo domiciliio gue la vivienda familiar, o muy cerca de ella, v &n
wn negocio de tipo familiar podria repercutir en la percepoclon que
estas mujeres tengan de su trabajo, tal vez considerdndolo como una
extensidn de sus obligaciones domésticas y familiares, como una
actividad, complementaria a las actividades reproductivas vy
domésticas., que se desarrolla dentro, o muy cerca, del espacio

doméstica, 2l cual finalmente es percibido como =21 espacio de "lo
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femenino”. De ahi gue este tipo de trabajo sea visto por ellas més

caomo una "avuda" al marido que como un trabajo o actividad laboral.

El grupoc de mujeres gue trabajan como asalariadas opina en forma
muy similar al grupo anterior, pues consideran gue sSuUs ssposos son
los Jefes del hogar v los responsables de la manutencion de 1la
familia. El marido, segun estas mujeres, es el gue debe llevar el
"gasto" a la casa,. en tanto gue la aportacidn gue =llas hacen para
la sobrevivencia familiar es considerada solo como una colaboracidn

con 2l marido.

Sin embargo, estas mujeres en gens=ral. consideran & su actividad
asalariada como un trabajo v no como parte de sus obligaciones
domesticas, pues la mavoria (cinco de siete casos) opina que su
trabajo es importante no sdlo porgue obtienen wn ingreso sine
porgue sienten satisfaccidn al desempefar una actividad fuera de su

ambito domgéstico.

La obligacidn sentida por ellas de cuidar a sus hijos, sobre todo
cuando son pequefins, obliga a cinco de ellas, segun declaran, a
aceptar trabajos mal pagados o en =1 tuwrno vespertino, puesto gue
les permiten atender a sus hijos en algunos espacios de la jornada
laboral o por la mafana. Ellas estan esperando gue sus hijos sean
mayores para optar por mejores opoertunidades laborales gue
posiblemente les demanden mas tiempo fuera de casa v lejos de los

hijos.
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B. EL TRABAJO EXTRADOMESTICO ¥ EL TRARAJID DOMESTICO ACOMPATIBLEST

Es precisamente a partir de la divisidon de trabajo segun =1 genesro
existente en los Ambitos social v familiar, gque las mujeres se
insertan en la actividad econdmica extradoméstica con una ciertsa
sensacion de culpa, porque consideran gue estéan dejando de cumplir

con las obligaciones gue su papel de madres-—-esposas implica.

Esta contradiccidn es resuslta por las muieres de diversas maneras:
mientras unas optan por las actividades por cuenta propia, que
ofrecen ventajas a la muier, dado gue ella pusde establecer sus
horarios de trabajo en combinacidn con sus guehaceres domésticos;
otras mujeres optan por laborar en horarios wvespertinoes para
cumplir durante el dia con sus responsabilidades domésticas, a la
vez gue cuidan vy atienden a sus hijos. El horarioc laboral
vespertino puede combinarse con la jornada laboral matutina del
esposo a fin de gue siempre se encuentre en caga al cuidado de los
hijos uno de los padres. Existe una tercera opcidn para aguellas
mujeres gque deben colaborar en la manutencidn de la familia v a la
vez cumplir con sus labores domésticas v reproductivas: =1 trabajo

& domicilio, caracterizado paor ser eventual v mal pagado.

Ya E1d {(1975), revisando los resultados de diversas investigaciones
realizadas por el Instituto Mexicano de Estudiocs Sociales, A. C.

(IMES) durante los afos setenta, habia dado cuenta del sentimiento
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de culpa gue las mujeres experimentan al ejercer su trabajo cuando
afirmaba, que la mujer mexicana gue trabaja fuera de casa, “mobre
todo cuando se trata de unalmujer casada. lo hace con complejo de
culpa; pues ella cree que la muie* &S para #1 hogar ¥ gue su misidn
natural es ser esposce y madre. Estas opiniones fusron exnpresadas
par jidvenes proximas a casarse, para explicar las razones por las

muales pensaban dejar de trabajar despugs del matrimonio.

Al analizar 1lo gue acontece con las mujeres que trabajan a
domicilio, Heneria vy Roldan (1987). en su investigacidn ocbservan
gque a pesar de gue la mavoria de sus entrevistadas consideraban
injustos sus salarios y opinaban qué es mejor trabajar en una
fabrica gue se Lrabajadoras a domicilio (va que los sueldos son mas
altos v mavor la seguridad en el trabajo, asi como mejores las
prestaciones), preferian £l trabajo & domicilio dada su concepcidn
de la "malternidad adecuada"., puesto gue dicho trabajo les permitia

cuidar a sus hijos v atender su casa.

5in embargo, en lo gue respecta a su trabajo, no siempre e= la
mujer la que toma las decisiones. &l respecto, Eld {(19469) observd
en su estudio gue aun cuando se trate del trabajo de la mujer, el
hombre mantiene la primacia de la decisidn. Ella planteaba gue =n
nuestra sociedad se sigue considerando el trabajo femenino
solamente bajo puntos de vista primordialmente negagivaos en torno
a la familia; por 2llo no se permite que ella =lija libremente v se

recurre a maltiples argumentos gque coartan su libertad, aduciendo
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gue &1 trabajo de la muier no 25 Mas gus una pusrta de escape de
los deberes gue =u Tfamilia le impone, por lo gue salo pusde
aceptarse en 21 caso de gua su marido v su Tamilia necssiten avuda

SCONOmMlCa.

Beneria v Roldan (1987). también encontraron resultados similares
en su investigacidn, ¥ al respecto comentan gue el cuarenta ¥y cinco
por ciento de ios maridos de su muestra se cponian a la decisidn de
su esposa de buscar trabajo. sobre todo fuera del hogar, porgue
sentian gue la esposa no podria encargarse de atender correctamente
la casa, a los hijos v al marido. Los maridos temian gue las
mujeres, una vez autorizadas a trabajar —-especialmente fuera del
hogar—- perdieran 21 respeto al marido, v gque 21 propio marido =e
desprestigiara ante familiares vy amigos por no mantener lo
establecido en el contratoc matrimonial: salo =1 marido debe
sostener el hogar, v la mujer debe concentrarse en el trabajo de la-

Casa.

For ello, estas investigadoras plantean, que el convertirse en
trabajadoras industriales a domicilio resolvia, para estas mujeres,
la mavoria de esos problemas puesto gue la trabajadora es
invisible, los ingresos son bajos vy por tanto se garantiza gue el
marido siga teniendo el papel de principal proveedor del sustento.
Ademas de gue la esposa esta siempre en casa, dispuesta a atender

a los hijos v al marido.
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De Barbieri (1984), da cuenta de las opiniones de las mujeres del
sector obrero, gue ella entrevista. en relacidn con &1 trabajo
remunerado de la mujer. Algunas de estas mujeres menclonaron gue
este trabajo puede realizarse siempre v cuando se cuente con tiempo

disponible para ello ¥ no se tengan muchos hijos.

Esta investigadora comenta, entre otros hallazgos de su estudio, la
opinion de estas mujeres en relacion a los "inconvenientes" y los
problemas del trabajo remunerado de la mujer. For un lado, la
mujer que trabaja, va sea en su casa o en la fabrica, "descuida" la
atencion de los hijos v de la casa. Lo gue significa gue siempre
estarad "carrereando" para atender a ambos, =in lograr hacerlo
correctamente, especialmente el cuidado de los hijos, mismos gue
dependeran entonces de la atencion de la abuela, alguna tia, una
hErmaﬂa mayor o incluso criarse solos. También se teme gue el
marido se "desobligue" de la manutencian familiar, o gue la
relacidn matrimonial de deteriore s partirlde gue el trabajo de la

mujer hiera el orgullo del vardn.

Estas preococupaciones pertenecen, ensu mayor parte, a las mujeres
que trabajan. En cambio, las que no trabajan wven como
inconvenientes mayores, la desatencidn de los hijos v del hogar,
as=i como una posible alteracidn de las relaciones de poder en la

unidad domeéstica.
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De agui gue las respuestas de las mujeres del sector obrero,
entrevistadas por De Barbieri, a la pregunta iLdonde es preferible
gue la mujer trabaje: en la fabrica o en su damicilio? sean las

siguientes:

= Las entrevistadas que no trabajan se inclinan de preferencia
por 2l trabajo a domicilio. dado gue presenta la ventaja de

poder cuidar a los hijos al tiempo que se percibe dinero.

- En cambio, las gue trabajan, o han trabajado alguna vez,
consideran gue con &l trabajo domiciliario, si bien se puede
vigilar a los hijos, nunca se =2st4d en posibilidades de
dedicarse de lleno al trabajo remunerado. De tal forma gue
las preocupaciones v el trabajo domésticos se filtran en =l
trabajo remuneradeo. Al final, se es trabajadora v se es
madre a medias, v ninguno de los dos papeles se desempefa
satisfactoriamente. Existen ademas, otras razones para
preferir el trabajo en la fébrica: el trabajo a domicilio
esta mal pagado ¥ no se cuenta con vacaciones, sequro social

ni dias de descanso.

La investigacidn realizada por nosotros did cuenta de resul tados
semejantes, pues todas las mujeres del grupo gue trabaja por su
cuenta, expresaron gue habian optado por este tipo de actividades
extradoméstica {con horarios flexibles v a tiempo parcial) como una

gstrategia para atender al mismo tiempo su casa, sus hijos. al
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marido v el negocio familiar. @& pesar de ello, vy de sus constantes
idas v venidas al negocio v a la casa, todas manifestaron en alguna
medida un cierto sentimiento de culpa porgue piensan gque de todas

maneras descuidan a sus hijos ¥ a4 Su casa.

Es importante destacar gue en cinco casos de los siete analizados,
la insercidn econdmica de la mujer en actividades por cuenta propia
respondid a su propia iniciativa, mientras gue en los dos casos
restantes fue a propuesta del marido gque la mujer accedic a atender
el negocio familiar, siempre administrado por el esposo. Es de
llamar la atencion el hecho de gque tres de las cinco mujeres que
por iniciativa propia decidieron trabajan en pequefios negocios
familiares, enfrentaron al principic la uﬁnsiciﬁn del marido. EIl
motivo principal gque ellos expusieron para impedir que sus esposas
trabajaran era gue las madres les hacen mucha falta a los hijos,
=zsobre todo cuando estan chicos, pues, en opinidn de los esposos,
ellas deben atenderlos, cuidarlos y educarlos. For ello, estas
tres mujeres debieron esperar a gque sus hijos crecieran un poco mMas

para poder incorporarse al trabajo extradoméstico.

En agquellos casos (cuatro) en los gue 21 marido esta de acuerdo en
gue su esposa trabaje en este tipo de actividades, se menciond gue
ellos estéan contentos de gue a la vez que sus esposas obtienen un
ingreso, aungque por ellos sea considerado "complementariao" al suyo,
no desatienden a sus hijos, ni a su casa. Incluso una de estas

mujeres expresd gue su marido: "...estd ouwy contento y muy de
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acuerdo en que yo trabaje agui, porgue asi, dice €1: "te tengo mas
esclavizada, no piensas cosas malas", &l estd de acuerdo gue vo

este agui".

For lo gue se refiere a las muleres asalariadas, es importante
hacer notar gue solamente tres de ellas expresaron preccupacion, o
culpa por no estar con sus hijos el tiempo gue ellas guisieran
estar v gue consideran necesario para su bienestar. Hecho gue debe
relacionarse con la satisfaccidn que cinco mujeres de este grupo
manifestaron por estar realizando actividades remuneradas fuera del

hogar.

En lo que respecta a la decisiédn de trabajar, es importante
menciaonar gue, en cuatro casos, fue la iniciativa de la prapia
mujier la que prevalecid para salir a trabajar, mientras gue en los
tres casos restantes fue la decisidn conjunta de los cdnvuges la

gue definid la incorporacion laboral femenina.

Dentro de este grupo, sdlo en tres casos se menciond la existencia
de cierta oposicidn del marido ante el trabajo femenino
extradomestico, puesto que ellos guisieran gus su esposa se
dedicara todo el tiempo a atender a los nifos, segun declararon

estas mujeres.
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De estos resultados puede concluirse gue existe una clars
diferenciacion en la forma de pensar entre las mujeres gue trabajan
por cuenta propia v aguellas gue lo hacen en forma asalariada, va
que las primsras aceptan abiertamente experimentar culpa por no
atender como quisieran a sus hijos ¥ a su casa, hecho gue puede
explicar finalmente su eleccidn por las actividades por cuenta

propia con horario flexible.

Diferente es la posicidn de las mujeres asalariadas. que
experimentan en mayvor medida satisfaccidn al realizar actividades
remuneradas fuera del ambito doméstico, v en mucho menor medida

sentimiento de culpa por no atender a su familia v a su casa.

C. LA VALORACION DEL TRABAJO EXTRADOMESTICO FEMENINO.

FRespecto a la wvaloracidn que las propias muieres tienen de su
trabajo remunerado, e incluso del ingreso que obtienen como
producto de esta actividad, existen diversos hallazgos reportados

por algunas investigaciones.

Beneria v Roldan (1987}, detectaron ciertos cambios en los patrones
de intercambic conyugal de las mujeres dedicadas al trabajo
domiciliario que entrevistaron. Estos cambios se refienren

principalmente a la interaccidn entre los cdnvuges ¥ a los limites
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de "respeto" logrados por la muier. los cuales no son considerados
insignificantes para ellas. Estas investigadoras opinan gue, &n
todos los casos, el trabajo remunerado parece haber apuntalado en

la mujer la autpoestima.

La investigacidn de Beneria vy Roldan, da cuenta de los distintos
usos gue tienen el ingresao del marido v el de la esposa. El
"gasto", generalmente aportado por el esposo, se destina a cubrir
las necesidades basicas; en tanto gque con los ingresos de la ssposa
se hace frente a los "gastos extra”. Entre estos gastos estan: la
compra de ropa., Jjuguetes, dulces, fruta, zapatos v enseres
domesticos, ademads del pago de transporte. Ademsds de estos gastos.
el dinero de la esposa también sirve para el ahorro, urgencias
médicas, para llevar a los nifos al cine, paseos, &Si COmMO para

comprar para 2lla misma zapatos, vestidos o ropa intima.

El estudio de Silvia Lailson (1990) sobre la situacidn de las
obreras en sus hogares, revisa la percepcidn gue las mujeres
asalariadas entrevistadas tienen de su trabajo. Cuando estas
mujeres son cabezas de familia, su inagreso es &l mas importante v,
gin €l., la unidad doméstica no hubiera salido adelante. Ellas
admiten gue su incorporacion el mercado de trabajo les ha
ocasionado desvelos, cansancio vy, en general, un desgaste fisico
considerable, pero  en pocas ocasiones han considerado la
eventualidad de dejarlo, puesto gue el trabajo les ha permitido

tener un ingreso fijo vy una posicidn dentro de la familia que no
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leg daria &1 trabaio doméstica. Fara estas mujeres, el trabajo
asalariado no =6lo es visto como un recursa indispensable para la
supervivencia de su hogar: también consideran gue les ha dado la
posibilidad de =aberse independientes, de manejar su propio dinero

¥y poder distribuirlo como mejor convenaa.

Sin embargo, Lailson también llama la atencidn en la distinta
percepcidn de las obreras gue complementan su ingreso con el del
maridon o qgque no son Jefes de fTamilia. Ellas insisten
reiteradamente que su salaric es poco significativo para la
economia doméstica. Entre sus explicaciones esta la idea de gue el
salario femenino s siempre menotr y complementario, v por ello, es
poco importante para el gasto cotidiano, gque refuerza la idea de la
mujer dependiente de otros. Fese a ello, Lailson comenta, se
observa gue en general el ingreso de la esposa se utiliza integro
para los gastos de los hijos ¥ el hogar. Todao esto, segun la
investigadora, da cusnta de que la divisidn sexual del trabajo de

mantiens.

For otra parte, Gonzélez de la Rocha (178%9), en el andlisis del
trabajo femenino en Guadalajara, realiza hallazgos similares, pues
concluye gue aun cuando 1 trabajo de las mujeres es basico para la
supervivencia, es poca valorado, ademas de que ellas gozan de
minima autonomia ¥ auvtoridad. Lo que se refleja en gue muchas de
las mujieres gue estaban trabajando como asalariadas, tenian gue

ocultarlo al marido puesto gue e2llos les prohibian salir de sus
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casas e involucrarze en tareas extradomésticas. En cambio. los
hombres gozan de mayor libertad de accidn vy de control de sus
ingresos. En ningdn casoc el hombre did la totalidad de sus
ingresos para los gastos de la unidad doméstica,. mientras gue la
mujier casi siempre contribuyd a la economia doméstica con la

totalidad de sus i1ngresos o con una parte sustancial de ellos.

For lo que toca al estudio realizado por Garcia y Oliveira (1993),
es i1mportante seralar las distintas valoraciones que expresan las
mujeres de sectores populares ante su trabajo extradoméstico.
Estas investigadoras encuentran dos actitudes distintas en aguellos
hogares con mujieres gque trabajan v gue cuentan con una contribucidn

estable del esposo:

= Una primera mitad de sus entrevistadas considera como
marginal o "extra" el ingresoc gue cbtienen. 21 cual es

destinado para gastos especificos o para imprevistos.

- La otra mitad considera gue su contribucidn al ingreso
familiar si es indispensable. En este caso, se trata de
mujeres gue han asumido un compromisc individual o familiar
caon €] trabajo extradoméstico. Aungue esto no implica que
dejen de pensar al esposo como principal responsable de la
manutencion familiar, v por tanto de proveer el gasto. For
ello, el trabajo femenino, aunque importante, permite

"completar" la aportacion masculina v "avudar" asi de manera
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relevante & los cdnvuges.

En la investigacidn gue realizamos, encontramos gues entre las
mujeres que realizan actividades por cuenta propia existe un patrén
homogéneo en la percepcion gue tienen de su proplo trabajo e
ingresos. Todas ellas, sin excepcidn, consideran gue su actividad
extradoméstica la realizan para "avudar" &a sus maridos en la
manutencidn del hogar v, por tanto, sus ingresos ademas de ser
complementarios, son poco importantes: "un poguito de dinero”". Sin
embargo, claramente la mavoria de ellas (5 de 7 casos) entrega
integro su ingreso para los gastos de la casa, de los hijos, gastos
"extra", emergencias y el "guardadito". Las dos mujeres que

declararon no entregar todo su ingreso, lo hacen porque una pequefia

parte la destinan a sus gastos personales.

Es importante resaltar gue el "gasto" para la alimentacidn diaria
proviene del ingreso del marido, de ahi, tal wvez es que estas
mujeres tengan la percepcion de que SL aportacidn es

"complementaria®.

For otra parte, es interesante mencionar que solo dos mujeres
mencionaron sentir satisfaccidn por realizar un trabajo v obtener
un ingreso; en tanto gue otras dos muieres declararon gue no
consideran esta actividad como un trabajo sino mas bien como una
distraccidn gue las libera del tedio gue significa estar "todo el

dia metidas en la casa".
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For lo gue toca a las mujeres asalariadas, encontramos gue si bien
existe coincidencia con 21 anterior grupo de mujeres en considerar
su trabajo vy su ingreso como una avuda para 21 marido en la
manutencion del hogar, también se manifestd en la mavoria de los
casos (5 de 7} gque sus ingresos son importantes para el bisnestar
de la Tamilia, puesto gue se destinan a subsanar los gastos de los
hijos (ropa, uniformes v Gtiles escolares), para la compra de un
terreno, o para ir mejorando la vivienda. En este grupo, =l menos
cuatro de siete mujeres declararon sentir satisfaccion por trabaja
¥ ganar un ingreso que les permite, como yva se ha dicho, ayudar a

SUSs ESSpOsS0Os.
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CAPITULD III. LA PARTICIPACION EN EL TRABAJO DOMESTICO

En este apartado =se analizan aspectos gue, 2n nuestra opilnidn,
configuran wn espectro de participaciones desiguales de los
miembros del grupao domeéestico. fgui, s2 pretende revisar la
percepcion de las propias mujeres con respecto al trabajo doméstico
y reproductivo, la participacion masculina v la organizacidn de la
jornada femenina y las estrategias desarrolladas por las mujeres
para que el trabajo de la casa y el cuidado de los hijos no dejesn

de realizarse, a pesar de que ellas trabajen.

En la revisidn del estado gue guardan los estudios realizados en
Me&xico sobre &1 trabajo doméstico, M. J. Sanchez Gdmez (198%).,
encusntra que dichas investigaciones definen, en general, al
trabajo doméstico (y de acuerdo con De Barbieri, 1984) como aquel
trabajo gue transforma mercancias ¥ produce servicios como valores
de uso directamente consumibles, mediantelel cual se realiza una
parte fundamental del mantenimiento, reposicion ¥ reproduccidn de

la fuerza de trabajo.

En las inwvestigaciones gue esta autora revisa, se detectan va
factores que intervienen determinando el tiempo del trabajo
domestico, €l tipo de actividades gue =se realizan., asi como las
formas de realizacidn. Dichos factores =TTy economicos
(relacionados con &1l monto v la regularidad de los ingresos).,

sociodemograficos (gue dan cuenta de la composicién de parentesco
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de la wunidad domeéstica v de la etapa del ciclo wvital en gque se
gencuentra) v culturales (gue indican h&bitos v necesidades propios

de determinados sectores de clase y contextos culturales).

Sanchez Gdmez (198%), reporta que en todas las investigaciones gue
analiza zse menciona la existencia de una clara divisidn sexual del
trabajo en la gue a la mujer le corresponden las actividades
domésticas, no wvaloradas ni consideradas como trabajo., v a los
hombres el ambito pablico, en donde se realizan las actividades de
mas prestigio v consideradas como trabajo. Es decir, existe una
tajante asignacidn de espacios v actividades a los sujetos de

acuerda al género.

For su parte Eld (194%9)., basada en los resultados de una encuesta
realizada en 1947, intentd dar cuenta de las variaciones en la
organizacion interna entre familias de tipo totalmente tradicional
{caracterizadas por una completa separacion de las tareas gue debe
realizar 2l hombre v la mujer en el seno de la familia) v las de
tipo moderno (en las gque se va hacia una coparticipacién de tndﬁs,
independientemente del sexoc. en los aspectos v responsabilidades

que tienen gque ver con la dinamica fTamiliar).

Fara ella, estos dos tipos de familia. asi como los matices entre
ellos, eran reflejo de una concepcidn ideal sobre la implicacidn de
los sexos en el orden social, que determina o condiciona las

actitudes v posiciones gue se tomen dentro del seno familiar. Esta
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autora se planted, a partir de lo anterior, la pregunta: fexisten
actividades masculinas v Temeninas especiales dentro del hogar
mexicano? FPara responder a esa pregunta agrupd en cuatro campos
las actividades mds significativas gue se llevan a cabn er =

hogar:

- Labores domesticas {(arreglo de la casa, lavado de ropa,
etc. ).

= Compras (compras de comids diaria, idas al supermercado,
regalo=s, etc.).

- Atencidn a los hijos {(darles de comer, bafo, tareas, juegos,
etc.).

~ FPagos (manelo de cuenta bancaria,'paga de renta, etc.).

De los resultados que la encuesta arrojd, Eld concluia que la
realizacion de las tareas caseras era, de acuerdo con la norma
tradicional. una labor predominantemente "femenina", aungue existia
un cierto porcentaje (20% del total de casos) en el gue el marido
intervenia solo o junto con su esposa. Pero en lo gue a las
actividades relacionadas con los hijos s refiere, los datos
indicaron wna tendencia en 1la gue dichas actividades iban

constituyendo un punto de coparticipacidn de ambos cdnvyuges.

Por lo que se refiere a la relacidn entre el ciclo wital de la
unidad doméstica v el tiempo de trabajo doméstico., Sanchez Gomez

(1989), comenta que los estudios por ella revisados mencionan gue
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el tiempo del trabajo doméstico aumenta en la medida en gue es
mayor &l ndmero de miembros de la unidad doméstica v en la medida

en gque hava nifos menaores de B anos.

Esta autora afirma que las unidades de fases tempranas del ciclo
tienen tiempos mas elevados de trabajo doméstico que las de fases
mas avanzadas. ¥ cuando revisa la relacion entre composicion de
parentesco, tiempo y distribucién del trabajo doméstico, comenta
que se ha detectado que las unidades nucleares tienen tiempos mas
cortos de trabajo doméstico gue las extensas. Sin embargo, el
trabajo distribuide a cada miembro (por lo general mujer), en este
dltimo tipo de unidades, es menor, ya gue hay mas persanas entre

las que se reparte.

Beneria y Roldan (1987) coiciden en lo planteado por Sanchez Gomez,
pues los resultados de su investigacion apuntan a que en los
hogares nucleares de ciclo joven las mujeres entrevistadas tenian
poca ayuda en las labores domeésticas y en el trabajo industrial a
domicilio por parte de los hijos, que eran pequefos, ademis de la
exigua o nula colaboracidn del marido. En cambio en aguellos
hogares extendidos enfases tempranas del ciclo familiar, el sistema
de contar con la avuda de parientes adultos (residentes en la
vivienda) en las labores domésticas v en el trabajo industrial a
domicilio era fundamental en las estrategias de trabajo de la
mayoria de las mujeres. 8in embargo, estas autoras llaman la

atencién sabre el género de los parientes residentes en la
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vivienda., asi como la razdn de su estancia vla peritenencia a la
rama fTamiliar del marido o de la mujer, va gue dependia de estos
factores su participacidn 2n el trabajo doméstico. For 1o gue taca
a los hogares nucleares en fases avanzadas del ciclo wital
familiar, Roldan vy Beneria, apuntan gue al contar con la pressncia
de hijos, v principalmente de hijos, adolescentes vy adultos., 1la
distribucidn de las labores domésticas aligera la carga de Lrabaio
que la madre desplisga v su tiempo destinado a este tipo de

actividades disminuve.

For su parte, De Earbieri (1984), al analizar el trabajo doméstico
en el sector aobrero, propone gue en este tipo de estudios deben
tenerse en cuenta dos elementos fundamentales gue influven de
marnera determinante en £l tiempao dedicado a este tipo de trabajo.
For una parte, el tipo de familia al que pertenece la mnujer
entrevistada, puss 25 necesario considerar si =e trata de unidades
nucleares o extendidas, va que de ello depende la presenclia de mas
miembros entre los cuales se distribuird el trabsajio doméstico.
FPara ella, es importante tener en cuenta el ciclo wvital de la
familia, puesto gue en el primer afo de vida los nifos consumen el
mayor wvolumen del tiempo de la madre., =21 gue empilieza a distribuir
de otra manera en tanto los hijos van creciendo. Al proplio tiempo
que los nifos crecen, es posible dejarlos solos al comer v jugar,
sin vigilancia, asi como incorporarlos a la realiracidn de ciertas

tareas domésticas.
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For otra parte. &#sta autora recomienda considerar el cardcter de la
organizacion del trabajo en la produccidn industrisl, puesto gque si
la mujer realiza su trabajo en una Tabrica o taller, deberd cumplir
con una jornada de trabajo continua (8 horas o mas). En cambio. si
la mujer trabaja a domicilio, su jornada seré diferente pues tendra
interrupciones diferentes durante el dia. Cada wuwuna de estas
situaciones laborales implican desde luego wna organizacion v

tiempos distintos para la realizacidn del trabajo doméstico.

En 21 andlisis que agui s propone, se parte de contextos laborales

distintos para las muijeres gue se entrevistaron:

- Mujieres asalariadas.

- Mujeres gue trabajan por cuenta propisa.

Fero se mantiesnen similitudes entre ambos contextos puesto que en
todos los casos se trata de hooares que pertenecen al sector
popular urbanc, v en estapas tempranas de su ciclo wvital familiar,

principalmente de tipo nuclear.=®

28¢1oc se tiene un caso de hogar extendido, en donde ademas del
nicleo familiar primarico se encuentra presente uwn  hermano
(adolescente) de la mujer entrevistada.
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A. EL TRABAJO DOMESTICO ALUNA ACTIVIDAD FEMENINA?

En la revision de los estudios sncindemngréfi:uﬁ en los cuales se
analizan las interrelaciones entre trabajo v familia en México (de
los afos cincuenta hasta 1990), Garcia v 0Oliveira (1970},
encuentran gue la relevancia tedrica del estudico de laos
condicionantes familiares del trabaioc femenino se vincula con los
procesos de divisidn sexual del trabajo prevalecientes en nuestra
sociedad. Ellas hacen la observacidn de que lo familiar y lo
doméstico son tradicionalmente considerados como espacios
femeninos. Retoman lo encontrado por otras investigadoras al decir
gue las tradiciones, wvalores y normas culturales asumen como
femeninos los trabajos reproductivos que tienen que ver con la
procreacidn, el cuidado y socializacidn de los hijos, asi como con

las tareas domésticas de manutencidn cotidiana.

Por otra parte, Beneria v Roldan (1987), reportan como resultado de
su invesfiga:iﬁn gue todas las mujeres (por ellas entrevistadas vy
dedicadas al trabajo industrial a domicilio) declararon ﬁue
organizaban su jornada cotidiana de tal manera que al mismo tiempo
gue cumplian con las cuotas de magquila gque debian entregar, t;mbién
destinaban tiempo importante para el trabajo doméstico, a fin de no
descuidar lo que ellas mismas definian como sus deberes de espasa

vy madre.
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De tal manera gue, en opinidn de estas autoras, la trabajadoras
industrial a domicilio, en su cardcter de esposa y madre, lleva a
cabo habitualmente todas las tareas necesarias para la reproduceidén

diaria y generacional de la fuerza de trabajo.

Sanchez Bdmez (1989) revisa, en los estudios gue sistematiza, la
impresion que las mujeres tienmen de la divisidn sexual del trabajo
y encuentra la idea recurrente de gque por ser las mujeres las gue
pueden tener hijos, & ellas corresponde hacerse cargo de las
actividades necesarias para el mantenimiente de 1la familia.
Ademas, observa que la impresidn qgue tienen las propias mujieres de
su actividad es de gue a pesar de que e= un trabajo necesario e
importante para 2l mantenimiento de la familia, se le considera sin
valor. Esta autora concluye entonces gue, debido a la diwvisidn
sexual del 1trabajo., el domeéstico es uwn trabajo de muieres,
efectuado por la esposa-ama de casa, por las hijas, por otra mujer
& la que se le paga por hacerlo o se recurre a la red de ayuda

familiar, pero casi siempre sera una mujer guien lo realiza.

En la investigacion gue realizamos para el caso de 7 muieres
asalariadas v 7 que laboran por cuenta propia, encontramos los
siguientes resultados en relacidn a la percepcidn gue las propias

mujeres tenian de la divisidn sexual del trabajo.

En el grupo de mujeres asalariadas encontramos heterocgeneidad en

las opiniones sobre quién debe cuidar a los hijos, puesto gue poco
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mas de la mitad (cuatro de siete caszos) opindg que ambos canvuages
deben participar, puesito gue los dos son los padres. El resto de
ezte grupo de mujeres, declard que s deber, principalmente de la
madre cuidar de los hijos. Esta diferencia de opiniones nos indica
gque no exliste, en este caso, una asoclacidn clara entre el contexto
laboral femenino Y una determinada percepcidn sobre la

participacion de los generos en el trabajo reproductivo.

En cambio en el grupo de las mujeres gue realizan actividades por
cuenta propia, se encontrd gue claramente la mavoria (5 de 7 cazos)
considera gue la muier, como madre que es, debe cuidar de los
hijos, &s decir, estar pendiente de gue los hijos caoman v hagan su
tareas, porgue los esposos "estin mas tiempo en la calle". En este
casg, si pusde hablarse de un patrdn homogeneo en las opiniones de
las muieres v, gue podria estar asccoiado con la participacion

econdmica femenina por cusnta propia.

En cuanto al trabajo doméstico, relacionado con las labores de
limpieza de la wvivienda, la ropa v los trastes, asi como el
planchado v surcido de la ropa, entre otras cosas, en £l grupo de
asalariadas se observo que de sliete casos, Cinco mujeres consideran
que es obligacidn de la mujer realizarlo, vy =sus opinionEs varian
desde: "los esposos vienen va muy cansados comD para que s pongan
a hacer 21 guehacer., vo...tambien llego muy cansada pero me pondo
a hacer mi gushacer": hasta aguella gue opinae qgue &1 trabajo

doméstico debe hacerlo la mujer porgque “...el marido, como hombre.
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debe dar el gasto vy la mujer debe hacer las cosas de la casa"i
pasando por la idea de gque: "los hombres casi no saben cdmo atender
el hoaar". Puede decirse. entonces. gue existe en este grupoc una
opinidn preponderante gue considera que el trabajo doméstico es
fundamentalmente femenino. Este hallazgo cuestiona lo planteado en
las hipdtesis. pues se esperaba encontrar en las mujeres
asalariadas una percepcién menos tradicional respecto a la

asignacidn del trabaijo doméstico de acuerdo al género.

En contraste, en el grupc de las mujeres que trabajan por su
cuenta, se observa heterocoeneidad en las opiniones puesto gue en
algunog casos opinaron gue 25 obligacidn de ellas, como esposas y
madres, &l cumplir con las labores domésticas; v en otros

congsideran que sus esposos "deberian" participar también.

De lo agui revisado se observa que en cuanto al cuidado de los
hijos, las opiniones de las mujeres asalariadas muestran un patrdn
heterogéneo; mientras que en el grupo de las mujeres gue atienden
un pequeso negocio, la mayoria considera gue esta es una obligacion
femenina. Lo que pudiera hacernos pensar gue, &n este aspecto de
la vida cotidiana, si existen diferencias en la opinidn gue las
mujeres tienen sobre la responsabilidad de los padres en 2l cuidado

de los hijos.

For lo que toca a la opinidn gque las mujeres tienen con respecto a

la realizacion del trabajo doméstico, la situacidn es la inversa,
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pues la heterogeneidad en las opiniones es caracteristica del grupo
de mujeres con actividades por cuenta propia. mientras que en las
mujeres asalariadas se insinda una tendencia en el sentido de
identificar al trabajoc doméstico como netamente femenino. Esta
situacidn contrasta con las opiniones relativas al cuidado de los
fijos, en uwuno ¥ otro contexto laboral, al propioc tiempo que

cuestiona la hipdtesis que se habia establecido al respecto.

B. LA PARTICIFACION MASCULINA EN EL TRABAJO DOMESTICO.

El andlisis que Eld (1%46%9) realizd respecto & la participacidn de
los convuges en las tareas domésticas indicd que hombres vy muieres
reconocian una clerta participacidn de los esposos en las tareas
domesticas. S5in embargo. esta autora encuentra unsa participacidn
diferencial en los hombres entrevistados. pues mientras los
jubilados v desocupados eran los que menos colaboraban. los obreraos
constituyeron 1 grupo gue mas avuda prestaba en las labores
domésticas. Por lo que se refiere a la atencidn de los hijos, Eld
detectd una tendencia hacia la coparticipacidn de ambos conyuges,
no asi en las compras, en donde se observd uwuna incipiente
participacidn del esposo:; en cambio, resaltd el hecho de gque el

canyuge reservaba para si 2l efectuar los pagos de la casa.
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Sanchez Gamez (1%8%9) observa gue cuandao las muieres se incorporan
al trabajo remunerado reciben mas ayuda en el trabajo doméstico por
parte de laos miembros de su unidad, perog ssta avuda no representa
Nni siquiera la mitad de la carga de trabalio doméstico., con
gxcepcidn de la ayvuda que reciben de sus hijas,. cuando éstas son
mavores de 11 a&afos. La autora enfatiza gue la realizacidn de
actividades remuneradas por parte de la mujer no lleva aparejada la
participacidn del esposc en =21 trabajo doméstico. En la mavoria de
ias investigaciones gue esta autora revisa, =se concluve gque la
participacion de los hombres en las actividades domésticas es

escasa, variable v, en ocasiones, nula.

Estos hallazgos coninciden con lo observado por Beneria vy Roldan
(1987), guienes comentan gue una caracteristica comin a todos los
grupos de unidades domésticas de su muestra es la exigua o nula

colaboracion del marido en las labores domesticas.

Ezstas autoras revisan la colaboracidn masculina en el trabajo
doméstico v encuentran gue esta ayuda se centra casi Exclusivameéta
en actividades fuera del hogar, tales como: pagar cuentas, realizar
transacciones formales, v a veces ir al mercado. Dentro del hogar.
2llas observan que es posible que los esposos s& encarguen de las
reparacionss, v unos cuantos revisen la tarea gscolar de los hijos
o juegan con ellos. No encontraron un sdlo caso de colaboracidn en

la iimpieza de la casa. ni en la preparacidn de la comida.
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La participacidn masculina 2n las labores domésticas,
principalmente de los ssposos en contextos laborales v familiares
distintos dentro del sector obrevro, ba zgido analizada tambirén por
De Barbieri (1984), quien en su estudio da cuenta de los siguientes

hallazgos:

- En las familias nucleares en las gue la esposa—-madre no
trabaja a cambio de un salario, las tareas que el esposo
realiza son pagos de cuentas, reparaciones, compras
extraordinarias, las compras semanales para el consuno
diario, supervisitn de las tareas escolares, tramites, ayuda
en 21 aseo general. Fundamentalmente se trata de taresas de
abastecimiento v de relacidn de la unidad doméstica con el
exterior. La frecuencia semanal de estas tareas sumenta en

los casos en que la esposa trabaja.

- En las familias extendidas en las gue las muisres no
trabajan =n forma asalariada, 21 tipo de actividades gue
realizan los .esposos es muy semejante al que se observa en
las familias nucleares, aungue su participacidn en el
trabajo doméstico es menor, puesto gue las tareas como los
pagos, reparaciones, supervisidn de tareas, setc. pueden ser
realizadas por los varones adolescentes y jovenes o par

otras mujeres, & incluso por la propia esposa.

- En las familias extendidas en las gue la mujer es obrera, se
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altera este patrin en dos sentidos: va qua por una parte,
hay una mayor participacion de las mulieres en las tareas gue
s& han considerado "masculinas", tales como psgos.
reparaciones v compras edtraordinarias: ¥y por otra parte,
una mavor participacidonde los essposcs en el trabaido
doméstico, en tareas relacionadas con la escuela., compra de
servicios, cuidado v controles médicos de los ninos, incluso
preparacion de la comida, asso de la casa, etc. Esta mavor
participacion del esposo en las tareas domésticas se
maxiﬁiza en los casos en gue marido y esposa trabajan en la

miema fabrica.

Barcia v 0Oliveira {(1993), en su estudioco mas reciente encuentran
situaciones similares a aguellas detectadas por los estudios gue se
han mencionado antes. Sug resultados apuntan a gue la
responsabilidad de las mujeres en la realizacion del trabajeo
domeéstico se ha mantenido v muy poco se ha logrado en cuanto a la
participacidn sistematica de los conyuges. Las autoras comentan
gue la participacion masculina en estas actividades casi siempre
asume la forma de "avuda" o "colaboracidn". En realidad, sefalan,
es una participacidn esporddica que los maridos llevan a cabo
cuando tienen tiempo libre, en los fines de s=semana o en las

vacaciones, o cuando las esposas estan enfermas.

Estas autoras encuentran diferencias en la participacidn masculina

en las actividades domésticas a partir, no sdlo de la participacidn
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laboral femenina. =ino también de su grado de compromiso con esta
actividad. Ellas establecen gue en los hogares de aguellas mujeres
no involucradas en el mercado de trabaje, la participacidn de los
conyuges v de los hijos varones en las labores domésticas es nula
o escasa, independientemente del sector social analizado. Sin
embargo, cuando las mujeres trabajan en actividades extradomésticas
¥y asumen un compromiso con esta actividad, por lo general reguieren
de la participacidn de los esposos en alguna actividad doméstica

aungue en forma esporadica.

Estas investigadoras destacan que &1 tipo de actividades gue los
maridos realizan no necesariamente son las menos rutinarias o las
menos "femeninas" pues ellos lavan, planchan., cocinan (en especial
los fines de semana), barren, sacuden, trapean, bafan v cuidan a
los hijos v los llevan a la escuela. Las autoras encusntran
también gue las mujieres, par ellas entrevistadas, de los sectorss
populares., a veces comentan que no esperan gue la contribucion de

su marido en las actividades domésticas sea sistematica.

For lo gue toca al estudio que hemos realizado, podemos decir gue
también se escontraron diferencias en la participacion masculina en
el trabajo doméstico, principalmente del esposo, segun 21 contexto
laboral femenino. En este sentido, es importante destacar las
diferencias gue dentro de cada contexto laboral existen de acuerdo
el tipo de actividades que los maridos desemperan al interior del

hogar, vya gue =e encontrd que cuando ellos participan, las
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actividades que preferentemente desarrollan SO0 aguellas

relacionadas con el cuidado de los hijos.

5i se analiza al grupo de unidades domésticas en donde la esposa
trabaja por su cuenta, puede constatarse gue existe un patron
homogeéneo en el comportamiento de los maridos, caracterizado por la
casi nula v poco frecuente participacidn en el trabajo doméstico.
En relacidn al tipo de actividades que ellos llegan a realizar, las
muieres de este grupo de hogares sefialaron que nunca o casi nunca
sus esposos colaboran en aguellas tareas relacionadas con el
cuidado v limpieza de la casa, de la ropa v los trastes. En
cambio., mencionaron gue en cuanto al cuidado de los hijos sus
esposos participan "muy poco” o cuando estan en la casa "a'veces"

juegan v atienden las tareas de los hijos.

En este mismo grupo hay gue resaltar que cuando los hijos (hombres
vy muieres) son adolescentes, este es el caso de tres unidades
domésticas, existe una alta participacion de =u parte
{independientementes del sexol, tanto &n las labores de la casa como

en el cuidado de sus hermanos menores.

En cuanto a los hogares en los gue la mujer trabaja a cambio de un
salario, existe wna mayor participacidn de los esposos en el
trabajio doméstico, principalmente el relacionado con la atencion vy
cuidado de los hijos. En estos hogares se observo un

comportamiento homogéneo de los esposos respecto a su participacidn
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en 21 cuidado de los hijos, pues en sels de los siete analizadas,
las mujeres declararon gue sus maridos tendian una participacidn
activa y cotidiana en los gue a la atencé.l.r:ln de los hijes =se
referia., La colaboracidn del esposo en este aspecto. no se
concreta nadamas a revisar las tareas y jugar con los nifos como en
2l grupo de hogares anterior, sino gque implica también el bafarlos,
cambiarlos, cuidarlos vy darles de comer o de merendar diariamente,
puesto que el horario que la mujer asalariada debe cumplir obliga
a8 gue el esposo realice estas actividades sobre todo por la noche
cuando &1 ha llegado de su trabajo y su esposa aun esta trabajando
fuera de casa. Este es el caso principalmente de las asalariadas
gque trabajan en el turno vespertino. En el caso de aguellas gque
trabajan por ls mafana, el esposo colabora en las actividades
sefaladas muy tempranoc en la mafana v antes de llevar a los nifos
con las personas gue los cuidan en el transcurso del dia, mientras

la madre estd trabajando.

Fotr lo gue se refiere al trabajio doméstico relacionado con la casa,
se2 observa un patrion heterogéneo puesto gue cuatro de siete EEDD%DE
tienen uwna participacidn activa en este tipo de actividades,
mientras gue en los otros tres casos su participacidn es nula. Las
actividades que desempefan los esposos generalmente son: tender
camas, barrer, trapear, sacudir, ordenar la casa, lavar vy guardar
trastes, acarrear 21 agua. Ocasicnalmente lavan la ropa vy van por

=1 mandado, pero nunca 2laboran o participan en la elaboracidn de

la comida. Estas actividades son realizadas por los esposos



diariamente v durante los fines de semana.

C. LA ORGANIZACION DE LA JORNADA FEMENINA ¥ LAS ESTRATEGIAS.

Diversos estudios sobre la incorporacidn femenina al mercado de
trabajo, segin da cuenta Sanchez Gdmez (198%9), apuntan a un
resultado, la mujer cubre una doble jornada de trabajo: el trabajo
domestico v el remunerado. De ahi gue algunos de esos estudios
verifiquen tiempos de trabajo semanales mas elevados en las mujeres
que en los hombres. La mavoria de las investigacicnes sobre =1
tema, comenta Sanchez Gomez, considera q;e es muy grande la carga
de trabajo gue tienen las mujeres v que el trabajo doméstico no
permite una divisidn clara entre 21 tiempo de trabajo v el tiempo
libre. De tal manera gue las actividades de distraccion en general
se realizan en el hogar (como ver taléviﬁiﬂn}, y a la wvez s
aprovecha ese tiempo parsa realizar el planchado o remiendo de la

ropa.

De Barbieri (1584) también ecuentra en su estudio laragas jornadas
de trabajo para las mujeres que trabsian en forma remunerada pues
ususalmente empiezan entre las 4 v las 7 de la mafana. El trabajo
doméstico, ¥ su ritmo, en =l caso de estas mujeres asalariadas,
estd en funcidn de sus horarios de trabajo, v ademés. las que

pertenecen a familias nucleares, deben compatibilizar susz horarios
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con los de los restantes miembros de la unidad doméstica. A la
salida del trabajo las asalariadas reqlizan actividades
relacionadas fundamentalmente con ia alimentacidn v cuidado de las

hijos, posteriormente lavan, planchan v remiendan la ropa.

En cambio, las mujeres que viven en unidades domésticas nucleares
v son maguiladoras, &n el estudio de De Barbieri, realizan durante
2l dia una serie de combinaciones en donde wvan alternando el
trabajo doméstico y 21 de maguila hasta que anochece. La hora para
ir a descansar varia de acuetrdo & la hora en gue empezd la jornada.

entre las 9 v las 11:30 de la noche.

En este mismo estudio, la autora constata gque los sdbados vy
domingos no constituven dias de descanso para las mujeres gue
trabajan en la fabrica, y mucha menos para las que magquilan en sus
CASAS. Durante estos dias, las asalariadasz realizan las
actividades domésticas gue no alcanzaron a sfectuar en la semana,
tales como la limpieza de la casa vy de la ropa que no se lavo.
Fara las maguiladoras, el sabado v domingo muchas veces son dias de
trabajo (de maguila v domestico) como cualquier otro de la semana.
Los dias feriados v las vacaciones para el caso de las asalariadas,
cuchas veces son utilizados para llevar & cabo limpieza profunda en
la casa. De manera gue De Barbieri concluve gue si para las
mujeres asalariadas durante la semana el acento se carga en el
trabajo asalariado v durante los fines de semana en el trabaio

doméstico gue no pueden realizar durante la semana. teniendo muy
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pocas horas de descanso v de susfa; oara 1as magulladaoraz no havy
descanso porgue sus  ingresos dependen del monto de prendas
confeccionadas durante la semana,., los sabados y domingos, ¥ aun los

dia=s feriados.

Esta misma situacidn es estudiada por Beneria v Roldan (1987)
guienes observan gue para las mujeres que =21llas entrevistan y gue
realizan trabajo industrial a domicilioc. la necesidad economica
justifica dedicar un numsro maximo de horas al trabajo pagado, con
2]l consiguiente relativo "descuidao" de las labores del hogar

durante la semana, v difiriéndolas hasta el domingo.

A pesar de gue las mujeres trabajan, ellasz contindan siendo las
responsables del funcionamiento de su unidad domésztica., v ante este
hecho, generan una serie de estrategias gue les permiten a la vez
gue obtener ingresos, cuidar de su casa v sus hijos. Sanchez Gomez
(1989) da cuenta de las diversas estrategias a las gue las mujieres
recurren: a) apovarse, parcial o totalmente, £n alguna mujer de su
unidad para la realizacidn del trabajo doméstico: b) recurrir a la
red de ayuda familiar, a fravés de la cual alguna muier gue no
pertensece a su hogar realiza algunas actividades domesticass: c
pagar a una empleada domésticas d) realizar trabajos en su propio
domicilio, gque les permitan atender las tareas del hogar, cuidar de
sus hijos y realizar actividades qgue les generan ingresos; e)
dedicarse a trabajos por horas, o de medio tiempo. que leg permitan

disponer de cierto tiempo para dedicarlo a las actividades
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domégsticas. Esta autora concluye gue la incorporacian de la muier
al mercado de trabajo dependerd de las formeas de organizacicn a las
que tenga acceso, va que la divisidn sexuwal del trabaio sstablece

gue ella es la responsable del hogar.

De Barbieri (1934) al tratar de i1dentificar estrategias diferentes
en sectores medios y obreros, aobserva que, en tanto gus las mujeres
de sectores medios abandonan en primay lugar las tareas de aseo v
mantenimiento de los enseres domeésticos v de uso personal {lavadao
de ropa, aseo de la casa,., stc.}; entre las obreras v las esposas de
obreros gon las de la alimentacidn v las del cuidado de los nifos
las primeras que se dejan en manos de otros parientes. Fara esta
autora esto se explica porgue., en primer lugar guien reemplaza a la
obrera es un familiar, sin que medie relacidn salarial, por lo gue
el lavado de ropa v el trabajo pesado debe ser mantenido como una
muestra del guehacer importante de la casa. Ademas, ssta tarea no
reguiere realizarse a diaric (puede hacerse una o dos veces a la
samana) , cComo si deben llevarse a cabo otras actividades, Lales

como; la preparacion de la comida y el cuidado de los nifos.

Sobre las diversas estrategias aue desarrollan las mujesres gque
trabajan a domicilio, Beneria v Roldan (1987) encusntran aue la
capacidad de regateo de la muier se reduce a decidir =1 se centra
en 21 trabaio remunerado o en el no remunerado (en =1 caso de los
hagares nucleares javenes) o si disminuye su propia parte de las

labores domésticas haciéndose substituilr por sus hijas mavores (en
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los hogares nucleares adultoz) o por atras parisntas (20 1os
hogares 1dvenes extendidos). Aan. pueden reclutar el trabaijoc de
otras mujeres, pera en ningcdn caso las mujsres puaden disminuic en
faorma apreciable su propia aportacidn legrando gque el marido (o
algun otre pariente masculino) se encargue de wuna parte de las

labores domesticas.

En la inveztigacion que z=e llevd a cabo, se encontraron diferencias
importantes, tanto en las jornadas de trabajo de las mujeres, como
en las estrategias a gue recurren para atender a sus hijos v sus
hogares, a la vez gue trabajan, va sea por cuenta propis o en forma

asalariada.

En &l grupo de unidades domésticas en donde la mujer realiza
a:t%vidadeg por su cusnta &n wun  pequenc negocio familiar, se
observd que todas combinan durante la Jjormnada las actividades
domésticas v el trabaio extradoméstico. El-negﬁciﬁ familiar, va se
encuentre en el mismo domicilioc en gue la unidad domestica habita
o cercana a el, puede ser atendido "a ratos" de acuerdo a las
atenciones v cuidados que reguieren tanto los hijos como la casa.
Todas las muieres de este gurpo declararon que el trabajo por su
cuenta no les exige horarios que cumplir estrictamente vy les
permite, en cambio, atender su casa vy estar pendientes de sus
hijos. De ahi que casi nunca recurran a las parientes, vecinas o
amistades para encargar a sus hijos mientras ellas trabajan.

Unicamente en tres casos se menciond que ocasionalmente recurren a
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sus familiares para gue cuiden de sus hijos. En otros tres casos.
en los cuales algunos de los hijos va son adolescentes, las madres
mencionaron gue en las ccasiones en que ellas no pueden cuidar de
sus hijios, los mavores se encargan de los més pequenos, pero 2sta
situaciaon también es esporadica, va gue son fundamentalmente las
madres guisnes se encargan de la alimentacidn, la supervisidn de
las tareas v el cuidado de sus hijos. dada la escasa participacidn

del convuge en este tipo de actividades.

For lo gue toca al cuidado de la caza, estas mujeres declararon gue
son fundamentalmente ellas las encargadas de realizar 1las
actividades domésticas, adqui no existe colaboracidn del esposo
adngue ios hijos si participan activamente en tres de los siete
casgs gue se2 analizaron (precisamente en aguellas unidades
domeésticas gque cuentan con hijos adeolescentes). Fara realizar esta
labor, estas mujeres van ¥ vienen del negocio familisr a la casa en
rEpetida§ ocasiones durante el dia: "...en la mafana me dedico
alia, arreglo v todo eso, v a las once abro la tienda, atiendo un
rato, ¥ si tengo un tiempo de aqui, me wvoy para alla; h;gn
cualquier cosa: sacudo, cualguier cosaj; y luego lo dejo, y me
dedico otra vez acd. Entonces siempre wn rato alla v un rato acs.
Mo me dedico de lleno acd o alla. PMe tengo gue dar un tiempecito
para cuidar a mis hijos, ahorita termino lo gue estoy haciendo aca
y me meto a hacer la tarea con 2llos, termino de alla v me dedico
otra wvesz écé. Si, tengo que combinar las dos cosas". Esta

flexibilidad permite incluso gue su jornada no 2a tan larga como en
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el caso de las asalariadas. va gue la hora para levantarse no Lisgne
aque ser tan temprano pues el negocio puede abrirse wna vezr gue han
dado de desavunar a la familia v han llevado a laos npifos a la

escuela.

En cambio, las mujeres gue trabajan &n forma asalariada recurren a
otro Lipo de estrategias debido a gue tienen un horario gue cumplir
en su lugar de trabajo. En este grupo de hogares, se observo que
la rigidez del horario laboral obliga a gue la mujer alargue su
jornada cotidiana puesto gue no cuenta con la flexibilidad del
trabajo por cuenta propia, como en 21 caso anteriaor. Fara estas
mujeres, la Jjornada empieza, por lo ageneral, & las seis de la
manana vy termina a las doce de la noche. Se levantan tempranoc
porgue deben preparar el desayuno de la familia, arreglar v
repartir a los nifRos en la guarderia v en la escuela. 5i trabajan
por la tarde, deben apresurarse durante la mafana para gue les
alcance el tiempo para lavar la ropa, preparar la comida. barrer,
trapear, sacudir ¥ lavar trastes, ademds de recoger a los nifios de
la escuela y dejarlos encargados para irse a trabajar. Si =u
trabajo es en la mafana, entonces desde temprano dejan preparada la
comida v adelantan un poco de la limpieza de la casaj; al regresar
del trabajo su jornada continlta pues deben dar de comer a la
tamilia, lavar trastes, lavar v planchar la ropa, barrer, tbtrapear
y sacudir, asi como revisar las tareas de logs hijos, darles de

merendar, bafarlos vy acostarlos.



94
Todas las mujeres de este grupo comentaron gue son 2llas las que se
encargan principalmente del trabajo doméstico. aungue =n cuatro
casos cuentan con la colaboracion del esposo y en un caso con la
ayuda de su hermano (adolescente gue habita en la misma wvivienda).
Si en el grupo anterior se observd que la estrategia para realizar
un trabajo remunerado sin descuidar a los hijos y la casa, era ir
vy wvenir del negocio a la vivienda; en el caso de las muieres
asalariadas la estrategia es el alargamiento de su Jjornada
cotidiana en detrimento de sus horas de descanso, de suefo y de
esparcimiento. AOn los sAbados vy domingos son dias de trabajio gue
se dedican a la "limpieza profunda" =2n la casa. Esta situacidn se
refleja en el siguiente comentaric: "...uh! pues me las veo bien
dificil, porgue casi no duermo bien, o sea gue me levanto bien
temprano, como a las seis de la mafnana vy me duermo como & las doce
v media de la noche, porgue lo gue no alcanzo a hacer ahorita en la
tarde, vengo a hacerlo en la noche, v me voy acostando cerca de la
una de la marnana, ¥ asi, me levanto a las seis para lavar la ropa,
los trastes, arreglar la casa, barrer afuera de mi casa vy todo
@s0...t2 digo, lo gue no alcanzo a hacer en 21 medio dia, llego en

la noche a hacerlo".

For lo que toca al cuidado de los hijos, estas mujeres recurren a
una diversidad de estrategias: en cuatro casos se menciono gque
diariamente encargan a sus peguefos con la suegra, la cufada, la
mamad o la wvecina; en dos mas =se recurre a la hija mayor

(adolescente) para gue =e haga cargo de sus hermanos peqguedos;: ¥y en
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un s8lo caso es el esposo quien cuida vy atiende a los hijos
mientras la madre estd trabajando. S& observa gue estas
estrategias se desarrollan ante la imposibilidad de llevar a sus
hijos peguefios al lugar de trabajo como lo llegan a hacer las

mujeres gue atienden wn pequedo negocio familiar.
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CAFITULO IV. LA TOMA DE DECISIONES AL INTERIOR DE LA UMIDAD

DOMESTICA

En este tercer v ulbtimo plano del analisis, nos proponemos revisar
tres aspectos de la toma de decisiones al interior de la unidad

doméstica, a saber:

-~ El control de los ingresos v del presupuesto familiar.
= La reproduccidn, Lguién decide tener o no mas hijos?

- La libertad de movimiento de la muijer.

Fensamos gue estos tres aspectos (aunque no son los danicos) de la
vida cotidiana de cualquier unidad doméstica, pueden dar cuenta de
la forma que asumen las relaciones de poder en su interior.
Nuevamente centraremos 1 analisis en la i1dentificacion de
diferencias v similitudes gue asumen las Qnidades domésticas del
sector popular urbano, distinguiendolas dnicamente por el tipo de

inserciodn laboral femenina: asalariada o por cuenta propia.

Diversas investigaciones sobre la mujer han dado cuenta de que al
interior de las unidades domésticas existen espacios ditfernciados

de poder masculinos, femeninos o de coparticipacidn.

Gonzalez de la Rocha (1990), como resultado de sus investigaciones

en Guadalaijara sobre el impacto de la crisis vy las estrategias de
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supervivencia de las unidades domésticas de la clase trabajadora.
propone un marco analitico en el gue se revisen las estrategias v
el conflicto como dos caras de la misma moneda. Ambos aspectos de
la sobrevivencia coexisten., puesto gue las unidades domésticas gue
ponen 2n marcha estrategias de supervivencia, no estan al margen de
las relaciones de poder que se entablan entre los generos y las
generaciones, sinoc gque mas bien, dichas estrategias estéan

edificadas sobre los cimientos de tales relaciones.

Segun esta investigadora, se ha generado un desequilibrioc entre la
mayor participacion scondmica que la muier ha alcanzado, a traves
de su mayor incorporacidn en la actividad remunerada, y su posicidn
gn la estructuwra Jerdrguica dentro del hogar y en el mercado de
trabajo. Es decir, la mujer participa cada wvezr mas en la wvida
econdmica como asalariada,., pero adn se espera de ella un papel
eminentemente privado v doméstico: el cuidado de la casa v la

socializacidn de los hijos.

Por su parte Eld {19469) al analizar la toma de decisiones en la

unidad doméstica destaca dos tipos de familis:

-~ La familia tradicional, en donde la autoridad se concentra
en &l padre. Dentro de este sistema de poder masculino, es
el hombre =1 que decide sobre todos los asuntaos
trascendentes del hogar. Aun cuando la mujer parece tener

dominio en los asuntos domésticos, sus drdenss no son mas



100

gue un reflejo de lo gue &1 opina gque debe hacerse.

- La familia moderna, gque se caracteriza tedricamente porgue
las decisiones se llevan a cabo previo acuerdo entre ambos

conyuges, ¥ a veces con la participacidn de los hijos.

Esta autora afirma gue no es facil encontrar familias gue se situen
en uno u otro extremo, pero n cambio utilizando datos disponibles
puede buscarse hacia ddnde se inclinan mas las familias estudiadas
por ella: hacia una autoridad concentrada en el padre, o hacia una

coparticipacidn de la autoridad del padre v de la madre.

Eld propone once hechos o situaciones familiares concretos con los
que pretende conocer el sistema cotidiano de toma de decisiones vy
la distribucidn de autoridad al interior de los hogares. Encuentra
al final de su estudio, gue las Aresazs en donde la mujer siente un
grado mavor de autoridad son: la elaboracion del presupuesto
mensual , la seleccidon de 1la escuela para los hijos v 1la
determinacidn del castigo gue se impone a los hijos ante una falta
grave. En cambio, las dreas en las cuales el hombre se siente mas
poderoso son: la seleccidn del propio trabajo, el decidir gue 1la

mujer trabaje o no, asi: caomo decidir si tener o no mas hijos.

Esta autora observa gue en os medios urbanos es méas frecuente la
caparticipacidn en las decisiones gque en los medios rurales, por lo

que comenta que la urbanizacidn puede ser uno de los factores mas
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importantes de la igusalacion entre 21 hombre v la mujer en =1

Nogar .

Afos mas tarde, Eld (1975) al revisar los resultados de diversos
estudios realizados en Mexico en los setenta, propone que por la
que respecta a la autoridad, no hay duda de gque el hecho de gue la
mujer trabaje constituve una fuente de poder. Segun ella, adn

cuando la mujer no sea "el jefe" de la unidad doméstica, su
caracter de "proveedor econdmico" la hace adguirir mayor autoridad
y poder. Lo gue se manifiesta en una participacion mas amplia en
las decisiones gue la afectan a ella v a su familia. Entre estas
decisiones estan: comprar determinados objetos de valor, un musble,
un coche; mudar de una colonia a otra su lugar de residencia,
seleccionar la escuela de sus hijos, etc. Aungue esto no significa

que &l hombre hava perdido su hegemonia, si apunta una tendencia

hacia el futuro, indica la autora.

Eld finalmente comenta gue la capacidad del trabajo de la mujer, la
hace también ser agente de cambio en la dindmica familiar, al
prapiciar una mavor fTlexibilidad en los roles tradicionales del
hombre v de la mujer. El trabaijo de la madre implica en si mismo,
un rompimiento de los roles prototipicos v pusde promover un mayor
acercamiento entre el padre ¥y los hijos, a la vez que constituir

una base para el afianzamiento de un nueve tipo de pareja conyugal.
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FPor otra parte Blumberg (1991) en su articulo sobre =21 control
femenino o masculino del ingreso familiar plantea, basado en
hallazgos de diversas investigaciones realizadas en paises del
Tercer PMundo, gue entre mayvor es el poder econdmico de la mujer.

basado en el control sobre los recursos econdmicos:

= Mayor es su grado de auvtonomia frente a su fecundidad.

- Mavor es el control sobre sus opciones de wvida, tales como
el matrimonioc, el divorcio, la sexualidad, la autoridad en
la casa y diversos tipos de decisiones domésticas.

= Se incrementa su autoestima v su poder de decisiones dentro

del hogar, no sin mediar el conflicto con el cdnyuge.

Sobre el mismo tema de la toma de decisiones al interior del hogar,
De Barbieri (1984), concluye a partir de sus observacionss gue en
cuanto al nivel en gue se consideran las mujeres, por ella
entrevistadas, dignas de consulta v comunicacidn en las decisiones,
varia de acuerdo & dos elementos: por wun lado el de la actividad
remunerada de la mujer, v por el otreo, =1 de la edad. En las
mujeres que trabajan, de cualquier edad, v entre las mas Jjovenes
{menores de 20 afos), De Barbieri detecta la manifestacidn de una
mayor comunicacidn vy toma de decisiones en fTorma conjunta con el
coOnyuge. En cambioc, =n las de mayor edad, espeEcialmente si no

trabajan, existe un absoluto predominio masculino.
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Resultados similares encontraron BGarcia vy Oliveira (1993) puss en
su investigacion hallaron gue en los sectores populares, la
participacion de las entrevistadas en el control de su fecundidad
no las lleva a cuestionar la subordinacién femenina frente a los
canyvuges =n obros aspectos. La mayvoria de las entrevistadas, de
ese sector, percibe que sus esposos son los jefes de la familia v
los que tienen la dltima palabra en los asuntos importantes. En
este caso =se encuentran las mujeres de 35 v més afios, con baja
gscolaridad, gue no trabajan en actividades exstradomésticas, o gue

cuando lo hacen, &s sobre todo en actividades por cuenta praopia.

En cambio, las pocas muleres de los sectores populares gue
consideran que ellas también participan en las decisiones
importantes de la familia, 506 las mas Jjovenes, con escolaridad
superior a la primaria, que trabajan especialmente en actividades
asalariadas v gue asumen un compromiso individual o familiar con su
trabaijio. For ello, BGarcia y Oliveira (1993) plantean que esta
diferencia entre cohortes puede estar implicando posibles cambios

futuros en las relaciones hombre-mujer en los sectorss populares.

A. EL CONTROL DE LOS INGRESOS Y DEL PRESUFPUESTO FAMILIAR.

En relacidn a la determinacidn del presupuesto familiar, E1Q (1946%)

encaontrd en su estudico gue =1 hombre comenzaba a compartir con su
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mujier la toma de decisiones, 1o que no gqueria declr que la
adtoridad habia pasado del hombre & la muier. sino gue mas bien se
estaba <oreando una nueva unidad en la toma de decisiones: la

pareijia.

For su parte, De Barbieri (1984) observa los resultados de s=su
investigacion respeEcto al dinero familiar v concluye gue mientras
la mayoria de las mujeres obreras entregan todo su salario para el
consumo familiar, las mujsres de los sectores medios entrecan solo
una parte del mismo. E= decir, en los sectores obreros la mavor
aportacidn de dinero por parte de la esposa permite al marido la
retencidn de parte de su salario para =i mismoj; en cambio lo
contrario ocurre en los sectores mediocos donde &1 trabajo de la
mujer es considerado uma "ayuda'" al presupuesto familiar, pero no

una sntrada fundamental pues el esposo aporta la mavor parte.

S5in embargo., seagun De Barbieri, tanto en los sectores medios como
en los obreros, el trabajo remunerado del ama de casa amplia las

posibilidades del consumo familiar.

Beneria v Roldan (1987) encontraron una situacion similar entre las
mujeres gque entrevistaron y que realizaban trabajo a domicilio.
Ademss de ello, estas investigadoras dan cuenta de diversas formas
de control gue son eiercidas por los marideos en lo gue al

presupuesto familiar se refiere:



105

- Un primer punto de control s la capacidad de los maridos de
retener o compartir informacion schre el importe real de sus
percepciones. Fues muchas de las entrevistadas no sstaban

seguras de lo gue el marido ganaba exactamente.

= Otra forma de control es la decision del marido sobre qué
parte de sus ingresos conserva para gastos personales o para

traer 2n 21 bolsillo.

- Un tercer mecanismo es la forma en gue se le da a la esposa
el gasto o aportacidn: ya sea como suma en blogue o en

entregas parciales.

— Otro punto de control es el hecho de gue las esposas
entregan la totalidad de =us ingresos al presupuesto
familiar sin guedarse con el eguivalente del dinero

masculino para gastos personales.

Estas formas de cnnirﬂl indican, segun estas investigadoras, cdamo
la posicidn del marido dentro del contexto familiar es una posicidn
de mando gque fortalece los sentimientos de inseguridad v
dependencia entre las esposas. A estas formas de control agregan
otras: el hombre, casi siempre, s asegura de gue su dinero se
gaste en necesidades familiares basicas, agsi como en Su proplio
nivel deseado de consumo personal de alimentos, ropa, etc.: el

marido decide en Gltima instancia sobre los tipos de gastos cuando
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impliguen fuertes dezembolsos.

De ahi gue PBeneria v Roldan concluyvan gue no encuentran gue la
unidad doméstica sea una entidad colectiva gue adopte decisiones
sogbre patrones de asignaecidn conforme & wun  dnica interes
corporativas; en vez de ello encuentran puntos de control a leo largo
de todos los circuitos de asignacion, y es por medio de esos
mecanismos como la mavoria de los maridos imponen los rasgos

fundamentales de la sobrevivencia del hogar.

En la investigacidn que realizamos nos percatamos de gque muchos da
estos mecanismos de control por parte del marido en lo que respecta
al presupuesto familiar existen en los dos grupos de unidades

domesticas analizados.

En el grupo de hogares en los gue la madre trabaja =n pegusfos
negocios familiares (por cuenta propia) el patrdn es en gran medida
homogeneo pues en la mavoria de los casos (2 de 7)) la mujer entreaga
todo su ingreso al presupuesto Tfamiliar, gue =e destina a gastos de
la casa, de los hijos, o gastos "extra", asi como para imprevistos
v emergencias. Solamente en dos casos. las mujeres declararon no
integrar sus ingresos al presupuesto familiar porgue lo utilizaban
para sus gastos personales, aungue wuna parte de su ingreso lo

destinan para subsamar algunos gastos relacionados con sus hijos.
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En la gran mayoria (4 de 7 casos), el marido entrega salo una parte
de su ingreso, ¥Ya gue &l se gueda con uns parte de su calarioc para
gastos de transporte, comprar =1 periddico. refrescos., rapa v
zapatos. S59lo se registrd um caso en 21 gue el conyuge entreaa

todo su salario a la esposa.

For otra parte, en cuatro de-siete casos la esposa declard que
desconocia cuanto ganaba exactamente su marido. A pesar de gque

tres mujeres de este grupo respondieron gue conocian los ingresos
de su esposo, en la mayoria de las unidades domésticas (&6 de 7
casos) es el esposo quien distribuye el presupuesto familiarg é1
decide cuanto se destina para el gasto diaric, para el pago de los
servicios y de la renta , para gastos extraordinarios y para el

ahorro.

Existen ciertas similitudes en 21 grupo de unidades domésticas de
las mujeres asalariadas, pero también hay matices a los gue hay gue
poner atencidn. En estas wunidades domésticas, claramente la
mayoria (& de 7 casos) de las esposas declarard gue entregaba la
totalidad de sus ingresos para 2] presupuesto familiar v sdlo una
comentd gue guardaba su salario para sus gastos personales.
Unicamente en cuatro de siete casos las mujeres declararon gue sus
esposos entregan solo una parte de su ingreso para el presupuesto
familiar y en los otros tres casos ambos conyuges rednen sus
ingresos en wn sdlo blogue para después distribuirlo, de comdn

acuerdo, entre los gastos o deudas que deben pagarse.
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La diferencia clara de este grupo con respecto al anterior, es gue
todos los casos, Sin excepcion, la esposa conocia exactamente
cuanto ganaba su marido., por lo gue se deduce gue es posible gues en
estas unidades domésticas exista una mejor comunlicacidn entre los
convuges gue pudiera limitsar la genesracidn de mecanismos de dominio
y poder masculinos ejercidos sobre la mujer. 5Sin embargo, respecto
a la disbtribucidn del presupuesto familiar, adn prevalece en cuatro
de siete casos la decisidn masculina; en dos casos se menciond gue
ambos coOnyuges, de comun acuerdo, deciden sobre el reparto del
dinero para los gastos; v en un caso &5 la esposa la gue se encarga
de ello. En este punto. la heterogeneidad de situaciones pudiera
indicar que hay diferencia con el patron, un tanto mas homogeéneo,

gue se obssrvo en 21 grupo de wunidades domésticas anterior.

B. LA REPRODUCCION, LGUIEN DECIDE TENER O ﬁﬂ MAS HIJOS?

Los resultados gque Elda (1969) observd en relacidn a la toma de
decisiones al interior de las unidades domésticas respecto a la
descendencia indican gue cuando es uno de los convuges gulen tiene
la dltima palabra, es fundamentalments el marido quien ejierce su
auvtoridad a este respecto. For ello, Elu plantea gue la
participacion femenina en el sistema de autoridad vy de decisiones
del hogar, parece ser todavia muy incipiente en algunos puntos

claves gue afectan fuertemente la vida de la mujer, como lo es la
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reproduccidn.

For su parte Ribeiro (198%), veinte afos después vy programas de
planificacion tamiliar de por medio, en su investigacidn sobre
familia v fecundidad en 4reas urbanas de Nuevo Ledn, sncuentra ya
una tendencia mas generalizada hacia las decisiones caompartidas en
las parejas, relacionadas con la posibilidad de tener o no mas

hijos.

De Barbieri (1784) encuentra diferencias al respecto entre unidades
domesticas pertenecientes a sectores medios v hogares de muleres
obreras. Entre los sectores medios., segun De Barbieri. el ndmero
de hijos 2s una decisidn de pareja. va sea antes del nacimiento o
despues de cierto numero de ninos. En cambio, entre las obretras,
el namero de hoios no se decide, y cuando se limita el nacimiento

es por decisidn de la muier.

Garcia v Oliveira (1923) al revisar la participacidn de la muler en
la decisidn de tener o no mas hijos hallaron diferencias entre
sectores. En los sectores populares, la mayvoria de las mujeres
entrevistadas (70% de los casos) expresaron que tuvieron un papel
activo, ellas solas o junto con su @sposc en la decision final de
tener o no mas hijos. fgui, es importante sefalar gue se trata
principalmente de mujeres jdvenes (menores de 24 afios) gue trabajan
en actividades asalariadas. En el caso de los sectores medios, la

participacidn de las entrevistadas en las decisiones sobre su
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fecundidad =5 més marcada (784 de loz casos). Laz mujeres de
sectores medios gue deciden sobre su fecundidad tienen con
frecuencia educacidn universitaria y trabajan como asalariadas.

peroc en actividades no manuales.

En la investigacidn realizada por nosatros, encontramos alaunas
diferencias entre los dos grupos de unidades domésticas gue estamos
analizando. En =21 grupo de muieres gue trabajan por su cuenta
encontramos gque podria insinuarse una tendencia, va gue en cuatrp
de siete casos ha sido el marido =1 gue establecid el numero de
hijos gue la pareja tendria. En este sentido, la esposa no ha
tenido un papel activo en esta toma de decisiones, =in embaraa,
gstas mujijeres manifestaron estar de acuerdo con la decisidn del

ESPOS0.

Dentro de este mismo grupo, dos mujieres declararon que han sido
ellas las gue tomaron la determinacion de cudntos hiios tendrian;
en estos dos casos, 25 importante mencionar gue, los esposos les
han dicho que estan de acuerdo con su decisidn "por el momento”,
por ello estas mujeres temen gque en 21 futuro mediato ellaos cambien
de opinidn. S5dlo en un caso se menciond gue ha sido decision de

ambos cdnyuges =1 ndmero de hijos gue han temido.

FPor lao gque se refiere al grupo de muires aslariadas también se
insinva wna tendencia al encaontrar gue en cuatro de siete casos ha

sido decision de ambos el ndmero de hijos gue han tenido. Estas
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cuatro mujeres han participado activamente, a través del di&dlogo
cCon Su esposc, en la determinacion del ndamero v espaciamiento de
los hijos que han tenido. En este grupo de muieres, en tres casaos
se declard que es el esposo, quien ha establecido los hijos que

tendran, 2llas manifestaron estar de acuerdo con tal decisidn.

Ei bien este patirdn en la toma de decisiones sobre la reproduccion
de la pareja pudiera se considerado en primera instancia como
heterogeéneo e indicativo de ninguna tendencia. Cresmos gue dabé ser
revisado minuciosamente a trabés de otras investigaciones, ya gue
las primeras respuestas de las mujeres al respecto indican una
cosa, pera si se insiste en la entrevista sobre los hijos deseadaos
por uno vy otro convuge, las respuestas indican muchas veces otro
patrdn en la toma de decisiones. FPor ello. pensamos qQue sGlo l1a
futura investigacidn al respecto v el analisis detallado de las
respuestas de las entrevistadas puede indicarnos con mayor claridad
como son los procesos de la toma de decisiones al interior de las

unidades domésticas.

C. LA LIBERTAD DE MOVIMIEMTO DE LA MUJER.

Fara finalizar el analisi=s de la toma de decisiones al interior de
la unidad doméstica proponemos revisar un aspecto gue tiene que ver

no sodlo con las relaciones de jerarguia entre los conyuges, sino
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también con el grado de autonomia que la mujer puede alcanzar

frente al ecsposo: 2l de la libhertad de movimiento.

En relacidn a ello, wa De Barbieri (1984) habia encantrado
diferencias entre sectores, pues aungue las mujeres por ella
entrevistadas declararon que debian obediencia al marido ¥ gue sus
salidas fuera de casa eran muchas veces en compania de su esposo,
en los sectores medios encontrd que existian matices, wva gue la
mujer podia salir de casa cuando lo necesitaba o lo deseaba.
Mientras que en los sectores obreros, el marido determinaba

mediante su autorizacion las salidas de la muier fuera de casa.

Beneriaza v Roldan (1987), al revisar en =u investigacion las
respuestas de las trabajadoras a domicilio respecto a su derecho a
salir o a pasar un buen rato, encontraron gue ellas consideraban
correcto gque la mujer disfrutara de manera distinta a la gue se
divierten los hombres, porgue ellos tienen mas derechos al
respecto. Fara ellas es correcto ir al pargue, pero no solas ni
con otras mujeres, sino acompafadas por los hijos; lo mismo ocurre
al wvisitar a los familiares v al atender asuntos rEligiusas. Sin
embargo, aun dentro de esos limites tan estrechos, la mavoria de
las mujeres entrevistadas por las investigadoras veia imposibel

ocbtener el permiso del marido para divertirse.

Respecto al tama, Garcia vy Oliveira (1993) encontraron

coincidencias con lo planteado por De Barbieri (1984), ya que =1
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B34 de los casos de los sectores medios tenia garantizada su
libertad de movimientos, sobtre todo las que contaban con educacidn

universitaria v trabajaban &n actividades asalariadas.,

En contraste, menos de la mitad de las mujeres de sectores
populares (44X de los casos) contaba con libertad para =salir,
trabajar o participar politicamente. Lo comin &5 gue tengan gue
pedir permiso al esposo, especialmente las gque no trabajan o gue lo

hacen como actividad secundaria.

En el estudio que realizamos también encontramos diferencias entre
los dos grupos de unidades domesticas gue analizamos, va gue del
total de mujeres gue trabajan por cuenta propia, la mayoria (5 de
7) declard gue siempre tiene gue pedir permiso al marido para salir
de casa, asi sea para visitar a sus padres u otros familiares.
Estas mujeres comentaron gue casi no tienen amistades porgue a sus
esposos no les gusta llegar del trabajo vy Hn encontrarlas en casa
atendiendo a =sus hijos. De agui gue =i el marido les niega el
permiso para salir, ellas lo obedecen v no salen. En cambio, el
caso de las mujeres asalariadas es diferente, va gque solo en tres
casos la mujer declard que para salir necesita la autorizacion del
esposo, ¥ si ésta no se da, entonces ellas no salen de casa. §i
bien, 21 gue en cuatro de siete casos la muier tenga libertad de
movimiento y pueda salir de casa cuando guiera sin tener gue pedir
permiso al marido, no indica un patrén de comportamiento homogénso

en la relacion de los conyuges, al menos =i puede insinuar una
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tendencia gue debisra ser investigada con mavor profundidad en

futuras investigaciones,
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CAFITULD V. COMENTARIOS FIMALES
Como ha podido constatarse, hicimos un andlisis de la organizacidn
cotidiana para la sobrevivencia a partir de dos sibtuaciones
laborales femeninas distintas pero pertensecientss a un mismo sectaor
social: el popular wrbano. Lo hemos hecho & partir de muy
semejantes condiciones sociodemograficas de las unidades
domésticas: en etapas tempranas de su ciclo vital, de tipo nuclear
¥ cuvas madres son Jovenes (meEnores de 34 afos). Esto se propuso
asi para mantener controlada la variable del tiempo en las uniones,
de la edad de la madre v, en cierta medida, la de la sstructurs de
los hngares,.pnrque gueriamos averiguar si existen diferencias
organizativas domesticas relacionadas mas con la distinta actividad
extradoméstica de la madre, v no tanto con las diferencias entre
cohortes de mujsres gue, debemos reconocerlo, tambien introducirian

diterencias entre ambos grupos de unidades domésticas.

Los resultados obtenidos en esta investigacidn nos indican gue, si
bien adan no pusde hablarse en terminos contundentes de claras
diferencias nrganiéativas derivadas de, 0 por lo menos may
relacionadas con, inserciones laborales distintas; al menos si
pueden observarse ciertos matices gue pueden estar indicando un

camino para las futuras investigaciones.

Los hallazgos de este estudio se encuentran referidos a tres planos
analiticos en los gue =e ha descompuesto ls organizacion para la

sobrevivencia en los hogares:
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A. EL TRABAJO EXTRADOMESTICO FEMEMIND.

En este punto, a pesar de gue hay coincidencia en las entrevistadas
de ambos grupos, en relacidn a ciertos aspectos de su trabaijo
extradoméstico,. también hay peguefos matices vy diferencias que es

necesario tomar en consideracidn.

En ambos grupos de mujeres existe coincidencia en considerar que el
Jefe del hogar ez &l marido por tener la obligacidn de trabajar v
de llevar el "gasto" para la manutencidn del hogar. Fara ellas, su
trabajo extradoméstico no 25 mds gque una "avuda" gue prestan a su
esposo en la tarea de mantener 2l hogars; por tanto los ingresos por
ellas obtenidos constituyen dnicamsnte una "colaboracidn" para el
presupuesto familiar. La diferencia estriba =n gue mientras la
mavoria de las mujeres gue brabaja por su cuenta experimenta
sentimientos de culpa por no atender a sus hijos v a su casa como
guisieran {(incluso, mencionaron gus habian escogido esa actividad
como una estrategia para satender al mismo tiempo su casa, sus
hijos, al marido v &l negocic familiarl); la mayoria de las
asalariadas experimenta satisfaccidn por realizar una actividad

fuera del ambito domeéstico v por la gue reciben wun salario.

En cuanto a log ingresos que de este trabajo obtienen, las muiesres
gque trabajan por cuenta propia sefalaron, en su mavorid, gue san

poco importantes para la manutencion del hogar; diferente es la
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opinion mavoritaria de las asalariadas para oulenes sus ingresos,
i bien constituyen una "colabarscion" al presupuesto familiar, son

impartantes para 2l bienestar de su familia.

B. LA FPARTICIFACION EM EL TRARAJD DOMESTICO.

En este particular punto, hemos encontrado algunas diferecias entre
ambos grupos de unidades domesticas. Las mujeres asalariasdas al
tener gue cumplir con un horario en su lugar de trabajo, necesitan
encargar & sus hijos con alguna persona, al tiempo que reguieren de
la participacidn del marido en las labores domesticas, puesto gque
no pueden pagar por ese servicio. For ello, 2s mas frecuente gue
en este grupo de hogares se cuente con la ayvuda del esposo, tanto
en el cuidado de los nifnos como en 1as labores domésticas; en
cambio, la posibilidad gue tienen las muieres que trabajan por su
cuenta de ir v wvenir del negocio familiar a la casa, varias veces
durante el dia, se relaciona con la nula o poco frecuente
participacien del convyuge tanto en las tareas domesticas coma en =1

cuidado de los hijos.

De aqui también se explican las diferentes eatrateg?as vtilizadas
por las muieres para atender su casa y cuidar a sus hijos: las
mujeres asalariadas alargan su Jjornada de trabajo cotidiana,
incluso en sabados, domingos, vacaciones v dias festivos, a costa

de =u descanso y esparcimiento; al tiempo gue recurren & la vecina
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v a los familiares para cuidar a sus hijos. Mientras que para las
mujeres gue atienden peguefios negocios familiares, la estrategia es
ir v wvenir del negocio a la casa, combinando asi en su jornada
cotidiana, el trabajo por cuenta propia v las actividades

dom@#sticas.

Esta situacidn diferenciada, creemos, puede repercutir v reflejarse
en las distintas percepcionses gue las mujeres tienen del trabaio
doméstico. Fara las mulieres gue trabajan por su cuenta, 21 cuidado
de los hijos, es fundamentalmente responsabilidad de la mujer. HNo
asi para las agsalariadas gue muestran un patrdn heterogéneo , en el
que cuatro de siete muisres opinan gue s responsabilidad de los
dos cdnyuges. En donde no hay mucha coherencia con lo dicho hasta
el mamento, es en lo relativo al trabajo doméstico relacionado con
el cuidado de la casa, de la ropa y de los trastes, pues mientras
hay heterogeneidad en las opiniones de las mujierss gue trabajan por
su cuenta, en las asalariadas existe un ﬁatrﬁn homogéneo en sus
opiniones, pues 2n cinca de siete casos opinaron gue es

responsabilidad de la mujer realizar este tipo de trabajo.

C. LA TOMA DE DECISIOMES AL INTERIOR DE LA UNIDAD DOMESTICA.

En el arupo de unidades domésticas en las gue la esposa atiends un

pequeso negocio familiar el control ejercido por el esposo, tanto
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sabre su lngreso como en la distribucidn del presupussto familiar,
26 generalizado. Son estos cdnyuges quienes deciden cuanto se
destina para =1 gasto diario, para el pago de servicios v ohros
gastaos, asi como para =1 ahorro. En cambic. en las unidades
domésticas en las que la madre es asalariada, el patrdn de la toma
de decisiones & este respecto, es heterogénec puss en poco mas de
la mitad de los casos, 2l marido entrega una parte de sus ingresos,
guardando otra para €1; esta misma heterogeneidad existe en cuanto
a la distribucidn del presupuesto familiar, va gue en cuatro de
siete casos es el esposo guien asigna las cantidades a gastar en
cada rubro,; mientras que en dos casos, 25 importante destacarlao,
son los dos conyuges quienes de comin acuerdo realizan la

distribucian de ese presupuesto.

Otra diferencia es gue mientras en cuatro de las siete unidades
domésticas cuva madre es trabajadora por su cuenta, =2lla no sabia
cuanto gaﬂabé su marido, en todos los hogares de madres asalariadas
ellas conocian exactamente cudles eran los ingresos de sus esposos.
Esta diferente actitud del espoco respecto a =su cdnyuge déhe
relacionarse, creemos, con aguella relativa a la toma de decisiones
respecto 4 la reproduccion de la pareia. puses es en los hogares de
madres asalariadas en donde 1a heterogeneidad del patrén de
decision {(en 4 de 7 casos la mujer ha participado activamente en la
determinacion del numerc de hijos gue la pareia ha tenido, a traveés
del dialogo con su esposc) pudiera insinuar una tendencia hacia la

flexibilidad en el ejercicio del poder masculino ¥y wuna mavor
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participacidn femenina sn los orocesos de toma de decisiones

domesticos.

En cambio, &n los hogares 2n gque La madre trabsia por su cuenta, =1
patron de toma de decisiones 25 Lambién heterogeénsoc pero se inclina
mé&s por el ejercicioc de la auvtoridad masculina relativo a la
descendencia, ¥a que en cualtro de siete casos es =1 marido guien ha
establecido 1 ndmero de hijos gque tendrd la pareja. en todos esos

casos la esposa manifestd estar de acuerdo con tal decisidn.

Estas diferencias se complementan con lo encontrado por nosotros
respecto a la 'ipertad de movimiento de la mujer, ya gue mientras
las asalariadas en su mayoria no necesitan contar con  1a
autorizacion de su esposo para salir de casa; la mavoria de las
mujeres gue trabajan por su cuenta necesits pedir permisc al marido

para hacerlao.

Fodemos concluir entonces gue si bien no en todas las dimensiones
de la vida domeéstica propusstas para su andlisis, se encontraron
claras diferencias entre uno v otro contexsto laboral Temenino, s
importante la consideracidn de los matices gque se observaron en los

resultados de esta investigacidn.

Las dimensiones o aspectos en los gue se sncontraron diferencias

entre los dos grupos de unidades domésticas son los relacionados
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con el trabajo extradomésztico Tfemenino., ¥ on la  toma de
decisiones. El punto en =21 gue mas bien se encontraron semejanzas

gue diferencias es el relativo al trabajo doméstico.

En este Ultimo aspecto, destaca la similitud en las percepciones
femeninas respecto al trabajo doméstico. concebido como una
actividad Tundamentalmente femenina. Agui tambien debe sefalarse
que en ambos grupos de unidades domésticas la participacion de los
esposos en las actividades domésticas es nula o muy poco frecuente.
La dnica salvedad s gue en 2l caso de las unidades domesticas cuva
madre trabais como asalariada, la participacion de sus esposos en
el cuidado de los hijos es frecuente: hecho gue contrasta con la
fula participacion de los maridos en el cuidado de los hijos en los

hogares en donde la mujer trabaja por su cuenta.

Respecto & las dimensiones analizadas en relacidn al trabajo
extradoméstico femenino, llama la atencidn el gue los dos grupos de
mujeres consideran que =1 jefe del hogar es 21 hombre, guiesn asta
obligade a trabajar v a traer el sustento cotidianc a la casa. En
este caso, ellas se consideran solo como colaboradoras en 1a
manutencidn del hegar al aportar sus ingresas producto de su
trabajo extraduﬁéatica. Sin embargo. en relacion a la
compatibilidad entre el trabajo daoméstico v el extradoméstico. debe
resaltarge el hecho de gue mientras las mujeres gue trabajan por su
cuenta declararon gue escogieron precisamente es5a actividad porgue

les permite, al mismo tiempo gue atienden el negocioc familiar, ver
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a sus hijos ¥ cuidar su casas; las mujeres asaiariadas manifestaron.
en Ssu mavaoria, gue experimentan satisfaccion al realizar una

actividad fuera de casa que, ademds, les aporta ingresas.

La valoracidn respecto a sus ingresos es una dimensidn gue presenta
diferencias, pues mientras las asalariadas &n Torma mayvoritaria
consideran gue Sus ingresos son importantes para la manutencion del
hogar, las mujeres gue trabajan por cuenta propia manifestaron que

fon poco importantes.

Respecto a la toma de decisiones, y las dimensiones analizadas en
su interior, observamos diferencias mas claras entre uno vy otro
grupo de unidades domesticas. Ya gue en aguéellas en las gue la
esposa trabaja en forma asalariada sxiste una mavor participacidn
femenina, tanto en la distribucidn del presupussto familiar, como
en la decisidn de tener o no mas hijos., En cambio, las muieres que
trabajan por = cuenta, 1= caracterizan oot tener poca
participacion en la toma de decisiones respecto a la administracidn
del negocio familiar, la distribucidn del presupuesto Tamiliar, e
inclusg respecto a su fecundidad. En cuantg & la libertad de
movimiento de la mujer, existen claras diferencias., pues mientras
la mavoria de las asalariadas no necesita permiso del maridao para
salir de casa. aguellas involucradas en actividades por cuenta

propia no pusden salir sin autorizacidn del esposo.
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A partir de lo dicho, podemos sefalar que es importante considerar
el cardcter asalsarisdo o por cuenta propia del trabajo femenino
extradoméstico 2n 2l andlisis de las relacliones entre los géneros
al interior de los hogares, asi como en el estudio de los procesos

erganizativos v de toma de decisiones domésticos.

Las muieres gque trabajan en Fforma asalariada experimentan
satisfaccidn por ganar un ingreso v por realizar actividades fuera
del Ambiito doméstico: cuentan con mayor frecuencia con la
colaboracign del marido, v de otras personas, para culdar a sus
hijos, aungue no para la realizacidn de las labores domésticasg
alargan su Jjornada cotidiana a 2 fin de cumplir con  sus
"obligaciones" domésticas v con su  trabajo fuesra de casas
participan mdg activamente en los procescos de toma de decisiones
que competen a su fecundidad vy al presupussto familiar; v,

finalmente, tienen mavor libertad de movimiento.

En contraste, las mujeres involucradas en actividades por cusnta
propia, experimentan culpa por no atender a sus hijos v a su casa
como ellas qguisieran, por ello, su estrategia es ir vy venir
constantemente del negocieo familiar a su casa, para no desatender
& su familia: no cuentan con la colaboracidon de su esposo en lo gue
al cuidado de los hijos se refiere, ni en la realizacion de las
tareas domésticas; casi no participan en la toma de decisiones
relacionadas con el presupuesto familiar v con =su  propla

fecundidad: v casi no tienen libertad de movimiento puesto gue su
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esposo decide, a través de su auvtorizacion, cuando ellas pueden

salir de casa.

Todo esto nas permite concluir gue si bien en los estudios. tanto
de las relaciones entre géneros al interior de las familias, como
de las estrategias organizativas de sobrevivencia utilizadas en los
hogares, es importante la consideracion de las diferencias entre:
cohortes de mujeres (De Barbieri, 19843 Beneria y Roldan, 1987): v
sectores sociales de pertenencia (EL0, 1967 ¥ 19733 De Barbieri,
1984 v Garcia v Oliveira, 1993): Creemos gue debe

incluirse un nuevo factor de diferenciacidn entre las unidades
domésticas: el caracter asalariado o no del trabajo extradoméstico

femenino.



ANEXO 1

CUESTIONARIO ¥ GUION DE ENTREVISTA
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CUESTIONARIOD

I. DATOS GENERALES DE LA HUJER Y SU FAMILIA:

1. MNamero de entrevistas

2. Nombre sntrevistada:

Z. Domicilio (casa, negocio, trabajo)

4, Edad (afos cumplidos, entre 20 v 34)

5. Estado civil (casada o unida)

dHace cudnto tiempa?

LVive con su companero?

6. Fresencia de hijos (icudntos?)

7. BEscolaridad (afos aprobados, hasta secundaria)

8. Doupacidn (manual asalariada/ ﬁﬁr cuenta propia o familiar

no remunerado)

?. Datos del grupo doméstico: iCuantos son en su familia®__

MIEMEROS EDaAD SEXO ESTADO ESCOLARIDAD ACTIVIDADES
{parentesco) (aros cum.) CIVIL (afos aprob.)

1
i

T R W e B




GUIDN ENTREVIETA

II. EL TRABAJO FEMENING.

For cuenta propia.

L

Cuénteme, icomo fue gue puso este negocio? LHace cuédnto
tiempo lo pusa? ABuién tuvo la idea? L0uién le avudd a
ponerlo? Lluién lo administra? AOuiér le avuda a atenderlao?

— Insistir en: LDe guién es el negocio? Lbuiénes trabajan
en @17 JCudl es la participacion de su esposo? JOuién
coantrola la administracidn, los recursos, la mercancia,
las ganancias? LCual es su apinidn al respecto? AEstd de
acuerdo?

Digame, cLcdmo &5 que se decldid en su casa que usted
Erabaje agui? silsted lo decidia? iPor gué?, ile gusta estar
aqui, atendiendo el negocio o preferiria no tener gus
atenderlo y dedicarse al hogar nadamasz? iPar qué? Oue
pignsa su esposo de gque usted trabaje agui?

- Insistir en: LA gue se dedicaba antes de atender el
negocio? LFor gue trabajes agqui? AFPor gué guiso o quiere
trabajar agui? L5u esposo esta de acuerdo en gue usted
trabale agui? LFPor gué?

Podria decirme, Lcudl es su horario y periodo, temporada,
o dias de la semana en gue usted estd agui? cRecibe algdn
salario? 5i no es asi, (Cual es la retribucidn a su
colaboracion agui? Alsted considera gue éste es un trabajo?
For gué? i0ué ha significado para usted dedicarse a esta
actividad?

Me podria cometar si /Aha tenido gue hacer algunas
modificaciones en el guehacer de su casa? oHay alguien que
lg2 ayude para gue usted pueda estar agui? LCédmo le hace
para culidar a sus hijos v estar agui? Lluién le avuda a
cuidarlos?

Fara usted, ies importante su trabajo agui? AFor gua? JOue
le ha permitido esta actividad? iOué le ba impedido el
trabajar agui? LEn gué es uwtilizado el ingreso que

usted obtiene en el negocio? LEs impartante &1 ingreso
que usted lleva & la casa? JPor qué? Su familia, =n
particular su marido, Jlgug piensa de gue usted se dedigue
a esta actividad?

= Insistir en: {lUsted pisnsa que todas las mujeres deben



tener otra actividad ademés del quehacer de la casa v
cuidar s los hijos?

&d. Bi pudiera usted, iescogeria otra ocupacidn, distinta a
ésta? LCual? &For gque?

fzalariado,

1. Cugnteme, iLcdmo es que se decidid en su casa que usted
trabaje? o dUsted lo decidid? iFor qué? ile gusta su
trabajo o preferiria dedicarse al hogar Gnicamente?
dFar gué? LlQué piensa su esposo de que usted trabaje?

- Insistir en: ADesde cudndo trabaja usted (como
asalariadal? Antes, 4R gqué se dedicaba? LPor gué guiere
o quiso trabajar? L5u esposo estd de acuerdo en gue usted
trabaje? LFor gue?

2. Podria decirme. Lcudl es su horario (v dias de trabajo a la
semanal? sCual 25 =u salario {(en salarios minimos)? ABué ha
significada para usted dedicarse a esta actividad (trabajar
¥ ganar un salaric)?

S« Me podria comentar si Ahe tenido gue hacer alaunas
modificaciones en el gquehacer de su casa? /iHay alguien
que le ayude para que usted pueda trabajar? LComo le hace
para cuidar a sus hijos? Abuién le avuda a culidarlaos?

4. Fara usted ies importante su trabaioc? iFPor qué? J0ué le ha
permitido su trabajo v su salario? A0ug le ha impedido este
trabajo? LEn qué se emplea el ingreso que usted obtiene
de su trabajo? AEs importante el ingreso gue usted lleva a
su casa? iPor gue? Su familia, en particular su marido,
cqué piensa de gue wusted trabaje?

= Insistir en: sUsted piensa gque todas las mujeres deben
trabajar? LPor gua?

e 51 usted pudiera, iescogeria otra actividad? .Cual? APor

quea?

III. LA ORGANIZACION FAMILIAR.

1. Podria decirme, Jlauign es 2l jefe de la familia en su casa?
LEuiédn es el responsable de la manutencidn de la casa (del
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gasto familiar)? iFor gue?

= Inz=istir ent LFor qué se considera a @sa persona jefe de
la Tamilia? A0ué piensa usted de eila?

Cusgnteme, Lquién hace el guehacer de su casa? LCamo se
reparte sse quehacer entre los miembros de su familia®
éTiene usted que recurrir a algun pariente para gue le
avude? SFor gue?

- Insistir en: JPor qué se reparte asi el gueshacer en su
casa? dflsted qué piensa de 21107 454 esposa colabora en
las tareasz del hogar? Llug hace especificamente vy cada
cuando? Lllsted gue piensa de =117

Digame, Lcomo le hace para *rabajar v culidar a sus hijos?
éHay alguien gue le avude? iCada cuando, cuanto tiempo al
dia v cuantas veces a la semana? LFor gue recurre a esal(s)
peErsonal(s)?

- Insistir en: AS5u esposo colabora en el cuidado de los
hijos? L0ué hace especificamente v cada cuando? iUsted
queé piensa de ello?

Fodria decirme, para usted igué es mas importante, el
trabajo (en =1 negocio o como asalariada), o atender su
casa v gus hijos? iFor que?

— Insistir en: En su opinidn, &fquién debe cuidar de los
hijos? iLBuién debe hacer 21 guehacer de la casa? iFar
que? dBuién debe traesr 21 gasto de la casa? iFor gua?

Cuénteme sobre iguiénes aportan para el gasto de la casa?
Liuien lleva =se gasto? AFor gue? LComo se administra ese
gasto? Aparte del gasto de la casa dgueda algo de dinero?
cdbuien lo administra y para gue? dlUsted sabe cuanto gana
exactamente su marido? {Le entrega todo su salario? iCada
cudndo v cuédnto le da su marido para 2l gasto?

— Insistir en: &Ha sido un acuerdo en su familia gue asi
sg administren los ingresos? cbuién decide como gastarlos
v camo ahorrarlos? iHa tenido dificultades para manejar
2l gasto de la casa? iFor gue? ilUsted sabe gue hace su
marido con el dinero gue gana?

Digame, Lquién toma las decisiones 2n su casa? sJUsted gqueé
piensa de ello? i8u marido toma en cuenta lo gque usted
dice? iUsted gue decisiones toma en la casa?

— Insistir ent iusted qué piensa de =11o07 AEstd de acuerdo?
LFor gue?
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7. Podria contarme Lcamo se lleva usted con su marido? AEL 1a
deja salir, trabajar, ver a sus parientes vy amistades?
2w marido, icoma la trata a usted? iHan tenido problemas?

8. Flatigueme, Lcomo se decidid en su casa cuantos hijos
tener? iPor qué? L0ué han significado para usted szus hijos?
iFara su maride? Able han traido problemas o satisfacciones?

= Insistir en: LTuvo gue dejar de trabajar para tener a sus
hijos? ilue espera de sus hijos cuando sean mayores?

7. éPiensa usted seguir trabajando o piensa dedicarse nadamas

al hogar v a cuidar a sus hijos? idluisiera cambiar de
actividad? cFor gua?



ANEXO 2

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES ENTREVISTADAS



CUADRO 1

FRINCIFALES CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES ENTREVISTADAS
SEGUN OCUFACION

FPor cuenta propia

Asalariadas

1. 23 afos; 2 hijossy 9 anos de ca-—
sada. WVive en Iztapalapa, D.F.

1. 22 aSes=s; 1 hijoi & aros de
casada. Yive en Edo. de
Mexico (IMCM).

2. 32 afosi : 2 hijos: 13 afios de ca-
sada. Vive en Culhuacédn, D. F.

T2, 34 afnos: 3 hijos v un her—
mano viviendo con ellag 1&6
afios de casada. Yive en
Xochimilco, D. F.

3. 25 afosy 2 hijosy 8 afos de ca-
sada. WVive en Culhuacén. D.F.

3. 22 anu51 1 hijoj; 2 afos de
casada. Vive en Covoacan.
D. F.

At rere rrras et i Homen n G b R TR S R U S T S

4, 33 afios; 2 hijosiy 17 arnos de ca-—
sada. WVive en Culhuacén, D.F.

B e R T L = E T R

At b e e e

4. 24 aRosi 3 hijna; "6 afos
de casada. Vive en Izta-
palapa, D. F.

i e e e e b e e e

3. 34 afios: 4 hijos; 1& aros de ca-
sada. Vive en Iztapalapa, D.F.

——— . i s

S. 24 afiocoe; I hijos; 7 anas
de casada. Vive en Izta-
palapa, D. F.

4. 25 aros; 1 hijoj; 3 afos de casa-—
da. Vive en Iztapalapa, D.F.

ﬁ 23 aros; 5 hijos; 16 anos
de casada. Vive &n Iztapa-
lapa, D. F.

7. 27 afosy 4 hijns; 11 afios de ca—
sada. Vive en Iztapalapa, D.F.

7. 26 aRos; 2 hijos; B asos de
casada. Vive en Tlalpan,
D. F.
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