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RESUMEN

Esta investigacion se enfoca en estudiar la primera salida de la escuela, asi como el primer
trabajo estable y la primera unién conyugal de tres cohortes de mujeres y de hombres del
México urbano de la segunda mitad del siglo XX. Aunado a ello, se precisan los factores
demogréficos y sociales que afectaron la ocurrencia de cada una de estas transiciones y se
presentan las trayectorias que mas contribuyeron a configurar su vida adulta.

En los primeros tres capitulos se muestran los aspectos contextuales, tedricos y
metodoldgicos que permitieron su andlisis. En tanto que en los siguientes tres capitulos se
realiza un estudio de cada transicion por cohorte, por género y por estrato, a la par que se
establecen los factores sociodemograficos que incidieron en éstas. Mientras que en el ultimo
capitulo se abordan sus trayectorias.

Los resultados méas destacados del capitulo IV revelan que la salida de la escuela fue
el ejemplo que mas claramente mostré la sintesis entre las desigualdades por género y por
estrato, asi como las diferencias por cohorte. Lo que indica que si bien aumenté la cobertura
de las instituciones educativas, permitiendo con ello que la salida escolar se retrasara cada
vez mas Yy se alcanzaran mejores niveles educativos, las mujeres tuvieron un mayor riesgo de
salir del sistema escolar con relacion a los varones, a la par que aquellos ubicados en mejores
niveles econdmicos vieron aumentadas sus posibilidades de permanecer en ella por mas
tiempo que quienes vivian en condiciones economicas deprimidas. Buscando conocer la
relacion entre transiciones se preciso que trabajar un afio antes acelerd la salida de la escuela
en los varones, mientras que en las mujeres este resultado no se observo.

Por otra parte, en el capitulo V se constatdé que hombres y mujeres han seguido
patrones diferenciales en su ingreso a la vida productiva, ya que en cada cohorte y estrato
ellas tendieron a realizar trabajo extradoméstico en menor medida que los varones, y cuando
lo hicieron sus edades se distribuyeron a lo largo de su nifiez y de su tercera década. Mientras
que otra fraccidn de estas mujeres quedd confinada en el hogar paterno, realizando
quehaceres domesticos y el cuidado de los menores, viendo afectadas sus posibilidades de
acceder al area laboral. Situacion que fue especialmente evidente en la cohorte antigua de
mujeres. Y fue hasta la cohorte joven en que la poblacion femenina se integré de manera
masiva al trabajo. En tanto que por estrato no se encontraron diferencias a lo largo del tiempo

en esta poblacion.



En contraparte, los varones iniciaron y concluyeron rapidamente esta transicién. De
nueva cuenta, ellos tampoco presentaron diferencias por estrato, debido a que el trabajo es un
elemento importante de su identidad masculina. Por cohorte se precis6 una mayor tendencia a
trabajar en los varones de la méas antigua. Lo que mostro su apego a la division tradicional del
trabajo. Mientras que los miembros de la mas joven no vieron incrementado su riesgo de
laborar, a pesar de haber enfrentado varias crisis econdmicas durante sus primeras tres
décadas de vida.

Entre los factores sociodemogréaficos que intervinieron en esta transicion destacé que
el aumento del nivel educativo de las personas incrementd su riesgo de trabajar, tanto en
hombres como en mujeres. Mientras que para ambos, el haber estado en la escuela un afio
antes influyé en su postergacion.

En el capitulo VI se observd que en el inicio de la vida conyugal se presentd un
calendario diferencial por género siendo mas tardio para ellos y méas temprano para ellas. En
las mujeres de cada cohorte dicha transicion fue iniciada y completada antes de su tercera
década de vida. Asimismo, s6lo se encontraron diferencias por estrato en la cohorte antigua
de mujeres, donde las del nivel bajo se casaron antes que las del medio, pareciendo apegarse
al modelo tradicional vigente durante la década de los cuarenta y cincuenta, aunque su efecto
desaparecié una vez controlando por otros factores. Mientras que por cohorte no se
observaron diferencias significativas al momento de casarse en la poblacion femenina.

Por el contrario, en los varones la primera union conyugal se presentd mas
tardiamente y no siempre diferencial en sus edades entre estratos mas que en la cohorte joven.
De igual manera, los varones de la cohorte antigua tuvieron menores probabilidades de unirse
con relacion a los de la cohorte intermedia.

Los factores sociales y demogréaficos que influyeron en el inicio de la vida marital de
las mujeres fueron la edad, ya que el tiempo en si es un elemento que favorece la
probabilidad de casarse, aunque en cierto momento este riesgo decrece, segun mostro la edad
elevada al cuadrado. También, el tener un nivel educativo de secundaria, asi como el
continuar estudiando fueron dos factores que en las mujeres contribuyeron a posponer su
enlace conyugal.

En tanto que entre la poblacion masculina la edad también afectd positivamente su
riesgo de entrar en unién, aunque el tiempo jugo un papel en su contra, debido a que luego de
ciertas edades su riesgo de casarse disminuyd. Asimismo, los hombres que se encontraban en

la escuela tuvieron un menor riesgo de casarse.



Dado el comportamiento mostrado por mujeres y por varones entre estratos y cohortes
se concluye que para ambos, la primera union sigui6 siendo una transicién importante en la
conformacion de su vida familiar.

En el anélisis de las trayectorias de vida de mujeres y de varones presentado en el
capitulo VI se descubrié una mayor diversidad de secuencias en la poblacion femenina dadas
sobre todo por el incremento de su escolaridad y por el aumento de su ingreso al mercado
laboral, asi como por la posibilidad de iniciar su adultez uniéndose conyugalmente como
primera transicion. Mientras que los varones vieron mas acotadas sus secuencias vitales al no
poder posponer por mucho tiempo el inicio de su vida productiva.

Sin embargo, se precis6 que las dos trayectorias mayormente seguidas por la
poblacién fueron las que acumularon un menor capital humano, en comparacion con la edad
mediana de salida de la escuela de su grupo poblacional de origen, por lo que el colegio no
parecio haber sido una opcion para ellos. Y una vez fuera del sistema escolar, la realizacion
de las otras dos transiciones en lapsos cortos de tiempo fue inevitable, no observandose
grandes diferencias por sexo, aun cuando fueron los varones quienes mas postergaron su
primera unién conyugal. Ello fue especialmente claro en la llamada trayectoria normativa
enunciada por el enfoque del curso de vida dada por la salida de la escuela, el primer trabajo
y la primera unién conyugal. Por tanto, los resultados permiten afirmar que esta secuencia,
mas que ser un patron seguido por aquellos que deseaban apegarse a la normativa social, fue
un trayecto recorrido por quienes no contaron con las posibilidades econémicas o con el
estimulo personal para continuar con sus estudios.

Por estratos socioecondmicos se observaron mayores diferencias entre las mujeres que
entre los varones, por lo que en ellos las formas de comenzar la adultez parecieron traspasar
las diferencias socioeconomicas y generacionales para establecerse como patrones
socialmente esperados de vida.

La conclusion general del estudio apunta a afirmar que a lo largo de las tres cohortes
de mexicanos el género fue la desigualdad que mayormente persistio en el tiempo, siendo el
eje que articulé las diferencias por cohorte y por estrato socioeconémico. Por ello es
indispensable realizar acciones que conduzcan a abatir estas discrepancias a fin de permitir
que cada vez mas jovenes realicen su paso a la vida adulta siguiendo elecciones libres y

acordadas por ellos mismos.
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INTRODUCCION

Durante la segunda mitad del siglo XX, México ha atestiguado una serie de cambios en los
ambitos econdmico, laboral, demogréfico, social, cultural y educativo, mismos que han
impactado a la poblacion mexicana y a las mujeres en particular. Histéricamente, la vida de
las mujeres se enmarcaba dentro de un patron en el que privaba una baja o nula escolaridad,
una entrada en union temprana, una alta y precoz fecundidad y una baja tasa de participacion
en el mercado laboral.

Los varones en cambio, casi siempre comenzaban desde temprana edad a apoyar en
las labores consideradas masculinas tales como el trabajo en el campo o en el negocio
familiar, contando apenas con unos cuantos afios mas de escolaridad que las mujeres. Y era
comun que su edad a la primera unién y al primer hijo fuera mayor que en el caso de las
mujeres.

Sin embargo, al finalizar el siglo pasado el panorama habia cambiado en algunos
aspectos, presentandose avances sustantivos en materia educativa y laboral, ademas de ligeras
modificaciones en cuanto a la nupcialidad. El nivel educativo de la poblacion se incrementd,
ya que en 1930 cerca del 62% de las personas mayores de 15 afios de ambos sexos no sabian
leer ni escribir, en tanto que cerca del afio 2000 este porcentaje se redujo a 11.3%. De igual
manera, el promedio escolar de la poblacion en general para 1960 era de tan s6lo 2.2 afios,
incrementandose en mas de cinco afios en 1997 al ubicarse en 7.4 afios (Alba, 1989; Mufioz y
Suarez, 1994; Parker y Pederzini, 2000; Tuirdn y Zufiga, 2000; Pederzini, 2006; Aboites,
2006; Giorguli, 2006).

Asimismo, los niveles de participacion laboral femenina han crecido en las ultimas
décadas, aun cuando nunca han llegado a igualar las tasas de participacion de los varones.
Las mujeres mexicanas han pasado de ocupar unos cuantos espacios dentro de la fuerza
laboral durante sus afios de juventud y solteria, a insertarse cada vez méas dentro del mercado
de trabajo. En 1970 so6lo el 17.6% del total de mujeres de 12 afios y mas se encontraba
trabajando, mientras que en 1997 el 36.8% de las mujeres comprendidas entre estas edades ya
desempefiaban un trabajo extradoméstico (Garcia y De Oliveira, 1991; CONAPO, 2000). Los
hombres por su parte, han tendido a retardar su ingreso a la fuerza laboral, aun cuando su
incorporacion es practicamente universal.

Por lo que se refiere a la nupcialidad, la edad media a la primera union de las mujeres

se situaba hacia 1930 en los 21 afios, siendo hasta épocas recientes en que se registré un



ligero incremento en la edad en la que las mujeres se casan. Al respecto Quilodran (1983,
1993 y 2001) reporta que en 1990 dicha edad se ubico en 22.2 afios. En tanto que para los
hombres la edad promedio se estaciond alrededor de los 24 afios desde 1930 y hasta finales

del siglo pasado.

1. Construccion del objeto de estudio

Este trabajo tiene como interés principal analizar los cambios ocurridos en el calendario, la
intensidad y la secuencia de la salida de la escuela, el ingreso a la vida laboral y a la vida
conyugal de tres cohortes de mujeres y de hombres que realizaron estas transiciones en
distintos momentos de la segunda mitad del siglo XX en México. También se busco estudiar
los efectos de los factores demogréaficos y sociales sobre la ocurrencia de cada una de estas
transiciones. El énfasis de este estudio se dio en torno a la experiencia femenina.

Las transiciones aqui abordadas son objeto de estudio de diversas disciplinas sociales,
entre ellas los estudios de poblacion, debido entre otros aspectos a la relevancia que poseen
por su propia definicion, a los factores sociodemograficos que se asocian a ellas y al impacto
que tienen en la vida de las personas. Estas marcan la asuncion de los roles y de las
responsabilidades que los individuos habran de tener como adultos en los afios siguientes,
siendo factores determinantes en su vida y en la de su descendencia por su capacidad de
transformar las conductas individuales.

Se sabe que existe una relacion estrecha entre la salida de la escuela y el inicio del
primer trabajo ya que son eventos que se influyen mutuamente y afectan la conformacion de
las trayectorias® de cada persona. En el caso de la mujer, el comienzo de la vida sexual,
matrimonial y reproductiva también marca de manera determinante su presente y futuro, ya
que en espacios donde ella se ocupa principalmente del ambito doméstico y del cuidado de
los nifios, tenderd a casarse joven y a tener a sus hijos a temprana edad, presentandose una
situacion inversa en los casos en que se encuentra trabajando o estudiando (Parrado y
Zenteno, 2005a).

Aunado a lo anterior, las mujeres mexicanas tienden en un alto porcentaje a comenzar
su reproduccion dentro de una relacion conyugal, con un intervalo protogenésico que varia
entre uno y dos afos, es decir, el primer embarazo, el nacimiento del primer hijo y la primera

unién conyugal son transiciones muy ligadas una de la otra (Ojeda, 1989; Tuirdn 2002;

! Las trayectorias estan marcadas por la ocurrencia, calendario y secuencia de las transiciones del curso de vida
(Tuirén, 2001).
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Brugueilles y Samuel, 2005; Sebille, 2005). Por tal situacion es que en este estudio se eligio
estudiar s6lo una transicion del &mbito familiar para asociarla al primer trabajo y a la primera
salida de la escuela, eligiéndose asi a la primera union conyugal, independientemente de si
ésta era legal o consensual.

Estas tres transiciones forman parte y son resultado de distintos factores que conducen
a los individuos por determinados senderos. Por ello, mas que hablar de una forma Unica de
comenzar a vivir la edad adulta® entre la poblacién mexicana, se tendria que mencionar la
presencia de trayectorias vitales diferenciadas y desiguales, en donde algunas personas tienen
mayores oportunidades de continuar sus estudios, incorporarse al mercado de trabajo con
mejores credenciales educativas y retardar su entrada en unién matrimonial. En tanto que
otras ven restringidas sus opciones de vida, siendo impelidas a dejar la escuela para dedicarse
a los quehaceres del hogar o para contribuir a la economia doméstica, insertandose a
temprana edad en empleos de baja calidad y de escasa remuneracién economica o se casan
precozmente.

Existe cierta normatividad social en el orden en que se esperaria que cada persona
realice estas transiciones dependiendo de su género, lo cual no necesariamente significa que
en la realidad suceda. Asi, se podria esperar que los varones realicen la salida de la escuela,
ingresen al mercado laboral y posteriormente se casen, en tanto que en la mujer el orden de
las transiciones seria salir de la escuela, casarse y comenzar su procreacion, con escasas €
intermitentes participaciones dentro del mercado laboral.

La normativa se manifiesta a través del desempefio de los roles de género, mismos
que toman una de sus mayores expresiones en el ambito familiar al establecer y reproducir la
divisién tradicional del trabajo. Estas diferencias de género traspasan a su vez el espacio
doméstico para situarse en el ambito profesional. Dentro de él, las mujeres son orientadas o
confinadas a realizar labores que se consideran una extension de aquellas que realizan dentro
del hogar, mismas que reciben un bajo reconocimiento y prestigio social y un menor salario.

Las mujeres participan principalmente en actividades precarias tales como el trabajo
por cuenta propia, mismo que les permite compatibilizar mejor las actividades domésticas y
extradomésticas pero que encubre los conflictos y tensiones que implica realizar diferentes

labores. Ademas de ello, se concentran en ocupaciones asalariadas de tiempo parcial, en

2 En los estudios sobre el curso de vida se considera a la transicion a la vida adulta como una serie de eventos
independientes que ocurren dentro de una secuencia normativa y homogénea dada en el siguiente orden: salida
de la escuela, primer empleo, salida del hogar paterno, primera union y nacimiento del primer hijo (Hogan y
Aston, 1986). Coubeés y Zenteno (2005) por su parte afirman que el modelo normativo y la institucionalizacion
hacia la vida adulta se refieren a la normalizacién tanto desde el punto de vista del calendario como de la
secuencia de sus transiciones.
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trabajos esporadicos, estacionales o a domicilio y tienden a enfrentar discriminacion salarial
en ocupaciones masculinizadas o a percibir menores ganancias que sus colegas del sexo
masculino en igualdad de circunstancias laborales y educativas (De Oliveira y Ariza, 2000a;
Pedrero 2004).

Actualmente, y a diferencia del pasado, la mujer no siempre deja el empleo una vez
casada y con hijos, sin embargo ello no necesariamente significa que tengan una
emancipacion y un mayor empoderamiento de su vida y de sus decisiones, debido por una
parte a la baja calidad de los empleos en general, mismos que no le permiten disponer de
suficientes recursos econémicos, y a que aun sigue recayendo sobre ella la responsabilidad
del desarrollo de la mayor parte de las actividades domésticas y de la crianza de los hijos.

Mientras que en el caso del hombre se ha observado que su mayor contribucién a las
labores del hogar se ubica, en el mejor de los casos, en el cuidado de los menores. Dicha
situacion genera una doble carga de trabajo en la mujer, misma que se agrava en los casos en
que las condiciones socioecondmicas son bajas, sumiéndola dentro de una desventaja
multiple cruzada por el género y el nivel socioeconémico.

Si bien las mujeres en general, y aquellas que viven en condiciones de pobreza en
particular, se enfrentan a obstaculos en los diferentes ambitos de su vida, los hombres
tampoco se encuentran exentos de vivir situaciones dificiles, ya que histéricamente han
llevado sobre si la responsabilidad principal de la manutencién del hogar, por lo que en caso
de emergencia econdémica los jovenes deben comenzar a trabajar para apoyar en los gastos
del hogar paterno. Ello viene a significar grandes obstaculos para concluir con sus estudios,
ademas de un ingreso a la fuerza dentro de empleos de baja remuneracion y de alta
vulnerabilidad, por lo que se ven afectados tanto por sus escasas credenciales educativas
como por su medio socioecondmico.

Asimismo, las diferencias genéricas pueden atenuarse dependiendo del acceso a
recursos econdmicos y a las redes sociales con que cuenten, ya que estos factores pueden
favorecer el aplazamiento del egreso escolar y del inicio del matrimonio, asi como una
mejora sustancial en sus ingresos y puestos laborales al momento de comenzar a trabajar,
superando las barreras impuestas por la normativa de género. Con ello se busca poner de
manifiesto que los efectos de pertenecer a uno u otro estrato son diferentes si se es hombre o
mujer y a su vez la construccion de lo que es ser mujer o ser hombre puede variar de acuerdo
con su estrato socioecondmico (Lagarde, 1996).

Asociado a lo anterior, la cohorte de nacimiento influye decisivamente en la vida de

las personas, ya que en términos generales ésta es el reflejo del tiempo histérico, mismo que
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afecta de manera distinta a los individuos segin su edad al momento en que los cambios
sociales ocurren. Asi, factores tales como la estabilidad o la recesion econdmica, el
desempleo generalizado y la implementacion de politicas pdblicas en materia demogréfica,
educativa y de salud, pueden llevar a cambios en la forma y las circunstancias en que estas
transiciones ocurran en cada generacion, siendo indicadores de las variaciones sociales y
culturales que se concatenan hasta formar trayectorias de vida marcadas por la cohorte, el
género Y el estrato.

Los enfoques tedricos que dan sustento a esta investigacion son el enfoque del curso
de vida, como el marco tedrico principal, ademas de los estudios de la desigualdad
socioecondmica y la perspectiva de género. Estas teorias son empleadas para comprender por
una parte la complejidad de las interrelaciones entre las transiciones de salida de la escuela y
el ingreso al primer trabajo y a la primera union conyugal y las trayectorias de vida que de
éstas se generan y por otra parte los factores economicos, culturales y sociales diferenciales y
aun desiguales que han afectado a mujeres y hombres a la luz de las transformaciones
ocurridas en el México de la segunda mitad del siglo XX.

El curso de vida permite el estudio de individuos y familias a través del tiempo y del
contexto histérico de generaciones sucesivas (Elder, 1978). Este enfoque parte de la idea de
que el individuo cuenta con opciones, aungue restringidas de accion, por lo que no es un ente
pasivo sobre el que actan las circunstancias sin que éste pueda actuar. Enfatiza ademas, la
existencia de factores, tanto externos como subjetivos, que llevan a las personas a optar por
diferentes transiciones y trayectorias que conforman la diversidad y heterogeneidad de una
sociedad, por lo que ofrece una forma holistica de concebir las experiencias de vida.

Tuiran (1999) afirma que el curso de vida enfatiza la construccion social de la
biografia al analizar en conjunto el desarrollo individual y familiar con las grandes
estructuras y procesos macro sociales. El eje central de la perspectiva del curso de vida es la
visualizacion de la vida personal como un proceso dindmico estructurado por, y a la vez
estructurante de, las diversas trayectorias que el individuo sigue en los distintos ambitos o
dominios en los que se mueve a lo largo de su vida (Camarena, 1999).

La desigualdad social por su parte, puede ser considerada como un fendmeno
estructural y culturalmente instituido, que opera por medio de estructuras de oportunidades,
poderes, recompensas diferenciales y del prestigio logrado, de acuerdo con la posicion que
los individuos y grupos guardan en la sociedad. Su rasgo mas profundo es que incide en la
conformacion de una estratificacion diferenciada, en cuyos extremos se encuentran las capas

de la sociedad mas deprimidas por un lado y las mas favorecidas por el otro. Este tipo de
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desigualdad se reproduce inter generacionalmente a través de la transmision de la riqueza o
de su privacion, reportando situaciones y estados vinculados a las contradicciones de las
circunstancias que rodean a los individuos (Salles, 2005).

Para comprender la desigualdad social Tilly (2000) plantea el estudio de pares
categoriales consistentes en un sistema de distinciones desiguales, socialmente organizadas
entre categorias que se oponen Yy perduran en el espacio y en el tiempo. Estas diferencias
permean todos los &mbitos de la vida en sociedad, contribuyendo a generar otro tipo de
disparidades tales como las de género. Por lo que las diferencias de género, sin ser
completamente equiparables, constituyen una dimension de la desigualdad social, cuyas
ramificaciones son sumamente complejas y diversas (Salles, 2005).

En los estudios de género se busca poner de manifiesto el modo en que los procesos
de diversa indole y aliento implicados en la estructuracion de la desigualdad de género se
modifican, refuerzan o desaparecen al calor de las transformaciones propiciadas por el
cambio economico. Ademas de ello, el analisis de género implica destacar la dimension
relacional del problema, es decir las mujeres en su interaccion con los varones y éstos como
coproductores de las relaciones de género, e incluir los demas ejes de diferenciacion con los
que problematicamente se articula, tales como la desigualdad socioecondmica (Ariza y De
Oliveira, 1996).

El universo de estudio de esta investigacion son las mujeres y los hombres mexicanos
urbanos nacidos en 1936-1938, 1951-1953 y 1966-1968, ubicados en dos estratos
socioecondémicos: medio y bajo. La fuente de datos que se empled es la Encuesta
Demografica Retrospectiva® (Eder) 1998. Se utiliz6 esta encuesta debido a que contiene datos
afio por afio de la vida de las personas sobre las transiciones que aqui se estudian, pudiéndose
distinguir el momento y el orden en que sucedieron.

Si bien se sabe que existen grandes diferencias en la forma de realizar cada transicién
segun el contexto rural o urbano, se decidié delimitar el estudio al ambito exclusivamente
urbano para poder profundizar ampliamente en el mismo. Ademas, asi se esta en posibilidad
de observar diferencias entre dos estratos socioecondmicos y entre mujeres y varones, todos
del area urbana. Es decir, los niveles de analisis de esta investigacion son: el género, la

cohorte y el estrato.

® Para mayores detalles sobre la Eder véase el capitulo 111 que se refiere a los aspectos metodolégicos de la
investigacion.
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El énfasis de la tesis fue estudiar las transiciones y trayectorias de las tres cohortes
con un interés principal en las mujeres. Sin embargo, la poblacion masculina facilit6 el contar
con parametros de comparacion para realizar el analisis por género.

También se eligié trabajar con dos estratos socioeconémicos: bajo y medio, a fin de
identificar y contrastar los calendarios y los factores que llevaron a mujeres y hombres con
distintos bagajes econdémicos a realizar sus transiciones y trayectorias a la vida adulta.

A su vez, el uso de las cohortes permitié observar cambios en dichas transiciones a
través del tiempo. Asi, se profundizé en las diferencias al interior de cada una, ya que las
personas de una misma generacion se encuentran a su vez condicionadas por su identidad de
género y por su medio econémico Yy sociocultural al momento de ir realizando las acciones

que conformaran sus trayectorias vitales.

2. Objetivos

Para ordenar el acercamiento del estudio de estas transiciones se establecid un objetivo

general y tres objetivos especificos. El primero se planteo:

& Profundizar en el estudio de los cambios en el tiempo y de las desigualdades por
género y por estrato socioecondémico que las mujeres y los varones vivieron al momento de
realizar las transiciones de salida de la escuela, ingreso al primer trabajo estable y a la

primera union conyugal en el México de la segunda mitad del siglo XX.

En tanto que en los objetivos especificos se busco:

& Conocer el calendario de cada una de estas transiciones, diferenciandolas para las

mujeres y los varones de las tres cohortes y de los dos estratos socioecondmicos.

& Determinar los factores demograficos y sociales asociados al calendario de cada una

de estas transiciones.

& Establecer los tipos de trayectorias que principalmente siguieron las mujeres y los
hombres mexicanos de la segunda mitad del siglo XX segin su cohorte de nacimiento y su

estrato socioeconémico.
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3. Preguntas

Las preguntas centrales a las que busco dar respuesta esta investigacion son las siguientes:

® Cdmo se articulan las diferencias inherentes a la cohorte, asi como las desigualdades
derivadas del género y del estrato socioecondémico con las transiciones de salida de la
escuela, entrada al mercado laboral y a la primera unién conyugal de las personas?

@® ;Cuales son los grupos sociales que sintetizan las mayores desventajas al momento de

realizar y de ordenar cada una de estas transiciones?

® ;Qué factores demogréaficos, sociales y econdmicos afectan las transiciones de salida

de la escuela e inicio de la vida laboral y conyugal de las mujeres y de los varones?

@ ;Cuales son los tipos de trayectorias vitales mas frecuentes que mujeres y varones han

presentado segun su cohorte de nacimiento y su estrato socioeconomico?

Para abordar estas interrogantes se emplearon tres herramientas estadisticas: las tablas
de vida, los modelos de historia de eventos y el analisis de frecuencias. Con la primera
técnica se estudio el calendario, la prevalencia y la intensidad de cada transicion.
Complementando este estudio se analizd, mediante modelos de historia de eventos, los
factores sociodemograficos que afectaron la ocurrencia de cada transicion. Caracteristicas
tales como la edad, la cohorte, el estrato socioeconomico, el sexo, el nivel educativo, la
asistencia a la escuela y la integracién al mercado de trabajo fueron incluidas en los mismos.

Cabe mencionar que estos modelos s6lo permiten caracterizar de manera particular a
cada transicion, pero no facilitan el conocimiento de como es que éstas se fueron
concatenando para dar forma a determinados itinerarios de vida marcados por la cohorte, el
género y el estrato socioeconémico.

Por ello, se considerd indispensable incorporar un tercer elemento que permitiera dar
cuenta del ordenamiento de estas transiciones en trayectorias vitales. Para esta parte se realizo
un analisis descriptivo, basado en las frecuencias y edades medianas de las secuencias mas

representativas de cada grupo.

16



El desarrollo de la investigacion comienza con un breve recorrido por los
acontecimientos mas importantes que a nivel econémico, laboral, demogréfico y educativo se
presentaron durante la segunda mitad del siglo XX en México. En un segundo capitulo se
hace una revision de los postulados tedricos de los tres enfoques que guian esta investigacion,
a saber el curso de vida, las diferentes propuestas sobre la desigualdad socioeconémica y la
perspectiva de género. En el tercero se presentan los procedimientos metodolégicos que
permitieron realizar el estudio de las transiciones de salida de la escuela e ingreso al primer
trabajo y a la vida conyugal.

Una vez precisados los aspectos contextuales, tedricos y metodoldgicos, se procede a
realizar un andlisis de cada transicion, para ello se presentan tres capitulos que contienen, al
inicio de cada uno, un panorama general de cada transicion en México, asi como el estado de
arte de la salida de la escuela, el primer trabajo y el inicio de la vida marital, respectivamente.
Luego de ello, se hace un analisis intercohorte de cada transicion a partir de las tablas de
vida, primero de las mujeres y de los varones y posteriormente para ambos sexos. Despues se
presentan los indicios mas relevantes del calendario de cada transicion por estrato al interior
de las cohortes. Y se concluye con el examen de los factores demograficos y sociales que
afectaron cada una de estas transiciones.

En el séptimo capitulo se analizan las tres transiciones para mujeres y varones de cada
cohorte y estrato, engarzandolas en trayectorias vitales. Se determina cuéles son las que
principalmente han seguido estas generaciones, asi como las edades medianas de ocurrencia

de las mismas. Finalmente se exponen las conclusiones méas importantes del estudio.
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CapriTuLO |
Contexto social de México durante

la segunda mitad del siglo XX

Para comprender las transiciones y trayectorias educativas, laborales y nupciales de tres
cohortes de mexicanos nacidos en diferentes momentos del siglo pasado es preciso explorar
algunas de las principales transformaciones que el pais experiment6 en los aspectos
economicos, laborales, educativos y demogréaficos, para ello se hace un recuento de éstos
dividiendo en tres fases la historia nacional reciente, mismas que comienzan a partir de 1940
y concluyen a finales del siglo XX.

La primera etapa, que va de 1940 a 1960 registré un gran crecimiento economico y
poblacional en México. En una segunda fase que va de 1961 a 1980, se vivio un periodo
transicional por lo que se refiere al control demografico de la poblacion y a los virajes que la
economia del pais tomo. Finalmente, el periodo de 1981 a 1998 fue atravesado por dos crisis
econdmicas que afectaron el desarrollo personal y familiar de todo el pais, pero sobretodo de
la cohorte nacida entre 1966 y 1968.

1. La época del crecimiento econémico (1940-1960)

Las mujeres y varones nacidos entre 1936-1938, que es la generacidn mas antigua de este
estudio, comenzaron a vivir sus primeros afos en la década de los cuarenta en un pais que
iniciaba un proceso de industrializacion y urbanizacion, que en conjunto con los ideales
nacionalistas, la presencia de un partido politico dominante denominado Partido
Revolucionario Institucional (PRI), la economia mixta, la reforma agraria y el sindicalismo
urbano, contribuyeron a la expansion de la economia mexicana y a la estabilidad politica y
social de la nacion (Gougain, 1983; Alba y Potter, 1986; Smith, 2001; Aboites, 2006).
Debido a estas caracteristicas historicas, Parrado y Zenteno (2005b) afirman que esta cohorte
puede ser considerada representativa del periodo temprano de desarrollo de la economia
mexicana.

A nivel mundial se presentd una expansion econdmica denominada “época de oro”, la
cual permitié que a partir de 1940 México mostrara un crecimiento medio anual del producto
interno bruto (PIB) de entre el 6 y 7%. Este desarrollo estuvo sustentado en un proceso de

acumulacion de capital y en el uso de una abundante y barata mano de obra, el cual fue
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generado en gran medida con recursos gubernamentales invertidos en infraestructura, energia
y comunicaciones. En esta etapa el pais aument6 sus lazos con las economias mundiales,
principalmente con los Estados Unidos, lo que le ocasiond una gran dependencia tecnoldgica.
Auln asi, se cuidd que la inversion privada aumentara sobre la base de una economia
fuertemente protegida de la competencia exterior (Alba, 1989; Aboites, 2006).

Al modelo econdémico que en ese momento predominaba se le denomind de
sustitucion de importaciones de bienes industriales 0 modelo de crecimiento hacia adentro, ya
que en él se promovia la produccion para el consumo interno en vez de recurrir a la
importacion de productos procedentes del extranjero. Su objetivo fue reducir la dependencia
del pais respecto al exterior y facilitar asi el progreso econdémico, ademas de impulsar el
desarrollo manufacturero del pais mediante la promocién de nuevas industrias, las cuales
contribuyeron al aumento generalizado en la tasa de crecimiento de este sector, todo lo cual
significé un incremento de los empleos, mismos que estaban mayormente dirigidos a los
hombres (Duran y Partida, 1992).

Este periodo fue favorecido por la Segunda Guerra Mundial, ya que durante la misma
disminuyo la oferta de bienes procedentes de paises extranjeros y crecio rapidamente el
mercado para la produccion nacional, lo que dio impetu al naciente desarrollo industrial de
México al reducir la influencia de importaciones norteamericanas (Duran y Partida, 1992).

Ademas de la industria, la agricultura desempefid también un papel importante en la
economia del pais al aumentar anualmente en 7.4 % desde mediados de los afios cuarenta
hasta mediados de los cincuenta, y en 4.3% en la siguiente década y hasta mediados de los
sesenta. Este sector se convirtio en fuente de alimentos, materias primas, ahorro y divisas
para el area urbana e industrial (Alba y Potter, 1986).

Sin embargo, dentro del campo mexicano la poblacion agricola se encontraba
establecida en parcelas de temporal ubicada en pequefias comunidades que se encontraban
aisladas y en pobreza; por lo que las familias se convirtieron en la base de la cual partieron
individuos que buscaban insertarse en empleos temporales o permanentes de baja calificacion
dentro de las industria urbana o en la mano de obra agricola asalariada nacional o en el
suroeste de Estados Unidos bajo el régimen del programa Bracero (Alba y Potter, 1986).

Por su parte, las mujeres que emigraban del campo a la ciudad tenian como Unica
posibilidad de trabajo la prestacion de sus servicios como empleadas domésticas debido a su
escaso nhivel educativo, el cual se ubicaba por debajo del de los hombres, ya que en ese
momento la asistencia a los centros educativos para ambos no se encontraba extendida en el

pais.
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La migracion del campo a la ciudad cambid el perfil de la nacion al facilitar su
urbanizacion. Dichos movimientos migratorios fueron propiciados en gran parte por el
acelerado crecimiento poblacional que se experimentd en esos afios. EI nimero de personas
que vivian en areas urbanas aumentd entre 1940 y 1970, pasando de 4 a 22 millones, lo que
significo un cambio radical en la forma de vida de estos migrantes (Gougain, 1983; Alba y
Potter, 1986; Alba, 1989; Aboites, 2006; Smith, 2001).

En esta etapa el pais vivié un significativo avance socioecondémico que repercutid
fuertemente en las condiciones laborales: la poblacion econémicamente activa,
mayoritariamente masculina, entre la que se encontraban los varones de la cohorte méas
antigua, crecié en forma acelerada, el sector publico se expandié de forma importante y la
poblacién trabajadora tuvo acceso a empleos mas productivos y mejor remunerados (Parrado
y Zenteno, 2005b). Lo cual fue consecuencia del proceso de urbanizacion y del cambio
economico en el campo, mismos que dieron lugar a un crecimiento constante del trabajo
asalariado y la ampliacion del mercado laboral (Rendon, 2003).

En las ciudades se desarrollo una amplia clase media urbana compuesta por
empleados y funcionarios de empresas privadas, burdcratas, profesionistas independientes y
pequefios empresarios que gozaba de salarios a la alza, de los servicios médicos
proporcionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y de la expansion de la
educacion publica. Estos grupos componian la corriente principal del sector formal de la
economia. En contraparte, otros trabajadores se integraban a empleos temporales, con baja
calificacion o realizaban servicios personales o por cuenta propia, mismos que les ofrecian
escasas oportunidades econdmicas y nula seguridad social para ellos y sus familias (Alba y
Potter, 1986; Aboites, 2006).

Por lo que si bien se hallaban sectores urbanos que se veian beneficiados por las
transformaciones sociales y econdmicas del momento, tanto en el campo mexicano como en
las ciudades existian grandes rezagos econdmicos. A la orilla de las ciudades comenzaron a
formarse enormes cinturones de miseria compuestos en su mayoria por migrantes pobres que
se encontraban en condiciones socioecondémicas deprimidas, con un bajo nivel educativo e
insertos dentro de empleos de baja calificacion y remuneracion salarial. La desigualdad
socioecondmica se encontraba muy presente, ya que se calcula que entre 1950 y 1963 sélo el
10% de la poblacion concentraba casi la mitad de la riqueza nacional (Alba, 1989; Aboites,
2006).

Por su parte, a lo largo de este periodo los roles de género se encontraban fuertemente

marcados por la division tradicional del trabajo. Por lo que mujeres y varones de la cohorte
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mas antigua vivieron en una sociedad que promovia el modelo de familia con un Unico
generador de ingresos: el jefe de familia-varon. Tal fortalecimiento fue posible debido a los
incrementos logrados en la productividad del trabajo y al constante aumento de los salarios
reales, lo cual beneficiaba mayormente a las familias cuyo proveedor econdémico se
encontraba inserto dentro del mercado laboral formal, no asi en el informal (Rendon, 2004).

A causa de los mandatos de género la poblacion femenina vivia bajo una fuerte
dependencia y sumision a la autoridad masculina.* En esa época las mujeres de la cohorte
mas antigua se dedicaban de manera exclusiva al trabajo doméstico y una vez casadas al
cuidado de los hijos, ya que se hallaban insertas en un contexto donde privaba la nupcialidad
precoz, la fecundidad era intensiva y el uso de métodos anticonceptivos era nulo (Rendén,
2004; Brugeilles y Samuel, 2005). La tasa global de fecundidad (TGF) de mujeres en edades
entre los 15 y los 49 afios se ubicaba en 6 hijos en 1940 por cada mujer y en 6.6 hijos en
1960, mostrando un leve repunte de la fecundidad durante este lapso de tiempo (Alba, 1989;
Zavala de Cosio, 1992).

Dicha situacion llevaba a que las mujeres tuvieran que dedicar gran parte de su vida
reproductiva al cuidado y crianza de los menores, enfrentando fuertes cargas de trabajo
doméstico, ya que ademas existia poco desarrollo tecnolégico en cuanto a aparatos
electrodomésticos se refiere.

Aunado a esto, socialmente no era aceptado el que una mujer casada trabajara fuera
del hogar y contribuyera al gasto familiar, asi que las oportunidades ocupacionales para ellas
se encontraban muy limitadas y eran mayormente dirigidas a las solteras. Es por ello que
apenas la mitad de las mujeres de la cohorte antigua, quienes llegaron a su vida productiva a
mediados de la década de los cincuenta, realizaron trabajos extradomésticos antes de los 30
afios.” Por lo que mas que participar dentro del mercado laboral, las mujeres buscaban
contribuir a la economia familiar a través de la produccion doméstica de alimentos y de otros
productos de consumo no duradero como las prendas de vestir (Rendon, 2004).

No obstante esto, ya durante los afios cuarenta la economia mostré un crecimiento
importante en las actividades comerciales y de servicios en las ciudades, lo que dio como
resultado un incremento y diversificacion de las oportunidades ocupacionales de las personas,
permitiendo una mayor incorporacién de las mujeres. Ya para 1950 la actividad industrial de

éstas era mas diversificada y si bien el servicio domeéstico en casas particulares continuaba

* Como prueba de ello baste recordar que el voto femenino no fue reconocido sino hasta el 17 de octubre de
1953 (Carranza, 2004).
® \Véase cuadro 10 del capitulo I11.
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siendo una importante fuente de trabajo femenina, la expansion del sistema educativo, de los
servicios de salud, de la banca, del comercio y del trabajo de oficina habian dado lugar a la
creacion de nuevas oportunidades de trabajo para ellas (Renddn, 2003).

Por lo que se refiere a la escolaridad, ésta era muy baja, se calcula que para 1960 el
promedio de educacion de la poblacién en general era de tan s6lo 2.2 afios y el analfabetismo
se encontraba presente en cuatro de cada diez personas mayores de 15 afios (Mufioz y Suérez,
1994; Bracho y Padua, 1995 en Parker y Pederzini, 2000; Alba, 1989; Aboites, 2006). Por lo
que el cursar la secundaria o un nivel educativo superior era un lujo al que muy pocos podian

acceder (véase cuadro 1).

Cuadro 1. Nivel de instruccién de la poblacion de 15 afios y més, 1960.

(Porcentaje)
Afio Sin Primaria Primaria  Educacion Educacion Licenciatura Total
instruccion incompleta completa media basica media superior vy posgrado
1960 40 40.2 12.0 4.6 2.1 1.0 100

Fuente: Mufioz y Suarez, Perfil educativo de la poblacién mexicana, México, INEGI, CRIM, 1IS-UNAM, 1994, cuadro 2,
pp. 13.

Aunado a ello, terminar la primaria a la edad adecuada no era un objetivo facil de
alcanzar, ya que en 1960 tan solo el 12% de los nifios de 12 a 14 afos lograban concluir este
nivel educativo a tiempo (Mier y Teran y Rabell, 2001).

Sin embargo, a partir de la segunda mitad del siglo pasado empezé a registrarse un
importante crecimiento del sistema educativo promovido por el Estado, lo cual implicé un
aumento en el numero de escuelas, tanto del nivel basico como superior, y un mayor acceso a
las mismas.® Asociado a esto, la educacién comenzé a ser vista como un instrumento que
permitia aspirar a la movilidad social, por lo que las familias buscaban invertir en sus hijos a
fin de lograr el ansiado ascenso social. Promesa generada por las propias condiciones
econdmicas y sociales de la época’ (Alba, 1989; Parker y Pederzini, 2000; Pederzini, 2006;
Aboites, 2006).

® Como parte importante del desarrollo educativo del pais se debe tener presente la construccion y entrega de la
Ciudad Universitaria a la sociedad en 1952, asi como la fundacion del Instituto Nacional de Bellas Artes y la
construccion de las instalaciones del Instituto Politécnico Nacional (IPN) (Carranza, 2004).

" Al respecto del ascenso social y del prestigio logrado por medio de la educacion Latapi (1985) explica que en
términos sociopoliticos se considera a la educacidén como un bien en si misma, a la vez que condicion necesaria
para tener acceso a otros bienes tales como la ocupacion, el ingreso, el prestigio y el poder. No obstante, cada
sociedad dispone de procesos educativos propios a través de los cuales reafirma su vision del mundo y su
cultura y la transmite a las siguientes generaciones. Ademas de ello, cada sociedad la ubica de diversa manera
en el conjunto de bienes apetecibles, por lo que la igualdad educativa est& culturalmente condicionada. De igual
forma, al interior de los grupos sociales se valora de diferente manera a la educacion dentro del mercado, lo que
Ilega a dar lugar a una estratificacion de las instituciones de ensefianza técnica y superior que se refleja en los
sueldos promedio de sus egresados.
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Las circunstancias anteriormente descritas se desarrollaban en medio de un escaso
poblamiento del pais en distintos estados de la Republica Mexicana, principalmente en las
fronteras. Ello preocupaba al gobierno ya que se visualizaba a la poblacién como una garantia
para la preservacion de la independencia y de la soberania nacional y como un impulso al
desarrollo econdmico (Zavala de Cosio, 1992 y 1996).

Por tal razon el Estado promulg6 dos leyes generales de poblacion con una diferencia
de 11 afios, la primera dada a conocer el 24 de agosto de 1936 y la segunda el 27 de
diciembre de 1947. Ambas eran completamente poblacionistas y tenian como uno de sus
objetivos principales el asentamiento de los individuos a lo largo del territorio y su
redistribucion a traves del aumento del crecimiento natural, el retorno de los emigrados y la
inmigracion. Para lo cual se implementaron acciones pronatalistas, entre las que destaco el
apoyo financiero y la preferencia en el empleo de padres y madres de familias numerosas, la
nupcialidad temprana y la prohibicion de la propaganda y venta de los métodos
anticonceptivos (Zavala de Cosio, 1992 y 1996).

Si bien el aspecto poblacional se encontraba regulado por la ley, el espectacular
incremento en el nimero de habitantes que se experimentd durante estas decadas se debio
mas al crecimiento natural que a los componentes de la migracion promovidos por la ley.

La tasa anual de crecimiento del pais habia sido hasta 1940 del 1.7%, afio en que casi
sumo los 20 millones de habitantes, en tanto que en 1960 la poblacion ascendio a 34
millones, es decir en sélo 20 afios aumentd en un 70% (Alba 1989; Zavala de Cosio, 1996;
Partida, 2005). Por otra parte, se registr0 un incremento en la esperanza de vida al
nacimiento, misma que paso de 38.8 afios en 1940 a 58 afios en 1960 (Alba, 1989; Zavala de
Cosio, 1992).

Las familias mexicanas solian ser numerosas, pero existia una alta mortalidad en todas
las edades que no permitia que aumentara la poblacion. Sin embargo, esta situacion cambio
completamente desde principios de siglo con la mejora en los servicios de agua potable y
alcantarillado, la aparicion de la penicilina, las campafas de erradicacion de algunas
enfermedades infecciosas tales como el paludismo, la viruela y la tuberculosis, el lanzamiento
de campafias de vacunacién y la organizacion de un sistema nacional de salud que llevé a la
construccion de clinicas y hospitales en las ciudades y en las areas rurales, lo que en conjunto
contribuy6 a la multiplicacion del nimero de habitantes del pais al disminuir la mortalidad
(Zavala de Cosio, 1996; Tuiran, 2002; Aboites, 2006).

Este aumento no fue considerado en general como algo problematico debido al

crecimiento econdémico de la época, el cual requeria de mano de obra concentrada en
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determinados centros urbanos donde el impetu industrializador, especialmente manufacturo
asi la requeria. Y seria hasta la década de los afios sesenta, con las proyecciones
poblacionales generadas a partir de los datos del censo de ese afio, en que el tema de la
poblacién empezaria a ser objeto de discusion publica, comenzando a tomar forma el discurso
de que el alto crecimiento demografico ejercia fuertes presiones sobre la disponibilidad de
recursos del pais y que la capacidad del sistema para hacer frente a las demandas derivadas de
ese incremento eran limitadas, por lo que habia que controlarlo (Alba y Potter, 1986; Alba,
1989).

Por otra parte a inicios de los afios sesenta, cuando la cohorte mas antigua contaba con
poco mas de veinte afios, se registraba a nivel nacional una edad promedio a la primera union
de 20.7 afos para las mujeres y de 23.9 afios para los hombres, mostrando una estabilidad en
el calendario nupcial para ambos sexos presente desde 1930. Con una diferencia de la edad de
los conyuges de aproximadamente 3.2 afios (Quilodran, 2001). La distribucion de la
poblacion de 15 a 59 afios por estado civil y sexo para 1960 se presentaba de la siguiente

manera:
Cuadro 2. Distribucidn de la poblacion de 15 a 59 afios por estado civil y sexo
en el afio censal 1960. (Porcentaje)®
Matrimonio
Estado Matrimonio civil Matrimonio Union

Afio civil Solteros civil Y religioso religioso libre  Viudos Divorciados Total
1960 Mujeres 30.1 10.3 33.5 5.7 9.6 10.0 0.8 100

Hombres 31.7 11.0 37.2 6.3 9.9 3.5 0.4 100

Fuente: Quilodran, Un siglo de matrimonio en México, México, El Colegio de México, 2001, cuadro 3.1, pp. 132.

En 1960 tres de cada diez personas se encontraban viviendo en solteria. Entre los
alguna vez unidos privo el matrimonio civil y religioso, al que mas de un tercio de la
poblacion de entre 15 y 59 afios recurrid, en tanto que cerca del 10% vivia en unién libre. En
cuanto a la viudez, eran pocas las personas que la experimentaban, lo cual sin duda era
producto de la baja de la mortalidad que se presentd en el pais durante ese tiempo, aun
cuando en todo momento el riesgo de viudez fue mayor para las mujeres que para los
varones.

Asimismo, se aprecia que es menor el porcentaje de hombres que vivian solos tras un
divorcio o una viudez con relacién a las mujeres, lo que indica que los varones, tras la

conclusion de una relacién conyugal, tendian a volverse a casar con mayor frecuencia que las

® La categoria de los “no declarados” fue excluida.
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mujeres. Por Gltimo, fue menor el porcentaje de los célibes definitivos® entre los varones que
entre las mujeres, ya que las cifras para 1960 se ubicaron en 6.3% y en 8.6% respectivamente
(datos no presentados en el cuadro 2) (Quilodrén, 2001).

2. El desengario tras la bonanza (1961-1980)

Al comienzo de este segundo periodo analizado, la cohorte antigua contaba con mas de 23
afios y la intermedia, nacida entre 1951 y 1953, vivia sus primeros afios en un periodo de
rapido crecimiento econémico en México, aun bajo el modelo industrial de sustitucion de
importaciones, mismo que dominé hasta que las personas de esta Gltima generacién se
encontraron en sus veinte afos.

Pese a ello, a principios de la década de los setenta comenzaron a presentarse las
primeras sefiales de agotamiento del modelo econdmico en el pais en tres frentes: las finanzas
publicas, la produccion agricola y la balanza de pagos (Alba y Potter, 1986). Esta situacion
tuvo su origen en la época de crisis generalizada que se presento a nivel mundial a partir de
1973, momento que es considerado como el afio del fin de la era de la posguerra y el inicio de
la desaceleracion de las economias mundiales (Aboites, 2006).

En el pais el incremento anual del valor de la produccion agricola durante la segunda
mitad de la década de los sesenta fue de solo 1.9%, contra cerca del 7% en los 20 afios
anteriores. Es decir el campo mexicano dejoé de producir en cantidades suficientes para cubrir
las demandas de alimentos de la poblacion mexicana, ello debido a la falta de apoyos e
inversiones para hacer crecer el agro, lo que a su vez obligé a recurrir a la importacion de
alimentos basicos tales como el maiz y contribuyd a aumentar la migracion de los campesinos
hacia la ciudad (Gomez Oliver, 1978).

La combinacion de la reduccion agricola y del aumento en la demanda de articulos y
bienes importados determind el deterioro de la balanza de pagos, por lo que en 1970 el déficit
en la cuenta corriente habia alcanzado el 2.8% del producto nacional bruto (PNB) (Alba y
Potter, 1986). Esta situacion de inestabilidad econdmica llevo al gobierno a pedir préstamos a
organismos internacionales tales como el Fondo Monetario Internacional (FMI) a fin de
mantener e incluso elevar el gasto publico, situacién que contribuy6 a la generacién de un
déficit de las finanzas pablicas y a una devaluacion del peso, lo que a su vez vino a perjudicar

gravemente la economia de las familias mexicanas (Aboites, 2006).

® Se considera a los célibes definitivos como aquellos que a los cincuenta afios de edad no han contraido
matrimonio al menos una vez en su vida (Quilodran, 2001).
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No obstante la desaceleracién econdémica, a principios de 1978 se descubrieron
grandes yacimientos de petréleo al sureste de México que hicieron creer de nuevo en el
progreso del pais, para ello el gobierno recurrié al endeudamiento con la esperanza de
recuperar rapidamente dicho gasto. Ante este auge del gasto publico la tasa de crecimiento
llegéb hasta un 7% anual y se dedicé el mayor presupuesto en salud, educacion e
infraestructura hecho desde 1929 (Aboites, 2006).

Las condiciones laborales de los trabajadores comenzaron a deteriorarse gravemente a
raiz de la situacion de inestabilidad que el pais presentaba, destacando el estancamiento del
proceso de asalarizacion de la fuerza de trabajo, situacion que se acentu6 en la década de los
ochenta. Sin embargo, la disminucion del empleo asalariado en el pais fue contrarrestada por
la cantidad de nuevos puestos de trabajo remunerados que surgieron en el comercio y en los
servicios, muchos de ellos realizados en actividades de pequefia escala, individuales y
familiares. Con ello se presento el fendmeno de la terciarizacion del empleo, el cual mostré
un ritmo de incremento del empleo superior al registrado por el secundario (Garcia, 1988;
Rendon, 2003).

Aunado a la situacion anterior el pais registrd un acelerado crecimiento demografico,
asi a partir de 1965 medio millén de jovenes al afio, entre los que se encontraban los de la
cohorte antigua y algunos de la intermedia, buscaron acceder al mercado de trabajo, mismos
que no siempre encontraban coémo colocarse, ya que el modelo de desarrollo econdmico no
podia hacer frente a tal demanda de empleos. Por lo que un porcentaje considerable termind
por ingresar al sector laboral informal, mismo que ya desde ese entonces distaba de proveer
las prestaciones laborales que los trabajadores requerian para su desarrollo personal y familiar
(Urquidi, 1976; Zavala de Cosio, 1996).

En un lapso de 30 afios la poblacion econdmicamente activa (PEA) se duplicé al pasar
de 6 millones en 1940 a 13 millones en 1970. A su vez, se transformé el tipo de actividades
que desarrollaban las personas, ya que en 1940 cerca de dos terceras partes se consagraban a
la agricultura, mientras que para 1970 alrededor del 60% se dedicaba a actividades no
agricolas (Alba, 1989). Esta situacion se debidé al dinamismo con que habia crecido la
industria hasta finales de 1970, lo cual contribuyé a dejar la fuerza laboral masculina fuera
del sector agropecuario y promovié su incorporacion a la manufactura (De Oliveira, Ariza y
Eternod, 2001).

Por su parte, en 1970 el porcentaje de las mujeres que participaba dentro de la
actividad econémica continuaba siendo muy bajo, ya que del total de mujeres de 12 afios y

mas, sblo el 17.6% realizaba trabajos extradomésticos (CONAPO, 2000). Sin embargo, el
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proceso de terciarizacion que el pais experiment6 abrid paso a la incorporacion paulatina de
la mujer al mercado de trabajo, presentandose ya desde esa época el fendmeno de la
feminizacion laboral. Algunas de estas actividades eran consideradas de baja calificacion y
escasa remuneracion, tales como los servicios personales, la preparacion y venta de alimentos
y el comercio ambulante, mientras que otros como la docencia del nivel basico y la asistencia
medico-social permitian la obtencion de un mejor salario (Renddn y Salas, 1996; De Oliveira,
1990; De Oliveira, Ariza y Eternod, 2001; Rendon, 2004).

Es muy probable que las mujeres de la cohorte intermedia que Ilegaron a laborar eran,
como la mayoria de la poblacién femenina econémicamente activa de la época, jovenes,
solteras y sin hijos, mismas que trabajaban unos cuantos afios a fin de poder contribuir a la
economia de sus familias de origen, para abandonar su vida laboral una vez casadas y a punto
de comenzar su procreacion, situacion que era vista como la norma social vigente (Garcia y
De Oliveira, 1991).

En cuanto a la educacion, el pais continué expandiendo los servicios educativos, sobre
todo en el nivel de primaria,’® lo que llevé a que un mayor niimero de personas tuvieran
acceso a la escuela y por tanto se pospusiera algunos afios la salida de la misma, tanto de
mujeres como de hombres. Con la creacion de la oferta educativa la cohorte intermedia, asi
como la poblacion en general, alcanzaron una escolaridad promedio de 3.4 afios para 1970.
De igual forma se produjo una notable reduccién del analfabetismo, el cual pasé de 62% en
1930 a 31.6% en 1970™ y a 16.1% en 1980 entre la poblacién de 15 afios y mas (Alba, 1989;
Mufioz y Suarez, 1994; Parker y Pederzini, 2000; Aboites, 2006).

No obstante, aun era insuficiente el logro educativo registrado hasta el momento,
debido a que para 1970 una de cada dos personas mayores de 15 afios tenia apenas una

escolaridad de primaria, ya sea completa o incompleta, aunado a ello, era escasa la poblacion

19 Para ello el 19 de octubre de 1959 se planted el “Plan de Once Afios”, cuya reforma entré en vigor en 1960.
En él se sefialaba que la baja escolaridad de la poblacion mexicana representaba un problema que ponia en
peligro la identidad nacional y el crecimiento econdémico. Por lo que se promovieron campafias de
alfabetizacion, se construyeron escuelas y se editaron y distribuyeron libros de texto y materiales educativos
gratuitos en todas las primarias del pais. Los objetivos que se planteaba eran incorporar a la primaria a los nifios
que todavia no eran atendidos, dotar de plazas a la educacion para poder inscribir cada afio a todos los nifios de
seis afios y mejorar la eficiencia terminal de la misma (Mufioz y Suarez, 1994; Carranza, 2004).

Aun asi, los resultados obtenidos no fueron los esperados, ya que a finales de la década de los sesenta el
volumen de alumnos rezagados habia crecido, asimismo el nimero de nifios y de adultos que no contaban con su
primaria y que no asistian a la misma se habia incrementado (Mufioz y Suérez, 1994).

11 Sin embargo, las cifras de analfabetismo y de poblacién sin instruccion mayor de 15 afios continud situéndose
por encima de los 6 millones, por lo que la proporcion y la magnitud del rezago permanecid practicamente
constante en ese afio (Mufioz y Suérez, 1994).
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que contaba con niveles de escolaridad media y superior. Ya para 1980* el porcentaje de las
personas con escolaridad mayor a la primaria comenz6 a aumentar lentamente y el

analfabetismo empezd a disminuir, tal como se aprecia en el cuadro 3.

Cuadro 3. Nivel de instruccién de la poblacion de 15 afios y més, 1970-1980.

(Porcentaje)
Afio Sin Primaria Primaria  Educacion Educacion Licenciatura Total
instruccion incompleta completa media basica media superior vy posgrado
1970 31.6 38.9 16.8 6.5 4.0 2.2 100
1980 16.1 32.2 21.7 13.6 11.2 5.3 100

Fuente: Mufioz y Suarez, Perfil educativo de la poblacién mexicana, México, INEGI, CRIM, 1IS-UNAM, 1994, cuadro 2,
pp. 13.

Ademas, ya desde ese entonces existian grandes diferencias educativas por tamafio de
localidad,™ ya que para 1970 el 44% de las mujeres mayores de 15 afios del sector rural eran
analfabetas, en tanto que el 27.6% de las mujeres del ambito semiurbano y el 17.8% del
urbano se encontraban en la misma situacion (Quilodran, 1983).

Por otra parte, en el pais se registraron fuertes cambios en el ambito poblacional, tanto
en la generacion de leyes como en la regulacion de su crecimiento demografico, ya que
México habia venido presentando un veloz aumento de su poblacion entre 1950 y 1970. El
crecimiento econémico no provocaba por si mismo una baja de la fecundidad y el modelo de
desarrollo econémico no llegaba a integrar una fuerza de trabajo cada vez mas numerosa ni a
proporcionar un adecuado nivel de vida para las personas. Aunado a esto se encontraba el
deterioro economico Yy politico de finales de los afios setenta, el desempleo, la inflacion y el
incremento de la deuda externa, por lo que el crecimiento poblacional empezo a preocupar al
Estado (Brugeilles, 2005).

Por ello, el gobierno mexicano adoptd la corriente malthusiana de pensamiento,
misma que hacia referencia al excesivo crecimiento demogréafico y a la necesidad de los
paises por controlarlo. Con tales ideas se promulg6 el 7 de enero de 1974 la tercera Ley
General de Poblacion, la cual marcé un cambio significativo en la actitud del gobierno con
respecto al incremento poblacional, ya que en ella el Estado tomo la responsabilidad de

regular activamente la dindmica demografica (Zavala de Cosio, 1992 y 1996). Con estas

12 A partir de septiembre de 1980 el Estado ofrece la posibilidad de educacion primaria a todos los nifios en edad
escolar del pais. Aln asi, una proporcidn considerable todavia desertaban de la escuela y otro tanto se
encontraba inscrito en grados escolares que no correspondian a sus edades, situacién especialmente grave en el
primer grado, ademas de que muchos no contaban con la educacidn preescolar, lo cual los colocaba en
desventaja con respecto a aquellos que si la tenian (Latapi, 1985; Carranza, 2004)

3 |a calidad de la educacion para estos afios era aun deficiente, principalmente en el medio rural, donde sélo
16% de las primarias tenian los seis grados; asimismo, la desercién que en el medio urbano era de 50%, en el
rural alcanzaba casi el 90% (Carranza, 2004).
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acciones México derogo6 las leyes que prohibian la venta de métodos anticonceptivos y
favorecio la oferta de servicios de planificacion familiar, sobre todo a través del sector de la
salud publica (Brugeilles, 2005).

Otro elemento que vino a influir de manera decisiva en la ejecucion de la politica
demografica del Estado mexicano fue la Conferencia Mundial de Poblacién, realizada en
1974 en Bucarest, la cual proponia la integracion de la poblacién al desarrollo econémico y
social con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida (Zavala de Cosio, 1992 y 1996;
Brugeilles, 2005).

Si bien la politica recién expedida a través de la tercera Ley General de Poblacién
abarcaba los diversos componentes de la dindmica demografica: defunciones, nacimientos,
distribucion de los habitantes y flujos migratorios, articulados dentro del proceso de
desarrollo y bienestar de la poblacion, en la realidad se orientd principalmente hacia el
establecimiento de metas para reducir la fecundidad (Lerner y Quesnel, 1994).

Para el logro de estas metas fue creado el 27 de mayo de 1974 el Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPOQ). Dicha institucion tuvo como proposito aplicar medidas encaminadas a
reducir el crecimiento de la poblacién y a controlar la fecundidad por medio de los programas
de planificacion familiar. Por tal, en octubre de 1977 el gobierno anuncio los lineamientos de
una Politica Demografica Nacional y un Plan Nacional de Planificacion Familiar que fijaba
las tasas de crecimiento demogréafico a alcanzar, las cuales eran del 2.5% en 1982 y del 1%
en el 2000 (Alba y Potter, 1986; Zavala de Cosio, 1992 y 1996; Aboites, 2006).

En la implementacion de dichos programas la Secretaria de Salubridad y Asistencia
(SSA) vy el Instituto Mexicano del Seguro Social tuvieron una participacion activa a partir de
1973, ya que ampliaron rapidamente los servicios anticonceptivos mediante sus respectivas
redes de centros de salud y hospitales. Para 1977 cada médico tenia una meta mensual de
usuarias por reclutar a fin de garantizar la promocién de la planificacion familiar. Asimismo,
los prestadores de servicios de salud tenian el objetivo de informar, educar y comunicar los
servicios anticonceptivos que en estas clinicas se ofrecian, mismos que a partir de 1980
fueron puestos a disposicion de toda la poblacién, incluyendo a los no afiliados al sistema del
seguro social, para asi estar en posibilidad de abarcar un mayor nimero de usuarias de
métodos anticonceptivos (Alba y Potter, 1986; Zavala de Cosio, 1992 y 1996).

La accién en materia de planificacién de estas instituciones hospitalarias estuvo
focalizada, sobre todo en sus inicios, hacia mujeres casadas y con alta paridad, excluyendo

del mismo a las solteras, infértiles, adolescentes y a todos los hombres, ain cuando en la
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teoria se reconocia el papel del varén en la toma de decision sobre el tamafio y cuidado de la
familia (Lerner y Quesnel, 1994).

Estos programas de planificacién familiar fueron exitosos ya que contribuyeron al
logro del descenso de la fecundidad al venir a satisfacer una demanda previamente sentida
por las personas, ya que anterior a este periodo los anticonceptivos no estaban al alcance de la
mayoria y las mujeres no tenian la posibilidad de controlar su fecundidad. En tanto que con la
participacion directa del gobierno en actividades de planificacién familiar se logré montar
una amplia red de informacion, educacion y de actividades que publicitaron los beneficios del
control natal y promovieron la imagen de la familia pequefia, ademas de que distribuyeron los
métodos anticonceptivos al grueso de la poblacion (Alba y Potter, 1986).

Sin embargo, en sus inicios estos programas presentaron grandes deficiencias, no sélo
al excluir a grupos con diversas necesidades sexuales y reproductivas. Sino que también
comenzaron a advertirse una alta frecuencia de esterilizaciones femeninas, practicadas
mayormente a mujeres de bajos recursos econdmicos sin su consentimiento e informacion,
situaciones que en su momento provocaron tension y un fuerte cuestionamiento hacia los
métodos anticonceptivos proporcionados por estas instituciones gubernamentales al ser
considerados como un arma empleada para el control de la poblacion (Lerner y Quesnel,
1994).

A pesar de los problemas que los programas de planificacion familiar presentaron, los
resultados reportados muestran una tasa de crecimiento que paso de 3.5% en 1965, afio en
que México alcanzo su maximo historico, a 2.96% en 1980. Con una poblacion total para este
altimo afio de mas de 66 millones de habitantes. En tanto que la TGF se modifico, ya que en
1965 el numero de hijos por mujer, en edades reproductivas era de 6.7 hijos, lo que indicaba
que se habia presentado un repunte de la fecundidad atribuida a las mejoras en salud
plblica,'* para finalmente comenzar a disminuir al ubicarse en 5.4 hijos en 1980 (Zavala de
Cosio, 1992; Zufiga y Vega, 2004), lo que vino a significar una reduccion en el namero de
afios que la mujer debia dedicarle a la crianza de la familia, asi como la posibilidad de darles
mayor tiempo de calidad a cada uno de sus hijos al ser menor su cantidad.

Las transformaciones en materia de fecundidad son indicadores del cambio ideolégico

que tanto la poblacion en general como la cohorte intermedia experimentaron influenciados

4 as mejoras en las condiciones de salud de la poblacién posibilitaron también el aumento en la esperanza de
vida al nacimiento, misma que experimenté un incremento sostenido al pasar de 58 afios en 1960 a 61 afios en
1970 y a 66.3 afios en 1980 (Zavala de Cosio, 1992 y 1996; Zufiga y Vega, 2004; Partida, 2005).
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por los medios de comunicacion y por el personal médico principalmente, a fin de disminuir
la fecundidad (Alba y Potter, 1986).

No obstante estos cambios, Zavala de Cosio (1996) reporta que aun en 1970 se
observaban comportamientos tradicionales en la formacion de las familias, donde las uniones
de las mujeres, incluidas las de la cohorte intermedia, continuaban siendo tempranas y los
nacimientos de los primeros hijos no se retrasaban, sin embargo la esterilizacion femenina
comenzaba a ser el método anticonceptivo al que mayormente se recurria después de alcanzar
el tamafio de familia deseado.

En este contexto la cohorte intermedia comenz6 su historia sexual, conyugal y
reproductiva. Esta generacion puede ser considerada como una articulacion entre el comienzo
de la transicién de la fecundidad y el empleo de la anticoncepcion que se desarrolld al
implementar a nivel nacional el programa de Planificacion Familiar (Samuel y Sebille, 2005).
Y es que debido a la disposicién masiva de estos métodos, las trayectorias reproductivas de
mujeres y varones de esta cohorte se distinguieron de la antigua por la presencia de los
anticonceptivos, volviéndose mayoritaria la secuencia de: unidén, nacimiento y
anticoncepcidn, con un intervalo corto entre cada transicion (Brugeilles y Samuel, 2005).

Por lo que se refiere a la nupcialidad, la poblacion femenina en general y las de la
cohorte intermedia en especifico, mantuvieron la edad promedio a la primera union alrededor
de los 21 afios entre 1960 y 1980. En tanto que para los hombres la edad promedio se
estaciono alrededor de los 24 afios durante la década de los sesenta y setenta. De igual forma,
disminuyo la distancia entre la edad de los conyuges al pasar de 3.2 afios en 1960 a 2.4 afios
para 1980, situacion que pudiera indicar una mayor igualdad al interior de las relaciones de
pareja (Quilodran, 1983, 1993 y 2001).

Durante las décadas de 1970 y 1980 la distribucion de la poblacion de 15 a 59 afios

por estado civil y sexo fue la siguiente:

Cuadro 4. Distribucién de la poblacién de 15 a 59 afios por estado civil y sexo en los afios
censales, 1970-1980. (Porcentaje)™

Matrim.
Afio Estado Matrim.  civ.y  Matrim. Unién
civil Solteros civil rel. religioso  libre  Viudos Divorciados Separados Total
1970 Mujeres  31.3 8.7 36.1 49 91 7.0 0.7 2.2 100
Hombres 33.0 9.4 39.5 5.3 9.5 2.1 0.4 0.8 100
1980 Mujeres 347 116  36.9 25 82 3.3 0.7 2.1 100
Hombres 35.5 12.3 39.3 2.6 8.4 1.0 0.3 0.7 100

Fuente: Quilodran, Un siglo de matrimonio en México, México, El Colegio de México, 2001, cuadro 3.1, pp. 132.

1> La categoria de los “no declarados” fue excluida.
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En 1960 el matrimonio civil era del 10.3 y del 11% para mujeres y varones
respectivamente (véase cuadro 2), en tanto que en 1970 éste habia disminuido tanto en
hombres como en mujeres, sin embargo, dicha situacion volvié a cambiar en 1980 al
aumentar nuevamente su porcentaje en ambos sexos. En tanto que el matrimonio civil y
religioso, asi como el porcentaje de divorciados y separados mantuvo su porcentaje entre
1970 y 1980, siendo diferencial estos dos ultimos estados civiles por sexo, ya que menos
hombres que mujeres reportaron estas situaciones.

Mientras que el matrimonio religioso, la unién libre y la viudez continuaron
disminuyendo al paso de los afos. Las primeras como consecuencia de una mayor tendencia
a contraer matrimonios legales promovidos por las camparfias de legalizacion llevadas a cabo
por el gobierno entre 1971 y 1974 y las segundas por la disminucion de la mortalidad en
todas las edades. Aunado a ello, aumentd levemente el porcentaje de personas solteras entre
ambos afios. Asimismo para 1970 la proporcion de personas mayores a 50 afios que podian
ser considerados como célibes permanentes, al no haber realizado en algin momento de su
vida una union conyugal, fue de 6.3% para los hombres y de 7.4% para las mujeres
(Quilodran, 2001). Lo que muestra una mayor propension de los hombres en general, con
relacion a las mujeres, a unirse en algin momento de su vida a fin de contar con una pareja

que les proporcione los apoyos emocionales y familiares que de ella se esperaria.

3. El altimo tramo del siglo XX: la crisis persistente (1981-1998)

En las dos ultimas décadas del siglo pasado transcurrido una parte de la vida adulta de la
cohorte antigua e intermedia, pero sobre todo los primeros afios de la vida productiva y
reproductiva de la generacion mas joven de este estudio, misma que habia nacido entre 1966
y 1968.

La cohorte joven vivio en un pais mayoritariamente urbano, en el que la
escolarizacion de los nifios y la insercion de las mujeres al mercado de trabajo asalariado
habian progresado fuertemente. Ademas de ello, la anticoncepcion ya era legal y masiva. Sin
embargo, también crecié en un contexto de depresion econémica constante que comenzo en
la década de los setenta y que tuvo sus mayores expresiones en 1981 y en 1994, cruzando
permanentemente todos los &mbitos de su vida (Samuel y Sebille, 2005; Brugeilles y Samuel,
2005).

A inicios de los ochenta, justo cuando la cohorte joven se encontraba entre los 12 y

los 14 afios, el pais habia comenzado a realizar su transicion hacia el modelo industrial
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exportador y de apertura economica liberal. Esta etapa se caracterizd por el continuo
deterioro de las condiciones laborales y de los ingresos en México (Parrado y Zenteno,
2005b).

Dicha situacion tuvo como uno de sus origenes la crisis de 1981, la cual inici6 cuando
el precio del petroleo comenzd a contraerse, provocando que las tasas de interés aumentaran,
llegando a una inflacion del 100% para 1982 debido a la suspension de pagos a acreedores
que el pais realizé (Aboites, 2006). El efecto inicial de la crisis se reflejo en la caida del PIB,
en la contraccion de la inversién y del consumo y en el aumento de la inflacion (Tuiran,
1993).

Mientras que a nivel internacional, a inicios de los afios ochenta paises como Estados
Unidos e Inglaterra promovieron la reduccion del gasto publico, la liberacién del mercado
mundial, el impulso a la inversion privada y las reglas del mercado bajo el modelo econémico
neoliberal, lo cual significaba adelgazar el Estado benefactor en los paises que adoptaran tal
sistema econdmico, ya que contrario a lo que anteriormente se proponia, se consideraba que
el gasto publico de la economia era uno de los principales males que impedia el desarrollo de
los mismos (Tuiran, 1993; Aboites, 2006).

A fin de superar la crisis econdmica de 1982 y siguiendo las restricciones econémicas
impuestas por el modelo neoliberal y por organismos internacionales tales como el Banco
Mundial, México abandon6 el modelo del Estado interventor para adoptar el modelo
neoliberal. Ello implicé la apertura comercial con fuertes afectaciones a la industria nacional,
la reduccion de los subsidios al consumo, el confinamiento de la intervencion del Estado a
cuestiones meramente administrativas, la venta y privatizacibn de numerosas empresas
estatales y paraestatales tales como Teléfonos de México, el recorte del gasto y de las
inversiones publicas, el control estricto sobre los salarios y el ajuste del tipo de cambio
(Tuiran, 1993; Aboites, 2006).

La transformacion de la economia mexicana fue acompafiada por politicas de
reformas fiscales, la flexibilizacién del mercado laboral y el establecimiento, a partir de 1991,
de acuerdos de libre comercio con Estados Unidos, Canada y la Unidn Europea a fin de
incorporar a México a la economia mundial (Parrado y Zenteno, 2005b).

En el corto plazo estas disposiciones repercutieron en la reduccion presupuestal en
salud, asistencia social y educacion publica, asi como en el incremento de la desigualdad
social que desde 1984 se acrecent( favoreciendo al estrato social mas rico, luego de haberse
reducido entre 1960 y 1980. Este aumento en la desigualdad se debi6 a la agudizacion del

desempleo, ya que el sistema econdmico se mostré incapaz de generar trabajos asalariados al
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ritmo que exigia la incorporacién de miles de personas en edad de laborar que todavia se
presentaban con gran celeridad como resultado de las altas tasas de crecimiento demogréfico,
lo cual a su vez impact6 en el aumento del autoempleo, el ambulantaje y la migracion a
Estados Unidos (Tuir&n, 1993; Aboites, 2006).

Ademas, se observé una participacion decreciente de la masa salarial dentro del PIB y
un acelerado deterioro del poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores (Tuirén,
1993). La eliminacion de protecciones laborales, la disminucion de los salarios reales, la
privatizacion de las empresas del Estado y la reduccion del sector publico deterioraron y
desestabilizaron el mercado del empleo formal en México, volviéndolo mas inestable y
flexible, lo cual contribuy6 a una mayor subutilizacion de la fuerza de trabajo (Parrado y
Zenteno, 2005b).

Durante los afios ochenta continuaron acentuandose varios fendmenos estrechamente
vinculados entre si, en donde el sector secundario perdié dinamismo, produciendo una
desaceleracion de su capacidad de absorcion de mano de obra, misma que se vio reforzada
por el proceso de modernizacion tecnoldgica de algunas empresas y el cierre de
establecimientos por falta de competitividad ante la contraccion en la demanda de sus
productos. Aunado a ello, la dindAmica ocupacional en la industria empez0 a trasladarse hacia
las maquiladoras, dejando a miles de hombres sin empleo a la vez que abria la oportunidad
para que las mujeres se emplearan en trabajos de baja remuneracién®® (Alba, 2004).

Por otra parte, mas de una década después se volvié a registrar en 1994 los estragos de
una politica regional regresiva que llevo al pais a una crisis econdémica a causa de una subita
devaluacion del peso de casi el 100%, situacion que a su vez provocd que la economia
decreciera en un 6% en 1995 (Alba, 2004; Aboites, 2006).

El desempleo y subempleo aumentaron, los salarios se rezagaron ain mas y las tasas
de interés se dispararon. De igual forma, se incrementaron las tasas de desempleo abierto, lo
cual afectd mayormente a las mujeres, aunque también disminuyd la tasa de ocupacién de los
hombres en el trabajo asalariado (Zenteno, 1999). No obstante lo anterior, los problemas
ocupacionales en México se manifestaron, mas que en el aumento de la tasa de desempleo
abierto, en la precarizacion del empleo, en la creciente terciarizacién del trabajo no

asalariado, en un nimero creciente de proveedores de ingreso por familia, en la proliferacion

1% ya desde 1970 se habia observado un proceso de feminizacion de la fuerza laboral en el comercio y los
servicios a causa de la notable expansion del empleo asalariado en estas areas, ocupaciones que histéricamente
habia realizado la mujer. Aunado a ello, los sectores agropecuarios e industriales, en la rama extractiva y
manufacturera, donde mayormente se concentraba la poblacion masculina, habian perdido dinamismo en la
generacion de empleos, lo que contribuyé a este proceso, mismo que se vio reforzado por la situacion de crisis
econdmica vivida durante la década de los ochenta (Rendon y Salas, 1996; Rendén, 2004).
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de actividades de muy pequefia escala, en el incremento del trabajo familiar sin pago y del
asalariado a destajo, asi como en el aumento de la poblacion trabajadora sin acceso a
prestaciones (Rendon, 2003).

También, la migracion hacia Estados Unidos se acrecent6 de forma insospechada,
fendmeno que hoy en dia se ha constituido en una fuente importante de divisas y en un
problema politico de dimensiones nunca antes vistas (Aboites, 2006).

Para hacerle frente a estas situaciones las familias mexicanas buscaron, desde la crisis
de 1982, incorporar a mas miembros del hogar a las actividades remuneradas. Este patrén se
presentd en todos los estratos socioecondmicos y principalmente en los de menores ingresos,
en los cuales si bien la utilizacién de fuerza de trabajo femenina fue mas reducida que la
masculina, se incrementd considerablemente tanto en las edades adultas como entre las
adolescentes (Tuiran, 1993).

Las mujeres de la cohorte mas joven, quienes vivirian una entrada masiva al mercado
de trabajo en los siguientes afios, ya comenzaban su vida productiva en la década de los
ochenta. Esta generacion tuvo mas probabilidades de ingresar al mercado de trabajo en
empleos menos calificados y mas flexibles, debido a que el crecimiento de las oportunidades
ocupacionales no manuales calificadas se situo por debajo del aumento de las posibilidades
educativas que éstas habian experimentado en sus afios escolares. A su vez, ello se tradujo en
mayores requerimientos educativos para acceder a las ocupaciones mas calificadas en el
mercado de trabajo (Parrado y Zenteno, 2005b).

Algunos sectores de mujeres que tradicionalmente se habian mantenido al margen del
mercado laboral, tales como las de mayor edad, las casadas o unidas, con hijos en edad
escolar y las de mas baja escolaridad presentaron una tendencia creciente tanto en sus tasas
de participacion dentro de la actividad econdmica, como en la propension de estar buscando
activamente un empleo en ambas crisis econdmicas. Lo cual contribuy6 a registrar un cambio
en la composicién por situacidon familiar y nivel de escolaridad de las mujeres que trabajaban
fuera del hogar, mismas que hasta entonces habian sido jovenes, solteras, sin hijos y con un
alto nivel de escolaridad, las cuales dejaban la actividad econdmica una vez casadas y con
hijos (Garcia y De Oliveira, 1991; Zenteno, 1999).

Este cambio en las tendencias tradicionales de retiro de las actividades econdmicas
extradomésticas después del matrimonio pudo deberse a la necesidad de las familias de
contar con un mayor ingreso corriente, dada la baja generalizada en el poder adquisitivo del
ingreso familiar. Sin embargo ésta no es la Gnica explicacion, ya que factores tales como los

cambios en las pautas matrimoniales, el descenso de la fecundidad y las transformaciones
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experimentadas en las relaciones de género también permitieron a la mujer participar en
actividades fuera del hogar a pesar de estar casada o unida (Tuiran, 1993; Zenteno, 1999;
Garcia y Pacheco, 2000; Renddn, 2003).

Otros factores que llevaron a estas mujeres a incorporarse al mercado laboral fueron la
existencia de una gama relativamente amplia de posibilidades de empleo asalariado y por
cuenta propia para ellas, asi como el acelerado proceso de urbanizacion, el aumento en las
tasas de la migracion masculina, la elevacion de los niveles educativos de las mujeres, la
frecuencia de los divorcios y las separaciones conyugales, mismos que llevaron a que mas
mujeres se convirtieran en jefas de familia y proveedoras del sustento de sus hijos. Ademas
de presentarse el debilitamiento del cuestionamiento social acerca de que las mujeres casadas
trabajaran fuera del hogar, con lo que se ampliaron sus posibilidades de insercién laboral
(Tuiran, 1993; Zenteno, 1999; Garcia y Pacheco, 2000; Rendon, 2003 y 2004).

Asi, durante los afios de recesion una fraccidn importante de mujeres casadas
ingresaron a la fuerza de trabajo, algunas en ocupaciones de servicio doméstico, en tanto que
otras lo hicieron dentro de ocupaciones de profesionistas o administrativas (Parrado y
Zenteno, 2005b). Luego de haber superado estas contingencias econdmicas el pais continuo
registrando un incremento considerable en la incorporacion de las mujeres en general, y de la
cohorte mas joven en particular, a la actividad econémica, mismo que para 1997 era ya del
36.8% del total de mujeres de 12 afios y mas (CONAPO, 2000).

Se considera que su incorporacion continua, luego de las crisis econdémicas, es un
reflejo de que para muchas familias mexicanas el éxito del modelo econémico no fue
compartido, ya que la insercion de éstas se dio dentro de un &mbito macro estructural donde
operaron los procesos globales de crisis y reestructuracion economica y las tendencias de
flexibilizacion laboral sobre los mercados de trabajo (Zenteno, 1999; De Oliveira y Ariza,
2000a).

La simultaneidad de la expansion del trabajo femenino y el deterioro de sus
condiciones laborales muestra las contradicciones que estas mujeres debieron enfrentar al
incorporarse a mercados de trabajo caracterizados por la inestabilidad econdémica. Por un lado
el incremento de la participacion femenina puede contribuir a reducir las necesidades al
interior del hogar, pero por otra parte, la precarizacion del empleo ha conllevado a
oportunidades de trabajo mas fragiles y menos gratificantes para ellas (Parrado y Zenteno,
2005b).

En estas circunstancias es viable que algunas de las mujeres de la cohorte joven hayan

tenido que trabajar durante la década de los noventa en actividades por cuenta propia luego
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de haberse casado y de tener hijos, buscando asi compatibilizar sus roles productivos y
reproductivos ante la inestabilidad econémica y la escasa participacion de los varones en las
tareas de casa (De Oliveira y Ariza, 2000a).

Ello ya que, a pesar de que ha aumentado la presencia femenina en la actividad
econdmica ésta no ha tenido como contraparte una mayor participacién de los varones en la
realizacion de los quehaceres domésticos, por lo que esta situacién encubre los conflictos y
tensiones que la mujer enfrenta al tratar de conciliar ambos roles. Ademas de esconder las
limitaciones que la estructura de oportunidades impone a sus posibilidades de insercion,
aunado a que la sobrecarga de tareas les ocasiona un desgaste fisico y mental que las afecta
en su salud y en sus posibilidades de desarrollo personal (De Oliveira, 1988 en De Oliveira y
Ariza, 2000a).

Es posible que la incompatibilidad que se presenta al tratar de desempefiar ambas
funciones haya sido una de las causas por las que las mujeres de la cohorte mas joven
mostraran intermitencias laborales en los distintos momentos de su formacion familiar,
impidiendo con ello la descripcion de una trayectoria laboral ininterrumpida, lo cual denota el
peso que aun tienen los aspectos extraeconomicos sobre su conducta laboral (Ariza y De
Oliveira, 2005).

En cuanto al plano escolar, para 1990 la cohorte més joven contaba con un nivel
educativo superior al de las otras dos generaciones, ya que la escolaridad promedio a nivel
nacional era de 6.5 afios (Bracho y Papua, 1995 en Parker y Pederzini, 2000) y continud
elevandose hasta situarse en 7.4 afios en 1997 (Tuiran y Zafiga, 2000; Giorguli, 2006). En
tanto que el analfabetismo en la poblacion mayor de 15 afios disminuyo al pasar del 40% en
1960 al 13.7% en 1990 y al 11.3% en el 2000 (Mufioz y Suarez, 1994; Pederzini, 2006;
Aboites, 2006).

No obstante estas cifras, las tasas de analfabetismo por grupo etario para 1992 fueron
diferenciales, ya que si bien en la poblacién joven ésta se ubicé por debajo del 5%, en la
poblacion de 50 afios 0 mas alcanzo el 32.5%. Por sexo también se observaron diferencias
importantes, ya que las mujeres de todas las edades fueron quienes tuvieron las menores tasas
de alfabetizacién con relacion a los varones (Eternod, 1996).

Por otra parte, ya para 1990 la probabilidad de entrar a secundaria era alta, ya que un
87% de los jovenes que terminaban primaria continuaban estudiando y cuatro de cada diez
personas mayores de 15 afios ya contaban con al menos niveles de secundaria, en tanto que
en 1960 sélo poco mas de la mitad de los nifios que terminaban a tiempo la primaria

ingresaban a secundaria (Mier y Teran y Rabell, 2001).
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Otro aspecto que da cuenta de la desigualdad educativa es el acceso a secundaria por
tipo de localidad, ya que para 1990 el porcentaje que ingresaba a la secundaria luego de haber
concluido a tiempo la primaria era del 92% en localidad de mas de 2500 habitantes, en tanto
que en las localidades pequefias el porcentaje se reducia a tan sélo el 75%, presentandose
diferencias por sexo en ambas localidades en dicho ingreso, ya que las nifias lo hacian en
menor medida que los nifios (Mier y Teran y Rabell, 2001).

Cuadro 5. Nivel de instruccién de la poblacion de 15 afios y més, 1990.

(Porcentaje)
Afio Sin Primaria Primaria  Educacion Educacion Licenciatura Total
instruccion incompleta completa media basica media superior vy posgrado
1990 13.7 23.3 19.7 20.3 14.6 8.4 100

Fuente: Mufioz y Suarez, Perfil educativo de la poblacién mexicana, México, INEGI, CRIM, 1IS-UNAM, 1994, cuadro 2,
pp. 13.

Continuando con las diferencias en el nivel educativo entre areas rurales y urbanas, en
la Gltima década del siglo XX s6lo el 91.5% de los nifios entre las edades de 6 y 12 afios del
area rural asistian a la primaria, contra un 95% del total nacional reportado por el Conteo
Nacional de Poblacion y Vivienda de 1995. Es importante resaltar que un 5% de los nifios
entre estas edades no asistian a la escuela, situacion que no sélo se presento en las areas
rurales, sino también en las urbanas, principalmente donde se concentraba la poblacion mas
pobre y excluida del desarrollo nacional (Aguado, 1995 en Parker y Pederzini, 2000).

De igual forma, la calidad de la educacién primaria se distribuyo inequitativamente
entre las distintas zonas de residencia, siendo las escuelas de las zonas mas pobres las que
reportaron indices més altos de repeticién escolar'” (Centro de Estudios Educativos, 1993 en
Parker y Pederzini, 2000).

Ademas de ello, por efecto de la reprobacion, de la inscripcién en grados inferiores a
la edad del alumno y por la desercion escolar, una gran cantidad de nifios no concluian a
tiempo su primaria, situacion especialmente marcada entre la poblacidbn con menores
recursos, quienes ya de por si al inicio de la escolaridad se encuentran subrepresentados, pero
que ademas ven rapidamente disminuida su presencia a medida que los estudios avanzan.
Esto indica una gran desigualdad educativa al interior del pais, donde los grupos de los
estratos intermedios y altos, asi como aquellos que viven en zonas urbanas son quienes mas

se han beneficiado de su expansion a lo largo del tiempo (Latapi, 1985).

7 | atapi (1985) considera que debido a la amplia heterogeneidad econémica y cultural del pais es que se
agudizan las diferencias en los resultados académicos de los estudiantes. Ya que los objetivos, la curricula y los
métodos escolares facilitan el logro académico de aquellos grupos méas cercanos a dicha cultura y dificultan el
de aquéllos para quienes éstos resultan ser ajenos.

39



Por lo que se refiere a las desventajas educativas y socioecondmicas que enfrentan las
personas mas pobres, las que viven en &reas rurales o las que se dedican a actividades
agricolas, se sabe que éstas tienden a acentuarse con la edad, independientemente del sexo.
Se reporta que a los veintitrés afios estos jovenes han logrado apenas un promedio de
escolaridad equivalente al 68% del nivel obtenido por aquellos de la misma edad que
pertenecen a hogares ubicados en el cuartil de ingresos per capita mas alto o que viven en
areas urbanas. Lo cual muestra la existencia de un umbral educativo para los menos
privilegiados, mismo que les es dificil traspasar debido a diversos obstaculos estructurales y
de género que les impide llegar mas alla de la primaria (Camarena, 2000).

En cuanto a los diferenciales de educacion por género, se ha visto que la brecha
educativa entre hombres y mujeres se ha ido cerrando en estas Gltimas décadas. Dos factores
que parecen haber contribuido a la reduccion de las diferencias de educacion por género son,
por un lado la expansion general de la educacion, que implico un mayor namero de escuelas
y un acceso més facil a las mismas, y por otro lado, el hecho que las mujeres mexicanas
incrementaron su participacion en el mercado laboral entre 1970 y 1990, lo que podria haber
contribuido a la disminucion de tal brecha, ya que los padres al esperar que sus hijas pasen un
mayor numero de afios trabajando tenderian a invertir mas en su educacion. A su vez el
aumento en los niveles educativos femeninos habria provocado un incremento en su
participacion en el mercado laboral, por lo que ambos procesos se estarian reforzando
mutuamente (Parker y Pederzini, 2000).

La reduccion de las discrepancias de educacion por género se manifestdo en mayor
medida en las edades méas jovenes, mismas que para 1995 se encontraban entre los 5 y los 24
afios, en las que practicamente no se observa contraste alguno entre hombres y mujeres a
nivel agregado. Luego de estos grupos etarios las diferencias entre ambos se incrementan,
siendo especialmente bajos los niveles de escolaridad en los grupos de edades méas grandes y
que pertenecen a las areas rurales, donde los hombres de mayor edad sélo alcanzaron un nivel
educativo promedio de 1.4 afios, en tanto que las mujeres lograron una escolaridad promedio
de 1.1 afos (Parker y Pederzini, 2000).

La desigualdad por género también se encuentra presente en las areas urbanas, pero en

menor medida y afectando a las mujeres de mayor edad en su ingreso y asistencia al nivel
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superior,™® situacién que pudo haber afectado a algunas de las mujeres de la cohorte joven al
momento de intentar seguir estudiando (Camarena, 2000).

Continuando con los contrastes educativos entre el ambito rural y urbano se sabe que
en 1997 el grado promedio de escolaridad de las mujeres residentes en localidades rurales era
de 4.4 contra 7.9 afios de las mujeres urbanas. En el caso de la poblacion masculina el grado
promedio de escolaridad era de 4.8 y 8.6 afios respectivamente. Estos indicadores muestran
que si bien las mujeres del medio rural tienen el mas bajo promedio de escolaridad, éste
también es compartido muy de cerca por los varones del mismo medio. Asimismo, el 26% de
las mujeres rurales de 15 afios y mas no sabian leer ni escribir contra un 9% de las mujeres
urbanas (Tuirdn y Zufiiga, 2000). Por lo que las nifias, sobre todo de zonas rurales, contaban
con los méas bajos niveles de escolaridad, no s6lo con respecto a los varones de su mismo
contexto social, sino sobre todo con relacion a las mujeres de otros ambitos.

Si los datos son desagregados por niveles de ingreso y tamafio de localidad es posible
observar que aun en la ultima déecada del siglo pasado las nifias comenzaban a dejar la escuela
a una tasa mas elevada que los nifios a partir de los 12 afios, sobre todo en las comunidades
pequefias y en los hogares rurales de mas bajos recursos, viendo disminuidas sus
posibilidades de ingresar a la escuela secundaria y al nivel medio superior, aun cuando las
nifias presentan una eficiencia terminal de la primaria mayor a la de los nifios (Mufioz y
Suarez, 1994; Parker y Pederzini 2000; Camarena, 2000; Tuiran y Zufiga, 2000; Mier y
Teran, 2004).

A pesar de estos contrastes, los varones en general no mostraron niveles educativos
mas altos que las mujeres, ya que tendieron a rezagarse en la escuela o a realizar trayectorias
educativas mas irregulares, lo que pudiera estar relacionado con una temprana insercion al
mercado laboral, misma que no les permite concentrarse en sus estudios y que termina por
hacerlos que abandonen su educacion (Parker y Pederzini 2000; Camarena, 2000; Tuiran y
Zufiiga, 2000; Mier y Teran, 2004).

8 Una diferencia de género que se reporta en los sistemas de escolaridad mayores a la secundaria es la
preferencia” de las mujeres por insertarse en las modalidades de la educacion media superior consideradas como
“terminales”, sobre todo dentro de los estudios técnicos y comerciales, tales como los estudios secretariales,
mismos que reciben un mayor nimero de mujeres que de varones. De igual manera, los estudios de normal y
normal basica han sido una opcion para ellas. Esto parece indicar que la incorporacion femenina al sistema
educativo no se efectia homogéneamente dentro de las oportunidades que se ofrecen, sino que se encuentra
fuertemente concentrada en ciertos segmentos considerados como propios de la mujer. Aun cuando también
cabe notar que ha crecido la presencia de la mujer en las instituciones de educacion superior, no sélo en las
carreras consideradas como una extension del rol tradicional femenino, sino también en aquellas solicitadas
tanto por hombres como por mujeres (Mufioz y Suarez, 1994).
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Se afirma que el trabajo adolescente ha sido utilizado por las familias, sobre todo por
las mas pobres o de éreas rurales, para compensar la necesidad de ingreso adicional
(Gonzélez de la Rocha, 1991). Bajo este argumento se encuentra el supuesto de que los
jovenes, principalmente los varones, se ven obligados a abandonar tempranamente los
estudios y a insertarse en el mercado laboral. En tanto que para las adolescentes se supone
una temprana desercion escolar como resultado del aumento de su participacion en las tareas
del hogar y en el cuidado de los menores para apoyar a las mujeres adultas, mismas que han
ido insertandose cada vez mas a la fuerza de trabajo y requieren del apoyo de los demas
miembros de la familia para compatibilizar los roles domésticos con los laborales (Rendon,
2004; Giorguli, 2006).

Ello tendria como telén de fondo las escasas oportunidades de desarrollo que la
sociedad brinda a sus jovenes, asi como la persistencia de los roles y de la division tradicional
del trabajo que contribuyen a formar las expectativas de los padres respecto a lo que deben
hacer los hijos durante y después de la adolescencia (Renddn, 2004; Giorguli, 2006).

Contrastando con lo anterior, se registrd el crecimiento de la matricula en los niveles
superiores de la educacion formal,® lo que mostré avances en el sistema escolar, aunque
siempre con rezagos® y demandas insatisfechas en la calidad del servicio educativo.

Ante este panorama educativo, si bien ya en la década de los noventa méas personas
contaban con mejores niveles educativos, aun asi la expansion educativa no habia respondido
a los requerimientos del sistema econdmico, ni era resultado de una politica planificada de
desarrollo social y econdmico orientado hacia la equidad y la competencia, por lo que seguia
existiendo un alto grado de contradiccion y antagonismo entre grupos sociales. Ya que la
educacion habia servido s6lo como un mecanismo de “fuga hacia adelante” en el que, cuando
un grupo inferior accedia a la educacién primaria, el siguiente se desplazaba a la educacion

media y el subsiguiente a la educacidn superior, dificultdndose asi el acceso pleno de la

9 Mufioz y Suarez (1994) explican cémo la expansion de la matricula universitaria en muchas ocasiones pudo
haber obedecido a la necesidad de retrasar la entrada de los jévenes al mercado de trabajo y de reducir las
presiones sociales de la poblacion juvenil que todavia por inercia demogréfica crecia durante esos afios y que
solicitaba dichos servicios, por lo que su ampliacién no siempre se tomd en funcidn del proyecto educativo
plasmado en la Constitucion ni de las necesidades econdémicas del pais.

Asimismo, estos autores refieren que el nimero y la proporcion de las personas que logran avanzar a niveles de
escolaridad superior ha crecido a un ritmo acelerado, en tanto que en la educacion basica todavia persiste un
amplio conjunto poblacional que no ha logrado concluir este nivel educativo, fendmeno que es denominado
como la “polarizacion de la escolaridad” (Mufioz y Suérez, 1994).

20 para 1990 la proporcion de nifios de 12 a 14 afios que habia logrado terminar la primaria a tiempo era apenas
del 63%, por lo que seguia existiendo un alto porcentaje que no concluia este nivel en las edades en que se
esperaria lo hiciera (Mier y Teran y Rabell, 2001).
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escolaridad para el total de la sociedad y el ejercicio de las capacidades adquiridas en la
escuela (Mufioz y Suarez, 1994).

Por lo que la expansion lineal del sistema educativo no s6lo ha beneficiado
principalmente a los ya favorecidos, sino que ha producido otros efectos contrarios a la
igualacion: la devaluacion de la escolaridad ante el mercado de trabajo, que afecta sobre todo
a quienes solo logran obtener la primaria y la secundaria, y un crecimiento del sistema
educativo que no ha estado determinado por las demandas de la economia y del desarrollo
social (Latapi, 1985).

Ademas de las transformaciones econdmicas, laborales y educativas que México
presentd, siguieron mostrandose amplios cambios en el panorama demografico nacional
como resultado del control de la fecundidad que desde la década de los setenta se registrd. La
TGF paso de 6.1 hijos por mujer en 1974 a 2.5 hijos cerca de 1998 (Aboites, 2006). Las
modificaciones en el comportamiento reproductivo han implicado el nacimiento de un menor
namero de hijos, asi como una menor duracion del proceso de procreacion, los cuales han
impactado en la dinamica de la formacion y expansion de las familias mexicanas (Tuiran,
2002).

De igual manera, esta situacion ha permitido que las mujeres no tengan que dedicar
una gran parte de su vida a actividades relacionadas con la crianza de los menores como
anteriormente lo hacian. Se estima que en 1995 eran 13 los afios de vida fecunda que en
promedio empleaban éstas en el cuidado de sus hijos menores de cinco afios (CONAPO,
1995 en Lopez y Salles 2000). No obstante lo anterior, como consecuencia del aumento de la
esperanza de vida, la cual en 1990 se ubicd en 75 afios para las mujeres y en 70 para los
hombres, las personas en general vieron aumentados el nimero de afios que podian esperar
vivir en la condicion de padres de un nimero mas reducido de hijos. Por ejemplo, en el caso
de las mujeres, entre 1970 y 1974 eran 42.5 afios los que en promedio vivian en esta
condicién, en tanto que entre 1990 y 1994 este indicador habia aumentado a 47.8 afios
(Zavala de Cosio, 1992; Tuiran, 2002; Zufiga y Vega, 2004; Partida, 2005).

Estos cambios en la fecundidad también se reflejaron en la tasa de crecimiento del
pais, misma que en 1970 era del 3.6%, mientras que en 1990 fue del 2.6%, para situarse cerca
del afio 2000 en 1.3% (Zavala de Cosio, 1992; Z(figa y Vega, 2004; Partida, 2005).

Mientras que en lo referente a la nupcialidad, para 1998 la mayor parte de las mujeres
de la cohorte mas joven, quienes ya se encontraban entre los 30 y los 32 afios, ya habian
contraido una primera unién y cinco de cada seis hombres de esta generacion estaban casados
(Samuel y Sebille, 2005).
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Asimismo, a partir de los afios noventa se reporta que la edad media a la primera
union de las mujeres se situd en 22.2 afios, lo que muestra un importante cambio en dicho
indicador, ya que todavia hasta 1980 esta edad se habia encontrado en los 21 afios, en tanto
que para los hombres la edad promedio se mantuvo en 24 afios desde la década de los treinta,
mostrando una estabilidad en su calendario nupcial. Con estos datos es posible observar que
las mujeres postergaron sus uniones en 1.2 afios en promedio entre 1980 y 1990 (Quilodréan,
1993; Lopez y Salles 2000; Samuel y Sebille, 2005).

Al aumento de la edad a la primera union de la mujer se le vincula con
trasformaciones en otras esferas personales tales como el retraso del inicio de su vida
reproductiva y una mayor participacion dentro de los recintos escolares y los espacios
laborales una vez que se ha concluido con la educacion formal (L6pez y Salles 2000).

Las etapas de inicio de la vida reproductiva de la poblacion mexicana se modificaron
lentamente, marcadas sobre todo por la postergacion de la edad de las mujeres a la primera
union, asi como por una anticoncepcion cada vez mas frecuente y precoz durante las uniones.
Entre las mujeres de la cohorte joven el ritmo de entrada en union y a la vida fecunda fue mas
lento, sin embargo una vez iniciada esta transicion, ambos eventos se sucedieron rapidamente
en el tiempo. Por ello, en esta generacion es mucho mas frecuente que en la intermedia, la
secuencia marcada por la primera union, el nacimiento de uno o varios hijos y luego el uso de
la anticoncepcion como forma para limitar la familia. Aunque también aumento el uso de la
anticoncepcién después de la union pero antes del nacimiento del primer hijo (Brugeilles y
Samuel, 2005).

Debido al retraso de la edad a la primera union conyugal de las mujeres la brecha de
edades entre los conyuges se redujo al pasar de 3 a 2.5 afios entre 1970 y 1997 (Lépez y
Salles 2000; Quilodran, 2001). En una encuesta realizada por Ldpez, Salles y Flores® (1999
en Lopez y Salles 2000) se reporta que la poblacion en general opinaba que la diferencia de
edades entre los conyuges deberia ser de 1.8 afios en promedio, ain cuando las generaciones
mayores tenian una opinion favorable a una distancia mayor entre los esposos. Entre las
expectativas de las mujeres acerca de los atributos que su pareja matrimonial debia poseer
estaban el que él fuera mayor que ellas, soltero, sin hijos de otra relacion y con mejor

preparacion o posicion social que ellas. En tanto que para los hombres algunas de estas

2! Esta encuesta formé parte del proyecto denominado Observatorio de la Situacion de la Mujer en México
realizado en 1999. Fue aplicada a nivel nacional y tuvo como propdsito recoger las percepciones de la poblacion
mexicana sobre la condicion de la mujer desde el enfoque de género. Los resultados de este estudio fueron
publicados en el afio 2000 por Lopez, Salles y Flores.
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variables operaron en sentido inverso, tal como la edad, el nivel educativo y la posicion en el
empleo.
Por otra parte, la conformacion de las uniones matrimoniales para 1990 se distribuy6

de la siguiente forma:

Cuadro 6. Distribucion de la poblacion de 15 a 59 afios por estado civil y sexo
en el afio censal 1990. (Porcentaje)®

Estado Matrimonio Matrimonio Matrimonio Uniéon  Viu-

civil Solteros civil civ. yrel. religioso libre dos  Divorciados Separados Total
Mujeres 36.3 12.6 34.8 2.3 8.5 2.7 1.1 1.9 100
Hombres  36.8 13.4 37.0 2.4 8.7 0.7 0.5 0.6 100

Fuente: Quilodran, Un siglo de matrimonio en México, México, El Colegio de México, 2001, cuadro 3.1, pp. 132.

Comparando estos datos con los de 1980 (vease cuadro 4) se observa que en 1990
existid un mayor nimero de solteros de ambos sexos. De igual forma, el matrimonio civil
continué aumentando entre mujeres y varones, el civil y religioso mostré un leve descenso y
el matrimonio Unicamente religioso presenté valores cada vez mas bajos, lo cual indica que
este Gltimo es el que mas vio disminuido su poder de convocatoria tanto entre las mujeres
como entre los hombres, aun cuando la poblacion mas que eliminarlo del panorama nupcial
lo integro al esquema de la sancion civil, buscando compatibilizar ambos preceptos. La union
libre se conservo en menos del nueve por ciento de la poblacion, mientras que la viudez, cada
vez mas escasa, siguid disminuyendo, el porcentaje de separados se mantuvo y el de
divorciados aumentd levemente entre 1980 y 1990. Estas categorias, aunque escasas en sus
nameros, afectaron mayormente a las mujeres (Quilodran, 2001).

Por su parte la proporcién de célibe a los 50 afios para 1990 muestra que el 5.5% de
los hombres y el 7.1% de las mujeres se encontraban en esa situacion. Al respecto Quilodran
(2001) afirma que el celibato femenino definitivo se ha mantenido alrededor del 7% entre
1970 y 1990, mientras que el masculino ha disminuido ligeramente al pasar de 6.3 a 5.5%
entre esos arios.

Ademas, la migracion por estado civil, tanto interna como internacional, afecto las
proporciones de solteros de uno y otro sexo y por tanto las probabilidades de casarse de
hombres y de mujeres. Quilodran (2001) considera que en el caso de una migracién selectiva,
ya sea mayoritariamente soltera o en mayor nimero unida conyugalmente, los efectos que
tendran sobre el mercado matrimonial y sobre las posibilidades de casarse que una persona

tenga van a ser diferentes ya que el flujo migratorio modifica la estructura por estado civil de

22 La categoria de los “no declarados” fue excluida.
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las poblaciones de atracciobn o de expulsion, asi como el balance de los mercados
matrimoniales, sobre todo en las edades en que las primeras uniones son mas frecuentes. Por
lo que es posible afirmar que la importancia de la nupcialidad y de la migracion esta
relacionada con el estado civil que predomina entre los migrantes, con la edad a la cual se
produce esta migracion y con el volumen que alcanza.

De esta forma, algunos estados de la republica con emigracion mayoritariamente
masculina cuentan con un nimero superior de mujeres que de varones en edades casaderas,
de ahi que éstos tiendan a unirse conyugalmente en mayor proporcion que éstas, mientras que
ellas permanecen solteras mas tiempo o definitivamente no se casan.

En cuanto a las rupturas matrimoniales Lopez y Salles (2000) reportan un aumento en
la proporcion de personas divorciadas o separadas a lo largo del tiempo, sobre todo en la
ualtima década del siglo XX, lo cual puede deberse al hecho de que se han modificado las
actitudes sociales, familiares y personales hacia este hecho, lo que ha significado que las
parejas pueden terminar una relacion sin sufrir los estigmas sociales a los que antes se les
sometia, situacion que afectaba en mayor medida a la mujer.

Con este panorama de la realidad economica, laboral, educativa, nupcial y
demogréafica del pais se cuenta con una perspectiva que permite situar las vidas de las tres
cohortes de mujeres y de varones de este estudio a fin de comprender la complejidad,
profundidad y diversidad de situaciones que dieron origen a sus transiciones y trayectorias
laborales, escolares y conyugales a partir de la segunda mitad del siglo XX. En el siguiente
capitulo se verdn los sustentos tedricos que, junto con la perspectiva histérica, permiten

realizar el analisis de tales transiciones.
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CapiTuLO Il

Marco tedrico conceptual

El propdsito de este capitulo es establecer los ejes tedricos que permitan analizar las
transiciones de salida de la escuela, el inicio de la vida conyugal y la primera entrada estable
al mercado laboral para tres cohortes de mujeres y de varones y para dos estratos. Con el
planteamiento de los marcos tedricos del curso de vida, la perspectiva de género y de la
desigualdad social se esta en posibilidades de realizar un estudio del cambio social de estas
transiciones y de sus trayectorias.

Para ello el capitulo se encuentra divido en tres secciones, en la primera se presentan
los principios y conceptos basicos relacionados con el enfoque de curso de vida, el cual es el
marco tedrico principal de este estudio. En una segunda parte se hace un breve recuento de
algunas de las diferentes propuestas que existen para estudiar la desigualdad socioeconémica.
En tanto que en un tercer apartado se expone de manera general la perspectiva de género, la
construccion de la categoria de “género”, las dificultades teoricas que este concepto llega a
representar para el andlisis de las desigualdades entre mujeres y hombres y algunas de sus

aportaciones tedricas y conceptuales a las ciencias sociales.

1. Enfoque del curso de vida

El curso de vida representa un concepto multidimensional y una perspectiva tedrica. Como
concepto, se refiere a una categoria de vida imbricada en las instituciones sociales y sujeta al
cambio historico. El curso de vida individual es multidimensional debido a que se mueve a
través de diferentes escenarios de vida, con la asuncion de maltiples roles. Su planteamiento
alude a un conjunto de carreras o trayectorias®® vinculadas a la edad, mismas que son
conformadas por secuencias de eventos y transiciones sociales (Elder, 1975; Elder, 1985;
Elder y M. O'Rand, 1995; Cohler y Hostetler, 2003; Settersten, 2003).

Como una orientacién tedrica el curso de vida ha definido un campo comudn de
investigacion, proporcionando un marco que guia las investigaciones en términos de

identificacion y formulacion del problema, seleccion de variables, justificaciones, estrategias

2 |as carreras 0 trayectorias aluden a dmbitos tales como el laboral, educativo, residencial, matrimonial y
parental.
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de disefio y andlisis de diversas problematicas sociales interrelacionadas con el cambio social
(Elder y M. O'Rand, 1995; Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

El desarrollo del concepto y aproximacion tedrica del curso de vida se ha fortalecido
gracias al renovado interés por estudiar el cambio social y su interrelacién con la vida
individual que en los Gltimos afios ha surgido en los campos de la demografia y la sociologia.
Y ha crecido gracias al avance de los métodos, la recoleccion de los datos longitudinales y el
planteamiento de nuevas investigaciones, asi como por las contribuciones técnicas de los
modelos de historia de eventos (Elder, 1985).

Uno de sus objetivos es guiar la investigacion de vidas humanas dentro del contexto
socio histérico para entender el impacto diferencial que tiene el cambio social en la vida de
las personas. Para ello, ubica a los individuos en un lugar determinado y en un tiempo
historico a través de su cohorte de nacimiento, esto le permite considerar el impacto de los
eventos y circunstancias historicas en las vidas individuales, familiares y comunitarias, las
cuales son mutuamente dependientes en el proceso del cambio social (Elder, 1985; Elder y
M. O'Rand, 1995; Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

La teoria del curso de vida desea entender los patrones sociales, los efectos de su
desarrollo, el cambio de los mismos y su relacion con las condiciones socio histdricas y
personales (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003). Para ello se enfoca en el proceso del
desarrollo individual y en el entendimiento de la relacion que guarda la biografia personal
con las estructuras histdrico-sociales del desarrollo humano, ya que conjunta a ambos en su
andlisis (Modell y Hareven, 1978; Elder, 1975; Elder, 1987; Elder y M. O'Rand, 1995).

Este marco facilita el estudio de las trayectorias y transiciones de los individuos
inmersos dentro de una compleja configuracion de roles y estatus desempefiados dentro de
diferentes dominios institucionales,?* como pueden ser la escuela, la familia y el trabajo. De
igual manera, permite el estudio del calendario, la duracion,® el espaciamiento y el orden de
las transiciones a la vida adulta (Modell y Hareven, 1978; Elder, 1975; Elder, 1987).

% El dominio del curso de vida se refiere a una esfera institucional, un campo de actividad, pertenencia o
participacion dentro del cual los individuos pueden ser observados en cualquier momento en el tiempo (Tuirén,
1999).

% E| espacio de tiempo entre transiciones es conocido como duracion (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).
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1.1 Principios del curso de vida

Para su mayor comprension el curso de vida ha resumido en cinco principios su campo de
estudio, mismos que Elder, Kirkpatrick y Crosnoe (2003) enuncian y otros investigadores
complementan. Estos son:

a) El principio del desarrollo del lapso de vida: el crecimiento humano y el envejecimiento
son procesos de toda la vida.

Este planteamiento afirma que el desarrollo no termina a determinada edad, ya que se
inicia con el nacimiento y culmina con la muerte, por lo que los comportamientos y la
personalidad humana no estan determinados de una vez y para siempre en las etapas
tempranas de la vida, sino que mas bien son maleables a lo largo de la misma.

Asi, los individuos contintan experimentando cambios fundamentales en las areas
psicoldgicas, bioldgicas y sociales, estando expuestos a adquirir nuevas pautas de conducta
en todo momento, asi como a adoptar ideas y valores diferentes a los adquiridos en la primera
parte de su vida, pautas que los llevaran a transformar su forma de pensar y de actuar
dependiendo de sus circunstancias individuales y sociales y de sus motivaciones personales.
b) Por su parte, el principio de la agencia sefiala que las personas construyen su propio curso
de vida, realizando elecciones y acciones tomadas dentro de oportunidades y circunstancias
historicas y sociales constrefiidas.

Los adultos tienen una historia de vida y experiencias, por lo que en cada transicion
interpretan las nuevas circunstancias en términos de su conocimiento previo y elaboran su
adaptacion, por lo que no actdan pasivamente dentro de la influencia social y de las
constricciones estructurales, sino que hacen elecciones y compromisos basados en las
alternativas que perciben tener. Esta postura retoma a la persona como un ente activo y
protagonista de su vida, ain en medio de opciones restringidas de accion (Modell y Hareven,
1978; Elder y M. O'Rand, 1995; Tuiran, 1999).

Sin embargo, si bien la persona esta en posibilidad de elegir su actuar, también es
cierto que se encuentra relativamente limitada por determinados condicionamientos sociales y
aun biologicos que le marcan ciertos tiempos para ir construyendo las acciones que
conformaran su vida (Modell y Hareven, 1978; Elder y M. O Rand, 1995; Tuiran, 1999). Por
lo que los individuos gozan de una libertad de eleccion y accidn pero siempre circunscrita a
sus condiciones particulares de vida.

De igual manera, este principio pone interés en evitar el determinismo y en minimizar

la conceptualizacion de las personas como seres completamente racionales al demostrar que
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si bien pueden buscar actuar racionalmente, dicho comportamiento nunca lo sera al cien por
ciento ya que no cuentan con la informacién suficiente para hacer complejos célculos acerca
de los costos y los beneficios sobre las diferentes opciones con que cuentan (Marshall y
Mueller, 2003).

c) Aunado al anterior, el principio del tiempo y del lugar afirma que el curso de vida
individual se encuentra imbricado y formado por el tiempo histérico y por el lugar en que las
experiencias de vida de las personas se realizan.

Ya que un lugar no s6lo contiene una localizacién geogréfica, sino también es
portador de formas materiales y culturales que lo caracterizan y por tanto de significados y
valores, por lo que un mismo evento histérico o cambio social puede diferir en sustancia y
significado a través de diferentes lugares, regiones o naciones.

d) En tanto que el principio del lapso del tiempo o “timing” pone atencion a los antecedentes
del desarrollo y en las consecuencias de las transiciones, los cuales varian acorde con el
tiempo de vida de la persona.

Por tal, un evento idéntico afecta de manera diferencial a los individuos dependiendo
de su edad, de la etapa de su vida y de sus circunstancias personales, familiares y sociales en
que se encuentren, es decir, de acuerdo a su calendario de vida. Asi, las sucesivas cohortes
encaran un mismo hecho o cambio social en diferentes etapas de la vida y son
consecuentemente influidos de diferente manera por ellos (Elder, 1975).

Dentro de este principio se sefiala tambien la existencia de expectativas sociales
acerca del momento en que ciertos eventos sociales tales como el matrimonio, la entrada al
mercado laboral o la salida de la escuela deben ocurrir, presentandose en ocasiones
sanciones, formales o informales, de no seguir el individuo las pautas socialmente
establecidas (Marshall y Mueller, 2003).

e) El principio de las vidas interconectadas hace mencion al hecho de que las personas viven
en interdependencia con otros y su estructura conecta un proceso de autodesarrollo personal.

Las vidas unidas son un producto de los vinculos intergeneracionales y de la
transmision social. Asimismo, las influencias sociohistéricas a las que los individuos estan
sujetos se ven expresadas a través de sus relaciones interpersonales, por lo que las situaciones
vividas por un individuo llegan a afectar el desarrollo y la armonia de los grupos a los que
pertenece (Elder y M. O'Rand, 1995).

Este principio hace referencia a la relacion mutuamente influyente que el sujeto
sostiene con la sociedad, en donde las instituciones sociales fungen como instancias

estructuradoras de comportamientos y actitudes, pero al mismo tiempo son estructuradas por

50



las acciones de grupos e individuos, lo cual supone una relacion activa entre la persona y su
entorno, en donde ambos confluyen y se modifican permanentemente (Tuiran, 1999).
En sintesis, estas bases permiten entender de forma holistica la vida individual dentro

de un tiempo y lugar determinados y a traves del contexto del cambio social.

1.2 Cohorte y generacion

El enfoque de curso de vida afirma que la forma de pensar el mundo social de las personas va
a depender en gran parte de sus condicionantes socio hist6ricos, marcadas por el tiempo en
que nacieron y vivieron sus primeros afos, por tal es que los conceptos de cohorte y de
generacién toman gran relevancia, sin embargo es comin que se tienda a emplear ambos
conceptos como sindnimos sin considerar sus diferencias.

La cohorte es un grupo de personas que han compartido algunas experiencias criticas
durante el mismo intervalo de tiempo. Para determinar la cohorte existe un evento o
experiencia en comun que la define, tal como el nacimiento, el matrimonio o la entrada al
colegio, en un mismo periodo de tiempo. En demografia el evento por excelencia en que
mayormente se emplea este término es referido a las cohortes de nacimiento, que son aquellas
gue nacen en un mismo afo o conjunto de afios (Alwin, y McCammon, 2003).

Los miembros de una cohorte de nacimiento enfrentan una misma historia social, con
eventos, oportunidades y limites dados por la sociedad en un momento determinado. Las
personas de una cohorte se socializan dentro de un tiempo historico comun y estan expuestas
a ideas similares sobre el mundo y sobre las relaciones sociales, laborales, nupciales y
educativas (Alwin, y McCammon, 2003).

Asimismo llegaran a la adolescencia, juventud, adultez y vejez en los mismos
tiempos, requiriendo de una serie de satisfactores que variaran en los distintos tiempos y que
crearan demandas diferentes segin el momento del desarrollo humano en que como grupo
etario se encuentren. A su vez, encaran la experiencia de la cohorte en si misma, esto es los
aspectos distintivos de la misma tales como su tamafio y nivel de escolaridad (Alwin, y
McCammon, 2003).

Si bien el concepto de cohorte permite observar cambios sociales sucedidos en un
determinado momento para un conjunto de personas, es importante aclarar que los individuos
de una cohorte no viven de manera igual un mismo suceso, ya que ello depende también de

su posicion socioecondmica y del género al que pertenecen, entre otros factores de distincion.
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Por otro lado, la generacion es un concepto que tiene mas de un significado, por una
parte se refiere al parentesco, por lo que tiene un componente biolégico dado por la relacion
que tiene un individuo con sus ancestros, por ejemplo, entre padres e hijos. Como un término
que denota relaciones de parentesco, la generacién consiste en una etapa o grado en la linea
natural de descendencia. Asi, este concepto alude al reemplazo generacional, el cual se da
comUnmente dentro de las familias (Alwin, y McCammon, 2003).

Una nocidén mas social se refiere al grupo de personas que tienen una autoconciencia
de identidad en virtud de haber experimentado al mismo tiempo, un mismo evento o eventos
historicos en sus vidas, como por ejemplo un movimiento politico, cultural o ideol6gico que
les marco la forma de ver la vida y a la sociedad. Sin embargo, es necesario aclarar que las
generaciones pueden estar compuestas por individuos pertenecientes a distintas cohortes de
nacimiento (Alwin y McCammon, 2003).

Otra forma de referirse a la generacion tiene que ver con las personas que nacieron en
el mismo tiempo, que comparte una cultura distintiva o una identidad en virtud de haber
experimentado el mismo evento histdrico en aproximadamente el mismo tiempo en sus vidas.
Por tal, comprensiblemente se confunde el concepto de generacidn con el de cohorte (Alwin
y McCammon, 2003).

En un sentido laxo Alwin y McCammon (2003) admiten el uso de todos los
significados antes dados a la generacion, ya sea usandolo en un sentido genealégico dentro de
la linea de la descendencia familiar, o también en una acepcion historica cuando se enfoca en
hablar de un grupo de personas que comparten una cultura distinta y una autoconciencia e
identidad al haber experimentado los eventos histéricos en el mismo tiempo en sus vidas.
Aunque estos autores hacen notar que el concepto de generacion implica mucho mas que
diferencias de cohorte.

Contrario a la cohorte, la generacidn no es facilmente medible, por tal, es mas bien un
asunto de calidad y no de grado y sus limites no pueden ser facilmente identificados,
particularmente sin el contacto de un conjunto particular de cuestiones analiticas que
contribuyan a delimitarla (Alwin y McCammon, 2003).

Una acotacion que debe hacerse respecto a los estudios que emplean a la generacion
como categoria de estudio es que éstos analizan la influencia familiar y la relacion entre
generaciones, por lo que no se encuentran interesados en distinguir los efectos de la edad y de
la cohorte en las diferencias generacionales, cosa que si realizan los estudios que emplean a
las cohortes (Elder, 1975; Alwin y McCammon, 2003).
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Las investigaciones sobre diferencias generacionales ven los procesos de transmision
entre padres y su descendencia y tiene su tradicién en el andlisis de la movilidad y de la
estratificacion social, pero tienden a dejar de lado la realidad del contexto histérico, por lo
que es inapropiado Yy engafioso inferir algo del cambio social de tales datos
intergeneracionales como si ellos representaran diferencias de cohorte. Ya que mientras la
generacién de hijos puede representar una cohorte de nacimiento, la de los padres no
necesariamente lo serd, debido a las diferencias individuales en la fecundidad que cada
cohorte presenta (Elder, 1975; Alwin y McCammon, 2003).

El enfoque del curso de vida permite la utilizacion del estudio de una o varias
cohortes a las cuales se les sigue a lo largo del tiempo a fin de observar cémo se van dando
sus diferentes transiciones en su vida y la conformacion y apego o no a las trayectorias de
vida, tanto normativas como alternas, pudiéndose establecer con ello el orden de las
transiciones de éstas personas. Sin embargo, se debe tener cuidado en no caer en la Ilamada
falacia de cohorte, misma que asume que los miembros de las distintas cohortes actuaran de
igual manera que los de la cohorte analizada, ya que cada persona y cohorte estaran
respondiendo a diferentes tiempos sociales, historicos y familiares, asi como a sus respuestas

individuales y a sus subjetividades (Borgatta y Montgomery, 2000).

1.3 Efectos de cohorte y efectos de periodo

La evolucion individual y el cambio social es un interés permanente del curso de vida, ya que
existe una conexién entre ambos aspectos debido a que las personas se transforman y a la vez
permanecen estables después de un temprano periodo de socializacion. Los cambios en las
personas ocurren en primera por el envejecimiento, el cual es un proceso gue inicia desde
temprana edad y se da en combinacion con mecanismos bioldgicos, psicoldgicos y sociales
(Alwin y McCammon, 2003).

Una segunda fuente de cambios individuales viene de las respuestas de las personas a
los eventos historicos y a los procesos sociales, pudiéndose distinguir dos tipos de efectos: de
periodo y de cohorte.

La influencia historica toma la forma de efecto de periodo cuando los resultados del
cambio social son relativamente uniformes a través de las sucesivas cohortes de nacimiento.
Es decir cuando la sociedad entera es atrapada y afectada por un conjunto de eventos

histdricos, tales como una guerra o una depresion econdmica, los cuales producen un cambio
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generalizado (Elder y M. O'Rand, 1995; Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003; Alwin, y
McCammon, 2003; Cohler y Hostetler, 2003).

Por su parte, el efecto de cohorte se refiere a la existencia de cambios histéricos que
afectan diferencialmente las vidas de las distintas cohortes que componen a un mismo pais o
lugar geografico (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003). Alude a las experiencias formativas
diversas que a lo largo de la vida comparten los miembros de una o de un grupo de cohortes
de nacimiento contiguas y que los marca de manera caracteristica y singular. Asimismo, hace
alusion al impacto que los eventos historicos y los procesos sociales tienen sobre las vidas
individuales de manera persistente (Alwin, y McCammon, 2003).

El efecto de cohorte refleja el impacto diferencial que un evento histérico tienen sobre
determinada cohorte dependiendo del punto en el curso de vida en que las personas se
encuentren cuando el evento es experimentado, asi como a la interpretacion de eventos
dependiendo de la membrecia a una cohorte particular (Cohler y Hostetler, 2003).

Este tipo de efectos cominmente son asociados a las cohortes jovenes, sin embargo no
son privativos de ellas, ya que cada una encara un evento historico o cambio que la marca
distintivamente. El siguiente paso es demostrar cuél es el proceso por el cual sucesivas
cohortes de nacimiento son diferencialmente influenciados por fuerzas historicas particulares.
Para responder esta pregunta es importante reconocer la heterogeneidad de cada una vy el
impacto de la experiencia historica sobre las vidas individuales de estos grupos sociales
(Elder y M. O'Rand, 1995; Alwin y McCammon, 2003).

Se considera que la reaccion de algunas cohortes a sus experiencias historicas con el
paso del tiempo puede llegar a ser un patrén normativo, que una vez racionalizado por la
sociedad, influye en la vida de las cohortes posteriores. Existe una fina linea entre lo que debe
ser considerado como un efecto de cohorte y uno de periodo, pero ello es frecuentemente
determinado por quién es afectado por los eventos en cuestion. Sin embargo, ambos efectos
constituyen evidencias de la influencia historica sobre los individuos y sobre la forma en
cdmo éstos realizan sus diversas transiciones y trayectorias (Elder y M. O Rand, 1995; Elder,
Kirkpatrick y Crosnoe, 2003, Alwin y McCammon, 2003).

1.4 Transiciones y trayectorias

La dinamica del curso de vida tiene lugar en la interrelacidn entre transiciones y trayectorias,

mismas que pertenecen a un proceso longitudinal comun en donde las primeras dan idea del
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corto alcance mientras que las segundas se orientan al largo plazo (Elder, 1985; Tuiran, 1999;
Ariza, 2000).

El curso de vida conlleva multiples trayectorias en los ambitos educativos, laborales,
familiares y residenciales, las cuales estdn marcadas por una secuencia de transiciones. Estos
caminos son conformados por fuerzas histéricas y por instituciones sociales. Los individuos
tienden a elaborar su propio curso de vida y sus trayectorias con relacion a los caminos
institucionalizados y los patrones normativos de la sociedad en que se desarrollan. Sin
embargo, las trayectorias no indican la direccion, grado o velocidad de cambio del curso de
vida (Elder, 1985; Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

Las transiciones estan imbricadas en las trayectorias, dandoles formas distintivas y
significados (Elder, 1985). Dicho de otra forma, las trayectorias estdn compuestas por
transiciones o por cambios de un estado o rol a otro (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

Una transicion implica la ocurrencia de eventos cruciales en la vida de las personas,
mismos que son creados y reconocidos por la sociedad. Por ello mismo, envuelven cambios
en el estatus o identidad de la persona a nivel individual y social y abren oportunidades para
los cambios de conducta a lo largo de la vida (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003). Las
transiciones se refieren a los cambios en un estado, tal como empezar a trabajar, salir de un
trabajo, casarse, dejar la escuela o iniciar una vida residencial independiente de los padres,
entre otros aspectos (Elder, 1987).

Algunos eventos se encuentran graduados por la edad, tal como el matrimonio,
mientras que otros, como el divorcio, no tienen relacion con la edad. Asimismo, algunas
transiciones pueden no ocurrir (Elder, 1985; Tuiran, 1999). A su vez, las transiciones
involucran movimientos al interior o entre dominios institucionales especificos, asi como la
separacion de o la integracion a esferas particulares de actividad y en alguna medida el
rechazo, la adaptacion o aceptacion de una nueva configuracion de roles y estatus (Tuiran,
1999).

Todas las transiciones envuelven una salida de un rol social determinado y una
entrada a un nuevo rol. Por lo que en la literatura es comun considerar que si la persona
realiza una salida problematica de un rol, ello tendera a incrementar el riesgo de tener una
entrada dificil al siguiente. Por ejemplo, una salida temprana de la escuela muy
probablemente afectara el ingreso precario de las personas al mercado laboral (Elder y M.
O'Rand, 1995).

Ciertas transiciones pueden llegar a ser importantes puntos de inflexion (turning

points) en la vida de las personas, obligandolas a re-direccionar sus trayectorias. Para evaluar
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los efectos de los puntos de inflexién se debe tomar en consideracion la naturaleza de los
eventos o transiciones, su severidad, los recursos, creencias y experiencias de las personas,
asi como las situaciones y los resultados surgidos de las alternativas disponibles (Elder,
1985).

Por otra parte, el eje central de la perspectiva del curso de vida es la visualizacion de
la vida personal como un proceso dindmico estructurado por, y a la vez estructurante, de las
diversas trayectorias que el individuo sigue en los distintos &mbitos o dominios en los que se
mueve a lo largo de su vida (Camarena, 1999).

Si bien es comun hablar de trayectorias de vida dentro de este marco teorico, existe
quien considera que el concepto de sendero (pathway) es un término méas exacto que el de las
trayectorias, para describir una serie particular de transiciones que un individuo hace y que lo
alienta fuertemente a tomar una ruta para ir de un lugar a otro (Hogan y Astone, 1986). Sin
embargo, en esta investigacion se empleard el término de trayectorias para referirse
principalmente a la conformacion de la secuencia temprana de vida, compuesta por tres
transiciones: la salida de la escuela, el ingreso al primer trabajo y el inicio de la vida conyugal

de las personas, cualquiera que sea su orden.

1.5 El significado social y el uso de la edad dentro del curso de vida

La edad, como una construccion social, contribuye a diferenciar el curso de vida y es
importante desde la perspectiva de las sociedades, los grupos y los individuos. En la mayoria
de las sociedades occidentales, el curso de vida esta, al menos parcialmente, diferenciado por
la edad, con roles sociales y actividades asignados sobre la base de la edad o de un periodo de
la vida (Settersten, 2003).

Para la sociedad el significado y uso de la edad va de lo formal a lo informal y de lo
macro a lo micro. Dentro de lo formal, la edad subyace en la organizacion de la familia, la
educacion, el trabajo y las organizaciones e instituciones. Muchas leyes, politicas, estructuras,
responsabilidades y derechos se basan en la edad, ya sea a través de reglas explicitas o de
juicios implicitos sobre la naturaleza de un periodo particular de la vida (Settersten, 2003).

Asimismo, la edad puede estar vinculada de manera informal a las conductas o al
calendario de lo que en esa sociedad se considera apropiado para ciertas transiciones,
experiencias y roles (Settersten, 2003).

De acuerdo con la teoria, las expectativas por edad definen tiempos apropiados para la

mayoria de las transiciones dependiendo de la etapa de la vida en que las personas se
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encuentren. Ello a su vez varia segln sea la sociedad de la que se hable. Dentro de cada
colectividad existe una edad apropiada para cada transicion, y conforme las personas se
mueven en la estructura por edad se les hace saber si estan realizando a tiempo dicha
transicion o rol, o por el contrario, si lo han hecho muy temprano o muy tarde, valiéndose
para ello de un sistema informal de recompensas y sanciones (Elder, 1975; Elder, 1985).

El grado de estructuracion de la edad varia segun las esferas de la vida, ya que los
ambitos educativos y laborales estan especialmente estructurados por la edad y por el tiempo,
mismos que calibran formalmente los movimientos o etapas dentro de estas instituciones. En
tanto que la esfera familiar no se encuentra tan estructurada, ya que la experiencia de tiempo
en la familia es mas contingente y menos predecible que las otras esferas (Settersten, 2003).

Tres conceptos que son comunmente relacionados con la edad son la cronologizacion,
la institucionalizacion y la estandarizacion del curso de vida. La cronologizacion de la
estructura por edad indica una serie de pasos a través de los cuales transcurre la vida segun
sea la edad de la persona y la etapa del desarrollo humano en que se encuentre: nifio,
adolescente o adulto. Asimismo, indica como debe ser cada una de estas etapas (Settersten,
2003).

En tanto que la institucionalizacion se refiere a las formas en las cuales el curso de
vida es estructurado por las organizaciones, las instituciones y por el propio Estado. Por su
parte, la estandarizacion se refiere a la regularidad de los patrones de vida de las personas y
es un resultado directo de la cronologizacion y de la institucionalizacion (Settersten, 2003).

Sin embargo, hoy en dia existen evidencias que sugieren que el curso de vida ha
llegado a ser mas flexible en su organizacion y experiencia, por lo que también se puede
hablar de la decronologizacion, desinstitucionalizacion y desestandarizacion de la vida, sino
para todas las personas, si para determinados grupos sociales y cohortes de nacimiento
(Settersten, 2003).

1.6 Modelo normativo del curso de vida

Dentro del curso de vida se ha llegado a discurrir sobre la existencia de un modelo normativo
o de un reloj social, el cual especifica una edad apropiada para las transiciones importantes de
la vida, con normas que marcan un calendario individual adecuado para la mayoria de éstas.
Para ello se asume que estas normas son apoyadas por sanciones informales que marcan
cuando la transicion a un rol ocurre muy temprano o muy tarde (Elder, 1975; Mooney, 1984;
Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).
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Algunas transiciones son méas fuertemente sancionadas que otras, ademéas de que el
grado de penalizacion cambia en el tiempo (Modell y Hareven, 1978). De igual forma, cada
sociedad impone sus propios tiempos normativos y las personas los internalizan. Estos
calendarios estructuran la forma en la que los individuos conciben el desarrollo y planean e
interpretan su propio curso de vida, pudiendo llegar a alterar el calendario de salida o entrada
a otros roles (Elder, 1975; Hogan y Astone, 1986; Cohler y Hostetler, 2003).

Para que existan las normas sociales éstas deben estar prescritas contra cierta conducta
o rol, de igual forma, debe haber consenso acerca de estas reglas y deben estar reforzadas por
varios mecanismos de control social, particularmente a través de sanciones positivas o0
negativas. Mismas que pueden ser informales, tales como la persuasion, o formales, como
pueden ser las politicas, legales o econémicas (Settersten, 2003).

Si bien no todas las personas realizan sus transiciones y trayectorias de forma
normativa, esta linea de investigacion dentro del curso de vida ayuda a demostrar la enorme
diversidad de vidas, y como las normas sociales dan significado y afectan las trayectorias
individuales (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).

No obstante ello, se debe tener cuidado de no confundir los resultados estadisticos con
las normas sociales, ya que existe una tendencia general a asumir la presencia de pautas
universales a partir de medidas de tendencia central y asi ignorar la variabilidad de cddigos
dentro de los subgrupos (Mooney, 1984).

Ya que méas que hablar de una sola norma social se debe considerar la existencia de
diversas, las cuales varian por subgrupos y en el tiempo (Mooney, 1984; Settersten, 2003).
Pues de lo contrario se puede llegar a encontrar dentro de las investigaciones que las personas
con niveles socioecondmicos extremos, muy bajos o muy altos, actian de manera no
normativa con mas frecuencia que aquellas con un nivel socioeconémico promedio. Y la
explicacion probablemente no sea que se ajustan menos a las pautas sociales, sino que se
ajustan mas a las expectativas de su propia clase social (Modell y Hareven, 1978; Mooney,
1984).

Asimismo, los calendarios normativos varian por género, reflejando diferencias
culturales generalizadas en la estratificacion por edad de los hombres y de las mujeres
(Hogan y Astone, 1986). Lo anterior pone de manifiesto que los miembros de una cohorte no
estan uniformemente expuestos al cambio, ya que el género y el nivel socioeconémico, entre
otras categorias, también tienen una participacién activa en la conformacion de las

transiciones y trayectorias de las personas (Elder, Kirkpatrick y Crosnoe, 2003).
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Por tal, es indispensable realizar estudios que contemplen dichas diferenciaciones, con
categorias que incluyan el nivel socioecondmico, el género, la residencia rural o urbana, la
etnicidad o el nivel educativo de las personas a fin de dar cuenta de las variaciones sociales
dentro de una misma cohorte y entre cohortes, mas que buscar precisar la existencia del

modelo normativo dentro de una poblacion dada (Elder, 1975).

1.7 Limitaciones de los estudios del curso de vida

Algunas restricciones en el estudio del curso de vida es que si bien este comprende una serie
de transiciones, su analisis usualmente se ha restringido a una en el tiempo, debido a que las
herramientas estadisticas disponibles tales como el anéalisis de historia de eventos solo
permite el estudio de una a la vez, no siendo fécil conjuntarlas de una manera mas holistica,
lo que a su vez dificulta hacer comparaciones en el tiempo y asi poder validar la presencia de
los cambios sociales (Hogan y Astone, 1986; Gauthier, 2007).

De igual forma, si bien el curso de vida ofrece herramientas conceptuales para
entender el impacto colectivo del cambio social, se ha estudiado poco las variaciones intra
cohorte, es decir las diferencias entre subgrupos de la misma cohorte (Hogan y Astone, 1986;
Cohler y Hostetler, 2003). Ademas, en el andlisis de la secuencia temporal de dos
transiciones se debe tener en consideracion que la presencia de una no necesariamente indica
una relacion causal con la otra (Hogan y Astone, 1986).

Para concluir con este apartado, es importante aclarar que ain cuando este tipo de
andlisis se ha enfocado en gran parte al estudio de las transiciones a la vida adulta, no sélo
guedan acotados ahi sus temas de estudio, ya que situaciones como las jubilaciones, el
desempleo, la migracién, la viudez, el divorcio, las nuevas nupcias, los nacimientos
subsecuentes al primero, la primera relacion sexual y el uso de métodos anticonceptivos entre
otros aspectos, pueden ser abordados bajo esta perspectiva, contribuyendo a la investigacion
de las vidas dentro de una sociedad cambiante, lo que permite observar como es que las

personas se ven afectadas dependiendo de sus condicionantes personales y socioecondémicos.
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2. La desigualdad socioeconémica: enfoques tedricos

Por su parte, la desigualdad® y la estratificacién social han sido ampliamente abordadas
desde diversas teorias y puntos de vista, siendo su sistematizacion un trabajo que va mas alla
del propdsito de esta investigacion. Por tanto, mas que abundar en cada propuesta tedrica,
sOlo se presentaran las ideas de los autores y de las corrientes tedricas que para efecto de este
trabajo se considera contribuyen al analisis y entendimiento de las tres transiciones aqui
estudiadas.

Para ello se abordan las ideas generales expuestas por Charles Tilly (2000) y por
Amartya Sen (1992), asi como las propuestas analiticas que en el &rea de los estudios de
poblacion se realizé en América Latina en los afios setenta, ademas de la demografia de la

desigualdad presentada por Alejandro Canales.
2.1 La desigualdad persistente

La propuesta de Charles Tilly (2000) sobre el estudio de la desigualdad social parte de la idea
de que las desigualdades mas importantes y significativas que subsisten entre los seres
humanos responden principalmente a un sistema de distincion socialmente organizado entre
categorias pareadas: hombre-mujer, blanco-negro, indigena-no indigena, pobre-no pobre,
ciudadano-no ciudadano, entre muchas otras, que producen desigualdades persistentes que
perduran en el espacio y en el tiempo.

Las categorias pareadas, consistentes en relaciones asimétricas a través de una linea
divisoria socialmente reconocida, se reiteran en una amplia variedad de situaciones y su
efecto corriente es la exclusion de una parte de cada red de los recursos controlados por la
otra. Cuando se aplican estas categorias hacen un crucial trabajo organizacional, por lo que
producen diferencias importantes y duraderas en el acceso a los recursos valorados (Tilly,
2000).

La desigualdad persistente entre categorias surge porgue las personas que controlan el
acceso a recursos productores de valor, referidos no sélo a la riqueza econémica, sino al
poder y a otras formas de beneficio social, resuelven problemas organizacionales acuciantes

por medio de distinciones que se oponen (Tilly, 2000).

%8 En sentido sociopolitico se habla de la desigualdad cuando se refiere a bienes sociales susceptibles de ser
distribuidos diferencialmente (Latapi, 1985).
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Una clase determinada de desigualdad alcanza preponderancia en una gran poblacion
de dos maneras complementarias: o bien el par categorial en cuestion actla en organizaciones
que controlan recursos fundamentales que afectan el bienestar, y sus efectos se difunden
desde alli; o bien se repite en muchas organizaciones similares, independientemente de su
poder (Tilly, 2000).

Cuando muchas organizaciones adoptan las mismas distinciones categoriales, éstas
alcanzan mayor difusion y son més decisivas en la vida social en general, contribuyendo a su
persistencia en el tiempo y dentro de los distintos ambitos sociales. Para que una desigualdad
particular se perpetie en el tiempo se requiere de la institucionalizacion de los pares
categoriales por medio de organizaciones sociales. En una poblacion dada, cuando mas
predominante y/o poderosa sea la organizacion que establece un par dado de categorias, méas
se difundiran las desigualdades entre los miembros de ambas (Tilly, 2000).

De esta manera, las distinciones categoriales locales, es decir las que privan en una
sola organizacion social, ganan en fortaleza y disminuyen los costos de mantener la
desigualdad cuando se asocian a categorias pareadas y desiguales ampliamente accesibles,
mismas que ya privaban en el total de la sociedad, tales como las desigualdades de género
(Tilly, 2000).

Por tal, Tilly (2000) considera que los mecanismos subyacentes a la desigualdad
categorial no consisten en sucesos mentales, o en las diferencias dadas por los atributos y
esfuerzos individuales, en los estados de conciencia o en las acciones autonomas de los
sistemas sociales, sino que méas bien acttan en los dominios de la experiencia colectiva y en
la interaccion social.

Para perpetuar esta desigualdad existen dos mecanismos denominados de explotacion
y acaparamiento de oportunidades. La explotacién actla cuando personas poderosas y
relacionadas disponen de recursos valiosos que demandan trabajo, de los que extraen
utilidades significativas, incrementadas mediante la coordinacién del esfuerzo de personas
ajenas a las que excluyen de todo el valor agregado por ese esfuerzo (Tilly, 2000).

El acaparamiento de oportunidades por su parte, actia cuando los miembros de una
red categorialmente circunscripta ganan acceso a un recurso que es valioso, renovable y esta
sujeto a monopolio, acaparandolo y urdiendo creencias y practicas que sostienen su control
(Tilly, 2000).

Otros dos mecanismos que complementan a la explotacion y al acaparamiento de

oportunidades son la emulacion y la adaptacién. La emulacion es la copia de modelos
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organizacionales establecidos y/o el trasplante de relaciones sociales existentes de un &mbito
a otro (Tilly, 2000).

En tanto que la adaptacion es la elaboracion de rutinas diarias como la ayuda mutua,
la influencia politica, el cortejo y la recoleccion de informacion sobre la base de estructuras
categorialmente desiguales. Esta mantiene en su lugar los sistemas de desigualdad, a pesar de
no desempefar un papel importante en su creacion (Tilly, 2000).

En conjunto, los cuatro mecanismos actian mediante combinaciones de libretos y
conocimiento local para interceptarse de diversas maneras, generando la desigualdad
categorial. Asi, la desigualdad persiste por dos razones: una vasta gama de circunstancias
facilitan la explotacion y el acaparamiento de oportunidades por parte de los miembros méas
favorecidos de una organizacién, dado que tienen los medios para mantener su ventaja, aln a
costa de la ineficiencia global del sistema en el que funcionan (Tilly, 2000).

Y segundo, los costos de transaccion de modificar las circunstancias presentes,
agravadas por los efectos de la adaptacion, plantean serios obstaculos a la adopcion
deliberada de nuevos modelos organizacionales, ya que cuando el cambio se produce o se
fundan nuevas organizaciones, favorecen la incorporacion de los modelos existentes en otros
lugares (Tilly, 2000).

Por otro lado, las categorias pareadas en si mismas no producen una desigualdad
profunda y persistente, debido a que ello depende de su combinacion con una segunda
configuracion: la jerarquia, es decir los lazos establecidos entre sitios sociales en que las
conexiones son asimeétricas. De esta manera, la desigualdad categorial obedece a la
conjuncion de un limite bien definido que separa dos sitios por un conjunto de lazos sociales
asimétricos que conectan a los actores en ambos lados (Tilly, 2000).

Por estas razones, las desigualdades por raza, género, etnia, clase, edad, ciudadania,
nivel educacional y otros principios de diferenciacion aparentemente contradictorios, algunas
de las cuales se basan en caracteristicas fisicas y genéticas, se forman mediante procesos
sociales similares y se les puede combinar, sustituir o intercambiar organizacionalmente
dentro de limites fijados por libretos y por el conocimiento local previamente establecido
(Tilly, 2000).

Los hogares, los grupos de parentesco y las comunidades locales de una poblacion
dada ocupan posiciones cruciales en la transmision y perpetuacion de la desigualdad por dos
razones: primero porque se forman y cambian de acuerdo con principios similares, y segundo
porque influyen intensamente en la reproduccion bioldgica y social de dicha poblacion.

Dentro de ellas las distinciones por edad y género, si bien no separan linajes entre si, si
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influyen en la poblacion al repetirse en casi todas las estructuras de cualquier escala de la
sociedad, adquiriendo enormes caparazones culturales de lentos movimientos (Tilly, 2000).
Concluyendo con este planteamiento tedrico, Tilly (2000) explica que la desigualdad
siempre se encuentra en fluctuacién, por lo que cualquier modelo unificado y fijo para tratar
de explicarla corre el riesgo de caricaturizar una realidad dindmica, ya que tan sélo pinta un
retrato de la interaccidn social y corre el riesgo de convertirla en un fendmeno
unidimensional, por lo que se debe bosquejar un modelo que ponga de relieve los rasgos

destacados de su objeto, pero que nunca se confunda con la realidad.

2.2 ¢lgualdad de qué?

Una siguiente propuesta sobre el analisis de la igualdad es la presentada por Sen (1992),
mismo que se plantea la pregunta: ;igualdad de qué? Esta cuestion descansa sobre el hecho
empirico de la disimilitud fisica y de las habilidades mentales y debilidades de los seres
humanos, asi como sobre la vulnerabilidad epidemiologica, la edad, el género, el bienestar, la
libertad social y las bases econdmicas que cada uno presenta. Es decir, las personas son
heterogeneas por naturaleza al diferir en caracteristicas internas y externas, asi como en
circunstancias, ambientes naturales y oportunidades de lo que puede o no hacer. Por ello, ain
cuando se habla de que todos los hombres nacen iguales, se debe tener en cuenta que el efecto
de ignorar las variaciones interpersonales puede ser un acto que promueva la desigualdad.

Una de las consecuencias de la diversidad humana es que la demanda de igualdad en
términos de una variable implica una posible desigualdad en otros aspectos de la vida. Ello
puede permitir y justificar la desigualdad a través de la igualdad. Asimismo, existe una
multiplicidad de variables en términos de cuél igualdad debe ser analizada, tales como el
ingreso, el bienestar, la felicidad, la utilidad, los recursos, la libertad, los derechos o la
calidad de vida, lo cual lleva al problema de la eleccién de la variable focal a analizar (Sen,
1992).

De esta manera, una teoria que promulgue la igualdad en cierto aspecto puede no ser
igualitaria con respecto a otra variable, lo que a su vez posibilita que dos perspectivas se
contrapongan. Por lo que al tratar de tomar nota del total de la diversidad se podria caer en
una confusion empirica, de esta manera se recomienda concentrarse en las mas importantes,
ademas de ser tolerantes con la desigualdad de las areas consideradas como periféricas (Sen,
1992).
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Ante esta situacion Sen (1992) propone examinar la igualdad real de oportunidades a
través de la igualdad de las capacidades. Entendiendo a la capacidad como un conjunto de
vectores de funcionalidades que reflejan la libertad de una persona para vivir su vida de una
manera u otra, es decir para elegir entre vidas posibles. Si el logro de las funcionalidades
constituye el bienestar de una persona, entonces la capacidad de lograr todas las alternativas
combinaciones de funcionalidades que una persona puede elegir tener constituira la libertad
de una persona, es decir la oportunidad real de lograr el bienestar.

Una segunda conexion entre el bienestar y la capacidad toma la forma directa de hacer
un logro del bienestar en si mismo, dependiendo de la capacidad de funcionar. La eleccion
puede ser evaluada como parte de la vida y dar mas riqueza a la misma. En esta vision, al
menos algunos tipos de capacidades contribuyen directamente a hacer la vida de la persona
mas rica, con la oportunidad de reflexionar las elecciones (Sen, 1992).

Asi por ejemplo, para comprender tanto la desigualdad de género, como la economica
se puede recurrir a la comparacion de las cosas que intrinsecamente importan, tales como las
funcionalidades y capacidades, y no solo los bienes o los recursos (Sen, 1992). De igual
forma, la pobreza de capacidades puede llevar a la exclusién social y a la pobreza, vista ésta
ultima como la falta de capacidad para vivir una vida decente minima (Sen, 2000).

Para impedir dicha pobreza de capacidades Sen (2000) considera necesario evitar la
exclusion de las personas del sistema educativo, del desarrollo humano, del sistema de
proteccion social, del cuidado de la salud, del acceso a la tierra y a los micro créditos, asi
como del mercado laboral, ya que de no hacerlo se generan consecuencias adversas

significativas en las personas y en los pueblos que perduran a través del tiempo y del espacio.

2.3 La propuesta latinoamericana sobre el estudio de las clases sociales

En demografia se ha buscado explicar desde hace varias décadas la existencia de la
desigualdad y las diferencias de clase en Latinoamérica. Al respecto, destaca el enfoque
basado en la aproximacion historico-estructural, mismo que surgi6 en la década de los setenta
en respuesta al estudio socioldgico atomistico de los fendmenos demograficos, caracterizado
por un abordaje que relacionaba el comportamiento de los individuos con los factores
socioecondémicos de manera unidimensional y con carencia de todo principio unificatorio
(Torrado, 1978).

La preocupacién de esta propuesta se centrd en las transformaciones y en las

determinaciones histdricas y estructurales de los fendémenos poblacionales, inquiriendo acerca
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de las interrelaciones entre la reproduccion de la poblacion y de la sociedad. Al respecto de
ésta, los procesos de reproduccion social incluyen elementos bioldgicos y sociales. A su vez,
estos Ultimos aluden a aspectos materiales y simbdlicos presentes en la esfera de lo
econdmico, lo demogréfico y lo politico (De Oliveira y Salles, 2000).

Dos lineas de reflexién eran las que dominaban dentro de este enfoque: una de las
cuales enfatizaba la reproduccion de la poblacion en el contexto del de la sociedad y otra se
centraba en la reproduccion de los individuos y en sus determinaciones estructurales (De
Oliveira y Salles, 2000).

Asi, la aproximacion historico-estructural tratdé de rescatar, en el marco del andlisis
especifico de situaciones concretas dadas por la relacién entre clases sociales, familia y
comportamiento demografico, el estudio de la relacién entre fenémenos del nivel macro
social®’ (estructuras) y del nivel microsocial (comportamientos) a través de instancias
mediadoras tales como las clases sociales y la familia (Torrado, 1978; Bronfman y Tuiran,
1984).

El concepto de clase social se encuentra inscrito bajo la Optica del materialismo
historico elaborado por Carlos Marx. En esta propuesta teorica las clases aparecen como la
personificacion de las categorias economicas fundamentales de cada regimen de produccion,
las que a su vez, expresan relaciones especificas entre los objetos y medios de trabajo que los
hombres establecen con éstos en el proceso de produccion social de bienes materiales
(Bronfman y Tuiran, 1984).

De ahi que las clases sociales, denominadas como capitalistas, burguesia y
proletariado, principalmente, se distingan entre si por la posicion que guardan en los modos
de produccién,?® mas especificamente en las relaciones de explotacién, lo cual imprime un
caracter antagonico a las relaciones entre clases. Siendo la delimitacion y definicion objetiva
de una clase social producto de la existencia de dos atributos dados por la posicion que las
personas tienen dentro de la relacion de explotacion y por el antagonismo que ello genera
entre clases (Bronfman y Tuiran, 1984).

La clase social como concepto se sitla en las diferentes instancias econdmicas,

juridico-politicas e ideoldgicas, que conforman el todo social. Por ello se definen tanto en

%" LLa conceptualizacion relativa al nivel macrosocial corresponde a la teoria de los modos de produccién que
supone la divisién de los agentes sociales en clases sociales (Torrado, 1978).

%8 En los modos de produccion la relacién que los determinan constituyen relaciones antagénicas de explotacion.
Dicho proceso social se descompone a su vez en un proceso directo de produccidn que asegura las condiciones
principales de la reproduccion y en varios procesos coadyuvantes de naturaleza econdémica, juridica-politica o
ideoldgica que contribuyen a asegurar condiciones relativamente secundarias del proceso social de produccion,
y de manera fundamental, de las relaciones de explotacidn que lo determinan (Torrado, 1978).
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términos de determinaciones estructurales (relaciones de produccién) como de instancias
superestructurales dadas por las practicas juridicas, politicas e ideoldgicas de la sociedad en
que ello se desarrolla (Torrado, 1978). Por lo que es necesario definir a las clases no sélo por
la posicion que guardan en las relaciones econdémicas, sino también por su conciencia y
presencia politica (Bronfman y Tuirdn, 1984). De esta manera, la operacionalizacion de este
concepto resultd ser objeto de amplias discusiones en las investigaciones demogréficas para
su abordaje y estudio.?

Para la determinacion de la clase de los agentes sociales estudiados se puede acudir al
analisis de la forma de su insercidn en los procesos de produccion, ello en el caso de los
agentes que participan directamente en la produccién, lo que cominmente se denomina como
“poblacidén activa”, o a la pertenencia a un grupo familiar en el caso de los agentes que no
participan en estos procesos, es decir, la llamada “poblacion inactiva” (Torrado, 1978).

Debido a que no todos los miembros de una sociedad participan directamente en los
procesos de produccion, es que la familia toma relevancia en este tipo de estudios, ya que es
considerada como la sede donde se opera la determinacion de la posicion social de una parte
considerable de los agentes sociales pertenecientes a una sociedad concreta, Ilamese amas de
casa y estudiantes, entre otros. Por lo que es una unidad de analisis privilegiada en el estudio
de la estructura de clases sociales del nivel macroestructural (Torrado, 1978).

Aunado a lo anterior, dado que en la familia se gesta la reproduccion material y
social®® del grupo y de cada uno de sus miembros, también es considerada como un concepto
analitico en el nivel microestructural por dos razones: ya gque su estructura es la cristalizacion
del comportamiento demografico de cada uno de sus miembros y porque la especificidad de
estos comportamientos derivan del hecho de la adscripcion de cada individuo a un grupo
familiar con determinada pertenencia de clase (Torrado, 1978).

Sin embargo, entre las criticas que se le pueden hacer a los estudios realizados con
este marco analitico destaca la falta de sustentacion empirica de algunas proposiciones, ya
que los censos y estadisticas no permiten, aun hoy en dia, realizar aproximaciones
multidimensionales al individuo a fin de determinar su clase social. Ello a su vez, impide
presentar evidencias suficientes sobre la existencia de diferenciales de comportamiento
demogréafico segun la clase social, llegando a lo sumo a gruesas generalizaciones sobre dicho

comportamiento dados por la divisién entre sectores o clases sociales, sin distinguir si

29 Al respecto véase el trabajo de Torrado (1978) y de Bronfman y Tuiran (1984).

% Los procesos de reproduccion incluyen elementos biolégicos y sociales; estos Gltimos aluden a aspectos
materiales y simbdlicos presentes en la esfera de lo econdémico, lo demogréfico y lo politico (De Oliveira y
Salles, 2000).
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prevalecen formas particulares de estructura familiar y conductas demogréficas especificas y
si éstas difieren entre distintas clases sociales, asi como saber cudl es el rango de variabilidad
dentro de una misma clase social (Torrado, 1978).

Asimismo, se puede sefialar que en las sociedades existen mas clases sociales que las
enunciadas por esta teoria, por lo que se dificulta la aplicacién de este modelo, ademas de que
se le considera una sobre simplificacion de la realidad, ain cuando Marx estaba consciente de
esta situacion y esperaba que con la progresiva maduracion del capitalismo desaparecieran las

demas clases sociales (Grusky, 1994).
2.4 La Demografia de la desigualdad

Una segunda propuesta de los estudios de poblacion sobre el analisis de las contradicciones
socioecondmicas presentes en las sociedades latinoamericanas es el postulado por Canales
(2003 y 2004), la cual es nombrada por el autor como la Demografia de la desigualdad. En
ella se realiza una critica a la falta de reflexiones demogréaficas sobre los actuales retos
teoricos y los desafios epistemicos que se han presentado en esta disciplina a raiz de la crisis
de los meta relatos que en las ciencias sociales sustentaban el discurso de la modernidad.

En los paises del tercer mundo el debate principal en demografia ha girado en torno a
la relacion poblacion-desarrollo. En América Latina este debate se centro principalmente en
el papel del crecimiento demografico en el proceso de desarrollo e industrializacion de las
sociedades modernas, especialmente en donde el crecimiento de la poblacion se dio de
manera desmedida (Canales, 2003 y 2004).

Por un lado, autores como Notestein (1945) sostenian que la persistencia de un
régimen demogréafico tradicional hacia del crecimiento de la poblacion un rezago estructural
que era necesario transformar para eliminar los obstaculos a la modernizacién. Por otra parte,
existian visiones alternativas que planteaban que el problema del crecimiento demografico
era mas bien una consecuencia de la persistencia de estructuras sociales, politicas y culturales
heredadas de sociedades tradicionales, mismas que frenaban el proceso de desarrollo
econdmico y el cambio demografico en las regiones menos desarrolladas (Singer, 1971,
Germani, 1973 y 1969 en Canales, 2004).

En América Latina este debate derivd en la propuesta del enfoque histérico-
estructural mencionado en el apartado anterior, mismo que tuvo un importante desarrollo que
derivo en una fuerte critica a la teoria de la transicion demogréfica, ya que se consideraba que

ésta no era capaz de comprender las especificidades del proceso de desarrollo y subdesarrollo
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de las sociedades periféricas al solo retratar la realidad de los paises desarrollados, con un
discurso euro centrista y occidental que negaba la singularidad de estos pueblos (Canales,
2003 y 2004).

Por lo que se pugnaba por una reformulacion radical de las propuestas de la transicion
demografica respecto a la dindmica de la poblacidn en los paises en desarrollo. A pesar de
que este enfoque signific6 un pensamiento independiente y critico a las posturas
neomalthusianas, continud elaborandose dentro del discurso demografico dentro del la
modernidad, resaltando los conceptos de la evolucién social regida por la razén del progreso
y el desarrollo (Canales, 2003 y 2004).

Sin embargo, en la actualidad el mundo ha atestiguado el paso de sociedades
modernas hacia una era postmoderna, en donde la propuesta del desarrollo-modernizacion ha
perdido sentido y poder explicativo para dar paso a un nuevo contexto econémico: el de la
globalizacién.®* Al respecto cabe aclarar que la postmodernidad no es una negacion de la
modernidad, sino su continuacion bajo otras formas, en donde el prefijo post es una alusion a
otra modernidad, que ha convertido al periodo precedente en algo tradicional (Canales,
2004).

Ante esta situacion se propone la revision de las bases sobre las que se construye tanto
el discurso demogréafico como el de las ciencias sociales modernas. Ya que ante la presencia
de las sociedades globales e informacionales se requiere de la construccion de categorias de
andlisis que, desde una perspectiva critica de la modernidad, permitan aprehender los nuevos
rumbos y ritmos que estan tomando los procesos sociales (Canales, 2003 y 2004).

Por tanto, Canales (2003 y 2004) considera que los nuevos ejes de la demografia ya
no deben derivarse tanto del crecimiento de la poblacion y del analisis de los agregados
demogréaficos, como de la forma en que la sociedad postindustrial y globalizada se organiza

en términos de las relaciones y contradicciones entre individuos, generaciones, géneros y

® a globalizacién no se circunscribe tnicamente a lo econdmico, sino que abarca todas las dimensiones de la
vida actual (Canales, 2003). En palabras de Tokman (1999), en el mundo globalizado la gente y los paises estan
mas cerca y son mas interdependientes que nunca. En ellos el sector privado juega un papel cada vez mas
importante, con el corolario de que los gobiernos estan interviniendo menos. Asimismo, los mercados y la
sociedad civil tienen un papel mayor en la regulacion de la economia. Como resultado, este triple proceso de
globalizacion, privatizacion y desregulacion afecta la forma de crear puestos de trabajo y de proteger a la gente,
y en rigor, empieza a configurar un nuevo sistema econdémico y social.

Al respecto de la globalizacion Sen (2000) considera que ésta puede representar una enorme oportunidad para
los individuos al proveerles de nuevas formas de prosperidad y afluencia, pero la habilidad de éstos para usar la
prospectiva positiva depende de que no se encuentren excluidos de las oportunidades efectivas que ésta ofrece,
tales como los actuales disefios de intercambio, los bienes que el nuevo sistema econdmico demanda producir,
las nuevas habilidades a desarrollar y las recientes técnicas de produccion. Si las personas estan excluidas de
esas oportunidades, ya sea por restricciones internacionales o internas, el impacto de la globalizacién puede
generar ain mayores exclusiones, manteniéndolos al margen de estos beneficios.
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pueblos, proponiendo para ello la recuperacion de lo diverso dentro de espacios historicos
concretos. En otras palabras, se trata de pasar de la preocupacion por la dinamica
demografica y sus componentes, al estudio de la estructuracion social de las diferencias
categoriales organizadas en sistemas de relaciones asimétricas y desiguales construidas sobre
los usos Y significados sociales, culturales, politicos y econdmicos de dichas categorias, tal
como Tilly (2000) ha sefialado.

Por Gltimo, propugna por la reformulacion del estudio de la poblacién® para pasar de
entenderla como un mero agregado de individuos iguales e indiferenciados, a la articulacion
de sujetos con mdaltiples dimensiones de cada categoria sociodemogréafica. Es decir,
reconstruir la categoria "poblacién" propugnando por la diversidad en la unidad desde una
perspectiva postmoderna (Canales, 2003 y 2004).

3. La perspectiva de género

El tercer marco que da sustento tedrico al analisis de las transiciones y trayectorias que
conforman este estudio es la perspectiva del género. Misma que tiene como finalidad
contribuir a la construccion subjetiva y social de una nueva configuracion a partir de la
resignificacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las
mujeres (Lagarde, 1996).

Esta perspectiva hace referencia a la concepcidn académica, ilustrada y cientifica que
sintetiza la teoria y la filosofia liberadora creadas por las mujeres y que forma parte de la
cultura feminista (Lagarde, 1996). La categoria de género surgié dentro del feminismo
académico anglosajon de los afios setenta para hacer evidente las situaciones de desigualdad
que historicamente han vivido las mujeres. Con este concepto se buscé diferenciar las
construcciones sociales y culturales de la biologia en torno al ser y hacer de las personas
segun su sexo (Lamas, 1996c).

Este concepto contenia un objetivo politico que buscaba mostrar que las
caracteristicas humanas consideradas “femeninas” eran adquiridas por las mujeres mediante
un complejo proceso individual y social, en vez de derivarse naturalmente de su sexo. Su hilo

conductor fue y ha sido la desnaturalizacion de lo humano, ya que pensar que algo es

%2 Cabe mencionar que ya desde los afios 70 los estudios latinoamericanos propugnaban porque el concepto de
poblacion se redefiniera como un conjunto de individuos involucrados en diferentes relaciones sociales de
produccion y reproduccion y no sélo como un agregado de individuos que cumple una determinada definicién
con especificidad temporal y espacial (De Oliveira y Salles, 2000).
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“natural” lo hace ver como inmutable, por lo que no puede ser transformado (Lamas, 1996b y
1996¢).

Asimismo, muestra como en torno a las diferencias bioldgicas de los individuos las
sociedades han construido toda una serie de diferencias y desigualdades que marcan la vida
personal y social de sus integrantes. El analisis de género es detractor del orden patriarcal, ya
que contiene de manera explicita una critica a los aspectos nocivos, destructivos, opresivos y
enajenantes que se producen por la organizacion social fundada en la desigualdad, la

injusticia y la jerarquizacion politica de las personas basada en el género (Lagarde, 1996).
3.1 La conceptualizacion de la categoria de género

El género es considerado como la construccion sociocultural de la diferencia sexual,
aludiendo con ello al conjunto de simbolos, representaciones, reglas, normas, valores y
practicas que cada sociedad y cultura elabora colectivamente a partir de las diferencias
corporales de hombres y mujeres. El sistema sexo/género™ establece las pautas que rigen las
relaciones sociales entre hombres y mujeres, las cuales generalmente sitian en desventaja a
estas ultimas, define lo considerado masculino y femenino y establece modelos de
comportamiento para cada sexo en los diferentes planos de la realidad social (Garcia,
Camarena y Salas, 1999).

Mason (1995) considera que el sistema de género se refiere a las expectativas
construidas socialmente para el comportamiento masculino y femenino que se encuentran en
toda sociedad humana conocida. Dichas expectativas prescriben una division
institucionalizada del trabajo y de las responsabilidades entre mujeres y hombres, asi como la
concesién de derechos y obligaciones diferenciales entre ellos y los roles de género.*

Aunado a ello, el género es una construccion simbdlica que contiene al conjunto de

atributos bioldgicos, fisicos, economicos, sociales, psicolégicos, eréticos, juridicos, politicos

% Rubin (1996) propuso la nocién del sistema de sexo/género, mismo que comprende al conjunto de
disposiciones por el que una sociedad transforma la sexualidad biol6gica en productos de la actividad humana, y
en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas. Dicho sistema no es inmutablemente opresivo
y ha perdido buena parte de su funcion tradicional. Sin embargo, no se marchita en ausencia de oposicion,
debido a que todavia lleva la carga social del sexo y del género, de socializar a los jovenes y de proveer las
proposiciones Gltimas acerca de la naturaleza de los propios seres humanos.

** En su estudio busca revisar la relacién entre sistemas de género y cambio demogréafico. Para ello prefiere
referirse al termino de sistema de género sobre otros conceptos relacionados tales como los roles de género, el
empoderamiento, el estatus de la mujer o su autonomia, debido a que el primero incluye la totalidad de roles,
derechos y estatus que comprenden a los hombres versus las mujeres en una sociedad o cultura dada (Mason,
1995).
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y culturales asignados a las personas a partir del sexo (Lagarde, 1996). Desde esta perspectiva
el género implica:

Las actividades y las creaciones del sujeto, el hacer del mismo en el mundo, su
intelectualidad y afectividad, sus lenguajes, concepciones, valores, imaginario, fantasias,
deseos y subjetividades. De igual manera, contiene la identidad de la persona, las
percepciones de si misma, de su corporalidad, de sus acciones, de su sentido del yo y de
pertenencia, de las semejanza, de la diferencia, de la unidad y del estado de su existencia en
el mundo (Lagarde, 1996).

Otros aspectos que comprende el género son los bienes del sujeto, materiales y
simbdlicos, sus recursos vitales, el espacio que habita y su lugar en el mundo, la condicién
politica, el estado de las relaciones de poder y las oportunidades que al mismo se le
presentan, asi como el poder del propio individuo, es decir su capacidad para vivir, sus
relaciones con los otros, su posicion jerarquica, su prestigio y estatus. En concreto, el género
abarca el sentido de la vida y los limites de la persona, ya que esta presente en el mundo, en
las sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la politica y en la cultura
(Lagarde, 1996).

Ahora bien, el género es una categoria que corresponde al orden sociocultural
configurado sobre la base de la sexualidad.®® La sexualidad a su vez es el referente de la
organizacion genérica de la sociedad y constituye el punto de partida de los caminos trazados
con antelacién para la construccion de senderos de vida que, de tan definidos, tienden a ser
atribuidos a un supuesto destino o a la naturaleza (Lagarde, 1996).

En un intento por construir la definicion de género, Scott (1996) afirma que éste es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los
sexos, aunado a ello, el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder, en
donde si bien no es el Unico campo, si parece facilitar que de forma persistente y recurrente
sea articulado el poder a lo largo de la historia y en las diferentes sociedades.

A su vez, el género comprende cuatro elementos interrelacionados que conforman la
primera parte de la definicion de Scott (1996), mismos que operan en interrelacidn, aun

cuando no son simultaneos ni reflejo de los otros. Ellos son:

% |a sexualidad es el conjunto de experiencias humanas atribuidas al sexo y definidas por la diferencia sexual y
por la significacion que de ella se hace. Constituye a las personas y las adscribe a grupos bio-socio-psico-
culturales genéricos y a condiciones de vida predeterminadas que a su vez condicionan sus posibilidades y sus
potencialidades vitales (Lagarde, 1996).
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1) Los simbolos y los mitos culturalmente disponibles que evocan representaciones
maltiples. Un ejemplo de ellos puede ser aquellos que se refieren a lo que la mujer puede
Ilegar a ser: pura y santa o corrupta y contaminada.

2)  Los conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los significados de
los simbolos, mismos que se expresan en doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales
y politicas que afirman el significado de hombre y mujer o de lo masculino y femenino.

3) Las instituciones y organizaciones sociales de las relaciones de género, entre las
cuales pueden ser enunciadas el sistema de parentesco, la familia, el mercado de trabajo
segregado por sexos, las instituciones educativas y la politica. En este apartado Scott (1996)
enfatiza que si bien dentro del parentesco se construye el género, ésta no es la Unica
institucién encargada de ello, ya que también se realiza mediante la economia y la politica.

4)  Finalmente, la autora habla de un cuarto componente, el cual denomina identidad
subjetiva, en la que se inscriben las biografias y los tratamientos colectivos, mismos que
estudian la construccion de la identidad generica. Misma que estd condicionada tanto
historicamente como por la ubicacion que la familia y el entorno le dan a una persona a partir
de la simbolizacion cultural de la diferencia sexual.

Con el genero es posible reconocer una variedad de formas de interpretar, simbolizar
y organizar las diferencias sexuales en las relaciones sociales, de igual manera se esta en
posibilidad de afirmar que la dicotomia hombre-mujer es una realidad simbdlica y cultural
relacionada con la escuela, el trabajo y la union, diferenciada y especifica para hombres y
mujeres, mas que una realidad biologica (Lamas, 1996b y 1996c¢).

El género, como simbolizaciéon de la diferencia sexual, se construye culturalmente
separado en un conjunto de practicas, ideas y discursos, y son dentro de estas mismas
practicas que los procesos de significacion, tejidos en el entramado de la simbolizacion
cultural, producen efectos en el imaginario de las personas y en la identidad de género (Scott,
1996; Lamas, 1996b).

Esta identidad se crea histéricamente de acuerdo con lo que la cultura considera como
femenino o masculino. Cabe mencionar que dichos criterios se van transformando al paso del
tiempo, reconfigurandose y adaptandose a los requerimientos de la sociedad, pero sin perder
su fuerza, aun cuando para ello tengan que hacerlo de formas mas sutiles (Scott, 1996;

Lamas, 1996b). Por tal, no se puede hablar de cultura® sin incluir el género (Salles, 2005).

% Al respecto de la categoria de cultura, Salles (2005) apunta al hecho de que es usual tratar el concepto de
cultura como una especie de “caja negra” o “residual” que busca dar cuenta de variaciones que no han podido
ser explicadas por otras variables o instancias analiticas tales como las econémicas.
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La construccion del género es posible a través del lenguaje debido a que éste permite
a los seres humanos simbolizar y hacer cultural, y por tal nombrar lo subjetivo, lo magico o lo
misterioso de la diferencia corporal, especificamente el sexo, atribuyéndole caracteristicas
propias que lo distinguen del otro, del que no es como uno. Por esa razon, se considera que el
proceso de entrada al lenguaje es también el proceso de entrada a la cultura y al género, ya
que las normas del género a menudo se transmiten de manera implicita a través del lenguaje y
de otros simbolos (Scott, 1996; Lamas, 1996a y 1996c; Conway, Bourque y Scott, 1996).

Asimismo, la produccion social de ideas y simbolizaciones provee de recursos
interpretativos mediante los cuales los individuos construyen subjetividades e identidades en
una suerte de libretos sociales que pueden ser interpretados, asumidos, rechazados,
internalizados y resignificados por las personas (Salles, 2005).

La desigualdad de género se gesta en varias esferas de la sociedad, entre las que
destacan los mercados de trabajo y la familia. Esta divergencia es reforzada por la division
social y sexual del trabajo, por los mecanismos de control de la fuerza laboral, la sexualidad y
la capacidad reproductiva de las mujeres. Ademas de ello, en la esfera cultural e ideoldgica
sobresalen la produccion de los significados sobre la masculinidad y feminidad y los
estereotipos acerca de los roles adecuados para hombres y mujeres (Ariza y De Oliveira,
2000b).

Las asimetrias de género se reflejan en aspectos como la educacion, el empleo, el
acceso a trabajos inestables y mal remunerados, la doble jornada, la existencia de pautas
culturales que rigen diferencialmente la sexualidad de hombres y mujeres, la reducida
participacion en la toma de decisiones en los espacios sociales y familiares y la exclusion o
escasa integracion de las mujeres a los sistemas politicos. A su vez, estas desigualdades, al
interaccionar con otras como la clase social y la pertenencia étnica, dan lugar a un complejo
sistema de interacciones que provocan una acumulacion de desventajas para las mujeres
exponiéndolas y haciéndolas mas vulnerables a condiciones de privacion y pobreza (Salles y
Tuiran, 1998).

En concreto el género, en tanto relacion social y construccién simbdlica
completamente histérica, confiere un sentido a la realidad de un amplio espectro de
instituciones econdmicas, sociales, politicas y religiosas, asignandoles funciones como la de
la reproduccion de las desigualdades entre hombres y mujeres provenientes de la diferencia
biologica de los sexos, imponiéndose también en los valores, las creencia, la cultura y el
lenguaje, con lo que incide profundamente en la vision del mundo en su conjunto (Lamas,
1996a; Conway, Bourque y Scott, 1996; Salles, 2005).
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3.2 Dificultades en la enunciacion de la categoria de género

La categoria de género ha mostrado dos problemas en su exposicion: uno es que en la
concepcidn general existe la idea de que hablar de género o de perspectiva de género es
referirse en exclusiva a las mujeres, convirtiéndolo en un concepto casi bondadoso en el cual,
el trabajo bajo este enfoque llega a ser experimentado como una concesion a las peticiones de
las mujeres (Scott, 1996; Lamas, 1996c; Lagarde, 1996).

Otro problema que se ha observado presenta este concepto es que en ocasiones puede
ser empleado para incluir a las mujeres sin nombrarlas, al conferir un caracter neutral sobre el
analisis de las diferencias y las desigualdades historicas existentes entre hombres y mujeres
como grupos sociales, por lo que pareciera no plantear amenazas criticas en torno a dichas
desigualdades (Scott, 1996; Lamas, 1996¢; Lagarde, 1996).

Contrario a ello, la perspectiva de género alude a las relaciones sociales de los sexos,
traducidas en relaciones de poder. Por lo que hablar de las mujeres necesariamente implica
hablar de los hombres (Scott, 1996; Lamas, 1996c; Lagarde, 1996; Tufion, 2005).

Tal enfoque permite estudiar, comprender y develar a los hombres, ya que reconoce la
diversidad de género permitiendo entender las caracteristicas que definen a las mujeres y a
los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias. En esta perspectiva
la diversidad de género es vista como un principio esencial en la construccion de una
humanidad heterogénea y democréatica. Sin embargo, plantea que la dominacion de la mujer
produce la opresion de género y ambas obstaculizan la posibilidad de construir relaciones
sociales mas igualitarias (Lagarde, 1996).

Aunado a ello, la categoria de género evita ver a las mujeres como un principio
abstracto que las enuncia de manera global bajo la fantasia de que todas son idénticas por el
hecho de la biologia, ya que la mujer universal es un mito, en cambio visualiza y accede a las
multiples y variadas formas de la existencia humana (Malwade Basu, 2002; Tufidn, 2005).

El género parte de la idea de que las mujeres y los hombres no conforman clases
sociales o castas, ya que por sus mismas caracteristicas pertenecen a la categoria social de
género, siendo asi sujetos de genero. Esta perspectiva permite analizar a las mujeres y a los
hombres no como seres dados, eternos e inmutables, sino como sujetos historicos,
construidos socialmente, productos del tipo de organizacion social de género y de las
relaciones de produccion y de reproduccion social prevaleciente en su sociedad, basados
sobre una base biol6gica que se modifica dialécticamente por la interaccion sociocultural a la

que estan sometidos a lo largo de su vida (Lagarde, 1996).
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Este concepto ofrece un modo de diferenciar la practica sexual de los roles sociales
asignados a mujeres y hombres. Asimismo, es una tentativa por suplir las insuficiencias de
los cuerpos tedricos que no llegan a explicar la persistente desigualdad entre ambos (Scott,
1996; Lamas, 1996b y 1996c).

Sin embargo, el anélisis de género se debe complementar con otros indicadores que
den cuenta del ser social que se analiza, como son la clase social, raza, etnia, region,
generacion, actividad y creencia religiosa, ya que el género de ninguna manera es el Unico
elemento de andlisis que da cuenta de la desigualdad social, puesto que la realidad es
multicausal y contradictoria. Ademas de que debido a su condicion sistémica, las inequidades
de género se encuentran integradas a la estructura social (Ariza y De Oliveira, 2000a; Tufion,
2005).

Diversos estudios han analizado la interrelacion entre género y clase, ya que este tipo
de desigualdades tienden a interrelacionarse, exacerbando o atenuando su influencia en la
vida de las personas. Al respecto Ariza y De Oliveira (2000a y 2000b) enuncian algunas
divergencias entre ambas categorias que deben tomarse en cuenta al momento de hacer estos
analisis.

Las autoras consideran que aun cuando la pertenecia a una clase social puede alcanzar
una gran continuidad via la reproduccion intergeneracional, ésta es una condicion
modificable a lo largo de la vida en virtud de acciones o procesos sociales de indole
esencialmente econdmica. En tanto que el género, asi como la etnia y la edad, constituye una
situacion de adscripcion a la que el individuo se adhiere o es incorporado por la posesion de
determinados rasgos fisicos y sociales, reconocidos por él y por los demas, mismos que
tiende a ser naturalizados ideoldgicamente (Ariza y De Oliveira, 2000a y 2000b).

Otra diferencia entre ambas categorias es que si bien la estratificacion por clase se
erige sobre una jerarquia que prioriza en sus génesis los aspectos econdémicos, el origen de la
desigualdad de género es mas elusivo e inaprehensible, ya que su origen parece ubicarse en la
confluencia de diversos procesos y esferas sociales no del todo faciles de explicar (Ariza y
De Oliveira, 2000a y 2000b).

Ello es asi ya que los sistemas de género, sin importar su periodo histérico, son
sistemas binarios que oponen el hombre a la mujer y lo masculino a lo femenino en un orden
jerarquico. Estos sistemas binarios no permiten ver procesos sociales y culturales mucho mas
complejos, en los que las diferencias entre mujeres y hombres no son ni aparentes ni estan
claramente definidas, residiendo en ello su poder y su significado (Conway, Bourque y Scott,
1996).
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Una tercera divergencia entre las categorias de clase y género es que en términos
historicos la primera, como criterio de estratificacion, es un producto de reciente data
historica en términos relativos, en tanto que las desigualdades de género han tenido una
mayor duracion transhistorica. Sin embargo, la combinacién entre ambos criterios de
diferenciacion tiene consecuencias importantes para el panorama global de la desigualdad en
una colectividad dada, y éstas se manifiestan en grados variables de inequidad, dependiendo
de la mayor o menor cerrazon que presenten ambas formas de jerarquia, asi como de otra
serie de factores conexos relativos al contexto y a la estructura social (Ariza y De Oliveira,
2000a). De ahi la importancia de estudiarlas en conjunto y de agregarles el andlisis por
cohortes, con lo que se busca lograr una mayor riqueza analitica e interpretativa de los

fendmenos sociales.

3.3 Aportaciones de la perspectiva de género al ambito demogréafico

La perspectiva de género ha permeado al conjunto de las ciencias sociales y ha puesto sobre
la mesa del debate distintos conceptos del &mbito pablico y privado, tales como el trabajo y la
familia, problematizandolos o ain mas proponiendo nuevas categorias que den cuenta de la
visidn compleja, cambiante, critica y conflictiva de la realidad.

Conceptos tales como trabajo domeéstico y extradoméstico, doble jornada laboral,
sobre carga de trabajo y trabajo a domicilio han puesto de manifiesto las diversas
contribuciones que las mujeres hacen a la economia familiar y social, sin que exista un
reconocimiento equitativo en términos salariales y sociales por ello (Ariza y De Oliveira,
2000a y 2000b).

La critica al concepto de trabajo ha conducido a su redefinicion para incluir a las
actividades de la reproduccion. A su vez ha implicado la diferenciacion entre la dimension
extradoméstica, orientada hacia el mercado, y una serie de actividades indispensables para la
reproduccién, como el trabajo doméstico y la produccion para el autoconsumo®’ (Ariza y De
Oliveira, 2000a y 2000b; De Oliveira y Ariza, 2000Db).

% En principio los estudios de género buscaron aplicar la teoria marxista de la opresion de clase al analisis de las
mujeres a través de las culturas y en toda la historia. Ya que si bien el marxismo, como teoria de la vida social,
no esta interesado en el sexo, tiene fundamentos para explicar la opresion de las personas, independientemente
de su adscripcion genérica (Rubin, 1996).

En el marxismo se considera que el trabajo doméstico es un elemento clave en el proceso de reproduccion del
trabajador del que se extrae la plusvalia. Como en general son las mujeres quienes hacen el trabajo doméstico,
se ha observado que es a través de la reproduccion de la fuerza de trabajo que éstas se articulan en el nexo de la
plusvalia, que es el sine qua non del capitalismo. Puesto que no se paga salario por el trabajo doméstico, el
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Con la redefinicion del concepto de familia se ha cuestionado la vision ideologizada
de la misma como entidad armonica y cohesionada para darle paso al estudio de las acciones
familiares e individuales que surgen dentro de la misma como producto de negociaciones
conflictivas entre los miembros de la unidad vinculados por relaciones asimétricas de poder
(Ariza y De Oliveira, 2000a y 2000b).

Por su parte, la nocién de division sexual del trabajo condensa un tipo de relacion
entre la familia como dmbito de reproduccion y el mercado, porque tanto en uno como en
otro el trabajo se organiza a partir de un criterio genérico y porque la division sexual del
trabajo en el seno de la familia condiciona y limita las posibilidades de insercion de la mujer
en el trabajo extradoméstico. De ahi que haya surgido la nocion de segregacion social, para
referirse a la delimitacion de espacios diferenciados entre individuos o grupos a partir de
atributos particulares como el género (Ariza y De Oliveira, 2000a y 2000b).

El empoderamiento femenino reconoce la centralidad de las relaciones de poder y
propone una alteracion en su distribucion en un sentido favorable para las mujeres, con una
activa participacion de ellas en el proceso (Ariza y De Oliveira, 2000a). Sin embargo, Mason
(1995) considera que el término de empoderamiento femenino solo da cuenta de la dimension
del poder dentro del amplio abanico de posibilidades que abarca la estratificacion de genero.
Es decir, esta dimension se refiere en exclusiva a la libertad de la mujer de actuar como ella
elija, mas no da cuenta de otros aspectos de la desigualdad institucionalizada entre hombres y
mujeres.

En otro orden de ideas, los estudios de poblacion que se desarrollan bajo la
perspectiva de género han buscado demostrar la importancia de las diferencias construidas
socialmente entre hombres y mujeres en términos de poder y acceso a todo tipo de recursos y
control de los mismos para explicar los fendmenos sociodemograficos presentes en una
sociedad (Garcia, Camarena y Salas, 1999).

En ellos se ha procurado incorporar aspectos relacionados con la estratificacion de
género, como son el control diferencial de los recursos materiales y simbdlicos por parte las
mujeres, su autonomia en la toma de decisiones en las esferas domésticas y extradomesticas y
el grado de libertad de que disponen para moverse y participar social y politicamente fuera de
sus hogares, ademas de explicitar la necesidad de articular la estratificacion de género con
otros sistemas de estratificacion social como son la clase social (Garcia, Camarena y Salas,
1999).

trabajo de las mujeres en la casa contribuye a la cantidad final de plusvalia obtenida por el capitalista (Rubin,
1996).
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Andlisis como los de Malwade Basu (2002) han puesto de manifiesto las
interrelaciones generales entre clase y género que se presentan alrededor del mundo. Asi, la
autora sefiala que las mujeres pobres que desempefian un empleo tienden a ocupar trabajos
que exigen escasas habilidades técnicas, reciben una paga mas baja que los varones por igual
trabajo y se concentran en las labores mas mondtonas.

Asimismo, la mujer pobre tipica tiene un largo dia de trabajo en casa, con poco o
ningun tiempo para ella, su carga laboral es intensa y repetitiva y con escasas oportunidades
para relajarse y dedicarse a ella misma, situacion que tiende a ser muy diferente para los
hombres, aun para los que se encuentran en pobreza. Al respecto, Malwade Basu (2002)
sefiala que existen varias dimensiones de la pobreza y las desventajas relativas de las mujeres
son mas severas en algunos campos que en otros y varia a lo largo del contexto en que éstas
se desarrollan.

Otras investigaciones han particularizado en algin ambiente en especifico, poniendo
el acento en las desigualdades de género que son méas manifiestas en sociedades tradicionales
y patriarcales, mas propias de los paises en desarrollo y de las comunidades rurales.

Al respecto Sathar y Desai (2002) han sefialado la existencia de desigualdades de
género dentro de los hogares rurales de Pakistan contra las nifias y las mujeres en aspectos
relacionados con la salud, la nutricion, la educacién y las préacticas culturales que constrifien
la autonomia de la mujer.

Las autoras muestran como la presion social en estas comunidades ha favorecido el
aislamiento de las mujeres de la fuerza laboral para asegurar su segregacion y restringir su
movilidad fisica. Sin embargo, debido a la presion econémica las mujeres de todas las clases
sociales se ven obligadas a participar en el mercado laboral, particularmente en la agricultura,
para contribuir a la economia familiar. Sin embargo, son las mujeres pobres quienes trabajan
un mayor niamero de horas y no siempre reciben dinero por su trabajo, por lo que dificilmente
pueden lograr su empoderamiento por esta via (Sathar y Desai, 2002).

Con referencia al empoderamiento y a la autonomia® de la mujer, algunos estudios
han buscado operacionalizar el significado de esta ultima al nivel del hogar. En un estudio
realizado por Jejeebhoy (2000) para dos comunidades rurales de la India y para dos grupos
religiosos, se incluyeron varias dimensiones que comprenden a la misma, tales como la
autoridad en las decisiones de la mujer en lo referente a la economia y al cuidado de los hijos,

su movilidad, la ausencia de violencia intrafamiliar por parte del marido y el acceso y control

38 . . o . . . . .
El término autonomia se utiliza para reflejar la medida en que las mujeres ejercen control sobre su propia
vida dentro de las familias en que viven en un punto dado en el tiempo.
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de los recursos econdmicos. Sus conclusiones confirman que la autonomia de la mujer esta
poderosamente conformada por las instituciones de género dentro de cada comunidad, por lo
que se sugiere que la independencia de la mujer debe expandirse méas alla del incremento de
su escolaridad, del acceso al empleo o del retraso de la edad al primer matrimonio.

Para México Garcia y De Oliveira (2004) realizaron un estudio similar abordando
algunas cuestiones relativas a la autonomia y al empoderamiento de las mujeres, tales como
la participacién femenina en la toma de decisiones respecto al hogar y la libertad de
movimiento, asi como también el involucramiento del var6n en la vida familiar y la
existencia 0 no de distintos tipos de violencia en el hogar. Su objetivo era analizar las
relaciones de género prevalecientes en la pareja y su asociacion con distintos aspectos del
trabajo extradomeéstico femenino.

Entre sus resultados mas destacados encuentran que las mujeres mexicanas tienen una
importante presencia en las decisiones familiares, mismas que son mas marcadas en lo que
atafie a sus roles tradicionales de madres. De igual forma, encuentran que la experiencia
laboral de las esposas después de casarse o unirse es la Unica variable que contribuye a
explicar de manera significativa la presencia de relaciones mas igualitarias en todas las
dimensiones consideradas, pero su presencia luego de varios afios puede llevar a mantener
relaciones familiares mas conflictivas (Garcia y De Oliveira, 2004).

Por otra parte, pocos estudios han buscado analizar la relacion entre los sistemas de
género y el cambio demografico en las distintas areas de fecundidad, mortalidad y migracion,
debido a que, como Mason (1995) sefiala, la vision demografica dominante es cuantitativa y
positivista, por lo que requiere de resultados estadisticos para probar causalidad. Pero pocas
encuestas contienen variables no demograficas y aquellas que se incluyen en los modelos
estadisticos han mostrado relaciones estadisticas débiles cuando se les ha usado como proxy
del sistema de género, lo que muestra que no siempre son Utiles para reflejar la union entre el
género y el cambio demogréfico.

No obstante esto, la autora sefiala que es importante explorar la interaccion de los
sistemas de género con el cambio demografico, ya que se considera que dicho sistema puede
precipitar cambios en los regimenes demograficos, tales como el declive de la fecundidad y
de la mortalidad, y a su vez, el logro de los regimenes demograficos modernos puede ser una
condicién previa para el cambio en los roles tradicionales de los hombres y de las mujeres
(Mason, 1995).

Con esta revision tedrica se pone de manifiesto que el realizar un analisis de las tres

transiciones propuestas bajo el marco teorico del curso de vida, de la desigualdad social y de
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la perspectiva de género presenta ciertas particularidades. Ya que si bien en la teoria se
enuncia repetidamente la necesidad de conjuntar el nivel socioeconémico, el género y la
cohorte en un mismo estudio para comprender sus complejidades y aristas, no existe un
abordaje unico que dé cuenta completa de la forma en como estas desigualdades aparecen, se
articulan, se interrelacionan, se transforman y se adaptan en las diferentes sociedades,
logrando persistir a través del tiempo y de los distintos espacios. Por lo que ha sido necesario
recurrir al estudio de cada propuesta a fin de presentar sus proposiciones.

Con ello en mente, se procede en el siguiente capitulo a mostrar el desarrollo
metodoldgico del que se parti6 para el disefio de la investigacion, para posteriormente realizar
el andlisis de las transiciones de inicio de la vida laboral, salida de la escuela y primera union

conyugal, asi como su interrelacién en trayectorias vitales.
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CapiTuLo I
Procedimientos metodolégicos

de la investigacion

El objetivo de este capitulo es explicar metodolégicamente cada uno de los elementos que
permitieron realizar este estudio. Para ello se presenta brevemente la fuente de informacion
empleada y se caracterizan numéricamente las cohortes y los estratos socioecondémicos de las
mujeres y de los varones analizados. Aunado a esto se explican las utilidades de las tablas de
vida y de los modelos de historia de eventos, que son las dos herramientas estadisticas
principales empleadas en esta investigacion, asi como la manera en que cada variable

explicativa fue incluida en dichos modelos.

1. Acerca de la fuente de informacion

La fuente de informacion que se utilizé en esta investigacion es la Eder realizada en 1998. La
poblacion objeto de estudio de la Eder la constituyé una submuestra de 3,200 personas de la
Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréafica (Enadid) de 1997, seleccionada por el INEGI
con criterios probabilisticos. Esta es la primera encuesta mexicana en recolectar historias de
vida de una muestra representativa de hombres y mujeres residentes en todo el territorio
nacional (Coubes, Zavala de Cosio y Zenteno, 2005). Los datos sobre antecedentes
familiares, transiciones y trayectorias demograficas fueron elaborados a partir de la historia
individual de las cohortes de mexicanos nacidas en 1936-1938, 1951-1953 y 1966-1968 y
sobrevivientes al momento de la encuesta.

Esta encuesta es una herramienta de analisis biografico sustentada tedricamente en el
enfoque del curso de vida. Con ella se buscé conocer las caracteristicas y los patrones de
cambio demografico de la poblacién del pais, teniendo como principal objetivo recolectar
informacion individual sobre la naturaleza temporal de los procesos sociales y demogréaficos
que México experiment6 durante la segunda mitad del siglo XX, asi como sobre las
interrelaciones que los distintos fendmenos demograficos guardan entre si en las trayectorias
de vida de las personas, para lograr asi una mayor riqueza analitica en el estudio de los
procesos de cambio demografico (Coubes, Zavala de Cosio y Zenteno, 2005).

La Eder hace un recuento de la historia del encuestado afio por afio comenzando desde

su nacimiento hasta el momento de la encuesta, para ello cuenta con cinco historias de vida
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especificas: historia educativa, laboral, familiar, migratoria y anticonceptiva, de las cuales en
este trabajo nos centramos en analizar el inicio de las tres primeras.

La muestra es representativa a nivel nacional para ambos sexos, tres cohortes y dos
tamafios de localidad (menos de 15,000 habitantes y 15,000 y maés). Estos Gltimos son
mencionados en la fuente de datos como “rural” y “urbano” (Coubes, Zavala de Cosio y
Zenteno, 2005).

Al respecto, esta investigacion se enfoco exclusivamente en la poblacion urbana, ya
que se buscd ahondar en las diferencias por género, cohorte y estrato socioeconémico de una
poblacién ya de por si diversa, por lo que no fue posible incluir ademas a la rural, la cual
hubiera demandado de otros analisis, sin embargo, en la revision del estado del arte que se
hace, en algunas ocasiones se llega a aludir a esta dimension con el objetivo de dar un
panorama amplio y general de las transiciones aqui tratadas.

En el estudio de las transiciones se debe tener en consideracion que la Eder solamente
capto aquellas que tuvieron una duracion de por lo menos un afio, por lo que no esta en
posibilidad de reportar las que tuvieron una lapso menor, lo cual es especialmente importante
en lo que se refiere a las inserciones cortas y esporadicas al mercado laboral de las personas,
situacion que debe tenerse presente al analizar cada transicion (Coubés, Zavala de Cosio y
Zenteno, 2005).

El levantamiento de la informacion se realizé entre noviembre y diciembre de 1998, y
resultoé en una muestra de 118, 800 observaciones correspondientes a cada uno de los afios de
vida de 2,496 individuos que respondieron de manera completa el cuestionario. De esta
forma, la tasa de no respuesta fue del 22 % (Coubeés, Zavala y Zenteno, 2005).

Cabe mencionar que la muestra se redujo a 2,344 personas ya que la edad y la fecha
de nacimiento de 152 personas no coincidia con ninguna de las 3 cohortes de la Eder. De
igual forma, como esta investigacion esta enfocada al area urbana la muestra segun cohorte y
sexo se restringio a 1,266 personas que al momento de ser entrevistadas residian en dichas
localidades, siendo el 54.3% (688) mujeres y el 45.7% (578) varones.

Para elaborar la variable de estrato socioecondmico de origen se recurrid a la
ocupacion del padre cuando el entrevistado tenia 15 afios y cuando no se contaba con ésta se
utiliz6 a la ocupacion de la madre. Por tal, fue necesario sacar del analisis por estrato a
aquellos que no contaban con la informacion de alguno de los padres, por lo que en este
punto la muestra se redujo a 1,208 personas. A continuacion se presenta la informacion
correspondiente a las cohortes y a los estratos de mujeres y de varones incluidos en esta

investigacion.
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1.1 Cohortes de nacimiento

Las cohortes de nacimiento de la base de datos de la Eder incluian personas en edades entre
los 30 y los 62 afios al momento de la encuesta en 1998. Estas tres cohortes fueron
delimitadas asi ya que de origen se pretendié que las personas pertenecientes a estos grupos
hubieran tenido oportunidad de vivir diferentes eventos historicos de gran impacto y que
incluso han sido considerados como transicionales en la historia de México, tales como la
urbanizacién e industrializacion del pais, asi como épocas de bonanza y de crisis econémica,
ademas de cambios demograficos, educativos y politicos, a la par que ellas realizaban sus
transiciones de salida de la escuela e inicio de la vida conyugal y laboral.

Para fines de este estudio se precisé un rango de edad que variaba entre los siete y
hasta los 30 afios para la ocurrencia de cada una de estas transiciones ya que se busco que
todos los individuos tuvieran el mismo tiempo de exposicion al riesgo de haber vivido las
transiciones analizadas, por lo que extender el periodo de estudio mas alla de esa edad
significaba restarle tiempo a la cohorte mas joven.

Aun asi se incluyeron tanto en las tablas de vida como en los modelos de historia de
eventos a todos los casos que no habian vivido estas transiciones entre estas edades como
casos truncados, ya que de excluirlos se habrian generado medidas sesgadas que no habrian
permitido realizar generalizaciones estadisticas adecuadas.

Para tener un acercamiento de la poblacién en estudio se presenta en el cuadro 7 el

namero de casos Yy porcentajes del total de la muestra empleada por sexo y cohorte.

Cuadro 7. Distribucidn de la poblacion urbana por sexo y cohorte

Cohorte Mujeres Hombres Total
n % n % n %
1936-1938 201 29.2 176 30.4 377 29.8
1951-1953 254 36.9 209 36.2 463 36.6
1966-1968 233 33.9 193 33.4 426 33.6
Total 688 100 578 100 1,266 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

En el siguiente diagrama de Lexis es posible ubicar a las tres cohortes en el tiempo,
asi como algunos de los sucesos mas importantes ocurridos a partir de 1936 en México, lo
cual facilitara el andlisis socio-histérico y su interrelacion con el calendario de cada una de
las transiciones que mas adelante se presentan como parte del estudio del curso de vida que

rige a esta investigacion.
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tal, las tres primeras categorias contribuyeron a ubicar tanto a los individuos como a sus
familias dentro del estrato medio, en tanto que las dos ultimas permitieron ubicarlos en el
estrato socioeconomico bajo.

Se eligi6 trabajar con dos estratos socioeconémicos: bajo y medio ya que uno de los
intereses principales era estudiar la interrelacion entre el género y el origen econdmico a fin
de identificar y contrastar los calendarios y los factores que conllevan a que hombres y
mujeres realicen sus transiciones de salida de la escuela e inicio de la vida laboral y conyugal
segun sea su nivel socioecondmico. Con ello se buscé dar cuenta a grandes rasgos de como el
nivel socioecondémico es un factor que atraviesa la vida de una persona, para lo cual se
ahondd principalmente en las transiciones del estrato bajo y se empled el estrato medio como
referente para comparar ya que por el nimero de casos que se tenia, la gran mayoria de las
personas se encontraban ubicadas en el bajo, por lo que cuidd de no hacer generalizaciones
para el medio.

Cabe comentar que la Eder baso la codificacion de las actividades tomando en cuenta
la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) propuesta por el INEGI (1996). Misma
que contempla cuatro niveles de desagregacion de las ocupaciones, entre las que se encuentra
el grupo principal, el subgrupo, el grupo unitario y la ocupacion individual. EI grupo
principal, el cual es identificado con los primeros dos digitos de la codificacion, contiene 19
conjuntos de trabajos y corresponde al nivel méas agregado para la presentacion estadistica de
la informacion relativa a los trabajos de los individuos. El criterio para conformar los grupos
principales esta basado en la agrupacion de un conjunto de tareas en las que se realizan
actividades similares, y que ademas cuentan con un nivel de calificacion homogéneo y/o
desempefian funciones semejantes en el proceso productivo o en la realizacion de servicios
comerciales, sociales, personales o profesionales (INEGI, 1996).

A continuacion se presentan los 19 grupos principales, asi como la agrupacion que
aqui se hizo en dos grandes categorias: ocupaciones manuales y no manuales, las cuales a su
vez representan al estrato bajo y medio respectivamente. Cabe aclarar que la ocupacién del
padre viene codificada en la base de datos de la Eder con cuatro digitos, por lo que en
algunos casos se recurrié al andlisis de ellos para ubicar alguna ocupacién en especifico
dentro del rubro de manual o no manual, aiin cuando su grupo principal estuviera ubicado en
el rubro contrario, lo cual en su caso se declara con los cuatro digitos y la ocupacion
especifica.

Ello a fin de tener mayor precisién en la ubicacion de las personas dentro de su nivel

socioecondmico correspondiente. Por ejemplo, si bien la clasificacion 81, que se refiere a los
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trabajadores en servicios personales en establecimientos, se ubicé dentro de las ocupaciones

manuales, la clasificacion a cuatro digitos: 8102, que agrupa a las azafatas y sobrecargos se

situd en la categoria de no manuales y por tanto en el estrato medio.

Asimismo, si bien en principio las ocupaciones etiquetadas con el numero 55

(conductores y ayudantes de conductores de maquinaria movil y medios de transporte) y 71

(comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas) estaban clasificados dentro de las

actividades manual, se decidié que esta poblacion pasara a formar parte de la poblacion no

manual a fin de incrementar el nimero de casos del estrato medio.

Manual
(Estrato socioecondémico bajo)

41 Trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, silvicolas, y de caza y pesca.

52 Artesanos y trabajadores fabriles en la
industria de la transformacion y trabajadores
en  actividades de  reparacion y
mantenimiento.

53 Operadores de maquinaria fija de
movimiento continuo y equipos en el
proceso de produccion industrial

54 Ayudantes, peones y similares en el
proceso de fabricacion artesanal e industrial
y en actividades de reparacion 'y
mantenimiento.

72Vendedores ambulantes y trabajadores
ambulantes en servicios.

81Trabajadores en servicios personales en
establecimientos.

82Trabajadores en servicios domésticos.

Ademas se incluyeron en esta categoria a:
6260 Despachadores, checadores y similares
en la operacion del transporte.

6290 Otros trabajadores que desempefian
una ocupacion afin a las comprendidas en
este grupo.
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No manual
(Estrato socioeconémico medio)

11 Profesionistas.

12 Técnicos.

13 Trabajadores de la educacion.

14 Trabajadores del arte, espectaculos y
deportes.

21 Funcionarios y directivos de los sectores
publico, privado y social.

51 Jefes, supervisores y otros trabajadores de
control en la fabricacion artesanal e
industrial y en actividades de reparacion y
mantenimiento.

61 Jefes de departamento, coordinadores y
supervisores en actividades administrativas y
de servicios.

62 Trabajadores de apoyo en actividades
administrativas.

71 Comerciantes, empleados de comercio y
agentes de ventas.

83 Trabajadores en servicios de proteccion y
vigilancia y fuerzas armadas.

Ademas se incluyeron en esta categoria a:
55 Conductores y ayudantes de conductores
de maquinaria movil y medios de transporte.

4170 Capataces, caporales, mayorales y
otros trabajadores de control de las
actividades agropecuarias, silvicolas vy
pesqueras.

5222 Sastres, modistos y costureras que



confeccionan prendas de vestir completas de
tela, cuero, piel y similares.
8102 Azafatas y sobrecargos.

Por otra parte, en la base de datos de la Eder se encuentra el cddigo 99, con el cual se
identificé a los trabajadores con ocupaciones no clasificadas anteriormente, insuficientemente
especificados y no especificados. Cuando eso sucedia, se recurri6 a la ocupacion de la madre
para poder determinar el estrato socioeconémico del entrevistado.

No obstante, en la muestra que se empled 58 personas caian en esta situacion, por lo
que no pudo ubicarse el estrato socioeconémico de 36 mujeres y de 22 varones que, por tanto,
tampoco fueron incluidos al momento de realizar las tablas de vida y los modelos estadisticos
que incluyen el estrato socioecondmico. Por lo que en el analisis de esta variable, la muestra

se redujo de 1,266 a 1,208 personas, mismas que se distribuyeron de la siguiente forma:

Cuadro 8. Distribucién de mujeres y de hombres
por cohorte y estrato socioeconémico

Cohorte Estrato bajo Estrato medio Total
Mujeres n % n % n %
1936-1938 158 82.3 34 17.7 192 29.4
1951-1953 183 76.9 55 23.1 238 36.5
1966-1968 149 67.1 73 32.9 222 34.1
Total 490 162 652 100
Hombres n % n % n

1936-1938 121 72,5 46 27.5 167 30.1
1951-1953 146 72.3 56 27.7 202 36.3
1966-1968 115 61.5 72 38.5 187 33.6
Total 382 174 556 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

1.3 Algunas precisiones sobre las transiciones

Una vez que ya se han determinado los numeros de muestra, es importante conocer el
porcentaje en que cada una de las tres transiciones analizadas fueron experimentadas por los
miembros de esta muestra a fin de ir conformando un panorama descriptivo sobre ella.

En el cuadro 9 se presenta la frecuencia y el porcentaje por sexo y cohorte segin
asistencia escolar, ya que para la primera salida de la escuela es importante distinguir a
quienes estuvieron en riesgo de hacerlo, es decir, s6lo aquellos que tuvieron la oportunidad de

estudiar. En él se observa como los porcentajes de la poblacion sin escolaridad descendieron
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rapidamente, haciéndose casi universal la escolaridad a partir de la segunda cohorte de

hombres y de mujeres.

Cuadro 9. Condicion de asistencia escolar alguna vez en la vida,
por sexo y cohorte (%)

Cohorte
1936 -1938 1951-1953 1966 -1968
Mujeres n % n % n %
Fue a la escuela al menos un afio 151 75.1 231 90.9 228 97.9
Nunca fue a la escuela 49 24.4 20 7.9 5 2.1
Total 201 100 254 100 233 100
Hombres n % n % n %
Fue a la escuela al menos un afio 153 86.9 200 95.7 189 97.9
Nunca fue a la escuela 22 12.5 9 4.3 4 2.1
Total 176 100 209 100 193 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Cuadro 10. Poblacion urbana que experimentd alguna de las tres
transiciones antes de los 30 afios de edad por sexo y cohorte

Cohorte
1936-1938 1951-1953 1966-1968

Mujeres n % n % n %
Salio de la escuela 151 75.1 231 90.9 228 97.9
Ha realizado trabajo extradoméstico 104 51.7 152 59.8 172 73.8
Se ha unido conyugalmente 187 93.0 226 89.0 188 80.7
Total 201 254 233

Hombres n % n % n %
Salio de la escuela 153 86.9 200 95.7 189 97.9
Ha realizado trabajo extradoméstico 164 93.2 198 94.7 187 96.9
Se ha unido conyugalmente 148 84.1 186 89.0 160 82.9
Total 176 209 193

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Por su parte en el cuadro 10 es posible apreciar como ha cambiado la importancia de

cada una de estas transiciones de una generacion a otra. En el caso de las mujeres de la

cohorte mas antigua la transicion que por excelencia realizaban era la union marital, seguida

de la salida de la escuela, siendo bajo el porcentaje de mujeres que trabajaban fuera de casa

antes de los 30 afios de edad. En tanto que en las cohortes jovenes esta situacion se invirtio,

siendo mayor el porcentaje que alguna vez fue a la escuela, situandose en segundo lugar la

unién conyugal y aumentando el porcentaje que ingresé al mercado laboral.

En cambio en los varones la situacion es diferente, ya que la integracién a una

actividad laboral antes de los 30 afios fue casi universal. Otra transicion ampliamente
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realizada fue la salida de la escuela, en tanto que la unién conyugal se situ6 en tercer lugar en

las tres generaciones.

2. Las herramientas estadisticas

En esta investigacion se emplean los datos de la Eder, mismos que permiten seguir en el
tiempo a tres generaciones de mexicanos, por lo que el estudio es cuantitativo, retrospectivo y
longitudinal. En ella se emplean las tablas de vida, mismas que ayudan a precisar los
calendarios de cada una de estas transiciones para las tres cohortes de mujeres y de varones,
asi como para los dos estratos socioecondmicos, ademas de los modelos logisticos de historia
de eventos, los cuales permiten determinar las probabilidades de que una transicion ocurra
dadas ciertas variables socioecondmicas y demograficas que tedricamente se asocian a las
mismas. Asimismo, se realiza un analisis descriptivo para identificar las trayectorias mas
representativas de cada grupo poblacional antes mencionado.

Para el analisis estadistico se recurrio al empleo de dos programas de computo: SPSS y
STATA. En los siguientes apartados se abunda mas acerca de las caracteristicas de cada una

de estas herramientas estadisticas.

2.1 Precisiones acerca de la tabla de vida

La tabla de vida es considerada como un instrumento que mide las probabilidades de vida y
de muerte de una poblacion en funcion de la edad. Esta se puede utilizar en una gran variedad
de problemas demograficos como los que aqui se tratan, ya que a través de ella es posible
obtener probabilidades y otras medidas convencionales del evento en estudio que son mas
apropiadas que las tasas (Ortega, 1987).

Al respecto, Juarez (1984) afirma que la utilizacion de la técnica de tablas de vida es
adecuada para un tema siempre y cuando en él importe conocer la duracion de la exposicion
al evento en cuestion, se pueda medir su duracion y el evento sea Unico y no ambiguo.
Condiciones que son satisfechas en este estudio, ya que en él se buscoé conocer la edad en
cada transicion, siendo cada una de las edades un hecho singular, ya que se refiere a la
primera vez en que éstas sucedieron.

Con las tablas de vida es posible generar algunos estadisticos tales como el primer
decil de cada transicidén, mismo que permite observar el momento en que el primer 10% de la

poblacion comenz6 a realizarlas, pudiendo ser consideradas como las personas mas precoces
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al momento de vivir un determinado evento. Ello da un panorama méas completo de cada
transicion, ya que no todas las personas llegan a realizarlas, tal es el caso especifico de la
transicion al primer trabajo de las mujeres, por lo que algunos cambios pueden ser captados
mucho mejor de esta manera.

Otras medidas que pueden obtenerse son el primer y tercer cuartil, asi como la
mediana, los cuales dan cuenta del calendario de cada una de las transiciones consideradas. El
primer cuartil (Q1) es una medida de posicion que indica la edad en la que el 25% de las
personas ha realizado una transicion dada, en tanto que la mediana (M) es utilizada para
describir el tiempo que le toma a la mitad de éstas efectuar una determinada transicién.
Mientras que el tercer cuartil (Q3) indica la edad en la que el 75% de los integrantes de una
cohorte ha experimentado la transicion (Tuiran, 1998 y 1999; Echarri y Pérez, 2003; Juarez,
1984).

Por su parte, el rango intercuartil, que es la diferencia entre el primer y tercer cuartil,
sirve como indicador de la duracion o del tiempo que le toma a una cohorte completar una
transicion dada, de igual manera permite ver la variabilidad interna, es decir la
heterogeneidad entre los grupos o categorias y asi conocer qué tan establecida se encuentra la
transicion estudiada (Tuiran, 1998 y 1999; Echarri y Pérez, 2003; Juarez, 1984).

Es de mencionar que el insumo principal de la tabla de vida es la edad cumplida de los
individuos al momento en que sucedié la transicion de interés, la cual en este estudio se
encuentra medida en afios. Cabe comentar que esta técnica es de caracter descriptivo ya que
sirve para realizar analisis exploratorios del calendario e intensidad del evento de interés, asi
como de la posible asociacion bivariada entre el tiempo al evento y otras variables (Solis,
2007).

2.2 Especificaciones sobre los modelos de historia de eventos

Paul Allison (1984) sefiala que un evento consiste en algun cambio cualitativo que ocurre en
un punto especifico en el tiempo. Este debe radicar en una separacion relativamente clara
entre el punto que precede y el que le sigue. El autor sugiere que la mejor forma de estudiar
los eventos y sus causas es colectando datos de historia de eventos. Una historia de este tipo
es un registro longitudinal que indica cuando sucedieron los eventos a una muestra de
individuos o una colectividad.

Aunque las historias de eventos son ideales para estudiar las causas de los eventos,

éstas tipicamente poseen dos caracteristicas especiales: los censoring, que son los casos
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truncados, y las variables explicativas que cambian con el tiempo y que por tanto requieren
un tratamiento especial, los cuales de no tomarse en cuenta pueden producir errores o pérdida
de informacion. Para tratar adecuadamente estas caracteristicas se puede recurrir a los
modelos de historia de eventos (discrete-time event history model). En este trabajo los
modelos que se emplearon son de tiempo discreto, ya que en ellos se emplea como medida
los afios-persona, lo que permite estudiar eventos que no se repiten en el tiempo, tales como
el primer empleo estable (Allison, 1984).

Una medida que se obtiene del modelo es el hazard rates (razdn de momios), también
conocido simplemente como hazard o como rate, que en tiempo discreto es la probabilidad
de que un evento ocurra en un tiempo particular a un individuo, dado que éste se encuentra en
riesgo de vivirlo en ese tiempo. Un ejemplo es la probabilidad que alguien tiene de obtener su
primer trabajo dentro de un afio particular, dado que no ha experimentado esta transicion
anteriormente (Allison, 1984).

En esta clase de analisis es posible incluir a los individuos que estuvieron expuestos a
vivir el evento, por ejemplo el obtener un empleo, y que sin embargo no experimentaron
dicha transicion en el transcurso de todo el tiempo, con lo cual contribuyeron con tales afios-
persona, siendo éstos los truncados (Allison, 1984). Cabe comentar que por el tipo de disefio
de la fuente de datos, todos los individuos de la muestra de la Eder que estudiaron, realizaron
la salida de la escuela, por lo que en esta transicion, a diferencia del inicio de la vida laboral y
conyugal, no se trabajo con casos truncados.

Con respecto al hazard, Allison (1984) enfatiza que éste es una variable inobservada,
sin embargo controla tanto la incidencia como el calendario de los eventos. Siendo asi la
variable dependiente en un modelo de historia de eventos.

Para especificar como el hazard rate depende de las variables explicativas Allison
(1984) propone denotarlo como P(t), que es la probabilidad de que un individuo tenga un
evento en el tiempo t, dado que el individuo se encuentra todavia en riesgo de vivir el evento
al inicio del tiempo t. Suponiendo que X; es una variable constante en el tiempo y X, cuenta
con diferentes valores en cada tiempo t denotada como x;(t), en una primera aproximacion se
puede escribir P(t) como una funcion linear de las variables explicativas, en este caso X; y Xo.

La funcién seria:

P(t):a + b1X1 + bzXz(t)
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Un problema con esta especificacion es que P(t) es una probabilidad, por lo no que
puede ser mas grande que uno y ni menor a cero, mientras que en el lado derecho de la
ecuacion puede existir cualquier nimero real. Asi, tal modelo puede producir predicciones
imposibles que creen dificultades tanto en su computo como en su interpretacion. Allison
(1984) considera que este problema puede ser evitada tomando la transformacion del

logaritmo de P(t):

log (P(X)/(1- P(1))= a + byx: + bpXa(t)

De esta forma, como P(t) varia entre 0 y 1, con su transformacion el lado izquierdo de
la ecuacion variara entre menos y mas infinito. Por su parte, los coeficientes b; y b, daran el
cambio en el logito (log-odds) para cada cambio en la unidad en x; y X, respectivamente
(Allison, 1984).

Aun asi, el modelo tiene todavia algunas restricciones debido a que implica que los
cambios que ocurren en el hazard sobre el tiempo son los que se derivan directamente de los
cambios en X,, que es la variable explicativa que cambia con el tiempo. Sin embargo, existen
razones para sospechar que el hazard cambia autonomamente en el tiempo. Esta situacion
queda salvada con el modelo de tiempo discreto, ya que en él se puede incluir cualquier
variacion en el hazard permitiendo que el intercepto a sea diferente en cada punto del tiempo

discreto (Allison, 1984). Asi la formula final seria:

log (P(1)/(1- P(1))= a(t) + baxa + boxa(t)

Los modelos de historia de eventos se estiman usando una regresion logistica, misma
que permite tener el logaritmo de la razon de momios de la variable dependiente, en donde
cada momio se obtiene del cociente del niUmero de eventos entre el nimero de no eventos
(Morgan y Teachman, 1988). La transformacion logaritmica permite una interpretacion
sencilla de la estimacion de los parametros, en los que si €stos son negativos, seran menores a
uno en la razén de momios, por lo que el efecto de la variable independiente disminuira el
riesgo de un evento en un nimero determinado. En tanto que si el efecto es positivo, la razén
de momios serd mayor a uno, lo que significa que la variable independiente aumentara su
riesgo en esa magnitud (Barriga, 2002).

Una vez especificada esta férmula, el procedimiento que se realiza para calcular las

razones de momios es el siguiente: en una base de historia de eventos se incluye cada afio en
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que la persona estuvo en riesgo de vivir el evento como una observacion separada. Luego de
este tratamiento, las variables explicativas que cambian en el tiempo son facilmente incluidas
ya que son consideradas como observaciones distintas (Allison, 1984).

En este caso la variable dependiente fue codificada como 1 si la persona vivio la
transicion estudiada y 0 si ello no ocurrié. Finalmente, se incluyd un conjunto de variables
dummys en las variables categdricas, tales como los niveles de escolaridad. Los coeficientes
de cada variable dummy dan la diferencia en el logito de cambio en un afio manteniendo las

otras variables constantes.

2.2.1 Variables incluidas en el modelo de historia de eventos

Se realizd un modelo para cada una de las tres transiciones en estudio. Las variables que se
incluyeron fueron la edad movil como una variable continua que terminaba a los 30 afios, la
edad al cuadrado, misma que permitio verificar si la relacion entre la edad y la probabilidad
de vivir la transicion en cuestion era lineal o si a partir de cierto momento ésta se estacionaba
o disminuia.

Se introdujo también la cohorte de nacimiento, el sexo de los individuos, el estrato
socioecondémico a la edad de 15 afos y las variables que controlaban si la persona habia
trabajado el afio anterior a salir de la escuela o a unirse conyugalmente y si habia asistido a la
escuela el afio anterior a trabajar o a comenzar a vivir en pareja, segun fuera el caso.
Asimismo, en los modelos del primer trabajo y de la primera union también se incluyo el
nivel de escolaridad como una variable explicativa, no asi en la salida de la escuela, ya que en
ella la escolaridad se correlacionaba con la variable dependiente.

En la variable de cohorte se manejo a la intermedia como la categoria de referencia
para comparar los cambios en el tiempo entre las dos cohortes extremas. En cuanto a la
variable de sexo, incluida solo en el modelo de salida de la escuela, la categoria de referencia
fueron los hombres, y en el estrato, el nivel socioecondémico bajo fue el de referencia.

Por lo que se refiere al nivel de escolaridad, las categorias que se emplearon fueron:
sin escolaridad, primaria, secundaria, bachillerato y mas, siendo la primera la categoria
referencial; esta variable cambia en cada afio-persona. Mientras que a la variable de si asistio
a la escuela se dieron los valores de 0 sino asistio y de 1 si lo hizo en el afio anterior a que
sucediera la transicion estudiada. Situacion similar pasé con la variable de si trabajo el afio

anterior, donde se dieron los valores de 0 si la persona no habia trabajado en ese afio y de 1 si
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lo habia hecho. Estas dos Ultimas variables fueron rezagadas un afio antes con el comando de
lag que se generd en SPSS a fin de evitar la presencia de endogeneidad.

Cuadro 11. Variables incluidas en cada uno de los modelo de tiempo discreto

Salida de Primer Primera union
Variables la escuela trabajo estable conyugal
Edad ° ° °
EdadZ o o o
Cohorte antigua ° ° °
Cohorte joven ° ° °
Mujer °
Estrato medio ° ° °
Estaba en la escuela el afio anterior a trabajar °
Estaba en la escuela el afio anterior a unirse
conyugalmente °
Nivel de primaria ° °
Nivel de secundaria ° °
Nivel de bachillerato y mas ° °
Trabajo el afio anterior a salir de la escuela °
Trabajo el afio anterior a unirse conyugalmente °

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demogréafica Retrospectiva 1998.

Con estos modelos es posible realizar un examen de cada una de las tres transiciones
por separado, asi como de las variables asociadas a las mismas, teniendo como desventaja el
hecho de que no se puede visualizar la interdependencia entre los multiples eventos que
conforman las trayectorias de vida de las personas. Por tal, en el capitulo VII se buscé una
forma sencilla para obtener un panorama de las secuencias de estas transiciones a través del
analisis de frecuencias de las trayectorias mas representativas de la poblacion. En los
siguientes tres capitulos se presentan los resultados tanto de las tablas de vida, como de los
modelos de historia de eventos para cada transicion y en el Gltimo las trayectorias de estas

personas.
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CAPiTULO IV
Salida de la escuela

de las mujeres y de los hombres

El objetivo de este capitulo es profundizar en el anélisis de los cambios en el tiempo de la
salida de la escuela de tres cohortes de mujeres y de varones mexicanos para poner en
evidencia las desigualdades por estrato socioecondmico y por género al momento de realizar
esta transicion. Ademas de determinar los factores asociados a la misma.

El capitulo consta de tres secciones, en la primera se expone una breve perspectiva de
la educacion en México en las Gltimas décadas, ademas de los antecedentes de investigacion
que dan sustento al analisis que se realiza sobre la salida de la escuela. En tanto que en un
segundo momento se muestran los resultados del calendario de dicha transicion en las tres
cohortes con el fin de ahondar en sus edades por género y por estrato socioeconomico. En la
ultima seccion se presenta un analisis de las variables sociodemogréficas relacionadas con la

misma.

1.1 Panorama general de la educacion en México

Aun cuando la educacion formal es un elemento importante para el desarrollo de un pais, en
México el nivel educativo promedio de la poblacion mexicana ha distado de lograr el
estdndar minimo plasmado en las leyes educativas, ello a pesar de los esfuerzos
gubernamentales por incrementar la escolaridad. Ya que a fines del siglo pasado se elevo la
primaria y la secundaria a niveles obligatorios, por lo que se esperaria que todo mexicano en
edad escolar contara con al menos nueve afios de escolaridad, objetivo que no se ha
cumplido, ya que el promedio educativo general para 1997 se ubicé en 7.4 afios, es decir casi
afio y medio menos de lo previsto (Tuirdn y Zafiga, 2000; Giorguli, 2006).

Asimismo, ha sido bajo el porcentaje de la poblacion juvenil que continda inscrita en
el sistema educativo luego de determinadas edades, ya que para 1997 solo el 31.6% de la
poblacion de 15 a 24 afios de edad del pais permanecia estudiando. Por sexo, el 33.6% del
total de la poblacion masculina de estas edades y el 29.7% de las mujeres se encontraban en
la condicién de estudiantes (Tuiran y Zafiga, 2000).

Esta situacion es un claro ejemplo de las pautas de género que adn privan en distintos

lugares del pais y que han tendido a privilegiar el acceso y la mayor permanencia de los
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varones en el sistema escolar como forma de asegurarles mayores posibilidades de insercion
en el mercado laboral, ello al considerar que serdn quienes habran de trabajar para sostener el
hogar que formen, en tanto que la mujer no necesariamente requeriria de esta instruccién

formal ya que tradicionalmente se le ha confinado a las labores domésticas.

1.2 Antecedentes de investigacion de la salida de la escuela de la poblacién mexicana

Las investigaciones que se han realizado en los estudios de poblacion reportan diferencias
consistentes en los niveles educativos, en la permanencia y en el desempefio escolar que
mujeres y varones logran segun su generacion, el ambito de socializacion del que proceden:
rural o urbano, su adscripcién 0 no a un grupo étnico, su estrato socioeconémico y las
caracteristicas de su entorno familiar, entre las que destacan la estructura y el tipo de jefatura
del hogar, la escolaridad y ocupacion del jefe de familia, el lugar que se ocupa dentro de la
misma y el tamafio del hogar.

En México los niveles de educacion formal sugieren que en general los hombres
tienden a aventajar ligeramente a las mujeres en términos de escolarizacion, ya que éstas
salen de la escuela antes que los varones, muchas veces sin haber alcanzado un nivel superior
a la primaria o secundaria. Este retiro escolar viene acompafiado de mayores
responsabilidades en el hogar y en el cuidado de los menores y de las personas de la tercera
edad, asi como de una baja participacion en el mercado laboral (Morelos, Aguirre y Pimienta,
1997; Parker y Pederzini, 2000; Mier y Teran y Rabell, 2002; Giorguli, 2002; Castro y
Gandini, 2006).

Si bien anteriormente existian grandes diferencias por género en la educacion en
México, con el incremento de las oportunidades educativas y el aumento de la participacion
de la mujer en el mercado de trabajo, las familias han tendido a gastar mas en ellas,
cerrandose la brecha de género en el nivel de primaria. No obstante, a partir de los 12 afios las
nifias tienden a dejar la escuela a una tasa mas alta que los varones (Parker y Pederzini, 2000;
Mier y Teran y Rabell, 2002).

A pesar de que las nifias asisten menos a la escuela, las que lo hacen tienden a lograr
mejores resultados que los nifios, ya que tienen mayores probabilidades de terminar la
primaria a tiempo al no rezagarse ni repetir grados (Parker y Pederzini, 2000; Mier y Teran y
Rabell, 2002). Por lo que a los 16 afios el porcentaje de nifios y nifias que terminan la
primaria es similar, lo cual se debe a que mientras las mujeres salen antes del sistema escolar,

los varones tienden a rezagarse y a reprobar. De igual forma, se ha comprobado que para
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ambos, la desercion escolar coincide con la terminacion de los ciclos escolares de primaria y
secundaria (Parker y Pederzini, 2000; Camarena, 2000; Tuirdn y Zufiga, 2000; Giorguli,
2002; Mier y Teréan, 2004 y 2007).

Se ha documentado que el porcentaje de nifios rezagados empieza a aumentar con
relacion a las nifias a la edad de nueve afios (Parker y Pederzini, 2000). El que los varones se
rezaguen mas en la escuela puede deberse a que cuando los recursos del hogar son escasos,
éstos tienen mayores probabilidades de tener que trabajar o de combinar el estudio y el
trabajo, lo que a largo plazo les impediria continuar con su educacion formal (Parker y
Pederzini, 2000; Camarena, 2000; Tuiran y Zufiiga, 2000; Giorguli, 2002; Mier y Teran,
2004).

El argumento anterior apunta a la perpetuacion del papel del varén como el principal
proveedor de ingresos. Por ello, en algunas familias pudiera persistir una preferencia por
invertir en la educacion de los hijos varones a fin de que cuenten con un mayor capital
humano que les permita insertarse en el mercado laboral (Giorguli, 2002).

Aun cuando al final no siempre se logre el objetivo de que éstos obtengan mas
escolaridad, ya que algunos estudios han llegado a mostrar que, independientemente de las
caracteristicas del hogar y del lugar de residencia, la proporcion de hogares en los que los
hijos varones tienen un nivel de escolaridad menor que las hijas mujeres es mas grande que
la de hogares en los que la escolaridad de los hombres es superior al de las mujeres
(Camarena, 2000).

A pesar de ello, el nivel educativo de la poblacion mexicana en general ha ido
aumentando de manera notable a lo largo del tiempo, ya que en las generaciones mas
recientes una mayor proporcion de nifios de ambos sexos asisten alguna vez a la escuela y lo
hacen a la edad normativa correspondiente (Mier y Teran y Rabell, 2005; Coubés y Zenteno;
2005; Castro y Gandini, 2006).

Estudios realizados con las tres cohortes aqui analizadas® reportan una mayor
posposicion de la salida de la escuela en las cohortes mas jovenes, tanto para las mujeres
como para los hombres. A lo largo de las tres cohortes ambos presentan un comportamiento
muy similar en los primeros seis afios de duracién de su educacion formal. Sin embargo, a
partir de los siete afios de duracion los hombres de todas las cohortes tienen una mayor
permanencia en la escuela en comparacion con las mujeres, aunque la brecha no es mayor a

afio y medio (Castro y Gandini, 2006). En las Gltimas décadas del siglo pasado cada vez mas

% Recordar que las cohortes son: 1936-1938, 1951-1953 y 1966-1968.
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hombres y mujeres de estas generaciones comenzaron a tener un nivel de escolaridad de
secundaria o bachillerato, en detrimento del porcentaje que s6lo tenia el nivel de primaria, sin
embargo, estos avances educativos no han significado un mayor acceso a la educacion
universitaria en la Gltima cohorte de este estudio, ya que las edades de salida han continuado
siendo tempranas y diferenciadas por sexo (Coubés y Zenteno; 2005; Castro y Gandini,
2006).

En otro orden de ideas, en el pais existen grandes divergencias educativas por
localidad de residencia, siendo la poblacion rural la que mayormente se ve afectada por la
salida anticipada de la escuela. Asimismo, es la que tiene menores niveles de asistencia en el
nivel adecuado, asi como un mayor atraso y desercion escolar (Parker y Pederzini, 2000;
Camarena, 2000; Tuirdn y Zufiiga, 2000; Mier y Teran y Rabell, 2001; Giorguli, 2002;
Echarri y Pérez Amador, 2003).

Los factores que afectan la estancia escolar de los menores son las condiciones
economicas de las areas rurales y los escasos requerimientos de formacion escolar que
demandan los empleos en dichas zonas, por lo que es probable que los padres tengan menos
aspiraciones educativas respecto de sus hijos (Mier y Teran y Rabell, 2001). En el caso de las
nifias, vivir en comunidades rurales representa un obstaculo mayor que para los nifios debido
a las dificultades geograficas y a la necesidad de viajar hacia una comunidad de mayor
tamafo, lo que les llega a entorpecer su ingreso y permanencia en la escuela (Parker y
Pederzini, 2000; Camarena, 2000; Tuiran y Zufiiga, 2000; Mier y Teran y Rabell, 2001;
Giorguli, 2002; Echarri y Pérez Amador, 2003).

Asi, en los hogares rurales de mas bajos recursos las nifias contindan dejando la
escuela antes que los nifios. La asistencia escolar de ambos es mas o menos igual hasta el
quinto o sexto grado de primaria, pero después de esa edad empieza la brecha educativa entre
nifios y nifias (Parker y Pederzini, 2000).

En las Gltimas décadas de este siglo se ha registrado una disminucion de los efectos
negativos de vivir en una localidad rural en la terminacion de la primaria, no encontrandose
en este nivel educativo una discriminacion hacia la asistencia de las nifias. Incluso, algunos
estudios revelan que a partir de 1990 ellas han comenzado a terminar la escuela primaria en
mayor proporcion que los nifios. Sin embargo, ya en secundaria las jovenes rurales presentan
menores probabilidades de asistir que los varones, situacion que estaria vinculada tanto a
patrones de género que destinan a la mujer al ambito meramente doméstico y reproductivo,

como al hecho de que en las localidades pequefias y aisladas no siempre se cuenta con
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servicios educativos de secundaria, lo cual no solo afecta a las mujeres sino también a los
varones (Mier y Teran y Rabell, 2000, 2001 y 2002).

Y es que si bien a lo largo del siglo XX se han presentado grandes incrementos en los
niveles educativos de la poblacién mexicana gracias a la creacion de escuelas adicionales y al
mayor acceso a las mismas, ello se ha dado principalmente en las localidades urbanas, lo que
explicaria las diferencias entre areas (Parker y Pederzini, 2000).

Sin embargo, estudios recientes reportan que debido a la diversidad de programas
gubernamentales abocados a expandir la primaria en las localidades rurales y la secundaria en
las urbanas, las diferencias educativas entre ambas zonas se han reducido a lo largo del
tiempo. No obstante, aln se observa una menor edad de salida, un nivel educativo mas bajo y
una alta tendencia a la reprobacion escolar en el area rural (Mier y Teran y Rabell, 2002;
Mier y Teran, 2007).

Dicha propension ha sido reportada en un estudio que emple6 a las mismas cohortes
aqui analizadas. En él se observé que si bien la proporcion de jovenes que asistié alguna vez
a la escuela ha aumentado de manera notable entre la primera y la tercera generaciones
captadas en la Eder, ha sido mayor la asistencia escolar entre los nifios urbanos que entre los
de origen rural en cada una de ellas. Sin que ello implique que se haya logrado la asistencia
universal de éstos ultimos, mismos que en las dos primeras generaciones tendieron a ingresar
de manera tardia al sistema escolar y a permanecer menos tiempo en la escuela, sin presentar
grandes diferencias en la asistencia entre hombres y mujeres. Mientras que en la poblacion
urbana se present6 una edad de entrada a la escuela mas prematura y una edad de egreso mas
tardia en comparacion con el area rural, siendo los hombres urbanos quienes mas postergaron
su salida de la escuela en comparacion con las mujeres del mismo ambito (Mier y Teran y
Rabell, 2005).

De hecho, fue en el espacio urbano en donde, si bien cada cohorte tuvo un mayor
namero promedio de afios de escolaridad, se presentaron mas diferencias por género (Mier y
Teran y Rabell, 2005). Consistente con lo anterior, otros estudios han reportado que en las
localidades urbanas los hombres logran un mejor nivel de escolaridad en comparacion con las
mujeres (Camarena, 2000; Castro y Gandini, 2006).

Particularizando en el ambito rural, un estudio realizado en 1998 en localidades
marginadas de la peninsula de Yucatan reporta que el egreso del sistema educativo ocurre
anticipadamente tanto en mujeres como en varones, logrando ambos un nivel educativo muy
bajo, mismo que apenas llega a los cinco y seis afios respectivamente. Por lo que muchos

jovenes no logran llegar a la secundaria, acelerandose el abandono de la escuela entre los 15
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y los 16 afios, edad en la que so6lo asiste la mitad de ellos. A pesar de que esta situacion se
presenta para ambos, las mujeres de estas comunidades tienen méas probabilidades de
abandonar el sistema escolar que los hombres una vez que éstas han concluido con la
primaria o con la secundaria. Asimismo, en los varones existe una estrecha vinculacion
temporal entre las transiciones de salida de la escuela y el inicio del trabajo, en tanto que en
las mujeres la salida de la escuela se presenta antes que entre los varones pero no existe una
relacion temporal entre ambas transiciones, ya que inician en menor proporcion su vida
laboral en todas las edades. Por lo que si bien las jovenes yucatecas han tendido a asistir en
mayor proporcion a la escuela, con relacion a las generaciones anteriores, ello no se ha visto
reflejado en un incremento en su participacion laboral, ya que mas bien son confinadas a la
vida conyugal y reproductiva (Mier y Teran, 2004).

De la mano de lo anterior, la actividad econémica de la familia de procedencia se
asocia fuertemente con la asistencia de los nifios y jovenes a la escuela. Asi, los alumnos que
habitan en hogares campesinos tienen mucho menos acceso a la escuela que aquellos que
pertenecen a hogares con otras actividades econdmicas. Se ha observado que a cualquier edad
la asistencia escolar es menor en las nifias y nifios campesinos, ya que a los 12 afios
solamente el 78% y el 85% de respectivamente permanecen en la escuela, contra un 92% y
94% de mujeres y hombres de los restantes tipos de hogar que a esas mismas edades siguen
en ella (Camarena, 2000).

Estudios han reportado que los nifios residentes en hogares con otro tipo de
actividades distintas a la campesina tienden a mostrar un elevado nivel de asistencia escolar
hasta los once afios (con un porcentaje de mas del 96%). Sin embargo, luego de esa edad
tienden a ubicarse en dos grupos, uno formado por aquellos que viven en hogares con padres
en actividades profesionales o administrativas y otro integrado por quienes pertenecen a
hogares de obreros o prestadores de servicios, teniendo los primeros las mayores
proporciones de asistencia escolar. Y aun cuando se siguen observando dentro de estos
hogares mayores proporciones de hombres que de mujeres que permanecen en la escuela, ello
no implica que logren una mayor escolaridad. Situacion que puede ser atribuida a las
demandas que se les hace a los hijos varones de participar en actividades econémicas en
momentos de crisis familiar, por lo que son mas propensos que las mujeres de describir una
trayectoria escolar irregular y discontinua que los lleva a rezagarse respecto del grado escolar
que deberian tener (Camarena, 2000).

Ahora bien, el acceso a la educacion también se da de manera desigual segun sea la

pertenencia 0 no a un grupo indigena, por lo que es necesario distinguir entre el ser indigena
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y el vivir en el area rural, ya que son grupos poblacionales que si bien pueden compartir
elementos en comuan, también presentan grandes diferencias.

En los ultimos afios, los contrastes entre los nifios y jovenes hablantes de alguna
lengua indigena y los no hablantes han tendido a reducirse debido a la creciente
disponibilidad de servicios educativos en zonas de alta concentracion indigena. Sin embargo,
los nifios hablantes de alguna lengua indigena ven mas afectadas sus posibilidades de
permanecer en la escuela debido a la combinacion de las caracteristicas culturales y a la
pobreza familiar y comunitaria que los rodea (Mier y Teran y Rabell, 2000 y 2002).

Las familias indigenas envian a sus hijos a trabajar prematuramente y en mayor
proporcién que las familias que no hablan alguna lengua indigena, en tanto que las nifias
hablantes tienden a permanecer en sus hogares para desempefiar labores domésticas, lo que
les limita su acceso a la educacion formal (Mier y Teran y Rabell, 2002).

Estudios que sitdan sus resultados a finales del siglo pasado han mostrado que en las
localidades rurales con mayor presencia de poblacién indigena, el hablar una lengua
indigena® tiene un mayor efecto negativo en las probabilidades de que los nifios terminen su
primaria, ya que algunos de ellos pueden llegar a enfrentar problemas para aprender el
espafol, por lo que abandonan la escuela antes de concluirla (Mier y Teran y Rabell, 2002).

Contrario a ello, controlando el factor socioeconémico, los varones hablantes de estas
localidades parecen tener mayores probabilidades de ingresar a la secundaria que los no
hablantes. Lo que pudiera mostrar un proceso de seleccion en el cual los nifios indigenas que
terminaron la primaria pudieran haber aprendido el espafiol y por tanto ser mas capaces y
estar mas motivados que los no hablantes para continuar con sus estudios, ademas de que es
posible que reciban programas compensatorios que impulsen su educacion (Mier y Teran y
Rabell, 2002).

En tanto que las nifias indigenas tiene la misma probabilidad que las no hablantes de
comenzar la secundaria, lo que muestra que ellas no se benefician de tales ventajas de la
misma manera que los varones debido a los valores tradicionales que dictan que las mujeres
deben permanecer en sus hogares, ademas de la mayor carga de trabajo doméstico que pesa
sobre ellas y de la presencia de mas hermanos en hogares con limitados recursos, por lo que
existiria un menor interés por parte de sus familias de mandarlas a estudiar (Mier y Teran y
Rabell, 2002).

“% Variable que cominmente es empleada para conocer la adscripcion a un grupo indigena (Mier y Teran y
Rabell, 2000).
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Por otra parte, se sabe que existen diferenciales educativos segun el sector
socioecondmico, ya que las personas de escasos recursos tienen bajos niveles educativos y
asisten menos a la escuela, dejando de acumular afos de escolaridad antes que en los estratos
mas altos (Parker y Pederzini, 2000; Polo Arnejo, 2004; De Oliveira y Mora 2008a y b).

En los estratos bajos la salida de la escuela adquiere mayor importancia como primera
transicion en comparacién con el estrato medio alto. En los primeros son las mujeres quienes
previamente salen de la escuela. Estas diferencias entre los sectores sociales se mantienen al
hacer las comparaciones para los grupos de edad méas jovenes (De Oliveira y Mora 2008a y
b).

Si bien en el estrato medio mujeres y hombres egresan méas tardiamente del sistema
educativo, entre los 25 a 29 afios comienza también a notarse una discriminacion por género a
favor de los varones, lo cual puede deberse a un efecto de cohorte, aunado a que es posible
que las jovenes de familias mas acomodadas dejen de estudiar a partir de cierto momento
debido a que ya alcanzaron los niveles de escolaridad deseados y a que muchas ya se han
unido maritalmente y han tenido hijos en mayores proporciones que su contraparte masculina
(Ojeda, 1989; Mier y Teran y Rabell, 2001; Polo Arnejo, 2004; De Oliveira y Mora 2008a y
b).

La situacion anterior puede originar que la brecha que separa a los varones de las
mujeres en el sector medio llegue a ser bastante mas amplia que la que distancia a los varones
y las mujeres del sector popular, observandose que el sistema educativo actia como
mecanismo de reproduccion de las desigualdades sociales, economicas y de género (Ojeda,
1989; Mier y Teran y Rabell, 2001 y 2004; Polo Arnejo, 2004; De Oliveira y Mora 2008a y
b).

Los contrastes por estrato socioecondomico al momento de egresar del sistema escolar
son mucho mas acentuados entre las mujeres que entre los varones. Asimismo, las
divergencias entre ambos atraviesan los diferentes sectores sociales pero son mas marcadas,
al menos en las primeras edades escolares, en los estratos bajos, donde la division sexual del
trabajo al interior de los hogares se encuentra mas acentuada y limita mas la escolaridad de
éstas asi como su participacion en el mundo laboral con relacion a las mujeres con mejores
niveles de vida (De Oliveira y Mora, 2008a y b).

Asi, las jovenes de escasos recursos, ademas de dejar la escuela prematuramente, no
entran al mundo laboral en la misma proporcién que las mujeres del estrato alto y que los
hombres de su mismo medio socioecondmico. Ello se debe a las responsabilidades que por lo

general asumen en la realizacion de los quehaceres domésticos y en el cuidado de los
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hermanos y adultos mayores al interior de sus hogares. Lo que revela que las condiciones de
la reproduccién social del hogar pueden ser tanto o mas fuertes que las restricciones
economicas a la hora de definir las trayectorias escolares de las jovenes (De Oliveira 'y Mora,
2008ay b).

Lo anterior muestra que las desigualdades socioeconémicas y las de género se
reproducen y se refuerzan desde las primeras edades, disminuyendo en mayor medida las
posibilidades de las mujeres de mejorar su posicion social y de lograr mayor control sobre su
vida via la educacién y el desempefio del trabajo extradoméstico bien remunerado. Estas
condiciones de desventaja las enfrentan también los varones del estrato bajo, mismos que
dejan la escuela y entran a la vida laboral en mayor medida y antes que los hombres del
estrato medio alto (De Oliveira y Mora, 2008a y b).

Ademas del estrato socioecondmico, algunas investigaciones sugieren que el tipo de
familia y los recursos del hogar también influyen en el acceso educativo de los nifios
mexicanos (Giorguli, 2002). Ya que la familia desempefia un papel activo en la decision de
enviar a los nifios a la escuela y de cuanto tiempo deben permanecer en ella. Los padres
invierten tiempo y dinero en el capital humano de sus hijos dependiendo de sus recursos
economicos, de sus valores y de que haya una escuela cercana (Mier y Teran y Rabell, 2002).

En las familias donde falta un padre, sobre todo el vardn, ello traeria incertidumbre
respecto de la situacion financiera del hogar, pudiendo apresurar la entrada de los
adolescentes al mercado laboral. De igual manera, la incorporacion laboral de las madres
puede incrementar la participacion de los hijos en el trabajo doméstico y en el cuidado de los
hermanos menores, afectando principalmente a las hijas. Sin embargo, existe la hipdtesis de
que los hogares donde el padre esta ausente pueden aun asi verse beneficiados si la mujer
trabaja, ya que ésta podria hacer una mejor distribucion del ingreso, buscando invertir en la
educacion de los menores, con lo cual existirian mas probabilidades de que los hijos estudien
y trabajen (Giorguli, 2006).

El tipo de estructura familiar: nuclear, monoparental o extendido, la modalidad de
jefatura del hogar: masculina o femenina y el sector social: agricola, popular y medio también
parecen tener efectos que varian por género sobre la educacién de los hijos. No obstante ello,
tanto nifios como nifias tienen una menor probabilidad de experimentar la salida de la escuela
cuando viven en hogares con ambos padres. En tanto que cuando los varones viven en
hogares monoparentales, ya sea que cuenten con jefatura masculina o femenina, enfrentan

mayores obstaculos para concluir la primaria y para seguir estudiando (Giorguli, 2002).
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Los nifios del sexo masculino que estan en peores circunstancias viven en hogares
monoparentales encabezadas por varones. La explicacion podria encontrarse en que estos se
incorporan en mayor medida al mercado laboral como perceptores de ingresos al no contarse
en el &mbito familiar con un mayor nimero de perceptores adultos. En contraste, las nifias
que pertenecen a hogares monoparentales con jefatura masculina no necesariamente
enfrentan las mismas desventajas en términos de asistencia escolar. Dado que este tipo de
hogares tienden a ser mas pequefios, es posible que las responsabilidades de las nifias en las
tareas domésticas y en el cuidado de hermanos pequefios sean menores y por tanto
compatibles con el estudio (Giorguli, 2002).

En el caso de los hogares monoparentales o extendidos con jefatura femenina no se
presentan diferencias significativas con relacion a los hogares nucleares en lo que respecta a
la desercion escolar, antes y despues del nivel primario, especialmente en el caso de las nifias.
Lo cual puede deberse al hecho de que con frecuencia los hogares extendidos con jefatura
femenina estan conformados por tres generaciones compuestos por la abuela, la madre y los
hijos, por lo que es posible que los nifios se beneficien del aumento en el ingreso familiar
gracias al salario de la madre y a la distribucion que de él haga, y al cuidado y supervision de
las abuelas (Giorguli, 2002).

Al analizar la estructura familiar: nuclear, monoparental y extensa con el sector social:
agricola, popular y medio se sabe que éstos se conjuntan de diferentes formas, por lo que se
producen ventajas y desventajas en la organizacion familiar que se compensan y no permiten
ver claramente un tipo de familia que propicie mejores condiciones escolares para los nifios
(Mier y Teran y Rabell, 2001).

La educacion formal de los hijos también depende de la escolaridad del jefe del hogar.
Los nifios cuyos padres no asistieron a la escuela tienen significativamente menores
probabilidades de terminar la primaria a tiempo y de continuar sus estudios de secundaria que
aquellos que cuentan con padres mas escolarizados (Mier y Teran y Rabell, 2002; Giorguli,
2002).

Asimismo, el tamafio de la familia tiene un efecto claro en las posibilidades de asistir
a la escuela, ya que las familias grandes envian en menor medida a sus hijos a la escuela,
siendo la dilucion de recursos entre los hermanos el factor que puede explicar este efecto,
aungue también es probable que las familias que no limitan su descendencia valoren poco la
escuela y estén menos dispuestos a invertir en la formacion del capital humano de sus hijos
(Camarena, 2000; Mier y Teran y Rabell, 2002).
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De igual manera, se sabe que la asistencia a la escuela no sélo depende del nimero de
hermanos con que se cuente, sino del orden de nacimiento dentro de la familia y del sexo de
los hermanos mayores y menores. Asi por ejemplo, ser la hermana mayor de dos mujeres
posibilita una mayor asistencia escolar que ser la mujer de mayor edad en un contexto donde
hay hermanos varones mayores y hermanos menores de ambos sexos, ya que ello puede
demandarle a la nifia mayor participacion en el trabajo doméstico a determinada edad y una
mayor competencia con los varones por los recursos del hogar (Camarena, 2000).

Partiendo de los resultados reportados por las investigaciones aqui enunciadas, en este
capitulo se presenta el andlisis del calendario de la salida de la escuela, primeramente de las
tres cohortes de mujeres mexicanas, luego del de los varones y posteriormente se contrastan
dichos resultados para ambos. En un siguiente momento se realiza este mismo analisis pero
distinguiendo a mujeres y a varones por estrato socioeconomico para finalmente hacer un

examen conjunto de estas dos poblaciones.

2.1 La experiencia escolar femenina: cambios en el tiempo

Con la finalidad de adentrarse mas en el estudio de la salida de la escuela de las mujeres
mexicanas del area urbana del siglo XX se analiza el primer decil y los 3 cuartiles de las
tablas de vida de cada cohorte.** En este apartado se esperaban observar diferencias en el
calendario de salida del sistema escolar a favor de las mujeres mas jovenes marcado por la
mayor permanencia escolar de éstas.

En el cuadro 12 se aprecia un aumento en las edades de la salida de la escuela de las
tres cohortes de mujeres a lo largo de 30 afios, siendo un reflejo de los esfuerzos realizados
por el gobierno federal para expandir el sistema escolar a partir de la segunda mitad del siglo

XX a fin de incrementar los niveles educativos de la poblacion mexicana.

*! Para la obtencion de las edades de ocurrencia tanto del primer decil, como de los cuartiles y de la mediana, se
utilizé la serie de las Iy, que representa la funcién de sobrevivencia o el nimero de personas vivas a una edad
exacta x, en este caso es el nimero de individuos que no han experimentado la transicion a una edad exacta x, de
una generacion inicial de lo. El valor inicial Iy se conoce como la raiz o radix de la tabla. Esta funcion muestra la
“extincion de una generacion por muerte” (Ortega, 1987). La funcion de supervivencia es proporcionada por la
salida de las tablas de vida generadas en el programa de Stata. Esta misma serie I, fue utilizada para realizar las
graficas presentadas.
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Cuadro 12. Salida de la escuela de mujeres.
Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n

1936-1938 8.2 10.1 12.0 14.6 4.5 (147)
1951-1953 9.6 11.2 13.1 16.1 4.9 (217)
1966-1968 11.0 12.8 15.7 18.3 55 (217)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

El primer decil muestra la edad a la que el primer 10% de las mujeres experimentaron
la salida de la escuela. Esta medida puede ser considerada como un indicador de la
desigualdad existente al interior y entre cada cohorte, ya que sefiala el momento en que una
de cada diez mujeres perdi6 la oportunidad de continuar estudiando y por tanto de lograr un
mayor capital humano. Tomando en cuenta que la educacion formal es considerada como un
elemento clave del desarrollo personal y familiar, dicha situacion coloca a la mujer en
desventaja con respecto a las demas que si lograron obtener mejores niveles educativos,
pudiendo llegar a incidir en &reas tan diversas como su salud, el namero de hijos que tenga, el
cuidado de los mismos, el desempefio de un trabajo extradomestico y el salario que perciba,
entre muchos otros aspectos.

En estas generaciones, el primer decil se ubico en edades muy tempranas de la vida,
variando entre los 8 y los 11 afios entre las cohortes extremas, antigua y joven, concordando
en esta Ultima cohorte con la edad en que muchas personas terminan con la educacion
primaria en el pais.* Ello muestra un punto de inflexién en donde posiblemente algunas de
estas mujeres ya no pudieron continuar en el sistema educativo al haber concluido con el
nivel escolar que su grupo de origen esperaba para ellas o les podia ofrecer dadas sus
condiciones de vida. Lo cual es muy importante porque indica que aun cuando ha aumentado
la cobertura educativa, para muchas personas el nivel de primaria sigue siendo el umbral
méaximo de estudios al que pueden aspirar.

La curva de supervivencia (grafico 1) muestra como la asistencia escolar ha sido mas
temprana y universal en las cohortes mas jovenes, en tanto que en la antigua se observa una
menor asistencia en las primeras edades escolares en la cohorte mas antigua de mujeres.

Situacion que también fue observada en el caso de los varones.

%2 Se debe tener cuidado al interpretar la edad de salida de la escuela, ya que ésta indica el momento en que las
personas dejaron por primera vez el sistema escolar, pero antes de ello pudieron haberse presentado una serie de
eventos de rezago, repeticion escolar o de ingreso tardio a la escuela que al final hayan repercutido en el bajo
nivel escolar de los alumnos, por lo que su edad de egreso no siempre coincidird con el nivel que se esperaria
deberian haber alcanzado para ese momento.
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Asimismo, el cuadro 12 revela la existencia de rezagos en materia de educacion, ya
que la edad mediana tan solo aumentd 3.7 afios entre las cohortes extremas. Asimismo, entre
los 14 y los 18 afios tres de cada cuatro jovenes ya habia salido del sistema educativo en esas
mismas generaciones. Ello indica que aun cuando el sistema escolar ha incrementado su
cobertura educativa y las familias han ido invirtiendo mas en la educacion de las mujeres, la
edad de salida de éstas siguié siendo muy baja.

Las edades tempranas de salida de la escuela en cada cohorte reflejan que el grueso de
la poblaciéon de las tres generaciones no permanecié en el sistema educativo el tiempo
suficiente para tener posibilidades de acceder a niveles avanzados de educacion formal
debido a factores tales como los problemas econémicos de las familias de origen de estas
mujeres y las pautas de género que en décadas pasadas no siempre creian necesaria la
asistencia de la mujer a la escuela considerando que su destino eran las labores del hogar,
situacion que ha ido modificandose en el tiempo.*®

Por otra parte, el rango intercuartil, puede ser interpretado como la medida de
dispersion de la edad en la que las personas habrian realizado la salida de la escuela, en la que
entre menor sea el rango de dispersion, mayor sera la transicion normativa alrededor de
ciertas edades. En este caso, es posible observar que dicho rango fue aumentando con el paso
del tiempo al transitar de 4.5 a 5.5 afios entre cohortes extremas. Lo que indica un aumento en
las desigualdades educativas en la generacion mas joven al existir una menor concentracion

de la finalizacion de los estudios en determinadas edades.

Gréfico 1. Mujeres que permanecen en la escuela,
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

** La prueba de regresion de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas segiin cohorte. El estadistico Wald y?es de (1)= 40.05 con Pr> »°= 0000.
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Esta desigualdad podria tener su explicacion en posibles impedimentos familiares y
sociales, pero sobre todo econémicos, ya que debe recordarse que a las mujeres de la cohorte
joven les tocd vivir la crisis econdmica de la década de los ochenta cuando aun se
encontraban estudiando la secundaria, situacién que debié hacerles mas dificil su
permanencia dentro del sistema educativo.

Para completar este panorama, se presenta el nivel educativo alcanzado en cada
generacién. En el cuadro 13 se observa como, gracias a las campafias de alfabetizacion y al
aumento de la cobertura educativa, ha ido disminuyendo el porcentaje de mujeres que nunca
estudiaron, al pasar de 24.4 a 2.1% entre las cohortes extremas y como han ido aumentando
la proporcion de ellas en los niveles educativos mas altos con el paso del tiempo.

En las dos primeras cohortes se aprecia que el mayor porcentaje de mujeres solamente
logro estudiar primaria, siendo muy bajo el nimero que llegé a cursar los siguientes niveles.
En tanto que en la cohorte mas joven la situacién cambia completamente, ya que aumento el
porcentaje con secundaria o con bachillerato y mas, en tanto que disminuy0 de manera

importante el namero de mujeres sin escolaridad.

Cuadro 13. Nivel educativo alcanzado por las mujeres
segln su cohorte de nacimiento (%)

1936-1938 1951-1953 1966-1968

Nunca ha estudiado 24.4 7.9 2.1
Primaria® 62.7 65.7 30.0
Secundaria® 10.0 15.0 40.3
Bachillerato y mas* 3.0 11.4 27.5
Total 100 100 100
n (201) (254) (233)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

El aumento en la escolaridad y en la edad de salida de la escuela en cada cohorte de
mujeres tiene su explicacion en la ampliacion del nimero de escuelas y en el mayor acceso a
las mismas ocurrido desde la segunda mitad del siglo XX. Ademas, a partir de esta época la
educacion empezo a ser considerada como un instrumento que permitia aspirar a la movilidad
social, por lo que muy posiblemente un mayor nimero de familias debieron haber gastado en
la educacién de sus hijos e hijas a fin de asegurarles el ascenso social a través de la

educacion, lo que posibilité el aumento del nimero de mujeres que tuvieron oportunidad de

“ Esta categoria incluye a las mujeres que estudiaron primaria o algin oficio técnico con primaria,
independientemente de si lograron concluir con el nivel.

** Incluye secundaria y técnico con secundaria.

*® Incluye estudios de bachillerato, técnico con bachillerato, normal basica, profesionista y posgrado.
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continuar con sus estudios (Alba, 1989; Parker y Pederzini, 2000; Pederzini, 2006; Aboites,
2006).

Asimismo los cambios sociales y de genero, tales como el incremento de la fuerza
laboral femenina, el aumento de los hogares con mujeres jefas de hogar y las modificaciones
en cuanto a la valoracion hacia la mujer, entre otros factores, deben haber incidido en su cada

vez mas tardio éxodo del sistema escolar.

2.2 La experiencia escolar masculina: cambios en el tiempo

En el calendario de salida de los varones, al igual que con las mujeres, se esperaba una
diferenciacion marcada por los cambios en el tiempo en detrimento del logro educativo de la
generacion mas antigua. Situacion que efectivamente se ve comprobada al observarse
tendencias similares a las de las mujeres. *’ Si bien fueron presentandose edades cada vez méas
tardias al momento en que el primer 10% de los integrantes de cada cohorte partieron del
sistema escolar, al pasar de 8 a 11 afos entre cohortes extremas, aun siguieron siendo edades

claramente precoces que no les permitieron estudiar mas que algunos afos de primaria.

Cuadro 14. Salida de la escuela de hombres.
Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938 8.5 10.2 12.9 15.7 55 (145)
1951-1953 10.0 11.8 14.5 18.0 6.2 (194)
1966-1968 11.0 14.1 16.7 195 5.4 (183)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Ello indica que un porcentaje importante de la poblacién masculina simplemente no
tuvo acceso ni conto con los recursos econdémicos y con el apoyo familiar o con la motivacién
e interés para proseguir con sus estudios, siendo éstos quienes posiblemente debieron atender
las necesidades econdmicas de su familia de origen aportando un ingreso extra, debiendo por
tanto ingresar al mercado laboral anticipadamente y en empleos con baja remuneracion
econdmica, lo cual a su vez incidiria en su desarrollo personal y familiar de largo plazo.

En la tabla de vida (cuadro 14) y en la curva de sobrevivencia (grafico 2) se aprecia
un aumento en el tiempo en la edad al momento en que el 50% de la poblacién sali6 de la

escuela, ya que a la edad de 12.9 la mitad de la poblacién masculina de la generacién antigua

*" La prueba de regresion de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas, segtn cohorte. El estadistico Wald 5 es de (1)= 24.19 con Pr> x*= 0000.
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ya no estudiaba, en tanto que para la cohorte més joven ello sucedi6 a los 16.7 afios,
incrementandose la edad mediana en 3.8 afios entre cohortes extremas, lo que significa que en
ésta Ultima generacion uno de cada dos varones tuvo la posibilidad de llegar hasta el
bachillerato.

En la cohorte més joven pareciera que el hecho de haber concluido con un nivel
educativo fue el detonante para que un porcentaje importante ya no continuara con sus
estudios, tal como se aprecia en el primer decil y el cuartil, ya que estas medidas se situaron
cerca de las edades en que generalmente se concluye la primaria y la secundaria.

Lo anterior coincide con otras investigaciones*® que apuntan a la existencia de puntos
de inflexion en las edades cercanas a la conclusiéon de la primaria, en las cuales muchos
alumnos dejan de asistir a la escuela una vez concluido este nivel educativo. Igualmente los
estudios sefialan otro punto de quiebre entre los quince y los diecisiete afios, edad en que los
alumnos finalizan su educacion secundaria.

El rango intercuartil muestra que aun cuando existid una tendencia a realizar esta
transicion alrededor de determinadas edades, esta situacion pareciera no ser tan contundente
en el caso de la cohorte intermedia, ya que su rango, a diferencia de las otras dos cohortes,
paso de los cinco afios para situarse en los seis afios, mostrando entre los hombres de esta
cohorte una mayor desigualdad al momento de dejar la escuela que la presentada por los

varones de las otras dos generaciones.

Gréfico 2. Hombres que permanecen en la escuela,
sequn cohorte (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

“8 \/éase Parker y Pederzini, 2000; Camarena, 2000; Tuiran y ZGfiiga, 2000; Giorguli, 2002; Mier y Teran, 2004
y 2007.
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Por otra parte, se aprecian aumentos importantes en el nivel educativo promedio
alcanzado por los varones de las tres cohortes, ya que el porcentaje que nunca habia estudiado
se redujo al pasar de 12.5 a 2.1% en 30 afios, lo cual indica la efectividad de las camparias de
alfabetizacion que en esa época se promovieron. Si bien en la primera cohorte seis de cada
diez hombres habian estudiado sélo algin grado de primaria, ya para la Ultima cohorte esta
situacion disminuy6 a dos personas.

De la misma forma, se presentaron importantes aumentos en secundaria y en los
niveles medio superior y superior, lo que muestra una notable ampliacion educativa en las
cohortes mas jovenes, producto en gran parte de la politica educativa impulsada en el pais a
fin de incrementar la escolaridad de la poblacién en general. Algo més a destacar es el hecho
de que a diferencia de las mujeres, ellos lograron llegar en mayor cantidad a grados de nivel
medio superior y méas en todas las cohortes. Lo cual coincide con lo que diversos estudios han
indicado acerca de la preferencia de las familias por asegurarles a los varones mejores niveles

educativos.*

Cuadro 15. Nivel educativo alcanzado por los hombres
segun su cohorte de nacimiento (%)

1936 -1938  1951-1953 1966 -1968

Nunca ha estudiado 12.5 4.3 2.1
Primaria 62.5 45.9 22.3
Secundaria 9.7 22.5 32.6
Bachillerato y mas 15.3 27.3 43.0
Total 100 100 100
n (176) (209) (193)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

2.3 Transformaciones en el calendario de la salida de la escuela de las mujeres y de los

varones

En este apartado se confronta el panorama educativo logrado por mujeres y hombres de cada
cohorte para observar las desigualdades entre ambos al momento de culminar con sus

estudios formales.

*9 Parker y Pederzini, 2000; Mier y Teran y Rabell, 2002; Giorguli, 2002; Castro y Gandini, 2006, De Oliveira y
Mora, 2008a y b.
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En el cuadro 16 y en los gréaficos 3 y 5 se pueden observar dicha desigualdad
educativa.®® En términos generales las mujeres de las tres cohortes en estudio tendieron a salir
antes de la escuela que su contraparte masculina, lo cual se aprecia con la edad mediana, en la
que se observa que si bien en cada cohorte aumento la edad de término para hombres y
mujeres, se mantuvo una diferencia de un afio o méas a favor de ellos a través del tiempo. De
igual manera, se observa en los hombres una edad de salida mas tardia en el tercer cuartil
(gréfico 5), lo que indica una mayor inversion familiar en la educacion de los hombres antes

que en las mujeres.

Cuadro 16. Edad mediana a la salida de la escuela,
segun cohorte de nacimiento y sexo

Cohorte Mujeres  Hombres Diferencia mujer- hombre
1936-1938 12.0 12.9 -0.9
1951-1953 13.1 14.5 -14
1966-1968 15.7 16.7 -1.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Gréfico 3. Mujeres y hombres que permanecen en la escuela
segun cohorte (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

A pesar de que la edad de salida de la escuela se ha incrementado con el tiempo,
todavia en la cohorte mas joven se puede observar que a los 18.3 y 19.5 afios el 75% de las

mujeres y de los hombres respectivamente, ya habian dejado la escuela (grafico 5). Esta

%0 En el gréafico nmero 5 se muestra de manera esquemética la edad a la que el 25, 50 y 75% de esta poblacion
realiz6 la transicion de salida de la escuela.
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situacion indica que aun en esta cohorte que experimentd considerables posibilidades de
acceder y continuar en el sistema educativo, debido al incremento masivo de la educacion
ocurrido entre la década de los sesenta a noventa, el nivel escolar al que podia aspirar
continuaba siendo muy limitado, existiendo un ndmero reducido de personas con
oportunidades de llegar a concluir una licenciatura o un posgrado.

Un ultimo aspecto a resaltar en este apartado son las diferencias en los porcentajes de
los niveles educativos alcanzados en cada cohorte por mujeres y hombres (gréfico 4), mismos
que muestran que aun cuando fue disminuyendo la poblacion que nunca habia estudiado y
aumentado aquella con niveles de secundaria y de educacién media superior y superior, se
presentd en cada cohorte una mas amplia escolaridad en los varones en detrimento de las
mujeres. Ellas se concentraron en los niveles inferiores de la educacion en tanto que los
hombres aumentaron considerablemente su participacion en los niveles mas avanzados. Lo
que habla de que a pesar del crecimiento del nimero de escuelas en las Gltimas décadas del
siglo pasado, continud presentandose una desigualdad educativa entre hombres y mujeres, ya
que en cada generacion ellas dejaron de asistir a la escuela antes que ellos y alcanzaron un
menor nivel educativo que su contraparte masculina.

Grafico 4. Nivel educativo segtin cohorte de nacimiento
v sexo (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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Grafico 5.
Distribucion de la edad a la salida de la escuela por sexo, cohorte y estrato
socioeconémico. (Edad mediana, primer y tercer cuartil)

1 cuartil Mediana 3 cuartil
<€ 1 >
Mujeres
Edad 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Edad mediana
1936-1938 < | > 12.0
E. bajo D am— > 115
E. medio ) Jmm— -> 13.6
1951-1953 <€ 1 > 13.1
E. bajo < 1 —> 12.8
E. medio <€ “ > 145
1966-1968 <« —> 15.7
E. bajo < | > 15.2
E. medio < \ > 176
Edad 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Edad mediana
Hombres
Edad 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Edad mediana
1936-1938 < 1 —> 12.9
E. bajo < 1 —> 125
E. medio < | > 14.3
1951-1953 < | —> 14.5
E. bajo < 1 > 135
E. medio < 1 > 18.0
1966-1968 < | > 16.7
E. bajo < 1 -> 16.5
E. medio <€ 1 > 17.0
Edad 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 Edad mediana

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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2.4 Desigualdad por estrato socioecondmico en la salida de la escuela de tres cohortes de

mujeres

Con el proposito de adentrarse en el analisis intra cohorte se presenta el estudio de la salida
de la escuela diferenciando el estrato socioecondmico de origen de las mujeres. En él se
esperaba observar desigualdades persistentes a lo largo de medio siglo en cuanto a las edades
de salida de la escuela, siendo las mujeres de los niveles medios las que egresaran a mas
tardia edad, situacién que con el paso del tiempo tenderia a acentuarse mas que a desaparecer
debido a los desequilibrios econémicos que el pais sufri6 a partir de la década de los setenta 'y
que se enfatizaron ain mas en las siguientes décadas, afectando la posibilidad de un mejor

desarrollo educativo de las personas con menores oportunidades econémicas.

Cuadro 17. Salida de la escuela segun cohorte de nacimiento y estrato socioeconomico de las
mujeres. Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938 E. bajo 8.1 9.6 115 14.0 4.4 (113)
E. medio 10.6 12.3 13.6 15.8 35 (34)
1951-1953 E. bajo 9.4 11.0 12.8 15.6 4.6 (165)
E. medio 10.4 11.7 14.5 18.0 6.3 (52)
1966-1968 E. bajo 10.6 12.4 15.2 17.6 5.2 (146)
E. medio 12.1 14.8 17.6 20.2 5.4 (71)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Debido al reducido nimero de casos con que se contd por estrato socioeconémico,
sobre todo en el nivel medio, es que los resultados de estos apartados deben ser tomados con
precaucion y ser vistos como primeras evidencia de las posibles diferencias presentadas por
estrato, por lo que solamente se comentardn los aspectos mas destacados, centrandose
mayormente en el estrato bajo. Asimismo, se deja para los modelos de tiempo discreto el
andlisis de dichas desigualdades.

Este andlisis advierte interesantes diferencias al interior de cada cohorte y entre
cohortes. Si bien la edad de salida de la escuela ha ido aumentando, este avance varié de
acuerdo al estrato socioeconémico de la mujer, ya que en las tres cohortes es posible observar
una mayor edad de salida del sistema escolar en las mujeres de estrato medio con relacion a
las del bajo. Esta diferencia es especialmente pronunciada en el tercer cuartil, lo que indica
que aquellas contaron con mayores oportunidades de retardar dicha transicién por un periodo

méas prolongado de tiempo, permitiéndoles prepararse mas para el desarrollo de su vida
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personal, lo que probablemente les llevo a aplazar sus siguientes transiciones vitales, en tanto

que las del nivel bajo no contaron con las mismas posibilidades.

2.4.1 La cohorte 1936-1938

Al revisar las diferencias al interior de cada cohorte® se aprecia que una de cada diez mujeres
de ambos estratos de la cohorte mas antigua comenzaron a dejar el sistema escolar a edades
muy tempranas, ubicadas entre los 8 y los 11 afos en el estrato bajo y medio respectivamente.
De igual manera, mostraron una edad mediana diferenciada en més de dos afos, lo que indica
que en el estrato medio la mitad de las jovenes pudo haber llegado a la secundaria, en tanto

que en el bajo una de cada dos mujeres llegé al nivel de primaria como umbral maximo de

estudios.
Graéfico 6. Mujeres de la cohorte 1936-1938 que permanecen
en la escuela, segun estrato socioeconomico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Con lo anterior se puede concluir que en la cohorte mas antigua, si bien las mujeres
asistian a la escuela unos cuantos afos, la escolaridad atn no se encontraba establecida como
una opcion de desarrollo para las mujeres, por lo que las edades de salida en ambos estratos
se presentaban muy pronto. El temprano alejamiento escolar de las mujeres de los dos

estratos tiene su origen en las condiciones prevalentes en el periodo de su nifiez y juventud,

' La prueba de regresion de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas seglin estrato para la cohorte antigua. El estadistico Wald * es de (1)= 4.57 con
Pr> =0 .0326.
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ya que en las décadas de los 50 y los 60, si bien existia una bonanza econdmica y se gestaba
una naciente clase media, una parte importante de la poblacion vivia en localidades rurales y
semiurbanas. Dicha poblacion se hallaba en condiciones socioecondmicas deprimidas, con un
bajo nivel educativo e inserta dentro de empleos de baja calificacion que les reportaba una
escasa remuneracion salarial, por lo que no habia un estimulo real para enviar a sus hijos a la
escuela (Alba, 1989; Aboites, 2006).

Situacion que también fue compartida por los varones de esta generacion, ya que los
nifios eran vistos mayormente como una forma de asegurar un capital para la familia, asi
como un flujo de recursos que iba principalmente de los hijos a los padres, por lo que la

inversion en su educacion era baja.
2.4.2 La cohorte 1951-1953

La cohorte intermedia vivio sus primeros 15 afios entre 1950 y 1970, eépoca considerada
como dorada en lo que al crecimiento econémico corresponde. Sin embargo, y de manera
similar a la anterior, no todas las familias tuvieron las mismas oportunidades de integrarse al
proceso de urbanizacion e industrializacion que el pais experimentaba debido a que muchas
se encontraban fuera del progreso social que les permitiera proporcionarle a su descendencia

la posibilidad de lograr un ascenso a través de la educacion.

Gréfico 7. Mujeres de la cohorte 1951-1953 que permanecen
en la escuela, segun estrato socioeconémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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Las edades de salida de la escuela continuaron siendo anticipadas en la vida de las
mujeres de ambos estratos, ya que el 10% de las mujeres del estrato bajo ya habia
abandonado la escuela a los nueve afios, situacién que para el caso del nivel medio se
presentd un afio después, lo que muestra que una de cada diez jévenes de ambos estratos tan
solo logro estudiar algunos afios de primaria. Por su parte, a la edad de 12.8 y de 14.5 afios el
50% de las mujeres del estrato bajo y medio respectivamente ya habian dejado sus estudios.>?

El rango intercuartil muestra una edad mas estandarizada a la salida del sistema
escolar para las mujeres del estrato bajo con relacion al medio, con 4.6 y 6.5 afios
respectivamente, lo que significaria, no s6lo una mayor conformacion de estas mujeres a las
normas sociales para egresar de la escuela en determinadas edades, siendo prematuras, sino
ademas el rapido desvanecimiento de la posibilidad de continuar estudiando una vez que la
transicion habia comenzado en este grupo por causas atribuibles a las escasas oportunidades

economicas, sociales y familiares del medio en que éstas se encontraban insertas.
2.4.3 La cohorte 1966-1968

Si bien la cohorte mas joven comenzo a vivir sus primeros afios dentro del periodo de auge de
la economia mexicana, también es cierto que durante la década de los setenta y siendo aun
nifias empezaron a resentir el deterioro de la estabilidad econdmica del pais. Dicha situacion
pudiera haber incidido en las edades medianas todavia anticipadas en la salida de la escuela
gue se presentaron en ambos estratos socioecondmicos, por lo que su escolaridad no fue muy
alta, ello a pesar de ser parte de las generaciones que comenzaron a disfrutar de los adelantos
educativos que se registraron en el sistema nacional.

A los 11.6 afios una de cada diez mujeres del estrato socioecondmico mas deprimido
de esta generacion ya no asistia a la escuela, mientras que a los 12 afios igual numero de
mujeres del estrato medio se encontraban en situaciones similares, es decir en edades que
apenas les permitieron concluir con el nivel de primaria.>®

Asimismo, se mantuvo en todo momento la brecha educativa entre uno y otro estrato,

siendo la edad mediana de 15.2 y de 17.6 afios para el estrato bajo y medio respectivamente.

%2 para la cohorte intermedia la prueba de regresién de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia muestra
diferencias estadisticamente significativas seglin estrato. El estadistico Wald * es de (1)= 4.42 con Pr> y’=
0.0355.
%% La prueba de regresion de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia para la cohorte joven muestra
diferencias estadisticamente significativas segun estrato. El estadistico Wald y* es de (1)= 10.68 con Pr> y*=
0.0011.
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El rango intercuartil en esta cohorte presenta una edad homogénea de salida de la escuela en

ambos estratos, el cual se situé en poco més de cinco afios en ambos casos.

Gréfico 8. Mujeres de la cohorte 1966-1968 que permanecen
en la escuela, segun estrato socioeconomico (%)
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

2.5 Desigualdad por estrato socioeconémico en la salida de la escuela de tres cohortes

de varones

Por lo que se refiere a la salida de la escuela de los hombres, se esperaba encontrar edades
diferenciadas en su salida dadas por sus caracteristicas economicas, viendose mayormente
beneficiados aquellos con mas ventajas econdémicas y sociales. En las tres cohortes y en
ambos estratos se aprecia un aumento en la edad de salida de la escuela conforme paso el

tiempo (cuadro 18).

Cuadro 18. Salida de la escuela seguin cohorte de nacimiento y estrato socioeconémico de los
hombres. Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938  E. bajo 8.3 9.8 12.5 14.9 5.1 (101)
E. medio 9.6 11.7 14.3 18.5 6.8 (44)
1951-1953  E. bajo 9.5 11.2 13.5 16.9 5.7 (139)
E. medio 11.7 13.6 18.0 22.3 8.7 (55)
1966-1968  E. bajo 10.4 13.7 16.5 18.3 4.6 (111)
E. medio 12.2 14.7 17.0 21.7 7.0 (72)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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Sin embargo, el primer decil se situ6 entre los 8 y los 12 afios en las diferentes
generaciones, lo que muestra que uno de cada diez varones no pudo continuar estudiando mas
alla del nivel de primaria, marcando para ellos una gran desventaja educativa que a la larga se
traduciria en mayores desigualdades socioeconémicas. No obstante, alin cuando esta medida
se presentd a temprana edad en la vida de estas personas, en todo momento se registré una
edad diferencial segun su estrato socioeconémico a favor del medio.

Por otra parte, se aprecia en cada cohorte una mayor homogeneidad en las edades de
salida de los hombres del estrato bajo, con un rango intercuartil situado alrededor de los cinco
afios, en tanto que los del estrato medio espaciaron mas su partida del sistema escolar, lo que
significa la presencia de una mayor diferenciacion en los logros educativos por nivel

socioecondmico.

2.5.1 La cohorte 1936-1938

Adentrandose en el estudio intra cohorte, se observa en el grafico 9 que la mas antigua
presento una edad mediana de 12.5 y 14.3 afios para el estrato bajo y medio respectivamente,
situacion que indica que sus circunstancias historico-sociales y economicas solo les

permitieron estudiar, cuando mucho, la secundaria.**

Grafico 9. Hombres de la cohorte 1936-1938 que permanecen
en la escuela, segun estrato socioeconémico (%)

100 4

80

60 >
(%0)
40 & .

‘ 7 WWW\\\
MR S SR

20

L e

7 8 9 10 11 12 13 14 1%(16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
nos
—4— Estrato bajo

Estrato medio

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

> En esta cohorte la prueba de regresion de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas segin estrato. El estadistico Wald y? es de (1)= 3.71 con Pr> x*=0.0542.
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2.5.2 La cohorte 1951-1953

Por lo que respecta a la cohorte intermedia, existié una diferencia por estratos de mas de dos
afios al momento en que el primer 10% de esta poblacién realizé esta transicion, con una
edad de 9.5y 11.7 afios entre uno y otro. Dicha situacion se acentud en el tercer cuartil, ya
que antes de los 17 afios tres de cada cuatro varones con menores oportunidades econémicas
ya se encontraban fuera del sistema escolar, en tanto que en el estrato medio esto ocurrié
hasta los 22 afios, siendo los primeros en mostrar edades de egreso situadas alrededor de la
conclusion de la universidad.

De la misma manera que en la cohorte anterior, en ésta los varones del estrato medio
muestran un rango intercuartil mas amplio al momento de salir de la escuela que los del
estrato bajo.>® En conjunto, en esta generacion se presentaron diferencias enormes por estrato
socioecondmico, situacion que en las otras dos no se encontraron tan marcadas, quiza debido
a que justo esta cohorte comenzé a disfrutar del incremento en el nimero de los planteles

educativos que se crearon en el pais.

Grafico 10. Hombres de la cohorte 1951-1953 que permanecen
en la escuela, segun estrato socioeconémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

** La prueba de regresion de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas seglin estrato. El estadistico Wald y? es de (1)= 19.22 con Pr> x*= 0000.

121



2.5.3 La cohorte 1966-1968

En la cohorte més joven continuaron presentandose diferencias por estrato®® en el primer
decil, situandose alrededor de la edad de egreso del nivel de primaria, siendo de 10.4 y de
12.2 afos en el estrato bajo y medio respectivamente, por lo que muy posiblemente esta
salida haya coincidido con la conclusion de la primaria. Esta situacion pareciera volverse a
repetir en el primer cuartil, donde las edades de término se ubicaron alrededor de los 14 afios,

que es cuando una parte importante de jovenes esta por finaliza con su educacién secundaria.

Gréfico 11. Hombres de la cohorte 1966-1968 que permanecen
en la escuela, segun estrato socioecondémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Asi, en esta cohorte se dieron puntos de inflexion en la salida del sistema escolar
alrededor de estas edades, aunque siempre diferenciadas por estrato socioeconémico.”” Es
posible que la probabilidad de abandonar la escuela sea mayor en estas edades debido a que
con la institucionalizacién de la educacion, los individuos esperarian a concluir no sélo con
un ciclo escolar, sino con un nivel educativo para entonces plantearse, junto con su familia, la
posibilidad entre continuar o finalizar con su trayectoria escolar.

Aunado a ello, en el tercer cuartil se reportan diferencias por estrato mucho mas

marcadas que en las otras medidas, lo que indica que mientras los varones del medio

% a prueba de regresién de Cox para la igualdad de curvas de supervivencia de la cohorte joven muestra
diferencias estadisticamente significativas segin estrato. El estadistico Wald ¥ es de (1)= 5.59 con Pr> y’=
0.0181.

%" Otros estudios que informan sobre esta situacién son: Camarena, 2000; Parker y Pederzini 2000; Mier y
Terén, 2004.
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pudieron haber continuado estudiando niveles universitarios, los del bajo s6lo habrian podido
Ilegar a niveles de bachillerato o su equivalente.

Para concluir este apartado se puede sefialar que los varones de las tres cohortes
realizaron mas tardiamente la salida de la escuela que las mujeres. Sin embargo, al interior de
las cohortes se encontrd6 que casi siempre fueron los hombres colocados en mejores
condiciones de vida quienes tuvieron mayores posibilidades de retardar dicho éxodo por mas
tiempo que los del nivel bajo.

De la misma forma, esta edad fue aumentando en cada estrato conforme el siglo
avanzd, no obstante, aun en la cohorte mas joven, el 50% de los varones ya habia salido de la
escuela a la edad de 17 afios en ambos estratos lo que limit6 sus oportunidades de adquirir
una preparacion profesional que los capacitara para enfrentar exitosamente las demandas del
mercado de trabajo. Pero las mayores diferencias se dieron en el tercer cuartil, en el que se
hicieron mucho mas pronunciados los contrastes socioeconémicos de los cuales habian

partido.

2.6 Desigualdades por género y por estrato socioecondémico al momento de salir de la

escuela

Como ya se ha venido observando, existe un calendario de salida de la escuela diferenciado
tanto para mujeres y hombres como por nivel socioeconémico. A su vez, estos contrastes se
conjugan con los cambios en el tiempo para mostrar que aun cuando se incremento la edad de
salida dentro de cada estrato, ésta se mantuvo diferencial, siendo especialmente beneficiados
los varones del estrato medio, sobre todo de las dos cohortes mas jovenes, ya que fueron ellos
quienes, de todos los grupos poblacionales, realizaron mas tardiamente la salida de la
escuela.”®

Si bien las mujeres de las tres cohortes salieron antes que los varones del sistema
escolar, si se realiza la comparacién incorporando el estrato (cuadro 19) se observa que las
diferencias entre mujeres y varones se encuentran matizadas por el factor socioeconémico, ya
que fueron las del bajo quienes no sélo presentaron una mas temprana edad de salida de la
escuela con respecto a las mujeres del estrato medio, sino también con respecto a los varones
de su mismo nivel socioeconémico. Con ello se pone de manifiesto las desigualdades tanto de

género como econdmicas en las oportunidades que las personas tienen de permanecer dentro

%8 Investigaciones tales como las de Ojeda, 1989; Mier y Teréan y Rabell, 2001; Polo Arnejo, 2004 y De Oliveira
y Mora, 2008 a y b reportan resultados similares a éstos.

123



del sistema educativo. Situacion que ya previamente habia sido reportada por Parker y
Pederzini, (2000), Polo Arnejo (2004) y De Oliveira y Mora (2008a y b), quienes afirman que
las personas de los estratos econdmicos méas bajos asisten en menor proporcion a la escuela

que los del nivel alto, lo cual es especialmente cierto en el caso de las mujeres.

Cuadro 19. Edad mediana a la salida de la escuela de mujeres y de hombres
segun cohorte de nacimiento y estrato socioeconémico

Cohorte  Estrato Mujeres Hombres Diferencia mujer-hombre

1936-1938 E. bajo 11.5 12.5 -1.0

E. medio 13.6 14.3 -0.7
Diferencia e. bajo-medio -2.1 -1.8
1951-1953 E. bajo 12.8 13.5 -0.7

E. medio 14.5 18.0 -3.5
Diferencia e. bajo-medio -1.7 -4.5
1966-1968 E. bajo 15.2 16.5 -1.3

E. medio 17.6 17.0 0.6
Diferencia e. bajo-medio -2.4 -0.5

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

No obstante, los varones del estrato bajo también presentaron edades medianas mucho
mas prematuras en su salida del sistema escolar que las de las mujeres y varones del estrato
medio, por lo que esta transicion parece tener estrecha relacion tanto con las concepciones de
género como con los aspectos socioeconomicos, tal como se confirmd en los modelos de
historia de eventos que méas adelante se presentan.

Aun cuando las mujeres del estrato medio exhibieron una mayor edad de salida que la
obtenida por aquellos que pertenecian al nivel bajo, en las dos cohortes antiguas mostraron
una amplia divergencia con respecto a su contraparte masculina del mismo estrato. Sin
embargo, fue en la generacidn intermedia donde se presentaron los contrastes mas amplios al
momento de salir del sistema escolar con mas de tres afios de distancia por género a favor de
los varones del estrato medio, situacién que ya para la cohorte mas joven de este nivel
desapareci6 debido a que el 50% de los hombres y de las mujeres lograron salir de la escuela
a edades similares situadas alrededor de los 17 afios, en las que casi podrian haber terminado
el bachillerato.

Por otra parte, se observa una interesante situacion en las diferencias entre estratos, ya

que los varones tendieron a aumentar la distancia educativa que los separaba entre la cohorte
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antigua e intermedia, para finalmente acortar la brecha educacional entre la intermedia y la
joven, segun lo indican las columnas de varones del cuadro 19.

Contrario a ello, las mujeres mantuvieron mas o menos constante en cerca de dos afios
la diferencia entre estratos en la edad de salida de la escuela a lo largo de 30 afios. Es decir
que mientras en los hombres las desigualdades al momento de dejar la escuela se redujeron
en el tiempo gracias a los esfuerzos gubernamentales, familiares e individuales en el
incremento de su nivel educativo, independientemente de su estrato socioeconémico, en las
mujeres la edad de salida se increment6 en cada generacion y nivel socioeconémico, pero las
desigualdades entre estratos nunca disminuyeron.

Estas tendencias contrapuestas entre estratos para hombres y mujeres dieron como
resultado en la cohorte mas joven una mayor diferencia en las edades de salida de la escuela
de las mujeres del estrato bajo con respecto a sus pares masculinos, en tanto que en el estrato
medio la divergencia no solo desaparecio, sino que se hizo positiva a favor de ellas. De esta
forma se hicieran mas evidente las desigualdades en el estrato bajo, ya que la interseccion del
estrato con el género propicio las mayores diferencias, poniendo en mayores desventajas a las
mujeres pobres al contar con menores posibilidades de permanecer por mas tiempo en el
sistema educativo.

Por cohortes se observa que tanto las mujeres como los hombres de las generaciones
mas antiguas de ambos estratos mostraron una menor edad al salir de la escuela que la de los
miembros de la cohorte més joven. Estos datos permiten destacar las escasas oportunidades
con que contaron las personas de generaciones antiguas, especialmente mujeres, de
permanecer en la escuela.

Las discrepancias en la salida de la escuela a favor de los hombres son congruentes
con lo reportado por Ojeda (1989) en un estudio sobre el curso de vida de las mujeres
mexicanas realizado durante la década de los ochenta, en el que encuentra que en todos los
grupos sociales que ella clasifico los varones siempre presentaron niveles de escolaridad mas
altos que las mujeres, lo cual incluso fue mas marcado para los grupos sociales del estrato
alto, ya que la brecha educativa entre ambos era mayor.**

Esto mismo se verifica aqui a partir del tercer cuartil (grafico 5), ya que si bien las
diferencias en la edad mediana entre mujeres y varones del estrato medio en las tres cohortes
son menores que las del estrato bajo de ambos sexos, éstas terminan por invertirse al final del

periodo de estudio de estos grupos, en las que se aprecian edades mas distantes en el término

% Sjtuacion que también es reportada por Mier y Teran y Rabell, 2001; Polo Arnejo, 2004; De Oliveira y Mora
2008 ayh.
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de los estudios entre la poblacién masculina y femenina del estrato medio que las presentadas
por las del bajo, manteniéndose dichos contrastes a lo largo de las tres cohortes.

Es decir en las edades donde ellas podrian encontrarse estudiando en los niveles
medio superior y superior existe un menor nimero de mujeres debido en parte a la anticipada
edad de inicio de la vida conyugal y reproductiva que la poblacion femenina tiene con
relacién a los varones, situaciones que estarfa afectando su permanencia en la escuela.®

Ello muestra que no sélo son las mujeres del estrato bajo, sino también las del medio,
quienes tienen mayores posibilidades de quedar fuera del sistema educativo antes que sus
pares del sexo masculino, ain cuando esta situacién ocurre en momentos tempranos de la
vida de unas y mas tardios en las de otras. Sin embargo, las repercusiones que tienen en las
expectativas de ambas son decisivas.

Con lo anterior se constata la presencia de desigualdades persistentes a lo largo de tres
generaciones, en donde las diferencias de género, aunadas a las socioecondémicas marcaron,
aunque en momentos diferentes, el calendario de salida del sistema escolar de las mujeres de

los dos estratos economicos aqui estudiados.

3.1 Factores sociodemograficos relacionados con la salida de la escuela

En este apartado se buscé conocer la probabilidad de salir de la escuela asociada a
determinados factores sociales y demograficos. Para ello se ajustaron tres modelos de tiempo
discreto: un general, otro para mujeres y uno mas varones, los cuales permiten ver en cada
edad de la persona la razon de momios (RM) de salir del sistema escolar.

Los modelos de tiempo discreto permiten, controlando por otras variables, precisar si
una variable incide en la transicion analizada, ademas de saber en qué medida y direccion lo
hace. Para posibilitar su explicacion se recurre a la transformacién exponencial de los
coeficientes, asi una RM mayor a uno indica que el riesgo de ocurrencia de la variable
dependiente aumentara en el porcentaje por encima de la unidad que indica la RM de la
categoria analizada respecto de la categoria de referencia de la variable independiente, en
tanto que una RM menor a uno revela que el riesgo disminuye segtn ésta lo indique.®

Tanto en el modelo general como en el de mujeres y varones el tener un afio mas de

vida incrementa fuertemente la probabilidad de salir de la escuela. Sin embargo, la edad

80 \/gase el gréfico 4.
8! para mayores referencias sobre las especificaciones del modelo véase Allison, 1984, asi como el capitulo 11|
de esta investigacion.
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elevada al cuadrado, que tambiéen resulto ser significativa, indica que la relacion entre ésta y
la probabilidad de salir de la escuela no es lineal, sino que a partir de cierto momento se

estaciona o disminuye.

Cuadro 20. Razones de momios del modelo de regresion logistica
de la probabilidad de salida de la escuela

Modelo para Modelo para

Variables Modelo general mujeres hombres
Edad 1.93%** (0.07) 2.17%** (0.12) 1.70%** (0.09)
Edad? 0.98*** (0.00) 0.98*** (0.00) 0.99%*** (0.00)
Cohorte antigua 1.48*** (0.17) 1.60** (0.25) 1.38* (0.21)
Cohorte joven 0.79%** (0.06) 0.76** (0.08) 0.78* (0.09)
Mujer 1.31%** (0.10)
Estrato medio 0.58*** (0.04) 0.63*** (0.06) 0.52%** (0.06)
Trabajo el afio
anterior a salir de
la escuela 1.67*** (0.19) 1.21 (0.27) 2.05%** (0.25)
Log verosimilitud -3129.96 -1625.535 -1493.46
Wald 742.41 397.69 406.59
v 0.0000 0.0000 0.0000
Pseudo R? 0.1393 0.14 0.1442
Grados de libertad 7 6 6
NUm. de
observaciones 11524 5824 5700

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Errores estandar entre paréntesis.

*p<.050, **p<.010, ***p< .001.

Las categorias de referencia son: cohorte intermedia, hombres, estrato bajo, no trabajo el afio anterior.

Las diferencias en las probabilidades de abandonar la escuela por cohorte indican que
la generacion antigua, tanto en el modelo general como en las mujeres y en los varones, tuvo
maés dificultades para permanecer en la escuela en cada edad con relacion a la cohorte
intermedia, siendo especialmente marcada para las mujeres de esta cohorte.

Mientras que la cohorte joven de hombres y de mujeres vio aumentadas sus
posibilidades educativas, lo cual confirma lo ya visto con las tablas de vida de la primera
parte de este estudio con referencia a los avances en materia educativa que en el siglo pasado
se lograron para la poblacion en general y que repercutieron en la mejora educativa de las
generaciones mas jovenes.

Las desigualdades por género también son muy significativas: la probabilidad de que
las mujeres abandonaran la escuela fue mucho mas elevada que la de los varones, aln

controlando por estrato socioeconémico y por cohorte, lo que refuerza los resultados ya
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apuntados por las tablas de vida y por otras investigaciones que han reportado un menor
apoyo a la educacién formal de las mujeres al interior de sus familias.®

Asimismo, las mujeres y los hombres del estrato medio tuvieron una menor
probabilidad de dejar la escuela con relacion al estrato bajo, siendo los varones quienes
presentaron el menor riesgo de salir del sistema escolar, situacion que el analisis descriptivo
anterior y los estudios de Polo Arnejo (2004) y De Oliveira y Mora (2008 a y b) ya habian
reportado. Ello indica que la desigualdad socioeconémica continué reproduciéndose por
medio de la permanencia diferencial de la escuela. ©

Por ultimo, en los hombres el hecho de haber estado trabajando el afio anterior afectd
sus posibilidades de continuar en la escuela, ya que esta variable mostr6 tener el mayor efecto
negativo, situacién que no sucedié en el caso de las mujeres, lo cual deja de manifiesto la
dificultad que ellos enfrentan para hacer compatible las actividades de estudio y trabajo. Y es
que en casos de emergencia econdmica son los hijos varones quienes mayormente se integran

al mercado laboral, lo cual a su vez influye en su rezago escolar y finalmente en su desercion.
3.2 Consideraciones finales

La salida de la escuela, sea por egreso o abandono escolar, ha ocurrido de manera diferencial
entre mujeres y hombres en el pais a lo largo de la segunda mitad del siglo XX, ello ha
dependido no so6lo del género y de los cambios socio histéricos observados a través de la
cohorte a la que los individuos pertenecen, sino también de su nivel socioeconémico.

Este capitulo confirma resultados de investigaciones anteriores sobre la salida de la
escuela, ya que se observa que en materia de educacion las mujeres de las tres cohortes
estudiadas tendieron a egresar siempre antes que los varones, ello a pesar de que a lo largo
del tiempo se fue incrementando tanto la edad de salida de la escuela como el nivel educativo
en general.

En la cohorte mas antigua hombres y mujeres tuvieron apenas la oportunidad de haber
terminado la primaria, con un riesgo mayor al de la cohorte intermedia de salir de la escuela.
En tanto que en la joven mas personas pudieron haber llegado hasta el nivel medio superior,

pero pocas hasta grados universitarios.

82 \/gase Parker y Pederzini, 2000; Mier y Teréan y Rabell, 2002; Giorguli, 2002; Echarri y Pérez Amador, 2003;
Castro y Gandini, 2006 entre otros.

® Tanto en la salida de la escuela, como en el primer trabajo estable y en la unién conyugal se realizaron
modelos de historia de eventos en donde se incluyo la interaccion de cohorte con estrato, sin embargo, no se
encontraron diferencias estadisticamente significativas que indicaran que ambas categorias se encontraban
entrelazadas, por lo que no fueron incluidos en los resultados que se presentan.
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Un aspecto a resaltar es que para mujeres y hombres de la cohorte mas joven se
aprecian edades de salida de la escuela coincidentes con la edad en que generalmente los
nifios concluyen la primaria y la secundaria. Esta situacion muestra la existencia de puntos de
inflexion en esta cohorte, los cuales marcaron el descenso de la probabilidad de continuar en
la escuela. Ello a su vez refleja la presencia de la institucionalizacion de la educacién y la
importancia de la credencializacion escolar en las generaciones mas recientes, por lo que las
personas tendieron a dejar la escuela una vez obtenido un documento que los respaldara, aun
cuando éste no fuera de niveles avanzados.

Igualmente, se presentaron edades diferenciales de terminacion de los estudios
producto de las desigualdades socioecondémicas y de las diferencias de género al interior de
cada cohorte, lo que permitié por una parte a aquellos con mas recursos econémicos y por
otra a los hombres, con relacion a las mujeres, mantenerse por mas tiempo dentro del sistema
educativo. No obstante, las edades medianas de salida continuaron siendo prematuras, ain en
los estratos medios de las tres cohortes de mujeres y de varones.

En cada cohorte los resultados indican que los grupos mas favorecidos en cuanto a su
permanencia dentro del sistema educativo fueron los hombres del estrato medio, seguidos de
las mujeres del mismo nivel socioecondmico, luego se ubicaron los varones del estrato bajo y
finalmente las mujeres de este mismo ambito, mismas que enfrentaron una doble desventaja
al momento de realizar esta transicion como consecuencia del hecho de ser mujeres dentro de
un medio social adverso.

Esto revela la presencia de desigualdades persistentes, en las cuales se conjuntaron las
diferencias de género con las socioecondémicas, mismas que llevaron a las mujeres, sobre
todo del estrato bajo, a salir prematuramente del sistema educativo, lo que las coloco en
mayores desventajas al contar con escasos elementos para enfrentar con éxito las exigencias
del momento histérico que les toco vivir, entre las que destaca su ingreso al mercado laboral.

Ya que debe recordarse que esta cohorte atravesé durante sus primeros 30 afios de
vida por las dos dltimas crisis del siglo XX que azotaron al pais, por lo que dicha
incorporacion en muchos de los casos debidé haber sido obligada por las situaciones
estructurales que vivian, ain cuando también las cuestiones sociales y de género promovieron
su incorporacion al trabajo extradoméstico. Lo que es un claro ejemplo de como dos
categorias sociales se entrecruzan para generar y perpetuar situaciones de desigualdad en
grupos sociales que histéricamente han experimentado mayores desventajas, como se observo

en las mujeres de escasos recursos.
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Y si bien la poblacion femenina del estrato bajo padeci6 esta doble desigualdad, dada
por el género y por la posicion social de origen, afectando mayormente su temprano egreso
de la escuela, también se registraron desigualdades de género al interior del estrato medio,
debido a que a partir del tercer cuartil se aprecian edades méas tempranas a la salida del
sistema escolar de estas mujeres con relacién a los varones del mismo estrato, ademas de una
mayor distancia educativa entre ambos sexos que la presentada por los miembros del estrato
bajo, situacion que se verifico en cada cohorte.

De esta manera se pone de manifiesto la presencia de las desigualdades de género,
mismas que se expresan en distintos momentos de la trayectoria educativa de las mujeres,
llevando principalmente a las del estrato bajo a abandonar rapidamente sus estudios, sin
posibilidades de concluir con los niveles més elementales de educacion, en tanto que a las del
estrato medio les limita sus aspiraciones educativas en los niveles medios y superiores del
sistema escolar quiza debido a que a esas edades comenzaron su historia familiar.

De igual forma, la desigualdad educativa alcanzé a los varones del estrato bajo, ya que
ellos compartieron la prematura edad de término que su contraparte femenina exhibio en cada
cohorte, pues aun cuando ellas dejaron la escuela primero, muy pronto los jovenes las
siguieron, por lo que fueron bajas las posibilidades que tuvieron de lograr altos niveles
escolares y por tal de colocarse con mejores credenciales dentro del mercado laboral.

Aunado a lo anterior, se observé una estrecha relacion entre el trabajo y la salida
escolar en los hombres, ya que aquellos que habian trabajado el afio anterior vieron
fuertemente incrementado su riesgo de dejar la escuela. Lo que muestra que en términos
generales, el laborar cuando aun se estéd estudiando tiene un fuerte impacto negativo en la
conclusion de los estudios, situacion que es diferencial por genero, ya que en las mujeres esto
no sucedi6. Esto pudiera deberse a que los trabajos demandan tiempo y energia al joven y por
tanto lo van desalentando a continuar estudiando, ademas de que el percibir un ingreso puede
motivarlo a dejar los estudios para dedicarse de lleno a laborar.

Este panorama muestra la existencia de un porcentaje importante de familias con
necesidades socioecondmicas que se han visto impelidas a limitar la educacién formal de sus
hijos, ademas de una deficiencia en el sistema educativo, mismo que no ha logrado retener a
sus jovenes el tiempo suficiente para capacitarlos tanto para la vida como para el desarrollo
de un trabajo productivo acorde con los requerimientos sociales que a cada generacion le ha
tocado en suerte vivir. Por lo que algunos grupos juveniles parecieran no ver una opcién real
de desarrollo dentro del sistema escolar, abandonandolo anticipadamente para iniciar otras

transiciones vitales, tales como el ingreso al mercado laboral o la union conyugal.
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CapPiTULO V

El inicio de la vida laboral estable

de las mujeres y de los hombres

El examen del calendario y de los factores sociodemograficos asociados al primer trabajo
estable de las mujeres y de los varones mexicanos son los temas principales que se abordan
en este capitulo. El objetivo principal es profundizar en el estudio de los cambios en el
tiempo y las diferencias y desigualdades por género y por estratos socioecondmicos en el
momento en que las tres cohortes del estudio ingresaron a la fuerza laboral.

Para ello el capitulo se ha dividido en tres apartados, en el primero se presenta un
panorama general del trabajo en el México de la segunda mitad del siglo XX. Aunado a esto,
se hace una revision del estado del arte de aquellos estudios que han abordado diversas
caracteristicas de la fuerza laboral en el pais, mismos que dan soporte al anélisis que se
realiza sobre la transicion al primer trabajo.

En una siguiente seccidn se presenta el analisis del calendario de esta transicion con la
finalidad de conocer las diferencias de género y socioecondmicas al momento de
experimentarla. Por ultimo, en el tercer apartado se muestran las probabilidades asociadas a
los factores sociales y demograficos que mayormente afectaron el inicio de la vida laboral

estable de estas cohortes.

1.1 La actividad productiva en México durante la segunda mitad del siglo XX

A mediados del siglo pasado regia en el pais el modelo de desarrollo basado en el mercado
interno con gran crecimiento econdémico, el cual permitié el aumento sostenido de las
percepciones salariales y de las prestaciones sociales, situacion que facilité a los varones un
ingreso anticipado al empleo, seguido de una trayectoria laboral relativamente estable, la cual
culminaba con el retiro cerca de los setenta afios de edad. Esta trayectoria iba acompafiada de
un aumento sostenido de las percepciones salariales y de las prestaciones sociales. Dicho
fendémeno mundial, denominado “edad de oro” del capitalismo contemporaneo, tuvo su fin
con la crisis econdmica internacional de los afios setenta (Rendon y Salas, 1996; Rendon,
2004).

Durante ese periodo privaba en México el modelo familiar tradicional con el varén

como unico generador de ingresos, respaldado por la bonanza econdmica vigente entre 1940
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e inicios de 1970, ademas de estar sustentado ideoldgicamente en el esquema funcionalista de
Parsons® (Rendén, 2004).

Pero a diferencia de los varones, para quienes el ingreso al mercado laboral ha sido
practicamente universal, en el caso de las mujeres mexicanas, sobre todo de las cohortes mas
antiguas de este estudio,®® las pautas sociales y de género de la época les asignaban como
papel principal el ser amas de casa y madres. En este contexto las normas culturales
sancionaban negativamente el que una mujer casada trabajara fuera del hogar y contribuyera
al gasto familiar, por lo que las oportunidades ocupacionales para ellas se encontraban muy
limitadas y eran mayormente dirigidas a las mujeres solteras, mismas que trabajaban unos
cuantos afos para abandonar su empleo una vez casadas (Renddn, 2004).

No obstante, durante la década de los setenta empezaron a afectarse ampliamente las
condiciones generales de trabajo debido a la inestabilidad que el pais experimentaba, lo cual
se acentuo durante los ochenta con el giro que se dio hacia el modelo economico neoliberal.
En esta decada se presentd en México un crecimiento negativo, con escasos repuntes del PIB,
ademas de altos niveles de inflacion y un descenso en los salarios reales y en el nivel de
bienestar social (Garcia, 1988; Garcia, 1993).

A la par de ello, la integracion femenina a la actividad econdémica comenzd a
incrementarse, teniendo como explicacion, ademas de los desajustes econdmicos, las
tendencias seculares de mayores incrementos en la educacion,® el proceso de urbanizacion,
la elevada migracién rural-urbana, predominantemente femenina, la expansién vy
diversificacion del sector terciario y la reestructuracion de la planta industrial, los cuales
crearon mayores oportunidades para las mujeres (De Oliveira, 1990; De Oliveira y Garcia,
1990 en Garcia, 1993, Renddn y Salas, 1996).

Asimismo, con la crisis de 1982 un mayor nimero de miembros del hogar trataron de

incorporarse a las actividades remuneradas a fin de superar las contingencias econémicas

8 Cabe destacar que esta situacién no siempre fue asi, ya que entre 1895 y 1930 el modelo de desarrollo
agroexportador que privaba en el pais promovia un alto grado de participacion econdémica del total de la
poblacion, ya que existia una mayor compatibilidad entre las esferas de la produccién y la reproduccion,
permitiendo la participacion econémica de las mujeres. No obstante, con el cambio de la produccion artesanal a
la industrial se presenté una polarizacion genérica en la distribucion de las tareas laborales y familiares que
impidieron la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, confindndola a las actividades domésticas, ya
que el nuevo esquema de produccién demandaba tiempo y dedicacion completa al trabajo asalariado. Aunado a
ello, el considerable tamafio promedio de las familias y los bajos niveles de escolaridad tampoco facilitaron la
participacion econdmica de éstas (De Oliveira y Ariza, 2000; De Oliveira, Ariza y Eternod, 2001).

% Cohortes nacidas entre 1936-1938 y 1951-1953.

% Se ha observado que las mujeres con bachillerato completo, estudios universitarios o con alguna carrera corta
tienen niveles de participacion laboral superiores a aquellas que no terminaron la primaria (Christenson, Garcia
y De Oliveira, 1989).
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generadas por dicha situacion, incrementandose el empleo de la fuerza de trabajo femenina®’
y juvenil dentro de las actividades industriales asalariadas o en trabajos precarios, en el
subempleo y en las ocupaciones manuales por cuenta propia, mismas que ya desde entonces
han tendido a estar mal remuneradas o a ejercerse de manera temporal (Tuiran, 1993; Garcia,
1993; Rendon, 2004).

Tres procesos laborales son caracteristicos de la década de los ochenta: la
terciarizacion,® el crecimiento de las actividades econémicas de pequefia escala y el proceso
de feminizacion de la poblacion econdmicamente activa (Garcia, 1993). Como consecuencia
de la feminizacion de la fuerza laboral, en esta época se registré un cambio en la composicion
de la PEA femenina al incorporarse un mayor numero de mujeres de mas edad, con baja
escolaridad, casadas y con hijos pequefios. Asimismo, mas mujeres mexicanas siguieron
dentro del mercado de trabajo después de unirse o de tener sus primeros hijos,
comportamiento contrario al que habian venido mostrando en décadas anteriores (Garcia y
De Oliveira, 1991; Garcia, 1993).

En tanto que en la década de los noventa volvid a presentarse otra crisis economica, la
cual, junto con el cambio de modelo econdmico que el pais adoptd, contribuy6 ain mas a la
precarizacion® del empleo, haciéndolo mas inestable. Este proceso afectd a la fuerza laboral,
tanto asalariada como no asalariada, con un efecto negativo mas fuerte en las mujeres, ain en
aquellas que se encontraban en los sectores de baja inestabilidad laboral, ya que tanto en los
servicios sociales y al productor, las mujeres trabajaron mas frecuentemente en pequefias
empresas, cumpliendo jornadas de tiempo parcial (Renddn y Salas, 2000; De Oliveira, Ariza
y Eternod, 2001). Dicha situacion llevé a que aumentara el nimero de personas dentro de

cada hogar que buscaba un ingreso (Rendon y Salas, 1996).

%7 Para 1982 la tasa de actividad femenina de 12 afios y mas fue de 25.2%, la cual aumentd paulatinamente,
situandose en 32.3% para 1988 (Garcia, 1993).

%8 |_a terciarizacion del empleo ha tenido parte de su origen en el crecimiento de pequefios negocios individuales
o familiares ubicados dentro del comercio semifijo o ambulante, en actividades de preparacion y venta de
alimentos o en servicios personales como respuesta al freno en la creacion de empleos formales que el pais ha
experimentado (Rendoén y Salas, 1996).

Se considera que el fenémeno de la terciarizacion significd la reduccion de los empleos asalariados mas
ventajosos para la fuerza de trabajo, los de mayor calificacion y de mejores condiciones laborales, afectando
principalmente a las mujeres al ubicarlas en sectores mas precarios, con mayor segregacion ocupacional y
menor igualdad de oportunidades (De Oliveira, Ariza y Eternod, 2001). Sin embargo, este tipo de actividades
facilita que las personas encuentren trabajo alin en épocas de recesion, ya sea en el autoempleo, en el comercio o
en la industria (De Oliveira, 1990).

% La precariedad laboral puede ser definida de acuerdo con los niveles de ingreso, jornada de trabajo y
prestaciones laborales a las que tienen acceso los trabajadores. La reduccion del empleo, las politicas de
fomento al micronegocio, la contraccion de los salarios y la flexibilizacion de las relaciones laborales han
facilitado este proceso (De Oliveira, 2006).
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Por tal, se presentd un estancamiento del crecimiento del empleo asalariado entre la
poblacién masculina, ya que disminuyo la generacién de trabajos en actividades industriales
y agropecuarias e incluso diversas empresas nacionales cerraron. Aunado a ello, las
actividades terciarias continuaron aumentando su importancia en la generacion de nuevos
empleos, ademéas de proliferar los micronegocios, las actividades de ambulantaje y de
servicios personales (Garcia, 1993; Rendon y Salas, 1996).

Y si bien siguié aumentando la fuerza de trabajo femenina, los mayores incrementos
ocurrieron entre las trabajadoras sin pago y entre quienes trabajaban por cuenta propia, por lo
que éstas se incorporaron a la fuerza de trabajo en una situacion de desventaja respecto a los
varones (Rendon y Salas, 2000).

Al respecto, se alude a la globalizacion como respuesta general a la situacién de
precarizacion, desregulacion y reduccion del empleo, ya que la creacion de puestos de trabajo
en un pais depende del crecimiento econdmico, el cual a su vez se encuentra supeditado a la
inversion y los ahorros. Sin embargo, las posibilidades de crecimiento en un ambito
globalizado, como el que se empezo a vivir en el pais desde inicios de la década de los
ochenta, estan cada vez mas asociadas al comercio y a las finanzas internacionales. Ademas,
la privatizacion ha transferido cada vez mas la responsabilidad de inversion del gobierno al
sector privado, por lo que el empleo pablico ha dejado de ser una fuente primaria de creacion
de puestos de trabajo como alguna vez lo fuera en México y en toda América Latina
(Tokman, 1999).

Aunado a esto, la globalizacion ha afectado la determinacion de sueldos y ha puesto
énfasis en la importancia de los costos de la mano de obra como un factor clave para la
competencia internacional. Por lo que los paises no pueden arriesgar su acceso a los
mercados internacionales sobreprotegiendo su mano de obra. Ello ha llevado a justificar las
reformas tendientes a moderar los ajustes de sueldos y a disminuir la proteccion laboral
(Tokman, 1999).

De esta forma y con el objetivo de adaptarse al marco mas competitivo, paises como
México han seguido la estrategia de reducir costos, sobre todo disminuyendo el nivel de
empleo y los sueldos, lo cual ha sido favorecido por las reformas laborales tendientes a
flexibilizar el despido de trabajadores, misma que ha afectado la calidad de empleo en los

altimos afios (Tokman, 1999).
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1.2 La incorporacion laboral de las mujeres y de los hombres: breves antecedentes

Historicamente la incorporacion de los varones a la fuerza laboral ha sido practicamente
universal, en tanto que las mujeres han ido aumentando su nimero en las Ultimas décadas del
siglo pasado. En el pais, la segregacion a determinadas actividades por género ha obedecido a
la division tradicional del trabajo, la cual marca que las mujeres deben cuidar de los hijos y
realizar las labores domésticas, juzgadas en ocasiones como improductivas al no ser
remuneradas (Ariza y De Oliveira, 2000a y 2000b).” Mientras que los varones deben de
dedicarse al espacio publico, desempefidndose como los principales proveedores econdémicos
del hogar.

Se considera que la segregacion de las mujeres a la esfera doméstica es una forma de
exclusion social, debido a que éstas se encuentran en una situacion de desventaja relativa para
acceder a una serie de recursos sociales béasicos que el trabajo proporciona. Su
“confinamiento doméstico” se acompafia de una menor presencia en los espacios publicos y
de una disminucién del poder en dichas esferas, por lo que la division sexual del trabajo, al
basarse en roles tradicionales preestablecidos, privilegia una estricta separacion entre las
tareas publicas y privadas que limita de diversas maneras a la mujer. Por ello, se piensa que el
trabajo extradoméstico es un factor, entre varios mas, que puede contribuir a superar la
subordinacion femenina en las relaciones de poder construidas socialmente con los varones
(Salles y Tuiran, 1998; Ariza y De Oliveira, 2000a y 2000b; Garcia y De Oliveira, 2004).

No obstante, se debe tener en cuenta que no es el hecho de trabajar, sino el control de
los recursos economicos, asi como la importancia de las aportaciones femeninas para la
sobrevivencia familiar, el tipo de trabajo, el caracter asalariado o no de la actividad, la
duracion de la jornada, la experiencia laboral, el compromiso y el significado que el trabajo
extradoméstico adquiere para la vida de las mujeres lo que realmente puede contribuir a su

mayor desarrollo personal, asi como a su empoderamiento y libertad de movimiento y de

" Dada la division del trabajo, a la mujer se le asigna la actividad doméstica, la cual implica la mantencion y
reproduccion de la fuerza del trabajo. Se alude al concepto de trabajo doméstico para recalcar que si bien éste no
es un trabajo creador de valor, al no pasar por el mercado, si es un proceso de creacion de valores de uso, es
decir un trabajo atil para concluir la transformacién de los materiales que los miembros de un hogar van a
consumir. Con ello se deja libre al trabajador para poder vender en el mercado su fuerza de trabajo, la cual tiene
un valor de uso y un valor de cambio (Barbieri, 1978).

Cabe mencionar que fueron las feministas marxistas quienes destacaron la necesidad de estudiar el trabajo
domeéstico para comprender la reproduccidon social y asi poner en evidencia el desgaste fisico y mental que las
mujeres diariamente invierten en la transformacién de un bien o en la realizacion de un servicio que permite la
reproduccion social del individuo (Pedrero, 2004).
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decision dentro y fuera de sus hogares (De Oliveira y Ariza, 2000b; Garcia y De Oliveira,
2004).

Entre los factores que han favorecido el aumento del nimero de mujeres en la fuerza
de trabajo destacan, ademés de los problemas macro estructurales que las han impulsado a
incorporarse al mercado laboral, los procesos de industrializacion, la expansién vy
diversificacion del sector terciario,”* el incremento de las actividades comerciales mediante
las grandes inversiones de capital y el papel del Estado como creador de empleos. Asi como
la disminucion de la fecundidad, el aumento de la escolaridad femenina, los cambios en la
edad a la union y al primer hijo y la incidencia de separaciones y divorcios (Rendon y Salas,
1996; Tuiran, 2002; Ariza y De Oliveira, 2005).

Desafortunadamente, la situacion laboral de las mujeres dista mucho de ser ideal, ya
que ellas participan mayormente en actividades precarias, tales como el trabajo por cuenta
propia, mismo que les permite compatibilizar mejor las actividades domésticas y
extradomésticas, pero que encubre los conflictos y tensiones que implica realizar diferentes
tareas (De Oliveira y Ariza; 2000a y 2000b; Pedrero 2004; Renddn, 2004).

Asimismo, se concentran en ocupaciones asalariadas de tiempo parcial, trabajos
esporédicos, estacionales o a domicilio.”” Ademas, tienden a ocupar empleos de menor
prestigio social considerados como femeninos,”® en donde desempefian actividades que son
una extension del trabajo doméstico™ o enfrentan discriminacion salarial en ocupaciones
masculinizadas (De Oliveira y Ariza; 2000a; Pedrero 2004).

Si bien en la poblacion en general los hombres aventajan a las mujeres en escolaridad,
en los mercados de trabajo se ha observado que la poblacién femenina tiene una mayor
escolaridad que su contraparte masculina. Sin embargo, las mujeres enfrentan una situacion

de desventaja ya que no sélo se les exige mayores niveles de instruccion sin pagarsele

™ Como parte del sector terciario se encuentran los servicios sociales proporcionados por el Estado tales como la
salud, educacién y administracion pablica, mismos que ofrecen mejores empleos para la poblacion activa y para
las mujeres en particular. Sin embargo, en la actualidad se ha presentado una contraccion del empleo publico, lo
que ha disminuido su capacidad de absorcion de mano de obra (De Oliveira, 2006).

2 Equiluz y Gonzélez (1997) afirman que el trabajo a domicilio permite que las diferencias entre el trabajo
productivo y reproductivo desaparezcan, quedando las mujeres expuestas a jornadas extenuantes, donde la
posibilidad de emanciparse a través del trabajo se aleja, ya que se sobreponen los intereses familiares a los
particulares.

® Christenson, Garcia y De Oliveira (1989) sefialan que las carreras tradicionalmente etiquetadas como
femeninas apuntan en esa direccion al reproducir una fuerza de trabajo calificada para ocupaciones tales como
secretarias, enfermeras y profesoras, ya que los procesos de division sexual del trabajo prevalecientes en nuestra
sociedad se fundan en normas, valores y tradiciones, que asignan a las mujeres los trabajos reproductivos tales
como la procreacién, el cuidado y socializacion de los hijos y las tareas domésticas de manutencion cotidiana.

" Se considera que la segregacion ocupacional por género repliega a las muijeres a las ocupaciones de menor
prestigio social por el hecho de ser consideradas como propias de la mujer (De Oliveira y Ariza, 2000a).
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conforme dichos niveles, sino que su salario se mantiene por debajo del de los hombres en
condiciones iguales de trabajo’® (Latapi, 1985; Morelos, Aguirre y Pimienta, 1992).

Se ha documentado ademas que, en general, las mujeres trabajadoras parecen optar en
mayor medida que los hombres por condiciones de trabajo que ofrezcan una mayor
seguridad, tanto en términos de estabilidad como de prestaciones laborales, atn a costa de un
menor ingreso monetario. Situacion contraria a la de los varones y jefes de hogar, quienes se
exponen a la falta de estabilidad y de seguridad laboral para acceder a niveles relativamente
més elevados de salarios’® (Camarena, 2004; De Oliveira, 2006).

Por otra parte, se apunta la existencia de diferencias en el tipo de actividades laborales
que desempefian las mujeres segun su edad y estado civil, ya que las mujeres jovenes y las
solteras se ubican mas facilmente en actividades asalariadas dentro de la industria y los
servicios, donde los horarios tienden a ser mas rigidos; en tanto que las mujeres mayores y
casadas encuentran mayores oportunidades de participar dentro de las actividades por cuenta
propia (Christenson, Garcia y De Oliveira, 1989).

Aun cuando la exclusion de las mujeres del trabajo extradoméstico ha disminuido,
diversas autoras sefialan a la division sexual del trabajo como generadora de las inequidades
de genero dentro y fuera de la esfera productiva (De Oliveira y Ariza 2000a; Renddn, 2004).
Debido a la gran cantidad de horas que las mujeres casadas deben dedicarle a las labores del
hogar y al cuidado de los hijos, se ven en muchas ocasiones impedidas a continuar
trabajando, por lo que deben dedicarse de tiempo completo a ser amas de casa, 0 si ocupan la
posicion de hijas dentro de la familia a ayudar en los quehaceres del hogar (Renddn, 2004;
Pedrero, 2004).

Mientras que aun cuando las mujeres salen a trabajar, tienden a dedicarle mayor
tiempo al trabajo doméstico, sin que exista una mayor presencia masculina en el espacio

familiar.”” Ya que cuando el vardn participa en las labores del hogar lo hace, mas como una

™ Estudios reportan que la desigualdad en los ingresos se presenta a partir del nivel de escolaridad de
secundaria. Ademas de ello, se ha observado que los ingresos de la mujer tienden a distanciarse més del de los
hombres con la edad. En promedio, las mujeres de 50 afios con educacion superior perciben un 30% menos de
ingresos que los varones de igual escolaridad y edad (Latapi, 1985).

"® La fuerza de trabajo puede ser clasificada como primaria o secundaria. La primera estd compuesta por varones
y jefes de hogar y la segunda esta integrada en su mayoria por mujeres y por personas que no son jefes de hogar,
tales como los hijos (De Oliveira, 2006).

" Un &mbito importante dentro de los estudios sobre fuerza laboral femenina es el referente a la medicion del
trabajo doméstico como una contribucién importante que hacen en su gran mayoria las mujeres a las familias y a
la sociedad en general. Pedrero (2004) menciona que las horas promedio dedicadas al trabajo doméstico a la
semana son de 44.9 para las mujeres y de 11.5 horas para los hombres. Ademas de ello, pareciera que entre los
30 y 55 afios las mujeres trabajan mas de 55 horas a la semana realizando trabajo doméstico, ya que en estas
edades es cuando las mujeres tienen un mayor namero de hijos dependientes. Asimismo, las hijas tienden a
invertir en las labores del hogar un promedio de 25.9 horas a la semana, mientras que sus hermanos solo
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ayuda que como una corresponsabilidad compartida con su esposa’® (De Oliveira y Ariza
2000a; Garcia y De Oliveira, 2004; Renddn, 2004).

Por tal, ellas deben enfrentar la Ilamada doble jornada de trabajo dada por la
realizacion del trabajo doméstico y extradoméstico (De Oliveira y Ariza 2000a; Garcia y De
Oliveira, 2004). Y a pesar de que hoy en dia un mayor nimero de mujeres realizan trabajo
extradoméstico, éste se sigue viendo como una mera ayuda para la economia del hogar, lo
que contribuye a mantener la dependencia femenina y a reforzar la existencia del patron del
trabajo reproductivo (Eguiluz y Gonzalez, 1997).

Ademas, se ha observado que si bien las ganancias de la experiencia laboral de las
mujeres son mdaltiples, también lo son los conflictos que introduce esta importante
transformacion en la division del trabajo social y familiar. Se ha precisado que la experiencia
laboral mayor a cinco afios de las mujeres casadas es el factor que mayormente contribuye a
explicar la presencia de relaciones mas igualitarias en la participacion del conyuge en las
tareas del hogar y en el cuidado de los nifios, asi como en la participacion de la esposa en la
toma de decisiones y en su libertad de movimiento. No obstante ello, una mayor experiencia
dentro del mercado laboral no esta asociada a formas de convivencia familiar mas armaonicas,
ya que en muchas ocasiones las parejas de estas mujeres suelen sentirse amenazados en su
autoridad o temen que ellas cometan una infidelidad o descuiden a los hijos al encontrarse
realizando actividades extradomesticas (Garcia y De Oliveira, 2004).

La existencia de la segregacion entre trabajo doméstico y extradomeéstico, asi como
entre ocupaciones femeninas y masculinas impide a la mujer un acceso al trabajo remunerado
en igualdad de condiciones, reforzando su situacion de desventaja social en los mercados de
trabajo (De Oliveira y Ariza 2000a y 2000b). Dicha situacion también las lleva a describir
trayectorias discontinuas, alternando entre la actividad y la inactividad laboral (Polo Arnejo,
2004).

Ademas de la feminizacion de la fuerza de trabajo se ha presentado también un
rejuvenecimiento de la misma. Este proceso no ha sido continuo, ya que se dio un retraso en
la edad a la que los jévenes mexicanos ingresaban a la vida productiva, sobre todo en las
areas urbanas, debido a la prolongacion de su etapa estudiantil y al desarrollo sostenido de la

economia y de la expansién del sistema educativo que tuvieron lugar desde la etapa

invierten 9.4 horas a la semana, lo que demuestra que las inequidades de género se gestan y refuerzan en los
propios hogares.

‘8 Al respecto, se ha documentado un mayor involucramiento en los trabajos reproductivos en los varones de las
generaciones mas jovenes, sobre todo de los estratos de ingreso medio y alto, situacion que es més clara cuando
sus esposas combinan el trabajo doméstico y el extradoméstico (Rendén, 2004).
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cardenista hasta el inicio de los ochenta, para luego mostrar un retroceso (Renddn y Salas,
1996; Camarena 2004).

Al respecto Coubés y Zenteno (2005) sefialan que en las tres cohortes que aqui se
estudian se observa que si bien la insercién como mano de obra de los varones antes de los 30
afios fue casi completa y que las cohortes mas jovenes permanecieron mas tiempo en la
escuela, ello no significd un retraso importante en su incorporacion al empleo. Ya que incluso
fue la generacién mas joven, nacida entre 1966 y 1968, la que presento la temporalidad mas
estrecha entre la finalizacion de los estudios y la incorporacion al mercado laboral, lo cual
puede ser explicado por el hecho de que la presencia de la crisis y la restructuracion
econdmica de la década de los ochenta propicio que mas personas se incorporaran a la fuerza
de trabajo antes de dejar la escuela. Panorama contrario exhiben las mujeres urbanas y rurales
de estas generaciones, ya que la mitad de la cohorte mas antigua nunca tuvo una experiencia
laboral antes de los 30 afios de edad, siendo hasta la segunda generacion que el 50% de ellas
llegd a tener un trabajo extradomestico. En tanto que la cohorte mas joven mostré un proceso
realmente acelerado de inicio de la vida laboral, ain cuando tampoco se incorporo el total de
estas mujeres.

En su ingreso a la vida productiva los jovenes siguen las pautas tradicionales que
asignan a los hombres los papeles de proveedores y a las mujeres los de ama de casa. Asi, los
varones muestran tasas de participacion’® significativamente mayores que las jévenes en la
actividad econdmica. En contrapartida, la mayor concentracion de personas gque se dedican a
las actividades del hogar son mujeres®® (Rendén y Salas, 1996; Eternod, 1996; Rendén,
2004; Horbath, 2004; Camarena, 2004; Polo Arnejo, 2004).

Las jovenes eligen permanecer en la casa o son obligadas a ello, lo cual les impide
llegar al mercado de trabajo en edades similares a las de los varones, siendo hasta edades
adultas y en ocasiones ya casadas, separadas o divorciadas en que un gran nimero de mujeres
tiene su primera experiencia laboral. Situacion que en muchas ocasiones se da en empleos
precarios y mal remunerados (Horbath, 2004).

Antes de ello las jovenes se quedan en el hogar asumiendo actividades domésticas

pero con responsabilidades de adultos, ya que tampoco contindan dentro del sistema

™ Las tasas de actividad se calculan dividiendo la poblacién econémicamente activa entre el total de la
poblacion para cada grupo de edad (Renddn y Salas, 1996).

% En las encuestas se suele eximir de la definicion de trabajo a la actividad doméstica realizada como actividad
principal en el seno familiar, con lo que se subestiman notablemente el trabajo de las mujeres. Sin embargo,
Estrada (2005) considera que si se tomara en cuenta el trabajo doméstico cuando se realiza como actividad
principal, la magnitud del trabajo realizado por hombres y mujeres seria similar, aunque con una mayor
participacion de las mujeres en el trabajo doméstico que los hombres.
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educativo por mas tiempo que los varones, por lo que enfrentan una doble desventaja al
conjugarse el rezago educativo® y el rezago activo reconocido, que es marcado por
incorporarse al mercado después que el hombre. Aun cuando se ha visto que este es un
comportamiento méas bien propio de las mujeres de escasos recursos (Horbath, 2004; De
Oliveira y Mora, 2008a).

En el mercado laboral los jovenes de ambos sexos se enfrentan a condiciones de
trabajo extremadamente dificiles debido a varios factores, entre los que han destacado: el
nulo crecimiento del PIB y su impacto para la pequefia, mediana y gran empresa en distintos
momentos de la historia del pais, el decremento del empleo en ramas fundamentales de la
economia, la pérdida de prestaciones y de logros laborales, la brutal caida del salario real
como estrategias para enfrentar el impacto de la crisis en las empresas y finalmente, la
selectividad del mercado de trabajo debido a la amplia oferta de mano de obra, lo cual ha
conducido en las areas mas urbanizadas al aumento de la tasa de desempleo abierto juvenil®
(Eternod, 1996; Renddn y Salas, 2000).

Al mismo tiempo, los jovenes de ambos sexos poseen un escaso poder de negociacion
al momento de acordar su salario y sus prestaciones sociales y tienen baja o nula calificacion
y experiencia de trabajo.®® De igual manera, se enfrentan a la falta de un contrato escrito que
les ofrezca estabilidad y seguridad laboral y al fendmeno de la credencializacion que impone
amplios requisitos de escolaridad para tareas que no siempre los requieren.®* Y en el caso
particular de los mas jovenes, el caracter no legal e incluso clandestino del trabajo infantil los
coloca en una posicion de mayor vulnerabilidad laboral que los adultos (Camarena, 2004).

Asimismo, existe una marcada heterogeneidad laboral en el pais y una polarizacién de
los mercados de trabajo sobre la cual se sostiene una acentuada desigualdad social, ya que es
enorme la distancia en términos de condiciones laborales y niveles de remuneracion que

persiste entre quienes tienen los mejores empleos pero que no necesariamente cuentan con los

8 El rezago educativo es la condicion de atraso en la que se encuentran las personas que no tienen el nivel
educativo que se considera “basico”, en un momento dado. Por ejemplo: la poblacion de 6 a 14 afios esta en
edad de cursar la ensefianza basica dentro del sistema escolarizado. Asi, sino cuentan con la primaria completa,
estos individuos no se consideran rezagados siempre y cuando asistan a la escuela. Pero el no hacerlo cuando
todavia no han concluido la primaria los lleva a ser clasificados como rezagados (Mufioz y Suarez, 1994).

8 En periodos de recesion son los jovenes quienes mayormente sufren el desempleo con relacion a los adultos,
ya que se frena la generacion de empleos para quienes tratan de incorporarse por primera vez al mercado de
trabajo (Horbath, 2004).

8 En el caso de los varones jovenes pareciera ser que este hecho es un cobro por ingresar al mundo laboral a
cambio de experiencia (Horbath, 2004; De Oliveira, 2006).

8 La credencializacion es una situacion que ya habia sido notada por Christenson, Garcia y De Oliveira (1989)
en las mujeres trabajadoras.
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mayores niveles de remuneracién o viceversa, ademas de existir un porcentaje importante de
jovenes concentrados dentro de los llamados trabajos precarios (De Oliveira, 2006).

Amén de la relativamente elevada participacién de los jévenes en el mercado de
trabajo y de los diferenciales existentes en el nivel de dicha participacion de acuerdo con su
edad y sexo, se ha podido constatar también las desigualdades en los ingresos salariales que
unos y otros perciben,®® la temprana edad a la que éstos ingresan al trabajo y la diversidad de
ocupaciones y de circunstancias escolares® bajo las cuales los jévenes se incorporan a la vida
laboral (Renddn y Salas, 1996; Camarena 2004).

Con referencia a la relacion entre la salida de la escuela y el ingreso a la vida laboral
se considera que el trabajo infantil y juvenil es perjudicial para las personas, ya que les
impone limitaciones en su permanencia en la escuela y en el logro de mayores niveles de
escolaridad, ademas de afectar su desarrollo fisico y emocional, sobre todo si se realiza de
manera anticipada (Camarena, 2004).

Sin embargo, algunos estudios documentan que el hecho de que los nifios participen
en labores, ya sean remuneradas o familiares sin remuneracion, tales como los negocios
domésticos, no inciden significativamente en su atraso escolar, siempre y cuando trabaje
menos de 20 horas semanales (Mier y Teran y Rabell, 2001). Ya que los negocios familiares,
principalmente dedicados al comercio o0 a los servicios profesionales y técnicos, pueden ser
vistos como estrategias que ayudan a defender el estandar de vida de las familias y que por
tanto posibilitan el estudio de los menores (Garcia y Pacheco, 2000).

Al respecto, se ha visto que no todos los jovenes participan en igualdad de
circunstancias educativas en el mercado laboral ya que mientras una fraccion considerable,
sobre todo de varones, comienza a trabajar antes de dejar la escuela,®” con el doble esfuerzo
que ello representa, lo que en muchas ocasiones los lleva a truncar su escolaridad. Otra
porcion lo hace después de salir de la escuela, siendo las mujeres quienes mas tiempo dejan
transcurrir entre ambas transiciones (Camarena, 2004; Horbath, 2004).

El truncamiento de la escolaridad constituye un elemento negativo en el logro de una

mejor posicion dentro del mercado de trabajo, ya que se ha documentado que a pesar de que

8 Se sabe que la poblacién joven en general recibe ingresos muy bajos, sin embargo estos muestran una
heterogeneidad, ya que a menor edad méas bajo es el salario de los trabajadores. Asimismo, existe una notable
diferencia entre el ingreso promedio de los hombres y mujeres jovenes a favor de los primeros (Rendén y Salas,
1996; Horbath, 2004). Ademas de existir un importante porcentaje de ellos que trabaja sin recibir remuneracion
monetaria (Camarena, 2004).

8 Al respecto, las y los menores de 20 afios ingresan en el mercado de trabajo con mas bajos niveles de
escolaridad y presentan peores condiciones laborales que los jovenes de 20 a 24 afios (De Oliveira, 2006).

8 En los altimos afios la mayor participacion de los jévenes en la fuerza de trabajo se ha hecho a costa de la
disminucion de la poblacion estudiantil que dedica tiempo exclusivo a sus estudios (Rendon y Salas, 1996).
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la escolaridad ha perdido su poder para asegurar el ascenso social, todavia el contar con cierto
nivel de estudios tales como licenciatura® o posgrado ofrece una mayor garantia de obtener
empleos menos precarios, tanto en términos de las condiciones de trabajo como en los niveles
de remuneracion (Horbath, 2004; De Oliveira, 2006).

Por otra parte, al conjugar la ausencia o presencia del trabajo extradoméstico de la
madre y la relacion entre escolaridad y trabajo entre los adolescentes de 12 a 16 afios, se ha
visto que cuando la madre trabaja los hijos tienden también a hacerlo durante la adolescencia
con mayor frecuencia que cuando ella no lo hace, sin que ello parezca afectar las
probabilidades de estar inscritos en la escuela, siendo este efecto mayor en las hijas (Giorguli,
2006). Lo que indica que bajo ciertas circunstancias familiares los jovenes pueden llegar a
combinar ambas actividades en vez de vivirlas como transiciones excluyentes una de otra.

Se sefiala que los nifios y los jovenes comparten la incertidumbre sobre su futuro en el
mercado de trabajo y las limitaciones en su incorporacion, destino que puede ser definido
desde su primer empleo. Esta vulnerabilidad de los jovenes ante el mercado laboral viene
asociada a factores como pobreza, baja escolaridad y, en el caso de las nifias y de las mujeres
jovenes, a la situacion doblemente desfavorablemente que enfrentan en su segregacion hacia
actividades domésticas (Horbath, 2004).

Se reporta que en México la incorporacion al mercado laboral es generalmente la
primera transicién hecha por los jovenes de 15 a 29 afios, siendo los varones, sobre todo los
del estrato bajo y los rurales®® quienes experimentan antes esta transicion®® (Rendén y Salas,
1996; Mier y Teran y Rabell, 2001; Echarri y Pérez Amador 2003; Polo Arnejo, 2004;
Horbath, 2004; De Oliveira, 2006; De Oliveira y Mora, 2008a y 2008b).

Por tipo de localidad, y especificamente en las tres cohortes aqui analizadas, se sabe
que a lo largo del tiempo la proporcién de varones rurales y urbanos que trabajé antes de
cumplir los 17 afios fue muy elevada. Si bien tanto en las localidades urbanas como en las

rurales el descenso en la proporcién de los nifios con experiencia laboral se registré entre la

8 Por lo que se refiere a las mujeres de todas las edades, no sélo a las jévenes, se ha visto que la obtencién de
niveles educativos de bachillerato completo o universidad incrementa sus posibilidades de participacion
econdmica al aumentar su competitividad en el mercado de trabajo (Christenson, Garcia y De Oliveira, 1989).

8 Se sabe que debido al predominio de las actividades agropecuarias y a las escasas oportunidades educativas,
las tasas de actividad de los varones rurales que comienzan a trabajar a temprana edad, es decir antes de los 15
afios, se da mayormente bajo la modalidad de trabajo familiar no remunerado dentro de la agricultura campesina
de pequefia escala. En tanto que en las &reas mas urbanizadas éstos tienden a concentrarse en el comercio y en
diversos servicios como la preparacion de alimentos, siendo en uno de cada dos casos, trabajadores familiares
no retribuidos. Datos tomados de la Encuesta Nacional de Empleo de 1991 y 1995 por Rendoén y Salas (1996).

% Sin embargo, Mier y Teran y Rabell (2001) consideran que si se incluyen a los quehaceres domésticos
realizados en el propio hogar, cuando éstos son declarados como ocupacion principal, son las nifias y jovenes
quienes empiezan a trabajar con mayor frecuencia que los varones. Siendo de hecho el trabajo doméstico una de
las variables que mayor influencia negativa tiene sobre el desempefio escolar de éstas.
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primera y la segunda generacion, ain asi en la tercera cohorte todavia uno de cada dos
jovenes trabajaba. Sus edades promedio al primer trabajo se situaron entre los 12 y los 13
afios seglin su cohorte y tipo de localidad. Destaca el hecho de que en la tercera generacion
no haya disminuido visiblemente la proporcién de nifios de ambos sexos que trabajaron antes
de cumplir los 17 afios, ni en zonas rurales ni en urbanas, lo cual puede tener su explicacion
en la presencia de la crisis econdmica de los afios ochenta, la cual los sorprendio cuando estos
tenian alrededor de 15 afios (Mier y Teran y Rabell, 2005).

En contextos rurales especificos, tales como la Peninsula de Yucatan, se ha reportado
para los varones que vivieron su juventud en los Gltimos afios del siglo XX una estrecha
vinculacion temporal entre las transiciones de salida de la escuela y el inicio del trabajo, ya
que ocurren casi de manera simultanea y prematuramente. Dichas situaciones estan
relacionadas con la pobreza, el asilamiento y la discriminacion étnica que éstos viven, lo que
limita a su vez su aprendizaje y desarrollo personal (Mier y Teran, 2004).

Al respecto, se considera que la insercion laboral anticipada responde a una estrategia
de sobrevivencia de los hogares de origen de los varones con mayores carencias a fin de
contribuir a paliar sus privaciones economicas, lo que lleva a algunos a una adultez forzada,
ya que acceden a puestos con mayor precariedad laboral que reproducen las desigualdades
sociales imputables a su condicién de clase y que poco les permiten un desarrollo arménico
(Echarri y Pérez Amador 2003; De Oliveira y Mora, 2008a).

En tanto que los varones urbanos, sobre todo los de sectores sociales medios, parecen
retardar mas esta transicion, beneficidndose de una mas prolongada escolaridad. Y una vez
que ingresan al mercado laboral tienen mayores posibilidades de exhibir trayectorias estables
con mejores condiciones laborales y salariales (Rendon y Salas, 1996; Echarri y Pérez
Amador 2003; Polo Arnejo, 2004; Horbath, 2004; Castro y Gandini, 2006; De Oliveira, 2006;
De Oliveira y Mora, 2008a y 2008b).

Abundando en las trayectorias laborales, en este caso de los varones de la ciudad de
Monterrey, se ha observado que los origenes socioeconémicos, dados por la ocupacion y la
escolaridad del padre, tienen ain gran importancia en el empleo de los individuos. En
términos generales los hombres de familias mas privilegiadas, con padres que han
desempefiado funciones de alta jerarquia y con alta escolaridad, tienden a experimentar
trayectorias caracterizadas por una edad de entrada al primer trabajo mas tardia, una posicion
de inicio de mayor rango y una mejor ubicacion hacia los 30 afios de edad en la actividad
laboral. En contraste, los hijos de hombres con ocupaciones manuales y con baja escolaridad

tienen mas probabilidades de entrar adelantadamente al mercado de trabajo y de seguir
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trayectorias completas en ocupaciones manuales. Con ello se sefiala que la experiencia
laboral temprana parece marcar permanentemente el destino de los varones en posiciones
manuales, mismos que tienen pocas oportunidades de movilidad hacia ocupaciones no
manuales (Solis y Billari, 2003).

En las mujeres el ingreso a la vida laboral difiere por ambitos de socializacién, ya que
las mujeres rurales no experimentan esta transicion como la primera, sino que es la salida de
la escuela el evento que mayormente da inicio a su camino hacia la adultez, quedando una
amplia fraccién sin trabajar fuera del hogar, lo que permite inferir que muy seguramente se
dedican al trabajo doméstico. En tanto que entre las mujeres urbanas es mas comdn que el
ingreso al trabajo sea la primera transicion que realizan, presentandose ésta precozmente
(Echarri y Pérez Amador 2003; Polo Arnejo, 2004; Castro y Gandini, 2006; Mier y Teran,
2007).

Al profundizar en el estudio de las tres cohortes que aqui se observan, pero esta vez
por género, se sabe que las mujeres del area urbana participaron menos en el ambito laboral
que los hombres en cada cohorte. Ademas de que entre la primera y la tercera cohorte
mostraron un leve descenso en la proporcion de trabajadoras y un aumento en su edad media
al primer trabajo. Tendencia que entre las rurales no se observa, ya que ellas tuvieron en
menor proporcion un trabajo productivo antes de los 17 afios que sus pares masculinos de
cada generacion. Esta situacion se dio asi debido a que ellas se dedicaron en mayor medida al
trabajo domestico y a desempefiar las labores necesarias para la reproduccion de la familia
tales como cuidar a los nifios y los ancianos, preparar los alimentos y hacer ropa (Mier y
Teran y Rabell, 2005).

En contextos rurales especificos, como la Peninsula de Yucatan, se ha observado que
las jovenes no muestran una estrecha relacion temporal entre el abandono de la escuela y el
inicio de la vida laboral, ya que a pesar de que ellas dejan la escuela antes que los hombres,
comienzan su vida laboral en menor proporcion que ellos en todas las edades, debido a que se
dedican mayormente a las actividades domesticas. También se sabe que la proporcion de
mujeres con discontinuidad laboral, que ha trabajado alguna vez y no trabaja actualmente
aumenta con la edad debido al abandono del trabajo para iniciar la formacion de la familia
(Mier y Teran, 2004).

Si bien las mujeres empiezan a trabajar en menor proporcién que los varones, se ha
documentado que las nifias tienen una probabilidad mayor que los nifios de s6lo trabajar, en
tanto que ellos tienden a combinar el estudio con el trabajo (Mier y Teran y Rabell, 2001). Y

las que lo hacen comienzan a edades muy jovenes, cercanas a la terminacién de la primaria y
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de la secundaria, sobre todo en las localidades rurales. Pero a partir de los 17 afos la
experiencia de las mujeres rurales tiende a distanciarse de las urbanas, ya que las primeras
permanecen en mayor medida sin actividad econdmica en tanto que casi todas las urbanas
inician su vida laboral (Mier y Terén, 2007).”

Por estratos socioecondmicos se observa que son las mujeres del estrato bajo quienes
anticipadamente inician su vida laboral con relacion a las del estrato medio-alto, pero en los
grupos de edad méas avanzada, es decir entre los 25 y los 29 afios, son las mujeres de este
altimo estrato quienes tienen una mayor presencia en el mercado de trabajo (Polo Arnejo,
2004; De Oliveira y Mora, 2008a y 2008b). De igual manera, es posible advertir en las
jovenes que va aumentando su incorporacion laboral conforme su edad avanza, pero en cierto
momento se detiene, presentandose antes este freno en las mujeres del sector bajo, lo cual es
probable que esté relacionado con el hecho de que entre ellas el proceso de formacion de la
familia acontece primero que entre las mujeres del sector medio (Polo Arnejo, 2004).

Al hacer las comparaciones entre mujeres y varones de diferentes estratos se aprecia
que las jovenes del bajo experimentan en menor medida que sus pares masculinos la
incorporacion al mundo laboral como primera transicion. Situacion contraria se observa en el
medio alto, en el cual las divergencias se borran, ya que casi la mitad de los jovenes de ambos
sexos presentan como primera transicion el primer trabajo. Esta falta de diferencias en cuanto
a la entrada al mercado laboral se explica en parte por el aumento de la participacion
econdmica de las mujeres de estratos medios que tienen acceso a mayores niveles relativos de
escolaridad y que por tal desean poner en préctica lo que han estudiado (De Oliveira y Mora,
2008a y 2008b).

Se afirma que el hecho de que las mujeres jovenes, sobre todo del sector bajo, tengan
un menor acceso al mundo del trabajo disminuye sus posibilidades de mejorar su posicion
social y de lograr una mayor autonomia personal. Asimismo, al ingresar anticipadamente al
mercado laboral los hombres monopolizan las mejores opciones laborales en los diferentes
segmentos del mercado, dejando los campos méas deprimidos para las mujeres (Horbath,
2004; De Oliveira y Mora, 2008a).

Ante este acceso diferencial de hombres y mujeres al mercado laboral se asevera que
la division intrafamiliar del trabajo, en concordancia con el sexo de los integrantes jovenes
del hogar, devela uno de los mecanismos de reproduccion de las inequidades de género en el

nivel micro social, ya que mediante su propia organizacién las familias terminan alimentando

°1 Datos de la Ensar 2003.
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comportamientos que favorecen rutas de transicion a la adultez con sesgo de género,
reproduciéndose la division tradicional del trabajo. Mientras que la transicion hacia el primer
trabajo adquiere gran trascendencia entre los hombres, acontece lo mismo pero con respecto a
la participacion en las tareas domésticas y de cuidado para las mujeres, reforzandose el
modelo: varon- proveedor y mujer-ama de casa (Rendon, 2004; De Oliveira y Mora, 2008a).
En resumen, el inicio de la vida laboral es una de las transiciones mas importantes
para los jovenes mexicanos, sobre todo para los varones, tanto en orden de aparicion como en

su calendario, misma que guarda estrecha relacion con la salida de la escuela.

2.1 Inicio laboral de las mujeres: entre el trabajo extradoméstico y el doméstico

El ingreso al mercado laboral de las mujeres de las tres cohortes en estudio es una transicion
que no todas experimentaron, al menos durante sus primeras décadas de vida, ya que solo es
posible establecer hasta la edad mediana en las dos mas antiguas. Y solamente es en la
generacion mas joven en que se precisa el tercer cuartil de ingreso al mercado de trabajo de la
poblacion femenina.

Al respecto se ha documentado que aun cuando en los ultimos afios del siglo XX
aumento la fuerza de trabajo femenina en el pais, los mayores incrementos ocurrieron entre
las trabajadoras sin salario, las que realizan actividades por cuenta propia y las que trabajan
de tiempo parcial, de forma esporadica, estacional o a domicilio, por lo que su situacion distd
mucho de ser la ideal, estando en desventaja con respecto a los varones. Por tal, es posible
gque muchas de estas mujeres se encontraran en estas situaciones (De Oliveira y Ariza; 2000a
y 2000b; Rendon y Salas, 2000; Rendon, 2004; Pedrero 2004;).

Cuadro 21. Entrada al primer trabajo de mujeres.
Primer decil, cuartiles, mediana e indice intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n

1936-1938 12.0 15.2 25.0 - - (201)
1951-1953 13.0 15.7 21.0 - - (254)
1966-1968 135 16.5 19.3 27.0 10.5 (233)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

En México, la ausencia de la mujer en la esfera laboral esta asociada a su segregacion
hacia el ambito doméstico, en el cual desempefa los roles de mantenimiento del hogar y del
cuidado de nifios, enfermos y ancianos que habitan en él, siendo papeles que estan ligados a

la division tradicional del trabajo. Con ello en mente, se puede suponer que los datos del

146



cuadro 21 tan sélo muestran una cara de esta transicion, ya que otro grupo importante de
mujeres debidé haber quedado confinado a la realizacion de actividades domésticas para la
reproduccion social de los miembros de la familia.

Esta situacion les pudo haber imposibilitado su ingreso al ambito laboral al
conjuntarse con las pautas sociales que en cada época les tocd vivir, mismas que limitaban la
movilidad de las mujeres en espacios publicos. Ademas de que en los casos en que la mujer
ingresaba al mercado laboral lo hacia unos cuantos afios para dejarlo al comenzar a vivir en
pareja y procrear a sus primeros hijos, manteniendo a lo mas una trayectoria laboral
intermitente (Renddn, 2004; Polo Arnejo, 2004).

Asimismo, se ha visto que en algunos casos la mujer comienza a trabajar luego de
haberse casado, teniendo como causas las necesidades econémicas del hogar o la separacion
o divorcio de su pareja y la asuncion de la jefatura del hogar (Horbart, 2004). Por lo que es
posible esperar que algunas de ellas comenzaran su vida laboral luego de vivir en pareja,
situacion que en este capitulo solo se delinea someramente, pero que debe tenerse en
consideracion.

A edades tempranas fueron las mujeres de la generacion mas antigua quienes primero
comenzaron a laborar. Sin embargo, en edades tardias su tendencia se hizo més lenta, con una
edad mediana de 25 afos, lo que indica que estas mujeres no tenian entre su proyecto de vida
el trabajar. Mientras que en las siguientes cohortes se rejuvenecié dicha edad, tal como lo
muestran las edades del primer decil y cuartil y las curvas de supervivencia (grafico 12).
Cabe comentar que la prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de
supervivencia indicé que la cohorte no hizo diferencia al momento en que las mujeres
ingresaron al mercado laboral, por lo que esta transicion no logro establecerse como parte del
trayecto de vida del comdn de las mujeres.*

Igualmente, se reveld la presencia del trabajo infantil en una de cada diez mujeres de
las tres cohortes.”® Al respecto Camarena (2004) considera que el trabajo infantil es
perjudicial para las personas, ya que puede afectar su permanencia en la escuela y su
desarrollo personal, sobre todo cuando se realiza de manera precoz. Ademas de que en
ocasiones no es legal, lo que coloca a los menores en una posicion de mayor riesgo laboral
que los adultos. Sin embargo, dicho efecto depende del nimero de horas a la semana que se

le dedique al trabajo (Mier y Teran y Rabell, 2001) y del tipo de labor que se realice, ya que

% a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por cohorte de mujeres. El estadistico x* es de (1)= 5.01 con Pr> x*= 0.0819.
% Para ahondar al respecto véase el trabajo de Mier y Teran y Rabell (2005).
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los negocios familiares pueden ser una estrategia que permita contar con dinero para seguir

enviando a los menores a la escuela (Garcia y Pacheco, 2000).

Grafico 12. Mujeres sobrevivientes a la entrada al primer
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Por otra parte, en la generacion joven se aprecia un aumento en la intensidad al primer
trabajo, ya que es hasta esta generacion que el 75% de las mujeres ingresé al menos una vez
en su vida al ambito laboral antes de los 27 afios. Su rango intercuartil fue de mas de 10 afios,
lo cual es indicativo de la ausencia de pautas sociales que instauraran esta transicion como un
pase obligado hacia la vida como adultas entre estas mujeres.

El mayor ingreso de esta generacion a la vida laboral pudo tener su referente, ademas
de la crisis de la década de los ochenta, en la expansion del sector terciario e industrial, en el
incremento de los niveles de escolaridad y en los cambios demograficos y socioculturales en
torno a las relaciones de género que han facilitado la incorporaciéon de la mujer a la vida
productiva (Rendon y Salas, 1996; Tuiran, 2002; Ariza y De Oliveira, 2005; Mier y Teran y
Rabell, 2005; Coubés y Zenteno, 2005).

2.2 Comienzo laboral de los varones: variaciones a lo largo de medio siglo
Mostrando un panorama completamente distinto al presentado por las mujeres, la transicion

al primer trabajo estable de los varones de las tres cohortes estudiadas se presento

adelantadamente y relativamente pronto terminaron de incorporarse al mercado de trabajo, tal
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como lo muestra el tercer cuartil, aiin cuando las edades de ingreso fueron posponiéndose en
el tiempo (véase el gréafico 13).%

Dicha postergacion pudiera deberse tanto al desarrollo de la economia que se registro
entre la década de los cuarenta a inicios de los ochenta, como a la expansion del sistema
educativo que se experimentd en esos mismos afos, situacion que habria permitido retardar
esta iniciacion en los miembros de las cohortes méas jovenes a fin de que ellos lograran un
mayor capital humano al momento de comenzar a laborar (Rendon y Salas, 1996; Camarena
2004).

Cuadro 22. Entrada al primer trabajo de hombres.
Primer decil, cuartiles, mediana e indice intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938 8.8 115 14.6 17.7 6.2 (176)
1951-1953 10.0 13.0 16.4 20.1 7.1 (209)
1966-1968 11.0 14.3 17.1 20.0 5,6 (193)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

En el primer decil la edad pasé de 8.8 a 11 afios entre cohortes extremas, lo cual
indica la presencia de trabajo infantil, situacion que refleja la carencia de oportunidades
educativas y economicas para un importante grupo de la poblacién masculina en cada
generacion, asi como un mayor riesgo de dejar la escuela una vez comenzada la vida laboral
estable, tal como lo mostré el modelo de historia de eventos para la salida de la escuela de los
varones presentado en el capitulo anterior.®

Por su parte, la edad mediana se ubicd en 15.6 afios en la cohorte mas antigua,
mientras que en la mas joven esta edad paso a 18.1 afios, existiendo una diferencia de 2.5
afios entre cohortes extremas. Para las dos cohortes mas recientes se aprecia una tendencia a
postergar la entrada laboral en las primeras edades, no asi en el tercer cuartil, en el cual
pareciera que los hombres que no habian trabajado se apresuraron a hacerlo para finalizar la

transiciéon a edades similares a los de las otras cohortes.

% La prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas por cohorte de hombres. El estadistico y° es de (1)= 21.71 con Pr> y*= 0.000.
% \/gase el capitulo IV, cuadro 20.
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Grafico 13. Hombres sobrevivientes a la entrada al primer
trabajo, segun cohortes (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

2.3 El primer trabajo estable de tres cohortes: divergencias en su calendario por género

Con los datos presentados en el cuadro 23 es posible observar, no solo que la transicion de
entrada al primer trabajo estable fue realizada en momentos diferentes por hombres y
mujeres, sino las distancias entre ambos, ya que se aprecia una precoz edad de los varones al
momento de lograr su primer trabajo estable, en tanto que las mujeres lo hicieron mas
tardiamente y no siempre pudieron completar el tercer cuartil.

Esta situacion responde a la division tradicional del trabajo presente desde tiempo
atras en la sociedad mexicana, misma que dicta que el hombre debe ser el principal sostén de
la familia. Por lo que se esperaria su pronta incorporacién al mercado laboral, en total
divergencia con el calendario de esta transicion en las mujeres, las cuales estarian
comenzando su vida laboral anticipadamente, pero s6lo en un porcentaje minimo, no estando
totalmente establecida la realizacion de dicha transicion para ellas, ya que otro porcentaje

importante quedaria confinado a las labores del hogar.

Cuadro 23. Edad mediana a la entrada al primer trabajo,
segln cohorte de nacimiento y sexo

Cohorte Mujeres  Hombres Diferencia mujer-hombre

1936-1938 25.0 14.6 10.4
1951-1953 21.0 16.4 4.6
1966-1968 19.3 17.1 2.2

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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Lo anterior es muestra de la segregacion que han vivido las mujeres, ya que el no
participar en la esfera pablica las puede llegar a colocar en una situacion de desventaja
relativa para acceder a diversos recursos sociales basicos que el trabajo proporciona, a pesar
de que éste no ofrezca las mejores condiciones laborales (Salles y Tuiran, 1998; Ariza y De
Oliveira, 2000a y 2000b; Garcia y De Oliveira, 2004).

Grafico 14. Mujeres y hombres sobrevivientes a la entrada al
primer trabajo, segun cohorte (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Por otro lado, se observa que la edad mediana de ingreso al mercado laboral en las
mujeres ha ido disminuyendo con el paso del tiempo, en tanto que entre los hombres esta
edad ha aumentado, por lo que, mediante las curvas de supervivencia (grafico 14), se puede
apreciar cdmo en la ultima cohorte la brecha entre la edad mediana de ambos sexos se acorto
al pasar de diez a dos afos.

Y es que a partir de la década de los ochenta las mujeres mexicanas dejaron de
abandonar el mercado de trabajo para dedicarse a la vida familiar y en consecuencia la brecha
entre los niveles de participacion de hombres y mujeres comenz6 a acortarse (De Oliveira,
Ariza y Eternod, 2001). Lo que significo una menor diferenciacion por género en el
calendario de esta transicion, ademas de mayores posibilidades de disminuir la doble
desventaja: educativa y laboral que generalmente enfrentan las mujeres, producto de su
prematura salida del sistema escolar y de su bajo ingreso al medio laboral con relacion a los
varones (Horbath 2004; De Oliveira y Mora, 2008a).

Aun cuando se debe tener en consideracion que el trabajo por si mismo no posibilita

la superacion de las desventajas de las que parte la mujer, ya que si el empleo es precario, de
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tiempo parcial, realizado en micronegocios o a domicilio, ésta no siempre contard con los
elementos bésicos de seguridad social, ademas de tener mas probabilidades de recibir bajas

remuneraciones econémicas y escaso reconocimiento por su desempefio laboral.

Gréfico 15.
Distribucion de la edad a la primera entrada al mercado laboral por sexo, cohorte y estrato
socioeconémico. (Edad mediana, primer y tercer cuartil)
1 cuartil Megiana 3 cuartil

< ‘ >
Mujeres
Edad 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 Edad mediana
1936-1938 < 1 25.0
E. bajo < ‘ 27.0
E. medio “— 18.7
2. |
1951-1953 <« ‘ 21.0
E. bajo € | 21.4
E. medio < - 20.3
1966-1968 <€ 1 > 193
E. bajo < 1 > 19.6
E. medio < 1 > 18.8
Edad 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 Edad mediana
Hombres
Edad 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 Edad mediana
1936-1938 € 1 > 14.6
E. bajo <€ 1 > 14.1
E. medio <€ \ > 16.2
1951-1953 € 3 > 16.4
E. bajo < 1 > 16.4
E. medio & “ —> 16.8
1966-1968 <€ % > 17.1
E. bajo <« } > 16.8
E. medio < 1 > 17.8
Edad 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 Edad mediana

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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2.4 Incorporacion por estrato socioeconémico a la vida laboral de tres cohortes de

mujeres

Por lo que se refiere al analisis de la entrada al mercado laboral de las mujeres por estrato
socioecondmico no se encontraron diferencias estadisticamente significativas al interior de
las tres cohortes, lo que quiere decir que en estas cohortes el estrato no fue un factor que
hiciera diferencia al momento de conseguir un trabajo seguro. Situacion que también fue
comprobada con el modelo de historia de eventos manteniendo constante las demas variables
independientes. Debido a ello es que el andlisis de esta transicion se hara muy someramente,
apuntando sélo lo més relevante.*®

Al respecto, el primer decil muestra situaciones de trabajo infantil en las tres cohortes
y en ambos estratos, por lo que una de cada diez mujeres debio trabajar a muy temprana edad,
sin hacer distincion por nivel socioecondémico. Por otro lado, fueron las mujeres de la cohorte
joven de ambos estratos las primeras en obtener un trabajo estable de forma masiva, segun se

aprecia en el tercer cuartil.

Cuadro 24. Entrada al primer trabajo estable segin cohorte de nacimiento y estrato
socioecondmico de las mujeres. Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938 E. bajo 114 15.1 27.0 - - (158)
E. medio 14.2 15.4 18.7 - - (34)
1951-1953 E. bajo 13.0 15.7 21.4 - - (183)
E. medio 13.0 15.4 20.3 - - (55)
1966-1968 E. bajo 135 16.4 19.6 28.0 11.6 (149)
E. medio 14.1 16.2 18.8 24.0 7.8 (73)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Algunos autores argumentan que las mujeres del estrato bajo parecen desacelerar su
ingreso al &mbito productivo en determinadas edades debido a que tienden a realizar las
transiciones de inicio de la vida conyugal y reproductiva con un calendario mas temprano que
el de las mujeres econdmicamente mejor posicionadas, lo cual les limita a partir de ciertas
edades su iniciacion laboral (Polo Arnejo, 2004). Con datos del cuadro 24 se aprecian edades

similares por estrato en cada cohorte, pero en la edad mediana se hacen mas lentas en las

% Al respecto se debe comentar que debido al escaso niimero de casos con que se contaba para el estrato medio,
estos resultados deben ser tomados con precaucion y sélo ser vistos como primeras aproximaciones al estudio de
la desigualdad por nivel socioecondmico al momento de comenzar esta transicion.
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mujeres del nivel bajo, por lo que es posible esperar que ello se debiera a que en esas edades

dieron inicio a la formacién de su familia.
2.4.1 La cohorte 1936-1938

En la cohorte méas antigua sélo es posible precisar la edad a la que el 50% de las jovenes de
ambos estratos habian comenzado a trabajar, siendo a los 18.7 y a los 27 afios para las
mujeres del nivel medio y bajo respectivamente. *’ Ello indica que las mujeres de esta época,
sobre todo aquellas con méas precarias condiciones de vida eran las que menos tenian
instaurada la transicion al primer trabajo entre su proyecto de vida, por lo que la edad
mediana se extiende hasta cerca de los 30 afios (grafico 16).

Grafico 16. Mujeres de la cohorte 1936-1938 sobrevivientes a
la entrada al primer trabajo, segun estrato socioeconémico
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998.

2.4.2 La cohorte 1951-1953

En la cohorte intermedia, al igual que en la antigua, tampoco es posible establecer el tercer
cuartil para los dos estratos socioeconomicos, lo que indica que las mujeres de esta
generacion no siempre realizaron trabajo extradoméstico. En el primer decil se observa la
presencia del trabajo infantil en ambos niveles. Mientras que las edades medianas se

redujeron y se asimilaron en ambos estratos al ubicarse en los 21.4 y 20.3 afios para el bajo y

" La prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte antigua de mujeres. El estadistico y?
es de (1)= 0.05 con Pr> y*= 0.8293.
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medio respectivamente, no presentdndose diferencias estadisticamente significativas por
estrato.”®

El hecho de que estas dos primeras cohortes presenten en los dos estratos Unicamente
la edad mediana de esta transicion es un reflejo del momento histérico que le tocd vivir, ya
que durante la década de los 50 y de los 60, época en que vive su juventud la primer cohorte,
eran pocas las mujeres que tenia acceso al mercado laboral.®® Como Rendén (2004) afirma,
durante esta época la mayor incorporacion a la fuerza laboral se daba entre las solteras, ya
que no se visualizaba el &mbito productivo como fuente real de desarrollo para la mujer.

Sin embargo ya para 1973, periodo en la que la cohorte intermedia llegé a los veinte
afios, el pais debi6 enfrentar severos desajustes econdémicos, lo que en conjunto con la
tendencia secular dada por el aumento de la escolaridad pudo haber influido en su ingreso al

mercado laboral en edades relativamente jovenes, aunque no de forma masiva.

Grafico 17. Mujeres de la cohorte 1951-1953 sobrevivientes a
la entrada al primer trabajo, segun estrato socioeconémico
(%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

2.4.3 La cohorte 1966-1968

La edad al primer decil continto indicando la existencia del trabajo infantil en una de cada

diez mujeres de la cohorte joven. En tanto que la edad mediana se ubic6 en los 19.6 y 18.8

% |a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte intermedia de mujeres. El estadistico
+* es de (1)= 0.08 con Pr> x*= 0.7801.

%% \/éase el diagrama de Lexis del capitulo 111 para ubicar las cohortes en el tiempo.
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afios para el estrato bajo y medio respectivamente, sin presentarse diferencias
estadisticamente significativas por nivel socioeconémico.*®

La principal caracteristica que presenta la cohorte més joven con relacion a las
anteriores es que por primera vez se incorpord el 75% de la poblacion femenina al mercado
de trabajo, pero esta transicion mostré un amplio rango intercuartil, sobre todo en el estrato
bajo, con 11.6 afios, por lo que de ninguna forma esta transicion se instauré6 como parte
integral de la vida de estas mujeres.

Varios aspectos deben ser tomados en cuenta al momento de esclarecer la mayor
intensidad con que las mujeres de ambos estratos ingresaron al mercado laboral. Estas
explicaciones giran en torno al aumento de la escolaridad, la mayor aceptacién social de que
las mujeres trabajen y a los cambios en el panorama demogréafico mexicano tales como el
descenso de la fecundidad y el leve aumento de la edad a la primera union conyugal, lo que
habria contribuido a generar las condiciones para que esta cohorte participara en mayor
medida en el mercado laboral (Rendon y Salas, 1996; Tuiran, 2002; Ariza y De Oliveira,
2005).

Gréfico 18. Mujeres de la cohorte 1966-1968 sobrevivientes a
la entrada al primer trabajo, segun estrato socioecondémico
(%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Ademas de la crisis econdmica de 1994 cuando ellas tenian entre 26 y 28 afios, lo que
pudo haber orillado a un grupo de mujeres, muchas de ellas ya casadas, a ingresar al mercado

laboral para apoyar a la economia del hogar. Ello explicaria el hecho de que si bien las

100') 3 prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte joven de mujeres. El estadistico y?
es de (1)= 0.26 con Pr> y*= 0.6091.
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mujeres de ambos estratos trabajaron en esta cohorte, las del bajo tardaron més en completar
esta transicion, tal como se observa en el tercer cuartil.

En sintesis, se puede decir que el ingreso a la vida laboral fue una transicion que no
todas las mujeres efectuaron, sobre todo en las cohortes mas antiguas, aun cuando el
porcentaje de jovenes que realizd alguna actividad extradoméstica de manera estable fue
aumentando con el paso del tiempo, pero sin llegar a establecerse plenamente en el total de la
poblacién femenina de estas cohortes. Ya que las mujeres de ambos niveles, mas que ingresar
al mercado de trabajo, tendian a dedicarse a las labores reproductivas siguiendo la division
tradicional del trabajo que las confinaba al ambito privado.

Por lo que las mujeres enfrentaron una doble desventaja producto del hecho de dejar
mas temprano la escuela y de no siempre incorporarse al mundo laboral o de hacerlo en
condiciones precarias y en ocasiones a edades 0 muy prematuras o tardias, en donde o bien se
presento el trabajo infantil, o la vida laboral se inicio obligadas por las necesidades del hogar
de procreacion. Siendo hasta la cohorte mas joven que dicha incorporacion se volvio mas

frecuente pero nunca diferenciada por estrato socioeconémico.

2.5 Incorporaciéon por estrato socioeconémico a la vida laboral de tres cohortes de

varones

El calendario laboral de los varones (cuadro 25) muestra un aplazamiento en casi todos los
estratos y cohortes conforme el tiempo fue avanzando. Aunque, al igual que para el caso de
las mujeres, tampoco se encontraron diferencias estadisticamente significativas por estrato ni
en las tablas de vida ni en el modelo de historia de eventos, por lo que la realizacion de esta
transicion no se vio afectada por el nivel socioecondmico de origen de los individuos.

Sin embargo, se observa que casi en todo momento fueron los varones del estrato bajo
quienes comenzaron esta transicion primero, algunos de ellos en edades cercanas a la
conclusion del nivel de primaria o secundaria. Ello a su vez indicé la presencia del trabajo
infantil en uno de cada cuatro varones tanto del estrato bajo como del medio. Y ya para los 22
afios el 75% de los jovenes de ambos niveles y de las tres cohortes habia laborado de manera

continua al menos durante un afo en su vida.
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Cuadro 25. Entrada al primer trabajo estable seguin cohorte de nacimiento y estrato
socioecondmico de los hombres. Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938  E. bajo 8.9 11.3 14.1 17.6 6.3 (121)
E. medio 8.8 13.7 16.2 17.9 4.2 (46)
1951-1953  E. bajo 9.6 12.6 16.4 19.6 7.0 (146)
E. medio 11.1 13.8 17.5 21.6 7.8 (56)
1966-1968 E. bajo 10.4 12.8 16.8 19.6 6.8 (115)
E. medio 11.8 15.3 17.8 20.8 55 (72)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

2.5.1 La cohorte 1936-1938

En la cohorte mas antigua se presenté el trabajo infantil en el 25% de los varones de ambos
estratos, por lo que el nivel socioeconomico no fue suficiente para evitar que los del sector
medio tuvieran que trabajar. La edad mediana se ubicé en los 14.1 afios para el bajo y en los
16.2 para el medio y antes de los 18 afios ambos estratos habian concluido esta transicion
(grafico 19).*

Grafico 19. Hombres de la cohorte 1936-1938 sobrevivientes a
la entrada al primer trabajo, segun estrato socioecondémico
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

1011 a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte antigua de hombres. El estadistico
es de (1)= 2.91 con Pr> x*= 0.0881.
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2.5.2 La cohorte 1951-1953

Al interior de la cohorte intermedia aumenté la edad de ingreso al primer trabajo estable en
todos los deciles y cuartiles de ambos estratos. Sin embargo continuo observandose el trabajo
infantil en uno de cada diez hombres de los dos niveles. La edad mediana se situ6 en los 16.4
afios para el estrato bajo y en los 17.5 afios para el medio.'*

Gréfico 20. Hombres de la cohorte 1951-1953 sobrevivientes a
la entrada al primer trabajo, segun estrato socioeconémico
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

2.5.3 La cohorte 1966-1968

En la cohorte joven se vuelve a presentar la figura del trabajo infantil en el 10% de sus
miembros, lo cual pudo haber afectado el desempefio de sus actividades escolares. De igual
manera se observod la tendencia a aumentar en el primer decil, cuartil y en la mediana la edad
al primer trabajo en ambos estratos.’®® Este resultado es importante de resaltar, ya que se
considera que a causa de la crisis economica de la década de los ochenta mas miembros del
hogar ingresaron a trabajar, ain los que cominmente se encontraban estudiando, tales como

los hijos varones.'%*

1021 a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioecondmico para la cohorte intermedia de hombres. El estadistico
* es de (1)= 1.1 con Pr> y°= 0.2932.

1031 a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte joven de hombres. El estadistico x* es
de (1)= 2.87 con Pr> x*= 0.0905.

104 Para mayor referencia constltese: Tuirdn, 1993; Garcia, 1993; Rendén y Salas, 1996; Renddn, 2004;
Camarena, 2004.
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Sin embargo, esta crisis comenzé en 1982, justo cuando los miembros de la cohorte
joven tenian entre 14 y 16 afios, por lo que se esperaria que hubieran realizado su ingreso
masivo a estas edades, situacién que no sucedid, ya que en cambio continud incrementandose
sostenidamente su edad mediana al primer trabajo hasta cerca de los 17 afios.

Ello tiene sentido ya que en época de crisis son los jévenes quienes experimentan las
mayores tasas de desempleo abierto. Asi, aln cuando desearan integrarse al mercado de
trabajo tendrian pocas oportunidades de hacerlo en puestos formales de empleo, por lo que en
todo caso lo harian en el subempleo, en trabajos de tiempo parcial, en negocios familiares o
en el ambulantaje, siendo todas ellas ocupaciones precarias y con escasas remuneraciones
pero que les permitirian combinar por un tiempo el estudio y el trabajo (Tuiran, 1993; Garcia,
1993; Rendon, 2004).

Gréfico 21. Hombres de la cohorte 1966-1968 sobrevivientes a
la entrada al primer trabajo, segun estrato socioeconémico
(%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Relacionando los datos del primer trabajo con los de la transicion de salida de la

escuelat®®

se aprecia que, a diferencia de las mujeres, en los varones de las tres cohortes las
edades del primer decil de ambas transiciones coinciden, lo que indica que algunos jovenes
las realizaron de forma conjunta, donde el inicio de la vida laboral pudo haber acelerado su
salida de la escuela, tal como se constatd en el modelo de historia de eventos del capitulo V.
Aunque lo contrario también pudo haber sucedido, es decir que los varones que ya no

estaban estudiando vieran aumentado su riesgo de comenzar a trabajar, lo cual también fue

105 \/éase el cuadro 14y 18 del capitulo IV.
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comprobado en el modelo para el primer trabajo que méas adelante se muestra. Por lo que al
parecer ambas transiciones se refuerzan mutuamente.

Ya en las siguientes medidas no se observa dicho traslape, por lo que se podria pensar
que es mayor la relacién entre ambas transiciones en las primeras edades, mientras que ya en
edades avanzadas es posible que quede una poblacion mas selectiva de varones que o bien se
dedica so6lo ha estudiar, o que puede combinar las dos actividades, los cuales son resultados
importantes a resaltar.

En resumen, el logro de un trabajo estable es una transicion casi universal en la vida
de los hombres, la cual se ha ido postergando en el tiempo, ello a pesar de los reveses
econdmicos que el pais vivid a partir de la década de los setenta. Aln asi, dicha transicion
comenz06 a temprana edad, incluso cuando algunos de ellos aun eran nifios, no existiendo
diferencias por estrato socioeconémico.

De esta manera ellos cumplen con los roles socialmente asignados al género
masculino, como son el incorporarse al mercado laboral para adquirir experiencia e ingresos
economicos y poder asi ser los proveedores principales, y en muchas ocasiones los unicos,
del hogar que posteriormente constituirdn, ademas de ser parte de las transiciones que

mayormente contribuyen a conformar la identidad masculina.

2.6 Entrelazamiento de las desigualdades socioeconomicas y de género en el inicio de la

vida productiva

En esta transicion se encontraron diferencias consistentes por género, mas que por estrato
(vease los renglones del cuadro 26). Sin embargo, al analizar ambos ejes en conjunto se
observa que en cada cohorte y estrato fueron los varones quienes comenzaron antes a trabajar
con relacién a las mujeres. Sin embargo, en el estrato bajo fue mayor la presencia de los
calendarios méas extremos. Y aun cuando ellas, en términos de edad mediana, salieron de la
escuela antes que los hombres de su mismo medio socioecondémico, debieron pasar muchos
afios para que una de cada dos ya hubiera trabajado, situacién que indica que las mujeres de
este nivel, de cada una de las cohortes, no realizaban trabajo extradoméstico sino que mas

bien se quedaban confinadas al hogar.
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Cuadro 26. Edad mediana a la entrada al primer trabajo de mujeres y de hombres
segun cohorte de nacimiento y estrato socioeconémico

Cohorte  Estrato Mujeres Hombres Diferencia mujer-hombre

1936-1938 E. bajo 27.0 14.1 12.9

E. medio 18.7 16.2 2.5
Diferencia e. bajo-medio 8.3 -2.1
1951-1953 E. bajo 21.4 16.4 5.0

E. medio 20.3 17.5 2.8
Diferencia e. bajo-medio 1.1 -1.1
1966-1968 E. bajo 19.6 16.8 2.8

E. medio 18.8 17.8 1.0
Diferencia e. bajo-medio 0.8 -1.0

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

En tanto que en el estrato medio la diferencia por género en las edades medianas al
primer trabajo fue menos marcada en cada cohorte debido en parte al aumento de los niveles
relativos de escolaridad que éstas experimentaron en los Gltimos afios del siglo pasado y que
las motivaron a ingresar al mercado laboral, tal como De Oliveira y Mora (2008a y 2008b)
explican.

La presencia de diferencias por género en el tiempo, producto de la division
tradicional del trabajo, afectaron mayormente a las mujeres del estrato bajo al impedirles
llegar al mercado laboral a edades mas cercanas a las presentadas tanto por las mujeres del
medio como por los varones de su mismo estrato socioeconomico. Lo cual, sumado a su mas
temprana edad de término escolar, pudo haber afectado sus posibilidades de aspirar a un
mejor nivel de vida a través del trabajo asalariado. Siendo factores que posiblemente las
hayan conducido a optar por la realizacion anticipada de las transiciones en el ambito familiar
como unico camino para obtener cierto reconocimiento dentro de la sociedad al constituirse
como madres Yy esposas, viviendo asi la segregacion hacia el trabajo doméstico.

Esta situacion muestra que las mujeres del estrato bajo, ademas de vivir un doble
rezago, educativo y laboral, segun lo enuncian Horbath (2004) y De Oliveira y Mora (2008a),
enfrentaron al mismo tiempo una doble discriminacion al momento de realizar esta
transicién, producto del hecho de ser mujeres en un medio socioecondémico adverso.

De esta manera se aprecia parte del mecanismo social que posibilita la acumulacién
de desventajas al conjugarse de forma adversa el estrato con el género de las personas, ya que

las mujeres se encuentran inmersas dentro de un medio que no les ofrece la posibilidad de
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desarrollarse ni a través de la escuela ni del trabajo, con lo cual sus unicas opciones posibles
son las transiciones en el &mbito familiar.

Por otra parte, en todas las cohortes fueron los varones del estrato bajo quienes
primero comenzaron a trabajar, seguidos de los hombres y mujeres del medio y al final de las
mujeres del nivel bajo. Al respecto, la poblacion masculina del estrato bajo debi6é enfrentar
también dicha desigualdad, ya que ellos de igual manera dejaron precozmente el sistema
escolar y fueron los primeros en integrarse al mercado laboral como mano de obra, con
escaso capital humano, lo que les impidié superar las condiciones adversas de las cuales
partieron, perpetuandose asi la desigualdad educativa y socioeconémica de este sector de la
poblacién.

Lo que muestra que el tiempo y la forma en como las personas inician su vida
productiva es diferencial segin sea su genero y su nivel socioecondémico, ya que mientras
unos pueden retardar dicha iniciacion, ingresando en mejores condiciones personales y
laborales, otros no tendran mas camino que comenzar a trabajar como una estrategia de
sobrevivencia para contribuir a la economia familiar o deberan permanecer en casa, apoyando
las labores del hogar, viendo asi afectadas sus posibilidades de continuar dentro del sistema
educativo y de adquirir mayores credenciales educativas que los preparen para responder a
las exigencias de un sistema econdomico cada vez mas complejo como lo es el de la

globalizacion.

3.1 Analisis de los factores sociales y demograficos asociados a la transicion del primer

trabajo estable

Para complementar la informacion sobre el panorama del inicio de la vida laboral en la
segunda mitad del siglo XX se presenta el analisis de los factores sociales y demograficos
asociados a esta transicion. Para ello se ajustaron dos modelos de historia de eventos de
tiempo discreto, uno para hombres y otro para mujeres, los cuales estiman la razén de
momios (RM) del riesgo de comenzar a trabajar. Ello debido a que estd ampliamente
comprobado que existe un patrén diferencial por género en su inicio de la vida laboral, razon
por la cual no se incluyé un modelo general para ambos.

Los modelos de tiempo discreto permiten, controlando por otras variables, precisar si
una variable afecta a la transicion en estudio, ademas de saber en qué medida y direccion lo
hace, o si contrario a ello, la relacion entre ambas es espuria. Es importante tener en cuenta

que la transformacion exponencial de los coeficientes facilita su interpretacion. Asi, un
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ndmero mayor a uno indica que la relacion entre la variable independiente y la dependiente es
positiva, es decir que incrementa el riesgo de ocurrencia de la variable dependiente, en tanto
que un coeficiente menor a uno revela que la relacion es negativa y por tanto el riesgo
disminuye segun éste lo indique.

Cuadro 27. Razones de momios del modelo de regresion logistica
de la probabilidad de iniciar la vida laboral

Variables Modelo para mujeres Modelo para hombres
Edad 1.24* (0.12) 0.95 (0.08)
Edad? 0.99* (0.00) 1.00 (0.00)
Cohorte antigua 0.84 (0.12) 1.33* (0.17)
Cohorte joven 1.05 (0.12) 1.07 (0.11)
Estrato medio 1.05 (0.12) 0.98 (0.120)
Nivel primaria 0.91 (0.18) 1.68* (0.37)
Nivel secundaria 1.78** (0.40) 2.39%** (0.58)
Nivel de bachillerato y mas 3.57*** (0.90) 3.71*** (1.06)
Estaba en la escuela el afio anterior a
trabajar 0.60** (0.10) 0.27*** (0.04)
Log verosimilitud -1673.86 -1541.9867
Wald 150.59 218.93
o 0.0000 0.0000
Pseudo R 0.0378 0.069
Grados de libertad 9 9
NuUmero de observaciones 8546 4403

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Errores estandar entre paréntesis.

*p<.050, **p<.010, ***p< .001.

Las categorias de referencia son: cohorte intermedia, estrato bajo, sin escolaridad, no asistid a la escuela un afio antes.

En las mujeres se comprueba que la edad es un factor que incide positivamente en el
ingreso a la vida laboral, sin embargo, el que la variable de edad al cuadrado sea significativa
muestra que la relacion no es lineal, es decir que aun cuando a mayor edad las mujeres tienen
mas riesgo de trabajar, existe un momento en que esta tendencia se desacelera y se estaciona,
debido probablemente a que a partir de ciertas edades ellas comienzan sus transiciones en el
ambito familiar, lo que afecta sus posibilidades de ingresar por primera vez al mercado de
trabajo.

Por otra parte, si bien en la tabla de vida se observd que no existian diferencias
estadisticamente significativas por cohorte, el modelo mostré que las mujeres de la antigua
tuvieron un menor riesgo de realizar la transicion del primer trabajo con respecto a la cohorte
intermedia. En tanto que las de la generacion mas joven tuvieron riesgos similares a las de la
cohorte intermedia de ingresar a trabajar. No obstante, los coeficientes no fueron

significativos.
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Asimismo, y tal como ya se habia observado en la parte descriptiva de este capitulo,
las diferencias socioecondmicas tampoco fueron significativas, controlando por otras
variables, por lo que la obtencién del primer trabajo estable no se vio influida por el nivel de
vida de las mujeres.'®

En cambio el estar estudiando si fue un factor que inhibié su ingreso a la fuerza de
trabajo. Por nivel de estudios se aprecia que fueron las mujeres con estudios de secundaria,
pero sobre todo de bachillerato o mas, las que tuvieron una alta probabilidad de comenzar a
trabajar en comparacion con aquellas sin escolaridad o con estudios de primaria. Por lo que
amplios niveles de escolaridad facilitaron su ingreso a la vida productiva pero el encontrarse
todavia estudiando les retras6 dicha entrada ya que ambas transiciones requieren tiempo y
dedicacién, por lo que no siempre es posible combinarlas.*”’

En los varones la edad no influyé en su ingreso al mercado laboral, ya que
independientemente de ella tendieron a realizar esta transicion, algunos en edades
relativamente prematuras, presentandose incluso el trabajo infantil en sus vidas.

De igual forma, el nivel socioeconomico no parecio relacionarse con el comienzo del
primer empleo, es decir que los hombres de ambos estratos no vieron diferenciado su ingreso
a la vida laboral, ya que el trabajo es parte importante de su configuracion como personas,
por lo que marca fuertemente su vida y no les permite renunciar a esta transicion.

En cuanto a la escolaridad se observa que el encontrarse estudiando inhibio el logro de
un trabajo estable debido a que estas dos transiciones pueden ser vividas como mutuamente
excluyentes entre si. Al ahondar en las caracteristicas educativas de los varones se ve que el
tener minimo la primaria influyo en el inicio de su vida laboral, aunque el mayor efecto fue
para aquellos con bachillerato 0 mas, lo cual pudiera deberse a que al contar con mejores
credenciales educativas los hombres tienen un amplio rango de posibilidades de emplearse en
comparacion con aquellos que no cuentan con algun grado de escolaridad.

Asi también, aun cuando en la parte descriptiva no se observaron diferencias
estadisticamente significativas por cohorte, el modelo permite establecer que los varones de

la antigua tuvieron mayores riesgos de iniciar su vida laboral con relacion a los de la cohorte

106 ge considerd que el nivel educativo podria estar actuando como una variable intermedia del estrato
socioecondémico, mismo que estaria aglutinando a las personas con mejores estandares de vida en los niveles
mas altos de la escolaridad, por lo que se prob6 un modelo sin los niveles educativos a fin de observar los
coeficientes del estrato. Sin embargo, los resultados tanto para mujeres como para hombres siguieron indicando
que el nivel socioecondémico no hizo diferencia alguna en esta transicion.

97" o cual coincide con lo encontrado por Christenson, Garciay De Oliveira, 1989; Horbath, 2004; De Oliveira,
2006.
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intermedia. En tanto que los miembros de la méas joven tuvieron riesgos similares de trabajar
que los de la cohorte intermedia.

Al respecto cabe resaltar una diferencia importante por género en la cohorte antigua,
ya que las mujeres de esta generacion tuvieron un menor riesgo de trabajar que las de la
siguiente cohorte, en cambio su contraparte masculina exhibié un mayor riesgo de laborar
que los hombres de la generacion posterior, lo que muestra un patron claramente diferencial
por genero, propio de la primera parte del siglo XX, época en que a estas personas les toco
vivir, donde las mujeres se dedicaban principalmente a las labores del hogar, mientras los
varones se ubicaban en los espacios publicos. Situacion que para las siguientes generaciones

ya no se observo de manera tan clara como en la primera.

3.2 Consideraciones finales

En el inicio de la vida laboral se puede apreciar un panorama completamente distinto para
mujeres y hombres. Por un lado sélo la mitad de las mujeres de las dos cohortes méas antiguas
obtuvieron en algun momento un trabajo extradoméstico estable antes de los 30, siendo hasta
la més joven en que se registrd su incorporacion masiva, aungque nunca se instauré como
parte de las transiciones que conforman su paso a la vida adulta.

Entre las razones por las cuales las mujeres pudieran haber comenzado a laborar se
podrian destacar las cuestiones econdmicas y las crisis financieras a las que el pais se
enfrentd en distintos momentos del siglo XX, mismas que principalmente afectaron a las dos
generaciones mas jovenes, asi como el aumento del nivel de escolaridad de las personas en
general, ademas del descenso de la fecundidad y de los cambios en los roles de género y en la
concepcion de las actividades que la poblacion femenina puede desempefiar dentro de la
sociedad mexicana, las cuales van mas alla del ambito meramente domeéstico y reproductivo
para hacerse presente en todas las esferas sociales.

Se debe tener en cuenta en esta situacion que si bien parte de estas mujeres no realizo
trabajo extradoméstico en sus afios de juventud, si desempefid los roles tradicionalmente
asignados a su género, tales como las labores domésticas en el hogar paterno, situacion que
incluso les pudo haber impedido realizar esta transicion al confinarlas al ambito privado.

En contraste con lo anterior, uno de cada dos hombres de las tres cohortes ya habia
ingresado al mercado laboral alguna vez en su vida antes de los 17 afios de edad. Esto revela

la importancia de esta transicion para ellos como una forma para contribuir a consolidar su
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identidad masculina, asi como para ir obteniendo experiencia en el &mbito publico y de esta
forma ser capaces de mantener a la familia que posteriormente formaran.

El ingreso a la vida laboral no se vio afectada por el estrato, ya que tanto los hombres
como las mujeres del nivel bajo y del medio tuvieron riesgos similares de comenzar a
trabajar. Sin embargo, a lo largo de las tres cohortes fueron las mujeres del estrato bajo
quienes, a partir de la edad mediana, se incorporaron mas tardiamente a la vida laboral,

Mientras que su contraparte masculina, ubicada en el mismo estrato socioecondémico,
fue quien primeramente inici6 su ingreso, contando ademéas con méas bajos niveles educativos
con relacion a sus pares del estrato medio. Ya que incluso en algunas medidas las edades de
inicio de la vida laboral coincidieron con las de salida de la escuela, situacion que los llevo a
perpetuar el sistema de desigualdades del cual partieron, sumandose la desventaja de la
escasa escolaridad a la del inicio prematuro del trabajo.

En contraparte, los hombres del estrato medio de cada cohorte retrasaron su inicio de
la vida laboral, posiblemente al buscar alcanzar un mayor nivel educativo, ya que los
resultados del capitulo anterior reportan que casi siempre fueron ellos quienes mas tardaron
en salir del sistema escolar. Las mujeres del estrato medio por su parte, se distinguieron de las
mujeres del nivel bajo por presentar edades medianas al primer trabajo mas tempranas y
cercanas a las de los hombres de su mismo medio socioeconomico.

Asimismo, se esperaria que con las crisis econdmicas los jovenes ingresaran
masivamente a la fuerza laboral, sin embargo, ni los varones ni las mujeres de la cohorte
joven, quien ha sido marcada por el sino de la desestabilidad econémica, presentaron
diferencias en su riesgo de comenzar a trabajar con relacion a la intermedia e incluso los
hombres postergaron cada vez més dicha transicion.

Con respecto a la escolaridad, se observd, tanto en hombres como en mujeres, que el
estar estudiando un afio antes les inhibid su participacion en el mercado laboral, en tanto que
el contar con niveles de primaria 0 mas, para el caso de los varones, y de secundaria 0 mas
para las mujeres, promovio la obtencion de un trabajo estable con relacion a aquellos que no
contaban con ningun capital humano. Lo cual pone de manifiesto la importancia de la
credencializacion en el mercado laboral al momento de solicitar empleos, aun cuando en la
realidad no siempre se requieran para el trabajo que se va a desempefiar.

En las mujeres ademas, la edad fue un factor que acelero su inicio laboral, pero ésta
no presentd una relacién lineal, lo que es indicativo de que en ciertos momentos su ingreso se
hace mas lento o se estaciona, posiblemente en las edades en que éstas comienzan a formar su

familia.
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En conclusion, los hombres y mujeres parecieron seguir la division tradicional de
trabajo en su incorporacion hacia la vida productiva y reproductiva, sobre todo en la cohorte
antigua y en los sectores mas empobrecidos. Ademas, en muchos de los casos la salida de la
escuela y el inicio del trabajo se dieron de forma casi simultanea y a edades tempranas en que
todavia no contaban con el capital humano suficiente para desarrollarse profesionalmente.
Incluso se registro la existencia del trabajo infantil en todos los grupos poblacionales, lo que
limitd sus posibilidades de crecimiento personal y familiar. Resta ahora conjuntar el inicio de

la vida conyugal con las dos transiciones ya analizadas.
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CapPiTuLO VI
Inicio de la vida marital

de las mujeres y de los hombres

En este capitulo se analiza el calendario del inicio de la vida conyugal de las mujeres y de los
varones en tres momentos de la vida del pais. El objetivo es examinar los cambios en el
tiempo y las desigualdades por género y por estrato socioeconémico al momento de
comenzar a vivir en pareja, asi como analizar los efectos de los factores sociodemogréficos
asociados a la union marital.

Tres son los apartados que conforman este capitulo, en el primero se presenta una
vision general de la nupcialidad en México, asi como una revision de las distintas
investigaciones demogréaficas realizadas al respecto. En tanto que en una segunda seccion se
exponen los resultados y el andlisis del calendario de la primera union conyugal en las tres
cohorte de mujeres y de varones para revisar los cambios en el tiempo y las desigualdades
sociales al momento de experimentar dichas transiciones. Finalmente en el tercer apartado se

examinan las probabilidades de los factores que inciden en dicho inicio.

1.1 Perspectiva general de la nupcialidad en México

En la sociedad mexicana de la segunda mitad del siglo pasado era comin que las mujeres se
casaran a temprana edad, sobre todo en las cohortes mas antiguas,’® ya que las pautas
culturales de la época en que éstas se desenvolvieron lo marcaban de esta forma. El referente
tedrico que sustentaba el ejercicio de los papeles tradicionales atribuibles a cada género
estaba basado en las ideas de Talcott Parsons, quien era el tedrico social cuyo punto de vista
sobre la familia y los papeles de los hombres y las mujeres en las sociedades modernas habia
comenzado a moldear el discurso convencional a partir de los afios cincuenta (Conway,
Bourque & Scott, 1996).

Su punto de vista se basaba en el paradigma de la modernizacion, sosteniendo que los
papeles de género tenian un fundamento bioldgico y que el proceso de modernizacion habia
logrado racionalizar la asignacion de estos papeles. Lo que Parsons entendia por
racionalizacion era la definicion de roles de género con base en las funciones econémicas y

sexuales. En su vision del mundo moderno, el matrimonio y la familia que se derivaban de él,

198 Cohortes nacidas en 1936-1938 y en 1951-1953.
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funcionaban gracias a la presencia de una serie de vinculos de apoyo mutuo tanto econémicos
como afectivos, en los que la capacidad del hombre para el trabajo instrumental, publico,
productivo o gerencial, se complementaba con la habilidad de la mujer para manejar los
aspectos expresivos de la vida familiar y la crianza de los hijos. Dicha division fundamental
entre el comportamiento instrumental de los hombres y el expresivo de las mujeres, segln el
tedrico, trascendia los limites de las clases y las culturas nacionales, dominando desde la
biologia. Es decir, consideraba natural la division de trabajo por sexo, por lo que se esperaria
que en cualquier sociedad se encontrara presente (Conway, Bourque & Scott, 1996).

Coincidiendo con la efervescencia de este enfoque, durante la década de los 50 se
consolidé en México el modelo tradicional de familia, mismo que prescribia el trabajo
doméstico y el cuidado de una extensa prole como destino de la mujer, ya que no estaba
extendido el uso de métodos anticonceptivos, por lo que se les presentaba a las mujeres un
contexto de alta fecundidad natural que demandaba de éstas su dedicacion exclusiva a las
labores del hogar, pasando una parte importante de su vida reproductiva al cuidado de su
familia al casarse muy jovenes (Rendon, 2004).

Si bien para 1970 comienzan a emplearse de forma importante los metodos
anticonceptivos, ello no repercutié en la formacion tradicional de las familias, ya que las
uniones de las mujeres en la poblacion en general continuaron presentandose a edades
prematuras, sin que se aplazaran los nacimientos de los primeros hijos, siendo empleada la
esterilizacion femenina para limitar la descendencia luego de varios embarazos (Zavala de
Cosio, 1996).

En la actualidad en México el matrimonio continla siendo casi universal y se
caracteriza por su ocurrencia a edades relativamente anticipadas, en comparacion con paises
europeos, la eleccion del conyuge,'® al menos en teoria, se da por libre consentimiento™® y
existe un predominio de las uniones legales, las cuales coexisten con la unién consensual.

Asimismo, el celibato es moderado*!!

y mas frecuente entre las mujeres (Juarez, 1990; De
Oliveira, 1995; Quilodran, 2000, 2001 y 2004; Tuiran, 2002).
De igual manera, en el panorama contemporaneo se observan diversos arreglos

familiares, entre los que destaca la union conyugal tradicional, aunada a una mas moderna, en

109 | as costumbres relativas a la unién conyugal obedecen a las normas del matrimonio cristiano que postula la
libre eleccion del conyuge, la monogamia y su indisolubilidad. Este tipo de union es traido a América por los
conquistadores europeos a fines del siglo XV (Quilodran, 2001).

119 e considera que el amor roméntico, como constructo cultural proveniente del Renacimiento de Occidente, es
el que en gran parte ha promovido la posibilidad de elegir al cényuge (L6pez y Salles, 2000).

111 5j bien el celibato a edades adultas es reducido, se ha incrementado la proporcién de muijeres célibes a los 50
afios, mismo que paso de 3 a 7% entre 1970 y 1994 (Tuirén, 2002).
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los que més adelante se abundara. Ademas de ello, se ha presentado una mayor inestabilidad
conyugal y un aumento de las probabilidades de contraer nuevas nupcias, sobre todo por
parte de los varones, lo que a su vez ha dado paso a la implantacion de estructuras familiares
mas complejas, familias reconstruidas con o sin hijos y monoparentales (Lépez y Salles,
2000; Quilodran, 2001 y 2003).

1.2 La vida marital de las mujeres y de los hombres: estado del arte

El matrimonio es la institucién que legitima la vida en pareja, la formacion de las familias y
la reproduccion bioldgica de los seres humanos. Es un &mbito privilegiado para la expresion
de la sexualidad y la experiencia sexual regular de hombres y mujeres. En él se desarrollan
varias funciones, especialmente la de la socializacion temprana de los individuos y la
solidaridad entre sus miembros, ademas de impactar en la reproduccion cultural y econdmica
de la sociedad, lo que lleva a que la edad al matrimonio y la frecuencia con que se forman las
uniones conyugales**?
institucion (Ojeda, 1989; Quilodran, 1993; Lépez y Salles, 2000).

Asimismo, la primera union se asocia con un cambio significativo en la vida de los

sean expresiones de normas y de valores que lo regulan como

jovenes, con un nuevo modo de vivir y con un conjunto de nuevas responsabilidades y formas
de convivencia, ya que la vida en pareja presupone el deseo de formar una familia, asi como
de tener hijos y de cuidar de ellos (Eternod, 1996).

En el estudio de la edad a la primera unién conyugal se debe tener en consideracion
gue su comienzo no es so6lo producto de la voluntad individual o del “intercambio equitativo”
de las personas de distintos sexos en el mercado matrimonial, sino que esta edad es una
caracteristica individual que concierne a la ocurrencia de uno de los eventos sociales mas
trascendentales en la vida de los sujetos y que incluye dimensiones de la realidad social,
econdmica y cultural (Ojeda, 1989).

Las edades de entrada al matrimonio varian de acuerdo al sexo, al tipo de unién y a
las regiones. No obstante como norma casi universal, el matrimonio de hombres tiende a ser

siempre mas tardio que el de las mujeres (Quilodran, 1980 y 2004).

112 ge entiende por conyugalidad la vida en pareja, independientemente de la forma del contrato, norma o
arreglo que la rige. Esta implica diferentes tipos de contrato: leyes del Estado y religiosas, asi como aquellas que
se encuentran al margen de las mismas, y esta sancionada por distintos tipos de institucion y de practicas (Lopez
y Salles, 2000). Por tal, en este capitulo se abordard la vida marital sin distinguir entre la unién legal o
consensual.
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En el pais la edad media a la primera union de las mujeres se situé desde 1930 en los
21.5 afios, sin embargo en los Gltimos afios del siglo pasado las mujeres presentaron un ligero
incremento en dicha edad, ubicandose en 22.2 afios para 1990. De igual manera, se reporta
que han sido las uniones legales en las que mas se ha postergado esta edad (Juarez, 1990;
Quilodran, 1993, 2000 y 2001; Mina, 1993; Lopez y Salles 2000; Gémez de Ledn, 2001,
Samuel y Sebille, 2005).

Por edades, se sabe que son las mujeres de entre los 15 y los 20 afios quienes
mayormente han retrasado su edad a la primera unidn, esta situacion pudiera llegar a
contribuir en la reduccion de la intensidad final del matrimonio, lo cual seria un cambio
importante en el panorama de la nupcialidad en México (Gomez de Ledn, 2001; Quilodran,
2003). En contraste, los varones han tendido a mantener constante su edad media alrededor
de los 24 afios desde 1930 (Juarez, 1990; Quilodran, 1993).

Sin embargo, Parrado y Zenteno (2005a), con datos de la Eder, reportan cierta
aceleracion en el calendario de este evento a partir de los varones de la segunda cohorte, es
decir, aquellos que nacieron en la década de 1950. Las divergencias entre autores pueden
deberse a las fuentes y a las medidas que cada uno utiliza, ya que Quilodran emplea la edad
media, en tanto que Parrado y Zenteno ocupan la edad mediana para reportar sus datos.

En el panorama de la nupcialidad se reporta que han sido las mujeres quienes han
experimentado los cambios mas notables en cuanto al retraso en la edad a la que se unen por
primera vez, sobre todo a partir de la década de los ochenta (Quilodran, 1993 y 2001; Gomez
de Leon, 2001; Mier y Teran, 2008).

La tendencia a retrasar la primera union conyugal entre las generaciones mas jovenes
es un cambio que aun cuando no ha sido mayor refleja, de manera indirecta, una serie
importante de modificaciones ocurridas en el ambito de la autonomia femenina, producto del
aumento de la escolaridad y de la mayor participacion laboral de la mujer (Lopez y Salles,
2000; Mier y Teran, 2007). Al respecto, se cree que la postergacion de las uniones
conyugales podria estar incrementado el nimero de jovenes que mantienen relaciones
sexuales prematrimoniales (Quilodran, 2004).

Como consecuencia del matrimonio mas tardio de las mujeres se presentd en los

Gltimos afios del siglo pasado una disminucién de la diferencia'’® de edades entre los

113 Estas diferencias es el resultado de las edades normativas de hombres y de muijeres para contraer primeras
nupcias. Se considera que entre mas diferenciados sean los roles de género, la diferencia de edades serd mas
marcada y propiciara que las mujeres se casen mas temprano con hombres de edades mucho mayores (Mier y
Teréan, 2008).
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cényuges, misma que paso de 3 a 2.5 afios entre 1970 y 1997 (Quilodréan, 1980, 1993, 2001 y
2004; Lopez y Salles 2000).
Esta reduccion en las edades pudiera tener su origen en el desequilibrio numérico que

en el pasado experiment6 el mercado matrimonial'*

a causa de la migracion internacional
que muchas comunidades y estados del pais han vivido a lo largo de su historia. Ademas de
un efecto de cohorte debido al rapido crecimiento de la poblacion de México, mismo que
aumentd el nimero de mujeres casaderas con relacion al nimero de varones con los cuales
éstas podrian emparejarse, ya que ellos regularmente son de edades méas grandes que ellas y
por esa situacion los efectivos de algunas cohortes se han encontrado desbalanceados,
enfrentandose un déficit de varones en edades casaderas (Pavon, 1990; Quilodran, 1993).

Por otro lado, se sabe que la edad al momento de casarse se relaciona con la diferencia
de edades entre los conyuges, asi, mientras las mujeres que se unen jovenes tienden a elegir
conyuges mayores, las que se unen después de los 20 afios tienen mayores probabilidades de
hacerlo con hombres de edades mas cercanas a las suyas, con lo que estan en posibilidad de
establecer relaciones méas simétricas, en las cuales tienen mayor apoyo de sus conyuges en el
cuidado de los nifios, mas libertad de movimiento y una menor propension a la violencia
doméstica, cosa que las primeras no siempre logran (De Oliveira, 1995; Garcia y De Oliveira,
2004; Parrado y Zenteno, 2005a).

En otro orden de ideas, un rasgo distintivo, aunque no exclusivo, de los paises
latinoamericanos es la coexistencia de matrimonios legales y de uniones consensuales,
también llamadas libres. **° Estos Gltimas han estado presentes desde hace siglos en estas
poblaciones, variando su porcentaje de un pais a otro segun sus raices historicas. En México
este tipo de unién se remonta a la época colonial, sin embargo ain sigue vigente debido a la
flexibilidad que le otorga su informalidad, ya que no conlleva ritos asociados a la celebracién
del matrimonio, por lo que permite eludir las dificultades sociales y legales relacionadas con
el mismo (Quilodran, 2006).

A este componente tradicional podrian haberse sumado tendencias mas novedosas que
apuntan al surgimiento de un nuevo tipo de cohabitacidn entre las mujeres residentes en areas
urbanas y con mayor escolaridad (Castro Martin, 1997; Solis, 2000; Quilodran, 2000 y 2006).

114 El mercado matrimonial se encuentra conformado por toda la poblacién en edad casadera que potencialmente
esta expuesta al riesgo de unirse. Es decir estd compuesta por dos poblaciones: la masculina y la femenina de
una cierta edad (Pavon, 1990).

® Se entiende por unidn libre a “la manera de formar una pareja conyugal sin pasar por el Registro Civil ni por
la Iglesia” (Quilodrén, 2006:158).
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En el pais se habian mantenido estables los porcentajes de parejas que comenzaban su
vida conyugal con una unién consensual, no obstante, este tipo de arreglos matrimoniales ha
tendido a aumentar un 24% entre 1970 y 1990 (Castro Martin, 1997; Solis, 2000; Quilodran,
2000).

Actualmente una de cada cuatro uniones conyugales se inicia con una unién libre, y
con el transcurso del tiempo la mitad de esas parejas la legalizan, lo que sugiere que muchas
de estas relaciones son el inicio o ensayo de los matrimonios legales (Castro Martin, 1997,
Quilodréan, 2001, 2004 y 2006).

Estas uniones se asocian a mujeres de baja escolaridad, de escasos recursos, que viven
en areas rurales, que trabajan en mayor proporcion en el sector de los servicios domésticos y
cuyos compafieros se desempefian casi la mitad de las veces en el sector agricola, lo que
sugiere que en su formacidn interviene la dimension socioeconomica (Juarez, 1990; Castro
Martin, 1997; Solis, 2000; Quilodréan, 2000, 2001 y 2006).

Mientras que la unidn libre moderna se distingue de la anterior en que la pareja
presenta una alta escolaridad, la mujer mayormente se encuentra inserta dentro de trabajos
calificados, se sitla en zonas urbanas y tiende a la legalizacion con influencia de la practica
religiosa (Quilodran, 2006).

Se ha buscado analizar la posible coexistencia de uniones consensuales tradicionales
con formas de union libre propias de los paises desarrollados, producto de la Ilamada
Segunda Transicion Demografica,*® en las que se esperarfa encontrar parejas formadas por
mujeres con mas escolaridad, urbanas y que se encuentren insertas en actividades laborales
(Quilodran, 2000; Solis, 2000).

Sin embargo, se ha comprobado que si bien las uniones consensuales han resurgido en
las cohortes de mujeres mas jovenes, estas tienen como caracteristicas el no pertenecer a
alguna afiliacion religiosa, ser menos escolarizadas, residentes de areas rurales y provenientes
de las regiones menos desarrolladas del pais, quienes por generacion han adoptado esta
practica, debido quiza a la falta de recursos econémicos para sufragar los costos de una boda,
por lo que el argumento de la Segunda Transicion Demografica no parece sostenerse
(Quilodran, 2000; Solis, 2000).

116 \/an de Kaa propuso en 1987 el concepto de Segunda Transicion Demografica para referirse a los cambios en
los comportamientos de los individuos a nivel de la formacién y de la estabilidad familiar que se ha dado en los
paises europeos. En ellos se ha dado el reemplazo del matrimonio por uniones libres, ha aumentado el celibato
permanente, se ha prolongado la unidn conyugal sin hijos, asi como la paternidad y maternidad fuera de uniones
estables y ha aumentado la disolucion de las uniones por separacién y divorcio (Quilodran, 2003).

174



Por otra parte, las diferencias entre las personas que optan por una union legal o por
una libre se expresan en la edad a la primera union, la edad de los conyuges y la descendencia
final, ya que las parejas que comienzan su union de forma consensual suelen tener en
promedio un afio menos que aquellas que se unen dentro de matrimonios legales. Asi, en la
década de los noventa la edad media a la primer matrimonio legal fue de 22.4, en tanto que la
edad promedio a la primera unién consensual fue de 21.5 afios (Juarez, 1990; Quilodran,
1993, 2000, 2001 y 2006).

De igual forma, la unidn libre es considerada mas inestable, ya que en ella se exhiben
porcentajes mas altos de interrupcién de la convivencia que en las legales, por lo que las
mujeres tienen un menor tiempo de exposicidn al riesgo de concebir. En cambio en la union
legal las mujeres estan expuestas al riesgo de embarazarse durante un periodo mas largo y por
lo tanto estan en posibilidad de contribuir con un nivel mas alto de fecundidad (Ojeda, 1986;
Juérez, 1990; Quilodran 1993, 2000, 2001 y 2006).

En la actualidad, si bien los jovenes que se unen antes de los 20 afios son menos que
en el pasado, cuando llegan a hacerlo recurren mas frecuentemente a la union libre,
observandose una escasa escolaridad entre esta poblacion (Quilodran, 2000, 2001 y 2004).

Por lo que se refiere a las uniones legales, éstas han visto modificadas sus
proporciones a lo largo del tiempo. Alrededor de 1922 pocas parejas se unian de forma legal,
pero entre la década de los veinte y los treinta la situacion cambio y mas de la mitad de la
poblacion comenzé a contraer el matrimonio de manera legal, ya que el Estado impuso la
sancion civil como requisito para poder celebrar el religioso (Quilodran, 2001).

Paralelamente, los matrimonios solamente religiosos decrecieron desde 1930 y se
produjo una mayor institucionalizacion de las uniones libres, debido a los beneficios
vinculados con el legal y a las campafas de legalizacién de uniones organizadas por el
gobierno, lo que en conjunto elevd el nimero de uniones civiles, presentandose asi la
secularizacion del casamiento (Quilodran, 2001 y 2003).

No obstante esta tendencia, entre 1960 y 1990 se registré una disminucion de la
proporcion de mujeres unidas legalmente, sobre todo en el grupo de edad de 20 a 24 afios.
Ello ha contribuido a la tendencia hacia una nupcialidad legal més tardia y menos intensa en
las generaciones mas jovenes. Misma que es realizada con parejas de edad mas similar. Si
bien en la actualidad ha disminuido tanto el matrimonio civil como el religioso, ello no
significa una reduccion de la nupcialidad, ya que el incremento de la union libre ha
compensado el descenso de los matrimonios, aun cuando sigue siendo considerablemente

menor que la proporcion que se une en matrimonio. Ello ha llevado a pensar que no es la vida
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en pareja la que esta en crisis, sino el apego a las instituciones que la regulan, llamese Estado
o Iglesia (Quilodran, 1993, 2000, 2003 y 2004; Solis, 2000; Gdmez de Lebn, 2001).

Se ha precisado que entre los factores que llevan a que las personas comiencen su
vida en pareja destaca el embarazo premarital, el cual sin embargo, no inclina la balanza
hacia alguno de los dos tipos de union: legal o consensual. No obstante ello, si no hay una
unién previa al nacimiento, la probabilidad de que la unién termine siendo consensual se
incrementa una vez nacido el hijo (Solis, 2000; Gémez de Leon, 2001).

Si bien el embarazo propicia la union, esta situacion es diferencial por lugar de
socializacién, ya que las mujeres urbanas con embarazos premaritales tienen mayores
probabilidades que las rurales de unirse de manera legal (Gémez de Ledn, 2001). Sin
embargo, Solis (2000) afirma que méas bien son las mujeres solteras, urbanas y mas
escolarizadas, quienes tienen una menor probabilidad de iniciar una union una vez
embarazadas.'"’

De igual manera, se sabe que cuando una mujer ha iniciado su vida conyugal de forma
consensual existe una alta propension a legalizar su union, ya que ésta viene a ser en muchas
ocasiones el preambulo al matrimonio. Pese a esto, el que las mujeres tengan un embarazo
durante su union libre no modifica sustancialmente su propension a casarse. Es decir, una
convivencia entrafia una alta probabilidad de legalizarla, pero el matrimonio no se ve
impulsado por el embarazo (Gomez de Ledn, 2001).

Al respecto de la formacion familiar, las mujeres jovenes, sin importar el estrato
social o lugar de procedencia se unen, comienzan su vida sexual, se embarazan y tienen su
primer hijo en mayores proporciones y a edades mas prematuras que los varones, con una
distancia promedio de dos afios (De Oliveira y Mora 2008a).

Anteriormente, las pautas de género del pais marcaban que la mujer debia
experimentar su primera relacion sexual, asi como el embarazo y la crianza de los hijos luego
de la unién conyugal, sin embargo con los métodos anticonceptivos se ha podido ir
disociando cada vez mas el matrimonio y la iniciacion sexual y por ende la llegada de los
hijos (Quilodran, 2000).

A su vez, la tendencia hacia el aplazamiento de la primera union conyugal, aunada al
uso de los métodos anticonceptivos ha incrementado el riesgo de iniciar la vida sexual antes

de unirse. Por lo que el matrimonio estaria perdiendo su capacidad como institucién que

117 Esta discrepancias pueden deberse a las fuentes que cada autor empled, ya que Gémez de Le6n (2001) se
basé en la Encuesta Mexicana de Fecundidad de 1976 y en la Encuesta Nacional de Planificacion Familiar de
1995. En tanto que Solis (2000) utiliz6 la Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica de 1997.
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regula la vida en pareja y enmarca la reproduccion humana (Quilodrén, 2003; Solis, Gayet y
Juérez, 2008).

Estudios reportan que si bien la secuencia: unién, primera relacion sexual y embarazo,
que podria ser considerada como normativa, parece haber cedido lugar a otro tipo de

trayectorias entre las mujeres de las generaciones mas jovenes,*'

todavia predomina este
trayecto en un 40% de los casos. Dicha reduccion en la secuencia se ha dado debido al retraso
de estas transiciones que la poblacién juvenil han experimentado a edades posteriores a los 26
afios de edad (Solis, Gayet y Juarez, 2008).

Aun cuando la primera unién conyugal y por ende, el nacimiento del primer hijo se
han postergado, ya que éste Gltimo se sigue presentando mayoritariamente dentro de la unién
conyugal, el comienzo de la descendencia ocupa un intervalo muy breve en la vida de las
mujeres, mismo que se sitla entre uno y dos afios después de la union (Tuirdan, 2002;
Quilodran, 2003; Brugueilles y Samuel, 2005; Sebille, 2005).

Por otro lado, el inicio de la primera unién interactia con otros eventos vitales que
marcan distintas trayectorias de vida tales como la carrera educativa y el logro de una
posicion econdmica estable por medio de la participacion de hombres y mujeres en la
actividad econdmica (Ojeda, 1989).

Se ha comprobado que entre los jovenes existe una fuerte incompatibilidad entre
permanecer en el sistema educativo y formar una nueva familia. Asistir a la escuela juega un
papel muy importante en el retraso de la primera relacion sexual, pero sobre todo en la
primera unién y por ende en la maternidad, por lo que las transiciones de las mujeres que se
encuentran estudiando son mas lentas (Quilodran, 1996; Mier y Teran, 2004; Solis, Gayet y
Juarez, 2008).

Caso contrario, el estar casado o tener hijos inhibe, sobre todo en las mujeres, la
posibilidad de continuar estudiando. Sin embargo, en muchos casos las personas comienzan
su vida en pareja y la formacion de su familia luego de que han abandonado tempranamente
la escuela, por lo que se generan una serie de desventajas acumuladas al presentar estas
personas bajos niveles educativos y transiciones familiares precoces (Saravi, 2007).

Para las mujeres con baja escolaridad y que no se encuentran estudiando, sus opciones
de vida son mas restringidas, por lo que su probabilidad de casarse y de formar una familia
son mayores, ya que incluso pueden ver al matrimonio como una alternativa a la escuela o al
trabajo (Quilodran, 1996).

118 Este estudio analizé a tres cohortes nacidas entre 1951-1960, 1961-1970 y 1971-1975, tomando como fuente
de informacion la Envih, 2005.
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Se ha precisado que el momento en que las mujeres inician su vida conyugal esta
fuertemente asociado con su nivel educativo. Las mujeres con muy poca escolaridad (cinco
afios 0 menos) tienen un patron de nupcialidad mas adelantado, con intensidades mas
elevadas que en las otras categorias de escolaridad en las edades més jovenes. En cambio, en
las mujeres con un mayor nivel educativo su patron por edad es mas tardio y se presenta con
una menor intensidad que el de las mujeres con escasa escolaridad (Lépez y Salles, 2000;
GOmez de Leon, 2001).

Por tal, son las mujeres con méas bajos niveles educativos quienes tienen sus
transiciones familiares sumamente anticipadas. Y es entre ellas donde se presenta con mayor
profundidad la desigualdad al momento de comenzar su vida en pareja que entre los varones.
Ello se traduce en el hecho de que las jévenes con deficiencia educativa enfrentan una doble
desventaja en este rubro, tanto frente a los varones de su mismo nivel educativo como ante
las mujeres sin deficiencia escolar al iniciar precozmente su vida conyugal (Saravi, 2007).

Por lo que se refiere a los varones, la salida de la escuela marca ante todo el inicio de
su actividad productiva, pasando varios afios mas antes de formar una familia (Quilodran,
1996). Asimismo, una vez casados los hombres ven aumentadas sus probabilidades de tener
una trayectoria laboral continua, lo que pone de manifiesto su papel como proveedores
principales de sus hogares (Polo Arnejo, 2004).

Por otra parte, el papel tradicional de la mujer como responsable del hogar y la
procreacion se refleja en su menor participacion en las labores productivas con relacion a los
varones, ya que el inicio de la vida marital marca para muchas mujeres, independientemente
de su sector o de su contexto social, el abandono de su desemperio laboral. Sin embargo, todo
indica que la razon principal de su desercion laboral es el embarazo y el cuidado de los hijos.
En tanto que la separacion conyugal es motivo de reingreso a la fuerza de trabajo (Quilodran,
1996; Polo Arnejo, 2004; Mier y Teran, 2007).

Asimismo, las mujeres que no cuentan con experiencia laboral ven aumentadas sus
posibilidades de unirse conyugalmente, lo cual es coherente, ya que la exposicion a
actividades laborales es un factor que permite que la mujer visualice otras opciones de
desarrollo, tendiendo por tal a posponer su entrada en unién en aras de conseguir sus metas
laborales, atn cuando no siempre el trabajar implique por si solo independencia, autonomia y
el empoderamiento de la mujer, sin embargo si parece ser un factor que influye en la
postergacion de la union (Pérez-Baledn, 2006).

En ambitos rurales se ha observado que la participacién econdmica de las mujeres es

particularmente baja, ya que hay menos mujeres que trabajan antes de la union y las que lo
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hacen abandonan en mayor proporcion su trabajo luego de haberse unido. De igual manera,
tanto en ambitos rurales como urbanos cuando la mujer no inicia su vida laboral antes del
matrimonio, la probabilidad de que lo haga después es muy baja (Mier y Teran, 2007).
Asimismo, las mujeres tienden a presentar trayectorias laborales intermitentes marcadas por
salidas y entradas al mercado laboral de acuerdo a los ciclos de su vida familiar (Polo Arnejo,
2004).

Continuando con las diferencias por localidades, la primera union generalmente
sucede antes en las &reas rurales que en las urbanas y les toma a las primeras menos tiempo
completarlo. Aun cuando en todo momento se conserva el patron de iniciacion conyugal
anticipado de las mujeres con relacién a los varones (Quilodran, 2000; Gémez de Ledn, 2001;
Echarri y Pérez Amador, 2003; Mier y Teran, 2004 y 2007; Pérez-Baledn, 2006).

En las comunidades rurales la entrada en union de las mujeres ocurre precozmente,
disminuyendo drasticamente sus posibilidades luego de los 25 afios, en tanto que en las
urbanas existen mayores probabilidades de casarse aun pasados los 34 afos. Tambien, en las
zonas rurales las jovenes tienden en mayor proporcion a iniciar su vida marital con conyuges
de mayor edad, lo que las hace conformar parejas menos igualitarias que las de las jovenes
urbanas (Mier y Teran, 2007).

Ahondando maés al respecto, se ha visto que en comunidades rurales de la peninsula
de Yucatan existe entre las jovenes una edad mas prematura del inicio de la unién asi como
del establecimiento del hogar propio y del embarazo que entre los hombres, siendo la
diferencia de entre dos y tres afios. Antes de formar una union conyugal son pocos los casos
de mujeres que han efectuado alguna de las otras dos transiciones familiares, ya que la
secuencia normativa sin ser la regla, es generalizada. En tanto que entre los varones existe un
lapso prolongado entre las transiciones en el &ambito publico y las del &mbito familiar, aunque
ya unidos, las tres transiciones familiares antes mencionadas se suceden en un periodo corto
(Mier y Teran, 2004).

Si bien se presentan edades mas jovenes al momento de la union en el area rural, la
migracién rural-urbana, mas tipica de las cohortes méas antiguas del presente estudio, ha
hecho menos marcadas estas diferencias (Gémez de Leon, 2001). Al respecto, se esperaria
que el migrar retrasara la unién debido a que quienes lo hacen buscan mejores oportunidades
de vida, sin embargo, los estudios no logran precisar un efecto significativo en el calendario
de la nupcialidad ni en hombres ni en mujeres. Se ha visto que en las areas rurales la
propension a migrar es mas alta entre las mujeres solteras que entre las que ya se han casado.

En esta relacion, la migracion no tiene efecto sobre la nupcialidad, pero las mujeres “mas
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urbanizadas” y con mejores condiciones socioecondmicas tienen mayores probabilidades de
migrar, aun si ya estan unidas (Juarez, 1990; Mier y Teran, 2008).

Por su parte, entre las mujeres urbanas y entre las mas jovenes se apunta un retraso de
la primera unién y probablemente una ligera reduccion en la intensidad final de la
nupcialidad asociada a la prolongacion del periodo educativo y a su mayor participacién en la
actividad econdmica (Mina, 1993; Solis, 2000; Mier y Teran, 2003). Complementando lo
anterior, estudios cualitativos afirman que la mujer urbana y educada tiene una historia donde
los eventos se manifiestan de una manera mas secuencial dada por el egreso escolar, el
trabajo extradoméstico, el matrimonio y los hijos (Quilodran, 1996).

Por otro lado, el calendario diferencial a la primera union también se presenta entre
estratos socioecondémicos, siendo las personas con mas bajos niveles de vida quienes menos
posponen el inicio de su union conyugal. Asi, las mujeres con menores recursos economicos
son quienes primero se casan, mientras que aquellas con mejores niveles socioestructurales
tienden a retrasarla y a iniciar su vida sexual antes de la primera union (Echarri y Peérez
Amador, 2003; Polo Arnejo, 2004; Pérez-Baleon, 2006; De Oliveira y Mora, 2008a; Solis,
Gayet y Juarez, 2008).

En las mujeres de estratos medios el retraso del inicio de su vida marital tiene su
origen en su estancia mas prolongada dentro del sistema escolar, pero una vez fuera de la
escuela las mujeres, independientemente de su sector sociocultural, tienen mayores
probabilidades que los varones de dar inicio al proceso de formacion de la familia (Polo
Arnejo, 2004).

Al comparar la primera union entre estratos sociales resalta el hecho de una
discrepancia mas acentuada entre las mujeres que entre los varones. Las jovenes de escasos
recursos inician a edades mas tempranas que las mujeres del estrato medio alto el proceso de
formacién familiar. Aunado a ello, las jovenes de escasos recursos, no solo inician su vida
sexual y reproductiva antes, sino que tienen en mayor medida embarazos fuera de las uniones
conyugales. También, estas mujeres comienzan mucho antes su vida conyugal que los
varones de su mismo nivel social, en tanto que en el estrato medio las diferencias entre las y
los jovenes que transitan por estos eventos es menos acentuada. En estos estratos el inicio de
la vida sexual de las mujeres se vincula menos a la union conyugal, pero el embarazo y el
nacimiento del primer hijo si se encuentran mas asociados a la primera unién (De Oliveira y
Mora 2008a).

Complementando ello, en sectores pobres no sélo se presenta una edad precoz al

momento de contraer matrimonio y de tener el primer hijo, sino ademas una débil difusion de
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los métodos anticonceptivos y una etapa de expansion familiar de méas larga duracion.
Mientras que en los sectores medios se practica en mayor medida la anticoncepcion con fines
de espaciamiento y limitacion. Ademas la etapa de expansion familiar, que inicia con el
nacimiento del primer hijo y termina con el nacimiento del Gltimo hijo, es mas corta (Tuiran,
2002).

Aunado a lo anterior se ha documentado, mediante analisis cualitativos, que las
mujeres de familias de origen pobre, inestables y conflictivas se casan anticipadamente,
motivadas sobre todo por el deseo de huir de los problemas de la casa paterna o porque
estaban embarazadas. En este tipo de situaciones son mas usuales las uniones libres (De
Oliveira, 1995).

Estas mujeres tienden a mantener su matrimonio a pesar de haber sobrellevado
situaciones dificiles vinculadas al alcoholismo, violencia intrafamiliar, falta de
responsabilidad del conyuge, infidelidad, celos y a las prohibiciones de salir de la casa,
siendo su motivacion principal para seguir casadas el mantener un hogar para sus hijos. Por lo
que aun cuando verbalizan una mayor insatisfaccion en su vida conyugal, son menos
propensas a la ruptura de las uniones que las mujeres de hogares no pobres, debido
seguramente tanto a sus caracteristicas sociodemograficas tales como su baja escolaridad y
escaso empleo, como a sus concepciones sobre el matrimonio y la maternidad (De Oliveira,
1995).

En contraste, las mujeres nacidas en familias con mayor disponibilidad de recursos
econdmicos se casan mas tarde, muchas de ellas lo hacen después de haber terminado sus
estudios, con niveles universitarios o superiores. La motivacion principal para casarse es
porque estaban enamoradas. Si bien durante su matrimonio han enfrentado problemas
similares a los de las mujeres de bajos recursos, éstos se han presentado en menor medida,
existiendo otro tipo de conflictos relacionados con la busqueda de mayor autonomia, la
exigencia de los conyuges acerca del cuidado de los hijos y los problemas vinculados con la
administracion del presupuesto familiar. Ademas de ello, han logrado una relacion de pareja
mas satisfactoria, misma que sigue adelante, no sélo por los hijos, sino porque hay amor,
carifio y comprension entre los conyuges (De Oliveira, 1995).

En relacion al tipo de ambiente familiar de origen se sabe que las mujeres, y en menor
medida los varones, cuyas familias ostentan rasgos de hostilidad, violencia, prohibicion y
falta de comunicacion con los padres en la resolucién de conflictos, presentan una edad
adelantada a la primera union, al nacimiento del primer hijo y al abandono del hogar de

origen. Y es gue es probable que para muchos jovenes la union marital sea una via de escape
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de situaciones familiares conflictivas, lo que incluso puede acarrear también la interrupcion
de la escolaridad. Mientras que los jovenes en situaciones menos conflictivas tienden a
retardar dicha transicion (Quilodran, 1996; Echarri y Pérez Amador, 2005; Saravi, 2007).

Sintetizando lo anterior, se ha documentado la coexistencia de dos amplios subgrupos
de mujeres dentro del pais. Uno aun mayoritario, que se caracteriza por seguir un patron
tradicional dado por una union relativamente temprana, el inicio de la vida sexual dentro de la
unién, y el comienzo de la vida reproductiva casi inmediatamente después de la primera
unién. En este grupo se encuentran aun presentes las formas tipicas de la seleccion del
cényuge, los motivos para el matrimonio y las formas de convivencia de pareja antes
mencionados (Lépez y Salles, 2000; Solis, Gayet y Juérez, 2008).

Por otro lado, existe un segundo grupo conformado por mujeres que pertenecen a los
sectores medios y altos, residentes de areas urbanas y con mayores niveles de escolaridad que
ha ganado importancia relativa en tiempos recientes, pero que parece ser aun minoritario,
mismo que se distingue del primero por experimentar las transiciones a la vida sexual,
marital, y reproductiva en forma mas tardia. En él existen practicas mas democréticas al
interior de la pareja y se vive un periodo de sexualidad sin busqueda de hijos antes de la
union, por lo que usa de manera mas intensiva los métodos anticonceptivos, aungue parece no
diferenciarse mucho en términos de la estrecha conjuncidn entre unidén y descendencia
(Lopez y Salles, 2000; Brugeilles y Samuel, 2005; Solis, Gayet y Juarez, 2008).

En ese mismo tenor, se ha encontrado una clara bifurcacion en la tendencia que deja
ver gque la postergacion, no solo de la primera union, sino también del nacimiento del primer
hijo y del abandono del hogar de origen s6lo ocurre a partir de ciertas edades, sin presentarse
grandes modificaciones en el porcentaje de jovenes que contindan experimentando esos
eventos a edades relativamente prematuras, siendo mas notoria la diferencia en el calendario
al interior de las mujeres que de los varones (Saravi, 2007).

En otro orden de ideas, algunos estudios han buscado explicar desde las perspectivas
tedricas de la economia del hogar y de los mercados matrimoniales lo que sucede con
respecto a la nupcialidad en México. El primer modelo argumenta que los mayores beneficios
del matrimonio emanan de la dependencia mutua generada por una clara divisién sexual,
donde el hombre trabaja fuera de casa y la mujer se dedica al cuidado del hogar y de los hijos,
es decir en donde existe una especializacion y complementariedad entre los conyuges que
hace atractivo al matrimonio para ambos. No obstante, con los cambios econdmicos y los
avances en educacion, las mujeres con mayor escolaridad, asi como las que participan en el

mercado laboral tenderia a ver al matrimonio como una opcién menos atractiva ante la
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posibilidad de trabajar y ser independientes, lo que las llevaria a retardar la unién o incluso a
mantenerse solteras (Becker, 1973 en Mier y Teran, 2008; Becker, 1974 en Parrado y
Zenteno, 2005a).

El modelo anterior, también conocido como de la economia del hogar, propuesto por
Becker, se relaciona completamente con el modelo parsoniano que predica la especializacion
de actividades por sexo, donde las personas tienen asignado un rol especifico dentro de la
familia y de la sociedad de acuerdo a su sexo, naturalizdndose de esta forma las diferencias y
los estereotipos socialmente construidos de lo que debe ser un hombre y una mujer.

Por otra parte, el modelo de mercados matrimoniales postula que el inicio de la vida
conyugal de las mujeres depende en gran medida de la definicion de su papel en la sociedad,
por tal en comunidades con una clara diferenciacion sexual del trabajo las mujeres se casaran
jovenes, en tanto que en lugares donde los roles de mujeres y varones tienden a converger se
genera una mayor incertidumbre sobre las expectativas de largo plazo, si a ello se le suman
situaciones de inestabilidad econdmicas, el que las mujeres participen en la fuerza de trabajo
y contribuyan econdmicamente al hogar permite reducir la incertidumbre al contar con los
recursos econdmicos de ambos conyuges, volviendose comparfieras mas atractivas al estar en
posibilidad de aportar recursos necesarios para casarse, por lo que las parejas no tendrian que
retardar su union (Parrado y Zenteno, 2005a).

En ambos casos, los modelos prevén los mismos resultados para los varones, ya que la
importancia del hombre como proveedor hace que los jovenes con mayores niveles
educativos, que participan en los mercados laborales y que tienen mejores empleos y
retribuciones tiendan a casarse mas rapido (Mier y Teran, 2004).

Dicho analisis aplicado a sociedades rurales, tales como las de Yucatan, apuntan al
modelo de especializacion (economia del hogar). Ya que las mujeres que trabajan son menos
dependientes de los varones, pero tienen mas oportunidades de socializar con jovenes en un
ambiente fuera del hogar. En los varones una mayor escolaridad retrasa su inicio a la vida
conyugal, en tanto que tener una situacion econdémica mas segura, como es el trabajar
actualmente y tener mayores ingresos facilita su unién (Mier y Teran, 2004).

En cambio, en sociedades donde se han experimentado amplios cambios en cuanto a
la escolaridad y el trabajo, como ha sido México en su conjunto, se ha observado que altos
niveles de participacion de la mujer en trabajos asalariados facilita la formacidn de uniones,
debido a que éstas pueden hacer contribuciones inmediatas a la economia doméstica, por lo
que el modelo de mercado matrimonial es el que mayormente aporta elementos para explicar

su conformacién (Parrado y Zenteno, 2005a).
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2.1 Inicio de la vida conyugal: el calendario para tres cohortes de mujeres

En este apartado se esperaban observar ligeras diferencias en el calendario de inicio de la
vida conyugal de las mujeres, ya que a pesar de la estabilidad que México present6 durante la
segunda mitad del siglo pasado, las mujeres fueron quienes comenzaron a retrasar Su
calendario desde la década de los setenta, por lo que las cohortes mas jovenes son las que
estuvieron en posibilidad de experimentar dicha posposicion.

En el cuadro 28 efectivamente, se aprecia que la edad a la primera unién de las
mujeres aumento al paso del tiempo, mostrandose diferencias estadisticamente significativas
por cohorte, segin lo muestra la prueba de Wilcoxon (Breslow), aun cuando el modelo de
historia de eventos mostré que una vez que se controla por otras variables la cohorte pierde
significancia. **°

No obstante que se presento dicho aumento, en cada cohorte una de cada diez mujeres
ya habia comenzado a vivir dentro de una union conyugal entre los 15 y los 16 afios, tal como
lo muestra el primer decil, el cual da cuenta del matrimonio a edades precoces, con lo que es
posible esperar que estas mujeres tuvieran bajos niveles de escolaridad y escasa o nula
experiencia laboral.

El hecho de que una persona realice esta transicion anticipadamente limita sus
oportunidades de crecimiento emocional, psicoldgico y social, ya que una vez casada debera
asumir roles de adulto, destacando entre ellos la procreacion y crianza de la descendencia.
Esto a su vez la llevara a renunciar o al menos a limitar las actividades comunes de la
adolescencia, mismas que le permitirian adquirir elementos para la construccion de su
identidad propia y para su posterior desarrollo individual, familiar y social, de ahi la

importancia de destacar esta situacion.

Cuadro 28. Primera unién conyugal de mujeres.
Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938 15.2 16.7 18.4 22.7 6.0 (201)
1951-1953 14.8 17.1 19.4 23.2 6.1 (254)
1966-1968 16.0 17.2 20.7 26.4 9.2 (233)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

119 | a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas por cohorte de mujeres. El estadistico x* es de (1)= 15.64 con Pr> y*= 0.0004.
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Con respecto a la edad mediana de las cohortes de mujeres, ésta paso de 18.4 a 20.7
afios, mostrando una diferencia de 2.3 afios entre cohortes extremas, lo cual significa un
cambio importante en lo que se refiere a la nupcialidad dada la estabilidad de la edad a lo
largo de varias generaciones (véase grafico 22).

Destaca que antes de los 26 afios el 75% de las mujeres de cada cohorte ya se habia
unido conyugalmente, por lo que se aprecia un pronto inicio y conclusion de esta transicion

en las mujeres, aun cuando también se presentd una posposicion de la misma conforme el

siglo avanzo.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998.

En las cohortes antiguas el inicio temprano parecio ir acorde con lo que socialmente
se esperaba de ellas, que era el casarse a edades precoces para inmediatamente comenzar su
vida sexual y reproductiva, sin contemplar otras formas de desarrollo, como podria ser el
logro de un mayor nivel educativo, el ingreso al mercado laboral o simplemente el vivir un
mayor nimero de afios en solteria, mientras que en la cohorte joven si bien la union siguio
siendo parte importante en la vida de ellas, también lo fue la escolaridad y el trabajo.

Por otra parte, destaca el hecho de que hasta los 30 afios las mujeres habian tenido en
su gran mayoria una unica union conyugal, tal como puede verse en el siguiente cuadro. Las
mas jovenes son quienes menos habian experimentado una unién conyugal, lo cual
posiblemente se deba a la exposicion de ideas mas avanzadas, asi como al mayor nivel

educativo y al ejercicio del trabajo extradoméstico al que esta generacion estuvo expuesta en
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sus primeras tres décadas de vida, situaciones que pudieran haberlas llevado a retardar dicho

evento.
Cuadro 29. Namero de uniones conyugales alcanzadas por las mujeres
a los 30 afios, seguin su cohorte de nacimiento
1936-1938 1951-1953 1966-1968
n % n % n %
No se ha unido conyugalmente 14 7.0 28 11.0 45 19.3
Una union conyugal 179 89.1 208 819 171 734
Dos 0 mas unions conyugales 8 4.0 18 7.1 17 7.3
Total 201 100 254 100 233 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Otras posibles explicaciones a esta situacién pudieran ser la falta de efectivos
masculinos con quienes casarse, producto de una mayor migracion internacional o a que el
descenso del nimero de matrimonios antes de los 30 afios sea un reflejo de las crisis
economicas que a esta generacion le tocd en suerte enfrentar durante esta etapa de su vida,
teniendo que posponer dichas uniones.*® De cualquier forma, el mayor nimero de mujeres
solteras a la edad de 30 afios pudiera estar reflejando una postergacion temporal o definitiva

del matrimonio en las generaciones mas jovenes (Miér y Teran, 2007).
2.2 Comienzo de la vida en pareja: el calendario para tres generaciones de varones

Por lo que se refiere al calendario de la nupcialidad de los varones se esperaba observar, al
igual que en el caso de las mujeres, leves cambios en la edad a la primera union conyugal. En
el cuadro 30 se aprecian edades muy similares al momento en que uno de cada diez hombres
inicia su vida conyugal, ubicadas alrededor de los 18 afios, siendo edades precoces, aunque

mayores a las de las mujeres, al momento de realizar dicha transicion.

Cuadro 30. Primera unién conyugal de hombres.
Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n
1936-1938 18.0 20.5 24.0 27.8 7.3 (176)
1951-1953 18.2 20.4 22.6 25.5 5.1 (209)
1966-1968 18.1 19.8 22.6 27.0 7.2 (193)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

120 Gomez de Ledn (2001) reporta para los afios en que esta cohorte comenzé a casarse una tenue tendencia al
aumento en la intensidad de la ruptura de uniones por divorcio o0 separaciones, propension que generalmente es
mayor cuando se presentan crisis econémicas en los paises.
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Y si bien en el primer cuartil y en la edad mediana se present6 la tendencia a
disminuir la edad al primer matrimonio a lo largo del tiempo, ello no fue estadisticamente
significativo, lo que indica que la cohorte no fue un factor que diferenciara su ingreso a la
vida conyugal, por lo que mas bien se presentaron apenas ligeros indicios de tal retraso.'?

La edad mediana se situd en los 24 afios en la cohorte méas antigua y alrededor de los
23 afios en las otras dos, con un rango intercuartil que no mostré un apego a las normas
sociales a casarse en determinadas edades consideradas como aceptables para hacerlo, ya que

este rango varid entre los cinco Y los siete afios sin una tendencia definida.

Grafico 23. Hombres sobrevivientes a la primera union,
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Conjuntamente con lo anterior, se observa que en cada cohorte existié un porcentaje
de varones que aun no se habian casado a los 30 afios, mismo que vario entre un 11y un 17%
segun cohorte. De igual manera, las nuevas nupcias variaron entre un 4.8 y un 5.7, sin

presentar una tendencia definida por cohorte (véase el cuadro 31).

Cuadro 31. Numero de uniones conyugales alcanzadas por los hombres
a los 30 afios, segun su cohorte de nacimiento
1936-1938 1951-1953 1966-1968

n % n % n %
No se ha unido conyugalmente 28 15.9 23 11.0 33 17.1
Una union 139 79.0 176 842 149 77.2
Dos 0 mas uniones 9 5.1 10 4.8 11 5.7
Total 176 100 209 100 193 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

121 a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por cohorte de varones. El estadistico y es de (1)= 3.87 con Pr> y°= 0.1442.
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2.3 Cambios y permanencias en el calendario de la primera unién conyugal por género

En contraste con la transicion de ingreso al mercado laboral, en la primera unién son siempre
las mujeres quienes se casan antes que los hombres.*? Sin embargo, con el transcurso del
tiempo las cohortes femeninas presentaron una leve tendencia a aumentar su edad mediana a
la primera union, al pasar de 18.4 a 20.7 afos entre cohortes extremas, en tanto que los
varones descendieron su edad mediana, pero las diferencias en ellos no fueron
estadisticamente significativas. El indicador de las diferencias por género al momento de
constituir su vida en pareja pasé de 5.6 a 1.9 afios entre cohortes extremas, es decir hubo una

reduccion de 3.7 afios en el transcurso de medio siglo (véase grafico 30).'%

Cuadro 32. Edad mediana a la primera union conyugal
seguin cohorte de nacimiento y sexo

Cohorte Mujeres  Hombres Diferencia hombre-mujer
1936-1938 18.4 24.0 5.6
1951-1953 19.4 22.6 3.2
1966-1968 20.7 22.6 1.9

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demogréafica Retrospectiva 1998.

122 Al contrastar estos resultados con los presentados por Samuel y Sebille (2005), asi como por Parrado y
Zenteno (2005a) con la misma encuesta se aprecian edades medianas muy similares a las aqui observadas a la
E)ngimera union de muj_eres y de varones urbanos. _

Se debe tener cuidado al interpretar estos datos, ya que las mujeres y hombres de esta muestra no son
conyuges entre si, por lo que estas diferencias en las edades son sélo aproximaciones que permiten tener un
panorama mas amplio sobre la realidad de la nupcialidad en el pais en la segunda mitad del siglo pasado. Sin
embargo, Parrado y Zenteno (2005a) al hacer el andlisis de la diferencia entre los conyuges de estas personas,
reportan una reduccion en dichas edades, misma que paso de 3.5 a 2.5 afios. Edades que son similares a las
informadas por Quilodran (1993).
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Gréfico 24. Mujeres y hombres sobrevivientes a la primera
unidn, segun cohorte (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Parrado y Zenteno (2005a) ofrecen una explicacion a la disminucién de la edad de los
cényuges basada en los modelos de mercados matrimoniales. Estos autores sostienen que si
bien la incorporacion de la mujer a la fuerza de trabajo retrasa el matrimonio, el ingreso
economico que obtienen por esta actividad les posibilita contribuir financieramente al
establecimiento del nuevo hogar, lo que las vuelve compaferas potencialmente mas
atractivas, por lo que los hombres tenderian a casarse a edades jovenes, sin tener que retrasar
su edad a la primera union. Por tal, en la medida que los roles de hombres y mujeres tiendan a
converger, los diferenciales de edad entre la pareja también tenderan a reducirse.

Cabe destacar que la reduccion de la brecha entre los conyuges es considerado como
un indicador de la mayor igualdad en las relaciones de pareja al estar la mujer en posibilidad
de negociar acuerdos mas equitativos si se encuentra en una unién donde ambos miembros
compartan edades similares y por tanto una forma de ver la vida generacionalmente mas
cercana (Quilodran, 1993; Lopez y Salles, 2000; Mier y Teran, 2007).
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Grafico 25.
Distribucion de la edad a la primera unién conyugal por sexo, cohorte
y estrato socioecondémico. (Edad mediana, primer y tercer cuartil)

1 cuartil Mediana 3 cuartil
< \ >
Mujeres
Edad 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 Edad mediana
1936-1938 €« > 18.4
E. bajo ) —> 17.8
E. medio <€ ; > 21.0
1951-1953 < 1 > 19.4
E. bajo D J— —> 19.1
E. medio < 1 —> 21.2
1966-1968 <€ 1 > 20.7
E. bajo < 1 > 20.3
E. medio < 3 —> 21.2
Edad 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 Edad mediana
Hombres
Edad 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 Edad mediana
1936-1938 < } > 24.0
E. bajo <€ | > 24.1
E. medio <€ 1 > 23.5
1951-1953 <€ 1 > 22.6
E. bajo D -> 224
E. medio D — —> 23.2
1966-1968 <€ i > 22.6
E. bajo < | > 21.8
E. medio < | > 24.1
Edad 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 Edad mediana

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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2.4 El inicio de la vida marital de tres cohortes de mujeres: analisis por estrato

socioecondmico

En este apartado se buscO dar cuenta de las diferencias por estrato socioecondmico en las
edades en que las mujeres comenzaron a unirse conyugalmente. Ello debido a que este evento
es un rito social de adquisicion de los papeles propios de la adultez, por lo que su ocurrencia
es el reflejo de las costumbres y valores que norman lo que es propio para cierto sector social.

Por tal se esperarian edades anticipadas para las mujeres de estratos socioeconémicos
mas deprimidos con relacion a las mujeres econémicamente mejor posicionadas, ya que se
sabe que las primeras tienden a salir de la escuela de manera adelantada y en menor
proporcién ingresan al mercado laboral, y ain cuando llegan a trabajar, no siempre sus
empleos son de calidad. Ante este panorama, muchas de ellas tendrian como Unico camino
factible a la adultez el matrimonio y la maternidad, no ocurriendo lo mismo con las mujeres
del estrato medio, quienes tendrian mayores posibilidades de elegir entre distintas opciones y
aun entre la combinacion de éstas.'®*

Con los datos obtenidos en este estudio se aprecia que en las tres cohortes, las mujeres
del estrato bajo se unieron conyugalmente a una menor edad con relacion a las del medio. Sin
embargo, la prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia
solo mostrd diferencias estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la
cohorte més antigua, lo que indica que en las siguientes cohortes el nivel de vida no hizo
diferencia alguna al momento de comenzar su vida en pareja, situacion que también se
comprobd en los modelos de historia de eventos que posteriormente se presentan.

Antes de los 18 afios una de cada diez mujeres de cada cohorte y estrato ya habia
experimentado esta transicion, lo cual sugiere que esta poblacion ya no se encontraba inscriba
dentro del sistema escolar al momento de casarse, ya que estos dos eventos compiten
fuertemente, por lo que tienden a ser mutuamente excluyentes. Asi, asistir a la escuela les
permite a las mujeres retrasar las transiciones del ambito familiar tales como la primera
relacion sexual, la primera unién y la maternidad, por lo que las transiciones de las
estudiantes tienden a ser mas lentas (Quilodran, 1996; Mier y Teran, 2004; Solis, Gayet y
Juarez, 2008).

124 Al respecto véase Echarri y Pérez Amador, 2003; Polo Arnejo, 2004; Pérez-Baledn, 2006; De Oliveira y
Mora, 2008a; Solis, Gayet y Juarez, 2008
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Cuadro 33. Primera union matrimonial segun cohorte de nacimiento y estrato socioeconémico
de las mujeres. Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n

1936-1938 E. bajo 15.0 16.3 17.8 22.1 5.8 (158)
E. medio 16.4 17.9 21.0 26.2 8.3 (34)

1951-1953 E. bajo 15.0 17.0 19.1 22.6 5.6 (183)
E. medio 14.0 17.8 21.0 27.1 9.3 (59)

1966-1968 E. bajo 15.4 17.4 20.3 25.6 8.2 (149)
E. medio 16.5 17.8 21.2 27.3 9.5 (73)

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

En otros estudios se han observado diferencias en el calendario de entrada a la vida
conyugal por estratos, siendo las mujeres del nivel bajo quienes primeramente comienzan
esta transicion. Por su parte, las mujeres del estrato medio tienden a retrasar su union
conyugal hasta concluir su escolaridad, pero una vez fuera de la escuela se apresuran a
casarse antes que sus pares masculinos ubicados en el mismo nivel socioeconémico (Polo
Arnejo, 2004; De Oliveira y Mora, 2008a). Sin embargo, en esta investigacion no se
encontraron evidencias estadisticas que respaldaran esos resultados mas que para la primera

cohorte.

2.4.1 La cohorte 1936-1938

Adentrandose en el estudio intra cohorte, se observa en la generacion nacida entre 1936 a
1938 que una de cada diez mujeres ya se habia unido matrimonialmente antes de los 178
afios, lo que denota edades prematuras para realizar dicha transicion, variando esta situacion
por estrato socioecondmico, siendo las mujeres del estrato medio quienes se unieron mas
tardiamente.'?

En la edad mediana se vuelve a observar que el 50% de las mujeres de la cohorte mas
antigua del nivel medio retrasaron dicha transicion hasta los 21 afios, en tanto que las del
estrato bajo mostraron una edad mediana de 17.8 afios. Al mismo tiempo, en el estrato bajo
parecio existir un mayor establecimiento de la edad de entrada en unién, ya que el rango
intercuartil fue de casi seis afios, en tanto que las mujeres del estrato medio presentaron una

mayor dispersién al momento de casarse al ubicar el rango en ocho afios, lo que indica que en

125 |a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte antigua de mujeres. El estadistico y?
es de (1)= 8.16 con Pr> y*= 0.0043.
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este estrato se encontré una menor sancion social para unirse en determinadas edades, lo que
pudiera tener su explicacion en una ligera pero mayor permanencia en la escuela, en tanto que
en el estrato bajo la tendencia fue a casarse de forma més veloz.

Debe recordarse que ésta es una cohorte nacida dentro de una sociedad que
preconizaba como meta principal de las mujeres el establecimiento de la unién conyugal y la
formacion de la familia tan pronto la primera se realizaba, debiendo dedicarse a la crianza de
una extensa prole que nacia en medio de una fecundidad natural. Por lo que era corto el
tiempo de permanencia en la escuela, y el ingreso al mercado laboral era reducido o incluso
no se presentaba. Ante este panorama no es de sorprenderse que el 75% de las mujeres de
ambos estratos ya se encontrara casada a los 26 afos.

Gréfico 26. Mujeres de la cohorte 1936-1938 sobrevivientes a
la primera unidn, segiin estrato socioeconémico(%o)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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2.4.2 La cohorte 1951-1953

En la cohorte intermedia se aprecia una edad mediana a la primera unién de 19 afios para las

mujeres del nivel bajo y de 21 afios para las del nivel medio. Asimismo, el nivel

socioecondmico no hizo diferencia al momento en que estas mujeres se unieron

conyugalmente.
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Gréfico 27. Mujeres de la cohorte 1951-1953 sobrevivientes a
la primera unidn, segun estrato socioeconémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

126 | a prueba de Wilcoxon (Breslow) muestra que el estadistico x* es de (1)= 1.40 con Pr> y°= 0.2359, no
existiendo diferencias estadisticamente significativas.
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2.4.3 La cohorte 1966-1968

En la cohorte mas joven se contindan observando edades anticipadas a la primera unién
marital en el diez por ciento de las mujeres de ambos estratos, sin diferencias
estadisticamente significativas por cohorte.*?” Ello pone de manifiesto que si bien a lo largo
de 30 afios se presentaron incrementos importantes en la escolaridad femenina y en su ingreso
al mercado laboral, aln asi y a pesar de las diferencias econdmicas, una de cada diez mujeres
continud contrayendo matrimonio precozmente. En la edad mediana las edades se situaron en

20.3 afios para las mujeres del estrato bajo y en 21.2 afos para las del medio.

Gréfico 28. Mujeres de la cohorte 1966-1968 sobrevivientes a
la primera unidn, segiin estrato socioeconémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998.

En resumen, si bien la edad mediana de la nupcialidad de las mujeres que vivieron sus
afios de juventud durante la segunda mitad del siglo XX aumenté entre cohortes extremas, no
se presentaron diferencias por estrato en las dos cohortes mas jovenes al momento de
constituir su vida en pareja, tal como en principio se habia esperado.

Ojeda (1989) considera que las diferencias por estrato tienen su origen en las formas
de organizacion y en los valores sociales dentro de los cuales se desarrollan, mismos que les
permiten participar fuera del a&mbito familiar con un cierto grado de respetabilidad,
proveyéndolas de oportunidades para que adquieran la libertad y las cualidades necesarias

para desarrollarse por si mismas.

127 | a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioecondémico para la cohorte joven de muijeres. El estadistico x* es
de (1)= 0.45 con Pr> y*= 0.5019.

195



Por tal, se esperaria que el matrimonio fuera menos “universal” para las mujeres que
se encuentran insertas en sociedades con una organizacién poco tradicional y que favorece
una mayor participacion femenina mas alla del ambito familiar, lo que a su vez estaria
incidiendo en la posibilidad de que ellas pudieran elaborar un proyecto de vida alterno a la
maternidad y al matrimonio, el cual no excluyera estas transiciones, pero si las retrasara hasta
la consecucidn de otras metas personales en su vida.

Situacion que estaria mas alejada de las posibilidades de vida de las mujeres del
estrato bajo debido a los condicionantes materiales y sociales que las rodearon. Tal
explicacion llevaria a pensarse que las mujeres del estrato bajo de estas tres cohortes, las
cuales eran la mayoria, habrian tenido menores oportunidades en el &mbito escolar y laboral y
una mayor presion social para casarse anticipadamente. No obstante ello, las mujeres del
nivel medio no se distinguieron en esta transicion de las del bajo, lo que indica que aun con la
exposicion de ideas menos tradicionales que fueron presentandose en el pais durante la
segunda mitad del siglo XX, el matrimonio sigui6 siendo un elemento sumamente importante
en la constitucion de la forma de vida de éstas mujeres, quiza tanto como el trabajo lo ha sido

para los varones.

2.5 El inicio de la vida marital de tres cohortes de varones: analisis por estrato

socioecondmico

Por lo que se refiere a la entrada en union de los hombres, se esperaba observar un calendario
distinto por estratos, con edades mas tardias para el caso de los hombres del medio con
relacion al bajo. Al realizar las pruebas de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones
de supervivencia no se encontraron diferencias estadisticamente significativas por estrato
socioecondmico en las dos cohortes mas antiguas, no asi en la joven. Por tal sélo se analizan
los datos més relevantes.

En el cuadro 34 se ven edades al primer decil situadas alrededor de los 18 afios en
cada estrato y cohorte, lo que muestra la precocidad con que estos varones se unieron, muy
posiblemente después de haber dejado la escuela y de haber comenzado su vida laboral.
Aunque sus edades fueron mas tardias que las presentadas por el primer diez por ciento de las

mujeres de estas mismas cohortes.
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Cuadro 34. Primera union matrimonial segun cohorte de nacimiento y estrato socioeconémico
de los hombres. Primer decil, cuartiles, mediana y rango intercuartil

D1 Q1 M Q3 RI n

1936-1938 E. bajo 18.0 20.8 24.1 27.8 7.0 (121)
E. medio 18.0 19.9 23.5 27.8 7.9 (46)

1951-1953 E. bajo 18.5 20.3 22.4 24.9 4.6 (146)
E. medio 17.6 20.6 23.2 26.7 6.1 (56)

1966-1968 E. bajo 18.0 19.5 21.8 25.3 5.8 (115)
E. medio 18.4 21.3 24.1 28.6 7.3 (72)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

2.5.1 La cohorte 1936-1938

Se aprecia que en la generacidn mas antigua uno de cada diez varones ya habia contraido
nupcias a los 18 afos, no presentandose diferencias estadisticamente significativas intra
cohorte. Esta edad denota que un porcentaje importante de esta poblacién comenzo su vida
conyugal a edades en que aun no contaba con los recursos materiales ni con las credenciales
educativas y laborales suficientes para desempefiar su rol social de proveedor familiar, por lo
que muy posiblemente estas parejas hayan tenido que enfrentar dificultades econémicas en
sus inicios y mayores obstaculos para conservar su relacion marital. La edad mediana se situo

en 24.1 afios para el estrato bajo y en 23.5 afios para el medio.'*®

Grafico 29. Hombres de la cohorte 1936-1938 sobrevivientes a
la primera unidn, segun estrato socioecondémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

128 | a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte antigua de varones. El estadistico y?
es de (1)= 0.06 con Pr> y*= 0.8120.
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2.5.2 La cohorte 1951-1953

En la cohorte intermedia uno de cada diez hombres siguié casandose alrededor de los 18
afos. En tanto que la edad mediana de entrada en union se situ6 en los 22.4 afios para los
jovenes del nivel bajo y en los 23.2 afios para los del medio. Las diferencias no fueron
estadisticamente significativas, es decir que el estrato socioecondmico no hizo diferencia

alguna al momento en que éstos contrajeron nupcias.*?

Gréfico 30. Hombres de la cohorte 1951-1953 sobrevivientes a
la primera unidn, segun estrato socioeconémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

129 | a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia no muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte intermedia de varones. El estadistico
¥* es de (1)= 0.26 con Pr> x*= 0.6112.
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2.5.3 La cohorte 1966-1968

En la cohorte mas joven, el diez por ciento de los hombres ya habia vivido en una union
conyugal alrededor de los 18 afios. En esta generacion es en donde mayormente se observa
que los varones del estrato bajo anticiparon su vida de pareja, presentdndose diferencias
significativas por nivel socioeconémico al momento de contraer matrimonio.**

Si bien ésta es la cohorte de la crisis econdmica persistente, los baches econdmicos no
parecieron afectar al total de la poblacién masculina de esta generacion, sino mas bien a un
grupo en especifico, ya que la crisis de 1982 sucedié cuando ellos tenian entre 14 y 16 afios,
siendo muy jévenes para casarse. En tanto que la de 1994 se presentd cuando ellos tenian
entre 26 y 28 afios y al menos el 50% de ellos ya habfa vivido en unién conyugal.*** No
obstante, pareciera que en el tercer cuartil fueron los varones del estrato medio quienes
retardaron mas su primer matrimonio, no solo con relacion a los del estrato bajo de su misma
cohorte, sino con respecto a los de las otras cohortes, siendo un posible indicador de que fue
especificamente a este grupo al que la crisis econdmica les afectd sus oportunidades

econdmicas de constituir un nuevo hogar.

Grafico 31. Hombres de la cohorte 1966-1968 sobrevivientes a
la primera unidn, segun estrato socioecondémico (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

130 | a prueba de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones de supervivencia muestra diferencias
estadisticamente significativas por estrato socioeconémico para la cohorte joven de varones. El estadistico x* es
de (1)= 5.26 con Pr> y°= 0.0218.

131 para ubicar historicamente a esta cohorte véase el diagrama de Lexis del capitulo I11.
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En resumen, si bien los hombres retardan més esta transicion que las mujeres, ya que
como proveedores econdmicos deben comenzar a trabajar antes de casarse a fin de tener la
experiencia y los recursos econdmicos para sostener el hogar que formen, el inicio de su vida
conyugal no fue diferencial por estratos, excepto en la ultima cohorte, misma que fue

marcada por fuertes crisis econdmicas.

2.6 Divergencias por cohorte, género y estrato socioeconémico en la primera union

conyugal

Al igual que en las transiciones de salida de la escuela y de ingreso al mercado laboral, se
aprecia que en términos de la edad mediana, en cada cohorte fueron las mujeres del estrato
bajo quienes se casaron antes que las del estrato medio y que los varones de su mismo nivel
socioeconomico, aunque las diferencias solo fueron estadisticamente significativas en la
cohorte antigua. Ello indica que las mujeres de escasos recursos de esta generacion contaron
con pocas opciones de vida ante un pronto egreso escolar, ya sea por desercion o por
conclusion de los estudios, y ante una menor entrada al mercado laboral, por lo que el paso
l6gico para ellas fue el inicio temprano de las transiciones en el ambito familiar, comenzando
por la union marital, en completo apego a la division tradicional de los roles de género que

dominaban durante la primera mitad del siglo XX.

Cuadro 35. Edad mediana a la primera unién conyugal de mujeres y hombres
segln cohorte de nacimiento y estrato socioecondémico

Cohorte Estrato Mujeres Hombres Diferencia hombre-mujer
1936-1938 E. bajo 17.8 24.1 6.3
E. medio 21.0 23.5 2.5
Diferencia e. bajo-medio -3.2 0.5
1951-1953 E. bajo 19.1 22.4 3.3
E. medio 21.0 23.2 2.2
Diferencia e. bajo-medio -1.9 -0.8
1966-1968 E. bajo 20.3 21.8 15
E. medio 21.2 24.1 2.9
Diferencia e. bajo-medio -0.9 -2.3

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998.

En cambio, las mujeres del estrato medio mantuvieron constante en el tiempo la edad

mediana de esta transicion, mayor a la de las mujeres del nivel bajo, pero menor a la de los
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varones de su mismo estrato, lo cual muestra que a pesar de su incorporacién tanto al sistema
educativo como al laboral, ello no pareciera haber influido en la postergacion de su iniciacion
conyugal, lo que viene a confirmar que ésta es una transicién crucial en la vida de las
mujeres, ya que el matrimonio contribuye a reforzar tanto sus roles sociales, como parte de su
identidad femenina al permitirles constituirse en esposas y madres.

Lo anterior es congruente con lo reportado por otros estudios acerca de la coexistencia
de dos amplios subgrupos de mujeres dentro del pais. Por una parte se sefiala la presencia de
un grupo mayoritario que se caracteriza por seguir un patron tradicional dado por una union
relativamente temprana, el inicio de la vida sexual dentro de la union, y el comienzo de la
vida reproductiva casi inmediatamente después de la primera unién. Y por otro lado existe un
segundo grupo, aln minoritario, integrado por mujeres que pertenecen a los sectores medios
y altos, residentes de areas urbanas y con mas escolaridad que experimentan las transiciones a
la vida sexual, marital, y reproductiva en forma mas tardia (L6pez y Salles, 2000; Brugeilles
y Samuel, 2005; Solis, Gayet y Juarez, 2008).

Al interior del grupo de varones las edades se distanciaron mas en la cohorte méas
joven, que es cuando las diferencias se hacen significativas, ya que los hombres con mayores
recursos economicos de la Gltima generacion se casaron a edades mas tardias que sus pares
masculinos del nivel bajo, debido quiza a su estancia mas prolongada en la escuela o a los
efectos de la Gltima crisis que azotd el pais en la década de los noventa, que es cuando ellos
habian comenzado a unirse.

Sin embargo, esta transicion también estuvo muy presente en la vida de los varones
independientemente de su estrato, lo que revela la importancia del matrimonio para ellos,
aungue su union conyugal se dio mas alejado de las edades de salida de la escuela y del
ingreso al mercado laboral que la presentada por las mujeres.

Por género se aprecia una reduccién en el tiempo en la diferencia de las edades de las
mujeres con respecto a los varones del estrato bajo al pasar de 6.3 a 1.5 afios, entre cohortes
extremas, tal como puede verse en la Gltima columna del cuadro 35. En tanto que los del
estrato medio mantuvieron estable sus diferencias en las edades medianas a la primera union
conyugal al situarse alrededor de los 2 afios. Asi, en todo momento fueron las mujeres las
que realizaron antes su ingreso a la vida marital con relacion a los varones,

independientemente de su nivel socioecondmico y de su cohorte.
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3.1 Factores sociodemogréficos asociados a la primera unién marital de mujeres y de
hombres

En este apartado se presenta el analisis de las probabilidades de comenzar la vida en pareja en
las mujeres y en los varones mexicanos segun factores sociales y demograficos asociados a
esta transicion. Para ello se realizaron dos modelos de tiempo discreto, uno para mujeres y
otro para varones, ya que se ha comprobado la existencia de patrones de nupcialidad
diferenciados por género.

Estos modelos permiten ver en cada afio calendario de la persona la razn de momios
(RM) del riesgo de unirse conyugalmente. Para su interpretacion se debe tener presente que
un coeficiente menor a uno indica que la relacién es negativa, por lo que la probabilidad
disminuye segun éste lo indique, mientras que un coeficiente mayor a uno revela que la
relacion entre la variable dependiente y la independiente es positiva e incrementa la

probabilidad de ocurrencia de la primera.

Cuadro 36. Razones de momios del modelo de regresién logistica
de la probabilidad de unirse conyugalmente por primera vez

Variables Modelo para mujeres Modelo para hombres
Edad 3.09%** (0.39) 4.02%** (0.58)
Edad? 0.98*** (0.00) 0.97*** (0.00)
Cohorte antigua 1.00 (0.12) 0.70** (0.09)
Cohorte joven 0.97 (0.12) 1.02 (0.13)
Estrato medio 0.82 (0.09) 0.90 (0.11)
Trabajo el afio anterior a unirse
conyugalmente 0.82 (0.09) 1.24 (0.17)
Nivel primaria 0.74 (0.14) 0.85 (0.22)
Nivel secundaria 0.59* (0.13) 0.88 (0.24)
Nivel de bachillerato y mas 0.69 (0.17) 0.73 (0.20)
Estaba en la escuela el afio anterior a
unirse conyugalmente 0.30*** (0.05) 0.54%*** (0.09)
Log verosimilitud -1641.81 -1464.15
Wald 229.14 376.06
$ 0.0000 0.0000
Pseudo R? 0.0743 0.1321
Grados de libertad 10 10
NUmero de observaciones 5326 6026

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Errores estandar entre paréntesis.

*p<.050, **p<.010, ***p< .001.

Las categorias de referencia son: cohorte intermedia, estrato bajo, no trabajd el afio pasado, sin escolaridad, no estaba en
la escuela el afio anterior.
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En las mujeres se observa que la edad es un factor importante en su riesgo de contraer
nupcias. No obstante, este riesgo en cierto momento se estaciona o incluso decrece, ya que la
edad elevada al cuadrado indica que la relacion no es lineal.

Asimismo, el matrimonio de las mujeres ha permanecido constante en el tiempo, tal
como lo muestran los coeficientes de las cohortes, ya que éstas no resultaron estadisticamente
significativas. Aun cuando las pruebas de Wilcoxon (Breslow) para la igualdad de funciones
de supervivencia realizadas a las tablas de vida indicaron que si habia diferencias por cohorte.

Tampoco existieron diferencias por estrato socioeconémico al momento de comenzar
la vida en pareja, lo que implica que las mujeres se casaron de manera similar,
independientemente de su nivel social.™*? Ello indica que efectivamente, la primera unién
conyugal es un elemento importante en la vida de la mujer, el cual cruza las distancias
socioecondmicas y generacionales para situarse como una constante en el tiempo.

El tener una escolaridad igual a secundaria influyo en el retraso de las probabilidades
de casarse en las mujeres con respecto a aquellas sin escolaridad o con algun otro grado de
estudios. De igual manera, el encontrarse estudiando un afio antes fue una situacion que
retrasO significativamente el inicio de su vida en pareja. Ya que la escuela juega un papel
muy importante en la posposicion de la primera unién conyugal (Quilodran, 1996; Mier y
Teran, 2004; Solis, Gayet y Juarez, 2008).

Aunque lo contrario también es cierto, ya que las mujeres que ya Se encuentran
casadas ven disminuidas sus posibilidades de continuar estudiando. Sin embargo, Saravi
(2007) considera que en muchos casos las personas comienzan su vida en pareja luego de
haber dejado la escuela en edades escolares, por lo que acumulan una serie de desventajas
dadas por sus bajos niveles educativos y por sus transiciones familiares precoces.

Al respecto, tres son las hipdtesis generales que se proponen en la relacion entre la
escolaridad y la formacion familiar. La primera hace referencia a la incompatibilidad de roles
que se dan entre ser estudiante y conyuge, lo que reduce el riesgo de las mujeres jévenes que
estdn en la escuela de casarse. La segunda alude a que la escolaridad transforma las
expectativas de las mujeres, incrementando el abanico de roles posibles mas alla de los
tradicionalmente asignados a la mujer. La tercera esgrime que la educacién es una inversion
en capital humano, por lo que las mujeres mas escolarizadas, pero que ademas trabajan, ven

incrementado su costo de oportunidades al dejar de trabajar por iniciar su vida conyugal,

132 Esta misma situacién ya habia sido reportada también por Polo Arnejo (2004).
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ademas de que ven reducida la dependencia economica hacia su esposo (Lindstrom y
Brambila, 2001).

En congruencia con la tercera hipétesis, se esperaria que las mujeres que se
encuentran trabajando tengan menos motivacion para realizar rapidamente su unién marital,
sin embargo, el haber trabajado el afio anterior no resulté ser una variable significativa, ain
cuando su coeficiente apunt6 a una disminucion en dicho riesgo.

En los hombres volvio a ser la edad el factor que mayormente influyd en su iniciacién
marital, sin embargo, y al igual que en el caso de las mujeres, esta relacion no es lineal, tal
como lo indica la edad al cuadrado.

Al analizar las generaciones se aprecia que los varones de la cohorte antigua tuvieron
una probabilidad méas baja y significativa de unirse, con relacion a los hombres de la
generacion intermedia y de la joven. Asimismo, se observd que el inicio de la vida marital no
distinguié nivel socioecondmico, por lo que ellos terminaron realizandola
independientemente de sus condiciones estructurales de vida. Ya que el matrimonio también
se encuentra firmemente arraigado en la vida de los varones.

El nivel educativo alcanzado por ellos no hizo diferencia en su riesgo de casarse,
aungue se observa que una mayor escolaridad lo disminuye, pero los coeficientes no fueron
significativos. Por su parte, haber estado en la escuela un afio antes si redujo su riesgo de
casarse, ya que ambas transiciones compiten fuertemente entre si.

En cuanto a haber trabajado antes de unirse conyugalmente, si bien el coeficiente no
es significativo, si muestra que el contar con recursos economicos generados por su propio
trabajo facilita a los varones el unirse conyugalmente, tal como lo postulan tanto los modelos
de la economia del hogar como el de los mercados matrimoniales (Becker, 1973 en Mier y
Teran, 2008; Becker, 1974 en Parrado y Zenteno, 2005a).

3.2 Consideraciones finales

En el estudio del inicio de la vida conyugal se han encontrado resultados que contribuyen a
corroborar lo que en otras investigaciones ya se ha reportado acerca del calendario diferencial
de mujeres y de varones, el cual es mas temprano para ellas y mas tardio para ellos (Echarri y
Pérez Amador, 2003; Polo Arnejo, 2004; Mier y Teran, 2004; Mier y Teran, 2007; De
Oliveira 'y Mora, 2008a y b).

Asimismo, se esta en posibilidad de aportar nuevos elementos en este terreno al contar

con datos por cohorte y estrato. En las mujeres se observo un aumento en su edad mediana de
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ingreso a la vida conyugal en el tiempo, la cual varid por estratos a favor de las del nivel
medio, aun cuando esta diferencia no fue significativa mas que para la primera cohorte y una
vez que se controlaron por otros factores el coeficiente perdié significancia. Asi, en esta
generacién las mujeres del estrato bajo fueron quienes se unieron anticipadamente,
pareciendo apegarse al modelo tradicional de género vigente durante la década de los
cuarenta y cincuenta, seguidas de las mujeres del nivel medio y de los hombres de ambos
estratos.

Y si bien en las siguientes dos cohortes de mujeres no se observo de forma tan clara
dicha situacion, aun asi las mujeres del estrato bajo de cada cohorte presentaron un panorama
enmarcado por la precoz salida de la escuela, una escasa entrada al mercado laboral, aunque
en constante crecimiento, y una unién conyugal levemente postergada, ain cuando continué
presentandose en los primeros afios de su tercera década de vida. Situacion que las puso en
desventaja respecto tanto de las mujeres de estratos medios, como de los varones de ambos
niveles, acumulando una serie de obstaculos que les impidieron superar la situacion de
desigualdad economica y de género de la cual habian partido de origen.

Por otra parte, se presentaron uniones conyugales precoces en una de cada 10 mujeres,
y antes de los 27 afios tres de cada cuatro ya se habian casado, sin presentarse diferencias
significativas por cohortes o por estratos, lo que indica la importancia de esta transicion en la
vida de las mujeres, la cual fue iniciada y completada antes de su tercer década de vida.

En contraparte, en los varones la realizacion de la union conyugal se dio mas alejada
de las dos primeras transiciones y no siempre diferencial en sus edades entre estratos. Asi,
uno de cada diez se caso antes de cumplir 19 afios. Y antes de los 29 afios tres cuartas partes
ya habian vivido al menos un afio en una unién conyugal, ya sea de forma legal o consensual.

Entre los factores sociales y demogréaficos que influyeron en el inicio de la vida
marital de las mujeres destaco la edad, ya que el tiempo en si es un elemento que favorece la
probabilidad de casarse, aunque en cierto momento este riesgo decrece. También el contar
con un nivel educativo de secundaria influyo en la postergacion del matrimonio, asi como el
continuar estudiando, ya que la realizacion de ambos eventos son incompatibles, ademas de
que el encontrarse dentro de un recinto educativo posibilita que ellas visualicen un panorama
mas amplio en su vida, lo que las llevaria a posponer su enlace conyugal.

En tanto que entre la poblacion masculina la edad también afectd positivamente su
riesgo de entrar en unién, aunque de igual manera, el tiempo jugdé un papel en su contra,

debido a que luego de ciertas edades su riesgo de casarse disminuyd. Asimismo, los hombres
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de la cohorte antigua y aquellos que se encontraban en la escuela antes de unirse tuvieron un
menor riesgo de casarse.

Finalmente, tanto en mujeres como en varones destaca el hecho de que el estrato
socioecondmico no fue un aspecto que influyera en la probabilidad de iniciar su vida marital.
Lo que permite concluir que para ambos, la primera union siguié siendo una transicion que
les permiti6 comenzar, no s6lo su vida en pareja, sino la formacién de su descendencia, por
ello, una gran mayoria continué casandose independientemente de las situaciones
econdmicas, educativas y laborales que el contexto histérico y social les presento.

Mientras que fue tan sdlo un grupo especifico de varones de la cohorte méas joven del
estrato medio quienes la postergaron, ya que el aumento de la escolaridad y la presencia de
crisis econdmicas pudieran haber afectado el inicio de su vida en pareja.

Resta conocer el calendario de las trayectorias por género, cohorte y estrato
socioecondémico que mujeres y varones siguieron al momento de realizar y engarzar las
transiciones de la primera union conyugal, salida de la escuela e ingreso al primer trabajo, lo

cual se presenta en el siguiente capitulo.
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CapiTuLo VII
Trayectorias de inicio a la vida adulta

de las mujeres y de los varones

En este capitulo se analizan los tipos de trayectorias tempranas que mayormente siguieron las
mujeres y los hombres mexicanos de la segunda mitad del siglo XX segln su cohorte de
nacimiento y su contexto socioeconémico. Para ello se divide en tres apartados este estudio,
en la primera parte se hace una revision de aquellas investigaciones que han buscado dar
cuenta del orden que la salida de la escuela, el primer trabajo estable y la primera unién
conyugal han ocupado en la vida de las mujeres y de los hombres en México.

En un segundo apartado se analiza la combinacion de las trayectorias que se forman a
partir de la ocurrencia de estas transiciones. Se hace un analisis de las tres trayectorias mas
sobresalientes en las mujeres y en los varones, primero por cohorte y posteriormente por
estrato socioecondmico. También se determinan las edades medianas de inicio de cada uno de
estos tres trayectos y la temporalidad en que estas trayectorias se sucedieron en la vida de
hombres y de mujeres. En el ultimo apartado se presentan las conclusiones mas sobresalientes

de este capitulo.

1. Estado del arte sobre los estudios demograficos de las trayectorias en México

A continuacion se hace una breve revision de las investigaciones que han tenido como
objetivo principal el establecer las trayectorias de vida de mujeres y de varones. Estos
estudios incluyen una o mas de las siguientes transiciones: salida de la escuela, primera union
o el inicio del primer trabajo estable y se entrelazan con otras tales como el noviazgo, la
primera relacién sexual, el embarazo, el nacimiento del primer hijo, el uso de métodos
anticonceptivos, los arreglos residenciales, la movilidad laboral, la migracién y la mortalidad.
Algunos de los trabajos fueron hechos por generacion y otros por nivel socioeconémico.

El interés por precisar aquellas trayectorias mas tipicas que la poblacion ha seguido se
inscribe en el enfoque tedrico del curso de vida que distingue entre los conceptos de
transiciones y trayectorias, ya que como Elder (1985) afirma, la dindAmica del curso de vida
tiene lugar en la interrelacion entre ambas.

Una diferencia fundamental entre una trayectoria y una transicion radica en su

temporalidad, al respecto, Tuiran (1999) menciona que la primera se da en un extenso lapso
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de tiempo y esta constituida por una serie de eventos o transiciones, mientras que una
transicion sucede en un espacio corto de tiempo e incorpora a los individuos dentro de nuevos
roles sociales, permitiéndoles pasar de un estatus socialmente sancionado a otro. Asi, las
trayectorias estan compuestas por transiciones, mismas que le dan forma y significado
diferencial, pero sin prejuzgar su direccién o velocidad (Elder, 1985; Elder, Kirkpatrick y
Crosnoe, 2003).

Ariza (2000) asevera que las transiciones solo adquieren sentido cuando se les
visualiza como parte de las trayectorias o carreras vitales. Una transicion no puede ser
entendida al margen de éstas, porque estaria fuera de las cadenas de eslabonamiento que
otorgan unidad al curso de vida. Es por lo que se precisa de esta segunda coordenada para
caracterizarla adecuadamente. Para evaluar las consecuencias a largo plazo de las transiciones
es necesario tomar en cuenta el calendario y orden en que éstas se suceden (Tuiran, 1999).

Dentro del curso de vida se reconoce que una transicion inaugura la trayectoria y otras
mas son las que le van dando forma, en las cuales el tiempo transcurrido entre una transicion
y otra conforma la duracion del evento que las separa, existiendo una interdependencia
reciproca que permite darles sentido (Ariza, 2000).

Las trayectorias abarcan carreras de vida en diferentes &mbitos o dominios, como
pueden ser el trabajo, la vida reproductiva y la escolar, mismas que son interdependientes.
Asi, se recurre a la dimension diacronica para dar seguimiento a lo largo del tiempo a ciertos
procesos. Por lo que se puede considerar a las trayectorias como la vision de largo plazo del
enfoque del curso de vida (Blanco, 2002).

Entre los trabajos que han buscado precisar las diversas secuencias en México destaca
el realizado por Tuirdn (2002). En su estudio el autor busca examinar algunas
transformaciones en las trayectorias educativas, laborales y familiares de las mujeres y su
interrelacion con las variables demogréaficas de la mortalidad, la nupcialidad y la fecundidad
y asi mostrar la compleja y variada interaccion entre éstas, para ello recurre a modelos de
simulacion de cohortes ficticias.

En sus resultados resaltan los que se refieren a las trayectorias de vida familiar de las
mujeres de dos cohortes, las nacidas en 1861-1881 y en 1940-1944. Para conjugar la solteria,
el matrimonio, el divorcio y la llegada de los hijos con la mortalidad femenina antes de los 50
afios establece seis trayectorias de vida, en las cuales las mujeres sélo pueden caer en una de
ellas. Con base en esto determina que la disminucion de la mortalidad ha permitido que

aumente el nimero de las mujeres que siguieron secuencias en donde el matrimonio, los hijos
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y en algunos casos la ruptura marital estuvieron presentes. En cambio, los trayectos donde
ellas permanecieron solteras, enviudaron o no tuvieron hijos se redujeron en el tiempo.

Por su parte el trabajo de Coubes y Zenteno (2005) es el antecedente mas directo de la
investigacion que aqui se realiza, ya que en €l los autores efectdan un estudio sobre las tres
transiciones de salida de la escuela, primer empleo y primera union conyugal, tomando
también como base a la Eder 1998. Sin embargo, su estudio sobre las trayectorias tiene como
objetivo principal el determinar si en el pais ha prevalecido el modelo normativo. El supuesto
del que parten es que a través del proceso de modernizacion de las sociedades occidentales,
en conjunto con las transformaciones experimentadas al interior de la familia, se ha generado
una estandarizacion de las etapas biogréaficas, con la existencia de limites formales de edades,
lo cual ha producido una regularidad en los patrones y en los tiempos en que las personas
realizan ciertas transiciones que los encaminan hacia la adultez en un orden socialmente
esperado, dentro de un curso de vida delimitado por varios estadios y regulado por
instituciones sociales tales como la escuela, el trabajo y la familia.

En el caso de estas transiciones, el orden normativo estaria establecido por la salida de
la escuela, el acceso al primer empleo y la entrada en unidn. Sin embargo, los autores
cuestionan que para paises en desarrollo como Meéxico no se puede hablar de un modelo de
este tipo en el paso a la adultez, ya que consideran que el Estado, la comunidad y la familia
operan de forma muy diferente a la de los paises desarrollados. Ya que en los primeros los
lazos familiares son fuertes y juegan un papel fundamental en la socializacion de los
individuos, en tanto que la comunidad es una instancia de mediacion importante, sobre todo
para el caso de las areas rurales o indigenas, mientras que las instituciones del Estado se
muestran cada vez mas deficientes, por lo que poco garantizan la existencia de una vida digna
para su poblacién. Contrario a ello, en Estados Unidos y en algunos paises europeos los lazos
familiares son débiles y se da un mayor énfasis en la autonomia de la persona, tanto en el
ambito financiero como residencial (Coubes y Zenteno, 2005).

Coubés y Zenteno (2005) encuentran que si bien el modelo normativo ha sido
relativamente importante en México, especialmente para los varones, no se ha constituido
como un patrén dominante. Asimismo, afirman que en el pais no existe una convergencia
hacia un modelo particular, sobre todo en el caso de las mujeres, ain cuando coexisten
trayectorias de vida tradicionales asociadas a la division sexual del trabajo, con maneras mas
diversas de conformar la vida laboral, educativa y de pareja. Finalmente, previenen sobre las
limitaciones de emplear el modelo normativo en un contexto de creciente heterogeneidad

social y educativa como es el mexicano, ya que en el pais un amplio porcentaje de la

209



poblacién abandona a edades tempranas la escuela, por lo que si esto ocurre durante la nifiez
0 en la adolescencia temprana, las posibilidades de iniciar un empleo o de unirse
posteriormente son amplias y por tal la secuencia normativa se vuelve inevitable. De esta
forma, la diversidad educativa de la poblacion impone un sesgo en el analisis de las
secuencias que debe ser tomado en cuenta al momento de realizar dicho tipo de
investigaciones.

Por otro lado, existen una serie de estudios en donde se ha privilegiado el analisis del
ingreso al mercado laboral y su interrelacion con algunas otras transiciones. En esa linea
destaca el trabajo de Solis y Billari (2003), mismos que examinan las trayectorias
ocupacionales de hombres regiomontanos entre los 14 y los 30 afios de edad para observarlos
desde el inicio de su vida laboral hasta la consolidacion de su trayectoria. Para ello ocupan
una técnica estadistica llamada analisis de secuencias que les permite producir tipologias de
trayectorias mediante conglomerados. Los autores identifican 12 trayectos ocupacionales
tipicos para estos varones, en los que se alterna el tipo de empleo, la edad de ingreso al
mercado laboral, los patrones de movilidad ocupacional y el calendario de la misma. Con
estos determinan que el nivel socioeconomico de origen, precisado a través de la ocupacion y
de la escolaridad del padre, tienen gran trascendencia en el trabajo de los individuos,
pudiendo afectar su movilidad laboral e incluso perpetuarlos en las ocupaciones en las cuales
habian iniciado su vida productiva.

Suarez (1992), aun cuando su estudio no se inscribe dentro del enfoque del curso de
vida, propone analizar la relacion entre el comportamiento productivo y reproductivo de
diferentes cohortes de mujeres mexicanas y espafiolas nacidas entre 1935 y 1971, alguna vez
casadas y con al menos un hijo nacido vivo. Con la informacién de la actividad laboral de
ellas en tres etapas del ciclo vital: antes del matrimonio, entre el matrimonio y el nacimiento
del primer hijo y en la fecha de la entrevista, precisa ocho trayectorias familiares
denominadas por ella “familio-laborales”. En México, los itinerarios mas frecuentes fueron la
secuencia donde la mujer no tuvo actividad laboral durante las tres etapas del ciclo de vida
antes sefialadas, es decir, nunca trabajé. Destacd ademas el trayecto contrario, en el cual se da
una secuencia laboral ininterrumpida. Aunado a los trayectos anteriores se encuentra aquel en
el que la poblacién femenina trabajo s6lo antes de casarse, con diferencias que variaron por
generaciones. Concluye que si bien en el pais no se puede hablar de una sociedad en donde
las mujeres pueden conjugar la carrera laboral con la funcion reproductiva, si es significativo

el nimero de mujeres que al menos alguna vez en su vida ha ingresado al mercado de trabajo.
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Pacheco y Parker (2001), con datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU), analizan las trayectorias laborales de hombres y de mujeres durante 1987 y 1995,
considerados como dos afios afectados por crisis economicas en México. Para ello establecen
tres trayectorias: 1) aquellos individuos que estuvieron trabajando continuamente en cada uno
de los cinco trimestres; 2) aquellos que trabajaron intermitentemente pero que nunca
estuvieron desempleados y 3) quienes al menos una vez durante los cinco trimestres
reportaron estar desempleados.

Entre sus resultados destaca que quienes trabajaron continuamente, ya sean hombres o
mujeres, tiene mayores niveles de escolaridad, perciben un salario mas alto y en mayor
medida cuentan con la seguridad social. En tanto que los trabajadores de la trayectoria
intermitente tienden a concentrarse en el sector informal. Ello les permitiria entrar y salir de
la fuerza laboral como una estrategia para ganar un sueldo extra durante épocas de crisis, y en
el caso de las mujeres, compatibilizar su trabajo con las responsabilidades familiares.
Mientras que quienes vivieron periodos de desempleo después de un trabajo tienen mas
probabilidades de haber laborado en el sector formal, lo cual puede exacerbarse en tiempos
de crisis economicas, particularmente en la de 1995. Por género, las autoras reportan que las
mujeres tienen mas posibilidades de laborar de manera intermitente que los varones.
También, es mas probable que ellas experimenten el desempleo y que éste sea de mayor
duracion, ademas de que tienden a salir definitivamente de la fuerza de trabajo después de un
periodo de desempleo en comparacion con los varones (Pacheco y Parker, 2001).

Por otro lado Blanco (2001) estudia, con métodos cualitativos, a 13 mujeres
mexicanas del estrato medio, pertenecientes a una misma cohorte de nacimiento para
observar los cambios generacionales en las trayectorias laborales de estas mujeres y de sus
madres. A través de entrevistas semiestructuradas observa que las madres de estas mujeres se
ajustaron a modelos de vida mucho mas tradicionales, apegados al esquema conyugal
tradicional de la mujer ama de casa y del hombre proveedor, ello a pesar de haber
incursionado en el mercado de trabajo cuando eran solteras, lo cual coincide con una de las
secuencias antes enunciada por Suarez (1992). En las hijas en cambio, se presentd una
diversidad de trayectorias dadas por su mayor escolaridad, la baja de la fecundidad y por su
mayor participacion en el mercado de trabajo, no sélo mientras permanecian solteras, sino
también casadas. Sin embargo, aun en las hijas se encontraron formas tradicionales en el
entrelazamiento de sus trayectorias vitales, aunque destacé en ellas el interés por combinar,
en menor o mayor medida, la familia y el trabajo, pudiendo ser consideradas por tal como una

generacion de transicion.
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En otro documento, Blanco (2002) elabora una tipologia de trayectorias para esta
misma muestra de mujeres. En él pone especial atencién a la trayectoria laboral con la
finalidad de tomarla como eje ordenador de la investigacion y a partir de ella analizar las
interrelaciones que guarda con la escolar, la conyugal y la reproductiva. Entre los hallazgos
de su estudio destaca la precisién de dos grandes grupos de mujeres: el grupo A conformado
por aquellas que han priorizado la vida familiar frente al mundo laboral y el grupo B
compuesto por quienes han buscado mas activamente la vinculacion de la familia y el trabajo.
A su vez, en cada grupo encuentra dos tipos de trayectorias: en el A.1. se ubican quienes
nunca han trabajado o su periodo dedicado a la esfera extradoméstica ha sido mucho menor
en afos que el dedicado al &mbito familiar y en el A.2. se ubican las mujeres que han
realizado actividades laborales eventuales, con un ingreso considerado totalmente
complementario a la economia familiar. En tanto que en el B.1. estan aquellas que han tenido
una mayor continuidad y siempre han trabajado en el mismo tipo de ocupacion o de
institucion. Mientras que en el B.2. las entrevistadas manifiestan el interés y a veces la
necesidad econdmica de tener un empleo, aunque exista cierta discontinuidad entre el tipo de
ocupacion y el lugar de trabajo.

En una siguiente investigacion Blanco y Pacheco (2001) conjugan el analisis micro y
macro para construir con datos cuantitativos una tipologia de trayectorias similar a la
elaborada en el estudio cualitativo antes mencionado. Ello con la finalidad de dar seguimiento
a algunas variables que caracterizan la vinculacién familia-trabajo que llevan a cabo mujeres
de sectores medios. Para esto crean una cohorte ficticia de mujeres de clase media.*** Con los
datos cuantitativos establecen las siguientes trayectorias: mujeres que dan prioridad a la vida
familiar frente al mundo laboral y que por tanto nunca trabajaron de manera extradomeéstica o
lo hicieron esporadicamente o a tiempo parcial. Y aquellas que buscaron vincular
activamente la familia y el trabajo, laborando, ya sea de manera continua o intermitente. Por
lo que encuentran cierta heterogeneidad al interior de un grupo que pudiera pensarse
homogéneo como es el conformado por mujeres de clase media.

En otro orden de ideas, es posible encontrar una serie de trabajos sobre trayectorias
donde la primera unién sea el eje de los analisis, entre ellos destaca la investigacion sobre
noviazgo, union conyugal y arreglos residenciales por género, generacion y estratos

socioecondémicos realizada por Mier y Teran (2008) para mujeres y hombres mexicanos

133 |_as autoras tomaron la informacion de la ENEU de los afios de 1987 y 1997, la cual sigue a la misma
poblacion por 15 meses. Ello a fin de estudiar en dos momentos a mujeres de clase media que tendrian edades
similares a aquellas del estudio cualitativo.
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nacidos entre 1921 y 1975. En este estudio se examina el proceso de formacion de la pareja
conyugal y la adquisicion de la autonomia respecto a la autoridad familiar.

Para ello, la autora precisa la edad a la que ocurrieron estas tres transiciones asi como
los factores que influyen en cada una. Ademas, busca conocer la manera y las condiciones en
la que las tres se entrelazan, por lo que propone ocho trayectorias dadas por la combinacion
de la ocurrencia 0 no de un noviazgo corto, una union temprana y la permanencia en el hogar
paterno para todos los que ya habian vivido alguna vez en una relacion de pareja. De entre las
trayectorias mas representativas destaca aquella donde la pareja tuvo noviazgos largos, se
unié a edades no tempranas y formd un hogar con residencia independiente, asi como la
secuencia opuesta dada por noviazgos cortos, uniones tempranas y permanencia en el hogar
paterno (Mier y Teran, 2008).

En una linea de andlisis proxima a ésta se inscribe el estudio realizado por Echarri
(2005a) en el que busca dar cuenta de las trayectorias seguidas por las cohortes de mujeres y
de varones de la Eder en la constitucion de la familia y la corresidencia de las personas con
sus padres, conyuge e hijos. Para ello genera ocho situaciones familiares para cada cohorte y
sexo en las que interrelaciona la salida del hogar paterno, la entrada en union y el nacimiento
de los hijos. Entre los resultados encontrados destaca el hecho de que la mayoria de las
personas incluidas en el estudio ya habian conformado un hogar independiente de sus padres
y habian iniciado la reproduccion, con intervalos cortos entre la unién y la descendencia.
Otras secuencias observadas fueron aquellas donde la persona, sin distincion de sexo, aun
residia con sus padres a la edad de 30 afios, tuviera 0 no pareja marital e hijos, situacion que
pudiera tener su explicacion en el alargamiento del periodo de la vida dependiente de los
padres, especialmente para el caso de las mujeres.

Una siguiente investigacidbn que busca captar las trayectorias de vida escolar,
ocupacional, conyugal y reproductiva con énfasis en la nupcialidad fue la realizada por
Quilodran (1996) con mujeres y varones mexicanos de cuatro estados de la republica. Esta
investigacion, realizada a partir de entrevistas en profundidad, se enfocé mayormente en las
mujeres, en ella se observa la existencia de una relacién tanto entre el término de la
escolaridad y el inicio de la vida activa, como entre la salida de la escuela y el inicio de la
vida marital y reproductiva, ya que la ocupacion laboral fue frecuente desde temprana edad
en la vida de la gran mayoria de las mujeres entrevistadas, y muchas veces se empalmé con la
salida de la escuela, en tanto que la unién marital inici6 muy cerca del término de la
escolaridad. Asimismo, la reproduccion comenzd, aun en las generaciones mas jovenes,

inmediatamente después de la unién. Sin embargo, se presentaron diferencias entre
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generaciones y contextos socioecondémicos, ya que la mujer urbana tuvo una historia de vida
donde los eventos se dieron de forma méas ordenada y tardia, mientras que aquellas con nula
escolaridad vivieron dichas transiciones de forma mas rapida e incluso traslapada.

Otro trabajo enfocado en el estudio de la primera unién marital, asi como en la
temporalidad y el ordenamiento de la primera relacion sexual y el embarazo fue el realizado
por Solis, Gayet y Juarez (2008). En él los autores estudian tres cohortes de mujeres nacidas
entre 1951 y 1975 para determinar si se habia alterado en el tiempo la secuencia normativa o
tradicional dada por el primer enlace conyugal, la ocurrencia de la primera relacion sexual y
del primer embarazo. Por medio del analisis de ocho secuencias encuentran que la trayectoria
normativa parecié haber cedido lugar a otro tipo de trayectos en las mujeres de la cohorte mas
joven, nacidas entre 1971-1975. Destaca la trayectoria sin ninguna transicién debido a la
posposicion de todas ellas, asi como el inicio de la vida familiar a partir de la primera
relacion sexual, seguida de alguno de los otros dos eventos. No obstante lo anterior, cuatro de
cada diez mujeres jovenes continuaron apegandose al patrén normativo.

El interés por conocer el orden de otros eventos una vez que hombres y mujeres han
comenzado su vida en pareja llevd a Brugeilles y Samuel (2005) a examinar qué tanto la
secuencia de la primera unién, el nacimiento del primer hijo y el uso por primera vez de la
anticoncepcién ha sido una norma para la mayoria de los mexicanos o si se ha dado una
diversidad de trayectorias a lo largo de las tres cohortes que conforman la Eder. Al combinar
los tres eventos definen 15 trayectorias y encuentran que a pesar de las maltiples
posibilidades, el inicio de la vida familiar comienza en su gran mayoria, y en ambas
poblaciones, con la formacion de la pareja, el nacimiento de al menos un hijo, en un lapso
promedio de dos afios y la eventual regulacion de su fecundidad. Méas que por género,
encuentran diferencias por generaciones, ya que en la mas antigua la trayectoria que dominé
fue la unién y el primer hijo. En tanto que en la intermedia comenzaron a usarse los métodos
anticonceptivos luego de haberse presentado las otras dos transiciones. Este trayecto se
acentu6 aln mas en la generacion joven, ademas de surgir en ésta Ultima itinerarios en donde
comenz6 a disociarse el matrimonio de la procreacion al emplearse los anticonceptivos para
retardar la llegada del primer hijo.

Por ultimo, el trabajo realizado por Sebille (2005) tiene como objetivo determinar la
existencia de calendarios familiares diferentes segun las trayectorias migratorias de las tres
cohortes de hombres y mujeres de la Eder. Para ello busca averiguar qué tanto la primo
nupcialidad y la primo fecundidad fueron afectadas por la existencia o no de la migracion,

para lo que construye ocho trayectorias migratorias. Sus resultados sefialan que los hombres
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que al migrar, independientemente de su lugar de destino: rural o urbano, se encontraban
solteros, tardaron mas tiempo que los sedentarios en casarse, ya que los proyectos migratorios
y el tiempo dedicado a la migracion si parecen influir en el calendario de la nupcialidad.
Mientras que en las mujeres fueron aquellas sin migracion las que comenzaron a diferir su
primera union en las generaciones mas jovenes. En contraparte, precisa que la duracion
mediana del intervalo entre la entrada en unién y el nacimiento del primer hijo del total de
estas personas varia muy poco segun las trayectorias migratorias, es decir que la migracion

no afectd el inicio de la vida reproductiva una vez casados.

2. Una aproximacion a las trayectorias vitales

En este apartado se presenta la combinacion de las trayectorias que se forman a partir de la
ocurrencia de la salida de la escuela, el primer trabajo estable y la primera union conyugal.
Para ello se hace un breve andlisis de las mas sobresalientes, primero para el total de las
mujeres de las tres cohortes y luego para cada una. Esto mismo se realiza también para los
varones. En otro momento se muestra el analisis sélo de aquellas secuencias que resultaron
ser las mas importantes, tanto para mujeres como para varones, primero por cohortes y
posteriormente por estrato socioeconémico.

Es importante comentar que se cuidd que el evento que daba inicio al itinerario
sucediera antes de los 30 afios para permitir asi la comparabilidad entre cohortes, sin embargo
el segundo y/o tercero no se dieron forzosamente antes de esta edad, ya que se busco
maximizar el nimero de casos.*** Esta situacion permitié contabilizar al total de personas que
estudiaron al menos un afio en su vida y que dejaron la escuela en alguin momento de la
misma, por lo que en esta transicién no se contd con casos truncados.

La base de datos de la Eder no permiti6 distinguir el orden de dos transiciones cuando
ambas se presentaron en el mismo afio, por lo que para la construccion de los itinerarios de
vida se adoptd el supuesto del ordenamiento temporal normativo cuando se presentaron esas
situaciones. Asi por ejemplo, cuando una persona salié de la escuela y se unié conyugalmente
por primera vez en el mismo afio, se asumid que previamente dejo la escuela para luego

casarse. Para tener un panorama de los casos de simultaneidad se muestra el cuadro 37 que da

134 Cabe mencionar que las tres transiciones se sucedieron en mayor medida en el transcurso de las primeras tres
décadas de vida de las personas (véase el cuadro 10 del capitulo I11). Sin embargo, ello pudo haber favorecido
que ciertas trayectorias se presentaran mas recurrentemente, mientras que otras no tuvieron oportunidad de ser
observadas, sobre todo en la cohorte mas joven, ya que ésta tuvo menos tiempo para presentarlas al haber sido
captada hasta la edad de 30 a 32 afios.
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cuenta de ello. En él se ve que fue bajo el porcentaje en que dicha situacién ocurrio,
presentandose el mayor nimero de casos entre la salida de la escuela y el primer trabajo
estable seguro, no observandose una tendencia definida por sexo o por cohorte.

Cuadro 37. Simultaneidad de casos entre dos transiciones segun sexo y
cohorte de nacimiento

Cohorte

1936-1938  1951-1953  1966-198
Mujeres n % n % n %
Salida de la escuela y primer trabajo estable 28 139 29 114 37 159
Salida de la escuela y primera unién marital 7 35 9 35 10 4.3
Primer trabajo estable y primera union marital 0 00 12 47 10 4.3
Total (201) (254) (233)
Hombres n % n % n %
Salida de la escuela y primer trabajo estable 16 91 29 139 25 130
Salida de la escuela y primera unién marital 4 2.3 7 33 1 5.7
Primer trabajo estable y primera unién marital 6 34 14 6.7 10 5.2
Total (176) (209) (193)

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

En total fueron 15 las trayectorias que tedricamente se pueden construir a partir de las
tres transiciones que se han estudiado, las cuales son identificadas con un namero para
facilitar su manejo. Las primeras cinco inician con la salida de la escuela, las secuencias del 6
al 8 comienzan con el logro del primer trabajo estable, las siguientes tres con la unién
conyugal, finalmente, las trayectorias 12 a 15 tienen en comdn que las personas no asistieron
a la escuela, por lo que no tuvieron la posibilidad a su vez, de egresar del sistema educativo,
situacion que fue considerada necesaria de distinguir, por lo que estos casos se clasificaron
aparte. Cabe mencionar que no todas las secuencias tuvieron casos 0 €stos eran muy pocos,

sobre todo cuando la transicion de inicio fue el matrimonio o cuando no fueron a la escuela.
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Las trayectorias posibles son:

Salié de la escuela
Salio de la escuela+ empezd a trabajar
Salio6 de la escuela+ empezé a trabajar+ se unié conyugalmente
Salio de la escuela+ se unié conyugalmente
Salio de la escuela+ se unié conyugalmente + empezé a trabajar
Empez06 a trabajar+ salié de la escuela
Empez06 a trabajar+ salié de la escuela+ se unié conyugalmente
Empez6 a trabajar+ se unié conyugalmente + salié de la escuela
Se unié conyugalmente+ sali6 de la escuela
. Se uni6 conyugalmente+ salié de la escuela+ empezé a trabajar
. Se uni6 conyugalmente+ empez0 a trabajar+ salié de la escuela
. No asisti6 a la escuela + Empez0 a trabajar
. No asistio a la escuela + Empez6 a trabajar+ se unié conyugalmente
. No asistio a la escuela + Se uni6 conyugalmente
. No asistio a la escuela + Se unié conyugalmente+ empez0 a trabajar
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2.1 Trayectorias de vida de las mujeres

En el diagrama 1 se observa que de las 15 trayectorias antes enunciadas el 73% del total de
las mujeres de las tres cohortes tuvo como transicion de inicio la salida de la escuela, lo que
indica la importancia de la escolaridad en la vida de las mujeres mexicanas y cdmo es que la
union conyugal y el primer trabajo estable se presentaron en mayor medida luego de que ellas
habian dejado el sistema educativo, ya sea porque concluyeron con sus estudios o porque
tuvieron que abandonarlos.*®

Por su parte, el haber ingresado a la vida laboral, como primera transicion, también
agrupd a un porcentaje importante, ya que una de cada diez mujeres inicié su trayectoria de
esta manera. En tanto que comenzar su trayectoria con la unién conyugal fue una situacién no
tan coman y si en cambio, el 11% de ellas no contdé con algin grado de escolaridad al
momento de realizar alguna de las otras dos transiciones.

En general, los itinerarios que mas realizaron las mujeres de cada cohorte fueron el
namero 3: salir de la escuela, trabajar y comenzar a vivir en pareja, el 4: dejar la escuela y
unirse sin haber realizado trabajo extradoméstico y el 5: salir del sistema escolar, casarse y
trabajar, todas estas secuencias tienen en comdn la conclusion de los estudios como transicién

de inicio.

135 Se presenta el diagrama 1 con la informacion de las trayectorias de todas las mujeres sin distinguir por
cohorte para fines Unicamente exploratorios y para mostrar graficamente la distribucidon de las 15 trayectorias.
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Diagrama 1. Trayectorias de vida del total de las mujeres (%0)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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Por su parte, en el cuadro 38 se aprecia que una parte importante de las mujeres de
cada cohorte siguieron las trayectorias 3, 4 y 5. Conviene detenerse en la trayectoria 3, ya que
es considerada como normativa desde el enfoque del curso de vida debido a que socialmente
se esperaria que las personas ingresen al sistema escolar, concluyan con sus estudios, trabajen
un tiempo y luego de haber acumulado un capital humano y econdmico inicien su vida en
pareja.

Sin embargo, dadas las bajas edades medianas de salida de la escuela del total de las
mujeres analizadas, situadas alrededor de los 12 a los 16 afios segun su cohorte de

nacimiento,**®

es posible pensar en que mas que apegarse a la trayectoria normativa, una vez
fuera del sistema escolar y al no contar con la contencion que la escuela podria brindarles,
ellas vieron aumentadas sus probabilidades de experimentar en un lapso relativamente corto
las otras dos transiciones. Por lo que puede ser mas bien la falta de oportunidades educativas,
aunado a las necesidades economicas y a la limitacion de opciones de vida los factores que
pudieran influir en la realizacion de la trayectoria 3, sobre todo cuando se presenta a edades
precoces, lo que no permite hablar en sentido estricto de una trayectoria normativa.

Mientras que las trayectorias 4 y 5 indican que mas que haber una sola secuencia
normativa han existido varias entre la poblacién femenina, ello dependiendo de las
caracteristicas culturales, econdmicas y sociales de la época en que cada generacion se ha
ubicado.

Aunado a ello, un grupo numeroso de mujeres tendi6 a realizar mas de dos
transiciones en su vida, ya que con excepcion de la primera union, haber sélo estudiado o
trabajado, trayectorias 1 y 12, fueron poco declaradas. Y las trayectorias donde la uniéon no
estuvo presente, marcadas con los nimeros 2 y 6, se presentaron en muy bajos porcentajes,
aungue estas trayectorias aumentaron su porcentaje en el tiempo. Lo anterior sefiala la
importancia de la nupcialidad, mas alla del orden en que se dio, para las mujeres es decir que
la union marital es una transicion casi universal para la mujer mexicana, independientemente
de su cohorte o estrato socioecondémico.

Si bien la nupcialidad ha sido importante para la poblacion femenina, el comenzar la
vida en pareja mientras todavia se esta estudiando y a ello aunarle el primer trabajo estable,
trayectorias 9, 10 y 11, fueron situaciones que variaron por cohortes, ya que escasamente se

presentaron en la mas antigua, mientras que en la joven el 5% realiz6 estas secuencias, lo que

136 \éase el grafico 1 del capitulo IV referente a la salida de la escuela de las mujeres. Cuando se haga
referencia a las edades o a porcentajes de cada transicidn, a menos que se especifique lo contrario, dichos datos
habrén sido tomados de las tablas de vida incluidas en los tres capitulos que preceden a éste.
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revela que el hecho de encontrarse estudiando o trabajando si pareciera contribuir a posponer
el inicio de la vida conyugal, ya que este evento compite fuertemente con los dos primeros,
no permitiendo facilmente que las personas se casen y contindien estudiando y en el caso de

las mujeres, que ademas trabajen.

Cuadro 38. Trayectorias de vida de las mujeres segin cohorte de nacimiento
1936-1938  1951-1953 1966-1968

Trayectorias n % n % n %
1 Sali6 de la escuela 0 0.0 4 1.2 3 1.3
2 Salio de la escuela+ empez0 a trabajar 5 2.5 8 3.2 28 12.1
3 Sali6 de la esc.+ empez0 a trabajar+ se unié cony. 51 254 88  34.8 79 34.1
4 Sali6 de la escuela+ se uni6 conyugalmente 58 289 52 206 39 16.8
5 Sali6 de la esc.+ se unié cony.+ empez6 a trabajar 22 109 42  16.6 26 11.2

Subtotal 136 67.7 194 76.3 175 75.4

6 Empezo6 a trabajar+ salié de la escuela 1 0.5 4 1.6 10 4.3
7 Empez0 a trabajar+ sali6 de la esc.+ se uni6 cony. 10 50 27 107 25 10.8
8 Empez0 a trabajar+ se uni6 cony.+ sali6 de laesc. 4 2.0 4 1.6 6 2.6
Subtotal 15 7.5 35 13.9 41 17.7

9 Se unid conyugalmente+ sali6 de la escuela 0 0.0 1 0.4 3 1.3
10 Se unié cony.+ salio de la esc.+ empezd a trabajar 0 0.0 2 0.8 7 3.0
11 Se unié cony.+ empez0 a trabajar+ salio de laesc. 1 0.5 2 0.8 2 0.9
Subtotal 1 0.5 5 2.0 12 5.2

12 No asistio a la esc.+ empezé a trabajar 3 1.5 0 0.0 0 0.0

13 No asistio a la esc.+ empezd a trab.+ se uni6 cony. 18 9.0 10 4.0 1 0.4

14 No asistio a la esc.+ se uni6 conyugalmente 15 7.5 7 2.8 4 1.3

15 No asistio a la esc.+ se uni6 cony.+ empezd a trab. 13 6.5 3 1.2 0 0.0

Subtotal 49 245 20 8.0 5 1.7
Total 201 100 254 100 233 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Por lo que respecta a aquellos trayectos donde las mujeres no contaban con
escolaridad, dados por el nimero 12, 13, 14 y 15, fueron disminuyendo en el tiempo al pasar
del 24.5% en las mujeres de la cohorte mas antigua al 1.7% en las mas jovenes. Ello sefiala
que el ingreso a la escuela, y por tanto su salida, se fue institucionalizando en la sociedad
mexicana gracias a los esfuerzos conjuntos del gobierno y de la sociedad por brindarles un

mayor nivel educativo a sus jovenes.
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2.1.1 Itinerarios de la cohorte 1936-1938

Por cohortes se observa (cuadro 38) que en la mas antigua tres de cada diez mujeres salian de
la escuela y posteriormente se casaban, como lo revela la secuencia 4, reflejando la ausencia
del ingreso al mercado laboral para ellas, tal como lo sefialaban las costumbres de mediados
del siglo pasado y es que en esta generacion apenas el 52% de las mujeres realizé algun
trabajo extradomeéstico antes de los 30 afios.

Lo anterior deja ver que la secuencia normativa de la poblacion femenina que vivio su
juventud durante la década de los 50 y 60 no pareci6 incluir el trabajo extradomeéstico como
parte de su conformacién a la vida adulta y si en cambio la nupcialidad, cuya normativa
social para constituirse como mujeres era muy fuerte. Lo cual es un claro ejemplo de cdmo
las trayectorias cambian a lo largo del tiempo y se modifican de acuerdo a los requerimientos
de la sociedad, los mandatos de género y aun de la economia.

En esta generacion también se presentaron los itinerarios namero 3 y 5, aunque en
menor medida. La secuencia 3 si bien no fue el patron dominante, si fue seguida por una de
cada cuatro mujeres, lo cual pudiera estar relacionado con las tempranas edades de egreso
escolar de ellas, ya que debe recordarse que la edad mediana de salida de la escuela de esta
generacion se ubico en los 12 afios, por lo que el dejar la escuela aumento sus posibilidades
de realizar las siguientes transiciones en lapsos cortos de tiempo.

Otras secuencias presentes fueron aquellas donde las mujeres no contaron con algln
grado de educacion formal, como se aprecia en los nimeros 12 al 15, lo que muestra que un
25% de la poblacion femenina de esta generacion no tuvo acceso al sistema educativo, ya que
sus primeros afios de vida se ubicaron dentro de un pais que si bien comenzaba a prosperar
econdémicamente, apenas empezaba a promover la escolaridad de sus miembros.

En tanto que la combinacion de las tres transiciones teniendo como inicio de la
secuencia el ingreso a la vida laboral, tal como lo muestran las trayectorias 7 y 8 estuvo
presente en un 7% de las mujeres. Ello indica que comenzaba someramente a delinearse el
trabajo como una transicién importante para un pequefio sector de la poblacion femenina

urbana de la década de los afnos cincuenta.

2.1.2 Itinerarios de la cohorte 1951-1953

En la cohorte intermedia la trayectoria 3 o normativa, gand importancia, desplazando a la 4

que se caracteriza por la ausencia del ingreso a la vida laboral de las mujeres. Al respecto, y
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como en la generacion anterior, se considera que el aumento del porcentaje de la trayectoria
3, que inicia con la salida de la escuela, se debid6 mayormente al temprano egreso del sistema
escolar que las mujeres de esta cohorte experimentaron, ya que su edad mediana se situd en
los 13 afios, y no al apego a las normas sociales que indican que ésta es la trayectoria que la
gran mayoria de la poblacion deberia seguir. Sin embargo, si destaca el hecho de que a partir
de esta cohorte el trabajo comenzd a ganar preponderancia, aunque seria definitivamente en
la siguiente generacion donde las mujeres harian su entrada masiva al mercado laboral.

Luego del trayecto 3, aquellos marcados con el nimero 4 y 5 fueron los que agruparon
el mayor porcentaje, todos ellos teniendo como transicion de inicio la salida de la escuela, lo
que es indicativo del aumento de la escolaridad en esta cohorte, ya que aproximadamente un
85% de esta poblacidn asistié al menos un afio a la escuela y de ella, el 76% primero la dejo
para luego realizar alguna de las otras dos transiciones.

Otro itinerario que cobrd importancia en una de cada diez mujeres de la cohorte
intermedia fue el 7, el cual inicia con la vida laboral, seguido de la salida de la escuela y del
inicio de la vida en pareja, lo que nuevamente resalta el valor que en esta generacion
comenzd a adquirir el trabajo extradoméstico como forma de iniciar la adultez, a diferencia
de la cohorte antigua.

Las trayectorias donde las mujeres no tuvieron la oportunidad de asistir a la escuela,
marcadas con los numeros 13, 14 y 15, también estuvieron presentes en un 8% de la
poblacion femenina de esta cohorte. Y si bien los itinerarios 1, 2 y 6, relacionados con la
ausencia de la unién conyugal, agruparon pocos casos, apenas un 6%, aumentaron en esta
generacion con respecto a la anterior, lo que es un indicio de la aparicion de formas de vida
alejadas de lo convencional, donde el matrimonio comenzd a posponerse temporal o

definitivamente para dedicarle mas tiempo al estudio y/o al trabajo.

2.1.3 Itinerarios de la cohorte 1966-1968

En la cohorte joven vuelven a encontrarse cambios en el orden de algunas trayectorias. Si
bien la secuencia 3 siguié presentandose en el 34% de la poblacién, no llegd a establecerse
como el patrén dominante, ya que las trayectorias 4, 2 y 5, en ese orden, también fueron
seguidas por estas mujeres, mismas que comenzaron con la salida escolar como primera
transicion, ello a pesar de que en esta cohorte dichas trayectorias tuvieron un menor riesgo de
presentarse por el corte temporal que se realizé para precisarlas. Ello confirma el aumento de

la escolaridad como una transicion importante en la vida de las mujeres mexicanas a partir de
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la década de los setenta, ya que en esta generacion el 93% asistio a la escuela, por lo que esta
transicion no solo les proveyo de capital humano, sino que probablemente también les
permitio retrasar su ingreso a la vida conyugal y laboral.

Asimismo, las mujeres de la generacion joven aumentaron masivamente su
participacion laboral con un 74%, por lo que las trayectorias 7, 6 y 8, relacionadas con el
inicio de la vida productiva como transicion de inicio, también cobraron importancia. Esto
sefiala el valor que tomé en ellas el ingreso al mercado de trabajo, independientemente de si
éste se realiz6 por aspiracion personal o para cubrir las necesidades econémicas de su hogar.

En conclusion, mas que un patron normativo en las mujeres, se encontraron indicios
de la existencia de una diversidad de trayectorias que han variado de acuerdo a los cambios

historicos, econdmicos y sociales del pais.

2.2 Secuencias vitales de los varones

En los varones la distribucion de sus trayectorias, si bien coincide en algunos aspectos con las
mujeres, también varia en sus porcentajes, ya que la salida de la escuela como transicion de
inicio agrupo a seis de cada diez de ellos. En tanto que el comenzar su trayectoria trabajando
fue experimentado por méas del 30% de los otros varones, lo cual es congruente con la
division tradicional del trabajo que marca para ellos una edad de inicio laboral més temprana
e intensiva, por lo que un mayor porcentaje de hombres que de mujeres empez6 su vida
adulta obteniendo un empleo estable.

Para el total de los hombres de cada generacion sobresalen los trayectos marcados con
el nimero 3y 7 en ese orden, ya que en todas las generaciones fueron los que mayormente se
realizaron (véase el diagrama 2). El primero se refiere a la trayectoria que agrupa las tres
transiciones en un orden normativo desde el punto de vista del curso de vida, y fue vivida por
aproximadamente dos de cada cuatro varones. Mientras que el segundo comienza con el
ingreso a la fuerza laboral y sigue con la salida de la escuela y la unién conyugal y a ella se
apego uno de cada cuatro hombres de cada una de las tres cohortes.

Contrario a ello, es practicamente nulo el porcentaje que primero se casé y luego
realizé alguna de las otras dos transiciones. En cuanto a las secuencias marcadas por la falta
de escolaridad, si bien el porcentaje fue mas bajo en los varones que en las mujeres, el 6% de

la poblacién masculina nunca asistié a la escuela.
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Diagrama 2. Trayectorias de vida del total de los varones (%)
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
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Destacan ademés las secuencias 2, 5, 6, 8 y 13, aunque ya en distinto orden y
porcentajes segun la cohorte, donde la transicion de inicio fue ya sea salir de la escuela o
conseguir un trabajo estable. Las trayectorias relacionadas con la ausencia de trabajo, tales
como la 1, 4, 9 y 14 simplemente no fueron opciones de vida para la poblacién masculina, ya
que el laborar antes de los 30 afios es una transicion que casi todos realizaron. Esto confirma
que el trabajo es una actividad indispensable para darle sentido y direccion a la vida del
hombre y que incluso contribuye a formar su identidad de género. De igual forma, aquellas

secuencias donde la transicién que la detona es la union matrimonial tampoco agruparon

Casos.
Cuadro 39. Trayectorias de vida de los hombres segin cohorte de nacimiento

1936-1938  1951-1953  1966-1968

Trayectorias n % n % n %
1 Sali6 de la escuela 0 0.0 0 0.0 0 0.0
2 Salio de la escuela+ empez6 a trabajar 2 1.1 5 2.4 18 9.3
3 Sali6 de la esc.+ empez0 a trabajar+ seuni6 cony. 91 517 114 545 82 425
4 Salid de la escuela+ se uni6 conyugalmente 1 0.6 2 1.0 0 0.0
5 Sali6 de la esc.+ se uni6 cony.+ empezé a trabajar 10 57 15 7.2 12 6.2
Subtotal 104 59.1 136 65.1 112 58.0

6 Empez0 a trabajar+ sali6 de la escuela 2 1.1 2 1.0 15 7.8
7 Empez0 a trabajar+ salio de la esc.+ seunié cony. 43 244 52 249 52 269
8 Empez0 a trabajar+ se unié cony.+ salio de la esc. 4 2.3 7 3.3 7 3.6
Subtotal 49 278 61 292 74 383

9 Se unid conyugalmente+ sali6 de la escuela 0 0.0 0 0.0 0 0.0
10 Se unié cony.+ sali6 de la esc.+ empezd a trabajar 1 0.6 1 0.5 2 1.0
11 Se unié cony.+ empez0 a trabajar+ sali6 de la esc. 0 0.0 2 1.0 1 0.5
Subtotal 1 0.6 3 15 3 15

12 No asistio a la esc.+ empezé a trabajar 2 1.1 0 0.0 0 0.0
13 No asistio a la esc.+ empezd a trab.+ se uni6 cony. 19 108 7 3.3 4 2.1
14 No asistio a la esc.+ se uni6 conyugalmente 0 0.0 0 0.0 0 0.0
15 No asistid a la esc.+ se uni6 cony.+ empez6 a trab. 1 0.6 2 1.0 0 0.0
Subtotal 22 125 9 4.3 4 2.1
Total 176 100 209 100 193 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Aunado a lo anterior, sdlo haber trabajado, trayectoria 12, no se present6 en los
varones, mostrando asi que si bien contar con un trabajo estable es sumamente importante
para ellos, esto se complementa con las otras dos transiciones, ya que la escolaridad, pero
sobre todo el matrimonio parecieron ser trascendentales en la configuracion de su vida como

adultos.
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En breve, las trayectorias de los varones parecieron menos diversas que las de las
mujeres, sobre todo al no estar ellos en posibilidad de suprimir su ingreso al mercado laboral

en algin momento de su vida o de casarse antes de tener experiencia laboral.

2.2.1 Secuencias de la cohorte 1936-1938

En el cuadro 39 se observa que en la cohorte mas antigua, ademas de las trayectorias 3 y 7,
los varones siguieron las secuencias 13, 5 y 8, en ese orden, mismas que agrupan las tres
transiciones en distinto orden y tienen en comun el que la segunda transicion sea el inicio de
la vida conyugal con un 19%. Lo cual muestra la importancia que el vivir en pareja tuvo para
ellos una vez que se encontraron con posibilidades econdmicas para mantener un nuevo
hogar, muy por encima de las combinaciones de escolaridad y trabajo sin union conyugal a

las que se refieren las secuencias 1, 2, 6 y 12, mismas que en conjunto s6lo agruparon un 3%.

2.2.2 Secuencias de la cohorte 1951-1953

En la cohorte intermedia de varones siguieron manteniéndose los itinerarios 3 y 7 como los
gue mas casos agruparon con un 79%. Ademas de ello, otros donde las tres transiciones
estuvieron presentes y que resultaron importantes fueron el 5y 8 con un 11%, lo que pudiera
deberse a que esta generacion tuvo menos tiempo para casarse al momento de ser
encuestados. Mientras que aquellos donde el hombre no se casé tales como el 1, 2, 6 y 12

fueron seguidas tan sélo por el 3% de la poblacion.

2.2.3 Secuencias de la cohorte 1966-1968

En la generacion mas joven, aparte de los trayectos 3 y 7, destacaron por primera vez,
aquellos en donde no se incluye a la primera unién conyugal, tal como el 2 y 6 con un 17%.
Ello refiere el aumento de la posposicidén de la vida marital para un grupo importante de
varones de esta cohorte. Mientras que las trayectorias 5 y 10, que incluyen a las tres

transiciones en algun orden, fueron elegidas por uno de cada diez varones.
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2.3 Estudio de las principales trayectorias de vida de las mujeres y de los hombres

En este apartado se eligieron sélo las tres secuencias que se consideraron mas importantes
para mujeres y varones para asi poder analizarlas con mas detalle en sus edades medianas por
cohorte y sexo. Las trayectorias que se seleccionaron fueron la 3: salida de la escuela, primer
trabajo estable y primera union, la 5: salida de la escuela, primera unién y primer trabajo
estable y la 7: primer trabajo, salida de la escuela y primera union.

Cuadro 40. Trayectorias principales de las mujeres segun cohorte de nacimiento

1936-1938 1951-1953 1966-1968
n % n % n %
Trayectoria 3 51 25.4 88 34.8 79 33.8
Trayectoria 5 22 10.9 42 16.6 26 111
Trayectoria 7 10 55 27 10.7 25 10.7
Otras secuencias 118 58.7 97 37.9 103 43.6
Total 201 100 254 100 233 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
Trayectoria 3: Salida de la escuela, primer trabajo estable y primera union. Trayectoria 5: Salida de la escuela, primera uni6n
y primer trabajo estable. Trayectoria 7: Primer trabajo estable, salida de la escuela y primera union.

De los tres trayectos, el que mas predomino en las tres cohortes de mujeres fue el 3, el
5y el 7 respectivamente. Mientras que en los varones fueron las trayectorias 3 y 7 las que
aglutinaron el mayor numero de casos. En tanto que la secuencia 5 fue seguida realmente por
un grupo minoritario de varones dado que primero se presentd la unién y posteriormente el
ingreso al mercado laboral, por lo que el nimero de casos fue muy bajo. Sin embargo, se le
incluyo6 porque en las mujeres fue una de las secuencias mas comunes.

En la siguiente grafica se aprecian los contrastes entre cohortes, pero sobre todo entre
mujeres y hombres en los porcentajes de estas secuencias. Destaca el predominio del trayecto

3 en el 50% de ellos, mientras que en las mujeres no paso6 de un 35%.
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Gréfico 32. Principales trayectorias de vida de las mujeres y
de los varones seguin cohorte (%6).
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(%)
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1936-1938 | 1951-1953| 1966-196&11936-1938|1951—1953 |1966-1968
Mujeres Cohortes Varones
O 3 Escuela-trabajo-union B 5 Escuela-union-trabajo
O 7 Trabajo-escuela-union B Otras secuencias

Fuente: Elaboracién propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Ademas de las tres trayectorias 3, 5 y 7, las 12 restantes se distribuyeron en la
poblacion femenina entre un 38% y un 59% de las personas, variando segun la cohorte.
Asimismo, se observa que ningun trayecto logré constituirse como el patron dominante a lo
largo de 30 afios, sino que mas bien ha sido la combinacion de las tres transiciones,
comenzando por la salida de la escuela y en menor medida por el primer empleo, las que han
sido seguidas por ellas, lo que indica la presencia de secuencias distintas, y quiza normativas
desde el punto de vista de su grupo social de origen, dadas por el momento socio-histérico
que a la cohorte le tocd vivir.

Por cohortes, destaca en la mas antigua la mayor variedad de trayectos que se
encontraron presentes en la vida de estas mujeres, lo cual se debe a que el 27% de ellas no
asistio a la escuela y el 48% no realiz6 trabajo extradomeéstico, por lo que se amplié el rango
de opciones de las secuencias en donde estuvo ausente una de las dos transiciones.

Mientras que en las dos cohortes siguientes, dado el aumento en los porcentajes de
escolaridad y, en la tercera generacion, de ingreso al mercado laboral, es que los tres
itinerarios estudiados, 3, 5y 7, aumentaron su porcentaje en un 60%, restandole impacto a las
secuencias donde la escolaridad y la incorporacion al trabajo extradoméstico no estuvieron
presentes.

Sin embargo, aun asi las mujeres experimentaron una mayor diversificacion de sus
trayectorias que los varones, debido a que ellas aprovecharon la existencia de mas
oportunidades para la educacion y para la participacién en la fuerza laboral, por lo que

pudieron ampliar sus opciones de vida.
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Por su parte, en los hombres las secuencias 3 y 7 fueron las que predominaron en tres
de cada cuatro personas de las tres generaciones, una corresponde al patron normativo
sefialado por el curso de vida para los paises desarrollados y la otra es una variante en donde

el inicio de la adultez comienza con el ingreso al mercado laboral.

Cuadro 41. Trayectorias principales de los hombres seguin cohorte de nacimiento

1936-1938 1951-1953 1966-1968
n % n % n %
Trayectoria 3 91 51.7 114 54.5 82 42.5
Trayectoria 5 10 5.7 15 7.2 12 6.2
Trayectoria 7 43 24.4 52 24.9 52 26.9
Otras secuencias 32 18.2 28 13.4 47 24.4
Total 176 100 209 100 193 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
Trayectoria 3: Salida de la escuela, primer trabajo estable y primera union. Trayectoria 5: Salida de la escuela, primera uni6n
y primer trabajo estable. Trayectoria 7: Primer trabajo estable, salida de la escuela y primera unién.

Los porcentajes de ambas secuencias se mantuvieron mas o menos iguales en cada
cohorte, excepto que en la mas joven descendié el porcentaje que recurrié al itinerario
normativo y aumentd el del grupo de las otras 12 secuencias, lo cual se debid
mayoritariamente a la posposicion de la uniéon conyugal.

Debido a la division tradicional del trabajo los varones no pueden posponer el contar
con un trabajo estable hasta después de iniciar su vida marital, por tal el trayecto 5, que en las
mujeres resulté ser importante para una de cada diez, en los hombres fue reducido y limitado

a un grupo con caracteristicas muy particulares que mas adelante se analiza.

2.4 Analisis de las edades medianas de inicio de las principales secuencias

En esta seccion se buscd ahondar en las tres trayectorias principales por sexo y cohorte. Para
ello se obtuvo la edad mediana de la transicion que dio inicio al trayecto de vida para cada
subpoblacion, luego se calcularon los intervalos medianos entre la primera y segunda
transicion, y posteriormente entre la segunda y tercera, precisandose asi las edades medianas

de cada evento para cada trayecto.™*’

37 para ver esqueméticamente las edades de cada trayectoria para mujeres y para varones constltense los
graficos 33, 34 y 35 de este mismo capitulo.
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2.4.1 Estudio de la temporalidad de los trayectos de vida de las mujeres por cohorte

En las mujeres la edad mediana de la trayectoria 3 (cuadro 42), que comienza con la salida
escolar, fue aumentando en cada cohorte debido a los logros en la cobertura escolar que
durante la segunda parte del siglo XX se registraron en el pais. Sin embargo, si se comparan
estas edades con las medianas donde se incluye al total de la poblacién femenina en cada

cohorte, %

se ve que, con excepcion de la generacion intermedia, en esta secuencia la salida
de la escuela sucedid6 mas de un afio antes, es decir que las mujeres que siguieron este
trayecto no s6lo no acumularon un mayor capital humano, sino que incluso su salida fue

precoz con respecto al conjunto de las mujeres de su cohorte.

Cuadro 42. Edad mediana de inicio de las trayectorias principales y duracion mediana
del intervalo entre transiciones de las mujeres segun cohorte de nacimiento

1936-1938 1951-1953 1966-1968
Trayectoria 3: Sali6 de la escuela+ empez6 a trabajar+ se unié conyugalmente

Edad mediana a la que sali6 de la escuela 11.0 13.0 14.0
Salié de la escuela+ empez0 a trabajar 3.0 2.0 2.0
Empez0 a trabajar+ se uni6 conyugalmente 5.0 4.0 4.0
Total de afios 19.0 19.0 20.0
Afios transcurridos entre la transicion de inicio y la final 8 6 6

n (51) (88) (79)

Trayectoria 5: Sali6 de la escuela+ se unié conyugalmente+ empezé a trabajar

Edad mediana a la que salié de la escuela 10.0 12.0 14.0
Salié de la escuela+ se uni6 conyugalmente 6.5 4.5 2.0
Se unio6 conyugalmente+ empez0 a trabajar 7.0 7.5 3.0
Total de afios 23.5 24.0 19.0
Afios transcurridos entre la transicion de inicio y la final 135 12 5

n (22) (42) (26)

Trayectoria 7: Empez0 a trabajar+ salié de la escuela+ se unié conyugalmente

Edad mediana a la que empez6 a trabajar 14.0 14.0 15.0
Empez0 a trabajar+ salié de la escuela 3.0 3.0 1.0
Salié de la escuela+ se uni6 conyugalmente 3.0 2.0 4.0
Total de afios 20.0 19.0 20.0
Afos transcurridos entre la transicion de inicio y la final 6 5 5

n (10) (27 (25)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

Ello confirma, sobre todo en las cohortes extremas, que las personas que se apegaron

a este itinerario no lo hicieron siguiendo el ideal social de adquirir un mayor nivel educativo

138 \séase el cuadro 12 del capitulo IV sobre la salida de la escuela de las mujeres por cohorte.
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y de desempefiarse laboralmente para luego contraer matrimonio, como en teoria podria
suponerse, sino que mas bien fueron orilladas a seguirlo debido a su situacion econémica que
les impidi6 continuar estudiando o a que en su medio social no se esperaba que ellas
estudiaran por tiempos prolongados, y en cambio si se les alentaba a que se unieran
relativamente jovenes. Por lo que esta trayectoria no puede ser considerada como un patron
normativo en el sentido que la enuncia el curso de vida.

Y una vez fuera del sistema escolar debieron transcurrir entre dos y tres afios para que
adquirieran un trabajo que durara al menos un afio, lo que muestra que no existid una
urgencia porque ellas aportaran econémicamente a su hogar, sino que mas bien debieron
haberse dedicado a realizar las labores domésticas y quiza trabajaron fuera del hogar de
manera intermitente.

Asimismo, entre el inicio de la vida productiva y conyugal mediaron entre cuatro y
cinco anos, es decir que las jovenes se desempefiaron laboralmente durante un periodo mas o
menos largo antes de casarse. Sin embargo, seria interesante saber en qué tipo de empleos lo
hicieron, ya que dada su escasa escolaridad, de entre primaria y secundaria, y la temprana
edad a la que comenzaron a trabajar, son bajas las posibilidades de que lo hicieran en
empleos bien remunerados.

De igual forma, se observa que en las cohortes mas antiguas de mujeres la edad
mediana a la conclusion del itinerario 3 se dio a los 19 afios, y fue sdlo en la mas joven en
que dicha edad se retrasé hasta los 20 afios, producto del aumento de la escolaridad de esta
generacion. Es decir que las mujeres de este grupo iniciaron y concluyeron a muy temprana
edad lo que podria Ilamarse el primer trayecto de su vida como adultas.

Por lo que respecta a la trayectoria 5, la cual de igual manera comienza con la
conclusion de los estudios, se aprecian edades medianas de salida del sistema escolar todavia
menores, no solo con respecto al total de la poblacion femenina de cada generacion, sino
también en comparacion con las mujeres del trayecto 3. Las diferencias entre la mediana
general y la de éstas son hasta de dos afios, lo que muestra que las dos trayectorias mas
tipicas de cada cohorte no fueron precisamente las que aglutinaron a las mujeres con mayores
niveles de escolaridad.

En la secuencia 5 se observa que luego de haber salido de la escuela las mujeres de las
generaciones mas antiguas dejaron pasar un tiempo amplio para comenzar a vivir en pareja.
Pero este lapso disminuyé drasticamente en la cohorte méas joven al pasar de 6.5 a 2 afios. De
cualquier forma, a la edad de 16 afios el 50% de las mas jovenes ya se habia unido

conyugalmente. Asi también, una vez casadas las mujeres de las dos primeras cohortes
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dejaron transcurrir mas de siete afios para comenzar a trabajar, muy seguramente después de
haber tenido a sus primeros hijos. En tanto que en la cohorte més joven el lapso se redujo
solo a tres afos, por lo que a la edad de 19 éstas ya habian concluido con este primer trayecto
de vida, situacion que en las dos primeras generaciones se dio hasta los 24 afios, siendo la
secuencia que mas tiempo les llevé completar.

El itinerario 7 por su parte, se distingue porque en él las mujeres comenzaron a
trabajar y posteriormente dejaron la escuela y se casaron, es decir que éstas pudieron
combinar por algun tiempo las dos primeras transiciones. La edad mediana al primer trabajo
estable fue entre los 14 y los 15 afios, edades que nuevamente son mucho méas bajas que las
presentadas por el total de la poblacién de cada generacién.**

Ello muestra que la subpoblacion de la trayectoria 7 pudiera haber tenido necesidades
econdmicas importantes que la llevaron a buscar un trabajo estable a mas temprana edad que
el resto de las mujeres que alguna vez laboraron. Sin embargo, ello no parecio afectar su
asistencia escolar, sobre todo en las dos generaciones méas antiguas, ya que dejaron la escuela
entre uno y tres afios después de que comenzaron a trabajar, pudiendo haber llegado a cursar
hasta el nivel medio superior. De esta forma se podria pensar que el hecho de trabajar les
proveyé de recursos economicos para no abandonar sus estudios. Asimismo, una vez fuera
del sistema escolar muy probablemente continuaron trabajando entre dos y cuatro afios mas,
para casarse entre los 19 y los 20 afios, en edades mas o menos similares a las del resto de las
mujeres de su cohorte, transcurriendo entre 5 y 6 afios desde el inicio hasta la finalizacion de

esta trayectoria.

2.4.2 Estudio de la temporalidad de los itinerarios de los varones por cohorte

En los hombres la edad mediana de salida de la escuela en la trayectoria 3 se presento entre
los 11 y los 15 afios. En ellos, al igual que en las mujeres, también se ve el incremento en el
tiempo en dichas edades, producto del aumento generalizado de la escolaridad de la
poblacion mexicana a partir de la segunda mitad del siglo pasado.

Al realizar la comparacion entre esta edad y la mediana general de los varones de cada

cohorte!*°

se aprecian edades mucho menores, hasta de dos afios, para los que siguieron la
trayectoria 3, lo que lleva a pensar que al igual que en el caso de las mujeres, aquellos que se

apegaron a este trayecto no lo hicieron siguiendo los mandatos sociales sino que mas bien

139 Constltese el cuadro 21 sobre las edades al primer trabajo de las mujeres en el capitulo V.
140 \/éase el cuadro 14 sobre las edades de salida de la escuela de los varones en el capitulo IV.
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pareciera que no tuvieron opciones o posibilidades de continuar estudiando, y por tal salieron
a mas temprana edad de la escuela.

A pesar de las precoces edades de salida del sistema escolar, ellos no obtuvieron un
trabajo estable rdpidamente, ya que debieron pasar entre dos y tres afios para que tuvieran un
empleo fijo por mas de un afio, por lo que o bien estos varones permanecieron en el hogar o
bien trabajaron por periodos cortos en actividades eventuales, dado su bajo nivel escolar de
entre primaria y secundaria y su corta edad, sobre todo en las generaciones més antiguas.

Cuadro 43. Edad mediana de inicio de las trayectorias principales y duracion mediana
del intervalo entre transiciones de los varones segun cohorte de nacimiento

1936-1938 1951-1953 1966-1968
Trayectoria 3: Sali6 de la escuela+ empez6 a trabajar+ se unié conyugalmente

Edad mediana a la que sali6 de la escuela 11.0 13.0 15.0
Salio6 de la escuela+ empez6 a trabajar 3.0 2.0 2.0
Empez0 a trabajar+ se unié conyugalmente 9.0 5.0 4.0
Total de afios 23.0 20.0 21.0
Afios transcurridos entre la transicion de inicio y la final 12 7 6

n (91) (114) (82)

Trayectoria 5: Sali6 de la escuela+ se unié conyugalmente+ primer trabajo estable

Edad mediana a la que salié de la escuela 12.0 15.0 155
Salié de la escuela+ se uni6 conyugalmente 8.0 55 4.0
Se unio6 conyugalmente+ empez0 a trabajar 3.0 2.0 2.0
Total de afios 23.0 22.5 215
Afios transcurridos entre la transicion de inicio y la final 11 7.5 6

n (10) (15) (12)

Trayectoria 7: Empez0 a trabajar+ salié de la escuela+ se unié conyugalmente

Edad mediana a la que empez0 a trabajar 12.0 11.0 125
Empez0 a trabajar+ salié de la escuela 2.0 2.0 3.0
Salié de la escuela+ se uni6 conyugalmente 6.0 6.0 3.5
Total de afios 20.0 19.0 19.0
Afos transcurridos entre la transicion de inicio y la final 8 8 6.5
n (43) (52) (52)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.

En el trayecto 3 el comenzar a vivir en pareja fue una transicion que se postergo hasta
pasados los 21 afios, cuando posiblemente ya contaban con algun capital para iniciar su
propia familia. La edad mediana a la primera union de esta subpoblacion resultd ser menor a
la del total de la poblacidn, ello posiblemente por la reduccion en el tiempo que se dio en el

intervalo entre el primer trabajo y la primera union, misma que paso de 9 a 4 afios entre
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cohortes extremas, lo que a su vez disminuyo tanto la edad a la que concluyeron con este
itinerario, como el tiempo que les tom6 completarlo.

En resumen, los varones que siguieron el trayecto 3 mostraron edades medianas méas
tempranas en cada transicion que el resto de la poblacién. Ellos siguieron dicha secuencia por
la desercion escolar precoz y no por haber concluido los estudios que les facilitarian su
ingreso al mercado laboral en condiciones Gptimas y a edades mas tardias.

En cuanto a la secuencia 5, que vuelve a iniciar con la salida de la escuela, se
encontraron edades medianas similares a las del total de la poblacion masculina de cada
cohorte, sobre todo en las dos primeras generaciones. Luego de ello, transcurrié un lapso
considerable entre la salida de la escuela y la primera union conyugal, aunque los intervalos
entre estas dos transiciones disminuyeron en el tiempo al pasar de 8 a 4 afios entre cohortes
extremas. Asimismo, en las tres generaciones se encontraron edades medianas a la primera
union menores a las vividas por el conjunto de la poblacion masculina.

Sin embargo, una vez unidos conyugalmente todavia transcurrieron entre dos y tres
afios para que tuvieran un trabajo estable. Dicha situacion pudiera tener su explicacion en la
forma como se recolecto la informacion de la Eder, ya que sélo se registraron los trabajos con
duracion de al menos un afio, por lo que muy posiblemente estos jovenes realizaran trabajos
eventuales antes, y posiblemente después de casados, mismos que les ofrecieron gran
inestabilidad econdmica a ellos y a sus familias y pocas oportunidades de conservarlos por
periodos largos de tiempo. Tal conclusion se debe a que no es factible, dada la division
tradicional del trabajo, que ellos hubieran postergado por afios el ingreso al mercado laboral
una vez viviendo en pareja.

En el trayecto 7 que inicia con el ingreso a la fuerza laboral la edad mediana a la que
los varones comenzaron a trabajar vario entre los 11 y los 12 afos, sin una tendencia definida.

Al realizar la comparacion con la edad mediana general de cada cohorte™*

se aprecian aqui
edades mucho méas tempranas de iniciacion laboral, con diferencias que van de entre los dos y
los cinco afios. Es decir que estos hombres debieron tener un mayor interés por entrar al
mercado laboral, ya sea para contribuir a la economia de su hogar o para financiarse sus
estudios.

La altima explicacion es factible debido a que una vez dentro del mercado de trabajo
pasaron entre dos y tres afios para que ellos dejaran la escuela, en edades cercanas a la

conclusion de la secundaria, por lo que es posible, al igual que en las mujeres que siguieron

141 \séase el cuadro 22 acerca de la edad de inicio de la vida laboral masculina en el capitulo V.
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esta secuencia, que el trabajo les haya facilitado su permanencia en el sistema escolar al
proveerles de recursos economicos para continuar con su educacion formal.

Y una vez fuera de la escuela paso un lapso considerable de tiempo, sobre todo en las
dos primeras cohortes, para que ellos comenzaran a vivir en pareja. En la méas joven se
aprecia que el intervalo entre la segunda transicion y el comienzo de la vida marital se redujo
al pasar de 6 a 3.5 afos. Por ultimo, este trayecto les llevo entre 8 y 6 afios concluirlo,
presentando las edades mas jovenes al final, ya que entre los 19 y los 20 afios estos varones
ya habian realizado las tres transiciones, seguramente facilitadas por el hecho de que desde
temprana edad fueron acumulando experiencia laboral y quiza un capital econémico que les

permiti6 casarse pronto.

2.4.3 Comparacion de la temporalidad de las trayectorias de vida por género

A continuacion se presenta una comparacion entre las tres trayectorias mas seguidas por
mujeres y por varones a lo largo del tiempo para observar sus semejanzas y diferencias.
Comenzando por la secuencia 3 se aprecia que ambos egresaron de la escuela a la misma
edad en las dos primeras cohortes, es decir a los 11 afios en la mas antigua y a los 13 en la
intermedia, no observandose una distancia educativa por género en las dos primeras. Mientras
que en la mas joven se presentd una edad mas tardia de salida de la escuela a favor de los
hombres. En todos los casos se observa un paulatino aumento en el tiempo de la edad
mediana de la conclusién de los estudios formales, aunque con edades medianas mas

precoces que las presentadas por el conjunto poblacional al que cada uno pertenecia.**?

142 Sjtuacion que también es reportada por Coubés y Zenteno (2005), ya que ellos afirman que en todas las
cohortes, los hombres y mujeres que vivieron la secuencia normativa tuvieron un nivel educativo menor que
aquellos que rompieron con esta secuencia por trabajar antes de abandonar la escuela.
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Grafico 33.
Trayectoria 3. Edad mediana de la salida de la escuela, la entrada al primer trabajo y

a la primera union de mujeres y de varones por cohorte

Mujeres Varones
Cohorte 1936-1938 Cohorte 1936-1938
10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25 10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25
Cohorte 1951-1953 Cohorte 1951-1953
10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25 10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25
Cohorte 1966-1968 Cohorte 1966-1968
10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25 10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25

Fuente: Elaborado con base en la Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998.
E= Salida de la escuela. T= Primer trabajo. U= Primera unién conyugal.

Luego de esta transicion transcurrieron entre dos y tres afios para que mujeres y
hombres consiguieran un trabajo seguro, lo que muestra que posiblemente no fueron las
carencias economicas las que les hicieron desertar de la escuela, sino que mas bien pudo
haber sido su medio social el que influyd para que la dejaran a temprana edad al no
visualizarse opciones reales de desarrollo dadas por el estudio, realizando quiza trabajos
cortos durante ese lapso.

Por ultimo, entre los 19 y los 23 afios ambos concluyeron con el trayecto normativo al
iniciar su vida en pareja, sin embargo en esta ultima transicion, a diferencia de las dos
primeras, si se observan discrepancias por género, ya que en todo momento fue mayor la
edad a la primera unién marital de los varones que de las mujeres.

En la secuencia 5 se aprecian todavia mas contrastes por genero, ya que las mujeres
tendieron a dejar la escuela entre dos y tres afios antes que los hombres. Asimismo, el 50% de
ellas se caso antes de los 17 afios, en tanto que los varones pospusieron su enlace matrimonial
hasta después de los 20 afos.

En cuanto al primer trabajo estable, que es la tercer transicion de la trayectoria 5, la
poblacion femenina reporta que pasaron siete afios en las primeras dos generaciones y tres
afios en la méas joven antes de tener un trabajo permanente. Los hombres también debieron
haberse enfrentado a mercados laborales constrefiidos que no les permitieron contar con
trabajos estables de mas de un afio que pudieran ser registrados en la Eder y por tal
declararon un intervalo de entre dos y tres afios en el logro de un empleo méas seguro,

realizando en el inter trabajos esporadicos e inestables para mantener a su familia.
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Gréfico 34.

Trayectoria 5. Edad mediana de la salida de la escuela, la primera uniény
la entrada al primer trabajo de mujeres y de varones por cohorte

Mujeres
Cohorte 1936-1938

10 x x x x 15 x x X

Cohorte 1951-1953

I

X 20 x x x Xx 25

10 x x x x 15 x x X

Cohorte 1966-1968

BB B

I

X 20 x x x Xx 25

Varones
Cohorte 1936-1938

10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25

Cohorte 1951-1953

10 x x x x 15 x x X

Cohorte 1966-1968

10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25
Fuente: Elaborado con base en la Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998.
E= Salida de la escuela. U= Primera unién conyugal. T= Primer trabajo.

10 x x x x 15 x x X

Por su parte, en el itinerario 7 que comienza con el primer trabajo se aprecian edades

maés tardias de iniciacion laboral en las mujeres que en los varones, lo cual concuerda con la

division del trabajo por género que marca para ellos un ingreso masivo y temprano al mismo,

en tanto que en las mujeres esta transicion puede ser pospuesta 0 no experimentada.

Griéfico 35.

Trayectoria 7. Edad mediana de la entrada al primer trabajo, la salida de la escuela y
la primera unién de mujeres y de varones por cohorte

Mujeres
Cohorte 1936-1938

Varones
Cohorte 1936-1938

10 x x x x 15 x x x x 20 x X X X 25

Cohorte 1951-1953

10 x x x x 15 x x x x 20 x x Xx x 25

Cohorte 1966-1968

10 x x x x 15 x x x x 20 x X X Xx 25

Cohorte 1951-1953

B8 i

10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25

Cohorte 1966-1968

10 x x x x 15 x x x x 20 x x X x 25

10 x x x x 15 x x x x 20 x x x x 25

Fuente: Elaborado con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
T=Primer trabajo. E= Salida de la escuela. U= Primera uni6n conyugal.

Luego de ello, se observa en ambos casos que comenzar a trabajar no parecié ser un
factor que precipitara el abandono de los estudios, ya que esta segunda transicion se dio entre
uno y tres afios después de empezar a laborar, por lo que es posible pensar que el trabajo mas
bien les facilitd los medios econdmicos para continuar con sus estudios.

Al respecto, Coubeés y Zenteno (2005) consideran tres posibles explicaciones al hecho
de que el incremento de la educacion de estas cohortes parece estar asociado a una mayor

propension de iniciar el empleo antes de dejar la escuela: la primera hace referencia a que
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entre mayor tiempo permanezca la persona en la escuela, mayor serd el riesgo de iniciar un
empleo antes de finalizar los estudios debido a que el tiempo por si s6lo es un factor que
influye en las probabilidades de comenzar a trabajar. La siguiente explicacion es de tipo
econdmico, ya que tal vez las familias necesiten del aporte econémico de los hijos, ain
cuando no han terminado la escuela, por lo que éstos deben comenzar a trabajar. Y tercero,
dada la estabilidad temporal del matrimonio, las personas que no deseen posponerlo tendrian
que comenzar a trabajar aun antes de terminar sus estudios para poder casarse a las mismas
edades que los demas.

Dichas explicaciones parecen ser plausibles para la trayectoria 7, ya que por una parte
se present6 por un largo tiempo la combinacion entre el trabajo y la escuela y por otro lado
una vez fuera del sistema escolar se dio la primera union alrededor de los 20 afios en ambas
poblaciones, siendo el trayecto que mas tempranamente se finalizo de los tres analizados, con
edades similares a la primera union conyugal de sus respectivas cohortes en el caso de las

mujeres y mas tempranas en los varones.

2.5 Principales trayectos de vida de las mujeres por cohorte y estrato socioeconomico

En esta seccidn se estudia las tres trayectorias que se han venido analizando pero esta vez por
estrato socioeconomico. Dado el nimero reducido de casos, sobre todo en el nivel medio, es
que no se determinaron las edades medianas para cada uno y solo se presenta una revision
general de los mismos haciendo un mayor énfasis en el estrato bajo.'** Por ello, se deben
tomar estos resultados apenas como indicios de lo que sucedi6 al interior de cada uno.
Iniciando por la secuencia 3 se aprecia que, con excepcion de la cohorte antigua, en
las demas existié un mayor apego a trayecto por parte de las mujeres del estrato bajo que por
las del medio, lo cual pudiera deberse a las menores oportunidades que las primeras tuvieron
tanto para seguir estudiando como a sus mayores probabilidades de casarse a temprana edad
con relacién a las mujeres ubicadas en mejores niveles socioeconémicos. Dicha situacion las
llevé a realizar las tres transiciones a temprana edad, y en lapsos muy cortos de tiempo, ya
que el apego a la secuencia normativa pareci6 darse mas por falta de oportunidades
educativas que por seguir un estandar social en donde el logro académico y laboral estuviera

presente.

143 En esta seccion el nimero de casos se redujo debido a que 58 personas no tenian forma de ser ubicadas por
estrato socioecondmico, por lo que en las mujeres la poblacion pasé de 688 a 652 casos y en los varones de 578
a 556 casos. Para mayor detalle véase el capitulo 111 sobre la construccion de esta variable.

238



Cuadro 44. Trayectorias principales de las mujeres
seguin cohorte de nacimiento y estrato socioeconémico (%o)

Cohorte 1936-1938 1951-1953 1966-1968

Estrato E.Bajo E.Medio E.Bajo E.Medio E.Bajo E.Medio
Trayectoria 3 24.7 29.4 35.0 30.9 36.9 26.0
Trayectoria 5 10.8 8.8 16.9 12.7 14.8 4.1
Trayectoria 7 3.8 11.8 8.2 21.8 7.4 19.2
Otras secuencias 60.8 50.0 39.9 34.5 40.9 50.7
Total 100 100 100 100 100 100
n (158) (34) (183) (55) (149) (73)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
Trayectoria 3: Salida de la escuela, primer trabajo estable y primera unién. Trayectoria 5: Salida de la escuela, primera union
y primer trabajo estable. Trayectoria 7: Primer trabajo estable, salida de la escuela y primera unién.

La trayectoria 5 también fue seguida en mayor medida por las mujeres con menores
opciones de desarrollo econdmico, en donde el inicio de la vida laboral, que es la tercer
transicion que conforma a esta secuencia, se pospuso hasta mucho después de haberse
casado, y por ende después de haber tenido hijos, ello motivado quiza por la necesidad
economica de su familia méas que por el deseo de ellas de desarrollarse a través del trabajo.

Contrario al panorama anterior, fue menor el porcentaje de mujeres del estrato bajo,
con relacion a las del medio, que iniciaron su trayectoria vital con un trabajo estable,
combinandolo con la escuela para luego dejarla y al final casarse, tal como lo marca la
secuencia 7. Lo que en conjunto muestra las mayores desventajas que las mujeres con

menores posibilidades econdmicas enfrentaron en su transito hacia la vida adulta.

2.6 Principales trayectos de vida de los hombres por cohorte y estrato socioeconémico

En la poblacién masculina no se aprecia una tendencia definida por estratos en la trayectoria
3, es decir que ésta no pareciera haber estado afectada por el nivel socioeconémico. En tanto
que en la secuencia 5, que pudiera estar representando a la poblacion que tuvo mayores
problemas para obtener un trabajo estable incluso ya casada, destaca un mayor porcentaje de
varones del estrato bajo que siguieron esta secuencia en todas las cohortes, lo cual a su vez
seria un reflejo de los bajos niveles educativos con que éstos contaban al momento de buscar
incorporarse de manera definitiva al mercado laboral.

En contraste, combinar el trabajo con la escuela y luego unirse conyugalmente, tal
como lo indica la trayectoria 7, fue una secuencia que estuvo mayormente presente entre
aquellos con mejores condiciones de vida, situacién que refleja la posibilidad que estos

varones tuvieron de ajustar ambas transiciones como una forma de costearse los estudios.
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Finalmente si bien los porcentajes varian, se observa que las secuencias 3 y 7 fueron
quienes mayormente concentraron a tres de cada cuatro hombres en cada cohorte y estrato,
ello es un indicio de que la manera de comenzar la vida adulta de los varones traspasa las
diferencias socioeconémicas e historicas para convertirse en patrones estandarizados de como
deben iniciar sus trayectos vitales, ya sea egresando del sistema escolar o trabajando, y hasta

después de un lapso considerable de tiempo comenzar su vida en pareja.

Cuadro 45. Trayectorias principales de los varones
seguin cohorte de nacimiento y estrato socioeconomico (%)

Cohorte 1936-1938 1951-1953 1966-1968

Estrato E.Bajo E.Medio E.Bajo E.Medio E.Bajo E.Medio
Trayectoria 3 48.8 58.7 57.5 46.4 43.5 43.1
Trayectoria 5 5.8 4.3 8.2 5.4 8.7 2.8
Trayectoria 7 24.0 28.3 23.3 30.4 27.0 27.8
Otras secuencias 21.5 8.7 11.0 17.9 20.9 26.4
Total 100 100 100 100 100 100
n (121) (46) (146) (56) (115) (72)

Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta Demografica Retrospectiva 1998.
Trayectoria 3: Salida de la escuela, primer trabajo estable y primera union. Trayectoria 5: Salida de la escuela, primera uni6n
y primer trabajo estable. Trayectoria 7: Primer trabajo estable, salida de la escuela y primera unién.

3. Consideraciones finales

El analisis de las trayectorias de vida de mujeres y de varones permitié ver que aun cuando
existe una gran variedad de posibles combinaciones tedricas dadas por la salida de la escuela,
el primer trabajo estable y la primera unidn, en la realidad las personas siguieron mayormente
unas cuantas de ellas.

Entre los resultados mas relevantes destaca que la gran mayoria de las mujeres
primero dejo la escuela y luego realizo las otras dos transiciones. Aunque también comenzar
a laborar, casarse 0 no haber asistido a la escuela, fueron alternativas que un porcentaje
considerable siguid, sobre todo en la cohorte mas antigua, sin que en ningin momento se
encontrara una trayectoria dominante, sino que mas bien pareciera ser que fueron varios los
patrones que ellas siguieron dependiendo de los cambios socio-histéricos, econdémicos y
culturales que cada una vivio, sintetizados a través de la cohorte, el género y el estrato.

Asi, la cohorte mas antigua incluydé en menor medida la transicion al primer trabajo,
mientras que fue amplio el porcentaje de mujeres que no ingresaron a la escuela. En las
siguientes dos cohortes gand importancia la trayectoria 3, dada por la salida de la escuela, el

primer trabajo y la primera uniéon conyugal, mientras que disminuyeron las trayectorias sin
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escolaridad a causa de los aumentos en las oportunidades educativas y laborales que durante
la segunda mitad del siglo XX se les presentaron. Aunado a ello, en la cohorte joven las
secuencias donde se encontrd presente la transicién al mercado laboral incrementaron su
porcentaje.

En términos generales, los itinerarios donde la union no se presentd en su vida,
independientemente del orden, fueron poco seguidas por ellas, ya que el matrimonio fue parte
importante de su configuracion como adultas. Mientras que las trayectorias donde las mujeres
no estudiaron o no trabajaron decrecieron rapidamente en el tiempo

En cambio los varones de todas las cohortes y estratos parecieron seguir mayormente
dos trayectorias: la 3, también conocida como normativa, y la 7 en donde comenzaron a
trabajar mientras estudiaban, para luego egresar de la escuela y al final unirse maritalmente.
Asi, y a diferencia de las mujeres, ellos contaron con una menor diversificacion de trayectos,
ya que iniciar su vida como adultos casandose o no laborar antes de los 30 afios son
situaciones que simplemente no son viables para los hombres, debido a que el trabajar y ser
proveedores de su hogar son dos de los roles que mayormente configuran su masculinidad.
Sin embargo, el matrimonio y la escolaridad, junto con el trabajo, también son parte
importante de su desarrollo como personas, por lo que en algin momento de la vida han de
realizarlos.

Deteniéndose un poco mas en las secuencias mas representativas tanto para las
mujeres como para los hombres, se realiz6 un analisis de aquellas marcadas con el nimero 3,
5y 7. En términos generales se encontrd que los que siguieron la trayectoria 3, acumularon
un menor capital humano que quienes no se apegaron a ella, por lo que la escuela pareciera
no haber sido una opcion para ellos. Y una vez fuera del sistema, la realizacion de las otras
dos transiciones en lapsos cortos de tiempo fue inevitable, no observandose grandes
diferencias por sexo, aun cuando fueron los varones quienes mas postergaron su primera
unién conyugal, y por tanto concluyeron este itinerario mucho después que las mujeres. Por
tal, la secuencia 3, mas que ser un patron seguido por aquellos que desean apegarse a la
normativa social, ha sido un trayecto para quienes no cuentan con las posibilidades
econdmicas o con el estimulo personal para continuar con sus estudios.

Por su parte, se considera gque los varones que declararon el trayecto 5, donde primero
se presento la salida de la escuela, la union y luego el trabajo, se debid probablemente a que
ellos no contaron con un trabajo estable de mas de un afio al inicio de su vida marital y no

porque en verdad hubieran tenido opciones de diferirlo una vez casados, lo cual es
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confirmado en el estudio por estratos que también se presento, ya que fueron los hombres del
nivel bajo quienes mayormente la manifestaron.

En tanto que la secuencia 7, que inicia con el primer trabajo estable, més que
estimular la salida de hombres y mujeres del sistema escolar, parecid favorecer su
permanencia entre uno y tres afios mas, lo cual pudiera deberse a que esta poblacion, de
entrada, ya era selectiva al encontrarse mayormente motivada a seguir estudiando, no
importandole para ello tener que trabajar si con ello contaban con los recursos econémicos
para proseguir en la escuela.

Por estratos socioecondémicos se observd en las mujeres del bajo un mayor
predominio de las secuencias 3 y 5, donde primero dejaron la escuela y luego trabajaron o se
unieron, mientras que en las del nivel medio hubo un mayor porcentaje que inicié su vida
adulta laborando y luego realizé las otras dos transiciones, tal como lo marca la trayectoria 7.

Mientras que en los varones no se apreciaron dichas diferencias por estrato en las
secuencias, ya que o bien comenzaron su vida adulta saliendo de la escuela o trabajando,
postergando varios afos el inicio de su vida marital, por lo que estas formas de comenzar la
adultez parecieron traspasar las diferencias socioecondémicas para establecerse como patrones
socialmente esperados de vida.

Finalmente, las secuencias que agruparon a la mayoria comenzaron y concluyeron a
temprana edad por lo que estos itinerarios, en muchos de los casos, mas que ser elecciones
parecieran ser caminos obligados ante la falta de oportunidades sociales y econémicas a las

gue estas personas se enfrentaron.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion parte de considerar la importancia que tienen la salida de la escuela, el
ingreso por primera vez al mercado laboral y el inicio de la vida marital en las posibilidades
de desarrollo presente y futuro, asi como en la conformacion de la personalidad y del
bienestar familiar de las mujeres y de los hombres.

México es un pais que ostenta altos grados de desigualdad social y econdémica al
interior de su poblacion ya que factores histdricos y estructurales han hecho muy complejo y
diverso el paso a la adultez en sus jovenes. Este es un proceso que dista de ser comun entre la
poblacién mexicana tanto en el tiempo como en el ordenamiento de las transiciones que lo
conforman.

Mas que presuponer la existencia de un modelo normativo, se considerd la necesidad
de discutir la presencia de diversas maneras de convertirse en adultos dependiendo de la
cohorte, del género y del nivel socioecondmico de la persona. Por ello se busco examinar los
cambios en el calendario y los efectos de los factores asociados a la salida de la escuela y al
inicio de la vida laboral y conyugal de tres cohortes de mujeres y de varones urbanos que
realizaron estas transiciones en distintos momentos de la segunda mitad del siglo XX en el
pais. Asimismo, se precisé el ordenamiento de estas transiciones en trayectorias.

Los hallazgos mas importantes de este analisis longitudinal apuntan a sefalar
desigualdades por estrato socioecondémico, pero sobre todo por género al momento de haber
sido realizadas cada una de estas transiciones. Dicho entrelazamiento se sintetiza claramente
en las mujeres del estrato bajo, quienes en cada cohorte fueron las primeras en abandonar el
sistema escolar, mucho antes que las del estrato medio y que los hombres de su mismo nivel
economico.

Asimismo, las mujeres de las dos primeras cohortes, y en especial las de la mas
antigua, no tuvieron presente la incorporacion al mercado de trabajo como parte constitutiva
de su transicion a la adultez. Sin embargo, se registrd la realizacion de trabajo infantil en
todas las cohortes y estratos.

En las mujeres el riesgo de comenzar a trabajar en las distintas duraciones no fue
diferencial por estrato. No obstante, las del bajo exhibieron edades mucho mas tardias de
iniciacion laboral que aquellas con mejores niveles de vida, ya que las primeras fueron
mayormente confinadas a apoyar en las labores de su hogar de origen. En la cohorte joven, se

registré una entrada importante al mercado de trabajo en ambos estratos, pero las del bajo
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mostraron un rango intercuartil mas amplio, reflejo de una menor institucionalizacién de esta
transicion en sus vidas.

El calendario a la vida marital fue mas temprano en las mujeres con menos recursos,
ya que fueron las primeras en casarse en cada generacion, siendo las diferencias més
marcadas en la cohorte antigua. Asi, la poblacién femenina de esta cohorte, pero sobre todo la
del estrato bajo, mostr6 un completo apego a las normas vigentes de su época, mismas que
marcaban un temprano inicio de su vida marital y una ausencia de su integracion laboral.

Las trayectorias que mas siguieron las mujeres de escasos recursos fueron las que
comenzaron con la salida de la escuela para luego trabajar o unirse, presentandose su salida
escolar a edades mas tempranas que las del resto de las mujeres de su cohorte, lo que
confirma que tuvieron pocas oportunidades de continuar por periodos prolongados en la
escuela, y una vez fuera de ella las otras dos transiciones se presentaron en poco tiempo, y
antes de cumplir los 24 afios.

La poblacion femenina de este ambito se enfrento a una serie de desventajas cruzadas,
producto de su bajo nivel educativo, de su incorporacion a la vida laboral en edades muy
anticipadas o tardias, de su inicio prematuro de la vida conyugal, asi como de una doble
desigualdad: de género y socioecondmica al ser mujeres dentro de un medio social adverso.

Por lo que el calendario de estas transiciones es un indicador que muestra como, a las
desigualdades que las mujeres del nivel socioeconémico bajo presentaban de origen, se
sumaron otras desventajas sociales, tal como Saravi (2007) ha destacado. Ante los
requerimientos sociales para desarrollarse en un mundo competitivo, las mujeres de este
estrato, aun las de la cohorte mas joven, no contaron con amplias credenciales escolares, asi
como con experiencia laboral y con proyectos de vida alejados de la nupcialidad y de la
maternidad, por lo que en caso de trabajar por necesidad econdmica se encontraron en
mayores desventajas con relacion a los otros grupos sociales.

Con ello no se afirma que el camino de todas las mujeres deba pasar por su ingreso a
la universidad, por su incorporacién al mercado de trabajo y por la posposicion del inicio de
la vida en pareja, sino que mas bien éstas deben ser transiciones libres, elegidas por las
personas en su tiempo, forma y ordenamiento. Ya que como Sen (1992) afirma, las personas
deben gozar de oportunidades reales donde tengan la libertad de elegir como vivir su vida y
por tanto puedan lograr su propio bienestar.

Las mujeres del estrato medio también vivieron desigualdades de género, ya que aun
cuando su edad mediana de egreso escolar aumentd, y en cada cohorte permanecieron mas

tiempo en la escuela con relacion a las mujeres del estrato bajo, tuvieron un riesgo mas
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amplio que los varones de su mismo nivel socioecondémico de dejarla, sobre todo después de
los veinte afios, debido quiza a que alrededor de esas edades comenzaron a realizar sus
transiciones en el &mbito familiar, lo que les dificultd permanecer en la escuela.

Esta situacion muestra la articulacion entre las desigualdades socioeconémicas y de
género, mismas que se expresan en diferentes momentos de la trayectoria educativa de las
mujeres, llevando mayormente a las del estrato bajo a abandonar rapidamente sus estudios,
sin posibilidades de concluir con los niveles méas elementales de educacion, en tanto que a las
del medio les limita sus aspiraciones educativas en los niveles medios y superiores del
sistema escolar.

En la transicion al primer trabajo las mujeres no vieron diferenciado su ingreso por
nivel socioecondmico, aunque las del estrato medio que si trabajaron lo hicieron a mas
temprana edad que las del bajo. Pareciera asi, que las mujeres con mejores niveles de vida
buscaron mantenerse algunos afios mas dentro del sistema educativo, retardando al principio
de su vida el ingreso al area laboral, para luego incorporarse mas rapidamente al mismo, ya
con mejores herramientas, pudiendo haber visto en el trabajo una oportunidad para
desarrollarse fuera de los papeles tradicionalmente asignados a la poblacién femenina.

En la primera union si bien la cohorte y el estrato no afectaron el riesgo de casarse de
las mujeres, ya que ésta es una transicion importante en su vida, si se observé una edad
mediana a la primera union mayor en las del estrato medio con relacion a las del nivel bajo.
Siendo esta diferencia significativa en la cohorte antigua.

En el engarzamiento de sus transiciones las mujeres con mejores niveles de vida
tendieron a seguir la trayectoria donde primero dejaron la escuela para luego realizar las otras
dos transiciones. Ademas fueron ellas quienes en mayor porcentaje iniciaron su vida adulta
trabajando, en un intento por proveerse de recursos econémicos y por combinar el estudio
con el trabajo, ya que su salida de la escuela se dio después de cierto tiempo y se postergo
algunos afios la union conyugal. Sin embargo, no es posible generalizar estos patrones de
vida al total de la poblacién mexicana; dadas las condiciones de vida de la Gltima mitad del
siglo pasado, siendo mas bien propio de una minoria de mujeres con mejores condiciones de
vida.

En términos generales, las mujeres de cada cohorte y de ambos estratos estuvieron en
posibilidad de seguir una gran variedad de trayectorias dadas por su incorporacion al sistema
escolar y laboral, y por la posposicion de la nupcialidad en la cohorte mas joven, sin que en

ningln momento se encontrara una trayectoria dominante o normativa para ellas.
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Asimismo, los itinerarios donde la union no se presentd antes de los 30 afios de edad
fueron poco seguidos, en tanto que las trayectorias donde las mujeres no estudiaron o no
trabajaron decrecieron rapidamente en el tiempo.

Varios fueron los factores sociodemogréaficos que caracterizan el inicio de la vida
adulta de las mujeres, entre ellos destacé la edad, misma que juega un importante papel en
todas y cada una de las transiciones, ya que el tiempo en si es un factor que incrementa las
posibilidades de que éstas ocurran. Sin embargo, luego de cierto tiempo el riesgo de
realizarlas decrece o se estaciona. En la salida de la escuela ello pudiera deberse a que
aquellas que logran ascender determinados niveles educativos ven disminuida su probabilidad
de dejar la escuela hasta haberla concluido.

Mientras que en el logro del primer trabajo estable dicho estancamiento pudiera
situarse alrededor de las edades reproductivas, donde el matrimonio, pero sobre todo la
llegada del primer hijo inhibi6é su posibilidad de integrarse por primera vez al mercado
laboral. Y en el inicio de su vida marital la reduccion de los riesgos de casarse luego de
ciertas edades pudiera ser resultado de la disminucion de los efectivos disponibles en el
mercado matrimonial como resultado de la mayor emigracién masculina.

De igual manera, se precisé un incremento en las oportunidades educativas y laborales
de la poblacién femenina en México, ya que mientras la cohorte antigua tuvo una mayor
probabilidad de dejar la escuela, la joven vio disminuido su riesgo de salir con relacién a la
intermedia. En el ingreso a la vida productiva y en el inicio de la primera union conyugal las
cohortes no vieron diferenciados sus riesgos de realizar labores extradomésticas o de casarse.

Ademas de ello, se comprob6é que a mayor escolaridad las mujeres se ven mas
motivadas, pero ademas cuentan con mejores credenciales para obtener un trabajo
extradoméstico. En contraste, estar estudiando disminuye los riesgos de comenzar a trabajar.

En la posposicion de la nupcialidad fueron las mujeres con escolaridad de primaria,
secundaria y preparatoria y mas quienes lo hicieron, con relacion a aquellas sin escolaridad.
Sin embargo, el coeficiente sdlo fue significativo para las que tenian secundaria. Lo anterior
indica que no son precisamente aquellas con mayor escolaridad quienes la postergan, sino
que el cambio se da en los niveles medios de la educacién. Y mas que el nivel educativo, fue
la asistencia escolar la que afect6 negativamente la realizacion de la primera unién.

Conjuntando este resultado se establece que el encontrarse matriculado en un plantel
escolar inhibe tanto la obtencion de un trabajo estable como el matrimonio de las mujeres,

muy seguramente esta posposicion se da para concluir con su escolaridad.
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Mientras que el haber trabajado un afio antes no afect6 la salida de la escuela y el
inicio de la vida marital en estas mujeres. Y contrario a lo que se esperaba, el estrato
socioecondmico no hizo diferencia en las transiciones al primer trabajo y a la primera union
conyugal, no asi en la salida de la escuela. Ello indica que independientemente de las
condiciones de vida de las mujeres, el trabajo no logré constituirse como parte de sus
trayectorias vitales. Contrario a ello, el matrimonio es parte indiscutible en su configuracion
como mujeres adultas, por lo que traspasa el nivel econdmico de las personas para
establecerse como una constante en sus vidas.

Por su lado, los varones del estrato bajo también compartieron la temprana edad
mediana de egreso escolar que su contraparte femenina exhibié en cada cohorte, ya que si
bien ellas dejaron la escuela primero, muy pronto ellos las siguieron, siendo bajas las
posibilidades que tuvieron de lograr altos niveles escolares y por tal de colocarse en los
mejores puestos de trabajo al carecer de amplias credenciales educativas.

En su incorporacion a la vida laboral no se observaron diferencias por estrato en los
hombres, pero las edades medianas en el estrato bajo fueron tempranas y en el primer decil de
cada cohorte y nivel se presentd el trabajo infantil, en edades que coincidieron con las de
salida de la escuela, situacion que llevo a uno de cada diez varones a perpetuar el sistema de
desigualdades del cual partieron, sumandose la desventaja de la escasa escolaridad a la del
inicio temprano del trabajo.

Mientras que en los hombres en general debieron pasar varios afios entre las otras dos
transiciones y el inicio de su vida conyugal, con una distancia mayor a la presentada por las
mujeres. En ésta ultima tampoco se observaron diferencias por estrato en el calendario de los
varones, mas que para la cohorte joven, por lo que el casarse ha sido una transicion
importante en su vida, independientemente de su nivel socioeconémico.

Por su parte, los hombres del estrato medio de cada cohorte fueron quienes mas
retrasaron su salida escolar. Situacion que aument6 sus prerrogativas para lograr un mejor
nivel educativo, asi como para incorporarse al mercado laboral con un mayor capital humano
y con mas redes sociales. Y por tanto estuvieron en posibilidad de iniciar su vida en pareja en
mejores condiciones. Por lo que esta es otra forma de observar como el género y el estrato
socioecondmico se entrelazan para continuar favoreciendo a unos y limitando el desarrollo de
otros.

En los varones a pesar de que su incorporacion se dio de manera universal y a muy
temprana edad, el estrato socioecondmico no hizo diferencia. No obstante ello, los del nivel

medio exhibieron edades mas tardias que los del bajo, pero mucho mas tempranas que las
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mujeres de ambos niveles al momento de comenzar a trabajar. Lo que indica la importancia
de esta transicion para su vida como una forma para acceder a la adultez y para contribuir a
consolidar su identidad masculina.

Por su parte, en el inicio de su vida conyugal el estrato sélo fue significativo para la
cohorte joven, en él se aprecia que fue en el tercer cuartil donde los varones del nivel medio
comenzaron a retardar la primera union marital, debido quiza a las contingencias econémicas
que esta Ultima generacion debi6 enfrentar durante la década de los noventa y que afectaron
mayormente al Ultimo porcentaje de la poblacion masculina que para ese momento se
encontraba soltera. Aunque el incremento de la escolaridad también pudo haber jugado un
papel importante en dicha postergacion.

En términos generales ellos parecieron ser quienes encontraron menores barreras
sociales en su transito hacia la adultez al tener las ventajas que les da ser hombres y contar
con mejores niveles de vida dentro de una sociedad que favorece estas categorias.

En las trayectorias seguidas por los varones no se aprecian grandes diferencias por
estrato o por cohorte, ya que o bien comenzaron su vida adulta saliendo de la escuela, o
trabajando, postergando varios afios el inicio de su vida marital, por lo que estas formas de
comenzar la adultez parecieron traspasar las diferencias socioecondmicas para establecerse
como patrones socialmente esperados en su acceso a la adultez y en la conformacién de su
masculinidad.

Entre los factores sociales y demogréaficos que incidieron en las transiciones de los
varones destacé la edad, misma que incremento el riesgo de dejar la escuela, asi como de
iniciar su vida conyugal. Ya que para ellos la unién también fue una transicion que les
permitid comenzar su vida en pareja y la formacion de su descendencia, aunque su riesgo se
hizo més lento cercano a la conclusion de su tercera década de vida, tal como lo indico la
edad elevada al cuadrado.

En tanto que en la consecucién de un trabajo estable el tiempo no jug6é un papel
importante, ya que ellos iniciaron y concluyeron rapidamente esta transicién debido a la
importancia que ésta tiene en su vida.

El esfuerzo institucional y familiar que se hizo durante la segunda década del siglo
XX para aumentar la cobertura escolar y para inscribir y mantener a mas nifios en la escuela
parecio rendir frutos, ya que conforme las cohortes avanzaron ellos lograron permanecer mas
tiempo en la escuela.

Aun asi, sus edades medianas al momento de salir de la escuela continuaron siendo

tempranas, lo que no permitié que un amplio porcentaje de personas lograra acceder a los
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niveles mas altos de la educacion. Con lo que se evidencia que si bien el Estado mexicano
efectud grandes avances en el incremento del nimero de escuelas, sobre todo en el nivel de
primaria y secundaria, ain ha hecho falta aumentar la calidad de los planteles educativos a fin
de mantener por periodos méas prolongados a sus estudiantes, ademas de promover politicas
que impidan su abandono a causa de factores econémicos.

Se precisa también que la cohorte antigua de varones, ademas de ser quien
experimentd un mayor riesgo de dejar la escuela con relacion a las otras dos cohortes, fue
quien mas probabilidades tuvo de postergar su primera union marital. Lo que indica su mayor
apego a los roles tradicionales de género vigente durante sus primeros afios de vida como
formas de acceder a la adultez.

Los hombres de la cohorte joven por su parte, no vieron aumentado su riesgo de
trabajar, lo que es importante de destacar, ya que a pesar de haber sido marcada como la
cohorte de las crisis recurrentes, estos jovenes no ingresaron masivamente a la fuerza laboral,
e incluso postergaron cada vez mas dicha transicion.

Por su parte, haber trabajado un afio antes precipitd su éxodo educativo, lo cual no
sucedi6 en el caso de las mujeres. Ello es primordial de ser mencionado ya que indica que el
trabajo realizado en edades escolares si repercute seriamente en el nivel escolar que los
varones logran alcanzar, ya sea porque ambas transiciones les demandan tiempo completo y
esfuerzo, siendo por tal roles incompatibles, o porque el ingreso econdmico obtenido por su
trabajo les desalienta sus expectativas de seguir en la escuela.

Al igual que como ocurrié en las mujeres, haber asistido al colegio un afio antes
inhibié su entrada a la fuerza laboral y a la vida en pareja. A su vez, contar con mejores
credenciales educativas les facilitd dicho ingreso, ya que aquellos con primaria 0 mas vieron
aumentados sus riesgos de trabajar sobre quienes no tenian escolaridad alguna.

En conclusidn, los aportes mas destacados de esta investigacion permiten afirmar que
las personas experimentaron sus transiciones y trayectorias a la adultez siguiendo diferentes
esquemas en donde las diferencias al interior de los grupos de hombres y de mujeres se
encontraron matizadas por diversos elementos. Sin embargo, contrario a lo que se preveia, el
estrato y la cohorte no siempre hicieron diferencia al momento en que éstos comenzaron su
vida productiva y familiar, debido a que al controlar por otros factores su efecto desaparecio.
No presentandose la misma situacion en la salida de la escuela, en donde las desigualdades
por cohorte y estrato fueron muy claras.

Con ello se da un paso en el esclarecimiento de cdmo se entreteje la cohorte y el nivel

de vida con el género al haberse realizado un analisis longitudinal que abarc6 poco mas de la
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segunda mitad del siglo XX en México. Se concluye que la desigualdad de género fue una
constante a lo largo de las tres cohortes de mexicanos, aun por encima del nivel
socioecondmico. Ello lleva a reflexionar sobre la necesidad que como pais se tiene acerca de
implementar acciones que contribuyan a abatir, no solo la pobreza, sino también las
diferencias de género tan presentes aun en el territorio nacional, lo que permitira que cada vez
mas los jovenes realicen su paso a la vida adulta siguiendo elecciones libres y acordadas por
ellos mismos.

Dos aportes mas que esta investigacion realiza tienen que ver con el abordaje que aqui
se hizo de los factores sociodemogréaficos que incidieron en cada una de estas transiciones,
asi como el estudio de las transiciones en trayectorias, siempre desde un enfoque demogréfico
y longitudinal lo que permitié avanzar un poco mas en el conocimiento de como las personas
inician su adultez.

Por otra parte, las limitaciones que enfrentan estudios retrospectivos como el presente
tienen que ver con los enfoques tedricos, con las fuentes de datos y con las herramientas
estadisticas de que actualmente se disponen. Es necesario incrementar el bagaje teorico que
explique las desigualdades inherentes al género, a la cohorte y al estrato socioeconémico, ya
que las teorias que actualmente existen no alcanzan a esclarecer completamente el
mecanismo a través del cual se articulan estas categorias.

Ademas, es importante disponer de otras encuestas retrospectivas que permitan contar
con mas casos en cada transicion y que contabilicen en tiempos mas reducidos cada una de
ellas, puesto que tener solo transiciones que fueron vividas un afio 0 mas lleva a que existan
sub enumeraciones de algunas de ellas, caso especifico es el primer trabajo. También es
necesario generar modelos estadisticos y programas computacionales que faciliten el realizar
andlisis, no solo de las transiciones por separado, sino también de las trayectorias de vida.

A partir de este trabajo varias son las lineas de investigacion que surgen. Entre ellas
destaca el estudio cualitativo de dichas transiciones y trayectorias, tanto en mujeres como en
varones a fin de profundizar en el significado que éstas tuvieron en la vida de las personas y
poder analizar cémo es que fueron experimentadas desde la perspectiva del actor social. Asi
como profundizar en la diversidad de trayectorias presentes en poblaciones como la

mexicana.
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