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Esta investigacion estd dedicada a todas las
mujeres y a todos los hombres que diariamente
trabajan para ganar el sustento de sus familias y
el propio.

Después de ocho horas de andar laborando,
desesperanza se siente en el hogar,

pues con la friega que hay a diario,

ya no alcanza pa progresar.

Y asi han pasado decenas de afios,
pues en un mundo globalizado,
la gente pobre no tiene lugar.

Fragmento de “La carencia” de Panteén Rococo.
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Resumen

Esta investigacion persigue dos objetivos principales: el primero es analizar la relacion existente
entre los ingresos laborales y las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores en las
zonas urbanas. Aunque el deterioro en los niveles de vida se ha dado de forma generalizada, se ha
observado que las caracteristicas de las unidades domésticas inciden en estos niveles, tanto por la
influencia que ejercen sobre la oferta laboral familiar como por los ingresos que pueden obtener
del mercado de trabajo (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Garcia y Pacheco, 2000; Ariza y
Oliveira, 2006). Teniendo en mente lo anterior, el segundo objetivo es establecer el papel que
juegan las interrelaciones entre las caracteristicas sociodemograficas y laborales de los hogares

en los niveles de vida alcanzados.

Las condiciones de vida de los hogares han sido principalmente estudiadas en épocas de crisis
econdmicas. Con el proposito de abonar al conocimiento sobre el tema, la tesis se centra en un
aspecto que se ha abordado en menor medida, es decir, en el andlisis de los cambios registrados
en los ingresos laborales y en los niveles de vida de forma cuantitativa a partir de la crisis de
2008-2009. Al respecto, como principal hipotesis de esta investigacion es que, en las zonas
urbanas del pais en 2008, a causa del bajo nivel de los salarios y remuneraciones laborales, se
espera que una gran proporcion de hogares no tenga los ingresos suficientes para adquirir la
canasta completa. Para 2010, en un contexto de aumento en los niveles inflacionarios y en los de
desempleo, se espera que los hogares tengan una disminucién de sus ingresos laborales reales,
que conducird a un aumento en la proporcion de aquellas unidades domésticas que no puedan
adquirir una canasta completa. Lo anterior, en un principio, plantearia una relacion positiva entre
los ingresos por trabajo y las condiciones de vida de los hogares. Sin embargo, se sugiere que el
vinculo entre ambas variables no es directo, ya que se encontrara atravesado por las

caracteristicas sociodemograficas y laborales de los hogares.

Para poder contrastar las hipdtesis, se propone seguir una metodologia de tipo cuantitativo que
abarque dos afios de estudio para observar la situacion en la que se encontraban los hogares en

México antes de la crisis economica de 2008-2009 y los cambios ocurridos después de su
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aparicién. Dado que la fuente de informacién elegida, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos

de los Hogares (ENIGH), se levanta de forma bianual, se eligieron los afios 2008 y 2010.

Otro aspecto medular de la metodologia, es el uso de una canasta normativa de bienes y servicios.
Se decidi¢ utilizar la Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales (CNSE), por tratarse de una
cesta completa que incluye ocho tipos de satisfactores, los cuales son: alimentacién, educacion,
salud, vivienda, cultura y recreacién, transporte y comunicaciones, vestido y calzados,
presentacion personal y otras necesidades. La CNSE permite incluir las diferencias de sexo y
edad de los integrantes del hogar y las economias de escala, haciendo posible calcular una cesta

para cada hogar.

La poblacién de estudio son los hogares que al menos tienen un trabajador ocupado, que venda su
fuerza de trabajo o que se autoemplee. A estas unidades domésticas se les clasificé dependiendo
de las actividades que realizaron en el mercado de trabajo cada uno de sus integrantes. Los
planteamientos sobre demografia de la desigualdad y sobre las desigualdades estructurales y
dinamicas dieron los elementos tedricos. A partir de lo anterior, se establecieron cuatro tipos de

hogares laborales: asalariados protegidos, asalariados precarios, no asalariados y mixtos.

La tesis se encuentra organizada en cinco capitulos y un apartado de conclusiones. En el primer
capitulo se expone la justificacion del objeto de estudio y posteriormente se dedica a la revision
de la literatura sobre el tema en cuestion, con la finalidad de sistematizar las ideas y

descubrimientos realizados en investigaciones relacionadas con el tema.

El abordaje de los aspectos tedricos y metodologicos que guian la investigacion se expone en el
segundo capitulo. Para el estudio de las condiciones de vida de los trabajadores y sus hogares se
optd por la teoria de la reproduccion de la fuerza de trabajo. En la segunda parte del capitulo se
establece una clasificacion de los hogares de los trabajadores y se muestran aspectos

metodoldgicos de la investigacion que son una breve descripcion de la CNSE y de la ENIGH.

En el tercer capitulo se hace un recorrido histérico por las transformaciones acontecidas en la
economia mexicana y los efectos en el mercado laboral a partir de la implementacion de las
politicas neoliberales y de la crisis de 2008-2009. Asimismo, se presenta la evolucion de los

salarios minimos reales y un acercamiento a los niveles de vida de los trabajadores y sus hogares.



En el cuarto capitulo se desarrolla una caracterizacion sociodemografica y laboral de los hogares
de los trabajadores, tomando como base la clasificacion socio-ocupacional propuesta en el

capitulo metodologico.

En el Gltimo capitulo se aborda el analisis de las condiciones de vida de los hogares de los
trabajadores en el pais. Inicialmente, se expone la importancia que tienen las remuneraciones
laborales dentro del total de ingresos que reciben las unidades domésticas. Posteriormente, se
examinan los resultados del modelo estadistico propuesto, para determinar las relaciones entre las
variables sociodemogréaficas y las variables laborales de los hogares sobre la propension para

adquirir los bienes y servicios, para la adecuada reproduccion de la fuerza de trabajo.

Uno de los resultados de esta tesis mostré que en 2008 en las zonas urbanas de México, el 57.7%
de los hogares de los trabajadores no pudo adquirir los bienes y servicios necesarios para su
subsistencia con sus ingresos laborales. Ademas, las situaciones de carestia en las que viven los
trabajadores y sus hogares se agravan ante la presencia de las crisis econémicas, provocando un
aumento para 2010 de la proporcion de hogares que no pueden comprar los satisfactores

necesarios.

A grandes rasgos, lo que se encontrd fue que las caracteristicas laborales son las que estan
definiendo en mayor medida los niveles de vida de los hogares, a causa de las bajas
remuneraciones y de las condiciones precarias existentes en el mercado de trabajo que no pueden
ser compensadas por las caracteristicas sociodemograficas de los hogares. Pero, ante la presencia
de crisis, ciertas caracteristicas sociodemograficas permiten a las unidades domeésticas afrontar de

mejor forma las consecuencias de estos eventos econémicos adversos.

El analisis de los ingresos laborales permite afirmar que existe una gran desigualdad en el reparto
del excedente en el mercado de trabajo, lo que genera una desigualdad en las condiciones de vida
de los hogares. Las unidades domésticas asalariadas protegidas son las que se encuentran en una
mejor posicion en comparacion con el resto. En cambio, una gran parte de las actividades no
asalariadas son de subsistencia, lo que se refleja en un porcentaje mas elevado de unidades
domésticas no asalariadas que se encuentran en los estratos mas bajos en cuanto a niveles de vida

se refiere.
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Introduccion

Economicamente, el hombre es un bien de produccién para quien
dispone de su trabajo, y por eso la demografia tiene que considerar
esta cruda realidad: entre los bienes mediante los cuales el hombre
produce su existencia y, por tanto, la reproduce, se cuenta el
mismo hombre.

Alvaro Vieira Pinto, en “El pensamiento critico en demografia”.

El interés en este tema surgié de una percepcion existente entre distintos estudiosos de los
mercados laborales en México sobre el deterioro de las condiciones de vida de los hogares de los
trabajadores, a causa de las politicas neoliberales implementadas en el pais a principios de la
década de 1980 y de las constantes crisis econdmicas (Tuiran, 1993; Garcia y Pacheco, 2000;
Ariza y Oliveira, 2001; Marifia, 2003; Arroyo, 2007; Damian 2012). Esta apreciacion ha estado
acompafada por algunos estudios sobre el poder adquisitivo de los salarios minimos, en los que
se ha demostrado que cada vez se pueden comprar menos bienes y servicios (CAM, 2007; Juarez,
2010; Reyes, 2011).

En un primer momento, las politicas de ajuste y posteriormente las reformas estructurales
transformaron la estructura productiva, dando a la manufactura de exportacion la funcion de ser
el motor de la economia mexicana. Una de las principales implicaciones para el mercado de
trabajo fue la busqueda de flexibilidad laboral, que condujo a una disminucién de las
remuneraciones reales y a la precarizacion del empleo asalariado (Solis, 2002). Estas medidas
tuvieron la finalidad de revertir la caida en la tasa de rentabilidad. Sanabria (2008) sefialé que la
desregulacién laboral y la contencion salarial se convirtieron en uno de los medios principales,
tanto en su componente directo (el pago por la realizacion de un trabajo determinado) como

indirecto (prestaciones y gasto social).

Las politicas laborales y salariales, asi como el cambio de orientacion de la politica social con la
eliminacién progresiva de subsidios al consumo y la liberalizacién de precios de productos

béasicos, significaron un duro golpe a la economia de los hogares. Ademas, se ha observado que
9



durante las crisis econdmicas, las unidades domésticas han tenido que enfrentarse a un
menoscabo en sus condiciones de vida (Tuiran, 1993; Estrada, 1999; Molina y Sanchez, 1999). A
partir de la implementacion del modelo vigente, la economia mexicana ha mostrado una mayor
inestabilidad que en el pasado, en el sentido de estar mas expuesta a las fluctuaciones de los
mercados internacionales. La crisis financiera mundial que se presentd a finales de la primera
década del siglo XXI, que provoco una caida del Producto Interno Bruto (PIB) del 8.5% en el
primer trimestre de 2009 (Marifia, 2012; Ortiz, 2012), el aumento del desempleo a tasas alrededor
del 8%, y un repunte de la inflacion, hace necesario un analisis sobre los cambios suscitados en
los niveles de vida de los trabajadores y sus familias.

Este tema resulta relevante en el contexto de los ingresos de los hogares si se piensa que en
promedio —sobre todo en las areas urbanas— la mayor parte proviene del trabajo. Los estudios
sobre ingresos laborales se han centrado en los individuos y se ha podido determinar qué sectores
0 qué tipos de empleos son los que ofrecen mayores 0 menores remuneraciones. No obstante,
cambiar la unidad de andlisis hacia el hogar traslada la discusion hacia el nivel de los sueldos y

salarios y lo que podria considerarse como un empleo suficientemente remunerado.

Entonces, esta investigacion persigue dos objetivos principales: el primero es analizar la relacion
existente entre los ingresos laborales y las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores
en las zonas urbanas. Aunque el deterioro en los niveles de vida se ha dado de forma
generalizada, se ha observado que las caracteristicas de las unidades domésticas inciden en estos
niveles, tanto por la influencia que ejercen sobre la oferta laboral familiar como por los ingresos
que pueden obtener del mercado de trabajo (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Garcia y Pacheco,
2000; Ariza y Oliveira, 2006). Teniendo en mente lo anterior, el segundo objetivo es establecer el
papel que juegan las interrelaciones entre las caracteristicas sociodemograficas y laborales de los

hogares en los niveles de vida alcanzados.

Las condiciones de vida de los hogares han sido principalmente estudiadas en épocas de crisis
econdémicas, como un momento en el que se abre un espacio para observar las respuestas de las
unidades domésticas para evitar un menoscabo en estas condiciones. Con el proposito de abonar
al conocimiento sobre el tema, la tesis se centra en un aspecto que se ha abordado en menor

medida, es decir, en el analisis de los cambios registrados en los ingresos laborales y en los
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niveles de vida de forma cuantitativa a partir de la crisis de 2008-2009, considerando que, antes
de la irrupcion de este fendmeno, una gran parte de las unidades domésticas ya presentaban una

situacion precaria.

Por otro lado, se requieren considerar las desigualdades existentes en los ingresos por trabajo de
los hogares. La heterogeneidad productiva existente en el pais, que hace alusion a las diferencias
de productividad entre actividades econémicas como consecuencia de un desarrollo distinto del
capitalismo en Latinoameérica, ha dado lugar a la heterogeneidad laboral, teniendo como una de
sus expresiones la coexistencia de trabajo asalariado y no asalariado. Ademas, la reestructuracién
productiva que ha sufrido el pais ha conducido a una expansién del empleo precario asi como a la

permanencia del sector no asalariado (Pacheco, 2013).

Ahora bien, como lo mencion6 Picchio (2007), la cuestion de las condiciones de vida plantea,
sobre todo, problemas de conceptualizacion para definir qué se entiende por “vida humana
sostenible y digna”. Este concepto puede ser complejo de precisar por el conjunto de satisfactores
que pudieran incidir en los niveles de vida de la poblacién. En la basqueda de un marco teérico
pertinente para analizar las relaciones entre trabajo y condiciones de vida, se encontr6 que ha sido
estudiado bajo el concepto de la reproduccion de la fuerza de trabajo. Lo anterior plantea una
visién integral, que no se centra en los individuos como trabajadores Gnicamente, sino que pasa a
la esfera doméstica e incluye en el andlisis a todos los miembros del hogar y sus necesidades
materiales, expresadas en un conjunto de bienes y servicios que conforman una canasta de tipo

normativo.

Las condiciones de vida ademas podrian incluir aspectos como la calidad de la vivienda, el
acceso a servicios publicos o la calidad en la convivencia familiar; sin embargo, como se
menciond al principio de la introduccién, existe un interés por conocer en qué medida las
remuneraciones laborales alcanzan para adquirir los bienes y servicios necesarios para los
hogares, tematica que no ha sido suficientemente abordada en los estudios de corte
sociodemografico. Por tal motivo la investigacion que se propone toma esto como punto de
partida. Entonces, cuando se hable de condiciones o niveles de vida, se estara pensando en las
condiciones de reproduccion de la fuerza de trabajo y de los bienes y servicios a los cuéles
pueden acceder los hogares con sus ingresos laborales.
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Como principal hipétesis de la investigacion se propone que, en las zonas urbanas del pais en
2008, a causa del bajo nivel de los salarios y remuneraciones laborales, se espera que una gran
proporcion de hogares no tenga los ingresos suficientes para adquirir la canasta completa. Para
2010, en un contexto de aumento en los niveles inflacionarios y en los de desempleo, se espera
que los hogares tengan una disminucion de sus ingresos laborales reales, que conducira a un
incremento en la proporcién de aquellas unidades domesticas que no puedan adquirir una canasta
completa. Lo anterior, en un principio, plantearia una relacion positiva entre los ingresos por
trabajo y las condiciones de vida de los hogares. Sin embargo, se sugiere que el vinculo entre
ambas variables no es directo, ya que se encontrard atravesado por las caracteristicas

sociodemograficas y laborales de los hogares.

Una gran cantidad de investigaciones se ha dedicado a documentar las relaciones entre las
caracteristicas de las unidades domésticas y la participacion de sus integrantes en el mercado
laboral, lo que pudiera estar incidiendo en los ingresos que obtienen a partir de la venta de su
fuerza de trabajo. Asimismo, se debe considerar que el tamafio y estructura del hogar inciden en
la cantidad de bienes y servicios que requieren los hogares. Esto quiere decir que, ademas de los
ingresos laborales, existen otras variables que pudieran tener algin efecto sobre las condiciones
de vida de las unidades domesticas, como el ciclo de vida familiar, la ocupacién del jefe del

hogar y la tasa de dependencia, entre otras.

Para contrastar las hipdtesis, se propone seguir una metodologia de tipo cuantitativo que abarque
dos afios de estudio para observar la situacion en la que se encontraban los hogares en México
antes de la crisis econdmica de 2008-2009 y los cambios ocurridos después de su ocurrencia.
Dado que la fuente de informacién elegida, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH), se levanta de forma bianual, se eligieron los afios 2008 y 2010 que cumplen

con el requisito de ser un periodo antes y otro después de la crisis.

Esta fuente de informacion tiene la ventaja de incluir caracteristicas sociodemograficas de los
hogares, asi como las caracteristicas laborales. En cuanto a ingresos incluye una amplia gama,
entre los que destaca la distincion entre los monetarios y no monetarios asi como sus fuentes, lo
que da la posibilidad de situar los ingresos laborales de los hogares y observar la importancia que

tienen con respecto al resto.
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Otro aspecto medular de la metodologia, es el uso de una canasta normativa de bienes y servicios.
Se decidi¢ utilizar la Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales (CNSE), por tratarse de una
cesta completa que incluye ocho tipos de satisfactores, los cuales son: alimentacion, educacion,
salud, vivienda, cultura y recreacion, transporte y comunicaciones, vestido y calzado,

presentacion personal y otras necesidades.

Entre sus bondades se encuentran que la CNSE permite incluir las diferencias de sexo y edad de
los integrantes del hogar y las economias de escala, haciendo posible calcular una cesta para cada
hogar. La raz6n de mayor importancia para la eleccion de esta canasta es que se aleja de enfoques
minimalistas que escatiman bienes y servicios para asegurar “que los individuos u hogares
realmente estén viviendo en un nivel suboptimo y que quieren reducir los requerimientos de

ingresos a la supervivencia bioldgica” (Boltvinik, 2012: 100).

La poblacién de estudio son los hogares que al menos tienen un trabajador ocupado, que vendiera
su fuerza de trabajo o que se autoempleara. A estas unidades domésticas se les clasificé a partir

de las actividades que realizaron en el mercado de trabajo cada uno de sus integrantes.

Lo anterior significO un reto metodoldgico al establecer una clasificacion de hogares que
considerara las criticas realizadas a clasificaciones que, como lo sefialé6 Mora (2004), tomaban las
caracteristicas del jefe de la unidad doméstica para identificar al hogar en su conjunto. Se hizo un
intento por plasmar las desigualdades generadas en el mercado de trabajo asi como los cambios
sociales que han incidido en la configuracion de las unidades domésticas y en la pérdida de

importancia de los roles socialmente asignados a hombres y mujeres.

Para la clasificacion de hogares se retomaron elementos de la propuesta realizada por Canales
(2003), sobre demografia de la desigualdad, y de Fitoussi y Rosanvallon (1997), sobre las
desigualdades estructurales y dindmicas. Esto condujo a considerar si los miembros de los
hogares realizaban actividades de tipo asalariado o no asalariado. En caso de ser asalariada, se
distingue si los trabajadores cuentan con contrato de trabajo y seguridad social, y en qué medida
ésta ultima cubre a todos los miembros del hogar. A partir de esto, se propusieron los siguientes

tipos de hogar: asalariado protegido, asalariado precario, mixto y no asalariado.
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La tesis se encuentra organizada en cinco capitulos y un apartado de conclusiones. En el primer
capitulo se expone la justificacion del objeto de estudio y posteriormente se dedica a la revision
de la literatura sobre el tema en cuestion, con la finalidad de sistematizar las ideas y
descubrimientos realizados en investigaciones relacionadas con el tema. De esta forma, se pudo
observar que el estudio de las condiciones de vida de los trabajadores tuvo relevancia a finales de
la década de 1970 y principios de 1980, pero después se abandond para dar paso a nuevos

intereses de investigacion sobre hogares y mercado laboral.

El abordaje de los aspectos tedricos y metodoldgicos que guian la investigacion se expone en el
segundo capitulo. La buasqueda de un marco tedrico que pudiera conducir el estudio de las
condiciones de vida de los hogares de los trabajadores dirigié esta investigacion hacia los
planteamientos realizados desde la demografia critica de la regiéon durante la década de 1970.
Influenciada por el pensamiento estructuralista que predominaba en esos afios, se incluyé al
trabajo como un aspecto sustantivo dentro de la investigacion de fendomenos demograficos, como
la fecundidad o la formacion de hogares, ademas de que se llegé a afirmar que la reproduccion de
la fuerza de trabajo era la reproduccion de la poblacion misma. En la segunda parte del capitulo
se estudian aspectos tedricos sobre desigualdad social con la finalidad de establecer una
clasificacion de los hogares de los trabajadores basada en los cambios acontecidos en el mercado
de trabajo. Asi también se muestran aspectos metodologicos de la investigacion que son una
breve descripcion de la CNSE y de la ENIGH.

En el tercer capitulo se hace un recorrido historico por las transformaciones acontecidas en la
economia mexicana y se busca dar cuenta de las repercusiones en el mercado laboral de las zonas
urbanas a partir del cambio en el modelo de acumulacion. Abarca las transformaciones que se
observaron en la produccion y en los niveles de empleo ante la irrupcién de la crisis financiera a
nivel mundial. Asimismo, se presenta la evolucion de los salarios minimos reales y un
acercamiento a los niveles de vida de los trabajadores y sus hogares por medio de la comparacion
de la canasta normativa con los salarios minimos y los salarios medios de cotizacion de los

trabajadores inscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Una vez que se han expuesto los aspectos metodoldgicos de la investigacion, asi como el

contexto socioecondmico, se presentan los resultados fundamentales de la tesis. En el cuarto
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capitulo se desarrolla una caracterizacion sociodemogréafica de los hogares de los trabajadores.
Tomando como base la clasificacion socio-ocupacional propuesta en el capitulo metodoldgico, se
estudian ciertas particularidades como el sexo del jefe del hogar, la composicion de parentesco, el
tamafio promedio del hogar, la tasa de dependencia, entre otras. En este mismo capitulo, se
realiza un anélisis de la oferta laboral de los hogares, tanto del nimero de ocupados como de las

horas trabajadas y finalmente se analizan los ingresos por hora.

En el ultimo capitulo se aborda el andlisis de las condiciones de vida de los hogares de los
trabajadores en el pais. Inicialmente, se expone la importancia que tienen las remuneraciones
laborales dentro del total de ingresos que reciben las unidades domésticas. Posteriormente, se
presentan los datos y el analisis estadistico que daran respuesta a la pregunta sobre la relacion
existente entre los ingresos laborales con las condiciones de vida de los hogares, por medio del
establecimiento de los niveles de la CNSE a los cuales pueden acceder las unidades domésticas

segun la clasificacion socio-ocupacional propuesta.

En la parte final del capitulo se examinan los resultados del modelo estadistico propuesto, para
determinar las relaciones entre las variables sociodemograficas y las variables laborales de los
hogares sobre la propension para adquirir los bienes y servicios, para la adecuada reproduccion

de la fuerza de trabajo.
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Capitulo 1. El estudio de la relacion entre el trabajo y las condiciones de vida en la

investigacion social

1.1. Introduccién

La finalidad de este capitulo es sistematizar las ideas y descubrimientos realizados en
investigaciones sobre las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores, ademas de situar
el objeto de estudio dentro del conocimiento que ya se ha producido sobre el tema. Asi también
se busca recuperar conceptos, teorias y metodologias que coadyuven al cumplimiento de los
principales objetivos de esta investigacion que son: 1) Establecer la relacion existente entre los
ingresos laborales y las condiciones de vida de los hogares y; 2) Entender el papel que juegan los
vinculos existentes entre las caracteristicas sociodemograficas y laborales sobre estas

condiciones.

En las zonas urbanas de México se ha observado que la principal fuente de ingresos de los
hogares es el trabajo, por lo que el tipo de empleo y las remuneraciones recibidas por los
miembros de las unidades domésticas determinara en gran medida los bienes y servicios que
puedan adquirir en el mercado y por lo tanto, sus condiciones de vida. A pesar de la importancia
que tiene el trabajo en distintas esferas de los hogares, se ha observado que esta cuestion ha
perdido relevancia en la politica puablica, especificamente en la social, como medio para

disminuir las desigualdades de ingreso dando prioridad a temas como la pobreza.

En el ambito académico, la relacion entre trabajo y hogares ha sido el tema de investigaciones de
distinta indole, en el cudl los niveles de vida ocuparon un lugar preferencial, pero después se dio
paso a otros intereses. No obstante, la reestructuracion econémica y la caida en los niveles de los
salarios reales evidencid una relacién existente entre la mayor utilizacion de la fuerza de trabajo
disponible en el hogar con el deterioro de las condiciones de vida de las unidades domésticas.

Oliveira y Ariza (2001), afirmaron que esta era una de las razones por las que la mujer ha
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aumentado su presencia en el mercado laboral de México, denotando por parte de los hogares un
uso mas intensivo y racional de la fuerza de trabajo disponible, lo cual coincide con lo expuesto

por Garcia y Pacheco (2000) y més recientemente por Garcia y Oliveira (2007).

Si bien la situacién precaria en la que viven una gran parte de los hogares urbanos del pais es un
elemento que explica en parte el aumento en la participacion de sus miembros en el mercado de
trabajo, distintas investigaciones sociales han mostrado que existen otros factores de distinta

indole, lo que hace necesario tener conocimiento sobre estos.

Cada uno de los documentos incluidos en la revision bibliografica contenida en este capitulo
aporta elementos que deben ser considerados. En primer lugar, aquellos documentos realizados
para conocer la forma en que vivian los hogares de los obreros en las principales zonas del pais.
Posteriormente, las investigaciones recientes sobre hogares y trabajo que muestran las
caracteristicas que inciden en la entrada al mercado de trabajo de los distintos miembros que
determinaran los ingresos que puedan obtener las unidades domésticas, asi como los cambios

observados a partir de las crisis econémicas, que son recurrentes en México.

El capitulo se encuentra estructurado de la siguiente forma. En la primera parte se realiza un
recorrido histérico y econdmico para contrastar los logros sociales obtenidos durante el periodo
de Industrializacién por Sustitucion de Importaciones (ISI) asi como las limitaciones y los
sectores que no fueron beneficiados por el desarrollo observado en esa época. Posteriormente, se
realiza un breve acercamiento hacia los efectos que ha tenido la implementacion del modelo
neoliberal sobre las condiciones de vida de los trabajadores, por medio de los cambios en la
politica social y salarial.

Después del recorrido historico, se presenta una sistematizacion de la literatura revisada que
permitié conocer distintos elementos para el estudio de la relacién entre trabajo y condiciones de
vida de los hogares asi como los enfoques tedricos que se utilizaron. De esta forma se tiene que la
reproduccion de la fuerza de trabajo asi como el enfoque de las estrategias familiares de
sobrevivencia han sido muy influyentes en la investigacion sociodemogréafica sobre hogares y

trabajo.
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También, se observd que el creciente interés sobre la participacién econémica femenina dio lugar
a diferentes estudios para encontrar cuales son los factores que inhiben o estimulan la entrada de
los distintos miembros del hogar al mercado de trabajo. Tal como se mencion0, este punto es

importante porque muestra como se conforma la oferta laboral de las unidades domeésticas.

Finalmente, en las conclusiones se recuperan elementos de cada una de las investigaciones que
coadyuven a entender el objeto de estudio de esta investigacion, que son las condiciones de vida
de los trabajadores y sus hogares.

1.2.  Neoliberalismo y condiciones de vida de los trabajadores

Durante el periodo de crecimiento por sustitucion de importaciones, en México se registro una
mejora en las condiciones de vida de los trabajadores y sus hogares, principalmente en las zonas
urbanas. El empleo se considerd uno de los medios para repartir los beneficios del desarrollo
econémico a la poblacidn, con el establecimiento de un salario minimo y un conjunto de
prestaciones ligadas al trabajo asalariado formal (Samaniego, 1986; Valencia, 2006; Arroyo,
2007). Ademas, los subsidios a la oferta en alimentos, a la vivienda y la inversion en materia de
educacién y salud fueron claves para la reproduccion de la clase obrera y los sectores medios

durante aquella época (Valencia, 2006; Damian, 2010a).

Desde 1947 se registrd un aumento de las remuneraciones reales al trabajo, tanto directas como
indirectas, hasta mediados de la década de 1970 cuando el salario minimo real y el salario medio
manufacturero alcanzaron su maximo histérico (Marifia, 2003).! Durante esta década en la
Ciudad de Meéxico, centro industrial del pais, cerca del 75% de los jefes de familia que formaban
parte del sector obrero ganaban hasta dos salarios minimos y la proporcién restante méas de dos
salarios (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1984). Para 1982, el salario minimo cubria casi la totalidad
de la Canasta Obrera Indispensable (COI) (grafica 1.1).2 Asi también se observé una disminucién

L A la par de este proceso, se registré un proceso de homogenizacién salarial, es decir, una disminucién en las
brechas salariales entre industrias, oficios, obreros y empleados (Flores y Marifia, 1999).

2 La Canasta Obrera Indispensable es propuesta por el Centro de Analisis Multidisciplinario perteneciente a la
Facultad de Economia de la UNAM; contiene un total de 35 productos basicos para el uso diario de una familia
compuesto por 5 personas. Se elige esta canasta para esta parte del documento debido a que es la que presenta una
comparabilidad mayor en el tiempo, en comparacion con otros andlisis donde se presentan canastas de bienes y
servicios para periodos de tiempo mas cortos.
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en la desigualdad de la distribucién del ingreso, especialmente entre 1963 y 1984 (Hernandez
Laos, 2003).

A consecuencia de la heterogeneidad de la estructura productiva existente en el pais, los frutos
del desarrollo econémico no fueron repartidos equitativamente. Una gran parte de asalariados
fuera del sector formal asi como trabajadores no asalariados fueron excluidos de los programas
de seguridad social y del crédito para la vivienda. En 1979 se observo que los trabajadores por
cuenta propia representaban un 33.7% de la fuerza del trabajo en México (Garcia, 1988).

Grafica 1.1
México
Salario minimo nominal y precio de la Canasta Obrera Indispensable (COI)
Diciembre de 1982 a enero de 2005
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Fuente: Centro de Analisis Multidisciplinario (2008), Facultad de Economia,
UNAM.

Aun asi se observd que durante el periodo ISI, el desarrollo econémico trajo consigo un

mejoramiento generalizado de las condiciones de vida, en especifico de las zonas urbanas que
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fueron las que se beneficiaron en mayor medida de la inversion social, es decir, aquella realizada

en educacion, salud e infraestructura (Damian, 2006).

Coincidiendo con el comportamiento de las economias europeas y la estadounidense, en México
se presentd un descenso en la tasa general de rentabilidad desde 1950, lo que condujo a que en
1976 se presentara en el pais una crisis de gran magnitud, dando sefiales del agotamiento del
modelo de crecimiento seguido durante el auge de la posguerra. El apogeo petrolero de 1977-
1981, permitio al gobierno posponer la mayor parte de las reformas estructurales recomendadas
por los organismos internacionales. La Unica politica que se llevd a cabo fue la contencion
salarial, marcando el punto de partida en la pérdida del poder adquisitivo de los salarios y que no

no se ha recuperado en la actualidad (Marifia, 2003). ®

A consecuencia de diversos eventos a nivel internacional,’ la situacién en México se torné
insostenible para 1982. La irrupcion de “la crisis de la deuda” marco6 el inicio de una nueva etapa
econdémica y social para la vida del pais. Se pusieron en marcha una serie de reformas
estructurales que estrecharon los lazos de la economia mexicana con el mercado mundial. En
primer lugar, se implementaron medidas de ajuste para controlar los altos niveles de inflacion que
se estaban observando en ese momento; ° a la par, con el aval del gobierno en turno se siguieron
las recomendaciones realizadas por el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial
(BM) dentro del marco econémico neoliberal-neoclasico y materializadas en la década de 1990

en el Consenso de Washington.

® Al presentarse la crisis en 1976, el gobierno mexicano firmé una carta de intencién con el FMI, en la cual se
establecian como elementos basicos la liberacion de precios, la restriccion del gasto social por parte del gobierno y la
congelacion salarial, de los cuales solo siguieron este Ultimo (Judrez, 1984: 143).

* Las exportaciones de petréleo mantuvieron de 1976 a 1982 los ritmos de crecimiento y ademés se utilizaron como
aval para los préstamos del extranjero. Los precios del petréleo caen a partir de 1981, Estados Unidos aplica una
politica monetaria restrictiva provocando que aumentaran tasas de interés internacionales. El gobierno mexicano
debe hacerle a una gran deuda externa con recursos limitados, lo que lleva a declarar una moratoria en el pago de
esta deuda.

® La tasa de inflacion lleg6 al 150% anual en 1986. Se comienza con una serie de programas denominados Pactos, los
cuales propusieron anclar los precios claves de la economia como son el tipo de cambio, los salarios y las tarifas del
sector publico.
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El principal argumento sobre la necesidad de las reformas fue aumentar la eficiencia en el
funcionamiento de los mercados, por medio de la disminucién de la intervencion estatal en la
economia (Guillén, 2001; Damian, 2002; Calvento, 2006). Las medidas se dirigieron
principalmente a la desregulacion econémica, la liberacion comercial y financiera, la
privatizacion de las empresas paraestatales, y la disminucién del gasto publico. Las dos primeras,
supusieron nuevas formas de articulacion de la economia mexicana con el mercado mundial, por

medio de una progresiva integracion a la economia de los Estados Unidos (Marifia, 2012).

La politica salarial, que formo parte importante de la politica social durante el periodo ISI, en el
nuevo modelo de acumulacion cobrd gran importancia para la politica econdmica, teniendo tres
objetivos principales: como medio de control de la inflacion, para atraer inversion extranjera
directa y como medida para promover de las exportaciones. Para este fin se modificé la forma de
calcular los incrementos en los salarios. Anteriormente los aumentos salariales, tanto los
contractuales como lo minimos, se calculaban tomando como base la inflacion observada el
periodo anterior. Actualmente se hacen con base a una inflacion esperada para el siguiente
periodo (afio). Sin embargo, la mayoria de las veces, la inflacion observada ha superado a la
inflacion esperada (Ortega, 1997; Valencia, 2006). A este mecanismo se le conoce como
contencion salarial, que ha tenido un fuerte efecto sobre la demanda agregada del pais, por lo que
ha afectado también a los trabajadores no asalariados, quienes han visto disminuidas la demanda

de los bienes y servicios ofrecidos.

A esto se sumo la subordinacion de la politica social al logro del objetivo macroeconémico de
déficit fiscal cercano a cero. Segun los tecndcratas en el gobierno, debia buscarse una forma mas
eficiente en el uso de los recursos publicos. Se eliminaron los subsidios generalizados y se
sustituyeron por programas focalizados y selectivos. De esta forma la politica social se ha
dirigido a hogares o poblacién con ciertas caracteristicas y requisitos, con la finalidad de que los

recursos lleguen a las personas que “mas lo necesiten”.

En este sentido, como lo indicé Vilas (1997), la politica social en un principio se centré en un
conjunto de acciones orientadas a compensar los efectos negativos del ajuste macroecondémico
sobre algunos segmentos de la poblacion; tom6 un nuevo enfoque actuando con recursos

reducidos. Los argumentos que se utilizaron para el cambio de mira es que la racionalizacion del
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apoyo social hacia los hogares mas pobres, traeria una mayor rapidez en las operaciones y mayor
eficiencia en el uso de los recursos. A la vez, se podria observar el impacto de las politicas

sociales sobre la poblacion beneficiada.

El conjunto de medidas de ajuste asi como las reformas econdmicas golpearon fuertemente a las
ciudades debido a que sus habitantes dependen en mayor medida de sus ingresos por trabajo y fue
en estas zonas donde se perdieron la mayor cantidad de empleos. Asi también, como
consecuencia del cambio en la orientacion de la politica social, los hogares tuvieron que hacer
frente a la eliminacion progresiva de los subsidios, como a la tortilla, y a la liberalizacion de
precios de productos basicos como la leche, el frijol y el maiz. Dadas estas situaciones, sectores
enteros de la poblacién que habian aumentado sus niveles de vida en décadas pasadas, pasaron a
formar parte de los pobres urbanos (Damién, 2010).

En este proceso, los trabajadores y sus hogares han sido gravemente afectados en sus condiciones
de vida, debido a la caida constante las remuneraciones laborales reales, al deterioro de las
condiciones de trabajo y a la baja creacién de empleos formales.® En la década de 1980 se
registré la mayor pérdida de poder adquisitivo de los salarios, tendencia que continuo en el
sexenio del presidente Zedillo (1994-2000). Durante los periodos presidenciales posteriores, el
salario minimo en algunos afios ha observado pequefias ganancias en términos reales, pero
resultaron muy reducidas como para resarcir las pérdidas cercanas al 75% de su valor en los afios
previos.” De esta forma se ha calculado que para el 2006 con un salario minimo se podia adquirir
el 16% de la COI (gréafica 1.1).

® La caida de las remuneraciones reales de los asalariados ha impactado negativamente la economia nacional,
disminuyendo la demanda agregada. De esta forma, se afectan también a los trabajadores no asalariados, que ven
disminuida la demanda por bienes y servicios que estos producen, cayendo asi también sus ingresos laborales. Por
otro lado, la baja creacion de empleos en el sector formal ha conducido a que los trabajadores busquen formas de
autoempleo, lo que pudo haber generado una mayor competencia entre los ocupados no asalariados.

" A pesar de que el salario minimo presenta niveles muy bajos, sus incrementos anuales se utilizan como base para
los aumentos de los salarios contractuales y de las prestaciones. Ademas, tomar el nivel en el que se encuentra el
salario minimo, da una idea de cdmo se encuentran los niveles de las remuneraciones en general. Segin datos
levantados por la ENOE, se observé que para el segundo trimestre de 2010 una tercera parte de los ocupados en las
zonas urbanas recibian menos de dos salarios minimos. Ademas, el aumento anual que se fija al salario minimo se
toma como base para el incremento en los salarios contractuales y en las prestaciones que reciben los asalariados
protegidos.

23



A los efectos de largo plazo del actual modelo de acumulacion sobre los niveles de vida, se deben
agregar aquellos de tipo coyuntural. Se ha registrado que ante la presencia de las crisis
econdmicas las carencias de los trabajadores y sus hogares se agravan debido a la caida de sus
ingresos por trabajo y el aumento del desempleo y del subempleo. En ocasiones esto ha
implicado que los hogares aumenten su oferta de trabajo para resarcir las caidas en el ingreso
familiar, tal como ocurrio en las crisis de 1982 y 1994 (Cortés y Rubalcava, 1991; Tuiran, 1993;
Estrada, 1999; Garcia y Pacheco, 2000). Sin embargo, no todos los hogares tienen éxito en la
colocacién de un mayor numero de trabajadores en el mercado de trabajo, debido a que en
momentos de contraccion econémica también disminuye la demanda laboral (Damian, 2002), lo
que conduciria a que buscaran otras fuentes de obtener ingresos, a cambiar sus pautas de

consumo o a disminuirlo.

En este sentido, cabe preguntarse los efectos que tuvo la crisis financiera mundial reciente, sobre
los hogares de los trabajadores en México. Se debe recordar que la apertura comercial estrech6
los lazos de la economia del pais con el mercado global, principalmente con Estados Unidos, uno
de los paises mas afectados por la crisis. Por este motivo, gran parte de la creacion de empleos asi
como el crecimiento de la produccién, principalmente en la industria manufacturera, esta ligada a
las tendencias econdmicas del vecino pais del norte. Los primeros resultados arrojaron tasas de
desempleo cercanas al 8% en las principales zonas urbanas del pais, las cuales permanecieron
altas durante 2009 y 2010. Asimismo, se suma el hecho de que en 2007-2008 se registrd una
crisis alimentaria de alcance mundial, que provoc6 un incremento en los precios de productos de

consumo basico como el maiz, por lo que la tasa de inflacidn de la canasta basica fue de 8.31%.

Como se constatd, con la implantacion del neoliberalismo en Meéxico la politica social se
subordind a la consecucion de los objetivos macroecondmicos. Cambiaron los objetivos, los
medios para alcanzarlos y las caracteristicas de la poblacién que es beneficiaria de la misma.
Después de la Revolucion Mexicana se dio lugar a un pacto nacional dentro del cual el empleo
fue uno de los pilares de la “modernizacién” del pais (Pérez y Mora, 2004).% Se privilegi6 al
trabajo asalariado como el medio para que las familias pudieran obtener distintos satisfactores

8 pérez y Mora (2004) sefialan que la Revolucién Mexicana dio lugar a un pacto nacional, que tuvo un alcance mas
amplio que el empleo formal, incorporando a sectores como el campesinado, pero que no incluyé a todos, tal como
sucedi6 con los indigenas.
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como la salud o la vivienda. Asimismo, las politicas sociales beneficiaron a las urbes debido a las
grandes migraciones que se dieron del campo a estas zonas, en las cuales grandes contingentes de

la poblacion pudieron mejorar sus condiciones de vida.

En el modelo actual, ante el cambio de direccion de la politica econémica y social, la categoria
importante ya no es el trabajo, sino la pobreza. Las caracteristicas que se tomen para definir la
este fendmeno, condicionara los recursos que se puedan transferir hacia los hogares. EI empleo y
los salarios han sido relegados de la agenda publica. El primero, por una adopcion de politicas
pasivas, que han privilegiado un aumento en la calificacion de la mano de obra. En el segundo
caso, como ya se menciond, los aumentos en los salarios se han supeditado a los logros de la

politica macroeconémica.

Sin embargo, se piensa que la creacion de empleos suficientemente remunerados debiera formar
parte de un plan que permitiera mejorar las condiciones de vida de la poblacion en el pais. Esto
beneficiaria asi a todos aquellos hogares que dependen del trabajo como su principal fuente de
ingresos y que no solo sean los mas pobres los que sean atendidos por las politicas sociales. Por
otro lado se debe evidenciar que las condiciones de vida de la poblacién no se encuentran
desligadas a lo que sucede en el ambito macroecondmico, es decir, que no son esferas separadas e
independientes, por lo que es necesario estudiar qué es lo que pasa en los hogares ante la

presencia de crisis econdmicas.

En el siguiente apartado se da paso a un revision de la literatura que ha tratado las relaciones
entre el trabajo y las condiciones de vida, donde el hogar toma un lugar primordial tanto por sus
caracteristicas sociodemogréaficas, como por los factores con inhiben o propician la participacion

de sus miembros en el mercado de trabajo.
1.3. Hogares, trabajo y condiciones de vida en la investigacién social

La revision bibliografica que existe sobre el tema que concierne a esta investigacion muestra que
el punto de partida en los estudios sobre las condiciones de vida de los trabajadores se encuentra
a finales de la década de 1970 y principios de los afios ochenta, coincidente con el interés que se
tenia en conocer la forma en que vivian los sectores populares en los grandes asentamientos

urbanos del pais. Se tomaron como referencia principalmente las investigaciones de corte
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sociodemografico; sin embargo, en el camino se observd que otras disciplinas como la

antropologia se interesaron en el tema.

Se localizaron tres vertientes de estudios; en la primera, se encuentran aquellas investigaciones
que se interesaron en las condiciones de vida de los trabajadores, en especifico de los obreros y
trabajadores de la manufactura. Una de sus inquietudes fue analizar el alcance del salario minimo
para la satisfaccion de ciertas necesidades, ademas del papel que jugaba el Estado en la provisién
de bienes y servicios a bajo costo. Dentro de dichos estudios se encontré que otra preocupacion
fue la configuracion que se daba al interior de los hogares en cuanto a division del trabajo y

participacion en el mercado laboral, principalmente de las mujeres.

A la par de estas investigaciones, en Latinoamérica fue surgiendo una linea que se denomino
como estrategias familiares de sobrevivencia. En un primer momento se interesd por observar
como actuaban los hogares de sectores populares u obreros ante escenarios de privacion material.
A partir de las medidas de ajuste estructural estudio las respuestas de las unidades domésticas

para evitar el deterioro de sus condiciones de vida, en presencia de crisis econdémicas.

En épocas mas recientes, la investigacion sociodemografica se centr6 en el analisis de la
participacion de los miembros de los hogares en el mercado de trabajo ante los cambios
suscitados en el mercado laboral a partir de la reestructuracion econémica, como por ejemplo, el

crecimiento del sector terciario y el deterioro de las condiciones laborales.
1.3.1. Trabajo y condiciones de vida

El estudio de la relacion existente entre el trabajo y las condiciones de vida de los hogares data de
la década de 1970 y principios de 1980, ligado al estudio de la “cuestion obrera”, en un momento
histdrico en el cual el pensamiento marxista habia ganado terreno dentro de las ciencias sociales.
Los primeros trabajos se avocaron al analisis de las condiciones de reproduccion de la fuerza de
trabajo en la Ciudad de Meéxico, ligado a que fue el centro del desarrollo industrial desde la
década de 1940. Por reproduccion de la fuerza de trabajo se entendia la manutencién, es decir, la
renovacion diaria de la capacidad del trabajador por medio de la satisfaccion de sus necesidad
como la alimentacion, vestido, vivienda, transporte y salud; también se incluyd la reposicion
generacional del trabajador al retirarse de la poblacion activa, por lo que se incluyeron también

los medios necesarios para la manutencién de los hijos (Oliveira y Salles, 2000).
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Se advirtio que en los estudios sobre reproduccion de la fuerza de trabajo en México se
desarrollaron tres vertientes, pero que formaron parte del mismo enfoque. Una de estas se ligo al
trabajo y al espacio doméstico como el lugar dentro del cual se permite la reproduccion; la
segunda relacionada a la division del trabajo extradoméstico al interior de los hogares y una
tercera que se intereso por las condiciones materiales de vida de los trabajadores y sus familias.

En un trabajo realizado por Garcia, Mufioz y Oliveira (1984) se analiz6 la division de trabajo al
interior de los hogares de jefes obreros® en la Ciudad de México en 1970. Tomaron como marco
la situacion de escasez en las que se encontraban muchas familias para analizar la participacion
de los integrantes del hogar en el mercado de trabajo, principalmente de las mujeres tanto en el
4mbito doméstico como en el extradoméstico.™® Contabilizaron el salario del jefe y de los demés
miembros del hogar que participaban en el mercado laboral, y observaron hasta qué punto los
ingresos laborales permitian acceder a un conjunto de bienes asi como la reproduccién de la

fuerza de trabajo.

Asi también, sefialaron que las condiciones de vida de los trabajadores, el Estado cumplia un
papel relevante por medio de la provision de bienes y servicios a bajo costo para el obrero, tales
como la educacion, vivienda, infraestructura urbana, salud, transporte, entre otros. Se observo
que los servicios ofrecidos como el crédito para viviendas asi como los sistemas de transporte
eran deficientes, debido a que no cubrian las necesidades de los trabajadores en la zona urbana

analizada.

Los salarios recibidos por los obreros en general eran muy bajos; cerca del 75% de los jefes de
hogar ganaban 2 salarios minimos o menos y se advirti6 que las mujeres obreras recibian
remuneraciones mas bajas que los hombres, lo que tuvo consecuencias distintas sobre la division
del trabajo familiar. En general, en los hogares nucleares jovenes la manutencion del mismo
dependia exclusivamente del jefe. La participacion econdémica de las mujeres quedo en segundo

plano, explicado en gran parte por la importancia de las actividades que se realizaban en el

° Por obrero se refieren a los trabajadores asalariados que desempefian actividades manuales en la industria
manufacturera.

10 E] analisis de la division del trabajo familiar se realiza bajo la revisién de algunas tendencias basicas de la
industrializacion en la Ciudad de México, para ubicar el analisis dentro de “el marco estructural que la posibilita y
condiciona”.
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ambito de la produccién doméstica, donde ellas eran las encargadas. Sin embargo, en los hogares
donde habia participacion econdémica femenina, los salarios de las mujeres significaron una

fuente importante de ingresos para la familia.

En una investigacion realizada por Juarez (1984), se detallan las condiciones de vida de los
obreros en México. Plantea la necesidad de crear un concepto que defina “condiciones de vida” y
propone que este se guie por las condiciones materiales de la reproduccion de la fuerza de
trabajo,"* las cuales no sélo deben considerar las necesidades fisicas, sino también las
necesidades sociales historicamente desarrolladas. Por este motivo, hace una revision sobre el
articulo 123 constitucional, que rige todo lo relacionado al trabajo, incluyendo el establecimiento
de un salario minimo y de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, que fija los montos y
aumentos del mismo. En aquel tiempo, los incrementos se basaban en el indice de precios al
menudeo de articulos de consumo popular, que se calculaba a partir de una canasta conformada
65 bienes y servicios. No obstante, no incluia otro tipo de bienes necesarios como utensilios de

cocina y muebles, entre otros.

De esta forma realizd un desglose de la proporcién del salario minimo que se necesitaba para
adquirir los distintos bienes que se incluian dentro de la canasta de consumo popular. Por
ejemplo, al tomar en cuenta los alimentos necesarios para una familia compuesta por 5 personas,
su costo representaba el 69.1% del salario minimo general. En sus calculos agreg6é ademas el
transporte, la vivienda y la vestimenta. De esta forma lleg6 a la conclusion de que se necesitaban
1.74 salarios para satisfacer las necesidades familiares en estos rubros, sin tomar en cuenta los

gastos en salud y en educacion.

En esta misma linea de investigacion, pero desde una vision antropoldgica, Sheridan (1991) tomo
como base dos colonias industriales de la delegacion Azcapotzalco en el Distrito Federal, para
tener un acercamiento a la clase obrera que vive en las zonas circundantes. Por medio del
levantamiento de una encuesta a 230 familias, pudo observar el comportamiento reproductivo de

las unidades domésticas denominadas como obreras, tomando como criterio de clasificacién la

1 plantea una critica hacia la fijacion de los aumentos salariales indexandolos a los de la inflacion observada. Detrés
de esta medida esta la relacion simplista que plantea la teoria econémica monetarista, donde el aumento de
circulacion del dinero en la economia provoca un aumento en los precios. Esta teoria no toma en cuenta los factores
estructurales que llevan a la inflacion.
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ocupacion del jefe del hogar. La primera parte del trabajo esta dedicada a analizar la composicién
de la mano de obra al interior de los hogares por sector y tipo de actividad y descubri6é que, a
diferencia del jefe del hogar que se dedica a la manufactura, el resto de los miembros se
desempefian en comercio y servicios. Posteriormente, centrd su andlisis en la division del trabajo

al interior de las familias para entender cémo se da la reproduccién de la fuerza de trabajo.

En cuanto al consumo Yy niveles de vida de los hogares, se optd por analizar el presupuesto
familiar, y se observd que una gran parte se destina a la reproduccion inmediata, es decir, a la
obtencion de alimentos, vestido, vivienda y transporte. En el Gltimo capitulo de esta investigacion
Sheridan hace el sefialamiento que el trabajo femenino — ya sea que se trate de la conyuge del
jefe o de algin otro miembro del hogar— no debe considerarse como un trabajo complementario
a los ingresos masculinos, sino que es una actividad que permite a la mujer extender su esfuerzo
hacia otro tipo de actividad. Para finalizar su obra, Sheridan concluyé con la siguiente frase, que
trata de sintetizar lo realizado en la investigacion: “La unidad domestica obrera se sumerge,
cotidianamente, en el mercado de trabajo al cual acuden sus miembros, en uno y otro momento, a

vender su Unica mercancia: su fuerza de trabajo”.

En épocas mas recientes, Quintero (2006) ligo el trabajo y las condiciones de vida de los hogares
por medio de indicadores macroeconémicos y de los servicios que ofrecian instituciones
gubernamentales a la poblacién trabajadora, principalmente a la asalariada. Retomé el concepto
de reproduccion de la fuerza de trabajo, poniendo énfasis en la manutencion del trabajador y de
su familia. Para medir el poder adquisitivo de los salarios los compard con el costo de la canasta
bésica, elaborada por el Banco de México en 1988 que contiene 84 productos genéricos y sirve
para calcular el Indice de Precios de la Canasta Basica (IPCB). Sefialé que la pérdida del poder
adquisitivo de los salarios ha impactado de forma negativa la compra de los productos que
constituyen la canasta. Afirmé que a partir de la devaluacion de 1994 a 2003, el poder adquisitivo
del salario minimo se habia reducido en un 49.5%. Para este Ultimo afio, se necesitaban cerca de

4 salarios minimos o 30 horas diarias de trabajo, para poder adquirir la canasta.

Asi también realizé un andlisis de las instituciones gubernamentales que ofrecen servicios
crediticios para poder adquirir distintos tipos de bienes como el FONACQOT, o0 acceder a servicios
como crédito para la vivienda o la salud. De los sistemas de seguridad social, el IMSS e ISSSTE
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menciond que no sblo se trataban de prestadores de servicios de salud, si no que incluian una
amplia gama de prestaciones.? Finalmente Quintero concluyé que el gobierno mexicano ha
hecho un esfuerzo por cubrir las condiciones de vida elementales de los trabajadores, pero la

situacion econdémica del pais ha provocado una reduccion de los servicios prestados.

Lo que se observo en este documento es una forma de aproximacion a las condiciones de vida de
los trabajadores, que cubre a una parte de los trabajadores que son los asalariados que cuentan
con prestaciones, proporcién que ha ido en disminucién debido al avance en la precarizacion del
empleo, fendmeno que también se manifiesta en el cambio de funciones y disminucién del
numero de servicios prestados por los organismos en los que estan inscritos los trabajadores,
como el INFONAVIT, el ISSSTE y el IMSS. 2

Las investigaciones revisadas hasta este punto muestran que los estudios realizados dentro del
enfoque de la reproduccion de la fuerza de trabajo consideraron distintos aspectos ademas de la
manutencion de los hogares. Incluye desde el salario del jefe de la unidad doméstica, la division
del trabajo al interior de esta, ya sea doméstico o extradoméstico, los bienes y servicios que se
pueden adquirir con los ingresos salariales y ademas, los bienes y servicios que provee el Estado
y permiten que se abarate el costo del trabajo para las empresas. Por otra parte, permite incluir los
cambios sociales en el estudio de las condiciones laborales, como el papel que cumple el Estado
en las condiciones de vida de la poblacion, asi como la importancia econémica y social que
pueden tener ciertos conceptos como el salario minimo a través de su institucionalizacion dentro
de la Constitucidn Politica de un pais como es el caso de México que ademas, es expresion de los

pactos sociales que se realizaron después de la Revolucion de 1910.

En términos metodologicos, la unidad de estudio a en la que se centra el analisis es el hogar,
debido a que la reproduccion de la fuerza de trabajo se da en forma conjunta por todos los
miembros que participan en el mercado de trabajo y aquellos que forman la generacion de

reemplazo de los trabajadores que se encuentran en activo. Sobresale que en las primeras

12 En el caso del IMSS inclufan centros recreativos y guarderias. En el caso del ISSSTE también manejaban agencias
turisticas, préstamos para vivienda; y ambos sistemas ofrecen el sistema de pensiones y jubilaciones.

13 Como ejemplo, con la nueva ley del ISSSTE el trabajador debe aportar un 6.125% de su sueldo basico, mientras
que en el pasado aportaba un 3.5%.
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investigaciones se consideraron unicamente a los hogares donde el jefe era obrero o se dedicaba a
alguna actividad de tipo manual, dejando fuera a las demas unidades domésticas que vendian su

fuerza de trabajo en ocupaciones de otro tipo.

Al parecer, en el momento en que se realizaron los distintos analisis no se podia hacer un
acercamiento directo a las condiciones materiales de reproduccion de la fuerza de trabajo, a causa
de la inexistencia de las fuentes estadisticas para analizar conjuntamente la division del trabajo
domeéstico, la participacion en el mercado laboral por parte de los diferentes miembros de la
familia y sobre sus condiciones materiales de vida. Por este motivo, se hicieron distintos tipos de
aproximaciones, tal como el que realizan Garcia, Mufioz y Oliveira (1984), analizando las
condiciones estructurales, es decir, aquellos servicios ofrecidos por el gobierno que abarataban la
mano de obra. La otra forma era hacer analisis fragmentados de la reproduccion de la fuerza de
trabajo, es decir, tomar por un lado la division del trabajo en los hogares y por otro lado,
comparar los salarios minimos con una canasta de bienes y servicios, y observar su poder de
compra, tal como lo realizd Juarez. Otra opcion es la presentada por Sheridan, quien hizo un
levantamiento de una encuesta creada para estos fines; sin embargo eso implica una gran cantidad

de recursos humanos y monetarios.
1.3.2. Estrategias familiares de sobrevivencia

A mediados de la década de 1970 surgi6 en Latinoamerica el enfoque de estrategias familiares de
supervivencia, siendo muy influyente hasta la fecha, en la investigacion sociodemografica. Segun
Gonzélez de la Rocha y Escobar (2006) este enfoque tratd de hacer frente a las corrientes
estructuralistas y recuperar la capacidad de agencia de los individuos dentro de la investigacién
social. También sefialaron que puede considerarse como una perspectiva analitica para guiar el
estudio de las acciones que realizan las familias u hogares en determinadas situaciones, en este

caso, como acttan para mantener sus condiciones de vida ante la presencia de crisis econémicas.

Acosta (2003) identificd cuatro lineas de investigacion que pueden ser incluidas dentro de este
enfoque. Dentro de la primera se encuentran los estudios pioneros que resaltan la relacion entre
clases sociales y los comportamientos de los hogares (Duque y Pastrana, 1973; Torrado, 1981).
La segunda linea esta compuesta por los analisis que se centran en los hogares campesinos y

urbanos como forma de dar cuenta de procesos mas amplios como la reproduccion social y la
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reproduccion de la fuerza de trabajo. Una tercera vertiente, desde la vision de la antropologia
social, se intereso por la relacion entre la organizacion de las familias obreras y la segmentacion
del mercado de trabajo urbano. La ultima linea sobre estrategias familiares fue tema de los
historiadores de la familia. ** Para fines de esta investigacion, solo se consideran las dos primeras

vertientes.

La propuesta analitica que marcé el inicio en este tipo de investigaciones se ligd al enfoque de la
reproduccién de la fuerza de trabajo, pero a su vez se diferencié de este al exponer que la
insercion del jefe del hogar en la estructura productiva impone ciertas estrategias de
sobrevivencia que condicionan la participacion economica de los demas miembros del hogar
(Duque y Pastrana, 1973, citado en Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982). En esta linea, Gonzalez de
la Rocha (1986), en un trabajo de corte antropoldgico y cualitativo en la ciudad de Guadalajara,
buscé estudiar las estrategias familiares aplicadas por la clase obrera al interior del hogar como
resultado del control que tienen los diferentes miembros sobre los recursos domeésticos como la
fuerza de trabajo, el tiempo y el consumo. Los resultados mas relevantes de su investigacion
sefialaron que hubo una diferenciacion de jefes de familia segun edad y ocupacion, es decir, los
hombres jovenes, se concentraron en actividades manufactureras y los de mayor edad
participaron en los servicios. Por lo tanto, la edad del jefe del hogar va a marcar la etapa del ciclo

doméstico y los ingresos por trabajo con los que cuenta la unidad doméstica.

A partir de la década de los ochenta, el enfoque de estrategias familiares de supervivencia hizo
eco durante la época de ajuste estructural y ha sido utilizado en diversas investigaciones (Cornia,
1987; Tuiran, 1993; Estrada 1999). Las estrategias se pueden definir como aquella “variedad de
adaptaciones para la creacion y utilizacion de recursos” por parte de las familias con bajos
ingresos, para reducir el deterioro del bienestar durante los periodos de crisis (Cornia, 1987: 113).
Asi, este investigador agrupO las estrategias en tres categorias: 1) Aquellas dedicadas a la
generacion de recursos, como el incremento de la fuerza de trabajo por parte de la familia, el

incremento de la produccion propia, el endeudamiento, o el aumento de ingresos por

1 El concepto de estrategias de supervivencia ya habia sido utilizado por historiadores econémicos debido a que en
las fases iniciales del capitalismo, los ingresos por trabajo de las familias eran tan bajos que no permitian la
satisfaccion de sus necesidades basicas. Estos descubrimientos les llevo a preguntarse como es que las familias
pudieron sobrevivir ante esta situacion de escacez (Fontaine y Schlumbohm, 2000).
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transferencias; 2) Estrategias para mejorar la eficacia de los recursos existentes, como cambios en
los habitos de compra, en las pautas globales de consumo y en las pautas dietéticas y; 3) Cambios
en la composicion y organizacion de la familia y la emigracion, con la finalidad de alterar el ciclo

de vida doméstico y la tasa de dependencia econdmica al interior de las familias.

Siguiendo las pautas anteriores, Tuiran (1993) presentd una investigacion sobre las estrategias
familiares en México en 1982 y 1986, que tuvo como objetivo observar las respuestas de los
hogares frente al deterioro econdémico causado por las politicas de ajuste y las crisis. Utiliz6 los
datos levantados por el Instituto Nacional del Consumidor, en el proyecto “Seguimiento de la
situacion alimentaria y ocupacional de la poblacion de escasos recursos en el area metropolitana
de la Ciudad de México”, que tuvo como proposito evaluar los efectos de la crisis sobre los
sectores méas pobres. La encuesta levantada fue tipo panel, lo que permitié dar seguimiento a las
familias de 1985 a 1988. En primer lugar, analizo las tendencias y los cambios registrados en la
oferta de trabajo por sexo y edad, observando un aumento la participacion de hombres jovenes y
de mujeres en edades adultas y adolescentes. También pudo constatar la caida en el nivel de
ingresos del jefe del hogar y un incremento en el nimero promedio de perceptores de ingresos
por unidad doméstica en todos los grupos analizados. Asimismo, observd que se aplicaron otro
tipo de estrategias, tales como la reduccion en el nivel de consumo, o la sustitucion de unos

bienes por otros similares de menor calidad.

Los efectos de la crisis de 1995 fueron analizados por Estrada (1999), quien realiz6 una
investigacion de corte cualitativo para observar el comportamiento de los sectores populares
urbanos de la Ciudad de México. Al realizar una comparacion entre las consecuencias que
tuvieron los programas de ajuste en la década de 1980 y la crisis de 1995 sobre las condiciones de
vida de este grupo poblacional, observo que las estrategias que pudieron llevar a cabo los hogares
se vieron reducidas por la pérdida de recursos materiales y sociales, causada por los constantes
embates econdmicos sufridos la década anterior. Entre las diferencias advirtié que durante los
programas de ajuste, las unidades domésticas disminuyeron su consumo o cambiaron las pautas
de alimentacion para no descuidar otros rubros como la educacién de los hijos. En cambio, para
1995 la disminuciéon se debié a que vieron mermados fuertemente sus ingresos y no eran

suficientes para comprar todos los alimentos.
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Estrada (1999) sefial6 que se ha observado que las familias con hijos en edad de trabajar, que se
encuentran en la etapa de consolidacién en cuanto a ciclo de vida familiar se trata, se encontrarian
en un punto de equilibrio entre consumidores y productores. Sin embargo, durante la crisis, para
algunos hogares la caida en los ingresos no pudo ser contrarrestada por la colocacion de un
mayor namero de miembros en el mercado de trabajo ya que fracasaron en su intento de que los
jévenes presentes consiguieran un empleo como consecuencia de la contraccion en la actividad

econémica.

Estrada (1999) asi como Molina y Sanchez (1999), observaron que los efectos de la crisis
econdémica fueron diferenciales para los hogares segin sus caracteristicas. Estas ultimas
estudiaron a las familias de trabajadores manuales y no manuales en la Ciudad de México durante
1995 y 1996, las cuales resintieron en menor medida las consecuencias de la crisis por la
estructura de los gastos que tenia que permitié que se reestructuraran en algunos casos y en otros,
disminuir algunos rubros que no consideraban tan indispensables, como enseres domésticos, ropa

0 muebles.

Un punto importante a sefialar es la investigacion realizada por Molina y Sanchez (1999) es que
advirtieron que aquellos hogares que tenian un negocio donde prestaban cierto tipo de servicios
congelaron sus tarifas o las incrementaron minimamente con la finalidad de asegurarse un

ingreso, denotando una flexibilidad para ajustar sus precios.

Lo que se observa en este tipo de investigaciones son las acciones que llevaron a cabo los hogares
para evitar un deterioro en sus condiciones de vida. En si, el objeto de estudio son las estrategias
familiares en periodos de dificultades economicas. Pero también, se denota que estas practicas se
encuentran delimitadas por los recursos que tenga el hogar y por lo que esté sucediendo en la
estructura. Lo importante a resaltar para la investigacion que se pretende realizar es resaltar las
caracteristicas de los hogares que pueden estar marcando una diferencia en los niveles de vida,

principalmente en momentos de crisis.

Como comentario, en este tipo de investigaciones habria que diferenciar entre lo que se puede
considerar como una estrategia, es decir, una accion que fue planeada deliberadamente y puesta

en practica, como aumentar la oferta de trabajo del hogar, y lo que se puede considerar como
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consecuencia inevitable ante la caida de los ingresos. Dentro de esta Gltima, por ejemplo, la

disminucion en el consumo general del hogar debido a la falta de recursos econémicos.
1.3.3. Participacion de los miembros de los hogares en el mercado de trabajo

En diversos estudios (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Gonzalez de la Rocha, 1988; Tuiran,
1993; Oliveira y Garcia, 1998; Garcia y Pacheco, 2000) se ha observado que el aumento de la
participacion econdmica de los distintos miembros del hogar, ha sido una forma de enfrentar o
minimizar el deterioro de sus niveles de vida a causa de la caida del poder adquisitivo de los
salarios y de la situacion actual de desempleo y deterioro de las condiciones laborales. Si bien ha
sido un factor de peso, este hecho se debe insertar en cambios econémicos, sociales y culturales
que se han gestado desde mediados del siglo XX. La division del trabajo en los hogares ha estado
vinculado fuertemente a los roles que socialmente han sido asignados a uno u otro sexo. Mientras
que, socialmente, los hombres han sido considerados como los principales proveedores de sus
familias, las mujeres han debido permanecer en el ambito del hogar, realizando las labores
domésticas asi como estar al cuidado de los hijos, limitando sus posibilidades de participar en el

mercado de trabajo.

Las investigaciones que se revisaron, permitieron observar que la participacion econémica de los
distintos miembros de la unidad doméstica dependera de las caracteristicas individuales como: la
edad, el estado civil y la posicién en el hogar, pero también de las caracteristicas estructurales
como la especializacion productiva del pais y la dinamica econdmica. Asimismo, se advirtié que
los cambios en la participacion econémica de las mujeres ha provocado un gran interés por parte
de los estudiosos de los mercados de trabajo, mientras que los cambios laborales que han

enfrentado los hombres se han investigado en menor medida.

Dentro de los primeros estudios de corte sociodemografico se encuentra el libro “Hogares y
Trabajadores en la Ciudad de México” (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982). Tuvo como objetivo
analizar el efecto que tiene la pertenencia a un hogar y la organizacion de la manutencion en
forma conjunta sobre la participacion econdémica de hombres y mujeres en la Ciudad de México.
El analisis se centré en las unidades domésticas, partiendo de la ocupacion del jefe para
establecer su posicion en la estructura econdmica. Uno de sus principales resultados fue que, la

situacion de clase del jefe y las caracteristicas sociodemogréaficas de los hogares combinan sus
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efectos en el condicionamiento de la actividad econémica que realicen. Por ejemplo, las unidades
domésticas dirigidas por trabajadores cuenta propia tienen una amplia disponibilidad de mano de
obra y una alta participacion econdmica, principalmente de mujeres adultas y de hombres
adolescentes.

Ahora, al trasladar el eje de analisis hacia los individuos se registraron diferencias segun la edad
y el sexo. En el caso de los hombres adultos, en su mayoria se han desempefiado como jefes de
hogar y como los principales proveedores econdmicos de las unidades domésticas en Mexico
(Garcia, 2007). A mediados del siglo XX se observo que los varones entraban desde jovenes al
mercado de trabajo y permanecian activos practicamente el resto de su vida. Para fines del siglo
se advirtio una disminucion en las tasas de actividad, como efecto de una mayor permanencia de
los hombres en el sistema educativo (Renddn, 2003). Pero también pudiera tratarse de
“buscadores de empleo desalentados” ante la disminucion en la creacidon de puestos de trabajo
formales finales observada desde finales del siglo XX. Lo anterior estaria en concordancia con el
cambio en el modelo de acumulacion, en el cual los varones han enfrentado mayores problemas
para colocarse de forma satisfactoria en algin empleo, a causa de que los sectores y actividades
en los cual tradicionalmente se empleaba, son los que mas se han contraido, tal como la
manufactura y las actividades agricolas, situaciones que se agudizan en épocas de crisis (Garcia y
Sanchez, 2012). Por otro lado, la permanencia del rol de proveedor del hogar ha traido algunos
efectos negativos para los hombres, como una menor convivencia con sus hijos, debido a las

largas jornadas laborales (Rojas, 2008).

En cuanto a las mujeres adultas, su participacion en el mercado laboral no puede desligarse del
papel que tradicionalmente se les ha asignado. Las mujeres casadas han tenido una mayor carga
de trabajo doméstico y de trabajo de cuidado, lo cual ha limitado su participacion econémica.
Cerruti y Zenteno (2000) observaron que hay una relacién entre el contexto familiar y el trabajo
extradoméstico de las conyuges. EI modelo estadistico que aplicaron arrojo como resultado que la
presencia, numero y edad de los hijos marcaron una diferencia en la propension a trabajar de
estas mujeres. El nivel educativo alcanzado también esta relacionado de forma positiva, sobre
todo en las conyuges que alcanzaron los estudios superiores. Sin embargo, estos investigadores
también sefialaron que desde la década de 1990 se ha observado que, ante las crecientes
dificultades econdmicas por las cuales atraviesan las familias y la busqueda por mejorar los
36



niveles de vida, los hijos pequefios han dejado de ser un impedimento para que las mujeres

realicen alguna actividad economica.

A esto se agrega el hecho de que la participacion de las mujeres también dependera del estrato
socioeconomico al cual pertenecen. Pacheco (2010), mencioné que “la falta de oportunidades
para las mujeres que pertenecen a los sectores bajos de la estructura social construye un &mbito
que reproduce patrones tradicionales de participacion econdémica” provocando que se inhiba la
entrada de las mujeres al mercado de trabajo. Observé que las mujeres de estratos altos'
participan en mayor medida, y sugiri6 que esto es debido a que tienen una estructura de
oportunidades mayor. Asimismo, Cecchini y Uthoff (2007) mencionaron que las estructuras
familiares con muchos dependientes junto con la rigidez de los roles de género presentes en los
hogares, inhiben la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Pero su participacion econémica no se realiza en Optimas condiciones; sus responsabilidades
domeésticas limitan las posibilidades sobre el tipo de empleos que pueden desarrollar. Garcia
(2007) afirm6 que una parte de las mujeres casadas se encuentra en empleos mal remunerados, de
medio tiempo o parcial, o en empleos precarios. Asimismo, se han incorporado a la actividad
econdémica como trabajadores familiares no remuneradas y en muchas ocasiones han tenido que
soportar una doble jornada, conformada por el trabajo realizado dentro y fuera de la unidad
doméstica (Pedrero, 2004). Otros aspectos a considerar para explicar el aumento de la
participacion econdmica de las mujeres son: el aumento de los afios de escolaridad, el descenso
de la fecundidad, el crecimiento del sector servicios y el debilitamiento de las pautas sociales y

culturales que conferian a la mujer Gnicamente el ambito doméstico.

La division sexual del trabajo sigue estando sumamente marcada ain en los mas jovenes. La
realidad ha mostrado que el atraso escolar y el abandono temprano de la escuela estan
relacionados con el trabajo infantil. Por otro lado, la mitad de los jovenes que trabajan asisten a la
escuela, siendo mas comdn esta combinacion entre los hombres que entre las mujeres (Mier y
Teran y Rabell, 2004).

15 pacheco (2010) estratifica a los hogares por medio de la combinacién de tres caracteristicas: la escolaridad relativa
promedio de los miembros del hogar, la actividad mejor remunerada de sus miembros y las condiciones materiales
de la vivienda.
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Las mujeres de menor edad ademdas de estudiar, han tenido que desempefar diferentes
actividades, tanto en el ambito doméstico como en el extradoméstico. Segin Renddn (2003),
mientras que las mujeres jovenes en su mayoria colaboraban con trabajo doméstico, para los hijos
varones la aportacion de dinero al hogar es mas frecuente. Uno de los resultados de su
investigacién mostro que la participacion de los y las jovenes suele ser mayor que la participacion
de las esposas y se desempefian menos como trabajadores familiares sin pago que ellas. Esto se
ha relacionado principalmente con la mayor disponibilidad de tiempo que tienen los hijos para
participar en el mercado de trabajo y con las mayores posibilidades que poseen de encontrar un
trabajo asalariado. Pero este resultado se debe matizar, debido a que se ha observado que esto
también dependera en gran medida del tipo de actividad que desempefie el jefe de hogar. Si este
se ocupa como trabajador independiente, aumenta la probabilidad de que los hombres jovenes

participen como trabajador familiar no remunerado (Garcia y Pacheco, 2000).

Una de las caracteristicas de la fuerza de trabajo joven es que parece ser mas explotable. Tal
como lo explicd Renddn (2003), existe una discriminacion basada en la edad, es decir, los
empleadores prefieren contratar fuerza de trabajo joven debido a las ventajas de su edad, es decir,
mayor resistencia fisica al trabajo y menor propension a las enfermedades. Ademas, como
consecuencia en el aumento de la escolaridad de las generaciones mas jovenes, los contratantes
de fuerza de trabajo han tenido la opcidon de rechazar a los que rebasen determinada edad y
tengan menos credenciales. Por otro lado, un factor que alienta la contratacion de poblacion mas
joven y con alta escolaridad es que se les puede pagar salarios mas bajos, situacion que se ha
agravado (Suérez, 2005; Oliveira, 2006).

1.3.4.Condiciones estructurales y participacién econémica de los miembros del hogar

Las tendencias en la participacion economica de los distintos miembros de los hogares
observadas desde tiempo atras han sido alcanzadas por lo que sucede a nivel macroeconémico y
gue ha impactado a los niveles de empleo, salarios y condiciones de trabajo. En este sentido los
cambios sufridos en la década de 1980 provocaron que las unidades domésticas fueran
adaptandose a un entorno mas dificil. A pesar de que la creciente incorporacion de la mujer en el
mercado de trabajo se debe en parte a distintas transformaciones sociales, no se puede dejar de
lado el factor econémico. Dada la realidad del mercado de trabajo y las bajas remuneraciones, se
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ha vuelto practicamente inviable que los hogares puedan sostenerse econdmicamente con sélo el
aporte del jefe del hogar (Cerruti y Binstock, 2009). Uno de los principales efectos ha sido el
debilitamiento del modelo familiar de varon proveedor Unico, por lo que disminuyé la proporcion
de hogares con un solo perceptor en México de 58.2% en 1984 a 45.8% en 1996, tal como lo
muestra Oliveira (1999). Con datos de la Encuesta de la Dinamica Demografica (ENADID) 2006,
Pacheco (2010) sefialé que las familias de un solo proveedor en ese afio en México representaron

una proporcion de 39%.

Tanto los periodos de crisis como los de ajuste estructural, vividos tanto en la década de 1980 y
1990, han dado lugar a investigaciones dedicadas a estudiar las estrategias familiares de
sobrevivencia, especificamente aquellas destinadas a colocar un mayor nimero de integrantes de
los hogares en el mercado de trabajo, como una forma de incrementar sus ingresos y evitar o
disminuir el deterioro de sus condiciones de vida y defender sus niveles de consumo. En estas
investigaciones se afirmo que en algunos sectores, se hizo uso de la mano de obra disponible en
el hogar para la realizacion de alguna actividad econdmica, principalmente de las conyuges asi
como de la fuerza de trabajo masculina de adolescentes y menores (Tuiran, 1993; Cornia, 1989;

Garcia y Pacheco, 2000), tal como se observé en un apartado anterior.

Sin embargo, se cuestiono la posibilidad que tuvieron los hogares de colocar un mayor nimero de
miembros en el mercado laboral en tiempos de crisis, tomando en cuenta la fuerte contraccion
econdémica que tuvo un impacto negativo sobre la demanda de trabajo a nivel macro, tal como lo
sefialé Damian (2004). A partir de la evidencia disponible sobre la demanda laboral, observo que
la participacion femenina aument6 de 21.5 a 30.4% entre 1979 y 1991. EIl incremento fue
atribuido principalmente a la caida en los ingresos de los hogares; sin embargo Damian indicé
que principalmente fue consecuencia de las transformaciones econdémicas en curso, en el que se
registré una aumento en la demanda por mano de obra femenina, a causa del crecimiento del
sector terciario en México. Ademas descubrio que, en la década de 1980, el incremento en la tasa
de participacion se dio al mismo tiempo que el aumento de los empleos a tiempo parcial, lo que

indicd que se redujeron el nimero promedio de horas trabajadas por persona.

Para demostrar el incremento que tuvo la participacion del empleo parcial sobre la ocupacion

total durante la década de 1980 y 1990, calculd las tasas de ocupacion equivalente o de
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participacion estandarizada.'® Asi, se pudo observar que en la Ciudad de México en 1994 y 1996,
la tasa de participacion econdmica se mantuvo en 54% mientras que la tasa equivalente
disminuyo de 44.3 a 43%. Con estos datos, Damian (2004) concluy6 que al menos en esta urbe,
ante una crisis econdmica existen pocas posibilidades de aumentar, o al menos de mantener, el

esfuerzo laboral de los hogares, situacion que impacto negativamente en sus niveles de vida.

Por otro lado, se deben de tomar una serie de factores relacionados con las caracteristicas
familiares. Segun la literatura sobre el tema, se mostré que los efectos de las transformaciones
econdémicas sobre las familias han sido diferenciales segun arreglo, tamafio y estructura y
numero de perceptores. En el caso de los hogares nucleares con jefe de hogar vardn, en su
mayoria dependen de un solo perceptor a diferencia de los extensos, quienes cuentan con una
mayor disponibilidad de mano de obra por encontrarse en etapas mas avanzada del ciclo
doméstico; no obstante, estan lejos de tener mejores condiciones de vida. Se ha observado que los
arreglos extensos tienen ingresos percapita menores, lo que esta relacionado con niveles de
escolaridad mas bajos y a la edad més avanzada de los jefes de hogar (Oliveira, 1999; Ariza y
Oliveira, 2004).

También se encontré que no unicamente las caracteristicas individuales o familiares inciden en la
probabilidad de trabajar de las conyuges, sino también las caracteristicas laborales del jefe de
hogar, como el desempefio de un trabajo no asalariado. En este sentido, ha existido un nexo con
una mayor inestabilidad de los ingresos derivado del tipo de actividad que se realizo el jefe, lo
cual puede incentivar el trabajo de la conyuge ante la busqueda de un ingreso seguro (Cerruti y
Zenteno, 2000). Otra caracteristica a considerar es la jornada laboral del jefe del hogar; si este
registr6 menos de 40 horas trabajadas a la semana, aumentd las posibilidades de que la mujer sea
econdémicamente activa. Los autores lanzaron dos hipétesis al respecto: Este comportamiento
puede ser a causa de la presion econdmica que genera el tener bajos ingresos debido a una

jornada laboral incompleta y, la posibilidad que abre una division del trabajo doméstico, en la que

16 Damiéan (2004), propuso el calculo de las tasa de participacion equivalente o estandarizadas de la siguiente forma:
TPE= (W/W*)/N*2,

W: nimero total de horas semanales trabajadas por los ocupados (reportadas en las encuestas de empleo)

W=*: 48, nimero de horas que constituyen la norma constitucional de jornada laboral maxima semanal.

N*% personas de 12 afios de edad y mas (limite minimo de edad para ser considerado parte de la PEA).
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el hombre participe de forma mas activa y asi cubra algunas de las actividades que realiza la

mujer dentro del hogar.

Asimismo, estos autores realizaron un analisis sobre los cambios que han mostrado las
condiciones laborales de las parejas mexicanas. De 1987 a 1997 disminuy6 la proporcion de
parejas en la que ambos gozaban de beneficios laborales y aumentd de 38 a 44% las parejas
trabajadoras en los que ninguno contaba con prestaciones ni seguridad social, a pesar del
incremento del trabajo de las conyuges. Los datos mostraron que en general, las parejas se

insertaron en trabajos con condiciones precarias (Cerruti y Zenteno, 2000).

Un hallazgo de la investigacion mencionada fue que, después de la combinacion de ambos
conyuges trabajando como asalariados, le sigue la de jefe de hogar como patron o trabajador
cuenta propia y mujer como trabajador no asalariado. Lo anterior podria estar indicando que el
trabajo familiar no remunerado es una alternativa de empleo para las mujeres que tienen una
demanda de trabajo doméstico més alta. Finalmente, al observar por ciclo de vida familiar
(medido por la edad del jefe de hogar) se observd que fueron las parejas mas jovenes las que

sufrieron en mayor medida el deterioro de las condiciones laborales.

Se requiere tomar en cuenta los efectos que la mayor participacion de los miembros en el
mercado de trabajo ha traido consigo un aumento en la carga de trabajo domestico sobre algunos
integrantes, aunado a la disminucion de provision de bienes y servicios por parte del Estado, la
disminucion de subsidios y la caida en las remuneraciones reales (Oliveira, 1999). Con base en
datos proporcionados por la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2009, se puede saber que las
mujeres que habitan en zonas urbanas y que participan en el mercado laboral trabajan (tanto en
actividades remuneradas como en labores domeésticas) un promedio de 78.9 horas semanales
(INMUJERES, 2011).

En sintesis, se puede observar que existe una relacion entre los cambios econémicos a nivel
macro, sus efectos sobre los niveles de empleo, asi como sobre las condiciones de vida de los
hogares. Salas (2000) menciond que el trabajo determina en gran medida los ingresos de las

familias, debido a las remuneraciones que reciben los integrantes que se encuentran empleados.
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1.4. Conclusiones: Elementos a considerar

La busqueda de investigaciones sobre las relaciones entre trabajo y condiciones de vida condujo a
un camino mas amplio acerca de los vinculos existentes entre hogares y trabajo, que se resefid en
estas paginas y que aporta una serie de elementos, tanto potencialidades como limitaciones, que

deben tomarse en cuenta en el desarrollo de la investigacion que se realizara.

La relacidn entre las condiciones de vida de los hogares y los ingresos se estudié desde dos
perspectivas principales. En primer lugar, desde la provision de bienes y servicios que podian
obtener las unidades domésticas por medio del trabajo, centrandose principalmente en conocer la
situacion en la que se encontraban los hogares de los trabajadores obreros 0 manuales. Incluyo la
division del trabajo al interior de los hogares y la participacién de las mujeres en el mercado
laboral. Se mostré que una de las principales perspectivas teoricas utilizadas para estudiar esta
relacion fue la reproduccién de la fuerza de trabajo, en la que se considera la manutencién del
trabajador pero también de su hogar, asi como una serie de elementos que deben tomarse en
cuenta, como una canasta de bienes y servicios que reflejen las conquistas de la clase obrera, la

provision de servicios por parte del Estado o los niveles salariales.

La segunda perspectiva, las estrategias familiares de sobrevivencia, se dirigié en un principio a
conocer las acciones y comportamientos diferenciales de los hogares segun su clase social ante
situaciones de privacion y posteriormente, para defender sus niveles de vida ante las crisis
econdmicas. Como se menciond, los estudios se centraron mas en los tipos de acciones
emprendidas por las unidades domésticas. No obstante, lo valioso para la investigacion que se
propone, es la respuesta de los hogares ante momentos de crisis y en qué medida las condiciones
estructurales permiten un uso mayor de la fuerza de trabajo presente en las unidades domésticas.
Entonces, el elemento a tomar en cuenta es si aumenta la oferta laboral de los hogares y si sus
integrantes tienen éxito al colocarse en algin puesto de trabajo o autoemplearse. A partir de la
anterior, es necesario observar los recursos econémicos que pueden obtener de la venta de la
capacidad laboral. Asi también, hay que sefialar que este tipo de investigaciones evidenciaron que
los efectos de las crisis son diferenciales para cada tipo de hogar segln sus caracteristicas y la

etapa del ciclo de vida familiar en la que se encuentren.
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La relacion entre trabajo y condiciones de vida fue un tema relevante a principios de la década de
1980. Posteriormente perdio fuerza dentro de la investigacion social para dar lugar a otros temas
de interés sobre hogares y trabajo. Desde entonces se ha centrado en los factores que inhiben o
estimulan la participacion de los diferentes miembros de las unidades domésticas en el mercado
laboral, principalmente, de las mujeres. Aunque no trataron como tema especifico las condiciones
de vida de los hogares de los trabajadores, han aportado distintos elementos que permitieron
ampliar la mirada hacia los distintos niveles de analisis a los cuéles hay que referirse cuando se
estudian la oferta laboral de las unidades domésticas, y que a su vez incide en los recursos que

puedan obtener en los mercados.

A nivel de los individuos, las caracteristicas a tomar en cuenta son: el sexo, la edad, el nivel
educativo y la posicion en el hogar, asi como sus distintas combinaciones. A un nivel meso, las
particularidades de las unidades domésticas como el ciclo de vida familiar, la composicién de
parentesco 0 su ubicacion en la estructura social, finalmente, las caracteristicas
macroestructurales que se deben considerar son la especializacion productiva de una zona o pais,

los niveles de desempleo o la heterogeneidad estructural.

En otro orden de ideas, en el momento en que se realizaron las distintas investigaciones sobre las
condiciones de vida (principios de la década de 1980), la informacion de la que se disponia
Unicamente hacia posible la comparaciéon de los salarios minimos con una canasta normativa,
como una forma de acercarse a la medida en que se podian satisfacer las necesidades de una
familia. Asi también, a causa de la escasez de datos del tipo requerido, se hicieron encuestas a la
medida que cubrieron alguna de las principales zonas industriales del pais. Para el estudio de las
estrategias familiares de supervivencia, una parte de las investigaciones fueron de tipo cualitativo
y otras mas se realizaron con base en encuestas. La poblacién objetivo en la mayoria de los
estudios fueron los hogares obreros o populares de las zonas mas industrializadas del pais en

aquella época, como el Distrito Federal, Guadalajara o Monterrey.

La situacion econdmica del pais en la actualidad, asi como la precarizacion del empleo vy el
deterioro del poder adquisitivo de los salarios, plantea la necesidad de estudiar las condiciones de

vida de los hogares de los trabajadores en el momento presente. La literatura analizada en este
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capitulo aporto elementos y pautas a seguir. Sin embargo, se proponen cambios en distintos

niveles que capturen las transformaciones socioeconomicas por las que ha atravesado el pais.

En sentido metodoldgico, se propone la inclusién de todos los hogares que venden fuerza de
trabajo y no so6lo de aquellos que se clasificaban como obreros 0 manuales, considerando que la
participacion de los trabajadores en el sector secundario se ha reducido desde mediados de la
década de 1980. La segunda propuesta es establecer una clasificacion de las unidades domésticas
que refleje sus transformaciones durante los Gltimos 30 afios, tales como el aumento en la
participacion econémica de las mujeres o en la proporcion de hogares de doble proveedor, pero

también la heterogeneidad laboral existente en el pais.

Finalmente, un elemento que fue crucial en los documentos revisados y principalmente en el
estudio de las condiciones de vida de los trabajadores, fue tomar al hogar como unidad de
analisis. En este espacio se toman las decisiones sobre la venta de la fuerza de trabajo, ademas de
que a través de esta transaccion, se reciben los recursos para la manutencién de todos los
miembros del hogar. Asimismo, cumple un papel primordial para que la reproduccién se realice a
nivel social. No se trata solo de los trabajadores individuales reproduciendo su capacidad laboral
sino que esta incluye a su progenie, para asegurar la existencia de mano de obra siempre
disponible para ser utilizada bajo el capitalismo. Un elemento mas es la inclusion de las labores
domésticas como parte importante de esta reproduccion que asegura la reproduccion social de los

descendientes.

El hogar es visto como la instancia mediadora entre la estructura socioeconémica y el
comportamiento individual, al redefinir las exigencias de la mano de obra que impone la
demanda en el mercado de trabajo (Oliveira y Salles, 2000). Estas investigadoras tambiéen
apuntaron a que la estructura del hogar puede compensar, en distintas medidas, las diferencias
entre los ingresos obtenidos en el mercado de trabajo y las aspiraciones a ciertas condiciones de

vida. En este sentido, Picchio (2007) sefiald que estudiar al hogar y sus condiciones de vida es:

“estudiar la poblacion, entendida no s6lo como una cantidad y un dato puramente demografico,
sino como el resultado de un proceso social complejo que requiere bienes y trabajos, y que esta
regulado por normas sociales que se han sedimentado a lo largo del tiempo y estan connotadas

por sus contextos locales™.
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Es necesario incluir el conjunto de aportes empiricos para el desarrollo de un marco teérico que
permita entender cobmo se relacionan los ingresos laborales con las condiciones de vida de los
hogares, asi como para establecer un clasificacion de las unidades domeésticas de los trabajadores

que permita entender las diferencias existentes entre estas, temas que serdn abordados en el

capitulo 2.

45



46



Capitulo 2.  Poblacién, trabajo y condiciones de vida de los hogares. Aproximaciones

tedricas y metodoldgicas.

Sin embargo, no parece posible avanzar en el estudio de cdmo la
sociedad capitalista se reproduce en todos los ambitos, sin
examinar la relacion reciproca entre poblacién y actividad
econdmica. Por estas ausencias, en este analisis se busca
identificar algunos elementos para el estudio de la interaccion
entre dinamica demografica y economia.

Teresa Rendon, en “Trabajo de hombres y trabajo de mujeres en el
Meéxico del siglo XX

2.1. Introduccién

Las desigualdades sociales han sido un rasgo caracteristico de los paises latinoamericanos y
México no ha sido la excepcidn. Gracias a las luchas de los trabajadores y sus conquistas, durante
buena parte de la segunda mitad del siglo XX se observé una movilidad social ascendente debido
en gran parte a la extension del trabajo asalariado y al aumento en las remuneraciones reales de

los trabajadores (Zenteno, 2003).

La crisis mundial de la década de 1970, aunado a la debacle econémica vivida a principios de la
década de 1980, trajo consigo un cambio en las relaciones de fuerza entre el trabajo y el capital.
Mientras que en el pasado el actor protagdnico fue la clase trabajadora, las reformas estructurales
movieron la balanza hacia el empresariado como el propulsor del desarrollo econémico. Esto se
manifestd en una distinta distribucion del valor agregado, a favor de las ganancias y en
detrimento de los salarios, agravando asi las desigualdades “tradicionales” (Fitoussi y
Rosanvallon, 1997). ElI nuevo modelo de acumulacién trae consigo lo que se puede llamar el
Estado de malestar, “cl cual se expresa en el congelamiento de las perspectivas de movilidad
ascendente, una caida de las expectativas de una mejor calidad de vida y un discurso de un
individualismo dogmatico que deja a cada persona librada a su propia suerte” (Bustelo, 1992,

citado en Bayén, 2006).
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La economia mexicana siguié las tendencias a nivel mundial. La marcada precariedad del empleo
y los bajos ingresos hacen dudar sobre la efectividad de incrementar el nimero de perceptores por
hogar para evitar caer en una situacion de pobreza (Bayon, 2006). En la situacion actual y ante la
“paralisis” del gobierno mexicano, millones de mexicanos han visto afectadas sus condiciones de

vida.

Segun Picchio (2007), el estudio de las condiciones de vida de los trabajadores ha sido relegado
por otros temas laborales, como los niveles salariales o los niveles de empleo, a pesar de que esto
significa estudiar la subsistencia material de la poblacion. También sefiald que “la cuestion de las
condiciones de vida plantea, sobre todo, problemas de conceptualizacion para definir qué se
entiende por vida humana sostenible y digna” (p. 30). El objetivo del presente capitulo es
establecer las bases teodricas y metodolégicas que guiarén esta investigacion, es decir, la forma en
que se analizaran las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores en las zonas urbanas

de México.

En este sentido, la literatura revisada en el capitulo 1 sobre la relacién entre trabajo y condiciones
de vida permiti6 distinguir un enfoque utilizado en investigaciones sobre el tema, relacionandolo
con los medios materiales de subsistencia de las familias, es decir, con los medios que tienen para
satisfacer sus necesidades, como alimentacion, vestido, salud, educacién y vivienda. Pero

también, incluyd el trabajo doméstico, ademas de la reposicidn generacional de los trabajadores.

Para finalidad de esta investigacién, se necesita un marco teérico que pueda abarcar estos ambitos
de forma conjunta, que permita pasar de los ingresos que se obtienen por medio de la venta de la
fuerza de trabajo en el mercado, a la satisfaccion de las necesidades materiales de los sujetos.
Esta relacion atraviesa necesariamente al hogar, el espacio donde se toman las decisiones sobre

division del trabajo y sobre consumo.

Por este motivo se eligid la reproduccion de la fuerza de trabajo como marcé tedrico-conceptual.
Se observo que este proceso se englobd en un proceso mas amplio que es la reproduccion de la
poblacion. En el primer apartado de este capitulo se presenta un breve recorrido por la relacién
existente entre este marco y los estudios demograficos, y se observa que tuvo una influencia
importante en la inclusion de una perspectiva social en el estudio y explicacién de los fendmenos

poblacionales.
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En el segundo apartado, se desarrollan los elementos tedricos que componen la reproduccion de
la fuerza de trabajo. Se hizo una revision desde sus origenes y los planteamientos posteriores. Se
observd que estd compuesta por dos dimensiones: la reproduccion fisica y bioldgica, y la
reproduccién social. Oliveira y Salles (2000) sefialaron que, este proceso cubre el desgaste fisico
y psicoldgico del trabajador, la reposicion generacional y ademas “la reconstitucion del conjunto

de capacidades en el nivel societal”.

La reproduccion de la fuerza de trabajo, alude principalmente a trabajadores que mantienen una
relacion de subordinacidn con un capitalista, como expresion de los procesos de acumulacion de
capital especificos de las economias mas avanzadas, donde la asalarizacion de la mano de obra
llegdb a ser completa. Pero, para el caso mexicano, este proceso no abarcé a todos los
trabajadores, por lo que la reproduccion de la fuerza de trabajo debe enmarcarse en un contexto
de heterogeneidad estructural, debido al distinto desarrollo del capitalismo en el pais. Asimismo,
los cambios en la estructura productiva a raiz de la implementacion de las politicas de corte
neoliberal conllevaron, como condicion necesaria para reestablecer los niveles en la tasa de

ganancia, la flexibilizacion del mercado laboral y la precarizacion del empleo asalariado.

A partir de los planteamientos realizados por Canales (2003) sobre demografia de la desigualdad,
y sobre las diferentes desigualdades, por Fitoussi y Rosanvallon (1997), se hace un intento por
integrar la heterogeneidad estructural y la precarizacion del empleo en una clasificacion de
hogares que tenga como base la posicién en el trabajo de cada uno de sus integrantes que se

encuentran ocupados. El tema se desarrolla en amplitud en la seccion 3 del capitulo.

En la parte final se hace referencia a cuestiones de tipo metodolégico. Se presenta una breve
descripcion de la canasta de bienes y servicios elegida para el estudio de las condiciones de vida
de los hogares. También se hace una resefia corta sobre las caracteristicas de la base de
informacion que se utilizard a lo largo de esta investigacion, que es la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH).

2.2. Lareproduccién de la poblacion

Después de la década de 1940, uno de los temas centrales en el campo demografico fue la
fecundidad, del que se hicieron una gran cantidad de estudios descriptivos, centrdndose en la

cuantificacion, medicion y tendencias de este fendmeno, asi como algunas de sus caracteristicas.
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Posteriormente, hubo un interés por la relacion existente entre los niveles de fecundidad con el
proceso de desarrollo en la region, pero se dejo de lado el conocimiento de las causas y de su
significado, tanto para el proceso demografico como en el contexto del desarrollo econémico y

social (Lerner y Garcia, 1974).

En parte se debio a la influencia del pensamiento neomalthusiano, en el sentido de que el rapido
crecimiento de la poblaciéon hace dificil o imposible el desarrollo econémico. Esto generd una
reaccion critica en Latinoamérica hacia la aceptacion simplista de que la planificacion familiar
era la panacea para los problemas de desarrollo en América Latina. También se sefialé que la
importancia de caracter unilateral sobre planificacion familiar trajo como resultado, el descuido
de la investigacion de otros problemas de poblacion relacionados con el desarrollo econémico
(Mertens, 1982).

Los primeros estudios sobre los diferenciales observados en los niveles y tendencias de la
fecundidad, hallaron en la teoria de la modernizacion una explicacion. La teoria sefialaba que se
daria el paso de una sociedad tradicional caracterizada por altos niveles de fecundidad y
mortalidad, hacia una sociedad moderna en la cual habria una disminucion en los niveles de estas
variables. La reduccion se daria principalmente por el cambio de valores de la sociedad,
transformando el comportamiento demogréafico, especificamente en las practicas de reproduccion
de la poblacion (Germani, 1969 y 1976, citado en Canales, 2003). No obstante, Patarra y Oliveira
(1974) criticaron esta vision por no concebir a la sociedad como un patrén de relaciones entre los
niveles econdémicos, social y politico, ademas de que no consideraban las especificidades

historicas de los paises de la region.

El Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), al reconocer las criticas y
preocupaciones existentes sobre el tema, creo el “Grupo de Trabajo sobre el Proceso de
Reproduccion de la Poblacion™, que incorpord mas aspectos que el estudio de la fecundidad. Al
incluir el concepto de “proceso”, se intentd seflalar que el andlisis del comportamiento
reproductivo se basaba en una perspectiva histérico-estructural. Ademas, hicieron énfasis en la
vinculacion de la dinamica demografica con los procesos de cambio de la sociedad. El grupo
sefialé que las diferencias en los niveles de fecundidad eran una expresion de los distintos niveles

de desarrollo de los paises y del acceso desigual al bienestar entre clases sociales.
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El enfoque histdrico-estructural puso el acento en lo social y en lo histérico, dejando de lado las
explicaciones psicosociales y el privilegio a las variables que representan las propiedades
individuales. Su objetivo era construir explicaciones que capturaran los elementos distintivos de

la situacion estructural en su especificidad historica (Mora y Araujo, 1982).

Asi, en el Programa de Investigaciones Sociales Sobre Poblacion y América Latina (PISPAL),
incluyeron los estudios sobre los efectos que tienen distintos procesos sociales sobre la
fecundidad, como son: la descampesinizacion, la proletarizacion y la sustitucién de mano de obra
permanente por temporal; la expansion del trabajo femenino y los cambios consecuentes en el
papel de la mujer; la difusion de los servicios de educacién y salud; el deterioro 0 mejoramiento
en las condiciones de vida (CLACSO, 1981).

La reflexion critica del Grupo de Reproduccion de CLACSO, permitio darle una mayor
concrecion al concepto de poblacion, por medio de la bldsqueda de determinaciones sociales
(Salles y Oliveira, 2000). Estas investigadoras mencionaron que el grupo llamo la atencién sobre
la reproduccién de la poblacion como un proceso social, cuyas transformaciones y movimientos

ganan significado en el contexto de los cambios de la sociedad.

Asimismo, se sostenia que la reproduccién de la poblacion debe referirse también a los procesos
de trabajo, a las relaciones e instituciones sociales que permiten explicar las contradicciones entre
poblacion y recursos (Geller, 1975, citado en Salles y Oliveira, 2000). Dentro del PISPAL
ademas se incluyeron los estudios sobre la conformacién de los mercados de trabajo y sus efectos
sobre procesos demogréaficos especificos como la distribucion de la poblacion y la movilidad
geografica (CLACSO, 1981).

Una de las principales inquietudes fue conocer las interrelaciones existentes entre reproduccion
de la poblacién y la reproduccion de la sociedad. Se redefinié el concepto de poblaciéon como un
conjunto de individuos involucrados en diferentes relaciones sociales de produccion y de
reproduccion. Plantearon que la reposicion de los individuos y de los contingentes poblacionales
de diferentes grupos y clases sociales estaria determinado por multiples factores, entre los que se
encontraban las condiciones materiales de existencia (Faria, 1982; Fucaraccio y Gonzéles, 1982;
Salles y Oliveira, 2000). Es asi que en algunas investigaciones realizadas por CLACSO se denoto

que, “la teoria de la reproduccion de la poblacidon deviene asi en la teoria de la reproduccion de la
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fuerza de trabajo. Este es entonces, el proceso a través del cual se genera la cantidad de fuerza de

trabajo necesaria para la reproduccion del modo de produccion capitalista” (Mertens, 1982: 51)

Hasta este punto se puede observar el por qué los estudios sobre trabajo, ocuparon un lugar
primordial en los estudios de poblacién, que se dedicaron no Unicamente a las variables basicas
de la demografia, sino que incluyeron aspectos sociales para ampliar el campo de estudio a la
reproduccién de la poblacion dentro del capitalismo. Asi, la reproduccion de la fuerza de trabajo,
tanto social como material, fue un tema recurrente, lo que marcd una gran diferencia de los

estudios demograficos realizados en América Latina con los del resto del mundo.

Dado que el interés en esta investigacion son las condiciones de vida de la poblacion trabajadora,
en el siguiente apartado, se tratara este tema y se ird a las raices teéricas del mismo. Tal como lo
sefialaron Salles y Oliveira (2000), es necesario diferenciar entre la reproduccion de la poblacion
y de la fuerza de trabajo; mientras que el primero refiere a individuos, el segundo se refiere a las
capacidades de estos ademas de que incluye multiples formas sociales de reproduccion.

2.3. Poblaciény reproduccion de la fuerza de trabajo

En la revisién de la literatura sobre la relacidon entre trabajo y condiciones de vida, tema del
capitulo anterior, se observo que hubo interés sobre esta cuestion principalmente a causa de la
fuerte influencia del pensamiento historico-estructural en la region durante la década de 1970.
Con el cambio del modelo de acumulacion y las transformaciones productivas, el foco de
atencion cambio hacia los factores que inhiben o estimulan la participacién de los miembros del

hogar en el mercado de trabajo.

Actualmente, la precarizacion del empleo ha concentrado la atencion de los estudiosos dedicados
a temas laborales. Lo anterior estaria acorde con Picchio (2007), quien sefial6 que existe un sesgo
en los estudios sobre trabajo, debido a que se el interés ha sido el mercado de trabajo asalariado,
analizando Unicamente niveles de empleo y salarios y han dejado de lado aquellos aspectos de la
reproduccién social de la poblacion. Argumentd que es necesario retomar el analisis de las
condiciones de vida de los trabajadores, para los que la economia politica clasica, por medio del
concepto de subsistencia, ofrece una entrada de cémo estudiarlos. Desde su perspectiva, tanto

Smith, Ricardo y Marx forman parte de una misma escuela del pensamiento, dedicada a estudiar
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la produccion, distribucién e intercambio de la riqueza entre las diferentes clases sociales:

terratenientes, capitalista y trabajadores.

En contraste con lo que afirma Picchio, aunque Marx toma como base de sus propuestas tedricas
las clases sociales, se distingue sustancialmente de Ricardo entre otras cuestiones, al proponer
que existe un antagonismo entre la clase de los trabajadores y la clase de los capitalistas, que
tiene sus raices en la apropiacion por parte de los segundos de una fraccion del valor generado
por los primeros y que esta no es una relacion natural ni una relacion social comdn a todos los

periodos historicos.

Al verse privado de los medios de produccion, el sujeto debe vender el Unico bien que posee en el

mercado que es su fuerza de trabajo, entendida como:

“el conjunto de las facultades fisicas y mentales que existen en la corporeidad, en la personalidad
viva de un ser humano y que el pone en movimiento cuando produce valores de uso de cualquier
indole” (Marx, 1973).

Ahora bien, la venta de la fuerza de trabajo como una mercancia por parte de su poseedor al
duefio de los medios de produccion da lugar a la teoria de los salarios marxista y a la
reproduccién de la fuerza de trabajo. Estos se encuentran insertos en una teoria mas amplia que

explica los mecanismos de produccion y reproduccién del capital.

Al igual que otras mercancias, ? la fuerza de trabajo tiene un valor que se determina por el tiempo
de trabajo socialmente necesario® para su produccion y su reproduccion. Dado que la capacidad
de trabajo solo puede existir en el individuo vivo, es necesario que se conserve la existencia del
trabajador; por tal razon es que requiere un conjunto de medios para su subsistencia, siendo el

valor de estos el valor de la fuerza de trabajo. Dicho de otra forma, son necesarios una serie de

! En sus palabras, Marx (1973) sefala: “La naturaleza no produce por una parte poseedores de dinero o de
mercancias y por otra personas que simplemente poseen sus propias fuerzas de trabajo”.

2 Esto marca una diferencia sustancial con respecto al enfoque neoclasico, en la cual se considera que la mercancia
fuerza de trabajo no tiene costo de produccion y que el salario estara determinado por la productividad marginal. La
oferta de trabajo estara determinado por una preferencia personal derivada de una funcion de utilidad, en donde se
opta entre el ocio y el trabajo (Rendon, 2003).

% El tiempo de trabajo socialmente necesario se define como el tiempo que se necesita para elaborar una mercancia
en las condiciones de produccién socialmente normales o medias.
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medios que permitan la manutencién del trabajador y la renovacion diaria de su capacidad de

trabajo, tales como alimentos, vestido y vivienda entre otros.

Dado que el trabajador en algiin momento se retirara de la poblacién activa por envejecimiento o
muerte, se debe reponer generacionalmente. Entonces, ademas de los medios de subsistencia para
el trabajador se requieren un conjunto de estos para criar a sus hijos y satisfacer sus necesidades
bésicas. Dentro de los bienes se incluye la educacion, para que llegado el momento de entrar en el
mercado de trabajo, los hijos tengan las capacidades técnicas y culturales exigidas por el capital.

Al respecto es necesario recalcar que la reposicién generacional de la fuerza de trabajo no se
refiere Gnicamente a una reproduccidn bioldgica y fisica, sino también a una reproduccion social
de los individuos como trabajadores, es decir, a un proceso de socializacion, aprendizaje y
control, donde las unidades domésticas, la escuela y las organizaciones sindicales cumplen una

funcion muy importante (Oliveira y Salles, 2000).

Renddén (2003) menciond que el estudio de la reproduccion de la fuerza de trabajo cobrd
relevancia en la déecada de 1970, con el desarrollo de los estudios del campesinado y el debate
acerca del trabajo doméstico que introdujeron las feministas, después de un periodo en el que se
abandon6 como tema de investigacion. En la literatura latinoamericana se encuentran desarrollos
tedricos que incluyen al trabajo doméstico dentro de la reproduccién de la fuerza de trabajo, tal es
el caso de Singer (1980), asi como varios realizados por el grupo de trabajo sobre “Reproduccion
de la poblacion” de CLACSO.

Especificamente Singer considerd los dos aspectos desarrollados por Marx, y agregoé que la
reproduccién material de la fuerza de trabajo no seria posible sin el trabajo que se desarrolla al
interior de las unidades domésticas, que permiten transformar en valores de uso las mercancias
obtenidas en el mercado, como es el caso de los alimentos que después de ser cocinados pueden
ser consumidos por los integrantes de los hogares. Asimismo, se realizan funciones de higiene y
limpieza como el lavado de la ropa. Ademas, la reposicion generacional de los trabajadores es

posible debido al cuidado de los nifios.

Al hacer un andlisis de las principales corrientes feministas dentro de la economia, Rendon

(2003) observo que desde el marxismo uno de los principales debates es el caracter que tiene el
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trabajo doméstico dentro del sistema capitalista, el cual es sumamente importante para la

reproduccion de la fuerza de trabajo y para el propio sistema.

En esta investigacion se abordard unicamente una de las facetas de la reproduccién de la fuerza
de trabajo, que es la reposicion fisica y biolégica. Como se menciond anteriormente, el costo
social o el valor de la fuerza de trabajo depende del tiempo de trabajo socialmente necesario para
su reproduccidn, esto es equivalente al valor de las mercancias que forman parte de la canasta de

consumo del trabajador.

El salario real es una expresion del valor de la fuerza de trabajo en mercancias, por lo que debiera
ser suficiente para adquirir una canasta de bienes y servicios que permitieran reponer la
capacidad de trabajo del obrero, pero también para “garantizar la reproduccion de la familia
obrera y esos costos de reproduccion son determinados en buena medida por la forma de
organizacion social” (Féliz y Neffa, 2006: 52). La organizacion social de la familia estara
determinada por factores culturales, y por el papel que juega el Estado sobre ella. La canasta de
bienes debe considerar las diferencias que existen entre familias, ya que hombres, mujeres, nifios
0 ancianos requieren distintos tipos de bienes para la satisfaccion de sus necesidades (Marx,
1975).

Es asi que la canasta de bienes y servicios determina el minimo al cual se puede establecer el
valor de la fuerza de trabajo equivalente al salario real. Marx sefial6 que si el precio cayera por
debajo de este valor, la capacidad laboral solo podria mantenerse y desarrollarse de una forma
deficiente. Los bienes que conforman la canasta de subsistencia, tales como los alimentos, el
vestido o la vivienda tienen diferencias regionales, historicas y culturales que deben ser

consideradas. Acerca de esta cuestion resalté que:

“Hasta el volumen de las llamadas necesidades imprescindibles, asi como la indole de su satisfaccidn es un
producto histérico y depende por tanto en gran parte del nivel cultural de un pais y esencialmente, entre
otras cosas, también de las condiciones bajo las cuales se ha formado la clase de los trabajadores libres, y

por tanto de sus habitos y aspiraciones vitales” (Marx, 1975), cursivas en el original.

A partir de lo anterior, se puede afirmar que hay un componente social de la canasta de
subsistencia que esta dado por las ganancias de la clase obrera por obtener mejores condiciones

de trabajo y mejores salarios, donde el Estado juega un papel muy importante en la reproduccion
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de la fuerza de trabajo por medio de dos funciones: 1) la provisién de bienes y servicios como la
seguridad social, politicas para la vivienda, etc. y; 2) el establecimiento de leyes que regulen las
jornadas laborales, obligaciones de las empresas con los trabajadores, el pago de accidentes
laborales, entre otros (Oliveira y Salles, 2000).* Otra conquista laboral fue la instauracién de un
salario indirecto, que esta relacionado con la situacion familiar y destinado a cubrir diversos
aspectos de la reproduccion de la fuerza de trabajo, lo que dio lugar a la creacién de los sistemas
de seguridad social (Castel, 2004).

Por lo tanto, el salario no debe verse Gnicamente como un dato numeérico, sino como la expresion
de una relacion social, y los niveles salariales como el reflejo de la pugna existente entre capital y
trabajo por el excedente socialmente generado, al grado que el balance alcanzado por las clases
sociales se reflejara en las condiciones de vida de los trabajadores (Picchio, 2007).

Al estudiar las caracteristicas laborales y la participacion econdémica de las mujeres, Renddn
(2003) observé que desde la economia, la reproduccion de la fuerza de trabajo principalmente se
estudio desde un punto de vista macro. Pero fue en la sociodemografia donde se le dio lugar a
estudios a nivel individual, en los que el hogar ha jugado un papel fundamental, a causa del
vinculo reproduccion-familia-actividad econdmica femenina. En este sentido, es necesario
remarcar la complementariedad que se da entre dos disciplinas tales como la economia y la
demografia, debido a que permite un estudio mas completo de la reproduccion de la fuerza de
trabajo. Desde la economia politica, se permite rescatar los aspectos sociales, culturales y
econdémicos que intervienen en la subsistencia de la clase trabajadora. Desde la sociodemografia,
los aspectos relacionados a las diferencias por sexo y edad de los miembros de los hogares, asi

como las particularidades en la conformacion de las familias.

Uno de los problemas que presenta el enfoque presentado para estudiar la relacion entre trabajo y
condiciones de vida, es que se refiere principalmente a los trabajadores asalariados y en
especifico, a los obreros. En México asi como en el resto de América Latina no se totalizd el

proceso de salarizacion de la mano de obra, por lo que las formas de trabajo asalariadas han

* Sin embargo, el Estado también puede actuar a favor de los intereses de los capitalistas, con medidas como el
otorgamiento de subsidios directos o indirectos a las empresas, concesion de créditos con bajas tasas de interés, la
disminucidn de los salarios reales, entre otros (Féliz y Neffa, 2006: 63).

56



coexistido con las no asalariadas, como el trabajo por cuenta propia o los negocios familiares de

subsistencia.

La heterogeneidad productiva, que es una caracteristica estructural de las economias
latinoamericanas y que tiene como consecuencia la heterogeneidad laboral, es un punto crucial a
considerar en esta investigacion, por la relacion existente con las desigualdades en los ingresos
laborales y por lo tanto, en los niveles de vida de los hogares. En los siguientes apartados se

desarrollara este tema y la forma como sera incorporado al analisis.
2.4. Poblacidn, desigualdad social y mercado laboral

Las discusiones acontecidas sobre las vinculaciones de la dinamica demografica con los procesos
de cambios en la sociedad en la década de 1970 y los primeros afios de la década de 1980 fueron
importantes para entender la reproduccién de la poblacién y de la sociedad. Aunque, el
pensamiento histdrico-estructural ha perdido relevancia, sentd precedentes sobre la importancia
de incluir los factores socioecondmicos en la explicacién de los fendmenos demogréaficos.

También se observo que las cuestiones laborales tienen influencia sobre estos aspectos.

La mayor integracién de la economia mundial, asi como los cambios productivos que se han
presentado con el impulso del modelo neoliberal, han tenido un impacto sobre la sociedad y sobre
los puntos de partida bajo los cuéles se realizan el analisis de los fendmenos sociales. Canales
(2003) sefial6 que la sociedad global configura un marco histérico y estructural distinto al que
surgié desde la sociedad industrial. Hay un cambio en los parametros espacio-tiempo en torno a
los cuales se elaboraron las categorias y perspectivas de analisis para su entendimiento, lo que

implica un reto para las ciencias sociales y, en especifico, para la demografia.

Este autor planted que para las distintas regiones, la globalizacion ha sido un proceso heterogéneo
y diferenciado, con base en los cuales se crean y se recrean diversas formas de desigualdad
social, econémica y espacial, que se basan en nuevas formas de estratificacion social de la
poblacion. Los cambios en la estructura social del empleo y en general, de las relaciones capital
trabajo, y de los paradigmas productivos y organizacionales de la globalizacion, han configurado
mecanismos de inclusion/exclusién social, por medio de la precarizacion del empleo y otras
formas modernas de segregacion social, que afectan a sectores sociales debilitados ante la

desregulacién econémica y flexibilidad laboral.
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Asi también, Canales afirm6 que estos cambios plantean un desafio para la demografia y los
estudios de poblacién, y la forma en como se deben abordar los fendmenos sociales. Si se
considera que el proceso social de trabajo es la base de la estructura social, es de esperarse que
estos cambios repercutan sobre la estructuracion de la sociedad en clases, estratos y grupos
sociales diferenciales.

El punto central de la argumentacion de Canales es que, la segmentacion de la poblacion en
estratos sociales se puede retomar desde la perspectiva de la configuracion de una demografia de
la desigualdad social. Los criterios de segmentacién de la poblacion no se basan Unicamente en
factores econémicos o de mercado. También existen procesos de diferenciacion social que tienen

como base factores culturales, étnicos, demograficos y de género, entre otros. Se debe considerar

gue la globalizacién crea espacios caracterizados por la precariedad de las ocupaciones y

condiciones de vida, que tienden a ser ocupados por sujetos sociales vulnerables como mujeres,

migrantes, jovenes, minorias étnicas, entre otros.

A partir de las proposiciones de Canales, se puede afirmar que la globalizacion crea otras
desigualdades a partir de los cambios observados en el ambito laboral, que impactan a su vez
otras esferas sociales. Sin embargo, hay desigualdades que han permanecido y que incluso se han
agravado. La pérdida de influencia del enfoque histdrico estructural implicé también un “olvido”
parcial de temas que fueron relevantes para la investigacion sociodemogréafica en el pasado; pero
estos problemas siguieron presentes en las sociedades latinoamericanas o se profundizaron a
partir de la implementacion de las politicas neoliberales y de transformaciones sociales mas

amplias.

Al respecto, Fitoussi y Rosanvallon (1997) realizaron un anélisis de tipo sociologico sobre las
desigualdades sociales, a las que clasificaron en dos tipos: “estructurales” y “dinamicas”. A las
primeras, también llamadas “tradicionales”, fueron heredadas del pasado e interiorizadas por la
sociedad, lo que no equivale a decir que sean legitimas. Como ejemplo se podrian tomar,
aquellas desigualdades que describen la jerarquia de ingresos entre categorias sociales. Estas son
resultado de los conflictos de interés y de las relaciones de fuerza entre grupos o clases sociales.
El grado de desigualdad de ingresos varia entre paises, segin las particularidades politicas,

econdmicas y sociales de cada uno.
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Estos autores, afirman que en la actualidad las desigualdades estructurales se ven agravadas por
la deformacion de la distribucion del excedente econdémico, en detrimento de los salarios y en

provecho de las ganancias.

Pero, al extenderse el campo de las desigualdades se modificaron fuertemente las percepciones de
las diferencias de la sociedad. De esta forma, aparecieron las “nuevas” desigualdades, que tienen
su origen en la recalificacion de diferencias dentro de categorias a las que antes se consideraban
homogéneas, como resultado de la dinamica y evolucion del sistema. Estas desigualdades
representan la heterogeneidad de situaciones de los individuos, que aunque pertenecen a una
misma categoria social, no se enfrentan a las mismas situaciones. Segun Fitoussi y Rosanvallon,
estas diferencias eran aceptadas debido a que se trataba de situaciones friccionales, es decir,
momenténeas. Sin embargo, estas desigualdades comienzan a convertirse en duraderas, e incluso

pueden volverse mas importantes que las desigualdades intercategoriales.

Tomando en cuenta los elementos aportados por los autores revisados hasta este momento, cabe
preguntarse como pueden integrarse al estudio de las condiciones de vida de los hogares de los
trabajadores en las zonas urbanas de México. La pérdida del paradigma tedrico y los cambios
socioeconomicos a nivel mundial, llevaron a Canales (2003) a proponer que la demografia debe
centrarse en el estudio de las desigualdades sociales y de los aspectos demograficos que se
encuentran detras de las diferencias. Entonces, haciendo eco de lo expuesto por este investigador,
el camino a seguir es descubrir las caracteristicas sociodemograficas de los individuos o grupos
poblacionales que estén generando procesos de vulnerabilidad o de desigualdad social. Para la
investigacion que se realizard, el asunto estd en descubrir las caracteristicas de los hogares que

estan generando desigualdad en las condiciones de vida.

A partir de lo expuesto por Fitoussi y Rosanvallon, la cuestion es reconocer los distintos tipos de
desigualdades en una sociedad como la mexicana. Siguiendo sus argumentos, las desigualdades
estructurales se refieren a desigualdades historicas, es decir, que han tenido una presencia de
larga data en la sociedad estudiada. En este sentido, una de las caracteristicas estructurales de los
mercados de trabajo en Latinoamerica, ha sido la heterogeneidad laboral, como resultado de la

heterogeneidad productiva y de la forma del desarrollo del capitalismo en esta region.
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Con el cambio de modelo de acumulacién capitalista en México, los procesos de ajuste
estructural y de reformas estructurales tuvieron como uno de sus resultados la flexibilizacion
laboral, que dio lugar a un deterioro en las condiciones de trabajo de la poblacion asalariada,
fendmeno conocido como precarizacion del empleo. Este afectd principalmente a un grupo de
trabajadores que se caracterizaba por estar en mejor situacion que el resto. Asi, el fendmeno
puede ubicarse como una “nueva” desigualdad, afectando de modo diferencial a los trabajadores
y teniendo consecuencias permanentes para algunos sectores de la sociedad. A continuacion, se

presenta una mayor discusion sobre lo aqui propuesto.
2.5. Acerca de las desigualdades estructurales: Heterogeneidad laboral

Una de las desigualdades caracteristicas en América Latina ha sido la heterogeneidad laboral.
Desde mediados del siglo pasado, se observd un gran interés por la dindmica y el
comportamiento particular de los mercados de trabajo latinoamericanos, distinto al observado en
las economias del centro. La heterogeneidad laboral tiene su génesis en la propuesta sobre
heterogeneidad estructural,” que propone que las diferencias de productividad entre sectores,
dardn lugar a diferentes tipos de trabajos. Asi, las actividades de alta productividad pueden
generar empleos mientras que las actividades de baja productividad daria lugar a actividades de
subsistencia o subempleo.

Pacheco (2004) observo que la temaética se ha abordado desde distintos ejes y niveles de analisis,
pero que la heterogeneidad laboral de la fuerza de trabajo y la existencia de distintos sectores en
el mercado, ha sido una preocupacién constante en el afan de comprender el funcionamiento del

mercado laboral.

Con este fin surgieron las teorias de la marginalidad —en sus vertientes desalina y dependentista—

y a partir de la década de 1970 las teorias de la informalidad, enfoque que posteriormente

> La heterogeneidad estructural hace referencia al desarrollo tecnolégico de los paises periféricos, en la que existen
actividades donde la productividad del trabajo es elevada, tomando en cuenta las técnicas disponibles y que podria
ser similar a la que se encuentra en los grandes centros industriales; asi también existen actividades con niveles de
productividad muy bajos, en comparacion con los niveles observados en las actividades modernas (Ocampo, 2001).
Esta idea, en su concepcion original fue propuesta por Prebisch, y después Pinto retoma las retoma y precisa el
concepto.
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mostraria una necesidad de reformulacién a partir de los cambios observados a nivel macro,

como consecuencia de los cambios productivos.

A partir de 1950, Rostow propuso la teoria de la modernizacion, que trataba de explicar las
diferencias en el desarrollo de los paises, por lo que se establecieron una serie de pasos que los
paises subdesarrollados deberian seguir para alcanzar los niveles obtenidos por las naciones mas
avanzadas. Siguiendo estas ideas, en America Latina Germani (1962, citado en Salvia, 2010)
formul6 la teoria de la marginalidad, que plantea que las sociedades estarian compuestas por la

coexistencia de un sector “moderno” y uno “atrasado”.

Posteriormente el Centro para el Desarrollo Econdémico y Social de América Latina (DESAL)
continud en esta linea, tomando en cuenta el papel de los migrantes del campo y las diferencias
culturales que tenian estos con los habitantes de las ciudades. Los primeros conservaban valores
tradicionales que no les permitian participar en la sociedad moderna y a los cuales habia que

transformar en “individuos modernos” para salir del subdesarrollo (Cortés, 2006).

En contraposicion con las teorias de la modernizacién, surgieron las teorias de la dependencia
que tomaron las ideas marxistas de la sobrepoblacién relativa y el ejército industrial de reserva,’
siendo sus principales representantes Nun (1971) y Quijano (1971). A los autores de esta
corriente les interesaba estudiar los fenémenos del desempleo, subempleo, desigualdad y pobreza
como expresiones del modelo de desarrollo capitalista monopdlico (Salvia 2010). La discusion en
este &mbito se centré en conocer como se integraba la fuerza de trabajo al proceso productivo
conforme el sistema capitalista penetraba y dominaba diversos sectores econémicos (Pacheco,
2004).

En general, los planteamientos tedricos dependentistas’ postularon que la expansion del sistema
capitalista en los paises subdesarrollados habia creado sectores productivos hegemonicos

constituidos por empresas trasnacionales oligopolicas, provocando una baja absorcién de mano

® Salvia (2010) mencion6 que la categoria del EIR fue elaborada por Marx para denominar al componente funcional
de la superpoblacion relativa con relacién a la dinamica de acumulacion, al menos en su forma simple.

" Una de las criticas posteriores a las teorfas de la dependencia fue que la explotacién no se da de un pais hacia el
otro, sino del capital hacia el trabajo, por medio de las grandes empresas monopolistas.
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de obra y creando asi un “excesivo” ejército industrial de reserva. A partir de lo anterior, se
podrian diferenciar dos sectores: los marginales que realizaban diversas actividades de
subsistencia, tal como actividades autonomas del sector terciario, trabajo a domicilio y
actividades artesanales (Gunder Frank, 1970); y los no marginales, quienes estarian insertos en
las ocupaciones del sector oligopolico. El punto central en la discusion fue el papel que jugaban

los sectores marginales para el proceso de acumulacion capitalista.®

A pesar de que ambas corrientes de la marginalidad eran de tipo dualista, su principal diferencia
fue la unidad de analisis. La perspectiva de la DESAL, propuso la existencia de un sector
moderno y uno tradicional con diferencias en las matrices de valores sociales teniendo como
unidad de analisis a los individuos. En cambio, la perspectiva dependentista se centrd en las
actividades economicas, planteando la existencia de un sector econdmico monopolista dominante
y un sector de actividades marginales, teniendo como referencia las relaciones sociales de
produccion (Cortés, 2000 y 2006)

Posteriormente, el debate entre los dependentistas fue llevado a otras cuestiones; el foco de
atencion fueron las relaciones entre los sectores marginales y no marginales. Mientras que para
Oliveira (1973) los marginales transferian un excedente a las estructuras capitalistas, Kowarick
(1975) propuso que esta transferencia de valor no era fundamental para el sistema capitalista, sino
que el papel de los sectores marginales era abaratar los costos de reproduccién de la fuerza de
trabajo, al proporcionar un conjunto de productos y servicios de bajo costo.’ Finalmente
Bennholdt- Thomsen (1981) mencion6 que la poblacién de la reserva industrial creo relaciones
independientes de trabajo para su supervivencia, que se subordinaron al capital monopolista
(citado en Pacheco, 2004).

& Propusieron los conceptos de “masa marginal” o “polo marginal” para definir a aquella parte de la sobrepoblacion
relativa que no tiene funcionalidad o es disfuncional para el proceso de acumulacion del capital monopdlico. Es
afuncional debido a la neutralizacién o limitacién de sus funciones como Ejército Industrial de Reserva (EIR), ya
fuera de presion sobre el nivel salarial o de reserva laboral, producto de una alta composicion orgénica de capital asi
como la organizacién sindical alcanzada.

® Kowarick parte de la idea de que existe una sola légica de acumulacion capitalista y conceptué a los marginales
como una forma peculiar de insercién en la division social del trabajo
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De forma paralela, a principios de la década de 1970 surgié otro enfoque que buscaba dar cuenta
de la incapacidad de los sectores modernos para absorber la totalidad de la mano de obra presente
en la region. A este se le denomino como informalidad, de las cuales Uinicamente se referira a las
vertientes mas influyentes. La OIT fue el primer organismo en referirse a este término;
posteriormente surgieron teorizaciones, bastante difundidas y conocidas, las cuales fueron la de
Tokman-PREALC (1979) y la de Portes o regulacionista (1995). Cortés (1988) sefiald que las

propuestas sobre la informalidad se centraron en:

“disponer de aproximaciones tedricas que permitan organizar y hacer coherentes las observaciones de un
sector de la economia y la sociedad que escapa a los marcos provistos por la economia que se preocupa

por la racionalidad de la produccion capitalista”.

La perspectiva del Programa Regional de Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC)
fue desarrollada por Tokman (1988), quien propuso que la informalidad se originaba por la
incapacidad de absorcidon de mano de obra por parte de los sectores modernos y la heterogeneidad
de la estructura productiva, que hacia una diferenciacion en el mercado de trabajo. Es asi que, en
muchos de los estudios realizados bajo esta Optica, se considero al sector informal como sector
refugio, debido a que frente a las crisis los desempleados o subempleados realizaban actividades

dentro de este sector (Salvia, 2010).

Bajo esta perspectiva, cuando se hace referencia al sector informal, mas que estudiar a la fuerza
de trabajo ocupada en este, se estudia a las unidades productivas que se encuentran insertas en el
sector, a las actividades por cuenta propia, empresas pequefias y servicios de baja productividad.
De estas se deriva una jerarquizacién del mercado de trabajo donde el trabajo informal es el

altimo escalon (Tokman, 1987).

La propuesta tedrica de Portes sobre el sector informal, data de principios de la década de 1980
(Portes y Walton, 1981). Partiendo de una perspectiva neomarxista propuso que existe una
relacion entre el sector formal y el sector informal, en la que el primero utiliza al segundo como
forma de abaratar los costos de produccién por parte de las empresas, es decir, es un modo de
utilizacion laboral dentro del sistema capitalista. Esto se debe a la abundancia de mano de obra 'y
a los salarios crecientes dentro del sector formal. Los mecanismos por medio de los cuales se

establecen las relaciones entre el sector formal e informal normalmente permanecen ocultos, sin
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embargo, son reales. Los vinculos son utilizados para evitar la rigidez en la contratacion laboral y

del pago de prestaciones sociales (Portes y Benton, 1987).%°

Asi también, reconoci6 que algunas actividades realizadas dentro del sector informal se dirigen a
la sobrevivencia por medio de la produccion de subsistencia o de la venta directa de bienes y
servicios en el mercado. Asi, el sector informal esta compuesto por segmentos reorganizados de
modos de produccidn preexistentes y ubicados segun funcionalidad con la economia capitalista
(Portes, 1995).

Cortés (2000) sefialo que entre las principales diferencias entre las vertientes mas influyentes
sobre el sector informal son, que la del PREALC-Tokman utiliz6 como principal argumento el
exceso estructural de fuerza de trabajo con la dindmica del sector capitalista, mientras que la de
Portes se centr6 en las estrategias seguidas por las empresas capitalistas mas avanzadas para

abaratar los costos de produccion.

A finales del siglo XX, Pérez Sainz (1995) elaboré la propuesta de la neo-informalidad, la cual
trataba de incorporar los cambios observados en el mercado de trabajo a partir de las reformas
estructurales, sobre todo los efectos de la apertura comercial. Sin embargo, este autor asi como
algunos otros, han sugerido el abandono del concepto de informalidad. Por ejemplo, Salas (2006)
sefialé como una de las razones, la ambigledad en la definicion y uso del mismo, lo que ha

llevado a una imprecision en el universo de referencia.

Por otro lado, Pérez Sainz (2000) sefialé que la globalizacion y la nueva centralidad del mercado,
impone una distincién mercantil entre actividades transables y no transables y su referente social
entre incorporacion a la globalizacion y exclusién a la misma. No es que el objeto real que han
tratado estos referentes tedricos haya dejado de existir, sino que el problema es que su génesis,
caracteristicas y dindmica estdn adquiriendo rasgos novedosos, que la perspectiva de la

informalidad no logra captar satisfactoriamente. Este autor mencion6 que lo que ha permanecido

19 E| concepto del sector informal lo introduce al enfoque de las relaciones de produccién para actualizarlo y ademas
para proporcionarle una base que contribuya a comprender su funcién dentro de la economia total. Critico las
visiones que se centran en las empresas, debido a que omiten categorias de individuos y actividades que deben
incluirse en el sector informal (Portes, 1995).
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es la autogeneracion de empleo, como una de las tres légicas basicas que estructura cualquier

mercado laboral, ™ pero sus manifestaciones estan cambiando.

La revision realizada hasta este punto permite observar los asuntos que eran relevantes para cada
una de las propuestas teoricas sobre la heterogeneidad laboral observada en los mercados de
trabajo latinoamericanos. En primera instancia, se observa que las teorias de la marginalidad,
proponian la existencia de dos sectores. Para los de las teorias de la modernizacion, se trataba de
un sector moderno y uno atrasado. Para los que tomaron los postulados de la teoria de la
dependencia, se trataban de un polo marginal y un sector capitalista oligopolico. En el primer
sector entraban las actividades de subsistencias, como las realizadas en el sector terciario, trabajo

a domicilio y actividades artesanales.

En el caso de la informalidad, dependiendo de la perspectiva, son las actividades que las
conforman. Sin embargo, desde una vision mas general, como lo sefiald6 Pacheco (2004) destacan
en mayor medida la division entre actividades asalariadas y no salariadas. Ain mas importante es

que hay un acuerdo general en todas las explicaciones:

“el grado de heterogeneidad laboral existente en el mercado de trabajo latinoamericano y el
reconocimiento, implicito o explicito, de que la heterogeneidad no es una caracteristica estatica,

sino mas bien un proceso que se recrea en la dindmica socioeconémica laboral” (p. 56).

Lo que se observa por medio de las perspectivas para el estudio del mercado de trabajo que tienen
como trasfondo la heterogeneidad estructural, la discusion sobre marginalidad fue sustituida por
la de informalidad. En la actualidad, la perspectiva informal estd siendo cuestionada, y se
comienzan a proponer alternativas para el estudio del mercado laboral en Latinoamérica, como la
de Pérez-Sainz (2000). Por otro lado, los desarrollos tedricos generados no han tenido el mismo

impacto que tuvo el pensamiento histérico estructural.’? Lo que deben incluir estas nuevos

11 pgrez-Sainz menciona que las otras dos logicas serian las de salarizacion y la de exclusion.

12 En este sentido, la CEPAL que tuvo un papel preponderante durante el periodo ISI, no ha desarrollado una
perspectiva analitica o tedrica que plasme la relacién de los cambios en la estructura productiva y las
transformaciones en el plano laboral. Héctor Guillén (2007) mostré que con el advenimiento del neoliberalismo, el
pensamiento estructuralista trato de adaptarse a los nuevos tiempos de apertura y globalizacion. De esta forma nacié
el neoestructuralismo, que se present6 asi mismo como una alternativa al neoliberalismo y como una superacién al
paradigma estructural clasico. Sin embargo, este se bas6 mas en una critica de las consecuencias sociales de los
programas de ajuste que en una critica radical a los fundamentos neoclasicos y neoliberales.
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enfoques es la persistencia de la autogeneracion de empleos, asi como las tendencias ciclicas del
capitalismo y el antagonismo existente entre clases sociales, que se manifiestan en mejoras o en
un deterioro mayor de las condiciones laborales de los trabajadores, y por lo tanto, en las

condiciones de vida de sus familias.
2.6. Acerca de las desigualdades dinamicas: Precarizacion del empleo

En la década de 1980 los paises latinoamericanos, incluyendo México, sufrieron los embates de
la crisis de la deuda y los programas de reestructuracion econémica que tomaron como base el
pensamiento econdmico neoliberal. Las reformas se basaron en la apertura comercial, la
desregulacion econodmica, la liberalizacion financiera, el impulso a las exportaciones y el cambio

del papel del Estado en la economia.

La reestructuracion tuvo fuertes efectos en el mercado laboral. Para hacerle frente a la
competencia, las empresas buscaron reducir los costos de produccion por medio de la
flexibilizacion del trabajo. Segun la teoria neoclasica, la desregulacion del mercado laboral
eliminaria las rigideces que impide que se ajusten la oferta y la demanda del mercado de trabajo.
Esto se lograria por medio del abaratamiento de los costos de despido, la ampliacion en la
regulacion sobre modalidades de contratacion, el aumento de las causales de despido y la

disminucion de los costos implican los distintos componentes del salario indirecto, entre otras.

Los distintos cambios presentados en el &mbito laboral que llevaron a la inseguridad e
inestabilidad en el empleo se plasmaron en el concepto de empleo precario, el cual surgié en la
década de 1980 y se difundié en la década de 1990. En América Latina, algunas de las primeras
investigaciones que trataron el tema fueron las realizadas por Galin (1986) y la compilacion de

discusiones realizada por Galin y Novick (1990) sobre la precarizacion laboral en Argentina.

A pesar de intentar conservar el nicleo del pensamiento original de la CEPAL, como por ejemplo, la heterogeneidad
estructural y la concentracion del ingreso, abandonaron categorias claves como las clases sociales o la dependencia y
sus implicaciones en el comercio internacional. Guillén incluso lleva su critica mas lejos al decir: “Un examen
cuidadoso del neoestructuralismo muestra como en su afan de compromiso, ha incorporado planteamientos
esenciales del enfoque neoclasico e ignorado otros del estructuralismo clasico, lo que de alguna manera es otra forma
de colonialismo mental” (2007: 295).
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No obstante, Rodgers (1989) fue quien sentd las bases para conceptualizar el empleo precario, en
primer lugar, al diferenciarlo de lo que se conoce como empleo atipico; y en segundo lugar, al
proponer una serie de caracteristicas con las cuales identificarlo: 1) Grado de certidumbre
respecto a la permanencia en el trabajo; 2) Control sobre las condiciones laborales; 3) Estabilidad
en el ingreso; 4) Nivel de proteccion. En la actualidad el concepto de precariedad apunta a la
inseguridad o falta de proteccién social y centra la atencion en los cambios acontecidos en la

permanencia del empleo (Garcia, 2007).

Durante el periodo de industrializacion por sustitucion de importaciones, se presentd un proceso
de asalarizacion de la mano de obra, que llegé a cubrir a las tres cuartas partes de la poblacién
ocupada en el pais. Sin embargo, solo una parte tuvo acceso a los beneficios que debiera otorgar
este tipo de relacion salarial tales como diferentes tipos de prestaciones sociales y contrato
laboral, entre otras. Lo anterior muestra que el trabajo precario es un rasgo estructural de los
mercados laborales en el pais. A partir de la implementacion de las reformas estructurales y el
aumento de la flexibilizacion de la mano de obra, los derechos laborales ganados décadas atrés se
han ido retrayendo. Asi, cada vez ha sido mas baja la creacion de puestos de trabajo que cumplan

con las caracteristicas que garanticen la proteccion social del trabajador.

Al estudiar las transformaciones productivas suscitadas con la implementacion de las reformas
neoliberales, Mora (2010) contextualizo la precarizacion del empleo en el nuevo modelo de
acumulacion capitalista, que ha generado una nueva division internacional del trabajo. En esta
fase, el comercio internacional se ha visto como el motor del ciclo de acumulacion y del
crecimiento econdmico. Sefial6 que existe una disociacion entre el lugar de produccion y el de
consumo, por lo que ha dejado de ser importante —para los procesos de acumulacién del capital
trasnacional— el poder adquisitivo de la fuerza de trabajo en el sitio de produccién intensivo en

mano de obra, normalmente localizada en los paises menos desarrollados.

Entonces, el capital ha tenido la posibilidad de imponer sus condiciones debido a dos sucesos. El
primero es que el debilitamiento del movimiento sindical ha conducido a una disminucion en la
capacidad de negociacion de los trabajadores frente al capital. El segundo es el debilitamiento del

poder regulador del Estado ante el poder de las empresas trasnacionales (Mora, 2010).
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Para ampliar el margen de utilidad, Mora (2010) incluy6 dentro del concepto de trabajo precario
Unicamente a la degradacion del empleo en relacion con el trabajo asalariado, definiéndolo como

un “deterioro relativo en las condiciones de empleo en la fase del capitalismo global”.

Entonces, la precarizacion laboral se puede entender como un proceso que se ha dado de forma
progresiva y que ha afectado principalmente a un sector de los trabajadores asalariados, que son
los que gozaban de todos los beneficios que su posicion implicaba; pero también afecta al
conjunto de los trabajadores porque el proceso de deterioro laboral permea las distintos tipos de

empleo ya que el “tipo ideal” de trabajo comienza a desvanecerse (Pérez Sainz y Mora, 2004).

Para entender el proceso de la precarizacion del empleo, es necesario ubicarlo en un contexto
social y recordar que fueron las luchas y pactos sociales los que permitieron la existencia y dieron
forma al trabajo asalariado. El acceso a este tipo de trabajo permitia hacerse de los beneficios de
la propiedad que en otros tiempos sélo eran accesibles para aquellos que tenian acceso a la
propiedad privada (Castel, 2003).

Sin embargo, la precarizacion del empleo genera incertidumbre, ya que se vuelven dudosos los
recursos monetarios y los beneficios sociales que otorgaba un contrato escrito y por tiempo
indeterminado. La seguridad social se comienza a perder, entendida en el sentido que le da
Castel: “estar a salvo de los imponderables que podrian degradar el estatus social del individuo”
(2004: 35). No se piensa en el largo plazo, porque no existe una base estable sobre la cual
hacerlo. Asi, pareciera que se esta regresando a la situacién del proletariado del siglo XIX, en la
que segun Castel (1997), se vivia en un estado de “precariedad permanente” por no tener control
sobre lo que pudiera suceder. De modo que el problema actual no es solo el que plantea la
constitucion de una periferia precaria, sino también el de la desestabilizacion de los estables. Asi

que, el proceso de precarizacion atraviesa algunas de las zonas antes estabilizadas del empleo.

En una situacion como la que se vive en la actualidad en muchos de los paises latinoamericanos,
la tesis de la heterogeneidad estructural asi como las conexiones con el sistema mundial se
vuelven mas trascendentes, debido a la apertura comercial, la entrada de inversion extranjera
directa e indirecta, y al crecimiento orientado por las exportaciones. Segun Neffa (2010a), con el
cambio en el modelo de crecimiento, se consolido la heterogeneidad productiva, en términos de

tasas de crecimiento, productividad y tasas de ganancia. Sus efectos en el mercado laboral se
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observaron en una fractura y segmentacién del mismo, provocado por un aumento del desempleo
y el subempleo, el estancamiento o reduccion del salario real, abriendo el paso a empleos

precarios que se difundieron y se generalizaron en las diversas ramas de actividad.

En este punto es importante remarcar que son los empleos los que son precarios, mas no los
trabajadores. Los cambios que generd el cambio de modelo de acumulacién sobre el mercado de
trabajo, han acrecentado las desigualdades en el acceso a los trabajos no precarios o a aquellos
empleos que ofrecen mejores condiciones laborales. Entonces, la edad, el sexo y los niveles de
calificacion principalmente, estarian tomando un papel predominante en la reproduccion de la
desigualdad. También conduce a un diferencial en las condiciones de vida entre trabajadores,
entre aquellos que pueden acceder a trabajos que proporcionen altos salarios, seguridad social,
prestaciones, contrato indeterminado -que cada vez se reducen mas—y aquellos que solo cuenten

con las remuneraciones laborales.
2.7. Propuesta de clasificacion de los hogares

En la segunda seccion de este capitulo se presentd una revision sobre los postulados tedricos de la
reproduccién de la fuerza de trabajo, la cual hace alusion principalmente a los obreros y sus
familias, en un marco de capitalismo industrial, donde las relaciones entre clases sociales
(capitalista y trabajadora) se encuentran claramente definidas. Portes y Hoffman (2003) sefialaron
que en el pasado, la clase social fue un concepto muy utilizado en las ciencias sociales, pero que
en la actualidad, ha sido abandonado en los estudios sobre pobreza y desigualdad.™ Lo anterior
tiene como causa principal el origen marxista del concepto y por lo tanto, la connotacion de
nociones como conflicto, privilegio y explotacion, ocasionando que se pierda una valiosa

herramienta analitica, lo que implica pasar por alto aspectos significativos de la dindmica social.

La investigacion que se realizara tiene como objeto de estudio las condiciones de vida de los
trabajadores en las zonas urbanas del pais. Sin embargo, para el caso de México, si se considerara
que los trabajadores conforman un grupo homogéneo, seria soslayar las especificidades del

capitalismo periférico de un pais como este. Una propuesta de estratificacion social debe

3 Portes hizo una critica a esta postura, que ha conducido a que los estudios realizados sobre la evolucién de la
pobreza y la desigualdad en la region se centren Gnicamente en sus manifestaciones superficiales y no en sus causas.
Este enfoque ha sido tomado por organismos internacionales como la CEPAL y la OIT
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recuperar las especificidades del desarrollo de las fuerzas productivas y sus expresiones en el
mercado de trabajo. De esta manera, la convivencia de distintas formas de produccién daria lugar
a la existencia de distintos tipos de trabajadores, como los asalariados, los trabajadores por cuenta
propia, los negocios familiares, etc.

Las propuestas de estratos de unidades domeésticas basados en las caracteristicas laborales, en
ocasiones se han fundamentado en los individuos. Por ejemplo, en el pasado en algunas
investigaciones, se utilizaron las caracteristicas del jefe del hogar para clasificar a la unidad
doméstica. Para los fines de esta investigacion, es importante considerar la composicién socio-
ocupacional del hogar en su conjunto, asi como las caracteristicas sociodemogréaficas que tienen
sus integrantes debido a que, tal como sefiala Mora (2004), condicionan su nivel de bienestar, el
grado de vulnerabilidad y de afectacion a procesos de cambio econémico.

La estratificacion de los hogares requiere plasmar los cambios ocurridos en el mercado laboral
con la puesta en marcha de las reformas econdémicas y que lo han reconfigurado. Pero también
debe considerar aquellas situaciones que son estructurales y que sus origenes son de larga data.
Asi, siguiendo la argumentacion de este capitulo, los distintos tipos de desigualdad social estarian

dando pautas que permitirian establecer una clasificacion.

El primer paso fue seleccionar los hogares de los trabajadores del total de las unidades
domésticas de las zonas urbanas (esquema 2.1), integrando las caracteristicas laborales de los
miembros del hogar, en el siguiente orden: 1) si se encontraban activos; 2) si se encontraban
ocupados; 3) si ofertan o demandan mano de obra.** Entonces, la poblacién de estudio son los
hogares en los que todos los miembros en edad de trabajar, se encuentran ocupados, vendiendo su

fuerza de trabajo o autoempledndose (cuadro sombreado en gris).

1 A pesar de que uno de los principales efectos de las crisis econémicas es el aumento del desempleo, no se
incluyeron dentro de la poblacién de estudio a los hogares en los que todos sus miembros econémicamente activos se
encontraban desocupados debido a que no se cuenta con informacion sobre las ocupaciones que realizaban sus
miembros. No obstante, se ofrece una estimacidn de los mismos en el cuadro 4.1.
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Esquema 2.1.
Criterios para la seleccion de los hogares de los trabajadores

Hogares en las zonas urbanas

actividad de los mercado laboral

« miembros del hogar,
'
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A 4 A 4
oo ! Hogares economicamente Hogares No
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Fuente: Elaboracioén propia.

El segundo paso fue definir los criterios para la clasificacion socio-ocupacional de los hogares de
los trabajadores (recuadro 2.1), para lo cual se tomaron elementos del marco tedrico sobre las
desigualdades sociales tradicionales y las dinamicas, propuestas por Fitoussi y Rosanvallon
(1997).
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Recuadro 2.1.

Criterios de clasificacion de los hogares de trabajadores para definir su insercién socio-

ocupacional.

Tipo de insercion
socio-ocupacional
del hogar

Criterios de clasificacion

Asalariado protegido

Todos los ocupados del hogar son asalariados que cuentan con contrato
y seguridad social.

Y, al menos el 75% de los miembros del hogar tienen los requisitos
para ser cubiertos por la seguridad social, como extensién de esta
prestacion laboral por parte de los miembros ocupados.

Asalariado precario

Todos los ocupados del hogar son asalariados y al menos tienen una de
estas caracteristicas:
- Al menos un asalariado no tiene contrato.
- Al menos un asalariado no tiene seguridad social.
- Los asegurados del hogar por parte del trabajo del asalariado
representan menos del 75% de los miembros del hogar.

No asalariado

Todos los ocupados se dedican a actividades no asalariadas:
- Trabajadores por cuenta propia
- Trabajadores por cuenta propia que ocupan trabajo no
remunerado
- Trabajadores no remunerados

Mixto

En este tipo de hogar hay trabajadores asalariados y no asalariados.

Fuente: Elaboracion propia

Como se observo, la heterogeneidad laboral ha sido abordada desde distintos &ngulos, pero la
existencia de distintos sectores en el mercado ha sido una de las preocupaciones principales, con
la finalidad de comprender el funcionamiento del mercado laboral en los paises latinoamericanos.
Las teorias de la marginalidad en sus distintas vertientes asi como las de la informalidad han
propuesto la existencia de sectores donde se ocupa la mano de obra. Sin embargo, desde una
visién méas general, como lo sefiala Pacheco (2004) destacan en mayor medida la division entre
actividades asalariadas y no salariadas. Garcia, Mufioz y Oliveira (1982) mencionaron que la

diferenciacion de la poblacidén activa en sectores asalariados y no asalariados ha estado vinculada
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a un proceso de division social del trabajo y de concentracion del ingreso que trajo consigo una

fuerte desigualdad social.

Ademas, esta diferenciacién estaria reconociendo la autogeneracion de empleos, que ha sido una
de las caracteristicas estructurales del mercado de trabajo en América Latina, que denota la falta
de absorcion de fuerza de trabajo, tema de interés constante en las teorias que tienen como
trasfondo la heterogeneidad laboral. Entonces, un primer eje de diferenciacion para la
clasificacion socio-ocupacional de los hogares sera el tipo de ocupacion de sus miembros, como

trabajadores asalariados o como no asalariados, denotando las desigualdades de tipo estructural.

Al incluir a todos los ocupados de los hogares, es posible que se presenten situaciones en que
estos combinen actividades asalariadas y no asalariadas como forma de obtener ingresos del
trabajo. Debido a la baja creacion de empleos, los hogares han tenido que recurrir al autoempleo,
realizando actividades productivas o comerciales por cuenta propia, a la vez que realizan
actividades asalariadas. Entonces, se propone un tipo de unidad doméstica en el que sus
miembros se dediquen a ambos tipos de ocupaciones, a los que se les denomina como “hogares
mixtos”. Lo anterior brinda la oportunidad de observar cdmo estas diversifican sus actividades

econdmicas para generar mayores ingresos provenientes del mercado laboral.

Siguiendo los puntos marcados por el marco tedrico, el siguiente eje a incluir en la clasificacion
socio-ocupacional de los hogares es la precarizacion del empleo asalariado, como una nueva
desigualdad, entendido como un deterioro de las condiciones de trabajo en la actual fase del
capitalismo global, acotacion que hace Mora (2010), como se menciond anteriormente. Esta
distincion permite separar el empleo precario del empleo protegido, considerando Unicamente a

los trabajadores asalariados.

La precarizacion del empleo significa una ruptura entre trabajo y bienestar social (Mora, 2011),
significando la pérdida de la importancia que tuvo el trabajo asalariado protegido para que la
poblacion alcanzara mejores niveles de vida. Durante gran parte del siglo XX se privilegio este
mecanismo como medio para distribuir la riqueza. Se disefio un sistema que diera ciertas
protecciones al trabajador, pero también a su familia por medio de la provision de beneficios tales
como la vivienda, servicios de salud, entre otros. Entonces, la precarizacion del empleo no afecta

Unicamente al trabajador, sino a todos los que dependen de este.
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Garcia (2011), tomando las propuestas de varios autores sobre precarizacion laboral (Rodgers,
1989: Bettio y Villa, 1995; Baydn, 2005 y 2006; Mora, 2006), indicé que este marco conceptual
hace referencia a tres dimensiones: inestabilidad, inseguridad o falta de proteccion social y
vulnerabilidad social y econdmica. Es decir, conduce a centrar la atencién en los cambios
ocurridos en las transformaciones en la seguridad social, en la permanencia de los ingresos y en

las insuficiencias de las remuneraciones laborales.

La inestabilidad laboral puede traducirse en la falta de contrato de trabajo, debido a que los
acuerdos establecidos entre patron y trabajador no se encuentran respaldados por documento
alguno, por lo que el primero puede prescindir del segundo sin previo aviso y en la medida que le

convenga.

La dimension de inseguridad se refleja en la falta de acceso a los sistemas de seguridad social.
Aunque la seguridad social fue concebida como un sistema que otorgaba varias prestaciones al
trabajador y su familia, que incluia guarderias, préstamos, lugares de esparcimiento, etc., en la
actualidad han quedado casi reducidos a servicios de salud, siendo este Gltimo beneficio el que se
tomara en cuenta para la clasificacion. Se observara si cubre casi totalmente, de forma parcial o

nula a los trabajadores y a sus hogares. ***¢

Entonces, la propuesta de clasificacion contempld en primer lugar, si los hogares tienen
Unicamente trabajadores no asalariados, asalariados o una combinacion de ambos. En segundo
lugar, en caso de contar Gnicamente con trabajadores asalariados, si estos tenian contrato escrito y
seguridad social, y si esta cubria a los integrantes de la unidad doméstica, con lo que se estaria

observando una distincidn entre trabajadores precarios o protegidos y como los beneficios de este

1> Familiares que puedes asegurar en el IMSS:

- Esposo(a) o concubino(a) del trabajador asegurado.

- Hijos menores de 16 afios

- Hijos de 16 y hasta 25 afios que se encuentren estudiando.
- Hijos mayores de 16 afios con discapacidad.

- Padre o madre del trabajador asegurado.

16 Familiares que se pueden asegurar en el ISSSTE:

- Esposo(a) o concubino(a) del trabajador asegurado.

- Familiares del trabajador en linea ascendente (padres, abuelos).

- Hijos menores de 18 afios.

- Hijos mayores de 18 afios y menores de 26 que se encuentren estudiando el nivel medio superior.
- Hijo mayor de 18 afios incapacitado para trabajar.
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tipo de empleos son extensivos a los hogares. Aungue la vulnerabilidad econémica es una
dimensién del empleo precario, no se incluyé el nivel de ingresos, ya que una parte de esta
investigacion esta dedicada a observar las diferencias en los niveles de las remuneraciones
laborales de la unidad doméstica, por lo que considerarla para esta clasificacion, resultaria en un

argumento circular.

Finalmente, es necesario aclarar que a lo largo de la investigacion se trabajara con el supuesto de
que todos los miembros aportan de forma integra sus ingresos laborales para la manutencién de la
unidad domestica. Sin embargo, se reconoce que en la realidad es probable que no sea asi para
todos los hogares. Se ha observado que los integrantes de la unidad doméstica aportan distintas
proporciones de sus ingresos segun el sexo. Renddn (2003) descubri6é que, mientras las mujeres
solian aportar proporciones cercanas al 100%, en el caso de los hombres variaba esta proporcion.

Asimismo, se reconoce que las unidades domésticas funcionan con base en jerarquias por género,
edad y parentesco y que en su interior pueden existir conflictos, y desigualdades en la reparticion
de los recursos, tal como lo han advertido diversos investigadores (Alarcén, 2001; Ariza y
Oliveira, 2004; Tepichin, 2011).

2.8. Preguntas de investigacion e hipdtesis
Preguntas generales e hipotesis

El marco tedrico de la reproduccion de la fuerza de trabajo establece que, para el estudio de las
condiciones de vida de los hogares de los trabajadores, deben considerarse, por un lado, los
ingresos obtenidos por la venta de la capacidad laboral, y por el otro, la estructura de los hogares,
gue van a determinar la cantidad de bienes y servicios (ByS) que requieren. Es decir que, cuando
se haga referencia a las condiciones de vida del hogar o condiciones de reproduccién de la fuerza
de trabajo, se estard pensando en la parte de una canasta de ByS que se puede adquirir por medio

de los ingresos laborales de la unidad doméstica.

Tal como se observo en el capitulo uno, los efectos de las reformas estructurales sobre el mercado
laboral y la aplicacion de medidas de contencién salarial, han llevado a afirmar a diversos
investigadores, que los trabajadores y sus hogares han sufrido un deterioro en sus condiciones de

vida. La revision de la literatura presentada en el capitulo 1 mostr6 que hasta la fecha, no se
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conoce con exactitud la proporcion de estos hogares que tienen ingresos suficientes para comprar
una canasta completa. También se observd que durante los momentos de crisis econémicas
sufridas durante las décadas de 1980 y 1990, las unidades domésticas de las zonas urbanas

tuvieron un descenso en sus niveles de vida.

En esta direccion, una de las preguntas principales que se tratardn de contestar es: ¢Cual es la
relacion existente entre los ingresos laborales y las condiciones de vida de los trabajadores en las
zonas urbanas de México? ;Qué cambios se observaron a partir de la crisis econdmica que se
present6 en 2008-2009?

En general se espera que, debido al bajo nivel de los de los salarios y remuneraciones laborales,
una gran proporcién de hogares tengan condiciones de vida deficientes en el sentido de que sus
ingresos por trabajo son insuficientes para adquirir una canasta completa. Para 2010, en un
contexto de aumento en los niveles inflacionarios y en los de desempleo, se espera que los
hogares tengan una disminucion de sus ingresos reales, que conducira a un aumento en la
proporcién de aquellas unidades domésticas que no pueden comprar completamente el conjunto

de bienes y servicios para la satisfaccion de sus necesidades.

Lo anterior, en un principio, plantearia una relacion positiva entre los ingresos por trabajo y las
condiciones de vida de los hogares. Sin embargo, se plantea que el vinculo entre ambas variables
no es directo, ya que se encontrara atravesado por las caracteristicas sociodemogréaficas y

laborales de los hogares.

Se encontrd que una gran cantidad de investigaciones se han dedicado a documentar las
relaciones entre las caracteristicas de las unidades domésticas y la participacién de sus integrantes
en el mercado laboral, lo que puede estar incidiendo en los ingresos que pueden obtener a partir
de la venta de su fuerza de trabajo. Asimismo, se debe considerar que el tamafio y estructura del
hogar inciden en la cantidad de bienes y servicios que requieren. Esto quiere decir que, ademas
de los ingresos laborales, existen otras variables pudieran estar incidiendo en las condiciones de

vida de las unidades domésticas.
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Esto conduce a la segunda de las preguntas principales de esta investigacion: ¢Cual es el papel
que juegan las interrelaciones existentes entre las caracteristicas sociodemogréaficas y las
caracteristicas laborales de los hogares en las condiciones de reproduccion material de la fuerza

de trabajo en México? ;Qué cambios se registraron para 2010, después de la crisis?

La hipotesis que se plantea es la siguiente: Una gran parte de los hogares de los trabajadores en
las zonas urbanas de México tendran condiciones de vida deficientes en cuanto a que los ingresos
laborales no son suficientes para la adquisiciéon de los ByS para su manutencion. Sin embargo,
esta situacion se presentard distinta para cada hogar, dependiendo de sus especificidades
sociodemograficas y laborales. En el caso de las caracteristicas que incidiran positivamente en
que las unidades domésticas puedan adquirir de forma completa la canasta son: que el jefe del
hogar sea hombre, que tenga un nivel educativo medio superior o superior y que se dedique a
actividades no manuales. Asi también, el hogar debe encontrarse en las etapas superiores del

ciclo de vida familiar y que tenga bajas tasas de dependencia.

En cambio, aquellas que tendran una relacién negativa seran: que el jefe del hogar sea mujer, que
tenga un nivel educativo de primaria o secundaria y que se dedique a actividades manuales. En el
caso de las caracteristicas de la unidad doméstica, estara que esta se encuentre en las etapas

centrales del ciclo de vida familiar y que tenga altas tasas de dependencia.

Otro aspecto que tendra relacion con los niveles de vida alcanzados es el tipo de hogar segun la
clasificacion socio-ocupacional propuesta. Las unidades domésticas asalariadas protegidas
observaran menores proporciones de hogares que no tienen ingresos suficientes para la
adquisicion de la canasta, en comparacion con los demas tipos de hogar. Esto se explicaria
porque los hogares asalariados protegidos, ademéas del salario tienen otros tipos de ingresos
laborales como el aguinaldo y el reparto de utilidades. En contraste, se ha observado que en gran
medida las actividades de tipo no asalariado son de subsistencia, lo que conduciré a que parte de

los hogares en los que sus ocupados se emplean de esta forma, tendran niveles de vida mas bajos.

Para 2010 se espera que las caracteristicas de las unidades domésticas mantengan el sentido en
cuanto a su relacion con los niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo. Sin embargo, las
actividades economicas que realicen los miembros marcaran una diferencia. Aquellos hogares

asalariados protegidos tendran un aumento menor en la proporcion de unidades domesticas que
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no pueden comprar el total de ByS para su reproduccién. En cambio, los hogares asalariados,
mixtos y no asalariados, debido a las caracteristicas de los empleos en los cuales se desenvuelven,
seran mas vulnerables a los cambios observados a nivel de la produccién y caida de la demanda
agregada, por lo que tendran un aumento mayor en cuanto a la proporcion de hogares que no
pueden adquirir la canasta completa.

Preguntas particulares e hipétesis

A partir de las preguntas generales, se desprenden otras de tipo particular. Una de estas atafie a la
heterogeneidad presente al interior de los hogares, tomando en cuenta la posicion en el trabajo de
los miembros ocupados. Asi también, se pregunta sobre los cambios que se presentaran a partir

de la crisis econdmica, en cuanto a composicion de los trabajadores de la unidad domeéstica.

Como hipotesis se propuso que, debido a las transformaciones en la estructura productiva del
pais, en un contexto de baja creacion de empleos y la permanencia en las formas de trabajo no
asalariadas, en 2008 habra una presencia importante de hogares que se dedican Unicamente a
estas actividades. Asi también habra una presencia de unidades domésticas que diversifican sus
actividades por lo que sus integrantes se emplean de forma asalariada y no asalariada. No
obstante, a causa de que la mayor parte del trabajo en las zonas urbanas del pais es asalariada, se
piensa que dominaran los hogares que se dedican exclusivamente a estas actividades. Para 2010
se espera que, ante el aumento del desempleo, la recesion econdmica y la quiebra empresarial, las
unidades domeésticas busquen fuentes alternativas de generacién de ingresos, como el autoempleo
0 negocios de tipo familiar, por lo que se registrard un aumento de hogares que se dedican a tales

actividades.

Finalmente, se desea conocer la relacion existente entre la oferta laboral de los hogares (en
cuanto a miembros ocupados y horas trabajadas) con los ingresos laborales, asi como los tipos de

ocupacion que ofrecen mayores ingresos a las unidades domeésticas.

Se esperaria que aquellos hogares con una mayor oferta laboral, tanto en horas como en nimero
de miembros que participan en el mercado laboral, tuvieran una mayor cantidad de ingresos. Pero
también dependera del tipo de actividades econdémicas que realicen. De esta forma, los hogares
en los que sus miembros se dedicaran a actividades asalariadas protegidas se encontraran en

mejor posicion que el resto de los hogares, por las remuneraciones mas altas recibidas. Esto a
78



causa de que los empleos que ofrecen contrato y seguridad social, se caracterizan por ofrecer otro
tipo de prestaciones, como el aguinaldo, la prima vacacional y el reparto de utilidades, que sirven
para complementar los ingresos del hogar. Asi tambiéen, los trabajadores asalariados tendrian
jornadas laborales completas, los que les brinda mayores posibilidades de obtener mejores
ingresos para sus hogares, que aquellos que se dedican a empleos de medio tiempo.

Para 2010 se espera que los hogares disminuyan su oferta laboral como consecuencia de la
contraccion econdmica, es decir, que trabajen una menor cantidad de horas por hogar a

consecuencia del aumento registrado en los niveles de desempleo.
2.9. Canasta normativa de bienesy servicios

Tal como se observo en apartados anteriores, la idea sobre reproduccion de la fuerza de trabajo
puede proporcionar una guia para conocer las condiciones materiales de vida de los trabajadores
y sus hogares. Este concepto esta conformado por distintas dimensiones, pero como se menciono,
esta investigacion se concentrara en conocer una de las facetas de las condiciones materiales y la
relacion existente con los ingresos por trabajo de los hogares. Para este fin, es necesario contar
con una canasta de ByS y su valor monetario. La intencién de este apartado no es mostrar una
revision exhaustiva de las canastas formuladas hasta el momento, pero si de presentar las

caracteristicas de la cesta elegida.*’

A pesar que la idea sobre el establecimiento de canastas proviene de los economistas clasicos, fue
a principios del siglo XX que se realiz6 el primer esfuerzo para elaborar una.’®* En México, a
mediados de este siglo la Comision Nacional de Salarios Minimos se interesé por el tema, aunque

para la década de 1980 se abandond la investigacion.

17 para més informacion sobre el establecimiento de canastas de bienes y servicios, véase Anexo del capitulo 2.

'8 Rowntree (1901) realiza el primer esfuerzo de elaborar una canasta que contuviera todos los elementos necesarios
para el desenvolvimiento fisico de los individuos, sin considerar Se incluyeron los rubros de comida, vestido y
vivienda, pero no aquellos necesarios para el” desarrollo mental, moral y social de la naturaleza humana”. Propuso
una canasta sumamente estricta de modo que no se le pudieran poner objeciones a la misma. Sin embargo, debido a
que parte de su planteamiento en parte dependié de sus propias ideas sobre lo necesario, recibid numerosas criticas.
A pesar de sus fallas, es remarcable la trascendencia que tuvo su estudio sobre el posterior planteamiento de canastas
de bienes y servicios para el establecimiento de lineas de pobreza en otras partes del mundo.
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Actualmente, se han propuesto dos tipos de canastas de ByS: de tipo normativo, que establece lo
que debieran incluirse para satisfacer las necesidades; y las observadas o empiricas, que
describen los patrones de consumo del conjunto de hogares de algin estrato social o del pais
(Boltvinik y Marin, 2003)." La cesta que se requiere para esta investigacion es del primer tipo.
Esta eleccién se debe a que indica el nivel deseable de consumo para la satisfacciéon de las
necesidades bésicas, “a efecto de alcanzar un determinado nivel de bienestar social” (Centro de

Estudios del Trabajo, 1985).

Se eligié Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales (CNSE) en su version mas reciente. La
CNSE tuvo su origen en el estudio realizado a mediados de la década de 1980 por la
Coordinacién General del Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados
(COPLAMAR), para conocer la insatisfaccion de las necesidades de la poblacion mexicana, y

recopilado en la coleccion de libros: “Necesidades esenciales en México”.

Es la primera canasta basica completa que se propuso en el pais, es decir, que no incluyd sélo
alimentos. En su concepcion original estuvo compuesta por un conjunto de satisfactores que
fueron agrupados en 8 categorias: alimentacion, educacién, salud, vivienda, vestido y calzado,
cultura y recreacion, transportes y comunicaciones, presentacion personal y otras necesidades, de
manera que permitiera “la satisfaccion adecuada de la necesidad en un nivel austero, pero digno”
(COPLAMAR, citado en Boltvinik y Marin, 2003). Segun sus disefiadores, esta cesta pudiera ser
utilizada para distintos fines como: definir cargas impositivas, el establecimiento de salarios

minimos constitucionales y definir lineas de pobreza.

La inclusion de ByS dentro de la CNSE dependio del consumo que realizaban los hogares en el
pais y se opto por reflejar las normas vigentes establecidas en las leyes mexicanas. Asimismo, la
metodologia de calculo tomo en cuenta tanto los ByS deseables que consumiera la poblacion, asi
como el tipo de consumo realizado por la poblacién perteneciente a un decil de ingreso
representativo. No obstante, la concepcién original de la CNSE tuvo como limitacion no haber

dado una vision integrada de las necesidades basicas.

19 por ejemplo, la canasta propuesta por el Banco de México para la medicién de la inflacién en el pais, es de tipo
empirico, debido a que se basa en los patrones de gasto observados en la ENIGH para la inclusion de productos
dentro de la misma (Banco de México, 2011).
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La CNSE ha sido modificada con el paso del tiempo para superar sus limitaciones dando lugar a
la Version Mejorada de la CNSE (VMCNSE), siendo esta la que se utilizard en este trabajo.
Marin (citado en Boltvinik, 2012), propuso una serie de ajustes, como clasificar los ByS que
componen la canasta en: 1) individuales y familiares y; 2) fijos y variables. Esto permitié la
incorporacion del tamafio y estructura del hogar, y por lo tanto, de las economias a escala que se
generan en el uso de los bienes familiares al incrementar el nimero de miembros. A partir de
estas propuestas, Boltvinik (2010) desarroll6 una ecuacion general para calcular la linea de

pobreza de cada hogar.

Para considerar las diferencias de edad y sexo de los integrantes del hogar se utiliza el método de
adulto equivalente (AE), el cual se define como un parametro que mide dichas diferencias en
cuanto a requerimientos caléricos y proteinicos, basandose en los requerimientos de un hombre

adulto, el cual vale 1.

Asimismo, incorpord ByS que no se contemplaron en la canasta original, tal como el servicio
telefénico dentro del hogar o algunas bebidas como el café. Estas decisiones se tomaron con base
a los resultados de la encuesta: Percepciones de la Poblacién Urbana Sobre las Normas Minimas
de Satisfaccion de las Necesidades Basicas, levantada por la Procuraduria Federal del
Consumidor y la Universidad Iberoamericana en el afio 2000.

Dado que se utiliza en el enfoque de la reproduccién de la fuerza de trabajo, la canasta normativa
seleccionada debe considerar las diferencias existentes entre paises, donde las necesidades son
productos historicos y dependeran de los habitos de consumo y de las diferencias culturales.
Ademas, es necesario incluir la diferencia de requerimientos por edad y sexo, asi como el tamafio

de la familia.

La decision de elegir la VMCNSE se debié a varios motivos, relacionados con lo que se ha
mencionado en este apartado. En primer lugar se trata de una cesta completa, que incluye 8 tipos
de satisfactores, por lo que proporcionara una idea mas adecuada sobre la cantidad de dinero que
se requieren los trabajadores para la manutencion de sus hogares y la satisfaccion de sus
necesidades.

El segundo motivo se encuentra relacionado con la metodologia de célculo de la VMCNSE, en la

que se incluye las diferencias en el sexo y edad de los integrantes del hogar, lo que es relevante
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para esta investigacion, ya que se busca observar el papel que juega la estructura de los hogares
en sus condiciones de vida. Ademas, la metodologia de la VMCNSE permite establecer el valor
monetario de la cesta para cada unidad doméstica, lo que estaria disminuyendo los problemas de

subestimacion o sobrestimacion en el nivel de satisfaccion de las necesidades.

En tercer lugar, la cesta elegida se aleja de enfoques minimalistas, es decir, aquellos que
escatiman ByS para asegurar que los individuos u hogares realmente estén viviendo en un nivel
suboptimo, y “que quieren reducir los requerimientos de ingresos a la supervivencia bioldgica”
(Boltvinik, 2012: 100). Tal como se menciono en este apartado, los ByS que se incluyen en la

CNSE buscan la satisfaccidn de diversas necesidades en un nivel austero pero digno.
2.10. Fuente de informacion estadistica

La fuente de informacion para la elaboracion de esta investigacion es la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares®® (ENIGH) para los afios de 2008 y 2010, que tiene por
objetivo: “Proporcionar un panorama estadistico del comportamiento de los ingresos y gastos de

los hogares en cuanto a su monto, procedencia y distribucion” (INEGI, 2008).

La razon por la que se eligio esta fuente es que recopila una gran cantidad de informacién sobre
los tipos y montos de ingresos de los hogares, entre los que se permite distinguir aquellos
percibidos por trabajo. Ademas, proporciona informacion sobre las caracteristicas
sociodemograficas y ocupacionales de las unidades domésticas, lo que abre la posibilidad de

responder las preguntas que guian esta investigacion.

El disefio de la ENIGH se ha modificado con el paso del tiempo; sin embargo en 2002 se
presentaron los cambios mas importantes que fueron: el aumento en el tamafio de la muestra y el

cambio en el cuestionario.

En cuanto al tamarfio de la muestra, de 1992 a 2000 se mantuvo en 10 000 viviendas; a partir del
siguiente levantamiento se increment6 a 19 856. En 2008 fue de 35 146 viviendas y para 2010

disminuyo a 30 000 (recuadro 2.2). Asi como el aumento del tamafio de muestra puede mejorar la

20 | a ENIGH se encuentra truncada por la derecha, es decir, no se tiene a los hogares que tienen los més altos
ingresos en el pais.
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calidad de la informacion, es importante tomar en cuenta que también pudo haber tenido un

efecto contrario. %

Recuadro 2.2
Tamafio de muestra (nimero de viviendas) segun tipo de localidad
ENIGH 1992-2008

Afio de ~ Tamafio de muestra Tamafio de muestra
levantamiento Tamafio de muestra zonas urbanas zonas rurales
1992 10 000 5740 4260
1994 10 000 5740 4260
1996 16 403 11230 5173
1998 12 465 8145 4320
2000 11 657 7784 3873
2002 19 856 14 539 5317
2004 25115 19 190 5925
2005 25 443 18 490 6 953
2006 25 443 18490 6 953
2008 35146 27 406 7740
2010 30 169 23 320 6 849

Fuente: Elaboracién propia a partir del documento metodologico de la ENIGH, varios afios,
INEGI.

Otro de los cambios importantes en esta encuesta es la cantidad de preguntas. Desde 2002 ha ido
en aumento el nimero destinado a obtener informacidn sobre los ingresos de los hogares. De 36
preguntas en la ENIGH 2000, aument6 a 61 a partir de 2004. Aquellas que indagan sobre
ingresos por trabajo se incrementaron de 10 a 28 de 2000 a 2004 (Damién, 2010).

Para 2008 y 2010 encontramos que la comparabilidad no fue afectada, debido a que el
cuestionario no ha cambiado de forma sustancial. Ademas, se tiene como ventaja que la ENIGH

para estos afios, tiene modulos separados de ingresos por trabajo de los miembros de los hogares

2! para el caso de la disminucién de la pobreza registrada de 2000 a 2006, Damiéan (2010) sefialé que el aumento en
el tamafio de la muestra pudo haber afectado la calidad de la informacidn. Por un lado disminuye el error de
muestreo mejorando la calidad, pero por otro lado, se necesité de un mayor nimero de encuestadores, teniendo que
contratar a personal que no tenia experiencia en el levantamiento de la ENIGH. En cuanto al aumento del nimero de
preguntas sobre ingresos de los hogares, menciond que en los levantamientos recientes se captaron rubros que antes
no se registraban, lo que pudo causar una duplicidad en la declaracidn, sin que eso implicara un aumento real de los
ingresos.
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y otro de negocios pertenecientes al hogar. Esto permitira distinguir los negocios de los hogares

donde se ocupa mano de obra familiar de aquellos que contratan fuerza de trabajo.

A partir de los estratos que establece la ENIGH, se tomaran las zonas urbanas (2500 y mas
habitantes) como areas de estudio, debido a que las poblaciones que habitan estas areas son las
que han sufrido en mayor medida los efectos de reestructuracion y las crisis economicas, por su

mayor dependencia al empleo como principal fuente de ingresos (Damian, 2006).
2.11. Conclusiones

A lo largo de este capitulo se presentaron los distintos aspectos a considerar para el estudio de la
relacion entre trabajo y las condiciones de vida de los hogares en las zonas urbanas de México.
Se observo que en la década de 1960 y 1970 en América Latina, el pensamiento histérico-
estructural tuvo influencia en la disciplina demografica desde una perspectiva critica, y que la
inclusién de los aspectos economicos, sociales y culturales coadyuvaron en la comprension de
fendmenos como la fecundidad, la mortalidad, la migracion, etc. Desde entonces, tal como lo
sefialaron Oliveira y Salles (2000), la produccion bibliografica en materia de poblacion, ha
mostrado una preocupacion por vincular la dindmica demogréfica con los procesos de cambio de

la sociedad.

Al respecto, los aspectos laborales tomaron un papel central y en especifico, la relacion entre la
reproduccién de la poblacién y la reproduccién de la fuerza de trabajo. Este Gltimo, desde sus
diferentes dimensiones, material y social, atrajo la atencidon hacia nuevas tematicas, como la
importancia del trabajo doméstico para el sistema capitalista, o las estrategias familiares de

sobrevivencia.

Para los fines de la presente investigacion, la perspectiva teorica de la reproduccién de la fuerza
de trabajo, proporciond los elementos para evaluar las condiciones materiales de vida a las que
pueden acceder los hogares de los trabajadores, desde una base objetiva como lo es una canasta
de ByS. Cabe resaltar la importancia que se le concede a la manutencién de los miembros que
conforman la unidad doméstica, lo que posibilita que siempre haya mano de obra disponible para

ser utilizada por el capital.
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En este capitulo se hizo hincapié en las caracteristicas particulares de la economia mexicana, en
especifico, de la heterogeneidad productiva y laboral, que son aspectos a considerar si se quieren
observar las desigualdades de distribucion del excedente que se generan en el mercado de trabajo.
En la proposicion de Canales sobre “demografia de la desigualdad” (2003), asi como de las
desigualdades “estructurales y dinamicas” de Fitoussi y Rosanvallon (1997) se encontré un
marco en el cudl incorporar las caracteristicas de larga data asi como los cambios ocurridos a
partir del aumento en la integracion economica de los paises y los efectos que tuvo sobre el
mercado laboral. En este sentido, la propuesta de clasificacién socio-ocupacional de los hogares,

que serad uno de los ejes de analisis en esta investigacion, intentd plasmar estos aspectos.

En cuanto a la metodologia, se observé que, en la actualidad existen las herramientas y la
informacion para llevar a cabo esta investigacion. En el caso de la ENIGH permite conocer las
caracteristicas sociodemograficas y laborales de los hogares, asi como los detalles de sus
ingresos. En cuanto a la CNSE es sobresaliente que se pueda establecer un nivel de satisfaccion
de las necesidades para cada unidad doméstica. Estas herramientas no estan libres de
limitaciones, lo que hace necesario tenerlas presentes en el momento de hacer el analisis de los

datos.

Se considera que uno de los principales planteamientos sobre la demografia de la desigualdad es
observar qué sujetos sociales estan ocupando aquellos espacios que se abrieron a partir de la
globalizacion, caracterizados por la precariedad de las ocupaciones y de las condiciones de vida.
En alusion a estos cuestionamientos, en esta investigacion se tratara de descubrir aquellas
caracteristicas sociodemograficas que se encuentran relacionadas con la desigualdad de los
ingresos laborales y por lo tanto, con las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores.
Al respecto, las hipdtesis planteadas recuperan variables acerca de las cuales se ha observado
tienen una influencia sobre los ingresos de los hogares, como el sexo y el nivel educativo del jefe
del hogar, entre otras. Estos aspectos seran recuperados y analizados en los capitulos que se

presentaran a continuacion.
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Capitulo 3. El mercado de trabajo en México: transformaciones de largo plazo y cambios

presentados ante la crisis economica de 2008-2009.

3.1. Introduccién

Se puede afirmar que uno de los grandes perdedores con el modelo de acumulacion vigente en
todo el mundo, ha sido la clase trabajadora. La busqueda por la recuperacion en los niveles de la
tasa de rentabilidad ha llevado a una constante disminucion en los salarios reales, a una
flexibilizacion en el mercado de trabajo y a un aumento de las jornadas laborales. La pérdida del
poder adquisitivo de los ingresos laborales coincide, segln lo analiza Boltvinik (2011), con el
periodo neoliberal y es la expresion de una desvalorizacion del valor de la fuerza de trabajo
buscada (cursivas en el original). La contencion salarial implementada desde 1976 fue un medio
primordial para la promocion de las exportaciones manufactureras, la contencién de la inflacion y

la atraccion de inversion extranjera directa.

Esto ha provocado un deterioro en los niveles de vida de la poblacion trabajadora, que se
encuentran definidas en gran medida, como lo mencionan Mora y Oliveira (2010) por el éxito
que pueda tener el pais en la economia global y, principalmente, por el tipo de estrategias
productivas y laborales que se aplique para garantizar la competitividad internacional de la

gconomia mexicana.

Las reformas estructurales aplicadas en las ultimas décadas del siglo XX, trajeron consigo
grandes cambios en la economia del pais, que tuvieron un gran impacto en la configuracion de los

mercados laborales, acrecentando desigualdades existentes, como la heterogeneidad laboral y
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creando nuevas, como la precarizacion del empleo. A las consecuencias de largo plazo se deben
sumar los efectos de las crisis econdmicas vividas en el pais desde 1982. De todas, la de 2008-
2009 ha sido la més profunda y larga desde los efectos sufridos por la Gran Depresion en la
década de 1930 (Guillén, 2009; Marifia, 2012; Ortiz, 2012).

En este capitulo se da paso al analisis de los principales cambios observados en la economia
mexicana a partir de la implementacion de las politicas neoliberales, con el objetivo de conocer el
contexto econdmico Yy laboral del pais, que aporte elementos para explicar la relacion existente
entre las condiciones de vida de los trabajadores y los ingresos obtenidos por la venta de su

fuerza de trabajo.

En el primer apartado se presenta un recorrido retrospectivo de los principales cambios
observados en la economia mexicana desde la puesta en practica de los preceptos del modelo de
acumulacion vigente. Se realiza una breve revision del modelo secundario exportador, debido a
que ha sido el eje de la politica econémica para lograr el crecimiento, el cual ha dado magros
resultados y ha acrecentado la dependencia hacia los Estados Unidos. Lo anterior se hizo ain mas
evidente con la presencia de la crisis financiera mundial de 2008, que tuvo efectos sumamente

negativos sobre la produccion en México.

Dentro de la primera seccion y como un tema especial se incluye la crisis alimentaria y el
aumento en los precios de los alimentos basicos, como el maiz, el arroz y el frijol, parte de la
dieta de los mexicanos. EI motivo para su inclusion es el efecto que tuvo sobre la inflacion,
principalmente de la canasta basica, y que no se reflejo en un aumento proporcional en los

salarios de los trabajadores, coadyuvando al deterioro de sus condiciones de vida.

La siguiente seccion se centra en el estudio de las principales transformaciones observadas en el
mercado laboral. Se muestra que algunas tienen que ver con cambios de mas largo alcance y que
siguieron la tendencia observada, como la terciarizacion y la feminizacion; en cambio, otros
cambios se gestaron a partir del inicio de la etapa neoliberal, como la precarizacion del empleo

asalariado y el fuerte incremento de los ocupados en actividades comerciales al por menor.

En este apartado también se muestran los cambios suscitados en el mercado de trabajo a partir de
la presencia de la crisis econémica de 2008-2009. Uno de los efectos més visibles es el aumento

en las tasas de desempleo. Sin embargo, al comparar la situacion con la vivida durante la crisis de
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1994 se advirtieron diferencias, como las tendencias en los niveles de desempleo para hombres y

mujeres, y la relacion existente con las actividades en las que tradicionalmente se han ocupado.

Para darle méas fuerza a los argumentos sobre las transformaciones en el mercado laboral y las
condiciones de vida de los trabajadores, en el apartado 3.4 se presentan indicadores sobre la
capacidad de compra de los salarios y remuneraciones laborales. Se observaron las desigualdades
que se estan generando al interior del mercado laboral y que estan definiendo los ingresos de los
hogares y por lo tanto, los niveles de satisfaccion de sus necesidades esenciales. Asi se advirtio
que, con el paso del tiempo aumenta el nivel deficitario en el que se reproduce la fuerza de

trabajo en el pais.

Para la elaboracion de este capitulo se utilizaron distintas fuentes de informacion estadistica,
como lo es la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), la Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo (ENOE), y los registros del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Se hace esta
aclaracion debido a que en proximos capitulos el anélisis tomara como fuente de informacion la

Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH).
3.2. Reformas estructurales, economia mexicanay crisis recurrentes

En México, la crisis econdmica no puede considerarse como un fenomeno desconocido. Desde
1976 se pueden enumerar las distintas paralisis por las que ha pasado el pais, siendo estas 1982,
1986, 1994 y 2009, ademés de una etapa de recesion econdmica en los primeros afios del siglo
XXI. Sin embargo, la crisis ciclica de 2008-2010 ha sido considerada como la mas severa desde

la Gran Depresion, por su profundidad y duracion (Guillen, 2009; Marifia, 2012).

Esta serie de contracciones econdémicas estan fuertemente vinculadas con la aplicacion de
politicas econdmicas de corte neoliberal en el pais desde inicios de la década de 1980, siguiendo
las tendencias a nivel mundial. Esta doctrina se basa en la superioridad del mercado frente al
Estado como regulador de la economia, en la hegemonia del capital financiero y en el deterioro
de las condiciones de vida de la clase trabajadora (Solis de Alba, 2002; Marifia, 2003; Calvento
2006).

Después de la Segunda Guerra Mundial, el mundo occidental vivio lo que se conocié como “la

época dorada del capitalismo”, caracterizada por altas tasas de crecimiento y un aumento en los
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niveles de consumo de los paises mas desarrollados. Para la década de 1970 y 1980 la situacién
se transformo abruptamente. EI descenso tendencial de la tasa general de rentabilidad mostro el
agotamiento del modelo de acumulacién de capital seguido hasta ese momento, provocando una

profunda crisis en las principales economias capitalistas (Marifia, 2003).

En México, también se observd una caida en la tasa general de ganancia —que tuvo como una de
sus causas un incremento mayor de los salarios que el de la productividad— hasta 1976,
momento en el que estallé la crisis que desembocé en la devaluacion del peso.' Sin embargo, la
situacion favorable que representd el aumento en los precios del petrdleo, permitié sortear por
algunos afos los efectos de la situacion econdémica que vivia el mundo. Para 1982 el escenario
cambio y la insolvencia financiera del gobierno mexicano para hacerle frente a los préstamos
internacionales, puso de manifiesto un contexto propicio para la aplicacion de las politicas
neoliberales de apertura comercial, disminucion del tamafio del Estado y del gasto publico,
desregulacién econdmica, flexibilizacion laboral y apertura a la inversion extranjera (Guillén,
2001).

La adopcion de esta teoria implicé el abandono del pensamiento estructuralista, que “consideraba
al Estado como un agente econdémico capaz de dictar la forma y los patrones de las economias de
los paises en desarrollo de conformidad con las prioridades nacionales” (Damian, 2002: 24).
Ahora, 30 afios después de la puesta en préctica de las reformas estructurales, es importante hacer
este breve recorrido histérico el cual explica, en gran medida, la situacion econémica del pais, y
por lo tanto, la agudizacién de la situacion laboral precaria y las deterioradas condiciones de

existencia que tienen los trabajadores y sus familias.

Una de las reformas estructurales que mas impacto tuvo fue la apertura comercial, que transformé
radicalmente la estructura productiva del pais. Se pueden localizar en el tiempo dos puntos de
trascendencia. Primero, la adhesion de México al Acuerdo General de Aranceles y Comercios,
(GATT, por sus siglas en inglés) en 1985; posteriormente, la entrada en vigor del Tratado de
Libre Comercio con América del Norte (TLCAN) en 1994.

! Para un analisis detallado sobre el comportamiento de la tasa general de ganancia de la economia mexicana, véase
Marifia y Mosley (2001).
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Los sectores mas beneficiados fueron aquellos que pudieron reconvertir su planta productiva para
dirigir sus mercancias al mercado externo y las empresas transnacionales que recibieron apoyos
de los gobiernos neoliberales. Aquellas ramas industriales mas rezagadas tecnoldgicamente
tendieron a desaparecer, asi como la disminucion de la presencia de la pequefia y mediana
industria provocando, en la mayoria de las ocasiones, el rompimiento del encadenamiento
productivo (Guillén 2001). El centro de las transformaciones estuvo en el sector manufacturero,
que registro una reduccion de la importancia relativa de los grandes establecimientos de 1.4% a
0.6% del total de 1988 a 2001, pero aument6é de 50 a 78% su concentracion con respecto al
tamafio bruto de la produccién (De la Garza, 2007).

A la par, se le dio impulso al modelo de crecimiento guiado por las exportaciones, que tenia
como objetivo superar el papel de la economia mexicana como proveedor de productos primarios
y convertirse en un “moderno” pais exportador de manufacturas. De esta forma, se abri6 paso a la
industria maquiladora de exportacion y se desmantel6 la politica industrial dirigida a las empresas

nacionales.

A principios de la década de 1990 se observo una relativa estabilidad econémica, momento en
que las reformas estructurales iniciadas una década atras comenzaron a mostrar resultados
considerados como “favorables” segun los indicadores macroeconémicos. La gran entrada de
inversion extranjera directa permitio financiar el déficit de la balanza comercial, la creacion de
empleos durante el sexenio 1988 a 1994 fue mayor que la del sexenio anterior, la inflacion
ssigui6  una tendencia descendente y las exportaciones manufactureras crecieron
considerablemente. Sin embargo, comenzaron a aparecer signos de desaceleracion econémica
(Guillén, 2001).

La primera crisis de la globalizacidon se presentd en 1994, causada por un creciente déficit en
cuenta corriente debido a la acelerada apertura comercial y que fue financiada por el ingreso de
capital extranjero invertido en bonos de gobierno.? Diversos sucesos politicos y sociales,

provocaron la salida de los capitales “golondrinos”, que desembocaron en la devaluacion del peso

2 En otros términos, debido a la rapida apertura comercial, las exportaciones crecieron a un ritmo mayor que las
importaciones, por lo que las compras al exterior debieron ser financiadas por la inversion de cartera y la venta de
bonos de gobierno, como los tesobonos y los cetes.
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en diciembre del mismo, mostrando la inestabilidad de la economia mexicana. Aunque la
contraccion solo duro dos trimestres, es decir, de enero a junio de 1995, la caida fue sumamente
profunda, equivalente al 10% del Producto Interno Bruto (PIB) (Marifia, 2012). Este investigador
menciond que la rapida recuperacion que tuvo la economia mexicana se debio, principalmente, al
apoyo financiero de los Estados Unidos y del Fondo Monetario Internacional (FMI), ademas al
auge de las exportaciones hacia el vecino pais del norte, a causa de la entrada en operacion del
TLCAN.

Posteriormente vino la fase de recuperacion a partir de 1996 hasta el 2000, afio que se alcanz6 un
crecimiento del PIB del 6.6% (Fujii, 2006). Pero, a finales de esta década se mostrd la creciente
dependencia de México hacia la economia norteamericana. Salas (2003) sefialé que para 1999 el
98% de las exportaciones totales se dirigian al pais del norte, mientras que de ahi provenian el
74% de las importaciones. En este tenor, también mostrd que el estancamiento econémico de
aquel pais se tradujo una recesion para México, por lo que en 2001 mientras la economia
estadounidense crecio al 1.7%, la mexicana lo hizo al -0.4%. La recesion impact6 fuertemente a
la industria manufacturera y a los niveles de empleo en general (Salas y Zepeda, 2003). Se debe
resaltar que, a pesar de que la economia estadounidense mostrd signos de recuperacion a partir de
2003, la economia mexicana no lo hizo de igual forma, teniendo como causa el desplazamiento
de las exportaciones mexicanas estan siendo desplazadas por los productos chinos dentro el

mercado norteamericano (Fujii, 2006).

Durante el siguiente periodo, aunque las exportaciones crecieron, el PIB lo hizo a un ritmo mas
lento y el PIB per cépita se estanc. En 2005, la contribucion de las exportaciones manufactureras
totales al PIB fue de 8% (Puyana y Romero, 2007), lo que quiere decir que el modelo de
crecimiento al cual le apostaron los gobiernos desde la década de 1980 no estaba dando los
resultados esperados. Ademas, cabe sefialar que las exportaciones mexicanas contienen una alta
proporciéon de insumos importados, es decir, que son de bajo valor agregado y no generan

encadenamientos productivos.

Entonces, desde la adopcion del modelo neoliberal se observd una disminucion de las unidades
dedicadas a la manufactura, y como un proceso contrario, se registré un aumento de las unidades

dedicadas al servicio y al comercio, aunque esto dependié de la localizacion geografica de los
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mismos (Aguilar y Graizbord, 1995). 3 En este tenor, Salas (2003), sefialé que de 1988 a 1998, el

sector comercial y de servicios aumenté su participacion dentro del PIB, de 27 a 65.4%.

Por otro lado, para 2003, el 72% del PIB de México se generd en el sector terciario, siguiendo la
tendencia presentada a nivel mundial (Coll-Hurtado y Cdrdoba, 2006). Estos autores, observaron
gue —aunque existen nichos en este sector como el turismo o los servicios financieros— una
gran parte esta conformada por el comercio al por menor; asi también, mencionan que existe una
disparidad en cuanto a nimero de trabajadores contratados, que hace que sean catalogadas como
grandes empresas 0 como pequefios negocios familiares. Después de su investigacion
concluyeron que el sector terciario del pais estd conformado por dos grupos definidos: uno
minoritario que desarrolla actividades de servicios de calidad, necesarios para el desarrollo de las
actividades econdmicas, y otro mayoritario, que agrupa servicios y actividades comerciales que

denominan como “banales” y de baja calidad.

Hasta este punto se ha analizado el desenvolvimiento de la economia mexicana, en las zonas
urbanas principalmente, desde la aplicacion de las reformas estructurales, que condujeron a una
reconversion del aparato productivo, donde las exportaciones manufactureras han tenido un papel
relevante como propulsoras del crecimiento. Sin embargo, se observé que no se han obtenido los
resultados esperados. Los efectos de la crisis financiera mundial sobre la economia del pais
pondrian aln mas en evidencia lo que distintos investigadores habian sefialado: la creciente

dependencia hacia la economia estadounidense.

3.2.1.La Crisis financiera mundial y sus efectos en México

Las crisis econdmicas son inherentes al capitalismo, y sobre todo en su etapa neoliberal, donde se
ha buscado recuperar las tasas de rentabilidad perdida durante la época keynesiana, por medio de
la desregulacion, la privatizacion, y la liberalizacién comercial y financiera (Olea y Marifia,
2004). La crisis que se vivio en 2009 correspondi6 a la desvalorizacion de la fuerza de trabajo

provocada por las politicas neoliberales, a un mayor endeudamiento de las familias que obedecid

® Los autores mencionan que en la regién centro del pafs, se registré un aumento de los servicios dedicados al
consumo, relacionado al incremento de las actividades de baja calificacién como la compra-venta de alimentos,
prendas de vestir o servicios personales. Pero también aumentaron los servicios al productor, debido al dinamismo de
ciertas ramas industriales que mantuvieron su dinamismo después de las crisis de 1982 y 1986.
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a una expansion de bienes de consumo y a una mayor concentracion de capital productivo y

financiero (Damian, 2010).

El “mayor shock financiero desde los treintas”, como el FMI denominé a la reciente crisis
(Guillén, 2009), tuvo su génesis en Estados Unidos. Comenzd a manifestarse a principios de
2007, pero es en marzo de 2008 que se marca como el punto del inicio de una recesion de alcance
mundial. Se traté de una crisis estructural que se debe analizar a partir de las tendencias de largo
plazo de la rentabilidad y de la acumulacion. Camara y Marifia (2012), al hacer un analisis de esta
crisis, encontraron su origen en la reestructuracion neoliberal que tuvo el capitalismo a nivel
mundial a partir de la década de 1970, que dio lugar al predominio relativo de las formas de
valorizacién financiera y especulativa frente a las productivas. Guillén (2009), sefialé que se
instaurd un régimen de acumulacién con dominacion financiera, en el que la esfera financiera

predetermina la economia real y somete ésta a sus necesidades.

Céamara y Marifia (2012) explicaron que esta crisis no puede ser concebida como una crisis de la
esfera financiera desligada de las tendencias estructurales de la rentabilidad y acumulacion
capitalista y que se tratd de una incapacidad del modelo neoliberal para reconstituir las

condiciones de valorizacion de largo plazo del capital industrial.

Su causa mas visible se encuentra en el sector financiero, donde fue que se localiz6 el colapso del
sistema. Desde ese punto, se provocaron problemas de pago de distintos agentes econémicos
como deudores hipotecarios, empresas constructoras, consumidores, bancos comerciales, etc.
(Guillén, 2009; Ortiz, 2012). *

Aunque la crisis financiera comenz6 a manifestarse en 2007 en los Estados Unidos, tard6 algunos
meses en traspasarse a la economia real de los paises menos desarrollados. En México el punto
de inflexién comenz6 en el segundo trimestre de 2008, y acumulé 4 trimestres de contraccion del
PIB, con una disminucién equivalente al 8.5% (Marifia 2012, Ortiz, 2012). El impacto de la crisis

sobre la economia mexicana fue desestimado por el gobierno en turno y no se tomaron las

* Existe un debate desde la perspectiva marxista sobre las causas de la crisis. Para mayor informacién sobre la
génesis y desarrollo de la crisis, asi como su interpretacion tedrica, véase Guillén (2009), Boltivinik (2010), Camara
y Marifia (2010), Dumenil y Levy (2011) y Marifia (2012).
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politicas anticiclicas pertinentes que permitieran amortiguar sus efectos. Por el contrario, el
gobierno aumenté de 15 a 16% el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y mantuvo altas las tasas de

interés que profundizaron la crisis.

Uno de los canales de transmision de la crisis hacia los paises menos desarrollados estuvo
relacionado con la logica de la inversion de cartera la cual, ante la presencia de crisis, se retira de
los paises emergentes y se refugia en mercados de capital mas seguros. Es por esto que las
monedas de Brasil, México y Chile sufrieron un embate especulativo no visto desde la crisis
argentina de 2001 (Guillen, 2009; Salaméa, 2009). Asimismo, hubo una reduccién en los ingresos
petroleros por dos causas: primero, la caida de los precios internacionales provocada por la crisis
y por la disminucion de los volumenes producidos. Otra via de transmision fue la baja en los

servicios turisticos, altamente dependientes de la demanda de Estados Unidos (Marifia, 2012).

Para Ocampo (2009), las remesas también se convirtieron en un canal de transmision de la crisis
a América Latina. De tener un crecimiento acelerado hasta 2006, en 2008 se ralentizd su ritmo.
Para el caso de México, se presentd una caida en las remesas, a causa de la contraccién sufrida
por el sector de la construccién, en el que se ocupa una parte importante de los trabajadores
mexicanos en Estados Unidos. Coincidiendo esto, Pérez-Akaki (2010) observo que los efectos de
la crisis afectaron de modo importante a aquellas regiones de México caracterizadas por ser

expulsoras de mano de obra.

Pero, a diferencia de otras economias Latinoamericanas, la caida tan drastica del PIB en el pais se
debio a la caida de las exportaciones manufactureras. En 2007 y 2008 el volumen del comercio
mundial se redujo significativamente, lo cual afectd principalmente a paises dependientes de
exportaciones de manufacturas y servicios, como México, Centroamérica y el Caribe (Ocampo,
2009).

En el actual apartado se mostré que tanto la desregulacion econémica como la liberalizacién
financiera dejaron a la economia del pais sumamente expuesta a los vaivenes del sistema

econdmico internacional. En comparacion con otros paises latinoamericanos, México presento el
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peor desempefio,> como consecuencia de las diferentes formas de articulacién de los mercados
nacionales con el mercado mundial a partir de la puesta en marcha de las politicas neoliberales.
Asimismo, esta relacionada con causas de indole estructural y por las estrategias de politica

econdmica implementadas para hacer frente a la crisis.

La crisis tuvo efectos desastrosos en el pais, a causa de la implementacion del neoliberalismo,
donde México de ser una economia cerrada pasé a ser una las mas abiertas del mundo. Las
grandes trasnacionales han jugado un papel muy importante al localizar geograficamente sus
filiales en el pais, ligadas comercialmente con Estados Unidos. Asi también se encuentra
relacionado con la desindustrializacion de la economia, principalmente del sector manufacturero
y al establecimiento de un modelo maquilador, dependiente de las exportaciones, y que no tiene
eslabonamiento con la industria nacional (Marifia, 2012). Perez-Akaki (2010) coincide al sefialar
que las exportaciones de bienes cayeron entre el segundo trimestre de 2008 y el primero de 2009,

provocando una fuerte contraccion del PIB y la pérdida de miles de empleos.

Para esta investigacion, la relevancia de la crisis se encuentra en los efectos que tuvo sobre la
economia real, sobre el empleo y las remuneraciones de los trabajadores. A esto se suman las
consecuencias que ha tenido la aplicacion de 30 afios del modelo neoliberal en nuestro pais, tema

que sera incluido en un apartado posterior.

Ligado a la crisis financiera se encuentra la crisis alimentaria, que también tuvo alcance mundial.
En México se manifestd con el aumento en los precios de los principales bienes consumidos por
la poblacion, como el maiz y el frijol. Dicha situaciéon tuvo un impacto sobre el nivel de la
inflacion, que supero el nivel previsto por el Banco de México para ese afio, y por lo tanto, trajo
consigo un deterioro en el salario real. Su relevancia en el menoscabo de las condiciones de la

vida de los trabajadores se trata en el siguiente apartado.

> Aun cuando la crisis econémica mundial redujo las tasas de crecimiento del PIB para los paises Latinoamericanos,
hubo algunos que registraron tasas positivas como Bolivia, Haiti y Brasil entre otros. El caso mexicano fue
sobresaliente en la medida en que registro la caida mas abrupta en la produccién. Mientras que el decremento para
toda la regién latinoamericana fue de 1.8%, para México fue del 8.5% (CEPAL, 2009).
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3.2.2.Crisis alimentaria e inflacion

A finales de 2006 y principios de 2007 en México los precios de la tortilla comenzaron a
incrementarse rapidamente, fendmeno que se conocidé como el “tortillazo”, que significé un
severo golpe a la economia de los hogares por ser el principal alimento de los mexicanos.® Fue la
primera sefial de alarma de lo que vendria después y que se conoceria como la “crisis

alimentaria”.

Diversos autores han sefialado que existe una relacion entre la crisis alimentaria y financiera
vivida recientemente (Bartra 2008; Guillén, 2009; Rubio, 2009; Acufia y Meza, 2010). Si bien
no es el tema principal de esta investigacion, se incluye este apartado debido a que este fendmeno
provocd un aumento de precios en varios de los bienes de consumo basico de la poblacién en
México, como la tortilla, el pan y el aceite vegetal comestible entre otros. Como consecuencia
hubo un incremento en la inflacion general que impacté las condiciones de vida de las familias,
en un contexto de constante pérdida de poder adquisitivo de los salarios. Por lo tanto, los efectos
de la crisis financiera sobre la produccion y el empleo no fueron los Unicos que impactaron los

niveles de vida de los hogares.

Durante casi 30 afios los precios internacionales de los alimentos mantuvieron relativa
estabilidad. Sin embargo, para 2002 se mostré una tendencia a la alza y para 2006 el incremento
comenzd a ser mayor, tanto que en el primer semestre de 2008 alcanzo su punto mas alto desde la
década de 1970.” En junio de 2006, el precio en délares por tonelada métrica de maiz aumenté en
184%, el del trigo en 127% y el de soya en 124%. El alto incremento de los precios en un periodo
tan corto provocd un aumento del nimero de personas que viven con hambre en el mundo. Segun
datos de la FAO, se estimd que entre 2007 y 2008, 115 millones se agregaron a las mas de 850

millones de personas con hambre crénica. Aunque en el segundo semestre de 2008 los precios de

® De 6 pesos por kilo, pasé a 9 0 10 pesos en el Distrito Federal. En otras entidades de la Repblica Mexicana, este
bien llegd a 15 pesos. Se calcula que el consumo per capita anual de tortilla ha disminuido de 140 a 104 kilos de
1995 a 2005 (Acufia, 2009).

’ Rubio (2009) maneja la hipétesis de que Estados Unidos devalud artificialmente el precio de los granos basicos,
como el sorgo, el maiz y el trigo, como un mecanismo de control mas eficaz sobre los paises latinoamericanos,
mediante la competencia desleal de sus productos abaratados, debido a las fuertes politicas de subsidios que aplican
en el vecino pais del norte.
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los alimentos a nivel mundial disminuyeron, no llegaron al nivel de 2006 y para 2009, comenzé

una nueva tendencia a la alza (Acufia y Meza, 2010).

Las raices de la crisis alimentaria se encuentran en diversos factores de indole global, entre los
que destacaron el aumento en los precios del petrdleo y por lo tanto, de los costos de la energia y
fertilizantes vinculados con este recurso, la produccion de biocombustibles, la merma en la
produccion de alimentos causada por eventos climatoldgicos adversos, la especulacion financiera
y el incremento de la demanda de alimentos de China e India; aunque estd Gltima ha perdido

fuerza como hipotesis explicativa (Rubio, 2009; Sabbatella, 2010).

Las consecuencias tan negativas que tuvo la crisis sobre la poblacion mexicana tienen que ver
con cuestiones estructurales de la economia del pais y con las politicas neoliberales puestas en
marcha afios atras (Acufia y Meza, 2010). Estos investigadores también mencionaron que durante
el modelo ISI, la produccion agropecuaria crecio de forma importante debido en parte al reparto
de tierras posterior a la Revolucion Mexicana y al desarrollo de tecnologias agricolas. Desde la
década de 1970 este sector comenzd a mostrar signos de agotamiento a causa de la falta de apoyo

gubernamental y de inversion.

A partir de la implementacion el modelo neoliberal, se llevaron a cabo un conjunto de reformas
en el sector agroalimentario en el pais, que desmantelaron el conjunto de instituciones que se
habfan creado para impulsarlo.® Hubo un cambio en el enfoque que se tenfa sobre seguridad
alimentaria, que puso énfasis en la atencion a la demanda y se dejo de lado la oferta y la idea de
autosuficiencia (Appendini, et al, 2012). Como resultado de la desregulacion y la falta de
politicas efectivas dirigidas al sector, el pais importa cada vez mayores volumenes de alimentos,
incrementando la dependencia con el exterior. Ademas, dentro del TLCAN se introdujo en uno

de los apartados la libre importacion de granos, incluyendo maiz y frijol (Acufia, 2009).

Con el seguimiento de este tipo de politicas, la produccién nacional de granos ha sido sumamente
afectada. Rubio (2008) proporcioné informacion sobre el desenvolvimiento de la produccion del

sector agricola. Durante la década de 1990, la superficie dedicada a granos basicos disminuyo

8 Se reformé el articulo 27 constitucional, se eliminaron los subsidios al sector agricola, se privatizaron o se
desmantelaron las principales empresas paraestatales u organismos en apoyo al sector como el Instituto Mexicano del
Café y Fertilizantes Mexicanos y Conasupo (Rubio, 2008).
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anualmente en promedio 1.05% y la produccidon se encuentra practicamente estancada y ha
crecido alrededor de 1% por afio. En cuanto al consumo, en 1990 el 19.8% del consumo aparente
en México provenia de las importaciones ° y para 2006, se incrementé a 30%. Otro dato de
interés es que las importaciones de granos crecieron a una tasa anual de 5.53% en el periodo
analizados. Esto pone en relieve la insuficiente produccion de alimentos para satisfacer las

necesidades de la poblacion mexicana.

Como consecuencia de la gran pérdida de soberania alimentaria a partir de la implementacion de
las reformas estructurales, la crisis alimentaria provocé un abrupto incremento en los precios de
los principales alimentos consumidos en México. Como se mencion0 al principio del apartado
actual, comenzo con un aumento en el precio de la tortilla a finales de 2006, al que le siguieron
otros productos como el arroz, el pan, los aceites vegetales comestibles, y el frijol, por mencionar

algunos.

El indice general de precios al consumidor ha aumentado cada afio, desde 2002, entre el 4 y el
6%, en la que resalta el impacto de la crisis alimentaria en 2008 al registrarse una inflacion del
5.26% anual.’® Sin embargo, tanto el indice de la canasta basica como el de los alimentos han
aumentado mas que proporcionalmente que el indice General de Precios al Consumidor (INPC)
(gréfica 3.1), por lo que este no refleja de forma cabal el impacto de la subida en los precios de
los bienes alimentarios. A partir de enero de 2007, se ha incrementado la brecha entre el indice
de precios de los alimentos, el indice general y el indice de la canasta bésica.

Lo anterior ha tenido un efecto directo sobre las condiciones de vida de la poblacion trabajadora,
ya que los incrementos en sueldos y salarios se fijan a partir de la inflacion esperada en el nivel
general de precios, siendo que la mayor parte de los ingresos del hogar se dedican a los
alimentos, principalmente en los hogares mas pobres. Segun Boltvinik (2013), en 2012, los
hogares ubicados en el decil I dedicaron méas del 50% de su gasto a la adquisicion de alimentos,

mientras que para el decil X, la proporcion fue del 23%. También realiz6 célculos para observar

° El consumo aparente expresa la disponibilidad de producto que consume una regién, pais o paises en un
determinado periodo de tiempo. Se estima con base en la produccion doméstica mas la balanza comercial y el
consumo de inventarios.

10 Calculos propios a partir del INPC, Banco de México.
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la inflacion a la que se enfrentan los distintos deciles con base en los indices de precios por objeto
del gasto. De esta forma obtuvo que, los primeros cinco deciles habrian enfrentado una inflacion

entre 37 y 34.4% de 2006 a 2012, mientras que la inflacion estimada para el total de la economia
fue de 29.3%.

Grafica 3.1
México
indices de precios
Julio de 2002 a julio de 2011
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Fuente: Elaboracion propia a partir de indice de Precios al Consumidor, Banco de México.

Como se mencion0 anteriormente, a partir de 2006 se registran importantes incrementos en los

precios de los alimentos. Por ejemplo, para junio de 2007 el precio de la tortilla de maiz aumento
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en promedio en 13.6% el precio registrado el afio anterior, y el pollo en 16% (cuadro 3.1).
Empero, los cambios mas abruptos se dieron para el periodo 2007-2008: el arroz registrd un
aumento de 53%, los aceites de 54% vy el huevo de 22%. En 2009 siguieron aumentando los
precios de los alimentos y para 2010, aunque algunos registraron bajas, no compensaron el

aumento que tuvieron en afios anteriores.

Cuadro 3.1
México
Variacién porcentual de los indices de precios al consumidor 2004-2010
Variacion con respecto a junio del afio anterior

indice 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
General 4.37 4.33 3.18 3.98 5.26 5.74 3.69
Alimentos 5.64 8.87 0.82 7.35 10.32 10.46 0.76
Pan blanco 8.47 1.92 3.74 7.22 19.17 2.43 1.96
Tortilla de maiz 8.02 6.85 6.76 13.61 4.15 9.57 491
Pollo 3.59 10.44 -1.83 15.97 8.02 11.67 -0.15
Huevo 13.01 -6.92 4.90 14.23 21.84 27.41 -15.18
Leche pasteurizada y fresca 6.24 6.85 5.01 7.06 9.61 6.64 2.04
Frijol 2.09 5.96 12.60 -0.56 21.08 40.18 -14.13
Arroz 25.10 2.82 4.57 10.14 52.92 10.06 -13.14
Aceites y grasas comestibles 19.73 2.69 -1.85 6.30 53.99 -3.38 -4.65

Fuente: Elaboracion propia a partir de Indice Nacional de Precios al Consumidor, Banco de México.

Segun declaraciones realizadas por organismos internacionales como la OCDE y la FAO, los
precios de los alimentos seguirdn aumentando en los proximos 10 afios, lo que significa que “la
era de los alimentos baratos ha llegado a su fin” (Cruz, Sanchez y Amann, 2010). Es un tema al
que se le debe dar seguimiento en los proximos afios; mientras tanto los datos disponibles hasta
2011 mostraron que los precios de los alimentos tuvieron un repunte desde 2010, a pesar de que
durante 2009 mostraron cierta estabilidad. Entonces, la situacién que se present6 a principios de
2007 solo se trato del inicio y que la “crisis alimentaria” no solo fue una situacion coyuntural,

sino que se esté transformando en un fendmeno de largo plazo.

La situacion es preocupante debido a que hasta ese momento, el gobierno mexicano no mostro
interés por proteger a la poblacién més pobre y a la mas vulnerable ante esta situacion
permanente de aumento de precios. Las medidas tomadas en 2008 Gnicamente beneficiaron a los

grandes capitales nacionales, al permitirles importar materias primas a precios mas bajos y al
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promocionar sus productos.’* De esta forma se agrega otro elemento que debe integrarse para
explicar el deterioro de las condiciones de vida de los trabajadores y sus hogares, ante
incrementos salariales que no se ajustan a los niveles de inflacion observados en los bienes

alimentarios.
3.3.  Neoliberalismo, crisis y mercado laboral en las zonas urbanas de México

La década de 1980 marco el inicio de un nuevo modelo de acumulacién de capital a nivel
mundial, basada en la liberalizacion de los mercados y la sobreexplotacion del trabajo de los
paises menos desarrollados. Para el caso mexicano, las reformas estructurales tuvieron como
consecuencia importantes cambios en los mercados de trabajo, como la flexibilizacion laboral y
un cambio en la distribucién de los ocupados segun sectores de actividad, entre otros. También
algunas tendencias observadas como la terciarizacion y la feminizacion de la mano de obra han
seguido su curso e incluso se han acentuado. Esta revision se hace necesaria debido a que las
condiciones de vida de la fuerza de trabajo en el pais dependen directamente de lo que suceda en
el mercado de trabajo, ya que es en este espacio donde ocurre la reparticion del excedente

econdémico generado por los trabajadores.

Como se observo en el primer apartado de este capitulo, la apertura comercial fue uno de los ejes
de las reformas estructurales iniciadas en la década de 1980, y al parecer, fue una de las que tuvo
mayores repercusiones sobre la estructura laboral existente hasta entonces. A pesar del impulso
que se le ha dado a la industria manufacturera de exportacion, su participacion en la ocupacion ha
ido disminuyendo. En un principio, esta tendencia a la baja se encuentra relacionada con la fuerte
destruccion de capital que hubo en México a partir de la apertura comercial, en la que

desaparecieron las empresas que no pudieron hacer frente a la competencia de productos

1 En 2008, el presidente Calderon decreté la eliminacion o reduccién de aranceles para varios productos
agropecuarios como el trigo panificable, el sorgo, frijol, pasta de soya, leche, entre otros, con la supuesta finalidad de
que la reduccién de precios permitiria a la industria alimentaria nacional abatir costos y ofrecer mejores precios al
consumidor final. Ademas, establecié un convenio con la Confederacion de Camaras Industriales (Concamin) para
congelar los precios de 150 productos industrializados hasta el 31 de diciembre de dicho afio. Sin embargo, estos
productos no son de consumo generalizado y solo se podian conseguir en las grandes cadenas comercializadores
(Acufia, 2009).
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importados. Pero también se debi6 a la introduccién de tecnologia ahorradora de mano de obra

por parte de aquellos sectores que dirigieron sus mercancias hacia el mercado externo. *2

Con la adopcion del neoliberalismo y del modelo secundario exportador, se le dio un gran apoyo
a la industria maquiladora, como medio para la creacion de empleos. Ocampo (2002) menciond
que se ha seguido la tendencia internacional de subcontratacion internacional de tareas que
implican un uso mas intensivo de mano de obra y que ofrecian como ventaja la reduccion de
costos de transporte por la cercania geografica que tienen ciertos paises desarrollados con
aquellos menos avanzados, tal como Estados Unidos y México. Sin embargo, hay que agregar
que la reduccion de costos de produccion para las trasnacionales fue posible por los bajos salarios
pagados y por las regulaciones laborales y ambientales mas laxas en los paises en vias de
desarrollo.

Después de la crisis de 1994, se observd una abrupta caida en la participacion del sector
secundario en la proporcion de ocupados (gréafica 3.2). A partir de la puesta en operacion del
TLCAN aument6 de 26 a 30%; sin embargo, el efecto que tuvo el tratado sobre la creacion de
empleos en el sector manufacturero fue temporal, alcanzando su maximo en el primer afio del
siglo XXI y después perdié fuerza con la desaceleracion econémica sufrida por los Estados
Unidos durante 2001 y 2002.

Con la reestructuracion economica que sufrio el pais en la década de 1980, la creciente
terciarizacion de la fuerza de trabajo en el pais estuvo asociada a la contraccion del empleo la
industria. Oliveira y Garcia (1998), observaron que hasta 1992, en las grandes ciudades del pais,
hubo un crecimiento de los ocupados en el comercio y en el transporte. El sector terciario agrupa
distintas actividades econémicas, que van desde el comercio hasta las actividades realizadas en el
gobierno, por lo que en la grafica 3.2 se presentan desagregadas en los rubros mas
representativos. Uno de los primeros cambios observados en la distribucién porcentual de los
ocupados en este sector, es la disminucion de la participacion de los empleados en la rama de
Gobierno. Con motivo de las politicas sobre reduccion del gasto fiscal y la disminucién del

tamario de Estado, se pusieron en marcha programas de jubilaciones adelantadas y se liquidaron a

12 |opez (1999), sefialé que tanto la industria maquiladora de exportacion, asi como las empresas nacionales que
dirigian su produccion hacia el mercado externo, incorporaron progresos técnicos para reducir los costos de
produccion y aumentar la productividad.
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miles de trabajadores, principalmente en las empresas paraestatales. Entre 1987 y 2004, este
sector se redujo en una tercera parte (de 7.5 a 5 %), y de 2005 en adelante su participacion ha
permanecido practicamente igual, a pesar de la creacion de dependencias gubernamentales

durante los sexenios panistas.

Grafica 3.2
Zonas urbanas de México
1987-2010
Distribucion porcentual de la poblacién ocupada por sector de actividad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion sobre ocupacion y empleo, Banco de Informacion Econdémica
(BIE), INEGI.

En principio, la terciarizacion de las economias es un fenédmeno que se estd dando en todo el
mundo, asociado al desarrollo de las tecnologias de la comunicacién. Con la preferencia que se le

ha dado a la inversion extranjera durante los gobiernos neoliberales, los corporativos de las
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empresas trasnacionales se ubicaron en las principales ciudades del pais como Monterrey,
Guadalajara y el Distrito Federal, demandando personal para la realizacion de actividades del
sector financiero. En el caso de la Zona Metropolitana del Valle de Meéxico, se observo una
configuracién especifica de los servicios en torno al proceso de produccion capitalista (Garza,
2012).

En paises como México, la terciarizacion también se encuentra asociada al crecimiento de las
actividades comerciales y servicios de bajo valor agregado y con actividades de subsistencia que
realizan los hogares. En la gréfica 3.2 se observa como lo poblacion urbana ocupada en el sector
comercio ha tendido a aumentar aproximadamente 4 puntos porcentuales de 1987 a 2004.%
También se han expandido los servicios, principalmente los personales y de distribucion, que se
han caracterizado por absorber montos importantes de mano de obra femenina y ofrecer peores

condiciones de trabajo (Oliveira, Ariza y Eternod, 2001).

Al observar las diferencias entre los ocupados en los servicios y el comercio en 2003, Alvarez y
Tilly (2006) encontraron que los trabajadores en los servicios profesionales tienen un alto nivel
de escolaridad, tienen mayores posibilidades de acceder a prestaciones y tienen un sueldo mayor
al promedio. En cambio, los que trabajan en el comercio al por menor y en los servicios
personales, tienen baja escolaridad, bajos salarios y en su mayoria no acceden a beneficios

sociales en sus empleos.

Entre las transformaciones de largo plazo se encuentra el aumento de la participacion femenina
en el mercado de trabajo, siguiendo la tendencia ascendente mostrada desde la decada de 1970.
Este comportamiento es explicado por diversos fenémenos sociales, culturales, econémicos y

demogréaficos. Para finales de esta década y principios de 1980, se ha relacionado con el

13 Los datos presentados en esta grafica se obtuvieron de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano, levantada hasta el
altimo trimestre de 2004, por lo cual la informacion es comparable hasta ese afio. Posteriormente, esta encuesta fue
sustituida por la ENOE, y los datos son comparables desde 2005 hasta 2010.

105



crecimiento del sector terciario por un lado, y también con la instauracion de la industria

maquiladora al norte del pais (Mora y Oliveira, 2010). **

Un factor que es necesario considerar es el deterioro de las condiciones de vida de los hogares. A
partir de los efectos de los procesos de ajuste, reformas estructurales y crisis econémicas, se
observé un cambio en el perfil de la mano de obra femenina consistente en mujeres casadas y con
hijos que se incorporaron al mercado laboral (Garcia, 1986; Garcia y Pacheco, 2000). Esto ha
Ilevado a un aumento en la participacion econdmica de las mujeres mayores de 30 afios que ha

continuado hasta el presente (Mora y Oliveira, 2010).

Otro factor econdémico que ha incidido en una mayor presencia de las mujeres en el mercado de
trabajo es el aumento de las actividades en las que tradicionalmente se han insertado. Ariza
(2006), advirtio que de 1991 al 2003 aumentd la feminizacién en la totalidad de las ramas
econdémicas en las zonas fronterizas. Sin embargo, en el sector manufacturero este fendmeno
retrocedié en momentos de crisis, mientras que en el comercio permanecio estable, sucediendo lo
contrario en momentos de lento crecimiento. Lo observado le llevé a suponer que durante la
crisis fueron las primeras en ser despedidas de la manufactura, debido a que representan una
mano de obra ddécil y flexible (a diferencia de los hombres) y se refugiaron en el comercio, por

ser un sector tradicionalmente feminizado.

Ademas de los temas tratados en este apartado se hara referencia a los cambios observados en la
distribucion de la mano de obra segun sea asalariada o no asalariada. La heterogeneidad
productiva se ha acentuado en cuanto a tamafio de las empresas, pero también en cuanto a su
relacion con el sector externo. En México se encuentran empresas trasnacionales de origen
nacional que han crecido de forma importante, y aquellas pequefias y medianas que dirigen su
produccion al mercado interno. Esto ha creado una diferenciacion de los requerimientos laborales
de las empresas, en cuanto a cantidad de trabajadores contratados, condiciones laborales y

salarios. De 1989 a 2004, en las zonas urbanas se observé una participacion constante de la mano

14 Estos investigadores, asi como Solis de Alba (2002) sefialaron que la contratacién de mujeres en las maquilas se
debi6 a una estrategia de las empresas para tener una mano de obra décil y flexible, cuyos ingresos eran concebidos
socialmente como un complemento para los ingresos familiares.
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de obra asalariada entre 72 y 73%, disminuyendo a 70% durante periodos de crisis, tal como la
observada desde 1995."

Mora y Oliveira (2010), observaron que la asalarizacion de la fuerza de trabajo se estancé desde
el afio 2000, dado que las empresas de mayor tamarfio, productividad y competitividad han creado
cada vez menos empleos. Mencionaron que esta tarea fue dejada a las microempresas, por medio
de los programas de estimulo, lo que ha contribuido al deterioro de las condiciones laborales.
Ademas se agrega el incremento del autoempleo.

Asi también, dicho deterioro estd asociado con la “modernizacion” econdmica del pais,
principalmente en referencia al empleo asalariado, fendmeno que ha sido denominado como
precarizacion del empleo. La politica laboral aplicada por los gobiernos neoliberales™ estuvo
sustentada en tres ejes, los cuales fueron el aumento en la productividad, la disminucion del

salario (directo e indirecto), y la flexibilizacion del trabajo (Ortega, 1997).

Los registros del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), brindan la posibilidad de observar
en valores absolutos la cantidad de empleos asalariados formales en un periodo de tiempo y el
tipo de contratacion al que accedieron los trabajadores. La distribucion porcentual de los
trabajadores segun tipo de aseguramiento (grafica 3.3), muestra que desde 1997, primer afio del
que se tiene informacion, ha aumentado la proporcion de trabajadores eventuales de 4% hasta
llegar a 13.5% del total en 2012. Esto significd que se incremento el nivel de precariedad en los
empleos generados, es decir, que no aseguran una estabilidad o una permanencia en el puesto de
trabajo.

15 Datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), Banco de Informacién Econémica, INEGI.

16 En el sexenio de Zedillo la linea que se siguié sobre politica laboral manifestaba lo siguiente: Se buscaba crear el
mayor nimero de empleos productivos, para esto se debian considerar "...todos los factores que inhiben
innecesariamente el empleo de mano de obra en los procesos productivos, en favor de un uso mas intensivo de
capital..."; ademas su argumento principal era que: "...la tendencia contra el uso del factor trabajo es inaceptable
porgue Somos un pais con capital escaso y abundantes recursos humanos..." (Poder Ejecutivo Federal, 1995: 151).
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Gréfica 3.3
Zonas urbanas de México
1997-2012
Distribucion porcentual de los trabajadores asegurados en el IMSS
por tipo de aseguramiento
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STyPS).

La flexibilidad laboral,*” ha sido conveniente principalmente para los inversionistas extranjeros,
que en tiempos de crisis abandonan el pais en busca de condiciones méas favorables para la
produccion, tal como sucedi6 con empresas maquiladoras durante la recesion econémica de 2001
y 2002.

" En el sentido de eliminar las “rigideces” que impiden que se ajuste la oferta a la demanda de trabajo, desde la
perspectiva neoclasica.
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Al respecto, Mora y Oliveira (2010) presentaron algunos datos de interés. Observaron que de
1991 a 2004 disminuyo la mano de obra industrial afiliada a algunos de los sistemas de seguridad
social de 73.3 a 70.5% Yy que esta reduccion fue mayor en los servicios sociales y al productor,
disminuyendo casi 6 puntos porcentuales al pasar de 72.6 a 66.8%. Otro aspecto que denota un
deterioro de las condiciones laborales tiene que ver con el tipo de contratacion. En 2004 solo la
mitad de los asalariados contaban con contrato de trabajo, representando un 35% del total de la

fuerza de trabajo.”®

Ahora, como ultimo punto se analiza la evolucion de los niveles de desempleo observados en las
zonas urbanas. En México, la tasa de desempleo se ha mantenido baja, incluso en algunos
periodos ha llegado a ser cercana al 2% (grafica 3.4). Los bajos niveles en este indicador han sido
utilizados por el gobierno para mostrar la efectividad del modelo actual, e inclusive ha sido
comparada con las tasas observadas en los paises miembros de la OCDE. Pero en el pais hay que
contextualizar el por qué de estos niveles. Baydn (2006) ofrece una explicacién, arguyendo que
esto se debe a que en el pais se considera como trabajo a cualquier actividad que genere ingresos.
Pero también, quien escribe la presente investigacion, agregaria dos posibles hipotesis que
deberan ser comprobadas. Una es el marco regulatorio existente en México que permite la
realizacién de las actividades informales en pequefia escala, posibilitando a los individuos
dedicarse a estas al no tener un empleo estable. Por otro lado, el tamafio del mercado en
determinadas ciudades es lo suficientemente grande para permitir la existencia de actividades

destinadas a la supervivencia de individuos u hogares.

La serie sobre la tasa de desocupacion (grafica 3.4) en un principio mostro el fuerte impacto que
tuvieron las crisis econdémicas de principios de la década de 1980 sobre el mercado de trabajo en
las zonas urbanas de México. La destruccién de capital acontecida por la retraccion econémica
asi como por la puesta en marcha de los primeros programas de apertura comercial, condujo a un

aumento en el desempleo, como se menciono anteriormente.

En los afios que siguieron se recuperd el crecimiento econdémico y por lo tanto, los niveles de
empleo comenzaron a aumentar. Sin embargo, la gran crisis observada a finales de 1994 tuvo

como consecuencia que el desempleo tuviera un abrupto ascenso, alcanzando un nivel cercano al

18 Calculos propios a partir de la ENOE, INEGI.
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8% en las zonas urbanas. Como se menciond en el apartado anterior, debido a los préstamos
realizados por Estados Unidos y el FMI para enfrentar la crisis, asi como la entrada en vigor del

TLCAN vy la entrada de inversion extranjera directa, la recesion econdémica fue de corta duracion.

Grafica 3.4
Zonas urbanas de México
1987-2010
Tasa de desocupacion por sexo
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Nota: Del primer trimestre de 1987/1 hasta 2002/4 los datos corresponden a 48 ciudades. Del 2002/1 a
2004/4 los datos corresponden a 32 ciudades; su célculo se hizo con base a la poblacion de 12 y més afios.
Ambas series fueron calculadas a partir de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU). De 2005/1 a
2010/4, los datos corresponden a 32 ciudades, en incluye a la poblacion de 14 y mas afios; la serie se calculd
con base a los datos captados por la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Fuente: Elaboracion propia a partir del Banco de Informacién Econdmica (BIE) y del Sistema de consulta
interactiva de datos, INEGI.

El estancamiento econdmico sufrido por la economia mexicana en 2001 y 2002 puso de
manifiesto la creciente dependencia hacia los Estados Unidos. A partir de este afio, comenzé a

aumentar de nuevo la tasa de desempleo y, a pesar de que la economia estadounidense se
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dinamizo para los siguientes afios, la mexicana no lo hizo al mismo ritmo (Salas, 2003). En 2004
se dobl6 el porcentaje de personas desocupadas con respecto al afio 2000, siendo de casi 4% tanto

para hombres como para mujeres.

En el analisis sobre la tasa de desempleo sobresalen dos fendmenos: primero, el incremento
tendencial que se observo de 2000 a 2004, y de 2005 a 2010; segundo, la disminucién en las
diferencias entre la tasa de hombres y de mujeres. En 1987, esta diferencia era cercana a 2.5
puntos porcentuales mientras que para el final de la serie esta diferencia se vuelve menor y hay
momentos en que la diferencia es minima. Una explicacion se encuentra en el desenvolvimiento
de las distintas actividades econdmicas y la segregacion ocupacional por sexo. Distintas
actividades del terciario, como el comercio al por menor y los servicios personales han crecido, lo
que ha dado pie a que las mujeres tengan mayores oportunidades de empleo; en cambio
actividades relacionadas al sector primario y secundario han perdido participacion, tanto en el
PIB como en el empleo lo que ha conducido a que los hombres encuentren reducidas sus

oportunidades de trabajo.

Al observar la situacion del mercado laboral se puede afirmar que el modelo de crecimiento
seguido en Meéxico, sostenido principalmente por la exportacién de bienes manufacturados no
estd dando los resultados que promocionaron los gobiernos neoliberales. En materia de empleo se
decia que se crearian mas puestos de trabajo en el sector secundario por medio de la inversion
extranjera directa, y que tendria un efecto multiplicador sobre los demas sectores. Sin embargo, la
manufactura ha sido el sector que menos ha crecido en términos de produccion, y ha resultado
fuertemente golpeado por los vaivenes econdmicos de Estados Unidos, principal destino de las
exportaciones mexicanas. Como resultado de la reduccion de oportunidades en la manufactura y
en el empleo publico, ademas con la disminucién de los salarios reales, se han expandido las
actividades no asalariadas, donde un gran contingente de trabajadores opté por el autoempleo

ante la situacion adversa mostrada en el mercado de trabajo (Mora y Oliveira, 2010).

Marifia (2012) afirma que este modelo se encuentra “sustentado en la desregulacion laboral y la
consecuente flexibilizacion de las condiciones de compra-venta (remuneracién), consumo
productivo (intensidad del trabajo y duracion de las jornadas) y reproduccion (prestaciones

sociales) de la fuerza de trabajo” como una de las formas de abaratar los costos de produccion.
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Esto ha traido un esquema perverso de competitividad que impide la innovacion tecnoldgica y la

productividad del trabajo.

Desde hace tiempo, el gobierno mexicano renuncio a disefiar politicas dirigidas a la creacion de
empleo de forma directa. Las politicas Gnicamente se dirigieron a “mejorar” la calidad de la mano
de obra por medio de programas de capacitacion, para darles herramientas mas adecuadas para
competir en el mercado de trabajo (Huerta y Gdmez, 2011). El sustento de las politicas aplicadas
se encuentra en la teoria del capital humano, que Unicamente considera el lado de la oferta de
trabajo, pero no la demanda. Por lo que, de no crearse las condiciones para que la produccion
interna crezca asi como el nimero de empleos, serda imposible incorporar a estos trabajadores

independientemente de las habilidades que tengan.

Lo que se estd mostrando es que las politicas econdmicas importantes son las que se toman fuera
de las fronteras del pais, es decir, aquellas que se toman en Estados Unidos (Mora y Oliveira,
2010). Una parte importante de los empleos que se creen en México dependeran de dos hechos: el
primero, del crecimiento econémico de Estados Unidos y 2) de la inversidn extranjera directa.
Ante esta pérdida de autonomia, se entiende que los salarios y por lo tanto las condiciones de

vida de los trabajadores las definira, en gran medida, el contexto internacional.

Hasta este punto se ha puesto énfasis en los cambios mas importantes que se han observado en
los mercados de trabajo urbanos en México desde el cambio de modelo de acumulacion. Pero,
falta agregar un elemento basico en este analisis, es decir, que ocurrié en este espacio con la

presencia de la crisis econdmica de 2009, tema que sera abordado en el siguiente apartado.
3.3.1. Efecto de la crisis financiera sobre el mercado laboral

Después de la recesién econdmica observada en los primeros afios del siglo XXI se reactivo la
produccion en el pais, que no supero el 3% anual hasta 2008, momento en que irrumpio la crisis
financiera mundial, y se observé una caida del PIB de alrededor del 8% en el primer trimestre de
2009. Una de las consecuencias mas visibles fue el aumento en las tasas de desempleo a niveles
similares a los observados en 1995 y mayores a los registrados en la segunda mitad de la década
de 1980.
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La informacion de la ENOE mostré que los mayores niveles de desempleo en las zonas mas
urbanizadas se registraron en el tercer trimestre de 2009, con tasas de desocupacion de 8% para
las mujeres y de 7.5% para los hombres (grafica 3.4), después de una tendencia alcista que se ha
mostrado desde finales de 2007, cuando la tasa general fue de 4.5%. Lo que se debe destacar es el
aumento constante del desempleo en México, en un contexto donde histéricamente se han
mostrado tasas bajas, incluso del 2% a finales de la década de 1990. Por otro lado, después de la
crisis se registré6 una disminucion en la desocupacion, pero no disminuyd al nivel del cuarto
trimestre de 2007, es decir, antes de que se dieran las primeras muestras de desaceleracion

economica.

Esta tendencia al alza en el desempleo puede estar sugiriendo que la creacién de empleos
formales es cada vez menor. Pero también, pudiera estar significando una creciente dificultad
para realizar actividades de subsistencia o insertarse en el sector informal de un gran contingente

de personas que no encuentran cabida en empleos protegidos.

En cuanto al desempleo femenino, cabe resaltar que aumentd fuertemente en el momento mas
algido de la crisis. No obstante, a diferencia de la crisis de 1994, la tasa de las mujeres fue similar
a la de los hombres, después de mostrar un fuerte aumento desde finales de 2007. Para el caso de
las mujeres, pudiera deberse a la incorporacién de un mayor niumero de mujeres al mercado de
trabajo como forma de hacer frente a la crisis econdmica y poner freno a la caida de los ingresos
del hogar sin tener éxito. Pero también, al efecto multiplicador que tuvo la desaceleracion del
sector manufacturero sobre el resto de los sectores econdémicos, como en los servicios y el

comercio, en los cuales se emplean las mujeres.

En el caso de los hombres, las razones se encuentran en el tipo de desarrollo econémico que se ha
seguido, en el que los sectores en los que tradicionalmente se han empleado, han sido los mas
golpeados desde la reestructuracion econdémica de la década de 1980, aspecto sefialado por
Renddn (2003). Como se observo en la seccion anterior, la manufactura resulté sumamente
afectada por la crisis, por la relacién existente con el consumo de la poblacién estadounidense.
Garcia y Sanchez (2012) mostraron que las ciudades mas afectadas por el desempleo fueron
aquellas que tenian una fuerte produccion manufacturera. EI segundo sector mas perjudicado fue

el de la construccion, como consecuencia de la caida de la demanda interna por viviendas.
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México siguié las tendencias sobre empleo observadas en América Latina, pero con
repercusiones negativas mas profundas (CEPAL y OIT, 2010). De esta forma, no es de
sorprenderse que el nivel de empleo en la manufactura tuviera una péerdida en su participacion en
el total de empleos, que disminuyo en tres puntos porcentuales de 2008 a 2009, pasando del 28 al
25% del total de los ocupados, segun sector de actividad en las zonas urbanas (grafica 3.2).
Todavia en el dltimo periodo de 2010, el sector secundario no habia recuperado el nivel de
empleo observado dos afios atras. También los servicios mostraron una participacion descendente
desde finales de 2006.

Para observar la situacion de los empleos asalariados formales durante la crisis, se utilizan las
estadisticas proporcionadas por el IMSS (grafica 3.5). En cuanto a los trabajadores permanentes,
desde 1997 se observa un lento crecimiento, y de 2001 a 2004 un estancamiento en el nimero de
trabajadores afiliados, como efecto del nulo crecimiento econdmico durante esa época. Durante la
crisis de 2009, se registrd una disminucién abrupta en los trabajadores inscritos al IMSS,
significando la pérdida de casi 530 000 empleos permanentes. Seria hasta octubre de 2010

cuando se regresara al nivel observado en junio de 2008.

En cambio, se observé un acelerado incremento en los trabajadores eventuales inscritos en el
IMSS desde 2005 (grafica 3.5).° Para el afio de la crisis, se nota una caida cercana a los 150 mil
empleos. Al compararse con las tendencias observadas para los empleos permanentes, estos se
recuperaron en menor tiempo y han aumentado de forma mas acelerada. Lo anterior podria estar
seflalando que, una de las consecuencias de la crisis es que los patrones, una vez que hubo un
ambiente econdmico adecuado para la inversion, decidieron cambiar los puestos de trabajo
permanentes por eventuales. De esta forma, los capitalistas han traspasado a los trabajadores los
riesgos que significa una crisis, a modo de tener la menor cantidad de pérdidas econémicas. Por

lo que la incertidumbre ha aumentado todavia mas del lado de la oferta laboral.

Al respecto, Lomeli y Murayama (2010) opinaron que la gran pérdida de empleos formales esta
mostrando que en el pais existe un alto grado de flexibilizacion laboral en términos de despido,

pero que se trata de una flexibilidad asimétrica, debido que la gran cantidad de despidos no

19 Cabe sefialar que de 1997 a 2012, mientras el crecimiento promedio anual de los trabajadores asegurados
permanentes fue de 2.2%, el de los trabajadores eventuales fue de 11.22%. Calculos propios a partir de estadisticas
laborales de la STyPS.
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corresponde al numero de puestos de trabajo formales generados en las fases expansivas del ciclo

econémico.

Gréfica 3.5
Zonas urbanas de México
1987-2010
Trabajadores asegurados eventuales y permanentes en el IMSS
(Datos mensuales. Millones de personas)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Por otro lado habia que preguntarse dénde se concentrd el mayor nimero de despidos. Los datos
antes mencionados muestran una pérdida de puestos de trabajo formales. Una gran parte de este
tipo de empleos se concentra en las grandes empresas, las cuales tienen mayores margenes de
maniobra para enfrentar las dificultades econdmicas. Pero, también se deberia analizar qué paso
con las empresas y negocios de menor tamafio y que no registran a sus empleados ante el IMSS y

quienes se encuentran mas desprotegidos.
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3.4. Salariosy poder adquisitivo

Uno de los principales efectos del actual modelo econémico sobre el mercado de trabajo, es la
pérdida de poder adquisitivo de las remuneraciones, relacionada con las politicas explicitas de
contencion salarial que comenzaron en 1976, a partir de las recomendaciones hechas por el FMI
al gobierno mexicano. Durante la etapa de ajuste estructural vivida en la década de 1980, esta
medida tomé un papel central en el control de inflacion. Posteriormente, con la puesta en marcha
de las politicas neoliberales, la contencion salarial también se utiliz6 como medio para atraccion

de la inversion extranjera y para promocionar las exportaciones mexicanas en el extranjero.

Ademas, la pérdida del poder adquisitivo de los salarios se vincul6 con el desmantelamiento de
los programas de subsidios generalizados y el control de precios de los principales bienes de
consumo alimentario, tales como el frijol, la tortilla, el pan, y el huevo entre otros. También hubo
un aumento de los precios de los bienes y servicios producidos por el gobierno, como el agua, el
transporte, la energia eléctrica, etc., con la finalidad de que estos reflejaran su precio real
(Damian, 2007).

El salario minimo (SM) que durante el periodo del desarrollo estabilizador tuvo un papel
relevante en la redistribucion del ingreso y en la mejora de las condiciones de vida de la
poblacion (Samaniego, 1986), en el actual modelo paso6 a ser fundamental para el cumplimiento
de la politica econdmica. Al respecto, en 2012 el valor del SM representd Unicamente el 25% del
registrado en 1976, cuando alcanzé su maximo histdrico (grafica 3.6).2° Se puede observar que,
los afios posteriores a las crisis se dieron las caidas mas pronunciadas en este indicador,
comenzando en 1977, sequido por 1983, 1987 y 1995. Después de 1996 se observo un

estancamiento que ha permanecido hasta 2012.%

Segun la CEPAL (2014), la importancia de analizar el SM radica en la influencia que tiene en la

determinacion de las remuneraciones en el mercado de trabajo, ya que suelen fijarse como

20 Incluso, el nivel del salario minimo en 2008 representé el 37% del registrado en enero de 1969, primer dato que se
presenta para este indicador. Calculos propios a partir de estadisticas laborales, Banco de México.

2! Se presenta la informacién sobre salario minimo debido a que se tiene una mayor informacion que es comparable
en el tiempo, a diferencia de los salarios medios de cotizacion en el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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multiplos de este indicador. Asi también, con base en un estudio realizado por Bosch y
Manacorda (2010) este organismo refirid a que una parte significativa del incremento de la

desigualdad en Mexico entre 2000 y 2010 estuvo relacionado con el bajo nivel del SM real

durante el periodo.

Gréfica 3.6
México
1969-2012
indice del salario minimo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de estadisticas laborales, Banco de México.

Siguiendo con los datos mostrados por la CEPAL (2014), una comparaciéon que realizaron en
América Latina, mostrd que México es de los pocos paises en los que no se ha mostrado una
recuperacion en el SM durante la Gltima década, junto con Jamaica, Republica Dominicana y
Trinidad y Tobago. Mientras tanto, para otros paises latinoamericanos el SM ha vuelto a jugar un
papel fundamental. Al contrario de lo que anuncia la vision ortodoxa neoclasica —que existe una

relacion positiva entre los niveles del SM con la inflacion y el desempleo— el incremento ha
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traido consigo una disminucion en la desigualdad salarial en paises como Brasil, Chile y

Uruguay.®

Ahora bien, algunos estudios realizados para medir la pérdida del poder adquisitivo de las
remuneraciones, han tomando como base el SM y se le ha comparado con una canasta de bienes.
En este sentido, el Centro de Andlisis Multidisciplinario (2008), elaboré la Canasta Obrera
Indispensable (COI),?* y observé que mientras en diciembre de 1982 con el SM se podia adquirir
el 93% de la COl, para enero de 2006 se redujo a menos del 17%.

Pero ademas de los productos basicos, es necesario incluir otros bienes y servicios para obtener
un acercamiento mas completo sobre los requerimientos de las familias. Por este motivo, se
presenta un calculo para observar la pérdida de poder de compra de los salarios, tomando como
base el valor de la Version Mejorada de la Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales

(VMCNSE), propuesta por Boltvinik y Marin (2003) para un hogar compuesto por 4 personas.**

Se utilizaron los indicadores elaborados por Boltvinik (2000 y 2011), que son: el Ingreso Minimo
Anual (IMA) y la Remuneracion Media Anual (RMA). Para el IMA, se multiplicé por 390 el SM
vigente para cada afio, que representan los 365 dias de sueldo, mas 15 dias de aguinaldo, 10 dias
de prima vacacional y reparto de utilidades. Para el RMA, se tomo el sueldo diario promedio

recibido por los asegurados al IMSS y se siguié el mismo procedimiento.

Si se considera que una persona recibe el IMA 0 el RMA, y se compara con el valor monetario de
la CNSE, se obtiene el nimero de personas (NPIMA o NPRMA) que deberian estar trabajando
para obtener los ingresos necesarios para la satisfaccion de las necesidades del hogar (grafica
3.7). Al tomar el SM, se tiene que de 1992 a 2010 el NPIMA aumentd de 6 a 7.2. El cambio méas

22 En Brasil el aumento real del SM entre 2000 y 2010 fue del 100%; en Argentina entre 2003 y 2012 fue del 200%;
en Uruguay entre 2005 y 2012 crecié en 180% (CEPAL, 2014).

28 |a Canasta Obrera Indispensable contiene un total de 35 productos basicos para el uso diario de una familia
compuesto por 5 personas.

2 El tamafio promedio de hogar en las zonas urbanas de México, segtin datos del Censo de Poblacién y Vivienda
2010, fue de 3.85 personas, por lo que en este ejercicio, se eligié un tamafio de 4 personas. El hogar hipotético esta
compuesto por dos adultos, un hombre y una mujer, un nifio y una bebé. Se hacen estas especificaciones, debido a
que la CNSE utiliza el método del Adulto Equivalente, para el calculo de los requerimientos alimenticios.
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abrupto se observo después de 1994, cuando aumento de 6.2 a 7.3 personas. Esto muestra que los
efectos de la crisis de ese afio fueron sumamente negativos sobre los salarios minimos, que
perdieron un porcentaje importante en la capacidad de compra y que no se ha recuperado desde

entonces.

Grafica 3.7
México
1992-2010
Numero de personas por hogar para adquirir la CNSE,
segun tipo de ingreso
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Fuente: Elaboracion propia a partir de estadisticas laborales del Banco de México y estadisticas
laborales de la STyPS.

Aunqgue para 2010, después de la crisis, se observd un incremento en el NPIMA, se hubiera
esperado que el aumento fuera mayor, tal como sucedié entre 1994 y 1996, explicado por el

hecho de que la inflacion fue menor que la registrada en 1995. Mientras que en diciembre de
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1994 el aumento en el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) fue del 50%, en el

segundo trimestre de 2009, estuvo alrededor del 6%. %

Para el caso de la NPRMA, se observo que, al igual que el NPIMA, aument6 de 1994 a 1996 a
consecuencia del desajuste existente entre los incrementos de las remuneraciones medias y de la
inflacion. Posteriormente hubo un leve descenso, de 2.3 a 1.9 en 2004, a partir del cual ha
permanecido précticamente estancado. Esto quiere decir que, a diferencia del SM, las

remuneraciones medias de los asegurados en el IMSS mostraron una leve recuperacion.

Los indicadores propuestos también permiten observar de forma parcial, las grandes
desigualdades que existen entre los distintos tipos de trabajadores y sus hogares, para acceder a
los satisfactores basicos. Los trabajadores que reciben ingresos cercanos al salario minimo,
tendran mucho mayores dificultades para obtener ingresos suficientes para la adquisicion de la
CNSE, que quienes cuentan con un empleo protegido. Para el segundo trimestre de 2010 en las
zonas mas urbanizadas, unicamente el 13% de los ocupados recibia ingresos por trabajo mayores

a 5 veces el SM, mientras que el 14% recibfa hasta 1 SM.*®

En cambio, aquellos trabajadores que pueden acceder a empleos formales y con acceso a la
seguridad social, en este caso el IMSS, también tienen mejores niveles salariales.?” Pero también
hay que contextualizar esta informacién, ya que s6lo el 35% de los ocupados se encuentran

afiliados a algun sistema de seguridad social. %

En este sentido se plantea la imposibilidad real de una gran parte de las unidades domésticas para
adquirir el total de los bienes y servicios con sus ingresos laborales. Dado que el tamafio de hogar
promedio en las zonas urbanas fue de 3.85 personas, se requeriria que todos los miembros del
hogar estuvieran trabajando, incluyendo nifios y adultos mayores, pero aun asi es probable que no

pudieran adquirir la CNSE completamente.

% En el ejercicio realizado por Boltvinik (2011), tomé como base el tamafio de hogar en 1977, que fue de 4.9
personas. Incluyd datos desde 1963 y observd que el NIPIMA de 3.5 disminuyd hasta 1.6 en 1977. A partir de
entonces este valor se incrementé a 7.1 en 2010.

%6 Calculos propios a partir de la consulta interactiva de datos sobre ocupacién y empleo, INEGI.

2" Sin embargo, hay que recordar que los ingresos laborales en México tienen un alto nivel de concentracion, por lo
que la media suele ser un indicador que se encuentra sesgado a la izquierda.

28 Calculos propios a partir de la consulta interactiva de datos sobre ocupacion y empleo, INEGI.
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Los indicadores analizados representan un acercamiento de lo que ha sucedido con las
condiciones de vida de los hogares de los trabajadores y su relacion con sus ingresos laborales.
Aln falta considerar las caracteristicas sociodemograficas de las unidades domésticas, como su
tamafio y la composicion por edad y sexo, que definiran las cantidades y tipos de bienes y
servicios necesarios para la reproduccién de su fuerza de trabajo. Asimismo, se requieren incluir
las caracteristicas laborales de los hogares, que definiran en buena medida los ingresos laborales,

temas de los capitulos 4 y 5 de esta investigacion.
3.5.  Conclusiones

A lo largo de este capitulo se presentd una breve revision sobre las transformaciones mas
importantes en el sistema productivo mexicano y en el mercado laboral acontecidas a partir de la
década de 1980, analizando también los cambios en los niveles del poder adquisitivo de los
salarios. A partir de los datos se pudo discernir que algunos son el resultado de tendencias de
largo plazo y otros mas son consecuencia del cambio en el modelo de acumulacion capitalista que

se encuentra vigente.

El tema se vuelve relevante debido a que una parte de los hogares tiene como Unico “activo” su
fuerza de trabajo, la cual vende en el mercado como una forma de hacerse llegar los recursos
necesarios para su manutencién y reproduccién. Los elementos que se deben rescatar son las
desigualdades existentes en el mercado laboral que pudieran dar lugar a diferentes niveles
salariales y por lo tanto, a que los hogares de los trabajadores tengan condiciones de vida

distintas.

En primer lugar, se puede sefialar que el modelo de crecimiento hacia afuera ha dado resultados
que pueden considerarse como deficientes. Se argumento que la manufactura de exportacion seria
el motor de la economia para generar altas tasas de crecimiento en el PIB. En la realidad, esto no
sucedio. Asi también, la creacion de empleos en gran medida ha estado sujeta a lo que sucede en
el exterior. La creciente dependencia hacia el consumo estadounidense ha puesto en una situacion
de vulnerabilidad al sector manufacturero mexicano, asi a las actividades que tienen relacion con
este. Es asi que la crisis presentada en 2008-2009, tuvo como consecuencia una fuerte
disminucion en el PIB y un aumento en los niveles de desempleo, que fue cercano al 8% en las

principales zonas urbanas de México.
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En cuanto al empleo, se observd que uno de los principales cambios fue el deterioro de las
condiciones laborales. La creacion de puestos de trabajo asalariados formales ha disminuido su
tasa de crecimiento; mientras que se ha ralentizado el incremento de los empleos con contrato
permanente, ha sucedido lo contrario con aquellas plazas laborales de tipo eventual, ademas de
que estas ultimas han ganado terreno.

Se agrega el hecho de que la proporcion de los ocupados en el sector secundario ha ido
disminuyendo en tanto que el terciario ha crecido paulatinamente. De los empleos generados en
estos sectores, se debe pensar en las diferencias existentes en cuanto a niveles salariales. El
comercio y los servicios se caracterizan por tener una estructura heterogénea, compuestos por
actividades que requieren trabajadores altamente calificados, pero también por actividades de

subsistencia.

Lo anterior mostré que lo relevante es advertir los posibles efectos sobre las condiciones de vida
de los hogares de los trabajadores, por ejemplo, el avance de la precarizacién del empleo. Los
sistemas de seguridad social fueron pensados para otorgar proteccion a los trabajadores en cuanto
a las incertidumbres de la vida y que pudieran deteriorar su estatus. Entonces, al empleo
asalariado se ligaron distintos tipos de seguros como el de salud, sistemas de pensiones y acceso
a la vivienda. Este tipo de empleos cada vez se restringen mas, es decir, que son menos los

ocupados que pueden obtener proteccion social.

Dado que este tipo de prestaciones laborales fueron disefiadas pensando en cubrir también a la
familia del trabajador, la posibilidad de pérdida del empleo de los miembros que se encuentren
ocupados significa la disminucion o pérdida total de los ingresos, y de las prestaciones
familiares. Los datos muestran que solo una tercera parte de los ocupados se encuentra inscrita a
algun sistema de salud, lo que puede estar indicando que menos del 35% de los hogares de los
trabajadores tienen beneficios relacionados con el trabajo. En cuanto al resto de las unidades
domésticas, los recursos para hacer frente a su manutencidén cotidiana o a situaciones de

emergencia provendran unicamente de sus ingresos laborales corrientes.

La situacion en la que viven los hogares toma mayor importancia ante la presencia de las crisis
econdémicas. Uno de los principales resultados del modelo es la crecientedesproteccion a la que

estan sujetos la poblacion en general, y los trabajadores en particular. La crisis de 2008-2009 y la
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crisis alimentaria los afectaron directamente sin que hubiera politicas laborales, econdémicas y
sociales que amortiguaran el golpe. La selectividad de las politicas condujo a que solo pequefios
sectores de la poblacion recibieran algun tipo de ayuda. Asi, la mayoria de los hogares tuvo que
hacer frente a estas situaciones con recursos limitados, sufriendo el aumento del desempleo y del
precio de los principales bienes alimentarios.

Ademas del desempefio “mediocre” del modelo de crecimiento seguido en cuanto a niveles de
incremento en el PIB, Salas (2003) también lo calificé de ineficaz en cuanto al mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion en el pais. La contencidn salarial ha conducido a una gran
pérdida en el poder adquisitivo de las remuneraciones por lo que los hogares han tenido cada vez
menos posibilidades de adquirir los satisfactores necesarios. Esto se observé en los datos
presentados que comparan el valor de la CNSE con el salario minimo y las remuneraciones
medias de los trabajadores inscritos en el IMSS. A partir de lo anterior se puede afirmar que se ha
sacrificado el bienestar de la poblacion para cumplir las metas en los principales indicadores

macroecondmicos como baja inflacion, crecimiento de las exportaciones y un bajo déficit fiscal.

Finalmente, los efectos del modelo de acumulacion vigente sobre las condiciones de vida no han
sido iguales para los hogares de los trabajadores. Se deben considerar sus rasgos laborales, tales
como las ocupaciones de sus miembros, que tienen una relacion con los ingresos que puedan
obtener del mercado laboral. Pero también se requiere incluir las caracteristicas
sociodemograficas, como tamafio, sexo del jefe del hogar, entre otras. Estas inciden en la
cantidad de bienes y servicios que necesitan los hogares para la reproduccién de su fuerza de
trabajo, pero también en el nimero de ocupados que pudieran tener. En el siguiente capitulo se
presentara una caracterizacion de los hogares de los trabajadores de las zonas urbanas del pais,
mientras que en el capitulo 5 se realizara un analisis sobre la relacion entre ingresos laborales y
condiciones de vida, asi como los vinculos que existen con las particularidades de las unidades

domeésticas.
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Capitulo 4.  Crisis, clasificacion socio-ocupacional y caracteristicas de los hogares en las
zonas urbanas de México, 2008-2010*

En sintesis, en el hogar lo demografico y lo econémico estan
interrelacionados pero cada uno tiene autonomia relativa
respecto del otro. De ahi que las caracteristicas econoémicas y
sociodemogréficas de las unidades domésticas sean
conceptualizadas por nosotros como ejes basicos que configuran
contextos familiares.

Brigida Garcia, Humberto Mufioz y Orlandina de Oliveira en
“Hogares y trabajadores en la Ciudad de México”.

4.1. Introduccién

Ante la presencia de crisis econdmicas de gran magnitud como la acontecida en el periodo 2008-
2009, ha existido un mayor interés por investigar los efectos sobre los sectores productivos y las
variables macroecondmicas. Al respecto se ha encontrado que hubo una caida en las
exportaciones, un decremento en la produccién y un aumento en la inflacion (Guillén, 2009;
Marifia, 2012; Ortiz, 2012). No obstante, la duracién y profundidad de esta crisis hace necesario
investigar qué sucedio a nivel micro, especificamente lo qué ocurrié con los hogares en las zonas

urbanas de México, ante el aumento del desempleo y la caida de los ingresos.

La relacion entre familia y trabajo ha sido objeto de diversas investigaciones, en las que
sobresalen aquellas que dieron cuenta de las respuestas de los hogares ante el descenso en sus
condiciones de vida como consecuencia de las politicas de ajuste en la década de 1980 vy las
diversas crisis registradas posteriormente (Cortés y Rubalcava, 1991; Gonzalez de la Rocha,
1991; Tuirén, 1993; Selby et.al, 1994; Estrada, 1999; Garcia y Pacheco, 2000).

El presente capitulo trata de abonar al conocimiento sobre los cambios que se observan en los

hogares ante la presencia de depresiones econdémicas, siguiendo dos objetivos principales: el

! En esta investigacion se utilizan los términos hogar y unidad doméstica, para designar a los grupos que comparten
una vivienda y un presupuesto comun, y que ademas comparten vinculos de sangre, adopcién o matrimonio.
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primero es caracterizar sociodemogréafica y laboralmente a los hogares de los trabajadores en las
zonas urbanas de México, tomando como base su insercion socio-ocupacional. Asi también,
interesa observar qué cambios se registraron a partir de la crisis economica sobre las principales

variables laborales.

Se recuerda que los objetivos generales de esta investigacion son: primero, conocer los niveles de
reproduccién de la fuerza de trabajo en las zonas urbanas y; segundo, observar cuél es el papel
que juegan las interrelaciones entre las caracteristicas laborales y sociodemograficas de los
hogares sobre estos niveles. Entonces, se espera que la informacion presentada en este capitulo,
ademas de caracterizar a los hogares de los trabajadores, proporcione algunos indicios sobre

estas relaciones.

En este capitulo se presenta una propuesta para clasificar a los hogares a partir de sus
caracteristicas ocupacionales. Se hace un intento por superar las limitaciones que sefiala Mora
(2004), acerca de las investigaciones sobre estratificacion y clases sociales que toman como
valido el supuesto de que el jefe del hogar expresa las caracteristicas de los miembros que
integran la unidad doméstica “incurren en una significativa simplificacion de la estructura social,
al tiempo que soslayan las transformaciones sociales en curso” (p. 11), tales como un aumento de

la participacion econémica femenina y el incremento de perceptores laborales por hogar.

La propuesta de clasificacion de los hogares, se basa en elementos tomados sobre la demografia
de la desigualdad (Canales, 2003) y los distintos tipos de desigualdades (Fitoussi y Ronsavallon,
1997). Asi también, recupera aspectos de la heterogeneidad laboral y de la precarizacion del
empleo. Los planteamientos se encuentran expuestos en la primera seccion del capitulo y también
se analizan los datos sobre la composicion de hogares en las zonas urbanas, tomando como base

la clasificacion socio-ocupacional.

Posteriormente, se presenta un analisis sobre las caracteristicas sociodemograficas de las
unidades domésticas, tales como el sexo del jefe, la composicion de parentesco, el ciclo vital,
entre otras. Se vuelve importante el andlisis de estas particularidades, debido a que se ha
mostrado que estan relacionadas con la participacion de los distintos miembros en el mercado de
trabajo (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Oliveira, 1999; Garcia y Pacheco, 2000).
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Finalmente, se presentan indicadores laborales de los hogares que inciden en la obtencién de
ingresos en el mercado de trabajo, como la ocupacién y la desocupacion, caracteristicas del
laborales del jefe del hogar, las horas dedicadas al trabajo extradoméstico, entre otros. Como
punto sobresaliente del anélisis, se exponen los ingresos laborales por hora las unidades
domésticas segln la insercién socio-ocupacional del hogar, observando diferencias importantes

entre estos y distintos niveles de cambio a partir de la crisis suscitada en 2008-2009.

Para la realizacién de este analisis, se tom6 como base la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares para los afios 2008 y 2010. Cabe aclarar que se consideraron Gnicamente las zonas

urbanas, es decir, aquellas con una poblacion igual o0 mayor a 2500 habitantes.
4.2. Clasificacion socio-ocupacional de los hogares y crisis econémica?

Las crisis econdmicas asi como las bajas tasas de crecimiento, se han vuelto una constante en la
historia econdmica y social reciente de nuestro pais. El agotamiento del modelo de
industrializacion por sustitucion de importaciones, asi como la caida en la tasa de ganancia
llevaron a un cambio de rumbo, el cual comenzd con una serie de politicas de ajuste, teniendo

como principal objetivo el control de la inflacion y el pago de la deuda externa.

Més adelante, la desregulacion financiera y la apertura comercial, asi como un conjunto de
eventos politicos desembocaron en la crisis de 1994, conocida como la primera crisis de la
globalizacion (Guillen, 2001). Los efectos de la etapa de ajuste y de las crisis econémicas sobre
los hogares y sus respuestas ante el deterioro en sus niveles de vida ha sido tema de distintas
investigaciones (Cortés y Rubalcava, 1991; Gonzalez de la Rocha, 1991; Tuiran, 1993; Selby et
al., 1994; Estrada, 1999; Garcia y Pacheco, 2000). Se advirtié que las unidades domésticas
hicieron uso de la mano de obra disponible, por medio de un aumento en los niveles de
autoexplotacion de la fuerza de trabajo familiar, incursion en actividades por cuenta propia e
incremento de los niveles de produccion para el autoconsumo, entre otras (Pacheco, 2004).
Empero, Damian (2002) demostro que, para la Ciudad de México, que durante la crisis de 1994

existieron pocas posibilidades de aumentar, o al menos mantener, el esfuerzo laboral de los

2 Las pruebas de hipétesis para los datos mostrados en los cuadros que componen este capitulo se encuentran en el
anexo del capitulo 4.
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hogares debido a la contraccién econdémica,® cuestionando asi la efectividad de las medidas

tomadas por las unidades domésticas para generar mayores ingresos.

A diferencia de la crisis de 1994, la presentada en el periodo 2008-2009 tuvo una mayor
profundidad y duracién,* por lo que se hace necesario observar las consecuencias que tuvo sobre
los niveles de vida de los hogares de los trabajadores en las zonas urbanas de México. Los efectos
de las politicas de corte neoliberal asi como los cambios observados a partir de la crisis
econdémica pueden ser distintos para cada hogar, dependiendo de sus caracteristicas.

En el presente apartado se muestra una clasificacion de las unidades domésticas que hace el
intento de capturar las desigualdades que se generan al interior de los mercados de trabajo en el
pais y los cambios ocurridos a partir de la implementacion de las reformas estructurales, que han

dado lugar a condiciones laborales y remuneraciones distintas para la poblacién trabajadora.

El primer paso en términos metodoldgicos fue distinguir los hogares de los trabajadores del resto
de los hogares. La venta de fuerza de trabajo de forma asalariada o en forma de autoempleo
fueron los principales criterios. Se separo a las unidades domésticas patronales, es decir, aquellos
en los que al menos uno de sus miembros contrata mano de obra asalariada, y a los hogares en los
que ninguno de sus miembros participa en el mercado de trabajo, a los cuéles se les nombré como

No Econdmicamente Activos (NEA).

A pesar de que uno de los efectos méas visibles de las crisis econdmicas es el desempleo, se
decidié dejar fuera de la poblacién de estudio a los hogares en los que todos sus miembros
activos se encontraban desocupados, debido a que no se tiene informacion sobre ocupaciones y

no es posible incluirlos dentro de alguna categoria socio-ocupacional.

® Damian observé que en la Ciudad de México en 1994 y 1996, la tasa de participacién econémica se mantuvo en
54% mientras que la tasa equivalente disminuy6 de 44.3 a 43%.

El célculo de las tasa de participacion equivalente o estandarizadas esta planteada de la siguiente forma: TPE=
(W/W*)IN™,

W: nimero total de horas semanales trabajadas por los ocupados (reportadas en las encuestas de empleo)

W*: 48, nimero de horas que constituyen la norma constitucional de jornada laboral méaxima semanal.

N*2: personas de 12 afios de edad y mas (limite minimo de edad para ser considerado parte de la PEA).

* Se observé que el PIB se contrajo desde el segundo trimestre de 2008 hasta el primero de 2009. La fase de
recuperacién se prolongé durante casi dos afios. Fue en el cuarto trimestre de 2010 que se alcanzo el nivel del PIB
previo al estallido de la crisis (casi tres afios después) (Marifia, 2012).
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Ahora, para clasificar los hogares de los trabajadores se tomé la propuesta de Canales (2003)
sobre la demografia de la desigualdad. El autor argument6 que los cambios que se han dado a
partir de la globalizacion representan un marco historico y estructural distinto al de la sociedad
industrial, en el que si se considera al proceso social de trabajo como base de la estructura social,
es de esperarse que estos cambios repercutan sobre la estructuraciéon de la sociedad en clases,

estratos y grupos sociales diferenciales.

Tal como lo afirma Canales, se deben tomar los cambios ocurridos en épocas mas recientes sobre
el mercado de trabajo, pero también aquellos que permanecen y que son de larga data. Al
respecto, Fitoussi y Ronsavallon (1997) clasifican las desigualdades en estructurales y dinamicas.
Mencionan que la estructurales, también llamadas tradicionales, son heredadas del pasado y han
sido interiorizadas por la sociedad y son resultado de las relaciones de fuerza entre grupos o
clases sociales. Las dindmicas (0 nuevas), tienen su origen en la recalificacion de diferencias
dentro de categorias a las que antes se consideraban homogéneas, como resultado de la dindmica

y evolucién del sistema.

Tomando los elementos de Canales (2003) que ponen énfasis en los cambios que se originan en
el proceso social de trabajo y la diferencia entre desigualdades estructurales y dinamicas de
Fitoussi y Ronsavallon (1997), se considerd necesario hacer referencia en primer lugar, a la
heterogeneidad laboral como un rasgo persistente de los mercados de trabajo latinoamericanos y

que tiene un impacto sobre la forma en que se distribuye la riqueza.

Las diferencias entre los niveles de productividad de las distintas actividades econémicas han
tenido su reflejo en el mercado de trabajo. Asi, actividades de alta productividad han generado
empleos mientras que las actividades de baja productividad han dado lugar a actividades de
subsistencia o subempleo (Oliveira y Garcia, 1987; Garcia, 1988; Ocampo, 2001; Pacheco 2013).
En México se observd que las grandes empresas capitalistas ampliaron su presencia y la
importancia relativa que tenian sobre la cantidad de trabajadores hasta la década de 1970. El
cambio de modelo de acumulacion y las distintas crisis provocaron que se perdiera el dinamismo
en dicho sector. En cambio, los pequefios establecimientos, asi como el autoempleo han
destacado en cuanto a absorcion o refugio de trabajadores (Renddn y Salas, 1993; Garcia y
Oliveira, 2003; Pacheco, 2004).
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Siguiendo los planteamientos de Fitoussi y Ronsavallon (1997), uno de los principales cambios o
procesos de desigualdad que surgié en épocas mas recientes es el deterioro de las condiciones
laborales, fendmeno conocido como precarizacion del empleo. Mora (2010), contextualiza este
fendmeno en el nuevo modelo de acumulacion capitalista, el cual ha generado una nueva division
internacional del trabajo y de las actividades productivas. Menciona que el capital ha impuesto
sus condiciones, siendo posible por la pérdida de negociacion de los trabajadores frente al capital,
que tiene como una de las causas el debilitamiento del movimiento sindical; también como
resultado del debilitamiento de la capacidad reguladora del Estado ante el poder de las empresas

trasnacionales.

En el documento al que se hizo referencia Mora incluy6é Unicamente dentro del concepto de
trabajo precario la degradacion del empleo en relacién con el trabajo asalariado. Esto se debe
principalmente a la preferencia de acotar el término para ampliar el margen de utilidad al dirigirse
a un fendmeno que afecta a una poblacion en especifico definiéndolo como un “deterioro relativo

en las condiciones de empleo en la fase del capitalismo global”.

Partiendo de esta propuesta de desigualdades estructurales y dindmicas presentadas en el mercado
de trabajo, se plante6 una clasificacion de hogares. Para los fines de esta investigacion, es
importante considerar la composicion socio-ocupacional del hogar en su conjunto, asi como las
caracteristicas sociodemograficas que tienen sus integrantes debido a que, como lo sefiala Mora
(2004), condicionan su nivel de bienestar, el grado de vulnerabilidad y de afectacion a procesos
de cambio econdmico. En consecuencia, considerando las desigualdades existentes, se propone
una estratificacion o categorizacion de los hogares segun las distintas posiciones en el trabajo que

tienen sus miembros. °

La heterogeneidad laboral ha sido conceptualizada de distintas formas, dependiendo de la postura
que se tome, como por ejemplo la coexistencia de sectores marginales y no marginales,
informales y formales, estructurados y no estructurados (Garcia y Oliveira, 2003). Desde una
visién mas general, como lo sefiala Pacheco (2004) destacan en mayor medida la division entre

actividades asalariadas y no salariadas. Ademas, esta diferenciacion considera la autogeneracion

® Para la realizacion de esta clasificacion consideraron las ocupaciones de todos los miembros del hogar que se
encontraban ocupados al momento de la encuesta. Asi también, se tomaron en cuenta las actividades del segundo
empleo, en caso de tenerlo, de todos los ocupados en el hogar.

130



de empleos, que ha sido una de las caracteristicas persistentes del mercado de trabajo en América
Latina. En México, desde la década de 1970 se observo que la pertenencia a sectores asalariados
y no asalariados ha estado relacionado con un acceso diferencial a recursos, vinculado a un
proceso de division social del trabajo y de concentracion de riqueza, siendo las retribuciones al
trabajo una de las fuentes de esta desigualdad (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982).

Considerando estas referencias, un primer eje de diferenciacién para la clasificacion socio-
ocupacional de los hogares sera el tipo de ocupacion de sus miembros, como trabajadores
asalariados o como no asalariados, considerandose una expresion de la heterogeneidad laboral

existente en el pais, y como una desigualdad de tipo estructural.

Al tomar en cuenta a todos los ocupados de los hogares, es posible que se presenten situaciones
en que estos combinen actividades asalariadas y no asalariadas. Dada la baja creacion de
empleos, los hogares han tenido que recurrir al autoempleo, realizando actividades
manufactureras, comerciales o de servicios por cuenta propia, a la vez que realizan actividades
asalariadas. Es por esto que se incluyen hogares que realizan ambos tipos de ocupaciones, a los
que se les denomina como “hogares mixtos”, que brinda la oportunidad de observar en qué

medida, los hogares de los trabajadores diversifican sus actividades economicas.

Ahora, para tomar elementos sobre el empleo precario que abonen a la clasificacion socio-
ocupacional de los hogares, Garcia (2011), al analizar las propuestas de varios autores sobre
precarizacion laboral (Rodgers, 1989; Bettio y Villa, 1995; Bayon, 2005 y 2006; Mora, 2006),
encontro que este marco conceptual hace referencia a tres dimensiones: inestabilidad, inseguridad
o falta de proteccién social y vulnerabilidad social y econdmica. Es decir, conduce a centrar la
atencion en los cambios ocurridos en las transformaciones en la seguridad social, en la

permanencia de los ingresos y en las insuficiencias de las remuneraciones laborales.

La inestabilidad laboral puede traducirse en la falta de contrato de trabajo, debido a que los
acuerdos establecidos entre patron y trabajador no se encuentran respaldados por documento
alguno, por lo que el primero puede prescindir del segundo sin aviso previo y en la medida que le

convenga, dejando al trabajador sin ingresos de un momento a otro.

La dimension de inseguridad se refleja en la falta de acceso a los sistemas de seguridad social.

Aunque estos sistemas fueron concebidos para otorgar varias prestaciones al trabajador, como
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guarderias, préstamos a bajo costo, lugares de esparcimiento, etc., en la actualidad han quedado
casi reducidos a servicios de salud, siendo este ultimo beneficio el que se tomara para la
clasificacion. Se observara en qué nivel se cubre a cada hogar, considerando si la seguridad social
proporcionada al trabajador alcanza a cubrir a todos o solo a algunos miembros, dependiendo de
los requisitos de cada sistema. ° * Dado que las prestaciones mencionadas son extensivas a los
integrantes del hogar, las dimensiones mencionadas se utilizaron para clasificar a los hogares
asalariados protegidos o en asalariados precarios, donde los segundos concentran distintos grados
de precariedad. Las caracteristicas que se consideraron para la clasificacion socio-ocupacional se
presentan en el recuadro 4.1.

Aungue la vulnerabilidad econdmica es una dimension del empleo precario, no se considera el
nivel de ingresos del hogar ya que una parte de esta investigacion esta dedicada a observar las
diferencias en los niveles de las remuneraciones laborales segun la insercidn socio-ocupacional

de la unidad domeéstica, por lo que incluirla esta clasificacidn, resultaria en un argumento circular.

® Requisitos para asegurar a los familiares del trabajador en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS):
Esposo(a) o concubino(a) del trabajador asegurado, hijos menores de 16 afios, hijos de 16 y hasta 25 afios que se
encuentren estudiando, hijos mayores de 16 afios con discapacidad, padre o madre del trabajador asegurado.

" Requisitos para asegurar a los familiares del trabajador en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE): Esposo(a) o concubino(a) del trabajador asegurado, familiares del trabajador en
linea ascendente (padres, abuelos), hijos menores de 18 afios, hijos mayores de 18 afios y menores de 26 que se
encuentren estudiando el nivel medio superior, hijo mayor de 18 afios incapacitado para trabajar.

132



Recuadro 4.1

Criterios de clasificacion de los hogares para definir su insercion socio-ocupacional.

Insercion socio-

Caracteristicas

ocupacional
Todos los ocupados del hogar son asalariados que cuentan con contrato y
. seguridad social.
Asalariado Y al menos el 75% de los miembros del hogar tienen los requisitos para ser
protegido - . . gart quISItos p
cubiertos por la seguridad social, como extension de esta prestacion laboral
por parte de los miembros ocupados.
Todos los ocupados del hogar son asalariados y al menos tienen una de
estas caracteristicas:
Asalariado Al menos un asalariado no tiene contrato.
precario Al menos un asalariado no tiene seguridad social.

Los asegurados del hogar por parte del trabajo del asalariado representan
menos del 75% de los miembros del hogar.

No asalariado

Todos los ocupados se dedican a actividades no asalariadas:
- Trabajadores por cuenta propia
- Trabajadores por cuenta propia que ocupan trabajo no remunerado
- Trabajadores no remunerados

Mixto En este tipo de hogar hay trabajadores asalariados y no asalariados.
Al menos uno de sus miembros ocupados tiene una empresa 0 negocio
Patronal i
donde contrata mano de obra asalariada.
Todos los miembros del hogar econdmicamente activos se encuentran
Desocupado
desocupados.
No . ~ -
- Todos los miembros del hogar mayores a 12 afios, son ho econémicamente
econdmicamente .
. activos.
activo

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, se presenta la distribucién de los hogares a partir de la clasificacién propuesta.
Se advirtié que para 2008 predominan las unidades domésticas de tipo asalariado precario con
40.8%, seguidos por los asalariados protegidos con 19% (cuadro 4.1). A raiz de la crisis, los
principales cambios que se registraron fueron un aumento de los hogares no asalariados y una
disminucion de la participacion de las unidades mixtas. Asi también, resalta la disminucion de
unidades domeésticas patronales, en casi dos puntos porcentuales, lo que puede sugerir que hubo
una destruccién de capital de pequefias y medianas empresas, que tienen una menor capacidad de
respuesta ante una crisis econdmica debido a sus recursos econdémicos limitados. Una crisis como

la suscitada en 2008-2009, que tuvo una larga duracion y provocé una fuerte caida de la
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produccion pudo tener consecuencias muy negativas para estos hogares que no tuvieron otra
opcién mas que liquidar sus negocios.® Ademas, hay que agregar las pocas e ineficientes medidas

tomadas por el gobierno en turno para proteger a las empresas de menor tamafio.’

Cuadro 4.1
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Distribucién porcentual de los hogares segun insercion laboral
Insercion socio-ocupacional

del hogar 2008 2010
Asalariado protegido 19.0 19.2
Asalariado precario 40.8 41.3
No asalariado 8.5 9.8**
Mixto 14.7 13.4**
Patronal 8.1 6.2**
Desocupado 1.0 1.4%*
Hogar NEA ? 8.0 8.7*%*
Total 100 100

 Hogar No Econémicamente Activo

** Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008,
o=0.05

Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH
2010, INEGI.

A partir de la implementacion de las reformas estructurales de corte neoliberal, la situacion
econdémica de los hogares se ha complicado, por a la falta de creacion de empleos de calidad y
por la constante pérdida de poder adquisitivo de las remuneraciones laborales (Garcia y Pacheco,
2000; Garcia y Oliveira, 2001; Oliveira y Ariza, 2001; Lozano, 2007; Damian, 2012). A esto, hay
que agregar los efectos de las crisis econémicas, como son el aumento del desempleo e

inestabilidad en los niveles de precios.

Por otro lado, la inexistencia de otro tipo de recursos econémicos para muchas unidades

domésticas, ha provocado que estos busquen fuentes alternativas de generacion de ingresos,

8 Se recuerda que los negocios o empresas que capta la ENIGH, en su mayoria se tratan de micronegocios, pequefias
y medianas empresas.

® Las principales medidas que se tomaron ante la crisis fueron los programas de empleo temporal, con proyectos que
duraban no mas de 6 meses (CEPAL y OIT, 2009).
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como el trabajo por cuenta propia o el establecimiento de un negocio en el que participen los
miembros del hogar. Para 2010, esto explicaria en parte el aumento que tuvieron los hogares no
asalariados de 8.3% a 9.7% del total. Ademas, también estaria explicado por una disminucion de
los hogares de insercion mixta, de 14.7% a 13.4%. Es probable que debido al aumento del
desempleo, los trabajadores que se encontraban laborando para algin negocio o empresa
quedaron desocupados, por lo que el hogar perdié el componente asalariado, obteniendo recursos
Unicamente de los trabajadores por cuenta propia o de negocios propios. Desde 2005, se ha
observado una tendencia ascendente en las tasas de desempleo en las zonas urbanas, fenbmeno
que se agravo a partir de la crisis, y llegé a 7% para el tercer trimestre de 2009.*° Considerando
que la fuente de informacion es transversal y no longitudinal, no se puede tener certeza si esto

fue asi para todas las unidades domeésticas.

Estos cambios también podrian sugerir que se tratd de una respuesta por parte de los hogares,
para hacerse de ingresos que les permita la manutencion de los mismos. La aparicion de una
porcion de las actividades no asalariadas es de forma anticiclica, es decir, que en tiempos de
recesion o de crisis econdmicas y ante un mercado laboral deprimido, estas actividades pueden
convertirse en una opcién para los hogares. Oliveira (1999) observd que ante la escasez de
empleos y la expansiéon de la oferta de trabajo, la heterogeneidad laboral se manifiesta en la
creacion de autoempleos, como una estrategia de la fuerza de trabajo. Sin embargo, la
permanencia en las proporciones de hogares asalariados precarios y protegidos después de la
crisis, plantea la necesidad de otros indicadores que permitan observar que tipo de unidades
domésticas son las que pueden dirigir su fuerza de trabajo hacia el autoempleo o los negocios

familiares.

Asimismo, se debe considerar que la produccion de bienes y servicios generados por las
actividades no asalariadas en gran medida se dirigen hacia sectores medios y populares que
también fueron golpeados por la crisis, por lo que habria que observar que tan “exitosa” es esta
medida en el sentido de obtener recursos suficientes para la adecuada reproduccion de su fuerza
de trabajo. Los datos que se presentan mas adelante sobre los ingresos por hora de trabajo por

parte de los hogares, permitiran contestar parcialmente esta pregunta.

19 Datos obtenidos del sistema de consulta interactiva de datos de la ENOE, INEGI.
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Los hogares en los que todos sus miembros se encuentran desempleados representaron el 1% en
2008 y para 2010 aumento a 1.4%. A pesar del incremento en el desempleo a nivel individual, a
nivel de las unidades domeésticas el fendmeno es menos visible por el nimero de ocupados. En
México se ha observado que han aumentado el nimero de proveedores laborales por hogar
(Pacheco, 2010; Sanchez, 2014), por lo que existe la posibilidad de que, al quedarse algln
miembro desocupado otros sigan ocupado y, aunque el hogar vea disminuidos sus ingresos

laborales aun tenga entradas de este tipo.

Sobre los hogares no econémicamente activos se puede sefialar que, el cambio registrado de un
afio a otro podria ser producto de la imposibilidad de encontrar trabajo para algunos miembros de
los hogares, los cuales pasaron a la inactividad. Se observé que, la proporcién de la poblacion
disponible para trabajar** pas6 de 6.61% en el primer trimestre de 2008 a 7.46% en el segundo
trimestre de 2009.%2

Asi también, los hogares asalariados no mostraron mayores cambios. Al parecer, para las
unidades domésticas protegidas el hecho de que sus miembros ocupados cuenten con contrato de
trabajo y se encuentren inscritos a algin sistema de seguridad social, les asegurd la permanencia

en el puesto de trabajo, garantizando una mayor proteccién al conjunto de miembros de la unidad.

En el cuadro 4.1.a se muestra la distribucion porcentual de los hogares segin insercion socio-
ocupacional, al tomar Unicamente a los hogares con trabajadores ocupados, los cuales constituyen
cerca del 83% del total de unidades en 2008 y 2010. Esta es la poblacién que se estudiara en la
presente investigacion y de la que se analizaran sus caracteristicas sociodemograficas y laborales,

temas de los apartados siguientes.

Se observa que las unidades asalariadas precarias son las que tienen mayor presencia, con cerca

del 50% del total, seguidas por las asalariadas protegidas con 23%. Se conservan las tendencias

1 poblacién disponible para trabajar “Personas que en la semana de referencia no trabajaron, ni tenian trabajo, ni
buscaron activamente uno, por considerar que no tenian oportunidad para ello, pero tienen interés en trabajar”
(ENOE, INEGI).

12 Datos obtenidos del sistema de consulta interactiva de datos de la ENOE, INEGI.
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mostradas en el cuadro 4.1, es decir, un aumento en la participacion de los hogares no asalariados

y disminuyen aquellos de tipo mixto.

Cuadro4.1.a
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Distribucién porcentual de los hogares segun insercién laboral
(S6lo hogares de trabajadores)
Insercion socio-

ocupacional del hogar 2008 2010
Asalariado protegido 22.9 22.9
Asalariado precario 49.2 49.3
No asalariado 10.2 11.8**
Mixto 17.7 16.0**
Total 100 100
** Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008,
gugﬁ?s: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH
2010, INEGI.

En las zonas urbanas de México predomina el empleo asalariado, en donde el 70% de sus
ocupados se desempefian de esta forma para 2008 y 2010, de los cudles sélo la mitad tienen
contrato escrito.”® Esto dio como resultado que la mitad de los hogares tuvieran baja o nula
proteccion otorgada por el empleo, recordando que fue este el mecanismo que se privilegi6 en el
pasado para extender los “beneficios del desarrollo” a las familias (Valencia, 2006). A pesar de
que el proceso de asalarizacion fue de forma paulatina durante el siglo XX, la proteccién y los
beneficios otorgados por el trabajo, tales como las prestaciones, no se extendieron al mismo
ritmo, por lo que se favorecié a solo una parte de los hogares. El proceso de precarizacion del
empleo asalariado observado desde la década de 1980 (Mora y Oliveira, 2010; Garcia, 2011,
Pacheco, 2013), puede suponerse que ha afectado las unidades domésticas, disminuyendo la

proporcion de aquellos que se consideran como protegidos.

Ahora que se conoce la composicion socio-ocupacional de los hogares de trabajadores en México

y se ha reflexionado sobre los efectos de la crisis sobre la misma, es necesario realizar un analisis

13 Calculos propios a partir de la ENIGH 2008 y 2010, INEGI.
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sobre las caracteristicas sociodemograficas y de actividad de las familias, para conocer su

estructura interna y observar de qué forma estan relacionadas unas con otras variables.
4.3. Caracteristicas sociodemogréficas de los hogares de los trabajadores *

Los hogares en Mexico han sufrido importantes cambios en las Ultimas tres décadas como
resultado de distintos cambios sociales, econdmicos y demogréaficos, fendbmenos que se han
asociado de forma compleja. Ariza y Oliveira (2006) sefialaron que entre las principales
modificaciones se encuentran: la disminucién del tamafio promedio de hogar, la reduccion del
numero de dependientes, proporciones mas bajas de hogares nucleares biparentales, entre otras.
En términos demogréaficos, los cambios se encuentran relacionados con el aumento de la
esperanza de vida y la disminucion de la fecundidad. Estas investigadoras destacaron que una
situacion como ésta en principio crea condiciones mas favorables para la reproduccion de las

unidades domeésticas, al aligerar su carga de necesidades materiales.

No obstante, los efectos positivos que pudieron tener los sucesos demograficos han sido
contrarrestadas por el devenir socioeconomico del pais (Alba, 2001); la disminucion del tamafio
del hogar no ha compensado los efectos negativos de la caida continua en las remuneraciones al
trabajo, el bajo crecimiento econémico y la alta concentracién del ingreso. Las transformaciones
sociodemograficas por las que han pasado los hogares y sus causas, han sido estudiadas por
diversos investigadores (Garcia y Rojas, 2002; Ariza y Oliveira, 2004; Arriagada, 2004; Ariza y
Oliveira, 2006; Garcia y Oliveira, 2011; Pacheco y Blanco, 2011).

Se hace necesario conocer la actual configuracion de los hogares de los trabajadores en las zonas
urbanas de México, debido a que el tamafio, la estructura y el sexo del jefe entre otras
caracteristicas, influyen tanto en las cantidades de bienes y servicios que los hogares necesitan
para su reproduccion, asi como en el nimero de contribuyentes al ingreso familiar, lo que estaria
dando informacion sobre las caracteristicas demogréaficas que generan desigualdad (Canales,
2003). Este apartado del capitulo se encuentra dedicado a dar cuenta de las particularidades de los

hogares que son més relevantes para entender las condiciones de vida de las unidades domésticas.

1 A partir de este inciso, se consideran Ginicamente a los hogares de los trabajadores, es decir, los incluidos en el
cuadro 4.1a.
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Se presentan datos para 2010 Unicamente, debido a que el periodo analizado es de dos afios y los

cambios en estas caracteristicas suelen ser de largo plazo.

Uno de los principales aspectos para caracterizar las unidades domésticas es el sexo del jefe del
hogar. La importancia de observar esta variable radica en las posibles desigualdades que pudieran
generar en la obtencidn de recursos en el mercado de trabajo. Ademas, se requiere hacer esta
distincién debido a que se ha observado que la proporcion de hogares con jefatura femenina se ha
incrementado desde la década de 1980, teniendo como una de sus causas el aumento de divorcios
y separaciones. Asimismo, se agrega una mayor prevalencia de este tipo de unidades domésticas
en las zonas urbanas que en las areas rurales y una mayor presencia de jefas mujeres entre los
grupos urbanos de bajos ingresos, tema que ha llamado la atencién desde la década de 1990, al
debatir su relacion con la pobreza (Acosta, 1995; Gonzélez de la Rocha 1999; Garcia y Rojas,
2002; Garcia y Oliveira, 2011).

Por otro lado, al considerar los aspectos metodolégicos, en el pasado una gran cantidad de
estudios sobre estratificacion social se basaron en la idea de familia nuclear, donde al hombre le
correspondia la manutencion econémica del hogar y a la mujer el cuidado de los hijos y las tareas
domésticas. Segiin Mora (2004:15), esta idea estuvo sustentada en ‘“cuestiones de orden
ideoldgico y politico relacionados con el ejercicio y reproduccion de relaciones de poder
asimétricas entre hombres y mujeres en la sociedad (patriarcado)”, aunque también estuvo
respaldada en una realidad historica concreta. Este investigador afirmé que continuar con esta
nocién seria negar los cambios por los cuales han pasado los hogares, dando lugar a una
conformacién mas diversa, en la que se encuentra unidades domésticas monoparentales, de doble
proveedor, parejas sin hijos, etc. La mayor incorporacién de la mujer al mercado de trabajo ha
estado relacionada con dichos cambios; actualmente tienen un mayor papel econémico en el
hogar al participar en su manutencién, y en algunas situaciones, son las Unicas proveedoras
(Ariza y Oliveira, 2006).

Todos estos cambios han tenido repercusiones sobre la calidad de vida de los hogares,
dependiendo del sexo del jefe de la unidad doméstica. En muchos casos, las mujeres se quedan al
cuidado de los hijos y no reciben apoyo de su exconyuge, jugando un doble papel al
responsabilizarse de la manutencion del hogar y de las tareas domésticas y de cuidado (Garcia y
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Oliveira, 2005). Se ha observado que en América Latina, las familias nucleares monoparentales
se concentran en mayor proporcién dentro del 20% de hogares con ingresos mas bajos.*® Esto se
explica por el menor numero de aportantes de ingresos a la familia como por los ingresos

laborales que en promedio reciben las mujeres que trabajan (Arriagada, 2004).

En la actualidad, en las zonas urbanas de México se ha advertido que una cuarta parte del total de
los hogares tiene jefatura femenina,®® proporcién que se mantiene al considerar el total de las
unidades domésticas de los trabajadores (cuadro 4.2). Pero la distribucidon se modifica al observar
la insercion socio-ocupacional, en la que el 21% de los hogares asalariados protegidos y de los
mixtos presentan esta caracteristica, en contraste con los asalariados precarios y los no

asalariados, que observarn una mayor proporcion (26%).

Para el analisis del sexo del jefe del hogar se tienen que considerar otros aspectos, como su
condicién de actividad y el tipo de ocupacién, ya que la participacion en el mercado de trabajo es
diferencial para hombres y mujeres, dependiendo de la edad en la que se encuentren. Por este
motivo, es de suponerse que una parte importante de jefas de hogar no participen en el mercado
laboral, considerando que las tasa de actividad para mujeres entre 45 y 59 afios de edad para 2010
fue de aproximadamente del 50%. En contraste, para los hombres en el mismo rango de edad
este indicador se ubicd alrededor del 95%." Entonces, se tendria que observar de cuéles
miembros del hogar provienen los ingresos laborales y sobre cuéles recae la manutencion del
mismo. Mas adelante se proporcionan datos que abonen a entender la relacién entre el sexo del

jefe del hogar y la insercion socio-ocupacional.

5 En los primeros estudios sobre pobreza se establecié una relacién directa entre esta y jefatura femenina (Acosta,
1992). Sin embargo, Arriagada (2004) manifesté que actualmente no existe un consenso acerca de esta asociacion.
Al menos en México se ha observado que estos hogares no son necesariamente los mas pobres. Garcia y Oliveira
(2004) mencionaron que esta idea se sustentd principalmente en el analisis de los ingresos laborales. En apoyo a esta
idea, Gomez de Ledn y Parker (2000) muestran que para el caso mexicano, la contribucién de los ingresos no
laborales son los que evitan que los hogares jefaturados por mujeres padezcan mayores niveles de pobreza. Por otra
parte, Damian (2011) mencioné que hubo un traslado del discurso feminista de los paises desarrollados, donde
efectivamente los hogares con jefatura femenina sufren los mayores niveles de pobreza, explicado en parte por la
carencia de redes familiares que ayudan al cuidado de los menores, por lo que muchas mujeres se ven obligadas a
trabajar menos horas.

16 Calculo propio a partir de la ENIGH 2010, INEGI.

17 Se eligi6 este rango de edad, debido a que en este se encuentra el promedio de edad de las jefas de hogar, como se
vera en el cuadro 4.3. Calculos propios a partir de ENIGH 2010, INEGI.
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Cuadro 4.2
Zonas urbanas de México, 2010
Distribucién porcentual de los hogares segun insercion socio-ocupacional y variables
sociodemogréficas seleccionadas

Variables . .
sociodemograficas Asalarl_ado Asalarla}do Nq Mixto Total
protegido Precario asalariado

Distribucion de los hogares 23 49.4 11.6 16 100

Tipo de jefatura*
Masculina 79.2 73.8 74 79 75.9
Femenina 20.8 26.2 26 21 24.1
Total 100 100 100 100 100

Composicion de
parentesco*
Unipersonal 9.9 6.9 14.9 1.2 7.6
Nuclear monoparental 12.4 12.2 13.1 7.9 11.7
Nuclear biparental 64.6 51.7 54.4 54 55.3
Ampliado 13.1 29.2 17.6 36.9 25.4
Total 100 100 100 100 100

Ciclo de vida familiar*
Joven s/hijos 8.2 5 4.7 2.2 5.3
Inicio 11.9 8.2 5.6 4.2 8.1
Expansion 18.5 13.3 14.3 9.3 14
Consolidacion 36.2 48.6 35.1 60.9 46.2
Salida 15 16.6 15 19.9 16.6
Mayor s/hijos 10.2 8.3 25.1 3.5 9.9
Total 100 100 100 100 100

*Las diferencias entre categorias son estadisticamente significativas, a=0.01.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

Mientras tanto, la mayor proporcién de hogares no asalariados con jefatura femenina pudiera
estar relacionada con la flexibilidad que tienen los trabajadores cuenta propia para establecer sus
propios horarios de trabajo. Las jefas de hogar, al tener que hacer frente a responsabilidades
domeésticas y de cuidado, asi como de la manutencion de la unidad doméstica, quizas optan por

una actividad que les permita combinar dichas actividades.

En México se han observado cambios en la conformacion de hogares, dando paso a una
diversificacion en la composicion de parentesco. Para los términos de esta investigacion se

consideraron cuatro tipos.'® Se reconoce que la clasificacién no alcanza a mostrar la gran

18 Se clasifican en: unipersonal: hogar formado por una sola persona que es el jefe(a); nuclear: hogar constituido por
un solo grupo familiar primario, es decir, formado por un jefe con o sin cényuge, con o sin hijos; ampliado: hogar
formado por el jefe(a) y su grupo familiar primario mas otros grupos familiares u otros parientes (INEGI, 2011: 70).
No se consideran a los hogares corresidentes ni a los compuestos debido a que su participacion dentro del total de
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diversidad de relaciones que existen al interior de estos. Tal es el caso de los hogares nucleares
sin hijos, o de ampliados conformados por distintas generaciones de parientes, lo que supone
distintas combinaciones de necesidades materiales y de tareas domesticas y de cuidado. Pese a
esto, la clasificacion que se muestra parece pertinente, ya que se pueden distinguir diferencias

importantes en torno a la composicion socio-ocupacional de los hogares.

En general, en las zonas urbanas de México predominan la unidades domésticas nucleares
biparentales, donde los hogares de trabajadores reflejan este predominio con 55% (cuadro 4.2).
Aun asi, se observan particularidades al considerar la insercion socio-ocupacional, en el que este
tipo de composicion de parentesco tiene una mayor representacion en las unidades domésticas
que se encuentran protegidas, con cerca de las dos terceras partes. Esto puede deberse a que
ambos miembros de la pareja conyugal estén protegidos laboralmente, lo que amplia las

posibilidades de cubrir a los hijos con seguridad social.*

Al considerar a los hogares asalariados precarios, se mantiene el predominio de la composicién
nuclear biparental; no obstante, sobresale una presencia mas fuerte de hogares ampliados con
29%. Como se mencion0 anteriormente, los requisitos para asegurar a los distintos miembros de
los hogares dependen de su relacion de parentesco. En los hogares ampliados, la existencia de
mas parientes, ademas del nucleo conyugal principal, impide un aseguramiento directo de los
mismos; sin embargo, muchas veces el jefe esta a cargo de todos los miembros que viven en ese
hogar, lo que supone un gasto adicional en cuestiones de salud. En este punto cabe preguntarse
cual es la relacion existente entre hogares con composicion ampliada y una insercion

desventajosa en el mercado laboral marcada por el empleo precario.

En el caso de los hogares no asalariados, las unidades domésticas nucleares representan el 54.4%;
sobresale que hay una mayor proporcién de hogares unipersonales, con el 14.9% y de ampliados
con 17.9% (cuadro 4.2). Cabe sefialar que los hogares de una sola persona presentan una

diversidad de situaciones. Una gran parte trata de adultos mayores, principalmente mujeres. Para

hogares es muy reducida. Los hogares nucleares se dividen en monoparentales y biparentales, debido a que
representan una diferenciacion importante en sus caracteristicas sociodemograficas, ademas de que se ha observado
que ha aumentado la presencia de los primeros, como se menciond anteriormente.

19 Por otro lado, aunque Gnicamente un miembro de la pareja se encontrara ocupado y estuviera protegido, debido a
los cddigos existentes para los sistemas de salud, todos los miembros del hogar estarian cubiertos.
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el caso de los hombres, una fraccion de ellos son jovenes o adultos con niveles de ingresos que
permiten la independencia econdémica. En algunos casos, el hecho de vivir solos los obliga a
generar ingresos para su manutencion, y deben autoemplarse en caso de no encontrar empleo de
forma subordinada. Asimismo, se debe considerar que existe una discriminacion por sexo y edad
en el mercado de trabajo (Rend6n, 2003), que pudiera traducirse en una mayor dificultad de

encontrar un trabajo asalariado conforme aumenta la edad.

Ahora, al analizar a los hogares mixtos, se observa que son los ampliados los que representan
mas de la tercera parte, mientras que los hogares nucleares monoparentales solo representan cerca
del 8%. En este sentido, el tamafio del hogar pudiera estar jugando un papel importante. Es
necesario recordar que las unidades ampliadas, a diferencia de las nucleares monoparentales, en
promedio tienen una mayor cantidad de miembros, por lo que tienen una mayor probabilidad de
que estos se encuentren desarrollando distintas actividades laborales. Ademas, el mayor nimero
de miembros implica mayores necesidades de ingresos para su manutencién, lo cual puede
provocar que las unidades domésticas generen autoempleo para obtenerlos. Por otro lado, se
requiere incluir un aspecto de tipo estructural. Oliveira (1999) observé que la heterogeneidad
laboral presente en el pais facilita la diversificacion de las actividades de los miembros de la

unidad doméstica.

Sobre la relacion entre una mayor presencia de hogares de tipo ampliados en las unidades
asalariadas precarias y mixtas, Oliveira (1999) también proporciona algunos indicios. Mencion6
que en las unidades domésticas de tipo ampliado, el ingreso per capita es menor en comparacion
con las nucleares, lo que pudiera ser resultado de una insercion desventajosa en la estructura
social, en parte como resultado de la mayor edad y del rezago educacional de los jefes del hogar.
En un documento mas reciente, Ariza y Oliveira (2004) sefialaron que en Latinoamérica los
hogares ampliados junto con los hogares monoparentales femeninos son los que han mostrado

mayores niveles de pobreza.

La siguiente variable incluida para caracterizar a los hogares de los trabajadores fue el ciclo de
vida familiar (cuadro 4.2), concepto que refiere a las etapas por las que transita un hogar familiar
a lo largo del tiempo, desde su formacion hasta la salida de los hijos. La utilidad de la tipologia
para esta investigacion se encuentra en que toma las edades de los miembros del hogar y su
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relacion de parentesco, lo que permite tener una idea sobre las posibles necesidades materiales y
de cuidados que pudieran existir al interior de los hogares y que promueven o inhiben la

incorporacion de sus integrantes en el mercado de trabajo.

En Latinoamérica se ha observado que existe una relacion entre las etapas del ciclo familiar y la
pobreza, siendo menor su incidencia en hogares de parejas sin hijos y mayor en las etapas de
inicio, expansion y consolidacion, como consecuencia de las crecientes responsabilidades que
implica tener miembros dependientes (Arriagada, 2004 y 2007). En el recuadro 4.2 se observan

las etapas que se consideraron y sus caracterfsticas.?

Los hogares de trabajadores en las zonas urbanas se concentraron mayoritariamente en la etapa
de consolidacion, con una proporcién de 46.2%, mientras que el 8.1% se encuentra en la etapa de
inicio (cuadro 4.2). Esto quiere decir que mas de la mitad de estas unidades aun tienen miembros
en edad de ser dependientes econémicos, por lo que pudieran no estar generando ingresos, al
encontrarse estudiando algunos de ellos.

Al contrario, los hogares en etapa de salida, que representan el 16.6%, pueden tener menos
presiones de este tipo debido a la presencia de hijos mayores, los cudles al dedicarse a alguna
actividad econdmica, liberan de algunas responsabilidades al o a los encargados de la
manutencion familiar, asi como también pueden cooperar en las actividades domésticas. Sin
embargo, habria que analizar hasta qué punto se puede afirmar esto ya que en la actualidad se ha
observado que en América Latina, los bajos salarios, el aumento del desempleo y el incremento
de los requerimientos educativos para obtener un empleo, han llevado a los hijos a permanecer

maés tiempo en el hogar parental (Hopenhayn, 2007).

20 Esta tipologia se adapt6 para que pudiera abarcar a todos los tipos de hogares y no solo a los nucleares, tomando
en cuenta principalmente la presencia de individuos de edades en las que son dependientes econdmicamente. Es asi
que, a los hogares unipersonales, dependiendo de la edad del individuo se les consideré como hogar joven sin hijos u
hogar mayor sin hijos. En cuanto a los hogares ampliados, se trato de captar su diversidad considerando la presencia
de nifios o jovenes y sus edades, ya fueran hijos, hermanos o nietos del jefe del hogar, considerando la cantidad de
trabajo doméstico que pueden representar y las necesidades materiales de los mismos, asi como la carga econémica y
la obtencidn de recursos que puede significar para el hogar en general.
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Recuadro 4.2
Tipologia del ciclo de vida familiar, construida a partir de las encuestas de hogares

1. Pareja joven sin hijos: pareja que no ha tenido hijos, donde la mujer tiene menos de 40 afios.

2. Etapa de inicio de la familia: corresponde a la familia que solo tiene uno o mas hijos de 5
afios 0 menos.

3. Etapa de expansion: corresponde a aquella familia cuyos hijos mayores tienen entre 6 y 12
afios (independiente de la edad del hijo menor).

4. Etapa de consolidacion: se refiere a las familias cuyos hijos tienen entre 13 y 18 afios de
edad, o en los que la diferencia de edad entre los mayores y menores es tipicamente en torno a
12-15 afios. Es probable que en esta etapa del ciclo vital familiar se concentre también la mayor
proporcidn de familias reconstituidas, debido a que las grandes distancias de edad entre los hijos
mayores y menores podrian deberse en algunos casos a la existencia de nuevas uniones con
hijos pequefios.

5. Etapa de salida: familias cuyos hijos menores tienen 19 afios 0 mas.
6. Pareja mayor sin hijos: pareja sin hijos donde la mujer tiene méas de 40 afios a/

a/ Se estima que la mujer de mas de 40 afios no tendra mas hijos y si los tiene se encontrara en alguna de
las etapas anteriores.

Fuente: Arriagada (2004), p. 51.

Al considerar la composicion socio-ocupacional del hogar se encuentran diferencias importantes
en la distribucion segun el ciclo de vida familiar. En el caso de los asalariados protegidos, el
36.2% se encuentra en la etapa de consolidacion. Tomando en cuenta ademas que el 18.5% de
estos se encuentran en una etapa de expansion y cerca del 12% en la etapa de inicio, se puede
afirmar que dos terceras partes de los hogares protegidos son jovenes. Lo contrario sucede con
los hogares asalariados precarios, donde el 48.6% se encuentran en la etapa de consolidacién y

cerca del 17% en la etapa de salida.

El hecho de que una gran cantidad de hogares se encuentren en etapa de consolidacion podria
significar una fuerte responsabilidad econdmica para mantener a sus miembros que aun se
encuentran estudiando o que no generan ingresos. En contraste, para los hogares de tipo mixto,
donde el 60% de estos se encuentran en esta etapa y el 19.9% en la etapa de salida, podria
significar mano de obra disponible que inicie una actividad asalariada, o0 no asalariada en la que

se incluyan a los miembros del hogar.
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Finalmente, el 75% de los hogares no asalariados, se encuentran en las Ultimas tres etapas del
ciclo de vida, es decir, el 35% se encuentra en la etapa de consolidacion, el 15% en la etapa de
salida, y el 25% en la etapa de mayor sin hijos, lo cual indica una composiciéon mas “envejecida”
de estas unidades domésticas. Anteriormente en este apartado, se advirtio que el 15% de estos, se
encontraban conformados por hogares unipersonales. Se puede deducir que, parte de los hogares
no asalariados se tratan de personas mayores, que se dedican a actividades por su cuenta, quienes
al no contar con pension o disponiendo de una con bajos ingresos, tienen que realizar alguna

actividad econdmica que les permita obtener ingresos para su subsistencia.

También pudiera estar sugiriendo que una parte de hogares no asalariados este conformado por
trabajadores que, teniendo una amplia experiencia y conocimiento sobre un oficio o profesion,
después de haberlos aplicado dentro de una empresa, deciden hacerlo por su cuenta. Asi también
estas familias pueden establecer un negocio, aprovechando que tienen hijos o miembros del hogar
mayores de trece afos, es decir, con edad suficiente para atenderlo o ayudar en este. Al respecto,
Estrada (1999) advirtio que a fines del siglo pasado, durante la época del ajuste, las unidades
domésticas pertenecientes a sectores populares aprovecharon las habilidades y conocimientos
adquiridos en el trabajo y ofrecieron sus servicios como costureras, electricistas, soldadores,

desde sus viviendas, en las que los miembros mas joévenes del hogar realizaban alguna actividad.

La etapa de la transicion demogréafica por la que esta atravesando el pais, no solo se refleja en la
estructura por edad de la poblacion, sino también en la “edad” de los hogares, 0 sea, en su ciclo
de vida, lo que explica que gran parte de estos se encuentren en la etapa de consolidacion,
coincidiendo con las tendencias observadas para América Latina (Arriagada, 2007). Aunque, el
hecho de incluir Gnicamente a los hogares en los que se encuentra al menos un ocupado, tuvo
como resultado una proporcion menor de hogares mayores sin hijos, debido a que salen de la
poblacion objetivo los hogares de adultos mayores que, por su edad avanzada, no pueden trabajar

y su manutencion depende Unicamente de las transferencias.

Dadas las condiciones existentes en el mercado laboral, asi como la mayor permanencia de los
jovenes en el sistema escolar, muchos de los hogares que se encuentran en la etapa de
consolidacion y en la de salida, no hacen uso de la mano de obra existente. Entonces, es posible

que la manutencién de la unidad recaiga sobre una menor cantidad de personas. Sin embargo,
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esto sera diferencial segun la insercién socio-ocupacional del hogar, variable que hasta este
momento del andlisis, ha mostrado tener relacién con el sexo del jefe, la composicion de

parentesco Y el ciclo de vida de los hogares de los trabajadores.

En el cuadro 4.3, se muestran una serie de variables que pueden dar méas elementos para
acercarnos a la situacion de los hogares de trabajadores segun el tipo de insercidon socio-
ocupacional. Dos aspectos relevantes para determinar la cantidad de bienes y servicios que
necesitan las unidades domeésticas son el nimero de miembros y la composicién por sexo y edad.
Por tal motivo, se presenta el tamafio promedio de hogar y el tamafio por Adulto Equivalente

(AE), concepto que se explica méas adelante.

Cuadro 4.3
Zonas urbanas de México, 2010
Caracteristicas sociodemogréficas seleccionadas de los hogares segln insercién socio-
ocupacional y tipo de jefatura

Variable sociodemografica/ Jefatura Jefatura

Insercion socio-ocupacional masculina femenina Total
Tamafio promedio del hogar
Asalariado protegido 3.7 2.8 35
Asalariado precario 4.2 3.6 4.1
No asalariado 35 2.7 3.3
Mixto 4.8 4.2 4.7
Total 4.1 3.4 4.0
Tamafio promedio por Adulto Equivalente
Asalariado protegido 3.0 2.2 2.8
Asalariado precario 3.4 2.9 3.3
No asalariado 2.8 2.1 2.7
Mixto 3.9 3.4 3.8
Total 3.3 2.7 3.2
Edad media del jefe del hogar
Asalariado protegido 43.2 47.3 44.0
Asalariado precario 44.5 50.1 45.9
No asalariado 50.5 53.8 51.3
Mixto 48.2 52.3 49.0
Total 455 50.3 46.6

Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI

El tamafio promedio del hogar, segin Tuiran (2001) es un indicador clasico de la demografia de

la familia y constituye un parametro sociodemografico importante. Desde la década de 1970, el
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tamafio de los hogares en México comenzé a declinar y en 2010 el promedio fue de 3.9 personas
(INEGI, 2010b). Al considerar unicamente a las unidades domeésticas de los trabajadores, se tiene
un promedio de 4 personas. Los hogares con jefatura femenina tienen un menor tamafio, de 3.4 en
comparacién con los de jefatura masculina, con 4.1 miembros (cuadro 4.3), explicado
principalmente por la ausencia de un conyuge, ademas de que se ha observado que las mujeres

tienen una menor dinamica de reemparejamiento (Ariza y Oliveira, 2006).

Los hogares no asalariados presentan el menor tamafio promedio (3.3 personas), lo cual es
coincidente con una mayor presencia de hogares unipersonales y nucleares monoparentales, y una
mayor proporcion de aguellas que se encuentran en las dos ultimas etapas del ciclo de vida, como
se vio anteriormente. EI tamafio promedio de las unidades domeésticas no asalariadas con jefatura
femenina es de 2.7 personas, y para las de jefatura masculina es de 3.5. El menor tamario, aunque
representa menores requerimientos materiales también impone una restriccion sobre la cantidad
de mano de obra disponible, principalmente para los de jefatura femenina. Es importante
considerar lo anterior, ya que los bajos salarios y remuneraciones laborales en el pais hacen

dificil que los hogares puedan satisfacer sus necesidades con los ingresos de una sola persona.

Las unidades domésticas con insercion mixta son los que presentan un mayor tamafio promedio
(4.7), lo que es acorde con una fuerte presencia de hogares de tipo ampliado. Por su mayor
tamafio y por sus relaciones de parentesco, los hace mas propensos a estar desprotegidos. Pero
también, les da una mayor flexibilidad para dedicarse a diferentes tipos de actividades y a hacerse
de distintos tipos de recursos economicos, ya sea por la venta de su fuerza de trabajo o por
dedicarse a actividades por cuenta propia, en las que pueden involucrar mano de obra familiar.
Aunque también, como ya se ha mencionado, un mayor niamero de miembros implica una mayor

responsabilidad econémica.

Los hogares asalariados protegidos tienen un tamafio promedio de 3.5 personas, siendo de 2.8
para las familias con jefatura femenina y de 3.7 para los de jefatura masculina. La mayor
cobertura para estas unidades domésticas también esta relacionada con una mayor proporcion de
hogares nucleares, principalmente biparentales y que se encuentran en las primeras etapas del
ciclo vital. Lo anterior implica hijos 0 miembros mas jovenes, en caso de haberlos, con la edad en

la que pueden ser inscritos a las instituciones publicas de salud. En contraste, los hogares
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asalariados precarios tienen un mayor tamafo, con 4.1 personas en promedio, en donde los de
jefatura masculina registran un tamafio de 4.2, mientras que los de jefatura femenina tienen un

tamario de 3.6 personas (cuadro 4.3).

Ademas del tamafio de hogar, se presenta informacion referente a la cantidad promedio de
Adultos Equivalentes (AE). Con este concepto se intenta captar las diferencias de requerimientos
caldricos y proteinicos debidas a las diferencias de sexo y edad de los individuos, lo que implica
que haya un diferencial en el costo de la satisfaccion de las necesidades individuales (Boltvinik y
Marin, 2003). Es un ponderador que se basa en los requerimientos de un hombre adulto, al cual
se le otorga el valor de 1, mientras que las mujeres y los nifios reciben un valor menor

dependiendo de su edad, por lo que la cantidad de AE es menor al tamafio de hogar.

La importancia de considerar dicho indicador es que permite tener un acercamiento a una
diferenciacion de los costos de los bienes y servicios necesarios para la adecuada reproduccién de
la fuerza de trabajo conforme varia la edad de los integrantes y las diferencias por sexo. Asi se
tiene que para los hogares de trabajadores en 2010 el tamafio promedio por AE es de 3.2. En el
caso de los hogares con jefatura femenina es de 2.7 mientras que para los de jefatura masculina es
de 3.3 (cuadro 4.3). Se presenta este indicador debido a que sera un insumo importante para
obtener la medida en la que los hogares reproducen su fuerza de trabajo, tema del capitulo 5.

Tal como se ha observado a lo largo de la presente seccion, los indicadores sociodemograficos
dan una idea de como estan compuestos los hogares y, para efectos de esta investigacion,
proporcionan informacion sobre las posibilidades en cuanto mano de obra y las necesidades
materiales. Al respecto, el tamafio de hogar asi como el promedio de adultos equivalentes
muestra el peso econdmico que puede tener para los proveedores la manutencion de la unidad

domeéstica.

En el caso de los jefes de hogar varones, si la conyuge no realiza alguna actividad economica,
deben hacer frente a la manutencion de mas personas al interior del hogar. Ademas, hay que
agregar las dificultades crecientes a las que se enfrentan los individuos para encontrar empleos
suficientemente remunerados. En este sentido, se ha observado que los hogares biparentales de
doble proveedor han ido en aumento en los ultimos afios (Pacheco, 2010; Sanchez, 2014), como

consecuencia de diversos cambios sociales y al deterioro de las condiciones de vida, que han
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impulsado la participacion femenina en el mercado de trabajo. Para el caso de las mujeres que
encabezan un hogar y que participan en el mercado laboral, se ha observado que tienen que
enfrentar una doble jornada de trabajo, es decir, la que se realiza para el mercado y el tiempo
dedicado a las actividades domésticas (Ariza y Oliveira, 2004; Arriagada, 2007; Garcia y
Oliveira, 2011).

El dltimo indicador presentado sobre las caracteristicas sociodemograficas de los hogares es el
promedio de edad del jefe. Para las unidades domésticas en su conjunto es de 46.6 afios y las
jefas en promedio tienen un lustro méas que los jefes. Lo anterior como consecuencia de que, en
muchos casos, las mujeres se convierten en jefas de hogar después de una separacién o divorcio o
de la muerte del conyuge. En cuanto a la insercion socio-ocupacional, tenemos que son los jefes
de los hogares no asalariados los de mayor edad, con 51.3 afios; en cambio, los que tienen una

edad promedio menor son los de las unidades domésticas asalariadas protegidas con 44 afos.

Los datos sociodemograficos aqui presentados, manifiestan la heterogeneidad de situaciones
existentes en los hogares, sefialando la pertinencia de las categorias sobre insercion socio-
ocupacional que se propuso. Es interesante observar que existen una serie de relaciones
complejas, entre insercion laboral y caracteristicas sociodemograficas haciendo dificil sefialar
vinculos unidireccionales. Sin embargo, se alcanzan a dilucidar variables que son relevantes en

estas relaciones, siendo una de estas el tamafio de hogar.

Para los hogares asalariados protegidos, el tener menor tamafio de hogar les permite tener
mayores posibilidades para cubrir casi completamente o completamente con seguridad social a
los deméas miembros del hogar que no se encuentran trabajando. Lo anterior porque pudiera
existir una menor distancia en las edades de los hijos, lo que permite que cumplan los requisitos
para ser inscritos en los sistemas de salud. Esto también atraviesa por una presencia de hogares
nucleares biparentales, y en etapas del ciclo de vida familiar mas tempranas, lo que indica edades

menores de los hijos.

Con base los datos analizados, se puede prever que en el futuro disminuya la proporcion de
hogares asalariados protegidos, a causa de dos efectos. En primer lugar, al avance en la
precarizacion del empleo, y en segundo lugar, debido al proceso de envejecimiento de la

poblacion en el que, al pasar a etapas mas avanzadas del ciclo de vida familiar, los hijos que
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anteriormente tenian la edad requerida, dejaran de entrar en el rango de proteccion por parte de la
seguridad social. Asi también, es probable que los hijos que ingresen al mercado laboral se
inserten en trabajos precarios, es decir, que no cuenten con contrato laboral ni seguridad social y
accedan a salarios deprimidos, tal como lo observaron Mora y Oliveira (2011) para lo poblacion

trabajadora mas joven.

Para las unidades de tipo mixto un mayor tamafo de hogar, relacionado con una mayor presencia
de hogares ampliados y de jefatura masculina, les otorga mayores posibilidades de dedicarse a
distintas actividades. Ademas, la presencia de jefes de hogar con una mayor edad podria estar
indicando la presencia de relaciones familiares de tipo mas tradicional entre los miembros del
hogar, en el que las decisiones recaen en el jefe, quien pudiera decidir que miembros del hogar se
dedican a una u otra cosa. Esto pudiera facilitar el trabajo cuenta propia o pequefios negocios en

el que involucren trabajo familiar no remunerado.

Garcia y Rojas (2002) sefalaron que la presencia de los hogares de tipo ampliada ha sido
considerada como wuna de las caracteristicas distintivas de los sistemas familiares
latinoamericanos, en comparacién con los prevalecientes en paises como Estados Unidos y en
Noroeste europeo. Pero también, su existencia ha estado relacionada a las estrategias de
sobrevivencia que han aplicado los hogares en momentos de dificultades econdmicas (Tuiran,
1993; Ariza y Oliveira, 2004; Garcia y Oliveira, 2011). Los datos proporcionados hasta el
momento podrian estar indicando que una parte de las unidades domésticas de tipo mixto han
recurrido a una composicion ampliada como forma de aumentar Sus recursos econdémicos.
Asimismo, también podria estar sugiriendo la imposibilidad econémica de los hijos de salir del
hogar parental, ante los costos crecientes de la vivienda, lo que los conduce a establecer su propio

nucleo familiar en la residencia de los padres.

En las zonas urbanas de México, para 2010 se observo que al menos un 50% de los trabajadores
asalariados no cuentan con contrato de trabajo,* por lo que es alta la probabilidad de pertenecer a
un hogar asalariado precario, los cuales representan casi el 50% del total de grupos domésticos de
trabajadores, ademas de la falta de cobertura de seguridad social (cuadro 4.1). Como representan

una gran parte de los hogares, impactan en los resultados totales para todas las variables

2 Calculos propios a partir de ENIGH 2010, INEGI.
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sociodemograficas analizadas; sin embargo, muestran ciertas particularidades en comparacién
con el resto de hogares: una mas alta participacion de jefatura femenina, una alta proporcion de
hogares ampliados, y tamafio de hogar promedio mas alto que para los no asalariados y para los
asalariados protegidos. Sin embargo, este ultimo indicador no favorece la utilizacion de la mano
de obra del hogar, a diferencia de los hogares de tipo mixto. Para los asalariados precarios, una
cuarta parte se encuentra en las tres primeras etapas del ciclo de vida familiar, lo que implica que
hay presencia de nifios menores de 12 afios, por lo que aun no estan en edad de trabajar, al menos

en el plano normativo.

Finalmente, los resultados para los hogares no asalariados muestran que una gran cantidad son
hogares “envejecidos”, es decir, que una mayor proporcion se encuentra en las tltimas etapas del
ciclo de vida familiar, con la mayor edad promedio del jefe de hogar y un menor tamafio
promedio, como resultado de la salida de los hijos o de los miembros del hogar. Como se
menciond anteriormente, una parte puede tratarse de parejas de adultos mayores o de adultos
solos, que realizan actividades como comercio al por menor para generar ingresos, ante la
imposibilidad de insertarse en un empleo asalariado. Pero, los datos deben analizarse con reservas
dado que las actividades no asalariadas son diversas y generan distintos montos de ingresos.
Ademas se ha observado que en América Latina los hogares unipersonales en menor medida se
encuentran representados en estratos de menores ingresos, debido a que tienen los recursos

suficientes para establecerse de forma independiente (Garcia y Rojas, 2002; Arriagada, 2004).
4.4. Caracteristicas laborales de los hogares

Al contrario de los rasgos sociodemograficos de los hogares que presentan cambios a mas largo
plazo, las caracteristicas laborales pueden ser impactadas por eventos econdmicos especificos,
como las crisis, que pueden llevar a cambios importantes. Esta seccion del capitulo esta dedicada
a dar cuenta de los aspectos laborales de los hogares en las zonas urbanas y las principales
modificaciones que se avizoraron a partir de la profunda caida de la actividad econdmica
suscitada en 2008-20009.

4.4.1. Caracteristicas laborales del jefe del hogar

Tal como se mencion6 anteriormente, una gran cantidad de estudios sobre estratificacion social

en el pasado, tomaron las caracteristicas laborales del jefe de la unidad doméstica, como su
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situacién de clase o la posicion que ocupa en el sistema productivo, como punto de referencia
para colocar a los hogares dentro de la estructura social. Este aspecto fue criticado porque se
asumia que las caracteristicas del jefe expresaban los rasgos de los miembros de la unidad
domeéstica y dejaba de lado la condicidn heterogénea de los diferentes miembros del hogar (Mora,
2004).% Este investigador mencioné que lo anterior se vuelve mas importante en la situacion
actual, donde las necesidades econdmicas han forzado a las unidades domésticas a movilizar una
mayor cantidad de recursos hacia el mercado laboral y una gran cantidad de estas ya no dependen

de un solo proveedor, que con anterioridad era reconocido como el jefe del hogar.

Al reconocer las limitaciones que tiene conferir la unidad domestica la situacion de clase del jefe,
las variables incluidas en este apartado, mas que considerar las particularidades de los jefes para
caracterizar a los hogares mismos, se reconoce que son importantes por los recursos que estos
pueden obtener por la venta de su fuerza de trabajo, que inciden en las condiciones de vida de la
unidad doméstica (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982). Es decir, se toma como una variable del

hogar y no como la caracterizacion del hogar en si mismas.

Ademas, es importante considerar la ocupacién del jefe del hogar, ya que en gran medida se
encuentra relacionado con las actividades que realizardn sus hijos. Por ejemplo, Bherman,
Gaviria y Székely (2001) encontraron que es 3.5 veces mayor la probabilidad de que una persona
tenga una ocupacion no manual cuando tiene un padre cuya ocupacion es similar que cuando
labora en una ocupacion manual. Sin embargo, en una revision de distintas investigaciones, Solis
y Zenteno (2006), observaron que la movilidad ocupacional ha continuado, a pesar del contexto
de crisis econdmica y reestructuracion, pero que ha estado menos vinculada a una mejora en las

condiciones de vida.

Las variables incluidas para caracterizar a los jefes de hogar son el tipo de ocupacion y la
posicion en el trabajo, que remiten a la jerarquizacion en grupos ocupacionales y expresan la
configuracién de mercados laborales internos al interior de las empresas e instituciones publicas

(Pérez y Mora, 2004), que se encuentra relacionada con los sueldos, salarios y remuneraciones

22 Detras de este supuesto se encuentran otros. El primero de estos asume que el jefe del hogar es el principal vinculo
entre la sociedad y la familia. Esto incluye la idea del hombre como proveedor y de la mujer como la encargada de
las tareas domésticas. El segundo supone que al interior de los hogares existe una relacion arménica y una
confluencia de intereses entre los miembros (Mora, 2004).
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que reciben los trabajadores. Ademas, se ha observado que en México, a causa de que la fuente
de ingresos mas comun es el trabajo, las condiciones de vida de la mayor parte de la poblacion

estan determinados por el tipo de empleo que se realice (Zenteno y Solis, 2006).

En el cuadro 4.4 se exponen los tipos de actividades que realizaron los jefes de los hogares antes
y después de la crisis. El principal cambio que se observa considerando el total de los jefes es un
aumento de los profesionales y directivos, es un aumento de 6.9 a 8.3% de 2008 a 2010. Pudiera
deberse en parte a un incremento de las actividades profesionales por cuenta propia o de forma
no asalariada, que a un aumento en los directivos de empresas o en el gobierno, tomando en
cuenta que para los afios analizados, se detuvieron la creacion de plazas en la administracion
publica. Asimismo, se debe tomar en cuenta que este tipo de empleados son menos vulnerables a
las crisis, ademas de quienes ocupan estos puestos son los que toman las decisiones sobre el
despido del personal. La situacion se reflejo principalmente en los jefes de hogar varones,
aumentando su participacion de 7.4 a 9.4%. Asimismo, las actividades no manuales de baja

calificacion, como las no manuales semicalificadas perdieron importancia relativa.

Cuadro 4.4
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Distribucién porcentual de los jefes de hogar segln tipo de actividad y sexo

Ocupacion del jefe 2008 2010

del hogar Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Prof. y Directivos 7.4 5.4 6.9 9.4** 5 8.3**
No manuales semicalif. 13 8.5 11.9 11.2%* 9.1 10.7**
No manuales de baja calif. 13.3 15.3 13.8 11.4** 18.5** 13.1**
Manual 34 15.9 29.5 34.2 16.1 29.8
Manual no calificado 22.7 23.1 22.8 23.1 20.4** 22.4
No Econ. Activo 7.6 314 135 8.3* 30.2 135
Desocupado 1.9 0.4 1.5 2.5** 0.6 2%*
Total 100 100 100 100 100 100

Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008, *a.= 0.1, **a= 0.05.
Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

Para el caso de las mujeres jefas de hogar, se observaron dos cambios importantes entre ambos
afios de estudio. Por un lado, aumento la proporcién de jefas en actividades no manuales de baja
calificacion en 3.2 puntos porcentuales. En cambio, disminuyd la proporcion de jefas que se

dedicaban a actividades manuales no calificadas. Se podria suponer que, ante un aumento en los
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despidos de las empresas, algunas de las mujeres jefas de hogar buscaron alguna forma de
hacerse llegar recursos econdémicos, al establecer micronegocios o actividades por su cuenta,

principalmente en el comercio al por menor, ocupando su vivienda como local.

El aumento de los jefes hombres no econdmicamente activos podria explicarse por un incremento
de los desalentados mas que a un retiro de la actividad econémica. A esto se le suma el aumento
observado en la desocupacion, que paso de 1.9 a 2.5% pero que fue menor que la tasa general en
las zonas urbanas que se registré durante la crisis. En muchos hogares, la manutencién recae en
mayor medida sobre los jefes de la unidad doméstica, lo que sugiere que, en caso de haber
perdido su empleo, se vieron presionados a buscar una nueva fuente de ingresos. Cabe sefialar
que fue mayor la proporcion de varones desocupados que de mujeres, quienes fueron mas
afectados por este fendmeno debido a que las actividades a las que se dedican los hombres
sufrieron en mayor medida las consecuencias de las crisis, tales como la manufactura y la

construccion (Garcia y Sanchez, 2012).

La segunda caracteristica de los jefes de las unidades domésticas que se incluy6 fue su tipo de
insercién laboral. Para el total de los jefes no se muestran mayores cambios de 2008 a 2010;
unicamente aumento la proporcion de aquellos que desarrollaron actividades no asalariadas en un

punto porcentual y la disminucion de los que se ocupaban de forma mixta (cuadro 4.5).

Cuadro 4.5
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Insercion laboral del jefe del hogar por sexo

Insercion laboral del 2008 2010

jefe del hogar Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Asalariado protegido 33.6 23 31 32.8 22.4 30.2
Asalariado precario 38 27.4 35.4 37.8 27.5 35.3
No asalariado 15.5 14.7 15.3 16.1 16.9%* 16.3**
Mixto 2.8 2.2 2.6 1.7%* 1.5%* 1.7%*
No remunerados 0.6 0.8 0.6 0.9** 0.8 0.9
Desocupado 1.9 0.4 1.5 2.5%* 0.6 2%*
No Econ. Activo 7.6 31.6 13.6 8.3* 30.2 13.5
Total 100 100 100 100 100 100

Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008, *a.= 0.1, **a.= 0.05.
Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.
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Es posible que jefes de hogar que antes se dedicaban a actividades asalariadas y no asalariadas,
hayan sufrido los efectos del desempleo por lo que mantuvieron Unicamente el segundo tipo de
actividad. Esto ocurri6 en mayor medida con las mujeres jefas no asalariadas, que su
participacion aumentd de 14.7 a 16.9%. En cuanto los jefes varones, no se mostraron mayores

cambios en la distribucion segln su insercion laboral.

Finalmente, analizando conjuntamente los datos para las jefas de hogar en el que sobresale el
aumento de las actividades no manuales de baja calificacion y la insercion no asalariada, apoya la
hipdtesis de que ante la pérdida del empleo o como una alternativa para obtener mayores
ingresos, algunas de ellas establecieron pequefios negocios con actividades comerciales al por
menor, que en ocasiones requieren pequefias inversiones. Hay que los hogares con jefatura
femenina son méas pequefios y tienen menos proveedores laborales, por lo que la pérdida del
empleo de la jefa o del miembro que se encuentre trabajando, es la pérdida de su principal fuente

de ingresos.
4.4.2. Actividad y ocupacion al interior de los hogares

Una de las principales funciones de las familias es asegurar el bienestar de sus miembros, por
medio de la provision de recursos, materiales o inmateriales, como educacion, alimentacion,
vestido, etc. Se ha observado que el abasto esta a cargo de las personas que estan en edad de
desarrollar alguna actividad economica. Con la tasa de dependencia demografica por hogar, se
puede estimar tedricamente, en cuantas personas pudiera recaer dicha provision, es decir, la
potencial fuerza de trabajo y el nimero de personas que podrian depender de los recursos

generados por la misma (cuadro 4.6).%

Para el total de hogares de los trabajadores, el promedio de la tasa de dependencia es de 0.48
personas. Es decir, por cada persona entre los 12 y 64 afios presente en los hogares, existen en
promedio 0.48 personas que dependerian econdmicamente. Lo anterior indica que en las areas
urbanas de México, la mayor parte de la poblacion se encuentra en edades productivas. Como se

puede observar, la tasa de dependencia demogréfica promedio de los hogares no registré cambios

2 Tasa de dependencia demografica = (poblacion de 0 a 11 afios + poblacion de 65 y mas afios) / poblacién de 12 a
64 afios. Cabe aclarar que en México, no todas las personas que conforman el numerador son inactivas y no todas las
que conforman el denominador son activas.
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abruptos de 2008 a 2010 debido a que, la estructura de la poblacion va cambiando de forma

paulatina, como se mencioné con anterioridad.

Cuadro 4.6
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Relacién consumidores-productores y tasa de dependencia de las unidades domésticas de los
trabajadores seguln insercion laboral del hogar

2008 2010
Relacién Relacion
- . Tasa de . Tasa de -
Insercion socio- . consumidores- . consumidores-
. dependencia dependencia
ocupacional del hogar proveedores proveedores
Asalariado protegido 0.47 2.80 0.46 2.76
Asalariado precario 0.49 2.65 0.48 2.68
No asalariado 0.60 2.65 0.62 2.63
Mixto 0.43 1.96 0.39 1.90
Total 0.48 2.56 0.48 2.57

Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

Al observar las diferencias entre hogares segun tipo de insercion laboral en 2010, son los no
asalariados los que tienen una mayor tasa de dependencia con 0.62. En cambio, las unidades
domésticas de tipo mixto son las que tienen una menor tasa con 0.39, lo que indica que en
promedio tienen una mayor cantidad de miembros en edades laborales en comparacion con el
resto. Arriagada (2004) menciond que en Latinoamérica se ha advertido que el tipo de hogar,
incide en la cantidad de dependientes y aportantes econdmicos, cuestion que coincide con los

datos mostrados.

Pero, la presencia de nifios o de adultos mayores en el hogar implica tareas de cuidado, asi como
diferentes recursos econdémicos para su manutencidon. Mientras que para un nifio al crecer
aumenta la independencia econdémica y de cuidados, para los adultos mayores sucede lo
contrario. En México, la gran mayoria de la poblacion senescente no disfruta de una pension, por

lo que de no mantenerse activos dependen de los ingresos de otros familiares o personas.

Asi también, a pesar de que el tamafio de la fuerza de trabajo potencial promedio que tienen los
hogares permite tener pocos dependientes, esta no es utilizada en su totalidad. Un aumento en la
poblacion en retiro, una menor participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, asi como un

aumento en la permanencia en el sistema escolar por parte de los jovenes, conduce a que en una
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gran cantidad de hogares la manutencion de los mismos recaiga en pocos miembros. Al respecto,
hay que incluir a los desempleados, quienes son econdémicamente activos, pero no generan
ingresos laborales pare el hogar, y sobre todo en tiempos de crisis en los cuales las tasas de

desocupacién tienden a subir.

En las zonas urbanas de México aun existen profundas diferencias de género que inhiben o
estimulan la participacion de hombres y mujeres en el mercado de trabajo, expresion de los roles
que socialmente le han sido asignados a uno u otro sexo. Se ha observado que en la mayoria de
los hogares existe una division sexual del trabajo sustentada en el papel de la mujer como esposa
y madre, y por lo tanto se piensa que es la responsable de las tareas domésticas, mientras que el
hombre es visto como el encargado de proveer el ingreso requerido para el sustento del mismo
(Garcia y Oliveira, 1994; Rendon, 2003; Ariza y Oliveira, 2007). Ademas, se encuentra el hecho
de que la participacion de las mujeres dependerd también del estrato socioeconémico al cual
pertenecen. Pacheco (2010), observo que “la falta de oportunidades para las mujeres que
pertenecen a los sectores bajos de la estructura social construye un ambito que reproduce
patrones tradicionales de participacion econdmica” lo cual provoca que se inhiba la entrada de las

mujeres al mercado de trabajo.

Entonces, es necesario tener el calculo de una tasa de dependencia real, en la que se observe
cuantos trabajadores hay en los hogares por cada miembro que es no econémicamente activo, o
que se encuentra por debajo de la edad de trabajar. Considerando uno de los puntos importantes
para esta investigacion, que es el conocer el nivel de reproduccion de la fuerza de trabajo, se debe
recordar que los trabajadores tienen a su cargo su propia manutencién, pero también la de sus
familias. Por lo tanto, se plante6 un indicador al que se le denomindé como relacion
consumidores-proveedores (cuadro 4.4), de suerte tal que el resultado expresa el nimero de

personas que dependen del ingreso laboral generado por cada trabajador presente en el hogar.?

Cabe sefialar que una gran cantidad de personas que son no econdémicamente activas,
principalmente se dedican a las tareas domésticas. Cumplen una funcidon importante para la

reproduccion material de la fuerza de trabajo, al transformar mercancias adquiridas en el mercado

2% Relacién consumidores-proveedores = tamafio de hogar / proveedores laborales.
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en valores de uso (por ejemplo, al cocinar), asi como de las funciones de higien o el cuidado de
los hijos (Singer, 1980; Rendon, 2003).

Para 2010 se observé que, en promedio, por cada proveedor de ingresos laborales en el hogar hay
2.57 consumidores. Esto apunta a la fuerte presién economica sobre los individuos que se
encontraban ocupados, para sostenerse economicamente a si mismos y a los miembros que se
encuentran estudiando y a quienes se dedican al trabajo no remunerado. La relacion cambia
dependiendo de la insercion socio-ocupacional: se tiene que para los hogares asalariados
protegidos es mayor a la de los demas tipos de hogares, de 2.76 personas mientras que para los

hogares mixtos es de 1.90 (cuadro 4.6).

Las unidades de tipo mixto, a pesar de tener un mayor tamafio, tienen una menor relacién
consumidores-productores, explicado por una mayor presencia de personas en edad de trabajar, y
que efectivamente se encuentran trabajando. Dentro de la perspectiva de las estrategias de
sobrevivencia, se menciond que una de estas, es el aumento del tamafio del hogar, principalmente
por la adicién de personas que se encuentran en edades laborales (Arteaga, 2007; Tuiran, 1993;
Cornia, 1987). Habria que observar si para este tipo de hogares, tanto la combinacion de
actividades como la cantidad de ocupados les da resultados satisfactorios en el sentido de obtener
ingresos suficientes para la manutencion adecuada del hogar, tema del capitulo 5.

Para los hogares asalariados precarios y para los no asalariados se observan valores mas altos en
la relaciéon de consumidores-proveedores, siendo de 2.68 y 2.63, respectivamente para 2010. Lo
anterior podria estar vinculado con una mayor presencia de hogares con jefatura femenina, que se
caracterizan por tener un menor tamafio. Esto implica menos perceptores laborales por un lado,
pero también menos personas en quienes puede recaer las actividades domesticas que permiten la
reproduccion de la fuerza de trabajo. Por otro lado, habria que observar que si en estas unidades
domeésticas, a pesar de tener jefatura masculina, las mujeres no participan en el mercado laboral,

debido a estructuras mas tradicionales en la toma de decisiones al interior del hogar.

Especificamente, en el caso de las familias no asalariadas, una mayor relacion consumidores-
proveedores tiene que ver con una mayor cantidad de dependientes, segin la tasa de dependencia
demogréfica, por estar fuera de las edades laborales, principalmente en edades mas avanzadas. En

este sentido, podria plantearse la posibilidad de que una parte de los hogares no asalariados, a
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diferencia del resto, tuvieran una mayor proporcion de ingresos de otro tipo como las
transferencias, de forma que se complementen ambos tipos de entradas monetarias. Lo anterior
contrasta con los hogares asalariados precarios, los cuales tuvieron una mayor cantidad de mano
de obra disponible, pero que no fue utilizada, posiblemente porque se encontraba asistiendo a la

escuela.

Para dar mas claridad sobre el nimero de personas sobre las cuéles recae la manutencion de los
hogares, se presenta la distribucion porcentual segun la clasificacion socio-ocupacional y el
numero de ocupados (cuadro 4.7). Ademas, se presentan datos para 2008 y 2010, como una
forma de observar los cambios a causa de la crisis. La principal variacion observada es una
disminucion de los hogares con 3 0 mas ocupados de 19 a 16.6% y un aumento de las unidades

domeésticas con solo un ocupado en méas de dos puntos porcentuales.

Cuadro 4.7
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Distribucién porcentual de los hogares segun insercion socio-ocupacional y nimero de ocupados

Insercion socio- 2008 2010
ocupacional del hogar 1 2 3omés  Total 1 2 3omas  Total
Asalariado protegido 64.4 29.6 5.9 100 64.5 30.3 5.2 100
Asalariado precario 46.4 34.8 18.8 100 49.0** 354 15.6** 100
No asalariado 68.4 21.6 10.0 100 70.5 23.7 5.9%* 100
Mixto 6.3 52.4 41.3 100 48** 514 43.7* 100
Total 45.7 35.4 18.9 100 48.0** 354 16.6** 100

Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008, *a.= 0.1, **a.= 0.05.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

La situacién se presentd distinta segun el estrato socio-ocupacional del hogar. Mientras que para
las unidades domésticas asalariadas protegidas no se registraron cambios, para las asalariadas
precarias y para las no asalariadas, disminuyo la proporcion de hogares con 3 0 mas ocupados. En
la primera seccion de este capitulo se observo que hubo una disminucién en la proporcion de
hogares mixtos y un aumento en hogares no asalariados. Una posible explicacion, fue que los
hogares mixtos perdieron su componente asalariado, ante un aumento del desempleo, por lo que
pasaron a unidades domesticas no asalariadas. Esto explicaria en parte que haya disminuido la

proporcion de unidades que tenian tres ocupados de 10 a 5.9%.
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En tanto que, los hogares mixtos fueron los Unicos en los que aumenté la proporcién con 3 0 mas
ocupados, de 41.3 a 43.7%. Es posible que las unidades domesticas que registraron un aumento
del namero de trabajadores se debio primero, a que tienen mayores tamafios de hogar, lo que
permite hacer un uso extensivo de la fuerza de trabajo y segundo, que esta pudo haber sido
incluida en las actividades no asalariadas, como una reaccién ante la caida de sus ingresos por

trabajo.

A partir de los datos analizados se plantea una hipdtesis sobre las posibilidades que tienen los
hogares para desarrollar actividades no asalariadas en momentos de crisis y de aumento en los
niveles de desempleo. Para el caso de algunas de las unidades domésticas de tipo mixto, el uso
extensivo de la mano de obra fue posible gracias a que ya contaban con algin negocio del hogar
0 de alguna actividad por cuenta propia en la cual pudieron ser integrados otros miembros. Pero,
ademas es posible que estos hogares pudieran tener un conocimiento previo sobre el desarrollo de
actividades no asalariadas, ademas de redes que pudieran facilitar la entrada de otros miembros
de las unidades domesticas a ese tipo de actividades, incluyendo a aquellos que se encontraban
inactivos o que tenian un trabajo asalariado antes de ser desempleados.

Para los hogares en el que sus miembros se dedicaban exclusivamente a actividades asalariadas,
el transito a ocupaciones no asalariadas puede no resultar sencillo. En primer lugar, porque no
tienen el conocimiento sobre como se desarrollan actividades no asalariadas; en segundo lugar,
porque es posible que busgue reinsertarse en el ambito laboral de forma asalariada y tercero,
debido a que el desempleo resulté en una merma de los ingresos del hogar, por lo cual no

pudieran tener los suficientes recursos monetarios para iniciar una actividad por su cuenta.

Siguiendo con la caracterizacion laboral de los hogares, uno de los efectos mas visibles de las
crisis economicas es el aumento en la desocupacion. Como se vio en el capitulo anterior, la
recesion vivida en el pais vecino del norte impact6 de forma importante la manufactura nacional
de exportacion y tuvo un fuerte efecto multiplicador sobre el resto de la economia mexicana. Se
perdieron una gran cantidad de empleos protegidos y para finales de 2010 no se mostraba una
clara recuperacion. La situacion fue distinta durante la crisis de 1994-1995, en la que se pudo

salir relativamente rapido de la recesion debido al préstamo realizado a México, por parte del
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gobierno estadounidense y de una rapida recuperacién de la manufactura, a causa de la demanda

del pais vecino del norte por productos hechos en México (Marifia, 2012).

En el caso de la crisis de 2009 no hubo “rescate” por parte de ningun pais, debido a que la
economia mundial se encontraba en recesion, principalmente Estados Unidos. Por ello, la
recuperacion fue mucho mas lenta. Las medidas implementadas por el gobierno mexicano no
fueron suficientes, y hubo que esperar a que el clima econémico internacional mostrara sefiales
de mejora. Esta situacion se alargd y para finales de 2010 aun no se alcanzaban los niveles de

empleo registrados antes de la crisis.

La tasa de desocupacion abierta ha mostrado un aumento tendencial desde 2005 y en el tercer
trimestre de 2009 registrd un nivel cercano al 8%.% Cabe preguntarse, como es que esta situacion
afecta a los hogares en su conjunto. En el cuadro 4.1 se observo que en 2010, en el 1.4% de los
hogares todos los miembros econémicamente activos se encontraban desocupados, pero esto solo

es una parte del problema.

Al considerar Unicamente a los hogares de trabajadores, se advirtié que este fendmeno afecto
ademas al 9% en 2010 (cuadro 4.8), donde por lo menos uno de sus integrantes perdié su empleo
0 su integracion al mercado de trabajo no fue exitosa, al no poder concretar la venta de su fuerza
de trabajo. Esto pudiera indicar que al menos esta proporcion de hogares tuvieron una merma en
sus ingresos debido al aumento en los despidos 0 que la caida de sus ingresos reales provocé que
hicieran uso de la mano de obra familiar disponible. También indic6 la imposibilidad que
tuvieron algunos hogares para vender una mayor cantidad de fuerza de trabajo, como respuesta a

una merma en sus entradas monetarias.

El efecto de la crisis sobre el empleo asalariado se muestra claramente al observar a los hogares
asalariados precarios, las cuales registraron un aumento de dos puntos porcentuales, al pasar de
8.9 a 10.9% de unidades domésticas afectados por el desempleo. La falta de contrato hace
vulnerables a los trabajadores precarios frente a eventos negativos que puedan presentar ciertos

negocios 0 empresas, mostrando la situacion desigual que presentaron este tipo de hogares frente

% Datos obtenidos del sistema de consulta interactiva de datos de la ENOE, INEGI.
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a las demdas. También implic6 que al ser despedidos no tuvieron liquidacién o alguna

compensacion econémica, lo que los pone en una situacién mas precaria al hogar en su conjunto.

Cuadro 4.8
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Tasas de desocupacién de los hogares seguin insercion socio-ocupacional

Insercion socio- 2008 2010
ocupacional del Al menosun  Todos Total Al menos un Todos Total
hogar desocupado  ocupados desocupado ocupados

Asalariado protegido 5.0 95.0 100.0 6.0 94.0** 100.0
Asalariado precario 8.9 91.1 100.0 10.9** 89.1** 100.0
No asalariado 7.2 92.8 100.0 7.3 92.7 100.0
Mixto 6.9 93.1 100.0 8.6* 91.4** 100.0
Total 75 92.5 100.0 9.0** 91.0** 100.0

*Diferencia estadisticamente significativa, nivel de significancia 0.1
** Diferencia estadisticamente significativa, nivel de significancia 0.05
Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

Las empresas tuvieron que ajustar sus costos de produccion, por lo que la proteccion que brinda
el contrato de trabajo en caso de una situacién econdémica desfavorable no es infalible. Asi lo
muestran los hogares asalariados protegidos, las que el 6% tuvieron al menos un desocupado en
2010, cifra que aumento6 en un punto porcentual con respecto a 2008. Sin embargo, estos hogares
mostraron ser los menos afectados por este fendmeno en comparacion con los demas,

considerando el tipo de insercion socio-ocupacional.

Finalmente, después de los hogares asalariados precarios, los mixtos fueron los que se vieron méas
afectados por el desempleo, al aumentar de 6.9 a 8.6% las unidades domésticas con al menos un
desocupado. Es posible que los asalariados de algunos de estos hogares formaran parte de los que
no tienen contrato, y hayan sido despedidos de las empresas en las cuales trabajaban y no se

hayan integrado a los negocios del hogar.
4.4.3.Seguridad social en los hogares

Uno de los principales beneficios asociados al trabajo asalariado es la provision de seguridad

social, principalmente de los servicios de salud, que en ocasiones pueden significar un gran gasto

para los hogares, dependiendo de los padecimientos que tengan sus miembros. Segun datos de la

Secretaria de Salud (SSA) para 2002, el 58% del gasto en salud en México correspondio a pago
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de bolsillo de los hogares; y en el Gltimo trimestre de ese afio, el 3.9% de los hogares utilizo al
menos el 30% de sus ingresos para hacer frente a gastos de salud, situacion que los puso en

riesgo de empobrecimiento (Knaul et al., 2003).

Debido a los bajos ingresos de los hogares en México, estar inscrito a un sistema de salud
representa tener acceso a atencion médica especializada. En México se encuentran el Instituto
Mexicano del Seguro Social, que atiende a los trabajadores del sector privado y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), dirigido a los
trabajadores del sector publico. Los beneficios de estos servicios se pueden hacer extensivos a los
familiares del trabajador, dependiendo de requisitos como el parentesco, la edad y en el caso de
los hijos que sobrepasaron la edad limite, si estos ain se encuentran estudiando. En México no
todos los asalariados tienen dichos beneficios y los trabajadores por cuenta propia en su mayoria,
no estan inscritos a algun tipo de servicio de salud, lo que ha generado desigualdades en el acceso

a estos.

Las restricciones que tienen los trabajadores para poder afiliar a los miembros de sus hogares a
las instituciones de salud, llevo a que en 2008, sélo el 35.4% de los hogares tuvieran asegurados a
todos sus miembros, disminuyendo a 34.5% en 2010 (cuadro 4.9). Los efectos de las crisis son
mas patentes si se consideran los hogares que no tienen ningln asegurado, el cual aumenta en 2
puntos porcentuales, al pasar de 44.9 a 46.9%. 2° Esto quiere decir que sélo una tercera parte de
los hogares de trabajadores tienen acceso a servicios de salud y que el resto tendria que financiar
los costos asociados a alguna enfermedad o padecimiento. Ademas, como se mostro en el
capitulo 3, hubo una caida en el numero de trabajadores asegurados en el IMSS, lo que significa
que no solo el trabajador qued6 desprotegido en materia de salud, sino también los miembros del

hogar que estaban asegurados.

% Se debe recordar que solo se incluyeron aquellos que tienen seguridad social como prestacion por parte del trabajo
y los familiares que se alcanzan a cubrir con el mismo. No se tomaron a las personas que se encuentran aseguradas
por su condicién de pensionados 0 a los que tienen seguro facultativo por parte de las escuelas publicas, por
mencionar algunos casos. Asimismo, no se incluyeron a los que tienen seguro popular.

27 A finales de 2008 se observé un fuerte descenso en el niimero de trabajadores afiliados al IMSS. A finales de 2009

se detuvo su tendencia a la baja y fue hasta principios de 2011 se alcanz6 el nivel de finales de 2008. Fuente:
Estadisticas laborales de la STyPS
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Para la elaboracion de la clasificacion socio-ocupacional, una de las condiciones para que el
hogar se considerara asalariado protegido fue que al menos el 75% de sus integrantes estuvieran
cubiertos por la seguridad social. Por tal motivo, el 89% de los hogares asalariados protegidos se
encuentran completamente cubiertos con los servicios de salud, manteniéndose este porcentaje
para 2010 (cuadro 4.9).

Cuadro 4.9
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Nivel de acceso del hogar a la seguridad social segun insercion socio-ocupacional

2008 2010
Insercpn soclo- Ningdn Al menos Todos Ninggn Al menos Todos
ocupacional del Total un Total
asegurado asegurados asegurado asegurados
hogar asegurado asegurado

Asalariado protegido NA 10.7 89.3 100.0 NA 10.6 89.4 100.0
Asalariado precario 54.5 24.6 20.9 100.0 57.1*%* 23.4* 19.4**  100.0
No asalariado 96.8 1.6 1.6 100.0 97.5 0.4** 2.0 100.0
Mixto 46.6 28.1 25.3 100.0 45.8 28.2 26.0 100.0
Total 44.9 19.7 35.4 100.0 46.9*%* 18.6** 34.5* 100.0
NA: No Aplica.

Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008, *a.= 0.1, **o.= 0.05.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

Entre los datos analizados resaltd que es mayor la proporcién de hogares mixtos con todos sus
integrantes asegurados que la de hogares asalariados precarios. Ademas, de 2008 a 2010, estos
altimos muestran mayores cambios, al aumentar la proporcion de unidades donde ningdn
miembro se encuentra asegurado de 54.5 a 57.1%. Cabe sefialar que una de las formas de recortar
gastos durante la crisis por parte de las empresas, fue la disminucion o eliminacion de
prestaciones que otorgaban a los asalariados, por lo que se puede suponer que los patrones
dejaron de inscribirlos al IMSS vy evitar el pago de las cuotas mensuales, lo que afecto al

trabajador y al hogar en su conjunto.”®

28 por ejemplo, los trabajadores asalariados que no recibfan prestaciones aumenté de 39.5 a 43.5% de 2008 a 2010,
mientras que los que recibian al menos seis prestaciones disminuyé de 32.7 a 30.5%. Fuente: Calculos propios a
partir de ENIGH 2008 y ENIGH, 2010, INEGI.
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4.4.4.Esfuerzo laboral e ingresos de los hogares

Para la reproduccion material de la fuerza de trabajo, los hogares deben dedicar tiempo al trabajo
para el mercado, como tiempo para las tareas domésticas y de cuidad. Dependiendo de las
necesidades de cada unidad doméstica, destinaran un distinto nimero de horas para cada una de
estas labores. Sin embargo, puede suponerse que debido al deterioro de los salarios, con el paso
del tiempo, los hogares han tenido que dedicar un mayor nimero de horas a ambas actividades.
Por un lado, la caida en el poder adquisitivo de las remuneraciones ha tenido relacién con un
aumento de la participacion de un mayor numero de miembros en el hogar, como forma de
aumentar sus ingresos. Por otro lado, pudo suceder que parte de los bienes y servicios que con
anterioridad podian adquirirse en el mercado, ahora deben ser producidos al interior de los
hogares, por lo que ambas situaciones han impactado de forma negativa en sus condiciones de

vida.

Estas situaciones denotan un retroceso en cuestion de derechos laborales, en los que la reduccion
de la jornada laboral posibilité el disfrute del tiempo libre por parte de los trabajadores, y les
permitioé dedicarse a otro tipo de actividades como la educacion, la convivencia familiar u otras

que consideraran valiosas y que por falta de tiempo habian dejado de realizar (Damian, 2010).

Para analizar las diferencias existentes entre hogares en la cantidad trabajo realizado para el
mercado, se presentan el numero de horas semanales que le dedican, por medio de tres
indicadores: el promedio por hogar, el promedio por ocupado y el promedio por integrante
econdmicamente activo en el hogar (cuadro 4.10).

En un primer momento, se podria afirmar que la oferta de fuerza de trabajo por parte de los
hogares no se modifico sustancialmente durante la crisis; se hubiera esperado una reduccion de
las horas dedicadas al trabajo extradoméstico a causa de la disminucion de la actividad
econdémica en general. Sin embargo, se observé que las horas totales por hogar permanecieron
practicamente igual, en 81 horas semanales. Las diferencias entre las unidades domésticas segun
la clasificacion socio-ocupacional radican en el numero de ocupados en la unidad doméstica. Se
debe recordar que las unidades de tipo mixto tienen un mayor cantidad de miembros y de
ocupados, por lo gue son los que le dedican una mayor cantidad promedio de horas al trabajo,

111.2 horas semanales en 2008 y para 2010 aumentan su oferta laboral en méas de 4 horas. En
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cambio, los hogares asalariados precarios reducen en promedio en mas de una hora, al pasar de
81.9 a 80.6. Para el caso de los hogares no asalariados, el cambio fue no estadisticamente
significativo, por lo que no se puede afirmar que haya existido un aumento en las horas dedicadas

al trabajo para el mercado.

Cuadro 4.10
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Promedio de horas de trabajo para el mercado a la semana segln insercién socio-ocupacional del hogar

. . 2008 2010
Insercién socio-
ocupacional del hogar  Por hogar Por Por econ. Por hogar Por Por econ.

ocupado activo ocupado activo
Asalariado protegido 66.8 47.7 46.6 68.0* 48.9%* 47.6**
Asalariado precario 81.9 45.9 44.3 80.6* 47.3** 45.1**
No asalariado 60.2 41.4 39.9 61.3 44 5** 43.0**
Mixto 111.2 43.8 42.9 115.5** 44.6** 43.5*
Total 81.4 455 441 81.1 46.9** 45.2*%*

Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008, *a= 0.1, **a=0.05.
Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

Para hacer comparaciones sin el efecto del tamafio de hogar, se presentan las horas por ocupado
(cuadro 4.10). Para el total de las unidades domésticas de los trabajadores, el indicador se ubico
por arriba de 45.5 horas semanales en 2008 y aumentd a casi 47 en 2010. Los hogares asalariados
protegidos son los que presentan una mayor cantidad de horas, con 47.7, aumentando a 48.9 para
2010. Los hogares no asalariados son los que le dedicaron una menor cantidad de tiempo al
trabajo para el mercado en 2008, registrando 41.4 horas a la semana; sin embargo, fueron los

hogares que registraron un aumento méas pronunciado en la jornada para 2010 (mas de 3 horas).

Aun al considerar el efecto del desempleo, por medio de las horas promedio de los
econdmicamente activos en el hogar, se puede afirmar que de 2008 a 2010, hubo un aumento en
la oferta de horas de trabajo por parte de los hogares, independientemente de la insercién socio-

ocupacional de estos.

El aumento en los dos ultimos indicadores podria estar sefialando que la caida en los niveles de

empleo fue mas que proporcional que la caida en la produccion. En el caso de los hogares
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asalariados, algunas empresas ajustaron sus costos laborales por medio de una gran cantidad de
despidos, por lo que las cargas de trabajo restantes se hicieron frente con los trabajadores que
conservaron su empleo, lo que implicé un mayor nimero de horas de trabajo. Lo anterior ocurrid

para los asalariados precarios y en mayor medida, para los asalariados protegidos.

En el caso de los no asalariados, los datos podrian sugerir que el ajuste se dio mas por la caida en
la demanda de los bienes y servicios que estos producen. En el caso de tener un negocio de tipo
familiar, pudieron ampliar los horarios de servicio como forma de atraer una mayor demanda. En
el caso de los hogares de insercion mixta, un mayor nimero de trabajadores familiares permite
repartir la carga laboral extra, en una mayor cantidad de miembros. En apartados anteriores se
observo que estos tipos de hogares tienen menores tasas de dependencia y una menor relacion
consumidores-proveedores y proporciones mas altas de hogares con 3 0 més ocupados.

A las largas jornadas laborales, habria que agregarse las horas de trabajo doméstico que realizan
los integrantes del hogar para la reproduccion material de la fuerza de trabajo, principalmente las
mujeres. Como consecuencia de la situacion existente en el mercado laboral y para hacer
compatibles sus actividades en el hogar, las mujeres se han visto obligadas a aceptar trabajos de
medio tiempo, a tiempo parcial, o trabajos a domicilio que implica que tengan menores
remuneraciones (Oliveira y Garcia, 1990; Solis, 2002; Renddn, 2003), lo que en muchas

ocasiones ha significado una sobrecarga de trabajo para ellas.

De la misma forma, habria que preguntarse cudles han sido los efectos del modelo de
acumulacion vigente sobre las horas de trabajo totales de los hogares. Tal como se mencion6 al
principio del apartado, la caida de los ingresos reales de los trabajadores, pudo provocar que se
tengan que aumentar el tiempo dedicado a las actividades domésticas. Dado que las horas que
tiene un dia son finitas, también esto pudo haber tenido consecuencias sobre la convivencia
familiar, en el que se dedica menos tiempo para estar con los hijos y los deméas miembros, y a las
horas que se dedican al descanso y al esparcimiento. Asi también, como menciona Jusidman
(2009), la necesidad de trabajar limita el tiempo que los jovenes permanecen en la escuela, por la
dificultad que implica compatibilizar ambas actividades. También se agrega que, aun
permaneciendo en el sistema educativo, le dedican menos horas de estudio, lo que afecta su

desempefio y aprendizaje.
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Una variable que muestra cdmo aument6 la explotacion a nivel global de la economia en las
zonas urbanas es la disminucién de los ingresos laborales reales, explicado en gran parte por un
aumento mayor en la inflacion que el de los salarios nominales. Se debe recordar que los salarios

contractuales toman como base los aumentos en los salarios minimos para fijar sus incrementos.?

Ademas de las horas dedicadas al trabajo extradomestico, los ingresos por hora de trabajo
registraron fuertes afectaciones por la coyuntura econémica vivida en el pais en 2009 (cuadro
4.11). Para el analisis de los ingresos por hora se presentan dos indicadores: la media y la
mediana. En México es conocido que existe una alta concentracion del ingreso de los hogares,
situacion que afecta también a los ingresos por trabajo, por lo que la media suele verse afectada,
mostrando valores altos. En cambio, la mediana® tiene la ventaja de no verse influenciada por

valores extremos.

Cuadro 4.11
Zonas urbanas de México 2008 y 2010
Media y mediana de los ingresos reales por trabajo por hora segln insercion socio-ocupacional del hogar
(agosto de 2010=100)

Cambio porcentual

2008 2010 2008-2010
Insercion laboral del Desviacion Desviacion
hogar Media Mediana estandar Media Mediana estandar Media Mediana
Asalariado protegido 47.6 34.0 47.15 44.8**  30.9** 45.11 -6.00 -9.21
Asalariado precario 28.0 20.2 53.82 25.9**  17.9** 32.32 -7.51 -11.28
No asalariado 27.4 14.7 51.53 21.0** 13.1** 44.81 -23.36 -11.44
Mixto 25.6 18.2 26.43 22.3**  16.6** 21.33 -13.17  -8.91
Total 32.0 21.5 49.01 29.1**  19.5** 36.96 -9.20 -9.45

Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008 **o= 0.05. Prueba U de Mann-Whitney.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.

% Debido a las politicas de contencion salarial, la forma de célculo de los incrementos salariales se cambio desde
fines de la década de 1980, al ponerse en practica los programas de estabilizacién que fueron nombrados como
“Pactos”. Anteriormente, los incrementos salariales, tanto los contractuales como lo minimos se calculaban por
medio de la inflacion observada el periodo anterior. Actualmente se hacen con base a una inflacion esperada para el
siguiente periodo (Ortega, 1997; Valencia, 2006). Sin embargo, la mayoria de las veces, la inflacién observada ha
superado a la inflacion esperada, lo que ha traido consigo un deterioro constante de los salarios reales.

%0 |a mediana de una variable, es el valor que se encuentra en la posicién central de un conjunto de datos ordenados.
De acuerdo con esta definicién el conjunto de datos menores o iguales que la mediana representaran el 50% de los
datos, y los que sean mayores que la mediana representaran el otro 50% del total de datos de la muestra.
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Para los hogares en general, la reduccion de los ingresos promedio por hora laborada fue de casi
10%, un valor muy alto considerando un periodo de dos afios. Los hogares que resintieron mas la
crisis fueron los hogares no asalariados, con una reduccion de sus ingresos promedio de 23%,

pasando de 27.4 a 21.0 pesos.

En general, se observé que los ingresos medios de los hogares son mas altos que los ingresos
medianos, lo que estaria confirmando la presencia de valores extremos altos. Las unidades
domésticas de los trabajadores tuvieron una pérdida en la mediana de los ingresos de 9.45% entre
ambos afios de estudio. Los hogares no asalariados son los que registraron una mayor contraccion
en la mediana de los ingresos, con un decremento de 11.44%, seguidos por los hogares
asalariados precarios con -11.28%. Acerca de la mediana, es importante resaltar que la mitad de
las unidades estudiadas en 2010, tienen ingresos por hora menores a los 19.5 pesos.

Al parecer, los hogares asalariados protegidos, tienen mayores posibilidades de obtener mejores
ingresos medios y medianos por sus labores. En cambio los hogares no asalariados son los que
reciben los ingresos mas bajos. Lo anterior pudiera sefialar que una gran parte de las actividades
no asalariadas son de subsistencia, es decir, que no permiten la acumulacion, sino obtener

ingresos iguales o menores que los necesarios para la manutencion diaria del hogar.

Para el caso de los hogares asalariados precarios y protegidos, la crisis agravo situaciones que se
venian dando con anterioridad y aumentaron la explotacion de los trabajadores en sentido doble.
Por un lado, se aumentaron sus horarios de trabajo; por otro, hubo un estancamiento en los
salarios nominales entre 2008 y 2010, lo que dio lugar a una fuerte reduccion de los salarios
reales. Se puede observar que la reserva laboral sigue ejerciendo una fuerte presion sobre los
ocupados. Los datos sugieren que la dificil situacion econdmica por la que atraveso el pais y el
aumento del desempleo provoco que los asalariados aceptaran estas condiciones de trabajo para
mantener sus empleos. Ademas, los aumentos de las horas trabajadas por los ocupados ain a
pesar de la crisis, pueden estar mostrando que el aumento del desempleo fue mas que

proporcional a la disminucion en la produccidn de bienes y servicios.

Se podria lanzar una hipétesis en la que los patrones y duefios de empresas, aprovecharon esta
coyuntura para recortar personal (aun sin necesitarlo), debido a que no tendrian resistencia por

parte de los trabajadores. Marx (1975) observd que ante la presencia de crisis, los capitalistas
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individuales incrementaban la jornada de trabajo para recuperar la rentabilidad perdida a causa de
la recesion. Entonces, las condiciones de compra y venta de fuerza de trabajo en tiempos de crisis
“inclinan la balanza” a favor de los empresarios. Al hablar sobre el derecho de tiempo para el
ocio, Damian (2010) sefial6 que en cualquier sociedad dividida en clases, el control del tiempo de
los demas es fundamental para la apropiacién de la fuente de toda riqueza, es decir, del trabajo

humanao.

Al parecer los datos aqui presentados sustentan la idea de Garcia y Oliveira (2003), que
subrayaron que la heterogeneidad laboral en si misma, es pertinente para explicar las diferencias
de ingresos entre los trabajadores. Se puede afirmar que los hogares no asalariados fueron los
mas afectados, debido a que son los que reciben menores ingresos y que en promedio, registran
un menor numero de horas de trabajo en comparacion con los demas hogares, 1o que les hace méas
propensos a recibir una menor cantidad de ingresos totales. Pero también se esta observando que
tienen una desviacion estandar mas alta, lo que implica que existan hogares no asalariados con

ingresos mas altos.

Como un primer resultado, los datos sobre las horas trabajadas como los ingresos por hora de
trabajo podrian sugerir que, para los hogares asalariados la disminucion de los ingresos reales se
dio por el estancamiento de los salarios, que no se ajustaron al aumento de precios que se
observaria durante 2009 y 2010, provocando una pérdida de su valor real. Para los trabajadores
cuenta propia signific6 una disminucion en el monto de servicios y productos ofrecidos y
vendidos; también un abaratamiento del valor real de su fuerza de trabajo como estrategia para

vender una mayor cantidad, ante una caida de la demanda como resultado de la crisis.

Pacheco (2004) encontro que las politicas de contraccion salarial afectaron a gran parte de los
trabajadores, pero en ocasiones los trabajadores por cuenta propia mostraron tener alguna ventaja
en términos de ingresos por trabajo frente a los asalariados, lo cudl puede reflejarse en la
dispersion de ingresos que tiene este sector. A esto habria que agregarle que, las remuneraciones
que reciben los trabajadores deben enmarcarse en la subsistencia de los hogares, es decir, cuantas
personas dependen de ese ingreso. Los datos obtenidos en esta investigacion muestran que los

hogares no asalariados obtienen ingresos medianos menores que los asalariados protegidos. En
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este caso se considera que el autoempleo en se ha convertido mas bien en una alternativa de

empleo, ante una disminucion de oportunidades de ser asalariado.

Por otro lado, los trabajadores asalariados estan cargando con los costos asociados a una crisis, al
no recibir aumentos en sus remuneraciones que reflejen el aumento en los precios de los bienes
que mayormente consumen. Los incrementos que se calculan indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) no estan integrando de forma adecuada los impactos que han recibido los
precios de diversos bienes y servicios de consumo generalizado, por parte de las coyunturas que
se estan viviendo en la actualidad global. Debido a que la economia mexicana ha estrechado sus
lazos con la economia mundial y ha destruido parte de su capacidad productiva, el pais no es
ajeno a diversos eventos que suceden fuera de las fronteras nacionales, tales como la crisis
alimentaria y la crisis financiera. De esta forma, el aumento en el precio de los alimentos
registrado en 2007 provocd un aumento de unas cuantas décimas en el INPC, pero en la realidad
ocasiond una pérdida cuantiosa en el poder adquisitivo de las familias.** Finalmente, los grandes
capitales trasnacionales salen bien librados; en cambio las pequefias y medianas empresas apenas

sobreviven y en el peor de los casos, desaparecen y junto con estas, los empleos ahi creados.

Cabe preguntarse hasta cuando los salarios podran recuperar el valor real que perdieron durante
el periodo de la crisis. La lenta recuperacion de la economia mexicana pone de manifiesto un
escenario dificil para que esto suceda, acumulandose asi dos afios mas a la tendencia de la

pérdida del poder adquisitivo de los salarios, iniciada en 1976.
4.5. Conclusiones

Pacheco (2004) afirmé que el planteamiento de la heterogeneidad ha sido de suma importancia en
el analisis de la dindmica del mercado de trabajo en contextos de crisis y de cambio estructural. A
partir del andlisis realizado en este capitulo, se puede agregar que la heterogeneidad laboral
permite a los hogares insertar fuerza de trabajo en el mercado, principalmente de forma
asalariada. Pero, dadas la baja creacion de empleos, los hogares pueden dedicarse a actividades

cuenta propia y hacer uso de la mano de obra familiar.

%! Damiéan (2012) sefiala que la pobreza aument6 de 42.6 a 47.4, considerando el umbral més alto identificado por el
Comité Técnico para la Medicion de la Pobreza
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Se observo que las variables presentadas guardan una estrecha relacion, lo que abona a contestar
la pregunta principal de esta investigacion. Por un lado, se observaron diferencias en cuanto a
tamafios promedio de hogar, edad promedio del jefe, distribuciones porcentuales segun
composicion de parentesco y etapas del ciclo de vida familiar. Esto muestra la pertinencia de
tener una clasificacion de los hogares de trabajadores que permitan vislumbrar diferencias y las
desigualdades existentes entre ellos. Pero también, la inclusion de los integrantes de las unidades

domésticas en la clasificacion abond a que se pudieran advertir estas diferencias.

Si consideramos los resultados obtenidos para las variables sociodemograficas segun la
clasificacion socio-ocupacional propuesta, se observo que el tamafio de hogar esta teniendo un
impacto sobre la oferta de trabajo de los hogares, en el contexto de una constante disminucion en
este indicador que data de la década de 1970. Pero ademads, se torna méas relevante cuando se
considera la estructura del hogar (composicion por sexo y edad). Asi tenemos que unidades
domésticas con tamarfio promedio similar, como son las asalariadas precarias y las mixtas, tienen
distintos valores en la relacion de consumidores-proveedores, lo que tendra implicaciones sobre

los ingresos que puedan obtener en el mercado de trabajo.

En cuanto a las caracteristicas de ocupacion, el mercado de trabajo estd estructurando las
posibilidades que tienen los hogares de obtener recursos por la venta de su fuerza de trabajo. Se
observé que el desempleo afect6d una cantidad importante de hogares, aumentando la proporcion
de unidades domésticas con al menos un desocupado. Pero también se observéd que el tipo de
actividades economicas que realizan los hogares pueden permitir o inhibir la inclusién de un
mayor ndmero de miembros en el mercado laboral, como forma de enfrentar una caida de los

ingresos. Sin embargo, esto atraviesa de nuevo por el tamafio del hogar y la estructura del mismo.

Acerca de los ingresos laborales, se constato la caida real, aunque el efecto de la crisis no fue
igual para todos los hogares de los trabajadores. Los asalariados, tanto precarios como
protegidos, sufrieron un estancamiento en los ingresos nominales por hora, por lo que se puede

afirmar que los mecanismos de contencion salarial funcionaron con mas fuerza durante la crisis.

Asi también, se puede sefialar que aumenté la explotacién de los trabajadores a nivel general de
la economia en las zonas urbanas, expresado en un mayor ndmero de horas dedicadas

semanalmente al trabajo para el mercado. Mientras que para los trabajadores no asalariados se
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tratd de una autoexplotacion, para los asalariados significd una mayor cantidad de horas de
trabajo impago. Y aunque para algunos asalariados el contar con un empleo protegido implicd
mantener su puesto durante la crisis economica, no se salvaron de la precarizacion, manifestada

en jornadas laborales mas largas.

Los resultados obtenidos en este capitulo podrian estar indicando una diferencia con las crisis
presentadas en la década de 1980 y la de 1995. Mientras que en el primer periodo, la variable de
ajuste econémico fue una disminucién de los ingresos laborales, para 1995 el ajuste se dio en
mayor medida por el aumento en el desempleo (Parker y Pacheco, 1996).% En la crisis presentada
en 2008-2009, los datos apuntan a que el ajuste se dio por un aumento en el desempleo, una

disminucion de los salarios y ademas, un aumento en las jornadas de trabajo.

Finalmente, a pesar de que se obtuvo un acercamiento a los ingresos laborales de los hogares, se
requiere enmarcarlos en la capacidad que tienen para satisfacer las necesidades materiales de las
unidades domésticas. No basta con tener una idea sobre las caracteristicas sociodemograficas y
laborales de los hogares, por lo que en el capitulo 5 se presentarda un analisis mas amplio que
permita conocer en que medida los ingresos por trabajo pueden cubrir una canasta de bienes y

servicios.

%2 parker y Pacheco (1996) mencionaron que este factor tuvo mas relevancia, pero que no podian inferir directamente
que la variable de ingresos haya perdido importancia.
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Capitulo 5.  Crisis, ingresos por trabajo y condiciones de vida de los hogares en las zonas
urbanas de México, 2008 y 2010

Karl Marx muestra que el trabajador emplea muchas horas de su "vida"
para producir mercancias. El "valor de cambio" para Marx era
expresado metaféricamente por la sangre, como codgulo de sangre. El
valor economico de las mercancias, que aparece en el mercado como
precio, es objetivacién de "vida" humana -para el pensamiento semita, de
aquel Marx de familia judia, la "sangre" era la "vida" [...]Dice el libro
del Eclesiastico (Ben Sira) de la Biblia (judia y cristiana): "Quien no
paga el justo salario derrama sangre™ (34, 27).

Enrique Dussel en, “La ‘vida’: si, pero toda la vida”.

5.1. Introduccién

En México actualmente, uno de los ejes de la politica econémica para elevar el crecimiento
econdmico, son las medidas de contencion salarial que han tenido tres principales propésitos: el
impulso a las exportaciones, el fomento a la inversidn extranjera y la contencion de la inflacion.
Esta medida se implementé desde mediados de la década de 1970 y ha sido sefialada como uno
de los principales factores que han provocado el deterioro de las condiciones de vida de los
trabajadores (Garcia y Pacheco, 2000; Oliveira y Ariza, 2001; Arroyo, 2007; Damian 2012).

En el &mbito académico aunque se tiene una nocion del deterioro, hasta la fecha no se conoce la
cantidad ni las caracteristicas particulares de los hogares afectados. Asi también, a nivel
gubernamental se ha observado que existe un desconocimiento profundo por parte de los
hacedores de politicas, sobre las necesidades que tienen los trabajadores y sus familias y en
particular, la cantidad de dinero que se requiere para cubrir el valor de bienes y servicios que

necesitan para su manutencion diaria.*

! En febrero de 2011, el entonces Secretario de Hacienda, Ernesto Cordero declaré que, con 6 mil pesos al mes, hay
familias mexicanas que tienen crédito para una vivienda, crédito para un coche y para pagar las colegiaturas de sus
hijos en una escuela privada. “Por exigentes, los mexicanos no perciben la recuperacion”, La Jornada, 22 de febrero
de 2011.
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En el pasado, se elaboraron valiosas investigaciones, de corte cualitativo principalmente, que
buscaban dar cuenta de la forma en que vivian los obreros y sus hogares en los principales
centros industriales del pais, en las que la reproduccion de la fuerza de trabajo fue una de sus
principales preocupaciones (Juarez, 1984; Gonzélez de la Rocha, 1986; Sheridan, 1991; Estrada,
1999). Posteriormente, se advirtid que este tema perdio fuerza, tanto para la agenda publica como

para la académica.

El presente capitulo busca cumplir con dos objetivos primordiales. El primero es dar cuenta de la
relacion entre los ingresos laborales y las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores
en las zonas urbanas del pais. Posteriormente, interesa observar el papel que estan jugando las
variables sociodemograficas y laborales de los hogares sobre los niveles de vida de los hogares.
Para la consecucion de los objetivos, el capitulo esta estructurado en tres apartados. En el primero
se realiza un analisis de los distintos ingresos de los hogares de los trabajadores por tipo, y se
muestra la importancia que tienen los ingresos por trabajo dentro del total de sus ingresos
monetarios. La finalidad es realizar un balance de las entradas monetarias laborales y buscar
explicar el porqué los hogares fueron tan afectados por la crisis de 2009. También se muestra un
analisis de los montos totales de los ingresos de los hogares y la pérdida de valor real sufrida

durante la coyuntura econémica.

La segunda seccién del capitulo es fundamental para esta investigacion. Se toman como base los
planteamientos teoricos de la economia politica, en la que, al ser la fuerza de trabajo una
mercancia, esta necesita una serie de elementos para producirse y reproducirse. Por tal razén es
que se requieren un conjunto de bienes y servicios para la reposicion de la capacidad laboral del
trabajador, asi como de su familia. EI método seguido es comparar el total de los ingresos con el
valor monetario de un conjunto de bienes y servicios incluidos en la Canasta Normativa de
Satisfactores Esenciales (CNSE).

Por otra parte, actores politicos, como Joaquin Gamboa Pascoe, lider del Congreso del Trabajo, declaré que, aunque
los trabajadores se queden con “la tripa a medio comer”, primero estan los intereses del pais, que los intereses que
pudiera tener el sector obrero. Esto en un discurso para presentar su apoyo al presidente en turno, Felipe Calderon,
ante la presencia de la crisis en 2009. “Los obreros apoyaran a Calderon, aun con ‘la tripa a medio comer’: Gamboa
Pascoe”, La Jornada, 19 de febrero de 2009.
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Otro de los puntos centrales de la investigacion se localiza en la tercera parte del capitulo. Para
observar las relaciones que tienen las caracteristicas laborales y las caracteristicas
sociodemograficas de los hogares, con los niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo, se
propuso una regresion logistica binomial. Como adelanto, los resultados muestran que, mientras
el efecto de las variables laborales permanece inalterado entre ambos afios de estudio, las
caracteristicas sociodemogréaficas muestran cambios en el efecto sobre los niveles de vida de los

hogares de los trabajadores.
5.2. Crisisy caida de los ingresos de los hogares de los trabajadores

El cambio de modelo de acumulacion a mediados de la década de 1970, fue la respuesta
ante la crisis de rentabilidad que se estaba observando a nivel mundial, en el que la contencion
salarial fue uno de los principales ejes para revertir la caida en la tasa de ganancia (Marifia, 2003;
Damiéan, 2012). Aunque en México se retrasaron las reformas econdémicas hasta 1982, la caida
del salario minimo real comenzé en 1976 después de haber alcanzado su méaximo histérico,’
tendencia que ha continuado hasta la fecha. El reparto del excedente econémico generado por los
trabajadores comenzd a ser transferido en mayor medida que en el pasado, hacia los capitalistas
(Sanabria, 2009). Como resultado, en México la participacion de los salarios en el PIB paso de
44% a 29.2% de 1976 a 2010 (INEGI, 2011), tendencia coincidente con las economias méas

avanzadas.®

Como se ha observado a lo largo de esta investigacion, en México también hay una proporcion de
trabajadores por cuenta propia, quienes no tienen una relacion de subordinacion directa hacia un
patrén. Pese a ello, la contencion salarial también ha afectado a este grupo de trabajadores,
debido a que los aumentos a los salarios minimos asi como los montos salariales se toman como

referencia para distintos tipos de remuneraciones. Ademas, la disminucion del poder de compra

2 En la actualidad se ha argumentado que el nivel del salario minimo no refleja los niveles de las remuneraciones
laborales. Sin embargo, los aumentos que se fijan afio con afio a este indicador sirve como base para determinar los
aumentos en los salarios contractuales y en las prestaciones de los asalariados protegidos. Ademas, para el segundo
trimestre de 2010, se observd que el 34% de los ocupados en las zonas urbanas, recibian menos de 2 salarios
minimos (ENOE, 2010).

® Sanabria (2009) present6 datos sobre el promedio de la distribucion funcional del PIB para los paises pertenecientes
a la OCDE y mostr6 una tendencia descendente a nivel mundial de la participacién de los salarios en el PIB, iniciada
en 1976.
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de los asalariados, impacta directamente a los trabajadores no asalariados, quienes tienen que
abaratar los productos y servicios que ofrecen, ante una caida en la demanda agregada.
Asimismo, la baja creacion de puestos de trabajo ha tenido como efecto un aumento en las
actividades denominadas informales, en el sentido de ser un refugio para todos aquellos que no se
han podido insertar en un empleo protegido (Alba y Braig, 2012).*

A los efectos de largo plazo que ha tenido la reforma neoliberal, hay que agregar los efectos de
las coyunturas econémicas. Después de la crisis de 1982, se dio la peor caida en el valor real del
salario minimo que fue de 25%, mientras que 1994 a 1995 fue de 7.4%, disminuciones mas
fuertes que en afios pre-crisis.” Damian (2011) sefialé que en los momentos de depresién
econdmica, el incremento de la pobreza tiende a concentrarse en las zonas urbanas, relacionado
con el hecho de que los hogares depende en mayor medida de las remuneraciones al trabajo y es

en estas zonas donde se aglutina la quiebra empresarial.

Estos antecedentes ponen en relieve la importancia de analizar los cambios observados en los
ingresos laborales y las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores a partir de una
crisis como la suscitada en 2009. Desde mediados de 2008 se hicieron notar los efectos de la
crisis financiera internacional sobre la economia mexicana. Lo que el secretario de Hacienda en
turno insisti6 que solo se trataria de un “catarrito”,® tuvo serias consecuencias sobre la produccion
en el pais, generando una tendencia decreciente en el PIB en el segundo trimestre de 2008, y que
tocaria fondo después de cuatro trimestres, con una disminucion equivalente al 8.5% (Guillen,
2010; Marifia, 2012). Ademas de su profundidad, una de las caracteristicas particulares de esta
crisis es su larga duracion. La recesion econémica empez6 en 2008 y seria hasta finales de 2010

donde se alcanzaria el punto més alto del PIB registrado antes de la crisis.

* Alba y Braig (2012), documentan el crecimiento del comercio ambulante de la Ciudad de México, ligada a
cuestiones tanto politicas como econémicas, principalmente con la apertura comercial.

® Calculos propios a partir del indice de salarios minimos, estadisticas laborales, Banco de México.

® El secretario de Hacienda, Agustin Carstens en una entrevista televisiva declaré que los problemas por los que
estaba pasando la economia estadounidense tendrian efectos minimos en la “solida” economia mexicana, en sus
palabras: “un catarrito, ya no una pulmonia como se decia cuando (Estados Unidos) estornudaba”. La Jornada, 8 de
febrero de 2008. Columna, Mexico S.A.
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Se puede afirmar que se sumaron dos afios mas a la caida del poder adquisitivo de los ingresos de
los hogares, debido a los efectos de la crisis sobre las remuneraciones al trabajo, tal como se
observo en el capitulo 4, y al aumento del desempleo. Asimismo, hay que agregarle el subito
incremento de los precios de los alimentos registrado 2007, y que se mantuvieron altos durante
2008 y 2009.’

Por otra parte, los analisis sobre los ingresos laborales se han centrado en los individuos, lo que
ha proporcionado informacion importante sobre los niveles actuales en los que se encuentra este
indicador. No obstante, hace falta enmarcar las remuneraciones en cuanto a la capacidad de
compra que tienen los hogares en su conjunto para adquirir bienes y servicios para la satisfaccion

de sus necesidades.

Lo anterior toma relevancia, al observar el lugar que ocupan los ingresos laborales dentro del
total de ingresos monetarios de los hogares.? El anélisis de los ingresos muestra que en promedio
para el total de las unidades domesticas en las zonas urbanas, el 80% de los ingresos monetarios
provinieron del trabajo.’ En el capitulo anterior se registré que alrededor de un 8% de hogares no
participan en el mercado de trabajo, por lo que sus ingresos provienen Unicamente de las

transferencias o del alquiler de bienes.

Al incluir Gnicamente a los hogares con al menos un trabajador ocupado,’® la proporcién de los
ingresos laborales sobre los ingresos totales estuvo alrededor del 90% para los afios

contemplados, cantidad que mostré una variacion segun la insercion socio-ocupacional de la

" Entre los productos que sufrieron un aumento importante en los precios se encontraban el frijol, la tortilla, los
aceites comestibles y el arroz (Rubio, 2009).

® En el andlisis que se presenta a continuacion, se tomaron como base los ingresos monetarios debido a que se esta
estudiando a los hogares en las zonas urbanas del pais, donde la mayor parte de la satisfaccion de las necesidades
materiales pasan por el mercado. Ademas, se realizard una comparacion de los ingresos laborales con el valor
monetario de la Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales, que contiene un conjunto de bienes y servicios que
requieren los hogares.

® Calculos propios a partir de ENIGH 2008 y 2010, INEGI.
10 Cabe recordar que la poblacién de estudio de esta investigacién son los hogares en los que al menos hay un

trabajador ocupado, que significo entre el 82 y 83% del total de las unidades domésticas en las zonas urbanas, tal
como se observo en el capitulo 4.
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unidad doméstica (cuadro 5.1).** Entonces, para los hogares que participan en el mercado laboral,
la dependencia a la venta de la fuerza de trabajo como principal fuente de ingresos monetarios es

mucho mayor, y en algunos casos puede ser la Gnica entrada.

Cuadro 5.1
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Distribucién porcentual promedio de los ingresos por fuente e insercién socio-ocupacional del hogar

Inse_rcién socio- 2008 Rentas y 2010 Rentas y
ocupacional del hogar Laborales™ Transferencias otros Laborales" Transferencias otros
Asalariado protegido 93.75 5.65 0.6 93.24** 6.12** 0.6
Asalariado precario 90.48 8.73 0.79 89.02** 10.07** 0.89
No asalariado 76.73 21.29 1.98 75.84 21.13 2.56
Mixto 91.45 7.67 0.89 91.51 7.71 0.78
Total 90.02 9.09 0.88 88.86** 10.07** 1.01

N'No incluye ingresos por trabajo de menores de 12 afios.
Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008: * a=0.1; ** a=0.05; *** ¢=0.01.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.

En general, para los cuatro tipos de hogares no se observaron variaciones en la importancia media
que tuvieron los ingresos laborales sobre el total de 2008 a 2010. Para las unidades asalariadas
protegidas, los ingresos por trabajo representaron en promedio el 93%, mientras que para las
asalariadas precarias se encontraron alrededor del 90% y para las unidades mixtas fue de 91.5%.
Una cuestion que resalta es que, para las unidades domésticas no asalariadas los ingresos

laborales rondaron el 76%.

Ademas de los ingresos laborales, los hogares tienen otras fuentes de ingreso corriente como las
transferencias, que ocuparon el segundo lugar en importancia relativa. Para el total de los hogares
estas entradas significaron entre el 9 y 10% de los ingresos monetarios para ambos afios de

estudio.

1 Dentro de la contabilizacion de los ingresos corrientes de los hogares no se incluy6 la renta equivalente, debido a
que la propiedad de una vivienda debe ser considerado parte de los inventarios de los hogares y no como un flujo.
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Para las unidades domésticas no asalariadas las transferencias tienen mayor importancia relativa
promedio, que significaron el 21% del total de sus ingresos, proporcion que no cambid para 2010.
Una posible explicacion a este dato puede encontrarse en su informacion sociodemografica. Tal
como se vio en el capitulo anterior, un 40% de estos se encuentran en las Ultimas etapas del ciclo
de vida (“salida” y “mayor sin hijos”), y en promedio los jefes de hogar se encuentran en edades
mas avanzadas (51.3 afios para 2010), por lo que se puede suponer que alguno de los miembros
del hogar pudo recibir alguna pension o dinero por parte de familiares que no residen en la misma

vivienda. También puede suponer algun tipo de apoyos gubernamental para los adultos mayores.

Para el total de los hogares de los trabajadores es probable que no se muestren cambios
sustanciales de un afio a otro en la distribucion de sus ingresos, por la alta dependencia que tienen
a la venta de su fuerza laboral como forma de obtener ingresos; es decir, si una familia
dependiera al 100% del trabajo como fuente de ingresos y un miembro perdiera su empleo, en
términos relativos seguirian dependiendo de forma total del trabajo, pero la pérdida se veria

reflejado en términos absolutos.

Asimismo, los pequefios cambios observados para los hogares asalariados, en los que las
transferencias aumentaron su participacion, pudieron deberse mas por una caida de los ingresos
laborales en términos absolutos, que por un aumento en las transferencias. La crisis y el aumento
en los niveles de precios se presentaron de forma generalizada, afectando a la mayor parte de los
hogares en el pais, por lo que se considera poco probable que aumentaran las transferencias entre
estos. Por otro lado, habria que observar mas detalladamente los efectos que tuvo la disminucion
en las remesas a causa de la crisis y los programas de transferencias condicionadas. Damian
(2012) menciond que los hogares que reciben los beneficios estos programas, como por ejemplo,
de Oportunidades se han concentrado en las areas rurales, por o que es probable que la crisis

tuviera efectos mas fuertes sobre los hogares en las zonas urbanas.

A diferencia de la distribucion de los ingresos, que practicamente permanecié inalterada entre los
dos afios de estudio, los valores absolutos sufrieron una fuerte caida en términos reales, tal como
lo muestran los datos contenidos en el cuadro 5.2. Para la comparacion de las entradas monetarias
de los hogares, se tomaron los ingresos por Adulto Equivalente (AE). Entre las bondades de este

indicador, tal como se menciond en el capitulo anterior, se encuentra que considera el tamafio del
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hogar asi como la edad y sexo de los integrantes, lo que permite realizar una comparaciéon mas

adecuada entre unidades domésticas.

Se observé que los cambios en la media de los ingresos totales por AE de los hogares son
estadisticamente significativos. Lo anterior permite afirmar que se registrd una disminucion en
los ingresos de los hogares de 6.5%, al pasar de 4114.9 a 3848.5 pesos constantes de agosto de
2010. Los hogares no asalariados fueron los mas afectados, con una disminucion del 21.7%,
mientras que para los hogares asalariados protegidos fue sélo de 1.9%. Los hogares mixtos
también sufrieron una fuerte contraccion, que estuvo alrededor del 10%. En cambio los hogares

asalariados precarios vieron disminuidos sus ingresos totales en 5.1%.

Cuadro 5.2
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Media y mediana de los ingresos mensuales por Adulto Equivalente segun fuente e insercion socio-ocupacional
del hogar
Agosto de 2010=100

Cambio porcentual

2008 2010 2008-2010
Insercion laboral del Ingresos Ingrzzsos Total Ingresos Ing;gsos Total Ingresos Ingr:Zsos Total
hogar/ Indicador laborales laborales laborales laborales laborales laborales

Media
Asalariado protegido 5714.9 432.2 6147.1 5610.4**  417.3* 6027.7* -1.8 -35 -1.9
Asalariado precario 3124.8 369.0 3493.8 2928.9**  385.6**  3314.7** -6.3 45 5.1
No asalariado 2593.6 627.2 3220.8 1937.0* 584.2 2521.2*%* -25.3 -6.8 -21.7
Mixto 3404.8 315.8 3720.6 3047.7** 286.4 3334.0** -10.5 -9.3 -10.4
Total 3714.9 400.0 4114.9 3448.5** 400.0 3848.5** -7.2 0.0 -6.5
Mediana
Asalariado protegido 3843.2 0.0 4143.6 3539.4** 0.0 3848.7* -7.9 - -7.1
Asalariado precario 2233.0 0.0 2510.7 2001.8** 0.0 2268.5** -10.4 - -9.6
No asalariado 1338.6 35.1 1806.4 1288.0* 66.7 1751.7*%* -3.8 90.0 -3.0
Mixto 2504.9 0.0 2717.1 2200.0** 0.0 2411.8** -12.2 - -11.2
Total 2491.7 0.0 2753.3 2211.6** 0.0 2474.8** -11.2 - -10.1

Diferencia estadisticamente significativa con respecto a 2008: * a=.1; ** a=.05; *** «=.01. Prueba U de
Mann-Whitney.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.

Los ingresos laborales observaron mayores cambios, con una reduccion de la media equivalente

al 7.2%, con la caracteristica de que las unidades domésticas no asalariadas fueron las mas
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perjudicadas, con una reduccién del 25%, mientras que los hogares asalariados protegidos

observaron una caida del 1.8%.

Para tener una idea mas precisa de los niveles de los ingresos de los hogares de los trabajadores,
se presenta la mediana de los mismos. En México ha existido una alta concentracién del ingreso,
explicado en parte por la desigualdad presente en las remuneraciones laborales, por lo que se
piensa que la mediana es un indicador mas adecuado para el analisis de los ingresos, debido a que
no se encuentra afectado por valores extremos (cuadro 5.2).

La contraccion de la mediana de los ingresos totales y por trabajo AE entre 2008 y 2010 fue de
10.1% y de 11.2% respectivamente. Se puede sefialar que la crisis econdmica trajo consigo una
disminucion de las remuneraciones laborales, teniendo un fuerte impacto sobre los ingresos
monetarios totales de los hogares de los trabajadores en las zonas urbanas de México, con la
particularidad de que para algunos hogares no se compensd con el aumento de las horas de
trabajo para el mercado.

Cabe destacar que fueron los hogares mixtos los que observaron una mayor caida en sus ingresos
medianos, al pasar de 2504.9 a 2200 pesos constantes de agosto de 2010, lo que significd una
disminucion del 12.2%. En el capitulo 4 se observo que estas unidades domeésticas fueron las que
presentaron un mayor aumento en las horas trabajadas globales a la semana y también las que
registraron un aumento en el porcentaje de hogares que tenian 3 0 mas ocupados. Lo anterior
podria estar indicando que para algunas unidades domésticas de tipo mixto, el aumento en la
explotacion de la mano de obra no fue suficiente para detener la caida de los ingresos laborales,
aunque también cabe la posibilidad de que para algunas se redujeran los efectos de la crisis.
También es importante resaltar que este tipo de hogares reciben ingresos laborales mayores que

los hogares asalariados precarios y los hogares no asalariados.

En contraste, fueron las unidades domésticas no asalariadas las que registraron una reduccion
menor de sus ingresos laborales. Asi, el aumento en el promedio de las horas trabajadas por
ocupado presente en el hogar (que se observo en el capitulo 4), pudo haber tenido como resultado
un deterioro menor de sus ingresos laborales, lo que se afirma a partir de la caida menor en la

mediana en comparacion con el resto de los hogares.
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Ahora, en cuanto a la media y mediana de los ingresos no laborales (cuadro 5.2) para el total de
los hogares, permanecieron en el mismo nivel en 2008 y 2010. Para los hogares no asalariados y
mixtos, no se puede afirmar que hayan existido cambios. En gran medida los ingresos que no
provienen del trabajo estan conformados por transferencias, ya sea por parte del gobierno o de

otros hogares, tal como se menciond anteriormente.

Se registrdé que para ambos afios de estudio, la mediana de los ingresos no laborales, para casi
todos los hogares es igual a cero, lo que quiere decir que al menos el 50% no tienen ingresos
monetarios distintos al trabajo, situacion que se observo para las unidades asalariadas, tanto
precarias como protegidas, asi como para las mixtas. Asi queda constatada la altisima
dependencia que tienen los hogares de las zonas urbanas hacia el trabajo como principal o Unica
fuente de ingresos. Para los hogares que Unicamente cuentan con ingresos laborales, la pérdida
del empleo o la enfermedad de algin miembro podria significar un desastre para la familia en

cuestion y deteriorar aun mas sus niveles de vida.

Al comparar los cambios de los ingresos laborales medios y medianos, se puede decir que
hogares no asalariados de mas altos ingresos fueron sumamente afectados durante la crisis.
Mientras que la mediana de ingresos disminuyo en 3%, la caida en la media fue de 21.7%. Una
posible explicacion a este hecho se encuentra en la heterogeneidad de actividades que se
consideran como no asalariadas, que abarca ocupaciones que van desde comerciantes en via

publica hasta profesionistas por cuenta propia.

Es posible que la crisis haya afectado en mayor medida a trabajadores que ofrecen productos y
servicios que pueden ser mas especializados, como ciertos tipos de oficios (ebanistas, carpinteros,
albafiles y mecanicos) o personas que se desempefian en “profesiones liberales” (médicos,
abogados, disefiadores), y que pueden ser prescindibles para los hogares y las empresas, en
momentos de dificultades econdmicas. Por ejemplo, en un estudio cualitativo realizado en la
Ciudad de México, se entrevistd a un médico después de la crisis de 1994, quien reporto la baja
en el nimero diario de consultas, en el que habia dias en que no tenia ninguna (Molina y
Sanchez, 1999).

Lo anterior pudiera indicar que todavia existen actividades no asalariadas que ofrecen mejores

remuneraciones que las encontradas en actividades asalariadas, tal como lo observd Pacheco
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(2004) para la Ciudad de México. Empero, los datos podrian sugerir que este tipo de actividades

son sumamente vulnerables a los vaivenes econémicos.

En contraste, al comparar la media y la mediana de los ingreso laborales para los hogares
asalariados protegidos y asalariados precarios, en el que se dio una mayor disminucion en la
primera que en la segunda, se puede afirmar que fueron los hogares de mas bajos ingresos los
mas afectados. Lo anterior tiene concordancia con lo afirmado por Damién (2012). Al comparar
datos de 2006 con los de 2008, observo que fueron los méas pobres los que sufrieron un deterioro
mas pronunciado de sus ingresos al momento de la crisis, teniendo como consecuencia un
aumento en la desigualdad del ingreso. Como hipdtesis, en el caso de los hogares asalariados
protegidos, es probable que aquellos que se encuentran en mejor posicién de ingresos, estén
empleados en el gobierno, lo que les permitié mantener sus empleos y los salarios altos. Asi
también pudiera tratarse de asalariados que se encontraban en empresas en los que hubo recorte
de personal a causa de la crisis, pero que aceptaron condiciones mas duras de trabajo para no

perder el empleo.

De acuerdo con los resultados del capitulo 4, la crisis tuvo como consecuencia un aumento en la
explotacion de la fuerza de trabajo. Mientras que para los hogares que ocupan mano de obra
asalariada, esto se reflejé en un aumento promedio en las horas de trabajo a la semana, para los
que emplean fuerza de trabajo no asalariada significé una extensiéon de la jornada de trabajo
familiar y una caida en la venta de sus productos y servicios. Los datos obtenidos en el cuadro 5.2
de este capitulo, permiten afirmar que para algunos hogares, ademas del aumento de las horas
trabajadas, hubo una caida real en los ingresos laborales globales. Sin embargo, es posible que
para los hogares no asalariados el aumento en las horas trabajadas haya permitido amortiguar la

caida en el ingreso y evitar que fuera mas profunda.

En cambio, para los hogares asalariados, tanto para los precarios como protegidos, significo un
aumento en la explotacion, es decir, un incremento en las horas no pagadas.*? Lo anterior esta

indicando que hubo una transferencia de valor de los asalariados hacia los empresarios y un

12 Se afirma que hubo un aumento de las horas no pagadas en vez de un aumento de horas mal remuneradas, debido a
que, en los contratos de trabajo se estipula un horario de trabajo junto con el salario. Un aumento de las horas
trabajadas sin la compensacién monetaria correspondiente, significa que estas horas no estan siendo retribuidas
econdémicamente.
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deterioro mayor en las condiciones de trabajo, que tuvieron su referente en un menoscabo en los

niveles de vida de los hogares.
5.3.  Niveles de reproduccién material de la fuerza de trabajo

En el libro La situacion de la clase obrera en Inglaterra, Engels (1845) sefial6 las deplorables
condiciones de vida de los obreros en las principales ciudades manufactureras de aquel pais, con
la finalidad de comprobar que la miseria y la pobreza es consustancial al capitalismo, es decir, es
una consecuencia pero también, una condicion para el desarrollo del sistema. En esta
investigacion, Engels document6 que los obreros en aquel tiempo tuvieron que hacer frente a
jornadas laborales de hasta 18 horas diarias, con bajos salarios y condiciones de trabajo

insalubres.

Durante el siglo XX, diversas luchas sindicales y obreras dieron lugar a un conjunto de derechos
laborales que beneficiaron a amplios sectores de la poblacién, principalmente en los paises mas
avanzados, por lo que se observo un mejoramiento en los niveles de vida. En México, después de
la Revolucion Mexicana, se dieron avances en las condiciones de trabajo y en materia legal, se
establecié una jornada de 8 horas diarias como maximo asi como un salario minimo que debia
cubrir las necesidades del trabajador y de su familia. Sin embargo, los beneficios solo revistieron
a un sector de trabajadores asalariados, mientras que otra parte de los trabajadores no gozaron de

proteccion social.

El crecimiento de los centros industriales del pais, como Guadalajara, Monterrey y la Ciudad de
México, dio lugar a una serie de estudios en estas zonas para conocer la forma en que vivian los
trabajadores y sus familias (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1984; Juarez, 1984; Gonzélez de la Rocha,
1986; Sheridan, 1991). Con el cambio de modelo de acumulacion en la década de 1980, el tema
de las condiciones de vida de los trabajadores perdi6 importancia en la agenda publica y el salario
como medio de distribucién del ingreso en la politica social, la que posteriormente se centrd en

programas asistenciales para ayudar a los mas pobres entre los pobres.

En la actualidad, son pocos los analisis que se han realizado para observar en qué medida los
ingresos laborales de los trabajadores son suficientes para satisfacer sus necesidades y las de sus

familias. Las investigaciones se han dirigido a comparar una canasta compuesta por algunos
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alimentos y articulos de higiene y limpieza para un tipo de hogar,*® con el salario minimo vigente
en el pais (Arredondo, et. al., 2007; Juarez, 2010). Su importancia radica en que mantienen la
discusion en el “ojo publico”; sin embargo Se requiere hacer un analisis que tenga en cuenta los
distintos niveles de las remuneraciones existentes y que abarque las diferencias

sociodemograficas y laborales de las unidades domésticas.

La propuesta de esta investigacion toma como base los planteamientos tedricos de la economia
politica en la que al ser la fuerza de trabajo vista como una mercancia, esta necesita una serie de
elementos para producirse y reproducirse. ES por esto que se requieren un conjunto de bienes y
servicios para la reposicion de la capacidad laboral del trabajador, asi como de su familia. El
método seguido es comparar los ingresos laborales con el valor monetario de un conjunto de
bienes y servicios incluidos en la Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales (CNSE)™,

necesaria para la subsistencia de los trabajadores y sus hogares. *°

Para la realizacion del anélisis, se toma el supuesto de que todos los integrantes de las unidades
doméstica que reciben ingresos laborales los proporcionan de forma integra para la manutencion
del hogar. Pero, se reconoce que en la realidad es probable que no sea asi para todos los hogares.
Se ha observado que los miembros de la unidad domeéstica aportan distintas proporciones de sus
ingresos segun el sexo. Renddn (2003) descubrié que, mientras las mujeres suelen aportar casi la
totalidad de sus ingresos, en el caso de los hombres esta proporcion varia. También se reconoce
que las unidades domésticas funcionan con base en jerarquias por género, edad y parentesco y
que en su interior pueden existir conflictos, y desigualdades en la reparticion de los recursos, tal
como lo han advertido diversos investigadores (Alarcon, 2001; Ariza y Oliveira, 2004; Tepichin,
2011).

3 Por ejemplo, la canasta propuesta por el Centro de Analisis Multidisciplinario de la UNAM, propone una canasta
compuesta por 35 bienes y servicios, para una familia mexicana conformada por dos adultos, un joven y dos nifios
(Arredondo, et. al, 2007).

14 Para los supuestos que se toman para el establecimiento de la canasta, véase Boltvinik y Marin (2003). Para la
descripcion de la CNSE, véase el capitulo 2 de esta investigacion.

15 Debido a que, en promedio, el 90% de los ingresos monetarios de los trabajadores provienen del trabajo, se tomé
el 90% valor del CNSE, para compararlo con los ingresos laborales, considerando que el 10% restante podria ser
adquirido por los otros tipos de ingresos. Cabe resaltar que, al comparar el total de los ingresos monetarios con el
total del valor de la CNSE, es mas alta la proporcion de hogares que no alcanzan a reproducir su fuerza de trabajo en
el nivel normativo, que al tomar en cuenta sdlo los ingresos laborales (véase anexo del capitulo 5).
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Las medidas de contencion salarial que comenzaron a mediados de la década de 1970 y que
contintan hasta la fecha, han tenido como resultado una pérdida del poder adquisitivo de las
remuneraciones laborales, que ha conducido a un deterioro de las condiciones de vida de los

hogares de los trabajadores y de la poblacion en general.

También se deben agregar los efectos de las constantes crisis econdémicas, en las cuales se ha
presentado una caida de los salarios reales que no se ha recuperado en épocas de estabilidad. Por
ejemplo, en un estudio realizado en hogares de trabajadores manuales y no manuales en la
Ciudad de Meéxico se observd que mientras las crisis de la década de 1980 no tuvieron un
impacto significativo en las vidas de estas familias, la de 1995 tuvo efectos diferenciales en cada

uno de los hogares analizados dependiendo de sus caracteristicas (Molina y Sdnchez, 1999).

Es asi que los distintos hogares enfrentan la caida constante de los ingresos y los efectos de las
crisis econdmicas con recursos cada vez menores o debilitados. Asi también, el contexto
socioecondmico en el que se forman nuevos hogares es mas adverso al que existio en el pasado.
A pesar de que los jefes de hogar mas jovenes tienen mayores niveles educativos, deben enfrentar
mayor competencia en el mercado laboral por obtener un empleo suficientemente remunerado,
como consecuencia de la baja creacion de plazas de trabajo formales y de un crecimiento mas

acelerado de la fuerza de trabajo.

La informacion presentada en el cuadro 5.3 es uno de los puntos medulares de esta investigacion.
Responde a la preocupacion inicial sobre los niveles de reproduccion material de la fuerza de
trabajo en las zonas urbanas,’® medido segin la parte de la CNSE que pueden adquirir los
trabajadores con sus ingresos laborales, para satisfacer las necesidades de la unidad doméstica en

su conjunto.

'8 a reproduccion material de la fuerza de trabajo hace referencia a dos dimensiones: la primera alude a la
reproduccion material, es decir, a la reposicion de las energias desgastadas durante la jornada laboral por parte del
trabajador y a la reposicién generacional de la mano de obra, para lo que se necesitan un conjunto de bienes y
servicios tanto para el trabajador como para su progenie. También incluye el trabajo doméstico y de cuidados. La
segunda dimensién es la reproduccion social del trabajador, es decir, la formacion de la poblacién como trabajadora.
En esta investigacion solo se hace referencia a la manutencion del trabajador y su familia, pero se reconoce la
importancia de los demas aspectos de la reproduccién de la fuerza laboral.
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Aunque no se tienen estudios previos con los cuales se pudiera comparar los niveles de vida de
los hogares en décadas pasadas, existen algunos datos que pudieran mostrar que existieron
mejores condiciones, en donde el salario minimo tuvo un mayor poder de compra que en la

actualidad. *’

Los niveles de reproduccién de la fuerza de trabajo en la actualidad pueden verse como un punto
en una trayectoria de largo plazo que inicié con el cambio de modelo de acumulacién acontecido
en la década de 1980. Los datos contenidos en el cuadro 5.3 mostraron que la contencién salarial
registrada durante la crisis, asi como la caida de la demanda agregada que afectd a los hogares
que ocupan mano de obra no asalariada, tuvo como consecuencia que miles de unidades
domeésticas cayeran a un estrato inferior en cuanto al nivel de CNSE que podian adquirir con sus
ingresos laborales.

El cuadro 5.3 muestra los niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo en las zonas urbanas
del pais. Para su calculo se tomaron los ingresos laborales y se compararon con el valor
monetario de la CNSE para cada hogar. Asi se obtuvo la parte de la canasta a la cual pueden
acceder las unidades domésticas con sus remuneraciones. Entonces, de 0 a 0.99 significa que los
hogares de los trabajadores no pudieron adquirir la canasta completa con los ingresos laborales,
mientras que de 1 en adelante muestra que estos son superiores al costo de la cesta, lo que

permite que reproduzcan su fuerza de trabajo de forma suficiente.'®

17 Juérez (1984) realizé un desglose de la proporcion del salario minimo que se necesitaba para adquirir los distintos
bienes que se incluian dentro de la canasta de consumo popular. Por ejemplo, al tomar en cuenta los alimentos
necesarios para una familia compuesta por 5 personas, su costo representaria el 69.1% del salario minimo general. Al
incluir el transporte, la vivienda y la vestimenta, llegé a la conclusién de que se necesitaban 1.74 salarios para
satisfacer las necesidades familiares en estos rubros, sin tomar en cuenta los gastos en salud y en educacién. En este
sentido, el Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) formuld la Canasta Obrera Indispensable que contiene un
total de 35 productos basicos para el uso diario de una familia compuesto por 5 personas. Al comparar el valor de la
COl con el salario minimo, se observé que en 1982 con este se podia adquirir el 93%, mientras que para 2006 solo se
podia comprar el 16% de la canasta (CAM, 2006).

'8 para el calculo de los niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo, dado que en promedio para los hogares de
los trabajadores el 90% de sus ingresos monetarios provienen del trabajo, se compar6 el 90% de la CNSE con los
ingresos laborales de la unidad doméstica, pensando en que el 10% restante de la CNSE podria ser comprada por los
ingresos no laborales. En el anexo del capitulo 5 se encuentra el procedimiento que se utilizé para el calculo de los
niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo.
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Primero, cabe resaltar que la mayor parte de los hogares de los trabajadores no tuvieron la
capacidad economica de poder adquirir los satisfactores esenciales, reproduciendo su fuerza de
trabajo de forma deficiente. En 2008 los hogares de trabajadores que no tuvieron ingresos
suficientes para adquirir la CNSE completa fue de 57.7%. La disminucion de los ingresos
laborales reales que se registrd durante la crisis econdmica, como se mostré en los apartados
anteriores, resultd en un aumento de 6 puntos porcentuales en la proporcion de unidades

domésticas que no pudieron comprar la canasta completa.

En los estratos inferior (0 a 0.49) y superior (2 en adelante) se observa con mayor claridad la
caida en los niveles de vida a partir de la crisis. Mientras que de 2008 a 2010, la proporcion de
unidades domeésticas que podian adquirir menos de la mitad de la CNSE aument6 de 25.1 a
30.1%, aquellas que tuvieron ingresos mayores a dos veces la canasta disminuy6 de 15 a 12%.

Cuadro 5.3
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Nivel de reproduccién de la fuerza de trabajo segun insercidén socio-ocupacional del hogar

Insercién laboral del hogar

Afo/ Nivel de reproduccién

de la fuerza de trabajo Asalariado  Asalariado No Mixto Total
protegido precario asalariado

2008

De 0a0.99 37.0 63.7 78.4 55.6 57.7
De0a0.49 8.5 27.8 54.3 22.4 25.1
De 0.520.99 28.5 35.9 24.1 33.2 32.6

De 1 en adelante 62.9 36.4 21.6 44.4 42.3
Delal.09 4.3 5.3 3.2 5.9 4.9
Del.1a1.99 29.8 20.7 10.5 24.5 22.4
De 2 en adelante 28.8 10.4 7.9 14 15

Total 100 100 100 100 100

2010

De 0a0.99 41.0%** 70.3*** 82.2%** 62.3%** 63.7%**
De0a0.49 11.5%* 33.7x** 58.1** 25.4%** 30.1%**
De 0.52a0.99 29.5 36.6 24.1 36.9%** 33.6%**

De 1 en adelante 5g*** 29.7*** 17.8*** 37.7*** 36.3***
Delal.09 4.8 4. 1x** 33 4.7 4.2%%*
De1l.1a1.99 28.3** 17.1%** 10.9 23.3 20%**
De 2 en adelante 25.9%** 8.5*** 3.6%** 9.7*** 12.1%**

Total 100 100 100 100 100

Diferencia estadisticamente significativa entre 2008 y 2010: * a=.1; ** a=.05; *** ¢=.01.
Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y 2010, INEGI.
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También se observé que dentro de los hogares que lograron reproducir su fuerza de trabajo de
forma suficiente y mas, se tiene una franja de unidades domésticas que pudieron adquirir hasta
0.09 més de la CNSE, pero que se encuentran en una situacion vulnerable, en el que una
eventualidad pudiera dar como resultado una disminucién de sus ingresos laborales.® Es
probable que una gran cantidad de hogares que se encontraban en este estrato en 2008 (4.9%), a

causa de la crisis para 2010 hayan pasado a estar por debajo de la norma dada por la CNSE.

Los hogares no asalariados son los que presentaron mayores dificultades para adquirir la CNSE
completa. En 2008 la proporcién fue de 78.4% y aumentd a 82.2% para 2010. Cabe resaltar que
para el primer afio de estudio, méas de la mitad unicamente podian adquirir 0.49 o menos de la
canasta, proporcion que aument6 a 58.1% para 2010. Los datos estan afirmando que una gran
cantidad de las actividades no asalariadas son actividades de subsistencia, es decir, que les
permite obtener ingresos para sus necesidades inmediatas, pero no les permite acumular recursos.

A esto se le suma la desproteccion que tienen estos hogares al no contar con seguridad social.

En una situacion similar se encuentran los hogares asalariados precarios, de los cuales el 63.7%
en 2008 no tuvo ingresos por trabajo suficientes para adquirir una canasta completa, proporcion
que aumento a 70.3% después de la crisis. El incremento se concentrd en los hogares que tienen
acceso a menos de la mitad de la canasta, al aumentar en casi 6 puntos porcentuales entre ambos

afos de estudio, al pasar de 27.8 a 33.7%.

Al parecer, en conjunto los hogares mixtos presentaron una mejor situacion que los hogares
asalariados precarios. En 2008, el 55.6% tuvieron ingresos laborales por debajo de la CNSE,
proporcidn que aumentod a 62.3% para 2010. A diferencia de los hogares asalariados precarios y
de los no asalariados, es menor la proporcién de hogares que pueden acceder a menos de la mitad
de la canasta en ambos afios de estudio (22.4 y 25.4%). Sin embargo, la mayor parte los hogares
mixtos presentan un contexto de escasez de recursos monetarios y Unicamente cerca de la tercera

parte de estos hogares en 2010 pudieron acceder a mejores condiciones de vida.

¥ Damian (2009), en un andlisis sobre niveles de pobreza, presenta este estrato como “vulnerables”, es decir, que
estan en riesgo de pobreza. Para efectos de esta investigacion, se presenta como en riesgo de tener condiciones
deficitarias de vida, o de reproduccion de su fuerza de trabajo.
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En cambio, los hogares asalariados protegidos son los que tienen una mayor proporcién de
hogares que pueden adquirir la CNSE completamente, con cerca del 63% en 2008, aunque
disminuye a 59% para el siguiente afio de estudio. Asi también, estan representados en menor
medida dentro de los hogares que pueden comprar menos de la mitad de la canasta con 8.5% en
2008, aunque registran un aumento de 3 puntos porcentuales para 2010. En este sentido, se esta
mostrando que contar con un trabajo protegido®® estd marcando la diferencia en cuanto a los
recursos economicos que se pueden obtener en el mercado de trabajo. Ademas de los sueldos y
salarios que reciben este tipo de trabajadores, perciben ingresos por concepto de aguinaldo,
reparto de utilidades y prima vacacional, lo que significa una ventaja frente a los hogares

asalariados precarios y los no asalariados.

Pero también, las caracteristicas sociodemograficas que se observaron para los hogares
protegidos, pudieran estar influyendo en los niveles de vida observados. En el capitulo 4 se
advirtié que tienen en promedio un tamafio mas pequefio (3.5 personas) y mas de una tercera
parte se encuentra en las primeras etapas del ciclo de vida familiar, lo que puede significar una
presencia menor de dependientes econdmicos y ademas, una menor cantidad de requerimientos

de bienes y servicios por la edad de los mas jovenes.”*

A partir de los datos presentados se estaria confirmando que los tipos de ocupacion que realizan
los miembros de los hogares tienen una estrecha relacion con los niveles de las remuneraciones
laborales y por lo tanto con las condiciones de vida de los hogares. Los resultados de una
investigacion realizada por Garcia y Oliveira (2003) para la Ciudad de México y Monterrey
mostraron que la heterogeneidad laboral en si misma explica las desigualdades de los ingresos
percibidos por lo trabajadores. Entre sus resultados cabe destacar que encontraron que entre los
asalariados, son los trabajadores publicos los que presentan mayores niveles de ingreso; otro

resultado es que los ingresos de los trabajadores por cuenta propia menos calificados son

%0 En esta investigacion se consideré6 como trabajador asalariado protegido aquellos que contaban con contrato
escrito (temporal o por tiempo indefinido) y seguridad social.

2L En este punto se cree necesario recordar que la CNSE para su célculo utiliza el método de Adulto Equivalente, el
cual considera las diferencias en requerimientos caldricos de los miembros del hogar seglin su sexo y edad. Para este
fin, otorga diferentes ponderadores a los miembros del hogar, tomando como referencia el valor de 1, el cuél
representa a un hombre adulto. El valor del ponderador disminuye su valor para distinguir entre nifios y adolescentes,
y entre hombres y mujeres.
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inferiores a los de los asalariados privados en establecimientos mas grandes. Finalmente, también
observaron que existe un nicho de trabajadores por cuenta propia que realizan actividades

profesionales, que perciben ingresos superiores a los asalariados de empresas de mayor tamafio.

Lo anterior pudiera replicarse para otras zonas urbanas, lo que explicaria la existencia de hogares
de trabajadores que pueden acceder a niveles de vida superiores que el resto, es decir, aquellos
que tienen la capacidad para adquirir mas de dos veces la CNSE. Ademas, también pudiera
mostrar que las desigualdades de ingreso que se generan en el mercado de trabajo y que se

relacionan con la heterogeneidad laboral se mantienen vigentes.

Hasta este punto se ha mostrado las circunstancias en la que se encuentran los trabajadores y sus
hogares en las zonas urbanas. Aungue no se tiene informacién que permita una comparacion con
la situacion en la que se encontraban las unidades domésticas antes de la implementacién de las
reformas estructurales, se puede constatar que mas de la mitad se encuentran en una situacion
precaria en cuanto a una incapacidad para poder adquirir los bienes y servicios para su
manutencion diaria. Asimismo, se observo de una forma cuantitativa lo que sucede en épocas de

crisis con las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores.

Se ha respondido parcialmente a una de las incdgnitas que se planteaban al principio de la
investigacion, es decir, cual es la relacion existente entre los niveles de vida y los ingresos
laborales de las unidades domesticas. Lo importante fue sefialar las diferencias existentes segun
la clase socio-ocupacional de los hogares, de tal suerte que son los no asalariados los que tienen
mayores dificultades para acceder a los satisfactores esenciales; en cambio se observo que son los
asalariados protegidos tienen mayores posibilidades de acceder a los bienes y servicios para la

satisfaccion de sus necesidades.

En el capitulo 4 se advirtié que para casi todos los tipos de hogares, segln insercidn socio-
ocupacional, no hubo un aumento en la oferta de mano de obra medida en ocupados e incluso
hubo una disminucion. Unicamente para los hogares de tipo mixto se observé un incremento en
la proporcion de unidades domésticas con 3 0 mas miembros ocupados, relacionado con las
posibilidades que les brinda tener un mayor tamafio promedio de hogar, valores menores en la
relacion consumidores-productores y la combinacion de actividades asalariadas y no asalariadas.

Los resultados del cuadro 5.3 podrian estar sugiriendo que para algunos hogares de tipo mixto, el
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aumento de horas promedio semanales dedicadas al trabajo, asi como en el nimero de
perceptores laborales, no resulté en un mantenimiento del nivel de vida que se observo antes de la
crisis. Sin embargo, se deben matizar las afirmaciones realizadas ya a que los datos de la ENIGH

no son longitudinales y no se estan siguiendo a los mismos hogares a lo largo del tiempo.

Ademas de lo que ya se ha sefialado, se ha observado que los impactos de la crisis son
diferenciales para cada hogar, dependiendo de los recursos que tenga o de los que pueda hacer
uso en determinado momento. Estos pueden ser de distintos tipos, como las relaciones familiares
y sociales, que también dependeran del lugar que tenga los hogares en la estructura social, tal
como se ha documentado en distintas investigaciones (Gonzélez de la Rocha, 1986; Estrada,
1999; Molina y Sanchez, 1999; Pérez, 1999).

Ademas, es posible que algunos hogares llevaran a cabo ciertas acciones con la finalidad de que
sus condiciones de vida fueran afectadas lo menos posible. Una de estas es haber reducido o
eliminado la adquisicion de ciertos productos que no son de primera necesidad o los hubieran
sustituido por otros de menor calidad y precio. Para los hogares con menores ingresos, la crisis
pudo haber provocado gque dejaran de consumir proteinas de origen animal, como el huevo, y
aumentar su consumo de tortillas, verduras o proteinas de origen vegetal, como la lenteja o el
frijol. Cabe sefialar que el aumento en los precios de los principales bienes consumidos por la
poblacion suelen ser mas altos que el aumento en la tasa de inflacion anual, por lo sus

condiciones de vida pudieron ser afectadas aun mas.

Sin embargo es necesario cuestionar que tanto margen de maniobra tuvieron los trabajadores y
sus hogares ante la crisis, considerando que muchos de estos ya venian de una situacion de
escasez de recursos, tal como lo mostraron los datos para 2008. Estrada (1999) hace referencia a
las diferencias en las acciones tomadas por los hogares de los sectores populares en la Ciudad de
México entre el periodo de ajuste, después de la crisis de la deuda, y aquellas emprendidas
durante la crisis de 1995. Mientras que en 1982, los hogares redujeron el consumo en ciertos
rubros para no descuidar otros, como la educacion, en 1995 debieron reducir su consumo en

alimentos por la falta de dinero para adquirirlos.

Es probable que la situacion tan precaria en la que vivian la mayoria de los hogares de los

trabajadores antes de la crisis, se agudizara aun mas. Las medidas tomadas en el pasado ante las
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crisis y que se consideraban como coyunturales, dadas las condiciones actuales, es posible que se
hayan convertido en permanentes. Entonces, ante la presencia de la depresion econdmica es
probable que los hogares ya hubieran hecho uso de las herramientas que tenian a su alcance
provocando que disminuyera su margen de maniobra, teniendo como resultado un deterioro méas
pronunciado en sus condiciones de vida. Lo que se puede sefialar a partir de los resultados del
capitulo 4 es que algunos hogares hicieron un uso mas intensivo que extensivo de su fuerza de
trabajo, lo que se reflejo en un aumento de las horas trabajadas, tanto por hogar como por
ocupado. Pero este tipo de acciones tienen limites estructurales, como en este caso donde las

horas que tiene un dia son finitas.

Esta situacion podria ser similar a la observada en 1995, en la que Estrada (1999) la crisis
represento, para los sectores populares urbanos, el menoscabo de unas condiciones de vida ya
deterioradas desde 1982 y “ante este nuevo embate, algunos de los recursos ya mencionados que
habian cobrado gran importancia, comenzaron a mostrar sus limites en la capacidad para

contrarrestar o detener el empobrecimiento”.

También se observa que la informalidad, no es una solucién suficiente para conseguir mayores
recursos ante la falta de empleos suficientemente remunerados y revertir asi el deterioro de las
condiciones de vida. Es probable que muchos de los hogares en los que su fuerza de trabajo se
ocupO por cuenta propia 0 en pequefios negocios del hogar, se hayan insertado actividades de
baja productividad como el comercio al por menor. Asi, la mayor parte de los hogares no
asalariados y mas de la mitad de los hogares mixtos se encuentran en una situacion en la que sus
ingresos laborales no son suficientes para atender las necesidades esenciales de sus hogares. No
obstante la dificil situacion en la que se encontraban, la crisis los afectd fuertemente y un

aumento en las horas trabajadas no evitd el menoscabo en sus niveles de vida.

Al respecto, Damién (2002) cuestiond el papel de las estrategias laborales de sobrevivencia, en
las que su existencia a nivel micro no modifica el comportamiento de la masa global laboral, que
tiende a reducirse en periodos de crisis. Asi también, para los hogares en los que pudo haber
tenido resultados tales estrategias, es decir, incorporar una mayor cantidad de miembros del hogar
al mercado de trabajo, al convertirse éstas en formas “permanentes” de solucionar la

sobrevivencia, se encontraran con un mercado informal saturado.

195



El interés de esta investigacion es resaltar el papel que estdn jugando las caracteristicas
sociodemograficas y laborales en los niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo, donde el
tamafio del hogar y el ciclo de vida familiar asi como la clase socio-ocupacional pueden estar
jugando un papel relevante. En el capitulo 4 se caracteriz6 a los hogares de los trabajadores y se
mostré que, a pesar de que siguieron las tendencias observadas por el total de las unidades
domésticas de las zonas urbanas, al considerar la clase socio-ocupacional mostraban ciertas

particularidades.

Por otro lado, es necesario remarcar que los niveles de reproduccién de la fuerza de trabajo adin
no estan incluyendo las diferencias de tiempo que le dedican los hogares en su conjunto al trabajo
extradoméstico. En este sentido se observé que, en promedio, son las unidades domésticas mixtas
los que tienen jornadas laborales mas largas, en comparacion con los hogares no asalariados que
registraron menos horas dedicadas al trabajo para el mercado. Pero, ante la presencia de las crisis,

las jornadas laborales aumentaron para los cuatro tipos de hogar.

Por tales motivos, es necesario incluir en el analisis el efecto que estan teniendo las
particularidades laborales y sociodemograficas de los hogares sobre sus niveles de vida,
especificamente, sobre la capacidad econémica que tienen para adquirir un conjunto de bienes y

servicios para satisfacer sus necesidades esenciales.
5.4. Modelo explicativo

El capitulo anterior se dedicé a caracterizar sociodemogréafica y laboralmente a los hogares de los
trabajadores, tomando como base la clase socio-ocupacional. Con respecto a las variables
seleccionadas se ha observado que tienen una relacion con la participacion econémica de los
distintos miembros del hogar, lo que incide en sus niveles de vida debido a su relacion con los
recursos que pueden obtener en el mercado laboral. Ademas, los rasgos sociodemograficos como
el tamafio de hogar y el ciclo de vida familiar inciden en la cantidad de bienes y servicios

necesarios para su reproduccion.

En los primeros apartados del presente capitulo se analizd informacion sobre los ingresos
monetarios de las unidades domeésticas de los trabajadores y posteriormente se mostrd hasta qué
punto las remuneraciones laborales del hogar cubren el valor del conjunto de satisfactores

materiales, observando diferencias importantes segun la clasificacion socio-ocupacional
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propuesta. Lo anterior se realiz6 por medio del establecimiento de relaciones bivariadas entre un

conjunto de variables seleccionadas con la clasificacion socio-ocupacional de los hogares.

Sin embargo, aun falta contestar la pregunta central de esta investigacion, es decir, mostrar cudl
es el papel que en conjunto estan desempefiando las caracteristicas sociodemograficas y laborales
en la reproduccion de la fuerza de trabajo. Con este objetivo en la mira, se seleccion6 un
procedimiento estadistico que mostrara la influencia en cuanto a magnitud y direccion de un
conjunto de caracteristicas de las unidades domésticas sobre la propension de adquirir una
canasta normativa, en este caso de la CNSE. Se requiere un analisis de este tipo, debido a que los
distintos rasgos de los hogares pueden agudizar o amortiguar los efectos del actual modelo y de la
crisis, por ejemplo, el origen social, las carreras laborales y la etapa del ciclo de vida familia,
situaciones que han sido observadas por distintos investigadores (Estrada, 1999; Oliveira, 1999;
Ariza y Oliveira, 2004; Arriagada, 2004).

Se eligié el modelo de regresion logistica binomial debido a que se presenta como uno de los
recursos mas eficientes para “representar el vinculo funcional entre una variable de respuesta
binaria y un grupo de variables independientes” (Silva y Barroso, 2004), es decir, expresa la
propension de que ocurra un evento como funcién de ciertas variables. Ademas tiene la bondad

de que permite incluir variables categodricas y cuantitativas en el anélisis.

Jovell (2006) sefialo que los objetivos de una regresion logistica son: 1) Establecer la presencia o
ausencia de la relacion entre una o més variables independientes y la variable dependiente; 2)
Obtener la dimension de dicha relacion; 3) Estimar o predecir la probabilidad de que se presente

un acontecimiento en funcion de los valores que adoptan las variables independientes.

Para el caso que ocupa la presente investigacion, el modelo que se muestra a continuacion se
utiliz para predecir la propension estimada de que los hogares con sus ingresos por trabajo no
cubran (Y=0) o si cubran (Y=1) el costo de la canasta de bienes y servicios necesarios para su
manutencion, en funcion de los valores que adoptaron las variables seleccionadas sobre las

caracteristicas sociodemograficas y laborales de las unidades domésticas. Este modelo estadistico
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permite formalizar las asociaciones, precisando la influencia de un factor controlado el efecto de

los demés.?

Se tomo6 la decision de incluir todas las variables que se presentan a pesar de que algunas
resultaron no significativas; se pensé que era mas adecuado observar si existia alguna relacion
entre la variable dependiente y las independientes, y probar las hipétesis que se establecieron al
principio de la investigacion. Asi también, para observar si existia algin cambio de un afio a otro,
recordando los fuertes efectos que tuvo la crisis mundial sobre la economia mexicana y que
impactaron el mercado laboral. Los resultados del modelo logistico binomial se presentan en el

cuadro 5.4.

De esta forma se observo que los factores sociodemograficos que aumentaron la propensién de
obtencion de la CNSE o de reproducir la fuerza de trabajo en niveles adecuados para los hogares
en 2008 son: hogares con jefes varones, en etapas del ciclo familiar de salida y con jefes de hogar
con instruccion igual o mayor a media superior. En cuanto a las caracteristicas laborales estén,
jornadas de trabajo promedio ocupado por hogar mayores a 35 horas semanales, y que el jefe del
hogar se dedique a actividades no manuales semicalificadas o que sean profesionistas o
directivos. Para 2010 se observan algunos cambios, por ejemplo, el sexo del jefe del hogar se
volvioé no significativo, asi como la categoria no manual. A continuacién se presenta un analisis

detallado de los resultados del modelo.?

%2 Sjguiendo a Jovell (2006), controlar o ajustar por el resto de las variables incluidas en el modelo, significa que el
efecto lineal del resto de las variables sobre el logit se mantiene constante o igual e independiente del valor de la
variable sefalada. Por ejemplo, si se analizara la variable “composicion de parentesco”, el efecto sobre la propension
de adquisicion de la CNSE se mantendria constante independientemente del valor que tomara (0: Nuclear biparental,
1:Unipersonal, 2: Nuclear Monoparental, 3: Ampliado).

23 Las pruebas de ajuste del modelo logistico binomial se encuentran en el anexo del capitulo 5.
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Cuadro 5.4
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Resultados de los modelos de regresién logistica binomial

2008 2010
B Exp(B) B Exp(B)

Sexo del jefe del hogar

Mujer -0.106 0.900* -0.029 0.971
Composicién de parentesco

Nuclear biparental ®

Unipersonal 0.118 1.126 0.343 1.410***

Nuclear monoparental -0.321 0.726*** -0.634 0.531***

Ampliado 0.086 1.089* -0.092 0.912
Ciclo de vida familiar

Expansion

Joven s/hijos -0.122 0.885 -0.367 0.693***

Inicio 0.044 1.045 -0.144 0.866

Consolidacion 0.285 1.330*** 0.199 1.220***

Salida 0.628 1.874*** 0.625 1.868***

Mayor s/hijos -0.284 0.753*** -0.307 0.736***
Escolaridad del jefe del hogar

Secundaria completa R

Menos de primaria completa -0.778 0.459%*** -0.865 0.421***

Primaria completa -0.324 0.724%** -0.536 0.585***

Media superior 0.444 1.559*** 0.449 1.567***

Superior 1.265 3.544*** 1.464 4.323***
Relacion consumidores-proveedores -0.823 0.439*** -0.844 0.430***
Insercidén socio-ocupacional del hogar

Asalariado protegido ®

Asalariado precario -0.985 0.374*** -1.049 0.350***

No asalariado -1.590 0.204*** -1.664 0.189***

Mixto -1.055 0.348*** -1.081 0.339***
Jornada semanal promedio de los ocupados

1a15 horas®

16 a 34 horas 1.276 3.581*** 2.194 8.971***

35 a 48 horas 1.813 6.132*** 2.788 16.25***

49 a 56 horas 1.959 7.092%** 2.972 19.537***

Mas de 56 horas 2.165 8.712%** 2.923 18.600***
Tipo de ocupacién del jefe del hogar

Manual *

Prof. y Directivos 1.815 6.139*** 1.672 5.321%**

No manuales semicalificado 1.086 2.962%** 1.011 2.749***

No manuales 0.201 1.222%** 0.077 1.080

Manual no calificado -0.603 0.547%** -0.526 0.591***

Inactivo -0.021 0.980 0.127 1.136*

Desocupado -0.035 0.966 0.067 1.070
Constante 0.441 1.555** -0.649 0.523**

R: Categoria de referencia.
Coeficiente estadisticamente significativo: * a=0.1; ** 0=0.05; *** ¢.=0.01.

Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI.
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e Sexo del jefe del hogar

Una de las principales caracteristicas que ha mostrado tener relevancia en el estudio sobre
hogares es el sexo del jefe, principalmente su relacion con los niveles de pobreza. En este caso
existe una amplia bibliografia sobre la asociacién entre jefatura femenina y pobreza, que ha
generado un amplio debate (Gomez de Leo6n y Parker, 2000; Arriagada, 2004; Garcia y Oliveira,
2004; Damian, 2011a).

Con base en hallazgos mencionados, al principio de esta investigacion se planteo la hipétesis de
que los hogares con jefatura femenina tendrian menores posibilidades de poder adquirir los
satisfactores necesarios. Para 2008, los datos permiten aceptar esta hipétesis y se observo que la
propensién para adquirir la CNSE se multiplica por 0.9 en comparacion con los hogares con

jefatura masculina.

Lo anterior puede deberse a distintos motivos como el menor nimero de perceptores laborales
que hay en las unidades domeésticas dirigidas por mujeres, los ingresos por trabajo mas bajos que
reciben en comparacion que los hombres por realizar las mismas actividades, entre otros.
Ademas, en el capitulo 4 se observo que fue mayor la proporcion de hogares asalariados
precarios y no asalariados con jefatura femenina, que son los tipos de unidad doméstica que
registraron la mediana mas baja de ingresos laborales en 2008, tal como se mostré en el cuadro
5.2. Asimismo, es necesario sefialar que la participacién econdémica femenina es diferencial segun
estrato socioeconomico. Se ha observado que las mujeres pertenecientes a hogares mas pobres y
con niveles méas bajos de escolaridad tienen niveles de insercion laboral mas bajos que aquellas
que forman parte de hogares con mayores ingresos y altos niveles de estudios (Espejo, Filgueira 'y
Rico, 2010; Pacheco, 2010).

Ahora, para 2010 el resultado fue no estadisticamente significativo. EI cambio en el resultado en
comparacion con 2008 pudiera ser a causa de la crisis, en la que se observé una disminucién
generalizada de los ingresos laborales reales, es decir, que pudo haber afectado tanto a hombres
como a mujeres por la que se volvié menos clara la relacion entre la variable dependiente y el
sexo del jefe del hogar. Pero también, cabe sefialar que la crisis econdmica tuvo fuertes impactos
sobre los sectores a los cuales se han dedicado tradicionalmente los hombres, como la

manufactura y la construccién (Garcia y Sanchez, 2012).
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Con respecto a estos resultados, cabe preguntarse si la pérdida del poder adquisitivo de los
salarios ha sido tan drastico para los hogares en general que se estan reduciendo las diferencias de
ingresos entre hogares jefaturados por hombres y por mujeres, disminuyendo asi las diferencias
entre uno y otro, en las posibilidades que tienen de obtener los bienes y servicios necesarios para
la satisfaccion de sus necesidades. Al respecto, Damian (2011) sefial6 que la pobreza afecta casi
en la misma proporcion a hombres y a mujeres, pero la diferencia es que ellas padecen la
arbitrariedad de normas sociales y juridicas en diversas areas de la vida, lo que las coloca en una

situacion desventajosa, agravando su pobreza cuando la padecen.
e Composicién de parentesco

Se ha observado que la composicion de parentesco de los hogares tiene relacion con las
condiciones de vida de los hogares, en especifico con los niveles de pobreza, debido a sus
vinculos con el tamafio de hogar y el nimero de aportantes econémicos. Por ejemplo, la mayor
proporcion de familias con dos o mas dependientes se encuentran en las familias nucleares
biparentales con hijos y en las extendidas. Arriagada (2004) sefialé que en Latinoamérica existe
un vinculo entre la familia y los procesos de desigualdad social. Uno de los canales por los cuales
se reproduce la desigualdad social se relaciona con el sistema de parentesco y con las condiciones
de origen de los hogares, que les proporciona a las personas el acceso a diferentes tipos de
activos, como los sociales, econémicos y simbélicos. Asimismo, la composicion de parentesco
puede estar mostrando situaciones muy diversas de conformacion de los hogares y expresar

ciertas ventajas o desventajas sociales.

En primer lugar, se analizan los resultados para los hogares unipersonales. Tal como se menciono
en el capitulo 4, presentan una diversidad de situaciones. Mientras que algunos estan
conformados por hombres solos, jévenes o adultos con niveles de ingresos que permiten la
independencia econdémica, en otros se trata de adultos mayores separados 0 viudos,
principalmente mujeres. Dentro del modelo presentado, la categoria “hogar unipersonal”, para el
primer afio resultdé como no significativa, pero en 2010 es significativa y con una relacién
positiva, multiplicando la propension de adquirir la CNSE en 1.42 veces. Dado a que se

incluyeron unicamente a los hogares con trabajadores ocupados, es un hecho que estos tuvieron
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ingresos provenientes del trabajo y que, aunque pudo haberse observado una disminucién real de

estos, no llegaron a ser cero.

Asi también, una gran parte de los trabajadores en hogares biparentales tienen un mayor nimero
de dependientes, y aunque también pudieran tener una mayor cantidad de proveedores laborales,
es posible que una baja en las remuneraciones reales o una caida en los ingresos por el desempleo
de algin miembro, haya afectado fuertemente al hogar, situaciones que no se presentan en los
hogares unipersonales. Estos ultimos ademas, pueden tener un mayor margen de decisién ante

eventualidades econdmicas, debido a que no tienen dependientes.

En el caso de los hogares nucleares monoparentales se advirtié que existe una gran diferencia al
compararlos con los hogares nucleares biparentales. En 2008 esta categoria fue significativa,
reduciendo la propensién de poder adquirir la CNSE, manteniendo su influencia sobre la variable
dependiente para 2010. Es probable que se explique en primer lugar, por la menor cantidad de
proveedores laborales que tienen los hogares monoparentales. También, puede explicarse porque
una gran cantidad de estos son jefaturados por mujeres y sostenidos por ellas, quienes tienen
empleos peor remunerados y que en ocasiones, debido a la responsabilidad de las tareas
domésticas, podrian estar eligiendo trabajos con horarios de medio tiempo o parcial (Oliveira y
Ariza, 2001; Schkolnik, 2004), cuestiones que fueron mencionadas cuando se analiz6 la variable

de sexo de la jefatura de hogar.

Los resultados permiten afirmar que no es suficiente que el hogar tenga jefatura femenina para
observar condiciones de vida deterioradas, sino también la composicion de parentesco nuclear
monoparental, que marca una diferencia en el nimero de miembros puede recaer la manutencion

de los hogares y el tiempo que le pueden dedicar al trabajo para el mercado.

Ahora, sobre los hogares ampliados se ha preguntado hasta que punto los mayores requerimientos
monetarios para su manutencion a causa de un mayor ndmero de integrantes, pueden ser
subsanados por una cantidad mayor de mano de obra. Se ha observado que este tipo de hogares
tienen un ingreso per c&pita menor en comparacion con otras composiciones de parentesco, y que
ademas se encuentran mayormente representados en los quintiles de ingreso mas bajo (Oliveira,
1999; Ariza y Oliveira, 2007). Los resultados del modelo arrojaron que, el que un hogar sea

ampliado multiplicé por 1.089 la propension de adquirir la CNSE con sus ingresos laborales en
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2008, mientras que para 2010 el coeficiente fue no significativo. Esto pudiera estar sugiriendo
que, aunque la diferencia es pequerfia con respecto a los hogares nucleares biparentales, para los
hogares de los trabajadores con composicion ampliada la presencia de una mayor cantidad de
mano de obra pudiera compensar las necesidades materiales de un nimero méas grande de

integrantes.
e Ciclo de vida del hogar

La importancia del ciclo de vida del hogar en este andlisis radica en que, al describir las etapas
por las cuales transita un hogar al considerar la edad de sus miembros, da una idea de la cantidad
de satisfactores que necesita el hogar en su conjunto al ir cambiando su estructura, asi como la
demanda de trabajo doméstico y de cuidados. En el capitulo 4 se observdé que hay una
predominancia de unidades domésticas en etapa de consolidacion, aunque la distribucion
porcentual entre todas las etapas del ciclo de vida familiar variaba segun la insercion socio-
ocupacional del hogar. Ahora se mostrard como incide dicha variable en la propension a adquirir
la CNSE, tomando en cuenta el efecto de las demés variables incluidas en el modelo. Los

coeficientes para la etapa de inicio resultaron no significativos para 2008 y para 2010.

La relacion entre la variable dependiente y los hogares que se encontraban en la etapa “joven sin
hijos” en 2008 fue no significativa. En cambio, para 2010 se puede afirmar que existe una
relacion entre estas, y que redujo la propension de adquisicion de la CNSE frente hogares en
etapa de “expansion”. El resultado pudiera estar sefialando que después de la crisis, fueron mas
fuertes los efectos de pertenecer a un hogar joven sin hijos. Al respecto, Estrada (1999) mostrd
que para los sectores populares de la Ciudad de México, los hogares recién formados carecian de
los recursos para “salir adelante” durante la crisis de 1995, por lo que debieron apoyarse en otras
personas. Ademas, pudiera estar relacionado con la situacion mas precaria que tienen los jovenes
en el mercado de trabajo, en el que reciben bajas remuneraciones laborales y pocas o nulas
prestaciones (Navarrete, 1998; Cacciamalli, 2005; Oliveira, 2006; Mora y Oliveira, 2011).
Ademas se debe agregar el momento histérico en que estos se estan integrando al mercado de
trabajo, en el que la baja creacion de empleos formales es una de las caracteristicas del actual

modelo de acumulacion y los bajos salarios son una constante, lo que estaria provocando que
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tuvieran mayores dificultades para tener ingresos laborales suficientes para adquirir la canasta

necesaria para la familia.

La categoria de “hogares en etapa de consolidacion”, en 2008 multiplico la propension en 1.330 y
en 2010 en 1.220 veces de reproducir su fuerza de trabajo en niveles normativos. A diferencia de
los hogares en etapa de inicio, se pueden encontrar en mejor situacion debido a que tienen mas
tiempo de haberse formado y haber conseguido una estabilidad econémica. En comparacion con
los hogares en etapa de expansion, la mayor propension a poder cubrir la CNSE puede deberse a
que ya existan algunos miembros en la unidad doméstica que se encuentren trabajando y aporten

dinero.

Para los hogares de los trabajadores, encontrarse en etapa de salida en el ciclo de vida familiar
aumenta la propension de obtener la CNSE para ambos afios de estudio. Esto puede deberse a que
los integrantes menores de este tipo de hogares tienen al menos 19 afios, lo que puede significar
que ya se encuentran generando recursos econdémicos que sirven para la manutencion del hogar, o
gue se genere una menor presion sobre el principal aportante o jefe de la unidad doméstica, lo

que coloca a estos hogares en mejor posicion que el resto.

En principio se podria pensar que un hogar en la etapa “mayor sin hijos”, tendria mayores
posibilidades de adquirir la CNSE, al no tener la responsabilidad de sostener econdmicamente a
sus hijos 0 a miembros mas jovenes que pertenecen al hogar. Sin embargo, es probable que una
gran cantidad de trabajadores en hogares que se encuentran en esta etapa son personas de mayor
edad, quienes no cuentan con pension y que por lo mismo tienen que seguir vendiendo su fuerza
se trabajo para solventar sus necesidades materiales.”* Estos hogares se encuentran en una
situacion precaria, muchos conformados por adultos mayores quienes requieren atencién médica
especializada a causa de las enfermedades relacionadas con las edades avanzadas. En
comparacion con los hogares en etapa de expansion, encontrarse en la etapa “mayor sin hijos”,

reduce la propension de adquirir la CNSE para ambos afios de estudio.

En general, los resultados del modelo para la variable del ciclo de vida familiar muestran las
desigualdades existentes entre los hogares, dependiendo de las etapa en la que se encuentren, tal

24 Algunos de los hogares que se encontraban en la etapa “mayor sin hijos” pueden recibir ingresos Gnicamente de las
transferencias, ya sea del gobierno o de otros hogares, por lo que salieron de la poblacion de estudio.

204



es el caso de los hogares en etapa de inicio o0 mayor sin hijos. La ausencia de hijos, de los cuales
su cuidado y atencion requiere una gran cantidad de recursos econémicos y de tiempo, deberia
posibilitarlos a mejores niveles de vida. Sin embargo, una insercion desventajosa en el mercado
laboral marcada por la precariedad del empleo y los bajos salarios en el caso de los primeros, y de
los bajos montos de las pensiones o su inexistencia, impiden que puedan acceder a mejores

condiciones de vida.
e Escolaridad del jefe del hogar

La escolaridad del jefe del hogar es una de las variables claves para el estudio de las unidades
domeésticas y su relacion con cuestiones laborales, de ingresos, escolaridad y aprovechamiento de
los hijos, por mencionar algunas cuestiones. Por ejemplo, Alarcon (2001) propuso un método
para medir las condiciones de vida de las familias, tomando el nivel de escolaridad del jefe para
calcular la capacidad de subsistencia del hogar. Asi también ha sido importante para observar los
niveles de escolaridad alcanzados por los hijos y sobre la participacion econdémica del resto de los
miembros del hogar (Garcia Nufiez, 2006).

La inclusion de esta variable en el modelo mostré los resultados previstos para ambos afios de
estudio: en comparacién con los jefes de hogar que tienen secundaria completa, a medida que
aumento el nivel de instruccion del jefe, la propension de adquirir la CNSE se elevo, tal como se
observa con los hogares que tienen jefes con educacién media superior y superior. En cambio,
para los que tienen un nivel menor a secundaria, disminuyé la propension de reproducir la fuerza

de trabajo en un nivel suficiente, como es el caso de menos de primaria incompleta.

Los resultados se explican en parte, a que hay una relacion directa entre mayores ingresos y
niveles educativos mas altos, tanto para hombres y para mujeres. Asi también, se ha constatado
que hay una asociacion entre nivel de instruccion y participacion econémica, principalmente en
las mujeres, lo que quiere decir que si la jefa del hogar cuenta con una escolaridad mas alta, es
mas probable que esté participando en el mercado de trabajo, significando mayores ingresos para
el hogar. Asi también, una mayor escolaridad del jefe, en caso de que fuera vardn, se encuentra
asociada con una mayor participacion de la conyuge. En una investigacion realizada por Cerruti y
Zenteno (1999), se encontrd que aumentaba la probabilidad de que ambos miembros de la pareja

conyugal participaran en el mercado de trabajo cuando aumentaba el nivel educativo de ambos.
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Cabe resaltar que hay una gran diferencia entre los resultados obtenidos para los hogares en los
que el jefe tiene educacion media superior y con aquellos con educacion superior, siendo los
segundos los que aumentan en mayor medida la propension de adquirir la CNSE. Como
consecuencia de la baja creacion de empleos, en los Gltimos afios se ha observado que cada vez
son mayores los requerimientos educativos para ocupar los puestos de trabajo, que no
necesariamente concuerdan con la calificacion de las tareas realizadas. Es probable que muchos
de estos puestos sean ocupados por personas con educacion superior, que no ofrecen una
remuneracion acorde a los conocimientos adquiridos, pero que estan en mejor posicion respecto a

la media nacional.

Ademas, a causa de las desigualdades educativas existentes en el pais, es baja la proporcion de la
poblacién que tiene acceso a la educacion superior y aun més baja la que logra terminarla,® lo
que estaria mostrando como el sistema educativo en México reproduce las desigualdades

existentes, que se reflejan en condiciones de vida diferenciales para los hogares.
e Relacion consumidores-proveedores %

La relacion consumidores-proveedores indica la cantidad de personas que dependen del ingreso
laboral generado por los ocupados. Incluye a los trabajadores, debido a que tienen que generar
ingresos para la manutencion de si mismos y de los miembros que no se dedican a alguna
actividad econdmica. Por lo tanto, se estaria aludiendo al concepto de reproduccion de la fuerza

de trabajo en su dimension material.

Al tratarse de una variable continua, la relacién consumidores-proveedores en el modelo indicé
que, para ambos afios de estudio, por cada unidad que aumenta la relacion consumidores-
productores, disminuye la propension en 0.43 veces de obtener ingresos suficientes para adquirir
la CNSE. Entonces, los hogares que se encuentran en los quintiles mas bajos de ingreso se
encuentran en una situacion dificil, ya que se ha observado que tienen mayores tamafios de hogar

y una baja participacion femenina, probablemente a causa de la mayor internalizacion de roles

% para 2010, cerca del 17% de la poblacién de 25 afios y méas contaba con educacion superior. Fuente: Calculos
propios a partir de informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, INEGI.

% La relacion consumidores-proveedores se expresa de la siguiente forma: RCP =TH/PL, donde PL:

proveedores laborales, y TH: Tamafio del hogar.
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tradicionales de género (Bayon y Mier y Teran, 2010; Pacheco, 2010). Esto conduce a que tengan
mayores valores en la relacion consumidores-proveedores, y por lo tanto, mayores probabilidades
de tener condiciones de vida precarias, por lo que cabe preguntarse como se retroalimentan estas

situaciones.

Ademas, los resultados sobre la variable analizada estarian confirmando lo que se ha venido
sefialando desde hace tiempo que son las dificultades que tienen las unidades domésticas para
sostenerse con las aportaciones de un solo proveedor, en este caso, con las remuneraciones de un

solo ocupado.

Se puede afirmar que la relacion consumidores-proveedores representa una medida adecuada para
poner los ingresos laborales de los individuos en un contexto familiar. Como se menciond
anteriormente, el analisis de las remuneraciones al trabajo se ha realizado considerando a los
individuos, y mostrando las diferencias existentes entre ocupaciones, profesiones o actividades
(Garcia y Oliveira, 2003; Pacheco, 2004).

Al incluir el nmero de integrantes del hogar que dependen de los ingresos laborales, se amplia la
vision de lo que debiera ser un trabajo suficientemente remunerado. Lo anterior cobra
importancia si se analiza la politica salarial seguida en México, donde los niveles de las
remuneraciones laborales se encuentran desligados de las necesidades reales de los trabajadores y
sus hogares. En la actualidad los sueldos y salarios se observan como un costo de produccion y el

pago a un factor de la produccion, por lo que se ha tratado de minimizarlos.
e Insercidn socio-ocupacional del hogar

A lo largo de la investigacion se han advertido diferencias sociodemograficas y laborales
importantes de los hogares a partir de la clasificacidn socio-ocupacional propuesta. Se ha
mostrado que las actividades a las que se dedican los hogares tienen relacion con los niveles de
reproduccion de la fuerza de trabajo, tal como se observo en el cuadro 5.3. Al incluir el efecto
del conjunto de variables presentes en el modelo, se confirmé que los hogares asalariados
precarios, los no asalariados y los mixtos se encuentran en una situacion mas deprimida que las
unidades domeésticas asalariadas protegidas, circunstancia que se present6 tanto para 2008 como
para 2010.
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Los resultados del modelo mostraron que existe una brecha en los niveles de vida a los que
pueden acceder los hogares, dependiendo de las actividades que realicen en el mercado laboral,
marcando una diferencia entre las unidades domésticas asalariadas protegidas y el resto. Con el
actual modelo de acumulacion se esta observando que en las zonas urbanas del pais existen aun,
una cantidad de empleos que pudieran considerarse como “privilegiados”, que proporcionan
mejores remuneraciones y prestaciones sociales. En contraste, la gran mayoria de los trabajadores
en las urbes se insertan en ocupaciones con bajas remuneraciones, que no tienen acceso a la
seguridad social, afectando al hogar en su conjunto. Tal es el caso de los hogares de los
trabajadores que realizan Unicamente actividades no asalariadas, siendo esta la caracteristica que
reduce mas la propension a adquirir los satisfactores esenciales para la unidad doméstica en su

conjunto.

La heterogeneidad laboral es un fenémeno que sigue presente en el pais y que se ha mantenido,
situacion que se ha observado en la Ciudad de México desde la década de 1990 (Pacheco, 2004).
En una investigacion més reciente, Pacheco (2013) observé que en el gobierno y en las empresas
medianas y grandes se ofrecen los sueldos mas altos, mientras que las remuneraciones mas bajas
se encuentran en el comercio en via pablica y en el trabajo domiciliario. Al analizar las
diferencias por sexo, esta investigadora advirtié que las mujeres reciben bajas remuneraciones en
las pequefias unidades econdmicas y en el trabajo domiciliario, lo que confirma la idea de que las
labores desempefiadas en dichos &mbitos constituyen un espacio de refugio de la mano de obra,
con el fin de asegurar la mera subsistencia de la familia. Para el caso de los hombres, laborar en
pequefios establecimientos le permite obtener mayores remuneraciones por hora que las recibidas

en establecimientos medianos o grandes.

La heterogeneidad laboral también tiene consecuencias sobre las condiciones de vida de los
hogares de los trabajadores, tal como ha quedado mostrado a lo largo de esta investigacion, pero
a partir de los resultados del modelo presentado se puede afirmar con mas fuerza. La clasificacion
mostrada, que tratd de capturar esta heterogeneidad presente asi como la presencia de nuevas
desigualdades sociales generadas en el mercado de trabajo a partir de la implementacion del
neoliberalismo, permitié observar los diferenciales en el acceso a los satisfactores esenciales para

los hogares de los trabajadores. Los diferenciales se mantuvieron a pesar de la inclusion en el
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analisis de otras caracteristicas de las unidades domésticas. De esta forma se muestra, citando a

Pacheco (op. cit), “un patron intenso de exclusion y vulnerabilidad social”.
e Jornada semanal promedio por ocupado presente en el hogar

Los resultados del modelo sobre la jornada laboral de los ocupados en el hogar son consistentes
con la informacion mostrada anteriormente, en la que se advirtié que tener jornadas laborales de
tiempo completo permite obtener mejores ingresos, ante jornadas parciales o de medio tiempo.
No obstante, también estaria mostrando el sobreesfuerzo que tienen que realizar los trabajadores
para la manutencion de sus hogares. Para ambos afios de estudio se revel6 que fue mayor la
propensién de obtener un ingreso laboral suficiente para satisfacer las necesidades de la unidad
domestica, si se trabajaban en promedio méas de 48 horas a la semana por ocupado que en el

horario establecido por ley, que va de 35 hasta 48 horas.

Un dato que es importante resaltar es que para 2010, a diferencia de 2008, es mayor la propension
de obtener la CNSE en un horario que va de 49 a 56 horas (19.537), que en aquellos hogares
donde sus ocupados trabajaron en promedio mas de 56 horas (18.600). Estos datos pudieran estar
sugiriendo que para algunos hogares, ante la presencia de la crisis, tener jornadas laborales
excesivas (méas de 56 horas semanales por ocupado) no les asegurdé mantener sus niveles de vida
precedentes. Este resultado también pudiera estar influenciado por el comportamiento observado
acerca de los hogares asalariados, los cuales sufrieron el aumento de la jornada laboral, pero no

recibieron la retribucion correspondiente por las horas extras.

En el capitulo 4 se observo que, en 2008, la jornada laboral promedio por ocupado presente en el
hogar fue de 40 horas semanales, y se registré un aumento para 2010. Asi también se observo que
después de la crisis econdmica hubo una disminucion de los ingresos laborales por hora, lo que
llevé a concluir que aumentd la explotacion de la mano de obra en el caso de los hogares
asalariados, significando un aumento del trabajo impago. Cabe preguntarse en qué tipo de

actividades y de empresas aumento la explotacion de los trabajadores.

Asi también se sefiald que las largas jornadas laborales implican que los trabajadores tengan un
menor namero de horas para dedicarse a otro tipo de actividades, como al trabajo doméstico, para
convivir con la familia, o para descansar y realizar actividades lGdicas. Este aumento en las

jornadas laborales semanales podria estarse acercando a lo que Damian (2010) sefial6 como el
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periodo en el que fue abolido el tiempo libre para los trabajadores, a finales del siglo XVIII y
principios del siglo XIX. Asi también sefial6 que actualmente existen las condiciones
tecnologicas para que la poblacion disfrute de un tiempo libre para desarrollar actividades que
considere valiosas, “pero socialmente siguen imponiéndose las leyes depredadoras que no

permiten que el tiempo libre sea un derecho realizable para todos”.
e Tipo de ocupacién del jefe del hogar

Arriagada (2004) sefial6 que, ademas de la relacion que existe entre el sistema de parentesco y las
condiciones de origen de la familia con la reproduccion de las desigualdades sociales, existe otro
canal que contribuye, que es la jerarquia de las ocupaciones. Se considerd esta variable porque,
segun lo expuesto por Pérez y Mora (2004), remite a la jerarquizacion en grupos ocupacionales y
también expresa la configuracion de mercados laborales internos al interior de las empresas e
instituciones pablicas, que a su vez se encuentra relacionada con las remuneraciones que perciben

los trabajadores.

Al respecto, en la década de 1970 se observo que la pertenencia de los jefes de hogar a uno u otro
sector se vinculd con un acceso diferencial a bienes y servicios basicos para la manutencion
cotidiana del hogar; ademéas de que se encontraba vinculado a un proceso de division social del
trabajo y de concentracion de la riqueza (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982). Asi también, el tipo
de ocupacion y la posicion en el trabajo del jefe del hogar mostro tener relacion con la propension
de participar en el mercado de trabajo de distintos miembros del hogar (Garcia y Pacheco, 2000),

que puede significar mayores ingresos laborales para la satisfaccion de las necesidades del hogar.

En el capitulo 4 se mostro la distribucion porcentual de las ocupaciones que realizaban los jefes
de hogar segun el sexo. Se advirtid que una tercera parte de los jefes de hogar varones se
ocupaban como trabajadores manuales, mientras que para las jefas de las unidades domésticas, el
30% no participaba en el mercado de trabajo y alrededor de un 20% se dedicaba a actividades
manuales no calificadas. No se pudo establecer una relacion con la clase socio-ocupacional de la
unidad domestica, por la mayor desagregacion de datos que representaba hacer este analisis. El
modelo presentado es sumamente Util para establecer relaciones, debido a que permite observar el
sentido y la magnitud del efecto de la ocupacion del jefe del hogar sobre las condiciones de vida

del hogar, controlando por el resto de las variables.
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Los resultados del modelo mostraron que la mayoria de las categorias incluidas en la variable
sobre tipo de ocupacion del jefe del hogar tienen una relacién estadisticamente significativa con
la probabilidad de obtener la CNSE para 2008 y 2010. En cuanto a la caracteristica “desocupado”
para ambos afios de estudio, asi como inactivo para 2008 y no manual para 2010, los datos

contenidos en la muestra no permiten realizar afirmacion alguna.

Para el caso de los jefes de hogar que se encontraban desocupados, la proporcion fue pequefia
para ambos afios de estudio,?’ lo que pudo haber afectado los resultados del modelo. Las bajas
tasas de desocupacidn en este sector de la poblacidn pueden explicarse por que la mayoria son los
principales proveedores econdémicos de las unidades domésticas y no pueden permanecer

desempleados por largo tiempo.

Ahora bien, que el jefe del hogar se desempefie como profesionista o directivo es la caracteristica
que aument6 en mayor medida la propension de obtencion de la CNSE para ambos afios. Asi
también, que el jefe de la familia sea un trabajador no manual semicalificado tuvo un fuerte
efecto en el incremento de esta propension en comparacién con los que se dedican a actividades
manuales. Para 2010, el cambio que se observa es que, la categoria “no manual” es no
significativa. En cambio, el factor que retrae la posibilidad de adquirir la CNSE es que el jefe del
hogar sea un trabajador manual no calificado, en comparacion con los jefes que se desempefian

en actividades manuales.

Entonces, los resultados apuntaron a que la jerarquizacion que existe en el mercado laboral en
cuanto a las remuneraciones que reciben los trabajadores, dependiendo de las actividades que
realizan al interior esta haciendo una diferencia en los niveles de reproduccion de la fuerza de
trabajo. Se observa que los profesionales y directivos reciben mayores remuneraciones laborales
por el desemperfio de sus actividades que los demas tipos de trabajadores. Asi también se mostro
la influencia que tiene la ocupacion del jefe de la unidad doméstica sobre los ingresos laborales
de los hogares, como consecuencia de que en la mayoria de las ocasiones es el principal
proveedor, pero también por la relacion que tiene con las actividades que puedan desarrollar los

demas miembros del hogar en el mercado de trabajo.

2" El porcentaje de jefes de hogar desocupados fue de 1.5% en 2008 y de 2% en 2010, seg(in datos mostrados en el
capitulo 4.
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5.5. Sobre los resultados generales del modelo

Después de analizar cada una de las variables en el modelo, se puede afirmar que las
caracteristicas sociodemograficas de las unidades domésticas que aumentan en mayor medida la
propension para adquirir los bienes y servicios necesarios son: encontrarse en etapa de salida en

el ciclo de vida familiar, que el jefe del hogar tenga un nivel escolar de media superior o superior.

Las caracteristicas laborales son: que la insercion socio-ocupacional del hogar sea de asalariado
protegido, que el promedio de horas trabajadas por ocupado sean jornadas completas y que los
jefes de las unidades domeésticas desarrollen actividades no manuales, ya sea semicalificadas o
como profesionistas y directivos.

En términos generales ¢Qué estan indicando los resultados del modelo? En primer lugar se pudo
observar que mientras que algunas caracteristicas sociodemogréficas tienen los resultados
esperados, como el efecto negativo de la composicidn de parentesco nuclear monoparental sobre
la propension de obtencién de la CNSE de forma completa o que los hogares en etapa de salida
tienen mayores posibilidades, acerca de otras caracteristicas no se puede establecer una relacion,

debido a que sus resultados fueron no estadisticamente significativos.

En cambio, los resultados arrojados sobre las caracteristicas laborales son contundentes para casi
todas las variables incluidas, es decir, que se puede establecer una relacion con la posibilidad de
adquisicion de la CNSE, pero ademas su efecto y direccién. Los datos obtenidos pudieran indicar
que en gran medida las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores estan siendo
definidas en el mercado laboral por el acceso diferencial a empleos precarios o0 no precarios, y
que ciertas caracteristicas sociodemograficas de las unidades domésticas pudieran estar jugando
un papel menos relevante. Lo anterior también se muestra en los resultados arrojados por la
relacion consumidores-proveedores, es decir, que no es tan relevante el tamafio del hogar sino la
estructura de este, y mas aun, la mano de obra disponible y si se utiliza 0 no. Es posible que el
deterioro de los salarios haya sido tan fuerte que no puede ser contrarrestado totalmente por las
caracteristicas sociodemograficas de los hogares e incluso hay algunas que tienen un efecto

negativo.

Ahora ¢Qué puede decirse sobre la crisis y los efectos en las condiciones de vida? Mientras que

casi todas las caracteristicas laborales mantuvieron su efecto sobre la propension de adquirir la
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CNSE, se observaron algunos cambios en las variables sociodemograficas. En momentos de
crisis fue mas clara la relacion existente entre ciertas variables y las condiciones de vida. Por
ejemplo, el que una persona viva sola le otorga ciertas ventajas sobre aquellos hogares nucleares
biparentales, asi como que el hogar se encuentre en una etapa joven sin hijos tiene desventajas
sobre aquellos hogares que se encuentran en etapa de expansién en cuanto a ciclo de vida
familiar. Es posible que ciertas caracteristicas estén jugando el papel de “comodin”, aumentando
o disminuyendo los impactos de las crisis sobre las condiciones de vida, pero los resultados del

modelo no permiten ahondar mas al respecto.

Pero también hay caracteristicas que mantienen su influencia con la presencia de la crisis, lo que
hace pensar que estas permiten afrontar de mejor forma situaciones adversas, como que el hogar
se encuentre en etapa de consolidacion o de salida, que el jefe tenga estudios de media superior o

superior y que se dedique a actividades profesionales o directivas.
5.6. Conclusiones

En este capitulo se han contestado los principales cuestionamientos que guiaron esta
investigacion. El primero referia a determinar las relaciones entre los niveles de vida de los
hogares de los trabajadores en las zonas urbanas y sus ingresos laborales, ademas de los cambios
observados a partir de la irrupcion de la crisis de 2008-2009. Se utiliz6 el enfoque de la
reproduccion de la fuerza de trabajo, en el que interesa observar la correspondencia entre los
ingresos laborales con los bienes y servicios que requieren las unidades domésticas para reponer
las energias provocadas por el desgaste de la capacidad laboral, asi como la reposicién
generacional de los trabajadores. A partir de los datos analizados se observo que el 56% de los
hogares no satisficieron sus necesidades esenciales durante 2008 y que a partir de la presencia de

la crisis, esta proporcion aumento al 63%.

La presentacion de los niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo permite hacer un examen
de los ingresos laborales en el pais, a partir del cual se puede afirmar que se encuentran en gran
medida desvinculados de lo que requieren los hogares para vivir dignamente. Los fundamentos
tedricos que avalan las politicas salariales actuales ven al trabajo sélo como un factor de la

produccion y como un costo que debe ser minimizado.
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En gran medida la situacion de privacion en la que viven una gran parte de los hogares de los
trabajadores esta explicada por la alta dependencia que tienen hacia la venta de su fuerza laboral
0 el autoempleo como fuente de ingresos monetarios, tal como se observo en la primera parte del
capitulo. En el capitalismo actual se ha observado un retroceso en las ganancias que obtuvo la
clase trabajadora durante el siglo XX. EI nivel salarial, m&s que mirarse como una cantidad
abstracta, expresa la correlacion de fuerzas entre capital y trabajo. Tal cédmo lo sefial6 Picchio
(2007: 32): “el centro del conflicto entre la clase trabajadora y la de los propietarios de los

medios de produccion se aborda directamente en las condiciones de vida”.

Las desigualdades sociales existentes entre los hogares de los trabajadores considerando su clase
socio-ocupacional se hicieron patentes en los datos analizados en este capitulo. La primera
observacion que se hace es la diferencia existente entre los ingresos de los hogares de los
trabajadores no asalariados con el resto, en los que se observa una participacién menor de los
ingresos laborales asi como montos medianos mas bajos. Esto pudiera estar indicando que una
gran parte de estas unidades domésticas realizan actividades de subsistencia, como ya habian

sefialado distintas investigaciones.

Al contrario, para las unidades domeésticas asalariadas protegidas y precarias, dependen casi en su
totalidad de sus ingresos por trabajo. Pero el andlisis de las medias y medianas de los ingresos,
permitié observar que todavia existen empleos que ofrecen remuneraciones laborales més altas.
Para los hogares asalariados protegidos, esta situacién viene acompafiada de la seguridad que
tienen sobre el puesto de trabajo en tiempos de crisis econdmica, asi de otras prestaciones que

permiten complementar sus ingresos.

A pesar de las caracteristicas favorables que pudieran tener los hogares mixtos, como son
tamarfios de hogar mas grandes y encontrarse en etapas del ciclo de vida familiar intermedias que
conducen a tener menores tasas de dependencia, fueron los que observaron una mayor pérdida de
poder adquisitivo de sus ingresos laborales medianos, 1o que sugiere que sus caracteristicas no

compensan los bajos ingresos que reciben en el mercado laboral.

En el caso de los hogares asalariados precarios, que representan cerca de la mitad de las unidades

domésticas de los trabajadores, también presentaron una situacion dificil antes y después de la
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crisis, en la que se observd el mayor aumento de las unidades domésticas que no pudieron

adquirir los satisfactores necesarios.

La segunda pregunta que se contestd en este capitulo refiere al papel que juegan las
interrelaciones entre las caracteristicas sociodemogréaficas y laborales de las unidades domésticas
de los trabajadores en sus condiciones de vida. Para poder dar una respuesta se optd por un
método estadistico que incluyera el efecto de las distintas variables sobre los niveles de
reproduccion de la fuerza de trabajo, siendo un modelo logistico binomial.

Los resultados del modelo indicaron que en mayor medida son las caracteristicas laborales las
que estan definiendo las condiciones de vida de los hogares, en gran parte debido a la precariedad
existente en el mercado de trabajo. Esto es acorde a lo sefialado por Damian (2002), en que los
niveles de vida de gran parte de la poblacion estan determinados en gran parte por el dinamismo

del mercado de trabajo y por los cambios en los niveles salariales.

Ademas, a partir del analisis de las caracteristicas sociodemograficas se puede afirmar que si
bien, el tamafio de hogar puede ser importante para la reproduccion material de la fuerza de
trabajo, tiene un peso mas relevante la estructura de este, sobre todo la mano de obra disponible y
el uso que se le de. Al respecto, la relacién consumidores-proveedores coincide en lo que se ha
venido sefialando sobre la imposibilidad de muchos hogares de sostenerse con los ingresos

generados por un solo integrante.

Uno de los resultados importantes del analisis fue que la condicién de género del jefe del hogar
puede tener un peso en las condiciones de vida de los hogares, dependiendo del contexto
econdémico del momento. Los resultados mostraron que las diferencias entre los hogares con
jefatura masculina y con jefatura femenina fueron pequefias pero significativas en momentos de
relativa estabilidad econdmica, pero que en tiempos de crisis los diferenciales se vuelven menos
claros, posiblemente por el efecto que tuvo la crisis econdémica reciente sobre las actividades en

las que se han desempefiado tradicionalmente los hombres.
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Conclusiones

“Estudiar al hogar y sus condiciones de vida es estudiar la poblacion,
entendida no sdlo como una cantidad y un dato puramente demografico,
sino como el resultado de un proceso social complejo que requiere bienes y
trabajos, y que esta regulado por normas sociales que se han sedimentado

a lo largo del tiempo y estan connotadas por sus contextos locales”.

Antonella Picchio, en “Condiciones de vida, perspectivas, analisis

econdmico y politicas publicas”.

Desde la economia politica el salario se observa como el valor de la fuerza de trabajo, es decir,
como la retribucidn hecha al trabajador por la prestacion de la capacidad laboral. Se entiende que
el salario no es unicamente una cantidad abstracta, sino que debiera ser el equivalente al conjunto
de bienes y servicios necesarios para la subsistencia y reproduccion del trabajador, dado que no
posee otros medios que le permitan hacerse de ingresos. Asimismo, se tiene claro que debiera ser
suficiente para el sustento de la progenie de los trabajadores, que también se reproducird como
clase trabajadora, porque s6lo poseen su capacidad laboral para allegarse de recursos.

Sin embargo, la retribucion hecha al trabajador no siempre coincide con el valor de su fuerza de
trabajo, a causa de que los niveles salariales dependen principalmente de la correlacion de fuerzas
entre capital y trabajo. Sanabria (2009) sefialé que los cambios acontecidos en esta correlacion se
reflejan en la relacion salarial, entendida como el reparto del excedente generado por los
trabajadores entre ambas clases sociales —capitalista y trabajadora—, y que expresa la relacion
social existente entre éstas. Asi, el conflicto existente entre clases sociales se abordaria

directamente en las condiciones de vida, como lo analizé Picchio (2007).

La presente investigacion se dirigié a analizar la relacion existente entre los ingresos laborales y
las condiciones de vida de los hogares trabajadores en las zonas urbanas de México asi como los
vinculos con sus caracteristicas sociodemograficas y laborales. Uno de los resultados de la tesis
mostré que en 2008 en las zonas urbanas de Meéxico, el 57.7% de los hogares de los trabajadores

no pudo adquirir los bienes y servicios necesarios para su subsistencia con sus ingresos laborales.
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Ademas, las situaciones de carestia en las que viven los trabajadores y sus hogares se agravan
ante la presencia de las crisis econémicas, lo que provoco que para 2010 aumentara la proporcion
de hogares que no pueden comprar los satisfactores necesarios. Es conocido el efecto que ha
tenido este tipo de eventos sobre las condiciones de vida de las familias y sus respuestas para
mantener o evitar que se deterioren mas. La investigacion, en un intento por ahondar en el tema,
se centrd en conocer los cambios sobre los ingresos de los hogares, tanto laborales como no

laborales, y también sobre los cambios ocurridos en la oferta de mano de obra.

Los resultados permitieron porbar una de las principales hipotesis de la tesis en la que se
proponia que, debido al bajo nivel de los de los salarios y remuneraciones laborales, una gran
proporcion de hogares tengan condiciones de vida deficientes en el sentido de que sus ingresos
por trabajo son insuficientes para adquirir una canasta completa. Para 2010, en un contexto de
aumento en los niveles inflacionarios y en los de desempleo, se espera que los hogares tengan una
disminucion de sus ingresos reales, que conducird a un aumento en la proporcion de aquellas
unidades domésticas que no pueden comprar completamente el conjunto de bienes y servicios
para la satisfaccion de sus necesidades. Lo anterior, en un principio, plantearia una relacion
positiva entre los ingresos por trabajo y las condiciones de vida de los hogares. Sin embargo, se
propone que el vinculo entre ambas variables no es directo, ya que se encontrara atravesado por

las caracteristicas sociodemograficas y laborales de los hogares.

Lo anterior condujo a la segunda hipotesis, que postulaba que las condiciones de vida
dependerian de las interrelaciones existentes entre las caracteristicas sociodemogréaficas y
laborales de las unidades domésticas de los trabajadores, tales como el ciclo de vida familiar, el
nivel de escolaridad del jefe del hogar, la composicion de parentesco, las horas dedicadas al
trabajo para el mercado, entre otras. A grandes rasgos, lo que se encontré fue que las
caracteristicas laborales son las que estan definiendo en mayor medida los niveles de vida de los
hogares, a causa de las bajas remuneraciones y de las condiciones precarias existentes en el
mercado de trabajo que no pueden ser compensadas por las caracteristicas sociodemograficas de
los hogares. Pero ante la presencia de crisis, ciertas caracteristicas sociodemograficas, como que
el jefe del hogar tenga escolaridad igual o mayor a media superior 0 que se encuentren en etapa
de salida del ciclo de vida familiar, permiten a las unidades domésticas afrontar de mejor forma
las consecuencias de estos eventos econdmicos adversos.
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Para dar respuesta la preguntas de investigacion y proponer las hipétesis, en primera instancia se
indagd acerca de las caracteristicas de los hogares que pueden tener alguna relacion con sus
condiciones de vida, ya sea en la oferta de fuerza de trabajo y por lo tanto en los recursos a los
que puedan acceder en el mercado, o en los requerimientos de bienes y servicios necesarios para
su reproduccion. Al revisar distintas investigaciones se advirtié que la oferta laboral depende,

tanto de las caracteristicas de los individuos, como de los hogares y de cuestiones estructurales.

Al principio de esta tesis se mencion6 que el estudio de las condiciones de vida puede ser
problematico para definir qué se entiende por “vida humana sostenible y digna” (Picchio, 2007).
En el segundo capitulo, por medio de la teoria de los salarios y de la reproduccion de la fuerza de
trabajo, que se encuentra inserta en la teoria del valor-trabajo marxista, se propuso realizar un
acercamiento al estudio de los niveles de vida de los hogares de los trabajadores. La reproduccion
de la fuerza de trabajo abarca dos aspectos; la social y la material, centrandose en esta Gltima.*
Entonces, los niveles de vida se definieron a partir de una canasta normativa a la cual los hogares
debieran acceder con sus ingresos laborales. Los bienes y servicios estuvieron dados por la
Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales (CNSE), que entre otras caracteristicas, tiene la
bondad de ser una canasta completa que, ademas de los alimentos, incluye satisfactores como el

vestido, la vivienda, la educacién, la salud, transporte, por mencionar algunas.

En tal capitulo también se sentaron las bases para la clasificacién socio-ocupacional de los
hogares. Los planteamientos sobre demografia de la desigualdad (Canales, 2003) y sobre las
desigualdades estructurales y dindmicas dieron los elementos teoricos (Fittousi y Rosanvallon,
1997). De esta forma, dependiendo de las actividades que realizaban los miembros de las
unidades domésticas, ya fueran asalariadas o no asalariadas, se establecieron cuatro tipos de

hogares laborales: asalariados protegidos, asalariados precarios, no asalariados y mixtos. Se hizo

! Se recuerda que la reproduccion de la fuerza de trabajo hace referencia a la reproduccion social, es decir, a la
reproduccion de los individuos como trabajadores que se da por medio de un proceso de socializacién, aprendizaje y
control, en el que las unidades domésticas, la escuela y las organizaciones sindicales cumplen una funcién muy
importante (Oliveira y Salles, 2000). En cuanto a la reproduccion material, ésta tiene dos dimensiones: la primera, es
la que se estudié a lo largo de la investigacién. La segunda, hace referencia al trabajo que se realiza al interior del
hogar, lo que permite transformar las mercancias obtenidas en el mercado en valores de uso; del mismo modo, se
realizan funciones de higiene y limpieza como el lavado de la ropa y ademas la reposicién generacional de los
trabajadores es posible debido al cuidado de los nifios.
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un intento por superar las limitaciones de clasificaciones que tomaban como base los atributos del

jefe y se conferian al resto de los miembros de la unidad domeéstica.

En el tercer capitulo se realiz6 un recorrido histérico por las transformaciones acontecidas en la
economia mexicana y como han repercutido en el mercado laboral a partir del cambio en el
modelo de acumulacion. Se dio cuenta sobre los cambios que se observaron en la produccion y en
los niveles de empleo ante la irrupcion de la crisis financiera a nivel mundial, que provocé una
caida alrededor del 8.5% en el PIB y un aumento del desempleo en las zonas mas urbanizadas a
tasas cercanas al 8%. En el largo plazo se observo que el modelo de crecimiento guiado por las
exportaciones no dio los resultados esperados y que condujo a un aumento en la dependencia
hacia la economia de los Estados Unidos. Ademas, se advirtié un incremento tendencial en las
tasas de desempleo, fendmeno que se agudizd ante la presencia de la crisis. Asimismo, se ha
registrado una caida en los niveles salariales reales desde hace mas de 30 afios y un posterior
estancamiento, por lo que no se ha revertido la pérdida del poder adquisitivo de las

remuneraciones laborales.

Para contestar las preguntas de la investigacion, se realizd un analisis de los hogares de los
trabajadores segun sus caracteristicas sociodemograficas y laborales, tema del cuarto capitulo.
Los datos mostraron que, aunque las unidades domésticas estudiadas siguen las tendencias
observadas para el total en las zonas urbanas, hay distinciones importantes entre éstas. Al tomar
como punto de comparacion la insercién socio-ocupacional, se observo que los hogares guardan
diferencias, tanto en tamafio promedio, como en estructura y edad media del jefe del hogar. En lo
que respecta a las caracteristicas laborales, se observé que la disponibilidad de mano de obra y la
oferta laboral tienen una relacion con el tamafio del hogar y con el ciclo de vida familiar. Pero
también se advirtié que hay otras cuestiones que podrian estar incidiendo en que las unidades

domésticas no hagan uso de la mano de obra disponible.

Con los datos mostrados en el capitulo final se pudo dar respuesta a las inquietudes mostradas a
lo largo de la tesis. Por medio de un modelo estadistico de regresion logistica binomial se
observaron las variables que se encuentran relacionadas con la propension de que los hogares de

los trabajadores puedan o no puedan adquirir la CNSE de forma completa, lo que estaria

220



mostrando qué caracteristicas sociodemograficas y laborales estan incidiendo en sus niveles de

vida.

Hasta este punto se ha presentado una breve resefia de la investigacion realizada. En adelante, se
presentan los principales resultados asi como algunas conclusiones que se obtuvieron en el
siguiente orden: 1) Algunos comentarios sobre cuestiones metodoldgicas, 2) Las relaciones entre
el tipo de insercién socio-ocupacional del hogar y sus particularidades sociodemogréficas y
laborales, 3) Los ingresos laborales de las unidades domésticas de los trabajadores, y 4) Los

vinculos entre las condiciones de vida y las particularidades de los hogares.
Breves reflexiones sobre cuestiones metodoldgicas

En el capitulo 2 se hizo una breve resefia de ciertos aspectos metodoldgicos, que hicieron posible
la realizacion del presente estudio y que marcaron una diferencia respecto a aquellos realizados
en el pasado, permitiendo tener un conocimiento mas preciso sobre los niveles de vida de los
hogares de los trabajadores. Se refiere especificamente a la base de microdatos y a la canasta

normativa seleccionada.

Aunque la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) se ha utilizado en
mayor medida para estudios de pobreza, y en menor grado para cuestiones laborales, en esta
investigacion se mostro que proporciona informacion relevante y detallada sobre las actividades
econdmicas que realizan los individuos y los hogares asi como los montos de ingresos. Ademas
permite relacionarlos con las caracteristicas sociodemogréaficas, o que amplia las posibilidades

en investigacion de temas laborales.

En cuanto a la CNSE, resultd ser un instrumento adecuado para mostrar las condiciones de vida
de los hogares porque representa una canasta que incluye una amplia gama de satisfactores y que
su disefio fue pensado en proporcionar un parametro de un nivel de vida digno para cada hogar,
como muestra del bienestar que es deseable alcanzar en nuestra sociedad. Con respecto a su
disefio sobresale que se puede calcular una canasta para cada tipo de unidad doméstica, ya que
contempla las diferencias de edad y sexo de sus integrantes, asi como su namero, lo que da un

conocimiento mas preciso de las necesidades de las unidades domésticas del pais.
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Sobre las caracteristicas de los hogares de los trabajadores

La clasificacion socio-ocupacional propuesta, descrita anteriormente, permitio dar respuesta a la
pregunta sobre la heterogeneidad en la composicién de los trabajadores al interior de los hogares,
tomando en cuenta su posicion en el trabajo. Se observé que la clasificacion fue pertinente
porque permitié mostrar que existen diferencias entre las unidades domésticas de los trabajadores

en tanto sus variables sociodemograficas, de oferta de trabajo, de ingresos y de niveles de vida.

Una de las principales caracteristicas fue que se considero a todos los miembros del hogar que se
encontraban ocupados para establecer la clase socio-ocupacional; se dejaron de lado propuestas
en las que Unicamente se tenian en cuenta las caracteristicas del jefe de la unidad doméstica. Cabe
sefialar que estas particularidades —que fueron incluidas como caracteristicas del hogar y no la
base del mismo— siguen siendo importantes, sobre todo porque en una gran parte de las unidades

domesticas el ingreso laboral del jefe es la entrada principal del hogar.

Otra de las caracteristicas de la clasificacién de hogares propuesta fue que se incluyo la posicion
en la ocupacion —asalariado o no asalariado— en el primer trabajo, y en el segundo trabajo en
caso de que existiera, de los distintos integrantes del hogar que se encontraban ocupados. Esto
permitio observar la diversificacion de las actividades econdmicas que realizan los hogares y que,
en ocasiones, son consideradas marginales en cuanto a los ingresos generados, pero que en

realidad permiten incrementarlos o complementarlos.

La hipotesis propuesta fue que, a consecuencia de las transformaciones en la estructura
productiva del pais, en un contexto de baja creacion de empleos y la permanencia en las formas
de trabajo no asalariadas, en 2008 habra una presencia importante de hogares que se dedican
Unicamente a estas actividades. También habrd una presencia de unidades domésticas que
diversifican sus actividades por lo que se emplean de forma asalariada y no asalariada. No
obstante, dado que la mayor parte del trabajo en las zonas urbanas del pais es asalariada, se
piensa que dominaran los hogares que se dedican exclusivamente a estas actividades. Para 2010
se esperaria que, ante el aumento del desempleo, la recesion econdmica y la quiebra empresarial,
los hogares buscaran fuentes alternativas de generacion de ingresos, como el autoempleo o
negocios de tipo familiar, por lo que se registrara un aumento de hogares que se dedican a este

tipo de actividades.
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Los resultados mostraron que la composicion de los hogares es fundamentalmente asalariada,
puesto que es el tipo de relacion laboral que predomina en las zonas urbanas del pais. Sin
embargo, la heterogeneidad productiva también se expresd en las unidades domesticas
asalariadas desde el punto de vista de la provision de seguridad que otorga o no los empleos de
tipo subordinado. Sélo un porcentaje de hogares pudo acceder tanto a servicios de salud como a
cierta seguridad en los ingresos laborales, debido a la existencia de contrato laboral por parte de
los miembros que se encontraban ocupados. Ademas, empleos con tales caracteristicas también
otorgan otras prestaciones como créditos para la vivienda, aguinaldo, etc., que aumentan la
proteccion social que pueden obtener los hogares. En cambio, el resto de las unidades domésticas
no tiene acceso a estos beneficios, lo que muestra las desigualdades que se generan en el

mercado de trabajo y en el reparto diferencial de los recursos.

Aun con el cambio de modelo de acumulacion, se ha observado que en las zonas urbanas de
México la participacion del empleo no asalariado sobre el empleo total se ha mantenido, teniendo
una presencia cercana al 25%. Si se mira desde la perspectiva del hogar y segun su insercion
socio-ocupacional, los no asalariados representan una proporcion mas baja, la cual estuvo
alrededor del 10% para 2008. Estos datos sefialan que los trabajadores no asalariados se
concentran en pocos hogares, lo que pudiera estar relacionado con el aumento en la probabilidad
de que las mujeres casadas y otros miembros participaran en el mercado laboral, cuando el jefe
del hogar es trabajador por cuenta propia y los integra en sus actividades, cuestion que ha sido

documentada por diferentes investigaciones.

En contraste, los hogares mixtos tuvieron una representacion mas alta para este afio al alcanzar el
18%. La presencia de este tipo de hogares estaria mostrando aquéllos que diversifican las formas
de ocupar su mano de obra disponible y la existencia de cierta heterogeneidad laboral al interior

de las unidades domésticas.

Los principales cambios para 2010 se centraron en los hogares no asalariados y en los mixtos.
Como consecuencia de la caida de la demanda agregada, la disminucion de la produccion y del
aumento del desempleo, es posible que algunos trabajadores asalariados que no hallaron empleo
y que se encontraban en hogares mixtos, se insertaran en las actividades no asalariadas del hogar
0 desarrollaran una actividad de forma autdnoma. Esto podria estar sugiriendo que algunas de las
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unidades domésticas mixtas perdieron su componente asalariado, dando lugar al incremento

observado de 2008 a 2010 en la participacion de los hogares no asalariados.

Tomando como base los datos anteriores, se pueden plantear algunas hipotesis. La revision
bibliografica presentada en el primer capitulo mostr6 que las condiciones de vida de las unidades
domésticas se estudiaron con relacion a las estrategias familiares de sobrevivencia, tema que no
se abord0 en esta investigacion. No obstante, los datos que se presentaron en el cuarto capitulo
sobre la distribucion de los hogares segin la clase socio-ocupacional en 2008 y los cambios
observados para 2010, pudieran estar denotando algun tipo de comportamiento de los hogares de
los trabajadores como consecuencia de la crisis econdmica y de la caida de los ingresos laborales
reales. En primer lugar, es probable que los trabajadores asalariados que quedaron desempleados
tengan como primera opcién el empleo asalariado, por lo que seguiran ofertando su fuerza de
trabajo hasta encontrar algun empleador que los contrate antes de decidir emplearse por cuenta

propia.

Para el caso de los trabajadores asalariados que fueron despedidos y que forman parte de un
hogar en el que se realizan actividades no asalariadas, es posible que vieran en este tipo de
actividades una opcion para emplearse. La hipotesis que se propone es que para los trabajadores
el paso de una ocupacion asalariada a una no asalariada es mas probable cuando en el hogar se
realizan actividades no asalariadas, pues en estas unidades domésticas ya hay una experiencia y
conocimiento previo sobre su desarrollo, ademas de redes que permitieran el establecimiento de
un negocio por cuenta propia. Lo anterior indicaria que, aunque pueden establecerse ciertas
estrategias laborales de sobrevivencia ante la presencia de crisis econdmicas, en cierta medida
estarian marcadas por las actividades que realizan los miembros ocupados del hogar. Estas
hipétesis son apoyadas por los cambios observados entre 2008 y 2010 en la oferta de mano de

obra de los hogares y en el nimero de ocupados.

Al respecto cabe preguntarse: ¢en qué medida se da el paso de un empleo asalariado a un empleo
no asalariado y viceversa, sobre todo en épocas de crisis economica? ;Qué factores pueden

incidir en el cambio de un tipo de actividad a otra?

Siguiendo con el andlisis de los indicadores sociodemograficos y laborales de los trabajadores, se

mostrd la relevancia que tiene la estructura del hogar en el tamafio de la mano de obra disponible.
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El nimero de integrantes de la unidad doméstica es una variable a tomar en cuenta en el caso de
que se quisiera hacer un uso extensivo de la fuerza de trabajo para obtener mayores recursos del
mercado de trabajo, ante una caida de los ingresos del hogar o para paliar el bajo poder
adquisitivo de las remuneraciones en la actualidad. Sin embargo, es necesario considerar que esto
se encuentra atravesado por el ciclo de vida familiar y la composicion por edad del hogar, que
incide en la disponibilidad real de la mano de obra. Como ejemplo, se observé que los hogares
mixtos, que mostraron una relacion consumidores-proveedores mas baja, son los Unicos que
mostraron una disminucion en la proporcion de unidades domésticas con 1 ocupado y un
aumento en la proporcion de 3 o mas ocupados después de la crisis de 2009. Es decir que fueron
los Unicos que pudieron hacer un uso extensivo de la mano de obra, ya que en promedio tienen
mayores tamafios de hogar y tasas de dependencia menores que permiten la inclusion de mas
miembros del hogar en la actividad econémica a pesar del aumento en el desempleo, lo anterior

unido a que algunos de sus miembros realizaban actividades no asalariadas.

Asimismo, ante el andlisis de los indicadores sociodemograficos y laborales para el caso de los
hogares asalariados protegidos, cabe preguntarse si este tipo de empleo influye en la
reproducciéon de los roles tradicionales de género, en el que se observa al hombre como
proveedor y a la mujer como la encargada de las tareas domésticas. Esto se debe a que, en
comparacion con el resto de los hogares de los trabajadores, tiene proporciones mas altas de
hogares con un solo ocupado, con jefe varon y composicion de parentesco nuclear biparental.
Esto permitiria que el jefe del hogar mantuviera jornadas laborales mas largas, segin los datos
analizados, debido a que la mujer permanece en el hogar al cuidado de los hijos. Igualmente,
explicaria que el jefe de la unidad doméstica aceptara una mayor explotacion laboral ante una

posible pérdida del empleo en tiempos de crisis y asi evitar que su hogar quedara sin sustento.

Para este tipo de hogares también se observo que, en realidad, los empleos asalariados en los que
se insertan los miembros de estos hogares los protegen ante las crisis econdmicas. La mayoria de
los indicadores laborales analizados no mostraron cambios importantes de un afio a otro, como la

proporcidn de hogares que tuvieron al menos un desocupado.

Otra de las conclusiones a las que se puede llegar en esta investigacion es que una gran parte de

las actividades no asalariadas que se realizan en las zonas urbanas de México son de subsistencia,

225



lo que apoya los hallazgos realizados en el pasado por distintos investigadores. Lo anterior se
observd al comparar los diferenciales en los ingresos medios y medianos que existen entre
hogares, al considerar la clase socio-ocupacional, ademas de tomar en cuenta los niveles de
reproduccién de la fuerza de trabajo, en los que las unidades domeésticas no asalariadas se
encuentran mayormente representadas en los estratos mas bajos. Sin embargo, a partir de los
datos analizados, se puede agregar que los bajos ingresos —medios y medianos— recibidos en
los hogares no asalariados pueden estar relacionados con sus caracteristicas sociodemograficas,
en el sentido de que una parte de estos se encuentra en etapas “mas envejecidas” del ciclo de vida

familiar, conformadas por adultos mayores y por hogares unipersonales.
Sobre los ingresos de los hogares

Antes del analisis de los niveles de vida de los hogares, uno de los puntos a tratar son los ingresos
por trabajo de las unidades domésticas. Sobre este tema, el interés fue conocer la relacién entre la
clase socio-ocupacional del hogar y la oferta de trabajo con las remuneraciones obtenidas en el
mercado laboral. La hipdtesis establecida fue que los hogares asalariados protegidos en general se
encontrarian en mejor posicion que el resto de los hogares, por las distintas prestaciones sociales
que brindan los empleos asalariados protegidos, como la prima vacacional, el aguinaldo y el
reparto de utilidades, que sirven para complementar los ingresos del hogar. Asi también, los
ocupados en este tipo de empleos tienen mayores posibilidades de tener jornadas de tiempo
completo y por lo tanto, mayores ingresos en comparacion a aquellos que se dedican a empleos

de medio tiempo.

Los indicadores sobre oferta laboral de los hogares mostraron que, los ocupados de los hogares
asalariados protegidos tienen en promedio jornadas laborales semanales de 48 horas. Pero que
estos tienen los horarios de trabajo méas extensos de todos los hogares considerados, incluso que
los asalariados precarios, que muestra que estan expuestos a una mayor explotacion laboral. En
cuanto a los ingresos laborales, se observd que los hogares asalariados protegidos reciben
remuneraciones por hora mas alta en comparacion con los demas tipos de unidades domésticas.
Es posible que distintas prestaciones asi como compensaciones de tipo econdmico ayuden a

elevar los ingresos de estos trabajadores, a diferencia de los demas hogares.
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Ahora, si se consideran los cambios observados en las variables sobre ingresos por hora y jornada
de trabajo a partir de la crisis, se puede concluir que para el caso de los hogares asalariados
precarios y protegidos, este fenOmeno agravo situaciones que se venian dando con anterioridad y
aumentaron la explotacion de los trabajadores en sentido doble: por un lado, se aumentaron sus
horarios de trabajo; por otro, hubo un estancamiento en los salarios nominales entre 2008 y 2010,
lo que dio lugar a una fuerte reduccion de los salarios reales. Se puede afirmar que los
mecanismos de contencion salarial operan con mas fuerza durante las crisis. Como explicacion,
se propone el muy probable papel que ha desempefiado la reserva laboral, que ejerce una fuerte
presion sobre los ocupados para someterse a condiciones de trabajo mas desfavorables. La dificil
situacién econdémica por la que atraveso el pais y el aumento del desempleo provocd que los

asalariados aceptaran estas condiciones para mantener sus empleos.

Ademas, los aumentos de las horas trabajadas por los ocupados aun a pesar de la crisis, pueden
estar mostrando que el aumento del desempleo fue mas que proporcional a la disminucién en la
produccion de bienes y servicios. Se podria lanzar una hipdtesis en la que los patrones y duefios
de empresas aprovecharon esta coyuntura para recortar personal porque no encontrarian
resistencia por parte de los trabajadores. Esto coincide con lo postulado por Marx (1975) respecto
al comportamiento de los capitalistas, quienes, para contrarrestar la caida en la tasa de ganancia

individual durante las crisis, tomarian medidas para aumentar la extraccion de plusvalor.

Para las unidades domésticas que utilizaron trabajo no asalariado lo anterior significé una
disminucion en el monto de servicios y productos ofrecidos y vendidos; también, un
abaratamiento del valor real de su fuerza de trabajo como estrategia para vender una mayor
cantidad ante una caida de la demanda como resultado de la crisis, asi como una ampliacion de la

jornada laboral para captar un mayor numero de clientes.
Los vinculos entre las caracteristicas de los hogares y sus niveles de vida

Uno de los principales resultados de la investigacion fue conocer el nivel de vida al que pueden
acceder los trabajadores y sus hogares con los ingresos obtenidos por la venta de su capacidad
laboral, al comparar estos ingresos con el valor monetario de un conjunto de bienes y servicios
que requieren para su subsistencia. Por medio de la metodologia empleada se pudo observar que

en 2008 el 57.7% de los hogares tiene ingresos insuficientes para adquirir la CNSE de forma
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completa, circunstancia que se agravo para 2010 al afectar al 63.7%. Pero la situacion fue distinta
para los hogares dependiendo de la insercion socio-ocupacional, siendo los asalariados protegidos
los que tuvieron una menor proporcion de unidades domésticas que no pudieron adquirir la

CNSE completa con sus ingresos por trabajo.

En contraste, los hogares no asalariados mostraron que, para ambos afios de estudio, mas del 75%
tienen condiciones de vida deprimidas al no tener los ingresos requeridos para compara una cesta
completa, lo que permite afirmar que una gran cantidad de actividades de este tipo sélo permiten
la mera subsistencia. Sin embargo, los hogares asalariados precarios son los que resintieron en
mayor medida los efectos de la crisis, ya que registraron un aumento mas grande de las unidades

domeésticas en el estrato que no puede adquirir la CNSE completa.

Maés notable ain son las relaciones entre variables sociodemograficas y laborales que se
encuentran detrds de estos porcentajes, es decir, las variables que inciden en que los hogares
puedan o no puedan satisfacer sus necesidades esenciales por medio de sus ingresos por trabajo.
Dentro de la gama de variables sociodemograficas y laborales consideradas en un principio,
como son el sexo y ocupacion del jefe del hogar, el ciclo de vida familiar, la composicién de
parentesco Yy la insercion socio-ocupacional, se agregaron el nivel de escolaridad del jefe de la
unidad doméstica y la relacion consumidores-proveedores, ya que a lo largo de la investigacion

se observé que son variables que tienen una relacion con los niveles de vida de los hogares.

Como una forma de acercamiento para conocer el papel que juegan las particularidades de los
hogares sobre las condiciones de reproduccion material de la fuerza de trabajo, se propuso un
modelo logistico binomial que midi6 la propensién para adquirir la CNSE de forma completa al

considerar el efecto de las particularidades de las unidades domésticas de los trabajadores.

A partir de los resultados del modelo se puede afirmar que las cuestiones estructurales,
expresadas en las variables laborales de los hogares, son las que tienen un efecto contundente y
decisivo sobre sus niveles de vida, y que ciertas variables a nivel micro, en cuanto a
caracteristicas sociodemograficas, tienen un efecto menos relevante —aunque en algunos casos
no se pudo establecer qué tipo de relacion tenian—. Esto pudiera estar indicando que, en gran

medida, las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores estan siendo definidas en el
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mercado laboral por la desigualdad existente en las remuneraciones laborales y por el acceso

diferencial a empleos precarios 0 no precarios.

En el caso de las caracteristicas sociodemogréaficas, que el hogar se encuentre en la etapa de
consolidacién o de salida, del ciclo de vida familiar, pudiera amortiguar una situacion
desventajosa existente en el mercado laboral. No obstante, la Unica variable que claramente , le
brinda mayores posibilidades al hogar para que acceda a mejores condiciones de vida es que el
jefe tenga educacion superior, por la relacion que tiene con salarios mas altos, asi como por los

efectos que tiene sobre el nivel educativo alcanzado por los hijos.

Un aspecto a resaltar es el papel que esté jugando el sexo del jefe del hogar sobre los niveles de
vida de los hogares. Los resultados del modelo estadistico incluido mostraron que la jefatura
femenina tuvo un efecto negativo sobre la propensién a adquirir la CNSE de forma completa para
2008, en comparacién con los hogares con jefe vardn. Sin embargo, para 2010 el coeficiente
resultd no significativo, por lo que se podria considerar como una relacién ambigua. Cabe sefialar
que los cambios en los ingresos laborales reales observados después de la crisis para el total de
los trabajadores, asi como el efecto que tuvo sobre las actividades a las que se han dedicado
tradicionalmente los hombres, pudieron haber afectado el resultado en el modelo. En
consecuencia, se podria sugerir un detrimento mayor en las condiciones de vida de los hogares
con jefatura masculina, acercandolos a la situacion que enfrentan los hogares con jefatura

femenina.

Aunque la relacion entre sexo del jefe del hogar con la propension de adquirir la CNSE fue
ambigua, se pudo observar gque esta tuvo una relacién negativa con los niveles de reproduccion de
la fuerza de trabajo, pero que se encuentra atravesada por la composicion de parentesco, en
especifico, con la categoria nuclear monoparental, debido a que casi en su totalidad estos hogares

son encabezados por mujeres.

Una variable propuesta fue la relacion consumidores-proveedores, la cual fue atil para observar
que ademas del tamafio de hogar se debe considerar su estructura, la mano de obra disponible y si
ésta se encuentra ocupada 0 no. Se observd que en la medida que aumenta el nimero de
consumidores por cada proveedor laboral que hay en el hogar, decrece su propension a adquirir

los bienes y servicios necesarios. Esto confirmaria lo que se ha sefialado en investigaciones
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anteriores, es decir, que actualmente en México han disminuido las posibilidades de que las
unidades domésticas se mantengan de los ingresos generados por un solo miembro. Asi también,
este resultado permite precisar las observaciones hechas sobre los hogares de mayor tamario, de
los que existe duda sobre la medida en que sus mayores necesidades pueden ser compensadas por
una cantidad mas grande de mano de obra. Al respecto, cabe sefialar que, las mayores
necesidades pueden ser compensadas por un mayor nimero de proveedores laborales mientras

que tal nimero sea similar o igual al tamafio del hogar.

Ahora, ¢(qué puede decirse sobre la crisis y los cambios observados en las condiciones de vida?
En primer lugar cabe sefialar que casi todas las caracteristicas laborales mantuvieron su efecto y
direccion. En cuanto a los rasgos sociodemograficos se pueden hacer dos observaciones: en
primer lugar, algunas variables conservaron el efecto que mostraron en 2008, a partir de lo cual
se puede sefalar que las caracteristicas “etapa de salida” en el ciclo de vida familiar o que el jefe
tenga educacion superior, les permitiran a las unidades domésticas afrontar de mejor forma

situaciones estructurales adversas.

Segundo, hubo variables sociodemograficas que mostraron cambios en su asociacion con las
condiciones de vida entre 2008 y 2010. En situaciones de relativa estabilidad, algunas
caracteristicas no mostraron cuél era su relacién —el coeficiente fue no significativo—; pero a
partir de la crisis se hizo evidente el tipo de vinculo existente con las condiciones de vida. Por
ejemplo, el que una persona viva sola le otorga ciertas ventajas sobre aquellos hogares nucleares
biparentales, o que la unidad doméstica se encuentre en una etapa joven sin hijos tiene
desventajas sobre aquellos hogares que se encuentran en etapa de expansion en cuanto a ciclo de

vida familiar.

En general, ante la presencia de la crisis se observé un descenso en los niveles salariales reales
que provoco un aumento en la proporcion de hogares que no pueden adquirir de forma completa
los bienes y servicios necesarios para su reproduccion. Tal como lo muestran las experiencias de
las crisis de 1982, 1986 y 1994, no se espera que haya una recuperacion de los salarios reales en
la etapa de expansion posterior a la crisis econémica de 2008-2009. Aunque las crisis son
situaciones coyunturales, en general, el deterioro que causan en las remuneraciones laborales son

permanentes y por lo tanto, en las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores.
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Finalmente, tomando como base los hallazgos de esta investigacidn se puede resaltar la necesidad
de una politica salarial que elimine los mecanismos de contencion aplicados desde hace mas de
30 afos y proporcione los medios para un aumento de las remuneraciones reales que permita la
mejora en las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores y de la poblacién en general.
Se deben contemplar las diferencias existentes entre los tipos de hogar en cuanto a tamafio y

estructura, asi como en el nimero de proveedores laborales que tienen.

Asimismo, es necesario tomar en cuenta la existencia de sectores asalariados y no asalariados y
las desigualdades que presentan en cuanto a remuneraciones y condiciones laborales, pero
también las interrelaciones entre estos sectores; es decir, como los cambios en los salarios
impactan en la demanda agregada que a su vez tienen un efecto en los ingresos laborales de los

trabajadores no asalariados.
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Anexo del capitulo 2

Canastas de bienes y servicios
a) Antecedentes de las canastas de bienes y servicios

La idea de establecer canastas normativas de bienes y servicios surgi6 casi al mismo tiempo que
la ciencia econdémica. Los economistas clasicos, como Smith y Ricardo pusieron énfasis en los
aspectos reproductivos, tanto sociales como bioldgicos, del mercado laboral. Al proponer el
concepto de salario de subsistencia, trataban de reflejar las condiciones de vida, relacionado con

las mercancias y los salarios recibidos por los trabajadores (Picchio, 2001).

Posteriormente Marx, a través del concepto de reproduccién de la fuerza de trabajo, le dio mayor
contenido al concepto de salario de subsistencia, incluyendo la reproduccion material del
trabajador y de su familia. Este pensador propuso que el valor del salario debiera ser igual al
valor de los bienes y servicios contenidos en una canasta, necesarios para la reproduccion
bioldgica del trabajador. Asi mismo sefialé que se deben considerar las diferencias de edad y sexo
para el establecimiento del valor de la cesta. Esto manifestaba la preocupacion que tenia hacia
las paupérrimas condiciones de vida de los sectores obreros de las grandes ciudades de Inglaterra,
relacionado con los bajas remuneraciones recibidas y las largas y extenuantes jornadas de trabajo,

lo cual Engels captur6d y describio en el libro “La condicion de la clase obrera en Inglaterra”

(1979 [1845]).

A principios del siglo XX Rowntree (1901) realiz6 el primer esfuerzo de elaborar una canasta que
contuviera todos los elementos que el pensd necesarios para el desenvolvimiento fisico de los
individuos, sin considerar otras actividades mentales y eliminando todos aquellos bienes que
consideraba “superfluos”. De esta forma, se incluyeron los rubros de comida, vestido y vivienda,

pero no aquellos necesarios para el desarrollo mental, moral y social de la naturaleza humana.

Su motivacion fue el establecimiento de una linea de pobreza, principalmente por la

preocupacién que sentia hacia las condiciones de vida de las clases trabajadoras. También tenia

interés por conocer la proporcion de la poblacidn que vivia en la pobreza que él denominé como
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primaria, es decir, aquellas familias que con sus ingresos totales no eran suficientes para obtener

los bienes necesarios que les permitiera la eficiencia fisica.

Rowntree traté de proponer una canasta sumamente estricta de modo que no se le pudieran poner
objeciones a la misma. Sin embargo, debido a que parte de su planteamiento en parte dependio de
sus propias ideas sobre lo necesario, fue imposible que no recibiera criticas. A pesar de sus fallas,
es remarcable la trascendencia que tuvo su estudio sobre el posterior planteamiento de canastas
de bienes y para el establecimiento de lineas de pobreza en otras partes del mundo.

En épocas mas recientes, en América Latina se encuentra el trabajo pionero de Altimir (1979),
quién establecié una canasta alimentaria para calcular la pobreza en 10 paises de la region.
Selecciond Unicamente alimentos debido a que argumentd que estos pueden ser elegidos con

mayor rigurosidad cientifica que los bienes no alimentarios.

Durante varios afios, en México la discusion sobre las canastas de bienes y servicios se relacion6
con el monto de los salarios minimos establecidos, debido a la importancia que se le daba al
salario dentro de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se establece

que:

“los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de
los hijos” (art. 123, fraccion VI).

Lo anterior tomo relevancia en la década de 1950, ante la caida del poder adquisitivo de algunos
grupos y la amenaza para el crecimiento econdmico y para la estabilidad politica que esto
representaba. Por este motivo en 1963 se establecio la Comision Nacional de Salarios Minimos

(CNSM), encargada de estudiar las tendencias de precios y salarios en México.

Un estudio realizado antes de la creacion de la CNSM mostraba que el salario minimo de esa
época solo cubria el 83% de las necesidades basicas de una familia trabajadora (Hewitt, 1978).
Sin embargo, la autora sefial6 que debido a la estructura de poder imperante dentro de la CNSM,
no se realizaron las investigaciones suficientes para conocer las condiciones de vida de los

trabajadores y establecer un salario adecuado a estas.

! Esta familia habitaba una zona urbana, compuesta por 5 miembros.
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En otro documento realizado por Juarez (1984) se indicd que en la década de los setentas existia
una canasta elaborada por la CNSM para elaborar el indice de precios al menudeo, bajo el cual se
calculaban los aumentos salariales. Esta canasta incluia un total de 65 productos, principalmente
de alimentacién y vestido y otros cuantos sobre vivienda y distintos tipos de articulos. Esta
canasta fue criticada debido a que, a parte de la alimentacion, los elementos que se incluia eran
pocos y otros fueron totalmente excluidos; por ejemplo, se consideraban pocas prendas de vestir
y no entraron bienes de consumo durable, tales como los electrodomésticos. Para adquirir esta
canasta se necesitaba el 69%, y segun calculos de Juérez, si se incluyeran los rubros que no se
contemplaron, se requeririan 1.74 salarios minimos en 1980. Al parecer, la CNSM abandono el

calculo de esta canasta.
b) Las canastas de bienes y servicios en la actualidad

Actualmente, se han propuesto dos tipos de canastas de bienes y servicios: de tipo normativo, que
establece lo que debieran incluirse para satisfacer las necesidades, y las observadas o empiricas,
que describen los patrones de consumo del conjunto de hogares de algln estrato social o del pais
(Boltvinik y Marin, 2003). Por ejemplo, la canasta propuesta por el Banco de México para la
medicion de la inflacion en el pais es de tipo empirico y se basa en los patrones de gasto
observados en la ENIGH para la inclusién de productos dentro de la misma (Banco de México,
2011).

La canasta que se requiere para esta investigacion es del primer tipo, ya que una canasta
normativa indica el nivel deseable de consumo para la satisfaccion de las necesidades basicas, “a
efecto de alcanzar un determinado nivel de bienestar social” (Centro de Estudios del Trabajo,
1985). Este debate crecio a partir de 1976, cuando empezo el declive del salario minimo real y
posteriormente con las politicas de contencion salarial. Aunque el debate siguié en espacios
académicos, en el sector gubernamental perdié fuerza por razones que se mencionaran mas

adelante.

2 Tanto la Universidad Obrera de México, asi como el Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM), de la UNAM
han publicado recientemente articulos y cuadernos de investigacidon sobre la pérdida de poder adquisitivo de los
salarios, utilizando canastas propuestas por los mismos centros. Tal es el caso de la Canasta Basica Constitucional,
asi como la Canasta Bésica Nutricional.
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Entre las cestas que abarcan un periodo mas largo en cuanto a su célculo es la Canasta Obrera
Indispensable (COI), tarea realizada por el Instituto de Investigaciones Economicas a traves del
Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM), que contiene un total de 35 productos basicos para
el uso diario de una familia compuesto por 5 personas (Centro de Andlisis Multidisciplinario,
2006.). En diversos documentos realizados por este centro se le menciona, sin embargo la

metodologia de su célculo no esta disponible.

En esta sintonia se encuentra la Canasta Basica Nutricional (CBN), elaborada por investigadores
de la Universidad Obrera de Meéxico, que contiene 27 alimentos. Abarca los satisfactores
nutricionales basicos para una familia de cinco personas. Fue construida a partir de parametros
estimados por el INEGI, tomando en cuenta las recomendaciones de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), la Organizacion para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) y la Universidad
de Naciones Unidas (Sanchez, 2007). Al igual que la COI, la CBN no explicita de forma mas

amplia su contenido ni la metodologia de célculo.

Tanto la COI como la CNB se han utilizado para observar los cambios en el poder adquisitivo de
los salarios minimos al compararlos con el valor monetario de las canastas. Ademas de que su
calculo es sencillo por estar valoradas para un solo tamafio de familia, permite mostrar los
cambios que han tenido en el tiempo tanto los salarios como los precios de las canastas y las
brechas que existen entre uno y otro. Debido a esto es comin encontrar resultados de estos

analisis como los que publica el CAM, en los periddicos de circulacion nacional.

Con la implementacion del modelo neoliberal en el pais y el abandono de los programas de
subsidios universales y su sustitucion por programas focalizados para el cumplimiento de la
politica social, el establecimiento de canastas de bienes y servicios se relaciono con el tema de la
pobreza y se dejo de lado su relacion con los salarios minimos. Existen diversos metodos para
medir la pobreza y algunos de ellos combinan el establecimiento de canastas normativas con
métodos que permitan observar las diferentes facetas de la pobreza. A continuacién se hace una

breve descripcion de las canastas propuestas en la actualidad.

c) La Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales (véase inciso 2.9)
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d) Canasta Basica No Alimentaria

El Comité Técnico para la Evaluacion de la Pobreza (CTEP) propuso el método de las Lineas de
Pobreza (LP). Para su establecimiento consideré una canasta propuesta elaborada por INEGI y
CEPAL en 1992, que contiene cerca de 30 productos y se actualizaron los precios a 2008. El
costo de la Canasta Normativa Alimentaria sirve para medir la pobreza alimentaria, segun la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

En el afio 2000, el CTEP planted la necesidad de estimar las necesidades no alimentarias de la
poblacion. Debido a esto, en 2004 se presentd el disefio y metodologia para el calculo de este
tipo de canasta para zonas urbanas y rurales (Cantd, Torre y Hernandez, 2004), publicado por la
SEDESOL. Al principio del documento sefialaron que el disefio de esta canasta se derivd del

concepto de pobreza y de su relacion con los valores sociales vigentes.

Emprendieron la tarea de crear una nueva cesta debido a que consideraron que aquella planteada
por la COPLAMAR se encontraba desactualizada y presentaba diferentes limitaciones. La
metodologia de calculo de la canasta no alimentaria fue la siguiente: a) seleccion de un hogar
promedio; b) eleccion de un conjunto de bienes y servicios para una canasta urbana y una rural;

y ¢) determinacion de la cantidad necesaria de cada uno de los bienes y servicios.

Los hogares representativos se seleccionaron de entre los deciles 3 a 8, que capta al 60% de los
hogares nacionales con ingresos medios y segun los autores del trabajo, esto se hizo con el
objetivo de “eliminar la influencia de los hogares en situaciones extremas de ingreso, que
comportan estructuras demograficas y de gasto muy diferentes de la situacion promedio”. Asi,

los hogares promedios fueron definidos de la siguiente forma:

Hogar promedio en el medio urbano: 4.09 miembros por hogar de los cuales: 0.15 son nifios, (y 0.14 nifias)
menores de 3 afios, 0.57 jovenes hombres (y 0.55 mujeres) de entre 4 y 17 afios, y 1.26 adultos hombres (y

1.41 mujeres) de 18 afios y mas.

Hogar promedio en el medio rural: 4.44 miembros por hogar de los cuales: 0.17 son nifios, (y 0.15 nifias)
menores de 3 afios, 0.81 jévenes hombres (y 0.77 mujeres) de entre 4 y 17 afios, y 1.21 adultos hombres (y

1.32 mujeres) de 18 afios y mas.

Para la eleccion de los bienes y servicios que la componen utilizaron cuatro criterios: 1)

Elasticidades ingreso, por medio de la curva de Engel, para observar como cambia la demanda de
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un bien cuando varia el ingreso, manteniendo el precio fijo; 2) las percepciones de la poblacion,
sobre la necesidad de bienes y servicios tomando en cuenta la encuesta levantada por la
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO) y la Universidad Iberoamericana (UIA); 3) la
adquisicién de bienes y servicios por parte de los hogares, bajo el supuesto de que un bien o
servicio que es adquirido por un mayor nimero de hogares, tiene mas probabilidades de ser

necesario y; 4) la importancia de los bienes y servicios dentro del gasto de los hogares.

De esta forma, la canasta de satisfactores basicos para las zonas urbanas esta compuesto por 190
bienes y servicios, considerando: alimentacion, vivienda, mobiliario y equipamiento, operacion
del hogar, vestido y calzado, cuidado de la salud, educacién y lectura, cuidado y presentacion

personal, recreacion transporte y comunicaciones y otros.

Al final del documento, hacen una comparacion con el costo de la CNSE. La canasta propuesta
por este grupo de investigadores equivale al 67.15% en la canasta urbana y al 54.36% en la
canasta rural. Esto lo atafien a que su canasta es mas austera en cuanto a un menor numero de
bienes y servicios incluidos, sino también por las cantidades que se consideran necesarias para la

satisfaccion de las necesidades.
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Anexo del capitulo 4

Cuadro A4.1
Prueba de hipotesis para diferencia de proporciones para datos del cuadro 4.1

L, . i . . Error estandar
Insercidn socio- Proporcion Diferencia de

ocupacional del proporciones di de I‘"’.‘ Z . N|_v_el de_ Conclusion O
hogar 2008 2010 2008-2010 |ferenc_|a de significancia
proporciones

Asalariado protegido 19.00 19.16 0.15 0.0037 -0.4143 0.3393 No significativa -
Asalariado precario  40.85 41.26 0.41 0.0047 -0.8809 0.1892 No significativa -
No asalariado 8.46  9.84 1.38 0.0027 -5.0471 0.0000 Significativa ~ 0.01
Mixto 1469 13.39 -1.29 0.0033 3.9311 0.0000 Significativa ~ 0.01
Patronales 8.09 6.24 -1.85 0.0024 7.5503 0.0000 Significativa ~ 0.01
Desocupado 0.95 1.44 0.49 0.0010 -4.7473 0.0000 Significativa ~ 0.01
Hogar NEA 795  8.67 0.72 0.0026 -2.7501 0.0030 Significativa  0.01

Fuente: Célculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.

Cuadro A.4.2
Prueba de hipotesis para diferencia de proporciones para datos del cuadro 4.1.a
- ) Proporcidon  Diferencia de Error .

Insercmn socio- proporciones es_tandar _de la _ Nl'v_el de_ Conclusion .

ocupacional del hogar 2008 2010 2008-2010 dlferenc_la de significancia
proporciones

Asalariado protegido 22.90 22.90 0.01 0.0044 -0.0166 0.4934 No significativa -
Asalariado precario 49.21 49.32 0.11 0.0052 -0.2120 0.4160 No significativa -
No asalariado 10.19 11.76 157 0.0032 -4.8355 0.0000 Significativa 0.01
Mixto 17.69 16.01 -1.68 0.0039 4.3338 0.0000 Significativa 0.01

Fuente: Calculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.

Cuadro A.4.3

Prueba de hipotesis de diferencia entre categorias de la variable sefialada y la insercién socio-ocupacional del hogar,
contenido en el cuadro 4.2

Valor y2 de Grados de Significancia asintdtica
Variable Pearson libertad (bilateral) Conclusion
Sexo del jefe del hogar 66.234 3 0.0000 Significativa
Composicion de parentesco 964.114 9 0.0000 Significativa
Ciclo de vida familiar 1319.46 15 0.0000 Significativa

Fuente: Célculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
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Cuadro A.4.4

Prueba de hipotesis para diferencia de proporciones para datos del cuadro 4.4

Proporcién

Diferencia de

Error estandar

Ocupacion del jefe proporciones  de la diferencia z . Ni_vgl de_ Conclusion
del hogar 2008 2010 "00g.2010  de proporciones significancia
Hombre
Manual 34.00 34.19 0.20 0.0057 -0.3470 0.3643 No significativa -
Prof. y Directivos ~ 7.37 9.36 1.99 0.0033 -6.0298 0.0000 Significativa 0.01
No manuales
semicalif. 13.02 11.21 -1.81 0.0039 4.6390 0.0000 Significativa 0.01
No manuales 1336  11.39 -1.97 0.0039 4.9943 0.0000 Significativa 0.01
Manual no
calificado 22.73 23.08 0.35 0.0050 -0.6979 0.2426 No significativa -
Inactivo 7.64  8.26 0.62 0.0032 -1.9186 0.0275 Significativa 0.10
Desocupado 1.88 2.50 0.62 0.0017 -3.5480 0.0002 Significativa 0.01
Mujer
Manual 1583 16.14 0.32 0.0077 -0.4100 0.3409 No significativa -
Prof. y Directivos 5.36 5.04 -0.32 0.0047 0.6792 0.7515 No significativa -
No manuales
semicalif. 8.47 9.14 0.67 0.0059 -1.1298 0.1293 No significativa -
No manuales 1530 18.52 321 0.0079 -4.0910 0.0000 Significativa 0.01
Manual no
calificado 23.04 20.34 -2.70 0.0087 3.1223 0.0009 Significativa 0.01
Inactivo 3157 30.17 -1.40 0.0097 1.4477 0.9261 No significativa -
Desocupado 0.42 0.64 0.22 0.0015 -1.4761 0.0700 No significativa -
Fuente: Calculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
Cuadro A4.5
Prueba de hipo6tesis para diferencia de proporciones para datos del cuadro 4.5
Insercion socio-  Froporcion Diferencia  Error estandar .
ocupacional del de_ . de I‘"’.‘ . N|_v_eI de_ Conclusion O
hogar 2008 2010 proporciones dlferenc_la de significancia
2008-2010  proporciones

Hombre

Asalariado

protegido 33.57 32.72 -0.85 0.0056 1.5186 0.9356 No significativa -

Asalariado 37.99 37.76 -0.24 0.0058 0.4078 0.6583 No significativa -

No asalariado 1552 16.08 0.56 0.0044 -1.2796 0.1003 No significativa -

Mixto 279 173 -1.06 0.0018 5.9406 0.0000 Significativa 0.01

No remunerados  0.61  0.96 0.35 0.0011 -3.3512 0.0004 Significativa 0.01

Desocupado 1.88 250 0.62 0.0017 -3.5484 0.0002 Significativa 0.01

No Econ. Activo  7.63  8.25 0.62 0.0032 -1.9193 0.0275 Significativa 0.10

Mujer

Asalariado

protegido 22,99 22.40 -0.60 0.0088 0.6784 0.7512 No significativa -

Asalariado 2741 2753 0.13 0.0094 -0.1367 0.4456 No significativa -

No asalariado 14.65 16.87 2.22 0.0076 -2.9032 0.0018 Significativa 0.01

Mixto 216 154 -0.62 0.0028 2.1848 0.0145 Significativa 0.05

No remunerados  0.80  0.83 0.03 0.0019 -0.1636 0.4350 No significativa -

Desocupado 042 0.65 0.22 0.0015 -1.4785 0.0696 No significativa -

No Econ. Activo 3157 30.18 -1.38 0.0097 1.4264 0.9231 No significativa -

Fuente: Célculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
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Cuadro A.4.7
Prueba de hipotesis para diferencia de proporciones para datos del cuadro 4.7

Proporcion Diferencia Error
Inse_rcién socio- de_ es_téndar _de la _ Ni_v_el de_ Conclusién
ocupacional del hogar 2008 2010 proporciones diferencia de significancia
2008-2010 proporciones
1 ocupado
Asalariado protegido  64.45  64.51 0.06 0.0104 -0.0578 0.4770 No significativa -
Asalariado precario 46.35 49.01 2.66 0.0074 -3.5980 0.0002 Significativa 0.01
No asalariado 68.45  70.45 2.00 0.0144 -1.3823 0.0834 No significativa -
Mixto 6.33 4.83 -1.50 0.0058 2.5595 0.0052 Significativa ~ 0.05
Total 45.67 48.01 2.34 0.0052 -4.5237 0.0000 Significativa ~ 0.01
2 ocupados
Asalariado protegido  29.61  30.29 0.68 0.0099 -0.6826 0.2474 No significativa -
Asalariado precario 3482 35.37 0.55 0.0071 -0.7793 0.2179 No significativa -
No asalariado 2159  23.69 2.10 0.0131 -1.5956 0.0553 No significativa -
Mixto 52.40 51.46 -0.94 0.0127 0.7415 0.7708 No significativa -
Total 3539 3541 0.02 0.0050 -0.0376 0.4850 No significativa -
3 ocupados
Asalariado protegido 5.94 5.20 -0.74 0.0050 1.4825 0.9309 No significativa -
Asalariado precario 18.83 15.62 -3.21 0.0056 5.7373 0.0000 Significativa 0.01
No asalariado 9.95 5.86 -4.09 0.0084 4.8566 0.0000 Significativa ~ 0.01
Mixto 4128 43.71 2.43 0.0125 -1.9444 0.0259 Significativa 0.10
Total 18.94 16.58 -2.36 0.0040 5.9476 0.0000 Significativa  0.01
Fuente: Calculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
Cuadro A.4.8
Prueba de hipotesis para diferencia de proporciones para datos del cuadro 4.8
Proporcion Diferencia Error
Inse_rcién socio- de_ es_téndar .de la z _ Ni_v_el de_ Conclusién 0
ocupacional del hogar 2008 2010 proporciones diferencia de significancia
2008-2010 proporciones
Al menos un desocupado
Asalariado protegido 500 550 0.50 0.0049 -1.0186 0.1542 Nosignificativa -
Asalariado precario 890 10.20 1.30 0.0045 -2.9092 0.0018 Significativa ~ 0.01
No asalariado 7.10 6.60 -0.50 0.0081 0.6197 0.7323 No significativa -
Mixto 6.90 8.10 1.20 0.0068 -1.7628 0.0390 Significativa  0.10
Total 750 8.40 0.90 0.0029 -3.1336 0.0009 Significativa ~ 0.01
Todos ocupados
Asalariado protegido 95.04 94.00 -1.04 0.0049 2.1162 0.0172 Significativa -
Asalariado precario 91.06 89.06 -2.00 0.0044 45318 0.0000 Significativa ~ 0.01
No asalariado 92.80 92.72 -0.08 0.0081 0.1031 0.5411 No significativa -
Mixto 93.09 9142 -1.67 0.0067 2.4739 0.0067 Significativa ~ 0.05
Total 9251 91.00 -1.51 0.0029 5.2960 0.0000 Significativa  0.01

Fuente: Célculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
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Cuadro A.4.9
Prueba de hipotesis para diferencia de proporciones para datos del cuadro 4.9

Proporcion Diferencia  Error estandar

Inse_rci()n socio- de_ _ de Ia} z _ Ni_v_el de_ Conclusion

ocupacional del hogar 2008 2010 proporciones diferencia de significancia
2008-2010  proporciones
Ningun asegurado
Asalariado protegido - - - - - - - -
Asalariado precario 54.46 57.13 2.66 0.0073 -3.6289 0.0001 Significativa ~ 0.01
No asalariado 96.83 97.54 0.71 0.0052 -1.3659 0.0860 No significativa -
Mixto 46.63 45.83 -0.80 0.0126 0.6341 0.7370 No significativa -
Total 4493  46.99 2.06 0.0052 -3.9846 0.0000 Significativa  0.01
Al menos un asegurado
Asalariado protegido  10.71  10.59 -0.12 0.0067 0.1781 0.5707 No significativa -
Asalariado precario 2459 23.45 -1.14 0.0063 1.8103 0.0351 Significativa  0.10
No asalariado 158 043 -1.16 0.0031 3.7420 0.0001 Significativa  0.01
Mixto 28.07 28.18 0.11 0.0114 -0.0985 0.4608 No significativa -
Total 19.68 18.55 -1.13 0.0041 2.7679 0.0028 Significativa  0.01
Todos asegurados 0.00
Asalariado protegido  89.29 89.41 0.12 0.0067 -0.1781 0.4293 No significativa -
Asalariado precario 20.94 19.42 -1.52 0.0059 2.5621 0.0052 Significativa  0.05
No asalariado 1.58 2.03 0.45 0.0042 -1.0760 0.1410 No significativa -
Mixto 2530 25.99 0.69 0.0111 -0.6228 0.2667 No significativa -
Total 35.39 34.46 -0.93 0.0049 1.8810 0.0300 Significativa  0.10
Fuente: Célculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
Cuadro A.4.10
Prueba de hipdtesis para diferencia de medias para datos del cuadro 4.10
., . Proporcion Diferencia Error estandar .

Insercion socio- de medias ., 912 Nivel de Conclusion 0

ocupacional del hogar 2008 2010 diferencia de significancia
2008-2010 -
medias

Horas por hogar
Asalariado protegido  66.80  68.00 1.20 0.6937 -1.7278 0.0420 Significativa 0.10
Asalariado precario 81.92 80.60 -1.32 0.6957 1.8909 0.0293 Significativa 0.10
No asalariado 59.64 60.97 1.32 1.3015 -1.0179 0.1544 No significativa -
Mixto 111.17 115.50 434 1.3565 -3.1981 0.0007 Significativa 0.01
Total 81.36 80.99 -0.37 0.4933 0.7440 0.7716 No significativa -
Horas por ocupado
Asalariado protegido ~ 47.67  48.85 1.19 0.2887 -4.1134 0.0000 Significativa 0.01
Asalariado precario 4592 47.30 1.38 0.2149 -6.4384 0.0000 Significativa 0.01
No asalariado 41.07 44.46 3.39 0.6213 -5.4610 0.0000 Significativa 0.01
Mixto 43.82 44.63 0.80 0.3550 -2.2565 0.0120 Significativa 0.05
Total 4545 46.89 1.44 0.1553 -9.2784 0.0000 Significativa 0.01
Horas PEA
Asalariado protegido  46.63  47.64 1.02 0.3081 -3.3087 0.0005 Significativa 0.01
Asalariado precario 4427 4511 0.84 0.2270 -3.6984 0.0001 Significativa 0.01
No asalariado 39.59 42.92 3.33 0.6262 -5.3168 0.0000 Significativa 0.01
Mixto 42.85 43.49 0.63 0.3612 -1.7547 0.0397 Significativa 0.10
Total 44,08 45.17 1.09 0.1620 -6.7381 0.0000 Significativa 0.01

Fuente: Calculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
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Cuadro A.4.11

Prueba de hipotesis de diferencia de medias del ingreso por hora contenidos en el cuadro 4.11

Insercion socio- - - Sigr}ifi(,:a_ncia
- U de Mann-Whitney W de Wilcoxon VA asintdtica
ocupacional del hogar - .

(bilateral)  Conclusién
Asalariado protegido 7772730.5 1.58E+07 -4.678 0.000 Significativa
Asalariado precario 3.51E+07 7.09E+07 -8.854 0.000 Significativa
No asalariado 1729185 3666681 -2.652 0.008 Significativa
Mixto 3984922 7604317 -5.181 0.000 Significativa
Total 1.46E+08 2.92E+08 -10.509 0.000 Significativa

Fuente: Célculos propios a partir de datos de ENIGH 2008 y ENIGH 2010.
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Anexo del capitulo 5

Metodologia de calculo para la obtencién de los niveles de reproduccién de la fuerza

de trabajo

Se utilizé la Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales (CNSE) para tener un acercamiento
hacia las condiciones de vida de los hogares de los trabajadores en México y establecer los
niveles de reproduccion de la fuerza de trabajo. Se realizaron algunos ajustes al valor monetario
de la cesta para reflejar la importancia de los ingresos laborales dentro del total de los ingresos de

las unidades domésticas. A continuaciéon se describe la metodologia utilizada.

Forma general de la canasta:

CNSE =A+ B (P) + C (AE)

CNSE: Canasta Normativa de Satisfactores Esenciales

A: Costo de los bienes familiares fijos (economias a escala)
B: Costo de los bienes familiares variables

C: Costo del adulto Hombre

P: NUmero de integrantes del hogar

AE: NUumero de adultos equivalentes en el hogar

La CNSE, al ser una cesta completa, incluye la vivienda y le imputa un valor monetario
dependiendo del nimero de los integrantes del hogar. Sin embargo, hay hogares que ya tienen
vivienda propia o que no pagan alquiler, por lo que no se requiere que la CNSE incluya este

satisfactor, por lo que su valor monetario estaria dado por:

CNSEs=CNSE;-Al

CNSEg,: Valor monetario de la CNSE descontandole el valor monetario imputado al alquiler.
CNSE;: Valor original de la CNSE (incluye valor imputado del alquiler)
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En el cuadro 5.1 se observo que para los hogares de los trabajadores, en promedio, los ingresos
laborales representan el 90% del total de los ingresos de la unidad doméstica. Considerando lo
anterior, entonces se supuso que los ingresos por trabajo deberian cubrir el 90% de la CNSE, y el

restante seria cubierto por los otros ingresos del hogar.

CNSE~CNSE;,*0.9

CNSETf: Valor final de la CNSE que se considerara para el analisis.

CNSEg,: Valor monetario de la CNSE descontandole el valor monetario imputado al alquiler.

Para poder comparar a los hogares que tienen vivienda propia o prestada o que se encuentra en
litigio con aquellos que pagan alquiler, a estos ultimos se les descontd el valor declarado del
alquiler de los ingresos laborales. Pero, dado que los ingresos laborales de los hogares de los
trabajadores representan el 90% de los ingresos totales, solo deben cubrir el 90% del alquiler de

la vivienda, y el restante sera cubierto por los demas ingresos monetarios del hogar:

AIqu():AIqD*Og
AlgD: Valor monetario del alquiler de vivienda pagado por el hogar.

AlgDgo: 90% del valor monetario del alquiler de vivienda pagado por el hogar.

Entonces, para los hogares que estan pagando el alquiler de la vivienda, los ingresos que quedan
disponibles para adquirir el resto de los bienes y servicios para satisfacer las necesidades de la

unidad domestica son los siguientes:

Ytr=Ytri-AlgDgg
Ytrs: Ingresos por trabajo finales

Ytr;: Ingresos por trabajo iniciales

Para los hogares que tienen vivienda propia o prestada o intestada o en litigio se tomaron los

ingresos laborales integros.
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Finalmente, para definir los niveles de reproduccién de trabajo, se calculd la porcion de la CNSE;

que puede ser adquirida por los ingresos laborales del hogar (Ytry)

NRFT= Ytri/CNSE;
NRFT: Nivel de reproduccion de la fuerza de trabajo.
Ytrs: Ingresos por trabajo finales

CNSEf: Valor final de la CNSE que se considerara para el analisis.

Cuadros estadisticos

Cuadro A5.1
Zonas urbanas de México, 2008 y 2010
Nivel de satisfaccidn de necesidades esenciales segun insercién laboral del hogar (Ingresos monetarios
totales)

Insercion laboral del hogar

Afio/ Nivel de satisfaccion

de necesidades esenciales Asalarlgdo Asalariado Nq Mixto Total
protegido PB asalariado

2008
De 0a0.99 38.4 64.7 76.2 57.7 58.5
De0a0.5 9.2 26 45.4 23 235
De 0.5a0.99 29.2 38.7 30.8 34.7 35
De 1 en adelante 61.6 35.3 23.8 42.3 415
Delal.09 4.7 5 3.1 5.1 4.8
Del.1a1.99 29.6 19.8 12.1 23.7 22
De 2 en adelante 27.3 10.5 8.6 13.5 14.7
Total 100 100 100 100 100
2010
De 0a0.99 421 70.0 80.6 63.3 63.8
0.5 11.8 31.7 49.8 25.3 28.2
De 0.5a0.99 30.3 38.3 30.8 38 35.6
De 1 en adelante 57.9 29.9 19.5 36.9 36.3
Delal.09 4.4 4.3 2.6 5.9 4.4
Del1l.1a1.99 28.9 16.8 125 21.7 19.9
De 2 en adelante 24.6 8.8 4.4 9.3 12
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y 2010, INEGI.
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Cuadro A.5.2 Distribucion porcentual de los hogares segln nivel de cobertura de la CNSE por medio de los
ingresos por trabajo segun variables sociodemograficas seleccionadas.

2008 2010
Ytr no Ytr no
cubrenla  Ytr cubren cubrenla  Ytr cubren
Variables del modelo CNSE CNSE Total CNSE CNSE Total
Sexo del jefe del hogar
Hombre 56.60 43.40 100 62.80 37.20 100
Mujer 60.80 39.20 100 66.60 33.40 100
Total 57.60 42.40 100 63.70 36.30 100
Composicion de parentesco
Nuclear biparental* 57.00 43.00 100 62.00 38.00 100
Unipersonal 41.40 58.60 100 44.80 55.20 100
Nuclear monoparental 60.10 39.90 100 67.90 32.10 100
Ampliado 62.10 37.90 100 71.10 28.90 100
Total 57.60 42.40 100 63.70 36.30 100
Ciclo de vida del hogar
Expansion* 66.70 33.30 100 70.20 29.80 100
Joven s/hijos 29.60 70.40 100 38.40 61.60 100
Inicio 57.50 42.50 100 61.90 38.10 100
Consolidacion 61.80 38.20 100 70.40 29.60 100
Salida 46.20 53.80 100 51.50 48.50 100
Mayor s/hijos 57.00 43.00 100 58.80 41.20 100
Total 57.60 42.40 100 63.70 36.30 100
Escolaridad del jefe del
hogar
Secundaria completa* 59.50 40.50 100 65.80 34.20 100
Menos de primaria
completa 77.50 22.50 100 83.80 16.20 100
Primaria completa 68.80 31.20 100 76.80 23.20 100
Media superior 41.90 58.10 100 51.10 48.90 100
Superior 15.80 84.20 100 20.00 80.00 100
Total 57.60 42.40 100 63.70 36.30 100
Edad del jefe del hogar
30 a 44* 58.60 41.40 100 64.40 35.60 100
15a29 62.80 37.20 100 68.40 31.60 100
45a59 50.40 49.60 100 57.00 43.00 100
60 y mas 65.00 35.00 100 71.40 28.60 100
Total 57.60 42.40 100 63.70 36.30 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI
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Cuadro A.5.3 Distribucion porcentual de los hogares segln nivel de cobertura de la CNSE por medio de los
ingresos por trabajo segun variables laborales seleccionadas.

2008 2010
Ytr no Ytr no
cubrenla  Ytr cubren cubren la  Ytr cubren

Variables del modelo CNSE CNSE Total CNSE CNSE Total
Caracteristicas laborales del hogar

Insercidn laboral del hogar

Asalariado protegido 37.10 62.90 100 41.00 59.00 100
Asalariado precario 63.70 36.30 100 70.30 29.70 100
No asalariado 78.40 21.60 100 82.20 17.80 100
Mixto 55.60 44.40 100 62.30 37.70 100
Total 57.60 42.40 100 63.70 36.30 100
Horas prom. trabajadas a la semana

1lal5* 90.00 10.00 100 94.40 5.60 100
16 a 34 63.80 36.20 100 71.60 28.40 100
35a48 55.30 44.70 100 59.80 40.20 100
49 a 56 55.20 44.80 100 58.20 41.80 100
mas de 56 57.60 42.40 100 66.60 33.40 100
Total 57.60 42.40 100 63.70 36.30 100
Tipo de ocupacion del jefe del hogar

Manual* 63.40 36.60 100 71.10 28.90 100
Prof. y Directivos 10.00 90.00 100 16.40 83.60 100
No manuales semicalif. 26.90 73.10 100 31.00 69.00 100
No manuales 50.60 49.40 100 60.60 39.40 100
Manual no calificado 77.10 22.90 100 81.90 18.10 100
Inactivo 69.50 30.50 100 73.70 26.30 100
Desocupado 71.00 29.00 100 75.50 24.50 100
Total 57.70 42.30 100 63.70 36.30 100

Ytr: Ingresos por trabajo
Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI

Pruebas de ajuste para el modelo de regresion logistica binomial

2008
Tabla de clasificacion
Hogares que cubren la CNSE con sus ingresos laborales

Pronosticado
Ytrno cubren | Ytr cubren la | Porcentaje
la CNSE CNSE correcto
Ytr no cubren la CNSE 9303 1754 84.1
Observado
Ytr cubren la CNSE 2740 5375 66.2
Porcentaje global 76.6

Ytr: Ingresos por trabajo
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI
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2010
Tabla de clasificacion
Hogares que cubren la CNSE con sus ingresos laborales

Pronosticado
Ytrno cubren | Ytrcubrenla | Porcentaje
la CNSE CNSE correcto
Ytr no cubren la CNSE 10149 1277 88.8
Observado
Ytr cubren la CNSE 2560 3944 60.6
Porcentaje global 78.6

Ytr: Ingresos por trabajo
Fuente: Elaboracion propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI

2008 y 2010
Resumen del modelo
-2 log de la R cuadrado de Coxy R cuadrado de
Afio verosimilitud Snell Nagelkerke
2008 18630.802° 0.324 0.435
2010 16200.541° 0.334 0.457

a La estimacion ha finalizado en el nimero de iteracion 6 porque las estimaciones de los
parametros han cambiado en menos de .001.
Fuente: Elaboracién propia a partir de ENIGH 2008 y ENIGH 2010, INEGI
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