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CAPITULO 1

INTRODUCCION

En las evaluaciones llevadas a cabo por algunas autoras acerca de los efectos de ya mas de dos
décadas perdidas por la ausencia de desarrollo econdémico y social sobre las condiciones de vida
de los hogares en los diferentes paises de América Latina, las conclusiones apuntan hacia una
categoria de hogares que pueden estar resintiendo con mayor severidad los efectos de la caida de
los ingresos, de la pérdida de dinamismo de las economias en la generacion de empleo
—especialmente masculino—, de la precarizacion de las oportunidades de trabajo disponibles para
la fuerza de trabajo, y del abandono por parte del Estado de los esquemas de proteccion y de
seguridad social para los sectores sociales de menores ingresos, entre otros: esta categoria de
hogares esta constituida por los hogares con jefatura femenina (Buvinic, Youssef y Von Elm,
1978; Buvinic, 1990; Folbre, 1991, 1991a).

A pesar de que la investigacion sobre el tema en México sigue siendo escasa, en algunos
trabajos en los que se han realizado esfuerzos de sintesis de la investigacién empirica acerca de
esta problematica, aunque se reconoce la influencia de diversos antecedentes sociodemograficos
en la emergencia de la jefatura de hogar femenina, se ha sefialado también que en un contexto
social de crisis y restructuracion econémica prolongada casi de manera indefinida, la situacion de
los hogares con jefatura femenina puede exhibir situaciones extremas de vulnerabilidad social,
pues algunas jefas de hogar, en ausencia de apoyos familiares o institucionales, pueden verse
obligadas a hacerse cargo casi totalmente del costo social de la reproduccion de la fuerza de
trabajo en el contexto de sus hogares, responsabilizandose no sélo del trabajo doméstico y el

cuidado de los hjos, sino también de la manutencion del hogar, ante la decision de algunos
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hombres de evadir la responsabilidad econémica de sus hogares, debido a situaciones de

irresponsabilidad, insuficiencia salarial o desempleo crénico (Oliveira, Etemod y Lopez, 1999,
Salles y Tuiran, 1999).

En los trabajos empiricos en los que se ha abordado el tema para los diferentes paises de
América Latina en general y para México en particular, se puede percibir un creciente interés por
analizar la relacion entre la jefatura de hogar femenina y la vulnerabilidad social de este tipo de
arreglos familiares. En estos trabajos se han utilizado aproximaciones metodoldgicas tanto
cuantitativas como cualitativas; de la misma manera, se han considerado diversos indicadores del
bienestar, como el ingreso familiar, la prevalencia de la pobreza entre este tipo de hogares, las
caracteristicas de la vivienda y de su equipamiento, la persistencia del trabajo infantil y juvenil,
las relaciones intergeneracionales y de género, el abandono escolar, la salud infantil, la presencia
de la doble jornada entre las jefas de hogar y la violencia doméstica, entre otros indicadores.'

Aunque la evidencia empirica recopilada en los trabajos cuantitativos disponibles no
permite elaborar conclusiones definitivas acerca de una relacion positiva entre ambas variables
—sobre todo si el andlisis de la relacion se dirige a niveles agregados, tanto en la definicion del
universo de jefas como en la conceptualizacion y medicién del bienestar o la pobreza— existen
indicios que sugieren que en los hogares con jefatura femenina se conjugan una serie de factores

sociales y demograficos que inciden negativamente sobre sus posibilidades sociales de vida.

! Para México, se pueden ver los trabajos de Garcia, Muiioz y Oliveira, 1982; Gonzélez de la Rocha, 1986, 1988;
Margulis y Tuiran, 1986; ICRW, 1988, 1989; Chant, 1988; Mummert y Arias, 1989; Cortés et al., 1992; Salles et al.,
1992; Tuiran, 1993; Garcia y Oliveira, 1994; Cortés y Rubalcava, 1995; Echarri, 1995; Rubalcava, 1996; Cortés,
1997; Rodriguez Dorantes, 1997; Gémez de Leén y Parker, 1999; Oliveira, Eternod y Lopez, 1999; Salles y Tuirén,
1999. Para América Latina y el Caribe se pueden consultar los trabajos de Lira, 1976; Lopes, 1976; Pantelides, 1976;
Van der Tak y Gendell, 1976; Buvinic, Youseff y Von Helm, 1978; Tienda y Ortega, 1982; De Vos, 1987; De Vos y
Richter, 1988; ICRW, 1988, 1989; Buvinic, 1990; Rosenhouse, 1990; Folbre, 1991, 1991a; Osaki, 1991; Buvinic y
Gupta, 1997; y Pedroso, 1999.
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Entre los resultados empiricos encontrados en los diferentes trabajos se ha observado

ademas que la relacion entre el bienestar de los hogares con jefatura femenina y los factores
condicionantes del bienestar aparece mediada por variables tales como el estado civil de las jefas
de hogar, el ciclo vital familiar y la disponibilidad de apoyos familiares o institucionales, y en
general, por la posicion de las jefas y sus hogares dentro de la estructura social.

Otra de las conclusiones relevantes de los estudios existentes sefiala que para mejorar el
conocimiento de la relacién es necesario reconocer la heterogeneidad social y demografica de los
hogares con jefatura femenina, asi como analizar la dinamica interna de estos hogares, para
obtener elementos adicionales que nos pemitan entender las maneras en las que las jefas y los
demas miembros del hogar procesan y construyen sus opciones de vida en su cotidiana
interaccion con la estructura social y a partir de su experiencia con la jefatura de hogar femenina.

El propésito general de este trabajo de investigacion sociodemografica consiste en ofrecer
evidencia empirica y discusiones analiticas adicionales para profundizar en el conocimiento de
las implicaciones de la jefatura de hogar femenina sobre el bienestar de este tipo de arreglos
familiares en México, a partir de la consideracion de tres grupos de factores identificados en la
revision bibliografica sobre el tema como posibles condicionantes de su situacién social, en el
contexto de la crisis y la restructuracion econémica.

Estos tres grupos de factores estan asociados en primer lugar a la ausencia —fisica o
simbdlica— del conyuge masculino en la mayor parte de los hogares con jefatura femenina; en
segundo lugar a los condicionantes sociales de género, los cuales afectan negativamente a las
mujeres en general y a las jefas de hogar en particular, en sus oportunidades de educacion,
empleo, ingresos y en su posible acceso a los sistemas disponibles de proteccidn institucional; y

finalmente, a las restricciones adicionales que su condicion de jefas impone a estas mujeres,
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quienes tienen que buscar maneras de hacer compatibles durante una parte importante de su

vida al trabajo doméstico y al cuidado de sus hijos con su responsabilidad como proveedoras
economicas de sus hogares.

En el desarrollo de la investigacion se plantearon ademas los siguientes objetivos
especificos, a partir de los cuales se definié la estrategia analitica de la investigacién y se
construyo la estructura del trabajo.

1. Documentar las diferencias sociodemograficas existentes entre los jefes y las jefas de
hogar, que son posibles generadoras de vulnerabilidad social para las jefas y sus hogares,
reconociendo que estas diferencias estan construidas socialmente y que estdn asociadas a los
condicionantes de género.

2. Observar y mostrar los cambios observados en los atributos sociodemograficos de las
jefas de hogar entre 1987 y 1992, un periodo caracterizado por los efectos de la crisis y la
restructuracion econdémica, sobre el funcionamiento de los mercados de trabajo y sobre las
oportunidades laborales y de ingreso de los diferentes miembros de los hogares.

3. A partir de un ejercicio sencillo de distincién entre las jefas viudas y las jefas no
viudas, mostrar la utilidad analitica de la consideracion de la heterogeneidad sociodemografica de
las jefas de hogar, en términos de los atributos de las jefas que pueden estar asociados
potencialmente con la vulnerabilidad social de sus hogares.

4. Realizar un analisis cualitativo y de caracter exploratorio acerca de la relacion entre la
jefatura de hogar y el bienestar familiar a partir de informacion obtenida con entrevistas a
profundidad a un grupo de jefas de hogar de sectores populares para indagar las maneras y los
mecanismos por medio de los cuales organizan sus estrategias familiares de vida y reconstruyen

su identidad social, a partir de la experiencia de la jefatura de hogar y en su constante interaccion
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con los diversos espacios dé la estructura social, y observar las implicaciones de estos procesos

sobre el bienestar de sus hogares.

5. A partir del analisis de las percepciones de las jefas de hogar entrevistadas, mostrar la
importancia del trabajo extradoméstico de las jefas de hogar en la solucion inmediata de las
necesidades econémicas de sus hogares y en los procesos asociados a la reconstruccion de su

identidad de género.

I.1 Limitaciones conceptuales de la jefatura de hogar en el anélisis de la pobreza y el
bienestar de los hogares

Las limitaciones del concepto de jefatura de hogar en la identificacién de hogares en situaciones
de vulnerabilidad econdmica y social se asocian basicamente con el hecho de que los conceptos
de hogar’ y de jefe de hogar’, han sido en la mayoria de los casos y en la mayor parte de los
paises inicialmente concebidos para identificar a los diferentes miembros del hogar y asegurar asi

la calidad del proceso de enumeracién durante el levantamiento de censos y encuestas de

hogares.

2 Aunque a lo largo del trabajo manejamos los términos “hogar”, “unidad doméstica” y “familia” de manera
indistinta, es conveniente aclarar sus distinciones conceptuales. El término*‘hogar”, también sinénimo de “unidad
doméstica”, se usa para definir al conjunto de personas que comparten una vivienda o unidad residencial y que
organizan sus gastos de una manera comiin; el hogar constituye pues “el marco de referencia cotidiano de los
individuos, el ambito en el que se reunen y distribuyen los recursos para el consumo y la produccién, y en cuyo
derredor se organiza la residencia” (Tuirdn, 1995:1). El término “familia” define, en cambio, al grupo mas
amplio de personas que, sin necesariamente compartir una vivienda, esta vinculado por relaciones de parentesco.
Ver también Oliveira, Pepin Lehalleur y Salles (1989), Tuiran, (1993), Echarri (1995) y Salles y Tuiran (1996).

? Como se podra observar en esta seccién y en el capitulo IV, en el que se presentan los resultados de una
revision de estudios sobre la jefatura de hogar femenina, para definir a la jefatura de hogar —en los censos y
encuestas, asi como en los diferentes trabajos empiricos que se han ocupado del tema- se han utilizado criterios
asociados a la responsabilidad econdmica, a la contribucién monetaria a los ingresos familiares, a las horas
dedicadas al trabajo extradoméstico y al trabajo doméstico, a la toma de las decisiones importantes en el hogar,
y, lo que es mas comun, al reconocimiento de los diferentes miembros en el interior del hogar. Esta ultima
definicién, conocida como la “jefatura declarada™ es la que adoptamos en el andlisis empirico, tanto cuantitativo
como cualitativo, que presentamos en los capitulos V y VI de la tesis, aunque a lo largo de los capitulos IV, V y
VI, el concepto es objeto de andlisis, de revisién y de discusion sistematica. Los trabajos de Rosenhouse (1989) y
de Buvinic (1990) son muy utiles para estas discusiones.
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Al menos tres limitaciones del concepto de jefatura de hogar para la identificacion de la

situacion social de las familias y para la formulacién de politicas orientadas al combate de la
pobreza han sido reconocidas por los diferentes autores (Rosenhouse, 1989; Buvinic, 1990). En
primer lugar, en los censos y encuestas de hogares que se levantan en los distintos paises se usan
diferentes definiciones de hogar y de jefatura de hogar, lo que hace que las comparaciones de los
datos no sean estrictamente comparables. En el caso de la jefatura de hogar, para definirla se
adoptan en algunos casos criterios de responsabilidad econémica o de toma de decisiones
importantes, mientras que en una gran mayoria de los casos se permite que el entrevistado
designe como jefe o jefa del hogar a aquella persona que cuenta con el reconocimiento por parte
de los demas miembros.

En segundo lugar lugar, como en la mayoria de los paises al realizar el levantamiento de
censos y encuestas de hogares se procede usualmente a preguntarle al entrevistado o la
entrevistada que mencione a la persona que los demas miembros del hogar reconocen como jefe,
las respuestas a esta pregunta tienden a reflejar una definicion normativa de jefatura en un
contexto particular y estan por lo tanto cargadas de los sesgos culturales —generalmente asociados
a la edad y al género— presentes en ese contexto social.

La presencia de estos sesgos en la designacion del jefe del hogar puede hacer
problematica la identificacion de la base econdmica del hogar, pues el recurso tan extendido de
inputarle al hogar resultados asociados a las caracteristicas sociodemograficas y econdmicas del
jefe puede conducir en algunos casos a una vision incorrecta de la situacion social de la familia,
aunque hechos algunos ajustes, estas caracteristicas estan seguramente asociadas con el bienestar

de la familia del jefe del hogar.
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En tercer lugar, quiza los problemas mas serios asociados con el concepto de jefatura de

hogar en los paises de América Latina y el Caribe tienen que ver con los contenidos culturales y
sociales del concepto, pues este supone una serie de atributos del jefe y del hogar que forman
parte de una cultura patriarcal con profundas raices histéricas (Folbre, 1991, 1991a) y que pueden
no coincidir con la realidad de la organizacién familiar. En el uso comin del concepto de jefe de
hogar se supone generalmente que al interior del hogar existe una relacioén jerarquica entre los
miembros y que el jefe es la persona mas importante de la familia, que el jefe esta regularmente
presente en el hogar, que es el miembro del hogar con mayor autoridad en la toma de decisiones
importantes para la familia, y que constituye el principal soporte econdmico del hogar.

Los atributos anteriores dejan fuera obviamente a situaciones familiares en las que se dan
relaciones intergéneros e intergeneraciones mas igualitarias y hasta jefaturas compartidas de
hogar; de hecho, como lo han sefialado Bruce (ICRW, 1989) y Rosenhouse (1989), el concepto
de jefe de hogar no es entendido y aplicado en forma paralela entre hombres y mujeres; es decir,
mientras que el hablar de hogares con jefes mujeres implica generalmente la no presencia de la
pareja masculina, cuando se habla de jefatura de hogar masculina se supone que la pareja
femenina esta presente en el hogar.

A pesar de las limitaciones anteriores, el concepto de jefatura de hogar sigue siendo
considerado til para identificar hogares en situaciones de vulnerabilidad social y dirigir
acciones de politica social orientadas al alivio de la pobreza por varias razones: en primer lugar,
los resultados obtenidos en un estudio para el Peri (Rosenhouse, 1989) han mostrado que cuando
se atiende al criterio de responsabilidad econémica en la asignacion de la jefatura, la distincion de

los hogares segin el sexo del jefe revela diferencias notables en los niveles de bienestar de los
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hogares, lo que tiene implicaciones importantes en términos de politicas publicas (ver también

Buvinic, 1990).

En segundo lugar, la jefatura de hogar femenina puede ser til para identificar a una
categoria especial de hogares pobres —aquellos en los que la ausencia de la pareja masculina
obliga a las mujeres a hacerse cargo totalmente de la manutencion del hogar—; dentro de esta
categoria pueden ocupar un lugar especial los hogares de mujeres viudas, divorciadas o separadas
sin soportes familiares y de madres solteras jévenes. Un estudio llevado cabo por Buvinic et al.
(1991) para Santiago de Chile con madres adolescentes y sus hijos sugiere que este ultimo grupo
de hogares con jefes mujeres puede ser especialmente vulnerable desde el punto de vista
econémico y social y puede conducir a la trasmision intergeneracional de la pobreza.

En tercero y tltimo lugar, la jefatura de hogar femenina puede ser util para identificar a
hogares en desventaja social porque define a una categoria de hogares a los que no llegan los
beneficios de algunos programas de politica social en los que, aunque se utiliza al hogar como
unidad de analisis e intervencion social, su disefio tiene como modelo subyacente el concepto
patriarcal de familia, marginando de sus beneficios a los hogares que se alejan de ese modelo

(Buvinic, 1990:2-4).

I.2 Tendencias sociales relacionadas con la emergencia de la jefatura de hogar
femenina en México y América Latina

A reserva de reconocer las diferencias conceptuales y las dificultades asociadas a la medicién y la
comparacion internacional de cifras acerca de la prevalencia de la jefatura femenina de hogar,
ademas de las herencias culturales relacionadas con el pasado colonialista espafiol y de las

tendencias demograficas existentes en los diferentes paises —la migracion temporal o definitiva
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de varones; la viudez femenina, resultado de las diferencias entre varones y mujeres en la edad

al casarse y en la esperanza de vida; la migracion de mujeres jovenes hacia las areas urbanas; la
separacion y el divorcio; la fecundidad adolescente; y el incremento de las madres solteras—, los
diferentes autores han reconocido al menos dos tendencias sociales que se refuerzan entre si y
que podrian estar asociadas al incremento reciente de la jefatura de hogar femenina y a la
creciente responsabilidad econémica femenina en las estrategias de generacion de ingresos
familiares, tanto en los paises desarrollados como en los paises menos desarrollados (Buvinic,
1990; CEPAL, 1994; Folbre, 1991, 1991a).

La primera tendencia consiste en el debilitamiento, con el desarrollo econémico y la
modernizacién, de los sistemas tradicionales patriarcales de relaciones familiares, lo que ha
debilitado el cumplimiento de los contratos sociales explicitos e implicitos que regulaban y
hacian posible la existencia los flujos de ingreso desde los padres varones hacia las mujeres y sus
hijos. Folbre (1991, 1991a) ha sugerido que la creciente irresponsabilidad de los padres varones

.ante las necesidades econdmicas de sus hijos constituye una preocupacién creciente de las
mujeres en paises desarrollados y menos desarrollados y que en la mayoria de los casos, la
asociada mayor responsabilidad econémica femenina, mas que constituirse en una eleccion de las
mujeres, toma la forma de una independencia econémica forzada.

Para esta autora, las explicaciones del debilitamiento del sistema patriarcal de relaciones
familiares deben buscarse en la transicién de una estructura econémica basada en la familia como
unidad de produccién a una estructura econdmica que descansa en el trabajo individual y
asalariado y que estimula, por lo tanto, el trabajo femenino extradoméstico y la contribucién de
las mujeres a los ingresos monetarios del hogar; segun Folbre, el proceso de modernizacion

cultural experimentado en los diferentes paises ha tenido impactos contradictorios para las
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mujeres: por un lado, su acceso a las oportunidades de empleo asalariado ha estimulado su

independencia econémica y ha fortalecido potencialmente sus derechos politicos; por otro lado,
el costo que han tenido que pagar estas mujeres ha sido demasiado alto, pues los hombres se
siguen resistiendo a asumir las nuevas obligaciones asociadas a una necesaria mayor
responsabilidad en el cuidado de los hijos y en el trabajo doméstico. Como resultado de los
procesos anteriores, las mujeres han visto como se refuerza una division social del trabajo que
continia asignandoles a ellas la mayor parte de los costos de la reproduccion social (Folbre,
1991:21-22; 1991a: 1-10).

La segunda tendencia se refiere especificamente a los paises de América Latina y el
Caribe y esta asociada a las consecuencias sociales de la crisis econémica y los programas de
ajuste implementados por los gobiemnos de los paises de esta region desde la década de los
ochenta. Para Buvinic (1990), los efectos negativos de estos procesos sobre los ingresos reales de
los hogares y sobre las oportunidades de empleo remunerado y los ingresos reales masculinos
han hecho mas atractiva para los hombres la posibilidad de evadir la responsabilidad del
mantenimiento econdmico de sus familias, aumentando el nimero de hogares que dependen de
manera parcial o total de los ingresos femeninos.

Una explicacion mas amplia acerca de estas tendencias ha sido ofrecida en un estudio de
la CEPAL (1994) dedicado enteramente al analisis de los cambios en las estructuras familiares y
en los roles familiares masculinos y femeninos en los paises de América Latina. En uno de los
capitulos de este estudio se sugiere que la causa inmediata de la desorganizaciéon familiar
—aumentos en las tasas de ilegitimidad, incremento en la prevalencia del embarazo y la
maternidad en adolescentes, abandono masculino de familias con nifios— asociada a la creciente

irresponsabilidad masculina respecto de las obligaciones familiares, se encuentra en una situacion
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generalizada de anomia social que ha afectado de manera particular a los varones de las clases

populares urbanas y que se caracteriza por un marcado desajuste entre los objetivos definidos
culturalmente para los roles masculinos adultos y el acceso a opciones sociales legitimas para su
cumplimiento (CEPAL, 1994: 111-112).

La comparacién de la relacién entre los cambios en las estructuras familiares y la
modificacion de los sistemas productivos en los paises de industrializacién temprana y los paises
de América Latina permite aclarar la explicacion anterior. Mientras que en los primeros paises la
industrializacién ocurrié acompaiiada de una reduccion “pausada e ininterumpida del sistema de
trabajo familiar” (CEPAL, 1994:113), en la que los procesos de introduccion de tecnologias y de
organizacién de las actividades productivas avanzaron con relativa lentitud, permitiendo que las
personas y las generaciones fueran ajustando sus patrones de comportamiento familiar a las
nuevas realidades productivas, manteniendo la asignacién diferenciada de roles masculinos
—laborales y extradomésticos— y femeninos —domésticos— y fortaleciendo el esquema del hombre
como el proveedor principal, en los paises de América Latina, los cambios sucedieron a una
velocidad mayor, con una naturaleza distinta y acompaiiados de procesos catalizadores como la
urbanizacion y la expansion de los medios de comunicacion.

Asi, en los paises de América Latina, mientras que la urbanizacion influyé decisivamente
en el tipo de organizacion de las actividades productivas, favoreciendo formas de organizacion
no familiares, en la mayoria de los paises los grandes movimientos de poblacién hacia las
ciudades concidieron con la rapida expansion en la cobertura y los mensajes enviados por los
medios de comunicacion, generando efectos en las estructuras familiares migrantes que imitaron
las formas y los estilos de vida predominantes en las sociedades industrializadas. En una cascada

de causas y efectos y en un contexto de contradicciones entre los “viejos” y tradicionales estilos
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de vida y las nuevas aspiraciones y expectativas generadas por las nuevas circunstancias, los

niveles educativos se elevaron, la fecundidad se redujo y la disponibilidad laboral de las mujeres
casadas se increment6 significativamente, generando la posibilidad de que ambos conyuges de
una misma unidad familiar participaran en el mercado de trabajo (CEPAL, 1994: 113-114).
Adicionalmente, la crisis econémica iniciada en la década de los ochenta y sus efectos en
los mercados laborales contribuyeron a disminuir las posibilidades de que los varones de los
sectores populares urbanos continuaran satisfaciendo de manera exclusiva las necesidades
econdmicas de sus familias y las crecientes expectativas de consumo generadas por los mensajes
contenidos en los medios de comunicacién; de esta manera, es posible que un contingente
importante de hombres de los sectores populares urbanos se hayan visto “obligados” socialmente
a renunciar a su rol de proveedor tnico en sus hogares, al mismo tiempo que las mujeres y

particularmente las esposas tuvieron “incentivos” adicionales para ingresar al mercado de trabajo

(CEPAL, 1994: 114).

1.3  Hipdtesis de investigacion y estrategia metodologica

En este trabajo adoptamos como punto de partida para nuestro analisis la hipdtesis acerca de la
relacion positiva entre la jefatura de hogar femenina y la pobreza de los hogares, pero creemos
que, en el contexto de los resultados de los trabajos que revisamos en el capitulo IV, esta
hipétesis debe ser objeto de evaluaciones empiricas adicionales, tanto cuantitativas como
cualitativas, en las que se consideren algunos matices que introduzcan en el analisis de la relacion
tanto el uso de conceptos mas amplios de bienestar familiar, como el reconocimiento de la
heterogeneidad social y demografica de las jefas de hogar y de sus hogares y el papel de diversos
factores que actian como instancias mediadoras de la relacién, principalmente la etapa de la

trayectoria vital familiar de las jefas de hogar en el momento de enfrentar la experiencia de la



13
jefatura, y las redes de relaciones familiares y sociales, las cuales constituyen un elemento

esencial para la sobrevivencia cotidiana de los hogares de los sectores sociales de menores
ingresos.

Esta idea se apoya en la conclusion obtenida de una revisién cuidadosa de los resultados
estadisticos disponibles para México y otros paises de América Latina, en los que se ha hecho
evidente que no es posible establecer conclusiones definitivas entre la jefatura de hogar femenina
y la pobreza o el bienestar de sus hogares, sobre todo cuando el analisis empirico de la relacion se
establece en términos globales —considerando a las jefas y sus hogares como un universo
socialmente homogéneo— y a partir de indicadores muy agregados del bienestar familiar.

Para ofrecer elementos que sirvan de apoyo a la hipdtesis general planteada
anteriormente, hemos establecido una primera hipétesis de caracter mas especifico que orienta el
analisis estadistico que llevamos a cabo en el capitulo V del trabajo y que recoge una de las
conclusiones de mayor consenso entre los trabajos revisados en el capitulo IV: en la explicacion
de la situacion precariedad econdmica y social de los hogares con jefatura femenina, tiene una
importancia fundamental la propia vulnerabilidad social de las jefas de hogar, la cual esta
asociada a los efectos desfavorables de la ausencia del conyuge masculino y a los condicionantes
de género.

Asi, la hipétesis a que nos referimos establece que, ademas de los posibles efectos
negativos de la ausencia de la pareja masculina sobre las oportunidades de ingreso de los hogares
de las jefas, en el contexto de la crisis y la restructuracion econémica en México, entre los jefes y
las jefas de hogar persisten diferencias sociales de género que se traducen en diferencias
sociodemograficas y socioeconémicas que afectan negativamente sus posibilidades de educacion,

trabajo e ingresos. Para revisar empiricamente esta hipétesis, usamos los datos de la Encuesta
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Nacional sobre Fecundidad y Salud (ENFES) de 1987 y la Encuesta de la Dinamica

Demografica (ENADID) de 1992.

Para avanzar en el reconocimiento de los matices de la jefatura de hogar femenina y de
sus implicaciones sociales, proponemos enriquecer la discusion de esta relacién a partir de la
consideracion de los diferentes factores asociados potencialmente con el bienestar de las jefas y
de sus hogares en un esfuerzo analitico tanto cuantitativo como cualitativo en los que se reconoce
el papel de los antecedentes sociodemograficos que dan lugar a la jefatura de hogar femenina y
que pueden explicar la heterogeneidad de las jefas y de sus hogares en términos de su situacion
de bienestar.

En la parte estadistica de este analisis y con el propésito de ir introduciendo esos matices
necesarios en la relacion mas general entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar familiar,
usamos como una segunda hipdtesis especifica la idea de que diferentes antecedentes
sociodemograficos en las jefas pueden conducir a diferentes situaciones familiares en términos de
los condicionantes del bienestar de los hogares de las jefas. Para revisar esta hipétesis, dividimos
el universo de jefas de hogar en dos subconjuntos —las jefas viudas y las jefas no viudas— para
mostrar —también con los datos de la ENFES para 1987 y con los de la ENADID de 1992—- que
mientras que en las jefas no viudas las restriciones sociales estan asociadas a las limitaciones que
les imponen el trabajo doméstico y la presencia de hijos pequefios, en las jefas viudas, su
principales limitaciones sociales estan relacionadas con lo avanzado de su edad y con su baja
escolaridad.

En la parte cualitativa del analisis empirico, partimos de una tercera y ultima hipétesis de
caracter especifico que establece que aunque los antecedentes sociodemograficos que se

encuentran en el origen de la jefatura de hogar femenina pueden ser diversos y estar posiblemente
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relacionados con situaciones conflictivas en la relacion de pareja, es el trabajo extradoméstico

de las jefas de hogar el elemento que hace posible que las jefas puedan resolver no solamente la
sobrevivencia inmediata y cotidiana de sus hogares, sino que puede ademas constituir una
posibilidad de que las jefas transformen positivamente sus percepciones acerca del propio
trabajo, de la pareja y de la maternidad. En términos mas amplios, pensamos que el trabajo
extradoméstico constituye para las jefas de hogar un elemento basico de sus estrategias familiares
de vida y, al mismo tiempo, una dimensién muy importante de su identidad social.

Para realizar el andlisis cualitativo de esta hipétesis, hemos considerado conveniente
reconocer que la jefatura femenina constituye para las jefas de hogar un proceso vivido familiar y
socialmente, cuyos resultados en términos de bienestar dependen no solamente de las
oportunidades sociales de las jefas de hogar —condicionadas por sus rasgos sociodemograficos—
sino también de la etapa de la trayectoria vital familiar en la que es vivida la experiencia de la
jefatura femenina y de los apoyos familiares y sociales disponibles en esas circunstancias.

Aunque esta parte del analisis empirico del trabajo no permite elaborar generalizaciones,
el estudio de la experiencia vital familiar de diecisiete jefas de hogar de sectores populares con
diversos antecedentes sociodemograficos nos permite analizar con mayor detenimiento la
heterogeneidad social de las jefas de hogar, para identificar las formas y los procesos familiares y
sociales por medio de los cuales se construye la potencial vulnerabilidad social de los hogares

con jefatura femenina, lo cual puede ser util para sugerir nuevas hipétesisde investigacion.

I.4  Estructuray contenido del trabajo
Ademas de este capitulo introductorio, el trabajo esta integrado por otros cinco capitulos bésicos

de la tesis, un capitulo de conclusiones finales, una anexo metodolégico y un apéndice
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estadistico. Como se ha podido observar, hemos dedicado esta introduccion a la presentacién

del propésito general y de los objetivos especificos de la investigacién, a establecer algunas
precisiones conceptuales, a revisar de una manera bastante general las tendencias sociales
relacionadas con la emergencia de la jefatura de hogar femenina en América Latina, a plantear
las hipétesis que sirven de guia en la investigacién, y a definir la estrategia metodolégica del
trabajo.

En el capitulo II se documentan los principales transformaciones sociales ocurridas en
México en el contexto de la crisis y la restructuracién econémica, la cual ha ocupado ya casi la
mayor parte de las ultimas tres décadas. En este capitulo se hace un recuento de las principales
consecuencias sociales de estos procesos sobre el bienestar de la poblacién; de los cambios méas
importantes observados en los mercados de trabajo y en la participacién de las mujeres en el
trabajo extradoméstico; y de algunas tendencias en la nupcialidad y la disolucién de uniones, que
podrian estar asociadas a los efectos del contexto social; pensamos que la consideracién de estos
aspectos puede ser itil para ubicar tanto la emergencia de la jefatura de hogar femenina, como la
situacién social de este tipo de arreglos familiares.

El capitulo III estd dedicado a llevar a cabo una revisién de las principales lineas de
investigacion sobre la familia en América Latina y México, en las que hemos identificado
posibles aportes tedrico-metodolégicos para el anilisis de la relacién entre la jefatura de hogar
femenina en México. La familia estid presente de distintas maneras en los trabajos revisados:
como objeto de estudio, como unidad de anélisis, 0 como instancia mediadora en la que se
procesan y reelaboran los condicionantes de la estructura social sobre el comportamiento de sus

miembros. Las lineas de investigacién consideradas son: la demografia formal de la familia; los
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estuaios sobre estrategias familiares; los estudios sobre trabajo y familia; y la investigacion

sobre familia y género.

En el capitulo IV presentamos los resultados de una revision bibliografica del tema de la
jefatura de hogar y de su relacién con el bienestar familiar. Se consideraron en esta revision
trabajos con aproximaciones metodolégicas tanto cuantitativas como cualitativas, asi como
diversos esfuerzos de sintesis conceptuales y de revision de resultados empiricos. La revision de
estos trabajos estuvo guiada por el propésito de identificar los hallazgos empiricos mas relevantes
y las discusiones tedricas y metodologicas que constituyeran posibles contribuciones para
construir una vision del estado del conocimiento sobre el tema, que nos permitiera ubicar los
aportes especificos de nuestro trabajo para la investigacion sociodemografica sobre la jefatura de
hogar femenina y sus implicaciones para el bienestar de estos hogares.

Los capitulos V y VI constituyen la parte empirica de nuestro trabajo. En el primero de
estos capitulos presentamos los resultados de un diagnéstico sociodemografico de la jefatura de
hogar femenina que toma en cuenta a tres grupos de factores condicionantes de la vulnerabilidad
a partir de los cuales se exploran las primeras dos hipétesis especificas del trabajo, una que se
refiere a las diferencias sociales existentes entre los jefes y las jefas de hogar que tienen sus
origen en la desigualdad de género, y otra que esta orientada a mostrar que las jefas de hogar no
constituyen un conjunto social y demografico homogéneo y que los diferentes antecedentes
sociodemograficos de las jefas de hogar remiten a diferentes restricciones sociales vividas por las
jefas de hogar.

El capitulo VI esta dedicado a presentar los resultados del analisis cualitativo de la
relacion entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar familiar. En esta parte del trabajo

empirico hemos utilizado como ejes tedrico-metodoldgicos a las estrategias familiares de viday a
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la identidad de género, para explorar las percepciones de las jefas acerca del significado del

trabajo extradoméstico en esas dos dimensiones de su experiencia vital familiar a partir del
momento en el que se enfrentaron a la jefatura de hogar. En el analisis de este capitulo, el trabajo
extradoméstico de las jefas aparece como el elemento que permite vincular los diferentes
procesos asociados a la identidad de género y a las estrategias familiares de vida. En el analisis de
la informacion contenida en las entrevistas se explora también el papel de la trayectoria vital
familiar de las jefas de hogar y de las redes de relaciones familiares y sociales en la explicacién
de las posibilidades de bienestar de las jefas y de sus hogares.

En el capitulo de conclusiones retomamos las conclusiones especificas de cada uno de los
capitulos para construir una reflexion final acerca de los principales hallazgos y contribuciones
del trabajo y su relacion con las hipétesis del trabajo.

En los anexos metodoldgicos se incluye la guia de entrevista utilizada para recopilar la
informacion cualitativa que se usa para el analisis en el capitulo VI y una ficha sociodemografica
para cada una de las jefas de hogar entrevistadas, en la que pueden encontrarse los principales
rasgos de las jefas y de sus hogares.

En el apéndice estadistico hemos incluido algunos cuadros adicionales al capitulo V, que
contienen los desgloses por lugar de residencia de la informacién de la jefatura de hogar

considerada en ese capitulo.



CAPITULO 11

CONTEXTO SOCIAL Y JEFATURA DE HOGAR FEMENINA
EN MEXICO

II.1 Introduccion

Desde finales de los setenta y principios de los ochenta, la poblacion mexicana ha vivido los
efectos sucesivos de transformaciones sociales macroestructurales impulsadas por el gobierno
y asociadas a la crisis del modelo de crecimiento econdmico basado en la sustitucion de
importaciones y a la restructuracion de la economia mexicana orientada hacia un modelo de
crecimiento que privilegia la capacidad exportadora de las empresas. El periodo que se inicia
en esos afios y que se extiende hasta la actualidad, se ha caracterizado en general por la
presencia de la recesién econémica mas importante en la historia contemporanea de México, en
la que, de manera sucesiva, los mexicanos han sido testigos de una serie de transformaciones
eocndmicas y sociales que han afectado radicalmente sus condiciones de vida.

Sin embargo, aunque la crisis econdmica y los efectos sociales relacionados con ella se
vuelven particularmente evidentes a partir de 1982, sus origenes mas inmediatos se encuentran en
la crisis de 1976: en ese ailo, en el contexto de la recesion econdmica mundial, termina para
México un largo periodo caracterizado por la expansion econdmica y la estabilidad de precios.
La breve aunque espectacular recuperacion de la economia mexicana entre 1978 y 1981, que
descansé basicamente en la expansion de la actividad petrolera, constituyé apenas un paréntesis

del deterioro econdmico y de las agudas carencias sociales que se siguen acumulando hasta la

actualidad.
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Con la crisis economica de 1982 y los posteriores programas de ajuste y

restructuracion de la economia aplicados por el gobierno federal desde entonces, pero que se
vuelven particularmente evidentes a partir de 1988, la situacidn se agravo y se inicié ademas
un periodo especialmente doloroso para los sectores sociales de bajos ingresos de nuestro pais,
sobre los cuales ha recaido en gran medida el costo de la estabilizacion y la restructuracion de
la economia.

El propédsito de este capitulo consiste en documentar los principales elementos que
distinguen a las trasformaciones sociales ocurridas en México en el ultimo cuarto del siglo
XX; en el contexto de crisis y restructuracion econdmica que caracteriza a la vida econdmica
y social de México durante ese periodo, ocurrieron también importantes cambios en los
mercados de trabajo y en los patrones de formacion y disolucién de familias, que sugieren a su
vez posibles transformaciones en la dinamica y la organizacion familiar. El analisis de estos
aspectos del contexto social de México puede ayudamos a entender y ubicar mejor los
diferentes antecedentes sociales y demograficos de la jefatura de hogar femenina e identificar
los condicionamientos sociales que pueden afectar potencialmente las posibilidades de vida de
las jefas de hogar y sus hogares en su cotidiana interaccion con la estructura social.

El capitulo esta dividido en tres secciones: en la primera se revisa una serie de
antecedentes econdmicos y sociales que se consideran utiles para entender el origen y el
posterior desarrollo de los procesos asociados a la crisis y la restructuracion econémica; en la
segunda seccién se hace un repaso de las principales transformaciones ocurridas en el
mercado de trabajo y en la participacion econdomica femenina que son distinguibles en el
mismo periodo y que sugieren cambios en la dinamica interna de las familias mexicanas en

respuesta al deterioro econémico y social, entre los que se encuentra el posible incremento en
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la prevalencia de los hogares con jefatura femenina; en la cuarta seccion se revisan algunas

tendencias en relacion a la formacion y disolucion de familias, fendmenos que constituyen los
antecedentes demograficos inmediatos de la emergencia y las caracteristicas de un porcentaje
importante de los hogares con jefatura femenina; finalmente, se ofrece una sintesis en la que
se sefiala la utilidad de esta revision del contexto social para ubicar el analisis de la jefatura de

hogar femenina y de su relacion con el bienestar de este tipo de hogares en México.

II. 2 Crisis, restructuracion econémica y vulnerabilidad social en México

El contexto econémico y social que caracteriza a México en el tltimo cuarto del siglo XX puede
ser dividido en dos periodos muy disimbolos: el primero, que tiene sus origenes en los afios
inmediatamente posteriores a la segunda guerra mundial, lo caracteriza todavia la expansion
econdmica, particularmente importante a partir de la década de los cuarenta; al segundo periodo,
que se hace especialmente visible a partir de 1982, lo distingue precisamente lo contrario, es
decir, la recesion econémica y los programas gubernamentales de ajuste y restructuracion, con
graves consecuencias para el bienestar de la poblacion (Hernandez Laos, 1999).

En este trabajo tenemos especial interés en el segundo de estos periodos; sin embargo,
consideramos que para entender mejor los procesos sociales que se dan con el inicio de la crisis
econdmica en 1982, es necesario retroceder un poco en el tiempo y considerar con un poco mas
de detenimiento lo que sucedid con la economia mexicana en los afios de 1976 a 1981.

En 1976, en el contexto de la recesion econdmica de 1973-1975 de los paises
industrializados, se vuelve evidente en México y en el resto de América Latina, el agotamiento de

un modelo de crecimiento apoyado en el sector industrial —principalmente la manufactura— y

basado en la sustitucion de importaciones —que en México estuvo orientada principalmente al
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reemplazo de las importaciones de bienes de consumo y, en menor medida, de las de bienes

intermedios—.

Entre los problemas que se hacen evidentes para la economia mexicana en ese afio,
destacan su insuficiente capacidad para la creacion de empleos, la escasa articulacion del aparato
industrial, la fuerte dependencia del exterior en el abastecimiento de bienes de capital, la falta de
competitividad internacional de los productos mexicanos, el déficit financiero del sector publico,
el endeudamiento externo y, finalmente, un proceso inflacionario de desconocida intensidad
—que habia empezado en 1973- para la experiencia mexicana de la posguerra (CEPAL, 1977,
Marini, 1984)."

Los fuertes desequilibrios observados en la balanza de pagos y la acumulacion de alzas
de precios exageradas en relacion a las de los paises con los que se comerciaba, entre otros
factores, se conjugaron para que el gobierno mexicano decidiera abandonar el régimen de tipo de
cambio fijo —como resultado, el tipo de cambio del peso respecto al dolar, que habia permanecido
fijo en 12.49 desde 1954, se increment6 a alrededor de 20.00 en septiembre de 1976— (CEPAL,
1977; Herandez Laos, 1999).

En la respuesta del gobierno mexicano a la crisis de 1976 y hasta 1982 son distinguibles
tres etapas bianuales: la superacion de la crisis (1977-1978); la consolidacién de la economia
(1979-1980); y el crecimiento acelerado (1981-1982). El programa de estabilizacion que se

instrumentd durante la primera etapa estaba dirigido principalmente a resolver los desequilibrios

* La inflacién (diciembre-diciembre), que habia sido de sélo 5.6% en 1972 se mantuvo en niveles por arriba del
20% entre 1973 y 1976 (con excepcion de 1975) y llegé a 27.2% en este ultimo aiio; la tasa de desempleo abierto
(para el area metropolitana de la ciudad de México) se mantuvo en niveles cercanos al 7% entre 1974 y 1976; la
deuda publica externa se incrementd de 5,065 a 19,600 millones de dolares de 1972 a 1976; el saldo (negativo) de la
balanza comercial aument6 de 280 millones de dolares en 1972 a 2,377 y 1,386 millones de ddlares en 1975 y 1976,
respectivamente; el saldo (también negativo) de la cuenta corriente pasé de 926 millones de délares en 1972 a 4,081
y a 3,423 millones de délares en 1975 y 1976, respectivamente; y el producto interno bruto (PIB), que habia crecido
en 7.5% en términos reales en 1973, alcanzo una tasa de crecimiento real de sélo 1.9% en 1976 (CEPAL, 1978).
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en la balanza de pagos y en las cuentas del sector publico, ademas de contener el proceso

inflacionario. Para apoyar este iltimo objetivo, se adoptd a partir de 1977 una politica de
contencion salarial que se ha mantenido vigente a partir de ese afio y que ha provocado desde
entonces disminuciones importantes en el salario minimo real y en el resto de las remuneraciones
contractuales y en consecuencia, en el bienestar de un porcentaje importante de familias
mexicanas.’

El descubrimiento en 1978 de cuantiosas reservas de petréleo® modificé sustancialmente
las perspectivas de México como pais productor y exportador de petrdleo y le otorgé al gobierno
mexicano un margen mas amplio para llevar a cabo su programa econémico. Asi, basado en la
expansion de la actividad petrolera,’ la cual fue posible por la situacion favorable que presentaba
el mercado petrolero internacional, México pudo, con mayor éxito que el resto de los paises de
Ameérica Latina, sortear los efectos de la recesion econémica mundial —la cual se habia vuelto de
nuevo visible a finales de 1979- y alcanzar tasas de crecimiento histéricas —por arriba del 8%
anual- durante el periodo 1978-1981.

En esos aiios, los crecientes niveles de inversion publica y privada superaron con creces a

la capacidad de ahorro interno y a la capacidad de captacion del sistema bancario; apoyados en

5 El salario minimo real disminuyo (diciembre-diciembre) en 8.9% en 1977, en 2.3% en 1978, en 2.7% en 1979 y en
9.3% en 1980. En 1981 mostr6 una muy leve recuperacion (1.7%) (CEPAL, 1978, 1984).

® Las reservas probadas de petréleo alcanzaron en 1978 la cifra de 40,200 millones de barriles, mientras que las

probables llegaron a 44,160 millones de barriles, y las potenciales —las cuales incluyen a las anteriores— ascendieron
a 200,000 millones de barriles. Para 1981, las reservas probadas se habian incrementado a 72,000 millones de
barriles (CEPAL, 1979, 1984).

” La actividad petrolera se convirtio de hecho en la mas dinamica de la economia, creciendo en el periodo a tasas
muy superiores a la del PIB. Como resultado, la produccion de petroleo crudo pasé de 396 a 485 millones de
barriles de 1977 a 1978, y a 591 y 932 millones de barriles en 1979 y 1981, respectivamente. Las exportaciones de

petroleo crudo se incrementaron en mas del doble de 1979 a 1981 -al pasar de 194 a 401 millones de barriles—
(CEPAL, 1984).
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las perspectivas de crecimiento que presentaba la economia mexicana, provocadas por el auge

petrolero, tanto el sector publico como el sector privado recurrieron cada vez en mayor medida al
financiamiento externo, aun en condiciones cada vez mas desventajosas.8

El breve milagro termin6 en 1982. El incremento de las tasas de interés internacionales, la
caida de los precios del petroleo, el agotamiento de las fuentes externas de financiamiento y la
salida masiva de capitales mexicanos al exterior —eventos todos que comenzaron a manifestarse a
finales de 1981-, mostraron que la vulnerabilidad de la economia mexicana se habia vuelto
mayor con el auge petrolero.” La serie de medidas —devaluaciones sucesivas, ajuste fiscal y
externo, contraccion salarial, entre otras— adoptadas por el gobierno mexicano para enfrentar la
crisis en el transcurso de 1982 provocaron, entre otras cosas, que en ese aiio la economia se
contrajera (0.5%), que los precios al consumidor aumentaran a una tasa histérica (98.8% de
diciembre a diciembre) y que el salario minimo perdiera sélo en ese aiio un extra 12.2% de su
poder adquisitivo (CEPAL, 1984, 1985).

Pero lo mas dificil todavia no sucedia. En 1983, la crisis econémica se manifesté ya como
un proceso generalizado de recesién econémica con elevada inflacion,'® que se extendi6 hasta
1988. La puesta en marcha el 1o. de diciembre de 1982 del Programa Inmediato de Reordenacion

Econdmica (PIRE), el cual conté con el aval y apoyo del Fondo Monetario Internacional,

* La deuda puiblica externa aument6 de 22,912 a 53,007 millones de délares de 1977 a 1981, mientras que el saldo
de la deuda externa del sector privado lo hizo de 6,982 a 19,000 millones de délares en el mismo periodo. Como
porcentaje de las exportaciones totales, el servicio de la deuda externa total super6 en todos esos aiios la cifra de
50%; como porcentaje del PIB, el servicio de la deuda externa total representé durante el periodo un promedio
superior al 5%. Ademas, las condiciones de contratacion de la deuda externa se volvieron particularmente
desfavorables (tasas de interés mas elevadas, plazos mas cortos) a finales de 1981 (CEPAL, 1984).

? La participacién del valor de las exportaciones petroleras en el valor de las exportaciones totales se increment6 de
2.6% en 1970 a 74.7% en 1982 (CEPAL, 1984).

' En 1983, el PIB real cay6 4.2% (caida solo comparada con las registradas 50 ailos antes), el PIB per capita
disminuy6 en 6.4%, y la inflacion (diciembre-diciembre) llegé a 80.8% (CEPAL, 1990).
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inaugurd ya definitivamente para los mexicanos, un largo y doloroso periodo de ajuste de la

economia, cuyas consecuencias han resultado especialmente negativas para los sectores mas
pobres de la sociedad, tanto en las areas rurales como en las areas urbanas.

Asi, a partir de 1983, se volvié prioritario para el gobiemo mexicano la recuperacion del
mercado cambiario y del nivel de las reservas internacionales, el control del proceso
inflacionario, el ajuste de los desequilibrios acumulados tanto en las cuentas del sector externo
como en las finanzas publicas, y la recuperacion de la confianza de los empresarios nacionales y
extranjeros en la evolucion de la economia y la politica econémica. Igualmente, a partir de 1985
se intensifico el proceso de apertura comercial y a finales de 1987 —con la puesta en marcha del
llamado Pacto de Solidaridad Econdmica— se establecié como prioridad la modificacion de los
precios relativos en favor de los bienes comerciables internacionalmente, con el objetivo de
promover la integracion mas diversificada de la economia mexicana a los mercados
internacionales de bienes.

Sin embargo, ni la politica econémica ni los resultados obtenidos por ella siguieron un
proceso lineal durante el periodo 1983-1988."" Ello se debi6 basicamente a que para 1983, la
economia mexicana se habia vuelto excesivamente vulnerable a la evolucion de los mercados
internacionales de hidrocarburos y de capital, por el peso exagerado que habia alcanzado la
actividad petrolera en la economia y en las exportaciones, y por la carga financiera que

significaba el servicio de una deuda extema que se habia incrementado a un monto

"' Después de la caida de 1983, el PIB crecié 3.6% y 2.6% en 1984 y 1985; luego cay6 3.6% en 1986 y en 1987 y
1988 mostro6 recuperaciones de 1.6% y 1.4%, respectivamente. La inflacion disminuyé a 59.2% en 1984; se elevo
luego a 63.7% en 1985, a 105.7% en 1986 y a 159.2% en 1987; luego disminuy6 a 51.7% en 1988 (CEPAL, 1990).



26
considerable.'? Esta vulnerabilidad se hizo especialmente visible durante 1986, aiio en el que

no se pudo contar con financiamiento externo y en el que la economia mexicana dejo de recibir
ademas cerca de 8,500 millones de ddlares por la caida a principios del afio en los precios
internacionales del petréleo. Como resultado, en 1986 el PIB cay6é de nuevo en una tasa bastante
elevada (3.6%), la inflaciéon aumenté a 105.7%, y el saldo de la balanza comercial, aunque
positivo, no fue suficiente para cubrir el pago a factores, provocando un déficit de 1,816 millones
de ddlares en la cuenta corriente, después de haberse obtenido saldos positivos en los tres afios
anteriores (CEPAL, 1988, 1990).

Lo que si siguié un proceso lineal fue el deterioro de los salarios reales y el proceso de
desasalarizacion de la economia mexicana, con consecuencias particularmente negativas para las
familias de bajos ingresos y sectores medios. Con las disminuciones adicionales del salario
minimo real posteriores a 1982 -25.2% en 1983, 8.3% en 1984, 1.2% en 1985, 10.8% en 1986,
4.7% en 1987, y 11.1% en 1988—, éste lleg6 a tener en 1988 un 47% del poder adquisitivo que
tenia en 1976. Por su parte, la participacion de los salarios en el PIB disminuy6 de alrededor del
40% antes de la crisis de 1982 a un porcentaje apenas superior al 20% en 1988 (CEPAL, 1989).

La caida dramatica de los salarios reales y los efectos negativos derivados de la

contraccion del gasto social del gobierno —parte del ajuste fiscal, otro de los instrumentos basicos

de los programas de estabilizacién— agravaron las agudas carencias sociales acumuladas en

México hacia finales de los setenta, a pesar del largo periodo de crecimiento econdmico que se

experimento en el pais hasta esos aiios.

' En ese afio, el 72.3% del valor total de las exportaciones se obtuvo por ventas de petréleo, y el saldo de la deuda
externa total super6 los 90,000 millones de dolares (CEPAL, 1985, 1990).
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Al respecto, Lustig (1986) ha sefialado que un porcentaje importante de la poblacion

mexicana no estaba, al inicio de la crisis en 1982, preparada para afrontar las consecuencias
negativas de una recesion de la magnitud y duracion de la que se iba a vivir, precisamente porque
esa poblacion enfrentaba en ese entonces condiciones de vida especialmente severas. Asi lo
muestran algunos indicadores revisados por la misma autora: primero, de acuerdo con la
informacion de la Encuesta de Ingreso-Gasto de 1977, en ese afio, alrededor de 35% de la
poblacion obtenia ingresos por debajo del salario minimo vigente —alrededor de 120 délares
mensuales—; segundo, el coeficiente de Gini —0.481 en 1957 y 0.482 en 1977- indicaba que tal
distribucion de ingreso se mantuvo practicamente estable en los 20 aiios de 1957 a 1977; tercero,
de acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Nutricion, en 1979, cerca de 19 millones de
mexicanos estaban malnutridos; cuarto, datos de la UNICEF indicaban que la tasa de mortalidad
infantil observada en el pais en 1982 —50 defunciones por cada mil nacidos vivos— era superior a
la observada en otros paises con menor ingreso per capita; quinto, 45% de la poblacion del pais
en 1978 no contaba con los beneficios de la atencién médica primaria gratuita o casi gratuita,
ademas de que los recursos se habian concentrado en los servicios de tercer nivel —hospitales
especializados que se encontraban subutilizados—; sexto, el porcentaje de analfabetas en 1980
alcanzaba una cifra todavia muy alta (15%), y a principios de los ochenta, alrededor de 20
millones de mexicanos eran analfabetas o no habian completado la educacién primaria; y
finalmente, el nimero de viviendas que en 1980 no contaba con servicios representaba el 22.3%
del total, mientras que 50% del total no contaba con agua ni drenaje, y 25% no tenia luz eléctrica
(Lustig, 1986:2-4).

La misma Lustig (1986), en un estudio para el periodo 1982-1985, ha mostrado que ha

sido precisamente la poblacion asalariada y de menores ingresos, tanto en las areas rurales como
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en las areas urbanas, la que ha experimentado un deteroro sensible en su nivel de vida,"

producto de la contraccién de los salarios, de la caida del empleo asociada a los recortes en la
inversion publica y privada, y de las disminuciones en los diferentes rubros del gasto social del
gobierno."*

La caida observada hasta la primera mitad de los ochenta en los ingresos reales de los
sectores mas pobres de la poblacion ha sido documentada por Lustig (1986) con varios
indicadores. En las areas rurales, por ejemplo, los datos de los censos agricola y de poblacion de
1970, indicaban que del total de unidades agricolas, 56% estaba constituido en ese entonces por
campesinos que vivian por debajo del nivel de subsistencia —el ingreso obtenido de sus cultivos
no era suficiente para garantizar su reproduccion— y que, por lo tanto, debian complementar sus
ingresos por medio de la venta de su fuerza de trabajo. Al depender el bienestar de estas familias
campesinas de la evolucion del empleo y de los salarios, es muy probable que la contraccion
salarial en el sector agricola —la participacion relativa de los salarios en el total de ingresos
generados en el sector se redujo de 27.8% en 1981 a 19.4% en 1984, producto de una caida de
32% en los ingresos reales por concepto de salarios en el mismo periodo— haya provocado un

deterioro en sus condiciones de vida (Lustig, 1986:8-13).

' Mientras que la participacion relativa de los salarios en el total de los ingresos generados disminuyé de 1981 a
1984 en todas las ramas de actividad, la participacién conjunta de intereses, rentas y utilidades se incrementd

visiblemente (Lustig, 1986:58). Esto indica que algunos grupos sociales de altos ingresos fueron capaces incluso de
mejorar su posicion relativa.

'* Los datos revisados por la autora indican que la inversion publica cay6 en 14.2% en 1982, 32.5% en 1983 y 3.1%
en 1985; en 1984 crecio apenas un 0.6%. La inversion privada, por otra parte, se contrajo en 17.3% en 1982 y en
24.2% en 1983. En términos per capita, el gasto social del gobierno cayo drasticamente también en 1983 (29.6%);
dentro de éste, en ese mismo aiio, el gasto en educacion se redujo en 37.6%, el gasto en salud en 31.9% y el gasto en
seguridad social en 20.6%. Estas disminuciones en el gasto social per capita provocaron que, a pesar de que en 1984
se di6 una ligera recuperacion, los niveles del gasto social en educacion, salud y seguridad social representaran
apenas el 66%, el 70% y el 75%, respectivamente, de los niveles alcanzados en 1982. La participacion relativa del
gasto social dentro del gasto total del gobierno se redujo también en el periodo: de 21.1% en 1975 a 16.6% en 1981
y a alrededor de 13.0% en promedio en los afios de 1982 a 1984 (Lustig, 1986:28, 48 y 61).



29
Lo mismo sucedi6 en las areas urbanas. De hecho, los ingresos reales por concepto de

salarios experimentaron disminuciones y la participacion de los salarios en el total de ingresos
generados se redujo también en todas las ramas de actividad durante el periodo 1981-1984
(Lustig, 1986:58). El ajuste a la baja de los salarios reales se vuelve ademas evidente al revisar
los resultados de las negociaciones salariales efectuadas en el periodo de 1981 a 1986: de un total
de 12 negociaciones celebradas, en 7 de ellas el incremento concedido a los salarios minimos fue
sustancialmente menor a la inflacion acumulada entre cada negociacion salarial (Lustig,
1986:55).

Cifras del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) revisadas por Hernandez Laos
(1986, citado por Lustig, 1986) proporcionan mas evidencia acerca de los efectos negativos de la
crisis econémica sobre las familias de los trabajadores en México durante la primera mitad de la
década de los ochenta. De acuerdo con esas cifras, el porcentaje de trabajadores afiliados
permanentes para los que se declaré un ingreso menor o igual al salario minimo aumento de
13.2% en 1982, a 28.7% en 1983, a 29.0% en 1984 y a 37.8% en junio de 1985.

Debido a lo poco util que resulta la comparacion de las distribuciones de ingreso
obtenidas a partir de las encuestas de ingreso-gasto de 1977 y 1983, para analizar las
repercusiones de la crisis econémica,”” Cortés, Hernandez Laos y Rubalcava (1990) han
anlizaron la distribucién de los salarios de cotizacion reportados al IMSS en 1982 y 1986. Los
resultados obtenidos apoyan la hipétesis de una creciente polarizacion del ingreso en México

durante ese mismo periodo —producto de la disminucién de la participacién relativa de los

' La comparaciéon de ambas distribuciones indica que en el periodo ocurrié una redistribucion a favor de los
estratos medios de ingreso, producto probablemente de los efectos positivos del crecimiento de la economia
observado en el periodo 1978-1981 (Cortés, Hernandez y Rubalcava, 1990: 278).
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salarios en la distribucion funcional del ingreso—, acompaiada de una distribucion mas

igualitaria de la pobreza entre los trabajadores —la distribucion de los salarios se volvio mas
equitativa—.

A partir de 1988, la renegociacion de la deuda publica externa, la estabilizacion de la
inflacion y los recursos que obtuvo el gobierno con la venta de empresas publicas y la
reprivatizacién bancaria permitieron que la economia mexicana reiniciara, aunque
temporalmente, el camino del crecimiento"’, el cual se ve de nuevo interrumpido en 1995, al
hacerse otra vez evidente, igual que en 1986, la vulnerabilidad del sistema financiero
mexicano y su alta dependencia del capital internacional, ante la ausencia de ahorro interno.

De hecho, el respiro que se logra con los recursos obtenidos con las privatizacion de
empresas publicas y con la recuperacion de la economia permitieron que durante el periodo
1988-1994 se echara a andar un programa nacional de combate a la pobreza, para tratar de
contrarrestar los efectos acumulados de la recesion, el ajuste y la estabilizacion econémicas.'’

Después de sentarse las bases del nuevo modelo de crecimiento industrial orientado al
fortalecimiento de la capacidad exportadora con la estabilizacion de los mercados cambiario y
financiero, la apertura de la economia mexicana y el deterioro del mercado interno terminaron
por impulsar una transformacién radical del aparato industrial que privilegio el acceso de las

empresas industriales a los mercados internacionales de bienes. Es en este periodo donde se

' Entre 1988 y 1994, el PIB recupera su crecimiento y la inflacién permanece bajo control hasta alcanzar niveles
solo comparables con los mejores aiios del modelo de crecimiento con estabilizacion observado todavia hasta los
primeros afios de la década de los setenta: mientras que la tasa anual de inflacion desciende de manera
sistematica después de su maximo histérico de 159.2% en 1987 hasta un 7.1% en 1994, el PIB se mantiene
creciendo durante todo el sexenio a una tasa de alrededor de 3.0% anual (Curiel y Sotomayor, 1998:23).

'” El Programa Nacional de Solidaridad o Pronasol, como se le llegé a conocer, que constituye el iinico programa
nacional de combate a la pobreza durante todo el periodo de crisis y restructuracion econdmica que va de 1982 a
1994, y que conto con recursos publicos equivalentes a entre 0.4 y 2.0% del gasto publico total (Escobar Latapi y
Gonzalez de la Rocha, 1995).



31
hace evidente ya la doble estrategia del gobierno mexicano: por un lado, estabilizar la

economia, y por otro lado, impulsar la restructuracion del aparato productivo; estos fueron
“los dos grandes desafios del Estado mexicano” en el periodo que va de 1982 a 1995 (Zapata,
1997:10).

Para Velasco (1997), en la restructuracion industrial mexicana pueden identificarse dos
fases, la primera de ellas empezando desde 1982 y extendiéndose hasta 1989. Durante esta
primera fase, los esfuerzos del gobierno mexicano estuvieron orientados a evitar que la planta
productiva se colapsara producto de la crisis financiera de 1982, ofreciendo a los empresarios
todo tipo de apoyos, desde concesiones fiscales hasta respaldo financiero.

Durante la segunda fase, que abarca el periodo de 1989 hasta la fecha, el gobierno
orienta la politica industrial hacia las exportaciones manufactureras, aprovechando algunos
nichos creados por la evolucién de los mercados internacionales de bienes, aunque el nimero
de empresas que han tenido éxito en esta estrategia no supera las 300, la mayoria de ellas
grandes y siendo algunas de ellas trasnacionales (Velasco, 1997: 26-27).

Sin embargo, el mismo autor sefiala que la alta rentabilidad de la actividad empresarial
durante este segundo periodo de restructuracion industrial descans6 en gran parte en la
contencion salarial que ha caracterizado a los programas de ajuste y estabilizacion de la
economia mexicana desde 1982, pues a pesar de que la participacion de los salarios en el PIB
se recupero ligeramente después de 1988, el 27.0% observado en 1992 estaba todavia muy por
abajo del 37.5% correspondiente a 1981 (Velasco, 1997: 23).

En 1995 se vi6 interrumpida la recuperacion de la economia mexicana y se volvid a
hacer evidente la fragilidad de las transformaciones econdmicas impulsadas por el gobierno

mexicano desde el inicio de la crisis econdmica en 1982; a trece aflos de distancia, los
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mexicanos tuvieron que enfrentar un episodio mas de ajuste y tuvieron que reconocer y

enfrentar otra vez los efectos de una economia sin ahorro interno y con una excesiva
dependencia de la actitud racional del capital internacional. En ese afio, de nuevo la inflacién,
el desempleo y el cierre masivo de empresas volvieron a provocar la incertidumbre en la vida
cotidiana de la poblacion y a reforzar la ausencia de expectativas de mejoria: en ese aiio el PIB
cayo estrepitosamente, la inflacion se dispard y el empleo formal se hizo todavia mas escaso.'®

(Cémo han enfrentado las familias mexicanas de menores ingresos los efectos sociales
de una crisis econémica y un proceso de restructuracion que se ha prolongado mas alla de lo
impensable? Al hacer un recuento de las estrategias de los sectores pobres urbanos de México
para hacer frente al deterioro social provocado por la crisis econdomica, Escobar Latapi y
Gonzalez de la Rocha (1995) han seiialado que dado que los tnicos beneficiarios del caos
economico y la inestabilidad financiera son los dueiios del capital, el costo de la crisis ha sido
repartido entre los sectores medios y las familias mas pobres, para quienes el nivel de vida
esta irremediablemente asociado al comportamiento de los ingresos por trabajo (ver también
CEPAL, 1994)

Para estos autores, intensificacion es la palabra clave en las estrategias de las familias
de menores ingresos, especialmente las mas pobres, para quienes apenas la sobrevivencia
cotidiana constituye la meta a alcanzar y a la que estan dirigidas la mayor parte de las
acciones individuales y familiares; asi, en la vida cotidiana de las familias de los sectores de

menores ingresos ha sido recurrente la necesidad de intensificar las cargas individuales de

'* En 1995, el PIB tuvo una tasa de crecimiento negativa del 6.9%, la tasa anual de inflacion se disparé de 7.1%
a 54.2%, el desempleo abierto subio a una tasa historica de 7.6% y cerca de 18,000 empresas dejaron de cotizar
en el IMSS (Oliveira y Garcia, 1998:44).
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trabajo, la participacion en el mercado de trabajo, la responsabilidad en las tareas

domésticas y el uso de las redes familiares y sociales de apoyo.

Desafortunadamente en los estudios que se han ocupado de investigar los efectos
sociales de la crisis y la restructuracién econémica sobre la pobreza y la vulnerabilidad social
de la poblacién en México y en los diferentes contextos de América Latina prevalecen
enfoques tradicionales y a niveles agregados de analisis en los que no se consideran conceptos
mas amplios de bienestar familiar o de vulnerabilidad social, que permitan el acercamiento a
aspectos de naturaleza mas cualitativa en el diagndstico de la situacion social de los hogares
en el contexto de la crisis y la restructuracion econémica (ver Moser, 1995).

Entre otros autores, Moser (1995) ha insistido en la necesidad de superar los enfoques
economicistas en la medicion de la pobreza, al seiialar que inclusive en el disefio de la politica
social urbana prevalecen en algunos paises enfoques que insisten todavia en el combate a la
pobreza en su dimension mas econémica y limitada, a pesar de que la experiencia social
reciente de la mayor parte de los paises de América Latina sugiere la necesidad de adoptar un
concepto mas amplio cuando se hable de necesidades sociales.'’

En el trabajo de Boltvinik y Hernandez Laos (1999), en el que se adopta un concepto

ampliado para la medicion de la pobreza® y la distribucién del ingreso en México a finales de

' El concepto que propone esta autora establece una disticion entre pobreza y vulnerabilidad: “Vulnerabilidad no
es lo mismo que pobreza. Esta no significa carencia o necesidad, sino ausencia de recursos... la vulnerabilidad ha
sido curiosamente negada en el analisis y en la politica social, debido quiza a que se le confunde con la pobreza.
Sin embargo, tanto la vulnerabilidad, como su opuesto, la seguridad, es frecuentemente desestimada en las
definiciones de pobreza, a pesar de ocupar un lugar importante en las preocupaciones de la poblacion pobre”
(Moser, 1995:166, citando a Chambers, 1989:1).

% El método empleado por estos autores para la medicion de la pobreza es una variante del Método Integrado de
Medicion de la Pobreza (MIMP), que tiene la virtud de tomar en consideracién no sélo el ingreso corriente, sino
un conjunto de indicadores asociados al bienestar de los hogares, como el acceso a los servicios publicos, la
propiedad o el derecho de uso de patrimonio acumulado, los conocimientos y habilidades de los individuos, el
tiempo disponible para la recreacion y las labores domésticas, y los ahorros y la capacidad de endeudamiento
(ver Boltvinik, 1999:17-18).
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la década de los ochenta, se han obtenido los siguientes resultados empiricos, asociados a

los efectos de las medidas instrumentadas por el gobierno federal para enfrentar la crisis
econdmica y reorientar hacia el exterior el modelo de desarrollo. En primer lugar, la pobreza
en México constituye un fenomeno mucho mas generalizado de lo que se piensa; en segundo
lugar, mientras que la pobreza tendia a descender desde 1963 hasta 1981, a partir de este
Gltimo afio empieza crecer, como consecuencia de las politicas econémicas aplicadas desde
entonces; en tercer lugar, utilizando el MIMP, a finales de los ochenta el 70.6% de la
poblacién mexicana era pobre y el 44.7% estaba clasificada en condiciones de pobreza
extrema; en cuarto lugar, mas de la mitad de la poblacién pobre vivia en localidades urbanas;
en quinto lugar, la pobreza en México constituye un fendmeno heterogéneo, pues son
claramente distinguibles al menos tres diferentes niveles de pobreza entre la poblacion pobre;
en sexto lugar, la pobreza esta mas extendida entre los hogares de mayor tamaifio y con mayor
proporcion de menores de edad; en séptimo lugar, la pobreza estd mas extendida entre los
hogares encabezados por hombres que entre los hogares encabezados por mujeres, aunque este
resultado podria estar influenciado por la mejor calidad en la declaracién y captacion del
ingreso familiar entre los hogares con jefatura femenina; en octavo lugar, los hogares mas
pobres tienen tasas de participacion econdmica de los adultos mas bajas; en noveno lugar, los
ingresos de la poblacion pobre, y por lo tanto, la pobreza, es explicada mayormente por los
bajos ingresos de la poblacion ocupada, es decir, por el componente ocupacional de las
familias; en décimo lugar, mientras que los hogares pobres por ingresos —que representan el
56.6% de la poblacion nacional- perciben solamente el 14.3% del ingreso total de los hogares,
la poblacién mas rica —que constituye apenas el 4.4% de la poblacion— acapara el 45.7% del

ingreso total de los hogares; en onceavo lugar, la poblacién pobre esta ocupada mayormente
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en posiciones asalariadas, luego en trabajos por cuenta propia y en una proporcion mucho

menor son patrones; y finalmente, entre las ramas de actividad mas asociadas con la pobreza

destacan la silvicultura, la agricultura y la construccion (Boltvinik y Hemandez Laos,

1999:21-25, 191-312).

II.3  Los efectos de la crisis y la restructuracion econémica sobre los mercados de trabajo
y la participacién econémica femenina

El proceso de desasalarizacion que vive la economia mexicana en los afios de la crisis y la
restructuracion econoémica se ha manifestado también en las caracteristicas ocupacionales de la
fuerza de trabajo. Las tendencias globales indican que aunque con la crisis de 1982 se manifiesta
ya mas nitidamente la incapacidad de la economia para absorber a la fuerza de trabajo disponible,
el trabajo asalariado habia empezado a perder dinamismo ya durante la década de los setenta,
producto basicamente del estancamiento del sector industrial en la generacion de empleo
remunerado, pues la creacion de puestos de trabajo asalariado que se dié durante esa década se
debidé mas a la expansion del sector terciario (Rendon, 1982, Garcia, 1988).%!

El proceso de terciarizacion de la fuerza de trabajo en México continué en la década de
los ochenta, particularmente a partir de 1982. Sin embargo, en esta década se hace ya evidente el
retroceso en el proceso de asalarizacién de la fuerza de trabajo. Datos del empleo sectorial
revisados por Rendon y Salas (1991) con informacion de los censos economicos muestran que el
sector terciario concentraba en 1989 a dos terceras partes del personal ocupado total y a mas de la

mitad del personal asalariado; los mismos datos indican también que la distribucion del personal

' La participacion relativa de la industria de la transformacion en la ocupacion remunerada se mantuvo
practicamente estable (17.7% en 1970 y 19.5% en 1979), mientras que la correspondiente al sector terciario se
incrementd de 30.9% en 1970 a 40.1% en 1979 (Rendon, 1982).
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ocupado entre asalariados y no asalariados se mantuvo practicamente constante entre 1975 y

1989, producto de la disminucién en el ritmo de crecimiento del empleo asalariado en la
industria de la transformacion. El hecho de que estos datos no muestren el retroceso del proceso
de asalarizacion de la fuerza de trabajo se explica por la naturaleza misma de la informacion: las
cifras de los censos econémicos se refieren al personal ocupado en establecimientos fijos; si se
considerara al total de establecimientos y puestos de trabajo, seria posible entonces observar la
creciente importancia del trabajo no asalariado.

Oliveira y Garcia (1998) han mostrado que en las transformaciones ocurridas en los
mercados de trabajo a partir de la crisis econdmica de 1982 y en el marco de la restructuracion
econdmica, tanto a nivel nacional como en los contextos metropolitanos y locales, sobresalen
tres tendencias globales que aparecen asociadas entre si: la terciarizacion de las actividades
econdmicas de la poblacién, la cual ocurre precisamente en un contexto de contraccion del
empleo generado por el sector industrial; la proliferacion de las actividades no asalariadas,
especialmente en el comercio; y la creciente participacion fenemina en el mercado de trabajo, en
contraste con la desaceleracion del empleo masculino. Estas tres tendencias se mantienen tanto
entre 1982-1986, un periodo caracterizado por la criris econdmica, como entre 1986-1992, un
periodo en el que ocurre una breve recuperacion del crecimiento econémico y en el contexto de
un proceso de restructuracion industrial impulsado por el gobierno para reorientar el modelo de
desarrollo hacia la promocion de las exportaciones manufactureras.

En relacion a la expansion del sector terciario, para los propositos de este trabajo es

importante resaltar que las mujeres incrementan su participacion en este sector en las grandes

2 Los porcentajes de personal ocupado asalariado y no asalariado son de 71.7% y 28.3%, respectivamente en

1975, y de 72.6% y 27.4%, respectivamente en 1989.
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areas metropolitanas —especialmente en Guadalajara y la Ciudad de México—, en las areas

urbanas fronterizas —Ciudad Juarez y Tijuana—, y en centros de desarrollo regional, como la
ciudad de Mérida. Ademas, la participacion econémica femenina incrementa su participacion
especialmente en los servicios distributivos —comercio y transporte— y en siete de las dieciseis
localidades urbanas analizadas por las autoras ocurren incrementos significativos de la
participacion femenina en el comercio y en actividades no asalariadas dentro de esa rama, las
cuales constituyen espacios laborales especialmente atractivos para las mujeres porque permiten
combinar el trabajo extradoméstico con las responsabilidades domésticas (Oliveira y Garcia,
1998:50).

En relacién al crecimiento de las actividades no asalariadas, los datos a nivel nacional
provenientes de las encuestas de fecundidad para el periodo 1982-1987 permiten documentar
las caracteristicas que distinguen a la participacion econémica femenina en este tipo de
actividades (ver también Garcia y Oliveira, 1990). En el incremento de la participacion
femenina en las actividades no asalariadas en esos afios se destaca la presencia de mujeres de
mayor edad, casadas o unidas con hijos menores de edad, y con niveles minimos de
escolaridad; son éstos, sectores de mujeres que todavia en la década de los setenta no tenian
una presencia relativa importante en el mercado de trabajo. Su creciente incorporacion al
mercado de trabajo puede ser, en opinidn de las autoras, un sintoma de la creciente necesidad
que enfrentan las familias de menores ingresos de diversificar e incrementar el uso de su
fuerza de trabajo, como una estrategia para contrarrestar la caida de los ingresos reales y las
menores oportunidades de trabajo para los hombres.

Mientras que la expansion del trabajo no asalariado es mas acentuada entre la poblacion

femenina en el periodo 1982-1987, en el periodo 1987-1992, la expansion de este tipo de
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actividades laborales ocurre tanto entre las mujeres como entre los hombres, quienes obtienen

ingresos superiores a los que obtiene la poblacién activa femenina en estas actividades. Para estas
autoras, el dinamismo del trabajo por cuenta propia en este periodo puede responder a tres
factores interrelacionados: en primer lugar, puede ser producto de las estrategias de reproduccién
de los grupos doméstico, que intentan diversificar sus opciones laborales para hacer frente a los
efectos negativos de la crisis econémica sobre las oportunidades de empleo formal; en segundo
lugar, puede estar asociado a la persistencia de las pequefias unidades que se dedican al comercio,
a la produccién y a la preparacién y venta de alimentos, opciones de ingreso que son muy
recurrentes entre la poblacién de ingresos bajos; finalmente, puede deberse también a un proceso
de reorganizacion de la industria, mediante procesos de subcontratacion de pequetios talleres y de
trabajo a domicilio (Oliveira y Garcia, 1995:54-55; ver también el trabajo de Beneria y Roldan
(1987), quienes han documentado la existencia de este ultimo proceso para la Ciudad de
México).

A las dos tendencias anteriores en los mercados de trabajo, de terciarizaciéon y
crecimiento de las actividades no asalariadas, se encuentra asociado el dinamismo de la
participacion de las mujeres en la actividad econémica durante el periodo de la crisis y la
restructuracion econémica. Los datos recopilados por Oliveira y Garcia (1995) muestran que la
tasa neta de participacion femenina se elevé de 21.5% en 1979 a 34.5% en 1995, mientras que la
participacion de los hombres en las actividades econdmicas se redujo de 71.0% a 78.2% en el
mismo periodo. En relacién a este proceso, las autoras destacan que aunque durante ese periodo
se ha mantenido alta la participacion de mujeres que tradicionalmente se han incorporado a las
actividades econdmicas —jévenes, solteras, sin hijos y con mayores niveles de escolaridad—, la

crisis y la restructuracién econémica ha provocado la movilizacién laboral de las mujeres de
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mayor edad, casadas, con hijos y con menores niveles de escolaridad (Oliveira y Garcia,

1995:60; ver también Garcia, Blanco y Pacheco, 1999).

En un anélisis de la evolucién de los mercados de trabajo de 16 localidades urbanas de
Meéxico en el periodo 1988-1994, Estrella y Zenteno (1997) han sefialado ademéas que mientras
que el desarrollo de la manufactura en cuanto a generacién de empleo se ha trasladado
mayoritariamente a las ciudades fronterizas del norte del pais, de los tres centros metropolitanos,
es destacable el caso de Monterrey —un mercado de trabajo con una fuerte tradicion industrial—,
que se encuentra entre los casos extremos de terciarizacién de la economia local, con un marcado
deterioro del empleo manufacturero y una clara tendencia hacia la terciarizaciéon de sus
actividades econémicas.

En el trabajo de estos autores se concluye también que la crisis y la restructuracion
econdmica han tenido efectos negativos sobre los niveles y las caracteristicas de los empleos y de
los ingresos disponibles para la poblacién en edad de trabajar y se demuestra que la breve
recuperacion de la economia durante el periodo 1988-1994 no logré incidir favorablemente en el
funcionamiento del mercado de trabajo, al mantenerse las tendencias asociadas a la terciarizacién
y a la precarizacion de las actividades econémicas. Estos autores muestran que en la mayor parte
de los mercados locales analizados, el empleo asalariado perdi6 fuerza o disminuyd
significativamente, ganando importancia relativa las actividades por cuenta propia; al mismo
tiempo, aumenté el porcentaje de poblacién ocupada que trabaja a tiempo parcial o que trabaja
una jornada mayor a las 48 horas, mientras que, de manera paralela, la cobertura de la seguridad
social disminuy®.

Otro resultado importante del trabajo del trabajo de Estrella y Zenteno (1997) muestra

que aunque el ingreso promedio de la poblacién ocupada mejoré significativamente en el
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periodo 1988-1994, tal mejoria estd asociada con el incremento de los trabajadores que

perciben mayores ingresos y que esta situacion es la mas comiin entre las dieciseis ciudades
analizadas. En el caso de Monterrey, por ejemplo, mientras que el ingreso medio aument6 en
62%, el ingreso mediano aument6 en solamente 23%, mostrando que el aumento en los
ingresos reflejado en el ingreso medio es producto de incrementos en la parte superior de la
distribucién del ingreso. Los resultados anteriores sugieren que la distribucion del ingreso a
nivel nacional y en los diferentes contextos locales empeor6 entre 1988 y 1994, generando
inequidades sociales adicionales a las acumuladas durante los periodos anteriores de la crisis y

la restructuracion econémica.

II.4 Crisis econémica, nupcialidad, disolucién marital y dindmica familiar

Aunque la evidencia empirica que relaciona el comportamiento de la nupcialidad y la disolucién
de uniones con la crisis y la restructuracién econémica en México y el resto de los paises de
América Latina es todavia escasa (ver CEPAL, 1994) y aunque el comportamiento de estos
fendmenos tiene fuertes contenidos de caricter normativo e institucional y, por lo tanto, se
caracteriza por su estabilidad en el largo plazo, algunas autoras han sugerido e identificado
indicios de la existencia de esta relacién. Quilodran (1996), al analizar una serie histérica (1893-
1990) de la tasa bruta de nupcialidad civil®’, que relaciona a los matrimonios celebrados
legalmente durante el afio con la poblacién total media para el mismo afio, identificé las

siguientes etapas en el comportamiento histérico del fenémeno, las cuales muestran por un lado

» La misma autora sefiala que aunque un indicador de esta naturaleza tiene limitaciones para caracterizar al
fenémeno, pues relaciona un evento que puede ser originado por solamente una parte de la pobalcién con la
poblacién total, su simplicidad ha permitido que sea posible calcularlo desde los inicios del sistema de
estadisticas vitales, proporcionando una visién histérica del feenémeno Quilodran, 1990:67). Un anilisis
detallado de los patrones de nupcialidad y de su relacién con los niveles de fecundidad en México para el periodo
previo a la crisis y la restructuracion econémica puede encontrarse en Quilodran (1991).



41
su relativa estabilidad y por otro lado, los efectos provocados por acciones impulsadas por el

Estado o por circunstancias coyunturales en algunos afios.

En primer lugar, se puede distinguir una etapa correspondiente al periodo
prerevolucionario con tasas de alrededor de cuatro matrimonios por cada mil habitantes; en
segundo lugar una etapa de recuperacion e incremento, entre 1922 y 1939, con tasas que llegaron
a niveles de entre cuatro y siete matrimonios por cada mil habitantes; y finalmente, un periodo de
estabilizacion a partir de 1940, con tasas que oscilan entre seis y siete matrimonios por cada mil
habitantes, dentro del cual se distinguen a su vez dos breves periodos: el primero que
corresponde a los afios de 1972-1974, en los que la campaiia impulsada por el gobieno para
legalizar las uniones consensuales hizo que el indicador alcanzara niveles de entre 8.0 y 11.4 por
mil, y un segundo periodo observado en los afios de 1983 y 1984, en los que ocurrié una baja
sensible de la tasa bruta de nupcialidad civil, alcanzando niveles de 6.8 por mil en 1983 y 6.5 por
mil en 1984, después de haber registrado un nivel bastante alto (7.2 por mil) en 1982 (Quilodran,
1996:67-68).

Al analizar los posibles impactos de la crisis econémica sobre el comportamiento de las
tasas de nupcialidad civil, la misma autora seifiala que es posible que en 1982 y hasta antes de que
la crisis se volviera visible socialmente, se celebraran anticipadamente muchos matrimonios
producto del auge que se vivid en los afios previos, y que llama la atencién que los matrimonios
evitados durante 1983 y 1984 fueron principalmente en las edades mas jovenes; sin embargo, la
recuperacion de los niveles de la tasa bruta de nupcialidad civil a partir de 1985 sugiere también
que los posibles efectos de la crisis econémica fueron de corta duracién (Quilodréan, 1996:68).

El anélisis del estado civil de la poblacién de 12 afios y més en el periodo de 1930 a 1990

llevado a cabo por Quilodrén (1990) con los datos de los censos de poblacién revela también
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cambios importantes en la prevalencia de la disolucién de uniones y diferencias significativas

en el comportamiento de este fenémeno entre los hombres y las mujeres. En relacién a la
disolucién de uniones por viudez, divorcio o separacion, el andlisis de los datos censales
compondiént&s a 1930, 1960 y 1990, muestra que mientras que en esos periodos ocurren bajas
sensibles en el porcentaje de poblacién de 12 afios y mas viuda, la importancia relativa de la
disolucién de uniones por divorcio o separacion se incrementa significativamente, especialmente
entre las mujeres.

La informacién correspondiente a 1990 da cuenta de la gran importancia social de la
solteria y del matrimonio en sus diferentes modalidades. En ese afio, entre los hombres de 12
afios y mas, 36.3% eran solteros, 12.8% eran casados sélo por lo civil, 2.5% estaban en
matrimonio religioso, 37.4% estaban en matrimonio sancionado tanto por la Iglesia como por el
Estado, 8.3% estaban en uniones consensuales, 1.7% eran viudos, 0.5% eran divorciados y 0.7%
estaban separados. Entre la poblacién femenina de 12 afios y més, 30.7% eran solteras, 12.5%
eran casadas sélo por lo civil, 2.4% eran casadas s6lo por lo religioso, 36.4% estaban casadas por
lo civil y por lo religioso, 6.3% eran viudas, 1.2% eran divorciadas y 2.0% estaban separadas
(Quilodrén, 1996:cuadro 1).

En el caso de las mujeres, y a partir del analisis de las tendencias en el periodo 1960-1960
son destacables un incremento en los matrimonios —de 49.5% en 1960 a 51.3% en 1990—, una
relativa estabilidad de la solteria —30.1% en 1960 y 30.7% en 1990—, una ligera disminucién en
las uniones libres —de 9.6% en 1960 a 8.4% en 1990-, una baja de las disoluciones conyugales
por viudez —de 10.0% a 6.3%— y un incremento significativo de las disoluciones conyugales por

divorcio o separaciéon—de 0.8% en 1960 a 3.2% en 1990- (Quilodran, 1996:61).
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El anilisis de la composicion interna de la poblacién de 12 afios y mas unida revela

mejor la importancia relativa de los diferentes tipos de unién. Entre los hombres, entre 1960 y
1990, el matrimonio por lo civil aumenta de 17.5% a 21.0%, el matrimonio sélo religioso
disminuye de 9.9% a 4.1%, el matrimonio civil y religioso aumenta de 58.8% a 61.5%, y las
uniones libres disminuyen de 15.6% a 13.5%. En el caso de la poblacién femenina, en ese mismo
periodo, el matrimonio por lo civil aumenta de 17.3% a 20.9%, el matrimonio sélo religioso
disminuye de 9.7% a 4.1%, el matrimonio civil y religioso aumenta de 56.7% a 60.9%, y las
uniones consensuales, a las cuales se les ha asociado tradicionalmente una menor estabilidad,
disminuyen de 16.3% a 14.1% (Quilodran, 1996:62).

Al examinar la evolucién en el tiempo de las uniones interruampidas®* Quilodréan encontrd
que la prevalencia de la viudez en la poblacion de 12 afios y mas disminuye en los hombres de
4.8% en 1930 a 3.5% en 1960 y a 1.7% en 1990, y que entre las mujeres de 12 afios y mas este
mismo indicador disminuye de 12.8% en 1930 a 10.0% en 1960 y a 6.3% en 1990; en contraste,
el porcentaje de la poblacion de 12 afios divorciada o separada se mantiene en 0.4% en 1930 y
1960 y aumenta a 1.2% en 1990 en el caso de los hombres y en el caso de las mujeres se
incrementa de 0.5% en 1930 a 0.8% en 1960 y a 3.2% en 1990. Aunque los niveles de los
porcentajes de mujeres divorciadas y separadas son bajos, llaman la atencién los incrementos

observados entre 1960 y 1990.

% Quilodrén sefiala que en las clasificaciones censales por estado civil, la distincién entre “divorciados” y
“casados” se considera solamente a partir del censo de 1970 y que es posible que hasta antes de ese censo,
muchas personas separadas se siguieran declarando como casados, al no existir una separacion sancionada
legalmente. Los datos recopilados por esta autora para 1990 muestran también que se es mas comin terminar una
unién conflictiva recurriendo a la separacién que al divorcio, pues en ese aifio y para el caso de las mujeres,
mientras que el porcentaje de divorciadas fue de 1.2%, el correspondiente a las separadas fue de 2.0%
(Quilodran, 1996:61).
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Como habiamos sefialado anteriormente, los estudios en los que se analiza la influencia

de los factores econémicos y sociales y especificamente los efectos de la crisis y la
restructuracién econémica sobre la disolucién de uniones son todavia muy escasos en México, lo
cual est4 probablemente asociado a la estabilidad histérica observada en este fenémeno (Oliveira,
Eternod y Lépez, 1999). En uno de los primeros estudios de este tipo, Ojeda (1986) ha
considerado a una serie de factores relacionados con la condicién social de las mujeres que
pueden considerarse determinantes del riesgo de que una primera unién termine en divorcio o
separacion: el nivel de escolaridad, la experiencia laboral antes del matrimonio o la uni6n y el
contexto social en el que ocurre el proceso de socializaciéon de las mujeres. Como puede
observarse, estos factores capturan probablemente la influencia de la estructura social y de la
situacién econdémica sobre las oportunidades sociales de las mujeres, elementos todos que es
posible que cambien en un entorno social que se ha visto alterado por los efectos negativos de la
recesion econémica y la modificacién de la organizacién de la produccion sobre las condiciones
de vida y la dindmica interna de los hogares.

En un estudio de la CEPAL sobre los cambios en el perfil de las familias en América
Latina se insiste en la necesidad de realizar investigacién acerca de los posibles efectos de la
crisis y la restructuracién econémica sobre los patrones de formacién y disolucién familiar y
sobre la estructura, la vida cotidiana y la dinimica interna de los hogares en los diferentes
contextos sociales de la regién (CEPAL, 1994). En la investigacion de las tematicas anteriores, se
considera necesario distinguir y separar la influencia de los factores asociados a las grandes
tendencias demogréficas y sociales de los posibles efectos de las transformaciones sociales
originadas por la crisis econémica y las politicas de ajuste, estabilizacién y restructuracién de la

economia impulsadas por los gobiernos. En ese mismo estudio se sefiala también la posibilidad
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de que las transformaciones provocadas por la crisis y la restructuracion econémica sobre los

patrones de formacién y disolucién conyugal y sobre la dindmica interna de las familias estén
cargadas de conflictos y de situaciones dificiles para los actores sociales involucrados (CEPAL,

1994:307).

II. 5 Sintesis: factores sociales y jefatura de hogar femenina

Hemos dedicado este capitulo a la revision de la evolucién reciente de los principales
antecedentes econdmicos, sociales y demograficos que pueden estar asociados a la emergencia de
la jefatura de hogar femenina y que constituyen también el contexto en el que se construyen
socialmente las posibilidades de bienestar de las jefas y de sus hogares. Como algunas autoras lo
han sefialado, en la construccién social de la prevalencia y de la situacién de bienestar de los
hogares con jefatura femenina, estos factores aparecen frecuentemente entrelazados dentro de la
estructura social (Oliveira, Etemod y Lopez, 1999; Salles y Tuiran, 1999).

Asi, aunque en la disolucién de uniones por viudez, separacién o divorcio se encuentran
los antecedentes demograficos inmediatos de la emergencia de un porcentaje importante de jefas
de hogar sin cényuge, es posible que la ruptura de la unién, especialmente en el caso de la
separacion y el divorcio, esté permeada socialmente por los efectos negativos de la crisis y la
restructuracion econémica sobre las posibilidades sociales de las parejas. De la misma manera, en
el caso de la viudez, si esta circunstancia se presenta en etapas tempranas o intermedias de la
trayectoria vital de la potencial jefa de hogar, es muy probable que su situacién social se vea
también deteriorada, colocindola a ella y a su hogar en una situacién de vulnerabilidad social
muy similar a la que podrian enfrentar las jefas separadas o divorciadas en esas mismas etapas de

su trayectoria vital familiar.
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Los trabajos que han documentado los efectos sociales de la crisis y la restructuracién

econdémica muestran claramente y con diferentes indicadores que las condiciones de vida de un
porcentaje importante de la poblacién mexicana han empeorado, especialmente la que se
encuentra en los sectores mas desfavorecidos de la estructura social, cuyo bienestar y
oportunidades de ingreso estin fuertemente asociados a su participacién en el mercado de
trabajo. Esta disminucion en los niveles de vida de la poblacion de menores ingresos ha ocurrido
a través de varios procesos relacionados: la inflacion, la pérdida del dinamismo de la economia
para generar nuevos empleos, la contencién y las disminuciones generalizadas en las
remuneraciones laborales, las notorias ausencias en la cobertura de la seguridad social y los
servicios médicos y asistenciales, las caidas en la inversion piblica y en el gasto social del
gobierno, entre otros aspectos. En sintesis, el costo social de la crisis y la restructuracion
econdmica ha recaido en mayor medida en los sectores de menores ingresos de México.

Ante este deterioro de las condiciones econémicas y de las posibilidades sociales de
bienestar familiar, los hogares mexicanos de menores ingresos han tratado de compensar sus
pérdidas intensificando el uso del unico recurso con que cuentan: su fuerza de trabajo. Las
transformaciones en los mercados de trabajo documentadas por diversos autores dan cuenta de
que ante caida de los salarios reales y la disminucién de las oportunidades formales de empleo,
especialmente para la poblacién masculina, producto de la recesién, la desasalarizacién y la
desindustrializacion de la economia, en los diferentes contextos sociales de México se ha
incrementado significativamente la participacion de las mujeres en las estrategias de generacién
de ingresos familiares, incrementandose también en ese proceso su responsabilidad social en la

reproduccién de la fuerza de trabajo.
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En esta creciente participacién de las mujeres en el mercado de trabajo se puede

encontrar también un antecedente econdmico de la jefatura de hogar femenina en México, en
virtud de que la informacién recopilada y revisada por los diferentes autores muestra que el
dinamismo de la tasa de participacién econdémica femenina en el periodo de la crisis y la
restructuracién econémica estd asociado mayormente a la incorporacion al trabajo
extardoméstico de mujeres de mayor edad, casadas, con hijos aiin pequefios y con niveles bajos
de escolaridad, es decir, mujeres que se ven obligadas a combinar sus nuevas responsabilidades
econdmicas con el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos; estas caracteristicas individuales y
del contexto familiar pueden constituir las razones por las que estas mujeres optan por empleos
precarios, infomales y de bajas remuneraciones, o por actividades econémicas no asalariadas de
naturaleza generalmente precaria.

Ante situaciones de desempleo o de insuficiencia salarial de sus conyuges, o ante la
inexistencia de otros apoyos familiares o institucionales, es posible que la contribucién de estas
mujeres a los ingresos familiares constituya un elemento importante y hasta fundamental para la
sobrevivencia cotidiana de sus hogares. Al mismo tiempo, la incorporacién al trabajo
extradoméstico, ain en esas condiciones familiares y sociales tan desfavorables, puede abrir para
estas mujeres la posibilidad de reconstruir sus percepciones acerca de la relacién de pareja y de
transformar positivamente las relaciones de género en el interior de sus hogares, aunque es
posible que este proceso ocurra en un ambiente de conflicto y hasta de violencia, o que inclusive,
pueda desembocar en la ruptura del vinculo conyugal, si en las actitudes del conyuge prevalecen

la irresponsabilidad econémica y otras actitudes que pueden deteriorar la relacion de pareja.



CAPITULO Il

LA FAMILIA EN LOS ESTUDIOS DE POBLACION
EN AMERICA LATINA Y MEXICO:
CONSIDERACIONES TEORICO-METODOLOGICAS

IILI Introduccién

Los primeros esfuerzos para integrar el tema de la familia en los estudios de poblacién en
América Latina y el Caribe se remontan a los afios cincuenta en los estudios de fecundidad de la
region del Caribe y cobran una importancia renovada a partir de la década de los setenta (Garcia,
1984). Las lineas de investigacién que se revisan en este capitulo, a pesar de que han privilegiado
a una diversidad de objetos de estudio, comparten todas la caracteristica de considerar a la familia
o el hogar ya sea como objeto propiamente de estudio, como unidad de analisis, 0 como dmbito
contextual que reelabora los condicionantes de la estructura social e influye sobre el
comportamiento de sus miembros.

A partir de este criterio y con el propdsito general de ubicar nuestra investigacion en el
contexto de los estudios sobre la familia que se han llevado a cabo, se han identificado cuatro
lineas de investigacion cuya revision se considera relevante. Estas son las siguientes: 1) la
demografia formal de la familia y el hogar; 2) los estudios sobre estrategias familiares; 3) la
investigacion sobre trabajo y familia; y 4) los estudios sobre familia y género.

Los propésitos mas especificos de la revision bibliografica que se lleva a cabo en seguida
cubren cuatro aspectos relacionados: primero, revisar los elementos tedrico-metodologicos que

distinguen a cada una de las lineas de investigacion; segundo, determinar cuales han sido los
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resultados mas sobresalientes de la investigacion llevada a cabo en América Latina y

especialmente en México; tercero, revisar la manera en la que el tema de familia esta presente en
dichos estudios; y finalmente, identificar aportes de las diferentes lineas de investigacién que
sean ttiles para definir el acercamiento teérico-metodolégico con el que se pretende abordar en
este trabajo el analisis de la jefatura de hogar femenina y de su relacién con el bienestar familiar

en México.

III.2 La demografia formal de la familia
Como demografia formal de la familia y el hogar, se ha identificado a la subdisciplina o subarea
de la demografia que estudia la estructura —tamatfio y composicién, fundamentalmente— de las
familias, hogares o unidades residenciales, asi como sus condicionantes y consecuencias (Burch,
1976). Esta linea de investigacién tuvo uno de sus mejores momentos en América Latina a
mediados de la década de los setenta, con el volumen publicado por CELADE (Burch, Lira y
Lopes, 1976), que contiene una gran parte de los trabajos mas sobresalientes realizados hasta esa
fecha por investigadores latinoamericanos y no latinoamericanos en los que la familia esta
presente de diversas maneras.

Aunque la preocupacion fundamental de estos primeros estudios sobre la demografia del
hogar en los paises de América Latina estuvo orientada hacia la investigacion de la validez de la
hipétesis funcionalista acerca de la nuclearizaciéon de la familia en respuesta a procesos de

urbanizaci6n, industrializacién y modernizacién de las sociedades,? los trabajos significaron un

% El desarrollo de esta hipétesis se debe en gran parte a Goode (1963) quien, a partir de su extensa investigacion
acerca de la relacién entre el cambio social y los patrones de formacion familiar en el Africa del sub-Sahara, la
India, China, el mundo érabe, Japon y los paises de Europa noroccidental, en la primera mitad de este siglo,
concluyd que podia establecerse una relacion entre el proceso de modemizacién de las sociedades y un proceso de
ajuste en los patrones de formacién familiar que conduce a un sistema de familia conyugal e igualitaria.
Recientemente, De Vos (1987) ha llamado la atencién acerca de la ausencia de informacion para los paises de



avance sustancial tanto en la investigacion de los aspectos conceptuales y en el desarrollo deso
técnicas y metodologias que hicieron posible la medicién y el analisis del tamafio y la
composicién de la familia a partir de informacion generada por encuestas de hogares y censos de
poblacién, como en el conocimiento de los diferentes aspectos de los hogares latinoamericanos
en contextos espaciales y temporales especificos. A continuaciéon se revisan las principales
contribuciones de estos estudios para el analisis sociodemografico de la familia y algunos de sus
hallazgos mas importantes.

Un primer grupo de trabajos incluidos en el libro publicado por CELADE esta orientado
basicamente a la investigacion de los aspectos conceptuales de la demografia de la familia y a
presentar y discutir la conveniencia de medidas especificas para acercarse al estudio del tamafio
de la familia y de la complejidad de la estructura familiar a partir de datos generados
fundamentalmente por censos de poblaciéon, ademas de considerar las posibilidades y
limitaciones de esta fuente de informacion para el estudio de la familia o el hogar (Burch, 1976,
Lopes, 1976; Lira, 1976; Pantelides, 1976; y Lopes y Pantelides, 1976).

En estos trabajos en particular, se identificaron algunas limitaciones de los censos de
poblaciéon como fuente de informacién para el estudio de la familia: primero, la dificultad de
aplicar, operativamente, las diferentes definiciones de familia y hogar; segundo, y mas
especificamente, la dificultad de construir el concepto de familia de residencia cuando el censo es

de facto —los miembros de la familia que estin temporalmente ausentes no son incluidos en el
empadronamiento—; tercero, el hecho de que los datos de los diferentes miembros de la familia

sean obtenidos de manera indirecta, por ausencia de estos miembros durante la entrevista; cuarto,

América Latina en el estudio de Goode y ha cuestionado la validez empirica de la hipétesis de nuclearizacién de la
familia en estos paises.
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la escasa experiencia de los entrevistadores censales; quinto, la imposibilidad de investigar la

responsabilidad econdmica de los diferentes miembros del hogar, y sexto, las escasas
posibilidades de anélisis que presentan las tabulaciones censales producidas cominmente.

Un segundo grupo de trabajos contenidos en el volumen de CELADE estuvo orientado
hacia la investigacién de las caracteristicas sociodemogréficas de las familias —tamafio y
composicién— en contextos espaciales y temporales especificos de la regién, usando informacién
generada ya sea por censos de poblacién o por encuestas de hogares. Se investigaron ademés en
estos trabajos las variaciones que presentaban las caracteristicas de los hogares segiin la edad, el
sexo, el estado civil y los atributos socioeconémicos de los jefes de hogar, como una manera de
acercarse al anélisis de los condicionantes sociales de la estructura familiar (Burch, 1976b; Bock,
Iutaka y Berardo, 1976; Iutaka, Bock y Berardo, 1976; Lira, 1976a; Lira, 1976b; Van der Tak y
Gendell, 1976).

Como se mencioné anteriormente, los hallazgos obtenidos en el conjunto de trabajos
incluidos en el volumen de CELADE significaron para la demografia de la familia un avance
sustancial en el conocimiento de los diferentes aspectos de la estructura de los hogares
latinoamericanos; mencionamos enseguida los resultados que son comunes a los diferentes
trabajos. En primer lugar, el hogar nuclear resulto ser el tipo predominante de hogar, y su tamatio
estd muy relacionado con los niveles de fecundidad observados en los diferentes contextos; sin
embargo, los hallazgos permitieron también asegurar que el hogar extendido constituia un
fenémeno social digno de ser tomado en cuenta, y que en estos hogares, el componente no
nuclear contribuia de manera significativa al tamafio de la familia.

En segundo lugar, los diferentes trabajos mostraron que tanto el tamafio como la

composicién de la familia estén relacionados con su ciclo vital —en todos los casos se utilizo la
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edad del jefe del hogar como indicador del ciclo vital de la familia—; se observé también que al

avanzar en la edad del jefe del hogar, la participacién en el tamaiio del hogar del grupo formado
por otros parientes se relaciona inversamente con la participacion de los grupos formados por los
cényuges y por los hijos, lo que es indicativo de que se da un proceso de sustitucién de los
miembros que por diferentes razones abandonan el hogar. En relacion a estos resultados, es
conveniente sefialar que es posible que la mayoria de los hogares se constituyan en hogares
extendidos en alguna etapa de su desarrollo vital, aunque en una muestra trasversal —o en un
censo— se capte solamente a un porcentaje relativamente pequefio de este tipo de hogares.

Finalmente, al tomar en consideracién la edad de los jefes del hogar, se observé que entre
los jefes hombres, las tasas mas altas de jefatura estaban en las edades intermedias, mientras que
los jefes mujeres se concentraban en las edades mas avanzadas. Ademas, la prevalencia de la
familia extendida resulté mayor entre los hogares con jefatura femenina y el tamafio de estos
hogares resulté menor, comparado con el de los hogares con jefatura masculina. En relacién al
estado civil de los jefes del hogar, se encontré que los hogares nucleares predominan entre los
jefes casados y que el tamafio del hogar en este grupo es mayor, comparado con los demas
estados civiles —solteros, viudos, divorciados y separados—; en éstos, predominé en cambio la
familia extendida.

Cuando se estudiaron las variaciones en el tamafio y la composicién de la familia segin
las caracteristicas socioecondémicas de los jefes de hogar y segin algunos indicadores
socioeconémicos de los contextos analizados, los resultados, como era de esperarse, no fueron
uniformes. Sin embargo, un hallazgo comin de los trabajos mostré que la participacién femenina

en la actividad econémica es mayor entre los hogares extendidos y los hogares con jefatura
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femenina, comparada con la observada en los hogares nucleares y los hogares con jefatura

masculina, respectivamente.

Los hallazgos mencionados anteriormente son importantes para el posterior desarrollo de
la demografia del hogar y los estudios de familia por dos razones adicionales. En primer lugar,
estos hallazgos han permitido cuestionar la validez de la hipétesis de nuclearizacion de la familia
en América Latina en respﬁ&sta a procesos de urbanizacion, industrializacién y modernizacion de
las sociedades latinoamericanas. Como se ha sefialado anteriormente, a pesar de que las unidades
domésticas nucleares predominan en los diferentes contextos revisados en estos estudios, los
porcentajes encontrados —alrededor de la cuarta parte del total de hogares— de familias extendidas
son muy significativos.

Algunos estudios han sefialado la necesidad de reconocer la emergencia, permanencia y
cambio, de arreglos familiares especificos cuya composicion y organizacion internas pueden
estar muy alejadas de lo que se observa en el modelo nuclear de familia y sugieren ademés que
las implicaciones economicas, politicas y sociales de la existencia de estos arreglos familiares
pueden ser muy importantes. Este es el caso de los hogares con jefatura femenina, cuyo analisis
se ha vuelto relevante en el contexto social de los paises de América Latina, debido a los efectos
de la crisis econémica y los programas de ajuste estructural —presentes en los paises de la region
desde finales de los setenta— sobre la organizacién interna, las condiciones de vida y la dinamica
familiar de los hogares (Buvinic, Yossef y Von Elm, 1978; De Vos, 1987; Bruschini, 1989;
Buvinic, 1990; Buvinic y Gupta, 1997; Oliveira, Eternod y Lépez, 1999). La emergencia, la
prevalencia y las consecuencias sociales de los hogares con jefatura en América Latina y el
Caribe en general y en México en particular ha sido documentada en varios estudios que se

presentan, discuten y sintetizan en el capitulo IV de este trabajo.
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La segunda razén se relaciona con el concepto de ciclo vital de la familia. El
reconocimiento de la complejidad de la estructura familiar y la existencia y permanencia en
contextos especificos de la regién, de arreglos y situaciones familiares que se alejan de lo
observado en el modelo nuclear, ha conducido también a un cuestionamiento de la validez
analitica del concepto tradicional de ciclo vital de la familia (Glick, 1947, 1977; Glick y Parke,
1965), el cual fue concebido a partir de las etapas —formacién con el matrimonio; expansién, con
el nacimiento de los hijos; contraccién, con el matrimonio de los hijos; y terminacién, con la
muerte de uno de los miembros de la pareja— que caracterizan a la experiencia vital de la familia
nuclear aislada.

Al respecto, es muy relevante seifialar que en uno de los trabajos incluidos en el volumen
de CELADE esté ya presente ese cuestionamiento al concepto tradicional de ciclo vital de la
familia. Lira (1976:43-46) dedic6 una seccion especial de su trabajo a discutir las limitaciones®®
del concepto y a proponer, como ya lo habia sugerido Uhlenberg (1969), tipos de ciclos vitales
familiares referidos especificamente a las mujeres de una misma cohorte y construidos tomando
en cuenta las diferentes posibilidades de su desarrollo vital.

Ademis del ciclo vital tipico o tradicional —aquel en el que las mujeres se casan, tienen
hijos y sobreviven con su marido hasta que el ultimo hijo se casa—, Uhlenberg (1969) habia
sugerido otros cinco tipos diferentes: el experimentado por las mujeres que mueren antes de los
20 afios y que no estin expuestas al riesgo de concebir; el de las mujeres que aunque sobreviven

hasta los 20 afios y después, nunca se casan —estin expuestas al riesgo de casarse pero no se

% “La informacién que puede obtenerse a través del ciclo vital es en muchos casos incompleta dado que, por un
lado, las clasificaciones que se han hecho se refieren a las etapas de la familia nuclear solamente y no de la familia
extendida, y por el otro, el ciclo vital no da ninguna informacién acerca de las mujeres que nunca han formado una
familia porque se mueren a edad temprana o porque no se casan" (Lira, 1976:44).
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casan—; el de las mujeres que se casan pero que nunca llegan a ser madres —Uhlenberg le llamé a

éste el ciclo vital estéril—; el de las mujeres que se casan y tienen hijos, pero que mueren antes de
los 55 afios; y el ciclo vital de las viudas, que se refiere a las mujeres que se casan, tienen hijos y
sobreviven hasta los 55 afios, pero cuyo primer marido muere antes de que la mujer alcance esa
edad. A partir de un segundo estudio, Uhlenberg (1974) revis6 esta clasificacion para considerar
la posibilidad de divorcios y segundas uniones. Como puede observarse, éstas son situaciones
que potencialmente pueden ser vividas por grupos importantes de mujeres en diferentes
contextos.

En reflexiones tedricas mas recientes se ha insistido en el cuestionamiento a la validez
analitica del concepto de ciclo vital de la familia. Ademas de las limitaciones identificadas por
Lira, Bongaarts (1983) ha sefialado que el concepto tradicional de ciclo vital no solamente deja
fuera eventos tan importantes como son el divorcio, las segundas uniones y la mortalidad infantil,
sino que incluso un porcentaje importante de familias nucleares pueden no seguir esa secuencia
de etapas sugerida por el concepto tradicional o, en algunos casos, vivir un traslape de etapas
—como es el caso en el que un hijo abandona el hogar antes de que el wltimo nacimiento de la
pareja haya ocurrido—. Otro autor importante dentro de la demografia de la familia (Ryder,
1987:352), después de discutir acerca de la pertinencia del concepto de ciclo vital, ha llegado
inclusive a sugerir que aunque el concepto tradicional ha sido 1itil al desarrollo de la disciplina,
pareceria ahora conveniente abandonarlo y continuar la investigaciéon de la dinamica familiar
usando procedimientos "mas defendibles metodolégicamente”.

Autores como Hill (1964, 1970, 1977), Rodgers (1973) y Fortes (1962) quienes, junto
con Uhlenberg, han sido considerados como pioneros en el anilisis longitudinal del ciclo vital de

la familia (Elder, 1978; Hareven, 1978; Hohn, 1987), llevaron a cabo un intento por superar lo
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ciclo vital. El uso de cohortes y no de informacion transversal hacia posible, segiin estos autores,
devolverle al ciclo vital de la familia su caracter de proceso y, con una perspectiva de desarrollo,
permitia considerar transiciones y etapas tradicionalmente negadas en el analisis del ciclo vital.
En la investigacion empirica sin embargo, de nuevo se continué insistiendo en definir a priori
etapas del ciclo vital que eﬁfatizaban transiciones y etapas asociadas a aspectos limitados de la
experiencia vital de la familia, tales como el matrimonio, la paternidad, el divorcio y las segundas
uniones, como una manera de acercarse a la explicacion del tamafio y la composicién interna de
la familia, elementos usados a su vez para definir etapas de la estructura y el desarrollo familiar
(Hill, 1964, Elder, 1978:44).

Para Elder (1978), el uso de etapas —Elder las denomina tipologias— sigue constituyendo
una de las limitaciones mas importantes del andlisis del ciclo vital de la familia. Para este autor,
en la caracterizacion del ciclo vital, las etapas proporcionan sélo "instantineas" de la estructura
familiar en cada etapa particular y nos dicen muy poco acerca del curso que toma la historia de la
familia, pues familias que parecieran compartir una historia vital definida a partir de una misma
secuencia de etapas, pueden tener diferencias significativas en su curso de vida. Ademas, el
énfasis en la paternidad en la definicién de las etapas impone limitaciones adicionales al analisis
del ciclo vital de la familia: primero, en la definicién de las etapas esta ausente la reflexion
tedrica acerca de la relacién entre las etapas familiares y el comportamiento individual; segundo,
los modelos de etapas no representan ni sintetizan a las multiples e interdependientes trayectorias
de la pareja y de la familia; y tercero, dichos modelos de etapas del ciclo vital familiar se basan
en la experiencia convencional de un matrimonio tipico que tiene hijos y sobrevive hasta las

edades adultas (Elder, 1978:18-19).
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El mismo Elder ha sugerido que para superar definitivamente las limitaciones que ha

impuesto el concepto de ciclo vital en el analisis de la dindmica familiar, se adopte como enfoque
analitico el curso de vida familiar.”’ Esta perspectiva de analisis recoge, segin el mismo autor,
ademas de las contribuciones del enfoque de desarrollo en el ciclo vital de la familia —en el que el
ciclo vital es concebido COmo proceso—y del uso de cohortes para el analisis de patrones de vida
familiar (Uhlenberg, 1969, 1974), las de otros tres desarrollos teérico-metodologicos: la sicologia
del desarrollo individual, el método de historias de vida en la recoleccion y recuperacién de
informacién, y la investigacion acerca de la asignacion del tiempo (Elder, 1978:19-20).

Para este autor, las contribuciones de estas cinco perspectivas tedrico-metodoldgicas
estan presentes en el enfoque analitico del curso de vida familiar. Desde el punto de vista
conceptual y metodoldgico, "al aplicar la perspectiva del curso de vida al matrimonio y la
familia, se comienza con las historias de vida interdependientes de sus miembros...El enfoque del
curso de vida concibe a la familia en términos de carreras individuales mutuamente contingentes
y se ocupa del anélisis de sus caracteristicas diferenciales y de los problemas asociados a su
manejo por parte de los miembros de la familia. Esto facilita el estudio de patrones familiares
divergentes y no convencionales tanto como los convencionales, pues se trabaja con las historias
de vida individuales, y permite una mayor sensibilidad del analisis al continuo intercambio entre
la familia y otros sectores institucionales —el matrimonio, la crianza de los hijos y la educacién

formal-" (Elder, 1978:29-30).

77 La utilidad analitica del concepto de curso de vida es también reconocida por Hohn cuando afirma que "el
concepto de ciclo vital de la familia tiene que ser ampliado para llegar al concepto de curso de vida. De otra manera,
la existencia de eventos tales como matrimonios inestables, familias incompletas y segundas uniones seria negada,
junto con personas que nunca se casan o que no tienen hijos" (Hohn, 1987:77-78). Ryder hace también este
cuestionamiento cuando escribe que "hay tantas historias familiares posibles y diferentes como existen egos en
términos de los cuales se escriben dichas historias...Uno es conducido por tales consideraciones a formular un
modelo no para la familia...sino més bien un modelo para la historia familiar de un individuo" (Ryder, 1987:351),
aunque este autor no hace alusién al enfoque del curso de vida como perspectiva analitica alternativa.



Cuatro aspectos distinguen al enfoque del curso de vida del anilisis del ciclo vital de la58
familia. Primero, el enfoque del curso de vida rechaza el uso de la identificacién a priori de
etapas familiares en la vida de los individuos y se concentra mas en el analisis de las transiciones
vitales de éstos, a través de la investigacién de la secuencia y temporalidad del curso de vida
familiar de los individuos. Segundo, aunque se reconoce la existencia de etapas en la vida
familiar de los individuos, no se supone un orden secuencial fijo y las etapas son ademas
concebidas como puntos de interaccién del tiempo individual, el tiempo familiar y el tiempo
social. Tercero, la unidad de analisis no es, por lo tanto, la familia, sino el individuo; la
trayectoria de vida del individuo se convierte, en su interaccion con los demas miembros de la
familia, en una trayectoria de vida familiar —lo que permite entonces acercarse al anilisis de la
dindmica familiar a partir del estudio de las trayectorias de vida individuales—. Y cuarto, ya que
el concepto de ciclo vital hace énfasis en aspectos limitados —las carreras maritales y
reproductivas, generalmente— de la trayectoria de vida de los individuos —-la pareja
generalmente—, éste puede concebirse entonces como incluido dentro del concepto mas amplio
de curso de vida (Elder, 1978, 1987; Hareven, 1978; Hohn, 1987).

En los trabajos de Goldani (1989) para Brasil y de Ojeda (1989) y Tuiran (1996) para
México, se ha adoptado el enfoque del curso de vida para analizar la dinamica familiar en dichos
contextos sociales; en estos estudios se muestra ademis como puede ser aprovechada
informacién que no es estrictamente longitudinal, para llevar a cabo investigacion dentro de esta
perspectiva. Los resultados de estos trabajos sugieren que el anlisis de las trayectorias de vida
individuales y especialmente el de la trayectoria de vida femenina pueden aportar elementos

utiles para entender la dindmica familiar.
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III. 3 Los estudios sobre estrategias familiares

Entre los estudios que han abordado el tema de la familia en Ameérica Latina destaca,
especialmente por sus contribuciones a la comprensién de la dindmica y organizacién interna de
las unidades domésticas en contextos tanto rurales como urbanos, una linea de investigacién en la
que, desde diferentes disciplinas —principalmente la sociologia, la sociodemografia, la
antropologia social y la historia—, se ha privilegiado el anilisis de las diversas actividades que
llevan a cabo los diferentes miembros de la familia para hacer posible, en su interaccién con la
estructura social, su reproduccion cotidiana y generacional. A este conjunto de actividades se le
ha denominado de diversas maneras —estrategias de supervivencia, estrategias de sobrevivencia,
estrategias de reproduccion, estrategias familiares de vida—, dependiendo del interés especifico y
de la orientacion tedrico-metodoldgica de los estuidos llevados a cabo por los diferentes autores
dentro de esta linea de nvestigacion.

Hemos identificado a cuatro distintas —pero siempre relacionadas— vertientes de
investigacion empirica que, en nuestra opinién, pueden ser incluidas dentro de la linea de
investigacién que privilegia el estudio de lo que, con un intento de integrar a los diferentes
conceptos utilizados—, hemos decidido llamar las estrategias familiares. En primer lugar, estan
los estudios pioneros de Duque y Pastrana (1973), de Torrado (1978, 1981) y los
cuestionamientos de Przeworzki (1982), en los que se postulaba una relacion entre las clases
sociales y las caracteristicas de las estrategias de supervivenvia —los comportamientos— de los
hogares; en segundo lugar, estin los estudios en México en los que, a partir del planteamiento y
conceptualizacién de Chayanov (1974) de la unidad doméstica campesina como unidad
econdmica, diversos autores se dedicaron a analizar las estrategias de reproduccién de grupos

domésticos en contextos rurales y urbanos, como una manera de acercarse a la investigacioén de
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procesos mas amplios como la reproduccién de la fuerza de trabajo y la reproduccién social

(Oliveira, Pepin Lehalleur y Salles, 1989); en tercer lugar estd una vertiente de investigacion
empirica que, desde la antropologia social ha privilegiado el analisis de la relacién entre la
estructura y la organizacion interna de las unidades domésticas obreras y la segmentacién del
mercado de trabajo urbano (Roberts, 1973; Lomnitz, 1975, 1977; Gonzilez de la Rocha, 1986,
1988, 1990); finalmente, se encuentran las contribuciones de los historiadores de la familia
(Hareven, 1975, 1982, 1990; Moch et al., 1987).

Aunque la revision que llevamos a cabo no es exhaustiva, pensamos que los estudios
seleccionados son utiles para mostrar como han ido evolucionando tanto la investigacion
empirica como la discusion tedrica acerca de las posibilidades y limitaciones del concepto de
estrategias para abordar el anélisis de la diniamica y la organizacién interna de la familia, en su
interaccién con los diversos procesos e instituciones sociales. Tenemos ademas un interés
especial en estos estudios porque algunos de ellos han sido de gran utilidad para documentar la
participacién activa, aunque subordinada en la mayoria de los casos, de las mujeres en las
estrategias de las unidades domésticas en los diversos contextos sociales de América Latina y el
Caribe.

El concepto de estrategias comenzd a utilizarse en la investigacion sociodemografica en
América Latina a principios de los setenta, a partir basicamente del trabajo de Duque y Pastrana
(1973), en el que se analizaron las estrategias de supervivencia de las familias de sectores

populares de Santiago de Chile. En este primer analisis®® de las estrategias familiares, los autores

2 Otros trabajos iniciales de importancia son los de Singer (1974) y Aldunate (1974). En ellos, incluyendo el de
Dugque y Pastrana (1973), de los diferentes procesos que ocurren el interior de las unidades domésticas, se ponia un
marcado énfasis en el comportamiento reproductivo de la pareja; la hipétesis que se manejaba le adjudicaba un
caricter racional al comportamiento reproductivo en respuesta a las necesidades econémicas de la familia. La
conceptualizacion de las estrategias familiares se enriqueci6 con trabajos posteriores, entre los que destacan los de
Roberts (1973), Lomnitz (1975, 1977), Bilac (1978), Schmink (1979), Jelin (1979) y Gonzélez de la Rocha (1986,
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postulaban que aspectos tales como la participacion laboral de las mujeres y los hijos, los niveles

de ingreso y de consumo de las familias, y especialmente el comportamiento reproductivo de la
pareja, estaban condicionados por la estrategia de supervivencia de la familia, la cual estaba a su
vez determinada por la insercion del jefe de la unidad doméstica en la estructura productiva. Esta
hipétesis basica acerca de una relacién entre la insercion social y las caracteristicas de la
estrategia de supervivencia ae la familia hacia posible, segin los autores, construir tipologias
familiares que vinculaban a cada clase social un tipo especifico de estructura y organizacién
interna de la familia.

El concepto de estrategias de supervivencia fue retomado por Torrado (1978) para
elaborar, a partir de las implicaciones del enfoque histérico-estructural,”’ una sistematizacién
tedrico-metodoldgica acerca de la relacién las clases sociales, las familias y el comportamiento
demografico. Ademas de la presencia del concepto de estrategias de supervivencia en la
sistematizacién de Torrado, existen otras tres razones por las que hemos considerado pertinente
presentar y discutir las caracteristicas de la propuesta de esta autora: primera, en el trabajo de

Torrado se insiste en la incorporacién de la familia como objeto de estudio, como unidad de

1988, 1990). De los elementos incorporados al analisis y la discusién por estos autores, destaca el papel, dentro de
las estrategias familiares, de las redes de relaciones sociales que establecen las unidades domésticas —ver también el
trabajo de Garcia, Mufioz y Oliveira (1982), en el que se incluye una revision de estos trabajos—.

» El Grupo de Trabajo sobre el Proceso de Reproduccién de la Poblacion del CLACSO retomé la perspectiva
histérico-estructural para elaborar una propuesta para el anlisis de la reproduccion de la poblacién. A partir de un
analisis de la manera como se venia abordando el estudio de la dinimica poblacional en la regién, el Grupo
identificé dos aspectos especialmente cuestionables: uno se referia al caricter ideoldgico de los estudios; el otro
apuntd hacia una insuficiencia de cardcter tedrico-metodolégico. La critica al aspecto ideolégico es una critica a una
visién del mundo, la de la teoria de la modernizacién, como perspectiva para analizar tanto el desarrollo econémico
de las sociedades latinoamericanas como su dinamica demogréfica. En el aspecto teérico-metodoldgico, el consenso
del Grupo apunt6 hacia la inexistencia de referencias tedricas explicitas en el trabajo realizado; los estudios sobre la
dindmica de la poblacién se caracterizaban, en su opinién, por la investigacién de asociaciones entre variables
socioecondmicas y variables demogréficas y el esfuerzo se orientaba a tratar de identificar los momentos de
transicién de las variables demograficas —especialmente la fecundidad- sin preocuparse por analizar, en el contexto
histérico especifico, las determinaciones sociales méds globales de los fenémenos. Si se desea profundizar en la
revision de este enfoque, véase especialmente el trabajo de Montali y Patarra (1982).



anélisis y como instancia mediadora en la investigacién sociodemografica; segunda, Tormdo62
incluye en uno de los niveles de analisis una explicacion acerca de ¢cdmo se determina la
estructura de la familia en el contexto de la reproduccion social; y tercera, las hipétesis de
Torrado tuvieron una influencia importante en una parte de la investigacién sociodemogréfica
llevada a cabo en México, investigaciéon que si bien se centrd6 mas en el anilisis del
comportamiento demogréfico y no en la estructura y organizacién interna de la familia, fue util
para mostrar las debilidades analiticas de las hipdtesis de Torrado.

Del nivel macrosocial al nivel individual, las clases sociales, definidas en términos de
“determinaciones estructurales —las relaciones de produccién— y superestructurales —las practicas
juridico-politicas e ideolégicas—" (Torrado, 1978:344), constituyen una unidad de anilisis, pues
la influencia del nivel macrosocial sobre el comportamiento demografico individual "se
efectiviza” a través de esta instancia mediadora; sin embargo, como la familia constituye el
ambito donde se determina la posicion social de una buena parte de los agentes sociales de una
sociedad concreta,” la familia es también instancia mediadora y unidad de anélisis en el estudio
de la estructura de clases de una sociedad especifica —ésto significa que no es posible abordar el
anélisis de la estructura de clases de una sociedad concreta sin estudiar también a la familia—.
Ademas, "al igual que las clases sociales, las familias poseen determinaciones estructurales
—fundamentalmente econémicas— y superestructurales —juridicas e ideoldgicas—" (Torrado,

1978:345).

% va determinacién de clase de los agentes sociales remite, sea a la forma de insercion en los procesos socialmente
definidos —produccién, circulacién, etcétera— en el caso de aquellos agentes que participan en dichos procesos —para
simplificar, 'la poblacién activa'-, sea a la pertenencia a un grupo familiar en el caso de aquellos agentes que no
participan en esos procesos —'la poblacién inactiva'-" (Torrado, 1978:344-345).



(Coémo se manifiesta la influencia de la estructura de clases sobre la familia? Para63
Torrado, "con base en las condiciones de existencia que les impone su pertenencia de clase, las
unidades familiares en cada clase social desarrollan 'estrategias de supervivencia' encaminadas a
asegurar la reproduccién material y social del grupo y de cada uno de sus miembros" (Torrado,
1978:345). El comportamiento demografico de los individuos se entiende entonces a partir de las
estrategias de supervivencia de las familias; como estas estrategias, que hacen posible la
reproduccién de la fuerza de trabajo en el seno de la familia, incluyen tanto la adopcién de
patrones migratorios y de una division del trabajo por edad y sexo, como la adecuacién del
comportamiento asociado a la nupcialidad y a la constitucion de la descendencia, entonces "el
comportamiento demogréfico de los individuos sdlo es inteligible a la luz de la estrategia de
supervivencia de la familia a la que pertenecen" (Torrado, 1978:345).%'

Avanzando ahora del nivel microsocial al nivel de la estructura social, ;como se
manifiesta esta especificidad de comportamientos demogréficos individuales sobre la familia?
Para Torrado, el comportamiento demografico de los individuos define las caracteristicas
sociodemogrificas del grupo familiar al que pertenecen; en otras palabras, la estructura de la
familia es la "cristalizacion del comportamiento demogréfico de cada uno de sus miembros"

(Torrado, 1978:345).

3! Es necesario aclarar que Torrado maneja el concepto de comportamiento demogréfico —cuando lo aplica a la
familia— en un sentido amplio, en el que incluye a los patrones de participacién econémica por sexo y edad junto
con las pautas de formacién y disolucién de uniones —la nupcialidad—, de fecundidad, de mortalidad y de migracién.
Torrado sefiala ademis que estos diferentes aspectos del comportamiento demogréfico constituyen los principales
aspectos de las estrategias de supervivencia de las unidades domésticas (Torrado, 1978:345 y 347). En realidad, en
este trabajo de Torrado esta ausente todavia un esfuerzo de conceptualizacién méas amplio acerca de las estrategias
familiares. Este esfuerzo de conceptualizacién es llevado a cabo por la misma autora en un trabajo posterior
(Torrado, 1981), en el que, al revisar las ventajas e inconvenientes analiticos del concepto de estrategias de
supervivencia, propuso sustituirlo por el de estrategias familiares de vida, para superar su especificidad, pues el
primero se formulé para estudiar los comportamientos de familias de sectores urbanos de muy bajos ingresos.



{Como se relacionan ahora la familia y las clases sociales? Si la pertenencia de clase de la64
familia define las caracteristicas de su estrategia de supervivencia, si dicha estrategia de
supervivencia define un comportamiento demogréfico individual especifico acorde para asegurar
la reproduccién material y social del grupo familiar, y si la estructura de la familia esta
condicionada por la especificidad de los comportamientos demogréficos individuales, entonces,
"como resultado de la existéncia de estrategias de supervivencia propias de cada clase social, se
asocian a éstas formas tipicas de estructura familiar" (Torrado, 1978:345).

Reunamos lo que tenemos sobre la familia en el enfoque de Torrado: para esta autora, en
el nivel macroestructural, la familia es unidad de anélisis e instancia mediadora que "efectiviza"
—a través de su estrategia de supervivencia— la influencia de la estructura social sobre el
comportamiento demogrifico de los miembros de la familia; en el nivel de analisis
microestructural, la familia es de nuevo unidad de anélisis, pues las caracteristicas de su
estructura son entendidas a partir del comportamiento demografico de sus miembros.

Desgraciadamente, la investigaciéon empirica llevada a cabo en México acerca de la
relacién entre la estructura y las clases sociales y el comportamiento demogréfico privilegié el
analisis separado de los diferentes aspectos del comportamiento demografico y utilizé6 mas al
individuo que a la familia como la unidad de anilisis: esas son las caracteristicas de los estudios
de Bronfman y Tuirén (1984) acerca de la mortalidad infantil; de Mier y Teran y Rabell (1984)
acerca de la conducta reproductiva en grupos sociales rurales y urbanos; y de Bronfinan et al.

(1986), acerca de las practicas anticonceptivas.*?

32 Ojeda (1989) analiz las diferencias en la temporalidad y secuencia de los eventos que componen la trayectoria de
vida familiar de mujeres adscritas a diferentes grupos sociales, utilizando la misma fuente de informacién —la
Encuesta Nacional Demogréfica— que Bronfman y Tuirdn (1984) y que Bronfman et al., (1986). Una buena parte de
los problemas de la investigacién empirica tuvo que ver con las dificultades de operacionalizar el concepto de clase
social. Debido a las limitaciones inherentes a las fuentes de informacion utilizadas —generalmente encuestas de
hogar- en la mayoria de los estudios empiricos la operacionalizacién del concepto de clase social se limité a
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De las criticas que ha recibido la sistematizacién llevada a cabo por Torrado, y que estan

orientadas en su mayoria a desmitificar el posible efecto diferenciador de las clases sociales sobre
el comportamiento individual y familiar, cuestionando la validez de la hipétesis de
comportamientos heterogéneos entre clases sociales diferentes y homogéneos al interior de clases
sociales especificas, nos interesa revisar la que hizo Przeworski (1982, 1990), pues el propésito
de este autor consiste en réivindicar el papel activo de los individuos y las familias en la
manipulacién de sus estrategias y en respuesta a los condicionantes asociados a los diversos
procesos e instituciones sociales. Esta idea es esencial en la discusion acerca de la
conceptualizacién de las estrategias familiares y en la determinacién de la utilidad téorica del
concepto para el anilisis de la relacion entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar de este
tipo de hogares.

Para Przeworski, la busqueda de diferenciales inter-clase y homogeneidad intra-clase
deberia de ser tedrica y metodolégicamente irrelevante en el esquema de Torrado. Este autor
sostiene que la creencia de que la clase social tiene el objeto de homogeneizar la conducta
demografica individual y, por ende, la estructura familiar, es "consecuencia natural de los
enfoques que tratan a la clase social como depdsito de predisposiciones de conducta, pero no es
una consecuencia légica del concepto de clase visto en el contexto de las estrategias. Si la clase
social es un depdsito de 'actitudes' y las actitudes constituyen predisposiciones de conducta,
entonces, sin importar las circunstancias, se esperaria que la conducta fuera homogénea en el
interior de una clase social y heterogénea en clases diferentes. Sin embargo, si tratamos las

relaciones sociales, tanto las de produccién como las de reproduccién, como una estructura de

algunas determinaciones estructurales —fundamentalmente econémicas, y generalmente asociadas a la insercién
laboral del jefe de la familia—, dejando fuera del proceso de operacionalizacién a las determinaciones
superestructurales —juridicas, politicas, etcétera—. Esta dificultad habia sido ya anticipada por Torrado (1978:349).
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opciones,” entonces la clase social no es dada como objeto y los comportamientos no deberian

ser homogéneos con respecto a sus posiciones dentro de las relaciones de produccién”
(Przeworski, 1982:86).

En otras palabras, "si hemos de comprender el efecto que tiene la clase en el
comportamiento demografico y econdmico de los individuos, debemos poder construir la forma
en que las condiciones objetivas estructuran las opciones posibles para las personas localizadas
en las relaciones de produccion socialmente definidas. Ser un trabajador no significa 'compartir la
norma’ de tener cierta cantidad de hijos ... Ser un trabajador significa enfrentarse a una estructura
particular de opciones, no haber optado" (Przeworski, 1982:86). Para este autor, las relaciones
sociales, entendidas en términos de una estructura de opciones, determinan las condiciones reales
de vida de los individuos y familias; sin embargo, éstos pueden, dentro de los limites fijados por
esa estructura de opciones, desempefiar un papel dindmico, transformador, de las relaciones
sociales.

En parte de la investigacién sociodemogrifica llevada a cabo en México, especialmente
aquella en la que se analiza la participacién en la actividad econémica de los diferentes miembros
de la familia, estan presentes algunas de las ideas que maneja Torrado en su trabajo. De estas
ideas, destacan la necesidad de vincular en la investigacién a diferentes niveles de analisis —el
macrosocial, el familiar, el individual-, y la idea de que la pertenencia de los individuos a una

familia o unidad doméstica condiciona sus comportamientos.>*

33 Przeworski aclara que el concepto de opcién que maneja no debe necesariamente conducir al "individualismo
ahistdrico de la teoria burguesa”, en el que la "actitud racional” de los individuos es "previa a las relaciones sociales,
previa a la historia" (Przeworski, 1982:77).

3 Garcia y Oliveira (1990b) han llevado a cabo una sistematizacién de la investigacién sociodemogrifica en
México en la que se ha analizado la relacién familia-trabajo; en este mismo capitulo ofrecemos un resumen breve de
esta linea de investigacion para mostrar como también estos trabajos han contribuido a despertar el interés por la
familia como unidad de anélisis y como objeto de estudio durante la década de los noventa.



Los estudios sobre estrategias familiares llevados a cabo en el pais durante la década de67
los ochenta tienen ademas un referente teérico-metodolégico distinto. A partir basicamente de la
conceptualizaciéon de Chayanov (1974) de la unidad doméstica campesina como unidad
economica —de produccién y de consumo—, autores como Giner de los Rios (1989), Margulis
(1989), Pepin-Lehalleur y Rendén (1989), Salles (1989) y Oliveira y Salles (1989)%,
emprendieron la reflexion tedrica y el analisis empirico acerca de la reproduccién de los grupos
domésticos rurales y urbanos, como una manera de acercarse al estudio de la reproduccion de la
fuerza de trabajo y la reproducci6n social.*®

Para los propésitos de esta revision bibliogréfica, y considerando que el conjunto de
trabajos comparte en general el esquema tedrico-metodolégico que guia en cada uno de ellos a la
investigacién empirica, nos limitaremos en seguida a revisar algunas consideraciones
conceptuales y metodolégicas comunes en los trabajos, que consideramos que pueden enriquecer
nuestra discusion acerca del concepto de estrategias familiares y que muestran las maneras en las
que la estructura y organizaciéon interna de las unidades domésticas estin presentes en la
investigacion compilada en ese volumen.

Primero nos referiremos al concepto de estrategias adoptado por los autores. Como se

menciona en la introduccién tedrico-metodolégica que acompafia a la presentacion de los

% Ver también el trabajo de Cuéllar (1990), en el que el autor lleva a cabo una analogia —no totalmente vélida-
entre los estudios chayanovianos de la reproducciéon de los grupos domésticos campesinos y los trabajos, en
contextos urbanos, acerca de la participacion en la actividad econémica de los diferentes miembros de la unidad
doméstica (Garcia, Muiloz y Oliveira, 1982).

3 En el mismo volumen en el que estéin reunidos la mayoria de estos trabajos (Oliveira, Pepin-Lehalleur y Salles,
1989), se incluye también un estudio pionero acerca del trabajo doméstico (De Barbieri, 1989), aspecto reconocido
como parte fundamental en el proceso de reproduccion de los grupos domésticos y de los procesos mas amplios de
reproduccion social. Por tener referentes teéricos distintos y ocuparse de sélo un aspecto de la reproduccién de las
unidades domésticas, preferimos no incluir a este trabajo en esta vertiente de investigacion, aunque reconocemos su
contribucién en la conceptualizacion de las estrategias familiares. En la sistematizacién de Oliveira, Eternod y

Lépez (1999) se reconoce al trabajo doméstico como un componente fundamental de las estrategias de
sobrevivencia.



trabajos (Oliveira y Salles, 1989), los diversos autores toman de Chayanov (1974) la68
conceptualizacién de las estrategias de reproduccién de los grupos domésticos. A estas
estrategias se les concibe como "un conjunto de acciones orientadas por motivos conscientes o
no, desplegadas por las familias para garantizar su supervivencia" (Oliveira y Salles, 1989:27).

En relacién a los elementos que integran las estrategias de reproduccion de las unidades
domésticas, en los diferentes estudios se hace referencia a aspectos tales como "la formacién de
familias y grupos residenciales, asi como a las estrategias diferenciadas de utilizacion de la fuerza
de trabajo disponible en el campo y las ciudades; migracién, autoconsumo, venta de fuerza de
trabajo asalariado, trabajo por cuenta propia" (Oliveira y Salles, 1989:11).

(Por qué los autores no adoptaron el concepto de estrategias de supervivencia presente en
los trabajos de Duque y Pastrana (1973) y de Torrado (1978)? Para Oliveira y Salles (1989), esta
preferencia por el concepto de estrategias de reproduccion sobre el concepto de estrategias de
supervivencia radica en las limitaciones analiticas identificadas por las criticas que ha recibido
este ultimo concepto.

Las autoras identifican dos limitaciones principales del concepto de estrategias de
supervivencia. La primera ya la habia formulado Torrado (1981) y se refiere a la adecuacién casi
exclusiva de este concepto para analizar los comportamientos asociados a la subsistencia minima
de los grupos sociales de mas bajos ingresos. Los autores de los diferentes trabajos comparten la
visién de Torrado acerca de la necesidad de ampliar el concepto para que sea posible "localizar
estrategias variables de acuerdo a las diferentes posiciones econémicas de los grupos familiares"
(Oliveira y Salles, 1989:27). Se sefiala ademas que el estudio de los condicionantes y
caracteristicas de las estrategias de reproduccién permite superar aquel énfasis de los trabajos

iniciales en el comportamiento reproductivo y hace posible la articulacién de éste con otros
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comportamientos individuales y familiares vinculados con los procesos de reproduccién

cotidiana y generacional y con los procesos mas amplios de reproduccién social.

La segunda critica a que se hace referencia en las reflexiones de Oliveira y Salles (1989)
esta orientada a cuestionar el énfasis en el carcter racional y econémico de los comportamientos
individuales y familiares, que estd presente mas en la conceptualizacion de las estrategias de
Dugque y Pastrana (1973) qué en la de Torrado (1978).%7 Para elaborar esta critica (ver también
Oliveira y Salles, 1988) se recurre tanto al concepto de estructura de opciones de Przeworski
(1982), que ya hemos revisado en paginas anteriores, como al concepto de practicas sociales de
Bourdieu (1976); ambos autores aunque reconocen la influencia de la estructura social sobre las
posibilidades de accién de los agentes sociales, le otorgan a éstos un papel activo —se rechaza la
idea de la influencia deterministica de las clases sociales— en la constitucién y reconstitucién de
las relaciones sociales; en el planteamiento de Bourdieu, "las estrategias se conciben como
précticas sociales realizadas consciente o inconscientemente para mantener o cambiar la posicién
social de los sujetos que las ejecutan” (Oliveira y Salles, 1989:27).%*

Quiza debido a esta tltima critica al concepto de estrategias de supervivencia tal y como
habia sido usado por Duque y Pastrana (1973), a pesar de que en los trabajos incluidos en el
volumen de Oliveira, Pepin-Lehalleur y Salles (1989) se enfatizan los aspectos materiales que
estan vinculados a los procesos de produccién, consumo y reproducciéon de los grupos

domésticos, se reconoce también que en el interior de las unidades domésticas se trasmiten —se

%7 Torrado, al referirse a la insuficiencia de evidencia empirica acerca de la relacién clases sociales-familia-
comportamiento demogrifico, habia advertido acerca del peligro de incorporar en las explicaciones "de manera
implicita y sin previa discusién la nocién de 'racionalidad del comportamiento', y de orientar las indagaciones hacia
la bisqueda de nexos légico-deductivos de racionalidad econémica y, por ende, por cauces preponderantemente
economicistas” (Torrado, 1978:346).

% Las posturas de Bourdieu se revisan con mayor detalle en Salles y Smith (1987) y en Oliveira y Salles (1988).
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reproducen—, de generacion en generacién, los valores ideoldgicos y culturales, los afectos, los

conflictos y las relaciones de autoridad entre géneros y generaciones, elementos todos que se
manifiestan cotidianamente en la organizacién interna de las unidades domésticas (Oliveira y
Salles, 1989:31); sin embargo, la naturaleza misma de los trabajos hace dificil la inclusién de
estos elementos en el analisis empirico.

Continuando con la revisién de las consideraciones conceptuales y metodolégicas
presentes en los trabajos, la familia y la unidad doméstica constituyen tanto objeto de estudio
como unidad de andlisis. En la investigacion de las estrategias de reproduccién de los grupos
domésticos tanto rurales como urbanos, la mayoria de los autores siguen a Chayanov (1974),
quien propone que la unidad doméstica "permite vincular las actividades de produccién y
consumo y analizar las interrelaciones entre el grupo familiar y la unidad productiva, aspectos
cruciales en la reproduccién de los grupos campesinos” (Oliveira y Salles, 1989:15); en opinién
de los autores, hechas algunas precisiones conceptuales, la perspectiva de Chayanov puede ser
utilizada para analizar las estrategias de reproduccion de grupos domésticos rurales y urbanos en
los contextos de nuestro pais (Margulis, 1989; Oliveira y Salles, 1989; Pepin-Lehalleur y
Rendén, 1989; Giner de los Rios, 1989; véase también Cuéllar, 1990; véase también Lomnitz,
1975, 1977).

Las caracteristicas demograficas de las unidades domésticas —tamafio, composicién y
ciclo vital- son consideradas también en estos trabajos elementos comunes que condicionan tanto
la disponibilidad como el uso de la fuerza de trabajo —aspectos vitales en las estrategias
familiares— en el interior de los grupos domésticos. En el analisis de la relacion entre el ciclo vital
de la familia y el bienestar de sus miembros, los autores se basan de nuevo en los aportes de

Chayanov (1974), quien propuso que la relacién entre productores y consumidores al interior de
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la unidad doméstica varia segun la etapa del ciclo vital en que ésta se encuentre y condiciona, por

lo tanto, las posibilidades de sobrevivencia y de bienestar de los grupos domésticos (Oliveira y
Salles, 1989:21-22; Margulis, 1989:199).

Para finalizar con esta vertiente de investigacién empirica, otro elemento reconocido por
los diversos autores (Giner de los Rios, 1989; Margulis, 1989; Oliveira y Salles, 1989; Pepin-
Lehalleur y Rendén, 1989; Quwnel y Lerner, 1989) como parte fundamental de las estrategias de
reproduccién de los grupos domésticos lo constituyen las redes de relaciones sociales que
establecen los miembros de las familias, concebidas como un conjunto de "relaciones externas de
parentesco y amistad, basadas en vinculos de intercambio y normas de reciprocidad que
constituyen recursos fundamentales para satisfacer las necesidades de la unidad doméstica"
(Oliveira y Salles, 1989:19).

En esta conceptualizacién de las redes de relaciones sociales y de su papel en las
estrategias de reproduccién de las unidades domeésticas, estan presentes los aportes de trabajos
anteriores en los que se habia tratado mas ampliamente este tema (Roberts, 1973; Lomnitz, 1975,
1977; Bilac, 1978; Schmink, 1979; Jelin, 1979, 1984; Jelin y Feijéo, 1?80; Gonzilez de la
Rocha, 1986); sin embargo, no se comparte la idea de algunos de estos autores (Lomnitz, 1975,
1977; Jelin, 1979) acerca de considerar a las redes de relaciones sociales como las unidades de
analisis mas adecuadas en el estudio de las estrategias familiares, y se estd mas de acuerdo con
las propuestas de Gonzélez de la Rocha (1986), acerca de la utilidad de mantener la distincién
anélitica entre las redes de relaciones sociales y la unidad doméstica, y acerca de la necesidad de
no mitificar a los lazos de colaboracién y de cohesién que establecen los miembros de las
familias pues, segin esta autora, la solidaridad, el conflicto y la violencia coexisten en su

interior.
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El anélisis y la discusion de la naturaleza y el papel de las redes de relaciones sociales que

establecen los miembros de las unidades domésticas como un mecanismo mas de sus estrategias,
se ha enriquecido en México precisamente con los trabajos de Gonzalez de la Rocha (1986, 1988,
et al., 1990) y basicamente a partir de su estudio sobre la relacién entre la segmentacién del
mercado de trabajo urbano de Guadalajara y la dinimica y organizacién interna de las unidades
domésticas obreras (Gonzﬁa_ de la Rocha, 1986); ésta ultima es la tercera vertiente de
investigacion que nos interesa revisar en esta seccion.

Con un enfoque antropolégico, esta autora ha podido profundizar en el anilisis de
aspectos de la organizacién interna de las unidades domésticas que habian sido poco abordados
en estudios anteriores de estrategias familiares: el papel y naturaleza de las redes de relaciones
sociales, la coexistencia de la solidaridad y el afecto con el conflicto y la violencia en el interior
de las unidades domésticas y de las redes de relaciones sociales, la division general del trabajo y
la divisién de tareas dentro del hogar, y la dinamica de la organizacién interna de las unidades
domeésticas. Antes de revisar estos aspectos y su contribucion para la conceptualizacion de las
estrategias familiares y la comprensién de la organizacién interna de las unidades domésticas,
nos interesa revisar los antecedentes teérico-metodolégicos del trabajo de Gonzélez de la Rocha
(1986), para ubicarlo en el contexto de los trabajos que ya hemos revisado.

Para Gonzélez de la Rocha (1986), los estudios de la antropologia urbana, que en México
se iniciaron en los sesenta y florecieron en los setenta (Lewis, 1962; Lomnitz, 1975, 1977; y
Arizpe, 1978) habian sido de gran utilidad para documentar aspectos tales como los patrones de
urbanizacion, la configuracién de las estructuras de poder y de las clases sociales en las ciudades,

y el estilo de vida de las clases pobres urbanas —sus vinculos con otros grupos e instituciones, sus
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redes de ayuda, sus patrones de migracion—; sin embargo, resultaba necesario profundizar en el

conocimiento de la dindmica interna de las unidades domésticas en esos contextos urbanos.

La diniamica de la organizacién interna de las unidades domésticas urbanas es
precisamente el elemento central en el trabajo de Gonzilez de la Rocha (1986). Teniendo como
referencia a algunos estudio; sobre el mercado de trabajo urbano de Guadalajara (Escobar, 1984,
1986; De la Peiia y Escobar, 1986), la autora analiz6, a partir de entrevistas realizadas en 1982 a
99 hogares de bajos ingresos, coémo se veia afectada la unidad doméstica obrera —en su estructura
y organizacion interna— en su relacién con el mercado de trabajo; su interés por las unidades
domésticas esta vinculado ademas a un interés por los procesos mas amplios de reproduccion
social, pues como ella misma sefiala, es en el interior de las unidades domésticas donde se
organizan las estrategias de supervivencia y de reproduccion de la fuerza de trabajo (Gonzilez de
la Rocha, 1986:12).

En relacion a la situacion de bienestar de los hogares estudiados, la autora encuentra que
la clase obrera urbana de Guadalajara comparte en general las mismas carencias y problemas, los
cuales resuelve, organizada en grupos domeésticos, utilizando estrategias muiltiples y colectivas;
su trabajo es pues un estudio acerca de las estrategias de las unidades domésticas obreras, en el
que "la economia urbana, en general, y el mercado de trabajo, en particular, se manejan ... como
condiciones, o restricciones, de la vida doméstica" (Gonzélez de la Rocha, 1986:14-15).

Para Gonzalez de la Rocha, la estrategia de la unidad doméstica es "una secuencia de
acontecimientos planeados con mas o menos légica, con mayor o menor éxito, cuyo objetivo es
el bienestar a largo plazo de sus miembros"; existen, para la autora, "algunas estrategias
organizativas a corto plazo, que se idean con el fin de vérselas con problemas y carencias, con

previstos e imprevistos, de la vida diaria", que podrian denominarse estrategias de supervivencia;
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estas estrategias de supervivencia dependen del tipo de unidad doméstica, de la etapa del ciclo

doméstico en que ésta se encuentra, y del contexto externo (Gonzilez dé la Rocha, 1986:16).
Aunque la unidad doméstica ejerce control sobre sus recursos —la fuerza de trabajo de sus
miembros y su tiempo, principalmente—, sus estrategias —el modo como la familia emplea y
maneja sus recursos— estin condicionadas por el contexto externo, el cual esté fuera de su control
(Gonzalez de la Rocha, 1986:15).

La unidad doméstica es concebida por Gonzilez de la Rocha (1986:16) como un "grupo
de gente que vive bajo el mismo techo, organiza sus recursos colectivamente y pone en accién
estrategias de generacion de ingresos y actividades de consumo". Como en la conceptualizacién
de Chayanov (1974) y en la de los estudios acerca de la reproduccién de grupos domésticos
rurales y urbanos (Oliveira, Pepin-Lahalleur y Salles, 1989), la unidad doméstica es entendida
por la autora como una unidad econémica en la que se organizan actividades tanto de consumo
como de produccidn: "la unidad doméstica ... envia personal al mercado de trabajo para recibir un
salario, y mantiene ademas personal en el hogar para que realice actividades esenciales para la
subsistencia y se dedique a producir articulos en industrias domésticas —mediante el sistema de
maquila—, ademas de invertir mucho tiempo y esfuerzo en crear y mantener redes de relaciones
sociales” (Gonzalez de la Rocha, 1986:18).

La consideracion de la unidad doméstica obrera como una unidad econémica en la que se
llevan a cabo diferentes actividades productivas —trabajo doméstico, trabajo industrial doméstico,
trabajo para la produccién y conservacién de las redes de relaciones sociales— ademas de las
actividades de consumo obliga, en opinién de la autora, a considerar un concepto de ingreso
familiar amplio, cuyas fuentes son muiltiples —tanto porque pueden involucrar a mas de un

miembro de la familia como porque pueden originarse en un conjunto de actividades que no se
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limita necesariamente a las remuneradas—: "1) los salarios por trabajo en empresas; 2) los bienes

consumibles producidos en el hogar (o 'actividades de subsistencia’); 3) el ingreso por la venta de
bienes en el mercado (produccién para el comercio callejero); 4) la renta (por el uso de tierra,
animales, etcétera); 5) los regalos, subsidios recibidos sin un intercambio reciproco inmediato"
(Gonzalez de la Rocha, 1986:17-18; ver también Wallerstein et al., 1981).

El hecho de que las estrategias de las unidades domésticas obreras estudiadas por
Gonzilez de la Rocha sean organizadas con la participacién de los diferentes miembros de la
familia no presupone, para la autora, la ausencia de conflicto y de violencia en su interior; por el
contrario, la unidad doméstica se concibe como "una unidad contradictoria que incluye el afecto
y la solidaridad, junto con el conflicto y las relaciones de poder" (Gonzilez de la Rocha,
1986:26). Tampoco puede la unidad doméstica obrera ser considerada como una entidad
homogénea o igualitaria, en relacion a la asignacién de responsabilidades y la distribucién de los
recursos entre los diferentes miembros que la componen, pues en su organizacién interna
prevalece una estructura jerarquica en la que la edad y el género determinan quien ejerce el poder
y el control sobre los recursos familiares y quien debe subordinarse a ese poder (Gonzalez de la
Rocha, 1986:26 y 117).

En su trabajo, Gonzélez de la Rocha mostr6 también la utilidad de utilizar el concepto de
ciclo doméstico en el analisis de la dindmica de la organizacién intema de las unidades
domésticas obreras. En la conceptualizacion del ciclo doméstico, la autora se apoya tanto en
Fortes (1962) como en Chayanov (1974), y reconoce la influencia de los trabajos de Hareven
(1974, 1975, 1977) para la conceptuglizacién de la familia como un proceso en el que se
"desarrollan distintos tipos de organizacién interna, estructura y relaciones" (Gonzilez de la

Rocha, 1986:23; Hareven, 1977).
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En la conceptualizacién del ciclo doméstico como un ciclo bioldgico, la autora se apoya

en Fortes (1962), quien sugiere que las unidades domésticas pasan por tres etapas en su ciclo de
desarrollo: la etapa de expansién, que dura desde el matrimonio de la pareja hasta que se
completa su familia de procreacion; la etapa de dispersién o fisién, que se inicia con el
matrimonio y partida del primer hijo y continiia con el de los demais; y la etapa de reemplazo, que
se inicia cuando el hijo meﬁor se hace cargo de los bienes de sus padre y termina con la muerte
de éstos, tomando los hijos su lugar en la formacién de unidades domésticas (Gonzalez de la
Rocha, 1986:21).

Fortes habia sugerido ademas que los diferentes arreglos familiares de las unidades
domésticas en términos de su estructura —familia nuclear, familia extensa, etcétera— constituian
de hecho, "fases en el ciclo de desarrollo de una sola forma general para cada sociedad ... Los
patrones de residencia son la cristalizacién, en un momento dado, del proceso de desarrollo”
(Fortes, 1962:3). Gonzéilez de la Rocha retoma esta hipétesis y encuentra que entre las unidades
domésticas obreras de Guadalajara, las estructuras nucleares y extensas no constituyen
estructuras enfrentadas entre si, sino que por el contrario, "los diversos tipos de estructura pueden
hallarse en una sola unidad doméstica en diferentes momentos de su ciclo familiar" (1986:67);
este resultado constituye un cuestionamiento adicional a la validez, en los contextos especificos
de la region, de la hipdtesis de nuclearizacion de la familia, que tanto preocupé a los autores de
los trabajos contenidos en el volumen de CELADE (Burch, Lira y Lopes, 1976).

Sin embargo, como en la conceptualizacion del ciclo de desarrollo de las familias, Fortes
pone énfasis en los aspectos biol6gicos, para su estudio de la organizacién interna de las unidades
domésticas obreras, Gonzilez de la Rocha prefiri6 seguir a Chayanov, quien sefiala que "la

familia nos ha de interesar como fenémeno econémico y no bioldgico. Por lo tanto, debemos
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expresar su composicién con respecto a unidades de consumidores y de trabajadores en las

diferentes fases del desarrollo familiar" (Chayanov, 1974:54; Gonzilez de la Rocha, 1986:22).

Como Gonzilez de la Rocha encuentra que las unidades domésticas obreras de
Guadalajara comparten en general la misma situacion de pobreza o bienestar, la hipétesis de
Chayanov —que postula que las posibilidades de sobrevivencia y bienestar de la unidad doméstica
dependen basicamente de la relacion productores-consumidores, la cual varia a lo largo de su
ciclo vital- resulté muy atractiva para la autora, quien consideré ademas que la conceptualizacién
de las unidades domésticas como unidades econémicas dinamicas resulta particularmente util
para estudiar tanto la existencia de conflictos, crisis y rupturas que ocurren al interior de las
unidades domésticas obreras, como la permanencia de la unidad doméstica como institucién
social. Los resultados del estudio de Gonzilez de la Rocha sugieren que, en las unidades
domésticas obreras de Guadalajara, los niveles de pobreza o bienestar —y la consecuente
existencia de conflictos y crisis internas— dependen fuertemente del ciclo doméstico y son
particularmente criticos durante la etapa de expansién de la familia, en la que el nimero de
consumidores rebasa al nimero de trabajadores, y en la que las necesidades de trabajo doméstico
son mayores (Gonzélez de 1a Rocha, 1986:67-68).

En una situacion especialmente desventajosa encontro la autora a las unidades domésticas
de jefas sin cényuge incluidas en su estudio; de hecho, estas familias resultaron ser las mas
pobres de su muestra. Para Gonzélez de la Rocha, la imposibilidad de contar con los ingresos de
un varén adulto hace que estas familias recurran, especialmente si se encuentran en la primera
fase de su ciclo doméstico, tanto al trabajo infantil como a la incorporacién de otros miembros a

la unidad doméstica (Gonzalez de la Rocha, 1986:74).
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Habiamos seifialado anteriormente que debido a la naturaleza del trabajo de Gonzélez de

la Rocha, habia sido posible para la autora profundizar en el anilisis de la naturaleza y el papel
que juegan las redes de relaciones sociales en las estrategias de sobrevivencia de las unidades
domeésticas obreras. Ademas de mostrar que las estrategias pueden de hecho llegar a convertirse
en estrategias colectivas —en las que se involucran no los distintos miembros de una misma
familia sino grupos de familias—, como cuando se trata de conseguir vivienda y servicios
publicos, el estudio de la autora mostré otro aspecto que es relevante para nuestra investigacion
de la jefatura de hogar femenina en México: entre las diferentes categorias de hogares de bajos
ingresos estudiados, la situacién de desventaja social que viven las unidades domésticas con jefas
sin varén, puede ser parcialmente explicada por la imposibilidad de estos hogares de establecer y
mantener redes de relaciones sociales; la razén consiste en que las mujeres de estos hogares no
poseen ni el tiempo ni los recursos que las redes de relaciones sociales exigen (Gonzalez de la
Rocha, 1986:161).

En México, como en otros paises de América Latina y el Caribe, el estudio de las
estrategias familiares de las unidades domésticas de bajos ingresos se ha vuelto particularmente
relevante en el contexto de la crisis y la restructuracién econémica, que se han mantenido durante
las ultimas dos décadas. Los trabajos de Gonzalez de la Rocha y Escobar (1986), de Gonzalez de
la Rocha, Escobar y Martinez (1990) y de Escobar y Gonzélez de la Rocha (1995) sugieren que,
ante la caida en los salarios reales, el desempleo y el deterioro en las condiciones generales de
vida de las familias de bajos ingresos, se ha hecho todavia mas patente el caracter colectivo de la
respuesta de estos hogares para enfrentar los efectos negativos de esos procesos sociales.

Las tendencias que, en opinién de estos autores, hacen evidente la existencia de una

respuesta colectiva de los hogares de bajos ingresos ante la crisis econémica son: la



intensificacién del trabajo, tanto remunerado como doméstico; la creciente incorporacién de los
jévenes —hombres y mujeres— a la actividad econdmica; los cambios en el tamafio y la
composicion de la familia, producto de procesos de extensién orientados a incrementar los
recursos de la unidad doméstica; y una modificacién en los patrones de consumo, que favorece a
los alimentos mas baratos (Gonzalez de la Rocha, Escobar y Martinez, 1990; Escobar y Gonzélez
de la Rocha, 1995).

Sin embargo, los mismos autores han identificado elementos importantes que hacen a los
hogares de trabajadores mas vulnerables a situaciones de conflicto y de violencia, en el contexto
del reacomodo de las familias de bajos ingresos para enfrentar la crisis econémica. De estos
elementos, nos interesa resaltar la posible agudizacién de esa realidad contradictoria que pueden
vivir algunas mujeres en el interior de sus hogares, y que habia sido ya sugerida por Gonzalez de
la Rocha (1986): por un lado, la importancia de su contribucion econémica a la manutencién del
hogar puede haberse incrementado; por otro lado, las mujeres pueden seguir siendo objeto de
fuertes presiones sociales para que contintien "cumpliendo" con los deberes y obligaciones que
les imponen los valores ideolégicos y culturales. Este "divorcio entre los preceptos ideolégicos y
las realidades de una divisién social del trabajo forzada por la crisis" (Gonzélez de la Rocha,
Escobar y Martinez, 1990:355; Escobar y Gonzilez de la Rocha, 1995:74) constituye, para los
autores, una fuente muy importante de conflicto y de violencia en el interior de las unidades
domésticas de bajos ingresos.

También en algunos trabajos de historiadores de la familia (Hareven, 1977, 1982, 1990;
Moch et al., 1987) se ha insistido en la discusion acerca de la relevancia analitica del concepto de
estrategias familiares y de la posible existencia de conflicto entre los intereses individuales y el

interés colectivo dentro de la unidad doméstica; estos autores comparten la idea de que las
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estrategias constituyen un concepto titil para analizar y entender la dinimica de la organizacién

interna de las unidades domésticas y cémo éstas reaccionan ante los diferentes procesos e
instituciones sociales.

En la conceptualizacion de las estrategias, las cuales son entendidas como alternativas
que las familias toman "explicita o implicitamente", se reconoce el papel activo de las unidades
domésticas en el control y Mejo de sus recursos para hacer frente a los cambios econémicos y
sociales, pero se reconoce también que las decisiones que se toman en su interior reflejan la
interaccion de factores tanto materiales como culturales (Hareven, 1990:219).

Para Hareven, la familia debe ser entendida mas como un proceso dinamico "que
involucra la constante y cambiante interaccion de distintas personalidades", que como una
"instituciéon monolitica" (Hareven, 1990:216); la etapa de la familia en su curso de vida
condiciona sus interacciones con los diferentes procesos e instituciones sociales, afectando
también las decisiones de los individuos que la constituyen, pues "sus roles, obligaciones y
necesidades cambian a lo largo de su curso de vida" (Hareven, 1990:216). De esta manera, se da
para la autora, una convergencia entre el estudio de las estrategias familiares y el analisis del
curso de vida de las unidades domésticas.

Aunque la investigacién empirica de los historiadores de la familia se ha realizado en
contextos histérico-espaciales —Europa y MOS Unidos en los siglos XVIII y XIX
principalmente— que se alejan bastante de la realidad de los paises de América Latina, sus aportes
a la discusién acerca de las estrategias familiares son muy relavantes, especialmente para los
propdsitos de la investigacién acerca de las estrategias familiares de los hogares con jefatura

femenina, en los que el ciclo vital familiar juega un papel fundamental en la determinacion de sus

posibilidades de bienestar .
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III.4 Los estudios sobre trabajo y familia en México

En México, el tema de la familia y de los aspectos relacionados con su estructura —tamafio,
composicion de parentesco y ciclo vital- y organizacién interna, han estado también
particularmente presentes en una tercera linea de investigacién en la que se ha privilegiado
especialmente el anélisis de un aspecto vital en las estrategias familiares: este aspecto se refiere a
la participacién laboral de los diferentes miembros de la familia.

Hemos decidido revisar separadamente a este conjunto de trabajos porque, en nuestra
opinién, estan dotados de una evolucién propia en términos de su objeto de investigacién, aunque
algunos autores (Oliveira y Salles, 1989; Cuéllar, 1990) han incluido a algunos de esos trabajos
dentro de la tematica de la reproduccién de los grupos domésticos.

Trabajos sobresalientes en esta vertiente de investigacién empirica son los de Balan,
Browning y Jelin (1973), Rendén y Pedrero (1976), Mufioz, Oliveira y Stern (1977), Garcia,
Mufioz y Oliveira (1982, 1983, 1983a), Garcia y Oliveira (1990, 1990a), Pedrero (1990) y
Garcia, Blanco y Gémez (1999). Los elementos teérico-metodolégicos, los contenidos tematicos
y los resultados empiricos mas importantes de estos y otros trabajos han sido ya revisados por
Garcia y Oliveira (1990b), en una sistematizacién de la investigacién empirica sobre trabajo y
familia en México.

Para los propdsitos de esta revision bibliogrifica, nos interesa resaltar las diversas
maneras en las que el tema .de la familia estd presente en las investigaciones mencionadas,
fundamentalmente por dos razones: primero, lo anterior nos brinda la posibilidad de observar
como el tema de la familia en general, y de la estructura y organizacion interna de las unidades
domésticas en particular, han cobrado una renovada importancia en esta area de los estudios de

poblacidn en el pais; segundo, la evolucién de la investigacién sociodemogréfica sobre trabajo y
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familia nos muestra especialmente que en el contexto econémico y social reciente de México, se
ha vuelto prioritario el estudio de la estructura y la organizaci6n interna de los diferentes arreglos
familiares, asi como de sus condicionantes e implicaciones en términos de bienestar para los
diferentes miembros de la familia.

En los estudios de Balan, Browning y Jelin (1973), de Mufioz, Oliveira y Stern (1977)*
y de Rendén y Pedrero (lS-)76)40 que, como lo sefialan Garcia y Oliveira (1990b), corresponden a
un primer momento en la investigacion sociodemogréfica sobre trabajo y familia en México,
momento que se caracteriza por el estudio de agregados de individuos, se hace referencia al papel
de las redes familiares —en la adaptacién de los migrantes a la ciudad— y a las caracteristicas
sociodemograficas de las familias y sus miembros —ciclo vital, nimero de hijos, estado civil-
como condicionantes de la participacién y ocupacién de los miembros de la familia.

En los trabajos de Garcia, Muifioz y Oliveira (1982, 1983, 1983a), que corresponden a un
segundo momento en la investigacion sobre trabajo y familia en México, momento que
corresponde con la reflexién tedrico-metodoldgica llevada a cabo en el seno del Grupo de
Trabajo sobre el Proceso de Reproduccién de la Poblacién (Garcia y Oliveira, 1990b), las
referencias a la familia son ya mas explicitas. La familia esta presente en estos trabajos tanto en
el aspecto interpretativo como en la investigacién empirica, en un intento por "vincular diferentes
niveles de andlisis —~macroestructural, familiar, individual- y de relacionar varias dimensiones
-la demogréfica, social y econémica- en el estudio de la actividad econémica de los individuos"

(Garcia, Mufloz y Oliveira, 1983b:490).

% En estos dos estudios se analizé la migracién a dos grandes areas metropolitanas —Monterrey y la Ciudad de
México— y su relacién con la estructura ocupacional y los mercados de trabajo.

% Esta investigacién es pionera en los estudios acerca de la participacién femenina en los mercados de trabajo.
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En estos estudios, el hogar es visto como "un ambito social donde los individuos
organizan, en armonia o en conflicto, diversas actividades necesarias para la reproduccion de la
vida inmediata ... La pertenencia a un hogar, supone una experiencia de vida en comun; de esta
manera, cada miembro encuentra miiltiples estimulos u obsticulos a su accién individual”
(Garcia, Muiioz y Oliveira, 1983b:491). Ademas, el ciclo vital familiar, concebido como uno de
los ejes ordenadores del Msis de la participacién familiar en el mercado de trabajo, se combina
con otros elementos —la insercion laboral del jefe y la condicién de hombre o mujer del jefe del
hogar- que constituyen el eje econémico, para construir el concepto de "contextos familiares", en
un intento de aprehender las necesidades reales de las familias y entender tanto la disponibilidad
de mano de obra familiar como los niveles de participacién laboral.*’

La importancia asignada por Garcia, Mufioz y Oliveira (1982) al papel de la estructura
del grupo doméstico como condicionante —junto con otros factores— de la participacion
econémica de los miembros del hogar fue tal, que en una parte de la investigacion, la estructura
interna de los grupos domésticos se convirtié6 de hecho en el objeto de estudio. Es importante
sefialar ademas que, aunque nuestra biisqueda bibliuogrifica no es exhaustiva, de la literatura
revisada para el caso de México, el estudio de estos autores para la ciudad de México constituye
uno de los analisis pioneros acerca de la estructura familiar.

El interés por la familia, asi como por las estrategias familiares y el papel de las redes
sociales —familiares y comunitarias—, ha resurgido en un tercer momento de la investigacion

sobre trabajo y familia en México. En este tercer momento, ubicado a partir de la década de los

*! Los autores restringen deliberadamente su anilisis a la participacién econémica de los miembros del hogar pero
reconocen la importancia que para la reproduccion cotidiana y generacional de la familia, tienen otras actividades,
como el trabajo doméstico, la produccion de subsistencia y las redes familiares y locales de ayuda; para una
elaboracién mas amplia de las limitaciones de estos anilisis, véase el trabajo de Jelin (1984).
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ochenta y marcado contextualmente por los efectos de la crisis econémica y los programas

gubernamentales de ajuste sobre las condiciones de vida de la mayor parte de la poblacion,
especialmente las clases sociales medias y de bajos ingresos, se lograron avances importantes en
el conocimiento de las diferentes modalidades y de los diversos condicionamientos familiares del
trabajo extradoméstico femenino(Garcia y Oliveira, 1990b; 1994; Garcia, Blanco y G6émez,
1999; Oliveira, Eternod y Lépez, 1999).

Los efectos de los macroprocesos sobre el mercado de trabajo —la evidencia apunta hacia
el estancamiento del proceso de asalarizacién de la mano de obra y al surgimiento de diversas
formas de ocupaciones por cuenta propia- y la creciente participacién de las mujeres en general y
de las mujeres casadas en particular en las actividades extradomésticas —necesaria para los
hogares, en un contexto de deterioro de su nivel de vida y de las oportunidades de empleo
masculino— han sido documentados en estos trabajo, estimulando también la investigacion acerca
de los condicionantes del trabajo extradoméstico femenino y de la condiciéon social de las
mujeres al interior de diferentes arreglos familiares, incluidos los encabezados por mujeres
(Gonzalez de la Rocha y Escobar, 1986; Chant, 1988; Gonzélez de la Rocha, 1988; Garcia y
Oliveira, 1990, 1990a, 1994; Pedrero, 1990; Gonzélez de la Rocha et al., 1990; Lailson, 1990;

Oliveira, Eternod y Lépez, 1999).

III.5 Los estudios sobre familia y género en México

La presencia del género en los estudios sociodemogréficos sobre familia en América Latina y
en México es muy reciente; en México particularmente, el género empieza a adquirir
relevancia analitica apenas a finales de los ochenta. Aunque los estudios que consideran la

relacion entre el género y la familia son todavia escasos, los resultados obtenidos y las



85

posibilidades y perspectivas que existen sobre la investigacion futura sugieren que la visién de
la dindmica y la organizacién interna de las familias mexicanas se vera enriquecida
significativamente con los resultados empiricos y la discusién teérico-metodolégica de esta
relacién (De Barbieri, 1989; Beneria y Roldan, 1987; Garcia y Oliveira, 1994; Oliveira,
Eternod y Lopez, 1999).

La presencia del génem en los estudios sociodemograficos sobre familia en México ha
sido ya revisada y sintetizada por Oliveira, Eternod y Lopez (1999); para los propésitos de
nuestra investigacion, creemos conveniente recoger y discutir los resultados obtenidos en el
trabajo citado. El punto de partida de estas autoras es la idea de que el desarrollo y la
consolidacién de una perspectiva de género en los estudios de poblacién*? ha provocado una
redefinicién de las tematicas analizadas en la sociodemografia de la familia a partir de los
siguientes cuestionamientos (Oliveira, Eternod y Lopez, 1999:211-213):

a) La necesidad de modificar la visién del mundo doméstico como algo que es propio a las
mujeres, en oposicion a la esfera de lo publico, ademas de insistir en que la familia no es una
unidad aislada socialmente, pues recibe una serie de efectos a través de procesos asociados
con la existencia de redes de relaciones sociales, con la formulacién de politicas publicas
orientadas hacia los hogares y con presiones y logros de movimientos de organizacion y
movilizacién vecinal. En sintesis, de lo que trata este cuestionamiento es de considerar el
papel central de las mujeres en procesos generadores de bienestar familiar que trascienden el

espacio de la unidad doméstica;

“2 En el volumen coordinado por Garcia (1999) se puede encontrar un conjunto de trabajos que utilizan como eje
téorico-analitico a las relaciones de género en la investigacién de diversas tematicas dentro de los estudios de
poblacién, como la fecundidad, la anticoncepcién y los derechos reproductivos; la salud materno-infantil; la
familia; la migracién femenina; el trabajo extradoméstico femenino; el comportamiento reproductivo; el control
de la fecundidad y los derechos reproductivos; y la pobreza.
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b) La necesidad de subrayar la existencia de la diversidad de arreglos familiares en México y

el reconocimiento de aquellos que se alejan del modelo tradicional de familia nuclear
encabezada, controlada y mantenida econémicamente por un varén, ademas de distinguir las
diferencias entre sectores sociales, grupos étnicos y regiones;

c¢) La necesidad de criticar la vision tradicional que presenta a la unidad doméstica como un
grupo de individuos que comparte, sin conflictos, los mismos intereses y de reconocer las
asimetrias existentes en el ejercicio del poder entre hombres y mujeres, entre generaciones y
entre categorias de parentesco;

d) La necesidad de dar mayor visibilidad social al trabajo doméstico realizado por las mujeres
y de poner en duda el supuesto de que la division del trabajo que asigna a las mujeres los
espacios privados y a los hombres los espacios publicos es algo naturalmente determinado y
que esta asociado con las diferencias biologicas existentes entre hombres y mujeres, y el
reconocimiento de que la valoracién social de la maternidad —como un aspecto central de la
identidad femenina— es un elemento 1til para entender las formas que adquiere la
subordinacion social de las mujeres.

Dentro de esta vertiente de los estudios de poblacion, Oliveira, Eternod y Paz (1996),
identifican cuatro temas de investigacion que son relevantes para el anélisis de la familia
desde una perspectiva de género y que han mostrado también la importancia de los estudios
interdisciplinarios: a) los estudios sobre formacién, disolucion y estructura de las familias; b)
la investigacion sobre familia y trabajo; c) el analisis cualitativo de la dinAmica familiar —las
vivencias y las representaciones de los individuos sobre la vida familiar—; y d) los estudios

sobre hogares con jefatura femenina. Para estas autoras, las tltimas dos tematicas surgen
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precisamente con mas claridad con el estimulo del desarrollo y consolidacion de la perspectiva

de género en los estudios de poblacion a partir de la década de los ochenta.

A partir de una revision de trabajos en cada una de las temaéticas anteriores, las autoras
llegan a la conclusién de que persisten lagunas en la investigacién realizada y de que en la
investigacion futura es recomendable integrar diferentes Gpticas y aproximaciones analiticas
que permitan profundizar en el conocimiento de los cambios que estan ocurriendo en México
en la formacién, estructura y dinamica interna de las fa:ﬁilias y en la influencia de estos
cambios sobre la condicién social de la mujer; la investigacion debe considerar también, en
opinidén de las autoras, las diferencias entre sectores sociales, entre cohortes y entre contextos
geograficos, ademas de requerirse andlisis de caracter longitudinal.

Presentamos en seguida de manera resumida las principales necesidades de
investigacién en cada una de las tematicas anteriores que son consideradas por las autoras
como importantes para el avance del conocimiento de la sociodemografia de la familia desde
una perspectiva de género. En relacion a los estudios sobre formacion, disolucién y estructuras
familiares, las autoras consideran que se requieren mas analisis acerca de la interrelacién entre
los diferentes aspectos asociados con la condicién social de la mujer —sus caracteristicas
individuales y de sus familias de origen— y los patrones, niveles y modalidades observados en
la nupcialidad, el noviazgo, los diferentes tipos de uniones, las practicas premaritales de la
sexualidad y la disolucion de uniones conyugales; igualmente es necesario conocer mas acerca
de la relacién entre los diferentes arreglos familiares, la dinimica interna de los hogares, y la
mayor o menor autonomia e independencia econdmica de las mujeres (Oliveira, Eternod y

Lépez, 1999:214-223 y 246).
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En la linea tematica sobre trabajo y familia —en la que las autoras agrupan a los

estudios sobre estrategias de sobrevivencia, participacién econémica familiar, trabajo
femenino extradoméstico, y organizacion del consumo y el ingreso familiar— se considera
recomendable avanzar en la investigacién de la importancia, medicién y caracteristicas del
trabajo doméstico para la reproduccién de la unidad doméstica; de las asimetrias e inequidades
en cuanto a los tipos de trabajo realizados por los diferentes miembros del hogar; de la
organizacién interna del hogar en términos de responsabilidades y derechos familiares
asumidos y asignados a los diferentes miembros; y de los cambios en las estrategias familiares
—de generacion de ingresos, de construccién y mantenimiento de redes familiares y sociales,
etcétera— en contextos sociales de crisis econdmica; de la participacién de los miembros del
hogar que no son jefes en la reproduccion de los hogares, especialmente los dirigidos por
mujeres; de las estrategias utilizadas por las mujeres casadas para combinar sus roles de
esposas, madres y ﬁ'abajadoras para avanzar en el conocimiento de los condicionantes
familiares del trabajo femenino extradoméstico; de la relacion entre los tipos de ocupacién y
las reéponsabilidades de las mujeres en la crianza y el cuidado de los hijos; de las diferentes
aportaciones de hombres y mujeres en la manutencion de los hogares; y de las diferencias en
los niveles y fuentes de ingreso entre hogares con jefatura femenina y masculina para
enriquecer el debate acerca de la pobreza de los hogares con jefatura femenina (Oliveira,
Eternod y Lépez, 1999:223-230 y 247).

Los estudios sobre la dindmica familiar o las relaciones intrafamiliares surgen para las
autoras como producto de las criticas a los supuestos de unidad y armonia utilizados en
algunos trabajos acerca de las estrategias de sobrevivencia y recibieron también el estimulo

generado por las inquietudes acerca de los efectos de la creciente participacion econdémica de
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las mujeres sobre las relaciones intrafamiliares entre géneros y generaciones; las autoras

consideran particularmente importante para el desarrollo de esta tematica al avance en los
trabajos acerca de los significados que los diferentes miembros del hogar otorgan a sus
experiencias familiares. Sin embargo, agregan que se sabe poco todavia acerca de las
vivencias familiares y de las formas que asumen las relaciones entre géneros y generaciones,
asi como de las propias .percepciones de los actores sociales y de las normas y modelos
socioculturales que son aprendidos, asimilados y reproducidos en el &mbito familiar (Oliveira,
Eternod y Lépez, 1999:230 y 248).

En relacién a la investigacion sobre hogares con jefatura femenina, las autoras sefialan
que aunque en la mayor parte de los trabajos existentes la jefatura femenina no es considerada
todavia como objeto de estudio, los resultados que se han obtenido acerca de los diferentes
aspectos del problema, asi como su presencia social cada vez mayor en México, han generado
un creciente interés en el estudio de este tipo de arreglo familiar; ademas, su analisis es
considerado crucial porque puede presentar evidencia de cambios en los roles familiares
tradicionales y del papel activo de las mujeres en la organizacién y manuntencién de las
unidades domésticas y porque enfatiza la posibilidad de la existencia de patrones alternativos
de autoridad familiar (Oliveira, Eternod y Lépez, 1999: 240).

Entre los vacios detectados por las autoras en esta iltima linea tematica queremos
destacar dos necesidades de investigacién: una se refiere a la necesidad de profundizar en la
relacién entre la jefatura femenina y la vulnerabilidad social de los hogares; otra resalta la
necesidad de mejorar nuestro conocimiento acerca del significado que las propias mujeres

involucradas le asignan a la jefatura de hogar (Oliveira, Eternod y Lopez, 1999:248-249).
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Mientras que la primera de las dos necesidades de investigacién anteriores apunta

hacia la necesidad de profundizar en el analisis de las dimensiones y los condicionantes del
bienestar de los hogares con jefatura femenina, la segunda esta asociada mas con procesos de
formacién de la identidad de las jefas de hogar y con la necesidad de investigar si la jefatura
de hogar sugiere una mejoria en la condicién social de la mujer en el sentido de que las jefas
se perciban como tales més a partir de una decisién propia que de una necesidad forzada por
las circunstancias de la estructura social.

En el analisis de los procesos de formacién de la identidad de género de las mujeres
Cervantes (1994) ha sugerido que en los procesos de construcccion de la identidad de género
existen patrones que no dependen de la adscripcion a la clase social sino de "factores vivenciales
comunes Y ... experiencias simbdlicas compartidas" (Cervantes, 1994:16).

Para este autor, la identidad de género de las mujeres puede entenderse a partir de la
consideracion de tres dimensiones que recogen a la vez tanto lo factual como lo simbélico en los
procesos de construccién de la identidad social femenina: la maternidad y el ser madre; el
matrimonio o la unién, y el ser esposa 0 compaiiera; y el trabajo o la profesion, y el ser
trabajadora o profesionista; asi, la identidad femenina “es la manera como se percibe, se valora,
se interioriza y se vive simbOlicamente y factualmente cada una de las dimensiones
mencionadas” (Cervantes, 1994:16).

A lo largo de su vida, las mujeres viven un proceso continuo de rearticulacién de las
tres dimensiones de su identidad, cada una de las cuales compite y entra en conflicto con las
otras para dominar la identidad de las mujeres; incluso puede haber momentos en los que se

anulan reciprocamente. Pero también hay mujeres y momentos en los que resulta posible



91
articular las tres dimensiones sin negar ni disolver: en esta situacién se puede ser a la vez

madre, esposa y trabajadora.

Sin embargo, es mas frecuente que las mujeres enfrenten disyuntivas: se tiene que
elegir entre tener hijos y continuar trabajando o entre tener una carrera profesional y ser
esposa, de manera que en lo cotidiano existe una tensién constante entre el ejercicio de la
voluntad individual y los condicionamientos econémicos, politicos, culturales y simbdlicos.
Esta tension produce en la mujer situaciones de ambivalencia y momentos en los que se puede
privilegiar alguna de las dimensiones de la identidad femenina.

El orden de importancia que las mujeres asignan a estas tres dimensiones no es casual;
juegan un papel importante determinados condicionamientos sociales y culturales. Algunos
estudios para diversos contextos sociales de México (Eli de Lefiero, 1992; Garcia y Oliveira,
1994; y Génzalez Montes, 1994) han encontrado que la maternidad y el matrimonio son muy
valorados por las mujeres, y que éste puede ser un factor que influye en el hecho de que la tasa de
participacion de la mujer en el mercado de trabajo no ha alcanzado todavia los niveles existentes
en paises de mayor desarrollo econémico; ademas, suele ocurrir que las mujeres fusionan ambas
dimensiones, pues la pareja no se concibe como un fin en si mismo sino como un medio para ser
madre, y a su vez, la maternidad le otorga significado al matrimonio. Estos mismos estudios han
mostrado también que los diferentes grados de compromiso asumidos por las mujeres respecto al
trabajo extradoméstico estian condicionados por su pertenencia a diferentes sectores sociales y

arreglos familiares (Garcia y Oliveira, 1994).
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III. 6 Sintesis: aportes teérico-metodolégicos de los estudios de familia para el anilisis de

la jefatura de hogar femenina y de su relacién con el bienestar familiar
En este capitulo hemos llevado a cabo una revisién de trabajos sociodemograficos agrupados en
cuatro lineas de investigacién en las que hemos identificado la presencia de la familia o del hogar
ya sea como objeto de estudio, como unidad de anélisis o como instancia mediadora de la
relacion entre la estructura social y los comportamientos individuales; en esta seccion, ademas de
ofrecer una sintesis de los resultados de investigacion y de los desarrollos téoricos que
consideramos relevantes para el avance del anlisis sociodemogréfico de la familia, tratamos de
identificar los aportes téorico-metodolégicos contenidos en las diferentes lineas de investigacion
que pueden ser utiles para definir la estrategia analitica de nuestro estudio acerca de la jefatura de
hogar femenina y de su relacién con el bienestar familiar.

Los desarrollos conceptuales y téoricos de la demografia formal de la familia han
permitido contar con herramientas 1itiles para analizar tanto el tamafio como la composicién y el
ciclo vital familiar de los hogares, aspectos que permiten acercarse empiricamente a las
caracteristicas que distinguen a los hogares con jefatura femenina cuando se les compara con los
hogares dirigidos por hombres y que pueden tener significados importantes en términos del
bienestar de esos hogares. Algunos resultados de los estudios analizados dentro de esa linea de
investigacién muestran que, comparados con los hogares con jefatura masculina, los hogares con
jefas se distinguen por ser de menor tamafio, por la alta participacién de hogares extensos y
porque tienden a concentrarse en las etapas finales del ciclo vital familiar.

Adicionalmente, los cuestionamientos al caricter transversal del anélisis del ciclo vital y
el propio desarrollo del concepto han sugerido la conveniencia de utilizar conceptos alternativos
y aproximaciones metodoldgicas distintas que permitan capturar mejor tanto la complejidad de la

dinamica de estructuras familiares —como es el caso de los hogares con jefatura femenina— que se



93

alejan del modelo patriarcal tradicional que sirvié de base a la conceptualizacion del ciclo vital
de la familia, como la interseccién de las dimensiones individual y familiar de los tiempos y los
eventos del ciclo vital familiar; de esta manera, el analisis de las trayectorias vitales familiares de
las jefas de hogar puede ser de utilidad para entender mejor la continua interrelacién entre los
recursos individuales y faxmhar&s de las jefas con los factores de la estructura social que afectan
potencialmente sus posibilidades de vida, devolviéndole a la experiencia vital familiar su caracter
de proceso.

La discusioén acerca de las estrategias familiares en los estudios sociodemograficos sobre
la familia ha sido util para entender tanto el papel central de los hogares en la reproduccién de la
fuerza de trabajo y en el proceso mas amplio de la reproduccion social, como la distribucién en el
interior del hogar de los costos asociados a esos procesos sociales entre miembros de diferentes
géneros y generaciones. Los estudios revisados en la seccion respectiva muestran que el trabajo
doméstico y extradoméstico, la produccién de bienes para el mercado y para el autoconsumo, la
migracién, y la construccién y mantenimiento de las redes familiares y sociales de apoyo
constituyen los principales componentes disponibles para los hogares de bajos ingresos para
hacer posible su reproduccién cotidiana y generacional.

Al mismo tiempo, los aportes de diferentes autores han permitido superar los supuestos
iniciales de racionalidad econémica, de unidad y de armonia en la organizacién y la dinamica
interna de los hogares e incorporar en el desarrollo del concepto de estrategias las posibilidades
de tensiones, conflictos e incluso de violencia entre los diferentes miembros del hogar; los
aportes de algunos autores han sugerido también desmitificar el efecto homogenizador de la clase

social en la determinacién de las posibilidades de vida de los hogares, otorgandole a los
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individuos un papel mas activo en su interaccién con las restricciones que les impone la

estructura social.

En algunos de los trabajos revisados se sefiala también la influencia de las caracteristicas
vitales de los hogares —el tamafio, la composicién de parentesco y el ciclo vital familiar- en la
disponibilidad y el uso de la fuerza de trabajo de los diferentes miembros del hogar y en las
posibilidades para construir y mantener en buen estado a las redes de relaciones sociales, las
cuales constituyen, para algunos autores, un componente fundamental de las estrategias de los
hogares mas pobres; de hecho, en algunos trabajos se sugiere que la situacién de desventaja
social de los hogares con jefatura femenina puede ser explicada en parte por las restricciones
impuestas por la propia estructura familiar de estos hogares y que se manifiestan en restricciones
para mantener funcionando a las redes de relaciones sociales.

También en los estudios que han abordado la relacién entre el trabajo y la familia en
México se ha reconocido el papel de la estructura del grupo doméstico como un factor que
condiciona la participacién econdmica de los diferentes miembros del hogar, especialmente del
trabajo extradoméstico femenino, pero quiza la contribucién mas importante de estos trabajos ha
sido la de mostrar la creciente participacién de las mujeres en las estrategias de generacion de
ingresos familiares en un contexto econémico y social marcado por la crisis y la restructuracién
de la economia y de los mercados de trabajo, estimulando el anélisis de los cambios asociados en
la condicidn social de las mujeres en los diferentes arreglos familiares —incluyendo a los hogares
con jefatura femenina— y en los diversos sectores sociales.

Los resultados empiricos obtenidos por los trabajos que se han ocupado de analizar el
papel de los condicionantes familiares en el trabajo extradoméstico femenino, aunque se han

ocupado mayormente de las mujeres casadas, pueden ser de utilidad para entender las



restriccciones y los apoyos familiares y sociales requeridos y utilizados por las jefas de hogar95
para hacer compatibles la responsabilidad econdmica de sus hogares con el cuidado y la crianza
de los hijos.

Desde la perspectiva de género, los temas que han recibido la atencién en la
sociodemografia de la familia ha recibido importantes cuestionamientos que enfatizan la
necesidad de avanzar en .el conocimiento de los efectos de los cambios en la formacion,
disolucién, estructura y dinimica interna de la familia sobre la condici6n social de la mujer y la
conveniencia de adoptar aproximaciones analiticas interdisciplinarias y metodologias que hagan
posible acercarse al analisis de las percepciones de los actores actores sociales involucrados en la
dindmica familiar; estos cuestionamientos intentan llamar la atencién y lograr el reconocimiento
acerca de la creciente participacion de las mujeres en los procesos —en los espacios publicos y
privados— que generan bienestar para los hogares y de la existencia de arreglos y dinimicas
familiares que se alejan del modelo nuclear patriarcal tradicional con sus supuestos de armonia y
unidad internas.

Para algunas autoras, el desarrollo de la perspectiva de género a partir de los ochenta ha
estimulado también el surgimiento de dos tematicas —la dindmica familiar y los hogares con
jefatura femenina— cuyas interrogantes estin directamente asociadas con la necesidad de
profundizar el conocimiento acerca de los cambios ocurridos en la condicién social de las
mujeres; el anilisis de los hogares con jefatura femenina es ademas considerado crucial para
mostrar si cambios ocurridos en la organizacién y la dinamica interna de los hogares pueden
favorecer y estimular relaciones mas igualitarias entre géneros y generaciones.

Los vacios existentes identificados por las autoras en esas dos tematicas apuntan hacia

dos aspectos centrales e interrelacionados de nuestra investigacion acerca de la jefatura de hogar
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y de su relacién con el bienestar familiar. El primero se refiere a la necesidad de mejorar el

conocimiento de las percepciones de los diferentes miembros del hogar acerca de sus
experiencias familiares: en una parte de nuestra investigacién estamos interesados en explorar las
trayectorias familiares de las jefas de hogar para ofrecer ideas acerca de los procesos que viven
estas mujeres a partir de la necesidad de asumirse como jefas de sus hogares y de reconstruir su
propia identidad de género é partir de la experiencia de la jefatura.

El segundo aspecto estd asociado con la necesidad de mejorar el conocimiento de la
relacion entre la jefatura de hogar femenina y la vulnerabilidad econémica y social ese tipo de
hogares: en nuestro trabajo estamos interesados también en documentar estadisticamente las
diferencias en las caracteristicas sociodemograficas entre los jefes y las jefas de hogar que han
sido reconocidas como factores potencialmente generadores de vulnerabilidad social en los
hogares con jefatura femenina y de documentar ademas la relacién entre la jefatura de hogar
femenina y el bienestar familiar utilizando informacién cualitativa obtenida a partir de entrevistas

semiestructuradas a jefas de hogar de sectores populares.



CAPITULO IV

JEFATURA DE HOGAR FEMENINA Y BIENESTAR FAMILIAR
EN MEXICO Y AMERICA LATINA: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
EMPIRICA Y CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

IV.1 Introduccién
En este capitulo nos interesa revisar los resultados de la investigacion que se ha producido acerca
de la jefatura de hogar femenina y de su relaciéon con el bienestar familiar en América Latina y el
Caribe en general y en México en particular. Como se ha mencionado en el capitulo
introductorio, el punto de partida de esta investigacién sugiere que en el contexto social reciente
de los paises de América Latina y el Caribe, el anilisis de los hogares con jefatura femenina tiene
particular importancia desde el punto de vista de sus implicaciones sociales y del disefio e
implementacion de politicas piblicas porque en estos hogares se hacen particularmente evidentes
los condicionamientos sociales de género —que afectan negativamente a las mujeres en aspectos
tales como su participacién en el mercado de trabajo y su acceso a los beneficios de algunos de
las politicas sociales— y que pueden colocar estos hogares en situaciones de vulnerabilidad
econémica y social.

El capitulo se encuentra organizado en tres secciones méas ademas de esta introduccién.
En la segunda y en la tercera seccién se ofrecen los resultados de una revision de los principales
resultados de los estudios sociodemograficos mas relevantes acerca de la jefatura de hogar
femenina llevados a cabo para diferentes contextos de América Latina y el Caribe, y México,

respectivamente; se incluyen en esta revision trabajos elaborados desde diferentes
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aproximaciones disciplinarias y metodolégicas en los que se han identificado aportes para el

conocimiento del tema en diferentes contextos espaciales y sociales de los paises de la region.

La revision que se lleva a cabo en estas dos secciones distingue a los trabajos realizados
para América Latina y el Caribe y para México en tres tipos, de acuerdo a la naturaleza de la
aproximacién disciplinaria y metodolégica utilizada: el primero distingue a los trabajos
sociodemogréficos cuantita;tivos, basados en el andlisis de informacién obtenida de censos de
poblacién y encuestas probabilisticas de hogares (Lira, 1976; Lopes, 1976; Pantelides, 1976; Van
der Tak y Gendell, 1976; Buvinic, Youseff y Von Helm, 1978; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982;
Tienda y Ortega, 1982; Margulis y Tuiran, 1986; De Vos, 1987; De Vos y Richter, 1988; ICRW,
1988, 1989; Rosenhouse, 1990; Osaki, 1991; Cortés et al., 1992; Tuiran, 1993; Cortés y
Rubalcava, 1995; Echarri, 1995; Rubalcava, 1996; Cortés, 1997, Gémez de Ledn y Parker, 1999;
y Pedroso, 1999).

El segundo tipo estd constituido por los estudios cualitativos sociodemogréficos o
antropoldgicos, cuya informacion es obtenida en la mayor parte de los casos a partir de la
aplicacion de entrevistas a profundidad en muestras no pobabilisticas de hogares o jefas; en este
caso se consideraron exclusivamente los trabajos realizados para México (Gonzalez de la Rocha,
1986, 1988; Chant, 1988; Mumert y Arias, 1989; Salles ez al., 1992; Garcia y Oliveira, 1993b).

En el ultimo tipo se encuentran las revisiones de literatura sociodemografica que
presentan esfuerzos de sintesis empiricas, conceptuales y tedricas que se consideraron relevantes
y que, aunque no en todos los casos toman a la jefatura de hogar femenina como objeto de
investigacion, se refieren a ella por la relacién temaética que guarda con el objeto estudiado en
este trabajo (Buvinic, 1990; Folbre, 1991, 1991a; Oliveira, Eternod y Ldpez, 1999; Salles y
Tuirén, 1999).
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Vale la pena sefialar que en la revisién de esta literatura tanto para América Latina y

el Caribe como para México, los estudios analizados fueron seleccionados no con criterios de
exhaustividad, sino como referencias necesarias, \itiles y reconocidas por sus aportaciones para la
presentacion y discusion de la evolucién del estado del conocimiento acerca de la jefatura de
hogar femenina y de su relacion con el bienestar familiar en los contextos sociales de la regi6n.
En la cuarta seccion se ofrece una sintesis de los resultados acerca de la jefatura de hogar
femenina y de su relacién con el bienestar familiar encontrados en los diferentes estudios
analizados, con el propésito de evaluar criticamente la naturaleza y las posibilidades analiticas de
la relacién, y establecer las posibles contribuciones de la investigacién que se reporta en este
trabajo para mejorar el estado del conocimiento e identificar nuevas pautas para el analisis

sociodemografico acerca de los diferentes aspectos de la jefatura de hogar femenina.

IV.2 Una revision de la investigacion sobre la jefatura de hogar femenina para América
Latina y el Caribe

Los estudios sociodemograficos pioneros para América Latina y el Caribe en los que se pueden
encontrar resultados empiricos acerca de la jefatura femenina de hogar se remontan a mediados

de 1a década de los setenta®. El volumen publicado por el CELADE (Burch, Lira y Lopes, 1976)

“ Como lo ha sefialado Tuirin (1993), la jefatura femenina de hogar no es, sin embargo, un fenémeno reciente en
la historia de los paises de América Latina y el Caribe, pues diversos estudios han documentado su existencia en
diversos asentamientos humanos de la Nueva Espaiia de finales del siglo XVIII y a lo largo del siglo XIX, en los
que su importancia relativa llegé a oscilar entre 25% y 45% (Kuznesof y Oppenheimer (1985); los datos
recopilados por Arrom (1988) y revisados por Tuirén sefialan la presencia de elevados porcentajes de este tipo de
arreglos familiares en algunas ciudades novohispanas y de principios del México independiente. Lo que ha
cambiado, evidentemente, es el contexto social en el que viven y se desarrollan estos hogares y, por lo tanto,
algunos de los significados culturales asociados al fenémeno. En un estudio reciente de la CEPAL acerca del
perfil de la familia en América Latina se cita frecuentemente a la crisis econémica y las politicas de ajuste y
restructuracién adoptadas por los gobiemos de los paises de la regién como los factores de mayor influencia en la
vida y la organizacion interna de los hogares de la regién en las iiltimas dos décadas (CEPAL, 1993:12).
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contiene una gran parte de los trabajos mas sobresalientes sobre la demografia de la familia

en los diferentes paises de la region realizados en esos afios.

Del volumen publicado por el CELADE es posible resaltar un grupo de trabajos en los
que la preocupacion de los investigadores estuvo orientada mas hacia el andlisis de las
caracteristicas sociodemogréaficas —tamafio y composiciéon— de los hogares, usando informacién
generada por censos de poblacion o por encuestas de hogares. Se investigaron en estos trabajos
ademas las variaciones que presentaban las caracteristicas sociodemogréficas de los hogares
segun la edad, el sexo, el estado civil y los atributos socioeconémicos del jefe de hogar, como
una manera de acercarse al analisis de los condicionantes sociales de la estructura familiar (Lira,
1976; Lopes, 1976; Pantelides, 1976; Van der Tak y Gendell, 1976).

La preocupacién de estos autores por estudiar los condicionantes sociales de la
estructura de los hogares hizo posible que se destacaran en esos trabajos algunas diferencias entre
las jefas y los jefes de hogar y en las caracteristicas sociodemograficas de sus hogares en los
paises de América Latina y el Caribe: primero, a diferencia de los jefes, las jefas se concentraban
en las etapas mas avanzadas del ciclo vitél familiar; segundo, la prevalencia de la familia
extendida era mayor en los hogares con jefas, comparados con los hogares con jefes; tercero, el
tamatfio de los hogares con jefatura femenina era menor que el de los hogares con jefes, debido en
parte a que en la mayoria de los primeros la pareja masculina estaba ausente; y finalmente, las
tasas de participacion femenina en el mercado de trabajo eran mayores entre los hogares con
jefas.

La investigacion posterior sobre familia y hogares en América Latina y el Caribe ha
mostrado la consistencia de los resultados obtenidos en los trabajos incluidos en el volumen del

CELADE; sin embargo, los estudios posteriores sobre el tema se distinguen de esos primeros
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trabajos porque en algunos casos las jefas y sus hogares se han convertido ya en el objeto de

investigacion y porque existe un interés creciente por la situacién social de los hogares con
jefatura femenina y por sus repercusiones sobre el bienestar de sus miembros en el contexto de la
evolucién econémica y social de los paises de América Latina en las iltimas tres décadas,
particularmente desde finales de los setenta (Buvinic, Youseff y Von Elm, 1978; Tienda y
Ortega, 1982; De Vos, 1987; De Vos y Richter, 1988; ICRW, 1989; Rosenhouse, 1989; Buvinic,
1990; Folbre, 1991, 1991a; Osaki, 1991; CEPAL, 1993; Buvinic y Gupta, 1997; Pedroso, 1999).
El trabajo de Buvinic, Youseff y Von Elm (1978)* constituye de hecho el primer
esfuerzo amplio de compilacién de evidencia empirica y de discusién teérico-conceptual acerca
de la prevalencia de los hogares con jefatura femenina, de los obsticulos metodolégicos
existentes para definir y medir apropiadamente el fenémeno y sus caracteristicas, de la posible
interdependencia entre la jefatura de hogar femenina y la condicién social de estos hogares, y de
los factores socioeconémicos que pueden hipotéticamente explicar tanto el aumento de la
prevalencia como la posible situacion de pobreza y de vulnerabilidad social de los hogares con
jefatura femenina en los contextos sociales especificos de los paises subdesarrollados —entre los

que se encuentran obviamente los paises de América Latina y el Caribe—.

“ Buvinic , Youssef y Von Elm (1978) tuvieron el acierto de llamar la atencién, a mediados de los setenta, acerca
de la prevalencia y las implicaciones sociales de la jefatura femenina de hogar en los llamados paises en desarrollo,
en un documento en el que se cuestionaban ya las visiones patriarcales impulsadas por el Estado en las diferentes
dimensiones de la vida social y especialmente en la que se refiere a la participacién de las mujeres en los procesos
de desarrollo econémico y social y que insistian en enfocar el asunto como un problema de integracion de la mujer
al desarrollo. El trabajo de estas autoras es considerado como el primer esfuerzo amplio de investigacién empirica y
de discusion tedrico-conceptual dentro del tema, ademés de mostrar la necesidad de nuevas definiciones en las
politicas de desarrollo que consideraran las funciones productivas de las mujeres y se alejaran de la visién que
restringe a las mujeres a funciones relacionadas con la reproduccién y el cuidado de los hijos. Para estas autoras, las
jefas de hogar constituyen un claro ejemplo de las limitaciones de los modelos de desarrollo y de politica social
basados en el supuesto de que la organizacién interna y el funcionamiento de los hogares dependen de un sélo,
exclusivo y suficiente proveedor masculino en el que se concentran la autoridad y la toma de decisiones.
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En relacién a las dificultades metodolégicas involucradas en la identificacién de las

jefas de hogar, las autoras reconocen que mientras que el interés investigativo se concentra en las
jefas de facto o jefas econdmicas, no existe una definicién estandarizada de la jefatura de hogar
que sea utilizada en las diferentes fuentes de informacién; por el contrario, un concepto con
contenidos culturales tan amplios como el de la jefatura declarada —que define como jefe o jefa
del hogar a aquella persona reconocida como tal por los demis miembros—, usado en la mayor
parte de los censos y encuestas de hogares de los paises revisados, puede introducir sesgos, de
parte tanto del entrevistador como de quien contesta el cuestionario, en la medicién de la
prevalencia y en el analisis de la situacién social de los hogares.

Las autoras cncomraroﬁ a partir de la revision de evidencia empirica de los paises
analizados, que el uso del concepto de jefatura declarada conduce generalmente a una
subenumeracién del porcentaje de hogares que son econémicamente sostenidos por una mujer
debido a diferentes razones, algunas veces asociadas entre si: por ejemplo, en algunos contextos
culturales de paises africanos, el estatus de jefa de hogar puede ser reconocido solamente a partir
de cierta edad, lo que conduce a la identificacion de jefas de hogar viudas o divorciadas de mayor
edad que no tienen responsabilidad econémica en sus hogares, aunque la evidencia empirica
sugiera que ese no es el caso que define mayormente a la situacién de las jefas de hogar (Buvinic,
Youssef'y Von Elm, 1978:9).

En algunos casos de paises estudiados las autoras encontraron que la dominacién
masculina asociada-a una cultura patriarcal y autoritaria evita que las mujeres sean reconocidas y
enumeradas como jefas por los varones presentes en el hogar, entre los que pueden encontrarse
tanto padres como hijos, mientras que en otros casos son las propias mujeres las que aiin estando

presentes en el momento del levantamiento censal o de la entrevista no se autodesignan como
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Jjefas a pesar de ser ellas econdmicamente activas y sobre quienes recae enteramente la

responsabilidad econémica del hogar; estos contenidos culturales del concepto de jefatura
declarada dificultan tanto la estimacién de la prevalencia de la jefatura de hogar como el
diagnéstico del perfil socioeconémico de las mujeres que funcionan en los hechos como jefas de
hogar (Buvinic, Youseffy Von Elm, 1978:8-11).

Para aproximarse a la medicién de la prevalencia de la jefatura de hogar femenina en 73
paises subdesarrollados de América Latina y el Caribe, Africa, Asia y Medio Oriente, las autoras
utilizaron informacién censal de principios de los setenta sobre hombres y mujeres segin su
estado civil. Con esta informacién calcularon un cociente que tiene en el numerador una
estimacién del nimero potencial de jefas de hogar y en el denominador una estimaciéon del
niimero potencial del total de jefas y jefes de hogar; este cociente*® intenté reflejar el porcentaje
potencial de mujeres que eran jefas de hogar en los diferentes paises.

Los datos calculados por las autoras mostraron que no existen comportamientos
regionales, espaciales o culturales sisteméticos en la jefatura de hogar femenina. Mientras que el
porcentaje de jefas de hogar varia desde un limite inferior de 10% hasta uno superior de 48% con
un promedio de 18% para el total, los paises de las diferentes regiones estuvieron representados
en los diferentes intervalos del porcentaje de jefas; por regiones, los porcentajes fueron de 15%
para los paises de América del Sur, de 22% para los paises de Africa del sub-Sahara, de 16% para

los paises del norte de Africa y de 20% para los paises de América Central y el Caribe.

> El numerador del cociente considera el total de mujeres adultas que debido a su condicién marital enfrentan el
riesgo de ser jefas de hogar e integra a todas las mujeres viudas, divorciadas, separadas y madres solteras; en el
denominador se agrega a todos los hombres adultos alguna vez casados o en uniones consensuales. Las autoras
aclaran en su trabajo que la posible sobre-estimacion de las jefas de hogar —en el numerador— es compensada por
la sobre-estimacién del nimero total de jefes y jefas de hogar —en el denominador—; también reconocen que en el
numerador no quedan incluidas las mujeres casadas o unidas que son jefas de facto debido a situaciones de
abandono, irresponsabilidad, migracién o marginalidad econémica del marido (Buvinic, Youssef y Von Elm,
1978: 37-38).
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En opinién de las autoras, esta ausencia de patrones regionales o culturales amplios

en el comportamiento de la prevalencia de la jefatura de hogar femenina, ademas de la diferencia
observada en la prevalencia en el interior de las diferentes regiones constituye un reflejo de las
diferentes opciones maritales —las cuales tienen generalmente fuertes contenidos culturales—
disponibles para las mujeres en los diferentes paises y el reconocimiento social con que cuenta
cada una de esas opciones —el cual se refleja inclusive en los procedimientos de enumeracién
censal-, haciendo problematica la medicién de las verdaderas situaciones maritales*® de las jefas
potenciales (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:40).

La distribucion de las jefas potenciales por estado civil refleja esos condicionamientos
culturales y reconocimientos sociales, pues en los paises asiaticos considerados por las autoras,
en promedio el 91% de las jefas potenciales fueron identificadas como viudas, mientras que ese
porcentaje alcanzd un promedio de 50% en siete paises de América Central. En los paises de esta
tltima region, en los que de manera excepcional en el conjunto de paises considerados se
reconocié y distinguié en los diferentes censos de principios de los setenta a las mujeres
separadas del resto de los estados civiles, 29% de las jefas potenciales resultaron ser separadas y
9% resultaron ser divorciadas. En los paises de América del Sur, en los que se combina a las
mujeres separadas y divorciadas en una sola categoria, el porcentaje promedio resultd ser de
17% (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:42).

La medicién de las madres solteras resulté todavia mas dificil, pues solamente en dos

paises de Africa, tres de América Central y tres de América del Sur se tuvo disponible

4 Las autoras anotan que mientras en algunos paises las uniones consensuales son reconocidas y enumeradas
censalmente, en otros se clasifica a las mujeres en ese estado civil como solteras y en otros las incluyen entre las
casadas legalmente; igualmente, mientras que en algunos paises se reconoce como separadas a las mujeres que
terminaron con una unién consensual o legal, en otros se les clasifica junto con las divorciadas legalmente y en
otros se les contimia clasificando como actualmente unidas (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:40).
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informacion: los porcentajes de jefas potenciales que resultaron ser madres solteras fueron de

19.4% para Mozambique, 47.6% para Botswana, 47% para Guatemala, 11% para Honduras, 59%
para Panam4, 54% para Chile, 38% para Colombia y 29% para Perii (Buvinic, Youssef y Von
Elm, 1978: cuadro 2).

Con dificultades similares se enfrentaron las autoras al tratar de calcular el promedio de
hijos por estado civil de las jefas de hogar potenciales, pues contaron con informacién solamente
para doce paises —Botswana, Chile, Colombia, Guatemala, Honduras, Perii y Mozambique,
Jamaica, Trinidad y Guyana—. Para estos paises, el promedio de hijos para las madres solteras
tuvo un minimo de 2.2 y un méaximo de 3.4, mientras que para las jefas potenciales viudas,
divorciadas y separadas el promedio de hijos tuvo un minimo de 4.1 y un méaximo de 6.8, con
valores mayores para las jefas potenciales viudas, lo cual podria ser explicado por los
diferenciales de edad existentes entre las jefas viudas y las divorciadas y separadas (Buvinic,
Youssefy Von Elm, 1978:44 y cuadro 3).

Para argumentar que no es necesariamente cierto que las jefas viudas o divorciadas
tengan hijos adultos que las sostengan econémicamente, las autoras mostraron con datos censales
de 1973 para Guatemala que a los 35 afios —una edad en la que es dificil contar con hijos en edad
de trabajar y sostener econdmicamente a un hogar— las jefas viudas y divorciadas tomadas en
conjunto tenian ya 4.9 hijos, un niimero que se traduce en una carga dificil para la jefa de hogar.
Los mismos datos sugieren que la experiencia de la maternidad en mujeres solteras no es
exclusiva de las mujeres jovenes, lo cual podria estar asociado a la experiencia de uniones
maritales sucesivas en estas mujeres (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1989: cuadro 4).

Para examinar, aunque de manera aproximada, los diferentes grados de apoyo

institucional que reciben las jefas potenciales de hogar en los diferentes paises, las autoras
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calcularon las tasas de participacion econémica de las jefas por estado civil, lo cual fue

posible solamente para 11 de los 73 paises considerados en el trabajo (Argentina, Chile, Costa
Rica, Irdn, Liberia, Marruecos, Nepal, Filipinas, Singapur, Siria y Turquia). Los datos para estos
paises mostraron que de manera sistematica, las jefas potenciales divorciadas tienden a participar
mas en el mercado de trabajo, lo cual podria constituir un reflejo del mayor grado de necesidad
econémica que enfrentan: mientras que la tasa promedio de actividad para las jefas viudas resultd
ser de 17.3%, la correspondiente para las jefas divorciadas ascendi6 a 40.1% (Buvinic, Youssef y
Von Elm, 1978: cuadro 5).

De acuerdo con las autoras, la posibilidad de que una mujer viuda, separada, divorciada o
madre soltera se convierta en una jefa econémica*’ de hogar est4 mediada por la interaccién de
dos factores: por un lado, el reconocimiento social que le es asignado por la estructura familiar y
la estructura social; por el otro, la voluntad y las posibilidades reales de la unidad de parentesco y
de la sociedad para reconocer y ejercer la responsabilidad econémica o financiera de esos
hogares. En muchos paises en los que esos arreglos maritales y familiares cuentan con el
reconocimiento institucional, éste no se traduce siempre en apoyo econémico y financiero; en
otras sociedades en las que persisten actitudes de ambivalencia respecto a la posicién social de
las mujeres viudas, divorciadas, separadas o madres solteras, es casi seguro que no existan
mecanismos familiares o institucionales que apoyen a sus hogares a menos que las mujeres

pertenezcan a las clases sociales mas favorecidas (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:13).

7 Aunque en el hogar con jefatura femenina es tipica la ausencia de la pareja masculina, como sucede con los
hogares de jefas que son viudas, separadas, divorciadas o madres solteras, las autoras reconocen que en estos
hogares existe una gran variedad de situaciones maritales y familiares que no excluyen la posibilidad de un hogar
con jefatura femenina en el que la pareja masculina esté presente pero que debido a situaciones de marginalidad
econémica haya perdido sus funciones como proveedor y sus estatus como jefe (Buvinic, Youssef y Von Elm,
1978: 13).



107
Por estado civil, las autoras sefialan que las viudas constituyen la categoria mas

afortunada, pues en la mayor parte de los paises estd muy extendido el apoyo familiar e
institucional que reciben, aunque debe reconocerse también que en algunos paises el apoyo y la
proteccion institucionales constituyen mas que una realidad, un mito sostenido culturalmente,
debido a que la vida urbana y la pobreza imponen serias restricciones a la solidaridad familiar
hacia las viudas y sus hijos (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:14-18).

En cambio, para las autoras, la posicién social de las mujeres divorciadas y separadas
tiene una fuerte carga de ambivalencia, pues ni su aceptacién social ni los apoyos institucionales
estan claramente definidos para las mujeres de estos estados civiles. En general, si el divorcio o la
separacién no son aceptados socialmente, la familia de origen o la unidad de parentesco méas
amplia no perciben una obligacién institucional Hacia la mujer divorciada o separada y sus hijos;
en esos casos, estas mujeres tienen que asumir la responsabilidad econémica de sus hogares, lo
que se traduce en mayores tasas de participacion econémica de las mujeres en este estado civil en
relacion con las viudas (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:19-22).

Para las mujeres de América Latina y el Caribe, la terminacién de una unién consensual o
de visita coloca a las mujeres en una situacion similar a la de las divorciadas y separadas, con el
agravante de que ni los derechos ni las obligaciones masculinas estan establecidas legalmente y
de que los hijos se convierten en ilegitimos al regresar la mujer de una unién consensual a la
solteria. De hecho, la ausencia de sanciones legales en estos casos en los paises de esa region
explica tanto la preferencia de los hombres por este tipo de uniones como la facilidad con la que
terminan esas relaciones sin asumir alguna responsabilidad econémica, obligando a las mujeres a
hacerse cargo de la jefatura del hogar y de la responsabilidad econémica de sus hijos y creando

incentivos para que en un circulo vicioso, la mujer busque establecer uniones consensuales o de
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visita sucesivas como una estrategia para subsistir econémicamente (Buvinic, Youssef y Von

Elm, 1978: 22-27).

Asi, un componente importante de las madres solteras —un fenémeno muy comiin en los
paises de América Latina y el Caribe— podria corresponder a mujeres que tuvieron sus hijos en
una o mas uniones consensuales, las cuales se distinguen de aquellas cuya maternidad estd
asociada a una relacién casual, aunque ambas comparten la posible carencia de apoyo econémico
del padre de sus hijos (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:28-33).

Aprovechando las posibilidades de anlisis que ofrecian los datos del censo*® de 1970
para quince paises caribefios del protectorado britdnico*, las autoras exploraron la hipétesis que
asocia a la jefatura de hogar femenina con situaciones de desventaja social: de acuerdo con esta
hipétesis, en esos paises caribefios la interaccién de factores culturales y econémicos empuja a
las mujeres de temprana edad de clases sociales bajas a involucrarse en relaciones de visita o
uniones consensuales como una opcién que les ofrece a ellas y a sus parejas masculinas una

mayor flexibilidad social®® pero que, paradéjicamente, las aleja de la posibilidad de tener una

8 La informacién censal incluia el estado civil, la situacién de la unién, la edad, el nivel de escolaridad, la
actividad principal, la ocupacién y el ingreso de jefes y jefas de hogar, haciendo posible la comparacién, con
algunas limitaciones, entre los jefes y las jefas de hogar y entre las jefas de hogar y la poblacién femenina en
general —las tabulaciones para este grupo fueron obtenidas para Jamaica solamente—; ademais, las autoras
pudieron aislar a las jefas que vivian con otros miembros en un hogar comnin de las jefas solas y concentrar su
atencion en las primeras. La definicion de jefatura de hogar adoptada en el censo mencionado combina, aunque
con cierta ambigiledad, el reconocimiento de los miembros con la responsabilidad del hogar —*“the person
acknowledged by his members as head carries out the main responsabilities in the affairs of the household”-
(Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:55 y 84).

4 Estos paises son: Jamaica, Trinidad, Guyana, Barbados, Belice, Santa Lucia, Granada, San Vicente, Dominica,
Bermudas, San Quintin, Montserrat, Islas Virgenes, Islas Caimén e Isla del Turco.

% Las autoras seflalan que en estos paises, las normas sociales establecen que ¢l hombre que desea contraer
matrimonio debe demostrar que es capaz de sostener econdmicamente a un hogar, ademas de pagar los gastos de
la ceremonia, mientras que se espera que la mujer, una vez casada no trabaje. Por el contrario, aunque las uniones
de visita o consensuales no estin legitimadas socialmente, permiten que las responsabilidades econémicas del
hogar sean asumidas por ambos miembros de la pareja, aunque es muy dificil que los hombres en este tipo de
uniones asuman con responsabilidad su papel —aunque parcial- de proveedores, empujando a las mujeres de las
clases bajas a uniones consensuales sucesivas en la busqueda de una relacién estable. En este escenario social, la
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unién sancionada legalmente que les proporcione estabilidad y legitimidad para ellas y sus

hijos y las convierte en jefas de hogar vulnerables socialmente en el momento en el que tienen
que enfrentar solas la responsabilidad econémica de sus hijos.

Para mostrar la desventaja social relativa de las jefas de hogar, las autoras compararon sus
atributos sociodemogréficos con los de los jefes de hogar y con los de las mujeres en general para
el caso de Jamaica. De la @mmién de los niveles de escolaridad, la condicidn de actividad, la
ocupacién laboral, el ingreso y la edad de estas tres poblaciones se destacaron las siguientes
diferencias, las cuales constituyen para las autoras indicios de la desventaja social relativa de las
jefas de hogar.

Para los paises mencionados tomados en su conjunto, los datos promedio sugirieron que
las jefas de hogar tienen menores niveles de escolaridad: mientras que el 75.9% de ellas habia
cu!'sado solamente la primaria, la cifra correspondiente para los jefes era de 68.4%; mientras que
20.4% de los jefes habia cursado la secundaria o un nivel superior, la cifra correspondiente a las
jefas result6 de 13.2%; mientras que el 6% de las jefas en Jamaica habia cursado la secundaria, el
porcentaje para el total de mujeres de 15 afios y mas en ese mismo pais era de 10% (Buvinic,
Youssef y Von Elm, 1978:58 y cuadros 9 y 14).

En promedio para los paises considerados, el 40% de las jefas trabajaba, mientras que el
porcentaje correspondiente a las mujeres en general en Jamaica era de 32%. Los datos sobre
ocupacién sugirieron la posible asociacion entre los niveles de escolaridad y las oportunidades
laborales, pues mientras que més jefas de hogar que jefes trabajaban en el sector servicios o en el

sector agricola, los jefes se concentraban en sectores productivos que ofrecen en general empleos

jefatura femenina de hogar es producto de la interaccién de la marginalidad econémica masculina y de patrones
de nupcialidad no tradicionales que carecen de legitimidad pero que son aceptados socialmente (Buvinic,
Youssef y Von Elm, 1978:53).
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més estables y mejor remunerados: para el conjunto de paises, 20% de las jefas trabajaba en

el sector servicios mientras que 36% de los jefes trabajaba en la industria; mientras que 12% de
los jefes eran profesionistas o empleados, solamente 6% de las jefas tenian esa categoria
(Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:59 y cuadro 11).

Los datos sobre ingreso para el conjunto de paises mostraron también diferencias entre
las jefas y los jefes de hogér: mientras que 12% de las jefas ganaban menos de 500 dolares
anuales, sdlo el 6% de los jefes estaba esa categoria; mientras que 54% de los jefes ganaba mas
de 1,000 délares anuales, solamente 13% de las jefas alcanzaba esos ingresos (Buvinic, Youssef
y Von Elm, 1978:59 y cuadro 12). La informacién sobre la edad sugiere para las autoras que no
es cierto que las jefas de hogar sean en su mayoria mujeres mayores que las mujeres en general y
que dependan econémicamente de sus hijos: mientras que para el conjunto de paises caribefios
considerados, 42% de las jefas estaba en el grupo de edad de 25-44 afios, precisamente en sus
afios reproductivos y posiblemente con hijos pequefios dependientes econémicamente de ellas, y
en Jamaica esa cifra alcanzaba un 43%, la cifra correspondiente para el total de mujeres de ese
mismo grupo de edad en Jamaica era de 36% (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:60 y cuadros
13y 16).

Después de descartar a las jefas viudas, divorciadas o separadas de estratos medios y altos
como una categoria relevante para el anlisis de la interdependencia entre la jefatura de hogar
femenina y la pobreza, las autoras identificaron para su anélisis a tres categorias de jefas de hogar
de estratos socioeconémicos bajos segiin la situacién de su unién marital: la primera categoria
estuvo constituida por jefas de hogar que nunca se habian casado o tenido una relacién
consensual (1% del total de jefas de hogar en el conjunto de los 15 paises caribefios

considerados) y por las jefas en uniones de visita (5% del total de jefas); la segunda categoria
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estuvo constituida por jefas de hogar casadas (39% del total de jefas) o en uniones

consensuales (14% del total de jefas); y la tercera categoria estuvo constituida por las jefas de
hogar que habian estado casadas o en una unién consensual pero que ya no vivian con su pareja
(25% del total de jefas en el primer caso y 15% del total de jefas en el segundo) (Buvinic,
Youssef'y Von Elm, 1978:61-71 y cuadrd .

Con la informacién censal de 1970 acerca de la situacion de la unién para todas las
mujeres de 15 afios y mas para Jamaica segtin el nivel de escolaridad, la condicién de ocupacién,
la edad y el mimero de hijos, las autoras intentaron acercarse a la identificacion de caracteristicas
sociodemogriéficas de las jefas de hogar en cada una de las categorias especificas anteriores para
determinar de manera aproximada los grados de desventaja social de cada una de las categorias
(Buvinic, Youssef'y Von Elm, 1978:cuadros 14 al 17).

Los datos asociados al primer grupo de la primera categoria sugirieron que ese grupo de
mujeres no estaba en desventaja social ni podria constituir un arreglo familiar tipico de los
hogares con jefatura femenina. En ese grupo estaban mujeres solteras jévenes (71% tenian
menos de 30 afios), con niveles relativamente altos de escolaridad (72% de ellas habian estudiado
hasta la primaria y 17% hasta la secundaria), con niveles bajos de fecundidad (62% no tenian
hijos y 26% tenian entre 1 y 3 hijos), y con los mayores niveles de participacién laboral (41% de
ellas trabajaban). En opinién de las autoras, estas caracteristicas podrian sugerir que la jefas de
hogar de este grupo podrian no considerar al matrimonio o a la unién consensual como una
opcidn atractiva, aunque se desconocieran sus razones para no tener una pareja masculina y una
relacién domiciliaria (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:62).

La mujeres en uniones de visita no exhibieron caracteristicas tan favorables como las de

las mujeres solteras. Este segundo grupo estaba constituido por mujeres jévenes (el 86% tenia



112
menos de 30 afios y 15 % entre 15 y 19 afios), la mayor parte de ellas con al menos un hijo

(94%, con un promedio de 2.7 hijos por mujer), con bajos niveles de escolaridad (el 89% habia
cursado hasta la primaria y sélo el 7% hasta la secundaria), con escasa participacién en el
mercado laboral (28% de ellas trabajaban) y con la tasa de desempleo mas alta (12%). Para las
autoras, la falta de oportunidades econémicas coloca a estas mujeres y a sus hijos en una
situacién de vulnerabilidad social de la que es muy dificil salir con sus propios medios,
haciéndolas dependientes en muchos casos de los ingresos masculinos que pudieran obtenerse en
su actual relacién o en una relacion idealmente mas estable (Buvinic, Youssef y Von Elm,
1978:64).

Aunque la comparacion de las caracteristicas sociodemograficas de las mujeres casadas y
las mujeres en uniones consensuales no arroj6 diferencias significativas con excepcion de la edad
—las mujeres casadas resultaron ser en promedio mayores que las mujeres en uniones
consensuales—, las autoras sugirieron hipdtesis distintas respecto al origen de la jefatura de hogar
femenina en cada uno de los dos grupos anteriores.

En virtud de que las jefas casadas son reconocidas como tales ain en presencia del
cényuge masculino, las autoras sugieren que en este caso la jefatura femenina est4 asociada mas
a situaciones de marginalidad masculina, debido a que ante las restriccciones culturales existentes
para que las mujeres casadas trabajen en los paises caribefios, una mujer casada asumiria la
responsabilidad econémica del hogar solamente en situaciones de extrema vulnerabilidad
econémica; asi, alin en presencia del conyuge masculino, la familia funcionaria como una familia
matrifocal, es decir como una familia en la que la autoridad femenina es reconocida y los roles

del cényuge masculino han perdido valor.
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En esos contextos familiares, las jefas de hogar casadas enfrentarian una situacién

dificil debido a que como no fueron preparadas culturalmente para trabajar, su experiencia
laboral seguramente es escasa y su transicion de amas de casa a responsables econémicos del
hogar se dard con dificultades y resistencias de parte tanto de ellas como de sus cdnyuges
(Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:64-67).

A pesar de que no encontraron diferencias significativas en las tasas de participacién
laboral de las mujeres casadas y las mujeres en uniones consensuales (26% en las primeras y
29% en las seéundas), las autoras sugieren que las jefas de hogar en uniones consensuales tienen
a la vez una mayor presion para hacerse cargo econémicamente de sus hijos porque sus parejas
estin menos presionados socialmente para ejercer su rol como proveeedores y una mayor
flexibilidad que las jefas casadas para buscar una segunda opcién de pareja masculina que
cumpla mejor ese rol; los mismos datos sobre participacién laboral de ambos grupos de mujeres
casadas y en unién libre sugieren que la mayoria de los hombres en ambas situaciones maritales
cumplen con su rol de proveedores econémicos. Cuando eso no sucede, lo que distingue en los
paises estudiados a las jefas casadas y a las jefas en uniones libres es el significado de la jefatura:
las segundas parecieran estar socialmente mas preparadas para esa experiencia que las primeras
(Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:67-69).

Mientras que la presencia de la pareja masculina sugiere para las autoras una mayor
vulnerabilidad econémica entre las jefas casadas que entre las jefas en uniones libres, lo contrario
sucede cuando la pareja masculina est4 ausente: entre las mujeres que ya no viven con su pareja,
las mujeres que habian estado en una unién consensual lucieron mas vulnerables que las mujeres
que habian estado casadas. Ese primer grupo estaba constituido en Jamaica por mujeres todavia

en etapa reproductiva (63% tenian 44 afios 0 menos), con altos niveles de fecundidad (3.5 hijos



114
por mujer), con poca escolaridad (91% habia estudiado hasta la primaria y s6lo 2% hasta la

secundaria) y con mucha necesidad de trabajar (40% trabajaban). Para las autoras, las jefas en
este grupo se enfrentan al mismo problema de las mujeres casadas, con la diferencia de que la
pareja masculina no esti presente (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978: 69-70).

Entre las mujeres que habian estado casadas, sélo 12% resultaron ser divorciadas o
separadas; el resto eran viudas. La composicién de este grupo se reflejé en sus caracteristicas
sociodemogréficas: 71% eran mayores de 44 afios y solamente 28% trabajaban. Para las autoras,
a diferencia de las mujeres divorciadas y separadas, las mujeres viudas de este grupo cuentan
probablemente con hijos mayores que las sostienen econémicamente (Buvinic, Youssef y Von
Elm, 1978:70).

Como se coment6 anteriormente, el trabajo de Buvinic,'Youssef y Von Elm (1978)
constituye el primer esfuerzo amplio de anlisis acerca de la jefatura de hogar femenina en los
paises subdesarrollados. Para estas autoras, a pesar de los problemas conceptuales y de medicién
asociados a la jefatura de hogar femenina y de las dificultades involucradas en el anilisis de la
interdependencia entre la jefatura de hogar femenina y la pobreza, la evidencia empirica
compilada y revisada en su trabajo sugiere que los hogares con jefatura femenina podrian ser

considerados como un grupo especialmente vulnerable® entre los hogares pobres de los

5! En algunos estudios revisados por las autoras para diferentes contextos sociales de América Latina se encontré
también evidencia empirica de la relacién positiva entre la jefatura de hogar femenina y la pobreza y se sugieren
algunas ideas que podrian explicarla. En el estudio de Elizaga (1970) para Santiago de Chile se encontré que los
ingresos medianos de los hogares pobres que tenian a una mujer como jefa eran sistemiticamente menores
comparados con otros tipos de hogares. Un estudio de la CEPAL (1973) llevado a cabo en zonas marginales de la
misma ciudad revelé que mientras que el 10% de los hogares con jefatura masculina estaban en el intervalo de
ingresos mas bajos, la cifra correspondiente para los hogares con jefatura femenina ascendia a 29%. En un
estudio para Guayaquil (Ecuador) se encontré que los porcentajes de hogares con jefatura masculina y jefatura
femenina en el intervalo de ingresos mas bajos era de 17% y 37%, respectivamente (JNPCE, 1973). En una
muestra representativa para Belo Horizonte (Brasil) se encontré que abajo de la linea de pobreza se ubicaban el
26% de los hogares con jefatura masculina y el 41% de los hogares con jefatura femenina y que cuando se
aislaba a los hogares con jefas jovenes divorciadas y separadas ese porcentaje se elevaba a 60% (Merrick, 1977).
En todos estos trabajos se encontrd que la participacién de las jefas de hogar en actividades informales y de bajos
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diferentes paises y recibir, en consecuencia, una atencién prioritaria dentro de los programas

sociales de combate a la pobreza.

Aunque la jefatura de hogar femenina no constituye el objeto de estudio en el trabajo de
De Vos (1987), el anilisis comparativo de la organizacién familiar en los paises de América
Latina condujo a esta autora a la identificacion de los factores que pueden explicar las
especificidades que muestran los arreglos familiares de estos paises cuando se les compara con
los paises europeos y asidticos en estadios similares de desarrollo econémico y al sefialamiento
de la prevalencia de los hogares con jefatura femenina como un fenémeno social significativo
que distingue a la organizacion familiar en estos paises.

Para esta autora, cuatro son los factores que pueden explicar los patrones de organizacién
familiar observados en los paises de América Latina: primero, la idealizacion social de la familia
patriarcal extendida en la que un varén mayor posee y ejerce la autoridad econémica y moral
sobre todos los dem4s miembros de la familia; segundo, la idealizacién social de los roles
masculinos y femeninos que asocia al hombre con la fortaleza, la virilidad y el machismo y a la
mujer con la sumisién permanente, la castidad en la solteria y la fidelidad en el matrimonio;
tercero, los distintivos patrones maritales entre los que sobresale la alta prevalencia de la uniones
consensuales y la inestabilidad marital; y cuarto, la migracién rural-urbana de mujeres jovenes.
Los tres primeros factores estarian asociados a la herencia colonialista espafiola, con matices
diferentes, pero compartida por los paises de América Latina; el ultimo factor estaria asociado
con el nivel comparativo de desarrollo econémico alcanzado por estos paises (De Vos, 1987:503-
505).

ingresos estaba directamente relacionada con las caracteristicas educacionales de la jefas y con la flexibilidad que
este tipo de actividades ofrecen a las jefas de hogar, quienes tienen que combinar obligadamente sus roles como
trabajadoras y como madres, flexibilidad que se traduce en ingresos bajos e inestables que colocan a estas
mujeres y a sus hogares en situaciones apenas de subsistencia (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978:73-75).
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Los datos de la Encuesta Mundial de Fecundidad revisados por De Vos para

Colombia (1976), Costa Rica (1976), Repiiblica Dominicana (1975), México (1976-77), Panama
(1976) y Peri (1977) mostraron que la prevalencia de los hogares con jefatura femenina
constituye una caracteristica distintiva de los patrones de organizacién familiar en estos paises
cuando se les compara con el pasado histérico de los paises industrializados de Europa y Asia: el
porcentaje de este tipo de hogares oscilé entre 14% para México y 21% para Repiiblica
Dominicana. Para las autoras, estos datos significarian que entre un 7% y un 15% de los menores
de 15 aflos en estos paises estarian viviendo en hogares con jefatura femenina y que seguramente
un porcentaje mayor de menores de 15 afios podria vivir esta experiencia en algiin momento de
su vida (De Vos, 1987:513 y cuadro 7).

El analisis comparativo de las tasas especificas por grupo de edad de la jefatura femenina
para mujeres de 15 afios y mas revel6 ademas otra caracteristica importante del fenémeno de la
jefatura de hogar femenina: primero, la prevalencia de la jefatura de hogar femenina en estos
paises de América Latina era similar a la observada en el promedio de los paises pobres en 1960
y sistematicamente mayor que la observada en el promedio de los paises ricos en ese mismo afio;
segundo, a pesar de las diferencias en el nivel de las tasas, la prevalencia de la jefatura de hogar
femenina mostré un patrén asociado a la edad de las mujeres, en el que las tasas aumentan
sisteméticamente con la edad, reflejando el incremento en las rupturas maritales a medida que
aumenta la edad de las mujeres; y tercero, en los paises ricos, a los que se asocia una
organizacién familiar relativamente simple que se construye a partir de una pareja conyugal y sus
hijos, se observaron tasas de jefatura de hogar femenina mas altas que los paises pobres y que los
paises de América Latina solamente en los grupos de edad de 15-24 y de 65 y mas (De Vos,
1987: 513-514 y cuadro 8).
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Cuando las tasas especificas por edad de la jefatura de hogar femenina se calcularon

para las mujeres alguna vez unidas, los resultados mostraron que una mayoria de estas mujeres
eran jefas de sus hogares y que la prevalencia alcanzaba su maximo en el grupo de edad de 45-54
afios, en el que el porcentaje alcanzaba el 71%. Igualmente, la mayoria de los hogares con
jefatura femenina estaba constituida por hogares monoparentales, aunque alrededor de la tercera
parte de los hogares con jefatura femenina estaba constituida por hogares extensos (De Vos,
1987:514; ver también De Vos, 1985).

De Vos y Richter (1988) han sefialado que en el analisis de la relacion entre la jefatura de
hogar femenina y el desarrollo econémico se tiende a omitir el hecho de que en los paises
subdesarrollados muchas mujeres alguna vez unidas y madres solteras que tienen hijos
dependientes tienden a integrarse a un hogar —que en la mayoria de los casos es el de los padres—
jefaturado por un pariente, generalmente un varén, debido a que el fenémeno de la familia
extendida es muy frecuente en estos paises y a que prevalece una visién tradicional en la que se
insiste en percibir a las mujeres como dependientes de sus familiares varones; para Colombia, por
ejemplo, los datos sobre la composicién del parentesco obtenidos con la Encuesta Mundial de
Fecundidad (1976) mostraron que 47% de las mujeres de 15-49 afios en esa situacién marital
vivian en hogares con la categoria de hijas.

Con los datos de la Encuesta Mundial de Fecundidad para Colombia para las mujeres de
15-49 afios que eran viudas, divorciadas, separadas, casadas con marido ausente y madres
solteras y que compartian la caracteristica de tener hijos dependientes menores de 18 afios, estas
autoras exploraron la relacién estadistica bivariada y multivariada entre la jefatura de hogar
femenina como variable dependiente y diferentes factores demogréficos y socioeconémicos, con

el propésito de investigar si la participacién remunerada de la mujer en el mercado de trabajo
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influye significativamente en la prevalencia de la jefatura de hogar femenina, una vez

controlados los principales antecedentes demograficos y sociales de estas mujeres: la edad, el
estado civil, el niimero de hijos dependientes, las edades del menor y del mayor hijo dependiente,
la distinci6n rural-urbana del lugar de residencia y la migracién rural-urbana.

Los resultados del andlisis bivariado mostraron una relacién estadisticamente
significativa entre la prevalencia de la jefatura de hogar femenina y cada uno de los factores
demogréficos y sociales considerados individualmente.’ La prevalencia de la jefatura femenina
se incrementa con la edad de la mujer, con el mimero de hijos dependientes y con las edades del
menor y del mayor hijo dependiente; es también mayor entre las mujeres viudas que entre las
divorciadas, separadas y casadas con marido ausente tomadas en conjunto, y mayor entre este
tltimo grupo que entre las madres solteras. De la misma manera, fue mayor entre las mujeres
residentes en la capital del pais (Bogotd) que entre las otras areas urbanas y mayor entre éstas
ultimas que en las dreas rurales. También resulté mayor entre las mujeres que declararon tener un
trabajo remunerado que entre las que no lo tenian, aunque la diferencia de la prevalencia entre
estas dos categorias no resulté muy visible: mientras que el porcentaje de jefas entre las mujeres
que no tenian un trabajo remunerado fue de 42%, la cifra correspondiente a las mujeres que
tenian un trabajo remunerado alcanzé apenas un 55% (De Vos y Richter, 1988:7 y cuadro 1).

En el anélisis multivariado, sin embargo, una vez controlados los efectos de las variables
demogréficas y sociales, no se encontrd una relacién estadistica significativa entre la condicién

laboral y la prevalencia de la jefatura de hogar femenina, contradiciendo lo sugerido en otro

52 Con los datos de una muestra probabilistica a nivel nacional para Peri, Rosenhouse (1989) encontré también
evidencia del fuerte impacto de las variables demogréficas sobre la jefatura de hogar. En esa muestra y sin
distinguir el sexo del jefe de hogar, Rosenhouse encontré que en el 80% de los hogares la persona reportada
como jefe de hogar era la persona de mayor edad, mientras que en un restante 18% era la segunda persona de
mayor edad. Al estimar una regresion lineal simple con la edad del jefe o de la jefa como variable explicativa, el
modelo explicé el 97% de la varianza Rosenhouse, 1989:9).
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trabajo (ver Blumberg y Garcia, 1977) para una localidad urbana de Caracas, Venezuela, en

el que se sugeria que las mujeres solas con hijos dependientes prefieren sei'jefas de sus hogares si
tienen posibilidades econémicas para lograrlo, aunque las autoras no descartan la presencia de
problemas de multicolinealidad en el modelo estadistico —la existencia de relaciones estadisticas
entre las variables demogrificas y sociales con la variable de participacion laboral- o de
problemas de medicién en la variable de participacién laboral, debido a que algunas mujeres
incluidas en la poblacién estudiada realizan actividades informales en el mercado de trabajo, las
cuales no son adecuadamente capturadas por una variable que especifica solamente si se
realizaba o no trabajo remunerado (De Vos y Richter, 1988:9-12).

De cualquier manera, el estudio de De Vos y Richter mostré el papel importante de las
variables asociadas al curso vital familiar de las mujeres —la edad, el estado civil, el mimero de
hijos dependientes y las edades del menor y del mayor hijo dependiente— y de las variables del
contexto social —el lugar de residencia y la condicién migratoria rural-urbana— en la explicacién
de la prevalencia de la jefatura de hogar femenina, lo que sugiere que las propias caracteristicas
demogrificas y sociales de estas mujeres ejercen una influencia importante en la probabilidad de
que una mujer sola con hijos dependientes se convierta en jefa de hogar (De Vos y Richter,
1988:11).

La dificultad que enfrentan las mujeres que son jefas de hogar para hacer compatibles la
matemnidad y el trabajo extradoméstico asociado a su necesidad de generar ingresos que hagan
posible la manutencién cotidiana de sus hogares es el punto de partida de la investigaciéon que
hicieron Tienda y Ortega (1982) para el caso de Perti, con informaci6n obtenida de una encuesta
probabilistica levantada en 1970. Para estas autoras, ante las restriccciones impuestas por la

ausencia del cényuge masculino, las jefas de hogar recurren a mecanismos de extension de la
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unidad doméstica, los cuales constituyen una manera de reorganizar su estrategia de

supervivencia,> haciendo posible elevar los niveles de bienestar famlhar, pues la incorporacién
de miembros adicionales puede facilitarles la obtencién de ingresos suplementarios o asegurarles
el cuidado de los hijos.

Aunque no les fue posible encontrar evidencia estadistica que les permitiera apoyar la
hipdtesis de argumentos econémicos en la restructuracién de los hogares nucleares de jefas,
Tienda y Ortega encontraron resultados empiricos que documentan la mayor prevalencia de
procesos de extension familiar entre los hogares con jefatura femenina, comparados con los
hogares con jefatura masculina® a pesar del menor tamafio de los primeros.

Los datos para Peri mostraron que el porcentaje de hogares extensos con jefas era mayor
que el correspondiente a los hogares extensos con jefes tanto en areas urbanas como rurales: en
las primeras, los hogares extensos constituyeron el 48% del total de hogares con jefatura
femenina, mientras que el porcentaje correspondiente a los hogares extensos entre los hogares
con jefes alcanzé el 34.2%; en las éareas rurales, los porcentajes de hogares extensos fueron de
42.7% entre los hogares con jefas y de 25.7% entre los hogares con jefes. El nimero promedio de
parientes ajenos al niicleo familiar fue en las 4reas urbanas de 0.76 para los hogares con jefes y

de 1.23 para los hogares con jefas; en las areas rurales el componente no nuclear fue de 0.49

%3 Las autoras tomaron esta idea de Quijano (1970), quien ha sefialado la factibilidad de las estrategias de
supervivencia entre las familias de los sectores marginales, en las cuales reconoce la capacidad de reorganizarse
para enfrentar situaciones sociales restrictivas; se apoyaron también en el trabajo de Lomnitz (1975) acerca de las
poblaciones marginadas de la ciudad de México y del papel que en la sobrevivencia de estas poblaciones juegan
las redes familiares de apoyo reciproco. EneltrabajodeLommlzscscﬁalanlasdesvcnuJasrelaumdelos
hogares con jefas y el uso de las redes familiares y sociales de apoyo y el trabajo infantil como mecanismos
usados por estos hogares para hacer frente a esas desventajas.

% Las autoras usaron el término de “jefatura tradicional” para referirse a los hogares con jefatura masculina y
esposa presente en el hogar (Tienda y Ortega, 1982: cuadro 2).
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miembros entre los hogares con jefes y de 1.18 miembros entre los hogares con jefas (Tienda

y Ortega, 1982:73 y cuadro 5).

También para Peni, Rosenhouse (1989) exploré la relacién entre la jefatura de hogar
femenina y el bienestar familiar a partir del anlisis de las limitaciones del concepto de jefatura
declarada para identificar »la vulnerabilidad econdmica de los hogares con jefatura femenina. Esta
autora ha sefialado que la jefatura declarada no permite identificar a un porcentaje significativo
de hogares en los que la responsabilidad econémica recae exclusiva 0 mayormente en una mujer
y que el uso de ese concepto de jefatura, asociado idealmente con la responsabilidad econémica,
la autoridad y la toma de decisiones en el hogar, no tiene nada que ver con una realidad en la que
los hogares pueden contar con varios perceptores de ingresos.

Por un lado, el concepto subestima el nimero de hogares en los que una mujer actia de
hecho como jefa econémica de su hogar ante situaciones de ausencia, migracién laboral,
subempleo o desempleo de su pareja masculina; por otro lado, el concepto tiende a sobrestimar el
numero de hogares con jefatura femenina al incluir en esa definicion a hogares en los que el
reconocimiento de los demas miembros recae sobre una mujer mayor, econémicamente inactiva
y dependiente del ingreso de sus hijos (Rosenhouse, 1989:1-3).

Para Rosenhouse, la asociacion directa de la jefatura de hogar femenina con la pobreza de
los hogares tiene que estar matizada por la consideracién de varios problemas asociados al
concepto de jefatura de hogar femenina. En primer lugar, en el uso del concepto se tiende a
asumir que los hogares con jefatura femenina constituyen un grupo homogéneo que comparte
una misma situacién social, cuando en la realidad las posibilidades sociales de estos hogares

dependen de factores tales como sus recursos econémicos, su composicion familiar, y el acceso
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al empleo y los servicios de educacién y salud, produciendo una variedad de situaciones que

debe ser reconocida.

En segundo lugar, debido a que no existen definiciones comunes o estandarizadas del
concepto de jefatura, la comparabilidad de los datos obtenidos de diferentes fuentes es limitada.
De hecho, el significado social de la jefatura es distinto segiin sea el sexo de quien la posee:
mientras que la jefatura masculina remite a un hogar con la pareja intacta y presente en el hogar,
la jefatura femenina estd asociada tradicionalmente al hogar de una mujer sin pareja masculina,
generalmente soltera, viuda, divorciada o separada.

Por tltimo, al concepto de jefatura del hogar se asocian varios significados sociales que
pueden estar escasamente relacionados con la estructura intemma y la dindmica cotidiana de los
hogares, pues en el uso del concepto se tiende a asumir que existe en el interior del hogar y entre
sus miembros una relacién jerarquica en la que el jefe o la jefa es la persona mas importante, que
esta regularmente presente en el hogar, que posee y ejerce la autoridad sobre los deméas miembros
del hogar, que toma las decisiones importantes y que es el proveedor principal (Rosenhouse,
1989:2).

En su anélisis comparativo del bienestar de los hogares con jefatura femenina y jefatura
masculina para el caso de Perti, Rosenhouse ensayd una definicion alternativa de jefatura laboral
de hogar basada en la contribucién laboral de cada uno de los miembros, contabilizando para ese
propédsito el mimero de horas trabajadas —incluyendo el trabajo remunerado y el trabajo no
remunerado— por cada uno de los miembros del hogar en los 12 meses previos a la fecha del

levantamiento de la encuesta.*®

55 La encuesta en cuestién es la Encuesta para la Medicién de los Estindares de Vida, patrocinada por el Banco
Mundial y llevada a cabo entre junio de 1985 y junio de 1986 (Rosenhouse, 1989:7).
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Con esa definicién, resultaria designado como jefe o jefa de hogar la persona con el

mayor nimero de horas trabajadas en el periodo mencionado. Al comparar las caracteristicas
demograficas y sociales de los jefes y las jefas de hogar utilizando ambas definiciones de
jefatura, Rosenhouse encontré evidencias de los problemas que presenta la jefatura declarada
para servir de guia en la identificacion de la base econémica de los hogares con jefatura
femenina. En primer lugar, la definicion de jefatura laboral incrementé el porcentaje de hogares
con jefas de un 17% —con la jefatura declarada— a un 29% y provocé que la prevalencia de la
jefatura femenina de hogar resultara mayor en las areas rurales que en los contextos urbanos
(Rosenhouse, 1989:13 y cuadro 6).

En segundo lugar, mientras que las distribuciones por edad de los jefes y las jefas ya no
mostraron diferencias debido al rejuvenecimiento de ambas pero més pronunciado en el caso de
la distribuci6n por edad de las jefas,> se observé un cambio significativo en la distribucién de las
jefas por estado civil: mientras que con la jefatura declarada predominaban las jefas que eran
viudas (50.4%), seguidas de las divorciadas o separadas (35%), y las solteras (9.2%), con la
Jefatura laboral la participacién relativa de las jefas casadas se elevo a 45.6%, la de las jefas
viudas disiminuyd a 15.9%, la de las jefas solteras aument6 a 20.1% y las de las jefas divorciadas
o separadas se redujo a 18.3% (Rosenhouse, 1989:cuadros 5 y 7).

En tercer lugar, aunque ocurri6é una leve mejoria en las caracteristicas educativas de las
jefas, se mantuvieron las diferencias educativas y ocupacionales entre los jefes y las jefas, las
cuales hacen evidente el acceso diferenciado de hombres y mujeres a los diferentes espacios de

participacion social y la vulnerabilidad relativa de las jefas de hogar: con la jefatura declarada, la

% Con la jefatura declarada, la edad media de los jefes era de 46.2 afios y la de las jefas ascendia a 53.2 afios; con
la jefatura laboral, 1a edad media de los jefes disminuy6 a 41 afios y la de las jefas se redujé hasta 41.2 afios
(Rosenhouse, 1989: cuadros 4y 7).
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escolaridad promedio de los jefes superaba con 2.3 afios a la de las jefas (5.8 afios para los

jefes contra 3.5 afios para las jefas); con la jefatura laboral, las escolaridad de las jefas se
mantenia 2.1 afios por abajo de la de los jefes (6.4 afios para los jefes contra 4.3 afios para las
jefas). Por otro lado, mientras que con la jefatura declarada 64.8% de las jefas (comparado con
54.8% de los jefes) que trabajaban lo hacian en actividades informales, con la jefatura laboral la
brecha se incremento, pﬁes el porcentaje de las jefas laborales que trabajaban en actividades
informales ascendi6 a 75.5% y el de los jefes se mantuvo préicticamente estable (53%)
(Rosenhouse, 1989: cuadros 4 y 7).

En cuarto lugar, la adopcion de la jefatura laboral destacé la participacion de las esposas
y de las generaciones mas jévenes en la generacién primaria de ingresos de los hogares, pues
solamente 34.1% de las jefas declaradas mantuvieron su condicion como jefas laborales, mientras
que 39.5% de las nuevas jefas laborales resultaron ser esposas y 19.8% fueron hijos o hijas; en el
caso de los jefes de hogar, la aplicacién de la jefatura laboral provocé que 16.4% de los jefes
declarados no pudieran mantener su condicién ahora como jefes laborales, mientras que en el
11.6% de los hogares resultaron designados como jefes laborales hijos o hijas del jefe declarado
(Rosenhouse, 1989:14 y cuadro 7).

Finalmente, para ampliar la medicién del esfuerzo de trabajo desarrollado por los jefes y
jefas de hogar y asociarlo con el anlisis del bienestar familiar, Rosenhouse agregé a la
contribucién laboral —nimero de horas de trabajo extradoméstico remunerado y no remunerado—
el nimero de horas dedicadas al trabajo doméstico en un calculo mensual, para compararlo con
una medida también mensual de gasto per capita —en intis de junio de 1985— ponderado por la

edad de los miembros del hogar. La comparacién de estos indicadores para los hogares con
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jefatura declarada y jefatura laboral revelé las limitaciones del primer concepto en la

identificacién de los niveles de bienestar de los hogares con jefatura femenina.

Con la jefatura declarada, aunque hubo diferencias significativas en el nimero de horas
de trabajo extradoméstico entre los jefes (201 horas mensuales) y las jefas de hogar (136 horas
mensuales), no ocurrieron diferencias significativas en los niveles de bienestar entre los hogares
con jefatura masculina (671 intis mensuales per capita) y los hogares con jefatura femenina (622
intis mensuales per cépita); en cambio, con la jefatura laboral, a pesar de que la diferencia en el
numero de horas de trabajo extradoméstico se redujo (230 horas mensuales para los jefes contra
216 horas mensuales para las jefas) el nivel de gasto per cpita mensual de los hogares con
jefatura masculina (690 intis) result6 significativamente mayor que el de los hogares con jefatura
femenina (577 intis) (Rosenhouse, 1989:16-17 y cuadros 9 y 10).

Para Rosenhouse, los resultados anteriores demuestran que el concepto de jefatura
laboral es 1til para identificar las diferencias en la situacion social de los hogares con jefatura
femenina cuando se les compara con los hogares con jefatura masculina, a pesar del casi similar
esfuerzo laboral realizado por las jefas de hogar, al que habria que agregar la mayor participacién
de éstas en el trabajo doméstico.

Algunas autoras (ver Osaki, 1991 y Buvinic, 1990) han sefialado que durante la década
de los ochenta ocurrieron en los paises subdesarrollados y en particular en los paises de América
Latina importantes cambios demograficos y sociales que estarian condicionando el aumento de la
prevalencia y de la vulnerabilidad social de los hogares con jefatura femenina. Entre estos
cambios se destacan los siguientes: a) un incremento en la disolucién del matrimonio, lo que
lleva generalmente a la separacion fisica de la pareja; b) aunque tiene raices histdricas asociadas

al pasado colonialista espafiol de los paises de América Latina, la aceptacién social de las uniones
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consensuales ha crecido en estos paises; c) ante las dificultades de las economias de América

Latina para crecer a partir de los ochenta, la migraciéon temporal tanto internacional como rural-
urbana se ha convertido en un aspecto importante de sus estrategias de supervivencia para un
buen nimero de familias; d) ha crecido el fenémeno de la fecundidad adolescente y en madres
solteras, las que en algin momento de sus vidas tienen que asumir la responsabilidad econémica
de sus hijos; €) finalmente, el sistema de la familia extendida, tan comuiin en los contextos sociales
de los paises de América Latina, que habia sido capaz de absorber a mujeres solas con hijos
dependientes, se ha ido debilitando debido a las presiones econémicas y culturales ejercidas
sobre los hogares, disminuyendo el grado de responsabilidad social frente a esas mujeres (Osaki,
1991:1605-1606).

Para Osaki, la situacién social de las jefas de hogar y de sus hogares es un problema cuya
discusién puede ubicarse en el contexto mas general de la vulnerabilidad social de las mujeres, la
cual es explicada a su vez por las desventajas producidas por la discriminacion asociada al
género. Asi, la desventaja social de las jefas de hogar se convierte en un factor que influye
negativamente sobre el bienestar de sus hogares, provocando que éstos estén sobrerepresentados
entre los hogares pobres y mas importante, en un factor que, en un circulo vicioso, trasmite
generacionalmente la pobreza (Osaki, 1991;1603).

Usando el concepto de jefatura declarada, los datos de la ronda censal de 1980 y de la
Demographic and Health Survey —~DHS, llevada a cabo a mediados de los ochenta— para cuatro
paises subdesarrollados -Tailandia, Burundi, México y Peri— de diferentes regiones le
permitieron a Osaki observar el comportamiento de la prevalencia de la jefatura femenina
durante la década de los ochenta y ofrecer un diagndstico sociodemografico comparativo de las

jefas de hogar y de sus hogares, ademas de explorar la hipétesis que establece que en los paises
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subdesarrollados, la jefatura de hogar femenina emerge mas como un resultado de las

circunstancias que rodean a esas mujeres que producto de una decisién tomada por ellas mismas
(Osaki, 1991:1604).

La comparacion de los datos censales con los datos de la DHS revelaron movimientos
minimos en el porcentaje de hogares con jefatura femenina en los paises analizados: para el caso
de México la prevalencia de este tipo de hogares se mantuvo en alrededor de 14% entre 1980 y
1987; para el caso de Per, el porcentaje correspondiente disminuyé de 22% en 1981 a 19.5% en
1986 (Osaki, 1991:1608 y cuadro 2).

Para Osaki, aunque los datos de la DHS no permiten analizar la vulnerabilidad econémica
de las jefas de hogar y de su hogares, el andlisis de sus caracteristicas sociodemogrificas y de las
de sus hogares, permite sugerir que, comparadas con sus contrapartes masculinas, estas mujeres
se encuentran en desventaja social, lo que se traduce en una mayor dificultad para mantener
econdmicamente a sus hogares. Los datos de los paises analizados revelaron que estas mujeres
tienen generalmente mayor edad (54.4 afios en promedio para las jefas contra 40.4 afios para los
jefes en el caso de México y 49.3 afios en promedio para las jefas contra 43.3 afios para los jefes
en el caso de Penti), menor nivel de escolaridad y no cuentan en sus hogares con la presencia de
la pareja masculina; sus hogares son en promedio de menor tamafio (3.9 miembros para las jefas
contra 5.4 miembros para los jefes en el caso de México y 4.2 miembros para las jefas contra 5.4
miembros para los jefes en el caso de Peni), con una mayor prevalencia de familias extendidas
(33.5% para las jefas contra 20% para los jefes en el caso de México y de 36.5% para las jefas
contra 24.9% para los jefes en el caso de Peni) y en porcentajes importantes sin la presencia de
un adulto varén (48.4% en el caso de México y 52.2% en el caso de Perii) (Osaki, 1991:1612-

1613 y cuadros 3 y 5).
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Otros indicadores sugieren para la autora que, al menos para un porcentaje importante

de estas mujeres, la jefatura de hogar mas que constituir una decisiéﬁ tomada por ellas mismas,
estd condicionada en gran medida por sus propias caracteristicas vitales: por ejemplo, en el 82%
de los casos en México y en el 90.7% de los casos en Pen, la jefa de hogar era la persona adulta
mayor en el hogar; en el 25% de los hogares con jefatura femenina en México y en el 34.2% de
los mismos hogares en Peni, la jefa era la tinica persona adulta; y finalmente, del total de hogares
con jefatura femenina, un 41.9% en el caso de México y un 40.7% en el caso de Perii estaban
constituidos por la jefa de hogar y sus hijos solamente (Osaki, 1991:1612 y cuadros 3 y 5).

Con los datos de la Encuesta Nacional de Fecundidad de 1987 para Cuba, Pedroso (1999)
retoma el analisis del universo de mujeres en edades reproductivas (15-49 afios)’’ —una vertiente
analitica que est4 considerada de manera apenas incipiente en el trabajo de Buvinic, Youssef y
Von Elm (1978) para el caso de Jamaica— para distinguir las especificidades de las jefas de hogar
comparadas con otros grupos de parentesco -hijas, esposas, y otras mujeres parientes y no
parientes del jefe del hogar—, usando como hipétesis general el planteamiento de que las jefas de
hogar presentan situaciones de vulnerabilidad econdmica con relacién a los otros grupos de
mujeres en edades semejantes dentro de la estructura de parentesco;® se incluye ademads en su
trabajo un capitulo en el que se explora el peso relativo de los diferentes factores

sociodemogréficos de las mujeres en la explicacién de la propensién a la jefatura de hogar

57 Por grupos de parentesco, el total de mujeres de 15-49 afios estaba conformado por 36.8% de hijas, 30.1% de
esposas o compaiieras, 17.0% de otras mujeres parientes y no parientes y, finalmente, 16.1% de jefas de hogar
(Pedroso, 1999:95).

58 El estudio de Pedroso contiene novedades metodolégicas en el analisis de las caracteristicas sociodemogrificas
de las jefas de hogar, pues incorpora el concepto de curso de vida como fundamento tedrico para analizar
transiciones y trayectorias conyugales —reproductivas y familiares— laborales en su caracterizacion de las jefas de
hogar cubanas (Pedroso, 1999:55).
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femenina, un tema explorado previamente por De Vos y Richter (1988), Osaki (1991) y

Echarri (1995).

Para esta autora, las caracteristicas particulares del contexto social cubano explican
algunos rasgos sociodemogréificos distintivos de las jefas de hogar de ese pais. Entre las
caracteristicas conyugales y reproductivas pueden destacarse las siguientes: primero, que el
mayor porcentaje de las jefas de hogar sean casadas o unidas (63.1%),” mientras que las
divorciadas o separadas constituyeron el 32% y las viudas el 2% solamente; segundo, la alta
inestabilidad de las uniones conyugales entre las jefas de hogar, pues el 74.3% de las jefas se
habian unido mas de una vez, mientras que este porcentaje llegd a solamente 26% entre las
esposas; y tercero, la inexistencia de jefas solteras con hijos —las jefas solteras alcanzaron el 2.7%
del total de jefas y no reportaron hijos—, lo cual contradice aparentemente a algunos
planteamientos que definen a esa situacién como un condicionante potencial de la jefatura de
hogar femenina® (Pedroso, 1999:123-127).

El anélisis de las trayectorias de unién-procreacion de las mujeres de 15-49 afios mostro
que existen itinerarios especificos a cada categoria de parentesco. En el caso de las jefas de
hogar, aunque no se conté con informacién acerca de la fecha o el evento que di6 origen a la

jefatura, se encontré evidencia que apoya la hipétesis de que la jefatura de hogar femenina esta

% Pedroso establece que este resultado puede ser producto de una combinacién de factores: primero, la
posibilidad de que las mujeres cubanas valoren positivamente su condicién de jefas y que aun teniendo segundas
uniones insistan en mantener esa responsabilidad; segundo, la aceptacién social de la autonomia femenina en
Cuba, lo que podria generar una mayor disposicién de las mujeres para convertirse en jefas de hogar; y tercero, la
propia definicién de jefatura de hogar utilizada en la Encuesta Nacional de Fecundidad de 1987, que identifica
como jefe(a) del hogar a aquella persona que toma las decisiones importantes en el interior del hogar (Pedroso,
1999:124). Sin embargo, debe reconocerse que la escasa participacion relativa de las jefas viudas en el conjunto
estd asociada también al grupo de edad estudiado.

% La misma autora apunta més adelante que parte de la explicacién de este fenémeno se puede encontrar en la
dificultad que podrian estar enfrentando estas mujeres para acceder a una vivienda propia, lo que las obliga a
permanecer agregadas en el hogar paterno o en el hogar de familiares cercanos (Pedroso, 1999:254).
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més asociada con la primera unién y la primera separacién que con las sucesivas, pues la

trayectoria matrimonio-hijo-separacién ocupé la mayor parte de los casos (64.9%), seguida de la
trayectoria matrimonio-hijo (con un 12.4% de los casos) y de la trayectoria matrimonio-
separacion-hijo (con un 8.5% de los casos) (Pedroso, 1999:136 y 143).

Algunos indicadores de temporalidad e intensidad completaron el anilisis de las
caracteristicas de las transiciones conyugales-reproductivas de las jefas de hogar cubanas,
destacandose tres resultados. En primer lugar, aunque no se observaron diferencias significativas
en la edad media a la primera unién por categoria de parentesco, las jefas de hogar ingresan a la
carrera de uniones conyugales a edades ligeramente mas tempranas que el resto de las mujeres:
13.6% de ellas ingresaron a su primera unién antes de los 15 afios y 68.2% antes de los 20 afios,
mientras que los porcentajes correspondientes a estos dos grupos en el caso de las esposas
alcanzaron el 9.7% y el 52.7%, respectivamente (Pedroso, 1999:148).

En segundo lugar, lo mismo sucede con la edad al primer hijo; aunque las medias por
categoria de parentesco no presentaron diferencias significativas, la incidencia de la fecundidad
adolescente es mayor entre las jefas: 4.3% de ellas tuvo a su primer hijo antes de los 15 afios y
51.6% antes de los 20 afios, mientras la cifras correspondientes a las esposas fueron
respectivamente de 3.2% y 45% (Pedroso, 1999:150).

Finalmente, entre las jefas de hogar, la relacién entre la primera separacién y la primera
unidén alcanzo valores elevados, pues 85.3% de las primeras uniones terminaron en separacién o
divorcio, mientras que entre las esposas ese porcentaje alcanz6 apenas un 24.2%; sin embargo,
entre éstas ultimas, la ruptura de la unién ocurre a edades mas jovenes. Visto de otra manera,
aunque las primeras uniones de las esposas son mas estables, las jefas de hogar tienen uniones de

mayor duracién, acumulando por lo tanto un mimero mayor de eventos reproductivos
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—nacimientos y abortos— y una mayor responsabilidad asociada a los hijos (Pedroso,

1999:164-165).

Los indicadores sobre escolaridad, actividad econdmica e itinerarios familiares-laborales
completan la caracterizacién sociodemogrifica de Pedroso de las jefas de hogar cubanas o1 de 15-
49 afios. En estos apartados, la autora destaca los siguientes resultados de investigacién. Primero,
comparadas con las esposas, las cuales tienen una estructura por edad similar a la de las jefas, las
jefas de hogar presentaron niveles mas altos de escolaridad: solamente 10.8% de las jefas de 15-
49 afios (comparado con 21.7% de las esposas) no habian alcanzado la primaria, mientras que
65.9% de las jefas (comparado con 55% de las esposas) habian completado la educacién media
basica. Ademas, comparadas con las otras categorias de parentesco, el anilisis generacional
mostré que son las jefas las que mejor asimilaron el proceso educativo en Cuba, pues en su caso
la ganancia en el porcentaje con educacion media basica entre la cohorte mas joven (15-24 afios)
y la cohorte mas vieja (35-49 afios) resulté mayor que la reportada por los otros grupos de
mujeres (Pedroso, 1999:178).

Segundo, las jefas de hogar se distinguen también dentro de la estructura de parentesco
por tener los niveles més altos de participacién laboral: el porcentaje de jefas que trabajan
alcanzo el 66.6%, una cifra bastante més alta que las correspondientes a las esposas (45.5%), a
las hijas (42.2%) y a las otras mujeres (39.8%). Sin embargo, el examen de las categorias

ocupacionales reveld que del total de las jefas de hogar que trabajan, la mayor parte lo hace en

¢! La hipétesis general plateada por Pedroso en el inicio del trabajo acerca de la vulnerabilidad relativa de las
jefas de hogar comparadas con otros grupos dentro de la estructura de parentesco adquiere mayor significado
después de haber analizado las trayectorias conyugales-reproductivas de las jefas de hogar y haber encontrado
que entre las jefas tienen un peso significativo las trayectorias marcadas por la inestabilidad, la eomplejxdad yla
responsabilidad econémica asociada a una fecundidad acumulada mayor que el resto de las mujeres; la autora
destaca que en esas circunstancias, es posible que las jefas de hogar enfrenten mayores limitaciones en términos
de recursos disponibles y apoyos familiares que faciliten su propio desarrollo (Pedroso, 1999:175).
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puestos considerados de segundo nivel,*? tales como como empleadas en el sector servicios

(36.8%) o como obreras no agropecuarias (15.3%); aunque un porcentaje significativo de las
jefas que trabajan son profesionales o técnicas (17.6%), esta cifra es bastante menor a la
registrada en los casos de las esposas (24.0%), las hijas (43.8%) y las otras mujeres (37.8%)
(Pedroso, 1999:185 y 192).

Ademas, dentro de la estructura de parentesco, y al comparar la categoria ocupacional
antes de la unién y en la fecha de la entrevista para las mujeres alguna vez unidas y con al menos
un hijo nacido vivo, las jefas constituyeron el grupo que muestra la menor movilidad ocupacional
ascendente, lo cual podria constituir, para la autora, un indicio de que en igualdad de opciones y
de niveles de escolaridad y preparacion, las jefas de hogar optan por empleos de menor
exigencia, pero que constituyen una posibilidad de aportar ingresos para el sostenimiento de la
familia (Pedroso, 1999:201-206). Otro indicio de que la participacién laboral de las jefas de
hogar podria responder a la necesidad de asegurar el sostenimiento familiar se encuentra en el
mayor peso relativo (35.4%) del itinerario familiar-laboral que indica la incorporacion al trabajo
luego de la unién o el matrimonio y del nacimiento del primer hijo; estos eventos podrian estar
condicionando la adopcidn de la jefatura de hogar (Pedroso, 1999:198-199).

Al ofrecer una sintesis de los resultados de su investigacién en relacién a la
vulnerabilidad econémica relativa de las jefas de hogar, Pedroso sefiala que la conclusién mas
importante de su trabajo para Cuba establece que no todos los indicadores muestran las
desventajas relativas de las jefas de hogar, lo cual es un reflejo de la heterogeneidad que existe

dentro de este grupo social, por lo que seria deseable profundizar “en la génesis de este tipo de

%2 Para la autora, este resultado y el hecho de que alrededor de un tercio de las jefas no trabajen y que entre las
jefas casadas o unidas que trabajan sus ingresos constituyan en promedio un 85% del ingreso de sus cényuges,
sugieren que el criterio de “toma de decisiones importantes para el micleo familiar” constituye una definicion que
favorece la designacion de la jefatura femenina (Pedroso, 199:218).
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comportamientos ... junto al anilisis de las percepciones y significados que las mujeres

atribuyen a su condicién de jefatura” %*(Pedroso, 1999: 262-264).

La caracterizacion sociodemogréfica de las jefas de hogar cubanas permitié a Pedroso
integrar un modelo multivariado para explicar la influencia de los diferentes factores
sociodemograficos sobre la propension a la jefatura de hogar femenina. En el modelo a estimar
fueron considerados dos tipos de variables. Dentro del primer tipo, que se refiere a caracteristicas
individuales de las mujeres, se consideraron la edad, el estado conyugal, el nimero de hijos
nacidos vivos, el nivel de escolaridad y las trayectorias conyugales-reproductivas. Dentro del
segundo tipo se consideraron variables que reflejan caracteristicas combinadas de la mujer y su
cényuge: la primera de estas variables contiene una interaccion construida con las edades de la

mujer y de su conyuge —para los casos de mujeres casadas o unidas— y el estado civil de la mujer

—para los casos de mujeres sin conyuge—; la segunda captura la interaccién de la condicién de
actividad de la mujer con la presencia del conyuge ** (Pedroso, 1999:224).

Después de revisar los posibles problemas de multicolinealidad resultantes de incluir en
el modelo a todas las variables anteriores, la autora seleccioné un modelo que integr a la edad,
al nivel de escolaridad, a las trayectorias conyugales reproductivas —variable que sustituyé al
estado conyﬁgal y al niimero de hijos nacidos vivos—, a la interaccién de las edades de la mujer y

su cényuge, y a la interaccién de la condicién de actividad de la mujer con la presencia del

© Se debe destacar sin embargo, que algunas categorias de jefas de hogar sefialadas de manera sistemética por las
diferentes autoras como grupos de jefas potencialmente vulnerables alcanzan también porcentajes nada
despreciables en el caso cubano. Por ejemplo, en la distribucién no tipificada de las jefas por estado civil
sobresalen también los grupos de jefas de hogar con al menos un nacido vivo que son divorciadas o separadas
(39%) y de jefas de hogar sin conyuge que trabajan (31.6%); las viudas aparecen poco en el anilisis de Pedroso
por la propia naturaleza de la poblacién estudiada (mujeres de 15-49 afios) (Pedroso, 1999:102 y 224).

 El propésito de incluir esas interacciones en el modelo parte del reconocimiento del elevado porcentaje de jefas
casadas o unidas en el caso cubano y consiste en revisar la hipétesis de que “la postura del conyuge forma parte
del mecanismo que autodefine a la mujer como jefe del hogar aiin en presencia de éI” (Pedroso, 1999:223).
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cényuge —con esta ultima interaccién se sustituyd también a la variable referida a la

condicién de actividad de la mujer considerada individualmente— (Pedroso, 1999:231).

Los resultados del modelo anterior estimado mostraron que en la propension a la jefatura
de hogar entre las mujeres cubanas de 15-49 afios juegan un papel importante en orden
descendente: primero, las trayectorias conyugales-reproductivas —las cuales integran el efecto
combinado del estado conyugal y la presencia de hijos—; segundo, la edad de la mujer; y,
finalmente, la interaccién de la condicién de actividad de la mujer con la presencia del cényuge.
Los resultados mas especificos del modelo estimado mostraron que los riesgos relativos de que
una mujer cubana de 15-49 afios de edad asuma la jefatura de hogar se incrementan notablemente
si la mujer pasa por la transicién primer matrimonio o primera unién-primer hijo-primera
separacion, si la mujer pertenece al grupo de edad de 35-49 afios, y, finalmente, si la mujer no
tiene conyuge y trabaja.®® Estos resultados obtenidos por Pedroso son consistentes con los que
han reportado De Vos y Richter (1988), Rosenhouse (1989) y Osaki (1991) y apoyan la hipétesis
de que la jefatura de hogar femenina es explicada mayormente por los factores demograficos
(Pedroso, 1999:236-242).

Esta seccion acerca de los estudios sobre la jefatura de hogar femenina y su relacién con
el bienestar familiar en los diferentes contextos sociales de América Latina y el Caribe se
completa con las sintesis empiricas y tedrico-metodolégicas llevadas a cabo por Buvinic (1990) y
Folbre (1991 y 1991a). Para Buvinic (1990), quien llevé a cabo una revisiéon de 22 trabajos

empiricos en los que se aborda la relacién entre la jefatura de hogar, la pobreza y el bienestar

% Entre los resultados del modelo llama la atencién que, a pesar de la importante participacién de las jefas
casadas o unidas (de las cuales un porcentaje también importante trabaja) en el conjunto de las jefas de hogar, el
coeficiente de la categoria que recoge la interaccién “mujer que trabaja, con cényuge” no haya resultado
estadisticamente diferente de cero; por otro lado, el coeficiente de la categoria “mujer que no trabaja, con
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infantil, realizados a lo largo de la década de los ochenta para varios paises de América

Latina y el Caribe, los resultados obtenidos en los diferentes estudios cuantitativos y cualitativos
apoyan la hipétesis de una relacion positiva entre la jefatura de hogar femenina y la pobreza. La
mayoria de los trabajos revisados muestran que, comparados con los hogares con jefes, los
hogares con jefas enfrentan un riesgo mayor de ser pobres, medido con indicadores tales como
los niveles de ingreso Mﬁm, la participacion relativa de los hogares con jefatura femenina en
los hogares de los estratos sociales mas bajos, la carencia de vivienda propia, la falta de acceso a
los servicios de salud, el predominio de empleos mal remunerados e informales entre sus
miembros, la menor disponibilidad de ahorro y recursos financieros, y el menor acceso al crédito,
a la tierra y a los bienes de capital (Buvinic, 1990:8-11).

Conclusiones similares obtuvo la autora al analizar los efectos de la jefatura femenina
sobre el bienestar infantil, pues de los 15 trabajos revisados por Buvinic que exploraron
especificamente esta relacién, solamente en 2 se obtuvieron resultados mixtos; en el resto de los
estudios la evidencia cuantitativa y cualitativa obtenida por los diferentes autores apoya la
hipétesis de que la jefatura femenina tiene efectos negativos sobre diferentes aspectos o
indicadores asociados con el bienestar de los nifios, como son los niveles de mortalidad o las
probabilidades de sobrevivencia, el abandono o la inasistencia escolar, la presencia de trabajo
infantil doméstico y extradoméstico, los niveles de nutricién, y la ausencia de cuidados adultos
(Buvinic, 1990:11-13).

A similares conclusiones llegaron Buvinic y Gupta (1997) en una revisién mas reciente

de trabajos en los que se ha abordado el anilisis de la relacion entre la jefatura de hogar y el

conyuge” resultd con el signo esperado (negativo) y estadisticamente diferente de cero, revelando la existencia
todavia de un modelo tradicional patriarcal de familia en el contexto cubano (Pedroso, 1999:237).
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bienestar familiar, pues de 61estudios analizados, solamente en 8 de ellos no se encontraron

evidencias que apoyen la hipétesis de que los hogares con jefatura femenina enfrentan un riesgo
mayor de ser pobres.

Buvinic (1990) ha sefialado también que los resultados de los diferentes trabajos
empiricos en los que se ha analizado la relacion entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar
familiar apuntan hacia tres grupos de factores condicionantes cuya distincién es ademés
extremadamente importante en la formulacién de politicas publicas disefiadas para el combate de
la pobreza de estos hogares: estos tres grupos de factores estin asociados a la estructura del
hogar, al sexo del jefe de la familia y a esa condici6n singular de estos hogares de ser hogares que
tienen como jefe a una mujer (Buvinic, 1990).

En primer lugar, aunque la familia puede tener un tamafio menor en los hogares con
jefatura femenina en los que la pareja masculina estd ausente del hogar, el nimero de
dependientes por trabajador puede ser mayor e inclusive puede darse la situacion en la que la
responsabilidad econémica del hogar recaiga enteramente en la jefa de hogar. En segundo
lugar, la mayor pobreza de los hogares con jefatura femenina esta asociada al sexo del jefe de
hogar, pues por su condicién de mujeres, comparadas con los jefes, las jefas tienen en general
menos educacion y menor acceso a los diferentes recursos productivos y obtienen, por lo
tanto, menores ingresos cuando participan en el mercado de trabajo. Finalmente, la condicién
de ser jefa de hogar puede todavia imponer restricciones econdmicas adicionales a las
mujeres, ya sea porque enfrenten una mayor discriminacion en el mercado de trabajo o porque
la responsabilidad del trabajo doméstico y el cuidado de los hijos las obligue a "escoger"

empleos mas compatibles con esa responsabilidad pero de menor remuneracién.
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Por su parte, Folbre (1991, 1991a) dedica sus ensayos a ofrecer respuestas a algunas

preguntas centrales para el entendimiento de los diferentes aspectos de la jefatura de hogar
femenina en los paises subdesarrollados: (a) ;c6mo se conceptualiza y mide la jefatura de hogar?;
(b) icudles son los determinantes de la jefatura de hogar femenina?; (c) ;cuédles son las
consecuencias econémicas de la jefatura de hogar femenina sobre las mujeres y los nifios?; (d)
(cudles son las implicaciones de la jefatura de hogar femenina para la formulacién de politica
social?; y (e) ¢cudl es la agenda de investigacion futura? La consideracion de la experiencia
histdrica y social de los paises subdesarrollados de América Latina —la mayor parte de ellos con
un pasado colonialista espafiol- en la biisqueda de respuestas a estas interrogantes enriquece la
visién analitica ofrecida por los estudios revisados en las paginas anteriores, al incorporar a la
discusidn los significados culturales de la jefatura de hogar en estos paises.

En relacién al concepto de jefatura de hogar, Folbre insiste en que cualquier revision del
concepto debe considerar su origen histérico —anclado en la imposicién de las leyes y costumbres
familiares europeas sobre los paises subdesarrollados a partir de la conquista y la colonizacién,
que enfatizaban el control patriarcal sobre las personas, los recursos y las decisiones de los
hogares—, los sesgos e inconsistencias estadisticas que el uso del concepto y sus definiciones en
las diferentes fuentes de informacién generan en la identificacién de base econémica de los
hogares con jefatura femenina, y la necesidad de idear nuevos indicadores acerca de la
contribucién y la responsabilidad econémica de cada uno de los miembros del hogar, que
permitan conocer mejor la distribucién interna del ingreso familiar y el nivel de bienestar de los
hogares (Folbre, 1991:2-11).

En su revisién de los determinantes de la jefatura de hogar femenina en los paises

subdesarrollados, Folbre reconoce el papel de los factores demogréficos, pero sefiala la influencia
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del pasado colonialista de los diferentes paises en la conformacién de préicticas conyugales y

reproductivas —las uniones libres o consensuales y la fecundidad ilegitima principalmente— que
han favorecido histéricamente la formacién de hogares con jefatura femenina y que
respondieron, desde el inicio, a los intereses econémicos de la elite europea que ejercia el poder
(Folbre, 1991:12-20; 1991a:22-24).

Folbre sefiala que entre los determinantes de la jefatura de hogar femenina debe
reconocerse también la influencia del proceso de desarrollo econdmico, que ha implicado, aiin en
los paises subdesarrollados, la transicién de una economia basada en la unidad econémica
familiar y el control patriarcal a una economia basada en los individuos y en la creciente
autonomia tanto de los hombres como de las mujeres y sus hijos. Este proceso de modernizacién
econémica ha estado acompafiado de un proceso de cambio institucional en la familia, de un
sistema tradicional de dominacién patriarcal a uno modemo, que ha tenido, sin embargo, efectos
contradictorios sobre las mujeres, pues mientras que éstas han ganado nuevos derechos —al
trabajo extradoméstico y al control de su fecundidad, por ejemplo—, los hombres se han resistido
a aceptar nuevas obligaciones, reforzindose una divisién sexual del trabajo tradicional pero
modernizada en la que los costos de la reproduccién social siguen recayendo sobre las mujeres en
una situacién todavia mas inequitativa (Folbre, 1991:21-24; 1991a:3-10).

Para Folbre, en el anélisis de la relacién entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar
econémico de los hogares debe considerarse un concepto de ingreso total que se integra con los
siguientes componentes: los ingresos monetarios, los ingresos derivados de la propiedad, la
produccién de bienes domésticos, las transferencias gubernamentales, y las transferencias no
gubernamentales; ademas, la contribucién neta de cada individuo al ingreso familiar estaria

constituida por la diferencia entre su contribucién menos su consumo.
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En este esquema, la evaluacion de la pérdida o ganancia en el ingreso familiar

asociada a la partida o ausencia de un miembro varén dependeria del tamafio de su contribucién
neta al ingreso familiar —la cual si resulta positiva constituye una pérdida de ingreso para el
hogar- y de los apoyos familiares o institucionales que se generan en respuesta a esa ausencia.
Sin embargo, un punto de partida util para el anélisis de los efectos sobre el bienestar en los
hogares con jefatura femenina, asociados a la ausencia del conyuge masculino, podria ser una
evaluacion de la pérdida neta inmediata en los ingresos monetarios del hogar. Para esta autora, la
evidencia existente, tanto en paises desarrollados como en paises subdesarrollados, sugiere que
aquellos hogares sin cényuge varén presentan sistematicamente menores ingresos monetarios y,
por lo tanto, son mas susceptibles a la pobreza, aunque las bases de datos para los paises
subdesarrollados no permiten ain hacer comparaciones tan precisas como las que se han
elaborado para Estados Unidos y los paises de Europa (Folbre, 1991:25-26).

La legislacién familiar y la politica social constituyen otros dos elementos que deben ser
considerados en la evaluacién de los niveles de bienestar de los hogares con jefatura femenina.
Para Folbre, en la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe —con excepcién de
Colombia, Perti, Jamaica, Cuba y Nicaragua- y a diferencia de paises como Estados Unidos y los
paises europeos, no se han realizado aiin esfuerzos sistematicos en la legislacién familiar que
establezcan con claridad la responsabilidad econdmica de los padres hacia los hijos y que
sancionen su cumplimiento, independientemente de la corresidencia con la mujer y los hijos; para
la autora, la existencia de estos marcos legales ademas de beneficiar directamente a los hijos y
mejorar el nivel de bienestar de los hogares, pueden contrarrestar los incentivos masculinos para

evadir, a través del abandono o el divorcio, la responsabilidad econémica de los hijos ante el
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incremento en el costo de los hijos asociado al proceso de modernizacién en los diferentes

contextos sociales de los paises subdesarrollados (Folbre, 1991:31-33; 1991a:28-31).

Una situacion similar ocurre con la politica social, pues la autora no reconoce en los
paises subdesarrollados la existencia de politicas piiblicas orientadas a brindar apoyos especificos
a los hogares con jefatura de hogar femenina, a pesar de que la experiencia observada en algunos
paises desarrollados, como los Estados Unidos, muestra claramente que este tipo de programas
incrementa significativamente la independencia econémica de estos hogares, mejorando al

mismo tiempo sus niveles de bienestar (Folbre, 1991:30).

IV.3 Los estudios sobre jefatura de hogar femenina en México

En la investigacion llevada a cabo para México que esté asociada al tema de la jefatura de hogar
femenina se ha utilizado tanto informacién censal como informacién proveniente de encuestas
probabilisticas de hogares, asi como informacién obtenida con muestras pequefias a partir de
estudios en profundidad en contextos espaciales especificos. Siguiendo el mismo orden de la
seccién anterior, en seguida revisamos los principales resultados de los estudios de caracter
cuantitativo (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Margulis y Tuirdn, 1986; ICRW, 1988, 1989;
Cortés et al., 1992; Tuiran, 1993; Cortés y Rubalcava, 1995; Echarri, 1995; Rubalcava, 1996,
Cortés, 1997; y Gémez de Ledn y Parker, 1999), para revisar después algunos estudios
cualitativos de caricter sociodemogréfico y antropolégico (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982;
Chant, 1988; Gonzélez de la Rocha, 1986, 1988; Mummert y Arias, 1989; Salles et al., 1992; y
Garcia y Oliveira, 1994); dejamos igualmente para el final a los trabajos que elaboran sintesis

empiricas y tedrico-metodolégicas (Oliveira, Eternod y Paz, 1999; y Salles y Tuiran, 1999).
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Un examen retrospectivo de los censos de poblacién de México (Lopez, 1986,1989)

ha mostrado que los conceptos de familia, jefe de hogar y parentesco con el jefe del hogar, han
sido utilizados en esta fuente de informacién mas con el propésito de asegurar la calidad del
proceso de enumeracion durante la etapa operativa de los censos. Aunque presente desde el censo
de 1930, el concepto de familia y la informacién captada acerca de sus miembros, no fueron
ampliamente explotadas sino hasta el censo de 1980.

Con la informacién de este censo, Lopez (ver ICRW, 1988, 1989) encontré algunos
resultados relevantes acerca de los hogares con jefatura femenina a nivel nacional: primero, en el
censo de 1980 se registré un 14% de hogares con jefas; segundo, en 89% de estos hogares, el
cédnyuge masculino no residia habitualmente en el hogar; tercero, el tamafio promedio de los
hogares con jefas era menor al observado en los hogares encabezados por hombres, tanto en areas
rurales como en areas urbanas; cuarto, los hogares con jefatura femenina se concentran en las
ultimas etapas del ciclo vital familiar; y finalmente, las jefas de hogar presentaron tasas de
participacion en la actividad econémica mayores que el resto de las mujeres en todas las edades.

Entre los estudios que han utilizado informacién proveniente de encuestas probabilisticas
de hogares, destaca el realizado por Garcia, Mufioz y Oliveira (1982) para la Ciudad de México,
con informacién de la Encuesta de Migracién Interna, Estructura Ocupacional y Movilidad
Social en el Area Metropolitana de la ciudad de México, levantada a principios de los setenta.

El interés de estos autores por distinguir el sexo del jefe del hogar en el anilisis de la
participacién econémica, permitié obtener algunos resultados acerca de la incidencia y
caracteristicas de los hogares con jefatura femenina: primero, los hogares con jefas representaron
el 16.5% del total de unidades domésticas; segundo, de éstas, un 20.6% constituian familias

extendidas; tercero, las unidades domésticas con jefas tuvieron en promedio un tamafio menor
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que las encabezadas por hombres; cuarto, los hogares con jefas se concentraron en las etapas

mas avanzadas del ciclo vital familiar; y finalmente, el peso de los hogéms con jefatura femenina
es mayor entre los trabajadores por cuenta propia que entre los trabajadores asalariados.

La informacidn acerca de la mayor prevalencia de los hogares con jefatura femenina entre
los trabajadores por cuenta propia es interesante porque puede ser indicativa de las restricciones
que enfrentan las jefas de hogar para participar en el mercado de trabajo y de la precariedad de
las condiciones de vida que se asocia a sus hogares, especialmente en los sectores de bajos
ingresos (Folbre, 1991, 1991a; ICRW, 1988, 1989); igualmente sugerente es el dato del
porcentaje de familias extensas dentro de los hogares con jefas, pues algunos autores han
sugerido que la extensién puede ser un aspecto de las estrategias de estos hogares en particular y
de los hogares de bajos ingresos en general, para enfrentar una situacién econémica adversa
(Gonzilez de 1a Rocha y Escobar Latapi, 1989; Tienda y Ortega, 1982; Chant, 1988; Gonzilez de
la Rocha, 1986, 1988).

El estudio de Margulis y Tuirén (1986) con una muestra probabilistica de alrededor de
400 hogares de colonias populares de la ciudad de Reynosa, Tamaulipas en 1980 documenta
algunas caracteristicas adicionales de los hogares con jefatura femenina. En esta investigacion, al
analizar las estrategias de reproduccién de las unidades domésticas, los autores encontraron
varios resultados interesantes: primero, del total de la muestra, un 15.3% eran hogares con jefas;
segundo, de éstos, el 26.3% eran familias extensas; tercero, los hogares con jefas se concentraron
en las etapas avanzadas del ciclo vital de la familia; cuarto, del total de hogares en la muestra, en
un 17% se encontraban mujeres que desempefiaban una doble jornada laboral —trabajo doméstico

y trabajo remunerado—; quinto, la doble jornada laboral era mas frecuente entre los hogares con

jefas —en 13.1% de los hogares con jefes y en 38.4% de los hogares con jefas se encontraron
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mujeres que desempefiaban una doble jomada laboral-; y finalmente, los mayores

porcentajes de hogares con mujeres que desempefiaban una doble jornada laboral se encontraban
en los estratos socioeconémicos mas bajos.

Los resultados anteriores acerca del porcentaje de mujeres que desempefian una doble
jomada laboral en los hogares con jefatura femenina pueden ser considerados como un indicio de
la situacién de precariedad econdmica y aislamiento social a la que pueden estar sujetos estos
hogares y de la vulnerabilidad econémica y social de las mujeres de estas familias.

En un estudio para la ciudad de Matamoros (Cortés, et. Al., 1992),% en el que se evalia
el impacto social de la industria maquiladora, se encontraron algunos datos sobre la jefatura de
hogar femenina. De 405 hogares de sectores populares analizados, 51 (12.6%) resultaron ser de
jefas sin conyuge; de estos 51 hogares, 34 (66.7%) eran hogares constituidos por jefas solas con
sus hijos, mientras que en 17 (33.3%) de ellos se habian incorporado otros parientes.

Entre los estudios cuantitativos para México ocupa un lugar importante el trabajo de
Echarri (1995), en el que se ofrece una discusién del significado de los conceptos de familia,
hogar y jefatura de hogar y se presentan y analizan resultados obtenidos con modelos logisticos
para los determinantes demogréficos y socioeconémicos de la jefatura de hogar —~masculina y
femenina— y para las condiciones de vida de los hogares en México, con los datos de la Encuesta
Nacional sobre Fecundidad y Salud, levantada en 1987.

En las ecuaciones logisticas de la probabilidad de la jefatura de hogar, una para los
hombres de 15 afios y més y otra para las mujeres en el mismo grupo de edad, se utilizaron como

variables explicativas la edad, el nivel de escolaridad, la condicién de la union, el lugar de

% Véase especialmente el capitulo VII de la segunda parte "Hogares, estructuras de parentesco y tipos de familia en
Matamoros", pp. 248-294.
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residencia y la condicién de actividad, encontrindose en ambas ecuaciones relaciones

estadisticamente significativas entre cada una de estas variables y la prbbabilidad —masculina o
femenina— de dirigir un hogar, aunque las variables con mayor capacidad explicativa resultaron
ser la condicién de la unién y la edad; estos resultados muestran que la jefatura de hogar en
México “es asunto de hombres casados mayores de 30 afios o de mujeres con una unién
interrumpida o de edad més avanzada”(Echarri, 1995:260-262 y 288).

Este mismo autor se aproximé de dos maneras al anélisis de la relacion entre la jefatura
de hogar y el bienestar. En una primera aproximacién, el célculo de los ingresos per cépita
mostro que aunque los jefes de hogar obtienen ingresos promedio que resultan sisteméticamente
mayores —por edad, lugar de residencia y nivel de escolaridad— que los de las jefas, los hogares
con jefatura femenina presentan ingresos per cépita superiores a los de los hogares encabezados
por hombres®’ (Echarri, 1995:270-272).

En una segunda aproximacién al andlisis del bienestar de los hogares, Echarri estimé
regresiones logisticas multivariadas para dos indices dicotémicos asociados a la calidad —buena
o mala— de las viviendas ocupadas por los hogares: el primero para la infraestructura de servicios
disponibles en la vivienda y el segundo para las caracteristicas fisicas de las viviendas. En ambos
modelos se incluyeron como variables explicativas el sexo, la edad, el nivel de escolaridad, la
condicién de la unién y la condicién de actividad del jefe del hogar, ademéas del lugar de

residencia y del tipo de hogar (Echarri, 1995:282-286). Los resultados mostraron de nuevo el

7 Para este autor, la aparente contradiccién entre estos resultados y la tesis que establece que los hogares con
jefatura femenina presentan condiciones més desfavorables que los hogares con jefatura femenina esta asociada a
la ausencia de “una definicion clara y univoca de lo que es ser jefe de hogar”. Ademds, “encontrar que los
hogares dirigidos por mujeres estin en condiciones econémicas desventajosas es resultado de considerar su débil
nivel de actividad, pero esto refleja una posicién ideolégica que identifica a la jefatura de un hogar con el soporte
econdémico principal e ignora otras dimensiones, como la presencia constante ... o el el ejercicio de la autoridad
principal en el hogar” (Echarri, 1995:272 y 289).
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efecto positivo de la jefatura de hogar femenina sobre las condiciones de la vivienda ocupada

por los hogares, aunque no se abundé mucho acerca de la capacidad explicativa de la variable en
ambos modelos logisticos, una vez controlado el efecto de las demas variables explicativas
consideradas (Echarri, 1995:cuadro 12).

Con una muestra del 1% del censo de poblacién de 1990 y usando un concepto de
ingreso censal monetario,*® Cortés y Rubalcava (1995) examinaron las diferencias en el ingreso
de los hogares por sexo del jefe del hogar en un estudio méas amplio acerca de los ingresos
familiares en México. El porcentaje de jefas de hogar dentro de esta muestra alcanz6 el 17.3% y
un indicador inicial acerca del porcentaje de hogares que declararon no haber tenido ingresos —un
20.4% del total de hogares en la muestra— sugiere que la precariedad en el empleo estd mas
extendida entre los hogares con jefatura femenina que entre los hogares encabezados por
hombres: mientras que en los primeros ese porcentaje alcanzé un 36.3%, en los segundos llegé a
solamente 17.1% (Cortés y Rubalcava, 1995:21).

Despiies de que se eliminaron de la muestra los casos de hogares que no reportaron
ingresos, los datos analizados indicaron que la participacién de los hogares con jefatura femenina
se redujo a 13.9% y que del total de jefas, el 51% trabajaban, contra una gran mayoria (93.1%) de
los jefes de hogar. Con diferentes indicadores, los datos mostraron también que el esfuerzo
laboral familiar es més intenso entre los hogares con jefatura femenina y que en estos hogares es
también mayor la participacién de las mujeres en la generacién de los ingresos familiares: entre
los hogares con jefatura femenina, el 42.6% tenia dos perceptores o mas de ingresos, mientras

que la cifra correspondiente a los hogares con jefatura masculina resulté de 36.3%; al mismo

% Los autores se refieren a un concepto de ingreso censal que considera a los ingresos exclusivamente
monetarios generados por trabajo asalariado, trabajo por cuenta propia y renta de propiedades (Cortés y
Rubalcava, 1995:3).
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tiempo, 48.5% de los hogares con jefatura femenina tenian ingresos exclusivamente

femeninos, contra 2.9% en el caso de los hogares encabezados por hombres. Visto de otra
manera, mientras que en el 48.5% de los hogares con jefatura femenina no habia hombres que
percibieran ingresos, el 97.1% de los hogares con jefatura masculina tenia al menos un hombre
perceptor de ingresos; por otro lado, mientras que en el 72.8% de los hogares con jefatura
masculina habia al menos una mujer que percibia ingresos, el 75.2% de los hogares encabezados
por hombres no tenian mujeres que percibieran ingresos (Cortés y Rubalcava, 1995:22-23).

Con la combinacién del sexo del jefe del hogar y la naturaleza —exclusiva o
predominante— masculina o femenina de los perceptores de ingresos, los autores construyeron
una tipologia de hogares y analizaron para cada una de las categorias consideradas aspectos tales
como el porcentaje de jefes que trabajaban, el ingreso per cépita y el ingreso medio por perceptor,
el nimero de perceptores hombres y mujeres, y el tamafio del hogar (Cortés y Rubalcava,
1995:cuadro 4.8).

En la clasificacién de los autores, cuando tomaron al ingreso per cépita como criterio para
ordenar a los hogares por niveles de precariedad econémica, éstos quedaron como sigue:
primero, los hogares encabezados por hombres e ingresos exclusivamente femeninos; en segundo
lugar, los hogares con jefatura femenina e ingreso exclusivamente masculino; en tercer lugar, los
hogares encabezados por hombres e ingresos exclusivamente masculinos; en cuarto lugar, los
hogares con jefatura femenina e ingresos exclusivamente femeninos; en quinto lugar, los hogares
con jefatura femenina e ingresos predominantemente masculinos; en sexto lugar, los hogares con
jefatura femenina e ingresos predominantemente femeninos; en séptimo lugar, los hogares
encabezados por hombres e ingresos predominantemente femeninos; y finalmente, los hogares
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encabezados por hombres e ingresos predominantemente masculinos (Cortés y Rubalcava,

1995:cuadro 4.8).

En cambio, al usar al ingreso medio por perceptor como criterio para ordenar a los
hogares de mayor a menor grado de vulnerabilidad econémica, los hogares quedaron como sigue:
en primer lugar, los hogares con jefatura femenina e ingreso predominantemente femenino; en
segundo lugar, los hogares con jefatura femenina e ingreso exclusivamente masculino; en tercer
lugar, los hogares con jefatura femenina e ingresos predominantemente masculinos; en cuarto
lugar, los hogares encabezados por hombres e ingresos exclusivamente femeninos; en quinto
lugar, los hogares con jefatura femenina e ingresos exclusivamente femeninos; en sexto lugar, los
hogares encabezados por hombres e ingresos exclusivamente masculinos; en séptimo lugar, los
hogares con jefatura masculina e ingresos predominantemente femeninos; y finalmente, los
hogares encabezados por hombres e ingresos predominantemente masculinos (Cortés y
Rubalcava, 1995:cuadro 4.8).

Para los autores, estos tltimos resultados reflejan que los empleos disponibles para los
miembros de los hogares con jefatura femenina que trabajan —en su mayoria mujeres— se
caracterizan por pertenecer a “los segmentos més precarios de los mercados de trabajo” debido a
que “las mujeres tienen menor escolaridad y capacitacién (y) la necesidad de armonizar el
trabajo remunerado con el de la casa lleva a las mujeres a trabajar con irregularidad” (Cortés y
Rubalcava, 1995:26).

Este efecto negativo de los niveles de ingreso asociados a los empleos de los miembros
de los hogares con jefatura femenina sobre los ingresos medios por perceptor —a pesar de que

éstos tienen, en promedio un mimero mayor de perceptores que los hogares encabezados por
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hombres-* se vuelve més nitido al agrupar en una sola categoria a todos los hogares con

jefatura femenina y comparar sus ingresos con los de los hogares con jefatura masculina, y puede
constituir evidencia de que el mayor esfuerzo laboral de los hogares con jefatura femenina no es
suficiente para compensar la pérdida de ingreso masculino asociada con la ausencia del conyuge:
mientras que el ingreso per cépita de los hogares con jefatura masculina resulté un 6.8% menor al
observado en los hogares con jefatura femenina, el ingreso medio por perceptor de éstos tltimos
era 18.2% menor al correspondiente a los hogares con jefatura masculina (Cortés y Rubalcava,
1995: cuadro 4.9).

En un trabajo de Rubalcava (1996) se utilizé la misma muestra del 1% del censo de
poblaciéon de 1990 y el mismo concepto de ingreso censal monetario asociado a actividades
productivas utilizado por Cortés y Rubalcava (1995) para analizar las caracteristicas de los
hogares con ingresos predominantemente femeninos’® y se encontré que este tipo de hogares, en
los que el esfuerzo de generacion de ingresos familiares recae primariamente sobre las mujeres,
se distinguen por la alta participacion de hogares con jefatura femenina (46.6%), por tener
igualmente una alta participacion de hogares monoparentales (50.6%, dentro los cuales 93.4%

tenian como jefe a una mujer) y porque faltan en ellos hombres en edades productivas,”' los

% El tamafio promedio de los hogares era de 4.50 miembros para los hogares con jefatura femenina y de 5.21
miembros para los hogares encabezados por hombres, mientras que el mimero medio de perceptores era de 1.67
en los primeros y de 1.56 en los segundos (Cortés y Rubalcava, 1995:cuadro 4.9).

™ De acuerdo con los datos de la muestra censal, este tipo de hogares representa el 17.1% del total de hogares, el
cual equivale, con los mismos datos censales de 1990, a 2 millones 220 hogares 0 mis de 10 millones de
personas. Los datos anteriores constituyen una aproximacién apenas inicial del tamafio de la participacién de las
mujeres en la generacién de ingresos familiares en México (Rubalcava, 1996:91).

' En estos hogares, a pesar de que su tamafio promedio (4.72 miembros) es muy similar al promedio nacional
(5.01 miembros), existen 1.66 mujeres por cada hombre. Dentro de la estructura de parentesco, en la categoria de
cényuges —que representa el 10.4% del total de miembros— el 96.6% eran mujeres, y en la categoria de hijos e
hijas —que constituyen el 52% del total de miembros- las hijas constituyeron el 59.2% ; al considerar solamente a
los perceptores de ingreso, del total de mujeres el 39.9% eran hijas, mientras que del total de hombres, solamente
el 26.9% eran hijos (Rubalcava, 1996:93 y 94).
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cuales han abandonado el hogar posiblemente debido a la presién que ejerce sobre ellos la

existencia de una situacién econémica deteriorada.

En su trabajo, esta autora identificé a los hogares con jefatura declarada masculina —los
cuales representan el 53.4% del total- y con ingresos exclusivamente femeninos como los
hogares con la mayor desventaja econémica, medida en términos del ingreso per cépita mensual
(Rubalcava, 1996:93). Estos hogares parecen constituir, sin embargo, la antesala de los hogares
sin adultos varones, en los que la responsabilidad econémica y la jefatura del hogar recaera
eventualmente sobre las mujeres.

Con los datos de la encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares de 1992 y
usando el método integrado de medicién de la pobreza para clasificar a los hogares de la muestra
en pobres y no pobres, en el estudio de Cortés (1997) se utilizé6 un modelo de regresién logistica
para analizar los determinantes de la pobreza en México y se explord dentro del modelo la
relacién entre la pobreza de los hogares y la jefatura de hogar femenina’’. El argumento para
construir la hipétesis de investigacion acerca de la relacién entre la pobreza y el sexo del jefe del
hogar se tomé de la investigacién cualitativa de Chant (1988), que revisaremos méas adelante en
esta misma seccién, y en la que se sugiere que el mejor uso de los ingresos y los recursos del
hogar por parte de las jefas de hogar permite a los hogares con jefatura femenina contrarrestar los

efectos negativos de la discriminacién laboral en contra de las mujeres; de acuerdo con este

7 Las variables explicativas incluidas en el modelo cuyos coeficientes resultaron significativamente diferentes de
cero, ordenadas de mayor a menor capacidad de prediccién de los valores observados de la variable dependiente,
son el nivel de escolaridad del jefe del hogar, la ocupacién del jefe del hogar, la tasa de dependencia del hogar, la
residencia rural-urbana del hogar, el ingreso monetario mensual medio por perceptor y, finalmente, el sexo del
jefe del hogar (Cortés, 1997:136-137).
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argumento, la pobreza deberia de estar mas extendida entre los hogares encabezados por

hombres que entre los hogares con jefatura femenina’ (Cortés, 1997: 133-.134).

Los resultados del modelo estimado mostraron que la probabilidad de que un hogar sea
pobre se ve reducida si el hogar tiene jefatura femenina en lugar de ser encabezado por un
hombre. En una simulacién del modelo en la que se tomaron las medias de las variables
explicativas cuantitativas —escolaridad del jefe, tasa de dependencia e ingreso medio por
perceptor— y las modas de las variables categéricas —categoria ocupacional y residencia rural-
urbana—, la probabilidad de que un hogar tomado al azar sea pobre se ve reducida
aproximadamente en un 7% si la jefatura del hogar recae en una mujer’‘en lugar de un hombre
(Cortés, 1997:146-153).

Otro estudio para México en el que se examinaron los diferenciales en el bienestar entre
hogares con jefatura femenina y masculina es el de Gémez de Ledn y Parker (1999). Utilizando
informacién de la Encuesta Nacional de Caracteristicas Socioeconémicas de los Hogares para
1997 y de la Encuesta Nacional de Empleo para 1995, estos autores no encontraron diferencias
significativas en el ingreso per cépita entre los hogares encabezados por hombres y los hogares
con jefatura femenina, pero utilizando otras indicadores para aproximarse al bienestar de los

hogares encontraron algunos indicios de la precariedad econdémica de las jefas y de la

7 La distribucién bivariada de la condicién de pobreza de los hogares y el sexo del jefe del hogar apoya la
hipétesis de investigacién de Cortés acerca de la relacién entre ambas variables, pues el porcentaje de hogares
con la etiqueta de “pobres” resulté mayor entre los hogares encabezados por hombres (68.1%) que entre los
hogares con jefatura femenina (54.5%) (Cortés, 1997: cuadro 2).

™ Sin embargo, el autor llama la atencién sobre dos aspectos: uno, que hay que considerar que el concepto de
jefatura de hogar utilizado en la encuesta es el de la jefatura declarada y que este concepto tiene el inconveniente
de que el jefe de hogar definido de esa manera puede no ser la persona que toma las decisiones importantes
sobre el uso de los ingresos y los recursos en el interior del hogar, es decir, que la variable empirica no esté
capturando totalmente el significado de la variable tedrica; y segundo, que se debe tener en cuenta que el efecto
del sexo del jefe del hogar sobre la probabilidad de que un hogar sea pobre es el de menor magnitud entre todas
las variables explicativas incluidas en el modelo (Cortés, 1997:138 y 157).
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vulnerabilidad social de sus hijos, pues las primeras trabajaban en promedio un niimero

mayor de horas por semana que sus contrapartes masculinas, y entre los nifios de estos hogares se
detectaron problemas de desercién escolar y de incorporacién temprana al mercado de trabajo,
afectando sus posibilidades futuras de desarrollo.

Los mismos autores apuntan que una parte de la explicacién de la ausencia de diferencias
significativas en los ingresos familiares de los jefes y las jefas de hogar puede encontrarse en la
mayor importancia relativa de los ingresos laborales en el caso de los hogares con jefas, pues en
13.3% de estos hogares se reportd haber recibido ayuda institucional o de otras personas que no
estaban integradas al hogar, mientras que el porcentaje correspondiente en el caso de los hogares
con jefes llegaba a solamente un 1.8% (Gémez de Leén y Parker, 1999:10-11).

En la distincién entre areas urbanas y éareas rurales, los autores encontraron sin embargo
resultados mas claros: aunque en general la pobreza estd mas extendida en las areas rurales que
en la urbanas, la prevalencia de la pobreza es mayor entre los hogares con jefatura masculina en
las primeras; en las zonas urbanas en cambio, son los hogares con jefatura femenina los que
tienden a tener una mayor participacién entre los hogares pobres (Gémez de Leén y Parker,
1999:13).

En el anilisis de los diferenciales en los niveles de bienestar en el interior de los hogares
con jefatura femenina y de la heterogeneidad social de estos hogares, los autores encontraron otro
resultado interesante: en la comparacion sistematica de los ingresos familiares y de la prevalencia
de la pobreza extrema y moderada entre hogares de jefas viudas y jefas no viudas, los hogares de
jefas viudas exhibieron en general una situacién mas precaria, sugiriendo que los apoyos

econémicos de los hijos mayores no son suficiente para contrarestar las desventajas relativas de
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las jefas viudas asociadas a su mayor edad y a sus menores posibilidades de participacién e

ingresos laborales (Gomez de Ledn y Parker, 1999:8-12).

Entre los estudios sociodemogréficos cualitativos se encuentran los trabajos de Salles ez
al., 1992 y de Garcia y Oliveira (1994). En un estudio para Xochimilco, Salles ef al. (1992),”
encontraron algunos indicios de la situacién de precariedad social de los hogares con jefas sin
cényuge. En una mu&st:"a de 144 hogares populares, se encontraron 17 (11.8%) hogares de jefas
sin cényuge. En ellos se concentraron los nifios con los niveles nutricionales mas bajos y las

mujeres con mas bajos indices corporales; ademas, 13 de estos hogares pertenecian al estrato de

menores ingresos.

En el estudio que realizaron Garcia y Oliveira (1994) se utilizé informacién obtenida con
la aplicacion de entrevistas a profundidad a 93 mujeres de hogares con cényuge e hijos, en
sectores medios y populares de Mérida, Tijuana y la Ciudad de México. Al examinar las
experiencias de vida de las mujeres de estos hogares las autoras encontraron que 14 (15.0%) de
las 93 esposas-madres-amas de casa, todas de sectores populares, habian asumido —al momento
de la entrevista o durante una buena parte de sus vidas—, por diferentes circunstancias,”® la
responsabilidad econémica de sus hogares, aunque alrededor de la mitad de ellas no se
consideraban como jefas —a pesar de que tenian la capacidad de tomar las decisiones sobre los

gastos del hogar— y aceptaban que sus conyuges tenian la autoridad sobre la familia.

7 El anilisis de la estructura y situacién social de los hogares se encuentra en el capitulo "Géneros en convivencia

en contextos de no sustentabilidad ecolégica: impactos sobre la salud", preparado por Carolina Martinez y Vania
Salles, pp. 134-182.

76 Entre los antecedentes que llevaron a estas mujeres a hacerse cargo de la responsabilidad econdmica del hogar se
encuentran situaciones de pobreza extrema de la familia, inestabilidad laboral y desempleo masculino, e
irresponsabilidad de los cényuges por criminalidad, alcoholismo o drogadiccién. Las autoras encontraron que ante
estas situaciones, la actividad extradoméstica de las mujeres es la que hace posible la sobrevivencia de la familia.
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Al analizar las relaciones de género al interior de los hogares, las autoras encontraron

que, comparados con los hogares en los que el conyuge proporcionaba una aportaciéon econémica
estable para el sostenimiento de la familia, los hogares de jefas econémicas se caracterizaban por
situaciones extremas de subordinacién femenina y de violencia fisica y sicolégica ejercida por los
cényuges contra ellas. |

También basados en entrevistas en profundidad, se deben destacar los estudios
antropolégicos de Chant (1988), de Gonzilez de la Rocha (1986, 1988) y de Mummert y Arias
(1989). Estos estudios son relevantes porque, como el trabajo de Garcia y Oliveira (1993b),
permiten profundizar, a partir de entrevistas estructuradas y semiestructuradas realizadas a
mujeres en un numero pequefio de hogares, acerca de aspectos especificos de la tematica y en
situaciones y contextos muy concretos, enriqueciendo la discusion y estableciendo nuevas pautas
para avanzar en el conocimiento del problema de investigacion.

Por ejemplo, en el estudio llevado a cabo por Mummert y Arias (1989) se documentan los
efectos de la migracién masculina interna y hacia California sobre la dinamica y el bienestar de
los hogares en la regi6n del bajio Zamorano. Los resultados de esta investigacion sugieren que en
ese espacio regional, en el anlisis de la creciente participacién laboral de la mujer se tiene que
tomar en consideracion la necesidad de la familia de ingresos monetarios —debido a las
irregularidades en las remesas de los esposos migrantes—, ademés de la propia dinamica de los
mercados de trabajo locales. En estos hogares, la ausencia del conyuge y la posible situacién
asociada de vulnerabilidad econémica de la familia puede estar obligando a las mujeres a asumir

la responsabilidad econdmica del hogar.
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Por su parte, en los trabajos de Chant (1988) y de Gonzélez de la Rocha (1988) 77 se

explora con mayor profundidad la relacién entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar de
los miembros del hogar en grupos urbanos de bajos ingresos. Estos dos trabajos son interesantes
ademds porque aunque fueron reahzados en contextos espaciales y sociales similares, los
resultados reportados por estas dos investigadoras son bastante diferentes.

Chant sugiere que no es necesariamente cierto que, comparados con los hogares
encabezados por hombres, los hogares con jefatura femenina “viven peor” en términos sociales o
econdmicos. Para la autora, los hogares con jefes exhiben, de hecho, caracteristicas no tan
deseables como las de las unidades domésticas encabezadas por mujeres, en términos de ingresos
y de seguridad econémica, de equidad en el consumo y de distribucién de tareas domésticas, de
violencia familiar y de socializacién de los hijos.

Para Gonzélez de la Rocha en cambio, quizi la ausencia de violencia doméstica sea el
unico aspecto favorable de los hogares encabezados por mujeres, pues el consumo y el trato
desigual por género al interior de los hogares con jefes mujeres no desaparece con la ausencia de
la autoridad del jefe varén: la autora encontré que en estos hogares, los hijos varones siguen
obteniendo los mejores alimentos, las mejores habitaciones y participando menos en el trabajo
doméstico que sus contrapartes femeninas. Para esta autora, los hogares encabezados por mujeres
en los sectores urbanos de bajos ingresos no constituyen “unidades domésticas revolucionarias”,
en el sentido de que estén rebeldndose y terminando con los patrones tradicionales de autoridad
masculina, consumo y responsabilidad doméstica desiguales, tal y como lo sugiere Chant
(Gonzélez de la Rocha, 1988).

" El estudio de Chant esti basado en entrevistas realizadas a 244 hogares de bajos ingresos en Querétaro entre 1982
y 1983; de estos 244 hogares, 22 eran unidades domésticas con jefes mujeres y la pareja masculina ausente. La
investigacion de Gonzélez de la Rocha estd basada en entrevistas realizadas a 99 hogares de bajos ingresos de
Guadalajara entre 1982 y 1985, de los cuales 15 eran hogares encabezados por mujeres sin conyuge.



155
Por la propia naturaleza cualitativa de los trabajos de Chant y de Gonzilez de la

Rocha,mresmtadosnosonsinanbmgoesuicmmtewmpmbleéydebensammadosm
cuenta solamente como indicios de procesos que requieren ser verificados con evidencia
estadistica; de cualquier manera, la inferencia no debe ni puede ser un propésito en los estudios
de carécter cualitativo, como los de las dos autoras anteriores.

Para México existen también dos esfuerzos de revisién empirica y de sintesis tedrico-
metodolégica en los que se incluyen reflexiones acerca de los hogares con jefatura femenina. El
primero de estos dos trabajos es un estudio en el que se analiza el tema de la pobreza y se dedica
un espacio a la revision de la perspectiva que considera de manera privilegiada a los
determinantes de género en la conformacién de las desigualdades entre hombres y mujeres en el
accesso a los recursos sociales (Salles y Tuirdn, 1999); el segundo de estos trabajos es una
revision bibliogréfica dedicada a explorar la presencia de la relacion entre la familia y el género
en la investigacién sociodemografica (Oliveira, Eternod y Lépez, 1999).

En el trabajo de Salles y Tuirén (1999) se hace énfasis en la necesidad de considerar las
desigualdades sociales asociadas al género en el anélisis de la pobreza femenina y se identifican
los principales rasgos de los hogares con jefatura femenina a partir de una revisién de los trabajos
realizados en México; de esos rasgos, los autores destacan los siguientes: su menor tamafio,
comparados con los hogares con jefatura masculina; su concentracién en las etapas mas
avanzadas del ciclo vital familiar; la prevalencia de las jefas viudas, divorciadas y separadas; la
conformacién de arreglos residenciales no nucleares; la importante participacién de los hogares
con jefas solas y sus hijos solteros con o sin otros parientes; las mayores tasas de participacién
econémica de las jefas comparadas con las de las mujeres que no los son; y finalmente, la

participacién de los hijos ¢ hijas u otros integrantes del hogar en la generacion de ingresos, como
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un mecanismo orientado a compensar la ausencia de los ingresos del jefe o cényuge

masculino (Salles y Tuirdn, 1999:457-458).

Para estos autores, los estudios disponibles para México no permiten determinar con
certidumbre si los hogares con jefatura femenina son mas pobres que los hogares encabezados
por hombres; sin embargo, reconocen que los resultados encontrados en esos trabajos han hecho
posible la identificacion de categorias especificas de hogares con jefatura femenina en
condiciones de vulnerabilidad, como es el caso de los hogares monoparentales en etapas
tempranas del ciclo vital familiar, los cuales constituyen espacios familiares potencialmente
vulnerables y propicios para que la pobreza se trasmita de una generacion a la siguiente, pues las
jefas de esos hogares enfrentan restricciones para entrar al mercado de trabajo impuestas por el
cuidado de los hijos y tampoco disponen de otros miembros que pudieran constituirse en fuerza
de trabajo (Salles y Tuiran, 1999:458).

Salles y Tuirdn sostienen que la evidencia disponible para México permite contestar
afirmativamente a la pregunta de si los determinantes de género agudizan la pobreza de las
mujeres producida por procesos econémicos y sociales mas amplios que afectan a la poblacién
en general, generando un proceso de feminizacién de la pobreza; para estos autores, la
interaccién de las desigualdades de género observadas en los distintos espacios sociales, como el
mercado de trabajo, la familia y la estructura social “... provoca una acumulacién de desventajas
para las mujeres porque las expone y las hace més vulnerables a condiciones de privacién y
pobreza” (Salles y Tuirén, 1999:468).

En el caso especifico de los hogares con jefatura femenina, los autores mencionan que
otros procesos demograficos y sociales, como las separaciones, los divorcios y el incumplimiento

por parte del padre de la legislacién que establece sus responsabilidades hacia los hijos “redundan
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en una mayor vulnerabilidad de cantidades significativas de hogares jefaturados por mujeres”

(Salles y Tuiran, 1999:469); en opinién dt_a los autores, la existencia de estos procesos
demograficos y sociales hace necesario impulsar investigaciones acerca de las pautas que rigen la
separacion y el divorcio, con un interés especifico en el andlisis de las consecuencias de la
ruptura conyugal en los hogares monoparentales encabezados por mujeres (Salles y Tuiran,
1999:470). |

Para Oliveira, Eternod y Lépez (1999), el interés por el tema de los hogares con jefatura
femenina surge como un resultado del desarrollo y consolidacién de la perspectiva de género’® en
los estudios sociodemogréficos sobre la familia en México a partir de la década de los ochenta y
de la necesidad de profundizar en el anlisis de la relacion entre la familia y la condicién social
de las mujeres, con aportes interdisciplinarios anclados en la sociodemografia, la sociologia y la
antropologia.

La revisién teérico-conceptual y de resultados empiricos sobre la jefatura de hogar
femenina llevada a cabo por estas autoras les permitié identificar algunos factores que
condicionan el incremento en la prevalencia de la jefatura de hogar femenina, destacar las
principales caracteristicas demograficas —composicién y tamafio— de este tipo de arreglos
familiares, sefialar algunos resultados acerca de su relacién con el bienestar de sus miembros y

recomendar futuras lineas de investigacion que permitan avanzar en el conocimiento de la

tematica.

™ Para estas autoras, la perspectiva de género se define a partir del reconocimiento de que las desigualdades
sociales observadas entre hombres y mujeres son “... producto de una construccién sociocultural e histérica que
transforma las diferencias sexuales en diferencias jerdrquicas. Lo femenino se subvalora frente a lo masculino y
las mujeres, por su propia naturaleza, son sujetas a una condicién de subordinacion, segregacién y discriminacién
social” (Oliveira, Eternod y Lépez, 1999:212).
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Entre los principales condicionantes del incremento en la prevalencia de los hogares

jefaturados por mujeres, las autoras identifican a una serie de factores de naturaleza demogrifica,
socioeconémica y cultural que pudieran aparecer entremezclados. Entre estos factores sobresalen
la viudez femenina a edades mas tempranas producto del incremento de la brecha en las
esperanzas de vida masculina y femenina; la ruptura de las uniones por separaciones o divorcios
asociada a situaciones de irresponsabilidad masculina, de violencia doméstica o del deseo de las
mujeres de tener relaciones de pareja més equilibradas; la maternidad en la solteria; la migracién
femenina rural-urbana y la emigracién masculina de las 4reas rurales de caricter temporal o
definitivo (Oliveira, Eternod y Lépez, 1999:242).

Los estudios revisados por las autoras destacan también que de manera sistemética, desde
la década de los setenta y tanto en México como en los diferentes contextos de América Latina,
los estudios realizados han mostrado que los hogares con jefatura femenina tienen un tamafio
promedio menor que los jefaturados por hombres —lo cual estd asociado principalmente a la
ausencia del cényuge masculino en la mayoria de esos hogares—, que se concentran en las etapas
mas avanzadas del ciclo vital y que un porcentaje importante de estos arreglos familiares lo
constituyen los hogares extensos o ampliados (Oliveira, Eternod y Lopez, 1999:241).

Para las autoras, la relacién entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar de los
miembros de este tipo de hogares constituye un tema polémico, pues los resultados empiricos en
los que se ha abordado el anélisis de las diferentes dimensiones de esa relacién parecen depender
del concepto de jefatura de hogar utilizado o de las caracteristicas socioecondémicas o
demograficas de los hogares estudiados, a pesar de que en los tltimos afios se percibe en los
diferentes estudios sobre el tema un interés creciente por mostrar la vulnerabilidad social de estos

hogares y su exposicion a situaciones de riesgo, de incertidumbre, y de feminizacién y trasmisién
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intergeneracional de la pobreza, en un contexto econémico de crisis prolongadas y de

programas de ajuste econémico, con efectos negativos sobre los ingresos de los hogares con
menores recursos fundamentalmente (Oliveira, Eternod y Lopez, 1999:243).

Las autoras seilalan como ejemplo, que algunos de los trabajos revisados sugieren que
una serie de factores —el deterioro de los salarios reales, la precariedad del sistema de seguridad
social y la ausencia de politicas publicas orientadas especificamente a apoyar institucionalmente
a este tipo de hogares— provocan que los hogares con jefatura femenina se ubiquen entre los
niveles mas altos de pobreza; otros indicios de vulnerabilidad econémica identificados por las
autoras en algunos estudios son el mayor nimero de perceptores de ingreso observado en estos
hogares a pesar de su menor tamafio cuando se les compara con los hogares con jefatura
masculina y el mayor nimero de perceptores en los hogares con jefas que se encuentran en las
etapas més avanzadas del ciclo vital familiar, lo que sugiere ademds que la vulnerabilidad es
mayor en los hogares que viven el fenémeno de la jefatura femenina en las etapas mas tempranas
del ciclo \.rital (Oliveira, Eternod y Lépez, 1999:244).

Entre los trabajos que han abordado el anélisis de las relaciones familiares en los hogares
con jefatura femenina las autoras encontraron también resultados empiricos que parecen
depender del concepto de jefatura de hogar utilizado, pues mientras en algunos estudios se sefiala
que cuando la jefatura de hogar es asumida por una mujer en ausencia de su cényuge, las
situaciones de violencia intradoméstica disminuyen y las relaciones entre los miembros del hogar
se vuelven més igualitarias, en otros trabajos se documentan casos extremos de violencia
doméstica contra las jefas en hogares en los que una mujer ha tenido que asumir la jefatura
economica ante la imposibilidad masculina de cumplir con el papel de proveedor (Oliveira,
Eternod y Lopez, 1999:244-245).
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Para las autoras, el avance en el conocimiento de la problematica de los hogares con

jefatura femenina requiere de mas investigacion en los diferentes aspectos de la temética: la
revision del concepto de jefatura y la distincion conceptual entre la jefatura econémica y otros
conceptos de jefatura asociados mas con factores culturales; el reconocimiento de la influencia de
los diferentes factores sociodemogréficos, econémicos y culturales que explican el incremento en
la prevalencia de los hogares con jefatura femenina; el mejor entendimiento de las diferentes
dimensiones de la posible vulnerabilidad de estos hogares y de los factores que la explican; y
finalmente, las percepciones que las propias mujeres que asumen la jefatura pueden tener acerca

de su condicién como jefas de hogar (Oliveira, Eternod y Lépez, 1999:249).

IV.4 Sintesis: alcances y limitaciones de los estudios acerca de la jefatura de hogar
femenina y de su relacién con el bienestar familiar

En este capitulo hemos llevado a cabo una revisién de trabajos en los que se ha abordado el
tema de la jefatura de hogar femenina y de su relacién con el bienestar familiar en los
diferentes contextos de América Latina y el Caribe, con especial atencién en México; en
algunos de los trabajos analizados la jefatura de hogar femenina constituye el objeto de
estudio, mientras que en otros se analiza de manera tangencial por la relacién que guarda con
diversos intereses tematicos. En todos los trabajos revisados, se mantuvo el propésito de
identificar los hallazgos empiricos y las discusiones teérico-metodoldgicas que significaran
contribuciones para construir una vision del estado reciente del conocimiento sobre los
hogares con jefatura femenina y ubicar la contribucién especifica de nuestro trabajo en la
investigacion sociodemografica sobre el tema.

En esta sintesis hemos organizado los hallazgos de los trabajos analizados alrededor de

cuatro aspectos de la jefatura de hogar femenina que consideramos relevantes: primero, el
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comportamiento regional y temporal de la prevalencia de los hogares con jefas en los

diferentes contextos sociales de América Latina y el Caribe en el pasado reciente y su relacién
con la historia social de los paises; segundo, la importancia relativa de los diversos
antecedentes o factores demogréficos, econdmicos y sociales que explican el surgimiento de
los hogares con jefatura femenina; tercero, las caracteristicas sociodemograficas de las jefas y
de sus hogares; y cuarto, los aspectos y las dimensiones de la relacién entre la jefatura de
hogar femenina y el bienestar familiar.

Antes de referirnos a cada uno de los aspectos anteriores es importante sefialar que las
definiciones de jefatura de hogar utilizadas por los diferentes autores no son uniformes y que
los resultados empiricos que se refieren tanto a la prevalencia de la jefatura de hogar
femenina como a las caracteristicas sociodemograficas de las jefas y a los resultados acerca
del bienestar de los hogares con jefatura femenina, estin permeados por el concepto de
jefatura de hogar usado. Mientras que en la mayor parte de los trabajos se adopta el concepto
de jefatura declarada, en algunos trabajos se insiste en la necesidad de ensayar definiciones
alternativas asociadas con la contribucién econémica o con el grado de esfuerzo y
compromiso de los diferentes miembros del hogar.

En relacién al primer aspecto, se ha sefialado que la jefatura de hogar femenina no es
un fenémeno reciente en la historia econémica y social de los paises de América Latina, pero
en algunos estudios se ha sugerido también que los hogares con jefatura femenina se han
vuelto visibles socialmente a partir de la década de los setenta y se cita a la prolongada crisis
econémica y a las politicas macroeconémicas de ajuste estructural como los factores de mayor
influencia en la vida y la organizacién interna de los hogares de la regién; para algunas

autoras, las jefas de hogar muestran claramente las limitaciones sociales de los modelos de
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desarrollo y de politica social que se basan en el supuesto de que el funcionamiento y la

organizacion interna de los hogares descansa en un sélo proveedor masculino en el que se
concentran los recursos, la autoridad y la toma de decisiones.

Los datos revisados por algunas autoras acerca de los niveles de la jefatura de hogar
femenina sugieren que no existen comportamientos regionales evidentes en la prevalencia de
la jefatura de hogar femenina y que incluso en el interior de regiones especificas se observan
diferencias significativas en los niveles de la jefatura de hogar femenina observados en los
paises que las conforman, lo cual puede estar asociado a la disponibilidad y al reconocimiento
o0 aceptacion social de las diferentes opciones maritales en cada uno de los paises.

Otras autoras sefialan sin embargo a la prevalencia de los hogares con jefatura
femenina como un fenémeno social significativo que distingue a la organizacion familiar de
los paises de América Latina cuando se les compara con los paises industrializados en estadios
similares de desarrollo y ubica su emergencia en factores asociados con la construccién
cultural del modelo familiar dominante y de' los roles masculinos y femeninos, con las
practicas conyugales y reproductivas, y con el papel de la migracién laboral femenina rural-
urbana; se sugiere ademds que en la emergencia de los hogares con jefatura femenina debe
reconocerse ¢l papel del proceso de desarrollo econémico, el cual se ha caracterizado por la
transicién de una economia que descansaba en la unidad econémica familiar y el control
patriarcal de los recursos a una economia basada en los individuos y en la creciente autonomia
de los diferentes miembros de la familia, especialmente las mujeres,

En el contexto social mas reciente de los paises de América Latina y el Caribe,
caracterizado por la crisis econémica y el ajuste estructural, se reconoce a una de serie

transformaciones demogréficas y sociales que estarian condicionando el aumento de la
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prevalencia de los hogares con jefatura femenina: un incremento en las rupturas

matrimoniales por divorcio o separacién; un aumento en la aceptacién social de las uniones
consensuales; el recrudecimiento de la migracién temporal tanto interna como internacional;
el incremento de la fecundidad en adolescentes y en madres solteras; el debilitamiento del
sistema de la familia extendida; y en general, el deterioro de los salarios y los empleos
masculinos, lo cual crea incentivos para que los hombres evadan la responsabilidad econémica
de sus hogares.

Los trabajos que han abordado el analisis de la la importancia relativa de los diversos
factores sociodemograficos y socioeconémicos que explican la emergencia de los hogares con
jefatura femenina coinciden en sefialar la preponderancia de los factores sociodemograficos y
contextuales —la edad, el estado civil, el nimero de hijos dependientes, el lugar de residencia,
el ciclo vital- sobre los factores socioeconémicos —la participacién laboral de las mujeres,
principalmente— en la probabilidad de que una mujer se convierta en jefa de hogar; algunos de
estos estudios han mostrado también que en diferentes paises de América Latina las tasas de
jefatura femenina aumentan sisteméaticamente con la edad, reflejando posiblemente el efecto
de las rupturas maritales sobre la prevalencia de la jefatura femenina a medida que se avanza
en el ciclo vital familiar de las mujeres.

Para algunas autoras, la posibilidad de que una mujer sin cényuge y en los distintos
estados civiles se convierta en la jefa econémica de su hogar estd mediada ademas por la
interaccién del reconocimiento que la familia y la sociedad asignan a cada uno de los estados
civiles con las posibilidades reales de que el sistema de parentesco y las instituciones sociales
adopten la responsabilidad econémica de esos hogares; se seflala ademas que en las

sociedades latinoamericanas, en las que en general persisten actitudes de ambivalencia hacia
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las mujeres viudas, divorciadas, separadas y madres solteras y en las que la pobreza y la

vida urbana permean a una gran parte de la poblacién, es muy probable que la ausencia de
mecanismos familiares o institucionales de apoyo obliguen a esas mujeres a asumir la
responsabilidad econdmica de sus hogares, aunque debe reconocerse que los matices
existentes tienden a fayorecer socialmente a las jefas viudas.

Los resultados obtenidos acerca de la prevalencia y los antecedentes demograficos y
sociales de la jefatura de hogar femenina muestran que es necesario documentar mas
ampliamente la influencia de los factores econémicos y sociales en el aumento de los hogares
con jefatura femenina, asi como profundizar en la investigacion de las diversas circunstancias
que conducen a diferentes modalidades de hogares con jefatura femenina, con el analisis
correspondiente de sus implicaciones para el bienestar de sus miembros.

En relacién a las caracteristicas sociodemogrificas de los hogares con jefatura
femenina y de las jefas de hogar en los paises de América Latina y el Caribe, los resultados
obtenidos en los diferentes trabajos empiricos han mostrado de manera sistematica que los
hogares con jefatura femenina tienen en promedio un tamafio menor cuando se les compara
con los hogares con jefes, debido a la ausencia del cényuge masculino en la mayor parte de
esos hogares; que se concentran en las etapas mas avanzadas del ciclo vital familiar; que la
prevalencia de la familia extendida alcanza niveles importantes entre los hogares con jefatura
femenina; que las tasas de participacion econémica de las jefas de hogar son mayores que las
del resto de las mujeres; que la mayor parte de las jefas de hogar son viudas, y divorciadas o
separadas; en el caso de Cuba, se ha sefialado que la mayoritaria participacién de las jefas

casadas o unidas responde tanto a algunas variables del contexto social que favorecen a la
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jefatura ain en presencia del cényuge, como a la propia definicién de jefatura, que

identifica como jefe o jefa del hogar a la persona que toma las decisiones importantes.

Entre los estudios revisados se percibe un creciente interés por investigar la relacién
entre la jefatura de hogar femenina y las diferentes dimensiones y condicionantes del bienestar
de los hogares con jefatura femenina. Para acercarse al anilisis del bienestar, en los diferentes
trabajos tanto cuantitativos como cualitativos se han utilizado indicadores como el ingreso
familiar, la prevalencia de la pobreza, el predominio del empleo informal y mal remunerado
entre sus miembros, las horas dedicadas al mercado de trabajo y al trabajo doméstico, las
caracteristicas de la vivienda y de sus servicios, la existencia del trabajo infantil y juvenil, la
desercién escolar, la salud infantil, los diferentes aspectos de las relaciones familiares entre
géneros y generaciones, y la violencia doméstica; asi mismo, entre los factores condicionantes
del bienestar de los hogares con jefatura femenina, los trabajos le asignan una gran
importancia a la vulnerabilidad social de las propias jefas de hogar —la cual es a su vez
explicada por las desventajas producidas por los condicionantes de género—, por las
consecuencias de la ausencia del cényuge sobre los ingresos familiares, y por la necesidad de
hacer compatibles la responsabilidad econémica del hogar, el trabajo doméstico y el cuidado
de los hijos.

Una evaluacién de la evidencia empirica contenida en los diferentes trabajos revisados
no permite establecer conclusiones definitivas acerca de una relacién directa entre la jefatura
de hogar femenina y el bienestar de los hogares con jefatura femenina, sobre todo cuando la
investigacién de la relacion se dirige hacia niveles generales de anélisis y con indicadores
agregados de la pobreza o el bienestar de los hogares; a esta dificultad metodolégica se debe

agregar la imposibilidad de contar con bases de datos especialmente preparadas para llevar a
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cabo comparaciones tan precisas como las que se han llevado a cabo para algunos paises

desarrollados, como los Estados Unidos, pais en el que se ha mostrado de manera consistente
que los hogares con jefatura femenina tienen menores ingresos monetarios que los hogares
jefaturados por hombres y enfrentan, por lo tanto, un riesgo mayor de vivir situaciones de
pobreza. Los trabajos _revisados muestran la necesidad de reconocer la heterogeneidad
demogrifica y social de los hogares con jefatura femenina y evaluar la contribucién relativa
de cada uno de los factores condicionantes del bienestar de estos hogares, lo cual puede ser
muy relevante para precisar la naturaleza de la relacion entre la jefatura de hogar femenina y
el bienestar familiar y para la formulacion de una politica social de apoyo a este tipo de
hogares que tome en cuenta sus especificidades.

En varios estudios analizados se reconoce también que la situaciéon social de los
hogares con jefatura femenina estd mediada por factores tales como el estado civil de las jefas,
el ciclo vital del hogar, las redes familiares y sociales de apoyo, el sistema de seguridad social,
la legislacién familiar y las politicas piiblicas; profundizar en el analisis del ciclo vital familiar
y la trayectoria de vida de las jefas de hogar se considera especialmente util para investigar si
la jefatura de hogar es una condicién permanente o temporal en la vida de estas mujeres y
para evaluar la influencia de los diferentes factores individuales, familiares y sociales que
explican los grados de vulnerabilidad social observados en sus hogares a lo largo de su ciclo
vital.

Para algunas autoras, la experiencia de algunos paises desarrollados como Estados
Unidos y de algunos paises subdesarrollados como Perli, Colombia, Jamaica, Cuba y
Nicaragua, muestra que el efecto positivo de una legislacién familiar que establezca con

claridad la responsabilidad masculina hacia los hijos e incentive su cumplimiento, puede
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disminuir los incentivos para que los hombres evadan la responsabilidad econémica de sus

hijos, aumentando los costos percibidos de una decisién de esa naturaleza; la experiencia de
esos paises ha mostrado también que, adicionalmente, una politica social que brinde apoyos
institucionales especificamente dirigidos hacia los hogares con jefatura femenina puede
contrarrestar de manera efectiva a las consecuencias negativas de las desigualdades sociales
que enfrentan de manera persistente las mujeres, aumentando significativamente la
independencia econdmica y el bienestar de sus hogares y evitando que la pobreza y la
vulnerabilidad social se trasmitan de la generacién de las jefas a la de sus hijos.

El anélisis empirico que presentamos en los capitulos V y VI de este trabajo tiene dos
propositos relacionados: primero, documentar el efecto de las diferencias sociales de género
en las caracteristicas sociodemograficas y socioecondmicas de los jefes y las jefas de hogar en
México que son potencialmente generadoras de bienestar para los hogares de las jefas;
segundo, avanzar en el andlisis y la discusién de la relacién entre la jefatura de hogar
femenina y el bienestar de sus hogares. Para mejorar el entendimiento de esta relacién,
proponemos rescatar la heterogeneidad demogréfica y social de las jefas y sus hogares y
analizar la experiencia de la jefatura femenina como un proceso individual y familiar en
cosntante interaccion con la estructura social, que permea a la trayectoria vital familiar de las
jefas modificando su propia identidad social como mujeres; la aproximacién cualitativa que
proponemos en el capitulo VI a las trayectorias vitales familiares de las jefas de hogar permite
también analizar la influencia de los diferentes antecedentes demogriéficos y sociales que dan
lugar a la jefatura femenina y los mecanismos individuales, familiares y sociales que se echan

a andar durante todo el proceso desde el momento en que las mujeres enfrentan la jefatura, en
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su interaccién con los factores de la estructura social que condicionan potencialmente el

bienestar de los hogares con jefatura femenina.



CAPITULO V

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y
VULNERABILIDAD SOCIAL DE LAS JEFAS DE HOGAR
EN MEXICO, 1987-1992

V.1 Introduccién

En este capitulo presentamos los resultados de un diagndstico sociodemografico de la jefatura de
hogar femenina en México con datos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Fecundidad y
Salud (ENFES) para 1987 y de la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica (ENADID)
para 1992, a partir de la consideracion de tres grupos de factores que han sido identificados por
Buvinic (1990) y mencionados por los diferentes autores que se¢ han ocupado de estudiar a la
jefatura femenina como condicionantes potenciales de la situacién de desventaja social relativa
de los hogares con jefatura femenina.”

Como hemos mostrado en la revisién bibliografica realizada en el capitulo anterior, estos
tres grupos de factores estin asociados con la estructura del hogar —la cual recibe a su vez la
influencia de la ausencia del cényuge masculino en la mayor parte de los hogares con jefatura
femenina—, con los condicionantes sociales de género, y con esa condicién singular vivida por las
jefas, de ser mujeres y a la vez enfrentar en alguna etapa de su experiencia vital la
responsabilidad econémica de sus hogares (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978; Tienda y Ortega,

1982; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Margulis y Tuirdn, 1986; Buvinic, 1990; Osaki, 1995;

™ En los trabajos que revisamos en el capitulo IV se pueden encontrar referencias, discusiones y aproximaciones
analiticas diversas acerca de cada unos de estos tres grupos de factores, dependiendo del interés investigativo de
los diferentes autores. En el trabajo de Buvinic (1990) se ofrece una sintesis excelente de los condicionantes del
bienestar de los hogares con jefatura femenina y se discuten las implicaciones de cada uno de estos tres grupos de
factores en términos del disefio de politica social orientada especificamente a brindar apoyo a los hogares con
jefas.
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Echarri, 1995; Cortés y Rubalcava, 1995; Rubalcava, 1996; Pedroso, 1999; Salles y Tuiréin,

1999).

Aunque debe reconocerse que las variables anteriores no remiten directamente al
bienestar de los hogares con jefatura femenina, su anélisis ha sido considerado de utilidad por los
diferentes autores para mostrar las desventajas sociales relativas que enfrentan las jefas de hogar
y que pueden convertirse en restricciones para hacerse cargo de la responsabilidad econémica de
sus hogares (Chant, 1988; Gonzélez de la Rocha, 1988; Osaki, 1991; Gémez de Leén y Parker,
1999; Pedroso, 1999; Salles y Tuiran, 1999).

El anilisis que llevamos a cabo en este capitulo tiene tres propositos relacionados: en
primer lugar, queremos mostrar la magnitud de las diferencias en las caracteristicas
sociodemogréficas entre las jefas y los jefes de hogar para ubicar la situacion social relativa de
las jefas de hogar en términos de sus posibilidades individuales de vida, las cuales estin
construidas socialmente en un contexto dominado por la discriminacién de género y que
adquieren caracteristicas concretas en espacios sociales como el sistema escolar y el mercado de
trabajo; en segundo lugar, nos proponemos documentar los cambios observados en los atributos
sociodemogréficos de las jefas de hogar entre 1987 y 1992, un periodo caracterizado por la crisis
econémica y sus efectos sobre el mercado de trabajo y el bienestar de los hogares; finalmente, a
partir de un sencillo ejercicio en el que distinguimos a las jefas viudas de las jefas no viudas,
intentamos rescatar y mostrar la utilidad analitica de la heterogeneidad de las jefas de hogar en
términos de la importancia relativa de los diferentes factores asociados a la vulnerabilidad de los
hogares con jefatura femenina y de sus implicaciones para el bienestar familiar.

Hemos organizado el capitulo en cinco secciones ademés de esta introduccién. En la

segunda seccién revisamos las caracteristicas de las fuentes de informacién utilizadas; en la
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tercera seccion usamos los datos de la ENFES para documentar las caracteristicas de la

estructura de los hogares con jefatura femenina y los aspectos que los distinguen de los hogares
con jefes; en la cuarta seccion analizamos las distribuciones por edad, estado civil, escolaridad,
participacion laboral, posicién en el trabajo e ingresos de los jefes declarados de hogar por sexo,
para dar cuenta de las principales diferencias sociales existentes entre las jefas y los jefes de
hogar y mostramos los cambios en el perfil sociodemogrifico de las jefas de hogar observados
entre 1987 y 1992; en la quinta seccién analizamos separadamente a las jefas viudas y a las no
viudas, como una manera de operacionalizar el andlisis del tercer grupo de factores
condicionantes del bienestar de los hogares con jefatura femenina y de reconocer y mostrar la
heterogeneidad de este grupo social; en la ultima seccion ofrecemos un recuento de los
principales hallazgos y algunas reflexiones acerca de la utilidad de contar con estos antecedentes
acerca de la situacién social relativa de las jefas de hogar para llevar a cabo en el ultimo capitulo
un anélisis de la jefatura de hogar femenina vista como un proceso en la experiencia vital de las
jefas de hogar con repercusiones en el bienestar de sus hogares y en las propias percepciones de

estas mujeres acerca de su posicion en la estructura social.

V.2 La operacionalizacién de las variables

Para llevar a cabo el analisis de las variables asociadas a la estructura de los hogares con jefatura
femenina decidimos trabajar con la informacién disponible en la ENFES, en la cual se consider6
un desglose bastante amplio en las categorias de parentesco con respecto al jefe declarado del
hogar y permite, por lo tanto, llevar a cabo un anélisis mas detallado de la composicién de
parentesco de los hogares; para hacer el anilisis de los condicionantes de género y de las

diferencias sociales entre las jefas y los jefes de hogar distinguimos las caracteristicas
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sociodemograficas y socioeconémicas de los jefes declarados de hogar segiin el sexo del jefe,

el cual esté disponible directamente del cuestionario en ambas encuestas.

Para hacer operativo el anélisis del tercer grupo de factores condicionantes del bienestar
de los hogares con jefatura femenina, usamos la informacién del estado civil de las jefas para
agruparlas en ambas encuestas y llevar a cabo una comparacion de las caracteristicas
sociodemogréficas de las jefas viudas y las jefas no viudas para aproximarnos al analisis de la
heterogeneidad de los hogares con jefatura femenina en términos de los potenciales
condicionantes del bienestar de estos hogares, y a partir del reconocimiento de que las
resfricciones sociales impuestas por la jefatura son vividas socialmente de manera diferente por
las jefas de hogar en estos dos grupos; en la quinta seccién ofrecemos mas detalles de los
argumentos para llevar a cabo este anilisis (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978; Buvinic, 1991;
Gomez de Ledn y Parker, 1999).

Comparada con otras encuestas, la ENFES tiene una ventaja importante para los
propdsitos del analisis que llevamos a cabo en este capitulo, pues ofrece informacién mas amplia
acerca de la composicion de parentesco de los hogares y de las caracteristicas socioeconémicas
de los diferentes miembros del hogar; aunque la riqueza de la informacién del cuestionario de
la ENADID es menor que la que ofrece el cuestionario de la ENFES, se ha considerado
conveniente presentar algunos resultados basicos con la informacién de esta encuesta, con el
propésito de analizar si la visién mas detallada de la jefatura de hogar femenina obtenida con
la informacién de la ENFES es corroborada por los datos de la ENADID. A continuacién se
describen las caracteristicas més importantes de ambas encuestas.

La ENFES forma parte del programa Demographic and Health Surveys (DHS) y fue

levantada por la Direccién General de Planificacién Familiar de la Secretaria de Salud entre
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febrero y mayo de 1987. En el disefio muestral, la encuesta dividi6 al pais en nueve regiones

geogrificas; ademas de ser representativa a nivel nacional y regional se puede generar
informacién para las tres grandes adreas metropolitanas juntas —Monterrey, Guadalajara y la
ciudad de México— y, con corte a nivel nacional, para tres tamafios de localidad —menos de 2,500
habitantes, entre 2,500 y 19,999 habitantes, y 20,000 y mas habitantes—. La participacion de los
hogares rurales —familias que viven en lugares de menos de 2,500 habitantes— en la muestra es de
24.1%, asi que la distincién por lugar de residencia en el anilisis de la informacién se considera
conveniente.

La informacion, recogida con dos cuestionarios —el de hogares y el de individuos—, se
organiz también en dos archivos: el archivo de hogares —7,786 unidades domésticas en la
muestra no ponderada- y el archivo de individuos —9,310 mujeres de 15-49 afios de edad en la
muestra no ponderada—; en los anélisis contenidos en este capitulo se utiliza exclusivamente la
informacion obtenida con el cuestionario del hogar.

El cuestionario del hogar, que contiene a la informacién que utilizamos en este capitulo
para ofrecer un diagndstico sociodemogrifico de las jefas de hogar, esta organizado en dos
secciones: una para recoger la informacién de los integrantes del hogar y otra para recoger
informacién acerca de las caracteristicas de la vivienda. La primera seccién es la que contiene la
informacién acerca de las caracteristicas sociodemogréaficas y socioeconémicas de los diferentes
miembros del hogar: el parentesco con el jefe del hogar, la condicién de residencia, el sexo, la
edad, la escolaridad, la condicion de actividad —trabajo remunerado, no remunerado y otras

ocupaciones—, la posicién en el trabajo, los ingresos y el estado civil.
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La Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica de 1992 (ENADID)¥® fue

levantada por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI) entre
septiembre y diciembre de 1992. Las poblaciones en estudio y para las cuales se generd
informacidn estédn constituidas por las siguientes unidades de anélisis: las viviendas ubicadas
en el territorio nacional; los hogares de nacionales y extranjeros en esas viviendas; los
residentes habituales de las viviendas, miembros del hogar; las mujeres que al momento de la
entrevista tenian entre 15 y 54 afios de edad, miembros del hogar y residentes habituales; las
personas que de enero de 1987 a la fecha de la entrevista se fueron a vivir a otro pais, siendo
miembros del hogar y residentes habituales al momento de migrar; y las personas que siendo
miembros del hogar y residentes habituales, murieron de enero de 1987 a la fecha de la
entrevista.

El tamafio de muestra en la ENADID fue de 64,000 hogares y la informacién se
obtuvo de dos fuentes: a) un informante adecuado, definido como el jefe o la jefa del hogar, o
una persona miembro del mismo de 18 afios 0 més, que tuviera conocimiento acerca de la
informacién de la vivienda, del hogar y de los miembros del mismo; b) cada una de las
mujeres de 15 a 54 afios de edad que fueran miembros del hogar y residentes habituales del
mismo.

A diferencia de la ENFES, en la ENADID no estin separados fisicamente los
cuestionarios individual y del hogar. En la ENADID se aplica un sdlo cuestionario a cada uno
de los hogares entrevistados, después de identificarlos en la segunda seccion del cuestionario;

al interior del cuestionario, la informacién se recoge tematicamente en secciones, definiendo

”hlmuwmamthM&hmmmmmmmm:
la de 1992, entre las que sobresale su amplia cobertura muestral. En adelante usamos en este trabajo las siglas
ENADID para referimos a la encuesta respectiva levantada en 1992.
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previamente en cada uno de los temas a la unidad de andlisis. El cuestionario estd

organizado en once temas que consideran las caracteristicas de la vivienda, el mimero de
hogares en la vivienda, los datos generales de los distintos miembros del hogar, la condicién
de migracion, la migracién estatal, la migracién municipal, las caracteristicas educativas, el
estado civil, las caracteristicas econémicas, la migracién internacional, la mortalidad, la
fecundidad y la anticoncepcion.

De la muestra total de hogares en ambas encuestas seleccionamos para llevar a cabo el
anélisis de la jefatura de hogar femenina a los jefes declarados que residen habitualmente en el
.hogar. En el Cuadro V.1 se puede apreciar que los jefes en esta categoria representan alrededor
del 97% del total de hogares en ambas muestras; en ese mismo cuadro se puede apreciar ademés
que, aunque su nivel es bastante pequefio, el porcentaje de jefes que estin temporalmente
presentes de sus hogares es bastante mayor que el porcentaje correspondiente a las jefas de hogar

en esa misma categoria.

V.3 Prevalenciay estructura de los hogares con jefatura femenina

Para capturar la informacién que se refiere a los distintos miembros del hogar, en la ENFES y en
la ENADID se utiliz el concepto de jefatura declarada de hogar como una manera de tener
desde el principio una identificacién de cada uno de los miembros del hogar. El uso de este
concepto de jefatura de hogar establece que el entrevistador llega al hogar y le pide a la persona
que contesta la entrevista, que usualmente es el jefe, la jefa de hogar o una persona mayor de
edad, que conteste a la siguiente pregunta: ";quisiera decirme el nombre de cada una de las
personas que normalmente viven en este hogar, empezando por el jefe del hogar?" Con este

procedimiento, el entrevistado designa generalmente como jefe o jefa del hogar a la persona que
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Cuadro V.1

Meéxico: distribucién porcentual de los jefes declarados de hogar
por condicion de residencia en el hogar y sexo del jefe

1987 y 1992

Condicion de residencia Total Mujeres Hombres
en el hogar

1987 1992 1987 1992 1987 1992
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Reside habitualmente 96.9 97.4 97.9 99.3 96.7 97.4
Temporalmente presente 29 2.5 1.9 0.6 3.1 2.8
Temporalmente ausente 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1
PP S
Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

Cuadro V.2
México: distribucién porcentual de los jefes declarados de hogar
que residen habitualmente en el hogar por sexo del jefe y lugar de residencia

1987 y 1992

Sexo del Total Areas 2,500a 20,000y Areas
jefe declarado rurales 19,999 mas n.letro-

habs. habs,  Politanas
1987 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mujeres 13.5 1.7 149 16.7 15.5
Hombres 86.5 92.3 85.1 83.3 84.5
1992 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mujeres 16.8 122 15.9 18.8 18.3
Hombres 83.2 87.8 84.1 81.2 81.7
Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.
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tiene al interior del hogar el reconocimiento general como tal. Esta designacion, como se ha

discutido en en el capitulo IV, esta condicionada por una serie de contenidos culturales, entre los
que puede o no encontrarse presente el de la responsabilidad econémica del mantenimiento de la
familia (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978; Rosenhouse, 1989; Buvinic, 1990; Folbre, 1991,
1991a; Echarri, 1995).

Esta definicion de jefatura declarada es la que utilizamos en el anélisis que se presenta en
esta seccién y las que siguen de este capitulo. En un principio, pensamos que podria ser posible
construir una definicién alternativa de jefatura econémica que considerara al menos los ingresos
que obtienen los diferentes miembros de la familia que llevan a cabo trabajo remunerado; sin
embargo, de toda la informacién que se capté en la ENFES con el cuestionario del hogar, la
correspondiente al ingreso result6 ser la mas problemética en términos de la no respuesta, ademas
de que la informacién sobre ingreso se codifico en la base de datos de los hogares no en forma
puntual sino con intervalos que se refieren a niimero de veces el salario minimo.

Por otra parte, debemos sefialar que la informacién disponible en la ENFES y la
ENADID acerca de las caracteristicas econémicas de las jefas de hogar no es homogénea,
limitando las posibilidades de comparacién, pues en la ENADID no se cuenta con la variable
ingreso y en cambio se obtuvo informacién acerca del niimero de horas trabajadas, variable que
también ha sido utilizada por algunos autores para construir definiciones alternativas de jefatura
(ver especialmente el trabajo de Rosenhouse, 1989).

En el Cuadro V.2 se presentan las distribuciones relativas de los jefes declarados que
residen habitualmente en el hogar por sexo del jefe y distinguiendo por tamatfios de la localidad
de residencia de los hogares, obtenidas con los datos de la ENFES y la ENADID. Del anélisis de

la informacién contenida en ese cuadro se pueden observar dos aspectos relevantes de la
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prevalencia de la jefatura de hogar femenina en México: en primer lugar, en concordancia

con los resultados de algunos de los estudios revisados en el capitulo anterior, la prevalencia de la
jefatura de hogar femenina es mayor en las ireas urbanas que en las rurales, debido a la posible
existencia en los contextos rurales de patrones mas tradicionales en la designacién de la jefatura
de hogar y de normas culturales que tienden a hacer poco visible la participacién de las mujeres
en la generacién de ingresos de los hogares; en segundo lugar, las cifras de la ENFES y la
ENADID muestran también que de 1987 a 1992 ocurre un incremento generalizado de la
prevalencia de la jefatura de hogar femenina en los diferentes contextos de México.

Como ha sido sefialado por algunas autoras, detrds de estos patrones diferenciales por
lugar de residencia en la prevalencia de la jefatura de hogar femenina se encuentran diversos
procesos sociales como la emigracién masculina temporal o definitiva de las areas rurales en
busca de oportunidades laborales y la migracién femenina de mujeres jévenes de las areas rurales
a las areas urbanas, en respuesta a la dindmica de los mercados de trabajo y de la busqueda de
mejores condiciones de vida (Osaki, 1991; Oliveira, Eternod y Lopez, 1999).

En las areas metropolitanas —México, Monterrey y Guadalajara—, el porcentaje de
hogares con jefatura femenina se incrementa de 15.5% en 1987 a 18.3% en 1992, mientras que
en las 4reas urbanas de 20,000 habitantes y més la prevalencia de la jefatura femenina aumenta
de 16.7% a 18.8% en el mismo periodo. Asi mismo, mientras que para las localidades de 2,500 a
menos de 20,000 habitantes, la participacion relativa de los hogares con jefatura femenina
aumenta de 14.9% en 1987 a 15.9% en 1992, en las areas rurales —localidades de menos de
2,500 habitantes— el porcentaje correspondiente pasa de 7.7% a 12.2% de 1987 a 1992.

A nivel nacional, el porcentaje de hogares con jefatura femenina llega a 13.5% en 1987 y

se incrementa a 16.8% en 1992. Estos porcentajes son mas o menos consistentes con los que se



179
pueden calcular con los censos de poblacién de 1980 y de 1990, en los que la importancia

relativa de la jefatura de hogar femenina alcanzé niveles de 14.0% y 17.3%, respectivamente, y
muestran que la importancia social de este tipo de hogares se ha incrementado durante el periodo
analizado; de hecho, este incremento de la prevalencia de los hogares con jefatura femenina
coincide con el reconocimiento de su existencia en el Programa Nacional de Poblacién 1995-
2000, aunque aiin hace falﬁ también reconocer y estimular la investigacién acerca de los factores
que pueden explicar su emergencia y de las posibles implicaciones sociales de este tipo de
hogares para el bienestar y el desarrollo de sus miembros.

En los trabajos revisados en el capitulo anterior se reconoce la importancia de las propias
caracteristicas sociodemograficas de las mujeres —fundamentalmente la ruptura del vinculo
marital por viudez, separacién o divorcio— en la explicacién de la emergencia de la jefatura de
hogar femenina, pero se seflala también la necesidad de documentar més ampliamente la posible
influencia de los factores econémicos y sociales en un contexto social dominado por la crisis y la
restructuracion econémica y el cual ha contribuido a que los hogares con jefatura femenina se
vuelvan visibles socialmente (Osaki, 1991; CEPAL, 1993; Oliveira, Eternod y Lopez, 1999;
Salles y Tuirén, 1999).

Con los datos de la ENFES para 1987, en el Cuadro V.3 presentamos la misma
distribucién de los jefes declarados que residen habitualmente en el hogar por sexo del jefe y
segun el tamaiio de la localidad de residencia del hogar para el caso particular de los jefes que
declararon ingresos menores a un salario minimo. Como un indicio de la precariedad social de
los hogares con jefatura femenina, documentada también de diversas maneras en los trabajos
revisados en el capitulo anterior, los datos de este cuadro muestran que la prevalencia de la

jefatura de hogar femenina en las 4reas urbanas de menores ingresos es bastante mayor que en el
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total de la poblacion: para los hogares de jefes declarados que obtienen ingresos menores a un

salario minimo y que residen en las dreas metropolitanas, el porcentaje de hogares en los que una
mujer es reconocida como jefe alcanza el 21.6% (véanse los trabajos de Buvinic, Youssef y Von
Elm, 1978; Garcia, Muiioz y Oliveira, 1982; Margulis y Tuirdn, 1986; Buvinic, 1990; Cortés y
Rubalcaba, 1995; Salles y Tuiran, 1999, en los que se han documentado resultados similares para
diferentes contextos sociales).
Cuadro V.3
Meéxico: distribucién porcentual de los jefes declarados
que residen habitualmente en el hogar

y que obtienen ingresos menores a 1 salario minimo,
por sexo del jefe y lugar de residencia,

1987
Sexo Total Areas 2,500 a 20,000 Areas
del jefe declarado rurales 19,999 y mas metropolitanas
habs. habs.
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 lO0.0F
Mujeres 12.3 33 13.9 17.7 21.6+
ombres 87.7 94.7 86.1 82.3 78.4

Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.

El anélisis del tamafio y la composicién de parentesco de los hogares es 1itil para mostrar

la complejidad de los diferentes arreglos familiares.®' En el caso de los hogares con jefatura

8! El estudio de la estructura y la organizacién familiar constituye de hecho una fuente importante de inferencias
acerca de la estructura social, pues muchas de las dimensiones de ésta iltima se manifiestan en el propio
comportamiento familiar, como es el caso de los sistemas de diferenciacion y estratificacion social, los patrones
de autoridad y ejercicio del poder y hasta las formas de produccion y distribucién de bienes y servicios . Estas
ideas se asocian a los trabajos de Peter Laslett y el Grupo de Cambridge para la Historia de la Poblacién y la
Estructura Social, quienes cuestionaron la hipétesis funcionalista de nuclearizacién de los hogares en respuesta a
los procesos de urbanizacién y modemizacion a partir de la observacién de la experiencia de los paises de Europa
Occidental y mostraron que el estudio de la estructura familiar puede proporcionar elementos ttiles para entender
las transformaciones en la estructura social (Tuirdn, 1993).
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femenina, estas dos variables sintetizan el efecto de diferentes influencias documentadas para

diversos contextos sociales en los trabajos revisados en el capitulo anterior: en primer lugar,
pueden reflejar el efecto de la ausencia del cényuge masculino observada en la mayor parte de
los hogares con jefatura femenina; en segundo lugar, y dado que un porcentaje importante de
jefas son divorciadas o separadas, podrian reflejar también la posible menor fecundidad de estas
mujeres debido a la ruptura del vinculo marital y la consecuente disminucién del riesgo de
concebir; en tercer lugar, ya que un porcentaje importante de jefas declaradas son viudas y de
mayor edad, deberian recibir la influencia de la ausencia de la parte de los hijos que ya no viven
con la jefa de hogar; finalmente, en el tamafio y la composicion de los hogares con jefas se
. incorpora también el efecto de los procesos de extension familiar que, como ha sido mencionado,
constituyen una respuesta de las jefas ante la pérdida de ingresos familiares asociada a la
ausencia del conyuge masculino y también ante la necesidad de apoyos para el trabajo doméstico
y el cuidado de los hijos en los casos en los que la jefa de hogar participa en el mercado de
trabajo (Lira, 1976; Lopes, 1976; Pantelides, 1976; Van der Tak y Gendell, 1976; Buvinic,
Youssef y Von Elm, 1978; Tienda y Ortega, 1982; ICRW, 1988, 1989; Rosenhouse, 1989;
Osaki, 1991; Pedroso, 1999)
Para el caso de México, el resultado de estos efectos sobre la composicién de parentesco
y el tamafio de los hogares con jefatura femenina se puede analizar con la informacién de la
ENFES que presentamos en el Cuadro V. 4, en el que incluimos también para propésitos

comparativos, la informacion correspondiente a los jefes de hogar.®

%2 Como hemos sefialado anteriormente, hemos preferido usar solamente la informacién de la ENFES para
mostrar la diversidad de los arreglos familiares de las jefas de hogar y llevar a cabo una comparacién con la
estructura correspondiente a los hogares con jefatura masculina, debido a que la informacién de la ENADID no
permite los desgloses que se pueden realizar con los datos sobre categorias de parentesco de la ENFES. Ademis,
en un trabajo de Tuirdn (1993) en el que se analiza la evolucién de las estructuras familiares en México en el
periodo 1976-1987 se ha mostrado la relativa estabilidad de los arreglos familiares en ese periodo de once ailos, y
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Cuadro V.4

México: estructura de los hogares de los jefes declarados
que residen habitualmente en el hogar
por sexo del jefe declarado

1987
Estructura del hogar Hombres Mujeres
|COMPOSICION (%) 100.0 100.0
Unipersonal 29 14.3
Nuclear 69.4 38.9|
Nuclear sin cényuge
con hijos solteros 1.1 36.0]
Nuclear con cdnyuge
con y sin hijos solteros 68.3 29|
[Extendida 26.0 42.1
Extendida verticalmente 17.2 284
Extendida horizontalmente 59 10.6}
Extendida vertical y
Horizontalmente 29 3.1
Compuesta 1.2 4.7
TAMANO (ntimero de
imlembros)
Total 54 3.9
Componente nuclear 4.7 2.6
Componente extenso 0.7 1.2
Componente compuesto - 0.1

Fuente: ENFES: muestra ponderada.

resultados similares son reportados en UNIFEM/CONMUIJER (1999:29), en donde se comparan los datos sobre
la estructura del hogar en México obtenidos con la EMF para 1976 y con la ENAPLAF para 1995.
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Las diferencias entre los jefes y las jefas de hogar en los factores mencionados

anteriormente se reflejan sobre la composicién de sus hogares: asi, miéntms que una mayoria
(68.3%) de los jefes viven en hogares nucleares con cényuge con hijos solteros o sin hijos
solteros, el porcentaje mas alto de jefas se encuentra en los hogares nucleares sin cényuge y con
hijos solteros (36.0%). Como ha sido sefialado por los autores interesados en el anilisis de la
relacién entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar familiar, esta tltima categoria de
hogares puede ser de especial importancia en términos de las implicaciones sociales de la jefatura
de hogar femenina y puede constituir un espacio social potencialmente vulnerable y propicio para
que la pobreza se transmita de una generacién a la siguiente, pues la ausencia del conyuge varén
en estos hogares provoca que la jefa de hogar se enfrente con el doble problema de procurar el
mantenimiento econémico de la familia y, al mismo tiempo, hacerse cargo del trabajo doméstico
y el cuidado de los nifios (Chant, 1988; Gonzélez de la Rocha, 1988; Buvinic, 1990; Salles y
Tuirén, 1999).

Los datos sobre la composicién familiar nos muestran también la mayor prevalencia en
el caso de las jefas de hogar de procesos de extension de los hogares; mientras que el 26.0% de
los hogares con jefes presenta algiin tipo de extensién, este porcentaje se eleva hasta 42.1% en el
caso de las jefas. Como ha sido sefialado, la incorporacién de familiares al hogar, o de un hogar
completo a otro hogar, constituye una parte de las estrategias familiares de vida de los hogares de
bajos ingresos en general y de los hogares con jefes mujeres en particular orientada a incrementar
los recursos con que puede contar la unidad doméstica (Tienda y Ortega, 1982; Gonzilez de la
Rocha, 1986; Gonzélez de la Rocha, Escobar y Martinez, 1990; Escobar y Gonzilez de la Rocha,
1995).
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Los efectos combinados de la ausencia del conyuge varén, la posible menor

fecundidad de las jefas divorciadas o separadas, la ausencia de una parte de los hijos en los
hogares de jefas viudas y la existencia de procesos de extensién en un porcentaje importante de
los hogares con jefatura femenina se reflejan en el tamafio de estos hogares: con los datos de la
ENFES para 1987, el tamafio promedio del hogar es de 5.4 miembros en los hogares con jefes y
de 3.9 miembros en los ﬁogm con jefas. De manera adicional, el analisis de los diferentes
componentes del tamafio del hogar revela que mientras que en los hogares con jefes hombres el
componente extenso contribuye con solamente el 13.0% del tamafio del hogar, la contribucién de
este mismo componente alcanza un poco més de un tercio en el caso de los hogares con jefatura
femenina; sin embargo, los datos obtenidos para el tamafio del hogar sugieren también que el
efecto de los procesos de extension familiar, presentes en mayor medida en los hogares con jefas,
no es suficiente para incrementar significativamente el tamafio promedio de estos hogares y
compensar la pérdida relacionada con los otros tres efectos que probablemente operan
disminuyendo el tamafio del hogar.

Para identificar mas ampliamente las particularidades de la estructura de los hogares con
jefatura femenina hemos considerado 1itil llevar a cabo el analisis distinguiendo la estructura de
los hogares para cada estado civil de las jefas de hogar.®® Esta informacién la presentamos en el
Cuadro V.5. Los hallazgos que consideramos mas importantes son los siguientes: primero, en los
hogares de jefas solteras predominan los hogares extendidos horizontalmente® (30.4%), los

hogares unipersonales (25.3%), los hogares nucleares sin conyuge con hijos solteros (16.5%) y

% Como mostramos mas adelante, del total de jefas de hogar en la muestra de la ENFES, el 55.2% son viudas, el
24.4% son separadas o divorciadas, el 8.0% son casadas o unidas y el 12.4% son solteras (ver el cuadro V.7).

 Un hogar se encuentra extendido horizontalmente cuando se le han integrado parientes colaterales como tios o
sobrinos y se extieende verticalmente cuando se agregan parientes en linea directa, como abuelos, papis, hijos y
nietos.
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Meéxico: estructura de los hogares de las jefas declaradas
que residen habitualmente en el hogar
por estado civil de la jefa de hogar

1987

Estructura del hogar

|COMPOSICION (%)

Unipersonal

Nuclear

Nuclear sin cényuge
con hijos solteros

Nuclear con cényuge
con y sin hijos solteros

Extendida

Extendida vertical

Extendida horizontal

Extendida vertical y

horizontal
Compuesta

TAMANO (ntimero de
miembros)

Total

Componente nuclear
Componente extenso
Componente compuesto

Estado civil de la jefa de hogar

Casadas
o unidas

Divorciadas
o separadas

100.0 100.0
32 6.5
63.6 54.0
312 54.0
324 -
29.0 371.7
204 25.9
8.6 7.6
- 42
42 1.8
44 44
38 33
0.6 11

Viudas Solteras
100.0 100.0|
16.9 253
33.5 16.5
33.5 16.5
47.5 41.8
38.1 7.0]
6.7 304
2.7 4.4
2.1 16.4
4.0 2.6
2.6 1.3
1.4 1.3

Fuente: ETFES, 1987: muestra ponderada.
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los hogares compuestos (16.4%); segundo, en los hogares de jefas viudas tienen una

presencia importante los hogares extendidos verticalmente (38.1%) y los hogares nucleares sin
cényuge con hijos solteros (33.5%); tercero, la mayor parte de los hogares de jefas separadas o
divorciadas son hogares nucleares sin coényuge con hijos solteros (54.0%) y hogares
extendidos verticalmente (25.9); y cuarto, en los hogares con jefas unidas o casadas
sobresalen un 32.4% de ﬁogares nucleares con cényuge con o sin hijos solteros, un 31.2%
correspondiente a hogares nucleares sin conyuge con hijos solteros, y un 20.4% de hogares
extendidos verticalmente. En esta diversidad de los hogares con jefatura femenina, todas estas
categorias de hogares tienen una caracteristica comin: mostrar la existencia de arreglos
familiares que se alejan del modelo tradicional de familia nuclear conyugal patriarcal y en los
que la participacién de las mujeres puede ser fundamental para en la estrategia de vida de los
hogares (ver Tuiran, 1993).

El tamaiio de la familia refleja estas diferentes composiciones de los hogares con jefatura
femenina por estado civil. El menor tamafio observado es el de los hogares de jefas solteras (2.6),
seguido por el de los hogares de jefas viudas (4.0) y los de los hogares de jefas casadas o unidas y
de jefas separadas o divorciadas (4.4 en ambos casos). Es relevante mencionar ademas que
mientras que la participacién del componente extenso llega al 50.0% en el caso de los hogares de
jefas solteras, a 35.0% en el caso de los hogares de jefas viudas y a 25.0% en el caso de los
hogares de jefas divorciadas o separadas; en contraste, en los hogares con jefas casadas o unidas

alcanza solamente el 13.6%.%° De nuevo se puede observar también que, para todos los estados

% En algunos trabajos se ha documentado la mayor prevalencia de los hogares extensos entre los hogares con
jefatura femenina cuando se les compara con los hogares con jefatura femenina (Osaki, 1991; Tienda y Ortega,
1982). En el interior de los hogares con jefatura femenina es posible que la presencia fisica del cényuge
masculino condicione la incorporacién de otros parientes al micleo familiar, Asi, aunque por razones diferentes,
la mayor prevalencia de los procesos de extension en los hogares de jefas viudas, separadas y divorciadas puede
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civiles, el efecto positivo de los procesos de extension sobre el tamafio de los hogares con

jefatura femenina no es suficiente para contrarestar la disminucién en el tamafio del hogar

asociada a los efectos que se han mencionado anteriormente.

V.4 Los condicionantes de género y la vulnerabilidad social de las jefas de hogar

Entre los trabajos que han abordado el analisis de la relacién entre la jefatura de hogar femenina
y el bienestar familiar se ha reconocido a la propia vulnerabilidad social de las jefas de hogar
como uno de los factores condicionantes del bienestar de los hogares con jefatura femenina. Por
ejemplo, en un conjunto de trabajos revisados por Buvinic, Youssef y Von Elm (1978) para
diferentes contextos sociales de América Latina, se encontrd que la participacién laboral de las
jefas de hogar en empleos informales y mal remunerados est4 asociada con los bajos niveles de
escolaridad observados en las jefas de hogar y por su necesidad de hacer compatibles el trabajo
extradoméstico con el cuidado de los hijos. Por su parte, Osaki (1991) ha sefialado que la
situacion social de los hogares con jefatura femenina debe ubicarse en un contexto mas general
de vulnerabilidad social de las propias jefas de hogar, la cual es a su vez explicada por la
discriminacién asociada al género.

Para el caso particular de México, Cortés y Rubalcava (1995) también han llamado la
atencion acerca de la relacion entre la participacion de las jefas de hogar en los segmentos mas
precarios del mercado de trabajo y los menores niveles de escolaridad y capacitacién que
presentan las jefas de hogar, ademas de que la necesidad de combinar el trabajo remunerado con

el trabajo doméstico conduce a estas mujeres a trabajar con irregularidad. Para Salles y Tuiran

estar asociada a la necesidad mas evidente que presentan estos hogares de contar con mano de obra adicional que
haga posible la sobrevivencia de la familia.
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(1999), las desigualdades de género observadas en los diferentes espacios sociales como el

mercado de trabajo, la familia y la estructura social, tienden a agudizar la pobreza de las mujeres
producida por procesos sociales y econémicos mas amplios, generando un fenémeno de
feminizacién de la pobreza.®®

Tomando en cuenta los resultados anteriores, hemos considerado importante documentar
las desigualdades sociales existentes entre los jefes y las jefas de hogar para el caso de México.
Para hacerlo examinamos variables como la edad, el estado civil, la escolaridad, la participaciéon
laboral, los ingresos laborales y la posicion en el trabajo. Como hemos comentado anteriormente,
presentamos primero un diagndstico sociodemogréfico y socioeconémico de las jefas de hogar
utilizando los datos de la ENFES para 1987 y la ENADID para 1992, revisando los cambios més
relevantes ocurridos durante ese periodo. El propésito de este diagnéstico consiste en mostrar la
magnitud de las diferencias sociales entre los jefes y las jefas de hogar, como un antecedente Wtil
para entender mejor las posibilidades de bienestar de las jefas de hogar y de sus hogares y con
estos elementos, llevar a cabo el anilisis cualitativo de la relacién entre la jefatura de hogar
femenina y el bienestar familiar en el siguiente capitulo.

Los resultados que se reportan en los Cuadros del V.6 al V.11 sugieren la existencia de

mecanismos culturales en la asignacién de la jefatura declarada en México y revelan el efecto de

% Como lo hemos sefialado anteriormente, entre los trabajos que se han ocupado de estudiar la relacion entre la
jefatura de hogar femenina y el bienestar familiar es posible distinguir a aquellos que usan como unidad de
analisis a las propias jefas de hogar para aproximarse a partir de las caracteristicas sociodemogréficas de las
jefas a los posibles condicionantes del bienestar de los hogares con jefatura femenina y aquellos en los que la
unidad de anAlisis estd constituida por el hogar y que usan diferentes indicadores de bienestar, como el ingreso
per cépita, la prevalencia de la pobreza o medidas resumen que tratan de capturar las caracteristicas de la
vivienda o de la calidad de los servicios con que ésta cuenta; para México, entre estos ultimos trabajos se
encuentran los de Echarri (1995), Rubalcaba (1996) y Cortés (1997). En los resultados empiricos que se
presentan en esta seccién y la siguiente, la unidad de anélisis es la jefatura de hogar y tratamos de mostrar las
diferencias sociales existentes entre los jefes y las jefas de hogar que son potencialmente generadoras de
vulnerabilidad social y econémica en los hogares con jefas, reconociendo que estas diferencias pueden estar
asociadas, mas que remitir directamente al bienestar de los hogares.
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los condicionamientos sociales asociados al género sobre los atributos sociodemograficos de

las jefas de hogar, que se manifiestan en diferencias sociales entre los jefes y las jefas de hogar y
que operan principalmente a través de instituciones sociales como el sistema educativo y el
mercado de trabajo; estos resultados son en general consistentes con los resultados obtenidos para
diferentes contextos socjal&s en los trabajos que se revisaron en el capitulo anterior. En los
cuadros del Anexo Estadistico que se encuentra al final del trabajo se puede consultar ademas la
informacién correspondiente segin el tamafio del lugar de residencia de los jefes y jefas de
hogar.

En el Cuadro V.6 presentamos la distribucion por grupos de edad de los jefes
declarados segn el sexo del jefe. El analisis de la informacién contenida en este cuadro revela
diferencias significativas en las distribuciones por edad de los jefes y las jefas de hogar;
mencionamos en seguida los aspectos mas sobresalientes de estas distribuciones para los
propdsitos de nuestro analisis.

Cuadro V. 6

Meéxico: distribucién porcentual de los jefes declarados de hogar
por grupos de edad y sexo del jefe

1987 y 1992

Grupos Total Mujeres HGInp0e

de

edad 1987 1992 1987 1992 1987 1992
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 20 afios 0.5 0.8 0.2 0.8 0.5 0.8
20-29 afios 17.7 16.7 59 19 19.6 184
30-39 afios 26.6 27.0 14.7 16.9 28.4 29.0
40-49 afios 20.6 21.5 18.6 20.8 20.9 21.6
50-59 afios 16.1 14.3 26.0 19.1 14.6 133
60 y mas afios 18.5 19.8 34.6 34.6 16.0 16.8
Edad promedio (afios) 44.2 44.8 534 52.1 42.7 433

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.
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En primer lugar, los datos de la ENFES y la ENADID sugieren que entre 1987 y 1992 se
mantienen en México los sesgos culturales que favorecen a las mujeres de mayor edad y a los
hombres en edades intermedias en la asignacién de la jefatura de los hogares: en 1987, mas del
60% de las jefas de hogar tenian 50 afios 0 mas y la participacién relativa de ese mismo grupo de
edad alcanzo6 un 53.7% en 1992; en cambio, alrededor de la mitad —49.3% en 1987 y 50.6% en
1992~ de los jefes de hogar se concentraron en el grupo de edad de 30-49 afios.

En algunos trabajos (Buvinic, 1990; Rosenhouse, 1989) se ha sefialado que la presencia
de estos sesgos, que ocasionan que la jefatura de hogar femenina recaiga en una persona de
mayor edad, probablemente inactiva, dificulta tanto la medicién de la prevalencia como el
andlisis del bienestar de los hogares con jefatura femenina, pues las caracteristicas
socioecondmicas de las jefas de hogar pueden estar escasamente asociadas con la situacién
econémica y los recursos del hogar. En el caso de México, la informacién de la ENFES y de la
ENADID revela que mas de un tercio de las jefas de hogar declaradas tiene 60 afios o ms. ¥

En segundo lugar, al pasar de 1987 a 1992, un periodo marcado en México por la crisis
econémica, el ajuste estructural, el estancamiento del empleo masculino y el auge de la
participacién econémica femenina (Garcia, Blanco y Pacheco, 1999)*%, 1llama sin embargo la

atenci6n un ligero incremento en la participacién relativa de las jefas de los grupos intermedios

%7 En los trabajos de De Vos (1987) y de Echarri (1995) se ha mostrado que la prevalencia de la jefatura de hogar
femenina se incrementa significativamente con la edad, reflejando el posible efecto de las rupturas maritales.

* En el trabajo de estas autoras se sefiala que a diferencia de la década de los setenta, en la que la mayor
proporcién de mujeres econdmicamente activas se ubicaba en el grupo de edad de 20-24 aiios, en los ochenta y
principios de los noventa es el grupo de edad de 35-39 el que muestra el mayor dinamismo en la participacién
econdémica femenina y que ademas, son las mujeres casadas de mayor edad, con hijos y responsabilidades
familiares las que més han acelerado su incorporacién al mercado de trabajo (Garcia, Blanco y Pacheco, 1999:
282).



191
de edad, que corresponden a jefas que enfrentan un riesgo mayor de asumir la

responsabilidad econémica de sus hogares: en ese periodo, la participacién de las jefas de 20-29
afios aument6 de 5.9% a 7.9%, la de las jefas de 30-39 se increment6 de 14.7% a 16.9% y la de
las jefas de 40-49 afios se elevd de 18.6% a 20.8%; en conjunto, el grupo de edad de 20-49 afios
aumentd su participacién relativa entre 1987 y 1992 de 39.2% a 45.6%. En algunos trabajos
revisados en el capitulo IV se ha identificado a los hogares de jefas en etapas tempranas e
intermedias del ciclo vital familiar como una categoria potencialmente vulnerable, debido a que
la presencia de hijos pequefios en sus hogares podria imponer a las jefas restricciones para
incorporarse al mercado de trabajo, para disponer de fuerza de trabajo adicional que apoye la
estrategia familiar de generacién de ingresos o que libere al menos parcialmente a la jefa de
trabajo doméstico y de la responsabilidad del cuidado de los hijos (Buvinic, Youssef y Von Elm,
1978; Buvinic, 1990; Salles y Tuir4n, 1999).

Las diferencias existentes en las distribuciones por edad de los jefes y las jefas de
hogar se reflejan en la edad media, la cual constituye una medida sintesis de la estructura de
edad. Producto de los cambios mencionados anteriormente en la distribucién por edad de las
jefas de hogar, su edad promedio disminuy6 ligeramente de 53.4 afios en 1987 a 52.1 afios en
1992; por su parte, la edad media de los jefes de hogar se incrementé ligeramente de 42.7 afios
en 1987 a 43.3 afios en 1992.

Los trabajos que se han ocupado de estudiar los determinantes de la prevalencia de la
jefatura de hogar femenina en los diferentes contextos sociales de América Latina coinciden en
sefialar la importancia relativa del estado civil en la probabilidad de que una mujer se convierta
en jefa de hogar (De Vos y Richter, 1999; Echarri, 1995; Pedroso, 1999). En el Cuadro V.7

podemos observar para el caso de México las diferencias en las distribuciones por estado civil de
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las jefas y los jefes declarados de hogar con los datos de la ENFES y de la ENADID. Estos

datos sugieren ademés una fuerte asociacién entre la edad y el estado civil de las jefas de hogar.

Cuadro V.7
Meéxico: distribucion porcentual de los jefes declarados de hogar
por estado civil y sexo del jefe
1987 y 1992

Total Mujeres Honsires

Estado civil

1987 1992 1987 1992 1987 1992

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|
Solteros 49 4.8 12.4 12.5 3.7 3.2
Casados 71.0 67.0 4.7 11.9 81.3 78.1
nién libre 10.3 12.9 3.3 5.7 114 14.4
ivorciados 1.1 1.3 6.7 6.1 0.2 0.4
Separados 32 4.5 17.7 20.1 0.9 1.3
Viudos 9.5 9.5 552 43.7 2.5 2.6
Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

Dos aspectos nos parecen interesantes en la observacién de las distribuciones de los jefes
y las jefas por estado civil. En primer lugar, los datos para México son consistentes con los
resultados obtenidos en los trabajos revisados en el capitulo anterior y que sefialan que mientras
que en el caso de los jefes la mayor parte de la jefatura declarada recae en hombres casados o
unidos, en el caso de las jefas de hogar, la mayor parte de la jefatura declarada es asignada a
mujeres que han vivido la experiencia de la ruptura del vinculo conyugal, como es el caso de las
mujeres viudas, separadas y divorciadas (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978; Rosenhouse, 1989;

Osaki, 1991; Echarri, 1995; Gémez de Le6n y Parker, 1999).%

%9 Ya hemos comentado en péginas anteriores que en el caso de Cuba, en el que Pedroso (1999) ha documentado
una mayoritaria participacion de las jefas casadas dentro del total de jefas de hogar, este resultado estd asociado
posiblemente al hecho de que se consideré a una muestra de mujeres entre 15-49 aiios, en la que, por su propia
composicion, debe resultar escasa la participacién de las jefas viudas.
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En el Cuadro V.7 puede observarse que mientras que la mayor parte de los jefes de

hogar son casados o unidos —92.7% en 1987 y 92.5% en 1992—, el sﬁbconjunto de jefas viudas,
separadas y divorciadas tiene la mayor participacion relativa en el total de jefas de hogar, con un
79.6% en 1987 y un 69.9% en 1992, mientras que el grupo de jefas divorciadas y separadas
ocupa al 24.4% en 1987 y al 26.2% en 1992 y las jefas que son viudas representan por si solas al
55.2% de las jefas en 1987 y al 43.7% de las jefas en 1992. En los cuadros del Apéndice
Estadistico se puede observar que aunque la viudez se mantiene como el principal condicionante
sociodemografico de la prevalencia de la jefatura declarada en los distintos lugares de residencia,
la participacién relativa de las jefas divorciadas y separadas se incrementa al pasar de las 4reas
rurales a los contextos urbanos y metropolitanos.

Buvinic, Youssef y Von Elm (1978) han sefialado que es muy probable que las viudas
constituyan un grupo de jefas de hogar que son dependientes econdmicos de sus hijos y que es
posible que sus hogares no enfrenten de hecho una situaciéon de desventaja social; en contraste,
en el trabajo de Gémez de Ledn y Parker (1999) se ha documentado para el caso de México que
el subconjunto de hogares jefas viudas presenta condiciones de mayor precariedad social. En la
siguiente seccién de este capitulo ofrecemos un anélisis de las caracteristicas sociodemogréficas
de las jefas de hogar separando a las jefas viudas del conjunto de jefas para observar como se
modifican los atributos sociales de las jefas de hogar y para discutir las implicaciones de esos
resultados en el anélisis del bienestar de los hogares con jefatura femenina.

Volviendo al anélisis del cuadro V.7, vale la pena sefialar sin embargo que, al pasar de
1987 a 1992, se mantiene la participacion de las jefas solteras y que es perceptible un
incremento en la participacién relativa de las jefas casadas o unidas y de las jefas separadas,

con una correspondiente disminucién en la participacién relativa de las jefas de hogar que son
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viudas. En el Cuadro V.7 se puede observar que mientras que el porcentaje de jefas

solteras se mantiene en alrededor de 12% entre 1987 y 1992 y el de las jefas viudas disminuye
de 55.2% a 43.7% en el mismo periodo, la participacion relativa de las jefas casadas o unidas
mas que se duplica, al pasar de 8.0%% en 1987 a 17.6% en 1992 y la de las jefas separadas
aumenta de 17.7% en 1987 a 20.1% en 1992.

Como hemos ‘seﬁalado anteriormente, estos incrementos en categorias de jefas que
enfrentan un riesgo mayor de asumir la responsabilidad econémica de sus hogares coinciden
con un periodo de transformaciones en el mercado de trabajo que se caracteriza por la pérdida
de dinamismo del empleo masculino y una creciente participacién femenina no tradicional,
por lo que parece sensato sugerir que ambos procesos pueden estar relacionados, aunque seria
deseable, como lo han sefialado algunos autores, que se realizara mas investigacion acerca de
los efectos de la crisis econémica y las transformaciones asociadas en el mercado de trabajo
sobre la prevalencia y las caracteristicas de la jefatura femenina en México (Salles y Tuiran,
1999; Oliveira, Eternod y Salles, 1999).

La informacién sobre escolaridad, participacion laboral, posicién en el trabajo e
ingresos, aspectos que dan cuenta de las maneras en las que los condicionamientos sociales
de género afectan negativamente a las mujeres en general, y a las jefas de hogar en particular,
es especialmente relevante para identificar algunos indicios de la vulnerabilidad econémica y
social de los hogares con jefatura femenina, aunque debe aclararse que la informacién
referente a las ultimas dos variables se capta solamente en el caso de que la jefa de hogar
declarada esté participando en el mercado de trabajo; el simple hecho de que un porcentaje
importante de jefas de hogar no participe en el mercado de trabajo es indicativo de que en la

designacién de la jefatura declarada estin presentes sesgos culturales ~mediante los cuales se
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reconoce como jefa de un hogar a la mujer mayor, a la que recibe més respeto por parte de

los diferentes miembros de la familia, a la duefia de la casa donde ﬂabita la familia, etcétera—
que hacen que no coincida necesariamente la designacion de la jefatura de hogar que hace el
miembro del hogar que contesta el cuestionario con la responsabilidad primaria del
mantenimiento econémico de la familia.

La informacién sobre escolaridad sugiere los efectos negativos de los
condicionamientos sociales del género sobre las posibilidades de vida de las mujeres en
general y de las jefas de hogar en particular. El acceso mas restringido para las mujeres a los
beneficios del sistema educativo formal, que se refleja en menores niveles de escolaridad
limita seguramente las oportunidades laborales y los niveles salariales disponibles para las
mujeres en el mercado de trabajo. Osaki (1991) ha sugerido que la vulnerabilidad social de las
jefas de hogar esté estrechamente ligada a las desventajas producidas por la discriminacién de
género y se constituye un factor que afecta negativamente al bienestar de los hogares con
jefatura femenina.

Aunque debe tomarse en cuenta el efecto de las diferentes estructuras de edad de los jefes
y las jefas de hogar, los datos que presentamos en el Cuadro V.8 revelan que, aunque de 1987 a
1992 ocurre un mejoramiento en los niveles de escolaridad de los jefes y las jefas de hogar,
persiste un rezago en los niveles de escolaridad alcanzados por las jefas cuando se les compara
con los correspondientes a los jefes de hogar: mientrs que en 1987 y 1992 el 32.9% y el 27.4% de
las jefas de hogar no estudiaron, solamente el 19.9% y el 16.6% de los jefes hombres se
encuentran en la misma situacién en los mismos afios; en el otro extremo, mientras que en 1987 y
1992, el 15.9% y el 19.0% de los jefes tienen estudios de algiin grado de preparatoria o mas,

solamente el 7.0% y el 9.3% de las jefas de hogar alcanzaron ese nivel de escolaridad en 1987 y
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1992 respectivamente. El anilisis de la escolaridad promedio sintetiza la magnitud de las

diferencias, pues los jefes tienen casi 1.5 afios mas de escolaridad Que las jefas en 1987 y 1.4
afios mas de escolaridad en 1992: las cifras son de 4.0 y 4.4 afios de escolaridad promedio para

las jefas en 1987 y 1992 y de 5.5 y 6.0 afios de escolaridad promedio para los jefes en los mismos

afios.
Cuadro V. 8
México: distribucién porcentual de los jefes declarados de hogar
por niveles de escolaridad y sexo del jefe
1987 y 1992
Total Mujeres Hombres
Escolaridad
1987 1992 1987 1992 1987

Total 1000 1000 1000 1000 100.0
No estudié 21.7 18.3 329 274 19.9
Wa 49.9 50.2 48.0 514 50.3
Secundaria 13.7 14.2 12.1 11.9 139
Preparatoria y mas 14.7 174 7.0 9.3 159
Escolaridad
IPromedio (afios) 53 5.8 4.0 44 55

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

En los cuadros correspondientes del Apéndice Estadistico puede observarse también que
las diferencias en los niveles de escolaridad de los jefes y jefas de hogar se mantienen por lugar
de residencia. Aunque los niveles de escolaridad promedio de jefes y jefas de hogar son més altos
en las 4reas metropolitanas que en las demas areas urbanas y las 4reas rurales, es alli donde se
encuentra el mayor diferencial entre los niveles de escolaridad promedio de jefes y jefas de

hogar.
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En péginas anteriores llamamos la atencién acerca del incremento entre 1987 y 1992

en la importancia relativa de grupos de jefas de hogar que | por sus caracteristicas
sociodemograficas parecieran tener una mayor exposicién a enfrentar la responsabilidad
econdémica de sus hogares. Los datos sobre participacién laboral de las jefas y jefes de hogar que
presentamos en el Cuadro V.9 no parecen validar este posible incremento de la importancia
relativa de las jefas econdmicas en el conjunto de jefas declaradas en México en el periodo
analizado.

Cuadro V.9
Meéxico: distribucién porcentual de los jefes declarados de hogar
por condiciéon laboral y sexo del jefe
1987 y 1992

Total Mujeres Hombe

Condicion laboral

1987 1992 1987 1992 1987 1992

Trabajo remunerado 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Si 86.7 81.0 529 433 91.9 88.7
No 133 19.0 47.1 56.7 8.1 11.3

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

Mientras que los datos de la ENFES revelan que en 1987 el 52.9% de las jefas de hogar
declaradas participaba en el mercado de trabajo llevando a cabo algin tipo de trabajo
remunerado, los datos de la ENADID para 1992 muestran que solamente el 43.3% de las jefas de
hogar declaradas eran econémicamente activas; en contraste las cifras sobre la participacién
laboral de los jefes de hogar sugieren los efectos del estancamiento del empleo masculino sobre

la participacion laboral de los jefes de hogar en el mismo periodo, pues el porcentaje de jefes
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econémicamente activos pasé de 91.9%% en 1987 a 88.7% en 1992.° Las diferencias en la

prevalencia de la actividad econdmica entre los jefes y las jefas de hogar se mantienen por lugar
de residencia, aunque debe destacarse el incremento en la participacién econémica de las jefas de
hogar al movernos de las areas rurales a las areas urbanas y a las 4reas metropolitanas: en éstas
ultimas, la participacién laboral de las jefas alcanza un méaximo de 61.3% con los datos de la
ENFES para 1987 y de 45.9% con los datos de la ENADID para 1992 (ver el Apéndice
Estadistico).

Es posible que una parte de la explicacién del aparente descenso en la participacion
econémica de las jefas de hogar declaradas entre 1987 y 1992 se encuentre en las propias
dificultades para hacer visible en las estadisticas al trabajo extradoméstico de las jefas de hogar,
pues como ha sido sefialado en algunos de los trabajos revisados en el capitulo IV, las
restricciones que el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos imponen a las jefas’ se
manifiestan en la precariedad e informalidad de sus empleos (Buvinic, 1990; Cortés y Rubalcava,
1995; Gémez de Ledn y Parker, 1999). Entre los estudiosos del tema, se ha sefialado también que
esta dificultad para registrar adecuadamente al trabajo extradoméstico femenino en las fuentes de
informacién no especializadas esta asociada al hecho de que los trabajos desempeiiados por las

mujeres son en ocasiones precarios, esporadicos o de tiempo parcial y que a veces son las propias

% Como hemos seiialado al revisar las caracteristicas de la ENFES y la ENADID, ésta iiltima es una encuesta con
una cobertura muestral mucho mas amplia que la ENFES y con un contenido temético también mas amplio, por
lo que es posible que la informacién sobre la actividad econémica presente mayores deficiencias.

%' Con datos de la Encuesta Nacional de Empleo para 1995, Gémez de Leén y Parker (1999) mostraron que la
doble jonada es més comiin entre las jefas que entre los jefes, pues mientras que el 90% de las jefas que
participaban en el mercado de trabajo realizaba también trabajo doméstico, esa cifra llegaba a solamente 50% en
el caso de los jefes; ademis, mientras que las jefas dedicaban en promedio 33 horas semanales al trabajo
doméstico la participacion promedio de los jefes en los trabajos de la casa llegaba a solamente 13 horas
semanales.
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mujeres, las que privilegiando sus roles familiares, tienden a menospreciar su actividad

econémica (Garcfa, Blanco y Pacheco, 1999).

En el Cuadro V.10 presentamos la informacién sobre la posicién en el trabajo de los jefes
y jefas de hogar que llevan a cabo algiin tipo de trabajo remunerado obtenida con la ENFES y la
ENADID; aunque la falta de homogeneidad en las clasificaciones usadas en ambas encuestas
dificulta el anélisis de los cambios observados entre 1987 y 1992, la informacién sobre posicién
en el trabajo, especialmente la de la ENFES, revela diferencias importantes en las actividades
econdmicas desempefiadas por los jefes y las jefas de hogar que pueden ser consideradas como
indicios de la precariedad relativa en el empleo de las jefas de hogar cuando se les compara con
los jefes.

En primer lugar, mientras que el porcentaje de las jefas que trabajan en actividades por
cuenta propia alcanza un 33.3%, la participacion relativa de los jefes en esa posicién alcanza un
20.3%; en segundo lugar, un 9.2% de las jefas de hogar trabaja como empleada doméstica,
mientras que solamente el 0.1% de los jefes se encuentra en esa posicién en el trabajo;
finalmente, mientras que 58.9% de los jefes son trabajadores asalariados, el porcentaje de jefas en
esa misma categoria llega a solamente un 47.7%. En los cuadros correspondientes del Apéndice
Estadistico se puede observar ademés que, con algunas variaciones, estas diferencias se
mantienen en general por lugar de residencia, aunque es relavante sefialar el mayor grado de
asalarizacion del trabajo de las jefas de hogar en las dreas metropolitanas, pues la participacién
relativa de esta categoria alcanza con los datos de la ENFES un 62.6% en las &reas
metropolitanas, el cual es bastante més alto que el registrado en las demés éareas urbanas (45.3%)
y en las areas rurales (14.1%).
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Cuadro V.10

Meéxico: distribucion porcentual de los jefes declarados que trabajan
por posicion en la ocupacién y sexo del jefe

1987 y 1992
Posicion en en el trabajo
Total Mujeres Hombres

a

!
1987 100.0 100.0 100.0
Patrén o empresario* 1.9 34 1.7
Trab. por cuenta propia** 214 33.0 20.3
Trab. asalariado*** 57.9 47.7 58.9]
Empleado doméstico 0.8 9.2 0.1
Prop. tierra s/trabajadores 4.7 29 4.8
Prop. tierra c/trabajadores 13.1 3.7 14.0|
[Otro 0.2 0.1 0.2
1992 100.0 100.0 100.0|
Patrén o empresario 1.9 1.8 3.0
Trab. por cuenta propia 34.0 33.9 34.0
Empleado u obrero 50.8 59.2 50.0
Jornalero o peén 9.6 1.8 10.4
Trabajador sin remuneracién 2.2 2.7 22
Otro 0.5 0.6 04

*  Incluye a los subcontratistas.

** Incluye a los profesionales independientes.

*** Incluye a los trabajadores en cooperativas y a los
trabajadores a comisién.

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

Los datos sobre los ingresos de las jefas y jefes de hogar, que presentamos en el Cuadro
V.11, complementan el anélisis de la informacién sobre la posicién en el trabajo, pues de nuevo
se observan diferencias significativas en las distribuciones de los jefes y la jefas de hogar, aunque

esta informacion fue captada solamente con la ENFES para 1987.
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Los datos del Cuadro V.11 muestran los efectos de los condicionamientos de género

sobre los niveles de ingreso de las oportunidades laborales a las que acceden las jefas de hogar:
entre las jefas de hogar que trabajan, el 66.5% obtiene ingresos de hasta un salario minimo,
mientras que la cifra correspondiente para los jefes es de 49.5%; si extendemos el limite de
ingresos hasta dos salarios minimos, los porcentajes para las jefas y los jefes de hogar son de
85.1% y de 74.4%, respectivamente; en contraste, mientras que el 12.8% de los jefes obtiene
ingresos mayores a 2 salarios minimos, el porcentaje correspondiente para las jefas de hogar llega
a solamente 7.3%. Estas diferencias se mantienen por lugar de residencia, aunque debe destacarse
la situacién en las areas urbanas, donde las diferencias son aiin mas significativas (ver los cuadros

correspondientes en el Apéndice Estadistico).

Cuadro V.11
Meéxico: distribucién porcentual de los jefes declarados que trabajan
por grupos de ingreso laboral y sexo del jefe

1087
Grupos de ingreso laboral
Total Mujeres Hombres
TR % ¥ = T 3 IR 3
Total 100.0 100.0 100.0|
Hasta 1 salario minimo 51.2 66.5 49.5
1-2 salarios minimos 24.3 18.6 24.9r
2-3 salarios minimos 6.9 5.1 71
3-5 salarios minimos 35 1.8 3.7
5-10 salarios minimos 1.3 0.3 1.4
Mas de 10 sa{arios minimos 0.6 0.1 0.6
Sin ingresos 12.1 7.6 12.4]

Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.
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V.5 Género, jefatura y vulnerabilidad social de las jefas de hogar

En las dos secciones anteriores de este capitulo hemos documentado algunas diferencias en la
estructura familiar y en las caracteristicas sociodemogréficas individuales de los jefes y las jefas
de hogar y de sus hogares que han sido identificadas en los trabajos revisados en el capitulo IV
como condicionantes potenciales de la vulnerabilidad social relativa de los hogares con jefatura
femenina. El tercer grupo de factores sefialado por Buvinic (1990) como condicionante de la
vulnerabilidad relativa de los hogares con jefatura femenina esta asociado con los efectos de esa
condicidn singular vivida por las jefas de hogar, de ser mujeres y ser a la vez jefas de sus hogares.
Como hemos mencionado anteriormente, esta autora ha sugerido que aparte de los efectos
negativos asociados a la ausencia del conyuge y los condicionantes de género, los hogares con
jefatura femenina reciben los efectos de las restricciones sociales adicionales que la condiciéon de
jefas impone a las mujeres que viven esa situacién y que por esa razon se pueden ver obligadas a
resolver de manera simultinea la responsabilidad econémica de sus hogares y las demandas del
trabajo doméstico y el cuidado de los hijos.

Para resolver el problema de cémo hacer operativo el analisis de este tercer grupo de
factores decidimos agrupar en una sola categoria a las jefas no viudas y comparar sus
caracteristicas sociodemograficas con las correspondientes a las jefas viudas. Desde nuestro
punto de vista, esta distincién entre jefas viudas y jefas no viudas es util para discriminar
diferentes maneras de vivir las restricciones sociales adicionales a las que se refiere Buvinic y
que estan asociadas basicamente a las limitaciones que el trabajo doméstico y el cuidado de los
hijos imponen sobre las posibilidades laborales de las jefas de hogar, mas alld de los propios
condicionantes de género. Una base muy importante de distincién entre las jefas viudas y las

jefas no viudas estaria en la etapa de la trayectoria vital familiar en la que se concentran las jefas
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de ambos grupos: mientras que es probable que las viudas se encuentren en las iiltimas etapas

de su trayectoria vital familiar, sin hijos pequefios y probablemente integradas a un hogar extenso
con presencia de hijos solteros mayores de edad, hijos casados, nueras y nietos, las jefas no
viudas estarian concentradas en las etapas intermedias de su trayectoria vital familiar, en las que
es importante todavia la presencia de hijos pequefios.

Esta necesidad de adentrarse en el conjunto de jefas para analizar su heterogeneidad esta
asociada también a los problemas del concepto de jefatura declarada. Algunas autoras han
sefialado que mientras que el interés investigativo se centra en las jefas de facto, es decir, en las
jefas econémicas, los sesgos culturales del concepto de jefatura declarada dificultan tanto la
identificacién de esas jefas como el diagndstico de la situacién econémica de los hogares con
jefatura femenina; de hecho, en el uso mismo del concepto se tiende a suponer que los hogares
con jefatura femenina constituyen un grupo social homogéneo cuando en la realidad de estos
hogares puede existir una variedad de situaciones sociales que puede estar condicionada tanto por
la composiciéon familiar de los hogares como por los recursos sociales disponibles para los
diferentes miembros que los integran (Buvinic, Youssef y Von Elm, 1978; Rosenhouse, 1989).

Buvinic, Youssef y Von Elm (1978) han sugerido que la posibilidad de que una mujer
se convierta en jefa econdmica y se enfrente a la necesidad de trabajar para procurar el
sostenimiento econémico de su familia depende de la relacién entre el reconocimiento social
asignado a las jefas sin conyuge de los distintos estados civiles y las posibilidades familiares y
de la sociedad para ejercer la responsabilidad econémica y financiera de esos hogares; estas
autoras sostienen ademés que, en los diferentes contextos sociales y culturales, las jefas viudas
constituyen una categoria que se distingue porque cuenta con el reconocimiento social que no

tienen las jefas en otros estados civiles y porque ante la posibilidad de recibir apoyo
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institucional o familiar, estas jefas podrian no enfrentar la necesidad de asumir el

sostenimiento econémico de sus hogares ni vivir en situaciones de vulnerabilidad social,
aunque reconocen la situacion especifica de las mujeres que enviudan a edades mas tempranas
y con hijos pequefios, quienes enfrentarian problemas muy similares a los de las jefas casadas,
unidas, divorciadas y separadas que viven la experiencia de la jefatura.

Otros autores han abordado también el analisis empirico de esta distincién entre jefas
viudas y jefas no viudas y han encontrado resultados interesantes a partir de la hipétesis de
que la distincién entre ser jefa viuda y jefa no viuda puede ser un factor determinante del
bienestar de los hogares con jefatura femenina. La evidencia empirica obtenida por Gémez de
Leén y Parker (1999) para México y que reseflamos en el capitulo anterior parece cuestionar
los argumentos acerca de la mejor situacién social relativa de los hogares de jefas viudas, al
mostrar que, cuando se hace una distincién a nivel general entre hogares de jefas viudas y
jefas no viudas, tanto a nivel nacional, como en los contextos rurales y urbanos, los hogares de
jefas viudas exhiben una situacién econémica mds precaria, en términos de los ingresos
familiares y de la prevalencia de la pobreza extrema y moderada. Los resultados obtenidos por
estos autores deben constituir un estimulo adicional para profundizar en el analisis de la
condicion social de las jefas viudas y de sus hogares y para investigar la importancia relativa
de los apoyos familiares e institucionales que reciben efectivamente estas jefas.

Como lo mencionamos en el inicio de este capitulo, aunque debe reconocerse que las
caracteristicas sociodemograficas de las jefas de hogar no remiten directamente al bienestar de
los hogares con jefatura femenina, el anilisis de las diferencias entre las jefas viudas y las jefas
no viudas puede brindarnos elementos adicionales para entender mejor las posibilidades sociales

de las jefas con distintos antecedentes demograficos y apoyar el anélisis que llevamos a cabo en
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el capitulo siguiente, en el que el reconocimiento de la heterogeneidad de las jefas constituye

el punto de partida de nuestra aproximacién analitica de la relacién entre la jefatura de hogar
femenina y el bienestar de las jefas y sus hogares.

En los Cuadros del V.12 al V.17 presentamos las distribuciones de las jefas viudas y las
jefas no viudas a nivel nacional para las mismas variables consideradas en el anélisis de las
distinciones entre los jefes y las jefas de hogar, es decir, la edad, el estado civil, la escolaridad, la
participacion laboral, y, para las jefas que participan en el mercado de trabajo, la posicion en el
trabajo y los ingresos; los cuadros correspondientes a las distribuciones por lugar de residencia de
las jefas se pueden revisar en el Apéndice Estadistico. Igual que como procedimos en la seccién
anterior, de la informacién de estos ultimos cuadros mencionamos aqui solamente los aspectos
mas relevantes que muestran las tendencias por lugar de residencia.

En el Cuadro V.12 presentamos la distribucion por edad de las jefas viudas y las jefas no
viudas para 1987 y 1992. El anilisis de esta informacion revela la distinciéon fundamental que
habiamos anticipado en relacién a la importancia relativa de las diferentes etapas del ciclo vital
de las jefas de ambos grupos: mientras que las jefas viudas se concentran en las etapas finales del
ciclo vital familiar, las jefas no viudas estdn concentradas en las etapas intermedias del ciclo vital
familiar. Considerando los sesgos culturales presentes en la asignacién de la jefatura declarada,
parece razonable sugerir que la jefatura y la responsabilidad econémica estén méas extendidas
entre las jefas no viudas, mientras que las jefas viudas, aunque reconocidas como jefas de sus
hogares, no desempefien un papel fundamental en el sostenimiento econémico de la familia.

Como puede observarse en el Cuadro V.12, el 49.4% y mas de la mitad de las jefas
viudas se concentra en el grupo de edad de 60 afios 0 mas en 1987 y 1992, respectivamente, y 8

de cada 10 jefas viudas se encuentran en el grupo de edad de 50 afios o mas en 1987 y 1992. En
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Cuadro V. 12

México: distribucién porcentual de las jefas declaradas de hogar
viudas y no viudas por grupos de edad

1987 y 1992

Grupos Viudas No viudas

de

edad 1987 1992 1987 1992
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 20 afios 0.0 0.0 0.5 1.4
20-29 afios 1.2 0.7 11.7 12.6
30-39 aflos 5.0 5.2 26.7 27.0
40-49 afios 144 13.8 23.6 26.3
50-59 afios 30.0 22.5 21.3 16.4
60 y mas afios 494 57.8 16.2 16.3
Edad promedio (afios) 60.1 61.8 45.3 44.4|

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

cambio, tanto en 1987 como en 1992, alrededor de dos tercios de las jefas no viudas tenian entre
20 y 49 afios, un grupo de edad en el que es muy probable que las jefas tengan todavia hijos
pequefios en el niicleo familiar. En términos de la edad promedio, mientras que las jefas viudas se
ubican alrededor de los 60 afios, la edad promedio de las jefas no viudas esta alrededor de los 45
afios. En los cuadros correspondientes del Apéndice Estadistico se puede observar que estas
diferencias en la estructura de edad de las jefas viudas y las jefas no viudas se mantienen por
lugar de residencia, aunque en general, tanto las jefas viudas como las jefas no viudas tienden a
ser mas jovenes en las areas urbanas y metropolitanas que en las éreas rurales, sugiriendo los
efectos de la emigracion de mujeres jévenes de las areas rurales a las dreas urbanas (Oliveira,
Eternod y Lopez, 1999).

Entre las jefas no viudas es posible ademés observar entre 1987 y 1992 un ligero

incremento en la participacion relativa de las jefas en los grupos intermedios de edad, en los que,
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como hemos mencionado, puede existir una mayor coincidencia entre la jefatura declarada y

la responsabilidad econémica de los hogares: en el periodo analizado, mientras que el pofcentaje
de jefas no viudas aument6 de 11.7% a 12.6% en el grupo de edad de 20-29 afios y de 26.7% a
27.0% en el grupo de edad de 30-39 afios, en el grupo de edad de 40-49 afios el porcentaje se
elevo de 23.6% a 26.3%

En el Cuadro V.13 presentamos la distribucion por estado civil de las jefas no viudas. El
anélisis de la estructura por estado civil y de los cambios observados entre 1987 y 1992 revela un
aspecto importante de las tendencias en la jefatura de hogar en México: aunque en el conjunto de
jefas no viudas predominan las jefas sin cényuge —divorciadas y separadas—, las jefas de hogar
casadas y unidas, incrementaron de manera significativa su importancia relativa entre 1987 y
1992; mientras que el primer grupo ocupa el 54.4% en 1987 y el 46.6% en 1992, las jefas casadas
y en unién libre incrementaron su participacién de un 17.8% en 1987 a un 31.2% en 1992;
Tampoco es desdefiable el porcentaje de jefas solteras, que pasa de 27.8% en 1987 a 22.2% en
1992.

Cuadro V.13
México: distribuciéon porcentual de las jefas declaradas de hogar

no viudas por estado civil
1987 y 1992

Estado civil Jefas no viudas

1987 1992

T e T it AT

o

BT TR

Total 100.0 100.0F
Solteras 27.8 222
Casadas 10.4 21.1
nién libre 7.4 10.1
ivorciadas 14.9 10.9
Separadas 39.5 35.7

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992:
muestras ponderadas.
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Como hemos mencionado anteriormente, este grupo de jefas —divorciadas, separadas,

casadas y en unién libre— comparten la caracteristica de constituirse potencialmente en jefas
economicas de sus hogares. Algunos autores han sefialado sin embargo, que los significados
asociados a la experiencia de la jefatura pueden resultar muy diferentes entre las jefas sin
cényuge que entre las jefas casadas y unidas, pues mientras que las primeras parecieran estar
mejor preparadas socialmente para asumir la jefatura de sus hogares, es posible que las segundas,
aunque en diferentes grados, vivan la jefatura con profundas contradicciones y conflictos
(Buvinic, Youssef'y Von Elm, 1978)%.

Por lugar de residencia, en las distribuciones por estado civil de las jefas no viudas llama
la atencién la mayor importancia relativa de las jefas casadas o unidas en las 4reas rurales (45.4%
en 1992), en las que la adopcién de la jefatura femenina estd probablemente asociada con la
ausencia del conyuge masculino; las jefas solteras ocupan también un lugar importante en las
areas urbanas (24.6% en 1992), en las que puede estarse volviendo importante el trabajo de las
hijas en el sostenimiento econémico de la familia y el fenémeno de las madres solteras®® (ver los
cuadros correspondientes en el Apéndice Estadistico).

Aunque debe reconocerse el efecto de las diferentes estructuras de edad de las jefas
viudas y las jefas no viudas sobre los niveles de escolaridad, la brecha existente entre las jefas de

estos dos grupos es indicativa de la mayor vulnerabilidad social que enfrentan las jefas viudas

%2 En el Cuadro V.1 se puede observar que mientras que del total de jefas casadas o unidas el 63.6% viven en

hogares nucleares, en el 49% de estos hogares el conyuge masculino estaba presente en el hogar ademas de los
hijos.

% En el mismo Cuadro V.1 se puede observar que en la composicién familiar de los hogares de las jefas solteras
ocupan un lugar importante los hogares extendidos (41.8%), los hogares unipersonales (25.3%) y los hogares
nucleares sin conyuge con hijos solteros (16.5%); este 1iltimo porcentaje constituye una estimacién minima de los
hogares de madres solteras en el conjunto de las jefas solteras, aunque es probable que otros hogares de ese tipo
se encuentren entre los hogares extendidos.
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cuando se les compara con las jefas en los demas estados civiles.”* En el Cuadro V.14

podemos observar que en términos de la escolaridad promedio, la diferencia a favor de las jefas
no viudas es de alrededor de 2.5 afios, aunque se observa una ligera mejoria en los niveles de
escolaridad de las jefas en ambos grupos entre 1987 y 1992: mientras que las jefas viudas
aumentaron su escolaridad promedio de 2.8 afios a 2.9 afios de 1987 a 1992, en el mismo
periodo, la escolaridad promedio de las jefaé no viudas se elevo de 5.3 afios a 5.5 afios. Por lugar
de residencia, la diferencia en los niveles de escolaridad en 1992 es de 2.0 aflos en las éreas
metropolitanas, de 2.7 afios en las dreas urbanas y de 1.1 afios en las areas rurales (ver los
cuadros correspondientes del Apéndice Estadistico).

En la distribucién por niveles de escolaridad de las jefas viudas llama la atencién la
participacién de las jefas sin escolaridad, las cuales pasaron de 42.7% en 1987 a 37.7% en 1992;
por lugar de residencia y para el mismo periodo, estos porcentajes pasan de 27.1% a 25.3% en las
dreas metropolitanas, de 44.1% a 29.8% en las dreas urbanas y de 63.2% a 59.8% en las éareas
rurales. En el otro extremo, mientras que tanto en 1987 como en 1992, 3 de cada 10 jefas no
viudas se ubica en los niveles superiores de escolaridad —algin grado de secundaria 0 mas—,
solamente 1 de cada 10 jefas no viudas alcanza esos niveles de escolaridad; con excepcién de las
zonas rurales, estas diferencias se mantienen las 4reas urbanas y metropolitanas (ver los

cuadros correspondientes del Apéndice Estadistico).

% Los resultados obtenidos por Gémez de Leén y Parker (1999) acerca de los diferenciales en el bienestar entre
los hogares de jefas viudas y jefas no viudas que hemos anotado en otras piginas sugieren que los apoyos
familiares e institucionales que reciben las jefas viudas no son suficientes para compensar los efectos negativos
de las caracteristicas sociales de estos hogares, entre las que se encuentran seguramente sus limitadas
oportunidades laborales, debido a las restricciones que la edad y el nivel de escolaridad de las jefas les imponen.
Asi, entre las jefas viudas, el resultado neto en términos de bienestar familiar pareciera ser el resultado de la
interaccion entre esas limitaciones y los recursos familiares y sociales con los que pueden contar. Buvinic,
Youssef y Von Elm (1978) han sefialado que el reconocimiento social que reciben las mujeres viudas no se
traduce necesariamente en apoyos econémicos y financieros, especialmente en los contextos en los que el
deterioro social impone severas restricciones a la solidaridad familiar.
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Cuadro V. 14

México: distribucién porcentual de las jefas declaradas de hogar
viudas y no viudas por niveles de escolaridad

1987 y 1992
Grupos Viudas No viudas
de
edad 1987 1992 1987 1992
Total 1000 1000 1000 100.
No estudié 42.7 37.7 20.9 19.4
Primaria 47.2 53.8 48.9 49.7
Secundaria 7.1 3.7 18.2 16.7
Preparatoria y mas 3.0 3.1 12.0 14.2
Escolaridad
[promedio (afios) 2.8 29 53 55

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

Buvinic, Youssef y Von Elm (1978) han sugerido que el tamafio de la tasa de
participacién laboral de las jefas de hogar puede constituir un indicio de los grados de necesidad
econdmica familiar percibidos por las jefas. Ademas, debe considerarse que mientras que las
jefas casadas o unidas tienden a ser reconocidas como tales sélo si recae sobre ellas la
responsabilidad econémica de sus hogares, el hecho de que para las jefas divorciadas o separadas
ni el reconocimiento social ni los apoyos familiares o institucionales estén establecidos con
claridad las coloca en una situacién en la que no pueden evitar tener que hacerse cargo del
sostenimiento econémico de la familia. Por estas razones, es posible que, como hemos sefialado,
la coincidencia entre la jefatura y la responsabilidad econémica del hogar sea mayor entre las

jefas no viudas que entre las jefas viudas, por lo que es de esperarse que la tasa de participacion
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laboral de las primeras sea mayor que la de las segundas, aunque las diferencias deben estar

asociadas también con la mayor edad y la menor escolaridad de las jefas de hogar viudas.”*-

Cuadro V. 15
Meéxico: distribucién porcentual de las jefas declaradas de hogar
viudas y no viudas por condicién laboral

1987 y 1992
Viudas No viudas

Condicion
laboral 1987 1992 1987 1992

e e L e i e =
Trabajo remunerado 100.0 100.0 100.0 100.0
Si 41.1 29.0 67.9 54.3
No 58.9 71.0 32.1 45.7

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

Los datos sobre la participacién laboral de las jefas viudas y no viudas que presentamos
en el Cuadro V.15 revelan esas diferencias, pues las jefas no viudas tienen tasas de participacion
laboral bastante superiores a las de las jefas viudas, aunque una parte importante de las jefas
viudas esté incorporada al trabajo remunerado, a pesar de las restricciones de la edad y los bajos
niveles de escolaridad, sugiriendo deficiencias en los grados de apoyo institucional que recibe
este grupo de jefas: mientras que el porcentaje de jefas no viudas que son econémicamente
activas alcanza un 67.9% en 1987 y un 54.3% en 1992, las jefas viudas que trabajan constituyen
un 41.1% en 1987 y un 29.0% en 1992; como hemos comentado anteriormente, estas tendencias

en la participacion laboral y las que hemos revisado para el caso de los jefes y conjunto de jefas

% En diversos trabajos se ha mostrado que para el conjunto de mujeres de 15-49 aflos, la tasa de participacién en
el mercado de trabajo es mayor entre las jefas de hogar que entre las mujeres que no lo son (ver Buvinic, Youssef
y Von Elm, 1978; Oliveira, Eternod y Lépez, 1999; y Pedroso, 1999).
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de hogar deben tomarse con reserva pues parecen sugerir la existencia de problemas de

captacion de la actividad econémica femenina en la ENADID.

Los niveles de las tasas de participacion por lugar de residencia apoyan la idea de la
mayor presencia de la responsabilidad econémica de las jefas que no son viudas, destacando el
caso de las dreas metropolitanas, en las que la participacion de las jefas no viudas en el mercado
de trabajo se eleva hasta un 77.1% en 1987 y 56.9% en 1992 (ver los cuadros correspondientes
del Apéndice Estadistico).

En el Cuadro V.16 presentamos la posicion en el trabajo de las jefas viudas y no viudas
que llevan a cabo trabajo remunerado. La informacion de este Cuadro sugiere los efectos de las
diferencias en la edad y los niveles de escolaridad entre las jefas viudas y las jefas no viudas
sobre las oportunidades laborales y el tipo de empleo al que logran tener acceso las jefas de
ambos grupos: mencionamos en seguida algunos datos que sugieren indicios de los mayores
grados de precariedad y de los bajos ingresos de los empleos de las jefas viudas.

En primer lugar, el trabajo asalariado es mas importante entre las jefas no viudas que
entre las jefas viudas: entre las primeras, la importancia relativa de este tipo de empleo asciende a
62.8% en 1987 y a 66.6% en 1992; entre las jefas viudas, si para 1987 sumamos a las empleadas
domésticas con las trabajadoras asalariadas, el porcentaje correspondiente a esta categoria es de
alrededor de 41.0%, tanto en 1987 como en 1992. En segundo lugar, el trabajo por cuenta propia
constituye en cambio la principal actividad remunerada de las jefas de hogar viudas y alcanza un
40.7% en 1987 y un 46.8% en 1992, mientras que los porcentajes correspondientes a las jefas no
viudas ascienden a 27.4% en 1987 y a 28.5% en 1992. Los datos de la ENFES para 1987, en los
que se considerd aparte la categoria de empleada doméstica, la participacién de las viudas en este

tipo de empleo es significativamente mayor que la correspondiente a las jefas no viudas: entre
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inclusive, en el caso de las jefas viudas que viven en las dreas urbanas y la é4reas

metropolitanas, su importancia relativa supera en l992aladeltrabajoporcua1tapropia; En las
dreas metropolitanas llama también la atencién la alta participacién de la categoria de empleadas
domésticas entre las jefas viudas, pues los datos de 1987 revelan que 22.8% de las jefas viudas
que trabajaban estaban dentro de esa categoria de empleo informal y precario (ver los cuadros

correspondientes en el Apéndice Estadistico).

Cuadro V.17
México: distribucién de las jefas declaradas que trabajan
viudas y no viudas por grupos de ingreso laboral

1987
Grupos de ingreso laboral
Jefas Jefas
viudas no viudas
Total 100.0 100.
Hasta 1 salario minimo 72.4 61.6
1-2 salarios minimos 9.1 26.6
2-3 salarios minimos 2.8 7.1
3-5 salarios minimos 1.8 1.9
5-10 salarios minimos 0.1 0.3
Mis de 10 salarios minimos 0.1 0.
Sin ingresos 13.7 2.5

Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.

Los datos disponibles en la ENFES para 1987 acerca de los niveles de ingreso de las jefas
que trabajan revelan que las jefas viudas tienen una distribucién por niveles de ingreso laboral
mas deteriorada que las jefas que no son viudas. En el Cuadro V.17 presentamos esta
informacién. En este cuadro puede observarse, como un indicio adicional de la mayor

precariedad de los empleos a los que tienen acceso las jefas viudas, que 13.7% de ellas declaré no
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estas jefas, la importancia relativa de esta categoria alcanzé un 13.7%, mientras que la cifra

correspondiente para las jefas viudas es de solamente 5.7%.

Cuadro V. 16
Meéxico: distribucién porcentual de las jefas declaradas que trabajan
viudas y no viudas por posicion en la ocupacién

1987 y 1992
Posicion en el trabajo
Jefas Jefas
viudas no viudas
T
1987 100.0 100.0
Patrona o empresaria* 6.9 0.9
Trab. por cuenta propia** 40.7 27
Trab. asalariada*** 274 62.8
Empleada doméstica 13.7 5.7
Prop. tierra s/trabajadores 42 1.8
Prop. tierra c/trabajadores 6.8 1.4
|otro 0.0 0.
1992 100.0 100.0;
Patrona o empresaria 32 1.2
Trab. por cuenta propia 46.8 28.5
Empleada u obrera 41.5 66.6}]
Jornalera o peén 3.5 1.1
Trabajador sin remuneracién 43 2.0
Otro 0.7 0.6F

*  Incluye a los subcontratistas.

** Incluye a los profesionales independientes.

*** Incluye a los trabajadores en cooperativas y a los
trabajadores a comision.

Fuente: ENFES, 1987 y ENADID, 1992: muestras ponderadas.

Los datos por lugar de residencia muestran las mayores oportunidades de empleo
asalariado para las jefas, tanto viudas como no viudas, en las dreas urbanas y metropolitanas,

pues su importancia aumenta al pasar de las 4reas rurales a las 4reas urbanas y metropolitanas e
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recibir ingresos, mientras que la cifra correspondiente a las jefas no viudas llega apenas a

2.5%. Adicionalmente, la participacion relativa de las jefas que perciben ingresos laborales de
hasta un salario minimo es también mayor entre las jefas viudas que entre las jefas no viudas.
Como ya hemos comentado en péginas anteriores, los resultados obtenidos por Gémez de
Le6n y Parker (1999), que muestran la mayor precariedad de los hogares con jefas viudas cuando
se les compara con los hogares de jefas no viudas sugieren que los apoyos familiares e
institucionales que pudieran recibir las jefas que son viudas no son suficientes para contrarrestar
el efecto negativo que sus propias caracteristicas sociales imponen a las posibilidades de vida de
sus hogares, a pesar de que las jefas viudas no enfrentan las restricciones que caracterizan a las
jefas en otras situaciones familiares.
V.6 Sintesis: caracteristicas sociodemogrificas de las jefas de hogar y bienestar
familiar
Los datos que hemos revisado en la tercera y cuarta seccién de este capitulo acerca de las
caracteristicas sociodemograficas de las jefas de hogar y de sus hogares en México corroboran la
imagen obtenida para diferentes contextos sociales de América Latina y el Caribe en los
estudios revisados en el capitulo IV: comparadas con los jefes, las jefas de hogar se concentran
en las ultimas etapas del ciclo vital familiar, mientras que la mayor parte de los jefes se encuentra
en las edades intermedias; las jefas son en su mayoria mujeres viudas, separadas y divorciadas,
mientras que los jefes son mayormente casados o unidos; las jefas tienen menores niveles de
escolaridad, participan menos en el mercado de trabajo y obtienen ingresos menores, porque
acceden a empleos mas precarios que los jefes de hogar; ademas, los hogares de las jefas tienen
un tamafio promedio menor y se distinguen por una mayor prevalencia de tipos extendidos

cuando se les compara con los hogares de los jefes.
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Estas diferencias en las caracteristicas sociodemograficas de los jefes y las jefas de

hogar sugieren la existencia de mecanismos sociales que tienen su base en la discriminacién de
género y que pueden afectar negativamente las posibilidades de vida de las jefas y de sus hogares
y revelan también algunas de las respuestas de los hogares con jefatura femenina para hacer
frente a las restricciones econémicas y so;:iales impuestas por los condicionantes de género y la
ausencia del cényuge masculino. Como hemos sefialado anteriormente, aunque en algunos
trabajos en los que se ha analizado la relacién entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar
familiar, especialmente los que analizan la relacién a niveles agregados y con diversos
indicadores resumen de la situacién social de los hogares, no se ha encontrado evidencia
suficiente para establecer conclusiones definitivas acerca de las diferencias de bienestar entre los
hogares con jefatura masculina y los hogares con jefatura femenina, en otros trabajos se le asigna
una importancia fundamental a la propia vulnerabilidad social de las jefas de hogar en la
explicacién de la posible precariedad econémica de los hogares con jefatura femenina.

Las cifras que hemos revisado en este trabajo sugieren también una tendencia al
incremento de la prevalencia de la jefatura de hogar femenina en México. Es posible que ante
la escasez de empleo masculino y la creciente responsabilidad femenina en la generacién de
ingresos en los hogares mexicanos, cada vez mas mujeres casadas o unidas estén tomando las
riendas de sus hogares y a la vez, que estén siendo reconocidas como jefas por los demas
miembros de la unidad doméstica, aunque insistimos en que estas ideas sugeridas por los datos
de la ENFES y la ENADID deben ser objeto de mas investigacion.

Mencionamos lo anterior porque los datos que hemos revisado sugieren que entre 1987
y 1992 ocurren incrementos en la participacién relativa de categorias de jefas de hogar que

enfrentan probablemente un riesgo mayor de asumir la jefatura econémica de sus hogares,
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como es ¢l caso de las jefas de hogar en etapas intermedias de su ciclo vital familiar, o de

jefas de hogar unidas y casadas. Estas transformaciones constituyen un elemento importante
en el analisis de las caracteristicas sociodemogréficas de las jefas de hogar y un indicio de los
posibles efectos de los condicionantes econémicos sobre la prevalencia y las caracteristicas de
la jefatura de hogar femenina en México. Seria recomendable llevar a cabo més investigacién
que permita evaluar la validez de la relacién anterior, ademés de invetigar las formas en que
opera. La presencia de la crisis econdmica y sus efectos sobre el mercado de trabajo en la vida
cotidiana de las familias mexicanas en el periodo analizado nos sugiere que la relacién
anterior puede existir y que, ante la carencia o insuficiencia de los ingresos masculinos, cada
vez mas mujeres estdn participando activamente en las estrategias de generacién de ingresos
familiares.

Aunque los resultados de la investigacién empirica que revisamos en el capitulo IV no
permiten establecer una relacién directa entre la jefatura de hogar femenina y la pobreza de los
hogares con jefatura femenina, las diferencias en las caracteristicas sociales de los jefes y las
jefas de hogar, que hemos revisado en ese capitulo y documentado para el caso de México en
este capitulo , nos sugieren que las jefas de hogar, en tanto mujeres y en tanto jefas, enfrentan
restricciones y grados de vulnerabilidad social que no estdn presentes en el caso de los jefes y
que pueden convertirse en obsticulos para su estrategia de vida y la de sus hogares.

Sin embargo, consideramos que el andlisis de la relacién entre la jefatura de hogar
femenina y la vulnerabilidad econdémica y social de los hogares con jefatura femenina debe
descansar en la premisa de que las jefas de hogar y sus hogares constituyen un grupo social
heterogéneo. En la peniltima seccién de este capitulo ensayamos la distincién entre las

caracteristicas sociodemograficas de las jefas de hogar viudas y las no viudas para mostrar que
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la heterogeneidad demografica y social de las jefas es un elemento que debe guiar el

analisis de la relacién, y que la heterogeneidad de las jefas esta probablemente asociada a la
importancia relativa de los diferentes factores que condicionan potencialmente las
posibilidades de vida de los hogares de jefas con distintos antecedentes demograficos y en
distintas etapas de sus trayectorias vitales familiares.

Como ya lo hemos seiialado, la m#yor parte de los autores que se han preocupado por
estudiar la vulnerabilidad social de los hogares con jefatura femenina coinciden en sefialar que
para avanzar en el entendimiento de la relacién entre la jefatura de hogar femenina y el
bienestar familiar es necesario reconocer y analizar la heterogeneidad demogréfica y social de
las jefas de hogar y de sus hogares, ademas de mejorar el conocimiento de los efectos de los
diferentes condicionantes del bienestar de los hogares en los arreglos familiares especificos de
las jefas de hogar, y que la identificacién de la importancia relativa de los diferentes factores
condicionantes es fundamental para establecer las caracteristicas generales y especificas de
una politica social que brinde apoyos institucionales a los hogares con jefatura femenina en
situacion de vulnerabilidad social.

Para finalizar, es necesario insistir que los datos estadisticos que hemos revisado en
este capitulo corresponden a una vision de corte transversal acerca de las caracteristicas
sociodemogréficas de la jefatura de hogar femenina, la cual debe ser enriquecida con métodos
cualitativos de andlisis que permitan visualizar a la jefatura femenina como un proceso que
forma parte de la vida de algunas mujeres y cuyos significados y consecuencias sobre el
bienestar de las jefas y de sus hogares dependen seguramente de la etapa de la trayectoria vital
familiar de las mujeres involucradas en esa experiencia individual, familiar y social. El

proposito del anilisis que se presenta en el capitulo siguiente consiste precisamente en ofrecer
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esta visién complementaria en el anélisis de la relacién entre la jefatura femenina y el

bienestar familiar, que nos puede permitir profundizar en el conocimiento acerca de la
relacién y avanzar en el entendimiento de la heterogeneidad demogréfica y social de los

hogares con jefatura femenina.



CAPITULO VI

JEFATURA DE HOGAR FEMENINA Y BIENESTAR FAMILIAR:
UNA APROXIMACION CUALITATIVA

VI.1 Introducciéon

En este capitulo llevamos a cabo un analisis exploratorio de la relacion entre la jefatura de
hogar femenina y el bienestar de los hogares con jefas a partir de informacién cualitativa
obtenida con entrevistas a profundidad semiestructuradas a mujeres que son jefas de hogar de
sectores populares. El. propésito general del capitulo consiste en examinar y hacer visibles las
maneras y los mecanismos por medio de los cuales estas mujeres reconstruyen su identidad de
género y organizan su estrategias familiares de vida a partir de la necesidad de convertirse en
alguna etapa de su vida en proveedoras econémicas de sus hogares, considerando que, a partir
de la experiencia de la jefatura y en su cotidiana interaccion con la estructura social, las jefas
de hogar se construyen y reconstruyen a si mismas como mujeres y como figuras reconocidas
en el interior de sus hogares, es decir, no s6lo como mujeres, sino como mujeres jefas de sus
hogares.

Desde nuestro punto de vista, el anilisis de estas dos dimensiones de la jefatura de
hogar femenina, que pueden ocurrir simultineamente durante una parte importante de la
experiencia vital de las jefas de hogar, puede ser de utilidad para entender mejor las
restricciones sociales que enfrentan los hogares con jefatura femenina y las especificidades de
estos arreglos familiares en términos de los factores que condicionan potencialmente su

situacion de bienestar.
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La crisis y la restructuracién econdémica constituyen el contexto en el que ocurre un
proceso de transformacion radical en la vida familiar de las jefas de hogar que entrevistamos:
este proceso estd asociado con la necesidad de enfrentar la responsabilidad econémica de sus
hogares a partir de la ausencia o la pérdida, en algunos casos inesperada, de la pareja
masculina; ademas, ante la ausencia de apoyos institucionales dirigidos especificamente a
estos hogares, el mayor peso de la responsabilidad econémica y social que representa la
jefatura de hogar puede recaer precisamente sobre las propias jefas de hogar.

Enfrentadas a los efectos negativos de la discriminacién laboral de género, de sus
antecedentes demogréaficos y de las caracteristicas especificas de sus arreglos familiares, y de
su propia condiciéon de jefas, en un contexto de crisis y restructuracién econémica y de
restricciones sociales asociadas a su pertenencia de clase, las mujeres que son jefas de hogar
de sectores populares pueden enfrentar durante una etapa importante de su vida familiar
situaciones extremas de vulnerabilidad econémica y social, al tener que resolver de manera
inmediata y con recursos particularmente escasos la sobrevivencia cotidiana de sus hogares,
haciendo posible la reproduccién social en sus contextos familiares.

La hipdtesis que sirve de guia para el anilisis cualitativo de la jefatura de hogar
femenina en este capitulo establece que aunque los antecedentes sociodemograficos que
constituyen el origen de la jefatura femenina pueden ser diversos y estar asociados en la mayor
parte de los casos a situaciones conflictivas con la pareja masculina, el trabajo extradoméstico
de las jefas de hogar es el elemento fundamental que hace posible no sélo resolver, con mayor
o menor éxito, la sobrevivencia inmediata de sus hogares, sino también vivir la posibilidad de

transformar radicalmente su manera de percibirse como mujeres.
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Por las razones que hemos expuesto, es posible que el trabajo extradoméstico aparezca
en la experiencia cotidiana de estas mujeres como referencia comin y como conexién
constante entre esas dos dimensiones de la jefatura vividas de manera simultinea por las jefas
de hogar: las estrategias familiares de vida y la identidad de género. De esta manera, el trabajo
extradoméstico constituye para las jefas de hogar un elemento basico de sus estrategias
familiares de vida, —resueltas, como hemos sefialado, con mayor o menor éxito—, y al mismo
tiempo, una dimensién fundamental de su identidad de género, reconstruida en mayor o menor
grado a partir de la experiencia de la jefatura. El anélisis de la informacién obtenida de las
entrevistas a profundidad a nuestras jefas de hogar tiene el propésito de mostrar la
heterogeneidad de las jefas en términos de los alcances, las caracteristicas y la interaccién de
estas dos dimensiones de la jefatura de hogar femenina, a partir basicamente de los
significados que las jefas de hogar le atribuyen al trabajo extradoméstico.

Es muy importante sefialar que debido a la naturaleza no probabilistica de la muestra
de jefas de hogar entrevistadas y a la aproximacién metodolégica que utilizamos en este
capitulo para analizar la relacion entre la jefatura de hogar femenina y el bienestar familiar, los
resultados que presentamos tienen un caracter exploratorio y no son representativos de ningiin
universo de jefas de hogar. Al adentramos en el mundo subjetivo de las jefas de hogar y
visualizar a la jefatura como un proceso vivido socialmente, pretendemos en cambio entender
los significados y las repercusiones de la experiencia de la jefatura de hogar sobre la identidad
de género y la vida familiar de un grupo social de mujeres que pueden verse enfrentadas en
alguna etapa de su vida a situaciones de extrema vunerabilidad social. Pensamos que explorar

las formas en las que estas mujeres enfrentan y resuelven con acciones individuales, familiares
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y sociales, las restricciones impuestas por la experiencia de la jefatura de hogar femenina en
un entorno social deteriorado, puede ayudarnos a entender mas ampliamente la relacion entre
la jefatura de hogar y el bienestar familiar e interpretar mejor las posibilidades, las
limitaciones y los significados sociales de estos arreglos familiares.

El capitulo est4 integrado por otras cinco secciones ademds de esta introduccién. En la
siguiente seccién resumimos la discusion presentada en el capitulo III acerca de los ejes
tedrico-metodolégicos que sirven de guia para el anélisis cualitativo de la jefatura de hogar
femenina en este capitulo; en la tercera seccion presentamos las caracteristicas de la opcién
metodoldgica utilizada y revisamos algunos rasgos generales de la muestra de jefas de hogar
entrevistadas; en la cuarta seccién repasamos algunas caracteristicas del contexto socio-
espacial al que pertenecen las jefas de hogar que entrevistamos; en la quinta seccién
presentamos los resultados del anilisis de la informacién, con una descripcién més detallada
de las caracteristicas sociales de las jefas entrevistadas; y en la sexta seccién ofrecemos una

sintesis de los resultados del anélisis y algunas consideraciones finales.

V1.2 Las herramientas tebrico-metodolbgicas: identidad de género y estrategias
familiares de vida

La identidad de género y las estrategias familiares de vida constituyen los dos ejes teéricos de
la indagacion cualitativa de la jefatura de hogar femenina en este capitulo. Ambos conceptos
remiten a construcciones sociales cuya naturaleza esta anclada en el concepto de dualidad
como una caracteristica que le es propia a la estructura social; es decir, el funcionamiento del

juego de los géneros y las estrategias familiares se entiende a partir de la relacién en ambas



224
direcciones entre accién individual y estructura social (Berger y Luckmann, 1967; Cervantes,
1994; Giddens, 1984; Pzeworski, 1982 ).

Como sefialamos en el capitulo III, en la literatura sociodemogrifica es posible
distinguir diversas aportaciones al desarrollo del concepto de estrategias familiares de vida,
desde los estudios pioneros de Duque y Pastrana (1973) y Torrado (1978, 1981), que
postulaban una relacién deterministica entre la estructura social y los comportamientos
demogréficos individuales y familiares, hasta las criticas a la naturaleza racional de las
estrategias de vida y al papel homogeneizador de la estructura social sobre las acciones de los
individuos y los grupos sociales (Hareven, 1977, 1990; Moch et al., 1987; Przeworski, 1982).
En la conceptualizacién de las estrategias familiares de vida, las cuales son entendidas y
conceptualizadas como decisiones que los hogares toman explicita o implicitamente, en la
mayor parte de los trabajos revisados se reconoce el papel activo de los individuos y las
unidades domésticas en el control y manejo de sus recursos para hacer frente a los cambios
econémicos y sociales; ademas, al reconocer que las decisiones que se toman en el interior de
los hogares reflejan la interaccién de factores tanto materiales como culturales, se han
cuestionado los supuestos iniciales del concepto, que establecian condiciones de armonia y
ausencia de conflicto en las relaciones intrafamiliares.

Entre los aportes de la discusién del concepto de estrategias familiares de vida que
consideramos titiles rescatar para los propdsitos de este trabajo estd el reconocimiento de la
influencia de las trayectorias vitales familiares y de las redes sociales de apoyo como dos
elementos que deben considerarse en cuenta para entender las posibilidades de respuesta de las

familias ante los condicionamientos de la estructura social. En el caso de las jefas de hogar
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entrevistadas, la distincion por etapas de las trayectorias vitales familiares remite ademas a
diferentes significados de la jefatura de hogar y a diferentes antecedentes sociodemogréficos
de las jefas de hogar y de sus hogares: mientras que para las jefas de hogar en etapas
tempranas e intermedias de su trayectoria vital familiar, la jefatura de hogar puede estar
asociada fuertemente a la mponsabilidad econémica y a la necesidad de mantener a los hijos
pequefios, para las jefas de hogar en etapas avanzadas de su trayectoria vital familiar, la
asignacién de la jefatura descansa probablemente en el reconocimiento de esa condicién por
parte de los demas miembros del hogar, generalmente los hijos mayores de edad, a pesar de
que la aportacién econdémica de la jefa, si existe, no constituya el ingreso mas importante del
hogar.

En la indagacién de los procesos de formacién de la identidad de género de las mujeres
que son jefas de hogar utilizamos como punto de partida la tesis de Cervantes (1994), que
establece que en los procesos de construcccién de la identidad de género pueden considerarse
tres ejes que, en su dimension tanto simbdlica como factual, definen la identidad de género de
las mujeres: el ser madre y la maternidad; el matrimonio o la unién, y el ser esposa o
compaiiera; y el trabajo o la profesion, y el ser trabajadora o profesionista;’® de esta manera, la
identidad social femenina se construye a partir de las formas en las que se vive y se interioriza

en la experiencia vital de las mujeres cada uno de los ejes mencionados (Cervantes, 1994).

% La doble acepcién —lo factual y lo simbélico— de estos tres ejes se debe a la distincién que Cervantes hace
entre el mundo de los hechos y el mundo de los significados, pues por ejemplo, una cosa es el valor y el
significado que las mujeres le atribuyen al ser madre y otra cosa es cémo se vive esa experiencia vital; de esta
manera, una mujer puede ser madre o no, pero si puede tener una idea de que ser madre significa contar con mas
recursos para la sobrevivencia, o de que el ser madre es una forma de realizacién personal para las mujeres.
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La importancia relativa de cada uno de estos tres ejes de la identidad de género de las

mujeres responde ademés a diversos condicionamientos sociales y culturales. En algunos
estudios de carécter cualitativo realizados para diversos contextos sociales urbanos de México
se ha mostrado que el matrimonio y la maternidad son muy valorados por las mujeres y que
ambas dimensiones de su identidad social aparecen frecuentemente fusionadas en las
percepciones de las propias mujeres, pues al matrimonio no se le concibe como un fin en si
mismo sino como un medio para acceder a la maternidad (Garcia y De Oliveira, 1994). En el
estudio de Rodriguez Dorantes (1997) acerca de los significados de la jefatura de hogar entre
mujeres divorciadas, separadas y abandonadas, se presentan testimonios que muestran la gran
dificultad de estas mujeres para asumirse como mujeres solas —el matrimonio y la pareja se
mantienen como simbolos en sus vidas por temor al rechazo social- y la gran importancia que
estas mujeres le asignan a los hijos después de la ruptura de la relacién marital.

Como dejamos establecido en el principio de esta seccién, en la indagacién cualitativa
del proceso de construccion y reconstruccién de la identidad de género y de las acciones
individuales y familiares asociadas a las estrategias de vida de las jefas de hogar que
entrevistamos para este trabajo partimos del reconocimiento de los condicionamientos de la
clase social, pero consideramos que, alin controlando el efecto de esta variable, las jefas que
comparte una posicién en la estructura social viven, interiorizan y resuelven de maneras
diversas las restricciones asociadas a su condicién de jefas de sus hogares, dependiendo de los

antecedentes sociodemogréficos que rodean a la experiencia de la jefatura de hogar y que
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influyen sobre la importancia relativa de los diferentes factores’” que hemos documentado en

el capitulo V de este trabajo y que condicionan potencialmente la situacién de bienestar de sus

hogares.

VI.3 La opcién metodolégica y algunas caracteristicas de la muestra de jefas de hogar
entrevistadas

Para recoger la informacién que se analiza en esta investigacién se utilizé la entrevista a
profundidad (Fontana y Frey, 1990; McCracken, 1990; Morse, 1994; Vidich y Lyman, 1994),
una técnica que permite la reconstruccion longitudinal de la experiencia vital de las jefas y de
sus hogares; esta técnica de investigacion cualitativa ha mostrado ser util en el andlisis
sociodemogréfico cuando lo que se busca en una investigacion es entender el significado que
los distintos actores asignan a los diferentes procesos de organizacién social al interior de los
hogares (Garcia y Oliveira, 1994; Oliveira, Eternod y Lépez, 1999).

Los informantes clave en esta investigacién fueron precisamente las jefas de hogar de
sectores populares de distintos estados civiles y diferentes etapas del ciclo vital familiar. En el
proceso de seleccion de las jefas de hogar entrevistadas se utilizaron los cuestionarios de una
encuesta probabilistica sobre violencia doméstica realizada por el Consejo Estatal de
Poblacién de Nuevo Ledn, lo que facilitd en gran medida la identificacién y seleccién de las

jefas de hogar a partir del criterio de la jefatura declarada y reconocida por los demas

7 Como lo sefialamos en ese capitulo, estos factores estan asociados a la ausencia del conyuge masculino, a la
discriminacién social de género —que tiene un efecto importante sobre las oportunidades de educacién y trabajo
de las jefas de hogar— y a esa situacién particular vivida por las jefas, de ser mujeres y a la vez jefas, lo que las
coloca en una situacién en la que tienen que hacerse cargo simultineamente del sostenimiento econémico de la
familia y del trabajo doméstico y el cuidado de los hijos (Buvinic, 1990; Osaki, 1991).
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miembros del hogar e hizo posibe contar ademas con un expediente inicial acerca de algunas
caracteristicas de las jefas y de sus hogares; con esa informacién disponible en los
cuestionarios de la encuesta que mencionamos, fue posible seleccionar a un conjunto de jefas
de hogar declaradas que trata de capturar la diversidad de situaciones sociodemogréficas de las
jefas de hogar, en términos de factores tales como el estado civil, la etapa de su trayectoria
vital familiar y la composicién de sus hogares.

Se utilizan en este capitulo entrevistas semiestructuradas realizadas a jefas de colonias
populares del 4rea metropolitana de Monterrey realizadas durante la segunda mitad de 1996.
Las colonias en las que viven las jefas seleccionadas corresponden todas al estrato social bajo,
segun el marco muestral elaborado por la direccién de estadistica del gobierno estatal y que
considera como criterios para la estratificacion aspectos tales como las caracteristicas fisicas
de las viviendas, el grado de urbanizacién y la disponibilidad de servicios publicos.

Para llevar a cabo el anilisis, de un total de veinticuatro entrevistas realizadas,
seleccionamos posteriormente a diecisiete jefas de hogar;”® de las diecisiete jefas de hogar
seleccionadas, cuatro son divorciadas, siete son separadas, cuatro son viudas, una es madre
soltera y una es casada. Once de las jefas de hogar se encuentran en etapas tempranas e
intermedias de su trayectoria vital familiar, con edades que oscilan entre los 28 y los 45 afios;
las restantes siete jefas se encuentran en etapas mas avanzadas de su trayectoria vital familiar,

con edades de entre 49 y 68 ailos. En uno de los anexos metodolégicos que se incluyen en la

% En algunas de las entrevistas que no fueron consideradas para el anilisis que se lleva a cabo en este capitulo, la
informacién que se requeria no estaba completa, a pesar del esfuerzo de la entrevistadora; en otros casos, de dos
entrevistas que presentaban similaridades respecto a los antecedentes sociodemograficos y a la experiencia vital
de las jefas de hogar, optamos por considerar la entrevista que ofreciera mayores posibilidades analiticas.
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parte final del trabajo se pueden consultar las fichas socioemograficas de cada una de las jefas,

con los aspectos mas relevantes de ellas y de sus hogares.

Para llevar a cabo la entrevista se utiliz6 una guia semiestructurada organizada en dos
secciones, ademés de una ficha familiar en la que se recogié informacién para cada uno de los
miembros del hogar que se refiere al parentesco con la jefa del hogar, el sexo, la edad, el
ultimo grado aprobado en la escuela y el nivel, la condicién de ocupacidn, la ocupacién en el
trabajo principal, el ingreso semanal, la contribucién monetaria a la manutencién del hogar,
las horas dedicadas a las labores de la casa y el estado civil.

Con la primera seccién de la guia de la entrevista se recoge la informacion relacionada
con los antecedentes sociodemograficos inmediatos de la jefatura de hogar, asi como la
percepcién que la jefa tiene de aspectos de su experiencia vital como son el matrimonio o la
unién, la ruptura de la unién, la posible fuente del reconocimiento de los demas miembros del
hogar de la jefatura femenina, y los significados de la jefatura para la propia jefa de hogar.

La segunda seccién de la guia de la entrevista se disefié para captar la informacién que
se refiere a los diferentes aspectos de la estrategia familiar de vida de las jefas. Asi, los
apartados de esa segunda seccién tratan de recoger la experiencia de las jefas en relacién a
aspectos tales como los efectos de la ausencia del conyuge masculino, las maneras en las que
se dividen las tareas domésticas y extradomésticas entre los diferentes miembros del hogar, la
experiencia laboral de la jefa y los posibles condicionamientos de género sobre sus
oportunidades laborales y de ingreso, las implicaciones de la doble condicién de ser mujer y
jefa sobre las posibilidades de conseguir trabajo y buenos ingresos, su percepcién en relacién

al bienestar de su familia cuando se compara con la situacién anterior en la que el cényuge
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masculino estaba presente, el papel de las redes familiares y sociales de apoyo y los obstaculos

que la condicién de jefa impone sobre las posibilidades de construccién y mantenimiento de
estos mecanismos sociales de apoyo, y la percepcién y experiencia de la jefa de hogar en
relacién a la construccion y mantenimiento de ese espacio vital que es la vivienda; en el anexo
metodolégico de la tesis se puede consultar la guia completa de la entrevista.

Para llevar a cabo la entrevista se instruy6 a las entrevistadoras™ para que, en cada una
de las partes de cada una de las dos secciones se le solicitara a la jefa “que contara” su
experiencia a partir de un planteamiento bastante general del tema; siguiendo el relato inicial
de la jefa, la entrevistadora se ocupd luego de asegurarse, con preguntas mas concretas, de que
se recabara toda la informacién que se requeria. Por supuesto y como se esperaba, el cuidado
que las entrevistadoras pusieron en su trabajo no pudo evitar que algunas jefas mostraran mas
0 menos interés que otras y una mayor o menor disposicion para contarle a la entrevistadora
algunas partes de su vida; estas diferentes disposiciones de las jefas ante la entrevista se vieron
obviamente reflejadas en la extensién de las entrevistas y en su riqueza analitica.

En el andlisis de la informacion recolectada se privilegia una visién longitudinal que
trata de recoger los aspectos relevantes de la trayectoria vital de las jefas de hogar y de sus
familias; creemos que esta vision longitudinal en la parte empirica del trabajo nos permite

visualizar los distintos aspectos de la vida de las jefas de hogar como procesos. Esto significa

% Las entrevistas fueron realizadas por un grupo de tres mujeres, dos de las cuales eran sociélogas y una era
sicologa; antes de que se llevaran a cabo las entrevistas, se realizaron dos sesiones de entrenamiento, en las que
se explicé a las entrevistadoras los propésitos del trabajo, la naturaleza de la técnica empleada para recopilar la
informacién, el contenido de la guia de la entrevista y los objetivos especificos de cada seccién. El trabajo de
este capitulo formé parte del proyecto institucional Mercados locales de trabajo. Participacion femenina,
relaciones de género y bienestar familiar, financiado por la Asociacién Méxicana de Poblacién, en el que
particip6 un grupo multidiciplinario de investigadores de diversos centros académicos mexicanos.
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que consideramos y abordamos el analisis de la jefatura de hogar femenina como un proceso
también, cuyos resultados en un tiempo y un espacio determinados dependen de la constante
interaccién entre la realidad objetiva transformada constantemente por las propias
percepciones de las jefas, y no como una condicién esttica o inmanente a estas mujeres.
Ademés, la visién longitudinal de la informacién y el analisis de la trayectoria vital
familiar de las jefas de hogar a partir del momento en el que se enfrentaron a la jefatura nos
permitié observar el papel de la trayectoria vital como condicionante de sus caracteristicas
sociodemograficas y las de sus hogares y de sus posibilidades de bienestar, utilizando para
ello a la totalidad de las jefas. Podemos, con este recurso analitico, observar lo que sucedi6 en
la experiencia vital de las jefas a partir del inicio de la condicién de jefatura y observar
también los mecanismos utilizados por ellas para enfrentar esa situaciéon. Podemos observar
también los significados iniciales que las jefas de hogar le asignan a su nueva condicién
familiar y las reconstrucciones subjetivas posteriores producto de sus reacomodos a las nuevas
circunstancias del hogar. Por esta razdn, el “antes” y el “ahora”, lo que permanece y lo que
cambia, estin siempre presentes en la guia de la entrevista y en el analisis de la informacién

recopilada.

V1. 4 El contexto socio-espacial de las jefas de hogar entrevistadas

La jefas de hogar entrevistadas viven en colonias populares del area metropolitana de
Monterrey (AMM). El AMM es un espacio eminentemente urbano y con una profunda
tradicién industrial, aunque con la crisis econémica se ha terciarizado la actividad econémica,

incrementando la participacién del comercio y de los servicios en la economia local. En las
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cifras que se presentan en la parte inferior del Cuadro VI.1 se pueden identificar los cambios

mas importantes ocurridos en la estructura de la demanda de trabajo en el drea metropolitana

Cuadro VI. 1
Algunos indicadores sociodemogréficos
del drea metropolitana de Monterrey

Indicador Dato
Poblacién 1995 2,987,653
% de la poblacién del estado 84.3
Hogares 1995 746,913
% de hogares familiares 1990 94.9
% de hogares con jefatura femenina 12.3
% de hogares nucleares 80.6
% de hogares con jefatura femenina 9.8
% de hogares extensos 17.5
% de hogares con jefatura femenina 23.1
% de hogares compuestos 1.9
% de hogares con jefatura femenina 26.8
Tasa neta de participacion femenina 1970 22.6
Tasa neta de participacién femenina 1994 36.7
Distribucion de la PEA 1988 1994
% manufactura 28.2 249
% construccién 1.7 9.0
% comercio y transporte 24.6 27.2
% servicios al productor 6.5 6.8
% servicios sociales 11.7 8.4
% servicios personales 16.9 21.3
% gobierno 44 24
% de asalariados 75.1 70.8

Fuentes: INEGI, 1996; Estrella y Zenteno, 1997.
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de Monterrey en el periodo que corresponde tal vez a la parte mas intensa de la restructuracion
industrial.

Como resultado de los diferentes procesos asociados a la crisis econémica y al cambio
en el modelo econémico impulsado por el gobierno mexicano, en el mercado de trabajo
regiomontano ha perdido participacion la industria y han ganado importancia relativa el
comercio, el transporte y los servicios personales, actividades todas asociadas a menores
ingresos y menar formalidad en el empleo; de manera asociada, el porcentaje de trabajadores
asalariados ha disminuido y la participacion femenina se ha incrementado significativamente.

Hemos considerado util ofrecer también una visién minima de las caracteristicas
espaciales de la localidad. Constituida actualmente por nueve municipios —Monterrey,
Guadalupe, San Nicolas, Apodaca, Santa Catarina, Escobedo, San Pedro Garza Garcia, Juirez
y Garcia—, el AMM posee las divergencias sociales que caracterizan a México, pues dentro del
conglomerado social-urbano que la integra se encuentra uno de los municipios més ricos de
México —San Pedro Garza Garcia—, asiento y lugar de residencia de los grandes corporativos
industriales y de las familias que ostentan su propiedad; al mismo tiempo, en el AMM existe
ciudad Guadalupe, ciudad-dormitorio de los obreros de las fébricas regiomomtanas y
nicolaitas, de los trabajadores del comercio regiomontano y de una buena cantidad de las
todavia pocas maquiladoras que existen en Nuevo Ledn.

Los empadronadores estatales del conteo de poblacién y vivienda de 1995 contaron
2,987,653 habitantes en el AMM, los cuales representan un 84.3% de la poblaci6n total del

estado de Nuevo Leén. Dentro del AMM, la mayor parte de la poblacién vive en Monterrey:
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en este municipio-ciudad-capital vive el 36.4% de la poblacién del AMM. Después de

Monterrey estd Guadalupe, un municipio netamente popular, en el que vive el 20.7% de la
poblaciéon del AMM. Luego estdn San Nicolds, Apodaca, Santa Catarina y Escobedo, otros
cuatro municipios populares, con una gran actividad industrial (San Nicolas y Santa Catarina
son municipios en los que junto con Monterrey se asienta la gran tradiciéon industrial de la
regién): alli viven, respectivamente, el 16.3%, el 7.3%, el 6.8% y el 5.9% de los habitantes
del AMM.

Mencién aparte merece San Pedro Garza Garcia, uno de los municipios mas modernos
y afortunados de México, en el que vive el 4.0% de la poblacién del AMM. Como se
mencioné anteriormente, en este municipio construyeron las nuevas generaciones de
empresarios los “bunkers” de sus corporativos, como para tenerlos cerca de la casa, alejando
sus modernas oficinas del bullicio de las fabricas.

Finalmente estin Juirez y Garcia, dos municipios opuestos socialmente, pues mientras
que el primero estd recibiendo a las mas recientes migraciones provenientes de estados
eminentemente indigenas de México, en el segundo tiene “su segunda casa” una parte
importante de los empresarios regiomontanos. Con lo que en Juirez se puede conseguir
actualmente un pequefio lote familiar de 8 por 20 metros, en el primer cuadro del municipio de
Garcia se pueden conseguir apenas dos metros cuadrados de terreno.

Con las cifras del censo de poblacién de 1990 podemos tener una idea aproximada de
los arreglos familiares dominantes en el AMM, tomando como una aproximacién a las

familias que viven en localidades de 50,000 y mas habitantes. El anilisis de estas cifras revela
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que los hogares familiares constituyen el arreglo familiar mas comiin en el AMM, pues su
participacion relativa en el total de hogares es de 94.9% (ver el Cuadro VI.1).

En el mismo Cuadro VI.1 se puede observar que al interior de los hogares familiares,
el hogar nuclear —formado por el cényuge con o sin pareja y sus hijos— alcanza una
participacién de 80.6% y es seguido por los hogares extensos, los cuales alcanzan un 17.5%
del total; los hogares compuestos ocupan el 1.9% restante. Por otro lado, las cifras del censo
de poblacién de 1990 revelan que dentro de los hogares familiares del AMM un 14.1% esta
encabezado por una mujer, y que este porcentaje es bastante mas bajo (9.8%) entre los hogares
nucleares, pero se incrementa significativamente entre los hogares extensos (23.1%) y los

hogares compuestos (26.8%).

VI.5 Resultados del andlisis: trabajo extradoméstico, estrategias familiares de vida e
identidad de género de las jefas de hogar

Las jefas de hogar de sectores populares estin expuestas a vivir una posiciéon social
doblemente desventajosa debido a su situacién dentro de la estructura social y al potencial
efecto negativo de los factores condicionantes del bienestar de sus hogares que se encuentran
asociados a la estructura de sus hogares, a la discriminacién social de género y a las
limitaciones adicionales que les impone su doble condicién de mujeres y jefas de sus hogares.
El anilisis de las estrategias familiares de vida y de las maneras en las que estas mujeres viven
¢ interiorizan su condicién de jefas de hogar, nos conduce al anilisis de la interaccion de

ambos sistemas de diferenciacion social: 1a clase social y su condicién como mujeres-jefas de

hogar.
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El hecho de que estas mujeres tuvieran que incorporarse al mercado de trabajo para
satisfacer las necesidades econémicas de su familia, las ha llevado a modificar su modo de
vida y en consecuencia, su percepcién acerca del mundo y de ellas mismas, generdandose un
proceso de reconstruccion de su identidad social con alcances diferentes dependiendo de los
antecedentes sociodemogréficos de cada una de ellas. En este sentido, la dimensién laboral en
la vida de estas mujeres cobra una importancia vital en este proceso, tanto porque ha
significado un medio para resolver sus carencias materiales, como porque ha provocado
cambios en la manera de organizar su vida cotidiana y de percibir sus funciones como madres
y amas de casa.

Las preguntas con las que abordamos la lectura de las entrevistas a profundidad que
realizamos tienen que ver con las manera en las que estas mujeres viven, interiorizan,
reproducen y modifican su identidad de género y su posicion en la jerarquia social. Estas
preguntas son las siguientes: ;como se construyen los vinculos entre las estrategias familiares
de vida y el proceso de reconstruccién de la identidad social de las jefas a partir del papel del
trabajo extradoméstico en ambas dimensiones de la experiencia vital de las jefas?; también,
{qué aspectos positivos o negativos asociados al género determinan la capacidad de estas jefas
para resolver los problemas asociados con la reproduccién de su familia? Y, desde el otro lado
de la moneda: jde qué manera el nuevo rol de mujeres-jefas-trabajadoras les permite a las
jefas modificar su propia percepcién como mujeres?; ademas, jcdmo se modifican las
dimensiones relativas a la maternidad y a la pareja constitutivas de la identidad femenina, a
partir de los cambios asociados a la experiencia de la jefatura del hogar y a su participacién

laboral?
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Considerando las diferentes restricciones que la etapa de la trayectoria vital familiar y
sus propias caracteristicas sociodemograficas pueden imponer a las jefas de hogar sobre sus
posibilidades de realizar trabajo extradoméstico y sobre los posibles significados de esta
variable en las percepciones de las jefas de hogar, para propdsitos analiticos, hemos dividido a
las jefas de hogar entrevistadas en dos grupos, dependiendo de la etapa de la trayectoria vital
familiar en la que se encontraban en el momento de la entrevista.

El primero esté integrado por jefas de hogar jévenes y de mediana edad —28 a 45 afios—
que se encuentran en etapas de la trayectoria vital familiar en las que los hijos son ain
pequefios y el trabajo extradoméstico de las jefas es imprescindible en la estrategia de vida de
sus hogares; el segundo lo conforman jefas de hogar maduras —de 49 a 68 afios—, cuyas
caracteristicas sociodemograficas favorecen todavia mucho menos sus posibilidades de
empleo e ingresos y cuyos hogares se encuentran en etapas mas avanzadas de su trayectoria
vital, en las que la posible contribucién econdémica de las jefas de hogar sea menos importante
para el sostenimiento de la familia, debido a la presencia de hijos e hijas mayores de edad
econémicamente activos.

Al hacer esta distincién de las jefas segiin las etapas de la trayectoria vital familiar y a
partir del anélisis de la experiencia vital de las jefas desde el momento en que estas mujeres se
enfrentan a la jefatura de hogar, podemos también establecer una interesante relacién entre las
jefas de ambos grupos: en virtud de que las jefas del segundo grupo han pasado ya por las
etapas de la trayectoria vital familiar por las que actualmente estin pasando las jefas del
primer grupo, las jefas maduras podrian verse en cierta medida como el futuro de las primeras,

mientras que las jefas mas jovenes podrian ser consideradas como el posible pasado de las
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jefas del segundo grupo. Se trataria, por supuesto, de un artificio metodolégico que nunca

podria sustituir a un anlisis de historias de vida en diferentes momentos.

VL.5.1 Jefas en etapas tempranas e intermedias de su trayectoria vital familiar

En el cuadro VI. 2 presentamos las principales caracteristicas sociodemograficas de las jefas
de hogar entrevistadas que se encontraban en etapas tempranas e intermedias de su trayectoria
vital familiar; la informacién de este cuadro puede ser complementada con la que contienen
las fichas sociodemogréficas de las jefas de hogar entrevistadas que se incluyen en los anexos
del trabajo y en las que se ofrece un perfil individual y familiar de cada una de las jefas.

Ante la ausencia fisica —en el caso de las jefas sin conyuge— o simbdlica —en el caso de
la jefa de hogar casada— de la pareja masculina por diferentes razones, todas las jefas de hogar
que conforman este grupo comparten la caracteristica de que la ausencia del cényuge las
colocé en una situacién en la que tuvieron que hacerse cargo de manera simultinea de la
responsabilidad econémica del hogar, del trabajo doméstico y del cuidado de los hijos, en la
mayor parte de los casos en una situacion de vunerabilidad social extrema, determinada por la
escasez de recursos tanto individuales como familiares y ante la falta de apoyos institucionales
que reconozcan la situacion excepcional por la que atraviesan estas mujeres y sus hogares.

Como habiamos sefialado, en este grupo tenemos a once jefas de hogar con edades que
oscilan entre los 28 afios y los 45 afios. Debido a que estas mujeres tuvieron que enfrentarse a
la ruptura de la unién a edades relativamente tempranas de su trayectoria vital familiar —entre
los 23 y los 34 afios de edad—, todas ellas tenian hijos menores de edad al momento de

convertirse en jefas de sus hogares. Aunque la separacion, el divorcio, la viudez y la
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Cuadro VI. 2
Antecedentes sociodemogréficos de las jefas de hogar entrevistadas
en etapas tempranas e intermedias de su trayectoria vital familiar

Edad Comportamiento Edad

ala del conyuge de los

Jefa Edad Estado Escolari- Ocupa- ruptura  asociado ala Tipo hijos
civil dad cion dela ruptura de enel

union hogar hogar

infidelidad,  extenso 06

Carla 28 divorciada primerode intendente 23 maltrato, vertical
preparatoria irresponsabilidad

.......................................... ccondmica
"""""""""""""""""" alcoholismo  nuclear 17
Hortensia| 36 viuda tercerode intendente = 24 maltrato hijos 14
I A secundaria o oeeeeeeeenen.... SOMETOS 11
.................................. 55
nuclear 16
Susana 36 viuda tercero de no 24 alcoholismo, hijos 15
primaria trabaja irresponsabilidad solteros 09
O ccondmica o1
""""" extenso 17
Irma 36 casada  tercerode empleada 33 enfermedad  vertical 16
primaria doméstica 09

Amada | 37 divorciada primaria empleada 27 irresponsabilidad hijos 15

ISR IS . .. SO, ... . S, coondmica __solteros
nuclear 23
Mariana | 40 divorciada secundaria costureray 32 infidelidad hijos 18
completay vendedora solteros 15
SO ... S
""""""""""""""""" extenso 13
Dulce 41 madre primaria costureray 28 no quiso vertical 13
soltera completa vendedora casarse conella  hori-
e e oL
s i ) 08
Laura 41 separada primerode cocinera 37 maltrato extenso
e primaria vertical
................................................................................. 55
Maria 43 separada  primaria no 33 maltrato, extenso 18
SO ISNUUUORR ... . .. S ... SO infidelidad _ vestical 16
19
Marta 43 separada primerode empleada 34 infidelidad  extenso 18
primaria  doméstica vertical 15
14
B infidelidad, " nuclear 14"
Tania 45 divorciada  carrera  secretaria 34 maltrato, hijos 11
comercial irresponsabilidad solteros
econémica

Fuente: Elaboracién personal con la informacién de las entrevistas; los nombres de
de las jefas son ficticios.
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fecundidad soltera constituyen los antecedentes demograficos de la jefatura de hogar entre
estas mujeres, es relevante mencionar que en sus trayectorias vitales aparecen de manera
recurrente la baja escolaridad, la ausencia de expectativas de desarrollo individual, la carencia
de apoyos familiares y las uniones y la fecundidad a edades relativamente tempranas y con
escaso conocimiento de su cédnyuge, como factores que condicionan en gran medida los
términos, las posibilidades y la estabilidad de su relacién de pareja.

De la misma manera, es muy importante sefialar que detrds de los antecedentes
estrictamente demogréficos que dan lugar a la jefatura femenina, en los relatos de casi todas
las jefas de hogar estan presentes de manera recurrente el maltrato, la infidelidad, el consumo
de alcohol y la irresponsabilidad econémica de parte de sus cényuges —aiin en el caso de las
dos jefas viudas, las cuales “perdieron™® a su pareja a edades relativamente tempranas— como
problemas asociados a la ruptura de la unién, la cual fue vivida evidentemente como un
proceso permeado por los conflictos, las tensiones, las separaciones temporales, las
reconciliaciones y, finalmente, la ruptura del vinculo conyugal.

Ademés de las jefas viudas, en este grupo de jefas en etapas tempranas e intermedias
de su trayectoria vital familiar se encuentran cuatro jefas de hogar divorciadas, tres jefas
separadas y una jefa casada. Mientras que en el caso de la jefa de hogar casada la ausencia del
conyuge es vivida por la jefa y por sus hijos de una manera simbdlica, inesperada y no

deseada, debido a que el cényuge masculino dejé de cumplir con los roles tradicionalmente

'% En los dos casos de jefas de hogar viudas se trata de mujeres que enviudaron a los 24 aiios y que tuvieron una
relacién de pareja conflictiva y tensa, marcada por el maltrato, el abandono constante, la infidelidad y el
consumo frecuente del alcohol por parte de sus cényuges, por lo que al evaluar la ausencia de la pareja
masculina, en las percepciones de estas mujeres, la ausencia del conyuge aparece como positiva para ellas, para
el ambiente familiar y para el desarrollo de sus hijos.
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asociados a la figura de esposo y padre, pero sigue estando presente fisicamente en el hogar,

en algunos casos de las jefas de hogar separadas y divorciadas, especialmente entre las jefas de
mayor escolaridad y con antecedentes laborales previos al matrimonio o la unién, fueron ellas
mismas las que desempefiaron un papel activo en la terminacién definitiva de la relacién ante
situaciones de irresponsabilidad, maltrato o infidelidad de los maridos.

En cambio, entre las jefas de hogar de menor escolaridad y sin antecedentes laborales
previos al matrimonio o la unién, a los problemas mencionados anteriormente se suman el
abandono temporal o permanente por parte del cényuge masculino y la presencia de otra mujer
como antecedentes inmediatos asociados a la ruptura de la unién.'” En estos tltimos casos, es
evidente que las jefas de hogar se vieron obligadas a asumir, primero la ruptura del vinculo
conyugal y luego la responsabilidad total de la organizacién y mantenimiento econémico del
hogar, pues tanto en estos casos como en los de las jefas de mayor escolaridad, la contribucién
econémica de los conyuges masculinos separados o divorciados a la manutencién de los hijos

result6 esporadica y temporal.'®

19" Gémez de Ledn y Parker (1999) han sugerido que en un pais como México, en el que una buena parte de las
mujeres no trabajan durante el matrimonio, la no disponibilidad de recursos puede condicionar la decisién de las
mujeres de no terminar con una unién conflictiva y convertirse en jefas econémicas de sus hogares. Por otra
parte, en su muestra no probabilistica de jefas de hogar divorciadas, separadas y abandonadas, Rodriguez
Dorantes (1997) sugiere que la menor escolaridad de las jefas abandonadas puede estar asociada con una actitud
més pasiva frente a los problemas de la relacion de pareja y frente a la ruptura de la unién, ademas de que entre
estas jefas de hogar, prevalecian relaciones con el cényuge particularmente inequitativas y de violencia fisica y
sicoldgica hacia ellas.

192 A pesar de que las jefas de hogar separadas y divorciadas intentaron en algunos casos, por los medios legales
disponibles ~demandas de pensiones alimenticias—, conseguir que los ex-cényuges se hicieran cargo de una parte
de los gastos de los hijos, los resultados no fueron favorables debido a la propia actitud negativa de los padres, a
la falta de conocimiento de la legislacién familiar y a la carencia de recursos —tiempo y dinero
fundamentalmente— para emprender esas acciones. En los relatos de estas jefas privan la desilusion, el hastio y

hasta la fatalidad, ante la imposibilidad de lograr la cooperacién de los padres al sostenimiento econémico de los
hijos.
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Las caracteristicas referentes a la escolaridad y la ocupacién de estas once jefas de
hogar reflejan la influencia de los condicionamientos sociales sobre sus posibilidades de vida
y hacen evidentes los grados de precariedad social que distinguen a las mujeres de los sectores
menos favorecidos en la estructura social. De las once jefas de hogar que conforman a este
grupo, solamente dos tuvieron la oportumdad de cursar una carrera técnica; el resto de las jefas
de hogar tienen niveles de escolaridad que no favorecen mucho su incorporacién al mercado
de trabajo.

Asi, entre las jefas de hogar con bajos niveles de escolaridad que trabajan, predominan
los empleos mal remunerados, escasamente calificados y de naturaleza precaria o informal,
como son los de intendente, afanadora y empleadas domésticas. En los dos casos de jefas de
hogar que no se encontraban trabajando durante el momento de la entrevista, una habia sido
obrera, cocinera en un restaurante y empleada doméstica, mientras que la otra habia trabajado
como empleada doméstica y obrera.

Todos los hogares de estas jefas reciben ingresos monetarios adicionales a los de la
jefa cuando ésta trabaja, pues uno o més de los integrantes del hogar tiene trabajo
remunerado: puede ser uno de los hijos o hijas, incluyendo a los menores de edad; puede ser
también un yerno, el padre, la madre o un pariente cercano.'” Ademais, dos de las jefas que
trabajaban al momento de la entrevista y las dos jefas que no realizaban trabajo

extradoméstico en el momento de la entrevista recibian aportaciones econémicas regulares de

'% Es relevante sefialar ademés que los varones que contribuyen a los ingresos familiares, atin aquellos que son
casados —hijos o yernos de las jefas de hogar- y con hijos —nietos de la jefa de hogar—, se distinguen porque sus
aportaciones representan una parte de sus ingresos laborales.



243

parte de hombres casados o separados, quienes eran considerados por las jefas como sus
parejas actuales a pesar de que no vivian con ellas.

Como habiamos sefialado anteriormente en los capitulos IV y V, otro aspecto de las
estrategias familiares de vida que distingue a las jefas de hogar es la conformacién de familias
extensas; este arreglo familiar hace posible para las jefas disponer de fuerza de trabajo
adicional, no sélo para realizar actividades extradomésticas remuneradas, sino también para el
reparto de las labores domésticas y para hacer posible el cuidado de los hijos en los casos en
los que la jefa de hogar realiza trabajo extradoméstico. En esta situacion se encuentran seis de
las jefas de hogar que conforman este grupo; en estos casos, la responsabilidad de las labores
domésticas es compartida entre la propia jefa de hogar y otros miembros del hogar, los cuales
son generalmente mujeres, haciendo evidente la persistencia de las desigualdades de género en
el interior de los hogares de estas jefas.

Sin embargo, en uno de los casos de jefas con hogares extensos, la responsabilidad del
hogar, tanto econémica como doméstica recaia totalmente en la jefa de hogar pues su madre,
que vive con ella y una hija de seis afios, esta incapacitada para moverse. Esta situaciéon es
vivida también por las cinco jefas de hogar cuyos hogares son nucleares; en estos casos, el
frecuente que las jefas de hogar acudan a la cooperacién de familiares, de sus vecinas y sus
amigas, para hacer posible el cuidado de los hijos menores de edad mientras ellas trabajan. En
los hogares de estas jefas, es también comin que los hijos se queden solos en el hogar
mientras la madre sale a trabajar cuando no se puede contar con la ayuda de alguna persona
que pueda cuidarlos y que sean los propios hijos los que se hagan cargo de sus hermanos

menores y de realizar una parte del trabajo doméstico.
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Como ya lo hemos mencionado, en la experiencia vital de nuestras jefas de hogar
entrevistadas, el trabajo extradoméstico aparece como el vinculo, como el elemento comin a
las dos dimensiones —las estrategias familiares de vida y la identidad de género— de la jefatura
de hogar femenina que analizamos en este capitulo. En los tres apartados que siguen,
recogemos los relatos de las jefas en los que se da cuenta de los significados y las
percepciones de las jefas de hogar respecto a la relacion de esta variable con otros ejes de la
identidad de género de las jefas de hogar y con los diferentes aspectos asociados al bienestar

de los hogares con jefatura femenina.

Trabajo extradoméstico y jefatura de hogar
Algunas de las once jefas de hogar de este grupo tienen una trayectoria laboral que comienza
desde antes del matrimonio: en esa situacion se encuentran Carla, Hortensia, Susana, Irma,
Dulce, Laura y Tania. Esta experiencia laboral previa al matrimonio o la union, especialmente
si los empleos eran formales, les permitié a algunas de estas jefas de hogar enfrentar con
mayor capacidad de decisién tanto la ruptura del vinculo conyugal como la responsabilidad
econémica de su hogar.

Carla, de 28 afios de edad, divorciada a los 23 afios y con experiencia laboral como
empleada en una lavanderia y como intendente en una institucién piblica, trabajaba desde los
15 afios para mantenerse a si misma y vivié sola desde entonces y hasta casarse, pues su
familia se desintegré al morir su padre. Después de cinco afios de matrimonio, se divorcié por
problemas de infidelidad y de irresponsabilidad econémica del esposo, y porque tenian

constantes conflictos debido a que él la culpaba de la pérdida de su primer embarazo. En el
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testimonio de esta jefa de hogar aparece claramente la fortaleza que le da saberse capaz de

desempeiiar un trabajo remunerado desde antes de casarse:

“...trabajaba desde jovencita ... para mantenerme, por éso lo pude
mandcg a la goma; de ahi yo sabia trabajar, de hambre no me iba a
morir”.

Dulce, de 41 afios de edad y madfe soltera desde los 28 afios, ha trabajado también
desde muy joven como costurera y vendedora de ropa. Ante la muerte de su madre, esta jefa
de hogar la sustituyé como figura materna ante sus hermanos y aprendié costura para trabajar
y ayudarle econémicamente a su padre en el sostenimiento econémico de sus hermanos:

“... a sacar adelante a mis hermanos, a que tuvieran una carrerita y
ya mis hermanas estudiaron, se recibieron, trabajan en su profesion,
ya se casaron, son madres de familia”.

Este relato da cuenta de que ser proveedora econémica de su hogar era una tarea
asumida por Dulce ya desde antes de ser madre. Los problemas a los que se enfrenté con el
nacimiento de sus gemelos, los pudo resolver en buena medida por el tipo de trabajo que
realizaba, pues aunque percibia un salario bajo, tenia un trabajo formal que le permitié contar
con servicios piblicos de guarderia y otras prestaciones.

Tania, de 45 afios de edad y divorciada desde los 34 afios, aunque trabajaba como
secretaria antes de estar casada, tuvo que dejar de trabajar cuando nacié su primer hijo y duré
tres afios en esa situaciéon. Sin embargo, como los ingresos de su marido ya no fueron
suficientes para solventar los gastos que tenian, decidié volver a trabajar mientras estaba
casada y pudo hacerlo en el mismo trabajo que desempefiaba anteriormente. Su actitud y su
opinién acerca de la ruptura del vinculo conyugal reflejan la seguridad de saberse capaz de

enfrentar la responsabilidad econdmica de su hogar:
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“... yo siento ahorita que en un momento dado (que) una pareja no se
lleva bien, no hay nada mas sano que divorciarse ... que caso tiene
que sigamos unidos si no funcionamos; o sea, no tiene caso que yo
tenga toda la fuerza a mi lado; yo soy de la idea de que los zapatos a
la fuerza no entran; entonces, ‘no quieres estar a mi lado, eres libre"”.

A diferencia de Carla, Tania y Dulce, la experiencia laboral previa al matrimonio en el
caso de Laura, de 41 afios y separada a los 37 aflos, estd asociada a condiciones de extrema
pobreza :

.. cuando estuve soltera también trabajé mucho; trabajé mucho
porque éramos muy pobres, mis papds eran muy pobres y yo creo que
yo era la mas trabajadora; éramos muchos... a veces no habia nada
en la casa y yo tenia que trabajar; asi como lo ganaba se lo daba a

mis padres ...".

Esta vivencia contribuyé muy poco a fortalecer la capacidad de decisién de Laura; al
contrario, decidirse a enfrentar la jefatura y la responsabilidad econémica de su hogar le
resultd bastante dificil y conflictivo. A pesar de que ella y sus hijos eran victimas del maltrato
de su marido, Laura manifiesta su inseguridad para tomar la decision de terminar el
matrimonio:

“...me di valor de dejarlo y aparte de éso, habia una amiguita que
quedo viuda y yo miraba a aquélla también dandole estudios a sus
nifios y sola; nomds que ella esta recibiendo una pension de su esposo
y yo no recibo nada ...".

En el caso de Laura, las condiciones de precariedad e informalidad de los empleos a
los que puede acceder el grupo social al que pertenece han significado una fuerte limitante
para modificar ciertas actitudes propias de la mujer, asociadas a su posicién de inferioridad

social frente al hombre. Asf, Laura vive con miiltiples ambivalencias su rol como trabajadora,
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cuestionandose su capacidad como proveedora econémica de su hogar, y confrontando

constantemente sus roles como jefa econémica y madre:
“... yo en ocasiones me hallo en la necesidad de casarme por la ninia
... me gusta mucho trabajar pero gano muy poquito, entonces digo ‘ah
pues mejor me voy a casar pa’ que me mantengan’, porque gano bien
poquito y m’ija siempre sola ...".

La idea de que la pareja y el matrimonio constituyen una opcién para resolver las
necesidades econémicas de la familia sigue estando presente también en las percepciones de
las jefas de hogar que no tuvieron experiencia laboral antes del matrimonio, aunque la
mayoria de ellas, a partir de su experiencia como mujeres proveedoras ha modificado en gran
medida sus actitudes hacia la pareja, como veremos en el apartado siguiente.

Antes queremos sefialar también que ante la falta de experiencia laboral de las jefas
que se ven enfrentadas a la necesidad de obtener ingresos para el sostenimiento econémico de
la familia, la jefatura del hogar somete a estas mujeres a un proceso de socializacion
secundaria que viven con inseguridad y temor, pues se perciben en una situacién de
desventaja, de vulnerabilidad y de aislamiento social. Mariana —de 40 afios de edad y
divorciada a los 32 afios— y Amada —de 37 afios de edad y divorciada a los 27 afios— dan
cuenta de ello en sus testimonios:

“Yo cuando decidi trabajar, yo lloraba, porque nunca habia
trabajado; o sea, yo nunca, ni de soltera trabajé ... al enfrentarme a
este problema, que entré a Ponderosa, (mi supervisor) me decia:
‘.porqué lloras?’; ‘es que yo nunca he trabajado’; me decia: ‘pero
mira que te va a ir bien, en un dia o dos te pones al tiro y vas a ver

que al rato hasta nos vas a abandonar y te vas a ir donde te paguen
mads’ ... yo no sabia lo que era una rebanadora, nada ...”’ (Mariana);
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“ yo no trabajaba ni nada; yo siempre metida aqui en la casa; yo no le
conocia calles, yo no le conocia gente, yo no conocia nada, o sea que
prdcticamente fue empezar de cero, de cero a buscar la manera de
sobrevivir”’(Amada).

A diferencia de las jefas en los demas estados civiles, las jefas econémicas casadas
tienen a su marido presente en el hogar, siguen siendo esposas; sin embargo, en estos casos el
esposo ha dejado de jugar el rol de proveedor que le es asignado tradicionalmente: de alguna
manera esta “ausente” del mundo familiar y la jefa se ha visto obligada a llenar los vacios
causados por esa situacion.'™ Dentro de esta categoria tenemos en este grupo el caso de Irma,
de 36 afios de edad, una jefa casada con antecedentes laborales previos y durante el
matrimonio, que tuvo que hacerse cargo de la responsabilidad econémica de su familia a los
33 aiios, ante la enfermedad y la incapacidad de su marido para seguir desempefiando el papel
de proveedor. Aunque Irma considera a su matrimonio como un fracaso y reconoce su propia
capacidad para sostener econémicamente a su familia, no ha podido asumir cabalmente su
nueva condicién de jefa econémica de su hogar y en cambio ha internalizado la nueva
situacién con muchos conflictos y ambivalencia, hasta llegar al punto de desear negarla:

... @ veces quisiera agarrar un camion e irme lejos, pero luego me
pongo a pensar: ‘;y a donde voy a parar? ;qué voy a hacer?’; pues
no sabria qué hacer sola; pero si lo he pensado; hay veces que de lo
cansada que ando no sé a donde voy, se me olvida ... sera la presion,

'% En su trabajo sobre los significados del trabajo extradoméstico entre 93 mujeres con conyuge presente ¢ hijos
de sectores medios y populares, Garcia y Oliveira (1994) encontraron que 14 de esas mujeres —todas de sectores
populares— habian asumido la responsabilidad econdmica de sus hogares, aunque la mitad de ellas no se
consideraba a si misma como jefa y aceptaban que los cényuges siguieran teniendo autoridad sobre la familia. Al
indagar acerca de los significados del trabajo extradoméstico, en las percepciones de estas jefas econémicas su
participacién en el mercado de trabajo era considerada como necesaria para el sostenimiento econdmico de su
familia, mientras que entre las mujeres de sectores medios con cényuges que también trabajaban, el trabajo

extradoméstico adquirié significados adicionales ligados a los propios deseos de autonomia y desarrollo
individual de las mujeres.
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la responsabilidad de la casa ... (me gustaria) que mi esposo estuviera
bien, no me importa trabajar yo, pero por gusto, no por necesidad que
tengo que salir; me gustaria que fueramos una familia normal,
convivir los dos y compartir los gastos los dos ...".

Como hemos visto en los testimonios de estas jefas de hogar, los antecedentes
laborales previos al matrimonio y las propias caracteristicas de la insercién de estas mujeres al
mercado de trabajo —las cuales estan a su vez condicionadas en gran parte por los recursos
educativos con los que pueden contar- pueden explicar en gran medida los alcances de los
procesos de internalizacion de su nueva condicién de jefas y de responsables del sostenimiento
econémico de sus hogares: entre menos favorables son esos antecedentes, la responsabilidad
econémica de su familia aparece en las percepciones de las jefas de hogar frecuentemente mas
como una circunstancia obligada para la que no fueron ademais previamente preparadas

socialmente que como un proceso en el que ellas mismas participaron para conformarlo y

hacerlo parte de su nueva experiencia cotidiana.

La pareja y el trabajo
Actualmente, Susana y Maria se dedican al trabajo doméstico y al cuidado de sus hijos, pero
en etapas anteriores de su trayectoria vital familiar fueron proveedoras econémicas de sus
hogares. Ambas tiene un elemento en comin: cuentan con el apoyo econémico de una nueva
pareja —un hombre casado y un hombre separado, respectivamente— con quien tienen una
relacion tradicional pero poco convencional: no viven juntos pero el compafiero tiene cierta

responsabilidad econdémica con ellas y sus familias.
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Susana, de 36 afios de edad y viuda desde los 24 afios, trabajé durante tres afios como
empleada doméstica y obrera hasta que conocié a su actual pareja, con quién inicié una nueva
etapa como madre, pues ademés de los cuatro hijos que ya tenia de su primera pareja, tuvo
otros dos: uno tiene nueve afios y el mas pequefio un afio. Dejé de trabajar a peticién de su
pareja, pues él le dijo:

“... ‘tu ya no puedes seguir trabajando (ya estaba embarazada del
primer hijo de él) ... té ya no vas a trabajar; que tus hijos te
mantengan a ti; si ellos quieren andar bien arreglados que trabajen’
... (ademads) desde que lo conoci se hace cargo de nosotros, es buena
gente con nosotros, con ellos”.

A pesar de que Susana tuvo que enfrentar situaciones muy dificiles para mantener a los
hijos de su primer matrimonio antes de contar con la ayuda de su segunda pareja y de que
actualmente su familia enfrenta condiciones de vida muy precarias, el trabajo remunerado ha
dejado de ser considerado por ella como una opcién para resolver sus problemas econémicos.
Aunque existe un factor importante de orden sociodemografico en la consideraciéon que hace
Susana para no ingresar de nuevo al mercado de trabajo, que es la presencia de un hijo
pequefio en la familia, llama la atencién la actitud que tiene frente a la nueva pareja masculina:
en su discurso aparece una concepcién tradicional del rol femenino, que tiene que ver con la
dependencia de la mujer frente al hombre, con una nocién de vulnerabilidad social de la
mujeres; por esta razén podria decirse que su nueva relacién de pareja, aunque poco
convencional sigue siendo una relacién bastante tradicional.

El caso de Maria, de 43 afios y viuda desde los 33 afios es diferente, pues si bien tiene

una nueva pareja —un hombre separado que insiste en casarse con ella~ que le ayuda
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econémicamente de manera regular, fueron los hijos quienes le pidieron que ya no trabajara,
después de haber sido obrera, cocinera en un restaurante y empleada doméstica:

“... mis dos hijos dijeron que querian que los atendiera, que ellos iban
a trabajar y dije: ‘orale, a ver si pueden con el gasto’"'.

Apenas al afio de haber dejado de trabajar, se ve ya enfrentada constantemente a
fuertes presiones econémicas: estuvo sin luz cerca de seis meses porque no tenian para pagar
y el drenaje se descompone continuamente; ademas su hija menor, recién regresd a vivir con
ellos, pues se separé del padre de sus dos hijos, quien no se hace responsable de ellos ni de un
tercero que esta en gestacion.

Mariana vende productos de belleza y realiza otro tipo de actividades, como coser ropa
o cuidar nifios de manera eventual. Hace dos afios que no trabaja formalmente, pues a pesar de
que tenia un trabajo bien remunerado recorria una gran distancia para regresar a su casa a
atender a sus hijas y porque conoci6 a su actual pareja. No piensa buscar un nuevo trabajo

pues:

‘... tengo una persona que me ayuda ... me ayuda mucho y mis hijas
ya estan trabajando”.

A pesar de que, como hemos mencionado, establecer una nueva pareja es visto todavia
por las jefas de hogar como una opcién disponible para resolver los problemas econémicos de
sus hogares, la mala experiencia del primer matrimonio y sus nuevas responsabilidades como
jefas de sus hogares, les han modificado su actitud y sus percepciones respecto a la pareja. Los
cambios que han tenido estas mujeres en su percepcién acerca de la pareja estan muy ligados a
su desempefio como proveedoras, a su capacidad demostrada para “sacar adelante a sus hijos”

con los ingresos que obtienen o han obtenido por su trabajo extradoméstico. La mayoria de



252

estas jefas de hogar tienen entre ocho y diez afios de no vivir en pareja y todas ellas, inclusive
las viudas, tuvieron un matrimonio muy dificil, se separaron o divorciaron por problemas de
infidelidad e irresponsabilidad econémica del marido y algunas de ellas vivieron situaciones
extremas de violencia y maltrato. En varios casos, al hacer un recuento de su experiencia vital
en su nueva situacién, estas mujeres expresaron que el ser jefas de sus hogares ha significado
para ellas una ganancia en términos de libertad e independencia personal:

“.. desde (entonces) tengo libertad, tranquilidad, no me atan”
(Tania);

“ ... (desde) que él fallecio, yo me senti como mds libre; no sé ...
pues ya me hice mas responsable de mis hijos, como quiera, mal que

bien les di sus estudios” (Susana);

“ ... uno hace lo que le da la gana; de que tu te distribuyes como
quieras, tu tiempo, tu dinero, tu vida, ti eres tu”’ (Amada).

La mala experiencia de su primer matrimonio contrastada con estos sentimientos es
uno de los aspectos por los cuales la mayoria de ellas no se sienten capaces de iniciar una
nueva vida matrimonial. Algunas manifiestan también su deseo de tener una relacién de pareja
distinta a la que habian tenido, una relacién mas igualitaria. Dulce, por ejemplo, opina:

... YO pienso que un matrimonio a estas alturas, ya no seria para
tomar decisiones uno solo, seriamos para tomar decisiones los dos,
que camindramos de comun acuerdo; ya no seria un matrimonio para
procrear hijos, simple y sencillamente seria un matrimonio por
comparierismo”’.

Marta, de 45 afios y divorciada desde los 34 afios, es una de las mujeres que més
transformaciones ha experimentado en su concepcién acerca de la pareja a partir de su

experiencia como jefa econémica de hogar:
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“ ... siempre se ha visto que trabaje la mujer, pero pos antes estaba
atenida al hombre, porque hay mujeres que si las deja el hombre pos
ahi se van a morir de hambre, porque no saben hacer nada de ir de
perdido a trabajar; ;por qué?: porqué estin nomads al sefior y no
pueden solucionar un problema; pos porque, ;como le van a hacer?;
porque apenas el sefior y todo el sefior; jno!, hay que uno también,
que si uno tiene el viejo hay que decir yo hago ésto o hago lo otro,
porque asi ya no estd tan... si la deja jverdad?, si la deja el hombre,
pos dice: ‘yo me pongo a trabajar’; hay que decir ‘a mi no me puede
si me deja, como quiera yo me pongo a trabajar y ya salgo adelante’;
pero a veces ... como cuando €l me dejo yo estaba muy ... bueno
ahora no estoy tan ... pero antes estaba uno muy tapada alla en el
rancho, pero si no sabe nada y luego con éso de que la gente ni leer
sabe, ni nada pos peor; ahorita no, ya le da uno por que los nirios
estudien ...".

También les aconseja a sus hijas que:
“ ... nomads lo que ellos digan: no; tiene que ser parejo; si él hace una
cosa, a compartirlo con la mujer, a decirle ésto o lo otro; pero nomds

ellos quieren hacer lo que ellos dicen y uno acd, no; por éso yo les doy
consejo: ‘... hay que ser los dos parejo, los dos ‘mira como ves, vamos

”»

a hacer ésto’’ ..."".

Debido a que en términos generales las relaciones de pareja que estas mujeres habian

tenido durante su primer matrimonio eran muy desiguales y predominaban en sus cényuges
actitudes machistas de dominacién, irresponsabilidad econémica y hasta de violencia fisica
hacia ellas y sus hijos, en varios casos la ausencia del esposo—padre es considerada positiva
para su familia,'” a pesar de que la ausencia del cényuge en este grupo de jefas significé —en

unos casos mas que en otros— un deterioro en sus condiciones materiales de vida y obligé a

1% Como lo habiamos seiialado en la revision de la investigacién sobre la relacién entre la jefatura de hogar y el
bienestar familiar, en los trabajos cualitativos entre hogares de sectores populares de Chant (1988) y Gonzalez de
la Rocha (1986, 1988), ha sido sefialado que, en las percepciones de las jefas de hogar, la ausencia de violencia
familiar constituye quiza el aspecto posituvo mas importante de la nueva realidad de sus hogares.
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estas mujeres a enfrentarse a un mundo desconocido por ellas y en el que se percibian
socialmente en desventaja y vulnerabilidad.
Los testimonios de Hortensia (viuda) y Laura (separada) dan cuenta de estas

percepciones, pues en ambos casos las familias de estas jefas de hogar y ellas mismas eran

victimas de la violencia fisica y sicolégica de sus conyuges:

“ ... yo digo que es mejor que mi esposo haya fallecido, porque a lo
mejor ellos (sus hijos) hubieran crecido con traumas, porque (ya) ve
que ahorita en la niriez hay demasiado trauma, porque los hombres
golpean a las mujeres, los tratos que se dan, las malas palabras;
cuando mi esposo fallecio tuve que ir al sicologo, porque a mi también
él me afecto; yo a mi chamaquita recuerdo que yo la golpeaba mucho,
me venian a dar una queja y yo no preguntaba si era cierto o no, yo a
golpes, entonces yo estaba mal ... (Hortensia)"’;

“ ... no me gohpedba nada mads a mi, también golpeaba a mis hijos;

entonces decidi: ‘es que les estoy haciendo mads dario a mis hijos’ ...

pero yo con el trabajo no ... como quiera yo veo a mis hijos y ya ellos

cambiaron, si tienen arranques, asi como que se enojan y empiezan,

pero ya ellos no se ven traumados; entonces, si yo hubiera seguido

con mi esposo, esta nifia estaria bien traumada, igual que ellos; y ella

se ve diferente, ellos se ven apagados, se ven tristes o tienen

pensamientos de como vivimos y la nifia no sabe nada ... (Laura)”.

La maternidad y el trabajo

La maternidad es quizis la dimensién de la identidad femenina que se vive con mayores
conflictos por las jefas de hogar, sobre todo cuando los hijos son todavia pequefios. La
ambivalencia que produce en las jefas de hogar la necesidad de vivir simultineamente su

condicién de trabajadoras remuneradas madres en condiciones de vida muy precarias y con un

contexto familiar poco favorable, ha llevado a algunas de estas mujeres incluso a la negacion
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de su ser madres; tal es el caso de Susana, quien al enviudar quedé embarazada y comenz6 a

trabajar como obrera en un taller:

“ ... se murio él (su esposo) y a los dos meses vino la nifia; haga de
cuenta que el mundo se me cerro; tenia que ver quién me viera al
bebé, porque yo no podia ver a la niria y verlos a ellos (su otros cuatro
hijos); y asi anduve un tiempo, que quién me la cuidara, ya después
nadie me la quiso cuidar; entonces una amiga de aqui me dijo: ‘ddsela
a mi tia ... ddsela, de que ande sufriendo la nina, ella te la cuida’ ...
porque a la hora de la comida pues no, estaba arrimada y a mi se me
hizo muy dificil y no, pues no va a haber de otra y si me da tristeza”’.

A los primeros hijos que tuvo los dejaba con su hijo mayor, que tenia ocho afios;
ademads, los vecinos le ayudaban vigilandolos, pues ella entraba a las diez de la mafiana y
regresaba a su casa hasta las nueve de la noche. A los tres afios el taller cerré y Susana
comenzé a trabajar como empleada doméstica. Al poco tiempo, conocié a otro hombre con
quién ya tiene dos hijos que ella misma cuida, ya que dej6 de trabajar. La vida de sus hijos
refleja en gran parte los efectos negativos de una situacién familiar caracterizada por la
precariedad social y la escasez de recursos: actualmente los dos hijos mayores —de 20 y 16
afios— ya no estudian —uno llegé solamente hasta sexto de primaria y el otro terminé la
secundaria- y ninguno de los dos ha podido conservar su empleo; el mayor se junté con una
muchacha que se separé de él porque éste la golpeaba y porque tiene también problemas de
alcoholismo como los tenia el esposo de Susana; el hijo de 16 afios también dej6 de estudiar al
terminar la primaria.

Maria, de 43 afios y separada desde los 33 afios, tuvo siete hijos y vivié una situacién

familiar parecida, pues tuvo que separarse de tres de ellos para poder trabajar:

“... los primeros fueron mas retirados porque se iba —-supuestamente—
con una myjer; duraba meses con ella, porque él me decia que estaba
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con ella y a mi me dejaba con su mama y cuando no, estaba con la
mia ... y ahora ya se fue mads extenso ... ya tiene diez arios; estuve
pues arrimada con mi suegra y mi mamd me dijo que no me
complicara y que me fuera a trabajar y ella me dio la solucion porque
yo si lo necesitaba ... pero con los mads grandes, pues yo no tenia para
darles; se fueron con mi suegra”.

Su hija mayor, de 20 afios;, de cierta manera esta repitiendo la historia de su madre, ya
que tiene dos hijos pequefios y estd embarazada, pero regres6 a casa de su madre porque se
separ6 del marido, quién no se hace responsable de sus hijos. Maria dejé de trabajar a peticion
de sus otros dos hijos: ellos terminaron la secundaria y actualmente trabajan como obreros.
Ahora, al percibir de nuevo la precariedad de su situacién familiar, le propone a su hija que
ella se quede en la casa para que ella pueda volver a trabajar.

El caso de Tania es muy distinto al de Susana y Maria. Ella se fue de la casa donde
vivia con su marido, porque la relacién estaba muy deteriorada, pero el costo fue que el
ex—-marido se quedara arbitrariamente con la casa y con dos de sus hijos. El trabajo que
desempefiaba como secretaria, le permitié resolver el cuidado de los hijos que permanecieron
con ella, pues pudo contratar a alguien para que los cuidara; ademés cont6 con servicios
publicos de guarderia y actualmente ellos se cuidan sélos: tienen catorce y once afios de edad.

Los hijos pequefios requieren mayor dedicacion de tiempo por parte de las madres, por
lo que las opciones laborales a las pueden acceder las jefas de hogar que se encuentran en esa
situacion familiar son muy limitadas; por ejemplo, Carla tuvo que renunciar a su empleo en
una lavanderia a pesar de que ganaba mas que en el empleo que ahora tiene, pues la jornada de

trabajo era mis extensa y no le permitia cuidar a su hija, aunque percibe también las

limitaciones asociadas con su bajo nivel de escolaridad:
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“ ... no soy estudiada; no puedo conseguir un buen trabajo para que
yo pueda pagar a quién me cuidara a la niria; entonces si batallaba,
pero mi jefe en ese tiempo me dejaba llevarla al trabajo”.

El apoyo familiar es muy importante para las jefas de hogar, principalmente para hacer
posible el cuidado de los hijos pequefios. En los relatos de las jefas de hogar entrevistadas
aparece como una situacion frecuente que los hijos mayores se conviertan en el sustituto de la
madre para cuidar a los pequefios; sin embargo, algunas jefas no dejan de vivir esa situacion
con ambivalencia y sentirse culpables por no ser ellas mismas quienes cuiden a sus hijos. El
testimonio de Laura , quien tiene un hogar extenso que le permite contar con ayuda para

cuidar a su hija, da cuenta de estos problemas:

“ ... nunca batallé porque ya cuando se fue mi esposo Elidita tenia 15,
16 arios; entonces ella cuidaba a su hermanita y luego pues mi hijo ya
estaba casado cuando mi esposo se fue y siempre han vivido aqui;
entonces mi hija se fué con este muchacho y mi nuera se hacia cargo
de la bebé; entonces nunca he batallado; nomds que a veces si siento
feo porque la nifia me dice: ‘todas las mamds van a la escuela’, y
cuando me esta diciendo eso le estan rodando las lagrimas y digo
‘pobrecita mi hija sola siempre’; y luego dice: ‘todas las mamads le
ayudan a copiar su tarea a las nifias y todas van por ellas a la escuela
y les llevan lonche y usted no’... y le digo: ‘ni modo mi amorcito, yo,
si te llevo el lonche y voy por ti a la escuela, no te voy a traer lo que
necesitas, y tu quieres muchas cosas’ ...".

Las hijas mayores de Marta tenian diez y siete afios de edad, respectivamente, cuando
Marta se separd de su esposo. Cuando su madre trabajaba de empleada doméstica, ellas se
encargaban de cuidar a sus dos hermanos menores:
“... ellos se cuidaban unos a otros y yo venia y ya cuando salia en ta
tarde, les hacia la cena; ellas pues les daban a los mds chiquitos ...
ahora también se quedan, pero ya no tengo tanto pendiente porque

ellas ya estan grandes y antes estaban chiquitas y ahora ya me

ayudan”.
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Al divorciarse, Amada se quedd con sus dos hijos de siete y cinco afios. Cuando se
divorcio ellos asistian a una escuela que les quedaba cerca de su casa; por la mafiana los

dejaba en la escuela y en la tarde ellos volvian caminando a su casa:

“... ellos se venian solitos; esta aqui cerca y para esto pues ya desde
la mariana ya les dejaba su comida hecha para que llegaran a
calentar en un hornito que compré, asi que no fuera peligroso; el gas
no les dejaba, ya les dejaba yo nada mds para calentar y que

comieran y pues ya aqui me esperaban hasta en la tarde que yo
llegara”.

En el caso de Dulce, la ayuda que ha recibido para cuidar de sus hijos ha sido de su
padre viudo y de sus hermanos y hermanas. El hecho de que quienes la han sustituido como
madre sea su familia ascendente y no sus propios hijos, la ha hecho sentirse més segura y no
manifiesta conflictos por realizar un trabajo remunerado; ademas, su trabajo en el ramo de la
costura le ha permitido contar con servicios piiblicos de guarderia y de salud:

“... siempre he tenido la felicidad de mi papa y la comprension de mis
hermanas; que mis hermanas en aquel entonces estudiaban y habia
veces que no los podia llevar (a la guarderia) y se quedaban con mi
papa o tenia una seriora también vecina que di6 a luz a sus bebés ...
ella me daba mucho la mano con mis hijos; mi papd, mis hermanas,
mis hermanos, ellos siempre me daban la mano; inclusive, pues eran
dos, yo me llevaba uno a la hora del trabajo, mas tardecito a la hora
que se iban mis hermanas a la escuela me llevaban al otro ... fue una
época muy dura, no habia para comprarles pariales desechables para
llevarles a la guarderia ...".

Hortensia, al quedar viuda y con tres hijos pequefios, se fue a vivir a la casa de su
madre para que ella le cuidara a sus hijos mientras trabajaba:

“ ... la carga ya era para mi completamente; de hecho mi papa le
daba muy poquito a mi mama porque mi papa tenia su otra casa y mi
mama era la otra; entonces mi papd no vivia aqui con nosotros ...
nada mas le daba a mi mama un sueldo ... cuando yo me vine a vivir
aqui le aumento ... pero era muy poquito; entonces yo tenia que
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trabajar... pongale que para mi mama no, pero para mis hijos; ya mi
mamad no trabajo, porque mi mama sufria igual que yo, porque yo
corri la misma suerte que mi mamd, también se quedo viuda a la
misma edad, con tres hijos igual que yo ...".

El primer trabajo que tuvo Hortensia como intendente en una escuela se lo consiguié
un compadre; a cambio de ello, se comprometi6 a trabajar también como empleada doméstica
en la casa de él. El testimonio de esta jefa de hogar refleja el esfuerzo a que se veia sometida al
tener que realizar dos jornadas de trabajo extradoméstico en condiciones extremadamente
precarias:

“... yo trabajaba en la escuela ... en la manana; yo llegaba, aventaba
mis zapatos, mi bolsa y me iba; llegaba a la casa de ellos, lavaba
trastes y aseaba la casa, etcétera; me pagaba muy poquito... todos los
dias era lo mismo y el sibado entraba a las ocho de la marana,
lavaba, planchaba el mismo dia, alzaba las dos casas porque la casa
era demasiado grande, lavaba trastes, hacia los patios; entonces yo a
la hora que terminaba era hasta las ocho de la noche ... ya llegaba a
mi casa y de lo cansada que yo venia llegaba llorando y mads porque
mis hijos se me acercaban, o sea yo no estaba con ellos, yo casi todo
el dia trabajaba y nada mads el domingo me pasaba con ellos; ya
después me rebelé y me sali de ahi...".

Actualmente su hija de diecisiste afios también trabaja de intendente en unas oficinas,
y Hortensia lamenta no haber podido darle estudios y que ahora el horario de su hija no le
permita continuar a ella con sus estudios. Como en este caso, en la mayoria de los once casos
de jefas en etapas tempranas e intermedias de su trayectoria vital familiar, los hijos menores de
edad se incorporan al mercado de trabajo para complementar el ingreso de la familia. Como
hemos mencionado anteriormente, este recurso de la estrategia familiar de vida de los hogares

de las jefas resuelve necesidades de corto plazo, pero implica generalmente que se sacrifique

la educacién y las posibilidades futuras de desarrollo individual de los hijos de las jefas de
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hogar'®. A pesar de esta situacién y ante las fuertes carencias a las que se han enfrentado, las
jefas expresan su satisfaccién por haber podido brindar a sus hijos un minimo de recursos para
su sobrevivencia. En el testimonio de Marta se pueden encontrar estas percepciones:

“... pues aunque uno sea pobre, pero de perdido que los traiga
limpios, comidos ... a veces mucha gente dice que no halla trabajo y
que los nirios los tienen hasta amarrados para ellas irse a buscar,
pero yo digo: ‘;pues como no se van a estar ahi los nifios, si estdn
bien comidos, bariados, qué les va hacer falta?’; nomds uno irse a
trabajar para traerles a ellos qué coman ..."”.

Mariana, en cambio, ha tenido una experiencia distinta, en buena parte porque al
divorciarse su hija mayor ya tenia mas de quince afios y ella pudo conseguir un trabajo formal
y bien remunerado, como demostradora de productos :

“... mis hijos no querian que yo trabajara ... pero se dieron cuenta
que hacia falta la entrada de dinero; entonces no tuvimos mas
remedio que ponernos a trabajar la muchacha mas grande y yo;
cuando ella empieza a trabajar, a los dieciséis arios, trabajaba
sabados y domingos para poderse dar tiempo de estudiar la carrera
esa de capturista ... empezamos a trabajar ella y yo, empiezo a
trabajar... yo tenia comisiones y todo, pues entre mds vendes, mds
ganas ... 'échele ganas’, le decia; ... fue como salio todo”.

También se siente orgullosa porque:

“.. mis hijas ya ahorita ya terminaron; estoy muy contenta porque
terminaron sus estudios y estdan trabajando; porque no se fueron a
parar como yo a estar tantas horas paradas como demostradoras;
ellas estan en oficinas, estan en secretariado, la otra es cajera pero
tiene sus estudios de computacion y pues hasta ahorita les ha ido muy
bien, gracias a Dios”'.

1% Chant (1988) ha sefialado que entre los hogares con jefatura femenina, la pérdida de ingresos asociada a la
ausencia del cényuge masculino es mas que compensada por los ingresos de los nuevos miembros del hogar
—especialmente los hijos— que se incorporan al mercado de trabajo, por lo que, en términos econémicos, la
situacién del hogar puede considerarse mejor. Sin embargo, en un trabajo de Gonzilez de la Rocha (1988) se
sugiere que lo anterior no se cumple y que ademas, la incorporacién temprana de los hijos de la jefa de hogar al
mercado de trabajo implica un sacrificio de sus oportunidades educativas.
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De esta manera, las caracteristicas sociodemograficas de los arreglos familiares de las
jefas determinan en gran medida las necesidades sociales de sus hogares y las posibilidades de
bienestar para ellas y sus hijos; en las experiencias vitales de Hortensia y Mariana pueden

observarse esos contrastes en los condicionamientos sociales del bienestar de sus hogares.

V1.5.2 Jefas en etapas avanzadas de su trayectoria vital familiar
En el cuadro VI. 3 se pueden observar las principales caracteristicas sociodemograficas de las
jefas de hogar entrevistadas que se encontraban en etapas avanzadas de sus trayectorias vitales
familiares. Como habiamos sefialado anteriormente, este grupo est4 constituido por seis jefas
de hogar, cuyas edades oscilan entre los 49 y los 68 afios de edad: dos de ellas son viudas y
cuatro son separadas o divorciadas. Con excepcion de una de las jefas, que tuvo oportunidad
de acceder a la preparatoria y a una carrera comercial, las jefas de este grupo tienen niveles
bajos de escolaridad, los cuales se reflejan en la precariedad de los empleos que han
desempeiiado a lo largo de su trayectoria vital'”. Aunque ya solamente dos de estas seis jefas
continlian trabajando, en etapas anteriores de su trayectoria vital fueron también proveedoras
econémicas de sus hogares, como el resto de las jefas de hogar entrevistadas.

La trayectoria vital familiar de estas seis jefas de hogar se encuentra bastante avanzada.
En unos casos algunos de los hijos ya estdn casados, tienen sus propias familias y viven

aparte, mientras que otros hijos o hijas casadas y en algunos casos separadas y madres solteras

197 Igual que en los casos de las jefas en etapas tempranas e intermedias de sus trayectoria vital familiar, en las
historias laborales de estas jefas de hogar predominan las ocupaciones informales y con salarios bajos, como el
trabajo doméstico en casas y a domicilio —lavado y planchado de ropa-, la preparacion y venta de alimentos, los
pequefios negocios familiares —miscelaneas— y el comercio en pequefia escala —ropa usada, productos de belleza,
etcétera—.
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con sus respectivos hijos permanecen ain en el hogar de la jefa junto con los hijos que no se
han casado, generando posibilidades de compartir el trabajo doméstico y el cuidado de los
hijos pequefios, aunque no sin la existencia de conflictos familiares por esos motivos; en otros

casos, en el hogar de la jefa permanecen solamente hijos o hijas que no se han casado atin.

Cuadro V1.3
Antecedentes sociodemogréficos de las jefas de hogar entrevistadas
en etapas avanzadas de su trayectoria vital familiar

Edad Comportamiento Edad

ala del conyuge de los

Jefa Edad Estado  Escolari- Ocupa- ruptura asociadoala Tipode hijos
civil dad cién dela ruptura hogar enel

unién hogar
infidelidad,  nuclear 24
Teresa 49 separada tercero de no 44 violencia, hijos 22
primaria trabaja irresponsabilidad solteros 16

eaeeeneneaneanens SR S cconbmica  _......13.
---------- T T T €sposo nuclear 23
Diana 51 viuda sexto de no 45 idealizado hijos 18

IS SOOI ... . SO ... SO solteros 11
maltrato, extenso 26
Miriam | 53 separada  sextode no 20 alcoholismo, vertical 25
primaria trabaja irresponsabilidad 23

........................................................................... cconbmica ...
Preparatoria infidelidad, extenso no

Mariela | 54 divorciada y carrera secretaria 37 violencia, vertical tiene

comercial irresponsabilidad

............................................................. cconbmica .
"""""""" lavay nuclear 24
Raquel 57 separada segundode plancha 42 infidelidad, hijos 18

primaria  ensu casa abandono solteros

T e esposo  nuclear 36
Carolina [ 68 viuda no no 45 idealizado hijos 28
estudi6 trabaja solteros 25

Fuente: Elaboracion personal con la informacion de las entrevistas; los nombres de
de las jefas son ficticios.
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Debido a esas caracteristicas de la composicion de sus hogares, las cuales estan
obviamente asociadas con la etapa de la trayectoria vital familiar en la que se encuentran las
jefas de este grupo, el ingreso de los hogares de estas jefas se integra totalmente por el trabajo
remunerado de los hijos, salvo en dos casos: en uno de ellos la jefa sigue siendo el sostén
econémico principal, mientras que en el otro la jefa continia contribuyendo a los ingresos
aportados por dos hijas que trabajan. Por esa misma razén, con excepcién de la jefa de mayor
edad, que ya tiene 68 afios y estd practicamente exenta de realizar trabajo doméstico, algunas
de las jefas de este grupo se han convertido ya en sustitutas de sus hijas casadas en el cuidado
de los nietos, labor que en algunos casos desempeiian sistematicamente para que las hijas
puedan realizar trabajo remunerado.

Como habiamos mencionado anteriormente, la etapa de la trayectoria vital familiar en
la que se encuentran las jefas de hogar de este grupo nos permite hacer una lectura mas global
de su experiencia de vida: a partir del anilisis de las entrevistas, hemos separado a este grupo
de jefas de hogar en dos subconjuntos que tratan de capturar algunas diferencias relevantes en
la situacién familiar por la que atraviesan las jefas y en los significados mas recientes de la
jefatura de hogar para estas mujeres. Asi, en los apartados que siguen revisamos las
principales caracteristicas de la experiencia vital familiar de las jefas que continiian realizando
trabajo extradoméstico y de las que han intercambiado su papel de proveedoras econémicas de
sus hogares por una renovada responsabilidad por el trabajo doméstico y el cuidado de sus
hijos menores o nietos. En ambos casos, los resultados familiares siguen siendo un resultado

de la constante interaccion entre las acciones individuales por un lado y los
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condicionamientos de la estructura social y las condiciones que la jefatura de hogar femenina

ha impuesto a estas mujeres y sus hogares por el otro.

Jefas que continian realizando trabajo extradoméstico
Las razones por las cuales Mariela y Raquél continian desempefiando trabajo extradoméstico
son muy distintas: Raquel necesita trabajar para resolver las necesidades cotidianas de la
sobrevivencia de ella y de su familia, mientras que Mariela trabaja practicamente para
mantenerse ella misma, ya que sus hijos estin casados todos y ademas el trabajo se ha
convertido también en su proyecto de vida, es decir, en el instrumento de su desarrollo
personal.

Raquel, de 57 afios y separada desde los 42 afios, realiza un trabajo precario y de
caracter informal, pues se dedica a lavar y planchar ropa ajena en su casa, debido a que su
principal tarea es cuidar a su nieto de tres afios para que su hija mayor pueda salir a trabajar.
La situacién econémica de su familia, integrada por ella, dos hijas —una de ellas madre
soltera~ y un nieto, es muy vulnerable, por lo que ella no descarta la posibilidad de buscar
trabajo como empleada doméstica, que es la actividad que realizé cuando sus hijas eran més
pequeiias y alin no se podian incorporar al mercado laboral.

Raquel y su familia han vivido en condiciones de alta precariedad; sus hijas no
pudieron estudiar y una de ellas trabaja también como empleada doméstica:

... nos la vimos bien apuradas; hasta ahorita la estamos viendo,
sacando los recibos; el agua estd cortada, estd nomds un chorrito,
porque se nos amontonaron los recibos ... ahorita estdn trabajando
las dos, poquito de una y poquito de la otra y ya vamos a ir saliendo”.
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Antes de trabajar como empleada doméstica tuvo una pequefia tienda en su casa, pero
al mudarse a donde ahora viven la tuvo que cerrar; mientras trabajaba como empleada
doméstica, los vecinos le ayudaron con el cuidado de sus hijas, sobre todo de la mayor que
regresaba sola de la escuela, mientras que a la mas chica que tenia tres afios, la llevaba a su
trabajo:

“ ... luego luego me puse a trabajar, pero en casa, porque no sabia
hacer otra cosa; ‘;qué puedo hacer con segundo de primaria?’ ..."".

A pesar de su situacion de vulnerabilidad social, en las percepciones de Raquel, la
experiencia de ella y sus hijas al verse solas y sin el apoyo del padre, ha sido positiva, sobre
todo para la hija menor:

“ ... han ganado, porque se han enseriado a luchar; yo digo (que)
tienen que trabajar, porque en la vida hay subidas y bajadas ...
porque ahorita trabaja el hombre y trabaja la mujer para salir
adelante ... al menos la chiquita ha trabajado desde que estaba en la
primaria, cuidando nifios; la grande no ... a ella no le gusta
trabajar”.

El caso de Mariela, de 54 afios y divorciada desde los 37 afios, es excepcional entre las
jefas de hogar entrevistadas, pues para poder divorciarse de su marido se enfrenté a un
profundo proceso de reconstruccién de su identidad social, en el que el trabajo extradoméstico
cumplié un papel fundamental. Ella cuenta que al inicio de su matrimonio jugaba un papel
muy caracteristico de la mujer: ser objeto de admiracién de la pareja, lo que la colocaba en una
posicion de debilidad, de negacién y de total dependencia con respecto a su marido:

“ ... el tiempo que yo estuve con él yo nunca fui libre; nunca fui libre
de decidir ‘me voy a poner este vestido que a mi me gusta’ ... él me
compraba la ropa, hasta la ropa interior, me cortaba el pelo... le

gustaba exhibirme, presumirme; iba a una fiesta (y) decia: ‘tu no
vayas a hablar’ y todo el tiempo asi ... hasta ahi todo bien, pero
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después empezo a pelearme por el dinero, empezo a limitarme, de

decir ‘oye, los nirios no tienen zapatos'".
Luego, los problemas econdmicos se hicieron mas graves; le sigui6 la infidelidad del
esposo, los golpes y el maltrato a sus hijos:

“ ... cuando me golpeé me puso la cara hinchada; nunca me habia
pegado, yo me desesperaba, me quise cortar las venas”.

Para enfrentar la situacién asociada al deterioro de su relacién de pareja, Mariela
contaba sin embargo con referentes familiares que le abrieron una posibilidad de desarrollo:

“ ... siempre me ha gustado la politica; no sé, mi familia, toda mi

Jfamilia han sido muy politicos ... yo los acompariaba (a unos tios) a

los mitines y todo; (cuando) empecé, estaban los nirios chiquitos; iba

por ejemplo cuando necesitaban mujeres; después me mandaron

llamar, querian que yo trabajara de tiempo completo ... querian una

persona nueva; yo lo unico que habia hecho era ir a las colonias,

acompanando a la gente, total ...".

El marido la limitaba mucho para desempeiiar este trabajo y hasta llegé a negar la
capacidad de Mariela para desempefiar un trabajo remunerado; si llegaba después de las ocho
de la noche, le cerraba la puerta de la casa y tenia que dormir a la intemperie. Sin embargo, a
partir de los contactos que Mariela tenia en el partido politico en el que trabajaba, logré
conseguir un empleo en el gobierno:

“ . ..llegué a ser sargento primero, jefe de celadoras; después me
cambiaron a una dependencia donde se manejan datos y nomds entré
ahi de secretaria, que es hasta la fecha lo que desempeiio”.

Sus hijos ya estaban grandes cuando empezd a trabajar; ademas los ingresos que
obtenia de su trabajo le permitieron contratar a alguien que los cuidara, pues ella trabajaba

todos los dias, inclusive los fines de semana. Ya con un trabajo remunerado, Mariela se sintié

capaz de divorciarse. En el testimonio que sigue, Mariela expresa la importancia que ha
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tenido para ella el trabajo extradoméstico y en particular, el realizar una actividad de servicio a

la comunidad:

“ ... yo tomé la decision de tener un trabajo seguro para poder
demostrarme que podia; para poder hablar, porque ya no me iba a
dejar... ahora tengo mucho campo de accion ... antes no sabia yo lo
que era ... habia sido tan utilizada, mucho tiempo me trataron como
objeto... muy humillada por una persona con la que yo deposité mi
confianza”'.

Mariela, nunca ha vuelto a pensar en la posibilidad de volver a tener pareja; a partir de
su decisién de divorciarse, opté por negar esta dimensién de su identidad como mujer:
“ ... mis hijos estaban todavia chicos; yo nunca fui amante de pensar
que yo diera de pensar a mis hijos; cuando una mujer esta sola, una
tiene que tomar una decision: es mujer o es madre”.
Actualmente, valora mucho la independencia que tiene como mujer sola; vive con la
esposa de uno de sus hijos que esta trabajando en Estados Unidos y los dos hijos de ellos, y
sigue trabajando ahora en una dependencia que da apoyo a mujeres maltratadas y por las

tardes trabaja en un partido politico.

Ahora amas de casa, antes jefas de hogar
Como hemos mencionado, el comercio en pequeiia escala, la preparacién y venta de alimentos
y los pequefios negocios familiares han constituido una alternativa para sobrevivir en algunos
casos de los hogares de nuestras jefas entrevistadas. Dentro del grupo de jefas de hogar en
etapas avanzadas de su trayectoria vital familiar, Carolina —de 68 afios y viuda desde los 45
afios— y Teresa —de 49 afios y separada desde los 44 afios— instalaron por un tiempo una

pequefia miscelidnea en sus casas, para obtener recursos econémicos para mantener a su
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familia. Al cerrar estos pequefios negocios, Carolina siguié trabajando haciendo tortillas para
vender y lavando y planchando ropa ajena, en tanto que Teresa, que ya estaba cerca de los 49
afios, dejo6 de trabajar, pues ya contaba con la ayuda de sus hijos.

El hogar de Carolina estaba constituido por un hijo y seis hijas; cuando enviudé, el hijo
mayor tenia ocho afios de edad y aunque contaba con una pensién del marido, esta no era
suficiente, asi que tuvo que trabajar para sostener econémicamente a sus hijos. Sin embargo,
en cuanto algunas de sus hijas pudieron incorporarse al mercado de trabajo, ellas mismas le
pidieron que dejara de trabajar; actualmente vive con tres de sus hijas, quienes se han hecho
cargo de la responsabilidad econémica de su hogar, hacen el trabajo doméstico y la cuidan:

“ ... yo hacia (todo) en la casa, por no dejar solo; yo ahi planchaba y
lavaba, pero no salia por alla..”.

“ ... puse una vitrinita con dulces en la puerta y yo vendia tostadas ...
pero un dia llega un borracho, comenzo a hablar de mas y una de mis
hijas se quedo viendo y a ella le dio miedo y fue por el vecino y vino el
vecino, y entonces le dijo el borracho: ‘;nos la echamos?’; entonces
dijo m’'ijja: ‘no mamd, usted ya no va a trabajar, usted quédese aqui
encerrada, nosotros vamos a trabajar’ ... tenia quince arios; entonces
ella se fue a trabajar y la otra mas chiquilla que sigue también, pero
toco que el serior, el duerio de esa tortilleria las estimaba mucho,
porque ya las conocia y al otro lado de la tortilleria una de ellas,
estaba en un expendio de pollo y la otra estaba en una tintoreria,
entonces ya las conocia como eran, como se portaban, entonces dijo:
‘vénganse, yo _les pago mejorcito’ y las puso de encargadas a las

dos...".
Las hijas de Carolina han sido muy unidas y solidarias y han reemplazado totalmente a
su madre en la responsabilidad del hogar; esta actitud les ha permitido salir adelante; da cuenta

de ello su capacidad de convocatoria familiar para ahorrar y comprar un terreno para hacerle
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una casa a su madre, pues antes vivian en una vecindad que poco a poco se fue deteriorando
porque los inquilinos no pagaban la renta y el duefio nunca la arreglo:

“ ... era una manzana sola, y solo yo me quedé; como las puertas
estaban viejitas, todo alli era muy viejito, entonces tenia miedo de que
asi nomds se abrian las puertas y se podia pasar adentro y podian
hacernos un mal a nosotros y ese era mi temor ...(hasta que) dijo una
de mis hijas: ‘fijate que tengo una amiga que vende terrenos ... como
ve si el diez de mayo no le regalamos nada y le damos el terreno ...
pues ahora entre todos de lo que ganamos vamos a cooperar... mamad
también, de lo que le damos nos tiene que apoyar’ ... y asi que de
todos, todos me daban pero también ponian, ahi en una cajita ponian;
ya cuando dijimos que vinieran fue que sacamos lo de la cajita y
compramos el material; primero vino ella (una de sus hijas), invité a
todos donde trabajaba y los metio a que quitaran la yerba grande ... y
asi empezamos la casa ... luego habia que mover bloques y los
movian, a echar cubetas de arena, entre todas y cada una ..."".

Por su parte, Teresa trabajé desde que la casaron a los dieciséis afios en un matrimonio
arreglado por su padrastro en el poblado donde vivian antes de mudarse a la ciudad, pero no
tuvo buena suerte con su marido:

" “ ... él me celaba y siempre me golpeaba, incluso me dejaba sola.;
anduve yo trabajando, cosia con mis cuniadas, le ayudaba a mi suegra
y si comia; con ella y luego a mis concunias, les cosia ropa para salir
adelante”.

Teresa duré casada casi treinta afios con un hombre violento que incluso estuvo en la
cércel acusado de homicidio; no era capaz de divorciarse porque su madre le habia inculcado
una concepcién muy tradicional acerca del papel de la mujer, concepcién que implica una
actitud de pasividad y sumisién al esposo, lo cual explica su incapacidad para asumir el papel

de proveedora econémica de su hogar, a pesar de que de hecho lo era desde que estaba casada,

ante la constante ausencia del marido, quien nunca se responsabiliz6 econémicamente ni de
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ella ni de sus hijos. La violencia fisica y sicolégica a la que estuvo sometida por su marido,

también tiene raices en su infancia, ya que:

“..mi mama era muy dura conmigo...siempre me golpeaba aqui, tengo
toda la cabeza llena de cicatrices, porque me vendaba con lo que
encontraba y yo chorreaba de sangre y no me dejaba ni hablar ni
nada, siempre me golpeaba" .

Teresa y su familia vivieron en condiciones de pobreza extrema:

No

pequeiios:

“ ... casi dia y noche trabajaba yo, en la labor, viendo a mis animales,
porque él no me dejo nada (cuando se lo llevaron al penal); entonces
cuando ya no pude estar mds con mis suegros y mis curiadas, que me
decian bastantes cosas, vendi mis animales y me vine (a la ciudad);
vengo y le doy el dinero a él, pues yo confiada; entonces él se lo gasta
y dice mi hijo: ‘mama mi papa ya se esta acabando el dinero’... para
eso, ya me iba a quitar a los nifios... pero con lo poquito que me habia
dejado ... compré un terreno... yo le sé de mezcla y de todo éso y
echandole pisos asi, mal hecho; entonces yo he hecho mi casa,
llorando a veces de cansada, y ya tengo a mis hijos, me quedaron
cinco hijos y yo lloraba de cansada con mis hijas; mire, a esta horas
estaba con la cuchara, con la mezcla y pues trabajando, lavaba y
planchaba para mis hijos”.

tuvo mas remedio que apoyarse en el trabajo de sus hijos, que ain estaban

“ ... mis hijos estaban chiquitos y ellos comenzaron a trabajar; tengo
uno que ahorita es el que esta conmigo; esta casado, mientras le dan
su casa; juntaba carton, juntaba papel, donde me veia con hambre,
pues el le hacia la lucha, estando aqui su padre; otro de mis hijos se
metio al ejército ... yo no tenia que darles a mis hijos, les servia agua
con un chilillo rojo; asi que les molia y eso era lo que les daba de
comer”.

Se separd del esposo después de sufrir golpes e intimidacién no sélo hacia ella sino

también hacia sus hijas. Durante un tiempo puso en su casa una pequefia miscelanea pues se
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sentia incapaz de buscar trabajo lejos de su casa. Después, dos de sus hijos encontraron un
trabajo remunerado y Teresa se ha hecho cargo del trabajo doméstico desde entonces:

“...pues aqui estoy esperando, mis hijos son los que trabajan ... mi
hijo le da los estudios a éste mas chiquito y ahora yo cuido al nirio de
mi hija ... mis hijos son los que me han sacado adelante”.

A diferencia de Teresa, Diana, de 51 afios de edad y viuda desde los 45 afios,
desempeii6 hasta hace pocos afios un trabajo propio de los hombres, pues fue chofer de un
transporte escolar. Esta actividad constituyd la herencia de su marido, pues antes de morir le
ensefié el oficio y ella continué ofreciendo el servicio como €l lo hacia. Gracias a este trabajo,
Diana pudo satisfacer las necesidades econémicas de su familia y terminé de pagar la casa que
les dejé su esposo. Después de un tiempo, sus hijos se casaron y su pequefio negocio dejé de
ser rentable, por lo que tuvo que apoyarse en el trabajo de sus hijos, particularmente el de sus
dos hijas solteras que viven con ella y quienes también se hacen cargo de los gastos necesarios
para los estudios de su hijo mas pequefio.

Miriam, de 53 afios de edad y divorciada desde los 29 afios, se separ6 de su marido
porque ¢l la maltrataba; aunque se casé a los 26 afios, su deseo de liberarse del control de su
madre le impidi6 conocer mejor a su marido antes de casarse:

. nosotros fuimos muy pobres, pero de una educacion muy
diferente ... una moral un poco mds estricta ... entonces empecé a
batallar con él, era tomador, queria golpearme, no me daba dinero,
entonces él no se queria ir, no me queria dejar, pero yo decidi dejarlo
aél”.

Esta capacidad de decisién, segin Miriam, la tuvo porque leia muchas novelas y de
ellas tomaba las experiencias que consideraba favorables. Ademas, Miriam habia trabajado

desde soltera con un tio que tenia un taller de maquila de calzado; cuando se casé se fueron a
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vivir con sus padres y abuelos, pues ella siempre se encargé de cuidar a sus abuelos; desde
entonces, siempre ha vivido en un hogar extenso y se ha hecho cargo de administrar los
ingresos familiares. Cuando se separ6, quedé embarazada y ya no pudo seguir trabajando, y a
pesar de que por salud no debia realizar ningin tipo de trabajo, Miriam se las ingeniaba para
hacer parte del trabajo doméstico de su casa. Volvié a trabajar hasta que su hija menor tuvo
tres meses:

“ ... andaba detrds de un serior que tenia un taller y repartia trabajo
enfrente de mi casa y dos veces hablé con él y me dice: ‘no tengo
trabajo, pero en la primera oportunidad, le traigo trabajo’; y con él
trabajé doce arios”.

Ademés de maquilar calzado en su domicilio, Miriam vendia quesos, productos de
belleza y ropa usada. A sus hijos los llevaba a la escuela muy temprano y regresaba a trabajar:

“ ... en el dia trabajaba y en la noche hacia mi quehacer ... a veces
empezaba a lavar a las diez de la noche hasta las tres o cuatro de la
mariana y luego me levantaba a las seis para llevar a mis hijos a la
escuela”.

Algunas veces sus hijos le ayudaban en el trabajo:

“ ... a veces habia mucho trabajo, y los sabados, por ejemplo, les
decia yo:' me van a ayudar, yo no les voy a hacer de comer, tengo que
entregar zapatos, si no los entrego, no me los pagan, entonces, tu me
vas a ayudar a foliar las cajas y té me vas a’ ... y primero los
enseriaba y entonces (su hijo mayor) se agarraba a foliar todas las
cajas y a ponerlas por numeracion, mientras (su hija menor) les ponia
un liquido para que brillaran; yo hacia otra cosa ...".

Después, le dejaron de llevar trabajo para realizarlo en su casa. A pesar de que le
ofrecieron algunos empleos atractivos para ella, no pudo tomarlos porque su madre se negaba
a cuidar a sus hijos. Después sus hijos comenzaron a trabajar y una de sus hijas se casd y vive

actualmente con su esposo Yy sus tres hijos en la casa de Miriam, quien se encargaba del trabajo



2713
doméstico y de la crianza de sus nietos, hasta que por problemas de salud le pidi6 a su hija que
le ayudara con los quehaceres de la casa, que considerara que:

“ ... yo no puedo hacer todo el quehacer hija ... si tu estas trabajando,
tienes que tomar en cuenta que la mujer trabaja doble; vas a trabajar
en tu trabajo y vas a trabajar aqui, porque yo ya estoy vieja”.
Asi, en la trayectoria vital de esta jefa de hogar aparecen claramente las diferentes
etapas de un proceso por el que atravieza un mujer que se enfrenta a la jefatura econémica de
su hogar en un momento en el que los hijos son todavia pequefios, y que parece completarse

cuando alguna de sus hijas toma su lugar como responsible del hogar, a pesar de que la jefa

mantiene el reconocimiento de los diferentes miembros de la familia.

VL 6 Sintesis y reflexiones finales
En este capitulo tomamos como punto de partida la idea de que los distintos procesos
macrosociales adquieren significados concretos al nivel de los individuos, las familias y las
comunidades; asi, en esta parte del trabajo nos hemos interesado por las maneras en las que las
mujeres que son jefas de sus hogares de sectores populares han resuelto, con accciones
individuales, familiares y sociales, sus estrategias familiares de vida en un contexto de
deterioro generalizado en las posibilidades de empleo y en los niveles de vida de la poblacién,
producto de una serie de procesos asociados con la crisis econémica.

Pero ademas, las mujeres que hemos entrevistado han vivido en este contexto
generalizado de crisis econémica, restructuracién y deterioro de las condiciones sociales de
vida, un proceso adicional para el que no estaban preparadas socialmente: nuestras jefas

entrevistadas tuvieron que asumir, internalizar y darle significado a la jefatura de sus hogares,
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asumiendo, por necesidad, la responsabilidad econémica de sus hijos y en algunos casos, de

otros miembros de la familia. Asi, en estas mujeres se conjugan una serie de factores que
inciden negativamente en sus posibilidades de vida y que estin relacionados con la clase
social a la que pertenecen, con las caracteristicas de sus arreglos familiares, con el género y
con su condicién de jefas de hogar.

Por estas razones, la internalizacién de la jefatura del hogar y la solucién cotidiana de
su estrategia familiar de vida ocurre en una situaciéon de extrema vulnerabilidad social, lo que
explica a su vez la presencia constante de conflictos y ambivalencias en las percepciones de
las jefas de hogar y el cuestionamiento cotidiano de su propia capacidad para resolver las
responsabilidades que la sociedad les ha asignado tradicionalmente como mujeres y al mismo
tiempo procurar el sostenimiento econémico cotidiano de sus familias.

Analizado como proceso, en la internalizacion de la jefatura de hogar en la experiencia
de vida de las jefas divorciadas y separadas pueden distinguirse varias etapas no
necesariamente secuenciales: la ruptura de la unién por diferentes razones, algunas veces
mezcladas en una combinacién bastante conflictiva y en algunos casos muy violenta; la
internalizacién de la jefatura de hogar a partir primero, de la negacion de la pareja que se tuvo,
y segundo, de la necesidad de asumir la responsabilidad econémica del hogar —con mas o
menos necesidades y mas o menos recursos, dependiendo de la etapa de la trayectoria vital
familiar de la jefa de hogar y de la disponibilidad de apoyos familiares y de amistades, pues
los apoyos institucionales son pricticamente inexistentes—; el fortalecimiento de la maternidad
y el ser trabajadora como ejes alrededor de los cuales descansa su reconstruccién como

mujeres y su construccién como jefas de hogar —este proceso fortalece aiin mas la negacién ya
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no de su pareja anterior, sino de la relacién de pareja tradicional como eje constructor de la
identidad femenina—; el abandono posterior de su papel como proveedoras, cuando los hijos o
parejas ausentes asumen esa responsabilidad; y el establecimiento de relaciones de pareja no
tradicionales.

Los elementos que forman parte del proceso anterior tiene matices diferentes en los
casos de las jefas de hogar que se quedaron viudas en etapas avanzadas del ciclo vital, para
quienes las ambivalencias y los conflictos propios de la internalizacién de la jefatura no
generan procesos de socializacion secundaria tan radicales. Estas jefas viudas viven la
ausencia de la pareja masculina de manera distinta. El hecho de no haber tenido la experiencia
de un proceso de deterioro de la vida en pareja y su consecuente negacién les hace afrontar la
ausencia del cdnyuge de una manera bastante idealizada, ademas, es como si su propia vida en
pareja hubiera cumplido un ciclo natural de vida y muerte, aunque los costos emocionales y
afectivos pueden ser muy profundos. Dado que estas jefas viudas no tuvieron que negar por
ellas mismas su ser esposas ni fueron negadas como tales por su pareja masculina, su
condicién de mujeres “solas” tiene también significados sociales distintos: si bien son
percibidas en una situacién de vulnerabilidad social asociada a su condicién de viudas, no
viven el rechazo que acompatia al estigma de ser divorciada o separada o madre soltera.

La lectura longitudinal de las entrevistas de todos los casos de jefas de hogar de este
estudio muestra ademds la importancia de la etapa de la trayectoria vital familiar de las jefas
en el momento de la adopcién inicial de la jefatura de hogar, en la determinacién de la
vulnerabilidad social de ellas y de sus hogares: entre estas jefas de hogar de colonias

populares, el haberse enfrentado a la ruptura de la unién y a la necesaria responsabilidad
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econémica asociada a la ausencia del cényuge o de la pareja masculina en una etapa en la que

la mayor parte de los hijos son todavia pequefios coloca a estas mujeres y a sus hogares en una
situacién social muy desventajosa, porque las necesidades econémicas de la familia son
siempre mayores que los recursos que se pueden generar en esa situacién.

De la misma manera, las redes sociales y familiares de apoyo constituyeron en la
experiencia de vida de estas jefas de hogar uno de los elementos que hicieron posible la
sobrevivencia inmediata y cotidiana de las jefas y sus hijos, a pesar de que las
responsabilidades de la jefatura les imponen obviamente serias restricciones para su
construccién y mantenimiento. En algunos casos, el regreso de la jefa de hogar a la casa
paterno-materna fue decisiva para enfrentar inicialmente los problemas de la pérdida o la
ausencia de la pareja masculina; en otros casos, el apoyo familiar le facilité a la jefa de hogar
el establecimiento de un nuevo domicilio, de una nueva casa, con todo lo que ello significa
-vivienda, muebles, etcétera—; en otros casos, el apoyo de una vecina hizo posible que la jefa
descargara parte del tiempo requerido para el cuidado de los hijos y, de esa manera, poder salir
a trabajar.

Podriamos decir que las jefas de hogar son madres ante todo; esta condicién determina
su comportamiento frente a la ruptura de su unién, frente a su ingreso al mercado de trabajo,
frente el tipo de empleo que se desempefla, y frente a la posibilidad de volver a ser
compafieras o esposas. Asi, en la forma de vivir e internalizar las otras dimensiones de la
identidad femenina, los hijos tienen una presencia muy importante, sobre todo si son menores

de edad.
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El trabajo extradoméstico constituye una actividad fundamental en las estrategias

familiares de vida y en los procesos de reconstruccion de la identidad social de las mujeres
como mujeres-jefas de hogar; el ser trabajadoras facilita a las jefas de hogar su transicién de
madres-esposas a madres-trabajadoras; el trabajo extradoméstico es también determinante de
su mayor capacidad para internalizar la nueva realidad que les impone la pérdida o la ausencia
de la pareja.

La experiencia laboral previa al matrimonio aparece como un antecedente positivo
para las jefas de hogar, especialmente si se trata de un trabajo que les ofrece cierto nivel
salarial y el acceso a servicios piblicos de apoyo a la dindmica y a las necesidades de la
familia, como guarderias, créditos para vivienda y servicio de salud. En cambio, las mujeres
que no habian realizado trabajo extradoméstico antes de asumir la jefatura, se ven sometidas a
un proceso de socializacién desconocido para ellas, en el que se perciben excesivamente
vulnerables, particularmente por su condiciéon de mujeres solas, por su bajo nivel de
escolaridad y por el peso de la responsabilidad econémica de sus hijos.

Por otra parte, hay casos en los que los antecedentes laborales estin ligados a
condiciones de pobreza en los hogares de origen de las jefas, por lo cual estas jefas de hogar
tienen muy interiorizada la idea de que el trabajo de la mujer fuera del hogar debe responder a
una situacién familiar de extrema de escasez y no a una experiencia comun en su vida.

El hecho de que estas mujeres se hayan hecho responsables de la manutencién del
hogar y hayan enfrentado la pérdida de la pareja, genera cambios importantes en sus
percepciones sobre la vida matrimonial. Algunas jefas de hogar establecen nuevas relaciones

pero sin plantearse una relacién tradicional, mientras que otras anhelan una pareja en la que
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prevalezca el compafierismo; sin embargo, para estas mujeres, a pesar de que la separacion, el
divorcio o la viudez, significaron un deterioro en las posibilidades econémicas de la familia,
la ausencia del marido a veces es percibida como positiva, en términos del ambiente familiar y
de su mayor independencia y capacidad de decision.

La fuerte presién econémica que experimentan estas mujeres les provoca sentimientos
de ambivalencia respecto a su capacidad como proveedoras, por lo que algunas no dejan de
asociar a la pareja masculina con el bienestar econémico de la familia. Asimismo, se
cuestionan su desempefio como madres trabajadoras, lo cual no les permite superar totalmente
su posiciéon de dependencia frente al hombre; de hecho, algunas jefas dejaron de trabajar
porque la nueva pareja no tradicional asumié la responsabilidad econémica de su hogar, al
menos parcialmente.

Un elemento recurrente en las estrategias familiares de vida de nuestras jefas
entrevistadas es el uso del trabajo de los hijos, tanto doméstico como extradoméstico. En lo
que se refiere al trabajo doméstico, es comiin que los hijos sean sustitutos de la madre para el
cuidado de los hermanos menores, salvo en casos afortunados en los que se cuenta con la
ayuda de los abuelos o de otros parientes. Los hijos de estas jefas realizan también trabajo
extradoméstico en empleos precarios, incluso cuando son aiin menores de edad, sacrificaindose
con ello su acceso a la educacién y sus posibilidades futuras de movilidad social, y
generandose de esta manera un proceso de reproduccién generacional de la pobreza en los
contextos familiares de las jefas de hogar.

La precariedad del trabajo extradoméstico puede llegar a constituir un obstaculo para

que las jefas de hogar puedan tramsitar hacia otra concepcién acerca del trabajo
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extradoméstico, en la que el trabajo signifique no s6lo un mecanismo de subsistencia para la
familia, sino también un elemento de posibles transformaciones de las relaciones de género,
que pudieran fortalecer su posicion relativa en la sociedad, con respecto de los hombres.

La situaciones extremas de vulnerabilidad social que llegan a enfrentar estas jefas de
hogar de sectores populares se traducen en una gran incapacidad para tomar decisiones, lo que
las lleva a permanecer y tolerar durante una buena parte de su vida relaciones de pareja muy
deterioradas y que entrafian alto.;s niveles de violencia, antes de decidirse a tomar una decision
que termine con esa situacion. Sin embargo, a pesar de estas experiencias desfavorables en su
relacion de pareja y a pesar de que en la mayoria de los casos y durante una parte importante
de sus vidas las jefas de hogar se convirtieron en proveedoras econémicas de facto, les ha
resultado muy dificil asumir plenamente este papel en su imaginario.

Entre estas mujeres, los efectos negativos de los condicionamientos del género
aparecen entrelazados con su condicion de jefas de hogar y de tener, al menos durante una
parte importante de su vida, la casi total responsabilidad econémica del hogar. El peso que le
otorgan en sus percepciones a la maternidad como la dimensién fundamental en el proceso de
reconstruccion de su identidad social como mujeres y de su construccién como jefas de hogar
se manifiesta en la imposibilidad —acrecentada por los efectos de su posicién en la estructura
social- de acceder a oportunidades de empleo bien remuneradas.

Para finalizar, parece claro que con la ausencia de una politica social que reconozca la
situacién excepcional de extrema vulnerabilidad social de estas mujeres y de sus hogares y que
establezca apoyos institucionales especificos, considerando la inexistencia de apoyos con una

cobertura mas amplia de las familias pobres de los sectores populares urbanos, es muy dificil
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que la pobreza, la escasez de oportunidades y la falta de desarrollo individual y social, dejen

de ser un escenario muy posible en el futuro de los hijos de estas jefas de hogar.



CAPITULO VII

CONCLUSIONES

En virtud de que se considerd conveniente incluir una seccién de sintesis y resultados en cada
uno de los capitulos de la tesis, deseamos dedicar este ultimo capitulo de conclusiones y
reflexiones finales del trabajo a recoger los elementos mas esenciales de la investigacién; para
ese proposito, lo hemos dividido en tres partes: en una primera parte reconsideramos algunas
ideas acerca del estado del conocimiento de la investigacién sociodemografica sobre la
jefatura de hogar y su relacién con el bienestar familiar para hacer una reflexion acerca de los
propositos y la orientacién analitica de este trabajo, asi como de sus posibles contribuciones
para el avance de la investigacién sobre el tema; en una segunda parte retomamos una parte de
los hallazgos empiricos contenidos en capitulo V del trabajo para mostrar la vulnerabilidad
social de las jefas de hogar en términos de sus caracteristicas sociodemogréficas, las cuales
reflejan los efectos desfavorables de los condicionamientos sociales de género; en la parte
final, retomamos los hallazgos estadisticos analizados en la ultima seccién del capitulo V y
los principales resultados del anilisis cualitativo de la jefatura de hogar femenina y de su
relacion con el bienestar familiar contenidos en el capitulo VI para construir una reflexién
acerca de. la heterogeneidad sociodemogréifica de las jefas de hogar y acerca de los
significados del trabajo extradoméstico de.las jefas en los aspectos asociados a su identidad
social y a sus estrategias familiares de vida.

La revisién bibliogréifica que llevamos a cabo en el capitulo IV muestra que, en la
consideracién de los posibles efectos de la crisis y la restructuracién econémica, en las

tendencias recientes de la investigacion sociodemografica puede percibirse un interés por
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estudiar los diferentes aspectos de los hogares con jefatura femenina. Asi, en los estudios

que revisamos, se pueden encontrar resultados y discusiones acerca de la emergencia social de
este tipo de arreglos familiares y del comportamiento regional y temporal de su prevalencia en
los diferentes contextos sociales de América Latina y de México; también se le ha concedido
atencion en esos estudios a la revision de los principales antecedentes demogréficos,
econémicos y sociales que podrian estar involucrados en la explicaciéon de la emergencia
reciente de los hogares con jefatura femenina y que estin asociados con la propia evolucién de
la estructura social de estos paises.

En los estudios revisados se menciona consistentemente, entre otros antecedentes de la
emergencia de los hogares con jefatura femenina, al deterioro de las condiciones generales de
vida y de las oportunidades de empleo e ingresos masculinos; a un incremento en las
disoluciones conyugales por separacién o divorcio; a un aumento en la aceptacion social de
las uniones consensuales; a la persistencia de la migracion, tanto interna como internacional,
como una opcion para la fuerza de trabajo tanto masculina como femenina; y al debilitamiento
de los esquemas de solidaridad familiar que descansan en el papel de la familia extendida,
debido al deterioro generalizado de las condiciones de vida de la poblacién. Sin embargo, una
evaluacion de los alcances de la investigacién empirica sugiere que ailin es necesario realizar
mas investigacion que haga posible documentar con mayor detenimiento la importancia
relativa de cada uno de los factores asociados con las tendencias observadas en la jefatura de
hogar femenina en estos paises.

En la consideracion de la historia social de los paises de la regién latinoamericana, los
resultados de la investigacién sociodemografica existente muestran que aunque la jefatura de

hogar no constituye una tendencia reciente, los efectos de la crisis y la restructuracion
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econémica sobre la organizacién interna de los hogares la han hecho mas visible y han

estimulado el interés investigativo sobre las implicaciones sociales del fenémeno, debido a
que estos hogares muestran con claridad las limitaciones de los modelos de desarrollo y de
politicas sociales que se han basado en el modelos de familia patriarcal, que niega
sistematicamente la capacidad y los derechos de la poblacién femenina.

La investigacién disponible sobre la jefatura de hogar ha hecho posible construir ya un
perfil sociodémogré.ﬁco minimo acerca de las jefas de hogar y de sus hogares, aunque se
reconoce que estas caracteristicas estan influidas por la definicién de jefatura de hogar
utilizada. Los resultados existentes en este aspecto de los hogares con jefatura femenina
muestran consistentemente que las jefas de hogar se concentran en las etapas méis avanzadas
de su trayectoria vital familiar; que son en su mayoria viudas, divorciadas o separadas; que
tienen mayores tasas de participacién econémica que las mujeres que no son jefas de hogar; y
que, cuando se les compara con los jefes, sus hogares son de menor tamafio y con mayor
prevalencia de procesos de extensién familiar.

En los estudios revisados se puede percibir también un marcado interés por analizar las
implicaciones de la jefatura de hogar femenina sobre la pobreza y la vulnerabilidad social de
sus hogares. En estos aspectos, no toda la investigacién realizada apunta hacia la misma
direcciéon. Mientras que los resultados de los trabajos que operacionalizan el andlisis
estadistico de la relacién en téminos del conjunto de jefas de hogar y usando indicadores
agregados de la pobreza o el bienestar —como el ingreso familiar per cépita, la prevalencia de
la pobreza, las caracteristicas de la vivienda, y el acceso familiar a los servivios pliblicos mas
esenciales— no permiten elaborar conclusiones definitivas acerca de la precariedad social

relativa de los hogares con jefatura femenina, cuando se les compara con los hogares con
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jefes, la investigacién tanto cuantitativa como cualitativa, en la que se indaga la situacién

de los hogares con jefatura femenina en relacién a otros componentes del bienestar —como la
precariedad de los empleos de las jefas, la presencia del trabajo infantil y juvenil en esos
hogares y la posiblemente asociada desercion escolar de los hijos de las jefas en edades
tempranas, entre otros— sugieren que los hogares de las jéfas tienen una mayor vulnerabilidad
econémica y social relativa.

Esta ambivalencia en los resultados empiricos acerca de la relacién entre la jefatura de
hogar femenina y el bienestar familiar puede tener varias explicaciones asociadas: en primer
lugar, en los estudios que han utilizado indicadores del ingreso familiar o de la pobreza —en la
que el ingreso de los miembros del hogar tienen de nuevo un papel relevante— se ha
reconocido que los resultados pueden estar influidos por los diferenciales existentes en la
calidad de la declaracién de los ingresos entre las jefas y los jefes de hogar —éstos Wltimos
tienden a declarar ingresos menores a los que realmente obtienen—; en segundo lugar, los
resultados de los estudios a nivel agregado que no muestran diferencias significativas entre los
hogares con jefes y los hogares con jefas, pueden reflejar simplemente que ambos
subconjuntos son homogéneamente pobres, lo cual puede estar asociado a los efectos
negativos de la crisis y la restructuracion econémica sobre el ingreso y el bienestar de amplios
sectores de ia poblacién; y en tercer lugar, en los estudios que utilizan el ingreso familiar
como un indicador del bienestar de los hogares, no es posible considerar los mecanismos
familiares que se han echado a andar para hacer posible esos niveles de ingreso y que pueden
estar asociados con la mayor participacion en el trabajo doméstico y extradoméstico de los

nifios y jévenes en los hogares con jefatura femenina, lo que puede tener consecuencias graves

para el desarrollo familiar y social posterior de estos miembros del hogar.
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En la discusiéon existente en los trabajos que se han ocupado de analizar las

implicaciones de la jefatura de hogar femenina para el bienestar familiar existe sin embargo
consenso en dos aspectos que constituyen el punto de partida de la estrategia analitica
adoptada en este trabajo. El primero de esos aspectos tiene que ver con el reconocimiento de
la importancia de la propia vulnerabilidad social de las jefas de hogar, en el contexto de la
discriminacién de género y de sus efectos negativos sobre las oportunidades sociales de las
jefas de hogar.

Diversos autores han insistido en el hecho de que en el contexto del deterioro social
provocado por la crisis y la restructuracién econémica, las desigualdades sociales de género y
los patrones tradicionales de divisién del trabajo, que asignan a las mujeres la responsabilidad
del trabajo doméstico y el cuidado de los hijos, han tendido ha agudizar los efectos negativos
de esos procesos sobre las oportunidades laborales y sociales de las mujeres, generando al
mismo tiempo profundas contradiciones en sus percepciones acerca de su situacién en una
sociedad que se quiere mantener patriarcal, pero que ha ido abandonando gradualmente la
responsabilidad econémica de los hogares. En el caso de las jefas de hogar, estas
contradicciones pueden aparecer de una manera mas intensa, si ante la ausencia fisica o
simbélica del conyuge, la jefa tiene que enfrentar la casi total responsabilidad en el
sostenimiento econémico del hogar.

El segundo aspecto estd relacionado con la necesidad de dejar de considerar
analiticamente a las jefas de hogar como un conjunto homogéneo en términos de sus rasgos
sociales y de sus antecedentes sociodemogréficos. En los trabajos revisados existe consenso
alrededor de la idea de que el anélisis de la relacién entre la jefatura de hogar y el bienestar

familiar debe incluir el reconocimiento de la posicion relativa que los diferentes grupos de
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jefas tienen dentro de la estructura social y del papel de los antecedentes

sociodemograficos de las jefas de hogar en la estructuracién de la importancia relativa de cada
uno de los factores potencialmente asociados con la vulnerabilidad social de ellas y de sus
hogares.

De manera adicional, asi como se reconoce la posible influencia de la propia
vulnerabilidad social de las jefas, de la estructura social, y de los antecedentes
sociodemograficos que dan lugar al surgimiento de la jefatura femenina, en la literatura
revisada se sefiala también que los resultados de la cotidiana interaccion entre las jefas y la
estructura social aparece mediada por otros factores como la etapa de la trayectoria vital
familiar de la jefa de hogar en la que es vivida la experiencia de la jefatura y la posible
influencia compensadora de las redes familiares y sociales de apoyo, las cuales pueden tener
un significado esencial en la estrategia de vida familiar de las jefas de hogar.

A partir de estas consideraciones, la estrategia analitica que adoptamos en el trabajo
estuvo orientada a dos propdsitos asociados. En primer lugar, documentar estadisticamente las
diferencias en las caracteristicas sociodemogréficas entre los jefes y las jefas de hogar que
muestran la mayor vulnerabilidad social relativa de las jefas de hogar. En segundo lugar,
analizar y documentar la heterogeneidad de las jefas de hogar en términos de los antecedentes
sociodemograficos que dan lugar a la jefatura de hogar femenina y de la importancia relativa
de los diferentes factores que condicionan potencialmente la situacién de bienestar de los
hogares con jefatura femenina.

Los datos que revisamos en la cuarta seccién del capitulo V, acerca de los rasgos
sociodemogificos y sociooecondémicos de las jefas de hogar en México con la informacién de

la ENFES para 1987 y de la ENADID para 1992, apoyan las hipétesis especifica que
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planteamos en la introducién del trabajo, al mostrar la persistencia de los diferenciales de

género y sus efectos desfavorables sobre la situacion social de las jefas de hogar: comparadas
con los jefes, las jefas tienen menores niveles de escolaridad, participan menos en el mercado
de trabajo, trabajan en empleos mas precarios y obtienen menores remuneraciones.

De manera adicional, mientras que la mayor parte de los jefes son casados o unidos, en
la mayor parte de las jefas la condicion de la jefatura de hogar femenina estd asociada a la
ruptura del vinculo conyugal por razones de viudez, separacién y divorcio principalmente;
como lo hemos comentado anteriormente, si esta circunstancia es vivida por las jefas en etapas
tempranas o intermedias de su trayectoria vital familiar, es probable que en los hogares de las
jefas de los sectores sociales mas desfavorecidos se conjugen los rasgos de la estructura social
y de la estructura familiar con la propia vulnerabilidad social de las jefas para configurar
situaciones extremas de vulnerabilidad social.

Algunos datos que mostramos en esa misma seccién sugieren también los posibles
efectos de la crisis y la restructuracion econémica sobre la emergencia de los hogares con
jefatura femenina, pues el incremento en la prevalencia de este tipo de arreglos familiares
entre 1987 y 1992 aparece asociado al incremento de grupos de jefas de hogar que, por sus
caracteristicas sociodemograficas, pudieran tener un mayor riego de exposiscién a convertirse
en jefas econdmicas de sus hogares, como son los casos de las jefas casadas o unidas y las
jefas en etapas tempranas e intermedias de su trayectoria vital familiar, en los que la presencia
de hijos pequefios y la ausencia de otros adultos distintos de la jefa de hogar, coloca a las jefas
en una situacion de ineludible responsabilidad econémica.

Para mostrar la utilidad analitica de considerar la heterogeneidad sociodemografica de

las jefas de hogar, en la parte final del capitulo V usamos los datos de la ENFES y la
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ENADID para mostrar que la experiencia familiar y los propios significados significados

sociales de la jefatura pueden variar cuando se modifican los antecedentes sociodemograficos
de las jefas de hogar. Como un ejercicio para empezar a considerar la heterogeneidad de las
jefas de hogar, en la quinta seccién del capitulo V ensayamos la distincién entre las jefas
viudas y las jefas no viudas en el andlisis de sus caracteristicas sociodemograficas, para
documentar la hipétesis especifica que postula que diferentes antecedentes sociodemograficos
en las jefas de hogar pueden conducir a diferentes maneras de vivir socialmente la experiencia
de la jefatura, en términos de la importancia relativa de los potenciales condicionantes del
bienestar de los hogares.

Como lo comentamos anteriormente, la base de la posible distincién entre las jefas
viudas y las jefas no viudas descansa en la diferentes etapas de sus trayectorias vitales
familiares. De esta manera, como las jefas no viudas se concentran en las etapas tempranas o
intermedias de su trayectoria vital familiar, las restriccciones sociales que enfrentan estin
relacionadas con las limitaciones que el trabajo doméstico y el cuidado de sus hijos aiin
pequefios les imponen a sus oportunidades laborales y al tamafio de la carga de trabajo—tanto
doméstico como extradoméstico— asociada a las responsabilidades de la jefatura; en cambio,
entre las jefas viudas, las cuales se concentran en las etapas més avanzadas de su trayectoria
vital familiar, su vulnerabilidad laboral y social esté relacionada mas con su mayor edad y su
menor escolaridad, mientras que la posible presencia en sus hogares de hijos de mayor edad,
de hijos casados y de nueras, proporciona oportunidades de compartir las responsabilidades de
la casa y de los hijos pequefios o nietos.

El reconocimiento de la heterogeneidad sociodemogrifica de las jefas de hogar

constituye el punto de partida del anélisis cualitativo de la relacion entre la jefatura de hogar
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femenina y el bienestar familiar que llevamos a cabo en el capitulo VI del trabajo. Para

llevar a cabo este anilisis partimos de la hipétesis que establece que aunque los antecedentes
sociodemograficos de las jefas de hogar pueden ser diversos y conducir a diferentes
situaciones en las que es vivida socialmente la jefatura de hogar femenina, el trabajo
extradoméstico de las jefas de constituye el elemento que vuelve factible en primera instancia
la sobrevivencia cotidiana de los hogares, ademéas de representar una oportunidad para que
ellas modifiquen sustancialmente su propia identidad social.

En el andlisis de las entrevistas realizadas a jefas de hogar de sectores populares con
distintos antecedentes sociodemograficos y familiares, establecimos también una distincién de
acuerdo a la etapa de la trayectoria vital familiar involucrada en la experiencia de la jefatura y
utilizamos como ejes analiticos a la identidad social de las jefas de hogar y a las estrategias
familiares de vida; en la lectura de las entrevistas y en el anilisis de la informacion,
visualizamos a la jefatura de hogar como un proceso que forma parte de la experiencia
familiar de las jefas y de los demés miembros del hogar, que se inicia cuando ellas tienen que
enfrentar en la mayor parte de los casos la responsabilidad econdmica de sus hogares con
recursos particularmente escasos, y que puede tener diferentes finales en términos del
bienestar de las jefas y de sus hogares y en términos de los significados concretos que este
proceso adquiere para elias, a pesar de que todas las jefas entrevistadas comparten en general
una misma posicion relativa dentro de la estructura social.

Aunque en las estrategias familiares de las jefas de hogar aparecen de manera
sistematica la ayuda de familiares y amigos, la participacién laboral de los hijos e hijas
menores de edad, la contribucién de los hijos solteros o casados, la responsabilidad de las

hijas y las nueras en el trabajo doméstico, y, en algunos casos, el acceso a algiin apoyo de
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carécter institucional, el trabajo extradoméstico de las propias jefas de hogar constituye la

actividad fundamental de sus estrategias familiares de vida y de los procesos de
reconstruccién de su identidad de género.

Entre los diversos antecedentes individuales y familiares de las jefas de hogar hasta
antes de asumir la jefatura, el trabajo antes del matrimonio o de la unién establece diferencias
en las maneras de vivir la experiencia de la jefatura y en las posibilidades econémicas y
sociales de las jefas de hogar y de sus hogares. El haber sido trabajadoras antes de casarse o
unirse les facilita volver a ser trabajadoras ante la ausencia o la pérdida del cényuge y les
ayuda a construir fortalezas y capacidades para enfrentar e internalizar la experiencia de la
jefatura. Por el contrario, entre las jefas que no habian realizado trabajo extradoméstico antes
de la unién o el matrimonio, la experiencia de la jefatura y el proceso de socializacién
secundaria involucrado en esa etapa de su vida familiar, son vividos por ellas en una situacién
de permanentes conflictos y ambivalencias y con percepciones sociales en las que predomina
la vulnerabilidad.

La persistente precariedad de las opciones laborales disponibles para algunas de las
jefas de hogar entrevistadas parece constituir un obsticulo para que ellas modifiquen sus
percepciones acerca de los significados del trabajo extradoméstico y de la jefatura de hogar. A
las jefas con esas caracteristicas laborales les fue mas dificil llegar a percibir al trabajo
extradoméstico como algo mas que el medio para asegurar la sobrevivencia inmediata y
cotidiana de ellas y de sus hijos, y considerar la posibilidad de asumirse plenamente como
jefas econémicas de sus hogares a lo largo de su experiencia familiar con la jefatura,

persistiendo en ambos casos, al final de la experiencia familiar de las jefas, las mismas
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visiones tradicionales y patriarcales acerca de la divisién del trabajo y de la desventajosa

posicién social relativa las mujeres dentro de la estructura social.
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ANEXO 1

Fichas sociodemogrificas de las jefas de hogar entrevistadas

Carla. Divorciada. Tiene 28 afios. Se divorcio a los 23 afios, después de cinco afios de casada,
por problemas de infidelidad y de irresponsabilidad econémica del ex-marido y porque ella
sintié que €l la responsabilizaba de la pérdida del primer embarazo. Vivié sola, desde los 16
afios, hasta casarse. Estudi6 hasta el segundo semestre de preparatoria. Trabaja desde los 15
afios y no dejé de trabajar al casarse (solamente durante su primer embarazo, cuyo producto
nacié6 muerto); actualmente trabaja como intendente en una universidad publica, gana $550
mensuales y todo lo aporta al gasto familiar; realiza algunas actividades adicionales (tandas,
rifas, venta de zapatos) para obtener ingresos adicionales. No ha recibido apoyo econémico
del ex-marido. Vive con su madre de 61 afios, que es viuda y esté paralitica, y con su hija de 6
afios que nacié después del divorcio. Vive en una vivienda rentada. Se ocupa totalmente del
trabajo doméstico y del cuidado de su madre y de su hija.

Hortensia. Viuda. Tiene 36 afios; estudié hasta tercero de secundaria. Se cas6 a los 18 y
enviudé a los 24 afios; su esposo fallecié de un ataque cardiaco. Hace dos afios murié su
madre, con quien vivia desde que enviudé. Su marido la maltrataba y su madre era muy
posesiva y la chantajeaba sentimentalmente, culpandola de que el padecimiento cardiaco que
tenia se debia al coraje que le dié cuando ella se escapé con el que fue su marido. Hasta hace
una semana tenia una relacion con un hombre casado que la apoyaba econémicamente, pero lo
dej6 porque a su hija no le agradaba y no queria tener problemas ni que €l los tuviera. Vive en
la que fue la casa de su madre. Trabaja como intendente en una escuela desde hace 9 afios;
gana $1,400 mensuales; antes de este empleo de soltera trabajé siempre como empleada
doméstica y de casada lavando y planchando ropa. Vive con sus tres hijos: una mujer de 17
afios que trabaja como intendente y gana $800 mensuales, un varén de 14 afios que estudia el
tercer grado de secundaria, y un varén de 11 que esta en sexto de primaria. Los dos hijos
menores hacen la limpieza diaria de la casa.

Susana. Viuda. Tiene 36 afios; estudié hasta tercero de primaria. Es viuda desde hace 12 aiios.
Su marido murié en un accidente automovilistico. Vive con 4 hijos de su difunto marido y dos
mas de su actual pareja (un hombre casado), quien la sostiene econémicamente. Tuvo otra
hija, pues estaba embarazada cuando su esposo murid, pero se la di6 a la tia de una amiga. De
soltera trabajaba como empleada doméstica. De casada y viuda trabajaba como obrera hasta
que la despidieron; luego trabajé como empleada doméstica. A los dos afios de viuda conocié
a su actual pareja quien le construyé la casa donde vive, le paga los servicios y le entrega
$1,000 mensuales para el gasto. Los hijos de su difunto marido son un varén separado de 21
afios (la esposa de él y su hijo vivian con ellos pero se fueron porque él no trabajaba y la
maltrataba), un vardén soltero de 20 afios, un varén de 16 afios y una mujer de 15 afios; los
hijos de su actual pareja son dos varones de 9 afios y de un afio. Su actual pareja la visita todos

los dias pero no duerme en la casa. Ella decide todo al interior del hogar y hace también el
trabajo doméstico.
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Irma. Tiene 36 afios. Estudié hasta el tercer afio de primaria. Es casada. Su esposo tiene 40
afios y estudi la carrera de ingeniero quimico. Se casé a los 18 para liberarse de la tutela de
su madre y sus hermanos varones. Su esposo tuvo un empleo formal en una fabrica de
aparatos de aire acondicionado; luego se independizé y puso un taller de torno que quebrd,
hace 3 afios que su esposo no trabaja porque esta enfermo de la tiroides. Ella ha tenido una
participacion muy activa en la generacion de ingreso familiar desde antes de que su esposo
enfermara. Con su esposo y ella viven sus hijos: una mujer de 17 afios que terminéd la
secundaria y no pudo entrar a la preparatoria porque no aprobé el examen, un hijo de 16 afios
que si estd en la preparatoria, el hijo menor de 9 afios que estd en cuarto de primaria, y la
mama de ella, que tiene 60 afios y trabaja como empleada doméstica en varias casas. Ella
también trabaja de empleada doméstica, aunque antes tuvo en otra casa donde vivian un
negocio de asistencia para estudiantes y de comida a domicilio en el que le iba muy bien, pero
lo dejé porque le aumentaron mucho la renta de la casa. Ademas de trabajar en casas, vende
comida los fines de semana en un pequefio establecimiento en su domicilio y vende tortillas de
harina a domicilio, con la gente que la conoce. Vive en una vivienda que adquirieron con un
crédito bancario. Desde que su esposo no trabaja, un hermano de él paga la mensualidad de la
casa. No sabe cuanto gana su mama y no recibe de ella una contribucién econémica regular,
aunque “le presta dinero” cuando se presenta algun gasto fuerte. Su mama también le ayuda
en el negocio en las tardes de los fines de semana. Su hija de 17 les ayuda ocasionalmente a
ella y a la abuela en las casas donde trabajan. El trabajo doméstico se reparte entre todos,
aunque con conflictos.

Amada. Divorciada. Tiene 37 afios; se divorcié desde los 27 afios por problemas econémicos
y por infidelidad del marido. Estudié la primaria; desde que se divorcié trabaja como
empleada doméstica; gana $1,400 mensuales. No ha recibido apoyo econémico de su ex-
marido. Vive en una casa que su ex-marido consiguié con un crédito del Infonavit; ella se
quedd con la casa después del divorcio. Tiene dos hijos solteros: un varén de 17 afios que
estudié hasta la secundaria y trabaja como operario en una fabrica, ganando $960 mensuales;
y una mujer de 15 afios que va en el tercer semestre de la carrera de enfermera. Mientras que
ella aporta la totalidad de su ingreso al gasto de la familia, su hijo contribuye con la mitad de
su ingreso solamente. Los quehaceres domésticos los realizan ella y su hija; el hijo no
coopera.

Mariana. Divorciada. Tiene 40 afios; es divorciada desde hace 2 afios, aunque se separ6 hace
8 afios por problemas de infidelidad. Estudi6 hasta tercero de secundaria y un curso de corte y
confeccién. Comenz6 a trabajar un afio después del divorcio como demostradora para varias
empacadoras de embutidos y licteos; actualmente trabaja por temporadas en la costura y
vende productos de belleza. Su ex-esposo la ayud6 un afio con el ingreso de la casa; luego
contribuyé solamente con los gastos de educacion de las hijas, pero por un corto tiempo. Vive
en una vivienda que consiguid su ex-esposo por medio del Infonavit. Se cas6 a los 17 afios y
tuvo 3 hijas. La mayor de 23 que es programador analista y la de 18 que es secretaria; las dos
ayudan con sus ingresos a los gastos de la casa; la chica tiene 15 afios y estudia tercero de
secundaria. El ingreso familiar mensual es de $2,600. Ella recibe dinero de E.U. de su actual
pareja, un hombre casado. Ella realiza el quehacer de la casa, junto con una muchacha que la
ayuda y a veces colabora su hija la menor.
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Dulce. Madre soltera. Tiene 41 afios. Estudi6 la primaria. Es madre soltera; se embaraz6 y

su novio no se quiso casar con ella. No ha recibido apoyo econémico del padre de sus hijos,
aunque él sabe que existen. Vive con sus dos hijos gemelos de 13 afios; viven también con ella
su padre viudo de 71 afios y una sobrina de 18 afios que esté4 con ella desde pequeiia. Desde la
muerte de su madre ella cuid6 a sus hermanos menores mientras que su papa trabajaba, pues
era la mayor de las mujeres (tenia 15 afios). Ella siempre ha trabajado (desde los 24 afios) de
costurera en fébricas y talleres de ropa y vende ropa; su sobrina trabaja de secretaria; sus hijos
van a la secundaria en la mafiana y son empacadores en un supermercado por las tardes. La
vivienda la consiguié con un crédito del Infonavit que le tramitaron en el trabajo actual. El
trabajo doméstico lo realizan casi enteramente su papa, que se encarga de cocinar y lavar
trastes, y su sobrina, que se hace cargo de la limpieza. Tuvo acceso a los servicios de

guarderia del Seguro Social cuando sus hijos eran pequefios. Su padre le ha ayudado mucho
en el cuidado de los hijos.

Laura. Separada. Tiene 41 afios. Se unid a los 17 afios, se cas6 cuando nacié su primer hijo
y se separd de su marido hace cuatro afios por problemas de maltrato hacia ella y sus hijos.
Tuvo cuatro hijos, tres estin casados y una nifia de 8 afios. Estudi6 sdlo el primer grado de
primaria. De soltera trabajé como empleada doméstica y en un puesto de comidas; de casada
vendia productos y ropa de manera ocasional; después de la separacion trabajé en una dulceria
de un cine y luego vendiendo ropa; actualmente trabaja como cocinera en un restaurant. Gana
$720 mensuales, més el tiempo extra, con lo que a veces llega a obtener $1,200 mensuales.
Sélo durante los primeros tres afios de la separacion recibié ayuda econémica de su ex-
marido. Vive en una vivienda que le dejé el ex-marido. La vivienda tiene dos plantas: en la de
abajo viven ella, su hija de 8 afios, su hija de 20 afios, el esposo de ésta, de 29 afios, y el hijo
de ambos de 2 afios; en la planta de arriba viven su hijo casado de 22 afios, su nuera de 20, su
nieto de 3 y su nieta de 2 afios. Estos cuatro tltimos organizan su gasto de manera separada,
pero ayudan a pagar los servicios. Sostiene relaciones con dos hombres: uno de Monterrey y
otro de Nuevo Laredo, quien viene a verla cada mes o mes y medio; ambos le ayudan
econémicamente; el de Nuevo Laredo es casado; el de Monterrey le propone matrimonio pero
ella no desea volverse a casar. No realiza trabajo doméstico; su nuera y su hija lo hacen.

Maria. Separada. Tiene 43 afios. Se casé a los 17 afios; su marido la maltrataba y se iba con
otra mujer y la dejaba sola por meses ya sea con su mama o con su suegra; hace 10 afios que
no ha regresado; vive con otra mujer en la misma colonia. Estudié la primaria. Tuvo 7 hijos,
de los cuales 4 se fueron a vivir con sus suegros y ella se qued6 con 3. Vive en una casa que es
de su suegra (no paga renta). Trabajé de casada un tiempo al darse cuenta que el marido ya no
iba a regresar; trabaj6 en dos fabricas, en un restaurante y después como empleada doméstica;
dej6 de trabajar hace un afio ante la insistencia de sus dos hijos solteros (una mujer de 18 y un
hombre de 16 afios, ambos obreros) que viven con ella y que son los que se hacen cargo del
gasto familiar (le insistieron que debia atenderlos). Con ella vive también una hija separada de
20 afios y los dos hijos de ésta: dos nifios de 4 y 1 afio y medio; esta hija estd esperando otro
nifio. Mantiene una relacién con un hombre separado que le entrega $800 mensuales; ella
desea volver a casarse con este hombre, pero le da pena con sus hijos. También esta pensando
en volver a trabajar porque lo que le dan sus hijos no es suficiente, menos ahora que esta su
hija con ella. Ella toma las decisiones del gasto y las labores domésticas estan a cargo de su
hija separada y de ella: la hija soltera ayuda los domingos y su hijo nunca.
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Marta. Separada. Tiene 43 afios. Se casé a los 14 afios en una localidad rural y se separé
después de veinte afios de matrimonio por infidelidad del ex-marido. Estudi6 sélo el primer
grado de primaria. Desde que se separd trabaja como empleada doméstica; gana $600
mensuales. Antes de casarse no trabajé. Su ex-marido no le ha ayudado econémicamente.
Vive en una vivenda que ha ido construyendo progresivamente. Viven con ella una hija soltera
de 22 afios que también trabaja de empleada doméstica, una hija casada de 19 afios que no
trabaja, un hijo soltero de 18 afios que trabaja de obrero, una hija de 15 afios que estudia la
secundaria, un hijo de 14 afios que estudié hasta sexto de primaria, su yerno de 28 afios que
trabaja como obrero, y su nieto de 3 meses de edad. El ingreso familiar mensual es de $3,720.
Ella y su hija de 22 afios destinan todo su ingreso al gasto familiar; su hijo de 18 y su yemo
contribuyen al gasto con una parte de su ingreso. La mayor parte del trabajo doméstico recae
en su hija casada, pero le ayudan ella y su hija de 15 afios.

Tania. Divorciada. Tiene 45 afios; se casé a los 19 afios y se divorcié quince afios después; se
divorcié por irresponsabilidad econdémica, maltrato e infidelidad del marido. Vive en una
vivienda en renta. Atribuye sus fracasos a la religion (testigos de Jehov4), a la que su madre la
convirtié desde que tenia 5 afios. Su madre es separada y su hermana es divorciada. Ella y su
ex-marido fueron expulsados de la religién a causa del divorcio. Tuvo cuatro hijos: uno esta
casado, otro varén de 18 afios vive con el papa; los dos hijos menores (un varén de 14 afios y
una mujer de 11) viven con ella. Estudié la carrera de secretaria y trabaja en esa ocupacion
(desde antes de casarse) en una administracion municipal ganando $1,800 mensuales. No ha
recibido apoyo econémico del ex-marido, a pesar de que €l se quedd con la casa que habian
comprado, engafidndola a ella con ayuda de un abogado y un juez. Aporta todo su ingreso al
gasto familiar y se ocupa ella mayormente del trabajo doméstico; sus hijos ayudan en la
limpieza y ocasionalmente una vecina le ayuda a hacer la comida a cambio de repartirla entre
las dos familias.

Teresa. Separada. Tiene 49 afios. Estudié hasta tercero de primaria. Se caso a los 16 afios (en
Matehuala) en un matrimonio arreglado por el padrastro. Se separ6 hace cinco afios por
problemas de infidelidad, violencia y alcoholismo del ex-marido y porque tenia miedo de que
le hiciera algo a sus hijas. De casada tuvo un estanquillo en su domicilio, el cual cerré para
cuidar a uno de sus nietos. Tuvo ocho hijos: cuatro hombres y cuatro mujeres. Cuatro de ellos
todavia viven con ella: un hijo soltero de 24 afios que trabaja de obrero, una hija soltera de 22
afios que trabaja de cocinera en un restaurant, una hija de 16 afios que trabaja como empleada
y un hijo de 13 que estudia en el segundo afio de secundaria.El ingreso familiar mensual es de
$2,960. Vive en una vivienda que ella misma ha ido construyendo progresivamente con el
dinero que le dan sus hijos ahora. Ella se hace cargo del trabajo doméstico. Los gastos de la
casa se los reparten entre los tres hijos que trabajan.

Diana. Viuda. Tiene 51 afios; terminé la primaria. Se casé a los 20 afios y enviudé a los 45; su
esposo no sobrevivié a un accidente, aunque alcanzaron a atenderlo en el hospital. Su esposo
era responsable; al morir, su esposo tenia una camioneta con la que daba servicio de transporte
escolar. Su esposo le habia ensefiado el oficio de chofer para que “se saliera de la rutina de la
casa”; éso le permitio a ella trabajar en lo mismo cuando murié su esposo. En este afio dejé de
trabajar porque el negocio ya no era rentable y porque sus hijos se lo pidieron. Vive en una
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vivienda que compraron con lo que obtuvieron de la venta de otra casa que habian

ampliado con el dinero de la venta de su primera casa, y con un crédito bancario que ya
liquidé. Tuvo seis hijos; tres hombres y tres mujeres. Con ella viven su hija de 23 afios que
trabaja como secretaria y gana $1,000 mensuales, su hija de 18 afios que también es secretaria
pero no ha conseguido trabajo, y su hijo de 11 afios que esta en sexto de primaria. Tiene una
hija casada que vive en Estados Unidos y le envia dinero ocasionalmente. Sus hijos casados le

ayudan con dinero y le llevan despensa. A ella le gustaria seguir trabajando, tener algo
pequefio y vender cosas.

Miriam. Separada. Tiene 53 afios; es separada desde los 20 afios, cuando estaba embarazada
de su hija menor; se divorcié por problemas de alcoholismo, maltrato e irresponsabilidad
econdmica del esposo. Su ex-esposo no la ha ayudado econémicamente. Termind la primaria.
Antes de casarse trabajé con un tio maquilando calzado; de casada no trabajé; volvié a
trabajar después de que nacié su 1ltima hija, maquilando calzado en su domicilio y vendiendo
ropa de segunda; no trabaja actualmente, se dedica totalmente a las labores domésticas y a
cuidar a su mamé que estid enferma y a sus nietos. Vive en una vivienda que han ido
construyendo de manera progresiva en un terreno que ella consiguié. Tuvo 3 hijos.
Actualmente comparte la vivienda con su madre (77 afios), su padrastro (75 afios), dos hijos
solteros de 26 y 25 afios, una hija unida por segunda vez (la primera vez se casé y se divorcid)
de 23 afios, su yerno de 24 afios, una nieta de 7 afios y dos nietos de 3 y 2 afios. Trabajan su
padrastro (que gana muy poco reparando calzado), su hijo de 25 (empleado), su hija (obrera) y
su yerno (comerciante): el ingreso familiar mensual es de $2,920. Todos los miembros del
hogar que trabajan contribuyen con una parte de sus ingresos al gasto familiar; el hijo mayor,
que no trabaja, ayuda en el trabajo doméstico.

Mariela. Divorciada. Tiene 54 afios; es divorciada desde los 38 por problemas de infidelidad
y maltrato del marido. Estudié hasta preparatoria y una carrera comercial; trabaja desde unos
meses antes de divorciarse, actualmente como secretaria durante la maifiana en el gobierno
estatal y durante la tarde en un partido politico; gana $2,550 mensuales y contribuye con lo
necesario para la manutencién de la familia. Su ex-marido no le ha ayudado econémicamente.
Vive en una vivienda propia que consiguié en traspaso hace cuatro afios y que esté a punto de
terminar de pagar; la vivienda es chica y estd en proceso de ampliacién con la ayuda de un
hijo. La casa que construyé junto con el marido fue vendida producto del divorcio; el dinero
de la venta se dividié en partes iguales entre ella y su ex-esposo. Tuvo cuatro hijos, todos ya
casados; una de sus hijas desea divorciarse. Actualmente en su casa vive con su nuera y los
dos hijos de ella, pues su hijo trabaja en Estados Unidos. Su nuera (que no trabaja) se hace
cargo del trabajo doméstico y del cuidado de los nifios; un yemo le ayuda con el pago de los
servicios. Ella ayuda en el quehacer de la casa durante los fines de semana.

Raquel. Separada. Tiene 57 afios; es separada desde los 42 afios por problemas de infidelidad
del ex-marido. Estudi6 hasta segundo afio de primaria. Vive con una hija de 24 afios que
trabaja como sirvienta y es madre soltera, una hija soltera de 18 que es empleada en una
tortilleria y un nieto de 3 afios. La casa donde viven la construyé junto con el ex-marido en
un terreno que compraron juntos. El ingreso familiar mensual es de $1,480. No ha recibido
apoyo econémico del ex-marido. No trabajé siendo soltera; de casada trabajé en una pequeiia
tienda de abarrotes en su propio domicilio; después de separarse trabajé de sirvienta; dejo de
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trabajar en casas por problemas de salud; actualmente lava y plancha ajeno en su casa y se

hace cargo del trabajo doméstico y de cuidar a su nieto. Sus hijas le ayudan poco con el
trabajo doméstico.

Carolina. Viuda. Tiene 68 afios; no estudi6. Tuvo ocho hijos en 10 afios de matrimonio.
Enviudo6 a los 45 afios. No trabajé antes de casarse, pero si durante el matrimonio, vendiendo
tortillas y como empleada doméstica. Siguié trabajando durante los primeros 10 afios de viuda
y desde entonces sus hijas se hicieron cargo de su manutencién. Ellas compraron también el
terreno y construyeron la casa donde viven actualmente. Viven con ella tres hijas: una de 36
afios, soltera que trabaja de vendedora en una tienda de muebles; una de 28 afios, soltera, que
trabaja de secretaria; y una de 25 afios, soltera, que también trabaja de secretaria. Tiene otras
cuatro hijas, todas casadas, que no viven con ella; su unico hijo se fue de “mojado” hace un
afio y no han sabido nada de él. Sus hijas que viven con ella se hacen cargo de todo: de la
responsabilidad econémica, del trabajo doméstico y de cuidarla a ella. De las tres hijas, la
mayor duerme con ella para cuidarla y le prepara sus comidas; la menor es la que mas
contribuye para el gasto familiar.
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ANEXO 2

Gufa de la entrevista a profundidad

Instrucciones generales:

Los temas que se enlistan a continuacion deben ser cubiertos obligatoriamente en la
entrevista. Para cada uno de los temas enumerados en arabigo, pidale a la entrevistada que
“le cuente” o “le platique” acerca de esa parte de su vida. Luego deje hablar a la
entrevistada. Es muy importante que la entrevistada le cuente de manera espontanea las
cosas que ella considere relevantes y en el orden que a ella le parezca importante. Las
preguntas que sirven de guia para la entrevista se presentan en bloques después de la palabra
Pregunte. Si es necesario, utilice algunas de estas preguntas para continuar la entrevista. En
este proceso, trate de asegurarse de que en esa primera exposicion de la entrevistada quede
contestada la mayor parte de las preguntas incluidas en los bloques de cada tema. De no ser
éste el caso, realice una segunda visita para plantearle a la entrevistada las preguntas que
hayan quedado sin respuesta, permitiendo de nuevo que la entrevistada le cuente lo que ella
considere relevante. En la parte final de algunos temas nos interesa tener la percepcion u
opinion de la entrevistada acerca de ese evento (la condicion de ser jefa, el matrimonio, el
divorcio, la separacion, la viudez, el trabajo, etc.) de la vida de la jefa de hogar; asegurese de
que esta parte quede cubierta en la entrevista. De nuevo, lo mds importante en todo el
proceso de la entrevista es que deje hablar a la entrevistada y que ella misma decida el orden
y la manera en que ella desea contarle sus cosas.

I. IDENTIDAD DE LAS JEFAS DE HOGAR

1. Antecedentes econémicos y demogrificos de la jefatura de hogar

Le voy a pedir primero que me cuente como y desde cudndo se convirtio usted en la jefa de
este hogar.

Pregunte: ;Desde hace cuantos afios es usted la jefa del hogar? ;Porqué se convirtié en la jefa
del hogar? Antes de usted, ;quién era el jefe(a) del hogar?;Porque cree usted que los demas
miembros de la familia la reconocen como la jefa del hogar?

2. Matrimonio o unién: experiencia, percepciones y significados

Ahora, cuénteme acerca de su matrimonio o union, como decidio casarse, con quién, que
problemas tuvo.
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Nota: en esta parte, es muy importante la informacion acerca de la union que antecedio a

la jefatura de hogar.

Pregunte: [Con quién se caso o unié la ultima vez? ;A qué edad se casé o unié? ;Cémo
conocid a su esposo o compafiero?

Pregunte: ;Porqué se casé o unié? ;Quién decidié que lo hiciera? ;Hubo alguien que la
obligara? ;Qué pensaron sus padres al respecto? ;Qué opinaron sus amigas o amigos?

Pregunte: ;Que cambios tuvo que hacer en su vida con el matrimonio? ;Tuvo que cambiarse
de casa o de residencia? ;Tuvo que trabajar o dejar de hacerlo? ;Dejé de estudiar? ;Tuvo que
dejar de ver a sus amigos? ;Tuvo algiin desacuerdo inicial por estas razones con su esposo o
compaiiero? ;Qué problemas o conflictos tuvo después con su esposo o compafiero? ;Cémo
los resolvié? ;Ha recibido apoyo de sus familiares o de sus amistades para resolver esos
problemas?

Pregunte: ;Se llevaba bien con su esposo o compafiero? ;Era él carifioso con usted? ;Le
ayudaba en las tareas de la casa? ;Era él responsable con el gasto? ;Tenia discusiones fuertes
con €1? jAlguna vez llegé a maltratarla o amenazarla? ;Alguna vez llegd a a maltratar o
amenazar a sus hijos? ;Qué hacia usted si se daba este tipo de situaciones? ;Acudia con
alguien en busca de ayuda?

Pregunte: ;Qué piensa cerca del matrimonio? ;Cree usted que el suyo fue un buen
matrimonio? ;Volveria a casarse? ;De qué depende? ;Cree usted que todas las mujeres deben
de casarse alguna vez? ;Cree usted que las mujeres deben siempre estar casadas o tener un
compatfiero? jDe qué depende?

3. Ruptura de la unién: experiencia, percepciones y significados

Le voy a pedir ahora que me cuente acerca de su separacion (divorcio o viudez), como y
PpOrqué ocurrio.

Nota: en esta parte es muy importante conocer los detalles de la separacion, divorcio o viudez
que antecedieron a la situacion de la jefatura de hogar.

Pregunte: ;Cuando y como terminé su relacién con su esposo o compafiero? ;Qué edad tenia
usted cuando ocurrié? ;En qué circunstancias se dié la terminacion de la relacién?

Pregunte: Para las jefas divorciadas y separadas, jporque se divorci6 (separd); ;qué razones
tuvo usted para terminar su relacién con su esposo o compaifiero?; ;qué razones tuvo é1?;
(quién decidié la separacién?; ;qué pensaron al respecto sus familiares y sus amistades?;
(cree usted que la separacion fue una buena decisién?, si, no, ;porqué?

Pregunte: ;Qué cambios tuvo que hacer en su vida al divorciarse o separarse (o enviudar)?
(Permaneci6 en su casa o tuvo que cambiarse? ;Tuvo problemas econémicos?; jcémo los
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resolvié? ;Recibié apoyo de familiares o amistades? ;Tuvo que trabajar o dejar de
hacerlo? ;Tuvo problemas con sus hijos?; ;c6mo los resolvié?

Pregunte: ;Qué ha significado el divorcio o la separacién (o la viudez) en su vida? ;Cémo fue
su experiencia de divocio o separacién (o viudez)? ;Qué piensa usted del divorcié o la
separacion (o la viudez)? (Cree usted que las mujeres deben divorciarse o separarse si es
necesario? ;De qué depende? ;Qué piensan sus familiares, sus vecinos y sus amistades de que
usted sea divorciada o separada (o viuda)? ;Ha tenido problemas para encontrar trabajo o
relacionarse debido a su estado civil? ;Cémo los ha resuelto? ;Sus hijos se han visto afectados
por su divorcié o separacion (o viudez)?; ;de qué manera?

4. Dimensiones de la identidad de la jefa de hogar
Digame ahora porqué cree usted que su familia la reconoce como la jefa del hogar.

Pregunte: ;Cuiles miembros de la familia la reconocen como la jefa del hogar? ;Porqué le
han otorgado ese reconocimiento? ;Qué hacen o dicen los diferentes miembros de la familia
para demostrar que la reconocen como jefa del hogar? (distinga para cada miembro del hogar:
esposo o compaiiero, si lo tiene; hijos o hijas; padres; yernos y nueras; nietos y nietas; tios y
tias; sobrinos y sobrinas). ;Que opinan los demas miembros de la familia? ;Que opinan sus
parientes cercanos y sus amistades? ;Que opinan sus vecinos?, ;lo ven bien?; si, no, ;jporqué?
¢(Le han afectado esas opiniones?; si, no, ;porqué?

5. Grados de compromiso

Me gustaria saber ahora qué es lo que ha significado para el bienestar de usted y su familia
el hecho de que sea usted (y no un hombre) la jefa del hogar.

Pregunte: ;Cree usted que es mas responsable un jefe que una jefa de hogar?

Pregunte: ;Que cosas han cambiado en su familia desde que es usted la jefa del hogar? ;Qué
ha ganado la familia? ;Qué ha perdido? ;Que opinién tienen sus hijos de esta situacién?

Pregunte: ;Podria mencionar los aspectos positivos que para usted tiene el hecho de ser jefa
de hogar? ;Qué problemas tiene o ha tenido por ser jefa de hogar? ;Le gustaria dejar de ser
jefa de hogar?; si, no, ;porqué?

Pregunte: En su opinién, ;es posible o deseable en el largo plazo la situacion de ser jefa de
hogar?; si, no, ;jde qué depende? ;Percibe usted la necesidad de apoyos especificos para usted
como jefa o para su hogar o para sus hijos por parte del gobierno u otras instituciones? ;Qué
tipo de apoyos? ;De cudles instituciones?
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II. ESTRATEGIAS DE VIDA Y BIENESTAR FAMILIAR

6. Ausencia del conyuge

Cuénteme de qué manera se ha visto afectada usted y su familia con la ausencia de su esposo
0 compariero.

Pregunte: ;Era su esposo o compafiero resposable con su familia?; si, no, ;porqué? ;Han
visto usted y su familia disminuido su ingreso y su bienestar con la ausencia de su esposo o
compatfiero? Si es cierto lo anterior, jcémo le han hecho usted y su familia para compensar
esas pérdidas de ingreso y bienestar? ;Han sido suficientes los esfuerzos que han hecho usted
y su familia para compensar la pérdida de ingreso y bienestar asociada a la ausencia de su
esposo o compaiiero?; si, no, ;jporqué? ;Ha tenido que recurrir a algin otro tipo de apoyo para
salir adelante?

Pregunte: ;Qué diferencias hay en sus relaciones con su esposo o compaiiero (si la jefa es
casada), sus hijos y los deméas miembros de su hogar desde que usted es jefa de hogar? ;Se
lleva mejor o peor con sus hijos? ;Sus hijos le hacen més caso ahora que antes cuando estaba
presente su esposo o compaifiero? ;Sus hijos participan mas o participan menos en las tareas
de la casa? ;El ambiente en su hogar mejor6é o empeord con la ausencia de su esposo o a partir
de que usted se convirtié en jefa (si la jefa es casada)?; ;porqué?

7. Organizacién de la familia: relaciones entre géneros y generaciones

Digame ahora en que forma se organiza la familia para dividir la responsabilidad economica
de la casa y para llevar a cabo las tareas del hogar.

Pregunte: ;Cuil es su contribucién a la manutencién de su hogar? ;Cual es la contribucién
econémica de otros miembros del hogar? ;Sabe usted cuanto ganan los demas miembros de su
casa y cuanto contribuyen a la manutencién de la casa? ;Es suficiente lo que se junta para
satisfacer las necesidades de la familia?

Pregunte: ;Quién decide como gastar el dinero de la familia? ;Quién administra el gasto de la
casa? ;Qué problemas ha tenido usted o la familia en el manejo del dinero de la casa?

Pregunte: ;Quién se hace cargo de las tareas domésticas en su hogar? ;Quién decide qué hace
cada quien y cada cuando? ;Cémo participan los menores en el cuidado de la casa?

Pregunte: ;Quién se encarga de la educacién de sus hijos menores? ;Quién los regafia o
corrige cuando se portan mal? ;A quién le piden permiso para salir?
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8. Trabajo extradoméstico y condicionamientos de género

Le voy a pedir ahora que me cuente acerca de los trabajos que ha tenido, de sus ingresos y de
lo que ha significado para usted trabajar.

Pregunte: ;A qué edad tuvo su primer trabajo? ;Cuéntos trabajos ha tenido y cuénto tiempo
permaneci6 en ellos de manera aproximada? ;Qué hacia en esos trabajos? ;Cuanto ganaba?
(Los trabajos han sido temporales o de planta? ;Los realizaba dentro de su casa o fuera de su
casa? /Quién ha decidido que usted trabajara o dejara de trabajar?

Pregunte: ;Ha tenido problemas para conseguir trabajo por ser mujer? ;Cuiles? ;Le han
solicitado algin requisito especial alguna vez para darle trabajo? ;En los trabajos que ha
tenido, ha sentido alguna vez que gana menos que los hombres que realizan las mismas
actividades? ;Como les ha afectado a usted y a su familia esta situacién? ;Como se ha llevado
con sus compaiieros hombres en los trabajos que ha tenido? ;Ha tenido conflictos con ellos?

(De qué manera los resolvi6? ;Ha tenido en sus trabajos jefes hombres?, ;como la han
tratado?

Pregunte: [Qué es lo que significa el trabajo para usted? ;Le gusta o le ha gustado trabajar?;
(porqué? Si fuera posible, ;preferiria no trabajar y dedicarse a las labores del hogar?

9. Género y jefatura en las posibilidades de vida de la jefa y su familia

Digame si como mujer y jefa de hogar a la vez ha tenido que enfrentar problemas para
conseguir trabajo o buenos ingresos.

Pregunte: Al buscar trabajo alguna vez a sentido que ademas de ser mujer, el hecho de tener
la responsabilidad de su casa y de sus hijos le ha impuesto limitaciones para encontrar trabajo
0 una remuneracién adecuada en sus empleos?

Pregunte: ;Al buscar trabajo, le han preguntado si tiene hijos menores y cémo le hace para
cuidarlos? ;Han constituido los hijos alguna vez un impedimento para conseguir un mejor
trabajo?; si, no, ;porqué? ;Le ha sugerido alguien alguna vez que niegue que tiene hijos para
que pueda conseguir trabajo?; ;lo ha hecho?; ;ha tenido resultados esta estrategia?

Pregunte: ;Ha tenido problemas en su(s) trabajo o para conseguirlo(s) debido a su condiciéon
de divorciada o separada (o viuda)?
10. Jefatura femenina y vulnerabilidad social

En su caso particular y pensando en la situacion actual en la que usted es la jefa del hogar,
Jcree que su familia vive mejor que cuando su esposo o compariero estaba presente?
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Pregunte: ;Cree usted que las familias en las que el jefe es el conyuge masculino viven

mejor que las familias que tienen como jefe a una mujer?; si, no, ;porqué?

11. Redes familiares y sociales de apoyo

Platiqueme si usted y su familia reciben algun tipo de apoyo o ayuda de parte de sus parientes
cercanos o amistades para salir adelante.

Pregunte: Ademas de las personas que viven con usted, jrecibe algiin apoyo por parte de sus
padres, suegros, hermanos u otros familiares? ;Qué tipo de apoyo? ;Recibe usted algtin apoyo
o ayuda de parte de alguna vecina o amiga? ;Qué tipo de apoyo? ;Hace usted algo para
corresponder a esa ayuda? ;Tiene o ha tenido algin problema para conseguir o corresponder a
ese tipo de apoyos? ;Ha tenido conflictos con sus familiares o vecinos o amistades por esta
situacién? ;Qué significa para usted contar con el apoyo de sus familiares, vecinos o amigos?
(e gustaria recibir algin apoyo de alguna persona o institucion? ;Qué estaria dispuesta a dar
a cambio?

12. La vivienda y la comunidad

Quisiera ahora conocer mds detalles acerca de la casa donde viven usted y su familia,
Cuénteme como la consiguio, si se siente a gusto con ella y que problemas ha tenido.

Pregunte: ;Hace cuéntos afios viven usted y su familia en esta vivienda? ;Es suya la casa o es
de un familiar o la renta? ;Quién y cémo consiguié esta casa?

Pregunte: ;Quién se ocupa de mantenerla limpia? ;Quién se ocupa de repararla?
Pregunte: ;Cuantos cuartos tiene incluyendo la cocina y el bafio? ;Cihantos cuartos se usan
como dormitorios? ;Como se distribuye la familia para dormir? ;Quién decide quien duerme

donde? ;Pasa la familia mucho tiempo en la casa?

Pregunte: ;Qué problemas tiene la vivienda? ;Considera que esta vivienda es adecuada para
el bienestar de su familia? ;Qué cambios requeriria?

Pregunte: ;Qué problemas hay en esta colonia? ;Cémo le afectan a su familia? ;Han tratado
de hacer algo usted y sus vecinos para resolverlos?
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Cuadro 1

México: caracteristicas sociodemogréficas de los jefes declarados
que residen habitualmente en el hogar
por lugar de residencia y segin sexo del jefe
(distribuciones porcentuales verticales)

1987
Caracteristicas Areas Otras areas Areas
sociodemograficas metropolitanas urbanas* rurales**
M H M H M H

EDAD 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.
Menos de 20 afios - 0.5 04 0.6 - 0.4
20-29 afios 7.1 21.5 6.0 18.2 33 19.5
30-39 afios 21.2 313 12.5 26.8 8.4 27.8
40-49 afios 16.3 21.3 20.1 21.6 18.6 19.6
50-59 afios 314 12.7 23.0 15.2 24.1 15.6
60 y mas afios 24.0 12.7 38.0 176 456 17.1
ESCOLARIDAD 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0H

o estudié 19.1 84 338 16.8 58.1 34.7
Primaria 50.1 38.6 48.7 51.2 41.9 59.7
Secundaria 19.9 23.3 10.8 15.3 - 34
Preparatoria y mas 10.9 29.7 6.7 16.6 - 2.2
ESTADO CIVIL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Solteros 18.1 4.5 11.1 3.7 49 29
Casados 2.6 83.3 54 80.0 6.9 81.3
Unidén Libre 33 9.1 3.0 12.1 4.1 12.4
Divorciados 9.7 0.3 6.5 0.3 0.9 0.1
Separados 16.6 0.9 19.3 1.2 15.2 0.6

iudos 49.7 1.9 54.7 2.7 65.0 2.8

* Localidades de mas de 2,500 habitantes diferentes de las areas metropolitanas.
** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.
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México: caracteristicas socioeconémicas de los jefes declarados
que residen habitualmente en el hogar

por lugar de residencia y segiin sexo del jefe

(distribuciones porcentuales verticales)

1987
Caracteristicas Areas Otras areas Areas
sociodemogrificas metropolitanas urbanas* avilegt®
M H M H M H
TRABAJO 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0I
REMUNERADO
Si 61.3 92.3 499 91.1 45.1 92.7
[No 38.7 7.7 50.1 8.9 549 7.3
POSICION EN TRABAJO 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0H
Patrén o empresario*** 6.4 22 2.0 24 - 0.3
Trab. cuenta propia**** 21.3 21.5 41.5 23.8 37.6 14.8
Trab. asalariado***** 62.6 75.8 45.3 62.3 14.1 38.8
Empleado doméstico 9.5 - 8.8 0.2 9.3 -
Prop. tierra s/trabajadores - 0.5 0.9 43 17.2 9.5
Prop. tierra c/trabajadores - - 14 68 218 36.1
rOtm 0.1 - 0.1 0.2 - 0.4
INGRESO MENSUAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0}
Hasta 1 salario minimo 64.2 45.7 83.5 46.4 67.7 57.8
|1-2 salarios minimos 19.5 324 213 30.7 8.3 11.2
2-3 salarios minimos 39 10.1 7.6 9.7 - 1.1
3-5 salarios minimos 1.9 6.6 23 4.5 - 0.1
5-10 salarios minimos 04 29 0.2 1.5 - -
Mas de 10 salarios minimos - 1.3 0.1 0.6 - 0.2
Sin inﬁgresos 10.1 1.0 0.6 . 6.6 24.0 29.6|
* .

Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las areas

metropolitanas.

- Localidades de hasta 2,500 habitantes.
i Incluye a los subcontratistas.

*#%* Incluye a los profesionales independientes.

*#%** Incluye a los trabajadores en cooperativas y a lostrabajadores a comision.
Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.



308

Cuadro 3
Meéxico: caracteristicas sociodemogriéficas de los jefes declarados
que residen habitualmente en el hogar
por lugar de residencia y segiin sexo del jefe
(distribuciones porcentuales verticales)

1992
Caracteristicas Areas Otras areas Areas
sociodemograficas metropolitanas urbanas* rurales**
| M H M H M H
EDAD 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
menos de 20 afios 1.1 0.6 0.7 0.9 0.7 0.9
20-29 afios 7.4 20.8 8.8 18.7 5.6 16.5
30-39 afios 20.0 325 17.4 29.7 13.0 25.5
40-49 aflos 25.2 220 20.7 21.8 17.5 21.1
50-59 afios 18.1 12.7 19.2 12.7 19.5 14.9F
60 y mas afios 28.2 11.4 33.2 16.2 43.7 21.1
ESCOLARIDAD 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0]
[No estudié 19.3 9.7 21.3 11.9 53.0 29.7
Primaria 52.2 40.0 52.5 46.9 44.0 61.8
Secundaria 19.3 20.8 13.3 17.2 1.9 5.8
Preparatoria y méis 9.2 29.5 12.0 24.0 1.1 2.8
ESTADO CIVIL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Solteros 11.3 2.6 14.8 3.7 59 2.6
Casados 154 83.7 10.5 77.9 13.8 75.1
Unién Libre 6.4 11.1 5.8 13.8 4.8 17.6
Divorciados 8.7 04 7.0 04 1.3 0.1
Separados 18.9 0.8 22.0 1.4 15.0 0.5
Viudos 39.3 1.4 40.0 2.8 59.2 3.1
* Localidades de mas de 2,500 habitantes diferentes de las areas

metropolitanas.
** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENADID, 1992: muestra ponderada.



Cuadro 4

309

México: caracteristicas socioeconémicas de los jefes declarados
que residen habitualmente en el hogar

por lugar de residencia y segiin sexo del jefe

(distribuciones porcentuales verticales)

1992

Areas Otras areas Areas
Caracteristicas metropolitanas urbanas* rurales**
sociodemograficas ‘

M H M H M H
TRABAJO REMUNERADO| 1000 1000 1000 1000 100.0 100.0'
Si 45.9 88.6 44.7 874 364 91.3
[No 54.1 11.4 35.3 12.6 63.6 8.7
POSICION EN EL 100.0 1000 1000 100.0 1000 100.0f
TRABAJO
Patrén o empresario 2.1 54 1.8 32 1.3 1.3
Trab. cuenta propia 289 243 29.1 29.3 57.6 48.5
Empleado u obrero 66.6 68.0 66.3 602 24.0 19.8
Jornalero o peén - 14 0.7 5.6 7.9 249
Trab. sin remuneracién 1.8 0.3 1.5 12 8.2 5.0
|Otro 0.6 0.6 0.6 0.5 1.0 0.5

*  Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las areas

metropolitanas.

** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENADID, 1992: muestra ponderada.
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Cuadro §
México: caracteristicas sociodemogrificas de las jefas declaradas
no viudas que residen habitualmente en el hogar

por lugar de residencia
(distribuciones porcentuales verticales)
1987
Caracteristicas Areas Otras Areas
sociodemograficas metropo- areas rurales**
litanas urbanas*
ESTADO CIVIL 100.0 100.0 100.0
Solteras 36.1 244 15.2
|Casadas 5.1 11.9 21.6
Unién libre 6.6 6.7 12.8
Divorciadas 19.2 14.4 2.7
Separadas 33.0 42.6 47.6|
EDAD 100.0 100.0 100.0|
Menos de 20 afios - 0.9 -
20-29 afios 14.1 11.8 3.9J
30-39 afios 36.0 22.8 13.2
40-49 afios 16.0 272 32.7
50-59 afios 212 18.8 319
60 y mas afios 12.7 18.5 18.3{
Edad promedio (afios) 42.7 46.2 50.1
ESCOLARIDAD 100.0 100.0 100.0}
No estudié 112 21.7 48.8
JPrimaria 432 52.7 51.2
Secundaria 30.3 13.4 -
Preparatoria y mas 153 122 -
Escolaridad
romedio (afios) 6.9 5.0 1.5

* Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las areas

metropolitanas.

** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.



Cuadro 6

Meéxico: caracteristicas socioeconémicas de las jefas declaradas
no viudas que residen habitualmente en el hogar
por lugar de residencia

(distribuciones porcentuales verticales)

1987
Caracteristicas Areas Otras Areas
socioeconémicas metropo- areas rurales**
litanas urbanas*

|TRABAJO REMUNERADO 100.0 100.0 100.0u
Si 7.1 63.5 56.5
No 229 36.5 43.5
POSICION EN TRABAJO 100.0 100.0 100.0f
Patrona o empresaria*** 1.7 0.3 -
Trab. cuenta propia**** 18.5 333 373
Trab. asalariada®**** 78.0 57.7 20.1
Empleada doméstica 1.8 8.7 8.9|
Prop. Tierra s/trabajadores - B 19.0
Prop. Tierra c/trabajadores - - 14.7
Otro - - -
INGRESO MENSUAL 100.0 100.0 100.0|
Hasta 1 salario minimo 55.3 62.7 76.5
1-2 salarios minimos 304 273 11.3
2-3 salarios minimos 6.7 8.8 -
3-5 salarios minimos 3.5 1.2 -
5-10 salarios minimos 0.8 - -
Mas de 10 salarios minimos - - -
Sin ingresos 33 - 12.2

*  Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las

areas metropolitanas. .
**  Localidades de hasta 2,500 habitantes.
*** _Incluye a las subcontratistas.

*#** Incluye a las profesionales independientes.
***+* Incluye a las trabajadoras en cooperativas y a las trabajadoras

a comision.

Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.
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México: caracteristicas sociodemogrificas de las jefas declaradas

Cuadro 7

viudas que residen habitualmente en el hogar

por lugar de residencia
(distribuciones porcentuales verticales)
1987
Caracteristicas Areas Otras Areas
sociodemograficas metropo- areas rurales**
litanas urbanas
EDAD 100.0 100.0 100.0#
Menos de 20 afios - - -
20-29 afios - 1.2 3.0|
30-39 afios 6.2 3.7 6.3
40-49 afios 16.7 144 11.0}
50-59 afios 41.8 26.6 20.7
353 54.1 59.
584 60.9 60.(61
100.0 100.0 100.0|
27.1 44.1 63.2
57.2 45.2 36.8
9.3 8.8 -
6.4 1.9 -
43 2.7 I.Oi

* Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las areas

metropolitanas.

** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.
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Cuadro 8

Meéxico: caracteristicas socioeconémicas de las jefas declaradas
viudas que residen habitualmente en el hogar
por lugar de residencia
(distribuciones porcentuales verticales)

1987
Caracteristicas Areas Otras Areas
socioeconémicas metropo- areas rurales**
litanas urbanas*

TRABAJO REMUNERADO 100.0 100.0 100.0U
Si 454 38.8 40.3
No 54.6 61.2 59.7
POSICION EN TRABAJO 100.0 100.0 100.0
Patrona o empresaria* 14.5 44 -{
Trab. cuenta propia** 26.1 52.7 37.8
Trab. asalariada*** 36.6 28.1 10.1

Empleada doméstica 22.8 8.9 9.6
Prop. tierra s/trabajadores - 22 lé.OF
Prop. tierra c/trabajadores - 33 26.5

WOtro - 04 -
INGRESO MENSUAL 100.0 100.0 100.0|
Hasta 1 sal. Min. 74.6 755 62.0
1-2 salarios minimos 6.6 124 6.4
2-3 salarios minimos 0.5 59 -
3-5 salarios minimos - 4.0 -
5-10 salarios minimos - 0.3 -
Mas de 10 sal. Minimos - 0.3 -
Sin ingresos 183 1.6 31.7

" Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las

areas metropolitanas.

**  Localidades de hasta 2,500 habitantes.

*#* Incluye a las subcontratistas.

*#+* Incluye a las profesionales independientes.
**#+* Incluye a las trabajadoras en cooperativas y a las trabajadoras

a comision.
Fuente: ENFES, 1987: muestra ponderada.
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Cuadro 9
México: caracteristicas sociodemogrificas de las jefas declaradas
no viudas que residen habitualmente en el hogar

por lugar de residencia
(distribuciones porcentuales verticales)
1992
Caracteristicas Areas Otras Areas
sociodemograficas metropo- areas rurales**

litanas urbanas*

100.0 100.0 100.

18.6 24.6 14.5
254 17.5 33.8
10.5 9.7 11.6
144 11.7 3.2
31.0 36.6 36.8
100.0 100.0 100.0J
1.9 1.2 57
12.2 143 11.6
30.4 25.7 23.2|
27.8 26.3 24.
14.5 16.6 17.4
13.2 16.0 21.3
43.1 443 46.3
100.0 100.0 100.0
155 15.5 42.8
49.0 494 51.6
23.6 17.8 3.6
11.9 17.3 2
6.0 6.1 23

* Localidades de méas de 2,500 habitantes, diferentes de las areas
metropolitanas.

** Localidades de hasta 2,500 habitantes.

Fuente: ENADID, 1992: muestra ponderada.



Cuadro 10
México: caracteristicas socioeconémicas de las jefas declaradas

no viudas que residen habitualmente en el hogar

por lugar de residencia
(dlstribncione_s porcentuales verticales)

Caracteristicas Areas Otras Areas
socioecon6micas metropo- areas rurales**
litanas urbanas*
TRABAJO REMUNERADO 100.0 100.0 100.0
Si 56.9 56.4 41.6
(No 43.1 43.6 58.4
POSICION EN TRABAJO 100.0 100.0 100.0}
Patrona o empresaria 0.5 14 1.1
Trab. cuenta propia 26.7 254 513
Empleada u obrera 70.2 71.2 31.1
Jornalero o pedn - 0.3 7.8
Trab. sin remuneracién 2.3 1.2 6.8
|Otro 03 0.5 1.9}

* Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las

areas metropolitanas.

** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENADID, 1992: muestra ponderada.



Cuadro 11
México: caracteristicas sociodemogrificas de las jefas declaradas
viudas que residen habitualmente en el hogar

por lugar de residencia
(distribuciones porcentuales verticales)
1992
Caracteristicas Areas Otras Areas
sociodemograficas metropo- areas rurales**
litanas urbanas

EDAD 100.0 100.0 100.
Jmenos de 20 afios - - -
20-29 afios - 1.6 1.5
30-39 afios 42 3.1 6.0
40-49 afios 212 12.6 12.7
50-59 afios 237 229 21.0|
50.9 58.9 58.8
59.0 62.2 62.2

100.0 100.0 100.
253 29.8 59.8
573 59.9 39.0
12.3 6.5 0.7
5.0 3.8 0.5
4.0 34 1.2

* Localidades de mas de 2,500 habitantes, diferentes de las areas

metropolitanas.
** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENADID, 1992: muestra ponderada.
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Cuadro 12
México: caracteristicas socioeconémicas de las jefas declaradas
viudas que residen habitualmente en el hogar

317

por lugar de residencia
(distribuciones porcentuales verticales)
1992
Caracteristicas Areas Otras Areas
socioeconémicas metropo- areas rurales**
litanas urbanas*

TRABAJO REMUNERADO 100.0 100.0 100.0
Si 28.9 27.3 329
No 71.1 2.7 67.1
POSICION EN TRABAJO 100.0 100.0 100.0
Patrona o empresaria 7.0 32 1.5
Trab. cuenta propia 35.8 40.6 63.1
Empleada u obrera 28.7 51.1 17.8
Jornalero o pedn - 1.9 8.1
Trab. sin remuneracién - 24 9.3
|Otro 1.5 0.8 0.2
* Localidades de méas de 2,500 habitantes, diferentes de las

areas metropolitanas.

** Localidades de hasta 2,500 habitantes.
Fuente: ENADID, 1992: muestra ponderada.
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