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A su d -' b do t: po Dr,s nt' en la S cr tar�a de El e gio d

XII- I

í. Activjdad

I JFOR ,......

He t nido a mi cargo el c rso de Introduc i6n a la Sociología,
d sarrol'ado d rant pr � r se� str y la clas d traduc�i6n d ingl's

se ha dado d rant todo e a�o; he int rvenido además n I S minario

s br a gu r+a , en e' or s_nt' una Jonencia sobr Er etas soc·ales

d la �rra, que s discutió en a sexta s al6n, y acudí a todas las e -

, bradas, art cioandr --vrob � ID nt n wás ocasi n�s de as u hubi

ra sida des ab. n casi todas las isa ajan s.

le. Sncio'oa:ía

� 'xlco un prop" a a, dividido n s is se ... cion s ,

a "Pr imlnaresll (cinco 1 a ... lon s, tr�sd el as destina as a fijar una

t rœinología, v hrc lO ind"soensab d� c mprensión a o argo del curso),

"Desarrollo de .,
a vida so c

í alII (d s 1 e e io '" s), "wedio s e a
II (tr s

nes), "Esbruct ra socia It ( ch 1 e 'iones) II
uer za s dI., _ coordinacjón" (cin

ca J ccion s) y "Cambio soc a
" (s ls

,
ecc í.on es ) .

de explicar o, ya e lo r ducid de ti mpo lo impvdía, inc]uí n 1 pro-

r�ama n ap'ndie , au creo su ca e1to natlra n un curso d duraci6n

n rmal, ac r a d la h st0r"a de la soci

d 1 tj,_,YT'"rIO hllb d dLcir
,

timasJ unq 1 or a pr mur-a YI as u

ccion s, r fundi. ndo n tr las d di -' aria s "Cambio socia
f f

pud xplis a ,

-

tota 1dad, xoenci6n d 1
"

ndi areo habcar Dra rama en s con a aD • r,

dado con o a os a umnos una p rsp ctiva eneral de 109 orobl filas d

a s e 01 gía u 1 s D r-n í.t.a entrar con una vLs í.rîn d c on j i-n t.o en sus

at dios u trior s.

esde las Drim ras lecciones COffiO t'las ecciones von dos

horas qujncena s d ctura y disc' si6n de trabajos d .os a umnos sobre

t mas cnncr tos r lacl�nados c n 'as exu1icaJ·ones. Al nq e p co acostum-

brades a hac r trabajos de est tipo, estoy satisf c ,en conjunto de
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re ativa. nt bien, otros tenían unos co noc ar ent s muy el errentales. e sdo

los resu tados cons guidos.

b) Glas de ingl's
S trataba de conseg ir ue

I
os alu no pudies n man jar en los

aros s cesivos a biblia rafía ing esa. �a mayor dificultad ra la dlf ren
-

cia d pr paración de los estudiantes, p l S mientras a unos traducían

Dri�er día h _os traduc'do capítulos diversos d obras po íticas, ,

ec onn

icas y socio óg as, sin atend r a la ronlnciación y limitándom n o

posible a hac r C "fl' rend i ran as dificul tades cue res n taban 1 s

textos, subEay nd os Drab emas gramatical s y ac stu brándo a os a .UID-

nos amant ner una te .in ] gía rigurosa. Además de la traducción oral

h nwargado br ves trad clones· escritas.

Ca o tanto mi Don�nc'a como mis "ntervenc on s n os debates

son d s bra ono � d o s d los d rectores d H' e] gio de lff 'xico y 1

Centro, no cr o n cesario hablar de 1 s.

II. Juicio a��rca de los a umnns.

P r lo u r sp cta a la clis de Sociología, he d ha� r cons-

tar, n pr1 r término, al todos e los trabajaron con mnter's. El � jar

de e los par ce, desde lue o, oyo a,
,

ue posee una reDa� cion mly

s nerior a r sto y una inte1i encia clara. En el grupo de buenos lnelui-

ría a
r Y'oz, las s fíorltas eal, T rrutia, Vilar, Hernández y "ed ä

na ; 'st

,'ltimo ha mejorado notable�ente a 10 largo d 1 C rao. La ae�orita Díaz

Lombardo s inte ig nt y trabaja con inLer's, pero le fa ta alg na pre-

paraei6n. AJgo an�} go Dodr!a d eirs d
-

la Sra. Sierra, aunque su prepa-
(=:!

ra ..... ión s ayor. e los más p d de""irse que cumn ieron. Lamento aue

no haya s egu í.ô o traba �and L 'pez ardaneta one, a mi j uä c
ä

o, era uno de los

m jor s. Sandova no asistió a cvrs de Soc1 logía, p s s
. ,

lncorporo

en -] s o"'ndo s mestr •

En Ja c Las e ding és .8 opinión de r-o r eso r tj n e tomar "



s • r tad d rob ar , 1

pr

z d

capac

a ri

r r qu I

d nt nd r, en

r hac m r punt ,

o poi n de Dom!n u s d m s

íne s g n ra es a no, un t t

rr r s d tra ucci y d in at ,

ant

n ue c m t en o

a pr ar ci n ant r or ra not r am nt d

n c a a de D !ng ez y or n,P r

i nt

n

q

p 1m r n pud p n r

pras r bas, sin r

o j r 8 n y a,

t s

t

a no asiat r n a o as d ng

and

ab r r nt

va y ina.

I p ro o non p r

i ra ac b r st j loi br. umn 8 sin

i ju oi , han 'stad

y u, or o q

br oargados de trabaj y on p

b rvar, no han id d

a

ti

a y o as

dad a

a trab j rna bib 1 t1br ntr

as o p ra traba o pres nta

a

st

ran ni nt --a m � mientras no disp nga os d o p

ind n i nt dab b i tee u tuvi ran ul a a

1nt r d nod horas

qu a d

s b

ha mp iead tde trabaj

deb1d a u o s1 t on a d a n1

otras inst t oion s do y t n an u pr a

n n pr1 cipi I 1en

oaa n

d

d

t ·C ntro d E t d1 a •

I P r orz qu,

u om nz d,P

nt e a n r 1d

n

d n

d



por j mp o, as elas s n Jos pr· �r0S días d n ro, para acabar n
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novi mbr e ,
� rmi to aug rir' n sta e 'esti6n eonsu ternos a los s-

t d ant s.

III. archa gen._r_a_1__.d C_e_n_tro.

a) Cursos

P rsonalm nt estoy satisf eho del trabajo d los a umnos. P ro

hi par c , e()nv nient , auna' e no sea m'y p dagóp-ico, qu tengan siempre
qu· s a

la ctiva de ba rie d pruebas, lo
"

jadas/pClsibp rsp una ru o s mas a K

d tino tradicional de
"

uir cadaxa . n, e ne e ir s o ,

Cr o c onv n
.

nt a' e, n nromocjon 1 1 tsriores, se hagans unas

pru bas d s J c�ión más rigur sas d as ef etuadas e n �os act a' -s bJee

rios. P ro n �e oar ce just eliminar a al uno d ést s por Sl defiei n-

te or-epar-ac
ä én si s'gLen t.r-aba j ar-d o todos llos e on el

í

n t r"s hasta a .. ro rs

d mostrado.

b) Seminarios.

par e qJ podernos sentirnos satjsf ehos del "xito 1 grAdo

po 1 S minarlo de st año; no oui ro decir qu haya r su tado perf eto,

p ro sí stirno u �ha s as Drevisiones. fi, la exp ri ncia ad uirl-

da pod m s d rivar, a mi j iel0, varias ns �anzas:

En urimer 1ugar, 1a au s necesario nue haya pr sidentes qu

dirijan Jos d bat s, cortando las diva_aciones yord nando la discusión.

En se nd t
'

"'rm ...no, Ja de que d eb e s adop�ar un calendario

más f exib • Creo u todas 1 s sesl n�s han acabado vando había p s�-

nas dis u stas a int rv nir y desd lu�go n nin�lna se ba agotad la dis-

cus ión. Podr a perfec t.arn nt e d jarse ab í rta 1 a no s
ä

bi 1 idad d d diear

mis s ajon s a un t �a, aun habj ndo se�alado m princio o nct sola f h.

En tere r lugar, s podría dividir la diacusi6n en part s. Las

observacion s u hizo, or ej rnpJo, en a s sión dediJada a "Pr v neión

d a u r r-a
"

e Sr • Silva H rzog, staban 1ustificadas hasta cierto punte

pu s no s había n rado net ma, a no staba discuti ndo na Cl E



vida e _t ra11l, "Ef ctos demográficos d a g rra" , te.

-5-

tión nrevia. ish biesv d vidido discusión, se habría podido d dicar

por e j mplo, la prim ra par e d la s sión al pre ul n a ut.: Id ob 1'& íd. y

r sto a otros problemas m�s dir ctament rvf ridos a a Drev ncion d

a gu rra.

Por otba parte, a xp ri ncia de las tres í ti�as r niones par e

indicar qu la discusi�n PI ede ser de mayor interés sl se trata de oroble-

mas c o nce tos, exp' stos n una pon ne í.a br ve. 'a1 v z sea conv ni nte

contar con más ponencias de ste tipo. or n p n r ejemp os sino d la

qu yo pr s nt
é

, s poslb e q hubiera sido � ferible hac r, n vez d

una pon ncia ar-br "Ef .. ctos socia es de la guerra", cinco o s ls sobre

"nr cto s d 1 a gu r+a n la vida fa ni 1 iar", "Efe ... tos d la g 1 r 'a n la

Por ú t o, ere conv��·e te a Ja ponencia qu haya d discut rs

se r �arta n todos los casos con la sufici nt antiuipdci6n para au

todos los qu lnt rv ngan n debate DU dan hab rIa ído ant s d con n

zar la r
. �

nlon.

y'xlco, D. • 9 de d ci mbre de ]943

)
(

Vic nt Herrero
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de 1944.
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Qu ri o .1 o :

conclu r 1 or'. fin d cur� y s-
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BIBLIOTECA BENJAMIN FRANKLIN
PASEO DE LA REFORMA 34

MEXICO, D. F.

2 945nero d

Sr. L c. 1 on oReye,
Cole 10 de é ·co,

'n co 63,
ji x � co, D • F •
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BIBLIOTECA BENJAMIN FRANKLIN

PASEO DE LA REFORMA 34

MEXICO, D. F.

2 de julio de 1945.

Sr. Francisco Giner de los Rios,
Colegio de M&xico,
Sevilla 30,
éxico, D.F.

Muy estiMado y �ino amigo!

Como tuve el gusto de inforraarIe por
telé�ono en esta isma recha, la Universidad de
Columbia no ha podido extender el plazo sobre las
siguientes obras que desea le sean devueltas a la

layar brevedad posible,pues las necesitan para los
cursos de verano:

Redlich, Jaser - The procedure of the House of Co Mons, 2v.

McIlwain, Charles Howard - The High Court of Parliament
and its supremacy

Rioert, Henry - La _résidence des Assemblées Politiques

Lu�e, Robert - Legislative Assemblies

�ucho le he de a¿radecer cualquier gestión
�le �ueda usted hacer con objeto de devolver estos
lioros a la mayor brevedad posib e.

Sincerarnente�

JZ-
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CASU AOOAliioS: UNATIONS .Hi'" YORI( ADRiiSSE TELEGRAPHIQUE: UNATIONS NE ... ·YORI:

UNITED NATIONS NATIONS U N I E S

LAKE SUCCESS, NEW YORK • FIELDSTONE 7-1100

R,�"a'NC': Personnel Bureau

Appointments and Staff Relations Division
Adm. & Serve Depts. Placement Section - AS

11 July 1950.

Vineente Herrero
, who has been

under temporary employment with The United Nations, is now being
considered for further service. To complete our records before we

make a final decision, we should like to supplement our knowledge
of his suitability and background with a candid appraisal from
those who have worked closely with him in the past. We should,
therefore, be very grateful if you would be good enough to give
us your opinion öf his personal competence, integrity and general
reputation. It would also be valuable to know whether in your
opinion he is free from prejudice or intolerance with regard to

race, religion and nationality.

If he has been in your employ, will you tell us particularly
about the reasons for his leaving, and whether you would be willing
to re-employ him if a suitable opening and opportunity arose.

Your statements, of course, will be regarded as strictly
confidential.

Yours truly,

,

BO. V.K. Menon
Chief, Appointments and
Staff Relations Division

Dr. Alfonso Reyas
El Colegio de Mexico
Sevilla 30
Mexico, D.F.
Uexico



México, D. F., 17 de julio de 19 o.

r-, . • K. M non,
United tions,
P,rsonne1 Bureau,
A olntm nts and Staff Relation lv sion,
Adm. nd rv. e . Place nt Sec in-AS

uccese, ev Yor
,

u. '". A.

uv •

•

u t.nt
ue n

rrt e

o
...

Lo con ldero hom re de plen
r1d y e excelente utació

comnete ci de inte­
u me parec� merec�da.

Es hombre I1br e to ·ejuicl0 o intel r ncia
'"

en unto raza, rell ion y n cion lid d.

Con este motivo, cu do las preci bl. órdenes
de usted y soy muy uyo t nt m,nt.

Alfonso Reyes .

•

AR/jat.


