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Resumen

En la tesis titulada “Imsercion laboral en Ecuador: un estudio comparativo de personas
migrantes retornadas de Estados Unidos y Espaiia en 20107, se explora un estudio
comparativo de la migracion de retorno en el Ecuador entre dos poblaciones retornadas. Para
lo cual se realizo un analisis estadistico sobre la insercion en el mercado laboral, la distribucion
ocupacional y, algunas tendencias de movilidad ocupacional de los retornados de Estados
Unidos y de Espafia. Por lo dicho, esta investigacion se adscribe en la linea de estudios sobre
la insercion laboral en el momento del retorno desde la perspectiva de sistemas migratorios, la
cual concibe a la movilidad humana como un proceso global definido como la asociacion
estructurada de oportunidades que se complementan entre contextos.

Para la realizacion de esta investigacion argumentamos la existencia de diferencias en
las condiciones de insercion laboral y de distribucion en la estructura ocupacional de las
personas retornadas de Espafia y de Estados Unidos segtin el contexto de procedencia. Y
planteamos, ademas, la presencia de contrastes en la movilidad ocupacional de los retornados
en seis provincias del sur del Ecuador, a partir de tres momentos de la trayectoria laboral: en el
contexto de salida, en el de destino/procedencia y en el de retorno, tomando en cuenta las
diferencias segun los sistemas migratorios.

Consideramos que los retornados de Estados Unidos tenian mayores niveles de
insercion laboral, mejores ocupaciones en la estructura ocupacional y una movilidad
ocupacional mas ascendente en el retorno en el sur del Ecuador, que los de Espafia. Lo dicho
como resultado de las caracteristicas especificas que se desarrollaron en cada uno de los
sistemas migratorios. Por ende, el retorno es concebido en dos sistemas migratorios distintos y
conformados por el contexto de salida, Ecuador, y los contextos de recepcion, Estados Unidos
y Espafia. El planteamiento de dos sistemas migratorios sostiene la coexistencia de los mismos,
los cuales tienen particularidades en diferentes escalas (local, regional, nacional y global), y
dentro de los cuales se estructuran oportunidades complementarias en diferentes dimensiones
tanto en el contexto de salida como en los contextos receptores. Estas relaciones sistémicas
desarrollan interacciones complejas y particulares entre los migrantes (Simon, 1996; Roberts,
Frank y Lozano, 1999; Castles y Miller, 2004; Rodriguez y Mora, 2005; Rivera y Lozano,
2006; Delgado y Marquez, 2006; Esteban, 2011).

El concepto de contexto es central en este estudio, el mismo que nos permitio
operacionalizar metodologicamente a los dos sistemas migratorios y al momento del retorno.

Los contextos son considerados categorias socio-espaciales que se refieren a toda una
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espacialidad con dinamicas particulares, donde hay infinidad de variables sociodemograficas,
histéricas, econdmicas, y de relaciones sociales. Los contextos constituyen categorias de
analisis que se transforman en el tiempo y en el espacio, y segun las trayectorias y los procesos
migratorios (Rivera y Lozano, 2006; Rivera, 2011, 2013a y 2013b). El uso de concepto de
contexto de procedencia nos ayudo a considerar los patrones migratorios particulares que se
desarrollaron en los dos sistemas migratorios y a analizar la manera en que el contexto de
procedencia moldea las diferencias en los niveles de insercion laboral y de distribucion en la
estructura ocupacional, posicion en el trabajo y categorias de actividades de los migrantes
retornados en 2010 (Arango, 1993; Rivera y Lozano, 2006; Feldman-Bianco, Rivera y Stefoni,
2011). Ademas, el concepto de contexto de retorno particular del sur del Ecuador, mostrd que
éste también moldea las diferencias en los niveles de insercion laboral, caracteristicas de
ocupacion y de movilidad ocupacional entre el contexto de salida y el de recepcion, y entre el
contexto de procedencia y el de retorno.

Las caracteristicas sociodemograficas mostraron que las poblaciones retornadas de
ambos contextos se concentran en edades laborales y reproductivas, por lo que se considerd
que deben ser predominantemente migrantes de las generaciones que salieron durante lo
que se llamo la segunda ola migratoria. Las diferencias por sexo mostraron que hay
proporcionalmente mas hombres entre quienes provienen de Estados Unidos, en cambio se
vio una poblacion mas equilibrada ente hombres y mujeres que regresaron de Espafia. Una
de las caracteristicas sociodemografica mas importante se sitia en los niveles de
escolaridad, visto que los resultados expusieron que la poblacion retornada de Estados
Unidos tenia de niveles escolares mas altos y un promedio de afos de escolaridad mayor a
los retornados de Espania.

Con respecto a las diferencias en la insercion en el mercado de trabajo, se confirmo
que la pertenencia a un sistema migratorio especifico moldea de alguna manera los niveles
de insercion laboral, las caracteristicas de los empleos, asi como en el peso relativo de los
trabajadores retornados en las ocupaciones en el contexto de retorno. En un primer
momento, los resultados mostraron que las dos poblaciones retornadas tenian menores
niveles de insercion laboral y de ocupacion frente a la poblacion nativa. Tendencia
advertida en otros trabajos de la region, los cuales explicaron la desventaja de las personas
retornadas frente a las nativas en el mercado laboral como resultado de haber estado fuera
del pais por cierto tiempo durante su trayectoria migratoria y laboral (Cobo, Giorguli y
Alba, 2010; Prieto y Koolhaas, 2013). Por otro lado, se evidenci6 que la poblacion retornada

de Estados Unidos tiene mayores niveles de participacion en la actividad economica que
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aquellos que regresaron de Espafia. Y los resultados por sexo mostraron que son sobre todo
las mujeres que volvieron del contexto norteamericano quienes tuvieron las mayores tasas
de participacion en la actividad econdémica. Ademas, se constatd que cuando las personas
retornadas estan empleadas, obtienen ocupaciones de mejor nivel que la poblacion nativa,
sobre todo cuando se trata de las mujeres retornadas, y esa ventaja es mucho mayor en el
caso de quienes retornan de Estados Unidos.

Con respecto al contexto de retorno en el sur del Ecuador, se constatd una insercion
laboral y distribucion ocupacional favorable para los retornados en comparacion con el
resto del pais, por tratarse de un mercado de trabajo con mayor dinamismo y menores
niveles de desempleo. Y cuando se analizd la movilidad ocupacional se corroboré de que
las personas retornadas tenian elevadas tasas de participacion econdémica y de ocupacion en
los contextos de recepcion, pero insertos en ocupaciones manuales en su gran mayoria. Se
registrd una fuerte inmovilidad ocupacional en quienes tenian empleos manuales bajos
antes de salir del pais y una pronunciada movilidad descendente entre aquellas personas
que tenian ocupaciones no manuales en el contexto de origen. La movilidad descendente
fue mas pronunciada en el caso del sistema Ecuador — Espafia que en el de Ecuador —
Estados Unidos. En cuanto a la movilidad ocupacional en el retorno, se aprecidé que los
niveles de participacion econdomica y de ocupacion eran menores con respecto a los
alcanzados en los contextos de procedencia, pero mucho mayores con respecto al contexto
de salida. Se observd también una movilidad ascendente en el contexto de retorno con
respecto a los alcanzados en los contextos de procedencia y en los que tenian antes de salir.
Los hallazgos de nuestro andlisis sobre la insercion laboral de las personas migrantes
retornadas al Ecuador en 2010, sefialaron que los sistemas migratorios moldean el perfil y
las caracteristicas de esa insercion laboral, pero el contexto de retorno también imprime
caracteristicas particulares en la insercion en el mercado de trabajo en el momento del

retorno.
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INTRODUCCION

Esta investigacion se refiere a la insercion laboral de los migrantes retornados a Ecuador a fines
de la primera década del siglo XXI. De acuerdo con la creciente literatura sobre retorno de
migrantes en paises latinoamericanos, las posibilidades y caracteristicas de la integracion de
los retornados a sus paises de origen, incluyendo su insercion en el mercado de trabajo, son
procesos complejos que dependen de multiples dimensiones. En esta tesis, buscamos
interpretar esa complejidad a partir del enfoque de sistemas migratorios, y nuestra principal
hipotesis que guia la investigacion sefiala que la pertenencia a un sistema migratorio,
delimitado por el contexto de procedencia (en el caso ecuatoriano los principales son Espafia y
Estados Unidos), influye en los niveles y las caracteristicas de la insercion laboral, las
caracteristicas del empleo y la movilidad ocupacional de hombres y mujeres retornados al
Ecuador en 2010.

El estudio de las migraciones internacionales en la region de América Latina se ha
revitalizado en los ultimos afios y el interés por entender los procesos de la migracion de retorno
se ha incrementado de una forma nunca vista antes. Los cambios coyunturales a nivel global
y, sobre todo, en los paises de destino, auguraron un aumento masivo de la migracion de retorno
y, por ende, han provocado investigaciones de diversa indole sobre este tema en la region
latinoamericana.

Con respecto a los estudios sobre la migracion de retorno en la zona andina, fue a partir
del 2008 cuando el escenario de las salidas masivas se modificd con el advenimiento de la
crisis econdmica global centrada en paises como Estados Unidos y Espafia, y se asistio al
incremento del fendmeno del retorno. Ademads, se agudizaron las politicas migratorias
restrictivas en paises como Estados Unidos, en donde se aplico una reglamentacion de
deportaciones y se restringieron las posibilidades de regularizar documentos migratorios para
millones de indocumentados latinoamericanos. La poblacion migrante resintié la crisis
economica de 2008 y las politicas migratorias restrictivas, por un lado, con tasas de desempleo
mucho mayores que la poblacion nativa y, por otro lado, con vidas atemorizadas por el terror
de ser atrapados y deportados.

Varios trabajos recientemente realizados sobre retorno en América Latina, coinciden en
que €ste es una etapa mas dentro del proyecto migratorio y no necesariamente un cierre del

mismo (Gmelch, 1980; Galor y Stark, 1990; Durand, 2004, 2006; Cassarino, 2004; Cobo, 2008;



Aznar,2009; Eguiguren. 2010; Nieto, 2011; Rivera, 2011, 2013a y 2013b; Schramm,2011;
Masferrer y Roberts, 2012; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013; Prieto y Koolhaas, 2013;Teran,
2014; Gandini, Lozano y Gaspar, 2014; Gandini, Lozano y Gaspar, 2015). Otros estudios
empiezan a discutir inclusive sobre la categoria de circularidad de las migraciones para
comprender mejor la fase del retorno, sobre todo en el caso de Espafia (Pedone, Echeverri y
Gil, 2014). Con respecto a los temas tratados en los estudios sobre retorno, varios topicos han
sido abordados, muchos estudios han investigado sobre los motivos del regreso, otros han
analizado sobre la insercion social, otros sobre la insercion laboral. También se han utilizado
diferentes metodologias de investigacion, con herramientas cualitativas y cuantitativas. (Cobo,
2008; Cobo, Giorguli, y Alba, 2010; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013; Prieto y Koolhaas,
2013; Gandini, Lozano, y Gaspar, 2014; Gandini, Lozano y Gaspar, 2015; Herrera y Pérez,
2015, entre otros).

El retorno es un tema complejo y muchos autores han hecho grandes esfuerzos para definir
qué se entiende por este fenomeno. Entre las reflexiones encontradas, hay autores que definen
al retorno como el regreso al lugar de origen, pero tomando en cuenta la logica de la
temporalidad en el pais receptor (George Gmelch, 1980; Galor y Stark, 1990; Cassarino, 2004;
Durand, 2004 y 2006; Aguilar, 2010; Nieto, 2011). Otros estudios se interesan en la manera
como los migrantes se insertan en el pais de origen tomando en cuenta las relaciones sociales
que se desarrollan, por lo que hablan mas de contextos que de lugares (Schramm, 2011; Rivera,
2011 y 2013b; y Herrera y Pérez, 2015; Gandini, Lozano y Gaspar, 2015), y es lo que
retomamos en esta investigacion. Con respecto a la insercion laboral, se han incrementado los
trabajos que explican como ocurre este proceso de insercion (Cobo, 2008; Cobo, Giorguli, y
Alba, 2010; Masferrer y Roberts, 2012; Prieto y Koolhaas, 2013). Las investigaciones sobre la
migracion de retorno en Ecuador también se han incrementado.

Esta tesis se adscribe en la linea de estudios sobre la insercion laboral en el momento del
retorno, desde una perspectiva cuantitativa, con el andlisis de varias fuentes estadisticas. El
retorno es concebido como una etapa mas dentro de un proceso migratorio. Abordamos el
analisis con base en la perspectiva de sistemas migratorios, que concibe a la movilidad humana
dentro de un enfoque sistémico, definido como la asociacion estructurada de oportunidades que
se complementan entre contextos (Mabogunje, 1970; Zlonik y Kritz, 1992; Roberts, Frank, y
Lozano, 1999; Rodriguez y Mora, 2005). Consideramos el enfoque de sistemas migratorios

como una estrategia analitica que nos permitié abordar y comprender la complejidad del



proceso migratorio ecuatoriano, tomando en cuenta las diferentes dimensiones de dos sistemas
en los cuales estan insertadas las personas migrantes ecuatorianas. Ademas, considera a la
migracion como un proceso dindmico, que es cambiante, dentro del cual se construyen redes
sociales, instituciones, herramientas y mecanismos que estructuran la movilidad poblacional
en los distintos espacios y tiempos de los contextos, y de la trayectoria de las personas
migrantes, influenciando las trayectorias migratorias.

El objetivo principal de la investigacion es comparar la insercion laboral y la
distribucion ocupacional de las personas migrantes retornadas en Ecuador, en 2010, segun si
proceden de Estados Unidos o de Espafia, asi como analizar cierta influencia del contexto de
retorno en esa insercion laboral y verificar algunas tendencias de movilidad ocupacional en el
momento de retornar. Para este efecto, se considera que la insercion laboral y las caracteristicas
ocupacionales seran diferentes en funcion de la pertenencia a uno de los dos sistemas
migratorios coexistentes, mismos que se identificaran empiricamente a partir de los contextos
de procedencia. Ademas, de forma complementaria, se analizara la movilidad ocupacional de
los retornados en el contexto de retorno del sur del Ecuador, considerando para esto tres
momentos de las trayectorias laborales: contexto de origen/salida, contextos de
destino/procedencia, y contexto de retorno/regreso.

Para realizar la investigacion usamos una estrategia analitica para comparar y analizar
la insercion laboral de los retornados en 2010, segtn el sistema migratorio en el cual estan
insertos. Los dos sistemas migratorios que utilizamos para esta comparacion son los sistemas
Ecuador-Espana y Ecuador-Estados Unidos, que tienen historias y niveles de consolidacion
diferentes, y que marcan patrones y caracteristicas distintas en la insercion laboral de los
retornados. La fuente de datos central para el anélisis fue el Censo de Poblacion y Vivienda de
2010, y como fuentes complementarias utilizamos la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU) de 1990 a 2010 y la Encuesta Andina de Migracién
Internacional y Remesas (ENAMIR) 2013.

Este documento est4 dividido en cinco capitulos, ademas de las conclusiones finales.
En el capitulo I se describen los antecedentes de la explosion emigratoria ocurrida en el pais
andino a fines de los afios 90 del siglo XX, en el escenario de una crisis econdémico-financiera
que alter6 profundamente el desempefio del mercado de trabajo ecuatoriano, y del retorno
moderado de migrantes al pais de salida en 2010. En este capitulo se hace también una revision

tedrica del tratamiento del retorno en los estudios sobre las migraciones internacionales. Se



desarrolla, ademas, el marco teorico de los sistemas migratorios, justificando su pertinencia
para la presente investigacion y planteando las diferentes aristas de analisis del retorno que
permite la comparacion entre diferentes sistemas. Finalmente, se desarrolla el planteamiento y
la justificacion del problema de investigacion, asi como su marco analitico y estrategia
metodologica.

En el capitulo II se analizan los dos sistemas migratorios en los cuales estan imbricados
los retornados al Ecuador, evidenciando las distintas dimensiones que componen esos dos
sistemas migratorios que caracterizan a la migracion internacional ecuatoriana en 2010. Se
abordan las siguientes dimensiones: la historica, que muestra los diferentes hitos de
conformacion de los dos sistemas migratorios; la de las politicas gubernamentales, tanto de los
lugares de destino como del pais de origen, las cuales fueron claves para entender la
continuacion y consolidacion de los dos sistemas migratorios; la econdmica, misma que es muy
importante para esta investigacion, sobre todo la parte del mercado laboral y de la fuerza de
trabajo como esencial en la construccion de los dos sistemas migratorios; la demografica, para
analizar las complementariedades de las poblaciones en varios contextos que conforman los
dos sistemas; y finalmente, las relaciones y vinculos sociales, como las redes que crecieron en
los dos sistemas, y que permitieron el surgimiento y la perpetuacion de practicas
transnacionales.

Las diferencias entre el mercado de trabajo del contexto de salida y el de retorno son
analizadas en el capitulo III para mostrar su dinamica y sus caracteristicas. Se realiza un analisis
del mercado laboral ecuatoriano y su evolucion y desde los afos noventa hasta el 2010,
resaltando las diferencias entre los muy elevados niveles de desempleo observados a fines de
los afios noventa y su disminucion en el momento del retorno observado.

El capitulo IV es central para esta tesis, ya que es en donde se analiza la influencia del
contexto de procedencia en la insercion laboral de los retornados en 2010, tanto en los
indicadores de participacion en la poblacién economicamente activa y de empleo y subempleo,
como en las caracteristicas de sus ocupaciones. Se define a nuestra poblacién objetivo, los
retornados y se compara con la poblacion de referencia. Abordamos la influencia del contexto
de procedencia en el retorno para evidenciar las diferencias de los dos sistemas migratorios y
su influencia en la insercion laboral de los retornados en 2010. Se describen las caracteristicas
sociodemograficas de los retornados y se analiza el nivel y las caracteristicas de la insercion

laboral, estructura ocupacional, ramas de actividad, posicion en el trabajo y otras caracteristicas



laborales de hombres y mujeres migrantes retornados en Ecuador en 2010 segun su contexto
de procedencia, variable que usamos como una aproximacion operativa al concepto de sistema
migratorio.

En el capitulo V se estudia la influencia del contexto de retorno del sur del pais en las
caracteristicas de la insercion laboral y distribucidon ocupacional de los retornados. Ademas,
analizamos indicadores ocupacionales en tres momentos de la trayectoria laboral de los
retornados para determinar la existencia de movilidad ocupacional de los retornados con
respecto a las ocupaciones que desempefaban en la misma region antes de emigrar y, sobre
todo, con respecto a aquellos empleos que ejercieron en el destino antes de regresar. Al
comparar las dos poblaciones retornadas, constatamos, al igual que en el capitulo IV, que
aquellos quienes retornaron de Estados Unidos, en especial las mujeres, parecen haber
aprovechado mejor su experiencia migratoria y tienen una insercion laboral y ocupacional mas
favorable que quienes provienen de Espaiia.

Finalmente, en el apartado de consideraciones finales, contrastamos las preguntas e
hipotesis que guiaron la investigacion con los principales resultados obtenidos a partir del
analisis, que, introduciendo muchos matices, constatan que existen diferencias notables entre
los dos sistemas migratorios en los que se inserta mayoritariamente la migracion internacional
ecuatoriana en la primera década del siglo XXI. Esas diferencias moldean de manera
importante las posibilidades y caracteristicas de la integracion de los retornados al Ecuador en

el mercado de trabajo del contexto de retorno en 2010.
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CAPITULO 1.

ANTECEDENTES Y ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS PARA
ESTUDIAR LA MIGRACION DE RETORNO EN ECUADOR

1.1. INTRODUCCION

El anélisis de la migracion de retorno es un tema que, a pesar de estar implicitamente presente
en los estudios sobre migracion internacional, hasta hace pocos afios habia sido
insuficientemente explorado. Los cambios coyunturales en los paises del norte global,
considerados como receptores, durante los ultimos afios de la primera década del siglo XXI,
han generado consecuencias de movilidad de retorno, y han influenciado en el surgimiento de
nuevos analisis sobre la insercion de los migrantes en su pais de origen. En la actualidad, el
retorno es uno de los temas que mas interesa en las investigaciones de migracion internacional.
Varios topicos son abordados, concernientes al regreso de los migrantes a su pais de origen,
tales como la insercion social y laboral, y se estudian desde distintas disciplinas y con algunas
técnicas y herramientas cualitativas y cuantitativas. El interés por el retorno de la migracion
ecuatoriana estd en su apogeo, y cada vez aparecen nuevas investigaciones sobre este tema.

El punto de partida de este capitulo es introducir la dinamica migratoria internacional
ecuatoriana como un proceso social imbricado en diferentes momentos que se suceden y se
relacionan entre si, segun los flujos de los sujetos migrantes tanto en las fases de partida como
en las etapas de integracion en el pais de destino y de re-insercion en el lugar de retorno.
Después de esta seccion de antecedentes, en este capitulo se desarrollan el abordaje tedrico-
metodoldgico y el planteamiento del problema de investigacion, que se sustenta tedricamente
en concebir la dindmica migratoria en una relacion sistémica entre dos o mas paises,
considerando que, dentro de esta relacion entre naciones, evolucionan las diferentes fases de
un proceso, uno de cuyos momentos es el retorno de migrantes al pais de origen.

En la primera parte del capitulo hacemos un recorrido por la historia reciente de la
migracion internacional de los ecuatorianos en el contexto regional de América del Sur. En una
siguiente parte de los antecedentes, abordamos la dinamica migratoria internacional de los
ecuatorianos, basandonos en que los estudiosos distinguen dos periodos muy claros que
caracterizan al perfil migratorio de esta poblacion. Por un lado, lo que se ha denominado la
primera ola migratoria, comprendida aproximadamente a partir de los afios 1950 hasta finales
de los afios 1990, y la segunda ola migratoria que va desde entre finales de 1998 hasta la

actualidad. Por otro lado, nos centramos en las migraciones internacionales de los ecuatorianos
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concentrandonos en los cambios importantes de finales de la década de los noventa, cuando se
incrementan exponencialmente los flujos de salida hacia el destino tradicional y hacia nuevos
destinos diferentes.

En las dos ultimas partes del capitulo, examinamos los aspectos tedricos, conceptuales
y metodologicos para estudiar la migracion de retorno. En el aspecto tedrico, abordamos la
perspectiva de los sistemas migratorios, una eleccion estratégica de analisis para acercarnos al
estudio del retorno en Ecuador, y de los dos sistemas migratorios coexistentes. En la ultima
parte, desarrollamos el planteamiento de problema, enfatizando la importancia del tema de
investigacion y la estrategia metodologica de comparar que empleamos a lo largo de la

investigacion.

1.2. LA MIGRACION DEL ECUADOR DENTRO DE UN CONTEXTO LOCAL -
REGIONAL

Para ubicar al Ecuador en la dindmica de los procesos de movilidad humana de la subregion
andina de América del Sur, es preciso indicar que desde los afios cincuenta se manifestaron
cambios con respecto a las migraciones internacionales. A partir de mediados del siglo XX,
algunos detonantes econdmicos, politicos, sociales y sociodemograficos, internacionales y
regionales, provocaron transformaciones y fendmenos sociales como migraciones internas e
internacionales, que confluian en varios contextos tanto urbanos como rurales.

A nivel internacional, la Guerra Fria provoco que Estados Unidos buscara mano de obra
barata en los paises de América Latina, e incentivara programas para trabajadores temporales
provenientes del sur, especialmente de México, pero también de otros paises de esta region'.
Al mismo tiempo, entre los anos cincuenta y setenta la politica internacional de Estados Unidos
fue crecientemente intervencionista, sobre todo hacia los paises latinoamericanos, para evitar
que ocurriera otra revolucion desencadenada por las desigualdades extremas, como en el caso
cubano en 1958-59. A nivel mundial, se vivian transformaciones resultantes del proceso de
globalizacion, el boom de las telecomunicaciones y la facilidad de transportarse de un pais a

otro. Fueron algunos de los factores importantes que permitieron el aumento de las movilidades

! Ejemplo: el programa Bracero que fue un acuerdo laboral temporal que durd de 1942 hasta 1964, debido a un
intercambio de mano de obra entre Estados Unidos y México. El programa fue promovido inicialmente por la
necesidad de trabajadores durante la Segunda Guerra Mundial, y comenzo con el traslado por parte del gobierno
americano de un millar de campesinos mexicanos experimentados para cultivar y cosechar en ingenios azucareros
ubicados en la region de Stockton, California. El programa se extendi6 y cubri6 otras regiones del pais.
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humanas a nivel global y ayudaron a que se mantuviera la comunicacion continua entre los
migrantes y sus familiares en los paises de origen (Durand y Massey, 2003).

A nivel regional, y entrelazado con la globalizacion, luego de la segunda guerra
mundial, los paises del cono sur de América Latina dejaron de ser receptores de migraciones
europeas, para convertirse en exportadores de poblacion (Assis y Sasaki, 2001; Martinez, Cano,
y Soffia, 2009; Germani, 2010 [1962]). El fendmeno de la migracion interna rural urbana surgio
fuertemente desde los afios cincuenta y sesenta (Weller, 1998), siendo uno de los factores -sino
el factor mas importante- del crecimiento de las grandes urbes, y la emigracion internacional
aparecidé como una nueva solucién a los problemas socioecondmicos que las ciudades
presentaban, pero sigui6 siendo muy reducida y focalizada. Para la década de los afios sesenta
comenzaron movimientos migratorios de paises que no tenian esa tradicion migratoria, como
los paises andinos, en especial Colombia, Ecuador y Pert. El destino predilecto de los
migrantes de toda la region de América Latina era Estados Unidos. En los paises andinos se
desarrollaron comunidades migratorias focalizadas en ese pais de destino. Se trataba de flujos
moderados en los que habia sectores sociales medios o movimientos migratorios bien
localizados procedentes de zonas rurales, o areas urbanas pequenas cercanas a comunidades
rurales. Estas nuevas migraciones fueron provocadas por las transformaciones
sociodemograficas, con el fuerte crecimiento de la poblaciéon dado por la alta tasa de
fecundidad, y el descenso de la mortalidad, ademas del rapido proceso de urbanizacion. Los
cambios y la inestabilidad politica con dictaduras militares sucesivas y gobierno populistas, y
transformaciones economicas, como el fin del modelo de industrializacion de sustitucion de
importaciones (ISI) que favorecid a una elite y a los centros urbanos, estos componentes
agravaron las desigualdades dentro de los paises de la region y las diferencias entre paises
(Ramirez y Ramirez, 2005; Durand y Massey, 2010).

La llegada de la apertura de mercados en los sistemas econémicos en los afios ochenta
desestabiliz6 a los paises de la region y las sociedades latinoamericanas se enfrentaron a
mayores desigualdades, con el empobrecimiento de una parte de la poblacion, sobre todo la
rural. América Latina pasé por crisis econdmicas que dieron como resultados grandes deudas
externas, inflaciones, devaluaciones, inestabilidad politica, por lo que se conoce a los afios
ochenta en esta region como la década perdida. Cuando los paises de América Latina entraron
en los afios noventa, un nuevo modelo econdémico con politicas neoliberales se instald en la

gran mayoria de los paises, el mismo que dio como resultados la privatizacion de las industrias

13



nacionales, crisis bancarias, aumento de la precariedad y el mayor empobrecimiento en las
zonas rurales y areas urbano-marginales. Los procesos de restructuracion econdémica neoliberal
dieron como resultado un deterioro en los sectores primarios y secundarios, los mercados de
trabajo convulsionaron, didndose altas tasas de desocupados y aumentando los trabajos
precarios con bajos salarios e inestabilidad, junto con los procesos de democratizacion (Weller,
1998; Ramirez y Ramirez, 2005; Durand y Massey, 2010).

En el plano de las migraciones internacionales y como resultado de estas
transformaciones a escalas globales, regionales y locales, se produjeron tres cambios en las

movilidades poblaciones:

1. Intensidady volumen de la migracion. - La region experimentd un aumento en las
salidas migratorias de forma general en todos los paises. La poblacion migrante
buscaba mejorar las condiciones de vida y mejorar los ingresos salariales que no les
proporcionaban los paises de origen. Asi fue como los paises de la region se
convirtieron en grandes exportadores de mano de obra hacia los paises desarrollados
y hacia unos pocos paises vecinos del cono sur (Argentina, Brasil, y Chile como

nuevo pais receptor) (Castles y Miller, 2004; Durand y Massey, 2010).

Los flujos de salidas aumentaron en todos los paises de la region, ayudados también por las
politicas migratorias de apertura de paises como Estados Unidos, que necesitaba mano de obra
barata, y promulgando politicas para facilitar la permanencia de migrantes latinoamericanos y
la reunificacién familiar. Esto ocurrid especialmente antes de los afios ochenta y en 1986
cuando se promulgo6 la ley de reforma migratoria (IRCA), que permiti6 la legalizacion de mas
de 2,6 millones de migrantes latinos que vivian en Estados Unidos (Durand y Massey, 2010).
Segun Jorge Durand y Douglas Massey (2010), a inicios del siglo XXI América Latina
hacia parte del panorama internacional de migraciones, con 29,5 millones de migrantes,
representando un 15% del total de migrantes en el mundo (191 millones migrantes estimados
a nivel mundial). La poblacion latina es la que mas crecid en los cincuenta ltimos afios en
Estados Unidos (periodo entre 1960 a 2010), destino principal de los paises de la region,
pasando de 6,9 millones en 1960 a 22,4 millones en 1990, 35,3 millones en el 2000, para el afo
2006 alcanz6 los 44,3 millones y 47,7 millones en el 2010. La poblacion latinoamericana en

Estados Unidos se convirtio en la primera minoria, representando 14.8% de la poblacion total,
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superando a la poblacion afroamericana que representaba 12.2% (Durand y Massey, 2010; Pew
Hispanic Center, 2012).

En las décadas de noventa y la primera del siglo XXI, el crecimiento de los latinos en
Estados Unidos se debié también al fuerte incremento de la migracion de los paises andinos
como Colombia, que durante los afios noventa duplico su poblacion, y a Ecuador y Peru, que
triplicaron sus poblaciones en ese pais (Durand y Massey, 2010).

El grafico 1.1 muestra el importante aumento del volumen de inmigrantes
sudamericanos en Estados Unidos entre 2000 y 2010. Como vemos, en estos datos entregados
por la Organizacion Internacional de Migraciones (OIM) basados en el Bureau del Censo,
Estados Unidos seguia siendo un destino importante para los paises de la region y la poblacion
inmigrante ecuatoriana es una de las que mas aumentd durante esa década. De todos los
emigrantes de América del Sur residentes en Estados Unidos, se encuentran, en primer lugar,
los colombianos, seguidos por los ecuatorianos, y finalmente, los peruanos. Sin embargo, estas
poblaciones son proporcionalmente pequefias en relacion a la poblacion de inmigrantes
mexicanos que viven en Estados Unidos, resultado de una larga relacion migratoria con una

tradicion histérica (Durand y Massey, 2003; Castles y Miller, 2004; Delgado y Marquez, 2006).

Grafico 1. 1. Residentes de sudamericanos en los Estados Unidos de América, 2000 y 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la OIM 2012 (OIM, 2012) basados en
los resultados de los Censos de Poblacion y Vivienda de los Estados Unidos de 2000y 2010

2. Diversificacion de destinos. - El segundo cambio importante experimentado por la
migracion de la region de América Latina fue la diversificacion de destinos,

abriéndose un abanico de oportunidades con paises en Europa, en Asia y entre
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paises vecinos. Los principales paises receptores en la dindmica sur-norte fueron
Estados Unidos (3,1 millones de sudamericanos), Espana (2,1 millones de
sudamericanos), Japon (354 mil sudamericanos), Canada (324 mil sudamericanos),
Italia (294 mil sudamericanos), Paises Bajos (231 mil sudamericanos), Portugal
(147 mil sudamericanos), Francia (140 mil sudamericanos) y Reino Unido (82 mil

sudamericanos) (OIM, 2012).

A la entrada del milenio, el aumento de la migracion sudamericana estaba en su apogeo en
Europa. Para el afio 2010, segliin los datos de la OIM, el volumen de los sudamericanos en
Europa era de 3,1 millones, destacandose las nacionalidades de los ecuatorianos, colombianos,

brasilefios, argentinos y peruanos (ver cuadro 1.1)> (OIM, 2012).

Cuadro 1. 1. Principales paises de origen de sudamericanos residiendo en la Union Europea, 2010

Pais de origen Stock en la UE
Ecuador 634,083
Colombia 492,057
Brasil 459,957
Argentina 394,514
Peru 323,715

Fuente: Elaboracion propia basado en la informacion de Panorama Migratorio de América del Sur
2012 - OIM

Entre los paises receptores de los sudamericanos en Europa predomino de Espafia, que pasé a
constituirse en el segundo destino extra-regional mas importante para los migrantes de América
Latina, convirtiéndose en el destino primordial para algunas comunidades. Segun datos de los
Padrones Municipales de Habitantes en Espafia para el afio 2009, el stock de migrantes
latinoamericanos empadronados era 2,479,035 y los ecuatorianos representaban el colectivo
mas numeroso (479,117) seguidos por la poblacién colombiana (358,762) y en tercer lugar la
poblacién boliviana (229, 375). Para el 2010 el stock de latinoamericanos en Espafa bajo a
2,102,689. Los ecuatorianos seguian siendo la comunidad mas importante con 484,623, luego

los colombianos con 371,064 y finalmente los bolivianos con 213,862. Estos datos nos

2 Faltan datos de paises como Paraguay, Uruguay y Venezuela, por eso el total del cuadro es 2,304,326 millones
de migrantes sudamericanos.
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muestran que del total de stock de latinoamericanos en la Union Europea mostrado en el cuadro
1.1, la gran mayoria se encontraba residiendo en Espafia en 2010 (OIM, 2012).

Esta fuerte atraccion a Espafa estuvo motivada por las oportunidades de trabajo que
ofrecia en un momento de auge econdémico ese pais. Espafia atrajo a los emigrados
sudamericanos, por un lado, por la facilidad para obtener documentos, otorgada a los hijos/as,
nietos/as y hasta bisnietos/as de poblacion de origen europeo en el cono sur (Argentina, Chile
y Brasil). Por otra parte, Espafia llamo la atenciéon de una poblacion para cubrir nichos
especificos en su mercado laboral y compartia la facilidad del mismo idioma con los paises de
la region andina. Los migrantes sudamericanos se convirtieron en proveedores de mano de obra
de bajo costo, ocupandose en empleos de baja calificacion en un mercado segmentado, y en
sectores que tenian un déficit de trabajadores espafioles o europeos, como los servicios
domésticos, el cuidado de menores y ancianos, la construccion y la agricultura (Piore, 1972).
La participacion econdémica activa de los migrantes latinoamericanos en Espafia crecid
fuertemente entre 1999 y 2008. Los hombres pasaron de 76 mil trabajadores en 1999 (un 0.8%
del total de ocupados en el mercado de trabajo) a un nimero maximo de 845 mil ocupados en
2008 (7.2% del total de ocupados), para luego bajar a 733 mil en 2009 (representando 6.9%
del total de varones ocupados). En el caso de las mujeres, se observd su mayor peso relativo,
en comparacion a los hombres, en el mercado de trabajo: si en 1999 las latinoamericanas
sumaban un total de 85 mil ocupadas (1.7% del total de ocupadas), en 2008 el valor lleg6 a las
871 mil mujeres ocupadas (10.3% del total de ocupadas). En 2009 el niimero cay6 a 858 mil
mujeres ocupadas, no obstante, lo cual su peso en el mercado de trabajo aumentd a 10.5%
(Vono de Vilhena, 2011; OIM, 2012).

Con respecto a los movimientos intrarregionales sur-sur, estos también aumentaron y
los paises que mas atrajeron poblacion en la region, a partir de los afios noventa, fueron
Argentina, Brasil y Chile, dependiendo del atractivo regional y de la dindmica y constitucion
del sistema migratorio particular propio entre estos paises. Asi, por ejemplo, México, Chile y
Argentina atraen a profesionales de los paises vecinos, en algunos casos por sus atractivos
salariales, y en el caso de México por su relacion con Estados Unidos. A su vez, estos paises
se constituyeron en exportadores de poblacion hacia otros paises con los que han constituido
también sistemas migratorios (Castles y Miller, 2004; Durand y Massey, 2010; OIM, 2012).

Dentro de esta caracteristica de la diversificacion de los lugares de destino de las

migraciones internacionales de la region, algunos paises muestran particularidades como
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resultado de sus historias migratorias. Asi, por ejemplo, la migracion peruana se caracterizo
por el fuerte aumento de emigrantes hacia Estados Unidos y Espaia, pero también hacia Japon,
esto como resultado del retorno de hijos/as de japoneses emigrantes a ese pais. Recordemos
que Peru y Japon tienen una historia sistémica desde finales del siglo XIX. Brasil no era un
pais exportador de fuerza de trabajo, pero su emigracion crecio en las ultimas décadas,
destacandose como los paises de destino Estados Unidos, Japon, Reino Unido, Portugal y
Espana. La poblacion migrante argentina estd caracterizada por una migracion calificada
conformada por profesionistas y técnicos, y también durante las décadas de los afios setenta y
ochenta se contaron los exiliados politicos. En los afios noventa, con el deterioro econémico,
la migracion boliviana ampli6 sus destinos, que antes eran solo intrarregionales, principalmente
hacia Argentina, dirigiéndose hacia Espana y Estados Unidos. Ecuador diversificé sus destinos
también, pues aparte de su tradicion con Estados Unidos, se priorizé Europa y en ese continente
Espafia, que se convirtid en el primer pais receptor de esta poblacidn migrante ecuatoriana,
siendo esto una de las principales colectividades de inmigrantes de ese pais, multiplicAndose
hasta llegar a casi el medio millon en el periodo entre 1998-2010 segun los datos de los
Padrones Municipales de Espafia (OIM, 2012).

Este fenomeno de la diversificacion de lugares de destino no ocurrié para todos los
paises de la region. México y los paises centroamericanos siguen migrando en su mayoria a
Estados Unidos. La diversificacion de destinos es focalizada en paises como Ecuador,
Colombia, Republica Dominicana, Argentina, Pert, Bolivia, Cuba, Brasil; y los lugares de
destino también son especificos, como Espafia, Italia y Portugal. En Espaia, los paises que se
destacan son los de América del Sur (89%), pero dentro de estos grupos, los mas importantes
fueron Ecuador con 35.3%, Colombia con 21.1% y Pert con 8.5% para mediados de la primera
década del siglo XXI. Para el mismo momento, Italia tenia 204,826 migrantes latinos,
destacandose los nativos del Pert (23.8%) y de Ecuador (23.6%) (Castles y Miller, 2004;
Durand y Massey, 2010).

3. Feminizacion de las migraciones. - El tercer cambio en las movilidades humanas de la
region fue con respecto a la composicion de la poblacion de migrantes por sexo, con un
énfasis en el aumento de las mujeres migrantes, fendémeno llamado la feminizacion de
las migraciones, dando un vuelco a la imagen del migrante inicamente masculino

(Sassen, 1991; Durand y Massey, 2010).
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Tanto en Estados Unidos como en Europa, pero sobre todo en Espafia, las mujeres migrantes
sudamericanas han alcanzado a ser mayoria contra sus homénimos varones. En el 2009
representaron 54% en Espafia y 52% en Estados Unidos.? Dentro de esta caracteristica, marcada
por la presencia de la mujer como mano de obra migrante en el mercado global del trabajo, se
destacan las poblaciones de Ecuador y Colombia que representaban los dos paises que mas
fuerza de trabajo femenina exportaron (proporcionalmente hablando) para el afio 2009, segin
los datos mostrados por la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) basados en
la encuesta de la American Community Survey (ACS) de Estados Unidos y en los Padrones
Municipales de Habitantes en Espana. Sin embargo, este fendmeno de la feminizacion de la
migracion esta presente en casi todas las poblaciones migrantes procedentes de América de Sur
en Espana, las Gnicas poblaciones migrantes con una mayor proporcion de hombres son la
argentina y la venezolana. Otras poblaciones que no mostraban la feminizacion en sus perfiles
migratorios a inicios del siglo XXI, estaban pasando por este proceso para el 2009, como los
bolivianos, paraguayos y uruguayos. En los Estados Unidos, segin los datos del Bureau del
Censo, el peso de las mujeres en el stock migratorio en 2010 era superior al de los varones para
algunos paises como Colombia (53.0%), Perti (51.2%), Chile (51.1%) y Venezuela (51.1%),
pero para Ecuador era de 48.9% (Sassen, 1993; Durand y Massey, 2010; OIM, 2012; Herrera,
2012).

1.3. ANTECEDENTES SOBRE EL PROCESO MIGRATORIO ECUATORIANO
1.3.1. Migraciones desde el Ecuador

Ecuador ha pasado por movimientos migratorios muy similares a los de toda la region sur del
continente, como ya lo mencionamos en la primera parte de este capitulo. Antes de fines de los
noventa, este pais no habia sido caracterizado por grandes movimientos migratorios
internacionales, mientras que, a partir de 1998, la intensidad migratoria ha sido mucho mayor
que la de los paises vecinos. La emigracion ecuatoriana en magnos volimenes también es una
movilidad relativamente nueva (de 1998 en adelante), por lo que los autores tienden a

clasificarla en dos olas que detallaremos mas adelante.

3 Para Estados Unidos se calculd en base a datos de la American Community Survey 2009 (ACS), US Census
Bureau y, para Espafia con base en los datos del Padron Municipal de Habitantes, 2009, INE. (OIM, 2012).
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Ecuador tenia una tradicién migratoria con un destino unico, Estados Unidos, igual que
los otros paises de la region, como lo hemos dicho en incisos anteriores. Con el cambio de
siglo, paises europeos como Espafia, y en menor medida Italia y otros, se convirtieron en los
nuevos destinos de la poblacion migrante ecuatoriana (OIM, 2012). El cuadro 1.2 muestra, con
los datos de los censos de poblacion y vivienda de 1990, 2001 y 2010, y con los resultados del
modulo de migracion de la encuesta nacional de empleo, desempleo y subempleo (ENEMDU,
2007), los principales paises donde residian los emigrantes ecuatorianos en los afios ochenta,
noventa y la primera década del siglo XXI. En el censo de 1990 las preguntas sobre emigracion
fueron inexistentes, sin embargo, se cuestioné sobre donde residian cinco afios antes del
levantamiento censal. Pudimos entonces inferir sobre los paises donde residian los ecuatorianos
emigrantes, asi vemos que Estados Unidos concentra 27.5% de la poblacion emigrante
retornada, también observamos que otro 27.2% residian en Colombia, lo que confirma la
relacion migratoria en la zona andina. En diez afos, el perfil migratorio ecuatoriano cambid
mucho, y comprobamos que, tanto en 2001 como en 2010, el principal pais, en cuanto a
volumen, donde residian los emigrantes ecuatorianos era Espafia con un 49.4% en 2001, 46.9%
en 2007, y 45.1% en 2010, seguido de Estados Unidos con 26.7% en el 2001, 33.3% en 2007,
y 28.6% en 2010. A la cabeza de esta lista de los paises donde vivian los ecuatorianos tenemos
a Espafa y a Estados Unidos que concentraban 76% de la poblacion emigrante en 2001,

alrededor de 80% en 2007, y 74% en 2010.
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Cuadro 1. 2. Principales paises de recepcion de los emigrantes ecuatorianos captados en los Censos
de Poblacion y Vivienda, 1990, 2001, 2010, ENEMDU, 2007

, Censo Censo ENEMDU % Censo
Paises | 1990 & 2001 % | h007+ 2010 %

Espafia 996 2.5 186,811 494 164,524 46.9 126,574 45.1
Estados Unidos 11,122 27.5 101,006  26.7 116,255 33.2 80,080 28.6
Italia 592 1.5 37,361 9.9 33,066 9.4 22,088 7.9
Chile 1,266 3.1 5,688 1.5 4,955 1.8
Colombia 11,031 27.2 4,960 1.3 3,916 1.4
Venezuela 3,627 9.0 6,684 1.8 3,488 1.2
Argentina 929 23 890 0.2 2,884 1.0
Canada 913 2.3 1,630 0.4 2,295 0.8
Resto América 21,025 5.9

Alemania 882 2.2 3,724 1.0 1,785 0.6
Bélgica 166 04 2,081 0.6 1,781 0.6
Resto Europa 15,190 4.3

Resto del mundo 8,530 21.1 19,249 5.1 541 0.2 15,851 5.7
Sin Especificar 437 1.1 7,824 2.1 130 0.04 14,740 53
Total 40,491 100.0 377,908 100.0 350,732 100.0 280,437 100.0

* En el censo de 1990 no existen preguntas referentes a la emigracion de ecuatorianos al extranjero, de hecho, no
hubo médulo de migracién la en el cuestionario censal. Unicamente tenemos la pregunta donde vivia hace 5 afios
(noviembre 1985), que es la utilizada para inferir hacia donde emigraban.

** Datos pagina Flacso-Migra Ecuador en base a los datos de la ENEMDU 2007

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de los Censos de Poblacion y Viviendal990, 2001, 2010, ENEMDU
2007.

1.3.2. Primera ola migratoria, desde los afios 1950 hasta 1997, en direccion hacia Estados
Unidos

Una primera ola migratoria comenzo a partir de la década de los afios cincuenta del siglo XX,
aunque algunos autores la sitian en los afios setenta. Este movimiento migratorio empezo6 con
la conformacion de un grupo relativamente poco numeroso de migrantes. El destino principal
de esas primeras salidas internacionales fue los Estados Unidos, sobre todo la costa del noreste
de ese pais fue el contexto de recepcion prioritario para los ecuatorianos y las ecuatorianas
emigrantes, principalmente el estado de Nueva York (Pribilsky, 2004; Ramirez y Ramirez,
2005; Jokish y Kyle, 2005).

Durante los afios sesenta y setenta, se incrementaron los flujos migratorios, en particular
desde la region del “austro” ecuatoriano.* Los migrantes eran predominantemente campesinos
rurales, aunque también salian, en menor cantidad, profesionales y trabajadores manuales
especializados en la industria textil y la construccion civil, y trabajadores de la empresa United
Fruit. La mayor parte de los emigrantes salian desde pequefios y medianos pueblos, y

emigraban por la falta de trabajo, como consecuencia del deterioro del comercio de exportacion

4 Se denomina “austro ecuatoriano” a un conjunto de provincias situadas en el sur del pais: Azuay, Loja, El Oro,
Cafar y Zamora Chinchipe.
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entre Ecuador y Estados Unidos de los sombreros de paja toquilla o también llamados
“Panama”.’ Segun Ramirez y Ramirez (2005), se produjeron y desarrollaron redes migratorias
entre los artesanos del austro y comerciantes de Nueva York. Las redes migratorias se
consolidaron y la zona sur de Ecuador se especializd en el envio de emigrantes rurales,
principalmente varones, a Estados Unidos, volviendo la regién con mas alta intensidad
migratoria. Muchas de las personas que viajaban como operarios también fueron los emigrantes
que se quedaron en Nueva York, destino mayoritario del comercio entre estos dos paises. Estos
movimientos eran muy localizados y proporcionalmente pequefios en relacion con el resto del
pais, de manera que los diferentes gobiernos que siguieron no se interesaron en el disefio de
politicas publicas migratorias durante varias décadas (Ramirez y Ramirez, 2005).

Para los afios ochenta las migraciones internacionales ecuatorianas hacia Estados
Unidos siguieron con un flujo de forma constante, y los lugares de destino se diversificaron,
ampliandose espacialmente hacia todo el territorio, en particular a Chicago, Los Angeles,
Miami, Washington D.C. y los estados del suroeste. La inmigracion al Canad4 también crecio,
a la costa del oeste y algunas provincias del centro sur (Altamirano, 2003; Ramirez y Ramirez,
2005).

A pesar del incremento en los stocks en Estados Unidos y del aumento relativo en los
flujos migratorios de salidas, estos siguieron constantes a nivel pais, y no tuvieron cambios
cuantitativamente importantes en cuestion de volumen de emigrantes. Inclusive en la década
de los ochenta, los flujos migratorios tuvieron la misma tendencia que en las décadas anteriores
y no se produjo un aumento migratorio significativo a pesar de la inestabilidad econdmica,
social y politica del pais. Para autores como Altamirano (2003), Jokish y Kyle (2005), y
Ramirez y Ramirez (2005), lo mas importante que caracteriza esta primera ola migratoria fue
el hecho de que las primeras redes se forjaron durante estas décadas. Redes que siguen
funcionando hasta el dia de hoy con los ecuatorianos procedentes del sur del pais instalados en

Estados Unidos (Altamirano, 2003; Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez, 2005).

5 El sombrero panamd o sombrero de paja-toquilla es un tradicional sombrero que se confecciona de las hojas
trenzadas de la palmera de toquilla. A pesar del nombre, los sombreros son originarios y fabricados en Ecuador;
su nombre viene del hecho de que alcanzaron relevancia durante la construccion del Canal de Panamé cuando
millares de sombreros fueron importados desde Ecuador para el uso de los trabajadores de la construccion. Cuando
Theodore visito el canal us6 dicho sombrero, lo que aument6 su popularidad. La ciudad ecuatoriana de Cuenca es
el productor principal; sin embargo, el canton de Montecristi tiene la reputacion de producir los sombreros de
calidad mas fina. Glorificado durante el siglo XIX, el panama desde entonces se ha considerado el principe de los
sombreros de paja. El tejido tradicional del sombrero ecuatoriano de paja toquilla fue declarado Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad por la Unesco el 6 de diciembre de 2012.
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En los afios noventa, los migrantes ecuatorianos crecieron oficialmente en Estados
Unidos, duplicando la poblaciéon ecuatoriana residente en ese pais, hecho que se dio gracias a
las politicas de regulacion de los ochenta con la ley que pasé en 1986 bajo la reforma migratoria
“Immigration Reform and Control Act (IRCA)”, que permitio la legalizacion de muchos
indocumentados latinos. La tendencia del crecimiento de la emigracion ecuatoriana se acentuo
durante la primera década del siglo XX. El Ecuador fue un pais méas en adaptarse a las nuevas
formas de movilidad humana a nivel global que se caracterizan por los fuertes incrementos de
los flujos migratorios (Castles y Miller, 2004). Segun los datos citados por un estudio realizado
por Camacho (2008), sobre la migracion internacional del Ecuador, durante los afios noventa
y dos mil, la tendencia del crecimiento de la poblacion ecuatoriana en Estados Unidos parece
acelerarse robustamente a finales de los noventa. Por ejemplo, la autora argumenta que del total
de emigrantes de las tres décadas (entre 1970 a 2000), s6lo en la década de 1990 emigr6 48%
de los ecuatorianos migrantes (Camacho, 2008).

Para concluir, la primera ola migratoria inici6 desde mediados del siglo XIX con una
poblacion focalizada en las zonas rurales del sur del Ecuador y era sobre todo masculina con
niveles de escolaridad bajos. A partir de los anos noventa, y sobre todo desde los primeros afios
del siglo XXI la emigracion cambio y diversificd lugares de salida, volviéndose més urbanos,
lo que correspondié también con el fendmeno de fuerte urbanizacion que tuvo el pais durante

la segunda mitad del siglo XX.

1.3.3. Segunda ola migratoria, a partir de 1998 - 1999

Hasta 1997, la emigracion de ecuatorianos/as hacia otros paises, que no fueran Estados Unidos
era muy pequeiia. En el cuadro 1.2, vimos que durante la década de los ochenta, los emigrantes
ecuatorianos se dirigian a Estados Unidos, y hacia Colombia y Venezuela. Y habia pocas
migrantes pioneras en Espafia para los primeros afios de la década de los noventa. La segunda
ola migratoria comenz6 a partir de 1998, cuando el Ecuador experimentd un crecimiento
migratorio nunca antes visto en la historia del pais y conoci6 una diversificacion de paises de
destino nuevos, sobre todo hacia Europa y en especial, el principal era Espaiia.

Esta nueva etapa en la historia migratoria ecuatoriana empezo con una crisis economica
que azotd al Ecuador entre 1998 — 2000, y promovid grandes transformaciones sociales,
politicas y economicas. La crisis econémica estuvo en el origen del aumento migratorio
provocando factores de expulsion, y los indicadores socioecondmicos lo demuestran. Los
desocupados pasaron de 7% en 1997 a 15% en 1999, la proporcion de los hogares que no
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alcanzaba a cubrir sus necesidades basicas era de 37% en 1997 y pas6 a 47% en 1999, la tasa
de desempleo ascendio en las tres principales ciudades del pais del 8% en 1998 al 17% en 1999,
y la pobreza urbana paso6 del 36% en 1998 al 65% en 1999. Se produjo, ademads, la bancarrota
del sistema financiero nacional, que fue afectado por el cierre o la transferencia al Estado de
mas de la mitad de los principales bancos del pais. En 1999 el ingreso por habitante cay6 en
9%, cuando en 1998 habia descendido unicamente el 1%. Se declard un feriado bancario, en el
que se congelaron las cuentas de depdsitos para evitar que la gente sacara todo el dinero y se
produjera una fuga masiva de capital, y en enero del 2000 se dolariz6 oficialmente la moneda,
cambiando la moneda oficial que era el sucre® a la moneda actual que es el dolar americano
(Larrea, 2004; Ramirez y Ramirez, 2005; Herrera, 2006; Camacho, 2006; Herrera y Torres,
2009).

La migracion internacional masiva en Ecuador aument6 fuertemente, se calcula que la
tasa de crecimiento anual del Saldo Migratorio Neto de ecuatorianos en 1997 era de 4% en
relacion a 1996, y en un afio se produjo un cambio espectacular, creciendo en 31.6% en 1998
y llegando en 1999 a 123.6%. Este crecimiento anual de la tasa de Saldo Migratorio Neto de
ecuatorianos permite identificar la gran diferencia entre la antigua migracion y el boom de
salidas de la nueva migracion. EIl nuevo perfil migratorio se caracterizd por tener nuevos
destinos y por el aumento del envio de remesas para el ingreso familiar, y con respecto a las
caracteristicas sociodemograficas, era una poblacion mucha mas urbana y con un nivel de
escolaridad mas alto que el promedio nacional (Pedone, 2007; Escobar, 2008; Herrera, 2013).
El grafico 1.2 muestra las salidas y las entradas de ecuatorianos durante el periodo 1995 a 2010.
Lo que observamos el grafico es que las salidas siempre han sido superiores a las entradas de
los ecuatorianos, por lo menos en este periodo. Vemos que la distancia entre las salidas y las
entradas estuvo fuertemente marcada entre 1999 y 2010, el crecimiento fuerte de las salidas se
inicio en 1999 y fue muy importante hasta 2002. El crecimiento se reinicia en el 2005 y se
mantiene, alcanzando su punto mas alto en 2010.

El Ecuador experiment6 saldos migratorios en promedio de alrededor de 140,000 personas
por afio para el periodo de entre 1999 a 2003. A partir del 2004, cuando las salidas
disminuyeron en relacion a las entradas, los saldos migratorios descendieron también. Vemos
en el grafico 1.3, justamente la disminucion del saldo migratorio, asi observamos que para el

2009 se produjo un saldo migratorio negativo (-6,655), lo que significa que ese afio se

® El sucre fue la antigua moneda de curso legal de Ecuador hasta el 9 de enero de 2000.
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produjeron mas entradas que salidas internacionales de ecuatorianos. Este grafico muestra una
tendencia creciente de las salidas de los ecuatorianos entre 1999 al 2003 (a pesar que hubo un
descenso en el 2001), luego a partir del 2003 una tendencia a la baja de las salidas de
ecuatorianos, pero con un ligero zigzag —entradas y salidas-, lo que podria indicar la existencia
de idas y venidas de poblacion ecuatoriana viviendo en el exterior. Algunos autores como
Herrera y Torres (2009), Ramirez y Ramirez (2005), y Vono de Vilhena (2011), han tratado de
explicar que la disminucion de las salidas con respecto a las entradas de ecuatorianos dependid
del endurecimiento de las politicas migratorias de Estados Unidos y en los paises europeos,
principalmente de Espafia, que se alineo6 a las politicas migratorias de la Union Europea. Sin
embargo, como nos muestran los datos, los volimenes de entradas y salidas siguen siendo muy
altos comparados con las salidas de antes de los afios noventa (Ramirez y Ramirez, 2005;

Herrera y Torres, 2009; Vono de Vilhena, 2011).

Grafico 1. 2. Salidas y entradas de ecuatorianos/as de 1995 a 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Direccion Nacional
de Migracion.

Se estima, segun los datos de un estudio publicado en 2008 y realizado por la Comision
Interinstitucional de Estadisticas de Migraciones en el Ecuador (CEIEME), que, a finales de
2007, la poblacion ecuatoriana viviendo en el exterior era de alrededor de 1,4 a 1,6 millones de
personas, lo que representaba entre 10% y 11% del total de la poblacion del pais en ese afio
(CEIEME, 2007). Como vimos en los incisos anteriores, los datos reportados en este capitulo
sobre ecuatorianos/as residentes en el extranjero, mostraban que habia alrededor de 650,000
ecuatorianos/as en Europa, y 560,000 en Estados Unidos, que suman solo en estos dos destinos

1,210,000 millones de personas, sin contar los otros destinos.
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Grafico 1. 3. Saldo migratorio del periodo de 1995 a 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Direccion Nacional de Migracion.

1.3.4. Cambios de la migracion ecuatoriana hacia Estados Unidos en el periodo desde
1990 al 2010

El aumento de las salidas migratorias se reflejo en el crecimiento de la poblacion ecuatoriana
en Estados Unidos. Los datos revelan un crecimiento exponencial de los y las ecuatorianos en
ese pais. En 1990 habia 191,198 ecuatorianos en Estados Unidos de acuerdo con el Bureau del
Censo de ese pais. La misma institucion reporta un incremento a 260,559 para el afio 2000.
Algunos estudios y organismos reportan que ese monto subi6 a 411,826 en 2009 y 564,631 en
el 2010, basados en los datos de los Censos de Poblacion y Vivienda de 1990 y de 2000
(microdatos de las muestral censales en la American Community Survey 2010 ACS, y en el
Bureau del Censo 2010), lo que equivale a un crecimiento de la poblacidon ecuatoriana de
116,1% en el periodo entre 2000 al 2010 (Altamirano, 2003; Ramirez y Ramirez, 2005 ; OIM,
2012).

Segin la American Comunity Survey (ACS), los ecuatorianos estaban clasificados en la
novena posicion de los hispanos que viven en Estados Unidos, lo que representaba 1.3% de la
poblacion hispana en Estados Unidos en el 2010, mientras que los mexicanos constituyen el
65.7% de la poblacion hispana en ese pais, o sea, un total de 30,7 millones’ (Altamirano, 2003;

Ramirez y Ramirez, 2005; OIM, 2012; Pew Hispanic Center, 2012).

7 Segun los datos de la encuesta de American Comunity Survey (ACS) analizados por la organizacion Pew
Hispanic, el 66.4% de los/as ecuatorianos residentes en Estados Unidos son nacidos en el extranjero contra 38.1%
de los otros hispanos. La encuesta muestra que el 66.2% de los migrantes ecuatorianos llegd a Estados Unidos a
partir de 1990 y mas tarde. Se observa también que el 37.2% de los ecuatorianos ya eran ciudadanos
estadounidenses en 2008. Era una poblacion mas joven que los nativos, con una edad media de 32 afios contra la
edad media de nativos de 36 afos y la edad media de los otros hispanos de 27 afios. En un 50.7% estaban
casados/as, el 68.0% vivia en el noreste de Estados Unidos y el 42.5% residia en Nueva York (Pew Hispanic
Center, 2008) http://www.pewhispanic.org/.
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Los flujos migratorios de los ecuatorianos hacia Estados Unidos tienen varias vias,
irregulares generalmente, por lo tanto, es dificil medir con exactitud el ritmo de crecimiento de
los mismos. Autores e informes concuerdan en decir que la mayoria de la poblacion ecuatoriana
se concentra en el area metropolitana de Nueva York, que comprende areas de los estados de
Connecticut, New Jersey y Nueva York, ademas de los cinco condados de la ciudad de Nueva
York (Altamirano, 2003; Pribilsky, 2004; Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez, 2005;
Camacho, 2008).

Grafico 1. 4. Poblacion ecuatoriana en Estados Unidos de 1990, 2000 y 2010
600000

564631

500000

400000

300000

260559
191198

200000

100000

1990 2000 2010
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De acuerdo con los datos analizados por el Pew Hispanic Center con base en la American
Cumunity Survey (ACS), sobre los diez grupos hispanicos mas grandes en Estados Unidos, en
el condado de Queens residian 98,502 personas de origen ecuatoriano, lo que representa el 17%

de poblacion de origen ecuatoriano de la nacion norteamericana (Pew Hispanic Center, 2012).

1.3.5. Migracion de ecuatorianos a Espaiia entre 1998 y 2010

A fines de la década de los noventa, los lugares de destino de los emigrantes ecuatorianos se
diversificaron a nivel global, pero también los contextos de salida se diversificaron a nivel
local/regional, y se hicieron mas urbanos que en las décadas precedentes. Asistimos a la
incorporacion de las mujeres, en mayor cantidad, a este fendmeno, y también familias

completas intervinieron en los procesos migratorios, viajando juntas o reunificindose en
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relativamente corto tiempo. Estos procesos se han visto influenciados por los cambios en los
mercados de trabajo internacionales, relacionados con los procesos de globalizacion (entre los
que se destaca el aumento de la mano de obra femenina para los trabajos domésticos y los
trabajos de cuidado dentro de las cadenas globales de cuidado), asi como la precarizacion de
los empleos y las constantes crisis econémicas en los paises expulsores. Sin embargo, el
detonante mas importante de la expulsion de los ecuatorianos se produjo en los afios noventa,
la crisis econdmica, situdndose los mayores volimenes de emigrantes entre los afos 1999 y
2004 (Sassen, 1993; Ramirez y Ramirez, 2005; Pedone, 2007; Escobar, 2008; Herrera, 2012,
y 2013).

El segundo pais de destino mas importante de la migracion ecuatoriana fue Espaiia, el
mismo que se convirtid rapidamente en el principal destino de la migraciéon de este pais.
Efectivamente, la diversificacion de los destinos hizo que los emigrantes ecuatorianos optaran
por Europa y a partir de finales de los noventa, Espana fue el pais que mds atrajo a esta
poblacion (OIM, 2012; Vono de Vilhena, 2011).

El grafico 1.5 muestra la evolucion de la poblacioén ecuatoriana en Espaiia, en el periodo
comprendido entre el 2000 al 2010, con los datos de los Padrones Municipales. El grafico
presenta el fuerte crecimiento de la poblacion en los primeros cinco afios del siglo XXI hasta
llegar al momento més alto en el 2005. Después de eso afio, vemos que la poblacion ecuatoriana

disminuye un poco para el 2010.

Grafico 1. 5. Poblacion ecuatoriana en Espana, 2000, 2005 y 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de los Padrones Municipales — INE.
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Los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del Ecuador
(ENENDU), en el 2007, mostraron que la estructura de la poblacion emigrante ecuatoriana en
sus dos destinos, tenia una distribucion etaria con el grueso de la poblacion concentrada en las
edades adulto-jovenes, mayoritariamente feminizada en Espafia y un poco mas masculinizada
en Estados Unidos. Sin embargo, la poblacion residente en Estados Unidos era un poco mas
envejecida mientras que en Espafa se presenta una mayor concentracion de adultos jovenes

(Ramirez y Ramirez, 2005; Camacho, 2008; Vono de Vilhena, 2011).

1.4. APROXIMACION A ASPECTOS CONCEPTUALES DEL RETORNO. LA
PERTINENECIA DEL ENFOQUE DE SISTEMAS MIGRATORIOS PARA EL CASO
ECUATORIANO

El objetivo de este apartado es aproximarnos al estudio del retorno desde un enfoque adecuado,
que nos ayude a comprender la complejidad del fenomeno de manera amplia para el caso
ecuatoriano. Para llegar a la meta planteada, haremos una breve lectura de como era entendido
el retorno en las principales teorias de las migraciones internacionales, para luego, llegar a la
perspectiva que explicaria de mejor manera el fenomeno de retorno, que es el enfoque de los
sistemas migratorios. Para lo cual, se busca identificar aquellos elementos tedricos explicativos
que aportaran a la reflexion sobre la migracion de retorno en general, y en particular al retorno

en Ecuador.

1.4.1. ;Qué se debe entender por retorno?

El retorno es una fase mas dentro del proceso multifacético de la migracion internacional, la
misma que ha sido hasta hace poco, la menos estudiada. Esto no significa que no hayan existido
estudios sobre el retorno anteriormente. Se han realizado investigaciones sobre retorno en
diferentes lugares del mundo, en diversos momentos en el tiempo y espacio, para describir este
movimiento en poblaciones especificas. Lo caracteristico de los estudios recientes sobre el
retorno, han sido, por un lado, el interés creciente en la academia y, por otro lado, el aumento
de politicas migratorias en algunos paises que se confrontaron al retorno. Sobre los temas de
interés dentro del retorno, existen muchos estudios que han investigado sobre los motivos que
ha ocasionado este aumento a nivel regional y global, puesto que hay una gran variedad de

factores que pueden ocasionar el regreso al pais de origen.
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La conceptualizacion del retorno es tan compleja como el fenomeno mismo. Una gran
variedad de esfuerzos para definir lo que significa retornar se han manifestado en los ultimos
afios. Asi, desde la década de los ochenta, la literatura se ha esforzado en explicar que es el
retorno. Uno de los primeros representantes de este cometido fue George Gmelch (1980), quien
enmarca al retorno como un movimiento hacia el reasentamiento en la comunidad de origen
(Gmelch, 1980). Aguilar (2010), alinedndose a los estudios de retorno que toman en
consideracion el tiempo de estadia, define al retorno como el proceso de volver al pais o lugar
de origen luego de haber permanecido un largo periodo en el pais de destino (Aguilar, 2010).
En la misma logica de temporalidad, Cassarino (2004), manifiesta que, para hablar de retorno,
es necesario limitar el concepto a una estadia de un afio fuera del pais de origen, ya que ese
tiempo es lo ideal para poder hablar de un cierto grado de integracion en el pais de destino
(Cassarino, 2004). Durand (2004) menciona que el retorno puede ser considerada una fase final
del proceso migratorio, cuando los migrantes consideran el regreso al contexto de origen como
definitivo, esto ultimo estd relacionado con las brechas salariales y la posibilidad de la
movilidad social que tienen los migrantes en los paises de destino. Segun este autor, existe una
mayor posibilidad de retorno cuando las brechas salariales entre el pais receptor y el pais de
origen son importantes, lo que permitiria a los migrantes alcanzar su objetivo, ahorrar, e invertir
en el pais de origen a su retorno, permitiéndole tener una movilidad social ascendente a pesar
que el pais de origen siga dentro de la dinamica globalizada de dependencia y subdesarrollo.
El autor plantea que el retorno esta siempre pensado en el proyecto migratorio y se realiza a
partir de una estrategia individual desde el inicio del proceso. El individuo establece limites
para alcanzar los objetivos propuestos y obligarse a regresar, sin embargo, existen varios tipos
de retornados segln las trayectorias, el ciclo de vida y la experiencia en el pais receptor
(Durand, 2004 y 2006).

Algunos autores estdn en contra de determinar el retorno en funcion del tiempo de
estadia fuera del pais de origen. Cobo (2008) argumenta que el retornado es quien regresa a su
lugar de origen, independientemente del tiempo y el ciclo de vida (Cobo, 2008). Masferrer y
Roberts lo complejizan atin mas, el retorno puede ser considerado como el regreso lugar de
origen donde nacieron o al pais de donde salieron pero otro lugar diferente al del naciemiento.
Lo que estos autores explican es que el retorno no necesariamente es a un lugar determinado,
sino que puede ser a un lugar donde el sujeto migrante pueda (re) insertarse (Masferrer y

Roberts, 2012). Rivera (2011) confirma la misma postura de Masferrer y Roberts, ya que
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explica que el retorno es un proceso de volver a un contexto diferente al contexto de salida, el
cual estd imbricado en dindmicas locales, nacionales y globales, con interacciones entre los
sujetos migrantes y su entorno (mas adelante explicaremos el concepto de contextos) (Rivera,
2011). Para esta autora, el retornado es un sujeto social que se construye bajo ciertas
condiciones, en un tiempo y espacio determinados, por la trayectoria migratoria. Estudiar el
proceso de retorno definiendo a los retornados como sujetos sociales muestra que se concibe a
los mismos dentro del entorno social donde se re-insertan. El entorno social de un sujeto
migrante retornado esta distribuido en diferentes niveles (local/regional/global), en donde se
entretejen las relaciones (Quijano, 2000; Glick-Schiller, 2010; Rivera, 2011; Feldman, Rivera,
Stefoni, y Villa, 2011).

Otros autores que han abordado el tema del retorno tratan de entender los diferentes tipos
de retornados, y proponen una variedad de tipologias. Durand (2004 y 2006), habla de
retornados definitivos como aquellos que tomaron la decision de regresar de forma permanente
luego de cumplir con sus objetivos; los voluntarios estan ligados a los primeros, son aquellos
que toman la decision de regresar sin presion, pero esto no quiere decir que se quedaran
definitivamente; los trabajadores temporales son aquellos retornados ciclicos, que luego de
cumplir con un trabajo determinado en el tiempo, vuelven a su lugar de origen; los retornados
trans-generacionales se refieren a los hijos/as o nietos/as de los primeros migrantes, que son
enviados por sus progenitores a los lugares de origen de los primeros sin que sea
necesariamente voluntario; los forzados incluyen a los retornados que vuelven luego de ser
migrantes forzados, y a los deportados; y finalmente, los fracasados se refiere a los migrantes
que regresan sin alcanzar las metas planteadas en su proyecto migratorio. Este autor muestra
que no existe una sola categoria de retornados, sino que el retorno se construye en funcion de
su trayectoria y de los motivos que fomentaron su regreso. Asi también, Schramm (2011) hace
otro intento en hacer una tipologia de retornados seglin las redes que se mantuvieron durante
la estadia fuera del pais de origen.

Schramm (2011) clasifica a los migrantes retornados en tres tipos: los constantes, para
quienes el retorno es la consecuencia ldgica de un proyecto migratorio como una fase final; en
esta clasificacion estarian los migrantes retornados, que lograron insertase de manera exitosa
en los paises receptores, y que se destacaron por la influencia de una pequea red transnacional
con vinculos fuertes entre los dos contextos (la familia y pequefos circulos de amigos), que

funciond durante su estadia y que trabajo también el momento de re-insertarse al retornar. La
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segunda y la tercera clasificacion, los fracasados y los buscadores respectivamente. Los
fracasados tomarian la decision de regresar motivados por factores macroecondémicos como la
falta de estabilidad, la falta de capital econdmico, falta de empleo y la falta de perspectivas en
el pais receptor. No concluyeron el proyecto migratorio, pero tampoco guardaron ni lazos ni
vinculos necesarios para una buena re-insercion a su regreso, y por lo tanto tienen dificultad en
adaptarse al pais de origen. Los buscadores son los migrantes que no querian regresar a su lugar
de origen y trataron de quedarse o de migrar a otros destinos, no tenian previsto el retorno, pero
no disponian de un grado de autonomia individual suficiente para quedarse en el pais de
destino. En este ultimo tipo, el regreso al pais de origen se vuelve eminentemente provocado
por fuerzas externas, que hacen parecer el retorno como un evento inevitable (Schramm, 2011).

Finalmente, hay toda una literatura reciente que trata de entender los motivos del
regreso y las implicaciones al re-insertarse en el contexto de retorno a nivel social y laboral.
Los motivos para regresar se han convertido en un tema clave para comprender este fendémeno
dentro del campo de las movilidades humanas, ya que en los ultimos afios los retornos han
aumentado como resultado de dos grandes causas a nivel global: por un lado, la crisis
econémica mundial (que comenzo6 en 2008), y por otro lado, una tendencia al aumento de
politicas migratorias restrictivas con el cierre de fronteras de los Estados-nacion receptores de
inmigrantes, dentro de una ldégica internacionalizada del sistema de control fronterizo neoliberal
globalizado (Andrijasevic y Walters, 2010).

Nieto (2011), hace una clasificacion de otros motivos que pueden causar la decision de
volver al pais de origen, entre €stos estan los factores econdmicos ligados al desempleo en el
contexto de destino, lo que pudo haber ocurrido durante la crisis econdomica que afectd en estos
ultimos afios a los paises receptores; el ciclo de vida individual y familiar ligado a la edad del
migrante; las politicas, tanto en el pais de destino como en el origen, haciendo referencia al
endurecimiento en contra de la inmigracion en el primer caso y al incentivo que puedan hacer
los gobiernos para que vuelvan sus emigrantes; la acumulacion de capitales social, econémico
y humano incentiva a regresar, por que les permitira tener una re-insercion exitosa (Nieto,
2011).

Aguilar (2010), suma a esta lista de motivaciones, los factores sociales y psicologicos
vividos por los sujetos migrantes en el contexto de destino. Asi, nos dice que la discriminacion,
el racismo, la dificultad de integracion, la nostalgia del hogar y el deseo de mejorar el estatus

social son entre otros algunas causas para que se decida regresar (Andrijasevic y Walters, 2010;
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Aguilar, 2010; Nieto, 2011). Autores como Galor y Stark (1990) y Nieto (2011), dicen que el
retorno es el resultado del logro de los objetivos trazados en la migracion. Por consiguiente, es
la consecuencia logica del “logro” del proyecto migratorio y considerar la posibilidad del
retorno ejerceria influencia sobre los migrantes en varios aspectos: empujaria a los migrantes
a ejercer un mayor nivel de esfuerzo en los trabajos que realizan en relacion a los trabajadores
nativos; incentivaria mayores niveles de ahorro por parte de los migrantes en relacion con los
nativos (Galor y Stark, 1990); proporcionaria incentivos para ganar habilidades adicionales o
alcanzar mayores niveles de formacion laboral; influiria ademés positivamente en mayores
niveles de socializacion del migrante en los contextos receptores (Galor y Stark, 1990; Nieto,
2011).

En cuanto a las implicaciones en la insercion o re-insercion, autores como Cobo (2008),
Aznar (2009), Cobo, Giorguli, y Alba (2010), Alfaro e Izaguirre (2011), Rivera (2011, 2013a
y 2013b), Schramm (2011), Masferrer y Roberts (2012), Anguiano, Cruz, y Garbey (2013),
Prieto y Koolhaas, (2013), Gandini, Lozano, y Gaspar (2014), y Herrera y Pérez (2015), entre
otros, han analizado la insercioén social y laboral de los retornados en varios contextos de
retorno de América Latina (con un ¢énfasis en estudios sobre México). Algunos hallazgos
encontrados en estas investigaciones han confirmado el aumento del retorno en los ultimos
afios, asi como la dificultad de insertarse en el mercado de trabajo en comparacién con la
poblacién nativa, a pesar de que las y los retornados hayan adquirido una acumulacion de
experiencias migratorias.

Sin embargo esto no es generalizado, los estudios cualitativos como el de Rivera (2011,
2013ay 2013b) y Aznar (2009), mostraron que tanto la insercion social como laboral depende
mucho de la experiencia del migrante, asi como del contexto de retorno. Estas autoras explican
que en la insercidon del retornado existen una serie de implicaciones de los sujetos migrantes
con el entorno, no solamente por los cambios estructurales y coyunturales del contexto, sino
también por como el retornado es concebido socialmente y como el mismo retornado concibe
la sociedad a donde regresa. Estas implicaciones crean tensiones y conflictos que juegan en la
insercion misma. Desde el campo laboral, los estudios de Cobo (2008), Cobo, et. al. (2010),
Prieto y Koolhaas (2013), mostraron que, contrariamente a lo que se esperaba -que gracias a la
acumulacion de capitales (humano, econdmico y social), la insercion laboral de los retornados
seria exitosa-, lo que ocurre es que muchas veces es menos favorable para esta poblacion que

para la poblacion nativa. Estos autores estan de acuerdo en que muchas veces la movilidad
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ocupacional de los retornados no depende de su experiencia laboral durante la trayectoria, sino
de las posibilidades y la dinamica del mercado laboral local. Finalmente, las investigaciones
de Anguiano, Cruz, y Garbey (2013), y de Gandini, Lozano, y Gaspar (2014), mostraron
cambios sociodemograficos en la migracion de retorno, en el aumento del volumen de
retornados, en la composicon de la poblacién a nivel individual y de hogares, y en la
distribucién a nivel geografico.

Pensar el retorno ligado a la historia migratoria del Ecuador es un gran reto por la falta de
informacion sobre quiénes son exactamente los sujetos que salieron y quiénes son los que
regresan. Como se ha visto en los antecedentes, podemos inferir que los retornados son los
emigrantes ecuatorianos que salieron hacia Estados Unidos o Europa, los cuales tienen una
doble selectividad: aquéllos que pudieron salir y que tienen ciertas caracteristicas de niveles de
escolaridad y lugar de residencia; en un segundo tiempo una selectividad de retorno con,
ademas de las caracteristicas con las que salieron, aquellas adquiridas en la experiencia
migratoria. Al incremento de la migracion de retorno en Ecuador, se la ha asociado con dos
factores principales planteados como ya lo dijimos, por una parte, la crisis econdmica mundial
del 2008, y dentro de ésta, el desempleo al que se ven confrontados en los paises de destino, y,
por otra parte, con las politicas restrictivas del control de fronteras de los Estados receptores
para deshacerse de los inmigrantes indocumentados. Ademas, podemos hablar de un tercer
factor para el retorno, el de las politicas de los paises de origen® (Mendiola y Aguilar, 2008;
Durand, 2004 y 2006; Moncayo, 2011).

En esta investigacion, la migracion internacional ecuatoriana es concebida como un
proceso en diferentes etapas, inserto principalmente dentro de dos sistemas migratorios con
caracteristicas particulares. El interés especifico de este estudio es la faceta del retorno de
migrantes internacionales al Ecuador en el afio 2010. Antes de explicar por qué consideramos
el enfoque de sistemas migratorios como el mas adecuado para explicar dicho fendmeno, en el
apéndice que sigue haremos una breve introduccion sobre como ha sido concebido el retorno

en las diferentes teorias de la migracion internacional.

8 El retorno también puede ser motivado por las decisiones politicas o por situaciones de violencia, sin embargo,
parece que pocos son los paises que han adoptado politicas coherentes de retorno de sus connacionales y
programas que permitan su reintegracion socio laboral a la sociedad de origen cuando han existido estas
situaciones (OIM, 2012).
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1.4.2. Aproximacion al retorno desde las diferentes teorias de la migracion internacional
Como ya lo mencionamos en los puntos anteriores, el retorno es uno de los temas que ha tenido
menos interés en las teorias de la migracion internacional, pero que ultimamente atrae a los
investigadores en la academia, en los organismos internacionales, y a los decisores de politicas
publicas. No es un fenomeno nuevo, sino tan antiguo como la misma migracion, pero en la
actualidad sus caracteristicas son particulares por el volumen, los perfiles diversos y la
distribucion geografica.

Las investigaciones sobre migracion interna en América Latina durante los afos setenta
y ochenta, mostraron puntos importantes sobre el retorno que podemos retomar para las
movilidades internacionales en la actualidad. Primero, las migraciones internas fueron
consideradas como un fenémeno social condicionado como el resultado de procesos de
cambios locales, regionales y globales en el sistema capitalista. Segundo, la migracion fue
considerada como un todo en donde la existencia del retorno era parte de la misma (de forma
circular o permanente). Estas investigaciones mostraron al fendmeno social de la migracion
como un proceso relacionando la salida, la llegada y el retorno. La vision planteada era desde
los factores de atraccion en areas urbanas y expulsion en areas rurales, relacionando las
decisiones individuales y familiares de los migrantes con el entorno estructural. Ademas, se
abordaron temas como las redes y los vinculos que se desarrollaron tanto el destino y el origen.
Estos autores argumentaron que los migrantes se lograban insertar en la sociedad urbana de
destino gracias a los pioneros de sus comunidades que les abrian camino y les ayudaban a
encontrar trabajo, asi mismo, en el retorno encontraban a sus familias y amigos quienes
permitian la reintegracion. Los autores que estudiaron los retornos en esos afios, argumentaron
que en el analisis de las migraciones se debe tomar en cuenta el lugar de origen, el lugar de
destino y el lugar de retorno porque las migraciones son un proceso social circular, donde el
retorno ha estado siempre implicito (Balan, Bronwning, y Jelin, 1977; Altamirano, 1985;
Muiioz y Oliveira, 1972; Oliveira y Stern, 1972).

En las teorias clasicas de la migracién internacional, se concibe el movimiento
migratorio como un hecho social unidireccional. Se concibe a la migracion internacional como
resultado de las relaciones econdmicas de desigualdad y asimetria entre los paises. Las unicas
motivaciones para migrar son los factores econdmicos. En las teorias cldsica y neoclésica, el
retorno no esta contemplado como parte de la reflexion del fendmeno, pues la migracion es

considerada un hecho lineal, ademads, el fendmeno migratorio se estudia inicamente desde la
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vision de los paises de destino y no se interroga sobre el retorno a los lugares de origen
(Ravenstein, 1885; Lee, 1975; Todaro, 1969).

En la teoria del mercado dual, dado que se considera a las migraciones como
temporales, el retorno es pensado implicitamente desde un primer momento del proyecto de
los migrantes, puesto que el unico objetivo de migrar es el trabajo y la insercion en el mercado
laboral de destino, que se considera segmentado (Piore, 1979). El retorno no es considerado
como parte integral de la migracion, no se toma en cuenta la doble idea de estar en dos lugares
que los inmigrantes traen consigo, como Sayad (1998) lo criticd y lo evidencio6 (Sayad, 1998).
El retorno, en la teoria del mercado segmentado, es visto como parte de la migracion laboral
temporal, y ocurre cuando el tiempo de trabajo acaba, sin embargo, el regreso al pais de origen
siempre es percibido de forma negativa, y como un retroceso hacia el subdesarrollo (Piore,
1979).

La teoria de la nueva economia de las migraciones piensa a la migracion como resultado
de las necesidades de las variaciones de mercados (laborales, econdmicos, comercio, etc.) en
los lugares de origen y destino. Esta teoria considera a la migracion internacional como una
decision familiar, tomada y pensada como una estrategia para minimizar los riesgos de los
ingresos familiares o para obtener el capital para superar las limitaciones de produccion en las
actividades familiares (Massey et al., 2000; Arango, 2000; Arango, 2003). El retorno es
planteado como una decision racional tomada en consenso por el sujeto migrante laboral y su
familia luego de haber alcanzado su objetivo y llegar a considerar exitosa su experiencia
migratoria (Alfaro e [zaguirre, 2011). El tema del retorno no es conceptualizado explicitamente
dentro de esta teoria, y se mantiene una dicotomia entre lugar de origen y lugar de destino. Por
lo tanto, el andlisis se centra preferentemente en la sociedad de destino, y se conserva la idea
del movimiento unidireccional.

Las teorias clasicas y neoclasicas han considerado a las migraciones internacionales
como movimientos unidireccionales. En esta vision no existe reflexion sobre el retorno o la
idea de retorno es de forma restringida y pensada como un retroceso hacia la pobreza y el
subdesarrollo (Massey et al., 1993 y 2000). Estas teorias abordan el estudio de las migraciones
desde una vision hegemonica, propia de las sociedades receptoras, percibiendo a la migracion
como un hecho social en el sentido de un problema que debe tratarse en los paises receptores

(Sayad, 1998).

36



La vision de que la migracion internacional es un proceso social viene desde los
enfoques historico-estructuralistas y de la globalizacién, que muestran al fendmeno como
resultado de las disrupciones que ocurren en el desarrollo del sistema capitalista, de la
economia globalizada, y de la penetracion del mercado mundial. Todas las teorias
contemporaneas fundamentan que la migracion internacional es un proceso social dentro de las
desigualdades y asimetrias de la globalizacion (Ariza y Portes, 2007). Las perspectivas tedricas
como la institucionalista, la de redes (Hugo,1981; Taylor, 1986; Massey y Garcia, 1987), el
transnacionalismo y el enfoque de los sistemas migratorios, muestran que el fendmeno
migratorio es mucho mas complejo, y que basarlo inicamente en una explicacion economicista
es restrictivo. El retorno estaria considerado como parte integrante de este ciclo procesal
(Portes, 1981; Portes y Borocz, 1989; Sassen, 2008).

El enfoque institucionalista sostiene que el proceso de migracion internacional, cuando
se intensifica, produce una serie de instituciones oficiales y no oficiales (tanto de formas
irregulares como regulares), que mantienen y apoyan a los movimientos (Massey et al., 2000).
Con respecto a la etapa de retorno, la creacion de instituciones oficiales con politicas y leyes
migratorias, a la vez que no oficiales como asociaciones que apoyan el regreso al pais de origen,
son el objeto de estudio. También se producen instituciones oficiales con leyes migratorias
restrictivas en los paises de destino para el control de la inmigracién indocumentada. Asi
también como instituciones y leyes oficiales para el apoyo del retorno en el pais de origen.

La teoria de redes de migrantes se basa en que existen lazos y vinculos interpersonales
que conectan a los emigrantes con los no-migrantes en el lugar de origen, pero también
conectan a los inmigrantes que salen con los primeros llegados, lo que les permite tener
mayores oportunidades de insertarse en el lugar de destino. Para los autores contemporaneos
representantes de la teoria de redes, éstas constituyen una forma de capital social que los
migrantes usan, entre otras cosas, para estrategias de insercion una vez en el pais receptor y
para mantener relaciones con el lugar de origen. La teoria de redes se basa en la idea de que la
migracion es un proceso de multiples etapas y con diferentes niveles. Los lazos y vinculos se
alimentan a través de intercambios simbolicos, de objetos y de remesas (Hirai, 2012). La teoria
de redes imagina al retorno dentro de la logica de las relaciones alimentadas a través de los
diferentes espacios. La re-insercion en el contexto de origen es exitosa cuando los lazos y
vinculos con la socidad de origen se mantuvieron durante la estadia en el contexto de destino

(Schramm, 2011; Rivera, 2013a).
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Una de las perspectivas mas importantes en los estudios de las migraciones
internacionales contemporaneas ha sido el transnacionalismo. Este enfoque muestra como el
fendomeno de la migracion es un proceso por el cual los inmigrantes construyen relaciones y
vinculos entre el pais de destino y el pais de origen, a través de lo que llaman el campo social.
Con el transnacionalismo se rompe la imagen de los espacios separados (origen
subdesarrollado/destino con mas desarrollo; sociedad expulsora/sociedad receptora) y se
entiende a la migracion como un proceso social dentro de un espacio-tiempo sin fronteras
delimitadas, resultado del mayor dinamismo de las migraciones actuales (Keaney, 1995;
Guarnizo, 1997 y 2003; Abella y Ducanes, 2007; Ariza y Portes, 2007; Levitt y Jaworsky,
2007; Mummert, 2010 y 2012; Hirai, 2012). Con respecto al momento de retorno, éste es
considerado como una etapa mas del proceso migratorio transnacional, concebido como un
cierre 0 como una etapa de transicion hacia otro momento migratorio o como una etapa
temporal dentro de la trayectoria migratoria. Siguiendo con la concepcion de la migracion
dentro del campo social transfronterizo, el retorno sera una situacion en donde las relaciones
simbolicas y fisicas con el contexto de destino no se rompen definitivamente, sino que se
mantiene el intercambio constante con los que se quedan en el destino a través de ideas,
imagenes geograficas del terrufio de acogida, y relaciones interpersonales.

Para las teorias contemporaneos, asi como en los estudios sobre la migracion interna en
América Latina, la migracion es tratada como un proceso multifacético de continuidad. Es un
fenomeno con una complejidad mucho mas grande que lo que presentan las teorias clasicas.
Aquellas teorias no desechan la idea de la migracion por motivos econdmicos, pero concibe
que las migraciones son mas complejas, porque estan atravesadas por relaciones familiares, de
amistad, sociales, de redes, etc. Dentro de estas perspectivas contemporaneas encontramos la
de sistemas migratorios, la cual explica de mejor manera la migracion que se ha producido en
las Gltimas décadas en Ecuador, y, por ende, serd la que utilizaremos en esta investigacion. A

continuacion, la desarrollamos con mas detalle.
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Cuadro 1. 3. El retorno en las teorias y perspectivas de la migracidn internacional

Teorias y perspectivas . Nivel de Reflexionando sobre el
- . Idea central y conceptualizaciones P Autores
clasicas y neoclasicas analisis retorno
El retorno no esta
Mi ion ti 1 ifi i ti .
igracion tiene sus leyes especificas, Macro considerado yesnegativo | o o p oo tein, 1885
Migraciones de campo a la ciudad y cortas El retorno esta asociado al
Clési Migracion significa progreso y desarrollo subdesarrollo
asicas . -
Factores de Empuje y Atraccion (Push-Pull)
Fuerzas 'de expu1519n de carcter economico, | oo Retorno no existe E. Lee, 1975
demografico y social. Asociado a progreso Es negativo y visto como
Diferencias salariales una forma de retroceso
Causas: disparidades geograficas y
regionales en la oferta y demanda laboral
exceso, escasez: movilidad , . .
(ex > z v ) . Retorno porque esta Lewis, 1954; Ranis and
Los salarios se reacomodan, se equilibran en . . .
-y descrito porque es una Fei, 1961; Harris and
relacion a la oferta laboral. Macro ; .
. . perspectiva evolutiva Todaro, 1970; Todaro,
La migracion favorece el desarrollo . .
. . L - Retorno estéd asociado al 1976
Migracion laboral y maximizacion utilidad
. . . o fracaso
. Diferencias salariales y movilidad de
Neoclasica factores
Se centra en la decision individual
: desigual i Ret t i .
Ca}lsa desigualdad de ingresos etorno tampoco existe y Sjaastad, 1962; Todaro,
-Célculo costo-beneficio es asociado al fracaso del
e . .. . o 1969, 1976, 1989;
- Habilidades, salarios (productividad Micro individuo
, Todaro and Maruszko,
laboral) Retorno tendria que ser una .
. ., .. -, . 1987; Borjas, 1990
- Migracion: rendimientos netos eleccion racional
-Factores de empuje
Migracion es una decision familiar .
, . Desde la teoria de la nueva
Nueva economia de la | Los hogares pueden controlar los riesgos a . .
. < . P . . economia, el retorno podria
migracion (mercados su bienestar econémico diversificando la .., .
. Y . plantearse desde la decision | Stark y Bloom, 1984;
variados - toma de ubicacion de sus recursos Micro .
. o . . o . familiar luego de una Stark, 1991
decision a nivel Migracion internacional y empleo o NP
NN . -, . experiencia exitosa en el
individual y familiar) | produccion local no son opciones p .
pais de origen.
excluyentes
La migracion es parte de la estructura s .
o . Vision negativa del retorno,
economica de las sociedades pero presente
i iali fi .
Mercado de trabajo dual mdugtna izadas que demandan fuerza de Migrantes son fuerza de .
trabajo Macro Piore, 1979

o0 mercado segmentado

-Diferencias salariales: no es una condicion
necesaria ni suficiente para migrar
-Factores de atraccion

trabajo Unicamente
Retorno se hace cuando es
una migracion circular
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Teorias y perspectivas I Nivel de Reflexionando sobre el
p Idean central y conceptualizaciones P Autores
contemporaneas analisis retorno
Retorno dentro de la
. ., glob%lhzacmn como una Wallerstein, 1979;
Sistema mundo (relacion opcion .
. .. Macro Sassen, 1988, 1991;
entre lo global y lo local) | Punto de quiebre en el mundo no divido Retorno puede darse porque
;. Portes y Walton, 1981
entre norte y sur nicamente hace parte de la
Migracion es globalizada y generalizada globalizacion
Las redes de migrantes son los lazos, .
, . Retorno tiene que
vinculos, relaciones que conectan a los .
migrantes y sus familias y/o su vida social alimentarse con redes Hugo, 1981; Taylor,
Redes sociales & ¥ sus y . Meso Retorno debe tener lazos 1986; Massey y Garcia
Las redes constituyen una forma de capital . %
. . para que se realice con Espaiia, 1987
social que los migrantes usan para .
. . -, éxito
estrategias de insercion
. . . Retorno estd encuadrado a
Instituciones privadas y organizaciones en , .
los paises de origen y destino través de herramientas
Institucional .. . Meso institucionales como las Massey et al., 1993
Instituciones y organizaciones legales o f
. politicas o programas de
ilegales para ayudar
ayuda
Cada acto de migracion altera el contexto Retorno en una etapa que se
Causacion acumulativa | social dentro del cual se toman decisiones Meso produce luego de causas Myrdal, Massey, 1993
para continuar los procesos de migracion acumulativas
. . o M je, 1970;
Flujos adquieren estabilidad y estructura abogunje, ?70’.
dentro de sistemas estables de migracion Faweett, 1989; Kritz y
entre paises Retorno una fase dentro del | Zlotnik, 1992; Roberts,
Sistemas Migratorios p’ . . Macro sistema migratorio entre Frank, & Lozano, 1999;
Los paises que estan en el sistema .
. . . contextos Delgado Wise y
migratorio no necesitan estar cerca . .
Sistemas migratorios multiples Marquez Covarrubias,
2006; Esteban, 2011
Migracion vista como un proceso social
Mayor dinamismo de las migraciones
A . . Retorno es una etapa o fase
Practicas y relaciones transnacionales e -
. . Macro | dentro del proceso Portes y Borocz, 1989;
. . interconexiones globales . . )
Transnacionalismo . . . Messo | Retorno desarrolla también | Portes y Ariza, 2010;
Diferencias entre paises desarrollados y en . L .
Micro | practicas y relaciones Abella y Ducanes, 2007

vias de desarrollo no son mas tan marcadas
Simultaneidad, multicausalidad, continuidad
del proceso

transnacionales

Fuente: Elaboracion propia.
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1.4.3. Sistemas migratorios: estrategia analitica para comprender el retorno en Ecuador

La perspectiva de sistemas migratorios concibe a la movilidad humana como un sistema holistico.
Mabogunje (1970), fue uno de los primeros académicos en hablar de esta perspectiva, quién
evidencié que la migracion es un proceso sistémico que se establece entre dos contextos, el de
salida y el de recepcion, dentro del cual se desarrollan relaciones que los sujetos migrantes
mantienen y alimentan. Esta relacion sistémica entre dos extremos es constante y estable. Los
sistemas migratorios a nivel internacional se desarrollan con los cambios ocurridos por la
globalizacion y la apertura de los mercados internacionales. En primer lugar, los sistemas
migratorios son el resultado del crecimiento de la integracion econémica a nivel mundial, de las
relaciones internacionales asimétricas, y de intercambios culturales entre paises en el sistema
global. En segundo, se ha manifestado por lo tanto que, dentro de la dindmica globalizada, se han
desarrollado al menos cuatro sistemas migratorios mundiales con la logica de las migraciones de
sur-norte: norteamericano, europeo, Asia-Pacifico y Golfo Pérsico. Ademas de estos cuatro
sistemas, hay otros sistemas migratorios considerados de importancia secundaria, donde los flujos
de los migrantes operan en un marco interregional. Este es el caso de la region sur-sahariana (por
ejemplo, Costa de Marfil y la Republica de Sudafrica), Asia Sur (con la India), y América Latina
(con Venezuela, Argentina, Chile, Brasil y México), entre otros. En tercer lugar, los sistemas
migratorios conectan dos extremos o mas, los cuales no son Uinicamente un lugar geografico con
fronteras delimitadas, sino que son contextos en donde se producen relaciones sociales, historicas,
politicas, econdmicas, culturales, y otras (Mabogunje, 1970; Simon, 1996; Castles y Miller, 2004;
Rodriguez y Mora, 2005; Delgado y Marquez, 2006).

La perspectiva de sistema migratorio, es definido como la asociacion estructurada de
oportunidades que se complementan entre un contexto de salida y un contexto receptor (Roberts,
Frank, y Lozano, 1999). El concepto de contexto dentro de los sistemas migratorios es visto como
una categoria socio-espacial que hace referencia a “una dindmica local-regional particular, con
variables de corte sociodemografico, histérico y espacial territorial de las relaciones sociales”
(Rivera y Lozano, 2006:74). Dentro de esta relacion sistémica, los contextos son espacios
complejos insertos en logicas regionales donde se relacionan diferentes tipos de patrones de
migracion entre interna e internacional, y donde convergen tensiones y conflictos. Ademas, los
contextos estan conformados por las sociedades y su relacién con los territorios dentro de la

dinamica colectiva de la economia nacional e internacional, asi como dentro de especificidades
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sociodemograficas, historicas, de mercado laboral, de politicas y de relaciones socio-espaciales

(Rivera y Lozano, 2006; Rivera, 2013).

Grafico 1. 6. Contextos en el proceso migratorio

Contexto de Contexto de
salida recepcion

Contexto de Contexto de
retorno procedencia

Fuente: Elaboracion propia en base en Gandini 2015

Los contextos cambian en funcidn de la trayectoria de los sujetos migrantes dentro de los sistemas
migratorios. En aquellas investigaciones sobre migracion internacional que han utilizado la
categoria de contextos de salida, han mostrado como éstos son determinantes para la organizacion
del proceso migratorio y conformacion de los patrones. En particular, se ha evidenciado como
dichos patrones adquieren perfiles diferentes segiin provengan de contextos de salida urbanos o
rurales (Rivera y Lozano, 2006). Entonces, los sistemas migratorios son asociaciones entre
contextos que estan alimentadas por un denso tejido de interacciones contenidas en varios niveles,
tipos de fuerzas y mecanismos auto-modificativos (no rigidos) en diferentes facetas (Arango, 1993;
Roberts et al., 1999). Es decir que, cuando las dimensiones estructurales se complementan y se
refuerzan por conexiones y vinculos de distinta naturaleza (personas, bienes, capital, cultura,
tecnologia, etc.), en el contexto de salida y en el contexto de destino, se producen patrones
particulares en los comportamientos migratorios que se complementan entre ellos y crean un
sistema migratorio (Mabogunje, 1970; Kritz y Zlotnik, 1992; Smith, 2000; Esteban, 2011).

Los contextos se transforman también en funcién de la relacion entre los dos polos, segliin
su evolucidn historica, politica, econdmica, etc. Ademas, los contextos también cambian en
funcion de la trayectoria de los migrantes, hasta ahora hemos hablado de las relaciones entre los
contextos de salida y los contextos de destino o recepcion, pero cuando se produce el retorno los

contextos se convierten en nuevos espacios, asi hablaremos de los contextos de procedencia y los
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contextos de retorno. La relacion entre los contextos de procedencia y de retorno pone en evidencia
los vinculos que desarrollan los sujetos migrantes retornados entre los espacios complejos,
incrustados en sistemas migratorios a nivel global, y que se traduce en estrategias individuales y
de grupo al momento de la insercién o re-insercion en el contexto de retorno. Lo anterior alude a
que los sujetos migrantes retornados estan en un proceso migratorio, en el cual han desarrollado
cierto tipo de trayectorias migratorias especificas en funcion de la relacion sistémica que
mantienen los extremos, y que al momento de regresar, las relaciones con el entorno se manifiestan
por el bagaje de la experiencia migratoria y por la imagen que los nativos tienen de las personas
retornadas, ademas de todas las interacciones con los cambios estructurales y coyunturales (Rivera
y Lozano, 2006; Feldman-Bianco, ef al., 2011; Rivera, 2011).

La perspectiva de sistema migratorio nos muestra que es un espacio construido a través de
diferentes dimensiones que alimentan las relaciones entre los diferentes contextos. A continuacion,
detallamos las dimensiones que consideramos pertinentes tomar en cuenta para analizar el retorno
y la insercion laboral en Ecuador. Sin embargo, dejamos bien claro que no son las Unicas
dimensiones que forjan a los sistemas migratorios.

La primera dimension que abordaremos son las politicas gubernamentales. Esta dimension
alude a aquellas acciones derivadas del Estado que propiciaron patrones migratorios particulares,
sobre todo las politicas de control y gestion de la migracion. En este sentido, Massey (1999),
Durand y Massey (2003) y Andrijasevic y Walters (2010) sostienen que la inmigracion esta
promovida por las politicas extranjeras y las acciones militares que las naciones capitalistas hacen
para mantener el orden global y la proteccion extranjera basados en el paradigma de la seguridad.
Los mismos autores aseguran que las politicas migratorias son entonces pensadas para manejar,
controlar y regular dentro de los procesos burocraticos, legales y judiciales, la inmigracion. Son
hechos que motivan o inhiben la regulacion de los flujos migratorios. Por otra parte, autoras como
Boswell (2007), también argumentan que las politicas migratorias regulan la inmigracion, pero en
funcion de: a) los intereses econdmicos vinculados con el comercio de mercancias a nivel
internacional, b) las necesidades laborales, y ¢) la seguridad nacional de los contextos receptores.

De esta manera, la dimension correspondiente a las politicas migratorias actia en el
fortalecimiento de los sistemas migratorios a través de las necesidades complementarias ligadas a
la economia y al mercado de trabajo, principalmente del contexto receptor. Por ejemplo, durante

todo el siglo XX, se consolido el sistema migratorio entre México y Estados Unidos, en el cual las
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politicas migratorias de apertura y cierre de fronteras estaban marcadas por la necesidad de mano
de obra y de programas bilaterales de trabajadores temporales. Las politicas migratorias restrictivas
se volvieron ciclicas, aproximadamente cada veinte afios, segun las necesidades complementarias
(Durand y Massey, 2003).

La segunda dimension, es la economico-laboral, la cual considera los cambios en las
estructuras economicas y las tendencias de los mercados laborales locales/regionales y
globalizados, que generan incentivos para emigrar dados los patrones de las oportunidades
complementarias en los mercados de produccion de bienes y de trabajo en los contextos de
recepcion. Delgado y Marquez (2006), sostienen que la dinamica del sistema global, y por lo tanto
de los sistemas migratorios, responde a las estrategias internacionales de la produccion manejadas
por las grandes empresas multinacionales, que promueven politicas neoliberales de ajustes
estructurales. Ademas, debaten que esta dinamica de la economia globalizada ha generado
relaciones de produccion asimétricas, dando como resultado modalidades de intercambio desigual
en las relaciones sur-norte globalizadas. Por lo tanto, los paises en vias de desarrollo cumplen el
rol de proveedores de recursos naturales y mano de obra barata, mientras que los paises
desarrollados crean dependencia de productos elaborados. Asi también se ha consolidado la
transnacionalizacion y precarizacion de los mercados laborales (Delgado y Marquez, 2006).

La dimension econdmica-laboral nutre la definicion de sistema migratorio porque explica
como las transformaciones econdmicas en los contextos receptores influyen en la necesidad o no
de fuerza de trabajo migrante en el mercado de trabajo local. Asi, por ejemplo, en el caso del
sistema migratorio México — Estados Unidos se promovieron por mucho tiempo programas
bilaterales de trabajadores temporales en el sector agricola, donde escaseaba la fuerza de trabajo.
Estos programas permitieron cubrir las necesidades de mano de obra barata en el pais receptor y
encontrar una solucion en el contexto de origen para el excedente de fuerza laboral proveniente de
areas rurales, que no encontraban trabajo en las ciudades y los centros industriales (Delgado y
Marquez, 2006).

La tercera dimension es la demogrdfica, que toma en cuenta los diferentes estadios de la
transicion demografica en los paises del norte y del sur. Esta dimension considera a los cambios
en la estructura por edad, reflejados, por una parte, en el envejecimiento de la poblacion en los

contextos receptores, mientras que, por otra, en un amplio grupo de personas en edades productivas
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en los contextos de salida, lo que funciona como factores complementarios en las relaciones
sistémicas.

La dimension demografica hace referencia, entonces, a la contribucion de la migracion
internacional como factor determinante en la reproduccion de la poblacién a un nivel global, y
dentro de las relaciones de los sistemas migratorios. Se enfatiza entonces la idea de
complementariedad poblacional entre los extremos, pero con énfasis en la contribucion de la
poblacion joven de los contextos de salida hacia una sociedad envejecida en los contextos de
recepcion. La demografia y la migracion internacional estan interrelacionados y los cambios de
una pueden afectar a la otra y vice-versa, alimentando la conformacion de sistemas migratorios
(Rodriguez y Mora, 2005; Fargues, 2011; Canales, 2013).

La cuarta dimension es la social-relacional, que considera a la migracion internacional en
un proceso auto-perpetuado a través de redes sociales y de practicas transnacionales que
consolidan los inmigrantes entre el contexto de recepcion y su comunidad de origen, sobrepasando
las fronteras delimitadas por los Estados-nacion (Massey et al., 2000; Ariza y Portes, 2007). Esta
dimension se caracteriza por lo que Smith (2000) llama la “infraestructura social”, que consiste en
redes de inmigrantes que reducen los costos de la migracion mediante la transmision de
informacion y referencias para una 6ptima insercion laboral en el contexto de recepcion. Este autor
argumenta que son los migrantes pioneros quienes forjan la infraestructura social que mantendra
y permitira el aumento y la continuidad de la inmigracion en el tiempo hasta llegar a autogenerarse
sola. Asi, por ejemplo, cuando las politicas migratorias en Estados Unidos se agudizan la
inmigracion sigue su incremento gracias a las redes establecidas desde muchas décadas antes. Las
practicas transnacionales alimentan y complementan las redes entre los contextos de recepcion y
de salida, generando y fortaleciendo los vinculos en los sistemas migratorios.

A partir de esta perspectiva, podemos plantearnos la posibilidad de estudiar al retorno como
uno de los nuevos patrones migratorios dentro de relaciones sistémicas de contextos conectados
entre si por formas de la economia capitalista mundial, asi como por politicas migratorias, redes,
instituciones, logicas familiares, etc. Asi, vemos al retorno dentro de un proceso en varias facetas:
la primera es emigrar del contexto de salida, hacia los contextos de destino, que se convierten en
contextos de recepcion en una segunda fase. En el contexto de recepcion se produce la insercion
laboral, muchas veces la integracion y algunas veces la asimilacion de los inmigrantes. Cuando se

producen cambios estructurales y coyunturales ligados a la trayectoria migratoria del sujeto
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migrante, y se produce el retorno, el contexto de recepcion se convierte en el contexto de
procedencia, y tenemos las posibles fases de retorno hacia el contexto de origen-retorno, que no
es el mismo que se dejo, y que puede ser vivido como una nueva forma de (in)migrar, con vivencias
similares de (re)insercion, integracion y asimilacion.

Es necesario, para entender el retorno en esta investigacion, concebir a la migracion
internacional en los distintos momentos del proceso migratorio (desde el contexto de salida,
recepcion, procedencia y retorno). Asi, siguiendo el planteamiento de Rivera y Lozano (2006), el
contexto de retorno no solo seria el lugar de origen, sino que se transforma en una categoria socio-
espacial, involucrando una dindmica local regional particular, que determina modalidades
particulares de la organizacion social de la migracion. En el retorno estd implicita una relacion
espacial a escalas entre lo local-global, mas alld de las fronteras delimitadas (Glick-Schiller y
Caglar, 2011; Rivera, 2011). Por un lado, esta marcado por el contexto de procedencia, el cual es
un espacio territorial social de donde regresan las personas retornadas. Ciertamente, es un lugar
geografico sefialado en un mapa, pero, ademas, y, sobre todo, es un espacio complejo que se ha
transformado, el contexto de procedencia no es el mismo contexto de recepcion. Las
transformaciones del contexto de recepcion van desde que el sujeto migrante pudo haber cambiado
varias veces de contextos, simplemente por haberse movido de un lugar a otro; pudieron ocurrir
transformaciones estructurales y coyunturales que cambian los contextos, como pueden ser los
cambios en las politicas econdmicas y migratorias, los cambios historicos con nuevos gobiernos,
nuevas instituciones, las mutaciones de los mercados de trabajo locales ligados a las evoluciones
de la economia mundial capitalista neoliberal; a nivel meso, pueden haber mutaciones familiares
debido a las trayectorias (tanto familiares como individuales), y sus relaciones sociales con el
entorno, también evoluciones con respecto a las redes, al vecindario; a un nivel micro pueden haber
alteraciones que experimentan los individuos al ser sujetos sociales, como por ejemplo,
separaciones o reunificaciones de parejas, cambios en los niveles de escolaridad, o adquisicion de
nuevas habilidades y competencias laborales, transformaciones en cuento a las creencias
espirituales con conversiones religiosas, cambios en los roles de género, etc. El contexto de
procedencia es un espacio en donde se desarrollaron y constituyeron relaciones sociales, o sea
dindmicas socio-espaciales, y que se establecieron durante la estadia del sujeto migrante, y que

repercuten en su construccion como retornado (Rivera, 2011; Rivera, 2013a y 2013b).
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Por otro lado, el sujeto migrante retornado vuelve a un contexto en el cual debe insertarse
o re-insertarse de manera social, familiar, laboral, cultural, entre otros. Este contexto de retorno es
aquel espacio donde llega el migrante retornado después de vivir la experiencia de la migracién
internacional, y de haber estado en contacto con otros universos simbolicos diferentes, por lo que
trae consigo interpretaciones sociales modificadas por su experiencia, y genera representaciones
sociales enfrentandose a practicas especificas. El contexto de retorno tampoco esta delimitado por
fronteras, sino por las relaciones socio-espaciales que se desarrollan en ese espacio. Este contexto
de retorno puede ser el mismo lugar de salida, o sea donde vivian antes de emigrar, o puede ser el
lugar de origen, donde nacid y luego migro, o un nuevo contexto en el pais de origen, un lugar
donde el mercado laboral sea mas dindmico (Rivera, 2011; Rivera, 2013a y 2013b).

La relacion intrinseca entre los contextos de procedencia y los de retorno esta alimentada
por los patrones migratorios particulares que se desarrollaron en los sistemas migratorios
especificos, los cuales enfatizan la complejidad y diversidad de los procesos globales y las
dindmicas particulares de las regiones como la formacion historica, econdmica, politica,
demografica, y social de los territorios y las sociedades locales (Rivera y Lozano, 2006; Rivera,
2013a y 2013b). A la vez, el mismo proceso migratorio influye también en las dinamicas de los
contextos de salida, de recepcion, procedencia, y de retorno (Guarnizo, 2003; Abella y Ducanes,
2007; Ariza y Portes, 2007; Mummert, 2012).

El caso de la migracion internacional ecuatoriana muestra que se consolido dentro de dos
sistemas migratorios globalizados dentro de las movilidades humanas sur — norte. El sistema
caracterizado por el contexto de recepcion Estados Unidos, el cual estd constituido por la
diversidad de contextos de salida de América Latina. El otro sistema es el europeo, con el contexto
de recepcion Espafia, el cual tiene al otro extremo una variedad de contextos de salida desde
América Latina, Africa, y Europa del este. En el capitulo 2, desarrollaremos las particularidades
de cada sistema coexistente y las especificidades en cada dimension. El retorno ecuatoriano esta
marcado por esta particularidad, de estar incrustado en esta 16gica de dos sistemas migratorios

diferentes.
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Cuadro 1. 4.

Dimensiones analiticas en los sistemas migratorios

DIMENSIONES

CATEGORIAS

SUB-CATEGORIAS

POLITICA
MIGRATORIA

Politicas
migratorias

Contextos de
recepcion

- Programas de control y gestion

- Acuerdos, convenios y estatutos
bilaterales

- Programas de regularizacion de
inmigrantes y reunificacion familiar
- Leyes facilitaron la nacionalidad de
extranjeros

- Programas retorno y deportacion

Contexto de
retorno

- Programas de apoyo al emigrante
- Planes y programas de retorno

ECONOMICA -
LABORAL

Politica
econdmica

Contextos de
recepcion

- Expansion economica, terciarizacion

- Heterogeneidad en la aplicacion de
medidas econémicas

- Tendencia de acuerdos de integracion de
bloques comerciales

- Ciclos economicos volatiles

- Acuerdos de integracion regional

Contexto de
retorno

- Estancamiento econdmico (hasta inicios
del 2000)

- Politicas de ajuste ortodoxas con
orientacion y diseflo basadas en los
criterios del FMI 'y del BM

- Dolarizacion de la economia
- Acuerdos de integracion regional

- Economia basada en el petroleo y en las
remesas

- Falta de apoyo al campo y a pequefios
productores

Mercado
laboral

Contextos de
recepcion

- Aumento de la demanda y capacidad de
absorcion de la fuerza laboral

- Demanda de mano de obra joven y
barata

- Mayor participacion de la mujer

- Terciarizacion, expansion de los
servicios

- Desarrollo estratégico del sector
secundario

Contexto de
retorno

- Mano de obra barata, poco calificada y
abundante

- Insuficiencia en la generacion de
empleos
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Contextos de

- Transicion demografica avanzada
diferenciado por pais y region
(envejecimiento de la poblacion)

recepcion
Tendencias
demograficas
Contexto de g .
- Etapa en plena transicion demografica
) retorno
DEMOGRAFICA .
- Masculino con antecedentes sector rural
Contextos de
recepcion - Feminizacion con antecedentes urbanos
Flujos - Aumento e intensidad de la emigracion
migratorios
Contexto de | - Tendencia a mayor participacion
retorno femenina
- Mayor emigracion urbana
- Programas de Estado benefactor
- Programas de combate a la pobreza y
exclusion social
Contextos de
recepcion - Apoyo a la integracion social de los
migrantes
Politicas
sociales - Apoyo a la poblacion envejecida
- Insuficiente inversion en aspectos claves
como educacién y salud
SOCIAL - Corrétt?;;(:)de - Grandes desigualdades regionales,
RELACIONAL étnicas y de género
- Poco apoyo a la educacion
- Infraestructura social consolidada por los
Context9§ de | pioneros/as
recepcion
Redes y - Précticas transnacionales
relaciones
familiares
transnacionales

Contexto de
retorno

- Reunificaciones familiares

- Familias transnacionales con hijos/as
cuidados por abuelos/as

Fuente: Elaboracion propia.
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1.5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION: FORMULACION
METODOLOGICA Y TECNICA

La propuesta para estudiar el retorno para el caso ecuatoriano es la realizacion de un estudio
comparativo de dos sistemas migratorios coexistentes. Como lo dijimos cuando abordamos el
marco analitico, el retorno no era un tema que interesaba a los estudios migratorios de corte
economicista clasico, el interés aparecié con las teorias contempordneas, que conciben a la
migracion como un proceso en diferentes etapas, considerando al retorno como una fase mas de
éste.

El retorno depende de muchos factores que se relacionan entre si y que son influenciados
por transformaciones que se producen en los contextos de procedencia, asi como en el contexto de
retorno, a diferentes niveles. Estos factores pueden ser las crisis econdmicas, las politicas
migratorias, los cambios en los mercados de trabajo, los aspectos familiares, asi como los deseos
personales e individuales de regresar. El retorno es una fase compleja del proceso migratorio, la
cual ha sido poco explorada. Sin embargo, es reductor si s6lo se lo analiza a partir de situaciones
o tipologias consideradas como exitosas o de fracaso (Durand, 2004 y 2006; Schramm, 2008;
Gandini, Lozano, y Gaspar, 2014; Gandini, Lozano, y Gaspar, 2015), ya que la decision de volver
es semejante a la que ocurre cuando se emigra desde el contexto de salida, y en algunas
investigaciones se la considera como una migracion de regreso (re-inmigracion) hacia un nuevo
contexto, el de retorno (Durand, 2004 y 2006; Schramm, 2008; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013;
Rivera, 2013a).

Con la perspectiva de los sistemas migratorios se puede estudiar al fenomeno del retorno
mostrando la complejidad del mismo dentro de la construccion de relaciones entre las diversas
dimensiones que conforman esos sistemas, donde se inscriben los individuos y sus caracteristicas
personales y familiares, lo que permite abordar una parte de las explicaciones sobre este
movimiento.

El retorno, como ya los dijimos, es considerado como una fase mas del proceso migratoria,
la cual puede convertirse en el momento final o puede ser calificada como una etapa de transicion
hacia otra salida o re-emigracion en circularidad (Durand, 2004 y 2006; Anguiano, Cruz, y Garbey,
2013). Abordar el andlisis del retorno se debe hacer desde los diferentes niveles que constituyen

sus dimensiones: macro, meso y micro. Desde la vision macro, lo analizaremos a partir de los
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cambios econdmicos y politicos de los paises de destino y del pais de origen, con un énfasis en las
transformaciones del mercado laboral del contexto de retorno; desde un nivel meso, tomaremos en
cuenta dentro de las caracteristicas sociodemograficas, las posiciones que ocupan las personas
migrantes retornadas en el hogar como una aproximacion a la dindmica familiar en el proceso;
desde el nivel micro, lo estudiaremos desde el individuo y sus caracteristicas sociodemograficas y
la relacion con la participacion econdmica y el empleo en la fase de retorno. Se piensa entonces al
retorno dentro de la fluidez del fendmeno migratorio en completo, tomando en cuenta las
relaciones construidas entre los diferentes contextos que la componen, con énfasis en los contextos
de procedencia y el contexto de retorno.

Adherimos a la reflexion de Rivera y Lozano (2006), quienes argumentan que los contextos
son categorias socio-espaciales que involucran dinamicas locales-nacionales particulares y que
presentan variables especificas de corte sociodemografico, historico, politico y espacial de las
relaciones sociales (Rivera y Lozano, 2006). Por lo argumentado por esos autores, podemos decir
que los contextos de salida cambian, y cuando se produce el retorno tenemos contextos
completamente diferentes, que llamaremos contextos de retorno. De igual forma, los contextos de
recepcion evolucionan en funcidn de las transformaciones locales/regionales/globales y sobretodo,
en base a la trayectoria migratoria del sujeto migrante, y cuando se produce el retorno, nos
encontramos con contextos de procedencia. La perspectiva de los sistemas migratorios nos permite
pensar al retorno dentro de la dindmica de transformaciones de los contextos a través del tiempo,
del espacio, de la trayectoria migratoria de los sujetos migrantes, y de las fases del proceso mismo,
por ende, el contexto de retorno es un nuevo espacio social (Rivera y Lozano, 2006).

La perspectiva de los sistemas migratorios nos permite concebir esta fluidez del fendmeno
migratorio y no hace una disociacion entre los diferentes contextos, sino que muestra la existencia
de una continuidad multifacética entre dos o mas lugares basada en diferentes dimensiones que lo
componen. La fase del retorno tiene que ver con las nuevas formas de relaciones sociales y
familiares del proceso migratorio en el contexto de retorno.

El marco analitico de los sistemas migratorios muestra a la migraciébn en un proceso
dindmico cambiante, alimentado por una gran variedad de dimensiones, dentro de las cuales se
construyen redes sociales, instituciones, herramientas y mecanismos que estructuran la movilidad

poblacional en los distintos espacios y tiempos de los contextos, y de la trayectoria de las personas
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migrantes. Esto nos permite entender a la migracion en la complejidad de las interacciones que se
producen entre dimensiones dentro de sistemas migratorios especificos.
En la siguiente seccion, desarrollamos el problema de investigacion con los objetivos y las

hipotesis planteadas para esta investigacion.

1.5.1. Problema de investigacion

La migracion internacional ecuatoriana se ha convertido en un tema de estudio recurrente durante
la primera década del siglo XXI, esto como resultado de que fueron importantes y rapidas las
transformaciones de movilidad humana en Ecuador y en los paises a donde llegd esa poblacion.
En esta investigacion, la migracion internacional ecuatoriana es concebida dentro de un proceso
en diferentes etapas, inserto principalmente dentro de dos sistemas migratorios con caracteristicas
particulares, que llamaremos Ecuador-Estados Unidos y Ecuador-Espafia. El interés especifico de
este estudio es la faceta de retorno de personas migrantes al Ecuador en el afio 2010.

El retorno es una etapa mas dentro del complejo proceso migratorio, su configuracion
depende de algunos factores estructurales que afectan las sociedades a nivel global. Como ya lo
mencionamos anteriormente, a un nivel macro, las politicas migratorias restrictivas, las crisis
econdmicas y las recesiones de los ultimos afios, asi como las condiciones del mercado laboral de
los paises de procedencia y de los paises de retorno, configuran el volumen y caracteristicas de las
migraciones y el perfil de los migrantes. Pero las migraciones internacionales también dependen
de muchos aspectos individuales o familiares, y hasta del simple deseo de querer regresar. En otras
palabras, en esta investigacion el retorno de migrantes ecuatorianos a su pais es entendido como
un fendmeno multicausal, condicionado por eventos y relaciones que ocurren entre contextos a
través de lo que hemos llamado dimensiones que se encuentran en interdependencia y
subordinacion dentro de sistemas migratorios especificos. A un nivel individual y familiar, la
decision de volver se asemeja a la toma de decisiones que ocurre cuando se emigra, las
motivaciones para regresar son multicausales, desde circunstancias personales hasta situaciones
contextuales de orden politico, econémico y social, tanto en los contextos de procedencia como en
el contexto de retorno (Durand, 2004 y 2006; Rivera, 2013a).

Las teorias contemporaneas han mostrado que el proceso migratorio no es ni lineal ni
mecanico, sino un hecho social complejo, en el cual los individuos entretejen relaciones y a la vez

se ven empujados por vinculos entre diferentes contextos. En este sentido, entendemos a las
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migraciones internacionales de los ecuatorianos en la primera década del presente siglo como
constituidas dentro de sistemas migratorios especificos, y consideramos que esas migraciones son
alimentadas por vinculos, lazos y redes transnacionales, y organizados desde niveles micro, como
los individuos, meso, como las familias, y macro, como organizaciones e instituciones politicas,
economicas, mercado laboral y politicas migratorias. Por consecuencia, la etapa del retorno puede
ser un efecto de varias combinaciones, como el estar desempleado en el contexto receptor, puede
ser una decision familiar como parte de una nueva estrategia de sobrevivencia de las unidades
domésticas, puede ser el simple deseo de una persona de moverse, dado que la migraciéon es un
derecho humano. Puede ser también una mezcla de varios factores en los tres niveles, macro, meso
y micro, dependiendo de las caracteristicas especificas del sistema migratorio.

En esta investigacion sobre la insercion laboral de migrantes retornados en Ecuador,
consideramos la perspectiva de sistema migratorio como una estrategia de analisis importante,
porque nos permitird comprender la complejidad del proceso de forma mas integral, tomando en
cuenta las diferentes dimensiones de dos sistemas en los cuales estan incrustadas las personas
migrantes ecuatorianas.

A pesar de que cada vez aparecen mas estudios que buscan conocer y explicar como
suceden las diferentes formas de insercion de los retornados, todavia falta mucha investigacion al
respecto. La multicausalidad del retorno proviene de transformaciones coyunturales y estructurales
en los contextos receptores y en el contexto de salida, asi como de decisiones tomadas a nivel
personal y familiar. Esos cambios se deben a que, por un lado, la migracién internacional
ecuatoriana en gran volumen es también relativamente reciente, es parte de la llamada “segunda
ola migratoria”, y por otro lado, a que pocos afios después de iniciada, paises de destino como
Estados Unidos endurecieron fuertemente sus politicas migratorias para frenar la inmigracion de
ecuatorianos/as (y en general de latinoamericanos) como consecuencia coyuntural de los ataques
del 11 de septiembre de 2001 (Hollifield, 2010; Andrijasevic y Walters, 2010), y que paises como
Espana, y también Estados Unidos, se enfrentaron a la crisis econdmica y financiera desde el 2008,
lo que precipitd estos movimientos de retorno (Moncayo, 2011; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013;
Rivera, 2013a; Gandini, Lozano, y Gaspar, 2014).

En esta investigacion estudiamos la insercion laboral en la etapa de retorno a partir de la
comparacion de dos sistemas migratorios: el sistema Ecuador-Estados Unidos, que se fue forjando

lentamente desde la segunda mitad del siglo XX, y el sistema Ecuador-Espana, inexistente hasta
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la década de los afios 1990 del mismo siglo, pero consolidado diez afios después. La eleccion de
trabajar la insercion laboral en el contexto de retorno al momento del regreso, tomando en cuenta
los dos sistemas migratorios, obedece a que la segunda ola migratoria ecuatoriana, que comenzo a
inicios del siglo XXI, ha sido por un lado esencialmente de migraciéon econdmica, expresandose
en la busqueda laboral; y, por otro lado, ha tenido dos principales paises de destino entre 1999 y
2010, Espafia y Estados Unidos.

Se concibe el caso de la migracion internacional ecuatoriana constituida en dos sistemas
migratorios distintos y conformados por: 1) el contexto de salida, Ecuador, y el contexto de
recepcion, Estados Unidos; y 2) nuevamente el contexto de salida, Ecuador, y el otro contexto de
recepcion, Espana. Este planteamiento se adhiere a las perspectivas de Castles y Miller (2004),
Rodriguez y Mora (2005), y Esteban (2011), quienes argumentan que las oportunidades
complementarias en distintas dimensiones en cada uno de los sistemas migratorios, implican
logicas globales de formacion diferenciadas como resultado de la dindmica misma de la migracion
internacional globalizada que contribuye al orden politico mundial. Asi también, nos sumamos a
la vision de Roberts et. al. (1999) y de Rivera y Lozano (2006), quienes discuten que dentro de
procesos migratorios existen varios sistemas migratorios traslapados, que responden a las
particularidades en diferentes escalas (local, regional, nacional y global), que estructuran
oportunidades en el contexto de salida y en los contextos receptores.

Dado lo anterior, dos caracteristicas centrales sustentan nuestra propuesta. Primero, que el
Ecuador se encuentra inscrito en dos sistemas migratorios organizados a nivel mundial: a) el
norteamericano, representado con su principal polo receptor, Estados Unidos, y b) el sistema
europeo, especificamente con el contexto receptor Espana (el segundo pais receptor en la década
de los noventa a nivel mundial después de Estados Unidos) (Zlonik y Kritz, 1992; Rodriguez y
Mora, 2005). Este argumento se apoya en una de las caracteristicas principales de la perspectiva
de sistemas migratorios, que sostiene que los paises pueden estar inscritos en dindmicas traslapadas
de varios sistemas coexistentes al mismo tiempo, y que generalmente los contextos de salida
recurren a este tipo de patrones. Tal es el caso de Ecuador al estar inscrito en una dinamica integral
de dos sistemas migratorios con dos contextos receptores (Zlonik y Kritz, 1992).

Segundo, nos basamos en la perspectiva de sistema migratorio como categoria de analisis
para mostrar que, a pesar de la gran distancia entre los contextos receptores y el contexto de salida,

se generaron patrones migratorios distintos a partir de las oportunidades complementarias en
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dimensiones como las politicas migratorias, las politicas econdomicas, los mercados laborales, las
dinamicas internas, etc., entre Ecuador y Estados Unidos, y entre Ecuador y Espana. O sea, cada
sistema migratorio tiene caracteristicas estructurales complementarias gracias a las relaciones,
lazos y vinculos especificos que se crearon en ellos (Zlonik y Kritz, 1992; Roberts et al., 1999).
Efectivamente, entre Ecuador y Estados Unidos existe una distancia que rebasa los 2,000 km.
(dependiendo de la ciudad de destino), lo que implica el paso de multiples fronteras fisicas y
simbolicas. Y en el caso de Ecuador y Espafia, la distancia es mas amplia, de alrededor de 8,500
km, con una gran frontera transoceanica, y a pesar de creer tener mas cercania cultural que con
Estados Unidos por compartir la lengua, las diferencias sociales son muy importantes entre los dos
contextos. Sin embargo, se desarrollaron estos dos sistemas migratorios, puesto que una de las
caracteristicas para identificarlos es que no existe un requisito de tener proximidad geografica para
la construccion de un sistema migratorio (Zlonik y Kritz, 1992).

Se considera que la dindmica en estos dos sistemas migratorios surge a través del tiempo
y estd marcada por las interacciones en diferentes momentos historicos que obedecen a diversos
factores. En este sentido, dichos factores han sido clasificados en cuatro dimensiones: la politica
gubernamental con énfasis en las politicas migratorias, la econdmica con énfasis en el mercado
laboral, la demogréfica tomando en cuenta la transicion demogréfica, y la social-relacional, que se

enfoca en las redes formadas entre contextos.

1.5.2. Justificacion de la Investigacion

El tema de la migracion de retorno en los estudios sobre migracion internacional Gltimamente ha
tomado mucha importancia y hemos asistido a un repunte de investigaciones sobre retornados en
diferentes paises de la region. Muchos estudios han concluido que la migracion de retorno en
ciertos paises de América Latina aument6o a partir del 2008 como consecuencia de la crisis
economica mundial y la falta de empleos en los contextos receptores (Eguiguren, 2010; Alfaro e
Izaguirre, 2011; Moncayo, 2011; Schramm, 2011; Albo et al., 2012; Prieto y Koolhaas, 2013),
pero también existen investigaciones que han estudiado el aumento de los retornos como el
resultado de las deportaciones y el endurecimiento de la politicas migratorias y el cierre de las
fronteras, sobre todo en Estados Unidos (Durand, 2004 y 2006; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013;
Gandini, Lozano, y Gaspar, 2014).
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En la literatura académica, se aprecia también un interés creciente interdisciplinario y
multidisciplinario por estudiar a los migrantes retornados y la fase del retorno, han aparecido en
los ultimos afos investigaciones de corte cualitativo y cuantitativo que muestran la magnitud del
fenomeno (Aznar, 2009; Eguiguren, 2010; Cobo, Giorguli y Alba, 2010; Moncayo, 2011;
Schramm, 2011; Masferrer y Roberts, 2012; Aguilar, 2012; Rivera, 2013; Prieto y Koolhaas, 2013;
Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013; Gandini, Lozano, y Gaspar, 2014; Herrera y Pérez, 2015; Teran,
Giorguli y Sanchez, 2015). Los mismos que han descrito algunas de las caracteristicas de los
migrantes retornados, de sus familias, y de sus diferentes niveles de insercion (laboral, social,
familiar), en el lugar a donde llegan. Pero, no existen estudios que comparen la insercion entre
retornados segln el tipo de sistema migratorio en el que estuvieron insertos, ni que tomen en cuenta
la influencia de los contextos de procedencia y del contexto de retorno en la insercion de los y las
retornados. A la vez, tampoco existen estudios comparativos que se planteen preguntas sobre
diferentes tipos de migrantes retornados seglin los contextos de procedencia y los contextos donde
se instalan.

La importancia de estudiar el retorno en Ecuador radica:

e Primero, en el hecho de que existe un aumento del nimero de migrantes retornados en los
ultimos afios (a pesar de no ser el nimero que se habia esperado y anunciado en la literatura
y en las politicas migratorias de ese pais), centrandose en individuos en edades laborales
que buscan insertarse en el mercado de trabajo del pais de origen;

e Segundo, en que se ha producido un cambio importante de la imagen social del migrante
en el Ecuador, el mismo que se ha convertido en un sujeto de interés politico, considerado
agente de cambio y desarrollo, considerado un emprendedor para el desarrollo del pais, por
consiguiente, desde el gobierno se incrementaron las politicas migratorias centradas en
favorecer el retorno, sobre todo a las personas que invertiran en el pais;

e Tercero, en que este estudio tiene una aportacion tedrico-metodologica sobre la insercion
laboral que tienen los retornados a partir de la perspectiva de sistemas migratorios,
tomando en cuenta las caracteristicas estructurales (historicas, politicas, econdmicas y
coyunturales), familiares e individuales (sociodemograficas, geo-residenciales). Esta
contribucién permitira tener nuevos niveles de comprehension sobre el fendmeno del

retorno dentro del proceso migratorio visto como un todo y no en partes separadas.
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Esta investigacion pretende contribuir a los estudios sobre la faceta de retorno de la migracién a
partir de un analisis cuantitativo, comparando las inserciones laborales determinadas por dos
sistemas migratorios que marcan la dindmica de flujos internacionales en el Ecuador. Por
consiguiente, se observara las particularidades de la insercion laboral segin los contextos de
procedencia de los retornados (Estados Unidos o Espafia), y segun el contexto de retorno como
una aproximacion analitica metodoldgica a cada sistema migratorio. Saber entonces quiénes son
estos migrantes retornados en cada uno de los sistemas migratorios, cudles son sus caracteristicas
sociodemograficas, qué posicion ocupan en los hogares y como es la insercion laboral segin
regresan de Espafia o de Estados Unidos, cual es la distribucion geografica de su residencia, por
grupos de provincias (norte y sur), y tomando en cuenta la intensidad migratoria y la densidad de
retorno. Ademas, como los contextos de procedencia y el contexto de retorno influyen en los
niveles de insercion laboral en el mercado de trabajo del Ecuador, y como estar inserto en un
sistema migratorio u otro moldean la movilidad ocupacional entre la procedencia y el retorno.

El rasgo definitorio de esta investigacion es que se consideran las particularidades que
fomentaron los dos sistemas migratorios, y se toman en cuenta como categorias de analisis para
ser operacionalizadas a través de los dos contextos de procedencia diferenciados, Espafia y Estados
Unidos, y al contexto de retorno, Ecuador. Esto aportard con informacion especifica, resaltando
las caracteristicas de los migrantes segiin los dos sistemas migratorios. Este andlisis permitira,
ademas, ampliar el conocimiento sobre la migracion reciente de ecuatorianos hacia los Estados
Unidos, que ha sido un destino poco investigado en los ultimos afios (a pesar de ser el destino
tradicional de la migracion ecuatoriana), porque se han favorecido los estudios sobre la migracion
hacia Espafia, iniciados en la segunda ola migratoria.

El resultado de esta investigacion, a mas de ser un aporte académico para los estudios sobre
la migracion internacional ecuatoriana con corte cuantitativo, pretende hacer una contribucion
empirica sobre la influencia de haber pertenecido a un especifico sistema migratorio en la insercion
laboral en el retorno. Este andlisis permitirda mejorar las herramientas en cuestion de toma de
decisiones sobre las politicas gubernamentales, tanto migratorias como de empleo, en el contexto
de retorno, en el sentido que orientard en considerar las particularidades de los retornados segiin
las caracteristicas del proceso migratorio en los dos casos concretos de los sistemas migratorios

estudiados.
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La investigacion abordara los atributos especificos de los retornados segun el contexto de
procedencia, como la posicion en el hogar y la categoria socio-espacial, que hacen referencia no
solo al lugar de donde regresan sino también las relaciones sociales que estuvieron marcadas por
dindmicas locales-regionales y familiares particulares, caracterizadas por tintes
sociodemograficos, historicos, economicos, politicos y de espacialidad. El contexto de retorno,
igualmente, sera tomado no s6lo como un punto en un mapa o como cifras estadisticas describiendo
un territorio politico administrativo, sino que detras de este concepto existe una voluntad de decir
que el contexto al que regresan los migrantes retornados no es el mismo del que salieron, ya que
durante la ausencia se produjeron cambios manifestados en las relaciones sociales marcadas por
la historia, la politica, la economia, las variables sociodemograficas y socio-espaciales especificas
locales, y ademas porque coincide con una nueva etapa en la trayectoria de los sujetos migrantes,
los cuales llegan depués de haber pasado experiencias en el contexto de procedencia pero también
portan en ellos mismos significados construidos por la comunidad (Rivera y Lozano, 2006).

El analisis de la insercion laboral de los retornados con la perspectiva de los sistemas
migratorios y tomando en cuenta la diferencia por sexo, es clave en esta investigacion por el
fendomeno de cierta feminizacion de la emigracion ecuatoriana, que se dio justamente durante la
segunda ola migratoria, y evidencié una elevada participacion econdmica de las mujeres
ecuatorianas en los mercados laborales de Espafia y de Estados Unidos. Ciertamente, muchas de
las investigaciones sobre la poblacion ecuatoriana en Espafia mostraron la importancia de las
mujeres en el mercado de trabajo ibérico, porque éstas cubrieron mano de obra en las ocupaciones
de cuidado. Autores como Pribilsky (2004), Herrera (2006, 2009, 2012, 2013, 2015), Escobar
(2008), Pedone (2006), Pedone, Echeverri, y Gil (2014), mostraron la desigualdad en el mercado
laboral globalizado, la importancia del trabajo femenino en los contextos receptores y la
organizacion familiar y de pareja transnacional. Sin embargo, se desconoce si al retornar las
mujeres emigrantes siguieron manteniendo una alta participacion econdmica en el mercado de
trabajo del contexto de retorno, como lo hicieron en el contexto de procedencia. Ademas, también
se desconoce la influencia que pueden tener los sistemas migratorios en el retorno y la insercion
laboral femenina.

La insercion laboral de los retornados con diferencias por sexo varia en relacion a otras
variables sociodemograficas, como por ejemplo el nivel de escolaridad, el estado conyugal y la

posicion en el hogar. Estos determinantes estan asociados a los roles de género y a la division
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sexual del trabajo productivo y reproductivo, y por lo tanto influyen en la insercion laboral. Otro
aspecto que desarrollaremos en este estudio serd las diferencias en la estructura de las ocupaciones
(manuales y no manuales), sectores de actividad, posiciones en los empleos de las y los migrantes
retornados, tomando en cuenta la division sexual de trabajo, y segtn los contextos de procedencia
y el contexto de retorno.

También se plantea la posibilidad de que el retorno, en casos como el ecuatoriano, no sea
permanente sino una etapa transitoria, esperando una mejora econdmica de las condiciones en los
contextos de procedencia (Espaia o Estados Unidos) para poder regresar. Esto se plantea por las
cambiantes condiciones politicas y econémicas en los dos sistemas migratorios. En Espafia, la
migracion ecuatoriana fue privilegiada gracias a programas de insercion e integracion por falta de
mano de obra en los sectores de la construccion y la agricultura, servicios domésticos y de cuidado;
asi mismo, se beneficié de politicas de reunificacion familiar y de legalizacion, pudiendo obtener
residencia y naturalizacion de forma muy rapida. En Estados Unidos, la migracion ecuatoriana
(conjuntamente con otras comunidades latinoamericanas) sufre del endurecimiento de las politicas
migratorias con el cierre de fronteras, el aumento de deportaciones, y la dificultad de obtener
papeles para legalizarse o cambiar de estatus, ademas que no existen politicas de reunificacion
familiar desde hace varias décadas.

Otro factor importante que ha sido resaltado en la literatura de la migracion internacional
ecuatoriana es la diferencia seglin las zonas geograficas y areas de residencia de donde salieron, y
para nuestro caso de estudio, a donde retornaron. Se ha enfatizado en la diferencia de la insercion
laboral de los inmigrantes segiin el mercado laboral local/regional de los contextos de recepcion.
En esta investigacion pensaremos también a la insercion laboral dentro del contexto de retorno,
tomando a este ultimo como un contexto socio-espacial complejo, donde se involucra la dindmica
local/regional/global, considerando las diferencias de los mercados de trabajo localizados en una
sola region (Rivera y Lozano, 2006; Rivera, 2013a).

Por lo tanto, en esta investigacion queremos mostrar que las ventajas o desventajas en los
niveles de insercion laboral y en la distribucion ocupacional, e inclusive en la movilidad
ocupacional de las personas retornadas ecuatorianas, son diferenciadas en funcidon de los lazos,
vinculos historicos y de las experiencias laborales construidas en los dos sistemas migratorios
(Espafia y Ecuador — Estados Unidos y Ecuador), y que ademas, el contexto de retorno-Ecuador

moldea estos aspectos laborales en la faceta de retorno.

59



Con respecto a la contribucion tedrica, esta investigacion es un reto en cuanto al uso de las
teorias contemporaneas en un andlisis cuantitativo comparativo. La perspectiva que utilizamos
para este estudio es la de los sistemas migratorios, ya que se ha evidenciado a través de la literatura
y los datos empiricos que el fenomeno de la migracion ecuatoriana ha generado dos sistemas
distintos y especificos (Esteban, 2011). El primer sistema es el que vincula al Ecuador con Estados
Unidos, el cual se ha alimentado en un proceso histérico desde los afios 1970, pero que crecid
masivamente a partir del 2000. El segundo sistema migratorio es la relacién entre Ecuador y
Espafia, el cual es mas reciente, comenzé a partir de los afios 1998-2000 y ha sido de rapido
crecimiento y con una fuerte intensidad, un fendmeno nunca antes experimentado entre estos dos
paises (Zlotnik y Kritz, 1994; Massey, et al., 2000; Esteban, 2011).

Finalmente, mas alla de la perspectiva de sistemas migratorios, tenemos algunas visiones
teoricas importantes en nuestro estudio que nos permitieron ampliar el analisis del retorno.
Estudios académicos a partir de los enfoques sobre el mercado laboral nos aportaran herramientas
para complementar los datos comparativos de los migrantes retornados segin el sistema
migratorio, y plantearnos conjeturas sobre el mercado de trabajo ecuatoriano en el 2010 y las
oportunidades que tuvieron los retornados en la insercion laboral. Para el analisis comparativo
usamos, ademads de las tasas sobre participacion en la actividad economica y de empleo, los datos
sobre distribucion de las ocupaciones, sectores de actividad, y otros factores del trabajo, con un
corte transversal. Entre estas herramientas analiticas utilizamos los diferentes indicadores
laborales, comparandolos segin contexto de procedencia y caracteristicas de los retornados en
todo el pais. De manera complementaria, se analizan también aspectos de la insercion laboral en
la region sur del Ecuador. Agregamos a lo anterior el analisis de la movilidad ocupacional de los
retornados desde una perspectiva longitudinal en seis provincias del austro ecuatoriano.

La importancia de esta investigacion comparativa es abordar el retorno de migrantes en el
contexto de retorno, considerando la existencia de dos sistemas migratorios, y tomando en cuenta
a los contextos de procedencia como categorias de analisis socio-espacial que marcan diferencias

especificas, que influyen en las caracteristicas de la insercion laboral al momento del retorno.

1.5.3. Estrategia de la investigacion
Para este trabajo, el objeto de estudio analizado seran los diferentes niveles de insercion laboral y

ocupacional de los migrantes retornados a Ecuador en 2010 segun el contexto de procedencia,
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definido por el sistema migratorio, asi como plantear una interpretacion plausible del porqué de
esas similitudes y diferencias.

Los sujetos de la investigacion son las personas migrantes retornadas a Ecuador captados
en el Censo de Poblacion del 2010, y en seglin los contextos de procedencia, que pertenecen a dos
sistemas migratorios distintos y consolidados, uno entre Espafa y Ecuador, y el otro entre Estados
Unidos y Ecuador. De manera complementaria, se estudian también como sujetos las personas
retornadas a Ecuador en seis provincias del sur del pais captados por la Encuesta Andina de
Migracion Internacional y Remesas — ENAMIR, del 2013. En este estudio se ha seleccionado a
los individuos retornados de 20 a 65 afios que residian en Espafia o en Estados Unidos en
noviembre del 2005, y que residian en Ecuador en noviembre de 2010. Se ha hecho el corte etario
a 20 afos y mas por dos razones: primero, porque los sujetos migrantes de las cohortes mas jovenes
eran adolescentes cuando vivian fuera del pais 5 afios antes; segundo, porque asumimos que a
partir de 20 afios es aproximadamente cuando se inicia la insercion laboral de la gran mayoria de
personas, y en esta investigacion nos interesamos sobre todo en la insercion laboral.

Comparar la insercidn laboral y distribucion ocupacional de las y los retornados en 2010
segun el contexto de procedencia y el contexto de retorno permitira entender como influyen las
particularidades de cada sistema migratorio en las posibilidades de participar o no en la actividad
economica, de estar o no empleado, la diferenciacion de los ocupados en manuales y no manuales
altos y bajos seglin sexo, y la influencia del mercado de trabajo del contexto de retorno y sus
especificidades regionales (Esteban, 2011). A su vez, esta perspectiva permite usar los conceptos
de contexto de procedencia (que en este caso se refiere a dos paises, Espafia y Estados Unidos), y
de contexto de retorno (en especial las provincias del sur del pais, que forman la zona de mayor
intensidad emigratoria y de mayor densidad de retornados en 2010).

El concepto de contextos sera muy util para operacionalizar las relaciones entre los polos
de los dos sistemas migratorios, para diferenciar las modalidades de insercion laboral, distribucion
ocupacional y posicion en el trabajo de los retornados ocupados en el contexto de retorno, segiin
pais de procedencia y sexo de los retornados, y para analizar la presencia o ausencia de movilidad
ocupacional de los retornados en 2010 en las provincias del sur del pais en tres momentos del
tiempo: el contexto de salida (Ecuador antes de 2005), el de recepcion-procedencia (Espana o
Estados Unidos) y el contexto de retorno (el mercado laboral del pais y el de las provincias del sur

de Ecuador en 2010).
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a) Objetivo general

Comparar la insercion laboral y la distribucién ocupacional de las personas migrantes retornadas
en Ecuador, en 2010, segtn si proceden de Estados Unidos o de Espaia, tomando en cuenta sus
caracteristicas sociodemograficas. Dado que se trata de dos sistemas migratorios distintos, se
considera que la insercion laboral y la distribucién ocupacional seran diferentes en funcion de la
pertenencia a uno de los dos sistemas migratorios coexistentes, mismos que se identificaran
empiricamente a partir de los contextos de procedencia. De manera complementaria, se analizara

la movilidad ocupacional de los retornados en el contexto de retorno del sur del Ecuador.

b) Pregunta de investigacion

(Como influye la pertenencia a un sistema migratorio, delimitado por los contextos de
procedencia, Espafa o Estados Unidos, en los niveles y las caracteristicas de la insercion laboral,
la distribucion ocupacional y la movilidad ocupacional de hombres y mujeres retornados a Ecuador

en 2010?

¢) Hipdtesis general
Los niveles de insercion laboral, las diferencias en la estructura ocupacional, y la movilidad
ocupacional de las personas retornadas serd diferencial en funcidn del contexto de procedencia,
en donde aquellos que retornan de Estados Unidos tendran mayores niveles de insercion laboral
en condiciones de ocupacion mas favorables en el contexto de retorno. Lo anterior se
fundamenta en que, gracias a la larga formacion histérica del sistema Ecuador-Estados Unidos,
se constituyeron redes fuertes que permitieron la continuidad, a pesar de las politicas
migratorias mas restrictivas que limitaron severamente la posibilidad de migracion circular, lo
cual permiti6 adquirir habilidades y experiencias laborales diversas y aprender el idioma inglés.
Mientras que, en Espafia, la conformacion del sistema es reciente, se espera menor diversidad
de experiencias laborales y las politicas migratorias fueron de apertura, lo que permitio tener
acceso probablemente a una migracion circular y familiar. Estas diferencias entre ambos
sistemas han marcado las caracteristicas sociodemograficas, sobre todo los niveles de
escolaridad, y a través de ellos, el nivel y las caracteristicas de la insercion laboral en el retorno.
Mas allé de las diferencias mencionadas, se espera también que dicha insercion esté moldeada
por el contexto de retorno y que exista movilidad ocupacional en distintos momentos y

contextos.
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d) Objetivos especificos

1. Comparar la insercion laboral de las personas retornadas procedentes de Estados Unidos con
los que regresan de Espafia, tomando en cuenta las diferencias por sexo y otras caracteristicas
sociodemograficas. Para este efecto, analizaremos los niveles de participacién econémica y de
empleo, desempleo y subempleo, las estructuras ocupacionales, la posicion en el trabajo y los
sectores donde se emplean, ademas de otras caracteristicas laborales.

2. Estudiar las caracteristicas de la insercion laboral de los retornados de Espafia y Estados
Unidos tomando en consideracion sus niveles de escolaridad, para encontrar la relacion que
existe entre los niveles de participacion laboral y de empleo, las ocupaciones, las ramas de
actividad y las posiciones en el trabajo con esos niveles de escolaridad, que difieren segun el
contexto de procedencia.

3. Comparar tres momentos de la trayectoria laboral de quienes residen en zonas urbanas del
contexto de retorno del sur del Ecuador, para evidenciar la presencia de movilidad ocupacional

entre el contexto de salida y el de destino, y entre el de procedencia y de retorno.

e) Preguntas especificas

1. (Como influyen las caracteristicas sociodemograficas moldeadas por el contexto de
procedencia en los niveles de insercion laboral, las caracteristicas de las ocupaciones de los
retornados de Estados Unidos y de Espafia? ;Hay diferencias entre ellos en los niveles de
participacion laboral, en la posicion en el trabajo, en los lugares que consiguen dentro de la
estructura ocupacional y en los sectores de actividad seglin su sexo, edad, situacion conyugal
y posicion en los hogares?

2. (Hay diferencias en los niveles de participacion econdmica y en la distribucion sectorial y
ocupacional vinculadas con el nivel de escolaridad segun el contexto de procedencia de los
retornados de Espaiia o de Estados Unidos?

3. Cuadles son las caracteristicas de movilidad ocupacional de quienes residen en el contexto de
retorno del sur del pais al comparar sus ocupaciones en los contextos de salida y recepcion y

las que tienen en los contextos de procedencia y retorno?

f) Hipotesis especificas

H1: Esperamos que las personas migrantes que regresan de Estados Unidos conseguiran

mayores niveles de insercion laboral que los que provienen de Espafia, en virtud de sus
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particularidades socio demograficas -preponderantemente masculina, y aunque en menor
cantidad mujeres, una proporcion importante de jefes y jefas de hogar, con dificultades para
una movilidad circular entre los dos polos- que impactaran favorablemente: i) al existir una
elevada proporcion de jefes de hogar suponemos que la posicion de proveedores les obligara a
buscar algun tipo de actividad remunerada, y por lo tanto, ejerceran mayor presion para ingresar
al mercado laboral; ii) el hecho de que en el mercado laboral ecuatoriano haya escasa
participacion femenina, hace pensar que seran mayores las oportunidades de participacion
econdmica para los hombres retornados, iii) las mujeres retornadas de Estados Unidos tenderan
a insertarse mas en ocupaciones no manuales que sus pares regresadas de Espafia; y finalmente,
iv) la limitacion para re-emigrar a los Estados Unidos les impone la necesidad de buscar una
actividad en el mercado laboral ecuatoriano que asegure su subsistencia en el retorno. En
cambio, la poblacion retornada de Espana presenta caracteristicas contrarias a las sefialadas,
por las disimilitudes en la configuracién de ambos sistemas migratorios.

H2: Se espera que los niveles de insercion laboral y la distribucion sectorial y ocupacional de
los retornados de Estados Unidos sean mas favorables que las de los que regresan de Espaia,
en funcion de que los primeros cuentan con un promedio de afios de escolaridad mas alto que
los segundos, lo que aumentaria asi sus posibilidades de reincorporarse al mercado laboral en
el contexto de retorno, dado que estos mayores niveles educativos podrian incrementar la
productividad y la probabilidad de obtener empleos calificados. Ademas, dado que la poblacion
ecuatoriana en Estados Unidos se desempefid en un abanico mas amplio de ocupaciones y
sectores econdomicos que la de ecuatorianos en Espafia, es posible considerar que posean una
experiencia laboral mas diversificada que haya incrementado su capital humano, ademas de
aprender el inglés, lo cual pudiera haberles permitido adquirir habilidades y destrezas que
podrian serles mas utiles al momento de insertarse en el mercado laboral ecuatoriano.

H3: Dado que el contexto de salida de los emigrantes ecuatorianos a fines de los afios noventa
se caracterizaba por muy altas tasas de desempleo, a que los contextos de recepcion de Espafia
y Estados Unidos presentaban mercados de trabajo segmentados, y a que el contexto de retorno
del sur del pais presentaba cierto dinamismo en su mercado laboral en 2010 y mayor intensidad
migratoria que el norte del Ecuador, se espera que entre la salida y el contexto de destino los

migrantes hayan experimentado movilidad ocupacional descendente, mientras que es posible
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encontrar una movilidad ascendente al comparar las ocupaciones en el contexto de procedencia

con las del retorno.

1.5.4. Propuesta metodologica, fuentes de datos, variables e indicadores utilizados

La estrategia metodologica adoptada consiste en un analisis comparativo de los retornados en 2010
segun el contexto de procedencia. El contexto de procedencia, a su vez, sirve en esta investigacion
como una dimensidn operativa para remitir analiticamente a los dos sistemas migratorios Ecuador-
Espana y Ecuador-Estados Unidos. Se trata de un andlisis transversal en un momento del tiempo,
en el afio 2010, utilizando como fuente de informacidn principal el censo de poblacion y vivienda
ecuatoriano 2010 (CPV 2010). Como fuentes complementarias, se utilizaron la encuesta de
migracion internacional y remesas de Ecuador 2013 (ENAMIR, 2013) y las encuestas nacionales
de empleo, desempleo y subempleo (ENEMDU desde 1990 a 2010), asi como CPV de 1990 y
2001. En el andlisis de la ENAMIR 2013 la estrategia comparativa continua distinguiendo a los
retornados segun el contexto de procedencia, pero en lugar de un anélisis transversal, el abordaje
es longitudinal. En este caso, el énfasis comparativo se sitia en contrastar las ocupaciones de los
retornados en tres momentos del tiempo: antes de salir de Ecuador, en el contexto de
recepcion/procedencia antes de retornar, y en el contexto de retorno de las seis provincias del sur
del pais donde se aplico la ENAMIR.

Asimismo, se abordan diferentes planos analiticos: en primer lugar, se estudian las
caracteristicas sociodemograficas de los retornados de Estados Unidos y de Espaiia y; en segundo
lugar, se realiza un analisis comparativo de las dos poblaciones retornadas con la poblacion nativa
con respecto a los niveles de insercion laboral, la estructura ocupacional, las ramas de actividades,
la posicion en los trabajos y otras caracteristicas laborales, para mostrar las diferencias segun los
contextos de procedencia; de manera complementaria, se realiza una comparacion unicamente de
las dos poblaciones retornadas en el contexto de retorno especifico del sur del Ecuador, para
observar las trayectorias laborales y la movilidad ocupacional de los retornados entre diferentes
momentos y contextos de sus trayectorias migratorias.

La poblacion seleccionada para este analisis es la de 20 afos a 65 afos, nacida en Ecuador,
que declaro vivir en otro pais cinco afios previos al levantamiento del censo, y que vive en Ecuador
en el momento del levantamiento de la informacion censal. Ademas, se hace uso de la poblacion

nativa como grupo de referencia. En el contexto de retorno de seis provincias del sur del pais, la
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poblacién de analisis son los retornados del 20 a 65 afios captados por la Encuesta Andina de
Migracion y Remesas (ENAMIR).

La decision de trabajar con un corte etario de 20 afios a 65 afios es dada en base a dos
razones que se desprenden del mismo caso migratorio ecuatoriano. Por un lado, partimos del
supuesto que la insercion laboral de la poblacion, de forma general, se concentra entre las edades
de los 20 a los 65 afios de edad. Por otro lado, se considera que las personas retornadas con edades
entre 20 a 24 anos, cuando residian en el exterior cinco afos antes del censo del 2010, tenian
edades entre 15 a 19 afios, por lo tanto, estaban terminando el bachillerato (la preparatoria) y que
tuvieron una minima experiencia laboral, mientras que, si consideramos el grupo de edad entre 15
a 19 afios, cinco afos antes tenian de 10 a 14 afos, y estaban ain escolarizados y sin experiencia
de trabajo en el contexto de recepcion. Esta decision metodologica se basa unicamente en las
edades de los retornados y puede ser considerada arbitraria desde la medicion de la poblacion
economicamente activa (PEA), la misma que en Ecuador esté calculada desde los 10 a 65 afios de
edad. Pero, consideramos que era necesario realizar el corte a partir de 20 afios de edad porque las
personas retornadas mas jovenes provienen de dos contextos donde el trabajo infantil es muy

controlado.

a) Estrategia comparativa

La metodologia utilizada en este trabajo se basa en una estrategia comparativa segun el contexto
de procedencia (o del momento y contexto de la trayectoria migratoria de los retornados), como se
sefiald anteriormente. Se trata basicamente de una investigacion comparativa de la insercion
laboral de los retornados considerando los contextos de procedencia, segin los dos sistemas
migratorios. El eje principal es la comparacion de las diferencias de los retornados en los sistemas
migratorios, tomando en cuenta las particularidades politicas, econémicas, laborales, sociales,
coyunturales y estructurales que se desarrollaron entre Ecuador y Espaia, por una parte, y entre
Ecuador y Estados Unidos, por la otra, entre 1999 y 2010. Asi también, se analizaran las
caracteristicas sociodemograficas de los sujetos retornados, la distribucion proporcional por sexo,
edad y escolaridad, entre otras, entendiendo que se trata de perfiles poblacionales diferentes segiin
el sistema, se asocian con diferencias en la insercion laboral y ocupacional de los retornados. Se
analizaran también algunas dimensiones del contexto de retorno, como la evolucion del mercado

de trabajo ecuatoriano entre 1990 y 2010, la distribucion geografica de la intensidad migratoria y
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la densidad de poblacion retornada en 2010 por provincias, comparando entre norte y sur del pais,
asi como ciertas especificidades del mercado de trabajo de las seis provincias del sur donde se
levanto la encuesta ENAMIR 2013.

Para efectos metodoldgicos de la comparacion de las caracteristicas de los retornados de
Espana y de Estados Unidos segiin contexto de procedencia se us6 como referencia a la poblacion
nativa (no retornada). Para definir operativamente a la poblacion nativa, requerimos que fuera
nacida en Ecuador, que residiera en algin lugar del territorio ecuatoriano en el momento del
levantamiento del censo, y que residiera también en el pais cinco afios antes de 2010. Se espera
encontrar diferencias en la insercion laboral y distribucion ocupacional de los retornados, que se
relacionan, por una parte, con sus caracteristicas sociodemograficas y residenciales, y por otra, con
las diferencias coyunturales y estructurales entre los dos sistemas migratorios y entre el contexto
de salida, el de recepcidon/procedencia y el contexto de retorno.

La utilizacion de una estrategia comparativa permitird explicar las particularidades del
proceso migratorio ecuatoriano dentro de cada sistema migratorio que sera analizado. Por
consiguiente, nos permitird evaluar mejor de qué manera las condiciones particulares de los
mismos inciden en la insercion laboral de los retornados en el contexto de retorno. El hecho de
hacer un estudio comparativo entre los dos sistemas migratorios se justifica por varias razones.
Primero, porque lo que caracteriza a la segunda ola migratoria ecuatoriana es la diversidad de
destinos con un fuerte énfasis en Europa, el sistema migratorio formado es entre Ecuador y Espafia.
Ademas, es notable el mantenimiento y crecimiento de la migracion hacia Estados Unidos, el
sistema migratorio mas tradicional constituido desde la década de los setenta, y fortalecido en esa
segunda ola migratoria. Hacer la comparacion de sistemas nos mostrara una perspectiva completa
para estudiar el fendmeno migratorio en su complejidad, capturando el impacto en varias
dimensiones y el rol de la migracion en las transformaciones de las estructuras econdmicas y
sociales. A través del estudio de las particularidades de la insercion laboral en el contexto de
retorno, compararemos y explicaremos la existencia de algiin impacto segin el contexto de
procedencia.

En segundo, la investigacion pretende comprender como se insertan laboralmente los
migrantes retornados de Ecuador, a partir de los dos sistemas migratorios, que se constituyeron
dentro de los movimientos humanos tradicionales Sur-Norte en los que estan enclavados, y los

cuales estan caracterizados por asociaciones estables y complementarias entre los paises receptores
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y el pais de origen, pero al mismo tiempo con relaciones asimétricas. Los dos sistemas migratorios
son reforzados por conexiones y vinculos de naturaleza distinta: individuos, bienes, capital,
cultura, simbolismos y remesas, entre otros.

La tercera razon de hacer un estudio comparativo es analizar cuales son las particularidades
de la insercion laboral de los retornados cuantitativamente y demostrar que, a pesar de que los dos
sistemas se insertan en patrones tipicos de migracion laboral Sur-Norte, la insercion es
diferenciada dadas las relaciones especificas en diferentes dimensiones de los dos sistemas
(Herrera Carassou, 2006; Esteban, 2011; Gandini, 2012).

Como se sefialo anteriormente, de manera complementaria y uUnicamente para los
retornados a seis provincias del sur del pais captados por la ENAMIR 2013, se analizara
comparativamente la situacién ocupacional de los retornados al austro en tres momentos de sus
trayectorias laborales para observar la presencia de movilidad ocupacional entre diferentes

contextos.

1.6. CONCLUSIONES

En la primera parte de este capitulo hemos abordado los antecedentes historicos sobre la migracion
internacional ecuatoriana, para situar nuestro objeto de estudio. En las caracteristicas mencionadas
en estos incisos iniciales, mostramos como se fue formando una relacion sistémica entre el
contexto de salida/retorno y dos contextos de destino/procedencia principales, que son Estados
Unidos y Espafia.

La parte principal de este capitulo comprende la fundamentacion tedrica y la estrategia
analitica de la investigacion. En estas secciones tedrico-analiticas abordamos como se ha estudiado
el tema del retorno en las principales teorias sobre la migracion internacional. A partir de esta
revision, nos preguntamos qué entendiamos por retorno, y basandonos en la literatura, concluimos
que hablamos de una etapa integrante dentro del proceso migratorio, misma que no se puede
estudiar de manera aislada. Para abordar el retorno, se deben tomar en cuenta las particularidades
de todo el proceso y los cambios a los que se expone el sujeto migrante en los distintos contextos,
para entender qué pasa a su retorno.

En la siguiente seccion analizamos cudl era la mejor teoria para explicar el caso del retorno
ecuatoriano. Encontramos que las evidencias empiricas y de la literatura explorada sobre la
emigracion de ecuatorianos demostraban que se habian creado relaciones sistémicas entre Ecuador

y Estados Unidos, y Ecuador y Espafia. Por esas constataciones, encontramos que una de las teorias
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que explica mejor el retorno en Ecuador es la perspectiva de sistemas migratorios. A continuacion,
desarrollamos las distintas dimensiones de los dos sistemas migratorios en los cuales se inserta la
mayor parte de la migracion internacional ecuatoriana, sus caracteristicas, relaciones y
complementariedades. Dentro de esta concepcion sistémica, definimos como central para esta
investigacion el concepto de contextos.

Este capitulo culmina con el planteamiento del problema de investigacion, donde
abordamos el marco analitico, la justificacion de la importancia del estudio y la estrategia analitica
propuesta, incluyendo el objeto y sujetos de investigacion. En ella se plantean los objetivos,
preguntas e hipotesis generales y especificas, se concluye con la propuesta metodologica, que
consiste en una estrategia comparativa.

En el siguiente capitulo, desarrollamos un andlisis empirico de los dos sistemas migratorios
en los cuales se insertan los migrantes internacionales ecuatorianos: el sistema Ecuador-Espafia y

el sistema Ecuador-Estados Unidos.
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CAPITULO II.
LOS DOS SISTEMAS MIGRATORIOS QUE HAN MARCADO EL PERFIL
MIGRATORIO INTERNACIONAL ECUATORIANO. ECUADOR - ESTADOS UNIDOS
Y ECUADOR - ESPANA

2.1. INTRODUCCION

El estudio de la migracion internacional presenta diversidades y tienen multitud de aristas, por lo
que diversas disciplinas de las ciencias sociales, como la economia, la sociologia y la antropologia,
entre otras, han proporcionado una multiplicidad de esquemas teéricos para explicar las dindmicas
migratorias. Durante las ultimas décadas, el marco tedrico dominante en el analisis de la migracion
ecuatoriana a Espana y a Estados Unidos ha sido el que ofrecen las teorias del transnacionalismo,
y de las redes, lo que ha permitido evidenciar practicas transfronterizas entre los migrantes en los
contextos receptores y las familias y los amigos en el contexto de salida, mostrando asi las formas
transnacionales de vida que se desarrollaron en el campo social migratorio. Sin embargo, es
reduccionista que unicamente se hayan utilizado esos dos paradigmas teoricos para explicar la
migracion ecuatoriana. En esta investigacion, se propone estudiar la insercion laboral de las
personas migrantes retornadas al Ecuador en 2010 desde la perspectiva analitica de sistemas
migratorios.

En el capitulo anterior se desarroll6 tedricamente la perspectiva de sistema migratorio y su
utilidad para analizar las migraciones de retorno en el caso de Ecuador. En este apartado, se
profundizard en algunas dimensiones de los dos sistemas migratorios en los que se insertan los
migrantes internacionales ecuatorianos, para posteriormente ampliar de manera mas extensa una
de esas dimensiones centrales para comprender la insercion laboral (la econdmica y el mercado
laboral) en el capitulo III (el mercado de trabajo ecuatoriano y su evolucion). Lo que expondremos
en este capitulo es como cada sistema migratorio ha fomentado atributos estructurales particulares
dados por las relaciones, lazos y vinculos que se han creado en ellos, sobrepasando la distancia y
las fronteras (Kritz y Zlotnik, 1992; Roberts, Frank, y Lozano, 1999).

Las preguntas que guian este capitulo son: ;Cudles son las caracteristicas que permiten sefialar
las diferencias y similitudes de los dos sistemas migratorios en los que esté insertado el Ecuador?
(Cuadles fueron las transformaciones que sufrio el sistema migratorio Ecuador — Estados Unidos a
inicios del siglo XXI? ;Por qué se sumo un nuevo sistema migratorio Ecuador — Espafia, ademas

de transformase el antiguo a inicios del siglo XXI?
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El capitulo esta organizado en ocho partes incluida esta introduccion. Cinco partes de este
capitulo estan consagradas a las diferentes dimensiones que consideramos relevantes para explicar
la formacioén de los dos sistemas migratorios. En el primer punto abordamos la construccién de los
dos sistemas migratorios que conforman la migracién internacional en Ecuador desde las
caracteristicas teoricas. El segundo apartado es la dimension historica, el cual muestra los
diferentes momentos historicos de conformacion de los dos sistemas. La tercera parte aborda la
dimension de las politicas gubernamentales, que ha sido fundamental para la perpetuacion y la
consolidacion, asi como el debilitamiento de los sistemas que analizamos. En el cuarto inciso,
estudiamos la dimension econdmica, dentro de la cual consideramos la parte laboral y de la fuerza
de trabajo como esencial en la construccion de los dos sistemas migratorios. En la quinta parte se
aborda la dimension demografica, analizando las complementariedades en el tamafio y estructura
de las poblaciones entre contextos receptores y contexto de origen como resultado de las
transformaciones demograficas en los paises receptores y de la etapa de la transicion demografica
en que se encuentra el Ecuador. En el inciso seis, se describen las relaciones y vinculos sociales,
como las redes familiares y de amistades que crecieron en los dos sistemas y que permitieron el
desarrollo de practicas transnacionales. Finalmente, la ultima parte, retoma las principales

conclusiones del capitulo.

2.2. DOS SISTEMAS MIGRATORIOS EN LA MIGRACION INTERNACIONAL
ECUATORIANA

La migracién internacional ecuatoriana es concebida en esta investigacion como un proceso inserto
en dos sistemas migratorios distintos y conformados por: 1) Ecuador y Estados Unidos, y 2)
Ecuador y Espafia. Nos sumamos a la vision propuesta por Roberts, Frank, y Lozano (1999),
quienes discuten la existencia de varios sistemas migratorios traslapados y coexistentes que
responden a las particularidades locales, nacionales y globales, estructurando oportunidades en el
lugar de origen y en los lugares receptores.

Consideramos también lo dicho por Castles y Miller (2004), y Rodriguez y Mora (2005),
respecto a que las oportunidades complementarias entre ambos polos de un sistema en las distintas
dimensiones de andlisis (histérica, econdmica, demografica y de capital social) implican logicas
globales de formacion diferenciadas. Finalmente, esta propuesta se sustenta a la vez en la posicion

de Portes y Borocz (1989), y Kritz y Zlotnik (1992), quienes entienden a los sistemas migratorios
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como el intercambio de cantidades de personas, de bienes, de flujos de capitales, de ideas, de
representaciones y de informacion entre paises de destino y de origen. Por ende, mantenemos la
idea central sobre la particularidad del proceso migratorio ecuatoriano, que es su inscripcion dentro
de dos sistemas migratorios yuxtapuestos y globales a partir de la primera década del siglo XXI
(Castles y Miller, 2004; Rodriguez y Mora, 2005; Roberts, Frank, y Lozano, 1999; Kritz y Zlotnik,
1992; Portes y Borocz, 1987).

Dado lo anterior, y sabiendo que la constitucion de sistemas migratorios altera las condiciones
sociales, culturales, econdmicas e institucionales en los contextos (tanto de recepcion como de
salida) (De Haas, 2006 y 2010), sustentamos que la existencia de los dos sistemas migratorios
ecuatorianos se basa en las siguientes caracteristicas.

Por un lado, el Ecuador se encuentra inscrito en dos de los sistemas migratorios que han sido
delineados mundialmente (Rodriguez y Mora, 2005): a) el norteamericano, con su principal pais
de destino, Estados Unidos (aunque existe también alguna migracion a Canadd), y b) el sistema
europeo, especificamente con el contexto receptor de Espafia, que se convirtid en el principal pais
de destino de ecuatorianos a partir de fines de la década de los noventa y el primer lustro de los
afios 2000 (aunque existen ecuatorianos en los demas paises europeos, sobre todo en Italia) (Kritz
y Zlotnik, 1992; Rodriguez y Mora, 2005). Este argumento se apoya en uno de los principales
rasgos de los sistemas migratorios, que manifiesta que los paises pueden hacer parte de varios
sistemas traslapados, y que son generalmente los polos expulsores los que recurren a este tipo de
patrones de tener dos contextos receptores o mas, tal como es el caso de Ecuador (Kritz y Zlotnik,
1992; Roberts, Frank, y Lozano, 1999).

La segunda caracteristica en la que nos apoyamos es la de generacion de patrones migratorios
distintos, construidos a partir de los intercambios y de las oportunidades complementarias en las
dimensiones de analisis en los dos contextos de cada sistema (De Haas, 2006). En el grafico 2.1
se describe el esquema de los dos sistemas migratorios coexistentes. En el grafico se expresa que
los contextos de destino o receptores son también los contextos de procedencia, que cambian al
momento del retorno porque las relaciones, vinculos y oportunidades, se modifican. Asi mismo,
el contexto de origen o salida se transforma en el contexto de retorno a donde llegan las y los
migrantes retornados y donde se insertan nuevamente. Entre los contextos de procedencias y el

contexto de retorno existen intercambios complementarios en diferentes dimensiones que
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consolidan a los dos sistemas en la fase del retorno, es lo que desarrollamos en los siguientes

puntos.

Grafico 2. 1. Esquema de los dos sistemas migratorios que marcan la migracion internacional en Ecuador

Sistema Sistema
Migratorio A Migratorio B
Contexto de destino / Contexto de destino /
procedencia A procedencia B
« Vinculos histéri 8 * Vinculos histéricos
. Mmc‘u o s Est{afeglas * Motivaciones * Estrategias
om’/acfmnes . famlllares. < econdmicas y familiares
ect]))ns)mlcas y : Reges faxn}lllares trabajo « Redesiamiilines
. lt\r; o . Redegsociales * Motivaciones * Redes sociales
o merocs Ciclodonate politicas + Ciclo de vida
. poh?lcas. pell'so.nal y familiay * Motivaciones en personal y familiar
Motivacionesen Précticas derechos sociales s Practicas

derechos sociales transnacionale:

transnacionales

Contexto de origen / salida /
RETORNO

Fuente: elaboracion propia con base en Gandini (2015)

2.3. DIMENSION HISTORICA

2.3.1. Densidad historica del sistema Ecuador - Estados Unidos

El sistema migratorio, constituido entre Ecuador-Estados Unidos, se fue construyendo lentamente
desde la segunda mitad del siglo XX. Algunos autores sitlian sus inicios en los afios cincuenta,
cuando salieron los primeros migrantes desde el sur del Ecuador, y otros en los afios setenta,
cuando las redes ya estaban mas consolidadas.

Esta relacion sistémica empieza a finales de la década de los cincuenta cuando se produjo
una crisis econdmica desencadenada por el debilitamiento de la comercializacion del sombrero de
paja toquilla® que se producia en la region del sur del Ecuador, llamada austro, originando la salida
de un niimero pequefio de emigrantes principalmente hacia Estados Unidos. Durante esos afios, el
Ecuador experimentd cambios en su economia, en su politica y en su vida social, asi como en las

relaciones comerciales con algunos paises. La economia capitalista dependiente se fue

° Llamado sombrero de Panama
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fortaleciendo de manera progresiva y el endeudamiento externo fue incrementandose. Se
estableci6 un modelo de desarrollo econdémico llamado Industrializacion Sustitutiva de
Importaciones (ISI), que ponia el acento en el desarrollo industrial del pais unicamente con la
produccion interna, y que desencadend importantes migraciones internas, sobre todo rural-
urbanas, dando como resultado el rapido crecimiento urbanizado de las grandes ciudades. El
modelo ISI s6lo apoy6 a las empresas exportadoras de la costa y a las industrias petroleras de la
region amazonica, y no logré resolver adecuadamente los problemas econdmicos y laborales del
pais. La estrategia principal de industrializacion por sustitucion de importaciones desarrollé un
pacto implicito de modernizacidn social, el cual origind un paulatino proceso de urbanizacion que
causé problemas de empobrecimiento en las grandes urbes, vinculados con el éxodo rural, las
migraciones internas y las limitadas posibilidades del modelo econdmico (Ramirez y Ramirez,
2005; Jokish y Kyle, 2005; Altamirano, 2003; Escobar, 2008).

En la década de los afios setenta, estos cambios importantes en la economia nacional fueron
sostenidos por el boom del petroleo, ya que a partir de 1974 el sector industrial experiment6 una
expansion y el producto interno bruto creci6 al 7%. Ademas, predominaba la idea del desarrollismo
estatista, con gobiernos militares progresistas, intercalados con gobiernos civiles populistas. El
crecimiento del sector de la industria no logrd integrar a las esferas excluidas de la sociedad,
ademdas que fue de baja productividad, y el Ecuador continu6 siendo un pais con grandes
desigualdades entre sectores sociales, entre regiones del pais, y entre areas de residencia (urbana
y rural). La expansion de la migracion interna, ademds de la incipiente migracion internacional
desde el sur del pais, fueron la expresion en la movilidad humana de estos procesos (Ramirez y
Ramirez, 2005; Larrea, 2004; Camacho, 2008). Fue a partir de la década de los afios setenta cuando
la emigracion hacia Estados Unidos se hizo mas visible en las regiones del sur del pais y el sistema
migratorio Ecuador — Estados Unidos se fortalecio con la instalacion de redes. Esta expansion de
la migracion hacia Estados Unidos se produjo cuando las condiciones de vida de la region del sur
se deterioraron mas, sobre todo en las zonas rurales (Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez,
2005; Escobar, 2008).

El proyecto desarrollista de modernidad sostenido por el modelo ISI, fue incapaz de cubrir
a todos los sectores sociales del pais, y a partir de la década de los ochenta el Ecuador entr6 a un
nuevo modelo econdmico, con politicas neoliberales. Ello se fundamentd en la apertura del

mercado externo, la liberalizacion y desregulacion de la economia y las finanzas, aspectos que
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desarrollaremos en el andlisis de la dimension econdémica y en el capitulo sobre el mercado laboral
(Larrea, 2004).

En lo politico, Ecuador fue el primer pais de la region en retornar a un régimen democratico
en 1978, con un referéndum y finalmente con elecciones presidenciales en 1979. Sin embargo, la
historia politica posterior se caracterizo por la inestabilidad, asi desde 1996 a 2006, se han elegido
nueve presidentes que no terminaron el periodo presidencial de cuatro afos establecido por la
Constitucion. Para autoras como Andrade (2004), durante los afios ochenta y noventa, se produjo
una anomia, con un estado desorganizado socialmente, luego de grandes crisis econdomicas, y
donde el colapso de las formas sociales establecio una pérdida de solidaridad, de valores y de
identidad (Andrade, 2004).

Dados estos hechos, la migracion interna desde las areas rurales del sur hacia las grandes
urbes y la emigracion de estas mismas zonas hacia Estados Unidos continud, causado por el
debilitamiento de la agricultura de subsistencia, ademas de los problemas por la minifundizacion,
la precariedad de la propiedad de la tierra, y las constantes crisis econdomicas y politicas que
afectaron al pais (Smith, 2000; Ramirez y Ramirez, 2005). La mayor parte de los emigrantes salian
desde pueblos pequenos y medianos del sur del pais, especialmente por falta de oportunidades de
trabajo. Muchas de las personas que viajaron a Estados Unidos se quedaron en Nueva York,
destino mayoritario del comercio entre estos dos paises. La tendencia de la emigracion, aunque se
incremento un poco a finales de la década de los ochenta, fue estable, practicamente la misma que
en la década de los setenta, con un promedio de salidas por afio de 22,000 personas (Ramirez y
Ramirez, 2005; Jokish y Kyle, 2005; Escobar, 2008).

En los afios ochenta en los Estados Unidos, el contexto receptor, se vivia el auge econémico
generado por la apertura economica, la liberalizacion de los mercados, y la necesidad de mano de
obra barata. Al contrario que los paises de América Latina, en este contexto se vivio una expansion
econdmica sostenida gracias a las politicas neoliberales, encuadradas atn en el sistema global
determinado por la guerra fria, que establecia dos bloques mundiales. El desarrollo mas importante
en la economia de Estados Unidos fue el crecimiento del sector de servicios, el comercio y las
actividades financieras. Y se aprecio un incremento de la poblacion activa en ocupaciones de los
sectores industriales, de alta tecnologia, de finanzas, de servicios y empleados del gobierno (Smith,

2000).
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Diversos autores y organismos, Altamirano (2003), Jokish y Kyle (2005), Ramirez y
Ramirez (2005), OIM (2012), coinciden en que la mayor parte de la poblacion ecuatoriana se
concentr6 hasta los afios ochenta en el drea metropolitana de Nueva York, que comprende los cinco
condados del estado del mismo nombre y areas de los estados de Connecticut y New Jersey. De
acuerdo con el Pew Hispanic Center, con base en el Censo de Poblacion y Vivienda de 2010 de
ese pais, en el condado de Queens residian 98,502 ecuatorianos. Los ecuatorianos se insertaron en
el sector secundario, en trabajos manuales del sector de la construccion y no manuales bajos del
sector de los servicios (Piore, 1972; Altamirano, 2003; Ramirez y Ramirez, 2005; OIM, 2012; Pew
Hispanic Center, 2012).

Recordemos que la ciudad de Nueva York resurgio luego de la segunda guerra mundial y
se fue constituyendo como una de las principales ciudades financieras del mundo, liderando el
ascenso de Estados Unidos como la potencia econémica dominante. Sassen (1993) sostiene que el
control y la gestion de la red de produccion internacional se encuentra en las grandes ciudades de
Estados Unidos como Nueva York y Los Angeles, donde las industrias de alta tecnologia y los
servicios financieros dieron lugar a un sector de la sociedad de altos ingresos, marcadamente
polarizado, junto a un sector de bajos salarios complementarios, por ende se produjo una necesidad
de mano de obra extranjera en estos dos polos productivos y de consumo (Sassen, 1993). El nuevo
orden mundial politico y econdémico, liderado por ciudades como Nueva York, concentraba el
poder en las actividades industriales y financiares con un flujo de capital a nivel internacional y
una demanda de mano de obra especializada y también una no calificada. El Cuartel General de
las Naciones Unidas (construido en 1952) enfatiz6 la influencia politica de Nueva York a nivel
mundial, asi esta megalopolis se convirti6 en una “ciudad global” que atraia inmigrantes de varias
partes del mundo, entre esos diversos origenes, los ecuatorianos, quienes se insertaron en un
mercado dual de trabajo cubriendo el segmento secundario (Piore, 1972; Sassen, 1991 y 1993).

Después de la segunda guerra mundial, Estados Unidos tuvo una politica ciclica de cierre
y apertura de fronteras para cubrir las necesidades laborales segin el momento econdmico, esto
afectd a los inmigrantes sobre todo mexicanos, pero también a los latinoamericanos en general
(Durand y Massey, 2003) Existié una relativa reapertura de fronteras para los inmigrantes hacia
Estados Unidos en los afios posteriores a 1965, que estuvo sustentada por la Inmigration Act que
establecid el principio de no-discriminacion racial o nacional en las cuotas de inmigracion. Sin

embargo, se mantuvieron leyes restrictivas, y se sustituyeron las exclusiones raciales por un
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sistema que privilegio las relaciones familiares y la migracion calificada. En estos afios, se
observaron también cambios en los flujos inmigratorios segun la procedencia, ya que la primera
ola de inmigrantes a los Estados Unidos en el siglo XIX y en la primera mitad del siglo XX fueron
sobre todo de origen europeo, asi como en la composicion, siendo ésta mas diversa que antes en
cuanto al origen social de los inmigrantes. Ademas, también durante la década de los afios sesenta,
los principales paises expulsores comenzaron a ser los de América Latina y los de Asia (Garcia
Borrego, 2006; Mera, 2008).

La migracion ecuatoriana hacia Estados Unidos se vio facilitada por la revision de las leyes
de inmigracion en 1965, sobre todo la abolicion de la discriminacion por origen étnico, que fue
sustituida por la idea de que los primeros en llegar seran servidos, alegando la facilidad de la
insercion en el mercado de trabajo y la idea del “suefio americano” (Sassen, 1993; Garcia Borrego,
2006). Esta inmigracion reforzo y facilito el surgimiento del sistema migratorio entre Ecuador y
Estados Unidos, gracias a las redes que formaron los pioneros que, una vez establecidos, se
beneficiaron de los dispositivos para la reunificacion familiar, leyes que funcionaron hasta la
segunda mitad de los afos ochenta, cuando se produjo la amnistia de la Ley de Reforma y Control
de Inmigracion (IRCA, por las siglas en inglés de Immigration Reform and Control Act), que
legalizé a muchos indocumentados y reforzé por un tiempo las posibilidades de reunificacion
familiar (Smith, 2000; Garcia Borrego, 2006). Efectivamente, una parte de los inmigrantes
ecuatorianos, una vez legalizados, pudieron llevarse a sus familias y otros vivieron practicas
familiares transnacionales (Jokish y Kyle, 2005).

Los afios noventa cambiaron el patron de la migracion transnacional entre Ecuador y
Estados Unidos, por causa de las politicas migratorias cada vez mads restrictivas que se
recrudecieron en el siglo XXI después del ataque de las torres gemelas (Hollifield, 2010).

Las salidas de ecuatorianos hacia Estados Unidos aumentaron de manera importante en los
afios noventa y tanto sus lugares de origen en Ecuador como sus destinos en el pais receptor se
hicieron mas diversos. Gran parte de la poblacion ecuatoriana migrante habia seguido manteniendo
sus casas en el contexto de origen, pero a partir de las restricciones a la inmigracion ya no pudieron
desarrollar las estrategias transnacionales entre los dos contextos, hecho que les caracterizaba, pues
cada vez se volvié mas dificil hacer viajes temporales. Por lo mismo, muchos migrantes optaron

por llevarse a toda la familia y dejar pueblos fantasmas en el Ecuador. En otras palabras, la
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migracion circular se transformé en permanente, y a la poblacion con estancia autorizada se
sumaron muchos indocumentados (Jokish y Kyle, 2005).

La migracidn circular en el sistema migratorio entre Ecuador y Estados Unidos, lleg6 a su
término a finales de la década de los noventa, sin embargo, el sistema se prolongo y la salida de
ecuatorianos hacia Estados Unidos se intensifico como resultado de cambios drasticos que
transformaron las relaciones entre los dos polos. Primero, el Ecuador se enfrentd con una fuerte
crisis econdmica en los ultimos afos de la década de los noventa, lo que ocasiond un aumento
enorme y sin precedentes de la emigracion de esta poblacion hacia Estados Unidos, y su instalacion
en regiones adicionales al area metropolitana de Nueva York, produciendo un gran crecimiento en
el stock de ecuatorianos en el polo receptor. En segundo lugar, a pesar del aumento de las
restricciones en las fronteras y el endurecimiento en las politicas migratorias, la inmigracion de
ecuatorianos a Estados Unidos se incrementd y se perpetud por las redes ya consolidadas desde
décadas atras (Jokish y Kyle, 2005).

El aumento del crecimiento explosivo del stock de la poblacidon ecuatoriana en Estados Unidos
se relaciono con el importante incremento de las salidas migratorias en Ecuador. Los datos revelan
un crecimiento exponencial de los ecuatorianos en ese pais. En 1990 habia aproximadamente
191,198 ecuatorianos en Estados Unidos de acuerdo al Bureau del Censo de ese pais, basado en el
Censo de Poblacion de 1990. La misma institucion reporta un incremento a 260,559 para el afio
2000, segin el Censo de Poblacion del 2000. Algunos estudios y organismos reportan que
alcanzaron a 411,826 en 2009 y 564,631 en el 2010, basados en los datos de la American
Community Survey de 2010, y en los del Bureau del Censo 2010, lo que equivale a un crecimiento
acumulado de 195.3% en el periodo que va desde 1990 a 2010; correspondiendo a un crecimiento
promedio anual entre 1990 y 2000 de 3.1%, mientras que para el periodo de 2000 al 2010, de 8.0%
siendo éste mas intenso que el periodo anterior (Altamirano, 2003; Ramirez y Ramirez, 2005;
OIM, 2012). Segun la American Comunity Survey, y el Pew Hispanic Center, la poblacion
ecuatoriana estd clasificada en la novena posicion de los hispanos que viven en Estados Unidos
representando el 1.3% de la poblacion hispana en Estados Unidos en el 2008, cerca de 600,000

personas (mas de un 4% de la poblacion del Ecuador), mientras que los mexicanos constituyen el
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65.7% de la poblacién hispana en Estados Unidos, o sea un total de 30,7 millones'® (Altamirano,
2003; Ramirez y Ramirez, 2005; OIM, 2012).

El flujo migratorio de los ecuatorianos a Estados Unidos se di6 por dos vias irregulares, la
una a través de “coyotes” en dos rutas marinas por el pacifico, una llegando a las costas de México
y otra a las de Guatemala y paises centroamericanos, para luego continuar el viaje por tierra hacia
los Estados Unidos (Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Alvarez, 2009). La segunda ruta era por avion
desde Ecuador hasta el destino, a través visas turisticas mediante la comprobaciéon de poseer
cuentas bancarias y propiedades, de manera legal o fraudulenta. Una vez en Estados Unidos,
dejaban pasar el tiempo legal de estadia y se quedaban con apoyo de las redes de paisanos (Jokish
y Kyle, 2005). Las dos rutas migratorias incluian apoyo econdémico de parientes o amistades en el
pais de destino, que se pagaba poco a poco una vez que obtenian trabajo. Inicialmente, los coyotes
(o también conocidos como polleros) eran parte de las redes de connacionales, familiares o amigos
que iban y venian entre los dos contextos, pero en la medida en que aumentaron las restricciones
a la inmigracion en Estados Unidos, aumentd también el recurso a los agentes de trafico de
personas ligados a otros tipos de criminalidad, y el traslado fue siendo cada vez més oneroso. Por
las razones presentadas, ha sido dificil medir con exactitud el ritmo de crecimiento anual de los
flujos de indocumentados ecuatorianos, sin embargo algunos estudios de corte cualitativo han
mostrado las dificultades encontradas durante el viaje por centroamérica y México para los
ecuatorianos que optaron por esta via (Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez, 2005; Ramirez y

Alvarez, 2009).

2.3.2. Sistema migratorio con nuevo destino, Ecuador - Espaiia, en la era de la globalizacion
El sistema migratorio entre Ecuador y Espafia se formd a partir de la crisis econdmica de los afios

1998-2000 en Ecuador. El mismo era inexistente hasta esa década. Fue hasta 1996, cuando la

10 Segtin los datos de la encuesta de American Comunity Survey analizados por la organizacion Pew Hispanic, el
66.4% de los/as ecuatorianos/as residentes en Estados Unidos son nacidos en el extranjero contra 38.1% de los otros
hispanos. La encuesta muestra que el 66.2% de los migrantes ecuatorianos llegé a Estados Unidos a partir de 1990 y
mas tarde. Se observa también que el 37.2% de los ecuatorianos ya son ciudadanos estadounidenses. Es una poblacién
mas joven que los nativos, con una edad media de 32 afios contra la edad media de nativos de 36 afios y la edad media
de los otros hispanos de 27 afios, en un 50.7% estan casados/as y el 68.0% vive en el noreste de Estados Unidos y el
42.5% reside en Nueva York (http://www.pewhispanic.org/).
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emigracion de ecuatorianos hacia otros paises, que no fuera Estados Unidos, comenzo a
desarrollarse, insertandose en el proceso de globalizacion de las migraciones con la caracteristica
de tener diversidad de paises de destino, una de las particularidades de la “nueva era de las
migraciones” (Castles y Miller, 2004).

Como ya lo mencionamos, fue la crisis econdmica ecuatoriana de finales de siglo XX, que
azot6 al Ecuador como consecuencia de las politicas de ajuste neoliberales de los afios ochenta y
noventa, el detonante en la conformacion de este nuevo sistema migratorio que aparecid para el
caso de Ecuador. La migracion ecuatoriana experimentd un crecimiento bastante importante en las
salidas poblacionales a partir del siglo XXI, este fendmeno nunca se habia visto en la historia de
este pais andino. La mayor parte de las mismas tenian como destino principal Europa, sobretodo
Espafia y en menor cantidad Italia y otros paises de ese continente. El explosivo aumento de la
emigracion fue provocado por la asociacion entre la fuerte crisis economica y la inestabilidad
politica, ya que cinco presidentes se sucedieron en cinco afos. Alrededor del 80% de los migrantes
internacionales de los paises del sur del continente que emigraron a Europa llegaron a Espafia para
el afio 2000, y el Ecuador fue el que ocupd un protagonismo clave en este corredor migratorio. La
poblacion ecuatoriana se convirtio en la primera comunidad en Espafia sobrepasando a los antes
llegados marroquis (Ramirez y Ramirez, 2005; Herrera y Torres, 2009; Vono de Vilhena, 2011).

Al mismo tiempo, Espafia, como nuevo pais de destino, venia experimentando drasticos
cambios en su economia desde los primeros afios de la década de los noventa, vivia un momento
floreciente en sus politicas macroecondmicas, con un consiguiente aumento brusco de la demanda
de mano de obra extranjera en un mercado laboral segmentado (Piore, 1972). Efectivamente,
Espana paso6 rapidamente de ser un pais expulsor a convertirse en un pais receptor de migrantes.
Estas transformaciones iniciaron a partir de los afios noventa, no obstante, ya desde la mitad de la
década de los setenta ese pais habia cambiado su politica de Estado y su economia, con el retorno
a la democracia a partir de 1975, y el término de la dictadura franquista. A partir de la década de
los ochenta, Espafia tuvo como objetivo principal ser parte integrante de la Union Europea (UE),
para lo cual se aprobd un estricto plan de estabilizaciéon econdmica que implicd un proceso
de reconversion industrial, que llevo al cierre de muchas industrias antiguas. Estas medidas
flexibilizaron el mercado de trabajo, provocando conflictos con las centrales sindicales, pero a la

vez permitieron sanear la economia y lograron su recuperacion. Espafia consiguid acceder a
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la Comunidad Economica Europea el 1 de enero de 1986 (Estrada, Jimeno, y Malo de Molina,
2009; Esteban, 2011).

El ingreso en la UE exigio politicas de ajuste para llegar a los mismos niveles de los otros
paises europeos. Para este efecto, la UE habia desarrollado beneficios con ayudas monetarias de
la comunidad (como los fondos estructurales y los fondos de cohesion), para facilitar la
convergencia real de las economias mas fragiles. Gracias a estos mecanismos, Espafia saco
provecho de un considerable volumen de transferencias de capital, lo que permitié un desarrollo
sostenido en la economia y el mercado de trabajo. Ademads, Espana llegd a la convergencia real
esperada con la contribucion financiera. Este crecimiento economico se visibilizo en las
inversiones publicas con infraestructura. También se concretaron en los servicios educativos, de
salud y de pensiones. Por primera vez se podia hablar de un Estado de Bienestar en Espafia. Para
la década de los noventa, Espafia pasé por una crisis econdmica como resultado de las politicas
neoliberales y a la fuerte corrupcion de los gobiernos de izquierda (Estrada, et al., 2009).

Para 1996, José Maria Aznar gano la presidencia, el gobierno de éste centro las politicas
econdmicas en reducir el déficit publico y reactivar la actividad econémica privada. El principal
objetivo del gobierno era cumplir con los criterios de convergencia (inflacion, deuda, déficit, etc.)
establecidos en el Tratado de Maastricht'! de 1991, que una vez alcanzados permitirian a Espafia
unirse a la nueva divisa europea, el Euro. Estas politicas fueron exitosas, la actividad econémica
se reactivo y Espafa logro participar en el nacimiento del Euro en 1999 (Estrada, et al., 2009).

Durante més de una década, Espafia conocié un crecimiento sostenido y una estabilidad
economica que cambid completamente su imagen, convirtiéndose en el segundo pais a nivel

mundial en recibir  inmigrantes luego de Estados Unidos, acogiendo a diferentes tipos de

' El Tratado de la Unién Europea (TUE), firmado en Maastricht €l 7 de febrero de 1992, entr6 en vigor el 1 de
noviembre de 1993. Este Tratado es el resultado de elementos externos e internos. A nivel externo, el hundimiento del
comunismo en Europa del Este y la perspectiva de la reunificacion alemana dieron lugar al compromiso de reforzar la
posicion internacional de la Comunidad. A nivel interno, los Estados miembros deseaban prolongar los progresos
realizados por el Acta Unica Europea a través de otras reformas. Este tratado marca una nueva etapa en la integracion
europea ya que permite la puesta en marcha de la integracion politica. Establece una Union Europea formada por tres
pilares: las Comunidades Europeas, la politica exterior y de seguridad comun (PESC) y la cooperacion policial y
judicial en materia penal (JAI). El Tratado establece una ciudadania europea, refuerza las competencias del Parlamento
Europeo y pone en marcha la unién econémica y monetaria (UEM). Ademas, la CEE se convierte en la Comunidad
Europea (CE)

http://europa.eu/legislation _summaries/institutional affairs/treaties/treaties maastricht_es.htm.
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nacionalidades, pero principalmente marroquies y sudamericanos, y de estos ultimos,
preponderantemente los ecuatorianos (Arango, 1993; Esteban, 2011).

Acompafniando los cambios econdmicos, Espaifia habia pasado por transformaciones
sociodemograficas ligadas al proceso de modernizacion que se acelerd en la década de los ochenta.
En efecto, los autores Rodriguez y Mora (2005) nos hablan de un desplome de la mortalidad y de
la natalidad, registrando los indicadores méas bajos a nivel mundial (Rodriguez y Mora, 2005). Esta
evolucion demografica acompafio al fendémeno de la entrada masiva de las mujeres espafiolas
altamente escolarizadas en el mercado laboral (Torns, 2008). Espafia se vio confrontada también
al fendmeno del envejecimiento de la poblacidon, mas rapido que en otros paises del continente, y
que se experimentd en unas regiones con mas fuerte intensidad que en otras. El pais no habia
desarrollado politicas de cobertura de cuidado infantil ni de cuidado a las personas de la tercera
edad, dejando nichos de trabajo reproductivo que fueron cubiertos por la inmigraciéon femenina,
que, segun algunos expertos, fue lo que caracterizo a la migracion ecuatoriana (Herrera, 2006;
Herrera y Torres, 2009; Herrera, 2013; Rodriguez y Mora, 2005; Torns, 2008). En efecto, en
Ecuador, la emigracion a Espafia se determind en los primeros afios por ser particularmente
femenina, las pioneras se insertaron en el sector de los trabajos de cuidado y en el servicio
doméstico, lo que se ha acordado en llamar “cadenas globales de cuidado” (Herrera, 2006;
Escobar, 2008; Herrera y Torres, 2009; Herrera, 2012 y 2013; Herrera, Escobar, y Moncayo,
2012).

Espana se convirtido en el principal destino de la migracion ecuatoriana en los Ultimos
lustros, tan importante como Estados Unidos, y el principal destino europeo. En enero del 2009
los latinoamericanos representaban a 1 de cada 3 extranjeros en Espafia y la poblacion ecuatoriana
creci6 hasta alcanzar el medio millon de personas durante el periodo de 1998-2005, ocupando el
primer lugar de las comunidades inmigrantes. El crecimiento acumulado de la poblacion
ecuatoriana en Espafia fue de 178.6% entre 2000 a 2010, con un crecimiento promedio anual de
10.8% correspondiente al mismo periodo (OIM, 2012; Vono de Vilhena, 2011).

El sistema migratorio entre Espafia y Ecuador se alimenté de muchos acuerdos bilaterales
entre los dos paises. Algunos autores, como Arango (1993) y Vono de Vilhena (2011), argumentan
que la poblacion inmigrante ecuatoriana ha gozado de preferencias para su insercion en este polo

receptor.
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2.4. DIMENSION DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES DE MIGRACION

Las politicas gubernamentales de migracion son un factor importante que influye en la intensidad
y el crecimiento de las emigraciones e inmigraciones. Considerando esta dimension, abordaremos
primero la idea de complementariedad de politicas migratorias en la conformacion del sistema
entre Ecuador y Estados Unidos, y en el siguiente inciso veremos el sistema migratorio entre

Ecuador y Espana.

2.4.1. Politicas restrictivas en un sistema migratorio con continuidad historica

Los primeros pocos migrantes ecuatorianos emprendieron la relacion entre Ecuador y Estados
Unidos, en una época en la cual el pais de destino fijo cuotas del nimero de inmigrantes segun el
lugar de origen, con una politica progresiva hacia el cierre de fronteras y con énfasis en las
preferencias raciales. La inmigracion desde Europa se habia reducido, la economia y el mercado
de trabajo tuvieron consecuencias graves luego de la crisis de los treinta y de la segunda guerra
mundial. La inmigracioén procedente de la frontera sur terrestre empez6 a destacarse, sobre todo la
procedente de México. Este flujo se fortaleci6 a partir de 1942 con los jornaleros agricolas del
Programa Bracero, acuerdo entre Estados Unidos y México. Este programa fortalecid los
corredores migratorios entre México y los estados del oeste y sur, sobre todo California (Durand
y Massey, 2003). La inmigracion ecuatoriana llegé al estado de la costa este de Nueva York, el
cual desde las primeras décadas del siglo XX tuvo una historia particular, construido por
inmigrantes, en un primer tiempo de origen europeo como ya lo dijimos, puesto que era una region
industrial muy prospera, y en un segundo momento con inmigrantes venidos de todas partes del
mundo para cubrir el basto mercado laboral dual (Piore, 1972). Las politicas migratorias
restringidas con énfasis racial se reforzaron en el estado y la ciudad de Nueva York, que era la
puerta principal de los llegados europeos. La isla Ellis, que era donde anclaban los barcos, cerrd
sus puertas en 1954 con un saldo de 12 millones de inmigrantes desde su apertura en 1892 (Garcia
Borrego, 2006; Hollifield, 2010; Durand y Massey, 2003; Delgado y Marquez, 2006).

A partir de mediados de siglo XX, la ciudad de Nueva York reforzo su posicion mundial,
transformando también su productividad industrial hacia las finanzas y la tecnologia. Por ende, se
crearon nuevas necesidades en un mercado de trabajo polarizado con una economia polarizada
(Sassen, 1991). La migracion ecuatoriana aprovecho esta necesidad de fuerza laboral en el sector

secundario del mercado dual a pesar de las politicas condicionantes hacia los migrantes (Piore,
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1972 y 1979). A partir de los afios sesenta, la ley de inmigracion Halls-Celler en 1965, supuso
reapertura de fronteras retirando las condiciones raciales y étnicas. La inmigracion ecuatoriana se
beneficié de este cambio en las politicas y leyes migratorias, las mismas que acompanaron los
cambios de productividad en Nueva York y la necesidad de la fuerza de trabajo complementaria
en los trabajos no-calificados. Durante esta época la reunificacion familiar fue parte constante de
las politicas migratorias en Estados Unidos y la migracion ecuatoriana también se beneficio de
esto (Pribilsky, 2004; Jokish y Kyle, 2005; Garcia Borrego, 2006).

Anos mas tarde, el crecimiento de la inmigracion de ecuatorianos en Estados Unidos fue
atravesado por el cambio en las politicas de migracion de los afios ochenta, las cuales presentaron
una nueva tendencia al cierre paulatino de fronteras. La ley de control de flujos migratorios,
Inmigration Reform and Control Act (IRCA por sus siglas en inglés), en 1986, determind el inicio
de un aumento constante de politicas migratorias restrictivas de control para evitar la inmigracion
ilegal (Smith, 2000; Durand y Massey, 2003; Vono de Vilhena y Domingo, 2007). La provision
de “amnistia” de la ley de 1986 brind6 a los trabajadores agricolas los términos mas sencillos para
legalizar su estatus, ademas de que la ley proveia el Reemplazo de Trabajadores Agricolas (RAW,
por sus siglas en inglés) en caso de que mas tarde hubiera una escasez de mano de obra. Esta ley
buscaba terminar con la migraciéon sin documentos. Ademads, esta amnistia facilitd las ltimas
acciones para la reunificacion familiar que permitia que los inmigrantes y residentes permanentes
internaran al pais a miembros directos de su familia, sin tope numérico alguno. Garcia Borrego
(2006) argumento6 que entre 1960 y 1997 se triplico el nimero de inmigrantes legales en Estados
Unidos, pasando de 9,7 a 26,8 millones (Garcia Borrego, 2006). Es asi que, en el caso de los
inmigrantes ecuatorianos, se ha admitido que entre 1961 y 1995, alrededor de 185,000 recibieron
su residencia y naturalizacion permanente (Smith, 2000; Pribilsky, 2001; Pribilsky, 2004; Ramirez
y Ramirez, 2005). A pesar de que se recrudecieron las politicas de control migratorio en el contexto
receptor, en el Ecuador, como en el resto de los paises de América Latina, se vivian cambios
importantes en la vida politica y economica. Ecuador regresé a la democracia en 1978 después de
varios periodos de dictaduras, y entrd en una nueva etapa de politica neoliberal, luego de décadas
de la fase de industrializacion mediante la sustitucion de importaciones (ISI). La liberalizacion y
los programas de ajuste estructural de los ochenta y noventa hicieron que las cargas del ajuste
cayeran sobre todo en las clases medias y bajas. Se produjeron una continuidad de crisis

economicas que desgastaron el mercado de trabajo, produciendo la precarizacion y flexibilizacion
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de los empleos (Smith, 2000; Garcia, 2006 y 2011; Aguilar, 2007; Mora Salas, 2010; Falconi y
Muioz, 2012).

A mediados de los afnos noventa, cuando el combate contra la inmigracion ilegal recrudecio
en Estados Unidos, el Servicio de Naturalizacion de la Inmigracion (INS por sus siglas en inglés)
implemento estrategias para un mayor y mas fuerte control de la migracion ilegal priorizando la
vigilancia en las fronteras. La entrada en vigencia de la ley de Illegal Inmigration Reform and
Inmigration Responsability (IIRIRA por sus siglas en inglés), dificult6 la entrada y permanencia
de personas en busca de asilo o refugio. Sin embargo, a inicio del siglo XXI cuando las leyes de
control de la inmigracién se agudizaron fuertemente luego de los atentados del 11 de septiembre
de 2001, incrementandose el énfasis sobre la seguridad nacional, tema que se convierte en el
paradigma de las politicas de inmigracion en Estados Unidos, la migracién de latinoamericanos
sigui6 incrementandose. Con esta logica y con el apoyo de organismos internacionales que
alimentan la idea del cierre de fronteras de los Estados-nacion, se ha desarrollado “el gobierno
internacional de las fronteras”, lo cual significa un consenso a nivel mundial de la necesidad del
control, administracion y gestion de las fronteras por paises. Para ese efecto, se han incrementado
las normas, los estandares y las regulaciones, asi como las leyes, el personal, las herramientas y la
manera de administrar (management) las fronteras con acuerdos a nivel mundial (Smith, 2000;
Hollifield, 2004 y 2010; Andrijasevic y Walters, 2010; Mezzadra, De Genova, y Pickles, 2015).

Al igual que la tendencia de otros paises de la region, la inmigracion de ecuatorianos en
Estados Unidos aumento6 fuertemente tanto en los flujos como en el stock. Y a pesar del control en
la frontera sur de Estados Unidos, la migracion ecuatoriana indocumentada sigui6 pasando, aunque
en menos cantidad, por el corredor migratorio Guatemala — México — Estados Unidos con la ayuda
de “coyotes o polleros”, y a la vez, aumento el nimero de personas con visas que ingresaban a ese
pais (Smith, 2000; Hollifield, 2004; Vono de Vilhena y Domingo, 2007; Ramirez y Alvarez, 2009;
Hollifield, 2010).

Efectivamente, luego de los atentados, las politicas de visados también recrudecieron para
los paises de América del Sur, la idea era tener una politica de gestion y control de admision de
inmigrantes con un enfoque selectivo para cierto tipo de migrantes con mayores habilidades
(Portes, 2007; Hollifield, 2007). Para el control de la inmigracidon en Estados Unidos, y dentro de
éste los estados federales, desarrollaron ciertas estrategias y herramientas de control

criminalizando a los inmigrantes indocumentados, forma de politicas migratorias admitidas de
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forma internacional. Aparecieron varias instituciones para controlar la inmigracion no legal, y
proteger el territorio con estrategias como el reforzamiento de la vigilancia en las zonas de frontera
terrestre y la mejor gestion de los visados (Anguiano y Trejo, 2007; Hollifield, 2004 y 2007;
Andrijasevic y Walters, 2010; Mezzadra, ef al., 2015). Estas politicas se recrudecieron bajo el
discurso hegemonico de la seguridad, dando como resultado deportaciones y generando un
aumento de los retornos a los paises de América Latina. Pero, ademas, obstaculizando los procesos
de la obtencion de la naturalizacion y de la residencia para la poblacion latinoamericana, y entre
ella, la ecuatoriana, lo que complicé también la migracion circular a la que estaba acostumbrada
esta poblacion.

No obstante, existio un privilegio diferenciador para el aumento de los inmigrantes
ecuatorianos a inicios del siglo XX, ya que Estados Unidos y Ecuador firmaron un convenio de
ventajas para la obtencion de visados en 1999, como resultado de la instalacién de una base militar
norteamericana antinarcéticos en el puerto de la ciudad de Manta.!? Este hecho dio una ventaja a
la poblacidn ecuatoriana sobre otras poblaciones de la region andina, puesto que una base militar
crea y fortalece la diversidad de conexiones sociales y politicas, y también desarrolla o incrementa
nuevos procesos migratorios a los ya existentes (Durand y Massey, 2003; Ramirez y Alvarez,
2009).

El contexto de origen, Ecuador, vivid transformaciones importantes a nivel politico y
economico a finales de los afios noventa, como lo mencionamos en los incisos precedentes. Se
sostiene que este pais no tenia politicas migratorias propiamente dichas, no obstante, desde finales
del siglo XIX, aparecieron algunas pocas leyes, con un predominio del aperturismo segmentado,
siguiendo la tendencia de los Estados Unidos y de otros paises de la region. Esto significod que los
inmigrantes de la region andina tenian privilegios de recepcion positiva, asi como los europeos y
los norteamericanos. Al contrario, otros extranjeros como los de origen chino o gitanos no eran
admitidos. Luego, durante siglo XX, la tendencia fue de cierre de fronteras con el discurso de la
seguridad nacional ligado con el modelo econdmico ISI, con las dictaduras militares desarrollistas,

y con el conflicto recurrente por el territorio con Perti. Ademas, a nivel mundial, luego de la

12 Una de las ciudades principales de la Provincia de Manabi y del Ecuador. Es uno de los puertos maritimos mas
importante del Ecuador, ademas, de ser una de las ciudades econdémicamente mas dinamicas debido a su relativamente
desarrollada industria pesquera, donde sobresale la pesca del atin. También se destacan empresas de aceites vegetales,
maquiladoras y turismo.
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Segunda Guerra, se consolido la division en dos campos mundiales con la guerra fria, poniendo a
Ecuador en el campo anticomunista de Estados Unidos y, por consiguiente, cerrando la entrada a
los migrantes de Europa del este, y de paises con tendencia comunista. A partir de los setenta, las
leyes de migracion en Ecuador se basaron en la Ley de extranjeria de 1971, fundada en la nocion
de legalidad vinculada con los extranjeros deseables (Ramirez, 2013). Pero se argumenta la
consolidacion de una verdadera politica migratoria, y no unicamente de leyes migratorias, a partir
de finales de los afos noventa, cuando el sujeto migrante se volvid visible (Eguiguren, 2010). Esta
politica se consolidé como consecuencia de la salida masiva de los emigrantes, quienes, a pesar de
enfrentarse al freno de las politicas restrictivas en el contexto de destino, lograron ingresar a
Estados Unidos, experimentando un incremento bastante grande del stock de la poblacion
inmigrante ecuatoriana en ese pais. Este cambio en la perspectiva sobre politica migratoria
ecuatoriana fue sostenido por la visibilizacion del sujeto migrante, que se volvié un agente
econdmico para el pais por el envio de remesas, y el Estado introdujo programas de corte
transnacional para facilitar la comunicacion entre paises e intercambios de bienes (Pribilsky,
2001). Ademas de estar influenciado por las tendencias de la globalizacion de ciertas politicas
migratorias promovidas por instituciones y organizaciones internacionales, también impact6 la
transformacion en la ley de naturalizacion del Ecuador, que admiti6 tener doble nacionalidad
(1994), la cual fue admitida también en Estados Unidos y en Espafia. Otro cambio importante fue
también la posibilidad de ejercer el derecho al voto en el extranjero (1998), que se consolidé en el
primer lustro del siglo XXI, ya que se consagré6 como derecho politico de los ecuatorianos
domiciliados en el exterior. Esta tltima medida se implemento gracias a las asociaciones de grupos
transnacionales que demandaron politicas desde el contexto de origen en favor de los migrantes y
sus familias. Estas movilizaciones ocurrieron en un momento en donde el Ecuador vivi6 una de

las peores crisis econdmicas, politicas y sociales (Moncayo, 2011; Ramirez, 2013).

2.4.2. Politicas migratorias de apertura y acuerdos en un nuevo contexto de destino, sistema
migratorio Ecuador - Espaia

El sistema migratorio formado entre Ecuador y Espaiia, estuvo marcado por el cambio de la
posicion mundial de ese pais receptor a un nivel global como resultado del proceso de la entrada
en la Union Europea. Este pais ibérico pasoé de ser predominantemente expulsor de migrantes

espafioles que se dirigieron a otros lugares europeos durante el gobierno dictatorial de Franco, a

88



convertirse en un contexto de destino inmigratorio para paises africanos, sudamericanos y hasta
asiaticos (Cornelius, Martin, y Hollifield, 1994; Kritz y Zlotnik, 1992; Delgado Godoy, 2007;
Esteban, 2011; Castles y Miller, 2004).

Durante la década de los noventa, Espafia se convirtio en el segundo pais de inmigracion a
nivel mundial después de Estados Unidos, y ésta tendencia se fortalecio durante el primer lustro
del siglo XXI. El crecimiento de la poblacion migrante latina fue el mas importante en esos afios
y se concentrd sobre todo entre 2000 y 2003. La velocidad y magnitud del incremento de los
latinoamericanos, ubico a esa poblacion como la primera minoria inmigrante en Espafa para la
década entre 2000 a 2010. Por esta caracteristica, hay autores que califican a esta época como
“latinoamericanizaciéon de la inmigracion extranjera en Espafia” (Domingo, 2005 citado por
Esteban, 2011). La poblacion ecuatoriana se posicion6 en el primer lugar de inmigrantes latinos y
en el tercero de todos los inmigrantes en Espaiia después de los rumanos y marroquis, y los
mayores flujos de ecuatorianos se produjeron entre 2001 y 2003 (Esteban, 2011). En el Ecuador
también ocurrian transformaciones importantes, como lo indicamos anteriormente. Se trataron de
cambios politicos y econdomicos que causaron la llamada “estampida migratoria” de ecuatorianos,
cuya principal causa fue la crisis econdmica de entre 1998 y 1999, la falta de empleos y la
agudizacion de la pobreza, como lo veremos en mejor detalle en el capitulo III (Ramirez y Ramirez,
2005; Esteban, 2011; Vono de Vilhena, 2011).

El sistema migratorio entre Ecuador y Espafia se consolidé durante la década del 2000
gracias a acuerdos politicos bilaterales que promocionaban la llegada de trabajadores agricolas en
regiones como Murcia, y también aparecieron contratos para mujeres trabajadoras que llegaban
directamente a insertarse en servicios domésticos y de cuidado de nifios y ancianos.

Las politicas migratorias en Espafia, se diferenciaron desde fines del siglo XX del enfoque
de seguridad y de restriccién que regia en todos los paises europeos y en Estados Unidos,
acercandose mas a una gestion del fendémeno migratorio con una intencion favorable a la
integracion social y a la cooperacion binacional, con énfasis en el desarrollo (Esteban, 2011). Para
la Unién Europea era muy importante el control de la inmigracion ilegal, Espafia era por su
posicion geografica, la entrada al continente, por el Atlantico y por la proximidad a Africa por el
estrecho de Gibraltar, un pais de destino y un pais de transicion (Delgado Godoy, 2007; Vono de
Vilhena y Domingo, 2007). A partir de la creacion del espacio Schengen, se le exigio a Espafia

que incremento el control de admision, lo cual fue ratificado para mediados de los noventa con el
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incremento de politicas de control y de admision a través del visado obligatorio para ciertos paises
en lista en toda la Unién Europea, como, por ejemplo: Colombia, Cuba, Pert y Republica
Dominicana. Desde finales de los noventa hasta mediados de los afios 2000, las politicas
migratorias se caracterizaron por ser de apertura. Es asi que se promocionaron leyes que
permitieron la naturalizacién y la regularizacion de los ecuatorianos, y otorgaron rapidamente la
doble nacionalidad y la reunificacion familiar (Pedone, 2007). Sin embargo, a partir de 2001, se
implementaron politicas de control como expulsiones, retorno desde frontera sin dejar entrar a la
comunidad Schengen sin visas, y deportaciones de intervencidon con migrantes provenientes de
paises africanos o contra rumanos (Pérez, 2007; Vono de Vilhena y Domingo, 2007).

En relacion con la complementariedad entre los dos contextos, en este sistema migratorio
ibérico, la gestion de los flujos con visas migratorias fue tardia en relacion a otros paises de la
region andina, apenas hasta el 2003 se solicito este tramite como una herramienta de control de la
admision y de cierta disuasion para esta migracion. Este requerimiento de visa para control fue
impuesto también por las politicas de control de inmigracidon solicitado a nivel de la Unién
Europea. A pesar de la exigencia de visado, el incremento de la poblacion ecuatoriana siguid en
adelante, con menos intensidad, pero con continuidad. Por consiguiente, se puede afirmar que los
latinoamericanos, y entre éstos, los ecuatorianos han sido objeto de tratamiento preferencial en
comparacion con otros inmigrantes de origenes diversos e inclusive mds cercanos
geograficamente, como por ejemplo los marroquis (Vono de Vilhena y Domingo, 2007). Esto fue
evidente también al considerar las normas sobre la obtencion de la nacionalidad espafiola, primero
para los migrantes de América Latina, luego para los hijos/as, y mas recientemente, para nietos,
asi como las regularizaciones extraordinarias ocurridas durante el primer quinquenio de la década
del 2000 y que permitieron la adquisicion de la doble nacionalidad para muchos ecuatorianos
(Vono de Vilhena, 2011; Vono de Vilhena y Domingo, 2007; Pérez, 2007; Delgado Godoy, 2007).
Estas politicas de apertura migratoria permitieron que la poblacion ecuatoriana se vuelque hacia
este destino, integrando el sistema migratorio ibérico, que ya habia sido iniciado por otros paises
de la region (Argentina, Chile, Uruguay), afos antes (Esteban, 2011).

A partir de la crisis economica del 2008, que afect6 fuertemente a Espafia, la dimension de
las politicas migratorias cambié nuevamente, con un énfasis en las politicas de retorno con
acuerdos bilaterales centrados en el contexto de origen, asi se dinamizaron acuerdos de

cooperacion para el desarrollo y programas académicos. Las politicas de retorno de inmigrantes
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fueron impulsadas por Espafia promovida por la Unién Europea como una accién gubernamental
para disminuir el desempleo de los inmigrantes. Efectivamente para el afio 2007, el Parlamento
Europeo establece un Fondo Europeo para el Retorno para el periodo comprendido entre 2008-
2013 como parte integral del Programa General de “Solidaridad y Gestion de los Flujos
Migratorios”. En este programa se determina como objetivo primordial la promocion de la gestion
integrada del retorno al lugar de origen, con la idea de que sean retornos efectivos y sostenibles
mediante una variedad de medidas. Se promociona en este programa que los Estados Miembros
de la UE deben dar preferencia al retorno voluntario frente al forzoso, dado que responde de mejor
manera al interés de un retorno digno de las personas desde la perspectiva de los derechos
humanos. Diferentes programas que enfatizaron en los proyectos empresariales fueron
implementados y a los que se acogi6 la poblacion ecuatoriana, aunque no en el nimero esperado
(Diaz, 2011).

Por su parte, en el contexto de salida, durante el primer lustro de los afios 2000 y con mayor
fuerza en la segunda mitad de esa década, se fortalecieron las normativas de las politicas
migratorias con base en términos de los derechos y las garantias. La aparicion de las politicas
migratorias en el contexto de origen estuvo ligada a la perspectiva del Buen Vivir y a la
visibilizaciéon del sujeto migrante por la intensidad del fendmeno en tan poco tiempo
(SENPLADES, 2013). La respuesta del Estado con respecto al proceso migratorio se realizd en
dos momentos: por un lado, una politica que se caracterizo por la ausencia de propuestas, en manos
de la cancilleria con las respectivas autoridades diplomaticas y consulares en el exterior, pero sin
recursos econdmicos y humanos, la migracion en el exterior no era tema primordial; y por otro
lado, una politica de vinculacion del Estado marcada por la accion hacia los emigrantes con ayudas
e implicaciones politicas, esta etapa empez6 con el gobierno de Rafael Correa en 2007, cuando se
reconocid a los migrantes como un sector olvidado y excluido de las politicas publicas, para
restablecer la visibilizacion de esta poblacion se cred la Secretaria Nacional del Migrante
(SENAMI) en 2007, la cual adoptd una estructura desterritorializada creando oficinas en ciudades
claves donde se encuentran los migrantes ecuatorianos. A su vez la apertura de oficinas vino
acompanada de la Casa Ecuatoriana, con el objetivo de fortalecer la identidad nacional, y los
vinculos de pertenencia entre los emigrantes y el Ecuador (Cortés y Sanmartin, 2010). La nueva
Constitucién de 2008 promulgé a la politica de migracion con ciertos principios, como fueron la

ciudadania universal, el enfoque de diplomacia ciudadana y el enfoque transnacional, que
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aparecieron en el Plan Nacional del Buen Vivir, Desarrollo Humano de la Migraciones y en la
Constitucion de 2008 (SENPLADES, 2013).

En el caso de Ecuador, muy pocos estudios han dado a conocer el fenomeno de la migracion
de retorno. Sin embargo, ha sido un tema recurrente en la esfera politica a partir del 2008, ya que
existié un discurso que posicionaba a los migrantes como “héroes de la patria”. El gobierno del
presidente Rafael Correa instalé un plan gubernamental para apoyar a los migrantes que querian
regresar, Plan Bienvenid@s a Casa. Moncayo (2011), analiz6 este programa de retorno y a que
sujeto iba dirigida la politica de retorno y desde qué mirada habia sido concebida (Moncayo, 2011).
Segun esta autora, el Plan Bienvenid@s a Casa propuesto por el gobierno ecuatoriano era
selectivo, se enfoco Unicamente en emigrantes que presentaron proyectos de empresas y que tenian
un cierto monto ahorrado (Moncayo, 2011). Las motivaciones para el retorno dadas por el gobierno
ecuatoriano se quedaron Unicamente en el plano econdémico, con exoneraciones arancelarias y
capital no reembolsable, privilegiando asi un cierto tipo de migrante de retorno, el visto como el
exitoso que logrd hacer un capital econémico, el emprendedor que estaba dispuesto a iniciar un
proyecto como cuentapropia (Moncayo, 2011; Ramirez, 2013). Luego de la crisis mundial del
2008, se implementé una nueva selectividad del migrante de retorno interesandose en los
emigrantes calificados, o que podrian contribuir al desarrollo del Ecuador. De esta forma se
transformo al sujeto migrante de ser un agente econdomico a ser un generador de conocimiento a
través de programas para el retorno de migrantes cientificos y académicos instalados en el exterior
y que podian participar en las universidades (Moncayo, 2011 y 2014).

En sintesis, esta descripcion de la dimension de las politicas migratorias entre los dos
sistemas (Ecuador- Estados Unidos y Ecuador-Espafia) muestra grandes diferencias en la
configuracion de los dos sistemas migratorios, dadas por las diferencias de las politicas migratorias
particulares de cada contexto de procedencia y del contexto de retorno.

En el sistema Ecuador - Estados Unidos, la larga trayectoria de inmigracion ecuatoriana tuvo
posibilidades de circularidad y de regularizar las estancias precisamente por la antigiiedad de los
flujos y la formacion paulatina de redes y algunas ventajas de reunificacion familiar durante las
décadas de los setenta y ochenta del siglo XX. Sin embargo, en los afios noventa las politicas
migratorias se volvieron restrictivas en el contexto receptor, y al mismo tiempo aumento la
demanda de mano de obra migrante. Esto hizo que el flujo aumentara, pero que los ecuatorianos

tuvieran mas dificultad para la obtencion de papeles y que la migracion perdiera circularidad,
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volviéndose permanente. Durante los afios de la estampida migratoria, continuaron aumentando
tanto la inmigraciéon como la proporcion de indocumentados ecuatorianos en Estados Unidos
(Pribilsky, 2004; Jokish y Kyle, 2005; Pérez, 2007; Ramirez y Alvarez, 2009; Hollifield, 2010).
En cambio, la relacion migratoria sistémica de Ecuador con Espafia tiene una corta experiencia,
de apenas una década, las politicas migratorias del contexto receptor se caracterizaron unos pocos
afos por la apertura, la preferencia por la poblacion latinoamericana, y amplias posibilidades para
la integracion de los ecuatorianos en la sociedad de destino (Vono de Vilhena y Domingo, 2007;
Pedone, 2007; Esteban, 2011). Si bien las politicas migratorias en el contexto de destino fueron
modificandose hacia fomentar menos el crecimiento de los flujos, surgieron también en el segundo
lustro de los anos 2000 ciertas complementariedades entre las politicas de los dos contextos
involucrados, que buscaron fomentar tanto el retorno de ecuatorianos al contexto de origen como
transformar a los propios migrantes en agentes de cambio. Las politicas de apertura favorables a
la integracion en Espaia a fines del siglo XX y el més reciente reconocimiento de los derechos de
los migrantes en el Ecuador, favorecieron la rapida consolidacion del sistema migratorio Ecuador

- Espana.

2.5. DIMENSION ECONOMICA Y LABORAL

En este inciso abordamos la dimension clave para nuestro estudio, que es la economica, y dentro
de ésta, el mercado de trabajo. En esta parte mostramos como ocurrieron transformaciones
economicas a nivel local en los contextos de recepcion, pero conectado con los cambios
econdémicos a nivel global. También describimos como cambid la economia en el contexto de
salida, Ecuador, igualmente influenciada por el corte neoliberal adoptado a nivel mundial.
Consideramos que el mercado de trabajo es un eje importante dentro de la dimension econdémica,

a través del cual se aprecia como estan complementados los contextos en los sistemas migratorios.

2.5.1. Las transformaciones economicas en los extremos del sistema Ecuador-Estados Unidos
y la movilidad humana complementaria

La dimension econdmica, que incluye a los mercados laborales, en el sistema migratorio entre
Ecuador y Estados Unidos, acrecentd su complementariedad a partir de la década de los afios

setenta y, sobre todo, a finales de los afios noventa.
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En Ecuador, se vivieron cambios importantes en la economia nacional como resultado del
boom petrolero de los setentas, en donde predominé la idea del desarrollismo estatista con
gobiernos de corte militares y politicas econdmicas con énfasis en la industrializacién con la
sustitucion de importaciones (ISI) (Weller, 1998). Fue a partir de 1974 que el sector industrial
experimentd una expansion impulsado por la produccion petrolera, y cuando el producto interno
bruto crecid al 7%. Sin embargo, el crecimiento de este sector de la industria no se desarroll6 como
se pretendia y no logré integrar a las esferas excluidas de la sociedad (Cortés y Sanmartin, 2010).

La economia del Ecuador durante los afios ochenta y noventa dio un cambio radical que se
venia encaminando desde los ultimos afios de la década de los setenta, con el impulso e incremento
de las politicas de ajuste y de apertura comercial, modificando asi el mercado de trabajo
ecuatoriano. Como consecuencia de estas transformaciones, comenzaron una serie ciclica de crisis
econdémicas provocadas por la deuda externa dentro del proceso de las politicas neoliberales. A
pesar de estos cambios de la economia del Ecuador, no se alcanzo el crecimiento esperado. La
devaluacion de la moneda y la inflacion fueron crecientes y constantes. Se incremento la pobreza,
disminuyo el salario minimo y aument6 el desempleo y el subempleo (Altamirano, 2003; Ramirez
y Ramirez, 2005). El resultado de estas dindmicas se reflejé a mediados de los noventa cuando la
crisis economia y financiera aumentd considerablemente hasta llegar a la clspide en 1998,
momento que coincidié con las salidas masivas de emigrantes que se denomind “estampida
migratoria” como respuesta a la crisis del mercado de trabajo (altas tasas de desempleo, subempleo
y bajas tasas de ocupacion) (Ramirez y Ramirez, 2005; Falconi y Muiioz, 2012).

En cuanto al contexto receptor, en Estados Unidos hasta los afos setenta y ochenta los
inmigrantes ecuatorianos, esencialmente hombres, jefes de hogar, migrantes de las areas rurales y
urbanas cercanas a la zonas rurales de la region del sur (Canar, Azuay, en la Sierra, y de Manabi,
en la zona costera), se insertaron en el contexto de recepcion, Estados Unidos, en los sectores
agricolas, y de la construccién, ocupando empleos no calificados de un mercado laboral
segmentado donde habia escasez de mano de obra (Piore, 1972; Sassen 1991; Cortés y Sanmartin,
2010).

En los afios noventa también se vivieron cambios econdmicos con tendencia hacia la
liberalizacion de capitales en Estados Unidos. Este contexto receptor experimentd una expansion
economica sostenida gracias a las politicas liberales que reforzaron su posicion de lider mundial.

Dentro de este proceso, se produjo un descenso del sector de la industria y un importante
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crecimiento de la alta tecnologia, del sector de servicios, el comercio y las actividades financieras,
marcando la polarizacion de la economia y del mercado de trabajo con necesidad de mano de obra,
de un lado una fuerza de trabajo calificada para los empleos en el sector de la tecnologia y las
finanzas; por otro lado, una mano de obra no calificada para cubrir los trabajos del sector
secundario. Por lo tanto, existido un incremento de la poblacion activa en ocupaciones de los
sectores industriales, de servicios, de las finanzas y de la funcion ptblica. Se incorporaron mujeres
migrantes en el sector de los servicios doméstico y hoteleros, al transformarse la demanda de mano
de obra en el contexto receptor (Sassen, 1991).

La complementariedad entre los contextos se fortalecio en la década de los noventa cuando
Estados Unidos experimentd cambios mds fuertes en su matriz productiva incorporandose a la
logica del capital globalizado. Por una parte, aumento la demanda de la fuerza de trabajo precaria,
y, por otro lado, se observd la disminucion de trabajadores en ciertas ocupaciones (como las
agricolas) y el marcado aumento en otras, principalmente los asociados a los servicios de
produccion y personales, asi como a la fuerte segregacion ocupacional, expresada en una creciente
desigualdad de ingresos, y en un continuo proceso de flexibilizacion laboral (Sassen, 1991 y 1993;
Jokish y Kyle, 2005). En el otro extremo, en Ecuador, la crisis econémica, la dolarizacion, el
aumento de la pobreza coincidié con el aumento de las salidas de emigrantes que se dirigieron
hacia Estados Unidos a complementar la demanda de mano de obra no calificada en el sector
secundario, sumandose a otras comunidades (Piore, 1972). Aunque el contexto receptor de Estados
Unidos fue eclipsado por nuevos destinos europeos, el crecimiento economico, las brechas
salariales, y las oportunidades de trabajo siguieron motivando para que inmigrantes ecuatorianos
siguieran llegando hasta ese destino (Jokisch y Kyle, 2005).

El incremento numérico de inmigrantes ecuatorianos en Estados Unidos a partir de los afios
noventa, y sobre todo en la primera década del siglo XXI, estuvo ligado también a cambios
demograficos de la poblacion nativa y a la falta de fuerza de trabajo en las ocupaciones no
calificadas que provoc¢ la dindmica demografica (Piore, 1972). Entre 2000 y 2012, la economia
de Estados Unidos producia un promedio de empleos para alrededor de 140 millones de personas,
cuando la poblacion econdmicamente activa - PEA nativa- era de menos de 120 millones de
personas. El déficit de fuerza laboral fue cubierto por fuerza laboral de paises de América Latina

(Canales, 2013).
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La poblacién ecuatoriana llegd a complementar esa falta de trabajadores y se inserto
principalmente en puestos de trabajo de sectores secundario y terciario en el mercado de trabajo
segmentado, cubriendo ocupaciones de baja calificacion laboral, con una baja valoracion social,
bajos salarios y precariedad. Por un lado, la poblaciéon inmigrante ecuatoriana en Estados Unidos,
se insertd en su mayoria en los sectores secundario y terciario segun los datos del Pew Hispanic
Center (Pew Hispanic Center, 2012). Con respecto a las ocupaciones que desempefiaban, un 25%
de la poblacién ecuatoriana en Estados Unidos trabajaba en ocupaciones relacionadas con
servicios, un 22% estaba empleado en ocupaciones de venta y de apoyo administrativo, un 20%
de los y las ecuatorianos/as tenian ocupaciones a nivel de direccion, profesionistas y ocupaciones
medias. En estas tres categorias de ocupaciones se concentraba casi el 70% de la poblacion
migrante ecuatoriana en ese contexto.

En cuanto a las diferencias por género, las mujeres inmigrantes ecuatorianas se concentraron
en las fabricas textiles, el servicio de la alimentacion, el servicio doméstico, y en menor medida
en ocupaciones como bibliotecarias, profesoras, agentes de venta, oficinistas y ayudantes médicas.
En el caso de los hombres, éstos se insertaron, ademas de ventas y servicios, en la construccion, la
industria de servicios alimenticios y en profesiones de direccion y de supervision (Sassen, 1991;
Camacho, 2007 y 2008). La participacion econdmica de mujeres fue inferior que la de los hombres,
fue diversificada y mas flexibilizada bajo contratos en outsourcing dentro de un mercado laboral
polarizado (Sassen, 1991; Canales, 2013).

A partir del 2008, el sistema migratorio Ecuador — Estados Unidos enfrentd un nuevo
cambio que modifico las relaciones y los vinculos en la dimensién econdmica. Fue la crisis
mundial el hecho que afectd fuertemente a este pais provocando un aumento de retornos
voluntarios que se sumaron a las deportaciones que ya eran crecientes. No obstante, los retornos

de ecuatorianos desde este contexto receptor han sido mucho menor a los esperados.

2.5.2. Dinamica economica y laboral en el sistema migratorio entre Ecuador y Espafia

Con respecto a la dimension econdmica y laboral en el sistema migratorio entre Espafia y Ecuador,
ésta se complementd cuando el contexto receptor se caracterizo por un alto crecimiento sostenido
de su producto interno bruto (PIB) durante la década de los noventa e inicios del siglo XXI. Este
crecimiento econdmico implicd también un importante urbanismo en las zonas metropolitanas y

el incremento de empleos en sectores muy especificos como la construccion, ligado al auge
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inmobiliario. Otra transformacion del crecimiento econdmico estuvo vinculada con el aumento de
la escolaridad en la poblacion, sobre todo de las mujeres espafiolas, dando como resultados una
alta insercion en trabajos productivos (Piore, 1972).

Efectivamente, desde mediados de los afios noventa, el contexto receptor entrd en una fase de
crecimiento econdmico sostenido, gracias a la entrada en la Union Europea beneficiandose de los
apoyos de la comunidad. La poblacién activa y el empleo crecieron fuertemente entre 1996 y 2007.
El Ecuador, en cambio, se enfrentd al aumento de los indices de pobreza, a la inflacién y al
desempleo, agravado por la pérdida de los ahorros, la dolarizacion, la precarizacion de los trabajos
y la disminucién en el ingreso medio de las familias durante la crisis econémica de finales de los
afios noventa (Jokisch y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez, 2005; Esteban, 2011).

El incremento de los empleos en Espafia, se vio acompaiado con la participacion masiva de
las mujeres espafiolas en el mercado de trabajo, pero esta insercion masiva al trabajo productivo
no tuvo un acompafiamiento en politicas sociales para cubrir las necesidades del trabajo
reproductivo (doméstico y de cuidado). La llegada de las migrantes ecuatorianas a Espafia coincide
con la entrada en el mercado de trabajo de una generacion de mujeres espafiolas que habia
avanzado significativamente en sus niveles de instruccién, en comparaciébn a generaciones
anteriores. El acceso de las mujeres espafolas al mercado de trabajo y la constitucion de nticleos
familiares de doble ingreso, cre6 una demanda, inédita hasta entonces, de mujeres que trabajen en
el servicio doméstico y en el cuidado de ancianos y de menores, nicho que fue cubierto por las
inmigrantes (Herrera, 2006, 2012 y 2013; Torns, 2008; Vono de Vilhena, 2011; Esteban, 2011).
En este caso, la complementariedad laboral de la migracion de las mujeres ecuatorianas surgiod
como una consecuencia de la entrada masiva de las mujeres espafiolas en el mercado laboral y la
necesidad de cubrir el vacio de la fuerza laboral en actividades dentro cadenas globales del cuidado
(Torns, 2008; Herrera, 2012). Mientras que los varones lograron insertarse en el sector agricola,
de la construccidn, y en una proporcion mas reducida, en empleos mas calificados que los de las
mujeres. Al igual que en el mercado de trabajo estadounidense, el de Espafia se encontrd
polarizado, con una demanda de mano de obra no calificada (Sassen, 1993; Herrera, 2006 y 2013).

En el contexto receptor, la poblacion latinoamericana incrementd su participacion en la
poblacion econdémicamente activa — PEA espaiiola, y los inmigrantes ecuatorianos constituyeron
un gran porcentaje de esta. Durante el periodo comprendido entre 2000 al 2010, la participacion

de los latinos crecid en el mercado laboral espafiol, esto se debid sobre todo a la participacion de
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las mujeres migrantes. En este periodo, el mercado espafiol experiment6 una diversificacion de los
ocupados segun el pais de nacimiento. Autores como Vono de Vilhena (2011), observaron el
cambio a partir de la insercion de las mujeres inmigrantes en algunos nichos especificos. Asi, nos
dicen que si en 1999 el 55% de la poblacion latinoamericana masculina ocupada era nacida en
Argentina (20%), Perti (19%) y en Venezuela (15%), se produjo un cambio para finales de la
primera década del siglo XXI. En el afio 2008 los principales origenes de los ocupados eran los
nacidos en Ecuador (28%), Argentina (14%), Bolivia (13%) y Colombia (13%). Pero como lo
dijimos, el cambio se produjo en la participacion femenina, ya que para el ano 1999, el 60% de las
latinoamericanas activas eran nacidas en Pert (17%), Ecuador (16%), Argentina (15%) y
Republica Dominicana (13%). En el 2008, las ecuatorianas se convirtieron en la primera
comunidad de mano de obra femenina (27%), seguidas por las argentinas (12%), las colombianas
(18%) y finalmente, las bolivianas (12%).

La participacion econdmica de los migrantes ecuatorianos en Espafla aumenté de forma
pronunciada en comparacidon con otros colectivos que habian llegado desde décadas antes. Su
insercion laboral fue sobre todo en los empleos del cuidado (servicio doméstico y cuidado de
ancianos y nifios/as), los cuales fueron realizados por mujeres, 9 de 10 ecuatorianas estaban en el
servicio doméstico, sin incluir las mujeres indocumentadas, lo que muestra que la migracion se
produce porque la economia global promovid la formacion de una demanda de mano de obra
femenina, y mas importante aun, el sistema de género favorecio la produccion de estos mercados
laborales. Los hombres realizaron trabajos en el régimen especial agrario, y en el sector de la
construccion y ocupaciones de servicio (Camacho, 2007 y 2008; Vono de Vilhena, 2011).

Una nueva etapa afectd al sistema migratorio compuesto entre Ecuador y Espafia. Esta fase fue
consecuencia de los efectos de la crisis economica mundial del 2008. Las consecuencias de la crisis
econdmica en Espafia se reflejaron en las transformaciones en el mercado de trabajo. El desempleo
se incrementd para toda la poblacion, pero las secuelas para los inmigrantes fueron mas fuertes.
Dentro de la poblacidn ecuatoriana se vieron resultados diferenciados para los hombres y para las
mujeres en cuanto a las transformaciones en el mercado de trabajo provocadas por la crisis
economica. Asi, la tasa de desempleo de los ecuatorianos en Espaia pasé de 4.4% en el 2006 a
33.3% en el 2009, para los hombres. En cambio, para las mujeres fue menos fuerte, y transit6 de

11.4% a 21.5% en el mismo periodo. Se esperaba que como consecuencia de estos cambios el
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retorno creceria fuertemente, sin embargo, los retornados son menores a lo que se estimaba (Vono
de Vilhena, 2011).

Hacia el final de la década de los noventa, la demanda de la fuerza de trabajo en los dos
contextos receptores de ambos sistemas migratorios crecid y estos coincidieron con la crisis
economica y el debilitamiento del mercado de trabajo que se vivio el Ecuador en esta época y de
lo que resulto la salida masiva de la emigracion. Asi el contexto receptor del sistema migratorio
entre Ecuador y Espafia se convirtié en aquel con mds ecuatorianos en este periodo.

Por otro lado, los dos contextos receptores se vieron afectados por la crisis econdmica global
de 2008, pero de manera diferente: en el sistema Ecuador - Estados Unidos el mayor desempleo y
retorno voluntario de los migrantes coincidié con un mayor endurecimiento de las restricciones a
la migracion expresadas en deportaciones de personas que ya estaban radicadas en los Estados
Unidos. La crisis en el contexto receptor del sistema Ecuador - Espafia, fue mas intenso y con
problemas de recuperacion econdémica mas fuertes como consecuencia del endeudamiento con la
Unién Europea. En cuanto al mercado de trabajo, los més afectados en el aumento del desempleo
fueron los migrantes y dentro de estos asistimos a una seleccion de género, ya que los varones
conocieron las tasas de desempleo mas altas en comparacion con sus pares mujeres, pero en lugar
de expulsarlos se fomento el retorno mediante apoyos econémicos y acuerdos bilaterales entre los

gobiernos de los dos contextos.

2.6. DIMENSION DEMOGRAFICA
En esta parte tratamos la complementariedad demografica que existe entre el contexto de salida y
los contextos de recepcion, y tratamos de entender codmo esta relacion tiene consecuencia en la

insercion de las y los migrantes cuando regresan al contexto de retorno.

2.6.1. Complementariedad demografica en el sistema Ecuador - Estados Unidos: una
combinacion con otras comunidades y minorias

Con respecto a la dimension demografica, en el sistema migratorio entre Estados Unidos y
Ecuador, la migracion internacional ecuatoriana se sumo a otras comunidades migrantes en el
contexto receptor, las cuales cumplian un papel poblacional para llenar el vacio demografico
ocasionado por el descenso de la fecundidad y del envejecimiento poblacional. La tasa global de
fecundidad de las mujeres nativas de Estados Unidos, entre 2000 y 2011, era de 1.8 hijos por mujer

(Canales, 2013). Este contexto receptor se encontraba también en un proceso de envejecimiento
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poblacional durante el mismo periodo, que se tradujo en la transformacion de la composicion y
estructura de los grupos por edades como resultado de la disminucion de la fecundidad y de la
mortalidad (Canales, 2013). Esto era dado porque estaban atravesando por lo que algunos
demografos han llamado la segunda transicion demografica, que se caracteriza por nuevas pautas
familiares acompafiadas por un cambio de valores postmodernos. En esta etapa, los niveles de
fecundidad son inferiores a los de reemplazo generacional. Ademas, encontramos el incremento
de la solteria, el retraso del matrimonio, el retraso al concebir el primer hijo, la expansion de los
nacimientos fuera del matrimonio, rupturas matrimoniales y diversificacion de las estructuras
familiares (Lesthaeghe y Surkyn, 2008).

En el contexto de origen, el Ecuador se encontraba en la tercera fase de la transicion
demografica, justo antes del fendémeno del envejecimiento de la poblacion, cuando se advierte una
disminucion de la poblacion infantil y un incremento de la poblacion en edades productivas. La
relacion de dependencia entre la poblacion inactiva sobre la poblacion activa es inferior a otros
momentos en la historia, y este fendmeno se lo denomina como bono demogrdfico (Canales, 2013;
Chavez y Medina, 2012). El bono demogrdfico, ha sido considerado como una ventaja para los
paises, puede ser un excedente poblacional si no se ofrecen adecuados mecanismos de insercion
laboral en un mercado de trabajo con capacidad de absorber a toda la poblacion. Se estima que el
Ecuador estaba cruzando la ventaja del bono demogrdfico desde 2009 y que llegard hasta
aproximadamente 2049. Lo que significa que hay una ventaja en la dindmica poblacional por que
el nimero de personas en edad de trabajar (15 a 64 afos) es superior que la poblacion de
dependencia (0 a 14 afios y 65 afios y més) (Chavez y Medina, 2012).

Dado esto, la relacidon que se construyd entre el contexto ecuatoriano y el contexto
norteamericano fue de complementariedad demografica, que permiti6 dar sustento a la
reproduccion de la poblacion en los dos contextos. Esta relacion se foment6 con la transferencia
de la poblacion ecuatoriana en edades productivas cubriendo un desfase poblacional de la fuerza
de trabajo (Canales, 2013). Canales (2013) argumentd que existid0 una pérdida del bono
demografico en Ecuador de alrededor del 22% en la década entre 2000 y 2010.

Con respecto a la composicion por sexo, la poblacion ecuatoriana migrante en Estados Unidos
fue en sus inicios, desde los pioneros en los afios setenta, mayoritariamente masculina, jefes de
hogar de origen rural (procedentes del sur del pais) (Ramirez y Ramirez, 2005; Jokish y Kyle,

2005; Camacho, 2007 y 2008). Sin embargo, a finales de los noventa, la distribucion por sexo
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cambid y se volvid mds equitativa, con 52% hombres y 48% mujeres entre los ecuatorianos
residentes en Estados Unidos, segun el Censo de Poblacion de Estados Unidos del ano 2000
(Camacho, 2008). La distribucién por grupos de edades evidencio la complementariedad
demografica, ya que aproximadamente el 63% de la poblacion ecuatoriana en Estados Unidos tenia
entre 15 y 44 afios, con una edad promedio de 36 afios. Con respecto al nivel de escolaridad, en el
contexto receptor encontramos que los mayores porcentajes de la poblacion ecuatoriana tenian
instruccion primaria (cerca del 50%), sin embargo, habia altos porcentajes de personas con nivel
universitario (alrededor del 25%) (Canales, 2013). Como lo indicamos anteriormente, los
inmigrantes ecuatorianos llegaron sobre todo a la costa este, en el condado de Nueva York, pero
durante la década de los afios 2000, la distribucion espacial de estos migrantes cambi6. Asi nos
dicen autores como Camacho (2007 y 2008), que la poblacion ecuatoriana en Estados Unidos se
disperso, distribuyéndose en Miami, Los Angeles y Chicago, pero era el Estados de Nueva York
donde se concentraba un cuatro de todos los residentes ecuatorianos en Estados Unidos (Camacho,

2007 y 2008).

2.6.2. Migrantes ecuatorianos cubriendo consecuencias de las transformaciones
demograficas en el sistema Ecuador-Espaiia

Con respecto a la complementariedad demografica del sistema migratorio entre Espafia y Ecuador,
hay que recordar que este flujo comenzo a finales de los afios noventa. El contexto receptor se
encontraba también, como Estados Unidos, en el periodo de la llamada segunda transicion
demografica. Espafia llego a este estadio a través de un proceso de modernizacion durante todo el
siglo XX, el descenso de la fecundidad y la mortalidad fue lento, gradual y con fluctuaciones, y
con indices altos a nivel europeo. Es apenas a partir de la década de los afios setenta que Espafia
conoci6 el descenso rapido de la mortalidad y la fecundidad, pero fue tan intenso que ha llegado a
registrar los indicadores mas bajos de fecundidad a nivel mundial (Canales, 2013).

Durante los afios noventa, este contexto receptor siguid la misma tendencia que Estados
Unidos, pero en Espaifia fue mucho mas marcado, llegando a una tasa global de fecundidad de las
mujeres nativas de 1.3 hijos por mujer para el periodo entre 2000 a 2011, el mismo que se mantiene
en la actualidad, o sea, muy por debajo del nivel minimo de reemplazo poblacional (2.1 hijos por
mujer). Estos cambios demograficos produjeron las transformaciones en la estructura por edades,

que se caracterizan por el protagonismo de los adultos mayores, o sea el envejecimiento de la
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poblacién espafiola nativa fue mas réapido y agudo. Esto se complementd con la llegada de la
poblacién ecuatoriana desde el contexto de origen, la cual tenia la caracteristica de ser joven y
estar en edades productivas, que llegaron y reemplazaron por una parte a hombres espafioles
calificados y no calificados, asi como a mujeres para las tareas del trabajo reproductivo (servicio
doméstico y cuidado de nifios/as y ancianos) (Rodriguez y Mora, 2005; Canales, 2013).

La llegada de la poblacion ecuatoriana al contexto receptor de Espaiia se sumo a otras
comunidades, minorias étnicas, que llegaron a cubrir el vacio demografico de la poblacion en
edades productivas. Efectivamente, entre 2000 y 2010, la poblacion de 15 a 49 afios se incrementd
en casi 3.7 millones de personas en ese contexto receptor, lo que se debi6 a la disminucion de los
nacidos en Espana en mas 1.1 millon de personas, mientras que los inmigrantes internacionales
aumentaron en 3.8 millones (Canales, 2013).

El contexto de origen se encontraba en plena transicion demografica, como lo vimos en el
inciso anterior. El Ecuador tenia un excedente de la poblacion en edades activas, y la relacion entre
poblacion inactiva sobre poblacion activa mostraba la existencia del bono demogrdfico, el 63% de
la poblacion tiene edades entre 15 y 64 afios en Ecuador seglin los datos del censo de poblacion y
vivienda del 2010, a diferencia del 52% en 1960 (Canales, 2013; Chavez y Medina, 2012). La
salida masiva de los migrantes ecuatorianos y la llegada a Espafia se pueden entender como la
complementariedad sistémica para el reemplazo demografico de la poblacion nativa espafiola,
provocando asi la transformacién de la composicion etaria y €tnica en el contexto receptor y la
reduccion de la presion poblacional en el mercado de trabajo del Ecuador (Canales, 2013).

Con respecto a la distribucion por sexo de la poblacion inmigrante en el contexto receptor, las
mujeres fueron las pioneras en este sistema migratorio, pero rapidamente se complement6 el vacio
demografico de la fuerza laboral nativa con la llegada de la poblacion masculina (Canales, 2013).
Autoras como Herrera (2013) sostienen que la migracion ecuatoriana hacia Espafia cruzé por el
fendmeno de la feminizacion migratoria (Herrera, 2013), la cual no se produjo con igual intensidad
en los dos contextos receptores. Para el caso de Ecuador, la migracion femenina en Estados Unidos
(44%) todavia representa una proporcion relativamente menor que la migracion masculina (56%)
en 2010. Ademas, entre las mujeres ecuatorianas en Estados Unidos que se insertaron en el
mercado de trabajo, sus actividades, son diversas: trabajo de oficinista, profesora o contadora en
un 20%, en las fabricas textiles en un 20%, en el sector del hoteleria internacional con 10% y solo

un 15% en los trabajos de cuidado y servicios domésticos. Inclusive, la migraciéon masculina en
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Estados Unidos se ubic6 principalmente en los sectores secundario y terciario. En Espafia, como
ya lo dijimos, las mujeres migrantes ecuatorianas se agruparon en el trabajo doméstico y de
cuidado, mientras que los hombres se concentraron en el sector de la construccion y en la
agricultura (Herrera, Escobar, y Moncayo, 2012).

Entre los primeros migrantes ecuatorianos en Espafia predominaron las mujeres solteras
procedentes de las areas urbanas, con estudios hasta niveles de bachillerato en su gran mayoria.
Luego, con la llegada masiva tanto de hombres como de mujeres ecuatorianos a Espafa a partir
del afio 2000, la distribucion por sexo cambi6. Segln el informe realizado por Camacho (2007),
los ecuatorianos en Espafia se distribuyeron en 51.7% hombres y 48.3% mujeres para el 2006. La
estructura por edades de la poblacion ecuatoriana en Espafia mostro que se concentraba en edades
activas, contribuyendo a la PEA nativa espafiola para el mismo afio. El nivel de instruccion se
concentr6 en el secundario con 53% de hombres y 57% de mujeres, y siendo la educacion primaria
un poco mayor en los hombres que en las mujeres (31% y 30%) (Camacho, 2007; Vono de Vilhena,
2011; Canales, 2013).

En resumen, como hemos descrito a lo largo de este inciso, en ambos sistemas migratorios se
produjo complementariedad demogréfica, sin embargo, ésta fue mas intensa en el sistema
compuesto por Ecuador - Espafia, como resultado de un descenso mucho mas acentuado y
acelerado de la fecundidad, asi como del fuerte proceso de envejecimiento asociado con ese
contexto receptor. Ademas, en este mismo sistema migratorio, se produjo una mayor feminizacion
que en el sistema Ecuador - Estados Unidos, debido a que Espafia asistié a un aumentd reciente y
agudo de la insercion laboral de las mujeres espafiolas con escolaridad terciaria en empleos
calificados, con el consecuente aumento de la demanda de la fuerza de trabajo femenina en los
nichos del cuidado y empleos domésticos. En cambio, en el sistema entre Ecuador - Estados
Unidos, la complementariedad demografica fue menor puesto que los fenomenos del
envejecimiento y el descenso de la fecundidad de la poblacion nativa fueron menos intenso y
también reemplazados por otras minorias con mas poblaciéon como la mexicana. En Estados

Unidos, el acervo de migrantes ecuatorianos fue mas masculino que en Espafia y mas diversificada.

2.7. LA DIMENSION DEL CAPITAL SOCIAL EN LOS DOS SISTEMAS MIGRATORIOS
Con respecto a la dimension sobre capital social o lo que llamamos social-relacional, diferentes

autores argumentan que la migracién genera un sistema, como un tejido denso, de redes sociales
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y familiares creando una infraestructura social, la cual se sostiene por la solidaridad y la
reciprocidad entre individuos a través de un continuo flujo de intercambio de bienes materiales y
simbolos multilocales, gracias a las tecnologias y a los avances comerciales y de transporte,
permitiendo la reproduccion y la auto-perpetuacion de la migracion internacional de manera
independiente (Arango, 1993; Massey, Arango, Graeme, Pellegrino, y Taylor, 2000; Smith, 2000;
Canales, 2013).

2.7.1. Redes migratorias con profundidad historica en el sistema Ecuador - Estados Unidos
La dimension social-relacional entre Estados Unidos y Ecuador inici6 con las redes que habian
comenzado a desarrollarse por el comercio del sombrero de paja toquilla o también llamado
panama, a partir de la segunda mitad del siglo XX. Los y las personas migrantes pioneras
establecieron poco a poco una infraestructura social para las futuras generaciones de
indocumentados. La infraestructura social (Smith, 2000), se consolid6 en la ciudad de Nueva York
por los comerciantes, y sirvid para abrir el camino a otros nuevos migrantes, reduciendo los costos
de la migracién mediante la transmision de informacién y referencias para la obtencion de trabajo
y el apoyo al momento de la llegada (Pribilsky, 2001 y 2004; Jokish y Kyle, 2005).

En efecto, los pioneros fueron jovenes mestizos campesinos que se instalaron en el estado de
Nueva York a partir de la mitad del siglo XX, pero a finales de los noventa, la corriente migratoria
madurd y el perfil del migrante ecuatoriano hacia Estados Unidos se diversifico. Las redes
migratorias se consolidaron a través del tiempo y podemos hablar de que la zona centro sur de
Ecuador se especializ6 en el envio de migrantes rurales, principalmente varones, pero que luego
se insertaron mujeres de las urbes también a este sistema (Pribilsky, 2001 y 2004; Ramirez y
Ramirez, 2005).

Autores como Jokisch y Kyle (2005), argumentan que el aumento y la rapidez de la
inmigracion de ecuatorianos indocumentados en Estados Unidos a partir de los primeros afios del
siglo XXI, a pesar de las trabas encontradas en las politicas migratorias restrictivas de ese contexto
receptor, esto se debio a las redes y relaciones transnacionales que se fortalecieron durante las
décadas anteriores. Algunos autores como Ramirez y Ramirez (2005) y Jokisch y Kyle (2005)
sefialaron evidencias que les permiten confirmar que el crecimiento y el volumen de la emigracion

a finales de los noventa se debid a la consolidacion de vinculos, relaciones y nexos de una
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tendencia construida por lustros (Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez, 2005; Ramirez y
Alvarez, 2009).

Jokisch y Kyle (2005) mostraron que las redes y practicas transnacionales entre Estados Unidos
y Ecuador produjeron una variacién entre comunidades de la zona sur del contexto de salida.
Algunos pueblos se convirtieron en “comunidades fantasmas”, por la partida de hogares enteros
cuando se beneficiaron de las politicas de reunificaciéon familiar. En algunas comunidades se
observo el fenomeno del envejecimiento causado por el éxodo de los jovenes adultos, luego de sus
esposas y finalmente los hijos. Este fenémeno lo describe también Escobar (2008) en su analisis
sobre las practicas transnacionales del cuidado de los nifios/as que se quedaron a cargo de las
abuelas en los pueblos del sur del pais (Jokish y Kyle, 2005; Escobar, 2008).

La mayoria de los migrantes recientes en este sistema utilizaron redes de coyoteros para llegar
a Estados Unidos. Desde fines de los afios noventa los servicios de gestion de la migracion se
convirtieron en un negocio mercantilizado por los mismos migrantes que regresaron, y por los no
migrantes que conocian a parientes 0 amigos en el contexto receptor. En las décadas anteriores,
estos coyoteros solian ser parientes, amigos o vecinos, que ayudaban a salir con precios
convenientes. El coyotero en la region no estaba ligado ni a la criminalidad ni al narcotrafico. Era
un individuo que procuraba el servicio o un favor para poder salir del pais (Jokish y Kyle, 2005).
Las redes ademads permitieron desarrollar corredores migratorios pasando por Guatemala, México
y Estados Unidos (Ramirez y Alvarez, 2009).

Jokish y Kyle (2005), también sostienen que existia una vida migratoria transnacional en la
zona, o sea el ir y venir a larga distancia se organizaba de manera simultanea entre los dos
contextos. La tecnologia y el transporte permitieron a los ecuatorianos migrantes participar en sus
hogares y comunidades de forma activa y permanente a pesar de permanecer en el contexto
receptor. Escobar (2008) sostiene que la migracién implicd nuevas formas de organizacion con
practicas transnacionales entre los dos contextos y que originaron nuevas formas de
reagrupamientos de familia extendida. Por ejemplo, los/as niflos/as se quedaron a cargo de sus
abuelos y los envios de comida, cartas, licores, medicinas, cintas de video, etc., alimentaban de
forma simbolica la relacion entre los padres migrantes. Finalmente, el envio de remesas generaba
la expectativa del retorno a las comunidades de origen porque este dinero era invertido en el pago
de la deuda adquirida para viajar con los coyotes. Una vez cancelada la misma, se financiaba la

salida de otro miembro de familia y/o amigo, se compraban camiones y se construian casas
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ostentosas. Los autores argumentan que no todos los migrantes de esta zona vivian las practicas
transnacionales, que una pequefia parte se integré6 completamente en el contexto receptor y
mantuvo contacto esporadico con los parientes que se quedaron en el contexto de salida (Jokisch
y Kyle, 2005; Escobar, 2008).

A partir del 2008, el sistema migratorio entre Ecuador y Estados Unidos enfrentd6 un nuevo
cambio que modifico las relaciones y los vinculos en el proceso migratorio. La crisis mundial
afectd a Estados Unidos provocando cambios en el mercado de trabajo y retornos voluntarios,
ademas de deportaciones, por el aumento del desempleo y las transformaciones en las politicas

migratorias estadounidenses.

2.7.2. Rapida formacion de las redes migratorias en el contexto ibérico

El sistema migratorio entre Ecuador y Espafia inicid sus redes y relaciones transnacionales gracias
a las primeras pioneras inmigrantes, desde mediados de la década de los afios noventa del siglo
pasado.

Efectivamente, fueron mujeres jovenes y solteras con una escolaridad hasta bachillerato, y muy
pocas con escolaridad universitaria, quienes abrieron el camino a la migracion a ese contexto
receptor. La participacion de las mujeres en este sistema migratorio fue importante para entender
las redes y las relaciones transnacionales que se desarrollaron en su interior, ya que como lo
dijimos, en un primer tiempo se asistio al fendmeno de la feminizacion de la migracion. Ademas,
este sistema migratorio se consolido durante la época de las transformaciones de los movimientos
humanos a nivel internacional, donde una de las caracteristicas principales ha sido la vida
transnacional (Castles y Miller, 2004).

El hecho de que las mujeres hayan sido las pioneras en este sistema migratorio fue importante
para entender los procesos de reproduccion y de organizacion social de los cuidados de las familias
migrantes entre los dos contextos. Es lo que se refiere a la gestion y mantenimiento cotidiano de
la vida y la salud de las personas migrantes y no migrantes en los dos paises (Herrera, 2013).
Escobar (2008) sostiene que cuando los padres (la madre, el padre o los dos) salieron por causa de
la migracion hacia Espafia, existieron acuerdos para funcionar con indicaciones y direcciones
desde el contexto de destino, asi los padres o las madres mantuvieron una comunicacion constante

con los/as hijos/as en el Ecuador (Escobar, 2008).
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La migracion en el nuevo sistema migratorio implicd nuevas formas de organizacion familiar,
relacionadas con el tipo de sociedad local de los diferentes contextos de salida. Cuando eran
comunidades rurales, como en el caso de la sierra sur ecuatoriana, el parentesco extenso era muy
fuerte e importante en el funcionamiento de las familias, entonces las practicas transnacionales
originaron nuevos reagrupamientos de familia extendida donde se ejercia el control del cuidado de
los menores que quedaron. Algunas unidades domésticas se descompusieron, dando lugar a
reagrupaciones de nuevas estructuras familiares como mujeres de la tercera edad al cuidado de
nietos, hermanos/as jovenes adultos al cuidado de sus hermanos/as menores, u otros parientes a
cargo de ninos/as con padres en Espaiia (Escobar, 2008).

Herrera (2013) argumenta la existencia de la familia transnacional, caracterizada por la
desconfianza frente a los servicios del Estado y asi se encargaban de envio de remesas para cubrir
las necesidades basicas como la educacion y salud de los miembros de las familias que se
quedaban, generalmente pertenecientes a los grupos de poblaciones vulnerables. La migracion
llenaba entonces las deficiencias del Estado en garantizar la reproduccion social. La meta de las
familias transnacionales era garantizar educacion privada para los hijos y servicios de salud
privados para los abuelos (Herrera, 2013).

En sintesis, se desarrollaron practicas transnacionales en los dos sistemas migratorios. En el
sistema entre Ecuador — Estados Unidos, las redes comenzaron y se fortalecieron con los pioneros
migrantes, hombres jefes de familia. Estas redes tienen una profundidad histérica, dado que
comenzaron con una migraciéon desde los contextos de salida en zonas rurales del austro
ecuatoriano, lo que considera como los lugares tradicionales de la migracion ecuatoriana (Rivera
y Lozano, 2006), y se consolidaron a través del tiempo. Las relaciones transnacionales se
fortalecieron en un primer momento gracias a la circularidad, al envio de remesas y a las relaciones
establecidas con la nueva organizacion de las familias. Las practicas transnacionales
experimentaron un cambio importante en este sistema a partir de las reunificaciones familiares
desde los afios noventa, pero sobre todo a partir del siglo XXI, cuando se produce la
mercantilizacion del coyotaje y aumentan las politicas restrictivas, se produce entonces un fuerte
aumento de la emigracion con un crecimiento de la inmigracion indocumentada en el contexto de
recepcion (Ramirez y Alvarez, 2009).

En el otro sistema entre Ecuador - Espafia, la migracion fue mas escalonada, las pioneras fueron

las mujeres en un momento en que la nueva era de la migracion se caracterizaba por ser feminizada,
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en un segundo tiempo se produjo la reunificacion de las parejas con la llegada de los varones. Las
practicas transnacionales se tradujeron en organizacion de arreglos familiares a distancia para el
cuidado de los/as hijos/as dejados con abuelos, tios 0 hermanos. Las redes se formaron de manera
mas rapida que dentro del sistema entre Ecuador - Estados Unidos, dado por una mayor presencia
femenina, por el cardcter mas familiar de la migracion, por el crecimiento rapido del flujo y por
mayores facilidades de integracion en el contexto receptor, ademas de los cambios a nivel mundial
que facilitaron este tipo de practicas (Castles y Miller, 2004; Vono de Vilhena y Domingo, 2007;
Escobar, 2008).

2.8. CONCLUSIONES

A lo largo de este capitulo se han revisado algunas dimensiones que caracterizan a los dos
principales sistemas migratorios en los que estd incrustada la dindmica de la migracion
internacional ecuatoriana. Hemos hecho este recorrido con la intencion de mostrar coémo el proceso
migratorio internacional de Ecuador esté inserto en estos dos sistemas migratorios globalizados, y
vislumbrar las diferencias y similitudes entre ellos. Este ejercicio nos permitird analizar
posteriormente las caracteristicas de la insercion laboral de los retornados en 2010 comparandolos
segun el contexto receptor de donde provienen.

Entre las diferencias historicas, podemos sefialar que estos dos sistemas migratorios
empezaron en distintos momentos. El sistema Ecuador - Estados Unidos tiene una larga trayectoria
de inmigracion ecuatoriana que se consolido con la formacion paulatina de redes migratorias desde
la década de los setenta. Los migrantes insertos en este sistema contaron con las posibilidades de
tener circularidad, para luego, gracias a la intencion de las politicas migratorias de los Estados
Unidos por regularizar a los inmigrantes indocumentados a mediados de los ochenta, accedieron a
algunas de las ventajas de la reunificacion familiar y la naturalizacion, pero la circularidad se
transformo al cambiar las politicas migratorias y se enfrentaron a dificultades crecientes para que
nuevos inmigrantes ecuatorianos llegaran a los Estados Unidos, lo que transformd la migracion
temporal en permanente e incrementd el volumen de inmigrantes indocumentados. A pesar de
tratarse de un flujo antiguo, a partir de fines de los afios noventa la migracion a Estados Unidos
creci6 de manera explosiva hasta alcanzar cifras cercanas a los 600,000 ecuatorianos en ese pais
en 2010, triplicando el volumen de la década anterior. Por su parte, el sistema migratorio Ecuador-

Espafa es mucho mas reciente, pues se inicid a finales de los afios noventa. El mismo tiene las
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especificidades de la movilidad humana internacional globalizada que muestra las
transformaciones en los patrones migratorios tradicionales enmarcandose en los que se llama la
nueva era de la migracion (Castles y Miller, 2004), con caracteristicas como la feminizacion, el
aumento y la intensidad de los flujos, la diversidad de los destinos, las practicas transnacionales,
entre otros aspectos. La migracion de ecuatorianos a Espaiia ocurrié en un momento en donde la
globalizacidn estaba acompaiiada de los avances tecnologicos, lo que facilito la rapida e intensa
instauracion de redes y practicas transnacionales.

A proposito de las transformaciones que suftio el sistema migratorio Ecuador — Estados
Unidos a inicios del siglo XXI, éstas estan ligadas a los cambios econémicos en el contexto de
salida y a la complementariedad que encuentran estos dos contextos de este sistema. Lo anterior
se explica porque en Ecuador se produjo una crisis econdmica nunca antes vista que causoé un
aumento del desempleo y la falta de oportunidades de trabajo, al mismo tiempo que en Estados
Unidos, si bien se restringieron las politicas migratorias, la fuerte expansion economica ocurrida
en los afios noventa acrecentd la continua demanda por mano de obra barata. El aumento del flujo
de los ecuatorianos hacia Estados Unidos se hizo posible gracias a la consolidacion de las redes
migratorias que funcionaba desde varios lustros antes, junto con el aumento de la demanda de
mano de obra migrante en trabajos poco calificados. Lo anterior provocd que los ecuatorianos
tuvieran mas dificultad para la obtencién de papeles, o sea, determind un fuerte aumento del
numero de indocumentados, y que la migracion perdiera circularidad (Pribilsky, 2004; Jokish y
Kyle, 2005; Pérez, 2007; Ramirez y Alvarez, 2009; Hollifield, 2010).

Para el otro sistema migratorio, es decir, Ecuador - Espafia, este coincidi6 con los cambios
migratorios provocados por la crisis economica en el contexto de salida, ademads de un fuerte auge
econdmico en el contexto de destino, asi como los cambios a nivel mundial ligados a las
transformaciones econdmicas neoliberales. En este caso, se abrieron las puertas para inmigrantes
ya que Espafia manejo unas politicas migratorias de apertura con acuerdos bilaterales para
trabajadores temporales con el gobierno de Ecuador, establecidas en el proceso de la expansion
economica que venia experimentando desde los afios noventa. Efectivamente, Espafa se convirtid
en el segundo pais a nivel mundial en recibir inmigracion durante los primeros afios del siglo XXI,
luego de Estados Unidos, gracias a su crecimiento econdémico, y a que mantuvo politicas
claramente preferenciales hacia la poblacion latinoamericana, otorgando amplias posibilidades

para la integracion de los ecuatorianos en la sociedad de destino (Vono de Vilhena y Domingo,
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2007; Pedone, 2007; Esteban, 2011). Hacia mediados del 2000, las politicas migratorias de este
contexto receptor se modificaron para limitar los flujos migratorios ecuatorianos, y se
establecieron nuevas formas de complementariedad bilateral para fomentar politicas, programas y
ayudas para el retorno. Sin embargo, las politicas de apertura favorables a la integracion de la
poblacién de ecuatorianos en Espafia favorecieron la rapida consolidacion del sistema migratorio
Ecuador - Espaia.

Una diferencia en la consolidacion de estos dos sistemas migratorios se dio en la dimension
demografica. En el contexto receptor de Estados Unidos, el envejecimiento de la poblacion fue
paulatino. En cambio, en Espafia, este fendmeno ha sido mas intenso, rapido y, por ende, avanzado,
coincidiendo con el ingreso masivo de las mujeres espafiolas con escolaridad secundaria en el
mercado de trabajo, y la necesidad de mano de obra femenina en las ocupaciones de cuidado y de
empleo doméstico.

Otra caracteristica distinta entre estos dos sistemas ha sido con respecto a la formacion de
redes migratorias y practicas transnacionales. En Estados Unidos, estas formas transfronterizas de
relacionarse se encontraban instauradas desde hace ya algunas décadas entre la region del austro
ecuatoriano y el estado de Nueva York, pero no eran practicas expandidas en todos los migrantes,
y fueron muy poco estudiadas. Respecto a Espafia, las practicas y redes transnacionales nacieron
al mismo tiempo que crecieron los flujos migratorios hacia ese destino, ya que fueron mujeres
conyuges y jefas de familia las pioneras y que se pudieron aprovechar las ventajas de las
tecnologias de la comunicacion.

Por otro lado, como se ha sefialado, los dos contextos receptores se vieron afectados por la
crisis econdmica global de 2008, provocando un rechazo fuerte a la inmigracion pero de manera
diferente: en el sistema Ecuador - Estados Unidos el mayor desempleo y retorno de los migrantes
coincidié con un mayor endurecimiento de las politicas de restriccion de la migracion, las cuales
venian endureciéndose desde décadas anteriores, pero la crisis agudizo la tendencia en muchos
estados, lo que se expresd en un aumento de deportaciones de personas que ya estaban radicadas
en los Estados Unidos desde hace afios atrés, y que tenian hasta familias enteras. Por su parte, la
crisis econdmica en el contexto receptor del sistema Ecuador - Espafia, donde el aumento del
retorno se lo asocia mas con las dificultades que encontraba ese pais para recuperar la economia,
lo que provoco un incremento del desempleo, donde los mas afectados fueron los inmigrantes,

presentandose entre estos una seleccion por género, donde los varones conocieron las tasas de
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desempleo mas altas en comparacion con sus pares mujeres. En este contexto se fomento el retorno
mediante apoyos econdmicos y acuerdos bilaterales entre los gobiernos de los dos contextos.

Se espera que la insercion laboral de los migrantes retornados de cada uno de los sistemas
migratorios en el afio 2010 tenga caracteristicas diferenciadas por las dimensiones planteadas.

Antes de comparar estas posibles diferencias en la insercion laboral de los migrantes retornados
en el periodo 2005-2010, posiblemente vinculado con la crisis econdmica mundial del 2008, sera
necesario identificar cudl fue la situacion del mercado de trabajo de los ecuatorianos entre 1990 y
2010, para asi poder estudiar las oportunidades laborales con que €stos contaban para su posible
insercion al regresar a Ecuador. En el proximo capitulo se describe la evolucion del mercado de

trabajo ecuatoriano en el periodo sefialado.
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CAPITULO III.
EL MERCADO DE TRABAJO ECUATORIANO: 1990 - 2010

3.1. INTRODUCCION

En el capitulo anterior se realizd un ejercicio comparativo entre los dos sistemas migratorios que
caracterizan el perfil migratorio ecuatoriano. Entre las distintas dimensiones abordadas,'?
consideramos que la asociada a la econdmica, y dentro de ésta el mercado laboral en el pais de
origen, merece atencion especial, ya que resulta fundamental para el propdsito de la investigacion.
Debemos recordar que el fendmeno estudiado en este trabajo es la comparacion en la insercion
laboral de los retornados que proceden de Estados Unidos con los que regresan de Espafia ambos
en 2010, de acuerdo a las particularidades de cada sistema. Se espera que las diferencias entre los
dos sistemas migratorios den lugar a formas de insercion laboral distintas segliin el contexto de
procedencia.

A partir de lo anterior, este capitulo tiene como objetivo el mostrar la dindmica y las
caracteristicas del mercado de trabajo ecuatoriano en las ultimas dos décadas previas al retorno
reciente (para cual se ha establecido como referencia el afio 2010). Para cumplir con ello, la
estrategia de analisis consiste en estudiar al mercado laboral en dos momentos histéricos distintos:
por un lado, estudiaremos la década de los noventa (especialmente los Gltimos afios de finales del
siglo XX), a la que denominaremos como contexto de salida, haciendo referencia al aumento
importante de las emigraciones internacionales, movimientos que crecieron en forma nunca antes
conocida en este pais andino. Por otro lado, examinaremos la década de los afios 2000, dividiéndola
en dos periodos quinquenales, es decir del 2000 a 2005, y del 2006 al 2010. Lo anterior responde
al hecho de que el segundo de estos sub-periodos coincide con el cambio del régimen politico del
pais. A esta segunda €época historica la nombraremos contexto de retorno, dado que este se asocia
con las oportunidades laborales que se ofrecian para la insercion de los retornados en el momento
de su llegada a Ecuador. Hacemos alusion a los dos contextos histdricos siguiendo la propuesta de
Rivera y Lozano (2006) quienes argumentan que los contextos son categorias socio-espaciales que
dibujan las modalidades particulares de la organizacion social, y por ende la laboral de la migracion

(Rivera y Lozano, 2006).

13 Historica, politica migratoria, econdmica, demografica, y capital social.
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Es importante aclarar que en este capitulo se buscar describir la evolucion del mercado de
trabajo ecuatoriano a la luz de los conceptos y las tematicas abordadas en diferentes
investigaciones en América Latina, particularmente en México, para asi entender las
transformaciones en este campo durante el periodo indicado en Ecuador. Lo anterior se debe al
limitado nimero de trabajos que para el mercado laboral ecuatoriano se han realizado localmente.
En concreto, las politicas de estabilizacion y ajuste econémico han tenido repercusiones en los
mercados laborales. Este proceso de reestructuracion fue una dindmica mundial en la que se
insertaron los paises de la region y a la cual se uni6 también el Ecuador (Oliveira y Garcia, 1998;
Mora Salas, 2010; Camacho, 2006). Desde los afios setenta, diferentes investigaciones mostraron
que los mercados de trabajo eran estructuralmente heterogéneos, con un excedente de fuerza de
trabajo (Mora Salas, 2010), y donde las politicas de ajuste econdomico con corte neoliberal
instauradas en la region provocaron una creciente infomalizacion, tercerizacion y feminizacion en
los mercados de trabajo (Standing, 1989 y 1999; Garcia, 2006 y 2011; Claure, 2007; Mora Salas,
2010; Mujica, 2013).

Para abordar mejor los cambios anunciados en el parrafo anterior, se considera: 1) siguiendo
a Garcia (2006 y 2011), a la informalizacion, como aquel trabajo que no cuenta con las
prestaciones de ley, en donde los limites de las diversas tareas no es clara, asi como la fijacion de
la jornada y el ritmo de trabajo tampoco lo son, y que por tanto es un trabajo que sufre de alta
volatilidad y precariedad; ii) considerando a Claure (2007) y Mujica (2013), a la tercerizacion
como aquel término que traduce al castellano el neologismo inglés outsourcing, que responde al
acto mediante el cual una empresa contrata a un tercero para que realice un trabajo en el que esta
especializado, a fin de reducir costos y evitar la adquisicion de infraestructura propia que le permita
la ejecucion de dicha tarea. Si bien esta forma de entender a la tercerizacion es clara, enfatiza el
lado empresarial del mercado de trabajo. Del lado de la fuerza de trabajo implica la flexibilizacion
laboral; y iii) segiin Standing (1989 y 1999), a la feminizacion laboral se la entiende como el
aumento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo en el proceso de flexibilizacion
de ese mercado.

Estas transformaciones se han visto reflejadas y conceptualizadas en varios fendmenos que
muestran las tendencias actuales en los mercados de trabajo de América Latina y del Ecuador. Las

tematicas mas relevantes para el caso ecuatoriano son:
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Flexibilizacion laboral, que considera, por una parte, a los mecanismos que regulan
la fijacion de los salarios y las formas de contratacion y despido de los trabajadores;
mientras que, por otra, aquellos aspectos relacionados con el trabajo eventual, a
tiempo parcial y subcontratado bajo diferentes esquemas de organizacion del
trabajo (Garcia, 2011). Dentro de estos dos aspectos encontramos la tercerizacion
que fue muy frecuente en Ecuador;

Precarizacion de los empleos, vista ésta como el incremento de trabajos sin contrato
y del subempleo, asi como el crecimiento del empleo temporal, discontinuo, sin
seguridad social, con ingresos bajos, y la pérdida de la seguridad del empleo (Mora
Salas, 2010; Garcia, 2011). Bajo esta terminologia encontramos las diferentes
formas de informalidad;

Cambios en la estructura sectorial y ocupacional de la fuerza de trabajo, reflejado

con el aumento de actividades en el sector terciario (Oliveira y Garcia, 1998);

De la misma manera, se describen en forma breve dos de los cambios que subyacen tanto en la

demanda como en la oferta de la mano de obra, es decir,

el aumento (y algunas veces la preferencia) de la fuerza de trabajo femenina, asi
como la salida de otros miembros del hogar (distintos del jefe) para realizar
actividades remuneradas en modalidades de empleo asalariado o por cuenta
propia (Mora Salas, 2010; Tuirdn, 2000). Lo que describimos como la
feminizacion laboral;

el aumento en el tamafo de la Poblacion Economicamente Activa (PEA) en edades

laborales (de 10 y mds arios) (Chavez y Medina, 2012).

En este sentido, las preguntas que serviran de ejes son: ;como evoluciond el mercado de trabajo

en el contexto de salida y cudles fueron sus principales transformaciones?; ;cudles son las

caracteristicas del mercado de trabajo ecuatoriano durante la década del 2000, y principalmente en

el periodo 2006 - 2010, esto es en el denominado contexto de retorno?; ;cudles fueron las

oportunidades que el mercado de trabajo generd a los migrantes retornados? Con el fin de dar

respuesta a estas interrogantes, el capitulo estd organizado de la siguiente manera: se inicia

haciendo una rapida revision del paso de un modelo econémico basado en la industrializacion,

durante los afios setenta, a un modelo de liberalizacion de la economia durante los afios ochenta,
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que modificé las condiciones del mercado de trabajo. A continuacion, se sefialan los principales
cambios ocurridos en el mercado laboral en la década de los noventa, y como estos cambios
coinciden con el aumento de la emigracion. Posteriormente, damos cuenta de la recuperacion del
mercado de trabajo como consecuencia de un repunte de la economia ecuatoriana durante los afios
2000 a 2005, contexto de salida. Finalmente, hacemos una descripcion de las condiciones del
mercado de trabajo entre 2006 y 2010, contexto de retorno, considerando las posibilidades de
insercion laboral de los retornados.

Las fuentes de informacién consideradas para el analisis de este capitulo provienen de los
Censos de Poblacion y Vivienda, asi como las Encuestas Nacionales de Empleo, Desempleo y

Subempleo (ENEMDU), disponibles para todo el periodo de analisis.'*

32 LA ECONOMIA Y SU IMPACTO EN EL MERCADO DE TRABAJO
ECUATORIANO, 1970 — 1980

Con una dindmica econoémica particular, Ecuador ha atravesado en su historia moderna por
momentos dificiles como consecuencia de los diferentes gobiernos democraticos, y sus politicas
economicas asociadas a las tendencias neoliberales. A continuacion, se describe de manera breve
la dindmica econdomica seguida en Ecuador, buscando establecer su conexion con el mercado

laboral durante las décadas de los afios setenta y ochenta.

3.2.1. Del modelo de la industrializacion de sustitucion de importaciones al modelo liberal

Durante los afios setenta, el modelo economico del Ecuador era el mismo que existia en toda la
region, y que era una tendencia mundial, basado en la productividad al estilo “fordista” (Périlleux,
2008), llamado en América Latina modelo de industrializacion por sustitucion de importaciones
(IST). Durante esta época, Ecuador vivid un auge de crecimiento econdmico sustentado por un
boom petrolero.

En cuanto a las politicas economicas y de mercado de trabajo, éstas fueron sostenidas por

el predominio del desarrollismo estatista con gobiernos militares. A partir de 1974, el sector

14 La ENEMDU es la encuesta levantada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) del gobierno de
Ecuador, cuyo propoésito consiste en ofrecer informacion sobre el mercado laboral ecuatoriano. La recoleccion de
datos tiene una periodicidad mensual (en las principales ciudades), trimestral (a nivel nacional y regional), y anual (a
nivel nacional, regional y provincial), siguiendo las normas y recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).
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industrial experimentd una expansion, y el producto interno bruto crecid al 7% sustentado
unicamente por la produccion petrolera. Lastimosamente, el crecimiento de este sector no logro la
meta esperada, y el Ecuador sigui6 basando su economia esencialmente en la produccion de
materias primas. Ademads, este modelo de ISI, no logré integrar a las esferas excluidas de la
sociedad, y fue de baja productividad, por lo que el pais continu6 siendo un pais extremadamente
inequitativo. En lo que corresponde a la parte migratoria, se pudo observar un rapido incremento
de la migracion rural-urbana como movimiento poblacional previo a la migracion internacional,
teniendo como consecuencia el aumento de la poblacion urbana (Armas, 2001; Ramirez y Ramirez,
2005). En el campo laboral, l1a poblacion en edad de trabajar aumento6 durante esta década, aumento
que esté ligado a una alta tasa de fecundidad, al descenso de la mortalidad y el crecimiento de la
inmigracion en las urbes.
Segun Weller (1998) y Armas (2001), el estilo de desarrollo prevaleciente en la region dio
como resultado un mercado de trabajo caracterizado por:
e La desaparicion de las relaciones laborales "cuasi-feudales";
e El aumento de la demanda de fuerza de trabajo en los sectores dindmicos (refiriéndose a
los sectores de la industria, el comercio y los servicios en las ciudades);
e El incremento de la participacioén del empleo asalariado en la estructura de ocupacion;
e La expansion del empleo en las actividades terciarias;
e E] crecimiento en la productividad media, atin con considerables brechas inter- e intra-
sectoriales;
e El crecimiento del empleo publico, con una fuerte participacion femenina, y otorgandole
al Estado un papel preponderante en el modelo econémico de esos afios;
e FEl acceso indiscriminado al endeudamiento externo, y el respaldo de la inversion publica
mediante las exportaciones petroleras.
El mercado de trabajo durante el modelo desarrollista de ISI se destaco por su “incorporacion
y exclusion social, simultineamente" (Weller, 1998), debido a que mientras una proporcion
creciente de la PEA logrd incorporarse en actividades dindmicas de comercio, servicios y empleos
gubernamentales, por otro lado, una proporcion importante de personas inmigrantes, provenientes
de zonas rurales, se ocuparon en actividades de baja productividad e ingresos laborales reducidos
(Weller, 1998). Para finales de la década de los setenta, el modelo econdmico de ISI llego a su fin

en la region, acompainiado en el plano politico por la inestabilidad causada por el término de las
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dictaduras militares sucesivas y de gobiernos populistas. La llegada de la apertura de mercados en
los sistemas econdmicos desestabilizo a los paises de la region, y las sociedades latinoamericanas
se enfrentaron a mayores desigualdades con el empobrecimiento fuerte de una parte de la
poblacion, sobre todo la rural. El modelo de ISI fue reemplazado por el modelo liberal, con la
puesta en marcha de politicas de ajuste y de promocién de exportaciones, que no han logrado la
reactivacion productiva ni la recuperacion del estancamiento econémico (Armas, 2001; Camacho,

2006 y 2007; Espinosa, Esteves, y Pronko, 2008; Durand y Massey, 2010; Mora Salas, 2010).

3.2.2. Cambios drasticos con la liberalizacion de la economia y los mercados, los afios ochenta
Los contextos generales en América Latina durante la década de los ochenta, se caracterizaron por
los procesos de globalizacidn, privatizacion y desregulacion del mercado, lo que transformo la
economia y el mercado laboral de estos paises (Armas, 2001; Espinosa, Esteves y Pronko, 2008;
Périlleux, 2008; Mora Salas, 2010). El fundamento de este modelo ha sido la libre actuacion del
mercado, cuya aplicacion incluye el dmbito laboral. El capital financiero gano terreno frente a
adquisiciones sociales ganadas gracias a la clase obrera y a las politicas nacionales. La
globalizacion facilitd la competencia del capital mévil que se impuso en las economias locales.
Las formas estructurales de las sociedades latinoamericanas debieron adaptarse al cambio de la
regulacion del dinero. Las transformaciones en las reglas de la competencia del mercado hicieron
retroceder las preferencias por los capitales nacionales, y ademas retroceder también en las
politicas sociales y laborales que se perdieron. Esta década es conocida como la “década perdida”,
ya que la aplicacion de los programas impulsados e impuestos por el Fondo Monetario
Internacional significaron un fuerte deterioro de las condiciones de vida de la mayoria de sus
habitantes (Armas, 2001; Espinosa, Esteves y Pronko, 2008; Périlleux, 2008).

En Ecuador también se aplicaron las politicas de estabilizacion, ajuste y reestructuracion
econdémica buscando que funcionara el nuevo modelo de desarrollo liberal orientado hacia el
exterior, y que fue impuesto por las organizaciones financieras internacionales en acuerdo con los
cambios en el orden mundial (Armas, 2001; Espinosa, Esteves y Pronko, 2008; Périlleux, 2008).
En el mercado de trabajo ecuatoriano se asistio a grandes cambios ligados a transformaciones a
nivel regional, y a nivel mundial, provocados por la globalizaciéon. En estos afios comienza la
flexibilizacion de la matriz laboral y el ajuste estructural enmarcado en politicas liberales, como

una mayor insercion en el mercado internacional, la privatizacion de las empresas estatales, la
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venta de recursos naturales, las presiones sobre la calidad del empleo y salarios mas bajos (Porras,
2010; Serrano, 2013). Durante esta década, la estructura del mercado laboral ecuatoriano sufrid
importantes transformaciones provocadas principalmente por cuatro factores: 1. La caida del
modelo de industrializacion por sustitucion de importaciones (ISI); 2. La crisis de la deuda externa;
3. El fin del auge petrolero, y 4. Una crisis econdmica interna y externa.

El Ecuador entré en una remodelacion del Estado, que replego su papel regulador, dejando
al mercado la mediacion entre la demanda y la oferta. Ademas, el Estado incentivo la privatizacion
de diferentes servicios que antes dotaba (aunque menos fuerte que en los paises vecinos); lo
anterior implicd recorte de personal, con desregulacion de los derechos del trabajo y el
desmantelamiento del sector productivo estatal. Justamente, este modelo desregulador fue
imponiéndose, impactando de manera desfavorable en la poblacion econdémicamente activa
(Armas, 2001; Espinosa, 2006; Camacho, 2006; Vasconez, 2006 y 2009).

Las primeras politicas de corte neoliberal fueron instauradas en el primer lustro de los
ochenta, lo que ocasion6 grandes cambios en el mercado de trabajo. Se desarrollaron
transformaciones en la estructura ocupacional y sectorial de la poblacion econdmicamente activa
con mutaciones desde las actividades en el sector primario hacia el sector terciario. Se increment6
la participacion de mujeres de forma importante en el mercado laboral, y se flexibilizé el empleo,
asistiendo a la pérdida de contratos permanentes y la proliferacion de contratos temporales sin
prestaciones ni seguridad social, asi como el incremento de ocupaciones informales y del
autoempleo. Se asistio también al aumento de los niveles de desempleo y la flexibilizacion del
mercado de trabajo con el incremento del subempleo, lo que denota un incremento de “la
precariedad laboral” (Oliveira y Garcia, 1998; Armas, 2001; Espinosa, Esteves y Pronko, 2008;
Vésconez, 2009; Mora Salas, 2010).

De esta manera, el mercado laboral ecuatoriano, present6 transformaciones de
flexibilizacion y desregulacion del empleo, siendo mas fuertes en el sector privado que en el sector
publico, donde se advirtié una concentraciéon de la poblacion econémicamente activa con la
caracteristica del aumento de la mano de obra femenina. Los resultados en los niveles de
desempleo y subempleo se volvieron altos, permanentes, y por lo tanto estructurales. EI mercado
laboral se hizo mas precario y volatil, con la continuidad de crisis financieras que no permitian la
recuperacion. El ingreso por habitante tinicamente crecié en un 5% con un promedio anual del

0.3% de 1980 a 1998 (Aguilar, 2012; Camacho, 2006; Vasconez, 2006, 2009).
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Para finales de la década de los ochenta, la aplicacion de este nuevo modelo econdmico se
sostuvo y fortalecié6 con una serie de medidas de politica econémica basadas en el llamado
Consenso de Washington, las cuales estuvieron monitoreadas e impuestas a través de organismos
internacionales como el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional (Armas, 2001;
Espinosa, 2006; Camacho, 2006; Durand y Massey, 2010; Mora Salas, 2010).

En resumen, en las décadas de los afios setenta y ochenta, se sentaron las bases politicas e
ideoldgicas necesarias para la instauracion del capitalismo ecuatoriano globalizador que se impone

en las décadas siguientes.

3.3. EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO ECUATORIANO DE 1990 A 2010
3.3.1. Los aiios 1990 a 2000
En la década de los noventa en el Ecuador se incrementaron fuertemente las politicas de ajuste
para incentivar el crecimiento econémico del pais, y se intensificaron también aquellas medidas
conducentes a la ampliacion de empleos temporales, sin prestaciones, se desarrollaron practicas
de tercerizacion con el aumento de empresas que prestaban servicios de baja productividad, y sin
tener posibilidad de sindicalizacién. No obstante, no se lograron las metas planteadas, ya que los
resultados del crecimiento econdomico fueron pobres y con una fuerte vulnerabilidad frente a la
economia globalizada. En el plano macroeconémico, al final de ésta década, la devaluacion de la
moneda y la inflacion fueron crecientes y constantes. Esto estuvo acompanado de un fuerte
crecimiento de la pobreza, la disminucidon del salario minimo, el aumento del desempleo y el
subempleo (Armas, 2001; Ramirez y Ramirez, 2005; Espinosa et al., 2008).
Para esta década de los afios noventa, la economia ecuatoriana se debilitd por varios factores:
1. La economia estaba concentrada en el pago de la deuda externa en lugar de tener politicas
de inversion social y medidas orientadas a disminuir la pobreza y la desigualdad social.
Durante esta década, la inversion estatal para los pagos de la deuda fue superior a la
destinada para el area social. Asi en 1993, mientras la inversion social era 551 millones de
dolares y la de la deuda era de 538 millones de dolares, diez afios mas tarde, en el 2003, los
fondos destinados al pago de la deuda fueron de 2,370 millones de dolares, mucho mas
elevados que los destinados al area social, 1,006 millones de do6lares (Camacho, 2006).
2. En 1995, Ecuador y Pert tuvieron una guerra por conflictos territoriales historicos que datan
desde la época colonial. Autores como Camacho (2006), sostienen que el efecto econdémico

mas grave fue la “fuga de capitales”. No se ha podido determinar el monto exacto que sali6
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hacia el exterior, pero se evidencio la magnitud del impacto en el sector financiero, pues el
sistema bancario, que hasta entonces obtenia importantes utilidades gracias a un alto
diferencial entre tasas activas y pasivas, con un acelerado crecimiento del crédito, sufrid
importantes pérdidas debido a la contraccion de los depdsitos y a una escalada de las tasas
de interés (Camacho, 2006).

3. La pobreza medida por consumo, se increment6 del 55.9% en 1995 al 62.6% en 1998,
mientras que la indigencia aumento6 del 20.0% al 26.9% en el mismo periodo. Ademas, con
respecto a las desigualdades, se sefiala que mientras en 1990 el 20% mas pobre recibia el
4.6% de los ingresos, en el 2000 captaba menos del 2.5%, entretanto el 20% mas rico
incrementaba su participacion del 52% a mas del 61% para los mismos afios (Camacho,
20006).

4. A nivel internacional, se presencio la crisis de los paises del sudeste asiatico en 1997, con

el retiro de capitales especulativos de corto plazo (Camacho, 2006).

5. El fendmeno del Nifio en 1998; la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL)
estim6 que las pérdidas ocasionadas por este desastre eran equivalentes al 14.5% del PIB
(Camacho, 20006).

6. La caida del precio del petrdleo, que pas6 de 18 dolares en 1997 a 9.2 en 1998 (Camacho,
20006).

En el plano laboral, los resultados de las politicas liberales tampoco fueron los esperados. El
proceso de flexibilizacion laboral tomd fuerza y las practicas como la tercerizacion de los empleos
y la contratacion por horas fueron algo comiin en el mercado laboral, con el objetivo de que se
regule solo (Serrano, 2013; Garcia, 2011). Con respecto a las normativas que imperaron en el
mercado de trabajo ecuatoriano, para 1990 se aprobo la Ley de Régimen de Maquila y de
Contratacion laboral a tiempo parcial, la cual autoriza relaciones laborales a corto plazo. Un afio
mas tarde, se instauraron dos leyes (Zonas Francas y ley 133), las cuales reforman el Codigo de
Trabajo, permitiendo la existencia de contratos temporales y reformando el nimero de trabajadores
requeridos para formar un sindicato (minimo entre 15 a 30 dependiendo de la empresa). Ademas,
se elimina el derecho a la huelga, dando como resultado la desaparicion de muchos de los
sindicatos, tanto en empresas publicas como privadas (Porras, 2010; Serrano, 2013).

Dado los cambios en las regulaciones del mercado laboral ecuatoriano, se asistid a

consecuencias negativas en la poblacion en general (Armas, 2001). Los efectos de la recesion se
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tradujeron en un fuerte aumento tanto de la pobreza, que fue cercana al 70%, como de la indigencia,
que llego a casi 40% de la poblacion para el afio 2000 (Camacho, 2006).

En ese contexto de cambios, se observo una notable incorporacion de mujeres al mercado de
trabajo, que coincidi6 con el aumento de las tasas de desempleo y subempleo, que no lograron ser
disminuidas por el nuevo modelo de las politicas de ajuste fiscal y de apertura econdomica (Armas,
2001). Este proceso de feminizacion de la fuerza de trabajo ha sido un fenomeno mundial
consecuencia no solo de los aspectos econdmicos, sino también a su vinculacion con el proceso de
transicion demografica (particularmente la caida de la fecundidad, principalmente en las zonas
urbanas), al incremento en la escolaridad de las mujeres, y con ello el empoderamiento de las
mismas. Adicionalmente, la fragmentacion de una parte importante de los procesos productivos,
buscando menores costos de mano de obra, provocaron que la flexibilizacioén laboral incentivara
el papel de las mujeres en la fuerza laboral (Standing, 1989 y 1999). En el grafico 3.1 vemos que
la participacion de las mujeres pas6d del 37.2% en el afio 1990 a 47.8% en 1999, aunque se
mantuvieron las brechas con la participacion masculina, que era para 1990 de 68.3% y para 1999
de 73.1%. El aumento de la participacion de las mujeres fue poco mas de 10 puntos porcentuales,
mientras que el incremento de participacion de los hombres fue alrededor de 4 puntos porcentuales
en el mismo periodo. Como algunos autores sefialaron en su momento, el incremento de la
participacion de las mujeres como fuerza laboral en épocas de crisis fue una estrategia de
sobrevivencia familiar para enfrentar el crecimiento del desempleo (en particular el masculino), el
subempleo y los empleos temporales. Esta situacion afecté a los dos sexos, pero no de manera
igual, la participacion de las mujeres se incrementd de manera mas importante en los periodos de

crisis, marcando una tendencia (Tuiran, 2000; Vasconez, 2009; Mora Salas, 2010).
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Grafico 3. 1. Participaciéon econdmica por sexo para 1990 y 1999

B Hombres M Mujeres

68.3 73,1

1990 1999

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Para Vésconez (2009), los analisis de la participacion femenina ecuatoriana son complejos. Por un
lado, toda una literatura hace referencia a las conquistas de la participacion de la mujer en el
mercado laboral, que favorecieron en términos de derechos y autonomia econémica a las mujeres
de clase media, pero, por otro lado, se constata la precarizacion laboral de las mujeres de estratos
de bajos recursos, con el incremento de la poblacion femenina desempleada y subempleada. El
aumento de las mujeres en la fuerza laboral fue también una estrategia de flexibilizacion para el
mercado de trabajo, ya que la division sexual de trabajo condiciona salarios mas bajos en las
ocupaciones y puestos femeninos, por lo tanto, se abaratan costos (Vasconez, 2009). Ademas, esta
autora, argumenta que existen dos factores por los cuales las mujeres se insertan en desventaja al
mercado de trabajo: 1. La reproduccion de la fuerza laboral involucra un proceso productivo
basado en el trabajo no remunerado, que se gestiona desde la division sexual del trabajo, y cuyo
valor se transfiere al sistema econémico mercantil sin considerar su costo. Entonces, la oferta
laboral es fruto de un conflicto con el espacio reproductivo; 2. El funcionamiento del mercado de
trabajo refleja las relaciones econémicas dentro del hogar y se reproduce un orden de género
establecido en el mercado laboral, que remunera en forma desigual segun la division sexual de
trabajo (Vasconez, 2009).

Durante la década de los noventa se incrementd fuertemente la precariedad laboral, con el
crecimiento del subempleo, el cual se volvid estructural en el mercado de trabajo (Camacho, 2006;

Vésconez, 2006).
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Consideremos primero la evolucion de la tasa de ocupacion, entendida ésta como la razon entre
el nimero de personas ocupadas (de 10 afios y mas) que trabajaron al menos una hora en el periodo
de referencia (la semana anterior) con respecto a la poblacion en edad de trabajar, la cual observa
un comportamiento erratico tal y como se muestra en el grafico 3.2, pero con una tendencia a la
baja hasta 1999, cuando podemos apreciar su nivel mas bajo, con una cifra del 85.6%.

Por otra parte, en el grafico 3.3 observamos la evolucion de las tasas de desempleo!® y
subempleo'® en esta misma década. Considerando el comportamiento de ambas tasas, con
constantes subidas y bajadas, se puede sefialar que el mercado de trabajo mostr6 una fuerte
volatilidad. Los puntos mas importantes fueron: las altas tasas de desempleo en 1996 (10.4%), y
1999 (14.4%), mientras que por lo que toca al subempleo, las mas altas se situaron en 1999
(68.4%), y en 2000 (66.5%), hechos que coinciden con el periodo de crisis econémica de final de
siglo XX (Aguilar, 2007; Camacho, 2006). Lo anterior da evidencia del contexto de salida con

respecto al mercado de trabajo en el pais de origen.

Grafico 3. 2. Evolucién de la ocupacién entre 1990 a 2000
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

15 Dicha tasa considera a aquellas personas de 10 afios y mas que durante €l periodo de referencia se encontraban sin
empleo y estaban disponibles para trabajar. Abarca también aquellos trabajadores que buscan trabajo por primera vez.
16 Son aquellas personas que involuntariamente trabajan menos de 40 horas a la semana, o quienes, aunque trabajen
40 horas o mas reciben un ingreso por debajo del salario minimo.
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Grafico 3. 3. Evolucién del subempleo y desempleo entre 1990 a 2000
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Si se considera a las cifras correspondiente a las tasas de ocupacion, desempleo y subempleo, por
sexo en el tiempo (ver cuadro 3.1), se puede notar que, por lo que respecta a la ocupacion, el
diferencial promedio entre las tasas de hombres y de mujeres, en el periodo estudiado ascendio6 a
5.7%; siendo 1999, afio de crisis, el que mostr6 la menor tasa de ocupacion, donde este diferencial
alcanz¢ la cifra de 8.8%, significando que en ese momento el impacto de la crisis en el mercado
laboral fue mas acentuado para ellas que para ellos. Lo anterior coincide con lo expuesto por
Viasconez (2009), quien sefiala que la desregulacion del mercado de trabajo ecuatoriano durante
esta década afectd a toda la poblacion, pero de forma mas acentuada a las mujeres.

Siguiendo a Vésconez (2009), se apunta que el desempleo de las mujeres varid entre 9.1% y
20% de 1990 a 1999 (el afio de la crisis), mientras que el desempleo de los hombres vari6 de 4.3%
en 1990 a 10.8% para 1999 (Vasconez, 2009). El aumento del desempleo de las mujeres fue de
mas de 10 puntos porcentuales, mientras que el de los hombres fue de alrededor de 7 puntos
porcentuales.

Con respecto al subempleo, se puede observar la persistencia de un mayor subempleo para las
mujeres, tendencia que se revierte en el afio 2000. Sobresale la cifra de 1999, tanto para hombres
como para mujeres, la cual presenta un crecimiento respecto al afio anterior de aproximadamente
32.2%, en ambos casos, lo que muestra el fuerte impacto de la crisis. Posteriormente, la cifra
correspondiente a las mujeres disminuye, pero no asi la de los hombres que se mantiene, lo que

podria sugerir que los hombres aceptaron participar en condiciones mas desfavorables, y las
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mujeres quiza vieron acortadas sus posibilidades de insercion en el mercado laboral considerando

también el alto nivel de la tasa de desempleo de este grupo de la poblacion en ese afo.

Cuadro 3. 1. Desempleo y subempleo por sexo, 1990 a 2000

Tasa de Ocupacion Tasa de Desempleo Tasa de Subempleo

Afios Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1990 95.7 90.9 43 9.1 56.3 62.0
1991 95.9 91.5 4.1 8.5 51.9 55.4
1992 94.0 86.8 6.0 13.2 54.2 58.1
1993 93.8 88.5 6.2 11.5 53.2 57.8
1994 94.2 90.7 5.8 9.3 50.7 53.8
1995 94.5 91.2 5.5 8.8 51.0 53.2
1996 92.0 86.0 84 14.0 50.0 52.4
1997 93.0 87.3 7.0 12.7 45.6 49.7
1998 91.6 84.0 84 16.0 50.9 53.1
1999 89.2 80.4 10.8 19.6 67.3 70.2
2000 95.1 88.6 4.9 11.4 67.4 62.4

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo — ENEMDU.

El panorama anterior sefala que, dadas las tasas de subempleo tan altas, las condiciones de
aquellos que tenian empleo eran precarias al final del periodo en andlisis. Algunos estudios han
mostrado que la poblacién ocupada se empled en actividades informales sin prestaciones, lo que
no ofrecia incentivos para que los trabajadores incrementaran su productividad, e incluso las
empresas tampoco procuraron realizar inversiones en capacitacion y formacion de capital humano
(Aguilar, 2001; Vasconez, 2006; Camacho, 2006). Justamente estos autores argumentan que la
generacion de empleo en Ecuador durante este periodo fue insuficiente para absorber de manera
mas o menos completa a la oferta de mano de obra existente. En 1995, s6lo el 44.9% de la PEA
contaba con una ocupacion plena!’, a pesar de que hablar de precariedad es mas complejo, este
indicador muestra que los trabajadores estaban en condiciones precarias durante esta década
(Camacho 2006).

En términos sectoriales, Ecuador mantuvo la tendencia experimentada en la region durante la
década de los noventa en lo que respecta a la generacion de empleo, es decir, observandose la

reduccion del sector primario y la gran expansion del sector terciario (Weller, 1998). Las cifras

17 La poblacién con ocupacion plena estd constituida por personas ocupadas de 10 afios y mas que trabajan como
minimo la jornada legal de trabajo y tienen ingresos de acuerdo al salario unificado legal, o bien que trabajan menos
de 40 horas y sus ingresos son superiores al salario unificado legal y no desean trabajar mas horas, y tienen todas las
prestaciones SIISE — Ministerio Coordinador de Desarrollo Social http://www.siise.gob.ec/siiseweb/.
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sefalan que mientras en 1990 cerca del 34.0% de la poblacion econdémicamente activa se ubicaba
en el sector primario, para el 2001 esta cifra alcanzé 30.5%, lo que sefiala una tendencia de
disminucioén de la PEA en este sector. Por lo que toca al sector terciario, y particularmente el
comercio y los servicios, se puede notar que para el 2001 existe un mayor crecimiento en la
participacion relativa con respecto al total de los sectores de la economia, con 46.1% en 1990, y
llegando a la mitad de la PEA concentrada en estos sectores con el 50.27%. En el grafico 3.4 se
muestra los cambios en la estructura sectorial del empleo por sexo para los afios 1990 y 2001.
Como se podra notar, destaca el marcado impacto en la caida del sector agropecuario para las
mujeres, asi como en el fuerte aumento en los servicios y comercio para el mismo grupo de
poblacién en 2001.

Finalmente, un elemento adicional que caracteriz6 a la dinamica laboral durante la década de
los afios noventa fue el cambio observado en la posicion en el trabajo. Como puede apreciarse en
el grafico 3.5, por una parte, se observa un incremento mayor en los puestos de trabajo asalariados
en el ambito privado que en el publico, lo que muestra el cambio en el papel del Estado para
generar empleo. Este aumento en el empleo privado refleja el incremento del trabajo acordado por
horas y la multiplicacion de empleos para un solo individuo con salarios por debajo de lo minimo
legal (Aguilar, 2007). Por otra parte, el grafico también presenta el mantenimiento de la categoria

de cuenta propia, tanto para el caso de las mujeres como para el de los hombres.

Gréfico 3. 4. Cambios en la estructura sectorial del empleo 1990 — 2001
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Servicios

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 1990, 2001.

Grafico 3. 5. Posicion en el trabajo por sexo, 1990, 1995 y 1999
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo — ENEMDU.

En resumen, el mercado laboral en Ecuador en el periodo 1990 a 2000 atravesé momentos dificiles,
sobre todo en el ultimo lustro, como consecuencia de la crisis econdmica, y por los cambios en los
modelos y las politicas en materia laboral. Como se mostro en los indicadores analizados, las tasas
de ocupacion fueron reducidas, las tasas de desempleo altas, pero sobre todo el subempleo crecio
de una manera importante. Los diferenciales por sexo mantuvieron la tendencia comun de la
division sexual del trabajo, en donde el grupo de las mujeres resulta ser el mas desfavorecido.
Incluso para aquellos que contaban con un empleo, las condiciones en que lo realizaban eran
precarias para la mayoria, con contratos temporales, sin seguridad en el empleo y con escasas
prestaciones sociales.

Durante este periodo analizado (1990-2000), se sientan las bases que justifican lo que
llamamos como el contexto de salida, que se extiende hasta el 2005, y es cuando, como pudimos
apreciar en los capitulos precedentes, la poblacion ecuatoriana busca una estrategia de escape en
la emigracion, la cual se acentia gradualmente entre 1999 al 2005.

En lo econdémico, la situacion anterior dio paso a fuertes medidas gubernamentales para
contrarrestar la mala situacion del pais: primero, para 1998 se creé una nueva institucion
gubernamental, la Agencia de Garantia de Depdsito (AGD), entidad encargada de intervenir y
estabilizar el sistema financiero nacional; segundo, se declaré un feriado bancario, en el que se
congelaron las cuentas de depositos bancarios para evitar que la gente sacara todo el dinero y se

produjera una fuga masiva de capital a finales de 1999 ; finalmente, en enero del 2000 se dolarizo
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oficialmente la moneda, desapareciendo por completo el sucre (Larrea, 2004; Ramirez y Ramirez,

2005; Herrera y Torres, 2009).

3.3.2. De los aifios 2000 — 2010

3.3.2.1. Primera mitad de la década, 2000 - 2005

Al empezar el siglo XXI, Ecuador se encontraba en plena crisis econémica, en donde atn no se
habia podido recuperar del endeudamiento adquirido en la década de los ochenta del siglo pasado,
el ingreso por habitante cayd en 9%, y la situacion laboral se habia deteriorado fuertemente (OIT,
2000). Ademas, el pais estuvo inmerso en una severa inestabilidad politica, con repetidos golpes
civiles contra los presidentes en turno. Como consecuencia de lo anterior, las politicas de ajuste
que se implementaron para recuperar el crecimiento de producto interno bruto (PIB) tuvieron
resultados catastroéficos a nivel nacional, porque no se lograron las metas planteadas por los
diferentes gobiernos. Se tomaron medidas para tratar de controlar la devaluacion de la moneda y
la inflacién, donde las politicas de ajuste ya eran demasiado fuertes y la crisis alcanzé magnitudes
sin precedentes (Armas, 2001; Larrea, 2004; Ramirez y Ramirez, 2005; Espinosa et al., 2008).

Los resultados en la reactivacion del crecimiento econdmico fueron visibles a partir de
2001. Ya para el 2005 el crecimiento del PIB alcanz6 la cifra del 3.2% (cuando en 1999 este era
de -6.3%). Los motores en la recuperacion econdmica, tanto a nivel regional como local, fueron
por una parte el alza en los precios del petréleo a nivel mundial; mientras que, por otra, la recepcion
de remesas de los emigrantes ecuatorianos, convirtiendo incluso a estas ultimas en la segunda
fuente del ingreso nacional s6lo después del petroleo (Larrea, 2004).

En el primer quinquenio del siglo XXI, el mercado de trabajo ecuatoriano se recupero6 de
la crisis de 1999 al mismo ritmo que la economia. Luego de la dolarizacion, como compensacion
ante la pérdida de competitividad en los mercados internacionales, se ejercio presion sobre el costo
de la mano de obra y sobre las condiciones laborales. Los gobiernos de turno de Gustavo Noboa
(2000-2003) y Lucio Gutiérrez (2003-2005) impulsaron leyes (que seguian siendo de corte
neoliberal pero menos agresivas), para reactivar la economia y el mercado laboral: Ley de
Transformacion Econdmica del Ecuador, que postulaba la contratacion por horas pero sin perder
los beneficios y el descanso semanal; la ley para la Promocion y Participacion Ciudadana, que
establecid techos para el reparto de utilidades, pero quitaba ciertas ventajas a los trabajadores, y

afectaba la contratacion colectiva, entre otras (Porras, 2010; Serrano, 2013).
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Con lo anterior se trat6 de alinear al Ecuador a las nuevas tendencias de organizacion
laboral del capitalismo globalizador, dando como resultado a la tercerizacion como la practica
preponderante del mercado de trabajo, entendida esta -en terminos generales- como la
fragmentacion y desconcentracion de los procesos productivos, dando origen a la subcontratacion
u outsourcing en el mercado laboral. Este fendmeno laboral se extendi6 rapidamente por todas las
ramas de actividad y tipos de trabajadores, quienes quedaban fuera de la cobertura del Codigo de
Trabajo (ordenamiento juridico que regula en forma general los derechos de los trabajadores) al
momento de no tener contrato con el empleador. Lo anterior refuerza el hecho de que el proceso
de flexibilizacion laboral y de precarizacion del empleo (tomando en cuenta la perdida de la
garantia de contratos definitivos y beneficios laborales, y la multiplicacion de horas de trabajo,
empleos, e inclusive el crecimiento de las ocupaciones informales bajo la categoria de cuenta
propia), que ya eran parte del funcionamiento de la estructura del mercado de trabajo en Ecuador
desde dos décadas atras, continud aplicindose fuertemente como estrategia de competitividad
empresarial, caminando en menoscabo de los derechos de los trabajadores (Serrano, 2013; Mora

Salas, 2010; Garcia, 2011).

3.3.2.2. Mercado de trabajo del 2000 - 2005
Para mostrar la recuperacion del mercado laboral ecuatoriano durante el primer lustro del 2000, el
grafico 3. 6 presenta la evolucion de las tasas de participacion por sexo para los afios 2000 y 2005.
Los resultados evidencian que tanto la participacion de hombres como de mujeres se incremento
durante el periodo, pasando de 72.7% a 73.5% para los hombres, mientras que para las mujeres de
42.8% a 48.9%, respectivamente. Es claro que el incremento de participacion laboral fue mayor
para las mujeres, con 6 puntos porcentuales, mientras que para sus similares masculinos sélo fue
de 0.8.

Por otra parte, en el cuadro 3.2 se observa que en los primeros afios de este siglo hubo una
lenta recuperacion con oscilaciones, de manera que la tasa de ocupacion llego a 92.1% en 2005,
mientras que en el 2000 fue de 91.0%; en lo que toca a la tasa de desempleo, ésta paso de 9.0% en
2000 a 7.9% en 2005; y la tasa de subempleo pas6 de 66.5% a 60.8% en el mismo periodo (cuadro
3.6).
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Grafico 3. 6. Participacion econdmica por sexo de 2000 - 2005
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Cuadro 3. 2. Evolucién de ocupacion, desempleo y

subempleo en el primer quinquenio del siglo XXI

Afios Tasa de Tasa de Tasa de
ocupacion desempleo subempleo

2000 91.0 9.0 66.5
2001 89.1 10.9 62.7
2002 90.8 9.2 59.3
2003 88.5 11.6 62.1
2004 91.4 8.6 59.3
2005 92.1 7.9 60.8

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo —-ENEMDU.

Autoras como Ordofiez (2010) sostienen que la estructura del mercado laboral cambidé como
consecuencia de las transformaciones institucionales y legales que buscaron flexibilizar al mercado
de trabajo y, por lo tanto, dificilmente se podria revertir esta tendencia en las tasas de desempleo
y subempleo (Ordonez, 2010). Justamente, Vasconez (2006) argumenta que la reduccion del
desempleo en este periodo no fue resultado de la mejoria del mercado de trabajo, sino que fue la
consecuencia de, por un lado, la fuerte emigracion, y, por otro lado, del aumento del subempleo,
que a pesar de experimentar un descenso, continuaba siendo alto en el 2005 (Vasconez, 2006). Al
respecto, recordemos que la crisis del mercado laboral en Ecuador fue aligerada por la fuerte
emigracion nunca antes experimentada hacia Estados Unidos y hacia Europa, sobre todo a Espana,
como lo vimos en los capitulos anteriores. Para recordarlo, se calcula que la tasa de crecimiento

anual del saldo neto migratorio de ecuatorianos en 1997, fue de 4%, y en tan solo un afio alcanzé
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la cifra de 32% (1998), volviendo a mostrar un cambio espectacular en 1999 llegando a un valor
de 124%, lo que mostraba el rapido crecimiento de las salidas sobre las entradas. Esta emigracion
se caracterizd por personas de entre 20 a 65 afios de edad, o sea sujetos concentrados en la PEA, y
que ademads alrededor del 70% de los emigrantes trabajaba antes de salir del pais. La emigracion
permitio dinamizar el mercado laboral para que la tasa de ocupacién se incrementara (Ramirez y
Ramirez, 2005; Camacho, 2006; Herrera y Torres, 2009; Ordofiez, 2010; Vono de Vilhena, 2011).

Sin embargo, la recuperacion de la economia y del mercado laboral no favorecio de forma
equitativa a los hombres y a las mujeres. El desempleo fue diferenciado y muy marcado por género
como lo han mostrado estudios del mercado de trabajo y género en Ecuador (Vésconez, 2006 y
2009). Haciendo un andlisis comparativo, Vasconez (2006, 2009) encuentra que en 1999 el
desempleo de las mujeres alcanz6 un valor de 19.6%, no obstante, para el 2005 se registrd una
caida de casi 10 puntos porcentuales llegando a 9.7%. El comportamiento de la desocupacion de
los hombres se muestra mas o menos estable, mientras que el de las mujeres tiene mayores
fluctuaciones relacionadas, por una parte, con el ciclo de vida de ellas mismas (reflejo de una
mayor participacion de las mujeres sobre todo a partir de los 40 afos de edad) y de la insuficiente
generacion de empleos por parte de la economia ecuatoriana (OIT, 2004; Vasconez, 2006, 2009).
El grafico 3.7 evidencia la brecha existente entre las tasas de desempleo masculinas y femeninas,
mostrandose una reduccion en la misma para los dos ultimos afios del periodo considerado.

Con respecto al subempleo, se puede sefialar que éste bajo entre 2000 (66.5%) y 2005
(60.8%); nuevamente Vasconez (2006) considera que este hecho se debio a la fuerte participacion
de las mujeres como fuerza de trabajo secundaria en el mercado laboral, es decir, mediante su
insercion laboral para el incremento de ingresos para el hogar y ademés como mano de obra barata
en un mercado de trabajo en crisis (Standing, 1989 y 1999; Tuiran, 2000). La grafica 3.8 muestra
un comportamiento muy similar cuando es considerado por sexo el subempleo en este periodo,

indicativo de la alta incidencia de este fendmeno para ambos grupos de la poblacion.
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Grafico 3. 7. Evolucién de desempleo por sexo de 2000 a 2005
15,0
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Por otra parte, Baquero (2002) y Vasconez (2009) senalan que la cantidad de horas trabajadas se
ha incrementado, y que el nimero de personas que trabajaban mas de 46 horas por semana en
Ecuador, se triplicd. Lo anterior se confirma en los informes de la OIT sobre el Panorama Laboral
de América Latina y el Caribe (2000) donde se describe que el nimero de horas trabajadas anuales

estaba alrededor de las 1,900 horas en el Ecuador (OIT, 2000).

Grafico 3. 8. Evolucion de subempleo por sexo de 2000 a 2005
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Otro factor que muestra la continuidad del proceso de flexibilizacion laboral, a pesar de la
recuperacion del mercado de trabajo ecuatoriano, fue la reduccion del empleo asalariado y el

incremento del autoempleo por medio de los trabajadores por cuenta propia (ver grafico 3.9).
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Como Vasconez (2009) advirtid, la evolucion de la relacion que guarda el trabajador con su
empleador, por género, mostré6 cambios importantes durante el periodo en analisis. El grafico 3.9
muestra que los asalariados (publicos y privados) disminuyeron fuertemente, al pasar de 51% en
1999 a 35.0% en 2000, y a 31.0%% en 2005, mientras que los trabajadores por cuenta propia
aumentaron, de 25% en 1999 a 43% en 2000 y se mantuvo el mismo porcentaje en 2005.

El abandono en los empleos asalariados privados y publicos se ha sustituido por un
crecimiento muy fuerte de la participacion en actividades por cuenta propia en ambos sexos, pero
en un mayor porcentaje para los hombres. En el grafico 3.9 vemos que las mujeres asalariadas
(publicos y privados) disminuyeron fuertemente, al pasar de 42% en 1999 a 33% en 2000, y a 27%
en 2005, mientras que las que trabajan por cuenta propia aumentaron, de 25% en 1999 a 33% en
2000 y a 36% en 2005. Los hombres asalariados pasaron de 25% en 1999, a 33% en 2000, llegando
a 36% en 2005; en cuanto al aumento como auto-empleados, pasaron de ser el 25% en 1999, a
alrededor de 48.5% en 2000 y manteniendo el mismo porcentaje en 2005.

En este sentido, Baquero (2002) confirma también la tendencia en el mercado laboral
ecuatoriano al incremento del autoempleo de forma constante, mientras que la demanda de mano
de obra en el sector formal con contratos ha ido en descenso (Baquero, 2002).

Con respecto a la poblacion empleada por rama de actividad, al inicio del siglo XXI (ver
grafico 3.10), las ramas donde se concentraban en mayores proporciones los hombres fueron la
agricultura (incluyendo la caza y la pesca), aunque habia disminuido drasticamente en los ultimos
diez afios, menos en manufactura y construccion y algo mas en comercio y servicios. Las mujeres,
por su parte, se concentraban en las ramas de actividad de servicios (servicios personales y
sociales) con un aumento de 41.5 puntos porcentuales durante la década entre los dos censos de

poblacién y vivienda (1990 y 2001) (Vasconez, 2006).
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Grafico 3. 9. Cambios en la posicion en el trabajo por sexo, 2000 - 2005
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Grafico 3. 10. Distribucion porcentual por ramas de actividades, por sexo, 2001 — 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2001 y 2010

3.3.2.3. Segunda mitad de la década, 2006 — 2010, afios del gobierno de Correa
Luego de la recuperacion econdmica que tuvo el Ecuador en los primeros afios del siglo XXI, su
vigor fue decayendo, ya que el crecimiento del PIB alcanzo el 4.7% en 2006 y 2.0% en 2007
(Martin, 2012; Serrano, 2013).

En enero de 2007, el Ecuador entré en un nuevo régimen politico bajo la administracion de
Rafael Correa. Este gobierno inici6 su estrategia econdmica mediante un fuerte incremento en la

inversion en infraestructura y en consumo publico, lo que dio como resultados el aumento del
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crecimiento econdmico, registrandose en 2008 una tasa de 7.2%, lo que le permitio enfrentar en
mejores condiciones que el resto de los paises de la region la crisis financiera internacional (Martin,
2012). Este gobierno, denominado de la revolucion ciudadana, fincd buena parte de su estrategia
econdémica en una politica fiscal alentada por los ingresos de las exportaciones petroleras, los que
aumentaron en forma exponencial, pasando de 3,200 millones de dolares en 2006, a 13,000
millones de dolares en 2011.

Ademas, se busco realizar una eficiente gestion tributaria, que permitiera duplicar los
ingresos no petroleros del pais, los que en 2006 se ubicaban alrededor de 8,300 millones de ddlares,
y para el 2011 alcanzaron la cifra de 16,500 millones de dolares (Martin, 2012). Los ingresos del
gobierno central crecieron fuertemente en este periodo, lo que se debi6 a dos razones: por un lado,
al aumento de los ingresos tributarios, mientras que, por otro lado, a las altas tasas de los ingresos
petroleros (dados los altos precios del mercado internacional en ese momento).

Segun la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2011), para el
2010, la economia ecuatoriana habia recuperado una trayectoria moderada de crecimiento
econdémico. A inicios de ese afio, se observd bajos niveles financieros en el Tesoro del Banco
Central, mostrando problemas en las cuentas internas, pero que se lograron superar gracias a los
créditos por 1,755 millones de ddlares obtenidos de la Corporacion Andina de Fomento (CAF) y
del Banco de Desarrollo de China. Con estos créditos, la deuda publica externa se elevo de 7,393
millones de dolares a finales de 2009 (un 14.2% del PIB) a 8,509 millones de dolares en 2010 (un
15.2% del PIB). Por otra parte, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) compré maés
de 1,000 millones de bonos emitidos por el gobierno. Estas y otras operaciones aumentaron
considerablemente la deuda publica interna, que subid de 2,842 millones de ddlares a finales de
2009 (un 5.5% del PIB) a 4,665 millones de dolares en 2010 (un 8.2% del PIB) (CEPAL, 2011).
Todo lo anterior, hizo que el pais enfrentara un nuevo endeudamiento a nivel interno, ocasionado
por los gastos excesivos en politica social para recuperar rezagos de otros gobiernos anteriores, sin
embargo, el modelo de politicas capitalistas globalizadoras se modifico sin desaparecer en su
totalidad (Martin, 2012).

Aparte del aumento del precio del petréleo que contribuyd de forma casi Unica a la
recuperacion de la economia ecuatoriana y del mercado laboral, otros aspectos son importantes de

mencionar como el consumo interno. Esto fue resultado de la crisis de finales de los noventa, la
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poblacién cambio su comportamiento financiero perdiendo la confianza en las instituciones
bancarias, y procurando el consumo de bienes y servicios.

A pesar de la recuperacion de la demanda externa y de que las exportaciones de bienes y
servicios se expandieron levemente (2.3%) con respecto al 2009, esta expansion fue ampliamente
compensada por el aumento de un 16.3% de las importaciones de bienes y servicios. La
recuperacion de la actividad econémica tuvo lugar en casi todos los sectores productivos, ya que
todos mostraron aumentos en su produccion, con la excepcion de la agricultura y la refineria de
petréleo, que en conjunto representan el 9.8% del PIB del pais (CEPAL, 2011).

Con respecto a la inflacion, ésta se redujo en un punto porcentual, pasando del 4.3% en
2009 al 3.3% en 2010. Los ingresos por exportaciones distintas a las petroleras aumentaron muy
poco, lo que junto al crecimiento de las importaciones provoco un déficit en la balanza comercial
tras siete afios de superavit. Las entradas por remesas mostraron un descenso continuo desde 2007,
lo cual fue provocado por el alto nivel de desempleo de los hispanos en el sector de la construccion
de los Estados Unidos, lo que unido al aumento de los niveles de desempleo en Espafia, principales
destinos de los migrantes ecuatorianos, provocd que los ingresos por remesas cayeran (CEPAL,
2011).

En lo que respecta a la politica social, el gobierno de Correa emprendi6é una serie de
reformas que buscaban eliminar las brechas existentes desde las crisis econdmicas de los noventa,
sobre todo la de 1999 (Serrano, 2013). En este sentido, se apost6 a una politica de incremento a
los salarios, que permitiera a la poblacion mejorar sus condiciones de vida y el acceso al consumo
(Martin, 2012; Serrano, 2013). Por otra parte, se reformulo la constitucion politica del Ecuador,
considerando al trabajo como la centralidad de la economia por sobre el capital y como un fin para
el “Buen Vivir’!'®, El cambio sustancial en la vision del gobierno de Correa, segiin Porras (2009),
fue no so6lo concebir al trabajo como un derecho y un deber social, sino ademas como una fuente
de realizacion personal y base de la economia agregada (Porras, 2010). Debido al mayor

crecimiento de la actividad econdmica, la situacion del empleo mejoro rapidamente. La tasa media

18 A diferencia de otros paradigmas, el buen vivir, estd inspirado en la tradicion indigena, que busca el equilibrio con
la naturaleza en la satisfaccion de las necesidades, sobre el mero crecimiento econdémico. La constitucion
ecuatoriana incorpora los principios del buen vivir o Sumak Kawsay en varios articulos, donde especifica que: "El
Buen Vivir requerira que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus derechos,
y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia
armonica con la naturaleza" (SENPLADES, 2009).
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de desempleo tuvo una tendencia a la baja durante todo el afo 2010, resultado del aumento del

numero de ocupados (CEPAL, 2011).

3.3.2.4. Mercado de trabajo de 2006 a 2010 - contexto de retorno

Como se sefiald anteriormente, el gobierno de Rafael Correo emprendié una serie de reformas
laborales que intentaron eliminar las brechas en las condiciones laborales y solucionar los
problemas existentes desde los noventa.

Asi, por ejemplo, en relacion a articulos especificos en la Constitucion de 2008, se prohibe
toda forma de precarizacion laboral, como la tercerizacion y la intermediacién, que estaban
afectando los derechos de los trabajadores. Lo que presentaba una fuerte reestructura de la
organizacion del mercado laboral que habia adoptado el outsourcing como una practica comun. Se
establecid que la remuneracion tenia que ser justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas, por lo que se ha apostado a la subida constante del salario de forma anual.
Ademés, y sobre la poblacion migrante, en el Plan Nacional del Buen Vivir, se promovio el pago
de remuneraciones justas y la promocién de actividades econdmicas que generen empleo, como
también el promover capacitaciones, formacion profesional y condiciones que fomenten la
reinsercion laboral de la poblacion migrante que retorna (politicas 6.7 y 6.8) (SENPLADES, 2009;
Serrano, 2013). Para complementar estos articulos y leyes, el ejecutivo realizé el Mandato 8 (carta
constitutiva emitida por el presidente para llevarse a cabo en todo el territorio ecuatoriano), en el
cual se confirmaba que se elimina y se prohibe la tercerizacion o intermediacion laboral y cualquier
otra forma de precarizacion en las relaciones laborales. Adicionalmente, entre algunas reformas
también se promovi6 la obligatoriedad de la afiliacion a la seguridad social para toda clase de
trabajo, incluyendo el trabajo doméstico (amas de casa sin remuneracion y mujeres empleadas para
realizar el trabajo doméstico como actividad productiva) (Serrano, 2013).

Por lo que toca a las cifras del mercado laboral, 1a PEA entre 2006 - 2010 estaba compuesta,
en promedio, por 60% hombres y 40% mujeres. El ritmo de crecimiento se mantuvo durante los
ultimos afos (Serrano, 2013).

En cuanto a la evolucion de las tasas de participacion por sexo, durante el periodo 2006 a
2010, el grafico 3.11 muestra que se ha producido un descenso de la misma en ambos géneros, lo
que puede interpretarse como un menor deseo de incorporarse al mercado laboral o quiza pueda

deberse a que la nueva metodologia de la Encuesta Nacional del Empleo y Desempleo
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(ENEMDU), implementada a partir del 2007, haga dificil la comparacion en los dos momentos del
tiempo aqui analizados.

El cuadro 3.3 muestra que, en relacion a la tasa de desempleo, ésta se redujo en el periodo
de estudio 2006 - 2010, pasando del 7.8% en 2006 al 5.0% en 2010. Por su parte, la tasa de
ocupacion subid de 92.2% al 95.0% del ano 2006 al 2010, respectivamente. De manera similar al
desempleo, la tasa del subempleo pasé de 61.5% a 59.8% en el mismo periodo, lo que demuestra
un mejoramiento sostenido en el tiempo del empleo en Ecuador (INEC, 2013; Serrano, 2013). Aun
con esta mejora de los indicadores laborales, las tasas de subempleo continuan manteniendose
altas, por encima del 50%. A pesar de existir una recuperacion del mercado de trabajo durante
este segundo lustro, el desempleo y el subempleo no alcanzaron los niveles que tenian antes de las
politicas neoliberales. Lo dicho anterioremente muestra que el desempleo y subempleo son
caracteristicas estructurales del mercado laboral ecuatoriano, y que a pesar de los intentos por

erradicar la flexibilizacion y la precariedad de los empleos, no se ha logrado.

Grafico 3. 11. Participacion en la actividad econdémica por sexo, de 2006 a 2010

® Hombres ™ Mujeres

75,6 72,9 71,2 70,4 68,0

50,1 47,7 46,0 45,7 42,5

2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Cabe también sefialar que los tres indicadores sufrieron una ligera modificacion durante el afio
2009, la tasa de empleo bajé medio punto porcentual, la tasa de subempleo subié 2.5 puntos
porcentuales, y la tasa de desempleo aumentdé medio punto porcentual. Estos cambios
conyunturales fueron probablemente consecuencia de la crisis financiera mundial que comenzoé en

el 2008, y que afectd de forma limitada a ciertos individuos con desventajas en capital humano en

el 2009. (Arias y Cardenas, 2014).
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Cuadro 3. 3. Evolucidn de la ocupacion, desempleo y
subempleo, de 2006 a 2010
Aifios Tasa de Tasa de Tasa de
ocupacion desempleo subempleo

2006 92.2 7.8 61.5
2007 95.0 5.0 62.9
2008 94.1 59 61.7
2009 93.5 6.5 64.2
2010 95.0 5.0 59.8

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta
Urbana de Empleo y Desempleo ENEMDU.

Los resultados presentados en el grafico 3.12 muestran las tasas de ocupacion, desempleo y
subempleo por sexo para el periodo 2006 a 2010. En general, podemos observar resultados
distintos, propios del mercado laboral ecuatoriano cuando se consideran estos indicadores. Asi,
en el caso de las tasas de ocupacion, estas han ido en aumento, no obstante que la brecha por género
aun es importante. Su contrapartida, el comportamiento de las tasas de desempleo por sexo,
desfavorece a las mujeres quienes mantienen un diferencial grande con respecto a sus similares
masculinos. Por su parte, la tasa de subempleo muestra un cambio significativo frente a la
tendencia de la primera parte del siglo XXI, ya que la brecha existente entre sexos se abre, y donde

las mujeres tienen tasas de subempleo mucho mas altas que sus pares varones.
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Grafico 3. 12. Evolucion de ocupacion, desempleo y subempleo por sexo, de 2005 a 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
— ENEMDU.

Lo anterior podria interpretarse quiza como que las mujeres se insertan en actividades mas
precarias y de ingresos reducidos. Ademas de confirmar que quienes mas se insertan en trabajos

precarios y flexibilizados son las mujeres.
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Grafico 3. 13. Distribucion de la posicion en el trabajo por sexo en 2005 y 2010

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2005 2010
® Patrono m Cuenta propia
= Empleado de gobierno Empleado privado
B Trabajadores no remunerados B Empleado doméstico
Desempleados sin empleo anterior

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — ENEMDU.

Cuando se examinan los resultados de la distribucion de la categoria de la ocupacion en el trabajo
durante este periodo, en el grafico 3.13, éstos muestran que se ha incrementado el trabajo como
cuenta propia tanto para los hombres, como para las mujeres. Esto debe ser el resultado de la
erradicacion por ley, de las empresas que se especializaron en la subcontratacion de empleados
para brindar servicios especificos a las empresas. Efectivamente, una de las politicas del gobierno
de la revolucion ciudadana fue la relacion directa entre empleador y empleado, lo que ha dado
como consecuencia que muchos sujetos que estan dentro de la poblacion econdmicamente activa
se auto-emplean, lo cual ha sido més acentuado para las mujeres y coincide con las altas tasas de
subempleo femeninas. Esta forma de autoempleo ha sido controlada por el gobierno a través de
requerimientos de facturacion y por lo tanto de declaracion de impuestos. Lo que muestra que los
trabajos sin contratos ni prestaciones de servicios siguen vigentes, solo que el regulador ya no es

una segunda empresa sino el gobierno que controla a través de las rentas internas.

3.4 CONCLUSIONES

La situacion que caracteriza al mercado de trabajo ecuatoriano en la actualidad es consecuencia de
un largo proceso que comenz6 desde los cambios del modelo desarrollista de las décadas de los

setenta y ochenta, hacia las politicas de reestructuracion de actividades productivas, transformando
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las relaciones laborales. Justamente, autores como Porras (2010) y Serrano (2013) sostienen que
el mercado de trabajo ecuatoriano ha sido heterogéneo y ha seguido el movimiento de los paises
de la region. Estos autores concuerdan en decir que el mercado de trabajo ecuatoriano se
caracteriza por una estructura con una mayoria de poblacion activa en el sector informal, con muy
poca cobertura social y con problemas en la calidad del empleo asociados al no respeto de los
derechos laborales. Ademas, dicen que la normativa que rige el mercado laboral ecuatoriano se
modifica de forma constante dependiendo de la coyuntura econdémica lo que acentia la precariedad
del mismo (Porras, 2010; Serrano, 2013).

Muchos estudios han teorizado este proceso a través de conceptos y dimensiones que
facilitan su analisis. En este capitulo nosotros optamos por hacer un recorrido de la evolucion del
mercado laboral en Ecuador enfatizando en algunos cambios que se produjeron a nivel del pais
vinculados con lo local, regional y global. El recorrido que se hace toma en cuenta las principales
visiones para entender el funcionamiento de los mercados laborales hoy en dia. Hablamos del
proceso de flexibilizacion y precarizacion laboral. La flexibilizacion laboral aqui la abordamos tal
y como Garcia (2011) lo plantea, es decir, como el proceso mediante el cual se establecen
mecanismos que regulan (o desregulan) las formas de contratacion, los salarios, leyes o
negociaciones de la organizacion del trabajo.

Coincidimos con Aguilar (2007) en que el proceso de la flexibilizacién laboral
implementado durante las Ultimas décadas debilitd el mercado laboral ecuatoriano y caus6 un
importante empobrecimiento de la poblacion, ya que la insercion laboral bajo estas caracteristicas,
con remuneraciones bajas, provocan la precarizacion del empleo.

La revision que se hizo sobre el mercado de trabajo ecuatoriano se organizé considerando
principalmente dos periodos historicos: el primero, durante la década de los noventa, pero de
manera marcada en 1999 hasta 2005, el cual relacionamos al contexto de salida, porque coincide
con el momento que se produjo una fuerte emigracion; el segundo periodo historico es después del
2005, el cual nosotros lo asociamos al contexto de retorno. Los ejes conductores de este capitulo
buscan establecer la forma en que evolucion6 el mercado de trabajo en el contexto de salida y
cuales fueron sus principales transformaciones. Al respecto, se mostrd que durante la década de
los noventa el mercado de trabajo ecuatoriano enfrent6 graves problemas, algunos de los cuales
corresponden al momento historico que vivio la region latinoamericana durante este periodo, pero

que en el contexto propio de este pais también fue factor importante su inestabilidad politica. En
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concreto, se sefiala el reforzamiento de las politicas neoliberales para el mercado de trabajo, dando
cabida a la multiplicacién de empleos temporales, de baja calidad, poca remuneracion y sin
prestaciones con practicas de tercerizacion. En los indicadores del mercado laboral, se enfatizo el
aumento de la participacion femenina, las caidas en las tasas de ocupacion, especialmente la de
mujeres, el aumento de las tasas de desempleo, pero sobre todo resaltamos el hecho de que los
niveles de subempleo se acentuaron como una problematica estructural.

Como se sefalo, el pais “toco fondo” a finales de la década de los noventa, ocasionado por
la crisis econdmica-financiera de 1998-1999 y el fracaso de las politicas neoliberales para
restablecer el crecimiento econémico. Fue en ese momento que se observaron las mayores tasas
de desempleo y subempleo, al mismo tiempo que bajé al madximo la tasa de ocupacion. Se
recrudecio el proceso de flexibilizacion del trabajo que habia comenzado en los ochenta, el cual
produjo la precarizacion de una parte de la poblacion en el mercado laboral.

Por otro lado, en este capitulo también buscamos identificar las caracteristicas del mercado
de trabajo ecuatoriano durante la década del 2000, y principalmente entre el 2006 y 2010, el
contexto de retorno. Sobre este particular resaltan dos aspectos: el primero que tiene que ver con
el primer lustro del periodo en donde se logra recuperar el crecimiento econémico y mejorar las
condiciones del mercado de trabajo. Asistimos al repunte de las tasas de ocupacion y al declive de
las tasas de desempleo. Sin embargo, aunque las tasas de subempleo bajaron, permanecieron a un
nivel alto.

En un segundo momento, correspondiente al segundo quinquenio, o sea al contexto de
retorno, que se asocia al estado mas reciente del mercado de trabajo, en donde el cambio de
enfoque en el modelo de desarrollo de la nacion ha buscado aligerar el proceso de precarizacion
del trabajo, protegiendo sobre todo los ingresos de los trabajadores y evitando la tercerizacion,
pero que ha generado nuevas formas de organizacion en el mercado laboral incrementado de
manera importante el autoempleo como cuenta propia en condiciones ain precarias. Si bien el
Estado es consciente de este hecho, le resulta conveniente este nuevo formato de funcionamiento
del mercado de trabajo con fines de una mejor recaudacion tributaria, que finalmente no mejora la
condicion de la fuerza laboral.

Por ultimo, interes6 conocer cudles eran, al momento del retorno, las oportunidades generadas
por el mercado de trabajo para los migrantes retornados. Al respecto, se puede considerar que, si

bien existen sintomas de mejoria en el mercado de trabajo, estas no son del todo favorables para
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la recepcion del flujo de ecuatorianos retornados. Es decir, el mercado de trabajo ecuatoriano sufre
aun hoy en dia fuertes presiones provenientes del estilo particular de desarrollo de la nacién en un
contexto globalizado, que imposibilita generar el nimero de empleos suficientes para la poblacion
no solo de retornados, sino de nativos, y, sobre todo, que se caracteriza por la baja calidad de una
proporcion importante de los empleos. En este sentido contintian existiendo importantes brechas
de género tanto en la tasa de desempleo como de subempleo. Se observa también un aumento
significativo en la ocupacion de las mujeres en el sector de servicios, particularmente como cuenta
propia (auto-empleo). Se entiende las politicas migratorias de ayuda a los retornados con énfasis
en programas para la creacion de microempresas, va en correlacion con las mismas politicas
laborales que incentivan la idea del microempresario obviando las dificultadas que esto implica.
Para concluir con este inciso, entre el 2000 y 2010 el mercado de trabajo se recupero6 gracias a
la recuperacion del empleo y porque el desempleo bajo con crecimiento del sector terciario.
También, a partir de 2007 hubo un crecimiento de la economia y politicas favorables para el
aumento anual de los salarios y reemplazar la tercerizacion a través de empresas como los
micronegocios, por ende, crecieron los trabajos independientes. Esa recuperacion del mercado de
trabajo, junto con las politicas de retorno y el crecimiento econdmico hacen que el mercado de

trabajo sea muy diferente en el contexto de retorno con respecto al contexto de salida.
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CAPITULO IV.
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES RETORNADAS EN
ECUADOR SEGUN EL CONTEXTO DE PROCEDENCIA

4.1. INTRODUCCION

Este capitulo tiene por finalidad estudiar la insercion laboral de las poblaciones retornadas en 2010
comparando a dos grupos de retornados a Ecuador segtn su contexto de procedencia. Recordemos
que consideramos al retorno como un momento en un proceso, y que el contexto de procedencia
es nuestra categoria empirica para comparar los dos sistemas migratorios en los cuales estaban
insertos los retornados ecuatorianos en el momento del estudio.

Desde finales del siglo XX, y a lo largo de la primera década del siglo XXI, los procesos
migratorios en Ecuador se han ido incrementado, modificando y complejizando. Ecuador ha
cambiado su perfil migratorio, pasando de ser un pais s6lo de emision moderada de migrantes
internacionales, a una nacion con una variedad de condiciones migratorias, o sea, al mismo tiempo
es un pais emisor, receptor, de transito, de retorno (forzado o voluntario), y de migracion interna
(Alvarez, 2012). Entre todas esas condiciones migratorias, nos interesa entender la migracion de
retorno, tema que ha sido de poco interés en los estudios de la movilidad humana, pero que
ultimamente ha llamado mucho la atencion por su magnitud reciente.

El aumento de la migracion de retorno en Ecuador se manifest6 a partir de 2008. Algunos
autores coinciden en que fue ocasionado por dos causas principales que provocaron el crecimiento
de este fenomeno en el pais (Schramm, 2011; Moncayo, 2011; Vono de Vilhena, 2011; Herrera y
Pérez, 2015). Estas fueron, por un lado, el impacto de la crisis econdmica que atravesaron los
principales paises receptores de personas migrantes ecuatorianas, Estados Unidos y Espaia, y por
otra parte, el endurecimiento de politicas migratorias restrictivas, con €nfasis en el control y
gestion de las fronteras, como una tendencia internacional, pero més acentuado en Estados Unidos
(Andrijasevic y Walters, 2010; OIM, 2012; Vono de Vilhena, 2011). Se ha sugerido también que,
para el caso de Ecuador, otro factor importante para los retornos voluntarios fueron los programas
de ayuda al retorno, promovidos por los gobiernos tanto en uno de los contextos de procedencia
(Espafia) como en el contexto de retorno, Ecuador (OIM, 2012).

Por lo dicho, la migracién de retorno es un tema crucial en nuestros dias, y el reto de este
trabajo es estudiarla en el ambito del mercado de trabajo en el contexto de retorno. Poco se ha

investigado sobre esta relacion entre la etapa del retorno y la insercion de las y los retornados en
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el mercado laboral. No obstante, dada la magnitud del fenomeno, cada vez aparecen mas
investigaciones que muestran como ocurre este proceso de insercion laboral. Algunas pesquisas
realizadas en el ultimo lustro en diferentes paises de América Latina (Mercado e Ibiett, 2003;
Cobo, 2008; Aznar, 2009; Cobo, Giorguli y Alba, 2010; Shima, 2010; Rivera, 2011, 2013 y 2013%
Schramm, 2011; Nieto, 2011; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013; Prieto y Koolhaas, 2013; Teran,
2014; Gandini, Lozano y Gaspar, 2014, Herrera y Pérez, 2015, entre otros) mostraron hallazgos
sobre como las personas retornadas se insertan en el mercado laboral del contexto de retorno. Estos
trabajos confirmaron el aumento del retorno en los ultimos afios, asi como la dificultad de
insertarse en el mercado de trabajo de los retornados en comparacion con la poblacion nativa, a
pesar de haber experimentado una acumulacion de experiencias migratorias (Cortés y Sanmartin,
2010). Sin embargo, los resultados no son generales ni homogéneos porque se ha visto que la
insercion laboral depende mucho del la experiencia del migrante, pero también depende del
contexto de retorno. Con respecto a la insercion de la migracion retornada existe una serie de
implicaciones ligadas a su entorno en el contexto de retorno, asi como la influencia del contexto
de procedencia. Estas implicaciones crean tensiones y conflictos que juegan en la insercion misma.

Desde el campo del mercado laboral, los estudios de Cobo (2008), Cobo, et. al. (2010),
Albo, Ordaz y Li (2012), Prieto y Koolhaas (2013) y Teran (2014), mostraron que, contrariamente
a lo que se esperaba —gracias a la acumulacion de capitales (humano, econémico y social), la
insercion laboral de los retornados seria exitosa-, lo que ocurre es que muchas veces es menos
favorable que la poblacion nativa. Estos autores han confirmado que la insercion laboral no
depende unicamente de su experiencia laboral durante la trayectoria migratoria, sino de las
posibilidades y la dindmica del mercado laboral local.

Finalmente, las investigaciones de Anguiano, Cruz, y Garbey (2013), Teran (2014), y de
Gandini, Lozano, y Gaspar (2014), indicaron cambios importantes en el perfil sociodemografico
de la migracion de retorno con respecto a la composicon de la poblacion, a nivel individual y de
hogares, y en la distribucion a nivel geografico.

Para el caso de Ecuador, se han realizado algunos estudios que han abordado la insercion
laboral de los y las personas retornadas (Schurr y Stolz, 2010; Schramm, 2011; Herrera y Pérez,
2015), y se ha evidenciado que el retorno es esencialmente desde dos contextos principales, Espana
y Estados Unidos, lo que es coherente con la emigracion. A partir de esta constatacion, y en esta

investigacion, se ha evidenciado que la migracion internacional del Ecuador estd adscrita a dos
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sistemas migratorios coexistentes (Castles y Miller, 2004; Rodriguez y Mora, 2005; Roberts,
Frank, y Lozano, 1999; Kritz y Zlotnik, 1992; Portes y Borocz, 1987). Las relaciones sistémicas
entre Ecuador y los dos polos de destino principales (Espana y Estados Unidos) se manifiestan
también en el retorno, el cual es considerado como una fase mas dentro del proyecto migratorio.
Por lo mismo, la insercion laboral en el contexto de retorno esta influenciada por las relaciones
con los contextos de procedencia.

El objetivo de este capitulo es analizar la insercion laboral en el contexto de retorno de la
poblacion migrante retornada. Contestaremos a la pregunta de investigacion central, que dice:
(Como influye el contexto de procedencia (Espafia o Estados Unidos), en el nivel y las
caracteristicas de la insercion laboral de hombres y mujeres migrantes retornados en Ecuador en
2010?

Nos interrogamos, para este efecto sobre: ;Cudles son las caracteristicas sociodemograficas
de las personas retornadas de 20 afios y mas? ;Cuales son las diferencias en la insercion laboral de
los hombres y las mujeres migrantes retornados, de 20 a 65 afios, segun el contexto de procedencia?
O sea, (la insercion laboral de quienes retornan de Espana es similar a la insercion laboral de
aquellos que retornan de Estados Unidos? ;Los niveles de escolaridad de los retornados son
diferentes seguin el contexto de procedencia e impactan de manera diferenciada la insercion laboral
de los migrantes retornados en el contexto de retorno? ;Se mostraran las mismas proporciones en
la insercidn laboral si son jefes o jefas de familia que si ocupan otras posiciones en los hogares,
segun el contexto de procedencia? ;En el caso de las y los migrantes retornados que estan ocupados
en el contexto de retorno, la distribucion en la estructura ocupacional, sectorial y de posicion en el
trabajo sera diferente segun el contexto de procedencia?

El capitulo se organiza en cuatro secciones, ademas de esta introduccion. En la segunda
parte, realizamos el estudio de las caracteristicas sociodemograficas de las y los migrantes
retornados de Espafia y de Estados Unidos. Recordamos cual es la definicion de migracion de
retorno y nuestro corte etario (20-65 afios). En el tercer inciso se hace un andlisis sobre los niveles
de insercion laboral basandonos en los niveles de participacion en la actividad econdmica,
ocupacion, desempleo y trabajo a tiempo parcial, segiin el contexto de procedencia. El interés de
indagar los indicadores laborales es mostrar que las personas retornadas de Estados Unidos tienen
mayores niveles de insercion laboral que las que regresan de Espafia. En la tltima parte, realizamos

la comparacion de las caracteristicas de los empleos en donde esta inserta la migracion de retorno
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segin el contexto de procedencia. Para este proposito, consideramos los sectores y ramas de
actividad, las ocupaciones, la posicion en el trabajo, las horas trabajadas por semana, el lugar donde
realizan la actividad, y la afiliacion a la seguridad social de los retornados ocupados. Ademas,
analizamos la distribucion de las proporciones relativas de las y los trabajadores en cada categoria
de la estructura ocupacional sobre la fuerza de trabajo total, lo que nos permite ver los pesos
relativos de las poblaciones retornadas en esa estructura, segun los contextos de procedencia y las

diferencias por sexo.

4.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA POBLACION RETORNADA SEGUN EL
CONTEXTO DE PROCEDENCIA

En esta seccion se presentan las poblaciones que vamos a estudiar y realizaremos una descripcion
de las caracteristicas sociodemograficas de las y los migrantes retornados de Espafia y de Estados
Unidos, usando como poblacion de referencia a la poblacion nativa, compuesta por la poblacion

nacida en Ecuador que era residente en el pais en 2010 y que no era migrante retornada.

4.2.1. Caracteristicas de la poblacion ecuatoriana y las poblaciones retornadas del estudio,
en 2010

El Censo de Poblacién y Vivienda de 2010 es una fuente de informacion primordial para los
estudios cuantitativos como esta tesis, esta base de datos nos permite aproximarnos a las
poblaciones con alguna condicién migratoria como la emigrante, la inmigrante, y para nuestro
caso, la retornada.

Con la informaciéon suministrada por el Censo de Poblacion, se pudo delinear los perfiles
sociodemograficos basicos de los grupos relevantes para esta investigacion: las personas migrantes
retornadas y las personas nativas. Se tomaron tres criterios para definir la poblacion retornada: 1)
que la persona haya nacido en Ecuador; 2) que sea residente en el Ecuador en el momento del
levantamiento censal; y, 3) que haya residido en algin pais extranjero cinco afios antes del Censo
de Poblacion 2010.

Para definir la poblacion nativa, se tomaron en consideracion los dos primeros criterios, o
sea: 1) que haya nacido en Ecuador; 2) que haya residido en el Ecuador en el momento del
levantamiento censal; pero el ultimo criterio cambia: 3) que haya estado residiendo en el Ecuador

cinco afios antes del levantamiento censal. Con estos principios se delimitd a las poblaciones
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comparadas, por un lado, las y los migrantes retornados y, por otro lado, a la nativa, dejando fuera
a los inmigrantes o personas nacidas en otro pais.'’

En el cuadro 4.1 se observa al conjunto poblacional captado en el Censo de 2010, y a las
poblaciones definidas como retornadas segun los criterios expuesto anteriormente. En la parte
superior, presentando a toda la poblacion captada en 2010, y las poblaciones de 5 afios y mas de
los grupos de retornados, poblacion nacida en otro pais y nativos. Luego, en el recuadro inferior,
se muestran a las subpoblaciones a partir de 20 afios y mas.

Seglin estos resultados del censo, en 2010 el Ecuador contaba con una poblacion total de
14, 483,499 habitantes, de los cuales el 89.9% (13, 021,222) tenian 5 y més afios.?’ De esta tltima
poblacion, aproximadamente el 49.4% son hombres y el 50.6% mujeres. En cuanto a la poblacion
nativa, la distribucion por sexo (en fila) es igual a la poblacion total. Los hombres son un poco
menos proporcionalmente (49.3%), que las mujeres (50.7%). Mientras que en las poblaciones de
personas nacidas en otro pais y retornada, la distribucion por sexo es invertida, el 50.8% de
hombres y 49.2% de mujeres para la primera, y 55.9% de varones y 44.1% de mujeres en la
segunda. Esta distribucion mayoritariamente masculina de los nacidos en el extranjero y de las y
los retornados se explica por la tendencia tradicional en la migracion internacional, de ser los
hombres quienes migran en general (Castles y Miller, 2004).

Cuando analizamos detenidamente la composicion por sexo en la migracion retornada
segiin los contextos de procedencia comparados (Espaina y Estados Unidos), vemos que la
tendencia se mantiene, las mujeres son minoria en los dos casos. Asi observamos que, los que
regresaron de Estados Unidos, de 5 anos y mas son 64.1% varones y 35.9% mujeres; y los que
volvieron de Espafa, en las mismas edades, son 54.0% hombres, 46.0% mujeres. Estas
proporciones nos muestran que las mujeres que retornaron de Estados Unidos representan la
tercera parte del total de esa poblacion, mientras que las que llegaron de Espafia son casi la mitad.
Esto sugiere una primera diferencia en el perfil demografico segiin los dos contextos de

procedencia.

19 El censo de poblacién y vivienda del Ecuador no pregunta nacionalidad, sdlo se interroga sobre el lugar de
nacimiento. Este criterio deja fuera de la poblacion objetivo a los/as hijos/as de ecuatorianos nacidos en otro pais.
20 Se presenta la poblacion de 5 y mas afios porque es a partir de este corte etario que podemos identificar a la poblacion

migrante retornada.
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Al analizar por columna la poblacion de 5 afos y mas, se observa que 88.1% son nativos,
1.3% nacidos en el extranjero, y 0.5% personas retornadas, sobre el total de la poblacion en esas
edades. En otras palabras, los retornados representan una pequefia proporcion del total de la
poblacion residente en Ecuador en 2010, cantidad que pudo cambiar en los tltimos afios.

Si observamos unicamente la poblacion retornada de 5 afios y mas de los y las migrantes
retornados, vemos que el 23.3% corresponde a los que regresaron de Estados Unidos, 40.8% a los
que volvieron de Espana, y 35.9% los que retornaron de otros contextos. Es decir que, si sumamos
ambos contextos de procedencia comparados, Estados Unidos y Espafia congregan 64.1% del total
de retornados, evidenciando que casi dos terceras partes de los migrantes que regresan provienen
de dichos paises.

En el panel inferior del mismo cuadro se presenta la informacién sobre la poblacion de 20
afios y mas, clasificada segiin los mismos grupos antes sefialados (nativos, nacidos en otro pais y
retornados). Cuando hacemos lectura del recuadro inferior, segun estas cifras, en el 2010, el
Ecuador contaba con una poblacion de 20 afios y més de alrededor de 8,535,537 habitantes, de los
cuales el 48.8% eran varones y 51.2% mujeres. La poblacion nativa representa 97.6%, los nacidos
en el extranjero el 1.7%, y la migracion retornada el 0.7% del total de la poblacion de 20 y mas
afios. Al considerar so6lo a la poblacion retornada de 20 y més afios, se observa que 25.7%
corresponde a los que regresaron de Estados Unidos, mientras que 39.4% volvieron de Espafia,?!
lo que significa que 65.1% del total de personas que regresaron en el 2010 en esas edades,

provienen de estos dos contextos.

21 El restante 34.9% corresponde a la poblacion retornada de otros contextos diferentes.
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Cuadro 4. 1. Poblacion total de Ecuador segun diversas condiciones migratorias con la distribucion de 5 afios y mds, y 20 afios y mas, por sexo, 2010

Poblacion Porcentajes (fila) Porcentajes (columna)
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Poblacion total 14,483,499 7,177,683 7,305,816 100 49.6 50.4 100 100 100
Poblacion de 5 y mas afios 13,021,222 6,433,378 6,587,844 100 49.4 50.6 89.9 89.6 90.2
Poblacion nativa* 12,756,472 6,295,217 6,461,255 100 49.3 50.7 88.1 87.7 90
Poblacion nacidos en otro pais 192,478 97,752 94,726 100 50.8 49.2 1.3 1.4 1.3
Poblacion retornada ** 72,272 40,409 31,863 100 55.9 44.1 0.5 0.6 0.4
100 100 100
Poblacion retornada de Estados Unidos 16,853 10,804 6,049 100 64.1 35.9 23.3 26.7 19.0
Poblacion retornada de Espaiia 29,500 15,925 13,575 100 54.0 46.0 40.8 394 42.6
Poblacion retornada de otros paises 25,919 13,680 12,239 100 52.8 47.2 35.9 33.9 38.4
Poblacion de 20 afios y mas
Poblacion total 8,535,537 4,162,963 4,372,574 100 48.8 51.2 100 100 100
Poblacion nativa 8,328,261 4,053,868 4,274,393 100 48.7 51.3 97.6 97.4 97.8
Poblacion nacidos en otro pais 145,455 73,916 71,539 100 50.8 49.2 1.7 1.8 1.6
Poblacion retornada 61,821 35,179 26,642 100 56.9 43.1 0.7 0.8 0.6
100 100 100
Poblacion retornada de Estados Unidos 15,899 10,326 5,573 100 64.9 35.1 25.7 29.4 20.9
Poblacion retornada Esparia 24,371 13,374 10,997 100 54.9 45.1 394 38.0 41.3
Poblacion retornada de otros paises 21,551 11,479 10,072 100 53.3 46.7 34.9 32.6 37.8

Nota: * Poblacién nativa es aquella que nacidé en Ecuador, residia en Ecuador en el momento del censo, y cinco afios antes residia también en Ecuador.
**Poblacion retornada es aquella que nacié en Ecuador, residia en Ecuador en el momento del censo, y cinco afios antes residia en el extranjero.

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010
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En el siguiente inciso haremos un analisis descriptivo de las principales caracteristicas
sociodemograficas, comparando la migracion retornada segun el contexto de procedencia (Estados
Unidos y Espafia), para conocer su composicion etaria y por sexo, parentesco, situacion conyugal,

nivel de escolaridad, y area de residencia (urbana o rural).

4.2.2. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion retornada. La migracion de retorno
segun el contexto de procedencia

El cuadro 4.2 muestra un conjunto de caracteristicas sociodemograficas seleccionadas tanto de la
poblaciéon retornada de Estados Unidos (utilizaremos las siglas PREUA), y de Espafia (que
definiremos con las siguientes siglas PRESP), como de la poblacion nativa (usando las siguientes
letras PNAT), de 20 afos y mas.

Al considerar la composicion por sexo, se observa que para el caso de la PREUA existe un
importante diferencial en favor de la poblacion masculina (64.9%), siendo la femenina mucho
menor (35.1%). La PRESP también tiene una diferencia que muestra que la mayoria de los
retornados son hombres (54.0%), pero con menores diferencias en las proporciones entre hombres
y mujeres, a diferencia de la PREUA. Mientras en la PNAT, que es la poblacion de referencia,
existe una ligera mayor proporcion de mujeres (51.2%) que de hombres (48.8%).

Por lo que respecta a la composicion por edad de estos tres grupos, como puede constatarse
en el cuadro 4.2, la poblacion retornada tiene una estructura por edad concentrada en las edades
de entre 20 a 44 aiios de edad seglin los dos contextos de procedencia. Asi, vemos que el 75.6%
de la PRESP, y el 60.3% de la PREUA estan entre 20 a 44 afos de edad. Muy similar a la
distribucion de la poblacion nativa, ya que el 62.2% de la PNAT estd también entre 20 a 44 afios.
Sin embargo, la PREUA tiene una estructura poblacional mas envejecida, que se ve reflejada en
la edad promedio, 41.4 afios, mientras que la PRESP tiene una edad promedio de 34.1 afios,
indicador mas cercano a la edad promedio de la PNAT (31.2 afios).?? La estructura mas envejecida
de la PREUA se aprecia al considerar que 9.0% esté en el grupo de la tercera edad (65 afos y mas),
con un predominio ligero de 11.9% en las mujeres, y 7.5% en los hombres; mientras que la PRESP
solo reagrupa el 1.8% de la poblacion en estos grupos etarios, con el 2.3% de mujeres y 1.4% de
hombres. Lo que llama la atencion de estos datos es que la PRESP tiene muy pocas personas de

65 y mas afios, y la PREUA tiene un porcentaje muy similar al de la poblacién nativa. Estos

22 La edad promedio fue calculada sobre la poblacién de 5 afios y mas de cada grupo.
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resultados en la estructura por edad, sugieren que la migracion retornada de Estados Unidos tiene
seguramente varias cohortes, compuestas por la primera y la segunda olas migratorias juntas. Al
contrario, los resultados de la estructura por edades de la PRESP mostrarian a las cohortes de la
segunda ola migratoria inicamente.

El grafico 4.1 ilustra la estructura etaria presentando las piramides de edad de las
poblaciones retornadas de Espafia, Estados Unidos, y de la poblacion nativa. La distribucion en las
dos piramides de la migracion retornada de Espafia y de Estados Unidos muestra la concentracion
de la poblacion entre 20 a 65 afios, como lo habiamos visto en el cuadro. Pero, la reparticion etaria
es diferente segin el contexto de procedencia y el sexo. La estructura por edad de la PRESP,
muestra una distribucion de los dos sexos muy similar, con una concentracioén en los grupos de
edades entre 20 a 44 afios de jovenes adultos, la edad promedio para los hombres retornados es de
34.8 afios y para las mujeres es 33.3 afios. Estos datos de la poblacion retornada de Espaia,
indicarian el poco tiempo de estadia que tuvo esta migracion ecuatoriana en el contexto espafiol.

En la pirdmide de edad de la PREUA, vemos que la distribucion porcentual es fuertemente
masculina en comparacion con la piramide de la PRESP, los hombres contribuyen con més del
60% de toda la poblacion, ademas vemos que para los dos sexos hay una concentracion en las
edades entre 25 a 55 afios, también observamos que esta poblacion es mds envejecida que la
migracion retornada de Espafa, con una edad promedio de 41.4 afios para los hombres y 41.5 afos
para las mujeres.

En la pirdmide de la PNAT se observa que el Ecuador tiene una composicion poblacional
muy joven, la distribucion todavia se concentra en edades menores de 20 afios. Por tlltimo, la forma
de la piramide de la PNAT muestra que todavia estd en una etapa media de su transicion
demografica, con un proceso de bono demografico que terminard alrededor del 2050, lo que

significa una fuerte concentracion de la poblacion en edades productivas (Chavez y Medina, 2012).
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Cuadro 4. 2. Caracteristicas sociodemograficas selectas de la poblacion residente en Ecuador, de 20 afios
y mas, segun condicion de migracion de retorno, contexto de procedencia y sexo, 2010

Poblaciones PNAT PRESP PREUA
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
Poblacion de 20 afiosy 8,328,261 4,053,868 4,274,393 | 24,371 13,374 10,997 | 15,899 10,326 5,573
mas
% 100.0 48.8 51.2 100.0 54.9 45.1 100.0 64.9 35.1
Grupos de edad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
20 - 34 anos 41.7 42.0 414 40.9 38.0 443 314 30.6 329
35 - 44 afios 20.5 20.4 20.6 347 36.1 33.1 28.9 30.2 26.6
45 a 64 anos 26.7 26.8 26.6 22.6 24.5 20.3 30.7 31.8 28.6
65 y mas afios 11.1 10.8 114 1.8 1.4 2.3 9.0 7.5 11.9
Edad promedio* 31.2 30.9 31.6 34.1 34.8 333 414 414 41.5
Situacién conyugal 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Casado(a) 40.7 41.5 40.0 50.7 51.9 49.2 53.3 53.7 524
Union libre 24.1 25.6 22.8 20.4 21.3 19.3 12.4 14.7 8.3
Divorciado(a) 8.3 6.3 10.2 11.3 9.4 13.5 13.1 114 16.3
o separado(a)
Viudo(a) 49 2.4 7.2 1.5 0.6 2.6 2.8 1.1 5.9
Soltero(a) 21.9 24.1 19.8 16.2 16.8 154 18.4 19.1 17.0
Parentesco 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Jefe(a) de 441 64.6 24.6 48.3 65.1 27.9 56.7 68.4 35.0
hogar
Coényuge 25.6 2.9 472 214 3.1 43.8 14.5 2.5 36.7
Hijo/a 16.7 18.7 14.9 16.4 17.1 15.5 15.1 15.6 14.4
Otros 12.9 12.7 13.0 13.0 13.5 124 12.8 12.5 13.4
miembros del
hogar
Nivel de escolaridad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 13.9 13.3 14.5 5.9 5.9 5.9 6.0 6.0 6.1
primaria
Primaria 37.7 39.3 36.2 40.7 43.6 37.2 334 37.1 26.6
completa
Bachillerato 25.6 25.6 25.6 414 39.5 437 36.8 347 40.8
completo
Licenciatura 11.7 11.5 12.0 9.8 8.9 10.9 21.0 19.6 23.7
completa o
mas
Promedio de aios de 9.6 9.5 9.6 10.6 10.4 10.9 11.5 11.2 12.1
escolaridad
Mediana de afios de 7.0 6.0 7.0 11.0 10.0 11.0 12.0 12.0 12.0
escolaridad
Etnia** 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Mestizo 78.4 77.2 79.5 90.3 89.6 91.2 93.8 93.2 94.8
Otras etnias 21.3 22.5 20.2 9.3 10.0 8.4 5.4 5.9 4.5
Area de residencia 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Urbana 64.6 63.5 65.6 77.0 75.5 78.7 75.2 72.5 80.1
Rural 354 36.5 344 23.0 24.5 213 24.8 27.5 19.9
Region™*** 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Sierra 42.6 41.0 44.0 57.5 56.7 58.5 69.5 69.9 68.9
Costa 53.0 542 51.8 358 36.1 355 243 229 27.0
Amazonia 43 4.6 4.0 6.6 7.1 6.0 6.1 7.2 4.1

Nota: para la suma total de porcentajes en cada categoria se consider6 los valores no especificados. Por ende, algunos porcentajes no suman 100%
porque hay casos sin informacion. * Edad promedio calculada a partir de 5 afios y més. ** Para la categoria de las “otras etnias” se reagrup6 a los
que se autodenominaron indigenas que abarca los pueblos y nacionalidades indigenas del Ecuador, los afros ecuatorianos que sumaba a las personas
que se auto identificaron como negros, mulatos y afro ecuatorianos, y a los montubios que es una nueva categoria que aparecié en el 2010, y es
considerado un pueblo por sus costumbres y tradiciones. Esta Glltima poblacion entraba en los mestizos en los censos anteriores. Se organiz6 de esta
manera la distribucion porque la gran mayoria de retornados son mestizos. *** El Ecuador tiene cuatro regiones naturales: la costa (entre el océano
Pacifico y la cordillera de los Andes), la sierra (zona andina) y la Amazonia (al este de la cordillera). Ademas, el pais cuenta con una region insular
(las Islas Galapagos). En este caso la poblacion de las Islas Galapagos fue incluida en la costa ya que se contaba con muy poca poblacion retornada.

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010
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Grafico 4. 1. Estructura por edad de la poblacion de retornados de Espaia, Estados Unidos, y de la
poblacion de Ecuador, en 2010
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2010

En lo referente a los patrones conyugales de estos grupos poblacionales, se puede sefialar que
existen similitudes entre las dos poblaciones retornadas, las mismas que a su vez siguen el patrén
de la poblacion nativa, en donde la mayor proporcion corresponde a la categoria de casados y en
union. Este patron de matrimonios ha disminuido en los Gltimos afios en relacion a los anteriores
censos, sin embargo y a pesar del fuerte aumento de los divorcios, matrimonios y uniones
concentran todavia la proporcion mas alta en las tres poblaciones (Villacis y Carrillo, 2012).

Si comparamos cada categoria por contexto de procedencia segun la situacion conyugal, se

aprecian diferencias en la distribucion porcentual. La categoria de casado es méas marcada en el

157



caso de la PREUA, mas de la mitad de la migracion retornada de Estados Unidos declard estar
casada, casi el 20% estan solteros, el 13% divorciados y el 12% en union de hecho. En la PRESP
también apreciamos que el 50% contestd estar casada, el 20% en union de hecho y sélo el 16%
solteros. E141% de la PNAT de 20 y mas afios son casados, porcentajes menores que la migracion
de retorno, y alrededor del 24% en unién libre y el 22% solteros. Estos patrones resultan
consistentes porque siendo la poblacion retornada de Estados Unidos mas envejecida las
probabilidades de estar casados son mas altas, ya que corresponden a generaciones con una mayor
tendencia a conservar el matrimonio, mientras que los porcentajes en las categorias de solteros y
union libre son mas altos en las PRESP y PNAT por el hecho de ser generaciones mas jovenes y
con otro tipo de comportamiento de hacer pareja (Villacis y Carrillo, 2012).

Por lo dicho anteriormente, en la categoria de personas no unidas (en conjunto solteras,
divorciadas, viudas y separadas), observamos un porcentaje mas alto para la PREUA. Si ademas
analizamos esta distribucidon porcentual por sexo, vemos que las mujeres retornadas de Estados
Unidos concentran el casi 40% de no las unidas, con respecto a 31.5% de las retornadas de Espana
y 37.2% de las nativas; con respecto a los hombres, el 31.6% de retornados de Estados Unidos
estan no unidos contra 26.8% de retornados de Espaia y casi 33% de los nativos. De manera
hipotética, podemos suponer que en general, la migracion de retorno es selectivamente negativa
para los no unidos, pero que esta selectividad se vuelve positiva para las mujeres no unidas que
regresan de Estados Unidos. Esto puede estar relacionado con el cambio en el perfil migratorio
hacia Estados Unidos, ya que una de las transformaciones mas importantes fue el incremento de
mujeres, solteras, con altos niveles de escolaridad (Camacho, 2006, 2007, 2008).

Por lo que concierne al lugar que tiene la migracion de retorno en cuanto a la relacion de
parentesco,?® se observa un predominio de jefes de hogar varones, seguidos por conyuges mujeres,
hijos/as y otros miembros del hogar. En esta relacion de parentesco vemos que el patron general
en la PNAT es que el jefe de hogar sea proporcionalmente mayor en los hombres, seguidos por
una mujer conyuge y los hijos/as. Este mismo orden en el parentesco, lo encontramos en las dos
poblaciones retornadas, sin embargo, con una lectura mas detenida, notamos algunas diferencias

en la distribucion porcentual. La PREUA tiene porcentajes mas altos en los jefes y jefas de hogar,

2 La relacion de parentesco capta informacién sobre las relaciones de consanguinidad, afinidad, compadrazgo,
amistad, entre otras, que tienen las personas miembros del hogar censado con respecto a la persona designada como
“jefe de hogar”. Se incluye también la relacion de parentesco de las personas no emparentadas con el jefe/a de hogar,
tales como empleados o empleadas domésticas puertas adentro, pensionistas, compadres, amigos, etc. (INEC, 2010).
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en comparacion a la PRESP, sobre todo en el caso de las mujeres jefas. En todos los casos el valor
correspondiente a los hijos, ya sean hombres o mujeres, se encuentra en tercer lugar de magnitud.
En estos indicadores se resalta que los porcentajes de jefas de hogar de retornadas mujeres son
muy diferentes segiin el contexto de procedencia; cdémo podemos apreciar, las mujeres de la
PREUA tienen el porcentaje mas alto como jefas de hogar (35%), mientras que 27.9% de las
retornadas de la PRESP son jefas de hogar (con gran diferencia con las jefas de hogar nativas).
Esta tendencia descrita en los reglones anteriores puede reflejar la fuerte participacion que tuvieron
las mujeres no unidas, y que pueden ser las mismas jefas de hogares retornadas captadas en el
censo de poblacion de 2010.

Con respecto al nivel de escolaridad, estudios realizados en otras partes de América Latina,
sobre todo en México, han mostrado que los retornados tienen una escolaridad mas baja que la
poblacion nativa, pero para el caso de Ecuador el patron es que la migracion de retorno posee, en
promedio, niveles de escolaridad mas altos que los patrones escolares de la poblacion nativa
(Cobo, 2008; Cortes y Sanmartin, 2010; Prieto y Koolhaas, 2013; Gandini, Lozano, y Gaspar,
2014). Lastimosamente, los censos en Ecuador s6lo permiten saber qué nivel de escolaridad tienen
los individuos, y no se tiene informacion detallada sobre donde ni cuando se realizaron los estudios
formales. Sin embargo, las investigaciones que se han realizado sobre los perfiles de los emigrantes
ecuatorianos, han confirmado que los niveles escolares de esa poblacion eran en promedio mas
altos que la poblacion nativa desde el momento de salida, y ademas, que la poblacion que se dirigid
hacia Estados Unidos tenia una marcada diversidad en la escolaridad, lo que significa porcentajes
equivalentes en todos los niveles, mientras que la poblacion emigrada hacia Espafia tenia mayores
porcentajes con escolaridad media superior (Pribilsky, 2004; Camacho, 2008; Herrera, Escobar, y
Moncayo, 2012).

Cuando centramos nuestra atencion en el nivel de escolaridad, es posible sostener con estos
datos que existe una selectividad positiva en la poblacion retornada por sus altos niveles de
escolaridad con respecto a la poblacion nativa. Si observamos el grupo de PRESP, esta poblacion
tiene el porcentaje mas alto de escolaridad media superior, lo que se ha confirmado en la literatura
sobre la emigracion hacia Espaiia por lo que suponemos que la poblacion regresa con el mismo
nivel de escolaridad con el que sali6 y que se mantuvo durante su estadia corta, por lo que no hubo
suficiente tiempo para aprender nuevas habilidades y transformar (Bovenkerk, 1974; Camacho,

2008; Cortes, 2011). La poblacion de la PREUA, también tiene un nivel alto de bachillerato
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completo, pero lo que llama mas la atencion en esta poblacion son los altos porcentajes de
licenciados: 21 de cada 100 personas retornadas de Estados Unidos tienen licenciatura, frente a
solamente 11 individuos de cada 100 de la PNAT y 9 personas de cada 100 personas de la PRESP.
Esto sugiere que los altos niveles de escolaridad en las y los migrantes de retorno de Estados
Unidos, se produjo durante la segunda ola migratoria, en especial las mujeres con titulos
universitarios, por lo que no hubo mas adquisicion de nuevos conocimientos en términos formales
(Camacho, 2008).

Por lo dicho anteriormente, es clave analizar las diferencias por sexo segun los niveles de
escolaridad. Podemos observar que las mujeres de la poblacion PRESP tienen la mas alta
proporcion de bachillerato completo (43.7%). Mientras que los varones cuentan con una
proporcion de 39.5%, pero con un porcentaje alto de hombres con primaria completa: 43.6%. Por
lo que toca a la PREUA, el porcentaje de mujeres con bachillerato completo es 40.8%, siendo mas
alto que el de los varones regresados de ese mismo contexto (34.7%). Los hombres que retornan
de Espafa, tienen también un alto porcentaje (37.1%) con primaria completa. En cuanto a los
niveles de escolaridad de licenciatura, como lo dijimos en el parrafo anterior, la PREUA tiene los
niveles mas altos en relacion a la PRESP, y cuando miramos esta diferencia por sexo, es el 23.7%
de las mujeres y 19.6% de hombres retornados de Estados Unidos que tienen licenciatura, mientras
que el 10.9% de mujeres y 8.9% de hombres que regresan de Espafia alcanzaron este nivel.

Estos datos son congruentes con las caracteristicas de las poblaciones que emigraron hacia
Espana y Estados Unidos que tenian una escolaridad superior que el promedio nacional durante la
segunda ola migratoria, y la particularidad de la poblacion ecuatoriana en Estados Unidos es que
hay un porcentaje de poblacion con estudios universitarios mas alto que los inmigrantes
ecuatorianos en Espafia, y que la poblacion en Ecuador (Camacho, 2007).

Los niveles de escolaridad se expresan a través de la mediana de afios de escolaridad, y
vemos que en la PREUA es un afio mas (12.0 afios) que en la de PRESP (11.0), y cinco afios mas
que para la PNAT (7.0 afios). Igualmente, los promedios de afnos de escolaridad confirman las
medianas, asi, el promedio mas alto de escolaridad, de 12 afios, lo tenia la PREUA, seguido de 11
afos en la PRESP y tan solo 7 afios en la PNAT. Estos indicadores muestran que la migracion de
retorno de Estados Unidos tiene mayor diversidad de niveles de escolaridad. Ademés, como lo
describe Camacho (2006, 2007, 2008), fue una poblacidon que ya tenia este perfil escolar desde el

momento de su salida cuando se produjo el boom migratorio de inicios del siglo XXI. Las
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caracteristicas de los emigrantes que se dirigian hacia Estados Unidos cambiaron dando prioridad
a una mayor participacion de la poblacion urbana con titulos universitarios, que mostraba también
las transformacions del pais en materia escolar, y ésta diferencia se aprecid sobre todo en las
mujeres que fueron hacia ese contexto.

A proposito de la composicion étnica, vemos que, de manera general, los mestizos son
proporcionalmente mayoritarios en las PRESP, PREUA y PNAT. Estos resultados son coherentes
con la composicion total de la poblacion segun los datos del Censo de Poblacion y Vivienda que
mostraron que la poblacién ecuatoriana se declaré mestiza por excelencia.’*

En nuestras poblaciones estudiadas y habiendo realizado el corte etario de 20 afios y mas,

poblaciones retornadas, la distribucién segun la etnia sigue el mismo patréon que la nativa, sin
embargo, con una reparticion porcentual diferente, el mas alto porcentaje en los mestizos
(alrededor del 90% para la PRESP y del 93% para la PREUA). Como observamos, muy poca
poblacion retornada corresponde a las otras etnias ecuatorianas (indigenas, afroamericanos y
montubios), sin embargo, algunas investigaciones sobre poblaciéon migrante han mostrado algunas
particularidades en cuanto a ser migrante ecuatoriano con énfasis en lo étnico (Pribilsky, 2004;
Vasquez, 2014), y han logrado enfatizar en las diferentes experiencias de vida dentro de los
contextos de procedencia.

Segun los datos obtenidos en esta investigacion, en términos absolutos, la migracion
ecuatoriana es esencialmente mestiza, la inica poblacion con mayor proporcion de caracteristicas
étnicas era el grupo de hombres retornados de Espafia, donde encontramos que 10 de cada 100
retornados tiene alguna etnia diferente a mestiza (indigena, montubio o afrodescendiente).

Estos resultados insinuarian la existencia de una selectividad de la migracion con respecto
al origen étnico al momento de salir, y de regresar, priorizando las personas que se autodenominan
mestizas.?® Estos resultados sugieren la selectividad de la poblacion emigrante mestizos con una

escolaridad mas alta que el promedio nacional, y que sali6 desde finales de los noventa en su gran

24 Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en Ecuador el 71.9% se declard mestizo, 7.4% montubio, 7.2%
afrodescendiente, 7.0% indigena, y el 6.1% blanco (consultado en http://www.ecuadorencifras.gob.ec/resultados/ el
26 enero 2016, INEC, 2010).

25 Se consulta sobre la identidad de las personas seglin su cultura y costumbres, amparados en la constitucion, en donde
se sefiala que "toda persona tiene derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su
pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones" (Constitucion de la Republica del
Ecuador 2008) (INEC, 2010).
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mayoria. En el momento del retorno, esta selectividad se conserva, pero se muestra mas alta en la
PREUA.

Con respecto al lugar de residencia donde se insertan los retornados, lo que apreciamos es
un patrén muy similar entre las dos poblaciones retornadas de Espafia y de Estados Unidos. Tanto
la PRESP como la PREUA se instalan en zonas urbanas de Ecuador, las cifras indican que el 77.0%
para los retornados de Espafia, y 75,2% para los que regresaron de Estados Unidos. Mientras que,
si analizamos la distribucion de la poblacion en general, el 64.6% de la PNAT vive en zonas
urbanas, y un tercio (35.4%) todavia vive en las areas rurales. Esta diferencia de distribucion
residencial de la migracion retornada segln el area de residencia muestra que la mayor parte la
PRESP y de la PREUA se insertan en zonas urbanas. Esta tendencia se entenderia por dos razones,
la primera es el resultado de la emigracion hacia Estados Unidos y Espafia durante finales de los
noventa e inicios del siglo XXI (en lo que llaman la segunda ola migratoria), la cual se dio sobre
todo desde las zonas urbanas;?® la segunda explicacion estaria sugerida por el comportamiento de
los mercados de trabajo locales del Ecuador, donde ha crecido el sector terciario (en servicios y
comercio), los mismos que se han desarrollado en las grandes ciudades y en relacion al crecimiento
en las necesidades de las urbes (Carrion, 1987; Serrano, 2013).

Ademas, si bien la mayor proporcion de retornados son urbanos, se observa que en la
PRESP y en la PREUA, hay diferencias por sexo bien marcadas, ya que el 78.7% de las mujeres
retornadas de la peninsula ibérica tendian a residir en las areas urbana, y el 75.5% de los hombres
retornados del mismo contexto. El mismo patron lo vemos para la poblacion retornada de Estados
Unidos, en donde se aprecia que el 80.1% de las mujeres se instalaba en las 4reas urbanas y tan
solo el 72.5% de los hombres que regresaba de Estados Unidos. Esta distribucion sugiere una vez
mas las particularidades de la emigracion hacia Estados Unidos, muy diferentes de lo que se
produjo en la movilidad hacia Espafia. Los hombres pioneros de la primera ola migratoria hacia
Estados Unidos, salieron de zonas rurales de la sierra sur con un nivel de escolaridad bajo, y
pareceria que el retorno de los hombres que residian en Estados Unidos mostraba matices también
rurales.

Los datos muestran que la poblacion que vive en las zonas rurales era sobre todo masculina,

asi, el 27.5% de los hombres retornados de Norteamérica se instalaron en areas rurales, y el 24.5%

26 Esta movilidad humana a finales de los noventa que fue sobre todo de las zonas urbanas mostro los cambios que se
dieron en Ecuador durante las décadas de los ochenta y noventa con el fuerte incremento de la urbanizacion a nivel
nacional y de las grandes ciudades (Carrion, 1987).
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de hombres retornados de Espafa, frente alrededor de 20% de retornadas de Espafia y Estados
Unidos. Estas disparidades por residencia de las poblaciones retornadas radican en que, a finales
del siglo XX, la mayor parte de la emigracién ecuatoriana salié de areas urbanas, cambiando asi
la tendencia y las caracteristicas de la migracion internacional de ese pais (Ramirez y Ramirez,
2005; Jokish y Kyle, 2005; Camacho, 2008; Vono de Vilhena, 2011).

Los resultados sugieren que en el momento del retorno los y las migrantes retornados de
Espafia y de Estados Unidos regresan a sus lugares de origen urbanos, y que coincide ademas con
lugares donde la dindmica econdmica era mejor que en el resto del pais, contrariamente a lo que
han mostrado algunas investigaciones para el caso de México. Esto indicaria la existencia de
vinculos dentro del proceso migratorio entre el momento de salida y la estadia en el destino, y el
retorno (Masferrer y Roberts, 2012; Serrano, 2013; Teran, 2014; Teran, Giorguli y Sanchez, 2015).

En lo referente a la distribucion regional de la poblacion retornada, tanto la PRESP como
la PREUA, las cifras del cuadro 4.2 indican una mayor insercion residencial en la region de la
sierra, seguida por la costa. Asi vemos que, el 57.5% de la PRESP y el 69.5% de la PREUA residen
en la sierra. Esta tendencia en las dos poblaciones retornadas contrasta con la PNAT, la cual reside
en su mayoria en la region costa con 53%, seguida por la sierra (42.6%). Esta distribucion
residencial de la PNAT ha sido historica, por el desarrollo de grandes ciudades como Guayaquil
(la ciudad mas poblada del Ecuador), principal puerto del pais de donde salen las exportaciones,
por lo tanto, con una fuerte dinamica econdmica y laboral.

La poblacion retornada parece tener una selectividad regional de la sierra, la misma que se
manifestd desde la salida, recordemos que la migracion internacional de las zonas tradicionales
salio de las provincias de la sierra sur. Los datos sugieren que, al momento del retorno, los y las
migrantes retornados vuelven a las regiones de donde salieron, seguramente porque se
mantuvieron los lazos y las redes familiares y de relaciones. El 57.5% de la PRESP vive en la
sierra, y alrededor de las tres cuartas partes de la PREUA se instala igualmente en esta region. La
diferencia porcentual entre las dos poblaciones retornadas muestra una mayor proporcién de
residentes en la sierra de la PREUA frente a la PRESP. Esto indicaria las caracteristicas de la
poblacién retornada de Estados Unidos, la cual reagrupa varias cohortes de retornados.

A forma de cierre para este inciso se hara un recuento de lo descrito en cada variable para
sefialar los aspectos diferentes que caracterizan las dos poblaciones retornadas. Lo que observamos

con respecto a la estructura por sexo y edades de la PRESP y la PREUA en 2010, es que se
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concentra en su mayoria en edades laborales y reproductivas, contrariamente a la poblacion nativa
que es todavia muy joven en su composicion. La gran diferencia entre la PREUA y la PRESP es
que la primera es mas envejecida que la segunda, lo que se observa en el alto porcentaje de
individuos con 65 y mas afios, probablemente porque la emigracion hacia Estados Unidos comenz6
desde hace varias décadas produciéndose un retorno con mas variedad generacional. Lo anterior
se refleja en la edad media de las dos poblaciones retornadas, por un lado, las poblaciones
retornadas de Espafia tienen una edad promedio de 34.1 afos y, por otro lado, la de la poblacion
que regresa de Estados Unidos tienen una edad promedio de 41.4 afios, casi 10 afios de diferencia.

En cuanto al nivel de escolaridad, la poblacién retornada tiene en promedio mayores
niveles de escolaridad que la PNAT. Se constaté que la PRESP tiene una proporcion mayor en los
niveles de escolaridad de bachillerato completo, mientras que la PREUA un mayor porcentaje si
se contempla la poblacion con bachillerato completo y con universidad, con una ventaja para las
mujeres.

En cuanto a las posiciones en el hogar y el estado conyugal que tiene las personas
retornadas, primero, los dos grupos tienen un alto porcentaje de jefes de familia, pero en la PREUA
hay una mayor proporcion de jefes y jefas de hogar que en la PRESP, y segundo, también tienen
un alto porcentaje de estado conyugal casados,?’ pero en el caso de la PREUA los solteros son
también muy importantes, contrariamente a la PRESP, especialmente en el caso de las mujeres.

La etnia complementa el perfil sociodemografico de la poblacion retornada de los dos
contextos. En ese caso, observamos que perfil étnico en la migracion retornada es
mayoritariamente mestizo para los dos casos, y es la tendencia que vimos también en el promedio
general con la PNAT. Sin embargo, en la distribuciéon de otras etnias, la PRESP presentd
porcentajes mas altos que la PREUA, en especial para los hombres. Aun asi, la distribucion por
etnias mostr6 que las y los migrantes retornados se caracterizan por ser mestizos.

En cuanto a la region y areas de residencia de la poblacion retornada, se evidenci6 que las
y los retornados de Espafia y Estados Unidos residen, en su gran mayoria, en las areas urbanas de
la sierra, contrariamente al perfil general de la PNAT que reside en zonas urbanas de la costa. Sin
embargo, se observo una diferencia en la distribucién porcentual entre las dos poblaciones
retornadas segun regiones donde residen. Asi, se observé mayor proporcion de la PREUA

residente en la sierra, en comparacion a la PRESP.

27 Patron similar al del pais.
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En el siguiente inciso me referiré a los niveles de insercioén laboral de la migracién de

retorno y de la poblacion nativa, que se relaciona directamente con la pregunta de investigacion.

4.3. NIVELES DE PARTICIPACION ECONOMICA Y DE OCUPACION DE LA
POBLACION RETORNADA

En este apartado se realiza el andlisis de los niveles de participacién econdémica tomando en
cuenta las diferencias de los retornados con la poblacion nativa, y, sobre todo, comparando a
las dos poblaciones retornadas entre ellas. El objetivo es encontrar respuesta a la pregunta de
investigacion de como influye el contexto de procedencia (Espafia o Estados Unidos), en el
nivel y las caracteristicas de la insercion laboral de hombres y mujeres retornados en Ecuador
en 2010, entendiendo al retorno dentro del ciclo migratorio, como un paso del movimiento
continuo (King, 2000 citado por Cortés, 2011). Analizaremos los niveles y los tipos de
insercion laboral a partir de las diferencias de las tasas de actividad econdmica, ocupacion,
desempleo y trabajo a tiempo parcial®® de las poblaciones retornadas de Espafia y Estados
Unidos y de la poblacion nativa.

Para este analisis nos concentramos en las poblaciones con el corte etario de entre 20 a 65
afios. La poblacion de 20 a 65 anos sera el universo de andlisis en este inciso. Como ya lo habiamos
sefalado en la parte metodoldgica, este corte etario se explica por dos razones. Primero porque
partimos del hecho que la insercion laboral de la poblacion en general se concentra entre los 20 a
los 65 afios de edad; segundo, consideramos que las personas retornadas de 20 y mas afios, cuando
residian en el exterior cinco afios antes del censo, probablemente tuvieron al menos una
experiencia laboral (o iniciaron su trayectoria laboral), mientras que si tomamos a las personas
retornadas en 2010 que se encuentran en el grupo de edad de entre 15 a 19 afios (sabemos que
tenian de 10 a 14 afios en el contexto de procedencia cinco afios antes del censo), seguramente atin

estaban escolarizados y no tuvieron experiencia de trabajo.”® Se trata de una estrategia

28 El trabajo a tiempo parcial puede ser comparado al subempleo visible: “abarca a todas las personas con empleo
asalariado o empleo independiente, trabajando, o con empleo, pero sin trabajar, que durante el periodo de referencia
trabajan involuntariamente menos que la duracion normal de trabajo para la actividad correspondiente, y que buscaban
o estaban disponibles para un trabajo adicional” (OIT, 1988, pag. 60). Es el caso de los trabajadores cuya jornada de
trabajo es inferior a la duracion normal y estdn disponibles para trabajar mas horas o asumir un trabajo adicional
(Neffa, 2005).

2 Sabemos que es una decision arbitraria el hacer un corte etario a partir de 20 afios y mas, y s6lo para nuestra
investigacion, por las particularidades de la migracion retornada ecuatoriana. Cabe sefialar que, en Ecuador, se
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metodologica de analisis para estudiar la insercion laboral de las poblaciones retornadas
enfatizando en la hipotesis de que tuvieron alguna experiencia laboral en los dos contextos de
procedencia, como evidencia de la complementariedad sistémica en los mercados de trabajo.

El cuadro 4.3 exhibe informacion sobre las personas retornadas y nativas, de 20 a 65

afos, y su relacion con el mercado de trabajo ecuatoriano, segin el contexto de procedencia.
Al comparar las tasas de participacion en la actividad econdmica de las poblaciones, se advierte
una primera tendencia, que muestra niveles mayores por parte de la PRESP (70.0%) y la
PREUA (74.9%), que la poblacion nativa (69.8%), siendo mas alta en la PREUA.
Al analizar la tasa de actividad por sexo, vemos que, la insercion en el mercado de trabajo de
las mujeres de 20 a 65 afios, que trabajan o buscan trabajo en las tres poblaciones, manifestaba
diferencias bien marcadas. Primero, comparando entre las mujeres retornadas y las nativas, se
observa que las tasas de participacion economica de las mujeres retornadas de Estados Unidos
eran muy altas. Las mujeres de la PREUA tenian niveles mayores a los de la PNAT y a las
retornadas de Espafia. La PRESP tenia niveles menores de participacion en la actividad
econémica que la PNAT vy, sobre todo, que la PREUA.

Segundo, comparando las dos poblaciones retornadas entre si, observamos que segun
los resultados del Censo de Poblacion la PREUA tenia una tasa de participacion econdmica de
54.8%, mientras que las mujeres de la PRESP manifestaban una tasa de participacion del
49.5%. Las mujeres retornadas de Espana presentan una participacion laboral de menos de la
mitad de las mujeres de 20 a 65 afos de este grupo, mientras que las retornadas de Estados
Unidos presentan una tasa de participacion mayor de la mitad.

Para los hombres, se observa que las diferencias de los niveles de participacion laboral
son un poco menos marcados que en las mujeres, en particular vemos que los hombres
retornados tanto de Espafia como de Estados Unidos tienen niveles de actividad menores que
los hombres de la poblacion nativa, estos tltimos tenian una tasa de participacion econémica
de 89.2%.

En cuanto a las tasas de participacion de los hombres retornados de Espana y de Estados
Unidos, las diferencias de la participacion laboral eran ligeras entre las dos poblaciones. Los

hombres retornados de la PRESP tenian una tasa de participacion economica de 86.7, mientras

considera a la poblacion en edad de trabajar, de 10 a 65 afios, y se toma a la poblacién econémicamente activa (PEA)
de 15 a 65 afios, rango de edad oficial y sugerido por Naciones Unidas.
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los hombres retornados de PREUA manifestaba una tasa de participacion laboral de 85.2%.
Estas cifras muestran que la participacion laboral en el mercado de trabajo es similar entre los
hombres de las poblaciones retornadas.

Haciendo una comparacion diferencial por sexo, primero se evidencid que los
retornados hombres de las dos poblaciones tenian tasas de participaciéon menores que los
nativos, mientras que las mujeres retornadas de Estados Unidos poseian una tasa de
participacion en la actividad econdmica mayor que las mujeres nativas y que las retornadas de
Espafia. Estas tlltimas tenian una tasa de participacion econdémica atin menor que las nativas.

Segundo, los hombres que volvieron de Estados Unidos tenian una tasa de
participacion activa menor que la poblacion masculina que regresé de Espana, mientras que las
mujeres que regresaron de Estados Unidos tenian una tasa de participaciéon economica mayor
que la poblacion femenina retornada de Espaia.

Estos primeros resultados de la insercion econdmica indicarian una cierta coherencia
con las caracteristicas demograficas de las dos poblaciones, por un lado, las mujeres que
regresan de Estados Unidos tienen un mayor nivel de participaciéon mientras que los hombres
tienen los menores niveles de participacion comparando con sus similares de la poblacion
retornada de Espafia. Esto sugiere que la diferencia en los altos niveles de participacion de la
PREUA es dada por las mujeres. Lo dicho parece consistente con las caracteristicas
demograficas de la PREUA, por un lado, una poblacion mayoritariamente masculina y mas
envejecida, y por otro lado, una poblacién femenina que comenzé a salir a finales de los
noventa y con una escolaridad alta. Por otro lado, en términos generales corresponde a una
migracion que en promedio tiene mas tiempo de estancia, dado la relacion historica mas larga
entre los dos contextos, por lo que suponemos que en algunos casos tienen mayor capital
economico, lo que les permitiria tomarse mas tiempo para decidir el ingreso al mercado de
trabajo. O sea, corresponde a perfiles migratorios de varias generaciones, los cuales no sabemos
cudndo salieron, pero con trayectoria historica desde la primera ola migratoria, y que regresan
en 2010, por lo tanto, pueden ser personas jubiladas (dado la piramide mas envejecida) y que
no pensaron en insertarse en el mercado laboral.

En el caso de Espafia, suponemos que es una migracion de retorno que corresponde

Unicamente a la segunda ola migratoria, ya que la emigracion fue a partir de finales de la década
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de los noventa, y el perfil era esencialmente de jovenes adultos, con una participacion mas
numerosa de las mujeres, y con un fuerte componente de reunificacion familiar.

Una vez analizadas las diferencias segun el contexto de procedencia y el sexo en cuanto
a la participacion en la actividad econdmica, iniciamos el mismo ejercicio a través de las tasas
de ocupacion y las tasas de desempleo. Primero, comparando las dos poblaciones retornadas
con la poblacién nativa, observamos que las dos poblaciones retornadas tienen tasas de
ocupacion menores que la poblacion nativa sea cual sea el sexo, y tasas de desocupacion
mayores a las que tenia la poblacion nativa en el 2010 (cuadro 4.3).

Estos resultados hacen eco a investigaciones realizadas en otros paises (Cobo, Giorguli
y Alba, 2010; Prieto y Koolhaas, 2013), los cuales mostraron que las y los retornados tenian
menores tasas de ocupacion en comparacion a la poblacion nativa de cada pais, pero que la
diferencia de niveles era marcada por la dinamica de los mercados laborales en cada contexto.

Cuando comparamos las dos poblaciones retornadas, la PREUA tiene mayores niveles
de ocupaciéon que la PRESP. Lo cual parece consistente con aquel perfil ligado a las
caracteristicas sociodemograficas asociadas a una poblacion mas masculina, con jefes de hogar,
que se complementa con las exigencias del mercado de trabajo ecuatoriano para emplear.
También influye una proporcion alta de mujeres retornadas de Estados Unidos con niveles de
escolaridad elevados.

Los diferenciales de los niveles de ocupacion son mas marcados por sexo.
Efectivamente, si bien los hombres de la PREUA tienen niveles de ocupacion mayores que los
de la PRESP, para las mujeres, la diferencia porcentual era méas marcada que para los hombres.
Los niveles de ocupacion de la PRESP son mucho menores y con tasas de desempleo mas
fuertes que los de la PREUA. Estos resultados sugieren una coherencia con dos factores que
caracterizan a las dos poblaciones retornadas. Por un lado, la necesidad de ocuparse que tenia
la PREUA dado las politicas restrictivas de Estados Unidos que les impedia regresar con
facilidad al contexto de procedencia. Todo lo contrario, ocurria con la PRESP, pues tuvieron
la posibilidad de adquirir residencia y nacionalidad durante su estadia muy corta en Espaiia, lo
que les permitia tener circularidad y podian no ocuparse en el mercado laboral del contexto de
retorno.

Por otro lado, tener mayores tasas de ocupacion se corresponde con aquel perfil de la

PREUA que se insert6 en un abanico amplio de ocupaciones durante su estancia en Estados
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Unidos, seguramente adquiriendo diferentes habilidades (como el idioma inglés) que les
permitio mejorar el capital humano, apreciadas en el mercado de trabajo ecuatoriano. Los altos
niveles de desempleo de la PRESP, y sobre todo de las mujeres que regresaron de Espaia, era
consistente con la dindmica del mercado de trabajo ecuatoriano y seguramente ligado a la
experiencia que tuvieron en el contexto de procedencia, donde se habian insertado en oficios
de cuidado y de tareas domésticas.

Otro indicador presentado en el cuadro 4.3 es el trabajo a tiempo parcial. Este indicador
es presentado aqui como una de las formas de subempleo. Los altos porcentajes observados
para este indicador se relacionan con la transformacion del mercado de trabajo ecuatoriano, ya
que para el 2010 el subempleo alto era parte estructural de las formas de empleo, mostrando
las carencias laborales, igual como ha ocurrido en otros paises de América Latina (Garcia, 2006
y2011).

La tasa mas alta de trabajo a tiempo parcial la tiene la poblacion nativa (31.2%), y es
algo menor en las dos poblaciones retornadas, PRESP (30.9%) y PREUA (28.1%).
Comparando entre las dos poblaciones retornadas, la PRESP tenia tasas de trabajo a tiempo
parcial mas altas que la PREUA, sea cual sea el sexo. Estos resultados sugeririan que la PRESP
se insertaba en subempleos mas que la PREUA, lo que le permitia una cierta flexibilidad laboral
mientras que la PREUA, ademas de tener mejores tasas de ocupacion que la PRESP, obtenia
mas estabilidad laboral.

Con estos primeros indicadores comprobamos que los niveles de insercion laboral,
analizados de forma aproximativa con las tasas de participacion en la actividad econdmica,
tasas de ocupacion y desempleo y tasas de trabajo de tiempo parcial, insinlan una insercion
laboral diferenciada segun el contexto de procedencia y el sexo. Hasta aqui ya vimos tres
patrones, un patron en general con similitudes de tasas de participacion en la actividad
economica de la RESP con la poblacion nativa, pero mas alta para la PREUA marcada por las
mujeres, y tasas de ocupacidon menores para las dos poblaciones retornadas, pero mas
desfavorable para la PRESP. Un segundo patrén en donde observamos diferencias en las tasas
de participacion en la actividad econémica de las mujeres retornadas en el mercado de trabajo,
muy marcada por la baja participacion y tasas de ocupacion de las mujeres de la PRESP (atin
menores que las mujeres nativas) y mas alta de las mujeres de la PREUA; y tercero, diferencias

importantes en los niveles de ocupacion/desempleo y de empleo de tiempo parcial de los
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hombres retornados segin el contexto de procedencia, favorables para los retornados de
Estados Unidos.

Lo anterior sugiere que la insercion laboral mas ventajosa en el retorno de la PREUA
puede estar relacionada con su mayor escolaridad y también con la participacion laboral que
esta poblacion tuvo en Estados Unidos, dentro de un mercado de trabajo mas dindmico,
globalizado, y en una diversidad de oficios y empleos (Sassen, 1991; 1993; Pew Hispanic
Center, 2012), mientras que la PRESP se insert6 en un mercado en plena efervecencia, un poco
menos globalizado, ocupando trabajos més bajos en la estructura ocupacional y en pocas ramas
de actividad especificas (el cuidado y servicio doméstico para las mujeres y la construccion
para los varones) (Herrera, 2006, 2012, 2013). Esta diferencia juega en favor de la migracion

retornada de Estados Unidos al momento de la insercion laboral en el contexto de retorno.

Cuadro 4. 3. Participacion econdémica, ocupacion, desempleo y subempleo de las poblaciones retornadas y
nativa, segun el contexto de procedencia, por sexo, de 20 a 65 afios, 2010

Poblaciones

Insercion laboral PNAT PRESP PREUA

Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres

Tasa de participacion econdomica 89.2 51.4 86.7 49.5 85.2 54.8
Tasa de ocupacion 95.3 94.1 88.2 84.1 91.1 90.7
Tasa de desempleo 4.7 5.9 11.8 15.9 8.9 9.3
Tasa de trabajo a tiempo parcial 28.1 36.5 27.6 38.3 25.9 34.9

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion de 2010

Para analizar mejor los diferentes niveles de insercion laboral, es necesario observar los mismos
segiin los grupos de edades. Como vimos en el precedente inciso, las piramides de edades
mostraron como una poblacion mas envejecida a la que retornd de Estados Unidos, mientras que
la que volvio de Espafia era mas joven, por lo que nos preguntamos si esta diferencia en la
estructura etaria influye en la insercion laboral segun el contexto de procedencia. Estudiar por
edades la insercion laboral de las dos poblaciones retornadas nos permite evidenciar las
caracteristicas segiin los contextos de procedencia, pero también confirmar las preferencias del
mercado laboral ecuatoriano segiin edades. Para este objetivo, el grafico 4.4 muestra las tasas de
participacion econdémica y de ocupacion por sexo y por grupos de edades (de 20 a 65 afios), en
2010. La primera columna, a la izquierda, presenta los diferentes niveles de insercion para los dos
sexos juntos, en la columna del medio se observan los mismos indicadores para los hombres de las

tres poblaciones, y completamente hacia la derecha tenemos las cifras para las mujeres.
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Las tasas de participacion en la actividad econdomica muestran mayores porcentajes de la
poblacioén retornada de Estados Unidos, en casi todos los grupos de edad, por encima de la PNAT,
asi también, las tasas de participacion laboral de la PRESP muestran niveles superiores que la
PNAT en algunos grupos de edad. Es inicamente en el grupo de edad de 55 a 64 afios cuando la
tasa de participacion econémica de la PREUA es mas baja en los que regresan que en la poblacion
nativa. Esta baja tasa de participacion econdmica de la PREUA en las edades de 55 afios y mas, se
debe probablemente a que son jubilados que volvieron luego de haber trabajado en Estados Unidos,
los mismos que seguramente salieron durante la primera ola migratoria y lograron ahorrar y tienen
sus ingresos de jubilacion. Ademas, insertarse en el mercado laboral ecuatoriano era mas dificil
para las personas mayores de 55 afios por la dindmica misma del mercado, que tenia preferencia
por trabajadores mas jovenes.

Comparando los varones retornados con los de la poblacion nativa, observamos que los
niveles de participacion en la actividad econdmica de la PRESP y de la PREUA, a todas las edades,
son mas bajos que la PNAT. En cuanto a las mujeres, las retornadas de Estados Unidos, entre 20
a 44 anos tienen tasas de participacion econdomica ligeramente mas altas que la poblacion femenina
nativa, mientras que ésta ultima presenta tasas de participacion econdmica mads altas que las
mujeres de la PRESP, a todas las edades. Corroborando con los datos generales, los niveles mas
bajos de participacion en el mercado laboral ecuatoriano son los de las retornadas de Espana, en
todos los grupos de edades.

Si comparamos las tasas de participacion entre los hombres retornados de Espana y de
Estados Unidos, estos datos mantienen la tendencia general vista en el cuadro 4.3, de que existian
mayores niveles de participacion en la actividad econémica de los hombres de la PRESP que
aquellos de la PREUA en el mercado de trabajo ecuatoriano del 2010.

En cuanto a los niveles de empleo, los patrones son mas irregulares para las dos poblaciones
retornadas. En primer lugar, se aprecia que las dos poblaciones de retornados tenian menores tasas
de ocupacion que la poblacion nativa en todas las edades, a pesar de que, como vimos
anteriormente, la poblacion que presentaba mayores tasas de participacion como ocupados en el
mercado laboral era la PREUA. La mayor diferencia con la PNAT la observamos en las mujeres
retornadas de la PREUA en edades entre 20 a 30 afios, quienes tenian tasas de ocupacién mayores

que las mujeres de la PNAT.
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Entre las dos poblaciones retornadas, la PRESP tenia los menores niveles de empleo a todas
las edades. Mientras que la PREUA, en cambio, poseia tasas de ocupacion mas altas a todas las
edades comparada con la PRESP. Esto ocurria a pesar del caracter mas envejecido de la PREUA
y la tendencia ya mencionada del mercado de trabajo en Ecuador por preferir a personas jovenes
(Chavez y Medina, 2012).

Cuando examinamos estos niveles de empleo por sexo, vemos que las tasas de ocupacion
de los hombres de la PREUA son mas altas que la de los hombres de la PRESP en todas las edades.
Con respecto a las mujeres, la PREUA mostré también tener mayores niveles de ocupacion sobre
las mujeres de la PRESP en todas las edades. Lo dicho anteriormente se relaciona con que las
mujeres retornadas de Estados Unidos tenian mejores niveles de escolaridad y posiblemente
adquirieron el inglés. Sus mayores niveles de ocupacion se manifestaron en las edades de entre 20
a 30 afos, posiblemente por las preferencias del mercado de trabajo local.

Para complementar el andlisis de la insercion laboral de la migracion retornada, en el
grafico 4.5 se presentan las tasas de desempleo y de trabajo a tiempo parcial por sexo y por grupos
de edades de 20 a 65 afios. Las tasas de desempleo de las tres poblaciones complementan la
tendencia observada en el grafico 4.4, es decir, que las poblaciones retornadas tienen menores
niveles de empleo y mayores tasas de desocupacion frente a la PNAT, con la excepcion de las
mujeres retornadas de la PREUA en las edades entre 20 a 30 afios, quienes tienen menores tasas
de desempleo frente a la PNAT.

Cuando comparamos las tasas de desempleo entre la PREUA y la PRESP, vemos que los
mayores niveles de desocupacion correspondian a la PRESP en todas las edades y para los dos
sexos. En los hombres, las diferencias de los niveles de desempleo entre la PRESP y la PREUA
no eran tan marcadas como en el caso de las mujeres, especialmente entre 20 a 35 afios. Y como
lo habian descrito Prieto y Koolhaas (2013), lo que se aprecia es que conforme aumenta la edad,
se incrementa la brecha en los niveles de desempleo entre las poblaciones retornadas y la poblacion
nativa, y que esta diferencia es mas marcada en las mujeres que en los hombres.

En materia de trabajo a tiempo parcial o subempleo visible, un patron comun a las tres
poblaciones muestra que los niveles de tiempo parcial son mayores entre los 20 a 25 afios, y entre
los 45 a 65 anos. Sin embargo, se constata que las tasas de subempleo visible eran més altas en la

PRESP frente a la PNAT, y menores en la PREUA frente a la PNAT. Lo que sugeriria que la
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PREUA tenia mejores niveles de insercion ocupacional, evitando el trabajo a tiempo parcial en
todas las edades y para los dos sexos.

Para concluir esta parte sobre las edades y los diferentes niveles de insercion laboral de las
poblaciones retornadas, recordemos que el andlisis de mercado laboral ecuatoriano para el 2010
mostro que el subempleo se habia convertido en parte estructural del mismo, siendo las mujeres la
poblacién mas subempleada, o sea las mas expuestas a las carencias laborales (Garcia, 2011). En
ese sentido, de todas las personas retornadas que hemos analizados, las mujeres retornadas de
Espafia serian las mas expuestas a las carencias laborales ya que mostraron tener mayores niveles
de desempleo y de trabajo a tiempo parcial en comparacion con las mujeres retornadas de Estados
Unidos y con las mujeres nativas. En cambio, la poblacion retornada de Estados Unidos tenia
mejores niveles de ocupacion, sobre todo las mujeres de 20 a 30 afios quienes tenian tasas de
ocupacion mayores que las mujeres nativas. Ademas, tanto los hombres como las mujeres que
regresaron de Estados Unidos tenian menores niveles de desempleo y subempleo visible, aunque

no llegan a los niveles de la poblacion nativa.

Grafico 4. 2. Participacion econdmica, ocupacion, por sexo y grupos de edad de 20 a 65 afios, 2010
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Grafico 4. 3. Desempleo y de trabajo a tiempo parcial por sexo y grupos de edad de 20 a 65 afos, 2010
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Nos interesamos a continuacion en los niveles de escolaridad para entender la insercion laboral de
las personas retornadas en Ecuador en 2010, porque vimos anteriormente, que la poblacion
retornada tiene niveles de escolaridad en promedio mas altos que la poblacion nativa, y segln la
literatura consultada, este diferencial existia desde el momento de la salida (Camacho, 2006, 2007,
2008). Por otro lado, sabemos que las personas con mayores niveles de escolaridad tienen mejor
insercion laboral, y por eso de manera hipotética, suponemos que las personas retornadas con mas
escolaridad tienen niveles de insercion laboral mas altos.

El cuadro 4.4 presenta las diferentes tasas de participacion econdmica, ocupacion,
desempleo y trabajo a tiempo parcial por niveles de escolaridad de las y los migrantes
retornados de Espafia y Estados Unidos, mostrando asi una aproximacion a las diferencias de
la insercion laboral por escolaridad segln el contexto de procedencia y el sexo. Como ha sido
mostrado en algunos estudios sobre retornados, el nivel de escolaridad aporta elementos
importantes para entender la insercion laboral de las personas retornadas (Cobo, 2008; Prieto
y Koolhaas, 2013; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013; Gandini, Lozano, y Gaspar, 2014).
Recordemos que hipotéticamente manifestamos que la poblacion retornada de Estados Unidos
tendra mejor insercion laboral dado que tiene un promedio mas alto de afios de escolaridad en
general. Por lo tanto, el cuadro que analizamos nos muestra nuevos hallazgos sobre los
diferentes niveles de insercion laboral y la influencia de los contextos de procedencia. Se indica
los niveles de insercion laboral controlados por la escolaridad de las personas retornadas segun

el contexto de procedencia. La pregunta que guia este andlisis es: ;Cuales serian las diferencias
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de los niveles de insercion laboral de las poblaciones retornadas si controlamos por el mismo
nivel educativo?

En el primer recuadro del cuadro 4.4, lo que observamos fue que hay mayores niveles
de participacién en la actividad econdmica por parte de las poblaciones retornadas (tanto de
Estados Unidos como de Espafia), entre los que tienen niveles de escolaridad bajos (tanto los
que tienen menos de primaria como los que tienen primaria completa), y no en los niveles mas
altos de escolaridad.

En efecto, los niveles de participacion en la actividad econdmica, que son mas altos
entre los retornados de Estados Unidos, parecen deberse a las personas retornadas con baja
escolaridad, quienes buscan insertarse mas en la actividad econdémica que los retornados mas
educados, posiblemente por mayor urgencia de obtener ingresos. En el cuadro 4.3 se observo
que la poblacién retornada de Estados Unidos tenia mayores niveles de participacion
economica que la PRESP y la PNAT, y en el 4.4 que esto era mayor en los niveles de
escolaridad bajos. Lo que significa que las altas tasas de participacion econdmica eran debidas
a los retornados con niveles bajos de escolaridad. Eran sobre todo los hombres retornados de
Espafia y Estados Unidos, con escolaridad de menos de primaria, quienes tenian mayores
niveles de participacion econdémica.

Con respecto a los niveles de ocupacion, comparando las poblaciones retornadas con la
nativa, esta ultima tiene las tasas de ocupacién mas altas. Cuando observamos las tasas de
ocupacion de las dos poblaciones retornadas los resultados muestran que las personas que
regresaron de Estados Unidos tenian mayores niveles de ocupacion que aquellas que volvieron
de Espafia. Esto muestra que independientemente del nivel educativo, las tasas de ocupacion
de la migracion retornada de Estados Unidos eran sistemdaticamente siempre mayores a
escolaridades iguales que las de aquellas que volvieron de Espaiia, tanto para hombres como
para mujeres. Es lo que vamos a detallar en los puntos siguientes:

1. Lo que nos permite observar este cuadro 4.4 es que independientemente del nivel
de escolaridad y, por lo tanto, de la composiciéon mas escolarizada de la poblacion
retornada de Estados Unidos con respecto a la de Espaia, en todos los casos,
aquellas personas retornadas de Estados Unidos siempre tienen mayores niveles de

ocupacion que los retornados de Espaiia.
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2. Sinos centramos en los que tienen mayores niveles educativos, que son bachillerato
completo y licenciatura completa y mas, es donde se ven las mayores diferencias de
las tasas de ocupacion. A mayor nivel educativo la diferencia ocupacional es mas
fuerte. Estos resultados muestran que no es el nivel de escolaridad por si mismo que
influye en la insercion laboral de las personas retornadas, sino que hay un efecto del
contexto de procedencia. Lo que podemos decir es que, aun controlando por niveles
de escolaridad, o sea comparando las y los migrantes retornados en el mismo nivel
de escolaridad, existia un efecto del contexto de procedencia. Y ese efecto puede
ser entendido por el tiempo de estancia mayor de la PREUA, que tal vez permitio
una formacion escolar en Estados Unidos, y posiblemente por la adquisicion de un
conjunto de habilidades, en donde una segunda lengua pueda ser lo que estad mas
valorado por el mercado laboral del contexto de retorno. Por lo dicho, vemos
diferencias bien marcadas en las personas retornadas con bachillerato completo y
licenciatura completa y mas, que seguramente estan relacionados con ocupaciones
que requieren experiencias como tener un segundo idioma, mas que mayores niveles
de escolaridad. Es asi que atn los retornados de Estados Unidos con niveles de

escolaridad bajos se insertan mas en la ocupacion que los retornados de Espafia.

En cuanto a los niveles de desempleo, las poblaciones retornadas experimentaban mas
desempleo que los nativos. Comparando entre si las dos poblaciones retormadas, vemos que la
PRESP tenia los niveles mas altos de desempleo, lo que concuerda con los primeros resultados.
Ademés, eran las mujeres que regresaban de Espafia y con nivel de escolaridad de bachillerato
completo y estudios universitarios las mas desempleadas. En la PREUA, en cambio, vemos
que son las personas con estudios universitarios los que tienen las mas bajas tasas de
desempleo.

Con respecto al trabajo a tiempo parcial, la tendencia mostr6 un patrén semejante para
las tres poblaciones: mientras la escolaridad aumenta, el trabajo a tiempo parcial disminuye.
Ademas, los niveles de subempleo visible de la PNAT eran mayores que los de las poblaciones
retornadas en aquellos individuos con bajos estudios, mientras que los niveles de trabajo a
tiempo parcial eran mas altos en los individuos con estudios de bachillerato completo de la

PRESP y PREUA, y en aquellas que tenian estudios universitarios y mas de la PRESP.
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De la informacion presentada hasta aqui sobre la diferencia de los niveles de insercion

laboral seglin el contexto de procedencia, se desprenden algunos hallazgos. En efecto, como se

habia pronosticado, los niveles de insercion laboral de la poblacion retornada de Estados

Unidos eran mas favorables que la de la poblacion retornada de Espaiia en los diferentes niveles

de escolaridad.

Cuadro 4. 4. Participacion econdmica, ocupacion, desempleo y subempleo por nivel educativo, de las

poblaciones retornadas y nativa, de 20 a 65 afios, en 2010

PNAT PRESP PREUA
Tasa de  participacion Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
econémica
Menos de primaria 56.0 79.3 357 | 62.1 81.1 39.2 | 66.8 80.3 42.4
Primaria completa 65.1 88.2 414 | 679 86.6 369 | 684 80.6 41.3
Bachillerato completo 70.6 86.8 55.1 | 70.2 86.1 52.7 | 67.7 79.2 49.6
Licenciatura completa 84.3 89.6 79.5 | 76.1 88.6 63.6 | 78.2 84.8 68.1
Tasa de ocupacion
Menos de primaria 96.3 96.3 96.2 | 88.2 88.2 88.2 | 90.3 90.1 91.0
Primaria completa 95.5 95.9 94.7 | 883 89.3 852 | 915 91.2 93.2
Bachillerato completo 93.9 94.7 92.6 | 854 86.8 83.0 | 90.5 90.4 90.7
Licenciatura completa 95.6 96.2 949 | 87.2 89.3 844 | 923 93.3 90.3
Tasa de desempleo
Menos de primaria 3.7 3.7 38| 11.8 11.8 11.8 9.7 9.9 9.0
Primaria completa 4.5 4.1 53 11.7 10.7 14.8 8.5 8.8 6.8
Bachillerato completo 6.1 53 741 14.6 13.2 17.0 9.5 9.6 9.3
Licenciatura completa 4.4 3.8 511 128 10.7 15.6 7.7 6.7 9.7
Tasa de trabajo a tiempo
parcial
Menos de primaria 40.9 38.9 448 | 379 35.8 43.1 | 345 30.9 47.0
Primaria completa 334 30.7 39.6 | 31.1 28.0 40.6 | 30.5 28.7 39.9
Bachillerato completo 28.4 24.4 344 304 26.9 37.0 | 295 27.1 354
Licenciatura completa 26.6 21.3 321 294 23.5 38.0 | 23.1 19.4 30.3

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010

Para completar el analisis, nos interesa indagar sobre los diferentes niveles de insercion laboral de

las dos poblaciones retornadas segtin el contexto de procedencia y su estado conyugal y la posicion

en el hogar. Como lo dijimos en los capitulos anteriores, el estado conyugal es uno de los

determinantes que explican la participacion laboral de los sujetos sociales diferenciados por los
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roles de género. Los roles de género condicionan la participacion laboral de hombres y mujeres
(Ariza y Oliveira, 2005; Garcia y Cortez, 2012), segun el ciclo de vida. Por lo general, las mujeres
salen del mercado laboral cuando se casan y tienen hijos/as. Asi también, mucha literatura sobre
migracion internacional, migracién de retorno y sobre todo bibliografia ligada a la insercion al
mercado de trabajo, ha demostrado la importancia del parentesco, enfatizando la posicion que
ocupan los individuos en los hogares segun el sexo (Garcia y Oliveira, 2005).

De ahi se desprende la importancia de tomar en consideracion la posicion en el hogar de
las personas retornadas seglin el contexto de procedencia, para ver las diferencias de los niveles
de insercion en el mercado de trabajo (Schramm, 2011; Pedone, Echeverri, y Gil, 2014).

En el cuadro 4.5 se aprecian los niveles de insercion laboral de la migracion retornada por

contexto de procedencia, y de la poblacion nativa, segin la posicién en el hogar y el estado
conyugal. Para una mejor lectura de los datos, se conservaron inicamente las tasas de participacion
econdmica, ocupacion y desempleo. Ademads, se presentan tres categorias de parentesco (jefes de
hogar, conyuges e hijos/as), y dos sobre categorias de estado conyugal, las cuales son unidos (los
individuos casados y en unién de hecho), y no unidos (se incluyd a las personas viudas, solteras y
divorciadas).
Con respecto a las posiciones que tienen los individuos en la estructura del hogar, las tasas de
participacion en la actividad econdmica de las tres poblaciones tenian los mismos patrones. Estas
mostraron la preponderancia de los hombres jefes de familia. Las tasas de participacion en la
actividad de los hombres jefes de familia fueron superiores al 80% y cercanas al 90% de
participacion. Esas tasas son mas altas en la PNAT (88.0%) y en 1a PRESP (88.5%), siendo mucho
menor entre los de la PREUA (82.6%), posiblemente porque se trata de jefes de familia con edades
mayores, 0 con pensiones o ahorros. Las mujeres jefas de hogar también tenian una alta
participacion econdmica en relacion a las conyuges, pero eran sobre todo las hijas retornadas
quienes tenian las tasas de participacion econdmica mas altas, comparandolas con las otras
mujeres, con una ventaja grande de las hijas retornadas de la PREUA (63.3%).

En materia de los niveles de empleo que tiene la poblacion retornada segun los dos
contextos de procedencia, se observa que, las tasas de ocupacion de la PRESP eran mas bajas que
aquellos de la PREUA, sea cual fuere la posicion que tenian en el hogar las personas retornadas.
Sin embargo, las dos poblaciones retornadas tenian niveles mas bajos de empleo que la PNAT en

todas las posiciones familiares. El desempleo de la poblacion retornada segiin su contexto de
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procedencia expresa la misma tendencia mencionada anteriormente. Asi, apreciamos mayores
tasas de desempleo en la PRESP, y de ésta, las mujeres hijas retornadas son aquellas que tienen
los mas altos niveles de desocupacion (20.1%). Esto se puede entender, de una parte, por la
tendencia en los mercados laborales de priorizar a los hombres jefes de hogar (Ariza y Oliveira,
2005), y a las mujeres jefas de hogar (Garcia y Oliveira, 2005); por otro lado, también las
caracteristicas propias del mercado de trabajo ecuatoriano, marcado fuertemente por la division
sexual de trabajo, que prioriza a los hombres sobre cualquier posicion de la mujer (Vasconez,
2006, 2009).

Con respecto a la situacion conyugal segin el contexto de procedencia, por un lado,
apreciamos que las tasas de participacion en la actividad econdmica eran mas altas para las
personas en union en las dos poblaciones retornadas, mas que en la PNAT, y esto es mucho mas
marcada para la PREUA (71.4%). En el caso de las personas no unidas, las dos poblaciones
retornadas tenian niveles mayores de participacion economica que la PNAT (67.8% para PRESP
y 66.9% para PREUA), y esto sugiere también influencia de haber vivido en otro contexto, sobre
todo para las mujeres solteras. Segun las diferencias por sexo, vemos que los patrones de insercion
laboral eran consistentes con las variables estudiadas antes, o sea los hombres unidos tenian
mayores niveles de participacion en la ocupacion que las mujeres unidas, tanto en las dos
poblaciones retornadas como en la PNAT. Otra tendencia que se aprecia es que los hombres de la
PRESP tenian mayores niveles de participacion laboral sea cual fuere su situacion conyugal. En
cambio, en el caso de las mujeres de la PREUA, las unidas tenian mayores niveles de participacion,
mientras que, para la PRESP, son las no unidas que poseian las tasas mas altas de participacion
activa en el mercado laboral.

A pesar de estas diferencias, la tendencia en los niveles de ocupacion y desempleo confirma
los resultados anteriores. Las dos poblaciones retornadas tenian menores tasas de ocupacion frente
a la poblacion nativa, independientemente de la situacion conyugal. Sin embargo, la PREUA tenia
mayores niveles de ocupacion y menor desempleo, sea cual sea su situaciéon conyugal, en
comparacion con la PRESP.

Lo dicho anteriormente nos sugiere que, independientemente de la posicion en la estructura
de los hogares y de la situacion conyugal, en todos los casos, aquellas personas retornadas de
Estados Unidos siempre tienen mayores niveles de ocupacion que los retornados de Espafia. Con

estos hallazgos, hemos encontrado que existe una gran diferencia en los niveles de insercion
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laboral de las personas de la PREUA tanto segun las posiciones en el hogar como la situacion
conyugal, lo que indicaria que el peso del contexto de procedencia y su relacion con el contexto
de retorno es mas fuerte que cualquiera de las variables sociodemograficas analizadas para
entender la insercion laboral de los retornados.

Las mayores tasas de ocupacion de la PREUA segtn la posicion en el hogar y la condicion
conyugal en comparacion a la PRESP, sugeririan que, por un lado, en el mercado laboral
ecuatoriano habia escasa participacion femenina (Vasconez, 2006, 2009), lo que se refleja en las
dos poblaciones retornadas; y que, por otro lado, regresar de Estados Unidos pareceria ser una
ventaja, la cual matiza las preferencias del mercado laboral para esta poblacion unida
conyugalmente. Pareceria que la experiencia laboral que tuvieron las mujeres ecuatorianas en
Espafia, en ocupaciones del cuidado y de labores domésticas no les ha permitido a las unidas
adquirir habilidades apreciadas en el mercado de trabajo ecuatoriano, lo que se refleja en los altos
niveles de desempleo de las casadas o unidas en el retorno, mientras que las experiencias laborales
de las mujeres retornadas de Estados Unidos serian una caracteristica positiva para insertarse en el
mercado laboral, tanto si estan unidas o si son jefas de familia, pero sobre todo si no estan unidas.

Ademas, recordemos que la estructura por edad de la poblacién retornada de Espafia es mas
joven, y seguramente hay hijos e hijas que regresaron, pero no al mercado de trabajo sino a
insertarse en el sistema educativo, por lo que vemos altos niveles de desempleo en las categorias
hijos, y sobre todo las hijas de la PRESP. Finalmente, recordemos que la poblacion retornada de
Estados Unidos tiene limitaciones para re-emigrar a ese contexto de procedencia, lo que les impone
la necesidad de buscar una actividad en el mercado laboral ecuatoriano que asegure su estadia en
el retorno.

Para continuar con el analisis sobre la situacion laboral de las y los migrantes retornados
en Ecuador en 2010, es importante considerar las variables de areas residenciales, ya que
suponemos que la insercién en el mercado de trabajo es diferenciada seglin el contexto de
procedencia y segun el caracter urbano o rural de la residencia en el contexto de retorno. Como
lo comprobamos en el andlisis de las variables sociodemograficas, la gran mayoria de
poblacion migrante retornada residia en zonas urbanas, esto era un patron que también se
reflejo en la poblacion nativa. Hipotéticamente, consideramos que el lugar de residencia se

relaciona con las caracteristicas de la poblacion migrante retornada.
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Cuadro 4. 5. Participacion econdmica, ocupacion y desempleo por posicion en el hogar y estado
conyugal, de las poblaciones retornadas y nativa, de 20 afios y mas, en 2010

Tasa de  participacion PNAT PRESP PREUA
econdmica
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
Parentesco
Jefe/a de familia 78.8 88.0 55.8 | 799 88.5 55.6 | 76.1 82.6 52.5
Conyuge 44.6 84.8 423 | 47.6 89.0 440 | 49.6 78.5 45.9
Hijo/a 69.6 79.4 58.1 | 69.8 81.7 539 | 73.5 78.6 63.3
Estado conyugal
Unido(a) 66.5 89.0 43.7 | 69.8 88.3 458 | 714 83.0 47.4
No Unido(a) 64.4 76.5 543 | 67.8 80.1 55.0 | 66.9 75.7 53.7
Tasa de ocupacion
Parentesco
Jefe/a de familia 96.5 96.8 95.5| 89.8 90.7 85.8 | 925 92.8 91.1
Conyuge 95.5 95.5 95.5| 86.6 86.8 86.6 | 92.7 88.3 93.6
Hijo/a 91.8 92.2 91.2 | 81.7 82.7 79.9 | 86.7 86.9 86.0
Estado conyugal
Unido(a) 95.9 96.5 94.7 | 88.1 89.5 84.5| 924 92.6 92.0
No Unido(a) 93.5 933 93.7 | 84.0 84.4 83.6 | 885 88.1 89.4
Tasa de desempleo
Parentesco
Jefe/a de familia 3.5 3.2 45| 10.2 9.3 14.2 7.5 7.2 8.9
Conyuge 4.5 4.5 45| 134 13.2 13.4 7.3 11.7 6.4
Hijo/a 8.2 7.8 8.8 | 183 17.3 20.1 | 133 13.1 14.0
Estado conyugal
Unido(a) 4.1 35 53] 11.9 10.5 15.5 7.6 7.4 8.0
No Unido(a) 6.5 6.7 63| 16.0 15.6 164 | 11.5 11.9 10.6

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

El cuadro 4.6 exhibe informacion sobre las tasas de participacion en la actividad econdmica,
ocupacion y desempleo de las dos poblaciones retornadas en las areas urbanas y rurales. En el
recuadro superior se organizan los datos para las zonas urbanas y, en el recuadro inferior, se han
colocado los datos referentes a las areas rurales. Cuando analizamos a la poblacion urbana, los
datos sugieren las mismas tendencias observadas con las otras variables precedentes. Por un lado,
las dos poblaciones retornadas tenian, de forma general, niveles de participacion en la actividad
economica mas altos que la PNAT. Vemos ademas que la PRESP tiene los mayores niveles de
actividad econdémica, y que la tasa mas alta de participacion estd en la poblacion masculina
retornada de Espana.

Por otro lado, cuando estudiamos los niveles de ocupacién, los mayores niveles de
ocupacion son los de la PNAT sobre las dos poblaciones retornadas. Comparando las dos

poblaciones retornadas entre si, los hallazgos insinian que en las zonas urbanas se mantiene la
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tendencia vista hasta el momento, los mayores niveles de ocupacion y menores niveles de
desempleo estan en la PREUA.

Al analizar la poblacion residente en las zonas rurales, vemos nuevamente que las dos
poblaciones retornadas tenian mayores niveles de participacion econémica comparandolas frente
a la PNAT. Pero cuando comparamos las poblaciones retornadas entre si, los resultados muestran
diferencias a la tendencia vista en los resultados anteriores. La PREUA que reside en las areas
rurales tiene mayores niveles de participacion en la actividad economica que la PRESP, y el mayor
peso de esta tendencia esta en las mujeres rurales retornadas de Estados Unidos, que participan en
un (49.0). No obstante, la PREUA tiene mayores niveles de ocupacion y menor desempleo que la
PRESP en las zonas rurales, al igual que en el resto de las areas analizadas, y tanto para hombres
cOmo para mujeres.

Una vez mas se corrobora que la PREUA tenia mayores niveles de ocupacion y menor
desempleo que la PRESP. Estas diferencias presentadas por area residencial, urbano — rural,
sugieren que la migracion retornada de Estados Unidos tenia mejores niveles de insercion laboral
en las zonas urbanas lo que se explicaria gracias a la composicion de la PREUA conformada en su
mayoria por poblacion masculina, y que ademas regresa con la adquisicion de nuevas habilidades
(como el inglés), lo que le permitiria tener trabajo en las zonas urbanas. Ademas, la PREUA en las
zonas rurales también tiene mds altos niveles de ocupacion, tanto para hombres como para mujeres,
y menores niveles de desempleo en comparacion con la PRESP rural. Estas diferencias se deben a
que la migracion retornada de Estados Unidos tenia y mantuvo seguramente redes locales que han
permitido su reinsercion en la faceta de retorno. Como lo explican Schramm (2011) y Rivera
(2013), el éxito de la insercion laboral depende también de las relaciones locales mantenidas a lo
largo de la estadia en el contexto de procedencia. Otra caracteristica que sugiere porqué la PREUA
tenia mayores niveles de ocupacion en las zonas rurales, seria que ésta poblacion hacia parte de
las dos olas migratorias, por lo tanto, los que se instalaron en las areas rurales tal vez tenian tierras
o negocios comprados. Podemos pensar que son migrantes con muchos afios de estadia en el
contexto de procedencia, lo que les permitid, primero enviar remesas, y segundo, hacer economias

para regresar e invertir en el pais (De Haas, 2010).
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Cuadro 4. 6. Participacion econdmica, ocupacion y desempleo por area de residencia, de las poblaciones
retornadas y nativa de 20 afios y mas, 2010

Lugar de residencia PNAT PRESP PREUA
URBANO Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
Tasa de participacion  67.4 84.5 51.7 | 68.7 85.3 493 | 679 78.5 50.1
econdmica
Tasa de ocupacion 94.1 94.6 933 | 854 86.8 82.7| 90.4 90.3 90.6
Tasa de desempleo 59 54 6.7 | 14.6 13.2 17.3 9.6 9.7 94

PNAT PRESP PREUA
RURAL Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
Tasa de participacion ~ 62.8 85.6 398 | 71.0 88.6 463 | 759 86.4 49.0
econdmica
Tasa de ocupacion 97.1 97.2 96.8 | 91.8 92.5 89.8 | 93.3 93.5 92.3
Tasa de desempleo 2.9 2.8 3.2 8.2 7.5 10.2 6.7 6.5 7.7

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Hasta aqui, los resultados de este capitulo nos permitieron acercanos a las diferencias de la
insercion laboral de las y los migrantes retornados de Espafia y de Estados Unidos. Asi,
verificamos inicialmente la hipotesis planteada que sostiene que la PREUA tienen mayores niveles
de insercion laboral a través de tasas mas altas de participacion econdomica, mayores niveles de
ocupacion y menor subempleo invisible, en relacion con la PRESP. Falta saber en donde se
insertan y cuales son las caracteristicas de sus ocupaciones, es decir, si las caracteristicas de sus
empleos son diferentes seglin el contexto de procedencia. A continuacion haremos un analisis

detallado de las ocupaciones en las que se insertan las personas migrantes retornadas en 2010.

4.4. CARACTERISTICAS EN EL TRABAJO DE LA POBLACION RETORNADA
OCUPADA

Otra dimension de la insercion laboral de los retornados donde se puede analizar la influencia del
contexto de procedencia son las condiciones del empleo que vive la poblacion ocupada. En los
apartados anteriores estudiamos los niveles de insercion en la actividad econdmica, las tasas de
empleo/desempleo y el subempleo por horas trabajadas segin las principales caracteristicas
sociodemograficas de los retornados, observando que esas condiciones de la insercion en los
mercados de trabajo en el contexto de retorno eran significativamente mas favorables para los
migrantes procedentes de Estados Unidos. En este acépite, nos referiremos Unicamente a la

poblaciéon ocupada, para continuar con nuestra estrategia comparativa de los retornados segiin su
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contexto de procedencia. Las caracteristicas del empleo de estos retornados ocupados que
analizaremos, se presentan en el cuadro 4.8.

En la primera parte de este analisis vimos que las dos poblaciones retornadas ejercian
mayores niveles de participacion en la actividad econdémica, a pesar de tener indicadores de
ocupacion y desempleo mas desfavorables, y mayores proporciones de subempleo invisible, en
relacion con la poblacion nativa. En la comparacion realizada entre las dos poblaciones retornadas,
observamos que las y los que regresan de Estados Unidos ostentaban indicadores laborales
positivos al compararlos con sus semejantes procedentes de Espafia, especialmente en el caso de
las mujeres. En este acédpite, hacemos un analisis detallado sobre las diferentes condiciones del
empleo de las mismas tres poblaciones, pero centrandonos en la poblacion ocupada de 20 a 65
anos.

Para la realizacion del presente andlisis consideramos las caracteristicas manuales y no
manuales de las ocupaciones, los sectores y las ramas de actividad, y la posicion en el trabajo y la
distribucion sectorial y por ramas donde se insertaron en el mercado laboral de Ecuador, con los
datos obtenidos por el Censo de Poblacion y Vivienda, 2010. Ademas, hemos considerado estudiar
brevemente la distribucion de las horas trabajadas por semana, el lugar donde realizan la actividad
(dentro o fuera de casa), y la afiliacion a la seguridad social para las dos poblaciones retornadas y
la poblacion nativa, distinguiendo a los retornados segin el contexto de procedencia.
Adicionalmente, analizaremos si existen diferencias en el peso relativo de las y los migrantes
retornados sobre la fuerza de trabajo en la estructura ocupacional manual o no manual de sus
actividades seglin sus contextos de procedencia y sexo. Este ultimo analisis refinard la apreciacion
sobre la influencia del contexto de procedencia en la ubicacion de las personas migrantes
retornadas en la estructura ocupacional (cuadro 4.9).

Partiremos de la hipdtesis que las personas retornadas de Estados Unidos se insertan mas en
empleos no manuales y en sectores y ramas de actividad, ocupaciones y posiciones en el trabajo
mas favorables, con lo que muestran mejores condiciones en el trabajo que la PRESP, y que la
gran diferencia estard marcada por las mujeres retornadas de Estados Unidos, quienes mostraran
mejores ocupaciones y posiciones en el trabajo comparadas con sus pares regresadas de Espafia,
pero también comparadas con el resto de los retornados.

Para facilitar el andlisis de las dos poblaciones retornadas por contexto de procedencia segiin

las ocupaciones listadas en el censo del 2010, se realizé una clasificacion de las mismas en dos
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grupos: manuales y no manuales. En el cuadro 4.7 presentamos la agrupacion de las ocupaciones
tomando en cuenta la clasificacion de manuales y no manuales, ademas de tres subgrupos dentro

de cada una de esas categorias. También se presentan las ocupaciones que se integraron en cada

grupo.
Cuadro 4. 7. Agregacion de las ocupaciones en grupos de no manuales y manuales
Nivel de agregacion
Dos grupos Seis grupos Ocupaciones que integran los grupos
No manuales | 1.  Profesionistas  y | Profesionistas  cientificos e intelectuales,
gerentes profesionistas de nivel medio, directivos y
gerentes en los sectores publico y privado
2. Empleados en oficina | Personal de apoyo administrativo, maestros de
nivel inferior al universitario
3. Trabajadores en ventas | Trabajadores en servicios y vendedores de
y servicios comercios y mercados publico, privado e
informal
Manuales 4. Trabajadores manuales | Oficiales, operarios y artesanos de artes
especializados mecanicas y de otros oficios, operadores de
instalaciones y maquinaria mecéanica
5. Trabajadores manuales | Ocupaciones de los sectores primario y
sin especializacion secundario no calificadas
6. Trabajadores agricolas | Agricultores y  trabajadores  calificados
agropecuarios y pesqueros

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

En el cuadro 4.8 se aprecia la distribucion porcentual por contexto de procedencia y sexo de las
caracteristicas de empleo de la poblacion migrante retornada, y de la poblacion nativa.

En el primer recuadro superior, se muestra la distribucion de las ocupaciones donde se insertan las
y los migrantes de retorno, seglin su caracter de manual y no manual. En comparacioén con la
PNAT, es interesante observar que las dos poblaciones retornadas ocupadas presentan
proporciones mas elevadas en las ocupaciones no manuales que la poblacion nativa. Casi el 44%
de esta ultima se emplea en ocupaciones manuales, destacando el 60.3% de las nativas ocupadas.
Esto sorprende porque se considera a las ocupaciones no manuales de mayor prestigio y mas

especializadas que las manuales, lo que sugeriria que las dos poblaciones retornadas, a pesar de
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tener menores niveles de ocupacion, se insertan en aquellas de mejor prestigio. Sin embargo,
mientras que las diferencias de los nativos con la PRESP son pequefias, la PREUA presenta
proporciones claramente mas altas en las ocupaciones no manuales, sobre todo con una diferencia
considerable de puntos porcentuales entre las mujeres ocupadas retornadas de Estados Unidos y
las mujeres ocupadas nativas (17.1 puntos porcentuales de distancia).

Al comparar las dos poblaciones retornadas, se observan también grandes diferencias entre
ellas: mas de la mitad de la PREUA se ubica en ocupaciones no manuales, y la cifra es
especialmente alta en el caso de las mujeres retornadas de Estados Unidos (casi 4/5 partes). Los
mayores porcentajes dentro de las ocupaciones no manuales como profesionistas y gerentes los
tiene la PREUA, mientras que, en la PRESP, la mayor proporcion de no manuales se concentra
como trabajadores en ventas y servicios.

En cuanto a las diferencias por sexo, en el caso de los varones de las dos poblaciones
retornadas, destaca que mas de los dos tercios de los hombres de la PRESP son trabajadores
manuales, mientras que los hombres de la PREUA en actividades manuales apenas superan la
mitad. Los hombres retornados de la PRESP ocupados en la categoria no manuales son apenas un
31.6%. Mientras que, aunque la proporcion de los hombres retornados de Estados Unidos en
actividades no manuales es un poco menos de la mitad, estos se empleaban sobre todo como
profesionistas y gerentes (21.5%), mas que trabajadores en ventas y servicios (16.8%) y oficinistas.

Sobre la diferencia entre las mujeres retornadas de los dos contextos de procedencia, la
mayoria se emplea en ocupaciones no manuales, pero con gran ventaja para las retornadas de
Estados Unidos (77.4%). A su vez, un poco mas del 60% de las mujeres retornadas de Estados
Unidos se empleaban, dentro de las no manuales, en las ocupaciones de mayor prestigio (35.4%
profesionistas y gerentes y 26.8% en trabajos de comercio y servicios). En cambio, si bien mas de
dos tercios de las mujeres retornadas de Espafia se empleaban en ocupaciones no manuales, el
44 4% eran trabajadoras en ventas y servicios y 9.7% oficinistas. Como vimos en el inciso anterior,
las mujeres retornadas de Espafia son quienes menos participan en la actividad econdmica en el
contexto de retorno, y aunque se concentran en ocupaciones no manuales, lo hacen sobre todo en
ventas y servicios. En cambio, las retornadas de Estados Unidos, que participan en la poblacion
economicamente activa (PEA) mas que las nativas, tienen niveles de ocupacion de mayor prestigio
que la PRESP, ademas de tener una proporcion mayor en actividades no manuales. Casi la mitad

de ellas eran profesionistas y gerentes.
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A manera de cierre de este primer recuadro, las personas retornadas tienen mayores
proporciones en ocupaciones no manuales que la PNAT, y al mismo tiempo observamos grandes
diferencias entre las dos poblaciones retornadas. Por una parte, la diferencia de las distribuciones
ocupacionales es menor entre la PRESP y la PNAT, que entre la PREUA y la PNAT. En ese caso
vemos que los hombres retornados de Espafia tienen la proporcién mas baja en ocupaciones no
manuales, y los que retornan de Estados Unidos las mas altas. Cuando comparamos las dos
poblaciones retornadas, observamos que, primero, la PREUA tenia los porcentajes mas altos en
las ocupaciones no manuales, y que la diferencia era definida por el peso de las mujeres, las cuales
se concentran en las ocupaciones no manuales profesionalizantes. Segundo, la PRESP tiene las
mayores proporciones en trabajos manuales, y dentro de ellos los no especializados, en
comparacion con la PREUA yla PNAT, y la diferencia la hacen los hombres regresados de Espaiia,
quienes ocupan los segmentos mas bajos de la estructura ocupacional.

Con respecto al segundo recuadro, en donde abordamos las diferencias por la posicion en el
trabajo, observamos que es muy diferenciada entre la PNAT y las dos poblaciones retornadas:
mientras que mas del 63% de la PNAT son asalariados, menos de la mitad de las poblaciones
retornadas se encuentra en esa situacion. En segunda proporcion de posicion en el trabajo, aparece
para las tres poblaciones, trabajar como cuenta propia con 32% para la PNAT, 45% para la PRESP,
y 39% para la PREUA. Podemos sefialar que, aunque son dos categorias completamente diferentes,
aproximadamente la totalidad de las tres poblaciones estaban empleadas en estas dos categorias antes
mencionadas (PNAT 95%, PRESP 89%, y 86% PREUA). Otra diferencia notable entre PNAT y las
dos poblaciones retornadas, es que éstas tltimas se ubican en proporciones mayores a las y los nativos
como patrones y socios, y como trabajadores por cuenta propia. Las dos poblaciones retornadas mas
que duplican a la PNAT en la categoria de patrones y socios.

Al comparar las dos poblaciones retornadas entre si, aparecen nuevamente ciertas diferencias.
La categoria de posicion en el trabajo con mayor proporcion para las dos poblaciones comparadas es
la de trabajadores por cuenta propia, sobre todo para los que regresan de Espafia (45%). En la
poblacioén retornada de Estados Unidos que se encuentra ocupada, la proporcion de asalariados es
mayor, sobre todo en el caso de las mujeres retornadas de Estados Unidos (54%). La PREUA
trabajaba en mayor proporcién como asalariada (47.3%), dentro de este grupo, la distribucion por
sexo hace la diferencia, los hombres eran cuenta propia en un 40.7%, y asalariados en un 45.2%,

mientras que mas de la mitad de las mujeres estaban insertas como asalariadas, y un poco mas de una
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tercera como cuenta propia. En cuanto a las y los que regresaron de Espafia, un 45% de 1a PRESP se
empleaba como cuenta propia, y un 44% como asalariados. Tanto los hombres como las mujeres que
volvieron del contexto ibérico eran los que mas se empleaban como independientes (45% para los
primeros, y 46% para las segundas). Recordemos que un incentivo dentro del programa Bienvenidos
a Casa para apoyar a los retornados lanzado por el gobierno de Ecuador era entregar una cierta
cantidad de dinero para la creacion de una empresa o negocio propio (Moncayo, 2011), y que también
el gobierno espainol otorg6 incentivos al retorno voluntario de sus inmigrantes.

Con respecto a estos hallazgos sobre la posicion en el trabajo que ocupaban las y los migrantes
retornados, los resultados sugieren de forma general, un patrén presente en la poblacion nativa, el
cual es sin duda resultado de la dindmica del mercado de trabajo ecuatoriano. El patrén de las
posiciones de trabajo muestra que la mayor proporcion de las tres poblaciones ocupadas estaban
empleadas como asalariadas, en primer lugar, y como cuenta propia en segundo, pero con una
distribucion diferente entre las poblaciones retornadas y la nativa. En la PNAT hay mayor proporcion
de asalariados que en la migracion retornada. Comparando las dos poblaciones retornadas, es la
PRESP en donde hay mayor poblacién como cuenta propia, tanto para los hombres como para las
mujeres. La PREUA tiene porcentajes relativamente similares de trabajadores como asalariados y
como cuenta propia. En la PREUA, lo que més llama la atencién es el importante porcentaje de las
mujeres como empleadas asalariadas.

No obstante, a pesar de que en esas dos posiciones (asalariados y cuenta propia) se concentra
la fuerza de trabajo ecuatoriana en 2010, ser asalariado sugeriria tal vez una mayor formalidad en el
empleo en comparacion con cuenta propia, pero esto seria en funcion del tipo de trabajo que se
realice, por el hecho de tener un salario asegurado mensualmente y acceso a prestaciones laborales
por ley. Ademas, ser asalariado ha sido una ventaja durante el segundo lustro del siglo XXI por el
aumento anual del salario instaurado en las politicas de empleo del gobierno de Rafael Correa
(Martin, 2012; Serrano, 2013). En este sentido, podemos pensar en una influencia del contexto de
procedencia mas ventajosa para la poblacion retornada de Estados Unidos, quienes se insertan mas
en el trabajo asalariado que quienes proceden del contexto ibérico, sobre todo entre las mujeres. Sin
embargo, ser asalariado implica una cierta heterogeneidad que no podemos identificar por las

limitaciones de la fuente,*® dado esto por el incremento de trabajos sin contrato, subempleo, empleo

30 Como lo mencionamos en el capitulo I, el censo de poblacion y vivienda no es la fuente més idonea para investigar
sobre mercado laboral.
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temporal, discontinuo, sin seguridad social, con ingresos bajos, etc. (Mora Salas, 2010; Garcia,
2011). Por lo tanto, puede haber precarizacion de los empleos que nos es imposible detectar en este
analisis. Con respecto a la categoria de cuenta propia, esta tampoco por definicion garantiza contar
con prestaciones laborales y un ingreso correcto dada su heterogeneidad, ya que agrupa una variedad
de casos, que van desde los vendedores ambulantes hasta los profesionistas independientes.

Dicho lo anterior, la distribucion porcentual de las posiciones en el trabajo de las y los
migrantes retornados sugeriria que es mas dificil para estas poblaciones insertarse en empleos
asalariados en general frente a la poblacion nativa, excepto para las mujeres retornadas de Estados
Unidos. Lo que significaria que la poblacién migrante retornada estd mas expuesta a la flexibilizacién
del trabajo, e inclusive a una cierta precarizacion de los empleos, por estar mas inserta como cuenta
propia. Pero también, podria deberse a que las y los retornados invirtieron sus ahorros en algin
negocio como cuenta propia, e incluso se beneficiaron del plan Bienvenidos a Casa o de las politicas
de Espaiia, que les entregaban una cierta cantidad de dinero como préstamo para que se instalaran
con una empresa 0 negocio propio.

En el tercer recuadro, con respecto a los sectores de actividad, se observa que la mayor
proporcion de las tres poblaciones esta concentrada en el sector terciario, lo que evidencia el retroceso
del sector primario como lo vimos en el capitulo III, que emplea mas proporcion de poblacion nativa
(24%) que de retornados (16.0% en la PRESP y 17% en la PREUA), y el bajo crecimiento del sector
secundario de la economia como abastecedor de empleos: alrededor de un 19% en todos los casos,
con casi el doble de hombres que mujeres, donde los retornados superan ligeramente a los nativos.

Donde si se observa una gran diferencia entre la PNAT y las dos poblaciones retornadas es
en el sector terciario. En el capitulo III, se analizé6 ampliamente el proceso de terciarizacion del
mercado de trabajo ecuatoriano, y su caracter mas marcado entre las mujeres ocupadas. Podemos
sefalar que nuevamente observamos un patrén comun entre los retornados y la poblacion nativa,
dado posiblemente por la dinamica del mercado de trabajo ecuatoriano. Este patron indica que mas
de la mitad de las tres poblaciones trabajaba en el sector terciario (sobre todo en los servicios). Asi
vemos que la PNAT, agrupaba un importante porcentaje de ocupados en el sector terciario (57.5%),
con una proporcidon mas alta en los servicios (37.6%) que en el comercio (19.9%). Sin embargo, tanto
en la PRESP como en la PREUA, la terciarizaciéon es mucho mayor (cercana a dos tercios de los
ocupados para las dos poblaciones retornadas), y el peso de las mujeres en el sector terciario es muy

alto, tanto en la PRESP (81.4%) como en la PREUA (78.5%).
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Si comparamos las dos poblaciones de retornados entre si, vemos que el peso del mercado
laboral del contexto de retorno se evidencia en el sector de servicios. Como lo dijimos, la mayor
proporcion de las y los retornados de las dos poblaciones se concentraba en el sector terciario. Asi
tenemos que la PREUA se empleaba en 64% en el sector terciario (servicios 41.9% y en actividades
de comercio 22%). Tanto los hombres como las mujeres que regresaron del contexto norteamericano,
se insertaron en ese sector, con un énfasis en los servicios, con 39.1% para los varones y 50.7% para
las mujeres. En cuanto a la PRESP, el patron es el mismo, més de 65% de esta poblacion se agrupaba
en el sector terciario, estando en los servicios (41%) y en el comercio (24.1%). Se observa entonces
que, sobre todo la PRESP, y en especial las mujeres, se ubican en el terciario. Dentro de este sector,
hombres y mujeres retornados se ubican mas en los servicios que en el comercio. Es probable que se
trate de diferentes tipos de servicios, por el fuerte peso de profesionistas entre las retornadas de
Estados Unidos, mientras que parte de las empleadas de servicios retornadas de Espana se pueden
estar insertando en el servicio doméstico y otras ocupaciones de baja categoria.

En cuanto a las horas trabajadas por semana, el lugar donde trabajaban, y la afiliacién a la
seguridad social, nuevamente constatamos que las tres poblaciones tienen una misma tendencia de
distribucion porcentual, lo que parece depender en parte de la estructura y organizacién del mercado
de trabajo del contexto de retorno, Ecuador. Estos resultados son indicativos también del
funcionamiento del mercado laboral, y son una forma de aproximarnos a la explicacion del trabajo
de tiempo parcial o subempleo medido por insuficiencia de horas de trabajo.>! En estas tres
caracteristicas de los empleos de la poblacion ocupada (horas de trabajo, lugar y seguridad social),
observamos nuevamente entre los retornados la posible incidencia del contexto de procedencia, que
sefiala condiciones mas favorables en las ocupaciones para quienes retornan de Estados Unidos.

En el cuadro 4.8, comparando las dos poblaciones retornadas con la nativa, apreciamos que
casi el 70% de las tres poblaciones trabajaba entre 35 y 48 horas y mas de 48 horas por semana. En
cuanto a los que trabajaban menos de 35 horas por semana (indicadores aproximativos para hablar
de subempleo por insuficiencia de horas trabajadas), notamos que la PNAT tiene una proporcion
ligeramente mas alta de trabajo a tiempo parcial que las poblaciones retornadas (33.4%), y entre estas
dos ultimas, la PREUA muestra porcentajes los porcentajes menores (29%) de subempleo por horas

trabajadas. Tanto las mujeres nativas como las retornadas de Espaiia presentan porcentajes similares

31 Puede ser llamado también “subempleo visible”, es haber trabajado menos de un limite de horas determinado, ese
decir, las personas cuyo numero de horas efectivamente trabajadas en todos los empleos durante el periodo de
referencia, es inferior a 40 horas, limite de horas legalmente establecidos (INEC, 2010).
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de este tipo de subempleo (39.1% y 39.3%), y aunque es menor entre las retornadas de Estados
Unidos (36.5%), en los tres grupos de poblacion este tipo de desempleo es sensiblemente mas alto
en el caso de las mujeres en comparacion con los hombres.

Sobre el lugar donde realizaban la actividad de trabajo, se aprecia que una proporcion alta de
las tres poblaciones efectuaba su empleo fuera del hogar (87% para PNAT, 84.3% para PRESP, y
83.7% para PREUA). Mas del 80% de los hombres retornados y nativos trabajaba fuera del hogar, y
entre 76% a 81% de las mujeres también. Sin embargo, las dos poblaciones retornadas tienen mayores
proporciones de personas trabajando en casa (mas del 15%), sobre todo las mujeres retornadas de
Espafia (23.1% trabajaban en sus hogares). Lo que podriamos explicar por la trayectoria laboral que
tuvieron las retornadas de Espafia en ese pais, en donde trabajaron en las ramas del cuidado y servicio
doméstico, por lo tanto, tendrian una mayor dificultad para insertarse en otro tipo de trabajos del
mercado laboral ecuatoriano. Recordemos también que la poblacion retornada de Espafia tuvo la
posibilidad de adquirir la residencia o naturalizacion en ese contexto de procedencia, lo que les
permite tener mayor circularidad migratoria entre los contextos y esa podria también ser otra
explicacion para que las mujeres retornadas de Espaia prefieran trabajar desde los hogares.

Sobre el acceso a la seguridad social, estos porcentajes muestran un acercamiento a la
precariedad laboral sin prestaciones de las tres poblaciones estudiadas. En el cuadro 4.8 apreciamos
que una mayoria de personas en las tres poblaciones (entre 60% y casi 80%), no tenia afiliacion a la
seguridad social. Como lo vimos en el capitulo 3, el acceso a la seguridad social ha sido muy poco
desarrollado en el mercado de trabajo ecuatoriano, esa tendencia se ha mantenido desde hace varias
décadas, a pesar de los esfuerzos por mejorarla del gobierno del presidente del presidente Rafael
Correa (Serrano, 2013). Se manifiesta una diferencia favorable a la PNAT, con mayores proporciones
de afiliados a la seguridad social (38%), mientras que las dos poblaciones retornadas tenia los
menores porcentajes de afiliacion (PRESP 21.5% y PREUA 32%). Cuando comparamos las dos
poblaciones retornadas, nuevamente los resultados sefialan que la PREUA tenia mejores condiciones
de trabajo, al presentar mayores proporciones de afiliados a la seguridad social en comparacién con
la PRESP. Si analizamos el acceso a seguridad social por sexo, el mas alto porcentaje de afiliados a
la seguridad social lo vemos en las mujeres retornadas de Estados Unidos (41%), lo que concuerda
con los resultados obtenidos con los indicadores anteriores, los cuales mostraron que ellas estaban

insertas preferentemente en empleos no manuales profesionales.
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Del anélisis anterior es importante destacar la influencia del contexto de procedencia que

se observa en la distribucion en la estructura ocupacional de las dos poblaciones retornadas, donde
se aprecian posiciones mas favorables para los retornados de Estados Unidos, en especial para las
mujeres, concentradas en ocupaciones no manuales profesionalizantes, que contrastan con la
ubicacion de los retornados de Espaia, en especial los varones, quienes ocupan los segmentos mas
bajos de la estructura ocupacional. Es notable, ademas, que en ambas poblaciones de retornados
exista mayor proporcion de ocupados en actividades no manuales comparados con la poblacion
nativa, siempre con una ventaja para los retornados de Estados Unidos.
Para refinar esta apreciacion, a continuacion, analizaremos la distribucion de proporciones
relativas de trabajadores retornados ocupados en cada categoria de la estructura ocupacional sobre
la fuerza de trabajo total. Esto nos permite visualizar los pesos relativos de las poblaciones
retornadas en esa estructura segun sus contextos de procedencia, ademas de sus diferencias por
SeX0.

En el cuadro 4.9 se aprecian las proporciones relativas de las poblaciones retornadas y de
la poblacion nativa en las ocupaciones. En este tltimo cuadro, contestamos a la pregunta: ;Coémo
participaban las y los retornados en la estructura ocupacional de 2010 comparadas con la poblacién
de referencia y, sobre todo, dependiendo del contexto de procedencia? ;Existen diferencias en el
peso relativo de los retornados en la estructura ocupacional manual y no manual segun las
diferencias por sexo y el contexto de procedencia? Se muestra la relacion del porcentaje de las
poblaciones retornadas y nativa en las diferentes categorias de la estructura ocupacional, dividido
entre el porcentaje de trabajadores/as de las poblaciones estudiadas que participan en la fuerza de
trabajo. De esta manera se tomo en cuenta que, al mismo nivel de proporciones en la fuerza de
trabajo, observamos el peso en cada ocupacion segun los contextos de procedencia y las diferencias
por sexo.

En el cuadro 4.9 se indica que para la PNAT habia en general una presencia mas importante
de ocupaciones manuales para los dos sexos, pero ésta estaba marcada sobre todo por la
concentracion en mayor grado de los hombres en todas las categorias de las ocupaciones manuales.
En cambio, vemos una mayor proporcion en los empleos no manuales de las mujeres ocupadas de
la poblacion nativa. Aunque, en mayor grado en trabajos no manuales bajos como administrativos,
ventas y servicios, y muy poca concentracion en los empleos profesionalizantes. Estos datos se

muestran congruentes con los hallazgos contenidos en el capitulo I1I, donde observamos que si
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bien la participacion de mujeres en el mercado de trabajo ecuatoriano es reducida y solamente se
incremento entre las mujeres con niveles de escolaridad medios y altos, las ocupaciones de las
mujeres son predominantemente no manuales. Algunos andlisis sefialan que estas ocupaciones de
las mujeres ecuatorianas presentan grandes carencias laborales, dadas por la flexibilidad del
empleo que tienen los trabajos en las filiales de administracion, ventas y servicios (Vasconez, 2006
y 2009).

Otra diferencia notable entre la PNAT y las dos poblaciones de migrantes retornados era
que la mayor concentracion de trabajadores manuales en la PNAT se observa entre los trabajadores
agricolas, tanto hombres como mujeres (1.83 y 1.69 respectivamente). En cambio, los hombres y
mujeres de la PRESP y la PREUA tienen una baja presencia proporcional como manuales, y
especialmente como manuales agricolas, sobre todo entre los retornados de Estados Unidos, y
entre ellos, en las mujeres. Lo que es congruente con la historia migratoria de Ecuador, la cual
indic6 que a partir de la segunda ola migratoria se incorporaron hombres jovenes y mujeres
masivamente en el proceso migratorio, pero quienes procedian sobre todo de las zonas urbanas de
Ecuador y tenian principalmente niveles escolares de secundaria o mas.

Lo central en este analisis es la comparacion entre las dos poblaciones retornadas. Respecto
a la concentracion de las poblaciones retornadas en las diferentes categorias de ocupaciones, en el
cuadro 4.9, se observan marcadas diferencias entre ellas. Por un lado, en las poblaciones de
retornados de Espaiia, la concentracion en ocupaciones manuales de ambos sexos y de los hombres
tenia una distribucion de proporciones semejante a la de la PNAT, sobre todo en los hombres. Lo
que quiere decir, una mayor concentracion de hombres retornados de Espafia en ocupaciones
manuales, sobre todo como trabajadores sin especializacion (1.37). Comparando con la PREUA,
existe una marcada diferencia porque, entre los retornados de Estados Unidos, predominan las
ocupaciones no manuales, a diferencia de la PRESP. Ademas, los hombres retornados de Estados
Unidos muestran una distribucion equitativa entre ocupaciones manuales y no manuales, que es
muy diferente de la PNAT y de la PRESP, ya que vemos que aquellos que se insertan en
ocupaciones no manuales tienen mayor presencia en trabajos profesionalizantes (1.19), y aquellos
concentrados en trabajos manuales se presentan de manera equitativa en trabajos especializados
(1.05) y no especializados (1.09), pero atn esta proporciéon es menor que la de hombres

profesionistas y gerentes retornados.
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La comparacion entre las dos poblaciones retornadas sugiere diferencias en favor de los
retornados cuyo contexto de procedencia es Estados Unidos. La PREUA presenta posiciones mas
ventajosas en la estructura ocupacional en el contexto de su retorno a Ecuador en comparacion con
la PRESP, en especial si se distingue entre el tipo de ocupaciones no manuales y manuales en que
se emplean y sus diferencias por sexo. Asi, por ejemplo, ademas de las mayores proporciones de
ocupaciones no manuales para los retornados procedentes de Estados Unidos, éstas se concentran
en mayor grado en el grupo de “profesionistas y gerentes”, sobre todo en las mujeres, en que el
grado de concentracion es muy alto (2.04). Recordemos que las mujeres que salieron a Estados
Unidos tenian los promedios mas altos de niveles de escolaridad en comparacioén con los hombres
que se fueron a Estados Unidos, y con los dos sexos que emigraron a Espaiia, y esta diferencia era
marcada desde el momento de salida (Camacho, 2008). Ademas, los datos sugeririan que tuvieron
algunas adquisiciones de experiencias y capacidades en el mercado de trabajo del contexto de
procedencia, que ayudaron a que se posicionaran mejor en la estructura ocupacional del mercado
laboral ecuatoriano en 2010.

Estos resultados se corroboran también con los encontrados en el cuadro anterior, en donde
vimos una mayor proporcion de mujeres retornadas de Estados Unidos en las ocupaciones no
manuales, sobre todo en las profesionales, y en menor medida también los varones retornados de
ese contexto. Los hombres retornados de Espafia participan poco en ocupaciones no manuales, y
las mujeres retornadas de Espafia, aunque tienen alta presencia en no manuales, muestran la mas
alta proporcion relativa de no manuales (1.87) entre las “trabajadoras en ventas y servicios”.

En general, el caracter no manual del trabajo de las mujeres y el predominio de trabajadores
manuales entre los hombres, asi como una alta proporcion de trabajadores agricolas entre los
hombres en ocupaciones manuales, es parte de las desigualdades y de la division sexual del trabajo
en el mercado laboral ecuatoriano, en el cual la participacion de mujeres en la PEA es
relativamente baja, asi como de la urbanizacion atin reciente e incipiente en el pais, que define que
aln existia una proporcion relativamente elevada de trabajadores manuales y agricolas en 2010
(Vasconez, 2006 y 2009). Pero el tener experiencia migratoria, que se traduce en ser un migrante
retornado, y, sobre todo, proceder del contexto estadounidense, define diferencias para estas
poblaciones: entre las dos poblaciones retornadas, y mucho mds entre quienes provienen de
Estados Unidos y para las mujeres de esa procedencia, aumentan sustantivamente las proporciones

de trabajadores no manuales.
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Es notable la diferencia entre los trabajadores migrantes retornados, especialmente los que
proceden de Estados Unidos, entre quienes disminuye mucho la participacién en ocupaciones
manuales y sobre todo en labores agricolas, y aumenta notablemente la especializacion de los
trabajadores manuales y el trabajo no manual como profesionistas y gerentes. Entre estos
retornados de Estados Unidos, destaca especialmente la posicion alcanzada por las mujeres en la
estructura ocupacional, porque tienen la mas alta concentracion de trabajadoras profesionistas y
gerentes en comparacion con las retornadas de Espafia y las mujeres nativas. Aunque en las
mujeres retornadas de Espafia hay también un predominio de trabajadoras no manuales, ellas se
concentran en ventas y servicios, y en los hombres retornados de Espafia hay la mayor presencia

de trabajadores manuales, y entre ellos, en los sin especializacion.
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Cuadro 4. 8. Distribucion porcentual de las caracteristicas de la calidad del empleo de la poblacion
ocupada de 20 afios y mas, poblaciones retornadas segun el contexto de procedencia y poblacion nativa

Caracteristicas del empleo PNAT PRESP PREUA
Total H M Total H M Total H M
Ocupaciones* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0
No manuales 43.7 34.3 60.3 434 31.6 708 | 52.7 448 774
Profesionistas y gerentes 16.7 13.4 22.4 12.4 105 167 | 260 223 378
Empleados en oficina 7.2 54 10.3 5.6 3.8 9.7 6.6 5.1 11.1
Trabajadores en ventas y servicios 19.9 15.4 27.7 25.4 173 444 | 20.1 174 285
Manuales 56.3 65.7 39.7 56.6 684 292 | 473 552 22.6
Trabajadores especializados 13.2 14.6 10.9 11.7 14.0 6.5 140 160 7.9
Trabajadores sin especializacion 22.2 29.9 8.6 34.1 44.6 9.7 27.8 339 9.0
Trabajadores agricolas 20.9 21.3 20.2 10.8 9.8 13.0 5.4 53 5.7
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0
Patrén y socio 4.8 4.6 5.4 11.3 10.6 129 | 139 140 137
Asalariado (publico y privado) 63.1 65.7 58.1 439 449 415 | 473 452 536
Cuenta propia 32.1 29.7 36.5 448 445 456 | 38.8 40.7 327
Rama de actividad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0
Sector primario** 23.7 29.0 14.5 15.7 19.3 7.6 168 193 9.0
Sector secundario 18.7 23.0 11.2 19.2 227 11.0 | 193 214 125
Manufactura, electricidad, gas agua 11.7 12.4 10.5 10.2 103 10.0 | 109 11.1 10.5
Construccion 7.0 10.5 0.8 9.0 12.4 1.0 8.3 104 2.0
Sector terciario 57.5 48.0 74.3 65.1 580 814 | 639 59.2 785
Comercio 19.9 17.2 24.8 24.1 188 362 | 22.0 20.1 278
Servicios 37.6 30.9 49.5 41.0 39.2 452 | 419 39.1 50.7
Horas trabajadas por semana 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0
Menos de 35 horas 334 30.2 39.1 31.1 27.6 393 | 287 262 365
De 35 a 48 horas 45.0 46.0 43.2 43.8 45.6 396 | 46.0 467 438
Mas de 48 horas 21.6 23.9 17.7 25.1 26.8 21.1 | 253 27.1 19.7
Lugar  donde realiza 12 140 1000 1000 | 1000 1000 100.0| 100.0 100.0 100.0
actividad
Dentro del hogar 13.0 9.8 18.5 15.7 125 231 16.3 154 190
Fuera del hogar 87.0 90.2 81.5 84.3 87.5 769 | 83.7 84.6 81.0
Seguridad Social 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0
Seguridad Social 37.7 37.0 38.8 21.5 20.6 236 | 31.8 287 41.0
No tiene 62.3 63.0 61.2 785 794 764 | 682 713 59.0
N 5,184,540 3,265,544 1,918,996 | 14,665 10,160 4,505|10,128 7,602 2,526

Nota: La informacion contenida es referida a la  poblacion de 20 aflos y  mas.
*Se calculo la distribucion de las caracteristicas de ocupaciéon sin la categoria de Fuerzas Armadas
**En el sector primario se reagrupo a los sectores agropecuario y extractivo

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
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Cuadro 4. 9. Proporciones relativas de la participacion de la poblacion nativa y poblaciones retornadas en
diferentes ocupaciones, segun el contexto de procedencia, de 20 afios y mas, en Ecuador 2010

Estructura ocupacional® PNAT PRESP PREUA
Total H M Total H M Total H M

No manuales 0.97 0.77 1.32 0.85 0.63 1.34 1.10 0.93 1.62
Profesionistas y gerentes 0.96 0.78 0.76 0.62 0.54 0.82 1.40 1.19 2.04
Empleados en oficina 0.97 0.73 1.36 0.66 0.46 0.00 0.83 0.48 1.40
Trabajadores en ventas y

servicios 0.99 0.77 1.35 1.11 0.76 1.87 0.94 0.81 1.33
Manuales 1.02 1.21 0.71 0.90 1.11 0.45 0.80 0.94 0.39
Trabajadores especializados 0.93 1.03 0.75 0.72 0.87 0.39 0.92 1.05 0.52
Trabajadores sin especializacion 0.76 1.04 0.29 1.03 1.37 0.28 0.90 1.09 0.29
Trabajadores agricolas 1.78 1.83 1.69 0.81 0.75 0.94 0.43 0.43 0.45

N 5,184,540 3,265,544 1,918,996 | 14,665 10,160 4,505 | 10,128 7,602 2,526

Nota: La informacion contenida es referida a la poblacion de 20 afios y mas. Las proporciones relativas se refieren a la
relacion entre el porcentaje trabajadores/as de las poblaciones retornadas y nativa en diferentes ocupaciones dividido entre el
porcentaje de las poblaciones estudiadas que participan en la fuerza de trabajo. Todas las cifras menores a 1 significan una
concentracion menor de trabajadores/as y las mayores a 1 indican lo contrario.

*Se calculd la distribucion de las caracteristicas de ocupacion sin la categoria de Fuerzas Armadas

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Para concluir con este inciso, en general en cuanto a las caracteristicas de empleo, se notaron
diferencias marcadas entre las dos poblaciones retornadas. Las dos poblaciones retornadas se
insertaban, sobre todo, en las ocupaciones no manuales, como cuenta propia y asalariados, en el
sector terciario, trabajando en su mayoria mas de 35 horas, fuera del hogar y bajo acceso a la
seguridad social. Cuando comparamos las dos poblaciones retornadas, comprobamos una clara
ventaja positiva en cuanto a mayor peso de ocupaciones no manuales, y dentro de ellas, en las de
profesionales y gerentes, para los y las retornados de Estados Unidos. También observamos que la
diferencia entre sexos era importante, sobre todo en las mujeres retornadas de Estados Unidos,
quienes tienen una mejor posicion en los empleos donde se insertaron en comparacion a los hombres
retornados del contexto norteamericano, asi como a las y los retornados de Espana. Cuando
detallamos mas el andlisis gracias a la distribucion de las proporciones relativas en la estructura
ocupacional, se confirmaron. La principal diferencia entre las dos poblaciones retornadas y la
poblacién nativa es que ésta ultima tenia un alto grado de concentracidon en ocupaciones manuales,
mientras que las dos poblaciones retornadas tenian una mayor participacién en ocupaciones no
manuales, aunque esta es mucho més marcada en los procedentes de Estados Unidos. La diferencia
entre las dos poblaciones retornadas estd marcada por los perfiles de los migrantes, la fortaleza de
las redes y las experiencias laborales distintas en los contextos de procedencia, asi como por las
diferencias por sexo. Las y los retornados de Estados Unidos se concentran en un mayor grado en las

ocupaciones no manuales, y esto estd marcado por la fuerte presencia de las mujeres en trabajos no
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manuales, sobre todo profesionistas. Los retornados de Espafia se distribuyen en ocupaciones
manuales y no manuales, los hombres con mas fuerte presencia en manuales no especializados, y las
mujeres en no manuales de ventas y servicios. Tanto la PRESP como la PREUA tienen elevadas
proporciones en trabajos por cuenta propia y como patrones y socios, pero el cuentapropismo es mas
marcado entre quienes retornaron de Espafia y hay mas asalariados entre los retornados de Estados
Unidos, en particular las mujeres. Ademas, las dos poblaciones retornadas se concentran mucho mas
en el sector terciario que la poblacion nativa, pero en ocupaciones de mejor nivel en el caso de la
PREUA.

De esta manera, en los migrantes retornados se observan diferencias importantes segun el
contexto de procedencia. Quienes provienen de Estados Unidos expresan ventajas que pueden estar
moldeadas por la experiencia laboral diversificada, la adquisicion de habilidades durante la estancia
en el destino, los mayores promedios de afios de escolaridad y la probable adquisicion del inglés,
situaciones que se pueden haber visto fortalecidas por la antigiiedad de las redes migratorias
construidas entre Ecuador y Estados Unidos. Esas ventajas se expresan tanto en los niveles de
insercion en la actividad econémica y de ocupacioén, como en sus menores niveles de desempleo y
de subempleo por horas trabajadas comparados con la PRESP. Pero se expresan sobre todo en los
lugares en que se inserta la PREUA en la estructura ocupacional en el contexto de retorno, con
mayores proporciones en actividades no manuales, como gerentes y profesionales, y como
trabajadores asalariados, lo que es mas marcado en el caso de las mujeres procedentes de Estados

Unidos.

4.5. CONCLUSIONES

En este capitulo nos propusimos hacer un estudio comparativo entre las dos poblaciones
retornadas, tomando como referencia a la poblacion nativa. El objetivo principal era verificar si
los sistemas migratorios constituidos entre Ecuador y Estados Unidos y entre Ecuador y Espafia
dieron lugar a perfiles particulares de migrantes de retorno, asi como evidenciar la existencia de
diferencias en los niveles de insercion laboral de la poblacion retornada y en las caracteristicas de
los empleos de los retornados ocupados, segun su contexto de procedencia. En este analisis
tomamos al contexto de procedencia como una estrategia metodologica para mostrar las
particularidades que se desarrollaron en los dos sistemas migratorios coexistentes en la migracion

internacional de Ecuador.
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La comparacion que realizamos fue, en un primer momento, una descripcion
sociodemografica de las tres poblaciones para resaltar las diferencias y semejanzas entre ellas; en
segundo lugar, analizamos los niveles de insercion laboral, comparando las tasas de participacion
en la actividad econdmica, las de empleo y desempleo y las de subempleo por horas trabajadas,
controlando por las caracteristicas sociodemograficas; en tercer término, comparamos la
distribucioén ocupacional, sectorial, por posicion en el trabajo y las proporciones relativas en los
empleos de las poblaciones ocupadas. En estos tres aspectos comparamos a las y los migrantes
retornados segun el contexto de procedencia (Espana o Estados Unidos), y usamos como grupo de
referencia a la poblacion nativa.

Al analizar el perfil demogréfico de la poblacion retornada, encontramos que la PREUA es
mas envejecida, y con una mas alta proporcion de hombres que la PRESP. Esto muestra la
particularidad de la conformacion del sistema Ecuador — Estados Unidos, puesto que una de las
caracteristicas de este sistema es que en ¢l coexisten varias generaciones de migrantes. En una
proporcion pequeiia pero significativa, regresaron también del contexto norteamericano un 9% de
retornados de 65 afios y mas, entre quienes puede haber pensionados. A pesar de que quienes
volvieron del contexto norteamericano son una poblaciéon mas envejecida que aquella retornada
de Espafia, la gran mayoria de las personas retornadas de Estados Unidos se concentran también
en edades productivas, con una edad promedio de 41.4 afios. Por los elevados niveles de
escolaridad de las personas retornadas en 2010 del contexto noramericano, podemos suponer que
una mayoria deben ser de las generaciones mas jovenes, que salieron durante la segunda ola
migratoria, y que por lo tanto, tuvieron pocos afios de estadia en el contexto de procedencia. En el
caso de la poblacion que regresa del contexto ibérico, ésta se concentra mas en edades productivas,
siendo insignificante la proporcion de mayores de 65 afos y tratandose en todos los casos de pocos
afos de residencia en el exterior, por el escaso tiempo transcurrido desde que se inicid este sistema
migratorio. La edad promedio de los retornados de Espafia (34.1 afios) es mucho mas joven en
relacion a la poblacion retornada de Estados Unidos. Con respecto a la composicidn por sexo, la
PRESP tiene una distribuciéon mas equilibrada de hombres y de mujeres que la PREUA. Lo que
muestra también las caracteristicas de construccion de este sistema migratorio, el cual se conformé
por personas migrantes en que la proporcion de mujeres y hombres es semejante e incluye a
menores de edad, tratandose de una migracion familiar por las facilidades brindadas por el pais de

acogida. Otra caracteristica de distincion es que en la PRESP hay una mayor proporcion de
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personas y parejas en union libre. Estas personas que viven en unidén consensual parecen
corresponder a una tendencia de las nuevas generaciones. La poblacion que vivia sélo unida,
resulta proporcionalmente mayor en el caso de la PRESP que de la PREUA, patrén muy similar a
la PNAT. Esto reflejaria el aumento de las uniones de hecho durante los ultimos treinta afios en
Ecuador (Villacis y Carrillo, 2012). Lo que antes era una preferencia inicamente en los sectores
populares, en las zonas rurales y en las ciudades pequenas, ahora es una nueva tendencia de
generaciones jovenes en grandes ciudades, y esto se ve reflejado en la migracion retornada de
Espafia y en la poblacion nativa (Rodriguez, 2004). Observamos también que, en la PRESP, Ila
proporcidon de uniones (en conjunto casados y union consensual) es mas alta como consecuencia
de la reunificacion de las familias en Espafia gracias a la politica migratoria de apertura hacia la
inmigracion ecuatoriana (Vono de Vilhena y Domingo, 2007). En cambio, para el caso de la
PREUA, como convergen dos olas migratorias con diferentes cohortes, se asistio en un primer
momento a la migraciéon de hombres casados que viajaron solos y que en algunos casos se
beneficiaron de las ultimas politicas de reunificacion familiar en la década de los ochenta. Durante
la segunda ola, con el aumento de los flujos migratorios a fines del siglo XX, los perfiles
cambiaron, siendo mas importantes las salidas de hombres y mujeres solteros de las ciudades
grandes hacia Estados Unidos, quienes privilegiaron el proyecto migratorio de forma individual
(Camacho, 2008).

Ademas de la composicion por edad, sexo y estado conyugal, los resultados analizados
mostraron que las caracteristicas por nivel educativo también son diferentes segun el contexto de
procedencia. En el caso de la poblacion retornada de Estados Unidos, la proporcion de personas
con universidad completa es considerablemente mayor (mas del doble) que para quienes proceden
de Espafia, y el promedio de afios de escolaridad es un afio mayor comparado con los retornados
de Espaia. Son sobre todo las mujeres retornadas de Estados Unidos quienes tienen la escolaridad
mas alta. A pesar de esta diferencia en las poblaciones retornadas segiin contexto de procedencia,
todos los retornados tienen un mejor promedio de nivel educativo en comparacion a la poblacion
nativa. En la relacion entre Ecuador y Estados Unidos, la migracion habia empezado desde décadas
atras, con una poblacion masculina rural de baja escolaridad, pero en el momento de la estampida
migratoria se transformo de forma rapida y se incrementd la participacion de poblacion urbana, la
proporcion de mujeres, y el porcentaje de personas con niveles educativos altos, es particular

estudios universitarios completos. La migracion ecuatoriana que se dirigidé a Espafia presentd
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caracteristicas también urbanas, pero con niveles escolares algo inferiores, donde predominan la
primaria y el bachillerato completo. Sobre otras variables sociodemograficas, como el estado
conyugal y la relacion de parentesco, en las mujeres que volvieron desde Estados Unidos, se
observa una proporcion mayor de solteras, separadas y divorciadas que en la PRESP, y de jefas de
familia mujeres.

Las y los migrantes retornados de Espana y de Estados Unidos mostraron en forma
general menores niveles de ocupacion y mayor desempleo en comparacion con la poblacion
nativa, pero hay mas altos niveles de participacion en la actividad econdomica y de ocupacion
entre los retornados de Estados Unidos. Esto sugiere que las poblaciones retornadas tienen
necesidad de integrarse al mercado de trabajo ecuatoriano, pero que éste no siempre
proporciona las oportunidades necesarias. Lo dicho anteriormente pareceria ocurrirle en
particular a la poblacion retornada de Espafia, que muestra menores niveles de ocupacion y
mayor desempleo frente a la poblacion retornada de Estados Unidos. Los indicadores de
insercion laboral sefialan una insercion mas favorable para quienes retornaron del contexto
estadounidense. Al calcular las tasas de participacion en la actividad econdmica, ocupacion,
desempleo y subempleo por horas trabajadas, los datos obtenidos sugieren que la poblacion
retornada de Estados Unidos tiene ventajas, tanto en niveles de participacion en la actividad
economica, como de desempleo y subempleo, comparada con la poblacion retornada de
Espafia. Se calcularon también las mismas tasas controlando por las caracteristicas de
escolaridad, grupos quinquenales de edad, estado conyugal y posicion en el hogar, y
observamos que, incluso controlando por estas caracteristicas sociodemograficas, se mantienen
las diferencias segun contexto de procedencia, en cuanto a niveles de insercion laboral mas
favorables para quienes retornan del contexto norteamericano.

Estos resultados son consistentes con lo esperado, o sea, con la hipotesis planteada de
que la poblacion retornada de Estados Unidos tendria mayores niveles de insercion laboral que
quienes regresan de Espana. Estas ventajas parecen relacionarse con las particularidades de la
conformacion histérica de los dos sistemas migratorios, que definieron perfiles diferentes de
migrantes y patrones distintos de circularidad y regularizacion de documentos. Ademas, parece
haber existido un bagaje de experiencias laborales mas diversificado y posiblemente la

adquisicion de otras habilidades para quienes retornan de Estados Unidos.
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Los resultados indican que aquellas personas que proceden de Espafia presentan
mayores dificultades para conseguir trabajo, por ende, vemos que las mas altas tasas de
desempleo las tiene PRESP en comparacion con la PREUA. Ademas, dentro de la poblacion
retornada de Espafia, las mujeres que regresan de ese contexto son las que manifiestan mayores
problemas para insertarse en el mercado laboral, lo que se explicaria probablemente porque no
desarrollaron ciertas habilidades durante su estancia en el destino (Nieto, 2012). Ademas, las
mujeres de la PREUA son quienes presentan los mayores niveles de ocupacion y menores
niveles de tiempo parcial de trabajo en comparacion con los varones retornados de Estados
Unidos y con las y los retornados de Espana. En este caso, no se comprob¢ la hipdtesis en que
esperdbamos mejor insercion laboral para los hombres procedentes de Norteamérica en el
retorno a Ecuador. Las diferencias en la conformacion de los dos sistemas y las particularidades
que se desarrollaron en cada uno de ellos pueden estar relacionadas con estas diferencias en la
insercion laboral en el contexto de retorno. En el caso del sistema formado entre Ecuador y
Estados Unidos, durante la estadia en el contexto de procedencia de quienes salieron en la
segunda ola migratoria, las mujeres se insertaron en un mercado laboral segmentado, pero muy
dindmico, globalizado, y en una diversidad de oficios y empleos (Sassen, 1991; 1993; Pew
Hispanic Center, 2012). En cambio, las mujeres de la PRESP se insertaron en un mercado en
efervecencia, segmentado también, pero menos globalizado, y donde ocuparon en mayor
proporcion trabajos manuales no especializados en ramas de actividad muy especificas
(Herrera, 2006, 2012, 2013). Las diferencias entre ambos sistemas migratorios parecen jugar
en favor de una mejor insercion laboral para quienes retornan de Estados Unidos.

En la Gltima parte de este capitulo analizamos las caracteristicas en el empleo para las
dos poblaciones retornadas y la poblacion de referencia. Lo que comparamos fueron las
posiciones que ocupaban en la estructura ocupacional segun su caracter manual y no manual,
asi como las posiciones en la ocupacion y los sectores y ramas de actividad de los retornados
ocupados. También comparamos las horas trabajadas por semana, el lugar donde trabajaban
(dentro o fuera del hogar) y la afiliacion a la seguridad social. De manera complementaria,
comparamos el peso relativo de los migrantes retornados sobre la fuerza de trabajo, para
establecer grados de concentracion en la estructura de las ocupaciones. Dentro de la categoria

de no manuales, distinguimos entre profesionistas y gerentes, por una parte, y otras
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ocupaciones no manuales Entre los manuales, dividimos a los especializados de aquellos sin
especializacion.

La tendencia general es que mientras en la PRESP y la PNAT los empleos son manuales
para la mayoria de los ocupados (56%), hay una importante diferencia con los retornados de
Estados Unidos, pues la PREUA muestra una distribucion mucho mas inclinada hacia los
empleos no manuales. Tomando en cuenta ambos sexos, mas de la mitad de los ocupados de la
PREUA estan empleados como no manuales. Casi la mitad de los ocupados varones retornados
desde Estados Unidos se ubican como trabajadores no manuales, y entre ellos, la mayor
proporcion es la de profesionistas y gerentes. En las mujeres de la PREUA esta distribucion es
aln mas marcada, pues casi tres cuartas partes de las ocupadas se emplean como no manuales,
y de ellas, dos tercios lo hacen como profesionistas y gerentes. Esta distribucion contrasta
fuertemente con la de la PRESP, donde dos tercios de los hombres se ocupaban como
trabajadores manuales, y aunque en las mujeres retornadas de Espafia hay un ligero predominio
de no manuales, la mayor proporcién de ellas se ubican en ventas y servicios. Por su parte, este
analisis se complementa con observar las distribuciones proporcionales en las distintas
categorias de ocupacion, donde se manifiesta también que los hombres retornados de Espana
se concentran en las ocupaciones manuales sin calificacion, mientras que entre las y los
retornados de Estados Unidos, predomina la concentracion en ocupaciones no manuales y
profesionales, en especial entre las mujeres.

Sobre la posicion en las ocupaciones, observamos que mientras en la poblacion de
referencia predominan los trabajadores asalariados, en las dos poblaciones retornadas hay un
peso mayor de los trabajadores por cuenta propia y de los patrones y socios. Esta distribucion
contrasta con la poblacidon nativa, en la cual predominan los asalariados. En particular, la
proporcidn de quienes trabajan por cuenta propia es mayor entre las y los retornados de Espafia,
quienes pueden haber contado con apoyos financieros para trabajar por su cuenta. En las dos
poblaciones retornadas hay una concentracion semejante, de dos tercios, en el sector terciario
de la economia, que, si bien es propia de las caracteristicas del mercado de trabajo ecuatoriano
en 2010, no es tan alta en la poblacion nativa. En el subempleo por horas trabajadas, el trabajo
dentro del hogar y la afiliacion a la seguridad social, se observan condiciones mas favorables

para la poblacion retornada de Estados Unidos.
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En general, el analisis de las caracteristicas en el empleo de la poblacién ocupada
muestra ciertas ventajas para la PREUA que se pueden vincular con distinciones propias del
sistema migratorio, entre las que destaca la concentracion de mujeres y hombres retornadas de
Estados Unidos en ocupaciones no manuales profesionales y de gerencia. Esto se atribuiria a
que la migraciéon ecuatoriana que fue a Estados Unidos en la segunda ola migratoria estaba
compuesta en parte por personas solteras con altos niveles escolares, y en general, quienes
migraron contaban con fuertes redes establecidas, lo que les permitid insertarse en una
heterogeneidad de oficios, a mas de probablemente adquirir el idioma inglés. El retorno es de
menor volumen en el caso de la PREUA, la proporcion de mujeres es de 1/3 en esa poblacion,
una parte de esa poblacion tiene mas de 65 afios, por lo que no fue considerada en el analisis
de la insercién laboral y la distribucion ocupacional, y el Gnico grupo de edad que se insertd
menos en el mercado laboral ecuatoriano fueron los retornados de Estados Unidos de 60 a 64
anos, edades casi inexistentes entre los retornados de Espaiia.

En la complementariedad entre los dos polos de los sistemas migratorios, existid una serie
de coincidencias temporales que implicaron mayores intercambios entre Ecuador y Espana, que
no solamente pueden haber desencadenado un mayor volumen de retornados en edades
productivas desde el contexto ibérico, sino que ese retorno puede haber sido menos planeado,
menos definitivo, posiblemente escalonado segiin a quienes afecto el desempleo en 2008-2009, o

bien circular.

Entre las coincidencias en el tiempo que influyeron en mayor frecuencia de intercambios
complementarios en el sistema Ecuador-Espafia, se puede mencionar que el momento de la fuerte
crisis del mercado laboral ecuatoriano y de gran aumento del desempleo y la pobreza de 1998,
corresponde con el momento de mayor demanda de trabajadores para ciertos nichos del mercado
laboral espafiol, y con los afios en que hubo mayores facilidades para que los migrantes
latinoamericanos regularizaran su estancia en Espafa (fines de los afios noventa e inicios del siglo
XXI). Lo anterior facilité desde un inicio la migracioén familiar, de parejas, y de mujeres y hombres
por igual, asi como la insercion de ambos en ciertos nichos del mercado de trabajo del pais
receptor. Otro momento de gran complementariedad en las relaciones entre ambos polos de este
sistema migratorio fue, precisamente, el del retorno. En Espafia, la crisis inmobiliaria de 2008
afect6 de manera especialmente aguda al sector de la construccidon, donde se insertaba una alta

proporcidn de los migrantes ecuatorianos varones, y acarred pérdida de viviendas en Espafia para
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una proporcion importante de las familias, afectando menos las ocupaciones de las mujeres
ecuatorianas, muy concentradas en los servicios domésticos y de cuidado. En ese mismo momento,
el mercado laboral ecuatoriano experimentaba una creciente recuperacion de los niveles de empleo
e iniciaba politicas de mejoramiento de los salarios y de fomento al cuentapropismo, como una
manera de contrarrestar el crecimiento anterior de la subcontratacidon mediante empresas
intermediarias, ademas de iniciar politicas de fomento al retorno casi al mismo tiempo que en
Espafia (Pribilsky, 2004; Vono de Vilhena y Domingo, 2007; Camacho, 2008; Schurr y Stolz,
2010; Moncayo 2011; Vono de Vilhena, 2011; Herrera, Escobar y Moncayo, 2012; Herrera, 2009
y 2013; Herrera y Pérez, 2015; Pedone, 2015).

Las diferencias histéricas en la conformacion de los dos sistemas migratorios
coexistentes fueron moldeando de esta manera tanto diferencias entre los perfiles
sociodemograficos de los retornados, como en sus posibilidades de circularidad, de retornar
temporalmente, de hacerlo solos o con familiares, y eso puede haber influido en la mejor
insercion laboral y distribucidén ocupacional de los regresados de Estados Unidos en el contexto
de retorno. A la vez, la existencia de redes de ecuatorianos de larga data en Estados Unidos,
las caracteristicas de la demanda de mano de obra en ese mercado, la existencia de ecuatorianos
cercanos a la edad del retiro en Estados Unidos, y los impedimentos para que los migrantes
jovenes obtengan documentos para regularizar la estancia en Norteamérica, parecen haber
influido en una experiencia laboral mas diversa de los migrantes en Estados Unidos y una
posible mayor adquisicion de habilidades para el retorno, que pueden haber influido en un
retorno mas planeado desde ese contexto de procedencia (Pew Hispanic Center, 2012; Sassen,
1993).

Como resultado del analisis comparativo realizado entre las dos poblaciones retornadas,
podemos sefialar claras distinciones seglin el contexto de procedencia, y por ende del sistema
migratorio al que pertenecen las y los retornados de Espafia y de Estados Unidos, en las
caracteristicas diferenciadas de los niveles de insercion laboral y distribucion ocupacional en
el momento del retorno, en Ecuador en 2010. Esta influencia del contexto de procedencia se
enuncia en condiciones mas favorables para quienes regresan de Estados Unidos.

En el siguiente capitulo abordaremos un andlisis complementario al realizado aqui,
explorando la influencia de un contexto de retorno especifico, el sur del pais, en la insercion

laboral de las y los retornados. Ademas, utilizaremos una nueva fuente de informacion, la
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Encuesta Andina de Migracion Internacional y Remesas (ENAMIR 2013), que nos permite
analizar las ocupaciones de las y los retornados de Espana y Estados Unidos en tres momentos
de las trayectorias laborales, para estudiar la movilidad ocupacional existente entre la salida y

el contexto de destino, y entre el contexto de procedencia y el de retorno.
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CAPITULO V.
INSERCION LABORAL Y MOVILIDAD OCUPACIONAL DE LOS MIGRANTES
RETORNADOS EN EL SUR DEL ECUADOR

5.1. INTRODUCCION

En el capitulo anterior hicimos un analisis extenso sobre la forma en que puede incidir el contexto
de procedencia en las caracteristicas de la insercion laboral y distribucion ocupacional de los
retornados de Espafia y Estados Unidos captados en el Censo de 2010. En este capitulo, ademas
de continuar observando las diferencias en la insercion laboral de los retornados de ambos
contextos de procedencia, nos centraremos en analizar la influencia de un contexto regional de
retorno especifico dentro del Ecuador, formado por seis provincias del sur del pais. El objetivo de
este capitulo es analizar si el contexto de retorno del sur del pais moldea las caracteristicas de la
insercion laboral y distribucién ocupacional de los retornados, ademas de indagar sobre la
existencia de movilidad ocupacional de los retornados con respecto a las ocupaciones que
desempefiaban antes de emigrar, en el contexto de procedencia antes de regresar, y en el momento
del retorno.

Recordemos que una de nuestras hipdtesis especificas plantea precisamente que, dado que
el contexto de salida no es el mismo que el de retorno, y que el sur del pais es la region de mayor
intensidad migratoria, se espera que en el austro se encuentren niveles de insercion laboral y
caracteristicas ocupacionales de los retornados influidas por el contexto de retorno en 2010, y que
presentaran movilidad ocupacional descendente en el contexto de recepcion y ascendente en el
momento del retorno.

Si bien en parte de este capitulo mantenemos la misma estrategia analitica que usamos en
el capitulo IV al referirnos a la distribucion de la intensidad migratoria y densidad del retorno, asi
como a la insercion laboral y distribucion ocupacional de los retornados, haremos un cambio al
analizar la movilidad ocupacional. En este Gltimo caso, la estrategia analitica se centra en la
comparacion de los retornados de Espafia y los de Estados Unidos, sin tener una poblacion de
referencia, a fin de atender a la incidencia de los contextos de salida, de procedencia y de retorno.
Este es el tnico capitulo en que parte del analisis permite adoptar una mirada longitudinal,
comparando las caracteristicas ocupacionales de los retornados en 2010 con las que tuvieron antes

de salir del Ecuador, y las de antes de regresar al pais, en el contexto de procedencia.
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El anélisis sobre movilidad ocupacional es clave en esta Gltima parte de la tesis, porque nos
permite comprender mejor las relaciones complementarias que se construyen entre los diferentes
contextos que forman un sistema migratorio. Pensamos que, cuando los procesos migratorios y de
insercion laboral se desarrollan dentro de relaciones sistémicas, tanto los contextos de procedencia
como los de retorno pueden influir en la insercion laboral de los retornados. Lo que indagamos en
este capitulo es como, ademas del contexto de procedencia, el de retorno, y el haber tenido
experiencia migratoria, moldean también las caracteristicas ocupacionales en el proceso de regreso
al pais de origen.

Nos centramos en seis provincias del sur del pais porque se trata de la zona con mayor
intensidad migratoria y su mercado laboral presenta algunas caracteristicas diferenciadas respecto
del Ecuador en su conjunto. Ademas, nuestra fuente de informacion complementaria, la encuesta
ENAMIR 2013, ofrece la posibilidad de hacer un analisis de las condiciones ocupacionales de los
retornados en tres momentos de sus trayectorias migratorias. Aunque en el sur del pais se inicio la
emigracion hacia Estados Unidos hace varias décadas, es posible pensar que una alta proporcion
de los retornados a esa zona salieron de Ecuador aproximadamente una década antes de 2010, tanto
porque apenas se iniciaba la constitucion del sistema migratorio Ecuador - Espafia, como por la
modificacion radical que experimentd la emigracion hacia Estados Unidos a partir de la crisis
economico-financiera y laboral que experiment6é Ecuador a partir de 1998, como hemos descrito
en capitulos anteriores. La Encuesta Andina de Migracion Internacional y Remesas — ENAMIR,??
2013 nos aport6d algunos datos que no constaban en el Censo de poblaciéon de 2010 sobre la
insercion laboral de los migrantes retornados. Los datos més relevantes que pudimos estudiar con
la ENAMIR fueron si las y los migrantes retornados entrevistados estaban insertos en el mercado
laboral en el momento del retorno, y para quienes si lo estaban, pudimos comparar sus condiciones
ocupacionales en tres momentos del proceso migratorio: en el contexto de retorno, en los contextos
de procedencia (antes de regresar al lugar de origen) y en el contexto de salida (antes de salir de
Ecuador).

Con base en la revision de la literatura sobre las experiencias laborales de los ecuatorianos
en su insercion laboral en los dos contextos de procedencia estudiados, que describimos en el

capitulo II, esperamos que, por tratarse de una emigracion desencadenada por motivos laborales,

32 La Encuesta Andina de Migracion Internacional y Remesas — ENAMIR fue realizada en el marco de un convenio
entre una fundacion (Fundacion Esperanza) y la Universidad de Cuenca, en el Sur del Ecuador. El objetivo principal
fue conocer el estado de la migracion internacional en el Ecuador (Universidad de Cuenca, 2013).

208



la participacion econdmica de los migrantes haya sido elevada en esos dos contextos de
destino/procedencia durante la primera década del siglo XXI. También esperamos que, en el
retorno, la participacion en el mercado laboral de los retornados en el sur del Ecuador haya sido
mas intensa que en el momento de su salida masiva, que se caracterizé por muy altos niveles de
desempleo, como documentamos en el capitulo III. Estas tendencias esperadas se relacionan con
el caracter segmentado de los mercados laborales de los contextos de procedencia, con la
recuperacion de los niveles de empleo en Ecuador en 2010, y con cierto dinamismo del mercado
laboral en las provincias del sur en el momento del retorno.

El capitulo V esta dividido en cuatro partes, incluida esta introduccion. En la segunda parte
se aborda la distribucion geografica de la intensidad migratoria en Ecuador, asi como las
diferencias regionales en la densidad de poblacion retornada de las provincias®® del norte y del sur,
para concentrar el analisis del contexto de retorno en las provincias del austro, que ademas de tener
esta mayor intensidad y densidad, son las provincias en las que se aplico la encuesta ENAMIR. En
la tercera parte de este capitulo se describe el mercado laboral en la zona sur del Ecuador, en donde
se analizan las caracteristicas de la insercion laboral de la poblacidon ecuatoriana en la region. Esta
descripcion esta basada en el Censo de Poblacion y Vivienda, que nos permite explorar de forma
general algunas particularidades de la fuerza laboral, poniendo énfasis en la region sur.

En la cuarta parte se estudia, a través de la estadistica descriptiva, la insercion laboral y
distribucién ocupacional de los retornados captados por la ENAMIR en 2013 en tres momentos
del tiempo, y nos centramos en el analisis de la movilidad ocupacional que tuvieron las personas
retornadas, comparando los tres momentos de sus trayectorias laborales ya mencionados: antes de
salir, en el contexto de procedencia y en el contexto de retorno. Lo que se busca con este estudio
de la movilidad ocupacional entre la salida y el contexto de destino/procedencia, y entre este tltimo
y el contexto de retorno, es retomar la logica sistémica, al analizar la influencia de los contextos

de procedencia y de retorno en la insercion ocupacional de los migrantes retornados.

33 Provincias es la primera division politico administrativo de Ecuador.
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5.2 LA DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA INTENSIDAD MIGRATORIA EN EL
ECUADOR EN 2010

Al analizar espacialmente la intensidad migratoria en Ecuador visualizamos su reparticion en el

territorio, comparando provincias que tienen mayor intensidad migratoria (incluyendo mayor

proporcidn de retornados con respecto a la poblacion total) y otras donde la intensidad migratoria

y la proporcion de retornados es menor.

El conjunto de las provincias con mayor intensidad migratoria y mayor proporcion de
retornados de Espafia y Estados Unidos en 2010 se ubica principalmente en el sur del pais. La
intensidad migratoria,>* es un indicador en el cual se considera dos dimensiones (demografica y
econdmica) de la migracion internacional y funciona como una media resumen para diferenciar
geograficamente el peso de la migracion internacional por regiones (CONAPO, 2000). La mas alta
densidad de retorno poblacional, hace referencia al mayor niimero promedio de poblacion
retornada sobre la superficie territorial a nivel regional. Ambos indicadores nos permitieron
determinar que la mayor intensidad migratoria y la mas alta densidad de retorno se sitian en el sur
del pais.*

Para mostrar las diferencias por provincias y ver como contrasta la zona sur del resto del
pais, en el mapa 5.1 se observa la representacion de la intensidad migratoria en Ecuador en cada
una de las provincias. El indice de intensidad migratoria es muy pertinente porque toma en cuenta
varios aspectos de la migracion internacional como la emigracidn, inmigracion, retorno y remesas.
Como lo podemos apreciar, los colores mas oscuros muestran que la zona con mayor intensidad
migratoria era el sur del Ecuador en 2010, donde se encuentran las provincias de Azuay, Cafiar,
Morona Santiago y Zamora Chinchipe principalmente, pero también vemos con un anaranjado
menos fuerte a El Oro, Loja y Pastaza. Con estos resultados podemos constatar que existe
coincidencia entre provincias de mayor intensidad migratoria y mayor proporcion de retornados

en 2010.

3 El indice de la Intensidad migratoria se calcula con los siguientes factores: 1. Viviendas que reciben remesas
(ingresos procedentes del exterior). 2. Viviendas con emigrantes durante el quinquenio 2005-2010 que a la fecha del
levantamiento censal permanecian en el extranjero (emigrantes). 3. Viviendas con inmigrantes durante el quinquenio
2005-2010 que ingresaron al pais durante ese mismo periodo. 4. Viviendas con migrantes que residian en el exterior
en 2005 y regresaron a vivir en Ecuador antes del levantamiento censal de 2010 (migrantes de retorno).

3% La zona tradicional de la migracion ecuatoriana
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Mapa 5. 1. Intensidad migratoria en Ecuador, 2010

Leyenda

Provincias

[ Menora 033
[Joss3-131
) 132- 220
B 2s0-527
W 528425
B Mvorad2s

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010

Si bien la intensidad migratoria incluye cuatro factores, entre los cuales la presencia de migrantes
de retorno es uno solamente, calculamos también la distribucion proporcional de las poblaciones
estudiadas en don grupos de provincias (norte y sur) que se presentan en el cuadro 5.1. Lo que
muestra exactamente éste cuadro es que mas del 80% de la poblacion nativa esta concentrada en
las provincias del norte. Al contrario, cuando observamos la distribucion de PRESP y PREUA,
comprobamos que la mitad de la poblacidon que retorna de Espaiia reside en las provincias del sur
y casi el 30% de las y los que regresan de Estados Unidos. Esto es especialmente marcado para
los retornados hombres de Espaia, pero también la proporcion de retornados de Estados Unidos
que residian en las provincias del sur en 2010 es mucho mayor que la proporcion de poblacion
nativa que residia en el sur, que ascendia solamente a un 15%. En las provincias del norte,
unicamente en el caso de Pichincha vemos una mayor proporcion de retornadas/os residentes que
la de poblacion nativa residente, y en este caso, la proporcion mayor corresponde a retornados de

Estados Unidos, quienes se ubican también en provincias del sur.
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Cuadro 5. 1. Distribucion porcentual de la poblacion nativa y de las poblaciones retornadas por contexto
de procedencia y por provincia donde residen, de 20 afios y mas, en 2010

Provincias PNAT PRESP PREUA
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
Sur 15.0 14.6 15.4 45.5 50.3 36.6 27.6 29.5 25.2
Azuay 4.9 4.5 5.3 28.3 30.5 243 3.1 3.3 3.0
Cafiar 1.5 1.3 1.6 8.5 9.8 6.1 1.5 1.6 1.3
El Oro 4.2 4.4 4.1 1.8 1.8 1.7 8.6 9.4 7.6
Loja 3.0 3.0 3.1 2.1 2.5 1.4 10.1 10.6 9.6
Morona 0.8 0.8 0.8 4.4 52 2.9 1.6 1.8 1.4
Santiago
Zamora 0.5 0.6 0.5 0.5 0.6 0.2 2.7 2.9 2.4
Chinchipe
Norte 84.8 85.2 84.4 54.4 49.6 63.4 72.3 70.3 74.7
Bolivar 1.2 1.2 1.3 0.1 0.1 0.1 0.5 0.5 0.4
Carchi 1.1 1.1 1.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2
Cotopaxi 2.7 2.7 2.8 0.5 0.4 0.5 1.6 1.6 1.6
Chimborazo 3.1 3.0 3.3 2.4 2.5 22 35 34 3.8
Esmeraldas 3.3 34 3.2 0.5 0.5 0.5 1.7 1.7 1.7
Guayas 26.1 26.4 25.8 16.0 14.8 18.2 12.9 124 13.5
Imbabura 2.7 2.6 2.8 1.1 1.0 1.4 33 3.1 34
Los Rios 53 5.6 5.0 0.4 0.5 0.3 2.2 2.2 2.2
Manabi 9.4 9.6 9.2 3.7 3.4 43 4.5 4.5 4.5
Napo 0.6 0.6 0.6 0.2 0.2 0.1 0.5 0.5 0.5
Pastaza 0.5 0.5 0.5 0.7 0.7 0.8 0.8 0.7 0.8
Pichincha 18.6 18.1 19.0 22.8 19.6 28.8 29.3 28.0 30.8
Tungurahua 3.7 3.6 3.8 3.7 3.5 4.0 44 43 4.4
Galépagos 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1
Sucumbios 1.0 1.2 0.9 0.2 0.2 0.1 0.6 0.6 0.6
Orellana 0.8 0.9 0.7 0.1 0.2 0.0 0.4 0.5 0.3
Santo 2.4 2.4 2.4 1.1 1.2 1.0 5.5 5.4 5.6
Domingo de
los Tséchilas
Santa Elena 2.1 2.1 2.0 0.7 0.6 0.8 0.4 0.4 0.4
Zonas no 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1
delimitadas
100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0
N 8,328,261 4,053,868 4,274,393 | 15,899 10,326 5,573 24,371 13,374 10,997

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Lo que mas sorprende en la distribucion poblacional de las y los retornados es el fuerte peso que
tienen en las provincias del sur con respecto a la distribucion de la poblacion nativa, a pesar de que
la poblacion retornada sea mayoritaria en las provincias del norte no se compara con el gran
porcentaje que tiene la poblacion nativa. Asi, observamos que la poblacion nativa se concentraba

en las provincias del norte (85%), y de ésta mayoria, el 50% vivia en dos provincias Guayas y
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Pichincha (donde estan las dos grandes ciudades ecuatorianas, Guayaquil y Quito), con un mayor
porcentaje en el Guayas. La poblacion retornada de Espafia tiene gran presencia en las provincias
del sur del pais (46%), contrariamente a los que sostiene parte de la literatura sobre la migracion
internacional ecuatoriana, en relacion a que era inicamente de la region sur de donde salian hacia
Estados Unidos (Pribilsky, 2004; Ramirez y Ramirez, 2005). Lo fuerte en las provincias del sur
estaba en Azuay (28%).

Sin embargo, 54% de las y los retornados de Espafia residian en las provincias del norte,
39% en Pichincha y Guayas y 7,4% entre Manabi y Tungurahua.

Con respecto a las y los retornados de Estados Unidos, en este caso, sorprende también la
alta proporcion en la distribucion poblacional de las provincias del norte (72%), con 40% en
Pichincha y Guayas, pero sobre todo un alto porcentaje de mujeres en la provincia de Pichincha.
Contrariamente a lo sugerido por algunos autores que asociaban las salidas de las provincias del
norte unicamente hacia Espafa (Jokisch y Pribilsky,2002; Ramirez y Ramirez, 2005; Herrera,
2006; Camacho, 2008).

Esta distribucion por provincias nos muestra las complejas relaciones complementarias
entre el contexto de retorno y los dos contextos de procedencia, y que la emigracion no se origind
de localidades especificas, sino que los dos contextos de recepcion, Estados Unidos y Espana,
atrajeron a la migracion ecuatoriana de varias regiones y que posiblemente su eleccion de destino
fue dada por las redes que ya estaban formadas en Estados Unidos y con la mayor apertura hacia
los inmigrantes en Espafia en el momento de la estampida migratoria.

Para completar el andlisis de la distribucion por region, en los mapas 5.2 y 5.3 se presenta

la distribucion geografica de la densidad poblacional®®

de la poblacion migrante retornada de
Espana y de Estados Unidos por provincias donde residen en 2010. Estos dos mapas se refieren
exclusivamente a la poblacion retornada.

Con respecto a la poblacion que regresd6 de Espana, las provincias en donde residen
principalmente los retornados son Pichincha (en el grafico estd representada con un azul mas
oscuro), le siguen dos provincias también de la sierra centro, la una junto a Pichincha, que es Santo

Domingo de los Tséchilas, y mas al centro Tungurahua. Finalmente, vemos las dos provincias de

la sierra sur andina del Ecuador, El Oro y Loja.

36 Ntimero de retornados sobre el total de la superficie de cada provincia.
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Con este grafico, vemos que entre los retornados de Espafia también existe una
participacion importante de nuevas provincias en el sur, pareceria que una onda de expansion del
fendmeno migratorio que comenz6 en Azuay fue propagandose hacia las provincias vecinas, que

optaron por ir hacia el viejo continente.

Mapa 5. 2. Densidad de la poblacion retornada de Espana a nivel de Provincias, en 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010

Cuando observamos la distribucion residencial de la poblacion retornada de Estados Unidos por
su densidad poblacional por provincias en el mapa 5.3, comprobamos que ésta se concentra
también en Pichincha, y en dos provincias de la llamada migracion tradicional de la region sur del
Ecuador, que son Cafiar y Azuay. De entre estas tres provincias, Azuay tiene la mayor densidad
poblacional de PREUA, seguida de la provincia de Canar (justo a su norte).

Los resultados de la distribucion de la densidad poblacional de las y los retornados de
Estados Unidos confirman que las relaciones complementarias entre el contexto de procedencia
norteamericano y el Ecuador estan concentradas en las dos provincias que iniciaron la diaspora
ecuatoriana a mediados del siglo XX, y que sus relaciones han sido estudiadas basandose en las
redes transnacionales que se desarrollaron a lo largo del proceso migratorio (Pribilsky, 2004;
Escobar, 2008). Sin embargo, una vez mas vemos aparecer en esta relacion entre Estados Unidos
y Ecuador a la region norte con la provincia de Pichincha, la cual es muy importante para la

migracion internacional ecuatoriana de la ultima década.
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Mapa 5. 3. Densidad de la poblacion retornada de Estados Unidos a nivel Provincias, en 2010
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Fuente: Elaboracion propia en base a los datos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2010

La distribucion de los retornados por provincias segin el contexto de procedencia y la densidad
poblacional de las y los migrantes retornados sugieren cierta presencia de las caracteristicas
especificas de los dos sistemas migratorios. Comprobamos que la migracion de retorno se
concentraba en varias provincias del sur del Ecuador principalmente para el 2010, tanto las
personas que regresaron de Estados Unidos como las y los que retornaron de Espana. La poblacion
retornada de Estados Unidos se concentraba en las dos provincias de tradicion migratoria que
conformaron esta relacion desde décadas anteriores, o sea las dos provincias de Azuay y Cafiar;
mientras que las y los que retornan de Espafa se centraban en dos provincias de mas al sur, Loja
y El Oro.

La distribucion de la residencia de los retornados por provincias en Ecuador sugiere nuevas
pautas sobre las relaciones entre el contexto de retorno y los contextos de procedencia. Sin
embargo, como han mostrado algunos autores para el caso mexicano, Masferrer y Roberts (2012),
y Teran (2014), la poblacion retornada se inserta geograficamente en las regiones con mayor
dinamismo laboral y como veremos en el apartado siguiente, el sur del Ecuador tuvo cierto
dinamismo laboral en 2010. También es posible pensar que las mismas conexiones y redes que

tenian al emigrar fueron conservadas en la fase de retorno (Schramm, 2011; Herrera y Pérez, 2015).
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La distribucion territorial de la densidad poblacional de las y los retornados de Espafia y
Estados Unidos en 2010, nos sugiere centrar el analisis a un nivel de contexto regional, lo que nos
permitird tener mas informacion sobre los niveles de insercion laboral y distribucion ocupacional.
Antes de explorar los resultados de la ENAMIR, describiremos el mercado laboral de las siete

provincias del sur del pais donde se levant6 esta encuesta.

53.EL MERCADO LABORAL EN LA ZONA DE MAYOR INTENSIDAD
MIGRATORIA DE ACUERDO AL CENSO DE POBLACION 2010

En esta seccion se examina la insercion laboral de la poblacion retornada comparando las

provincias del sur (excepto Pastaza) donde se levanté la ENAMIR vy las del norte (incluyendo

Pastaza). El motivo de esta estrategia es caracterizar el mercado laboral de la region sur. Esta

incluye tanto las provincias de antigua tradicion migratoria del austro ecuatoriano, como también

nuevas provincias de esa region, que se incorporaron a la migracion internacional al finalizar el

siglo XX.

5.3.1. Situacion econémica en el sur del Ecuador

A continuacidn, hacemos un breve panorama general de la situacién econdomica y de trabajo del
austro ecuatoriano, que se basa en elementos expuestos en el capitulo III para describir el mercado
de trabajo ecuatoriano.

Ya hemos mencionado que esta zona sur es la que tiene mayor intensidad migratoria y,
que, ademas, las causas migratorias fueron esencialmente econdomicas por la falta de empleo y por
el alto desempleo y subempleo en este contexto de salida a fines de los anos noventa y las
oportunidades de insertase en los mercados de trabajo segmentados de los contextos de destino.
Sin embargo, vimos también que es una zona que tiene la més alta densidad poblacional de
retornados. Por lo tanto, nos interesamos en analizar como se encuentran en ¢l mercado laboral los
retornados cuando regresan al contexto del cual posiblemente salieron.

La regién del sur, compuesta por esas seis provincias, tiene una gran variedad geografica
porque se extiende en las tres regiones naturales del Ecuador (costa, sierra y amazonia). De forma
general, la situacion econdmica de la zona se relaciona con los sectores de la microindustria, el
comercio y las exportaciones de productos agricolas. Cada provincia tiene un cierto grado de

competencias desarrolladas, asi por ejemplo en las provincias del Azuay, Loja y un poco Cafiar se
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ha enfatizado en el desarrollo de la industria manufacturera, finanzas y servicios profesionales, y
la agroindustria, entre los mas importantes. En cambio, en El Oro, Morona Santiago y Zamora
Chinchipe, la base del crecimiento econdémico se encuentra en el desarrollo del sector agricola y
pecuario para la exportacion, destacando la produccion de: café, platano, cacao, maiz, camardn,
entre otros (Gobernacion, 2011; SENPLADES, 2012).

Con respecto al mercado de trabajo, las tasas de desempleo en las provincias del sur segin
la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU 2010, presentaron una
tendencia decreciente durante el segundo lustro del siglo XXI con respecto al primer quinquenio,
asi como en el resto del pais, recodemos que lo desarrollamos en el capitulo III. Lo dicho ocurrié
como resultado de la adopcion del ddlar en 2001 como moneda oficial y de la recuperacion
econdmica a partir del 2004, por un lado, y gracias a la estructura del mercado laboral, que cambid
como consecuencia de las transformaciones institucionales y legales que buscaron flexibilizar al
mercado de trabajo (Ordofiez; 2010).

Para el 2010, las provincias del sur tenian tasas de desempleo ligeramente mas bajas que la
media nacional, con un promedio de 4.0 %,*” mientras que la tasa de desempleo nacional fue de
5.0 %. Esta diferencia en los indicadores de mercado laboral entre las provincias del sur y el resto
del pais se debio a dos factores, por un lado, a la recuperacion econdmica y laboral como ya lo
mencionamos, junto a la tendencia de estabilizacion de las tasas de empleo y desempleo desde el
2003 y, por otro lado, al fenomeno de la alta emigracién que disminuy6 la poblacion en edad de
trabajar, y, por lo tanto, la poblacién econdmicamente activa de esa region (Vasconez, 2006; INEC,
2010).

Con esta rapida descripcion de la situacion econdmica y del mercado de trabajo de la region
sur, tenemos ciertos elementos para suponer que la insercion laboral de los retornados tanto de
Espana como de Estados Unidos serd mejor en las provincias del sur que en el resto del pais.
Ademads, creemos que se insertaran en ocupaciones ligadas a las actividades de la manufactura, la

agroindustria, finanzas, comercio y servicios.

37 Este indicador es un promedio de las tasas de desempleo que fue calculado con los datos de la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo, y Subempleo — ENEMDU 2010, de las provincias de Azuay (2.8%), Cafiar (3.6%), El Oro
(4.9%), y Loja (4.8%), las provincias de Morona Santiago y Zamora Chinchipe no fueron consideradas en la muestra
de ese afio.
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En el siguiente acapite, analizaremos los niveles de insercion laboral de las poblaciones
objetivo, comparando las provincias del sur con las del norte, usando la informacion del Censo de

Poblacion y Vivienda.

5.3.2. Analisis de los niveles de insercion laboral en las provincias del sur ecuatoriano

En este apéndice nos centramos en el analisis de la comparacion de los niveles de insercion laboral
de las poblaciones retornadas segin las provincias de residencia. Nos interesamos de forma
particular en las provincias del sur mostrando como los niveles de insercion laboral son mas
favorables que en las provincias del norte.

En el cuadro 5.2 se presentan las tasas de participacion econdmica, ocupacion, y desempleo de
las poblaciones retornadas y nativa, de 20 a 65 afos de edad, segun las provincias donde residian
en 2010. El conjunto de provincias del sur, las cuales son de nuestro interés, se presenta en la parte
inferior del cuadro. En términos generales, las diferencias entre poblacion nativa y poblaciones
retornadas siguen en el sur la misma tendencia que ya analizamos para el pais en el capitulo IV: la
poblacion retornada tiene mayores niveles de participacion en la actividad econdmica y menores
tasas de ocupacion que la poblacion nativa en 2010.

La tendencia general que nos muestra el cuadro 5.2 sefiala que, en las provincias del sur, las
dos poblaciones retornadas tienen mayores niveles de participacion en la actividad economica que
en las provincias del norte, y que la diferencia es mas marcada entre los retornados de Estados
Unidos. Asi, mientras en el norte la PRESP tenia un 70% y la PREUA un 72.8% de participacion
en la actividad econdmica, en el sur esas tasas son ligeramente superiores para la PRESP y casi
cinco puntos porcentuales mayor para la PREUA (76.9%). Otra diferencia notable es que, en las
provincias del sur, las tasas de ocupacion también son mas altas para los retornados, especialmente
para los de la PRESP (86.1% en el norte y 89.2 en el sur). Para la PREUA la diferencia es pequeia
(90% en el norte y 92% en el sur).

Como sabemos, la literatura ha confirmado el aumento del retorno en los ultimos afios en varios
paises de América Latina, y ademads, se ha mostrado la gran presion que ejercen los retornados
para insertarse en el mercado de trabajo sin lograrlo en muchas ocaciones, a pesar de haber
experimentado una acumulaciéon de experiencias migratorias (Cobo, Giorguli, y Alba, 2010;
Rivera, 2013a y 2013b; Masferrer y Roberts, 2012; Anguiano, Cruz, y Garbey, 2013; Gandini,

Lozano y Gaspar, 2015). Los resultados encontrados hasta ahora corroboran que, aunque en el sur
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de Ecuador hay mayor densidad de poblacion retornada, su mercado laboral les permite una mayor
participacion en la actividad econdmica y, sobre todo, menores niveles de desempleo que los
retornados residentes en las provincias del norte en 2010. Esto pareceria indicar que haber
adquirido nuevas habilidades en la experiencia migratoria favorece sobre todo a quienes retornan
a estas provincias del sur del pais.

En las provincias del sur, las tasas de participacion activa de los hombres retornados de Espafia
y de Estados Unidos eran muy similares, con 87.9% para la PRESP y 87.2% para la PREUA. Los
niveles de participacion en la actividad econdomica de las mujeres retornadas de Estados Unidos y
Espana eran algo mas bajas que en la regioén norte. Sin embargo, lo que expresa mayores ventajas
en el mercado laboral del sur en comparacion con la region norte son los niveles de ocupacion.
Las tasas de desempleo son considerablemente menores en la region sur, tanto para las mujeres
como para los hombres de las dos poblaciones de retornados. El cuadro 5.2 muestra que los niveles
de desempleo de los hombres en el sur eran 9.2 % para la PRESP y 7.9% para la PREUA,
comparativamente mas bajas que en la region norte, donde eran de 12.6% y 10.1%,
respectivamente. El mismo patron se observa para las mujeres, cuyas tasas de desempleo eran
también mas bajas en la region sur que en la region norte, en dos puntos porcentuales para las
procedentes de Espaiia (14.9% en el sur contra 16.5% en el norte) y un punto en las que retornan
de Estados Unidos (8.7% en el sur contra 9.7% en el norte).

Estos resultados sugieren que la poblacion retornada tuvo mayores niveles de insercion
laboral en el sur del pais, tanto para aquellos que regresaron de Estados Unidos como para los que
volvieron de Espafia. También sefialan que, si bien las relativas ventajas del mercado laboral de la
region sur se expresan sobre todo en los hombres, también las mujeres retornadas en el sur
presentaron ventajas comparadas con las del norte, sobre todo en cuanto a los niveles de
desempleo, porque a pesar de participar menos que en el norte tenian mayores niveles de empleo.

Estos primeros resultados confirman la posible influencia del contexto de retorno en la
insercion laboral de los retornados tanto de Espafia como de Estados Unidos, en especial en el caso
de los hombres retornados. A pesar de tener mejores niveles de insercion laboral, aquellas personas
que proceden de Espaiia presentan mayores dificultades para conseguir trabajo, pero con indices
mas altos en las provincias del norte, por ende, vemos en ellos altas tasas de desempleo que,
recordando el capitulo III, éstas pueden estar ligadas carencias laborales y a precariedad en el

trabajo (Mora Salas, 2010; Garcia, 2011). Pareceria que, entre las dos poblaciones retornadas, la
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PRESP estaria mas afectada por la estructura del mercado ecuatoriano en terminos de dificultad
en insertarse. Ademas, dentro de la poblacion retornada de Espaiia, las mujeres que regresan de
ese contexto de procedencia son las que manifiestan mayores problemas de desocupacion al
insertarse en el mercado laboral, sin embargo, en las provincias del sur tienen menores tasas de

desempleo con respecto a las provincias del norte (Herrera, 2013; Herrera y Pérez, 2015).

Cuadro 5. 2. Participacion econdmica, ocupacion y desempleo de las dos poblaciones retornadas y la
poblacion nativa, de 20 a 65 afios, por diferencias provinciales (Norte y Sur), 2010

Tasas participacion econémica, ocupacion y desempleo de las provincias del Norte*

PNAT PRESP PREUA
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres [ Total Hombres Mujeres

Tasa de participacion

econdmica 69.9 88.9 51.6 70.0 86.4 51.1 72.8 82.7 57.7
Tasa de ocupacion 94.6 95.2 93.7 86.1 87.4 83.5 90.0 89.9 90.3
Tasa de desempleo 54 4.8 6.3 13.9 12.6 16.5 10.0 10.1 9.7

Tasas de participacién econémica, ocupacion y desempleo en las provincias del Sur
PNAT PRESP PREUA
Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres [ Total Hombres Mujeres

Tasa de participacion

econdmica 69.5 88.9 52.0 70.4 87.9 46.1 76.9 87.2 49.9
Tasa de ocupacion 96.4 96.7 96.1 89.2 90.8 85.1 91.9 92.1 91.3
Tasa de desempleo 3.6 33 3.9 10.8 9.2 14.9 8.1 7.9 8.7

* Incluida la provincia de Pastaza
Fuente: Elaboracion propia con base en los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Es importante destacar que hombres y mujeres retornados del contexto norteamericano tenian
mayores niveles de ocupacion frente a los retornados del contexto ibérico, posiblemente porque
tuvieron la oportunidad de insertarse en diversas ocupaciones en el mercado de trabajo del contexto
de procedencia, permitiéndoles adquirir habilidades apreciadas en el mercado de trabajo del
contexto de retorno, una de ellas fue la adquisicion del inglés que suele ser muy apreciado por las
ocupaciones en servicios para turismo (Camacho, 2007 y 2008).

De lo analizado en este acépite, se desprende que el relativo mayor dinamismo del mercado
laboral ecuatoriano en las provincias del sur si influye en los niveles de actividad econdmica y en
las tasas de ocupacion de la poblacion que retorna a esta region del pais, para quienes logran una
insercion laboral comparativamente mejor que en el resto del pais. Esta influencia positiva del

contexto de retorno sera retomada en el analisis de los datos de la encuesta ENAMIR.
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En el siguiente inciso, para profundizar el andlisis en la region sur del Ecuador, usamos la
Encuesta Andina de Migraciones Internacionales y Remesas - ENAMIR (descripcion en anexo),
que se levant6 en 2013 en las provincias de mayor intensidad migratoria del sur del pais en 2010,

con excepcion de la provincia de Pastaza.

5.4.LA MIGRACION DE RETORNO DE ESTADOS UNIDOS Y ESPANA EN LA
REGION DEL SUR EN TRES MOMENTOS DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES
En esta seccion nos enfocamos en comparar las y los retornados de Espafia y de Estados Unidos
en la region sur del Ecuador, contrastando la informacion de tres momentos laborales en la vida
de estos migrantes. Para este proposito, trabajamos con los datos de la ENAMIR, que considero:
1) si tenian algun trabajo y cudl era la actividad antes de salir del Ecuador, contexto de salida; 2)
si tenian un trabajo y qué actividades ejecutaban antes de regresar, en el contexto de procedencia;
y, 3) si trabajaban y la actividad que realizaban en el momento de la realizacion de la encuesta,
momento en que ya habian retornado.
Los datos del cuadro 5.3 corroboran que la poblacién que retorné de Espafia era mayoritaria
en el sur del Ecuador, una tendencia generalizada a nivel pais por los datos analizados en el capitulo
IV. Los resultados muestran que alrededor de 67% de los migrantes retornados en la region sur

vinieron de Espana y 33% regresaron de Estados Unidos.

Cuadro 5. 3. Poblacion objetivo retornada en la zona sur del Ecuador, de 20 a 65 afios, ENAMIR, 2013

Poblacion Porcentajes (columna)
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Poblacion retornada objetivo 56,130 32,821 23,309 100.0 100.0 100.0
Poblacion retornada de EU 18,713 12,897 5,816 333 39.3 249
Poblacion retornada Espaiia 37,417 19,924 17,493  66.7 60.7 75.1

Nota: Poblaciones calculadas con ponderacion (factor de expansion) al 2010.
Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la ENAMIR, 2013.

En el cuadro 5.4 describimos algunas caracteristicas sociodemograficas captadas por la ENAMIR
en el momento de su levantamiento. Los resultados muestran rasgos bastante similares a los
encontrados en el andlisis a nivel pais en el capitulo anterior. Como ya lo dijimos en varias
ocasiones, hay una presencia mayor de hombres retornados que mujeres, pero la diferencia
proporcional era mas marcada en la poblacion retornada de Estados Unidos. En cuanto a la edad,
las dos poblaciones se concentran en las edades productivas, por lo que deducimos que son quienes

salieron en el llamado boom migratorio (Ramirez y Ramirez, 2005). No obstante, la poblacion que
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retorn6 de Estados Unidos era mas envejecida que aquella que regres6 de Espafia, tenian un
diferencial en la edad media de casi 10 afios, lo que sugiere que entre las y los retornados de
Estados Unidos hay personas que seguramente salieron antes de la segunda ola migratoria y que
regresaron al Ecuador después de la jubilacion o después de vivir mucho tiempo en el contexto
norteamericano.

En lo que respecta a la situacion conyugal, observamos que, en las dos poblaciones, estar en
unidn tiene un peso mayoritario, con proporciones mas elevadas para quienes regresan de Estados
Unidos, mientras que las mujeres retornadas de Espafia son quienes tienen los porcentajes mas
altos de no unidas (alrededor de 36%). Esta diferencia en la situacion conyugal también se expresa
en el parentesco, la distribucion muestra que la gran mayoria de jefes de hogar son hombres y la
mayor parte de las mujeres se declaran conyuges. Sin embargo, hay diferencias segun el contexto
de procedencia: observamos que alrededor de 13% de mujeres que regresaron de Espaia son jefas
de hogar, mientras que habia tan s6lo 8.4% entre aquellas que regresaron de Estados Unidos. Esto
es diferente a los datos encontrados en el capitulo IV, donde vimos que eran sobre todo aquellas
que regresaron del contexto del norte quienes tenian una mayor proporcion de mujeres jefas de
hogar. Estos resultados insinian que hay una fuerte proporcion de mujeres solteras y jefas de hogar
entre aquellas que regresaron de Espafia en la region sur del Ecuador. Esto tltimo puede deberse
a un retorno escalonado, que consiste en el regreso de un s6lo miembro del hogar en un primer
momento para instalarse, y luego la llegada de los otros familiares (Pedone, Echeverri y Gil, 2014).
También puede sugerir que en 2010 existian mas mujeres jefas de hogar migrantes retornadas
desde Espafia en el sur del Ecuador que en el resto del pais (Herrera, 2013). Mayor proporcion de
mujeres jefas de hogar retornadas de Espafia suele relacionarse con una alta participacion de las
mujeres jefas en la fuerza laboral como una estrategia de sobrevivencia familiar para instalarse al
regresar (Tuiran, 2000; Vasconez, 2009).

Finalmente, en lo que respecta al nivel de escolaridad, vemos reproducirse las diferencias
porcentuales en las poblaciones retornadas que observamos a nivel del pais. Es decir, la mayoria
de las y los retornados de Espafia y Estados Unidos tenian niveles de escolaridad de bachillerato.
Sin embargo, hay diferencias en el nivel universitario que marcan los retornados de Estados
Unidos, sobre todo las mujeres, quienes doblan en porcentaje a las mujeres que volvieron de

Espana (con 30% para las primeras contra 16% para las segundas). Lo cual confirma lo visto con
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el Censo de Poblacion y Vivienda en el capitulo IV, que mostraba que las mujeres que regresaron
de Estados Unidos tenian niveles mas altos de escolaridad.

La ENAMIR, encuesta levantada en el 2013 en el austro ecuatoriano, presenta perfiles muy
similares a los encontrados a nivel nacional con el Censo de 2010. Por lo tanto, los resultados
encontrados con el censo de poblacion y vivienda no muestran una realidad tan distinta a la que

tenemos unos afos después con una muestra estadistica que se refiere a la region del sur.

Cuadro 5. 4. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion objetivo retornada en la zona sur del
Ecuador, de 20 a 65 afios, ENAMIR, 2013

Caracteristicas PRESP PREUA
sociodemogrificas Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres
Sexo
100.0 53.2 46.8 100.0 68.9 31.1
Edad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
2024 8.4 7.7 9.2 1.8 2.0 1.1
25-29 7.4 5.2 9.9 6.4 6.7 5.7
30-34 17.8 18.1 17.5 10.7 8.4 15.7
35-39 19.9 18.4 21.6 17.2 17.0 17.6
40 —44 17.7 18.0 17.4 18.4 19.8 15.2
45-49 16.4 17.0 15.7 13.1 14.4 10.4
50-54 7.6 11.2 34 13.7 11.6 18.3
55-59 2.0 0.9 3.2 8.6 9.9 5.9
60 — 65 2.8 34 2.1 10.1 10.1 10.2
Edad media 35.2 36.0 34.2 43.5 43.0 44.6
Estado conyugal 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Unidos 67.4 70.4 64.0 78.3 86.6 80.9
No unidos 32.6 29.6 36.0 21.7 13.4 19.1
Parentesco 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Jefe/a de hogar 41.6 66.9 12.8 55.1 76.2 8.4
Conyuge 25.4 1.2 53.1 26.8 4.0 77.4
Otros 32.9 31.9 34.1 18.1 19.8 14.2
Nivel de escolaridad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de primaria y
primaria completa 34.2 36.9 28.2 324 353 29.1
Bachillerato /
Preparatoria 45.2 40.5 55.5 39.1 37.6 40.7
Licenciatura y
universidad y mas 20.6 22.6 16.2 28.5 27.0 30.2
N 37,417 19,924 17,493 | 18,713 12,897 5,816

Nota: Poblaciones calculadas con factor de expansion al 2010.
Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la ENAMIR, 2013.
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5.4.1. Diferencias en los niveles de insercion laboral de los retornados en el sur del Ecuador
segun el contexto de procedencia

En esta seccion analizamos las tasas de participaciéon econdmica, de ocupacion y de desempleo
calculadas para las dos poblaciones retornadas de Espafia y de Estados Unidos, por sexo, en el
contexto de origen/salida, en el contexto de procedencia y en el contexto de retorno.

La tendencia general mas importante que se aprecia en el cuadro 5.5 mostrod que existieron
mayores niveles de participacion econémica en los contextos de destino en comparacion con el
contexto de origen/salida para las dos poblaciones retornadas. Asi mismo, observamos menores
niveles de participacion laboral cuando las dos poblaciones regresaron al contexto de retorno en
relacion a los dos contextos de procedencia, pero mayores niveles de participacion econdomica si
los comparamos con los que tenian antes de emigrar. Esta tendencia general coincide con lo que
sefala la bibliografia reciente sobre migraciones internacionales desde paises del sur global hacia
paises centrales con mercados de trabajo segmentados y fuerte demanda de mano de obra de bajo
costo procedente de los paises del sur. En especial, el mercado de trabajo espaol prefirid6 mano
de obra procedente de América Latina respecto de otras regiones que aportaron mano de obra para
su crecimiento econémico de inicios del siglo XXI, como los procedentes de Africa y Europa del
Este. Por este motivo, la emigracion de ecuatorianos hacia Espana fue tan explosiva en esos afos,
y facilmente pudieron regularizar su situacion migratoria en el contexto ibérico. En ese sentido, la
muy elevada tasa de participacion en la actividad econdmica de hombres y mujeres ecuatorianos
en Espafia antes de retornar, y la tasa semejante de participacion en la actividad laboral de los
hombres en Estados Unidos antes de retornar, confirma el caracter esencialmente laboral de la
emigracion masiva de ecuatorianos ocurrida a partir de 1999-2000. La mucho mayor proporcion
de retornados desde Espafia en las provincias del sur que vimos en apartados anteriores sugieren
también que la mayor facilidad para obtener documentos en Espafia facilita en retorno de personas
migrantes desde ese pais hacia el Ecuador, considerando que, en lugar de un retorno definitivo, en
algunos casos se puede tratar de circularidad.

Otro cambio importante que revelaron los datos de la ENAMIR se apreciaron en las
mujeres de las dos poblaciones, quienes mas que duplicaron sus tasas de participacion en la
actividad econdmica. Aquellas que se fueron a Espafa llegaron a tener una participacion laboral
de 96% y las que salieron hacia Estados Unidos 87.1%, (cuadro 5.5). Estas diferencias eran muy

marcadas, ya que en el contexto ecuatoriano de salida las mujeres tenian una menor participacion
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en la actividad econdmica que en los contextos de destino: de 45.3% para las primeras, y 37.9%
para las segundas, que contrasta con su alta participacion en el exterior, sobre todo en Espafa. Los
hombres siguieron también esta tendencia general, pues existieron mayores niveles de
participacion econdémica en los contextos de destino en comparacion con los contextos de origen
para las dos poblaciones masculinas retornadas (cuadro 5.5). Vemos que los hombres que se fueron
a Espafia, llegaron a tener el 100% de participacion econdmica en el contexto de destino, contra
83.4 en el contexto de salida. De la misma manera, los hombres que se fueron a Estados Unidos
llegaron a 99.6% de participacion en la actividad econdmica en el contexto de procedencia, contra
87.3% en la salida.

Los datos sobre los contextos de destino, sugeririan que, las mujeres encontraron
oportunidades laborales en los dos contextos (Espafia y Estados Unidos), las cuales les permitieron
tener mayores tasas de participacion en la actividad econdmica y de empleo en los dos mercados
laborales segmentado. Sin embargo, recordemos que los ecuatorianos en los dos contextos se
convirtieron en proveedores de mano de obra de bajo costo, ocupandose en empleos sobre todo
manuales, y en sectores que tenian un déficit de trabajadores, como los servicios domésticos, el
cuidado de menores y ancianos, la construccién y la agricultura (Piore, 1972; Herrera, 2006).

En el tercer momento analizado, observamos menores niveles de participacion en la
actividad econdmica cuando las poblaciones regresan al contexto de retorno con respecto a los
contextos de procedencia. Por ejemplo, los hombres que retornaron de Espafia a la region del sur
y tuvieron 100% de participacion en el destino, presentan 93% en el retorno al sur del Ecuador,
mientras que quienes regresaron de Espana pasaron del 99.6% a 88.9. Pero, estas tasas de
participacion eran mayores en el contexto de retorno con respecto al contexto de salida. Las
mujeres que regresan de Espana tenian 47.1% en la PEA y aquéllas que retornaron de Estados
Unidos, 51.5% de participacion econdmica en el contexto de retorno (cuadro 5.5). Esto muestra
que los niveles de participacion laboral de las mujeres, que fueron muy altos en los contextos de
destino, no lo son tanto en el contexto de retorno analizado. Sin embargo, estas tasas de
participacion en la actividad econdmica, a pesar de ser mas bajas que las que tenian en Espana y
Estados Unidos, que eran cercanas o superiores al 90%, son mas altas que las que tenian en
Ecuador antes de salir. En el retorno, las mujeres vuelven a niveles de participacion econdmica
menores que los que alcanzaron en los contextos de procedencia, pero mayores a los que tenian

antes de salir. Particularmente destaco el caso de las mujeres que retornaron de Estados Unidos,
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quienes tuvieron niveles de participacion laboral de més de la mitad (51.5%) en el mercado laboral
en el retorno. Estos resultados sugieren que son estas mujeres quienes mas logran capitalizar lo
que hicieron en su experiencia laboral en la migracion, por lo tanto, lograron insertarse en mayor
medida en el mercado laboral de retorno respecto a sus pares que regresaron de Espafa. Pareceria
que, gracias a la acumulacion de capitales (humano, econdémico y social), los niveles de ocupacion
en el retorno sugieren que, ademas de las posibilidades y la dinamica del mercado laboral del
contexto de retorno, las mujeres obtuvieron provecho de su experiencia en la trayectoria laboral
durante la migracién (Cobo, 2008; Cobo, et. al., 2010; Prieto y Koolhaas, 2013).

La tendencia general en cuanto al empleo, para todos los casos, se manifestd también con
niveles de ocupacioén mas altos en los dos contextos de destino con respecto al contexto de salida.
Mientras que, en el contexto de retorno, se observo nuevamente patrones diferenciados segun el
género, las tasas de ocupacion fueron menores para los hombres y mayores para las mujeres
comparandolas con el contexto de origen/salida y con los contextos de destino/procedencia. Por
ejemplo, en el caso de las mujeres llegaron a tasas de ocupacion de 86.7% para las que se fueron
a Espana, y de 93.9% para las que se fueron a Estados Unidos, mientras que en el de salida tenian
78.6% para las primeras y 68.0% para las segundas. También los hombres presentaron mayores
tasas de ocupacion en los contextos de destino comparados con la salida. Esto se relaciona con los
altos niveles de desempleo que mostré el mercado laboral ecuatoriano en el momento de la llamada
“estampida migratoria”.

En cuanto al contexto de retorno, observamos también una tendencia a mantener mayores
tasas de ocupacion tanto en hombres como en mujeres, pero con patrones diferenciados segtn el
género. Nuevamente, vemos que las mujeres marcan la diferencia cuando regresan con mayores
niveles de ocupacion comparandolas con el contexto de origen y con los contextos de procedencia.
Asi, las tasas de ocupacion en el retorno eran de 95.5% para las mujeres regresadas de Espafa y
99.7% para las retornadas de Estados Unidos. Los hombres retornados, a pesar de tener mayores
niveles de empleo en el retorno, la diferencia no es tan marcada como en el caso de las mujeres,
asi observamos que eran de 87.3% para los hombres retornados de Espafia y 93.1% para aquellos
que regresaron de Estados Unidos.

Lo que mostraron los resultados del cuadro 5.5, fue que, en todos los casos, las dos

poblaciones comparten la misma tendencia, que fue mayores niveles de participacion en la
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actividad econdémica y menores niveles de desempleo. Practicamente la totalidad de retornados
querian trabajar y un mayor porcentaje lo logro, ya que muy pocos se quedaron desempleados.

Para concluir, en términos particulares, vemos que hay un patrén diferenciado por género,
porque para las mujeres, emigrar significo mayor participacion laboral que en el momento de
salida, a tal punto que mas que duplicaron la inserciéon en el mercado de trabajo en los dos
contextos de destino. Mientras que, en el contexto de origen menos de la mitad participaban
econémicamente en el mercado de trabajo, lo que podria explicarse posiblemente porque tenian
otras estrategias familiares. Pero ademas de ese porcentaje, los niveles de empleo eran bajos,
presentaban mayores niveles de desempleo, ya que para las mujeres que se fueron a Espaiia, el
desempleo era de 21.4%, o sea una quinta parte, y para las que se fueron a Estados Unidos, era de
32.0%, una tercera parte no lograban tener un empleo.

Recordemos que, como analizamos en el capitulo III, durante el inicio del siglo XXI,
asociado al contexto de salida, el aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral de
Ecuador fue uno de los factores para que la precarizacion laboral se generalizara, sobre todo en las
mujeres de estratos de bajos, con fuertes incrementos en las tasas de desempleo y subempleo.
Ademas, influy6 también en la flexibilizacion del mercado de trabajo y en la precarizacion laboral,
mostrando que la division sexual de trabajo condicionaba salarios mas bajos en los empleos
femeninos (Camacho, 2006; Vasconez, 2009). En cambio, en el contexto del retorno (2010), como
analizamos también en el capitulo III, el mercado de trabajo asisti6 a una recuperacion de los
niveles de empleo y un mejoramiento de los salarios de los trabajadores. Esto tltimo ligado con
una mejor dindmica del mercado de trabajo del sur del pais, por lo que observamos mayores niveles
de participacion econdmica y ocupacion de las y los retornados de los dos contextos de
procedencia, con respecto al momento de salida. En este punto nos preguntamos, qué estaba
ofreciendo el mercado laboral en el contexto de retorno para que las mujeres tenga mayores niveles
de ocupacion con marcadas diferencias. Es posible pensar que tal vez las mujeres retornadas,
habituadas a participar en el trabajo remunerado en los contextos de destino, aceptan ocupaciones
mas precarias en condiciones de subempleo por horas trabajadas y con menores salarios que sus

pares varones.
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Cuadro 5. 5. Participacion econdmica, ocupacion y desempleo de las poblaciones retornadas de Estados Unidos y Espafia en las provincias del sur

del Ecuador, y en los contextos de salida / origen, destino / procedencia y retorno

Niveles laborales

Contexto de salida / origen

Contexto de destino / procedencia

Contexto de retorno

PRESP PREUA PRESP PREUA PRESP PREUA
Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Tasa de  participacion
econdmica 83.4 453 87.3 37.9 100.0 96.0 99.6 87.1 92.6 47.1 88.9 51.5
Tasa de ocupacion 80.4 78.6 78.0 68.0 91.8 86.7 91.5 93.9 87.8 95.5 93.1 99.7
Tasa de desempleo 19.6 21.4 22.0 32.0 8.2 13.3 7.8 6.1 12.2 4.5 6.9 0.3

Nota: Se presenta inicamente los datos de hombres y mujeres para los tres momentos.
Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la ENAMIR, 2013.
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5.4.2. Analisis de las ocupaciones y posicion en el trabajo en tres momentos de la trayectoria
laboral de las dos poblaciones retornadas
En este acdpite abordaremos el andlisis de las ocupaciones y la posicion en el trabajo con la
informacion de los tres momentos de la vida laboral de las y los retornados de Espana y de Estados
Unidos, captados por la ENAMIR.

Para el analisis de las ocupaciones, y siguiendo con la ldgica de reagrupacion del capitulo
anterior, las agrupamos en manuales y no manuales y cada uno de estos grupos los dividimos en

altos y bajos. En el cuadro 5.6 presentamos las categorias de ocupaciones mencionadas.

Cuadro 5. 6. Clasificacion de ocupaciones usando la lista de ocupaciones de la ENAMIR, 2013

Nivel de agregacion
Dos Cuatro Ocupaciones que integran el grupo
grupos grupos
No No 1. Profesionista
manuales | manual - | 2. Técnico
Alto 5. Funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social
7. Jefes, supervisores y otros trabajadores de control en la fabrica artesanal e
industrial y en actividades de reparacion y mantenimiento
12. Jefes de departamento, coordinadores y supervisores en actividades
administrativas y de servicios
No 3. Trabajadores de la educacion
manual - | 4. Trabajadores del arte, espectaculos y deportes
Bajo 13. Trabajadores de apoyo en actividades administrativas
14. Comerciantes, empleados de comercio y agentes de venta
15. Vendedores ambulantes y trabajadores ambulantes en servicios
Manuales | Manual - | 8. Artesanos y trabajadores fabriles en la industria de la transformacion y
Alto trabajadores en actividades de reparacion y mantenimiento
9. Operadores de maquinaria fija, de movimiento continuo y equipos en el
proceso de fabricacion industrial
11. Conductores y ayudantes de conductores de maquinaria mévil y medios de
transporte
Manual - | 6. Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y de caza y pesca
Bajo 10. Ayudantes de peones y similares en el proceso de fabricacion artesanal e
industrial y en actividades de reparacion y mantenimiento
16. Trabajadores en servicios personales en establecimientos
17. Trabajadores en servicio doméstico
18. Trabajadores en servicios de proteccion y vigilancia y fuerzas armadas

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la ENAMIR, 2013.

En el cuadro 5.7 se observa la distribucidon en porcentajes de las y los retornados de Espania y de

Estados Unidos por ocupaciones y posicion en el trabajo en los tres momentos de la trayectoria

laboral.>®

38 Se tomd en consideracién Unicamente a las personas que regresaron tres afios antes del levantamiento de la
informacion, o sea aquellas que llegaron en el 2010.
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La tendencia general, en términos de la estructura ocupacional fue que el peso de las
ocupaciones manuales era mucho mayor en los contextos de destino para todos los casos, respecto
al contexto de salida, pero cuando regresaron, el peso de las ocupaciones no manuales era mayor
comparando con los contextos de procedencia y con el contexto de salida.

Con respecto a los contextos de destino, a pesar de que las y los retornados alcanzaron la
mayor cifra de participacion laboral y las menores tasas de desempleo con respecto al contexto de
salida, lo que observamos fue que se insertaron en lugares mas bajos en la estructura ocupacional,
tanto los hombres como las mujeres, en los mercados de trabajo de Espana y Estados Unidos. Asi,
alrededor de 90% de los hombres lo hicieron en ocupaciones manuales en ambos contextos; y 77%
de las mujeres en Espana y casi 100% de las mujeres en Estados Unidos (cuadro 5.7). En el
contexto de retorno, observamos que el patrén general mostrd un mayor peso en las ocupaciones
no manuales con respecto tanto al contexto de salida como a los contextos de procedencia, para
todos los casos. En el contexto de salida, los hombres presentaban menores porcentajes en
ocupaciones no manuales, y fueron aiin menores en los contextos de procedencia. Pero en cambio,
en el contexto de retorno, sobre todo para los retornados de Estados Unidos, mas que duplicaron
su participacion en ocupaciones no manuales (50.2%), las cuales eran mucho menores en el
contexto de salida (12.9%). Las mujeres, quienes ya al momento de la salida presentaban
porcentajes importantes en ocupaciones no manuales, y cuya experiencia en los contextos de
procedencia fue principalmente en dichos trabajos, al retornar tenian mayores porcentajes en
ocupaciones no manuales (72% las procedentes de Espana y 66.4% las de Estados Unidos). Sin
embargo, dentro de las ocupaciones no manuales, las retornadas se concentraron en las
ocupaciones no manuales bajas (63.5% las retornadas de Espaiia y 58.9% las de Estados Unidos)
(ver cuadro 5.7).

Con respecto a las particularidades por sexo, en el inciso anterior los resultados sugerian
que las mujeres pudieron capitalizar mejor que los hombres la trayectoria laboral y migratoria. Nos
interrogamos sobre las ofertas encontradas en los mercados de trabajo que hicieron esta diferencia.
Cuando regresaron, las mujeres se insertaron en mayor proporcion en las ocupaciones no manuales
con respecto al contexto de origen y a los contextos de procedencia, y con respecto a los hombres.
Esto apuntaria a que las mujeres trajeron consigo algin bagaje de su experiencia migratoria que
les recompensa en el mercado laboral de retorno en la region sur de Ecuador, lo que pudo estar

vinculado con el tipo de experiencia laboral, algunas adquisiciones especiales, o sus ocupaciones
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especificas que les permitieron capitalizar para insertarse en el retorno. No consideramos que la
capitalizacion de las mujeres estaba ligada a la adquisicion de capital humano a través de la
educacion formal, porque por lo que sabemos de la literatura, la mayoria de las mujeres que
emigraron tenian una escolaridad alta con respecto a los hombres desde la salida (Camacho, 2008).

La distribucion de las ocupaciones sugiere que a las y los retornados de Estados Unidos les
habria ido mejor que a los que regresaron de Espana, en términos de insercion en las ocupaciones.
Asi vemos que, tanto los varones y las mujeres que regresaron de ese contexto norteamericano
tenian mayor porcentaje en empleos no manuales (a pesar de ser ocupaciones no manuales bajas),
en relacidon a quienes regresaron del contexto espafiol.

En cuanto a las posiciones en el trabajo, de manera general vemos dos tendencias. Primero,
que las dos poblaciones estaban empleadas en mayor proporcion como asalariadas antes de salir
del pais (77.3% y 63.5% los hombres que fueron a Espafia y Estados Unidos, respectivamente, y
la mitad de las mujeres), y que en los contextos de destino los pesos relativos de los asalariados
eran proporcionalmente mayores para los hombres (95.2% los que proceden de Estados Unidos y
96.3% los que proceden de Espafia). En el caso de las mujeres, la proporcion de asalariadas era
mucho menor por la alta participacion en el trabajo doméstico de las migrantes, 42% en Espaiia y
43% en Estados Unidos, y que la encuesta las contabiliza separadamente. Pero si consideramos
que ser empleada doméstica también es una posicion asalariada, su participacion como asalariadas
en los destinos era semejante a la de los hombres.

La segunda tendencia mostrd que, en el momento del retorno habia una mayor proporcion
de trabajadores como cuenta propia para las dos poblaciones y en ambos sexos, en comparacion
con el contexto de origen/salida y con los dos contextos de procedencia. Los hombres retornados
de Espaia eran en un 45.4% trabajadores cuentapropistas y los de Estados Unidos 48%, cifras que
en el contexto de origen eran de 21.3% y 36.5%, respectivamente, y en el destino/procedencia casi
inexistente. Entre las mujeres, destaco el caso de las retornadas de Espafia, que eran menos de un
tercio en el origen y 5% en el contexto de procedencia, mientras que en el contexto de retorno casi
60% se ubicaron como trabajadoras por cuenta propia. En cambio, las mujeres retornadas de
Estados Unidos se insertaron en posiciones proporcionalmente semejantes como asalariadas (42%)
y cuentapropistas (39%), tendencia que también se observd en ellas antes de salir y en los contextos

de procedencia, pero con diferente distribucion proporcional (cuadro 5.7).
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Hasta ahora, pareceria que el mercado de trabajo del contexto de retorno brindaba mayores
oportunidades para los retornados, porque estos mostraron altas tasas de participacidon, ocupacion y
mayor proporcion en ocupaciones no manuales. Sin embargo, con los resultados sobre la posicion en
el trabajo, vemos que los retornados tuvieron sobre todo una insercion laboral en ocupaciones como
cuentapropista, lo que consideramos puede ser menos favorable que ser asalariado. Efectivamente, la
insercion en el retorno como cuentapropistas puede ser un espacio refugio en el mercado laboral.
Categoria que es considerada mas baja en la estructura de posiciones en el trabajo en relacion a ser
asalariados, porque es una actividad que engloba a trabajadores que van desde los sectores de
profesionistas por cuenta propia hasta aquéllas ocupaciones relacionadas con la informalidad,
posiblemente sin prestaciones ni salario fijo. Justamente, el perfil de las y los retornados se inclina a
que podrian ser micro emprendedores, creadores de pequefios negocios cubriendo algunos servicios,
lo que no garantizaria estabilidad en el empleo (Neffa, 2005).

Lo dicho antes puede tener relacion con la erradicacion por ley, de la flexibilizacion de
empleos a través de empresas especializadas en la subcontratacion (tercerizacion) para brindar
servicios especificos a otras empresas (Porras, 2010; Serrano, 2013), y asi incentivar a que los
individuos que se autoempleen y facturen con declaraciones y control directamente en el Servicio
de Rentas Internas (SRI). Por otro lado, puede estar influido por las politicas migratorrias de
retorno que impulsé el gobieron ecuatoriano para promover el regreso de los migrantes,
enfatizando en el migrante empresario, que vuelve con ahorros para abrir sus propias
microempresas. Los proyectos gubernamentales de retorno se focalizaban en la entrega de dinero
para que las y los retornados instalaran un negocio, procurandose trabajo a ellos mismos y creando
nuevos empleos, inclusive para los no migrantes (Moncayo, 2011 y 2014).

En cuanto a la particularidades que muestran los resultados, observamos que la tendencia
general de cuentapropistas en el contexto de retorno era compartida por las dos poblaciones, pero
el nivel era mucho més acentuado en el caso de los que regresaron de Espafia en relacion con los
que volvieron de Estados Unidos, en especial para las mujeres que volvieron del contexto ibérico,
ya que casi 60% se ocupaba como cuentapropista. Recordemos lo que la literatura indica, que estas
mujeres estuvieron insertas sobre todo en las cadenas de cuidado durante su estadia en el contexto
de procedencia, y que tal vez regresaron con ahorros para instalarse con un negocio propio
(Herrera, 2006 y 2012). Mientras que, alrededor de 40% de mujeres retornadas de Estados Unidos

logro insertarse como asalariadas en el mercado de trabajo del retorno, lo cual confirma lo que nos
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mostraban los resultados en el inciso anterior, de que seguramente traen habilidades y destrezas
apreciadas en el espacio laboral del sur del Ecuador cuando regresan.

Las conclusiones sobre los tres momentos sefialan que, con respecto a las ocupaciones, hay
tendencias generales en las trayectorias laborales de las dos poblaciones retornadas. Las
ocupaciones manuales se acentiian en los contextos de destino, mientras que en el retorno vemos
mayor proporcion de no manuales. Pero la diferencia por género muestra que eran sobre todo las
mujeres quienes se insertaron en ocupaciones no manuales en el retorno. En cuanto a la posicion
en el trabajo, la tendencia general para las dos poblaciones mostroé que los trabajos asalariados se
acentuaron en los dos contextos de destino, tanto para hombres como para mujeres, en
comparacion con el momento de salida. Mientras que, en el retorno, los empleos como
cuentapropistas eran proporcionalmente mayores que en los dos contextos comparativos, de

procedencia y de salida, en particular para las mujeres que retornaron de Espana.
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Cuadro 5. 7. Distribucion porcentual de las ocupaciones, y posicion en el trabajo de los retornados en el sur de Ecuador, de 20 a 65 afios, en los
contextos de salida, de destino / procedencia, y de retorno, ENAMIR

Contexto de salida/origen

Contexto de destino / procedencia

Contexto de retorno

PRESP PREUA PRESP PREUA PRESP PREUA
Caracteristicas del empleo . . . . . .
Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Ocupaciones* 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
No Manuales 33.2 59.4 12.9 38.9 11.5 22.7 9.2 29 40.9 71.9 50.2 66.4
No Manual — Alto 13.9 20.1 4.0 6.0 6.9 5.5 3.2 1.6 16.4 8.4 13.1 7.6
No Manual — Bajo 19.3 393 8.9 33.0 4.6 17.2 6.1 1.3 24.5 63.5 37.0 58.9
Manuales 66.8 40.6 87.1 61.1 88.5 77.3 90.8 97.1 59.1 28.1 49.8 33.6
Manual — Alto 34.6 43 63.7 23.8 37.2 4.5 59.2 29.4 323 11.0 26.4 23.4
Manual — Bajo 322 36.3 23.4 37.2 51.4 72.9 31.6 67.7 26.8 17.1 23.5 10.2
Posicion en el trabajo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Patrén y socio 0.0 3.8 0.0 5.7 2.7 4.8 0.0 0.0 2.1 3.6 6.4 2.9
Asalariado (publico y privado) 77.3 494 63.5 50.6 95.2 48.6 96.3 38.5 49.6 25.5 45.1 41.7
Cuenta propia 21.3 31.6 36.5 41.2 2.1 5.0 0.5 18.5 45.4 59.4 48.0 38.8
Trabajador no remunerado 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.5 16.1
Empleado doméstico 0.0 15.2 0.0 2.5 0.0 41.7 3.2 43.0 2.8 10.3 0.0 0.6
N 13,609 6,453 9,420 1,577 13,609 6,453 9,420 1,577 13,609 6,453 9,420 1,577

*Se calculd la distribucion de las caracteristicas de ocupacion sin la categoria de Fuerzas Armadas

Nota: La informacion contenida es referida a la poblacion de 20 a 65 y mas afios. Los valores no especificos se distribuyeron de forma proporcional. La informacion
fue calculada con el factor de expansion para el aiio 2010. Los valores absolutos difieren del cuadro 5.10 porque estos tres momentos se les pregunto a las y los

retornados de tres afios atras.

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la ENAMIR, 2013.
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5.4.3. Movilidad ocupacional de las y los retornados de Espaiia y Estados Unidos

Uno de los temas que se ha estudiado en los trabajos sobre migracion de retorno es el de la
movilidad social a través de la movilidad ocupacional que pueden tener las y los retornados cuando
regresan a sus paises de origen.

Efectivamente, hay estudios que sefalan que los migrantes han optimizado la acumulacién de
habilidades y destrezas en los lugares de destino, viendo esto como un caracter esencial para la
insercion al retornar, y ademas sostienen que, en el momento de retornar, las experiencias laborales
de los retornados ayudarian al desarrollo de sus contextos de retorno (Cobo et al., 2010; De Haas,
2010; Prieto y Koolhaas, 2013).

A pesar de esta relacion entre el retorno y el desarrollo en el lugar de origen, algunas
investigaciones (Cobo et al., 2010; Nieto, 2012; Prieto y Koolhaas, 2013; Anguiano, Cruz, y
Garbey, 2013; Rivera, 2013a) han expuesto que las personas retornadas tienen menos ventajas
frente a la poblacion nativa cuando se trata de insertarse en el mercado laboral. El argumento es
que tienen menos oportunidades porque estuvieron fuera del mercado laboral del pais de origen y
perdieron competencia. Otros trabajos (Schramm, 2008; Herrera y Pérez, 2015; Rivera, 2013a y
2013b) han mostrado que, mas alla del haber adquirido experiencias en el lugar del destino, lo
importante para la insercion laboral de los retornados es mantener las relaciones a través de redes
transnacionales y regresar a un mercado de trabajo dindmico que abra diversas oportunidades
laborales.

En esta parte, a diferencia de los trabajos citados, la atencion se centra en la comparacion de
la movilidad ocupacional en distintos momentos del tiempo para las dos poblaciones retornadas.
Nos planteamos la importancia de estudiar dos poblaciones retornadas al mismo nivel en un
mercado de trabajo del contexto de retorno sin tomar en cuenta la poblacion nativa. Analizar la
movilidad ocupacional de las y los retornados de Espaiia y de Estados Unidos permite comparar a
estos mismos retornados en diferentes momentos de sus trayectorias laborales, asi como
aproximarnos a las relaciones sistémicas en los dos sistemas migratorios: entender como esas
vivencias laborales podrian moldear la movilidad ocupacional entre la salida y el destino, y entre
el contexto de procedencia y el de retorno. Se trata de entender si los migrantes modificaron
positiva o negativamente sus posiciones en la estructura ocupacional durante el proyecto

migratorio.

235



5.4.3.1. Definicion de la movilidad ocupacional de las y los retornados de Espaiia y Estados
Unidos

La movilidad social es uno de los temas clésicos de la sociologia, pero poco estudiado por la
dificultad de tener informacion adecuada para analizar. Las mejores fuentes para estudiar la
movilidad social son longitudinales, lo que permite tener acceso a informacion a lo largo de la vida
de un individuo. Asi mismo, se puede indagar sobre la historia familiar de los individuos. Los tres
criterios mas frecuentemente utilizados para estudiar la movilidad social son: ocupaciones, nivel
educativo, e ingresos. El tema que ha adquirido mas importancia es el de las ocupaciones,
estudiado a través de la movilidad ocupacional (Solis, 2007a; 2007b).

En esta investigacion analizaremos la movilidad ocupacional intra generacional de las y los
retornados de Espana y Estados Unidos hacia el sur del Ecuador, tomando en consideracion los
cambios en las ocupaciones del contexto de salida con respecto a las ocupaciones del contexto de
destino, y los cambios en las ocupaciones que tenian en los contextos de procedencia hacia aquellas
del contexto de retorno. Esta movilidad se refiere a los cambios ocupacionales que suceden en la
trayectoria laboral de un solo individuo. Pero a la vez son muy susceptibles a las tendencias
coyunturales, por lo que reflejan los cambios en un periodo de tiempo relativamente corto, o sea,
aquel que transcurre entre dos momentos de la vida de un individuo (Solis, 2007a; 2007b).

En este andlisis, esperamos encontrar una movilidad ocupacional descendente cuando
analizamos los migrantes que salieron del contexto de origen y comparamos su ocupacion antes
de salir con la que tuvieron en el contexto de procedencia antes del retorno. Esto lo esperamos
porque en ambos sistemas, Ecuador-Espafia y Ecuador-Estados Unidos, los contextos de destino
tienen mercados de trabajo segmentados que confinan a los inmigrantes procedentes del sur global
a los empleos manuales de baja remuneracion. A la vez, consideramos que habrd una movilidad
ocupacional ascendente cuando los migrantes regresen del contexto de procedencia al contexto de
retorno, porque esperamos que la experiencia laboral y las nuevas destrezas y calificaciones
adquiridas en el destino, asi como las diferencias en el tiempo entre el contexto de salida y el de
retorno, les permita insertarse en ocupaciones de mejor estatus en el contexto de retorno del sur
del Ecuador. Ademas, pensamos que existe una diferencia entre las dos poblaciones, la cual
mostrard posiblemente mayor movilidad ocupacional para las y los que regresan de Estados Unidos

que para las y los que regresan de Espana.
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5.4.3.2. Tablas de movilidad ocupacional del contexto de salida al contexto de destino para las y los
retornados de Estados Unidos y Espaiia

Tras haber definido la movilidad ocupacional intra generacional, en este punto hablaremos del
primer momento de movilidad ocupacional. Para este efecto, el cuadro 5.8 presenta una tabla que
muestra la movilidad ocupacional entre el contexto de salida y los contextos de destino.

La caracteristica que destaco en las ocupaciones mas bajas de la estructura ocupacional,
era que tenian el peso de la inmovilidad en las manuales Asi, observamos que 75% de los hombres
que fueron a Espana y que trabajaban en ocupaciones manuales bajas antes de salir, se insertaron
en empleos similares en el destino, y que casi 72% de los hombres que fueron a Estados Unidos y
que estaban en dichas ocupaciones antes de partir de Ecuador, se emplearon en las mismas
ocupaciones. Es decir, que en ambos casos solo cerca de una cuarta parte logréo un espacio
ocupacional mejor en los destinos. En el caso de las mujeres, en ambos contextos de
destino/procedencia, quienes antes de salir se insertaban en empleos manuales bajos
permanecieron casi en la totalidad de los casos en el mismo tipo de ocupacion. El fuerte peso de
la inmovilidad también se advierte en quienes previo a la migracion estaban en ocupaciones
manuales altas: 60% de los hombres que migraron a Espafia y 77% de quienes lo hicieron a Estados
Unidos permanecieron en los mismos espacios, mientras que el resto consigui6 un lugar mas bajo
en la estructura ocupacional: 40% y 16% respectivamente.

La segunda tendencia importante fue la fuerte movilidad ocupacional descendente, un
patron que se observo de manera mas acentuada en las ocupaciones no manuales. El cuadro 5.8
muestra que muy pocos de los hombres que se ocupaban en el contexto de origen como no
manuales bajos, lograron conservar o mejorar ese espacio ocupacional: tan sélo 11.3% se
mantuvieron en ocupaciones similares en el destino ibérico y 10.4% lograron una ocupacion mas
alta. De manera que casi 80% descendi6 en la estructura ocupacional, un comportamiento similar
al de los hombres que emigraron a Estados Unidos, aunque en magnitudes menores: casi 65%
experimentd el mismo descenso. Solo una cuarta parte de los que antes de migrar a Espaia se
encontraban en las ocupaciones mas altas lograron mantener dicho espacio laboral, mientras que
ninguno de los que emigro6 a Estados Unidos habiendo tenido dicha ocupacion en Ecuador lo logra.

Los patrones descritos para los hombres son similares a los experimentados por las mujeres.>

3 El nimero de mujeres retornadas en la muestra fue muy pequefio, menos de la mitad de ellas trabajaban antes de
emigrar en el contexto de origen, y aunque muchas se ocuparon en los contextos de destino, al regresar a Ecuador una
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En general, lo que nos muestra el cuadro 5.8 es una notoria inmovilidad entre quienes en el
contexto de origen estaban en las ocupaciones manuales bajas y una pronunciada movilidad
descendente en los demads casos, particularmente en quienes venian de ocupaciones no manuales.

Finalmente, més alla de que el balance general es que tras la migracién hay un impacto en
términos de los espacios logrados en la estructura ocupacional, se observan diferencias segun el
contexto de destino/procedencia. La predominante movilidad ocupacional descendente era
relativamente mas pronunciada en el caso del sistema Ecuador-Espana. Puede estar relacionada
con lo que vimos en los capitulos anteriores, en el sentido que se trataba de un sistema migratorio
en formacion en los inicios de este siglo, donde no existian redes previas, donde migraron una alta
proporcion de mujeres quienes se insertaron en el servicio doméstico y las cadenas de cuidado, y
donde la mayor parte de los hombres procedian de ocupaciones manuales en el origen y lo
siguieron siendo en Espaia, trabajando en la construccion y la agricultura. Ademads, quienes se
fueron hacia Espafa tenian escolaridad de nivel bachillerato (preparatoria) de manera
predominante, donde habia casi ausencia completa de personas con formacion terciaria, y con una
escolaridad promedio algo inferior a quienes partieron hacia Estados Unidos en la misma época.
Esta tendencia era la que se esperaba, debido a las condiciones globales prevalecientes en el
momento de la segunda ola migratoria de ecuatorianos, que fue muy intensa a fines del siglo XX
e inicios del XXI.

Sin embargo, en el caso de quienes antes de emigrar se ubicaban en lo alto de la estructura
ocupacional, la posibilidad de permanecer alli fue inexistente en Estados Unidos, mientras que en
Espana una cuarta parte de los hombres lo logra y mas de una tercera parte de las mujeres.
Posiblemente se tratdé de un grupo mas selecto que, de alguna manera, logré escapar al circuito
laboral predominante en el sistema Ecuador-Espafia, un patrén no observado en el otro sistema
migratorio.

Es posible pensar que tanto la profunda crisis del mercado laboral ecuatoriano ocurrida a
fines del siglo XX, como la intensificacion de la migracion de ecuatorianos a Estados Unidos, la
mayor participacion de mujeres en la migracion internacional y el auge subito de las migraciones
desde Ecuador hacia Espafia, respondan a los cambios ocurridos en los procesos econdomicos y

migratorios a nivel global que describimos en el capitulo I, y a las condiciones del mercado de

proporcion importante dejé nuevamente de trabajar, por lo que aquellas para quienes se pueden observar las
ocupaciones en tres momentos del proceso son muy pocas.
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trabajo ecuatoriano planteadas en el capitulo III. La crisis financiera y su impacto en los mercados
de trabajo de 1998 ocurrid6 cuando Ecuador se habia urbanizado y la escolaridad se habia
expandido, pero también en un momento de importante precarizacion laboral, descenso de los
ingresos por trabajo en los sectores primario y secundario, subempleo y muy altas tasas de
desempleo, que desencadenaron la salida masiva de mas de un millon de ecuatorianos (Weller
1998; Ramirez y Ramirez 2005; OIM, 2012; ACS, 2009). Aumento el volumen y la intensidad de
la emigracion de ecuatorianos, se sumaron las mujeres, se diversificaron los destinos, y se
consolidaron dos sistemas migratorios, cuyos retornados en 2010 estudiamos en esta investigacion.
Pero los mercados de trabajo de los dos principales destinos migratorios de esa intensa emigracion
ecuatoriana de inicios del milenio estaban fuertemente segmentados y demandaban mano de obra
de bajo costo en ciertos espacios del mercado laboral en donde habia déficit de trabajadores
estadounidenses y espafioles: la construccion, la agricultura, los servicios domésticos y los de

cuidado (Durand y Massey 2010; Herrera, 2012).
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Cuadro 5. 8. Distribucion porcentual de las ocupaciones en el contexto de destino segiin las ocupaciones del contexto de salida, de las y los
retornados de Espafia y de Estados Unidos en el sur de Ecuador, de 20 a 65 afios, ENAMIR

PRESP PREUA
HOMBRES Contexto de destino HOMBRES Contexto de destino
Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total
origen Bajo Alto - Bajo - Alto origen Bajo Alto - Bajo - Alto
Manual - Bajo 74.6 254 0.0 0.0 100.0 Manual - Bajo 71.8 27.0 1.2 0.0 100.0
Manual - Alto 40.1 59.9 0.0 0.0 100.0 Manual - Alto 16.4 77.0 5.8 0.8 100.0
No manual -\, 26.3 11.3 10.4 100.0 No manual -\, 4 46.5 35.6 0.0 100.0
Bajo Bajo
No manual -\ 45, 13.0 19.8 24.1 100.0 No manual -\, 100.0 0.0 0.0 100.0
Alto Alto
MUJERES Contexto de destino MUJERES Contexto de destino
Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total
origen Bajo Alto - Bajo - Alto origen Bajo Alto - Bajo - Alto
Manual - Bajo 94.5 4.2 1.3 0.0 100.0 Manual - Bajo 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Manual - Alto 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0 Manual - Alto 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
No manual - g, 5 0.0 15.7 3.8 100.0 No manual -\ g ¢ 36.0 0.0 34.4 100.0
Bajo Bajo
No manual -\ 5, ¢ 0.0 30.6 38.7 100.0 No manual -\ g, 48.9 0.0 0.0 100.0

Alto

Alto

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la ENAMIR, 2013.
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5.4.3.3. Tablas de movilidad ocupacional del contexto de procedencia al contexto de retorno
para las y los retornados de Estados Unidos y Espaiia

En esta parte analizaremos la movilidad ocupacional entre los contextos de procedencia y el
contexto de retorno, lo que se presenta en el cuadro 5.9.

La tendencia general mostré una movilidad ascendente, lo que significa que cuando las y
los retornados regresaron, permanecieron o mejoraron en su distribucion en la estructura
ocupacional con respecto a los lugares que ocuparon en los mercados de los contextos de
procedencia. De manera contraria a lo analizado en el cuadro 5.8, quienes se ubicaron en los
contextos de procedencia en las ocupaciones mas bajas de la estructura ocupacional fueron los que
tras el retorno experimentan mayor movilidad ascendente.

Los resultados fueron mas marcados en la movilidad ascendente con los hombres que
regresaron de Espafia, quienes se mantuvieron en un 30% en ocupaciones manuales bajas al
regresar, y 70% ocuparon empleos mas altos en la estructura, como manuales alto (27.2%), no
manual bajo (28.5%) y no manual alto (15.2%). Para los hombres que regresaron de Estados
Unidos, dicha movilidad fue de 49.7%.

Patrones similares pueden observarse en las ocupaciones manuales altas y no manuales
bajas, donde, en todos los casos —hombres y mujeres-, la caracteristica destacada fue el bajo peso
de la movilidad descendente: con el retorno se logra una ocupacion en el mismo nivel ocupacional
o mas alta. De nueva cuenta, se advierte un patrén por sistema migratorio: son quienes regresan
de Espafia las y los que experimentan de manera mas acentuada el patron mencionado.

Finalmente, quienes venian de ocupar los espacios mas alto de la estructura ocupacional en
los contextos de procedencia en gran medida permanecen en las mismas ocupaciones —
particularmente quienes regresan de Espafia- o se ubican en ocupaciones no manuales bajas, lo que
significa un descenso no tan importante.

A pesar de las limitaciones en el andlisis de las ocupaciones de las mujeres por su escaso
numero, la tendencia de movilidad ocupacional ascendente en el contexto de retorno del sur del
pais documentada por la encuesta ENAMIR, se puede vincular con dos aspectos. Por una parte, la
mejoria relativa del mercado laboral ecuatoriano entre el momento de la salida (aproximadamente
en el afio 2000) y el momento del retorno que estudiamos (alrededor del 2010). Como se mostrd
en el capitulo III, en ese periodo disminuy6 notablemente el desempleo y mejoraron los salarios

de los trabajadores que no eran independientes, y que eran la mayor parte de los ecuatorianos
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ocupados. Asi, el contexto de salida no fue el mismo que el contexto de retorno. Por otra parte, la
experiencia migratoria parece haber dotado a quienes retornaron al sur del pais de nuevas
herramientas para insertarse laboralmente, ya sea por haber adquirido un nuevo idioma y una
diversidad de experiencias laborales y posibles ahorros en el caso de quienes proceden de Estados
Unidos, como por los ahorros o apoyos que pueden haber obtenido quienes proceden de Espafia
por las politicas de apoyo al retorno, que pueden haber facilitado su instalacion como trabajadores
no asalariados (SENPLADES, 2009; Serrano, 2013).

Lo anterior parece confirmar las propuestas de Cobo, et. al. (2010), De Haas (2010) y Prieto
y Koolhas (2013), en el sentido que los retornados pueden optimizar la acumulacion de
habilidades, destrezas y recursos adquiridos en la experiencia migratoria e insertarse de manera
conveniente en el mercado laboral en el retorno.

En resumen, los datos nos sugieren que, en el momento del retorno, existié una tendencia
de movilidad ocupacional ascendente de las poblaciones retornadas, en particular para quienes en
el contexto de procedencia se situaban en ocupaciones manuales, que fue el caso de la mayor parte
de los y las migrantes hacia Espana y Estados Unidos, y una fuerte inmovilidad para la proporcion
que logré situarse en ocupaciones no manuales en los mercados de trabajo de sus contextos de
procedencia. En otras palabras, para las y los retornados de ambos sistemas migratorios, la

distribucion ocupacional fue mejor que la obtenida en sus lugares de procedencia.
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Cuadro 5. 9. Distribucion porcentual de las ocupaciones en el contexto de retorno segin las ocupaciones del contexto de procedencia, de las y los
retornados de Espaia y de Estados Unidos en el sur de Ecuador, de 20 a 65 afios, ENAMIR

PRESP PREUA
HOMBRES Contexto de retorno HOMBRES Contexto de retorno
Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total
procedencia Bajo Alto - Bajo - Alto procedencia Bajo Alto - Bajo - Alto
Manual - Bajo 29.1 27.2 28.5 15.2 100.0 Manual - Bajo 50.3 25.6 22.0 2.0 100.0
Manual - Alto 25.5 60.1 14.4 0.0 100.0 Manual - Alto 16.0 38.3 253 20.4 100.0
No manual - Bajo 3.0 0.0 32.1 64.9 100.0 No manual - Bajo 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
No manual - Alto 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 No manual - Alto 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0
MUJERES Contexto de retorno MUJERES Contexto de retorno
Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total Contexto de | Manual - Manual - | No manual | No manual Total
procedencia Bajo Alto - Bajo - Alto procedencia Bajo Alto - Bajo - Alto
Manual - Bajo 6.0 10.2 83.8 0.0 100.0 Manual - Bajo 31.1 29.0 40.0 0.0 100.0
Manual - Alto 31.0 19.0 50.0 0.0 100.0 Manual - Alto 41.0 0.0 0.0 59.0 100.0
No manual - Bajo 3.8 2.3 51.6 42.2 100.0 No manual - Bajo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No manual - Alto 0.0 0.0 20.1 79.9 100.0 No manual - Alto 0.0 0.0 100.0 0.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la ENAMIR, 2013.
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5.5 CONCLUSIONES

En un escenario de transformaciones de la movilidad humana a nivel global, esta investigacion
representa una contribucion al conocimiento del fendmeno de la migracion de retorno en Ecuador
en el afio 2010. Para el desarrollo de esta investigacion, se partid de una pregunta orientada a
establecer las diferencias existentes en las condiciones de insercion laboral y distribucion en la
estructura ocupacional de las personas retornadas de Espana y de Estados Unidos en el mercado
de trabajo ecuatoriano, proponiendo que contrastar a los retornados segun su contexto de
procedencia permitiria comprender la influencia de los sistemas migratorios en esa integracion en
el mercado de trabajo. Ademas de comparar de forma transversal las caracteristicas laborales, de
manera complementaria se analiz6 longitudinalmente la movilidad ocupacional de los retornados
a seis provincias del sur del Ecuador.

Nos planteamos, para este efecto, la existencia de dos sistemas migratorios coexistentes,
dadas las caracteristicas especificas del fendomeno migratorio ecuatoriano. Consideramos que la
aproximacion de sistemas migratorios permiti6 describir de manera clara la situacion migratoria y
de insercion laboral de los retornados en Ecuador para el ano 2010, el cual fue afio de referencia
para esta investigacion. El enfoque de sistemas migratorios concibe a la migracion como un
fenomeno social dentro de un proceso sistémico, donde las diferentes etapas se entrelazan uniendo
dos o mas contextos. Al interior de estas relaciones sistémicas se desarrollan interacciones
complejas y particulares para cada caso, las cuales dependen de las diferentes dimensiones que
conforman los sistemas migratorios. En esta investigacion, y tomando en cuenta esta perspectiva,
se evidenci6 la existencia de dos sistemas migratorios que se desarrollaron entre Ecuador y dos
contextos de recepcion, Espafia y Estados Unidos. Trazamos la existencia de estos dos sistemas
migratorios en la migracion ecuatoriana porque, con el aumento de forma exponencial de las
emigraciones a finales de los afios noventa, éstas pasaron a integrar la dindmica econdémica a un
nivel globalizado. Se tratd de dos sistemas migratorios sur —norte a nivel mundial, cuyos contextos
de recepcion eran Estados Unidos y Espana (Simon, 1996; Castles y Miller, 2004; Rodriguez y
Mora, 2005; Delgado y Marquez, 2006).

La perspectiva sistémica nos permitié definir a estos dos sistemas migratorios como
asociaciones estructuradas de oportunidades que se complementan entre los contextos que los
conforman (Roberts, Frank, y Lozano, 1999). Para este efecto, el concepto de contexto es central

en este estudio, porque nos ayudd a operacionalizar metodoldgicamente a los dos sistemas
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migratorios y al momento del retorno en las trayectorias migratorias. Para el andlisis, nos
planteamos que las diferencias existentes entre las y los migrantes retornados, por el hecho de
pertenecer a uno u otro sistema migratorio, podian incidir en mayores ventajas en la insercion
laboral para una de las dos poblaciones retornadas en el contexto de retorno. Tomamos al concepto
de contexto como una categoria socio-espacial que se refiere no unicamente a un espacio
geografico, sino a toda una espacialidad con dinamicas particulares, donde hay infinidad de
variables sociodemograficas, historicas, econdémicas, y de relaciones sociales. Los contextos
constituyen categorias de analisis que se transforman en el tiempo y en el espacio, y seglin las
trayectorias y los procesos migratorios (Rivera y Lozano, 2006; Rivera, 2011, 2013a y 2013b).

En esta investigacion, planteamos que los dos sistemas migratorios se fueron conformando
por lo que llamamos el contexto de origen o salida y los contextos de destino de la emigracion
ecuatoriana, asi como las diferencias entre la salida y el retorno. Nuestro estudio pone especial
énfasis en el momento del retorno, cuando analizamos los niveles de insercion laboral y la
distribucion ocupacional de las y los retornados en Ecuador, y usamos el contexto de procedencia
como aproximacion analitica al sistema migratorio al que pertenecen los retornados.

En el andlisis del contexto de procedencia, la aproximacion sistémica nos permitid
considerar a los patrones migratorios particulares que se desarrollaron en los dos sistemas que
coexisten en la migracion internacional ecuatoriana en 2010, incorporando en nuestra
interpretacion de las diferencias laborales entre las poblaciones retornadas, las dinamicas
particulares de cada uno de esos sistemas, como su formacidn histérica, econdémica, laboral y de
politicas migratorias (Arango, 1993; Rivera y Lozano, 2006; Feldman-Bianco, ef al., 2011).
Ademas de analizar la manera en que el contexto de procedencia moldea las diferencias en los
niveles de insercion laboral y la distribucion en la estructura ocupacional de los migrantes
retornados en 2010, de manera complementaria analizamos la influencia de un contexto de retorno
particular, situado en el sur del Ecuador, en esos niveles de insercion laboral y caracteristicas de
ocupacion de quienes regresaron a esa zona del pais, ademas de la movilidad ocupacional que
experimentaron los retornados a esa zona austral entre el contexto de salida y el de recepcion, y
entre el contexto de procedencia y el de regreso. Este andlisis permite entender que el contexto de
retorno moldea también la insercion laboral de los retornados.

Entre las dimensiones de los sistemas migratorios que consideramos, la primera se refiere

a las politicas migratorias distintas que experimentaron los retornados en cada contexto de
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procedencia. Quienes proceden de Estados Unidos vivieron un endurecimiento constante de
restricciones para ingresar al pais y para regularizar su estancia en la primera década del siglo XXI,
que puso fin a la migracién circular de jefes de familia varones y a las posibilidades de
reunificacion familiar, moldeando en cambio perfiles de migrantes individuales, urbanos, jévenes,
con altos niveles de escolaridad, donde han aumentado las personas solteras o sin pareja y la
presencia de mujeres con estudios universitarios. En cambio, en el caso del sistema Ecuador-
Espafia, el momento de la salida masiva coincidi6 con politicas migratorias muy abiertas del pais
receptor, que facilitaron la estancia legal, la doble nacionalidad, la migracién completa o
escalonada de parejas y de familias con hijos, la posible circularidad de los migrantes, un equilibrio
entre la proporcion de hombres y mujeres en el contexto de destino y niveles medianos de
escolaridad. La segunda dimension que tomamos en cuenta para el estudio fue la econdmico
laboral. En ambos sistemas existen asimetrias en los salarios entre los contextos de origen y los de
destino, que parecen haber estimulado tanto la intensidad como el volumen de la estampida
migratoria ecuatoriana iniciada a fines del siglo XX. Se destaca también la presencia de mercados
de trabajo segmentados en los contextos de recepcion, pero con diferencias entre ellos. Quienes
emigraron desde Ecuador hacia Estados Unidos a inicios del presente siglo tuvieron muy altos
niveles de insercion laboral en el destino, pero lo hicieron no solamente en empleos manuales no
calificados, sino también en trabajos calificados y en una gama de ocupaciones mas o menos
diversa, incluyendo a las mujeres (Escobar, 2008; Pew Hispanic Center, 2012). Ademas del
caracter fuertemente globalizado y dindmico del mercado de trabajo estadounidense, la antigiiedad
historica de ese sistema migratorio y la presencia de redes muy establecidas de ecuatorianos
pueden haber incidido en este tipo de experiencia laboral entre quienes retornaron de ese pais en
2010. Por su parte, la insercion de ecuatorianos en el mercado laboral de Espafa en el mismo
periodo también se caracterizd por los altos niveles de participacion de hombres y mujeres, pero
estuvo mucho mas restringida a ciertos nichos de ocupaciones especificas reservadas a los
trabajadores migrantes y diferenciadas por sexo (Vono de Vilhena y Domingo 2007; Herrera 2006,
2012 y 2013). La tercera dimension que tratamos fue la demografica, documentando que la
poblacién ecuatoriana en los dos contextos de procedencia era mano de obra en edades productivas
en paises en proceso de envejecimiento poblacional, pero también con distinciones segun el
sistema: en Estados Unidos coexisten ecuatorianos de distintas generaciones, la edad media de los

retornados de ese contexto es mayor, el proceso de envejecimiento poblacional no es tan
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pronunciado ni esta tan avanzado, y el aporte demografico de los ecuatorianos se diluye en el
conjunto de otros grupos inmigrantes mas numerosos. En cambio, el volumen de ecuatorianos
entre la poblacion espafola es mas significativo, son migrantes jovenes, y el proceso de
envejecimiento fue especialmente intenso y rapido en Espafa y estd mas avanzado que en Estados
Unidos. Ademas, en el contexto ibérico se agregd la rapida incorporacion de mujeres espafiolas
con estudios terciarios al mercado laboral, lo que a su vez gener6 una demanda especifica de mano
de obra de los paises andinos para tareas de cuidado de nifios y ancianos, ademas de labores
domésticas. Finalmente, incluimos la dimension relacional de los sistemas, observando como se
alimentaban ambos de las redes y las practicas transnacionales, pero evidenciando también
diferencias en esas practicas entre los dos contextos de procedencia, que definen una migracion
mas familiar, reciente y de mayor circularidad en las migraciones del sistema Ecuador-Espafia, y
practicas trasnacionales mas antiguas, de personas urbanas, de alta escolaridad y con redes muy
desarrolladas en el sistema Ecuador-Estados Unidos (Altamirano, 2003; Castles y Miller, 2004;
Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez, 2005; Herrera, 2006; Escobar, 2008; Herrera y Torres,
2009; Vono de Vilhena, 2011; Herrera, 2012 y 2013; Herrera, Escobar, y Moncayo, 2012; OIM
2012).

Establecer estas particularidades de cada uno de los sistemas estudiados fue crucial para
entender posteriormente las relaciones entre los contextos de procedencia y el contexto de retorno,
y la forma en la cual esas diferencias pueden haber moldeado los perfiles distintos de los migrantes
que regresaron, asi como las diferencias que observamos en las caracteristicas de la insercion
laboral de los retornados en 2010. También analizamos la incidencia de un contexto de retorno
particular, el de las areas urbanas de seis provincias del sur del pais, buscando entender como
moldeaba los niveles de insercion laboral y la movilidad ocupacional de los retornados a esa zona
austral.

Para la realizacion de este estudio partimos de la hipotesis de que los niveles de insercion
laboral, las ocupaciones, los sectores de actividad y la posicion en el trabajo de las personas
retornadas serian diferenciales en funcion del contexto de procedencia, y que aquellos que retornan
de Estados Unidos tendrian mayores posibilidades de insertarse adecuadamente en el mercado de
trabajo del retorno que los que proceden de Espafia, esperando también ventajas para los retornados

de Estados Unidos por sus mayores niveles de escolaridad y diferencias segun el género. Ademas,
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nuestras hipotesis proponen que las caracteristicas de insercion laboral estan también moldeadas
por el contexto de retorno.

Los resultados mostraron varias caracteristicas en la migracioén de retorno ecuatoriana.
Cuando comparamos a la poblacién retornada con la poblacion de referencia o poblacion
nativa, se aprecié que, de forma general, la primera tuvo menores niveles de ocupacion frente
ala poblacion de referencia. Esta tendencia habia sido evidenciada en otros trabajos de la region
de América Latina, los cuales mostraron que la poblacion nativa por lo general tenia mayores
niveles de insercion laboral cuando se la comparaba con poblaciones retornadas, y que esto era
la consecuencia de haber estado fuera del mercado de trabajo por lago tiempo (Cobo, et al.,
2010; Prieto y Koolhaas, 2013; Gandini, et al., 2014 y 2015). Lo que se demostrd en esta
investigacion es que, con independencia del sistema migratorio, los retornados al Ecuador en
2010 unicamente se encontraron en desventaja en los niveles de ocupacion frente a la poblacion
nativa. Esto se puede explicar, siguiendo a los trabajos citados, porque los retornados
estuvieron fuera del mercado de trabajo por mucho tiempo y también por falta de dinamismo
del mercado laboral del contexto de retorno cuando no logra asimilar adecuadamente a los
migrantes que retornan. Sin embargo, la desventaja ocupacional fue mas grande para los
retornados de Espafia, mientras que quienes retornaron de Estados Unidos tienen mayores
niveles de participacion en la actividad econdmica y menor subempleo por horas trabajadas,
mostrando en estos dos indicadores una ventaja incluso frente a la poblacidn nativa.

Comprando Unicamente a las dos poblaciones retornadas, se confirm¢é la hipdtesis de
que el sistema migratorio al que pertenecen los retornados, identificado por el contexto de
procedencia, tenderia a incidir de alguna manera en los niveles de insercion laboral, en las
caracteristicas de los empleos, asi como en el peso relativo de los trabajadores retornados en
las ocupaciones en el contexto de retorno. Como ya mencionamos, esperabamos que quienes
regresaron de Estados Unidos tuvieran mayores niveles de insercion laboral y ocupaciones de
mayor prestigio que quienes volvieron de Espafia.

Primero, en cuanto a las caracteristicas sociodemograficas, los resultados muestran que la
poblacién retornada de Espana y de Estados Unidos se concentra en edades laborales y
reproductivas, por lo que consideramos que deben ser predominantemente migrantes de las
generaciones que salieron durante la segunda ola migratoria. Las diferencias mas importantes entre

los retornados de Espana y Estados Unidos con respecto a las caracteristicas demograficas fueron
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que la poblacion retornada de Estados Unidos es mas envejecida que la poblacion procedente de
Espana. Con respecto a la distribucidon por sexo, vimos que hay proporcionalmente mas hombres
que mujeres en la poblacion que regresa de Estados Unidos, mientras que la distribucion por sexo
es mas equilibrada en quienes regresan de Espafa. Las diferencias sociodemograficas mas
importantes se situan en los niveles de escolaridad, pues los resultados sefialan que la poblacion
retornada de Estados Unidos tiene niveles educativos mas altos y un promedio de afios de
escolaridad mayor a los retornados de Espafia. La proporcion de mujeres con estudios
universitarios completos entre las retornadas desde Estados Unidos es el doble comparada con las
que retornan del contexto ibérico.

Con respecto a los niveles de insercion laboral, se esperaba que las personas migrantes que
regresaron de Estados Unidos tuvieran mayores niveles de participacion en la actividad econdmica,
de ocupacion y de trabajo por mas de 35 horas semanales que los que provienen de Espafia. La
tendencia general mostré que, efectivamente, la poblacion retornada de Estados Unidos tenia
mayores niveles de participacion en la actividad econémica que aquellos que regresaron de
Espafia. Pero, ademas, los resultados evidenciaron que las mujeres que volvieron del contexto
norteamericano, fueron quienes tuvieron las mayores tasas de participacion en la actividad
econdmica, mucho mayores que las retornadas de Espafia. Los resultados sobre la participacion en
la actividad econdmica fueron asi coherentes con lo esperado segin la pertenencia al sistema
migratorio, siendo favorable a quienes retornaron de Estados Unidos. La mayor diferencia con
respecto a los niveles de participacion en la actividad econdmica de la poblacion retornada de
Estados Unidos corresponde a las mujeres mas que a los hombres, lo que fue sorprendente pues es
contrario a lo que propusimos en una de las hipotesis especificas. Estos resultados aparecen
asociadas con la larga relacion historica entre Ecuador y Estados Unidos, el mayor tiempo de
consolidacion de redes y practicas trasnacionales con el pais del norte, la mayor circularidad de la
migracion a Espafia y el cardcter familiar de la migracion al contexto ibérico. La poblacion
retornada de Estados Unidos, ademas, incluyd proporciones elevadas de mujeres solas con
escolaridad universitaria, quienes se insertaron en una variedad de ocupaciones, incluso en trabajos
no manuales. En cambio, la poblacion retornada de Espafia reveld un perfil joven de mujeres en
pareja, con una escolaridad de nivel medio superior, que se beneficiaron de las politicas migratorias

abiertas y vivieron una migracion familiar. Aunque las mujeres ecuatorianas tuvieron alta
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participacion laboral en el mercado de trabajo espafiol, estuvieron concentradas en las tareas de
cuidado y trabajo doméstico.

Las diferencias de las dos poblaciones retornadas con respecto a las tasas de ocupacion
y desempleo confirmaron la misma tendencia. Las y los retornados de Estados Unidos
mostraron menores niveles de desempleo frene a aquellos que volvieron de Espafia. Estas
diferencias estdn también marcadas por el sexo. Lo mas destacado son las altas tasas de
desempleo que tienen las mujeres retornadas de Espana frente a las de Estados Unidos. Lo
mismo ocurre al comparar los hombres retornados de ambos contextos, pero la diferencia en
las tasas de las mujeres es mucho mayor. Nuevamente, hay una coherencia de estos resultados
con la pertenencia a los sistemas migratorios, ya que vemos que quienes volvieron de Estados
Unidos logran mas altos indices de ocupacion frente a los otros retornados. Si bien los hombres
retornados de Estados Unidos consiguen tasas de ocupacion algo mas altas que los que
regresaron de Espafia, la diferencia es menor que en el caso de las mujeres. Lo dicho sugiere
que la poblacion retornada de Estados Unidos muestra una mayor posibilidad de ocuparse en
el mercado laboral del contexto de retorno, encontrando nichos adecuados en el mercado
laboral ecuatoriano.

Esto corresponde a las varias dimensiones que alimentaron el sistema migratorio entre
Ecuador y Estados Unidos, donde la migracion circular que habia tenido desde la mitad del siglo
pasado, lleg6 a su fin en la década de los noventa, a pesar de que las relaciones sistémicas crecieron
por el dinamismo de la economia estadounidense en esa década, dando como resultado el aumento
de la inmigracion ecuatoriana. A pesar del aumento migratorio, las politicas restrictivas y el cierre
de fronteras se fortalecio sin permitir la regularizacion de los ecuatorianos que llegaron en los afios
noventa y en la primera década del nuevo siglo a Estados Unidos (Jokish y Kyle, 2005). Ademas,
algunos autores han manifestado que las mujeres ecuatorianas en Estados Unidos que se insertaron
en el mercado de trabajo en ese pais lo hicieron en los sectores secundario y terciario, pero en
actividades muy diversas (Jokisch y Kyle, 2005; Escobar, 2008). En cambio, las mujeres
retornadas de Espafia, quienes se concentraron predominantemente en tareas de cuidado y servicios
domésticos, tuvieron altos niveles de desempleo al retornar a Ecuador, y esto se puede asociar con
que buscan empleos mejor remunerados que los que se ofrecen en el contexto de retorno o que

estén esperando alguna posibilidad de re emigrar (Pedone et. al., 2014).
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Otro indicador con el cual nos aproximamos al analisis de la comparacién de las dos
poblaciones retornadas fue el del trabajo a tiempo parcial, es decir, las horas trabajadas por semana.
Se observd que la poblacion retornada de Estados Unidos tiene bajos indices de trabajo a tiempo
parcial comparada con los retornados de Espafia. Estos ultimos registran mayor desempleo por
horas trabajadas, muy similar al de la poblacion nativa, también con mayor desempleo que quienes
vienen de Estados Unidos. Si bien este indicador de trabajo de tiempo parcial o subempleo por
horas se volvio estructural en el mercado de trabajo ecuatoriano en las ultimas décadas y evidencia
carencias laborales, lo mismo ha ocurrido en otros paises de América Latina (Garcia, 2006 y 2011).
La comparacion entre las dos poblaciones retornadas muestra que la poblacion retornada de Espana
se ve mas afectada por esta dimension que la poblacion retornada de Estados Unidos, y esto puede
relacionarse con cierta flexibilidad entre los retornados de Espafa, quienes pueden planear
reemigrar, 0 una migracion circular.

En sintesis, en cuanto a la insercion laboral se evidenciaron tres patrones: primero, que
las dos poblaciones retornadas tienen menores niveles de ocupacion que la poblacion nativa,
pero esta diferencia es menor en el caso de los retornados de Estados unidos, quienes participan
mas en la actividad econémica y tienen menos subempleo por horas trabajadas que los nativos;
segundo, la poblacion retornada de Estados Unidos tiene mayores niveles de participacion en
la actividad econdémica y de ocupacion que la que procede de Espafia, siendo este patron
diferenciado por sexo, pues son las mujeres retornadas de Estados Unidos las que presentan
mayores ventajas en la participacion en la actividad econdmica y la ocupacidon, comparadas
con las mujeres procedentes de Espaiia; y tercero, también hay mayores niveles de ocupacion
y menor trabajo de tiempo parcial para los retornados de Estados Unidos, aunque su diferencia
con los retornados de Espaiia es menor que para el caso de los hombres que entre las mujeres.

Todos estos indicadores fueron controlados por distintas variables sociodemograficas y
el analisis sefiald que, aun controlando por estas variables, los resultados muestran una
insercion laboral mas favorable para los retornados procedentes del contexto norteamericano.

La variable demografica que mas influye en la insercion laboral es la escolaridad, y quienes
proceden de Estados Unidos, en especial las mujeres, tienen mayores niveles de escolaridad
que quienes retornan de Espafia. Al controlar por niveles de escolaridad, las diferencias de

mejor insercion laboral en favor de los retornados del contexto estadounidense se siguen
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manteniendo, lo que permite sostener que es principalmente el contexto de procedencia el que
contribuye a moldear estas ventajas.

Con respecto a las caracteristicas de las ocupaciones, las dos poblaciones retornadas se
insertan de manera mas frecuente en ocupaciones no manuales que la poblacion nativa, pero la
diferencia favorable es minima en el caso de la poblacion retornada de Espafia. Cuando
analizamos las diferencias en la estructura ocupacional comparando las dos poblaciones
retornadas, observamos una distribucion mucho maés inclinada hacia los empleos no manuales
entre los retornados de Estados Unidos, pues la mayoria se ocupa en ese tipo de empleos, con
una diferencia importante en favor de las mujeres. Poco mas de la mitad de los varones
retornados de ese pais se insertan en empleos no manuales, y de ellos, la mayor proporcion lo
hacen como profesionistas y gerentes. A su vez, la proporcion de las mujeres procedentes de
Estados Unidos que se emplearon como no manuales es aiin mas alta que para los varones,
cercana al 60%, y de ellas, dos tercios se ocuparon como profesionistas y gerentes. Al contrario,
en el caso de la poblacion retornada de Espafia, predominan las ocupaciones manuales. Esto se
debe a que dos tercios de los hombres retornados de este contexto se ocupan al retornar como
trabajadores manuales. En el caso de las mujeres procedentes de Espafia, aunque mas de la
mitad se insertan en ocupaciones no manuales, la mayor proporcion de ellas se ubicaban en
ventas y servicios, y no como profesionistas. Un andlisis de distribucién proporcional de las
ocupaciones segun contexto de procedencia y por sexo confirmo6 esta concentracion de quienes
proceden de Estados Unidos, sobre todo si son mujeres, en los empleos no manuales
profesionales. Esta distribucion ocupacional es claramente mas favorable a la poblacion
retornada de Estados Unidos, que se insertd en ocupaciones mas altas en la estructura
ocupacional, en especial las mujeres.

Es posible asociar estas diferencias en la estructura ocupacional en el retorno con
diferencias en la experiencia migratoria. Los que regresaron de Estados Unidos estuvieron
insertos en un mercado de trabajo mas dindmico, globalizado, y en una diversidad de oficios y
empleos (Sassen, 1991; 1993; Escobar 2008; Pew Hispanic Center, 2012), mientras que los
que volvieron de Espafia, se insertaron en un mercado creciente, menos globalizado, pero sobre
todo que ofrecia empleos de bajo prestigio en la estructura ocupacional y concentrados en
servicios domésticos y de cuidado para las mujeres (Herrera, 2006, 2012, 2013; Nieto, 2012).

A su vez, el retorno desde Estados Unidos en 2010 no es circular, y entre los retornados de este
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contexto, sobre todo en el caso de las mujeres, los niveles de educativos son mas altos
comparados con los retornados desde Espana.

La posicion en el trabajo mostré también una tendencia distinta entre los retornados al
compararlos con la poblacion de referencia. Entre los nativos predomina ampliamente la
categoria de asalariados, mientras que en los retornados se observa una mayor proporcion de
trabajadores por cuenta propia. Nuevamente, al comparar las dos poblaciones retornadas se
observan distinciones segun el contexto de procedencia, pues, aunque la categoria de posicion
en el trabajo fue mayoritaria para los que regresan de Espaiia, entre los retornados de Estados
Unidos la proporcion de asalariados es la mayor, y en el caso de las mujeres retornadas de
Estados Unidos, la categoria de asalariadas es mucho mayor que para las mujeres que regresan
del contexto ibérico. La mayor presencia de trabajadores independientes entre los retornados,
y entre los que retornan de Espafia, se puede asociar con las politicas de migracion de retorno
creada por el gobierno de Rafael Correa en Ecuador, como con las politicas de retorno del
gobierno espaiiol ante la crisis mundial de 2008, pues ambas estimularon los micronegocios
con incentivos econdmicos (Moncayo, 2011). También se puede relacionar con la estructura
del mercado de trabajo ecuatoriano en 2010, que muestra una tendencia al aumento del
autoempleo. Aunque ser asalariado sugeriria estar contratado y tener prestaciones, a diferencia
de los cuentapropistas, es dificil concluir que se trata de una ventaja frente al autoempleo, pues
depende del tipo de ocupacion. Unicamente podemos afirmar que ser asalariados tuvo alguna
ventaja a partir del afio 2007, cuando se inici6 el gobierno de Correa, porque desde ese afio los
salarios tuvieron un crecimiento anual (Martin, 2012; Serrano, 2013), y que la estructura
ocupacional de los retornados de Estados Unidos incluye proporciones importantes de
profesionistas y gerentes, tanto hombres como especialmente mujeres. Podemos decir que estos
resultados muestran una cierta ventaja de la poblacion retornada de Estados Unidos en relacion
con las posiciones de trabajo en donde se insertan, a pesar de que no podemos identificar con
precision la heterogeneidad de ser asalariado y cuentapropista. En cada una de estas categorias
puede haber precarizacion, flexibilizacion o formas de trabajo diversas que no pudimos analizar
en esta investigacion (Mora Salas, 2010; Garcia, 2011).

En cuanto a los sectores de actividad, se observé un patréon dado por la dindmica del
mercado de trabajo ecuatoriano, donde vimos que mas de la mitad de la poblacion activa

trabajaba en el sector terciario, sobre todo en los servicios. Pero aunque la evolucion del
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mercado de trabajo entre 1990 y 2010 muestra una concentracion creciente de empleos en el
sector terciario, tanto en comercio como en servicios, también observamos una diferencia entre
la poblacidn nativa y los retornados: en la primera, la mitad de las ocupaciones corresponden
al terciario, mientras que para los retornados la concentracion es de dos tercios de los
trabajadores, sugiriendo que éste es el sector de la economia mas abierto para la insercion
laboral de quienes migran de retorno. No se observaron grandes diferencias segiin contexto de
procedencia en esta tendencia.

Con base en este andlisis de los niveles de insercion laboral y las caracteristicas
ocupacionales de los retornados en 2010 segiin sus contextos de procedencia, se confirma
nuestra hipdtesis sobre la existencia de ventajas para la poblacion retornada de Estados Unidos.
Tal como esperabamos, parecen ser las caracteristicas de los dos sistemas que coexisten en
Ecuador las que moldean de manera importante las diferencias observadas.

Ademas del analisis anterior, enfocado en la incidencia de los contextos de procedencia
en la insercion laboral y distribucion ocupacional de los migrantes retornados, planteamos una
hipotesis complementaria, que se refiere a las caracteristicas de un contexto de retorno
especifico en el sur del pais, y se enfoca en el analisis de la movilidad ocupacional de los
retornados en tres momentos de su trayectoria, considerando la fluidez de los procesos
migratorios y la complementariedad entre los diferentes contextos.

Sobre el primer aspecto, constatamos que un contexto de retorno delimitado, compuesto
por seis provincias del sur de Ecuador donde se levanto la encuesta ENAMIR 2013, permitio
una insercion laboral y distribucidon ocupacional favorable para los retornados en comparacion
con el resto del pais, por tratarse de un mercado de trabajo con mayor dinamismo y menores
niveles de desempleo. Aunque en las provincias del sur analizadas reside un pequefio
porcentaje de la poblacion del pais, esta observacion fue interesante, pues se trata de la zona
con mayor intensidad migratoria y con mas densidad de poblacion retornada. En cuanto a la
movilidad ocupacional, propusimos hacer una comparacion longitudinal de la insercion laboral
entre el contexto de salida, los contextos de recepcion/procedencia y el contexto de retorno,
para lo cual usamos tablas de movilidad ocupacional elaboradas con la base de datos de la
Encuesta Nacional de Migraciones y Remesas (ENAMIR), levantada en las seis provincias del
sur del pais antes referidas. Lo que esperdbamos era que, entre la salida y el contexto de

recepcion, experimentaran movilidad ocupacional descendente, mientras que al retornar
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mostraran una movilidad ascendente respecto del contexto de procedencia. Igual que en el
analisis sobre insercion laboral y caracteristicas de las ocupaciones, esperabamos también
diferencias entre los dos sistemas migratorios, favorables para los retornados desde
Norteamérica, comparados con los de Espafia.

El analisis de la movilidad ocupacional permitié corroborar lo esperado al comparar el
contexto de salida con los contextos de recepcion. Observamos que los migrantes tuvieron muy
elevadas tasas de participacion en la actividad econémica y de ocupacion en ambos contextos
de recepcion. Los hombres tuvieron niveles de participacion econdomica de casi un cien por
ciento y las mujeres ecuatorianas duplicaron los niveles que tenian en el contexto de salida,
llegando a una participacion en la actividad econdémica de alrededor del 90 por ciento en los
contextos de destino. Asociamos esta tenencia significativa al caracter eminentemente laboral
de la emigracion ecuatoriana de fines del siglo XX y a las diferencias en los ingresos entre el
contexto de salida y los dos contextos de recepcion, que permitieron a los migrantes tanto
sostenerse durante la estancia en el destino como enviar remesas al pais de origen. Para las
mujeres ecuatorianas migrantes, representd ademas un incremento en su participacion en la
actividad econdmica y disponer de sus propios ingresos laborales. A pesar de los altos niveles
de actividad econdmica y de ocupacion en los contextos de destino, las y los migrantes
ecuatorianos que estaban ocupados antes de emigrar, experimentaron una movilidad
ocupacional descendente en esos contextos, debido a la fuerte segmentacion de los mercados
de trabajo globalizados en los paises del norte, que los confin6 a nichos de trabajo concentrados
en ocupaciones manuales y no calificadas en la estructura ocupacional de esos paises.

En el primer momento de movilidad ocupacional observado, entre el contexto de salida
y el contexto de recepcion, registramos una notoria inmovilidad ocupacional en quienes tenian
empleos manuales bajos antes de salir, conjuntamente con una pronunciada movilidad
descendente entre quienes tenian ocupaciones no manuales en el contexto de origen. Esta
movilidad descendente fue relativamente mas pronunciada en el caso del sistema Ecuador-
Espafia. En el segundo momento analizado, comparando los contextos de procedencia con el
contexto de retorno, los niveles de participacion en la actividad econdmica y de ocupacion
fueron algo mas bajos para los retornados que los que tenian en los dos contextos de
procedencia, pero con mayores niveles de participacion en la actividad y de ocupacion que los

que tuvieron en el momento anterior a su salida del Ecuador. Con respecto a la movilidad
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ocupacional entre los contextos de procedencia y el contexto de retorno de seis provincias del
sur del Ecuador, se observo una movilidad ascendente en este segundo momento. Por una parte,
en la pequefia proporcion de retornados que lograron insertarse en ocupaciones no manuales
en los contextos de destino se observo inmovilidad ocupacional, pues volvieron a ocuparse
como no manuales en el retorno, ademas que algunos experimentaron movilidad ascendente
desde manuales bajos a manuales altos. También se observd inmovilidad en algunos retornados
que fueron manuales calificados en los contextos de procedencia y lo volvieron a ser en el
contexto de retorno. Es entre quienes se ocuparon como trabajadores manuales no calificados
en los contextos de procedencia donde se observa la mayor movilidad ocupacional ascendente,
en cuanto a un peso mayor de las actividades no manuales en el contexto de retorno, comparado
con el de procedencia. La movilidad hacia actividades no manuales en el retorno fue mayor
entre los retornados procedentes de Estados Unidos, quienes ademas se agruparon mas en
ocupaciones no manuales altas que los provenientes de Espafia, y esto es mas marcado en el
caso de las mujeres retornadas de Estados Unidos. El analisis de la movilidad ocupacional fue
mas detallado en el caso de los hombres retornados a las seis provincias del sur del pais donde
se aplico la ENAMIR, debido al pequefio nimero de mujeres incluidas en la muestra que
estuvieron ocupadas antes de salir, en los contextos de procedencia y en el contexto de retorno.
Este andlisis complementario permitié una observacion longitudinal de las trayectorias de los
migrantes, diferenciando entre momentos y contextos de salida, recepcion, procedencia y
retorno. Pudimos constatar que, ademas de las diferencias en la insercion laboral y distribucion
ocupacional de los migrantes retornados segun el contexto de procedencia, son importantes las
caracteristicas del mercado laboral en el contexto de retorno. El mercado de trabajo ecuatoriano
experimentd una mejoria entre fines de los afos noventa y el aflo 2010, momento en el cual
observamos la insercion laboral de los retornados, y es algo més dinamico en las seis provincias
del austro en donde analizamos la movilidad ocupacional, lo que confirma la conveniencia de
estudiar el contexto de retorno en la relacion sistémica.

Los hallazgos de nuestro analisis sobre la insercion laboral de las personas migrantes
retornadas al Ecuador en 2010, se pueden sintetizar sefialando que, si bien es claro que los
sistemas migratorios moldean el perfil y las caracteristicas de esa insercion laboral, el contexto
de retorno también imprime caracteristicas particulares. En un primer momento, comparamos

a los retornados con la poblacion nativa, observando que quienes retornan en 2010 tienen
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menores posibilidades de ocuparse en el mercado de trabajo ecuatoriano que la poblacion
nativa, pero los niveles de ocupacion algo mayores para la poblacion de referencia se
relativizan porque los retornados de Estados Unidos presentan mayores niveles de participacion
en la actividad econdmica y menos desempleo por horas trabajadas que los nativos. Ademas,
cuando estan empleados, los retornados consiguen ocupaciones de mejor nivel que la poblacion
nativa, sobre todo cuando se trata de las mujeres retornadas, y esa ventaja es mucho mayor en
el caso de quienes retornan de Estados Unidos. En efecto, en el siguiente momento del anélisis
comparamos a las dos poblaciones retornadas, observando que existen claras ventajas, tanto en
la insercion laboral como en la distribucion en la estructura ocupacional, para quienes retornan
de Estados Unidos, en comparacion con quienes lo hacen desde Espaiia, respondiendo asi a la
pregunta central de esta investigacion. Tanto los niveles de participacion en la actividad
econdémica, de ocupacion y de subempleo por horas trabajadas de los retornados, como el
mayor acceso a ocupaciones no manuales profesionales en el momento del retorno, sugieren
un patron moldeado por el sistema migratorio, en el cual se observaron condiciones claramente
favorables para quienes retornan del contexto de procedencia de Estados Unidos. Aunque las
ventajas relativas son mas marcadas para las mujeres retornadas de ese contexto, también son
muy claras para los hombres al distinguir por contexto de procedencia. Asociamos estas
ventajas en la insercion laboral de los retornados de Norteamérica con las particularidades de
la constitucion historica de los dos sistemas migratorios coexistentes, que se expresa en
distinciones en las politicas migratorias, la insercion de los migrantes en los mercados laborales
de recepcion, los perfiles de los migrantes, la solidez de las redes y las posibilidades de
circularidad en el momento del retorno. También asociamos con las politicas de retorno de los
gobiernos de Ecuador y de Espafia la tendencia de las y los retornados en general, y de quienes
regresan de Espafia en particular, a ocuparse mas como trabajadores independientes que la
poblacion nativa. El andlisis de la movilidad ocupacional en seis provincias del austro
ecuatoriano, a su vez, permitié confirmar que hay movilidad ocupacional descendente entre el
momento de la salida y los contextos de destino/procedencia, asi como movilidad ocupacional
ascendente en el momento del retorno. Esto tltimo lo asociamos tanto con los cambios
favorables ocurridos en el mercado laboral ecuatoriano entre los afios 2000 y 2010, como con
el mayor dinamismo del mercado laboral de las seis provincias del sur donde se aplicé encuesta

ENAMIR.
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Concluimos que el abordaje desde los sistemas migratorios permitié constatar que las
diferencias entre ellos moldearon de manera importante la insercion laboral de los migrantes
retornados al Ecuador en 2010, influencia que esta también matizada por el contexto de retorno,
y que son las mujeres retornadas desde Estados Unidos quienes se ven mas favorecidas. Las
ventajas en la insercion laboral y la concentracion en empleos no manuales sugieren tanto un
mejor aprovechamiento de la experiencia migratoria entre quienes regresaron desde Estados
Unidos, como la complejidad en las relaciones complementarias que se establecen dentro de
cada sistema, donde el retorno desde Norteamérica parece mas definitivo. Ademads, distinguir
entre el contexto de salida y el de retorno en tres momentos de la trayectoria ocupacional de
los retornados al austro, nos permitid rescatar parte de la fluidez del proceso migratorio en su

conjunto.
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CONCLUSIONES GENERALES

En un escenario de transformaciones de la movilidad humana a nivel global, esta investigacion
representa una contribucion al conocimiento del fendémeno de la migracion de retorno en Ecuador
en el afio 2010. Para su desarrollo, se parti6é de una pregunta orientada a establecer las diferencias
existentes en las condiciones de insercion laboral y distribucion en la estructura ocupacional de las
personas retornadas de Espafia y de Estados Unidos en el mercado de trabajo ecuatoriano,
proponiendo que contrastar a los retornados segin su contexto de procedencia permitiria
comprender la influencia de los sistemas migratorios en dicha integracion al mercado de trabajo.
Ademas de comparar de forma transversal las caracteristicas laborales en el contexto de retorno,
de manera complementaria se analizé longitudinalmente la movilidad ocupacional de los
retornados a seis provincias del sur del Ecuador, a partir de tres momentos de su trayectoria laboral:
en el contexto de salida, en el de destino/procedencia y en el de retorno.

Planteamos, para este efecto, la existencia de dos sistemas migratorios coexistentes,
dadas las caracteristicas especificas del fenomeno migratorio ecuatoriano. Consideramos que la
aproximacion de sistemas migratorios permiti6 describir de manera clara la situacion migratoria y
de insercion laboral de los retornados en Ecuador para 2010, el afio de referencia en esta
investigacion. El enfoque de sistemas migratorios concibe a la migracion como un fenémeno social
dentro de un proceso sistémico, donde las diferentes etapas se entrelazan uniendo dos o mas
contextos. Al interior de estas relaciones sistémicas se desarrollan interacciones complejas y
particulares para cada caso, que dependen de las diferentes dimensiones que conforman los
sistemas migratorios. Bajo esta perspectiva, se evidencio la existencia de dos sistemas migratorios
que se desarrollaron entre Ecuador y dos contextos de recepcion, Espaiia y Estados Unidos (Simon,
1996; Castles y Miller, 2004; Rodriguez y Mora, 2005; Delgado y Marquez, 2006).

La perspectiva sistémica permitié6 definir a estos dos sistemas migratorios como
asociaciones estructuradas de oportunidades que se complementan entre los contextos que los
conforman (Roberts, Frank, y Lozano, 1999). Para este efecto, el concepto de contexto es central
en este estudio, porque nos ayudd a operacionalizar metodologicamente a los dos sistemas
migratorios y al momento del retorno en las trayectorias migratorias. Tomamos al concepto de
contexto como una categoria socio-espacial que se refiere no inicamente a un espacio geografico,

sino a toda una espacialidad con dindamicas particulares, donde hay infinidad de variables
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sociodemograficas, historicas, econdmicas, y de relaciones sociales. Los contextos constituyen
categorias de analisis que se transforman en el tiempo y en el espacio, y segun las trayectorias y
los procesos migratorios (Rivera y Lozano, 2006; Rivera, 2011, 2013a y 2013b).

En esta investigacion, planteamos que los dos sistemas migratorios se fueron conformando
por lo que llamamos el contexto de origen o salida y los contextos de destino de la emigracion
ecuatoriana, asi como las diferencias entre la salida y el retorno. Nuestro estudio pone especial
énfasis en el momento del retorno, cuando analizamos los niveles de insercion laboral y la
distribucion ocupacional de las y los retornados en Ecuador, y usamos el contexto de procedencia
como aproximacion analitica al sistema migratorio al que pertenecen los retornados.

En el analisis del contexto de procedencia, la aproximacion sistémica permitio considerar
a los patrones migratorios particulares que se desarrollaron en los dos sistemas que coexisten en
la migracion internacional ecuatoriana en 2010, incorporando en nuestra interpretacion de las
diferencias laborales entre las poblaciones retornadas, las dinamicas particulares de cada uno de
esos sistemas, como su formacion historica, econémica, laboral y de politicas migratorias (Arango,
1993; Rivera y Lozano, 2006; Feldman-Bianco, et al., 2011). Ademas de analizar la manera en
que el contexto de procedencia moldea las diferencias en los niveles de insercion laboral y la
distribucion en la estructura ocupacional de los migrantes retornados en 2010, de manera
complementaria indagamos sobre la influencia de un contexto de retorno particular, situado en el
sur del Ecuador, en esos niveles de insercion laboral y caracteristicas de ocupacién de quienes
regresaron a esa zona del pais, ademas de la movilidad ocupacional que experimentaron los
retornados a esa zona austral entre el contexto de salida y el de recepcion, y entre el contexto de
procedencia y el de regreso. Este andlisis permite entender que el contexto de retorno moldea
también la insercion laboral de los retornados.

Entre las dimensiones de los sistemas migratorios que consideramos, la primera se refiere
a las politicas migratorias distintas que experimentaron los retornados en cada contexto de
procedencia. Quienes proceden de Estados Unidos vivieron un endurecimiento constante de
restricciones para ingresar al pais y para regularizar su estancia en la primera década del siglo XXI,
que puso fin a la migracion circular de jefes de familia varones y a las posibilidades de
reunificacion familiar, moldeando en cambio perfiles de migrantes individuales, urbanos, jovenes,
con altos niveles de escolaridad, donde han aumentado las personas solteras o sin pareja y la

presencia de mujeres con estudios universitarios. En cambio, en el caso del sistema Ecuador-
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Espaia, el momento de la salida masiva coincidio con politicas migratorias muy abiertas del pais
receptor, que facilitaron la estancia legal, la doble nacionalidad, la migraciéon completa o
escalonada de parejas y de familias con hijos, la posible circularidad de los migrantes, un equilibrio
entre la proporcion de hombres y mujeres en el contexto de destino y niveles medianos de
escolaridad.

La segunda dimension que tomamos en cuenta para el estudio fue la econdomico laboral. En
ambos sistemas existen asimetrias en los salarios entre los contextos de origen y los de destino,
que parecen haber estimulado tanto la intensidad como el volumen de la estampida migratoria
ecuatoriana iniciada a fines del siglo XX. Se destaca también la presencia de mercados de trabajo
segmentados en los contextos de recepcion, pero con diferencias entre ellos. Quienes emigraron
desde Ecuador hacia Estados Unidos a inicios del presente siglo tuvieron muy altos niveles de
insercion laboral en el destino, pero lo hicieron no solamente en empleos manuales no calificados,
sino también en trabajos calificados y en una gama de ocupaciones mas o menos diversa,
incluyendo a las mujeres (Escobar, 2008; Pew Hispanic Center, 2012). Ademads del carécter
fuertemente globalizado y dindmico del mercado de trabajo estadounidense, la antigiiedad
historica de ese sistema migratorio y la presencia de redes muy establecidas de ecuatorianos
pueden haber incidido en este tipo de experiencia laboral entre quienes retornaron de ese pais en
2010. Por su parte, la insercion de ecuatorianos en el mercado laboral de Espafia en el mismo
periodo también se caracterizd por los altos niveles de participacion de hombres y mujeres, pero
estuvo mucho mas restringida a ciertos nichos de ocupaciones especificas reservados a los
trabajadores migrantes y diferenciadas por sexo (Vono de Vilhena y Domingo 2007; Herrera 2006,
2012y 2013).

La tercera dimension que tratamos fue la demografica, documentando que la poblacion
ecuatoriana en los dos contextos de procedencia se constituye en mano de obra en edades
productivas en paises en proceso de envejecimiento poblacional, pero también con distinciones
seglin el sistema: en Estados Unidos coexisten ecuatorianos de distintas generaciones, la edad
media de los retornados de ese contexto es mayor, el proceso de envejecimiento poblacional
estadounidense no es tan pronunciado ni estd tan avanzado, y el aporte demografico de los
ecuatorianos se diluye en el conjunto de otros grupos inmigrantes mas numerosos. En cambio, el
volumen de ecuatorianos entre la poblacion espafiola es mas significativo, son migrantes jovenes,

y el proceso de envejecimiento fue especialmente intenso y rapido en Espafia y esta mas avanzado
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que en Estados Unidos. Ademas, en el contexto ibérico se agregd la rapida incorporacion de
mujeres espafiolas con estudios terciarios al mercado laboral, lo que a su vez gener6é una demanda
especifica de mano de obra de los paises andinos para tareas de cuidado de nifios y ancianos,
ademas de labores domésticas. Finalmente, incluimos la dimension relacional de los sistemas,
observando como se alimentaban ambos de las redes y las practicas transnacionales, pero
evidenciando también diferencias en esas practicas entre los dos contextos de procedencia, que
definen una migracion mas familiar, reciente y de mayor circularidad en las migraciones del
sistema Ecuador-Espafia, y practicas trasnacionales mas antiguas, de personas urbanas, de alta
escolaridad y con redes muy desarrolladas en el sistema Ecuador-Estados Unidos (Altamirano,
2003; Castles y Miller, 2004; Jokish y Kyle, 2005; Ramirez y Ramirez, 2005; Herrera, 2006;
Escobar, 2008; Herrera y Torres, 2009; Vono de Vilhena, 2011; Herrera, 2012 y 2013; Herrera,
Escobar, y Moncayo, 2012; OIM 2012).

Establecer estas particularidades de cada uno de los sistemas estudiados fue crucial para
entender posteriormente las relaciones entre los contextos de procedencia y el contexto de retorno,
y la forma en la cual esas diferencias pueden haber moldeado los perfiles distintos de los migrantes
que regresaron, asi como las diferencias que observamos en las caracteristicas de la insercion
laboral de los retornados en 2010.

Para la realizacion de este estudio partimos de la hipotesis de que los niveles de insercion
laboral, las ocupaciones, los sectores de actividad y la posicion en el trabajo de las personas
retornadas serian diferenciales en funcion del contexto de procedencia, y que aquellos que retornan
de Estados Unidos tendrian mayores posibilidades de insertarse adecuadamente en el mercado de
trabajo del retorno que los que proceden de Espafia, esperando también ventajas para los retornados
de Estados Unidos por sus mayores niveles de escolaridad y diferencias segin el género. No
obstante, nuestras hipotesis también proponen que las caracteristicas de insercion laboral estan
también moldeadas por el contexto de retorno.

Los resultados mostraron varias caracteristicas en la migracion de retorno ecuatoriana.
Cuando comparamos a la poblacion retornada con la poblacion de referencia o poblacion
nativa, se aprecio que, de forma general, la primera tuvo menores niveles de ocupacion. Esta
tendencia ha sido advertida en otros trabajos de la region de América Latina, los que evidencian
que la poblacién nativa, por lo general, tiene mayores niveles de insercion laboral cuando se la

compara con poblaciones retornadas (Cobo, ef al., 2010; Prieto y Koolhaas, 2013). Aunque
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algunos autores encuentran como explicacion el hecho de haber estado ausente de las dindmicas
y caracteristicas del mercado laboral local, también se ha evidenciado que no necesariamente
siempre ha sido asi, sino que el contexto econémico-laboral del que parte y al que llega, asi
como los recursos con los que se cuenta, son determinantes en la (re)insercion. Asi, por
ejemplo, aunque la poblacion retornada a México recientemente presenta esta caracteristica,
una década atras su insercion era mas favorable que la de la poblacion nativa, lo que se explica
por la existencia de un contexto mas favorecedor —tanto de las condiciones en las que se
emprendia el retorno como de la situacion al arribo- en ese tiempo (Gandini, et al., 2014 y
2015).

Lo que se demostrd en esta investigacion es que, con independencia del sistema
migratorio, los retornados al Ecuador en 2010 se encuentran en desventaja en los niveles de
ocupacion frente a la poblacion nativa. Esto se puede explicar, siguiendo a los trabajos citados,
porque los retornados estuvieron fuera del mercado de trabajo por mucho tiempo y también por
falta de dinamismo del mercado laboral del contexto de retorno no logrando incorporar
adecuadamente a quienes regresan. Sin embargo, la desventaja ocupacional es més grande para
los retornados de Espaiia, ya que quienes retornaron de Estados Unidos tienen mayores niveles
de participacion en la actividad econdmica y menor subempleo por horas trabajadas, mostrando
en estos dos indicadores una ventaja incluso frente a la poblacion nativa.

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas, los resultados muestran que la poblacion
retornada de ambos contextos se concentra en edades laborales y reproductivas, por lo que
consideramos que deben ser predominantemente migrantes de las generaciones que salieron
durante la segunda ola migratoria. Las diferencias mas importantes entre ellos se expresan en que
la poblacion que regresé de Estados Unidos es mas envejecida que la procedente de Espafia. Con
respecto a la distribucidn por sexo, vimos que hay proporcionalmente mas hombres entre quienes
provienen de Estados Unidos, mientras que la distribucion por sexo es mas equilibrada en quienes
regresan de Espafia. Otra diferencia sociodemografica importante se sitia en los niveles de
escolaridad, pues los resultados sefialan que la poblacion retornada de Estados Unidos tiene niveles
educativos mas altos y un promedio de afios de escolaridad mayor a los retornados de Espaia. La
proporcion de mujeres con estudios universitarios completos entre las retornadas desde Estados

Unidos es el doble comparada con las que retornan del contexto ibérico.
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Al comprar a las dos poblaciones retornadas, se confirmé la hipotesis de que el sistema
migratorio al que pertenecen los retornados, identificado por el contexto de procedencia,
tenderia a incidir de alguna manera en los niveles de insercion laboral, en las caracteristicas de
los empleos, asi como en el peso relativo de los trabajadores retornados en las ocupaciones en
el contexto de retorno. Como ya mencionamos, esperabamos que quienes regresaron de
Estados Unidos tuvieran mayores niveles de insercion laboral, mayor peso en la realizacion de
trabajo por mas de 35 horas semanales, asi como una tendencia a insertarse en ocupaciones de
mayor prestigio que quienes volvieron de Espafia.

La tendencia general mostro que, efectivamente, la poblacion retornada de Estados Unidos
tiene mayores niveles de participacion en la actividad economica que aquellos que regresaron de
Espafia. Sin embargo, al desglosar los resultados por sexo se evidencié que son particularmente
las mujeres que volvieron del contexto norteamericano quienes tuvieron las mayores tasas de
participacion en la actividad econdémica, aunque las diferencias con las retornadas de Espafa no
son tan grandes. Estos resultados aparecen asociados con la larga relacion historica entre Ecuador
y Estados Unidos, el mayor tiempo de consolidacion de redes y practicas trasnacionales con el pais
del norte, la mayor circularidad de la migracioén a Espana y el caracter familiar de la migracion al
contexto ibérico. La poblacion retornada de Estados Unidos, ademads, incluyd proporciones
elevadas de mujeres solas con escolaridad universitaria, quienes se insertaron en una variedad de
ocupaciones, incluso en trabajos no manuales. En cambio, la poblacion retornada de Espana reveld
un perfil joven de mujeres en pareja, con una escolaridad de nivel medio superior, que se beneficio
de las politicas migratorias abiertas y vivieron una migracion familiar. Aunque las mujeres
ecuatorianas tuvieron una alta participacion laboral en el mercado de trabajo espafiol, se
concentraron, mayoritariamente, en las tareas de cuidado y trabajo doméstico.

Las diferencias de las dos poblaciones retornadas con respecto a las tasas de ocupacion
y desempleo son mas claras con respecto a la tendencia hipotetizada: las y los retornados de
Estados Unidos mostraron menores niveles de desempleo frente a aquellos que volvieron de
Espafia. Estas diferencias estan también marcadas por el sexo. Lo mas destacado son las altas
tasas de desempleo que tienen las mujeres retornadas de Espaiia. De manera que, hay una
coherencia de estos resultados con las hipotesis presentadas al inicio de la investigacion
respecto a que la pertenencia a uno u otro sistema migratorio incide en los logros obtenidos en

el mercado laboral de arribo, lo que se expresa en las mayores tasas de ocupacion que
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experimentan quienes forman parte del sistema migratorio Ecuador-Estados Unidos. En otras
palabras, la poblacion retornada de Estados Unidos muestra una mayor posibilidad de ocuparse
en el mercado laboral del contexto de retorno, encontrando nichos adecuados en el mercado
laboral ecuatoriano.

Otro indicador con el cual nos aproximamos al analisis de la comparacién de las dos
poblaciones retornadas fue el del trabajo de menos de 35 horas por semanas, este indicador es
asociado al subempleo definido por horas de trabajo. Se observé que la poblacion retornada de
Estados Unidos tiene bajas proporciones de trabajo de menos de 35 horas comparada con los
retornados de Espaiia. Estos ultimos registran un mayor subempleo tomando en cuenta unicamente
el trabajo de menos de 35 horas por semas, muy similar al de la poblacion nativa, también con
mayor desempleo que quienes vienen de Estados Unidos. Si bien este indicador de trabajo de
tiempo parcial o subempleo por horas se volvid estructural en el mercado de trabajo ecuatoriano
en las ultimas décadas y evidencia carencias laborales, lo mismo ha ocurrido en otros paises de
América Latina (Garcia, 2006 y 2011). La comparaciéon muestra que la poblacion retornada de
Espafia se ve mas afectada por esta dimensioén que la retornada de Estados Unidos, y esto puede
relacionarse con la existencia de una posible mayor flexibilidad entre los retornados de Espana,
quienes pueden no haber descartado una re emigracion o una migracion circular, en virtud de las
condiciones legales en las que en gran medida ha ocurrido su proceso migratorio que lo distingue,
como se ha demostrado, de las caracteristicas del otro sistema.

En sintesis, en cuanto a la insercion laboral se evidenciaron tres patrones: primero, las
dos poblaciones retornadas tienen menores niveles de ocupacion que la poblacion nativa, pero
esta diferencia es menor en el caso de los retornados de Estados Unidos, quienes participan
mas en la actividad econdmica y tienen menos subempleo por horas trabajadas que los nativos;
segundo, la poblacion retornada de Estados Unidos tiene mayores niveles de participacion en
la actividad econdémica y de ocupacion que la que procede de Espafia, siendo este patron
diferenciado por sexo, pues son las mujeres retornadas de Estados Unidos las que presentan
mayores ventajas en la participacion en la actividad econdmica y la ocupacioén, comparadas
con las procedentes de Espafia; y tercero, también se aprecian mayores niveles de ocupacion y
menor trabajo de tiempo parcial para los retornados de Estados Unidos aunque, de nueva
cuenta, su diferencia con los retornados de Espafa es menor que para el caso de los hombres

que entre las mujeres.
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Todos estos indicadores fueron controlados por distintas variables sociodemograficas y
el andlisis sefiald que, aun controlando por estas variables, los resultados muestran una
insercion laboral mas favorable para los retornados procedentes del contexto norteamericano.
La variable demografica que mas influye en la insercion laboral es la escolaridad, y quienes
proceden de Estados Unidos, en especial las mujeres, tienen mayores niveles de escolaridad
que quienes retornan de Espafia. Al controlar por niveles de escolaridad, la mayor y mejor
insercion laboral en favor de los retornados del contexto estadounidense se sigue manteniendo,
lo que permite sostener que es principalmente el contexto de procedencia el que contribuye a
moldear estas ventajas.

Con respecto a las caracteristicas de las ocupaciones, las dos poblaciones retornadas se
insertan de manera mas frecuente en ocupaciones no manuales que la poblacion nativa, pero la
diferencia favorable es minima en el caso de la poblacion retornada de Espana. Cuando
analizamos las diferencias en la estructura ocupacional comparando las dos poblaciones
retornadas, observamos una distribucion mucho mas inclinada hacia los empleos no manuales
entre los retornados de Estados Unidos, pues la mayoria se ocupa en ese tipo de empleos, con
una diferencia importante en favor de las mujeres. Poco mas de la mitad de los varones
retornados de ese pais se insertan en empleos no manuales, y de ellos, la mayor proporcion lo
hacen como profesionistas y gerentes. A su vez, la proporcion de las mujeres procedentes de
Estados Unidos que se emplearon como no manuales es ain mas alta, cercana a 60%, y de
ellas, dos tercios se ocuparon como profesionistas y gerentes. Al contrario, en el caso de la
poblacion retornada de Espafia, predominan las ocupaciones manuales. Esto se debe a que dos
tercios de los hombres retornados de este contexto se ocupan como trabajadores manuales vy,
aunque mas de la mitad de las mujeres se insertan en ocupaciones no manuales, la mayor
proporcidn de ellas se ubica en ventas y servicios, y no como profesionistas.

Un analisis de la distribucion proporcional de las ocupaciones segun el contexto de
procedencia y por sexo confirmé esta concentracion de quienes proceden de Estados Unidos,
sobre todo si son mujeres, en los empleos no manuales profesionales. Esta distribucion
ocupacional es claramente mas favorable a la poblacion retornada de Estados Unidos, que se
insertd en ocupaciones mas altas en la estructura ocupacional, en especial las mujeres.

Es posible asociar estas diferencias en la estructura ocupacional en el retorno con

diferencias en la experiencia migratoria. Los que regresaron de Estados Unidos estuvieron
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insertos en un mercado de trabajo mas dinamico, globalizado, y en una diversidad de oficios y
empleos (Sassen, 1991; 1993; Escobar 2008; Pew Hispanic Center, 2012), mientras que los
que volvieron de Espafia, se insertaron en un mercado creciente, menos globalizado, pero sobre
todo que ofrecia empleos de bajo prestigio en la estructura ocupacional y concentrados en
servicios domésticos y de cuidado para las mujeres (Herrera, 2006, 2012, 2013; Nieto, 2012).
A su vez, el retorno desde Estados Unidos en 2010 no es circular, y entre los retornados de este
contexto, sobre todo en el caso de las mujeres, los niveles de educativos son mas altos
comparados con los retornados desde Espafia.

La posicion en el trabajo mostr6 también una tendencia diferencial entre los retornados
al compararlos con la poblacion de referencia. En estos ultimos predomina ampliamente la
categoria de asalariados, mientras que en los retornados se observan proporciones mas
equitativas entre ese tipo de ocupaciones y las ocupaciones por cuenta propia. Nuevamente, al
comparar las dos poblaciones retornadas se observan distinciones segun el contexto de
procedencia, pues, aunque la categoria de posicion en el trabajo fue mayoritaria para los que
regresan de Espana, entre los retornados de Estados Unidos la proporcion de asalariados es la
mayor, y en el caso de las mujeres retornadas de Estados Unidos, la categoria de asalariadas es
mayor que para las mujeres que regresan del contexto ibérico. La mayor presencia de
trabajadores independientes y, en particular, entre los que retornan de Espaia, se puede asociar
con las politicas de migracion de retorno creada por el gobierno de Rafael Correa en Ecuador,
como con las politicas de retorno del gobierno espafiol ante la crisis mundial de 2008, pues
ambas estimularon los micronegocios con incentivos economicos (Moncayo, 2011). En parte,
podria también explicarse por la estructura del mercado de trabajo ecuatoriano en 2010, que ha
mostrado una tendencia al aumento del autoempleo. Aunque ser asalariado sugeriria estar
contratado y tener prestaciones, a diferencia de los cuentapropistas, es dificil concluir que se
trata de una ventaja frente al autoempleo, pues depende del tipo de ocupaciéon. Unicamente
podemos afirmar que ser asalariados tuvo alguna ventaja a partir del afio 2007, cuando se inicid
el gobierno de Correa, porque a partir de entonces, los salarios tuvieron un crecimiento anual
(Martin, 2012; Serrano, 2013). Estos resultados muestran una cierta ventaja de la poblacion
retornada de Estados Unidos en relacion con las posiciones de trabajo en donde se insertan, a
pesar de que no es posible caracterizar la calidad las ocupaciones de los asalariados y los

cuentapropistas. En cada una de estas categorias puede haber condiciones de precarizacion,
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flexibilizacion o formas de trabajo diversas que no fue posible analizar en esta investigacion
(Mora Salas, 2010; Garcia, 2011). Ademas de esta tendencia diferente, vale notar que la
poblacion retornada de ambos contextos y ambos sexos, presenta mayores proporciones que la
poblacion nativa, de posiciones como patrones. Para los primeros, estas ocupaciones
representan entre una décima y una sexta parte, mientras que en los nativos no llega al 5 por
ciento. Otra vez, son quienes regresan de Estados Unidos los que se encuentran mayormente
representados en este tipo de espacios laborales.

En cuanto a los sectores de actividad, se observo que mas de la mitad de la poblacion
activa trabajaba en el sector terciario, sobre todo en los servicios. Pero aunque la evolucion del
mercado de trabajo entre 1990 y 2010 mostr6 una concentracion creciente de empleos en dicho
sector, tanto en comercio como en servicios, también observamos una diferencia entre la
poblacion nativa y los retornados: en la primera, la mitad de las ocupaciones corresponden al
terciario, mientras que para los retornados la concentracion es de dos tercios de los trabajadores,
sugiriendo que éste es el sector de la economia mas abierto para la insercion laboral de quienes
migran de retorno al tiempo que constituye un sector muy heterogéneo en cuanto a las
caracteristicas y condiciones de sus ocupaciones. No se observaron grandes diferencias segin
contexto de procedencia en esta tendencia.

Con base en este andlisis de los niveles de insercion laboral y las caracteristicas
ocupacionales de los retornados en 2010 segiin sus contextos de procedencia, se confirma
nuestra hipdtesis sobre la existencia de ventajas para la poblacion retornada de Estados Unidos.
Tal como esperdbamos, parecen ser las caracteristicas de los dos sistemas que coexisten en
Ecuador las que moldean de manera importante las diferencias observadas.

Ademas del andlisis anterior, planteamos una hipdtesis complementaria, que se refiere
a las caracteristicas de un contexto de retorno especifico en el sur del pais, y se enfoca en el
andlisis de la movilidad ocupacional de los retornados en tres momentos de su trayectoria,
considerando la fluidez de los procesos migratorios y la complementariedad entre los diferentes
contextos.

Sobre el primer aspecto, constatamos que un contexto de retorno delimitado, compuesto
por seis provincias del sur de Ecuador donde se levant6 la encuesta ENAMIR 2013, permitid
una insercion laboral y distribucion ocupacional favorable para los retornados en comparacion

con el resto del pais, por tratarse de un mercado de trabajo con mayor dinamismo y menores
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niveles de desempleo. Aunque en las provincias del sur analizadas reside un pequefio
porcentaje de la poblacion del pais, esta observacion fue interesante, pues se trata de la zona
con mayor intensidad migratoria y con mas densidad de poblacion retornada. En cuanto a la
movilidad ocupacional, propusimos hacer una comparacion longitudinal de la insercion laboral
entre el contexto de salida, los contextos de recepcion/procedencia y el contexto de retorno,
para lo cual usamos tablas de movilidad ocupacional elaboradas con la base de datos de la
Encuesta Nacional de Migraciones y Remesas (ENAMIR), levantada en las seis provincias del
sur del pais antes referidas. Lo que esperabamos era que, entre la salida y el contexto de
recepcion, experimentaran movilidad ocupacional descendente, mientras que al retornar
mostraran una movilidad ascendente respecto del contexto de procedencia. Igual que en el
analisis sobre insercion laboral y caracteristicas de las ocupaciones, esperabamos también
diferencias entre los dos sistemas migratorios, favorables para los retornados desde
Norteamérica, comparados con los de Espana.

El analisis de la movilidad ocupacional permitié corroborar lo esperado al comparar el
contexto de salida con los contextos de recepcion. Observamos que los migrantes tuvieron muy
elevadas tasas de participacion en la actividad econémica y de ocupacion en ambos contextos
de recepcion. Los hombres tuvieron niveles de participacion econdmica de casi un cien por
ciento y las mujeres ecuatorianas duplicaron los niveles que tenian en el contexto de salida,
llegando a una participacion en la actividad econdomica de alrededor de 90 por ciento en los
contextos de destino. Asociamos esta tenencia significativa al cardcter eminentemente laboral
de la emigracion ecuatoriana de fines del siglo XX, asi como a la insercionn en luagres de la
estructura ocupacional mas bajos a los que ocupaban en el momento de la salida, lo que
flexibiliz6 la disponibbilidad de esta fuerza de trabajo. Para las mujeres ecuatorianas migrantes,
representd ademas un incremento en su participacion en la actividad econdmica y la posibilidad
de disponer de sus propios ingresos laborales. A pesar de los altos niveles de actividad
econdémica y de ocupacion en los contextos de destino, las y los migrantes ecuatorianos que
estaban ocupados antes de emigrar, experimentaron una movilidad ocupacional descendente
en esos contextos, debido a la fuerte segmentacion de los mercados de trabajo globalizados en
los paises del norte, que los confind a nichos de trabajo concentrados en ocupaciones manuales

y no calificadas en la estructura ocupacional de esos paises. En otras palabras, los altos niveles
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de ocupacidn que contrastan con el momento de la salida van de la mano del logro de espacios
mas bajos o sin mejoras en la estructura laboral.

Asi, entre el contexto de salida y el contexto de recepcion, registramos una notoria
inmovilidad ocupacional en quienes tenian empleos manuales bajos antes de salir,
conjuntamente con una pronunciada movilidad descendente entre quienes tenian ocupaciones
no manuales en el contexto de origen. Esta movilidad descendente fue relativamente mas
pronunciada en el caso del sistema Ecuador-Espafia. En el segundo momento analizado, al
comparar los contextos de procedencia con el contexto de retorno, los niveles de participacion
en la actividad econdmica y de ocupacion fueron algo mas bajos para los retornados que los
que tenian en los dos contextos de procedencia, pero con mayores niveles de participacion en
la actividad y de ocupacion que los que tuvieron en el momento anterior a su salida del Ecuador.
Con respecto a la movilidad ocupacional entre los contextos de procedencia y el contexto de
retorno de seis provincias del sur del Ecuador, se observo una movilidad ascendente en este
segundo momento. Por una parte, en la pequefia proporcion de retornados que lograron
insertarse en ocupaciones no manuales en los contextos de destino se observé inmovilidad
ocupacional, pues volvieron a ocuparse como no manuales en el retorno, ademas que algunos
experimentaron movilidad ascendente desde manuales bajos a manuales altos. También se
observo inmovilidad en algunos retornados que fueron manuales calificados en los contextos
de procedencia y lo volvieron a ser en el contexto de retorno. Es entre quienes se ocuparon
como trabajadores manuales con y sin calificacion en los contextos de procedencia donde se
observa la mayor movilidad ocupacional ascendente, en cuanto a un peso mayor de las
actividades no manuales en el contexto de retorno, comparado con el de procedencia. La
movilidad hacia actividades no manuales en el retorno fue mayor entre los retornados
procedentes de Estados Unidos, quienes ademas se agruparon mas en ocupaciones no manuales
altas que los provenientes de Espafia, y esto es mas marcado en el caso de las mujeres
retornadas de Estados Unidos. El analisis de la movilidad ocupacional fue mas detallado en el
caso de los hombres retornados al sur del pais, debido al pequefio nimero de mujeres incluidas
en la muestra que estuvieron ocupadas en los tres momentos analizados. Este analisis
complementario permitié una observacion longitudinal de las trayectorias de los migrantes,
diferenciando entre momentos y contextos de salida, recepcidon, procedencia y retorno.

Pudimos constatar que, ademas de las diferencias en la insercion laboral y distribucion
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ocupacional de los migrantes retornados segln el contexto de procedencia, son importantes las
caracteristicas del mercado laboral en el contexto de retorno. El mercado de trabajo ecuatoriano
experimentd una mejoria entre fines de los afios noventa y el afio 2010, momento en el cual
observamos la insercion laboral de los retornados, y es algo més dindmico en las seis provincias
del austro en donde analizamos la movilidad ocupacional, lo que confirma la conveniencia de
estudiar el contexto de retorno en la relacion sistémica.

Los hallazgos de nuestro andlisis sobre la insercion laboral de las personas migrantes
retornadas al Ecuador en 2010, se pueden sintetizar sefialando que, si bien es claro que los
sistemas migratorios moldean el perfil y las caracteristicas de esa insercion laboral, el contexto
de retorno también imprime caracteristicas particulares. En un primer momento, comparamos
a los retornados con la poblacion nativa, observando que quienes retornan en 2010 tienen
menores posibilidades de ocuparse en el mercado de trabajo ecuatoriano que la poblacion
nativa, pero los niveles de ocupacion algo mayores para la poblacion de referencia se
relativizan porque los retornados de Estados Unidos presentan mayores niveles de participacion
en la actividad econdmica y menos desempleo por horas trabajadas que los nativos. Ademas,
cuando estan empleados, los retornados consiguen ocupaciones de mejor nivel que la poblacion
nativa, sobre todo cuando se trata de las mujeres retornadas, y esa ventaja es mucho mayor en
el caso de quienes retornan de Estados Unidos. En efecto, en el siguiente momento del anélisis
comparamos a las dos poblaciones retornadas, observando que existen claras ventajas, tanto en
la insercion laboral como en la distribucion en la estructura ocupacional, para quienes retornan
de Estados Unidos, en comparacion con quienes lo hacen desde Espafia, respondiendo asi a la
pregunta central de esta investigacion. Tanto los niveles de participacion en la actividad
economica, de ocupacion y de subempleo por horas trabajadas de los retornados, como el
mayor acceso a ocupaciones no manuales profesionales en el momento del retorno, sugieren
un patron moldeado por el sistema migratorio, en el cual se observaron condiciones claramente
favorables para quienes retornan del contexto de procedencia de Estados Unidos. Aunque las
ventajas relativas son mas marcadas para las mujeres retornadas de ese contexto, también son
muy claras para los hombres al distinguir por contexto de procedencia. Asociamos estas
ventajas en la insercion laboral de los retornados de Norteamérica con las particularidades de
la constitucion histérica de los dos sistemas migratorios coexistentes, que se expresa en

distinciones en las politicas migratorias, la insercion de los migrantes en los mercados laborales
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de recepcion, los perfiles de los migrantes, la solidez de las redes y las posibilidades de
circularidad en el momento del retorno. También asociamos con las politicas de retorno de los
gobiernos de Ecuador y de Espafia la tendencia de las y los retornados en general, y de quienes
regresan de Espafa en particular, a ocuparse mas como trabajadores independientes que la
poblacion nativa. El andlisis de la movilidad ocupacional en seis provincias del austro
ecuatoriano, a su vez, permitid confirmar que hay movilidad ocupacional descendente entre el
momento de la salida y los contextos de destino/procedencia, asi como movilidad ocupacional
ascendente en el momento del retorno. Esto Gltimo lo asociamos tanto con los cambios
favorables ocurridos en el mercado laboral ecuatoriano entre los afios 2000 y 2010, como con
el mayor dinamismo del mercado laboral de las seis provincias del sur donde se aplico encuesta
ENAMIR.

Concluimos que el abordaje desde los sistemas migratorios permitié constatar que las
diferencias entre ellos moldearon de manera importante la insercién laboral de los migrantes
retornados al Ecuador en 2010, influencia que esta también matizada por el contexto de retorno,
y que son las mujeres retornadas desde Estados Unidos quienes se ven mas favorecidas. Las
ventajas en la insercion laboral y la concentracion en empleos no manuales sugieren tanto un
mejor aprovechamiento de la experiencia migratoria entre quienes regresaron desde Estados
Unidos, como la complejidad en las relaciones complementarias que se establecen dentro de
cada sistema, donde el retorno desde Norteamérica parece mas definitivo. Ademas, distinguir
entre el contexto de salida y el de retorno en tres momentos de la trayectoria ocupacional de
los retornados al austro, nos permitio rescatar parte de la fluidez del proceso migratorio en su
conjunto, asi como superar aproximaciones metodologicas muy influenciadas por el
nacionalismo metodologico que ha incidido tanto en las ciencias sociales. Considerar los dos
sistemas permitid transcender la mirada nacionalista y poner en perspectiva la incidencia de
los contextos de destino (asi como las caracteristicas de la trayectoria previa de los retornados),

en conjuncion con la del contexto de retorno.
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ANEXOS
CAPITULO L.

Fuentes de informacion

Para el caso de la migracion internacional ecuatoriana, el retorno puede ser captado desde varias
fuentes de informacion. En esta investigacion se ha optado por el Censo de Poblacion y Vivienda
del Ecuador (CPV) de 2010 como fuente principal, y como fuente secundaria, segiin la necesidad,
los CPV para los afios 1990, 2001 y 2010. Otras fuentes complementan la informacién utilizada
en la investigacion, como la Encuesta Andina de Migraciones Internacionales y Remesas
(ENAMIR 2013), la cual nos agrega informacion adicional sobre los retornados en el sur del pais.
Para analizar el mercado de trabajo ecuatoriano, utilizamos ademas de los CPV, la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo Urbano (ENEMDU), desde 1990 a 2010. Otras
fuentes secundarias nos ayudan a complementar la informacion sobre los emigrantes en el contexto
de Estados Unidos y en el contexto de Espafia, asi para el primero utilizamos la Encuesta de la
Comunidad Americana /American Community Survey (ACV), la cual nos permite tener
informacion demogréfica y socioecondomica de la poblacion; para el segundo utilizamos los
diferentes datos que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica en Espafia, sobre todo el uso
de las cifras oficiales de los Padrones Municipales que es el registro de la poblaciéon a nivel
municipal cada afo.

El cuadro 1.5 muestra las tres fuentes de informacion sobre Ecuador que se utilizaron para
esta investigacion. Cada una de estas fuentes produce datos muy valiosos sobre la poblacion en
general, las poblaciones retornadas (nuestros sujetos de investigacion), y sobre el mercado de
trabajo en el contexto de retorno, el Ecuador. También sobre los diferentes niveles de insercion
laboral y distribucion ocupacional de los retornados, que es nuestro objeto de estudio. En el cuadro
se hace una répida descripcion de las variables utilizadas en las dos fuentes de informacion, el
CPV 2010 y la ENAMIR 2013, que nos permiten considerar la poblacion retornada a partir de los
tres criterios descritos que son: ser ecuatoriano, residir en Ecuador en el momento del

levantamiento de la informacion, y haber vivido en el exterior cinco afios antes.
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Cuadro 1. 5. Fuentes de informacion de Ecuador para la investigacion

Fuentes Variables
Censo de Poblacién y Personas migrantes retornadas:
Vivienda — CPV 2010 1. Lugar de nacimiento: Ecuador

2. Residencia habitual actual: Ecuador
3. Lugar de residencia habitual hace 5 afios (noviembre 2005):
Otro Estado que no sea el Ecuador

Encuesta Andina de Personas migrantes retornadas:

Migraciones 1. Lugar de nacimiento: Ecuador

Internacionales y 2. Residencia habitual actual: Ecuador

Remesas — ENAMIR 3. Lugar de residencia habitual hace 5 afios (noviembre 2005):
2013 Otro Estado que no sea el Ecuador

Encuesta Nacional de El objetivo es proporcionar informacion sobre el Mercado
Empleo, Desempleo y Laboral ecuatoriano, a través de la recoleccion de datos, con
Subempleo - periodicidad mensual en las principales ciudades y trimestral
ENEMDU en el total nacional urbano, siguiendo las normas y

recomendaciones internacionales de la OIT.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de las fuentes.

Con los primeros resultados se ha observado un crecimiento inter-censal de los retornados en
Ecuador, pasando de 13,732 personas retornadas de 5 y mas afios de edad en 2001 a 72,272
migrantes retornados de 5 y mas afios de edad en 2010, o sea, lo equivalente a una tasa de
crecimiento inter-censal del retorno, en 9 afios, de 426%. Sin embargo, aunque se observa una
alta tasa de crecimiento del nimero de retornados entre 2001 y 2010, las cifras de éstos en un
momento del tiempo siguen siendo muy modestas comparadas con la gran cifra de ecuatorianos
que viven en el exterior.

Con respecto a la Encuesta andina de migraciones internacionales y remesas (ENAMIR,
2013), cabe precisar que fue realizada en el sur del Ecuador en 2013, pero con el marco muestral
del censo de poblacion y vivienda del 2010, y que para nuestro analisis utilizamos un factor de
expansion hacia el 2010. Segliin esta encuesta, el total de retornados en el 2013 es de 88,672
personas, y el mas alto porcentaje de retornos se observo entre los afios 2008 a 2013. La ENAMIR
nos procurd resultados muy similares a los del Censo de Poblacion del 2010, lo que confirmo la
pertinencia de utilizar la primera fuente de informacion para estudiar las poblaciones retornadas y
la segunda para informacion adicional.

Algunas limitaciones de la investigacion vienen de las fuentes de datos. Se utiliza como
fuente principal el Censo de Poblacion y Vivienda de Ecuador de 2010, y fuentes secundarias

complementarias en el pais de origen (Ecuador) y en los paises receptores con los que se conforman
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los dos sistemas migratorios (Espafia y Estados Unidos). El hecho de que la fuente principal sea el
Censo de Poblacion y Vivienda, limita la mayor parte del analisis de los resultados a un nivel s6lo
transversal en un tiempo determinado. Otra gran limitante que tiene el Censo de Poblacion y
Vivienda es que no es una fuente especializada en el mercado de trabajo, las variables captadas
son restringidas para el analisis. Sin embargo, nos permite analizar a toda la poblacion censada y
contrastar muchas caracteristicas sociodemograficas y laborales. La gran ventaja del Censo es que
tenemos informacion a nivel pais y por provincia, lo que nos permite analizar a todos los retornados
que residian en Ecuador en 2010.

Ademas, con la ENAMIR complementamos la informacion ocupacional de las personas
retornadas antes de emigrar, y antes de retornar, lo que, junto con la ocupacioén en el retorno, nos
permitid un pequeio analisis longitudinal. Una limitante de la ENAMIR es el area del
levantamiento, porque se centra solo en las zonas urbanas de seis provincias del Ecuador, por lo
que obtenemos resultados unicamente para el medio urbano, pero con la caracteristica de que se
trata de las provincias con mayor intensidad migratoria y densidad de poblacion retornada. Otra
limitacion de la ENAMIR es que se trata de una muestra enfocada unicamente en las personas de
hogares con algln tipo de experiencia migratoria, por lo tanto, la muestra es pequefia y no tenemos
una poblacidn nativa, como en el censo de poblacion y vivienda.

Variables utilizadas
Las variables utilizadas, fueron:
e [Edad que fue agrupada en: 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59 y 60-

64. Los cortes de edad se decidieron asi, porque como ya lo dijimos, los retornados se

concentran en las edades laborales, y los més jovenes estaban seguramente escolarizados

en los contextos de procedencia.
e Escolaridad, variable que se agrupd en cuatro: menor de primaria terminada (0-5 afios

completados), primaria completada (6-11 afios completados), bachillerato completo*® (12-

15 afios completados), y licenciatura completa y mas (16 y mas).

e Estado conyugal, considerando a los casado/a, unido/a, (en unido), y soltero/a, divorciado/a

y viudo/a (no unido).

40 Bachillerato completo en Ecuador es considerado la Preparatoria completa para México.
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Parentesco, en donde consideramos al jefe/a de hogar, y a los miembros de la unidad
familiar en funcion del jefe/a, reagrupados en cuatro: jefe/a de hogar, conyuge, hijo/a, y
otro miembro de la familia.

Etnia que reagrupamos en dos grupos: mestizos y otras etnias. Esta decision se tomo porque
la mayor parte de migrantes son mestizos.

Provincias de residencia (norte y sur del pais) segun caracteristicas de intensidad migratoria
y densidad de poblacién retornada.

Poblacion economicamente activa e inactiva (PEA y PEI): la primera engloba a las
personas de 20 afios a 65 afios que en la semana del levantamiento del censo se encontraban
ocupadas o desocupadas. La segunda la componen las personas de 20 a 65 afios que en la
semana de referencia no tuvieron ninguna actividad econémica ni buscaron trabajo.
Ocupaciones que se reagruparon en dos grandes categorias (No manuales y manuales) y
seis sub-categorias para el andlisis con el censo de poblacidon y vivienda. Y se reagruparon
en cuatro para el estudio con la ENAMIR: 1. No Manual Alto, 2. No Manual Bajo, 3.
Manual Alto, y 4. Manual Bajo.

Posicion en el trabajo, en donde tenemos tres grupos: 1. Asalariados (Empleado del
gobierno y del privado); 2. Patron o socio; y 3. Cuenta propia.

Las ramas de actividad se reagruparon en tres sectores: primario, secundario y terciario. A
su vez, el terciario se desagrego6 en dos categorias, comercio y servicios.

Horas trabajadas se expresan por semana. Se reagruparon en tres grupos: menos de 35
horas, entre 35 a 48 horas, y de 48 horas y mas.

Lugar en donde realiza el trabajo: dentro o fuera del hogar.

Afiliacion a la seguridad social, se reagrupo en dos: los que tienen algtn tipo de seguridad

social y los que no estan afiliados.

Indicadores utilizados

Para este trabajo vamos a utilizar:

Indicadores que nos permitan comparar los niveles de insercion laboral de las personas de

las dos poblaciones retornadas de Espaiia y Estados Unidos, y ademas con la poblacion de

referencia o nativa:

Proporcion de migrantes retornados por sexo.

Proporcion de niveles de escolaridad de migrantes retornados por sexo.
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Proporcion de lugar de residencia de migrantes retornados por sexo.
Proporcion de situacion conyugal de migrantes retornados por sexo.

Proporcién de parentesco de migrantes retornados por sexo.

Indicadores que permiten comparar las diferencias de las personas retornadas ocupadas:
Proporcion de las ocupaciones de los migrantes retornados y de la poblacion de referencia por

SeX0.

Proporcion de la distribucion de la posicion que ocupan en el trabajo los migrantes retornados y la
poblacion de referencia por sexo.

Proporcion de la distribucion en las ramas de actividad de los migrantes retornados y la poblacion
de referencia por sexo.

Proporcion de la distribucion de las horas trabajadas de los migrantes retornados y la poblacion de
referencia por sexo.

Proporcion de la distribucion del lugar donde realizan su trabajo los migrantes retornados y la
poblacién de referencia por sexo.

Proporcion de la distribucion de la afiliacion a la seguridad social de los migrantes retornados y la
poblacion de referencia por sexo.

Distribucion de proporciones relativas en diferentes ocupaciones por sexo.

Proporcion de los retornados por provincias (norte y sur) y sexo.

Proporciones de movilidad ocupacional por sexo seglin momentos y contextos.

Indicadores para comparar la insercion en el mercado de trabajo de los migrantes
retornados y la poblacion nativa por sexo
En el inciso del anélisis de la insercion en el mercado de trabajo se utilizo las tasas de participacion

econdmica, ocupacion, desempleo y subempleo:

e Tasa de participacion econdmica que fue calculada, para poblaciones retornadas y nativa

de la siguiente manera:

Tasa de participacion = Poblacion econdmicamente activa (PEA) de 20 a 65 afios x 100
economica Poblacion de 20 a 65 afios
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e Tasa de ocupacion, para poblaciones retornadas y nativa fue calculada de la siguiente

mancra:

Tasa de ocupacion = Poblacidon ocupada 20 a 65 afios x 100
PEA de 20 a 65 afios

e Tasa de desocupacion, para poblaciones retornadas y nativa de la siguiente manera:

Tasa de desocupacion = Poblacién desocupada 20 a 65 afios x 100
PEA de 20 a 65 afios

e Tasa de subempleo, para poblaciones retornadas y nativa, se calcula con la poblacién
ocupada que trabaja menos de 35 horas por semana porque el censo de poblacion no es la

mejor fuente de informacion para esta informacion:

Tasa subempleo = Poblacién ocupada (trabaja menos de 35 horas por semana) 20 a 65 afios x 100
Poblacion ocupada de 20 a 65 afios

e Es importante mencionar que la tasa de subempleo fue calculada con la ENEMDU con las

variables de subempleados visibles y otras formas de subempleo:

Tasa subempleo=Poblacioén subempleada visible + otras formas de subempleo 20 a 65 afios x 100
Poblacion ocupada de 20 a 65 afios

CAPITULO V.

LA ENCUESTA ANDINA DE MIGRACIONES INTERNACIONALES Y REMESAS
(ENAMIR): EL RETORNO EN UN CONTEXTO REGIONAL

En este inciso analizamos la insercion laboral de la migracién retornada de forma mas local
utilizando la Encuesta Andina de Migraciones Internacionales y Remesas ENAMIR realizada en
el 2013 en base al marco muestral del Censo de Poblaciéon y Vivienda del 2010. Esta fuente

estadistica fue elaborada dentro de un proceso investigativo de varios afios, por varios grupos de
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investigadores de diferentes instituciones universitarias de los paises andinos*! que se unieron con
el objetivo de conocer mejor sobre el tema de la Migracion Internacional en la Comunidad Andina.

Para el levantamiento de la encuesta en el Ecuador, se suscribié un convenio para que fuera
la Universidad de Cuenca la institucion encargada de su realizacion.*? El propésito de la encuesta
ENAMIR es tener informacion (conteo, caracteristicas y ubicacion) de la poblacion con alguna
condicion migratoria,*® para conocer mejor el estado actual de la migracion ecuatoriana. La
investigacion pretende ser la basa de posteriores estudios que den cuenta de las particularidades
del proceso migratorio en el sur del Ecuador, y asi mismo que se realicen estudios comparativos
con el resto de paises andinos.

La principal consigna para hacer el cuestionario fue la existencia de al menos un miembro
del hogar-vivienda** residiendo en el exterior. La pregunta de introduccion para seleccionar los
hogares de la muestra fue: ;Hay algin miembro de este hogar viviendo en el exterior? Si la
repuesta era positiva se ejecutaba el cuestionario. La muestra se basé en un disefio muéstral
bietapico estratificado de conglomerados. En una primera etapa, se hizo un muestreo aleatorio
simple de las unidades primarias que corresponden a los sectores censales conformados por
manzanas, la segunda etapa, fue nuevamente un muestreo aleatorio sistematico de las unidades
secundarias equivalentes a las viviendas en el Censo de Poblacion. Por otro lado, Ecuador solicitd
hacer un grupo de control con hogares donde no existiese ningun tipo de condicidon migratoria,
para poder hacer la comparacion entre los dos grupos. Lastimosamente, no toda la base de control
esta procesada, por lo que no pudimos tener una aproximacion a poblaciones diferentes de las y
los retornados.

El motivo de buscar un acercamiento mas regional, y analizar las caracteristicas de
participacion econdmica y caracteristicas laborales de los retornados de las provincias de Azuay,
Caiiar, El Oro, Loja, Zamora Chinchipe, y Morona Santiago, en el sur del pais, entrevistados en la
encuesta ENAMIR, fue que esta fuente proporciona informacién complementaria para lo ya

analizado hasta aqui. Lo mas relevante que nos regala la ENAMIR, es el estudio sobre la

41" Se realizé la encuesta en Colombia, Ecuador, Pert y Bolivia.

42 Informe de los resultados de la encuesta. PYDLOS — Universidad de Cuenca, 2013

43 Se definieron siete condiciones migratorias basado en el concepto de movilidad humana: emigrante, inmigrante,
hijo/a de padres ecuatorianos nacidos en el exterior, retornado, refugiado, asilado y sin condiciéon migratoria

4“4 ENAMIR tom¢ unicamente un hogar por vivienda, y si habia mas de uno, se escogia el hogar con algin miembro
en el extranjero.
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participacion laboral de los retornados en tres momentos: antes de emigrar, en el contexto de

procedencia antes de retornar, y en el contexto de retorno.

Modalidades del levantamiento de la informacion

En la etapa del levantamiento de la informacion, el equipo de la Universidad de Cuenca, a cargo
de la ENAMIR, realizo6 capacitaciones a los encuestadores explicando cuales eran los objetivos de
esta investigacion y como se debia llevar a cabo el levantamiento de la informacion para llegar a
las metas planteadas.

Los encuestadores fueron las personas contratadas por la institucion y, encargadas de
realizar las entrevistas en los hogares seleccionados en la muestra. Se les exigidé conocer los
conceptos establecidos para cada categoria de condicion migratoria que habian sido concertados
en funcién de los conceptos oficiales y del consenso en todos los paises en donde se levanto la
encuesta. Las recomendaciones para realizar las entrevistas fueron: las personas que debian
responder eran los jefes de hogar, conyuges o una persona de 18 afios o mdas que resida
habitualmente en el hogar y que conozca toda la informacion del mismo (Universidad de Cuenca,
2013).

Los conceptos que estructuraron la ENAMIR fueron los oficiales usados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos — INEC. Asi, fueron considerados dos conceptos importantes, el
de unidad de vivienda y el de hogar.* No obstante, a diferencia del censo de poblacidén que toman
en cuenta la posibilidad que haya diferentes hogares en una sola vivienda, una de las consignas de
la ENAMIR fue entrevistar un hogar por vivienda. Esto permitid la coincidencia de un hogar por
vivienda dentro un conceso para poder hacer estudios comparativos entre paises (Universidad de
Cuenca, 2013).

Finalmente, y como ya lo hemos dicho, para considerar a los hogares con experiencia

migratoria que dieron las diferentes categorias de condicion migratoria, se siguieron las siguientes

45 Unidad de Vivienda es un espacio independiente y separado de otras estructuras, por paredes, piso, techo que las
cubre. Tener acceso por la calle, por un pasaje, corredor o escalera por las cuales sus habitantes puedan entrar y salir
sin pasar por los cuartos de habitacion o areas de uso exclusivo de otras viviendas. Hogar es la unidad social
conformada por una persona o grupo de personas que se asocian para compartir el alojamiento y la comida. Es decir,
hogar es el conjunto de personas que residen habitualmente en la misma vivienda o en parte de ella (viven bajo el
mismo techo), que estan unidas o no por lazos de parentesco y que cocinan en comin para todos sus miembros (comen
de la misma olla) (Universidad de Cuenca, 2013).
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caracteristicas. Un hogar con experiencia migratoria internacional fue: cuando uno o mas de sus
miembros residian o habian residido en el exterior; cuando uno o todos los miembros eran
originarios de un pais extranjero; cuando uno o mas de sus miembros fuera hijos de padre o madre
ecuatorianos y que hayan nacido en el exterior, y residian en ese momento en el Ecuador; cuando
uno o mas de sus miembros haya retornado con la intension de residir nuevamente en el pais;
cuando uno o mas de sus miembros recibian remesas y tenian experiencia migratoria; cuando
existian personas asiladas o refugiadas (Universidad de Cuenca, 2013).

Los aspectos que se debian considerar para la encuesta fueron, primero que el cuestionario
estaba conformado por una bateria de preguntas que se debian aplicar a cada miembro del hogar.
Las respuestas eran alternativas pre codificadas con un cédigo establecido para cada pregunta.
Habia preguntas excluyentes, que aceptaban unicamente una alternativa de respuesta, y otras que
aceptaban dos respuestas. Los encuestadores disponian de dos cuestionarios: el primero para los
hogares con experiencia migratoria, y el segundo para los hogares de control (Universidad de
Cuenca, 2013).

Limitaciones de la fuente

En este punto abordamos las limitaciones de la encuesta ENAMIR en comparacion con el Censo
de Poblacion y Vivienda. En el cuadro 5.3 se presentan la correspondencia entre las dos fuentes
utilizadas. Lo que observamos es que las dos fuentes son complementarias, el censo nos muestra
los resultados a un nivel macro, y con la encuesta podemos bajar a un nivel mas regional. La
encuesta nos permite explorar datos sobre la estadia de las y los retornados en el contexto de
procedencia, mientras que el censo nos revela la situacion general a un nivel nacional.

Sin embargo, y a pesar de las ventajas que podemos encontrar con una fuente
complementaria a un nivel mas local, la encuesta presenta algunas limitaciones para estudiar la
insercion laboral de la migracion retornada. La principal limitacion de la ENAMIR es la poblacion
captada por ser una muestra enfocada unicamente en las personas de hogares con algln tipo de
experiencia migratoria, por lo tanto, no tenemos una poblacidon nativa como en el censo de
poblacién y vivienda. Nos pudimos aproximar a una poblacidn sin experiencia migratoria, la cual
fue los miembros de los hogares con experiencia migratoria que no han experimentado nunca
alguna movilidad fuera del pais, asi como las personas entrevistadas en los hogares de control,

aquellos que no habian conocido ninguna condicidon migratoria.
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Otro limitante de la fuente es el area del levantamiento, porque se centra s6lo en las zonas urbanas
de la region sur del Ecuador, por lo que estan sesgados los resultados tinicamente para el medio urbano, sin
tener como aproximarnos a un andlisis de los indicadores de trabajo en la zona rural.

Con respecto a los indicadores laborales, la ENAMIR tiene la misma limitacién que el
censo de poblacion y vivienda con respecto a la definicion de desempleo que considera a los
buscadores de empleo y a los desalentados, no existen preguntas sobre la disponibilidad de trabajar
para poder separar los grupos. Sabemos que el censo de poblacion, y ahora vemos con la ENAMIR,
no son los mejores instrumentos para medir empleo o desempleo, pero es una aproximacion. Esta
fuente seguramente subestima la participacion laboral sobre todo de las mujeres y jovenes, porque
el trabajo es asociado s6lo a lo asalariado, por lo tanto, no podemos hablar de las diversidades de
empleos sobre todo en el sector informal (Prieto y Koolhaas, 2013).

Ademas, las varaibles de trabajo en la ENAMIR con respecto al censo de poblacion, son muy pocas.
Por ejemplo, la ENAMIR no recogi6 informaciones complentarias como horas trabajadas por semana, e
inclusive no tiene datos sobre las ramas de actividades. Asi mismo, a pesar de tener informacion sobre
donde trabajan las y los retornados, y donde trabajaron antes de salir de Ecuador y antes de regresar del
contexto de procedencia, los indicadores que obtenemos a través de la ENAMIR son una aproximacion
porque no existe informacion sobre la poblacion economicamente activa en el Ecaudor y en los contextos
de procedencia. Los indicadores estan sesgados porque los calculamos sobre la mismo poblacion retornada,
no obstante nos permiten tener una aproximacion en tres momentos de las trayectorias laboarles.

Las ocupaciones en la ENAMIR son limitadas también a través de una lista, que a pesar de que se
aproxima al censo de poblacion y vivienda de Ecuador en 2010, para los otros momentos de antes de salir

y al retorno tenemos las mismas ocupaciones, lo que provoca también un sesgo en el analisis.
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