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PROLOGO

En este libro presentamos los resultados de una investigacion sobre partici-
pacién familiar en la actividad econdmica en dos ciudades brasilefias: Recife
y Sdo José dos Campos. El estudio tiene como antecedente inmediato
otro que sobre el mismo tema hicimos en la ciudad de México, publicado
‘bajo el titulo de Hogares y trabajadores.

La realizacion de los estudios de México y Brasil responde a nuestra
inquietud de articular en andlisis concretos lo demografico con lo social y
lo econémico; esto lo hacemos a partir de la familia como unidad de an4-
lisis en el estudio de la actividad economica de los individuos. Nuestro
proposito es enriquecer el analisis de la participacion econémica refirién-
dola a diferentes situaciones familiares. Esta optica de anilisis ilustra con
mayor claridad la profunda desigualdad socioecondémica que existe en
sociedades como Brasil y México y las dificultades que gran parte de la
poblacion enfrenta en la lucha por su manutencién cotidiana.

El libro de México aunado a éste sobre Brasil representan un tipo de
investigacion poco frecuente en América Latina: aquella que permite refe-
rir el conocimiento detallado de un fenémeno sociodemogrifico a realida-
des nacionales distintas bajo un mismo enfoque teérico, metodolégico y
técnico. El andlisis comparativo de contextos estructuralmente diferencia-
dos —en su dindmica econdmica y sociodemogrifica— nos permite un
mayor entendimiento de cada una de las sociedades analizadas.

Este estudio de Recife y Sdo José dos Campos se inscribe en una inves-
tigacion mds amplia que realiza el Centro Brasileiro de Andlise e Planeja-
mento (CEBRAP): la Pesquisa Nacional de Reprodug¢do Humana (PNRH),
que incluye una encuesta de la cual hemos obtenido el material empirico
que se recolecté a mediados de los afios setenta. Para llevar a cabo los
andlisis que presentamos nos trasladamos a CEBRAP durante nuestro afio
sabitico.
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Muchas instituciones y personas intervinieron para hacer posible este
proyecto. El Colegio de México y el Instituto de Investigaciones Sociales
de la Universidad Nacional Auténoma de México facilitaron nuestro tras-
lado y estadia en Sao Paulo, Brasil, a través de sus respectivos programas
de afios sabdticos. E]l CEBRAP nos dio apoyo institucional y puso a
nuestra disposicion los datos de la encuesta de reproduccion humana. El
Population Council y la Fundacion Ford otorgaron el financiamiento
requerido.

En especial queremos manifestar nuestro reconocimiento a Elza Berqué
y a Axel Mundigo. De Elza Berquo, coordinadora de la PNRH, parti6 el
interés inicial por el proyecto; su incentivo y el empefio de Axel Mundigo
fueron cruciales para concretar la idea original y obtener los fondos
necesarios.

En nuestra estadia en Brasil fuimos de la limpieza de las cintas a la
redaccion inicial y discusion de los capritulos que contienen el andlisis de
los datos. Para ello contamos con la eficiente colaboracion y la gratifican-
te acogida del personal académico, técnico y administrativo del CEBRAP.
Elza Berqué, Juarez Brandido Lopez, Vilmar Faria, Francisco de Oliveira y
Teresa Sales nos estimularon con sus sugerencias a lo largo de la realizacion
del estudio. Gracias a la dedicaci6n del personal de programacioén y cémpu-
to de la Institucién tuvimos a tiempo toda la informacién de la encuesta
que se incluye en este libro. A los participantes de las reuniones de discu-
sion del material preliminar, en especial a los miembros del Sistema Esta-
dual de Anidlise de Dados Estatisticos (SEADE), agradecemos la lectura
paciente de los documentos y el interés que expresaron al hacer sus comen-
tarios. Lo que ahi se dijo se tomd en cuenta y enriquecid la version final
del libro.

Paulina Grobet colaboré como ayudante de investigacién; nos acom-
pafié a Brasil y su ayuda nos fue muy util para cumplir con los plazos que
establecimos para llevar a buen término el trabajo. Recopil6é bibliografia,
puso en limpio todo el material estadistico, obtuvo materiales cuantitati-
vos de diversas fuentes y manejé las cédulas de entrevista para captar
informacion sobre algunos tipos de familias que tenian un interés analitico
especial. En fin, nos auxilié en muchas tareas.

Haydée Valero corrigié el estilo del texto. De ella siempre hemos
aprendido a escribir un poco mejor, por lo que su trabajo tiene un doble
mérito. En CEBRAP se hicieron las primeras versiones mecanograficas del
texto y en México la version final estuvo a cargo de Yolanda Castillo.

BG.,HM.y 0.0.



FAMILIA Y MERCADO DE TRABAJO

La urbanizacién en Brasil, al igual que la de otros paises latinoamericanos,
se ha caracterizado por combinar el crecimiento economico y la pobreza.
Ha habido industrializacion y algunos servicios se han modernizado pero
persiste la escasez de empleos y el deterioro del salario real, lo que se
aprecia en el mayor incremento del costo relativo de la vida frente al
aumento del salario minimo (Bacha, 1978). Esta tendencia se deja sentir
con claridad en las grandes metropolis del pais, donde los niveles de
pobreza familiar son muy elevados. En algunas ciudades medianas también
es evidente, aunque en menor medida, la dificultad que enfrenta una buena
parte de los grupos familiares para sobrevivir (Andrade y Lodder, 1979).
Una familia promedio a menudo no consigue subsistir sélo con un salario
minimo.

Asi, la lucha por la sobrevivencia resulta una tarea muy ardua para la
mayoria de la poblacién. En este contexto los individuos, organizados casi
siempre en familias, implementan en armonia o en conflicto diversos meca-
nismos para garantizar su sustento. Nuestro estudio trata exclusivamente
de uno de los mecanismos posibles: la participacién de los distintos inte-
grantes de las unidades domésticas en la actividad economica. J

Ahora bien, las condiciones de vida que enfrentan las familias y las
posibilidades que se les presentan de elevar su ingreso a través de un incre-
mento de la participacion econémica familiar se modifican de acuerdo al
contexto estructural en que estan inmersas. De ahi nuestro interés en estu-
diar la participacién familiar en la actividad econdmica en contextos
urbanos que se diferencian en cuanto a su dindmica econdmica, social y
demogrifica.

A partir de la comparacién de universos estructuralmente distintos
buscamos lo especifico de cada caso y nos acercamos a las interrelaciones
entre familia y mercado de trabajo en economias urbanas predominante-

11



12 GARCIA/MUNOZ/OLIVEIRA

mente capitalistas. También buscamos conocer como se conforma la
estructura de la familia a partir de la dindmica demogréfica y econémica
existente en cada centro urbano. Los resultados posibles, en esta direccion,
son fundamentales tedrica y analiticamente puesto que la familia ejerce
sus efectos sobre la participacion economica de los individuos a través de
las interrelaciones que mantienen sus componentes estructurales bdsicos.
Por ultimo, esta 6ptica comparativa nos acercard a una vision mds global
del fendomeno de la participacion econémica al permitir especificar y
jerarquizar la importancia de los condicionamientos familiares en su expli-
cacion. Asimismo, al puntualizar como ocurre la participacion familiar en
cada contexto, podremos explicitar los rasgos de orden mds general resul-
tado de determinantes comunes a las dos ciudades y que se refieren al
cardcter urbano y capitalista de las dos economias analizadas.

Para llevar a cabo este andlisis contamos con los datos de la Pesquisa
Nacional de Reprodugdo Humana (PNRH) conducida por el Centro
Brasileiro de Anilise e Planejamento (CEBRAP) en varios puntos territo-
riales de Brasil, a mediados de los afios setenta.! La PNRH incluyé el le-
vantamiento de una encuesta en nueve dreas del pars, seleccionadas por
medio de dos grandes dimensiones: i) la forma de organizacion de la pro-
duccién predominante y ii) el tipo de integracion de cada drea al proceso
de division social del trabajo en el nivel nacional. La tipologia resultante
captd nueve puntos urbanos y rurales en el espacio brasilefio. Entre éstos
hemos elegido dos: Sao José dos Campos, en el estado de Sao Paulo, y
Recife, en el estado de Pernambuco. Ambas dreas son predominantemente
capitalistas, de concentraciébn econdmica y poblacional, pero mientras
Sio José dos Campos se caracteriza por una economia industrial monopo-
lica, Recife, a principios de los afios setenta, era una ciudad de servicios
con predominio del capitalismo competitivo. Ademds, su insercién en la
division territorial del trabajo y los procesos de cambio estructural que
experimentaron en las Gltimas décadas son muy distintos, como ilustrare-
mos a lo largo de este trabajo.

En seguida, veremos brevemente las caracteristicas de Recife y Sao
José dos Campos, en el plano més general de la urbanizacion en Brasil.
Después, discutiremos algunos lineamientos generales acerca de las relacio-
nes entre ¢l mercado laboral, la familia y la participacion econémica. Final-
mente, reseflaremos algunas cuestiones de procedimiento para tratar la
informacién empirica y daremos un panorama general del contenido de
este libro.

1 Para un panorama general sobre objetivos, metodologia, y procedimientos
mu>strales involucrados en la PNRH, véase Berquo, s.f., en la bibliografia anexa a
este bro.
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A.METROPOLIS Y CIUDADES MEDIAS

Panorama general

Brasil es uno de los paises latinoamericanos de mas rdpido crecimiento
urbano. Entre 1940 y 1970 la relacion entre la poblacion urbana y la
poblacion total del pais paso del 26 al 56% (Andrade y Lodder, 1979). El
crecimiento urbano ha seguido de cerca a la industrializacion. Tal relacion
ha dado paso a cambios importantes en la estructura urbana del pais: la
red de ciudades se amplio y se establecid una jerarquia mas clara entre los
centros; la expansion del sisterna manifestd el cardcter concentrador del
crecimiento y en este contexto surgié Sdo Paulo como metrépoli nacional,
base del principal complejo industrial del pars.

La ciudad de Sdao Paulo se consolidé como la principal metrépoli
brasilefia cuando Rio de Janeiro dejo de ser la sede del poder politico (en
favor de Brasilia) y de gran parte de la actividad financiera. Pero la capital
paulista no surgié aislada; se desarrolld unida a una extensa red urbana
local que forma parte de la region centro-sur, donde se presenta la mayor
concentracion de la actividad econdmica del pars. En el estado de Sao
Paulo, ademds de la capital, hay varias ciudades grandes de mds de un
cuarto de millén de habitantes y unos 27 centros urbanos de tamafio medio
(entre 50 y 250 mil habitantes) que representan mds de un cuarto del total
de ciudades de esta dimension en Brasil. Muchos de estos centros urbanos
estin ubicados a una distancia relativamente cercana de la ciudad de Sao
Paulo y forman parte de su macrometrépoli (Faria, 1981). Uno de ellos, la
ciudad de Sdo José dos Campos, es uno de los universos de nuestro estudio.

El otro universo es Recife, capital de Pernambuco. Esta ciudad desem-
peiia el papel de metropoli regional junto con otras tres capitales estatales:
" Salvador en Bahia, Belo Horizonte en Minas Gerais y Porto Alegre en Rio
Grande do Sul. Recife, como las otras ciudades, es un polo muy importante
que capta una parte de la creciente poblacion urbana en el noreste y
concentra actividades de alcance regional. Veamos miés en detalle el surgi-
miento y naturaleza de esta ciudad que ya sobrepasaba el millén de ha-
bitantes en 1970 y que constituye un contexto estructural que contrasta
con el de Sao José dos Campos.

Recife

La formacion de la estructura urbana en nuestros paises tiene que rastrear-
se, en ocasiones, hasta la colonia. En efecto, Recife es una de las ciudades
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antiguas de Brasil. Se form6 como puerto que tuvo la funcién de apoyar a
un sector de la economia externa basado en la exportacion del azicar y
otros derivados de la cafia. Desde su inicio, pues, la economia de la ciudad
tiene caricter comercial y ejerce una influencia regional en la amplia zona
comprendida por lo que fue la capitania de Pernambuco. Desde entonces
es una ciudad en cuya economia predominan los servicios.

Ligada a las depresiones y recuperaciones de la economia azucarera
del noreste y mds adelante al cultivo del algodon, Recife solo es testigo de
un intento sdlido de industrializacidon —ingenios, telares y otros productos
manufacturados como elaboracion de alimentos y tabaco— hasta fines del
siglo pasado y principios del actual. Sin embargo, tal intento quedé frus-
trado por no contarse con un mercado local dindmico, esto es, con una
poblacién que tuviera poder adquisitivo (Singer, 1974).

El proceso de sustitucién de importaciones después de la crisis mundial
de 1929 hizo que la economia brasilefia intensificara su crecimiento indus-
trial. El asentamiento de la manufactura beneficié a Sdo Paulo y a Rio.
Recife no acompafi6 a este crecimiento. Siendo la tercera ciudad mas
grande del pais en 1940, s6lo una parte pequefia de su poblacion estaba
incorporada al sector secundario (Singer, 1974).

En esta primera etapa de industrializacion,.la region noreste paso a
tener una relacion de intercambio de materias primas por productos
manufacturados con la region centro-sur. Como lo advierte Singer (1974),
“hasta 1930, la industria textil de todo el pais dependia, en gran parte,
del algodon del noreste™ (p. 326). Pero afios mas tarde la industria paulista
comenzd a utilizar el algodon producido localmente, que tomo el lugar
que ocupaba la fibra nordestina. Marginalizada del crecimiento industrial,
y con un hinterland rural en plena descomposicion, Recife paso a formar
parte de la ecuacion del noreste que, al comenzar los afios cincuenta, fue
tratada come un problema de desigualdades interregionales: la region
centro-sur cuya superioridad industrial a esas alturas era incuestionable y un
noreste cuyas ciudades revelaban el desempleo disfrazado de grandes masas.

La cuestion nordestina desemboco en la formulacion de un plan de
desarrollo regional —el mas importante de su tipo en América Latina—
encabezado por la SUDENE (Superintendencia del Desarrollo del Noreste).
Mediante una serie de medidas, entre ellas las de exencidn fiscal, se logra
un inicio de expansion industrial, ya entrados los afios sesenta, que busca
integrar el noreste a la economia nacional, sacindolo de su prolongado
estancamiento. En el decenio de los afios setenta la region acompaiia ya el
estilo de crecimiento capitalista del pais. El crecimiento industrial es im-
pulsado y presidido por las sucursales de las empresas del centro-sur (al
menos las mds importantes) y por las trasnacionales. El conjunto de la
- actividad econdmica pasa a tener mayor dinamismo, se redefinen las rela-
ciones interregionales y se modifican algunas tendencias de la poblacion.
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Las migraciones internas han favorecido de manera importante el
crecimiento demografico de Recife. El escaso desarrollo econémico del drea
que la circunda ha contribuido histéricamente a expulsar mano de obra
hacia dicha ciudad y también hacia la region centro-sur. Los contingentes
de trabajadores nordestinos en ciudades como Sao Paulo y Rio de Janeiro
son una de las marcas mds notables del proceso migratorio en Brasil. En
el periodo mas reciente, el decenio de los afios setenta, la exportacion de
mano de obra agricola del noreste a la region centro-sur se altero; esto es,
el noreste dejo de exportar fuerza de trabajo a medida que comenzo a
importar capitales. Asi, la diversificaciéon de la economia y el crecimiento
industrial en ciudades metropolitanas como Recife se liga en los altimos
tiempos a una migracion interna que se circunscribe mayormente a los
limites regionales (Oliveira, s.f.).2

Recife es entonces una drea urbana donde la desproporcion entre el
crecimiento del mercado de trabajo y el aumento de la poblacion es mas
acentuada que en otras ciudades brasilefias, como apunta Singer (1974).
De esta suerte, en un contexto donde el impacto de la industrializacion
sobre la generacion de empleos ha sido francamente modesto y donde la
migracion interna ha sido fuerte, se acentiia el deterioro de los ingresos
que reciben las mayorias (Oliveira, s.f.); Recife es una de las ciudades de
Brasil con peor distribucion de la riqueza.

De esta breve exposicion se desprende, en suma, que la regién del
noreste, con sus ciudades metropolitanas al frente, ha mantenido distintos
tipos de relaciones con el conjunto de la economia nacional y muy particu-
larmente con la region centro-sur. Ultimamente, como dice Oliveira
(1977), hubo una redivisién interregional del trabajo mediante la cual la
economia nacional dejo de ser un conjunto formado por varias economias
locales y pasé a constituirse en una economia nacional localizada en
diversas partes del territorio brasilefio. Una de las cuestiones importantes
es que este proceso parte y es dirigido desde el centro-sur, es decir, la
economia paulista.

Sao José dos Campos

Ya dijimos que Sdo José dos Campos es una ciudad mediana, localizada
en el Valle del Paraiba, a menos de cien kilometros de la capital de Sdo

2 En este contexto es importante aclarar que la informaciéon demogrifica que
utilizaremos en este estudio se refiere al municipio de Recife y no a su 4rea metropo-
litana, en virtud de que la PNRH utilizé como universo geogrifico al primero. En las
secciones que siguen retomaremos este punto cuando sea de importancia analizar sus
implicaciones para los fendmenos que se analizan,
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Paulo en direccion a Rio de Janeiro. Esta ubicacidn es importante porque
la industrializacién en el estado de Sao Paulo a partir de los afios treinta
tuvo como una de sus bases el eje econdmico que vincula la capital paulista
y la capital de Rio de Janeiro. La produccion industrial generada en este
eje y en el resto del estado de Sao Paulo cobré importancia en el conjunto
de la economia brasilefia desde esas fechas. También desde entonces queda
manifiesta la tendencia a una creciente concentracion industrial; hacia
1970 mds del 48% del valor de la produccion industrial del pars correspon-
de a la manufactura del estado de Sao Paulo (Faria, 1981).

Antes de ser una ciudad industrial, Sao José dos Campos tuvo funcio-
nes urbanas ligadas al transporte ferrocarrilero. También operaba como
una estancia climdtica para reposo de enfermos y cura de la tuberculosis.
A partir de los afios cincuenta, y principalmente en el siguiente decenio,
su signo distintivo lo marca el fuerte impulso con que se inicia y desarrolla
la gran manufactura (Cardoso, s.f.).

Este movimiento industrializador surge y evoluciona con rapidez. Se
instalan fébricas de gran tamafio y muchas de las empresas son transnacio-
nales. Como lo indica Cardoso (s.f.), la inversion extranjera es uno de los
pilares del proceso. General Motors, Ericson, Johnson and Johnson, Eaton,
Kodak, Weiss, Matsushita son nombres familiares para la poblacion y para
quienes transitan por la carretera entre Sdo Paulo y Rio. Son estableci-
mientos que albergan entre los trescientos y los ocho mil empleados (Car-
doso, s.f.). También el estado brasilefio instala en esta ciudad una gran
fabrica, la Embraer, en el ramo de la aerondutica. En sintesis, la ““vocacién™
industrial de Sdo José dos Campos recoge establecimientos industriales
ligados al sistema de produccion oligopélico que caracteriza a las multina-
cionales (Cardoso, s.f.) y de esta manera la ciudad se liga de manera
estrecha al modelo de industrializacion mas reciente en Brasil.

Asi en términos comparativos podria decirse que Sdo José dos Campos,
en virtud de las ventajas relativas en el empleo que ofrece su industria
pero también sus servicios, es una ciudad con menor incidencia de pobreza
que Recife. Por su ubicacion estratégica dentro del estado de Sdo Paulo y
desde el punto de vista econdmico, es también una ciudad bien atendida
por los administradores del gobierno municipal y estatal: hay hospitales,
viviendas y escuelas; esto es, esta dotada de una infraestructura mejor que
la de otras ciudades de su tamafio. En un relatorio de investigacion sobre
Sdo José dos Campos se concluye que “ni la diferencia entre los barrios,
ni el contraste entre la opulencia y la miseria se presentan de manera tan
drdstica” como en algunas de las ciudades metropolitanas (Cardoso, 1981).
Pero, al analizar las caracteristicas demograficas de la mano de obra em-
pleada en diferentes sectores economicos y sus niveles promedio de ingreso,
veremos a lo largo de este trabajo la fuerte explotacion a que estd sometida
la fuerza de trabajo en este dinamico centro industrial.

A la dindmica economica del municipio de Sdo José dos Campos ha
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correspondido una tonica de rapido crecimiento de la poblacion. Su ritmo
se incrementd a partir de 1950 alcanzando tasas anuales elevadas en el
decenio de los afios sesenta. Hasta 1970 el crecimiento de la poblacion es
explicado mayormente por el aumento vegetativo, aunque su importancia
decrece en favor de la parte social que corresponde al proceso migratorio.
La necesidad de fuerza de trabajo en buena medida ha sido satisfecha por
la mano de obra atraida a la ciudad.

En suma, y por lo pronto, podemos decir que las dreas urbanas que
estudiaremos son diferentes en tamaiio, localizacion geogrifica regional,
funcion en la red urbana del pais y dindmica econdmica y regional. Mas
adelante acentuaremos y precisaremos los rasgos variables de un contexto
urbano con relacién al otro en cuanto a los mercados de trabajo, los
factores del cambio demogrifico y las diferencias sociales particulares de
cada ciudad.

B. CONDICIONANTES DE LA PARTICIPACION ECONOMICA FAMILIAR

Al discutir las determinaciones de la participacién familiar comenzaremos
por poner de relieve algunas influencias que ejerce la dindmica econdmica.
Después resaltaremos los efectos propios que tiene la unidad familiar y los
rasgos individuales. -

Las caracteristicas del mercado de trabajo influyen sobre el volumen
y el tipo de mano de obra que se requiere. Un mercado en rdpida expan
sion, que necesita fuerza de trabajo y no dispone de mano de obra, puede
estimular una mayor participacion econémica de jovenes y mujeres,En"
contraste, un mercado de trabajo que crece lentamente y que cuenta con |
una oferta de trabajo amplia es posible que imponga mayores restricciones
para la contratacion de la mano de obra. En este sentido, las tendencias del
mercado son las que abren las posibilidades y definen los limites deﬂ
participacion de las personas en la actividad econdmica.

Sin embargo, la dindmica economica y del mercado tienen un impacto
sobre los individuos que no es directo: tal impacto estd mediado por
numerosos aspectos. Uno que nos atafie directamente es el hecho de que
los individuos no viven aislados sino en familias. Las caracteristicas econé-
micas y demogrificas de estas unidades actian como instancias mediadoras
entre los procesos estructurales y la participacion de sus miembros en la
actividad econoémica.

Respecto a las caracteristicas econdmicas, a menudo se supone que la
remuneracién que recibe un trabajador, jefe de hogar, es suficiente para
mantenerse €l y su familia. Sin embargo, tal principio es cuestionable; hay
muchos hogares donde el dinero ganado por el jefe es insuficiente para el
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pago de comida, vivienda y transporte. Cuando el dinero no alcanza hay
varias alternativas. El trabajador puede buscar una ampliacién de su jorna-
da normal o realizar una ocupacioén secundaria (en otra empresa o por su
cuenta) para aumentar su ingreso (Schmink, 1979), o bien, otros miembros
de la unidad familiar pueden entrar al mercado para aumentar la capacidad
del gasto.

Antes de continuar, es importante aclarar que la insuficiencia del
ingreso del jefe es relativa al monto de las necesidades que tiene que satis-
facer la familia, lo que en alguna medida depende del tamaifio y la carga de
dependientes de la unidad. En otros términos, las condiciones materiales
de vida (la situacidn econdémica) operan en una determinada estructura
demografica de la familia. En el hogar, lo econémico y lo demogrifico se
interrelacionan, en sus interacciones ejercen efectos mediadores sobre la
participacion familiar.

Por ejemplo, puede darse una situacién en que se restrinja el empleo
masculino. La desocupacién de los hombres y la falta de ingresos puede
estimular que la esposa busque trabajo y se incorpore a la actividad para
sustentar el hogar o algunos de sus gastos personales. Tal estimulo operara
con mayor eficacia cuando los nifios estén en edad de ir a la escuela que,
cuando sean preescolares o recién nacidos. O sea, no sélo las cond:c:ones.
materiales de vida en el hogar impulsan a las mujeres a entrar a formar.
parte de la fuerza laboral; su incorporacion al mercado también depende-
de la ubicacién que tengan en la estructura de parentesco, la carga de tra-|
bajo doméstico, el ciclo vital y el tamafio de la familia, entre otros factores. :

Frente a toda la serie de condicionamientos estructurales y familiares;
quien ingresa al mercado de trabajo, quien se queda en la casa a cargo del
trabajo doméstico y quien se dedica a estudiar, también depende de la
edad, sexo y escolaridad de los distintos miembros, caracteristicas que
a su vez estdn vinculadas a la ubicacién de los individuos en la estructura
de parentesco del hogar.

Este punto puede aclararse mds con un par de ejemplos. Si en un
hogar se encuentran la madre, la esposa y la hija del jefe y es necesario
que una de ellas salga a trabajar, es probable que lo haga esta lltima.
Esto es debido a la mayor probabilidad de que sea la hija quién tenga mds
escolaridad y encuentre empleo mas facilmente que su madre o su abuela.

La edad también es una caracteristica importante. Hay muchas empre-
sas que establecen normas para que no se contrate a hombres que pasan
de una determinada edad. En actividades no calificadas que requieren de
fuerza fisica se preferird a los més jovenes. La decision familiar o individual
de trabajar tomard en cuenta si la persona es muy “‘joven’’ o muy “vieja”.
En ocasiones se prefiere que sean las mujeres jovenes quienes trabajen para

- que los hombres jévenes continiien estudiando.
En resumen, la participacion familiar en la actividad econémica es
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resultado de condicionamientos multiples. Nos interesa precisar que ?ﬁ]_(
papel mediador de la unidad familiar consiste en reelaborar el impacto de!
los procesos estructurales sobre la participacion economica de los indivi-
duos; esta reelaboracion ocurre porque la unidad familiar, a través de suaI
caracteristicas, tiene efectos propios sobre la configuracion de la oferta\
de mano de obra asi como en la definicion y satisfaccion de las necesidades |

basicas de sus miembros. /
g

C. BASES PARA EL ANALISIS EMPIRICO DE LA PARTICIPACION FAMILIAR
Los jefes y sus familias

En el tipo de sociedad urbana que estudiamos, el sexo masculino tiene
mayor participacion en la actividad economica que el femenino. Esto refle-
ja en parte los modelos de familia existentes, la divisién del trabajo en el
seno del hogar, ciertas experiencias de socializacion y también algunos
mecanismos de operacion del mercado.

Igualmente, la mayor parte de la poblacién activa estd formada por
jefes de hogar. Esto es asi no sélo por las obligaciones que se fijan social-
mente a quienes son responsables de una familia, sino por las estructuras
demogrificas de las unidades que analizamos. Como se vera mas adelante,
gran parte de ellas son nucleares jovenes, o sea, un contexto con escasa
mano de obra fuera del jefe y su esposa, y con mucha necesidad de trabajo
femenino en casa, sobre todo si no hay condiciones para contratar servicio
doméstico.

Ahora bien, jquién es el jefe del hogar? En la encuesta de la PNRH es
posible distinguir entre el jefe del hogar reconocido por sus miembros como
tal y el jefe econdmico, o sea aquel que entrega la mayor contribucién
econdmica al grupo doméstico. La eleccién del segundo se podria justificar
argumentando que la contribucion del jefe econémico configura hasta
cierto punto las condiciones de vida de la familia y por ende la necesidad
de participacién de varios de sus miembros en la economia. En estos térmi-
nos, se puede pensar que el jefe reconocido tiene menor significacion
analiticamente hablando. No obstante, decidimos trabajar con el jefe
reconocido porque, en casi todos los casos (nueve de cada diez), éste era
a la vez el jefe econdémico y también porque desde un punto de vista socio-
légico la estabilidad y la solidez de los nexos familiares puede ser mayor
con el jefe reconocido que con el jefe econdmico.

En fin, es importante sefialar que hay una enorme coincidencia entre
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las dos figuras de jefes que se distinguen en la encuesta y que tal hecho
se presenta con la misma intensidad en las dos ciudades. Tal insistencia se
debe a que la figura del jefe de hogar juega un papel teérico y analitico
central porque a través de su insercion en la estructura social y en particu-
lar de su situacion laboral, se filtran a la familia una buena parte de los
rasgos socioeconémicos que la caracterizan.

Por otro lado, es cierto que las familias se encuentran encabezadas
cominmente por hombres. No obstante, como veremos, los casos en que
las mujeres son jefas de hogar pueden llegar a ser importantes. En general,
se acepta el argumento de que las responsabilidades de la mujer varian con
la composicion y las caracteristicas del hogar. Pero también es interesante
conocer como ocurre que una mujer llega a dirigir una familia y qué carac-
teristicas tienen las familias en esta situacion. Son varios los autores que
destacan la importancia de los hogares dirigidos por mujeres en Brasil
(Merrick y Schmink, 1978) y en América Latina (Jelin, 1978). En este
estudio de Recife y Sdo José dos Campos advertimos la imperiosa necesi-
dad de estudiar la estructura de los hogares segiin el sexo de quienes los
dirigen. También pondremos de relieve cuales son las peculiaridades que
tienen las jefas de hogar que trabajan y enunciaremos los rasgos basicos de
la participacion de los miembros de estos hogares en la actividad econémica.

Breve consideracion sobre la insercion laboral del jefe

Para definir la insercion laboral del jefe recurrimos al uso de categorias que
capten divisiones sustanciales entre la fuerza de trabajo. El primer criterio
empleado se funda en la relacion que mantienen los trabajadores frente al
capital; aqui distinguimos a los asalariados de los trabajadores por cuenta
propia. Hablaremos primero de los que forman este ultimo grupo. El grupo
de los trabajadores por cuenta propia todavia representa una parte impor-
tante de la fuerza de trabajo en varias ciudades latinoamericanas (Jelin,
1967; Muiioz y Oliveira, 1976; 1978; Prandi, 1978). Estd formado por
diversos segmentos: los que no tienen capital, que realizan ocupaciones
no calificadas y que reciben muy bajos ingresos; los profesionistas libera-
les, y los pequefios propietarios de negocios (incluimos aqui a quienes
pueden emplear hasta cinco trabajadores): comerciantes, duefios de un
taller, etcétera. El primer segmento de este grupo, es por lo general, el
predominante desde un punto de vista cuantitativo. Sin embargo, es impor-
tante aclarar desde un inicio la heterogeneidad existente, que desde luego

es variable de un contexto urbano a otro. ) _
Otro punto que vale la pena resaltar es que no siempre los trabajado-

res por cuenta propia son un grupo que tiende a desaparecer a medida que
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avanza la implantacion de formas capitalistas de produccién. De ahi
que sea importante, en estudios de este tipo, conocer si las familias de los
trabajadores por cuenta propia abastecen o no de fuerza de trabajo asala-
riada al mercado. En el caso de la ciudad de México ya constatamos que
la mayor parte de la mano de obra familiar que sale de hogares de trabaja-
dores por cuenta propia se encuentra trabajando como asalariada (Garcia,
Muiioz y Oliveira, 1982).

Respecto a los asalariados, hay que sefialar que la divisién social y
técnica del trabajo impone entre ellos distinciones objetivas. El capital
subordina el trabajo en formas muy variadas (Braverman, 1974), lo fraccio-
na a su conveniencia buscando mantener bajos los salarios, crea jerarquias
a través de las condiciones de trabajo y es capaz de imponer contenidos
ideologicos que hacen creer a unos trabajadores que son superiores a los

otros.
En este estudio, los asalariados se dividen en trabajadores manuales

y no manuales. La situacién privilegiada de estos dltimos tiene como ex-
presion mas evidente el prestigio social de las ocupaciones que ejercen y
el mayor nivel de escolaridad que por lo regular exige el desempefio de
tales ocupaciones. De ahi la tendencia a que el trabajo no manual sea
mejor remunerado.

Hay, desde luego, varias maneras y propositos de captar la divisién
entre los asalariados (Prezworski,. 1978). Nosotros proponemos esta
division porque en la situacion de crecimiento urbano de pajises como
México o Brasil, establece una separacion socioeconémica al interior de
este grupo de trabajadores. También, porque esta division es inteligible en
el contexto de los cambios ocupacionales y sectoriales que ocurren con la
urbanizacion (Cardoso y Reyna, 1968; Mufioz y Oliveira, 1979) y porque
es posible relacionar esta distincion con los mecanismos de reclutamiento
de la mano de obra en el mercado.

Ademas, desde un punto de vista analitico, la division manual-no
manual tiene la ventaja de haber sido utilizada con eficacia en otras encues-
tas que han investigado cuestiones relativas a la esfera del trabajo (incorpo-
racion al mercado, movilidad, etc.)(Baldn, Browning y Jelin, 1978). Lo
mismo podria decirse en el caso de los estudios sobre la situacion y las
estrategias de sobrevivencia familiares en Brasil (Doria-Bilac, 1978). Final-
mente, otra razén es que tales categorias clasificadoras permiten hacer
comparables algunos resultados con el estudio que sobre el mismo tema
fue realizado en la ciudad de México (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982).

También en el estudio de la ciudad de México expusimos las salveda-
des que tienen que tomarse en cuenta en el andlisis, con respecto a la inser-
cion laboral del jefe basada en informaciéon obtenida en un momento
dado. La transitoriedad de una determinada situacion laboral del jefe y
la manera en que ello se traduce a las caracteristicas familiares son cuestio-
nes que escapan a nuestros propositos. Nuestro centro de atencion son las
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interrelaciones que existen entre un conjunto de caracteristicas que crista-
lizan en un punto del tiempo sin considerar el proceso a través del cual se
fueron constituyendo.

El concepto de familia y la clasificacién de los tipos familiares

La familia es un elemento fundamental de la estructura social;estd formada
por individuos que a partir de ella se enlazan .con estructuras y procesos
a nivel macrosocietal. Ya hablamos de su funcién mediadora en un plano
social mds extenso, como podria ser el de la participacién de sus miembros
en la actividad econémica. En términos genéricos lo que queremos decir
es que la pertenencia a un nicleo familiar ejerce influencia sobre los indivi-
duos que lo forman para ejecutar ciertas acciones o tener ciertos compor-
tamientos.

En la encuesta urbana de la PNRH la familia fue entendida como una
unidad de consumo, esto es, “el subconjunto de elementos del grupo
doméstico que efectivamente integran y disfrutan un mismo presupuesto
familiar” (Berquod, s.f.)./El grupo doméstico, por su parte, “es el conjun-
to de personas ligadas por lazos de parentesco, afinidad o vinculo econdmi-
co que viven bajo un mismo techo” (Berqud, s.f.). En general, hay una
estrecha coincidencia entre la familia y el grupo doméstico, empmcmnente
hablando. Decidimos usar el término familia, aunque en repetidas ocasio-
nes utilizamos los de hogar o unidad doméstica como sindénimos, dada la
manera particular en que fue entendido el primer término por la PNRH.

Vale la pena mencionar, por otro lado, que en la encuesta se distinguio
en un mismo domicilio a la familia principal de la familia secundaria, que
es aquella formada por personas que, aun estando integradas a un mismo
grupo doméstico, tienen total independencia presupuestaria respecto de la
familia del jefe del grupo. Por lo general, los huéspedes y los empleados
domésticos que viven en el domicilio son los que forman las familias se-
cundarias.

En el presente estudio hacemos todos los analisis con base en la familia
principal. Utilizamos la informacion recolectada en el cuestionario del
grupo doméstico, que a partir de la relacion con el jefe del hogar recono-
cido registra la edad, el sexo, estado civil, ocupacion, etcétera, de todos
los integrantes. Para cada unidad doméstica formamos un archivo con la
informacion que requeriamos para el analisis. Alcanzamos un registro de
mas de cuarenta variables para cada niicleo familiar, a partir del cual se for-
mularon las tabulaciones en las que basamos el trabajo. El archivo de datos
familiares contiene, por ejemplo, la edad del jefe, su ocupaciéon, nimero
total de miembros de la unidad, composicién de parentesco, nimero de
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hijos, nimero de otros parientes, nimero de los hombres y mujeres mayo-
res de diez afios que trabajan, etcétera.

A partir de los archivos familiares pudimos sistematizar la informacion
que se requiere para estudiar la estructura de la unidad familiar. Respecto
de la composicion de parentesco, para el andlisis de participacién decidimos
trabajar solamente con dos categorias: nuclear y no nuclear. La primera
comprende a la pareja de esposos con o sin hijos y a las familias donde
existe el jefe con uno o mds hijos solteros. La no nuclear es una categoria
que abarca a las familias extendidas (nuclear mds otro pariente que puede
ser un hijo casado, solo o con su propia familia), las compuestas (nuclear o
extendida con otras personas que no son parientes) y las sin componente
nuclear (unidades unipersonales o donde vive un jefe, sin cényuge y sin
hijos solteros, con otros parientes o no parientes).

Por otro lado, desde el comienzo de la investigacién —debido a la ex-
periencia que tuvimos con el estudio de la ciudad de México— discutimos
la definicion del ciclo vital de la familia a partir de la edad del jefe. En
general son conocidos los problemas para acercarse empiricamente al ciclo
vital familiar. Si bien es cierto que la edad del jefe no necesariamente refle-
ja los estadios importantes de la historia familiar, el indicador es util
porque se asocia con el tamafio y la composicion del hogar. No obstante,
hemos reconocido reiteradamente (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982) que
la edad del jefe es un indicador poco refinado.

Por tal motivo, para este estudio decidimos emplear una combinacién
que se basa en la edad del jefe y en la edad del hijo mayor. Y desde un ini-
cio reconocemos que aun cuando sea un mejor indicador, sélo es estricta-
mente aplicable a las unidades nucleares. Ademads, dicho indicador se basa

.en los hijos residentes en el domicilio, lo que puede provocar otras distor-
siones ademds de las indicadas, como tendremos oportunidad de sefialar
mds adelante.

Respecto de la participacion familiar, para cada familia obtuvimos
una tasa que relaciona el nimero de personas en edad activa que trabajan
—agrupadas por edad y sexo— con el nimero que existe en la unidad en las
edades y sexo correspondientes. Luego trabajamos con promedios de
tasas para conjuntos especificos de familias.

Estas tasas no toman en cuenta al jefe de la unidad, ya que su condi-
cion de actividad e insercién laboral constituyen un punto de partida para
clasificar los hogares y, por lo tanto, se pueden considerar dichas caracte-
risticas como constantes para fines del andlisis. De esta manera, queda mds
claro que nuestro estudio de participacion familiar se refiere a los integran-
tes de los hogares que no son jefes y que incorporamos la estructura fami-
liar y las caracteristicas de los dirigentes de la unidad como principales
condicionantes de dicha participacion.
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D. ORGANIZACION DEL ESTUDIO

Para recapitular diremos que el propoésito mds general de este estudio es
conocer las modalidades que adopta la participacion familiar en la econo-
mia a partir de lo especifico de cada mercado laboral, las caracteristicas
de la estructura de la unidad familiar y la insercién laboral de los jefes de
hogar.

A partir de aqui el trabajo tiene seis partes. En la que sigue, titulada
“Poblacidn y estructura familiar”, analizamos la dindmica de la poblacién
de cada ciudad, a partir de la cual se puede comprender la estructura de las
unidades familiares (composicién de parentesco, ciclo vital y tamafio).

En la tercera, que denominamos “Participacién econémica y familia”,
examinamos la participacion de la poblacion en la economia por edad y
sexo en cada ciudad, y dividimos la poblacién econémicamente activa segtin
la relaciéon de parentesco que se mantiene con el jefe de la familia. Al
final, nos referimos a la participacion econdmica de hombres y mujeres,
jbvenes y adultos en las familias de jefes y en aquellas encabezadas por
mujeres. En este nivel incorporamos elementos de los contextos familiares
para entender la participacion de la poblacién en la actividad y resaltar
las diferencias y semejanzas que al respecto mantienen las ciudades que
son nuestro centro de interés.

La cuarta parte, que titulamos “Dindmica de los mercados de trabajo”,
contiene el estudio de la dindmica del empleo en cada ciudad y sus carac-
teristicas en el momento que se recolecté la informacién. Esto sirve como
telon de fondo para ubicar la insercién laboral de los jefes de familia en el
mercado. A partir de alli dividimos la poblacion masculina de jefes en
distintos conjuntos y para cada uno de ellos analizamos las caracteristicas
de las unidades familiares en el quinto apartado.

En la seccién sexta pasamos al examen de la participacién familiar.
partiendo de las unidades dirigidas por hombres pertenecientes a diferen
tes grupos sociales y tomando en cuenta las caracteristicas de sus familias,
Aqui buscamos vincular lo especifico de cada contexto urbano con la
insercién laboral de los jefes y las caracteristicas de sus familias como
conjunto de elementos que en su interaccion promueven las variaciones
en el fenémeno.

Por qltimo, en un séptimo apartado se sintetizan los principales hallaz-
gos de cada seccidn, se ofrecen algunas interpretaciones sobre el conjunto
de resultados y con base en ellas se plantean unas cuantas consideraciones
tedricas sobre participacién econémica y unidad doméstica,



I
POBLACION Y ESTRUCTURA FAMILIAR

En esta seccién del libro daremos un breve panorama de las tendencias
demogrificas bdsicas y de la estructura familiar en los dos escenarios del
estudio: la capital pernambucana y el municipio paulista de Sdo José dos
Campos. En el caso de las tendencias sobre fecundidad, mortalidad y
migracion se aproveché todo el material de la Pesquisa Nacional de Repro-
dugdo Humana (PNRH), asi como algunos de los numerosos estudios
realizados sobre estos temas, en especial para Recife. Por su parte, la es-
tructura de las familias es analizada a partir de los propios datos del Grupo
Doméstico recolectados por la PNRH. Se trata en este caso de conocer el
tamafio promedio, la composicién de parentesco y el ciclo vital® de las
familias cuya participacion en la actividad econdmica analizaremos.

A.RECIFE Y SAO JOSE DOS CAMPOS: DINAMICA DE LA POBLACION

Recife, capital de Pernambuco y uno de los centros urbanos mas impor-
tantes del noreste brasilefio, ha tenido un crecimiento poblacional modesto
en lo que va del siglo en el contexto metropolitano brasilefio. Segin el
Censo Demogrifico (cuadro 1), el municipio contaba en 1970 con 1 060 701
habitantes, y el drea metropolitana —que comprende los municipios de
Olinda, Jaboatido, Sdo Lourengo da Mata, Paulista, Cabo, Moreno, Igarassi
e Itamaraci del estado de Pernambuco— con 1 791 322. Si se supone un

3 En la primera parte del libro se lieva a cabo una discusion sobre estos concep-
tos y nuestra forma de captarlos a través de la informacién que proporciona la PNRH.
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crecimiento similar al experimentado por ambos contingentes de poblacion
durante la década 1960-1970 —3 y 3.9% respectivamente— el municipio
contarfa en 1976, fecha de la investigacion sobre reproduccion, con
1 266 534 y el irea metropolitana con 2 253 547 habitantes.* Si obser-
vamos los datos retrospectivamente, podemos afirmar que el aumento po-
blacional mds importante, tanto en términos absolutos como relativos, pre-
cedio y tal vez contribuyd a acelerar la intervencién econémica del Estado
en el noreste en 1959. En la década 1950-1960 el municipio creci6 a un
ritmo de 4.2% y el drea metropolitana a 4.1%, en comparaciéon con 2.7 y
2.2%en las décadas precedentes.

La presion demogréfica sobre la tierra que se constataba en la década

de los afios cincuenta en el noreste, la migracion de nordestinos hacia el
centro-sur del pass, y la inchagao de las ciudades y el subempleo fueron
algunos de los argumentos manejados en ese entonces en las propuestas
para planificar el desarrollo econdémico de la region. No obstante, segin
Oliveira (1977) no se reflexionaba ni se planteaba adecuadamente la natu-
raleza de esos movimientos de fuerza de trabajo —que no tenian su origen
exclusivo en el crecimiento vegetativo de la poblacién— y los peligros que
representaban para la expansion del capitalismo en el Brasil. Pero, si' se pun-
tualizaba que una de las condiciones de viabilidad de la economia nordesti-
na era la oferta abundante de mano de obra y los bajos salarios que recibia
en comparacion con el centro-sur (Oliveira, 1977, pp. 106-124).
" En la década de los afios sesenta el drea metropolitana de Recife man-
tiene un ritmo de crecimiento moderadamente elevado (3.9%), aunque
sensiblemente menor a otras areas metropolitanas del pais (Belem, Forta-
leza, Salvador, Belo Horizonte, Sio Paulo, Curitiba y Pérto Alegre crecieron
a un ritmo mds elevado —OIT y Banco Nacional da Habitagdo, 1976). En
términos espaciales es interesante notar que en esta década el municipio
nicleo disminuye su ritmo de crecimiento (llega a 3%) para dar paso al
crecimiento bastante elevado de los municipios periféricos del area metro-
politana (5.1% tomados en su conjunto) en especial de Olinda, Jaboatao y
Sao Lourengo da Mata (cuadro 1).

A diferencia del municipio de Recife y de su drea metropolitana, el
de Sao José dos Campos en el estado de Sao Paulo, presenta en las décadas
de los afios cincuenta y sesenta un crecimiento mucho mads acelerado y
sistemdtico. Veamos algunas cifras (cuadro 2). Hacia 1975, fecha corres-
pondiente a la investigacion de reproduccion del CEBRAP en esta drea,

4 Las cifras preliminares del Censo de 1980 atribuyen a Recife una poblacion
. de 1,2 millones y al irea metropolitana 2,3 millones (O Estado de Sao Paulo, 28 de
diciembre de 1980). Los datos que se citan en el texto sobrestiman entonces la pobla-
cién del municipio niicleo y de su drea metropolitana para 1976 que mads bien segin
el Censo de 1980, deszceleraron su ritmo de crecimiento en los setenta. En 1980
Recife pasd a ser la tercera ciudad del noreste después de Salvador y Fortaleza.
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el municipio de Sdo José dos Campos debia contar con poco mds de
200000 habitantes. El aspecto mas importante del crecimiento poblacional
es su aceleracion espectacular a partir de 1950. En el decenio que se inicia
a partir de esa fecha, la tasa de crecimiento fue de 5.6% y en los afios
sesenta alcanzd el 6.8%. Si se considera solo la parte urbana del municipio,
que en 1970 abarcaba al 90%de su poblacion, las tasas son atin mds altas y
alcanzan el 8.8% para 1960-1970 (Berquo, José y Ruiz Matos, s.f.). Estas
tendencias acompafian de manera muy nitida la expansioén industrial del
municipio, la cual es particularmente notable en los afios sesenta. Por
oposicion a este hecho, en la primera mitad del siglo Sdo José dos Campos
ejercia funciones urbanas mads limitadas creciendo la poblacion a un ritmo
mids moderado (Cardoso, s.f).

Tanto la migracion como el crecimiento denominado natural contri-
buyeron de manera relevante, aunque con distinta intensidad, para con-
figurar las tendencias poblacionales de Sdo José dos Campos y Recife.
Varias fuentes identifican al drea metropolitana de Recife en los afios
sesenta como un centro de inmigracién neta pero difieren en la estimacion
del volumen y peso de dicha inmigracion en el crecimiento total de casi
4% al afio (OIT y Banco Nacional da Habitacdo, 1976; R.edel y Holder,
1978). Esta inmigracion tuvo que haberse dirigido en gran parte a los
municipios periféricos, ya que el crecimiento social (inmigracion menos
emigracion) del municipio nucleo de Recife fue muy bajo durante 1960-
1970 (José 1981). Es posible argiiir que en el desplazamiento poblacional
de esta década jugd un papel importante tanto la penetracién capitalista
en el agro pernambucano y nordestino como el proceso de industrializa-
cién iniciado a principios de los afios sesenta. En 1970, 30% de los que
residian en Recife no eran nativos del municipio (27.4% de los hombres y
31.8% de las mujeres). De éstos, una tercera parte sélo tenfa de cero a
cinco afios de residir alli.

Por su parte, la atraccion poblacional ejercida por el ripido proceso
de industrializacion de Sdo José dos Campos respondia por cerca de la
mitad del marcadamente elevado (casi 7% al afio) crecimiento del muni-
cipio paulista en el decenio 1960-1970. Asimismo, el peso del crecimiento
vegetativo era cada vez menor, por lo que seria de esperar que la migracién
tuviese el papel cuantitativo mds importante en el crecimiento total a
partir de 1970 (Berqud, José y Ruiz Matos, s.f.). Ya en esa fecha la mitad
de los residentes en Sdo José dos Campos no eran nativos del municipio.
De ellos, el 48% tenia cinco afios o menos de vivir en la dindmica ciudad
paulista (Cardoso, s.f.).

;Qué se puede decir del crecimiento natural o del balance entre naci-
mientos y muertes en las dos ciudades? Para Sao José dos Campos hay
datos de buena calidad que permiten documentar con métodos directos
las tendencias mas recientes en las variables demograficas basicas de mor-
talidad y fecundidad. La altima se mantuvo alta hasta 1960, cuando
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comenz6 a descender. Los anilisis de la PNRH reportan para 1975 una
fecundidad general de 3.7° y un uso de anticonceptivos difundido entre
el 50% de las mujeres entrevistadas con un hijo nacido vivo en los tltimos
cinco afios (Berquo, 1980). La mortalidad, por su parte, descendié desde la
década de los cuarenta, pero hasta 1960 se mantuvo inusitadamente alta
para un municipio con alto nivel de vida y situado en el estado de Sio
Paulo, como es el caso de Sio José dos Campos. Esto probablemente se
deba a la “invasion de defunciones” en dicho municipio, inicialmente
considerado como un recinto climdtico para el tratamiento de la turbercu-
losis. No obstante, para 1970 sus habitantes tenian una esperanza de vida
de 58.8 afios, cifra igual a la de la region de Sao Paulo para 1960-1970 y
superior a la estimada para Brasil en esa misma fecha (Carvalho, 1978).

Respecto a Recife el panorama se presenta menos claro debido a la
calidad de la informacion bdsica y por tanto a la necesidad de recurrir a
métodos indirectos para estimar las tendencias de mortalidad y fecundi-
dad. (Aun asi, muchas de dichas estimaciones se refieren al drea metro-
politana o al estado de Pernambuco). No obstante estas limitaciones, a
través de diferentes fuentes y técnicas se llega invariablemente a la con-
clusién de que, primero, la region noreste del pais, de la cual el estado
de Pernambuco y Recife forman parte, presenta los niveles de mortalidad
y fecundidad mads elevados de Brasil (Leite, 1981). Segundo, también el
drea metropolitana de Recife presenta los niveles de fecundidad mads
elevados de las dreas metropolitanas del pais (OIT y Banco Nacional da
Habitacdo, 1976). Tercero, la PNRH identifica a Recife hacia mediados
de la década de los afios setenta como: drea urbana de alta fecundidad
para el caso brasilefio (tasa general de fecundidad de 4.8) pero con un
uso de anticonceptivos difundidos entre el 40% de las mujeres entrevis-
tadas con hijos nacidos vivos en los ultimos cinco afios y con un nimero
elevado de abortos y de mujeres que recurren a la esterilizacion definitiva
(Berqud, 1980). A pesar de ser elevada, la fecundidad recifense presenta
indicios de haber comenzado a descender a partir de 1970. Al parecer,
una de las caracteristicas importantes del descenso de la fecundidad en
Brasil es la participacion acelerada de las dreas mds deprimidas y de la
poblacion que percibe las remuneraciones mds bajas dentro de dicho
proceso (Berqué, 1980).

En lo que se refiere a mortalidad, José presenta una cifra de 52 afios
de esperanza de vida al nacer para el municipio de Recife en 1960-1970
y FIDEPE calcul6 una de 55.9 afios para la década 1968-1978, para el drea
metropolitana (FIDEPE, 1980 y José, 1981). Estos datos nos indican que el
numero de afios promedio que podran aspirar a vivir los habitantes de Recife

5 Para 1971-1976 se estimd para la region del estado de Sao Pdulo una tasa de
fecundidad general de 2.9 y para Brasil de 4.2 (Carvalho, 1980).
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al inicio y durante la tltima década era definitivamente menor que el de Sdo
José dos Campos, lo cual en cierta manera compensaria las diferencias apun-
tadas mas arriba entre las ciudades en torno a fecundidad. En lo que respecta
a los niveles de mortalidad, es interesante indicar que en todo el estado de
Pemambuco viene descendiendo desde la década de los cincuenta, pero
aun asi el estado y el drea metropolitana de Recife se encuentran muy
rezagados en comparacion con otras dreas metropolitanas del pais. Para dar
un ejemplo en este sentido, en la década 1960-1970 el drea metropolitana
de Porto Alegre registrO una esperanza de vida 13.5 afios mads alta que la
correspondiente a Recife (FIDEPE, 1980).

En resumen, las dos ciudades analizadas —muestras fehacientes de la
manera extremadamente desigual en que el capitalismo se expande en
territorio brasilefio— presentaban diferencias demograficas importantes en
lo que se refiere a esperanza de vida al nacer y fecundidad. El conjunto de
investigaciones resefiadas nos presentan a Sao José dos Campos como una
ciudad donde el control sobre la vida y la muerte es mayor que en la
ciudad nordestina de Recife.

Dado que los cambios en fecundidad son relativamente recientes en
Sdo José dos Campos, y ain mds en Recife, es importante aclarar que al
inicio de los afios setenta la estructura por edad era alin extremadamente
joven en ambas ciudades (cuadro 3). Segin el Censo Demogrifico, 29%
de la poblacion de Sdo José dos Campos y 27% de la de Recife tenia menos
de diez afios de edad en esa fecha.

Por otro lado, esta estructura por edad presenta diferencias claras
entre Recife y Sdo José dos Campos en lo que se refiere a la relacién cuan-
titativa entre los sexos. En la primera ciudad se presenta un desequilibrio
entre hombres y mujeres (alrededor de 900 hombres por cadamil mujeres).®
El sexo femenino estd menos representado que el masculino en los prime-
ros afios de la vida, pero esto esta mas que compensado por lo que sucede
en las edades activas, en especial a partir de los veinte afios de edad. Es
posible sostener la hipétesis de que hay mads mujeres en Recife en esas
edades debido a diversos factores. En primer lugar estaria la inmigracion
diferencial por sexo con mds representacion de mujeres en edades activas,
que estd documentada para los centros urbanos nordestinos y otras ciuda-
des latinoamericanas (Riedel y Holder, 1978). Tampoco en el caso de la
ciudad nordestina habria que descartar, al menos como hipétesis, la emi-
gracion masculina en las edades activas, que ha sido objeto de estudio de
numerosos autores. Por ejemplo, en un trabajo realizado con un grupo
de obreros en Recife (Melo Marin, 1979) se concluye que la “ida para el
sur” es algo bastante comin entre los ‘“trabajadores del norte”. Se trata

6 Esta proporcion, que es la tasa de masculinidad, se reduce a cerca de 800
hombres por cada mil mujeres si se considera a la poblacion de 15 afios y mas (véase
José, 1981).
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en este caso sobre todo de las capas menos calificadas del sector obrero.
La emigracién “‘ocurriria no solo entre los jovenes solteros pero también
entre aquellos en la fase inicial del matrimonio™ (p. 152).

En Sdo José dos Campos, en cambio, no existe déficit de hombres.
Por cada mil mujeres en 1970 habia 1 021 hombres y esta razén habia
venido aumentando desde los afios cuarenta (Berqud, s.f.). No se presenta
tampoco ningun desequilibrio entre los sexos en los diversos grupos de
edad (cuadro 3) lo cual es importante para entender no sélo el mercado
matrimonial de la ciudad paulista sino también su mercado de trabajo.

A continuacién analizamos las caracteristicas sociodemogrificas de
las familias en las dos ciudades. Estas se pueden pensar en parte como
cristalizaciones de algunos de los procesos estudiados hasta aqui y consti-
tuyen a su vez, como lo hemos planteado en la introduccion de esta
monografia, condicionantes de la participacion familiar en la actividad
econdmica.

B. RECIFE Y SAO JOSE DOS CAMPOS: LA ESTRUCTURA FAMILIAR

Composicion de parentesco, ciclo vital y tamafio

Las entrevistas en profundidad que se hicieron en Sao José dos Campos, al
recolectar material sobre las instituciones sociales (Rios Loyola, s.f.) sugie-
ren que entre los habitantes de la ciudad prevalece la idea de una familia
del tipo nuclear. En efecto, la familia nuclear, que se compone de la pareja
de esposos con o sin hijos solteros o que se forma por un jefe sin conyuge
con uno o mas hijos solteros, es predominante en esta ciudad (69 %, cuadro
4). En gran parte de los casos (42%, cuadro 5) son familias nucleares que se -
encuentran en las primeras etapas del ciclo vital: tienen jefes jovenes (me-
nores de 39 afios) sin hijos, o bien el hijo mayor aiin es nifio (cero a nueve
afios). La elevada proporcion de unidades nucleares jovenes es una carac-
teristica que se repite en Recife al igual que en otras ciudades latinoame-
ricanas (Burch, Lira y Lopes, 1976; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982).

Si por un lado hay mayoria de arreglos familiares nucleares, no hay
que despreciar la proporcion de no nucleares que coexiste con los primeros
en la dos dreas urbanas: 31% en Sdo José dos Campos y 38% en Recife”

7 El ligero predominio de arreglos familiares no nucleares en Recife con respecto
a Sao José dos Campos se debe al mayor peso de las familias dirigidas por mujeres en
la primera ciudad. Como veremos mas adelante las familias de jefas se caracterizan por
arreglos no nucleares.
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(cuadro 4). El arreglo no nuclear predominante en las dos ciudades es el
extendido o compuesto, formado por una familia nuclear y algin otro
pariente (que no sea un hijo soltero) o no pariente. Las familias que deno-
minamos “sin componente nuclear” figuran en forma minoritaria. En
ellas el jefe no tiene pareja ni hijos solteros. Se caracterizan por la presen-
cia de un jefe que vive sélo (unipersonal) o un jefe que vive con un hijo
casado o con otros parientes (madre, padre, suegra, etc.) También com-
prende hogares donde el jefe vive con una o mds personas que no son sus
parientes, o que estan formados por un grupo de personas sin parentesco
entre si y ninguna de las cuales se identifica como jefe.

En las ciudades latinoamericanas, inclusive de rapida e intensa indus-
trializacién como Sdo José dos Campos o de economias de servicios como
Recife, la persistencia de arreglos familiares no nucleares se puede asociar
a varios factores demograficos y no demograficos: la mortalidad diferencial
por sexo y la migracion, por un lado, y la escasez de viviendas y las difi-
cultades socioecondémicas que enfrentan las familias para sobrevivir, por el
otro, se encuentran entre los mas citados.

Daremos algunos ejemplos de como operan varios de ellos. La mortali-
dad diferencial por sexo a edades avanzadas contribuye a la formacion de
hogares no nucleares. En general, la viudez es mas acentuada entre la
poblacion femenina. Ocurre con frecuencia que al morir el esposo la mujer
se va a vivir con uno de sus hijos casados, quien vive con su conyuge e hijos.
De este modo una familia nuclear se transforma en familia extendida. Hay
estudios en Brasil que documentan este mecanismo (Doria Bilac, 1978).
Pero, si al morir el esposo la mujer continiia viviendo en su misma casa y
un hijo soltero pasa a ser el jefe del hogar, hay una situacion en que una
familia nuclear se transforma en una “sin componente nuclear” (del jefe).
Seria probablemente el caso de la familia A de Recife que, aunque no
sepamos nada sobre su proceso de formacion, tenia en el momento de la
encuesta la siguiente estructura: jefe soltero de 26 afios (el mayor de los
hermanos) pintor, empleado en un taller de carros y que gana mds que
cualquiera de los que comparten con él este techo en comin: mds de
cuatro salarios minimos. Con él viven su mamad, viuda de 52 afios, dedicada
al trabajo doméstico de la casa, tres hermanas activas que trabajan como
vendedoras en una tienda de calzados (siendo la mayor gerente de la tienda)
y dos hermanas menores de edad. También comparte esta unidad un
hermano del jefe de 24 afios, su esposa y dos hijos.

La migracibén, a su vez, contribuye a la formacion de hogares exten-
didos a través de la adicion de nuevos miembros a los hogares nucleares
de las dreas de inmigracion. En dreas urbanas de atraccion poblacional,
una buena parte de los migrantes llegan solos y se van a vivir a casa de
parientes o amigos. Hay registros de que este proceso ocurre en Sdo
José dos Campos (Martins Rodrigues, 1979). Cuando la familia receptora
del nuevo migrante es nuclear se transforma en extendida o compuesta.
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También ocurre que los migrantes se unan a compafieros para vivir en
“republicas” formando hogares del tipo “sin componente nuclear”. Vea-
mos en este sentido el caso del grupo doméstico B de Sdo José dos Campos
que es una “republica” de cinco miembros. El jefe tiene 29 afios y es
ingeniero. Vive con otros cuatro amigos, también ingenieros, y tiene una
empleada que se hace cargo del trabajo doméstico.

Ahora bien, el impacto de la migracion sobre la composicion de paren-
tesco de los hogares de una drea urbana es algo bastante mas complejo de
lo que parece a primera vista. En investigaciones previas, el proceso migra-
torio se conectdé con la formacién de unidades nucleares en ocasiones
mediante estudios sobre el tipo de unidad familiar predominante entre
migrantes y nativos en los lugares de atraccion (Bock, Iutaka y Berardo,
1976). La idea es que el migrante es joven y viene a establecerse con su
esposa Y sus hijos chicos en la ciudad o, simplemente, que viene soltero y
se casa en el drea urbana.

Lira (1976a), por su parte, conecta a través de una dimension tem-
poral los dos posibles impactos que puede tener la migracion. Segin este
autor, la familia de los migrantes puede ser “nuclear” en las primeras
etapas de la migracion para transformarse en una familia extendida una
vez establecida en la ciudad, cuando acoge a otros parientes de la localidad
de origen que deciden emigrar.

Asi, el proceso migratorio puede explicar la presencia de hogares no
nucleares asi como el fuerte predominio de familias nucleares jovenes
tanto en Recife como en Sdo José dos Campos. Desde luego, hay necesidad
de un estudio mds detallado del proceso migratorio en ambas areas. Es
probable que sean distintos tipos de migrantes los que originen unidades
familiares con diferentes composiciones de parentesco. _

Finalmente, deseamos seflalar que la escasez de viviendas y las necesi-
dades socioeconémicas contribuyen, por ejemplo, a la permanencia de los
hijos casados en el hogar de los padres. Cuando los novios no consiguen
estabilizarse econdmicamente antes del matrimonio no queda mads remedio
que postergar el casamiento o unién o irse a vivir a una de las casas de los
padres. Asi, se forman unidades extendidas “tipicas™; a veces encontramos
hasta tres generaciones bajo un mismo techo. Seria el caso de la familia C
de Recife, de 15 miembros. El jefe tiene 44 afios y es maestro de obras
(gana aproximadamente tres salarios minimos); su esposa tiene 37 afios y
se dedica al trabajo doméstico en casa. Con ellos viven un hijo albafiil de
24 afios, su esposa de 31 e hija de cinco meses; otra hija del jefe, su esposo
y sus tres hijos; y otros cinco hijos de la familia principal. (ﬁK

Ademds de la composicion de parentesco y del ciclo vital, el tamafig
de la familia es otra caracteristica que se utiliza para describir su estructur
interna. Veamos algunos datos globales. De acuerdo con los datos de la

' PNRH, el tamafio promedio de las familias en Sdo José dos Campos es de
5.1 miembros y en Recife de 5.0 (cuadro 6). Esta cifra también es similar

X
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a la encontrada en otros paises en desarrollo (Burch, 1967; Van der Tak y
Gendell, 1973; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982) y nos permite calificar a
las familias de estas ciudades como de gran tamafio. Para tener un punto
de comparacion, en algunos pajses desarrollados los tamafios promedio de
las unidades domésticas varian de 3 a 3.3 miembros, Asi, en Sdo José dos
Campos puede haber una predisposicion a la familia pequefia, como sugieren
las entrevistas en profundidad (Rios Loyola, s.f.) pero lo que se encuentra
en la informacion son tamafios grandes de familia al igual que en Recife.
Con esto no pretendemos negar que existan mas condiciones en Sio José
dos Campos para que el cambio hacia una familia pequefia se dé mads
ripidamente que en Recife, como bien propone Lamounier (s.f.). El and-
lisis de las instituciones sociales en cada una de las dreas de la PNRH junto
con el de la encuesta, hace posible plantear precisamente ese tipo de hipo-
tesis. Lamounier (s.f.) afirma de manera convincente que “en Sado José dos
Campos, el caricter densamente urbano-industrial de la estructura econo-
mica, y sobre todo la gran concentracion de mano de obra en un pequefio
numero de empresas de gran tamaiio sugiere, por un lado una. . . ineficacia
del aparato institucional anticontrolista, y por el otro una capacidad for-
midable de determinacidn directa del comportamiento reproductivo por la
estructura econdémica. La influencia de ésta se ejercerd, sin duda, en el
sentido de un rdpido descenso de la fecundidad. . . Seguramente no son
estos los términos del problema en Recife. Por mas que se hayan agotado
los apoyos econdmicos de la familia urbana numerosa. . . la estructura
economica admite, a diferencia de Sio José dos Campos, un sinnimero
de expedientes ocupacionales que posiblemente amorticen las presiones
de ajuste demogrifico”.

El elevado tamafio de las unidades familiares en las ciudades analizadas
sin duda amerita estudios mas especificos y detallados que el nuestro. Los
factores que determinan el tamaiio de la familia son numerosos y a la vez
especificos para cada uno de los tipos ubicados. Por ejemplo, los hogares
que incluyen, por definiciébn, un componente nuclear del jefe reflejan
mas claramente en su tamafio el impacto de eventos tales como: edad al
contraer matrimonio, nacimiento, muerte y espaciamiento de los hijos,
matrimonio de los hijos, separaciones, viudez, etcétera. Para las familias
extendidas y compuestas, ademds de estos factores hay que considerar la
adicion de otros miembros por una o varias de las razones ya mencionadas
(mayor mortalidad masculina en edades avanzadas, permanencia en el
hogar de los hijos casados, presencia de un pariente o amigo migrante,
etc.) En cambio, para las unidades “sin componente nuclear” donde por
definicion no hay un nicleo conyugal del jefe, es posible que el tamafio
dependa menos de las pautas de nupcialidad y de fecundidad y mds de los
otros procesos resefiados.

A pesar de esta aparente diversidad, se cuenta con estudios que mues-
tran que el nimero de factores que influyen puede ser sustancialmente
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reducido y que la fecundidad tiene el papel principal bajo ciertas condi-
ciones (Burch, 1970). Este podria ser el caso de Recife y Sio José dos
Campos, pues los parientes o no parientes (componente no nuclear) de
las familias no nucleares pesan muy poco dentro del tamafio promedio
total (cuadro 6). Esto es, el tamafio del componente nuclear, y de manera
correspondiente los hijos, pasan a tener el papel mas importante. En este
sentido es posible argumentar que los descensos de fecundidad ocurridos
en Sao José dos Campos atin no han dejado sentir su influencia sobre el
tamafio promedio total de las familias alli residentes.

Jefes y jefas: diferencias entre sus familias

En Recife, como en Sdo José dos Campos y en otras ciudades latinoameri-
canas, las familias estdn dirigidas principalmente por hombres. Pero, a pesar
de su peso minoritario, las unidades con jefas son de gran interés sociode-
mogrifico. Entre los factores generales que explican, en parte, la presencia
de familias encabezadas por mujeres tanto en Recife como en Sio José
dos Campos estan la mayor esperanza de vida para las mujeres y el escaso
nimero de mujeres viudas que se vuelven a casar en las varias regiones de
Brasil (Goldani y Wong, 1981). La diferencia especifica de la ciudad nor-
destina es que tiene 22% de familias con jefas. Esta es una cifra muy
superior (mas del doble) a la de Sdo José dos Campos. Este rasgo, simple
como aparece, también distingue a Recife de otras ciudades latinoamerica-
nas y brasilefias estudiadas en diferentes épocas. Por ejemplo, en las ciu-
dades de México, Buenos Aires y Belo Horizonte la proporcion de hogares
con jefes mujeres se sitia en torno al 17%(Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982;
Recchini, 1979; Merrick y Schmink, 1978). Veamos algunas cifras mas
para poner de relieve el caso de Recife.

Merrick y Schmink (1978), que hicieron andlisis con el Censo de 1970,
indican que en el Brasil el 13%de los hogares estaban dirigidos por mujeres.
En las zonas urbanas los porcientos eran mds elevados que en las zonas
rurales (16 contra 9). En términos regionales, los autores resefian que en el
noreste este hecho se manifiesta en forma algo mas marcada: 16% de los
hogares tienen jefas en comparacion con el 13%en el sudeste, Para el total
del estado de Pernambuco (del que Recife es capital) hay un 20.6% de
familias con jefas en las dreas urbanas y casi un 10% en las rurales. Otra
autora (Barroso, 1978) compar6 los datos del censo demogréfico de 1970
con la informacion de las PNAD de 1973 y 1976. Ella concluyé que la
proporcion de hogares dirigidos por mujeres va en aumento en las distintas
. regiones de Brasil y que el noreste mantiene el porcentaje mds elevado.

De esta suerte, el hecho de que exista en Recife mds de un quinto de
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las familias con jefas se enmarca claramente dentro de las tendencias que
presentan también las pautas de nupcialidad nordestinas. Goldani y Wong
(1981) muestran que en el noreste el celibato femenino, las uniones extra-
legales y las tasas de separacion son mayores que en la region de Sdo Paulo.
Y las cifras que tenemos sobre el estado conyugal de las jefas muestran que
el peso relativo de las solteras y separadas es mayor en Recife que en Sdo
José dos Campos (cuadro 7). Los datos del censo, como vimos, indican
claramente que existe un déficit de hombres en Recife, lo que da cuenta,
en parte, y es a su vez producto de las pautas de nupcialidad que hemos
mencionado.

En lo que respecta a las caracteristicas de estructura interna, las fami-
lias dirigidas por mujeres presentan rasgos especificos: lo mas comin en
otras ciudades latinoamericanas es que no exista el conyuge y que su
composicion de parentesco se aleje del modelo nuclear que contempla sélo
la existencia de hijos solteros en el hogar. Ademdis, como se comprueba
también de manera casi uniforme en la literatura, las unidades dirigidas por
mujeres son mas pequefias que las unidades con jefes (Van der Tak y
Gendell, 1973, Pantelides, 1976; Lopes, 1976; Glick, 1977; Garcia, Muiioz
y Oliveira, 1982). En Sdo José dos Campos y en Recife no hay excepciones
a esta pauta general. Los hogares encabezados por mujeres presentan las
mismas caracteristicas en su estructura interna que las mencionadas en la
literatura: mayormente son familias no nucleares, sin conyuge y de menor,
tamafio promedio que las encabezadas por hombres (cuadros 4,6 y 7).

Asimismo, las jefas en Sdo José dos Campos y Recife son de mayor
edad que los hombres (cuadro 8) y por lo menos sus familias nucleares
estan relativamente en etapas mds avanzadas del ciclo vital, en especial en
la primera ciudad (cuadro 5). En Recife, en la mitad de las unidades con
jefas el hijo mayor residente an no cuenta con 18 afios de edad. Esto
representa una proporcion importante de hogares nucleares de jefas en las
etapas tempranas del ciclo vital en esa ciudad. Sin embargo, no seria conve-
niente recalcar demasiado este hallazgo, pues nuestro indicador de ciclo
vital no incorpora los hijos que abandonan el hogar materno y de esa ma-
nera existe el peligro de que “rejuvenezca” artificialmente a las unidades
(véase el capitulo 5).

En sintesis, las dos ciudades analizadas presentan estructuras familiares
muy similares en lo que respecta a composicion de parentesco, ciclo vital y
tamafio. No obstante, un rasgo que las separa es la mayor proporcién de
hogares dirigidos por mujeres en Recife, Retomaremos los hallazgos de esta
seccion y sus implicaciones a lo largo de los proximos capitulos y en espe-
cial en las conclusiones del libro.
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PARTICIPACION ECONOMICA Y FAMILIA

En este capitulo analizamos la participacion de la poblacion en la actividad
econodmica desde dos perspectivas. En primer lugar nos interesa saber como
varia en el nivel agregado la participacion de hombres y mujeres, de jovenes,
adultos y mayores de 65 afios, en contextos urbanos tan diferenciados como
Recife y Sao José dos Campos. También vemos como las posiciones que
los individuos ocupan en la estructura de parentesco de sus familias pueden
influenciar el tipo de actividad que desarrollan.

En un segundo momento estudiamos la participacion econémica en el
nivel familiar; esto es, vemos como varia la actividad de los individuos que
comparten situaciones familiares distintas. Para ello hemos calculado tasas
especificas de participacién econémica por edad y sexo para cada familia
y analizado los promedios de estas tasas para unidades domésticas cuyos
jefes se diferencian por condicién de actividad y sexo. Al considerar la
actividad de los jefes, en este apartado s6lo tomamos en cuenta si trabajan
o no. En secciones posteriores se considera también la insercion ocupa-
cional de los jefes que trabajan.

A.PARTICIPACION ECONOMICA DE LA POBLACION EN RECIFE Y SAO JOSE
pOS CAMPOS :

La situacién actual

Segin el Censo Demogrifico de 1970, 40% de la poblacién de Recife de
diez afios y mds y 45%de la de Sao José dos Campos participaba en la acti-
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vidad economica (esto es, trabajaba en el momento del censo o estaba
desocupada o buscando trabajo por primera vez). El resto de los habitantes
considerados en edad activa por gran parte de las estadisticas brasilefias
(diez afios y mas), ejercia actividades domeésticas, era jubilado, incapacita-
do, etcétera, en proporciones no dadas a conocer por el Censo Demogrifico
a nivel municipal.

Si se desglosa la cifra global de participacion por sexo, encontramos
que la poblaciéon masculina responde por la mayor participacion en el mu-
nicipio del estado de Sdo Paulo. Alli, 66.8% de los hombres de diez afios y
mas son activos, mientras que en Recife dicha cifra desciende a 59.3%.
En cambio, 25.4% de las mujeres recifenses y 22.6%de las de Sdo José dos
Campos se declararon respectivamente como activas; es decir, la diferencia
favorece muy ligeramente a la capital pernambucana.

Estos resultados pueden parecer sorprendentes a primera vista, ya que
de manera general se espera que los lugares ubicados en la regién mas desa-
rrollada del pais, con altos niveles de vida, como Sdo José dos Campos.
tengan relativamente mds estudiantes y jubilados que las ciudades como
Recife en el noreste. Sin embargo, al razonar asi no se considera de manera
explicita la desocupacion encubierta que existe en las diversas categorias
de inactivos (estudiantes, amas de casa, etc.), lo cual puede responder en
parte por los bajos niveles de las tasas masculinas en Recife. Es util recordar
en este sentido que los censos demogrificos brasilefios, asi como muchos
otros a nivel internacional, sélo captan de manera explicita la desocupa-
cion abierta que definen para las personas que se encuentran sin trabajo
pero que lo buscan activamente.

:Qué ocurrié con anterioridad a 19707 En este punto sélo se puede
llegar a aproximaciones un tanto burdas, ya que los cambios en las defi-
niciones censales no son susceptibles de ser compatibilizados en nuestro
caso a nivel municipal. En lo que toca a Recife, a menudo se toman como
referencia las estadisticas del estado de Permnambuco, donde pesan de
manera importante sobre todo las actividades industriales y de servicios
realizadas en su capital (véase, CONDEPE, 1974). Dado que para Sio
José dos Campos resultaria muy arriesgado establecer el mismo supuesto,
s6lo citamos a continuacién algunos datos del estado de Sao Paulo como
ilustracion de una realidad distinta, sin intentar conclusiones muy precisas
en los aspectos que se sefialan.

Las tasas refinadas de participacién (proporcion de la poblacion de
diez afios y mds que participa en la actividad econdmica) del estado de
Pernambuco descienden considerablemente en el periodo 1950-1970,
sobre todo la referente a hombres.® Descensos similares para los hombres

B De 97.4%en 1950 a 70.3%en 1970.



FAMILIA Y MERCADO DE TRABAJO 39

han sido reportados en el estado de Sao Paulo y en el pais en su conjunto
(Roxo da Motta, 1980). En la interpretacion de este tipo de tendencia
generalmente se recurre a algunos de los argumentos ya mencionados
solo que ahora incorporando el tiempo ademas del espacio: a medida que
un pais se desarrolla las tasas de participacion masculinas descienden,
sobre todo en las edades extremas; esto es, los hombres ingresan mis
tarde a la fuerza de trabajo dada la necesidad que tienen de capacitarse
y salen mds temprano por la existencia de mayores prestaciones sociales
que garantizan el sostenimiento en la vejez. En un alto nivel de generali-
dad es posible aceptar en principio este argumento; no obstante, hay que
matizarlo a la luz de lo ya sefialado sobre la desocupacion encubierta, y
enriquecerlo para cada una de las dreas urbanas consideradas a partir del
analisis de la participacion por edades (véase infra).

Las tasas femeninas para el estado de Pernambuco descienden ligera-
mente durante el periodo 1950-1970° mientras que las del estado de
Sao Paulo y las del pais en general presentan una tendencia creciente (Roxo
da Motta, 1980). En el descenso de la actividad femenina pernambucana
desempeiié un papel importante lo ocurrido en el sector secundario de su
economia (CONDEPE, 1974). Alli' las tasas femeninas correspondientes
cayeron en el periodo sefalado de 5.2 a 1.7%. Este hecho tiene relaciéon
con la decadencia del sector textil observada por Oliveira (1977) en su
libro sobre la region nordestina brasilefia. El autor hace esta anotacion al
hablar del establecimiento de una nueva division regional del trabajo entre
el centro-sur (del cual Sao Paulo forma parte) y el noreste, mediante la
cual se produjo destruccion y cierre de fabricas locales en esta ultima re-
gion a medida que penetraban los productos elaborados y los estableci-
mientos sucursales de las empresas existentes en la primera.

:Qué ocurridé en la década de los setenta? Procuraremos responder a
éste y a otros puntos tomando como referencia los datos sobre ocupacién'®
recolectados para los municipios de Recife y Sio José dos Campos por la
PNRH.

Segin el cuadro 9, la participacion econémica de la mujer hacia me-
diados de los afios setenta en Recife se mantuvo alrededor de la misma
cifra (24%) que la participacién censal para dicho municipio al inicio de
la década, la cual incluia como activas a las desocupadas y a las que bus-

9 20.6%en 1950 y 17.0%en 1970.

10 Ya que contdbamos con informacién mas detallada, calculamos con los datos
de la PNRH tasas de ocupacidn en vez de tasas de participacion. (En las primeras, a
diferencia de las segundas, los desocupados y los que buscan trabajo por primera vez
pasan a formar parte de los inactivos). Sin embargo, para evitar confusiones con las
distribuciones ocupacionales que se analizan en las siguientes secciones, continuare-
mos refiriéndonos a ambos indicadores como tasas de participacion, y cuando el caso
lo amerite aclararemos en el texto de qué medida se trata.
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caban trabajo por primera vez."! Es importante anotar que este nivel de
actividad femenina de Recife no es despreciable, sobre todo si se toma en
cuenta los descensos ocurridos en el estado de Pernambuco en las dos
décadas que precedieron a 1970. Ahora bien, la actividad femenina en
Sdo José dos Campos en 1975 segiin la PNRH era sensiblemente m4s alta
(31%) que al inicio de la década segin el Censo Demogrifico (23%). Esta
tendencia es muy clara, imposible de atribuir al cambio de indicador y de
acuerdo con los aumentos sefialados para el estado de Sdo Paulo en déca-
das precedentes. Con base en lo anterior se puede establecer que el trabajo
femenino en actividades distintas a las del hogar es importante en Recife
y Sio José dos Campos en el momento de nuestra investigacion, pero que
es mds notable en la segunda ciudad que en la primera, si aceptamos como
confiables los datos obtenidos. La actividad masculina, por su parte, pre-
senta escasas diferencias respecto a lo anotado para principios de los afios
setenta; en todo caso tenemos algunas bases para plantear que Sdo José
dos Campos se separa cada vez mds de Recife en lo que respecta al mayor
nivel de actividad de su poblacion masculina.

Al analizar las tasas especificas por edad y sexo se hacen mids claras
las diferencias entre las dos ciudades (cuadro 9). La mayor participacién
de hombres en Sido José dos Campos se presenta tanto en las edades
comunmente consideradas como adultas (18-64 afios) —y para las cuales
en el caso de Brasil se ha completado por lo general la ensefianza preuni-
versitaria—, como entre los 10 y 17 afios, cuando la dedicacion al estudio
es mas frecuente, por lo menos entre los sectores sociales mas favorecidos.
Podria afiadirse que la diferencia entre las dos ciudades es ligeramente
mds amplia en el caso de la participacion masculina juvenil que en el de la
adulta: 12.4% en Recife y 21.9% en Sdo José dos Campos, son las tasas
juveniles y 74 3%y 81.9%, respectivamente, las adultas.

La participacion femenina, por otro lado, sigue la misma pauta que
la masculina, aunque en el caso de las mujeres es mas notoria la diferencia
que existe en la participacion de las jévenes (19.5% en Sdo José dos Campos
y 2.9% en Recife). Finalmente, en el caso de la poblacién de mas de 65
afios la pauta se invierte: la participacion de hombres y mujeres en este
tramo de edad es mayor en Recife que en la ciudad paulista.

Esta vision mejor detallada de la participacion economica de la pobla-
cién nos sugiere algunas interpretaciones. Como ya se ha estudiado (Cardo-
s0, s.f.), la instalacién y el crecimiento de la planta industrial en Sdo José
dos Campos ocurrié en un periodo de aproximadamente veinte afios,

11 En rigor entonces, la cornpa:acién de estas fuentes indicarfa un ligero aumen.
to en la actividad femenina en el municipio de Recife en la década de los setenta.
Como apoyo de esta afirmacion hay que mencionar que la PNAD de 1977 (Encuestas
de hogares brasilefios) ofrece una cifra de participacion femenina para el area metro-
politana de Recife de 28. 5 %(Paiva, 1981).
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hasta el principio de la década del setenta. La industrializacion se llevo a
cabo a un ritmo muy acelerado. En periodos cortos e intensos a partir de
su inicio, la industria requiere de considerables cantidades de mano de obra
(véase Martins Rodrigues, 1979). La elevada demanda incide sobre las
familias y se dispensa mano de obra juvenil que ingresa a la actividad
economica.

Pero la incorporacion de los jovenes ejerce presiones sobre el mercado
de trabajo para un mayor retiro de los viejos, que inclusive puede ser
prematuro. Este mecanismo de mercado, ya reportado para Brasil (Oliveira,
1976) y México (Mufioz, 1975), es posible que opere en Sio José dos
Campos. La menor tasa de participacion economica de los hombres de mds
de 65 afios en esta ciudad frente a Recife asi lo sugiere. Es cierto que puede
indicar mayores niveles de vida (a través de la jubilacion), pero también un
mayor desgaste de la fuerza de trabajo, particularmente cuando la cifra se
acompaiia de otra que registra una alta participacion de hombres jévenes.
Tal interpretacion se refuerza por el hecho de que la PNRH muestra un
mayor nimero de incapacitados (encostados) en Sao José dos Campos que
en Recife (véase infra). Asi, en la ciudad paulista parece haber una mas
temprana ‘“‘mortalidad de la fuerza de trabajo’ —para emplear el concepto
de Oliveira (1976 a)— que en la capital pernambucana.

En resumen, las tendencias centrales analizadas atribuirian a una eleva-
da demanda de fuerza de trabajo tanto la mds temprana entrada a la fuerza
de trabajo en Sdo José dos Campos, como las mayores tasas de participacion
econdmica en todas las edades menores de 65 afios. Detrds de la mayor
dedicacion al estudio y a los quehaceres domésticos de tiempo completo
en Recife, muchas veces puede existir propiamente desocupacion mds que
estrategias de capacitacion o necesidad de permanencia en e] hogar. Ahora
bien, ;quiénes son los hombres y las mujeres, los jévenes y adultos que
presentan diferentes niveles de participacion en cada ciudad?

Trabajo y relacion de parentesco

Un primer paso para dar respuesta a esa pregunta puede resultar del andlisis
de la participacién econémica considerando las posiciones que los individuos
ocupan dentro de sus familias. Esto es, tomar en cuenta si son jefes, hijos,
hijas, esposas, o si, por el contrarit_:, apenas son otros parientes de la familia

principal 0 alin viven con personas que no son sus parientes (cuadro 10).

a) Los hombres jefes de familia

Los hombres jefes de familia tienen un nivel de participacion similar en
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las dos ciudades y constituyen el contingente poblacional con mayor parti-
cipacion en la actividad econémica. El jefe en la PNRH es la persona reco-
nocida como tal por los demds miembros de la familia o por lo menos de la
persona que proporciond informacion al respecto. En la gran mayoria de
los casos el jefe es también el jefe econdmico, esto es, el que contribuye con
la porciéon mds grande de su ingreso para la manutencion de la unidad:
alrededor de 90% de los jefes y 70% de las jefas (tanto en Recife como en
Sdo José dos Campos) son a la vez jefes econdomicos. Dada la importancia
numérica de los jefes que trabajan, éstos serdn objeto de un analisis deta-
llado en la segunda parte de nuestro estudio. Por ahora nos detenemos en
los ;efes que no trabajan. En Sdo José dos Campos son de edad mas eleva-

y se declararon jubilados y encostados en mayor proporcion que en
Rec1fe donde, a su vez, pesan mas los jefes desempleados, los dedicados
a los quehaoeres domésticos y los mas jovenes (cuadro 11). Estas diferen-
cias entre ambas ciudades nos pueden estar indicando que muchos jefes
que no trabajan en Sio José dos Campos no lo hacen porque no pueden,
mientras que en Recife es mas factible que sea porque no encuentran tra-
bajo aunque tengan la edad y las condiciones fisicas para desempefiarlo. (Es
importante recordar en este sentido nuestra discusion sobre la mortalidad
de la fuerza de trabajo en el municipio paulista llevada a cabo unas pdginas
atras).

Ahora bien, a pesar de sus caracteristicas un tanto distintas, los ingre-
sos del grupo de jefes que no trabajan (provenientes de ayudas, alquileres,
pensiones, jubilaciones, etc.) son muy magros en gran parte de los casos en
ambas dreas urbanas. Si unimos a los que reciben menos del salario minimo
con los que no tienen ingresos, 43% de los jefes que no trabajan en Sao
José dos Campos y 45% de los de Recife se ubicarian en dicha categoria
(datos inéditos de la PNRH). De modo que el grupo tiene niveles de vida

bdsicamente precarios ain en la pujante ciudad industrial de S3o José dos
Campos.

b) Las jefas de familia y las esposas

Volviendo al analisis de la participacion economica por relacion de paren-
tesco (cuadro 10) encontramos en primer lugar que, a diferencia d¢ lo
analizado hasta aqui, las jefas tienen un nivel de participacién bastante mas
alto en Recife que en Sdo José dos Campos (48%en la primera ciudad y
37%en la segunda se declaran trabajando). La cifra para Recife es sensible-
mente alta y rebasa aun algunas observadas en Brasil para el conjunto del
estado de Sdo Paulo. Barroso (1978) reporta para dicho estado un 42%

12 En Sao José dos Campos 84 % de los jefes que no trabajan tienen 40 afios o
mas; en Recife esta cifra es de 73% (datos inéditos de la PNRH).
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de jefas que trabajan. En cualquier caso, el nivel de participacion de las
Jefas en ambas situaciones estd muy por encima del nivel promedio de parti-
cipacion femenina. .

Las Jefas que trabajan en Recife tlenen mids edad que las de Séo José
dos Campos,'® pero en ambas ciudades el grupo estd formado principal-
mente por separadas o viudas (cuadro 13). Ademads, es muy posible que
muchas de las que se declaran solteras formen mds bien parte de las separa-
das de algin tipo de union conyugal (véase Oliveira, 1979). En ausencia de
sus compafieros, sobre ellas recae toda la responsabilidad de sus familias.
De esta manera, la mujer entra al mercado de trabajo —como dice Oliveira
(1980)— *“directamente, sin funcionar como ‘reserva’ del marido™. Pero
también tiene que hacerse cargo de las labores del hogar o pagar para que
alguien lo haga. Se podria argiiir que para una jefa con nifios pequefios
—como ocurre en la mitad de las unidades nucleares con jefas en Recife
(véase cuadro 16)— trabajar es una necesidad imperiosa a pesar de los
hijos y en beneficio de ellos. Por ejemplo, tenemos el caso de una familia
nuclear dirigida por mujer de dos miembros en Recife. La jefa tiene 26
afios y es una lavandera que “lava ropa ajena” y gana con eso un monto
cercano al salario minimo. Tiene una hija de dos afios que vive con ella.
La jefa se encarga de todo el trabajo doméstico, incluso de la hija, porque
“todo el trabajo es hecho en casa”. Para una obrera madre soltera de Sdo
José dos Campos las soluciones no se presentan tan a la mano y tiene que
dejar sus dos hijas pequefias con otra mujer a la cual le paga por el servicio.

Lo que nos interesa subrayar es que la jefa de familia probablemente
se ve mis forzada a trabajar que otras mujeres, a pesar de que las condiciones
del mercado le sean adversas y tengan responsabilidades domésticas. Ade-
mis, es cierto que, en determinadas unidades, el hecho de que la mujer
trabaje propicia que se vuelva jefa y por otra parte también estdn los casos
de las mujeres que viven solas. Esta doble dindmica tendria que explorarse
mis a fondo para obtener mayor claridad sobre las diferencias entre Recife
y Sdo José dos Campos.

Resulta también importante destacar el caso de la esposa recifense que
trabaja en el mercado en mayor medida que la de Sao José dos Campos
(cuadro 10). Tenemos aqui evidencia de que, cuando la necesidad es impe-
riosa y existen pocas oportunidades de empleo remunerado, como sucede en
Recife, las esposas se las arreglan para conseguir, o muy posiblemente
crean ellas mismas con mas frecuencia que en otras situaciones, fuentes de
trabajo para sustentar a la familia parcial o totalmente. Hay que adelantar
en este sentido que existen en Recife una gran cantidad de empleadas
domésticas, un empleo que muchas veces es posible compatibilizar con el

13 Segin datos inéditos de la PNRH, 59 %de las jefas que trabajan en Recife y
48 %de las de Sao José dos Campos tienen 40 afios 0 mis.
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trabajo doméstico en la propia casa si se hace de entrada por salida o como
faxineira (trabajo de limpieza pesada por dia). Aunque es generalmente
causa de conflicto, los hijos pequefios pueden ser llevados consigo a este
tipo de trabajos o0, en todo caso, dejarse encargados con vecinas o parientes.
También se puede razonar de la misma manera en que lo haciamos antesen
lo que toca al trabajo a domicilio (lavar y planchar ajeno, por ejemplo), o
al comercio ambulante.

c) Los hijos, hijas, otros(as) parientes y no parientes

A excepcion de los jefes de hogar de uno u otro sexo y de las esposas,
todas las personas de diez afios y mds que viven en Recife y Sio José dos
Campos en el hogar de sus padres (hijos, hijas) o que son otros parientes de
la familia principal (sobrinos, tios, primos, etc.) o aun no parientes, tienen
un nivel de ocupacion mas bajo en la capital pernambucana que en el mu-
nicipio del estado de Sdo Paulo. Es decir que, vista de esta manera, la
“inactividad” que probablemente esconde desocupaciéon en muchos casos
en lo que toca a Recife alcanza de manera primordial a las personas que no
tienen la responsabilidad principal en la manutencién del hogar en que
viven, como es el caso de los hijos. En lo que toca a los otros(as) parientes,
cuyo nivel de actividad es un poco mayor que la de estos tltimos, se podria
pensar que en muchos casos son personas que se agregan a nicleos fami-
liares ya existentes y que cuentan en principio con alguna infraestructura
vital bdsica (techo, por ejemplo). Sin embargo, no necesariamente depen-
den de la familia principal para su sustento cotidiano y de ahi la necesidad
mds inmediata de conseguir o crear fuentes de ingreso (es posible que
muchos migrantes se encuentren en dicha situacién). i
También, como es conocido (véase para la ciudad de México, Valle,
1980), al analizar el tipo de actividad que desarrolla la mano de obra que
no trabaja encontramos (cuadros 11 y 12) que hay mas estudiantes en-
tre los hombres (hijos u otros parientes) que entre sus contrapartes feme-
ninas (hijas u otras parientes). Esto sucede tanto en Recife como en Sio
José dos Campos. Confirmamos una vez mas que en muchas realidades
latinoamericanas, la oportunidad de educarse, por muy exigua que sea, se
le confiere preferencialmente al hombre. Se afirma cominmente que, des-
pués de todo, él es el que debera mantener a su futura familia y que para
ser buena ama de casa la mujer no necesita gastarse los ojos con los libros.
Los quehaceres domésticos, que son una actividad predominantemente
femenina, slo son realizados en alguna medida por hijos u otros parientes
en Recife (21.6% de los hijos y 33.7% de los otros parientes que no traba-
jan en comparacion con 5.2% y cero porciento respectivamente en Sdo
_ José dos Campos; cuadro 11). A nuestro modo de ver ésta es una catego-
ria residual que no debe obviamente ser entendida de la misma manera
para hombres y mujeres. Segin la informacién que recolectdé la PNRH
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sobre el trabajo doméstico, los hombres s6lo parecen hacer las compras
de la casa, pagar las cuentas, arreglar cosas, etcétera. En cambio, para las
mujeres quedan reservadas la preparacion de la comida, el lavado de
platos, el arreglo y limpieza de la casa, el cuidado de los nifios, la faxina
(trabajo mas pesado de limpieza), etcétera. O sea que no hay nada nuevo
en este sentido: la mujer, que siempre ha trabajado en casa, es quien se
encarga de la actividad domeéstica, al menos de la mas pesada.

B. PARTICIPACION FAMILIAR EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Hasta aqui nos hemos acercado a la participacion economica de distintos
conjuntos poblacionales (jovenes, adultos; hombres, mujeres; jefes de
familia, hijos, etc.) en las dos ciudades objeto de estudio. Dicho analisis
revelo que es la fuerza de trabajo que puede depender de otros para su
manutencion cotidiana o que comparte con otros dicha responsabilidad,
la que se encuentra mayormente ocupada en Sdo José dos t’ampos respec-
to de Recife. Esto es, dicha fuerza de trabajo, especialmente la mas joven,
establece la diferencia de participacion observada en el nivel agregado a
favor de Sdo José dos Campos.

Cabe ahora preguntarnos como las distintas situaciones familiares
(econdmicas y sociodemogrificas entre otras) conforman esta tendencia
general. ;Los limites que impone la situacion recifense se dejan sentir por
igual cuando las necesidades son mds apremiantes? ;Qué sucede con las
familias que tienen mayor disponibilidad de mano de obra o menos carga
de trabajo doméstico dentro de este panorama global?

Para empezar a contestar estas preguntas tenemos que considerar la
participacion econodmica en el nivel de las familias. Es decir, calcular una
tasa de participacion para cada familia, la cual es la proporcion de su
fuerza de trabajo disponible que tiene una actividad distinta a la de las
tareas domésticas, estudio y otras. Después, para analizar conjuntos de
unidades domésticas elegimos calcular una medida resumen de dichas
tasas que en nuestro caso resulté ser el promedio.!* Hicimos una primera
agrupacion de familias basindonos en el sexo del jefe y en su condicién
de actividad, pues hemos visto las distintas caracteristicas inherentes a los
grupos definidos de esta manera.

Dado que en un primer momento elegimos diferenciar los hogares a
partir de la ocupacion y el sexo de los jefes, estos ltimos no se conside-

14 Se eligid esta medida después de analizar las distribuciones correspondientes.
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ran para efectos del cdlculo de las tasas como fuerza de trabajo disponible
(cuadros 14 y 15). Buscamos entonces con este tipo de indicadores cono-
cer el nivel de participacién de los miembros de las unidades domésticas
que no son jefes (esposa, hijos, hijas, otros parientes, no parientes) y
que comparten una misma situacién familiar definida por algunas carac-
teristicas de los jefes. Presentamos tasas adultas y juveniles de ambos
§€X0S,

Unidades dirigidas por hombres

Ratificamos una vez mas el mayor nivel de participacion de los integrantes
de las familias que son hombres adultos y de los jévenes de ambos sexos en
Sdo José dos Campos respecto de Recife al analizar las familias dirigidas
por hombres. En todas las situaciones, ya sea que los jefes trabajen o no,
las cifras son mads altas en la primera ciudad que en la segunda. La excep-
ciébn mds importante que presenta esta informacion se refiere a las mujeres
adultas. Estas presentan un nivel de participaciobn muy parecido en ambas
ciudades, lo cual seguramente se produce por un efecto compensatorio.
Es decir, dado que las esposas trabajan en mayor medida en el mercado en
Recife, y las hijas, otras parientes y no parientes lo hacen en Sdo José dos
Campos, el resultado es un nivel de participacion familiar femenino adulto
similar en ambos lugares (véase el cuadro 14).

Ahora bien, si se toma como eje la condicion de actividad de los jefes
de las dos ciudades, se presentan algunas diferencias de importancia entre
las familias de los que trabajan y las de los que no lo hacen; en las tltimas
la mujer adulta y los jovenes tienen un papel mas importante en la manu-
tencion econémica de la unidad o en la suya propia que en aquellas en las
que el jefe trabaja. Esto sucede tanto en Recife como en Sdo José dos
Campos, a pesar de que los niveles son distintos. En cambio, el hombre
adulto que no es jefe pasa a desempeiiar un papel secundario en estas uni-
dades en las dos ciudades en comparacion con las familias de jefes que
trabajan (cuadro 14). Esto, por supuesto, ocurre cuando existe otro hom-
bre adulto en la familia ademas del jefe, pues en la mitad de los casos en
Sao José dos Campos y en dos terceras partes en Recife no los hay en las
unidades de jefes que no trabajan. En ausencia, entonces, de otro hombre
adulto que aporte econémicamente para la manutencion familiar (o cuando
éste estd presente, al igual que el jefe, pero las oportunidades de trabajo que
se le presentan son escasas por su edad, capacitacion, etc.), las mujeres y
* los jovenes pasan a desempeiiar un papel mds activo que en las unidades de
jefes que trabajan. Se trata de esposas, hijos u otros parientes del jefe que
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por las propias caracteristicas econdmicas y sociodemogrificas de sus
familias son impulsados a trabajar.

Podria pensarse que los bajos ingresos de los jefes que no trabajan esti-
mulan la mayor participacion econoémica de los jovenes, en especial cuando
hay oportunidades de empleo como es el caso de Sdo José dos Campos.
Cuando se trata de las mujeres adultas, ademas del bajo ingreso de estos
jefes, deben ser consideradas algunas caracteristicas sociodemogrificas de
sus familias. El ejemplo mas evidente en este sentido se refiere al ciclo
vital. Si se observa éste en el caso de las unidades nucleares de los jefes
que no trabajan (cuadro 16), podemos constatar que la proporcion que
cuenta con nifios es muy pequefia. En parte por la avanzada edad de los
jefes que no trabajan, tenemos principalmente familias de adultos o de
adolescentes y adultos y, en consecuencia, una carga de trabajo doméstico
reducida. Todo esto facilita la incorporacion de la mujer-madre al mercado
de trabajo, o de la hija que no tiene hermanos pequefios a quien cuidar.

En resumen, cuando un jefe no trabaja y no percibe ningin tipo de
remuneracion (jubilacién, pension, ayuda) o percibe una cantidad de dinero
muy pequeiia, la familia vive una situacién en que se libera mano de obra
secundaria de manera mas acentuada: jovenes y mujeres adultas se lanzan
al mercado en busca de un trabajo asalariado o crean su propio empleo
desempefiando actividades por cuenta propia. Desde luego que, en el caso
de la urbe nordestina, donde el logro de un trabajo es mas dificil que en
Sao José dos Campos, la situacion de estas familias puede llegar a ser
apremiante.

En ocasiones los miembros de las unidades cuyo jefe no trabaja pueden
recurrir a formar arreglos familiares no nucleares para resolver los proble-
mas econdomicos y domésticos de la subsistencia cotidiana. Veamos un
ejemplo, no sin antes llamar la atencién hacia el hecho de que en Recife
entre los jefes que no trabajan hay mayor cantidad de unidades no nuclea-
res (44%) que en Sdo José dos Campos (25%) (datos calculados a partir
del cuadro 16). En la familia D, que vive en la capital pernambucana, el
jefe es un hombre ya mayor (73 afios) que dejo de trabajar y esta jubilado.
Su pension apenas llega a medio salario minimo. La esposa del jefe (que
tiene 66 afios) también estd jubilada y por ello recibe mensualmente una
cantidad de dinero igual a la de su marido, lo que hace que este matrimo-
nio tenga que subsistir con el escaso monto de un salario minimo. A
ello se agrega, como aspecto singular, el hecho de que la mujer est4 enfer-
ma (a causa de un derrame cerebral) y no puede hacer ninguna tarea
doméstica, lo cual vuelve la situacidon més complicada. Una hija del matri-
monio que vive con ellos realiza los quehaceres del hogar. Ella esta casada
y tiene tres hijos pequefios, el mayor de seis afios. Su marido es chofer de
cami6n y aporta el ingreso principal para que se mantenga toda la unidad
no nuclear.



48 GARCIA/MUNOZ/OLIVEIRA

Unidades dirigidas por mujeres

Antes de comenzar a analizar la participacion econémica en las unidades
dirigidas por mujeres conviene destacar que en gran parte de ellas existe
mano de obra familiar —en 75% de los casos en Recife y en 85%de los
de Sdo José dos Campos existe por lo menos una persona de diez afos y
mis de uno u otro sexo en edad activa en los hogares dirigidos por muje-
res (datos inéditos de la PNRH). En otras situaciones se ha encontrado
que la mano de obra familiar en hogares de jefas pobres es escasa, lo cual
hace su “‘situacion econdmica mas dificil y la opcidn de confiar en traba-
jadores adicionales menos viable. . .” Merrick y Schmink (1978)— citado
en Jelin (1978). En nuestro caso, la disponibilidad de mano de obra fami-
liar se deriva en parte de las caracteristicas de estructura interna de las
familias con jefas analizadas en el capitulo anterior —a saber, su caracter
mayormente no nuclear y de ciclo avanzado en el caso de las unidades
nucleares. Ahora bien, ;cudntas de las personas en edad activa con que
cuentan las familias dirigidas por mujeres se encuentran ocupadas?

En términos generales la participacion econdémica es mayor en las
unidades dirigidas por mujeres que en las encabezadas por hombres. Este
es uno de los resultados mas importantes en este analisis de participacién
econdmica en el nivel de las familias. Se trabaja en mayor medida cuando
se comparte una unidad cuyo jefe es mujer, tanto en Recife como en
Sdo José dos Campos, tanto en las familias de jefes que trabajan como
en las de los que no lo hacen; y tanto si se considera hombres y mujeres
adultas que no sean las jefas, como a los jévenes de uno u otro sexo'$
(cuadros 14 y 15).

iA qué se debe este elevado nivel de participacidon econdmica de los
miembros de familias encabezadas por mujeres, tanto en situaciones de
fuerte demanda de fuerza de trabajo, en el caso de Sdo José dos Campos,
como de escasez de empleos, en el de Recife? Vale la pena recordar que
el nivel de participacion de las jefas en ambas situaciones es superior al
nivel promedio de participacion femenina en las dos ciudades. Asi, estamos
frente a unidades con una elevada participacion tanto de la mano de obra
familiar (hijos, hijas, otros parientes) como de las propias jefas.

A fin de contar con elementos para interpretar estas tendencias, vea-
mos algunas caracteristicas de las jefas y sus familias. Sus niveles de ingreso,
la composicion de parentesco y el ciclo vital de sus unidades estin entre
los mds pertinentes, como hemos reiterado.

15 Asimismo, si se¢ comparan las familias de jefas que no trabajan y las que si lo
hacen en ambas ciudades, como fue hecho para las familias dirigidas por hombres, se
. observa una vez mas que la participacion familiar (en este caso de mujeres adultas y
hombres jovenes) es mayor en las unidades de jefas que no trabajan (cuadro 15).
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En la literatura sobre el tema se apunta que las jefas se caracterizan
por un nivel elevado de pobreza, ya que es dificil para gran parte de ellas
conseguir empleos estables y bien remunerados (Merrick y Schmink,
1978; Jelin, 1978). Los criterios de discriminacion en el mercado a menu-
do les son desfavorables: generalmente no se contrata a mujeres de edad
avanzada y con poca calificacion. La situacidn es precaria para la gran
cantidad de jefas que no trabaja y no recibe ningin tipo de remuneracion,
o que perciben pensiones, jubilaciones o ayudas pequefias.'® En estos
casos una alta participacion familiar es vital para la familia, como ocurre
en Sdo José dos Campos y en Recife.

Entre las jefas que trabajan Ia situacion es mds heterogénea. En Recife
las jefas asalariadas no manuales'” que perciben mayores remuneraciones
pesan mads que en Sdo José dos Campos (31% frente a 10%). Esto se debe,
como se vera mas adelante, a que en Recife, como capital estatal, hay un
sector terciario muy ampliado y se han creado mas posiciones no manuales
femeninas (enfermeras, profesoras, secretarias, etc.) que en la ciudad pau-
lista. En esta ultima, el peso de las jefas asalariadas manuales es notable:
69% frente a 42% en Recife. En ambos centros urbanos las asalariadas ma-
nuales son las peor remuneradas (1.2 salarios minimos en promedio). Los
empleos fabriles que en Sio José dos Campos son los mejor remunerados
dentro de los manuales, parecen existir en muy poca medida para las jefas.
Una revision de la informacion en este sentido ubicé jefas afanadoras de
hospitales, meseras, cocineras en pequefios restaurantes (lanchonetes),
lavanderas, tipicas empleadas domésticas en casas particulares y unas
pocas obreras de empresas trasnacionales.

Asi, a pesar de las diferencias entre las dos ciudades, una gran parte
de las jefas gana ingresos bajos y aun el ingreso promedio de todas es
reducido, sobre todo si se compara con el de los jefes!® Lo anterior sugiere
que uno de los factores que puede responder por la elevada participacion
de los integrantes de sus familias es la mayor necesidad econémica que
enfrentan, en especial entre las jefas manuales. Esta situacion se ilustra con
el ejemplo de una familia de Recife en la que la jefa tiene cuarenta afios,
es separada y aprendio a leer en el programa de alfabetizacion de adultos.
Trabaja como lavandera en una residencia particular durante algunos dias a
la semana y no alcanza a percibir con eso el salario minimo. Con ella viven
seis hijos; un hombre de 18 afios que trabaja como ayudante de albaiiil o

16 Sesenta por ciento de las jefas que no trabajan en Sao José dos Campos no
perci%e ingresos o estos son inferiores al salario minimo. Para Recife la cifra es de
65.5

17 Véase la primera parte del libro para una definicion y discusién sobre estas
categonas de insercibn laboral.

l .9 salarios minimos en Sao José dos Campos y 2.8 en Recife para las jefas:
5.5 en Sao José dos Campos y 5.3 en Recife para los jefes.
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en “lo que aparezca”; otro, también hombre, de doce afios, vende postales
en la calle; el tercero, de diez afios, ayuda a su mama a cargar la ropa. La
hija de once afios se encarga del trabajo doméstico y de cuidar a sus herma-
nos pequeiios de siete y nueve afios. También estd presente un amigo
ayudante de albafiil que gana el salario minimo y dice contribuir con la
mitad de su ingreso para el presupuesto familiar. La casa en que viven no
tiene agua entubada, ni electricidad, ni drenaje. En fin, es el tipo de familia
en que todos los miembros que pueden salen a trabajar y crean sus propios
empleos cuando no los encuentran, como puede suceder a menudo en
Recife: hay asalariados y no asalariados pero todos reciben muy bajas
remuneraciones.

JY las caracteristicas sociodemograficas de las familias de jefas? Se
recordard que los datos analizados en la seccién anterior ubicaron a estas
familias como no nucleares mayormente y, entre éstas, las mas importan-
tes son las llamadas por nosotros ‘‘sin componente nuclear”. Tanto este
tipo de unidad como la extendida o compuesta presentan condiciones para
facilitar el trabajo de la mujer (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Lopes,
1976). Los que se agregan al nicleo principal o a la jefa pueden aliviarle
ciertas cargas domésticas a ella o a sus hijas; también se puede pensar en
sentido contrario (el pariente o no pariente cuenta con una infraestructura
doméstica a su servicio) y el resultado general es un elevado nivel de parti-
cipacion cuando asi lo permite el mercado.

Este es el caso, en Sdo José dos Campos, de una familia encabezada
por una mujer viuda, semianalfabeta y de 43 afios. Trabaja como cocinera
de una loncheria durante los siete dias de la semana y tiene una remunera-
cion de 1.7 salarios minimos. Tiene dos hijas que trabajan en el mismo
restaurancito, ambas con primaria incompleta: una tiene 21 afios y es la
ayudante de la cocinera y la otra tienes 15 afios y es mesera en la barra.
La hija mayor es madre soltera de una nifia de un mes; ella trabaja porque
cuenta con una infraestructura doméstica que se lo permite ya que el
cuidado de la nifia y la labor doméstica recaen en la hija de trece afios y
en otra casada que vive cerca y se encarga de las compras. El hijo de 19

+afios tiene apenas el tercer afio de primaria y trabaja como obrero no
calificado en la fabrica de alpargatas, dedicindose a empacar los productos.
Este es el caso de una familia extendida donde la elevada participacion de la
mano de obra familiar que alli tiene lugar esta facilitada por las caracte-
risticas de la unidad y posibilitada por la dindmica del mercado de trabajo
de la ciudad paulista. Todos los que trabajan son asalariados manuales: las
mujeres en los servicios y el hombre en la industria.

Entre las familias “sin componente nuclear” también incluimos a las
unipersonales. Se puede pensar que las personas que viven solas tienen que
trabajar para sostenerse, pero también hay numerosas viudas o separadas
con pensiones o ayuda de los hijos que viven solas. Las familias “sin
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componente nuclear” formadas por varios miembros, por lo general son
propicias a una alta participacion familiar porque estian constituidas prin-
cipalmente por adultos.

En lo que se refiere a las familias nucleares, observamos que gran parte
se encontraba en etapas avanzadas del ciclo vital, lo que se acent(a para las
unidades de jefas que no trabajan. Es decir que muchas estdn constituidas
por hijos que ya no requieren atencion constante por parte de la madre o
hermanos. En el punto anterior se esgrimieron algunos argumentos que
identificaban a una familia de ciclo avanzado como favorecedora de la
participacion femenina. Este razonamiento, por otra parte, estd amplia-
mente respaldado por los estudios de participacion femenina que observan
una elevacion de las tasas de actividad en las edades en que los hijos ya han
crecido (véase por ejemplo, para el caso mexicano, Garcia, 1975).

Asi por ejemplo, en la familia E de Sdo José dos Campos todos traba-
" jan. Se trata de una familia nuclear de tres miembros que estd en una etapa
avanzada del ciclo vital: la jefa tiene 52 afios y sus dos hijos son adultos y
solteros. No hay nifios pequefios y el trabajo doméstico es “compartido”™
por todos. El hijo de 18 afios es asalariado en una fabrica de tejidos y a €l
le toca el trabajo doméstico de arreglar cosas en la casa. La hija de 19
afios también trabaja en la fabrica de tejidos, al igual que su hermano ocho
horas por dia, seis dias a la semana; ambos ganan alrededor del salario
minimo. Ademds, ella ayuda a la mamd en la faxina. En la jefa recae el
resto del trabajo doméstico; ella también se dedica a lavar ropa en casa
ajena, por cuatro horas al dia los seis dias de la semana, y su salario no
alcanza a 0.2 del salario minimo. En esta familia la necesidad econdémica
también se une a la estructura interna del hogar (en este caso la etapa del
ciclo vital), y por supuesto a la del mercado para propiciar una alta parti-
cipacion familiar,

En resumen, tenemos en Sio José dos Campos un mayor nivel de
ocupacion que en Recife en lo que respecta a la mano de obra que no esla
principal responsable por la manutencion del hogar en que vive, o que
comparte con otros dicha responsabilidad. En el nivel familiar pudimos
advertir, en términos generales, que las unidades con jefas y con jefes que
no trabajan, son las que presentan mayores niveles de participacion, tanto
en Sdo José dos Campos como en Recife, aunque los niveles globales
siempre favorecen a la primera ciudad. En la interpretacion de esta tenden-
cia resaltamos la precaria condicidn econdmica de las unidades con mayor
participacion, asi como sus estructuras sociodemograficas que en general
favorecen el desempefio de actividades economicas por parte de algunos de
sus miembros. Veamos ahora con mis detalle la dindmica del mercado
de trabajo en cada ciudad, lo cual, nos permitird después profundizar en
la participacién economica familiar en diferentes sectores sociales.






v
DINAMICA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

El objetivo especifico de esta seccion es configurar un panorama general
de la dindmica del mercado de trabajo en Recife y Sdo José dos Campos.
Esperamos que este andlisis sirva como telon de fondo para entender
mejor la insercion de los jefes de familia en el mercado laboral y la parti-
cipaciéon de los miembros de sus familias en la actividad econémica, temas
que analizaremos en los préximos capitulos.

La dindmica del mercado de trabajo en las dos ciudades se estudia con
base en dos aspectos: transformacion sectorial de la poblacién econdmica-
mente activa (PEA) e impacto de los cambios sectoriales sobre la estructu-
ra ocupacional. Para lo primero utilizamos los censos demogrificos del
estado de Pemambuco y de Sao Paulo. Ademas, al igual que en el estudio
de la dindmica demogréfica, aprovechamos todo el material producido den-
tro de la PNRH y los trabajos realizados sobre estos temas, en especial
para Recife. Para analizar el segundo aspecto utilizamos los datos recolec-
tados por la PNRH.

El estudio de la generacion de empleo y su ritmo de crecimiento nos
hablan de las necesidades de mano de obra que tienen distintos sectores de
la actividad, lo que muestra ciertas caracteristicas bdsicas del mercado
de trabajo de cada ciudad. La composicién ocupacional y sectorial de la
poblacion activa, por su parte, es ilustrativa de las divisiones en grupos o
fracciones sociales que se cristalizan a partir de dichos cambios. Ambos
aspectos, a su vez, son indicativos de la especializacion de actividades que
sigue a la division regional del trabajo existente entre el noreste y el
centro-sur en Brasil.

53
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A.CAMBIOS SECTORIALES DE LA POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA
(PEA)

La capital nordestina

Recife, como capital estatal, ha desempefiado desde hace tiempo el papel
de una metrépoli regional. La economia de la ciudad, desde las primeras
décadas del siglo, estuvo vinculada a una actividad industrial incipiente y
sobre todo al comercio y a los servicios. Los afios sesenta representaron un
punto de inflexién en su economia. Un nuevo impulso industrializador,
ahora inducido desde el centro-sur por el capital nacional y extranjero, la
integra al desarrollo capitalista brasilefio. Con la experiencia de planifica-
cion regional de la SUDENE (Superinténdencia do Desenvolvimento do
Nordeste), la capital pernambucana pasé a tener una importante expansion
industrial. El crecimiento de la manufactura fue estimulado mediante la
restructuracion de las relaciones entre los sectores industriales de la region
centro-sur y la regién noreste. Como lo menciona Oliveira (1977 a), la ex-
pansién industrial de las ciudades del noreste resulté en buena medida de
la instalacion de sucursales o plantas procesadoras especiales de lasempresas
mds importantes del centro-sur y de multinacionales. En el noreste operan
ahora casi todos los grupos econdmicos nacionales y una buena parte de
las cien empresas mds grandes del pars tienen alli proyectos propios (Oliveira,
1977 a). En suma, podemos decir que la economia de Recife, como parte
del noreste, pasé recientemente a ser una parte local de la economia nacio-
nal, que tiene en el estado y en la ciudad de Sdo Paulo su fuerza impulsora,
su area mas desarrollada y su principal centro de concentracion.

No obstante, Recife es una ciudad que después de un decenio de in-
dustrializacién se caracterizaba todavia en 1970 (junto con otras dos
capitales del noreste: Fortaleza y Belém) por poseer los ingresos medios
mds bajos de las dreas metropolitanas del pais y también por la concentra-
cion mas elevada de dicho ingreso (Fraenkel, L., et al., 1975).

Asimismo, la incorporacién de Recife a la expansién industrial capita-
lista no redundé al inicio en un amplio crecimiento del empleo manufac-
turero. Los datos que tenemos de los censos demograificos indican, un
descenso en la proporcién de trabajadores dedicados a la industria de
transformacion entre 1950 y 1970 (26 a 21 %; cuadro 17). Segin los censos
industriales, dicho crecimiento fue negativo en los afios cincuenta (-1.1%) y
moderadamente positivo en los sesenta (2.1%). De hecho, el proceso de
industrializacién de la ciudad nordestina no puede calificarse de dindmico

en la creacion de empleo en el sector secundario entre 1950 y 1970. La
tasa media de crecimiento de la PEA industrial (1.7; cuadro 18) es bastante
débil y, como se aprecia, inferior a la tasa de crecimiento de la PEA total
en el mismo periodo.
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Los datos demogrificos indican comportamientos contrarios en el
crecimiento de la PEA industrial masculina y femenina. Mientras que en
el perfodo 1950-1970 hubo una cierta absorcidn de hombres (a una tasa
media anual de 2.2%) que dejo su participacion proporcional en el sector
casi igual, el desarrollo industrial recifense desplazé a las mujeres hacia
otras actividades. La PEA femenina en la industria tuvo tasas negativas de
crecimiento (-1.3%), lo que quiere decir que redujo su participacién pro-
porcional en el sector en un poco més del 10% durante el periodo referido
(cuadros 17 y 18).

En términos mds especificos, los subgrupos de la manufactura donde
mds participa la mujer (bebidas, alimentos, vestuario y calzado, textil,
muebles, madera, cuero y pieles, tabaco, editorial y grdfica) crecieron
significativamente (9%) en lo que respecta al valor de la transformacion
industrial en los afios sesenta. No obstante, a esto no siguié una corres-
pondiente absorcién de mano de obra (que fue apenas de 0.45% en el
periodo), particularmente debido al desplazamiento de trabajadores en
la rama textil que tuvo tasas de crecimiento del empleo negativas (-2.8%)
(CONDEPE, 1974, p. 25).

A partir de 1970 el panorama del empleo industrial recifense cambid
en alguna medida. Segin la PNAD, (Encuesta Nacional de Hogares en
Brasil) la industria del drea metropolitana agrupa al 28% de la poblacién
en 1977, en comparacion con el 24% en 1970 (véase también CONDEPE,
1974). La relativa recuperacion de la industria recifense en términos de
absorcion de mano de obra puede ser también avalada por datos prove-
nientes de los censos industriales. Segiin esta fuente, en el periodo 1970-
1975 la industria extractiva y de transformacion recifense absorbié mano
de obra a un ritmo de 3.5% (Censo Industrial de 1975)!° en comparacién
con 2.1 %durante 1960-1970 (CONDEPE, 1974).

A juzgar por estos datos, el crecimiento y la transformacién industrial
en Recife adquirieron un cardcter mas dinimico en la generacion de empleo
después de 1970. Sin embargo, el sector mas importante en la absorcion de
mano de obra fue el terciario. El crecimiento industrial no le quitd a
Recife su caricter de centro urbano de servicios, mds bien lo reforzo. Asi,
observamos que entre 1950 y 1970 el sector terciario en su conjunto
aumento su representacién proporcional en la PEA (72.5 a 77 .9; cuadro
17) a una tasa media anual de crecimiento casi del doble (3.3%) de la del
secundario (cuadro 18). En lo que se refiere a la dindmica interna del sector
terciario, vemos que en Recife hubo una ligera disminucion de la PEA
dedicada a los servicios de produccitn y de consumo individual y un consi-
derable aumento de la proporcion dedicada a los servicios colectivos entre

19 Para el cilculo de esta tasa de crecimiento no se consideraron a las activida-
des de apoyo y de servicios de caracter industrial y a las actividades administrativas.
Ambas fueron introducidas por primera vez en el Censo Industrial en 1975.
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1950 y 1970 (cuadro 17). Podria decirse que son estos 1ltimos los princi-
pales responsables por el aumento del sector terciario en estos dos decenios.
La tasa de crecimiento de los servicios colectivos (6.9%) es de mis del
triple que la de los de produccion (2.1%) y bastante superior también en
comparacion con los individuales (2.4 %) (cuadro 18).

Asi, en Recife, lo que crecié en los servicios fue la administracién pu-
blica, a la vez que se expandieron renglones como salud y educacion. O sea
que se perfild una diversificacion importante de los servicios ligada segura-
mente a un aparato productivo mas complejo, a una mayor presencia del
Estado y las actividades que éste regula, y en menor medida también a un
sostenido crecimiento de la poblacion y a una mayor demanda de los grupos
sociales con poder adquisitivo que reclaman grandes tiendas comerciales,
mejores restaurantes y diversiones y disponibilidad de servicio doméstico,

entre otras cosas. . L .
El mayor crecimiento del empleo en el sector terciario afectd a la

poblacién activa femenina. Vemos en el cuadro 17 que en 1970 casi todas
las mujeres que trabajan en Recife (nueve de cada diez) estdn en los servi-
cios. La mayor parte de ellas seguia dedicada a los servicios individuales
aunque su participacion relativa en esta actividad decliné entre 1950 y
1970 y la tasa de crecimiento fue de las mas bajas en el sector terciario
(2.8% cuadro 18). En realidad, uno de los cambios notables en la PEA
femenina es el aumento relativo en las actividades de los servicios sociales
(cuadro 17). Esta tendencia abrié nuevas alternativas ocupacionales a la
mujer recifense, si bien masivamente (30% de la PEA femenina; Osorio,
1975) todavia se dedica al empleo doméstico remunerado.

La participacion proporcional de los hombres en el sector terciario
decayd en todas las ramas de los servicios, a excepcion de la administracién
publica, donde hubo un aumento de casi el 10%entre 1950 y 1970 (cuadro
17). Como se puede ver en el cuadro 18, la administracion publica es la
Gnica rama de los servicios donde las tasas de crecimiento de la PEA mas-
culina (9.6%) superan a las de la femenina y alcanzan su mayor expresion.
Mas adelante ilustraremos el significado de estas tendencias considerando
sus repercusiones sobre la estructura ocupacional. Antes veremos lo ocu-
rrido en Sdo José dos Campos.

Sao José dos Campos

Sio José dos Campos, frente a Recife, es una ciudad de muy distinta indo-
le con una integracion diferente en la division territorial del trabajo en el
nivel nacional que repercute sobre la dindmica de su mercado laboral. Se
* trata de un conglomerado urbano pequefio y moderno, parte de la macro-
metropoli de la ciudad de Sdo Paulo (Faria, 1981) que tiene una econo-
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mia esencialmente industrial y dinamica con altas tasas de participacion
de la poblacion en la actividad econémica. Recife en cambio, como vimos,
es una capital regional del Brasil nordestino, centro cultural y administra-
tivo, con una economia de “servicios” y de industrializacion mucho menos
dinamica en términos de creacion de empleo. Mientras la poblacion econd-
micamente activa de Sdo José dos Campos creci6 5.6%al afio entre 1950 y
1970, la de Recife no sobrepasé el 2.7% (cuadros 18 y 20).

Sao José dos Campos tuvo un fuert .cimiento urbano e industrial
después de entrado el decenio de los cincuenta y sobre todo a partir de los
anos sesenta. Es una ciudad cuya economia pasd a depender del estilo de
crecimiento “basado en una industrializacién inducida por las inversiones
extranjeras y por las grandes unidades de produccion integradas en com-
plejos-industriales y comerciales mas amplios™ (Cardoso, s.f., p. 13).

En su estudio sobre esta ciudad este autor hace ver también cémo
hubo una diferenciacion creciente en la estructura del empleo y, por
consiguiente, un aumento de la PEA manufacturera. Los datos del Censo
Demogrifico (cuadro 19) registran un aumento importante de la PEA en
la industria entre 1950 y 1970 (33.4 a 44.4%). A diferencia de Recife,
donde decrecio la PEA industrial en el periodo, en la ciudad paulista crece
hasta llegar a representar mas de dos quintas partes del total de la PEA en
1970 y mas de la mitad en 1973, segun los datos que se representan en
Cardoso (s.f., p. 28).

La mano de obra industrial crecid en el periodo 1950-1970 como
resultado de un reclutamiento macizo de poblacién masculina, que dio un
salto impresionante de mds de 15% con tasas anuales (7.3%) semejantes a
las del sector en su conjunto (7.2%). En cambio, la representacién propor-
cional de las mujeres se redujo ligeramente en el transcurso de esos dos
decenios (31.3 a 29.4%, cuadro 19), a pesar de que la absorcion de mano
de obra femenina en la industria se matuvo a un ritmo casi tan importante
como la de los hombres, segin lo muestra la tasa media anual de creci-
miento (6.5 %) (cuadro 20).

Lo interesante de estos datos radica en el contraste que se aprecia
respecto a Recife, no sélo por lo que toca a la magnitud y al ritmo de las
transformaciones en la ciudad paulista, sino también por el hecho de que
la manufactura es la principal fuente de empleo masculino y una de las
mas importantes de empleo femenino, a diferencia de Recife donde sobre
todo las mujeres, casi ya no se encuentran en el sector secundario.

También es interesante anotar —como lo hace Cardoso (s.f.)— que la
amplia absorcién de mano de obra en la industria de Sdo José dos Campos
ocurrid en un cuadro de notable expansion de la poblacion activa, La
manufactura crecié y absorbié trabajadores a medida que se ampliaron
conjuntamente las actividades de servicios y la poblacion dedicada a ellas.
Incluso es digno de atencion el hecho de que en los dos decenios que van
de 1950 a 1970 crecieron un poco mas los servicios que la manufactura
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en Sdo José dos Campos (cuadro 20). Asimismo, hay que resaltar que en
la ciudad paulista, al igual que en la capital nordestina, fueron los servicios
de consumo colectivo los que mas crecieron en el mismo periodo. El para-
lelismo continta en este sentido ya que en las dos ciudades las actividades
sociales tienen mayor porcentaje de mujeres mientras que en la adminis-
tracion publica el contingente masculino estd mas representado (cuadros
17 y 19). En las dos ciudades, también la administracion publica es la que
tiene la tasa de crecimiento del empleo mas elevada en toda la economia
(cuadros 18 y 20), resultado que refleja la mayor presencia del Estado a
lo largo de todo el Brasil en las altimas décadas.

Otro punto semejante entre la capital pernambucana y el municipio
del estado de Sao Paulo es algo que también se da para el Brasil tomado en
su conjunto (véase Madeira y Singer, 1975): en los servicios individuales es
donde se emplea la mayor parte de las mujeres. Sin embargo, en la segunda
ciudad, a diferencia de la primera, la proporcién de mujeres en tales servi-
cios aumento casi en un 10% durante 1950-1970 (30.5 a 40.0%; cuadro 19).

En suma, Sdo José dos Campos es una ciudad industrial con un sector
manufacturero que absorbe mano de obra, a la vez que tiene un sector ter-
ciario cuya generacion relativa de empleo ha sido también considerable.
Recife, en cambio, continiia con un sector de servicios individuales que
sobrepasa en términos de absorcion de mano de obra a la PEA industrial,
a pesar del impulso industrializador reciente. Asimismo, cuenta con un
amplio sector gubernamental y comercial; en fin, es una ciudad con un sec-
tor terciario diversificado y dindmico que ocupa a la mayor parte de los
trabajadores. Ahora bien, ;qué pauta ocupacional se ha cristalizado a
partir de esta dinamica sectorial? ;Es posible sostener que la estructura y
crecimiento del empleo en el sector terciario en Sdo José dos Campos y en
Recife ha generado sectores de trabajadores no manuales bien remunerados
demandados por el fuerte desarrollo de los servicios de consumo colectivo?
(O mds bien dicho crecimiento ha realimentado a los seciores de trabajadores
asalariados manuales escasamente remunerados? ;Qué ocurrié con los
trabajadores por cuenta propia? Estos son los interrogantes que nos llevan
al andlisis sistemdtico de la composicion ocupacional y sectorial de la
poblacidn activa masculina y femenina que presentamos a continuacion.

B. COMPOSICION SECTORIAL Y OCUPACIONAL DE LA POBLACION ACTIVA:
LA CONFIGURACION DE GRUPOS SOCIOECONOMICOS

Hemos analizado el ritmo de crecimiento de la PEA en los diferentes secto-
res econdmicos. Cabe ahora preguntarnos como el tipo de empleo existente
en la industria y en el sector terciario contribuye a la configuracién de
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grupos socioeconomicos de diferente naturaleza en Recife y Sdo José dos
Campos. Para ello vemos cuél es el peso de los trabajadores asalariados ma-
nuales y no manuales y de los trabajadores independientes de la industria y
los servicios en el total de la poblacion activa masculina y femenina de
ambos lugares. Ademads, introducimos ciertas consideraciones sobre los
ingresos de los varios sectores de trabajadores para especificar y dar mayor
contenido a las categorias utilizadas (cuadros 21 a 24).%°

En términos generales podemos afirmar que en dreas urbano-industria-
les o de servicios, como las aqui analizadas, el predominio de las relaciones
capitalistas de produccion estimula tendencias que igualan a la fuerza de
trabajo: el asalariamiento de la mano de obra es una de ellas. Segin datos
de la PNRH, el 85% de la poblacién masculina y femenina ocupada en Siao
José dos Campos, desempefiaba actividades asalariadas en 1975 (cuadro
21). En Recife la proporcion de asalariados también era elevada: 78.3%
entre los hombres y 80.9%entre las mujeres (cuadro 22).

Pero un analisis del tipo de trabajo asalariado existente en cada una
de las economias urbanas denota diferencias importantes. En Sao José dos
Campos, donde casi la mitad de la PEA esta en el sector secundario, el
proletariado industrial (asalariados manuales en la manufactura) es el gru-
po de mayor peso porcentual en la poblacion que trabaja: 40.9%entre los
hombres y 29.4%entre las mujeres (cuadro 21). En Recife, el mismo grupo
representa 20.4% de la poblacion masculina y 4% de la femenina (cuadro
22). Evidentemente, el interés de estos datos estd en la estimacion de las
diferencias y no en su sentido, en virtud del caricter netamente industrial
de la ciudad paulista. Notese sin embargo que el sector de obreros indus-
triales ocupa un quinto de la poblacion activa de hombres en la ciudad
nordestina, cifra que no es despreciable frente a otras realidades del pais y
del continente, El grupo de obreras industriales, por su parte, es muy redu-
cido en la capital de Pernambuco. En otra ocasién ya tuvimos oportunidad
de notar que la nueva modalidad industrial recifense ha destruido mas que
generado empleo femenino. Esta situacion es muy distinta de la reportada
para la ciudad paulista.

Los niveles de ingreso de los obreros industriales indican para el caso
de Sdo José dos Campos que su industrializacion puede ser sinénimo de
mejores niveles de vida ademas de mayores oportunidades de trabajo. Al

20 En la primera parte del estudio discutimos el uso de las categorias ocupa-
cionales para los fines del analisis. Aqui solo damos algunos ejemplos de lo que
agrupan cada una de ellas para referencia del lector: manuales (obreros y artesanos,
albafiiles, cobradores de omnibus, cargadores, mozos y office boys, afanadores,
porteros, basureros, empleadas domésticas, etc.); no manuales (profesionistas, téc-
nicos, directivos, funcionarios pablicos, trabajadores administrativos y de oficina,
agentes de ventas, etc.).
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menos en comparacion con Recife, los hombres que son obreros industria-
les perciben salarios mas altos en la ciudad paulista (1.9 y 2.5 salarios
minimos, respectivamente). En cambio, las mujeres asalariadas manuales
en la industria reciben remuneraciones mds bajas que los hombres por
ejecutar, presumiblemente, el mismo trabajo en la ciudad paulista y en la
capital pernambucana (1.3 salarios minimos en los dos casos; cuadros 23
y 24). De este modo, una caracteristica distintiva del dindmico proceso
industrial de Sao José dos Campos es que ha absorbido una fuerte cantidad
de mujeres pero por muy bajos salarios.

Hay, por otra parte, renglones del sector terciario donde las ocupa-
ciones manuales alcanzan proporciones sobresalientes. Quienes las realizan
forman parte del marco social de la pobreza urbana, ya que por lo comiin
son trabajadores de bajos salarios; son aquellos que, como dice Oliveira
(1976 b), se utilizan “como garantia y atractivo para la afluencia de los
capitales”. Sdo José dos Campos, “tipica ciudad industrial”, cuenta en su
estructura social con un importante contingente de estos obreros no indus-
triales, en especial entre la poblacion femenina: los asalariados manuales
del sector terciario agrupan a 19.6%de hombres y 34.3%de las mujeres que
trabajan en esta ciudad (cuadro 21). En Recife, centro de servicios por
excelencia, los grupos de obreros no industriales son aun mds importantes:
en el total de la poblacion activa masculina son los de mayor peso (27.4%)
y representan casi la mitad de todas las mujeres que trabajan (46.7%.
cuadro 22).

Vale la pena destacar que el peso de los trabajadores manuales del
sector terciario varia de una rama de servicios a otra segin se trate de
mano de obra masculina o femenina y segin la ciudad en cuestion. En
Sao José dos Campos, entre los trabajadores masculinos, los manuales de
los servicios de consumo colectivo (administracién publica, educacién y
salud) son los de mayor peso (6.9%) dentro del sector terciario (cuadro 21).
Esto significa que en la ciudad paulista la principal franja de crecimiento
del sector terciario ha estimulado la generacion de ocupaciones manuales
para la poblacién masculina. En Recife este cuadro es distinto: son los
trabajadores manuales de los servicios de produccién (comercio, transpor-
tes, comunicaciones) los de mayor peso porcentual (12.8) dentro del
sector terciario (cuadro 22). Cabe recordar que en Recife hubo una ligera
disminucién de la PEA dedicada a los servicios de produccioén y que su tasa
de crecimiento ha sido de las mas bajas (véanse cuadro 18 y 19). Los servi-
cios mds dindmicos en la capital nordestina han generado mas bien empleos
no manuales para la poblacién masculina, como veremos mds adelante.

En lo que concierne a la poblacion femenina, las trabajadoras manua-
les de los servicios de consumo individual, es decir las empleadas domésti-
cas, lavanderas y afanadoras, entre otras, son las que tienen mayor peso
en el interior del sector terciario en ambas ciudades. Notese que en Reci-
fe, tradicionalmente un centro de servicios de diversa indole, este grupo
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de trabajadoras es el de mayor importancia en el total de la poblacién\
activa femenina (30.9%, cuadro 22). En Sao José dos Campos las trabaja-

doras manuales de los servicios de consumo individual tienen también ‘f
mucha relevancia cuantitativa en la poblacion activa femenina (24.3%,.
cuadro 21); y constituyen un sector en plena expansion segun lo que se

puede deducir del crecimiento experimentado por el sector (cuadro 20).
Esta altima tendencia no es sorprendente para un centro urbano de desa-
rrollo apabullante como Sdo José dos Campos. *

Ahora bien, en lo que se refiere a los niveles de ingreso de los asala-
riados manuales del sector terciario, se mantienen las diferencias reportadas
para el secundario entre hombres y mujeres pero no entre ciudades. A
diferencia de lo que sucede en la industria de Sao José dos Campos, los
asalariados manuales del sector terciario estin allif muy mal remunerados
y en consecuencia desaparece la diferencia que existia respecto de Recife
en este sentido. Por su parte, las mujeres que se encuentran en esta catego-
ria en ambas ciudades reciben la peor remuneracion de toda la economia
debido al gran peso de las empleadas domésticas en dicho rubro: en nin-
guno de los dos casos alcanzan a cubrir un salario minimo en promedio
(cuadros 23 y 24).

El contexto de desigualdad social en que se enmarca el desarrollo
capitalista de Sdo José dos Campos y de Recife se deja ver claramente
cuando nos centramos en los sectores de trabajadores no manuales. La
division técnica del trabajo —bastante profunda tanto en la industria como
en los servicios— y la ampliacion de actividades estatales y de los servicios
de educacion y salud que tuvieron lugar en ambas ciudades durante las
ultimas décadas, han contribuido a la expansion de sectores de asalaria-
dos de altos ingresos. Estos coexisten y a su vez estimulan a través de
sus demandas de servicios personales la ampliacién de sectores de trabaja-
dores también asalariados pero altamente empobrecidos, como los que
acabamos de analizar, (trabajadores manuales de los servicios individuales
especialmente los del sexo femenino).

Estos sectores de trabajadores asalariados no manuales (profesionales,
técnicos, maestros y personal administrativo, entre otros) tienen mayor
peso porcentual en Recife que en Sdo José dos Campos, tanto en la pobla-
cién masculina como en la femenina. Los trabajadores no manuales del
sector terciario son tan importantes en términos cuantitativos en la capital
nordestina que representan 21% de los hombres y 25.4% de las mujeres; y
estan, tanto ellos como ellas, claramente mejor remunerados que los de
Sdo José dos Campos (cuadros 21 a 24). Se trata de un grupo privilegiado
en la region mas pobre del Brasil. Sin embargo, ellos mas que ellas son los
principales depositarios de este privilegio. En los datos analizados por
nosotros (PNRH), la situacion de privilegio de la ciudad nordestina frente
a la paulista se ve acentuada por el cardcter de la muestra considerada;
ésta, al comprender exclusivamente el municipio nicleo del drea metropo-
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litana de Recife, capta justamente una drea espacial de mayor concentracion
de clases media y deja fuera las areas periféricas mds empobrecidas de todo
el conglomerado urbano.

Pero esta presencia notoria de sectores de asalariados de altos ingresos
no es particular del municipio nicleo de Recife. Como sugiere Oliveira
(1976 b), la clase media afluente “‘que circula por las grandes ciudades™ del
noreste es producto y beneficiaria directa de la industrializacién y del cre-
cimiento del sector terciario; ella constituye un rasgo fundamental de la
actual configuracion urbana nordestina.

En Recife, han sido los servicios de altas tasas de crecimiento los que
han generado un nicleo relevante de ocupaciones no manuales para hom-
bres y mujeres, principalmente para estas ultimas. Asi, los asalariados no
manuales de los servicios de consumo colectivo (administraciéon publica,
educacion y salud) son los de mayor peso entre los trabajadores no manuales
de la ciudad (10.5% delos hombres y 15.4% de las mujeres activas, cuadro 22).

El panorama en Sao José dos Campos es otro: los asalariados no
manuales del sector terciario estin mucho menos representados que en
Recife, pero esto afecta mis a los hombres (8.8% de la poblacion activa
masculina) que a las mujeres (15.5% de la femenina). De manera especial,
el dinimico sector de servicios colectivos de la ciudad paulista ha creado
cierto monto de ocupaciones no manuales, principalmente para las mujeres.
Hay alli 8.6% de la poblacion activa femenina que desempefia actividades
no manuales en la administracion publica, en los servicios de salud o
educacion. Las ocupaciones femeninas tipicas en este caso son las de
secretarias en la burocracia gubernamental, enfermeras, profesoras y otras.

En lo que se refiere a la poblacion activa que desempefia ocupaciones
no manuales en la industria, vale la pena resaltar dos aspectos: uno, que los
hombres son los que tienen mayor presencia y que ésta, a su vez, es mas
importante en Sdo José dos Campos (13.8%) que en Recife (8%) y otro,
que este grupo paulista, como muchos otros, estd mejor remunerado que
su contraparte recifense. La industria de Sdo José dos Campos, por consi-
guiente, remunera mejor que la de Recife no sdlo a los obreros que absorbe
a ritmos elevados sino también a su personal técnico y administrativo
(cuadros 23 y 24).

Por (ltimo, vale la pena puntualizar que, a pesar del peso mayoritario
de los trabajadores asalariados, hay un sector de trabajadores independien-
tes que no puede ser dejado de lado por su heterogeneidad interna y su
diferente composicion entre la poblacion masculina y femenina de ambas
ciudades. Ellos son mas importantes cuantitativamente en Recife, en espe-
cial entre la poblacion activa masculina (21.8% frente a 14.3% en Sdo
José dos Campos, cuadros 21 y 22). Pero en ambas ciudades se localizan
‘basicamente en el sector terciario. Notese también que tanto en Recife
como en Sdo José dos Campos, en el interior del sector terciario los
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trabajadores independientes del sexo masculino estin mds representados
en los servicios de produccion. Esto iltimo denota que la distribucion y
venta de los productos (que son elaborados en forma mayoritaria en el
marco de la empresa capitalista) se realiza, aunque en escala reducida, por
pequefios o medianos propietarios independientes en las dos dreas urbanas.

En el caso de la poblacion femenina, el mayor porcentaje de las traba-
jadoras independientes del sector terciario se concentra en los servicios de
consumo individual en las dos areas urbanas analizadas; al igual que las
asalariadas manuales, son mujeres que lavan, planchan o hacen servicios de
limpieza, s6lo que en este caso no mantienen una relaciéon laboral estable
con un sélo patron.

Ahora bien, a pesar de esta cierta similitud encontrada en la ubicacion
sectorial de los trabajadores independientes en Recife y Sdo José dos
Campos para cada uno de los sexos, las diferencias de ingreso de los hom-
bres favorecen bastante a Sao José dos Campos y en especial en el sector
terciario, donde son mas numerosos. Estos resultados sugieren que en esta
ciudad hay un nicleo de medianos propietarios y profesionistas liberales
que puede ser mds importante que el de los trabajadores por cuenta propia
que no tienen escolaridad formal ni capital. Estos Gltimos seguramente
estan mads representados en Recife. Notese en este sentido que los trabaja-
dores independientes de los servicios de reparacion tienen mds relevancia
en la PEA masculina de Recife que en la de Sdo José dos Campos (4.5%
frente a 1.5%; cuadros 21 y 22). Esto denota que en la primera ciudad
probablemente subsisten en mayor medida que en la segunda pequefios
establecimientos de reparacion que son atentidos por electricistas, sastres,
pintores o plomeros que trabajan por su propia cuenta. |

En lo que se refiere a las trabajadoras independientes, puntualizamos
una vez mas que estdn discriminadas por lo que toca a su ingreso, lo que
también denota que desempefian actividades no calificadas no sélo en los
servicios de consumo individual sino también en las demas ramas del
sector terciario, por ejemplo en el arreglo de ropas o zapatos, entre otros
servicios de reparacion. Esto se da tanto en un centro altamente dinimico
como Sdo José dos Campos, que cuenta con una amplia demanda de mano
de obra femenina para actividades fabriles, como en Recife, donde las
posibilidades de empleo industrial para la mujer son pricticamente nulas,

A manera de sumario, es importante retener del analisis efectuado en
este capitulo lo siguiente: g) los asalariados manuales en la manufactura
constituyen el grupo de mayor peso en la estructura socioecondémica de
Sao José dos Campos. Su nivel de remuneracion rebasa el minimo sélo en el
caso de los hombres y a partir de este hallazgo es posible sostener que la
manufactura de Sdo José dos Campos ha absorbido unaimportante cantidad
de mujeres, pero con muy bajos niveles de remuneracién. b) La estruc-
tura socioecondmica de Recife es mas diversificada y con algunas excep-
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ciones los salarios que recibe la mano de obra son siempre mas bajos que
en Sdo José dos Campos. Sobresalen en este marco, los sectores de obreros
no industriales y de trabajadores por cuenta propia. También habria que
mencionar en el caso de la urbe nordestina la presencia de un grupo
importante de asalariados no manuales, un sector privilegiado en la region
mis pobre de Brasil.



v

SITUACION LABORAL DE LOS JEFES
Y CARACTERISTICAS DE SUS FAMILIAS

En capitulos anteriores hemos analizado las familias encabezadas por hom-
bres y por mujeres, diferenciamos ambos tipos de jefes seglin su condicién
de actividad y estudiamos la participacion econdmica en el nivel de sus
unidades domésticas.

Encontramos diferencias en la composicion de parentesco, ciclo vital
y tamafio entre las familias encabezadas por mujeres y hombres, asi como
un mayor nivel de participacion familiar en las unidades de las primeras.
En el nivel interpretativo vimos como el cardcter avanzado del ciclo vital
y la caracteristica de no nuclear de las familias de jefas inciden favorable-
mente en su alto nivel de participacién. Un argumento similar también fue
esgrimido para las unidades de jefes que no trabajan. En cada caso —unida-
des de jefas y de jefes que no trabajan— subrayamos como la participacion :
familiar estd sujeta a la influencia central de los mercados de trabajo en
cada ciudad.

Ahora bien, la dindmica del mercado de trabajo afecta tanto la condi-
cion de actividad de los jefes y de los miembros de sus familias como la
insercién ocupacional de cada uno de ellos. Empezaremos este capitulo
con una caracterizacion socioecondmica de los jefes que trabajan, privile-
giando su insercion ocupacional con el propésito de ubicarlos en los dos
mercados analizados en el capitulo precedente. Esta diferenciacion de los
jefes de hogar es un primer paso necesario para analizar las caracteristicas
de sus familias, lo cual haremos en un segundo momento. Ambos aspectos
—caracteristicas de los jefes y de sus familias—, serdn retomados en la
proxima seccion cuando examinemos la participacién familiar en hogares
de jefes asalariados y por cuenta propia.

65
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A. DIFERENCIAS SOCIOECONOMICAS ENTRE JEFES ASALARIADOS
Y POR CUENTA PROPIA

Para el andlisis de los jefes refinamos la clasificacion ocupacional utilizada
para la poblacién total. Retiramos de la muestra a todos aquellos jefes de
familia que ganaban mds de veinte salarios minimos por mes en el momen-
to de las encuestas debido a nuestro interés en concentrarnos en los secto-
res menos favorecidos de la poblacion. Con este procedimiento tratamos
de eliminar del grupo de trabajadores independientes a los empleadores y
del de los asalariados no manuales a los gerentes. Continuamos utilizando
tres categorias: trabajadores por cuenta propia, asalariados no manuales
y asalariados manuales.

' La insercién ocupacional de los jefes que trabajan sigue de cerca a la
de la poblaciéon masculina ocupada en las dos dreas urbanas analizadas: los
jefes asalariados manuales liderean con un mayor peso relativo (55% en
Sdo José dos Campos y 45% en Recife), les siguen los asalariados no manua-
les (22 y 25%) y, por ultimo, estdn los trabajadores por cuenta propia que
son mds numerosos en Recife que en Sio José dos Campos (21 y 16%.
respectivamente, del total de jefes que trabajan).

Ahora bien, cada uno de estos conjuntos de jefes son muy distintos de
un centro urbano a otro. Esto sucede como resultado de la naturaleza y
dindmica del mercado de trabajo de cada ciudad. En Sdo José dos Campos
los jefes asalariados, sean manuales o0 no manuales, ademas de estar mayor-
mente concentrados en el sector secundario, tienen menor edad y estin
mucho mejor remunerados que los de Recife (cuadros 25, 26 y 27). El
proceso de industrializacion de Sdo José dos Campos, al demandar fuertes
contingentes de mano de obra tanto manual como no manual, no sélo ha
generado un amplio sector de trabajadores mejor remunerados que en la
capital pernambucana, sino que ha contribuido también a un “rejuveneci-
miento” de la poblacion activa.

Los jefes trabajadores por cuenta propia presentan menos diferencias
que los asalariados de una ciudad a otra en cuanto a su distribucién secto-
rial y edad, pero el panorama del ingreso favorece una vez mds a Sdo José
dos Campos. En esta ultima ciudad los jefes por cuenta propia perciben
remuneraciones que duplican las de Recife (cuadro 26). Estos datos nos
llevan a concluir que los mayores niveles de ingreso en Sao José dos Campos
se manifiestan mds claramente entre los jefes que entre la poblacién mascu-
lina de diez afios y mds que trabaja (véase el capitulo anterior); esto sin
tomar en cuenta los salarios indirectos que posiblemente sean mayores en
la ciudad paulista que en la capital nordestina.

Ahora bien, una vez explicitadas estas diferencias genera]es interciuda-
des, resultan mds pertinentes para nuestra investigacion las que se presen-
tan entre los jefes por cuenta propia y los asalariados en el interior de cada
una de las dreas urbanas en cuestion. Una revision general de la informa-
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cién (cuadros 26 a 28) revela pautas marcadas de desigualdad social entre
los tres grupos tanto en Recife como en Sdo José dos Campos. Son diferen-
cias en edad, niveles de escolaridad y remuneracién que denotan un acceso
diferencial a bienes y servicios y que repercuten en las condiciones materia-
les de vida de los jefes y sus familias,

Los jefes que trabajan por cuenta propia, tanto en Recife como en Sdo
José dos Campos, alcanzan niveles de ingreso mas de dos veces superiores a
los de los asalariados manuales. a pesar de que los niveles de escolaridad de
los dos grupos no presentan diferencias de esa magnitud. Esto refleja la
poca importancia que tiene la escolaridad formal para fijar los ingresos de
los trabajadores por cuenta propia, ya sea en ciudades industriales o de
servicios. En otras dreas urbanas se ha encontrado también que los trabaja-
dores por cuenta propia no tienen altos niveles de escolaridad. El estudio
de Prandi (1978) para Salvador, Bahia, muestra que la escolaridad de ese
grupo de trabajadores es bien inferior a la de los asalariados tomados en
conjunto. Datos para ciudades mexicanas indican que en Monterrey los
trabajadores por cuenta propia sin ningin capital tenian en 82% de los
casos hasta primaria incompleta; era el grupo con mayor porcentaje en la
categoria de escolaridad mds baja (Jelin, 1967). Y en la ciudad de México,
los jefes de hogar que trabajaban por su cuenta tenfan un promedio deJ

escolaridad que no iba mds alld de la primaria completa.
Tanto en Sao José dos Campos como en Recife este conjunto de jefes

tiene edades mds avanzadas que los jefes asalariados. La avanzada edad
‘también parece ser otra particularidad de los trabajadores por cuenta propia,
sean o no jefes de hogar, en contextos urbanos de indole diversa. Martins
Rodriguez (1979, p. 76-77) reporta para Sdo José dos Campos que los
individuos mas viejos de las familias de las obreras textiles se dedican en
general a ocupaciones por cuenta propia (peluqueros, albaiiiles, pintores y
vendedores ambulantes, entre otros) que son meros quebra-galhos (esto es,
de las que solo se obtienen remuneraciones bajas y esporddicas). Son traba-

jadores que se sitian entre los cincuenta y setenta afios de edad.

En Monterrey, México, por ejemplo, algo mas del 60% de los que
fueron clasificados en este grupo rebaso los 41 de edad (Jelin, 1967).
También en la ciudad de México, la mayor parte (55%) de los jefes de
hogar que son trabajadores por cuenta propia tiene mds de 45 afios de edad
(Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982). Para Salvador, Bahia, Prandi (1978) pre-
senta datos que indican que la proporcion de trabajadores por cuenta pro-
pia aumenta en el transcurso de la vida. Las diferencias entre generaciones,
como €l lo aclara, son marcadas; resulta evidente, segin el autor, que las
generaciones mds jovenes se encuentran mds propensas a emplearse en
posiciones asalariadas. El autor concluye que las relaciones de produccién
se “reproducen produciendo cada vez mds trabajadores asalariados, traba-
jadores para el capital” (p. 115).

Visto desde este dngulo, una mayor penetracion del capitalismo en la
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economia urbana llevaria a un menor peso relativo de los trabajadores por
cuenta propia en el total de la PEA, como ocurre en Sdo José dos Campos.
Pero, también al influir sobre los criterios de contratacion de la mano de
obra asalariada, la organizacién capitalista del proceso de trabajo estaria
creando mecanismos de operacién de los mercados urbanos que empujaria
a los mds viejos y peor educados hacia actividades fuera del dominio direc-
to del capital. No obstante, aunque ocurran estas tendencias generales hay
que tener presente la heterogeneidad de los trabajadores por cuenta propia
que existe en cada centro urbano.

Dentro de este conjunto, hay trabajadores que tienen dificultad para
entrar o permanecer como asalariados, ya sea en el sector publico o en el
privado, en ramas industriales o de servicios, y su Unica salida es crear su
propio empleo desempefiando cualquier tipo de actividad por cuenta
propia. Este puede ser el caso del 38% de los jefes por cuenta propia de
Recibe y del 20% de los de Sdo José dos Campos que no sobrepasan los
dos salarios minimos por mes (cuadro 26). El jefe de la familia F de Recife

nejemplifica en alguna medida esta situacion: Tiene 29 afios, termind la
primaria y trabaja como vendedor ambulante en un mercado piblico por
su propia cuenta. Su jornada de trabajo es de ocho horas, seis dias de la
semana, y gana alrededor de 1.7 salarios minimos. Su familia estd formada
por la esposa, que se dedica a las tareas del hogar, cuatro hijos cuyas eda-
des varian de seis afios a siete meses y un sobrino de 16 afios que es ayu-
dante de albafiil y recibe 1.2 del salario minimo pero no contribuye al
presupuesto familiar.

Sin embargo, hay un sector de trabajadores por cuenta propia que lo-
graron ser técnicos o profesionistas independientes o pequefios propietarios
después de largos afios de vida laboral, cuando pudieron reunir el dinero o
la mano de obra familiar necesaria para establecerse por su cuenta. Se trata
del conjunto mds privilegiado dentro de la categoria, que seguramente no
se siente marginado del mercado de trabajo capitalista sino beneficiado por
$1. Esta puede ser la situacion del 47% de los trabajadores por cuenta pro-
pia de Recife y del 71% de los de Sdo José dos Campos que estdn en el
grupo de ingresos que va de 3 a 19 salarios minimos. Asi por ejemplo, en
Sdo José dos Campos encontramos a una familia cuyo jefe, de 37 afios y
con dos afios de primaria, es propietario de un bar; su remuneracion es
equivalente a 13 salarios minimos. En el bar le ayuda un hijo de 17 afios,
soltero, que cursa el tercer afio de secundaria, y un sobrino de 24 afios
también soltero que vive con el tio; ambos trabajan en la barra y reciben
cada uno 0.9 del salario minimo por mes. La esposa del jefe se hace cargo
de Ia casa, y sus dos hijas, una de quince afios y otra de doce, estudian y
ayudan a la madre en las tareas del hogar.

. En lo que se refiere a los trabajadores asalariados, la pauta de una
fuerte desigualdad social y econémica entre trabajadores no manuales y
manuales también se manifiesta de forma clara en Sio José dos Campos y
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Recife. Los jefes no manuales tienen una situacién de mayor privilegio: la
gran mayoria gana mds de tres veces el salario minimo y tiene un nivel de
escolaridad medio o superior. En cambio, los jefes asalariados manuales,
que forman la gran mayoria de los jefes que trabajan, son los que tienen
una situacion relativa peor desde el punto de vista socioeconémico, tanto
en una tipica drea industrial, Sdo José dos Campos, como en una capital de
servicios, Recife (cuadros 26, 27 y 28).

La regularidad con que se presenta este mismo resultado, ya sea que la
comparacion se refiera a jefes de hogar o no, o que se trate de trabajadores
industriales o de servicios, revela la heterogeneidad de los trabajadores asa-
lariados. Datos para la poblacion masculina ocupada de diez afios 0 mds
que trabaja en Sdo José dos Campos y Recife indican que las diferencias
de remuneracion del trabajo asalariado manual y no manual son extrema-
damente acentuadas en el sector secundario y en los servicios de consumo
colectivo. Mientras el asalariado no manual gana en Sio José dos Campos
8.5 y 7.7 veces el salario minimo en cada uno de estos sectores respectiva-
mente, el asalariado manual percibe 2.5 y 2.0 del minimo legal. Las cifras
para Recife son mas polares: los trabajadores no manuales reciben 7.9 y
10.1 veces el salario minimo mientras que los manuales ganan 1.9 y 3.1
veces dicho salario en cada uno de los casos (véase el capitulo anterior).

La creciente valorizacion de la escolaridad para la contratacién de la
mano de obra y el acceso diferencial a la educacion formal (Salm, 1980)
propician la ampliacién de las fronteras entre el trabajo manual y el no
manual. Una amplia gama de mano de obra permanece mal remunerada
por no “poseer la suficiente calificacion” o las “credenciales apropiadas”
para satisfacer los requisitos de la demanda de fuerza de trabajo. Asi se
refuerza la desigualdad entre los trabajadores y se vuelven mds agudas sus
diferencias, independientemente del hecho de que compartan una misma
insercién laboral asalariada. Y una buena parte de los jefes manuales y sus
familias enfrentan el *“dia a dia” en un contexto de pobreza relativa debi-
do a la insuficiencia de los salarios que se pagan al trabajador, mientras
que ¢l trabajador no manual puede llegar a obtener salarios de abundancia
aun en dreas de gran pobreza. Dos familias, una de Sdo José dos Campos
y otra de Recife ilustran esta realidad. La familia G de Sao José dos Cam-
pos es extendida con doce miembros. Su jefe, de 37 afios, tiene primaria
incompleta, es asalariado manual (sellador) y trabaja ocho horas, cinco
dias por semana. Es trabajador permanente y recibe 1.5 veces el salario
minimo. Su esposa tiene 45 afios y cuida de la casa y de los cuatro hijos
de la pareja cuyas edades van de tres a once afios. Con ellos viven el
suegro, de 72 afios, que es jubilado; una cufiada de 33 afios que trabaja
en la fdbrica de alpargatas; una hija adoptiva de 24 afios y su esposo
(ella es secretaria y él electricista). Todos en conjunto (suegro, cufiada,
hija y yemo) contribuyen con 2.1 salarios minimos para el presupuesto
familiar y lo que resta de sus salarios lo utilizan para gastos personales. Hay
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también dos hijos adoptivos, de quince y diecisiete afios, que no trabajan
ni estudian.

La familia H de Recife, es de la mitad del tamaifio de la de Sdo José
dos Campos (seis miembros) pero también es extendida. Con el jefe, su
esposa y los tres hijos vive un cufiado soltero de 24 afios. El jefe de la
familia es ingeniero agrébnomo, tiene 28 afios, trabaja en el departamento
de crédito rural de un Banco, su salario es de 16.6 veces el minimo legal.
Su esposa, de 24 afios, se dedica al trabajo del hogar pero tiene una em-
pleada doméstica residente. Los hijos tienen de cuatro meses a cuatro afios.
El cuiiado también es funcionario bancario.

B. CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS DE LOS JEFES ASALARIADOS
Y POR CUENTA PROPIA

Al analizar las caracteristicas sociodemogrificas del total de las familias en
Sio José dos Campos y Recife en la primera parte de este estudio, repor-
tamos a la familia nuclear de ciclo joven y a la unidad de gran tamafio
como las predominantes en las dos dreas urbanas analizadas. Esto sucede
a pesar de las diferencias demogrificas entre las dos ciudades (mayor espe-
ranza de vida al nacer y menor fecundidad en Sdo José dos Campos),
porque la poblacion crece a ritmo elevado, el descenso de la fecundidad
es reciente y, en consecuencia, la estructura por edad es muy joven en
ambas ciudades.

Al diferenciar las familias por el sexo del jefe encontramos que, al
igual que en otras ciudades latinoamericanas, las unidades encabezadas por
mujeres eran mayormente no nucleares y de menor tamario que las de jefes.
Sefialamos también que las familias nucleares con jefas presentaban dife-
rencias de ciclo vital entre las dos ciudades: en Recife las unidades-con
hijos pequefios y adolescentes tienen mayor peso que en Sio José dos
Campos. Respecto a las familias dirigidas por hombres, encontramos rasgos
de estructura interna muy similares entre los dos puntos.

Ahora bien, como acabamos de ver, los jefes que trabajan constituyen
un conjunto heterogéneo; cada uno de los tres grupos que diferenciamos
tiene frente a los demds caracteristicas sociodemogréficas propias y un
mismo grupo de jefes difiere claramente de un drea urbana a otra. Veamos
ahora qué peculiaridades presentan sus familias. Nos referimos a las tres
caracteristicas bésicas de la estructura interna de las unidades: composi-
cién de parentesco, ciclo vital y tamafio. Comencemos por las diferencias
entre los tres grupos de trabajadores en cada una de las ciudades.

Las diferencias socioeconémicas y demograficas tan marcadas entre
los jefes de hogar que son trabajadores por cuenta propia y asalariados
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manuales y no manuales reportadas para Sdo José dos Campos y Recife
no tienen como corolario una distincién en las familias de estos grupos
por lo que hace a su composicion de parentesco (cuadro 29). La pauta
general de predominio de las unidades nucleares, seguidas de las extendidas
y compuestas y una pequeiia minoria de “sin componente nuclear”, se
repite entre las familias de los jefes de los tres grupos de trabajadores. La
Gnica excepcion se da en Sao José dos Campos entre los jefes no manuales:
el peso relativo de sus familias extendidas y compuestas es menor que
entre los jefes por cuenta propia y asalariados manuales,

Este es un resultado poco comin en la literatura sobre el tema. En
otras investigaciones hechas en latinoamérica se encontrd mas bien que las
familias extendidas son mds frecuentes entre los estratos altos (Lira, 1976;
Bock, lutaka y Berardo, 1976). Asimismo, también es usual encontrar
semejanzas en la composicién de parentesco de los hogares cuando se
considera la ocupacién manual-no manual del jefe. Lira (1976a) para San-
tiago de Chile, lutaka, Bock y Berardo (1976) para varias ciudades brasile-
fias y Garcia Mufioz y Oliveira (1982) para la ciudad de México reportan
hallazgos que van en esta direccion. También para el caso del estado de
Sdo Paulo, en un andlisis de Rio Claro se encontr6 que las familias amplia-
das adquieren la misma importancia entre jefes no manuales y manuales
(Doria Bilac, 1978).

La uniformidad de las familias dirigidas por hombres se rompe cuando
analizamos el ciclo vital de las unidades nucleares y los tamafios promedio
de los diversos tipos de hogares. Veamos primero lo relativo al ciclo vital
(cuadro 30).2! En Sdo José dos Campos las familias nucleares de trabaja-
dores por cuenta propia son las que en mayor cantidad se encuentran en
etapas mds avanzadas de dicho ciclo: 60% de los casos ya cuenta con un
hijo(a) de diez afios o mds. Le siguen en este sentido las unidades de los
asalariados manuales y, en ultimo término, las de los no manuales con 47
y 31% de las familias respectivamente cuyo hijo(a) mayor cuenta con diez
afios o mas.

En la capital pernambucana, también una importante cantidad de
hogares nucleares de trabajadores por cuenta propia estin en las etapas
mas avanzadas del ciclo vital —52% cuenta con por lo menos un hijo(a) en
edad activa. Pero, a diferencia de Sdo José dos Campos, las unidades de
asalariados no manuales se encuentran aln en mayor proporcion en esas

etapas avanzadas —57% cuenta por lo menos con un hijo(a) de diez afios o
mds. En dltimo término, en este caso tenemos a los jefes manuales con
44% de sus hogares en las etapas mencionadas del ciclo vital.

21 Como se menciona en el texto, el cuadro 30 solo se refiere al ciclo vital de
las familias nucleares. El reducido niimero de casos de unidades no nucleares y la
diversidad de situaciones nos impidid poner en prictica el arduo proceso de intentar
definir el ciclo-vital de dichas unidades.
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¢Qué factores pueden estar respondiendo por estas diferencias? En
primer lugar, habria que mencionar la edad de los jefes (cuadros 27 y 30).
Si bien a partir de esta informacién no es posible establecer una corres-
pondencia precisa, si es factible hipotetizar que los jefes de mayor edad
(por ejemplo, trabajadores por cuenta propia) tienden a tener mayor canti-
dad relativa de unidades nucleares en las etapas avanzadas del ciclo vital.
Sin embargo, hay suficientes excepciones como para hacer intervenir otro
tipo de procesos en la interpretacion de las diferencias encontradas.

Uno de ellos seria la partida de los hijos del hogar paterno, que puede
ser mas temprana en los grupos sociales mds deprimidos por las pautas de
nupcialidad y de migracién involucradas. Estas familias se adelantarian a
las demas en el recorrido de las etapas del ciclo vital por las presiones
econdmicas a que se ven sujetas. Desafortunadamente, nuestro indicador
de ciclo vital, basado en los hijos residentes, no capta dicho proceso. Inclu-
so es posible que algunas unidades, como las de los asalariados manuales en
Recife, aparezcan sorprendentemente “jovenes” cuando no lo son, porque
los hijos mayores ya partieron y s6lo los menores estin presentes. Por el
contrario, las familias de los asalariados no manuales aparecen artificial-
mente mds “viejas” porque existen las condiciones socioeconémicas para
retener a los hijos adultos. Este seria el caso de una familia de un trabaja-
dor del gobierno que gana diez salarios minimos en Recife. Con €l viven:
un hijo de 26 afios que es técnico de una empresa fumigadora, otro de 23
que es ingeniero, su esposa y otros cinco hijos estudiantes cuyas edades
oscilan entre los doce y veintidos afios.

Veamos ahora lo que concierne al tamafio promedio de las familias.
Los asalariados no manuales y los manuales son quienes presentan mayores
diferencias tanto en la ciudad paulista como en la capital nordestina. Los
jefes asalariados manuales se destacan por los grandes tamarfios de sus fami-
lias; en el total, en las nucleares y en forma especial en las extendidas y
compuestas que llegan a tener 7.4 miembros en Sdo José dos Campos y 7.9
en Recife en promedio. El gran tamafio de sus unidades extendidas y com-
puestas es resultado del mayor tamafio del componente nuclear y del no
nuclear. Por su parte, los jefes asalariados no manuales presentan los tama-
fios de familia menores (en términos relativos), ya sea que se trate de uni-
dades nucleares o extendidas y compuestas; en el caso de Recife, también
las unidades ‘‘sin componente nuclear” son de menor tamaiio en este grupo
(cuadro 31).

Las familias de los jefes por cuenta propia ocupan una posicion inter-
media: al igual que las de los asalariados manuales, tienen un tamaiio pro-
medio grande y también existen semejanzas entre los dos grupos en el
tamafio de las nucleares. Pero sus familias extendidas son m4s pequefias

. que las de los jefes asalariados manuales en ambas dreas urbanas.

¢A qué se deben estas diferencias? Al analizar el total de las familias

en Sdo José dos Campos y en Recife sefialibamos que la fecundidad estaba
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entre los factores de mayor importancia en la explicacion de los tamafios
promedio de las familias en las dos ciudades. ;Podemos decir lo mismo al
considerar los diferentes grupos sociales? Veamos primero el grupo de
unidades dirigidas por asalariados no manuales.

Los menores tamafios promedio de sus familias nucleares y también el
menor tamafio del componente nuclear de sus familias extendidas y com-
puestas nos sugiere que el descenso de la fecundidad ha dejado sentir su
efecto en este grupo sobre el tamafio de las familias, en especial en Sao
José dos Campos. Sin embargo, las diferencias son pequefias y se hacen atn
menores si controlamos el efecto del ciclo vital sobre el tamafio de las uni-
dades dirigidas por asalariados no manuales en dicha ciudad; es decir, que
por lo menos sus familias nucleares tienen tamafo promedio menor que las
de los otros dos grupos, en parte porque muchas de ellas todavia se encuen-
tran en etapas tempranas del mencionado ciclo vital.??

Por otro lado, tenemos el mayor tamano de las unidades de jefes asala-
riados manuales y por cuenta propia que nos sugiere la presencia de eleva-
dos niveles de fecundidad entre estos grupos en las dos ciudades. Ahora
bien, ;por qué el tamafio de los hogares extendidos y compuestos es parti-
cularmente elevado entre los jefes manuales? Aqui habria que retomar la
posible importancia de factores tales como la migracion, las carencias
econdmicas y la escasez de viviendas en la conformacion del tamario de las
familias. Como vimos en otra parte de este estudio las presiones econémicas
a veces hacen mas fécil vivir en grupos domésticos ampliados. En los secto-
res populares urbanos de bajos ingresos relativos, como es el caso de los
jefes asalariados manuales en Sdo José dos Campos y en Recife, existen
pautas de ayuda mutua entre padres e hijos, otros parientes y amigos, las
cuales propician que dos niicleos familiares vivan bajo un mismo techo.
En este contexto, la escasez de viviendas puede contribuir al aumento del
tamafio de las familias facilitando la permanencia de varios hijos unidos
con conyuges y prole en la casa de los padres, como sugiere la familia C de
Recife. Recordemos que se trata de una unidad extendida de quince miem-
bros donde, al lado del jefe, su esposa y cinco hijos solteros, viven un hijo
y una hija casados con sus respectivos conyuges e hijos.

Ademads, las politicas de concesién de casas a los trabajadores pueden
estimular la presencia de varios nicleos familiares en una misma unidad,
aumentando los tamafios de las familias. S6lo para dar un ejemplo, citemos
el caso de una “villa obrera” de una fdbrica textil en Recife. Aqui el em-
pleo fabril se acompaiia de la concesion de una casa que tiene que dar
cabida a un cierto niimero de personas (ocho) lo que posibilita que se

22 Sj se lleva a cabo una tipificacion suponiendo que las unidades nucleares
con jefes no manuales en Sao José dos Campos se encuentran distribuidas a lo largo
del ciclo vital de la misma manera que las dirigidas por manuales, el tamafio promedio
de las primeras se eleva de 4.1 2 4.5.
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instalen hasta dos niicleos familiares emparentados (o sea un minimo de
dos obreros por casa (Barbosa Alvin, 1979).

En sintesis, hay que resaltar que las diferencias socioeconémicas entre
los jefes asalariados manuales y no manuales y los que trabajan por cuenta
propia no se reflejan en estructuras familiares distintas si es que nos refe-
rimos a la composicion de parentesco de dichas unidades en las dos dreas
urbanas. Las diferencias se presentan en el ciclo vital, y de forma mucho
mis clara en el tamafio, ya que las familias son siempre mds pequefias en el
caso de los asalariados no manuales en ambas ciudades. A continuacion
analizamos la participacion familiar que caracteriza a los tres grupos de
familias en cada ciudad, incorporando en la medida de lo posible las estruc-
turas familiares que estudiamos en este capitulo.



VI

PARTICIPACION ECONOMICA EN FAMILIAS DE JEFES
ASALARIADOS Y POR CUENTA PROPIA

En el capitulo II presentamos algunas caracteristicas de la participacion de
la poblacion en la actividad econdémica en las dos ciudades que cubre el
trabajo. Vimos que la participacion global es més elevada en Sdo José dos
Campos que en Recife. Queremos recordar que los jovenes, y en particular
las mujeres adolescentes, tienen mayor participacion econdmica en la ciudad
del interior de Sido Paulo que en la capital pernambucana. Asimismo,
observamos ya en el nivel familiar que los integrantes de unidades con jefes
que no trabajan y con jefas, en general participan en mayor medida que los
que pertenecen a otros tipos de hogares. Esta tendencia se presenta en
ambas ciudades, a pesar de que los niveles de los indicadores de participa-
ci6n sean mayores en Sdo José dos Campos, como era de esperar.

A partir de este punto, analizaremos para cada ciudad la participacion
en la actividad econdmica de los integrantes de diversos conjuntos de fami-
lias definidas a partir de la insercién ocupacional del jefe que trabaja. (En
las secciones precedentes hemos visto los rasgos distintivos de estos jefes
ubicados en tres grupos socioeconémicos —asalariados manuales, no ma-
nuales y trabajadores por cuenta propia— asi como las principales caracte-
risticas sociodemograficas de sus familias). También nos interesa especificar
las diferencias de participacion entre grupos tomando sistematicamente en
cuenta la estructura interna de las unidades domésticas. Hemos escogido
para este fin la composicién de parentesco de las familias, ya que conoce-
mos la relacién que ésta mantiene en cada grupo con otros rasgos de es-
tructura interna —tamaiio y ciclo vital— y de esa manera simplificamos la
presentacion de la informacion y no desagregamos demasiado los casos con
que contamos.

En otro estudio (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982) encontramos que la
participacion economica de los miembros de las familias adquiere, con
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pocas excepciones, niveles mds elevados en las unidades nucleares de ciclo
avanzado y las extendidas y compuestas en general. En lo que respecta al
segundo tipo de unidad, resultados similares han sido encontrados en el
caso especifico de la participacion femenina en Brasil (Lopes, 1976).

. En el trabajo sobre la ciudad de México atribuimos el resultado men-
cionado a varias razones. Veamos mds en detalle el caso de la participacion
femenina. En las unidades nucleares que se encuentran en los primeros
ciclos vitales, la esposa es a menudo la unica mujer en edad activa que se
encuentra presente en la unidad. La carga de trabajo doméstico es grande
y su participacién economica baja. Por el contrario, en las unidades nuclea-
res de ciclo avanzado las hijas entran en escena, ademas de algunas esposas
que pueden incorporarse al mercado de trabajo una vez que los hijos han
crecido. En las unidades extendidas y compuestas las situaciones pueden
ser muy diversas, pero la presencia de mas de una mujer puede favorecer
un mayor nivel de participacion femenina en diversas formas. Si existen
parientes no nucleares que son mujeres solas (madres o suegras, por ejem-
plo), éstas pueden dedicarse al trabajo doméstico y asi facilitar que la
esposa o hijas del jefe —si estdn en edad activa— se incorporen al mercado
de trabajo. Por ejemplo, en una familia extendida de Sdo José dos Campos,
cuyo jefe es ayudante de topografo y tiene 34 afos, la compariera, que
tiene 25 afos, trabaja como obrera de la fibrica de alpargatas y tiene tres
hijos cuyas edades van de seis meses a seis afios. También viven con ellos
la suegra del jefe, de 64 aiios, que es viuda y estd dedicada a los quehaceres
domésticos, y una sobrina de once afios que estudia y también ayuda en
los quehaceres de la casa. Ademads de este tipo de situaciones, puede darse
el caso de que la unidad sea extendida porque existen dos nicleos familia-
res. All{ es posible que la madre del niicleo mds joven pueda trabajar por-
que deja sus hijos con algunas de las mujeres de la familia principal. (De
estas unidades hemos dado ejemplos concretos en partes anteriores de
nuestro estudio).

También pueden ofrecerse razones mds o menos sélidas que permiten
esperar que las unidades extendidas y compuestas favorezcan un mayor
nivel de participacion familiar masculina. Al hacer esta afirmacion estamos
pensando en los parientes hombres que se agregan a nicleos familiares ya
existentes en lugares de atraccion de poblacion como Recife y Sdo José
dos Campos, y que cuentan asi con una infraestructura doméstica pero que
basicamente dependen de si mismos para su manutencién cotidiana.

En resumen: hasta aqui hemos hecho hincapié en las diferencias globa-
les que existen en la participacion en la actividad econ6mica entre las
ciudades de Recife y Sdo José dos Campos. Ahora lo que nos interesa
conocer son las variaciones que presenta la participacién familiar en el
interior de los contextos urbanos en unidades que se distinguen por la
insercién ocupacional del jefe y una determinada composicién de parentes-
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co. Es posible esperar niveles de participacién distintos no sélo conforme
varia la composicién de parentesco y la insercién ocupacional del jefe, sino
también para una misma insercion de una ciudad a otra, pues hemos visto
las distintas caracteristicas que identifican a los grupos en Recife y Sio
José dos Campos.

A. UNA VISION GLOBAL

Presentaremos en seguida el analisis de las tasas de participacion de la
mano de obra familiar. Como vimos, estas tasas son una medida que no
tiene en cuenta al jefe de la unidad. Relacionan el nimero de personas que
trabaja (excluido el jefe), en diferentes tramos de edad, con el niimero de
personas que existe en la misma unidad en las edades correspondientes
(también excluyendo al jefe). Cada tasa especifica (femenina juvenil,
femenina adulta, masculina juvenil, masculina adulta) sélo se aplica en
las familias que cuentan con la mano de obra de edad y sexo respectivo.
Asimismo, como lo hicimos antes, trabajamos con el piomedio de las
tasas para cada conjunto de unidades (cuadros 32 a 36).

Encontramos que entre las dos ciudades se mantiene un resultado que
ya reportamos: la tasa total de participacion familiar en cada conjunto de
unidades en Sao José dos Campos es superior a la del respectivo conjunto
de Recife. Lo que significa, para reiterar, que gran parte de las diferencias
entre las ciudades se deben a las caracteristicas de los mercados laborales
de cada una de ellas.

Ahora bien, detengimonos un poco en las tendencias que presentan
los tres grupos de unidades dirigidos por jefes por cuenta propia y asalaria-
dos. Las familias de jefes trabajadores por cuenta propia en ambas ciudades
son las que presentan la mds alta participacioén familiar total y las que mds
se acercan de una ciudad a otra en términos del nivel de dicha participa-
cién total. Con unas pocas excepciones, esta pauta se debe bdsicamente a
la alta participacion de mujeres adultas y de hombres jovenes. Como se
verda mds adelante, en la interpretacién de este resultado es importante
tener en cuenta tanto la condicion de trabajador por cuenta propia del jefe
del hogar como las caracteristicas sociodemogréficas de las unidades que
dirige.

Las familias de jefes asalariados manuales y no manuales son las que
definen las diferencias de participacion econémica juvenil y masculina
adulta a favor de Sdo José dos Campos. Asimismo, al analizar las tenden-
cias en el interior de cada ciudad es posible observar que los dos sectores
de asalariados se asemejan en términos de su nivel de participacion total,
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pero que las unidades de no manuales presentan casi siempre menor parti-
cipacion juvenil que las dirigidas por manuales.

Dentro del contexto antes sefialado, destaca el caso de la participacion
femenina juvenil. Esta es mayor en Séo José dos Campos debido casi exclu-
sivamente a la elevada incorporacion en el mercado de trabajo de mujeres
jovenes que provienen de hogares de jefes manuales. Las mujeres jovenes
en Sdo Jose dos Campos tienen un espectro de empleo relativamente mds
amplio que en Recife. Tanto pueden ser manuales de los servicios como
obreras, o trabajar en alguna ocupacién femenina no manual en el sector
terciario (secretarias, enfermeras, etcétera). Una parte minoritaria también
se incorpora en las actividades no manuales del secundario, porque éste
es un sector de la actividad cuyo crecimiento estd asociado a la demanda
de trabajo femenino joven. Con su remuneracién, las jovenes auxilian a la
familia o por lo menos contribuyen con su propia manutencion.

A diferencia de lo sefialado, los tres grupos de hogares de jefes asalaria-
dos manuales, no manuales y por cuenta propia contribuyen de manera
mds o menos semejante a que la participacion femenina adulta nc presente
diferencias de la magnitud mencionada para los demads contingentes pobla-
cionales en Recife y Sdo José dos Campos. Esto es asi a pesar de que los
niveles de dicha participacion sean mayores en los hogares de trabajadores
por cuenta propia que en las unidades de los asalariados.

El anilisis que sigue estd dedicado a especificar de manera mds detalla-
da las tendencias sefialadas. También, se trata de incorporar de manera
sistemdtica en la interpretacion de las mismas el papel de las caracteristicas
sociodemograficas de las unidades, en especial su composicion de parentesco.

K

B. UNA VISION POR GRUPOS DE FAMILIAS

Las familias de los jefes por cuenta propia

Como vimos en el capitulo anterior, los jefes trabajadores por cuenta pro-
pia son mds relevantes en términos cuantitativos en Recife que en Sdo José
dos Campos y presentan diferencias importantes en sus ingresos favorecien-
do a los que viven en el municipio paulista. Sus familias son nucleares
principalmente, son grandes en tamaiio y se encuentran en una importante
proporcion en etapas avanzadas del ciclo vital en ambas ciudades. Por su
parte, las extendidas y compuestas son de tamafio intermedio también en
las dos ciudades respecto a los otros grupos de familias, pero la cifra pro-
medio es mayor en la ciudad nordestina que en Sao José dos Campos,
debido al peso del componente nuclear en el primer caso.
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2/ la capital nordestina

En Recife la participacion familiar total es mayor en las familias de los
jefes por cuenta propia (28.6%) que en las de los jefes asalariados, manua-
les y no manuales (cuadro 32). Esta tendencia es producto de una elevada
participacién en la actividad de las mujeres adultas (32.9%), los hombres
jovenes (19.6%) y los varones aduitos (58.8%) (cuadros 34, 35 y 36) Por
su parte, las mujeres jovenes presentan baja participacion econémica (2.1%;
cuadro 33), lo cual es un resultado comtn en Recife tanto para las familias
de los no asalariados como para las de los asalariados.

Al considerar la composicién de parentesco de las familias vemos que
la pauta de mayor participaciéon familiar en las unidades de los jefes por
cuenta propia ocurre de manera mds acentuada en las familias nucleares:
alli la participacion femenina adulta es de 31.3% (cuadro 34) y la de hom-
bres jovenes de 21.5% (cuadro 35). Dichas cifras son bastante mds elevadas
que las correspondientes para las familias nucleares de los asalariados. En la
interpretacion de esta tendencia habria que tomar en cuenta varios aspec-
tos. Uno que consideramos muy importante es el peso elevado de hogares
de ciclo vital avanzado entre los nucleares dirigidos por trabajadores por
cuenta propia en Recife. Ya hemos ilustrado como un hogar de ese tipo
puede favorecer la participacion familiar en la actividad. principalmente la
femenina.?®> Otro aspecto es la caracteristica de trabajador por cuenta
propia que atafie al jefe de la unidad. Sabemos que hay incorporacién de
mano de obra familiar muchas veces no remunerada— a los establecimien-
tos de los trabajadores por cuenta propia. Son esposas e hijas que venden,
hijos que efectuan las instalaciones, hijas que se encargan del trabajo
secretarial y de oficina cuando el negocio es prospero, etcétera.

Ahora bien, si dejamos de lado la comparacidn entre los hogares diri-
gidos por trabajadores por cuenta propia y los dirigidos por asalariados
y vemos lo que ocurre en el interior de las familias de los primeros, encon-
tramos que las no nucleares son las que presentan mayor participacién
familiar (cuadro 32). Las mujeres y varones adultos son los que mds traba-
jan en el caso de estos contextos no nucleares; sus niveles de participacion
son los mis altos del conjunto de familias analizadas en Recife (38.4% para
mujeres y 72.1% para hombres; cuadros 34 y 36). Hay que destacar que
éstos constituyen los inicos casos en que las tasas de participacion famili
alcanzan en Recife niveles tan elevados como en Sdo José dos Campos. Eg
de interés notar que también en la ciudad de México encontramos que |
participacion femenina adulta alcanzaba los niveles mis altos en las fami-

23 Sj se tipifican las tasas de participacion femenina de los hogares nucleares
con jefes por cuenta propia tomando como patron la distribucion por ciclo vital de
los hogares de asalariados manuales (que son mucho mas “jovenes™) la tasa de 31.3%
desciende 2 27.4%
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lias no nucleares de los trabajadores por cuenta propia (Garcia, Mufioz y
Oliveira, 1982). Tanto en este caso como en el de Recife, es posible soste-
ner que, aunado al hecho de ser familias de trabajadores por cuenta propia,
el caricter de no nuclear de las mismas y su tamafio relativamente grande
puede llevar a favorecer de manera especial la participacién familiar en la
actividad econémica.

b) la ciudad paulista

Si observamos lo que ocurre con las familias de los jefes por cuenta propia
de Sdo José dos Campos vemos que, a diferencia de Recife, la participacion
familiar total (32.9%) es sélo un poco mds alta que la que existe entre las
familias de los asalariados (28.9% para no manuales y 27.7% para manuales;
cuadro 32). Las familias de los jefes por cuenta propia comparten con las
de los dos grupos de asalariados altos niveles de participacién de la mano
de obra masculina adulta (cuadro 36) y se asemejan a las familias de los
jefes asalariados manuales por una elevada participacién de los hombres
jovenes en la economia. Lo que distingue a las familias de los jefes por
cuenta propia de las unidades de los asalariados, manuales y no manuales,
es que tienen la mds elevada participacién de mujeres adultas (37.2%,
cuadro 34). Esto se debe a lo que ocurre en sus familias nucleares. Veamos
con mds detalle qué pasa con la participacién familiar al tener en cuenta la
composicion de parentesco de las unidades.

Las unidades nucleares de los jefes por cuenta propia presentan niveles
de participacion total y femenina adulta mds elevados que los correspon-
dientes a las dirigidas por asalariados (véanse cuadro 32 y 34). Notese que
en estos aspectos se establece un paralelismo con el mismo tipo de familias
en Recife. En ambas dreas urbanas, las unidades nucleares de los jefes por
cuenta propia se encuentran en una gran proporcién en etapas avanzadas
del ciclo vital (cuadro 30)?* ; esto es, como ya hemos argumentado, se trata
de contextos familiares que ofrecen ventajas para el trabajo remunerado de

‘las esposas o hijas adultas. Esto puede darse porque hay una menor carga
de trabajo doméstico para el cuidado de nifios o porque hay hijas adoles-
centes en la familia, que pueden encargarse de las labores hogarefias o dar

,una colaboracion sustantiva al respecto.

Como contraparte de esta elevada participacion en los contextos
nucleares, la participacion total en las familias no nucleares de los jefes por
cuenta propia no alcanza los elevados niveles encontrados entre los jefes
asalariados, los cuales serin objeto de andlisis detallado en las pdginas

24 La tipificacion correspondiente tomando como patron la distribucion por
ciclo vital de los hogares de asalariados no manuales —que son los mas “jovenes”
en Sao José dos Campos— hace descender la tasa de participacion femenina de
378a229.5%.
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siguientes. Vistas las mismas cifras de otra manera, esto es efectuando fa
comparacion en el interior del grupo de los trabajadores por cuenta propia,
llegamos también a la conclusion de que los contextos nucleares y no
nucleares no se diferencian en términos de participacion familiar, al contra-
rio de lo que sucedia en Recife (cuadro 32). Sin embargo los niveles de las
tasas de ambos contextos familiares no son de ninguna manera bajos comao
es posible constatar (32% aproximadamente; cuadro 32). Este resultado da
pie para sostener la hipotesis de que las caracteristicas de estructura inter-
na de las familias no siempre se conjugan en el mismo sentido, o por lo
menos con la misma intensidad, para favorecer o dificultar la participacion
de sus miembros en la economia. En el caso de Sdo José dos Campos esta-
mos frente a un mercado de trabajo institucionalizado y con una fuerte
demanda de mano de obra. Aqui hemos visto que el ciclo vital de la fami-
lia —que estd intimamente ligado a la edad de sus integrantes— puede ser
la variable familiar que mds se destaque como favorecedora de la participa-
cion, tal y como vimos al analizar las tendencias de las familias nucleares
de estos trabajadores por cuenta propia. Mds adelante retomaremos esta
argumentacion.

Las familias de los jefes asalariados no manuales

En términos cuantitativos, los jefes asalariados no manuales representan
una proporcion similar del total de jefes en Recife y Sdo José dos Campos
(25 y 22% respectivamente). Estos jefes son los més privilegiados en térmi-
nos de ingreso y escolaridad en ambas ciudades, aunque los de Sdo José
dos Campos estin mejor ubicados en los dos sentidos y son mds jovenes
que los de Recife. Sus familias, tanto nucleares como no nucleares, son las
mds pequefias en términos relativos respecto a los otros grupos, aunque ya
hemos sefialado que las del municipio paulista alcanzan un nimero prome-
dio mds pequefio que las de la capital de Pernambuco. Por dltimo, una
diferencia importante entre los hogares de los jefes no manuales en ambas
ciudades atafie al ciclo vital de los nucleares. 57% de este tipo de unidad en
Recife cuenta por lo menos con un hijo(a) mayor de diez afios; en contras-
te, 53% de las correspondientes en Sdo José dos Campos no tiene un hijo
que alcance esa edad.

a) la capital nordestina
Las familias de los jefes no manuales en Recife presentan una baja partici-

pacioén econdmica de sus miembros en comparacion con las de jefes por
cuenta propia analizadas arriba. Este rasgo las acerca a los hogares de los
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asalariados manuales. Al considerar la composicion de parentesco de las
unidades vemos que la tendencia hacia una baja participacién familiar se
acentia en los contextos no nucleares: en estos casos la participacion
total, la femenina y la masculina adulta alcanzan los mds bajos niveles
frente a los demds grupos de familia no nucleares en Recife (22.3,228 y
52% respectivamente; cuadros 32, 34 y 36).

Como contraparte, en los contextos nucleares la participacién fami-
liar total y la de las mujeres adultas supera a la existente en las familias
de igual tipo dirigidas por asalariados manuales (22.1 y 25.9% respectiva-
mente frente a 13.7 y 18%, cuadro 32 y 34). Y los hijos varones adultos
tienen también mds alta participacion en la economia que la registrada en
los otros dos conjuntos de familias (50%; cuadro 36). Como se recordara
gran parte (57.7%) de las unidades nucleares con jefes no manuales de
Recife cuenta con un hijo(a) de diez afios o mds. Se podria argumentar, de
la misma manera que lo hicimos en el caso correspondiente a los trabajado-
res por cuenta propia, que este es un aspecto que pesa de manera impor-
tante en la configuracion de las tendencias sefialadas unos renglones atras.
Sin embargo, este no es el caso; un andlisis mds detallado mostrd que aun
cuando el hijo mayor no pase de los nueve afios la participacion femenina
en estas unidades nucleares alcanza el 22.2%.2°

Es posible que en el caso que nos ocupa la participacién femenina se
vea menos afectada por variables familiares como el ciclo vital. Como ya
sabemos, se trata de hogares dirigidos por jefes con posicion desahogada
en los que es posible contratar los servicios de empleadas domésticas.
Asimismo, es factible que el nivel educativo de estas mujeres sea elevado
y que entre las razones que las lleven a trabajar estén bien representados
el bienestar o la realizacién personales.

b) la ciudad paulista

Como habiamos sefialado, los contrastes son menores en Sio José dos
Campos que en Recife en lo que respecta a la tasa de participacion total,
pero ésta es ligeramente mds baja para los hogares de jefes asalariados no
manuales y manuales que para los de jefes por cuenta propia (cuadro 32).

Al comparar las tasas especificas por sexo y edad vemos que el rasgo
distintivo de estas familias de los no manuales es que presentan la partici-
pacion juvenil masculina mas reducida en el conjunto de todas las familias
(12.5%; cuadro 35). Tal situacion resalta en un cuadro de participacion
masculina juvenil elevada como es el de Sio José dos Campos.

"Algo similar ocurre con la participacién de las mujeres jovenes. Cuan-
do examinamos las tasas de participacién a nivel agregado (capitulo II)

25 La tipificacién efectuada tomando como patrén la distribucion por ciclo
vital de las unidades de asalariados manuales dejo la tasa pricticamente inalterada.
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sefialamos como un rasgo propio del mercado de trabajo de Sdo José dos
Campos los elevados niveles de las tasas femeninas juveniles. Pues bien, las
familias encabezadas por los asalariados no manuales (al igual que las diri-
gidas por los trabajadores por cuenta propia) se alejan de este marco
estructural al presentar una participacion femenina juvenil reducida (9.4%;
cuadro 33).

En lo que se refiere a la participacion de las mujeres adultas, las fami-
lias de los jefes no manuales en Sdo José dos Campos comparten con las
unidades de los jefes manuales los mds bajos niveles relativos; esto es resul-
tado de lo que ocurre en sus familias nucleares como veremos mads adelante
(cuadro 34). Sdlo los hombres adultos presentan tasas elevadas de partici-
pacion en este conjunto de familias (76.8%; cuadro 36) alcanzando los
niveles encontrados en las familias de los otros dos sectores sociales en Sio
José dos Campos.

Son las familias nucleares en el caso de los jefes no manuales de Sdo
José dos Campos las que se caracterizan por tener baja participacién de la
mayoria de sus integrantes en la economia. Vale la pena hacer notar que
los jefes no manuales con familias nucleares son los que reciben mas altos
salarios entre los jefes en Sdo José dos Campos y sus familias estdn en la
mayoria de los casos en las primeras etapas del ciclo vital y son las de
menores tamafios relativos. Presumidos que se trata de familias donde la
esposa, aunque cuente con empleada doméstica, se queda en casa, ya sea
por la menor presion econdmica, por la mayor responsabilidad con el
trabajo doméstico o por la presencia de hijos chicos. Los hijos e hijas
adolescentes, cuando existen, van a la escuela.

Pero en estas familias nucleares de baja participacién familiar, cuando
hay hijos adultos (lo que ocurre s6lo en ocho casos) éstos presentan la
tasa de participacion mds elevada entre el conjunto de familias de Sio José
dos Campos (87.5%, cuadro 36). Seguramente se trata de mano de obra
con niveles de escolaridad relativamente altos, que logra un empleo sin
mucha dificultad. Este mismo resultado fue encontrado en Recife.

Como contraparte de los contextos nucleares, las familias no nucleares
de los jefes asalariados no manuales presentan elevada participacién fami-
liar total (46.4%, cuadro 32). Esta cifra es similar a la encontrada entre los
asalariados manuales y mucho mayor que la de las familias de los jefes por
cuenta propia. Esta alta participacién familiar total resulta de los niveles
que existen entre las mujeres adultas. N6tese que en estas familias no nuclea-
res es donde se encuentra la tasa de participacion femenina adulta més ele-
vada en Sdo José dos Campos (39.5%; cuadro 34). Este resultado responde
a un cuadro de participacion femenina en la actividad ya conocido (Garcia,
Mufioz y Oliveira, 1982). Se trata de mujeres adultas que posiblemente
cuentan con la ayuda de otra mujer (madre, suegra, hermana) para el
trabajo doméstico. Ademds, son hogares donde el jefe también recibe un
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alto salario, lo que brinda la posibilidad de contratar a una empleada
doméstica. Casi siempre estamos también frente a mujeres con una escola-
ridad relativamente elevada, que satisfacen los requerimientos de mano de
obra calificada en la actividad secundaria o terciaria en expansion en Sio
José dos Campos y que justifican a menudo su participacién por motivos
extraecondmicos (realizacion personal, etcétera).

Por ultimo, nos interesa resaltar y comentar una similitud entre las
ciudades paulista y nordestina (a las que podria agregarse la capital mexi-
cana) en lo que concieme a las familias dirigidas por asalariados no manua-
les. Estas unidades comparten una serie de rasgos que en alguna medida
explican la poca participacién de sus hombres y mujeres jovenes en la
actividad; como vimos, son unidades en las que el jefe tiene los promedios
mas altos de ingreso y sus familias son las de menor tamafio en términos
relativos. Esto es, en las familias de los no manuales hay, por asi decir,
menor necesidad de que otros trabajen, en particular los jovenes. No tene-
mos una respuesta contundente sobre la situacién de estas familias, pero
nos parece que en ellas se desarrolla una estrategia de calificacion de los
miembros mds jovenes, en especial de los varones, con miras a asegurar en
el futuro una mejor posici¢n en la sociedad. Hay alguna informacién que
documenta lo anterior para México (Valle, 1980) y para Brasil (Doria-
Bilac, 1978). Es una estrategia que se persigue aun con esfuerzos de la
familia y puede justificar la privacién de ciertos bienes y una vida modesta
(siempre que haya estabilidad econémica) para el logro del éxito de las
nuevas generaciones.

Las familias de los jefes asalariados manuales

Los asalariados manuales son los jefes mds numerosos y los de mayor
pobreza relativa en las dos ciudades objeto de estudio. En su caso, las
diferencias salariales entre Recife y Sdo José dos Campos casi desaparecen,
al contrario de lo que sucede con los demds grupos de jefes estudiados. Sus
familias son nucleares en forma mayoritaria —un resultado comtin en
nuestro estudio- y de gran tamafio, al igual que las de los jefes por cuenta
propia en ambas ciudades. Por su parte, las no nucleares presentan como
rasgo distintivo el mayor tamafio promedio encontrado en los diversos
grupos de unidades analizados, tanto en el municipio paulista como en la
capital nordestina.

a) la ciudad nordestina

En la ciudad de Recife, las familias de jefes asalariados manuales se caracte-
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rizan por su baja participacion familiar (18.7%; cuadro 32). Esta cifra es
semejante a las que presentan las unidades de jefes no manuales y bastante
inferior a la correspondiente a los hogares de jefes por cuenta propia. El
resultado global obedece a que las mujeres (jovenes y adultas) y los hom-
bres jovenes que pertenecen a las familias en cuestion tienen una baja
participacion en la actividad (cuadros 33, 34 y 35). Asi. son los hombres
adultos los unicos integrantes de dichos hogares que tienen altas tasas de
participacion en la actividad econdmica (58.1%, cuadro 36); éstas son tan
altas como las encontradas en las familias de los trabajadores por cuenta
propia.

Ahora bien, la pauta de baja participacién familiar la definen las fami-
lias nucleares. Este es el contexto con mas baja participacion familiar total
(13.7%; cuadro 32) y femenina adulta de todas las familias analizadas en
Recife (18.1% cuadro 34). Recordemos que las unidades nucleares de los
jefes manuales son de gran tamafio promedio. Ademis, en un 45% de los
casos el hijo mayor aiin no alcanza los diez afios. Esto es, son el gran parte
de los casos familias grandes con nifios chicos para atender y pocos recur-
sos para pagar servicio doméstico. En suma, son hogares donde hay menos
condiciones para que la mujer-esposa trabaje fuera del hogar, aunque las
necesidades sean apremiantes.

En las familias no nucleares el panorama es distinto. En ellas, la parti-
cipacion familiar total es mds del doble (32%) que en las familias nucleares
de los propios jefes manuales (13.7%; cuadro 32). Asimismo, dicha parti-
cipacion es muy superior a la que existe en las familias no nucleares de los
jefes asalariados no manuales (cuadro 32), como también lo es la participa-
cion de mujeres jovenes y de mujeres y hombres adultos (cuadros 33, 34 y
35). Desde luego, la participacion femenina y masculina adulta alli no
alcanza los niveles encontrados en las familias correspondientes de los jefes
por cuenta propia.

Estas familias no nucleares de los jefes asalariados manuales en Recife
son ilustrativas de aquellos tipos de hogares donde las necesidades econd-
micas se unen a las caracteristicas sociodemogrificas de las unidades con-
tribuyendo ambas a una elevada participacién familiar, incluso en un
cuadro de escasez de empleo como es el de la capital pernambucana. Este
es el caso por ejemplo de una familia en Recife cuyo jefe de 53 afios gana
poco mas del salario minimo como ayudante de albafiil. Su esposa de 51
afios lava ropa en la propia casa todos los dias de la semana durante ocho
horas para ayudar al marido con un ingreso inferior al salario minimo. La
hija de 19 afios es faxineira de un salén de belleza. Un hermano del jefe,
que vive en la misma casa, es ayudante de cocinero en un restaurante y
apenas alcanza el salario minimo. Las otras hijas del jefe, una de 17 y otra
de 13 afios se encargan de gran parte del trabajo doméstico facilitando la
actividad remunerada de la madre. Asi, al desempefiar una amplia gama de
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actividades no calificadas, los miembros de esta familia complementan
unos los bajos salarios de los otros.

b) la ciudad paulista

Un primer acercamiento a la informacion ~2vela que las familias de los asa-
lariados manuales comparten con las de los no manuales mds bajas tasas de
participacion total que las correspondientes a los hogares de jefes trabaja-
dores por cuenta propia. Como vimos, esto también ocurre, y de manera
mas acentuada, en Recife (cuadro 32). No obstante, hay que detenerse un
poco mds en el analisis de las tasas especificas por sexo y edad para obser-
var lo que es propio de las familias de este grupo en la ciudad paulista.

El rasgo mds distintivo de las unidades de los asalariados manuales en
Sdo José es que presentan la participaciéon mds elevada de mujeres jovenes
(21.5%) en toda la ciudad. También en este conjunto de familias hay una
participacién econdmica elevada de hombres jovenes (19.1%) que llega a
equipararse con la que existe en las familias de los jefes trabajadores por
cuenta propia que viven en el drea urbana del municipio paulista (cuadro
33y 35).

Al considerar la composicion de parentesco de las unidades, vemos
que en Sdo José dos Campos las familias nucleares de los jefes manuales
comparten con los hogares de los jefes no manuales una participacion total
y femenina adulta (cuadros 32 y 34) inferiores a las de las familias de los
jefes por cuenta propia. Pero es notable como se distinguen entre si las
familias de los asalariados al presentar las de los manuales mucho mds
elevada participacion de mujeres y hombres jovenes que las correspondien-
tes a los no manuales (22.9 y 20.3% frente a 12 y 10% respectivamente,
cuadros 33 y 35).

Como vimos, las familias nucleares de los jefes manuales son, al igual
que las de los jefes no manuales, de ciclo vital més joven que las de los jefes
por cuenta propia; esto inhibe por supuesto la participacién femenina
adulta. Sin embargo, el gran tamafio de las familias de los jefes manuales,
aunado a sus mds bajos salarios, estimula la participacion econdmica de sus
hijos adolescentes en un contexto de elevada demanda de mano de obra
como es Sdo José dos Campos. Esta situacion es muy distinta a la reportada
para Recife, donde la escasez de empleos seguramente lleva a que los jove-
nes y los hombres adultos de este mismo tipo de contexto familiar partici-
pen poco en la actividad econdmica a pesar de su pobreza relativa.

Por su parte, las familias no nucleares de los jefes trabajadores manua-
les en Sdo José dos Campos comparten con las de los jefes no manuales
tasas de participacién familiar total muy elevadas, superando a las reporta-

" das para las familias de los jefes por cuenta propia (que ya de por si son
altas) (43.9% y 46.4% frente a 31.8% respectivamente). Las tasas especifi-
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cas por sexo y edad dejan claro que son las mujeres jévenes y los hombres

adultos quienes presentan mayor participacién economica entre las fami-
lias de los jefes trabajadores manuales frente a las de los jefes por cuenta
propia y asalariados no manuales. Cabe hacer notar que la participacién
masculina adulta en los hogares no nucleares de los jefes asalariados ma-
nuales alcanza niveles que estdn entre los mds altos en el conjunto de las
familias analizadas en Sdo José dos Campos (83%, cuadro 36). Pero la
participacion de las mujeres adultas aunque elevada no alcanza los niveles
encontrados entre las familias de los jefes no manuales (34.5%; cuadro 34).

Ahora bien, cuando dejamos de lado la comparacién entre grupos
socioecondmicos y nos detenemos en las diferencias que existen entre las
familias nucleares y no nucleares de los jefes manuales, es clara la mayor
participacion econ6mica familiar en los contextos no nucleares: en estos
casos las tasas de participacion total son del doble de las familias nucleares
(42.9% frente a 21.5%, cuadro 32). Las mujeres y los hombres adultos son
quienes presentan los mayores niveles de participacion en los contextos no
nucleares frente a los nucleares (cuadros 34 y 36).

Este resultado es similar al reportado para Recife. Vale la pena comen-
tar que solo entre las familias de los jefes manuales de ambas ciudades
encontramos que la participacion familiar es mucho mds elevada en los
contextos no nucleares en comparacion a los nucleares. Esta tendencia
también se debe en gran parte a las caracteristicas de las unidades nucleares
y no nucleares que estamos comparando.

Como vimos, en ambas ciudades entre los jefes asalariados manuales
tenemos unidades no nucleares que por su gran tamafio y condiciones
socioecon6micas dificiles se tornan contextos familiares mds favorecedores
de la participacion de hombres y mujeres adultas. Los hombres participan
mads porque casi siempre son hijos adultos u otros parientes del jefe que,
aunque no contribuyan para el presupuesto familiar, tienen que mantener-
se a si mismos. Las mujeres al contar casi siempre con la ayuda de otra
mujer para el trabajo doméstico, pueden salir mds ficilmente al mercado
de trabajo para una actividad remunerada.

En el lado opuesto estin los hogares nucleares de los jefes manuales
que presentan, a diferencia de los no nucleares, pocas condiciones para que
la mujer adulta participe en el mercado de trabajo, aunque las necesidades
también sean apremiantes. En el hogar nuclear joven, la esposa es casi siem-
pre la unica mujer adulta y ella se hace cargo de los hijos y de la casa. Alli
la carga de trabajo doméstico es pesada. El gran tamafio de las familias y la
presencia de nifios pequefios se unen a una infraestructura deficiente (para
cocinar, lavar o planchar) lo que demanda mds tiempo de trabajo. Asi, en
los contextos nucleares jovenes, la falta de ayuda de otra mujer y la escasez
de recursos para contratar servicio doméstico remunerado o para comprar
bienes y servicios sustitutos en el mercado, hacen que el trabajo de la
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mujer-esposa en la casa sea fundamental para la sobrevivencia de la familia.
Esta situacion estd documentada en estudios sobre la mujer y la familia de
otras realidades (véase, por ejemplo, De Barbieri, 1982).

Habiamos establecido en el capitulo III que las familias dirigidas por
jefes que no trabajan y por jefas en general eran las de mayor participacién
econdmica familiar. En esta parte hemos podido profundizar mds en las
caracteristicas que adopta el fendmeno en las unidades dirigidas por jefes
que trabajan pertenecientes a diferentes sectores sociales. Sobresalen en este
sentido las familias dirigidas por trabajadores por cuenta propia en ambas
ciudades y por asalariados manuales en Sdo José dos Campos como las que
presentan mayores niveles de ocupacién de su mano de obra familiar.



VII

CONCLUSIONES

El objetivo principal de este estudio fue conocer las modalidades que
adopta la participacion familiar en la actividad econémica a partir de lo
especifico que tienen distintos mercados urbanos de trabajo, las caracteris-
ticas de la estructura de las unidades familiares, la insercion laboral de los
jefes de hogar y las caracteristicas sociodemogrificas de los integrantes
de las familias. A lo largo del trabajo hemos marcado las lineas de diferen-
ciacién que siguio el desarrollo econdémico, social y demogrifico en cada
una de las ciudades que analizamos. Esta caracterizacién global fue un
primer paso necesario para establecer los nexos entre la dinimica demogrd-
fica y la economica en el nivel macro-estructural con las caracteristicas
basicas de la estructura de las familias. De ah{ pasamos a puntualizar como
la dindmica del mercado de trabajo y las caracteristicas de las familias,
vistas en sus dos dimensiones —la socioeconémica y la demografica— influ-
yen sobre la participacién econémica de hombres y mujeres, jévenes y
adultos, que integran, distintos tipos de hogares.

En este ultimo capitulo haremos una sintesis e interpretacién de los
principales resultados que obtuvimos y retomaremos algunas considera-
ciones tedrico-metodologicas sobre el andlisis de la participacién en la
actividad economica desde la optica de la unidad familiar.

A. DINAMICA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

Recife y Sao José dos Campos son dos ciudades con mercados de trabajo
predominantemente capitalistas pero con dinimicas de operacién muy
distintas. La primera es una ciudad que no ha perdido su caricter de econo-

89
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mia de servicios a pesar del reciente impulso industrializador mientras que
la segunda es un centro industrial por excelencia; sus diferencias no sélo se
manifiestan en este hecho sino en el ritmo de crecimiento del empleo por
sectores y ramas de la economia, en el tipo de grupos ocupacionales que
se han expandido como resultado del modelo de desarrollo socioecondmi-
co implementado en cada caso y en los niveles de desigualdad soc1al exis-
tente entre los diferentes integrantes de la poblacion activa.

La dinimica economica de Sdo José dos Campos se caracteriza por
altas tasas de crecimiento de la poblacion activa masculina y femenina,
tanto en el sector secundario como en el terciario. Ha sido suficientemente
documentado que el dinamismo del primer sector tiene su origen en la
creacion de una planta industrial de gran porte y con una representacion
considerable de empresas trasnacionales. En el sector terciario todas las
ramas, y en especial los servicios de consumo colectivo, han experimentado
fuertes incrementos y en su interior la adminstracién publica registro la
mayor tasa de crecimiento de la poblacién activa de ambos sexos.

La mayor presencia del Estado en Sao José dos Campos, parcialmente
fruto de una descentralizacion administrativa en el interior de la macro-
metropoli de Sdo Paulo, es responsable en gran parte del fuerte dinamismo
del sector terciario. Resaltamos este hallazgo porque hay antecedentes en
el plano latinoamericano que documentan este mismo perfil de transforma-
cién del sector terciario (Miller, 1972; Mufioz y Oliveira, 1979). Ademads,
porque pone en evidencia como el Estado, a través de sus funciones admi-
nistrativas y de control interviene en la dindmica del mercado, estimula el
crecimiento urbano y garantiza lo que Lojkine (1979) llamé las condiciones
generales de la produccion.

Tampoco hay que olvidar el papel que la industrializacién puede haber
tenido sobre el modelo de cambio y crecimiento del terciario. Seguramente
ha estimulado aquellos servicios que le son complementarios como el co-
mercio, transporte, almacenamiento, junto con otras actividades que le son
funcionales directa o indirectamente, la educacion y la salud por ejemplo.
Desde luego, como vimos, los servicios orientados hacia el consumo indivi-
dual crecieron también ripidamente como resultado del alto poder adqui-
sitivo de los sectores mds privilegiados de la ciudad.

Ahora bien, este acelerado ritmo de transformacién sectorial experi-
mentado por la ciudad paulista ha cristalizado en una estructura social en
la que destaca un amplio proletariado constituido tanto por hombres
como por mujeres, si bien en el caso de estas Gltimas sobresale también el
grupo de obreras no industriales. Asimismo, es notable el papel que ha
desempefiado la industria en la creacién de ocupaciones no manuales (alta-
mente remuneradas), que en el caso de los hombres resulta mds importante
que lo logrado en el sector terciario.

A pesar del muy répido crecimiento del empleo, la sociedad urbana de
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Sao José dos Campos no se ha apartado de un contexto relativo de pobreza.
Las empresas capitalistas no han dejado de contar con una amplia oferta
de fuerza de trabajo, resultado en parte de la incorporaciéon de mujeres y
jovenes al mercado. Lo anterior seguramente contribuy6 a mantener rela-
tivamente bajos los niveles salariales de una gran parte de los trabajadores;
esto, a su vez, ha realimentado el proceso de ampliacion de la oferta de
fuerza de trabajo generando una alta participacién de los miembros de las
familias que enfrentan situacion de escasez, como vimos. En este particu-
lar, sobresalen las condiciones en que se emplean las mujeres: para ellas la
expansion del sector secundario y especialmente de algunas ramas del
terciario, como los servicios de consumo individual, han representado prin-
cipalmente la creacion de actividades de muy baja remuneracion.

Recife, a su vez, presentd en las ultimas décadas un perfil econémico y
social cambiante. El impulso industrializador ha tenido poco impacto
sobre la creacion de nuevos empleos masculinos y ha contribuido también
a la reduccién del empleo femenino al desplazar con la gran empresa, que
opera con tecnologfa avanzada, a la pequefia industria y a la actividad
artesanal, en especial en ramas como la textil.

El sector terciario ha crecido mids que el secundario, pero su dinamis-
mo no ha alcanzado el ritmo reportado para Sao José dos Campos. Asi, la
capital nordestina se caracteriza por el bajo crecimiento de su poblacién
activa en las altimas décadas, en especial en el sector secundario y también
en algunas ramas del terciario. De hecho, sélo los servicios de consumo
colectivo han experimentado tasas realmente elevadas de crecimiento de su
poblacion activa y esto, en gran parte, debido al incremento de la adminis
tracion piblica que absorbi6 fuertes contingentes de poblacién masculina.
No obstante, ha sido la poblacion activa femenina la mas beneficiada por el
crecimiento del sector terciario en su conjunto y, por ello, presenté en el
total tasas de crecimiento superiores a las de la PEA masculina.

Ahora bien, el sector terciario recifense cre6 mds empleos que el secun-
dario pero a la vez contribuyé a reafirmar las discrepancias en los niveles
de vida existentes en este centro urbano. Esto 1ltimo lo vimos claramente
al analizar el perfil socioeconémico de la poblacién activa y sefialar que la
mayor parte de los asalariados manuales y de los privilegiados asalariados
no manuales se ocupan principalmente en el sector terciario. Entonces, la
creacion de puestos no manuales en las ramas de los servicios que se mo-
demnizan y en la esfera de las actividades del gobierno, con alta remunera-
cién, es indicativa de cémo se logra combinar el crecimiento econdémic

-con una distribucién del ingreso permanentemente desigual. Y el sect
terciario recifense, al igual que el de otras ciudades latinoamericanas,
personifica muy claramente este proceso porque da cabida tanto a clases
medias afluentes como a la reproduccién de la pobreza ingente.

Pero la desigualdad social no es privativa del sector terciario; también
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en el secundario, tanto en Recife como especialmente en Sio José dos
Campos, los asalariados no manuales de la industria son muy privilegiados
frente a la mayoria manual asalariada. De hecho, en ambas ciudades las
principales diferencias en los ingresos son mds atribtibles al grupo ocupa-
cional que al sector donde se desempeiia la actividad. Asi, independiente-
mente de dicho sector, los trabajadores no manuales, sobre todo los del
sexo masculino, se ubican por sus promedios de ingreso mensual entre los

ssectores mds privilegiados tanto en la pujante sociedad paulista como en la

'icapital nordestina. En cambio, los asalariados manuales estdn peor remune-
rados y esta pauta se hace mds clara si se trata de mujeres. De esta manera,
el tipo de actividad que desempeiia el individuo y su condicion de hombre
o mujer se aunan para configurar una situacion de escasez o de privilegio
relativo. Al respecto, hay que recordar a los trabajadores independientes,
sector muy heterogéneo que también alberga a grupos muy empobrecidos
que desempeiian actividades por cuenta propia al no encontrar otra alter-
nativa de empleo asalariado en el mercado de trabajo. Como vimos, los
trabajadores independientes, y de manera especial los que trabajan por
cuenta propia, tienen mayor peso en Recife que en Sdo José dos Campos,
tanto en la poblacion activa masculina como en la femenina. Este resultado
no es sorprendente en un marco de mayor escasez relativa del empleo
como es el de Recife frente a la ciudad paulista.

B. POBLACION, ESTRUCTURA FAMILIAR Y MERCADOS DE TRABAJO

En términos poblacionales, el municipio paulista presenté en las dos Glti-
mas décadas un crecimiento mucho mds acelerado y sistemdtico que el de
Recife. Las dos ciudades presentan diferencias demogrificas importantes
en lo que se refiere a la esperanza de vida al nacer y a la fecundidad. Carac-
terizamos a Sdo- José dos Campos como un municipio donde el control
sobre la vida y la muerte es mayor que en Recife. Esta Gltima ciudad se
encuadra dentro de la dindmica demogrifica del Brasil nordestino que
presenta una tasa de fecundidad general mds elevada y una esperanza de
vida al nacer mds baja que las de la region centro-sur brasilefia.

A pesar de lo precario de las cifras analizadas es posible atribuir las
marcadas diferencias en el crecimiento poblacional de ambas ciudades més
bien a variaciones en el ritmo de crecimiento social que al crecimiento

El crecimiento social es més acelerado en Sio José dos Campos y muy
posiblemente de distinta naturaleza que el recifense. Un fuerte desequili-

. brio entre los sexos a favor de las mujeres en edad activa en Recife sugiere
movimientos migratorios de corta distancia relacionados posiblemente con



FAMILIA Y MERCADO DE TRABAJO 93

el desempefio de servicios de todo tipo en este centro urbano. Lo anterior
no descarta la existencia de otro tipo de flujos pero si permite apreciar la
importancia de la inmigracién femenina en las edades mencionadas en el
contexto recifense.

La dindmica demogrifica diferencial de Sdo José dos Campos y Recife
es parte de las marcadas diferencias regionales existentes en Brasil. Los
mayores niveles de vida imperantes en la regién mas desarrollada del pais
posibilitan los mas bajos niveles de mortalidad y fecundidad encontrados
en Sao José dos Campos y estimulan la fuerte inmigracioén a este centro
urbano. Este ultimo proceso, a la vez que intensifica el crecimiento pobla
cional de la ciudad, le brinda la oferta de mano de obra indispensable a su
ripido proceso de industrializacion. Asi, la dindmica econ6mica y la demo-
grifica se interrelacionan y de esa manera intensifican las diferencias regio-
nales.

Pero la diversidad entre las dos ciudades no se manifiesta en todos los
niveles de la sociedad. El anilisis de algunas caracteristicas sociodemografi-
cas de las familias reveld una gran homogeneidad entre Sdo José dos Cam-
pos y Recife. Las familias nucleares que se encuentran en las primeras
etapas del ciclo vital estin presentes en forma mayoritaria en las dos dreas
urbanas analizadas al igual que en otras ciudades latinoamericanas, Asimis-
mo, tanto en Sdo José dos Campos como en Recife el tamafio promedio de
las familias es grande. ;Como son posibles tales similitudes en contextos
tan diferenciados?

Hay que resaltar que las estructuras familiares tienen una temporali-
dad propia de largo plazo, al igual que la estructura por edad de la pobla-
cion. Ademds, el predominio de familias en los primeros ciclos vitales y la
estructura de edad joven en las dos ciudades son dos caras de la misma
moneda, y, por lo menos hasta 1970, vimos que los cambios econdémicos
y demogrificos (en fecundidad, mortalidad y migracién) ocurridos aun en
Sdo José dos Campos no se habian cristalizado en cambios en dicha estruc-
tura por edad. De esta manera, tampoco es factible esperar a corto plazo
cambios en las tendencias sefialadas sobre el ciclo vital debido basicamente
a la temporalidad diferencial involucrada en los distintos procesos. El mis-
mo argumento podria esgrimirse en el caso del predominio de las familias
nucleares, aunque en este terreno la documentacion para el caso brasilefio
s escasa.

Otro rasgo familiar que persiste aunque en forma minoritaria, en las
dos ciudades que hemos analizado y también en otras ciudades latinoame-
ricanas, es la presencia de arreglos familiares no nucleares que puede ser
asociada a varios factores demogrificos y no demogrificos. Dimos varios
ejemplos de como la mortalidad diferencial por sexo y la migracién, por un
lado, y la escasez de viviendas y las dificultades socioeconémicas que
enfrentan las familias para sobrevivir, por el otro, pueden influir en la
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composicion de parentesco de los hogares. Vimos también que el impacto
de la migracioén es bastante mds complejo de lo que parece a primera vista.
El proceso migratorio puede explicar la presencia de hogares no nucleares
(a través de la adicion de nuevos miembros a los hogares nucleares en dreas
de inmigracidn) asi como el fuerte predominio de familias nucleares jéve-
nes tanto en Recife como en Sdo José dos Campos, dado que ambas son
dreas de inmigracion y el migrante puede venir con su familia nuclear.

Ahora bien, no todas las caracteristicas familiares son similares al com-
parar la ciudad paulista con la capital nordestina. Un rasgo familiar que
distingue a Recife de Sdo José dos Campos y de otras ciudades brasilefias y
latinoamericanas es la mayor presencia de unidades domésticas dirigidas
por mujeres. Este resultado lo enmarcamos dentro de las pautas de nupcia-
lidad nordestinas, que se caracterizan por un mayor celibato femenino y
por tasas de separacion mds elevadas que en la regién de S3o Paulo. Sefiala-
mos también como el déficit de hombres reportados para Recife da cuenta,
en parte, y es producto a su vez de las pautas diferenciales de nupcialidad
mencionadas y por ende posiblemente de un mayor peso de familias dirigi-
das por mujeres. Estas familias, por su cardcter mayormente no nuclear y
sin conyuge y por su menor tamafio, se diferencian de las unidades dirigidas
por hombres y son de gran interés para el anilisis de la participacion fami-
liar en la actividad econdmica.

La insercion laboral de los jefes en la actividad econdmica fue otro
rasgo de las familias que incorporamos a nuestro andlisis y que nos ha per-
mitido vincular la unidad doméstica con el mercado de trabajo. En el caso
de las jefas hemos puesto énfasis en la condicion de actividad. Vimos como
la situacién econdmica es precaria para las jefas que no trabajan y no reci-
ben ningln tipo de remuneracidn, o que perciben pensiones, jubilaciones o
ayudas pequefias. Entre las jefas que trabajan la situacion es mds heterogé-
nea pero su ingreso promedio es reducido, sobre todo si se compara con el
de los jefes.

Incluimos de manera sistemdtica la insercion ocupacional de los jefes
solamente en el caso de los hogares encabezados por hombres. Al respecto
vimos claramente que las diferencias de la estructura productiva en cada
conglomerado urbano y los ritmos tan dispares de crecimiento de los varios
tipos de empleo influyen en la ubicacion de los jefes de familia en el mer-
cado de trabajo de cada ciudad. Los jefes asalariados manuales, los no
manuales y los que trabajan por cuenta propia difieren en sus rasgos de una
ciudad a otra. Apreciamos por ejemplo que, al igual que para la poblacién
activa, el peso relativo de los trabajadores por cuenta propia entre los jefes
es mayor en Recife que en Sdo José dos Campos y sus niveles de ingreso
son menores en la capital nordestina, lo cual refleja su distinta naturaleza.
Por su parte, los jefes asalariados manuales y no manuales de Sfio José dos
Campos son mds jovenes y estdn mejor remunerados que los de Recife.
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Al comparar los grupos en el interior de cada ciudad llegamos a la
conclusion de que los jefes por cuenta propia, por su mayor heterogenei-
dad interna, tienen mds altos ingresos que los asalariados manuales, a pesar
de que sus niveles de escolaridad no son muy elevados. Los mds privilegia-
dos en términos de ingreso y escolaridad son los jefes asalariados no ma-

1uales.
De nuestro anilisis emerge que la insercién laboral del jefe no estd

asociada de manera univoca con los rasgos de estructura de la familia ni
con un modelo dado de relaciones entre los componentes que forman su
estructura interna. A este respecto vimos que mientras hay rasgos de la es-
tructura de las unidades que son comunes a las familias de jefes asalariados
manuales, asalariados no manuales y jefes trabajadores por cuenta propia,
hay otros que otorgan cierta peculiaridad a un conjunto dado de unidades
familiares. Asi, la composicion de parentesco de las unidades sigue un
modelo homogéneo de predominio de las nucleares entre los tres conjuntos
de familias en Recife y Sdo José dos Campos. Este resultado es similar al
reportado para otras ciudades brasilefias y latinoamericanas.

Pero la uniformidad de las familias dirigidas por hombres se rompe al
considerar el ciclo vital de las unidades nucleares y el tamafio promedio de
los diferentes tipos de familias. En Sdo José dos Campos los jefes por cuen-
ta propia se caracterizan por tener mds familias nucleares en etapas avanza-
das del ciclo vital que los jefes asalariados. En Recife, la mayor “vejez” de
las familias nucleares es compartida por los jefes asalariados no manuales.
En la interpretacién de estas diferencias mencionamos que ademds de la
edad de los jefes, pueden estar operando otros factores como la edad en
que los hijos dejan el hogar paterno en los distintos grupos. Aunque el
indicador de ciclo vital utilizado por nosotros no capta este ultimo proce-
so porque se basa en los hijos residentes, sugerimos que, en la capital nor-
destina, la mayor pobreza relativa de los jefes manuales puede llevar a
que sus hijos salgan mds temprano de la casa (sea porque emigran o porque
forman otra familia). Este proceso llevaria a un aparente ‘“‘rejuvenecimien-
to” de las familias nucleares de los jefes manuales frente a las de los no
manuales, que retienen a sus hijos en la casa por mis tiempo.

Encontramos también como el menor tamafio caracteriza a las unida-
des con jefes asalariados no manuales en ambas ciudades. Resultados simi-
lares fueron sefialados para la ciudad de México (Garcia, Muiioz y Oliveira,
1982) y entre los factores explicativos de esta pauta mencionamos las
diferencias de fecundidad entre las compafieras de los diferentes grupos de
trabajadores.

En el caso de Sdo José dos Campos, ademds de este aspecto afiadimos
que el tamafio promedio menor de las familias nucleares de los jefes no
manuales se debe en parte a que muchas de ellas aiin se encuentran en
etapas tempranas del ciclo vital. Debe resaltarse asimismo el elevado tama-
fio promedio de las familias extendidas de los jefes asalariados manuales.
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Esto vale para Sdo José dos Campos pero sobre todo para Recife, donde las
condiciones econémicas de este grupo de jefes son ain mds penosas. En
este particular ilustramos como la presencia de hijos casados con su prole
en el hogar paterno, a la vez que puede facilitar el enfrentamiento de
presiones econOmicas y la escasez de viviendas, contribuye al aumento del
tamaiio de las familias.

En seguida veremos como una determinada situacién familiar influye
en la participacion de los miembros del hogar en diferentes mercados labo-
rales y como los resultados obtenidos en el nivel agregado y familiar se
complementan y enriquecen el conocimiento del fendémeno analizado.

C. PARTICIPACION ECONOMICA Y FAMILIA

La participacion en la actividad economica presenta diferencias en las dos
dreas urbanas analizadas en casi todas sus manifestaciones. Los resultados
permiten sugerir que cada mercado de trabajo opera con sus especificidades.
En Sdo José dos Campos éste es muy dindmico y con una alta demanda de
mano de obra; por consiguiente, ha dado cabida a hombres y mujeres,
jovenes y adultos, de modo que alli se encuentra una participacion familiar
mds elevada que en Recife.

Las tendencias de la participacién en la actividad econémica en el
nivel agregado fueron enriquecidas y adquirieron un significado mds claro a
la luz de los exdmenes realizados con distintas subpoblaciones. La partici-
pacién econdmica de jovenes (hijos, otros parientes) responde en gran
parte por las diferéncias de niveles entre Recife y Sdo José dos Campos.
Este es un resultado que pone de manifiesto una de las facetas de la explo-
tacién capitalista en dreas urbanas con fuerte dinamismo en la creacién de
empleo industrial.

Por otro lado, vimos que en el municipio paulista la poblacién mascu-
lina de 65 afios y mds ostenta una menor participacién econémica que en
la metropoli nordestina. La aceleracién del crecimiento, el tipo de indus-
trias y la organizacién del trabajo en las empresas es posible que haya lleva-
do a un alto indice de consumo o de desgaste de la fuerza de trabajo. Los
resultados de la participacion de los mds viejos y el volumen e intensidad
de los flujos migratorios sirven de base para formular esta interpretacion.

Otras subpoblaciones que nos detuvimos a examinar fueron las de
jefas y esposas que ostentan una mayor participaciéon en Recife que en Sdo
José dos Campos, a diferencia de lo que sucede con la mayor parte de la
poblacion activa. Desde luego, esto es indicativo del modo en que opera
el mercado de trabajo en la ciudad nordestina. En una economia con un

" crecimiento industrial que demanda poca mano de obra y un terciario
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heterogéneo que requiere fuerza de trabajo para los tradicionales servicios
de consumo individual y para ramas mds dindmicas como los servicios de
consumo colectivo, las mujeres adultas tienen mds opciones para conseguir
trabajo que mucha de la mano de obra masculina.

Ademis, dados los elevados niveles de pobreza imperantes en Recife,
muchas mujeres, en especial las jefas, tienen que lanzarse al mercado para
mantener o ayudar a mantener sus familias. Aunque en menor medida esto
también ocurre en la capital del municipio paulista.

Creemos que en lo futuro es importante conocer como ocurre que una
mujer se vuelve jefa de familia (teniendo en cuenta aspectos como la mortali-
dad y emigracion de los hombres, el desequilibrio entre los sexos, etcétera),
y también es necesario poner atencién al hecho de que trabajar puede ser
una circunstancia que favorece el hecho de que a la mujer se le defina
como jefa. Seria también de mucho interés conocer en profundidad los
casos en que la mujer se hace cargo del sustento familiar en presencia de
hombres adultos en la unidad, como sugiere parte de nuestra informacién.
En este tipo de familias la mujer queda obligada a participar en actividades
remuneradas con mayor frecuencia, a lo que se acumulan las tareas del
hogar en su sentido habitual,

El estudio de la participacion en el nivel de las unidades nos permitié
ilustrar como el hecho de compartir ciertas situaciones familiares puede
afectar la cantidad relativa de personas que se lanzan a la busqueda de
trabajo. En un primer momento, para el conjunto de familias, exploramos
sistemdticamente el papel de la condicién de actividad y el sexo del jefe.
Uno de los principales hallazgos del estudio de la participacion familiar fue
el mayor nivel que presentan los integrantes de unidades dirigidas por
mujeres en comparacién con las familias encabezadas por hombres, tanto
en Recife como en Sdo José dos Campos. En el nivel interpretativo retoma-
mos de manera mds especifica el posible papel de algunas caracteristicas
de estructura interna de las unidades como el ciclo vital y la composicién
de parentesco. En este sentido es importante sefialar que, tanto en el caso
de las unidades con jefes de ambos sexos que no trabajan, como en el de
las unidades con jefas que trabajan, el caricter avanzado del ciclo vital,
la caracteristica de no nuclear y los bajos salarios de los jefes, fueron consi-
derados como aspectos que influyen favorablemente en un alto nivel de
participaci6n.

En un segundo momento vimos, para las familias dirigidas por hom-
bres, como las caracteristicas socioeconémicas del jefe derivadas de su
insercion ocupacional en el mercado de trabajo afectan la participacion de
los miembros de sus familias en la actividad econémica. Ademds incorpora-
mos de forma sistemdtica el cardcter nuclear o no nuclear de las familias
que junto con las caracteristicas de los jefes configuran diferentes situacio-
nes familiares.
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Uno de los resultados més importantes que encontramos al analizar la
participacion familiar diferenciando los hogares segin las caracteristicas
socioeconomicas del jefe fue que son las familias dirigidas por los asalaria-
dos manuales las que establecen las diferencias de participacién econdmica
de la poblacion entre Recife y Sdo José dos Campos: es en estas unidades
donde se maximizan las diferencias de una ciudad a otra en lo que concier-
ne a la participacién econdmica juvenil y a la masculina adulta. Asi, en el
interior de estas unidades se dejan sentir mds claramente las diferencias en
la dindmica del mercado de trabajo entre Sio José dos Campos y Recife,
Veamos mds de cerca esta argumentacion.

En ambas ciudades, las condiciones materiales de existencia derivadas
de la insersion ocupacional del jefe, aunadas al gran tamafio de las unida-
des, crean necesidades economicas que actian como precondicién de una
alta participacion familiar en los hogares de jefes manuales. Pues bien, en
el caso de Sio José dos Campos, a diferencia de Recife, la elevada demanda
de mano de obra en la industria y en los servicios contribuye a que esta
precondici6n se cristalice en una alta participacion familiar, aun en familias
que por sus caracteristicas sociodemograficas dificultarian dicha participa-
¢ion, como las nucleares jovenes. Esto sucede asi debido a la liberacion de
adolescentes que en otros contextos familiares mejor remunerados econo-
micamente, como en los de jefes no manuales, continian en el sistema
escolar aunque haya una fuerte demanda de mano de obra en el mercado.

Ahora bien, a pesar de las marcadas diferencias en la naturaleza y dind-
mica del mercado de trabajo en cada una de las ciudades consideradas,
encontramos que la mayor participacion familiar total tiende a presentarse
en las unidades de los trabajadores por cuenta propia. Mencionamos que la
condicién de trabajador por cuenta propia del jefe del hogar y las caracte-
risticas sociodemogrificas de sus familias, en especial el ciclo avanzado,
pueden contrarrestar parcialmente en un momento determinado los efec-
tos de un mercado de trabajo con reducida creacion de empleo. La mano
de obra familiar disponible presiona el mercado: entra a la competencia
por un empleo o crea su propia actividad. Esto iltimo puede representarse
con el caso de las esposas de los jefes por cuenta propia, que también des-
empefian frecuentemente actividades no asalariadas, o con el caso de los
hijos u otros parientes que se incorporan al negocio familiar del jefe.

Habria que reflexionar también sobre el papel de los rasgos de estruc-
tura interna de la familia en la participacién de sus miembros en la activi-
dad econdmica. Hemos visto que el ciclo vital avanzado y el cardcter no
nuclear de las unidades dejan sentir su influencia positiva sobre dicha parti-
cipacién, especialmente en el caso femenino. Sin embargo, no siempre nos

ue posible identificar una misma pauta para ambos aspectos en el interior
de los diferentes grupos para ambas ciudades. Una vez mis, en el grupo de
familias. dirigidas por asalariandos manuales —las que mds se acercan en
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términos econdmicos y sociodemograficos— el panorama queda mids claro
en este sentido. Observamos que en su caso la participacién adulta en Reci-
fe y Sdo José dos Campos se eleva cuando se pasa de las familias nucleares
(muchas de ellas jovenes) a las no nucleares. No obstante, tales variaciones
no eliminan la tendencia central de una mayor participacién en la ciudad
paulista que en la capital de Pernambuco. En este sentido, en las familias
menos privilegiadas, que son las mayoritarias de la poblacién, la estructura
de la familia altera la intensidad de la participacién de sus miembros pero
no elimina las diferencias que a tal efecto son atribuibles al mercado y, mds
precisamente segiin pensamos, al nivel y ritmo de la demanda de mano de
obra para desempefiar ocupaciones de baja remuneracién.

D. CONSIDERACIONES FINALES SOBRE EL ANALISIS DE LA
PARTICIPACION ECONOMICA EN EL NIVEL FAMILIAR

Conceptualizamos la familia como una de las instituciones sociales mads
importantes para la produccion y reproduccion de la vida inmediata (Engels,
1969). En este marco, hemos discutido que la participacion familiar en la
actividad economica es una de las posibles opciones que pueden seguir los
miembros de un hogar para alcanzar su subsistencia; y en esta direccién
hemos atribuido a la familia un papel mediador entre los procesos estruc-
turales y el comportamiento efectivo que siguen los integrantes de la uni-
dad. De esta suerte, el orden social y el orden familiar se interpenetran, no
pueden estudiarse por separado o por conjuntos de factores agregados de
manera independiente.

En nuestras investigaciones sobre el tema de la familia y la participacién
en la actividad econémica hemos hecho una distincién que es exclusivamen-
te analitica. Sefialamos que los factores determinantes de la participacion
pueden agruparse en tres niveles: estructural, familiar e individual. Tal
separacion se hace con el fin de poder apreciar o interpretar como inter-
actian los factores que provienen de cada nivel.

Desde este punto de vista es posible que en la familia se concentren de
manera interrelacionada las determinaciones provenientes de cada uno de
los niveles. Para sefialar algo sobre lo que hemos insistido reiteradamente al
explicar la participacién en la actividad econémica, la familia recoge las
influencias que provienen del contexto estructural y las recodifica segin
sus propias necesidades y segiun las peculiaridades de cada uno de los
miembros que la forman.

En suma, la familia es un dmbito social que sintetiza un conjunto de
relaciones que se organizan de manera interactiva. A partir de dicho con-
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junto se establecen los limites y posibilidades que determinan el compor-
tamiento de sus integrantes.

Esta conceptualizacién de la unidad familiar trae implicito una forma
especifica de captar y ordenar la realidad que nos ha llevado a incorporar a
la familia como una unidad de anilisis en el estudio de la participacién
econémica de los individuos. Este enfoque es diferente de aquel que parte
de agregados de individuos como unidades de andlisis e incorporan rasgos
del dmbito familiar de dichos individuos como condicionantes de su parti-
cipacién econémica.

Enfatizamos la Optica familiar en el estudio de la participacion econé-
mica, porque en la sociedad urbana capitalista de varios paises de América
Latina gran parte de las familias hacen depender su subsistencia del ingreso
que se deriva de la venta de fuerza de trabajo de sus miembros. Asi, cuan-
do el ingreso que proviene del jefe resulta insuficiente, se vuelve necesario
conocer y especificar las alternativas a que recurren los miembros del hogar
para la satisfaccidn de sus necesidades.

La opcion que estudiamos —participacion familiar en la actividad eco-
némica— es una entre las posibles alternativas que tienen las familias para
solucionar los problemas que puede plantear su reproduccién cotidiana.
Esta opcion ocurre mds a menudo cuando la disponibilidad de mano de
obra en el hogar se alina a condiciones propicias en el mercado. Sin embar-
go, hay casos en que aun en un contexto de escasez de empleo algunos
tipos de hogares presentan una participacién familiar relativamente alta,
como vimos en las unidades no nucleares encabezadas por los jefes asala-
riados manuales y sobre todo por trabajadores por cuenta propia en
Recife.

Estos ejemplos ilustran claramente como la situacién familiar —resul-
tado de la interrelacion de rasgos socioeconémicos y demograficos— puede
alterar la intensidad de la participacion de los individuos en la economia.
Su influencia se deja sentir de forma mds clara sobre la mujer adulta que
puede presentar niveles de actividad de casi igual magnitud en situaciones
de mercado de trabajo muy diferentes como las analizadas para Sdo José
dos Campos y Recife.



ANEXO DE CUADROS
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