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INTRODUCCION

La década de los afics ochenta se caracteriza por una serie de
cambios laborales a nivel mundial’, gque tienen parte de su
explicacién en el hecho de que a comienzos del decenio se observa
una significativa desaceleracidén del crecimiento econémico en los
paises industrializados. En América Latina el problema de la deuda
externa provoca gque la situacién de crisis se manifieste con mayor
fuerza, exhibiéndose un fuerte deterioro en las condiciones de
produccidén y, por ende, en las condiciones laborales?. Ademas, en
esta regidén, la puesta en practica de los programas de ajuste para
enfrentar la crisis a nivel macroeconémico, contribuyé a que las

condiciones laborales fueran fuertemente menoscabadas.

! Representados por una mayor flexibilidad y movilidad laboral. Que en lo
concreto significareon: 1) decremento del tiempo complete; 2) incremento del
trabajo eventual; 2) incremento del trabajo por cuenta propia; 4) incremento del
subempleo; e 5) incremento del nimeroc de trabajos por persona. (OIT, 1988).

2 En especial, se cobservd un decremento en la absorcidn por parte del

sector privado de empresas medianas y grandes. En consecuencia, las peguefias
empresas y el sector informal fueron los que asumieron el papel principal de
proveedores de emplec. Asi, para América Latina los afios ochenta significaron:
1} incremento del trabaje informal urbano y campesino; 2) incremento de
actividades de menor productividad, gue junto con desempleo constante, significan
incremento de subutilizacidén laboral; 3) incremento de la precarizacién (menor
estabilidad, paso de emplec permanente a parcial y subcontratacidn). (Infante y
Klein, 1991}).
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En este contexto mundial de cambic en las caracteristicas del
empleo en la década de los ochenta, México no ha sido la excepcién.
Rendén y Salas (1993) resumen claramente cuales fueron los
principales cambios gque distinguen al empleoc mexicano: 1) se
cbserva una pérdida de 1la capacidad relativa del sector
manufacturero para generar nuevas ocupaciones; 2) se frena 1la
creacién de fuerza de trabajo asalariada; 3) se observa un
crecimiento de las actividades econdémicas de pequefia escala; 4) se
advierte gue el proceso de terciarizacién es cada vez mayor; y, por
ultimo, 5) se hace evidente el aumento notable de la fuerza de

trabajo femenina.?

En particular, estudiar el comportamiento laboral en la ciudad
de México permitia entender una parte importante de la situacién
nacional. Debido a que en la ciudad se encuentran presentes gran
parte de las transformaciones del mercado de trabajo a nivel
nacional y, por ello, la ciudad puede ser un buen representante de
la diversidad de situaciones que se han presentado en la estructura
del empleo en México". Asi, esta tesis se propone estudiar las

caracteristicas ocupacionales en la ciudad de México a fines de la

 cabe senalar gue para Rendon y Salas (1993, p. 717) la década de los
ochenta significa una etapa de transiclién hacia una nueva forma de acumulacién
de capital gue no puede sustentarse exclusivamente en el mercado interno, a
diferencia de lo gue ocurria en el pasado.

“Es importante sefialar que al reconocer a la ciudad como un representante
de la diversidad, gque puede ser reflejo de las caracteristicas del empleo en el-
Pais, no se deja de reconocer gue la ciudad tiene su propia particularidad.
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década de los ochenta, con el objetive de profundizar en 1la

problemdtica ocupacional.

8i bien se ha justificado el contexto espacial de la
investigacién es necesario fundamentar el contexto temporal. En
primer lugar, dado gue la década de los ochenta es caracterizada
como un periodo de fuerte contraccién en la economia, es de interés
sustancial en la comprensién de los procesos de cambio de la fuer:za
de trabajo. ¥, en segundo lugar, la decisién de contemplar los
Gltimos afios de la década, se justifica porgque estos afios
representan el final de un sexenio claramente marcado por la crisis
y el inicio de un sexenio gue como objetivo principal de su
programa econdémico ha puesto en practica una politica de cambio

estructural dirigida al mercado externo.

Ahora bien, una de las primeras preguntas gue se hace cuando
hay un interés por estudiar cierto fendmeno es la referente a qué
eje de estudio permitira darle estructura a las diversas preguntas
gue se plantean sobre el fenémeno por estudiar. En el caso
particular de esta tesis, se considerd gque una caracteristica
evidente del empleoc como es la heterogeneidad de las inserciones
laborales podria ser el hilo conductor de 1la investigacién.
Después, 1la heterogeneidad de la fuerza de trabajo adquirié
relevancia como herramienta analitica cuando al revisar las

distintas perspectivas tedricas sobre la dina&mica del mercado de
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trabajo en América Latina (Capitulo I) se encontrd gue é&sta era una

preocupacién constante en las diversas interpretaciones.

En el primer capitulo se delineé el marco analitico que
sustentara esta investigacién. Sin embargo, se consideré necesario
revisar las investigaciones concretas sobre la ciudad de México
(Capitulo II), con la finalidad de reconocer &n gué medida 1la
preocupacién por la heterogeneidad de la fuerza laboral se habia

hecho presente a lo largo de un cuarto de siglo®.

A partir del estudio de investigaciones concretas, y por
supuesto de la previa revisién de los distintos planteamientos
teéricos, en el Capitulo III se define con mayor precisién el marco
tedrico gue sustentara la totalidad del analisis. Después, se
formulan las hipdtesis de trabajo vy, finalmente, se mencionan los

aspectos técnico-metodolégicos gue orientan la investigacién®.

En relacién al marco tedrico, se coincide con la comprensién
de la heterogeneidad como distintos tipos de mano de obra inscritos

en diferentes formas de producir. ¥, en particular, se entiende que

P por supuesto con el objetivo de hacer un recuento de los hallazgos
encontrados hasta el momento, para poder proponer otras preguntas gue permitiesen
avanzar en la explicacidn del carfcter de las inserciones laborales de la ciudad
de México.

® ponde se hace referencia de manera detallada a los métodos, técnicas y
fuentes de informacién. En suma, la fuente de informacién principal es la
Encuesta Macional de Emplec Urbano. Ademi@s, se utilizd como técnica estadistica
€l Indice entrdpico de Theil para comprender el grado y la forma de la
desigualdad de las remuneraciones. Y, también, se hizd usc de la herramienta
estadistica de los Modelos Loglineales para construir un modele relacional con
las distintas variables gque permitieron abordar la heterogeneidad.
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las formas "no propiamente capitalistas" establecen distintos
grados de subordinacién con las formas capitalistas, que van desde
las mé&s subordinadas -subcontratacién-, hasta verdaderos espacios

de refugio de manoc de obra.’

Inicialmente se propusieron como preguntas directrices las
siguientes: ;qgué amplitud tiene el proceso de heterogeneidad de la
fuerza de trabajo en la ciudad de México en los dltimos afios de la
década del ochenta?, (cudl es el carédcter de dicha heterogeneidad?
Yy ¢qué significadeo tiene 1la heterogeneidad en términos de
remuneraciones a la mano de cobra?. ¥ a partir de dichas preguntas
se formularon cuatro hipétesis de trabajo referentes a: 1) la
amplitud del proceso de heterogeneidad de la fuerza de trabajo; 2)
el cardcter de dicha heterogeneidad; 3) las formas de vinculo en la
heterogeneidad; vy 4) las condiciones laborales en un contexto

heterogéneo.

Antes de poner a prueba las hipbdtesis, en el Capitulo IV se
presentan los antecedentes del mercado de trabajo en la ciudad de
México, para los afios previos a la década de los ochenta. La idea
fue contar con un marco gque permitiera distinguir, en los
subsiguientes capitulos, los cambios acontecidos a fines del

decenio.

7 Enel plano metodoldgico se establece gue el estudio de la variable
posicién en el trabajo (patrones, asalariados, cuenta propia y familiares no
remunerados) permite una primera aproximacidn al aspecto de la heterogeneidad.
¥ luego la siguiente via es el tipo de establecimiento y las remuneraciones.
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Es en el Capitulc V donde se presentan elementos gue permiten
abordar las hipdtesis sobre la ampliacién y el caracter de la
heterogeneidad de la fuerza de trabajo, al examinar el grado y la
forma del incremento del trabajo no asalariado. En particular, la
filtima seccién de este capitulo, parte de la idea de gque, si bien,
el estudioc del trabajo no asalariado permite la comprensidén de la
estructura ocupacional en un cierto nivel, este no puede pensarse
-y estudiarse- como un todo. El trabajo se realiza en diferentes
espacios laborales que confieren caracteristicas diferenciadas a la
estructura laboral vy, por ende, dichos espacios deben ser
estudiados individualmente®. Asi, en esta 1ltima seccién del
capitulo 5 se pone a prueba la hipétesis sobre las distintas formas

de vinculo en la heterogeneidad.

El tema sobre las condiciones laborales de la poblacién
trabajadora, se aborda en el Capitulo VI. Se parte de la idea de
gue las remuneraciones a los trabajadores son un elemento vital
para profundizar en el andlisis de la heterogeneidad y condiciones
laborales’. lLa idea fundamental es conocer si las formas no
asalariadas, en los distintos espacios laborales, s&lo constituyen

espacios de refugio ocupacional o algunas de estas formas

8 Los espacios ge clasificaron en: trabajo domiciliario, trabajoen via
piblica, trabajo en establecimientos de 1 a &5 empleados, trabaje en
establecimientos de & a 15 empleados, trabajo en medianocs ¥y grandes
establecimientos y trabajo en gobierno.

¥ para comprender no s5lo la distribucidn de las remuneraciones, sino el

grado y la forma de la desigualdad, se utilizd como técnica estadistica el Indice
entrépico de Theil.
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significan ‘'"opciones" de mejores niveles de vida para el

trabajador.

Por tltimo, es evidente quella heterogeneidad de la fuerza de
trabajo no es posible de ser explicada a partir de la variable
posicién en el trabajo (asalariades y no asalariados), a, afn
considerando gue son formas gque no se pueden pensar como un todo,
sino que al interior de ellas existen tipos diferenciados de
insercién laboral (trabajo domiciliario, wvia piblica, pequefios
establecimientos, etc.). Y tampoco se puede pensar gue basta con
comprender las condiciones laborales para poder explicar dicha
heterogeneidad. Por ello, el Capitulo VII tuvo la finalidad de
construir un modelo relacional que comprendiera las variables que
en esta tesis fueron utilizadas como herramienta metodolégica para

abordar el estudio de distintas dimensiones de la heterogeneidad'®.

Finalmente, el Gltimo capitulo pretende mostrar, repensar y
evaluar 1los  hallazgos encontrados, proponiende 1lineas de
investigacién futuras fundamentalmente en torno al trabajo no

asalariado.

% ponde se hara uso de la herramienta estadistica de Modelos Loglineales.



CAPITULO I

DINAMICA DEL MERCADO DE TRABAJO Y HETEROGENEIDAD:
DISTINTAS VERTIENTES TEORICAS

I.1 Introducecién

Durante las Gltimas tres décadas se ha gestado una amplia
discusién en torno al tema de la dinadmica del mercado de trabajo
urbano en América Latina. A lo largo de este periodo, la discusién
se produce en contextos histérico-econémicos sustancialmente
diferentes, que van desde verdaderos auges econdmicos (1965-1974)',
pasando por el proceso de crisis vivido en la década de los

ochenta?, hasta llegar a la implantacién de politicas de ajuste a

! Bn muchos paises la etapa gue inicia pocos afios después de terminada la

Segunda Guerra Mundial y se extiende hasta mediados de los. afios sesenta
correspondié al periodo de aplicacién de la llamada pelitica de sustitucidn de
importaciones; el ritmo de crecimiento fue de poco mas de 5% por afio y las
exportaciones se expandieron muy lentamente. En una segunda etapa, gue va desde
mediados de los afios sesenta hasta 1974, se impulsaron politicas y medidas
tendientes a una apertura externa; el ritmo de crecimiento tendid a acelerarse
y alcanzd una tasa de aproximadamente 6.5% por afio (1965-1974), gque fue todavia
més elevada en los primercs afios de 1970; y, ademés, el dinamismo de la economia
mundial y del comercic internacional favorecid a las exportaciones. (CEPARL,
1584).

2 En 1974 en América Latina el crecimiento del producto se mantuvo

relativamente alto y los paises exportadores de petrdlec acrecentaron su ingreso
real por el alza gue lograron en los precios de exportacién, pero se deteriord
la relacién externa de precios para casi todos los palses no exportadores de
petrbleo. En 1975 la recesidn se generalizd para el conjunto de los paises no
exportadores de petrdleo; el ritmo de crecimiento econdSmico fue s&lo 3.5%. El
pericdo de 1976-1980 se caracterizd por una moderada recuperacidn del ritmo de
crecimientc econdmico. Peroc a partir de 1981 la generalidad de los paises
latinoamericanos se precipitarocn en una crisis econfmica y financiera que puede
considerarse la mas profunda y prolongada desde la crisis mundial de los treinta.
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fines de los ochenta y principios de los noventa, las cuales se
plantean como finalidad corregir los efectos de la crisis y los
problemas estructurales debidos a la politicas econémicas seguidas
en décadas anteriores. Esta variedad de situaciones ha originado,
junto con el avance propio de toda discusién teérica, distintas
interpretaciones sobre el tema, gque van desde los primeros
planteamientos marginalistas, pasando por la informalidad, hasta
llegar a nuevas reformulaciones de estas dos grandes vertientes
explicativas sobre la dinamica del mercado de trabajo

latinocamericano.

Por otro lado, la temdatica se ha abordado partiendo de
distintos ejes y niveles de andlisis, pero en términos generales la
heterogeneidad de la fuerza de trabajo =y junto con ello 1la
existencia de distintos sectores en el mercado- ha sido
preocupacién constante implicita o explicitamente en el intento por
comprender el funcionamiento del mercado laboral. Las diferencias
fundamentales entre las distintas interpretaciones tebfricas se
manifiestan en dos aspectos claramente vinculados: el primero, es
el criteric para definir la heterogeneidad, y, el segundo, la forma
en gue se concibe el papel gue juegan los distintos sectores -
producto de la heterogeneidad- en la operacién del mercado de
trabajo y en el propio proceso de acumulacién capitalista. Asi,

desde el eje de la heterogeneidad econémico-laboral, el siguiente

(CEPAL, 1984).
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apartado intenta rescatar algunos aspectos centrales de 1la

discusién en América Latina.

I.2 Perspectivas sobre el mercado de trabajo urbano en América
Latina

A mediados de la década del sesenta y comienzos de la década
del setenta, los primeros intentos por explicar la dinamica del
mercado de trabajo urbano corresponden a la perspectiva de la
marginalidad, pero desde dos concepciones claramente diferenciadas:
la concepcidén "modernizante o desarrollista y la concepcién

"dependentista®.

En los cincuenta®, el modelo "modernizante" caracterizaba a
las economias como estructuras duales cimentadas en un sector
moderno capitalista y otro tradicional o de subsistencia, la clave
del desarrollo con exceso de mano de obra seria la trasferencia de
trabajadores del sector tradicional (predominantemente rural) al
sector industrial moderno. Por ello, sSe consideraba necesario
transformar los "valores tradicionales" de los individuos ubicados
en el sector tradicional, con la finalidad de poder absorberlos en

la parte productiva moderna de la sociedad.

3 Como ya se habia mencionado, estos afios se ubican en el periodo de la
llamada politica de sustitucién de importaciones seguida por muchos paises de
América Latina. CEPAL (1984} sefiala gue pese a las exageraciones en gue ge
incurrid en la aplicacidn de esta politica, la experiencia posterior demostrd que
gin ella no hubieran sido posibles los avances posteriores en la transformacién

tecnoldgica y productiva de las economias nacionales, ni los primeros pasos a la
diversificacidén de las exportaciones.
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Sin embargo, el tiempo demostré la inviabilidad de este
modelo, la mayor parte de los paises latinoamericanos gue en los
cincuenta habian experimentado acelerados procesos de urbanizacién
e industrializacién no lograron las tasas de crecimiento econémico
esperadas por el modelo propueste por la teoria de la
modernizacién. Todo lo contrario, la realidad reflejaba fuertes
carencias econbmicas, sociales, politicas y culturales para algunos
segmentos de la poblacién tanto en &reas urbanas como en &reas

rurales.

Asi, a fines de los sesenta y comienzo de los setenta®, los
trabajos del Centro para el Desarrollo Econémico y Social de
América Latina (DESAL) se constituyen en la formulacién méas
acabada, al interior del mismo modelo modernizante, gque intenta
explicar la "pobreza" de algunos sectores poblacionales. (Ver entre
otros DESAL, 1965, 1966, 1967a, 1967b, 1969; Mercado, 1970;

Vekemans, 1970).°

La explicacién del DESAL aplicé la hipbdtesis del dualismo
econémico al campo de la cultura. Se partia de la premisa de gue en

las sociedades latinocamericanas existia un problema, cuyoc origen

¢ Afos gque corresponden a un periodo econfmico en América Latina
caracterizado por una politica de promocidn de exportaciones y un crecimiento
econdmico elevado, como se menciondé al principioc de este capitulo.

* Lol explicacitn del DESAL contempla los argumentos esenciales de Gino
Germani, pero desarrolla con mayor énfasis la perspectiva laboral; por ello, en
este capitulo, se considerard al DESAL como sustentante de la teoria de la
modernizacién.
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(genético) se encontraba en la conguista y en la colonia, de
superposicién de la cultura ibera sobre la precolombina -
"superposicién inicial". La vigencia de la superposicién en América
Latina se observaba en la yuxfaposicién de una cultura moderna
(urbano-industrial) en una cultura tradicional (rural-pre-
industrial), agudizada por los fuertes flujos migratorios campo-

ciudad. (DESAL, 1967b).

La marginalidad se producia desde el momento de la
"superposicién inicial" y, la manifestacidén actual del fendémeno se
explicaba como una agudizacién de una situacién preexistente. Es
decir, la marginalidad se entendidé en esta perspectiva como un
problema estructural-funcional de discontinuidad histérica (DESAL,
1967b) . Las razones de la marginalidad se encontraban en la falta
de participacién de algunos sectores de la poblacién, tanto en las
redes de recursos y beneficios -"participacién pasiva"-, como en
las redes de decisiones -"participacién activa". Y, esta falta de
participacién se concebia, fundamentalmente, comoc la integracién
alin no alcanzada por ciertos grupos poblacionales en las distintas
esferas del mundo moderno (cultural, socio-é&tnica, etno-cultural,
ecoldgica, econdmica y politica), debido a su falta de capacidad
organizativa al no funcionar bajo una racionalidad en torno a
intereses en comin. En este sentido se puede decir gue, en la
formulacién del modelo modernizante, la sociedad se constituia a
partir de una heterogeneidad de individuos clasificados en

tradicionales y modernos. (DESAL, 1967b).
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Pese al esfuerzo por construir un esquema tedrico explicativo,

la formulacién del DESAL no sobrepasé los limites de la descripcién
y se enfrentd con el problema metodoldégico de la tautologia: "los
marginales son los individuos gque tienen tales caracteristicas y

son marginales porque tienen tales caracteristicas" (Quijano 1970,

i B

¥, por otroc lado, en el terreno de la investigacién concreta,
aungue la marginalidad desalina buscaba ubicar a los individues
marginales (aguellos gue se caracterizaban por poseer valores
tradicionales) tomando en cuenta un conjuntc de indicadores
(ecolégicos, sociales, politicos, psicolégicos y culturales), en la
practica a estos indicadores no se les dié la misma importancia,
pues se le asignd mas peso al indicador ecolégice. Se identificaron
cinturones de miseria urbana que recibian el nombre de "poblaciones
marginales" y dentro de éstas, se sefialaba que deberian encontrarse
los individuos marginales (Cortés 19%0, p. 130).

i

A inicios de los setenta surge una concepcién sobre el mercado

laboral denominada "dependentista, como una visién critica de la
perspectiva modernizante de lo "marginal". La situacién mostraba
gue una gran franja poblacional no conseguia insertarse en el
sistema productivo, engrosando 1las filas de desempleados o
subempleados, particularmente, en ocupaciones auténomas del sector
terciario, © en actividades artesanales y de la industria a

domicilio. Por lo que, el problema central para los representantes
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de esta vertiente era conocer como la fuerza de trabajo se
integraba al proceso productivo en la medida gque el capitalismo se
expandia, penetra y domina los diversos sectores de la economia. Al
entender el problema de esta manera, la marginalidad se transforma
en una categoria andlitica: "sacéndola del plan del individuo y de
sus rasgos socio-psicolégicos para ubicarla en el plano de la

estructura social" (Araujo Castro 1984, p. 49).

La formulacidn dependentista postulaba gue la marginalidad era
resultado mismo del proceso de expansién del sistema capitalista,
pero, en las sociedades latinocamericanas adquiria un significado
especial dado que estas sociedades estaban inmersas en una
situacién de dependencia y, por ende, de subdesarrollo. En dicho
contexto la marginalidad era producto de la existencia de un
ejército industrial de reserva "excesivo", debido a que el sector
hegeménico de la produccién se constituia principalmente por
empresas transnacionales oligopélicas y con ello se producia una
falta de disponibilidad real para absorber mano de obra. Asi, 1la
"masa marginal” de HNun o el Ypolo marginal" de Quijano se
comprendieron como un sector "disfuncional o afunciocnal" para el
sistema capitalista, al no cumplir tanto con la funcién de rebajar
los salarios, como con la funcién de servir al capitalismo en los
momentos de su expansién. (Ver entre otros Marini, 1973; Num,

Murmis y Marin, 1968; Quijano, 1966).
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En esta perspectiva el concepto de la heterogeneidad se hace
presente implicitamente cuando al intentar describir como la fuerza
de trabajo se insertaba al proceso productivo en la medida gque el
capitalismo se expande, se habla de grandes franjas poblacionales
gue engrosaban las filas del subempleoc y el desemplec. Es decir, la
estructura ocupacional comprendia, por un lado, las actividades
funcionales al proceso de expansién del capitalismo, y, por otro
lado, las actividades marginales (principalmente, ocupaciones
autébnomas en el sector terciario, actividades artesanales y empleos
en la industria a domicilio) consideradas disfuncionales a dicho

proceso de expansién.

En torno a las diferencias entre las dos concepciones de la
marginalidad Fernando Cortes sefiala gque, si bien, ambas teorias
pueden considerarse dualistas, el criterio de corte es diferente.
En la perspectiva de DESAL, se trata de un sector tradicional y un
moderno con diferencias badsicas en la matriz de valores sociales.
En tanto gue en la perspectiva de la dependencia se trata de
actividades centrales o marginales en relacidn a la acumulacién del
polo capitalista dominante. Y ademés, en el plano metodolégico, hay
un claro salto de unidad de an&lisis pasando de los individuos a
las actividades econdémicas (Cortes 1990, p. 131). Sin embargo, lo
gue si se puede distinguir en comin en estas dos interpretacicnes,
es la existencia en el proceso de acumulacién capitalista, de un
vinculo de caracter entorpecedor entre el sector tradicional y el

sector moderno -al interior de la concepcién del modernizante-), o
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bien, entre las actividades marginales y las actividades centrales

-para la concepcién dependentista.

Ahora bien, algunos trabajos paralelos osteriores, de

influencia claramente marxista, cuestionan total o parcialmente los

planteamientos de la '"marginalidad"™ o buscan enriquecer las
categorias utilizadas por esta perspectiva al profundizar en el

estudio de los vinculos entre lo "marginal" y lo "no marginal". En

1273 el trabajo de Francisco de QOliveira, en cierto sentido, es
pionero en esta 1linea, apareciendo posteriormente, entre las
formulaciones mias acabadas, los trabajos de Lucio Kowarick (1975)

y de Veronika Bennholdt-Thomsen (1981).°

Oliveira propuso romper con el concepto de "forma de
produccién subdesarrollada" argumentando gque a nivel tedrico el
concepto de subdesarrollo, entendido como una formacién histérico-
econbmica particular construida polarmente alrededor de 1la
oposicién de un sector "atrasado" y un sector "moderno", no se
podia sostener como original. El autor sefialaba que este tipo de
dualidad podia encontrarse no s6lo en casi todos los sistemas, sino
en casi todos los periocdos. Por otra parte, la oposicidédn en la

mayoria de los casos era tan sélo formal, el proceso real mostraba

¢ cabe mencionar gue &n México las criticas o las reformulaciones de la

corriente marginalista, se desarrollaron mis en la linea campesina. Por ejemplo,
Stavenhagen (1971, p.104) menciona gque la existencia de la marginalidad (no tanto
como caracteristicas de tal o cual grupo social, sino como propiedad inherente
a4 la estructura social latincamericana en la etapa de desarrollo de los afios
sesenta y setenta) era un marco de referencia necesario en el anflisis de la
participacifén social en la estructura agraria.
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una simbiosis y una organicidad, una unidad de conceptos opuestos,
en la cual lo llamado "moderno™ crecia y se alimenta de 1la
existencia de lo "atrasado". Asi, Oliveira claramente enfatizaba
gue el subdesarrollo era una fﬂtm#ciﬁn capitalista y no simplemente

histérica (Oliveira 1973, pp. 413-414).

Para este autor la interrelacidén de los sectores "atrasado" y
"moderno", al interior de un sistema de acumulacién capitalista,
tenia un carédcter fundamental en la dindmica de la creacién de
riqueza. La razén esencial de esta posicibén es que la "economia de
subsistencia"” transferia un excedente a las estructuras propiamente
capitalistas. Por tanto, esa combinacién de desigualdades no era
original, la originalidad consistirfa, tal vez, en decir que la
expansién del capitalismo se produjo introduciende relaciones
nuevas en lo arcalico y reproduciendo relaciones arcaicas en 1lo
nuevo. Era un modo de hacer compatible la acumulacién global, en el
gue la introduccién de las relaciones nuevas liberaba fuerza de
trabajo gque daba apoyo a la acumulacién industrial-urbana, y en que
la reproduccién de las relaciones arcaicas en lo nuevo preservaba
el potencial de acumulacién, liberédndolo exclusivamente para los
fines de expansién de lo que en realidad era nuevo (0Oliveira 1973,

pp. 436-437).

En el intento por estudiar las transformaciones estructurales,
entendidas éstas en el sentido riguroso de la restauracién y

recreacién de las condiciones de expansidén del sistema como forma



18
capitalista de produccién (para el caso de la economia brasilefia),
Oliveira considerd necesarioc analizar el proceso mediante el cual
se rompe con un modelo agro-exportador y se da paso al predominio
de la estructura productiva de base industrial-urbana. Al respecto
interesa destacar que en este proceso, la reglamentacién de las
leyes de relacién entre el trabajo y el capital jugdé un papel
esencial. Por una parte, destruyd las reglas de juego segin las
cuales la economia se inclinaba hacia las actividades agricolas
exportadoras Y, por otra parte, cred las condiciones
institucionales para la expansidén de las actividades ligadas al

mercado interno.

Oliveira sefialaba que, la poblacién en general, y
particularmente la poblacién gue afluia a las ciudades, necesitaba
ser transformada en ejército de reserva. Primero, porgue
proporcionaba el horizonte medio para el cdlculo econdmico
empresarial, liberédndolo de 1la pesadilla de un mercado de
competencia perfecta, en el cual habia gue competir para hacer uso
de los factores. Segundo, porgque la legislaciédn laboral igualaba,
reduciéndolo =-en vez de aumentarlo- el precio de la fuerza de
trabajo: "esa operacidtn de igualar en la base reconvertia incluso
a los trabajadores especializados a la condicidén de no calificados,
e impedia -al contrarioc de lo gue muchos piensan- precisamente la
formacién precoz de un mercado dual de fuerza de trabajo" (Oliveira

1973, pp. 415-418).



19

Finalmente Dliveira hizo notar que la institucionalizacién del
salarieo minime tuve un fuerte significado en el procesc de
acumulacién del sector urbano-industrial. Ya que la fijacién de los
demds salarios por arriba del minimo se hacia siempre tomando a
éste como punto de referencia, y nunca tomando a la productividad
de cada ramo industrial o de cada sector; de esta manera, el
diferencial de productividad sobre los salarios se convirtié en
factor importante en el proceso de expansién capitalista. Este
proceso afectd profundamente la relacidn entre el salario real y el
costo de generacién de la fuerza de trabajo urbana, de tal suerte,
gue ésta comenzd a deseguilibrarse en el sentido de un salario real
gue no llegaba a cubrir el costo de reproduccién de la fuerza de
trabajo. Ademds, no sélo con el transcurso del tiempo, sino a
medida qgue la urbanizacién avanzaba y a medida gue se imponian las
nuevas leyes del mercado, el costo de generacién de la fuerza de
trabajo urbana pasé a contener componentes cada vez mas urbanos:
"el costo de generacién de la fuerza de trabajo también se

mercantilizé y se industrializé" (Oliveira 1973, pp. 453-456).

Al igual que Oliveira, Kowarick partié de la idea de gque
existe una tlnica légica de acumulacién capitalista. Sin embargo,
este autor no rechazd totalmente el concepto de marginalidad y
prefirié hacer el intento de <clarificar el procesoc de
marginalizacioén en las zonas urbanas; teniendo en cuenta la
dinamica y las exigencias de 1la acumulacién de capital. Al

conceptualizar a los grupos marginales como una forma peculiar de
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insercidén en la divisidn social del trabajo, consideraba de gran
relevancia el estudio del ejército industrial de reserva y el

estudio del costo de reproduccién de la fuerza de trabajo.

La tesis formulada, por los tebéricos de la dependencia, de que
un desarrolloc genuino o capitalista propiamente como tal seria
imposible bajo las condiciones de la dependencia, es rechazada por
Kowarick’. Este autor demostrd basado en datos estadisticos, gque la
marginalidad® persiste, e incluso aumenta, durante el "milagro
econémico Brasilefio". Y, por ello, concluye gque todo pareciera
sefialar gue en el subdesarrollo también existe solamente una tGnica
estructura légica del capitalismo, la gue paralelamente produce y
mantiene las formas no tipicamente capitalistas de la divisidn del
trabajo como componentes integrantes en la dinamica de la formacién

de riquezas.

Para Kowarick, las actividades que caracterizan a lo marginal

forman parte integrante de la economia del mercado. En lugar de

L 31 igual gue en su momento lo hacen Cardoso y Singer. Bennholdt-Thomsen
eefiala gque a pesar de gue Cardoso fue uno de los creadores de la teoria de la
dependencia, rechazd la tesis de gue el desarrcllo capitalista en la periferia
fuera imposible, para &€l la marginalidad no era un problema del subdesarrollo que
estructuralmente no pudiera ser superado, sino gue era mis bien la consecuencia
de una determinada fase del desarrollo capitalista. También Bennholdt-Thomsen
sefiala que Singer criticd especialmente la idea de gque el capitalismo dependiente
fuera una forma singular de este modo de produccidén, el problema central segin
Singer era el desarrollo escaso de las fuerzas productivas. (Bennholdt-Thomsen

1981, pp. 1511-1513).

& Marginalidad entendida como formas de integracidn en las estructuras de
produccién, gue no son tipicamente capitalistas, las cuales no estén relacionadas
exclusivamente con bajos ingresos.
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operar como un sector relativamente autosuficiente como sugieren
las nociones de "polo marginal" o "masa marginal", las actividades
marginales generan rigueza gue no permanece en el ambito estricto
de los propios "sectores marginales". Las formas de trabajo
marginal, tanto "arcaicas"’ como "nuevas"'’, no son autosuficientes
en el sentido de su autoreproduccién, ni aisladas, pues transfieren

excedente a las estructuras de corte nitidamente capitalistas.

Sin embargo, a diferencia de Oliveira, para Kowarick la
transferencia no es fundamental para el sistema capitalista, al
contrario, el excedente generado por el trabajo marginal parece
tener una participacién diminuta en la formacién del producto
global. Pero, el conjunto de servicios y productos originados de
los "sectores marginales" puede propeorcionar una "infra-estructura
de costos" altamente compensadora en la medida gue lleva a un
abaratamiento del costo de reproduccidén de la fuerza de trabajo.
Buena parte de la clase trabajadora, y dentro de ésta los segmentos
marginales, consumen un "costo urbano" bastante diminuto gue se
configura, por ejemplo, en el tipo de habitacién y en la forma como
ésta estd construida, asi como en el bajo grado de utilizacién de
los servicios piblicos: salud, saneamiento, energia eléctrica y

educacién. Ademds, ciertas ocupaciones caracteristicas de mano de

¥ Las economias de subsistencia del sector agrario, los artesanos rurales

¥y urbanos y la industria doméstica.

W ra ocupacién autdnoma en el pequefio comercioc y el Ambito de las

prestaciones de servicios y el trabajo pagado en las casas privadas.
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obra marginal (servicios de reparacién, conservacién y confeccién
de ropa, construccién de habitaciones vy comercializacidén de
alimentos que es ampliamente desarrollada por trabajadores
independientes), producen las .candiciones para gue la clase
trabajadora, marginal o no, se reproduzca a niveles minimos de
subsistencia, siendo posible una acumulacién con altas tasas de
explotacién del trabajo, pues, el capital puede remunerar a sus
trabajadores con precios gque frecuentemente se deterioran

histéricamente (Kowarick 1375, pp. 104-105).

En relacién al eje de presentacidén de esta tesis, se puede
decir que Kowarick se refiere a la heterogeneidad de la fuerza de
trabajo al definir a los grupos marginales como una forma
"peculiar" de insercidén en 1la divisién social del trabajo. Y,
ademas, plantea la heterogeneidad al interior de las formas
marginales al clasificarlas como formas de trabajo "arcaicas"
(economias de subsistencia del sector agrario, los artesanos
rurales y urbanes y la industria doméstica) y formas de trabajo
"nuevas" (ocupacién auténoma en el pequefio comercio y el &mbito de
las prestaciones de servicios y el trabajo pagado en las casas

privadas).

Al igual gue Kowarick, Veronika Bennholdt-Thomsen ve en el

concepto de la marginalidad potencialidades explicativas. Dicha
autora apunta al tema de la heterocgeneidad al mencionar gue, el

estado de la discusién sobre la marginalidad podria resumirse
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diciende gque con ella se abarcan relaciones de trabajo y de
ocupacién gue por su apariencia son similares a las relaciones
precapitalistas, pero que en esencia son los resultados del proceso
de generalizacién de la produccién de mercancias y de la
industrializacidn de los paises latinoamericanos. Sin embargo, aun
siendo el resultado de la generalizacién de 1la relacién
capitalista, no se trataria de formas puras de trabajo salarial,
sino de las més diversas formas de ocupacidn autocreada gue van
desde el pequefio campesino, pasando por el artesano y hasta llegar

al vendedor ambulante'' (Bennholdt-Thomsen 1981, pp. 1529-1530).

En relacién a la existencia misma y al papel que juega la
marginalidad en el proceso de acumulacién, Bennholdt-Thomsen
expresa gue la existencia de fuerza de trabajo no asalariada,
incluso no remunerada o pagada a nivel minimo, gue simultaneamente
combina las actividades mas diversas, no es en absocluto un fenémen
aislado o extraordinario, sino gue representa una caracteristic:
estructural del modo de produccién capitalista desde que existe.
Pues son exactamente estas condiciones bajo las cuales se efectia

el trabajo del ama de casa'l.

" vge trata de trabajo casero, de prestacifn de servicios en el dmbito

privado, de trabajo asalariade sumamente esporddico y constantemente cambiante,
Que por su rcaracter no permanente, no es lo mismo que lo gue clasicamente se
denomina trabajo asalariado" {Bennholdt-Thomsen 1981, p. 1530).

2 1a autora sefala gue en el andlisis de los mecanismos de acumulacidn
falta un concepto para el ambito de la produccidn soclial, Smbito gue nos permite
explicar las relacicnes de trabajo y de ocupacién marginal. Y dado gue en dicho
espacio
"se crea y renueva constantemente la vida humana y la capacidad de trabajo y se
reproducen los alimentos bésicos, parece razonable la denominacién de produccién
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Para Bennholdt-Thomsen la poblacién impelida a la reserva
industrial cred relaciones independiente de trabajo y ocupacién
para la propia supervivencia, las que de pronto se subordinaron al
capital monopolista naciocnal o transnacional. En estas relaciones
independientes el mecanismoc de explotacién consiste en gue 1la
responsabilidad para la reproduccién de la fuerza de trabajo queda
totalmente a cargo de los productores inmediatos, mientras la
utilidad de la fuerza de trabajo va en beneficio del capital. Asi,
la ventaja consiste en que la condicién previa de la forma salarial
cldsica, donde el salario es directamente identificable con los
gastos necesarios de reproduccién, ya no se da (Bennholdt-Thomsen

1981, p. 1530 y p. 1535).

Para finalizar la presentacién de los trabajos que reformulan
la propuesta marginalista, interesa rescatar, de esta dltima
autora, el @planteamientoc de gque el salario no contempla
remuneracién alguna para el trabajo realizado en la reproduccién de
la fuerza de trabajo. Bennholdt-Thomsen opina gue lo gue figura
como costos de la fuerza de trabajo por el lado del capital, por el
lado de los productores inmediatos también significa costos para la
compra de medios de subsistencia necesarios; pero aquel trabajo que
se gasta en la transformacién de los medios de subsistencia para
hacerlos realmente consumibles (vivienda, comida, ropa, etc.) y que
en suma produce la capacidad de trabajo en si (produccién y crianza

de los hijos, reproduccién fisica y psigquica de la fuerza de

de subsistencia” (Bennholdt-Thomsen 1981, p.1530).
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trabajo) no se remunera (Bennheoldt-Thomsen 1981, p. 1532). Para
ello, seria necesario que para la realizacidén del trabajo
asalariado, se reanalizara la determinacién del tiempo de trabajo

necesarioc, del plustrabajo y de la plusvalia.

Ahora bien, al inicio de la década de los setenta, otra linea
de investigacién intenta explicar el funcionamiento de los mercados
de trabajo orientando la discusidn especialmente en el aspecto de
la heterogeneidad de 1la estructura productiva. Esta linea es
ampliamente conocida bajo el nombre de sector informal'®>. Al
interior del marco institucional OIT-PREALC, Tokman es el

representante principal en esta perspectiva.

Para esta vertiente, la incapacidad de los sectores modernos
para absorber mano de obra al ritmo requerido y la heterogeneidad
de la estructura productiva, determinaban la existencia de mercados
de trabajo diferenciados: mercado de trabajo formal y mercado de

trabajo informal'*. (Tokman, 1979).

¥ se habla del sector informal por primera vez en un trabajo de la
Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT) sobre Kenia elaborado por Hart
{Hart, 1972). Aungue Torres, Jarqguin y Contreras en un trabaje denominado
"Informalidad, marginalidad y pobreza: una perspectiva global" mencionan que la
visidn dominante en América Latina tuvo su origen en el trabajo de Sethuraman en
1976,

e Definiendo mercado de trabajo formal como los puestos de trabajo en las
empresas organizadas y de servicios perscnales requeridos por los estratos de
mayores ingresos: siendo perscnas mas calificadas y de mayor experiencia en cada
categoria profesional, y, como mercado de trabajo informal las actividades por
cuenta propia, los trabajadores en empresas peguefias y los trabajadores gue
prestan servicios de baja productividad.
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Tokman propone la existencia de relaciones entre diversos
mercados -a diferencia de un simple dualismo-, donde el mercado de
trabajo informal es el fGltimo eslabén de 1la Jjerarquizacién
establecida por la heterogeneidad estructural. Y sefiala gue estas
relaciones en algunos casos serian de subordinacién y en otros de

competencia. (Tokman, 1979).

El autor define el contexto de subordinacién para las
actividades informales gque se realizan en la base de mercados
concentrados. En este espacio econdmico no existe posibilidad de
expansién a largo plazo, y su evolucién dependerd de los factores
gue afectan a las empresas modernas gue controlan el mercado. No
obstante, ésto no elimina la posibilidad de crecimiento temporal en
el sector informal ni implica que dichas actividades wvayan a
desaparecer, va gque las imperfecciones tanto en el mercado de
productos como de factores aseguran su capacidad de supervivencia.
En este contexto de mercadeos concentrados, la subordinacién
respecto a las empresas modernas significa gque las actividades
informales no pueden determinar ni los precics ni la preoduccién,

puesto gue su cperacidn se realiza en mercados residuales.

Pero, para Tokman algunas estructuras informales se realizan
en un contexto de competencia. Ya sea porgue funcionan en mercados
donde no se ha alcanzado la concentracidén, o, porgue, dadas las
caracteristicas de los servicios proporcionados, no son importantes

las economias de escala, y, el cambio tecnolégico es lento.
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Entonces, para este contexto es probable la competencia entre
actividades formales e informales y, ademds, hay posibilidad de que

se expanda la produccién. (Tokman 1987, p. 517).

En una reflexién reciente, Tokman, escribe gue el avance mas
importante en esta perspectiva ha sido considerar a los modos de
produccién como unidades de andlisis. Ya que al profundizarse en el
concepto de organizacién de la produccién para buscar las
diferencias entre sector informal y sector formal, se demostrd que
se presentan distintas relaciones de produccién dentro de las
empresas y que el objetivo del proceso de produccién no siempre es
maximizar utilidades. Dado que el capital utilizado en el sector
informal es generalmente fijo y no puede transferirse entre
sectores, las diversas tasas de rentabilidad en los otros sectores
no movilizan el capital, en consecuencia, el objetivo del

empresarioc informal es mas bien maximizar el ingreso total.

Por otro lado, Tokman, sefiala gue otro aspecto sobre el que se
ha logrado acuerdo es el gue se refiere al grado de heterogeneidad
del sector informal. Se debe establecer una diferencia entre las
unidades gue usan mano de obra adicional, ya sea pagada o no, y las
gue constituyen actividades realizadas por una sola persona.
Ademas, aungue en promedioc es escasco el capital, éste no se
distribuye egquitativamente entre todas las actividades informales;
el 1ingreso proveniente de las actividades informales esta

restringido ya sea por la remuneracién del trabajo, o también
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incluye retribucién al capital. Para Tokman las diferencias de
ingresos entre el sector formal y el informal parecen sugerir que
en general existen algunos factores gque permiten hablar de un
sector Gnico, sin embargo, tanto las diferencias en las formas de
organizacién como las normas de determinacién del ingreso apoyan
también la idea de separar segmentos dentro del sector informal.

(Toekman 1987, p. 523).

A partir de lo anterior se puede decir gque la concepcidn
latinocamericana del sector informal del PREALC, en un primer
momento, se refiere a la heterogeneidad de la fuerza de trabajo
cuando plantea la existencia de mercados de trabajo diferenciados
(formal-informal), producto de la heterogeneidad de la estructura
productiva y de la incapacidad de los sectores modernos para
absorber mano de obra. ¥, en un segundo momento, dicha perspectiva
hace explicito el concepto de heterogeneidad al interior mismo del

sector informal.

For otro ladeo, la escuela norteamericana marxista de lo

informal, en particular, Portes y Benton, exponen gue en una
situacién de abundancia de mano de obra los salarios crecientes en
el empleo formal crean estimulos para que los empleadores hagan uso
del sector informal (a través de contratacién eventual vy
subcontratacién). Asi, la segmentacién en los modos de utilizacién
de la fuerza de trabajo laboral permite a las empresas modernas

continuar pagando salarios "tradicionales". Y la menor
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productividad de los trabajadores informales se compensa con
salarios muy bajos y, sobre todo, con la ausencia de restricciones
impuestas por el Estado a través de las leyes laborales. (Portes y

Benton 1987, pp. 121-122).

Para Portes y Benton los mecanismos por medio de los que se
establecen vinculos entre empresas modernas formales y actividades
informales a menudo se hallan bastante ocultos, pero no por ello
dejan de ser reales. El uso gue las empresas modernas hacen de
tales vinculos para escapar de la rigidez en la concentracién
laboral y de las considerables prestaciones sociales da lugar a la
continuacién y expansién de estas practicas. (Portes 1989, p. 369).
Por ello, para dichos autores existe una subordinacién del sector
informal al moderno, producto de estrategias (no deliberadas) de
los empresarios para evadir regquisitos institucionales y asi poder

controlar los crecientes costos del trabajo.

A diferencia de 1la corriente de PREALC, la escuela
norteamericana de la informalidad hace mencién de la heterogeneidad
(implicitamente) al dar cuenta de una segmentacién en los modos de
utilizacién de la fuerza de trabajo, producto de una estrategia de

los empresarios para evadir regquisitos institucionales.

Finalmente, Tokman hace explicitas las diferencias entre estas
dos concepciones de la informalidad al sefialar lo siguiente: "Para

ellos (Portes y Benton) el sector informal es una forma de
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utilizacién laboral, en cambio para el PREALC es una manera de
producir. Para ellos el sector informal se define por un cierto
tipo de relaciones sociales gque se dan en el mercado de trabajo
entre los empleadores y los trabajadores, y, gue se remiten a las
caracteristicas instituciconales de dichas relaciones. Para el
PREALC, en cambio, el sector informal es una manera de producir y
se define por el escaso capital con gue cuentan las empresas, su
tecnologia rudimentaria en términos relativos y su desconexién de
los circuitos financieros formales; y ello es la causa de su forma
de utilizacién laboral, lo que en la mayoria de los casos significa
relaciones de trabajo no reguladas y desprotegidas" (Klein y Tokman

1988, p. 206).%

A finales de la década del ochenta' se formulé una visién

neoliberal scobre el sector informal en América Latina. El autor gque

da origen a esta visifén es el peruano Hernando de Soto. Mediante
trabajo empirico este autor intenta mostrar que el trabajo informal

es la ddnica alternativa de 1los pobres frente a la excesiva

5 cabe mencionar gue Portes contesta a Tokman senalandole gue la forma en
gue este Qltimo conceptualiza al sector informal egquivale a definirlo como el
sector atrasado tradicional, y, ademis, significa que las relaciones laborales
en la empresa de alta tecnologia son necesariamente formales. Para Portes el
objetivo esencial es mostrar la articulacién entre las empresas formales e
informales, aungue reconoce gque no todos los trabajadores informales laboran bajo
el régimen de articulacién con la empresa formal. (Portes 1989, p. 370).

6 Afios en los gque en la mayoria de los paises de América Latina prevalecen
aspectos de especial significacidn que evolucionan en condiciones muy similares,
particularmente por lo gue respecta a la caida del ritmo de crecimiento econfmico
¥, mas frecuentemente, al estancamientc y contraccién de las actividades
economicas nacionales, al excesivo endeudamiento, a los problemas de balanza de
pagos ¥y a los altos indice de desocupacidn, subocupacidén e inflacidn. (CEPAL,
1984).
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regulacién fiscal. La poblacién manifiesta su ‘“espiritu
empresarial"'’, pero dado que la reglamentacién fiscal limita este
espiritu, la poblacién se ve obligada a actuar al margen de la ley.

(De Soto, 1987).

El Instituto Libertad y Democracia (ILD) y Hernando de Soto
seflalan gque la informalidad es sintoma de 1la disfuncién
institucional porque indica que gran parte del derecho ha perdido
su legalidad. Por ello, consideran que el estudio de la
informalidad es clave del desarrollo en América Latina ya que
permite gque se identifiquen 1las fuentes de 1la ineficiencia
institucional. La causa de la informalidad es la existencia de un
"sistema mercantilista" (al estilo del sistema mercantilista
europec durante los siglos XV a XIX) gque se caracteriza por
burocratismo, excesiva regulacién y favoritismo a quienes tienen
acceso privilegiado a las decisiones politicas. Finalmente, la
propuesta es superar este sistema mercantilista antidemocratico y

en contra del mercado libre. (De Soto y ILD, 1987).

Al llegar a este punto, se puede decir gue existe gran
heterogeneidad en relacidén a la concepcién de sector informal. Y en
especial, sobre la ilegalidad, Fernando Cortés sefiala gque la
informalidad entendida como una evacién de requisitos

institucionales mAs gque enriquecer las categorias del sector

7 En este sentido, se puede decir que, por un lado, esta posicibn es la
mirada del esfuerzo perscnal y, por otro, evidentemente @s la postura gue sefiala
el fracaso del Estado para organizar la economia en general.
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informal las complica y le hace perder el sentido teérico. Pues, el
indicador extralegalidad esconde bajo un mismo nombre procesos de
naturaleza muy distintos: "da la posibilidad de clasificar dentro
de la misma categoria a las acti&idades capitalistas gue obedecen
a una estrategia del capital para enfrentar la crisis, a los
talleres artesanales y a las empresas informales dedicadas al
comercio, a los servicios, a los transportes o a la produccién de
insumos para las empresas formales" (Cortés 1990, p.127).
Finalmente, la ilegalidad es una de las expresiones del sector

informal, pero no la razén de su existencia.'®

dhora bien, en una clara posicidn critica frente a la

concepcién del sector informal, Paulo Renatec Souza revisa

primordialmente los planteamientos de la corriente del PREALC'. va
gue considera gque la perspectiva informal es insuficiente para
explicar el funcionamiento del emplec fuera de lo gue serian las

actividades propiamente capitalistas.

8 Ademé&s, en una critica que hacen Roubaud y Navarrete (1988) al trabajo
del CEESP denominado "La economia subterrdnea en México" (1987), se menciona gue
un an&lisis de los componentes de la economia subterrinea -emplec informal,
artesanado y empresa familiar, evasidn fiscal en empresas medianas y grandes y
actividades ilicitas- muestra la debilidad tedSrica de la hipbtesis sobre que la
economia subterrdnea es causada por altos impuestos. Roubaud y Navarrete proponen
como hipdtesis alternativa gue la crisis explica tanto los altos impuestos como
la economia subterrinea.

? Rungue también examina algunas formulaciones de la vertiente
marginalista, al apalizar la contribucidén de lo gue &1 llama “fermas no
tipicamente capitalistas de produccién" al dinamismo del sistema capitalista.
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El primer cuestionamientc se da en torno al papel competitivo

del sector informal. Scuza sefiala gue la visidén de gue el sector
informal pudiera expandirse porgue es "eficiente" en algunas
actividades, por lo menos es ingenua, y considera gue se exagerd al
concebir esa competencia como un proceso integral. Inclusive si se
asumiera la existencia de una forma oligopSlica de estructura del
mercado gue comprendiera tanto al sector formal como al informal,
la concepcién misma de formas de mercado oligopélico supone la
competencia entre capitales gue se resuelve entre otras cosas
mediante diferenciacién en la tasa de ganancia, concepto imposible

de aplicar al sector informal.

Para Souza una visién alternativa sobre el funcionamiento del
sector informal es concebirlo como formas de organizacidén que se
insertan en la estructura econdémica de manera intersticia junto con
las formas propiamente capitalistas, pero actuando en espacios de
mercado perfectamente delimitados gue son creados, destruidos vy
recreados por la expansién del sistema hegeménico. Es  importante
aclarar gue lo gque estd determinado es el espacio econfmico del
sector informal, peroc no su dimensidn ocupacional. (Souza 1980, p.

30).

El segundo cuestionamiento, de Souza, es en torno a la
insuficiente especificidad del concepto para dar cuenta del grado
de heterogeneidad que también caracteriza al sector informal. En

este concepto, se estan mezclando desde las pequefias emnpresas
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familiares hasta los vendedores ambulantes, boleros y empleadas
domésticas, pasando, inclusive, por pedquefias empresas gue utilizan
basicamente trabajo asalariadeo con cierta calificacién. (Souza

1980, p. 31).

Y, el tercer cuestionamiento es en relacién a caracterizar al
sector informal por el "grado de facilidad de entrada"™ a los nuevos
productores: "esa es una condicién importante, pero al colocarse
junto con las demas caracteristicas tiende a confundir el analisis"®

(Souza 1980, p. 31).%

Souza prefiere plantear la existencia y constitucién de formas
no tipicamente capitalistas. Argumenta gue debido a gque el
excedente de mano de obra es realmente creciente, se puede pensar
gque a largo plaze una parte de la manc de obra sobrante, en vez de

21

refugiarse en el pauperismo®', buscase otras formas de organizacién

de la produccién que le garantizara la subsistencia®, pudiendo en

0 gn este punto cabe mencionar gue Tokman en su trabajo denominado "El
sector informal: gquince afos después", seflalaba que no se habia eliminado del
andlisis la facilidad de entrada y aldn era considerada factor importante para
examinar las normas de determinacién del ingreso, pero que la organizacidn de la
produccién era la variable principal. (Tokman 1987, p. 515).

21 vEn la concepcion de Marx el ejército de reserva se entiende como un

conjunto de perscnas con distinto grade de disponibilidad para una inmediata
insercidn en el ‘'ejército de trabajadores en actividad’, dentre de la
superpoblacidn relativa estaba explicitamente considerado un grupo de personas
gue no eran -en términos actuales- poblacidén activa (algunas franjas del
pauperismo) siendo, por lo tanto, una tipica categoria de ‘refugic de mano de
cbra’" (Souza 1981, p. 24).

2 1a posibilidad de una mano de obra industrial que se ocupa en formas de
organizacién capitalistas primitivas fue analizada por Marx en la forma
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este proceso vivir la salarizacidén temporal o permanente. Para este
autor el problema debe ser entendido en términos especificos de las
economias que tardiamente se transformaron y gque, por lo tanto,
asimilaron todo un desarrollo técnico anterior que les significé la
imposibilidad de que toda la disponibilidad de la poblacién activa
se incorpere a las formas de organizacidén mas productivas

(capitalistas). (Souza 1980, p. 24 y p. 55).

Como bien lo menciona Fernando Cortés (1990), para Souza la
contribucién de las "formas no tipicamente capitalistas de
produccién” al dinamismo del sistema es escasa o nula, en razén de
las débiles articulaciones via los mercados entre la forma
capitalista y la no capitalista de produccién. En relacién a ésto
Souza cuestiona dos de las supuestas funciones que tienen dichas
formas en el proceso de acumulacidén capitalista en las economias
atrasadas. La primera, es agquella gue otorga a las formas no
propiamente capitalistas el papel de rebajador del costo de
reproduccién de la fuerza de trabajo (se pueden considerar dentro
de esta postura a las propuestas de Bennholdt-Thomsen y de
Kowarick). ¥, la segunda, aguella gue concibe la importancia de
estas formas en la produccién y reproduccidén de bienes y servicios,
permitiendo a las organizacidn capitalista concentrar sus esfuerzos
en el desarrollo de sectores estratégicos (fundamentalmente, Souza

ubica en este grupo a Francisco de Oliveira).

"intermitente” de superpoblacion relativa siendo el "trabajo a domicilio" la
manifestacion fundamental {(Souza 1981, p. 24).
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Para Souza teéricamente no hay gque objetar la idea de que la
pequefia produccidén mercantil rural pueda rebajar los costos de
reproduccién de la fuerza de trabajo agricola. Pero, tebrica y
empiricamente la tesis de gue la pequefia produccién agricola rebaja
el costo de reproduccién de la fuerza de trabajo urbana tiene
objeciones. Ya gue se supone gue los precios pagados a los
productores tienen una relacién univoca con los pagados por los
consumidores en los centros urbanos; sin embargo, los precios
pagados al pequefio productor son distintos de los precios pagados
al gran productor, gquedando esa diferencia en manos de los
intermediarios y, obviamente, el precioc en los centros urbanos toma
en cuenta los precios mas altos de los productores y no los més
bajos. Por otro lado, el capital comercial viene obteniendo enormes
lucros vendiendo los productos internamente a precios relacionados

con los precios gue prevalecen en el mercado internacional.

También Souza cuestiona el hecho de que la produccitn de
mercancias en pequefias unidades no especificamente capitalistas en
las actividades no agricolas cumpla la funcidén de rebajar el costo
de reproduccién de la fuerza de trabajo urbana, sustentando su
posicidén en la forma de adquisicién de la canasta basica. El grueso
del consumo de las peguefias unidades no especificamente
capitalistas viene de la economia capitalista o pasa por ella en
alguna etapa de su proceso productivo o de comercializacién,
unificadndose al sistema de precios, el cual sigue las condiciones

y la convivencia del sistema capitalista. (Souza 1980, Cap. 4).
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Al discutir el segundo tipo de funcién que se asigna a las
formas no tipicamente capitalistas (transferencias al sector
moderno) Souza dice: "entendemos que la pequefia produccién es
siempre necesaria para cumplir aeterminadas funciones que le son
atribuidas por el capital, pero, eso no significa, que la pequefa
produccién este ‘ahorrando esfuerzos’ al capital y mucho menos que
implique una tasa m&s rdpida de acumulacién en las actividades en

las cuales el capital se concentra" (Souza 1980, pp. 131-132).

Por Gltimo, este autor entiende que las formas no tipicamente
capitalistas de produccién estan insertas dentro del modo de
produccién capitalista y subordinadas al capital, pero, esa
subordinacién adquiere distintas formas, que van desde simples
espacios de refugio en el mercado de trabajo sin la existencia de
relaciones de explotacién, hasta las formas mids directas de
subordinacién donde si existen dichas relaciones. En el primer
extremo, el nicleo capitalista de la economia, en su movimiento de
expansién y contraccién, va creando, destruyendo Yy recreando
espacios de refugio en el mercadoc que seran ocupados por 1la
produccién no tipicamente capitalista. En el dltimo extremo se
tienen las formas de organizacién directamente vinculadas por lazos
de subcontratacién a una empresa capitalista o subordinacién a un
Gnico capital, donde se caracteriza la super-explotacién de mano de
obra (Socuza 1980, p. 130). Sobre esta base, Souza clasifica las
diversas formas de organizacién no tipicamente capitalista, con la

caracteristica esencial de no utilizar trabajo asalariado de manera
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permanente y fundamental. Las formas sin asalariamiento permanente
se denominan "“formas de organizacién mercantil simple" (las
empresas familiares, los trabajadores por —cuenta propia
subordinados a una Gnica empresa o capital, los pequefios vendedores
de servicios y el servicio doméstico), y, las "cuasi-empresas
capitalistas" semejantes a las empresas familiares, pero gque

utilizan permanentemente mano de obra asalariada.

Ahora bien, después de haber revisado algunos aspectos
centrales de las distintas interpretaciones en torno a la dinamica
del mercado de trabajo, en los parrafos siguientes se presentan
algunas conclusiones sobre la literatura revisada y se exponen
algunos puntos de partida tedrico-conceptuales sobre los cuales se

sustentara esta investigacién.

I.3 lgunos s ciales sobre evisada

Se puede decir que, entre las distintas cnncapciuﬁes, existe
cierto grado de consenso -aungue no generalizado- en relacién a la
existencia de una Gnica l6gica de acumulacién capitalista que
conlleva en su proceso diversas formas de organizacién de la fuerza
de trabajo gue no pueden ser consideradas propiamente capitalistas.
Y, también, un acuerdo implicito o explicito sobre el hecho de que
dichas formas permanecen en periodos de auge econdmico y se

manifiestan de manera creciente en periodos de crisis.
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Ahora bien, en lo referente a las formas en gue se concibe la
importancia de los distintos sectores se puede ubicar a las
distintas interpretaciones en tres grandes grupos. Por un lado, se
encuentran las primeras formulaciones marginalistas gue plantean la
existencia en el proceso de acumulacién capitalista de un vinculo
de cardacter entorpecedor entre "lo marginal” y "lo no marginal™
(marginalistas desarrollistas y dependientes), y, por otro lado,
estan aquellas interpretaciones gue argumentan gue las formas no
propiamente capitalistas son necesarias para el proceso de
acumulacién (Francisco de 0Oliveira), o bien, juegan un papel
importante como rebajadoras del costo de reproduccién de la fuerza
de trabajo (Kowarick y Bennholdt-Thomsen). Sin embargo, existen
interpretaciones gue no se ubican en los dos polos. La
interpretacién latinocamericana del sector informal formula que la
relacién entre el sector informal y el sector formal en algunos
casos sera de subordinacién y en otros de competencia. Y, Souza
sefiala que las formas no tipicamente capitalistas de produccién
constituyen espacios de refugico de manc de obra gue establecen

distintos grado de subordinacidén con lo tipicamente capitalista®.

Hasta este momento se han expuesto los distintos criterios y
puntos de partida tedricos gue contemplan la heterogeneidad del

mercado de trabajo latincamericano. Pero, por lltimo, se considera

23 peta es la explicacidn mas acorde con los requisitos de investigacidn
de este trabajo. En el capitulo tres se definirid con mayor precisién claridad la
adhesion a esta vertiente explicativa.
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necesario destacar las categorias analiticas que permitieron a los

distintos autores identificar a dicha heterogeneidad.

Entre las categorias més relevantes se encuentran las
posiciones asalariadas y no asalariadas, los tipos de ocupacién y
las remuneraciones a la mano de obra. Asi, en Oliveira el aspecto
salarial es esencial para explicar cual fue el mecanismo de
acumulacién capitalista en Brasil. La argumentacién de Kowarick en
torno a la marginalidad se sustenta en el andlisis de los distintos
tipos de actividades gue caracterizan a este fenbmeno. Para
Bennholdt-Thomsen la marginalidad se relaciona con formas no
"puras" de trabajo salarial (diversas formas de ocupacidn
autocreada), y, sobre el aspecto de las remuneraciones esta autora
sefiala que el salario fGnicamente corresponde a los costos de
reproduccién de la fuerza de trabajo, es decir, a los costos para
la compra de medios de subsistencia necesarios, pero gue faltaria
considerar el valor del trabajo en la transformacién de los medios
de subsistencia. En la informalidad las actividades por cuenta
propia, los trabajos en empresas pequefias y los trabajadores que
prestan servicios de baja productividad son categorias esenciales
para sustentar su argumentacién. ¥, por dltimo, Souza al intentar
armar y articular una concepcién sobre el funcionamiento del
mercado de trabajo intenta "establecer las conexiones fundamentales
entre la estructura del empleo asalariado, la tasa de salarios, la

ocupacién en las formas no tipicamente capitalistas de
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organizacién, los ingresos de estos Gltimos y los movimientos de

mano de obra de una actividad a otra" (Souza 1980, p. 1).

Antes de sefialar los planteamientos teéricos en gque se
sustenta esta tesis, en el siguiente capitulo se hace una revisién
de la investigacién concreta scbre la zona metropolitana de la
ciudad de México -4rea de estudio de esta investigacidén, con la
finalidad de ubicar cémo la heterogeneidad de la fuerza de trabajo

se encuentra presente en los andlisis sobre el mercado laboral.
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CAPITULO II

DINMMICA DEL MERCADO DE TRABAJO Y HETEROGENEIDAD:
INVESTIGACIONES SOBRE LA CIUDAD DE MEXICO

II.1 Introduccién

En este capitulo se presenta una revisién de las
investigaciones realizadas sobre la ciudad de México en torno al
tema del mercado de trabajo. El periodc de revisién bibliografica
comprende desde los afios setenta hasta los primeros afios de los
noventa. Cabe mencionar gue la década del setenta se caracteriza
por representar un punto de partida en el tiempo en cuanto al
interés de los estudiosos de la ciudad de México por esta tematica,
interés gque se plasma en una amplia produccién bibliogrédfica. Por
tal motive, el recorte temporal para dicha revisién no es
arbitrario, sino por el contrario, se sustenta en la forma en que
ha evolucionado la produccidén de trabajos sobre la temdtica de

nuestro interés.'

! Evidentemente, la revisidn gue en este capitulo se realiza no pretende
ser exhaustiva. Por un lado, el interés es conocer cémo se ha abordado el
problema de la heterogeneidad de la fuerza de trabajo y, en este sentido, sdélo
ge rescata a un grupo de investigaciones gque son representativas para la
comprensién del tratamiento del tema. Por otro lado, sin dejar de reconocer la
rigqueza de elementos que pueden aportar algunos trabajos de corte antropolégico
Yy soclolégico -generalmente estudios de caso-, s6lo se hard referencia a ellos
cuando el tratamiento del tema lo reguiera, poniéndose énfasis en estudios de
caracter mis macro sobre la ciudad de México.
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En un primer grupo se pueden ubicar aquellos trabajos que
intentan explicar el impacto del desarrollo econémico sobre algunos
aspectos como son: desarrollo regional, urbanizacién,
industrializacién y empleo. Por tal motivo, en este primer grupo de
trabajos la "mano de obra" no se constituye en objeto de
investigacién en si misma, sino mi&s bien, es uno de los aspectos a
tratar al interior de problemas de investigacién de cardcter mas
estructural: por ejemplo, estructura econdmica, urbanizacién,
dinamica industrial o superconcentracidén industrial. Si bien es
cierto este tipo de trabajos, de corte claramente econdémico o
urbanista, se encuentran a lo largo del periocdo de revisién
bibliografica, es a fines de los sesenta y principios de los
setenta’? que representa una forma dominante de investigacién. (Ver
entre otros: Mendoza Berrueto, 1969; Unikel y Victoria, 1970;
Unikel y Torres, 1970; Unikel y Garza, 1971; Hernadndez Laos, 1979;
Garza, 1978, 1989%9a, 1989b; Oliveira y Mufioz, 1988; Camacho, 1989;
Puente, 1989; Villegas, 1989; Bataillon, 1992; Sobrino, 1992;

Trujano, 1992).

En un segundo grupo se ubican agquellos trabajos para los

cuales la "mano de obra" ya se constituye en un problema de

? periodo econémico que comprende la aplicacién de la politica de
sustitucién de importaciones. Como se sabe a partir de la Segunda Guerra Mundial,
México -como la mayoria de los paises de América Latina- orlenté su crecimiento
econdmico a través de la industrializacidén sustitutiva de importaciones, proceso
que se continud durante tres décadas. La década de los sesenta fue, de hecho, un
periode de crecimiento econdmico sostenido, gue con frecuencia se denomina
"desarrollo estabilizador", en consecuencia, la economia crecié a una tasa anual
de 6.3%. (HernAndez Lacs, 1992).
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investigacién en si misma. ¥, es particularmente sobre este grupo
de trabajos en los que se sustentard la revisién bibliografica de
este capitulo. Sin embargo, antes de revisar este segundo tipo de
trabajos, y en el intento por ordenar la exposicién de los mismos,

es necesario retomar un eje de presentacién.

En el periodo de revisién bibliogrédfica, la evolucién de la
investigacidén en la ciudad de México va desde la preocupacién por
indagar aspectos sobre el empleo en el proceso de modernizacién;
pasando por el estudio de la hetercgeneidad de la fuerza de
trabajo, fundamentalmente, en el proceso de terciarizacién; hasta
llegar a aquellos trabajos gque buscan explicar el impacto de la

recesién econémica en el mercado de trabajo’.

Pues bien, en dicha evolucién al parecer existen dos etapas
gue representan intereses distintos en torno al problema de la

heterogeneidad del mercado de trabajo: una primera etapa* se

3 Esta evolucidn se ve acompanada de verdaderos esfuerzos metodoldgicos en
la investigacidn. Entre estos esfuerzos cabe destacar el cambic de unidad de
analisis -familia como unidad de andlisis- para enriguecer las explicaciones en
torno a la dinémica del mercado de trabajo.

¢ Esta etapa se ubica en el segundo lustro de los afios setenta y los
primercs afios de los ochenta. Afos gue comprenden importantes cambios en el
contexto acondmiceo del pais. Desde el inicio de la década del setenta resultaba
evidente el gradual agcoctamiento del proceso de sustitucion de importaciones;
entre 1971 y 1977 la economia crecid a tasas similares gque en la década previa
(6% anual en promedic), peroc el agotamiento del procesc sustitutivo se registrd
en un menor dinamismo de la economia. Como resultado de los desequilibrios
internos y externos en 1976 México devalud su moneda, y en 1977, bajo una nueva
administracién se adopt& un programa de ajuste macroecondmico bajo los
lineamientos del Fonde Meonetarioc Internacional. Por otra parte, en la segunda
mitad de los afios setenta tomd auge el crecimiento basado en la explotacién y
exportacién de hidrocarburos, etapa interrumpida a principios de los ochenta, al
desplomarse el precioc de crude en los mercados internaciconales.
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caracteriza por el hecho de gue la heterogeneidad es un elemento
subyacente en la investigacién, aungue no por ello inexistente, vy,
la segunda Etapa5 se caracteriza porgue la heterogeneidad se
convierte en un problema de sustantivo interés en el estudio sobre
el mercado de trabajo. A continuacidén se revisan las
investigaciones sobre la ciudad de México considerando como eje de

presentacién en este capitulo estas dos grandes etapas.

II.2 Heterogeneidad como tema subyacente

Los estudios que se ubican en la primera etapa -aguellos para
los gue la heterogeneidad es un tema subyacente en la
investigacién- intentaron entender los procesos macroestructurales,
sefialando el dinamismo y las caracteristicas del empleo industrial,
la heterogeneidad del terciario y la expansitn de sus ramas mias
modernas vy vinculadas a la industrializacién. Si bien, los autores
de estos trabajos no se declararon abiertamente seguidores de una

perspectiva de investigacién concreta®, a través de las

5 Esta etapa se ubica fundamentalmente en la década de los cchenta. Afos
gque comprenden un contexto econdmico de crisis en el pais -y en el resto de
América Latina. Durante los sesenta y parte de los setenta la economia mexicana
registrd un sostenido proceso de crecimiento, pero se acumularon crecientes
desequilibrios macroecondmicos, tanto domésticos como en el sector externo. Este
modelo de crecimiento se agotd hacia fines de los setenta, agudizandose los
desequilibrios al hacer crisis el breve pericde de crecimiento basado en las
exportaciones petroleras. Para restablecer el equilibrio macroeconémico, y para
hacer frente al pago de la deuda externa, se instrumentaron programas de ajuste
de muy profundas dimensiones durante los ochenta. (Hernindez Lacs, 1992).

¢ por ejemplo, la perspectivamarginalista del modelo modernizante, la
vertiente marginalista dependentista o la perspectiva del sector informal
propuesta por el PREARLC.
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interrogantes de investigacién propuestas en dichos trabajos, se
puede decir gque las investigaciones aqui revisadas contienen las
preccupaciones fundamentales de las diferentes perspectivas de la
marginalidad con influencia marxista. (Ver entre otros: Alonso,
1980; Muficz, 1975, 1977a, 1977b; Mufioz y 0Oliveira, 1976, 1977a,
1977b; Muficz, Oliveira y Stern, 1977, articulos varios (s.f.); ¥y

Oliveira, 1975, 1976, 1977).

En especial, los trabajos hicieron hincapié en el estudio de
la migracién a las grandes &dreas metropolitanas del pais y su
interrelacidn con los cambios en los mercados de trabajo y la
estructura ocupacional. Asi, por ejemplo, se estudiaron las
caracteristicas y la selectividad de los flujos migratorios, las
diferencias entre migrantes y nativos en el lugar de destino, la
incorporacién de los migrantes a los mercados de trabajo urbanos y
los requisitos para incorporarse al mercado’; ademads, se buscd
conocer como los cambios econdémicos y demogrdficos configuraban
estructuras de oportunidades diferenciales para los individuos e

influenciaban sus vidas familiares (Garcia y Oliveira 1990, pp. 4).

En el plano metodolégico, se avanzé en el intento por

complementar datos censales con informacidén de encuestas e

7 En relacién al tema de migracidn, el interés era mostrar que el fendmeno
de la marginalidad no es exclusivo de los migrantes, sino parte del proceso de
desarrollo capitalista; esta es una preccupacidén constante en las distintas
vertientes marginalistas. Y esta preocupacién se ve reflejada en las
investigaciones concretas sobre la ciudad de México.
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historias de vida; con la finalidad de estudiar los cambios entre

generaciones y a lo largo de la vida de los individuos.

Por otro lado, la investigacién en esta primera etapa no sélo
hacia referencia a los individuos en el mercado de trabajo, sino
también a la familia en dicho contexto. Este cambio de unidad de
andlisis se caracteriza por tratar de entender la reproduccidén de
la poblacién y de 1la fuerza de trabajo como parte de la
reproduccién y de la sociedad, partiendo de la recuperacién de
algunos elementos de la teoria marxista, como los modos de
produccidn, las clases sociales, el conflicto, la explotacién y el
poder®. Los trabajos hacian mayor hincapié en las estructuras, en
los grupos sociales, en los ambitos de interaccién y su influencia
sobre el comportamiento demografico, y, ademas, se encontraban
estrechamente ligados a la nocién de estrategias de sobrevivencia
o reproduccién (Garcia y Oliveira, 1990). (Ver entre otros: Garcia,

Mufioz y Oliveira, 1979b, 1979c, 1979d, 1980a, 1980b, 1982, 1984).

Ahora bien, al interior de un problema de estudio mas amplio
sobre la migracién y la desigualdad social en la ciudad de México,
Mufioz y Oliveira (1977b) trataron el aspecto de la heterogeneidad

preguntdndose en qué medida el avance de las formas capitalistas de

Bra inguietud por estudiar la esfera de la reproduccidn de la fuerza de

trabajo se manifiesta concretamente en algunos trabajos clasificados en el primer
capitulo de esta tesis como "trabajos paralelos y posteriores de influencia
claramente marxista"; tanto Kowarick como Bennholdt-Thomsen son categbricos en
afirmar que la esfera de la reproduccién es de vital interés para comprender el
papel gue juegan las actividades marginales. Como se puede observar esta
preccupacidn también se hace presente en las investigaciones concretas scbre la
ciudad de México.
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organizacién del trabajo habia sido © no capaz de eliminar
alternativas de absorcién de mano de obra en formas de organizacién
de la produccién en las gque no existia el trabajo asalariado. Los
autores estudiaron la heterogeneidad de la estructura productiva
utilizando el concepto de "formas simples de produccidén de
mercancias" y, para ello, analizaron la proporcidén de trabajadores

auténomos’ por ramas de actividad.

Partian de la hipétesis de que la expansién de las formas
capitalistas en la economia urbana de la ciudad de México no
implica la desaparicién de formas simples de organizacién de la
produccién, y se constata una cierta coexistencia de formas de
produccién -coexistencia mas acentuada en la construccién, los

servicios distributivos y los servicios personales'?

. 5in embargo,
se dejaba por averiguar la funcién de estas "formas simples de
produccién de mercancias" en el proceso de acumulacidén, planteando

la necesidad futura de investigar cémo estas formas se reproducian

y se integraban a la dinamica global.

Otra manera de contemplar el problema de la heterogeneidad en
la investigacién, se observa en el trabajo Mano de obra ¥y

desigualdades de ingreso de Humberto Mufioz. El autor introduce en

? Trabajadores por cuenta propia gque no emplean mano de cbra asalariada.

0 Eg decir, los autores deseaban constatar, al igual gue lo hacen en su
momento Oliveira y HKowarick, gue existe una estructura de fuerza de trabajo
heterogénea que caracteriza a las economias latincamericanas, ain en momentos de
expansidn econdmica.
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el andlisis al indicador "tamano de la empresa" para conocer la
hetercgeneidad de las formas de organizacién de la produccidén de
cada uno de los sectores econdémicos; heterogeneidad en cuanto a
caracteristicas técnicas, de organizacién y de administracién de la

produccién y del trabajo.

El trabajo de Mufioz se caracteriza por ser uno de los pioneros
en intentar explicar el problema de la heterogeneidad a partir de
las remuneraciones, al respecto el autor dice: "la pobreza urbana
se distribuye a lo largo de toda la economia, y, en especial,
dentro de las unidades pequenas de produccidén, no obstante, dentro
de las empresas grandes hay un contingente importante de mano de

obra no calificada y mal remunerada"'' (Mufioz 1977b, p. 186).

Afios después, el libro Hogares y Trabajadores en la Ciudad de
México trata la heterogeneidad en dos apartados cuyos nombres son:
"Los sectores sociales: trabajadores asalariados y por cuenta
propia"® y "La homogeneidad y la heterogeneidad social de los
hogares". En relacién a los trabajadores esta investigacién
mostraba gue a pesar de la homogeneizacién, en términos de compra
y venta de fuerza de trabajo, todavia coexistian en el interior de
las actividades econémicas de la ciudad de México formas no

asalariadas -trabajadores por cuenta propia.

" Este es otro aspecto gue muestra como las investigaciones sobre la

ciudad de Méxiceo se encuentran en constante didlogo con las vertientes tedricas
expuestas en el primer capitulos. Evidentemente, el hallazgo de Mufioz cuestiona
2l planteamiento de la vertiente de la informalidad gue asimila a los sectores
informales como aguellos sectores con bajos salarios.
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Pero se sostenia gue la proporcién de trabajadores por cuenta
propia tenderia a disminuir debido al movimiento de una economia
dominante por un sistema capitalista de produccién en una gran
ciudad como la nuestra. Al respecto, se mencionaban evidencias,
tanto para el pais como para el area metropolitana de la capital
(Contreras, 1972), de que la disminucién se estaba produciendo por
lo menos hasta 1970, con pequefios cambios en la tendencia debidos
a periodos especificos de deterioro de las oportunidades de empleo,
o en épocas de amplio crecimiento de la oferta de trabajo sin el
correspondiente crecimiento de la demanda en el sector capitalista

de la economia.'?

Por otro lado, sobre las unidades domésticas, la investigacién
encontrd que en gran parte de la unidades domésticas, la mano de
obra familiar compartia la situacién de clase del jefe'®, con la
excepcién de los hogares cuyo jefe era trabajador por cuenta

propia. (Garcia, Mufioz y Qliveira 1982, p. 164).

24 diferencia de los trabajos anteriores, Alonso (1980)

cuestiona explicitamente los planteamientos de Nun y Quijano, en un

2 como se puede observar estas aseveraciones estaban permeadas de una
vigién desarrocllista sobre la evolucidén econdmica y, en particular, sobre la
evolucién de la estructura de la fuerza de trabajo. Las condiciones econdmicas
hacia fines de los setenta todavia no podian augurar la grave crisis de los afios
ochenta, adn cuando se habia wvivido un momento de recesién en 1976; la
exportacidén de hidrocarburcs y el creciente endeudamiento externc entre 1977 y
1981 produjeron una corriente de ingresos que acelerd significativamente el
crecimiento econdmico del pais.

3 La situacién de clase se mide a partir de las categorias: trabajador por
cuenta propia, trabajador asalariado manual y trabajador asalariado no manual.
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estudic de caso sobre los trabajadores del Ajusco denominado Lucha
urbana y acumulacién de capital. Y, en un tono muy similar a
Francisco de Oliveira, Alonso sefiala que la enorme magnitud del
ejército industrial de reserva no es suficiente para argumentar que
se trata de una masa de marginados. A juicioc del auter, lo
fundamental es que son generados por la reproduccién ampliada del

sistema y que cumplen una funcidén como palanca de acumulacidn.

Después de realizar una investigacién de corte antropolégiceo
sobre la "proletarizacidn disfrazada" -obreros independientes- del
Ajusco, el autor sefala cuatro aspectos fundamentales. Primero, no
parece tratarse de una proletarizacién todavia no terminada o en
vias de consumarse. Segundo, los trabajadores poseen algunos medios
de produccién pero no pueden producir sin subordinarse al capital.
Tercero, desde los obreros esta es una estrategia frente al
desempleo. Y, por dltimo, los salarios bajos se deben a gue el
capitalista se las ha ingeniado para cargar al obrero-duefio del
taller algunos costos de produccién e incluso algunos gastos

improductivos. (Alonso 1980, pp. 210-211).

Para finalizar la exposicién de los trabajos de la primera
etapa, cabe resaltar que Alonso utiliza el concepto estrategias de
vida, al westudiar las redes sociales de supervivencia vy
organizacién tomando como eje la pregunta basica: :;cémo sobreviven
los explotados?. Al respecto llega a la conclusién siguiente: a

nivel individual, las familias de los trabajadores no alcanzan a
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mantenerse con los empleos fijos, eventuales o complementarios; por
eso acuden a las redes sociales de subsistencia (p.e. ayuda en la
migracién, acoplamiento a 1la ciudad, obtencién de trabajo,
construccién de la casa, préstamos, cuidado de los nifios, ayuda en
la cocina, invitaciones a comer); estas son aprovechadas por la
acumulacién de capital puesto gue permiten que la mano de obra
subsista con bajos salarios y porgque hacen posible cierta

ampliacioén de mercado interno.

En suma, los trabajos clasificados en la primera etapa
contemplan como problemas centrales: a) la preocupacién por
cuestionar los planteamientos de la terciarizacién, y, la necesidad
de conocer el papel de los migrantes en el mercado de trabajo
(problemas de investigacién gue se formulan a mediados de los
setenta), y b) la blisqueda de la familia como unidad de andlisis,
con la finalidad de averiguar los mecanismos gque subyacen a la
participacién individual en el mercado de trabajo (problema de
investigacién formulado a fines de los setenta y comienzo de los
ochenta). Si bien se intentd explicar la heterogeneidad de 1la
estructura productiva, es evidente gue este no era un problema de
investigacién en si mismo, sino mds bien un tema més a tratar;
hecho gue se explica, porque en la década de los setenta la ciudad
de México constituia el mercado més dinédmico del pais, y, en
consecuencia, la preocupacidén de la investigacidén se centraba en el
proceso de industrializacién y terciarizacién de la mano de obra.

Los trabajos no formulaban una discusién teérica sobre la
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naturaleza y significado de las distintas formas de organizacién de
la produccién, dado gue partian de la idea fundamental de que la
tendencia del desarrollo capitalista seria desaparecer toda forma
no asalariada de actividad (la homogeneizacidén de la fuerza de
trabajo), ¥y, por ello también pasé desapercibida la propuesta de
investigar en gué medida se reproducian y se integraban a la

dinamica global las "formas simples de produccién de mercancias".

II.3 eterogeneidad como cbijeto de estudio e

Los trabajos en la segunda etapa -andlisis gque ponen de
relieve la creciente heterogeneidad del mercado de trabajo- pueden
ubicarse en tres grandes vertientes:

a) aquellos trabajos bajo la perspectiva del sector informal,
realizados a fines de los setenta y comienzo de los ochenta vy,
muy recientemente, a principios de los noventa (Ver entre
otros: SPP y STPS, 1979; Menkes Bancet, 1983; Montafio, 1985;
Jusidman, 1988; Roubaud, 1991; Zenteno, 1993);

b) agquellas investigaciones que adquieren interés especial en los
ochenta y principios de los noventa. Las cuales sefialan que el
proceso de asalarizacién de la mano de obra se estanca y
midltiples formas de trabajo por cuenta propia se expanden;
debido a la pérdida de dinamismo de la economia y la
reorganizacién de la actividad productiva impulsada por las

politicas estatales con miras a incrementar la competitividad
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internacional (Ver entre otros: Garcia, 1988; Oliveira, 1989;
Oliveira y Garcia, 1989; Rendén y Salas, 1990b; Salas, 1992;
Roberts, 1993); vy

c) un grupo de trabajos gue estudian la heterogeneidad de 1la
fuerza de trabajo bajo distintos criterios (Ver entre otros:

Estrada, 1990; Pedrero, 1990).

El trabajo de la Secretaria de Programacién y Presupuesto y de
la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social tuvo como objetivo
conocer en 1976 las caracteristicas del sector informal en 1la
ciudad de México. Partian de la necesidad de conocer las
caracteristicas de este sector, sustentados en el hecho de que el
proceso de desarrolleo habia creado importantes nlicleos de empleo de
baja productividad y mal remunerados, o bien, autoempleos en la
produccién de servicios personales. Asi, se definieron un conjunto
de siete atributos que identificaban a la poblacién trabajadora
bajo ciertas condiciones de empleo y produccién', y, la idea era
que los trabajadores informales serfian aquellos que tuvieran

carencias en cinco de los atributos, o bien, gque se cumpliera el

% Los atributos eran: ingresos, servicio médleo, prestaciones sociales,
tipo de contrato, afiliacién a alguna crganizacidn laboral, licencia y créditos
institucionales. Los obrercs y empleados que pertenecieran al sector informal
deberian tener carencias en los cinco primeros atributos, los cuenta propia
deberian tener carencias en los primercs tres atributos y en los Gltimos dos. Un
ingreso caracterizado como de sector informal tenfa un tope miximo igual al
salario minimo + 10% del salarioc minimo.
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5

atributo de un ingreso bajo'® y al menos carencias en dos de los

atributos restantes.'®

Las investigaciones de Menkes, Montafio y Jusidman trabajan
posteriormente con los resultados de la encuesta del sector
informal, sector gue agrupaba en 1976 aproximadamente al 34% de la
poblacién trabajadora en el Area metropolitana de la ciudad de
México. Menkes estudié las condiciones laborales y algunas
caracteristicas de la poblacién trabajadora'” en el sector formal
y el sector informal de la economia, y, afirmé gue el resultado mas
importante era agquel que mostraba que en 1976 la forma de pago mas
comin en el sector informal era el salario fijo. Otro aspecto de
interés para la autora fue haber comprobado gue, en cuanto a las
caracteristicas de la poblacién trabajadora, las diferencias entre
los dos sectores se presentan mas por sexo Yy edad gue por

escolaridad o grado de capacitacidn del trabajador.

Montafio, también, desarrollé una breve descripcidén de las

condiciones y caracteristicas de la poblacién trabajadora en los

5 se partia de la idea de gue en las relaciones laborales el
reconocimiento y el ejercicioc del derecho de los trabajadores a percibir el
Balario minimeo constituia el principal factor de reivindicacifén y el primer
indicio de formalidad en su vinculo con la unidad productiva.

% como se puede constatar, la concepcidn del sector informal en esta

encuesta ha perdido sentido tedrico. No podemos decir gue pertenezca a la
informalidad de OIT-PREARLC, ni a la informalidad de la escuela norteamérica, vy,
por supuesto, mucho menos a la visidn neoliberal del sector informal gue nace en
los ochenta, después de gue este trabajo es desarrollado.

7 Las condiciones eran: ingresc, forma de pago, horas trabajadas, grado
de permanencia laboral, condicidn de actividad antes del empleo actual, ocupacidn
y rama. Las caracteristicas: capacitacién, escolaridad, esdad y sexo.
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sectores formal e informal de la economia. Pero, fundamentalmente,
el autor intentd abordar el tema de las barreras institucionales de
entrada al sector informal, y, en este intento, propuso una
interesante clasificacién del sector informal: a) unidades de
refugio o residuales (p.e. vendedor ambulante); b) unidades
subordinadas (p.e. maquila doméstica); c) unidades complementarias
(p.-e2. pequefio comerciante establecido), y d) unidades competitivas

(p.e. produccién de calzado artesanal)’s,

Afios después, Clara Jusidman también rescata algunos
resultados de la encuesta del sector informal, y, ademids, en el
intento por conocer la evolucidn de este sector entre 1975 y 1987,
utiliza los datos de la Encuesta Nacional de Hogares, de la
Encuesta Continua sobre Ocupacién y de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano, proponiendo tres formas de aproximacién al sector
informal: a) a partir de la posicién en el trabajo, el sector
informal comprenderia a los trabajadores por cuenta propia y a los
trabajadores familiares sin pago'”; b) a partir de la rama de
actividad, el sector informal comprenderia: el comercio, las
comunicaciones, el transporte y los servicios (ramas con menor

componente de actividades formales)?, y ¢) a partir de la ocupacién

'® pesafortunadamente no realiza el ejercicio empirico correspondiente.

% observandose los siguientes porcentajes: 1975 (15.8%), 1976 (l&%), 1977
{(16.8%), 1978 (16.5%), 1982 (14.9%), 1983 (15.5%), 1984 (17.5%), 1985, 1986 vy
1987 (19.2%).

20 1a evolucién con esta clasificacidn es: 1975 (54.2%), 1976 (54.4%),
1977 (53.3%), 1978 (55.3%), 1979 (54.4%), 1980 (54.1%), 1981 (54%), 1982 (54.6%),
1983 (57.1%), 1984 (58.1%), 1985 (61.1%), 1986 (61.4%) y 1987 (62.8%).
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en el trabajo, el sector informal se puede constituir por
comerciantes, vendedores y similares, trabajadores en servicios y

otros®l.

A inicios de los noventa, Frangois Roubaud (1991) pone acento
particular en la relacién entre 1la unidad econdmica (las
caracteristicas de 1los establecimientos) y el factor trabajo
oferente (la poblacién econdmicamente activa), sefialando que 1la
articulacién entre estos dos elementos es una condicién sin la cual
ne hay una clara comprensién y una buena medida del sector
informal. Parte del concepto de "Sector Institucional" y a partir
de las Encuesta Nacional de Empleo Urbano? para la ciudad de México
reagrupa las unidades de produccidén construyendo cuatro sectores:
a) sector pablico; b) grandes negocios privados; c) pequefios y
medianos negociocs; y d) sector no registrado (medida del sector

informal)?®,

Roubaud encuentra gue por el ladeo de la demanda de trabajo

existen profundas diferencias entre los sectores, son distintos

2! La tendencia en esta agrupacién es: 1975 {(38.5%), 1976 (37.5%), 1977
(38.5%), 1978 (38.7%), 1979 (37.8%), 1980 (36.8B%), 1981 (34.8%), 1982 (234.8%),
1983 (36.5%), 1984 (36%), 1985 (37.3%), 1986 (38%) y 1987 (38.23%).

= Utiliza la pregunta 5 de la encuesta. Cabe mencionar que dicha encuesta
serd utilizada como fuente de informacidn principal en esta tesis. (Vedse Anexo
1).

B 1es porcentajes de fuerza de trabajo en 1991 en los cuatro sectores scn:
sector piliblico (23.9%), grandes negocios privados (23.1%), pequefics y medianos
negocics (30.0%) y sector no registrado (22.9%). En el sector no registrado se
encuentran aproximadamente 37% de asalariados, de tal suerte que la mayor parte
de este porcentaje es servicio doméstico.
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tanto por el tamafio de las unidades de produccién, como por el tipo
de local y la organizacidén del trabajo. La distribucién por rama
muestra que los sectores informales y formales no operan para los
mismos mercados, por lo dque el autor sefiala gue son mas bien
sectores complementarios. Sin embargo, por el lado de la oferta de
trabajo no son fundamentalmente diferentes, excepto por la
escolaridad. BAungue en el sector informal se encuentran en
proporcién mis jévenes, mas viejos, mads mujeres y mas migrantes que
en el sector formal, la discriminacién fundamental entre sectores

es por la escolaridad.

Para este autor el mito del sector informal-marginal se
derrumba. Si bien, los ingresos medios del sector informal son
infericres, las formas de distribucién son distintas. Roubaud
concibe una forma de vinculo entre lo formal y lo informal gque
denomina dependencia no funcional, porque no hay explotacién
directa. La dependencia se da por distintos factores: las fuentes
de ingreso del sector informal no provienen fGnicamente de ese
sector; los pequefios empresarios pueden haber tenido entrenamiento
previo en el sector moderno; los trabajadores informales pueden
obtener sus insumos en el sector moderno y crear sus unidades con
fondos monetarios de ese sector. Finalmente, uno mids de los
resultados interesantes es gue encuentra gue la mayor parte de los
laboran en el sector informal declara escoger deliberadamente ese

tipo de trabajo, lo que explica por una especie de racionalidad ex-
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post mds gue un sistema de preferencias radicalmente diferentes

entre los sectores.

En una investigacién reciente, Rene Zenteno (1993) utiliza
ideas relacionadas con el concepto de actividades econémicas
informales®, con el objetivo de estudiar las condiciones de
formalidad e informalidad segn sectores de la actividad econdmica
y analizar las posibilidades de laborar formal o informalmente en
relacién con algunas caracteristicas sociodemograficas individuales
(edad, género y educacién). El autor menciona que el alto nGmero de
trabajadores en servicio doméstico explica en parte los mayores
niveles de informalidad en la ciudad de México comparados con
algunas ciudades fronterizas y Monterrey. Ademds, destaca que el

analisis de las caracteristicas individuales ubica al mercado de

trabajo de la ciudad de México como el mas discriminatorio.

En suma, en los trabajos clasificados en este capitulo en la
vertiente del sector informal, con excepcién del trabajo de
Roubaud, se puede decir gque se cometié uno de los errores
metodolégicos mencionados en el primer capitulo de esta tesis: la
poblacién trabajadora se ubicaba en el sector informal porgue tenia

ciertos atributos, y, porgue tenia ciertos atributos era poblacién

2 En funcifn de tres caracteristicas de la actividad -tamafo de la
empresa, reglistro de la empresa y seguridad social- construye ocho categorias de
informalidad; caracterizdndolas tres como cuasi-informales y tres como cuasi-
formales (segln cumplan uno o dos reguisitos de tamafio, registro y seguridad
social) y los entremos formal (empresas maycres de cinco empleados, registradas
¥ con seguridad social) e informal (empresas de 1 a 5 empleados, sin registro,
ni seguridad social). Ademis, agrega como informales a las actividades no
remuneradas y el servicioc doméstico.
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trabajadora informal. Ademéds, este grupo de trabajos lleva a
reflexionar sobre la diversidad de maneras de entender al sector
informal, y con ello se recuerda a Fernando Cortés cuando sefiala
gue en nuestros dias el sector informal es una categoria con un

gran vacio teérico®.

Sin embargo, es rescatable el hecho de que fue esta
perspectiva de investigacién la primera en preocuparse abiertamente
por la existencia de un mercado de trabajo heterogéneo, y, por
rescatar el aspecto de las remuneraciones para el estudioc de dicha

heterogeneidad.

Ahora se revisard al segundo tipo de investigaciones. El
trabajo de Garcia (1988) también aborda el aspecto de la
heterogeneidad, pero, a diferencia de los tres trabajos anteriores,
la autora tiene como objetivo avanzar en el conocimiento de la
naturaleza y significado de los trabajadores no asalariados vs los
asalariados. Considerando a los trabajos no asalariados como una
referencia empirica para estudiar las actividades "no tipicamente

capitalistas".

% salve los honrosos esfuerzos realizados por Tokman y su egquipo, desde
el puntoc de vista de este trabajo.

2 cabe mencionar que esta autora realiza una revision de las distintas
vertientes tedricas sobre el mercado de trabajo. ¥, finalmente, concluye que la
explicacién mis aceptable para el andlisis que ella va a realizar es la de Souza.
Debido a que &l plantea que el capital crea, destruye y recrea las formas no
tipicamente capitalistas, pero que existe una heterogeneidad al interior de estas
formas que van desde merocs espaclios de refugio de manc de obra hasta las formas
vardaderamente subordinadas (subcontratacién).
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A nivel nacional la autora prueba la coexistencia en el tiempo

y en el espacio del trabajo asalariado y no asalariado. En los
cincuenta y sesenta existe una pérdida de importancia relativa de
trabajadores por cuenta propia y de los ayudantes familiares, pero
en la década de los setenta los trabajadores no asalariados
recobran importancia. En torno al cardcter regional de la
heterogeneidad, la autora menciona que los sectores no asalariados
se reproducen en los corazones industriales del pais, pero también
permanecen en las regiones menos desarrolladas. Y, en particular,
sobre la ciudad de México, Garcia, encuentra gque pese a ser el
centro mis importante de asalariados, la permanencia de formas no

asalariadas representa un peso relativo nada despreciable?.

Tiempo después, Orlandina de Oliveira (1989) profundiza en la
existencia del trabajo asalariado y no asalariado en la década de
los ochenta al estudiar las tendencias del trabajo femenino tanto
en periodos de expansién como de recesién econémica. La autora
busca conocer la hetercogeneidad de la dindmica de los mercados de
trabajo urbanos en general y los femeninos en particular, a partir
de la comparacién de diversos contextos econémico- espaciales.
Sobre el aspecto de la heterogeneidad como estrategia de la fuer:za
de trabajo, se menciona que en economias heterogéneas la escasez de
empleo frente a la expansién de la oferta se manifiesta en la

creacién de autoempleos. Y en cuanto al papel que juega la unidad

7 Los porcentajes de poblacidn no asalariada en la ciudad de México son:
1950 (total 21.3%), 1970 (total 15.5%, hombres 15.7%, mujeres 15.1%) y 1979
(total 16.5%, hombres 15.3%, mujeres 18.8%).
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doméstica en este proceso se sefala gque la flexibilidad de
criterios de seleccién de mano de obra y la heterogeneidad de los
mercados de trabajo facilitan la diversificacién de las actividades
de los integrantes de la unidad doméstica. Por Gltimo, aungue la
autora no analiza en detalle el nivel de participacién de los
trabajadores no asalariados en la ciudad de México, a través de un
andlisis de la informacidén que presenta, se puede apreciar que en
los ochenta el porcentaje de trajadores no asalariados se ha

incrementado fundamentalmente entre las mujeres®.

En un trabajo muy reciente, y a partir de los Censos
Econdmicos, Renddn y Salas (1990b) «corroboran un hallazgo
interesante: el crecimiento de las actividades econémicas de
pequefia escala. En particular sobre el D.F. Salas (1992) explica
este hecho por: una politica de reestructuracidén productiva, la
menor generacidén de empleos asalariados y por la caida sistematica
del poder adquisitivo. Y con base en informacién de la Encuesta
Continua de Ocupacidn para 1979 y de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano para 1989, Salas senala que los fendmenos mas notables en la
década de los ochenta son: un freno del proceso de proletarizacién
en el Area metropolitana de la ciudad de México y un aceleramiento

del proceso de terciarizacién®®. Por Gltimo, el autor formula gue

28 108 porcentaje son: 1984 (hombres 21.2%, mujeres 14.7%) y en 1987
{hombres 17.7%, mujeres 21.5%).

% procesos gue a su vez se encuentran estrechamente vinculados con una
reduccidn importante del trabajo asalariado. La tasa de crecimiento (entre 1979
¥ 1989) de los asalariados fue de 36%, mientras la de los no asalariados de 94%.
Ademias, en comercio el trabajo no asalariado representa las dos terceras partes
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la mayor participacién de hombres y mujeres en la década del
ochenta responde a una necesidad de sobrevivencia como consecuencia

de la caida de los salarios reales.

En un trabajo también reciente, Bryan Roberts (1993) muestra
gue el sector de peguena escala ofrece ingresos superiores en la
frontera (Tijuana, Ciudad Juérez, Nuevo Laredo y Matamoros) en
comparacidén a las ciudades del interior (ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey), especialmente para aguellos gue trabajan
por cuenta propia. Explicando esto por el hecho de que al interior
del pais, los empresarios de peguefia escala tienden a ser hombres
casados, con pequefias familias, con una amplia experiencia laboral
en trabajo artesanal y con bajos niveles educativos. A diferencia
de la frontera donde los empresarios tenian ocupaciones
profesionales y técnicas, y habian alcanzado niveles mas altos de

educacidn.

Por dltimo, se revisan dos ejemplos del grupo de trabajos que
conceptualizan la heterogeneidad bajo diferentes criterios a los
hasta aqul manejados. Mercedes Pedrero reflexiona sobre el hecho de
que: "el desarrollo desigual, con frenos y avances, de la economia
mexicana en los Gltimos lustros se ha reflejado en una poblacién

econdmicamente activa femenina ampliada, aungue hetercgénea en su

y en servicios una tercera parte del empleoc total.
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composicién"*® (Pedrero 1990, p. 133). La investigacién se propuso
como objetivo estudiar, para las tres A4reas metropolitanas més
importantes (Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey), la
heterogeneidad del trabajo femenino por edad, regién, estado civil,
rama de actividad, posicién en el trabajo®', ingresos y horas

trabajadas.

Otro de los trabajos que conceptualiza la heterogeneidad bajo
un criterio distinto es el de Estrada (1990). Este es un estudio de
caso sobre los obreros en Azcapotzalco. En particular sobre el tema
de nuestro interés, la autora sefiala gue la heterogeneidad se
encuentra en el proceso de produccién de mercancias, y, que si bien
en este proceso inciden diferentes elementos gue propician 1la
heterogeneidad (sexo, salario, diversidad de la planta industrial,
etc) uno sumamente importante es el proceso de
calificacién/descalificacién. En este sentido, se puede decir que
la autora estudia a la heterogeneidad, encontrando elementos que la
reproducen en el plano de las caracteristicas individuales de las
personas. Con este hallazgo se muestra una convergencia desde dos
lineas de investigacifn, Estrada a partir de un estudio de caso
encuentra que la calificacién es sumamente importante para entender

como se reproduce la heterogeneidad en el proceso de produccién de

30 ge puede decir que, en un cierto sentido, la autora avanza en el aspecto
de sefialar gque el aumento de la fuerza de trabajo femenina esti permeado por una
gran heterogeneidad.

L] En cuanto a los vinculos con el mercado, los cambios cbservados son de
incrementos en la proporcién de trabajadoras familiares no remuneradas, gquienes
procbablemente se refugian en el negocio de un pariente.
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mercancias, a su vez, Roubaud sefiala gue la escolaridad es uno de
los factores discriminantes para distinguir a los sectores formales

e informales por el lado de la oferta de trabajo.

Ahora bien, hasta este punto se han mencionado algunas
caracteristicas de los trabajos que se pueden clasificar en las dos
etapas arriba mencionadas. Pero para terminar este capitulo,
interesa mencionar gue existen una serie de trabajos gque no se
pueden considerar desde la perspectiva de estas dos grandes etapas,
ya sea porgue son estudios de caso muy especificos y/o porque el
objetivo de la investigacién no corresponde a nuestra particular
clasificacién sobre la evolucién de las investigaciones realizadas
sobre el mercado de trabajo. Asi, se pueden mencionar aquellos
trabajos gue buscan conocer, en distintos niveles y diversos ejes
de investigacién, los determinantes de la participacidén femenina
(Arizpe, 1975, 1976, 1982; Tienda, 1977; Smith, 1978; Alonso Jose,
1982; Grau, 1982; Beneria y Recldan, 1%87; Pacheco, 188Ba). 0O
también se pueden mencionar aguellas investigaciones gque se
caracterizan por la blGsqueda de interrelacicnes entre la
participacién econémica de la poblacién y ciertas variables como
son: sexo, edad, educacién, posicién en el trabajo, ocupacién
principal, ramas de actividad y desempleo (Muficz Izquierdo et. al.,
1977; SPP 1980; Riguelme, 1981; Pacheco, 1988b; Muficz y Suarez,
1990 y Pedrero, (sf)). ¥, por Gltimo, un conjuntc de estudios de
caso gue abarcan aspectos de diversa indole como son: el trabajo a

domicilio, el comercio ambulante y aspectos sobre trabajo y familia
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en algunas zonas especificas de la ciudad (Ferras, 1978; Lomnitz,
1982; Ramirez, 1986; Norman, 1987; CANACO, 1987; Castro, 1990;

Bueno, 1990; Alonso, 1993).

Finalmente, en funcién del eje que organizé la presentacién de
este trabajo, se puede decir gque: en la primera etapa existe un
grupo de investigaciones <cuyas conclusiones son bastante
fructiferas para los fines de esta investigacién (pese a que la
heterogeneidad no era la preoccupacién central), puesto que dan
luces sobre formas de abordar el problema de la heterogeneidad vy,
ademds, permiten entender como se produce el didlogo entre 1la
discusién a nivel teérico y las investigaciones concretas. En la
segunda etapa, el didlogo con la discusién tebérica es mucho menor,
sin embargo, el grupo de trabajos gue se plantean como problema
central mostrar la disminucién del proceso de asalarizacién,
rescata los planteamientos esenciales de la vertiente explicativa

gue se constituye en el marco teérico de este trabajo.

El siguiente capitulo pretende plantear los objetivos de esta
investigacién sobre la base de la discusién de los trabajo teéricos

y los estudios concretos sobre la ciudad de México.
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CAPITULO III

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

III.1 Puntos de partida tedricos e interrogantes preliminares

Al revisar los planteamientos teéricos en el primer capitulo,
se pudo constatar que el aspecto de la "heterogeneidad" caracteriza
el pensamiento latinoamericano sobre la dindmica del mercado de
trabajo, por tal motivo, esta investigacién parte de la idea de que
el estudio de la heterogeneidad de la fuerza de trabajo es un
elemento esencial para entender la dindmica del mercado de trabajo

y las contradicciones del mismo.

Evidentemente, cada vertiente tiene una forma para definir el
aspecto de la heterogeneidad y dicha forma de definicién se
sustenta en un abordaje tedérico especifico. Por ejemplo: marginales
y no marginales; informales y formales; tipicamente no capitalistas
y tipicamente capitalistas; especificamente capitalistas y no
especificamente capitalistas. En esta tesis la heterogeneidad se
abordarda a través de las formas tipicamente capitalistas y las
formas no tipicamente capitalistas. En particular, se utilizara el

concepto de formas no tipicamente capitalista, entendiéndolas como



68
formas de organizacién de la produccién no basadas en la extraccién

de plusvalia.

Asimismo, al revisar las distintas interpretaciones sobre la
dindmica laboral, se encontré gque hay vertientes teéricas que
conciben a las "formas no proplamente capitalistas" como
entorpecedoras del proceso de acumulacién (como son las distintas
vertientes marginalistas), o bien, fundamentales para el proceso de
acumulacién (p.e. Oliveira) o vitales para el costo de reproduccién
de la fuerza de trabajo (p.e. Kowarick y Bennholdt-Thomsen). Sin
embargo, también se habia hecho 1la observacidon de gque hay
vertientes que no tienen una postura determinante en torno al papel
de las formas no propiamente capitalistas, entre ellas se menciond
a la informalidad del PREALC y a la critica de Souza a dicha

perspectiva.

Esta investigacidn considera fructifera la linea propuesta por
Souza, debido a que se coincide, en la critica de Souza, sobre la
imposibilidad de competencia de ciertos sectores (como propone la
perspectiva del sector informal), Yy, también, sobre la poca
prcbaﬁilidad de que las formas no especificamente capitalistas
jueguen un papel vital como rebajadoras del costo de reproduccién
de la fuerza de trabajo, y, mas aln, gue sean esenciales para el

proceso de acumulacién.'

' Una discusién ampliada se encuentra en el primer capitulo de esta tesis.
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Por ello, esta tesis coincide con la comprensién de la
heterogeneidad como distintos tipos de mano de obra inscritos en
diferentes formas de organizacién de 1la produccidn. ¥, en
particular, concuerda con el planteamiento de que las formas no
propiamente capitalistas establecen distintos grados de
subordinacidén con las formas capitalistas, dado gque su
caracteristica esencial es no utilizar permanente ni

fundamentalmente trabajo asalariado.

Las formas no propiamente capitalistas pueden constituir
verdaderos espacios de refugio de mano de obra, representados por
una diversa gama de trabajos auténomos®. O bien, dichas formas
pueden descansar permanentemente en mano de obra asalariada, pero
la tasa de ganancia no ser la variable clave del funcionamiento de
la empresa, o, la insercidén en el mercado ser intersticia y, por 1lo
tanto, no competir con otros capitales. Entre estos dos extremos
pueden existir formas no propiamente capitalistas con distintos

grados de subordinacién; la subcontratacién es la forma de trabajo

auténome mis vinculada a las formas propiamente capitalistas’.

2 gstas formas pueden tener algunos lazos con el capital -por ejemplo, el
pago a personas gue financian la operacidn de los vendedores- sin embargo, esto
es distinto de la subordinacidn que da en las relaciones de produccidn.

* ponde todo producto tiende a volverse mercancia, existe competencia de
capitales y las relaciocnes de produccidn estén mediadas por la forma salarial
clasica.
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Es decir, esta investigacién, coincide con la vertiente que
postula que las formas no propiamente capitalistas se encuentran
subordinadas, en el sentido de que la expansién del sistema
hegeménico crea, destruye y recrea el espacio econftmico, pero el
grado de subordinacién no es f{nico, y por elloc la dimensién
ocupacional de estas formas no es determinada directamente por el

capital®.

En el planoc metodoldgico, el estudio de las distintas
posiciones en el trabajo® junto con el del tamafio de la empresa, el
tipo de establecimiento y las remuneraciones son esenciales para
entender dos procesos intimamente ligados. Por una lado, la forma
en gque se estructura la blOsqueda de las personas por la
sobrevivencia al enfrentarse a la imposibilidad del sistema de
absorber a la poblacién activa en las formas de organizacién
capitalistas y, por otro, las estrategias del capital privado y del

Estado para enfrentar situaciones de crisis.

El contexto espacial y temporal en el que se analizard la

heterogeneidad de la fuerza de trabajo es el drea metropolitana de

* cabe aclarar gue estas formas no son precapitalistas dado que actGan en
espacios de mercado perfectamente delimitados (en @l sentido de ser creados,
destruidos o recreados) por el sistema capitalista.

® Se debe recordar gue varias vertientes tedricas utilizan como indicador
la posicién en el trabajo (patrones, asalariados, cuenta propia y familiares ne
remunerados) para poner a prueba las aseveraciones reallizadas en torno a cémo un
sistema heterogéneo de fuerza de trabajo se articula.
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6 a finales de la década del ochenta. Un motiveo

la ciudad de México
para estudiar dicho proceso en la ciudad de México, es gue ésta
concentra una parte considerable del empleo total a nivel nacional.
Otra razdén importante, es gue la ciudad de México nos ofrece un
proceso de diversificacién laboral gue para los fines del andlisis
gue se ha contemplado es verdaderamente wvalioso. ¥, una razén
adicional para estudiar con profundidad la heterogeneidad en la
ciudad de México, es que la mayor parte de las investigaciones que
discuten la existencia de distintos sectores en el mercado laboral,

aln abordan aspectos muy generales socbre la temdtica, o por el

contrario, son estudios de casoc muy especificos.

Ademas, existen dos escenarios gue justifican el estudio de la
heterogeneidad al final de la década de los ochenta. El primero es
gue esta década, caracterizada como un pericdo de contraccién de la

economia’, es de interés sustancial en la comprensién de los

6 La zona metropolitana de la ciudad de México (ZMCM) incluye el conjunto
de unidades politico-administrativas gque presentan interrelacicones
socioceconémicas directas, constantes y de magnitud considerable con el Aarea
urbana central, y cubre 16 delegaciones en gue se divide politicamente el
Distrito Fedreral y 17 municipios del Estado de México. En lo subsiguiente se
utilizard, en ocasiones, el término Ciudad de México como sindnimo de ZMCM.

7 Al finalizar la década de los ochenta México experimenta una severa
crisis econfmica; entre 1980 y 1988 el PIB total nacional crecid a una tasa
promedio de 0.9% anual, el PIB industrial al 0.8%, mientras la poblacifn lo hizo
al 2.4%; por tanto el PIB per-cipita cayd en 12% (Garza 1991). Sin embargo, a
partir de 1582, la devaluacidn sistematica del peso, el deterioro de los salarios
reales y la contraccidén de la economia gue se prolongd durante el resto de la
década, permitieron aumentar la exportacidn de manufacturas y reducir las
importaciones, disminuyendo significativamente el déficit comercial del sector
industrial. A la par de estos procesos el Estado en los ochenta instrumenta
programas de ajuste de profundas dimensiones, con la finalidad de restablecer el
equilibrio macroeconémico interno y externo y para hacer frente
al pago de la deuda externa. Dichos programas fueron y son justificables desde
el punto de vista de la restauracién del equilibrio macroecondmico, pero tuvieron
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procesos de cambio de 1la fuerza de trabajo. Y, el segundo
escenario, vinculado md&s con la decisién de estudiar el proceso a
fines de la década, Jjustifica el andlisis porque estos afios
representan el final de un sexenio claramente marcado por la crisis
y el inicio de otro gue ha implementado una politica de cambio
estructural. En suma, el interés es buscar elementos que muestren
cémo afecta al mercado de trabajo el cambio de modelo de desarrollo
formulado por México en 1983, adoptado en 1986 y profundizado en el

sexenio de Salinas de Gortari®.

En funcién de lo hasta agqul se ha discutido se proponen como
preguntas directrices preliminares las siguientes: :;qué amplitud
tiene el proceso de heterogeneidad de la fuerza de trabajo en la
ciudad de México en los Gltimos afios de la década del ochenta?,
icudl es el carécter de dicha ampliacién?, :;en qué tipo de mano de

obra se manifiesta?, :en qué sectores?, ;qué significado tiene la

profundas consecuencias sobre el bienestar de los mexicanos, provocando un
deterioro generalizado de los niveles de vida de la poblacién y la generalizacidn
de la pobreza extrema (Herndndez Laos, 1993).

8 Desde el gobierno de Miguel de la Madrid se propone un proyecto de

caricter modernizador gue pretendia combinar medidas de accién inmediata con
reformas estructurales, como la apertura comercial o la privatizacién. Aunque se
tomaron medidas promoviendo el ingreso al GATT y la apertura comercial,
especialmente después de la caida del precio del petrflec a principics de 1986,
el proyecto s6lo avanzd limitadamente entre 1983 y 1987.
No es sino hasta el Gobierno de Salinas de Gortari que las formulaciones del
modelo modernizador expresan cambios radicales en relacién al enfogque previo a
la crisie. En concreto, la reciente liberacidn de la economia y los esfuerzos por
reestaurar la planta industrial apuntan al objetive de elevar de manera
permanente la competitividad de las manufacturas en el exterior, es decir,
apuntan hacia una etapa de transicidn entre el modelo anterior sustitutivo de
importaciones y un modele de crecimiento basado en la exportacién de
manufacturas.
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heterogeneidad en términos de remuneraciones a la mano de obra?; vy,
en suma, una vez gue se conozcan las caracteristicas de 1la
ampliacién y el significado de las remuneraciones ;es posible
avanzar, scbre la linea de la heterogeneidad, en el conocimiento
del significado de las relaciones entre los distintos sectores
inmersos en un sistema hegemdnico?. El siguiente apartado tiene
como finalidad conformar las hipdtesis de investigacién de esta

tesis, las cuales se sustentaran en las preguntas agqul formuladas.

III.2 Hipdtesis de trabajo

2 partir de la revisién de los trabajos realizados para la
ciudad de México y de cierto conocimiento de la problematica

laboral reciente, se construyen cuatro hipétesis de trabajo.

1) Hipétesis sobre la amplitud del proceso de heterogeneidad de

la fuerza de trabajo’. Contrario a la hipétesis generalizada

en los setenta sobre la tendencia del proceso capitalista a
desaparecer toda forma no asalariada de trabajo, en las
Gltimas cuatro décadas, la Ciudad de México manifiesta una
coexistencia y ampliacidén de formas asalariadas y no
asalariadas de ocupacidn: entre 1950 y 1970 se observa una

pérdida relativa de los trabajadores no asalariados; sin

? Entendiendo como hetercgeneidad, coexistencia de tipos de mano de obra
inmersos en distintas formas de produccién, con la caracteristica de gque las
formas no tipicamente capitalistas establecen distintos grados de subordinacién
con las formas capitalistas.
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embargo, en los setenta este tipo de trabajadores recobran
importancia o por lo menos se refleja permanencia de éllos
(Garcia, 1988); a mediados de la década de los ochenta se
manifiesta un repunte mayor de este tipo de trabajadores
fundamentalmente en el género femenino (Oliveira, 1990); y a
fines de los ochenta, Salas (1992) menciona que, el trabajo no
asalariado crecid mas réapido que el asalariado y con mayor

0, En suma, dada la coexistencia

fuerza en la ciudad de México'
en el tiempo de formas de organizacién de la produccién, y,
ademas, en la medida gque la década de los ochenta manifiesta
una fuerte pérdida de dinamismo de la economia y una nueva
reorganizacién de la actividad productiva impulsada por la
politica de modernizacién a través de la competitividad
internacional, se propone la siguiente hipdtesis: en los
Gltimos afios de la década de los ochenta el proceso de
heterogeneidad de la fuerza de trabajo sufrié una fuerte
expansién, gue no sb6lo impactd al género femenino, sino a la
poblacién trabajadora en general; en otras palabras, a fines
de la década de 1los ochenta en la ciudad de México, el
caracter de la economlia mexicana y de la economia de la
capital, aceleraron fuertemente la alternativa de absorcién de

mano de obra en peguefias unidades econémicas en las que

prevalece el trabajo no asalariado.

' Rendén y Salas (1990a) sefalan que para la ciudad de México la tasa de
crecimiento entre 1979 y 19839 de los asalariados fue de 36%, mientras la de los
no asalariados de 94%, por lo que el peso relativo del trabajo asalariado pasd
de B1% a 75%.
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2) Hipdtesis sobre el caracter de dicha heterogeneidad. En 1la

década de 1los setenta el repunte de los trabajadores no

asalariados en la ciudad de México se produce fundamentalmente
en el comercio, y, en forma mas acelerada para el género
femenino'!'. Se sabe que en la década de los ochenta se
manifiesta un fuerte crecimiento de la poblacidén trabajadora
en el sector terciario y un descenso de ésta en el sector
secundario'?; proceso vinculado con un fuerte crecimiento de
las actividades no asalariadas, fundamentalmente, en el sector
terciario. Dada la ampliacién del sector terciario y el
importante papel de los trabajadores no asalariados dentro de
este sector, combinado con las caracteristicas de
estancamiento de la economia en los ochenta y una politica de
reestructuracién de la economia orientada hacia 1la
competitividad internacional, se propone la siguiente
hipétesis: el caracter de la ampliacién de la heterogeneidad

de la fuerza de trabajo se wvinculdé mds con la recesidn

" Cadlculos propios scbre el trabajo de Garcia (1988) nos permiten hacer
esta afirmacidn. En 1970 las tasas de participacidn de los no asalariados por
ramas de actividad eran: minas, energia e industria 8.0% (hombres 7.7%, mujeres
9.1%); comercio 34.6% (hombres 33.8%, mujeres 36.3%); servicios 13.0% (hombres
14.2%, mujeres 11.6%). En 1979 las tasas fueron: minas, energia e industria 7.2%
{hombres 6.2%, mujeres 10.8%); comercio 42.7% (hombres 37.3%, mujeres 52.8%);
servicios 12.4% (hombres 12.B8%, mujeres 11.8%). Cabe hacer notar gque pese a la
pérdida en el sector secundario la tasa de las mujeres se incrementa ligeramente,
lo cual se puede explicar posiblemente por procescs de subcontratacidn.

'Zuliveira{199ﬂ:muestra193siguiantaspnrcentajespara1934=minaa,
electricidad e industria (hombres 30.5%, mujeres 20.6%); comercio, servicios y
transporte (hombres 61.9%, mujeres 78.9%); vy, para 1987: minas, electricidad e
industria (hombres 27.1%, mujeres 17.2%); comercic, servicios y transporte
{hombres 6€7.8%, mujeres 81.7%). Por su parte, Salas (1992) sefiala que el 60% de
log nuevos emplecs provienen del conjunto combinade del comercio y de los
gervicios.
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econdémica, vy, en este sentido, las ramas de la economia que
descansan en el procesc de asalarizacidén, absorbieron una
proporcién menor de trabajadores, y agquellas ramas de la
economia gue descansan en procesos de autcemplec o

subcontratacidén, vieron incrementada su participacién.

3) Hipdétesis sobre las formas de vinculo en la heterogeneidad. En

el primer apartado de este capitulo se habia mencionado que se
coincidia con Souza sobre el heche de gue las formas no
tipicamente capitalistas de organizacién de la produccién
(entendiendo esta categoria teérica a partir del concepto
formas no asalariadas del trabajo) establecen distintas formas
de subordinacién gue van desde simples refugios en el mercado
de trabajo, sin la existencia de relaciones de explotacién,
hasta las formas mas directas de subordinacidén donde si
existen dichas relaciones. Pues bien, los trabajos realizados
sobre la ciudad de México discuten poco sobre las formas de
subordinacién del trabajo no asalariado; sin embargo, se
observa un cierto grado de acuerdo sobre el hecho de gue la
heterogeneidad se constituye fundamentalmente porgue el
trabajo asalariado se produce junto con la creacién de

autaempleas“, y, en este sentido, la comprensién de estos

B trabajo sobre el sector informal de SPP y STPS (1980), parte de la
necesidad de estudiar a este sector, dado que el proceso de desarrollo habia
creado autoempleos en la produccién de servicios personales, o bien, nicleos de
emplec de baja productividad y mal remunerados. Por su parte, Orlandina de
Oliveira (1990) sefiala gue en economias heterogéneas la escasez del empleo frente
a la expansién de la cferta se manifiesta en la creacidn de autcempleos. ¥, Salas
(1992) argumenta gque los resultados encontrados por €1 reflejan la idea de gue
parte importante del incrementoc en la ocupacidn responde a la necesidad de los
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Gltimos se acerca mas a la idea de mercados de refugio de
trabajo (es decir, sin relaciones explotacién). En relacién a
este aspecto se propone la siguiente hipdtesis: el caracter
del trabajo no asalariado en la ciudad de México, se encuentra
mayormente vinculado con estrategias de sobrevivencia de 1la
clase trabajadora frente a la crisis, aungue no hay gque
descartar un incremento en agquellas formas de trabajo que
significan existencia de relaciones de explotacién (por
ejemplo, la subcontratacién), y, por tanto, una cierta

competencia frente a las formas asalariadas de trabajo.

Hipétesis sobre las condiciones laborales de la poblacién
trabajadora. Como se ha podido constatar en la revisién

biblicgrdfica las formas no asalariadas de trabajo se
encuentran estrechamente vinculadas con trabajo femenino
(Oliveira y Garcia, 1989), con un tipo de trabajador carente
de calificacién (Estrada, 1990), con escasez de prestaciones
(SPP ¥ STPS 1979), y, fundamentalmente, con una poblacién gque
recibe muy bajas remuneraciones (Mufioz, 1977b; SSP Y STPS,
1979). No obstante, a mediados de la década de los setenta
Humberto Mufioz (1977b) ya reflexionaba sobre el hecho de que
la pobreza urbana se distribuia a lo largo de toda la
economia, y, gue si bien, ésta se ubicaba en las unidades
pegquefas de produccién, alGn dentro de las empresas grandes

habia un contingente importante de mano de obra no calificada

individuos de allegarse un ingreso.
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y mal remunerada. A fines de los ochenta las cosas han
cambiado, el deterioro del salario ha sido muy grande y se ha
sefialado gque el trabajo no asalariado es una estrategia de la
clase trabajadora como consecuencia de la contraccién del
emplec asalariado. A partir de esta consideracién se propone
una cuarta y Gltima hipdétesis: en los 1dltimos afios de la
década del ochenta, en la ciudad de México, la participacién
de los trabajadores al interior de formas no asalariadas de la
produccidén no fue exclusiva de las mujeres y, en especial, no
se relacioné estrictamente con niveles bajos de remuneracién';
concomitantemente, empeoraron las remuneraciones y en general
las condiciones de los trabajadores asalariados debido a una
estrategia de los empresariocs y del Estado’? para enfrentar el

proceso de estancamiento de la economia'®.

4 a1 respecto nos interesa hacer mencidn del trabajo de Fernando Cortés
y Rosa Maria Rubalcava denominade Algunas consecuencias socliales del ajuste:
México post £2. Los autores senalan gue en el caso de México la politica de
ajuste produjo aumento en la extensidn e intensidad de la pobreza y un mayor
desarrollo del sector informal, perc la informacidn empirica disponible no
permite sostener gue haya una relacidn clara entre sector informal y pobreza.

15
salud, e&tc.).

Ya que el Estado fue empleador importante y lo sigue siendo (educacién,

% g5 evidente que la estrategia de reducir salarios no es nueva: a partir
de 1977 se produce una tendencia descendente en el salario minimo real (tendencia
que a su vez marcd la pauta en las negociaciones de los salarios contractuales)
vy en 14 afics provoca una pérdida del 62% del poder adguisitivo de los
trabajadores (Sanchez y Berlanga 1990). Por tal motivo, se entiende a dicha
estrategia inmersa en la inercia prevaleciente desde 13977, agudizada por el
@estancamiento de la economia en los ochenta y sostenide por las politicas de
ajuste y cambio estructural implementadas por el modelo de modernizacidén en el
segundo lustro de los ochenta. Es decir, se considera gque las formas no
asalariadas del trabajo constituyen, en algunas ocasiones, la (nica posibilidad
de mejorar las remuneraciones gque perciben los trabajadores.



79

III.3 Metodologia de la investigacidn

Esta investigacién se enmarca en la problematica de la
dindmica del mercado de trabajo urbano, y, en particular, concibe
como problema de investigacién el proceso de heterogeneidad de la
fuerza de trabajo en la Ciudad México durante los Gltimos afios de
la década del ochenta. Para abordar el problema de investigacién se
contemplan dos etapas de trabajo gque, a su vez, se expresan en dos
distintas  dimensiones explicativas (aungue, evidentemente
concatenadas e indisclubles en la realidad) del proceso de
heterogeneidad de la mano de obra. Estas se refieren al analisis de
la estructura ocupacional y al analisis de las caracteristicas y
condiciones laborales de la poblacién, a continuacién se describen

detalladamente:

1) Estructura ocupacional. Con el cobjetivo de comprobar la fuerte
ampliacién de la heterogeneidad de la fuerza de trabajo en la
ciudad de México a fines de los ochenta, se estudiarén los
cambios en el proceso de asalarizacidn de la mano de obra por
ramas de actividad, desde 1950 hasta 1990; la descripcién de
la evolucién de 1950 hasta 1980 se sustentard en una revisidn
de trabajos ya realizados, y, la descripcién para la década de
los ochenta partird tanto de estudios ya desarrollados como
del andlisis de la informacién de la Encuesta Nacional de

Empleo Urbano (ENEU)'. Posteriormente, las hipétesis

7 Encuesta que no restringe al usuario a trabajar con dos grandes
agregados (trabajo asalariado y trabajo no asalariado), sino profundizar al
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relacionadas con el cardcter de refugio de las formas no
asalariadas del trabajo se abordaran a través de un andlisis
a profundidad de la estructura ocupacional por ramas de
actividad para los Gltimos afios de los ochenta, con datos de
la ENEU. Se incorpora ademds informacién sobre tamafio de 1la
empresa y tipo de establecimiento. Con ello esta dimensién
pretende dar respuesta a las preguntas més globales de la
heterogeneidad en relacién a las caracteristicas de las

actividades econémicas.

2) Caracteristicas vy condicicnes laborales de la poblacidn

trabajadora. Sobre la base de que los individuos pueden
aumentar sus posibilidades de sobrevivencia y reproduccién a
partir de una cierta insercidén en el mercado de trabajo, en
esta segunda dimensién se pretenden examinar las condiciones
en que los individuos se insertan en el mercado de trabajo.
Una de las finalidades sera conocer las formas gue toman estas
inserciones en la estructura ocupacional. ¥, en especial, se
buscara encontrar evidencias o no del deterioro de las
condiciones laborales de los trabajadores asalariados, y, de
gue la participacién de los trabajadores al interior de formas
no asalariadas de la produccién no significan sélo niveles

bajos de remuneraciones.

interior estas dos categorias. En una seccidn posterior se abundarid en este
aspecto.
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ITI.4 Las fuentes de informacidn

Existen, fundamentalmente, tres fuentes gque nos proporcionan
informacién sobre el mercado de trabajo a partir de las
caracteristicas del trabajador y, en especial, sobre la proporcién
de los trabajadores asalariados y no asalariados; el tipo de
ocupacidén gue realizan y las distintas ramas donde laboran; ademéas,
de algunas caracteristicas sociocdemogrificas de nuestro interés.
Las fuentes son: Censos de Poblacién y Vivienda, Encuesta Continua
sobre Ocupacién (ECsS0)'™ y la Encuesta Nacional de Emplec Urbano
{ENEU}”. Aungue para comprobar algunas de las hipétesis propuestas,
en este proyecto, se contempla acudir a las dos primeras fuentes de
informacién; en particular, el problema de la heterogeneidad del
mercado de trabajo a fines de la década del ochenta se estudiara
utilizando como principal fuente de informacién de la encuesta

ENEU.

La ENEU es 1llevada a cabo por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), ¥ en 1989 se aplicd

en dieciséis areas urbanas del pais?. Se caracteriza por ser una

8 12 ECSO inicia en 1973 y 82 aplica a tres ireas metropolitanas hasta
1279. En 1979 alcanza cobertura nacional.

9 La ENEU es una continuacién de la ECSO; en 1982 se decide hacer cambios
al cuestionarioc y al marco muestral de la ECSO y cambiarle de nombre a ENEU. En
1983 y 1984 se aplica en 12 areas metropolitanas, a partir de 1985 se agregan
cuatro ciudades fronterizas y desde 1993 se aplica en 37 dreas metropolitanas.

20 Tijuana, Ciudad Judrez, Nuevo Laredo, Matamoros, Torredn, Honterrey,
Guadalajara, Ledn, San Luis Potosi, Tampico, Mérida, Puebla, Orizaba, Veracruz,
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encuesta probabilistica continua de ocupacién, gue obtiene
informacién trimestral en los hogares de todas las personas que lo
componen (tanto de las personas ocupadas como de las gque buscan
trabajo y de todas aquellas personas gque estan fuera de la
actividades econdmicas como son amas de casa, estudiantes,

jubilados, e incapacitados permanentes).

La Encuesta consta de siete grupos de preguntas gque
proporcionan la siguiente informacidn:

a) caracteristicas socliodemograficas de los individuocs.-
parentesco, sexo, edad, estado civil, namero de hijos,
escolaridad, condicidén de residencia y migracién;

b) condicién de actividad de la poblacién de doce afios y mas;

c) caracteristicas de inactividad.- condicién de inactividad vy
formas de manutencién;

d) desempleo.- motivo de bGsqueda de trabajo, fecha inicial ¥y
final de la biisqueda de trabajo y causa de salida del dltimo
trabajo;

e) caracteristicas del emplec principal.=- posicidn en el trabajo,
ocupacién y rama de actividad;

f) condiciones de trabajo.- Jjornada laboral, prestaciones e

ingresos; vy, por Gltimo,

Chihuahua ¥ la Ciuvdad de México.



83

g) informacién sobre blsqueda de trabajo adicional y ocupacién

secundaria.?

El tipo de muestreo de la encuesta es sistematico (muestreo
aleatorio de AGEBS® y al interior de cada AGEB se selecciona para
cada x namero de casas una unidad doméstica), estratificado
(estratos socicecondémicos por AGEBS) y polietdpico (a cada familia
se le va a visitar cinco veces). En la ciudad de México en 198% son
aproximadamente 5900 viviendas visitadas y 16800 individuos

encuestados.

Se trabajara con los datos (registros) de la encuesta
referentes a la Ciudad de México® para el segundo trimestre
(trimestre de menos variaciones en el mercado de trabajo) de 1987,

de 1988 y, en particular, 1989.

a1 El cuestionaric de la encuesta se encuentra en el Anexo 1.

22 Un AGEB es una zona gecgriafica estadistica dividida por cuadros de
aproximadamente 80 manzanas en dreas urbanas.

2 La zMCM en la ENEU comprende al D.F. y a 12 municipios conurbados:
ARtizapin de Zaragoza, Coacalco, Cuautitldn, Chimalhuacdn, Ecatepec, Huixguilucan,
Naucalpan de Judrez, Nezahualcoyotl, La Paz, Tlanepantla, Tultitlln y Cuautitlan
Izcalli..
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III.5 Algunos aspectos metodoldégico-técnicos

En la necesidad de encontrar explicaciones a los procesos de
la dinamica del mercado de trabajo y, especialmente, al proceso de
hetercgeneidad de la fuerza de trabajo, se concibe el camino entre

el concepto tedrico y el indicador de la siguiente manera: 1la

categoria tedrica serd la "heterogeneidad de la fuerza de trabajo";
se parte del concepto "formas de organizacidn asalariadas y no-
asalariadas de la fuerza de trabajo" como una forma de aprehender
dicha heterogeneidad®, y, el indicador que permitira ligar al
concepto con la realidad sera, en un primer momento, la wvariable
"posicién en el trabajo"® y, en un segundo momento, las variables

"tamafio de empresa" y "tipo de establecimiento".

Se entiende la wvariable "posicién en el trabajo" como una
primera aproximacién a las "formas asalariadas y no asalariadas del
trabajo", pero se advierte gue las preguntas de la encuesta
incluyen algunas variables gue nos permiten afinar el indicador,

como son: "nimeroc de empleados", "tipo de trabajador que ocupa" (en

% gi desde la comprensidn de esta tesis, el vinculo entre formas no
tipicamente capitalista y las tipicamente capitalistas son los grados de
asalariamiente, entonces en primera instancia se trabaja con individuecs
asalariados y no asalariados.

® psta variable se encuentra en la seccién nimero tres del cuestionario.
Especificamente se pregunta: 3a. En su trabajo principal de la semana pasada ...
era: 1. Patrén; 2. Subcontratista; 3. Trabajador por su cuenta; 4. Trabajador
cooperativista; 5. Trabajador a sueldo fijo, salario o jornal; 6. Trabajador a
destajo, propina, comisién o porcentaje; 7. Trabajador no familiar sin pago; 8.
Trabajador familiar sin pago; 9. HNS.
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caso de ser patrén), "tipo de persona para la gque se trabaja" y

"tipo de negocio o empresa donde se labora"?,

La variable "rama de actividad" junto con la "posicidén en el
trabajo", "tamafic de la empresa" y "tipo de establecimiento”
permitiran aproximarse a la relacién entre crisis econémica y
heterogeneidad, y, entre heterogeneidad y autcempleo. ¥ algunas de
las variables anteriores junto con 'remuneraciones a los
individuos" permitird establecer la relacidén entre deterioro de las

condiciones laborales y heterogeneidad laboral.

Por dltimo, para el andlisis de la encuesta se utilizaran
técnicas estadisticas de wvariables cualitativas, esencialmente,
porgue el tipo de analisis que se requiere para lograr comprobar
las hipétesis de trabajo lleva a utilizar técnicas gue contemplen
variables no métricas. En un primer momento, establecen
asociaciones sencillas. Sin embargo, dado que en la explicacién
sobre la heterogeneidad no se desea analizar una variable en
funcién de otras, sino mas bien identificar un modelo explicativo
sobre las interrelaciones entre ciertas variables cualitativas, en
un segundo momento, el método estadistico gue se utilizari es el

método log-lineal. Ya gque se parte de la idea de que el patrén de

% Estas variables comprenden las preguntas: 3b. ¢A cudntas personas ocupd
... para hacer el trabajo de la SEMANA PASADA? ; 3d. ¢Culintas personas en total,

trabajan para la empresa, cooperativa, negocio o patrén con el cual ... trabajd
la SEMANA PASADA? (estas dos preguntas se clasifican por distintos tamafics de
empresa); 5c. ;La empresa o negocio para el que trabajd o ayudd ... cuenta con

instalaciones para trabajar? (realizandose una clasificacidn posterior segin la
respuesta).
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ingresos de los trabajadores asalariados y no asalariados se ha
transformado en la década de los ochenta, se piensa que una
aplicacién fundamental deberia contemplar minimamente las variables
"posicién en el trabajo" (P=asalariados, no asalariados vy
patrones), "rama de actividad" (R=transformacién, comercio ¥y
servicios), "remuneraciones a los individuos" (I=ingresos
precarios, bajos ingresos, ingresos medios e ingresos altos) y

género (hombres y mujeres).

Ahora bien, ya definidas las hipbtesis de trabajo, las
dimensiones de estudio y la metodologia requerida para poner a
prueba las hipétesis, en los capitulos siguientes se desarrolla la

investigacién.
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CAPITULO IV

ANTECEDENTES DEL MERCADO DE TRABAJO EN LA CIUDAD DE MEXICO

IV.1 Introducecidn

Este capitulo tiene la finalidad de presentar la evolucién de
la estructura ocupacional en la ciudad de México, desde 1930 hasta
1980. Se abordan los aspectos de cambio en el wvolumen y las
caracteristicas demogrdficas de la fuerza de trabajo; asi, como
también el estudio de las transformaciones de la mano de obra en
cuanto a su posicién en el trabajo para los distintos sectores de

la actividad econémica.

El objetivo de presentar los antecedentes del mercado de
trabajo, hasta antes de los ochenta, se sustenta en dos aspectos de
distinto caricter metodolégico. El primero, tiene gque ver con el
hecho de que en los ochenta la estructura ocupacional sufre una
serie de transformaciones; y para entender dichas transformaciones
es necesario conocer las caracteristicas de la estructura laboral
antes de la bien denominada "década perdida", particularmente, en

términos de volumen y condiciones de empleo.
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El segundo aspecto, estd relacionado con las caracteristicas

de las fuentes de informacién, las cuales en México se presentan
cada diez afics (concretamente los censos) y, por ello, el recorrido
es desde 1930 hasta 1980'. Es evidente que estos cortes temporales
de diez afios no son los mds adecuados para describir el
comportamiento laboral, metodolégicamente seria mas adecuado
realizar cortes temporales relacionados con los cambios econémicos
por los que ha atravesado el pais. Pero, dadas las limitaciones de
las fuentes, se intentard superar este problema, mencionando el
contexto econémico en que se ven inmersas las transformaciones

laborales durante los periodos intercensales.

Ahora bien, con la finalidad de tener una mejor comprensién en
tornoc a cémo se ha ido conformande una cierta estructura
ocupacional a lo largo del tiempo, primero, se revisara brevemente
el contexto histérico-econémico en que se ha visto inmersa la
ciudad de México. Posteriormente, entrando en materia de
antecedentes, se desarrollan dos aspectos intimamente relacionados:
el primero, es ubicar la importancia de la ciudad de México, tanto
en términos demogrédficos como en términos ocupacionales; el
sagunda, es presentar las transformaciones sectoriales de la mano

de obra de la ciudad de México, desde 1930 hasta 1980.

! Existe informacién censal desde 1895, pero la informacidn sobre actividad
@condmica hasta antes de 1950, no es directamente comparable con los afios
posteriores, debido a gque dichos censos utilizaban el conceptoc de ocupacidn
habitual para conocer las caracteristicas de la poblacién en cuanto a su
condicién laboral. No ocbstante tal limitacidn, se partird del afic de 1930 para
tener una referencia sobre del volumen ocupacional anterior a 1950.
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IV.2 Importancia de la ciudad de México: el contexto histérico-
econémico

A lo largo de la historia, la ciudad de México ha sido el
centro de poder politico y, junto con ésto, ha sido la ciudad més
beneficiada con las acciones del Estado en materia de
infraestructura y de servicios. En este apartado se revisa cémo la
capital ha ido adquiriendo una creciente importancia econémica a

través de los ahos.

En la época colonial la ciudad de México no significaba una
supremacia econémica para el pais, en términos de produccién,
debido al carécter primario de la economia. Sin embargo, la ciudad
ya era de gran importancia tanto en actividades comerciales como en
actividades administrativas. Hacia aquellos afios, el papel de
ciudad principal se debia a la estructura politica altamente
centralizada que le otorgaba la funcidn de centro administrador y
de intercambio de mercancias; casi todo el comercio exterior se
canalizaba por la capital y era el centro redistribuidor de

mercancias entre las diversas regiones coloniales. (Garza, 1987).2

Durante el Mé&xico independiente, mientras la economia del pais

seguia girando alrededor de la agricultura, el comercio y 1la

2 Las ordenanzas que regulaban las condiciones de trabajo y acceso a todos
los oficios del pais, eran las de los gremios de la ciudad de México. Ademis, el
monopolio comercial se caracterizaba porque todos los productos importados tenian
que pasar por la capital y los comerciantes de la ciudad de México no permitian
la existencia de otros consulades. (Vedse Alba, 1994).
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minerfa, la ciudad se mantenia como el centro comercial y politico
mas importante. En 1830 el gobiernco instaura una institucién
bancaria (Banco de Avio) con la finalidad de fomentar la industria
nacional y, con ello, comienza a gestarse levemente un proceso
preferencial de acciones politicas y econdémicas gque impulsan el
desarrollo industrial en la ciudad de México y sus alrededores.
Dicha institucién, no tuvo el éxito gque se esperaba, pero este
primer intento por fomentar la industria dié pie a 1la
implementacién de medidas indirectas que promovieron la industria
fabril en la ciudad; estableciéndose las primeras empresas en las

ramas: textil, papel, tabaco y aguardiente.

AlGn cuando se impulsa a la industria en la capital, a mediados
del sigle XIX existian centros industriales de igual o mayor
importancia en otras regiones; destacando la ciudad de Puebla, que
llegé a ser la primera ciudad textil de la Reptblica. (Garza,
1987) .

Entre 1850 y 1876, la industria nacional permanece estable,
pese a los fuerte conflictos politicos que condujeron a la
imposicién de un sistema mondrquico. Cuando se restauré la
Repliblica se tomaron una serie de medidas que permitieron "la
verdadera evolucién mercantil de México" (Macedo 1905, p. 83). En
esos afios existian una gran cantidad de talleres manufactureros
cuya finalidad era producir articulos de consume como: la industria
textil -principal rama industrial-, el aztcar, el aguardiente, el

jabén, los aceites, la loza y el papel. A esta produccién fabril,
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se sumaban una serie de talleres artesanales gue comprendian ramas
como: por ejemplo, la imprenta, los muebles, la herreria, 1la
peleteria y 1los articules de vidrio. Sin embargo, en 1879 1la
produccién fabril sélo representaba el 25.1% del wvalor de la
produccién anual y el predominio en la produccién se debia a
pequefias empresas constituidas por talleres de productos
alimenticios, prendas de vestir, productos de cuero, y, en general,
pequefias empresas dedicadas a satisfacer las necesidades de consumo

de la poblacién. (Garza, 1987).

Un aspecto que cabe destacar es que, hacia finales del siglo
pasado, existia un patrén territorial industrial disperso, donde la
ciudad de Puebla alcanza igual o mayor importancia que la ciudad de
México. Ademas, los estados de Jalisco, Coahuila, Nuevo Leén,
Sonora y Chihuahua disfrutaban de una importancia relativa en la
economia nacional. Sin embargo, este patrén que comenzé a mediados
del siglo pasado tuvo su fin hacia finales del siglo XIX, de manera
que el siglo XX nace con un patrédn industrial concentrado en la
ciudad de México. Para dar cuenta de este proceso se expondran

algunos planteamientos del trabajo de Gustavo Garza.

Garza (1985) menciona gque el procesc de concentracidn
industrial en la ciudad de México estd ligado, fundamentalmente,
con la creacidédn de una infraestructura necesaria para el proceso
productivo: el sistema ferroviario (1873) y el sistema eléctrico

(1879). La mayoria de las lineas de la red ferroviaria tuvieron su
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origen en la ciudad de México, constituyéndose en la localidad

urbana mejor comunicada en el mercado nacional.

Entre 1877-1910, pericdo que comprende un auge econdémiceo, el
gobierno federal concentraba sus inversiones de infraestructura
casi exclusivamente en la ciudad de México, y las inversiones
realizadas por empresas privadas extranjeras también beneficiaban

a la ciudad. (Garza, 1985).

El pericdo 1910-1930 fue de escaso desarrollo econémico debido
a un conjunto de circunstancias derivadas del proceso
revolucionario, entre las mds importantes se encuentran la
devastacidén de las principales obras de infraestructura, los
cambios en las relaciones de propiedad en el sector agrario, la
fuga de la inversién extranjera y la inestabilidad politica. A
partir del restablecimiento econdmico de 1los afios veinte se
desencadena la actividad industrial en la ciudad, gozando de una
serie de wventajas técnicas vy financieras; ademas, de mayor
seguridad, dado gque la paz en algunos otras regiones de 1la

provincia se restablece mucho mé&s tarde. (Garza, 1985).

Es hasta los afios treinta que, el procesc de elevada
concentracién territorial de la industria se acelera
sustancialmente; este proceso, se acompana de los primeros intentos
de la puesta en practica de un nuevo modelo econdémico denominado

sustitucién de importaciones, el cual reemplazaria al viejo modelo
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agroexportador gque domind desde la segunda mitad del siglo XIX
hasta 1930°. Existen una serie de factores que favorecen la
concentracién industrial en la ciudad; entre los mias importantes,
se pueden mencionar: una economia de escala ligada a la importancia
del mercado local, una economia de conglomerade ligada a las
actividades de direccidn -mds en los servicios gque en la industria-
y un mercado de mano de obra amplio y diversificado. (Garza, 1985).
Ademas, se debe seflalar que existe una imbricacién entre el poder
econémico y el poder politico; hacia estas fechas la capital ya ha
conformado un grupc de empresarios hegeménicos y, evidentemente,
esta hegemonia empresarial capitalina se constituye en un actor

social importante en este proceso de concentracién.®

Algunas de las razones gue explicarian, en términos mas
amplios, la supremacia econémica de la ciudad son: 1) la ciudad
ejercid un dominio sobre vastos territorios (monopelio comercial y
politicas impositivas); 2) la ciudad concentré capitales de todo el

pais en épocas de inestabilidad politica y social; 3) la capital

3 si bien a partir de 1930 se comienza a implementar el modelo de
sustitucidén de importaciones, el modelo agroexportador coexiste de forma
subordinada aproximadamente hasta 1950; siendo vital en el éxito de la politica
de sustitucién de importaciones durante el periodo 1930-1950. En el primer
capitulo se puede recordar que la explicacidn en torno a la dindmica del mercado
de trabajo, de Francisco de Oliveira, se centra en estudiar la importancia del
cambio del patrén agroexportador al de sustitucidn de importaciones.

“ sin embargo, no hay que olvidar que existen antecedentes histéricos que

son importantes para entender la concentracién en la ciudad de México, en todo
los sentidos y no sé&lo en términos industriales. La ciudad desde la época
prehispinica fue concentradora y centralizadora. Desde inicios de la conguista
surgieron los conflictos centro-regicnales, gque fueron bien aprovechadcs por los
congquistadores para ganar aliades. Por su grade de concentracién vy
centralizacidén, los espafioles la escogieron como capital de la Nueva Espafa
(distinguiéndose de casi todas las capitales latincamericanas gque se ubicaron
principalmente en la costa). (Vedse Rlba, 1994).
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dispuso de poblamientos en sus alrededores, gque la han dotado
histéricamente, hasta ahora, de mano de cobra y alimentos baratos;
4) la ciudad ha sido una ciudad barata, en gran parte por los
subsidios gque ha recibido hasta fechas muy recientes; vy,
finalmente, 5) la ciudad ha sido foco de atraccién de migrantes.

(Alba, 1994).

Al revisar algunos indicadores econdmicos la mayoria de los
autores resaltan la gran importancia de la produccién industrial de
la zona metropolitana de la ciudad de México {ZMCH}S. En 1930 ya
representaba casi la tercera parte de la produccién industrial
nacional y, durante el periodo 1930-1960, la participacién
capitalina en la produccién industrial adguiere wuna fuerte
supremacia. En las dos décadas posteriores la concentracién es
paulatina, sin embargo, hacia 1980 la ciudad produce casi la mitad

del total de productos industriales del pais. (Cuadro IV.1).

Sin embargo, no sélo la produccién bruta total indica 1la
supremacia econdémica de la ciudad de México en el contexto
nacional. Si se observan otros indicadores como el capital

invertido o el numero ‘de establecimienteos de la industria de 1la

% g1 proceso de metropolizacidén experimentado por la ciudad de México
implicd que los limites politicos y administrativos del Distrito Federal fueran
excedidos. Asi, la zona metropolitana de la ciudad de México se ha desarrollado
en las Gltimas décadas no sdlo hasta abarcar la superficie total del Distrito
Federal, sino absorbiendo municipiocs circunvecinos del Estado de México. El
cuadro IV.3 de este caplitulo, indica los municipios del Estado de México gue se
han ido anexando a lo largo del tiempo. Como ya se habia mencionado, para fines
practicos de presentacidn se usari, en occasiones, el té&rmino Ciudad de México
como sindnimo de la zona metropolitana de la ciudad de México.
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transformacidén, se encuentran incrementos continuos a lo largo del
periodo 1930-1980. ¥, en especial, si se atiende a la proporcién de
personal ocupado en la industria, se puede constatar la importancia
de la ciudad de México en la absorcién de mano de obra. (Cuadro

Iv.1).

Cuadre IV.1

Principales Indicadores de la Industria de la Transformacidén
en la Cciudad de México y en el resto del Pais (1930-1980)

Afio y No. de Fersonal Capital Produccién

Regién Establ. Ocupado Invertido Bruta Total

1930 Cd.Mex. 6.8 12.0 22.6 28.5
Resto 83.2 g1.0 77.4 71.5

1940 Cd.Mex. 8.7 24.86 29.3 32.1
Resto 91.2 75.4 70.7 67.9

1950 Cd.Mex. 20.0 25.0 35.5 40.0
Resto 80.0 75.0 64.5 60.0

1960 Cd.Mex. 29.9 46.0 37.8 46.0
Resto 70.1 54.0 62.2 54.0

1970 Cd.Mex. 27.8 41.9 42.5 46.8
Resto 72.1 58.1 57.5 53.2

1580 Cd.Mex. 29.5 46.9 48.0
Resto 70.5 o 52.0 I

Fuente: Elaboracién propia a partir de Garza, 1987.

Por supuesto, no sélo la produccién industrial es importante
para entender la concentracién econémica en la ciudad de México,
también la capital ha sobresalido como centro de comercializacidn

y de servicios de gran envergadura. Si se toma como indicador el
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Producto Interno Bruto se puede observar como la participacién del
sector servicios de la ZMCM ha representado, en el periodo 1940-
1980, entre el 40 y el 50% del PIB nacional. Ademds, a diferencia
de los otros sectores gque parecen haberse desarrollado en otras
regiones del pais, el sector servicios de la ZMCM ha ido
incrementando su participacién a nivel nacional durante el periocdo
gque va de 1940 a 1980: pasando de una participacidén del 40.9% en el

cuarenta a una participacién del 50.5% en el ochenta (Cuadro IV.2).

Y también, entre 1940 y 1980, la participacién del sector
servicios en el PIB de la ZMCM ha sido mayor que la participacién
de dicho sector a nivel nacional; mientras en 1980 la participacién
del sector terciario es de 49.8% del PIB a nivel nacional, en la

ZMCM la participacién de este sector es de €5.7% (Cuadro IV.2Z2).

A partir de lo anterior, se puede decir gue el incremento
continuo de la participacién del PIB de la ZMCM con respecto al PIB
nacional, hasta 1980, estaba vinculado sustancialmente con la
creciente importancia del sector servicios. En 1940 la
participacién de dicha zona en el PIB ya era de alrededor del 30%,
esta participacién se incrementa fuertemente en el periodo 1950-
1970 y en 1980 la ZMCM aportaba el 38.2% del PIB nacional (Cuadro
IVv.2). Por todo lo expuesto, hasta 1980, la ciudad de México se
conformé como el centro mas importante en términos econdémicos y

politicos.
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Cuadro IV.2

Producto Interno Bruto Nacional y de la Ciudad de México
por Sectores de la Actividad Econémica (1940-1980)

Afio Agricultura Industria Transporte Servicios Total
| i de la ZMCM con res to a
1940 0.6 33.7 66.6 40.9 30.6
1950 0.3 g % | 62.2 46.0 30.3
1960 0.3 42.7 60.0 44.0 36.2
1970 0.3 30.9 58.1 49.0 37.4
1980 0.4 30.8 34.4 50.5 3g.2
[} or sect s e
1940 Nac. 22.4 29.6 3.8 44.0 100.0
ZMCM 0.4 32.6 8.2 58.8 100.0
1950 Nac. 22.5 30.4 4.8 42.3 100.0
ZMCM 0.2 27.2 8.4 64.2 100.0
1960 Nac. 18.7 33.2 4.9 43.2 100.0
ZMCM o N 39.1 8.1 52.7 100.0
1970 Nac. 11.5 34.3 3.1 51.0 100.0
ZMCM 0.1 28.4 4.9 66.6 100.0
1980 Nac. 8.4 373 4.6 49.8 100.0
ZMCM 0.1 30.0 4.2 65.7 100.0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Puente 1987, p. 94.

Iv.3 dad de México e t

Evidentemente, la importancia econémica de la ciudad se ve
acompafiada de una serie de procesos concomitantes, entre éstos se

encuentra la concentracién poblacional.
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Al iniciar el siglo veinte, el crecimiento poblacional de 1la
ciudad de México es ya muy superior al crecimiento poblacional del
pais. Sin embargo, la poblacién de la ciudad dnicamente
representaba cerca del 4% de la poblacién total del pais. Después,
entre 1910 y 1921, el crecimiento se ve afectado por el proceso

revolucionario®

, aungue cabe destacar gue en mucha menor proporcién
gue a nivel nacional; el crecimiento nacional fue negativo,

mientras que el de la ciudad sélo disminuyd. (Cuadro IV.3).

En la década de los afios veinte el regreso de la paz conlleva
el regreso a la ciudad de capitales y poblacién que habia buscado
refugio en la provincia (Negrete y Salazar, 1987). Asi, la ciudad
de México inicia su crecimiento, con una tasa gue duplica a la tasa

de crecimiente nacicnal. (Cuadro IV.3).

Sin embargo, no es hasta la década de los cuarenta en gque se
produce un acelerado crecimiento poblacional, de tal suerte que,
por una parte, casi se duplica el crecimiento de la década
anterior, vy, por otra, el crecimiento de la capital es
aproximadamente 1.5 veces mas grande que el crecimiento a nivel
nacional (Cuadro IV.3). En este proceso el crecimiento debido a
migracién tiene importancia decisiva, la concentracién de la
actividad econémica, ademi&s de cultural y politica, generd e

incentivé la atraccién hacia la ciudad de México (Mufioz 1975,

® cabe mencionar gue durante estos afies también se presentan brotes
epidémicos, y algunos historiadores sefialan que tuvieron verdadera importancia
en el decrementoc del crecimiento poblacional.
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1977a, 1977b; Mufioz y Oliveira 1976, 1977a, 1977b; Mufioz, Oliveira

y Stern 1977; Oliveira 1975, 1976, 1877).

Paralelo a wun proceso de industrializacién, expansién
territorial y desarroclle intraurbano, el fuerte incremento en la
tasa de crecimiento poblacional en los afios cuarenta da inicio a un
patrén de concentracién poblacional en la ciudad de México. Durante
los primeros cuarenta afios de este siglo, la poblacién de la ciudad
fluctuaba entre 4 vy 9% del total naciocnal. Pero a partir de 1950 la
participacidén poblacional de la ciudad se incrementa en
aproximadamente 3 puntos porcentuales por década; llegando en 1980
a concentrar la gquinta parte de la poblacién total del pais.

(Cuadro IV.3).

Entre 1950 y 1970 las tasas de crecimiento practicamente
permanecen constantes fluctuando entre los 5 puntos porcentuales.
Pero, en la década de los setenta, la tasa desciende alcanzando
alrededor de 4.5 puntos porcentuales. Descenso gue tiene gue ver
con un efecto conjunto de una reduccién del crecimiento natural de

i Probablemente, este

la poblacién y del crecimiento por migracién
Gltimo hecho se explica porgue el periodo denominade "desarrollo
estabilizador" habia llegado a su fin al iniciar la década de los
setenta y, ademds, el decenio de los anos setenta se vid inmerso en

una crisis en 1976, lo gue, evidentemente, limitaba la posibilidad

7 La tasa de crecimiento natural pasa de 3.17% (1960-1970) a 2.97% (1970-
1980). ¥, la tasza de crecimiento social pasa de 1.78% (1960-1970) a 1.09% (1970~
1980). (Negrete y Salazar 1988, p-127).
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de absorber mano de obra migrante. No obstante este descenso, la
importancia poblacional de 1la ciudad de México se incrementd
durante esos ahfios, pasando de 17.8 a 20.5 puntos porcentuales

(Cuadro IV.3).

Cuadro IV.3

Crecimiento Poblacional Nacional y de la Ciudad de México y
Participacidén Poblacional de la ciudad con respecto al Nacional

Poblacién Tasa Pob. Ciudad Tasa (%)
Afo Nacional Crec. de México* Crec. [
1895 12,632,427 476,413 3.8
1900 13,607,272 1.48 541,516 2.55 4.0
1910 15,160,369 1.08 729,753 2.86 4.8
1921 14,334,780 =-0.55 903,063 2.27 6.3
1930 16,552,722 1.70 1,220,576 3.60 7.2
1940 19,653,552 1.75 1,757,530 3.64 5.9
1950 25,791,050 2.65 3,379,447 5.47 11.9
1960 34,923,129 3.03 5,179,706 5.20 14.8
1970 48,225,238 3.35 8,568,971 5.22 17.8
1980 66,846,833 3.13 13,734,654 4.53 20.5 !

{(*) Hasta 1940 la poblacidn corresponde al D.F. En 1950 se anexa el municipioc
de Tlanepantla del Estado de México. En 1960 se anexan Chimalhuacin,
Ecatepec y MNaucalpan. En 1970 se anexan Atizapin de Zaragoza, La Paz,
Mezahualcoyotl vy Tultitldn. ¥ en 1%9B0 se anexan Coacalco, Cuatitlén,
Cuatitlan Izcalli, Chaleco, Chicoloapan, Huixguilucan, Ixtapaluca,
Micolds Romero y Tecamac.

Fuentes: Elaboracién propia a partir de: Estadisticas Histdricag de México,

INEGI e INAH, 1985; y Atlas de la Ciudad de México, Departamento

del Distrito Federal y El Colegio de México, 1987.

La disminucién del crecimiento demogréfico de la capital se
acompafa de una multiplicacién de ciudades intermedias y de la
convergencia de los valores de las tasas de crecimiento poblacional
de las principales veintiséis ciudades del pais; lo cual parece
anunciar el comienzo de una transicién urbana. Sin embargo, el

hecheo de que las tasas en la ciudad de México entre 1940 y 1970
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fueran mucho mayores a las tasas de crecimiento de las ciudades
intermedias hace pensar que la primacia de la capital continuars

por largo tiempo. (Ruiz y Tepichini, 1987)8.

IV.4 Importancia de la ciudad de México en cuanto a su fuerza de
trabajo

Como ya mencioné anteriormente, la concentracién econémica en
la ciudad de México, estd acompafiada de una concentracién
poblacional y, especialmente, se ve acompafada de una concentracién

de la mano de obra.

A lo largo de este siglo la importancia de la poblacién
econdmicamente activa (PEA) de la Ciudad de México, en relacién a
la PEA nacional, se ha ido incrementando. Al comenzar el siglo
representaba 6.6% de la PEA nacional y durante las dos primeras
décadas su importancia permanece constante. En los veinte se
incrementa levemente, y a partir de 1930 el incremento es
acelerado, de tal manera gque, ya en 1980 la PEA de la ciudad de
México representaba el 22% de la poblacién econémicamente activa

del pais (Cuadro 1IV.4). Es decir, al iniciar la década de los

8 Alba ({1994) menciona que el crecimiento de las ciudades intermedias
quizds podria explicarse por el comportamiento de la inversién piblica y privada,
y en menor medida, por las remesas de migrantes. Por otro lado, la mayor parte
de la fuga de capitales partid de la ciudad de México. Ademds, en la ciudad de
México se suspendleron grandes obras piblicas por la crisis y las politicas de
ajuste. Adicionalmente, las fronteras, los lugares portuarios y los lugares
turisticos fueron alternativas para la inversién privada.
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ochenta el mercado de trabajo de la capital casi absorbia una

cuarta parte de la mano de obra de la Repiiblica Mexicana.

Pero, es conveniente aclarar que, la importancia creciente de
la PEA de 1la capital en relacién a la PEA nacional, ha sido
diferencial segin género. La importancia femenina en este siglo
siempre ha sido mucho mayor a la masculina (Cuadro IV.4); lo cual
conduce a pensar en la existencia de un patrén diferencial por
regidén en cuanto a la ocupacién femenina, de tal suerte que, la
ciudad de México ofrezca mds posibilidades de emplec a las mujeres
gue otras regiones. Sin embargo, dado gue la tendencia femenina en
el tiempo, ha sido muy irregular, no se puede descartar gue esta
situacién se explique en parte por las dificultades de captar la

participacién femenina®.

La devaluacién del peso en 1976 y el programa de ajuste que se

aplica en 19770, parecen no haber impactado gravemente al mercado

"Bl trabajo femenino siempre ha tenido problemas de subenumeracidn censal
debido en parte a gue las actividades agricolas son dificiles de captar dada la
imposibilidad de separar el trabajo productive del reproductivo. Por ello, es
probable que al considerar la PEA femenina de una zona metropolitana y compararla
con la PEA nacional, pueda estarse scbreestimando la importancia de la primera,
a causa de los posibles faltantes en la segunda. Ademids, hay gque tomar en cuenta
gque el +trabajo femenine en general es dificil de captar debide a que
frecuentemente la mujer realiza actividades econdmicas en el hogar gQue las
alterna con las tareas domésticas y gque nos las reconoce como tal.

"% purante el primer lustro de los afios setenta, la politica deliberada de
mantener los precios y las tarifas de los bienes y servicics del sector piblico
como un estimulo al crecimiento, y no instauracidn de una reforma impositiva que
financiara el creciente gasto gubernamental, provocaron gue éste dependiera del
crédito interno y del endeudamientoc externo; ello, ademés de limitar la capacidad
de acumulacién de las empresas del Estado, generd un circule vicioso que se
tradujo en crecientes presiones inflacionarias en el &mbito doméstico. Los
mayores indices de inflacidn junto con un tipo de cambio fijo, provocaren la
sobrevaluacién del peso, generindose crecientes problemas de balanza de pagos.
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de trabajo de la ciudad México, en cuanto a la primacia a nivel
nacional de su PEA. Podria pensarse gue este hecho puede ser
producto de la sobreenumeracidn censal de 1980, sin embargo, al
tomar en cuenta el dato de 1979 de la Encuesta Continua de
Ocupacién se constata claramente la tendencia creciente de la

importancia de la PEA capitalina'l.

Se puede decir que el patrén de concentraciédn poblacional en
la ciudad estd fuertemente vinculado a un aspecto laboral. Pues, al
observar el peso de la PEA de la ciudad con respecto a la PEA
nacional y, a la vez, el peso de la poblacién de la ciudad en
relacién a la poblacién total del pais; existe una estrecha

relacién entre ambas evoluciones (Cuadro IV.3 y Cuadro 1IV.4).

Esta dltima aseveracidn, de ninguna manera intenta
descalificar la existencia de otros factores en el procesc de
concentracién poblacional en la ciudad de México como son el

desarrollo urbano, la expansién territorial y la bisqueda de

Los desarreglos del sistema monetario internacional y la desaceleracién del
crecimiento econémico del los paises industrializados durante los satenta,
producte de la crisis energética suscitada a principlos de esa década, redujeron
los flujos comerciales y de capitales, acentuando los desequilibrios en el sector
externo. Como resultadc en 1976 se devalud la moneda. Y en 1977, bajo una nueva
administracidn, se adopté un programa de ajuste macroeconSmico. (Hernindez Laocs
1992, p. 23-24).

M no cbestante, es importante sefialar que, dicha primacia es probable que
haya sido de menores proporciones. Pues, al promoverse el emplec con el repunte
petrolero del periodo 1979-1981, se pudo haber abultado la cifra de la poblacifn
econdmicamente activa. Dado gque el repunte fue meramente coyuntural (1979-1981};
las cifras del empleo en la década puede estar encubiertas por esta situacidn.
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mejores expectativas de vida; pero si apuntar sobre la relevancia

gue tuvieron las expectativas de empleo en esta regidén del pais.

Cuadro IV.4

Participacion de la Poblacién Econémicamente Activa de la
Ciudad de México en el nivel Nacional por Género (1895-1980)

PEA DE LA ZMCM (PEA ZMCM/PEA NAC.)
Afioc Total Hombres Mujeres T H M
n
1895 243,413 154,078 89,204 4.9 3.8 10.5
1800 355,604 186,753 188,851 6.6 4.2 19.3
1910 361,224 235,089 126,135 6.5 4.8 18.1
1920 305,885 243,902 61,983 6.3 5.4 18.8
1930 394,097 325,135 68,962 7.6 6.6 28.8
1240 610,115 442,687 167,428 10.4 8.2 38.7
1950 1,117,312 784,736 332,576 13. 11.0 29.5
1960 1,842,866 1,298,883 543,983 l16.4 14.1 27.1
1870 2,620,582 1,838,639 781,943 20.2 17.5 31.7
1979* 4,642,376 3,085,586 1,546,790 24.2 21.3 33.5
1280 4,860,311 3,235,040 1,625,271 22.0 20.3 26.5
— — —

(*) Este dato corresponde a la Encuesta Continua sobre Ocupacidn. Como muchos
autores han sefialado, el censo de 1980 tiene problemas de sobreenumeracidn
censal y, en particular, en lo gue respecta a la PEA. Por tal motivo, se
decididé ublcar un dato cercano al afio de 1980 como una referencia gque
muestre los posibles problemas. (Ver Garcia 1988, p. 191).

Fuentes: Elaboracidn propia a partir de Estadisticas Histbricas de México,

INEGI e INAH, 198S5.
Atlas de la Ciudad de México, Departamento del Distrito Federal y El
Colegic de México, 1987.

Encuesta Continua de Ocupacidn, INEGI, 1979.

dhora bien, al revisar las tasas de crecimiento de la PEA en
la ciudad de México, se puede observar claramente como el proceso
de industrializacién que se produce en los afios treinta se ve
reflejado en el crecimiento de la poblacién trabajadora; entre 1930

y 1940 la PEA alcanza un crecimiento de 4.5%, mientras en las
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décadas anteriores el crecimiento no era mayor al 3% (Cuadreo IV.S).
Y, con el repunte del proceso de sustitucién de importaciones a
fines de 1los cuarenta, el crecimiento de la PEA se acelera,

alcanzando una tasa de 5.9% entre 1940 y 1950.

El censo de 1960 representd serios problemas sobreenumeracién
(véase Altimir, 1974), por ello, la tasa entre 1960 y 1970 se ve
fuertemente reducida. Sin embargo, si se considera el crecimiento
de PEA entre 1950 y 1970 (dejando de lado la informacién de 13960),
también se puede observar que en estas dos décadas se manifiesta un
descenso en la velocidad de la creacién de empleos; pues la tasa de
crecimiento es de 4.3%. Es decir, en este periocdo la economia
todavia tuvo la capacidad de seguir creando empleos, pero no con la

velocidad de la década anterior.

Pese a la crisis de 1976, la década de los setenta refleja una
tasa de crecimiento de la PEA de 6% (Cuadro IV.5). Como ya se
habia hecho notar al estudiar de la importancia de la PEA de la
ciudad de México, el programa de estabilizacién que se implemento
después de la crisis aunado al repunte petroleroc a fines de los
ochenta tuvo un impacto positivo sobre el empleo en el conjunto de
la década. Ademas, no hay que olvidar que a fines de los ochenta se
da un crecimiento del trabajo no asalariado, debido al paulatino
agotamiento de la creacidn de empleos asalariados (Garcia, 1988).
De nuevo podria pensarse gque la sobreestimacién del censo de 1980

es la causante de este repunte, sin embargo, al considerar el dato
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de la Encuesta Continua de Ocupacién se reafirma el incremento en

la tasa.'?

Cuadro IV.5

Crecimiento de la Poblacidn Econdmicamente Activa
Nacional y de la Ciudad de México (1895-1980)

Afio Nacional ciudad de México
1895-1900 1.862 7.55
1800-1910 0.41 0.1s6
1910-1921 -1.32 -1.65
1921-1930 0.66 2.99
1930-1940 1.28 4.46
1940-1950 3.37 5.90
1950-1960 3.08 5.00
1960-1970 1.46 3.65
1970-1979 4.22 6.15
1970-1980 5.11 5.93

Fuente: Cuadro IV.4.

Ahora bien, para terminar el apartado sobre la importancia de
la fuerza de trabajo de la ciudad de México, es necesario revisar
el comportamiento de las tasas refinadas de participacién (la
relacidén entre PEA y la poblacién en edad de trabajar). Durante el
periodo 1921-1980, las tasas de participacidén econdmica de 1la
ciudad de México presentan una permanencia de niveles altos de
actividad con ligeras fluctuaciones (Cuadro IV.6). Es decir, aungque
en términos absolutos la poblacién econémicamente activa se ha ido

incrementando, la proporcién de poblacién trabajadora en relacidn

2 pe nuevo cabe hacer la aclaracién de que al promoverse el empleo con el
repunte petrolerc del periode 1979-1981, se pudeo haber abultado la cifra de la
poblacidén econdmicamente activa. ¥ que en clierta medida las cifras del empleoc en
la década estdn encubiertas por esta situacidn.
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a la poblacién en edad de trabajar ha permanecido casi constante
durante este siglo; hecho que se explica dados los altos niveles de

participacién con los gue ya se contaba en la década de los veinte.

Sin embargo, la cifra global de participacién esconde entre
otras cosas un comportamiento diferencial por género. Mientras las
tasas de participacién masculina han ido en descenso a lo largo de
este periodo, las tasas de participacién femenina se han ido
incrementando paulatinamente, resaltando el fuerte incremento en la
década de los setenta; como ya se ha hecho notar por varias autores

(Pedrero, 1989; Oliveira, 1989; Garcia y Oliveira, 1990).

Cuadro IV.6

Tasas Netas de Participacidn en la Ciudad de México por Género

(1930-1980)

Ano Total Hombres Mujeres
1921 9.36 21.15 17.860
1230 47.73 51.13 14.71
1940 52.87 87.7% 25.85
1950 51.72 80.71 28.00
1260 54.60 82.60 30.20
1970 47.65 70.486 27.03
1979 50.53 70.49 32.51
1980 52.10 72.79 33.27
Fuentes: Elaboracifén propia a partir de: Censos de

Poblacidn de 1921, 1930, 1940, 1550, 1960, 1970,
Direccidn General de Estadistica, y 1980, INEGI,
México; y Encuesta Continua de Ocupacidn, INEGI,
1979.
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IV.5 Trasformaciones sectoriales de la mano de obra de la ciudad de
México

Con la idea de contextualizar la estructura sectorial de las
ocupaciones asalariadas y no asalariadas a fines de los ochenta -
objeto de estudio del siguiente capitulo-, este apartado tiene el
propdsito de presentar dichas transformaciones durante el pericdo

19530-1980.

Recordando que el interés es la heterogeneidad del mercado de
trabajo, a partir de esta seccién se tendrd& como eje general de
estudio a la categoria "posicién en el trabajo" y, en un primer
momento, la revisién de 1la evolucidén har& hincapié en los

trabajadores asalariados y no asalariados.

Las transformaciones sectoriales de la fuerza de trabajo en la
ciudad de México muestran desde 1930 proporciones creciente en el
sector secundario y un sector primario de poca importancia. Pero,
lo que verdaderamente destaca en la distribucién sectorial es la

primacia durante cinco décadas del sector terciario. (Cuadro IV.7).

No obstante, que el sector terciario de la ciudad de México ha
concentrado a mds de la mitad de la poblacién ocupada a lo largo de
este siglo, es importante aclarar que durante la década de los
sesenta, diversos autores sefialaron que no se podia hablar de un

proceso de terciarizacién de la economia como reflejo de problemas
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en el proceso de desarrclleo de un pais. El argumento fundamental en
la discusién fue que el sector terciario es altamente heterogéneo;
abarca subramas estrictamente wvinculadas con el proceso de
desarrollo econémico hasta subramas wverdaderamente marginales a
dicho proceso. Ademds, se argumentaba gue el desarrollo de la
tecnologia genera procesos ahorradores de mano de obra con mayor

velocidad en el sector secundario que en el sector terciario.

Cuadro IV.7

Distribucién de la Poblacidén Econdmicamente Activa por
Sectores Econdémicos en la Ciudad de México(#*) (1930-1980)

-— =1
Afio Primario Secundario Terciario
1230 113 29.0 59.7
1950 5.1 34.8 60.1
19270 K ER: & 40.3 56.6
1980 4.9 41.4 B53.7

{(*) Los datos de 13930 y 1950 corresponden al D.F. a partir de
1970 corresponden a la ZMCM.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de Oliveira y Garcia 1%987.

Al llegar a este punto, parece importante detenerse en las
relaciones gue se encontraron en diversas investigaciones entre el
sector secundario y el sector terciario. Para ello, a continuacién
se mencionaran algunos aspectos importantes del trabajo sobre el
Distrito Federal realizado por Orlandina de Oliveira y Humberto

Mufioz (Muficz y Oliveira, 1976). Los autores analizaron el impacto
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que el proceso de industrializacidén tuvo en el crecimiento del

emplec del sector terciario' durante cuarenta afios (1930-1970).

En primer lugar se observdé gue entre 1930 y 1970 la tasa de
crecimiento del sector industrial fue mayor a todas las tasas de
las ramas de la economia, con la Gnica excepcién de servicies al
productor (bancos, finanzas, segurocs, bienes raices, otros
servicios profesionales) (Cuadro IV.8). Ademas, en dicho lapso la
proporcién de trabajadores en la industria fue mayor que en otras
ramas de la economia, pese a gue la velocidad con gque se
implementaron los empleos disminuyd durante los Gltimos veinte afos

de este pericdo.

Sobre el sector terciario los autores resaltaban el hecho de
gque la rama servicios al productor fue la Gnica gue aumentd su
participacién porcentual en la PEA entre 1930 y 1970, no obstante
gque después de 1950 la tasa de crecimiento de esta rama habia
decrecido. Este hecho era importante porque el incremento en esta
rama significa una base para la acumulacién y localizacién de los

recursos de capital al crecimiento industrial.

13 Loz autores dividen el sector terciario en: a) servicios distributivos
(comercio, transporte y comunicaciones); b) servicios al productor (bancos,
finanzas, seguros, bienes y raices, otros servicios profesiocnales y para las
empresas); c) servicios socliales (educacién, salud, administracién piblica, etc},
y d) servicios persconales (servicioc doméstico, lavanderia, servicios de
reparacién, diversiones, hoteles y restaurantes).
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Los servicios sociales también recibieron el impacto del
crecimiento econémico, ademas, tuvieron la caracteristica de ser la
Gnica rama de actividad que incrementd su tasa de crecimiento entre

1950 y 1970, respecto a 1930-1950 (Cuadro IV.8).

La proporcién de PEA en los servicios personales decrecio
entre 1930 y 1970, sin embargo, aln representaba una importante
magnitud de la mano de obra del Distrito Federal. La misma
tendencia decreciente se observé en los servicios distributivos, lo
cual se explicaba por el hecho de gque a principios de los cincuenta
comenz® una transformacién en el sector comercio, pasando de
establecimientos pequenios a tiendas departamentales y
supermercados. Ademas, el desarrollo industrial despunta en un
momentc en gue la rama distributiva ya estaba fuertemente
desarrollada, dadas las caracteristicas histéricas de primacia

comercial de la ciudad de México.

En conclusién, el incremento del sector terciario no
necesariamente estuvo ligado a la sobreterciarizacién como un
sinfnimo de actividades marginales. Estuvo directamente wvinculado
con el proceso de industrializacién durante 1930-1970, pues las
ramas del sector terciario menos vinculadas a dicho proceso no
presentaron incrementos sustantivos en la proporcidén de la
poblacién econdmicamente activa; ademds, los servicios sociales se

incrementan durante este periodo de tiempo.
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Cuadro IV.8

Distribucién Porcentual y Tasas de Crecimiento de la PEA
per Ramas de Actividad en el Distrito Federal (1930-1970)

———— = — S —
Distribucién Porcentual Tasa de Crecimiento
FPAMAS 8 =  mosemeeeeeesesseeseeeessees s ———————————
Actividad 1930 1950 1970 1930-1950 1950-1970
Extractiva 11.5 5.7 2.6 1.34 -0.11
Manufactura 25.0 2759 32.7 4.94 4.32
Construccidén 3.8 6.3 5.7 6.32 3.20
Servicios
Distrib. 22.0 23.0 19.6 4.69 2.95
Al Prod. 0.8 3.0 5.4 8.17 5.94
Sociales 15.8 13.5 14.9 3.87 4.07
Personales 21.1 20.6 19.1 4.39 3.33

Fuente: Elaboracidon propia a partir de Mufioz y Oliveira, 1976.

Ahora bien, dado gue el chjeto de estudio de esta tesis es la
heterogeneidad de la fuerza de trabajo, uno de los aspectos que
interesa rescatar como antecedente es el de las caracteristicas de
las actividades no asalariadas. Para ello, se revisara el trabajo
de Mufioz y Oliveira donde analizan las formas simples de

d, para el ano de 1970.

organizacién de la actividad econémica’
Las ramas de la construccién, los servicios distributives y
los servicios personales incluian un nlmeroc importante de

trabajadores independientes (17.7%, 25.7% y 16.2% respectivamente).

Lo Definidas como los trabajadores autdnomos, es decir, los trabajadores
por cuenta propla que no emplean mano de obra asalariada.
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También los servicios al productor comprendian un importante nGmero
de trabajadores auténomos (15.6%), pero éstos eran cualitativamente
diferentes a los trabajadores auténomos en las otras ramas de la
actividad econémica; en este sector existia un importante nimero de
profesionistas gque por su cuenta, ejercia actividades relacionadas

al desarrollo de la economia capitalista.

La rama manufacturera comprendia un nimero reducido de
trabajadores auténomos (6.9%), sin embargo, en algunas ramas
industriales, ya los trabajadores auténomos alcanzaban una
importancia significativa: textiles, calzado, productos de cuero,

productos de madera y muebles.

En suma, los autores sefialaron que la estructura productiva de
la ciudad de México en 1970, se caracterizaba por una diversidad de
formas de organizacién de la produccién, donde coexistian desde las
formas capitalistas de produccién mds complejas hasta las formas

més simples de produccién.

Afios después, Garcia (1988) realiza un estudie a nivel
nacional y regional sobre el trabajo asalariado y no asalariado
para el periodo 1950-1979. La autora muestra gque, ya en 1950 los
trabajadores asalariados de la ciudad de México representaban més
de las tres cuartas partes de la poblacién trabajadora (Cuadro
IV.9); el proceso de asalarizacién continGa hacia fines de los

setenta, y en 1979 los trabajadores asalariados representaban el
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80.7% el la mano de obra de la capital. Por ello, la zona
metropolitana de la ciudad de México se constituye en la regién mas

asalariada del pais.

Se advierte sobre el hecho de gque este proceso de
asalarizacién se ve acompanado de "una presencia permanente, aungue
minoritaria, de trabajadores por cuenta propia y familiares no
remunerados" (Garcia 1988, p. 113). Lo cual confirma los hallazgos
encontrados por Muficz y Oliveira, incluso contemplando una década

después en el periodo de observacioén.

En un marco de descensc nacional de los trabajadores no
asalariados durante el periodo 1950-1970, la ciudad de México
refleja tasas de crecimiento positivas (Cuadro IV.10); hecho que se
explica fundamentalmente por el crecimiento de este tipo de
trabajadores en la ramas de la construccién y de los servicios"
(Cuadro IV.10), adn cuando la rama de servicios concentrd la mayor
proporcién de mano de obra asalariada (Cuadro IV.9). También se
observa un ligero incremento de este tipo de trabajadores en la

industria y el comercio (Cuadro 1IV.10), lo cual puede estar

indicando un proceso de subcontratacién industrial y comercial.

Entre 1970 y 1979 siguen presentadndose tasas de crecimiento

positivas para los trabajadores no asalariados. La autora sefiala

L Hallazgo que de nuevo confirma lo encontrado por Mufioz y Oliveira (Mufioz
y Oliveira, 1976).
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posibles problemas de comparabilidad de las fuentes de informacién
utilizadas en 1970 y 1979', pero asegura que en este periodo por
lo menos se manifiesta una permanencia de los trabajadores no
asalariados (Cuadro IV.10). Esta permanencia de trabajadores no
asalariados se explica porque, en este segundo periodo, 1la
principal expansién de este tipo de trabajadores tiene lugar en la
rama comercio. Garcia argumenta gque este hecho podria significar
gue los obstéculos enfrentados por el patrdén de acumulacidén en la
década de los setenta contribuyeron a frenar el ritmo de absorcién
de mano de obra asalariada observado entre 1950 y 1970, pues las
tasas de crecimiento del trabajo asalariado pasaron de 106.4% entre

1950~1970 a 61.4% entre 1970-1979.

Resumiendo, se puede decir gue, a lo largo de este siglo, la
ciudad de México representa una importancia significativa en
términos poblacionales y de fuerza de trabajo. Una caracteristica
importante de la estructura ocupacional en la ciudad de México es
su heterogeneidad; de tal suerte gue, adin siendo el centro de
asalarizacién mas importante, hasta 1980, también se encontré una
permanencia de trabajadores no asalariados. En el siguiente
capitulec se busca dejar constancia del incremento del trabajo no
asalariado en la década del ochenta y, fundamentalmente, se intenta
profundizar en el conocimiento de las diversas formas gue adquiere

el trabajo a fines de los ahos ochenta.

16 Para 1970 se utiliza el Censo de Poblacidn, pero para 1979 se utiliza
la Encuesta Continua de Ocupacidén debido a los fuertes problemas de no
especificado en el censo de 1980.
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Cuadro IV.9 116

Poblacidén Econdmicamente Activa por Rama de Actividad y Posicién
en el Trabajo segin Afio y Género de la ZMCM (1950, 1970 y 1979)

Posicién en = ==sssssecccccccccemmmcs cssceccccc s e e e ————
el trabajo 1950 Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
TOTAL 100.0Q0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Asalariados 77.1 77.6 76.8 79.4 80.7 81.0 80.1
Cta. Propia 19.4 13.2 13.86 12.2 13.6 13.2 14.4
Ayud. Fam. 1.9 2.3 2.1 2.9 2.9 2.1 4.4
Fatrones 1.6 6.9 TeD 5.5 2.8 3.7 1.1
AGROPECUARIO 6.1 2.7 3.5 0.9 0.9 2.1 4.4
Asalariados 2.9 1.8 2.3 0.5 0.3 0.5 0.0
Cta. Propia 2.8 0.6 0.8 0.3 0.5 0.7 0.0
Ayud. Fam. 0.7 0.2 0.2 0.0 0.1 0.1 0.1
Patrones 0.0 0.1 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0
MANUFACTURA 27.2 32.6 36.6 23.2 30.7 35.4 21.3
Asalariades 22.7 27.9 31.3 19.9 27.7 3z2.0 18.8
Cta. Propia 3.6 2.1 2.3 1.6 1.7 1.8 1.7
Ayud. Fam. 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.4 0.6
Patrones 0.5 2ul 2.5 1.2 0.8 1.2 0.2
CONSTRUCCICON 5.7 5.9 8.1 0.8 5.5 7.9 0.7
Asalariades 4.9 4.5 6.1 0.7 4.3 6.2 0.7
Cta. Propia 0.7 1.0 1.4 0.1 0.8 l.2 0.0
Ayud. Fam. 0.1 0.1 0.1 c.o 0.1 0.1 0.0
Patrones 0.0 0.3 0.5 g.0 0.3 0.4 0.0
COMERCIO 16.8 13.6 13.6 13.5 16.4 15.8 17.6
Asalariados 6.4 7.4 7.4 7.4 8.8 9,1 8.1
Ccta. Propia g,2 4.0 4.0 3.8 5.5 4.9 6.6
Ayud. Fam. 0.5 0.7 0.6 1.1 1.5 1.0 Ze
Patrones 0.7 1.5 1.6 1.2 0.6 0.8 0.2
SERVICICS 34.9 40.7 33.7 57.1 45.2 ig.2 59.3
Asalariados 321.5 32.9 26.5 47.8 38.5 32.0 51.6
Cta. Propia 3.0 4.7 4.3 5.5 4.9 4.4 6.0
Ayud. Fam. 0.1 0.6 0.5 p Y 0.7 0.5 1.0
Patrones 0.3 s S 2.4 2wl 1.1 1.3 0.7
NO ESPECIF. 9.3 4.5 4.5 4.5 1.3 1.4 1.0
Asalariados B.7 3.1 Biai 3.1 1.1 1.2 0.9
Cta. Propia 0.4 0.8 0.8 0.9 0.2 0.2 0.1
Ayud. Fam. 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0
Patrones 0.1 0.4 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de Garcia 1988, p. 139.
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Tasas de crecimiento de la PEA por Sectores Econdmicos segiin
Posicién en el Trabajo de la ZMCM (1950-1970 y 1970-1979)

Total

Rama Asalariado Cta.Propia Ayud.Fam. Patrén

1950-1970

Total 136.5 106.4 11.8 3.6 14.7

Agricultura 4.3 19.7 =15.1 =-4.7 4.4

Minas, ener-

gia e indus-

tria 183.4 159.2 4.7 3.0 16.5

Construccién 146.4 100.4 30.8 1.3 13.9

Comercic 91.8 67.0 1.0 T3 16.5

Servicios 175.8 132.4 23.1 4.2 16.1

1970-1979

Teotal T2.3 61l.4 10.3 2.6 =2.0
Hombres 44.9 39.3 5.7 1.0 -1.0
Mujeres 27 .4 22.2 4.6 1.6 -1.0

Agricultura -41.2 -44.5 6.3 -0.4 -2.6
Hombres -35.0 -40.2 8.5 -1.2 =-2.1
Mujeres -6,2 -4.3 ~2.2 0.8 -0.5

Minas, ener-

gia e indus-

tria 62.2 60.6 e 2 | 1.0 =2.5
Hombres 46.1 45.8 : Bl 0.4 -1.7
Mujeres 16.1 14.9 1.4 0.6 -0.8

Construccidn 59.2 50.2 6.5 0.4 2.1
Hombres 87.0 47.3 6.8 0.5 2.4
Mujeres 2.2 2.9 =-0.3 =0.1 =0.3

Comercio 107.8 56.1 40.6 14.0 -2.9
Hombres 63.3 38.4 21.0 5.1 =1.2
Mujeres 44.5 7.7 19.5 5.9 -1.6

Servicios 91.3 8§2.3 9.2 1.1 -1.4
Hombres 49.8 44.8 4.8 0.6 -0.4
Mujeres 41.5 37.5 4.4 0.5 =1.0

Fuente: Elaboracién propia a partir de Garcia 1988, pp. 152-157.
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CAPITULO V

LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
A FINES DE LOS OCHENTA

V.1 Introduccidn

Este capitulo tiene 1la finalidad de profundizar en el
conocimiento de la estructura ocupacional de la Zona Metropolitana
de la Ciudad de México (ZMCM) en los Gltimos afios de la década de
los ochenta. En un primer momento, la idea es dejar constancia de
como el caracter de la economia mexicana en la década pasada
acelerd la alternativa de absorcién de mano de obra en formas de
organizacién de la produccién en las que no existe el trabajo
asalariado. En un segundo momento, se buscan indicios relacionados
con la hipétesis que sefiala que el tipo de trabajo no asalariado
es, fundamentalmente, autoempleoc y, por ello, estid vinculado méas
con estrategias de sobrevivencia personales, y, en menor medida,
subcontratacidén -estrategia propia del capital para reducir costos

de produccidn.
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Con la idea de alcanzar una mejor comprensidén de la dindmica
ocupacional en la década de 1los ochenta, primero se revisa
brevemente el contexto econémico y se rescatan algunos hallazgos
importantes en torno a los cambios del empleo sectorial tanto a
nivel nacional como para la ciudad de México. Posteriormente, con
la idea de dejar constancia de la ampliacién del trabajo no
asalariado, se presentan los niveles de participacién de la ciudad
de México, se explora la estructura ocupacional por sectores
econémicos y se discuten las formas de terciarizacién en los

tltimos afios de la década de los ochenta.

Finalmente, con el propésito de formular algunas hipbtesis en
torno a la heterogeneidad laboral, frente a un contexto de crisis
y un proceso de reestructuracidén del aparato productivo inscrito en
el marco de un proyecto gubernamental de cardcter modernizador, se
profundiza en 1la estructura ocupacional de los trabajadores
asalariados y no asalariados tanto en el trabajo domiciliario, como
en via plblica, asi como también, en pequefias, medianas y grandes

empresas.

V.2 La economia y el empleo en México

La década de los ochenta inicia con un repunte petrolero

(1979-1981) que en el plano econémico no hace sino aplazar poco
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menos de un par de afos la caida de la economia mexicana'. E1
inicio de un periodo recesivo de la economia en 1982 se expresa
entre otros factores por "el crecimiento deseqguilibrado de 1la
balanza de pagos; el alto déficit del sector piablico; la baja en
los precios del petréleo; la constante y creciente fuga de
capitales, indirectamente subsidiada mediante el mantenimiento de
una tasa desfasada; y la pesada carga de la masa salarial"®

(Bolivar, 1991).

La caida del FPIB, gue durante cuatro décadas se habia
mantenido en un nivel de aproximadamente 7% de crecimiento anual;
el desplome del emplec y del salaric real; los recortes
presupuestarios drasticos y la especulacidén son tan sélo algunos

indicadores que hacen evidente la crisis manifestada en 1982.

En este contexto, las expectativas devaluatorias de algunos
segmentos de la sociedad mexicana aceleraron la fuga de capitales

al extranjero, acrecentando el déficit en cuenta corriente lo que

! pesde 1977 se delinea una estrategia de crecimiento econdmico bazado en
la explotacién de hidrocarburos. Con base en el hecho de gque la elevacidn de los
precios del crudo en los mercados internacionales hablan hecho altamente rentable
para México la explotacidn del recurso, las exportaciones de hidrocarburos y el
creciente endeudamiento externo produjeron una corriente de ingresos que acelerd
significativamente el crecimiento econdmico del pais. Sin embargo, a principliocs
de los ochenta en los paises industrialirados la crisis energética obligdé a poner
en marcha programas de ahorro, en consecuencia, a mediados de 1981 se registro
una notable reduccidén de los precios del crudo en los mercados internacionales,
agravando las presiones sobre las balanzas de pagos de los paises exportadores
de petrdleo. (Herndndez Laos, 1992, p. 23).
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contribuyd a la necesidad de varias devaluaciones durante 19822

(Hernandez Laos, 1992).

La situacidén en 1982 conduce al gobierno de Miguel de 1la
Madrid® a plantearse la necesidad de enfrentar los desequilibrios
macroecondmicos de corto y largo plazo, asi el gobierno opta por
una politica de ajuste basada en la desestatizacibén de la economia,
la reduccién del gasto y la inversién piblica, el mas estricto
control salarial y de la paridad cambiaria, el estimulo a 1la

inversién privada y el impulso a las exportaciones diversificadas.

Se puede decir que, es a partir de 1983 gue el gobierno inicia
la implementacién de una serie de programas para reanimar la
economia y contener la inflacién en el marco de un proyecto de
cardcter modernizador. Entre 1983 y 1985 se aplica el Programa
Inmediato de Reordenacién Econdémica (PIRE), cuya finalidad
principal fue contener la demanda mediante austeridad y disciplina

financiera del sector pGblico‘.

? pevaluaciocnes que abaratan notablemente el precio internacicnal de la
mano de obra y con ello se inicia el boom espectacular de la maquila (Alba,
1994).

3 Miguel de la Madrid (1982-1988) inicia su gobliernoc en el momento en que
la actividad econémica experimenta su primer descenso desde 1932 en lo gue
respecta al crecimiento del Producto Interno Bruto. (Bolivar, 1992).

“ En ese contexto se presentan los primercs cierres de industrias
paraestatales en la historia de México. Por ejemplo, en 1984 el caso de Fundidora
de Monterrey. (Alba, 1994).
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Con las medidas tomadas por el gobierno, en 1984 se mostraron
algunos signos de recuperacién industrial, cierto control en 1la
inflacién y un cierto avance en la renegociacién de la deuda
externa. No cbstante, el pericdo 1984-1985, se caracteriza por la
persistencia de la crisis econdémica, rodeada de una serie de
situaciones y eventos importantes: un retardado impulso al cambio
estructural con la puesta en venta de empresas paraestatales; una
presién concertada de la reaccién internacional con su proyecto
neoliberal; la presentacién de la carta de intensién al Fondo
Monetaric Internacional ¥y la puesta en practica del Programa

Integral de Fomento a las ExPnrtacinness. (Bolivar, 1991).

La modernizacién del aparato productive se vela -desde el
Estado- cada vez mas urgente como consecuencia de las exigencias
del desarrollo de las fuerzas productivas internacionales y como
condicién necesaria e inaplazable para resolver las midltiples
incongruencias acumuladas del aparato productivo interno. Asi, los
dos ltimos meses de 1985 culminan con la aprobacién de las medidas

gue complementaban el paquete de la reestructuracién del sector

3 La publicacién del Programa de Financiamiento Externo en abril 1985
reemplaza al Programa Integral de Fomento a las Exportaciones propuesto en
noviembre de 1984. Con ésto el gobierno marca un importante paso en la definicién
de la politica econfmica no sélo del comercio exterior sino también a nivel
global e interno. Tres son los capitulos importantes del programa: el fomento a
las exportaciones; el capitulo referente a las franjas fronterizas y zonas libres
Y @l capitulo concerniente a las maguiladoras.
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externo y, con ello, el gobierno constituye el andamiaje para la

reorientacién de la economia hacia el mercado exterior®.

Sin embargo, el peso de la deuda externa y el desfavorable
contexto internacional limitan la estabilizacién y el cambio
estructural. Y en estas condiciones a partir 1986 se vuelve a

acelerar la inflacién.

En estas condiciones, es que se da un punto de inflexién en
los principales objetivos de la politica econémica del pais. Los
programas implementados antes de 1986 fueron programas de ajuste,
los cuales tenian como objetivo regular los principales indicadores
econémicos. Mientras, a partir de 1986 se define como principal
objetivo de la politica el cambio estructural, orientando 1la

economia hacia el mercado externo’.

La baja de precio del petréleo, el lento descenso de las tasas
de interés, la rigidez del sistema financiero, la persistencia de
una politica recesiva internacional, el violento descenso del

salario real, las drasticas reducciones del gasto social y los

6 Como parte de esta nueva orientacién econdmica, se tomaron las siguientes
medidas: la aprobacién de la Ley Reglamentaria al Articulo 131 Constitucional en
materia de comerclo exterlor; la consecuente desaparicidén del Instituto Mexicano
de Comercio Exterior y, como consecuencia l6gica, la solicitud de ingreso al
GATT.

" Al iniclo del gobierno de Miguel de la Madrid se promueve un proyecto de
caricter modernizador, el cual pretendia combinar medidas de accidn inmediatas
con reformas estructurales como la apertura comercial o la privatizacién. Pero
sus alcance fueron limitados en el primer periocdo de gobierno. No obstante, como
ya se ha sefialado, se sientan algunos precedentes importantes. (Rivera Rios,
1993).
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esfuerzos para activar un sector externo son los antecedentes del
Programa de Aliento al Crecimiento Econémico (PAC) anunciado en
junio de 1986. E1 PAC tenia como objetivos recobrar una tasa de
crecimiento moderada (3 y 4%), controlar la inflacién, alentar la
inversién privada, proteger a la empresa productiva, generar
empleos, continuar reduciendo subsidios y persistir en la venta de

paraestatales no prioritarias.

En particular, para proteger a la empresa productiva, en este
periodo, se comienza a discutir una nueva politica orientada a la
reconversién de cinco ramas estratégicas: siderurgia,
fertilizantes, autopartes, textiles y agroalimentaria. Se proponen
mantener los programas de fomento que se dirigian a otras siete
ramas industriales competitivas: petroquimica, cementera, vidrio,
materiales para la construccién, segmentos de  industria
alimenticia, bebidas y medicamentos. Y, un tercer programa
industrial seria el desarrollo de industrias emergentes y nuevas
como telecomunicaciones, computacién y biotecnologia, donde se
buscaria la inversién extranjera y la transferencia de tecnologia.

(Bolivar, 1990).

En el contexto de una nueva orientacién de la politica
gubernamental (proyecto modernizador), a fines de 1987 se firmd el
primer pacto entre empresarios, trabajadores y gobierno a fin de
mantener el nivel de precios y salarios y con ello frenar la

inflacién. Con el Pacto de Sclidaridad Econémica (PSE) el gobierno
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se comprometia a reducir su gasto programable de 1988; aumentar su
superavit primario; suprimir subsidios; reducir m&s el sector
paraestatal y racionalizar sus estructuras administrativas. Ademés,
de los acuerdos a que se comprometian los diversos sectores, el
Pacto iba acompafiado de un incrementc a los precios y tarifas de
los servicios y productos gque el sector plGblico prestaba y vendia

con la finalidad de recuperar rezagos en estos rubros.

Las medidas contenidas en el Pacto reforzaron y profundizaron
el impacto de la crisis en las condiciones de ocupacién y en los
niveles de vida de la poblacién; el salario cayé nuevamente de
manera vertical; el gasto social siguid reduciéndose; la politica
para la creacién de nuevos empleos ni siquiera fue establecida y el
enorme peso de la deuda externa sequia impidiendo el crecimiento.
Sin embargo, el PSE fue el plan de control de la inflacién gue mas
éxito tuvo en América Latina, teniendo un beneficio adicional que
fue gue éste no provocd desabasto de productos en parte debido a

los apoyos fiscales, financieros y comerciales.

La politica econémica alcanza una mayor definicién al

iniciarse el gobierno de Carlos Salinas de Gortari®. Se mantuvo la

% Al contrario de lo gque habia sucedido cuando inicid su mandato el
Presidente Miguel de la Madrid, otras son las condiciones en que asume Salinas
de Gortari la Presidencla, ademis del control de la inflacién, existian reservas
internacionales importantes; las tasas de interés eran bajas y se habla
renegociado la deuda externa. En particular, socbre la deuda externa, interesa
mencionar gue, a partir de 1983, el gobierno se ve obligado a renegociar la
cuantiosa deuda externa del pais (82 mil millones de dblares), en condiciones por
demis dificiles, dadas las elevadas tasas de interés prevalecientes en los
mercados internacionales de capital, y por las reglas de condicionalidad
establecidas por los organismos garantes de la renegoclacién: Fondo Monetario
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linea de concertacién entre los distintos sectores del pais
(obreros, empresarios, campesinos y gobierno) a través del Pacto
para la Estabilidad y el Crecimiento Econémico (PECE)?. Ademds, se
acelerd el proceso de desestatizaciftn de la economia con la venta
de empresas estatales consideradas no estratégicas, no prioritarias

y privatizando algunos servicios pablicos.

Y, fundamentalmente, se profundizé la linea principal de la
politica econémica: la apertura comercial. La cual consiste en la
eliminacién de casi todos los permisos de importacién (con
excepcidén de los productos agropecuarios y algunos otros bienes) y
la acelerada reduccidén de las tarifas aduanales -mas rapida y mas
allad de lo exigido por el GATT (ya que el tope miaximo es el 20% y
el promedio es cerca de 9.5%) (Alba, 1994). Recientemente, dicha
politica se hace manifiesta con la firma del Tratado de Libre
Comercio con Canada y EEUU y, muy colateralmente, con el inicio de

negociaciones comerciales con otros bloques y paises.

Actualmente, el éxito de la politica econdémica es medido a

través del control de la inflacién. La cual en 1987 alcanzé un

Internacicnal y €1 Banco Mundial. (Herndndez Laocs 1992, p. 27).

¥ Sin embargo, mientras las seis firmas anteriores se caracterizaron por
imponer precios, salarios y tipo de cambio fijos, el PECE firmado en 1588
contempld aumentos en precios y tarifas rezagadas, ajuste diario de un peso a
partir del 1° de enerc de 1989 y alza del 8% al salario minimo. Cebe sefialar que
@l PECE constituye el primer eje bajo el cual se despliega lo gue se denominard
la politica salinista de modernizacidn.
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ritmo de crecimiento del 159.2%, mientras para 1988 ya habia

descendido al 51.7%. Y, se llega al 11.9% a fines de 1992.

Sin embargo, en términos de una evaluacién econémica global de
la década de los ochenta se puede decir que México experimenté la
mas severa crisis econdémica en su historia moderna. Entre 1980 y
1988 el PIB total nacional apenas crecié a una tasa promedio de
0.9% anual; el PIB industrial al 0.8%, mientras que la poblacidn lo
hizo al 2.4%. Con ello el PIB per capita cayf en 12%. Y, aiin mas
impresionante fue el descenso del salario minimo real, que se

redujo en 50% entre esos mismos afios. (Garza, 1991).

No obstante, en torno al balance es importante rescatar la
reflexién de Rendén y Salas (1990a) sobre el contexto econémico en
los ochenta. Al revisar estudios de coyuntura de distintos autores,
Rendén y Salas sefialan que se caracteriza a los afios ochenta, o
bien como afios de crisis, o bien, como afios de modernizacién
econémica; segin el énfasis gque se ponga en la conducta del
producto global o del producto industrial. Si el énfasis se pone en
el desempefio del PIB global o manufacturero, se habla entonces de
crisis (aunque a finales de los ochenta se manifiesta una
recuperacién; ya que el PIB pasa de 1.3% en 1988 a 3.3% en 1989).
Y quienes hablan de modernizacién realzan el desempefioc de las

exportaciones manufactureras.
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La interpretacidn que realza el desempefio de las exportaciocnes
manufactureras, se sustenta en el hecho de que dichas exportaciones
se incrementan fuertemente entre 1980 y 1990; pasando de 3.03
millones de délares a 13.95 millones de ddélares (con una ligera
caida alrededor del afio de 1986)"., Este dinamismo de las
exportaciones manufactureras provocd una modificacidén sustancial en
la estructura de las exportaciones: las exportaciones pasan de ser
predominantemente petroleras (78%) en 1982 a predominantemente no

petroleras {(70%) en 1992. (Gonzalez Montor, 1993).

Al respecto Hernandez Laos (1992, p. 40) argumenta gque a
partir de 1982 la devaluacidén sistemdtica del peso, el deterioro de
los salarios reales y la contraccién de la economia -gque se
prolongd durante el resto de la década-, permitieron aumentar las
exportaciones manufactureras y reducir las importaciones,
disminuyendo significativamente el déficit comercial del sector

industrial.

En particular, Renddn y Salas (1993, p. 717) sefalan gue, mas
alla de gue la década de los ochenta represente un periodo de
crisis, México -y otras regiones de América Latina- se encuentran
en una etapa de trénsito hacia una nueva forma de acumulacién de
capital gue, a diferencia de lo gue ocurria en el pasado, no puede

sustentarse exclusivamente en el mercado interno. Algunos de los

"0 Estas cifras no incluyen exportaciones de la industria magquiladora.
(Gonzilez Montor 1993, p.62).
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rasgos de la nueva via de desarrollo empiezan a perfilarse, pero es
imposible prever cuénto tiempo mds tardar& en definirse y cuéles

serdn sus caracteristicas precisas.

Ahora bien, como acertadamente lo indican Rendén y Salas
(1993, p. 717) el éxito de un modelo de desarrollo econdmico debe
medirse en términos de sus capacidades para mejorar el nivel de
vida de la poblacién. Y un buen indicador de tal capacidad seri el
nimero de puestos de trabajo gque se generan y la remuneracién que
proporcionan, ya que la fuente principal de dinero, de la mayoria

de las familias, es el trabajo.

En relacién al empleo, en los ochenta, la evolucién en los
establecimientos fijos de los sectores manufacturero, comercial y
de servicios permite constatar un estancamiento global en 1la
generacién de empleos industriales y la profundizacién de 1la
tendencia a la terciarizacidén; la mayor absorcién de fuerza de
trabajo se registrd en el comercio y sobre todo en los servicios.

(Rendén y Salas, 1990a)'l.

Pese a que en el periodo 1980-1988 se incrementa el nimero de

establecimientos a nivel nacional en un promedio anual de 1,375

" Rendén y Salas realizan un estudio de los cambios en el empleo sectorial
en los afios ochenta, a partir de las distintas fuentes de informacidn sobre el
emplec en México. En relacidn a los censos econdmicoa toman 3 puntos en el tiempo
1975, 1985 y 1989 y analizan los periodos 1975-1985 y 1985-1989, los cuales
conciben como un proceso de transicidn en medio de una crisis entre un modelo de
desarrollo agotado y otro que no acaba de implantarse. (RendSn y Salas, 1990a).
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nuevos establecimientos, el personal ocupado Yy la productividad
bruta se mantienen prédcticamente en los mismos niveles, por lo que
los nuevos establecimientos fueron en gran parte de tamafio micro y
pequefo y no lograron contrarrestar los efectos de los cierres y

los recortes. (Garza, 1992).

Por otreo lado, los indicadores ponen de manifiesto la
precariedad del comercio y de los servicios en comparacién con la
industria. Para 1985 el nimeroc de personas ocupadas por
establecimiento en la industria era 6.5 veces mayor gue el
correspondiente al comercio y superaba en 4.6 veces al de los
servicios. Luegoc entonces, no es extrafio encontrarse que, entre
1975 y 1985, del crecimiento neto de empleos en la industria mas de
la mitad se concentra en establecimientos de 251 y mas perscnas;
mientras en los servicios el mayor aumento ocurre en el estrato de
6 a 50 personas ocupadas y en el comercio esto sucede en el estrato

de 1 a 5 personas. (Rendén y Salas, 1990a).

Sobre el proceso de asalariamiento, segin los censos
econdémicos, la distribucién porcentual entre personal ocupado
asalariado y no asalariado ha permanecido constante entre 1975 ¥y
1989, como consecuencia de una baja en el ritmo de crecimiento de
las ocupaciones asalariadas del sector manufacturero. No obstante,
en la industria el trabajo asalariado representa el grueso de la
ocupacién sectorial, en contraste con los otros dos sectores donde

el trabajo no asalariado es todavia significativo (cerca del 50% en
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comercio y mids de 33% en los servicios). (Rendén y Salas, 1990a).
Hay que tener en cuenta que se trata de establecimientos fijos de
la economia que no captan de la mejor manera la actividad no

asalariada.

Rendén y Salas sefialan que de acuerdo con los resultados de
los censos econdémicos entre 1985 y 1989 el desempefioc del aparato
productive nacional en cuanto a la creacién de empleos en
establecimientos fijos fue, en términos generales, menos
decepcionante de lo que se esperaba a partir del desempefio del PIB:
en total se crearon 2.6 millones de puestos de trabajo entre 1980
y 1989, de los cuales 1.5 millones corresponden a los dGltimos

cuatro anos.

Es evidente gque la industria maguiladora contribuyé en parte
a mejorar el panorama de aparato productivo, ya que dicha industria
fue la principal generadora de empleos manufactureros en el periodo
1980-1990; creando casi el 75% de los empleos generados en la

manufactura. (Rendén y Salas, 1993).

Otro hecho observable por Rendén y Salas (1990a), que
profundiza en el sefialamiento de Garza arriba mencionado, es gque
entre 1985 y 1989 se reduce el tamafio medio de los establecimientos
manufacturercs y comerciales, como reflejo de gue los nuevos
establecimientos son cada vez mas pequefios. Asi, el aumento del

empleo entre 1985 y 1989 parece provenir, en buena medida, de una
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modificacién dréstica de las condiciones en que se generan los
empleos, vya gque el enorme incremento en el ndimero de
establecimientos y parte importante del personal ocupado, que se
registrd entre 1985 y 1989, tuvo lugar en los estratos de menor

tamafio’? (Rendén y Salas, 1990a).

Alba (1993) menciona gque en México el fendémeno de
proliferacién de los micro establecimientos industriales y sobre
todo comerciales y de servicios es resultado de un complejo
conjunto de factores: a) el freno al trabajo asalariado y la
blisqueda de oportunidades por cuenta propia; b) una alternativa de
guienes fueron despedidos con la reestructuracidén y el ajuste; c)
el surgimiento de algunos oficios y actividades relacionadas con la
reparacién y el mantenimiento, asi como con la preparacién de
alimentos, en el ambito de una poblacién que ha sufrido el mayor
deterioro de su capacidad adquisitiva; y d) la contraccién de
algunos establecimientos que anteriormente se ubicaban en estratos

gue abarcaban establecimientos de mayores direcciones.”

Para concluir este apartado se puede rescatar el sefialamiento
de Renidén y Salas (1990a) sobre el hecho de gue a partir de los

censos econdmicos existen evidencias suficientes para apoyar los

2 sin embargo, no hay gque descartar la posibilidad de que al menos una
parte del aumento en el nimerc de establecimientos y en personal ocupado se deba
a un esfuerzo por mejorar la cocbertura censal de 1989.

B sin embargo, este autor reflexiona sobre el hecho de que el tamafio medio
de los establecimientos es una tendencia mundial, pues los avances tecnoldgicos
¥ los rdpidos cambios exigen establecimientos flexibles. (Alba, 199%3).
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siguientes aspectos: a) el proceso de asalariamiento se ha vuelto
mas lento gue en el pasado; b) es probable gque haya ocurrido, si no
una disminucién del tamafioc medio de los establecimientos
manufactureros y comerciales, si una reduccién de su ritmo de
crecimiento a consecuencia de una creciente polarizacién de las
plantas industriales y, sobre todo, distributivas; y ¢) por una
parte, la actividad se concentra en las grandes empresas gue se
consolidan mediante la disminucién de sus competidores més débiles
Yy, por otra, proliferan peguenas unidades gue surgen como resultado
de las estrategias de sobrevivencia de importantes nlicleos de

poblacién. (Rendén y Salas, 1990a).

V.3 La economia el e [} Ciudad de México

la crisis econdmica gque estalla en 1982 aunada a la politica
de liberacién del comercio internacional y a la reorientacidn de la
inversién en otras regiones del pais, provocan en términos
relativos, un verdadero derrumbe de la importancia econdmica de la
capital mexicana. La industria de la transformacién de la ciudad de

México reduce su participacién en la produccidén bruta nacional del
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43.3% en 1980 al 32.1% en 1988" y el sector servicios pasa del

43.2% en 1980 al 236.1% en 1988 (Garza, 1991, 1992).

Entre 1980 y 1989 el PIB Nacional tuvo un crecimiento
incipiente de alrededor del 1%, mientras la ciudad de México se
encontraba en presencia de una fuerte crisis econémica, la cual
afectd a todos los sectores de su economia. En este periodo el PIB
de la industria y del sector servicios manifiesta tasas de
crecimiento negativas del -3.2% y -2.7% respectivamente, de tal
suerte gque, los valores absolutos sufren una significativa
reduccién; la industria pasa de 95.809 a 74.277 billones de pesos
y el sector servicios de 51.915 a 41.701 billones de pesos. (Garza,

1991, 1992).

' gs decir, en estos ocho afios la ciudad perdid el nivel de participacifn
en la produccién industrial gque habia ganado en un lapso de mis de 30 afios. Garza
(1991) caracteriza a la dindmica industrial de la ZMCM en tres etapas: a) un
periodo de ripido crecimiento industrial, con tasas superiores a las nacionales
y 2l inicio de una diversificacién espacial intrametropolitana (1940-1960); b)
un periodo donde se generdé un patrén con una convergencia en las tasas de
crecimiento nacional y de la ZIMCM, una consolidacién de sus principales grupos
de produccién y una descentralizacidn industrial metropolitana centro-periferia
norte hacia los municipios conurbados (1960-1980), ¥y c) en la década de los
ochenta la ZMCM se caracteriza por una acentuada crisis industrial por la gque
plerde una cuarta parte de sus niveles de concentracidn alcanzados.

Alba (1994) menciona que en este filtimo periodo podrian distinguirse 2 etapas:
a) 1982-1986 afios gue se caracterizan por la caida del mercade de todos los
productos pero principalmente de los bienes de consumo intermedio y de capital;
b) 1986-1989 afios donde el mercado deprimido y la apertura comercial afectan
sobre todo a la industria de bienes de consumo final y de primera necesidad
(pequefia y mediana industria, aungue no necesariamente) y, ademis, se produce la
reconversién de muchas empresas de bienes de consumo intermedio y de capital con

miras al mercado exterior.
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Especialmente, la contraccién industrial de la ZMCM es mucho
mids grave gue la contraccién a nivel nacional’®, de tal suerte que
por primera vez desde 1940 la capital pierde plantas en el sector
manufacturero de la economia; entre 1980 y 1988 las plantas se
reducen de 35 mil a 29 mil, produciéndose un cierre promedio de 750
firmas anuales' (Garza, 1991). A diferencia de lo gue sucede en la
industria, el nimero de establecimientos de comercio y servicios no
deja ver directamente el impacto de la crisis, del cambio
estructural y de la reorientacidén de la inversién a otras regiones,
pues estos establecimientos manifiestan una tendencia creciente;

pasando de 233,862 en 1980 a 282,189 en 1988 (Garza, 1992).

El efecto recesivo industrial en la ZMCM se sintidé mds en la
variable personal ocupado. Durante estos ocho afios, las empresas
que cerraron, Y aln muchas gue se mantuvieron, propiciaron el
cierre de 250,000 plazas. Adem3s, Garza (1991) sefiala que la
driastica caida de la produccién industrial en la ZMCM en los
ochenta se debid, en parte, a los sustantivos recortes en la
inversién pablica federal, gque entre 1983 y 1988 se contrajo en

términos reales en un treinta y seis porciento.

5 1a tasa de crecimiento del PIB industrial a nivel nacional es del 0.5%.

mientras la de la ZMCM es -31.2%. Sin embargo, cabe mencionar que la contraccidn
es similar a Monterrey el segundo gran centro industrial del pais (Alba, 1994).

Ba nivel nacional el nimero de establecimientos se incrementa de 126,000
a 137,000, con un promedio anual de 1,387 nuevos establecimientos.
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También en el sector servicios se aprecia una reduccién de
81,637 empleados, sin embargo, destaca el hecho de que frente a una
disminucién del 20% del PIB del sector servicios, el empleo
dnicamente refleja una disminucidn de 4.7%. Garza (1992) sefiala que
este efecto negativo en el empleo se debié principalmente a 1la
imposibilidad del sector de crear empleos asalariados, pues
mientras entre 1970 y 1980 absorbia 66,357 nuevos trabajadores
anuales, entre 1980 y 1988 despedia anualmente a 10 mil
trabajadores.

En un estudio realizado a partir de los Censos Econémicos',
Rendén y Salas coinciden con el sefialamiento de que aungue el D.F.'®
continGa concentrando una parte considerable del empleoc total, su
peso relativo se redujo de manera significativa entre 1975 y 1989",
Los autores atribuyen este hecho a un "doble proceso de crisis y
reestructuracién", ya que a la par de la crisis se da el
surgimiento de nuevos centros industriales y de servicios en otras
regiones del pais, caracterizados por un mayor dinamismo y un nivel
mas alto de modernidad que el de las actividades instaladas en el

Distrito Federal. (Rendén y Salas, 1990b).

7 La misma fuente de informacién utilizada por Garza.

' se hace referencia al D.F. dado gue la informacitén de los Censos
EconSmicos se encuentra analizada en este trabajo a nivel estatal.

bt 11 empleo manufacturero pasa de representar el 29.8% del total nacional
a s6lo 21.6%, el empleo en comercic pasa de 28.2% a 20.1% y el empleo en
servicics pasa de 34.3% a 26.2%.
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De forma andloga a lo gque sucede a nivel nacional para el afio

de 1989, Renddén y Salas sefialan que la generacién de empleos en las
unidades fijas de los sectores no agropecuarios del Distrito
Federal también se caracteriza por ubicarse en pegquefias unidades

econémicas con una fuerte presencia de trabajo no asalariado.?®

Por un lado, conforme el establecimiento es de ma&s reciente
creacién, el tamafio medio se desploma; las unidades establecidas
antes de 1981 tienen un tamafic medio de 13.2 personas, mientras que
los establecimientos creados en 1988 sélo alcanzan un promedio de
3.8 personas ocupadas por establecimiento. (Rendén y Salas, 1990b).

No obstante una mayor cobertura de pequefios establecimientos
en 1989, un hecho a resaltar es que el sector servicios registra el
mayor aumento en el tamafio medio de los establecimientos. Conducta
que contrasta con la de la industria manufacturera, en donde se
observa un cierto estancamiento en el periodo 1980-1989 (Renddn y
Salas, 1990b). Esta situacién se puede explicar por el hecho de gque
el sector servicios incluye a la administracién pablica y a un
grupo de los modernos servicios, que como bien lo sefialan Rendén y
Salas (1990a) son reflejo de la bilisqueda del capital de nuevos

espacios donde invertir.

Antes de terminar este apartado conviene rescatar el

sefialamiento realizado por Gerardo Trujano Velazgquez (1992, p. 229)

20 cabe mencionar que las pequefias unidades de produccidn se localizan
mayoritariamente en la ciudad de México y sus alrededores, donde se encuentran
casi la tercera parte del total nacional (Alba, 19913).
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en relacién a que mads alld de que la década de los ochenta sea un
periocdo de crisis, la ZMCM conjuntamente con la aparicién del nuevo
modelo de acumulacién "secundario exportador"?' se erige en un
centro especializado en la prestacidn de servicios y comercio en

detrimento de su otrora fuerza industrial.

Hasta este momento se han rescatado los hallazgos encontrados
por algunos autores a partir de los censos econdmicos, los cuales
tienen como unidad de observacién los establecimientos o unidades
productivas y por tanto permiten captar en principio informacién
sobre las unidades de produccién, comercializacién y servicios®.
A continuacién se analizan algunos resultados encontrados a partir
de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), la cual, como ya
se habia mencionado, capta informacién a través de entrevistas en
los hogares de los trabajadores, y por ello puede decirse gque es la
nica fuente de informacién gue da cuenta de las caracteristicas de

la fuerza de trabajo en el conjuntoc de la actividad econémica.

2! para este autor, al igual gue Renddn y Salas, la década de los ochenta
significa para el pals un periodo de transicién en el gue la severa crisis
econdmica representaba la sima de la fase de estancamlento y por lo mismo era el
periodo de transicidn en el gque se destacaba de lleno la descomposicién de la
modalidad histérica del modelo de acumulacién de desarrollo hacia adentro y daba
inicio la conformacién y consolidacién de un modelo nuevo, al cual identifica
modelo de acumulacidén secundario exportador. (Trujano Veldzquez 1992, p. 219).

2 108 primercs censos econdmicos fueron el Industrial y el Agropecuario,
los cuales se levantan desde los treinta. En los cuarenta se comenzaron a
levantar tanto el Censo de Comercio como el de Servicios. En fechas mis recientes
se inicid el levantamiento del Censo de Pesca. De pericdicidad guinguenal, salvo
el Censo Agropecuario, estos censos proporcionan una imagen de la realidad
ocupacional de los establecimientos fijos. Permiten conocer el monto de empleo
generado en las distintas actividades, asi como su distribucidén entre obreros y
empleados, asalariados y no asalariados, de acuerdo con distintos grados de
agregacién: por sectores, por clase, por estrato de personal ocupado. También
permiten distinguir la informacidn a nivel estatal, e incluso municipal. (Rendén
y Salas, 1989).
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V.4 iveles de participacisd s uciédn sectori

Durante los Gltimos afios de la década de los ochenta las tasas
de participacién econémica de la ciudad de México presentan una
permanencia de niveles altos de actividad con muy ligeras
fluctuaciones® (Cuadro V.1). Luego entonces, se puede decir que,
los niveles tradicionalmente altos de participacién de la ZMCM se
conservan al final de esta década. No obstante, es de vital
importancia sefialar que el proceso que condujo a tasas altas de
participacién en la ciudad de México hasta antes de los ochenta, es
cualitativamente distinto al que permitié que los niveles altos de

participacién permanecieran en la década de los ochenta.

Mientras en décadas anteriores a la de los ochenta, la ciudad
de México era el centro econdmico méAs dindmico y de mayor
importancia a nivel nacional, en la década de los ochenta, la
capital pierde importancia relativa en términos econémicos. Como se
sefialéd en el apartado anterior, la capital se ve evidentemente mas
afectada gque otras regiones del pais por la fuerte recesién

econdémica; ademas, todo parece indicar que el cambio de modelo de

B pluctuaciones que posiblemente se deban a problemas de comparabilidad
con las distintas fuentes de informacidn. Aungue la ECS0 es el antecedente de la
ENEU, esta (ltima se aplica a partir de 1983 cambiando el marco muestral ¥y
algunos criterios de captacidén de la PEA. La ECS0, a diferencia de la ENEU,
incluia un 1limite de tiempo de dedicacién a trabajadores familiares no
remunerados, lo cual significa diferencias en la captacién de actividad econémica
no debidas a tendencias, sino al tipo de cuestionario. Ademds, la ENEU considera
PEA a los trabajadores que se incorporardn en menos de cuatro semanas, lo cual
deriva en una mayor captacidén de PEA, no cbstante, se ha constatado que el
porcentaje gue representa esta poblacidn es muy reducido.
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desarrollo econémico implicard necesariamente un cambio en 1la
geografia econdmica (basicamente, creciente importancia del norte
del pais). Por ello se tratara de ver cémo se estructura la fuerza
de trabajo en la ZMCM en un contexto de severa crisis econdmica. Se
comenzard con el andlisis de algunos aspectos demograficos de 1la
fuerza de trabajo, como son la diferenciacién por género de la
participacién econdmica y el comportamiento en la participacién por

edades.

Durante los ochenta, al igual gque en tiempos pasados, la cifra
global de participacién esconde un comportamiento diferencial por
género. Pues, mientras las tasas de participacidén masculina
manifiestan tendencia ligeramente creciente, las tasas de
participacién femenina se incrementan, en mayor proporcién, a lo
largo de este periodo (Cuadro V.1). Al respecto Orlandina de
Oliveira sefala gue este hecho puede deberse, en parte, a la
demanda especifica de mano de obra femenina en actividades
terciarias y de la manufactura tradicional menos afectadas por la
contraccidén econémica, pero que la mayor parte de este incremento
se explica por la creacién de trabajo femenino por cuenta propia
gue permite incrementar el ingreso familiar, el cual se ha visto

fuertemente afectado por la crisis (Oliveira, 1989).%

A ABungue es claro fue la crisis ha incrementado la participacidn econdmica
de la poblacidén, es necesario recordar las diferencias entre las fuentes de
informacidén gque se estin comparando.
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Cuadro V.1

Tasas Netas de Participacién en la Ciudad de México
{1979, 1987, 1988, 1989)

Afio Total Hombres Mujeres
1979 50.5 70.5 32.5
1987 51.6 70.8 34.0
1988 51.9 71.0 34.5
I 1989 53.0 T71.7 35.8
Fuentes: Elaboracién propia a partir de 1la

Encuesta Continua scobre Ocupacidn,
Secretaria de Programacidn y Presupuesto,
Primer trimestre, 1979; Encuesta Nacional
de Emplec Urbane, Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica,
Segundo Trimestre 1987, 1988 y 1989.

Al estudiar la participacién por grupos de edad (Cuadro V.2)
se tienen elementos adicionales en el andlisis para relacionar el
incremento de participacién femenina con una respuesta de las
mujeres por incrementar el ingreso familiar. Ya gque, el incremento
en participacién femenina entre 1979 y 1989 se produce en edades
mayores a los 25 afos, lo cual puede estar indicando gue fueron las
mujeres adultas, posiblemente con mayores responsabilidades
familiares, las gue tuvieron que enfrentar la recesién econémica de

la década del ochenta.

Por otro lado, se constata como la recesidn econdmica de los
ochenta afecta a la baja los niveles de participacién masculina y,
fundamentalmente, incide en las edades mas productivas de la

poblacién trabajadora; entre los 25 y 35 afios de edad se producen
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los descensos mas fuertes en las tasas de participacién

masculinas.

Cuadro V.2

Tasas de Participacidén por edad y género en la Ciudad de México
{1979, 1587, 1988, 1989)

“ 1379 1987 1988 1989
Edad Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
12-19 29.6 20.4 29.2 15.7 0.6 16.1 30.1 17.0
20-24 77.5 51.0 77.5 49.8 77.6 49.9 78.0 48.4
25=34 97.0 40.6 95.4 47.1 95,6 49.2 95.0 49.86
35-44 98.0 40.3 98.4 43.8 97.4 43.0 98.0 47 .4
45-54 94.3 32.0 93.5 34.0 92.4 35.4 93.3 32.3
55-64 82.9 24.7 81.86 26.3 T3.8 25.8 80.4 24.9
65—+ 44.8 11.0 3i5.6 135 44 .4 13.7 48.8 135

Fuentes: Elaboracién propia a partir de la ECS0, SPP, Primer trimestre, 1979;

ENEU, INEGI, Segundo trimestre, 1987, 1988 y 198§.

Asi, en cuanto a las diferencias de género en los niveles de
participacién econdémica y el comportamiento de la actividad por
edades, se puede concluir gue la crisis, y en menor medida la
reconversién industrial, implicaron el alza de la participacidn
femenina, es decir, la mujer se enfrentd al problema incrementando
su participacién en la actividad econémica, mientras los mismos
prﬂceéus afectaron a la baja la participacién masculina haciendo
mas restrictiva la entrada de hombres al mercado de trabajo en las

edades mas productivas.

Ahora bien, en lo gque respecta a la evolucién de la

fuerza de trabajo por sectores econdmicos, en la década de los
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ochenta es evidente la caida de la participacién econémica en el
sector secundario, y el incremento sustancial de mano de obra en el
sector terciario (Cuadro V.3). La participacién econdmica en el
sector secundario durante los ochenta desciende hasta el nivel de
participacién gque se tenia para este sector en 1930 (29.0%),
mientras el sector terciario en 1987 ya absorbia mAs de las dos

terceras partes de mano de obra de la ciudad de México (70.6%).

La caida de participacién en la industria coincide con los
hallazgos encontrados por Garza, Renddn y Salas al estudiar 1la
ocupacién en los establecimientos fijos de la economia. Lo cual
puede llevar a concluir que la participacién de fuerza de trabajo
en este sector estd directamente vinculada con la evolucidén de la

ocupacién en los establecimientos fijos.

Por el contrario, la evolucién de fuerza de trabajo en el
sector terciario no puede estudiarse a partir de las tendencias
ocupacionales en establecimientos fijos, debido a gue en este
sector gran proporcién de la mano de obra se concentra en trabajos
no asalariados y, por ello, dificilmente captados por las fuentes
de informacién gque contemplan Gnicamente a los establecimientos

fijos de la economia.
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Cuadro V.3

Distribucidén de la Poblacién Econémicamente Activa por
Sectores Econdémicos en la Ciudad de México
(1979, 1987, 1988, 1989)

Afio Primario Secundario Terciario
1979 0.9 36.1 61.6
B 1987 1.9 27.4 70.6
1988 2.1 27.6 70.2
1989 2.0 28.5 69.4
b= —

Fuentes: Elaboracidn propia a partir de la ECS0, SPP, Primer
trimestre, 1979; ENEU, INEGI, Segundo Trimestre 1987,
1988 y 1989.

Ahora bien, con la finalidad de conocer los cambios que se han
dado en la relacién secundario-terciario, se utilizard la misma
clasificacién por rama que se empled en el trabajo de Muficz vy
Oliveira sobre la ciudad de México para el periodo 1950-1970%
(Mufioz y Oliveira, 1976). De esta manera, se intenta proporcionar
un seguimiento en el tiempo sobre la discusién que estos autores

establecieron en torno a la relacién secundario-terciario.

Si bien en los ochenta la proporcién de trabajadores en la
manufactura es mayor que en otras ramas de la economia, excepto en

los servicios distributivos, se puede constatar una fuerte caida de

23 Trabajo gque se describe ampliamente en el segundo capitulo de esta
tesis. Los autores dividen el sector terclario en: a) servicics distributivos
{comercio, transporte y comunicaciones); b) servicios al productor (bancos,
finanzas, seguros, bienes y raices, otros servicios profesionales y para las
empresas); c) servicios sociales (educacidn, salud, administracién piblica, etc),
y d) servicios personales (servicioc doméstico, lavanderia, servicics de
reparacién, diversiones, hoteles y restaurantes).
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participacidén de la fuerza de trabajo en esta rama; entre 1970 y

1989 se pierden mds de ocho puntos porcentuales® (Cuadro V.4).

Sin embargo, lo gue verdaderamente destaca en esta década es
el hecho de que las proporciones de fuerza de trabajo en todos los
tipos de servicios se vieron fuertemente incrementadas, con
excepcidén de la proporcién de PEA en los servicios personales, la
cual practicamente ha permanecido constante (Cuadro V.4). En
particular, a diferencia de lo gue ocurria hasta 1970, en la década
de crisis los servicios distributivos reflejan una tendencia
creciente de participacién de mano de obra, lo cual avala el hecho
de que gran parte de la fuerza de trabajo se refugia en actividades
de comercio informal o en pequefios establecimientos. No obstante,
también durante la recesién, aungque en menor proporcién, un cierto
tipo de manc de obra pudo ser absorbida tanto por los servicios
sociales, como por los servicios al productor. Esto lleva a pensar
gue durante la crisis nos encontramos en presencia de una cierta

polarizacidén de la calidad de mano de obra.

% g1 afio de 1970 representa sdlo un punto de referencia, porgue cabe hacer
mencién gue las fuentes de informacidn gue se comparan son de caridcter distinto.
La fuente de informacidn de 1970 fue de cardcter censal descriptivo, elimindndose
las delegaciones de Cuajimalpa, Tlahuac y Milpa Alta (por no ser urbanas en
sentido estricto) y considerindose a los municipios de Naucalpan, Tlaneplantla,
Ecatepec, Nezahualcoyotl y Chimalhuacidn. Lo gue es importante sefialar es que
ambos tipos de fuentes contienen preguntas reiterativas para captar la actividad
econdmica no tipicamente capitalista, aspecto de interés fundamental en este
trabajo.
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Cuadro V.4

Distribucidén Porcentual de la PEA por Ramas de Actividad
Desagregadas en la 2ZMCM (1570, 1987, 1988, 1989)

Ramas 1970 1987 1988 1989
Extractiva 2.6 0.6 0.7 0.7
Manufactura 32.7 23.6 24.1 24.6
Construccidn 5.7 2.8 3.6 3.8
Servicios
Distributivos 19.6 24.4 25.2 25,2
Al Productor 5.4 6.7 6.8 6.4
Sociales 14.9 19.7 18.8 18.2
Personales 19.1 19.9 19.4 19.6

Fuentes: Cuadro IV.9 para 1%70; elaboracién proplia a partir de la
ENEU, INEGI, Segundoc trimestre 1987, 1988 y 1989,

A partir de lo anterior, se puede sefialar que la relacién gque
establece el sector servicios con el sector manufacturero puede ser
cualitativamente distinta a la que se establecia en el momento de
la industrializacién y del auge econdmico del pais. Durante los
afios de estabilidad econémica los incrementos en los servicios al
productor y los servicios distributivos se consideraban base para
la acumulacidén y 1localizacién de los recursos de capital al
crecimiento industrial; ademds, los incrementos en los servicios
sociales se veian como consecuencia del desarrollo econémico. En
los ochenta los incrementos en estos sectores es muy posible que
estén indicando la creacién de espacios de refugio de mano de obra

como respuesta a la contraccién econémica de la década.
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Dado que el planteamiento conceptual de esta tesis parte de la

idea de gue las formas de organizacién del trabajo no asalariadas
son maAs espacios de refugio de mano de obra, en las siguientes
seccidédn se profundizard en el trabajo asalariado y no asalariado
con la finalidad de encontrar algunas posibles respuestas a las

hipétesis hasta aqui formuladas.

V.5 o8 & a d o e
econdémicos

Entre 1979 y 1989 destaca fuertemente la caida del 10.8% del
trabajo asalariado y el incremento del 9.9% del trabajo no
asalariado (suma del trabajo por cuenta propia y del trabajo sin

pago) (Cuadro V.5).

%7 La variable "posicidn en el trabajo" (pregunta 3a del cuestionario de
la ENEU) es fundamental para aproximarse al concepto "formas de organizacién
asalariada y no asalariada de la fuerza de trabajo" y, con ello, a la categoria
tedrica "hetercgeneidad de la fuerza de trabajo". Para hacer comparable la
variable "posicién en el trabajo” con la informacidén que se obtuvo en el capitulo
IV "Antecedentes del mercado de trabajo en la ciudad de México", se realizd la
siguientes reclasificacidn: 1) Patrdn (patrdn, subcontratista y cooperativista);
2) trabajador por su cuenta (trabajador por su cuenta y trabajador a destajo,
comisién y porcentaje siempre y cuando la forma de pago sea por comisidn,
porcentaje o propinas); 3) trabajador asalariado (trabajador a sueldo fijo,
galario o jornal y trabajo a destajo, comisidén o porcentaje siempre y cuando la
forma de pago sea por sueldo fijo, por hora trabajada o por destajo); 4)
Trabajador sin pago o trabajador familiar sin pago (trabajador no familiar sin
pago y trabajador famillar sin pago).
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PEA por Rama y Posicidén en el Trabajo segin Géneroc (1979 y 1989)

RAMA /
Posicién en
el trabajo

Total Hombres Mujeres

Total Hombres Mujeres

TOTAL
Asalariados
Cta. Propia
Trab. sin pago
Patrones

AGROPECUARIO
Asalariados
cta. Propia
Trab. sin pago
Patrones

MANUFACTURA
Asalariados
Cta. Propia
Trab. sin pago
Patrones

CONSTRUCCION
Asalariados
Cta. Propia
Trab. sin pago
Patrones

COMERCIO
Asalariados
Cta. Propia
Trab. sin pago
Patrones

SERVICIOS
Asalariados
Cta. Propia
Trab. sin pago
Patrones

NO ESPECIF.
Asalariados
Cta. Propia
Trab. sin pago
Patrones

cookHE
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Fuentes: Elaboracidn propia a partir de Garcia, 1988: 139; ENEU, INEGI,
Segundo Trimestre,
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A partir de los resultados de la Encuesta Continua sobre
Ocupacién (ECSO) de 1979 y de la ENEU de 1989, también Rendén y
Salas sefialan gue en este periodo "la expansidén del empleo ocurre
sobre todo en actividades por cuenta propia -en su mayoria
precarias- gque no son captadas por los censos econfmicos" (Rendén

y Salas, 1990b).%®

En relacién a las diferencias por género, se observa que el
descenso de ocupaciones asalariadas se manifiesta en mayor medida
en el género masculino, pues mientras en las mujeres el descenso es
del 9.2% en los hombres es del 11.7%. ¥, en lo gue respecta a las
ocupaciones no asalariadas, también existe diferencias por género,
pues mientras para las mujeres el trabajo por cuenta propia y el
trabajo sin pago se incrementan en la misma proporcién, para los
hombres el trabajo no asalariado es fundamentalmente trabajo por

cuenta propia.

Con respecto a la evolucién en las distintas ramas de la
economia, destacan la caida del trabajo asalariado en la industria,
y los incrementos en el trabajo no asalariado en la manufactura y,
en mayor medida, en servicios y comercio. Esto Gltimo coincide con

la aseveracién realizada por Garza cuando plantea la hipdtesis de

28 Aungue se sustente en @l anilisis una tendencia creciente de trabajo
no asalariado en la realidad, cabe hacer mencién sobre el hecho de que las
diferencias entre EC50 y ENEU (limite minimo de tiempo de dedicacidn para los
trabajadores familiares no remunerados en ECSO e inclusidn en la PER de los que
se integrarin en menos de cuatro semanas en ENEU) pueden estar influenciando la
proporcion del incremento del no asalariado.
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gque la caida del personal ocupado en el sector servicios®, durante
1980 y 1988, se debe a la imposibilidad de este sector de generar

empleos asalariados.

Rendén y Salas (1990b) sefalan gque la manufactura y la
construccién -importantes fuentes de crecimiento del empleo
asalariado antes de los ochenta- se vieron particularmente
afectadas por la crisis; con lo que explican la reduccién en el
ritmo de crecimiento del empleo asalariado en la ZMCM. Ademds, esta
reduccidén impactd en particular a la fuerza de trabajo masculina,
debido a su predominancia en la construccién y en las ramas
manufactureras en proceso de reestructuracién; por ello los autores
preveen una feminizacién creciente de 1la fuerza de trabajo
asalariada. En el cuadro V.5 se puede constatar como mientras el
descensc de ocupaciones asalariadas masculinas en la manufactura
fue de siete puntos porcentuales, el descenso de ocupaciones

asalariadas femeninas sélo fue del 3%.

Como también 1lo advierten Renddédn ¥y Salas (1990b), el
incremento de las ocupaciones por cuenta propia se presentd en casi
todas las ramas, pero el grueso del incremento porcentual del
trabajo no asalariado se concentrd en el comercio y los servicios

(el 85% del incremento del no asalariado se explica por los

¥ E1 sector servicios para Garza incluye: servicios profesicnales, bienes

de capital e intermedios (comercic al mayoreo y comercio de equipos
industriales); comercic de bienes de consumo inmediato y duradero, servicios de
consumo inmediato y duradero y servicios de carficter social (educacidn, cultura,
salud y asistencia social privados).
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incrementos de este tipo de trabajadores en comercio y servicios)
{Cuadro WV.5). Con la caracteristica de que mientras en los
servicios mds de dos terceras partes de los empleos correspondian
a ocupaciones asalariadas, en el comercio solamente un poco mis de

una tercera parte correspondid a ocupaciones asalariadas.

La feminizacidén de la mano de obra asalariada, prevista por
Renddn y Salas, se verifica al observar la evolucidn ocupacional en
los servicios, mientras el incremento de mano de obra masculina no
asalariada es del 6.9% durante el periodo 1979-1989, el incremento
de ocupaciones femeninas no asalariadas es de sélo 2.6 puntos

porcentuales.

En este apartado interesa subrayar gue también es importante
el proceso inverso: la masculinizacién de la mano de obra no

asalariada, fundamentalmente, en el sector terciario.

A partir de estos hallazgos se plantean una serie de preguntas
sobre el cardcter del proceso de terciarizacidn y sobre las
particularidades del trabajo asalariado y no asalariado. Dado que
para el empleo captado en establecimientos fijos se observa la
generacidn de empleos en pequefas unidades econémicas y una fuerte
presencia de trabajo no asalariado, y para el empleo captado por la
ENEU se aprecia un incrementoc en actividades no asalariadas

fundamentalmente en el sector terciario, se proponen, como ejes
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articuladores de 1las posteriores secciones, las siguientes
preguntas:

. iel proceso de terciarizacidn se relaciona con trabajo en
pegquefios establecimientos?,
{qué tipo de ramas absorben manc de obra en pequefios
establecimientos?,

v cel trabajo no asalariado se desarrolla fundamentalmente
en los pequefios establecimientos?
¥, en suma, el trabajo no asalariado a fines de los
ochenta se vincula mds con la creacifn de espacios de

refugio de mano de obra?.

Con la finalidad de dar respuesta a las preguntas arriba

formuladas se consideré® necesario clasificar el tipo de

establecimiento en seis categorias: trabajo en via pablica, trabajo

domiciliario®®, trabajo en pegquefios establecimientos (desde uno

hasta 5 empleados y desde 6 hasta 15 empleados), trabajo en
establecimientos medianos y grandes (mds de 15 empleados) y, por

Gltimo, trabajo en gobierno®'.

3 5o denominaré trabajo domiciliario y no trabajo a domicilio como se
acostumbra, porque se reflere al trabajo en el domicilio del trabajador, del
patrén o del cliente.

3 Al final de esta tesis se proporciona una descripcidn detallada de la
forma en gue se obtuvo la clasificacidn del tipo de establecimientos a partir de
tres preguntas de la ENEU (ver Anexo 2).
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Partiendo de esta clasificacién, todo indica que hacia fines
de los ochenta el proceso de ampliacién de las pequefias unidades
econémicas’?, captado por los censos econdémicos, de alguna manera
se ve reflejado en el alto porcentaje de este tipo de unidades
captado por la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) (fuente de
informacién gque permite conocer la participacién de todos los

trabajadores y no sélo de los gue laboran en los establecimientos

fijos de la economia).

En la ciudad de México el trabajo en pequefias unidades
econdmicas representa el 47.4% de la mano de obra masculina y el
48.8% de la ocupacién femenina (suma de las primeras cuatro
columnas del Cuadro V.6). Si bien, no es posible conocer a partir
de la Encuesta Continua sobre Ocupacidén (ECS0) de 1979 1la
importancia de este tipo de unidades econémicas, los elevados
porcentajes de participacién encontrados en este tipo de
establecimientos en 1989 podrian estar sugiriendo una forma
particular de vincularse al emplec en un periodo de recesidén y de
cambio de modelo de desarrolloc econfmico. A continuacién se

describen las caracteristicas de este tipo de unidades.

2 pe agui en adelante se usard este concepto para referirse al conjunto
constituido por: trabajo en wvia plblica, trabajo domiciliarioc, trabajo en
establecimientos de 1 a 5 empleados y trabajo en establecimientos de & a 15
empleados.
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Posicidn en el Trabajo por Rama de Actividad y Género segiin

Tipo de Establecimientc (ZMCM, 1989)
RAMA / Domi- Pequefios Esta- Med. Go-
Posicién en cilia= blecimientos ¥ bier- To-
el trabajo rio 1-5 6=15 Grd. no tal
TOTAL
Hombres 1z2.2 3.4 26.4 5.4 43.2 9.1 100.0
Asalariados 4.7 0.3 8.4 4.2 42.4 9.1 69.3
No asalariades 6.7 3.0 15.1 0.5 0.1 0.0 25.5
Patrones 0.8 0.1 2.9 0.7 0.7 0.0 5.2 |
Mujeres 21.0 4.5 18.6 4.7 44.7 6.4 100.0
Asalariados 10.6 0.3 5.2 4.0 44.4 6.3 70.8
No asalariados 10.3 4.2 127 0.7 0.3 0.0 28.3
Patrones 0.1 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.9
AGROPECUARIO
Hombres 0.0 0.0 93.8 1.6 4.7 0.0 100.0
Asalariados 0.0 0.0 23.0 1.6 4.7 0.0 29.3
No asalariados 0.0 0.0 66.0 0.0 0.0 0.0 66.0
Patrones 0.0 0.0 4.8 0.0 0.0 0.0 4.8
Mujeres 0.0 0.0 91.1 0.0 B.9 0.0 100.0
Asalariados 0.0 0.0 0.0 0.0 8.9 0.0 8.9
No asalariados 0.0 0.0 91.1 0.0 0.0 0.0 91.1
FPatrones Q.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
MANUFACTURA
Hombres 6.7 0.1 15.2 5.9 7r.7 0.0 100.0
Asalariados 1.7 0.0 7.9 5.3 70.5 0.0 5.9
No asalariados 4.3 0.1 5.2 0.2 0.1 0.0 9.8
Patrones 0.7 0.0 2.1 0.4 1.0 0.0 4.3
Hujeras 12.2 0.0 12.7 6.5 68.6 0.0 100.0
Asalariados 2.2 0.0 5.0 6.5 68.6 0.0 82.3
No asalariados 9.9 0.0 7.5 0.0 0.0 0.0 17.4
Patrones 0.1 0.0 0.2 0.0 0.0 0. 0.3

{Continua...)
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Cuadro V.6 (continuacién)

Posicién en el Trabajo por Rama de Actividad y Género segin
Tipo de Establecimiento (ZMCM, 1989)

RAMA/ Domi- Via Pequefios Esta- Med. Go-
Posicién en cilia- Publi- blecimientos vy bier- To-
el trabajo rio ca 1-5 6-15 Grd. no tal
CONSTRUCCION
Hombres 54.6 0.0 2.2 3.1 40.1 0.0 100.0
Asalariados 39.6 0.0 0.5 2.2 37.6 0.0 79.9
No asalariades 11.1 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 12.4
Patrones 4.0 0.0 0.4 0.9 2.5 0.0 7.7
Huj.r-ﬂ 11.2 0.0 0.0 10.5 78.3 0.0 100.0
Asalariados 5.6 0.0 0.0 10.5 78.3 0.0 94.4
No asalariades 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Patrones 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6
COMERCIO
Hombres 5.2 12.8 49.4 B.0 24.6 0.0 100.0
Asalariados 0.4 0.5 12.3 4.9 24.0 0.0 42.1
No asalariados 4.6 11.9 32.7 1.7 0.1 0.0 50.9
Patrones 0.3 0.4 4.4 1.4 0.5 0.0 7.0
Mujeres 12.3 15.4 46.5 6.6 19.2 0.0 100.0
i Asalariados 0.1 0.7 8.9 3.6 19.0 0.0 32.4
No asalariados 12.2 14.7 36.0 3.0 0.1 0.0 66.0
Patrones 0.0 0.0 1.7 0.0 Q.0 0.0 1.7
SERVICIOS
Hombres 13.8 2.3 25.2 4.5 34.4 19.6 100.0
Asalariados 4.3 0.4 7.8 3.7 34.0 19.6 69.7
No asalariados 8.8 1.9 14.4 0.3 0.0 0.0 25.5
Patrones 0.8 0.0 3.0 0.5 0.4 0.0 4.8
Mujeres 27.8 1.9 9.0 3.5 46.7 11.2 100.0
Asalariados 17.7 0.2 4.0 3.3 46.3 11.1 82.6
No asalariados 10.0 1.6 4.5 0.1 0.4 0.0 16.7
Patrones 0.1 0.0 0.5 0.1 0.0 0.0 0.7

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la ENEU, Segundo trimestre, 1989.
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Para el conjunto de las pequefias unidades econdémicas no
existen diferencias sustantivas por género en lo que se refiere a
la distribucién porcentual de las ocupaciones asalariadas y no
asalariadas. La desigualdad entre hombres y mujeres se manifiesta,
al igual gque en el conjunto de la estructura ocupacional, en la
posicién patrén; donde las mujeres participan solamente en un
porcentaje reducido. Lo interesante es gque ser patrén para el
génerc femenino s6lo es posible en este tipo de unidades (Cuadro
V.6). Es decir, por un lado el género masculino tiene mayor
posibilidad de insertarse a este tipo de estructura laboral en
ocupaciones no subordinadas, por otro lado, las pequefias unidades
econbmicas son la udnica posibilidad de la mujer para ocupar

posiciones no subordinadas.

Aungue el trabajo en pequefias unidades econémicas es
mayoritariamente no asalariado, es importante observar gue un
porcentaje considerable de trabajo asalariado se realiza en este
tipoc de establecimientos. Es decir, si bien el trabajo no
asalariado précticamente se realiza en las pequefias unidades
econémicas, no se puede decir gque dichas unidades se constituyan

exclusivamente de trabajo no asalariado.

Al observar la informacién por ramas de actividad se constata
claramente la vinculacién entre el sector terciaric y las pequefas
unidades econémicas. El trabajo en el comercio se realiza

mayoritariamente en este tipo de establecimientos (80.8% mujeres y
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75.4% hombres) y, s6lo en menor medida, en los servicios (42.2%
mujeres y 45.8% hombres) (suma de las primeras cuatro columnas del
Cuadro V.6). No obstante, existe un porcentaje considerable en la
rama de la manufactura de trabajo en pequefias unidades econdmicas
(31.4% mujeres y 27.9% hombres). Lo que claramente indica que las
pequefas unidades econdmicas no solamente se encuentra vinculada a

procesos de terciarizacién.

En las pequefias unidades econdmicas se observa la importancia
del trabajo no asalariado en casi todas las ramas de actividad, con
la Gnica excepcién de los establecimientos de 6 a 15 empleados
(Cuadro V.6). Es posible que este Gltimo tipo de establecimiento
represente a un conjunto de empresas con cbjetivos en la produccidn
mas cercanos a la obtencién de utilidades (es decir, produccién
orientada por la 1légica de la acumulacidén), gque a la mera
adquisicidén de ingresos (produccién orientada por la légica de la

reproduccién) . ¥

El hecho de gue las pequefias unidades econémicas se conformen
fundamentalmente por trabajo no asalariado y se encuentren
mayoritariamente en comercioc y servicios puede estar indicando que

una parte de las diversas formas gue adquiere el trabajo a fines de

los ochenta estd ligada a espacios de refugic laboral. A

5 Aungue este trabajo no sigue la linea del sector informal, con este
resultado se puede entender por qué los investigadores adscritos a dicha linea
de investigacidn, sdélo consideran a los establecimientos de 1 a 5 empleados como
informales.
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continuacién se revisan los distintos tipos de pequefias unidades
econbmicas, con la finalidad de conocer las caracteristicas de
dichas unidades y poder tener elementos para abordar la idea de

espacios de refugio laboral.

El trabajo domiciliario presenta claras diferencias por
génerc; 21% de las mujeres estadn ocupadas en el trabajo

domiciliario, mientras sélo el 12.3% de los hombres realiza sus
labores ya sea en su domicilio, en el domicilio del patrén o en el

domicilio del cliente (Cuadro V.5).

Para este tipo de trabajo, podria pensarse gue la
predominancia de las mujeres se debe a gue gran parte de ellas
laboran en el empleo doméstico, sin embargo, esta diferencia en las
proporciones también se presenta en la manufactura (12.2% mujeres

y 6.7% hombres) y en el comercio (12.3% mujeres y 5.2% hombres).

Por otro lado, se observa gue mientras la mayoria de los
hombres se wvinculan al trabajo domiciliario a través de una
relacidn no asalariada, las mujeres se incorporan a &l tanto en
relaciones asalariadas como en no asalariadas (Cuadro V.6). En
especial esta situacién si se encuentra estrictamente relacionada
con el trabajo doméstico, como se puede observar al analizar la
rama de los servicios. Del total del trabajo domiciliario de
mujeres una gran proporcién son empleadas domésticas gque se

encuentran recibiendo un salario por el aseo y limpieza del hogar.
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Es importante resaltar que es muy posible gue gran parte del
porcentaje de no asalariados en la industria domiciliaria este
reflejando parte de la magnitud del proceso de subcontratacién, sin
que esto deje de lado la posibilidad de procesos de produccién
autdnomos. En este sentido, se podria decir gue hasta el 2% de las
mujeres y el 4% de los hombres que laboran en la industria podrian
estar subcontratados por las firmas grandes para realizar maquila
a domicilio, puesto gue declaran ser no asalariados y desempefar

trabajo domiciliario.

Analizando al interior de las ramas de actividad (informacién
no presentada en los cuadros) la mujer realiza trabajo domiciliario
fundamentalmente en servicios de aseo o limpieza (65.7%), en el
comercio minorista (11%), en la industria textil (6%), en fondas o
cocinas econémicas (6.5%) y en la produccién de alimentos, bebidas
y tabaco (3%). Las ocupaciones principales son: trabajadora
doméstica (62.4%), obrera (12.9%), vendedora dependiente (12.5%)
y trabajadora en servicios plblicos o personales (por ejemplo,

lavanderas, peinadoras, etc) (8%).

En el domicilio, los hombres laboran principalmente en
servicios de reparacidén (39.8%), en la construccién (24.8%), en el
comercio minorista (4.9%), en industria de la madera (5.6%) y en la
industria de productos metdlicos, maguinaria y equipo (4.3%). Y las

ocupaciones de los hombres son fundamentalmente obreros (incluyendo
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los trabajadores en talleres de reparacién) (67.4%) y vendedores

dependientes (7.2%).

Es importante seflalar que el trabajo de técnicos, personal
especializado y el trabajo de administracién sélo se vincula con el
género masculino, es decir, en el trabajo domiciliario la mujer
siempre se encuentra en una fuerte posicién de subordinacién. Por
otro lado, cabe hacer mencién especial sobre el hecho de gue existe
un porcentaje de servicio doméstico de hombres (6.6%), sin embargo,
este tipo de trabajo difiere del de las empleadas domésticas en que
los hombres no se emplean en un hogar para realizar estas labores,
sino en pequefios establecimientos domiciliarios de produccién,

comercializacién o servicios de reparacién.

En suma, existe una feminizacién del trabajo domiciliario,
estrechamente vinculada con el trabajo doméstico. Pero, no sélo
eso, sino que también se relaciona con el hecho de que este tipo de
trabajo permite a la mujer compatibilizar las responsabilidades de
madre y esposa con el compromiso laboral; no se debe olvidar que
alrededor del 35% de las mujeres gue laboran en este tipo de
establecimiento son obreras, vendedoras dependientes y trabajadoras

en servicios plblicos o perscnales.

El trabajo en via piblica no es sustantivamente diferencial

por género (a diferencia del trabajo domiciliario), sin embargo, la

proporcién de mujeres que trabajan en via pGblica (4.5%) es
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ligeramente superior a la proporcién de hombres que trabajan en la
calle (3.4%). Ademas, este tipo de trabajo es practicamente no

asalariado. (Cuadro V.86).

El grueso del trabajo en via pliblica se realiza en el comercio
y s6lo en un porcentaje reducido en los servicios. Lo interesante
es gue mas del 10% de los hombres gue trabajan en comercio y mas
del 15% de las mujeres gque laboran en dicha rama realizan sus

tareas en la via ptblica.

Si se desglosan las ramas de actividad (informacién no
presentada en cuadros) la mujer se inserta en el trabajo en via
piblica fundamentalmente en el comercio informal (75.4%) y en la
venta de alimentos en la calle (21.8%), realizando mayoritariamente
las ocupaciones de vendedora ambulante (79.2%) y trabajadora en

servicios plblicos o personales (18.8%).

Los hombres también trabajan en la via piblica en el comercio
informal (65.8%) y en la venta de alimentos en la calle (8.5%),
pero ademds en algunos servicios informales en via piblica (17.4%)
v en el transporte (4.6%); siendo vendedores ambulantes (65.7%),
trabajadores en servicios piblicos y personales (por ejemplo,
limpiadores de calzado) (16%) y reparadores de diversos articulos
(15.8%). En funcidn de este resultado, cabe resaltar que el trabajo
de reparacién informal es exclusivo de los hombres, mientras que la

ocupacién de vendedor ambulante no es diferencial por género.
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Se puede hipotetizar gue, aunque en pequefias proporciones,
tanto hombres como mujeres han encontrado refugio frente a la
crisis trabajando por cuenta propia en la via pablica. Pero, no
stlo eso, sino gque también el capital ha encontradoc una forma de
distribuir sus bienes a través del comercioc ambulante en la ciudad
de México (por medio de vendedores, © redes de distribucién mas

amplia), proceso nada despreciable en términos de mano de cbra.

En el trabajo en establecimientos de 1 a 5 trabajadores, a la

inversa de lo acontecido en el trabajo domiciliario, los
porcentajes de participacién masculina son mayores a los femeninos
(26.4% para los hombres y 1B.6% para las mujeres). Las diferencias
en las proporciones se reducen en la manufactura y el comercio,
pero en los servicios se incrementa sustancialmente la proporcién

masculina.

Por otro lado, también a diferencia del trabajo domiciliario,
tanto hombres como mujeres se vwvinculan a este tipo de trabajo
fundamentalmente a través de una relacién no asalariada (Cuadro
V.6). Esta distribucidén se encuentra fuertemente determinada, para
las mujeres, por el trabajo no asalariado en el comercio (en esta
rama existen 4.5 mujeres no asalariadas por cada asalariada) y en
el comercio y los servicios para los hombres (2.7 hombres no
asalariados por cada asalariadcr en comercioc y 1.8 hombres no

asalariados por cada asalariado en los servicios).
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Sin embargo, 1la industria en establecimientos de 1 a 5§
empleados tiene mas hombres asalariados que no asalariados. Lo que
podria estar indicando que en este tipo de establecimientos existen
menos posibilidades de trabajo auténomo masculino, quizas porque
las formas de organizar el trabajo en estos establecimientos son
mds del tipo capitalista, aunque pueda suceder que la tasa de
ganancia de éstos no sea la clave de su funcionamiento o su

insercidén en el mercado no sea competitiva.

El trabajo no asalariado en las unidades de 1 a 5 trabajadores
puede estar encubriendo subcontratacidn, al igual que en el trabajo
domiciliarioc. Al respecto, se podria decir que no mds del 5% de los
hombres y del 7% de las mujeres pueden estar subcontratados en la

pequefia industria.

La mujer labora en establecimientos de 1 a 5 empleados
fundamentalmente en el comercio minorista (50.1%), en fondas o
cocinas econdmicas (11.9%), en la categoria de otros servicios
(p.e. servicios de reparacidén de ropa, sombreros, cortinas, etc.;
pelugquerias y salones de belleza) (6%), en la produccién de
alimentos, bebidas y tabaco (5.3%), en el comercio mayorista
(4.9%), en servicios médicos (3.9%), en actividades agropecuarias
(3.7%) ¥ en la industria textil (4%). Las ocupaciones gue realizan
principalmente son: vendedora dependiente (60.4%), servicios

piblicos o personales (15.1%), oficinistas (7.6%) y obreras (5%).
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Los hombres se insertan en los establecimientos de 1 a 5
empleados en el comercio minorista (28.5%), en transportes (16.7%),
en servicios de reparacién (15.5%), en actividades agropecuarias
(5.5%), en fondas y cocinas econémicas (5.4%), en la industria de
la madera (4.9%) y en 1la industria de productos metalicos,
maquinaria y equipo (5.2%)°*. Las ocupaciones de los hombres son
fundamentalmente vendedores dependientes (34.7%), obreros (24.7%)

y operadores de transporte (15.5%).

A diferencia del trabajo domiciliario, en los establecimientos
de 1 a 5 empleados el peso de los obreros en la manufactura es
mucho mas reducido, existe un porcentaje considerable de trabajo en
ocupaciones distintas a la de ocupaciftn de obrero, es decir, existe

una mayor divisién del trabajo.

Por otro lado, mientras en el trabajo domiciliario 1los
servicios primordialmente estédn vinculados con el trabajo doméstico
y por ello con el género femenino, en el trabajo en
establecimientos de 1 a 5 empleados los servicios se distinguen por
ser fundamentalmente masculinos y estar relaciones con las

ocupaciones de reparacién de diversos articulos.

% picha subrama comprende bisicamente: muebles metdlicos; cortinas,
puertas y trabajo de herreria; utensiliocs agricolas y herramienta de mano;
tornillos, tuercas y similares; galvanizado, cromado ¥y niguelado; chapas,
candados y similares inclusoc cerrajeria; reparacidén de maguinaria y equipo;
equipo v aparatos electrénicos (distintos a radio, televisidn, tocadiscos, discos
y cintas magnetofdnicas); materiales y accesorios eléctricos, articulos de
precisién; y joyas.
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Por Gltimo, otra diferencia con el trabajo domiciliario, es
que las ocupaciones de profesionistas, técnicos o personal
especializado ya no son Gnicamente masculinas, sin embargo, aGn la

proporcién de hombres es mucho mayor a la de mujeres.

En el trabajo en establecimientos de 6 a 15 trabajadores sélo

ligeramente los hombres se encuentran en mayor proporcién que las
mujeres (5.4% para los hombres y 4.8% para las mujeres). Esta razén
de géneros se conserva en comercio y servicios, sin embargo, en la
manufactura se manifiesta un ligera feminizacién de la mano de

obra.

Es importante hacer notar que en este tipo de establecimientos
no existe una predominancia fuerte por alguna rama en particular®.
Por ello, no se puede hablar de una situacién de terciarizacién
para los establecimientos de 6 a 15 empleados. Por otro lado,
también a diferencia del trabajo realizado en establecimientos de
1 a 5 empleados, se encuentra que tanto hombres comoc mujeres se
vinculan a este tipo de trabajo fundamentalmente a través de una
relacién asalariada (Cuadro V.6), en consecuencia se puede decir
gue en cuanto a la relacién gue establecen los empleados con la
empresa donde laboran, estos establecimientos se parecen a las
empresas medianas y grandes (donde evidentemente no existe trabajo

no asalariado =-ver Cuadro V.6).

35 La construccién presenta un porcentaje femenino elevado, pero esto se
debe al reducido nimero de personas en esta categoria (en total sélo son dos
trabajadoras).
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La mujer labora en establecimientos de 6 a 15 empleados
fundamentalmente en el comercio minorista (23.4%), en servicios
profesionales (13.8%), en la industria textil (10.9%), en
restaurantes y hoteles (7.7%), en el comercio mayorista (7.5%), en
otros servicios (7.2%) y en la produccién de alimentos, bebidas y
tabaco (3.9%). Las ocupaciones gue realizan principalmente son:
vendedora dependiente (27.4%), oficinista (24.4%), obreras (19.2%)

y ocupaciones en servicios pGblico y personales (16.5%).

La distribucién por rama de los hombres para los
establecimientos de 6 a 15 empleados es mucho mas diversificada,
tomando mayor importancia las ramas de la manufactura y en especial
ramas como la industria quimica y la industria de productos
metdlicos, maguinaria y equipo, también el comercio mayorista
adquiere importancia; ademas, existe un buen porcentaje de
trabajadores en servicios profesionales (10%). Las ocupaciones de
los hombres son fundamentalmente obreros (39.7%), administradores
y profesionistas (17.7%), vendedores dependientes (15.9%) ¥

servidores pGblicos (6%).

Mientras para el trabajo en establecimientos de 1 a 5
empleados la proporcién de obreros se habia reducido en comparacién
con el trabajo domiciliario, en esta Gltima rama los obreros
adquieren importancia. Por otro lado, las ocupaciones de reparacién

de diversos articulos ya no son distintivas del sector servicios.
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En suma, el trabajo en establecimientos de 6 a 15 empleados es
posible que se relacione con un conjunto de empresas con objetivos
en la produccién més cercanos a la obtencién de utilidades. Y si
esto fuera asi, entonces, del conjunto de las pequefias unidades
econdmicas, estos establecimientos serian los gue menos se

acercarian a la idea de espacios de refugio de mano de cbra.

A partir de los resultados hasta aqui encontrados, se puede
hipotetizar gque, las estrategias frente a la crisis y frente a la
reestructuracién econémica han podido ser de diversa indole. Las
pequefias unidades econdmicas pueden haber proporcionado en
distintos grados refugio a la mano de obra, dado que la captacién
de vinculos directos de subcontratacién industrial es escasa en la
informacién analizada. En sintesis, el trabajo en via pliblica es un
espacio laboral para ambos géneros, fundamentalmente no asalariado.
Las mujeres se concentran mds gque los hombres en el trabajo
domiciliario, existiendo diferencias por género en cuanto al
trabajo asalariado y no asalariado -en la misma proporcién mujeres
asalariadas y no asalariadas (fundamentalmente en servicios), v,
mayoritariamente, hombres no asalariados. El trabajo en
establecimientos pequefios de 1 a 5 empleados concentra mis hombres
gue mujeres Yy, para ambos géneros, es mayoritariamente no
asalariado (predominantemente en comercioc, transporte y servicios
de reparacién). Y el trabaijo én establecimientos de 6 a 15
empleados practicamente no es diferencial por género y es

mayoritariamente asalariado (sin predominio de alguna rama), por
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ello, el gque menos se vincula a la idea de espacios de refugio de

mano de obra.

Ahora bien, para entender con mayor claridad las condiciones
de wvida de los trabajadores en distintas unidades econémicas a
fines de los ochenta en el capitulo siguiente se estudiaran las

remuneraciones de dicha mano de obra.
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CAPITULO VI

LA HETEROGENEIDAD LABORAL Y LAS REMUNERACIONES

VI.1 Introduccién

A lo largo del capitulo anterior se plantea como hipétesis que
en la década de los ochenta se conforman amplios espacios de
refugio de mano de obra como una respuesta a la crisis econbmica.
Es evidente que la crisis ha afectado las condiciones de vida de la
poblacién, sin embargo, la década de estudio no sbélo significa
condiciones econdmicas adversas, sino se conjuga con la politica de
apertura al mercado externo y con algunos intentos por
descentralizar ciertas actividades desarroclladas en la ciudad de
México. En consecuencia, es de vital importancia ubicar el peso de
la crisis en las condicicnes de vida de la poblacién y, en
particular, en las condiciones laborales de los trabajadores en la

ciudad de México.

Se parte de la idea de gque los fuertes cambios en la

estructura ocupacional sufridos en 1la década de los ochenta
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debieron conformar un patrén particular de condiciones laborales,
que al ser estudiado puede proporcionar elementos para comprender
con mayor profundidad el significado de las estrategias para
enfrentar la crisis -fundamentalmente, creacién de autoempleo e
incremento de pequefios establecimientos- y, con ello, la ampliacién

del proceso de heterogeneidad laboral.

Se analizard, para la ciudad de México, una de las condiciones
laborales mAs importantes, las remuneraciones al trabajo, en
distintas condiciones espaciales: en las pequefias, medianas vy
grandes empresas. En concreto, a partir de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano (ENEU) se intentard mostrar 1la estructura de
remuneraciones de los trabajadores de la ciudad en 1989, con el
objetivo fundamental de poder tener elementos para constatar o no
la hipétesis de precariedad y constitucién de espacios de refugio

de mano de obra a fines de los ochenta.

Asi, la pregunta directriz preliminar en este capitulo sera la
siguiente: :;qué significa, en términos de remuneraciones a la mano
de obra, la ampliacién del procesoc de heterogeneidad de la fuerza
de trabajo en la ciudad de México en los Gltimos afios de la década

de los ochenta?.

Antes de realizar el objetivo propuesto se presentan algunos
antecedentes scbre la evolucién del salario y la distribucién del

ingreso en el periodo 1980-19%0, con la idea de proporcionar
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elementos para la clara comprensién de la estructura de
remuneraciones de los trabajadores en el afio de 1989 en la ciudad

de México.

VI.2 Antecedentes del salario y la distribucidn del ingreso en los
ochenta

Frente a la crisis de 1982 se aplica una politica de
estabilizacién y ajuste, la cual opera sobre el déficit fiscal, el
tipo de cambio y, en particular, sobre los salarios. Cortés y

Rubalcava muestran, con las diferentes series de salarios'

, gue en
1983 se redujo sustancialmente el pago al factor trabajo (Cortés y
Rubalcava, 19%1). Pero, las condiciones adversas para los
trabajadores tienen un precedente anterior, la caida en el nivel
estindar de vida de la poblacidn desde 1982 ocurrid cuando un gran
segmento de la poblacién mexicana ya estaba wviviendo bajo
condiciones precarias de vida; de acuerdo a la Encuesta de Ingreso-
Gasto de 1977 aproximadamente el 35% de los hogares encuestados

2

tenian un ingreso por debajo del salario minimo® prevaleciente

1 Salario minimo, salario contractual (el indice del salario contractual
se calcula aplicando el incremento promedio de los salarics contractuales en los
afios subsecuentes a una muestra de contratos colectivos de trabajo, que en 1375
reportaron su tabulador}, salario medio en la industria maguiladora y las
remuneraciones medias por persona ocupada (esta remuneracidn se obtiene a partir
de la Encuesta Industrial Mensual).

2 purante la década de los ochenta pudo observarse gue el salario minimo
no era un indicador adecuado para conocer el desempefio del salario: por ejemplo,
en 1989 el salario minimo se contrajo, mientras todos los otros salariocs se
incrementaron, con excepcidn del salario de los trabajadores de cuello azul en
la maguila (Lustig, 1992). Al respecto Cortés y Rubalcava (1992) sefialan: "El
salario minimo es una categoria legal y su monto no es igual a la remuneracién
que efectivamente perciben los trabajadores (Reynolds C. 1970, p. 5). Por otra
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(considerado en aguel momento en una aceptable linea de pobreza)

(Lustig 1992, p. 3).

El ingreso salarial, mAs que otros indicadores, capté 1la
magnitud de las consecuencias de la crisis y del proceso de ajuste.
Dicho ingreso declino en un promedio de 8.1% por afio entre 1983 y
1988; los ma&s agudos descensos (24.6% en 1983 y 10.7% en 1986)

ocurren durante los afios de profunda crisis econémica (Lustig 1992,

p- 6).

Dado que el descenso de la tasa salarial fue muy grande, sobre
el orden del 50% en seis afios, se hubiese esperado que esta fuerte
reduccién hubiera sido realmente reguerida para restaurar el
equilibrio en el mercado internoc y el mercado externo, pero todo
parece indicar que los salarios estuvieron sujetos a un descenso

injustificado. (Lustig 1992, p. 8).

No obstante que los salarios fuercon drésticamente recortados,
el recorte no afectd al ingreso familiar en la misma magnitud
porque muchos ingresos percibidos en los hogares a través de otras
fuentes de ingresos descienden sustancialmente menos. Es decir,

aungque el salario descendid drasticamente, el ingreso total

parte, se ha argumentade que el salario minimo es una buena referencia para
comparar la evolucién de otros indicadores de salarios (Bortz J., 1985, p. 41).
Sin embargo, pareciera gue esta relacidn sdlo es vdlida hasta 1987, desde 1988
en adelante los salarios industriales se mueven de manera diferente al salario
contractual promedio en ramas de jurisdiccidn federal y al salario minimo
general. Esta podria ser una de las consecuencias de la mayor competitividad y
del cambio en la estructura de la economia”.
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familiar descendidé en menor monto, debido al papel que jugaron los
ingresos no monetarios’. Datos sobre el consumo real percapita
apoyan esta interpretacién; el <consumo privado decliné
acumuladamente en 10.4% entre 1983 y 1988, mientras el ingreso
salarial cayo 40 puntos porcentuales durante este mismo periodo

(Lustig 1992, p. 9).

Ya Cortés y Rubalcava (1991) habian indicado que la caida de
los salarios reales obligd a las familias mexicanas a sostener sus
condiciones de vida haciendo uso de todos los medios a su alcance
para contrarrestar la disminucidén de sus ingresos. Se aumentaron
los niveles de autoexplotacidén de la fuerza de trabajo familiar
disponible, se incursioné en actividades por cuenta propia, se
rentaron las escasas posesiones, se aumentaron los niveles de
produccién para el autoconsumo -produciendo en casa bienes y
servicios gque ya se compraban en el mercado- y se activaron

variadas formas de solidaridad sccial.

En contraste al ingreso salarial, el cual descendié 8.1% por
afio desde 1983 a 1988, los ingresos no salariales declinaron 1% por
afio. Aungue, en parte el mejor comportamiento de los ingresos no

salariales se debe al crecimiento en las utilidades del sector

3 Cortés ¥ Rubalcava (1991) muestran que la mayor parte de los ingresos no
monetarios se origina en la imputacidén de arriendo de la vivienda propia o
prestada (55%), la cuarta parte en regalos en especie, un décimo en produccidn
fnru autoconsumc y @l resto en pagos recibidos en especie. Por tratarse de
ngresos generados al margen del mercado probablemente sufrieron un deteriore
menor por la inflacidén que los ingrescs monetarios.
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moderno de la economia, seria un error creer que todo el ingreso no
salarial es utilidad, renta e intereses. Dado el comportamiento del
consumo per-capita, es claro que parte del ingreso no salarial vino
de otros grupos de ingresos ademas del de los ricos. (Lustig, 1992,
p. 10). Al respecto Cortés y Rubalcava (1992) sefialan gue no se
puede concluir que los ricos tuvieron mé&s y los pobres menos,
porgue en el excedente de explotacién se incluye no sélo el ingreso
por pago a la propiedad y la renta empresarial, sino también los
pagos a la mano de obra no asalariada y los ingresos de los

trabajadores auténomos.

El gran descenso en los salarios reales, por un lado, permitié
a las empresas conservar los costos del trabajo deprimidos sin que
se deprimiera totalmente el empleo y, por otro lado, permitié al
gobierno reducir el total de gastos evitando profundizar en mayor
medida la problematica de los despidos. Ademas, es probable que
aquellos trabajadores que fueron expulsados del mercado de trabajo
asalariado, y gque por ello crearon estrategias de autoempleo,

obtuviesen bajos ingresos. (Lustig 1992, p. 14).

Cortés y Rubalcava (1991, p. 26) nos dicen que existe
suficiente evidencia sobre 1la intensificacidén en el usoc de la
fuerza de trabajo de los grupos domésticos de escasos recursos como
respuesta al ajuste. Para enfrentar el ciclo depresivo iniciado en
1982, los hogares colocaron fuerza de trabajo femenina e infantil

en el mercado (Gonzdlez de la Rocha M, 1988; De Barbieri T., 1989;
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Oliveira 0. de, 1988; Garclia y Oliveira, 1991) y abrieron pequefios
comercios atendidos por la esposa o los hijos, evidentemente, en
ocupaciones no asalariadas (Benites M. 1988; Cortés F. y M.

Benites, 1990).

La evolucidén salarial no es suficiente para explicar los
impactos de la crisis y la reestructuracién, debideo a gque el
salario afecta diferencialmente a los distintos sectores sociales.
Dado que el grueso de la extrema pobreza se ubica en la agricultura
y deriva cerca de dos terceras partes de sus ingresos de fuentes no
asalariadas, el impacto absoluto y relativo sobre la pobreza
dependerd del desempefio de la produccién y los precios agricolas y
en menor medida de los salarios en la agricultura. Diferente es la
situacién con la clase media, dado que los salarios son la
principal fuente de ingresos para los rangos medios, el destino de
esta clase estard ligado en mayor medida a la evolucién de los
salarios. En consecuencia, el andlisis de las caracteristicas de la
poblacidén por niveles de ingreso provee elementos adicionales
acerca de cdémo los costos sociales de la crisis y 1la

reestructuracién econémica pudieron haber estado distribuidos.

Lustig encuentra en 1984 wuna proporcidén de hogares
moderadamente pobres del 43.4% y extremadamente pobres del 9.9%. La

pobreza extrema se encontraba predominantemente en hogares rurales
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y agricolas, pero del tercer decil® en adelante la mayoria de los
hogares todavia vivia en la pobreza tanto en lo urbano como en lo
rural. Pues aln cuando los hogares méds pobres son mayoritariamente

rurales, cerca del 15% en la extrema pobreza son urbanos.

Lustig (1992) asevera gque los hogares en la extrema pobreza
tienen mas Jjefes de familia por cuenta propia gque Jjefes
asalariados. En términos de fuentes de ingresos, los hogares en
extrema pobreza derivan una tercera parte de sus ingresos de las
"ganancias" (siendo éstas muy probablemente pagos a la mano de obra
no asalariada e ingresos de los trabajadores autdénomos), el ingreso
no monetario es el segundo tercio en importancia para la extrema
pobreza y el ingreso derivado de los salarios es la dltima tercera

parte en importancia.

Entre 1977 y 1984 la caida del ingreso en los estratos bajos
fue de menor magnitud que en los altos, por lo gue se inferia gque
si los extremos de 1la distribucidén se aproximaban no habia
aumentado la desigualdad en la distribucién del ingreso familiar
(Cortés y Rubalcava, 1990). La leve tendencia gque se vislumbraba a

la equidistribucién se explicaba como producto, béasicamente, del

“ La distribucién del ingreso se analiza a través de 10 grupos -denominados
deciles- que se presentan en orden ascendente de menores a mayocres ingresos. Es
decir, el intervalo entre el ingresoc menor y el ingresc mayor se divide
proporcionalmente en diez grupos, de tal suerte gue, el primer decil se relaciona
con el grupo de ingresos mas bajos v el Gltimo decil con el grupoc de ingrescs mas
alto.
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movimiento hacia 1la igualdad -a 1la baja- gue manifestaba la

remuneracién al trabajo.

El cambio en la distribucién del ingreso familiar no sélo
expresaba los efectos de las medidas de politica econémica -
politica de estabilizacién y ajuste- sino gque los mezclaba con los
de las estrategias gque siguieron las familias en defensa de su
capacidad de consumo. Dicho en otras palabras, la distribucién del
ingreso fue el resultado de la combinacién de dos procesos
opuestos: uno que tendidé a concentrar el ingreso, desencadenado por
las politicas de ajuste, y otro de sentido contrario, gue se
originé en las acciones gue emprendieron los hogares. (Cortés y

Rubalcava, 19390).

La situacién que se da en el periodo 1977-1984 se modifica
sustancialmente en el periocdo 1984-1989, ya gue aumenta la
desigualdad debido a un fuerte incremento de los ingresos del decil
mas alto de hogares®. Y mientras en el primer periodo los cambios
en la distribucién se explican por la caida del pago a los
trabajadores, en el segundo periodo, el cual incluye Ila
profundizacién de 1la politica econémica en 1987 ~-cambio

estructural-, se explica por el alza de las rentas de capital

{Cortés y Rubalcava, 18392).

® ¥a la encuesta de 1984 indicaba que la disparidad del ingreso era
bastante notable: el promedio del ingresoc per-cdpita en el decll mds alto era 25
veces mayor al decil mas bajo.
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En particular, el alza en el dGltimo decil, 40% entre 1984 y
1989, se debe fundamentalmente a la renta empresarial, la renta de
la propiedad y los ingresos no monetarios. Mientras en el
peniltimo, con 10% de incremento en ese mismo periodo, se debe a la
renta empresarial y a las transferencias. Y del octavo decil hacia
abajo el aumento del ingreso procede de la remuneracién al trabajo.

(Cortés y Rubalcava, 19%2).

La politica de cambio estructural® marca el inicio de una
seleccién de las empresas mas competitivas, por ellc no es de
extrafiar gque la renta empresarial haya disminuido en los primeros
ocho deciles, que sdlo moderadamente aumentara en el noveno y gue
aumentara con fuerza en el Gltimo decil. Lo anterior se combina con
el hecho de gue el desarrollo del mercado financiero produjo
mayores volimenes de intereses que favorecieron a los estratos
altos y con el alza de los arriendos inmobiliarios llevaron a gque
esos sectores incrementaran su renta por la propiedad, ademas, de

sumarse algunos ingresos no monetarios. (Cortés y Rubalcava, 1992).

Asi, el estrato alto se distancid significativamente del resto
en renta empresarial, en renta de la propiedad? ¥ en ingresos no

monetarios®. Expresindose este cambio significativamente en un

& Liberacifn del mercado, eliminacidén de subsidios y estimulos a la
competencia para lograr la eficiencia.

7 E1 93% de la renta de la propiedad se conforma de 43% de alguiler de
casas y edificics y de 50% de los intereses de inversifn a plazo fijo.

® Alza en renta de la vivienda propia.
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aumento de covarianza entre estas tres variable (Cortés vy
Rubalcava, 1992). En suma, como lo sefialan Cortés y Rubalcava
(1892): "en 1989 el ingresc se concentrd en las familias de los

ricos".

Después de esta breve revisién, a continuacién se analizara la
estructura de las remuneraciones en 1989 de la poblacién
trabajadora en la ciudad de México y el grado de desigualdad

existente en dicha estructura.

VI.3 Remuneraciones de la poblacién trabajadora en la ciudad de
México

En el capitule anterior se analizaron los cambios en 1la
estructura ocupacional en la década de los ochenta. Mostrandose que
un factor caracteristico era 1la ampliacién del proceso de
heterogeneidad, entendida ésta, en un primer momento, como el
incremento de trabajo no asalariado y, por consecuencia légica, la
reduccién del trabajo asalariado. Ademas, se observd la importancia
de las pequefias unidades econdémicas, como otro elemento distintivo

de los cambios en la década’.

? Es evidente que el trabajo no asalariado se realiza fundamentalmente en
las pequefias unidades econdmicas, sin embargo, se encontrd gue estas pequefias
unidades no pueden pensarse como un todo, sino gue representan espacios
diferenciados de trabajo: trabajo domiciliario, trabajec en via pablica, trabajo
en establecimientos de 1 a 5 empleados y trabajo en establecimientos de & a 15
empleados.
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Se parte de la idea de que en estos cambios tuvo un papel
central la crisis, el proceso de reestructuracién de la economia
mexicana y, en especial, el fuerte impacto de dichos procesos en la
ciudad de México. Por ello, la caida en los salarios y las
condiciones en la distribucién del ingreso familiar en los ochenta,
hacen suponer gue la constitucién de espacios de refugio de mano de
obra'’, como respuesta frente a las condiciones desfavorables de la
economia, se ha ampliado en condiciones gue significan una fuerte
precarizacién de la mano de c¢bra asalariada y no asalariada. La
cuestidén es saber si verdaderamente el trabajo no asalariado es un
refugio de mano de obra y, por ello, se estudian las remuneraciones
como un primer acercamiento a un indicador gque permita reconocer

condiciones de refugio.

Asi, este apartado tiene la finalidad de conocer la estructura
de las remuneraciones de la poblacién trabajadora de la ciudad de
México en el afio de 1989. Primero se analiza a los trabajadores gque
no reciben remuneraciones al realizar sus labores. Después, se hace
hincapié en la poblacidén mas precaria, definida aqui como aquella
gue gana menos de un salario minimo. Por Gltimo, se analiza la

distribucién de 1los trabajadores en 1los distintos niveles de

0 En el primer capitulo de esta tesis se discutid sobre las distintas
formas de abordar el estudic de la estructura ocupacicnal, en el se sefiald que
la hetercgeneidad de la fuerza de trabajo era el eje discursivo en las distintas
vertientes de estudioc. También se planted que se coincidia con Souza al sefialar
que la dindmica del mercado laboral en América Latina conformaba sectores
ocupacionales que constitulan distintos grados de subordinacién con el mercado
laboral capitalista en términos de los grados de salarizacidén gue en ellos se
establecian.
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remuneracién haciéndose énfasis en el nivel o grado de desigualdad

existente en la distribucidén de las remuneraciones.

Trabajadores no remunerados

La importancia de 1los trabajadores que no perciben
remuneraciones ha sido ampliamente sefalada en los Gltimos afios
como una respuesta de las familias para enfrentar los bajos
ingresos familiares, tratando de obtener un rendimiento econémico
al mas bajo costo posible (Ver Benites M, 1988; Cortés F. y M.

Benites, 1920 entre otros trabajos).

Sin embargo, la magnitud total del trabajo no remunerado en la
ciudad de México es dificil conocerla debido a que la mayoria de
los trabajos que estudian esta condicidén se refieren a grupos de
trabajadores muy especificos (por ejemplo talleres manufactureros
de Beneria y Roldan, 1987; comercio ambulante de Bueno, 1990), o
bien, son estudios basados en los censos econdmicos aplicados en
los establecimientos fijos de la economia, los cuales no captan a
toda la poblacién trabajadora (Garza, 1992; Rendén y Salas, 1992)".

Para resolver este problema es gue se acudird a la ENEU, encuesta

" £n esta fuente las unidades de cbservacidén consideradas son: el

establecimiento, la Empresa, la Unidad Minera, la Unidad Pesquera y la Empresa-
Entidad Federativa, dependiendo del sector de actividad economica. ¥, el personal
Ocupado no Remunerado se define como: las personas gue trabajaron activamente en
la unidad econdmica, cubriendo como minimo una tercera parte de la jornada
laboral o guince horas semanales, sin recibir regularmente un salario o sueldo
determinado; pudiendo ser el caso de propietarios, socios activos, familiares,
trabajadores meritorics, etc.
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que se realiza en los hogares de los trabajadores y que por ello

permite captar al conjunto de la pocblacién ocupada.

Una primera caracteristica del trabajo sin remuneracién es que
las mujeres laboran en &l en mayor proporcién gue los hombres; el
9% de las mujeres son no remuneradas, mientras el 4% de los hombres
se ubican en esta condicidén laboral (Cuadro VI.1l). Y mientras la
mayoria de los hombres que se encuentran en esta situacién son
jévenes (73.3%), para las mujeres no existe un grupo de edad donde
se concentren mayoritariamente, de hecho entre los 25 y 40 afios de
edad se re(nen un poco mas de la tercera parte de las mujeres no
remuneradas'?’, Es decir, 1la mujer no sélo puede estar en la
condicién de no percibir remuneraciones por realizar una labor
especifica cuando es joven, sino que a lo largo de su vida

productiva puede permanecer en esta condicién laboral.

Otro elemento que distingue al trabajo no remunerado es que se
encuentra en mayor proporcién en el comercio. Donde casi el 25% de
las mujeres que laboran en esta rama no reciben remuneraciones,
mientras cerca del 11% de los hombres se encuentra en la condicidn
de no remunerados (Cuadro VI.1l). Aungue en menor proporcidn, la
amplitud de la diferencia por género se manifiesta claramente en la
manufactura, donde sélo el 2.2% de hombres laboran sin recibir
remuneraciones, mientras 6.5% de ias mujeres realiza sus labores en

estas condiciones. En los servicios existe una menor diferencia por

1”2 Informacién de la ENEU no incluida en los cuadros.
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género en cuanto al porcentaje de trabajadores sin remuneracién,
sin embargo, mientras para las mujeres es la rama que tiene el
menor nGmero de trabajadoras no remuneradas, para los hombres la
rama con menos trabajadores no remunerados es la manufactura. Hecho
que se puede explicar porque en los servicios se encuentran las
trabajadoras domésticas las cuales si reciben remuneracién e

impactan en los bajos porcentajes de esta categoria (sin ingresos).

Cuadro VI.1

Porcentajes de Poblaciédn Ocupada por Rama de Actividad y Género
seglin Rangos de Remuneracién y su Medida de Tendencia Central
(Mediana) en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México (1989)

Rango Rem.* 1 s.m. Entre Entre 4 v Me-
RAMA / Sin o 1y2 2v4 méis dia-
Género Ing. menos s.m. S.m. s.m. N.E. Total na

TOTAL

Hombres 4.3 16.3 45.5
Mujeres 9.1 29.8 41.5

MANUFACTURA
Hombres 2.2 13.4 50.0
Mujeres 6.5 25.8 48.0

COMERCIO
Hombres 10.
Mujeres 23,

38.2
29.5 30.7

-
%]
e
Loy

BEERVICIO
Hombres 2.9 15.1 44.8
Mujeres 1.1 3o.8 44.1

(*) Si percibe entre 1 y 260 mil pesos se encuentran en el rango de un salario
minimo o menos; entre 261 y 520 se encuentran en el rango de mis de 1
hasta 2 salarios minimos (s.m.); entre 521 y 1,040 se ubican en &l rango
de més 2 hasta 4 s.m, y mis de 1,041 en el rango de mis de 4 s.m..

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENEU, 22 trim. de 1989.
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Al estudiar el trabajo no remunerado en los distintos tipos de
establecimientos, se encuentra gue es en establecimientos de uno a
cinco trabajadores donde mayoritariamente no se perciben
remuneraciones (Ver en el Anexo 3 el Cuadro VI.A). Y al desagregar
por rama se encuentra gue en la manufactura los trabajadores sin
remuneracidén se distribuyen por igual entre el trabajo domiciliario
y el trabajo en establecimientos de 1 a 5 empleados (Ver en el
Anexo 3 el Cuadro VI.C). Aunque en el comercio se hubiese esperado
que el trabajo sin remuneracién se realizara fundamentalmente en el
comercio domiciliario, especialmente por la importancia de la mujer
en esta condicién de trabajo, es en los establecimientos de 1 a 5
empleados donde fundamentalmente se realiza el trabajo no

remunerado (Ver en el Anexo 3 el Cuadro VI.E).

Este iltimo hecho, confirma la versién sobre la precariedad de
los pequefios establecimientos, ya que es necesario que éstos hagan
uso de la mano de obra no remunerada para su sostenimiento. Ademas,
lleva a reflexionar sobre el hecho de gque, si bien existe una
tendencia hacia la reduccién del tamafio de las unidades econdmicas
como una consecuencia de los recientes avances tecnolégicos, la
existencia de los pequefios establecimientos en la ciudad de México
es mas bien resultado de un complejo conjunto de factores, entre
los cuales se encuentran diversas estrategias para lograr alcanzar

ciertos ingresos (por ejemplo, uso de mano de obra no remunerada).
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Se puede concluir gue el usco de mano de obra familiar sin
pago, como una de las estrategias para sostener el nivel de vida
familiar, se manifiesta en 1los considerables porcentajes de
poblacién sin remuneracién del total de la poblacién trabajadora de
la ciudad de México, con la caracteristica de ser diferencial por
género (mayor proporcién de mujeres gque de hombres), ubicarse
fundamentalmente en el comercio Yy realizarse mayoritariamente en

establecimientos de uno a cinco empleados.

Los trabajadores mas precarios

La situacién de precariedad de las remuneraciones y su
diferenciacién por género se constatan inmediatamente al encontrar
gue el 16% de los hombres ganan un salario minimo o menos, mientras
cerca del 30% de las mujeres se encuentra en este rango de

remuneraciones. (Cuadro VI.1).

Esta situacién de precariedad se hace mas evidente si sélo se
consideran a los trabajadores gue reciben remuneraciones, pues el
18.5% de los hombres y el 34.7% de las mujeres perciben un salario

minimo o menos.

Cabe aclarar gue, no sdlo los trabajadores gque se encuentran
en el rango de remuneraciones de un salario minimo o menos serian
los gque podrian considerarse precarios, sin embargo, son estos los

trabajadores menos favorecidos en la escala de remuneraciones.
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Es indudable gue si un jefe de familia recibe menos de un
salario minimo o aGn un salario minimo, una de las estrategias sera
incrementar el nimeroc de trabajadores en la familia para lograr
obtener los satisfactores esenciales, pero en el caso de familias
chicas o con integrantes muy pequefios la situacién de precariedad
serd inevitable; pues para 1988 se requerian 4.78 salarios minimos
para gque una familia de cinco personas comprara la Canasta
Normativa de Satisfactores Esenciales elaborada por COPLAMAR, ¥y
2.72 salarios minimos para comprar al menos una Canasta Minima

(punto de pobreza extrema) (Rendén y Salas, 1992).

No s8lo la mujer es més precaria gue el hombre, sino que ser
precario para las mujeres es una condicién que se presenta en todas
las ramas de actividad con ligeras diferencias, mientras que un
hombre tendri menos posibilidades de ser precario si labora en la
manufactura o en los servicios. En estas Gltimas ramas cerca del
15% de los hombres se encuentran percibiendo un salarioc minimo o
menos y en el comercio la situacién de precariedad alcanza al 21.6%
de los trabajadores masculinos. En cambio las mujeres perciben un
salario precario casi en la misma proporcién en comercio, servicios
y manufactura (29.5%, 30.8% y 25.8%, respectivamente) (Cuadro

VIil) s

El que las mujeres perciban salarios precarios en todas las
ramas de actividad evidencia el hecho de gue las mujeres se

insertan en ocupaciones verdaderamente descalificadas
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independientemente del sector laboral. Y el hecho de que exista un
mayor porcentaje de mujeres precarias gque de hombres precarios
claramente muestra una estructura de remuneraciones femeninas

bastante insuficiente (como se vera mias adelante).

Si bien ya se dijo que una proporcién mayor de mujeres percibe
un salario minimo o menos en relacidén a los hombres, la brecha
entre géneros se acrecenta al interior de los no asalariados; la
brecha porcentual entre géneros en los asalariados es del 11%
aproximadamente, mientras para los no asalariados es del 37%. Asi
se tiene que, mientras 25.6% de los hombres no asalariados reciben
hasta un salario minimo, el 62.7% de mujeres se encuentran en este
rango de remuneraciones (Cuadro VI.2). Es decir, para los no
asalariados la diferencia en los niveles de remuneracién entre
hombres y mujeres se amplia, de tal suerte gue la estrategia
femenina de entrar al mercado de trabajo en ocupaciones  no
asalariadas para enfrentar las dificiles condiciones de vida, y asi
poder contribuir al ingreso familiar, se presenta en condiciones de

verdadera precariedad.

Aungue no se tenga informacién publicada de la distribucién de
la poblacién ocupada por rangos de remuneraciones al inicio de 1la
década, se puede decir que los porcentajes de poblacién trabajadora
precaria son lo suficientemente considerables para afirmar que en
el contexto de crisis y reestructuracidén econdémica se presenta un

patrén de condiciones laborales verdaderamente deficiente.
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Cuadro VI.2

Porcentajes de Poblacién Ocupada por Rama de Actividad, Posicién en
el Trabajo y Género segln Rangos de Remuneracién y su Medida de
Tendencia Central (Mediana) de la ZMCM (1989)

——=——7
RAMA 1 s.m. Entre Entre 4y Me-
Posicién o 1y2 2y 4 mas dia- |
Género menos S.m. 5.m. .M. Total na |
TOTAL
Asalariados
Hombres - 16.7 57.5 18.0 7.8 100.0 387
Mujeres 27 .4 55.5 13.2 3.9 100.0 344
No asalariados
Hombres 25.6 318.7 26.6 9.1 100.0 387
Mujeres 62.7 23.4 10.7 3.3 100.0 148
MANUFACTURA
Asalariados
Hombres 14.8 58.1 17.9 9.3 100.0 387
Hujeres 24.2 59.1 11.5 5.2 100.0 301
No asalariados
Hombres 18.9 42 .4 32.0 6.7 100.0 400
Mujeres 65.8 22.4 10.4 1.4 100.0 86
COMERCIO
Asalariados
Hombres 25.7 56.6 12.0 5.8 100.0 344
Mujeres 22.8 62.8 9.0 5.4 100.0 328
No asalariados
Hombres 29.7 39.9 22.3 8.1 100.0 300
Hujeres 56.7 29.0 11l.1 3.2 100.0 150
SERVICIOS
Asalariados
Hombres 15.1 56.5 20.5 T.9 100.0 400
Mujeres 28.9 53.5 14.3 3.3 100.0 360
No asalariados
Hombres 22.2 36.5 30.4 10.9 100.0 445
Mujeres 67.5 17.4 10.8 4.3 100.0 172 N
f—_— e e —-l

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENEU, 22 trim. de 1989.
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Hasta este momento se ha analizado a la poblacidén trabajadora
gue no percibe remuneraciones y a 1la poblacién trabajadora
considerada en un nivel verdaderamente precario de remuneraciones.
Pero, al llegar a este punto es importante aclarar que no sélo
interesa conocer la distribucién porcentual de la poblacién ocupada
por rangos de remuneraciones, sino, por un lado, es vital analizar
una medida de tendencia central para los remuneraciones percibidas
por los trabajadores (mediana) y, por otro lado, es de interés
conocer el grado de la desigualdad existente en la distribucién
porcentual {Bntrupia]“ para los distintos sectores de la economia
y en los distintos tipos de establecimientos de los trabajadores

asalariados y no asalariados.

Al estudiar las remuneraciones medianas de 1la poblacién
ocupada total por ramas de actividad se encuentra que el comercio
presenta los niveles mis bajos de remuneraciones tanto para hombres
como para mujeres (Cuadro VI.1l). Ademds, es interesante observar
qgue las medianas en la manufactura son las mismas gue para el total

de la poblacién, por lo que se puede decir que los bajos niveles en

Bira entropia (concentracidn total) es un indicador que permite medir el
grado de desigualdad existente en una variable, en este caso espacifico las
remuneraciones a los trabajadores, de tal suerte que se pueda conocer cuales son
los grupos gque contribuyen mids a la desigualdad (a través de la intraentropia -
promedioc de concentracién en los grupos) y cuales son los grupos gue representan
"buenas” o "malas"™ remuneraciones (interentropia -concentracién entre grupcs).
(Veise Anexc 4, y para mayocr profundidad: Cortés, Fernando y Rosa Ma. Rubalcava,
Técnicas estadisticas para el estudio de la desiqgualdad social, El Colegioc de
México y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, México, 1982).
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el comercioc se compensan con los altos niveles en servicios (Cuadro

VI.1).

Al calcular la entropia de las remuneraciones por ramas de
actividad se encuentra gque es la rama de servicios -la cual
presenta la mediana mds alta- la que mas contribuye en el nivel de
desigualdad, tanto para hombres como para mujeres (cifra mis alta
en la intraentropia) (Cuadro VI.3). Lo interesante en este caso, es
gque mientras para los hombres laborar en todas las ramas excepto
servicios significa "hajas remuneraciones" (negativos en
interentropia), para las mujeres las bajos remuneraciones se
localizan fundamentalmente en la agricultura y en el comercio.
También es importante observar gque la desigualdad es mayor para los
hombres gque para las mujeres (Cuadro VI.3), sin embargo, es
evidente gue para la mujer existe una cierta igualdad en 1la

precariedad.

Cuadro VI.3

Nivel de Concentracién en las Remuneraciones por Rama de Actividad
seglin Género de la ZMCM (1989)

" Agri. Manuf. Const. Comer. Serv. N.E. Total “

T — i — -

| Hombres

Intra 00062 .08750 .01476 .06882 .16499 00073 .33741
Inter -.00472 -.00514 -.00743 -.00262 .02173 .00325 00506
Total -.00410 .08236 L.00733 06620 18672 00398 .34247

Mujeres

Intra .00045 .0B093 00079 .05761 .16208 .00085 .30271

Inter -.00217 .00936 .00061 -.00974 .00029 .00703 .00538
Total -.00172 .02029 .00140 .04787 .16237 .00788 .30809

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENEU, 22 trim. de 1989.
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Ahora bien, desagregando por posicién en el trabajo, el mayor
porcentaje de poblacién trabajadora masculina se concentra en el
nivel de remuneraciones de entre uno y dos salarios minimos, tanto
para los asalariados como para los no asalariados. Distinto es el
caso de las mujeres, donde existen diferencias entre las
asalariadas y las no asalariadas; las mujeres asalariadas en mayor
proporcién se concentran entre uno y dos salarios minimos y las no
asalariadas se concentran en el rango de menos de un salario
minimo. (Cuadreo VI.2). Esta desigualdad se observa mas claramente
al calcular la mediana de las remuneraciones, puesto que mientras
para los hombres el ser asalariado o no asalariado no significa
diferencias en su remuneracién mediana (287 mil pescs), en las
mujeres la mediana de las remuneraciones es sustantivamente
diferente segin su posicién en el trabajo: 344 mil pesos para las
asalariadas y 148 mil pesos para las no asalariadas. Es decir, la
remuneracién mediana de las mujeres no asalariadas sdlo representa

un poco mas de la mitad del salario minimo. (Cuadro VI.2).

Cuando se desagrega la distribucién de las remuneraciones por
ramas de actividad y posicién en el trabajo, se encuentra para el
caso de los hombres gue la igualdad de medianas entre asalariados
y no asalariados, se produce por una suerte de compensacién entre
mayores medianas para los no asalariados en la manufactura y los

servicios y una situacién inversa en el comercio (Cuadro VI.2).
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Al calcular la entropia al interior de cada rama por posicién
en el trabajo de los hombres se encuentra que en la manufactura y
en los servicios los asalariados (agquellos gue presentan las
medianas mAs bajas) son los que contribuyen mé&s en el nivel de
desigualdad; en cambio en el comercio son los no asalariados
(también con medianas mds bajas) los gue mas contribuyen a dicha
desigualdad. Y con esta medida se encuentra gue tanto en la
manufactura comoc en los servicios para los hombres es una "buena
opcidn" ser no asalariado o patrén (interentropias positivas). En
cambio en el comercio ser asalariado como no asalariado significa
encontrarse en niveles de "bajas remuneraciones" (interentropias
negativas), siendo la dUnica opcién ser patrén (interentropia
positiva). Estc lleva a gque en el comercic se de la mayor

desigualdad de todas las ramas. (Cuadro VI.4).

A diferencia de 1los hombres, las medianas asalariadas
femeninas siempre son mayores a las no asalariadas en todas las
ramas de actividad (Cuadro VI.2). Encontrandose gue es en la
manufactura donde la mujer no asalariada percibe la remuneracién
mediana mas baja'® ', Esta situacién junto con el comportamiento

masculino conduce a que la diferencia por género entre medianas

% gn mayor proporcidn artesanas, fabricantes, elaboradoras y preparadoras
de textiles, prendas de vestir y produccidn de cuero; siguiéndole en importancia
las artecanas, fabricantes, elaboradoras y preparadoras alimentos, bebidas y
tabaco; y las empleadas dependientes y agentes de ventas.

'3 Hecho que se esconde cuando no se desagrega por posicidn en el trabaje,
pues al no desagregar se cbserva gue la mediana mis baja femenina se ubica en el
comercio (Cuadro VI.1l).
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encontrada a nivel del total, se acrecenté sustantivamente en la
manufactura y se reduzca en el comercio; destacando la fuerte
diferencia por género encontrada en los trabajadores no asalariados
de la manufactura (medianas de 400 mil pesos para hombres y de 86

mil pesos para mujeres) (Cuadro VI.2).

Cuadro VI.4

Nivel de Concentracién en las Remuneraciones por Posicién en el
Trabajo, Rama de Actividad y Géneroc en la ZMCM (1989)

Fuente: Elaboracifén propia a partir de la ENEU, 2% trim. de 1989.

.013815

Asalariado No Asa. Patrén Totali

MANUFACTURA

Hombres it
Intraentropia » 213731 .027451 .034699 .275880
Interentroplia -.053911 .004310 .078531 .028930
Total .159820 031761 «113230 .304810
Mujeres

Intraentropia 304534 .033386 .001188 .249804
Interentropia 027248 -.037364 052119 .042002
Total .331782 .003978 053307 .391806|
COMERCIO
Hombres

Intraentropia .116673 .150683 .064218 .331574
Interentropia -.079050 -.033682 .199259 .086527
Total .037623 -117001 263477 -418101
Mujeres

Intraentropia .102413 .201494 .006249 .310155
Interentropia .033858 -.056685 .041701 .018873
Total .136271 .144809 .047950 .329028
SERVICIOS

Hombres

Intraentropia .202842 . 079157 032871 .314869
Interentropia =-.053871 .009144 066877 .022250
Total .148971 .088301 .099848 .337119
Mujeres

Intraentropia .212532 .041719 . 005403 .259653
Interentropia .025220 -.027904 .011373 .008688
Total .237752 .016776 268341
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Al calcular la entropia al interior de cada rama por posicién
en el trabajo de las mujeres (Cuadro VI.4), se encuentra que
mientras en la manufactura y en los servicios las asalariadas son
las que contribuyen m&s en el nivel de la desigualdad, en el
comercio son las no asalariadas. Lo fundamental es gque para las
mujeres es "mejor opcién" ser asalariada en todas las ramas de la
actividad (Cuadro VI.4). Ademds, con la entropia también se
constata la fuerte diferencia encontrada en la manufactura al ser
asalariada y no asalariada; pues la entropia mads alta femenina es

en esta rama de actividad.

Al revisar la distribucién porcentual por tipos de
establecimiento, un aspecto importante a destacar es que el trabajo
no asalariado en las peguefias unidades econémicas permite a los
trabajadores ubicarse en mayor proporcién en un nivel de
remuneraciones arriba de dos salarios minimos, mientras para el
trabajo asalariado solamente es posible lograr elevadas
proporciones en las medianas y grandes empresas. Evidentemente este
proceso refleja fuertes diferencias por género, ya que existe una
mayor proporcién de hombres arriba de dos salarios minimos que de

mujeres. (Ver en el Anexo 3 el Cuadro VI.A).

Ya se sabe que para la mujer existe una cierta igualdad en la
precariedad, ahora bien al revisar la distribucién por tipos de
establecimiento, se encuentra que las mujeres se concentran en

mayor proporcidén con remuneraciones precarias en las pequefias
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unidades econémicas'®. Por ejemplo, el trabajo domiciliario, el

trabajo en via pdblica y el trabajo en establecimientos de 1 a &
empleados representan para las mujeres no asalariadas
principalmente una remuneracidén de menos de un salario minimo (las
medianas estan por debajo de 260 mil pesos gque es el salario
minimo: 155, 194 ¥y 108 mil pesos, respectivamente) (Ver en el Anexo

3 el cuadro VI.A).

También se dijo que en lo precario es mejor para la mujer ser
asalariada, al desagregar por tipo de establecimiento se encontrd
que en establecimientos de 1 a 5 empleados, de 6 a 15 empleados ¥y
en los establecimientos medianos y grandes se ubica la mayor
proporcidn de mujeres en el nivel de 1 a 2 salarios minimos (las
medianas son mayores a 260 mil pesos: 280, 380 y 400 mil pesos

respectivamente). (Ver en el Anexo 3 el Cuadro VI.A).

A diferencia de las mujeres, los hombres se ubican en mayor
proporcién en el nivel de 1 a 2 salarios minimos, con algunas
excepciones. Solamente el trabajo en wvia piblica asalariado y el
trabajo en gobiernoc no asalariado presenta medianas por debajo del
minimo. También se confirma el hecho de gue el trabajo no

asalariado es "buena opcidén" para los hombres alcanzando la mediana

6 5@ debe recordar gue nos referimos a las pequefias unidades econdmicas

geon el conjunto de: trabajo domiciliariec, trabajo en via piblica, trabajo en
establecimientos de 1 a 5 empleados y trabajo en establecimientos de 6 a 15
empleados.
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mas elevada en establecimientos de 1 a 5 empleados (430 mil pesos).

(Ver en el Anexo 3 el Cuadro VI.A).

Ahora bien, hasta este punto se puede decir gque existen
patrones distintos para los hombres y para las mujeres. Ya se
encontrd gue ser no asalariado para los hombres es una "buena
opcidén” en dos ramas de la actividad (manufactura y servicios). Y,
también se encontrd que para las mujeres existe una cierta igualdad
en la precariedad, siendo "mejor opcién" ser asalariada. Ahora se
va a revisar por ramas en que tipos de establecimientos los hombres
y las mujeres pueden encontrar una "mejor opcidn" y en que espacios
laborales se ubican las "peores opciones". Para esto se calcula la

entropia correspondiente.

Como se puede observar en el Cuadro VI.5 la "mejor opcidn"
para los hombres no asalariados en manufactura y en servicios se
ubica fundamentalmente en los establecimientos de 1 a 5 empleados
(establecimientos con interentropias positivas) y en menor medida
en los establecimientos de 6 a 15 empleados (también con
interentropias positivas). Para estas dos ramas la desigualdad esta
concentrada hacia arriba, pues se puede observar gque en los
establecimientos que significan "mejor opcién" para los hombres sus
medianas alcanzan valores arriba de 500 mil pesos (Ver en el Anexo
3 los Cuadros VI.C y VI.F). A diferencia de la manufactura y los
servicios, en comercic (rama para la cual ser asalariado y no

asalariado no es opcién) el trabajo domiciliario es "buena opcidn
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relativa"'’ (Cuadro VI.5), alcanzando una mediana de 600 mil pesos
(Ver en el Anexo 3 el Cuadro VI.E), mientras los establecimientos
de 1 a 5 empleados s6lo alcanzan una mediana de 301 mil pesos (Ver
en el Anexo 3 el Cuadro VI.E) aidn siendo también una "buena opcién"

{Cuadro VI.5).

Aungue ya se dijo que el trabajo no asalariadoe no es opcién
para las mujeres, lo cierto es que el trabajo a domicilio puede ser
la "peor opcidén" para las mujeres no asalariadas (interentropias
negativas), el resto de las interentropias son positivas, con
excepcién de la via pablica en el comercio. En la manufactura es la
rama de m&s bajas remuneraciones no asalariadas, las medianas son
de apenas 86 y 100 mil pesos para trabajo domiciliario y trabajo en
establecimiento de 1 a 5 empleados, respectivamente (Ver en el
Anexo 3 el Cuadro VI.C). En el comercio y en los servicios se
tienen medianas mas altas, es decir, menos precarias (Ver en el

Anexo 3 los Cuadros VI.E y VI.F).

Como ya se sabe para el hombre no es opcién el trabajo
asalariado; esto se constata al observar que sélo en los
establecimientos medianos ¥ grandes el hombre tiene
fundamentalmente una "mejor opcién relativa" (interentropias

positivas) (Cuadro VI.7). Destaca el hecho de gue el trabajo en

i La ocupacidn masculina que determina que el ingreso del comercio en
domicilic sea tan alto es, fundamentalmente, la del comerciante propietarioc en
pequefa escala, llegando a alcanzar remuneracicnes de hasta 2 millones mensuales
de pesos (cuando, si se recuerda, el salario minimc es de 260 mil pesos).
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gobierno es un espacio laboral de "bajas remuneraciones relativas"
(interentropia negativa) a diferencia de las mujeres (interentropia
positiva). ¥, aungue en pequefias proporciones el trabajo
domiciliario es una "buena opcidn relativa" para los hombres en la

manufactura y el comercio.

Ahora bien, ya se sabe que el trabajo asalariado es "buena
opcidén" para las mujeres (por supuesto, en lo precario); la
cuestidén es que al igual gue los hombres el trabajo en las empresas
medianas y grandes es la (nica "-mejor opcidén" para las mujeres (y
el trabajo domiciliario no, a diferencia de lo que ocurre con los
hombres). Se cree gque lo gue distingue a las mujeres es que tienen
una "mejor opcidén" en el gobierno y que esto es lo que impacta en

el nivel global de la mejor opcidén asalariada.

En suma, los hombres encuentran mejores opciones en el trabajo
no asalariado en establecimientos de 1 a 5 empleados en la
manufactura y los servicios, lo que hace pensar que estos espacios
laborales no pueden correctamente conceptualizarse como espacios de
refugioco de mano de obra, sino como alternativas al trabajo
asalariado que ofrecen mejores remuneraciones en tiempos de
recesién y cambio estructural. Para el caso de las mujeres se puede
decir que el trabajo no asalariado si constituye un espacio de
refugio de mano de obra, pues es soclamente el trabajo asalariado
donde las mujeres pueden encontrar mejores condiciones, y todo

parece indicar gque es el trabajo con una proteccién legal mas
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institucionalizada (medianas y grandes empresas y gobierno) el que
permite gue las mujeres tengan "mejores condiciones laborales", por
supuesto en lo precario. Lo que valdria la pena preguntarse es si
estos espacios se constituyeron en la década de los ochenta, o si

la década no hizo mis gue profundizar esta situacidn.

Al llegar a este punto, se hace necesarioc construir un
panorama global acerca de las posibles relaciones entre las
distintas variables comprendidas hasta el momento en el andlisis de
la heterogeneidad en la ciudad de México de la fuerza de trabajo
(las remuneraciones, la rama de actividad, la posicién en el
trabajo y el género), para ello, en el siguiente capitulo se hara
uso de la herramienta estadistica log-lineal con la idea de

construir un modelo relacional.



Cuadro VI.5
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Nivel de Concentracidén de las Remuneraciones No Asalariadas por

Tipos de Establecimiento, Rama de Actividad y Género

ZMCM (1989)

o — — — " i — -

MANUFACTURA
Hombres

Intra .06328
Inter -.08944

Total -.02616
Mujeres
Intra .21508

Inter -.08539

Total 12969
COMERCIO
Hombres

Intra .032629
Inter .05171
Total . 08800
Mujeres

Intra .08575
Inter -.020386
Total . 06539
SERVICIOS
Hombres

Intra .13921

Inter -.02851

Total .11070

Mujeres

Intra .27496

Inter -.12685
" Total .14811

Fuente:

Via

pu-
blica

.0aooa
-00210
00210

.00000
.00000
-00000

02562
.07563
04601

.05537
.06474
. 00937

01274
.02571
.01297

03206
.01582
.04788

Establecimientos
pequefios
1-5 &-15
22091 00120
.11903 L00017
. 33994 00137
22398 .00000
+10303 .00000
.32701 .00000
.25783 .00130
05169 00174
. 30952 .00304
. 18697 .03188
05664 07086
24361 10274
.15696 .00076
06938 . 00031
.22634 . 00107
.06902 . 00000
15801 .00131
i e i 00131

Media- Go-
nos y bier-
grandes no

. 00000 .00000
.00000 .00000
00000 .00000
.0000C .00000
.00000 .0O0000
.00000 .00000
.00000 .0O0O0O0O
.00000 .00O0O0O0
.00000 .00000
.00000 .0O0O00O0
.00000 .00000
.00000 .0O0CO0O0O
.0oocoo  .00000
.00000 -.00051
.00000 -.00051
.0boooo  .00000
.00000 .00000
.00000 .00000

. 28538
-02766
.31306

-439086
.01763
-45669

32504
.02951
. 35455

.35997
.04239
40236

.30967
.01496
32463

.37604
.04829
-42433

Elaboracidn propia a partir de la ENEU, Segundo trimestre de 1989.
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Cuadro VI.6

Nivel de Concentracién de las Remuneraciones Asalariadas por Tipos
de Establecimiento, Rama de Actividad y Género en la ZMCM (1989)

! Via Establecimientos Media- Go-
Domi- pu- pequefios nos y bier-
cilio blica 1-5 6-15 grandes no Total
MANUFACTURA
Hombres
Intra .00178 .00000 .00597 .00882 .23109 .00000 .24766

Inter .00004 .00000 -.02773 -.01346 .05215 .00000 .01101
Total .00182 .00000 =-.02176 -.00464 .28324 .00000 .25867

Mujeres

Intra .00249 .00000 .00333 .00183 .31049 .00000 .31814
Inter -.00871 .00000 -.01899 -.02520 .07245 .00000 .01954
Total =-.00622 .00000 -.01566 -.02337 .38294 .00000 .33768

COMERCIO
Hombres
Intra .00260 00021 .03968 01156 . 22428 00000 .27834
Inter . 00009 00424 . 06780 -,01291 . 10769 . 00000 .02283
Total 00269 00403 .02812 -.00135 .33197 . 00000 .30117

Mujeres

Intra .00000 .00280 .05535 .01491 .14400 .00000 .21707
Inter -.00159 -.00831 -.01080 -.01241 .04194 .00000 .00884
Total -.00159 -.00551 .04455 .00250 .18594 .00000 .22591

SERVICIOS

Hombres

Intra .00400 .00052 .00875 .01621 .19600 .04773 .27320
Inter -.01929 -.00208 -.03385 -.00295 .11985 =-.03067 .03101
Total -.01529 -.00156 -.02510 .01326 .31584 .01706 .30421

Mujeres

Intra .03450 .00003 .00111 .00500 ,13363 .01543 ,18969
Inter -.07617 -.00107 -.01167 -.00643 .12919 .01539 .04925
Total -.04167 -.00104 .01056 -.00143 .26282 .03082 .23894

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENEU, Segundo trimestre de 1989,
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Cuadro VI.?7

Nivel de Concentracién de las Remuneraciones de los Patrones por
Tipos de Establecimiento, Rama de Actividad y Género

ZMCM (1989)
’I_ =
Via Establecimientos Media- Go-
Domi- pu- pequefos nos y bier-
cilio blica 1-5 6-15 grandes no
MANUFACTURA
Hombres

t Intra .00679 .00000 .09365 .00312 .0B775 .00000
Inter -.05825 .00000 =-.16879 .03307 .40590 .00000
Total -.05146 .00000 -.07514 .03619 .49365 .00000

Intra .00000 .00O0OO0 .00000 .00000 .00000 .0OOOOO
Inter -.06513 .00000 .53929 .00000 .00000 .0OOOQOO
Total -.06513 .00000 .5392% .00000 .0OOOO .0OOOO

COMERCIO
Hombres

Intra 01365 .00613 .08030 .06868 . 00000 .00000 16877
Inter .01090 -.03073 =-.16287 .21296 14327 00000 .17354
Total .02455 02460 -.08257 .28164 .14327 . 00000 .34230

Mujeres

Intra .00000 .00000 .13617 .00000 .00000 .0000O0 .13617
Inter .00000 .00000 .OQOO0COO .0O0000 .0OO0OQOODO .0OOCOO .0OOQOO
Total .00000 .00000 .13617 .00000 .00000 .00000 .13617

SERVICIOS

Hombres

Intra .00597 .00000 .14791 .04359 .01842 .00000 .21590
Inter -.05736 -.00298 -.08791 .08328 .21684 .0000C .15187
Total -.05139 -.00298 .06000 .12687 .23526 .00000 .36776

Mujeres

Intra .00000 .00000 .43208 .00000 .00000 .00000 .43208
Inter -.03151 -.02103 .06261 .00000 .00000 .00000 .01007
Total -.03151 -.02103 .49469 -.00000 .00000 .00000 .44215
——— e = —

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la ENEU, Segundo trimestre de 1989.
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CAPITULO VII

HETEROGENEIDAD LABORAL: A TRAVES DE UN MODELO LOG-LINEAL

En términos generales la tesis parte de la idea de que el
estudio de la heterogeneidad de la fuerza de trabajo es un elemento
esencial para entender la dindmica del mercado de trabajo y las
contradicciones del mismo. Entendiendo a los distintos tipos de
mano de obra como inscritas en distintas formas de organizacién de
la produccién, y, en particular, a las formas no propiamente
capitalistas como espacios laborales que establecen distintos
grados de subordinacién con las formas capitalistas. Se sefialé que
el estudio de las distintas posiciones en la ocupacién, de los
diferentes tipos de establecimiento y, en especial, el de las
remuneraciones es esencial para entender la forma en gque se
estructura la blGsgueda de las personas por la scbrevivencia al
enfrentarse a la imposibilidad del sistema de absorber a 1la

poblacién trabajadora en las formas de organizacién capitalistas.

Antes de tratar de explicar el modelo propuesto en este
capitulo es necesario retomar, brevemente y de manera muy general,

las premisas propuestas y los resultados obtenidos a lo largo de
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este trabajo, con la finalidad de conocer cual es el marco
analitico que sustenta la blsqueda de un modelo gue permita
expresar las relaciones que se establecen en una insercién laboral
heterogénea a partir de las variables que se han utilizado para

abordar distintas dimensiones de la heterogeneidad del trabajo.

Una de las premisas iniciales fue que el caracter de 1la
heterogeneidad de la fuerza de trabajo a fines de los ochenta se
relaciona mads con la recesién econdémica, y, en este sentido, las
ramas de la economia mds dindmicas absorbieron una proporcién menor
de trabajadores, y, aquellas ramas de la economia menos dinamicas

vieron incrementada su participacién a través del autoempleo.

Otra premisa fue que el trabajo no asalariado en la ciudad de
México, se encuentra mayoritariamente vinculado con estrategias de
la clase trabajadora frente a la crisis como es el autcempleo,
aungue no habia gue descartar un incremento en agquellas formas de
trabajo no asalariado completamente vinculadas a las formas
propiamente capitalistas (subcontratacién), y, por lo tanto, una
estrategia de los empresarios, que en cierta forma significa una

competencia frente a las formas asalariadas de trabajo.

Finalmente, una tercera premisa fue que en los ltimos afios de
la década del ochenta, en la ciudad de México, la participacidn de
los trabajadores al interior de formas no asalariadas de la

produccidén no fue sdlo un fendédmenoc que atafie a las mujeres y, en
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especial, no se relacioné estrictamente con niveles bajos de
remuneracién. Concomitantemente, empeoraron las remuneraciones y en
general las condiciones de los trabajadores asalariados dada 1la
estrategia de los empresarios y del Estado para enfrentar el

proceso de estancamiento de la economia.

Ahora bien, el cardcter de las premisas arriba sefialadas no es
explicar una variable en funcién de otras, sino més bien
identificar un modelo explicativo sobre las interrelaciones entre
ciertas variables no métricas, por ello el método estadistico que
se utiliza en este capitulo es el modelo log-lineal'. Pero antes de
analizar la aplicacién de este modelo, a continuacién se describen
brevemente las razones gque justifican la incorporacién de las

variables en el modelo.

En términos muy generales, se ha sefialado gque la
heterogeneidad se ha ampliado, fundamentalmente, con el incremento
del trabajo no asalariado (categoria de la variable posicién en la
ocupacién), especialmente, en el comercio y los servicios
(categorias de la variable rama de actividad) y, evidentemente, el
proceso ha sido diferenciado por género (Ver Capitulo V). Ademas,
se ha encontrado un patrén de remuneraciones diferencial por género
entre los trabajadores asalariados y no asalariados (Ver Capitulo

VI), por elle se piensa gque una primera aplicacién deberia

' para mayor informacidén sobre las caracteristicas de los modelos

loglineales ver Anexo 5, o bien, Everitt, B.S., The Analveis of Contingency
Iables, Londres, Chapman and Hall, 1977.
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contemplar minimamente las variables "posicién en el trabajo"
(P=asalariados, no asalariados y patrones), "rama de actividad"
(R=transformacién, comercio y servicios)?, "remuneraciones a los
individuos" [I=}emuneracinnes precarias, remuneraciones bajas,
remuneraciones medias y remuneraciones altas) y género" (S=hombres
y mujeres)?. Entonces, la prequnta directriz para la aplicacién del
modelo log-lineal serd: :;cémo se expresa la heterogeneidad de la
fuerza de trabajo en términos de relaciones entre las ramas de
actividad donde laboran los trabajadores, sus posiciones en 1la
ocupacién, sus remuneraciones y su género?. Asi, a través del
modelo se busca rescatar los resultados parciales con gue se cuenta
hasta este punto del trabajo y construir un panorama global de la

heterogeneidad laboral.

Después de proporcionar las cuatro variables al programa
estadistico de la computadora (SPSS), éste selecciondé el siguiente

mejor modelo ajustado:

2 sa decidié trabajar solamente las ramas de la transformacién, el comercio
¥ los servicios, excluyendo la rama agropecuaria, debido a que al utilizar muchas
categorias no era posible encontrar un modelo ajustable distinto al saturado.
Rdemids, el sector agropecuario Gnicamente comprende el 1.3% de la poblacién en
estudio, por elloc se estimd la rama mis adecuada para no ser considerada. Por
Giltimo, cabe mencionar gque la transformacién comprende: minas y canteras,
petrdleo, industria de la transformacidn, electricidad y construccidén; el
comercio comprende: comercio mayorista, comercio minorista y comercio informal;
¥y los servicios estln conformados por: restaurantes y hoteles, transporte,
comunicaciones, servicio financiero, algquiler de inmuebles y servicios
profesionales, adminisetracién piblica y defensa, y otros servicios.

3 Es claro que una sequnda aplicacidn seria contemplar también la variable
"tipo de establecimiento”. Sin embargo, se pensd importante privilegiar en este
capitulo las wvariables "rama®", “"posicién en el trabajo", "género"™ ¥
"remuneraciones” dado que a partir de ellas es posible aproximarse a andlisis de
i el trabajo no asalariado es o no refugio de mano de obra.
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In Fyj = U + Up(i) + U(3) + Up(k) + Ug(l) + Up(ij) +
Ups(11) + Uy (31) + Uy, (ik) + Uig(k1) + U, (Jk) +

URPS{ijl} + Ug{s{ikl:' # Upls{ikl}

De tal suerte que cada celda de la tabla de contingencia esta
compuesta por una combinacién de: el efecto promedio de todas las
variables (U), los efectos de la rama (Ug)» la posicién en 1la
ocupacién (U,), el ingreso (U;) ¥y el género (U, mas las
interacciones entre rama, posicién en la ocupacién y género (U},

entre rama, ingreso y género (U y entre posicién en 1la

RIS}

ocupacidn, ingreso y género (Upis) » con sus respectivas

U U

F‘E'u

R1? u

interacciones de primer orden: U U

= (dado que

RS 18! Pl

se parte de modelos jerarquicos®).

El mejor modelo elimind la interaccidn de las cuatro variables
y la interaccién rama, posicién en la ocupacién y remuneraciones,
dado que no eran significativas. A continuacién se describe el

procedimiento de manera mas detallada.

En SPSS (Statistical Package for the Social Science) se corre
la instruccidén HILOGLINEAR y el método BACKWARD con la interaccién:
rama-posicién~remuneraciones~-género. La aplicacién del modelo
muestra gque solamente la relacién de las cuatro wvariables

(interaccién de tercer orden) es posible de ser eliminada (la

¢ Los modelos jerdrquicos son aguellos que incluyen a todos las relaciones
de orden inferior.
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prueba de hipb6tesis general es gue las interacciones de orden k-
ésimo y de orden mayor al k-ésimo son cero, si la probabilidad es
mayor que .05, el programa elimina la interaccién; en este caso la
probabilidad fue .9113); mientras las interacciones en conjunto de
segundo orden y de primer orden y las variables por si solas no son
posibles de ser eliminadas (porgue sus probabilidades fueron cero)

(Cuadro VII.1).

Cuadro VII.1

Prueba de hipdtesis referente a gque las interacciones de orden
k-é&simo y de orden mayor al k-é&simo son cero en el modelo loglineal
con las variables posicién en el trabajo, rama de actividad,
remuneraciones y género (ZMCM, 1989)

Prueba estadistica de Bondad de Ajuste

Ji-cuadrada de maxima verosimilitud = .00000 GL=0 P=1.000
Ji-cuadrada de Pearson = .00000 GL=0 P=1.000

Prueba de que los efectos de orden k y mayores a Kk son cero

Ji-cuadrada Ji-cuadrada
K GL M&ax. Versim. Prob. Pearson Prob. Interaccién
4 12 6.378 .8959 6.094 .9113 5
3 40 175.536 . 0000 173.560 L0000 &
2 83 2156.818 . 0000 2852.982 . 0000 2
1 71 13416.182 . 0000 22089.427 . 0000 0

Fuente: Resultados de SPSS.

Aungue se sabe que en conjunto no se pueden eliminar
interacciones de tres variables, el programa trata de eliminar
alguna de ellas, de tal suerte que, solamente la interaccién rama-
posicién-remuneraciones es posible de ser eliminada (la prueba de

hipbétesis es gue esta interaccién es cero, el criterio para



209

eliminar la relacién en SPSS5 es el mismo que en la prueba general
-probabilidad mayor a .05-; en este caso la probabilidad fue
.1403), mientras el resto de interacciones de tres variables no son
posibles de eliminar (sus probabilidades fueron cero). (Cuadro

VII.2).?

Ahora se rescatardn los aspectos mAs importantes de esta
aplicacién a partir de la formulacién conceptual expresada al

inicio de este capitulo.

El modelo seleccionado, en principio indica que las relaciones
estdn mediadas por el género. Por ello, la interrelacién de segundo
orden gue no contempla género (rama de actividad, posicidén en la
ocupacién y remuneraciones) no es significativa. ¥, ademas, las
relacioneserama y remuneraciones, rama y posiciédn en la ocupacién
Yy posicién en la ocupacién y remuneraciones, no son posibles de
contemplar sin considerar el género. Visto desde otra perspectiva,
el modelo gque mejor ajustd muestra gue la distribucién de las
remuneraciones no es posible de involucrarla sin vincularla con la
posicién en la ocupacién, junto al género; o sin la conexién con la
rama de actividad, de nuevo, junto con el género. Y una tercera
observacién es que, el modelo muestra que la heterogeneidad de la

fuerza de trabajo relacionada con las variables rama, posicién,

® Las frecuencias correspondientes a las interacciones se presentan en el
cuadro VII.3 y los estimadores estandarizados del modelo en el cuadro VII.4.



210
remuneraciones y género no se debe de entender como una asociacién

general entre las cuatro variables®.

En el primer recuadro del cuadro VII.4' se puede observar gue
la rama del comercio concentra mas trabajadores asalariados hombres
de los gue se esperaria en caso de gue las variables "rama de
actividad", 'posicién en la ocupacién" y ‘'género" fueran
independientes. Y lo contrario sucede en los servicios, rama que
concentra menos trabajadores asalariados de lo gque se esperaria en

caso de independencia de las mismas variables.?

En oposicién a lo acontecido para los hombres asalariados, el
primer recuadro del cuadro VII.4 muestra gue hay mas hombres no
asalariados en los servicios de 1los gque se esperaria con
independencia’, y por la informacién del Gltimo recuadro se aprecia

que estos hombres reciben mucho mAs remuneraciones medianas de lo

® De hecho a partir del mejor modelo se puede interpretar gque la

interaccién rama-posicién-género no varia significativamente «con las
remuneraciones; o© gue la interaccién rama-remuneraciones-génerc no varia
significativamente con la posicién en la ocupacién; o bien, la interaccidn
posicidén-remuneraciones—género no varia significativamente con la rama de
actividad.

7 se debe aclarar que con el modele final elegido se corrid un modelo de
independencia mutua con la instruccién LOGLINEAR para obtener los estimadores
(lamda) correspondientes. Los cuales son significativos siempre gque se encuentren
fuera del intervale (-1.96,1.96).

S x partir de este primer resultado se pueden apreciar las potencialidades
de los modelos loglineales. Una de las ventajas de los modeloe loglineales es
mostrar gue categoria(s) es({son) responsable(s) de la relacifn, en este caso
particular, si s85lo se contemplaran los porcentajes no seria posible llegar a
esta aseveracién (comparar primer recuadro de los Cuadro VII.3 y Cuadro VII.4).

? Es procbable que se este reflejando la importancia del trabajo no

asalariado masculino en los peguefios talleres de reparacidn.
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gue se esperaria con independencia (ver Gltimo recuadro del Cuadro
VII.4). Lo cual lleva a confirmar que no todas las ocupaciones no
asalariadas son refugios de mano de obra, sino alternativas a la
incapacidad del sistema de absorber mano de obra "bien" remunerada

en el trabajo asalariado.

En relacién a las mujeres los resultados muestran gque existen
mids mujeres asalariadas en servicios de lo que se esperaria si las
variables posicién, rama y género fueran independientes (ver primer
recuadro del Cuadro VII.4). Ademds, se puede sefialar que las
mujeres en servicios se manifiestan en una mucho mayor proporcién
como precarias de lo gque se esperaria si las variables
remuneracién, rama Yy género fueran independientes (recuadro

intermedio del Cuadro VII.4).

Es claro gque las mujeres no asalariadas reciben méas
remuneraciones precarias de las esperadas con independencia. Se
confirma entonces que, a diferencia de los hombres, las ocupaciones
no asalariadas femeninas son verdaderos espacios de refugio de mano

de obra.

A partir del marco conceptual y de los resultados obtenidos en
la aplicacién del modelo, se puede llegar a afirmar que las
ocupaciones de autoemplec masculinas, fundamentalmente, en los
servicios, son opciones para mejorar sus condiciones econfémicas. ¥

gque las ocupaciones no asalariadas femeninas son verdaderas
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estrategias de sobrevivencia, pues contemplan remuneraciones

claramente precarias.

¥, por Gltimo, se puede concluir gue la participacidn de los
trabajadores al interior de las formas no asalariadas no son
exclusivamente de las mujeres y, claramente, no se relacionan

estrictamente con niveles bajos de remuneraciones.
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Cuadro VII.2
Seleccién del mejor modelo loglineal en SPSS

Si elimina el efecto simple: GL Cambio Ji-C.M.V. Prob Inter

RAMA*POSTRAB*INGRESO*SEXO 12 6.378 .8959 -]

Paso 1
Clase generadora del mejor modelo
RAMA*POSTRAB*INGRESO
RAMA*POSTRAB*SEXO
RAMA*INGRESO*SEXO
POSTRAB*INGRESO*SEXO

Razﬁn‘Ji—cuadrada de M.V. = 6.37754 GL = 12 P = .B96

Si elimina el efecto simple: GL Cambio Ji-C.M.V. Prob Inter
RAMA*POSTRAB*INGRESO 12 17.254 .1403 6
RAMA*POSTRAB*SEXO 4 76.426 . 0000 4
RAMA*INGRESO*SEXO 6 33.250 . 0000 4
POSTRAB*INGRESO*SEXO 6 74.400 . 0000 4

Paso 2
Clase generadora del mejor modelo

RAMA*POSTRAB*SEXO
RAMA*INGRESO*SEXO
POSTRAB*INGRESO*SEXO

Razén Ji-cuadrada de M.V. = 23.63116 GL = 24 P = .483

S1 elimina el efecto simple: GL Cambio Ji-C.M.V. Prob Inter

RAMA*POSTRAB*SEXO 4 77.565 . 0000 5
RAMA*INGRESO*SEXO 6 33.074 -.0000 4
POSTRAB*INGRESO*SEXO 6 74.143 . 0000 5

Paso 3

Clase generadora del mejor modelo
RAMA*POSTRAB*SEXO
RAMA*INGRESO*SEX0O
POSTRAB*INGRESO*SEXO

Razén Ji-cuadrada de M.V. = 23.63116 GL = 24 P = 483
Clase generadora del modelo final
RAMA*POSTRAB*SEXO
RAMA*INGRESO*SEXO
POSTRAB*INGRESO*®*SEXO
- @
Fuente: Resultados de SPSS.
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Cuadro VII.3

Porcentaje de trabajadores correspondientes a las relaciones rama,
posicién en la ocupacién y génerc; rama, remuneraciones y género;
Y posicién en la ocupacién, remuneraciones y génerc (ZMCM, 1989)

— — .
TRANSFORMACION COMERCIO SERVICIOS
ASALARTIADOS (nn)
Hombres (*) 42.2 84.9 11.0° 42.1 46.8 69.7 |
Mujeres 16.5 B82.6 10.2 32.4 66.7 B82.6
NO ASALARIADOS
Hombres 14.3 10.2 37.4 50.9 48.2 25.5
Mujeres 12.2 16.9 53.3 66.0 34.68 16.7
PATRONES
Hombres 32.3 4.8 24.6 7.0 43.1 4.8
Mujeres 9.8 0.4 42.9 1.7 47.3 0.7
PRECARIOS
Hombres 30.5 15.0 25.3 26.2 44.3 16.4
Mujeres 17.7 29.6 22.4 41.4 59.9 33.9
BAJOS
Hombres 38.7 56.6 15.1 46.4 46.1 50.5
Mujeres 22.7 53.7 16.5 43.0 60.8 48.6 g
MEDIANCS
Hombres 32.4 18.9 14.6 17.8 53.0 23.2
Mujeres 18.7 12.0 15.9 11.2 65.4 14.1
ALTOS
Hombres 34.8 9.5 16.7 9.6 48.5 9.9
Mujeres 24.9 4.7 21.0 4.4 54.1 3.5
PRECARIOQS BAJOS MEDIANOS ALTOS
ASALARTADOS
Hombres l6.7 66.8 57.4 B81.2 18.0 63.9 7.9 59.4
Mujeres 27.3 61.5 55.4 B89.5 13.3 79.5 4.0 78.6
NO ASALARIADOS
Hombres 25.6 31.6 38.7 16.9 26.6 29.1 21.3 21.3
Mujeres 62.7 3B.5 23.4 10.2 10.7 17.2 3.3 17.9
PATRONES
Hombres 6.4 1.6 21.5 1.9 31.4 7.0 40.8 19.4
Mujeres 8.0 0.2 0.2 58.9 3.3 18.8 3.5

{*) Porcentajes por renglén. (**)} Porcentajes por columna para cada género.
Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENEU, 2° trimestre de 1989.
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Cuadro VII.4
Parimetros log-lineales (lambda) estandarizados correspondientes
al modelo RPS, RIS y IP8 (ZMCM, 1989)

Transformacién Comercio Servicios
Asalariados
Hombres 0.11529 3.03246%* =-3.26959%
Mujeres -0.1152%9 =3.03246% 3.26959%
No asalariados
Hombres -1.72928 -0.51833 2.78225%*
Hujeres 1.72928 0.51833 -2.78225%
Patrones I
Hombres 0.89%439 =-1.35326 0.18291
Hujeres -0.89439 1.35326 =-0.18291
Precarios
Hombres -1.71514 4.62558%* -4 ,07232% |
Mujeres 1.71514 ~-4.62558% 4.07232%
Bajos
Hombres 1.13471 =-1.64367 0.92964
Hujeres -1.13471 1.64367 =0,.92964
Medianos
Hombres 0.99448 -0.89995 0.04430
Hujeres -0.99448 0.899985 -0.04430
Altos
Hombres -0.26559 -1.16127 1.86277
Mujeres 0.26559 1.16127 -1.86277
Precarios Bajos Medianos Altos
Asalariados
" Hombres 1.03807 -1.45616 1.21911 -0.74144
Mujeres -1.03807 1.45616 =-1.21911 0.74144
No asalariados
Hombres ~2.59581+%* 0.29306 3.28320%* 0.19568
Mujeres 2.59581* -0.293086 =-3.28320* -0.19568
Patrones
Hombres 0D.82247 0.60315 -2.67112 0.31247
Mujer&s -0.82247 -0.60315 2.67112 -0.31247

* Coeficientes significativos fuera del intervalo (-1.96,1.96).

Una de las

ventajas+ de los modelos loglineales es mostrar que categorias son responsables

de la relaciodn,

lo cual no es posible de conocer con los porcentajes.

Fuente: Elaboracifin propia a partir de la ENEU, 2° trimestre de 1989.
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CAPITULO VIII

RESUMEN Y CONCLUSIONES

VIiii.1i ©s sobre e r

En América Latina la heterogeneidad de la fuerza de trabajo ha
sido preocupacidén constante en el intento por comprender el
funcionamiento del mercado laboral. Sin embargo, lo caracteristico
de estos Gltimos afios es gque, la heterogeneidad se convierte en
objeto de estudio esencial en gran parte de las investigaciones, en
la bisqueda de elementos para entender la dindmica del mercado de
trabajo en contextos de crisis -particularmente, deterioro laboral-

y aplicacién de politicas de ajuste y cambio estructural.

Por ello, se considerd que la heterogeneidad de la fuerza de
trabajo podria ser el hilo conductor de esta tesis. Después de
tomar esta decisién, en primer lugar, se revisaron las distintas
perspectivas teéricas sobre la dindmica del mercado de trabajo en
América Latina, con el propésito de reconocer las diferencias y las

similitudes en las diversas interpretaciones sobre el
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comportamiento laboral a lo largo del tiempo. ¥, asi, poder definir

el marco de referencia tebérico gue sustentaria esta investigacién.

En esta seccifén se rescataron los aspectos determinantes en
las distintas perspectivas tedricas sobre la heterogeneidad.
Ademds, se retomaron las conclusiones esenciales de los trabajos
que ponen de relieve la creciente heterogeneidad del mercado de
trabajo en la regién de estudio -zona metropolitana de la ciudad de
México (ZMCM). Estas dos exposiciones se realizaron con el fin
Gltimo de aportar elementos que sustentaran la exposicién del

problema de estudio.

ectivas

Entre las distintas explicaciones sobre la dinamica del
mercado de trabajo -marginalidad desde el modelo modernizante,
marginalidad desde la concepcién dependentista, vertiente del
sector informal, revisiones y reformulaciones de lo marginal e
informal- se distingue cierto grado de consenso -aungue no
generalizado- en relaciédn a la existencia de una tlnica légica de
acumulacién capitalista que conlleva en su proceso diversas formas
de organizacién de la fuerza de trabajo que no pueden ser
consideradas propiamente capitalistas. También, se llega a un
acuerdo -implicito o explicito- sobre el hecho de que dichas formas
permanecen en periodos de auge econémico y se manifiestan de manera

creciente en periodos de crisis.
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La forma en gque se concibe la importancia de los distintos
sectores -producto de la heterogeneidad-, permite agrupar en tres
grandes grupos a las distintas interpretaciones. Por un lado, se
encontré gque las primeras formulaciones marginalistas planteaban la
existencia en el proceso de acumulacidén capitalista de un vinculo
de caracter entorpecedor entre "lo marginal" y "lo no marginal"
(marginalistas desarrollistas y dependientes'}. Y, por otro lado,
en respuesta a las anteriores interpretaciones, estan agquellas que
argumentan 'que las formas no propiamente capitalistas son
necesarias para el proceso de acumulacién (De Oliveira), o bien,
juegan un papel importante como rebajadoras del costo de
reproduccién de 1la fuerza de trabajo (Kowarick y Bennholdt-
Thomsen). Sin embargo, existen interpretaciones gue no se pueden

ubicar en ninguno de estos dos polos.

La interpretacién latinocamericana del sector informal, formula
gue la relacidén entre el sector informal y el sector formal en
algunos casos serd de subordinacién y en otros de competencia. Y,
Souza sefiala que las formas no tipicamente capitalistas establecen
distintos grado de subordinacién con lo tipicamente capitalista,
gue van desde meros espacios de refugio de mano de obra hasta las

formas mas vinculadas al capital -subcontratacidn.

! Evidentemente, entre una y otra marginalidad existen fuertes diferencias
en cuanto a la forma de entender el problema. S5i se desea mayor informacidn
consultar el capitulo 1 de esta tesis.
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Esta dltima perspectiva se considera fructifera en el analisis

de la heterogeneidad laboral. Primero, porgque se coincide con Souza
en cuestionar el papel competitivo de las formas no tipicamente
capitalistas, dado que ello supone competencia entre capitales que
se resuelve, entre otras cosas, mediante diferenciacién en la tasa
de ganancia, concepto imposible de aplicar a las formas no
tipicamente capitalistas. ¥, segundo, también se argumenta, al
igual gue Souza, gue las formas no tipicamente capitalistas no son
primordiales en el proceso rebajador del costo de reproduccién de

la fuerza de trabajo.

Existen dos razones para esta Gltima aseveracidén. La primera
es que si bien no se puede dudar de que la produccién mercantil
rural rebaje el costo de reproduccién de la fuerza de trabajo
agricola, es claro que esta no incide en el costo de reproduccidn
de la fuerza de trabajo urbana, dado que los precios pagados al
pequefioc productor son distintos de los precios pagados al gran
productor, quedando esa diferencia en manos de intermediarios vy,
cbviamente, el precio en los centros urbanos toma en cuenta los
precios mas altos y no los mads bajos. La segunda razdén es que la
produccién de mercancias en peguefias unidades no agricolas no
cumple el papel esencial de rebajar los costos de reproduccién de
la fuerza de trabajo urbana, debido a que el grueso de la canasta

bisica tiene gue pasar por la economia capitalista.
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Ahora bien, con la idea de darle un contenido més especifico

al planteamiento tedrico, se revisaron en el capitulo II algunas de
las investigaciones concretas sobre la zona metropolitana de la
ciudad de México y la heterogeneidad laboral, y a continuacién se

rescatan los resultados esenciales.

Estudios sobre la ciudad de México

Como vya se habia mencionado, interesa, particularmente,
rescatar sélo algunos de los trabajos gue ponen de relieve la
creciente heterogeneidad del mercado de trabajo en la década de los

ochenta?®.

Asi, se inicié con el trabajo de Garcia (1988), el cual aborda
el aspecto de la heterogeneidad, al tratar de avanzar en el
conocimiento de la naturaleza y significado de los trabajadores no
asalariados versus los asalariados. Considerando a los trabajos no
asalariados como una referencia empirica para estudiar las

actividades "no tipicamente capitalistas".

24 nivel nacional la autora confirma la coexistencia en el

tiempo y en el espacio del trabajo asalariado y no asalariado. En

2 En el capitulo II se clasifican a los trabajos en dos categorias:

aquellos donde el interés por la hetercgeneidad es subyacente y agquellos donde
la heterogeneidad se convierte en preccupacidn importante en las investigaciones.
Estos Gltimos, se clasificaron a su wvez en: a) la perspectiva del sector
informal, b) las investigaciones que apuntan sobre el hecho de que el procesoc de
asalarizacidn de la mano de obra se ha estancadc y se expanden miltiples formas
de cuenta propia, y ©) un grupo de trabajos gue estudian la heterogeneidad de la
fuerza de trabajo, a partir de distintos criterios: sexo, edad, actividad
econdmica, etc.
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los afios cincuenta y setenta se presenta una pérdida de importancia
relativa de trabajadores por cuenta propia y de los ayudantes
familiares, pero en la década de los setenta los trabajadores no
asalariados recobran importancia. En torno al caréicter regional de
la heterogeneidad, 1la autora menciona gque los sectores no
asalariados se reproducen en los corazones industriales del pais,
pero también permanecen en las regiones menos desarrolladas. Y, en
particular, sobre la ciudad de México, encuentra gue pese a ser el
centro mas importante de asalariados, la permanencia de formas no

asalariadas representa un peso relativo nada despreciable’,

Tiempo después, Orlandina de Oliveira (1989) profundiza en la
existencia del trabajo asalariado y no asalariado en la década de
los ochenta al estudiar las tendencias del trabajo femenino tanto
en periodos de expansién comoc de recesién econémica. La autora
busca conocer la heterogeneidad de la dindmica de los mercados de
trabajo urbanos en general, y los femeninos en particular, a partir
de la comparacién de diversos contextos econémico-espaciales. Sobre
el aspecto de la heterogeneidad como estrategia de la fuerza de
trabajo, se menciona que en economias heterogéneas la escasez de
empleo frente a la expansién de la oferta se manifiesta en la
creacién de autoempleos. Por dGltimo, aungue la autora no analiza en
detalle el1 nivel de participacién de los trabajadores no

asalariados en la ciudad de México, a través de un andlisis de la

3 tos porcentajes de poblacidn no asalariada en la ciudad de México son:
1960 (total 21.3%), 1970 (total 15.5%, hombres 15.7%, mujeres 15.1%) y 1979
{total 16.5%, hombres 15.3%, mujeres 18.8%).
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informacién que presenta, se puede apreciar gue en los ochenta el
porcentaje de trabajadores no asalariados se ha incrementado

fundamentalmente entre las mujeres®.

En un trabajo reciente, Rendén y Salas (1993) encuentran -a
partir de los censos econdmicos- que en 1989 la generacién de
empleo en las unidades fijas de los sectores no agropecuarios se
caracteriza por ubicarse en peguefias unidades econémicas con una
fuerte presencia de trabajo no asalariado (situacién generalizada
en México y también presente en el Distrito Federal). Procesc que
explican por: a) una politica de reestructuracién productiva; b) la
menor generacidén de empleos asalariados, y ¢) la caida sistemética
del poder adguisitivo. Ademds, con base en informacién de 1la
Encuesta Continua de Ocupacién para 1979 y de la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano para 1989, Salas (1992) sefiala gue los fendmenos
mis notables en la década de los cchenta son: un freno del proceso
de proletarizacidn en el &rea metropolitana de la Ciudad de México
y un aceleramiento del procesoc de terciarizacién; procesos que a su
vez se encuentran estrechamente wvinculados con una reduccién
importante del trabajo asalariado®. Por dltimo, el autor formula

que la mayor participacién de hombres y mujeres en la década del

“ Los porcentaje son: 1984 (hombres 21.2%, mujeres 14.7%) y en 1987
{hombres 17.7%, mujeres 21.5%).

* La tasa de crecimiento {entre 1979 vy 1589) de los asalariados fue de 36%,
mientras la de los no asalariados de 94%. Ademds, en comercio el trabajo no
asalariado representa las dos terceras partes y en servicios una tercera parte
del empleo total.
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ochenta responde a una necesidad de sobrevivencia como consecuencia

de la caida de los salarios reales,.

Por dltimo, dado que la generacidén de empleos en 1989 se
concentra en las pequefias unidades econdémicas, se rescatan los
resultados del trabajo de Bryan Roberts (1993) sobre los sectores
de pequefia escala. El autor muestra gque en las ciudades fronterizas
(Tijuana, Ciudad Juarez, Matamoros y Nuevo Laredo) el sector de
pequeria escala ofrece a su fuerza laboral ingresos superiores a los
ingresos de las principales ciudades del pais (Ciudad de México,
Guadalajara y Monterrey), especialmente para agquellos gque trabajan
por cuenta propia. Ademas, encuentra gue el tipo de empresarios en
la frontera tiene un perfil completamente distinto al empresario en
las ciudades del interior; en estas Gltimas los empresarios son
hombres casados con pequefias familias, con amplia experiencia
laboral de trabajo artesanal y con bajos niveles de educaciédn,
mientras en 1la frontera 1los empresarios tendian a cumplir
ocupaciones profesionales y técnicas y haber alcanzado niveles més

altos de educacidn.

Ahora bien, a partir del estudio de la investigacidén concreta,
y por supuesto de la previa revisién de 1los distintos
planteamientos teéricos, se definié con mayor precisién el marco

tedrico que sustentd la investigacioén.
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El problema de estudio y la metodologia de la investigacién

En relacidén al marco teérico (Capitulo III), se coincidié con
la comprensién de la heterogeneidad como distintos tipos de mano de
obra inscritos en diferentes formas de producir. ¥, en particular,
se entendié gque las formas no propiamente capitalistas establecen
distintos grados de subordinacién con las formas capitalistas, dado
gue su caracteristica esencial es no utilizar permanente ni

fundamentalmente trabajo asalariado.

Es decir, las formas no propiamente capitalistas pueden
constituir verdaderos espacios de refugico de mano de obra,
representados por una diversa gama de trabajos auténomos. O bien,
dichas formas pueden descansar permanentemente en mano de obra
asalariada, pero la tasa de ganancia no ser la variable clave del
funcionamiento de la empresa, o, la insercién en el mercado ser
intersticia y, por lo tanto, no competir con otros capitales. Cabe
aclarar que entre estos dos extremos pueden existir formas no
propiamente capitalistas con distintos grados de subordinacién; la
subcontratacién es la forma de trabajo auténomo mas vinculada a las

formas propiamente capitalista.

Después de establecer el marco conceptual se formularon cuatro
hipétesis de trabajo las cuales se relacionaron con: 1) la amplitud
del proceso de heterogeneidad de la fuerza de trabajo; 2) el

carfcter de dicha heterogeneidad; 3) las formas de vinculo en la
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heterogeneidad; y 4) las condiciones laborales de la poblacién

trabajadora.®

Ahora bien, en la necesidad de encontrar explicacién a 1la
heterogeneidad de la fuerza de trabajo, se concibié el camino entre
el conceptoc teérico y el indicador de la siguiente manera: la
categoria tedrica fue la "heterogeneidad de la fuerza de trabajo";
se partidé del concepto "formas de organizacién asalariadas y no-
asalariadas de la fuerza de trabajo" como una forma de aprehender
dicha heterogeneidad, y, el indicador gque permitié ligar al
concepto con la realidad fue, en un primer momento, la variable
"posicién en el trabajo" y, en un segundo momento, la combinacidn
de las variables "tamafio de la empresa" y "caracteristicas del

establecimiento".

La variable "posicién en el trabajo" junto con la "rama de
actividad" y el "tipo de establecimiento"’ permitieron abordar el
aspecto del caricter de la heterogeneidad. Y la variable "posicién
en el trabajo"™ junto con la "rama de actividad" y las
"remuneraciones a los trabajadores" permitieron establecer 1la
relacién entre deterioro de 1las condiciones laborales vy

heterogeneidad laboral.

6 Las siguientes secciones estarin dedicadas a presentar los resultados

logrados al poner a prueba estas hipdtesis.

T EL “tipo de establecimiento” se construyd a partir de una combinacion de
las variables "tamafio de la empresa" y "caracteristicas del establecimientao”.
(Ver Anexc 2).
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Por Gltimo, para el andlisis de la encuesta se utilizaron dos
tipos de técnicas estadisticas. Para estudiar las remuneraciones se
utilizdé el concepto de "Entropia" como un indicador del grado de
desigualdad (ver Anexo 4). Y después se utilizé una técnica
estadistica para variables cualitativas (Modelos Loglineales) (ver
Anexo 5), esencialmente, porgque el tipo de andlisis gue se requeria
para comprender la heterogeneidad condujo al uso de modelos

relacionales.

VIII.z2 Ampliacién y cardcter de la heterogeneidad laboral

En el capitulo IV se presentaron los antecedentes del mercado
de trabajo en la ciudad de México, antes de 1980, con la idea de
contar con un marco gue permitiera abundar, en los cambios

acontecidos en la década de los ochenta.

Se mostrd la permanencia de tasas altas de participacién en la
ciudad de México, y la tendencia generalizada hasta 1980 de
incrementos en las tasas de participacidn femenina y decrementos en
las tasas de participacién masculinas. Sobre el proceso de
terciarizacién se recordd, gue durante el periodo 1930-1970, éste
estuvo directamente vinculado con el proceso de industrializacién

(Mufioz y Oliveira 1976).
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En relacién a la condicién de asalariamiento se recordd que,

en un marco de descensoc nacional de los trabajadores no asalariados
durante el periodo 1950-1970, la ciudad de México reflejdé tasas de
crecimiento positivas. Y, entre 1970 y 1979 se segulan presentando
tasas de crecimiento positivas para los trabajadores no asalariados
(Garcia 1988). Esta permanencia de trabajadores no asalariados se
debidé, en este segundo periodo, a la expansién de este tipo de
trabajadores en la rama del comercio. CGarcila argumenta gque este
hecho significa gue los obsticulos enfrentadeos por el patrén de
acumulacién en la década de los setenta contribuyeron a frenar el
ritmo de absorcién de mano de obra asalariada observado entre 1950

y 19708,

Después de este breve panorama como antecedente, en el
capitulo V de se presentaron elementos gue permitiercon abordar las
hipétesis de ampliacidén y el caracter de la heterogeneidad de la

fuerza de trabajo’.

En relacidén al proceso de asalariamiento destaca fuertemente

la caida del 10.8% del trabajo asalariado y el incremento del 9.9%

8 Las tasas de crecimiento del trabajo asalariado pasaron de 106.4% entre
1950-1970 a 61.4% entre 1970-1979.

? como antecedente de este capitulo, se encontrd que la tendencia creciente

de participacién femenina y decreciente de participacidn masculina, no se
presentaba en la década de los ochenta. Ademis, se aprecid que la participacidn
masculina se vic afectada en edades productivas, mientras la mujer madura
increments su participacidn, lo que hizo respaldar el sefialamiento de biisqueda
de ingresos por las mujeres con responsabilidades familiares.
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del trabajo no asalariado, entre 1979 y 1989. El descenso de
ocupaciones asalariadas se manifesté en mayor medida en el género
masculino, pues mientras para las mujeres el descenso fue del 9.2%,
para los hombres fue del 11.7%. ¥, en lo gue respecta a las
ccupaciones no asalariadas, también se presentaron diferencias por
género. Para las mujeres el trabajo por cuenta propia y el trabajo
sin pago se incrementaron en la misma proporcién; en cambio, para
los hombres el trabajo no asalariado fue fundamentalmente trabajo

por cuenta propia.

Con respecto a las evolucidén en las distintas ramas de la
economia se destacdé la caida del +trabajo asalariado en 1la
industria, y los incrementos del trabajo no asalariado en servicios

y comercio, y, en menor medida, en la industria.

También, se argumentd gue la relacidén gue establece el sector
servicios con el sector manufacturero es cualitativamente distinta
a la que se establecia en el momento de la industrializacién y del
auge econdmico del pais. Durante los afos de estabilidad econdmica
los incrementos en los servicios al productor y los servicios
distributivos se consideraban base para la acumulacién ¥y
localizacidén de 1los recursos de capital necesarios para el
crecimienteo industrial; ademas, los incrementos en los servicios
sociales se veian como consecuencia del desarrollo econémico. En
los ochenta, se plantea la hipétesis de gue los incrementos en

estos sectores estan indicando en importante medida la creacidén de
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espacios de refugio de mano de obra como respuesta a la contraccién

econdémica de la década.

A partir de estos hallazgos se plantearon una serie de
preguntas sobre el cardcter del proceso de terciarizacién y sobre
las particularidades del trabajo asalariadeo y no asalariado. Con
base en el hecho de gque para el empleo captado en establecimientos
fijos (Censos Econémicos) se observdé la generacién de ocupacidén en
pequefias unidades econdémicas y una fuerte presencia de trabajo no
asalariadeo, y para el empleoc captado por la ENEU se aprecié un
incremento en actividades no asalariadas fundamentalmente en el
sector terciario, se propusieron, como ejes articuladores del
capitulo V, las siguientes preguntas:

. :el proceso de terciarizacién se relaciona con el incremento

de pequefios establecimientos?,

. iqué tipo de ramas absorben mano de obra en pequefios
establecimientos?,
- el trabajo no asalariado se desarrolla fundamentalmente en

los pequefics establecimientos?,
s Y., en suma, :;el trabajo no asalariado a fines de los ochenta
se vincula mds con la creacién de espacios de refugio de

mano?.

En relacién a estas preguntas y partiendo del andlisis por
posicién en la ocupacién, rama de actividad y tipo de

establecimiento en 1989 se llegd a la conclusién de gque las
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pequefias unidades econdmicas pueden haber proporcionado en distinto
grado refugio a la mano de obra, dado gue la captacién de vinculos
directos de subcontratacién industrial fue escasa con la

informacién analizada.

Asi en 1989, el trabajo en via ptblica es un espacio laboral
para ambos géneros, fundamentalmente no asalariado. Las mujeres se
concentran mas gque los hombres en el trabajo domieciliario,
existiendo diferencias por género en cuanto al trabajo asalariado
¥ no asalariado -en la misma proporcidn mujeres asalariadas y no
asalariadas, y, mayoritariamente, hombres no asalariados. El
trabajo en establecimientos pequefios de 1 a 5 empleados concentra
mé&s hombres gue mujeres y, para ambos géneros, es mayoritariamente
no asalariado (predominantemente en el comercio, el transporte y
los servicios de reparacién). Por dGltimo, el trabajo en
establecimientos de 6 a 15 empleados préacticamente no es
diferencial por génerc y es mayoritariamente asalariado, sin
predominio en ninguna rama; por ello, es el gue menos se vincula a

la idea de espacios de refugio de mano de obra.

Ahora bien, para entender con mayor claridad las condiciones
de vida de los trabajadores en los diversos tipos de unidades

econémicas, en el capitulo VI se estudiaron sus remuneraciones.
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VIII.3 Condicjiones laborales het d

El capitulo VI partié de 1la siguiente pregunta: ;qué
significa, en términos de remuneraciones a la mano de obra, la
ampliacién del proceso de heterogeneidad de la fuerza de trabajo en
la ciudad de México en los uQltimos afos de la década de los

ochenta?'?,

El uso de mano de obra familiar sin pago, como una de las
estrategias para sostener el nivel de vida familiar, se manifestd
en los considerables porcentajes de poblacién sin remuneracidn en
el total de la poblacién trabajadora de la ciudad de México. Con la
caracteristica de ser diferencial por género -mayor proporcién de
mujeres gue de hombres-, ubicarse fundamentalmente en el comercio
¥y realizarse mayoritariamente en establecimientos de uno a cinco

empleados.

Atendiendo a la poblacién que si recibe remuneracidén, la
situacidén de precariedad se constatdéd inmediatamente al encontrar
gue el 16% de los hombres ganaban un salario minimo o menos de
1989, mientras que cerca del 30% de las mujeres se encontraba en
este rango de remuneraciones. Por medioc de la entroplia se demostréd
gue los hombres encuentran mejores opcicnes en el trabajo no

asalariado en establecimientos de 1 a 5 empleados en la manufactura

% para comprender no sdlo la distribucidn de las remuneraciones, sino el
grado v la forma de la desigualdad, se utilizd como técnica estadistica el Indice
entripico de Theil.
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y los servicios, lo que hizo pensar gue algunos espacios laborales
que inicialmente se conceptualizaron como espacios de refugio de
mano de obra, ofrecen mejores remuneraciones gque el trabajo
asalariado en tiempos de recesién. Para el caso de las mujeres se
mostré que el trabajo no asalariado si constituye un espacio de
refugio de mano de obra, pues es soclamente en el trabajo asalariado
donde las mujeres pueden encontrar mejores condiciones, y hay
ciertos indicios que indican que es el trabajo con una proteccién
legal méds institucionalizada (medianas y grandes empresas Y
gobierno) el que permite que las mujeres tengan "mejores
condiciones laborales", por supuesto en lo precario. Lo que valdria
la pena preguntarse es si estos espacios se constituyeron en la
década de los ochenta, o si la década no hizo mas que profundizar

esta situacidn.

Al 1llegar a este punto, se hizo necesario construir un
panorama global acerca de las posibles relaciones entre las
distintas variables comprendidas hasta el momento en el andlisis de
las distintas dimensiones de la heterogeneidad (las remuneraciones,
la rama de actividad, la posicién en el trabajo y el género). Para
ello, en el fGltimo capitulo se hizo uso de la herramienta
estadistica de los modelos log-lineales con la idea de construir un

modelo relacional.
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VIII.Ad Formas de relacién en la heterogeneidad

Al finalizar el capitulo VI se hizo evidente que 1la
heterogeneidad de la fuerza de trabajo no era posible de ser
explicada a partir de la wvariable posicidén en el trabajo
(asalariados y no asalariados), o, aln considerandoc gue son formas
gue no se pueden pensar como un todo, sino gque al interior de ellas
existen tipos diferenciados de insercién laboral (trabajo
domiciliario, via pdblica, pequefios establecimientos, medianos y
grandes establecimientos y gobierno). Y tampoco se podia pensar que
bastaba con comprender las condiciones laborales para poder
comprender dicha heterogeneidad. Por ello, el Gltimo capituloc tuvo
la finalidad de construir un modelo relacional gue abarcara las
variables que en esta tesis fueron utilizadas como herramienta
metodolégica para profundizar en el andlisis de distintas

dimensiones de la heterogeneidad.

El modelo en principio apunté al hecho de gue las relaciones
entre las variables rama, posicién, remuneraciones y género, son
posibles de comprenderse a partir de un modelo alternativo distinto
al saturado (todas las variables). Este modelo alternativo muestra
que las relaciones estan mediadas por el género. Indicando que las
asociaciones rama-remuneraciones, rama-posicién en la ocupacidén y
posicién en 1la ocupacidén-remuneraciones, no son posibles de
considerarse sin hacer alusién a la condicién de hombre o mujer.
Dicho de otra forma, el modelo hizo evidente que la distribucidén de

las remuneraciones no se puede considerar sin vincularla con la
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posicién en la ocupacidén junto al género, o sin la conexién con la

rama de actividad, de nuevo, juntoc con el género.

Ahora bien, con los resultados especificos de la aplicacién
del modelo, se constatéd que las ocupaciones de autoempleo
masculinas, fundamentalmente en los servicios, son opciones para
mejorar las condiciones econémicas de los trabajadores. En cambio
las ocupaciones no asalariadas femeninas son verdaderas estrategias
de sobrevivencia, pues generan remuneraciones claramente precarias.
Se pudo concluir entonces que la participacién de los trabajadores
al interior de las formas no asalariadas no se restringe a las
mujeres y, claramente, no se relaciona estrictamente con niveles

bajos de remuneraciones.

VIII.S5 Reflexiones finales

En esta investigacién se ha intentado demostrar que las
pequefias unidades econdmicas no puede ser entendidas como un todo.
Los resultados sugieren gue ellas pudieron haber proporcionado en
distintos grados refugio a la mano de obra en diferentes tipos de
trabajo: trabajo domiciliario, trabajo en via plblica, trabajo en
establecimientos de 1 a 5 empleados y trabajo en establecimientos

de 6 a 15 empleados.

Uno de los hallazgos principales de la tesis fue mostrar,

tanto con entropia como con el modelo log-lineal, que los hombres
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pueden encontrar mejores opciones en el trabajo no asalariado; ¥y
con la entropia se encontrd que estas mejores opciones para los
hombres en trabajo no asalariado se presentan en los
establecimientos de 1 a 5 empleados en la manufactura y los
servicios. Esto llevd a concluir que algunos espacios laborales que
inicialmente se conceptualizaban como espacios de refugio de mano
de obra, en realidad ofrecen mejores remuneraciones que el trabajo

asalariado.

Otro de los hallazgos fue encontrar gque, a diferencia de las
ocupaciones masculinas, las femeninas no asalariadas si pueden ser
concebidas como verdaderos espacios de refugio de mano de obra; las
remuneraciones en estas ocupaciones son ciertamente bajas y la
relacién entre el trabajo no asalariado y los ingresos precarios

para las mujeres es estadisticamente significativa.

En funcién de estos hallazgos una vertiente futura de
investigacidn seria tratar de buscar respuesta al por gué las
ocupaciones no asalariadas son "buenas" opciones para los hombres,
considerando variables comeo ocupacién, educacién y otras

dimensiones relacionadas con las condiciones del trabajo.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO DE LA ENEU



238

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA [Fonuwa oF
GEOGRAFIA E INFORMATICA

ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO

CUESTIONARIO BASICO WOARpARe LRI, Suln Tl SIS WorE Oy
(Forma ENE-3) Toge s Informacidn se mantenardk con

CONFIDENCIAL

cardoter satrigtaments confidenaial.

TRANSCRIBA DE LA TARJETA DE REGISTRO DE HOGARES (TRH) FORMA ENE-2

HUWERD AREA DR RiBTRIREOION r ; e NOSAR
HUNISIPIO EATRA D AGEDR LIBMED pANIANA AREWANAL EERTROL VIv.B8L. HNOBAR HMUBDARD
(1=%) {a=1) ia=-v9) Te=14) (iB=17} {ra=-ae} (H1-E8) (FT=a8) (20=-043 (Ss-a0)
[ FECHA DURACION MUmers Ge perscnes de
H i i
DE LA ENTREVISTA eBI1Ge0i0n S5 suastienarls 12 shos oumpiigos v mis
QiA MES ARG: Hors &n |a Que &8 termind & sntravists: inm=nal
| NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Ma.
EeTARO Flm BE LA ENTREVIE™ m PRRIGDO E_

“ (s0-a9) (87-88)

| NOMBRE DEL SUPERVISOR | No. | %% %

Mimero de Rengldn

Compiets D dal Infermants
Incompieta D
Observe |:l
Complata D Namero de Renglén
Resntraviatd e [:] R
NOMBRE DEL CRITICO Ma.
Compieta D Nimero ae Renglén
Incomplata E:] qer Insermants
E (40) E} (40)
CARACTERISTICAS .PERBONALED DE LOB HI!H“ OE 12 AROS ] DATOS SOBRE
{TRH FORMA ENE-2} : EL HOGAR
Himers 1 S R ol ?-i?:;:r:: Lt
| e e L et o | Bl
s | UL [ LI (WY T TSy S tise ge LL
tss-red | L] L p L L e L L negar (4904}
s LA P PR Lol el Ly L) -
LIS SRR B S 855 8 S M) (S S SIS N cinecas PES
(CTTERT T IR NN 0 S OO el i 0 W 55 00 O 566 5 5 0 0 | B O encussts te0)
(ravetemr | L NS 8 R Y R A S
aeee | LU | L O fLfeisferv i bl vy Hogar de Li]
teresmar | LLY | L L LU LB FRL L L) roronecuario [teeeem
ties-20m | LLJ N S N SN U O RS A R R
(zos-2:00] LLJ L L L TELEIET L LR L) Nomero i e W R
e L] L L L el el BEM L) IR S
(2an-280) | LI RSN SRS (SN sN] S
(aer-srer| LLJ | Lo |0 Loy} U
jtavsesem | L1 | I Ui e apud
(aen-3v0) | L1 | L Lt aac b taar L) p—
(sve=320) | LLJ = L L LIt LETES Mogelo




239

71401 | Nombra |SOLO PARA PERSONAS DE 12 ANOS DE EDAD Y MAS|
No. 08 Rengion | Paren- | Sexo | Eded | Edo. brvil | No. Total de Escolandsd Congicson de Remdencis Migrscsan |
TRH ] Hios
L T T—— R q_|_ [ — J[S—— l—'ln-i.-___hl—l | — S —
w143 [T un [ Bt (5054} 1) 58-88)
1b. ;Cudl es la razon por la que... No rabajé .
|, Durants la SEMANA PASADA: dedicd... aigu- ﬁng"g pgsgnl? 9 i
na parte de su LieMPo 8 UNE O varias de las acth- rEscuche v margue ¢ cODWGO ATRCLSTO!
vidades que le voy 8 mencionar enseguida?
Q oy 1 D Vecacionss, permusos, enfermedad, Sare
iLes 0 axcepcidn lss cociones de 1 8 4. marous les afir: mm;mcm k:
Mativas y Pregunre ias horss correepondeentss). GOCE DE SUELDO O GANANCIAS 4
oo ey 2 O entermeasd SIN GOCE OE SUELDD ]
$Mana AprosMmadamanie’ 3 O suspermion o descamo
SIN GOCE DE SUELDO il
" A e 4 O Hueige o oero lssorsl 73-14)
[58-801 5 Terrm oel
) D { Cusbhacerss de su hoger, D myl l:::'ll eIl pncol o e Page
:fm'“' ?'“ mu' siguno? b & O Escosezce MAtEnBE B0 & MErCd0 -
61-82) 7 O Faira o amero o chenmes i
3 D ¢ Contruccsn de 1u progass case? i ——
(83841 B D Falta de vefsculo 0 ORsCOMPOtIUre o
4 [ Prestacion de servicion sociabes maquinia
FPANEION § Su COmunedad? LA [ —a— g D Qo
B D No i dedcd empo & MNgUne OF o0 aneeie! =
la3 BClvIGRCes BNTENOIEE o
it et 1c. Encuintas semanas volvers... s este mismo
trabajo (0 comenzara a trabajar)?
IESCUChe v Margus 8 cONO adeCLIdo!
al.Durante la SEMANA PASADA: i "o ;
gTrlbljﬁ... para sostener a la familia o cubrir 1 Y& 88 renCorpore 0 EMOEI0 8 rabasar esta | Salte
slguno de sus propios gastos. al menos una stk ) —
hora o un Jdia? 2 O #nd semanas o menn g 3 (75)
; 3 [0 €nmas oe 4 semenss 7
D .U o v " FPage
1 S iSeead 4 No hay 32 3.ndsd de gue fegrese & 1rabaer
16 CUBNE. s B COMEnIan .
2 l;’ NO s O ws J e
\-__._.._......_._.-___--__----- _ 1d. (Cu#! es el motivo por el que... no Irabaja’? |
a2. Aunque ya me indico que... no trabajd la SE- IEscircie v Margue ©f COME0 Adecupgn
MAMNA PASADA; ;nene sigun emplec o un ' O em
i i0 PO Su CUSNTS de Qud vivir? ":d: INCADSCII200 DATE IFSDM DOF o 18110 de su
b 2 O Esia estuoando E.'a
1 D st . iwn 3 [ 5Se owoxco s ios quensceres ge su hogar
Sake 4 O esta perwonado o ubsado
2 g NO 5 D Otro
B Y, e ————— —— ‘eapecriaue)
a3, ‘c“mr‘"‘ un um o m nuevo? 1e. H' pusde indicar por flvﬂr: .{Cﬂrl'l'lo le hace. .. ;
para scetenerse aconomicamante? 77.718)
1 D -] ISafe a let ; (Escuche v Margoe 03 COMNOOS A0PCLUSZOT
3 1 no i 1 [ Recios oenwon de su irabao T
* F D Recibe lyis: rentpisl oe suilsl casals o lane
i — oy —— — ———— .- I, S i it ganencalsl de un negocaial
: 3 O Tens anoros Pase
lad. La SEMANA PASADA; ;Avudd... s trabaisr 4 [0 Puae imosna, canta en ios camewnes 1ragatueqo .
sin pago, en un Negocio (0 en lss terras) de vy umsarey 2
. faniiler U OUrS persona’ | 5 [0 Reciow permstn por vauoer, ofanded o wivwscio
.EH 6 O Esta beceao
' O s 32 persona es: ma 7 O Lo sostne un laminar u atrs parsona
1 O untemiigr ] e s O owe
0 2 O no temeer _; iespeci el o
2 NO /5t i 1oty ATENCION: Si ls pregunta I = | TEAMINE




240

rd

¢(Ha tratado. .. de conseguir un trebs|o? ya

2b2.En que techa COMENZO  a tratar ae
conseguir tranajo’

sea
ILd B e Capcron el oDCones o | ad ¢y margioe Loy e .
A ] del 1
Idia Isemgnal imas 010 -
] Pone o JCi
3 (Buscando un *MoMD & suida’ AT = - et e s m e s e s mm—————- .
z 51 ENTRE LAS FECHAS DE INICIO (701 a 28321 ¥ ULTIMA
:0 EPRAISREG: SPBET 4NG- SPVETeIIn BUSQUEDA (2b) PASARON MAS DE DOS MESES ASEGURE
oo Bu ULl SE ::l nml LA BUSQUEDA HAYA S3IDO CONTINUA EN
CA E INTERRUPCION POR MAS D DOS SEMANAS
J D L:u-ru:r:::: B4t E poner Puse : :?cl,gul ANOTANDO EN 20! o 202 LA FECHA DE AEI-
1[0 (Tratendo de wecisrse en s vents de 2 Zc. ;Cudl e3 &l mouvo por el que.. no ha buscado
siguna cosal trabajo las ulumas 4 semanag?
BT H A tESCuche v manyer 0 COSPO sdwcuadnl
K T 1 O €0a es00rande oue 1ermane una suscension o
ey J ] Putiga N0 LU 11 aba0
¢ (NO ha ReCho NadE DAYE DUSCA Hab.#'] haite 20 e #309TNT0 (8 BGEnTe ETDONBGA TR 11AD0
| = 3 D ENTa a908r8nd0 (8 fOROUEEIE B UNE BOREITLG
100 us | 2 0
] Lo Hamais un patrdn Bn ) messs o anies
S D Consoers ous BhED SCTUSITenTE =
Za (Cual es &l motivo por el que... ha tratado de DISAAS OQuUS NO :m . @
conseguir trabajo?
EsiiE e v Margud B COMNU A0RCLIT0
EREC i
O  va ievmuno sus sstugics 6 (0 En1a esoerango recuperarse e una enleimedan
5 D - _— 7 D No hene Aecesaad ae I1E0A
E] i ID No tiene Lempo
3 Para svuder econdmcaments sl con- an 8 [0 ouwasrazen
Yuge o & otros familisres v P P———
« Necesita contribuir i sostén de la famsis 24. (Ha trabajado... alguna vez en su vida para
ganar dinero, 0 como ayudanta sin pago?
!D NGO tne nsds gues hacer 8N AU Casa u
| 1 L —— T ._
e CJ Qura ID NO "
v T4 npwci ! FERMINE
. 10 ws
2e. ;Cubl as ol motivo por 8l que... deyd su ULTI
25 (En qué fecha fue la ULTIMA VEZ que... tratd :.lu TRABAJO?
de conseguir trabajo? P {ESCuche v mannse ¢ codgo adecusdol ]
o de 19 425 1 00 Corro 0 auenes su luenie e vasse
ida isamang) imes) 200 Recorte o0 cemonsl o suscension
por ampo noeheedo
Liigelagneg @0 roiacon af i dtwmo dea OF W pemany
(R L L T :ID Una husiga ous no o8 ha resueito
1{:! Hasts | mes » Pesea 2ol ID S0 termend ol L'aDaN0 DATE B OUe FELIDS
- contratado (4t
i Was de | mes heals I meses g (Saite o J031
¢ ] D Sa terrrend) ¢l 00 SrC Ol 0 W lemporads
300 Mas 00 2 meses hasts 3 meses = on 11 s0me o e
;D Mas de ] messs nasla 8 meses Saite lU L Oesoetian on N Coukd sl aca & 14
4 »
200 was o0 8 meses nasta 1 ane 7e 700 Deit o wsbae por matimenio. shumbrs-
6] Maroe ano MearTD O Cuslecn 38 Nl U CUOS | emekeres
'O ws 8 [J Deit of trsbere por swtudier
9 [0 Deit of rabei- 0o . viio de domcilio
261 . (En qué fecha COMENZO... a tratar de 0 _
conseguir rabajo? 10 Dt of trabmo DOf enfermmedad
: L Ve ————
o del de 19 o140 120 se jubits o lo pensionaron
i (semanal imasi o - e *e
13 Oire
{Salte # 2d) = tesoeci e |




T (En qué lecha se termind ol ULTIAO TRABAJO
gue tuve...?

o ael ae 19

- TN Isemgngl I

1 iClamfioue on relecsdn of WDme dia de e semane de
referencia)l

10 masta 1 mes

7] Mas o | mes nesta 2 meses

300 Mas e 7 meses rasia 3 meses
«0 Mas de J mases nastas § meses
: [ Mas oe 8 meses nasta 1 sno -
LY Mg oe | aho haata ] shon
P[0 Mas ce 3 shos hasia 5 shos
800 wasce s snen

o] wns

Page
"
2

T Rdtraf

£t

i

3c. Las personas que
PASADA son:

w1 pacepcn 9ghis Lis SO DY ¢ P
WY iy DOF B A DRI

= o Trabmssores & waige!

empied la SEMANA

1 D ¢ Trabaadores lameseres oue

SYudan LN Cobd M Iueiao’? Sonte

1 0 ¢ Trabinadores no emmare 1 pago !

« Ons ]

3 Anorale voy a hacer algunas preguntas sobre
el TRABAJO PRINCIPAL que... tuvo la SEMA-
NA PASADA

|32 ;En su TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA
PASADA... ERA:

Lo 40 pac@DCon I0gul i ODCOMS ¥ Mg
W hleg aile DO M inTarmanie!

0

Petron?

Subcontrateta?
Trabsjader pod sy cusrtsl? 4
Trabmaser cooperstvists] 0

Trabasador § suside o, salerie
o pornel?

Trabaysdor & dertmo. COmigkln
o porcenmtme’ 19

Trabasdor no femekiar mn page!
Tiabapoor terrsher M page

Owo

000 o uooo

1 BT o -

—t
(100-101)

3d. (Cusntas personas en total, trabajen pers
la smpresa. cooperstive, negocio o patrdn
con el cusl... trabejd la SEMANA PASADA?

{Cuente ol entrevisiado pero NO o patrén)

(Escuche v margue o codgo scecusdo)

O 1 cersona
D?lim

O & s 10 persones

I:l 11 a 15 personas
D 14 & 50 parsonas
O] 51 2 100 persones
O3 ™01 & 250 personss
Diinﬂlm

'O ows

- W o e W

v

10%-108m

A cusntas personas ocupd... para hacer el
rabajo de la SEMANA PASADA?

IEscuche v margue of sdalige sdecusde)

U Lung

— ISake o 4}

0 | persona

O 23 % pervonas
] Ea 10 pervonas
O t1a 18 persones
O 18 %0 oersonas
51 a 100 persones 3
107 & 250 personas
251 v mis persoree

Ocuod personas. pero no sabe o
fumere

1 ws o

4. (Cusl es ol nombre del oficio, profesidn, pues-

10 0 Cargo que... desempend en su TRABAJD
PRINCIPAL de la SEMANA PASADA?

L -
narnm

4a. ;Cusles son las Wress o funciones

prncipales
que... desempenid en su abajo la SEMANA

FM?




242

5. (Cudl es 8l nompre del negoc:o 0 de s empre- 3¢ (La emoresa o negocio para el que travajé o
sa donde... rabajd la SEMANA PASADA? AYudd... cuenta con instalaciones para trabcajar?
1En & caso de irabwedores por cueiE Droges &
FACare & 108 MDIRR00CRS v 8 0 801 BTORS DOF IFeDMegores JOMESHCOS, Dragunie Dot & oce o iuger
Tuenly DFODWE. QUE TR ITATA OR NOMBDAT OF Ju DFOEHD CONOe (rE0BMN O DARSIEN SUT TeVCDd)
AEgoc y no ¢l O SuS Chenigs)
1 O st ;como ie dicen & ese tipo de instalaciones?
iNombre COMDIRTe, MO LIe lq‘l.h‘
(Cimgfnpnms
1 O una insutucion oe Gobmrno smpress - TeaDECH et
GESEEAITANLSON O pAtRESIOTe) : O MO L En gonoe resizl  Sus scindades’
2 [0  uUnaecsdena industr=. omercisl o de
MrvICos O gren capital.
3 O uns Coopersva, Sindicaro, Unien, | |
@ ' a 50 i fespecihigioe i
d D 'culh.lﬂ'f otro hipa oe eslabcimaenio 3 D ﬂtru
CON NOMBAE Y/0 REGISTRO i e CH)
5 D Es patron subconiratisis O irabaador
pOf cumnts Drogus ¥ Su NEQGOCIO (Clasfigue i resDuRSca antenor an o Sigunenie bsrado)
NC TIENE NOMBRE YO REGISTRD -
6 [ &s vacewdor a suwide, comimon.
porcentle, CA3lAK O BN DEQO v ¥ 1 D- Parceias, lBnchas. DOTOOS. DOZAS, redey
AEQOCo donce rabaK o avucd NO Paze
TIENE NOMBRE vi0 REGISTRO s Sa
7 D Instalacidn IMPROVISADA en ia via pubbca 2
rdmate ¢l NOMBRE PROPIL) ow ia SMULIanIE Dy Cash 0 Ca%d
DErIona Dard Queln [raba O Syudol J
r O ns » (Salte 2 581 24 [ pusstos FLIOS en la calie, o nanguis.
Sa. jLa persona para la que... rabajd o a quien
ayudé es: 3 O Comeci=a del irabamaos, del patrdn o de o3
Clavigs
flow s eECROCKN (O0S s OpCIONeS ¥ Margue i
m”‘“ 25 D ”m‘rmm-ﬂmml
v O Dusio de un Negocic, taller, setablecimbents BeCicimil. NCICio, CarTeOnas, sic
o vehiculo?
2 [0 wweguilsdor. destsiista. subcontatista mn 2 [ Mercanciss v 1ervicios ofrecidos en vehiculos,
negOoCHo propen ! SXCHET0 ANSDOME d8 DETIONES
1 0 = s o nagusis? ma o O Taxis, colectivos, prssros u otro TTANEROME
4 [0 ama ge coss o tamilia? de personss
Chgterios ermas fornilies
5 D A 12 D LonCherss, 10N383. COCINES SCONGMICAS, CASAS
g D Profeslonists ncependier s’ OF MUESOROSS, MESONeS, DOLICAS, #IC
7 D AQreLitod, CAMOeNNG, GANadero o pescator?
D 27 U Canunas, Dafes, MELMENIES que NO SON Darte
] Otro OF UNE Cacena
L lespecd guel
5b. (A qué sa dedics ia empress, Negocio O palron 20 [ Tinda de sbarotes v ovros estaciecmmnios oe
donde trabajd o ayudd... la SEMANA PASADA? ATV #N BAINGY
IS¢ 24 trada de rebaadores JOMEIDCOL, DRGNS DOF 1
WSS © RTINS Gus Falil DUrsonEs redht an) 13 O Taderes 0% DrOOUCCION ¥ SANICOL OF fEDA/RCION
IDETALLE EL TIPO ¥ MATERIAL DE LOS PRODUCTOS
O SERVICIOS QUE SE ELABORANI 5 [ Descacnos se ngenaros, srquiscios.
r ADOQAICT, CONSUIONGE Médcos, dic
. [ ——
e 15 [0 Ohcmas v cspencencias det Gotsarno Fecaral,
- Esawl o Munsciosl
Pase
’ 8 [0 Ensbiecmentos sgropecusncs, labnces.
Se CONSINLCIONEY. CONQRBNONES. SUDIMAarcaoos.
SICUNES, NOET, MESLABNIeS. Knaas O
lldwﬁ-'. O thurg ¥ Oirod FllaDeCmanioy o8
MEnisonel Medanas v Qranaes




243

Sa

Me scaoa de habiar de las Instalsciones con
Que cuents |a EMpPresa, NEQOCIO O DETIONS Da-
ra s que... trabajd. Ahora digama: ; Reaslizd...
sus principales taress o funciones shi miamo?

I'Lj!\l

: O~

I SRORCTIGRA ey reilrd B LEread)

ATENE N S LA PRAEGUNTA "1 53 " = 108 LA
PRECGUNTA 21w 1,2 3 4 & 5 TERMINE

e

4 B.

{Cudles dias v cudntas horas le dedicd...
s su TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA
PASADA?

& 1 ol L | L

). iJIJ||||
2 M M 4 v ] ]

TOTAL DE HORAS __L_J

FL Ll gl

1 Menos de 3% M;n____...-‘#ﬂa [*T

N
-

LR LER L 1L | p—— ) L

| LD LT S— P

4 Mo wated la SEMANA PASADA J iSavea N

nDoooo

5 NS

Iiw

. ¢Cusl as el mouvo por &l qua... trabsjd menos

de 35 horas?
(e CIIC P ¥ Marguar o CODMPO IOPCLSTIO)

Es su horano norrmad

Porgue se reduio 8 jornede &9 Tabaje par
Casiad 8 Ol OF Drodutokds § 0o verass

Por 1ana de ceentes. peddos o |Nancemeeie

Por iaha on malens Drema. veficulo o
Rt -

Trabeo & ORSLM0
Motreos porsonsies O | emehares
Por erdermeded o vayes

HO QusITE 0 NS NECENA Urebayer Mie BEMDO

Qwe -
g e

2§

(Cubl e ¢l motivo por o que... Tebajd mis
de 48 horas?

tf pCror o ¥ AR wl (OGO AOT L)
'O
1 0

HOr el O PR
O b BRT R

Exceso de trabayo O Cheniel

L ™

ooo

Trabaa o devimo
Swo

e R e ? -

il

.

6c. Ademas de las horas que me indicd iree

bad... tampo adicional pars realizer
slgunas aclividades complementarias a
Su trabaeo principal?

fendivcd i mper L gar ol Bveloatle s

] b b bl Ll L L

L M L J v 5 L
TOTAL DE HORAS

e
Ir-1m

En ol TRABAJOD PRINCIPAL de la SEMA-
NA PASADA; ;en qué forma cbuene. . .
sus ingrescs o e pagan?

flwa bin DpCwones v manper Lig ke adag poe ¢f
mlarmunive

=
20
20
«0
O
8 [ (Recon ganancun’

'a mmumnuu-nmn

oA walde 1yo?
(Por norp 0 i rabasado?
oA senlap’

(Por comisidn o porcartae?
(Con propeas

] D (L0 Dagan con mevcanciaisio producioin’

e T E
9 [C] No e pagan m recioe ngrencs (Saite 8 8)
0] s » (Pase o 70

Ta.

En ol TRABAJO PRINCIPAL de ia SEMA-
NA PASADA, ;cads cusndo obtiens...
sus ingresos O le pagan?

thscrche v Chiglane o Derodo Seipustt Aaga
Lt B e e

(Cudrin parvd 0 on culrio Selouls B Tgreecs
lAsegliress do Qua i contides s o e e

persons reoie stecTreerTErE |

1 [0 Cacanemene ]

2 [0] Code 15 dee ¢ e

3 [ Cosames ’

4[] owme '

5 ] Owe pariode ¢ page

[ 1 II. i

isspooripue o penade y b cergeal

'Dxluuﬂh—-_
S par MO |

L J 1 _

isspenfigue o periady vy I8 cartgied]

T [ 3 =t pagen por servicw. cies © puie

'] e
IPagol tCade Ureded
Toisl da Por semans

(===

Puse
8 ] WS o no sume dav la mormacsen — . 1o

niimm




(eapecifioual

244

78 Astuaimenie &l $3lAN0 MINIMO MENs .4l &% Bb. ;Cudl es &l nombre del oficio, protesidn :
ae ¥ . ¢kLa canudad que puesio o carge gque... dessempafid en su
obtuvo. . por su trabmo ¢l MES PASADO es: |, nan | SEGUNDO TRABAJO de la SEMANA

‘LR 10 SICHDC OA 10081 1T DDCOME ¥ Margud Il PASADA?
AgeCada por el wnilgrmaniel Nomb 181184
' : { Igus’ & B818 CAMERE? =i (Saite 8 TaOU
1 C «menor? ]
m Pase @ Te!
3 = {Mavor?
4 NS * (Saire o 19)

7¢. (Cuiintas vaces mayor 0 menor 8l 8aierio - (Cusles son las taress o funciones princi-
minimg —_ pales que... desampehd en su SEGUNDO
IEseuche v margue ol COTP0 BOICURT0) TRABAJO de la SEMANA PASADA?

1 : Menos 08 I8 CuBflE DaMTE
2 T Dw e cusris parte 8 s mnsd
k] Q Mis o9 la maad nasie & B8IEND Mo
4 | Mis owl saiano mmimo Rasie &l doble
5 ..'_'__ Mia gel dobie haste el inole
£ —  Mas oel thole nasts 5 veces
7 0 Mas ge 5 veces nasta 10 veces
B Mayos 10 vecm l
¥ 9 NS
7d. En el TRABAJO PRINCIPAL de la SEMANA 9. Durante ios Gltimos 2 meses: ;ha watado
PASADA; ;cudles de ias siguientes i,
s {€ 9 de conseguir Oiro emplec como trabajador 3
prestacionses le can...? sueldo, por su cuenta o de alguna ctra
L FE I BECEDCION 10RY 83 opConel ¥ Margue farma? (15
iInCadas pod # informaniei e
1 O Agunaigo —_ 13 1 O s & (Pase a Ba)
2 0 Pancipacion de uthdedes — (140) 2 O wo e
3 O vacaciones con goce de sueigo e (141} 9 O ws
4 U] Cridito para vrviends —_ Iig
s E 3 s 11 9s. ,Busca... ot traba :
; L |O para: e 115
[ Servicio MBgo pariculsr @ Seguro oe Sekud s (144} S A s —
8 O Seguo Socsl voumane o Fecuhatve — 148
L | : Oron — 141 1 D Tens: M 08 un smosa’
v i 3owcital 2 [0 res comoiorm on ranaio?

B.  Agemis del TRABAJD PRINCIPAL del que : ] e
ya nablamos; ;tuvo... la SEMANA PASADA 10. (Se dedica... & trabajar: S
otro lu otros) trabajois) por su cuents, :u ] nﬂfml ¥ Margue g macads por ol
a susido o en alguna otra forma? —d ;

(148
1 Todo ¢l #he? = TERMIN

! L_.t 1] -+ (Fase 0 Ba) D ERMINE

™ wno 2 D gy mesen o sho? Paze &
:E i 1-""'"'* 3 O s o0 ver e cusndo? 100

a [] ns & TEAMINE
5. Ei;:giﬁuﬁ TRARAJD @5 s SEnaANA w3 | | 10a.;Cusl a3 8l mouvo por el que... no wabaja
T (14815601 todo el aho? r—
-u'mnmmumrwb F‘Hﬂﬂﬂml"‘“'mvmﬂml
g ade por il ormanitgl
1 [ (Peuon? G
:g ¢ d ] D Su 1100 'O reskEs BTMEoE B0 BgUnal #00CAS
‘!..'_... t'l'rmwuml' o 1eMBoisaes oW BhO
d = & ‘ ’ Ll 3 [0 stio cusndo io aman o SORCHEN Bus 18TwICIOS
5§ _  Trabmscor & suside fiyo, saleno o jormal? J . . G
6 T Trabmacor » destsio, comisién o porcemaiel  #0 Soi0 1TAbEE BN CANOSOR 08 VECACIONTS
0 ;Trabaisdor no femsiier B0 pago’ 5 [ wonscents trabasr toge g sho
e O (Trabmador famdine sin pagoa? € [0 wo vene emoo pars 1rabasr 10do &l sho
80 owe ’ D pre
laspaciiguel -




245

ANEXO 2

CONSTRUCCION DE LA VARIAELE TIFO DE ESTABLECIMIENTO
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A partir del tamafioc de la empresa' y las caracteristicas del

establecimiento en que labora el trabajador? se genera una variable

nueva de tipo de establecimiento. Las preguntas en el cuestionario

son las siguientes:

3b. ;A cuéntas personas ocupd... para hacer el trabajo la SEMANA

PASADA?

(Escuche y margque el cédigo adecuado)

]

] 1
] 2
] 6
] 11
] 16
] 51
] 101
] 251
]

oWt sWD e
e e Tinn K Kime R Koinen K L Mann |

[

Ninguna ~———=—=s=—=cawca=—- > (Salte a 4)

persona

a
a
a
a
a
a

Y

Ocupd

5 personas
10 personas
15 personas
50 personas (Pase a 3c)
100 personas
250 personas
mds personas
personas pero no sabe

el nGmero

"
=
L

] Ns

3d. ;Cuantas personas en total, trabajan para la empresa,
cooperativa, negocio o patrdén con el cual ... trabajd
la SEMANA PASADA?

{Cuente al entrevistado pero no al patrén)

(Escuche y margue el cédigo adecuado)

LA CLASIFICACION ES LA MISMA QUE LA PREGUNTA ANTERIOR

1

Ubicada en la pregunta 3b o 3d del cuestionario, dependiendo de la

respuesta que se tenga en la pregunta scbre posicidn en el trabajo (3a).

2 pata variable se encuentra locallzada en la pregunta 5¢ del cuestionario.



5c. ¢(La empresa o negoclio para el gue trabajdé o ayudsd...

con instalaciones para trabajar?

247

cuenta

(En el caso de trabajadores por cuenta propia o trabajadores

domésticos, pregunte por el local o lugar donde trabajan o

prestan sus servicios)

1

(

] 8I iCémo le dicen a ese tipo de instalacién?

(Especifique)

] NO :En dénde realiza sus actividades?

(Especifique)

] Otro

(Especifique)

(Clasifique la respuesta anterior en el siguiente listado)

25 [
26 [

10 [

27 [

20 |

15 [

Parcelas, lanchas, bordos, pozas, redes
Instalacién IMPROVISADA en via piblica o
ambulante de casa en casa
Puestos FIJOS en la calle o tianguis
Domicilio del trabajador, del patrén o de
los clientes
Mercancias y servicios ofrecidos en motocicleta,
bicicleta, triciclo, carretones, etc
Mercancias y servicios ofrecidos en vehiculos,
excepto transporte de personas
Taxis, colectivos, peseros u otro transporte
de personas
1] Loncherias, fondas, cocinas econdmicas, casas de
huéspedes, mesones, posadas, etc
Cantinas, bares, restaurantes gue no son parte
de una cadena
Tienda de abarrotes y otros establecimientos de
servicio en barrios
Talleres de produccién y servicios de reparacién
Despachos de ingenieros, arquitectos, abogados,
consultores médiceos, etc
Oficinas y dependencias del Gobierno Federal,
Estatal o Municipal
] Establecimientos agropecuarios, fabricas,
constructoras, congeladoras, supermercados,
escuelas, hoteles, restaurantes, lineas de
autobuses o taxis y otros establecimientos de
dimensiones medianas y grandes
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A partir de estas preguntas se genera la siguiente clasificacién:

TRABAJO EN DOMICILIO. Si la pregunta 5c es igual a 3.
TRABAJO EN VIA PUBLICA. Si la pregunta 5c¢ es igual a 7.

TRABAJO EN ?EQUEﬁDS ESTABLECIMIENTOS DE 1 A S5 EMPLEADOS. Si 1la
pregunta 5c es igual a 1, 5, 6, 10, 12, 13, 20, 24, 25, 26, 27 y si
la pregunta 3c o 3d es menor que 4.

TRABAJO EN PEQUENOS ESTABLECIMIENTOS DE 6 A 15 EMPLEADOS. Si 1la
pregunta 5c¢ es igual a 1, 5, 6, 10, 12, 13, 20, 24, 25, 26, 27 y si
la pregunta 3c o 3d es igual a 4 o 5.

TRABAJO EN ESTABLECIMIENTOS MEDIANOS Y GRANDES. 5i la pregunta Sc
es igual a 1, 5, &, 10, 12, 13, 20, 24, 25, 26, 27 y si la pregunta
3c ¢ 3d es mayor o igual a 5.

TRABAJO EN EL GOBIERNO. Si la pregunta 5c es 15.
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ANEXO 3

CUADROS ANEXOS AL CAPITULO V
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fuente: Elaboracidn propia a partir de la ENEU, 2° trimestre, 1989.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la ENEU, 2° trimestre, 1989.
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Cuadro VI.E
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ANEXO 4

ENTROPIA
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di c cidén d eil

A partir del valor total que alcanza una variable es posible
definir las particiones relativas que corresponden a cada

observacién de manera gue la suma de ellas conforma la unidad:

qr=1
1

ol

donde cada g; es proporcidn y como tal cumple con la condicién:

e gped

Sobre la base de las proporciones de la variable que posee

cada unidad se define la entropia como:

n
#> qlo3(3 )
4

Erg|

Cuando la variable se distribuye equitativamente
(4;=9,=...=g,=1/n) entonces H asume el valor maximo log n. Si por el
contrario se concentra sélo en una observacién, por ejemplo la j,

entonces q,=¢,=...=q;.,=q9;,,=:..=q,=0 ¥ q,;=1, entonces, H=0.

Por tanto H puede verse como una medida de igualdad (crece en
tanto se aproxima hacia la distribucién equitativa) y se puede
transformar facilmente en un indice de desigualdad restando H a su

valer maximo:



258

'
ad

log n~- A= log n- zl cﬂli:g(%j

=

y recordando que p; = 1/n, entonces
11
log n- - qlogd
4 Py

e
-

al simbolizar (log n - H) por H’ se tiene:

1
pm T ";
#=-) qlogZ

Esta medida asumird el valor cero en caso de equidistribucién
en virtud de gque, como se habia visto, log n = H, y si 1la

concentracién es total, H’ sera igual a log n, dado que, se sabe,

en ese caso H=0.
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Cabe hacer mencidén que esta medida de concentracién no cambia
su valor si todos los valores de variable son afectados por una
constante. Ademds garantiza que entre los valores midximo y minimo

la funcidén sea creciente al aumentar los niveles de desigualdad.

Por ultimo, es importante senalar que, asociado a cada
observacién beneficiada por 1la reparticién habra un sumando

positivo de H’ y uno negativo a cada unidad perjudicada.

Descomposicidén del indice de Theil

Para estudiar la descomposicidén de H se expresa la entropia de

la manera siguiente:

P
" [ 2 ='_‘ £ | _?.L't
h?‘:}__, 1‘__11'\:':! I>'-" {?.rljg Pra

Donde el término gue contiene la doble suma muestra la forma
de calcular la entropia si las observaciones se han clasificado en
K grupos. Los subindices j y k se refieren a las observaciones y

los estratos respectivamente.

Desarrollando la expresién anterior, se tiene lo siguiente:

donde:
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i
"

|..|.1-

i
Fral Bt
‘T"_'l < = / _,.Zi £y

Luego, H,, es la entropia del grupo genérico k'. Como habra K

de éstas, se procede a agregarlas ponderando por las

correspondientes g,. Teniendo entonces:

.
fﬁfiﬁ*ﬂﬁhr
=

En que H, es la intraentropia. Y

£
o ) 4
He=™' qrlog
=, Hlog 2

A=1

representa la intraentropia. En gue g, simboliza la participacién
de la clase k dentro del total y p, su participacién relativa en
las observaciones. Ademds la suma de p, desde k=1 hasta K es igual
a uno. Incluso, se puede concluir del desarrollo (no presentado)

que:

HT': fi"};r+ HE

A través de esta expresidn se puede explicar por qué si sélo
se cuenta con informacién clasificada en estratos, se subestima el
grado de desigualdad existente en los datos no agrupados. En

efecto, la entropia es siempre no negativa y esto significa que:

! Nétese que tiene la misma estructura que H=q;log q,/p;.
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Los intervalos de clase de una distribucidén de frecuencias
pueden pensarse como la divisién del conjunto de observaciones en
grupos mutuamente excluyentes. Con base en esa informacién se
obtiene la interentropia. Como en este caso no se conoce la
distribucién de la variable dentro de cada intervalo de clase, no
se estd en condiciones de obtener sus correspondientes entropias.
Dado que H, representa la desigualdad existente en los datos no
agrupados, H, la que proviene de la tabla, y considerando que H,>0

entonces H'F'}HE‘

En consecuencia el grado de concentracidén calculado sobre la
tabla de distribucidén de frecuencias serad siempre menor gque el de

los datos originales.

Las teorias cuyas conceptualizaciones llevan a privilegiar la
medicién de la desigualdad en el nivel individual, si sélo disponen
de informacién estratificada, sistematicamente subestimaran el

grado de concentracién.

Aplicacién de la técnica esta ica

Se aplicd la técnica de descomposicién para cada sexo en tres
niveles, con la finalidad de conocer el grado de concentracién y

las formas de concentracién de las remuneraciones de los
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trabajadores. Primero, rama de actividad, después, rama de
actividad y posicién en el trabajo ¥y, finalmente, rama de
actividad, posicién en el trabajo y tipo de establecimiento. De tal
suerte que las q, se refieren a proporciones de las remuneraciones
de los trabajadores y las p, son las proporciones de los casos

observados para cada nivel.
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ANEXO 4

LOGLINEALES
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La idea de los modelos loglineales' se basa en un trabajo

conceptual acerca de las observaciones de una tabla de
contingencia, donde les  parametros del medelo son los
representantes de los efectos que tienen las variables particulares
o combinaciones de variables para determinar los valores que toman
las observaciones. En concreto, estos modelos son una técnica
estadistica especial gque se ha desarrollado para el analisis de

datos categdricos.

Con cuatro criterios de clasificacién, los valores esperados

para la muestra y bajo hipdtesis de independencia mutua son:

(n, ¥ n

Taas rj+1-

2
ikt Xn , xn_J/n® ..... (1)

que estiman el valor poblacional:
2
Ejq = (N XN, XN, XN_)/N ..... (2)

donde: n; , nj.e D, ¥ n , son los marginales de las

observaciones.

! para mayor informacidén sobre las caracteristicas de los modelos
loglineales consultar: Everitt, B.S., The Analysis of Contingency Tables,
Londres, Chapman and Hall, 1977; y también Knoke, David y Peter Burke: Log-Linear
Models, nGm. 20, California, Sage Publications, 1980, serie: Quantitative
Applications in the Social Sciences.
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Lo gue hacen los modelos log-lineales es estimar modelos de
interaccidn entre variables. Se parte de una transformacién lineal

de la ecuacién (1):

In Ejje) = U + Uy (i) + Uy(3) + Ug(k) + U(1)

De tal suerte que, el logaritmo de los valores esperados
depende de una meiia general, del efecto de la primera variable en
el nivel i, del efecto de la segunda variable en el nivel j, del
efecto de la tercera variable en el nivel k y del efecto de la
cuarta variable en el nivel 1. Pero este modelo es valido sélo si
la hipbdtesis de independencia mutua entre las variables es cierta
(es decir, esto implicaria gque las diferencias entre las
frecuencias de cada celda simplemente reflejan diferencias entre
los totales marginales de cada variable, no debidas a interaccién).
Si el modelo de independencia mutua entre las wvariables no es el
conveniente se puede modificar el modelo de independencia
introduciendo en la ecuacidén interacciones entre las variables que
tebricamente son posibles en nuestro modelo conceptual; por
ejemplo, se puede pensar en un modelo donde se consideran dos
interacciones: interaccién entre las variable 1 y 2 y la
interaccién entre las variable 2 y 3 (denominadas interacciones de

primer orden):

1n Bijg = U + u, (1) + u,(3) + Ug(k) + U (1) + Uy,(i) + Ux(ik)
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En términgds generales, la idea es estimar muestralmente los
modelos posibles y verificar estadisticamente su validez. Dado que
es comin gue viarios modelos sean aceptados se utiliza el "método
secuencial" parva la seleccidén del modelo mas apropiado,
evidentemente, sz debe sefialar que el modelo apropiado debe partir

de las premisag tedricas acerca de las relaciones.

El método s<ecuencial consiste en seleccionar el mejor modelo
con un procedimiento paso a paso, partiendo del modelo saturado
(modelo gque conyprende todas las interacciones posibles). La
finalidad es buscar un modelo con menos interacciones gue también

se ajuste.

Cabe hacer hincapié en gue en este tipo de modelo todas las
variables usadas como clasificatorias son independientes, la
variable dependiente es el nimero de casos en una celda. Esto
guiere decir gque el nGmero de casos de cada celda puede ser
presentado como una funcidén, en este caso, de las variables 1, 2,

3y 4.

La hipdtesis que se plantea en este tipo de modelos es gue los
efectos (lamba) planteados en el modelo son significativos desde el

punto de vista tedricos.

Una interaccién indica cuanta diferencia hay entre la suma de

los efectos de la variable tomada individualmente y colectivamente
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sefialando la interferencia asociada con una combinacién particular

de los wvalores.

Finalmente, para analizar la bondad de ajuste de los datos se
utilizan dos estadisticos, los cuales generalmente presentan
valores muy parecidos: la razdén ji-cuadrada de méxima verosimilitud

y la ji-cuadrada de Pearson.
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