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El estudio de 1los distinteos aspectos de 1a organizacién
doméstica ha posibilitado observar 1la interrelacidon de los
factores demograticos con los spciales ¥ econdmicos
contribuyendo asi al manejo mas Optimo de uno de los problemas
reconocidos en los estudios de 1los procesos demograficos: la
atomizacion de la dinadmica demografica en su influencia sobre los
procesos sociales. Este tipo de estudios han posibilitado
también, en alguna medida, la ampliacidn del marco explicativo

del efecto de los procesos demograficos en la dindmica sccial.

El queto de estudio del presente tirabajo es abordar uno de
los aspectos de la orgaeanizacidn doméstica, con el fin dAltimo de
aobservar, en la.medida de lo posible, algunos de los aspectos de
la interrelacidn entre los factores demograficos ¥ laos
socioecondbmicos. Es por ello que privilegiaremos aquel gue se
refiere a 1la participacidn de los integrantes de un hogar en el

mercado de trabajo.

Ha sido &gte y no otro asﬁecto de 1la organizacidn domé&stica
el gque hemos privilegiado debido a que nuestro trabajo atiende a
las caracterlisticas de los integrantes de unidades que viven en
un barrib marginal en el &area metropolitana de la ciudad de
México. Este hecho lo vinculamos a gque la organizacidn social gue
en ella priva es 1la capitalista, lo que implica para sus

integrantes vender su fuerza de trabajo como forma primaria de
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subsistencia. Y es justamente profundizar en la forma fundamental
de susbsistencia de estos hogares el aspecto en el que deseamos

profundizar.

El grupo de bhogares con los que trabajamos se ubican en el
pueblo de La Candelaria, Coyoacan. Este barrio, dentro de la
division politica de 1a ciudad, es considerado como pueblol,
debido a que su existencia data desde la é&poca prehispénica ¥
todavia en 1la década de los cuarenta era un pueblo vecino a la
ciudad de México. En la actualidad, la mayoria de los habitantes
de este pueblo, y por ende 1la de 1los hogares que vamos a
analizar, mantienen alqunas de 1las costumbres vy formas de
socializacidn tradicionales con caracteristicas mas cercanas a la
que se observan en las zonas rurales, en particular son, de entre
el conjunto de puehlos gque conforman la delegacidn de Coyocacan,
los gue con mayor firmeza mantienen las fiestas tradicionales de
la region (Delegacidn de Coyoacan, 1986a). De hecho, la mayoria
de ellos establecen una serie de relaciones que van desde las de

parentesco hasta las de compadrazgo o vecindad.

Las caracteristicas antes descritas se manifestaron
abiertamente en el momento en el que levantamos la encuesta,

obligandonos, aungque é&ste sea objeto de otro estudio, a dejarlo

lEste es uno de los pueblos que conforman 1la Delegacidn de
Coyoacan, 1la cual, ademas de estar formada por estos pueblos,
esta consituida por colpnias, barrios y unidades habitacionales
(véase 1la lista correspondiente en Delegacidn de Coyoacan, 1980a?
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anotado. Por las caracteristicas de nuestro trabaico, donde sé&lo
privilegiamos un aspecto de 1la organizacion deméstica, la venta
de 1a fuerza de trabajo de sus integrantes, el de las relaciones
y estrategias derivadas de los vinculps gue los integrantes de un

hogar puedan establecer al exterior, ya sea con otras unidades,

organizaciones o instituciones, no es contemplado; perao ello no
implica gue no forme parte del esquema tebrico schre el cual se
construye nuestra investigacidn. De hechao, este trabajo se
desarrolla en base a los aportes que dentro de la sociodemografila
se han derivado de privilegiar a la unidad dom&éstica como unidad
de analisis (Torrado, 1978, 1981, 19833 Margulis, 1982; CLACS0;
1983; Jdelin, 1984; etc) vy fundamentalmente de aquellos que han
privilegiado 1la relacidn de éstas con el mercado de trabaljo
(Garcla, Mufior y Oliveira, 1982 y 1983a, Torres, 1985; Margulis y
Tuiran 19186). Esperamos gque en una etapa mas avanzada de nuestro
estudio podamos profundizar en éste vy en otros aspectos de la

organizacién doméstica.

Por 1lo pronto es nuestro interés saber quiénes son las
integrantes de los distintos hogares que venden su fuerza de
trabajo, vy cobmo participan en el mercado de trabkajo, ya gue
consideramos que este es un paso fundamental para establecer una

primera aporximacidn a la forma de organizacidon doméstica.

Metodolbogicamente cbtuvimos la informacion basica de nuestro

estudio a traves de ura encuesta realizada por nosotros. Si bien
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al realizarla se recabo informacidn que no se analiza en este
trrabajo, pues el cuestionario contempla preguntas gque van mas
allad de captar exclusivamente este aspecto de la organizacidn
QDméstica, pudimes, al participar en su disefio, formular las

préguntas que respondian a nuestro tema de investigacian.

El contenido general del presente trabajo es expueste en
forma de capltulos. En el primero hacemos una somera exposician
de algunos de los aspectos tedricos vy metodolégicos de nuestro
estudio, concluyendo con algunos datos histdricos del pueblo de
La Candelaria, para dar una idea de su evolucidn e incorporacidn
al &yrea urbana de la ciudad de Mé&éxico. Desafortunadamente en esta
Gltima parte, no pudimos obtener datos precisos de la situacidn
actual del pueblo, con lo cual hubiéramos tenido una vision mias

amplia de sus caracteristicas generales.

En el segundo capitulo, se presentan los principales rasgos
sociodemograficos de los hogares encuestados. En el se
caracterizan a los hogares seqin estén dirigidos por hombres o
mujeres y se encuentren en la primera o sequnda etapas del ciclo
vital familiar {edad del jefe). De ellos, se exponen
caracteristicas como su tamafio medio y composicidn de parentesco,
profundizandose en algunos de los rasgos sociodemograficos de sus
integrantes como son su sexo, edad vy relacidn de parentesco con

el jefe.
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En el tercer capltulo se demostrard la importancia gue tiene
para la reproduccidn de los miembros del hogar 1la actividad
econdmica del jefe. Alli, se presentaran algunas de 1las
caracteristicas principales de su ocupacidén como son el tipo de
ocupacidon principal, 1la posicion en 1a ocupacién y el nivel de

ingresos.

En el cuarto capitulo se intentard retomar los resultados
obtenidos en los capltulos anteriores para dar cuenta de los
niveles de participacion familiar, profundizando en guiénes son
los integrantes del hogar que participan en la reproducion a

tiravés de la venta de su fuerza de trabajo.



CAPITULDO I. FAMILIA Y TRABAJO EN LA CANDELARIA,COYODACAN.

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS.



A) LA PERSPECTIVA DE LA REPRODUCCION DE LA FUERZA DE TRABAJO EN

LOS ESTUDIGCS DE POBLACIDN.

Desde una perspectiva clasica tanto de 1los estudios de
poblacidn como de los que se referian a los problemas sociales,
lo poblacional era considerado como un factor externo, del cual
habia gue ocuparse sfdlo por el efecto gue pudiera tener un
determinado volumen de poblacidn sobre algunos fendmenos
econtmicos © politicos. Lo poblacional era considerado como un
elemento accesorio del cual habrila que experimentar f(a través de

modelos) hasta "encontrar" el tamafo "éaptimo".

La existencia de wun volumen determinado de poblacion era
explicado desde esa perspectiva como producto de un sistema
cerrado de retroalimentacidn cuyos anicos componentes eran los
factores demograficos (fecundidad, mortalidad ¥ migracidn). En
este actuar, 1la influencia de factores econdmicos, sociales o
culturales eran nulos o bien escasamente considerados vy

explicitados.

La perspectiva socbre la gue se basa el presente trabajo se
desarrolla a ralz de redefinir esta concepcidn clisica de
poblacibn. La idea basica sobre la cual se construye considera
que para garantizar 1la existencia de cualquier poblacion,

independientemente del ndmerc absoluto de individuos que 1la
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conforman, tiene que garantizarse su reproduccion, misma gue va

mas alla de 1la biolégica.

Desde esta perspectiva la poblacién es €1 actor principal
sin &) cual la sociedad no puede existir. Su dinamica vy

crecimiento son el resultado de la interaccion de los individuos
que forman una sociedad. Es decir, el concepto de reproduccidn
tiene como premisa el que, desde las relaciones que establecen
los individups (entre ellos mismos y con su medio ambiente) se
derivan determinadas formas de producir su realidad material e
ideoldgica, la gque a su vez influye sobre el actuar, pensar y
relacionar de estos individuaos, en un continuum gque se mueve a
traves de rupturas las cuales se manifiestan en +ormas de
organizacidon especificas diferenciables en el tiempo (modos de
produccion). Estos modos de produccién son relaciones que

establecen l1os individuos que forman parte de un grupo social.

La poblacidn deja de ser considerada como un conjunto de
nmeros indiferenciados entre si. Al considerar gue =1 proceso de
reproduccidbn se realiza a través de las relaciones que se
establecen entre individuos, se considera igualmente que estas
relaciones se estabhlecen desde una serie de atributos personales
de cada miembro. No basta entonces que se garantice un determi-
nado ndmero de poblacidn para gque una sociedad funcicone, es
necesario que se cuente con gente que tengan tales o cuales

caracteristicas.
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A partir de aqui los factores demograficos =Yulyl
considerados vyva como el 8nico elemento que intervienen vy
determinan los volumenes de pnblacibn;lse aclara que, insertos en
un proceso de reproduccidn social, sus efectos resultan de la
combinacidon de éstos con otros factores relacionandolos con
distintas esferas de la sociedad. Entonces el analisis de lo
poblacional ahota considera el jueqo de los factores
demograficos, econdmicos, politicos, etc. en wuna +«elacian

dialéctica de causa y efecto.

La poblacion po es ahora un simple conjunto de elementos
contables; se trata de unidades complejas diferenciadas entre si
porr una serie de cualidades definidas por sus relaciones con
otros individuos y 1 medio; cuyo +fin, conciente ©o no, es la

reproduccidn social.

Por tanto, lo poblacionsal deja de ser un elemento
"accesorio"” en el analisis y su consideracifn resulta ser tan
importante como el considerar elementos de estratificacidn

social, cultural, etc. (Corona, et al, 1986).

En este sentido, el concepto de fuerza de trabajo es
considerado como un eje rector de esta nueva conceptualizacidn de
1o poblacional. El concepto de fuerza de trabajo se refiere al

"conjunto de facultades fisicas y mentales que se dan en la
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corporeidad viviente de un ser humano vy que &ste pone en accidn
al producir valores de uso de cualquier clase' (Marx, 1977:203).
Empiricamente, estas cualidades se manifiestan como productos del
trabajo, ya sea en una forma material, objetivada en un producto

o mercancia, o como la prestacidn de algdn serwvicio.

De esta manera, la reproduccidbn de la fuerza de trabajo, al
estar referida a las capacidades de 1los individuos, depende no
tan s0lo de la reposicidn de 1los contingentes poblacionales que
utilizan sus capacidades en el ejercicio de diferentes
modalidades de trabajo, sino también de aguellos factores que

inciden en el desart+ollo de sus cualidades.

La fuerza de trabajo incorporada a la dinadmica del capital,
implica dos procesos combinados de reproduccidn: "a) la
manutencion del trabajador como tal, o sea la renovacidon diaria
de su capacidad reproductiva a través de la satisfaccién de sus
necesidades alimenticias, vestido y salud, y b) la reposicidon del
trabajador cuando éste se retira de 1la fuerza de trabajo. Fara
que ésta reposicidn sea posible, el trabajador necesita medios
para criar a sus hijos y satisfacer sus necesidades materiales”
(Singer, 1977:118). En este proceso se desarrollan un complejo de
actividades y propbsitos que van mas alld de la simple reposicién
del obrero y de sus energias; en &1, se desenvuelven una
multiplicidad de acciones gue se ven fuertemente influenciadas no

tan sdlo por 1a forma de insercidén del individuo en el aparato
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productivo, sino tambi&n por 1la forma de insercidn de éste
individuo en su ndcleo snocial inmediato, la familia, y también
por la forma de insercidn de ésta Gltima en el apsrato social

{estrato o clase social, etc.).

En este sentido, €1 ndcleo social mas cercano al individuo,
donde se lleva a cabo la reproduccion de la fuerza de trabajo, en
gran medida, es el hogar. Para ello sus integrantes se valen de
una serie de mecanismos que podemos clasificar de acuerdo al

ambito donde se desarrollan.

Por un lado estan los mecanismos gue se encuentran en el
interior de 1la unidad doméstica -—intradomésticos— entre los
cuales se encuentran una serie de acciones donde la fuerza de
trabajo es wusada para 1la elaboracidon de algunos bienes o©
servicios de consumo inmediato como pueden ser la preparacidon de
alimentos o ropa, etc. Entre estos mecanismos también se
encuentran algunas alternativas gque tienen los integrantes de un
hogar para organizar su consump y gasto, etc., actividades que
tradicionalmente las hacen quienes no salen a vender su fuerza de

trabajo (Jelin, 1974, De Barbieri, 1982).

Por atro lado observamos a los mecanismos que trascienden
los limites de 1a unidad 11amados mecanismos extradomésticos.
Estos se encuentran directamente vinculados a las formas de

organizaci®n social a las cuales se vincula la unidad y estan
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fuertemente influenciadas por el tipo de estrato, o clase social
al cual pertenecen. Entre ellos ademag, podemos encontrar a las
redes de intercambio, al compadrazgo, o a cualquier tipo de
asociacion formal o) inférmal {Lomnitz, 1?75). Uno de los
mecanismos extradomésticos basicos en sociedades capitalistas,
como la mexicana, es 1la incorporacion de la Fuerza de trabajo
disponible en 21 hogar en el ‘mercado laboral, objeto de nuestra

investigacion.
B) LA INSERCION DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR EN ELL MERCADO LABORAL.

La insercidn de lps miembros del hogar esn el mercado de
trabajo es quizd uno de los mecanismos erxtradomésticos mas
importantes para la reproduccidn de 1la unidad. EI ndmero de
ellos que trabajen estd en funcidn, en primer lugar, de la
disponibilidad que se tenga dentro de 1la unidad de integrantes
aptos para trabajar. Hay muchas mas probabilidades, dependfendo
ademads de otros factores, de gque un hogar con gran tamaffo
reporte un mayor nmero de integrantes ocupados gque una unidad

deméstica de menor tamafio.

Pero, el que sean unos u otros integrantes de un hogar los
que vendan su fuerza de trabajo es un hecho en el que intervienén
muchos mas elementos que el tamafo del hogar. Unos se refieren
directamente a las necesidades del grupo vy de cada uno de sus

integrantes, y otros a 10s requisitos que impone la demanda de
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trabajo en el mercado laboral.

lLa seleccion de los integrantes de un hogar gue van a vender
su fuerza de trabajo no es el resultado de una accidn conciente o
deliberada de los integrantes del hogar. Se encuentra
condicionada por las opciones que imponen la interaccidn entre la
dinamica del hogar y las variaciones del medio social en el cual
se desenvuelven e implica a su vez un complejo sistema de
relaciones armoniosas o conflictivas que establecen los
integrantes tanto al interior como al exterior de 1la unidad

doméstica.

Dentro de la sociodemograftla, el abordar especificamente las
caracteristicas y los elementos que determinan la wventa de la
fuerza de trébajo de 1los integrantes de un hogar, ha permitido
abrir una linea de reflexidn e investigacidn que ha cristalizado
en uwna mayor aproximacidn al anilisis de ia dinamica de la
reproduccidbn social. Testimonio de ello son, en parte, los
aportes desarrollados por Garcia, Mufioz y Oliveira en el estudio
de esta problemdtica en 1la ciudad de México (1982) vy en dos
ciudades brasilefMas (1983). El presente trabajo se basa en gran
medida en el marco analitico desarrollado en estos trabajos y poaor
ello a continuacidn seffalamos tres de los aspectos centraies Qque

seran abordados en nuestro trabsjo.
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1. La unidad doméstica: unidad de analisis, de registro y de

observaciobn.

La unidad doméstica sera definida como:

"el ambito social donde los individuos‘ gue la conforman
organizan, en armonia o en conflicto, diversas actividades
necesarias para la reproduccidn”

(Garcia, et al. 1983b:4%1).

La unidad doméstica es un conjunto de individuos gue, ademas
de compartir el mismo techo, se organizan para subsitir. Dicha
organizacidn implica wuna serie de relaciones donde se ven
involucrados no sdlo los individuos gque 1la conforman sino todos
aquellos que, no viviendo en esa casa, establecen una serie de
vinculos o lazos de solidaridad con ellos, y que les ayudan a

sobrevivir.

En grupos como 1los que nosotros estudiamos, 1a principal
fuente de subsistencia de un hogar proviene de la venta de 1a
fuerza de trabajo de sus integrantes. Pero también existen otras
(lo que 1lamamos anteriormente mecanismos extradomésticos) como
las gque provienen de 1la ayuda gue brindan algunos de los
parientes que viven cerca, o0 de 1los vecinos, © los compadres.
También colaboran a que 1les "alcance el gasto” los tenderos gue
fian a 1los integrantes del hogar, algunos de 1los productos

ba2sicos necesarios cuando ellos no cuentan con el dinero
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suficiente para pagarles.

Para operacionalizar nuestra unidad de analisis, nos basamos
en una definicidtn de unidad de observacién gue nos permitiera
precisar la manera de identificar a los miembros de estos nbcleos

socliales y de distinguir sus rasgos individuales.

En primer lugar consideramops como unidad de registro a la
unidad de residencia censal. En sequndo lugar, consideramos como
unidad de observacion al conjunto de individuos que compartiendo
una misma residencia constituyeran "una unidad de consumo (con
ingresos y gastos comunes) de la vida cotidiana sin que ello-
forzosamente— implique presupuesto ni gasto comin)". (Torrado,

1983:146) v sin importar que se encontraran emparentados.

2. Un eje sociodemografice y otro sociocecondmico como
condicionantes de la participacidn econdmica en el nivel

familiar.

En el eje sociodemogréfico distinguimos tres dimensiones que
no sblo nos servirdn para identificar distintas formas de
estructura, sino que nos permitiran captar distintos momentos en
el proceso de organizacibn familiar. Estas dimensiones se
refieren a la composicion de parentesco, al tamafo del hogar y al

ciclo vital familiar.
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Estas tres dimensiones Y. ..80n I"asqos esencialmente
dinadmicos. Se sostiene a menudo que las unidades no nucleares son
apenas una fase por la que atraviesan las nucleares. El1 ciclo
vital, por su parte, hace esencialmente alusidn a los estadios
por los gue las familias atraviesan a partir de su formacidn
(Kono, 1977) . El tamafo también sufre transformaciones
importantes en el tiempo, dependiendo de 1la composicibon de
parentesco vy del ciclo wvital en cuestidn. (Garcia, et al.,
1983;495). Asi, considerando a los hogares aque se encuentran en
una determinada etapa del «ciclo vital vy gque tienen una u Dfra
composicion de parentesco, calculamos su tamafio relacionando al
numero total de miembros con el de hogares multipersonales con

caracterilisticas en comin.

La composicidn de parentesco nos servira para distinguir los
arreglos familiares distintos a 1los nucleares, considerando
entonces s6lo dos tipos de relacidn de parentesco: 1os nucleares
y los no nucleares. Por hogar nuclear entenderemos a la familia
constituida de alguna de 1las siguientes maneras: a) matrimonio
sin hijos (se 1incluyen también las uniones de hecho); b)
matrimonio con uno o mas hijos solteros; c) el padre o la madre
con uno o mas hijos solteros. Los hogares no nucleares son todos
los arreglos familiares, conteniendo o no un nicleo familiar,
donde convivan ademas otros parientes del jefe, ya sean sus hijos
casados y sus familias, como sus padres o suegros (hogares

extendidos) o algidn otro pariente © bien gue con un ndcleo
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familiar convivan otras personas no emparentadas con el jefe

{hogares compuestos) 2.

El ciclo vital familiar es utilizado en este trabajo como
dimensidn organizadora del tiempo biografico del hogar,

permitiéndonos analizar los cambios en la composicidn demografica

y caracteristicas socioecondmicas de la familia desde su
formacion hasta su total disolucidén (Jelin v Feijod, 1980;
Naciones Unidas, 19278). En teoria, los distintos tiempos reflejan

transiciones que se focalizan en las posiciones y practicas
sociales en que se definen 1las personas, Yy que se refieren
principalmente a 1los acontecimientos propios del hogar como
institucidn a cargo de 1las tareas ligadas al mantenimiento vy

reproduccion de sus integrantes.

Nosotros nos basamos en una aproximacién a la concepcidon de
ciclo vital familiar. Al hablar de «ciclo vital familiar nos
referiremos a la edad del jefe, distinguiendo dos etapas: l1la
primera gue comprende las edades entre los 13 y 43 ahos de edad vy
la sequnda a las edades mayores de los 43 ahos. En relaciédn a la
primera etapa suponemos que se ubica el momento de expansidn del
hogar, el cual abarcaria desde su consitucidn hasta el momento en

que los hijos son mayores. Consideramos a 1los hogares que se

2Tambi®&n se consideran como hogares no nucleares a aquellos
conformados por grupos de personas no emparentadas entre si. En
nuestro caso estos grupos no fueron examinados. En total fueron
dos los hogares registrados en nuestra encuesta que tienen estas
caracteristicas.
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encuentran en la segunda etapa a todos aquellos cuyo jefe es
mayor de 45 arps de edad; en &sta supusimos se ubicaba el momento
en el cual los hijos ya crecidos abandonan el hogar para fundar

su propia familia.

El valernos de estas tres dimensiones nos permitira vincular
los procesos que se desenvuelven a nivel wmicro-social que
conforman los rasgos fundamentales del hogar, vy facilitara el

vincularlos con los aspectos sociales.

El eje socioecondmico estara ancl ado en algunas
caracteristicas de la forma de insercidn del jefe trabajador en
el mercado 1laboral. Esta atendera principalmente a la forma dé
inserciodn laboral del jefe, es decir si &1 realiza un trabaio

Fremunerado o asalariado o si trabaja por cuenta propia.

Para definir 1la insercidn laboral del jefe, partimos de una
de las principales caracteristicas del mercado laboral en la
ciudad de México gue se refleja en dos formas fundamentales de
relacidn del trabajador con el capital: el trabajoc asalariado y
el por cuenta propia. Estas formas se derivan de la coexistencia
de unidades de produccidn familiares con empresas propiliamente
capitalistas, 1o que provoca que subsista, a la par de una
economia monetaria o de mercado, una economia m3s cercana a la de

subsistencia (en estrecha relacidn con la primeral.
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La importancia para nuestro estudio de hacer esta distincion
radica en el hecho de que las condiciones de trabajo que impone
cada tipo de relacidn, ademds de gue pueden ser un elemento
importante para gue los otros integrantes del hogar ingresen o no

al mercado de trabajo, también puede ser un factor gue limite.

Cuando 1o que priva es la relacidbn asalariada con el
capital, es mas factible encontrar jornadas de trabajo definidas,
donde 1la actividad se realiza de acuerdo a ciertas normas de
disciplina y donde las relaciones de trabajoc son formalizadas. El
jete del hogar que se encuentra en esta situacion, puede imprimir
una dinamica mas "estable" dentro de 1la organizacidn domésticaj;
la seguridad de recibir wun ingreso determinado en un dia
establecido, puede facilitar el acceéo a una serie de mecanismos
extradomésticos como el de "fiados" o préstamos a futuroj; o
permite acceder a otros gque se encuentran vinculados al salario
indirecto como son 1los servicios médicos, de guarderias, o de
préstamos y descuentos, etc. Suponemos por ello que, en relacion
a los mecanismos intradomésticos, podria facilita en élguna
medida, la "descarga" de obligaciones de otros miembros del hogar
de las responsabilidades del hogar y por tanto facilitaria su

actividad remunerada en condiciones de mercado propicias.

Consideratr por separado a los jefes gque trabajan por cuenta
propia resulta de wvital importancia en el estudio de 1la

organizacion doméstica y de mucho inter&s también en el analisis
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de 1la ocupacion familiar. En este grupo de hogares se valen
muchas veces no sdlo de la fuerza de trabajo del jefe, =sino
ademas de la de otros integrantes del hogar ya gue, en ocasiones,
el lugar de trabajo esta ubicado en casa (como sucede en la
mayoria de 1los casops en La Candelaria) o bien, por el simple
hecho de poseer un local propio o rentado, las necesidades de
utilizar mé&s fuerza de trabajo pueden satisfacerse con una
intensificacion de su jornada, o con la "ayuda de alguno o
alqunos de los miembros de su hogar; en este caso el uso de la
fuerza de trabajo familiar no seria estable y guedaria sujeta a

los vaivenes de la demanda de sus servicios.

Un elemento gue consideramos indispensable incluir en
nuestro anadlisis fue el nivel de ingreso del jete del hogar,
fundamentalmente vincul dndolo a las caracterisitcas
socioecondbmicas anteriormente mencionadas, a pesar de las
dificultades qgue ello implica. No crelmos conveniente suponer,
como en la mayorla de los estudios de este tipo se supone, gue a
cada nivel de vida correspondiera wuwna situacidn ocupacional
familiar dada.ni viceversa. Por eso consideramos los niveles de
ingreso de los jefes asalariados y de los trabajadores por cuenta
propia para observar gu® pasahba al interior del hogar en relacidén

a los niveles de participacidon familiar.
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3. La participacidon de los integrantes del hogar en el mercado de

trahajo.

Para analizar la participacidtn Ffamiliar combinaremos las
caracteristicas sociodemograficas de los hogares con las
socioecondmicas expresadas en el tipo de insercion del jefe en el
mercado laboral. Esta combinacion es en si un concepto denominado
"contexto familiar" (Garcia, Mufoz y Oliveira, 17B3b:4%96). En
este concepto ambas caracteristicas gquardan wuna relativa
independencia y aunqgque una es condicionante de la otra, esto no
implica que sean tresultantes wuna de la otra. Garcia, Muboz ¥
Oliveira dicen:

" ... Optamos por definir contextos familiares porque desde
un punto de vista conceptual ambos ejes -la insercidn laboral del
jefe y las caracteristicas sociodemograficas de 1los hogares— no
actéian de manera aislada vy unidireccional sobre los niveles de
participacidn econdmica familiar. Ambos influyer en la configura-
cidn de las necesidades basicas, aspectos que a su vez inciden
sobre los niveles de participacidon. Por ejemplo, aun cuando
aceptemos que no existe wna pauta aceptada para todos los
sectores sociales, es razonable plantear gque su magnitud vy
naturaleza varla de acuerdo con las propias caracteristicas
sociodemograficas de los hogares, principalmente con su tamaffo vy

con la de dependientes" (Garcia, et al, 1283b: 497).
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Para captar 1la participacibn econdmica familiar utilizamos
una tasa de occupacidn total, donde relacionamos a los integrantes
del hogar ocupados con todos aquellos mayores de 12 ahMos; ademéas
nos valemos de una tasa de ocupacidn familiar donde relacionamos
a los integrantes del hogar ocupados excepto al jefe, con todos
los mayores de 12 aﬁos; y, por altimo, una tasa de ocupacidn
familiar especifica para cada integrante del hogar. Por ejemplo,
la tasa de ocupacitin de 1los hijos solteros fue construida
relacionando a los hijos solteros ocupados con todos los hijos

solteros mayores de 12 affos.

Nosotros utilizaremos los vocablos '"ocupacidn” y "ocupados"”
en una acepcidn cladsica censal, la cual se emplea en el estudio
sociodemografico de la poblacidn econdmicamente activa (PEA =
poblacibn de 12 afios y mas). Consideramos como ocupado a todo
aquel gue durante la semana anterior a la realizaciédn de lé
entrevista trabajé por un salario o sin recibir alguna remunera-
cidon o beneficio, o que aunque no trabajd tenla umn empleo fijo vy

se encontraba de vacaciones o incapacitado.

Para distinquir el género (hombre o mujer) de cada uno de
los integrantes del hogar, asi como su posicidédn dentro de la
unidad doméstice {(relacion de parentesco) utilizamos los grupos
que tradicionalmente se consideran: cbnyuge, donde 1la edad vy
principalmente el sexo del mismo estad definido por el tipo de

contexto familiar del que se trate (por ejemplo, si consideramos
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a un hogar dirigido por un hombre, sabremos que se trata de una
mujer}); hijo soltero, son los hijos varones, quienes si conviven
en hogares de jefes entre 15 y 44 ahos son en su mayoria jévenes;
hija soltera, son las hijas soclteras, quienes también son en su
mayorila jbvenes si viven en hogares de la primera etapa (jefes
entre 15 y 44 ahfos); otros parientes homhres, se trata de los
otros integrantes de los hogares que son hombres y que guardan
alquna relacidn de parentesco con el jefe; otras parientes
mujeres, se trata de 1las otiras integrantes del hogar que son

mujeres y que guardan alguna relacidn de parentesco con el jefe.

De 1la combinacion de todos estos aspectos pretendemos
rescatar las diferencias que se pueden derivar de los niveles de
pcupacieon familiar especifica de los distintos contextos
familiares, rescatando principalmente aquellas diferencias que
provengan de privilegiar la dimensién del género. Esperamos que
de algunos de los resultados del presente trabajo nos permitan
elaborar algunas hipétesis mismas gque esperamos puedan servir
como referencia a otros estudios que aborden la problematica de

la organizacidon familiar.
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C. LOCALIZACION Y ALGUNAS CARACTERISTICAS DEL PUEBLO DE LA

CANDELARIA, COYOACAN, DISTRITO FEDERAL.

El pueblo de La Candelaria pertenece a la actual Delegacidn
de Coyoacédn. Constituye, como Copilco E1 Alto, Copilco E1l Bajo,
Los Reyes, San Francisco Culhuacan y San Pablo Tepetlapa, uno de

los pueblos de dicha Delegacién3. Comprende una superficie de 14

has., limitado al norte por 1la colonia Cd. Jardin en la Av.
Divisidn del Norte, al sur por las colonias Ampliacidn
Candelaria, Ruiz Cortines y Dilaz Ordaz; al este por la colonia

Rarcho el Rosarioc en la calle @Arbol del fuego; al oceste con el

pueblo de Los Reyes en la calle de Montserrat y el eje 10 sur.

Al igual qgue el resto de 1los pueblos de Coyoacadn, sus
origenes se remontan a la época prehispadnica, en gue el lago de
Texcoco bafaba una parte i1importante de 1la superficie actual de
Coyoacan. Estas comunidades se ubicaban en ambas margenes del
lago, particularmente en una angosta faja definida por el agua y
el pedregal. Despues de la llegada de 1los espafiocles y con el
paulatino retiro de las aquas del fondo del lago, estas tierras
guedaron como zona pantanosa. A mediados del siglo XIX, con la
construccibn de canales y drenes, las tierras fueron poco a poco
pasando a ser cultivables. (Delegacién de Coyoacan, 1980b)

J3La 1lista completa puede consultarse en: Delegacidén de
Coyoacan, 1980a
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La agricultura fu& 1la actividad principal en esta regién
hasta los aMos de 1750, en gue al desviar las aguas por la
construccibon de nuevas colonias, se cambid el uso del suelo y con
ellao la actividad econbdmica principal de los antiguos moradores
de esta zona. A partir de estos afos, la mancha urbana ocupd el
drea norte de Coyoacédn y, como en toda periferia de la ciudad, se
emplazaron un nbmero importante de establecimientos industriales,
transformandose lentamente de pueblos a barriadas de
trabajadores. En este proceso influyeron de manera importante los
acuerdos que se establecieron entre comuneros vy colonos o
avecinados, que provocd un lento, y a veces conflictivod

crecimiento de los pueblos hacia la zona del pedregal.

En la actualidad se ha desatado una importante actividad
inmobiliaria sobre estos pueblos de Coyoacan, ya gue existe un
mercado al que le interesa vivir en el Distrito Federal, pero en
un medio que conserve alqunas caracteristicas de los pueblos de
provincia. Este mercado ha ido demoliendo las primitivas casas,
desplazando a su habitantes vy sus ares de cultivo, modificando
sus costumbres, etc. de modo gue el caracter campesino de estos
pueblos se ha ido trasnformando vy con @] la actividad productiva
de sus pobladores se ha incorporado paulatinamente a la actividad

41 primer enfrentamiento del pueblo al crecimiento urbano
se dio al iniciarse la lucha entre comuneros vy ’paracaidistas’ a
la zona del pedregal que actualmente ocupa la colonia Ajusco.
Para ver con detalle este episodio, veéase Alonso et al, 1980.
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- urbana. (Delegacion de Coyoacan, 1980a)

Sin embargo, en la actualidad podemos encontrar atn, en el
mismo predio donde estdn sus casas, algunos solares gque los
habitantes del pueblp de La Candelaria dedican al cultivo de
hortalizas vy flores, o algunos pequefios criaderos de cerdos;
actividades que, en 1la mayoria de los casos, sirven de

complemento al ingreso familiar3.

Es considerada como una zona semi-urbana ubicada en terreno
pedregoso e irregular (Delegacion de Coyoacan, 1980a). Cuenta con
luz intradomiciliaria vy alumbrado piblico, servicio telefdnico
particular y p@blico. Toda 1la comunidad estd dotada de agua
potable, la cual se distribuye en tomas intradomiciliarias e

hidrantes pablicos.

El servicio de drenaje, cuya instalacidn es de un costo muy
elevado debido al tipo de sueloé, resulta insuficiente para
cubrir las demandas de todos los pobladores. El pueblo cuenta con
servicio de trasporte péblico (camiones y peseros) que circulan
por las escasas calles gue lo atraviesan7 y con cinco fabricas8 y

SRuintana, et al, consideran la existencia de estas actividades
secundarias como indicadores de ’zonas de depresidn econdmica® de
La Delegacidon (Quintana et al, s/f: B8)

6Aproximadamente el 89% de su extensidn es elevada

7E1 pueblo de La Candelaria estad formado por 20 manzanas y 10
calles aptas para la circulacidn vial.
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un laboratorio ("Antibibdticos de México"). Cuenta con dos
consultorios mé&dicas, wuno dental y un veterinario. Hay una
farmacia vy tres pulguerias, ademas de mAltiples comercios.
Existen dos lavaderos pohlicos que sirven como centro de reunidn

y comunicacidn entre las mujeres del puehblo.

El centro social mas importante del pusblo es 1la Iglesia de
"l_a Candelaria" una de las primeras capillas abiertas para los
indios construidas en Coyoac&n (Mora, 1986). En ella se llevan a
cabo los eventos sociales mas importantes, asi coma 1la
celebracidn de las festividades religionsas, en cuyos preparativos
y vrealizacidn se lleva a rcabo un importante proceso de
solidarizacidn y cohesidn entre los habitantes del pueblo vy se
genera un tipo de resistencia contra el embate de la ya citada
incorporacién a la cultura wurbana. (Lagarriga, 1987 vy Mora vy

Quintal, 1987).

8Fabrica de Coservas y Alimentos 1.E.T.5.A.; Fabrica de Mosaicos
y distribucidn que se dedica a 1la venta de ceramica, muebles,
accesorios para balMo y cocinas; Fabrica de Muebles v una Fabrica
de Balletas.



CAFITULDO 11. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS HOGARES.
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INTRODUCCION.

En el presente capitulo haremos una caracterizacidén de los
hogares encuestados en La Candelaria. Esta se basarda en los
rasgos sociodemograficos mas importantes de los hogares y de sus
integrantes. Respecto a los primeros, mostraremos 1los distintos
arreglos familiares distinguiendo a los hogares nucleares de los
no nucleares y calcularemos su tamafo promedio. En esta caracte-—
rizacién introduciremos ademds el ciclo vital familiar y el

género del jefe de cada hogar.

Informaremos ademas sobre algunas caracteristicas sociodemo-—
graficas de 1los integrantes de estos hogares y enfatizaremos
aspectos como su sexo, edad, estado civil vy 1la relacién de

parentesco que guardan con el jefe.

A. LA INFLUENCIA DE ALGUNGS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS EN LA

COMFOSICION ¥ TAMARO DE L0OS HOGARES.

Fodemos suponer que el numero de parientes o no parientes y
la clase o tipo de éstos en particular, dependeran, en primer
lugar, de la poblacién en cada instanciaj; ésta dependerd a su vez
de factores demogradficos como 1la fecundidad, 1a mortalidad y la
migracion, asi como de otros factores socio-—culturales y econémi-—

cos que analizaremos ma&s adelante.
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familia extensa, los factores relativos de 1la fecundidad vy la
mortalidad tienden a ser aproximadamente iguales, aungque la
fecundidad tiene un ligero margen a su favor. En el sistema
familiar troncal, con sus condiciones hipotéticas tan complica-
das, 1a mortalidad tiende a ejercer una influencia algo mayor que
la fecundidad, en particular cuando ésta alcanza niveles

elevados.

Independientemente gue se le reconocen serias limitaciones
al modelo??* ecte arrojé una conclusidon muy importante gue guiza
ningun ,otro estudio tedrico habia destacado. Los resultados de
sus calculos mostraron wun  fuerte efecto independiente de la
fecundidad sobre el tamafno medio del hogar. Esto se explica en
tanto 1a fecundidad tiene una gran influencia sobre la proporcion
de 1a poblacidén total formada por nifos, la mayoria de los cuales
no son jefes bajo ningdn sistema de hogar, y sobre la proporcion
de adultos, candidatos estos a encabezar wun hogar en virtud de su
edad. En otras palabras, el tamafo del hogar estA fuertemente

influenciado por la estructura por edad (Burch, 1976a:112).

11fF] propio Burch sefala dos tipos de limitaciones: Las
primeras son los supuestos poco realistas; las segundas
son las limitaciones inherentes al enfogue basico que se
adopté (Coale, 1265) Para mds detalle véase Burch (1976a:
119~-120).
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a. Fecundidad.

Estudios empiricos han demostrado gque 1los niveles de
fecundidad son el factor demografico mas importante en 1la
determinacién del tamafio y estructura de 1los hogares. Glick
demostrd que el menor tamano de 1los hogares registrados desde
comienzos del siglo XX en los Estados Unidos de Norteamérica se
debia a 1la tendencia descendente a largo plazo de la tasa de
nacimientos (Glick, 1957)*2. Parke, al hacer una distincién entre
los factores gue afectaban el tamafo de 1la familia en los Estados
Unidos de Norteamérica, encontré ademas de 1a , fecundidad, el
aumento de hogares unipersonales y 1a tendencia a disminuir en el
numero de personas sin relacidn de parentesco o empleados en el
hogar; todo 1o cual habia contribuido a reducir el tamafio medio
de los hogares (Parke, citado por Naciones Unidas, 1978:370).
Fara el caso de 1os paises de Europa Oriental, se ha dembstrado
igualmente la importancia de la tasa decreciente de la fecundidad
en la disminucién del tamafo medio de esos hogares y se atribuye
una importéncia secundaria a 1los factores sociales y econdmicos
(En Naciones Unidas (19278) se citan entre otros a Jurécek, 1963:

Tomasy, 1964; Rancié, 1966; Schubnell, 1971, etc.).

12Np por ello dejé de reconocer la importancia de la baja

tasa de mortalidad y de otros factores. Argumentd por ejemplo,
que 21 alza a largo plazo de 1la proporcidén de hogares peguenos es
causada en gran parte por el aumento del ndamero de padres
sobrevivientes de edad avanzada (preducto de 1a baja tasa de
mortalidad) aunado al aumento del matrimonio de jévenes despues
de la segunda Guerra Mundial.



b. Mortalidad.

El nivel de la mortalidad dicta 1a posibilidad de conviven—
cia y co-residencia de dos, tres o hasta cuatro generaciones,
dependiendo de las tasas de mortalidad vy de otros factores. For
ejemplo, e©en casos como son la Republica Federal Alemana o
Hungria, se comprueba que el descenso de 1a mortalidad ha
permitido el aumento de personas de mayor edad vincul Andosele con
la dieminucién del tamano de los hogares porque, al ser paises de
elevados niveles de ingresp, se posibilita la existencia de
hogares unipersonales formados por estos individuos, o de
matrimonios a edades mas avanzadas, 0 de matrimonios adn despues
de las edades aptas para 1la procreacién (Schubnell, 1971 vy

Tamasy, 1964).

c. Nupcialidad.

El matrimonio o el estado civil tienen una relativa inciden-—
cia en l1a determinaciéon del tamafo medio de 1os hogares. No
debemos olvidar que 1la uniédn constituye el primer paso en la
formacién de los hogares y gue la proporcién existente de célibes
influye directamente en el tamafio medio de los hogares, en tanto
=e ha demostrado que éstos tienen tasas de jefes inferiores a las

de otros grupos de estade civil, a excepcidn de las mujeres
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casadas, cuyas tasas son insignificantes?*™_No sucede asi con las
mujeres viudas o divorciadas gquienes tienen una mayor probabili-
dad de ser jefes del hogar, repercutiendo ésto en una disminuciodn

del tamafo del hogar.

Aungue algunos estudios han demostrado que en distintos
paises los cambios en el estado civil no producen efecfns
particularmente significativos sobre el tamano de los hogares,
pero la verdad es que este resultado se debe a un problema
tedrico. Fundamentalmente 1los periodos durante los cuales se ha
estudiado la composicién de 1la poblacidn por sexo y edad segun el
estado civil no cambidé suficientemente para anular o contrarres-—
tar las fuerzas opuestas de 1a declinacién de la fecundidad

(Naciones Unidas, op. cit. :2371).

d. Migraciones Internas.

La influencia de las migraciones internas sobre el tamafo O
composicidén de parentesco de 1os hogares estd intimamente
relacionada a una serie de factores que van desde el estileo de

desarrollo, caracteristicas socio—culturales del pais, hasta el

13pentro de la demografia, al trabajar con informacidén censal,

el andlisis a nivel familiar se hace a través de un cdalculo
indirecto del numero de hogares existentes en esa poblacién. Este
cdlculo se realiza a través de la tasa total de hogares (namero
total de jefes de hogar por cada cien miembros de la poblacidén
total) y tasa egpecifica de jefes (nimero total de jefes de hogar
por cada cien miembros de 1la poblacidn de cada grupo de edad)lLos
resultados antes sefalados han sido producto de comparar ambas
tasas controlandolas por el sexo y estado civil de los jefes .
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sexo y edad del migrante. En paises de rapida urbanizacién como
el Japén y algunos de América Latina, la influencia es directa
provocando ademas una especie de "fisidn nuclear o desdoblamien—
to" atnh en aguellas sociedades cuya tradicién sea 1a de formar
familias extensas. "La formacién de muchos hogares nuevos de
dimenciones reducidas, en las zonas urbanas, juntamente con las
migraciones internas, contribuyen manifiestamente a disminuir el
tamaro medio de los hogares, tanto en las ciudades de migrantes
como en 1los paises o aldeas de emigrantes. En el Japén se
comprobé gue., entre 1955 y 1265, alrededor del 27% de 1la disminu-
cion del tamafo medio de los hogares se debia a la formacién de
nuevos hogares unipersonales, resultantes de 1la migracién

interna" (Kono, 1971:2228).

En México, aunque no se ha evaluado directamente el impacto
de las migraciones internas sobre la estuctura y tamafo de 105
hogares si se ha podido comprobar que la gran mayoria de los
jefes migrantes comandan hogares multipersonales. A diferencia de
lo gue sucede en el Japén, segun resultados de la Encuesta
Mexicana de Fecundidad de 1976-77, en México apenas el 47 de
éstos jefes dirigen hogares unipersonales, porcentaje idéntico al
que reportaron 1los jefes no migrantes. En relacién a estos
“wltimos, la composicidén de parentesco de los hogares es similar.
Mientras que entre los jefes migrantes el 6&%Z dirigen hogares
nucleares y el 30%Z hogares no nucleares, entre los jefes no

migrantes el 68% y el 28%Z comandan hogares nucleares Yy no
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nucleares respectivamente.*®® Lo cual sugiere que, a diferencia de
otros paises, no se observa una relacién tan directa entre el
proceso de migracién interna y transformaciones en la composicién
de parentesco; al parecer, en ésta relacién intervienen otros
aspectos. Poch, Iutaka y Berardo, al analizar la significacién
estadistica del efecto de algunos factores cobre la composicién
de parentesco de 1los hogares en 3 ciudades lLatinoamericanas
{Buenos Aires, Rio de Janeiro y Santiago) establecieron que "La
migracidén es la unica variable significativa (estadisticamente)
al menos en dos ciudades y el tercer factor mas importante para
la tercera ciudad” por 1o cual sugieren que aun no se puede hacer
una "evaluacién directa de 1a afirmécién de que 1la migracién en
si dicsocie las familias extendidas, por cuanto se desconoce la
composicidn de 1los grupos familiares en las areas de donde
provenian los migrantes...Posiblemente, los sistemas de conviven-—
cia de 1los nativos de las A&reas urbanas constituyan un modelo
para aguellos migrantes que, con el correr del tiempo, se
aproximen al esquema y establezcan més grupos familiares consti-
tuidos pDrl3 generaciones (hogares no nucleares)" (Boch, Iutaka y
Berardo., 1976:256-257). En otras palabras, al parecer en México,

como en algunos casos latinoamericanos, el impacto de 1las

149Ecta similitud se establece mejor al afinar las categorias

de composicién de parentesco¥:en ambas instancias la gran mayoria
de 1los hogares estan constituwidos por una pareja casada o
conviviente con hijos solteros (53% de los hogares dirigidos por
migrantes y el 57% de ios comandados por no migrantes) seguidos
de los hogares compuestos por una pareja casada o conviviente con
hi jos solteros y/o casados y/o otros parientes y no parientes
(187 y 16% respectivamente).

¥Esta clasificacidén fue tomada de Espinosa, 1982.
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migraciones sobre 1la composicién de parentesco resulta diferente
dependiendo de los lugares de origen, si se trata de un centro de
atraccién o no, de un area urbana o no, de una zona metropolitana

o no, etc.

Tampoco c=e puede comprobar gque el efecto de las migraciones
internas reduzca el tamafio medio de 1los hogares; por lo menos
para el caso de México Espinosa ha mostrade que al asociarlo con
el tamafo de la localidad de destino, conforme el tamano de ésta
aumenta, el tamaro de los hogares de jefes migrantes es cada vez
mayor en relacién al de 1os hogares de jefes no migrantes

(Espinosa, 1982:411).
2. La influencia de los factores econémicos y sociales.

Los factores socioeconémicos también juegan un papel desta-—
cado en 1la determinacién de la estructura de 1os hogares. For
ejemplo, en paises desarrollados como Estados Unidos o el Reino
Unido, se hé comprobado que algunos factores como las posibilida-
des de empleo, el crecimiento de los ingresos reales, la urbhani-
zacidén, el mejoramiento de 1la vivienda, etc. han tendido a
reducir indirectamente el tamafo medio y a modificar los patrones

de composicidn de los hogares.
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a. Ingresops y recursos economicos.

El efecto que tiene un mayor nivel de ingreso sobre la
composicidn de parentesco es directo. Fundamentalmente reduce el
numero de hogares no nucleares al facilitar el mantenimiento de
viviendas separadas. Fropicia, por ejemplo, la existencia de
hogares nucleares formados por matrimonios jovenes. En Estados
Unidos se comprobé gue "cuando el marido tiene menos de 25 afos
de edad, e mucho mas probable que la pareja posea un hogar
independiente si sus ingresos agregados son grandes que si son
reducidoe" (Beresford vy Rivlin, 1966:254). ,También propicia la
erxistencia de hogares unipersonales de jdévenes solteros (Beres-—
ford v Rivlin, 19646)2® aungue en cuya existencia y permanencia
intervengan ademds, vy también de manera significativa otros

factores.

El efecto del nivel de ingreso sobre la composicién de
parentesco de 1los hogares se potencia cuando 1los individuos
tienen many edad. Blick comprobé que para una edad determinada
es mas probable gue £1 hombre esté casado si gana mucho gue si
gana poco (Blick, 1957: 156—-158). En el caso de las mujeres, los
resultados de estudios hechos en Estados Unidos no son incompati-

bles con la hipétesis de que el aumento de los ingresos conduce a

15En Estados Unidos "también en el casos de los j6évenes solteros,
era mas probable, en 19260, que tuvieran su hogar propio cuando
sus ingresos eran elevados que cuando eran £scasos Y la misma
relacién se mantenia para los solteros de mads edad" (Eeresford y
Rivlin, 1966:255).
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un mayor numero de hogares separados en el caso de personas de
mas edad (Stener y Dorfman, 1957:224)*s_, F] efecto combinado del
nivel de ingreso y una mayor probabilidad de contraer matrimonio
a una temprana edad se ha relacionado con modificaciones en el

tamafo del hogar (Needleman, 1965:25).

Tradicionalmente, el estudio de 1a relacién entre el nivel
de ingreso y el tamaiRo del hogar se ha hecho considerando al
ingreso agregado con el fin de analizar su distribucién per
capita. En éste sentido., las Naciones Unidas en base a los datos
relativos a B7 paises, comprobaron la existencia de una correla-
cidn negativa entre ingresos per capita y tamafo medio del hogar
(Naciones Unidas, 1978: 373). Fara el caso de México Vera Ferrer,
en base a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares,
1977, 1lega a 1la misma conclusién. Sin embargo, de agui no
podemos aun inferir el efecto del nivel de ingreso sobre el
tamafo; tendriamos gue considerar primero los componentes del
tamafo del hogar (gué relacidén de parentesco con el jefe guardan
los integrahtes del hogar), el estado civil, 1la condicién de
actividad y el nivel de ingreso de sus integrantes, ya que podria
darse el casc, de que a2l manejar el ingreso agregado y relacionar
st aumento con un mayor tamafo del hogar se oculte que este mayor

ingreso pudiera deberse a 1la suma de miltiples ingresos insufi-

1&Para el caspo especifico de la formacién de hogares de
mujeres joévenes solteras véase Winnick, 1957, quien realizé un
estudio sobre la formacién de estos hogares en Estados Unidos vy
asociando a su existencia el efecto de 1a "aceptacidn social™.
(Winnick, 1957:96 y 100).
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cientes. Dichos ingresos, en el caso de algunos jévenes, pueden
animarlos a casarse o unirse y/o a procrear pero no 1les permiten

establecer una vivienda separada (un nuevo hogar).

b. Industrializacién.

Entre 1a gran mayoria de los estudiosos de la relacién entre
el hogar y la estructura familiar, se seffiala que 1a industriali-
zacidén tiene en muchos sentidos importantes repercuciones.
Tradicionalmente se asociaban los ndcleps familiares pequefos €on
sociedades urbancindustriales.., Se daba por sentada la existencia
de una "interdependencia funcional entre la industrializacidén y
la wrbanizacién por un 1lado, y el pegueio nucled familiar como
unidad de 1a organizacion social, por otro” (Greenfield,—
1961:312) ., Algunos autores sostuvieron que "al aumentar 1a
industrializacidén 1la familia consanguinea (extensa) tendia a
desaparecer y a ser sustituwida por la familia conyugal (nuclear);
asi arguian gue el pequefo nicleo familiar actualmente comin en
los paises desarrollados habia asumido su forma presente a
consecuencia de la industrializacién vy la urbanizacién naciona—
les” (Nacionec Unidas, 1978:375) Weber, quien mejor presento esta_
hipétesis, consideraba que "las alteraciones de 1a familia son
funcién de =u variable econémica que, a su vez, depende de laos
cambios en toda l1a sociedad causados por la revolucién industrial

(Weber, 1950:111).
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"Se han dado diversos argumentos a favor y en contra de esta
tesis. En primer término, se ha hecho notar que en todas las
sociedades 1la familiar nuclear como unidad es mucho mas impor-—
tante de 1o que ella implica, y asi 1o reconocen los propios
miembros de wuna sociedad??. En segundo lugar, una abundante
investigacién empirica ha puesto de manifiesto 1a magnitud vy el
significado de 1las relaciones del parentesco extenso entre
personas que viven en sociedades altamente industrializadas. En
tercer lugar, se ha sostenido que en algunas sociedades pre-—
industriales la familia extensa era mucho mas comin en la &reas
urbanas que en las rurales" (Burch, 1976c:213). En este sentido
también los estudios histdricos de 1os arreglos familiares de
sociedades como Inglaterira y BGales pre—-industriales han puesto en
evidencia la recurrencia de 1los peguefos nucleos familiares;
algunos estudios antropolégicos han mostrado que envlas socieda-
des agricolas rurales de Africa y Asia, "era raro que el sistema
de familias extensas y la poligamia constituyeran caracteristicas
de 1la mayoria de 1la poblacién” (Naciones Unidas, 1978:375).
Cuando eféctivamente existian, se 1limitaban generalmente a la
clase superior de la poblacidén, que solo constituia una pequéﬁa
porcien de 1la poblacién total?®; en otras palabras, se argumenta

que 1la existencia de familias extensas no ha podido ser predomi-

17Véase al recspecto Lévi-Strauss, Spiro y Gough, 1974.

18También "Sijioberg sostiene gue 1la familia extensa caracteriza a
los habitantes urbanos de 1a clase alta pues las clases bajas no
pueden afrontar un modelo tal ni en la ciudad ni en el campo.
Tomado de Sjoberg, The preindustrial city... New York, 12460
(Rurch, 19276c: 214)
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nante en ninguna sociedad por las exigencias econdmicas que ello
implica*®® y por 1las caracterisiticas demograficas de esas

sociedades (al respecto véase Collver, 1%63).

Respecto a 1a relacieén que guarda el proceso de industriali-
zacidén con el tamano de los hogares se ha sugerido gue "El
aumento del tamafo medio podria ser una consecuencia prematura de
la modernizacién como resultado del auwmento promedio de hijos
cobrevivientes. Se puede esperar gque el tamafo de la familia
vuelva a disminuir a medida que la fecundidad descienda al bajar
los niveles de mortalidad vy cambiar las condiciones de vida"
(Burch, 1976c:23%). En otras palabras, gue sea mas bien en la
primera etapa del proceso de industrializacidén donde el tamano
medio del hogar aumente para luego alcanzar su  tamafo medio
habitual. Por tanto, se ha llegado a comprobar que son mas bien
los factores gque influyen en los niveles de fecundidad los que
son determinantes del tamafo del hogar; asi por ejemplo, se puede
considerar entre uno de ellos a las altas tasas de actividad
femenina qu acompanan el proceso de industrializacidén=2® o los
niveles de ingreso, la situacidén econdmica y social y el grado de
instrucecién . Estos wltimos factores son considerados como

determianantes "en el sentido de gue no splo afectan directamente

1®l,os primeros en utilizar este argumento fueron Hsu, 1943 vy
Lang, 1246 guienes cuestionaron gue este tipo de hogares fuese
frecuente en la China tradicional.

=effugue no hay consenso csobre el efecto de este factor pues
se le ha considerado tambien como impulsor de 1a renovacidén de
los hogares extendidos pues incluyen a 1os abuelos u otros
parientes gque ayudan a llevar la casa.
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la dimensidn del hogar sino que tambien influyen indirectamente
en é1 a través de la modificacién de la fecundidad y las consi-
guientes alteraciones de 1la composicién por edad." (Naciones

Unidas, 1978:37&).

E. PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIODEMGRAFICAS DE LOS HOGARES DE

LA CANDELARIA, COYOACAN.

Segin se ha demostrado ya en numerosos trabajos que estudian
la composicidén de parentesco de los hogares, y especificamente de
los hogares en América Latina, méds del 90% de 1la poblacién vive
en hogares costituidos por grupos de personas, la mayoria
emparentadas entre si, viviendo el resto en hogares conformados
por una sola persona=?. La diferencia en ambos va mids alla del
simple ntmero. En contraste con el segundo caso, a los primeros
se les considera como hogares en 1a medida en que en ellos se
establecen determinados vinculos vy relaciones encaminadas a
enfrentar las necesidades béasicas de subsistencia; la confor—
macion del hogar implica el necesario establecimiento de rela-
ciones, en 1las cuales 1los individuos asumen roles con determi-
nadas obligaciones y derechos. Conforme a 1lo anterior hemos

considerado dos grupos de hogares:

2iNps referimos exclusivamente a hogares particulares.
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HOGARES UNIFPERSONALES. Compuestos por una persona que vive
sola en una vivienda, o que comparte vivenda con otros pero
ocupa un cuarto separado de 1la misma, sin compartir las
comidas con los dem&s ni tener presupuesto comin con

ellos.

HOGARES MULTIPERSONALES. Grupo de dos o mAs personas que
comparten una vivienda y gue se asocian para satisfacer sus
necesidades alimenticias o de otra indole vital. El grupo
puede estar compuesto de personas emparentadas entre si o de
personas con algun vinculo de parentesco, o0 de parientes y

no parientes a 1a vez.

Considerando al segundo grupo de hogares en funcién de su
composicién por linea de parentesco, se ha demostrado igualmente
gue la tendencia modal de poblaciones similares a 1la por nosotros
estudiada ha <sido convivir en hogares constituidos por dos
generaciones: padres e hijos. A este tipo de arreglos se les

denomina heogar nuclear.

El hogar nuclear se compone del padre, la madre, o de uno de
ellos, y de los hijos solteros. En este tipo de hogar se pueden
presentar las siguientes combinaciones: un matrimonio sin hijos,
un matrimonio con wno o mas hijos solteros, o uno de los cédnyuges
con uno o mas hijes solterpbs. Estas son solo algunas formas en

las que uwun grupo de parientes puede formar un hogar de residen—
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cia. Otro tipo de hogar es el denominado extendido. Fueden
presentarse combinaciones de hogares nucleares con la presencia
de los padres o abuelos del cényuge o bien, de 1los yernos,

nueras, nietos, nietas, etc. o bien otros parientes.

En términos operativos, la forma en 1la cual se clasifican
los distintos tipos de hogares multipersonales en funcién de la
relacidén de parentesco, gira en torno de la conformacién del
ntcleo familiar. Por tanto, 1los distintos tipos de hogares
multipersonales que utilizaremos en npuestra descripcién se

definiran de la siguiente manera:

HOGAR NUCLEAR. Es el hogar formado s6lo por un ntdcleo
familiar. Por nucleo familiar se entiende a la familia
constituida en alguna forma siguiente: a) matrimonio sin
hijos (se incluyen tambien 1las wniones de hecheo); b)
matrimonio con uno o ma&s hijos solteros; c) el padre o la

madre con uno de los hijos solteros.

HOGAR NG-NUCLEAR. Es el hogar correspondiente a una de las
dos caracteristicas siguientes:
Hogar Extendido o Agregado. Formado por un hogar
nuclear y otras personas emparentadas con el jefe del
hogar gue no sean sus hijos solteros. Se considera

también como hogar extendido al grupo de parientes gue
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por su composicién no corrresponda a la defincioan de
hogar nuclear.
Hogar Compuesto. Es el hogar formado por un hogar_
nuclear o extendido y otras personas no emparentadas
con el jefe del hogar. Se considera tambien como hogar
compuesto a las personas gue viven juntas sin relacidn

de parentesco (Torrado,1983:227).

De acuerdo a estas definiciones, l1amaremos otros parientes
a lés nueras, yernos, nietos y bisnietos, los suegros y todo otro
pariente dell jefe del hogar Que no sea ni su cényuge, ni sus
hijos solteros gue son guienes conforman el "componente nuclear!
del  heogar en tanto wvivan con ¢é1. De esta manera, el sistema

clasificatorio identifica a los hogares en funcidn de 1a relacidn

de parentesco gue sus miembros guarden con el jefe del hogar.

1. La importancia de 1los arreglos familiares en la conformacidén

de hogares en La Candelaria.

S5i observamos los datos del cuadrb 1 en é1 encontramos la
distribucidén de 1los hogares registrados en el pueblo de La
Candelaria segin las anteriores definiciones. Como puede obser-—
varse, tan solo el 2.9% de los hogares encuestados son del tipo
unipersonal, lo cual se®ala claramente 1a preferencia de los
habitantes de La Candelaria a wvivir en grupo, es decir, en

hogares multipersonales. En otras palabras, en el pueblo de La
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Candelaria podemos ver gue 1la definicidén de hogar de acuerdo al
lugar de residencia es casi el mismo al definido por arreglo
familiar. Por tanto, al hablar de hogar debe pensarse en primera
instancia en arreglos de este tipo, pues en términos generales,
el 267 de los hogares encuestados estéan formados por grupos de

personas emparentadas entre si.

Entre los arreglos familiares mas comunes se encuentra el
nuclear, en el cual se incluyen a mas del 50 por ciento de los
hogares, seguido de los extendidos guienes representan al 31% del
total, mientras gque los hogares donde conviven ademas otros no
parientes (hogares compuestos) tienen una representatividad aun
menor que la de los hogares unipercsonales. Fodemos decir que su
importancia es casi nula, puesto que constituye apenas el 1% del

total.

2. Género, edad v 1la jefatwa de los hogares.

Como se registra en 1a mayoria de los estudios realizados
sobre la composicion de parentesco del hogar (Naciones Unidas,
19723 Burch, et al, 19763 para la ciudad de México, Garcia et al,
1982; etc)., en La Candelaria también encontramos que el ntmero de
hogares dirigidos por hombres es mayor que el de mujeres (8271 vs
18%4 respectivamente, cuadro 2)3; esto refleja nuevamente el
impacto que tiene sobre 1la mayoria de las sociedades la idea de

considerar al hombre en 1la plenitud de su vida como aguel qgue
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debe asumir 1la responsabilidad de los asuntos de la familia, 1la
funcion de principal sostén de la casa, al margen de las tareas
domésticas y las de dar a luz vy criar a 1los hijos. Esta idea
parece prevalecer atn cuando en muchos caseos no sea el hombre
propiamente gquien asuma estas responsabilidades puesto que, adn
en estos casoé es a 1 a guien los demas integrantes del hogar

reconocen COmo jefe (véase para una discusidn detallada al

respecto a Jelin, 1984) .
—~ Algunas particularidades de las jefaturas femeninas.

burante el ljevantamiento de 1la encuesta pudimos comprobar
gue el antes citado principio de responsabilidad se imponia enire
1os habitantes de La Candelaria al declarar y nombrar al jefe del
hogar en el momento de la entrevista. En aguellos casos donde se
declaré a una mujer como jefe, parecia que algunas de ellas
asumian tal cargo €n ausencia del cényuge, de algun hijo varém o
de cualguier otro hombre apto para sustituirla; otros, al ser 1a
mujer la propietaria del prediv donde se ubica la casa, aunado a
1a ausencia del esposo Y aun cuando se declararan en segundas
nupcias, el criterio definitorio de la jefatura no fue ya el del

qénero masculino como reflejo del ideal de responsabilidad.

Ninguno de los dos criterios aludidos <obre los cuales los
integrantes de ios hogares definieron a una mujer como jefe, son

elementos que puedan ser considerados aisladamente, en especial
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aquél que se refiere al de la propiedad del predio. Al levantar
nuestra encuesta pudimos percatarnos de que en casi todos los
casos, aun cuando la mujer era duefa del terreno, si el cényuge
vivia con ella y era su primer marido, este Altimbo era reconocido
como jefe. Lo anterior nos remite a dos factores que se asaocian a
las jefaturas femenipas: uno la mortalidad diferencial por género
y otro, el estado civil. El primero se refleja en la edad de los
jefes ya gque existe una mayor mortalidad masculida en edades
avanzadas; ésto  se asocia al segundo factor reflejandose en una
mayor incidencia de jefaturas entre las mujeres ~no  unidas en
edades avanzadas. En La Candelaria, podemos comprobar que
efectivamente la mayoria de las jefas tienen maés de 45 afos de
edad. En el cuadro 2 se muestra que el 737 de ellas tienen esta
edad, porcentaje que contrasta con el de jefes hombres de la
misma edad (39%), pues 1la mayoria de ellos tienen menos de 45
axos (61%). Ademds, si consideramos el estado civil de los jefes
confirmamos que 1la mayoria de las jefaturas femeninas son de

mujeres mayores de 435 afos viudas o separadas (55%Z) mientras que

el 91% de los jefes estan unidos o casados.
%. La composicién de parentesco y el ciclo vital familiar.
A 1os elementos que caracterizan o distinguen a las jefatu-

ras femeninas de las masculinas en La Candelaria, debemos agregar

una mas, la cual se encuentra también estrechamente vinculada a
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1p que hemos considerados como el ciclo vital familiar (edad del

jefe).

Un importante numero de hogares dirigidos por hombres son
nucleares. En el cuadro 3, podemos observar qué, tanto en la
primera etapa del ciclo, como en la segunda, la mayoria de estos
hogares son nucleares (SOZ en la primera y 39% en 1la segundal. A
pesar de que el porcentaje de hogares nucleares disminuye en la
altima etapa, esta reduccién no es tan significativa como entre
los dirigidos por mujeres. Fara estos dltimos hogares de jefatura
femenina, el porcentaje de hogares nucleares en la primera etapa
es muy similar al gue se reporté entre los dirigidos por hombres,
vy entre los que se encuentran en la segunda etapa, apenas el 34%
son hogares nucleares. Al parecer, se sugiere que en La Candela-
ria. al impacto que puede tener sobre la composicidén de paren—
tesco el género del jefe debe asociarsele ademads la edad (etapas.
del ciclo vital familiar). Existe una clara preferencia por los
arreglos familiares nucleares dirigidos por hombres; y resulta
muy significativa la similitud en este respecto de 1los hogares
dirigidos por mujerass menores de 45 a%ios aungque sean minorita-—

rips.

Como primera aproximacion podemos asociar tres elementos gue
distinguen a 1las jefaturas femeninas de las masculipas. 1o0.) se
trata principalmente de mujeres de avanzada edad (2a. etapa);

20.) QqQuienes en su mayoria son viudas © separadas; y 3o0.)
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comandan preferentemente hogares no nucleares. En contraparte las
jefaturas masculinass 10.) se trata principalmente de hombres
jdvenes (1a. etapa); 20.) quienes en su mayoria estan unidos o
Casados; y 30.) comandan hogares pucleares. FPodemos asociar
ademas un elemsnto que  los identifica: cuando jefes vy jefas

dirigen hogares en 1a primera etapa, éstos son en su mayoria

nucl eares,

C. TAMARD MEDIN DE L.OS HOGARES DE LA CANDELARIA

Un elemento mas debemos considerar para poder tener una
me jor Caracterizacieon sociodemografica de los hogares de La
Candelaria Y poder distinguir mejor los rasgos que distinguen
hogares tomandados por hombres de los dirigidos por mujeres: el

tamafo medio de las hogares.

Segtn resultados de nuestra encuesta, los hogares de La
Candelaria cuentan con un  promedio de 5.5 personas par hogar.
Este resulta ser un tamaso medio considerable. Segan otras
investigaciones, este tamad¥o se alcanzé cuando paises en desa-
rrollo habian registrado su mds elevado indice de crecimiento
(Goldan, 1984). Siegel (19746:17&) reqgistra tamafos similares en
América Latina alrededor de 1950 ¥ Burch (1976b:229) reporta
tama¥os similares en paises como Hong Kong, Corea, Tailandia,
Turkia, Sarawak, Taiwan y Repiblica Arabe Unida para el ako de

19460, Barcia, MuXpz y Oliveira (1982) reportaron un tamafo
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promedio de 5.4 personas para el area metropolitana de la ciuda

de México en el ano de 1970.

Este resultado nos obliga a detenernos y tratar de encontrar
una explicacién ai por qué de esta similitud, pues como ya
habiamos mencionado, uwno de 1los principales elementos gue
explican el tamago medio de los hogares es la evolucién del nivel
de 1la fecundidad, vy ésta, en 1os ultimos afos en México, ha
disminuido considerablemente. Estos dos resultados podrian
llevarnos a suponer, en un primer mohento, que el tamaﬁo de los
hogares en La Candelaria estd denotando que el descenso de la

tros
fecundidad ne ha impactado al grupo de hogares por nosotr

estudiado.

Sin embargo, tenemos alguna evidencia para asegurar que la
disminucién de 105 niveles de fecundidad si ha impactado de
alguna manera a los hogares de La Candelaria, pues a pesar de
que 1a mayoria de los hogares son "jovenes"” (los hogares nuclea-
Fes gue se encuentran  en la primera etapa del ciclo vital
familiar representan al 43.2Y% del total) solo el 38% de ellos
registraron nifos £on menos de cinco afos. Asimismo, en mas de 1la

mitad de los casos se trataba sdélo de un menor de un agfo.

‘}(lPﬂléS r Ds hogares Illlclear es
2 a al consi de ar POt SEpal ado a 1 Q y
105 no n r cC rarl ue i for l"acién

registrada en 1la ciudad de México en 1970, encontramos gue solo
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los Gltimos son los que registran tamanos iguales. Entre los
primeros encontramos gque la diferencia del tamano promedio, €n
relacidén al registrado en el 4drea metropolitana en 1970 es
importante (4.7 integrantes gromedioc en La Candelaria, segun
datos inédditos y 5.2 miembros en 1la ciudad de Mexico)==. Al
comparar los hogares no nuclearss no observamos ninguna variacion
en el tamafo medio (7.1 en ambos casos); recordemos ademads que en
La Candelaria, casi la totalidad de los hogares no nucleares son
1o que hemos denominado hogares extendidos, 1o cual implica qgue
ademas del nbcleo familiar del jefe, los otros parientes gue
conviven en estos hogares pueden ser aguellos que se encantran en
una relacién en linea directa con el jefe, como por ejemplo, Sus
padres o suegros, SUS nuUeras o yernos, SuWs nietos, etc, u otros
parientes como sobrinos, tios, etc. Esto es, que el gran tamano
de estos hogares debe tratar de encontrarse en otros elementos
mAds allAd de 1los niveles de fecundidad. Por ejemplo, en estos
casos, el aumento en la esperanza de vida puede ser un factor que
influya en una mayor probabilidad de convivencia con los padres O
suegros del jéfe, pero también otros factores no propiamente

demogrificos podrian influir directamente en el aumento del

13Esto se comprueba tanto al considerar el género sexual de los
jefes, como el ciclo vital familiar; por ejemplo, en los hogares
dirigidos por hombres y gque se encuentran en la segunda etapa del
ciclo vital, el tama®o promedio calculado fue de 4.9 integrantes
(véase cuadro 4) mientras gue para la ciudad de México en 1970
fue de 5.3 miembros (todos los dateos sobre el tamafo medio de lo0s
hagares para el afo de 1970, se refieren a 10s calcul ados por
Garcia, Mufoz y Oliveira (1982) para la ciudad de México).
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tamaio promedio de estos hogares, como el insuficiente nivel de

ingreso de los hijns casados.

Por esta razén suponemos que el elemento que podria darnos
la gquia para encontrar 1los factores que eétén influyendo en
incrementar el tamafio promedio de los hogares de La Candelaria es
el tipo de arreglo familiar en el cual se constituyen los hogares
No nucleares. Al considerar el género de los jefes gue comandan
estos hogares, encontrameos gque su tamafo promedio, cuando son
comandados por mujeres no cambia; mientras en 1970 era de 6.2
integrantes, en La Candelaria el tamafo calculado fue de 6.1
integrantes. En cambio en lo que respecta a los hogares dirigidos
por hombres, el tamafio calculado para La Candelaria resulta ser
mayor al de la ciudad de México (7.5 vs 7.1 integrantes),
diferencia que se acentua al movernos a 1o largo del ciclo vital.
En la segunda etapa encontramos que mientras en la ciudad de
México el tamafo promedio de estos hogares era de 7.5 integran-—

tes, en La Candelaria ec de 9 integrantes promedio (véase cuadro

4).

Este Wltimo resultado, ademas de servirnos para ubicar una
de las causas del gran tamafio promedio de 1los hogares en La
Candelaria, nos permite introducir un elemento basico que
distingue la composicién de parentesco de los hogares dirigidos

Por hombres de los comandados por mujeres.
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1. Componentes del tamafo medio del hogai .

En 1 cuadro 4 podemos observar con mayor detalle la forma
en la cual se encuentran constituidos los hogares en La Candela-—
ria. En  los hogares dirigidos por hombres podemps observar, que
105 que se encuentran en la primera etapa, estan constituidos
principalmente por un ndcleo familiar. En éste cuadro podemos
observar claramente que gquienes conviven principalmente en estos
hogares son el cényuge y los hijos e hijas solteraos, aan en los
hogares no nucleares. En éstos Gltimos, 1la presencia de otros
parientes hombres no es tan significativa como 1la de otros
parientes mujeres. Entre los hogares nucleares que se encuentran
en la segunda etapa, no observamos ninguna variacién importante
respecto a los que se encuentran en la primera: el namero medio
de los integrantes del ntcleoc familiar es muy similar. En cambio,
entire los hogares no nucleares de ésta segunda etapa, observamos
ademas de una disminucién del nimeroc medio de integrantes del
nicleo familiar, una importante presencia de ‘thDs parientes. Al

parecer ellos se encuentran mAs bien en_ vez de gue _ademds del

nicleo familiar. Sin saber aun las causas, al parecer los hijos e
hijas que se casan y sus nuevas. familias, permanecen en el hogar
paterno. Si observamos por un momento el cuadro 5, podemos ver.
que el 87% de 1los otros parientes conforman nuevas familias de
hijos e hijas casados. Esta presencia explica claramente que el
gran tamafio gque caracteriza a estos hogares (9 integrantes) debe

relacionarsela con una especie de "duplicacién”" familiar.
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Volviendo a 1os resultados del cuadro 4, observamos algunas
caracteristicas de 1los hogares dirigidos por mujeres. La dnica
diferencia que se observa entre los hogares nucleares en relacidén
a los comandados por hombres, es 1a ausencia del cényuge, 1o cual
explica. su menor tamafo. En cambio, entre 1los no nucleares,
ademds de 1la ausencia de la pareja, se registra un namero medio
muy bajo de hijas e hijos solteros, mismo que es compensado por
una importante presencia de otros parientes. Entre los hogares
que se encuentran en 1la segunda etapa no observamos ninguna
variacién en los nucleares, en cambio, entre los no nucleares

observamos el namero medio mAs bajo de hijas e hijos solteros.

La presencia de otros parientes en hogares dirigidos por
mujeres, tambien parecen encontrarse en vez de mas que ademas de.
Principalmente en los hogares que se encuentran en la segunda
etapa del ciclo, 1a presencia de nuevas familias formadas por
alguno de sus hijos o hijas representan a cerca del 90% de los
otros parientes. Como se muestra en el cuadro 5, la gran mayoria
son nietos. En estos hogares ademds resulta significativo el
ESCaso nuamero de hijos varones casados lo cual contrasta con la
importante Presencia de hijas casadas. En cambio, en los hogares
con las mismas caracteristicas pero dirigidos por hombres, aungque
también es significativa la presencia de los nietos, ésta se
minimiza por 1a presencia de wn importante nuamero de otros

parientes e hijos casados.
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2. Algunas caracteristicas demagraficas de los integrantes de

los hogares.

Hésta ahora hemos expuesto ya algunos rasgos individuales de
los integrantes de las hogares; hemos considerado el género de
tada uno y hemos profundizado en algunas peculiaridades de los
otros parientes del jefe. Fara completar ésta caracterizacidén

incluiremos la edad gue cada uno tenga (véase cuadro 6).

a. Los cényuges. Al referirnos a la edad de los cényuges,
descubrimos gue ésta guarda una relacién estrecha con la gue
reportaron tener los jefes. Asi, en la primera etapa del ciclo
vital familiar, practicamente todos los conyuges de jefes y jefas
manifestaron tener mencs de 45 aRkos de vida, mientras que un

importante porcentaje de los conyuges que pertenecen a hogares en

la segunda etapa, reportaron edades superiores a los 45 anos.

b. los hijos e hijas solterps. Fodemos asociar un elemento
mas a las jefaturas masculinas que las distinquirian de la
femeninas. En el cuadro 6 podemos observar que en los hogares
dirigidos por hombres Y qgue se encuentran en 1la primera etapa,
cerca del 477 de sus hijos e hijas solteros tiemen de O a 1i
anos; y que entre los que se encuentran en la segunda, la mayoria
tienen mas de 12 alos (8%% de los hi jos solteros y el B82L de las
hijas solteras). En cambio, =2n los hogares dirigidos por mujeres

observamos que casi todos sus hi jos e hijas solteros son mayores
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de 12 a%os: pero entre 1los hogares gue se encuentran en la
primera etapa, el porcentaje correspondiente es menor entre los

varones (54%) que entre las mujeres (90%).

Otra diferencia importante gque se observa al analizar estos
resultados en profundidad (datos inéditos) es observar que solo
en los hogares dirigidos por hombres se reportaron hijos e hijas
Menores de 5 afos, en éstos casos representan al 257 de los
primeros y al 27% de las segundas, mientras gue de todos los
hogares comandados por mujeres solo una reportéd tener un hijo

entre 1 y 4 agyns.

€. Los otros parientes. En los hogares dirigidos por hombres
que se  encuentran en 1la primera etapa, la mayoria de los otros
parientes, tanto hombres como mujeres tienen mas de 12 afos de
edad. A diferencia de ello, en 1los que se encuentran en la
segunda etapa, se observa un importante porcentaje de otros
parientes menores de 12 afos y una importante disminucion de los
mayores de 45 afos, principalmente de mujeres. El1 porcentaje de
otros parientes que se mantiene constante en el caso de los
hombres y aumenta en el de las mujeres es el de los .  que tienen
entre 12 y 44 a¥os de edad. Estas diferencias se explican al
profundizar en 1los comppnentes de 1los otros parientes. For
2jemplo, entre los que son menores de 12 afos, observamos que

mientras en 1la pPrimera etapa, el total de 1os varones son nietos,

en la’sequnda conviven ademas otros parientes de ésta edad (14%);
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entre las mujeres, en 1los hogares de la segunda etapa, aumenta
notoriamente el porcentaje de nietas (datos inédditos). La menor
pParticipacién de otros parientes mayores de 45 aRos se debe
fundamentalmente a que viven menos madres o suegras del jefe con
¢l. Esto explica que en los hogares de la primera etapa el 48J de
las otras parientes tengan mis de 45 aWos, mientras gue en los
hogares gque2 se encuentiran en 1a segunda, signifigue apenas al 9%,
pPorcentaje ademAs donde se incluyen a un impotante numero de

hijas casadas que viven en estos hogares.

Lo interesante resulta amalizar en profundidad los otros
parientes hombres y mujeres que tienen entre 12 y 44 akos de edad
®n ambos contextos. En base a datos inéditos observamos una
diferencia muy interesante en este sentido. En los hogares de la
Primera etapa, la mayoria, tanto hombres como mujeres, son padres
0O suegros del jefe. En cambio, en 1los de la segunda, aumenta
considerablemente el porcentaje de nuevas familias, manifestan-
dose en  una mayor presencia, tanto de hijas e hijos casados como

de nueras, Yernos, nietos y nietas.

En los hogares dirigidos por mujeres, tal como se muestra en
el cuadro &, observamos 1a poca presencia de otros parientes en
los hogares de 1a primera etapa; en cambio, a diferencia de los
comandados por hombres, en los gue se encuentran en la sequnda,
observamos una importante participacién de los menores de 12 airos

entre los otros parientes varones, guienes ‘en su totalidad son
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nietos. Los otros mayores de 12 afos son en su gran mayoria, y al
igual que en el caso de 1los hogares dirigidos por hombres, los
hi jos casados, vyernos y nietos. Lo mismo sucede con las otras
parientes pmujeres quienes en su mayoria forman parte de las

nuevas. familias de hijos e hijas casados.

En otras palabras, al referirnos a los otros parientes del
jefe sabemos gue en todos los casos., si estos son menores de 15
anos, estaremos refiriendonos a sus nietos. Si hablamos de los
otros parientes que tienen entre 12 y 45 afos, sabemos que en la
pPrimera etapa el 40%Z de ellos representan a 1os integrantes de
las nuevas familias formadas por los hijos e hijas casados, y en
la segunda practicamente todos e=llos son parte de estas nuevas
familias. Finalmente al referirnos a 1os otros parientes mayores
tle 45 afos hablaremos de los padres o sueqros del jefe o de sus
hijas casadas, quienes representan aproximadamente al 40%Z de

estos otros parientes.
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CAPITULO III. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LOS JEFES DEL

HOGAR.



INTRODUCCION.

En el presente capitulo expondremos 1las caracteristicas
socioecondmicas de los jefes del hogar. Desde la perspectiva del
analisis de 1la fuerza de trabajo, en primer lugar mostraremos la
condicién de actividad del jefe con el fin de examinar su nivel
de ocupacién. Expondremos a la par el nivel de ingreso de todos
los jefes con el ebjetivo fundamental de mostrar la medida en 1a
cual un hogar se provee de entradas monetarias a través de las

ganaciacs percibidas por el jefe.

Analizaremos por separado a los hogares comandados por jefes
ocupados. De ellos expondremos 1os rasgos principales de su

ocupaci én privilegiando el tipo de insercitn en el mercado de

trabaijo.

Retomaremos y combinaremos ademas los principales resultados
del capitulo anterior y mantendremos la dimensién sociodemogra—
fica al analizar 1las caracteristicas de 1la actividad y la
ocupacién conservande como elementas discriminatorios al género

sexual de los jefes y al cicle vital familiar.
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A. CARACTERISTICAS SENERALES

En La Candelaria, Coyoacan, el integrante del hogar gue mas
cominmente tione alguna ocupaci6én econémica extradoméstica es el
jefe. . Sungue en campo el jefe del hogar fue captado bajo el
Criterio del “reconpcido como tal por los integrantes del hogar”
confirmamos, =n nuestro caso, que el je%e es la persona gue

Concentra y personifica la autoridad y la responsabilidad

econdmica,

Si  consideramos exclusivamente a los integrantes de los
hogares mayores de 12 anos que no son el jefe, encontramos a solo
el 30% ocupados (véase cuadro 1) siendo mayor este porcentaje en
la segunda etapa del ciclo vital familiar donde alcanza al 38%Z.5i

I'd
incluyeramos ai jefe para reconocer &l nivel de ocupacién total,
aobservamos un aumento considerable; en término medio, el 457 de

todos 1los integrantes mayores de 12 afos estan ocupados, porcen—

taje gue se mantiene en ambas etapas del cicla vital.

Estas diferencias entre la ocupacidén familiar y total
manifiestan 1a importancia que tiene la ocupacion del jefe en la
Drganizacisn doméstica, y nos muestra también, al introducir la
dimencién del ciclo vital, que su alcance es mayor en la la.
etapa gue en 1a segunda. Esto se explica, mds que por una pérdida

en  la importancia de la ocupacién del jefe, por una serie de
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eventos vitales tanto de los jefes como de los intergantes de los

hogares, y por tanto, de los hogares mismos.

Por ejemplo, en relacién al impacto que tiene la ocupacidén
del jefe sobre les niveles de ocupacién total en hogares que se
encusntran en la primera etapa del ciclo vital, podemos decir que
su efecto debe ser mucho mayor pues, como ya expusimos en el
capitulo anterior, estos hogares se caracterizan por ser de menor
tama®o y tener una organizacién principalmente nuclear. En la
Segunda etapa, 1la presencia de un mayor numero de integrantes de
mas de 12 aRfos, el distinto momento en la etapa del ciclo de vida
del jefe y la del propio hogar, etc. imponen algunas diferencias.
Fara ahondar en €llas primero analizaremos 1la condicidén de
actividad de 1los jefes vy luego en el siguiente capitulo las
distintas tasas de actividad econémica en cada uno de estos tipos

de hogares.

1. Condicién de actividad del jefe del hogar.

Muy pocos spn los jefes que se encuentran economicamente
inactivos; estos Fepresentan apenas al 14% del total. En la
Primera etapa del ciclo vital familiar su presencia es casi nulaj
Nosotros registramos menos de cinco casos y ninguno de jefes
desocupados. En  esta primera etapa del ciclo, el 927X de los
hogares son dirigidos por jefes econémicamente activos y ocupados

{véase cuadro 2).



&5
Tampoco en 1a segunda etapa los jefes no ocupados represen-—
tan un namero mayoritario de casos; un tercio de los hogares que
se encuentran en esta etapa son dirigidos por jefes econdmica—
mente inactivos o desocupados, siendo los menos estos altimos

(5.8%).

En esta segunda etapa del ciclo vital familiar las diferen-—
cias que imprime el genero del jefe a los niveles de ocupacidn
son interesantes. Mientras que en la primera etapa, tanto jefes
como jefas registran un alto porcentaje de ocupados (924 de ellas
y el 97% de ellos) en la segunda etapa solo el 52% de las jefas
esta trabajando, en tanto que entre 1los jefes estos representan

al 70%.

La disminucién de la ocupacién en los jefes y jefas al pasar
de una etapa a otra, se explica ma&s por la importancia que cobra
entre los jefes de 1la segunda etapa la inactividad gue por un
incremento en 1la desocupacidn. Al considerar como indicador de
las etapas del «ciclo vital familiar a 1la edad del jefe, es
comprensible registrar un mayor numero de jefes inactivos cuando
estos rebasan los 45 afos de edad, puesto que podremos encontrar
con mayor facilidad en estos grupos de edad a los jubilados en
distintos sectores y ramas de la economia, 2 los que registran la
mayor incidencia de enfermedades incapacitantes, etc. Es por
@llos que, como se observa en el cuadro 2, en esta segunda etapa,

los desocupados representan entre un 7% de las jefas y a un 6% de
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los jefes, mientras que los inactivos refieren a casi el 404 y

22% respectivamente.

Esta Gltima diferencia nos lleva a considerar una vez mas el
impacto que puede tener sobre 1la organizacidn doméstica 1a
diferencia deil género sexual en la conduccién de un hogar. En el
caso de las jefas, por ejemplo, pareciera que en la primera stapa
del ciclo vital familiar, estas mujeres ocupan la jefatura de sus
hogares no tan solo personificando a la autoridad, sino asumiendo
ala par la responsabilidad eﬁonémica. En l1a segunda etapa en
cambio, pareciera gue las mujeres asumen la jefatura por otras
razaones; aunque tambien éstas se justifican por un lado econd-
mico, por 1o menos en La Candelaria, parecieran mas vinculadas a
la herencia que a 1a responsabilidad econdmica de manutencidn.
Dadas las caracteristicas del pueblo, su incorporacidén a la vidad
urbana, etc., han permitido que las mujeres hereden 1la tierra.
Asi, estas mujeres adultas pueden ser reconocidas como jefas por
ser ellas las dueias de la tierra. Este rasgo debe ademas unirse
a la alta probabilidad de que en esta etapa del cicleo el conyuge
s encuentre ausente, tal como se demostro en el capitulo
anterior, con 10 cual el rol de jefe es asumido como.una especie
de delegacién de la autoridad y por tanto 1a responsabilidad de
adquirir un ingreso no sea una caracteristica gue defina a estas

jefacs.
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Si apalizamos los resultados del cuadro 3, donde presentamos
la distribucién de los jefes inactivos considerando su género vy
la etapa del ciclo vital familiar, podremos aclarar adn mas esta
idea. Lo antes axpuesto sabre las jefas se refuerza cuando
observamos gue en la segunda etapa del ciclo, el 83%Z de las
inactivas se dedican a labores domésticas mientras que el 69% de
los jefes deben su inactividad a la jubilacidén ¥y a qgue recihen

ingresos por renta.

En relacién a las jefas inactivas, aunque a partir de esta
informacién no podemos profundizar en su pasado laboral vy saber
Si ellas se encontraban ocupadas, 1o gque si resulta evidente es
que, para el momento de la Eecopilacién de 1la informacién, ellas
asumian la jefatura mas que por sustentar la responsabilidad
econdmica del grupo (que en la mayoria de los casos queda en
manos de otros integrantes del hogar), por sustentar la autori-
dad, la cual, como veremos mas adelante, es asumida como una

especie de delzgacién de 1z que antes sustentaba su esposo.

En relacién a los jefes varones, es claro gue en el pasado
ellos estuvieron ocupados, sin embargo, a pesar de que ahora no
lo estan, su  jefatura sigue siendo reconocida fundamentalmente

ademas de por 1la autoridad, por mantener 1la responsabilidad
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econémica, aungue su ingreso no represente forzosamente ni una

retribucién elevada, ni el mds importante sustento del hogar®==.

2. El nivel de ingreso del jefe.

En esta seccién intentaremos mostrar 1los ingresos que
reciben los jefes del hogar independientemente de si provienen de
un pago o retribucién por un trabajo, o de una renta o ingreso de
otro tipo. La razén es una: como ya planteamos, el que el jefe
del hogar sea el integrante que con mayor frecuencia se emplee,
resulta para nosotros representativo del papel gue juega éste en
la reproduccién de 1a unidad doméstica, por 1lo cual resulta
relevante aqui analizar las posibilidades que tiene un hogar de

allegarse de algan tipo de ingreso proveniente del jefe.

Con base a los datos del cuadro 4? podemos afirmar que uno
de los elementos que caracterizan al conjunto de nuestros hogares
es la pobreza; ésta se refleja en el bajo nivel de remunera-
ciones. E1 12% de los jefes y jefas no reciben ingreso alguno vy

el 40% no gana miAs de 1 salario minimo (sm) al mes. Este bhajo

23F]lizabeth Jelin ha demostrado a traves de algunos estudio; de
caso cémp en ocasiones, a pesar de que los honorarios del jefe
son menores en relacidén a los aportados por Dtrosiintegrantes QEI
hogar, tanto la importancia psicolégica gue implica la ocupacion
extradoméstica del jefe varén, como el destino que se le da a_tal
ingreso, son fundamentales en la vida y reproduccidn de la unidad
doméstica. (N1 respecto véase Jelin, Las relaciones sorciales del
consumo) .
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nivel de ingreso se aprecia mejor al compararlo con la media del

drea metropolitana de la ciudad de México.

Segin resultados no publicados de la Encuesta Nacional de
Emplen Urbano, (ENEW), el 76% del total de la pea que estaba
ocupada en el Area metropolitana a finales de 1986, cobraba hasta
dos veces el salario minimo mensual. En La Candelaria, entre 1los
meses de noviembre y diciembre de ese afo, el 96% de los jefes
que declararon ganar algan ingreso no obtuvieron mas de dos
salarios minimos mensuales®4. En otras palabras, adan cuando el
nivel de remuneracién de los trabajadores del area metropolitana
de la ciudad de Mexico =s haja, los ‘niveles de ingreso de los

jefes en La Candelaria son todavia mas bajos que la media.

Yolviendo a 1o0s resultados del cuadro 4, podemos observar
que los ingresos de los jefes hombres en la primera etapa del
ciclo se reparten por igual entre las dos categorias de ingreso:
417 hasta 1 sm y la misma proporcién en el estrato superior. Muy
pocos jefes no reciben ingreso alguno. Foco podemos afirmar en
relacién a los ingresos de los jefes de hogares en la segunda
etapa pues desafortunadamente el porcentaje de no especificados

en este grupo es muy 2levado (32%) =29,

24patos no publicado de nuestra encuesta. Estos mismo reportan gue
apenas el 4% de los jefes que declararon tener algun ingreso

reciben mas de dos veces el salario minimo mensual.

28antes gue nada, deseamos hacer una advertencia respecto a la

dificultad de captar este tipo de informacién. Como se muestra en

el cuadro 4, el porcentaje de no especificados es muy alto. Este

representa al 20% del total de nuestros jefes; sin embargo la



70

Entre las jefas, constétamos una serie de coincidencias en
relacién a 1o gue reportamos de 1los jefes. En primer lugar, al
igual que los Jefes, en la primera etapa registran aproximada-
mente el mismo nimero de casos entre quienes reciben hasta un
salario minimo vy superior a é1, asi como un reducido numero de
casos en el rubro "sin ingreses". En segundo lugar el porcentaje
de jefas de la segunda etapa que gana ma&s del salario minimo es

inferior al de las primera etapa (casi inexistente).

Los distintos niveles de ingreso que esperariamos observar
al censiderar el geénero del jefe se observan, si acaso, entre los
hogares de la sequnda etapa. En éstos casos, ademas de la marcada
diferencia en el rubro °“sin ingresos® (15% de los jefes vs 427 de

las jefas) es significativo el menor nivel de ingreso de las

mu jeres,

Hasta ahora hemos venido marcando una serie de diferencias y
coincidencias entre los jefes del hogar. Las pricipales coinci-—

dencias las hemos observado entre los jefes y jefas de la primera

distribucién gue obtuvimos se acerca mucho a la que prevalece en
el 4rea metropolitana de 1la ciudad de México en términos
globales. Esta afirmacidn la hacemos con base en una
confrontacién hecha de nuestros resultados con 1los no publicados
de la Encuesta Macional de Empleo Urbano (EMNEU), gue corresponden
al cuarto trimestre de 1986 para el AMCM, vy que presentan un
numero muy bajo de no especificados (1.9%4). Sin embargo, el
universo de nuestrop estudio es distinto al de dicha encuesta
{nosotros trabajamos por ahora a los jefes del hogar, en la ENEU
s@ trabaja con toda 1a pea)l.
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etapa y las diferencias entre los de la segunda. Esto coincide
con 1o descrito acerca de las caracteristicas sociodemograficas
de 1los hogares donde también se observaron las principales
coincidencias entre 1los hogares de la primera etapa y las

principales diferencias entre los de la sequnda.

Ahora interesa observar si estos resultados se mantienen al
considerar exclusivamente a jefes vy jefas ocupados. Empezarembs
por explorar qué tipo de relacién guardan con el mercado de
trabajo, cudl es su ocupacién principal, y asi poder profundizar

en algunas ptras caracteristicas de estos jefes del hogar.

R. ALGUNOS DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EXTRADOMESTICA DE

LOS JEFES.

Para concluir el contexto gque nos sirva como marco en la
presentacién de los niveles de ocupacidn familiar, es indispensa-
ble considerar 1las principales caracteristicas de la actividad

econdémica extradoméstica gue realizan los jefes de hogar.

1. Tipo de insercién econémica en el mercado laboral.

£1 mercado laboral al cual se vinculan los jefes de hogar en
La Candelaria es el del Area metropolitana de la ciudad de
México. Este, inmersa en el proceso de desarrollo nacional,

evperimentd, desde 1la década de los afps cincuenta, un proceso
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acelerado de absorcién de 1a mano de obra asalariada. E1 trabajo
POr cuenta propia también experimentd un crecimiento importante
Principalmente a partir de la década de los sesenta. Este se did
fundamentalmente en actividades econémicas que se ubican fuera
del proceso productivo y tambien en algunz medida en actividades

vinculadas al sector secundarip de la economia. (Garcia, 1936:

19-20) .

Esta tendencia se mantiene en la década siguiente. Asi lo
muestra informacién inédita de la EMEU, la cual registré¢ al 76.37%
de la poblacién bcupada como trabajadores asalariados y al 14.28%

como trabajadores por cuenta propia, en =1 dltimo trimestre de

1986,

En La Candelaria, no registramos ningun Jefe del hogar
"patrén o empresario® "subcontratista" o trabajador "sin pago" o
"cooperativista“; la gran mayoria son asalariados siendo ésta una
constante entre hombres y mujeres, fundamentalmente en la primera
etapa del ciclp vital familiar. Como se presenta en el cuadro 5,
€l 80% de los jefes varones en hogares de la primEfa etapa, son
asalariados, 21 20% rectante son trabajadores por cuenta propia.
Esta relacion ge invierte en los jefes mayores de 45 afos. En

2s5tos casos la gran mayoria (61%) son trabajadores por cuenta

propia.
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Nuevamente volvemos a observar que, en relacién a las
caracteristicas socioecondémicas de los jefes varones, las jefas
mantienen una <serie de similitudes principalmente en la primera
etapa y diferencias en 1la segunda. Analizando el cuadrp 5
constatamos que las mujeres que trabajan y dirigen hogares en la
primera etapa son en su mayoria, al igual gue los jefes, trabaja-
=

doras asalariadas (75%); son poco representativas ademds las

trabaisdoras por cuenta propia (menocs de cinco casos).

Los rasgos més importantes de la ocupacién de las jefas que
comaendan hogares en la segunda etapa son dos: por un lado, aunque
también al igual que el caso de los jefes, existen mds trabajado-
ras por cuenta propia que en la etapa anterior, por otro lado, a
diferencia de ellas, ellas no representan a la mayoria de las
trabajadoras en ésta etapa. En otras palabras, auvngue en la
segunda etapa aumenta 1la importancia del trabajo por cuenta
propia en relacién 2 1la etapa anterior, ésta no es de la misma
magnitud que entre los jefes varones. Segan el cuadro S5, el S50%
de ecstas jefas son asalariadas y el 50% restante son trabajadoras

por cuenta propia.

2. La ocupacidén principal de los jefes asalariados.
Al analizar la ocupacién principal de 1los jefes hombres
asalariados, 1o primero que salta a la vista es la gran diversi-

dad de ccupaciones a la cuales se dedican (cuadro &6). Si conside-—
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ramos a la primera etapa del ciclo vital, distinguimos principla-
mente a obreros (291) seguidos de 1los profesionistas 0O técnicos
(21%) y los trabajadores en servicios al publico o personales
(17%). Un importante numero son ademas choferes (15%) vy en menor
importancia los hay vendedores (9.2%) vy oficinistas, quenes

apenas representan al 7% del total.

En la segunda etapa, existen mas jefes trabajadores en
servicios publicos o personales (30%) gue ningun otro. Esto
implica que a diferencia de la etapa anterior, donde la ocupacian
mas spcorrida (trabajo de obrero) se caracteriza por requerir de
un cierto nivel de adiestramiento, agqui se carateriza justamente
por 1o contrario, por su baja calificacion. S8in embargo ¥
contrastandoc con lo anterior, siguen'en importancia los profesio-

e

nistas y técnicos (25%), los obreros (15%) y choferes (15%).

Muevamente volvemos a notar que entre las caracteristicas de
la ocupacioén de las jefas son las que dirigen hogares de la
primera etapa, quienes tienen caracteristicas parecidas a las de
los jefes. Entre ellas observamos también una gran diversidad de
ocupaciones siendo las mas importantes las obireras (33.3%),
cequidas de las servidoras pablicas y personales (22.2%). Hemos
separado de éstas Gltimas a las trabajadoras domésticas por la
importancia gue tiene en la discusioén y.CDnstruccién de teorias
y/0 explicaciones sobre el trabajo femenino. El proceder de esta

manera nos permite, por un lado, aclarar que si bien 1la mayoi-ia
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de estas mujeres son asalariadas, tal como se mostrdé paginas
anteriores, 1o son no por dedicarse al trabajo doméstico pago,
sino a trabajar como obreras, cosa que las acerca a lo registrado
en el caso de los jefes hombres. Por otro, seralar una diferencia
importante respecto a 1las jefas de la otra etapa. En ella 1la
Mayeria si son trabajadoras domésticas (67%). Esta es una
diferencia sohre 1la gue hay que profundizar analizando y vincu-

lando el efecto de los niveles vy caracteristicas del mercado de

trabaje.

Otra caracteristica de la ocupacién de las jefas es su bajo
nivel de escolaridad (mismo gue es inferior a la media de La
Candelaria). Fueron muy pocas las jefas profesionistas, técnicas
u oficinistas, ann entre las gque tiene menos de 45 apos. Esta
ceracteristica marca una importante diferencia con el tipo de
ocupaciones a las gque se dedican los jefes. Entre ellos el
porcentaje de trabajadores gque se ocupan en estas actividades

calificadas es muy elevado.

5i consideréramos a las ocupaciones a las cuales solo se
dedican los jefes Y las distinguieramos de las gue solo se
dedican las jefas identificamos entre las primeras a los choferes

Y entre las segundas a las trabajadoras domésticas.
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3. tps trabajadores por cusnta propia.

- , . j =
Para nrofundizar en las caracteristicas de 105 trabajadore

por cuenta propia los hemos organizado en los siguientes grupos:

grupo 1: entre ellos reunimos a todos 1os trabajadores por
cuenta propia gue tienen un local y/o gque poseen Sus

medios de trabajo.

. . 1
En esta caso hemos incluido a los “peseros', vendedores,
ebanistas, herreros, fontaneros, etc.que poseen sus herramientas,

medios de trabajo y/o gue tienen un local propin © alquilado.

grupo 2: consideramos a los vendedores ambulantes, fontanteros.
etc. gue no tienen local propio y a 1o0s trabajadores
eventuales, entendidos estos dltimos como aQQ911°5
trabajadores gue buscando trabajo encontraron un empleo

temporal pero sin ninguna seguridad.

81 analizar las caracteristicas de los trabajadores por
cuenta propia de esta manera, lo primero que salta a la vista, al
considerar a los jefes hambres de la primera =2tapa, es que ademas
de encontrar a la mayoria en el grupo 1 (77%, seguin el cuadro 7).,
son trabajadores con una importante variedad de ocupaciones,
siendo 1a mas importante 1la de vendedor (32%), segquido de los

"ohreros v artesanos" (14%) vy de 1los choferes (14%). De estas,
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las segundas actividades son quizd las mas ligadas a las activi-
dades artesanales tipicas del pueblo , las cuales, y como veremos
mAs adel ante, son Y gran fundamentalmenie realizadas por hombres,

heredadas de generacisn en generacién.

Tambien 1a mayoria de los jefes de hogares en la segunda
etapa pertenscen al grupe 1. Entre elles un importante porcentaje
tiene como actividad arincipal uwna poco comGn en el Distrito
Federal, la de ser agricultores (véase cuadro 7). Aunado a ésto,
siguen en importancia los “"pbreros y artesanos" de guienes
habiamos dicho se dedican principalmente a 1las actividades
artesanales, ambas ocupaciones tradicionales en el pueblo de La
Candelaria. Tambien hay algunos profesionistas de quienes uno de
ellos es el médico del pueble; siguen apareciendo, al igual gue

entre los jefes asalariados y en los de la etapa anterior, los

choferes.

Entre las ocupaciones m&s recurridas por los trabajadores
por cuenta propia de 1a segunda etapa que pertenecen al grupo 2,
esta la de vendedor ambulante. Este tipo de ocupacién no lo
registramos entre los de 1la etapa anterior, lo cual implica un
diferencia importante. En relacidén al total de los trabajadores
por tuenta propia de esta etapa, representan un porcentaje tén
alto como el de 1los que son obreros o artesanos del grupo 1
(13%Z), 1o cual indica las escasas posibilidades de trabajo de los

jefes mayores de 45 arnos. Esto. se refleja tambien en el impor-
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tante ntmero de obreros y vendedores eventuales. (cuadro 7). En
otras palabras, si sumamos a los trabajadores de este grupo con
los de las dos ocupaciones descritas del grupo 1 (agricultores vy
artesanos), calculamos que cerca del 74% de'quienes trabajan por
su cuenta en la segunda etapa, quadan fuera, de alguna manera, de
la esfera “"moderna"” y "productiva" del mercado y proceso de

reproduccidn.

Por los pocos casos de jefas que en La Candelaria trabajan
por su cuenta hemos llegado a suponer gue esta es una foirma poco
socorrida por ellas, por ofrecer pocas alternativas para este
tipo de mujer. En primer lugar; segun 1o muestra el cuadro 7, en
la primera etapan del ciclo vital familiar las mas se encuentan
en el grupo 1. Profundizando en los casos gue se encuentran en el

.
grupe ! encontramos contrastes como 1los siguientes: en base a
datos no publicados de nuestra encuesta, sabemos que las dos
mujeres que alli se encuentran dirigen hogares nucleares QE no
gran tamaRfo donde no viven sus cényuges; pero, mientras una
combina el +trabajo doméstico de su propio hogar con la prepa~
racién de sopes y tacos que elabora y vende a la puerta de su
casa (de la cual es dueWa), la otra ejerce su profesidén en un

local propia.

En segundo 1lugar, la poca recurrencia al trabajo por cuenta
propia entre las jefas de mas de 45 anos, resulta ser tambien un

rasgo distintivo. 461 parecer, este tipo de relacion con el
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marcado laboral entre las jefas del hogar en La Candelaria,
ofrece poca diversidad de ocupaciones. De todas las gue ubicamos

en el grupo 1, e1 50% son vendedoras.

Resulta interesante la importante presencia de las obreras y
vendedoras dependientes eventuales. Esto es un claro indicador de
la dificultad a 1a cual se enfrentan estas mujeres para realizar

un trabajo asalariado sstable.

Son pocos 1os puntos de comparacion que podemos establecer
entre las caracteristicas socioecontmicas de jefas vy jefes que
trabajan por cuenta propia; todo parece sugerir que se trata de
mundos distintos. A diferencia de 1o que habiamos venido encon-—
trando en relacién a los hogares de la primera etapa, ésta es la
primera caracteristica donde los rasgos de las jefas son dis-—
tintos al de los jefes, y donde ademés coinciden con los de las
jefas'de la segunda etapa. Consideramos que este hecho se vincula
con la Permanencia de ocupaciones tradicionales entre los
trabajadores por cuenta propia en el pueblo, donde su origen y
permanencia involucran organizaciones y divisiones del trabajo
basicamente distintas, sustentadas en principios tradicionales de

divisidén del trabajo, donde las mujeres poco tienen que hacer.
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4) E1 nivel de ingresos de los jefes asalariados y por cuenta

propia.

Fara concluir la caracterizacién de 1la ocupacién de 1los
jefes del hogar, retomaremos un rasgo ya expuesto paginas atras.
Ahora, profundizaremos en 1los ingresos que reciben los jefes
aslariados por un lado, y los jefes potr cﬁenta propia por el

otropo=e,

En relacidn a los ingresos de jefes hombres de la primera
etapa, 1o primero gue se observa es gue el porcentaje de los
asalariados que ganan "hasta l1sm" (45%) es ligeramente superior
al de los que ganan "+ sm" (43%). Entre los que trabajan por su
Cuenta, el 41% gbtiene + de 1 sm al mes. Desafortundamente en
este grupo el porcentaje de no especificado es muy alto, repre-—
sentando al 27% (véase cuadro 8), por lo cual poco podemos decir

0 concluir de 6&1.

Las caracteristicas antes descritas se vuelven a observar
j i =)
entre los jefes de 1z sequnda etapa. En primer lugar, entre 1o
i i i no
asalariados encontramos nuevamente a la mayoria con ingresos

ini i este
mayores al  minimo mensual; en estos casos, e1 60% obtienen

ZeFor el alto porcentajede no especificados y dada la importanc%a
de considerar esta verable, intentaremos salvar esta dlerEﬂfla
de la manera siguiente: cuando el porcentaje de “hasta ism” o
"+sm" sSea S50% o mas, sera& considerado como el comportamiento
mayoritario. Si el porcentaje de no especificado es mésca}to al
de alguna de estas casillas y la otra no es superior al 50%, ese
grupo no sera analizado.
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ingreso, porcentaje superior al gque se reportd para el caso
anterior. En segundo lugar, otra vez el porcentaje de no especi-
ficados es muy alto entre los jefes que trabajan por cuenta
propia; llega a representar al 47%, cifra que impide trabajar con

la informacién de este grupo.

El nivel de ingreso de las jefas asalariadas es bajo. En
ambas =tapas, mAs del «cincuenta por ciento de ellas ganan Mmenos
del salario minimo mensual. Entre las jefas que trabajan por
cuenta propia, observamos un rasgo interesante: mientras que
nuevamente en la segunda etapa el 5S0% no recibe ingresos supe-
riores al salario minimo mensual, en la primera predominan los

ingresos superiores al minimo (6&6.77%).

Los anteriores resultados puden sugerirnos que, segan 1o
habiamos anotado, ademas de 1las pocas alternativas que puede
ofrecer el trabajo por cuenta propia para las mujeres gue son
jefas de hogar, optan por ello en la medida en la gque los niveles

de ingreso sean muy altos, como sucede en la primera etapa.
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CAPITULE '
IV. LA PARTICIPACION FAMILIAR EM EL MERCADO DE TRABAJO
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INTRODUCCION.

En el presente capitulo se relacionaran todos los distintos
niveles con 1los que hemos venido trabajando con el cbjetivo de
mostrar las diferencias respecto a la participacidn familiar gue
resultan de su combinacién. La presentacién de los principales
resultados se mostraran en dos blogues. En el primero considera-
remos los rasgos mds importantes de dicha paticipacidn en hogares
dirigidos por jefes bcupadns y en el segundo los mds importantes
en hogares comandados por jefes no ocupados. En ambos casos nos
referiremos a los niveles de participacién familiar; presentare-
mos primeramente la relacién que existe entire algunas caracteris—
ticas sociodemograficas de los hogares y 1los niveles de ocupa-
€cién, v concluiremos analiz4&ndolos con respecto a las caracteris-—

ticas cocicecondémicas de la actividad de los jefes.

Fara concluir nuestro an&lisis, y para ambos grupos de
hogares, presentaremos el nivel de participacién en el mercado de
trabajo de los distintos integrantes de los hogares. En esta
BHltima parte del trabajo, intentaremos conesctar algunas carate—
risticas sociodemograficas Yy socioecondmicas de los individuos
con  algunas de sus hogares. A 1o largo de todo el analisis
priviligiaremos el género de 1los jefes con el fin «&ltimo de
establecer alguna relacién de éste con el nivel de pafticipacion

familiar.
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A. PARTICIPACION FAMILIAR EN HOGARES DIRIGIDOS FOR JEFES

OCUFPADES.

En el pueblo de La Candelaria, de los hogares de jefes
ocupados y gue fueron encuestados, el 30% de sus integrantes
mayores de 12 afos trabajan. De éste resultado nos preguntamos
<qué caracteristicas tienen los hogares donde habitan? dexiste
alguna relacién entre ol género del Jjefe y 1los niveles de
ocupacicn familiar? ien guéd se pcupan sus jefes o jefas: realizan
algin trabhajo asalariado o trabajan por su cuenta?, etc. Todas
esta preguntas, gue son un eje central en nuestra investigacidn,
serén contestadas en dos apartados segun €l orden en que han sido
planteadas. Incluiremos uno mas donde se oresenten algunas

Caracteristicas sociodemograficas de los gue trabajan.

1. Niveles de bcupacidén familiar conforme a las caracteristicas

stciodemograficas de los hogares.

El nivel de ocupacién de los hogares encabezados por hombres
8 muy cercano al gue se registra en la media de La Candelaria.
Como se muestra en el cuadro 1, el 28% de sus integrantes mayores

de 1§

%]

anos estan ocupados.

Al considerar las etapas del ciclo vital familiar hallamos
2l nivel mds bajo de ocupacién familiar entre los hogares que se

mncuentran  en la primera etapa; en ellos solo el 20% de sus
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integrantes realizan alguna actividad econdmica extradoméstica,
mientras que en los hogares de la sszgunda etapa, estid ocupado el

36% d= sus integrantes mayores de 12 afos.

En  los hogares comandados por mujeres nos volvemos &
encontrar con que el nive! mas bajo de participacién familiar se
*ncusntra en la primera etapa del ciclo vital familiar. Sin
zmbarco, adn en estos casos, al contrastarlos con lo que sucede
entre 1las hogares comandados por haombres, encontramos un nivel
més alto, acentudndonse sntre 1los hogares de la segunda etapa.
Esta diferencia es muy importante. Agui ancontramos una clara
distincién introducidz por el génerc del jefe, diferencia que no
habiamos observado anteriormente. Al parecer, ésta debe conside-—
rarce casi como una caracteristica de los hogares dirigidos por
mujeras. Segin reportan Garcia, Mufoz vy Dliveira, ésta es una
constante tanto en la ciudad de México en 1970 (Garcia, et al.
1982) comc en algunas ciudades brasilefas (Garcia, et. al.

1983:97).

Considerando exclusivamente a los hogares de jefes asalaria-
dos =s relevante la anterior conclusién. Hasta agui hemos podido
constatar una serie de semejanzas entre 1las caracteristicas de
los asalariados hombres y mujeres. iBué elementos determinan que
sea mayor la participacidén familiar en los hogares de jefas? Al

quedar fuera el diferencial del ingresn, del tamaro y la ocupa-
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€i6n principal {podemos asociarlo a la auscencia del cdényuge en

los hogares dirigidos por mujeres?

De alguna manera, =1 poder contrastar estos dos grupos de
hogares (de jefes vs jefas asalariados de la primera etapal) nas
permite plantear, al pive? interpretativo, que en la decisién de
Auiénes v  cudntes dz 1pe integrantes del hogar trabajan influyen
ademis las necesidades materiales gue hay que cubrir vy las
Condiciones del mercado de trabajo, otros elementos asociados por
ejemplo a factores psicolégicos, que habalarian de otro tipo de
necesidades (no materiales) sino de sequridad psicologica o
moral.

2. Miveles de ocupacién familiar segin algunas caracteristicas

socioecondmicas de los jefes del hogar.

Al considerar en primer lugar la posicién en el trabajo de
los jefes v asociarlo con los niveles de ocupacidn familiar, lo
primero gue salta a 1a vista, segin 1pos resultados del cuadro 1,
es5 1 mayor nivel de ocupacién en hogares de jefes que trabajan
por su  cuenta de queines son asalariados. Esta es una constante
en todos los hogares independientemente si se encuentran en la
primera o segunda etapas o de si =on dirigidos por hombres o

mujeres.



87

Estos resultados podriamos asociarlos a una de las caracte-—
risticas principales de las condiciones de trabajo de los jefes
que lo hacen por su cuenta. Coso habiamos mostradoc en el capitulo
anterior, era una constante el importante numero de los jefes gue
tienen un local propio o son duefos de sus herramientas o medics
de produccién (1o gque 11amamos grupo 1). El1 tener un negocio en
un local propio o alguilado, o 21 ser du=fo de sus herramientas
de trabajo permite mis facilmente que participe su familia
(esposa, hijos, etc.), ann cuardo ellos no cumplan con los

requisitos gue exige la demanda del mercado 1aboral=7.

En ctro order de cosas, hemos mostrado ya como entre los
habitantes de 1os hogares del pueblo de La Candelaria, resulta de
gran importancia 1la ocupacidn del jefe. Hay gue recordar que de
todos los  integrantes del hogar =son ellos quienes en mayor
propercién estan  ocupados, hecho gue pensamos es un indicador de
la importancia de esta actividad en la reproduccitn del hogar y
que juzgamns como el principal sustento econdmico extradoméstico.
Fero también notamos que, =n término medic, el nivel de ingreso
obtenido por elios resultaba muy bajo; ésto nos llevd a conside—
rFar como una de las caracteristicas mas importantes de nuestra

peblacién la pobreza.

“?Este ha sido uwna constante va observada en algunas ciudades
latinoamericanas ( Garcia, et al. 1983: veéase principalmente pp
97-99)
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En términos de los niveles de ocupacién familiar, tebdrica—
mente debemos suponer gque si el principal  sustento econ6mico
provione del aportado por el iafe, al ser éste escaso y/o
insuficiente para cubrir el mipimo de biesnestar del hogar, Se
echar4 mano de una seriez de estrategias o mecanismDs para cubrir
dicha insuficiencia, siendo una de ellas, guiza la mas importan—
te, 21 que ingresen al mercado laboral otros integrantes ademas
del jofe. Esto, hipotéticamente debe reflejarse en una mayor
participacién familiar entre agquellos hogares cuyos jefes reciban

menores ingresos. Veamas gué sucede en el caso de La Candelaria.

Segnn se muestra en el cuadro 1, parece ser una constante en
todos los hogares el gque lps mayores niveles de ccupacion
familiar se encuentren 2n agquellos hogares Ccuyos jefes vy jefas
ganan mAas del salario minimo mensual, y no como esperébémos,

entre los gue ganan hasta una vez =21 sm.

Si observamos detenidamente lo gue sucede al respecto en los
hogares dirigidos por hombres, encontramos gue, al introducir el
tipo de relacién gue guardan con el mercado 1aboral {(posicidén en
el trabajo) sélo en los casos donde se trata de trabajadores por
su cuenta gue dirigen hogares en la primera etapa. esta relacion
=e invierte. En éstos casos el mayor nivel de participacién si 1o
encontramos entre aquellos hogares cuyos jefes tienen 10s menores
niveles de ingreso. Debemos recordar sin embargo que eran

justamente estas instancias donde peor declarado gstaba el nivel
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de ingreso del jefe. Habiamos sefalado lineas atras que el 41%
2llos ganaban mas del salario minimo mensual y que debido al alto
porcentaje de no especificados no podriamos trabajar a este nivel
de comparacidén, con los qQue ganaban mas; por ésto creemos que
tamppco debemos considerar como representativos los niveles de

participacidén de sus miembros.

En relacién a lss hogares dirigidos por mujeres, volvemos a
ocheservar que son los de 1la primera stapa quienes tienen caracte-—
risiticas muy similares a las de hogares comandados por hombres.
Muevamente 1os mayores niveles de ocupacidn estan en los hogares

Cuyas jefa2s ganan mas del calario ainimo al mes=e.

Los anteriores resultados nos advierten sobre un elemento
fundamental en nuestro andlisis. S5i bien podemos supener que un
bajo nivel de ingreso del jefe motive a gue se considere perti-
rente o necesarioc el ingreso al mercade laboral de uno u otro(s)
integrantes del hogar, 21 que esta decisién se concretice parece
s2r un hecho gque esta mediado por otros aspectos. Estos pueden ir
desde 1as caracteristicas, deseos y posibilidades de los inte-—

grantes, hasta las de los hogares o las del mercado de trabajo.

28Como se desporende del cuadro i1, ésto es valido para los casos de
asalariadas de la primerea etapa. De las de las segunda y las gue
trabajan por su cuenta se sugiere nuveamente que en su estudio se
Utilice otra estrategia de investigacidén. Su gran importancia vy
los pocos caso que resultaron de nuestra pesquisa, xigen su
estudio en profundidad, mizmo gue se llevara a cabo en otro
morento v ce presentard como resultados de otra investigacidn.
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En relacién al trabajo familiar extradoméstico =e ha lle=gado
Q& sugerir gue quienes 1o realizan no forzosamsnte lo hagan como
parte de 1a estrategia de reproduccién de los hogares (véase
Escobar vy Gonzalez, 1984:3)=%, g gque quienes 1o hacen sea como
broducto  de una posibilidad abierta por las condiciones del
mercado laboral. Al parecer, segin 1o muestra nuestro caso, uno
de los elementos que mas vinculados estdn a una mayor participa-
éién familiar o3 1a nosicidén en la ocupacidén del jefe, concreta-—
mente 1a de czer asalariado, aunque el efecto y por tanto la
relacidn derivada de la posicién de 1los trabajadores por cuenta
propia tenga que investingarse con mayor profundidad. Le gue si
resulta significativo y digno de tomarse en cuenta en posteriores
investigacicnes es la relacién que s deriva de los niveles de
participacién familiar Yy las caracterisitcas socioceconédmicas aqui

consideradacs,

®7En el trabajo aqui citado a pesar de que esta idea queda
Planteada ma&s bien como una hip6tesis a investigar que como u?a
afirmacidn, S8 considera pertinente traerla a colacién por la

importancia que ella empieza a tener entre los estudiosos del
tema.



21
3. Algunas caracteristicas de las personas que trabajan en

hogares de jefes asalariados y trabajadores por cuenta propia.

Presentaremos sola algunas caracteristicas sociodemograficas
de los integrzantes mayores de 12 afos y que se ocupan extradomés-—
ticamente en hogares cuyons jefes trabajan por su cuenta o como
asalariados. De los primeros consideraremos ademds de su edad, su
Sexo0 ¥y  =u estado civil. Estas caracteristicas las vincul aremos
con algunas dz los hogarss de 1os gue forman parte, enfatizando
ademads en 1a relacién de parentesco gque guardan con e1 jefe. En
esta.parte desafortunadamente no podemos dividir & los hogares

por ingreso del jefe debido al reducido numero de casos.
A. Los integrantes que trabajan en hogares de jefes asalariados.

En las wunidades dirigidas por hombres, los distintos
integrantes que alli viven reportan niveles de ocupacidén no muy
attos, sobresaliendo la baja  participacién femenina (véase

cuadro 2).

En estcs hogzres, de 1gs que se encuentran en la primera
etapa, llama la atencidn el baje nivel de participacién de las
8Sposas  (19%) e hijas solteras quienes apenas el 4.5% estan
otupadas. Lo anterior contrasta con lo gue sucede entre los hijos
solteros en quienes se registra un nivel superior a los anterio-

res, el 21% de ellpos trabaja.
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En los hogares de 1la segunda etapa, en relacién a la
anterior, se observa una mayor tasa de actividad entre los
integrantes (cuadro 2). En esta diferencia scbresalen los niveles
mas altos de las mujeres, asi como de 1los otros parientes
hombres. Respecto a las primeras, resulta interesante que, no
solo las esposas participan en mayor medida en el mercado de
trabajo (30%) sino gue adem&s las hijas solteras alcanzan niveles
muy cercanos a2l de 1os hijos solteros. En esta mayor participa-—
cidn de l1a mano de obra femesnina parecen aéociarse, ademds de las
etapas del «ciclo vital familiar, la mayor disposicién de las
hijas solteras a entrar al mercado de trabajo debido guiza al
haber termianado su ciclo escolar, & diferencia de las que viven
en los contextos anteriores quienes se dedican excluisivamente al

estudio.

En otro orden de cosas, como sefaldbamos lineas arriba, en
estos contextos familiares sobresalen los elevados niveles de
participacién adulta, =sobre todo de las esposas y de los otros

parientes hombres.

Los hogares dirigidos por mujeres asalariadas, tanto en la
primera como en la segunda etapas del ciclo vital familiar, se
caracterizan por la poca presencia de miembros adultos. No sucede
asi con 1los jévenes quienes tienen ademas distintos niveles de
ocupacidn segin vivan en hogares de la primera o de 1la segunda

etapas. Si se trata de los primeros contextos, son los hijos



solteros quienes reportan los niveles m&s altos de ocupacidén
(situacién parecida a 1a qua reportamos entre los hogares de
jefes hombres), en cambio, en la segunda son las hijas solteras
las gque se encuentran en éste caso. Esta diferencia marca una
distancia mayor ontre lo gue acontece en estos hogares si lo
~omparamos con lo gue sucede en los hogares dirigidos por
hombres. En ellos, también en la primera 2tapa del ciclo, eran
los hijos solteros guienes tenian un nivel de ocupacidn superior
al de las hijas, en cambio, en 1la siguiente etapa las hijas
incrementaban su narticipacién peroc no resultaba superior al de
los hijos solteros, cosa gue si sucede en los haogares dirigidos

por mujnres en la misma et

(]

D&

Una diferencia mas resulta de la comparacién entre los
hogares dirigidos por hombres o por mujeres. Segdn informacidn
inédita, €5 en 1los hogares comandados por mujieres donde los
hombres, principalmente los adultos, se dedican en mayor medida a
las labores domésticas, cosa gue no sucede en los demas hogares,

ni siquiera en los de las otras jefas.

b. Los hogares de jefes que trabajan por cuenta propia.

En los hogares de la primera etapa dirigidos por hombres, lo
primero que salta a la vista, segin resultados del cuadro 3, son
los diferentes niveles de ocupacién de sus integrantes, no tan

s0lo =n  relacidén a lo que se reportd en hogares con similares
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caracteristicas sociodemograficas de jefes asalariados sino a

todos los demis contextos considerados.

Al parscer ésto se basa fundamentalmente en los distintos
niveless do participacién de las mujeres, tanto adultas como
jévenes. En relacitn a las primeras, las esposas tienen los mas
altos niveles de ocupacidn. Esta caracteristica que puede exigir
la ausencia de la madre en la casa parece compensarse por la
presencia y actividad de las otras parientes mujeres mas que por
el tipo de actividad al que se dedican sus hijas solteras. El
nivel de ocupacién de las otras parientés mujeres es el mas bajo
de tocdos, apenas el 20% trabaja y el 80% restante se dedica como
actividad principal a las labores domésticas. En cambio, aungue
registramos un mismo nUmero de hijas que de hijos solteros,
ninguna declaré tener alguna ocupacién econémica extradoméstica
Tomo su actividad principal, pero tampoco ninguna declard
dedicarze principalmente a las labores domésticas; todas son

estudiantes (informacién inédita).

En l1os hogares de la segunda etapa los niveles de ocupacién
de todos los integrantes, a excepcién de las esposas, es mayor .en
relacidén a los de la etapa anterior. A pesar de que el incremento
del nivel de participacién de las hijas ®s considerable, no es
suficiente para superar los niveles de participacién de los hijos

solteros. En general, estos hogares, al igual gque 1los de jefes
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asalariados, se distinguen porque el nivel  de participacieén de

las mujeres =s inferior al de los hombres {(véase cuadro 3).

Tambien en relacién a los hogares de Jefes asalariados,
resulta interesante observar gue los niveles de participacién de
los otros parientes tanto hombres como mujeres, es inferior en
los contextos agui analizados, hecho que contrasta con la
superioridad en los niveles de actividad de los integrantes del
nicleo familiar. Lo anterior parece deberse fundamentalmente al
tipo de arreglos familiares que prevalece en estos hogares.
Profundizando en estos casos, segun informacién inédita, de los
otros parientes hombres, son los hijos casados y yernos guienes
estdn ocupados, mientras gue todos los nietos y nietas mayores de

12 aros estudian.

Son muy pocos los hogares de la primera etapa gque estan
dirigidos por mujeres que trabajan por su cuenta. También son
pocos los hombres mayores de 12 avos que viven con ellas. Aunque
por estas caracteristicas su estudio requiera utilizar otro tipo
de estrategia de investigacisén (tal como sSe sugirid en el
capitulo anterior) 10 que resulta relevante destacar agui es la
posibilidad de vincular 1la poca recurrencia de .las jefas a
utilizar este mecanismo econémico con 1la ‘ausenéia de otrops

integrantes adultos, principalmente de hombres.
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Cosa parecida puede sugerirse en el caso de 1los hogares
dirigidos por ecstas trabajadoras pero gque estan en la segunda
etapa. En éstos contextos existen dos elementos gue las caracte-—
rizan. En primer lugar, al igual que en las de la etapa anteriora,
son muy pocos los hombres gue viven con ellas, pero précticamente
todos trabajan (informacién inédital). En segundo lugar, se
destaca la elevada participacién de las otras parientes mujeres
{(véase cuadro 3) que resulta la mas alta de todas las de este
gruoo de mujeres. En estos hogares, a diferencia del de asalaria-
das, solo las mujeres (jévenes o adultas) se dedican a las

labores domésticas (informacidén inédita)d.
B. PARTICIPACION FAMILIAR EN LOS HOGARES DE JEFES NO OCUPADOS.

Como ya se habia mostrado, son muy pocos 1los hogares de la
primera etapa que estan dirigidos por jefes no pcupados. Sobre
2ctos cazos poco podemos decir a este nivel de analisis. En
relacién a los que se encuentran en la segunda etapa, splo los de
jefes mujeres presentan los niveles de ocupacidén familiar mas
altos de todos los hogares de La Candelaria. En 1los de jefes no
ocupados el nivel es ligeramente inferior al que reportamos en

hogares dirigidos por ocupados (véanse cuadros 1y 4).
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1. El nivel de ocupacién familiar segan el ingreso de los jefes.

En la <cegunda etapa del ciclo vital, observamos dos cosas
interesantes. En primer lugar, el nivel de participacidn familiar
es muy alto entre 1os hogares donde el jete no re;ibe ingreso
alguno; en estos casos el 48% de sus miembros trabaja. En segundo
lugar, a pesar de la inactividad de los jefes, cuando estos
reciben un ingreso (por minimo que sea), el nivel de participa-
cién familiar se reduce notoriamente; éste llega a ser inferior
al repertado en los hogares gue, a pesar de que sus jefes estan
ocupades, percibzn el misme nivel de ingreso. Segin informacioén
del cuadro 1, el nivel de participacién familiar con caracteris-—
itcas <cimilares (misma etapa del cicle vital familiar, mismo
nivel de ingreso) pero dirigido por jefes ocupados esS, entre los
de asalariados igual al 35%, entre 1los que trabajan por cuenta
prepia al 42.5%. mientras que en los hogares de jefes no ocupados
(cuadro 4), os del 27%. Esta importante diferencia sefala un

punto de interés para la investigacién con mayor profundidad.

En relacién a lo que succde en los hogares dirigidos por
mujeres no ocupadas, sobresale un rasgo esencial. Seguan el cuadrao
4, solo en los hogares donde las jefas no reciben ingreso alguno,
hay miembros que trabajan; éstos son el S1% de los integrantes

mayores de 12 afos de edad.
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Al comparar nuevamente este nivel de participacidén familiar
con el de otros contextos, concluimos que es el mas elevado,

tante en relacisén al de jefes no ocupados como al de ocupados.

En los hogares de jefas no ocupadas pero gue reciben algun
ingreso sobresale =1 hehco gue ninguno de sus intzgrantes mayores

de 12 a¥os trabajen (informacién inédita).

2. Los integrantes que trabajan en hogares donde el jefe no lo

hace.

En el capitulo antericr habiamos sefalado los pocos hogares

gue en la primera etapa estan dirigidos por jefes o jefas no
=

ocupados. Lo anterior se refleja claramente en el cuadro 5 donde

g

€8 analizan los niveles de ocupacién familiar.

Entre los hogares de 1la sequnda etapa sobresalen los
elevados niveles de participacién de todos 1los integrantes a

excepcidén de las esposas.

En relacién a los hogares dirigidos por hombres, scbresale
la participacién de los integrantes varones. Segun resultados del
cuadro 5, el &1% de los otros parientes hombres y el 584 de los
hijos solteros trabajan. Siguen en importancia las hijas solteras

de quienss la mitad estan ocupadas.
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En los hogares dirigidos por mujeres, los npiveles de
participacién familiar son muy parecidos. Al igual gue en el caso
enterior, también son los Hombres quienes mas participan. A
excepcién de los otros parientes, los niveles de participacién de
los integrantes de estos hogares resulta menor al que se observa

en los dirigidos por hombres.

Est=z hecho marca una importante diferencia entre los niveles
de ccupacidén de integrantes en hogares de jefas ocupadas del de
las gue no., va que en los primeros son las hijas solteras guienes
principalmente se ocupan, mientras gque en los contextos de no

ocupadas son los hombres, principalmente los otros parientes.
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CONCILUSIONES

A continuacidn presentamos una sintesis de los principales

resultados de nuestro estudio.
A. PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS HOGARES.

Al profundizar en el estudio de la reproduccion de la fuerza
de trabajo en los hogares de La Candelaria, lo primero que
podemos observar son las importantes diferencias que se derivan

de ronsiderar las distintos ejes analiticos.

En primer lugar, al considerar las caracteriticas sociodemo-
graficas de los hogares, podemos ubicar con mayor claridad gue el
principal tipo de arreglo familiar en La Candelaria es el
nuclear. Ellas representan al 75% de los hogares encuestados,

seguidos de los hogares extendidos (31%).

La mayoria de estas familias estan dirigidas por hombres
unidos o casados entre los 15 ¥y 44 afos de edad (la. etapa del
ciclo vital familiar). De las mujeres que dirigen hogares en La
Candelaria, 1la mayoria son mayores d= 45 afos (2a. etapa del

ciclo) y son viudas o separadas.

Fue interesante contrastar algunas de 1las caracteristicas

socindemeqgraficas de los hogares dirigidos por hombres con las de
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los dirigidos por mujeres. Esto 1o hicimos asi siguiendo la linea
marcada por nuestro objetivo, es decir, llegar a ubicar quiénes
son los integrantes del hogar gue trabajan, y qué rol juegan los

hombres y mujeres en elilo.

En primer lugar, pudimos observar gue mientras jefes hombres
0 mujeres tienen edades entre los 15 y 44 afos (la. etapa del
ciclo wvital familiar) 1las caracteristicas sociodemograficas de
los hogares gque dirigen son muy similares. La gran mayoria son
hogares nucleares (80% de los dirigidos por hombres y 73% de los
comandados por mujeres) y aungue éiempre superior el tamaro medio
de los hogares dirigidos por hombres, las diferencias no son muy
grandes, pues el ndmero medio de hijos e hijas solteros vy de los
otros parientes es similar, explicdndose =1 menor tamaro de los

hogares de jefas por la ausencia de sus cényuges.

Son otros los rasgos que se observan cuando jefes y jetfas
son  mayores de 45 afos de edad (2a. etapa), Yy que marcan un
cambio importante en relacién a 1lo antes descrito sobre los
hogares de la primera etapa. En primer lugar, tanto en el caso de
Jjefes hombres como en el de mujeres, la mayoria de los hogares
son del tipo no nuclear y tienen tamaros superiores a los de la
etapa anterior. Esto se explica por el momento de vida de lds
hogares quienes al estar en la segunda etapa del ciclo_vital, se
encuentran ya consolidados. Los hijos estan en edades de formar

nuevas familias, pero en 1los hogares encuestados, en muchos de
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ellos, sstos bijos, junto con sus familias, no salen a formar un

nuevo hogar, sinoc gque permanecen en el de origen.

Lo anterior nos sirvig para demostrar, por un lado y
princinalmente en los hogares dirgidos por hombres, que el tipo
de arreclo familiar no nuclear mas socorrido €5 la extensién del
nucleo familiar por otras familias emparentadas en linea directa
con &1 jefe. Y por otro, nos sirvié como argumento para explicar
el gran tamajso gue reportaron 1o hogares no nucleares en esta
segunda etapa (7 integrantes en los dirigidos por hombres y 6.4

integrantes en los dirigidos por mujeres).

B. ALBUNOS RESULTADOS SORRE LA CONDICION DE ACTIVIDAD DE LOS

JEFES DEL HDGAR.

El primer resultado importante sobre la actividad econémica
del jefe fue constatar que, de todos los integrantes que confor—
man el hogar es é1 quien en la gran mayoria de los casos realiza
alguna actividad econémica extradoméstica. En base a eésto
supusimos que algunas de las caracteristicas de su ocupacién nos
darian la pauta para analizar las distintas maneras de organizar
la participacién de los integrantes del hogar en el mercado de

trabajo.
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Este hecho lo asociamos a algunas de las caracteristicas
soctodemogrificas va sefaladas. En primer lugar privilegiamos el
género del jefe y las estapas del ciclo vital familiar. Fue una
constante. que, entre los jefes, la gran mayoria estuvieran
octupados. En cambio, entre las jefas, lo anterior solo lo pudimos
observar en lpe hogares de 1la primera etapa del ciclo vital
familiar, pues en los de 1la segunda, la mayoria nao estaban

ocupadas.

Aunque es  evidente que al conciderar a las etapas del ciclo
vital familiar en funcién de la edad del jefe, es de esperarse
ubicar alli a todos aguellos jefes en edades de jubilacién vy por
tanto a una proporcién menor de ocupados, no deja de ser rele-—
vante por rllo el hecho de gue el porciento de mujeres no

ocupadas sea mucho mayor que el de hombres.

Entre la mavoria de 1a mujeres, todo parece csugerir gue no
es sino hasta este momento de sus vidas y la del hogar, en gue
ellas asumsn la jefatura; en muchos casos a consecuencia de la
muerte del marido (quien 1o mas probable hubiera sido el antiguo
jefe del hogar) y en muchos otros, lo anterior se refuerza por

ser ellas las duefas del predio donde se ubica la vivienda.
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C. LA POSICION EN LA OCUPACION DE LOS JEFES.

Una de las principales caracteristicas de la reproduccioén
capitalista en sociedades como la mexicana y concretamente en su
devenir en el srea metropolitana de la ciudad de México, ha sido
Arevocar una dinamica en la cual  un importante sector de la
poblaci6én gueda fuera del process de produccién capitalista™e.
Esta se refleja en la sxistencia de un mercado diferenciado de
trabajo. Por un lado se encuentra uno donde la oferta y la
demanda de trabajo estan claramente diferenciados porque existe
“na o separacidn fisica 2ntre los  dueRos de 1los dueios de los
medins de produccion y los gue trabajan. For otro, se encuentra
i mercado donde 12 pferta y demanda de trabajo se integran en la
misma perscoma; donde la demanda de trabajo es equivalente a 1la de
los bieneg Yy servicios que ofrece =1 trabajador porque éste es a

fu vez duefio de los bienes de producci én.

En nuestro caso, pudimos observar una serie de regularidades
entre aquellos jefes del hogar que se vinculan a uno u otro
mercado de trabajo. Al considerar por ejemplo las etapas del
ciclo vital familiar, pudimos constatar una cierta relacidn entre
tada una de ellas y un mayor porcentaje de jefes que se ubican en

uno u otro tipo de mercados. La gran mayoria de los jefes en la

F?En este2 proceso de produccién capitalista no solo participan
aguellos productores directos sino todos aguellos que, a traveés
de la realizacién de sarvicios (publicos o privados) facilitan la
organizacisén v distribucién del producto y de las ganancias que
de ¢1 se deriwvan.
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primera etapa son asalariados; en la ssgunda, son trabajadores

por cuenta propia.

1. Los jefes asalariados.

Los jefes hombres y mujeres de 15 a 44 aRos de edad, son
casi todos asalariados, principalmente obreros. Este hecho lo
asociamos entre octros aspectos a su edad, pues ella corresponde
directamente a uno de los requicsitos impuestos por los propieta-
rios de 1os bienes de producci6n gue son gquienes demandan Y
ecstablecen los requisitos gque deben cumplir 1os aspirantes a

aobtener un trabajo asalariado.

o anterior nos hizo suponer que, por ioc menos en 1a
posicién en la ocupacién en estos casos, 81 geénero de los jefes
no parecia un elemento diferenciador en el mercado de trabajo.
Propusimos ademis, como una hipétesis a comprobar gque, el ser
jefes del hogar @n una etapa del ciclo vital familiar donde pocas
mijeres asumen 1la jefatura, podiamos asociarlo, entre otras
rosas, al hecho de ser asalariadas. Quizd ésto les permita contar
con ingresos periodicos estables, impulsandolas, de alguna

manera, a disolver uniones poco satisfactorias.

Muy importante fue profundizar en la ocupacidn principal de
1os jefes de la sequnda etapa; principalmente entre las MUIEres,

, . o A3 i ala—
obearvamos una caracteristica que las diferencla de las asd
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riadas de la etapa anterior. La mayoria son trabajadoras en
servicios domésticos. Resulta muy importante marcar esta diferen-—
cia pues =21 trabajo domésticopago ha sido considerado comb un
trabajo poco vinculado a lops pmocesos de valoracion del capitals
son trabajos poco calificados y de niveles de productividad
nulas. En  su realizacién se estsblecen relaciones de trabajo que
parecerian estar mas cercanas a las formas de trabajo del
"eiervo" feudal, principalmente en paises como el nuestro.
Implican ademas otro estilo de disciplina y 1las £ormas de
organizacién v subordinacién ns ge parscen a las que imponen los
ritmos de trabajo en la eleboracionde productos o serviclios para
=l morrado capitaliceta.

For ctro lado, consideramos gue el que sea solo entre las
jefas de la segunda otapa donde este tipo de ocupacién sea la
privilegiada, implica también unreflejo de las transformaciones
en la demanda de= trabajo en el mercado diferenciado, pues todo
parece indicar que, en la épocay momento en gl cual las mujeres
(jefas) de avanzada edad ingressron al mercado de trabajo, eran
poco demandadas y que, en cambio, las jefas " jévenes” tuvieron y

parecen tener mayor cabida.

Es por emllo que la diferencia entre la mayor incidencia de
jefas con determinada edad en trabajos mas vinculados a 10s
procesos de produccidn capitalistas, y de otra edad con un tipo

de trabajo que =std fuera de ella, puxde arrojar formas de
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relacién diferentes al intericr de sus hogares Yy por tanto
niveles distintos de ocupacién familiar, como VEremos mas

adel ante.
2. Lps ijefes gue trabajan por su cusnta.

Al profundizar en algunas de las caracteristicas principales
que reportaron los jefes gque trabajan por su cuenta, nosostros
consideramos en . primer lugar, a dos grupos de trabajadores.
Distinguimos entre 1los trabajadores gue rentan o son duefos del
lecal donde se encuentra su centro de trabajo, de los que siendo
duefos de sus herramiertas, stc. no posesn local propio. A
excepcién de las jefas de mayores de 45 afos de edad, en el resto
de los casos mis del cincuenta porciento de Jjefes y jefas que

£

trabajar por su cuenta tienen un local propio.

£l trabajo por =u cuenta de los jefes hombres se diferencia
claraments al considerar las etapas del cicla vital familiar. Los
de la primera Etapa'desempaﬁan una mayor variedad de actividades
gue van desde la de ser comerciantes, hasta la de ser choferes,
herreros, etc.; un importante ndmero de jefes de la segunda etapa
del ciclo (50.1% en total) son agricultores y artesanos, aCtiVi—.
dades que reflejan claramente 1los vestigios de l1as antiguas
ocupaciones gque caracterizaban a esta comunidad. En cambio, ne
reqgistramns ningan jefe entre los 15 a 44 anos gue fuera agricul-

tor.
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El trabajo por cuenta propia para las jefas parece estar mas
restringido, por lo mencs en La Candelaria. Esto 1o consideramos
asi{ porgue son muy pocas las jefas de hogar que trabajan por su
cuenta y el tipo de ccupaciones a las cgque se dedican son muy

especificas, vincul dndose hasicamentz al comercio.

Corsideramos que este hecho se vincula con la permanencia de
ocupacicn2s tradicionales entre 1los trabajadores por cuenta
propia en La Candelaria, donde su origen y permanencia involucran
organizaciones y divisiones del trabajo basicamente distintas,
sustentadas en principios tradicionales de divisién del trabajo,
donde las mujeres poco tiene gue hacer. Por tanto, de 1la gama de
ncupaciones a las cuales recurren los jefes trabajadores por
cuenta propia on el pueblo de La Candelaria, en muy poCos puede
ser aceptado 1 ingreso de una mujer. En otras palabras, en este
tipo de relacidén con 21 mercado iaboral y atn entre aquellos gue
son trabajadores eventuales, resulté evidente que las jefas

tenian una gama menor de ocupacicnes a las cuales recurrir.
D. EL NIVEL DE FPARTICIFACION FAMILIAR.

Respecto a la relacién que hemos intentado establecer entre
las caracteristicas sociodemograficas  de los hogares, las
socioeconémicas de los jefes y los niveles de participacion

familiar podemos anotar los siguientes resultados:
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En primer lugar, en 1los diferentes contextos familiares
donde =21 jefe es una mujer observamos niveles de participacién
familiar mas altos que 1los de hogares dirigidos por hombres. En
este resultado supusimos que influye 1la ausencia del conyuge;
podria provocar una serie de necesidades que impulsaran & gue

gran parte de los integrantes mayores de 12 aios trabajaran.

En segundo lugar, =zin importar i los jefes eran hombres o
mujeres, fue una constante registrar en los hogares de la segunda
etapa del ciclo vital familiar, los niveles mas altos de partici-
pacién familiar. En =211a, 1la mayoria de los integrantes tienen
edades en las cuales ya han concluido su ciclo de estudio O
adiestramiento y por tanto son candidatos calificados vy aptos
para ingresar al mercado laboral. Es una stapa en la qua2, en La
Candelaria, conviven 1os hijos e hijas casados con sus familias,
y en cuyo casa, ellos y algunos de sus hijos (nietos del jefe)
mayores de 12 aR®os trabajan, contribuyendo asi en la manutencidn

del heogar.

Esto se reflejé por ejemplo, en €l tipo de actividad que
realizaban las hijas selteras, fundamentalmente en los contextos
donde los jefes trabajaban (sin importar si eran asalariados O
trabajadores por cuenta propia). Mientras que en la primera etapa
del ciclo vital familiar ellas llegaron a ser todas estudiantes,

en la segunda etapa un nvYmero importante trabajaban.
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En tercer lugar, en relacién principalmente a las caracte-
risticas sociceconémicas de los jefes, sugerimos como uno de los
resultados baAsicos de nuestro estudio, gue el elemento mas
vinculado a la mayor participacién familiar es la posicidn en la
ocupaci6én del jefe: trabajadores asalariados y por cuenta propia.
For ello respondimos a nuestras preguntas de investigacién anten-—
diendo a cada wno de los contextos familiares definidos por el

nénero, =dad y nosicién en la ocupacién de los jefes del hogar -

En una de las hip6tesis de nuestro trabajoc suponiamos que,
2l gque =21 jefe del hogar fuera trabajador asalariado implicaba,
entre otras cosas, que recibiera un ingreso mas ocestable y una
serie de serviciocs derivados de lo correspondiente a salarios
indirectos; la anterior facilitaria que algunos de los integran-—
tes del hogar, principalmente sus esposas, se vieran liberadas de
algunas de las tareas vinculadas a 1lps mecanismos internos de
reproducci6n del hogar y guizd promoviera el que ellas y/u otros
miembros del hogar ingresaran al mercado laboral como forma de
participar =n =1 proczso de reproduccidn vy manutgncian del hogar.
Contrario a lo postulado, los elementos favorecedores en los
hogares de trabajadores por cuenta propia resultaron ser mas

importantes en la determinacién de.la participacién familiar.
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1. iBuvidnes son los gue trabajan en los hogares de jefes

asalariados?

Al profundizar en quiénes son los integrantes del hogar gue
participan pudimos ohservar gue los niveles se ralacionaban con
una serie de caracteristicas del hogar y de lgs propios integran-—
tes. Observamos por ejemplo qus si se trataba de hogares dirigi-
dos por hombres y gue se encontraban en la primera etapa, eran
los hijos sclteras los que registraban los niveles mas altos de
participacién. Las esposas, por el contrarioc, de guienes espe”
rabamos una mayor participacién, registraron los niveles mas
bajos de todos estos contextos. Lo mas probable es que los hi jos
e hijas solteros, y en su caso, los nietos gue alli habitan
requieran todavia de la presencia de estas mujeres, aun cuando
pudieran contar con algin tipo de ayuda o pudieran valerse de

algun otro mecanismo extradoméstico.

£n la segunda etapa, solo los otros parientes hombres
superaban los niveles de participacitn de las esposas. Es decir,
en estos contextos, ubicados en momentos de la vida de un hogar
donde 25 mAs probable gue los.miembros del hogar hayan alcanzado
va la etapa de madurez y hayan concluido su etapa de formacion,
se observa con mayor nitidez un incremento de la participacién de
los integrantes del ndcleo familiar, llamando nuestra atencidn el

mayor nivel de participacién de las csposas.
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En 1los hogares dirigidos por jefas asalariadas, resaltaron
los elevados niveles de ocupacién de los hijos e hijas solteros.
Ambos superiores a la de los jefes asalariados. En los hogares de
la segunda etapa se presentd un nivel de participacién contras-—
tante entre :ijos e hijas =olteros. En estos contextos las hijas
solteras reportan los niveles mis altos de participacién en
relacién a todos los demds grupos de hogares. Todo parece sugrir
gue el hogar se sustenta por el trzbajo extradoméstico de las
mujeres que forman el nuicleo familiar, es decir el de las jefas vy
el de las hijas solteras, y por el trabajo al interior del hogar
de los hijos solteros quienss en su mayoria se dedican a las
labores demésticas. No olvidemos, ademds que uno de los rasqos
mas importantes de la actividad que realizan estas mujeres es la
de ser trabajadoras en servicios domésticos. No sabemos adn con
Mactitud gué mecan{QmD se establece al interior de estos hogares
donde, por 1lo menos en relacién a lo que sucede en todos losz
demds contextos familiares de La Candelaria, aqui parecieran
invertirse 1los roles sexuales en la divisiéon doméstica del

trabajo.
2. fquiénes participan en los hogares de jefes gue trabajan por

su cuenta?

Como sefalamos lineas atrds, la mayoria de los Jefes
trabajaderes por cuenta propia en la primera etapa, se dedica al

comercio, al rabajo artezanal o son duenos de taris peseros. En
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estos negocips, principalemte en los altimos, 1la edad de los
integrantes del hogar es fundamental para que ellos participen O
no en el negocio familiar. En los hogares donde 1os Jjefes S€
dedican a3l comercio, todoc parece indicar gque privilegian la

participaci6n de las esposas y fomentan que la actividad princi-

nal de =us hijos soltsros

n

ez =1 estudio. Fue agui donde encon—

tramos los niveles de gcupacidn mas altos de las esposas.

En relacién a guiénes son los integrantes que trabhajan en 1a
segunda etapa resulto que 1los hijos € hijés solteros tienen un
nivel de participacién mis alto que en la primera etapa, como 2ra
zeperable. Asimicemo, las esposas, otros parientes thbréS Y
mujeres, hantienen un nivel de participacién elevado.

-

3. éBué sucede en los hogares donde los jefes no estan ocupados?

Para concluir, quisieramos dejar anntado los rresul tados mas
relevantes que se derivan del analisis de 1o que sucede en los
haogares de jefes no ocupados. El1 primero Y quizd nas importante
derivado do comparar los niveles de pcupacion familiar en hogares
de jefes con los de jefas fue que, A diferencia de 10 que
habiamos venido anotando, fus en  1los hogares dirigidos por
hombres donde se registran 1los niveles mas altos. Esto S€
exnlica basicamente por una mayor participacibn de los hijos €

hijas solterps quienes, no solo en relaci6n & los hogares
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comandados por mujsres no ocupadas, sino al de jefes y jefas

ocupados, resultd el mids alto.

Otre elemento caracteristico de los que trabajian en.hDgares
de jefes no ocupados fue que, en relacién a los de ocupados (a—
salariados o trabajadores por cuenta propia), la participacién de
los otros parientes hombres fue baja. No sucede asi en los
hogares comandados por jefas no ocupadas, pues aqui estos

parientes tieznen niveles de participacién significativos.
E. ALGUMAS NOTAS FINALES.

Hemos presentado hasta agui los resultados generales sobre
uno de los aspectos mas importantes de 1la organizacidén doméstica:
la participacién familiar. Observamos gue en su estudio es

relevante el considerar los distintos contextos familiares.

En éste sentido, anotamos diferencias significativas entre
los hegares de la primera o segunda etapas, asi como si se
trataba de jefes hombres o mujeres. Fue una constante que los
niveles de participacién mas altos 1os observaramos en los
hogares dirigidos por mujeres vy en 1los que se encuentran en la

segunda e=tapa.

Constatamos que de los elementos que consideramos desde el

”ie sociceconémico, el que mas vinculado cestuvo a niveles de
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participacién altos, de los distintos integrantes del hogar, fue
la posicién en la ocupacién del jefe, especificamente 1la del

trabajo por cuenta propia.

Un elemento que solo pudimos analizar en los contextos de
jefes y jefas asalariados fue el nivel de ingreso. En este grupo
de hogares, fue significativo el observar, como una constante, el
sistematico aumento de 1los niveles de participacidn familiar en
la medida que era mayor el ingreso del jefe. Este resultado tuvo
mayor relevancia en los hogares dirigidos por hombres vy mujeres
de la primera etapa, pues como ya habiamos sefalado, sus caracte-—
risticas tanto sociodemograficas como las relacionadas a su
ocupacién principal, eran iguales. Esto nos hizo considerarlo
como un grupo de interés, sobre el cuwal, previa discusion,
valdria la pena profundizar y resaltar algunos aspectos mas de su

organizacioén familiar.

En general, 1los objetivos basicos del trabajo han sido
cubiertos, pero wuno en especial ha quedado concluido. Nos
propusimos elaborar el presente estudio con el fin altimo de
realizar una primera incursién en el andlisis de la organizacidn
doméstica. Seleccionampos el profundizar en 1la participacién
familiar por ser este el mecanismp base en una economia de
mercado como la que predomina en La ciudad de México, contexto en
el cual se ubica-.La Candelaria, Coyoacan. Los resultados ya

anotados. nos brindan Gn panorama general que servira de base en
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estudios posteriores donde profundizaremos en algunos aspectos

mas de la organizacién familiar.
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ANEXO ESTADISTICDO




DISTRIRUCION DE L0S HOGARES SEGUN SU COMFOSICION DE FARENTESCO

ARSDODLUTEOS RELATIVOS
T O T & L 231 1 00 . O
HOGARES MULTIFERSOMALES 22 4 ? 7 - 1
MUCLEAR 150 & 4 .09
ND NUCLEAR 7 4 32 . 2
(extendido) (72) (31.2)
{compuesto) ) (1.0

HOGARES UNIFPERSOMALES 7 2.9



DISTRIEUCION DE LOS HOGARES SEGUN GENERO, EDAD Y ESTADO CIVIL DEL JEFE.

ESTADO CIVIL Y

EDAD DEL. JEFE TOTAL JEFES JEFAS

T o T a L 100. 0 | 100. 0 100.0
(224) (184) (40)

15-44 55.3 b1.4 27.5

45 Y + 44.7 8.6 72.5
SOLTEROS 6.2 .8 17.5
15-44 Z.1 2.7 5.0

45 Y + 3.1 1.1 12.5
‘CASADOS O UNIDOS 76.8 1.3 10.0
15-44 49.1 58.7 5.0

45 Y + 27.7 32.6 5.0
VIUDOS O SEFARADOS 17.0 ' 4.9 72.5
15-44 3.1 17.5

45 Y + ~ 13.9 4.9 35.0

1/ En este y todos 1ps cuadros siguientes nos referiremos a hogares MUL.TIFERSONA
ES
a menos que se indigue lo contrario.
FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coyoacan. 1986.
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DISTRIBUCION DE LOS HOGARES SEGUM GENERD DEL JEFE., CICLD VWITAL FAHILIAR ¥ COHPOSICION DE PRRENMTESCO
J E F E < J E F A S
COHPOSICIDN
DE cC Vv F c v F
PARENTESTCD
TOTAHL 13 etapa 2 etapa TOTAL 12 etapa 22 etapa
T 0 T A L 100.0 100.0 100.0 100.0 100.D 10D0.0
18 113D 71 400 i 2P
HUCLEAR AR 1.7 73.6 59.2 45.0 T2.7 34.5
HNO MNUCLERR 28.3 2D.4 40.8 55.0 27.3 B5.5

¥ Henos de cinco casos.
FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coyoacan. 1986.



COPONENTES DEL TAMANG MEDIO DEL HOGAR SEGUN BENERO DEL JEFE Y CICLO VITAL FAMILIAR

J E F £ S i) E F A L}
COFPOSICICH DE PARENTESCO ¥ —--- ——- —— -— T e
PERSOYNAS POR HOBAR SEGUN £ v f £ v F
RELACIDN DE PARENTESCO -- -
TOTAL 1a etapa 2a eiaga TOTAL 1a etapa 2a etapa
T @ 1T /& L 5.5 4.9 5.3 5.1 4.1 3.3
JEFE 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Cdnyuge 0.9 1.0 0.9 0.2 H L
Hijos solteros 1.3 1.3 1.3 0.9 1.2 0.8
Hijas solteras 1.3 1.3 1.1 0.9 .1 0.8
fitros parientes hoabres 0.5 0.1 1.0 1.0 L 1.2
Otros parientes auwjeres 0.6 0.2 1.1 1.1 0.5 1.4
HUCLEAR 4.8 1.7 1.9 3.9 4.0 4
JEFE 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Ctayuge 0.9 1.0 1.0 0.2 f H
Hijos solteros 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4 1.4
Hijas solteras 1.3 1.4 1.3 1.3 1.3 1.3
NG NUCLEAR 7.5 5.9 9.0 b.1 3.8 b. 4
JEFE 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Lonyuge 0.8 0.9 0.8 H f
Hijos solterns {.1 1.3 0.8 0.5 0.7 0.3
Hijas solteras 1.0 1.1 0.9 0.8 0.7 0.8
Otros parientes hesbres 1.5 0.4 2.4 1.4 1.9 1.9
fitros parientes aujeres 1.9 1.0 2.4 1.8 1.0 1.9

¢ Menos de circo cdecs.
FUENTE: Encuesty secial de La Candelaria, Coyoacin. 1935,
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DISTRIPUCION PE LOS OTROS PARIENTES DE JEFES Y JEFAS DE HOSRES MO NUCLEARES

d E F E § J E F A 5
DTROS PARIENTES = ———mmmmoommmmmee- et e
SEGUN RELACION £ v r £ v r
DE PPREMTESCD  mmemeee- e e e
T07AL 1a etapa 2a etapa TOTAL 1a etapa 2a etapa
ToT1T481L 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
{183) 3N (186) {78) {6} {72}
H1J08 CASADOS 7.7 1 8.9 L} !
HIIAS CASADAS 1.5 1 13.0 17.% 12.5
NUERAS 0 YERMOS 13.4 L} 15.8 10.3 11.1
NIETOS 4.5 3 19.3 37.7 62.3
PADRES 0 SUESROS b.h 31.4 2.7 9.0 L} 6.9
(TROS PARIENTES 16.9 43.3 10.3 2.0 3 4

t Menos de cinco casos.
FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coypacin. 1984,



] E F £ % ] FE F & 5
EOAD DE LOS PERSONAS ~mmmmmmmmmmommmmeommmeeae mmemmmmemmmmmmmmememmemsnooosmsesosos
SERUN RELACION DE L ¥ F t v F
PARENTESCH e
TaTAL 13 etapa 2a etapa T0TAL 1a etapa 2a etapa
Conyuge 100.9 (172)  100.0 (103}  100.0 {a4) $ ' !
12-44 49.8 .1 20.3
45-+ 29,2 79.7
Hi jos solteros 100.0 1238)  100.0 (144  100.0 (30 100.0 (377 100.0 (13} 100.0 (24)
0-11 85.3 b6.7 11.1 28.3 15.2 $
12-44 84,7 33.3 83.9 75.7 3.8 95.9
45-4
Hijas solteras 100.0 (278)  100.0 (155  100.0 (31) 100.0 {35)  100.0 {12)  100.0 (28)
n-11 0.0 bE.5 18.5 $ 1 n‘
12-44 £0.0 33.5 B1.5 94.4 1.4 73.8
45-4
Btros parientes hoabres 99.9 {35) 100.0 (1) 100.0 (71) 100.0 (39) t 100.0 (38)
0-11 28.2 ? 29.4 53.8 58.3
12-4% 48.2 71.4 67.4 38.5 6.1
45-+ 3.5 3 t s 1
Btros parientes sujeres 99.9 (103)  100.0 (23)  100.0 (78) 99.9 (44) ! 99.9 (41)
0-11 7.2 3 2.1 2.5 31.7
12-44 55.3 44.0 5.0 54.5 .’33-6
5-+ 18.4 48.0 8.9 15.9 1.6

§ Monos de cirro casos.

FUENTE: fncuesta sacial de la Candelaria, Coyoacin. 1924,




L v A D R O

EEHERS ¥ £AD IE LOS OTRDS PARIENTES SEGUA GENERD DEL JEFE Y CICLO VITAL FARILIAR

BENERD ¥ £D4p DE 105
OTROS PARTENTES
SEBUN RELACION DE
PARENTESCO

DTROS PARIENTES HOMBRES

0-11
nietos
etros parientes

12-44
bijos casados
yernos
nietos
nadres o suegros
otros parientes

LLAE S
nadres o sueqgros
otras parientes

GTROS PARIENTES WHIERES

0-11
rietas
atras parientes

12-44
hijas casadas
nueras
nistas
otras parientes

A4+

hi jas casadas
nadres o suegras
otras parientes

] £ E 5
£ v F
TO7AL 1a etana 23 etapa
100.0 {24)  120.0 {3) 100.0 {21)
87.5 100.0 1.7
12.5 ~~= 14.3
100.0 {38)  100.0 {10}  100.0 {48)
25.3 10.0 2.2 -
19.0 .- 2.9
37.9 -=- 45.8
3.3 20.9 =
13.9 79.0 21
100.9 {3) 100.9 (D 160.0 (D)
100.0 100.0 100.0
100.0 277 100.0 {2) 100.6 {23)
77.8 30.0 0.0
2.2 39.0 20.9
100.0 360 100.0 (10)  100.9 {46)
17.5 20.9 41.3
23.2 10.0 20.1
21.4 --- 20.1
17.9 10.0 b.5
100.0 €20}  100.0 {13)  100.0 {7)
10.9 - 28.6
20.0 92.3 57.1
10.0 1.1 18.3

'] F A 5
L v
TOTAL fa etapa 2a etapa
100.0 (21) 100.0 (21)
99.2 95.2
4.8 4.8
100.0 (15} 100.0 (2 100.0 {13)
20.0 --- 3.1
33.3 --- 8.3
2h.7 - 30.8
20.0 100.0 7.7
100.0 (3) 100.0 (1) 100.0 {2)
100.0 100.0 100.0
100.0 €13) 100.0 {13}
100.9 100.0
100.0 {200 100.9 {2) 100.0 (22)
45.4 ~—= 30.0
16.7 - 13.6
33.3 --- 36.4
8.3 100.0 ———
100.6 (N 100.¢ (1) 100.0 {4)
8.9 --= 0.0
42.9 100.9 33.3
14.2 —-- 1h.7

$ Mepas de cince -asos.

FUENTE: Encuosta social de ba Candelaria, Coycacin. 1984,



NIVELES DE OCUPACION TOTAL Y FAMILIAR.

CICLO VITAL FAMILIAR
NIVEL  DE TOTaAL e
OCUPACTON la. ETAFA 2a. ETAFPA
TOTAL 1/ 44.7 14.8 44.8
FAMILIAR 2/ 30. 0 21.7 z8. 4

17 ;ﬁzilygi integrantes de 12 anos y mas acupados/Total de integrantes de 12

'T) ~
2/ ?ntegranteg mayores de 12 anos y mas ocupados excepto el jefe/Total de
integrantes mayores de 12 anos.

FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coyoacan. 19864.



T8 7T AL J E F E 3 I E F A 5
CONDYCIOY  ~mmmmmmmmmmmmcc—emm;ccccemccme m;cmmccecmcmmmememens - e mm e
DE CYF L vrF CVvrF
ACTIVIDAD 7078L cmmmmmmemeee- I0TAL ~mmmmmmmme—- T0TAL —mmmmmmmm s
l1a etapa 72a etapa la etapa Za etapa la etapa Za etapa
TOTAL 102.0 100.0 100.0 100.0 100.0 160.0 100.0 100.0 100.0
{231) {127) {104) {1870 {114) {73) {44} {13) {31}
orepanns 92.2 96.7 £1.4 8.6 97.4 9.9 b3.4 92.3 3.6
DESOCUPADOS 2.4 ———- 5.8 1 —- 1 g ——— 3
THACTIVES 13.9 ] 256.9 10.2 1 21.9 29.5 1 38.7
HO ESPECIFICADOS H —_— 2.9 1.0 ——— 2.7 2.3 S 3.2

f Menos de cinco casos.
FUENTE: Ersuesta social de La Cardelaria, Coyoacdn. 1986,



1 E F E 5 J E F a 5
THACTIVIDAD - —- I e e e
£, v F E v F
ECONOMNICSH e e -
TOTAL {a etapa 2a etapa TOTAL fa etapa 2a etapa
TOT AL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
{9 {3) {16) (13} {1} {12)
JUBILADDS Y RENTISTAS 57.9 ---- 8.3 15.4 -m== 16.7
ESTUDIANTES 10.5 bh.7 -—-- 1.7 100.0 ~—--
QUEHACERES DOMESTICOS 21.1 33.3 25.0 76.9 e 83.3
DTROS 10.5 — 8.2 — —— ——

FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coyoacin. 198.
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NIVEL DE INBRESO DEL JEFE DEL HOGARY/

T 0 1T 8 L i E F E 8§ J E F A S
NIVEL e e e e e e e e
DE CVrF CVrF CvrF
INBRESC TOTAL e 117 R TOTAL  ~memmmmmemeee
fa stapa 2a etapa l1a etapa 22 etapa 1a etapa 2a etapa
TOT AL 99.9 100.0 100.0 99.9 160.0 100.0 160.0 160.0 100.0
{231 (120 (1c4) {187) (114) (73) (34) {13) - {31)
HASTA 1 sa 39.9 1.7 37.5 40.4 41.2 39.7 36,4 45.2 32.3
+ 58 28.1 3.7 1Y 3.5 1.2 13.7 18.2 k.2 $
SIN INERESD 17 ! 23.1 4.9 : 15.1 31.8 ! 41.9
SIN DATO 20.3 14.2 21.9 21.9 i5.8 315 13.4 - 19.4

FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coyoachn. 1986.

1/ Hogares uniperserales y sultipersonales.
t Mepoc de cinco casos
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POSICION EN LA OCUPACION DEL JEFE

1 E F £ 5 3 £ F A 5
PosicrIoN —

EN LA L v F L v F B

GCuPAacCION —_—
T0TAL 1a etapa 2a etapa TOTAL 12 etapa 2a etapa

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.90 100.9 100.0

t161) {110} {50 {28) (12) {16)

4SALARIADOS 67.1 20.0 39.2 60.7 75.0 50.0

CUENTA GROPIA 22.9 20.0 60.8 3.3 § 0.0

FUENTE: Encuesta social de La Candel aria, Coynacan, 1988.
§ Meros de cincn casps.



ptupacien

erICIZAL

T2T AL

BRERDS
OROFESIONISTAS ¥ TEC
CFICINISTAS
VENDEDORES
CERYV PERSONALES O PUB+
REYESTICAS
CHFERES

RO ESPECIFICADD

1a etapa del CYF

PBSOLUTES  RELATIVOS
a7 100.0
23 28.7
18 20.7
& £.9
g 7.2
15 17.3
13 14.9
2 2.3

n
m

L9

2a etapa dei CVF

RBSOLUTDS  RELATIVOS

20 100.0
3 15.0
3 25.0
2 0.0
£ 30.0
3 15.0
! 3.0

1a stapa del CVF

AESCLUTOS

RELATIVOS

11.1

1.1

22.2

7a etapa dei CVF

ABIOLUTOS

AELATIVOS

79.%

o=
o~
»

~3

16.4

FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coypacan. 1986.

f Excepto doslsticos.



g A D

R D

111.7

. SRUPBS Y
TCUPACTION
PRICIPAL

TOT AL

Spupe 1

Dbrercs v artesanos
Profesienistas
figricultores
Yendedores
Servy porsonales o pubt
Doalsticos
Choferes
No esperificados

ERUPE 2

Obreros y artesanos
Prafesionistas
Yend dependientes
Vend anbulantes
Choferes

J

DCUPACICH PRINCIPAL DE LOS JEFES TRABAJADORES PGR CUENTA PROPIA

E

FooE

§

J

E

F A

3

$2 etapa del CVF

ABSCLUTOS

—————————

RELATIVES

7.3

13.6
9.1
31.8
4.5
4.6
13.4

22.7

2.1

4.5

2.1

2a etapa del CYF

ABSOLUTDS

3 Ly

N =

RELATIVOS

100.9

5.7

13.4
10.0
25.7
3.3

10.0
3.3

10.0

2
a

6.4
13.4

1a etapa del CVF

2a stapa del CVF

AB3DLUTOS  RELATIVOS ABSALLTOS  RELATIVOS
3 100.0 2 160.0
2 6b.7 4 0.0
! 3.3 - ~--
1 1.3 4 50.0
! 3.3 3 50
—-- —--- 1 12.5
---- —--- 2 2.0
1 3.3 ! 12.5

FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coypacan. 1986.

§ Excepto domlsticos.
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11L8

ta etapa del CUF

MIVEL ©B?E
ITHNSERESD —mmeeee-
4250LYUTDS
ASALARTADD 97
hasta | sn 9
tsg - 37
sin dato 11
CUENTA PROPIA 22
hasta | <n 7
tsp 9
sin dato b

RELATIVOS

100.0

44.8
2.5
12.4

100.0

31.8
0.9
1.3

2a ptapa del CVF

ABSOLUTOS

20

36

i1

1"

RELATIVOS

100.0

60.0
20.0
20.0

100.0

36.7
25.7
6.6

FUENTE: Encuecta secial de La Candelaria, Coyoacdn. 1985

T
m
-

1a etapa del CVF

ABSOLUTES  RELATIVCS  ABSCLUTGS

7 99.9
3 5.4
:} 414
3 190.9
1 3.3
2 56.7

2a etapa del CVF

RELATIV

59.7

5%.0
12.35
37.35

100.0

30.90
12.3
37.5




C v a D R B IV

NIVEL DE aCuPacion FéHILIAR SEEUN ETAPAS DEL CICLD YITAL FAMILIAR, GENFRO, PCSICION EN LA OCUPACION Y NIVEL DE

INSRESD DEL JEFE
1 E F £ 5 1 £ Fooa S
POSICION EN EL TRARAJD S, - e
Y HIVEL DE e v f L v F
INGRESO DEL JEFE  mmeeeen - -

TO7AL 1a etapa 23 etapa ToTAL la etapa  2a etapa
TOHTAL 7.2 20.2 35.1 8.9 36.0 30.0
ASALARIADDS 23.4 18.8 16.0 37.8 35.0 .2
Hasta | sa 21.6 14.4 355 35.0 28.4 50.0
+cn 32.1 28.4 §2.9 33.5 30.0
Bin dato 14.3 12,5 16.0 5 = i
CUENTA PROPIA 35,8 25.5 40.0 33.1 0.0 556
Hasta { sa 3%.3 313 2.5 §7.4 5 47.1
+ 59 12.1 28.4 8.8 ) %
Sin dato 29.2 14.3 32.8 8467 = bb.7

t Menos de cinco casos.
FUEHTE: Encuesta cecial de La Candelaria, Coycacn. 1985,
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MIVEL DE OCUPACION FAMTLIAR POR LAS ETAPAS DEL CICLD VITAL FAMILIAR Y EL GENERO DE JEFES ASALARIADCS SEBUN
RELACIDH DE PARENTESCO

J E F £ ) d E F A 5
RELACION DE PORENTESCO e B et e el
L v F c v Ff
CON EL JEFE e ——— —_—
T07AL 12 etapa 2a atapa TBTAL fa etapa 23 etapa

TO0T 4L 23.4 18.3 .7 37.8 353.0 41.2
CONYUEE 2.2 19.9 30.9 ! H -
HIJOS SOLTEROS 23.7 21.1 26.3 38.5 42.9 33.3
HIJAS SOLTERAS 12,3 3.5 24.1 31.3 25.9 62.5
DTROS PARIENTES HOMBRES 73.3 1 87.3 ---- ---- -
OTRIS PARTENTES MUJERES 33.3 3.3 33.3 & ! ===

FUENTE: Encuesta scrial de La Candelaria, Cayoacan. 17Bb.
"t Penos de cinco integrantes ccupados.
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NIVEL DBE OCUPACION FANILISR POR LAS ETARAS DEL CICLO YITAL FAMILIAR Y EL GENERQD DE IEFES BUE TRABAJAN POR SU CUENTA

SEGUN RELACIGH DE PARENTESCO

h} E F E § i 3 F A S
RELACION DE POREMTESCR @ -~--m--- — —- e mmmmmmmmmmmmem
. £ v F L v r
CoM EL JEFE —- R
TOTAL 1a etapa 2a etapa TOTAL ia etapa 2a etapa
TOT AL %S 23.5 40.9 53.1 0.0 3.6
COHYUBE 37.9 3.1 36.0 - —--- -
H1305 SOLTERDS 37.8 23.1 43.8 1 - i
HIJAS SOLTERAS 29.4 — 30.8 36.4 i
DTRDS PARIENTES HOMERES 73.3 t 71.4 3 . :
OTROS PARTENTES NUJERES 23.8 20.0 25.40 3.3 - 5.3

FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coyoachn. 198h.
% Monos de cinco integrantes ncupados.
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NIVEL DE DCUPACION FAMILIAR SEEUY ETAPAS DEL CICLO VITAL FAHILIAR, GENERD DE JEFES KD OCUPADGS Y SU NIVEL DE INGRESO

J F 5 J E F A 5
NIYEL DE
INBRESD L F c v
DE JEFES
Ne OCUPADDOS TOTAL 1a etapa 2a stapa TGTAL 1a etapa 2a etapa
T0 T4 81.3 1 .4 12.4 ——m- 3.1
Hasta 1 ce 3.3 H 2%.7 ——- ——- _—-
+ cm ———— _— —_— —_—— —— ———
Sin ingrese 24.7 1 18.3 37.0 —m—= il 1
Sin dato 15.0 —_— 14.0 —_ —_— —_——
FUENTE: Encuepsta social de La Candelaria, Coyonacan. 1984.

t Monos de cinco integramtes ocupades,



NIVEL DE OCUPACIGY FAMILIAR POR LRS ETAPAS DEL CICLD VITAL FAMILIAR Y EL GENERQ DE JEFES ND OCUPADOS
SEGUM RELACIDN DE FRRENTESCO

I E F £ &8 I E F A& S8
RELACION DE PRREMTESCH e e
LoV of C oy
CMELIEFE eemmemeeeee e
TOTAL la etapa 2a etapa TOTAL 12 etapa 23 etapa
TOTAL 1.3 s 81.3 12.6 35.1
CONYUSE 1.3 3 5.3 t t
HIJ0S SOLTERDS 59.3 58.3 50.0 50.0
RIIAS SOLTERAS 50.0 30.0 12.9 1.9
OTROS PARTENTES HOMBRES 51.8 - 50.7 53.8 53.8
0TROS PARIENTES MUJERES 3.7 5.7 3.5 25.0
OTROS NO PARTENTES ' '

FUENTE: Encuesta social de La Candelaria, Coyoacdn. 198h.
§ Monos da cingo casos.



ANEXO METODOLOGICO

La Encuesta Social de la Candelaria, Coyoacan, estA dividida
en dos niveles: uno individual y otro familiar. En el primero se
recogieron los siguientes datos: de cada uno de los integrantes
del inmueble se pregunté por su nombre,parentesco en relacién al
jefe del hogar, sexp, edad, estado c€ivil, lugar de nacimiento y
tiempo de residencia en La Candelaria; se captaron la ocupacion
principal y la segunda ocupacién de los integrantes mayores de 12
afos, siendo el tiempo de referencia 1la semana anterior; sobre
ambas ocupaciones se pregunté 1la posicién, rama, ocupacioén
principal, ingreso, movilidad y tuwno. Del tiempo 1libre se
anotaron las actividades realizadas, el lugar y tiempo aproximado

que ge dedicé a cada actividad.

En el nivel familiar, se recogieron datos sobre consumo
alimenticio y 1los lugares donde los compran; numero de ejidata-—
rios y comuneros; informacién sobre el padre del jefe como iugar
de nacimiento vy ocupaci6n principal; compadrazgo fuera y dentro
de La Candelaria; pérticipacidn y tipo de religidny a los
catélicos se 1les preguntaron los cargos desempefados y aportes

econémicos para las diferentes fiestas religiosas.

A nivel familiar se pregunté spbre salud: tipo de atencioén

meédica acostumbrada, utilizacién de 1a medicina tradicional e



138
informacién detallada sobre las plantas medicinales gque utilizan.

Se captd informacion sobre mortalidad por causas.

Al ser este un trabajo exploratorio el levantamiento de la
encueéta se hizo al azar. Del pueblo se considerd como area
prioritaria 1la m&s antigua, vy qﬁe corresponde a 20 cuadras, tal
como se muestra en el mapa anexo. Los cuestionarios fueron
aplicados, en cada cuadra, considerando un lote si y el siguiente

no. Cada lote podia tener uno o mas unidades residenciales.



CEDULA DE POBLACION

La Candelaria Coyoacéan

Recomendaciones.

Procure que la informacién la proporcione el jefe de familia o su esposa, o una
persona adulta que viva en la casa. _
Registre horizontalmente todos los datos demogrificos, econémicos y sociocultura
les de cada uno de los habitantes de la casa.

Cuando no exista ningdn dato a la pregunta formulada, coloque una linea horizon
tal sobre el espacio correspondiente.

No pase al nidmero siguiente hasta tener registrados los datos de la pregunta for
mulada’

Registro de los datos de la encuesta.

Ubicacién del inmueble.- Anote el nombre de la calle y el ndmero oficial del -
predio en los espacios correspondientes. Cuando al interior se encuentre mas de
una casa, utilice las letras del alfabeto para indentificarlas, empezando de -

derecha a izquierda. coincidiendo con la letra asignada en el croquis y anotela

en el espacio correspondiente. Anote en el espacio correspondiente, el nimero
de la manzana que tiene asignado en el mapa.

Nivel individual. En este nivel se registra la informacidén de todas las personas
que vivan en el inmueble.

1.-NOmbre y apellido.-iCdal es el nombre completo del jefe de la familia?
Anotelo sicapre en el rengldn No. 1. Después anote el nombre completo de to
dos los demds habitantes de la casa, siguiendo el siguiente orden: primerg
el del conyuge del jefe, luego los hijos solteros de mayor a menor, después,
si las hay, las personas casadas y sus hijos, también de mayor a menor, con-
tinué con los otros pareientes (abuelos, tfos, sobrinos, primos, ahijados,
etc.) y finalmente las personas que no tengan parentesis. Si en el inmueble
viven mds de 11 personas, anexe una hoja y ponga No. 2 en el parentesis del
nivel individual iy 1lene los datos de ubicacién del inmueble. o

2.-Parentesco con el jefe.l Qué parentesco tiene con el jefe de la familia?
Anote el parentesco. Cuando algiin habitante de la casa no sea pariente del
jefe de familia, utilice la palabra no en el espacio correspondiente.

3.-Sexo.-Anote la letra H para hombres y la M para mujeres.

4.- Edad.-iCuantos afos tiene?
Anote los afios cumplidos o aproximado para los ancianos. Cuando los nifios
sean menores de un afio anote 00

5.-Estado Civil.~iCudl es su estado civil? Anote la letra S para solteros; la
C para casados, UL para unién libre; D para divorciados; A para abandonado
y V para viudo. '

6.-Lugar de nacimiento. iDonde nacio?
Si el lugar de nacimiento es la Candelaria U otra colonia o pueblo del D.F.
anotelo en el inciso a) y en el inciso b) la delegacién del D.F. a la que
pertenece. Si el lugar de nacimiento es otro estado de la repiblica, anote
en el inciso b) el nombre del municipio y en el C) el estado de la repiblica.

/.-Tiempo de residencia en la Candelaria. iCdanto tiempo tiene de vivir-en la
Candelaria?. -
Anote el nimero de afios de residir en la Candelaria. Si no tiene un afo de
vivir en el pueblo anote 00.

8.-Lengua. iQué otra lengua habla ademis del espafiol?
Anote el nambre de la (s) lengua (s) o dialecto (s).

9.-Escolaridad. iHasta que cursé (o cursa) en la escuela?
Anote el nimero de afios y el grado con las siguientes iniciales: A para anal
fabetas, L para los que saben leer, J para jardin de nifos; P para primarias
S para secundaria; B para preparatoria o vocacional; T para técnica y PPpara
profesionista. ‘ -

10.~1a. Ocupacién. La semana pasada trabajo para obtener alglin_ingreso o ayudd
a trabajar sin pago?




Si 6 NO, ncierre en una circulo la respuesta.

Sl
_ Si la respuesta es Sl pregunte:
En su trabajo de la SEMANA PASADA era:
- Patrén
- Trabajador por su cuenta
- Trabajador a sueldo
- salario
- jornal
- a destajo
- propina
- comisidn o porcentaje
- trabajador sin pago

>

PASADA.
| _anote la respuesta en el inciso b)

(& En dénde 7

- fabrica

- taller

- oficina de gobierno
- empresa privada

- casa particular

C -~ local prestado

-~ local arrendado

- local propio

- ambulante

- en su casa

-~ en su solar

- en el ejido

- otros especificar
Anote la respuesta en el inciso c)

L

11.-lIngreso.-iCudl fue su ingreso en esa semana?

Andtelo en el espacio correspondiente.

NO
_Si la respuesta es NO pregunte:
¢ En qué ocupd su tiempo ?
- estudiar
- quehacer doméstico
- otros especificar
anote la respuesta en el inciso a)

. Cudntos dfas y cuantas horas al
dfa le dedico en la semana PASADA,
anote la respuesta en el inciso b}

anote esta respuesta en el inciso a)

¢ Cual es el nombre del oficio o profesidn gque
b desempeid en su trabajo principal de la SEMANA

12.-Movilidad.-iTrabajd en la Candelaria o fuera?

Anote la respuesta en el inciso a)
¢ En qué turno (s) ?
Anote la respuesta en el inciso b).

13.~ 2a. Ocupacién.-Obtuvo algln ingreso adicional de su trabajo principal de la
semana pasada? SI o NO encierre la afirmacién o la negacién en un circulo.

Sl
Si la respuesta es S| pregunte:
™ i Haciendo qué ?
A L_Anote la respuesta en el inciso a)

En dionde?
- fabrica
- taller
b - oficina de gobierno
- empresa privada
- local prestado
- local arrendado
- local propio
- ambulante
V - en su casa

NO
Si la respuesta es No pregunte:

r2 Ayudé a trabajar sin recibir pago
en un negocio o tierra de un familia
u otra persona -

Anote la respuesta en el inciso a)
-i En la Candelaria o en otra parte ?
Anote la respuesta en el inciso b)

r¢ Ayudé en el guehacer de la

casa ?
Anote la respuesta en el inciso’

| <)



)

- en su solar
b - en el ejido
- otros especificar

Anote la respuesta en el inciso b)

i En Ja (andelariz o en otra parte 7
C Anote 1la respuesta en el .inciso c)

14.~ iCudl fue su ingreso?
Anotelo en el espacio correspondiente.
15.~ Artesanias. i Sabe hacer algin trabajo artesanal tradicional,
palma, hacer toritos, castillos, etc. hacer arreglos florales, hace
tejer lana etc. ?
Anote la respuesta en el inciso a)
¢ Qué otra artesania le gustaria aprender ?
Anote dos de ellas en el inciso b) » _
16.~ Tiempo libre. ¢ Qué hace con mas frecuencia en su tiempo libre ?
Anote- la respuesta en el inciso a)
¢ En dénde realiza esta actividad ?
Anote el lugar en el inciso b)
i Cudntas horas a la semana le dedica a esta actividad ?
Anote el nimero de horas en el inciso c)

17.-4 Qué le gustaria hacer en su tiempo libre ? )
Anote 2 de las actividades en el espacio correspondiente.

como tejer tule,
r alfareria,



(1Y NIVEL FAMILIAR

CALLE ‘ NO. OF. LETRA INT. MANZANA

Si en el inmueble viven mis do dos familias que tengon por separado su gasto, registre
la informacidn que corresponda a .la familia del jefe en esta hoja y anexe otra del -
mismo formato para los datos de la otra familia y escriba en la parte superior de la
hoja, el nombre de la calle, el nimero oficial, la letra interi»r y la manzana de 'a
encuesta.

17.-iCudntas personas de la familia contribuen al gasto familiar? Anote el ndmero

en el parentesis, ( )
18.-iQué desayunan diariamente?

a) cafe e) té i) frijoles m) pan

b) leche ' f) refresco j) salsa n) pan bimbo

c) Chocolate g) huevos k) tortillas o) fruta

d) atole h) carne 1) tamales p) otros (especificar)

Encierre en un circulo la letra de los alimentos consumidos.
19.-iQué comen diariamente?

a) caldo e) huevos i} frijoles m) cerveza

b) sopa de pasta f) pollo j) fruta m) agua fresca
c) arroz g) pescado k) refresco o) .pan

d) carne h) verduras 1) pulque p) tortilla

q) otros (especificar)
Encierr2 en un circulo la letra de los alimentos consumidos.
20.-{Qué cenan o neriendan diariamente ?

a) cafe e) té i) frijoles m) pan

b) leche f) refresco j) salsa n) pan bimbo

c) chocolate g) huevos k) tortilla o) fruta

d) atole h) cerre 1) tamales p) otros (especificar)

Encierre en un zirculo Ta letra de los alimentos consumidos.
21.-¢ Qué tipo de productes compran en las tiendas o puestos de la candelaria ?

a) leche 2) cerne i) ropa m) abarrotes

o) pan £) potllo i) zzpatos n) Gtiles escolares

c) tortillas g) verduras k) dulces o) carbdn o petrdleo

d) masa hy fruta 1) comida preparada p) otros (especificar)
q) gansitos,charritos,

papas, etc.
Encierre en un circulo la letra de ios alimentos consumidos.
22.-% A qué escuela primaria vaen los nifos de la familia ?
Anote el nombre y la direccion.

23.- & A qué escuele secunderia van los jovenes de la familia ?

Anote el nombre la direccion.
24.- ¢ A qué otras escuelas van ? Anote el nombre y la direccidn.

25.~ iCuéntos ejidatarios viven agui ?

Anote el nimero en el parentesis. ( )
26.- ¢ Cudntos comuneros viven aqui ?

-Anote el ndmero «n <1 parentesis. ( )
27.~ ¢ Cudntos compadres tienen que vivan en la Candelaria ?

Anote el nimero en ~i parantesis. ( )
28.- ¢ Cudntos compadres Lienen que vivan en ostro lado ?

Anote el ndmero en el parertesis. ( )

29.- iDonde nacié ci padre del jcfe dc la familia ?
Si nacié en el N,F. anote el pueblo o la colonia y la delegacidn. Si
nacid en otro esiado de la repidhlica anetre ©1 municipio y el estado.

30.- & Qué lengua o dialecto hablc (ba) ? Anote la respuesta en el espacio
correspondiente.

31.- & Que ocupaciGn tenfa o tiene ?7 Anote la respuesta en cl espacio correspondiente.

L8]

2.- 1L Dénde nacio a! radre ce e es5posa ol jef-e de la familia ? Si nacio en el
D.F. anote el pueblo » "a colenia y 'e delegacidn. Si nacid en otro estado de
la renibiica annte el runicinio v el estado.

3.- & Qué 'engua o dialecto hable (ba) ? Anote la respuesta en el espacio correspon
diente.

L8]
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" & Qué ocupacidn tenia ?

N

Anote ia respuesta en el espacio correspondiente.

- Religidn - .
¢ Qué religidén profesa lao familia 7
pondiente.

Anote la respuesta er el espacio corres-

. Qué cargos desempeian o han desempefiado los miembres de la familia ?

a) mayordomos e) rosariecn

b) sacristén f) miembro de alguna asociacidn

c) actos semana santa g) otros especificar

d) cerero

Encierre en un circulo las letras de los incisos que contengan la respuesta.

{ Cuantas cuotas anuales dan para la fiesta religiosa ?

Anote el nimero en el pareatesis. ( )
I Para qué Tiestas 7 Anote el nombre de los santos en el espacio
correspondiente.

~ Salud -

! Cuando estdn enfermos recurren a :

a) automedicacidn
) persona que cure
c) templo d2 curacidn

Encierre en un circulo la {s)

d) farmacedtico
e) médico
f) 1SSSTE o Seguro Social

latra (s) cde los incisos que contengan las opciones

atilizacdas en la ciurocion.

i Cuiles son las anfermecades mas comunes en

a) diarrea, e) tetano i)
b) caida de mollera f) alfericia i)
c) resiriado’ g) sarampién k)
d) empacho h) aspanto

1)

los nifios de 1a Candelaria ?

varicela m) parasitdsis
chipil n) otros (especifi
enfermedad de la car)

piel

ratraso mental

Encierre en un circulo la {s) lzatra (s) de los incisos que contengan la respuesta.
{ Cudlies son las enfermedades mis comunas en Jos adultos 1
3) diarreas © @) tubercuiosos i) locura
3) derrame da Litis f) cancer k) parasitdsis
2j ¢nfermedades bronco- g) partos dificiles 1) otros (especificar)

respiratorias h) enfermedadas del
d) 2smanto o susto corazdn.

' i) enfermecades de
la piel. ,

Encierre en un circulo las letras de los incisos que contengan las respuesta.

. De qué enfermedades cree usted gue muere mds gente en la Candelaria ?
Anote la  respuesta er el aspacic correspondiente.
¢ Mueren mds nersonas por 1

a) enfernzdades b) actos de violencia
Encierre en ur circulo ta respuesia.

c) accidente (especificar)

L Prefiere medicinas caseras e
las farmacics ?
a) caserac

piantas, unguiendola, etc. 43 las que venden en

b) farmacias

Encierre en un circulo el inciso que contenga |a respues*a.
¢ Dnde ceonsiguen ias olantas para curarse 7
lLas recolectar. Anote el luaqar

Las siemoran. Anote el lugar

Las compran. Anote el lugar

acha

et

Nombre de los Encuestardores

Institucion.
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