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de la iniciativa privada (en su tendencia nacionalista y la co-
rriente adicta al régimen irrestricto para el capital extranjero),
y de los intelectuales. Ademaés, llegan a la conclusién de que no
existe 'en México el llamado efecto de “descapitalizaciéon” pro-
vocado por un saldo negativo entre las nuevas inversiones y las
ganancias o dividendos transferidos al extranjero. Pero en
las transferencias, no incluyen las regalias, que al fin y al cabo
constituyen una cantidad que se envia al extranjero.

Cincuenta empresas fueron entrevistadas para analizar su
“experiencia mexicana” y los resultados son reveladores. Entre
estas empresas, que Se juzgan como representativas, se ve con
reservas la politica oficial de “mexicanizacién”; sin embargo,
siendo positiva su experiencia en el medio mexicano, estas em-
presas se hallan dispuestas a las adaptaciones.

s clerto que la falta de una legislacidén uniforme en materia
de inversiones extranjeras permite una mayor flexibilidad admi-
nistrativa en este campo. Pero también provoca las incoheren-
cias y el desorden. La flexibilidad es deseable, pero no es incom-
patible con la legislacién sobre inversiones extranjeras, que si es
indispensable para la canalizacién del capital extranjero.

Alejandro Napar Ecea
El Colegio de México

Frank Cancian: Economics and Prestige in a Maya Community.
The Religious Cargo System in Zinacantan, Stanford Univer-
sity Press, 1969. 238 pp.

Este libro, cuya primera edicién aparecié en 1965, es el pri-
mero de una serie patrocinada por el Harvard Chiapas Project.
Este se Inicié en 1957 y trabajard atin por varias décadas con
2] propoésito de estudiar lo relativo a la etnologia y a la antro-
sologia social de los tzotziles y los tzeltales de Chiapas. Estas
‘omunidades mayas son interesantes por presentar verdaderas
obrevivencias de la cultura amerindia y por permitir al inves-
igador utilizar nuevos métodos para el estudio de las modifica-
iones sociales.

El trabajo de Cancian sobre la jerarquia religiosa en Zina-
antan enriquece nuestros conocimientos etnograficos, aportando
ipdtesis v métodos relativamente nuevos para la antropologia.
sto es posible porque el provecto tiene miras muy altas, cada
fio lanza un cstudio y toda la nueva informacién se fundamenta
on la base de constante trabajo de campo.
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Este libro estudia etnograficamente una institucién csencial
para la comprensién de las comunidades indigenas contempo-
raneas de Mesoamérica: el sistema de cargos, es decir, la jerar-
quia de las funciones religiosas, una de las claves del sistema
socioecondémico del municipio indigena. La descripcidn, basada
en 18 meses de estudio, es minuciosa y permite al autor presen-
tar hipdtesis y hasta arriesgarse a predecir el futuro. El analisis
reposa en el uso de métodos estadisticos, demograficos, y de la
teoria funcionalista de la.escuela americana, que sirven para
probar las hipétesis y mostrar el funcionamiento del sistema. Es
claro que este trabajo no es interesante sélo para los etndlogos
y sus colegas de otras ciencias sociales, sino también para los
politicos y los educadores que pretenden “integrar” o “asimilar”
estas comunidades, y para los economistas que también quieren
integrarlos y desarrollarlos. Es indispensable que tengan una
visién previa de su funcionamiento, de su universo, de su con-
cepcién del mundo. Lo que es cierto para las comunidades ma-
yas de Chiapas lo es también en buena medida para todas las
comunidades rurales de un mundo donde los campesinos son,
quiérase o no, la mayoria.

El autor piensa que en los afios préximos se vera la deca-
dencia del sistema por el crecimiento de la riqueza y el creci-
miento demografico: habra muchos candidatos para pocos car-
gos y valdra mas la riqueza que cl prestigio ceremonial. Podemos
accptar su hipétesis; podemos aiin creer que habrd una adapta-
¢ién a consecuencia de nuevos cambios, y que se vera también
vestringida la participacién a solamente una élite de las comu-
nidades.

Jean Mever
El Colegio de México



