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INTRODUCCION

La presente investigacion analiza el efecto de la crisis econdmica de 2008-2009 sobre el
mercado de trabajo en México con el objetivo de identificar a los grupos de la poblacién
gue resultaron mas afectados por cada una de las manifestaciones del riesgo laboral y a
los que tuvieron mayor posibilidad de protegerse ante ellas. Nos centramos en
problematicas que han sido identificadas como relevantes durante estos episodios de
crecimiento negativo: el aumento del desempleo, la precarizacién laboral y la reduccién
de los ingresos provenientes del trabajo. También incluimos la movilidad laboral a corto
plazo, ya que es una expresion de las dindamicas laborales que han adquirido creciente

importancia en el andlisis de los mercados de trabajo (Garcia, 2006).

México ha enfrentado crisis econédmicas recurrentes que aumentan los riesgos laborales
gue enfrentan los trabajadores. Si bien las crisis se consideran choques generalizados a las
condiciones de vida, no todos los grupos de la poblacidn experimentan de la misma forma
los estragos que éstas traen consigo. Los impactos laborales pueden tener gran influencia
sobre las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias, por lo que es necesario
profundizar en su distribucién. Actualmente, nuestros conocimientos sobre el impacto

distributivo de las crisis, con base en investigaciones previas, son limitados.

Buscamos proporcionar un sustento tedrico al andlisis de lo que acontece en términos
laborales durante las crisis econémicas, lo que representa un avance respecto a un
abordaje principalmente empirico. Metodoldgicamente, nuestra aportacién es la
utilizacion de datos de panel, lo cual posibilita el empleo de técnicas de investigacion
longitudinales que han sido poco utilizadas en este campo de estudio. Estas técnicas nos
permiten captar el caracter dinamico de la problematica estudiada y complejizar nuestro

sistema de hipétesis.
Planteamiento del problema, preguntas de investigacion e hipdtesis

Desde la década de los ochenta, México ha vivido tres crisis econémicas de grandes

magnitudes. Las crisis econdmicas han estado acompafadas de impactos negativos en las
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condiciones de trabajo de la poblacién. Durante estos periodos, mas personas pierden su
empleo y tienen dificultades para encontrar uno nuevo, se ocupan en unidades de baja
productividad con condiciones precarias de trabajo y experimentan una reduccién en sus
ingresos reales. Este impacto negativo no siempre es temporal y la recuperacion no
necesariamente es completa, lo que refuerza las tendencias estructurales de precarizacidon

laboral de las ultimas décadas.

En 1982 se experimentd una crisis severa y de larga duracidon que trajo consigo
importantes costos sociales (Lustig, 1994). Los procesos siguientes de ajuste estructural y
de apertura comercial al exterior, hicieron que la década de los ochenta fuera testigo de
multiples transformaciones. En términos distributivos, el sector publico, que habia sido
nicho de empleo protegido, experimentd una notable reduccidon y los sectores industriales
gue no respondian a las nuevas dindmicas de apertura comercial también resultaron
afectados. Esto implicé que los sectores medios se vieran particularmente afectados y que
se observara un aumento del desempleo y la precarizacién laboral entre estas
ocupaciones. Las investigaciones también han mostrado que la mayor reduccién de

ingresos se dio entre los grupos de ingresos medios y altos (Cortés, 2000a).

De acuerdo con la nueva estrategia econdmica, se esperaba que el sector industrial
exportador se convirtiera en el motor de la economia, pero éste no logré generar los
empleos suficientes para absorber a la poblacion que demandaba empleo (Hernandez
Laos, 2004). El aumento del desempleo se contuvo por la expansion del empleo informal,
y el sector terciario se convirtié en el principal generador de empleos, sobre todo de baja
calidad. Con excepciéon del segmento orientado a la exportacion, el sector agricola
permanecid rezagado y siguid siendo un espacio donde se concentra el empleo de mala
calidad. Debido a todos estos cambios que redujeron el empleo protegido y aumentaron
el empleo precario, actualmente podemos sefalar que en esta década se experimentd un

gran aumento del riesgo y la vulnerabilidad laboral.

La crisis de 1995, originada en importantes desequilibrios internos, fue la primera que

tuvo lugar con el nuevo modelo econdmico en marcha. En términos laborales, también se
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experimentd el aumento del desempleo y del empleo informal, y la disminucién de los
ingresos. Al igual que en 1982, esta contraccion econdmica fue seguida de la disminucion
de la desigualdad del ingreso, que se debié en gran medida a una pérdida de ingresos del
décimo decil, en términos absolutos y relativos, y a la estrategia de los sectores populares

urbanos de aumentar el nimero de perceptores (Cortés, 2000a).

La mas reciente de estas crisis tuvo lugar en el periodo 2008-2009 e implicé una reduccién
de 6.2% del Producto Interno Bruto (PIB) en 2009. La importancia de estudiar lo
acontecido durante este periodo es multiple. En principio, se trata de la primera crisis
global que se origind en el principal centro financiero del mundo y no en las economias en
desarrollo como ocurrié en décadas anteriores, lo que le otorga un caracter distintivo
(Marichal, 2010). Ademads, México fue particularmente afectado entre las economias en
desarrollo por su alta dependencia de la economia estadounidense. Por Ultimo, esta crisis
se presenta cuando el modelo de desarrollo basado en la liberalizacién comercial y el
dinamismo externo estd mas consolidado, y cuando se tiene un escenario

macroeconémico estable.

El mercado de trabajo es el principal mecanismo de transmisién de las crisis hacia las
condiciones de vida de la poblacién, aunque este vinculo no es directo. Las crisis
representan un desafio a la capacidad de la poblacién de evitar los impactos laborales vy,
posteriormente, de atenuar sus estragos y superar sus secuelas, mediante el uso de los
activos y estrategias a su alcance. Por ejemplo, la pérdida del empleo debido a la crisis
representa una mayor amenaza para el bienestar de una familia con un Unico perceptor
de ingresos, y un mismo porcentaje de reduccidn del ingreso real afecta en mayor medida
a un hogar cercano a la linea de pobreza. Ante las crisis, los hogares han tenido que
recurrir a un mayor uso de fuerza de trabajo, al empleo en actividades de baja
productividad, al aumento de las horas de trabajo y a la busqueda de empleos secundarios
como mecanismos para enfrentar la pérdida de ingresos (Cortés y Rubalcava, 1991). En

casos extremos, los hogares pueden verse obligados a utilizar estrategias con
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consecuencias negativas de largo plazo en su calidad de vida, como la postergacién de la

atencidn de la salud o el abandono de la educacion de sus miembros en edad escolar.

Asi, por un lado, durante las crisis econdmicas, el riesgo laboral se expresa en la tendencia
a una mayor precarizacion laboral. Por otro lado, la importancia del trabajo en las
condiciones de vida hace necesario profundizar en los grupos de trabajadores que
resultan mas afectados laboralmente durante las crisis. Surgen asi preguntas de
investigacion: ¢En qué grupos de trabajadores aumentan mas las tasas de desempleo?,
¢Quiénes experimentan una mayor reducciéon de sus ingresos laborales?, ¢Quiénes
presentan una mayor reduccién de sus prestaciones laborales y sociales o una mayor
reduccién en su jornada de trabajo?, ¢Qué grupos tienen una trayectoria mas erratica

durante estos periodos?.

Un aspecto relevante en la investigacién es proporcionar un sustento tedrico al impacto
de las crisis econdmicas sobre los mercados laborales. Para guiar la investigacion
adoptamos las perspectivas tedricas de la inseguridad social (Castel, 1999) y de la
vulnerabilidad social en América Latina (Kaztman, 1999; Filgueira, 1999) ya que nos
permiten contextualizar el riesgo laboral que se presenta durante las crisis en el marco de
la expansion del riesgo social en un nivel mas general y ubicarlo dentro de tendencias
estructurales de deterioro laboral en la regién. El uso de este aparato conceptual también
nos provee de herramientas tedricas para dimensionar la importancia conferida al trabajo
en la configuraciéon del riesgo social, identificar las variables que pueden explicar el
deterioro laboral y vincular los procesos de precarizacion laboral con el empobrecimiento

de la poblacion.

Castel (1999) sostiene, para el caso de las economias europeas desarrolladas, que el
trabajo protegido se convirtié en el principal mecanismo de integracién social mediante la
provision de una base de protecciones para toda la poblaciéon, que les permitia enfrentar
los riesgos sociales (desempleo, enfermedad, etc.) con sus propios medios. Con el
aumento de la precarizacion laboral y del desempleo, el empleo pierde su capacidad de

proteccidn ante los riesgos y se debilita como un mecanismo de creacién de ciudadania
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social. El resultado del deterioro del empleo, por un lado, y de las relaciones sociales, por
el otro, es el debilitamiento de la capacidad de integraciéon social, que se refleja en la
disminucién de las "zonas" de integracién (personas con trabajo estable e insercién

relacional fuerte) y un aumento de las "zonas" de vulnerabilidad, asistencia social y

desdfiliacion.

Se argumenta que el deterioro laboral ha afectado principalmente a los grupos que
estructuralmente han estado en desventaja en términos laborales, como las mujeres, los
menos calificados y las personas de mayor edad, con lo cual las desigualdades laborales se
han reforzado. Sin embargo, lo distintivo de esta etapa histérica es que la inseguridad se
ha extendido a grupos que antes estaban protegidos y que se consideraban a salvo de los
riesgos laborales. En este grupo encontramos a los hombres, en edades de 30 a 50 afios,
personas con mayor calificacién y en ocupaciones de clase media o alta (profesionistas,
empleados publicos en puestos de mayor nivel, directivos de empresas) que eran

asociadas con buenas condiciones laborales.

En México no existié una "condicidn salarial" en el sentido planteado por Castel, en la cual
el acceso a empleos protegidos para toda la poblacion se convirtio en fuente de
ciudadania social. Como sabemos, el pais se caracterizé por la creacion de un mercado de
trabajo dual. Por un lado, los grupos urbanos organizados y los trabajadores en el sector
publico concentraron los empleos de mayor calidad. Por el otro, el resto de los
trabajadores se ubico en el "sector informal", caracterizado por condiciones precarias de

trabajo, o en el sector agricola de subsistencia.

Sin embargo, el pais no escapd a los desafios que enfrentaron las protecciones
provenientes del trabajo desde el Ultimo tercio del siglo pasado cuando se iniciaron una
serie de transformaciones a nivel mundial (Carnoy, 2001; Aquevedo, 2000). Las demandas
de competitividad internacional han incrementado la flexibilidad laboral y han dado lugar
al aumento de formas de empleo sin protecciones laborales, con bajos ingresos y a la
disminucién de la capacidad de negociacion de los trabajadores, lo cual ha extendido la

situacion de precariedad en el mundo del trabajo.
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Por un lado, los sectores econdmicos asociados con baja productividad siguen
aumentando y absorbiendo a poblacién en precarias condiciones laborales, reforzando asi
una problematica histdrica. Por otro lado, los nichos de empleo protegido en el sector
publico y en la industria tienden a disminuir, ocupan cada vez menores proporciones de
trabajadores, reducen su capacidad de absorcion y se precarizan las condiciones de

proteccién y estabilidad laboral que ofrecen.

En América Latina, la teoria de la vulnerabilidad social sostiene que se ha creado un
entorno que dificulta la acumulacién y el uso de los activos (capital humano, capital fisico,
capital social) con los que cuenta la poblacidon para obtener un nivel de vida adecuado.
Esto se debe a la insuficiente proteccion estatal, al desgaste de las redes sociales y, sobre
todo, al proceso de precarizacién laboral. Se argumenta que esta situacién ha dado lugar a
la disminucion de la poblacién que tiene un nivel de vida estable, al aumento de la
pobreza y, sobre todo, al aumento de los grupos vulnerables, esto es, aquellos grupos
cuyos recursos no les permiten hacer frente a una estructura de oportunidades restrictiva

y que estan en riesgo de caer en la pobreza y la marginacion.

De acuerdo con esta teoria, la precarizacion laboral ha sido el principal factor que ha
contribuido a la configuracion de la vulnerabilidad social, ya que el trabajo sigue siendo el
principal activo de las familias para obtener ingresos y protecciones (salud, seguridad
social). Para los trabajadores y sus familias es un objetivo prioritario acceder a empleos
qgue les permitan obtener un nivel de vida suficiente para mantenerse alejados de la
pobreza y que, al mismo tiempo, les proporcione un nivel de vida estable que no se

debilite con facilidad ante los riesgos.

El concepto de vulnerabilidad da lugar a confusién debido a su uso frecuente y en distintos
campos (Mora Salas y Pérez Sdinz, 2006). Para nuestros propdsitos, acotamos el analisis al
concepto de riesgo laboral que hace referencia a un entorno de disminuciéon de las
protecciones provenientes del trabajo, en el que la tendencia es la generaciéon de empleos
carentes de protecciones laborales y sociales y con bajos ingresos, en el cual existe una

mayor dificultad para acceder a los pocos empleos que mantienen estas protecciones, y
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donde se dificulta la acumulacién de capital financiero para crear unidades econédmicas
con mayores niveles de productividad que generen mejores empleos (Mora, 2003). El
escenario de aumento del riesgo laboral y de formas de empleo precarias lleva a que los
trabajadores tengan menores protecciones ante los diversos eventos negativos como la
enfermedad, la incapacidad o la muerte. Los trabajadores se desenvuelven en un
ambiente de menor contrapeso colectivo, donde tienen menor capacidad de influencia

sobre sus condiciones de empleo.

Todos los trabajadores estan insertos en este entorno de riesgo laboral y estdn expuestos,
en mayor o menor medida, a ser afectados por la disminucién de sus ingresos, por la
pérdida de protecciones derivadas del trabajo, por movimientos laborales constantes o,
incluso, por el desempleo. Esto implica que existe un proceso descendiente en la
proteccién laboral, incluso para quienes todavia mantienen empleos estables. Sin
embargo, algunos trabajadores tienen mayor probabilidad de llegar a niveles minimos de
ingresos y proteccion laboral, y de ubicarse en empleos precarios que no proveen los
recursos suficientes para obtener un nivel de vida adecuado ni las protecciones para hacer
frente a los eventos negativos que pueden presentarse. El resultado de este proceso es
una estructura laboral en la que existe menor cantidad de puestos de trabajo que cuentan
con protecciones sociales y laborales, y en la que aumenta el trabajo precario y el

desempleo.

En el marco del aumento de la precarizacién laboral que implica una menor capacidad de
la poblacion de mantener su nivel de vida y una mayor probabilidad de deterioro, surgen
preguntas generales de investigacion: ¢ Cual es la relacion entre la precariedad laboral que
enfrentan los trabajadores y su capacidad de proteccidn ante los riesgos laborales durante
las crisis? ¢Son los grupos mas desfavorecidos estructuralmente los que enfrentan los
mayores riesgos laborales durante las crisis econémicas? ¢Durante las crisis, las

desigualdades laborales se refuerzan o se amplian?.

Con base en los elementos planteados desde los estudios de riesgo y vulnerabilidad social

una posible respuesta a nuestras preguntas de investigacion es que, durante las crisis, los
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riesgos laborales afectan con mas severidad a las personas que tienen menores activos,
principalmente educativos y laborales, y menor capacidad de proteccién. Por ejemplo, se
argumenta que el desempleo aumenta mas entre personas con baja calificacion ya que las
empresas estan mas dispuestas a prescindir de trabajadores cuyos conocimientos no son
considerados estratégicos. Algo similar ocurre con los jovenes que tienen menor
experiencia laboral y con trabajadores sin contratos o con contratos temporales cuyo
despido no tiene repercusiones legales o no conlleva el pago de una indemnizacidn. Esto
es, la explicacién apunta a que son los grupos desfavorecidos estructuralmente los que

estan mas expuestos durante estos periodos de crecimiento negativo.

La identificacion de los grupos que se ven mas afectados durante las crisis no es directa
debido, entre otras cosas, a que éstas pueden tener origenes y manifestaciones muy
disimiles y a que entran en juego variables como el sector de actividad en que las
personas estan empleadas y el contexto geografico en que habitan, las cuales funcionan
como mediadores de otros factores de riesgo. Esto hace que se enfrente un riesgo

III

“coyuntural” asociado con las caracteristicas particulares de las crisis. No obstante lo
anterior, es de interés identificar aquellos grupos que tienen mayor probabilidad de ser
afectados recurrentemente durante las crisis, configurando una situacién de riesgo
“intrinseco” ante ellas. Aunque sélo revisaremos el periodo 2008-2009 es posible tener

como puntos de referencia los resultados en periodos recesivos anteriores.

Con base en los resultados de estudios previos sobre el efecto de las crisis en los
mercados laborales, nuestra hipdtesis general es que existe un impacto diferencial de
cada tipo de riesgo laboral sobre los trabajadores debido a sus caracteristicas socio-
demograficas, el contexto en el que habitan y, especialmente, a su insercién laboral. En
algunos casos, las crisis refuerzan las tendencias estructurales de precarizacién. En otros
casos, las crisis alcanzan a los grupos mas favorecidos, apoyando asi su generalizacion. Por
tanto, la evolucién de estas variables expresa que el ajuste ante la crisis es multiple y

diferencial.
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En México, se ha encontrado que durante las crisis, el ingreso laboral se reduce mas para
las personas de mayores ingresos quienes, ademas, tienen mayores protecciones
laborales (Cortés, 2000a). Dadas las caracteristicas de la crisis actual esperamos encontrar
este mismo comportamiento. En el caso del desempleo, consideramos que el sector de
actividad serd decisivo y que se veran mds afectados quienes estdn empleados en la
industria manufacturera y en los estados exportadores, ya que éstos sufrieron la mayor
reducciéon del producto en el periodo. Dado que el empleo en estos sectores suele estar
mas protegido (Garcia, 2009), esto llevaria a pensar que las personas con empleos mas
precarios no seran quienes enfrenten mayores aumentos del desempleo. No obstante, al
incluir las variables laborales, esperamos que resulten mas afectados quienes no cuentan
con contratos o tienen contratos temporales. En el caso de las trayectorias laborales
erraticas, esperamos que éstas sigan siendo mayores para trabajadores menos protegidos,
gue no cuentan con contratos y que tienen mayor movilidad entre condiciones de

ocupacion y tipos de empleo.
Estrategia metodoldgica

La investigacidn se basa en el analisis cuantitativo y en técnicas de investigacion de tipo
longitudinal para captar el cardcter dindmico de la problematica estudiada y de los datos
con los que contamos. Buscamos técnicas apropiadas para acercarnos a cada pregunta de
investigacion, que permitieran identificar claramente los factores de exposicién a las
distintas manifestaciones del riesgo laboral y a los grupos mas afectados. Al mismo
tiempo, la diversidad de técnicas empleadas reflejan la riqueza y las posibilidades

analiticas de la informacion.

La fuente de informacidn utilizada es la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la cual provee
informacidén detallada sobre las variables laborales que son de nuestro interés. Dado que
nuestro problema de investigacion refiere a un contexto dindmico, esto es, a un antesy un
después de la crisis, decidimos aprovechar los datos del panel con que cuenta la ENOE

para acercarnos a nuestras preguntas de investigacion. La encuesta incluye un panel
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rotativo que da seguimiento al veinte por ciento de la muestra durante cinco trimestres, lo
gue permite conocer la trayectoria laboral de los mismos individuos durante este lapso de

tiempo (INEGI, 2007a, 2007b).

La principal ventaja del uso del panel es precisamente la posibilidad de seguimiento a los
mismos individuos a través del tiempo que nos permite contar con mejor informacion
sobre los factores que inciden en el riesgo laboral, como los antecedentes laborales.
Consideramos que su estudio es muy valioso para tener un mayor acercamiento a un
subconjunto de la poblacidn y para poner la mirada en los aspectos laborales dindmicos
gue han adquirido relevancia tedrica pero que han sido poco abordados empiricamente y

gue pueden ayudarnos a levantar hipotesis de interés para la problematica estudiada.

A pesar de sus ventajas, por la forma en que estd construido, el panel tiene numerosas
limitantes, lo que explica parcialmente que haya sido menos utilizado. En primer lugar se
encuentra su corta duracidn, ya que se extiende Unicamente por un afo y tres meses. Al
respecto, entre finales de 2008 y finales de 2009 se ubica el periodo mas algido de la crisis
en México, que puede captarse usando el panel. No obstante, en los paises desarrollados
la crisis se ha prolongado hasta la actualidad y, en particular, el lento dinamismo de la
economia estadounidense ha llevado a que la recuperacion econdmica y laboral esté
tardando mds tiempo de lo deseable. En algunos casos, se utiliza un panel de comparacién

de un momento anterior a la crisis para comparar la tendencias en ambos periodos.

También deben considerarse los cuestionamientos sobre la pérdida de informaciéon y de
representatividad del panel. Aunque el andlisis se circunscribe a las personas que se
encuentran en el panel y los resultados sdlo aplican para este subconjunto, las pruebas
realizadas nos arrojan que la estructura de las variables socio-demograficas y laborales
mas importantes se mantienen en el panel respecto a la muestra completa (ver Anexo 1).
Tomando en cuenta estas limitantes, en algunos casos complementamos el andlisis con
técnicas de corte transversal que nos permiten obtener resultados mas confiables y

robustos.
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La estrategia metodoldgica que usamos para abordar nuestras preguntas de investigaciéon
incluye la distincién entre quienes estdn mas enfrentados a estos riesgos antes de que el
evento ocurra, de acuerdo con el marco tedrico utilizado, los resultados de estudios
anteriores y las caracteristicas particulares de la crisis, y los resultados de los grupos que
resultaron mas afectados durante la crisis, para conocer si existe coincidencia. En todos
los casos la informacidn se analiza de forma tal de que podamos probar la hipétesis de si
los grupos mas desfavorecidos fueron los mas afectados por la crisis. Consideramos que la
condicion de vulnerabilidad y los factores de riesgo asociados pueden ser determinados
ex-ante como resultado de los planteamientos tedricos y la experiencia previa y que el

hecho de ser afectado no implica necesariamente ser vulnerable (Filgueira, 1999).

Buscamos hacer un andlisis a un mayor nivel de desagregacidén sobre los sectores de la
poblacién mas afectados incluyendo un analisis en términos de inserciones laborales en
lugar de categorias agregadas como sector formal e informal que, al igual que en el caso
de los deciles de ingreso, ocultan informacion valiosa sobre la dindamica interna. Algo
similar ocurre al incorporar mayor desagregacion geografica y no diferenciar Unicamente
entre niveles rural y urbano. Esto es importante por la trayectoria productiva y laboral
heterogénea de los distintos contextos urbanos en el pais que proporcionan diferentes
“estructuras de oportunidades” para enfrentar las crisis, aunque las hipétesis sobre cémo

contextos diferenciados procesan la crisis permanecen en gran medida inexploradas.

La crisis econdmica se presenta en un lapso temporal en el que confluyen otras
problematicas. La escalada en el precio de los alimentos disminuyd los ingresos reales de
los trabajadores y afectd especialmente a los hogares pobres que destinan una mayor
proporcidn de sus ingresos a estos productos, ocasionando un aumento en la pobreza y en
la carencia de acceso a la alimentacién (Coneval, 2011a). El incremento presupuestario en
varios de los programas sociales destinados a la atencién a la pobreza, no pudo detener
este deterioro. Ademas, en este periodo se presentd una baja de los precios del petréleo,
el efecto de fendmenos naturales como las sequias e, incluso, la existencia de la alerta

epidemioldgica por el virus de la influenza AH1IN1.
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La fuente de informacidn que utilizamos carece de informacién sobre el comportamiento
de otras fuentes de ingreso que son relevantes para explicar lo que ocurrié en el periodo.
Por tanto, metodolégicamente no se busca aislar los efectos de la crisis, sino dar cuenta
de lo que ocurrié en este lapso de tiempo en el cual la crisis tuvo un efecto sustantivo

sobre la dindmica laboral.

En las udltimas décadas se han configurando tendencias en el mercado de trabajo
mexicano que responden a cambios estructurales y de largo plazo, tal es el caso de la
precarizacion del empleo o el aumento de la participacién femenina (Oliveira, Ariza y
Eternod, 1999; Garcia y Oliveira, 2001), por lo que es necesario tomar en cuenta que los
cambios durante periodos de crisis en muchos casos refuerzan estas tendencias, pero no

implican necesariamente que las crisis sean su causa principal.
Organizacion de los capitulos

La investigacion se organiza de acuerdo a las principales manifestaciones del riesgo laboral
gue enfrentan los trabajadores durante las crisis: el desempleo, la reduccidon de los
ingresos laborales, |la precarizacién del empleo y el aumento de la inestabilidad laboral. En
el primer capitulo analizamos las teorias sociolégicas sobre el riesgo haciendo énfasis en el
rol que confieren al trabajo como fuente de riesgos y de protecciones. Veremos que el
trabajo es considerado un elemento central y que su precarizacién representa un reto
para las politicas de proteccion social. Asimismo, se revisan las teorias de vulnerabilidad
social en América Latina, su especificidad tedrica e histdrica, y la importancia conferida al
trabajo. Posteriormente, se delimitan los conceptos centrales que se usaran en el estudio

y se desarrolla el marco analitico.

En el segundo capitulo, analizamos las caracteristicas de la crisis financiera de 2008-2009 y
la forma en qué impactd a la economia mexicana. Esta crisis tuvo una mayor incidencia en
México respecto al resto de los paises de América Latina debido a su estrecha relacién con
la economia estadounidense, de forma tal que el pais resintié la reduccién de las
exportaciones, asi como la disminucion del envio de remesas de los migrantes mexicanos

gue tienen un impacto a nivel familiar y local.
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En el tercer capitulo, analizamos brevemente las tendencias estructurales del mercado de
trabajo enfocdndonos en las variables relacionadas con el riesgo laboral que estamos
estudiando, debido a que la problematica laboral durante las crisis tiene una connotacion
coyuntural y es necesario enmarcarla en las tendencias estructurales del empleo y de los
riesgos que enfrentan los trabajadores de forma permanente. Posteriormente, analizamos
la evolucion de las variables de calidad del empleo usando los datos del segundo trimestre
de los afios 2008 a 2010. Se propone una clasificacién de los empleos de acuerdo a su
nivel de ingresos y la proteccién derivada del trabajo, lo cual esta relacionado con el nivel

de vida de las personas.

En los siguientes capitulos analizamos la evolucién del riesgo laboral asociado a las crisis a
través de las trayectorias laborales inestables, el desempleo y el ingreso laboral. En cada
uno de ellos analizamos los principales hallazgos de investigaciones previas sobre el
problema de investigacidn, las tendencias que se observaron durante la crisis en el
periodo 2008-2010 y, por ultimo, se proponen modelos analiticos para analizar la

contribucién de las diferentes variables al riesgo laboral.

En el cuarto capitulo analizamos las trayectorias laborales de las personas en el panel para
dar cuenta de la movilidad e inestabilidad laboral durante el periodo. Damos seguimiento
a los movimientos de las personas entre diferentes condiciones de ocupacién y entre
inserciones laborales durante el periodo que va del tercer trimestre de 2008 al tercer
trimestre de 2009. Hacemos un analisis descriptivo de estos movimientos con las personas
gue se mantuvieron en la muestra durante los cinco trimestres de observacion. El objetivo
general es dar cuenta de la movilidad que se presentd en el mercado de trabajo durante
las crisis, identificando su magnitud y el tipo de movimientos mas frecuentes. Con la
intencion de analizar si esta movilidad esta asociada a la crisis, se compara con lo ocurrido
en el periodo que va del tercer trimestre de 2006 al tercer trimestre de 2007, considerado

un periodo de estabilidad econémica en términos del Producto Interno Bruto.

En el siguiente capitulo analizamos los determinantes de la probabilidad de estar

desempleado vy, en particular, si estos determinantes son los mismos para el periodo de
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crisis estudiado y para un periodo de estabilidad econdmica en términos del crecimiento
del producto y de la tasa de desempleo. Se decidié estimar, en un primer momento, un
modelo probit para el tercer trimestre de 2007 y 2009 aprovechando la informacién
completa de la encuesta, para evitar los limitantes el panel y tener un punto de
comparacion. Posteriormente, estimamos un modelo probit con efectos no observados
aleatorios que nos permite explicar la condicion de desempleo a lo largo del tiempo
(Wooldridge, 2005). Como variables explicativas incluimos el tipo de empleo que tenian
las personas desempleadas para determinar su influencia sobre la probabilidad de
desempleo. El modelo se estima para dos periodos, del tercer trimestre de 2006 a tercer

trimestre de 2007 y del tercer trimestre de 2008 a tercer trimestre de 2009.

En el sexto capitulo se analizan los principales resultados del comportamiento de ingresos
laborales durante el periodo 2008-2010 y se construye un modelo multinivel longitudinal
o curvas de crecimiento que nos permite reconstruir las trayectorias de ingreso durante el
periodo de estudio (Singer and Willet, 2003). En particular, interesa conocer en qué
medida las variables relacionadas con la vulnerabilidad (falta de proteccidn laboral y
social, bajo nivel educativo) explican la pérdida de ingresos laborales durante la crisis. Al
ampliar el horizonte temporal del andlisis y dar un seguimiento a los ingresos individuales

por varios periodos, es posible captar en mejor medida el caracter dindmico del riesgo.

Finalmente, presentamos las conclusiones que se desprenden del analisis realizado vy la
forma en que se relacionan con las hipétesis de riesgo y vulnerabilidad laboral. También
incluimos la bibliografia consultada y cuatro anexos. El primero de ellos detalla la
construccion del panel y sus caracteristicas. El segundo incluye estadisticas laborales y
productivas de las entidades federativas del pais que fueron la base para la clasificacién de
los estados. El tercero presenta estadisticas adicionales del modelo estimado en el
capitulo cinco sobre la probabilidad de desempleo. En el ultimo anexo se incluye el analisis

de datos faltantes para el ingreso laboral.
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CAPITULO I. RIESGO, VULNERABILIDAD Y TRABAJO EN LAS SOCIEDADES MODERNAS

El objetivo del presente capitulo es determinar la importancia que tiene el trabajo en la
configuracién del riesgo en las sociedades contempordneas y, a partir de esta base
tedrica, delimitar el uso de los conceptos de riesgo y vulnerabilidad para analizar lo que

ocurre en los mercados de trabajo durante las crisis econdmicas.

En el primer apartado presentamos brevemente los principales argumentos sobre el
aumento del riesgo en las sociedades contemporaneas, lo que nos permitird enmarcar
nuestro tema de estudio en una perspectiva mds amplia sobre el caracter estructural de
los riesgos, asi como su diversidad. Se retoma a Ulrich Beck, Anthony Giddens y Niklas
Luhmann, quienes son los autores mas representativos de esta corriente tedrica.’
Posteriormente, nos concentramos en la forma en que el mundo del trabajo contribuye al
aumento del riesgo y de la inseguridad en estos esquemas tedricos, y en la distribucién de
los riesgos laborales, mediante el andlisis de los planteamientos de Ulrich Beck, quien

tiene un mayor desarrollo tedrico al respecto.

En el segundo apartado presentamos de manera sucinta la reconfiguracion de los riesgos
sociales en las ultimas décadas en las sociedades desarrolladas, principalmente la manera
en que los mercados de trabajo han aumentado formas de empleos que no proveen
estabilidad ni seguridad a los trabajadores, para lo cual recomamos a Robert Castel y

Gosta Esping-Andersen.

En ambos casos, los planteamientos estan situados en las economias europeas
desarrolladas, pero abordan problemas que tienen resonancia mundial y aportan
elementos analiticos para la comprensiéon del riesgo. Ademds, proporcionan una
importante base de comparacion para el analisis posterior sobre la forma particular en

que éstos se han expresado y han sido abordados en las economias latinoamericanas. En

1 o~ . s RT s . . . e . ;

Cabe sefialar que esta revision bibliografica se hace considerando las vertientes objetivas del riesgo. Las teorias
deriesgo que ponen énfasis en el riesgo subjetivo, o la forma en que las personas procesan el riesgo al que se ven
enfrentadas no se tratardn en este andlisis.
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el tercer apartado, abordamos la teoria de vulnerabilidad social en América Latina, asi

como la importancia que se le otorga al trabajo en su configuracion.

A partir de estas teorias, en el ultimo apartado delimitamos los conceptos de riesgo
laboral y de vulnerabilidad laboral en contextos de crisis que guian la investigaciéon y
elaboramos un marco analitico que nos permite organizar las variables que influyen en el
riesgo laboral y que serdn utilizados en los capitulos posteriores para la estimacion de los

modelos estadisticos.
1.1 La problematica del riesgo en las sociedades modernas

En este apartado se revisan las teorias de Ulrich Beck, Anthony Giddens y Niklas Luhmann
sobre el riesgo poniendo énfasis en los siguientes elementos: su surgimiento y
especificidad histdrica, las caracteristicas distintivas de los riesgos asociados con la

modernidad y la discusion sobre su distribucion.

La modernidad se convirtid en el proyecto rector del siglo veinte. Tanto la sociedad
industrial como los estados de bienestar y los ideales de la libertad y la democracia,
forman parte de este proyecto modernizador en el cual la confianza en la razdn,
representada por la ciencia y la tecnologia, provee de certidumbre sobre el futuro y de

una idea de progreso.

Las transformaciones econdmicas y sociales que se han vivido en la segunda mitad del
siglo veinte parecen mostrar una nueva realidad que no puede entenderse
completamente con base en los paradigmas de la modernidad.” Tal es el caso, por

ejemplo, del desafio analitico que presenta la globalizacion que estd modificando las

2 “E| proyecto de modernidad formulado en el siglo XVIII por los filésofos de la llustracidn consistié en sus esfuerzos para
desarrollar una ciencia objetiva, una moralidad y leyes universales y un arte auténomo acorde con su légica interna. Al
mismo tiempo, este proyecto pretendia liberar los potenciales cognoscitivos de cada uno de estos dominios de sus
formas esotéricas. Los filésofos de la llustracién querian utilizar esta acumulacién de cultura especializada para el
enriquecimiento de la vida cotidiana, es decir, para la organizacién racional de la vida social cotidiana.

Los pensadores de la llustracion con la mentalidad de un Condorcet aun tenian la extravagante expectativa de que las
artes y las ciencias no sélo promoverian el control de las fuerzas naturales, sino también la comprension del mundo y del
yo, el progreso moral, la justicia de las instituciones e incluso la felicidad de los seres humanos. El siglo XX ha demolido
este optimismo” (Habermas, 1985:28).
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formas de vida en aspectos econédmicos, sociales, politicos y culturales, por lo que desafia

criterios como la hegemonia occidental o la importancia de los estados-nacion.

A partir de la década de los ochenta surgen estudios en la sociologia que se preguntan por
el significado de estas transformaciones y se cuestionan sobre la posibilidad de su
comprensioén a partir de los marcos tedricos existentes. En este contexto de discusion del
debilitamiento de los valores de la modernidad que guiaron a la sociedad durante la

mayor parte del siglo veinte surge el riesgo como concepto sociolégico relevante.

En la perspectiva tedrica de los autores analizados, el riesgo se ha convertido en una de las
caracteristicas definitorias de las sociedades contemporaneas y se sostiene que éste sélo
puede surgir con la modernidad (Luhmann, 1998; Beck, 2000), debido a la posibilidad de
gue el ser humano haga una conexién entre sus acciones y los efectos que se obtienen,
cobrando conciencia de que el futuro no estd dado de antemano y es posible tener
influencia sobre él. A diferencia de lo que ocurria en las sociedades tradicionales, el futuro

no depende ahora de divinidades sino de las propias acciones.

Las discusiones sobre el riesgo tienen una historicidad particular, dado que estan ligadas a
contextos especificos de tiempo y lugar. Beck (2000) distingue entre dos etapas de las
sociedades, la sociedad de la carencia y |a sociedad del riesgo. Las sociedades en las cuales
las cuestiones fundamentales estdn relacionadas con las formas de lograr la sobrevivencia
material pueden denominarse como sociedades de carencia, que fue lo que ocurrié en las
sociedades europeas durante la mayor parte del siglo XX. Estas sociedades se
caracterizaron por ser sociedades industriales que con ayuda de la ciencia y la tecnologia
buscaron aumentar la produccidn de bienes y servicios para satisfacer las necesidades de
la poblacién. La sociedad del riesgo sélo puede surgir cuando se ha superado la etapa de la
sociedad de la carencia. Por tanto, se trata de un estadio de sociedades desarrolladas,
aunque actualmente mds que tipos puros existe un proceso de transicion entre ambos

tipos de sociedades.

Una de las implicaciones de la teoria de Beck es que los riesgos que captaron la atencidn

desde inicios del siglo XIX en adelante como el “riesgo de pobreza”, el “riesgo de
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calificacion” o el “riesgo de salud”, se consideran ahora como riesgos pertenecientes a
una época de industrializacién primaria que ha sido dejada atras. Sin duda, podemos
afadir que seria mas preciso decir que existe una coexistencia entre ambos tipos de riesgo
pues los riesgos tradicionales todavia persisten, incluso en las sociedades desarrolladas,
como lo muestra la actual crisis en Europa. De forma inversa, en las sociedades con menor
desarrollo econdmico con claros rezagos en términos de riesgos tradicionales, la

problematica del riesgo moderno también se hace presente.

En el marco general que posibilita el surgimiento del riesgo, la relevancia que han
adquirido los riesgos actuales esta ligada a un determinado momento histérico, marcado
por el aumento de la globalizacién (Giddens, 2000). Este fendmeno implica que existe una
creciente interrelacion de los paises y de las personas a nivel mundial, lo cual es posible
por el aumento de los flujos comerciales y financieros y por la expansion acelerada de los
sistemas de comunicacién, que permiten estar enterado de lo que acontece a nivel
mundial, incluso en mayor medida de lo que conocemos lo que ocurre en nuestros
entornos mas inmediatos. Esta nueva configuracién influye en multiples aspectos de
nuestras vidas, no Unicamente en el plano econémico, sino también politico, tecnolégico y

cultural.

Para estos dos autores, el riesgo caracteristico de las sociedades contemporaneas es aquel
proveniente de la accidon humana, en particular, los efectos perversos que traen consigo
las acciones que buscaban construir un futuro mas promisorio y mas manejable como el
incentivo al crecimiento industrial o el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, con lo cual
se tiene un efecto paraddjico sobre la capacidad de controlar el futuro (Beck, 2000). Se
trata, en breve, de los efectos de las acciones tomadas en la sociedad industrial con la
intencion de promover el progreso. Un caso emblematico de estos efectos es el cambio
climdtico resultado de la intervencién humana sobre el medio ambiente y sobre el cual

empiezan a advertirse sus grandes repercusiones.

Por su parte, Luhmann (1998:97) hace una reflexién sobre estas teorias del riesgo que

surgieron en la sociologia y comparte con estos autores que el riesgo acompafa a la
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modernidad pero no como una manifestacion de sus “efectos perversos” o una ruptura
con sus valores, sino como una caracteristica intrinseca a ella a través de la toma
constante de decisiones bajo incertidumbre. Con la modernidad y el avance de la ciencia y
el conocimiento, las personas toman conciencia de que sus acciones conllevan ciertos
efectos que definen el porvenir, por lo que se crea una diferenciacién clara del pasado vy el
presente respecto al futuro, de hecho, considera que el riesgo es “una forma de
problematizacién del futuro, es decir, una forma de trato con el tiempo”. Esta relaciéon con
el tiempo parece ser para Luhmann una de las caracteristicas mas sobresalientes de la

modernidad.

Al asociar el riesgo con la modernidad en si misma, Luhmann sefiala que todas las
sociedades modernas estan ligadas con el riesgo, y que éste se encuentra siempre
presente. No obstante, considera que una de las razones por las que actualmente se habla
de una sociedad del riesgo es que se ha dado un desarrollo acelerado de la alta tecnologia
y se ha puesto énfasis en los riesgos que ésta lleva consigo. Se llama la atencién sobre la
magnitud de los dafios y sobre el posible balance negativo entre dafios y beneficios de la
introduccién de estas tecnologias. Adema3s, se alerta sobre la posibilidad de dafios que no
se conocen con certeza y muchos de los cuales se descubren sélo mediante su utilizacién,

de forma tal que existen tanto dafios previsibles como imprevisibles.

Asi, las implicaciones respecto a los contextos particulares que estarian influidos por la
dindmica del riesgo son diferentes. Mientras Beck lo asocia con sociedades desarrolladas,
Giddens y Luhmann consideran que estos riesgos estan presentes a nivel mundial, el
primero debido a la globalizacidn, y el segundo a necesidad de la toma de decisiones bajo

cualquier contexto.

Los tedricos del riesgo sefialan que los nuevos riesgos tienen caracteristicas particulares
que los distinguen de los riesgos conocidos. En primer lugar, en estas teorias se aprecia un
particular énfasis en una diferenciacién entre riesgos externos y riesgos derivados de la
accién humana. Este es el sentido de la clasificacion que propone Giddens entre riesgos

externos y manufacturados, y la distincién entre riesgo y peligro en la teoria de Luhmann,
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en la cual el peligro proviene de una instancia externa, mientras que el riesgo se crea en la

toma de decisiones.

De acuerdo con Beck, la naturaleza de los riesgos en esta etapa es distinta. Se trata de
riesgos en los que, algunas veces, se pone en duda incluso su existencia. Esto tiene que
ver con dos caracteristicas que el autor identifica, la “imperceptibilidad” y la “dependencia
respecto del saber”, las cuales consisten en que los riesgos actuales no son perceptibles
mediante los sentidos sino que requieren del juicio de expertos y de teorias cientificas que
nos alertan sobre su presencia. Esta situacién hace que socialmente no exista consenso
sobre si un determinado problema debe reconocerse como un riesgo y, por tanto, si
deben tomarse acciones al respecto, por lo que la existencia social de los riesgos esta
estrechamente ligada con la percepcion que se tenga de ellos y de su reconocimiento

como tal.

Tradicionalmente, es posible calcular la probabilidad de que ocurra un evento negativo
(por ejemplo, una enfermedad), asi como calcular los posibles dafos que causard, su
magnitud, y los recursos necesarios para enfrentarlos. En el caso de los riesgos modernos,
estos autores sostienen que no se conoce con precision el tipo de danos que traera
consigo y su magnitud es incierta. Tal es el caso de los problemas ecolégicos sobre los que
no se ha superado la controversia de sus probables consecuencias para la humanidad en

el futuro.

Llama la atenciéon que aunque no se conoce con precision el nivel de riesgo, se hace
hincapié en que muchos de ellos conllevan posibilidades catastroficas. Giddens sefiala que
los riesgos manufacturados se manifiestan como la probabilidad de grandes desastres que
afectan la sobrevivencia de la sociedad, incluso en términos fisicos, como es el caso del
calentamiento global, una catdstrofe nuclear, la amenaza de gobiernos totalitarios o una
crisis econdmica de grandes magnitudes. La excepcidn en esta postura se encuentra en
Luhmann quién considera que los riesgos acompanan siempre la toma de decisiones y los

riesgos catastroéficos son sélo una entre muchas posibilidades.
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El mecanismo que siguieron los paises europeos con el desarrollo de los estados de
bienestar para el manejo de los riesgos fueron los seguros publicos, como se vera mas
adelante (Castel, 2003). El aseguramiento comun se basa en riesgos previsibles, en los
cuales es posible estimar la probabilidad de ocurrencia y los dafios que causara. Esto no
ocurre con los riesgos modernos pues, como se menciond anteriormente, una de sus
caracteristicas, incluso de los que son conocidos, es que no se puede estimar con precision
cuales son sus alcances y los dafos que puede causar ya que pueden surgir efectos

negativos imprevisibles.

Una de las tesis mas conocidas y controvertidas respecto a las teorias del riesgo es la que
sostiene que estos nuevos riesgos se distribuyen de forma equitativa entre las personas y
entre los paises. De hecho, se considera que replantean la situacion de desigualdad
predominante en la sociedad industrial basada en gran medida en las desigualdades de
clase. En qué medida puede apoyarse esta posicion es un tema que merece la pena

explorar.

Giddens (2000:15) considera que una caracteristica que se atribuye a este nuevo tipo de
riesgos es que se distribuyen igualitariamente, esto es, afectan por igual a paises
desarrollados y en desarrollo, y a las personas dentro de cada pais, independientemente
de su condicion econdmica, lo cual estd relacionada con la naturaleza global de los riesgos:
“muchos de los riesgos e incertidumbres nuevos nos afectan independientemente de
donde vivamos y de los privilegiados o marginados que seamos”. En este sentido, sostiene
gue con la globalizacidn los paises en desarrollo también tienen influencia sobre los paises
desarrollados y no Unicamente a la inversa, con lo cual se hace un cuestionamiento de la

hegemonia occidental en el mundo.

Pensemos en este caso en uno de los riesgos que Giddens sefiala, una crisis econdmica
mundial y, en particular, en la crisis que se vivié a finales de 2008 que es lo mds cercano
en las ultimas décadas a una crisis global que pone en evidencia la interdependencia entre
paises. Esta crisis inicid en los mercados financieros de Estados Unidos y se expandié

rapidamente en Europa, no obstante, sus efectos no se sintieron con tanta fuerza en
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paises emergentes como China o India que siguieron mostrando altas tasas de
crecimiento, si bien menores a las estimadas para una situacion normal. México estuvo
entre los paises emergentes mas afectados debido a su estrecha relacion con la economia
estadounidense. Esto muestra que siempre existen factores que llevan a que los efectos
sean diferenciados entre paises. Algo similar ocurre entre las personas al interior de los
paises, respecto a lo cual estudios recientes han encontrado que el impacto en los
ingresos fue relativamente mayor en la parte media de la distribucion del ingreso debido a
los choques en las ganancias por empleo y trabajo en el sector manufacturero, que se
concentran principalmente en el medio urbano (Habib, Narayan, Olivieri y Sanchez-

Paramo, 2010).>

Por su parte, Beck considera que los nuevos riesgos constituyen un nuevo “destino
adscriptivo” de riesgo para las personas del que no pueden librarse y que tienen un
caracter “supranacional”: “los peligros de las fuerzas productivas muy desarrolladas
guimica y atdmicamente suprimen las bases y categorias con las que hemos pensado y
actuado hasta ahora: espacio y tiempo, trabajo y tiempo libre, empresa y Estado nacional,

incluso los limites entre bloques militares y continentes” (Beck, 1998:3).

Beck acepta que algunos de los nuevos riesgos refuerzan las desigualdades de clase y las
desigualdades internacionales existentes, por ejemplo, cuando los paises desarrollados
trasladan las fabricas contaminantes a paises de menor desarrollo, o bien cuando las
sustancias nocivas para la salud afectan principalmente a personas que se encuentran
cerca de las plantas productoras, que normalmente no tienen recursos para reubicarse.
No obstante, considera que lo que caracteriza a esta nueva etapa de la sociedad son
aquellos riesgos que redefinen las desigualdades, pues no siguen una estructura de
desigualdad de clases o de capas sino que afectan a ricos y pobres por igual, y afectan
incluso a quienes son sus principales productores, como es el caso de los efectos

contaminantes del aire producto de la actividad industrial, que sera respirado por todos

3 El estudio comprende los impactos de la crisis sobre la pobreza y la distribucidn del ingreso en Bangladesh, México y
Filipinas.
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por igual. También considera que los productos elaborados con sustancias quimicas en el
Tercer Mundo llegaran a los mercados desarrollados, por lo que hay un efecto igualador
entre paises. Asi, para Beck (1986:52) la sociedad del riesgo se caracteriza principalmente
por la presencia de riesgos igualadores y globales, los cuales no crean un efecto

polarizador en la sociedad, como ocurre con las desigualdades de clase:

Con la extension de los riesgos de la modernizacion (con la puesta en peligro de la
naturaleza, de la salud, de la alimentacidn, etc.) se relativizan las diferencias y los
limites sociales. Objetivamente los riesgos despliegan dentro de su radio de accién y
entre los afectados por ellos un efecto igualador. En este sentido, las sociedades del
riesgo no son sociedades de clases; sus situaciones de peligro no se pueden pensar
como situaciones de clase, ni sus conflictos como conflictos de clase. [...] El modelo
espacial de reparto de los riesgos de la modernizacién posee una tendencia

inmanente a la globalizacién.

Consideremos, en este sentido, que al trasladar las empresas contaminantes a paises del
tercer mundo también se esta trasladando la mayor exposicion a contaminantes, por lo
gue el aire respirado serda mejor en los paises “exportadores de contaminacidon”. Ademas,
con el auge de productos organicos, libres de quimicos y pesticidas, las personas con
mayores recursos podran tener acceso a estos productos, que todavia tienen costos
elevados, lo que refuerza la desigualdad de clase. La disponibilidad de estos productos a

precios accesibles no se vislumbra en un futuro cercano.

Por otro lado, la forma en que se manejan asuntos relacionados con estos nuevos riesgos
cada vez crea una mayor controversia entre paises. Por ejemplo, la disposicion de los
desechos nucleares es un tema algido ya sea entre paises como entre regiones dentro de
cada pais. Esto implica que la exposicion a los riesgos que estos nuevos riesgos generan no

esta libre de conflicto.
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1.1.1 El riesgo moderno y el trabajo

Entre los autores que abordan los riesgos modernos o “nuevos” riesgos, el tema del
trabajo tiene una importancia diferencial. Beck dedica una amplia reflexion a la relacién
que guarda el trabajo con el desarrollo de la sociedad del riesgo, mientras que en el
analisis de Giddens y Luhmann se encuentran escasas o nulas referencias a este tema. Por
esta razon, nos concentraremos en el andlisis de los planteamientos del primero de estos
autores, quien considera que la inseguridad social proveniente del trabajo contribuye de

forma importante a la configuracion de la sociedad del riesgo.

Para Beck el desempleo no es el problema laboral mas grave por el que atraviesa Europa
sino la precarizacion, por la existencia de una diversidad de formas de empleo que se
caracterizan por la precariedad y la flexibilidad, y que estan sustituyendo al empleo
homogéneo o estandarizado que se cred durante la primera mitad del siglo veinte.”
Considera que los principales cambios en el ambito del trabajo han sido Ia
desestandarizacion temporal y espacial del trabajo y la desestandarizacion de los
contratos laborales que incluye la individualizaciéon de los contratos y los contratos
“basura”. Con el paso del pleno empleo con relaciones laborales estandarizadas al trabajo
flexible y precario, se estd dando una sustitucién del trabajo normal por el trabajo no

normal, con lo que empiezan a desdibujarse los limites entre trabajo y no trabajo.

El origen de la problematica del empleo se ubica en las exigencias del capitalismo mundial
gue requieren una mayor competitividad por parte de las empresas, las cuales disefan
estrategias de racionalizacion que llevan a la reduccién de los costos salariales y al
aumento de la flexibilidad laboral. Ademas, considera que el progreso técnico ha ido
acompafnado de magros incrementos de la productividad y de una creacidon neta de
empleos muy moderada, lo cual se ha agudizado por la proliferacion de las actividades
terciarias en detrimento de las industriales, que generalmente presentan una menor

productividad. Por tanto, la dindmica del empleo es un reflejo de las formas que ha

% Sin embargo, en la actual crisis europea, el aumento del desempleo ha sido, sin duda, la problemética laboral que ha
recibido mayor atencién y que refleja la dificultad econdmica por la que atraviesan paises como Espaiia.
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asumido la modernizaciéon con los nuevos modos de estructuracién del empleo, las
reestructuraciones industriales y la lucha por la competitividad. Lo anterior lleva a Beck
(2000:12) a plantear que este cambio laboral se ha convertido en un rasgo distintivo de las
“sociedades laborales posmodernas” y, por tanto, que no puede considerarse un resabio

de lo premoderno.

No obstante, sefiala que la proliferacién de estas formas de empleo también responde a
las necesidades de algunos tipos de trabajadores, principalmente las mujeres, puesto que
mediante la flexibilizacién del horario laboral o la desconcentraciéon espacial pueden
obtener mayor soberania, aunque la contraparte negativa es que los riesgos recaen casi
en su totalidad sobre los trabajadores. Por tanto, la desestandarizacion laboral tiene
importantes implicaciones para la familia y la vida, y lo que se busca es armonizar el

régimen de riesgo econdmico y la regulacion del riesgo laboral.

Beck (2000: 117) propone una clasificacion del acomodo al que han llegado las nuevas
categorias sociales en la era de la globalizacion. Considera que si se confirma la tendencia
de la disminucidon de las clases medias en el futuro se podrd hablar entonces de cuatro
grupos diferenciados en las sociedades occidentales: “1) La “clase Colén” de la era global.
Son los ganadores de la globalizacidn, los propietarios de un capital que se mueve
globalmente y sus siervos en las altas capas directivas, 2) La clase de los calificados
precarios. Ganan bastante, pero deben controlar constantemente el balén para que los
competidores no los dejen fuera del juego. Son trabajadores temporales, aparentemente
auténomos, patrones de si mismo, etc., en unas posiciones elevadas que presuponen un
curriculum impecable. Lo que antes se excluia (buena formacién, buen sueldo y una
biografia “en la cuerda floja”) se da cita aqui, 3) La clase de los “working poor”. Los
puestos de trabajo de los denominados escasamente (o nulamente) calificados se ven
directamente amenazados por la globalizacidn. En efecto, son sustituibles ya mediante la
automatizacion ya mediante la oferta de trabajo de otros paises y 4) Pobreza localizada.
Zygmunt Bauman sefiala una diferencia esencial con respecto a los pobres de otras

épocas: los pobres localizados de la era global ya no son necesarios.”
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Asi, distingue entre grupos de ganadores y perdedores y, en el medio, grupos con mayor
riesgo de reducir su nivel de bienestar. Para los “ganadores” la propiedad privada es la
forma de lograr la seguridad. Quienes se incluyen en el rubro de calificados precarios
obtienen altos ingresos pero eso no impide que los considere en una situacion de
inseguridad, esto es, los altos ingresos no son suficientes para brindar seguridad. Un
punto importante que introduce es la coexistencia del empleo con la pobreza, dadas las

condiciones actuales del empleo.

Considera que existe una pérdida de integracidn social en el marco del debilitamiento del
trabajo que habia sido el eje fundamental que permitia la participacidon de las personas en
la sociedad, y se debilitan los mecanismos necesarios para restablecer la cohesién social.”
Beck (2000:416) habla de la inutilidad social de ciertos grupos derivada de su posicion
laboral y considera que la precarizacion y flexibilizacidn del trabajo refuerzan el proceso
de marginacion social de grupos sociales que los lleva a la posicién de no ser necesarios

socialmente.

La pérdida de proteccion proveniente del trabajo exige a las personas hacerse cargo de su
propia sobrevivencia, del manejo de los riesgos y de estar preparados para enfrentar las
cambiantes condiciones del mercado de trabajo, por tanto, contribuye a la sociedad del
riesgo. Esto lleva a que la precarizacién laboral esté acompafiada de una creciente

vulnerabilidad:

[...] nunca los trabajadores (independientemente de sus aptitudes y curriculum)
fueron mas vulnerables que en nuestros dias: trabajan de manera individualizada,

sin ningln contrapeso colectivo y mdas dependientemente que nunca, pues trabajan

® El interés de Beck es hacer una reflexion sobre la posibilidad de mantener la democracia en Europa, la libertad politica
y la participacién ciudadana mas alla de la sociedad del pleno empleo cuando se ha dado un debilitamiento del nexo
entre democracia y trabajo, propio de la primera modernidad. Su interés en la integracion social se refleja en su
pregunta (Beck, 2000: 12): “éCémo renovar el tejido social mas alla del pleno empleo? ¢ Como impedir que haya en la
sociedad cada vez mas personas marginadas?”. Beck mantiene el andlisis de la integracion tomando en cuenta
exclusivamente el ambito del empleo y centra su preocupacidn en el extremo inferior de la integracion social, que él
denomina marginacion, que esta conformado en su mayoria por mujeres y extranjeros, dada la situacion de la migracién
en Europa.
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en unas redes flexibles cuyo sentido y pautas les resultan indescifrables a la mayoria

de ellos. (Beck, 2000:96).

El funambulismo (vivir en la cuerda floja) se convierte en paradigma de la biografia y
de la normalidad sociales. La sociedad de la seguridad social posterior a la Segunda
Guerra Mundial se convierte en una sociedad de riesgo, en una sociedad “de
libertad arriesgada” que redefine para todos el principio de igualdad en términos de

igualdad ante el precipicio (Beck, 2000:131).

Un punto en el que el autor muestra mucho interés son las consecuencias distributivas de
las transformaciones del empleo y considera que el aumento de la precariedad no afecta a
todos por igual. El autor resalta el caso de las mujeres que han aumentado su
participacién en las formas de empleo inseguras y precarias, por lo que siguen siendo
mayoria entre los "working poor". Ademas, los trabajos “basura” generalmente son
realizados por mujeres, lo que establece un vinculo con la pobreza. Esto le lleva a sostener
gue el mercado laboral desregulado afecta particularmente a los grupos tradicionalmente
desfavorecidos, las mujeres y los extranjeros y que, por tanto, con el cambio de las
relaciones laborales normales a las no normales se mantendran las desigualdades

existentes entre sexos y etnias y continuard la marginacion social.

No obstante, destaca que el trabajo precario no sélo afecta a los trabajadores menos
calificados sino también a trabajadores de alta calificacion. Por ejemplo, debido a la
individualizacién contractual existen trabajos académicos mal pagados y precarios y, de la
misma manera, el downsizing afecta igual tanto a los poco calificados como a los muy
calificados. Esto lleva a que los trabajadores tengan falta de claridad sobre la forma en que
se distribuyen estos trabajos precarios y sobre las posibilidades de escapar de ellos (Beck,

2000).
1.2 Los riesgos sociales en las economias desarrolladas

De acuerdo con Castel (2003:35) el riesgo social podria definirse en los siguientes

términos: “un acontecimiento que compromete la capacidad de los individuos para
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asegurar por si mismos su independencia social. Si no se estd protegido contra estas
contingencias, se vive en la inseguridad”. La inseguridad social proviene de la falta de
proteccién ante las contingencias de la vida como la enfermedad, los accidentes de

trabajo, el cese del trabajo y la muerte.

La inseguridad estd asociada con la incertidumbre que conlleva la falta de certezas sobre
el porvenir, por lo que se vive en el dia a dia, sin la posibilidad de planear el futuro y en
una situacion de angustia por el manana. De esto se desprende que la inseguridad y la
incertidumbre no implican Unicamente estar expuestos a riesgos y no conocer con cierta
precision lo que nos depara el futuro, sino que esta exposicion conlleva una alta
probabilidad de dafio que puede llevar a una disminucién significativa de nuestro

bienestar en el futuro.

El autor situa el aumento de la inseguridad en un proceso de largo plazo, que inicia con la
conformacion de las sociedades modernas, la creacién del estado, el desarrollo de los
mercados y el proceso de industrializacion, con lo cual los riesgos se reconfiguraron
respecto a las sociedades tradicionales. El aumento del proceso de salarizacion implicé
gue una creciente proporcién de las personas debieran vender su fuerza de trabajo en el
mercado y depender en mayor medida de los ingresos obtenidos por esta via para
conseguir los medios de subsistencia y para hacer frente a los posibles riesgos. Los estados
empezaron a adquirir relevancia en la provision de proteccidon social, mientras que la

familia y, sobre todo, la comunidad perdieron peso como formas de proteccién.

Para este autor, la propiedad privada ha sido el mecanismo de proteccién por excelencia
ya que permite hacer frente a las contingencias y, mas importante aun, otorga libertad e
independencia a los individuos que, de otra forma, requeririan de asistencia social. Sin
embargo, en las sociedades que se crearon a partir del estado liberal a finales del siglo XIX
se pasaba por alto el hecho de que partes importantes de la poblacién no tenian acceso a
la propiedad privada por lo que vivian en un contexto de carencias pero, ademas, de una

constante inseguridad social.
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La falta de recursos para enfrentar los riesgos impide a las personas participar plenamente
en la vida social y los hace depender de la asistencia social ya sea estatal o privada, la cual
conlleva una estigmatizacion de aquellos que la reciben pues se les considera como
incapaces para hacerse cargo de su propia sobrevivencia. Esto implica que la atencion de
los riesgos adquiere un caracter eminentemente social pues, en términos de la teoria de
Castel, estd relacionada con la posibilidad de la integracion social. Esto lleva a la decision
de tomar acciones comunes para enfrentarlos a través de la accién del estado, el cual serd

el encargado de poner en practica las politicas de proteccion.

Probablemente, |la definicién de riesgos y el esquema de proteccién mas acabado en las
sociedades modernas tuvieron lugar en los paises europeos con el desarrollo de los
estados de bienestar a partir de la década de 1930. Los estados de bienestar fueron una
construccion histérica particular que permitié asegurar a la poblacién para evitar su
exposicion total al mercado y lograr que los riesgos se redujeran con la proteccién estatal.
De acuerdo con este autor, el eje fundamental en la provisién de seguridad fue el derecho

laboral y las protecciones sociales ligadas al trabajo:

El trabajo se ha vuelto el empleo, es decir, un estado dotado de un estatuto que
incluye garantias no mercantiles como el derecho a un salario minimo, las
protecciones del derecho laboral, la cobertura por accidentes, por enfermedad, el
derecho a la jubilacién o retiro, etc. Correlativamente, la situacién del trabajador
deja de ser esa condicidn precaria, en la que se esta condenado a vivir dia tras dia en
la angustia del mafiana. Se ha vuelto la condicion salarial: |a disposicion de una base
de recursos y de garantias sobre la cual el trabajador puede apoyarse para gobernar

el presente y dominar el futuro (Castel, 2000:42).

En este esquema, las protecciones provienen de regulaciones colectivas del derecho
laboral, de la proteccidon social y de la pertenencia de los individuos a colectivos sindicales.
Los colectivos protectores que se crean en este momento histdrico, impiden una total
individualizacion de los individuos, en el marco de la disminucién de la proteccidn de la

familia y la comunidad. Con esta construccién social, se posibilita la disminucién de la
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pobreza y de la inseguridad, las cuales solamente persisten como residuales e, incluso,

existe la expectativa de que se eliminardn gradualmente en futuro.

No obstante, la particularidad de los estados de bienestar proviene del hecho de que

III

implicaron un pacto social en el cual se creé una “ciudadania social”. Castel sefiala que,
paralelamente a la propiedad privada que no todos poseen, a través del empleo se crea
propiedad social accesible para todos que provee la base para crear una sociedad de
semejantes, en la cual no se eliminan las desigualdades pero se crea una igualdad de
estatus, a partir de la cual se busca eliminar la inseguridad, la pobreza y la exclusion. Por
tanto, sostiene que en la medida que persiste un cierto nivel de desigualdad, el propdsito

final del estado no es la redistribucién, aunque lo hace en cierta medida, sino la

proteccién social que posibilita la integracidén.

Asi, el aseguramiento de la poblacién contra los riesgos sociales y, por tanto, la provision
de proteccion social fue una preocupacidon fundamental en materia social que caracterizé
al siglo veinte. No obstante, debe sefalarse que la busqueda de integracion social a través
de amplias politicas de proteccion social es una situacion que caracteriza a los paises
europeos desarrollados. En muchas partes del mundo se crearon sistemas de proteccién
social que no siempre estuvieron ligados con un objetivo explicito de integracion social y

de creacién de ciudadania.

Los paises desarrollados, incluyendo los que implementaron amplios sistemas de
bienestar, estan enfrentando grandes retos para mantener esta proteccién. Los mayores
de ellos provienen de los cambios econdmicos y sociales a nivel mundial en las ultimas

décadas, tal como lo analizan Castel y Esping-Andersen para el caso de los paises

® La ciudadania laboral no est4 libre de criticas, tal es el caso de Alonso (2007:100) quien sefiala que en las vias de acceso
a este tipo de ciudadania, la nacionalidad, el empleo formal y la masculinidad familistica, se mantuvieron durante todo
el ciclo. Estos beneficios “universales” estaban basados “en un tipo de hombre nacional, cotizante y contribuyente,
poseedor de trabajo formal, cabeza de familia y suministrador de seguridad econdmica y social a todos los sujetos por
género y edad subordinados a él y que, por tanto, se dejaba en un lugar subordinado, secundario o vicario a los grupos
gue no se consideraban en el imaginario social como los contribuidores primarios a la formacién de la propiedad”. En
este lugar se encontraban “aquellos grupos que, aunque trabajando, su actividad no era reconocida ni cultural, ni social
ni legalmente como formadora de propiedad social y conformadora de identidad sino como ocupacién complementaria,
coyuntural, transitoria, oportunista y, hasta en el peor de los casos, parasitaria o desleal”. Una expresion de lo anterior
se encontraba en la condicién de joven trabajadora, en el segmento mas bajo del sector servicios, sometida a una
violencia simbdlica de aceptacidn de esta situacion secundaria.
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europeos, que han modificado los mecanismos de proteccién que se habian creado y han

abierto la puerta al resurgimiento de los riesgos.

La economia mundial sufrié cambios importantes desde la década de los setenta. Se dio
una apertura creciente de las economias al comercio exterior, aumenté el flujo de
capitales y se configuré una economia financiera. Lo anterior estuvo emparejado con la
exigencia de aumentar la competitividad y de reducir los costos de produccién, lo que
generalmente recae en ajustes en la fuerza de trabajo, ya sea en cantidades o en
remuneraciones, y en la disminucién de las protecciones laborales. Asi también, el estado

redujo su participacion en la economia y disminuyé su intervencién en materia social.

Castel analiza con profundidad el impacto de los cambios sobre el mundo del trabajo.
Considera que el deterioro del papel del estado y la mundializacion econdmica han
debilitado el andamiaje de proteccién del estado social que se habia construido puesto
que han ido acompainados de cambios en las formas de empleo y de un debilitamiento de

los colectivos protectores tales como los sindicatos.

Esto implica un cambio estructural dado que se trata del abandono de la sociedad salarial,
en la que el trabajo protegido era el eje estructurador de la sociedad y dotaba de
certidumbre sobre el futuro a los ciudadanos. Esta situacion ha ocasionado un nuevo
aumento de los procesos de individualizacidon puesto que se ha debilitado la proteccién

del estado vy, por tanto, un aumento masivo de la inseguridad social.’

Castel (1998) identifica dos grandes cambios en los mercados de trabajo: el aumento del
desempleo y de la precarizacion laboral. Con ambos procesos el trabajo protegido se va
volviendo cada vez mds una especie en extincion y estdn aumentando “formas
particulares de empleo” caracterizadas por el aumento de la flexibilizacion laboral vy Ia
ausencia de contratos colectivos. Quienes tienen empleos precarios pierden la proteccién

proveniente del empleo, tienen trabajos inestables, y trayectorias laborales erraticas. Pero

7 Castel se refiere a un nuevo aumento de la individualizacién haciendo alusion al periodo anterior a los afios treinta
cuando el estado liberal dejaba en una situacidn de inseguridad e incertidumbre a toda la poblacién que no poseia
propiedad privada para asegurarse contra los riesgos. Ademas, Castel apunta una paradoja y es el hecho de que con la
proteccién estatal las personas podian prescindir de otras fuentes de protecciéon como la familia y las redes sociales,
como los vecinos, por lo que al disminuir el papel del estado, éstas se encuentran mas desprotegidas.
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también, quienes tienen empleos protegidos estdn ahora en riesgo de perder esta

posicion, de llegar a la precariedad, o bien, al desempleo.

Sobre la distribucién de los riesgos laborales, Castel considera que los jévenes vy las
mujeres son los mas afectados por la precariedad, aunque también resultan afectados
hombres de 30 a 49 afos lo que denomina “el nucleo duro de la fuerza de trabajo”. La
situacion de precariedad que implica la movilidad entre las posiciones laborales, entre
actividad e inactividad, y estd asociada a la incertidumbre sobre el futuro ya no afecta
Unicamente a jovenes desfavorecidos o hijos de inmigrantes sino que esta situacidn se ha
extendido a jovenes de la clase obrera “clasica” e incluso sectores de la clase media, con
un nivel de calificacion técnica, para los cuales la precarizacion se presenta como

“destino”.

Castel (1998:409) considera que con la flexibilizacién, tanto interna como externa®, las
empresas buscan prescindir de quienes consideran menos aptos como los trabajadores
mas viejos o los menos calificados pero, al mismo tiempo, tampoco ofrecen
oportunidades de entrada a los mas jovenes y mas calificados, con lo cual se limita el
potencial de la calificacién y la competencia como forma de resolver el problema del

empleo. Esto puede da lugar a lo que denomina “inempleabilidad” de los calificados.

De acuerdo con Esping-Andersen (1999) la creacién de los estados de bienestar en las
economias europeas a partir de los afios treinta basé su disefo en el perfil de riesgos
sociales de la época y en una configuracién particular de las tres fuentes de proteccién. Se
trataba de una sociedad orientada hacia el pleno empleo, con una participacion estatal
activa en lo social y en la cual las familias eran una fuente importante y estable de

proteccién. Los cambios que ha implicado el paso hacia economias postindustriales han

8 Con la flexibilidad externa la empresa puede recurrir a la subcontrataciéon y con la flexibilidad interna formar a su
personal con flexibilidad y polivalencia para hacer frente a las nuevas situaciones (Castel, 1998:406).
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mermado la capacidad de proteccidén y han reconfigurado los riesgos sociales, por lo que

el disefio tradicional de los estados de bienestar ya no corresponde a la nueva realidad.’

Por tanto, muchos de los logros en materia de seguridad parecen revertirse, resurgen
riesgos que se suponian desaparecidos y aparecen nuevos riesgos: “Los sistemas de
proteccion social actuales se construyeron en una época con un perfil de riesgos
totalmente distinto al actual. En todas partes, las poblaciones del capitalismo de fines del
siglo XX y comienzos del XXI sufren un aluvidn de riesgos sociales nuevos y, posiblemente,

aun mas intensos” (Esping-Andersen, 1999:191).

Esping-Andersen (1999:59) profundiza en la distribucion de los riesgos y sefiala que
generalmente lo hacen de forma desigual por lo que en su andlisis identifica tres tipos de
acuerdo a su forma de distribucidn. Los “riesgos de clase” se refieren a que la probabilidad
de un riesgo social se distribuya de manera desigual en los diversos estratos sociales, tal
es el caso de los accidentes de trabajo que afectan mds a ciertas profesiones, o el riesgo
de tener ingresos bajos que afecta mas a personas con menor calificacién. Los “riesgos de
trayectoria vital” se distribuyen de manera desigual a lo largo de la vida, que tienden a
agruparse actualmente en la juventud y los inicios de la vida adulta. Los “riesgos
intergeneracionales” implican la transmisién de riesgos de generacion en generacion, tal
es el caso del impacto del origen social en los logros educativos y profesionales. Considera
que los cambios en el mercado de trabajo estan afectando a distintos grupos de la
poblacién, principalmente jovenes y personas de baja calificacién, pero también se

extiende a otros sectores:

Los mercados de trabajo demandan flexibilidad y crean inseguridad; a los jovenes y
las mujeres les resulta dificil incluso iniciar una carrera profesional; los varones
experimentados y de mayor edad se encuentran con que nadie los quiere y, con
frecuencia, se ven forzados a elegir entre el paro o la jubilacién anticipada; hoy es

muy probable que una cualificacién y una formacion insuficientes garanticen

® Esping-Andersen (1999) utiliza el término de “economias postindustriales” para referirse a las economias en las cuales
disminuye la importancia del sector industrial, aumenta el de las actividades terciarias y cambia la estructura del
empleo, principalmente por la reduccién del trabajo asalariado.
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menores oportunidades vitales; cada vez mas personas pueden pasarse varios afios
cobrando un salario bajo o, incluso, sin cobrar nada; y las vidas laborales inestables,
a su vez, constituyen una amenaza para la seguridad de obtener ingresos en la vejez

(Esping-Andersen, 1999:190).

Para el autor esta claro que los riesgos se han desplazado hacia las edades mds tempranas
de la fase adulta, puesto que ya no se puede contar ni con el mercado de trabajo ni con la
familia para garantizar el bienestar como sucedia anteriormente. Esping-Andersen hace
hincapié en su andlisis en una dimensién fundamental en las formas de proteccidn, la
estructura familiar, cuyos cambios desafian los mecanismos de proteccién provenientes
del empleo, puesto que ha disminuido la importancia del jefe de familia como el principal
proveedor del hogar y el Unico miembro del hogar que participa en el mercado de trabajo.
También se ha incrementado la inestabilidad familiar, entre otros factores por el aumento
de las tasas de divorcio, lo que deriva en la incapacidad de garantizar condiciones de vida
adecuada para los nifios. Por tanto, considera que la familia ha perdido importancia en su

papel de proteccién:

Las uniones matrimoniales son menos estables y, en consecuencia, los nifios
experimentan un creciente riesgo de pobreza. El descenso de los ingresos familiares,
especialmente entre los jovenes o los no cualificados, implica la necesidad de
aumentar la oferta de mano de obra familiar. No cabe duda de que las
desigualdades de recursos entre los distintos tipos de familia aumentan, y nos
enfrentamos al amenazador espectro de que el acceso al capital social y cultural se
polarice entre las familias “ganadoras” y las familias “perdedoras”. En este caso, en
el futuro las actuales desigualdades se convertiran en abismales (Esping-Andersen,

1999:191).

De lo anterior se desprende que se crean ahora nuevos riesgos relacionados con la forma
especifica que asumio el trabajo en las economias europeas que implementaron estados
de bienestar. Se trata del riesgo de estar en una situacion laboral que no favorezca la

integracién plena a la sociedad, la cual en este esquema puede lograrse Unicamente
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mediante el trabajo protegido. Con este referente, el aumento del desempleo se convirtid
en la manifestacion mas evidente de una nueva realidad laboral en estos paises y algo

similar ocurrié con el aumento de la precarizacion.

Por ultimo, Castel resalta los retos a la integracidn social debido al debilitamiento de la

III

“condicidn salarial”, ya que el paradigma del empleo homogéneo y estable estd siendo
reemplazado por una multiplicidad de situaciones entre las que se encuentran contratos
de trabajo por tiempo determinado, trabajo provisional, trabajo de jornada parcial y

diferentes formas de empleo creadas con la ayuda del sector publico.

En cuanto a la integracién social, Castel considera que existe complementariedad del eje
de integracién por el trabajo (empleo estable, empleo precario, expulsion del empleo) y la
densidad de la inscripcidon relacional en redes familiares y de sociabilidad (insercidn
relacional fuerte, fragilidad relacional, aislamiento social).10 La relacion entre ambas da
lugar a la formacién de “zonas”: integracién, vulnerabilidad, asistencia y desafiliacién. Este
ultimo constituye el extremo inferior de la integracién social, lo cual no implica falta de
relaciones sociales en su totalidad sino relaciones débiles con las instituciones que dan
forma a lo social como el trabajo, la escuela y la proteccidn social estatal. En ese sentido,
se configuran también nuevos riesgos en términos de la falta de integracién, como es el
riesgo de encontrarse en una de estas “zonas” en las cuales la integracién plena se ha

debilitado en alguna medida.

Para Castel (1998:414) la problematica del empleo no debe enfocarse sélo en su condicidon
extrema, que seria el desempleo, que puede llevar a la exclusidén o la desafiliacion, sino
gue debe dar cuenta de que la pérdida de estabilidad de formas de empleo que antes
eran estables e integradas se ha convertido en un proceso central y no marginal del

mundo laboral. Desde el angulo del trabajo distingue tres situaciones: “1) la

10 castel (1998:419) hace un andlisis sobre la relacion que guardan estas dos dimensiones y se pregunta en qué medida
la degradacién del trabajo va acompafiada con degradacion del capital familiar y relacional. Sefiala que no existe una
respuesta inequivoca a esta pregunta, no obstante, apunta que generalmente se supone la existencia de una correlacién
entre ambas: “A una vulnerabilidad de la estructura familiar casi reducida a la administracién de su capital relacional se
puede afiadir una vulnerabilidad especial de las familias expuestas a una pérdida de estatuto social y a la precariedad
econdmica debida a la degradacién de la condicion salarial. Pero quedaria por demostrar como se articulan estos
planos”. Algo similar apunta sobre la relacidn entre la expulsion del orden del trabajo y el aislamiento social.
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desestabilizacion de los estables. Una parte de la clase obrera integrada y de los
asalariados de la pequefia clase media corre el peligro de caer, 2) la instalacion en la
precariedad. El trabajo fortuito representa una nebulosa de contornos inciertos, pero que
tiende a autonomizarse, y 3) un déficit de lugares ocupables en la estructura social, si

entendemos por “lugar”, una posicidn con utilidad social y reconocimiento publico”.

Castel habla de la inutilidad social de ciertos grupos derivada de su posicion laboral y
aflade que se trata de una situacion de inutilidad social no sélo en el ambito del trabajo
sino también en el plano civico y politico, lo cual supone una diferencia con los grupos

subordinados de la sociedad industrial:

Trabajadores “que envejecen” (pero a menudo tienen cincuenta afios o menos), que
ya no encuentran sitio en el proceso productivo, pero tampoco en otra parte;
joévenes en busca de un primer empleo, que vagan de pasantia en pasantia y de una
pequeia tarea a otra; desempleados durante lapsos prolongados, a quienes con
esfuerzo y sin mucho éxito se trata de recalificar o remotivar: todo ocurre como si
nuestro tipo de sociedad redescubriera con sorpresa la presencia en su seno de un
perfil de poblaciones que se creian desaparecidas: los “indtiles para el mundo”, que
viven en él pero no le pertenecen realmente. Ellos ocupan una posicién de
supernumerarios, flotan en una especie de tierra de nadie social, no integrados y sin
duda inintegrables, por lo menos en el sentido en que Durkheim habla de la
integracion como pertenencia a una sociedad formada por un todo de elementos

interdependientes.

Asi, Castel habla de un proceso que da lugar a trayectorias biograficas inestables en el que
no existen “lugares” sociales asegurados y no parece haber, al menos no lo dice
explicitamente, ganadores claros en este proceso. La idea es una generalizacion de la
inseguridad social incluso para aquellos que permanecen en las posiciones todavia

consideradas como protegidas, las cuales se hacen cada vez mas escasas.
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1.3. La vulnerabilidad social en América Latina

En América Latina, el andlisis de los mercados de trabajo es una tradicion de larga data.
Las teorias de la dependencia y de la heterogeneidad estructural (Pinto, 1998), de la
informalidad (Tokman, 1982), de la modernizacion (Germani, 1980), de la marginalidad
econdmica (Nun, 1969), de la distincidn entre trabajo asalariado y no asalariado (Garcia,
1989), han aportado elementos sustantivos de andlisis para comprender la problematica
estructural de las economias latinoamericanas y sus implicaciones en el ambito laboral

(Cortés, 2000b; Pacheco, 2004; Garcia, 1989).

Estos estudios dan cuenta de la presencia de varios niveles de productividad que coexisten
en estos paises. Esto se traduce en una absorcién de fuerza de trabajo insuficiente por
parte de los sectores mas productivos que da lugar a diferentes formas de participacién en
la actividad productiva y a condiciones laborales diferenciadas, en particular, a la
existencia de amplios sectores de la poblacién en actividades de baja productividad, sin
protecciones sociales o laborales y con bajos ingresos. La forma de entender estas
problematicas, las explicaciones sobre sus origenes y sus causas, y las acciones necesarias
para resolverlas, varian ampliamente dependiendo de la teoria desde la que se aborde

(Cortés, 2000b).

No obstante, estas teorias tienen lugar en el marco de un modelo de desarrollo en la
region que estaba basado en economias exportadoras de materias primas e importadoras
de bienes de capital, y de la posterior implementacion del modelo de sustitucién de
importaciones que buscaba el desarrollo econdmico de los paises a través de una
insercion mas ventajosa en la economia internacional. En este periodo se da también un
proceso de urbanizacidn que aumenta la migracidon del campo a la ciudad. Todos estos

elementos confieren una especificidad histérica a estas discusiones.

De acuerdo con Garcia (2009) pueden identificarse tres ejes importantes de andlisis de los
mercados laborales que han guiado la reflexién y la investigacion en México. Un primer
eje tiene que ver con el aumento de las actividades de baja productividad, del autoempleo

y las microempresas. Este enfoque ha estado relacionado con la influyente teoria del
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sector informal en América Latina (Tokman, 1991). Un segundo eje tiene que ver con el
analisis de los ingresos laborales y de las crecientes brechas de ingreso. Un tercer eje, que
segun la autora ha tenido una importancia creciente en los analisis recientes del mercado
de trabajo, esta relacionado con la precarizacion laboral, que aumenta la situacion de

riesgo de los hogares.

En este apartado retomamos una de las lineas de discusién en América Latina que hacen
referencia a la problematica del riesgo y la inseguridad, la vulnerabilidad social, que ha
cobrado importancia en las ultimas décadas en la regién.11 Resulta de interés indagar la
especificidad de la problematica que aborda, y los riesgos y los mecanismos de proteccién

a los que hace referencia.

Como se vio en el apartado anterior, los estados de bienestar fueron una construccién
particular de las economias europeas occidentales para lograr integracién, seguridad y
bienestar. De forma mds acotada, durante el siglo veinte en muchas partes del mundo se
emprendieron intentos por lograr una participacion social mas activa del estado. En
América Latina, las politicas sociales generalmente fueron incompletas, con insuficiente
cobertura social y basados en la condicién ocupacional, por lo que no tuvieron un caracter
universal (Barba Solano, 2004).*> No obstante, hay que destacar que en América Latina
pueden distinguirse grupos de paises de acuerdo a sus logros en materia social y de
cobertura de los servicios sociales, que presentan niveles muy desiguales de desarrollo. 13

En México, se establecid un régimen de bienestar dual en el que se privilegid a la

" Nos referimos aqui al concepto de vulnerabilidad social para delimitar su alcance, ya que el término de vulnerabilidad
ha sido usado desde multiples disciplinas, refiriéndose a temas como la vulnerabilidad ante desastres naturales o la
vulnerabilidad demografica, por mencionar algunos.

12 Barba Solano (2004) sefala que aunque en México y en el resto de América Latina no se conformd un estado de
bienestar, tuvieron lugar arreglos entre el estado, los patrones, los trabajadores y otros sectores de la poblacién que
institucionalizaron la forma en que se produce y distribuye el bienestar, por lo cual se considera que configuraron un
régimen de bienestar, en el sentido de Esping-Andersen “la manera combinada e interdependiente como el bienestar es
producido y asignado por el Estado, el mercado y la familia”. Para el caso de México también puede consultarse Ordoriez
Barba (2002).

B Fernando Filgueira (1998) hace una clasificacion de tres modelos de estado de bienestar social en América Latina:
universalismo estratificado (Argentina, Chile y Uruguay), dualista (Brasil y México) y excluyente (Bolivia, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Republica Dominicana). En el caso de la seguridad social, Mesa-Lago
(2004:26) distingue entre paises pioneros con alta cobertura como Argentina, Chile y Uruguay (de 70% a 85%), paises
intermedios que incluyen a México, Colombia y Pert (45% y 20%) y paises tardios que incluyen a Bolivia y El Salvador
(inferior a 20%).
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poblacién urbana organizada, empleada en el sector publico y en las ramas mas dinamicas
de la economia (Barba Solano, 2004; Brachet-Marquez, 2004). Por tanto, la problematica
de los riesgos sociales no estuvo completamente resuelta y persistieron muchos de ellos

debido a una insuficiente cobertura de los sistemas de proteccion.

Como se sefalé anteriormente, Europa enfrentdé cambios econdémicos y sociales
relevantes principalmente desde la década de los setenta que desafiaron los sistemas de
proteccién que se habian establecido, en particular el trabajo protegido. Podemos
distinguir que, de forma similar, en América Latina el analisis de la vulnerabilidad social se
contextualiza en el marco de dos grandes eventos. Por un lado, el fendmeno de la
globalizacién y su impacto en aspectos como la organizacion productiva y laboral (Lawson,
1992; Aquevedo, 2000). Por otro lado, los cambios estructurales que vivié la regién a partir
de los afios ochenta que implicaron la disminucidn del papel del estado en la actividad
econdmica y social, una mayor participacion del mercado y una mayor apertura al exterior
(Weller, 2000). Es en el marco de este nuevo modelo de desarrollo que tiene lugar la

discusion sobre el aumento del riesgo y de la vulnerabilidad.

Filgueira (1999) introduce también el rol de las transformaciones demograficas y
familiares que han tenido influencia en la reduccién de la proteccidon ofrecida por la
familia. Considera que las nuevas categorias vulnerables resultado de cambios
demograficos y familiares desafian la seguridad tradicionalmente ofrecida por la familia,
de forma tal que no todas las “nuevas” formas de vulnerabilidad provienen de la
globalizacion. Estos cambios se expresan en el envejecimiento de la poblacién, el
debilitamiento del lazo matrimonial, la alta inestabilidad familiar, el crecimiento de la
cohabitacién, la ausencia de la figura paterna, las crecientes tasas de divorcio, la
posposicion del matrimonio, el embarazo infantil, el aumento de madres solteras, los
hogares monoparentales y las expectativas de vida mas prolongadas. Asi, por ejemplo,
considera que existe una mayor vulnerabilidad de los hogares monoparentales

encabezados por madres solteras.
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Desde la teoria de la vulnerabilidad se considera que los problemas laborales estructurales
de la regidn persisten aun después de los cambios sefalados. Filgueira considera que las
“viejas” vulnerabilidades en la regidon estan representadas por los mercados laborales
duales y la pobreza. La primera porque deriva en la incapacidad para generar suficientes
oportunidades de empleo y la segunda porque refleja la incapacidad de incorporar a
sectores significativos de la poblacidn tanto al mercado como al sistema sociopolitico. No
obstante, lo caracteristico de esta nueva etapa de desarrollo es que se han creado
“nuevas” vulnerabilidades que se expresan en la reduccién de los empleos permanentes
en la organizacion del mercado laboral, en la disminucion de la seguridad laboral debido a
los cambios en la estructura de la mano de obra y en la heterogeneidad creciente de la
pobreza con la formacién de grupos de “nuevos pobres” que eran sectores anteriormente
integrados. Estas vulnerabilidades coexisten y se refuerzan unas a otras, por lo que no hay
un efecto de sustitucion. Podemos identificar, por tanto, una linea de discusion con la
teoria de la informalidad en América Latina, pero en esta perspectiva el riesgo se expande

y no se limita a las personas empleadas en el sector informal.

La teoria de vulnerabilidad social distingue entre los activos con los que cuentan las
personas, las familias o los grupos sociales (capital humano, fisico, financiero y social) y lo
gue llaman “estructura de oportunidades”, que representan las oportunidades que
brindan el estado, el mercado y la sociedad para hacer uso eficiente de esos activos. ™
Debido a los cambios estructurales y a la globalizacion se ha modificado la estructura de
oportunidades y ha aumentado el nimero de personas para quienes existe una

inadecuacion de los activos con los que cuentan respecto a estas nuevas condiciones.

% El enfoque de vulnerabilidad social desarrollado por Kaztman y Filgueira se basa en los trabajos pioneros de Caroline
Moser (1996) sobre el enfoque de activos-vulnerabilidad dentro del marco institucional del Banco Mundial. El término
de “estructura de oportunidades” se introdujo en un intento de complementar el esquema propuesto por Moser y ha
sido retomado por muchos de los autores en el tema. De acuerdo con Kaztman (2000:36): “Las estructuras de
oportunidades se definen como probabilidades de acceso a bienes, servicios o actividades que inciden sobre el bienestar
del hogar porque le facilitan el uso de recursos propios o le suministran recursos nuevos, Utiles para la movilidad e
integracion social a través de los canales existentes”. Pizarro (2002:13) sefiala que “las oportunidades que brindan el
mercado, el Estado y la sociedad son determinantes para que las familias puedan aprovechar sus recursos y las utilicen
para enfrentar la vulnerabilidad”, por tanto, el sentido es similar.
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La posesién de activos de los hogares es determinante para definir la situaciéon de
vulnerabilidad de los hogares y su capacidad para salir de la pobreza. Para Moser vy
Mcllwaine (1997) mientras mayor sea la cantidad de activos, mayor es el nivel de
bienestar y la capacidad de reaccionar y mitigar los eventos imprevistos. Esto incluye
tanto activos tangibles (naturales, fisicos, humanos, financieros) como intangibles

(sociales, institucionales y relaciones politicas).

Aunque hay distintas perspectivas acerca de lo que debe identificarse como activos,
Filgueira y Kaztman (1998) proponen la siguiente: 1) Capital fisico, que se compone de dos
elementos: capital financiero (en el caso de los sectores pobres esto implica toda forma de
ahorro monetario, rentas y créditos a que puedan acceder, en otros casos, acciones,
bonos, etc.) y capital fisico en sentido estricto (esto incluye todas las acumulaciones
tangibles y de menor liquidez con que cuentan los hogares; vivienda, animales,
magquinarias, medios propios de transporte, etc.); 2) Capital humano (esto incluye el
trabajo como activo principal de los pobres y el valor agregado al mismo en inversiones de
salud y educacién); 3) Capital social (redes de reciprocidad, confianza, contactos y acceso

a informacion).

Ahora bien, lo importante no es sélo la identificacién de los activos y sus usos, sino
también su légica de produccién y distribucion. Asi, “Las estructuras de oportunidades se
definen como probabilidades de acceso a bienes, a servicios o al desempeio de
actividades. Estas oportunidades inciden sobre el bienestar de los hogares, ya sea porque
permiten o facilitan a los miembros del hogar el uso de los propios recursos o porgue les
proveen recursos nuevos” (Kaztman, 1999: 9). La estructura de oportunidades estd
compuesta por: 1) Estado y su realizaciéon en el estatus ciudadano (presencia de
“entitlements” frente al estado, bienes publicos y servicios publicos basicos); 2) Mercado y

su realizacioén en el trabajo remunerado; 3) Comunidad y membresia comunitaria.

Es posible suponer que para ciertos grupos siempre habra un grado de inadecuacion de
ambos elementos, activos y estructura de oportunidades, dando lugar a que cada

sociedad tenga una determinada configuracion de vulnerabilidad (Filgueira, 1999:155).
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Aunque siempre habra algin nivel de vulnerabilidad, ésta sélo adquiere una relevancia
como problematica social cuando esta inadecuacidon es extendida y cuando es resultado

de la forma en que funciona el sistema econdémico y social.

En el planteamiento de Kaztman (2000:13) se hace explicito que la vulnerabilidad esta en
relacion directa con la incapacidad de los hogares de controlar los factores que pueden
afectar sus niveles de bienestar cuando sefiala: “por vulnerabilidad social entendemos la
incapacidad de una persona o de un hogar para aprovechar las oportunidades, disponibles
en distintos dmbitos socioecondmicos, para mejorar su situaciéon de bienestar o impedir
su deterioro.” Considera que existe un desfase entre los activos que poseen los hogares y

aquellos que se necesitan para acceder a las estructuras de oportunidades.

Llama la atencidn que en este analisis se pone mayor peso a la posesion y utilizacion de los
activos que a las posibilidades de modificacién de la estructura de oportunidades, por
ejemplo, el tipo de empleos disponibles y los sistemas estatales de protecciéon. Pizarro es
critico de esta posicion y sefiala que la posesion de activos no evita la responsabilidad
estatal de proveer proteccidon. Ademas, enfatiza que no se debe sobreestimar la capacidad
de accidén que tienen las familias o grupos sociales con base en los activos con los que
cuentan. Sin embargo, también considera que el manejo de recursos y estrategias ante
eventos negativos define la vulnerabilidad ”objetiva”.ls De hecho, cuando intenta hacer
una distincidn de las “dimensiones” de la vulnerabilidad lo hace tomando como referencia

los activos relevantes que se han visto disminuidos en esta etapa de cambios: trabajo,

capital humano, capital fisico y relaciones sociales.

El elemento principal que estos enfoques rescatan es que los cambios en la estructura de
oportunidades, la insuficiente posesién de activos y su baja capacidad de movilizacién,
han derivado en una mayor vulnerabilidad de algunos sectores de la poblacién, que se
refiere a la imposibilidad de mantener el nivel de bienestar en esta situacién. En este

sentido, los autores estdn preocupados por las posibles consecuencias de la

1! . . .2 . . s . g " . . . . s

> Pizarro (2001:11) introduce también una dimensién subjetiva que refiere a “la inseguridad e indefensién que
experimentan las comunidades, familias e individuos en sus condiciones de vida a consecuencia del impacto provocado
por algun tipo de evento econdmico-social de caracter traumatico”.
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vulnerabilidad. Filgueira ubica la vulnerabilidad como “la predisposicion a un descenso de
un cierto nivel de bienestar” (el cual puede medirse a través de beneficios materiales o
simbdlicos). En un documento conjunto, Kaztman y Filgueira (1999) identifican tres
situaciones que pueden resultar de la vulnerabilidad: la marginalidad, la pobreza o la

exclusion de la modernidad.

Para Filgueira, la wvulnerabilidad no define Unicamente por la pertenencia a un
determinado nivel en la estructura social, sino que existen diversos tipos de vulnerabilidad
que se definen de acuerdo a ciertos atributos (edad, sexo, etc.), lo cual implica que hay un
efecto a nivel vertical y no s6lo horizontal.'® Para el autor, parte del poder explicativo del
concepto de vulnerabilidad reside en que pueda dar cuenta de la situacién de grupos

sociales y no sélo de individuos.

El aumento de la vulnerabilidad lleva consigo un impacto sobre la distribucién de los
riesgos, puesto que no todos los sectores se han visto afectados de |la misma manera ni
con la misma intensidad. Pizarro sefiala que los grupos afectados han sido los de ingresos
medios y bajos, principalmente los trabajadores en el medio urbano, ya que dependen en
mayor medida del mercado laboral que es uno de los dmbitos que ha tenido mayores
cambios. Debido a una mayor precariedad del empleo y una mayor flexibilizacién, entre

otros elementos, estos trabajadores tienen ahora una mayor inseguridad.
1.3.1 Vulnerabilidad social y trabajo

Como se sefialé anteriormente, en el tema de la vulnerabilidad social tiene un lugar muy
relevante el andlisis de los cambios en la “estructura de oportunidades” que comprende
estado, mercado y sociedad. Aunque cada una de estas esferas tiene una dindmica propia
gue contribuye a la configuracién de esta nueva problematica, los autores coinciden en

que el andlisis del mercado laboral tiene una importancia central.

18 Asi también, la determinacion de los grupos vulnerables o sectores “en riesgo” es una decision social para definir una
accion positiva del estado y que toma en consideracion diversos factores(Filgueira, 1999:149): “un conjunto
determinado de derechos es compartido por todos los individuos en la medida en que pertenezcan a categorias
similares (por ejemplo, la vejez), compartan las mismas condiciones (por ejemplo, familias con hijos) y/o corran riesgos
de contingencias similares (por ejemplo, enfermedad o muerte de un cényuge).”
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De acuerdo con Kaztman, esta relevancia proviene del hecho de que la capacidad de
generacion de ingresos es el recurso mas importante para asegurar el bienestar de los
hogares, por lo que las personas buscan tener acceso a empleos de buena calidad y
procuran allegarse de activos como las calificaciones y habilidades requeridas por la

estructura productiva y ubicarse en aquellas actividades mas valoradas por el mercado.

Filgueira y Pizarro coinciden en que el mercado laboral en la regién ha tenido una
incapacidad estructural de creacion de empleos y ha llevado a la formaciéon de un
mercado laboral segmentado. Para Pizarro, el elemento principal que explica esta
situacion es la existencia de heterogeneidad productiva que distingue, por un lado, entre
nucleos modernos integrados por grandes empresas pero con una escasa demanda de
fuerza de trabajo, sobre todo de personas de alta calificaciony, por otro lado, las ramas de
baja productividad en micro y pequeiias empresas asociadas con bajos salarios y mayor
precariedad. Debido a la escasa generacidon de empleos, el desempleo también tiene una

. s .o 17
connotacion estructural en la region.

Los procesos de globalizacion y el cambio tecnoldgico traen consigo cambios en la
organizaciéon del empleo y en el mercado laboral, pero persiste la incapacidad de crear
nuevas oportunidades de empleo lo cual, segun Filgueira, no sélo ocurre en América
Latina sino que es una caracteristica de estos nuevos modelos de organizacion laboral a

nivel internacional.

Pizarro considera que con la apertura al mercado internacional se dio un aumento de la
heterogeneidad estructural con la creacidon de un sector moderno, de alta tecnologia y
productividad, orientado al mercado internacional, y con la ampliacién del sector atrasado

de la economia, vinculado al mercado interno.'® Las diferencias de productividad han

7 El peso del desempleo varia en la region; mientras Argentina presenta tasas de dos digitos, las tasas de desempleo en
México son generalmente bajas. Esto no se debe Unicamente a diferencias de medicién, sino a la existencia de
diferentes mecanismos de ajuste de los mercados laborales.

8 En la discusion latinoamericana la heterogeneidad estructural es un marco explicativo relevante sobre el
comportamiento de la economia y de los mercados de trabajo que se remonta a los analisis de Anibal Pinto y Raul
Prebisch. No obstante, existe una discusién de la medida en que se sustenta en la actualidad una segmentacién dual de
los mercados laborales de acuerdo a la productividad de los sectores productivos. Mientras algunos andlisis sugieren un
reforzamiento de los mercados duales principalmente por la via de la calificacion, otros apoyan una situacion mas
diversificada asociada con una tendencia generalizada a la precarizacién.
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implicado un aumento de las brechas salariales entre ramas y empresas. En materia
laboral, esto ha implicado una baja absorcion de fuerza de trabajo por parte del sector
moderno, con empleos bien pagados y de calidad. Por otro lado, el aumento de empleo se
ha concentrado en los sectores de baja productividad, principalmente en el sector
informal y en la pequefia empresa, con empleos de mala calidad. Al mismo tiempo, la
absorcion de fuerza laboral de las empresas privadas medianas y grandes y del sector
publico ha disminuido considerablemente (Filgueira, 1999). Kaztman resalta el
crecimiento del autoempleo que asocia con la falta de acceso a empleos “regulares” y el
crecimiento del empleo en las ramas correspondientes a servicios personales y sociales,

muchos de ellos equivalentes remunerados de labores domésticas.

Pizarro considera que el acceso a los puestos de trabajo en los sectores modernos exige
un alto nivel de calificacidon, normalmente a través de educacién universitaria o técnica.
Por tanto, los grupos mds discriminados para acceder a empleos de calidad y con buenas
remuneraciones son las personas con menor educacién, que normalmente son personas
provenientes de hogares pobres, con lo que se crea una relacién entre pobreza vy
vulnerabilidad. En consecuencia, el acceso a la educacién y la calidad de la misma se
vuelven prioritarios para obtener los mejores empleos. No obstante, el autor sefiala que la
demanda de trabajo de las empresas modernas es muy reducida por lo que no puede
esperarse que absorban toda la fuerza de trabajo aun con mayores niveles educativos.
Esto lleva a la necesidad de adoptar medidas para mejorar las condiciones de los sectores

de baja productividad.

Ademds del aumento en la incapacidad de generar empleos, se sefiala que lo
caracteristico de la nueva etapa de globalizacidon econdmica y cambio tecnolégico ha sido
el aumento de la precarizacién como la principal forma de vulnerabilidad laboral a la que
estan expuestos los trabajadores. A fines de la década de los noventa en todos los paises
de la regidén, se constata el aumento de los asalariados sin contrato, la disminucidn de los
trabajadores con contratos permanentes, el trabajo a destajo en los hogares y la

tercerizacion (Pizarro, 2001). Asi también, un gran nimero de trabajadores no cuenta con
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beneficios de seguridad social y se observa una disminucién de la afiliacidn sindical. Por
otro lado, la precarizacién esta asociada con un aumento de la desregulacién laboral o
flexibilizacidn, con el retiro del estado de las actividades productivas y de infraestructura,
y con el debilitamiento de los sistemas de proteccion social, salud, educacién y seguridad

social.

De acuerdo con su marco teorico, Pizarro sefiala que existe una estrecha relacion entre el
nivel de precariedad y las actividades de baja productividad, las microempresas y el sector
informal. Los contratos temporales, al igual que la falta de contrato y la falta de seguridad
social se presenta mas acentuadamente en las microempresas. La falta de cotizacién en la
seguridad social es muy alta en el sector informal y afecta de forma significativa a las
mujeres debido al alto grado de desproteccidon en el servicio doméstico. Los contratos
temporales se observan en todas las ramas de actividad econémica aunque tienen mayor
presencia en los servicios y afecta principalmente a jévenes menores de 30 afios, mujeres
y personas con bajo nivel educativo. Ademas, se ha dado un aumento de la brecha salarial
producto de la precarizacion pues en todos los paises se observa que los ingresos de

aquellos son sustancialmente mas bajos que los que tienen contratos.

En cambio, para Filgueira (1999:162) la globalizacion ha tenido efectos en el mercado de
trabajo que tienen repercusiones a lo largo de la estructura social: “Ese proceso opera a
través y dentro de todos los estratos ocupacionales, afectando a los sectores
tradicionalmente vulnerables (por ejemplo, los pobres, los obreros manuales) y aquellos
gue, en el pasado, se consideraban por encima del riesgo de las incertidumbres del
mercado (por ejemplo, la clase media muy educada, los profesionales, los burdcratas de

alto nivel, los ejecutivos)”.

A la problemdtica de desempleo y precarizacion, Kaztman agrega la existencia de
inestabilidad laboral, que el autor divide en inestabilidad profesional, marcada por la
alternancia en el tipo de ocupaciones y la inestabilidad laboral, asociada con la frecuencia

de experiencias de desempleo. Podemos decir que esta dimension hace referencia a la
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trayectoria de las personas que se caracteriza por cambios frecuentes en su posicion

laboral.

De esta forma, la insuficiente creacién de empleos que lleva al desempleo, la informalidad
y el autoempleo, por un lado, y la precariedad en el trabajo y la inestabilidad laboral, por
el otro, reducen las protecciones que ofrece el puesto de trabajo para enfrentar los
riesgos, implican una disminucién de la seguridad y una mayor vulnerabilidad ya que se

estd expuesto a la pérdida de bienestar.
I.4. Riesgo y vulnerabilidad laboral en el contexto de las crisis econdmicas

En este apartado nos interesa definir la forma en que las teorias de riesgo y vulnerabilidad
pueden ser utilizadas para analizar el deterioro laboral que tiene lugar durante las crisis
econdémicas. A partir de la revision bibliografica realizada, se delimita la problematica a
estudiar en el presente trabajo, los conceptos que utilizaremos, las hipdtesis que se

desprenden y el marco analitico utilizado.

En las ultimas décadas, el tema de la vulnerabilidad ha suscitado un creciente interés que
ha dado lugar a propuestas tanto en el plano conceptual como en el metodoldgico y se
han configurado debates que han abierto la discusién en diferentes niveles (Mora Salas y
Pérez Sdinz, 2006; Mora Salas, 2008). Un primer aspecto se refiere a la definicién clara y
precisa del fendmeno y a su ubicacidon dentro de un marco tedrico en el cual se ofrezcan
explicaciones sobre su surgimiento y expansion. Aunado a lo anterior, se encuentra la
reflexion sobre las implicaciones sociales de la vulnerabilidad como una problemdtica que

adquiere creciente relevancia.

Un segundo aspecto de la discusidn tiene lugar en el contenido especifico del concepto,
en el cual se definen las variables clave para la delimitacion del objeto de estudio. En este
sentido, se ubica la definicién de la unidad de analisis (individuos, hogares, comunidades,
etc.), el tipo de riesgo (crisis econdmicas, desastres naturales, enfermedad, etc.), la
especificidad del concepto (afecta sélo a pobres, sélo a no pobres o ambos), la intensidad

del efecto (un cambio en el nivel de bienestar o un cambio que dé lugar a una situacién de
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pobreza), el momento de la medicidn (antes que el evento ocurra o una vez que ya

ocurrid), entre otros.

Partimos de la distincién entre el riesgo laboral, la vulnerabilidad laboral y la
vulnerabilidad social, que dan cuenta de fendmenos relacionados pero diferentes. El
riesgo laboral tiene diferentes dimensiones. En principio, la nueva realidad econdémica que
demanda mayor competitividad a nivel global y mayor flexibilizacién laboral, implica que
los trabajadores estdn mas expuestos a la falta de empleo, a que se les contrate bajo
formas de trabajo precarias y a una mayor intermitencia entre tipos de empleo y entre la
actividad y la inactividad. Esta situacion trae consigo un aumento de la inseguridad vy la

indefension ante los eventos negativos.

En este sentido, Mora Salas (2003:651) sefiala que el riesgo laboral “hace referencia a la
situacion de vulnerabilidad estructural en que se encuentran sumidos los sujetos
laborales, en el contexto de mercados recesivos y volatiles, sometidos a tendencias de
cambio tecnoldgico, creciente inseguridad en las transacciones inter-empresariales y al
incremento en las presiones emanadas de una mayor competencia como resultado de la
globalizacién y las tendencias de flexibilizacién laboral y precarizacién del empleo a las
que la misma da lugar [...] Los posibles impactos negativos estarian representados por el
deterioro de las condiciones de trabajo, la pérdida de empleo, la incorporacidn al mercado
laboral bajo formas “atipicas” en donde se fortalecen relaciones de subordinacién, como

en los casos de contrataciones a tiempo parcial, a tiempo definido y la subcontratacion”.

El riesgo laboral implica una tendencia a la baja en las protecciones provenientes del
trabajo. Si bien algunas ocupaciones han logrado mantener mayores protecciones, como
es el caso del empleo publico, también en estos sectores ha habido un aumento de la
precarizacion. Por tanto, el riesgo laboral ha aumentado en las ultimas décadas y su
distribucién se ha hecho mds generalizada. Este proceso de deterioro ha dado como
resultado una estructura laboral en la que se reducen los espacios laborales protegidos y

aumentan los trabajos precarios y en riesgo de precarizarse.
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Este escenario de riesgo laboral aumenta la probabilidad de que las transformaciones
econdmicas y sociales deriven en una insercion desventajosa en el mercado de trabajo.
Cuando esto lleva a una alta probabilidad de ubicarse en niveles minimos de proteccién
laboral, que se expresa en el desempleo, el trabajo con altos niveles de precariedad y las
trayectorias laborales errdticas, las personas se encuentran en una situaciéon de
vulnerabilidad laboral. Esta situacién se agudiza cuando se trata de riesgos permanentes,
esto es, desempleo de larga duracidn, instalaciéon en la precariedad y cambios frecuentes

entre tipos de actividad.

Como vimos anteriormente, la vulnerabilidad social se refiere a un contexto que dificulta
la acumulacién y utilizacion de los activos sociales necesarios para hacer frente a los
riesgos. En el limite inferior, esto crea un aumento de los grupos de poblacién que no son
pobres pero que se encuentran en situacién de riesgo de caer en la pobreza. Pérez Sdinz y
Mora Salas (2001) proponen sustituir el concepto de vulnerabilidad por el de riesgo de
empobrecimiento, que retome el sentido original del término como un empobrecimiento

de los sectores medios y la conformacién de un nuevo estrato social.

Sin duda, ubicarse en las inserciones laborales mdas desventajosas, o la vulnerabilidad
laboral, es un factor que aumenta la vulnerabilidad social o el riesgo de empobrecimiento.
No obstante, como lo sefialan las teorias de vulnerabilidad social, esta relacion no es
directa. En esto influyen los activos con que cuenten las personas y las estrategias que
ponen en practica. Por ejemplo, el incremento de la pobreza derivado de un deterioro
laboral durante las crisis, dependera de otros elementos de riesgo y protecciéon que
tengan los individuos y las familias. La existencia de varios miembros del hogar que
participan en el mercado de trabajo, la posibilidad de ampliar el nUmero de personas que
trabajan, incluso temporalmente, de ampliar la jornada laboral o de conseguir un empleo
secundario son todas estrategias laborales que ayudan a evitar el empobrecimiento.
Ademds, recurrir a préstamos familiares, al uso del crédito privado, la venta de activos

valiosos, u otras estrategias no laborales impide también la reduccidn del nivel de vida.
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Como vimos, los estudios del riesgo y la vulnerabilidad laboral hacen referencia a
dindmicas de largo plazo que configuran un aumento de la precarizacion y del riesgo de
llegar a limites inferiores de bienestar. Su origen, por tanto, puede ubicarse en las
transformaciones que han vivido las sociedades en las Ultimas décadas y que las teorias
del riesgo analizan en profundidad. Surge entonces la pregunta, icémo podemos utilizar
este marco tedrico para analizar lo que ocurre en los mercados de trabajo durante las

crisis econdmicas que son, por definicidn, de naturaleza temporal?.

En primer lugar, las crisis econémicas han sido recurrentes en la regién y, en particular,
México ha vivido tres crisis econdmicas de grandes magnitudes desde la década de los
ochenta, ademas de periodos de recesién.” Por tanto, las crisis han contribuido a
aumentar la vulnerabilidad social ya que la poblacién ha tenido que lidiar con estos
episodios que vuelven mas restrictiva la estructura de oportunidades y erosionan los

activos existentes.

En segundo lugar, las crisis son eventos negativos temporales que aumentan el riesgo
laboral ya que generan un proceso de deterioro en las condiciones laborales para un
mayor numero de personas. Sin embargo, las variables laborales no siempre se recuperan
totalmente una vez pasada la crisis y sus repercusiones pueden extenderse por periodos
prolongados de tiempo e incluso mantenerse, por lo que estos episodios constituyen un

elemento adicional que refuerza las tendencias de precarizacion de tipo estructural.

¢Qué ocurre en los mercados de trabajo durante las crisis econdmicas? En el presente
analisis nos interesa estudiar el impacto de la crisis econdmica sobre el riesgo laboral de
trabajadores individuales mediante cuatro eventos negativos concretos: el aumento del
desempleo, la reduccién de ingresos laborales, la disminucidn de la calidad del empleoy el

aumento de la inestabilidad laboral:

% Ademas de las grandes crisis, la economia estd expuesta frecuentemente a choques que afectan de forma mds
localizada a distintas ciudades, sectores econdmicos y grupos de la poblacién. Tal es el caso de aumento de los precios
de los alimentos que tienen un gran impacto en el aumento de la pobreza, los casos recurrentes de sequias e
inundaciones en algunos estados del pais, o la competencia externa que han enfrentando algunos sectores productivos.
Asi, la forma en que las crisis afectan a la poblacion es muy diferenciada y, en muchas ocasiones, las que se identifican
como grandes crisis nacionales no tienen repercusiones importantes en algunos contextos, los cuales se ven mas
afectados por problematicas particulares.
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-El aumento del desempleo. La pérdida de empleos conlleva la reduccién de los ingresos

familiares o su pérdida total si se trata de familias con un Unico perceptor de ingresos.

-El deterioro en la calidad del empleo en el que, aunque se mantiene el empleo,
disminuyen los niveles de proteccidn social y laboral al eliminarse los contratos o volverse
temporales, al eliminarse la cobertura de la seguridad social, o bien, al disminuir el
numero de horas trabajadas, lo que conlleva también menores ingresos. Esto coloca a las
familias en una situacidn de mayor inestabilidad e inseguridad. Algo similar ocurre si se
observa un cambio en el empleo, sin pasar por periodos de desempleo, pero se tienen

condiciones inferiores a las del empleo anterior.

-La disminucion de los ingresos laborales. En este caso, si bien se mantiene el empleo, las
remuneraciones disminuyen debido al congelamiento de los salarios y al aumento de la

inflacién, que deriva en un deterioro real de la capacidad adquisitiva de los trabajadores.

-La inestabilidad laboral implica el cambio entre formas de empleo y entre la condicion de

actividad e inactividad.

En el presente estudio nos centraremos en la manifestacion del riesgo laboral que
experimentan los trabajadores durante las crisis, esto es, el riesgo de caer en el
desempleo, de reducir los ingresos, de aumentar la precarizacion del empleo o de tener
trayectorias inestables. Dejaremos para una ocasion posterior el estudio de la
vulnerabilidad de los hogares o el riesgo de caer en la pobreza, en el que influye la

vulnerabilidad laboral.
1.4.1 Hipotesis sobre la distribucion del riesgo laboral

En este estudio nos interesa analizar los efectos de las crisis econdmicas sobre el mercado
de trabajo e identificar los factores que incrementan el riesgo laboral de los trabajadores
ante estos eventos negativos. Para responder a esta pregunta es necesario, en primer
lugar, identificar tedricamente las diferentes variables que influyen en este fendmeno
basados en la bibliografia sobre riesgo y vulnerabilidad revisada previamente en este

mismo capitulo. En segundo lugar, en un plano empirico, es preciso preguntarse qué ha
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ocurrido cuando ha habido crisis econdmicas en México, éQué grupos de trabajadores han
experimentado un mayor incremento del desempleo? ¢Qué grupos de trabajadores han
tenido una mayor disminucidon de su ingreso laboral? ¢Qué trabajadores experimentan
una mayor precarizacion del empleo? é¢Qué trabajadores presentan mayor inestabilidad
laboral?. En tercer lugar, debe tomarse en cuenta que las crisis econdmicas pueden tener
diversas causas y transmitirse de forma distinta a las variables econémicas y sociales,
como lo han demostrado en el caso de México las crisis econdmicas que se han vivido en

las ultimas tres décadas.

En la medida en que los grupos mas afectados sean los mismos a lo largo de los diferentes
episodios de crisis, estaremos en la presencia de la configuracion de un riesgo
“estructural” de estos grupos de poblacién a estos eventos negativos. La apariciéon de
ciertos grupos de poblacion en determinadas crisis debido a su pertenencia a los sectores
econdmicos mas afectados hablaria Unicamente de un impacto “coyuntural” (Glewwe vy

Hall, 1995).

Haciendo un ejercicio de sintesis de las secciones anteriores sobre los riesgos que
enfrentan los trabajadores y sobre su distribucién, podemos mencionar que estas teorias

sostienen las siguientes hipoétesis:

-Existe una generalizacién de la inseguridad social que se refleja en una tendencia
descendente en el nivel de vida. En el plano laboral, quienes tienen todavia empleos
protegidos corren el riesgo de perder dicha proteccién. Por su parte, quienes tienen

empleos precarios enfrentan inestabilidad laboral y trayectorias laborales erraticas.

-El riesgo laboral se expresa en el aumento del desempleo (y del desempleo de larga
duraciéon en el caso de los paises europeos), el aumento de la precarizacion (ausencia de
contratos colectivos, aumento de contratos de trabajo por tiempo determinado o
provisional), flexibilidad laboral (desestandarizacion temporal y espacial del trabajo,
jornada de trabajo parcial) y de la movilidad entre posiciones laborales y entre actividad e

inactividad.
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-La generalizacidon de la inseguridad implica que grupos que antes se consideraban
protegidos enfrentan ahora riesgos. Los grupos que tradicionalmente han sido afectados
son los viejos y los jévenes, las mujeres y los inmigrantes (en el caso de paises europeos).
Estas desigualdades se mantienen, pero con el aumento del riesgo también resultan

afectados los hombres en edad productiva.

-El riesgo afectaba a los menos calificados y ahora alcanza también a los calificados. Esto

se expresa tanto en el desempleo como en el trabajo sin protecciones laborales.

-Los sectores tradicionalmente vulnerables estaban en ocupaciones menos calificadas
como obreros manuales o en el sector agricola. Ahora también estan en riesgo los que se
consideraban por encima de las incertidumbres del mercado como asalariados de clase
media con calificacién técnica, pero también profesionales, burdcratas de alto nivel y

ejecutivos.
-Existe una mayor coexistencia del empleo con la pobreza (Beck, 2000).

-Existe una tendencia a la disminucién de las clases medias y al aumento de la pobreza

(Beck, 2000).

-Se crean grupos de “nuevos pobres” que se componen de sectores anteriormente

integrados (Filgueira, 1999).

-Con los cambios familiares existe mayor vulnerabilidad de los hogares monoparentales
encabezados por madres solteras (Filgueira, 1999) y mayor riesgo de pobreza en la nifiez

(Esping-Andersen, 1999)

Nos interesa identificar a los grupos mas afectados por las crisis, manteniendo como eje
de analisis la forma en que las desventajas laborales estructurales se expresan ante este
fendmeno negativo. En los capitulos siguientes revisaremos detalladamente la evolucién
de cada una de las expresiones del riesgo laboral. Con base en estos resultados, nuestra
hipdtesis general apunta a la existencia de un impacto diferencial de cada tipo de riesgo
laboral debido a las caracteristicas socio-demograficas, el contexto en el que habitan y la

insercion laboral de los trabajadores.
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En el caso del ingreso, las crisis suelen alcanzar a los grupos mas favorecidos, con lo cual
se apoya la hipdtesis de una distribucidon mas amplia de los riesgos laborales. De hecho,
estos grupos pueden experimentar mayores reducciones porcentuales que las que sufren
los grupos mas pobres de la poblacién. Sin embargo, hay que tener en cuenta que la
misma reduccion porcentual del ingreso puede tener efectos muy distintos para las
familias dependiendo de la situacion en la que se encuentren. Para las familias cercanas a
la pobreza, incluso una pequefia reduccién de sus ingresos puede tener un impacto severo

en su bienestar.

La impacto en la distribucion del riesgo de desempleo y de las trayectorias laborales
durante las crisis es menos claro. Consideramos que en el caso del desempleo, el contexto
geografico y el sector de actividad resultaran decisivos en el impacto de esta problematica
debido al tipo de crisis que enfrentamos. Sin embargo, serd necesario explorar la
influencia del empleo previo, principalmente a través de la variable de tipo de contrato
gue ha sido senalada por la bibliografia como relevante para explicar el desempleo. Se
espera que las personas sin contrato o con contrato temporal tengan mayor probabilidad

de desempleo.

La bibliografia sugiere que la movilidad laboral en México es alta y que ésta se mantiene
en tiempos de estabilidad y de crisis. No obstante, nuestra hipétesis apunta a que la crisis
hace que las trayectorias laborales sean mas erraticas. Asimismo, consideramos que la
movilidad laboral afecta principalmente a los trabajadores mas precarios, por lo cual es

una expresion de la inestabilidad laboral.
1.4.2 Marco analitico sobre el riesgo laboral y las crisis econémicas

Existen diferentes niveles de variables que tienen poder explicativo sobre la probabilidad
de deterioro del empleo a consecuencia de las crisis econdmicas y que seran utilizados en

los modelos estimados posteriormente.

72



1) Estructura de oportunidades laborales

Un primer eje de analisis respecto a la estructura de oportunidades es el nivel de riesgo
gue tienen las personas de resultar afectadas por una crisis econdmica debido al sector
econdémico en que se emplean y a la ciudad o estado en que viven. El sector productivo en
que las personas estdn insertas laboralmente es un elemento de influencia directa en su
riesgo ante las crisis, pues algunos sectores son mas vulnerables a los vaivenes de la
actividad econdmica que otros, ya sea por su dinamismo econémico o por su relacién con
el exterior. Asi, es probable que estos sectores se vean afectados con mayor frecuencia
ante las disminuciones del producto. De igual forma, la estructura productiva
predominante en una ciudad o estado determina su nivel de vulnerabilidad a los cambios

en la actividad econdmica.

Ademads de este rasgo general de riesgo, es muy importante tener en cuenta el impacto
particular de la crisis sobre ciertos sectores productivos. Por ejemplo, la crisis de 2008-
2009 afect6 a la economia mexicana a través de la disminucién de la demanda generada
de Estados Unidos, por lo que se espera que las actividades mas afectadas sean aquellas
gue tengan mayores vinculos comerciales con ese pais, como es el caso de las industrias

exportadoras localizadas en el norte del pais.
2) Caracteristicas del empleo antes de la crisis

Es posible suponer que las crisis econdmicas afectan de forma diferenciada a las personas
segln su tipo de empleo. En un primer momento, elaboramos una clasificacién del tipo de
empleo que tenian las personas antes de las crisis, que denominamos inserciones
laborales, las cuales incluyen informacién sobre la heterogeneidad productiva y laboral.
Esto se relaciona con la posesidn de recursos valiosos en el mercado de trabajo, como la
posicidon en la ocupacién y el nivel de calificacién, que les confieren a los trabajadores
posiciones ventajosas o desventajosas en términos de la influencia sobre los procesos

productivos y las relaciones laborales.
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En un segundo momento, definimos las variables relevantes para evaluar la calidad del
empleo asociado a esas inserciones. Al separar las inserciones laborales y la calidad del
empleo se evita hacer una relacién a priori entre ambos criterios aunque, como es
conocido, sigue siendo posible jerarquizar las diferentes inserciones laborales de acuerdo

a la calidad del empleo (CEPAL, 2000).
Inserciones Laborales

En el cuadro 1.1 se presentan las categorias que se tienen como referencia en el andlisis
del tipo de inserciones laborales.”® Como condicién de ocupacion se toman en cuenta
cuatro categorias: ocupado, desocupado, inactivo y desempleado desalentado.? En este
ultimo grupo se incluye a los inactivos que responden que no buscan trabajo porque creen
gue no tienen posibilidades de encontrarlo (Marquez, 2012). Este punto es relevante
porque la inactividad frecuentemente se considera como una decision voluntaria de los
trabajadores, por lo que no deberia ser motivo de atencidon de la politica laboral. No
obstante, si en la inactividad se incluyen personas que no buscan empleo (condicidon
necesaria para estar desocupados) porque consideran que el contexto econémico no les
permitird encontrarlo, estamos también ante una forma de desempleo (Pacheco y Parker,

2001).

En cuanto al tipo de insercidn laboral, se utiliza una perspectiva que reconoce la existencia
de heterogeneidad en los mercados de trabajo en términos de las formas de producir y de
las modalidades de trabajo, en los términos planteados por Garcia y Oliveira (2001):
“Entendemos por heterogeneidad laboral la coexistencia de diferentes formas de
organizacién de la produccion y prestaciéon de servicios que utilizan tanto mano de obra

asalariada como no asalariada y con diversos grados de calificacion”.

0 Esta clasificacion toma como referencia los estudios sobre estratificacién social, aunque no es nuestro objetivo hacer
una clasificacion en términos de clases sociales. Al respecto consultar: Olin Wright (2009), Johnson, Grusky, Di Carlo,
Pollak y Brinton (2007), Erikson y Goldthorpe (1992). Para América Latina: CEPAL (2000), Portes y Hoffman (2003), Pérez
Sdinz y Mora Salas (2008), Solis (2007a y b), Cortés y Escobar Latapi (2007) y Salvia (2009).

L En cuanto a la ocupacién, se toma en cuenta el criterio estandar de trabajar al menos una hora en la semana de
referencia para considerarlos como ocupados, aunque seria posible definir una dimensién adicional que distinguiera a
los ocupados que trabajan al menos 35 horas a la semana.
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Para caracterizar la heterogeneidad laboral, en principio se toma en cuenta la posicidén en
la ocupacion (asalariado, autoempleado, empleador, trabajador sin paga), que refleja si la
persona tiene una posicién subordinada en el mercado de trabajo o si posee medios de
produccién vy si contrata fuerza de trabajo. Ademds, como se verd mds adelante, esta
distincion implica una evaluacién diferenciada de la calidad del empleo debido a su acceso
a las prestaciones laborales y sociales. Posteriormente, se incluyen variables de la

calificacion del trabajo que realizan y del tipo de unidad productiva en que laboran.

CUADRO 1.1. CLASIFICACION DE LAS INSERCIONES LABORALES

Condicion de .
<2 Heterogeneidad laboral
ocupacion
Ocupado
Asalariado
Asalariado Profesionistas y directivos
Especializados
No especializados
No asalariado
Autoempleado Calificado
No calificado
Empleador Empresas de mayor tamaiio
Microempresas con local u oficina
Microempresas precarias (sin local ni oficina)
Trabajador sin paga
Desocupado
Inactivo

Desocupado desalentado

FUENTE: Elaboracidn propia.

En el caso de los asalariados se hace la distincién entre los asalariados profesionistas y
directivos. También se distingue entre trabajadores especializados (manuales y no
manuales) y no especializados (manuales y no manuales). Por un lado, estas categorias
clasifican a los trabajadores de acuerdo al nivel de calificacion de las actividades que

realizan. Algunas empresas consideran que los trabajadores mas especializados son
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estratégicos dado que son mas dificiles de reemplazar. Por otro lado, reflejan el nivel de
control e influencia que pueden tener los trabajadores sobre las actividades de la empresa
(como en el caso de los directivos). En términos de calidad del empleo pueden usarse

criterios similares para todos los asalariados.

Para los autoempleados se considera si se insertan en actividades calificadas o no
calificadas.?”> Se espera que los trabajadores calificados tengan mayor capacidad de
acumulacién y mejores condiciones laborales. Para los empleadores se diferencia por
tamafio de la empresa que poseen, ya sea micro (hasta 5 trabajadores), pequeiias (de 6 a
10), o de mayor tamafio (mas de 10).2En el caso de las microempresas se hace una

diferencia si cuentan con local u oficina.
Precariedad del empleo

La precarizacion laboral da cuenta del proceso de deterioro de las condiciones laborales
como resultado de la reestructuracion productiva mundial a partir de la década de los
ochenta (Rodgers, 1989). Mora Salas (2006) sefiala que este proceso se origina con la
reestructuracion del capitalismo global y el cambio en las relaciones entre capital y
trabajo, por lo cual el empleo deja de ser una fuente de protecciones y seguridad, asi
como un mecanismo de integracién social y fundamento de la ciudadania social. Por
tanto, mas alld de los movimientos en los indicadores de calidad del empleo, el empleo
precario da cuenta de los cambios en las formas de organizacion productiva y de los

modelos de regulacion de dicha relacién.

22 . . pe . . . . .
Como trabajadores por cuenta propia calificados se incluyen las ocupaciones de profesionistas y técnicos

especializados, los trabajadores de la educacién con estudios profesionales y los trabajadores del arte, espectaculos y
deporte.

3 Esta clasificacion es usual en la literatura de desarrollo (CEPAL, 2000). En este ejercicio se utiliza el limite de 5
trabajadores para las microempresas porque identifica de forma mas cercana a las microempresas de subsistencia y se
prefiere una clasificacion uniforme para todas las ramas de actividad respecto al tamafio de la empresa. El tamaiio de las
microempresas que consideran los distintos autores varia ampliamente, pero se sitla entre un minimo de 5 y un
maximo de 16 trabajadores (Maloney, Cunningham y Bosch, 2003) para el caso de las microempresas. También se hacen
diferencias por sector de actividad, por ejemplo, Garcia (2009) usa una clasificacién de 1-5 trabajadores en comercios y
servicios y de 1-16 en la industria. Algunas de las variables que se utilizan para identificar a las microempresas precarias
o de subsistencia son el registro ante las autoridades, llevar contabilidad formal, tener un nombre o razén social (Garcia,
2009) y contar con establecimiento (Pacheco Gdmez, 2004), o bien una mezcla de algunos de estos criterios (Duval 2007,
utiliza tener registro ante las autoridades y tener nombre o razén social).
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Las dimensiones constitutivas de la precariedad laboral son diversas, pero ésta implica una
combinacion de situaciones de inestabilidad laboral, y de inseguridad laboral y econémica.
Rodgers (1989) considera que el empleo precario deriva de la combinacidon de cuatro
elementos: inestabilidad (riesgo de pérdida de empleo), falta de proteccidon (no existe
seguridad social), inseguridad (pocas posibilidades para los trabajadores de controlar las
condiciones de empleo) y vulnerabilidad social y econdmica (los bajos ingresos estan

relacionados con condiciones de pobreza).

En México, diversos estudios han discutido el concepto de precariedad y lo han
operacionalizado para dar cuenta de la evolucion de este fendomeno en contextos
geograficos y grupos de poblacion especificos (Mora Salas, 2012; Oliveira, 2006; Mora

Salas, 2006; Garcia y Oliveira, 2001; Rojas y Salas, 2007).

En el cuadro 1.2 se presentan las principales dimensiones para el andlisis de la evolucidn
de las condiciones laborales en el periodo. Un primer elemento en este esquema se
refiere a la necesidad de que existan empleos suficientes en la economia para absorber a
la poblaciéon econémicamente activa, aspecto que se suele medir a través de la tasa de
desempleo abierto, pero en el cual es posible incluir fendmenos relacionados como la
poblacién inactiva que no busca empleo porque cree que no lo encontrara, conocido
como desempleo desalentado. A nivel agregado, este indicador refleja en qué medida la
insuficiencia de puestos de trabajo afecta a grupos poblacionales o contextos geograficos.
A nivel individual, indica si una persona cuenta con trabajo o no (independientemente de

su calidad).

Los siguientes aspectos implican una evaluacién de las condiciones del empleo. La
utilizacion de la fuerza de trabajo se refiere a que las personas ocupadas tengan jornadas
de trabajo suficientes de acuerdo a sus necesidades, esto es, que las horas de trabajo no
se vean reducidas por causas ajenas a la voluntad del trabajador generando asi recursos
insuficientes para la subsistencia y llevando a la necesidad de estar en busqueda
constante de un nuevo empleo o de buscar un empleo adicional. Esta situacidon se captura

mediante las tasas de subocupacidén y la jornada parcial involuntaria.
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La suficiencia econdmica implica que los ingresos derivados del trabajo deben permitir a
los trabajadores obtener al menos los recursos necesarios para la subsistencia evitando la
pobreza. Este aspecto implica que el trabajo de jornada completa, aun en las ocupaciones
menos calificadas, debe generar los recursos suficientes para la subsistencia.?* Esto se
captura a través del umbral de dos salarios minimos o de la linea de bienestar elaborada

por el Coneval.

CUADRO 1.2. DIMENSIONES DE LA PRECARIEDAD DEL EMPLEO

Dimensiones Indicadores Descripcion Unidad de analisis
1) Suficiencia de ., Porcentaje de la PEA que se encuentra sin trabajar ~ Asalariados y no
) Desocupacidon J ) i
puestos de trabajo pero que esta buscando trabajo. asalariados

Personas ocupadas con la necesidad y

Subocupacion disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de
2) Utilizacion de la lo que su ocupacién actual les permite. Asalariados y no
fuerza de trabajo asalariados
Jornada parcial Personas que trabajan menos de 35 horas a la
involuntaria semana por razones de mercado.
3) Suficiencia | Personas que obtienen ingresos menores a dos Asalariados y no
— ngresos . . .
econdmica salarios minimos. asalariados
Coberturadela Personas sin cobertura de las instituciones de .
idad ial lud Asalariados
. seguridad socia salud.
4) Seguridad &
Prestaciones laborales  Personas sin cobertura de prestaciones laborales. Asalariados
o Existencia de Personas que no tienen contratos escritos, ya sean .
5) Estabilidad Asalariados
contratos temporales o permanentes.
6) Negociacion Sindicatos Personas que no pertenecen a un sindicato. Asalariados
Tamaiio de la unidad Empresas menores de 5 trabajadores y mayores de
. R Empleadores
productiva 5 trabajadores

7) Capacidad de
acumulacion
Personas en ocupaciones calificadas y no

Calificacion .
calificadas

Autoempleados

Fuente: Elaboracidn propia.

# Es interesante que algunas ocupaciones asociadas con precarias condiciones de empleo, como los trabajadores
agricolas, reciben en algunos paises ingresos que los ubican por encima de la linea de pobreza, como es el caso de Costa
Rica y Chile (CEPAL, 2000). Esto pone en evidencia que estas ocupaciones pueden desligarse de sus malas condiciones de
empleo, aln si en términos relativos siguen estando en las posiciones mas bajas.
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Los aspectos cuatro y cinco, la seguridad y la estabilidad, han cobrado cada vez mas
importancia en los estudios de los mercados de trabajo. La seguridad en el empleo implica
gue las condiciones de trabajo deben proveer a los trabajadores de elementos para
enfrentar contingencias que tienden a deteriorar sus condiciones de vida. El principal
elemento es la seguridad social que genera mecanismos para enfrentar la enfermedad, el
retiro, la incapacidad para el trabajo o la muerte. La estabilidad reside en la certeza sobre
la duracién del empleo y se expresa en la existencia de contratos escritos, en particular de
tipo permanente. Esta certeza permite a los trabajadores disminuir la incertidumbre sobre
el bienestar econémico futuro y tomar decisiones a mayor plazo. Por ultimo, se incluye la
posibilidad del trabajador de tener influencia en las condiciones de empleo y que éstas no

se decidan de forma unilateral por el empleador en detrimento de los trabajadores.

Estos elementos no estan exentos de discusién. En cuanto a la utilizacion de la fuerza de
trabajo y la estabilidad en el empleo, es posible tomar en cuenta la existencia de empleos
“atipicos” (a diferencia de los empleos “tipicos” caracterizados por ser asalariados con
jornada regular, contrato permanente y cobertura de seguridad social) como el empleo a
tiempo parcial (jornada menor a 35 horas), el empleo temporal (contratos temporales) y

la subcontratacidn, que pueden considerarse formas de empleo asalariado.

Se ha argumentado que estas formas de flexibilizacion del empleo pueden tener aspectos
positivos porque se adaptan a las propias necesidades de los trabajadores. Por ejemplo,
las mujeres o los jévenes pueden preferir empleos de medio tiempo o por periodos cortos
de tiempo, que les permitan realizar otras actividades. No obstante, aln en este caso es
necesario tener en cuenta que estas formas de empleo deben mantener criterios de
calidad en términos de ingresos y protecciones, por lo que es importante contar con una
regulacién adecuada. En este sentido, es de interés analizar en qué medida estos empleos
se relacionan con malas condiciones laborales (Leyva, 2001). Ademas, en el caso de que
éstas sean las Unicas formas de empleo disponibles, aun para las personas que desearian
tener un empleo regular, su expansion representa un deterioro de la calidad de los

empleos en la economia.
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También existe la discusidn de la medida en la cual la seguridad social debe seguir estando
ligada al empleo, o bien, si ésta puede proveerse a través de mecanismos basados en
criterios alternativos que permitan ampliar la cobertura a sectores mas amplios de la
poblacién. Esto estd relacionado con el hecho, como se desprende del cuadro 1.2, de que
las dimensiones de calidad del empleo estdn mejor definidas para el caso de los
trabajadores asalariados en las cuales los empleadores tienen la obligacién de contribuir a
la provision de las prestaciones laborales y sociales. Los autoempleados y empleadores no
venden su fuerza de trabajo en el mercado y no tienen una relaciéon obrero-patronal, por

lo que la ley no establece esta obligatoriedad.

En el caso de los autoempleados y empleadores, en algunas ocasiones se utilizan las
caracteristicas mismas de la unidad productiva para determinar la calidad del empleo,
como hacemos en este estudio. En caso de los empleadores, se toma en cuenta si trabajan
en empresas con 5 trabajadores o mas. Para los autoempleados, se hace la diferencia

entre ocupaciones calificadas o no calificadas.”
3) Caracteristicas individuales

Los estudios sobre empleo han encontrado que factores individuales como la edad, el
sexo, el nivel educativo o el nivel de experiencia, tienen influencia en los resultados
obtenidos en variables laborales como la tasa de desempleo o el nivel de ingreso. Por
tanto, podemos decir que existe una situacion de tipo estructural que hace que estas
variables estén asociadas con ventajas o desventajas en el mercado de trabajo. Estas
caracteristicas reflejan vulnerabilidades intrinsecas sobre la forma en que el mercado

valora estos atributos.

En el caso del sexo, las mujeres tienden a tener menores niveles de ingreso debido a una

brecha de género, si bien se ha documentado que ésta ha disminuido en los ultimos afios.

% para evaluar la calidad del empleo en los micronegocios, Pérez Sainz y Mora Salas (2008: 132) los clasifican de acuerdo
a su nivel de acumulacién, ya sean de subsistencia, intermedios o dindmicos. Los autores utilizan dos criterios: un
“ingreso de responsabilidad social” que busca analizar si el ingreso obtenido contribuye a que el hogar supere la
condicién de pauperizacion, y la localizacion del establecimiento, ya sea que se encuentre o no “independizado” de la
vivienda. En el caso especifico de México, los autores utilizan dos variables para diferenciar los niveles de autoempleo:
uso o no de trabajo no remunerado y si tiene o no registros contables formales.
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Por otro lado, en México el desempleo tiene una clara estructura de edad, pues afecta
principalmente a los jévenes debido a la dificultad de entrada al mercado de trabajo sobre
todo para quienes tienen mayor educacidn y, por tanto, mayores expectativas sobre el
tipo de empleo que desean. Por otro lado, existe también una relacidon positiva entre el
nivel de ingresos y el nivel educativo dado que, en términos generales, estas personas se

pueden ubicar en ocupaciones calificadas en sectores de mayor productividad.
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CAPITULO 2. LA CRISIS FINANCIERA Y ECONOMICA DE 2008-2009 Y su IMPACTO EN MEXICO

En el presente capitulo se analiza la crisis financiera y econdmica que afecté al mundo en
el periodo 2008-2009. El objetivo es determinar la especificidad de esta crisis y, con base
en esto, la importancia de su estudio en el caso de México. Se analiza brevemente el
origen de la crisis financiera y su transmisién a los paises desarrollados, que fueron los
mas afectados. Posteriormente, se revisa el impacto en los paises en desarrollo, el cual se
dio principalmente a través del retiro de los capitales de estos paises y de la disminucién
de la demanda de exportaciones. En tercer lugar, se estudia el impacto de la crisis en
México en las variables macroecondmicas y las principales acciones del gobierno

mexicano para enfrentarla.
2.1 Origen de la crisis financiera y econdmica de 2008-2009 y principales caracteristicas

La crisis financiera mundial y la recesidon que le siguid, tuvo su origen en la caida del
mercado hipotecario de Estados Unidos y su extension al resto del sistema financiero. La
crisis mostrd sus primeros signos desde finales de 2006 con la contraccién del sector
inmobiliario, la disminucién de la construccidén de casas y la caida de los precios, pero fue
a mediados de 2007 cuando importantes agencias hipotecarias y bancos comerciales
estadounidenses anunciaron pérdidas e, incluso, algunos de ellos se fueron a la
bancarrota. Debido a la interrelacion del mercado hipotecario estadounidense con el
sistema financiero mundial, esta situacion comenzé a extenderse a Europa, afectando a
bancos en economias avanzadas como Alemania, Francia y Gran Bretafia. A principios de

2008, las bolsas asiaticas y europeas registraron importantes caidas.

En estos momentos todavia no se conocia la magnitud que adquiriria la crisis y se pensaba
que se trataba de un problema de liquidez (Villagdmez, 2010:5), por lo cual los bancos
centrales (la Reserva Federal y el Banco Central Europeo) respondieron con rapidez
inyectando recursos para ayudar a los bancos a superar sus dificultades financieras.
También se tomaron otras medidas que se extenderian a lo largo de 2008, como la

reduccion de las tasas de interés.

83



Estas acciones no lograron evitar completamente el deterioro financiero, pues las
bancarrotas continuaron durante 2008, ante lo cual se tomd la decision de implementar
rescates publicos de importantes instituciones bancarias y financieras. En marzo de ese
afo, el gobierno estadounidense rescato al banco de inversion Bear Sterns a través de un
préstamo a JP Morgan Chase y, posteriormente, se dio el rescate de las dos grandes
hipotecarias estadounidenses Fannie Mae y Freddie Mac, principales tenedoras de los
créditos subprime, los cuales corresponden a hipotecas de baja calidad que, como
veremos mas adelante, estuvieron en el origen de la crisis. En septiembre de 2008, en una
decision controversial, el gobierno de Estados Unidos decidié no rescatar al importante
banco de inversién Lehman Brothers que venia presentando problemas financieros desde
principios de 2008, ante lo cual este banco declaré una suspensién de pagos. Ese mismo
mes, se dio el rescate de American International Group (AIB), la aseguradora mas grande
de Estados Unidos. A esto se le afiaden los problemas de los principales bancos de
inversion en Estados Unidos: Merrill Lynch se vendié a Bank of America, mientras que
Morgan Stanley y Goldman Sachs solicitaron licencia como banca comercial. Con estas
acciones, la banca de inversion estadounidense dejo practicamente de existir y se asistio a

una reestructuracioén financiera mayor (Villagémez, 2010).

Actualmente, la quiebra de Lehman Brothers se ubica como el episodio que marcé el inicio
de la etapa mas critica de la crisis, pues debido a la gran interrelacidn de este banco con
los mercados mundiales y a ola de desconfianza que se generd respecto al futuro de otros
importantes bancos estadounidenses y europeos, la crisis hipotecaria se convirtid en una

crisis bursatil, bancaria y financiera a escala mundial.

En vista de la magnitud que habia adquirido el fendmeno, para afrontar la crisis el
gobierno de Estados Unidos decidiéo implementar un plan de rescate generalizado, a
diferencia de las acciones puntuales que habia venido realizando (Villagémez, 2010). En
octubre de 2008 se aprobd la "Ley de Estabilizacién Econdmica de Emergencia" que
autorizé el uso de una gran cantidad de recursos fiscales con cargo a los contribuyentes

(700 mil millones de délares) para sanear el sistema financiero, con lo cual se buscaba dar
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confianza a los mercados y evitar que la crisis financiera adquiriera mayores magnitudes y
derivara en una depresion econdmica mundial. También se tomaron acciones coordinadas
a nivel mundial a través de seis de los principales bancos centrales del mundo (Estados
Unidos, Banco Central Europeo, Japdn, Canada, Inglaterra y Suiza), para hacer frente a la

falta de liquidez de los mercados financieros (Marichal, 2010:302).

Esta crisis ha tenido importantes repercusiones en el resto del mundo, tanto por canales
financieros como comerciales. Los sistemas financieros de muchas economias avanzadas,
entre ellas Gran Bretaina y otros paises de Europa, resultaron dafiados con la crisis y
pusieron en evidencia los problemas de sus propios mercados inmobiliarios. Entre los
meses de septiembre y octubre de 2008 se confirmo el desplome de bancos en Alemania,
Bélgica, Holanda y Francia. Las crisis bancarias en Irlanda e Islandia marcaron el inicio de la

recesion econdmica mundial.

Para afrontar esta situacion, los paises implementaron enormes programas de rescate
financiero, dando lugar al aumento de la deuda publica. Adem3s, se inicidé una serie de
rescates a paises europeos menos desarrollados por parte de organismos internacionales
como el Fondo Monetario Internacional, la Unién Europea y el Banco Mundial. Tal fue el
caso de Ucrania y Hungria en octubre de 2008 y de Islandia en noviembre del mismo afio

(SHCP, 2008-1V: 14).

La profunda contraccién del crédito a nivel mundial, principalmente desde septiembre de
2008, extendid el efecto de la crisis a la economia real, a través de la reduccion de la
inversion, la produccion y el comercio global. La mayoria de las economias desarrolladas
entraron en recesiéon a partir del cuarto trimestre de 2008, entre ellas las economias
europeas occidentales y las economias asiaticas avanzadas como Japoén. En el cuarto
trimestre de 2008 la caida de la produccion en las economias avanzadas fue de 7.5% vy

durante el afio el producto real en estos paises cayd 3.6% (FMI, abril 2009).

La recesion se agudizo con el aumento del precio del petréleo crudo que pasé de estar en
un rango de 70 a 80 ddlares el barril en la segunda mitad de 2007 a mas de 150 dodlares a

mediados de 2008, principalmente debido a la especulacién (Marichal, 2010:299). Los
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precios de las materias primas también aumentaron en este periodo. A partir de la
segunda mitad de 2008 el precio del petréleo y de las materias primas inicié su descenso,
debido a las malas expectativas de la economia mundial. Para diciembre, el indice de
precios de las materias primas del FMI habia caido casi 55% desde su nivel maximo

alcanzado en julio (FMI, abril 2009: 49).

La politica monetaria tuvo un papel importante en las acciones para la recuperacién: "las
tasas de interés de la politica monetaria se redujeron drdsticamente llegando a niveles de
medio punto o menos en algunos paises (Canada, Estados Unidos, Japdn, y el Reino Unido)
y a minimos sin precedentes en otros casos (como la zona del euro y Suecia). Sin embargo,
las perturbaciones en los mercados de crédito han limitado el efecto de los recortes de las
tasas, y el limite de cero ha restringido la capacidad de las autoridades de los bancos
centrales para proporcionar nuevos estimulos" (FMI, abril 2009:7). Ante esta situacidn, las
politicas fiscales expansivas adquirieron un rol mas relevante para evitar el agravamiento

de la recesion mundial.

En febrero de 2009, bajo la administracién del nuevo presidente demdodcrata, Barack
Obama, se aprobd un plan de estimulo a la economia (Ley de Reinversién y Recuperacién
de Estados Unidos) que incluia el recorte de impuestos federales y la ampliacién del gasto
en educacién, salud e infraestructura y de prestaciones sociales como el seguro de
desempleo. Paises como Alemania, Corea, Japén y Reino Unido también usaron
importantes programas de estimulo a su economia. Con estas acciones, el déficit fiscal de
las economias avanzadas aumentd en mas de 2 puntos porcentuales en 2008 (FMI, abril
2009:8). Debido a las dificultades de la economia mundial para recuperar la senda de

crecimiento, las politicas fiscales expansivas se extendieron durante 2009 y 2010.

La economia mundial se recuperé en 2010, en parte por un repunte ciclico de la
produccién industrial y del comercio mundial, pero también por los esfuerzos para
restablecer la salud del sistema financiero y por la utilizacion de politicas monetarias y

fiscales expansivas que incentivaron la demanda. Asi, la economia mundial crecié 5.3% en
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2010, mientras que el crecimiento en las economias avanzadas fue de 3.2% vy el de las

economias emergentes de 7.5%.

No obstante, desde mediados de 2010 se presentaron problemas en la estabilidad
financiera mundial debido a la crisis de deuda soberana en la zona euro que ocasiond
caidas bursatiles y desestabilizacién bancaria, lo que puso en duda la sostenibilidad de la
recuperacion (FMI, octubre 2010: xv). Grecia fue el primer pais europeo en solicitar apoyo
a las instancias internacionales debido a su gran endeudamiento, seguido de Irlanda y

Portugal.

Ademds, en 2010 la economia estadounidense mostré dificultades para reactivar el
crecimiento econdmico e iniciar la consolidacion fiscal. Las expectativas econdmicas
mejoraron con la aprobacién en diciembre de 2010 de la Ley de Alivio Contributivo,
Reautorizacién de Seguro de Desempleo y Creacidon de Empleos que implicd, entre otras
cosas, una proérroga en el recorte de 2% en las contribuciones de némina y en las

prestaciones por desempleo.

A pesar de los esfuerzos de las autoridades europeas encaminados a la estabilizacidn
financiera y el inicio del ajuste fiscal en estos paises, la crisis de deuda soberana y del
sector bancario en la zona euro se agudizé en 2011 y 2012 por las dudas en torno tanto a
la capacidad de los gobiernos para cumplir con la reforma y el ajuste fiscal como a la
voluntad de los paises socios de prestar ayuda. En 2011, Grecia solicité un segundo

rescate y se agudizaron los problemas del sector bancario en Espafia.

Durante 2011, los precios del petréleo sufrieron una nueva escalada, propiciada en parte
por los disturbios en la regién de Oriente Medio y Norte de Africa, y también se dio un
aumento en el precio de las materias primas. El precio del petréleo inicié su descenso
hacia finales de ese afio, aunque los precios de las materias primas han disminuido mas
lentamente. El fuerte aumento de los precios de las materias primas en 2011 se tradujo en
elevadas tasas de crecimiento en los paises en desarrollo, incluyendo América Latina,

debido al aumento del valor de las exportaciones. Con este escenario, la economia
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mundial en 2011 crecié Unicamente 3.9%, las economias avanzadas crecieron 1.6%,

mientras que las economias emergentes crecieron 6.2%.

La crisis de la zona euro es resultado de los altos déficit fiscales en que incurrieron los
paises europeos menos desarrollados para rescatar a los sistemas bancarios en
problemas, asi como de los cuantiosos apoyos fiscales que se otorgaron para reactivar la
economia debido a la crisis. No obstante, esa situacién también tiene raices profundas:
"La crisis de la zona del euro es producto de la interaccion entre varios factores
subyacentes. Al igual que en otras economias avanzadas, dichos factores incluyen la
valoracién equivocada del riesgo, la falta de disciplina de politica macroecondémica a lo
largo de muchos afios y la debilidad de los marcos y las politicas prudenciales. Al
interactuar con leyes especificas de la UEM [Unidn Econdmica Monetaria], estos factores
aceleraron la acumulacién de desequilibrios excesivos en los sectores publicos y privados
de varias economias de la zona del euro, dejdndolas expuestas a las secuelas de la Gran

Recesion" (FMI, abril 2012: 4).

La situacion de la zona euro ha ido acompafiada de importantes tensiones politicas y
sociales, debido al descontento por las medidas de austeridad que se han implementado
para lograr los equilibrios fiscales, que incluyen aumento de impuestos y recorte de
gastos, al tiempo que se destinaron cuantiosos recursos publicos al rescate del sector
bancario por considerar que su quiebra implicaria un descalabro econdmico mayor. A esto
se le agrega el gran aumento del desempleo en estas economias como consecuencia de la

crisis (cuadro 2.1).

El desempleo ha aumentado de forma importante tanto en Estados Unidos como en
Europa. Adema3s, el mercado de trabajo se ha restablecido de forma mucho mas lenta que
el crecimiento econémico, por lo que el desempleo ha permanecido alto a pesar de la leve
recuperacion. Por tanto, se requieren medidas especificas para afrontar esta situacion,
gue incluyan programas de apoyo al ingreso y de proteccién social, asi como medidas
laborales que incentiven la recuperacién de empleos, como los programas de

capacitacion.
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Cuadro 2.1 Desempleo en Economias Avanzadas

Promedio Proyeccién
1994-2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Economias avanzadas 6.7 6.5 6.3 5.8 5.4 5.8 8.0 8.3 7.9 7.9
Estados Unidos 5.1 5.5 5.1 4.6 4.6 5.8 9.3 9.6 9.0 8.2
Zona Euro 9.7 9.3 9.2 8.5 7.6 7.7 9.6 10.1 10.1 10.9
Alemania 8.8 10.5 11.2 10.2 8.8 7.6 7.7 7.1 6.0 5.6
Francia 10.3 9.2 9.3 9.2 8.4 7.8 9.5 9.8 9.7 9.9
Italia 10.3 8.0 7.7 6.8 6.1 6.8 7.8 8.4 8.4 9.5
Espafia 17.1 11.0 9.2 8.5 8.3 11.3 18.0 20.1 21.6 24.2
Holanda 4.6 5.1 5.3 4.4 3.6 3.1 3.7 4.5 4.5 5.5
Grecia 10.3 10.5 9.9 8.9 8.3 7.7 9.4 12.5 17.3 19.4
Portugal 5.6 6.7 7.6 7.7 8.0 7.6 9.5 10.8 12.7 14.4
Irlanda 7.9 4.5 4.4 4.4 4.6 6.3 11.8 13.6 14.4 14.5
Japon 4.2 4.7 4.4 4.1 3.8 4.0 5.1 5.1 4.5 4.5
Reino Unido 6.7 4.8 4.8 5.4 5.4 5.6 7.5 7.9 8.0 8.3
Canada 8.4 7.2 6.8 6.3 6.1 6.2 8.3 8.0 7.5 7.4

Fuente: International Monetary Fund, April 2012, Statistical Appendix, Table B1, 1.
Nota: en la zona euro se incluyen Unicamente paises seleccionados.

2.2 Sobre las causas de la crisis

En las dltimas décadas las principales crisis econémicas se originaron en los paises en
desarrollo. La década de los ochenta se caracterizé por la crisis de deuda de los paises
latinoamericanos que estuvo seguida por una grave recesion en la mayor parte de estos
paises. En los noventa, los paises latinoamericanos volvieron a presentar problemas, como
ocurrié con la crisis mexicana de 1995, la crisis de Brasil en 1997 y 2001, y la crisis
argentina en 2001-2002. Entre 1997 y 1998, Tailandia, Indonesia, Malasia, Filipinas y
Corea del Sur sufrieron severas crisis, y lo mismo ocurrié con Rusia en 1998 y Turquia en

2001 (Marichal, 2010:25).

En cuanto a las economias desarrolladas, a finales de los afios ochenta Japdn sufrié el
colapso de la burbuja inmobiliaria y bursatil que se habia gestado en las ultimas décadas y
que llevd al pais a una prolongada recesiéon en los noventa. Asi también, en 2001 se dio el
estallido de la burbuja bursatil de empresas de Internet en Estados Unidos, conocida como
burbuja puntocom, que se caracterizé por un alza exacerbada del indice Nasdaq y que,
como consecuencia del desplome del valor de sus acciones, llevd a una serie de cierres,

fusiones, adquisiciones y despidos de estas empresas.

La crisis de 2008-2009 tuvo su origen en el principal centro financiero mundial, que tiene

grandes interacciones con el resto del mundo, lo que potencid su capacidad de
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transmisién y contagio al resto del mundo. Se considera que ésta es una crisis inesperada,
pues los esfuerzos se habian concentrado en los problemas de los paises en desarrollo y
no en los signos de alerta de los paises desarrollados, a pesar de que se habia advertido
sobre los peligros de la expansion de mercados con innovaciones financieras sin

regulacién y, de hecho, se hicieron algunos avances regulatorios (Marichal, 2010: 277).

Marichal (2010: 274-277) rastrea el origen de la crisis desde los afios noventa con el
desarrollo de instrumentos financieros de alto riesgo -como los derivados- que no fueron
adecuadamente regulados, ademas de la falta de una supervisién bancaria y financiera a
nivel nacional e internacional acorde con los desafios de la globalizacién y de las nuevas
tecnologias. Argumenta que, a partir de los noventa, en Estados Unidos se hicieron
reformas para apoyar la desregulacidn financiera que aumentaron el riesgo con el que

operaban los bancos y otras instituciones financieras.

Un segundo elemento en la explicacién de la crisis es la politica monetaria expansiva en
Estados Unidos que llevd a una gran disminucion de las tasas de interés para reactivar la
economia después del estallido de la burbuja de las empresas tecnolégicas en 2001, con lo
cual se inicié una expansion del crédito y un crecimiento acelerado del mercado
inmobiliario con el consiguiente aumento de los precios de los bienes raices. Una parte de
este crecimiento consistid en otorgar hipotecas de alto riesgo a clientes con baja calidad
crediticia conocidas como hipotecas subprime y manejadas a través de instrumentos
financieros que otorgaban altos rendimientos. Cuando las tasas de interés comenzaron a
subir en 2007 (los créditos se otorgaban con tasas flexibles), los deudores de estas
hipotecas que eran personas de ingresos bajos y medios empezaron a dejar de pagar sus

cuotas.

Al mismo tiempo, en este periodo se aplicé una politica fiscal expansiva que implicé una
reduccion de impuestos a empresas y ganancias sobre el capital y un fuerte aumento del
gasto publico, en particular el vinculado con la guerra de Irak, lo que dispard el déficit

publico que se financié con endeudamiento externo.
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Un tercer elemento a considerar es la gran entrada de capitales a Estados Unidos a pesar
de sus bajas tasas de interés, con lo cual habia un exceso de liquidez en el mercado que
ayudé al auge bursatil, a alimentar la burbuja inmobiliaria e hipotecaria, a incentivar el
consumo y el endeudamiento, y a ocasionar desequilibrios en la balanza de pagos y de
comercio. A pesar de ser operaciones de alto riesgo, la mayoria de los bancos en Estados
Unidos y otros en Europa tomaron parte en este crecimiento inmobiliario y en las
hipotecas subprime, lo cual explica la transmision de la crisis al sistema bancario y

financiero a nivel mundial.

Respecto a las causas de la crisis, el Fondo Monetario Internacional sefiala lo siguiente
(FMI, abril 2009: xx): "Las causas fundamentales de la falla de mercado que desembocd en
la actual crisis fueron el optimismo derivado de un largo periodo de crecimiento vigoroso
y los niveles bajos y la volatilidad de las tasas de interés reales, ademas de las fallas de las
politicas. La regulacion financiera carecié de los mecanismos necesarios para rectificar las
concentraciones del riesgo y los incentivos imperfectos que provocaron un auge de
innovaciones financieras. Las politicas macroecondmicas no tuvieron en cuenta la
acumulacién de riesgos sistémicos en el sistema financiero y en los mercados de la

vivienda".

De acuerdo con Marichal (2010), la crisis de 2008-2009 puede clasificarse como una crisis
financiera mayor, debido a que tuvo un impacto global pues se extendid a muchos paises
simultaneamente y provoco el colapso de los mercados bancarios, bursatiles y financieros
en conjunto. En ese sentido, esta crisis es comparable con la Gran Depresion de los anos
treinta: "la crisis de 2008 y 2009 no es menor. Ha causado mas bancarrotas y mayor
desempleo que cualquier otra desde los afios de 1930 a 1933. Ademas, los enormes
volumenes de deuda publica que acumulan los paises mds ricos para financiar los rescates
bancarios no tienen precedentes histéricos" (Marichal, 2010:13). El Fondo Monetario
Internacional (abril 2009:9) coincide en que, por la magnitud de la caida bursatil, de la
produccién y del comercio mundial, se trata de la recesién mundial mds profunda desde la

Gran Depresién.
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No obstante, a diferencia de lo que ocurrié en la década de los treinta cuando la crisis se
extendio por varios afios dando lugar a la Gran Depresidn, la economia mundial inicid su
recuperacion después de 2009: "El impacto inicial de la crisis de 2008 fue mds intenso que
el provocado por la de 1929, pero se observa una recuperacion mas rapida tras el colapso
contemporaneo. En resumen, las caidas en el producto econédmico mundial, las bolsas
mundiales y el comercio internacional han sido extremadamente agudos desde octubre de
2008, pero tocaron piso hacia agosto de 2009, después de lo cual se observa un repunte
que es mas fuerte en el caso de las cotizaciones bursatiles que en el comercio y la
produccion globales. En cambio, en los afios 30, el descenso en la mayoria de las variables
econdémicas y financieras fue persistente y duré casi toda la década..." (Marichal,
2010:316). Parte de la explicacién de este comportamiento se encuentra en que, en esta
crisis, hubo una reaccién rapida y coordinada de los gobiernos a nivel mundial y una

mayor intervencion publica para paliar los efectos de la crisis.
2.3 Impacto en los paises en desarrollo

La crisis se extendié a los paises en desarrollo, aunque el impacto fue menor, tanto en
términos financieros como econdmicos. En una primera etapa, los flujos internacionales
de capital privado hacia los paises en desarrollo cayeron en forma drastica desde 2007,
debido a la busqueda de los capitales de instrumentos mds seguros ("flight to quality"),
por lo que los paises que dependian del financiamiento externo para el crecimiento se
vieron mas afectados. Esto llevd a la depreciacién de las monedas en muchos paises y al
aumento de las presiones inflacionarias. Luego de los eventos de septiembre de 2008, el
efecto se extendid a la economia real. El comercio mundial cayé en 2009 por primera vez
desde 1945, lo que significd una pérdida de produccion y empleo en el sector exportador

de los paises en desarrollo.

Los canales de transmisidn de la crisis se asocian con las caracteristicas de los paises. Los
paises de Asia oriental dependen en gran medida de la exportacién de manufacturas,
aunque China e India tuvieron un mejor desempefo por la fortaleza de su mercado

interno. Las economias emergentes de Europa y de la Comunidad de Estados
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Independientes (CEl) se vieron afectadas porque su crecimiento dependia de la gran
entrada de capitales y de las exportaciones de manufacturas y, en el caso de la CEl, de las
materias primas. Los paises de Africa, Oriente Medio y América Latina han sufrido las
consecuencias del desplome de los precios de las materias primas, las tensiones

financieras y la escasa demanda de exportaciones (FMI, abril 2009: xiv).

En algunas economias emergentes, se experimentaron depreciaciones en los tipos de
cambio debido a la busqueda de capitales de lugares seguros y a la incertidumbre sobre el
desempeno de los mercados emergentes, a pesar del uso que éstos hicieron de las
reservas internacionales que habian acumulado. También se han experimentado
aumentos en las presiones inflacionarias tanto por la depreciacién cambiaria como por la
evolucion de los precios de las materias primas. Los precios elevados de estos productos
han aumentado los ingresos de las economias exportadoras, pero también han presionado
la inflacidn a la alza. En particular, el alza de los precios de los alimentos, ha llevado a la

necesidad de proporcionar apoyo a los hogares vulnerables (FMI, abril 2011: xvi).

Para finales de 2009 se tenian mejores perspectivas para estas economias, principalmente
con el repunte de China, India y otras economias emergentes de Asia, debido a la mejora
de las condiciones comerciales y financieras internacionales, las perspectivas de
recuperacion mundial, el repunte de los precios de las materias primas y las politicas de
estimulo que aplicaron. Dado que dichos estimulos para enfrentar la crisis no implicaron

excesos fiscales, éstos no han puesto en riesgo el crecimiento de estos paises.

A partir de 2010, la lenta recuperacion econdmica mundial y la crisis en la zona euro
pusieron de manifiesto que las economias emergentes siguen siendo altamente
dependientes de las condiciones financieras y econdmicas de las economias avanzadas y
que seguirdn estando expuestas a presiones externas que afectan su crecimiento. Por
tanto, las economias emergentes, se ven en la necesidad de reforzar las fuentes internas

de crecimiento (FMI, octubre 2010: xvii).

Para los paises de América Latina y el Caribe el impacto de la crisis se sintié con mayor

fuerza después del segundo semestre de 2008 siendo los canales de transmision la

93



reduccién de la demanda de las exportaciones, la caida de los precios de las materias
primas, el alza de los costos de capital, la contraccion del crédito, la reduccion de los flujos
de inversién extranjera directa, la menor demanda de servicios de turismo, asi como la
reduccion de los envios de remesas por el endurecimiento de la situacidn laboral de los
migrantes en términos de empleo y salario (OIT, 2008). También debe considerarse la
reduccién de la capacidad de las economias desarrolladas para absorber a los migrantes,

afiadiendo presion a los mercados laborales (CEPAL, 2009:146).

En 2009, la caida de la produccion en América Latina y el Caribe fue de 1.9%. En ese afio,
el producto por habitante se contrajo en 3%, afectando a la mayoria de los paises de la
region, particularmente a El Salvador, Honduras, México, Paraguay y Venezuela (CEPAL,

2010: 11).%°

Las economias latinoamericanas tuvieron una rapida recuperacion en 2010, con un
crecimiento de 6.2% ese afo. La lenta recuperacion de las economias desarrolladas, la
agudizacién de la problematica en la zona euro en 2010-2011 vy las restricciones de las
politicas contra ciclicas implementadas han mantenido deprimido el comercio mundial y la
demanda de exportaciones, lo que impidiéd una mayor recuperacidon en 2011 cuando el
producto real crecié 4.5%. Para 2012 se tiene una proyeccion de crecimiento de 3.7%,

debido a las perspectivas de crecimiento lento a nivel mundial (FMI, 2012:190).

Por tanto, puede decirse que para los paises latinoamericanos se traté de una crisis de
corta duracion, lo cual se atribuye a una serie de factores (OIT, 2010a; CEPAL, 2010). Por
un lado, existia una situacidn macroecondmica y financiera sélida en la regién que le
permitié afrontar la crisis. Podemos mencionar el control del déficit fiscal, la disminucién

de la deuda publica, la regulacién del sector financiero, la reduccién y estabilidad de la

% "Desde 1990, América Latina ha experimentado tres periodos de reduccién del producto por habitante regional, que
se caracterizaron por una disminucién de los ingresos de los hogares, que afectd principalmente a los mas vulnerables.
En 1995 tuvo lugar la crisis mexicana, durante la cual el producto per capita se redujo un 1.2% a nivel regional y al menos
un 2% en la Argentina, México y el Uruguay. En 1999 se registrd una nueva caida de 1.2% a consecuencia de los efectos
de la crisis asidtica, que se sintid en los paises sudamericanos entre 1998 y 2000, pero que no afectd a los
centroamericanos ni a México. El PIB per cdpita de la region se contrajo nuevamente en 2001 y 2002, un 1.1% y un 1.8%,
respectivamente, en el contexto de dificultades financieras a nivel internacional (correspondientes a la crisis puntocom y
la crisis turca), a las que se sumd la crisis argentina. Solo unos pocos paises de la regidon lograron mantener una
expansion de la actividad econdmica esos afios" (CEPAL, 2009: 69-70).
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inflacién, tasas de cambio flexibles y flexibilidad en la politica monetaria, lo que deriva de

lecciones extraidas de crisis anteriores en la region (CEPAL, 2009:145).

Ademds, a diferencia de crisis anteriores, los gobiernos tuvieron una participacion mas
activa para evitar un impacto mayor en las condiciones laborales y sociales, a pesar de la
caida del producto. Se usaron politicas fiscales contra ciclicas, a través del aumento del
gasto publico, para contener el descenso del producto y la inversién y para evitar un
mayor impacto sobre el mercado laboral. También aumentd el gasto social y se usaron
mecanismos para ampliar la proteccidn social de los grupos mas desfavorecidos, como los
programas de transferencias condicionadas y las pensiones no contributivas, evitando un

impacto mayor sobre los ingresos de los hogares y la pobreza.

Con la serie de acciones laborales que se emprendieron, el deterioro laboral fue menos
severo de lo esperado: "la ampliacidn de la cobertura de seguros de desempleo y en
general en politicas activas de mercado de trabajo (capacitacion, servicios de empleo,
etc.). En adicidn, en la mayoria de los paises se mantuvieron las politicas de defensa de los
salarios minimos y en muchos hubo ganancias en términos reales, gracias a la contencién
relativa de la inflacidn. A su vez, se promovieron acuerdos para defender los empleos con
la reduccién consensuada de jornadas laborales, rotacién y movilidad laboral para la

capacitacion, etc." (OIT, 2010a:15).

Como resultado, la pobreza de ingresos mostré un aumento muy moderado, pues se
incrementd 0.1 puntos porcentuales, mientras que la pobreza extrema aumenté en 0.4
puntos porcentuales, no obstante, esto derivé en un aumento de tres millones de
personas en cada tipo de pobreza como se observa en cuadro 2.2 (CEPAL, 2010:11): "Pese
a la crisis econdmica y la caida generalizada del producto en 2009, la pobreza en la regién
practicamente no aumentd y la indigencia sufrié un leve incremento. A esto contribuyeron
diversos factores, como el mantenimiento de los salarios reales, gracias a la baja inflacién,
y las politicas para evitar pérdidas masivas de empleo, junto con una leve mejora de la
estructura distributiva de los ingresos. Por otra parte, se ha mantenido una tendencia

positiva en el acceso a servicios basicos y educacién" (CEPAL, 2010:7).
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Cuadro 2.2 América Latina: Evolucién de la pobreza y de la indigencia, 1980-2010

Porcentajes Millones
Indigentes Pobres no indigentes Indigentes Pobres no indigentes
1980 18.6 40.5 62 136
1990 22.5 48.3 93 200
1999 18.5 43.8 89 211
2002 19.4 44.0 97 221
2007 12.5 34.1 63 184
2008 12.9 33.0 71 180
2009 13.3 331 74 183
2010 12.9 32.1 72 180

Fuente: CEPAL, 2010, p.11

Ademas, la CEPAL encuentra que la distribucién del ingreso ha mejorado ligeramente: "En
los ultimos afios, la mayoria de los paises ha presentado una incipiente tendencia hacia
una menor concentracién del ingreso. Entre 2002 y la ultima estimacidn disponible, la
brecha entre quintiles extremos de la distribucién se redujo en 14 de un total de 18 paises
y el indice de Gini bajé por lo menos un 5% en 11 paises. Solo la Republica Dominicana y
Guatemala (hasta 2006, fecha del udltimo dato disponible) tuvieron un deterioro

distributivo en el periodo" (CEPAL, 2010:14).
2.4 Impacto de la crisis financiera y econdmica de 2008-2009 en México

Debido a su estrecho grado de integracién comercial y financiera con Estados Unidos, la
economia de México fue una de las mas afectadas entre los paises en desarrollo. Al igual
que lo ocurrido en el resto de estos paises, como resultado de la crisis la economia
mexicana sufrié la reduccion de la demanda de las exportaciones, la caida de los precios
de las materias primas, el alza de los costos de capital y la contraccién del crédito, asi
como la reduccion de los envios de remesas de los mexicanos en Estados Unidos y la
menor demanda de servicios turisticos. A esto se agregan los efectos particulares sobre la
inversion y el turismo que tuvo el virus de la influenza AHIN1 que azoté al pais en la
primera mitad de 2009, asi como el impacto de las acciones de la lucha contra el

narcotrafico.

La economia entrd en proceso de desaceleracion a partir del ultimo trimestre de 2008 y
tuvo un fuerte debilitamiento durante el primer semestre de 2009. En el primero y

segundo trimestres de 2009, se registrd la contracciéon econémica mas acentuada de
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América Latina, con 8.2% y 10.3%, respectivamente, con respecto al mismo periodo del
afio anterior, con lo cual el PIB se redujo en 6.2% en todo el afio.”” Estas cifras no se
registraban desde la crisis de 1995, cuando la economia nacional cayé 8% en el tercer
trimestre de ese aio.

Grafica 2.1

Producto Interno Bruto Trimestral. Variacion anual
Precios de 2003

15 -

Total === Primario Secundario =—=@=Terciario

Fuente: INEGI (2010a). p/preliminar.

El comportamiento del PIB durante 2009 fue resultado del desempefio negativo de las
actividades secundarias y terciarias. En el primer trimestre de 2009, el valor real del PIB se
redujo a una tasa anual de 8.2 por ciento, equivalente a una disminucién trimestral de 5.9
por ciento en cifras ajustadas por estacionalidad. Se dio un retroceso a tasa anual de 9.9%
en la actividad industrial (5.9% trimestral), de 7.8% en el sector servicios (5.6% trimestral).
En contraste, el sector primario registré un incremento de 1.4% (disminucidon trimestral de
0.6%), lo que se relaciona con el alza de los precios de los alimentos que se experimentd

en 2008. Dentro de la actividad secundaria, la produccion manufacturera se redujo a un

%7 Cabe recordar que en 1995 la caida del producto fue de 6.2% en términos reales.
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ritmo anual de 13.8 por ciento (8.8 por ciento al eliminar el factor estacional). Este
resultado se debid, principalmente, a la menor fabricaciéon de equipo de transporte;
industrias metalicas basicas; equipo de computacidon y otros equipos electrénicos;
productos metalicos; y maquinaria y equipo (SHCP, 2009-11:5). En las actividades terciarias

el comercio de redujo en 17.2% (9.8% trimestral).

En el segundo trimestre de 2009 la caida anual fue de 10.3% (1.12% respecto al trimestre
anterior). De acuerdo con el INEGI, el PIB de las actividades secundarias se contrajo 11.5%,
como resultado de los decrementos en tres de sus cuatro sectores: las industrias
manufactureras se redujeron 16.4%, la construccion 9.2%, y la electricidad, agua y
suministro de gas por ductos al consumidor final 1.4%, mientras que la mineria crecié
0.6%. Por su parte, el PIB de las actividades terciarias presentd una tasa negativa anual de
10.4%, asociada a la menor produccion de la mayoria de los sectores que las integran,
destacando el comercio; transportes, correos y almacenamiento; servicios educativos; y
servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles. En cambio, el PIB de
las actividades primarias se incrementd 1.1% real a tasa anual, como consecuencia del

avance en el subsector de agricultura y ganaderia, basicamente.

Los resultados negativos se explican en su mayor parte por la reduccién de la produccién
industrial y de las exportaciones hacia Estados Unidos, primordialmente las de los sectores
automotriz y de electrénicos (SHCP, 2009 II: 3). En el cuarto trimestre de 2008 el valor real
de las exportaciones de bienes y servicios se redujo a un ritmo anual de 8.8 por ciento (8.8
por ciento en cifras ajustadas por estacionalidad) y, durante el primer trimestre de 2009,
la reduccion fue de 20.2 por ciento anual (caida trimestral de 11.2 por ciento). A su
interior, el valor real de las exportaciones petroleras y no petroleras registré reducciones

anuales de 16.1 y 20.4 por ciento, respectivamente (SHCP, 2009-1:6; SHCP, 2009-11:7).

La recuperacion inicid en el segundo semestre de 2009, derivado del mejor desempefio de
la economia estadounidense y del crecimiento de las exportaciones manufactureras: "La
recuperaciéon estuvo encabezada en un principio por el auge de las exportaciones, en

particular hacia los Estados Unidos de América, donde México gand participacion de
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mercado. El consumo y la inversién privados se recuperaron con cierto rezago, pero estan
creciendo con mas fuerza a medida que la confianza de consumidores y empresas han
comenzado a recuperarse" (OCDE, 2011a:7). De hecho, las exportaciones de manufacturas
de México alcanzaron un nivel maximo histérico en el segundo trimestre de 2010. No
obstante, a partir de entonces su ritmo de crecimiento se redujo como reflejo de la lenta

evolucion de la industria estadounidense (SHCP, 2010-111: 3).

Grafica 2.2
Exportaciones mexicanas, 2005-2012
Millones de ddlares (series desestacionalizadas)

35000 -
30000 -
25000 -
20000 -
15000 -
10000 -
5000 -

0 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrorri

— un ()] - N (e))] - L (o)) i wn ()] - [Tp} (e)] - L (o)) i un ()] - N [e2]

O O O O O O O O O O O 0O O 0O 0O oo oo oo o o o

B e T T T e T ey

n wn n (o) (e} (o) N~ ~ ~ 0 0 o0 (e)] [e)] (e))] o o o — —l i o (o] o

O O O O O O O O O O o o o O O "W W «d o ™A oA I o

O O O O O O O O O OO OO0 OO0 Oobo oo o o o o o

o (g\] N (g\] (o] (g\] N o (a\] o (o] N (g\] N (q\] (o] (q\] (o] o (g\] N (g\] (o] (g\]

Totales == Manufacturas Automotriz === Petroleras

Fuente: INEGI.

Como se menciond, a partir de la segunda mitad de 2010 la economia mundial se ha
debilitado por la problemadtica de la deuda en la zona euro y el lento crecimiento de la
economia estadounidense, con lo cual los mercados financieros internacionales han
mostrado turbulencias y se ha puesto en duda la sostenibilidad de la recuperacién. Los

paises emergentes se han visto afectados por la busqueda de los capitales de lugares
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seguros, imponiendo presiones a los tipos de cambio y a la inflacién, asi como por la
menor demanda de exportaciones. En este contexto, en 2010 el PIB de México crecio en
5.5% y en 2011 el ritmo de recuperacién se redujo a 3.9%. Las expectativas para 2012 son

moderadas, pues el FMI pronostica un crecimiento de 3.8% en 2012 y de 3.5% en 2013.
2.5 Sobre las acciones para enfrentar la crisis en México

En el caso de Meéxico, esta crisis tiene menores componentes endégenos que las
anteriores y afectd al pais en un escenario macroecondmico estable. A finales de la
década de los setenta el descubrimiento de importantes yacimientos petroleros y el alza
de los precios del petrdleo, llevd a una abundancia de capitales en el pais y a un acelerado
endeudamiento externo. Con el colapso inesperado de los precios del petréleo, la
economia fue incapaz de financiar los ingentes déficit fiscales y de balanza de pagos,
desatando la crisis de deuda de 1982. Como resultado, se emprendieron severas medidas
de ajuste y austeridad, con altisimos costos sociales, para lograr los equilibrios
macroecondmicos. En 1994, también existia un sobreendeudamiento en bonos
denominados en ddlares, un alto déficit externo y una inadecuada supervisién bancaria
gue llevé a un crecimiento desmedido del crédito. Esto derivd en la devaluacién del tipo
de cambio en diciembre de ese afio y en una crisis bancaria que requirié una serie de
rescates a estas instituciones y de programas de apoyo a deudores para enfrentar los

pasivos que se habian disparado.

En contraste, el efecto de la crisis de 2008-2009 se sintid principalmente a través de la
salida de capitales que presioné al tipo de cambio, asi como la disminucion de la demanda
externa del principal socio comercial del pais. La caida del PIB en 2009 fue importante,
pero se resintid principalmente en la industria manufacturera. Esta disminucién se vio
reforzada por el impacto del virus de la influenza humana que afecté al sector servicios y
comercio. No obstante, no se experimentd una crisis bancaria, fiscal, de endeudamiento

externo o de tipo de cambio, como en ocasiones anteriores.

El gobierno mexicano estaba en buenas condiciones macroecondmicas para enfrentar la

crisis, dado que habia implementado politicas macroecondmicas y fiscales saludables y
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habia acumulado importantes volimenes de reservas internacionales. Esto se atribuye en
parte a las lecciones aprendidas de crisis anteriores: "Después de la crisis de mediados de
los afios noventa, México empezd a fortalecer su marco macroecondmico, se fortalecié la
supervision bancaria y se redujo la dependencia del financiamiento externo. En 2001, se
puso en funcionamiento un esquema de objetivos de inflacidn, que redujo la inflacién de
las tasas de dos digitos de los afios noventa a un promedio de alrededor de 4.5% entre
2003 y 2009, utilizando un tipo de cambio flotante para amortiguar los choques. En 2006,
se introdujo la regla de equilibrio presupuestario para mantener la deuda neta del
gobierno en un nivel bajo de acuerdo con los estandares de la OCDE (alrededor de 31% del

PIB en diciembre de 2010)" (OCDE, 2011a:10).

Derivado de la crisis financiera mundial, en el Ultimo trimestre de 2008 se incremento la
volatilidad en los mercados financieros internacionales, lo cual se transmiti6 a las variables
financieras de México. El tipo de cambio del peso frente al délar mantuvo una tendencia
hacia la depreciacion, debido principalmente a la mayor aversion al riesgo en mercados
internacionales y, durante parte del trimestre, a la elevada demanda por ddlares por parte
de algunas empresas asociada a sus posiciones en instrumentos derivados en esta divisa.
El tipo de cambio sufrié presiones llegando a 14.5 pesos por délar el 8 de octubre. El tipo
de cambio corriente (spot) se ubicé en 13.82 pesos por dodlar el 31 de diciembre, lo que
implicéd una depreciacidon nominal de 26.2 por ciento con respecto al cierre de septiembre

de 2008.

En este contexto, el Gobierno Federal, en coordinacion con el Banco de Meéxico,
instrumento una serie de acciones encaminadas a mitigar los problemas de liquidez, con el
objetivo de restablecer el funcionamiento normal de los mercados financieros nacionales.
Entre otras medidas para incrementar la liquidez del mercado se redujo la colocacién de
valores de largo plazo y se incrementé la de valores de corto plazo, y se instrumentd un

programa de recompra de Bonos y Udibonos (SHCP, 2009: 69).%

2 . . e T R . ore .

8 "En el ambito de la politica de crédito publico se realizaron modificaciones al programa de subasta de valores
gubernamentales para el cuarto trimestre de 2008. Las modificaciones consistieron en una reduccién en el monto a
subastar de los Bonos a tasa fija en los plazos de 10, 20 y 30 afios asi como una reduccion en los montos a subastar de
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En octubre de 2008 se puso en marcha un mecanismo reciproco y temporal para el
intercambio de divisas, conocido como “linea swap”, entre el Banco de México y la
Reserva Federal de los Estados Unidos, por un monto de 30 mil millones ddlares y una
vigencia al 30 de abril de 2009. Este mecanismo, que fue usado por el Banco Central de
Brasil, el Banco de Corea y la Autoridad Monetaria de Singapur, busca proveer liquidez a
los mercados financieros internacionales, favoreciendo el acceso a ddlares por parte de
paises que han sido bien administradas y que cuentan con fundamentos sélidos. En abril
de 2009, el Fondo Monetario Internacional (FMI) aprobd una Linea de Crédito Flexible
para México por un monto de 31,528 millones de Derechos Especiales de Giro
(aproximadamente 47 mil millones de ddlares), por un plazo de un afio, que puede ser

renovable (SHCP,2009-11:14).

En 2009, el tipo de cambio sufrié una depreciacién importante por las salidas de capital,
pero se fortalecié durante 2010, aunque sin regresar del todo a su nivel previo a la crisis.
Este comportamiento del tipo de cambio ha incidido en las presiones inflacionarias que ha
enfrentado el pais. También el aumento de los precios internacionales de materias primas

y, en particular de los alimentos, han influido en los riesgos inflacionarios.

La inflacidn se ha logrado contener y es la mas baja del continente por lo que se espera
gue sus efectos sobre los ingresos reales sean menores que en crisis anteriores. Aun asi, la
inflacién pasd de 3.76% a 6.53% en 2007 y 2008, respectivamente, aunque regresé a
3.57% en 2009: "En contraste con otros paises, la recesion de 2008-2009 sdélo tuvo un
impacto menor en la reduccidn de la inflacion mexicana, pues ésta siguid siendo superior
al objetivo del banco central y las expectativas cedieron de forma lenta. Una mayor
reduccion de la inflacién luego de la desaceleracién habria facilitado por si misma la
recuperacion, al impulsar el ingreso real de los consumidores y mejorar la competitividad
externa de las empresas mexicanas. En cierta medida, los altos niveles inflacionarios de

2008-2009 se pueden explicar en términos de la considerable depreciacion del tipo de

Udibonos en los plazos de 10 y 30 afios. Asimismo, se incrementaron los montos a subastar de Cetes en todos sus
plazos. Estas modificaciones se comenzaron a implementar a partir de la primera subasta del mes de noviembre" (SHCP,
2009:75).
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cambio, que se transfirid en parte hacia los precios. Sin embargo, la falta de flexibilidad en
los mercados laboral y de bienes también podria haber tenido un papel en esta conducta.
Por otro lado, durante la crisis financiera de 2009, el sentimiento del mercado hacia
México parece haberse visto afectado por el bajo nivel de reservas internacionales en
relacion con otros mercados emergentes, lo que redujo a su vez la flexibilidad para

generar una respuesta de politica macroeconémica" (OCDE, 2011a:12).

A pesar de ser una de las economias en desarrollo mas afectadas, el gobierno mexicano
siguid una politica conservadora en términos de incentivos econdmicos. Se implementé un
politica fiscal contra-ciclica a través de la cual se expandid la inversion publica,
amortiguando parcialmente la contraccion del resto de los componentes de la demanda

agregada (SHCP, 2009-II: 3).

En marzo de 2008, cuando todavia era una etapa temprana de la crisis pero ya se
mostraba la desaceleracidn estadounidense y empezaba a sentirse en el pais, se puso en
marcha el Programa de Apoyo a la Economia: 10 acciones para promover la actividad
econdmica, la inversion y el empleo. Entre otras medidas, el programa incluia descuentos
en el pago de impuestos, descuentos a las aportaciones patronales al IMSS vy
financiamiento de la banca de desarrollo. El monto total del programa fue de 60 mil

millones de pesos (mmp).

El siguiente programa federal se implementd el 8 de octubre de 2008, cuando la crisis
estaba en su peor momento. El Programa para Impulsar el Crecimiento y el Empleo
buscaba incentivar la economia a través de un mayor gasto en infraestructura y de la
mayor disponibilidad de financiamiento a través de la banca de desarrollo, principalmente
a las pequenas y medianas empresas, el sector agropecuario y el sector vivienda. Un
aspecto central de este programa es que propuso una reforma integral al sistema de
inversion de Pemex que permitiria liberar los recursos necesarios para la inversién en
obras de infraestructura. De esta forma, los Pidiregas (Proyectos de Impacto Diferido en el
Registro del Gasto) dejaban de ser deuda publica y el déficit fiscal pasé de 0 a 1.8% del
PIB. El monto total del programa fue de 255.3 mmp (SHCP, 2008).
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Cuadro 2.3 Programas fiscales contra ciclicos del Gobierno Federal

Programa

Acciones

Programa de Apoyo a la
Economia: 10 acciones
para promover la actividad
economica, la inversion y el
empleo. (marzo de 2008)

-Descuentos a los pagos de ISR e IETU

-Estimulos fiscales por declaraciones electrdnicas de impuestos

-Simplificacién arancelaria y aduanera

-Descuentos a las aportaciones patronales al IMSS

-Descuentos a las tarifas eléctricas de punta y comercial

-Mayores erogaciones para promover el empleo y en Pemex

-Estimulos para el desarrollo de centros productivos en comunidades marginadas
-Financiamiento oportuno por la banca de desarrollo

El monto del programa fue de 27 mil millones de pesos en descuentos a las aportaciones
patronales al IMSS, descuentos en tarifas, estimulos fiscales y mayores erogaciones.

Asi también, 33 mil millones de pesos en financiamiento fiscal y crédito oportuno, tanto
directo como inducido, por la Banca de Desarrollo.

Programa para Impulsar el
Crecimiento y el Empleo.
(octubre de 2008)

-Mayor gasto en infraestructura

-Mayor disponibilidad de financiamiento a través de la banca de desarrollo,
principalmente a las pequeiias y medianas empresas, el sector agropecuario y el sector
vivienda.

-Se propuso una reforma integral al sistema de inversién de Pemex que permitiria liberar
los recursos necesarios para la inversion en obras de infraestructura.

El monto total del programa fue de 255.3 MMP.

Acuerdo Nacional a favor
de la Economia Familiar y
el Empleo. (enero de 2009)

-Apoyo al empleo y a los trabajadores

Se amplié el programa de Empleo Temporal.

Se puso en marcha el Programa de Preservacion del Empleo para evitar el despido de
trabajadores.

Se amplié la capacidad de retiro de recursos de los fondos de pensiones en caso de
desempleo.

Se amplid la cobertura del seguro social para los desempleados.

Se fortalecié el Sistema Nacional de Empleo.

-Apoyo a la economia familiar

Congelar los precios de las gasolinas en todo el pais

Reducir el precio del gas LP en 10 por ciento y mantenerlo en ese nivel por el resto del
afo

Otorgar 750 millones de pesos en apoyos directos para el financiamiento de las familias
de escasos recursos para sustituir sus aparatos electrodomésticos viejos por articulos
nuevos mas eficientes en su consumo de energia

Aumentar los apoyos crediticios para la adquisicién de vivienda popular

-Apoyo a la competitividad y a las pequeiias y medianas empresas (PyMES)

Reducir de forma retroactiva al primero de enero las tarifas eléctricas industriales en
todas sus modalidades

Permitir que un mayor nUmero de empresas optaran por una tarifa de cargos fijos por 12
meses con objeto de reducir su incertidumbre

Fijar el objetivo de realizar cuando menos el 20 por ciento de compras del Gobierno
Federal a las PYMES mexicanas.

-Inversion en infraestructura para la competitividad y el empleo
-Se aportaran recursos por 65 mil millones de pesos mediante el Fondo Nacional de
Infraestructura (FONADIN) y Banobras.

-Gasto publico transparente, eficiente y oportuno

Ejercer sin cambios el Presupuesto de Egresos aprobado para 2009, lo cual sera posible
gracias a la contratacién por parte del Gobierno Federal de coberturas contra variaciones
en el precio del petrdleo.

Fuente: Elaboracion propia con base en la SHCP.
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Finalmente, en enero de 2009 se aprobd el Acuerdo Nacional a favor de la Economia
Familiar y el Empleo cuyos objetivos estaban mas enfocados hacia la proteccién del nivel
de vida de la poblacion (SHCP, 2009-1: 31). El programa estaba dividido en cinco pilares:
apoyo al empleo y a los trabajadores; apoyo a la economia familiar; apoyo a la
competitividad y a las pequefias y medianas empresas (PyMES); inversion en
infraestructura para la competitividad y el empleo; y gasto publico transparente, eficiente

y oportuno.

En este programa vale la pena destacar las acciones en materia de empleo que buscaron
evitar el despido, ampliar la cobertura del seguro social y la capacidad de retiro de
recursos de los fondos de pensiones para quienes cayeron en el desempleo, fortalecer el
programa de Empleo Temporal para desempleados de bajos ingresos y fortalecer las

politicas activas del mercado de trabajo a través del Sistema Nacional de Empleo.

En respuesta al brote de influenza AHIN1 en abril de 2009 se canalizaron recursos
publicos adicionales para enfrentar los efectos adversos del mismo. Se aplicaron medidas
dirigidas a dar respuesta inmediata a la emergencia epidemioldgica y a apoyar con 6 mil
millones de pesos al Fideicomiso del Sistema de Proteccién Social en Salud (Gastos
Catastrdficos). Adicionalmente, el Gobierno Federal anuncié en mayo medidas fiscales de
caracter general y apoyos especificos —fiscales y financieros- a los sectores mas
perjudicados, por 17 mil 400 millones de pesos, para garantizar condiciones favorables
que apuntalaran la actividad econdmica durante la emergencia. Las medidas se orientaron
a proteger el empleo, mediante el descuento de cuotas patronales al IMSS, y a favorecer
la actividad productiva de los sectores de hoteleria, restaurantes y esparcimiento, a través
de compensaciones fiscales y exenciones de pago de derechos, asi como con medidas de
promocién de dichas actividades. También se impulsaron acciones para apoyar al sector
porcicola, mediante campafias con apoyo presupuestario para promover el consumo de

carne de cerdo (SHCP, 2009-11:29).

No obstante, desde el primer semestre de 2009 se pusieron en marcha medidas para

racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, asi como del
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gasto destinado a servicios personales (SHCP, 2009-1Il: 39). Adicionalmente, en julio de
2009 se anuncio la aplicacion de una serie de medidas presupuestarias para enfrentar la
menor recaudacion de ingresos de origen petrolero y no petrolero. El ajuste requerido en
el gasto programable de 2009 era de 84 mil 754 millones de pesos, de los cuales el 78 por
ciento corresponde a gasto corriente (equivalente a 65 mil 765 millones de pesos) y 22 por
ciento a gasto de inversion (18 mil 989 millones de pesos). Se destacd que los ajustes al
gasto mencionados no afectarian a aquellos programas sociales dirigidos a la poblacién
mas necesitada y se protegerian aquellos proyectos de inversiéon que resultaran mas

rentables para elevar la capacidad de crecimiento de la economia (SHCP, 2009-I11: 32).

Con el objetivo de fortalecer la recaudacién fiscal, en octubre de 2009 se aprobd una
reforma fiscal que incrementd la tasa del Impuesto sobre la Renta (ISR) tanto para
personas fisicas como morales a un maximo de 30% para los ejercicios de 2010 a 2012,
29% en 2013, para regresar a 28% en 2014. La reforma aplica para las personas fisicas que
ganen mensualmente mas de cuatro salarios minimos. También se aprobd aumentar del
15 al 16 por ciento el Impuesto al Valor Agregado (IVA) en el pais, y del 10 al 11 por ciento
en la franja fronteriza. Con este aumento el gobierno federal esperaba recaudar 483 mil

898.7 millones de pesos por concepto de IVA en 2010.

En marzo de 2010 el Ejecutivo Federal dio a conocer el Programa Nacional de Reduccién
de Gasto Publico que buscaba generar ahorros por 40 mil 100 millones de pesos durante
los ejercicios fiscales 2010 a 2012. Las medidas contenidas en el programa complementan
las acciones que ya se venian aplicando en las dependencias y entidades desde 2006 en
materia de austeridad y racionalidad en servicios personales, otros gastos de operacion,
gastos administrativos y erogaciones de apoyo, que en conjunto habian permitido generar

ahorros por alrededor de 145 mil 100 millones de pesos (SHCP, 2010-1:36).

Los ahorros generados se destinarian a los programas prioritarios del Gobierno Federal, en
particular a aquéllos que apoyan el desarrollo social y la inversidon en infraestructura,
como la relacionada con el desarrollo y mantenimiento de proyectos de infraestructura

carretera, portuaria, ferroviaria, hospitalaria, educativa, hidrdulica, turistica y deportiva,
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asi como a los programas de proteccidn social, de salud, de proteccién ambiental y de
apoyo a la micro, pequefia y mediana empresa (SHCP, 2010-1: 36). Para 2010, se superd
casi al doble la meta programada, con un importe de 27 mil 249.9 millones de pesos, con
lo cual se obtuvo un avance de 68.0 por ciento de la meta de ahorro global programada

para el trienio (SHCP, 2011-1:32).

La evaluacion del impacto de estas politicas contra ciclicas sobre la produccién y el
desempleo no es muy positiva, pues en general se considera que fueron insuficientes para
generar un efecto significativo: "En suma, nuestros resultados sugieren que las acciones
fiscales contra ciclicas adoptadas por la autoridad resultaron insuficientes, probablemente
no soélo por el monto, sino ademas por la estructura de los paquetes disefiados que
descansaron fuertemente en gasto en inversién asi como en acciones indirectas cuyo
impacto es mas incierto. Como hemos mencionado, este tipo de gasto requiere de mayor
tiempo para ser ejercido, asi como para que se realicen sus efectos. Claramente no todo lo
anunciado se ejercid, destacando el proyecto de la refineria" (Villagdmez y Navarro,
2010:27). A diferencia del bajo impacto encontrado sobre la evolucién del producto vy la
tasa de desempleo, los autores encuentran que los programas pudieron evitar una mayor
caida de los trabajadores afiliados al IMSS, lo que se explica por el tipo de medidas de
empleo que tenian los paquetes de estimulo. Ademas de lo anterior, se ha criticado que
los acuerdos no tenian metas definidas, la informacidn para la evaluacién es insuficiente y

algunas de las metas no se cumplieron en su totalidad (CEFP, 2010).

En cuanto al gasto social destinado a la poblacién en pobreza extrema, en julio de 2008 se
puso en marcha el Apoyo Alimentario Vivir Mejor, a través del Programa Oportunidades,
gue consiste en una transferencia monetaria adicional de 120 pesos mensuales para
fortalecer los ingresos de las familias mas pobres y equilibrar su gasto en alimentos. Con el
nuevo apoyo, el promedio de transferencia mensual a cada familia incorporada pasé de
535 a 655 pesos, y la suma de recursos distribuida en todo el pais a 40 mil millones de
pesos. El 15 de junio de 2009, el Gobierno Federal suscribié un préstamo con el Banco

Interamericano de Desarrollo (BID) por un monto de 600 millones de délares para
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fortalecer el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (SHCP, 2009-11:15). El
gobierno federal ha argumentado que el ingreso de los pobres no se vio afectado como
resultado de la crisis gracias a las transferencias directas de programas como

Oportunidadesy 70 y Mas.

En 2010, se instrumenté la entrega del Apoyo Infantil Vivir Mejor, que reciben los hogares
beneficiarios de Oportunidades por cada nifia o nifio menor de nueve afios, hasta en tres
casos maximo por familia. También se incrementd la cobertura del Programa
Oportunidades llegando a 5.8 millones de hogares. Ese mismo afio, el Programa de Apoyo
Alimentario (PAL) pasé a ser responsabilidad de la Coordinacion Nacional de
Oportunidades y se determind incrementar a mas del doble su cobertura para atender a
700 mil familias en el pais, concentrando sus apoyos y atencion en localidades donde no
hay presencia de Oportunidades, al no haber capacidad de atencién por parte de los

servicios de salud y de educacion.

Entre 2008 y 2010, la poblacidon en pobreza multidimensional (al menos una carencia
social y un ingreso menor a la linea de bienestar) paso de 44.5 a 46.2%, lo que representa
un incremento de 48.8 a 52 millones de personas (3.2 millones). Los mayores aumentos se
dieron en Veracruz, Guanajuato, Oaxaca, Chihuahua, Tamaulipas y Baja California. La
pobreza aumentd de 62.4% a 64.9% en las zonas rurales, mientras que en las zonas
urbanas pasé de 39.1% a 40.5%. El numero medio de carencias sociales de la poblacion

pobre se redujo de 2.7 a 2.5.

Por su parte, la poblaciéon en pobreza extrema (tres o mds carencias sociales y un ingreso
menor a la linea de bienestar minimo) pasé de 10.6 a 10.4%, y el nimero de personas en
esta situacion se mantuvo constante en 11.7 millones. Las mayores reducciones fueron en
Chiapas, Puebla y Michoacan. Los mayores aumentos fueron en Veracruz, el Estado de
México y Jalisco. En zonas rurales la pobreza extrema se redujo de 26.2% a 23.9% y en

zonas urbanas aumento de 5.9% a 6.3%.

En cuanto a las carencias sociales, éstas se redujeron en el acceso a los servicios de salud,

acceso a la seguridad social, servicios basicos de la vivienda, calidad y espacios de la
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vivienda, y rezago educativo. No obstante, el porcentaje de personas con carencia por
acceso a la alimentacion paso de 21.7% (23.8 millones de personas) a 24.9% (28 millones
de personas). Esta situacion aumento en 24 estados, principalmente en Baja California Sur
(68.1%), Campeche (53.7%), Estado de México (49.2%), Quintana Roo (47.2%), y Nuevo
Ledn (45.9%). Disminuyd en Guanajuato, Morelos, Michoacdn, Durango y Oaxaca. Este
resultado se asocia con el alza en los precios de los alimentos, que el apoyo adicional del
programa Oportunidades no logré compensar. Se ha encontrado que entre 2008 y 2009
aumento la inseguridad alimentaria de menores de edad, pero no la inasistencia escolar ni

el trabajo infantil (Coneval-Unicef, 2010).

El ingreso real de los hogares se redujo, especialmente en las dreas urbanas. El porcentaje
de poblacién que dispone de ingresos inferiores de la linea de bienestar aumentd de
49.0% a 52.0% entre 2008 y 2010, mientras que el porcentaje con un ingreso menor a la
linea de bienestar minimo (costo de la canasta alimentaria) pasé de 16.7% a 19.4%. En las
areas urbanas, el porcentaje de personas con un ingreso menor a la linea de bienestar
pas6 de 44.8% en 2008 a 47.7% en 2010 y en las areas rurales paso de 63.1% a 66% en
estos anos. Por su parte, el coeficiente de Gini del ingreso corriente total per cdpita de los

hogares pasé de 0.506 a 0.510, un aumento que no resulté estadisticamente significativo.

Por tanto, el aumento del numero de pobres se origind principalmente por dos factores.
Por un lado, la reduccién del ingreso de los mexicanos en un contexto de crisis econdmica,
que afecté aun mas a la poblacién urbana que a la rural. Por el otro, el aumento en la

carencia del acceso a la alimentacion.

En suma, durante la crisis el gobierno mantuvo los equilibrios macroeconémicos en el pais
ya que se controlé la depreciacidon cambiaria y se mantuvo controlada la inflacidn. El
gobierno tuvo una participacion mas activa con la implementacion de una politica fiscal
contra ciclica, lo cual es relevante considerando la politica de déficit cero que se
implementd en los Ultimos afos. A pesar de la consolidacion fiscal a partir de 2010 y el
aumento de impuestos al IVA y el ISR que entraron en vigor ese afio, no fueron necesarias

medidas severas de ajuste para hacer frente a la disminucion de los ingresos fiscales. Los
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estimulos fiscales no implicaron un aumento considerable del déficit publico o del
endeudamiento externo, que se mantuvieron dentro de estandares internacionales y que

apuntalaron la confianza en la posibilidad del pais de enfrentar la crisis.

A pesar de estos avances, la OCDE (2011a:12) considera que es necesario un mayor
esfuerzo de las autoridades mexicanas para estar mejor preparado para enfrentar las
crisis. Por un lado, se recomienda crear fondos de estabilizacion que permitan un mayor
margen de maniobra durante estos episodios, ya que el Fondo de Estabilizacidon Petrolero
resultd insuficiente. En segundo lugar, se recomienda acumular una mayor cantidad de
reservas internacionales, ya que éstas eran menores a las del resto de América Latina.

Asimismo, se recomienda tener un mejor manejo de la inflacién.

En una linea similar, Villagémez y Navarro (2010:28) sefialan "Si bien la politica fiscal
seguida por nuestro pais desde hace mas de una década, que ha buscado alcanzar un
equilibrio presupuestal, ha mostrado resultados positivos, queda claro que ante eventos
mas dramaticos como el reciente, resulta insuficiente para proteger al aparato productivo
y el empleo. Las restricciones fiscales y los problemas estructurales de nuestras finanzas
publicas terminaron por acotar de manera importante los margenes de acciones para que
la autoridad optara por medidas mads agresivas, incluso recomendadas por organismos
internacionales como el FMI o la OCDE. Adicionalmente queda claro que nuestra
economia carece de un esquema de proteccién basada en estabilizadores fiscales
automaticos, por lo que este debe ser un tema a discusién que permita iniciar la
construccion de este marco. Estos elementos deben constituir temas centrales de la

agenda de reforma fiscal y hacendaria de México."
2.6 Particularidades de la crisis y de su impacto en México

Luego de la crisis de 1982 se emprendieron medidas severas de ajuste y se iniciaron
reformas estructurales a la economia que definirian un nuevo modelo de acumulacion,
entre las que destacan la apertura comercial, la reduccidon del sector publico y las
privatizaciones. La crisis de 1995 estall6 en un momento en que la economia seguia en

proceso de transicién y algunas de estas reformas se encontraban todavia en vias de
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implementacién, como la firma del Tratado de Libre Comercio con América del Norte
(TLCAN) en enero de 1994, que profundizd la liberalizacion comercial del pais y consolido

el cambio de modelo econémico.

La firma del TLCAN fue el evento mas importante en la nueva estrategia econdmica, ya
que el grado de apertura comercial del pais (exportaciones e importaciones entre el PIB)
paso6 de un nivel de 30% previo al tratado a niveles entre 50 y 60% posteriormente (Serra
Puche, 2010). Este nivel se ha mantenido en los ultimos afios hasta la actualidad. Con esto,
se paso de una economia que tenia un sesgo anti-exportador a una economia muy abierta

al exterior.

Las exportaciones se convirtieron en el principal motor de la economia y crecieron de
forma importante durante la década de los noventa, impulsadas en un inicio por el auge
de la industria maquiladora en el norte del pais. Las exportaciones pasaron de representar
17% del PIB en 1994 a 32% en 1996. Este indicador disminuyd a 28% a partir de 2001
relacionado con la desaceleracion de la economia estadounidense, pero se recuperd en
2010.2° A pesar de los avances en la diversificacion, las exportaciones siguen estando muy
concentradas en el mercado estadounidense ya que aproximadamente 78% de las

exportaciones mexicanas se dirigen a ese pais.

Ademds, la economia en su conjunto es muy dependiente del financiamiento externo para
impulsar el crecimiento a través de la inversidn extranjera directa y para cubrir el déficit
comercial. Estados Unidos es el principal inversionista extranjero en el pais, contribuyendo

con casi la mitad de los recursos que capta el pais en este rubro.

Serra Puche (2010:192) calcula un indice de integracién de la regién del TLCAN en
términos de comercio e inversidon y encuentra un aumento durante la década de los
noventa, con un salto luego del TLCAN y un retroceso en el periodo 2000-2001 que
atribuye a la entrada de China a la Organizacién Mundial de Comercio (OMC) y a los
atentados del 11 de septiembre de 2001. El autor concluye que "el grado de integracion

de las economias de América del Norte ha aumentado a partir de la introduccion del

 http://datos.bancomundial.org/indicador/NE.EXP.GNFS.ZS?page=4 [consulta: noviembre de 2012].
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TLCAN, tanto en términos de comercio e inversidn intrarregionales, como de convergencia

macroecondmica y sincronizacion de ciclos econdmicos".

De acuerdo con Gongalves, Carcanholo, Filgueiras y Costa Pinto (2008), América Latina
tiene una alta vulnerabilidad estructural externa que presentd una tendencia al alza
durante el periodo estudiado que va de 1980 a 2006 y que aumentd sustancialmente a
mediados de los noventa cuando se profundizaron los procesos de reformas estructurales
en la regién.30 Los autores consideran que las medidas de apertura comercial,
desregulacidn financiera, privatizaciones y flexibilizacion del mercado de trabajo que se
aplicaron en la region han tenido el efecto de aumentar dicha vulnerabilidad. México

ocupa el quinto lugar en la regidén en este indicador.

Estos elementos hacen a la economia mexicana muy dependiente del ciclo econémico
estadounidense y altamente vulnerable a los choques externos provenientes de ese pais,
lo que se puso de manifiesto por la magnitud del impacto negativo de la crisis mundial que
trajo consigo la reducciéon de la demanda externa y de las principales fuentes de divisas —
exportaciones petroleras, exportaciones de las maquiladoras, remesas familiares y la

inversién extranjera directa.

Ademas de la apertura externa, después de la crisis de 1995 se profundizé el proceso de
estabilizacién macroecondmica basado en la disciplina fiscal y monetaria, la reduccion del
endeudamiento como fuente de financiamiento publico, la disminucion del déficit
comercial externo, la acumulacién de reservas internacionales, entre otras medidas que
aumentaron la estabilidad interna y redujeron algunos factores de vulnerabilidad externa.
No obstante, el crecimiento econdmico se volvié mds dependiente de las exportaciones y
de la inversidn extranjera. Los resultados obtenidos han sido magros, de hecho el periodo
que va de 1995 a la actualidad se ha denominado como "estancamiento estabilizador"

(Esquivel, 2012:18). Por tanto, durante los ultimos afios se ha logrado mayor estabilidad

* El indice propuesto para calcular la vulnerabilidad estructural externa incluye cuatro indicadores: exportacion de
bienes y servicios/PIB, stock de inversidon extranjera directa/PIB, deuda externa total/exportaciones de bienes y
servicios, importacion de bienes y servicios/reservas internacionales.
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interna debido al manejo macroecondémico, pero ha aumentado la vulnerabilidad externa

del pais (Lustig, 2012:16).

Por tanto, a diferencia de la situacion econdmica imperante en 1995, la crisis de 2008 se
presentd cuando el modelo basado en equilibrios macroecondémicos, racionalidad
gubernamental y crecimiento orientado a la demanda externa se encontraba mas
consolidado. A diferencia de las crisis anteriores, esta crisis representd un choque externo
a la economia mexicana. No obstante, esta crisis puso en evidencia que la economia
mexicana es muy dependiente de la economia estadounidense tanto en términos
econémicos como financieros, lo que la hace muy vulnerable a choques externos

provenientes de ese pais.

La crisis tiene algunas caracteristicas que vale la pena destacar. Fue una crisis de corta
duracion, lo que estuvo incentivado por la propia recuperaciéon de la demanda externa.
Por tanto, la crisis evidencié la vulnerabilidad externa del pais pero no puso en riesgo el
modelo de acumulacién imperante y no llevd a su replanteamiento. Al respecto, no hay
que perder de vista que en los ultimos afios han tenido lugar cambios estructurales que
ponen en riesgo este modelo, como la creciente participacidon de China en el mercado
estadounidense. Esto lleva a la necesidad de diversificar los mercados de exportacién e
incentivar las fuentes internas de crecimiento, a través del ahorro interno, la inversién vy el

consumao.

El impacto de la crisis fue diferencial en la economia y afecté principalmente la produccién
manufacturera y las exportaciones. Como veremos en el capitulo siguiente, el impacto
sobre el mercado laboral fue moderado, y se reflejé principalmente en el aumento del
desempleo y en la disminucidn del ingreso laboral que incidié en el aumento de la pobreza
de ingresos, pero afectdé en menor medida a indicadores de mayor plazo. Una de sus

caracteristicas principales es que el desempleo ha presentado resistencia a la disminucion.

Pese a la magnitud de la crisis, la respuesta gubernamental ha sido moderada. Esto se ha
atribuido en parte a las propias limitaciones al margen de accion que implican las

reformas monetarias y fiscales que se han implementado para la estabilizacion
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macroecondmica (Esquivel, 2012:18). Por tanto, se sugieren cambios a estas politicas que

permitan una reaccion anti ciclica ante este tipo de eventos.
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CAPIiTULO 3. SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN IMIEXICO Y SU EVOLUCION DURANTE LA CRISIS

FINANCIERA Y ECONOMICA, 2008-2010

Segun el enfoque de vulnerabilidad en cada sociedad existe una combinacién de
mecanismos de proteccion y riesgo que pueden provenir del mercado, el estado y la
sociedad. Filgueira (1999) propone que estas condiciones conforman una "matriz de
proteccién” y que los cambios en ella, por distintos tipos de eventos, llevan también a

cambios en los tipos y la intensidad de las vulnerabilidades existentes en esa sociedad.

Las crisis econdmicas son eventos temporales que estdn asociados con el aumento del
desempleo, la reduccidn de ingresos reales y la precarizacién del empleo que pueden
traducirse en un deterioro del nivel de vida de los hogares. La falta de redes de seguridad

ante estos eventos que ayuden a atenuar sus impactos agudiza aun mas la situacion.

Como vimos en el capitulo anterior, la accién estatal para reducir el impacto de la crisis
actual ha sido limitada. México no cuenta con seguro de desempleo, la principal politica
pasiva del mercado de trabajo, que es utilizada por muchos paises para enfrentar los
efectos de las crisis, aumentado su cobertura o sus beneficios temporalmente (CEPAL,
2000). Las politicas activas del mercado de trabajo como los programas de empleo
temporal, capacitacion e intermediacién utilizados en el pais son insuficientes para
atender a la poblacion que se queda sin empleo en estos periodos (Freije, Lopez Acevedo

y Rodriguez Oreggia, 2011).

No obstante, a diferencia de periodos anteriores de crisis econdmicas, el gasto publico en
desarrollo social (que incluye salud, educacion, alimentacion, reduccién de la pobreza) ha
aumentado su nivel en términos reales. En particular, el Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades, dirigido a hogares en condicion de pobreza, se utilizé6 como un mecanismo
para ayudar a estas familias a enfrentar la crisis, ampliando su cobertura y beneficios

(OCDE, 2011a).

Kaztman (2000) sefiala que, a pesar de su importancia para la integracién social, en

Ameérica Latina el rubro de la sociedad ha sido menos estudiado en comparacion con la
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proteccidén estatal y, sobre todo, con el mercado de trabajo. En ella incluye lo que se
conoce como "capital social", a través de formas asociativas de la "sociedad civil", grupos
étnicos o religiosos, asi como el apoyo proveniente de la comunidad. El autor introduce la
hipdtesis de que el capital social proveniente de la comunidad se esta debilitando debido
a los procesos de segmentacion o segregacion que reducen las oportunidades de
sociabilidad informal entre las clases, lo que puede derivar en condiciones de aislamiento

respecto a la sociedad.

Resulta de interés conocer en qué medida las personas utilizan el capital social ante las
crisis econdmicas y el deterioro del empleo, para evitar una mayor disminucién de su nivel
de vida. Gonzdlez de la Rocha y Villagébmez (2005) sostienen la existencia de un
agotamiento de los recursos que se dedican a nutrir las relaciones sociales de apoyo y
solidaridad, y un aumento del aislamiento social. Debido a mas de dos décadas de crisis y
bajo crecimiento, los recursos de los hogares se han erosionado debido a su utilizacién
constante, de forma tal que los hogares son mds vulnerables a los eventos negativos

(Gonzalez de la Rocha, 2006).

El uso de estos mecanismos también depende de las posibilidades existentes en el
entorno. En la crisis de 1995, el envio de remesas de los miembros de los hogares en el
exterior fue contra ciclico, esto es, aumenté para complementar la caida de los ingresos
de los hogares ocasionada en parte por el deterioro laboral. No obstante, las
caracteristicas actuales de la crisis hacen que este mecanismo no esté disponible porque
los mexicanos en el exterior también estan enfrentando dificultades. Por tanto, el envio

de remesas se ha reducido en el periodo.

Filgueira y Kaztman (1998) sefialan que el mercado de trabajo estd adquiriendo una
creciente centralidad en la definicion de las "estructuras de oportunidades" y que los
empleos de buena calidad se han convertido en requisito para la obtencion de niveles
socialmente aceptables de bienestar. Por tanto, los hogares buscan maximizar la

probabilidad de que sus miembros se incorporen a actividades valoradas en el mercado.
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A lo largo de las ultimas décadas, se ha dado un deterioro laboral, que ha debilitado los
recursos y los mecanismos de proteccidon derivados del trabajo. La falta de proteccion
laboral, como los contratos escritos, que garanticen la estabilidad en el empleo y la falta
de proteccidn social, como salud y seguridad social, hace que los hogares estdn mas

expuestos a riesgos como el desempleo o las enfermedades.

En el presente capitulo se analiza el impacto de la crisis en México en las principales
variables laborales. En un primer momento revisamos brevemente la situacion del
mercado de trabajo hasta antes de la crisis, tomando como referencia la abundante
bibliografia sobre el tema existente en México, buscando identificar tedéricamente las
tendencias estructurales que configuran los principales riesgos laborales que enfrentan los
trabajadores mexicanos. Se argumenta que las situaciones previas de inseguridad e
inestabilidad en el empleo que afectaban a sectores especificos de trabajadores se
extendieron a categorias que solian estar protegidas, de forma tal que la vulnerabilidad se
amplié y devino un rasgo estructural, o cual le confiere un contenido y una especificidad
histérica. El analisis de las principales tendencias del mercado laboral en las ultimas
décadas y los desafios que implican para los trabajadores, permitird contextualizar lo que

ocurre en materia laboral en la crisis actual.

Posteriormente, revisamos las principales tendencias del empleo durante el periodo de
crisis haciendo énfasis en los elementos de riesgo laboral: desempleo, precarizacion del
empleo y bajos ingresos. Cada una de estas problematicas se analizara con mayor detalle
en los capitulos siguientes. Para este analisis descriptivo se usa la muestra completa de la
ENOE en el segundo trimestre de 2008, 2009 y 2010, evitando asi el impacto de la

estacionalidad y cubriendo el periodo inmediatamente anterior y posterior a la crisis.
3.1 Tendencias estructurales del mercado de trabajo en México

Diversas teorias han dado cuenta de la existencia de diferentes niveles de productividad

en las economias latinoamericanas y de sus implicaciones en el ambito laboral, que se
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expresan en marcadas diferencias en las condiciones de empleo entre sectores

econdémicos y al interior de ellos.

La tesis de la heterogeneidad estructural (Pinto, 1998) en el marco de la teoria de la
dependencia pone énfasis en la existencia de niveles diferenciados de productividad al
interior de la economia. Esta heterogeneidad es mayor en las economias periféricas que
en las centrales y estd relacionada con el patrén de desarrollo dependiente de las
primeras, por lo que esta situacidon no es transitoria sino de tipo estructural. Esta tesis
sostenia la existencia de tres niveles diferenciados de productividad al interior de los
sectores econdmicos, incluyendo los polos mas dinamicos. La heterogeneidad productiva
iba de la mano con la existencia de heterogeneidad laboral, debido a una insuficiente
absorcion de mano de obra por los sectores mas productivos y a un alto porcentaje de la

poblacién empleada en los sectores de baja productividad.

Por su parte, la teoria de la informalidad sostenia la diferenciacién de la economia en lo
que se denominé sector formal e informal (Tokman, 1982). El primero correspondia a las
actividades de alta productividad representadas por el sector industrial, mientras que en
el segundo se concentraban las personas que no lograban insertarse en el sector formal y
qgue debian emprender actividades de baja productividad, caracterizadas por un alto uso
de mano de obra familiar y por una légica de subsistencia mas que de acumulacion
capitalista. En términos de empleo, el sector formal genera empleos bien remunerados,
con prestaciones laborales, contratos, cobertura de seguridad social y representacién
colectiva a través de los sindicatos, mientras que el sector informal concentra la ausencia

de condiciones adecuadas de empleo.

Tomando elementos de la teoria de cambio estructural de Lewis se pensaba que conforme
avanzara el progreso técnico y el crecimiento econémico, el empleo formal tendria una
tendencia a la alza y el empleo en el sector informal tenderia a desaparecer. No obstante,

de acuerdo con datos del Programa Regional del Empleo para América Latina y el Caribe
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(PREALC), en México entre 1950 y 1980 la participacién del empleo informal en el empleo

no agricola se mantuvo constante en alrededor del 25 por ciento.

A raiz la crisis econdmica que azotd al pais en 1982 se emprendié un proceso de ajuste
estructural con el objetivo de lograr estabilidad macroecondmica. Posteriormente, se
inicié el cambio a un modelo econémico orientado hacia los mercados externos, que
incluyd una reestructuracion del sector publico con la reduccion de empresas publicas y
del numero de trabajadores que empleaban. Como resultado de estos procesos, el
empleo en el sector informal aumento a 31 por ciento de la ocupacion urbana hacia 1990

(Tokman, 1991).

Ademas de las reformas econdmicas estructurales, a nivel mundial se han dado una serie
de transformaciones, como la globalizacién y la reestructuracién productiva internacional,
gue han implicado cambios en los mercados de trabajo de América Latina, principalmente
por las demandas de competitividad que se han canalizado a través de la expansion de
formas de empleo no protegido, como la subcontratacién, el empleo temporal y el empleo

de tiempo parcial.

Como resultado de estas transformaciones se ha argumentado que se dio un
reforzamiento de la heterogeneidad productiva y laboral debido a las capas superpuestas
gue se han venido creando, ya sea por la distincién entre sectores ligados a las cadenas
productivas internacionales, a los sectores destinados al mercado externo y a los sectores
bajo la légica de la subcontratacién. De la Garza (2006) considera que la heterogeneidad
estructural se manifiesta en tres sectores: uno atrasado, uno intermedio y uno moderno,

lo que recuerda la propuesta cepalina sobre los mercados de trabajo.

Herndndez Laos (2004:30) sostiene que a partir de la década de los ochenta el mercado
laboral mexicano no fue capaz de generar los empleos suficientes para hacer frente a los
cambios derivados de la transicion demografica que incrementaron el numero de
personas econdémicamente activas. De acuerdo con el autor, cuando se compara el

crecimiento de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y el crecimiento de la demanda
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de empleos remunerados, se encuentra que la brecha crece significativamente desde
principios de los afios ochenta y para el 2000 representd alrededor de una cuarta parte de
la PEA: “Ello implica que, en términos generales, una de cada cuatro personas
comprendidas en la PEA no encontré un empleo remunerado en la economia nacional, lo
que equivale a poco mds de 10.1 millones de personas activas en situacion de desempleo
abierto y/o que laboraban en actividades de autoempleo con muy bajos estandares de
productividad laboral e ingresos, en el llamado “sector informal” de la economia”

(Hernandez Laos, 2004: 28).

En cuanto a las tendencias laborales, Oliveira, Ariza y Eternod (1999) documentan un
aumento de la terciarizacion y de la feminizacién de los mercados de trabajo. Respecto a
la calidad de los empleos sefalan que para el pais en su conjunto, entre 1991 y 1995 tiene
lugar un proceso global de precarizacion de la fuerza de trabajo, con un efecto mayor en
las mujeres en todos los sectores econdmicos. Los sectores con niveles moderados de
precariedad laboral son el comercio, la manufactura, el transporte y las comunicaciones,
mientras que los servicios al productor y los servicios sociales se revelan como espacios
privilegiados del mercado de trabajo con los niveles de precariedad laboral mas bajos en

términos comparativos.

En un estudio sobre heterogeneidad laboral y calidad de los empleos en las principales
areas urbanas de México, Garcia y Oliveira (2001) encuentran, entre otros elementos, que
en términos de heterogeneidad productiva hay una expansién de las microempresas y del
sector servicios. En lo que respecta a la calidad del empleo se muestra un deterioro de las
condiciones laborales principalmente en el sector privado debido a la contraccion del
ingreso salarial y la reduccién de prestaciones sociales para los trabajadores asalariados.
Los trabajos de mayor precariedad (contrato temporal o verbal, sin prestaciones sociales y

bajos salarios) se localizaron en los establecimientos mds pequefios.

Rojas y Salas (2007) sefialan que en la estructura del empleo en México las caracteristicas

mas sobresalientes son la relativa estabilidad de la proporcién del trabajo asalariado en el
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total del empleo, el reducido volumen de desempleo abierto y la importancia de las
actividades en pequefa escala. También sefialan que los bajos niveles salariales estan
entre los principales rasgos de la precariedad laboral en México, siendo los otros la
reducida cobertura de la seguridad social y los altos niveles de contratacidon verbal.
Encuentran que en el periodo de 1995 a 2004 la mayoria de los indicadores de
precariedad presentan una mejoria, lo que puede explicarse por el ascenso luego de la
crisis de 1995, no obstante, para el sub-periodo 2000-2004 se observa un aumento de la

precariedad.

El salario minimo real disminuyd 120% de 1982 a 2005. Actualmente, de acuerdo con el
INEGI, aproximadamente 60% de la poblacion obtiene ingresos laborales de hasta 3
salarios minimos.** El bajo crecimiento promedio de los salarios y las remuneraciones
reales se ha acompafiado de un aumento de la desigualdad del ingreso salarial. Los
estudios sobre la distribucién del ingreso en México muestran que los dos componentes
mas importantes para explicar su evolucién son las remuneraciones al trabajo y, en menor
medida, las rentas empresariales, que incluyen las ganancias por empresas productivas.
Derivado de lo anterior, se ha encontrado que la desigualdad del ingreso se explica por la
gran dispersién salarial existente en los deciles de ingresos mas altos (deciles IXy X), y que
la evolucién de la distribucién del ingreso ha estado determinada por el comportamiento

del ingreso de estos deciles (Cortés, 2001).

La seguridad social estd ligada al trabajo en unidades productivas registradas que
incorporan a sus trabajadores en las instituciones de salud y, desde hace mas de una
década, la cobertura alcanza a menos de la mitad de la poblacién. La baja cobertura
implica la falta de proteccidon ante eventos como la enfermedad, el retiro, la muerte o los
accidentes laborales. En fechas recientes, se creé el Seguro Popular, un programa de

proteccién social que busca cubrir los vacios que se crean en la salud por el bajo

*! Entre los problemas de usar el salario minimo como indicador de los ingresos se encuentra que “no es un indicador
confiable del desempefio salarial, ya que puede cambiar con fines politicos y, por tanto, puede moverse en direccion
opuesta a la escasez de empleos” (Damidn, 2002:78). Por otro lado, los salarios contractuales sélo expresan los ingresos
del sector “formal”.
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crecimiento del empleo protegido. No obstante, este programa tiene una cobertura
limitada de los padecimientos médicos cubriendo Unicamente las enfermedades mas
frecuentes. Ademas, no existen mecanismos de aseguramiento contra riesgos distintos a

la enfermedad.>?

Asi, un primer rasgo estructural en el pais es la expansién de las actividades de baja
productividad en la forma de microempresas, asociadas con empleo de mala calidad. En
los nuevos escenarios laborales, a esto se agrega una segunda tendencia interesante, y es
gue el deterioro de las condiciones de trabajo (la reduccion de los salarios reales, la falta
de contratos escritos indefinidos, asi como de cobertura de la seguridad social y Ila
proteccién laboral) ha alcanzado incluso a trabajadores de los sectores "modernos" como
empresas grandes o exportadoras, o trabajadores en el gobierno. Si bien estos sectores
siguen teniendo los mayores porcentajes de empleo protegido, es creciente el nUmero de
trabajadores con contratos temporales, con pocas o nulas prestaciones y sin seguridad
social, con lo cual ocupaciones que antes se asociaban con buenas condiciones de empleo,

también se han precarizado.

Garcia (2009:13) seiiala que desde mediados de los afos noventa se observé un aumento
de las condiciones desfavorables de empleo que no se restringian al sector informal y que
también los empleos que se consideraban protegidos o formales en la industria, el
comercio y los servicios estaban sufriendo transformaciones de diversos tipos, “Asi crecio
el interés por explorar la calidad de todas las ocupaciones, o mas especificamente el grado
de precariedad imperante por medio de indicadores sobre ingresos, jornadas de trabajo

irregulares, inexistencia de proteccion social y de contratos de trabajo, principalmente”.

Esto ha llevado a plantear que las categorias tradicionales para entender los mercados de
trabajo como la segmentacion formal e informal han perdido poder explicativo respecto a

las condiciones del mercado de trabajo latinoamericano y que para entender lo que pasa

2| evy (2010) argumenta que la existencia de ambos tipos de beneficios, crean una estructura de incentivos implicita en
los programas sociales que lleva a los trabajadores y a las empresas a permanecer en actividades de baja productividad,

|n

a través del aumento del “sector informal”, evitando asi un mayor crecimiento econémico.
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en estos mercados es necesario utilizar conceptos como precarizacién, vulnerabilidad y
exclusion (Garcia, 2006). Lo anterior debido a una disminuciéon generalizada de las
condiciones de empleo, tanto en ingreso, condiciones laborales y proteccién social,

incluso en aquellos sectores que pueden considerarse como modernos o intermedios.

Asi, los trabajadores en ocupaciones que todavia estan protegidas, principalmente en
empresas grandes y en el gobierno, corren el riesgo de que su trabajo se precarice ya que
se ha observado un aumento de la presencia de contratos temporales y sin seguridad
social en estos sectores. No obstante, hay que recordar que los sindicatos se concentran
en estos sectores lo que permite una mayor resistencia a la precarizaciéon. El resto de
trabajadores corren el riesgo de que su trabajo se siga precarizando, entre otras cosas por
la reduccién de los ingresos reales que se observa durante las crisis. Sin duda, existen
segmentos de trabajadores que han sufrido histéricamente malas condiciones laborales
como es el caso de trabajadores agricolas o trabajadores en microempresas de

subsistencia.

Esta situacidn tiene como resultado que cada vez categorias mas amplias de trabajadores
se encuentren en situaciones de vulnerabilidad laboral. Esta problematica adquiere un
caracter diferente al que tenia en décadas anteriores, en que esta situacion se
consideraba restringida a trabajadores del "sector informal" y los trabajadores agricolas.
Debido a los cambios a escala global, se espera que esta tendencia sea permanente y que
sea cada vez mas dificil de revertir, por lo que se convierte en un rasgo estructural. Con
esta tendencia a la disminucién de la proteccién derivada del trabajo, las protecciones
estatales o sociales cobran mayor relevancia, pero si no cumplen este rol, como parece ser

el caso, las personas estardn en mayor riesgo de empobrecimiento.

3.2 Evolucion de las variables laborales durante la crisis

Las crisis econdmicas tienen efectos diversos sobre el mercado laboral. Las principales
formas de ajuste laboral de las empresas son el despido de trabajadores, el congelamiento

salarial que disminuye los ingresos reales, la disminucion de las horas trabajadas a través
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de medidas como los paros técnicos o el recorte de prestaciones (recontratacion con
contratos temporales o verbales y sin seguridad social). Asimismo, las personas enfrentan
estos periodos poniendo en practica estrategias laborales como el aumento de las horas
trabajadas, de la ocupacién en actividades de baja productividad, el empleo secundario o
la busqueda de un empleo adicional. Estos mecanismos se reflejan en la evolucion del

desempleo, pero también del tipo y calidad de los empleos antes y después de la crisis.

Samaniego (2009; 2010) sefiala que en la crisis de 1982 el ajuste laboral se dio
principalmente por una marcada reduccién de los salarios reales, en un contexto de
elevada inflacién, pero el empleo formal (medido por los asegurados permanentes en el
IMSS) siguid creciendo. A esto hay que anadir que gran parte del ajuste laboral se dio a

través del gran aumento del empleo informal durante la década de los ochenta.

Sefiala también que en la crisis de 1995 coexistio una caida del empleo formal con una
disminucién del salario real, aunque la recuperacidon del empleo fue rdpida debido al
repunte del sector exportador, principalmente de la actividad maquiladora en el norte del
pais apuntalada por el Tratado de Libre Comercio. Como resultado de la recesién 2001-
2002, se redujo el empleo en el sector manufacturero exportador y la recuperacién del

empleo fue lenta.

Samaniego (2009) ha argumentado que la problematica del empleo durante la crisis de
2008-2009 sera mas prolongada que lo habitual debido a una serie de factores. Por un
lado, la desaceleracion de la economia estadounidense y la disminuciéon de las
exportaciones a ese pais, hace que no se tenga ese motor de crecimiento como en crisis
anteriores. En segundo lugar, el proceso migratorio hacia Estados Unidos ha mostrado una
reducciéon del flujo migratorio neto, de forma tal que al primer trimestre de 2012 era
practicamente cero, por lo que la existencia de una mayor cantidad de personas en edad
de trabajar que pueden estar buscando trabajo presiona al alza las tasas de desempleo en

el pais (INEGI, 2012).>® En tercer lugar, la inflacién se ha mantenido controlada, por lo que

* El mayor volumen de migracion se encuentra en edades jévenes, que oscilan entre 28 y 31 afios (INEGI, 2012).
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disminuye la posibilidad de ajuste por la reduccion de salarios reales y la crisis impacta
directamente en la reduccion del empleo. Como vimos en el capitulo anterior, aunque el
impacto inicial sobre las exportaciones fue importante, éstas se recuperaron rapidamente,

ayudando asi a superar la crisis.
3.2.1 Evolucion de la ocupacion

Una de las primeras variables que se ven afectadas durante las crisis es el nivel de
ocupacion. Del segundo trimestre de 2008 a igual periodo de 2009, que corresponde al
periodo mas dlgido de la crisis, la poblacion ocupada disminuyé 1.2% (522,415 personas)
mientras que la poblacion activa crecié unicamente en 0.5% (249,352.0 personas), lo que
derivd en un aumento de la poblacion desempleada de casi 50% (771,767 personas)
(cuadro 3.1). Esto se reflejé en un aumento importante de la tasa de desempleo que pasé
de 3.5 a 5.2% en el periodo. Esto indica que, en un primer momento, el aumento de la
tasa de desempleo (poblacién desempleada/PEA) se debid principalmente a la destruccion
de puestos de trabajo mas que a la incorporacidon de nuevos participantes en la actividad

economica.

Posteriormente, del segundo trimestre de 2009 al segundo trimestre de 2010 la poblacién
ocupada se recupero, credndose 1.3 millones de empleos de un afio a otro (un aumento
de 3%), pero la poblacion activa aumentd su ritmo de crecimiento a 3.1%, por lo que la
recuperaciéon de empleos fue insuficiente para atender a toda la poblacidn que se
incorporé al mercado laboral. Como resultado, la poblacién desempleada siguié creciendo
y la tasa de desempleo se mantuvo en un nivel similar al afno anterior. Asi, en este
segundo periodo, el aumento del desempleo estuvo relacionado con la recuperacién de la

participacién econdmica en un contexto de creacidn de puestos de trabajo.
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Cuadro 3.1. Poblacion en edad de trabajar por condicién de actividad

200811 200911 20101l ;g&'_’z'go/; ch(;';'_“z'gl/:)
14 afios y mas 76,984,476 78,718,334 79,669,989 2.3 1.2
PEA 45,460,003 45,709,355 47,137,757 0.5 3.1
Ocupada 43,866,696 43,344,281 44,651,832 1.2 3.0
Desempleada 1,593,307 2,365,074 2,485,925 48.4 5.1
PNEA 31,524,473 33,008,979 32,532,232 4.7 -1.4

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

Del cuadro 3.1 también se desprende que la poblaciéon de 14 afios y mds mostré un
importante crecimiento en el periodo. De 2008 a 2009 se incorporaron 1.7 millones de
personas a la fuerza de trabajo y de 2009 a 2010 lo hizo casi un milldn de personas. Sin
duda, esto impone un reto adicional a la necesidad de generacién de empleos durante el
periodo de crisis. Freije, Lopez y Rodriguez (2011:12) sefialan que este comportamiento
puede deberse a la disminucion de la migracién hacia Estados Unidos. Por su parte,
Samaniego (2009: 50) sefiala que la crisis llegd en un mal momento demografico, dado

que dificulta el aprovechamiento del “bono demografico”.

Como se vio anteriormente, en términos agregados la poblaciéon ocupada no presenté
cambios bruscos durante el periodo y termind con un aumento de 1.8%. Considerando la
evolucion de la ocupacién por inserciones laborales, de 2008 a 2010 se observa una
disminucién de 7.8% en los asalariados en empresas grandes, como es de esperarse
debido al perfil de la crisis (cuadro 3.2). Los empleadores en empresas pequefias y micro,
disminuyeron 6.1 y 2.2%, respectivamente. Por el contrario, se dio un aumento de 5.2%
de los asalariados en empresas micro, un aumento de 3% de los autoempleados no
calificados y de 2.3% de los trabajadores sin paga, lo cual es indicativo de un aumento de

las actividades de baja productividad.
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Cuadro 3.2. Poblacion ocupada por tipo de insercion laboral

Cambio % Cambio % Cambio %
20081 20091 2010-I 2008-2009 2009-2010 2008-2010
Asalariados gobierno 2,161,329 2,262,539 2,230,968 4.7 -1.4 3.2
Asalariados
Empresas grandes 7,758,381 7,232,577 7,153,525 -6.8 -1.1 -7.8
Empresas medianas 5,881,644 5,830,646 6,100,699 -0.9 4.6 3.7
Empresas pequefias 2,762,494 2,768,373 2,801,924 0.2 1.2 1.4
Empresas micro 9,507,494 9,522,560 9,997,368 0.2 5.0 5.2
No especificado 834,068 1,022,461 996,288 22.6 -2.6 19.4
Cuenta propia calificados 535,924 590,722 646,361 10.2 9.4 20.6
Cuenta propia no calificados 9,331,603 9,375,874 9,615,693 0.5 2.6 3.0
Empresarios
Grandes y medianas 161,701 123,517 163,637 -23.6 32.5 1.2
Pequefias 215,659 203,779 202,398 -5.5 -0.7 -6.1
Micro 1,791,709 1,609,886 1,751,949 -10.1 8.8 22
Trabajadores sin paga 2,924,690 2,801,347 2,991,022 -4.2 6.8 2.3
Total 43,866,696 43,344,281 44,651,832 -1.2 3.0 1.8

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
Nota: Gobierno incluye organismos internacionales.
Los asalariados incluyen empresas publicas (INEGI, 2010b).

De los 1.3 millones de empleos creados entre 2009 y 2010, 36.3% fueron como asalariados
en microempresas, 18.3% como cuentapropistas no calificados y 14.5% como trabajadores
sin paga. Esto es, casi 70% de la creacién de empleos se dio en categorias asociadas con

baja productividad, lo cual es congruente con la estructura del empleo en el pais.

La estructura del empleo no presentd cambios importantes. De los ocupados en el
segundo trimestre de 2008, 28% eran trabajadores subordinados en empresas de 10
trabajadores o menos y 4.1% eran empleadores en este tipo de empresas (cuadro 3.3).
Ademds, 21.3% eran trabajadores por cuenta propia no calificados y 6.7% trabajadores sin
paga. Esto implica que poco mas de 60% de la poblacién activa en el pais trabajaba en
empleos asociados con baja productividad. EIl cambio mds significativo durante el periodo
fue la disminucion de la proporcién de personas empleadas en empresas grandes (1.7
puntos porcentuales) y el aumento de los empleados en empresas micro (0.7 puntos

porcentuales).

En cuanto al empleo por sector de actividad, la industria manufacturera presenté la mayor
reduccion de 2008 a 2009, aunque recuperd parte de esa pérdida de 2009 a 2010 (cuadro
3.4). La construccion (incluyendo industria extractiva y electricidad), también mostré una

reduccion de 4.3% en todo el periodo. Por su parte, el empleo en comercio y servicios
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(incluyendo servicios profesionales) crecié durante el periodo, lo que representé 70% de

los empleos creados entre 2009 y 2010.

Cuadro 3.3. Estructura porcentual de la poblacién ocupada por tipo de insercion laboral

2008-11 2009-11 2010-1
% % %

Asalariados gobierno 4.9 5.2 5.0
Asalariados
Empresas grandes 17.7 16.7 16.0
Empresas medianas 13.4 135 13.7
Empresas pequenas 6.3 6.4 6.3
Empresas micro 21.7 22.0 22.4
No especificado 1.9 2.4 2.2
Cuenta propia calificados 1.2 14 1.5
Cuenta propia no calificados 21.3 21.6 21.5
Empresarios
Grandes y medianas 0.4 0.3 0.4
Pequenias 0.5 0.5 0.5
Micro 4.1 3.7 3.9
Trabajadores sin paga 6.7 6.5 6.7
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

Como es conocido, el sector terciario concentra a la mayor parte de la poblacién activa en
el pais, alcanzando 72% del total (cuadro 3.5). Durante el periodo de crisis disminuyd la
participacion del empleo manufacturero de 16.3 a 15.1% del total. También se observa un

aumento de casi un punto porcentual en los servicios.

Las tendencias mencionadas apuntan a que durante el periodo disminuyd el empleo
asalariado en empresas grandes y aumentd en empresas micro, principalmente en el
comercio y los servicios. Por tanto, los trabajadores en empresas grandes y en el sector
industrial que se asocian con mejores condiciones laborales y, por tanto, con una mejor
posicion para resistir las crisis, también fueron afectadas durante este episodio de
crecimiento negativo, mostrando que no estdn a salvo de las crisis. Por su parte, las
unidades productivas en pequena escala y los sectores de comercio y servicios se
confirman como los mayores empleadores en el pais y muestran que durante las crisis

funcionan como espacios de absorcion de empleo.
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Cuadro 3.4. Poblacién ocupada por sector de actividad

Cambio % Cambio % Cambio %

Sector 2008-11 2009-11 2010-1 2008-2009 2009-2010 2008-2010
Agropecuario 5,758,563 5,644,808 5,899,290 -2.0 4.5 2.4
Construccion e industria extractiva y 4,030,648 3,943,884 3,858,729 2.2 2.2 43
electricidad

Industria manufacturera 7,150,351 6,478,158 6,735,752 9.4 4.0 -5.8
Comercio 8,603,710 8,616,580 8,980,970 0.1 4.2 4.4
Servicios 13,092,581 13,316,482 13,734,505 1.7 3.1 4.9
SerV|C|os-profe5|onaIes, financieros y 2,722,051 2,759,650 2,890,844 14 48 6.2
corporativos

Gobierno y organismos internacionales 2,175,763 2,277,143 2,254,117 4.7 -1.0 3.6
No especificado 333,029 307,576 297,625 -7.6 -3.2 -10.6
Total 43,866,696 43,344,281 44,651,832 -1.2 3.0 1.8

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
Servicios incluye todos los servicios (restaurantes y servicios de alojamiento, transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento,
servicios sociales, servicios diversos) excepto servicios profesionales, financieros y corporativos.

Cuadro 3.5. Estructura de la poblacién ocupada por sector de actividad

Sector 2008-11 2009-11 2010-11

ecto Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Agropecuario 5,758,563 13.1 5,644,808 13.0 5,899,290 13.2
Construccién e industria extractiva 'y 31 c4g 9.2 3,943,884 9.1 3,858,729 8.6
electricidad
Industria manufacturera 7,150,351 16.3 6,478,158 15.0 6,735,752 15.1
Comercio 8,603,710 19.6 8,616,580 19.9 8,980,970 20.1
Servicios 13,092,581 29.9 13,316,482 30.7 13,734,505 30.8
SerV|c|os' profesionales, financieros vy 2,722,051 6.2 2,759,650 6.4 2,890,844 6.5
corporativos
Gobierno y organismos internacionales 2,175,763 5.0 2,277,143 5.3 2,254,117 5.1
No especificado 333,029 0.8 307,576 0.7 297,625 0.7
Total 43,866,696 100.0 43,344,281 100.0 44,651,832 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

3.2.2 Acceso a instituciones de salud

Ademas de la evolucidn de la ocupacidn, es de importancia conocer el comportamiento de
la calidad de este empleo. El porcentaje de personas ocupadas que no tenian acceso a
instituciones de salud era de 63.4% en el segundo trimestre de 2008, el cual se mantuvo
practicamente en el mismo nivel en el segundo trimestre de 2009 (63.9%) y aumentd
ligeramente en el segundo trimestre de 2010 (64.5%). Como es sabido, el acceso a las
instituciones de salud tiene mayor relevancia para los asalariados, que son quienes por ley
deben estar cubiertos por la seguridad social. En este caso, 44.7% no tenia acceso a

instituciones de salud, y el porcentaje aumento a 46.1% al final del periodo.
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Cuadro 3.6. Poblacion ocupada y asalariada por acceso a instituciones de salud

2008-11 2009-11 2010-11
% % %

Poblacién ocupada

Con Acceso 36.0 35.6 349
Sin Acceso 63.4 63.9 64.5
No esp. 0.6 0.6 0.6
Total 100 100 100
Poblacién asalariada

Con Acceso 54.5 53.6 53.0
Sin Acceso 44.7 45.6 46.1
No esp. 0.8 0.8 0.8
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE.

Los cuadros 3.7 y 3.8 muestran las marcadas diferencias en la cobertura de salud
procedente del trabajo para los asalariados de acuerdo al tipo de empresa y al sector de
actividad en que laboran. Como es de esperarse, los asalariados en el gobierno y en
empresas medianas y grandes tienen un alta cobertura de salud, pues mas de 80% de los
asalariados cuentan ella, mientras que la situacidén es exactamente la opuesta para los
asalariados en empresas micro. En cuanto a los sectores, el gobierno, la industria
manufacturera y los servicios profesionales, financieros y corporativos tienen el mayor

porcentaje de cobertura.

Cuadro 3.7. Poblacion ocupada y asalariada por acceso a instituciones de salud y tipo de insercion laboral

2008-11 2009-11 2010-11
Con acceso  Sin acceso Conacceso  Sinacceso  Conacceso  Sin acceso Total
Asalariados gobierno 85.2 14.4 82.6 17.0 84.7 14.9 100
Asalariados
Empresas grandes y medianas 81.9 17.1 81.3 17.7 81.5 17.6 100
Empresas pequefias 42.7 56.6 423 56.7 42.2 56.9 100
Empresas micro 10.9 88.5 10.6 88.9 9.8 89.6 100

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE.

Nota: Gobierno incluye organismos internacionales.

Los asalariados incluyen empresas publicas (INEGI, 2010b).

Los totales pueden no sumar cien debido a los no especificados.
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Cuadro 3.8. Poblacion ocupada y asalariada por acceso a instituciones de salud y sector de actividad

2008-11 2009-11 2010-11

Sector Con acceso Sin acceso Con acceso Sin acceso Con acceso Sin acceso Total
Agropecuario 129 87.1 12.9 87.0 11.2 88.7 100
Construccion e industria 36.1 63.7 36.8 63.0 34.1 65.7
extractiva y electricidad
Industria manufacturera 70.5 29.3 68.8 31.0 69.3 30.5 100
Comercio 57.5 423 57.0 42.7 55.6 44.1 100
Servicios 50.7 49.1 50.3 49.5 49.3 50.4 100
Servicios profesionales, 69.4 30.3 67.7 319 68.7 30.8 100
financieros y corporativos
Gobierno y organismos 85.2 14.4 826 17.0 84.7 14.9 100

internacionales

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

En esta variable se presenta un patrén interesante durante la crisis. En un primer
momento, la cobertura de salud en los sectores mas protegidos de gobierno, servicios
profesionales, financieros y corporativos e industria manufacturera se reduce, lo que es
consistente con la reduccion del empleo en estos sectores. No obstante, la cobertura en
estos sectores se recupera en el segundo periodo. Para el final del periodo, el aumento del
empleo en empresas micro, la construccidn, agricultura y comercio va acompanada con la

disminucidn de la cobertura en estos sectores.

3.2.3 Contrato escrito

El porcentaje de trabajadores subordinados y remunerados que tenian un contrato escrito,
ya sea temporal o permanente, pasé de 51.3% en el segundo trimestre de 2008 a 52.3%
en el mismo trimestre de 2009 y a 52.1% en el mismo trimestre de 2010 (cuadro 3.9). Por
tanto, se tuvo un aumento muy modesto en la cobertura durante el periodo. Al igual que
en el caso del acceso a las instituciones de salud, esto parece indicar que no se dio un

avance de la precarizacién del empleo entre las personas ocupadas.

El cuadro 3.10 muestra que los mayores porcentajes de trabajadores con contratos de
base se encuentran en el gobierno (75%) y en las empresas grandes y medianas (66%). Por
su parte, la inestabilidad laboral es muy alta en las empresas micro y pequeias, pues

92.3% y 64.3% de los asalariados operan sin ningun tipo de contrato, respectivamente.
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Cuadro 3.9. Poblacion subordinada y remunerada por tipo de contrato

2008-11 2009-11 2010-11
Contrato escrito 51.3 523 52.1
Temporal 8.5 8.5 9.1
Permanente 42.6 43.8 43.0
No especificado 0.2 0.3 0.2
Sin contrato escrito 47.9 46.3 46.9
No especificado 0.8 1.1 0.8
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

La inestabilidad laboral es generalizada en el sector agropecuario, donde 9 de cada 10
trabajadores asalariados carecen de contratos (cuadro 3.11). Este indicador también es
alto en la construccidn, industria extractiva y electricidad, y en los servicios (excluye
servicios profesionales, financieros y corporativos). En contraste, en el gobierno y
organismos internaciones, 75% de los trabajadores asalariados cuentan con contrato de

base, y en la industria manufacturera este porcentaje alcanza 55.5%.

Se observa una reduccidn de los trabajadores sin contrato en todas las inserciones
laborales, excepto en las empresas micro que, en general, mostraron mayor estabilidad en
el comportamiento de la variable de contratos. Es interesante notar que en caso de los
asalariados en el gobierno, los contratos temporales aumentaron en tres puntos
porcentuales, mientras que los contratos de base disminuyeron en un punto porcentual.
En las empresas pequeiias se observd un aumento de los trabajadores con contrato de

base y temporales.

Cuadro 3.10. Poblacién ocupada y asalariada por tipo de contrato y tipo de insercién laboral

2008-I1 2009-11 2010-11
Sin Sin Sin
Temporal Base contrato Temporal Base contrato Temporal Base contrato

Asalariados
gobierno 15.3 75.0 8.9 17.89 72.86 7.72 18.4 74.0 6.7
Asalariados
Empresas grandes
y medianas 12.9 66.0 20.3 12.37 67.97 19.30 13.7 67.4 18.1
Empresas
pequefias 5.4 29.3 64.3 6.45 32.51 59.59 6.6 32.0 60.2
Empresas micro 1.2 6.1 92.3 1.25 6.66 91.50 13 6.2 92.1

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE.
Nota: Gobierno incluye organismos internacionales.
Los asalariados incluyen empresas publicas (INEGI, 2010b).
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Cuadro 3.11. Poblaciéon ocupada y asalariada por tipo de contrato y sector de actividad

20081l 200911 201011
Sector Sin Sin Sin
Temporal Base contrato Temporal Base contrato Temporal Base contrato

Agropecuario 13 5.9 92.5 2.0 6.7 90.9 2.3 5.0 924
Construccion eindustria 8.4 20.0 70.7 9.0 2.4 67.3 9.0 206 696
extractiva y electricidad
Industria manufacturera 9.7 55.5 33.7 8.3 55.9 34.3 10.4 55.2 33.3
Comercio 7.8 439 47.0 6.7 46.5 44.6 7.0 455 46.1
Servicios 6.9 416 50.7 7.1 4.8 489 75 418 497
servicios profesionales, 15.8 52.8 30.0 15.5 55.9 26.5 15.8 552 275
financieros y corporativos
Gobierno y organismos 15.3 75.0 8.9 17.9 729 7.7 184 74.0 6.7

internacionales

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

3.2.4 Subocupacion

Ademads del desempleo, un indicador que muestra un aumento importante en el periodo
es la tasa de subocupacidén, que captura a personas ocupadas con la necesidad y
disponibilidad de ofrecer mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacién actual les
permite. Este indicador mostrd un aumento importante en el corto plazo pasando de 6.9%
en el segundo trimestre de 2008 (poco mas de 3 millones de personas) a 11.1% en igual

periodo de 2009. En el siguiente periodo, el indicador disminuyd a 8.9%.

No obstante, esta situacion no se refleja en un aumento en el porcentaje de ocupados que
buscan un trabajo adicional, pues de 2008 a 2009, se registrd una disminucién en ese
porcentaje (de 4.1 a 3.7%), y para el segundo trimestre de 2010 se ubicé en 4.3%. Asi, si
bien muchas personas desearian trabajar mas, no emprenden una busqueda activa de
empleo, lo que puede deberse a que tienen bajas expectativas de encontrar empleo,

sobre todo en periodo de crisis.

Cuadro 3.12. Poblacién subocupada

2008-11 2009-11 2010-11
Total % Total s Total %
Subocupada 3,015,791 6.9 4,827,376 11.1 3,978,472 8.9
No subocupada 40,850,905 93.1 38,516,905 88.9 40,673,360 91.1
Total 43,866,696 100 43,344,281 100 44,651,832 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
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Los cuadros 3.13 y 3.14 muestran que la subocupacidn estd compuesta en gran medida
por trabajadores por cuenta propia no calificados y por asalariados en empresas micro y
también que este fendmeno es mayor en el comercio y en los servicios. Por tanto, la
subocupacion parece asociarse con personas en empleos menos favorables. En contraste,
el aumento de este indicador durante la crisis parece residir entre asalariados en
empresas grandes y medianas. Este resultado es interesante porque indica que la crisis
afectd a un grupo con mayores protecciones, lo que refleja la extensién de la inseguridad

durante las crisis.

Cuadro 3.13. Porcentaje de poblacién subocupada por tipo de insercion laboral

2008-11 2009-11 2010-11

Asalariados gobierno 19 2.8 13
Asalariados

Empresas grandes y medianas 15.5 225 12.9
Empresas pequefas 6.3 6.2 5.7
Empresas micro 26.9 25.6 28.6
No especificado 1.5 2.3 1.6
Cuenta propia calificados 2.5 2.4 3.0
Cuenta propia no calificados 34.2 28.0 35.4
Empresarios

Grandes y medianas 0.2 0.2 0.2
Pequenias 0.4 0.4 0.3
Micro 4.8 4.1 4.9
Trabajadores sin paga 5.9 5.5 6.1
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
Nota: Gobierno incluye organismos internacionales.
Los asalariados incluyen empresas publicas (INEGI, 2010b).

Cuadro 3.14. Poblaciéon subocupada por sector de actividad

Sector 2008-11 2009-1 2010-1

Agropecuario 13.6 12.0 15.4
Construccion e industria extractiva 'y

electricidad 12.9 11.4 13.7
Industria manufacturera 14.9 15.0 13.3
Comercio 20.6 19.0 20.4
Servicios 29.8 33.6 29.3
Servicios profesionales, financieros y

corporativos 5.9 5.7 6.1
Gobierno y organismos internacionales 19 2.9 14
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
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3.2.5 Duracion de la jornada laboral

Relacionado con el punto anterior que resalta la necesidad de los ocupados de trabajar
mas tiempo, el porcentaje de ocupados que tuvo una jornada laboral menor a 35 horas
semanales aumentd 2.5 puntos porcentuales del segundo trimestre de 2008 a igual
periodo de 2009 (24 a 26.5%), lo que también se refleja en la disminucion que se dio en el
numero promedio de horas trabajadas en el periodo (cuadro 3.15). Para 2010, este
indicador se ubicé en 26.3% de la poblacién ocupada. Ademds, los ausentes con vinculo
temporal aumentaron de 2008 a 2009, aunque tendieron a su nivel inicial en el afio

siguiente. Lo anterior indica que estos fueron mecanismos de ajuste temporal durante la

crisis.
Cuadro 3.15. Duracién de la jornada laboral de la poblacion ocupada
2008-11 2009-11 2010-1

Ausentes temporales con vinculo laboral 22 4.6 2.9
Menos de 15 horas 6.6 6.7 7.1
De 15 a 34 horas 17.4 19.8 19.2
De 35 a 48 horas 445 415 42.5
Mas de 48 horas 28.6 26.9 27.8
No especificado 0.6 0.6 0.6
Total 100 100 100
Horas promedio trabajadas 42.1 40.2 41.1

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

Nota: Los ausentes temporales con vinculo laboral se refiere a personas que cuentan con una ocupacion, la cual no desempefié en
la semana de referencia y por la cual estd percibiendo ingresos aun cuando regrese después de la semana de levantamiento. Asi
como los que regresaron o se incorporardn en la semana de levantamiento independientemente de que reciban o no ingresos.
Para estas personas no se tiene informacion sobre la duracién de la jornada laboral.

Cuadro 3.16. Poblacién ocupada y asalariada por duracién promedio
de la jornada laboral y tipo de insercion laboral

2008-11 2009-11 2010-11

Asalariados gobierno 45.8 43.1 43.8
Asalariados

Empresas grandes y medianas 44.1 41.5 43.6
Empresas pequeiias 43.4 41.4 43.0
Empresas micro 41.9 39.8 40.8
No especificado 46.0 44.1 45.6
Cuenta propia calificados 36.8 33.6 35.4
Cuenta propia no calificados 39.9 38.6 38.2
Empresarios

Grandes y medianas 51.3 50.2 47.7
Pequenias 51.4 48.1 48.5
Micro 48.6 45.5 46.3
Trabajadores sin paga 32.1 32.4 32.0

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE. Nota: Gobierno incluye organismos internacionales. Los asalariados incluyen
empresas publicas (INEGI, 2010b).
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Cuadro 3.17. Poblacién ocupada y asalariada por duracion de la jornada laboral y sector de actividad

Sector 2008-I1 2009-11 2010-11

Agropecuario 39.6 37.9 37.6
Construccién e industria extractiva y

electricidad 45.7 42.3 43.1
Industria manufacturera 42.9 40.5 42.5
Comercio 44.5 43.4 43.6
Servicios 39.7 374 38.9
Servicios profesionales, financieros vy

corporativos 42.7 42.1 43.0
Gobierno y organismos internacionales 45.7 43.0 43.6

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

3.2.6 Evolucion del desempleo y la inactividad

La tasa de desempleo suele ser muy sensible a los cambios en la actividad econdmica y asi
ocurrié en la pasada crisis econdmica. Este indicador pasdé de 3.5% en el segundo
trimestre de 2008, a 5.2% en el mismo trimestre de 2009, alcanzando su nivel mas alto en
el tercer trimestre de ese afio (6.2%). En el segundo trimestre de 2010 la tasa de
desempleo seguia en 5.3%, por lo que no muestra una recuperacion acorde con el ritmo
de la actividad econémica. De hecho, en el cuarto trimestre de 2010, la tasa seguia

practicamente en el mismo nivel.

Grafica 3.1. Evolucién de la tasa de desempleo, 2008-2010
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Fuente: INEGI.
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Hay que recordar que durante la crisis de 1995, la tasa de desempleo alcanzd niveles de
7.4% en el tercer trimestre de ese afo, el nivel mas alto en la historia de México, pero
para el cuarto trimestre de 1998 este indicador habia descendido a 2.8%, correspondiente
a los niveles mas bajos histéricamente, lo que muestra una rdpida recuperacién del
empleo después de la crisis. Esto puede estar asociado con los mayores niveles de

crecimiento en el periodo 1996-1998, que los registrados en el periodo 2009-2011.

Es interesante sefialar que 88% de los desocupados en el segundo trimestre de 2008 tenia
experiencia laboral, mientras que 12.3% eran personas que buscaban empleo por primera
vez (cuadro 3.18). No obstante, para el mismo periodo de 2010 esta composicion se habia
modificado, pues 90.9% de los desempleados reportaron experiencia laboral. Asi también,
en este periodo aumentd el porcentaje de personas con experiencia que estan
desempleadas porque perdieron o terminaron su empleo anterior, lo que refleja un

aumento del desempleo por razones ajenas a la voluntad del trabajador.

Cuadro3.18. Poblacion desempleada por antecedentes laborales

2008-11 2009-11 2010-11
Con experiencia 87.7 92.16 90.88
Sin experiencia 12.3 7.84 9.12
Total 100.0 100.00 100.00

Poblacion desempleada por condicion de desocupacion (sélo con experiencia)

Perdi6 o termind su empleo anterior 46.7 56.62 56.11
Insatisfaccién con el empleo anterior 44.8 32.41 34.08
Dejé o cerrd un negocio propio 4.1 4.78 4.40
Otro 4.4 6.19 5.41
Total 100.0 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

En el segundo trimestre de 2008, la tasa de participaciéon promedio era de 59.1%, de
58.1% en igual periodo de 2009 y de 59.2% al final del periodo. Del segundo trimestre de
2008 a 2009 habia 1.48 millones de personas (4.7% mads) que se habian integrado a la
inactividad, mientras que la poblacion en edad de trabajar aumentd Unicamente 2.3% en
ese periodo (1,733,858 personas), lo que ocasiond que la tasa de inactividad pasara de
40.9% a 41.9% en el periodo. Esto hace suponer que parte del aumento de la inactividad

se debid a personas que eran activas y dejaron de serlo, y no Unicamente a la poblacién en
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edad de trabajar que se integré a la inactividad. En particular, puede tratarse de personas
que perdieron su empleo pero no pasaron a ser desocupadas, ya que dejaron de buscar
empleo. Del segundo trimestre de 2009 a 2010 la poblacién inactiva disminuyd 1.5%
mientras que la poblacion en edad de trabajar aumentd 1.2%, por lo que la tasa de

inactividad regreso a su nivel inicial (40.8%).

En concordancia con la hipdtesis anterior, la poblacidon inactiva que dijo estar disponible
para trabajar aumenté 23.2% de 2008 a 2009, lo que en términos absolutos representd el
74% del aumento de la poblacién inactiva. Ademas, la importancia de la poblacion
disponible para trabajar pero que no busca empleo porque cree que no lo encontrara
aumentod dentro del total, pasando de 14.8 a 17.4% de la poblacion inactiva del segundo
trimestre de 2008 a 2009 (cuadro 3.19). Esto nos indica que, durante la crisis, la
inactividad recogioé a personas dispuestas a integrarse al mercado de trabajo pero que no
pudieron hacerlo, por lo que esta situacion debe afadirse a los costos de la crisis, ya que
refleja una insuficiencia de puestos de trabajo que ocasionaria que las tasas de desempleo
fueran aln mayores que las registradas. El su andlisis del impacto de la crisis econdmica
en América Latina, la CEPAL (2009:147) apoya esta conclusidon, pues sefiala que tanto las
tasas de desempleo como de ocupacidon presentarian peores resultados de no ser por la

caida de la tasa de participacidn, sobre todo de los jévenes.

CUADRO 3.19 COMPOSICION DE LA POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA

2008-11 2009-11 2010-11
Disp. para trabajar que han desistido de buscar empleo 0.3 0.4 0.4
Disp. pa!'a trabaja.r gye no buscan empleo por considerar 14.8 17.4 16.8
gue no tienen posibilidades
i(?nc;;i(ijr;tsgécserpl)jra trabajar pero bajo un contexto que les 8.6 76 75
Sin interés por trabajar por atender otras obligaciones 67.7 65.4 66.4
Con impedimentos fisicos para trabajar 14 1.5 14
Otros 7.3 7.8 7.6
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
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Las tasas de participacion muestran diferencias considerables entre grupos de la
poblacion. A pesar del aumento de la participacion laboral femenina en las ultimas
décadas, la tasa de participacion de los hombres sigue siendo 1.9 veces la tasa de las
mujeres. Esto se relaciona con el hecho de que las tareas domésticas, crianza de los hijos y
cuidado de enfermos siguen recayendo en mayor medida en las mujeres. En cuanto a la
edad, los jévenes y los adultos mayores presentan las menores tasas de participacién. Un
alto porcentaje de la poblacién joven inactiva es estudiante, aunque en México las
encuestas revelan que alrededor de una quinta parte se dedica a labores del hogar, sobre
todo, en el caso de las mujeres. Entre los adultos mayores inactivos aumenta el porcentaje
de pensionados y jubilados. Por otro lado, la participacién laboral es creciente de acuerdo

al nivel educativo.

Cuadro 3.20. Tasa de participacion por caracteristicas seleccionadas

2008-II 2000911 2010-1
Total 59.1 58.1 59.2
Sexo
Hombres 78.3 76.8 77.6
Mujeres 42.0 41.2 42.5
Edad
Menos de 25 44.2 42.4 44.0
De 25 a 40 73.0 72.9 73.9
De 40 a 60 69.5 68.9 69.8
Mas de 60 33.8 32.2 33.2
Nivel educativo
Sin instruccién 42.6 41.0 42.5
Primaria 56.1 54.8 56.2
Secundaria 57.3 55.8 57.3
Preparatoria 61.0 60.4 61.0
Técnica 64.9 63.3 62.8
Superior 75.3 74.3 74.1
Estado civil
Unioén Libre 65.2 64.6 66.0
Separado 72.2 70.7 71.4
Divorciado 76.0 76.3 75.0
Viudo 333 32.6 33.9
Casado 62.9 61.8 62.8
Soltero 53.8 52.7 53.7
No especificado 36.8 68.5 44.9
Jefatura de hogar
Jefe 79.7 78.0 78.4
No jefe 48.0 47.1 48.6

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE. Poblacién activa/poblacion de 14 afios y mas.
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Del total de jévenes menores de 25 afios, 38.2% estaban ocupados (8,486,002), 4.2% eran
desempleados (925,461), y 57.6% eran inactivos (12,794,961). Es interesante sefialar que
(en el segundo trimestre de 2009) de los jovenes menores de 25 afios inactivos
(12,794,961), 69.9% eran estudiantes, 24.8% se dedicaban a los quehaceres domésticos y
4.7% estaban en un rubro de no especificados (594,475). Asi, los jovenes inactivos que no

estudian ni ayudan en el hogar representan Unicamente 2.7% del total.

Con relacién a lo anterior, la inactividad es una variable de gran interés puesto que en ella
se encuentran personas en condiciones heterogéneas. Por un lado, estan quienes por su
condicidn (edad, enfermedad, responsabilidades en el hogar, estudios) no forman parte
del mercado laboral y tampoco tienen disposicion para trabajar. Estas personas
permanecen en la inactividad de forma permanente o por periodos prolongados de
tiempo. Por otro lado, la inactividad también recoge a personas sin empleo con
disposicidon para trabajar pero que dejaron de buscar trabajo porque creen que nolovan a
encontrar, fendmeno que se ha denominado como desempleo desalentado. En este caso,
la inactividad refleja una insuficiencia de puestos de trabajo en la economia. En tercer
lugar, la inactividad también incluye a personas que participan de forma temporal en el
mercado de trabajo ya sea porque alternan su participacién laboral con tareas domésticas
0 porque se incorporan cuando requieren ingresos extra en el hogar ante diversas
contingencias. Tal es el caso de las mujeres que tienen una participacion intermitente en
el mercado laboral por embarazo, o por cuidado de nifios, enfermos o adultos mayores en
el hogar. Esto pone de manifiesto que la inactividad es una variable que, como se vera
mas adelante en el analisis de los datos de panel, tiene un considerable dinamismo y
aporta mas informacion sobre el mercado de trabajo de lo que podria suponerse en

primera instancia.
3.2.7 Evolucion del Ingreso Laboral

A continuacién se revisa la evolucion del ingreso laboral en el periodo de estudio. Es

preciso recordar que la ENOE capta unicamente el ingreso derivado del trabajo, y no otras
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fuentes relevantes de ingreso. En el segundo trimestre de 2008, 32.6% de la poblacion
ocupada obtenia ingresos menores a dos salarios minimos (cuadro 3.21). Este porcentaje
aumentd a 35.2% en el segundo trimestre de 2009 y a 36.6% en el mismo trimestre de
2010. Esto muestra que durante el periodo hubo un aumento del porcentaje de personas
que obtenian ingresos bajos, y que este porcentaje siguié aumentando en 2010, por lo
gue no se registré una recuperacién a corto plazo, como podria esperarse por el aumento

del producto nacional.

Cuadro 3.21. Ingresos en multiplos de salarios minimos

2008-11 2009-11 2010-11
Hasta 1S.M. 12.1 13.0 134
Mas de 1 hasta 2 S.M. 20.5 22.2 23.2
Mas de 2 hasta 3 S.M. 23.2 19.8 20.9
Mas de 3 hasta 5 S.M. 17.4 17.8 16.9
Mas de 5 S.M. 11.6 10.7 8.8
No recibe ingresos 8.3 8.3 8.4
No especificado 6.9 8.3 8.4
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

Considerando que un porcentaje importante de la poblaciéon ocupada no recibe ingresos y
otro porcentaje no proporciond informacién sobre su ingreso, el ingreso laboral mensual
promedio en términos reales de las personas para las que tenemos informacién y que
tienen ingresos positivos fue de 4,818.8 pesos en el segundo trimestre de 2008 (cuadro
3.22). El ingreso laboral se redujo en 14.6% de 2008 a 2009, pero en el periodo siguiente
mostrd una recuperacion de 6.6% por lo que, en conjunto, la reduccién fue de 9% en el

periodo.

Considerando deciles de la poblacion, vemos que el 10% con ingresos laborales mas altos
de la poblacién obtiene casi 24 veces mas de lo que obtiene el 10% con menores ingresos
(cuadro 3.22). La mayor reduccion de ingresos en el periodo se observé en los deciles mas
altos, principalmente en el décimo decil, que mostré una reduccién del doble de magnitud

que el primer decil.
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Cuadro 3.22. Ingreso laboral promedio por deciles (real)

Cambio % Cambio % Cambio %

20081 20091 2o10-111 2008-2009 2009-2010 2008-2010
| 636.5 616.6 604.7 3.1 -1.9 5.0
I 1,585.4 1,488.4 1,446.9 6.1 2.8 8.7
I 2,335.7 2,205.2 2,140.6 5.6 2.9 -84
v 2,850.5 2,702.2 2,631.6 5.2 2.6 7.7
v 3,375.7 3,225.4 3,149.6 -4.5 2.4 6.7
Vi 4,020.0 3,836.3 3,698.1 -4.6 3.6 -8.0
Vil 4,671.1 4,458.2 4,278.9 -4.6 -4.0 8.4
Vil 5,692.9 5,424.4 5,174.6 -4.7 -4.6 9.1
IX 7,392.8 7,025.8 6,680.0 5.0 -4.9 9.6
X 15,629.3 14,704.9 14,052.3 5.9 -4.4 -10.1
Total 4,818.773 4,115.615 4,385.567 -14.6 6.6 9.0

Nota: Excluye a quienes tenian ingreso no especificado (MV) y a quienes tenian ingreso cero (trabajadores sin paga y otros).
Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

Antes de continuar, es conveniente analizar la composicidon de los deciles en el tercer
trimestre de 2008. Como es de esperarse, la poblacién en los primeros deciles tiene
niveles bajos de educacion, son en su mayoria trabajadores por cuenta propia o
trabajadores subordinados y remunerados. En cuanto a su ocupacién encontramos un alto
numero de trabajadores agropecuarios, comerciantes y trabajadores en la industria. Una

alta proporcidn se ubica en el sector agropecuario o en micronegocios.

Es importante notar que el comportamiento del primer decil difiere significativamente del
resto de los deciles bajos e intermedios en las variables analizadas: hay un mayor
porcentaje de personas con baja o nula escolaridad, de trabajadores por cuenta propia y
trabajadores en el sector agricola, asi como un menor porcentaje de personas en

establecimientos grandes y en el gobierno.

Por su parte, las personas en los deciles mas altos son mas educadas, tiene un porcentaje
mucho mayor de empleadores y de personas ocupadas como profesionistas, funcionarios
y directivos. Su participacidon en el sector agropecuario es mucho menor y, en cambio,
tienen una presencia muy importante en los servicios. Asi, en los primeros deciles
encontramos a personas menos educadas principalmente trabajadores por cuenta propia.

En los deciles mas altos encontramos a empleadores y profesionistas.
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Cuadro 3.23. Caracteristicas de los deciles de ingreso de acuerdo a su clasificacion en el tercer trimestre de

2008
Deciles | Il ]] 1\ Vv \'] Vi VI IX X Total
Nivel educativo
Sin instruccion 13.5 6.5 53 4.3 4.0 39 4.0 2.7 2.0 1.2 4.8
Primaria 451 365 37.1 33.7 32.8 27.7 26.1 23.8 17.2 10.6 29.2
Secundaria 248 33.8 316 35.9 335 30.8 29.9 23.6 19.1 11.4 27.5
Preparatoria o Bachillerato 9.8 14.8 15.6 16.0 16.1 17.2 17.3 17.8 14.8 119 15.1
Carrera técnica o normal 2.8 42 5.3 49 5.7 8.9 8.4 9.2 11.8 11.5 7.2
Licenciatura o posgrado 4.0 4.2 5.1 5.1 8.0 11.4 14.3 23.0 35.0 53.5 16.3
Posicién en la ocupacion
Trab. sub. y rem. 40.4 756 82.0 81.7 82.2 79.5 77.2 73.7 70.5 65.9 72.9
Empleadores 3.1 1.8 19 2.0 33 43 49 6.2 8.3 13.2 49
Trab. cuenta propia 56.6 22.6 16.2 16.3 14.6 16.3 17.9 20.1 21.2 20.9 22.2
Ocupacion
Profesionales, técnicos y
trabajadores del arte 2.1 24 2.3 3.5 4.6 7.6 8.6 12.4 18.6 24.0 8.5
Trabajadores de la
educacion 0.4 0.1 03 0.6 0.6 1.0 1.2 2.8 8.5 16.5 3.2
Funcionarios y directivos 0.3 0.2 0.2 0.5 0.5 1.2 13 2.0 3.7 9.4 1.9
Oficinistas 19 5.2 6.3 6.9 9.7 13.5 14.5 16.3 17.2 12.5 10.3
Trabajadores industriales,
artesanos y ayudantes 195 249 303 33.6 38.6 35.8 334 31.4 23.0 14.1 28.5
Comerciantes 29.8 244 196 16.4 14.7 13.1 12.9 13.4 12.7 12.9 17.0
Operadores de transporte 3.6 47 5.7 7.6 7.4 6.2 7.6 5.4 4.2 2.1 5.5
Trabajadores en servicios
personales 12.7 19.8 195 18.6 15.9 15.3 14.7 12.6 85 5.8 14.4
Trabajadores en proteccion
y vigilancia 19 5.0 4.0 3.1 24 2.8 2.7 1.8 13 0.7 2.6
Trabajadores
agropecuarios 27.8 133 116 9.3 5.6 3.7 3.2 1.9 2.3 2.1 8.1
Rama
Agropecuario 280 13.7 119 10.0 6.3 4.1 3.8 24 2.8 2.3 8.6
Construccién 1.4 5.6 7.2 8.2 14.7 14.2 13.6 14.3 10.0 7.0 9.6
Industria manufacturera 14.0 16.0 21.0 21.7 22.5 17.7 15.6 15.6 12.0 10.0 16.6
Comercio 30.3 26,5 222 20.9 16.7 18.5 15.6 15.0 13.4 12.7 19.2
Servicios 258 37.8 36.7 38.4 39.0 44.3 49.9 51.2 59.2 66.1 44.7
Otros 0.2 04 0.7 0.4 0.6 1.0 11 13 2.5 1.7 1.0
Ambito
Agropecuario 29.1 16,5 15.0 123 8.9 6.1 5.8 4.6 4.1 35 10.6
Micronegocios sin
establecimiento 291 211 202 209 232 215 233 225 217 207 224
Micronegocios con
establecimiento 254 262 219 21.0 18.2 17.5 16.0 16.8 15.5 13.8 19.2
Pequefios establecimientos 5.4 129 145 14.7 16.5 18.0 17.2 16.2 19.1 23.3 15.8
Medianos establecimientos 3.0 9.8 11.2 12.2 13.0 14.0 11.6 134 11.6 10.8 11.0
Grandes establecimientos 15 4.8 8.2 8.6 9.6 10.9 10.9 11.6 13.6 15.8 9.5
Gobierno 1.2 2.7 29 34 4.3 7.7 9.1 10.6 12.1 11.4 6.5
Otros 5.3 6.0 6.2 7.1 6.4 4.3 6.1 4.4 2.3 0.8 49
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

NoTA: Los totales pueden no sumar 100 debido al rubro de no especificados.
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La CEPAL (2009:148) seiala que en América Latina no se registré una caida marcada de las
remuneraciones reales en el sector formal ni en el conjunto de los ocupados, con la
excepcion de México y Venezuela. De acuerdo con este organismo (CEPAL, 2000:41),
como consecuencia de la crisis de 1995 las remuneraciones reales en México sufrieron
una caida del orden de 30% en ese afo vy, a diferencia de lo que ocurrié con otras variables

como el desempleo, tuvieron una recuperacion lenta.

El cuadro 3.24 muestra que en el periodo 2008-2010 todas las inserciones laborales
tuvieron disminuciones en sus ingresos laborales. La menor caida se observdo en los
asalariados en el gobierno (1.2%), mientras que la mayor reduccién de los ingresos se
registré6 entre los empresarios, principalmente de unidades econdmicas grandes y
medianas (24.7%). Sin embargo, los empresarios en unidades pequefias y micro también

sufrieron reducciones importantes (13.8 y 15.2%, respectivamente).

La reduccién de ingresos también alcanzé a todos los sectores productivos (cuadro 3.25).
El comercio y los servicios tuvieron la mayor reduccion de los ingresos mensuales en el
periodo 2008-2010. No obstante, el resto de los sectores también tuvo disminuciones
importantes (entre 7 y 10%), con excepcién de gobierno y organismos internacionales que

registré una caida de 1.2%.

Cuadro 3.24. Poblacién ocupada por nivel de ingreso mensual y tipo de insercién laboral

Cambio % Cambio % Cambio %
20081 20091 201041 2008-2009 2009-2010 2008-2010
Asalariados gobierno 6839.0 6706.9 6755.5 -1.9 0.7 -1.2
Asalariados
Empresas grandes y medianas 6013.8 5890.0 5663.9 -2.1 -3.8 -5.8
Empresas pequefias 4442.2 4268.7 4041.3 -3.9 -5.3 -9.0
Empresas micro 3161.9 2966.5 2884.9 -6.2 -2.8 -8.8
No especificado 4746.0 4518.8 4459.2 -4.8 -1.3 -6.0
Cuenta propia calificados 7373.7 7614.0 6952.8 3.3 -8.7 -5.7
Cuenta propia no calificados 3274.2 3134.7 2959.7 -4.3 -5.6 -9.6
Empresarios
Grandes y medianas 24555.9 24889.6 18485.2 14 -25.7 -24.7
Pequenas 15617.9 14079.4 13455.7 9.9 -4.4 -13.8
Micro 8455.1 7237.7 7172.8 -14.4 -0.9 -15.2

Trabajadores sin paga - - - - - -

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
Nota: Gobierno incluye organismos internacionales.
Los asalariados incluyen empresas publicas (INEGI, 2010b).
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Cuadro 3.25. Poblacién ocupada por nivel de ingreso y sector de actividad

Cambio % Cambio % Cambio %
200811 200911 201011
Sector 008 009 010 2008-2009  2009-2010  2008-2010
Agropecuario 2494.0 2368.3 2313.8 5.0 23 7.2

Construccién e industria
extractiva y electricidad

5506.8 5292.0 4990.1 3.9 5.7 9.4
Industria manufacturera 4519.6 4256.7 4204.5 5.8 1.2 7.0
Comercio 4344.3 3977.5 3830.8 8.4 3.7 -11.8
Servicios 5131.2 4835.7 4593.7 5.8 5.0 -10.5
Servicios profesionales,

financieros y corporativos 6580.5 6445.1 6072.5 2.1 5.8 7.7

Gobierno y organismos
internacionales 6839.0 6706.9 6755.5 -1.9 0.7 -1.2

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE.

Freije, Lépez y Rodriguez (2011:10) encuentran que en términos sectoriales el ajuste ante
la crisis de 2008-209 fue multiple: “Estos numeros reflejan dos tipos de ajuste en el
mercado de trabajo. Algunos sectores (como manufacturas y construccion) se ajustaron a
la crisis a través de una gran destruccidon de empleo pero manteniendo los salarios reales,
mientras que otros sectores (como el comercio y los servicios privados no financieros)

vieron una caida en los salarios junto con niveles de empleo sostenidos”.

Tomando en cuenta los resultados que hemos obtenido previamente en este capitulo, la
pérdida de empleos se concentré en la industria manufacturera y la construccion,
mientras que el comercio y los servicios siguieron creando empleo. En cuanto a los
ingresos, se confirma que el comercio y los servicios mostraron las mayores reducciones,
pero la disminucion también fue importante en las manufacturas y en la construccion.
Esto implica que estos sectores presentaron un doble impacto, tanto por la pérdida de
empleo como por la reduccién de ingresos, lo cual no coincide con lo sefialado por Freije,

Lépez y Rodriguez (2011:10), en el sentido de que los salarios reales se mantuvieron.

Ahora bien, es importante conocer el poder adquisitivo del ingreso derivado del trabajo. El
Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) elabora
dos lineas para la medicién de la pobreza, la linea de bienestar minimo que representa el

costo de la canasta alimentaria, y la linea de bienestar que incluye los gastos alimentarios
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y no alimentarios. Considerando estos umbrales, el ingreso laboral promedio en el
segundo trimestre de 2008 representaba 2.7 lineas de bienestar y 5.9 lineas de bienestar
minimo. El cuadro 3.26 muestra que la capacidad adquisitiva disminuyd en los afios de

crisis, principalmente para los trabajadores en los deciles superiores de ingreso.

Cuadro 3.26. Ingreso promedio por deciles en términos de lineas de bienestar

2008-111 2009-111 2010-111
Linea Linea bienestar Linea Linea bienestar Linea Linea bienestar
bienestar minimo bienestar minimo bienestar minimo
| 0.4 0.9 0.4 0.8 0.4 0.8
Il 1.0 2.1 0.9 1.9 0.9 1.8
1 1.4 3.0 1.3 2.7 1.3 2.6
\% 1.7 3.6 1.6 3.3 1.5 3.2
\% 2.0 4.2 1.8 3.8 1.8 3.7
\ 2.3 49 2.2 4.5 2.1 4.4
Vil 2.6 5.7 2.5 5.2 2.4 5.0
VI 3.2 6.9 3.0 6.3 2.8 6.0
IX 4.1 8.9 3.8 8.1 3.6 7.7
X 8.4 18.5 7.8 16.7 7.4 15.9
Total 2.7 5.9 2.5 5.3 2.4 5.1

Nota: Excluye a quienes tenian ingreso no especificado (MV) y a quienes tenian ingreso cero (trabajadores sin paga y otros).Fuente:
Elaboracién propia con base en la ENOE.

Para la medicion de la pobreza se toman en cuenta los diferentes tipos de ingreso del
hogar, ademads del ingreso laboral, y la mediciéon se hace tomando en cuenta al hogar
como unidad de analisis, esto es, considerando el ingreso per capita del hogar ya que es
posible que el hogar tenga varios miembros y que uno o mas de ellos obtengan ingresos
laborales. No obstante, a manera de ejemplo, si consideramos Unicamente el ingreso
laboral de un trabajador individual, vemos que un trabajador en los primeros dos deciles
se encontraria apenas por encima de lo necesario para no considerarse como pobre por

ingresos.

En el mismo orden de ideas, si consideramos una familia promedio de 4 miembros con un
solo proveedor, seria necesario que este trabajador obtuviera al menos cuatro lineas de
bienestar para que los miembros de la familia no fueran considerados pobres. Las cifras
indican que esta situacion sélo es posible para quienes se encuentran en los deciles nueve
y diez (cuadro 3.26). Esta situacion ayuda a explicar la necesidad de aumentar la densidad

ocupacional de los hogares cuyos principales proveedores obtienen bajos ingresos para
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estar en posibilidades de cubrir las necesidades basicas de los miembros del hogar y

escapar de la pobreza.

Si consideramos el ingreso en términos de lineas de bienestar minimo, vemos que 12.7%
de los trabajadores en el sector rural obtenian por su trabajo menos del equivalente a una
linea de bienestar minimo y este porcentaje era de 4.1% en el medio urbano (cuadro
3.27).34 No obstante, si consideramos a los ocupados con ingreso cero estos porcentajes
suben a mas 30% y 10%, respectivamente. El porcentaje de personas que obtenia menos
de una linea de bienestar minimo aumento de 2008 a 2009 en 1.75 puntos porcentuales
en el sector rural y 1.39 puntos porcentuales en el sector urbano. De 2009 a 2010 este
porcentaje disminuyd para el sector rural, pero aumentd ligeramente para el sector
urbano. En ambos casos, el porcentaje de personas por debajo de la linea de bienestar

aumento en el periodo 2008-2010.

Cuadro 3.27. Ingresos mensuales en términos de lineas de bienestar minimo

2008-11 2009-11 2010-1
Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano
Menos de 1 lbm 12.7 4.1 14.5 5.5 13.9 5.6
Dela2lbm 11.2 7.8 15.0 8.7 14.7 9.3
De2a3lbm 12.2 10.4 10.7 14.5 114 13.8
De3adlbm 11.8 16.3 17.2 16.0 14.7 20.1
De4a5lbm 13.0 14.5 10.3 16.5 15.4 13.3
Mayor o igual 5 lbm 39.1 46.9 324 38.8 30.0 38.0

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE.
Nota: No incluye a los ocupados con ingreso cero y missing values.

3.2.8 Clasificacion de la calidad del empleo

En el siguiente apartado analizaremos la composicién y evolucién de la poblacidon ocupada
de acuerdo a variables que expresan el nivel de proteccién derivado del trabajo y estan
relacionadas con el nivel de vida de las personas. Este indicador agregado nos da una

perspectiva de las condiciones de la poblacién trabajadora en México.

34 , ’ . .
De acuerdo al calculo de las lineas de bienestar de Coneval, el sector rural se considera como menor a 2,500
habitantes.
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De acuerdo con los datos de la ENOE, en el segundo trimestre de 2008 el tamaiio
promedio del hogar era de 3.9 personas, con 1.6 personas empleadas en promedio. Estos
valores no cambiaron de forma significativa en los dos afios siguientes. Por tanto, el
ingreso equivalente a dos lineas de bienestar es un valor aproximado que permitiria

mantener al hogar fuera de la pobreza usando Unicamente el ingreso laboral >

En el caso de los trabajadores asalariados se toma en cuenta si los trabajadores tienen un
ingreso igual o mayor a dos veces la linea de bienestar, si cuentan con contrato escrito
permanente y si tienen acceso a la salud derivada del trabajo. Se considera que contar con
estos elementos otorga un nivel de proteccién laboral que se asocia a mayor estabilidad
en el nivel de vida de las personas y que les permite enfrentar con mayor éxito diversas
contingencias negativas. Otra parte de los trabajadores asalariados no cuenta con ninguna
de estas condiciones, ya que obtienen un ingreso menor a dos lineas de bienestar, no

tienen contrato escrito y tampoco acceso a la salud, por lo que su situacién es precaria.

También existen situaciones que son puntos intermedios entre ambos extremos. Por un
lado, los trabajadores que obtienen suficientes ingresos (mas de 2 lineas de bienestar),
pero no tienen una o mas de las protecciones derivadas del trabajo, principalmente
porque las empresas en que trabajan no los proveen de estos beneficios (precariedad por
protecciones). Por otro lado, se encuentran aquellos que estan protegidos pero cuyos

ingresos son menores a dos lineas de bienestar (precariedad por ingreso).

En el caso de los empleadores tomamos en cuenta cuatro variables: el nivel de ingreso, el
numero de trabajadores, estar constituido en sociedad y tener local. Para el sector
agropecuario y las instituciones publicas y privadas se considera que tengan mas de 5
trabajadores. Para las empresas privadas se considera que estén constituidas en sociedad

o que no lo estén pero que tengan local y oficina. En el caso de los trabajadores por

* En un ejercicio para determinar el limite inferior de la clase media, Lépez Calva y Ortiz Judrez (2011) toman el ingreso
que hace que el hogar tenga sélo 10% de probabilidad de caer en la pobreza, el cual se ubica en 10 délares al dia (PPP)
segun sus calculos.

148



cuenta propia tomamos en cuenta dos variables: el nivel de ingreso y el nivel de

calificacion. Las categorias que se construyen son las siguientes:

-Protegidos: Se considera que las personas tienen un nivel de vida que no se debilita con
facilidad ante los riesgos, aunque es posible que sufran un deterioro como consecuencia
de las crisis. Para los asalariados, se toma en cuenta que tengan ingresos iguales o
mayores a dos veces la linea de bienestar, con contrato escrito permanente y acceso a la
salud. Para los patrones que cuenten con un ingreso mayor a dos lineas de bienestar y que
tengan mas de 5 trabajadores en el caso del sector agropecuario y de instituciones. Para
las empresas privadas que estén constituidas en sociedad, o bien, que no estén
constituidas en sociedad, pero que tengan local y oficina. Para los autoempleados se

considera si son calificados y cuentan con un ingreso mayor a dos lineas de bienestar.

-Precario: Personas con trabajos precarios que aumentan su nivel de vulnerabilidad.
Asalariados con ingresos menores a dos veces la linea de bienestar, sin contrato escrito
permanente y sin acceso a la salud. Patrones con ingreso menor a dos lineas de bienestar,
con menos de 5 trabajadores o que no estan constituidos en sociedad y no tienen local ni
oficina. Autoempleados no calificados y con ingresos menores a dos veces la linea de

bienestar.

-Precario por ingreso: Tienen un empleo protegido, pero mal remunerado. Asalariados con
contrato escrito permanente y con acceso a la salud, pero con ingresos menores a dos
veces la linea de bienestar. Patrones con empresas constituidas en sociedad o no
constituidas en sociedad pero con local y oficina, cuyos ingresos son menores a dos lineas
de bienestar. Autoempleados calificados pero con ingresos menores a dos lineas de

bienestar.

-Precario por protecciones: Tienen un trabajo bien remunerado, pero sin protecciones.
Asalariados con ingresos iguales o mayores a dos veces la linea de bienestar, pero sin

contrato escrito permanente o sin acceso a la salud. Patrones con ingreso mayor a dos
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lineas de bienestar, pero con empresas no constituidas en sociedad y sin local ni oficina.

Autoempleados no calificados con ingreso mayor a dos lineas de bienestar.

Los resultados del cuadro 3.28 indican que, en el caso de los asalariados, Unicamente

34.2% contaban con un empleo protegido, 26.9% tenian empleos precarios y 38.9% tenia

alguna forma de precariedad, principalmente derivada de la falta de protecciones. La

situacion es mas critica para los no asalariados, ya que Unicamente 4.3% se consideraban

protegidos, y mds de la mitad (57%) tenia empleos precarios. El restante 38.2% se

encontraba en situacion de precariedad laboral, casi exclusivamente como resultado de

falta de protecciones.

Cuadro 3.28 Poblacion ocupada por nivel de proteccion del empleo

2008-11 2009-11 2010-11
Prot P.rec Prec. Prec Prot P'rec Prec. Prec Prot P.rec Prec. Prec Total
ing prot ing prot ing prot

Asalariado 34.2 15.7 23.2 26.9 31.2 12.7 21.0 34.9 314 12.0 21.2 353 100
No
asalariado 4.3 1.1 37.7 57.0 4.1 1.2 37.3 57.4 4.6 13 37.5 56.7 100
Sexo
Hombres 24.8 8.8 321 34.3 24.9 8.2 315 354 25.2 7.6 31.8 354 100
Mujeres 219 13.7 14.0 50.5 229 12.2 15.1 49.8 229 11.7 15.4 50.0 100
Edad
Menos de 25 13.5 14.7 18.7 53.1 13.1 13.0 19.7 54.2 14.0 12.2 20.1 53.8 100
De 25 a 40 29.3 11.0 28.0 31.7 29.7 10.3 27.6 32.4 30.3 9.9 27.5 324 100
De 40 a 60 27.1 8.6 27.5 36.9 27.6 8.0 27.3 37.1 27.4 7.3 27.9 37.5 100
Mas de 60 8.7 5.0 19.2 67.1 9.0 4.3 20.4 66.3 8.8 4.3 20.9 66.0 100
Nivel
educativo
Sin
instruccién 2.6 3.8 19.9 73.7 2.6 3.4 19.4 74.5 2.7 3.5 20.5 73.2 100
Primaria 8.1 8.1 28.8 55.1 7.9 7.4 29.0 55.8 8.1 6.4 29.3 56.2 100
Secundaria 18.8 13.7 26.9 40.6 18.7 12.3 27.1 419 19.1 11.7 27.4 419 100
Preparatoria 30.6 15.0 23.3 311 30.8 14.1 23.8 314 30.2 13.4 24.3 321 100
Técnica 48.1 12.4 18.2 213 49.0 11.0 18.0 221 47.8 10.2 19.0 23.0 100
Superior 59.7 7.7 21.2 11.4 59.9 6.8 21.2 12.1 60.6 6.8 20.0 12.6 100

Nota: 0.12% de no especificados.
Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

El porcentaje de empleo protegido difiere ampliamente de acuerdo a la edad y al nivel

educativo. Casi 60% de las personas con educacion superior tienen empleos protegidos,

mientras que Unicamente 2.6% de quienes no tienen instruccidn estan en esa categoria.
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En cuanto al empleo precario, éste es mayor entre las mujeres, los jovenes y los mayores

de 60 anos. También muestra un marcado patrén decreciente respecto al nivel educativo.

La precariedad por protecciones, trabajos con suficiente ingreso pero desprotegidos,
afecta al nucleo duro de la fuerza de trabajo, esto es, hombres y personas entre 25y 60
anos. Se encuentra que esta problematica es mas frecuente entre los no asalariados que
entre los asalariados. Es importante sefalar que la precariedad por protecciones parece
estar mas extendida que la precariedad por ingreso, esto es, los trabajos protegidos pero
con bajos ingresos. Esto uUltimo puede explicarse porque los trabajos con bajos ingresos

suelen también estar desprotegidos y, por tanto, se registran en la categoria de precarios.

El cuadro 3.29 muestra que el nivel de proteccion es mucho mayor en el gobierno que en
el resto de los sectores. En este sector, casi 70% de los trabajadores se encuentran en la
categoria de protegidos. Por el contrario, la mayor precariedad la encontramos en el
sector agropecuario y en el comercio. En el primero de estos sectores, 3 de cada 4

personas carecen de cualquier forma de proteccion.

Adicionalmente, la construccién sobresale porque mas de la mitad de los trabajadores se
encuentran en situacién de precariedad por protecciones, esto es, cuentan con ingresos
por encima del limite establecido pero no tienen protecciones. También en el sector
agropecuario, los servicios y el comercio, la falta de protecciones es la forma mds comun
de precariedad. Por su parte, la industria manufacturera y los servicios profesionales

presentan porcentajes similares de cada tipo de precariedad.

Cuadro 3.29 Poblacion ocupada por nivel de proteccion y sector de actividad

2008-11 2009-11 2010-11
Prot P.rec. Prec. Prec | Prot P.rec Prec prec | Prot P.rec Prec Prec Total
ing prot ing prot ing prot

Total
Agropecuario 2.1 1.8 19.5 76.6 | 25 1.8 185 77.2 2.1 1.7 20.5 75.7 100
Construccién  17.2 33 56.2 233 | 186 36 544 235|178 24 556 242 100
Ind manuf. 30.1 205 18.1 313 | 296 184 196 324 | 317 176 185 322 100

Comercio 149 10.7 240 504 | 153 102 240 506 | 158 9.7 247 498 100
Serv. 28.2 9.1 25.8 369 | 284 87 258 371|280 81 261 378 100
Serv. prof. 399 203 20.5 19.2 | 41.7 187 217 179 | 435 175 205 186 100
Gobierno 69.1 15.7 11.2 41 | 703 128 128 40 | 719 121 119 4.2 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
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CAPITULO 4. TRAYECTORIAS LABORALES E INESTABILIDAD LABORAL DURANTE LA CRISIS

El objetivo general del presente capitulo es analizar la dindmica del mercado de trabajo a
través de la construccidon de trayectorias laborales que muestren el tipo de movimientos
mas frecuentes durante la crisis de 2008-2009 en México. De acuerdo con nuestro
enfoque de vulnerabilidad laboral, nos interesa analizar la relacidon de los movimientos en
el mercado de trabajo con la posicidn inicial en la insercion ocupacional y en la calidad del
empleo. Se espera que la movilidad sea un fendmeno mas extendido para trabajadores
con empleos precarios, esto es, sin protecciones laborales y con bajos salarios. Ademas
del empleo inicial, se toman en cuenta otros factores de riesgo como el sexo, la edad, el
nivel educativo y el sector de actividad. Paralelamente, interesa analizar qué grupos de la
poblacién tuvieron mayor disminucion de la calidad del empleo y del ingreso y relacionar
estos resultados con sus trayectorias laborales. De esta forma, tenemos un circulo

analitico que incluye condiciones iniciales, movilidad laboral y condiciones finales.

Usamos el panel de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) para hacer un
analisis descriptivo de los movimientos de las personas entre diferentes condiciones de
ocupacion (ocupado, desocupado, inactivo) y entre inserciones laborales durante el
periodo que va del tercer trimestre de 2008 al tercer trimestre de 2009, para quienes se
mantuvieron en la muestra durante los cinco trimestres de observacién (ver anexo 1).
Dado el comportamiento del PIB, consideramos que es adecuado tomar el tercer trimestre
de 2008 como el primer periodo del panel, lo que puede interpretarse como una situacion
inicial, que ocurre antes de que la crisis mundial tenga un efecto sobre el crecimiento y
sobre las variables laborales en México.>*® Ademas, el panel comprende hasta el tercer
trimestre de ese 2009, incluyendo el momento mas algido de la crisis que tiene lugar entre

el primer y el segundo trimestre de ese afio.

% Tomando en cuenta el crecimiento de la economia mexicana a partir de 2008, la serie desestacionalizada muestra
cifras negativas en el segundo y tercer trimestres de 2008, no obstante, la primera caida importante se da en el cuarto
trimestre de ese afo respecto al trimestre anterior. La mayor caida durante el periodo de crisis se registra en el primer
trimestre de 2009 con una disminucion de 6.7% respecto al trimestre anterior. A partir del tercer trimestre de ese afio se
registran nuevamente tasas positivas de crecimiento. Como resultado, en 2008 el PIB real aumenté 1.2% y en 2009
disminuyd en 6.2% (ver capitulo 2).
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Con la intencién de analizar si esta movilidad esta asociada a la crisis, los resultados se
comparan con lo ocurrido en un periodo considerado de estabilidad econdmica en
términos del producto interno bruto, usando el panel que va del tercer trimestre de 2006

al tercer trimestre de 2007.

Cabe sefialar que la movilidad en el mercado de trabajo puede ser aun mayor que la que
se capta con la informacién de las encuestas de empleo, dado que éstas registran cambios
de forma trimestral con base en lo que pasd en la semana de referencia, por lo que
pueden ocultarse cambios a lo largo del trimestre (Pacheco y Parker, 2001:6). Al manejar
datos trimestrales, también es posible que se capte un efecto de estacionalidad, que es
independiente del efecto de la crisis. La muestra del panel representa sélo una fraccién de
la muestra total de la ENOE, por lo cual, en este andlisis Unicamente sefialaremos las
tendencias mas evidentes en las cifras y no cambios de menor magnitud que pueden

deberse a variaciones muestrales.

4.1. Antecedentes tedricos y empiricos de la inestabilidad laboral

En su analisis de la transformacion de los riesgos sociales en las sociedades modernas,
Robert Castel (1998) identifica dos grandes cambios en los mercados de trabajo: el
aumento del desempleo y el aumento de la precarizacién laboral. Ademas de la
insuficiencia de puestos de trabajo, el trabajo protegido se va volviendo cada vez mas
escaso y estan aumentando "formas particulares de empleo" caracterizadas por el
aumento de la flexibilizacion laboral y la ausencia de contratos colectivos. El autor
sostiene la existencia de una generalizacién de la inseguridad. Por un lado, quienes tienen
empleos protegidos estan ahora en riesgo de perder esta posicion y llegar a la precariedad
o al desempleo. Por otro lado, quienes tienen empleos precarios carecen de proteccion
laboral, lo que deriva en trayectorias laborales erraticas con experiencias frecuentes de

desempleo.

En América Latina, los mercados de trabajo enfrentan también retos de gran importancia

(Kaztman, 1999). La problematica estructural de insuficiente creacion de empleos en la
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region se refleja en el desempleo, asi como en altas proporciones de informalidad vy
autoempleo. Por otro lado, desde hace décadas se han puesto en marcha procesos de
precarizacion laboral que han reducido las protecciones que ofrece el puestos de trabajo
para enfrentar los riesgos, y que han alcanzado a categorias que antes eran protegidas

(Garcia, 2009).

El desempleo de larga duracién y la instalacion en la precariedad son situaciones de
desventaja permanente que reflejan la exclusion del mercado de trabajo o la dificultad
para escapar de ocupaciones que no son fuente de recursos suficientes ni estables. Por el
contrario, algunas personas logran ubicarse de forma permanente en puestos protegidos y
estables. Desde esta perspectiva, el analisis se centra en las caracteristicas del puesto del
trabajo en que se encuentra una persona en un momento en el tiempo y en los factores
qgue determinan que se ubique en uno o en otro grupo. Sin embargo, esta forma de
analizar los mercados de trabajo estd siendo desafiada por las nuevas dindmicas laborales
gue se expresan a través de movimientos constantes a lo largo de las trayectorias

laborales.

Las altas cifras de movilidad laboral apuntan a que la inestabilidad laboral se esta
convirtiendo en un rasgo estructural de los mercados de trabajo. El aumento de la
precarizacion reduce las protecciones que ofrece el puesto de trabajo para enfrentar los
riesgos configurando una situacidon de inseguridad laboral que, a su vez, puede derivar en
trayectorias laborales erraticas. Por tanto, el andlisis no debe centrarse Unicamente en las
caracteristicas del puesto del trabajo en que se encuentra una persona en un momento en
el tiempo asumiendo que permanecera en él por periodos largos de tiempo, sino que la
mirada debe dirigirse a su trayectoria laboral que incorpora los cambios frecuentes que

experimenta.

La inestabilidad laboral tiene dos manifestaciones: por un lado, entre un momento y otro
las personas cambian su condicidn entre estar ocupadas, desocupadas o inactivas vy, por el
otro lado, los trabajadores cambian el tipo de ocupacién que desempefan, por ejemplo,

pasan de ser asalariados en una empresa grande a ser trabajadores por cuenta propia o
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microempresarios. Kaztman (1999) denomina inestabilidad laboral a las experiencias
frecuentes de desempleo, e inestabilidad profesional a la alternancia en el tipo de

ocupaciones.

La movilidad laboral tiene incidencia en el bienestar personal y familiar. Las trayectorias
erraticas impiden la formacién de una carrera laboral, ya que éstas se basan en gran
medida en criterios de experiencia y antigiiedad. El transito frecuente por el desempleo o
la inactividad puede implicar una pérdida de habilidades e, incluso, de motivacién para el
trabajo, lo que dificulta la insercidon en un nuevo empleo. Es posible que después de estos
episodios algunos de los empleos que se obtengan no coincidan con el nivel de
calificacién, como ocurre con personas con educacion superior que se ven obligadas a

aceptar trabajos menos especializados (Mora Salas y Oliveira, 2012).

El cambio entre un empleo y otro generalmente implica modificaciones en la calidad del
empleo y en el ingreso. El aumento de la variabilidad del ingreso es considerado como una
forma de vulnerabilidad de los hogares debido a que no cuentan con flujos constantes y
conocidos de ingreso que les permitan tener mayor certidumbre y capacidad de planear el
futuro (CEPAL, 2000). Esta incertidumbre puede llevar a posponer decisiones relevantes
de consumo o inversidn, por ejemplo, la adquisicion de una vivienda que permita la

formacion de patrimonio del hogar.

A esto hay que afadir que en México las pensiones y jubilaciones Unicamente se otorgan a
quienes cuentan con empleos registrados antes las instituciones de seguridad social, por
lo que las formas precarias de empleo no permiten enfrentar riesgos como la enfermedad
ni acumular recursos suficientes para la vejez, fomentando formas adicionales de
vulnerabilidad. Incluso las trayectorias inestables que incluyen el transito entre empleos
protegidos y no protegidos impiden el cumplimiento de los requisitos de tiempo de

cotizacion y la acumulacién de recursos suficientes para la vejez.

Los movimientos laborales no necesariamente tienen una connotacidén negativa y pueden
incluso ser voluntarios, debido a la busqueda del trabajador de mejores condiciones

laborales. Si esta es la motivacidn principal, se espera que la movilidad esté asociada con
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una ganancia en términos de ingreso y protecciones.37 No obstante, una alta movilidad
laboral que afecta principalmente a personas con empleos inseguros y que no deriva en
ganancias para el trabajador configura una forma de vulnerabilidad. Esto establece la
diferencia entre la movilidad laboral que puede existir en cualquier periodo asociada con
rotaciones normales de los mercados de trabajo y lo que denominamos como

inestabilidad laboral.
4.1.1 Movilidad laboral en México

Diversos estudios han encontrado una alta movilidad en el mercado de trabajo en México
incluso en periodos cortos de tiempo, como un trimestre (Calderén Madrid, 2010; Levy,
2010; Pacheco y Parker, 2001; Parker y Pacheco, 1999). De hecho, se considera que
México tiene niveles de movilidad especialmente altos (Duryea, et.al., 2006). Levy
(2010:138) usa la ENEU de 1998 y 2001 y la ENOE de 2006 para estudiar la movilidad entre
trabajo formal e informal para los trabajadores que permanecieron todo el afo en la
fuerza laboral (no considera el movimiento fuera de la fuerza de trabajo) y encuentra que
entre 10 y 20% de los trabajadores cambian de estatus laboral y que la mayoria de los

cambios son de empleo formal a informal y viceversa, no al desempleo abierto. 38

Uno de los rasgos de la movilidad laboral en el pais es el elevado transito por la inactividad
(Pacheco y Parker, 2001). Algunos de los argumentos sefialan que los movimientos dentro
y fuera de la fuerza de trabajo estan relacionados con la falta de mecanismos como el
seguro de desempleo que dificulta la permanencia en el desempleo. Esta situacion afecta
mas a personas con menores recursos, lo que también las lleva a buscar fuentes de

ingresos basadas en actividades precarias (Garcia y Sanchez, 2011).

¥ Incluso, es posible que esta ganancia se refleje Gnicamente en condiciones de empleo mas acordes a sus necesidades
como adecuacidn con su nivel de calificacion, horarios flexibles, cercania al hogar, etc.

*® Muchos de estos analisis se basan en un transito entre el sector formal e informal (en términos de sectores con mayor
o menor regulacién como cumplimiento de la legislacion laboral por parte de las unidades productivas o registros ante
las autoridades) concluyendo que existe una alta movilidad entre ellos. Estos resultados desafian la hipdtesis de la
segmentacion de los mercados segun la cual existen barreras a la entrada entre dos grandes sectores, las cuales son la
causa principal de sus diferencias en términos de productividad y calidad del empleo. No obstante, consideramos que
una mayor desagregacion de las inserciones laborales, mas alla de la denominaciéon de sector formal o informal,
permitiria ver que los transitos se dan entre ocupaciones similares, esto es, que demandan similares niveles de
calificacion.
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La movilidad laboral se registra incluso durante periodos de estabilidad y crecimiento
econdémico, lo que implica que no estd necesariamente asociada a las recesiones o a las
crisis econdmicas. Levy (2010) encuentra que los transitos entre empleo formal e informal
fueron cualitativamente similares en los tres periodos de estudio mencionados a pesar de
tratarse de un periodo de crecimiento alto, uno de crecimiento negativo y uno de
crecimiento modesto, de lo que concluye que los transitos no estan motivados por el ciclo
econdémico. Esto arroja indicios de que la inestabilidad laboral es mds bien una

caracteristica estructural de los mercados de trabajo mexicanos.

A pesar de lo anterior, es posible suponer que el ciclo econémico influye en la naturaleza y
la magnitud de la movilidad, que se reflejaria en un mayor nimero de movimientos en la
condicion de ocupacién y en un cambio en el tipo de movimientos que se registran.
Evidentemente, como resultado de las crisis econédmicas se espera que un mayor nimero
de personas pasen de estar ocupadas a estar desocupadas debido a la destruccidon de
fuentes de empleo y a su escasa generacién en el periodo. Como sefialan Pacheco y Parker
(2001), existen otros movimientos que se dan durante las crisis y que requieren atencion,
principalmente el aumento de la inactividad, que puede ser una respuesta de los
trabajadores a la crisis, ya que las personas pueden pasar de estar ocupadas a estar
inactivas debido al desempleo desalentado, o bien, pueden pasar de estar inactivas a
formar parte de la poblacidon ocupada al incrementarse la participacion en el mercado de
trabajo de ciertos grupos de la poblaciéon, como las mujeres, debido a la necesidad de
obtener mayores ingresos en el hogar. Asimismo, los cambios en el tipo de ocupacion
también se asocian al ciclo econdmico, tal es el caso del aumento del autoempleo o del
trabajo asalariado en microempresas como formas de enfrentar los efectos negativos de

un menor crecimiento econdémico.

¢Quiénes tienen mayor riesgo de tener trayectorias inestables? En principio, quienes
tienen empleos precarios debido a las menores protecciones laborales. Ahora bien,
équiénes son mas afectados por la precarizacion del empleo? El nivel educativo se sigue

considerando un elemento que aumenta la probabilidad de ubicarse en posiciones
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laborales mds ventajosas, si bien no es una garantia. Al respecto, Mora Salas y Oliveira
(2012:38) muestran que las modalidades de incorporacion laboral de las y los jovenes con
educacion profesional son multiples y van desde una integracién laboral exitosa hasta el
autoempleo pauperizado. Los jovenes y las mujeres enfrentan mayores problemas para
ubicarse en posiciones no precarias. Con estos datos, se espera que las trayectorias
inestables se presenten en mayor medida en jévenes y mujeres menos educados y con

empleos precarios.

También hay elementos que pueden influir en la movilidad y que no necesariamente son
caracteristicas intrinsecas al mercado de trabajo. Las mujeres con responsabilidades
familiares suelen tener una participacién intermitente en el mercado de trabajo. Esto no
evita la necesidad de mecanismos de apoyo a su insercion laboral que les permitan tener
carreras laborales satisfactorias y obtener la proteccién derivada del empleo como
seguros de enfermedad y retiro. Asi también, algunas ocupaciones estan asociadas con

mayor movilidad laboral.

Respecto a las caracteristicas socio-demograficas asociadas con la inestabilidad laboral,
Cruz Pifeiro (1998) encuentra que es mas probable que las mujeres casadas y con hijos
tengan mayor volatilidad en el mercado de trabajo que las mujeres solteras y sin hijos.39
En contraste, Pacheco y Parker (2001) encuentran que en las trayectorias de ocupacion
continua las personas tienen mayores niveles de escolaridad, mayores ingresos y reciben
con mas frecuencia prestaciones de seguridad social.” También se trata de trabajo
calificado en ocupaciones como profesionistas, técnicos y trabajos administrativos. Estos
resultados apuntan a que quienes logran mantenerse ocupados por periodos amplios de

tiempo tienen empleos menos precarios.

¥ Cruz Pifieiro (1994) analiza la naturaleza de la participacién econdmica de las mujeres en los mercados laborales
fronterizos usando doce trimestres de la ENEU, de enero-marzo de 1987 a octubre-diciembre de 1989. Lleva a cabo un
andlisis comparativo entre la fuerza de trabajo estable y volatil de dos ciudades fronterizas, Tijuana y Matamoros, asi
como de Monterrey.

0 | as autoras usan la ENEU con todos los individuos que permanecieron en la encuesta durante las cinco entrevistas
realizadas del segundo trimestre de 1987 al segundo trimestre de 1998 y del segundo trimestre de 1995 al segundo
trimestre de 1996. La finalidad es analizar la extensidn de las entradas y salidas del mercado de trabajo en dos periodos
de crisis, para lo cual se comparan las caracteristicas sociodemograficas y las condiciones de trabajo de tres tipos de
trayectorias laborales: continua, intermitente y con desempleo.
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A nivel internacional, Guimardes (2005:16) hace un analisis de las transiciones
ocupacionales para Sao Paulo, Paris y Tokio. Encuentra que en los dos primeros casos,
aunque en mayor medida para el caso francés, las trayectorias de asalariamiento regular
de larga duraciéon y de desempleo de largo plazo o "desempleo de larga de duracién” son
las mas comunes, mientras que las transiciones son menos frecuentes, a pesar de haberse
intensificado. Ademas, los movimientos se dan en el marco del mercado de trabajo, esto
es, no pasan por la inactividad. En contraste, el caso brasilefio destaca por la
intensificacidn de las transiciones en el mercado de trabajo que se expresan en un patrén
de “desempleo recurrente” y en un elevado movimiento dentro y fuera de la fuerza de
trabajo. De hecho, tres cuartas partes de las personas activas cambiaban de situaciéon

laboral en un lapso de 12 meses.

La autora argumenta que las diferencias en los patrones de transicién ocupacional varian
en funcidon de la manera en que se institucionalizan en las diferentes sociedades los
sistemas de empleo y proteccion social: “los paulistas no disponen de una estructura
institucional que les permita mantenerse durante un largo periodo de forma duradera en
el desempleo, ni viven una norma salarial que haya generalizado el vinculo formal y
duradero como experiencia: siendo asi, la norma parece ser la enorme recurrencia de las
transiciones. Si en momentos anteriores (hasta los afios ochenta) estas transiciones se
verificaban sobre todo en el interior del mercado de trabajo (entre ocupacién vy
desempleo), actualmente su patrén desafia las fronteras de ese mismo mercado, haciendo
banal el movimiento de entrada y salida de la actividad econdmica, pari passu con la
intensificacion de las transiciones entre situaciones en el interior del mercado,

consecuencia de una mayor flexibilizacion de las relaciones de trabajo”.
4.2 Trayectorias laborales durante la crisis segtin condicién de ocupacion

En este apartado daremos seguimiento a las trayectorias laborales de las personas que
permanecieron en el panel durante los cinco trimestres de estudio. En principio,
identificamos las trayectorias continuas, esto es, quienes permanecieron ocupados,

desocupados o inactivos durante todo el periodo. Posteriormente, a partir de su posicion

160



inicial, distinguimos la presencia de trayectorias intermitentes que pueden incluir

ocupacion, desempleo o inactividad.

Un primer aspecto relevante es la existencia de una alta movilidad ocupacional entre un
trimestre y otro, ya que Unicamente 65% del total de personas que iniciaron en el panel
permanecié en la misma condicién de ocupacién durante todo el periodo, de los cuales
39% permanecieron ocupados, 26% inactivos y menos de 1% estuvieron desempleados
todo el periodo (cuadro 4.1). Como contraparte, 35% de la poblacion tuvo trayectorias

inestables.

Esto coincide con estudios anteriores que han mostrado la presencia de una alta
movilidad en el mercado de trabajo mexicano. Como sefialamos, Levy (2010) encuentra
gue entre diez y veinte por ciento de los trabajadores cambian de estatus laboral entre el
empleo formal, informal y el desempleo, pero no incluye los movimientos fuera de la
fuerza de trabajo que, como vemos en el cuadro 4.1, son una fuente importante de

movilidad laboral.

En principio, analizamos las trayectorias laborales en el periodo 2008-2009. Entre quienes
iniciaron como ocupados 68.5% se mantuvo en esta condicion durante los cinco
trimestres, de forma tal que casi una tercera parte de los ocupados dejaron de estarlo en
algin momento durante el periodo. Entre ellos, 5.5% tuvo uno o mas episodios de
desocupacion, y 23.3% tuvo uno o mas episodios de inactividad, lo que revela que los
ocupados se mueven mas a la inactividad que al desempleo, lo que es el primer indicio de

la importancia de la inactividad en el mercado de trabajo mexicano.

En segundo lugar, menos de 1% de las personas que iniciaron como desocupados,
permanecieron como tales en todo el periodo, lo que es consistente con los hallazgos de
bajo nivel de desempleo de larga duracién en México (Parker y Pacheco, 1999; Pacheco y

Parker, 2001; Salas 2003a).41 De quienes iniciaron como desocupados, casi la mitad tuvo al

" Salas (2003a) analiza la ENEU del primer trimestre de 1998 al primer trimestre de 1999, que caracteriza como un
periodo de “condiciones medias” no alterado por el ciclo econdmico o por las crisis. El autor sefiala que la duracién
promedio de desempleo es inferior a las cinco semanas, mientras que hace diez afios el promedio era de cinco semanas.
Usando la ENEU del tercer trimestre de 1990 al tercer trimestre de 1991, Revenga y Riboud (1992) encuentran que la
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menos un episodio de ocupacion en el periodo, a lo que hay que anadir el alto porcentaje
gue combind ocupacién con inactividad. Asi, 8 de cada 10 desempleados al inicio del

periodo estuvieron ocupados al menos un trimestre.

CUADRO 4.1. TRAYECTORIAS LABORALES DE ACUERDO A SU CONDICION DE OCUPACION AL INICIO DEL PANEL

2006-2007 2008-2009
. Porcentaje . Porcentaje
Porcentaje del total Porcentaje del total

OCUPADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PANEL
Trayectorias con ocupacién continua 71.42 40.8 68.45 39.0
Trayectorias con desempleo
Un periodo de desempleo 3.12 1.8 4.24 24
Dos o mas periodos de desempleo 0.67 0.4 1.29 0.7
Trayectorias con inactividad
Un periodo de inactividad 10.50 6.0 10.93 6.2
Dos o mas periodos de inactividad 12.31 7.0 12.32 7.0
Trayectorias con desempleo e inactividad 1.98 11 2.77 1.6
Total 100.00 57.2 100.00 57.0
DESOCUPADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PANEL
Trayectorias con desocupacion continua 0.61 0.0 0.87 0.0
Trayectorias con ocupacion
Un periodo de ocupacién 1.72 0.0 2.90 0.1
Dos o0 mas periodos de ocupacién 44.44 0.9 41.82 0.9
Trayectorias con inactividad
Un periodo de inactividad 1.52 0.0 1.84 0.0
Dos o mas periodos de inactividad 15.66 0.3 16.46 0.4
Trayectorias con ocupacion e inactividad 36.06 0.7 36.11 0.8
Total 100.00 2.1 100.00 2.2
INACTIVOS EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL PANEL
Trayectorias con inactividad continua 64.73 26.4 63.76 26.0
Trayectorias con ocupacion
Un periodo de ocupacién 14.08 5.7 13.49 5.5
Dos o mas periodos de ocupacion 16.23 6.6 16.22 6.6
Trayectorias con desempleo
Un periodo de desempleo 1.92 0.8 2.49 1.0
Dos o mas periodos de desempleo 0.40 0.2 0.67 0.3
Trayectorias con ocupacion y desempleo 2.65 1.1 3.37 1.4
Total 100.00 40.8 100.00 40.8
Total 100 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

Es interesante sefalar que 9.6% de las personas en el panel tuvo alguin episodio de

desocupacion durante los cinco trimestres, cifra mucho mayor que las tasas de desempleo

duracion promedio del desempleo es alrededor de seis meses para hombres y siete para mujeres. Calderon Madrid
(2010) analiza los determinantes de la duracion del desempleo utilizando tres conjuntos de datos de panel balanceados
de dos trimestres de la ENOE en los afios 2005, 2006 y 2007.
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en un momento en el tiempo.42 Esto expresa que el desempleo es una realidad que sufre
un porcentaje mas elevado de la fuerza de trabajo de lo que se supone habitualmente, si
bien lo hace por periodos cortos de tiempo. Dada la ausencia de mecanismos de apoyo
durante el desempleo, las personas buscan emplearse rapidamente, incluso en empleos

en peores condiciones que las anteriores.

Por otro lado, 63.8% de quienes iniciaron como inactivos tuvo una trayectoria de
inactividad continua, en donde se incluye tanto a personas disponibles como a quienes no
tienen interés de incorporarse al mercado de trabajo, al menos en el corto plazo. Cerca de
30% tuvo al menos un periodo de ocupacién lo que, nuevamente, pone de manifiesto la
movilidad existente entre la ocupacion y la inactividad. En este grupo se pueden incluir las
personas que, aun estando inactivas, estan disponibles para trabajar aunque no busquen

empleo vy, por tanto, no se contabilicen como desempleadas.43

Ahora bien, si comparamos con el periodo 2006-2007, vemos que no existen grandes
diferencias entre la movilidad existente entre ambos periodos, por lo que ésta es bastante
estable en un periodo de crisis y un periodo de estabilidad econdmica, apoyando el
argumento de que la movilidad existente en el mercado de trabajo mexicano es de corte
estructural. Este resultado coincide con Levy (2010) quien encuentra una movilidad similar

en tres periodos estudiados que incluyen crecimiento bajo, moderado vy alto.

No obstante lo anterior, es posible identificar algunas tendencias interesantes y que van
en el sentido esperado debido a la crisis. En el periodo 2006-2007, entre las personas que
iniciaron como ocupadas es mayor el porcentaje que tuvo trayectorias continuas y, por
tanto, es menor el porcentaje con trayectorias intermitentes, en particular, con
trayectorias de desempleo. Asi, la crisis tuvo el efecto de aumentar la inestabilidad
laboral, especialmente a través del aumento del desempleo. Entre las personas que

iniciaron como desocupadas, son menores los porcentajes de desocupados continuos y de

*|a mayor tasa de desempleo en el periodo fue de 6.2% en el tercer trimestre de 2009.
® En este trabajo se toma Unicamente el desempleo abierto, pero se argumenta que si se incluye a los trabajadores
desalentados se incrementa la tasa de desempleo de forma significativa (Pacheco y Parker, 2001).
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trayectorias con inactividad, al tiempo que es mayor la participacién de las trayectorias
con algun periodo de ocupacién, indicando una menor exclusién de largo plazo del
mercado laboral. Por Ultimo, entre quienes iniciaron como inactivos es menor el

porcentaje de trayectorias con desempleo.

En cuanto a la frecuencia de movilidad para el periodo 2008-2009, 65% de las personas no
tuvieron movimientos en el periodo, 12% tuvo un movimiento y 15.2% tuvo dos
movimientos (cuadro 4.2). Entre quienes iniciaron como ocupados, la mayor frecuencia de
movimientos la tienen los trabajadores sin paga, los asalariados sin cobertura de salud y
los trabajadores por cuenta propia no calificados, lo que apoya la hipdtesis de que
ubicarse en ocupaciones precarias conlleva mayor inestabilidad laboral. Los asalariados
con salud y los empleadores con mds de 5 trabajadores tuvieron la menor movilidad en el
periodo.44 También por nivel de ingresos se observa un patrén distintivo de movilidad, ya

gue ésta disminuye conforme los ingresos son mayores.

CUADRO4.2. PORCENTAJE DE POBLACION POR NUMERO DE MOVIMIENTOS LABORALES

Posicion inicial 2006-2007 2008-2009

0 1 2 3 4 Prom 0 1 2 3 4 Prom
Total 67.2 11.8 14.5 5.2 1.3 0.61 65.0 12.7 15.2 5.5 1.6 0.66
Ocupados segun insercion laboral
Asalariados con salud 86.3 4.9 6.7 1.8 0.3 0.25 83.2 6.1 7.9 2.2 0.6 0.31
Asalariados sin salud 61.3 12.7 18.2 6.2 1.6 0.74 59.7 13.5 19.2 5.8 1.7 0.76
Cuenta propia no 626 124 175 61 14 071 597 135 192 58 18 076
calificados
Cuenta propia calificados 67.8 8.7 17.5 5.1 0.9 0.63 66.2 9.7 16.6 5.1 2.4 0.68
tEr':E leadores menosde 5 g, .5 104 21 06 037 748 88 123 32 09 047
tErr:E leadores més de 5 83 50 64 20 03 025 828 53 8.4 19 15 034
Trab. sin paga 38.6 22.1 25.7 10.7 2.9 1.17 38.3 20.3 29.2 9.8 2.4 1.18
Desempleados 0.6 46.8 22.3 23.4 6.9 1.89 0.9 44.2 24.5 22.4 8.0 1.92
Inactivos desalentados 66.6 12.6 14.7 4.8 1.2 0.61 65.4 13.3 14.3 5.7 1.4 0.65
Inactivos 54.6 15.5 19.8 7.9 2.2 0.88 55.7 16.7 18.0 7.5 2.2 0.84
Nivel de ingresos
No remunerados 44.2 19.3 24.2 9.6 2.6 1.07 43.2 18.2 27.63 8.7 2.28 1.09
Menos de 2 S.M. 57.9 14.9 18.4 7.2 1.6 0.80 55.0 16 20.27 6.7 2.04 0.85
De2a5S.M. 80.2 6.3 10.4 2.6 0.6 0.37 76.8 7.5 11.78 3.1 0.80 0.44
Mds de 5 S.M. 89.2 3.6 5.8 1.2 0.3 0.20 85.7 5.2 6.95 1.7 0.46 0.26

Fuente: Calculos propios con base en la ENOE.

*E| porcentaje de personas con cambio pasé de 16.2% en el segundo periodo a 17.1% en el quinto periodo.
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De acuerdo con los datos, en el periodo de estabilidad (2006-2007) la movilidad fue
menor, principalmente para los empleadores con menos de 5 trabajadores. Llama la
atencién que los empleadores de mas de 5 trabajadores y los asalariados con cobertura de
salud tuvieron menor movilidad en el periodo de estabilidad que en el periodo de crisis, lo
que indica que estos grupos que cuentan con mayores protecciones también sufrieron los
efectos del crecimiento negativo. Por su parte, los desempleados y los inactivos redujeron

su movilidad, lo que indica que un mayor porcentaje permanecié en esa situacién.

4.2.1 Perfiles por tipo de trayectoria laboral

En este sub-apartado se analiza el perfil de las personas que estuvieron ocupadas al inicio
del panel, de acuerdo a la trayectoria de ocupacidn que siguieron en el periodo. Con este
analisis, se busca tener una primera aproximacién, de tipo descriptiva, sobre la forma en

gue la inestabilidad laboral afect6 a distintos grupos de trabajadores durante la crisis.

Iniciamos el analisis con las variables individuales de sexo, edad y nivel educativo para el
periodo 2008-2009. Vemos en el cuadro 4.3 que los hombres tuvieron un alto porcentaje
de trayectorias de ocupacion continua, pero también altos niveles de desempleo. Por su
parte, las mujeres tuvieron un alto porcentaje de trayectorias con inactividad. Este
resultado es consistente con estudios anteriores sobre el tipo de trayectorias que
caracterizan a cada sexo. En general, se ha encontrado que las mujeres tienen trayectorias
con mayor numero de entradas y salidas del mercado de trabajo, sobre todo en el caso de

las mujeres con responsabilidades familiares (Cruz, 1998; Cerrutti y Roberts, 1994).

En cuanto a la edad, la mayor estabilidad como ocupados continuos la encontramos en
personas en el rango de 31 a 45 afios, que incluye las edades mas productivas y con mayor
participacién laboral. Sobresale la baja estabilidad como ocupados tanto de los menores
de 18 afios como de los mayores de 60, lo que indica la incapacidad de estos grupos para
mantener su empleo en el periodo. Ademas, ambos grupos comparten altos niveles de
inactividad. Los menores de 30 anos tienen la mayor incidencia de desempleo, lo cual es

consistente con las altas tasas de desempleo que presentan estructuralmente los jévenes.
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CUADRO 4.3. TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS OCUPADOS SEGUN CARACTERISTICAS AL INICIO DEL PANEL

2006-2007 2008-2009

Ocu;?ados Desem Inact D?sem Ocu?ados Desem Inact D?sem € Total

continuos e inact continuos inact
Sexo
Hombre 78.51 4.78 14.78 1.93 74.5 7.4 15.5 2.6 100
Mujer 60.16 2.2 35.57 2.06 59.0 2.6 35.4 3.0 100
Edad
Menores de 18 36.77 5.29 52.05 5.89 36.0 6.8 51.1 6.1 100
De 18 a 30 afios 70.12 6.27 20.52 3.09 66.6 8.6 20.9 4.0 100
De 31 a 45 afios 80.44 3.18 10.7 1.06 77.0 5.1 16.0 1.9 100
De 46 a 60 afios 75.39 2.38 20.96 1.27 723 3.9 21.6 2.2 100
Mayores de 60 49.98 0.98 47.81 1.23 49.5 1.1 47.8 1.6 100
Nivel educativo
Sin instruccién 56.98 2.48 39.39 1.17 54.2 4.4 39.2 2.1 100
Primaria 66.96 3.22 28.21 1.61 63.7 5.5 28.1 2.6 100
Secundaria 70.31 4.63 22.55 2.51 67.0 6.4 23.6 3.0 100
Preparatoria o Bachillerato 71.61 4.69 21.04 2.66 68.3 6.6 21.6 3.5 100
Carrera técnica o normal 79.82 2.64 16.4 1.15 75.4 3.6 18.8 2.3 100
Licenciatura o posgrado 80.60 3.71 13.8 1.89 78.9 4.5 14.0 2.5 100
Sector y rama de actividad
Agropecuario 64.24 2.1 32.32 1.35 61.71 4.02 32.24 2.03 100
Construccién 74.01 8.06 15.2 2.74 65.98 14.00 15.44 4.58 100
Industria manufacturera 72.50 4.33 21.34 1.83 68.69 7.09 21.13 3.08 100
Comercio 64.30 3.38 30.19 2.14 63.18 4.19 29.99 2.64 100
Servicios 73.69 2.94 21.44 1.93 71.19 3.95 22.45 2.41 100
Serv. profesionales 73.45 5.63 18.05 2.88 70.13 6.91 18.83 4.13 100
Gobierno y orginter. 88.95 2.36 7.5 1.18 87.24 2.45 8.83 1.47 100
Tamafio de localidad
Mayores de 100 000 hab. 73.97 4.06 19.98 2.00 70.7 5.9 20.4 3.1 100
De 15 000 a 99 999 hab. 72.25 3.96 21.47 2.32 68.3 5.0 24.4 2.3 100
De 2 500 a 14 999 hab. 65.97 3.76 28.08 2.19 64.6 5.6 27.1 2.7 100
Menores de 2 500 hab. 64.93 2.63 30.98 1.45 63.3 4.6 30.1 2.1 100

NoTA: Debido al bajo nimero de personas con desempleo continuo, las estadisticas sélo se presentan con fines ilustrativos.
FUENTE: Elaboracion propia con base en la ENOE.

Es de gran relevancia el hecho de que la permanencia como ocupados va aumentando
conforme aumenta la escolaridad, indicando que la educacién funciona como un
mecanismo de proteccién que permite obtener empleos mas estables. Las trayectorias
con desempleo las experimentaron principalmente quienes tenian secundaria o
preparatoria. Este resultado es contrastante con el hecho de que en México las tasas de
desempleo mas altas se presentan en las personas con mayores niveles educativos y
apunta a que la crisis modifico el impacto de la educacidon sobre esta problematica,
posiblemente por el tipo de sectores productivos a los que afecté. La inactividad también
es sensiblemente mayor para personas con menores niveles de educacién, lo cual coincide

con los resultados de Pacheco y Parker (2001).
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Las personas empleadas en el gobierno tuvieron el mayor porcentaje de ocupados
continuos en ambos periodos. En cuanto a la variable rama, el mayor porcentaje de
estabilidad se encuentra en el sector servicios, mientras que los sectores agropecuario y
comercio tuvieron la menor estabilidad. No obstante, en el periodo 2006-2007, la mayor
permanencia como ocupados fue para la construccién, los servicios y la industria
manufacturera. Esto parece indicar que la crisis tuvo un impacto importante en la
dindmica sectorial, afectando la estabilidad laboral en las ramas de construcciéon e

industria manufacturera.

Los trabajadores de la construccién mostraron un alto porcentaje de trayectorias con
desempleo y los trabajadores agropecuarios tuvieron trayectorias con inactividad. La
industria manufacturera muestra un porcentaje alto de trayectorias con desempleo, como
podria esperarse dada la naturaleza de crisis, aunque se ubica en segundo lugar, después

de la construccion.

El mayor porcentaje de trayectorias continuas se observd en las localidades con mas de
100 mil habitantes, mientras que en las localidades mas pequenas fueron mas frecuentes
las trayectorias con inactividad. Esto nos da indicios de que la inactividad es mas frecuente

en las comunidades pequefiias ligadas con las actividades agropecuarias.

Ahora bien, si tomamos como referencia una clasificacion de inserciones laborales,
relacionada estrechamente con la precariedad laboral, es interesante notar que el mayor
nivel de trayectorias estables de ocupacién lo tuvieron los asalariados con cobertura de
salud y los empleadores con mas de 5 trabajadores (cuadro 4.4). Dado que estas
inserciones estan asociadas con mayor calidad del empleo, implica que funcionan como
mecanismos de proteccidn laboral. No obstante, 6% de los asalariados con salud tuvieron
trayectorias con desempleo, sélo por debajo de los asalariados sin salud, por lo que este

grupo no estuvo a salvo de la pérdida de empleo en el periodo.

Las trayectorias con desempleo son considerablemente mayores para los asalariados sin

cobertura de salud. Las trayectorias con inactividad son en general bastante altas,
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principalmente para los trabajadores sin paga y los trabajadores por cuenta propia no
calificados, por lo que la inactividad parece constituir una alternativa principalmente para

trabajadores menos educados y en ocupaciones mas precarias.

CUADRO 4.4. TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS OCUPADOS POR INSERCION LABORAL AL INICIO DEL PANEL

2006-2007 2008-2009

Insercion laboral OcuPados Desem Inact Dfesem. € 0cu|:.)ados Desem Inact Dc.esem € Total

continuos inact. continuos inact
Asalariados
Con salud 86.28 3.92 8.44 1.36 83.23 6.0 8.6 2.23 100
Sin salud 61.34 5.92 28.94 3.79 59.70 8.3 27.7 4.29 100
Cuenta propia
No calificados 62.59 1.93 34.19 1.28 59.72 3.0 35.2 2.06 100
Calificados 67.82 5.52 23.67 2.99 66.23 4.9 24.7 4.19 100
Empleadores
Menos de 5 trab. 79.68 2.67 17.05 0.61 74.80 3.1 20.2 1.90 100
Mas de 5 trab. 86.29 1.67 11.71 0.33 82.82 4.2 11.8 1.15 100
Trab. sin paga 38.63 1.36 58.03 1.98 38.26 1.8 57.5 2.54 100
Nivel de ingresos
No remunerados 44.21 1.39 52.63 1.77 43.21 1.77 52.7 2.33 100
Menos de 2 S.M. 57.87 3.73 35.48 2.92 55.02 5.3 36.08 3.60 100
De2a5S.M. 80.16 4.67 13.47 1.70 76.75 6.89 13.73 2.63 100
Mas de 5 S.M. 89.16 2.72 7.44 0.68 85.67 4.1 8.89 1.34 100

FUENTE: Elaboracion propia con base en la ENOE.

En cuanto al nivel de ingresos, se encuentra que las trayectorias continuas de ocupacion
fueron mucho mids frecuentes para personas con mayores ingresos. Claramente, la
inactividad es un destino mas frecuente para personas de menores ingresos, mientras que

el desempleo es mayor para personas de ingresos medios.

Asi, las personas que lograron mantenerse como ocupadas durante todo el periodo y, por
tanto, que tuvieron trayectorias estables, son en su mayoria hombres, con mediana edad,
con altos niveles educativos, que se desempefian en el sector servicios y en las ciudades
grandes. En general, las trayectorias estables fueron mads frecuentes en trabajadores

. , . . 45
asalariados con cobertura de salud y en empleadores con mas de cinco trabajadores.

Por su parte, las trayectorias de desempleo tienen una proporcién ain mayor de hombres,

con un alto porcentaje de jévenes (18 a 35 afios) con menores niveles educativos y que se

% Al construir este perfil debe tenerse en cuenta que se trata de caracteristicas resultantes de un anélisis univariado y
no implica necesariamente que las personas afectadas tengan una combinacion de todas estas caracteristicas.
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desempenaban en la construccién y la industria manufacturera. Las trayectorias con
desempleo son mas frecuentes entre trabajadores asalariados con y sin cobertura de
salud. La pérdida del empleo tuvo un caradcter coyuntural al afectar a la poblacién
empleada en la construccion y la industria, pero también afecté a grupos con

vulnerabilidad intrinseca como los jévenes.

En las trayectorias de inactividad tienen mayor participacién las mujeres, personas con un
mayor promedio de edad y quienes estaban ocupadas en el comercio y las actividades
agropecuarias de pequefias ciudades. Las trayectorias con inactividad son mas frecuentes

para trabajadoras por cuenta propia y trabajadoras sin paga.

Desde una perspectiva de vulnerabilidad, los grupos en mejor posicion inicial en términos
de protecciones tuvieron mayor posibilidad de mantener trayectorias estables, aunque
también sufrieron de la pérdida del empleo. Los datos apuntan a que las personas sin
proteccién social fueron menos capaces de mantener el empleo ya que los asalariados sin
cobertura de salud fueron especialmente afectados por el desempleo. Ademas, los
trabajadores mas precarios como los trabajadores sin paga y los cuentapropistas no

calificados mostraron un alto nivel de inactividad.
4.3. Transiciones entre inserciones laborales

En este apartado complementamos el andlisis anterior diferenciando no sélo el cambio
entre ocupacion, desocupacion o inactividad, sino entre tipos de inserciéon laboral inicial.
En términos de Kaztman, pasamos de analizar la inestabilidad laboral a la inestabilidad
profesional. Las inserciones laborales se construyen de tal forma que tienen una alta
correlacién con la precariedad del empleo. Esto aporta informacién mas detallada sobre el
tipo de movimientos que existen en el mercado de trabajo. Para construir la matriz de

flujo laboral, sélo se toman en cuenta las posiciones iniciales y finales.

Entre quienes iniciaron en el panel (2008-2009) como ocupados, 84.3% siguieron estando

ocupados al final del periodo, mientras que 3.2% eran desocupados y 12.5% eran inactivos
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(cuadro 4.5).% Este primer resultado confirma que la inactividad es un destino mas
frecuente que el desempleo. También indica que la inactividad no incluye Unicamente
personas que permanecen en esa situacidén por periodos prolongados de tiempo, sino que
existe una alta movilidad dentro y fuera del mercado de trabajo incluso en periodos cortos

de tiempo como quince meses.

CUADRO 4.5. MATRIZ DE FLUJO LABORAL POR CONDICION DE OCUPACION Y TIPO DE INSERCION LABORAL DE 2008-111 A 2009-111

Posicion en 2009-111

Asalariados Autoempleado Empleadores sin Inactivos

Ocupado Con Sin No calif Menos Mas 5 aga Desocup. No Des
salud salud calif. ) 5 trab. trab. pag des )

Posicion en 2008-l1I
Ocupado 84.3 35.1 21.9 17.3 1.5 3.6 0.8 4.2 3.2 10.0 2.6
Asalariado con salud 91.4 78.6 9.3 1.8 0.4 0.6 0.2 0.4 3.4 43 1.0
Asalariado sin salud 80.0 12.3 54.3 8.6 0.7 1.4 0.3 2.4 4.7 11.7 3.6
Autoempleo no calificado 80.4 2.4 11.2 58.5 0.7 5.0 0.3 2.5 1.7 14.3 3.6
Autoempleo calificado 83.7 7.7 11.9 10.6 41.5 9.3 1.6 1.1 2.4 10.8 3.1
Empleadores menos 5 trab 87.6 3.8 10.8 28.0 4.4 35.9 3.2 15 2.2 8.7 1.5
Empleadores mas 5 trab 92.4 9.5 8.8 10.7 3.4 24.4 34.4 1.2 1.2 5.7 0.8
Sin paga 69.1 2.9 12.3 9.8 0.6 14 0.2 41.8 1.8 23.8 53
Desocupados 53.6 20.6 22.5 7.5 0.7 11 - 14 17.2 21.2 7.9
Inactivo no desalentado 17.3 2.3 6.3 5.0 0.4 0.4 0.0 2.9 2.6 69.6 10.5
Inactivo desalentado 23.1 3.3 10.2 5.8 0.3 0.2 0.0 3.3 3.5 54.4 19.0

FUENTE: Elaboracion propia con base en la ENOE. Nota: En el rubro sin paga, se incluyen los trabajadores no especificados.

Es interesante observar que los grupos que tuvieron mayor capacidad para mantener el
empleo fueron los asalariados con acceso a la salud y los empleadores con mas de 5
trabajadores, ya que mas del 90% de ellos se mantuvieron como ocupados. Esto es, se

trata de los grupos en mejor posicidn inicial.

Ahora bien, el hecho de mantenerse como ocupadas no implica que las personas terminen
el periodo en el mismo tipo de trabajo en el que iniciaron. La mayor estabilidad la
encontramos entre los asalariados con cobertura de salud, ya que 78.6% permanecieron

en esa misma categoria (cuadro 4.5). No obstante, 9.3% de ellos ya no tenian esta

* Nétese que la estabilidad es mayor que la que se obtuvo en el apartado anterior, en el cual se consideraron las
trayectorias completas durante los cinco trimestres de estudio.
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prestacion al final del periodo, lo que indica que su trabajo se precarizé (lo cual pudo estar

mediado por un periodo de desempleo no capturado en la encuesta).

CUADRO 4.6. MATRIZ DE FLUJO LABORAL POR CONDICION DE OCUPACION Y TIPO DE INSERCION LABORAL 2006-11l A 2007-111

Posicién en 2007-111

Asalariados Autoempleado Empleadores sin Inactivos
Ocupado Con Sin No Calif Menos Maés 5 aga Desocup. No Des
salud salud calif. ' 5 trab. trab. pag des ’
Posicion en 2006-I1I
Ocupado 85.6 37.8 20.5 17.0 1.4 4.0 0.9 4.0 1.9 10.0 2.5
Asalariado con salud 93.3 81.9 8.0 1.7 0.4 0.7 0.2 0.3 1.7 4.1 1.0
Asalariado sin salud 80.4 139 53.5 8.7 0.5 1.6 0.1 2.1 3.3 12.7 3.7
Autoempleo no calificado 81.3 3.5 10.8 57.5 0.7 5.5 0.3 3.0 0.9 143 3.5
Autoempleo calificado 85.5 10.1 10.8 6.7 45.1 9.2 2.3 14 1.8 10.1 2.5
Empleadores menos 5 trab 90.7 4.4 10.9 28.5 45 35.5 4.6 2.3 13 7.3 0.7
Empleadores mas 5 trab 93.0 8.7 7.4 9.7 2.7 23.1 39.5 2.0 0.7 5.7 0.7
Sin paga 66.7 2.8 12.2 9.6 0.5 1.7 0.3 39.8 1.1 26.0 6.2
Desocup. 61.5 28.4 22.0 7.0 1.2 1.0 0.1 1.8 11.9 20.8 5.8
Inactivo
No desalentado 16.6 3.0 6.1 4.1 0.3 0.3 0.0 2.8 1.5 71.8 10.0
Desalentado 22.1 3.9 9.4 5.5 0.3 0.2 0.0 2.8 2.7 57.1 18.0

FUENTE: Elaboracion propia con base en la ENOE.
Nota: En el rubro sin paga, se incluyen los trabajadores no especificados.

Llama la atencién que los empleadores de mas de cinco trabajadores tuvieron la mayor
estabilidad como ocupados, no obstante, registraron una alta movilidad entre inserciones
laborales, pues Unicamente 34.4% de ellos seguia en esa posicion, mientras que 24.4%
pasaron a ser empleadores con menos de 5 trabajadores, 18.3% se emplearon como
asalariados y 10.7% como cuentapropistas no calificados. Este comportamiento podria
explicarse por los empleadores que estan cercanos al umbral de cinco trabajadores y que

tienen menor dinamismo productivo.”’

De quienes iniciaron como empleadores con menos de 5 trabajadores, 28% pasoé a estar
autoempleado sin calificacién y 10.8% a ser asalariado sin acceso a la salud. Los

autoempleados calificados también pasaron a ser, en una elevada proporcion, asalariados

7 Esto apunta a la necesidad de hacer otras distinciones entre empleadores, pero se tomod esta opcion por el bajo
numero absoluto de empleadores en la muestra y el hecho de que el limite de 5 trabajadores es muy utilizado para
captar las unidades productivas ligadas con la subsistencia.
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sin acceso a la salud (11.9%), autoempleados no calificados (10.6%) y empleadores en

empresas de menos de cinco trabajadores (9.3%).

Entre las categorias mas asociadas con la precariedad, de los asalariados sin salud, 12.3%
pasé a ser asalariado con salud y 8.6% autoempleado no calificado. Esto refleja una
movilidad importante entre asalariados. Asi también, este grupo registré el mayor transito
hacia la desocupacion (entre quienes iniciaron como ocupados). Entre quienes iniciaron
como autoempleados no calificados, 11.9% terminaron como asalariados sin acceso a la
salud, 5% como empleadores en empresas de menos de 5 trabajadores y 18% como

inactivos, principalmente como desempleados desalentados.

Estos datos reflejan una movilidad alta entre los trabajadores sin acceso a la salud, el
autoempleo no calificado y los microempresarios e, incluso, los trabajadores sin paga.
Como encontramos en el apartado anterior, los trabajadores cambian frecuentemente de
trabajo, pero hay que afiadir que en su mayoria permanecen en formas de empleo con
condiciones similares de calidad, en lo que podria denominarse como movilidad
horizontal. Llama |la atencion que los autoempleados calificados también tuvieron una alta

transicion a formas precarias de empleo.

Ahora bien, de quienes iniciaron como desocupados, Unicamente 17% seguian en esa
situacion al final del periodo, mas de la mitad tenian un trabajoy 29% se habia pasado a la
inactividad. Asi, a pesar de la crisis, un alto porcentaje de los desocupados encontraron
algun tipo de empleo, la mayor parte de ellos como asalariados (con y sin salud) o como

autoempleados no calificados.

De los inactivos, altos porcentajes permanecieron en la inactividad o el desempleo, pero
23% de los inactivos considerados desalentados se encontraban empleados al final del
periodo, principalmente como asalariados sin acceso a la salud y autoempleados no

calificados.

En el periodo de estabilidad 2006-2007 es mayor el porcentaje de personas que se

encuentran ocupadas al final del periodo (cuadro 4.6). El aumento en este porcentaje es
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de casi 8 puntos porcentuales en el caso de quienes iniciaron como desempleados,
indicando que fueron mas capaces de obtener un empleo al final del periodo,
principalmente como asalariados con cobertura de salud. En todos los casos el desempleo

fue un destino menos comun, particularmente para los asalariados.

Un mayor porcentaje de asalariados con salud logré mantenerse como tal al final del
periodo. También un mayor porcentaje de trabajadores por cuenta propia calificados
permanecen como tales o cambian a ser trabajadores con cobertura de salud, en lugar de
cambiar a ser cuentapropistas no calificados o asalariados sin salud. Esto apunta a que
existen también cambios cualitativos en cuanto al tipo de inserciones laborales, en
particular, la crisis propicié una mayor movilidad descendente que implica el cambio hacia

formas de empleo mas precarias.

4.4. Calidad del empleo segun trayectorias laborales

En la siguiente parte relacionamos las trayectorias laborales de las personas con la
evolucion de la calidad del empleo. Para el andlisis consideramos Unicamente a quienes
inician y terminan el periodo como ocupados para comparar sus condiciones de empleo,
evaluando si su condicion final era mejor o peor que la inicial. Lo anterior se hace
tomando en cuenta que es posible que en los trimestres intermedios haya habido
episodios de desempleo o inactividad. Este analisis en términos de trayectorias nos da una
dimensién adicional, de caracter dindmico, de las variables que influyen en el resultado

final en términos de calidad del empleo.

Empezamos revisando la situacion de quienes tuvieron una trayectoria estable de
ocupacién (cuadro 4.7). Buscamos conocer si, a pesar de que las personas pudieron
mantener su empleo, su calidad se deterioré. Vemos que el porcentaje personas que
obtienen menos de dos salarios minimos aumenta en 3 puntos porcentuales, pero
también aumenta ligeramente el porcentaje de personas con contratos permanentes. Esto
parece indicar que el efecto negativo mds notorio en esta sub-poblacién fue la reduccién

de sus ingresos.
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Entre las personas que tuvieron una trayectoria con desempleo la calidad del empleo
disminuye de forma importante. La cobertura de salud para este ultimo grupo se redujo
en 7.4 puntos porcentuales. En cuanto a los contratos se observa un comportamiento
similar, ya que el porcentaje de trabajadores asalariados con contratos escritos de
caracter permanente disminuyd en 5.5 puntos porcentuales. Con relacidn a los ingresos,
vemos que el porcentaje de personas que obtienen menos de dos salarios minimos
aumenta en 5.5 puntos porcentuales. Lo anterior indica que, aunque estas personas
terminaron el periodo como ocupadas, tuvieron un deterioro en la calidad del empleo y

gue su reinsercion laboral implicd mayor precarizacion.

Llama la atencidon que quienes pasaron por un periodo de inactividad el deterioro del
trabajo fue menos pronunciado. El cambio mas notorio fue la disminucién del ingreso para
quienes tuvieron mds de dos periodos de inactividad, puesto que el porcentaje de
personas que obtienen menos de dos salarios minimos aumentd en 2.5 puntos

porcentuales.

Lo anterior implica que las trayectorias con desempleo fueron las mas afectadas en cuanto
a la disminucidon de la calidad del empleo. De acuerdo a los hallazgos del apartado
anterior, esto implica que los hombres, los jévenes, los menos educados, y quienes
trabajaban como asalariados en la construccién y en la industria manufacturera, se vieron

particularmente afectados tanto por el desempleo como por la precarizacion laboral.

CUADRO 4.7. TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS OCUPADOS EN EL PRIMER Y EL ULTIMO TRIMESTRE DEL PANEL

MENOS DE DOS SALARIOS MiNIMOS CON ACCESO A LA SALUD CON CONTRATOS PERMANENTES

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009

Trayectorias con
ocupacion continua 25.3 24.4 24.3 27.4 49.2 49.2 47.7 47.3 66.6 68.2 65.2 66.2

Trayectorias con
desempleo 30.2 28.9 28.2 33.7 42.0 38.9 39.4 32.0 50.9 49.7 47.5 42.0

Trayectorias con
inactividad 46.2 44.0 45.0 47.5 14.6 15.4 13.7 13.2 31.6 31.8 31.3 31.8

Trayectorias con
desempleo e
inactividad 39.4 42.9 38.9 40.2 32.4 24.7 29.9 22.7 43.9 41.8 38.7 32.1

NoOTA: En el caso de los contratos corresponde a trabajadores subordinados y remunerados.
FUENTE: Elaboracion propia con base en la ENOE.
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En el periodo 2006-2007 mejord la situacion en términos de ingresos, a diferencia de lo
gue ocurrid en el periodo de crisis. El porcentaje de personas con acceso a la salud y el
porcentaje de personas con contratos permanentes muestra una ligera mejoria, excepto
para las personas con trayectorias de desempleo, situacidon que se intensificé durante la
crisis. Esto indica que las trayectorias con desempleo (y con desempleo e inactividad) son

las que tienen movimientos mas desventajosos en el mercado en ambos periodos.
4.5 Comentarios finales

En el analisis anterior encontramos que la movilidad en el mercado de trabajo en México
es alta, pues una de cada tres personas que iniciaron el panel en el tercer trimestre de
2008 presentaron algin movimiento en su condicidon de actividad durante el periodo de
estudio. Tal como se esperaba, la movilidad fue mayor en el periodo de crisis que en el
periodo de estabilidad (2006-2007). En particular, durante la crisis aumentaron las

trayectorias con desempleo.

La alta proporcion de trayectorias intermitentes con movimientos entre ocupacion,
desocupacién e inactividad muestra que el mercado de trabajo es mas dinamico de lo que
podria suponerse. Un hallazgo relevante es que los trabajadores transitan con mayor
frecuencia hacia la inactividad que hacia el desempleo, lo que apunta a la necesidad de
estudiar el significado de la salida de la fuerza de trabajo, ya sea como estrategia o como

forma de expulsion laboral.

Si tomamos en cuenta las trayectorias continuas, esto es, personas que se mantuvieron en
la misma condicién de ocupacidn todo el periodo, Unicamente 39% logré estar ocupado
todo el periodo. La capacidad de mantenerse ocupados permanentemente fue mayor
entre los trabajadores mds educados y que se encontraban en inserciones laborales
protegidas. Es importante sefialar el hecho de que el desempleo de larga duracién no es
un fendmeno extendido en el mercado de trabajo mexicano. La inactividad continua

también afecté a un segmento importante de la poblacion en el panel (26%).
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En términos del funcionamiento del mercado de trabajo, estos primeros resultados
indican que la exclusion laboral en el pais no se expresa en el desempleo permanente. Sin
embargo, es interesante el hallazgo de una alta movilidad hacia la inactividad, que puede
estar expresando una forma de expulsién del mercado de trabajo mds que un movimiento
voluntario de los trabajadores. Esto pone en evidencia la necesidad de problematizar el
concepto de inactividad, que se revela como un lugar en constante interaccién con la
ocupacion y el desempleo, sobre todo en contraste con las nociones que la entienden
como un fendmeno que escapa a los intereses de los estudios laborales. Es necesario
estudiar con mayor detalle la dinamica de la inactividad y las razones por las que las
personas se declaran en esa situacidn, ya que el panorama del mercado de trabajo cambia

de forma importante cuando esta problemdtica se afiade al desempleo.

En cuanto al perfil de las personas por tipo de trayectorias, las trayectorias con desempleo
fueron mdas comunes entre los hombres, los jovenes, las personas con educacién
secundaria y preparatoria, y los ocupados en la industria manufacturera, mientras que las
trayectorias con inactividad afectan en mayor medida a las mujeres, y los menos educado.
Estos resultados apoyan la hipdtesis de que la movilidad en el mercado de trabajo en
México esta asociada en gran medida con la inestabilidad en el empleo y, por tanto,

constituye una forma de vulnerabilidad laboral.

Aunque se confirma que la movilidad es alta, se encuentra que ésta se da principalmente
entre inserciones laborales con caracteristicas similares, particularmente entre
ocupaciones que demandan menor calificacidon y que estan asociadas con condiciones de
trabajo mas precarias, lo que configura una movilidad que puede definirse como
horizontal. Sin embargo, durante la crisis aumenta el paso de inserciones no precarias a
inserciones precarias, por lo que aumenta lo que puede denominarse como movilidad

descendente.

La inestabilidad laboral es un rasgo estructural de los mercados de trabajo en México

debido a una estructura laboral que no se basa en el trabajo protegido duradero y que no
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brinda proteccién en periodos de desempleo. Con la agudizacién de la precarizacién del
empleo en las ultimas décadas, los cambios frecuentes entre condiciones de ocupacion o
entre tipos de empleos que experimenta un mismo trabajador a lo largo del tiempo se han
convertido en una forma de vulnerabilidad del trabajador que demanda de una mayor
atencién de los estudios laborales. Los andlisis con perspectiva longitudinal permiten
poner la mirada en los riesgos asociados con trayectorias laborales inestables y erraticas,

gue no se captan cabalmente con estudios en un punto en el tiempo.

Los datos con los que contamos Unicamente nos permiten acercarnos a las principales
tendencias en la movilidad que se registra en el mercado de trabajo. Seria de gran utilidad
contar con investigacion mas detallada sobre la dindmica laboral, asi como investigacién
cualitativa de la toma de decisiones de los trabajadores sobre sus trayectorias laborales, lo
gue proporcionaria mayores elementos sobre la naturaleza de este fenédmeno y su

relacion con el nivel de vida de los trabajadores.
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CAPITULO 5. EL RIESGO DE DESEMPLEO DURANTE LA CRISIS ECONOMICA DE 2008-2009 EN MEXICO

En el presente capitulo analizamos qué tipo de trabajadores resultaron afectados por el
desempleo durante la crisis de 2008-2009 en México. Nuestro objetivo es analizar si los
grupos estructuralmente expuestos a esta problematica -jovenes, mujeres y personas con
niveles educativos medios y altos- siguieron siendo los mas afectados o si este fendmeno
adquirid una connotacion coyuntural de acuerdo a las caracteristicas particulares de la
crisis que se vivio en el periodo que afectd principalmente a las ciudades orientadas a la

industria de exportacion.

Un punto fundamental sobre el que nos interesa abundar en este capitulo es la dinamica
del desempleo y, en particular, el impacto de los antecedentes laborales de las personas
sobre la probabilidad de perder el empleo y caer en el desempleo durante la crisis. Esto
nos permite complejizar el sistema de hipotesis que normalmente se utiliza para estudiar
el desempleo, el cual suele incluir variables individuales, familiares y geograficas, e indagar
sobre el impacto de la propia estructura del mercado de trabajo en el desempleo. Estos
posibles cambios en los determinantes del desempleo tienen implicaciones tanto para el
entendimiento del problema como para la identificacion de las politicas adecuadas para su

solucioén.

En los periodos de crisis, el desempleo aumenta principalmente por la pérdida de
empleos, esto es, despido, terminacion de contratos o cierre de operaciones, por lo que
afecta mas a personas con experiencia laboral que a los nuevos entrantes al mercado de
trabajo. ¢Qué tipo de empleos tenian los trabajadores que presentaron mayor
probabilidad de perder el empleo durante la crisis y, sobre todo, de pasar a formar parte
del desempleo? ¢Cémo influyen las caracteristicas de la wunidad productiva
(heterogeneidad productiva), del tipo de empleo (heterogeneidad laboral) y de la calidad
en el empleo en esta probabilidad? El tipo de contrato ha sido sefialado como una de las

variables mas relevantes en el riesgo de desempleo para el caso de los trabajadores

179



asalariados, siendo la probabilidad de desempleo mayor para quienes carecen de

contratos o son de tipo temporal.

En el primer apartado analizamos las hipétesis sobre la distribucion del desempleo, la
relacion entre el desempleo y las crisis econdmicas en México, asi como los estudios sobre
el desempleo en el contexto de las crisis econdmicas en México, haciendo énfasis en
aquellos que se enfocan en sus aspectos dinamicos, a través de estudios longitudinales. En
el segundo apartado hacemos un analisis descriptivo de la evolucion del desempleo
durante el periodo 2008-2010 usando la muestra completa de la ENOE para el segundo
trimestre de cada afio. En este andlisis aprovechamos la informacién adicional disponible
en el cuestionario ampliado levantado en el segundo trimestre de 2008 y los primeros
trimestres de 2009 y 2010 para explorar la relacién del desempleo con los antecedentes

laborales.

En el tercer apartado analizamos qué grupos de trabajadores resultaron mas afectados
por el desempleo durante el periodo. Para lograr este objetivo, en un primer momento
estimamos un modelo probit para conocer los determinantes del desempleo en dos
trimestres, el tercer trimestre de 2007 y el tercer trimestre de 2009, que corresponden a
un periodo de estabilidad y a un periodo de crisis. Esto nos permitird conocer la
probabilidad de estar desempleado en cada momento tomando en cuenta variables
individuales, familiares y geograficas e interpretar los resultados a la luz de las hipétesis
sobre el riesgo laboral. En este ejercicio usamos la muestra completa de la ENOE en cada
trimestre, con lo cual mantenemos la representatividad de la muestra y obtenemos mayor

precision en las estimaciones.

Para conocer el impacto de los antecedentes laborales hacemos uso del panel de la ENOE
entre el tercer trimestre de 2008 y el tercer trimestre de 2009, siendo éste ultimo
trimestre cuando la tasa de desempleo alcanzd su nivel mas alto durante la crisis.
Estimamos un modelo probit dindmico con efectos aleatorios no observados que nos

permite estimar los efectos de las variables eliminando la dependencia de estado, esto es,
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el impacto de estar desempleado en periodos anteriores. Comparamos este resultado con
el panel para el periodo que comprende del tercer trimestre de 2006 al tercer trimestre
de 2007, que se caracteriza por su estabilidad econdémica, para explorar si los

determinantes cambian en distintos contextos macroecondmicos.
5.1 Antecedentes tedricos sobre el desempleo en México y el mundo

El desempleo implica una ausencia total del ingreso derivado del trabajo, principal recurso
para obtener los satisfactores de las necesidades basicas y las protecciones necesarias
contra otros riesgos. Como sefiala Castel (1998:402): “el desempleo no es un riesgo como
cualquier otro (por ejemplo, como el accidente de trabajo, la enfermedad, o la vejez sin
medios). Si se generaliza, drena los recursos para cubrir otros riesgos, y por lo tanto
también la posibilidad de “cubrirse” él mismo”. Por tanto, el desempleo representa uno

de los principales riesgos laborales que enfrentan los trabajadores.

En las economias desarrolladas, entre ellas las economias europeas que implementaron
estados de bienestar, el desempleo es el principal riesgo laboral y representa la condicion
extrema de la problematica del empleo. En estas sociedades los niveles de desempleo son
altos y suelen de ser de larga duracidn. Las personas que caen en esta situacion corren el
riesgo de permanecer en ella por periodos prolongados de tiempo y de volverse
inempleables a pesar de los esfuerzos de recalificacidon, lo que puede derivar a su vez en

una situacion de exclusion (Castel, 1998).

Cuadro 5.1 Tasa de desempleo, mundo y regiones (%)

2000 2007 2008 2009
Mundo 6.3 5.6 5.7 6.3
Economias desarrolladas y Unién Europea 6.7 5.8 6.1 8.4
Europa Central y Sudoriental (no UE) y CElI 10.9 8.6 8.6 10.4
Asia Oriental 4.5 3.8 43 44
Asia Suroriental y el Pacifico 4.9 54 53 5.2
Asia Meridional 45 45 43 44
América Latina y el Caribe 8.5 7.0 6.6 7.7
Oriente Medio 10.6 10.5 10.2 10.3
Africa del Norte 14.1 10.2 9.6 9.9
Africa Subsahariana 9.0 7.9 7.9 7.9

Fuente: OIT, Tendencias Mundiales del Empleo, 2011.

181



Los grupos en que se concentra la falta de empleo en estas sociedades se integran por las
personas que las empresas consideran menos aptas para el trabajo, principalmente los
menos calificados. La teoria de la vulnerabilidad argumenta que se ha dado un aumento
de la inseguridad social, con la cual la falta de empleo se ha extendido a trabajadores
calificados, por lo que la educacién ya no constituye una garantia de empleo. Esto ha dado
lugar a lo que se denomina “inempleabilidad” de los calificados (Castel, 1998). También
los trabajadores de mayor edad, aunque algunos todavia estén en edad productiva y
cuenten con experiencia, suelen ser mas afectados por el desempleo, pero también los
mas jovenes, con poca o nula experiencia, enfrentan problemas para iniciar su carrera

profesional.

La estructura institucional del mercado de trabajo conduce a que el ajuste laboral durante
las crisis se lleve a cabo principalmente a través del recorte de puestos de trabajo en lugar
de la reduccién de la calidad del empleo como la disminucién de los salarios reales y de las
horas trabajadas (OCDE, 2011a). Por ejemplo, Espafia tiene una de las tasas mas altas de
desempleo entre los paises de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) y ésta aumentd particularmente durante la crisis estudiada,
alcanzando 21.2% en julio de 2011. Relacionado con el efecto de los antecedentes
laborales sobre la pérdida de empleo, ésta se concentré principalmente entre
trabajadores con contratos temporales, los que han aumentado en el mercado laboral
espafiol precisamente porque son mas flexibles al ajuste por despido. Asi también, ha
aumentado el desempleo de largo plazo que se concentra en personas con edades de 25 a
54 afios y con baja calificacion (OCDE, 2011b). Hay que recordar que un segundo
argumento de la teoria de la vulnerabilidad es que la inseguridad ha alcanzado a los
trabajadores protegidos que se encuentran ahora en riesgo de perder el empleo y

disminuir su nivel de vida.

En estas sociedades, existen mecanismos de apoyo para que el desempleo no sea
equivalente a la pérdida total del ingreso laboral y, en algunos casos, a una situacién de

vulnerabilidad a la pobreza. En particular, los seguros de desempleo permiten que las
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personas obtengan un ingreso durante un periodo de tiempo definido y puedan financiar
la busqueda de un empleo adecuado a sus caracteristicas. Durante las crisis, se suelen
extender los beneficios y la duracién de los seguros de desempleo para hacer frente a esta

problematica (OIT, 2010b).

En México, histéricamente el desempleo no ha ocupado un lugar relevante en los riesgos
laborales que enfrentan los trabajadores, pues éste afecta a un porcentaje bajo de la
poblacién econdmicamente activa, si bien en términos absolutos representa a un nimero
importante de personas. Ademas, como vimos en el capitulo anterior, el desempleo en
México es de corta duracién, por lo que el desempleo permanente no es una forma de

exclusién relevante en el mercado de trabajo.

El nivel de desempleo en México es bajo si se consideran los paises pertenecientes a la
OCDE, pero también si se compara con el resto de los paises de América Latina. Al
respecto, uno de los temas mas discutidos en el pais para explicar el bajo desempleo ha
sido su forma de medicidn. Actualmente, se acepta que la medicién en México desde 2005
es similar a la de los paises de la OCDE vy, por tanto, que las cifras son comparables (INEGI,
2005). Ademas, las diferencias en la medicién que se tenian anteriormente, aunque
relevantes, no representan un aumento de grandes magnitudes en el desempleo (Negrete
2011; Garcia y Sdnchez, 2011; INEGI, 2002; Martin, 2000). Por tanto, la explicacion del
bajo desempleo se encuentra en que esta medida captura Unicamente la problematica de
un segmento del mercado laboral, quienes tienen una carencia total de trabajo y que
estdn en busqueda activa de empleo, excluyendo a quienes trabajaron por lo menos una
hora en la semana de referencia y a quienes no trabajaron pero tampoco estan en

busqueda de empleo (Negrete, 2001).

La escasez de fuentes de trabajo en México se ha canalizado a través del aumento del
empleo de baja calidad (bajos salarios, ausencia de prestaciones sociales y laborales) en
unidades de baja productividad (microempresas precarias, cuentapropistas no calificados).

Al estar ocupadas, estas personas no se contabilizan como desempleadas €, incluso, no
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ejercen presion en el mercado de trabajo ya que no se encuentran en una busqueda activa
de empleo. Esto da como resultado que, mientras que estas formas precarias de empleo

son crecientes, el desempleo se mantenga en niveles bajos.

Estos empleos precarios absorben en gran parte a la poblacion menos calificada, la cual
suele formar parte del desempleo en las sociedades desarrolladas, cambiando asi el perfil
de los desempleados en cada contexto. En este tipo de empleos se concentra la poblacién
de menores recursos, permitiendo la coexistencia del empleo con la pobreza. Estos
elementos explican que el analisis de los mercados de trabajo en el pais se haya centrado
en la perspectiva de la informalidad, sobre todo en el medio urbano y, mas
recientemente, en la precarizacion del trabajo (Garcia, 2006), mientras que el desempleo

ha recibido menor atencion.

Para complementar el indicador de desempleo, se han propuesto mediciones alternativas
gue relajen estos supuestos y reflejen mejor la insuficiencia de trabajo en el pais, como la
que incluye a la poblacién inactiva disponible para trabajar pero que no esta buscando
trabajo porque cree que no lo encontrard (desempleo desalentado) o la poblacion
ocupada por un numero reducido de horas y que busca trabajo (Revenga y Riboud 1993;
Garro y Rodriguez, 2002). Asi también, existen indicadores complementarios a la tasa de

desempleo que capturan diversas problematicas del mercado laboral (INEGI, 2007 b).

La evolucidn agregada del nivel de desempleo esta relacionada con variables en diversos
ordenes. Por un lado, se encuentran las variables macroeconémicas que determinan el
nivel de crecimiento de la actividad econdmica y el grado de absorcion de fuerza de
trabajo de los sectores productivos. Por otro lado, se encuentran las instituciones y
regulaciones del mercado de trabajo que generan distintos incentivos tanto para la

demanda como para la oferta de empleo.

Ros (2005) argumenta que el desempefio diferencial de las tasas de desempleo entre los
paises latinoamericanos esta relacionado con las diferencias en la formacion de capital, el

crecimiento de la fuerza de trabajo, la apreciacién real del tipo de cambio y el patrén de
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especializacién comercial seguido por cada pais. Sostiene que el lento proceso de
acumulacién de capital, la tendencia a la apreciacion real del tipo de cambio y el patrén de
especializacién orientado hacia productos intensivos en recursos naturales que han
seguido algunos paises esta asociado con mayores tasas de desempleo. Por el contrario,
México forma parte del grupo de paises que emprendid una especializacion en
manufacturas intensivas en trabajo que le permitid tener una creacion de empleo

relativamente mayor y mantener el desempleo en niveles bajos.

No obstante, el mismo autor sefiala que, en este ultimo grupo de paises, la insuficiente
creacién de empleos para absorber a la poblacion econdmicamente activa se refleja mas
en aumentos del empleo informal que en incrementos del desempleo. La falta de
mecanismos de proteccidn durante los periodos de desempleo hace que las personas
emprendan con rapidez alguna actividad econdémica para obtener ingresos (ya sea como
autoempleados, microempresarios o trabajadores asalariados sin prestaciones) y, por

tanto, no se declaran necesariamente en el desempleo.

Ros también muestra que el nivel de rigidez del mercado de trabajo en los paises de
América Latina, medido a través de variables como el seguro de desempleo, proteccion
sindical, salario minimo y contribuciones a la seguridad social, no es relevante para
explicar las diferencias en el nivel de desempleo, con excepcidn del seguro de desempleo
con el cual tiene una relacidon positiva. Esto es, no se cumple que en los paises con
mercados de trabajo mas rigidos, considerando estas variables, exista un mayor

desempleo y viceversa.

Ademads de los factores mencionados, hay que considerar que en México los flujos de
migrantes hacia Estados Unidos se incrementaron notablemente desde la década de los
noventa y hasta mediados de la primera década del siglo veintiuno, lo que hace que un

porcentaje importante de la poblacion en edad de trabajar no ejerza presién en los
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mercados de trabajo mexicanos.*® El saldo neto migratorio anual era de 173 mil personas
entre 1970-1980 y aumentdé a mas de 500 mil personas por afio en el lapso 2000-2005
(CONAPO, 2012). En 2008, 12.4 millones de mexicanos residian en los Estados Unidos
(Corona y Tuiran, 2008).

5.1.1 La distribucion del riesgo de desempleo

A pesar de la menor atencidon que ha tenido la problemdtica del desempleo en México,
algunos estudios han centrado su interés en los determinantes de la probabilidad de estar
desempleado, o bien, en la duracién del desempleo. Respecto al primer punto, ademas de
conocer el nivel de la tasa de desempleo, es importante analizar qué grupos de poblacién
resultan mas afectados por esta problematica y ver su evolucién a través del tiempo.
Como sefiala CEPAL (2000:44), es de interés analizar la evolucion de la composicion del
desempleo pues: “aun cuando no cambie el porcentaje agregado de desocupacién abierta
en un periodo, no siempre son las mismas personas las afectadas por ese problema al

comienzoy al final del mismo”.

Uno de los elementos por los cuales el riesgo de desempleo puede adquirir una
connotacién particular y afectar a grupos particulares de la poblacién son los periodos de
crisis. El aumento del desempleo en ciertos grupos de la poblacidn esta relacionado con la
forma en que las crisis impactan a la actividad econdmica y, en particular, a los sectores de
actividad y contextos geograficos especificos. Esto implica que el efecto de las crisis en el
riesgo de desempleo que enfrentan diferentes grupos de trabajadores estd mediado por la
estructura de oportunidades que ofrece el sector de actividad en que se emplean y por la

estructura econdmica del lugar en el que habitan.

Los mercados de trabajo mexicanos tienen importantes diferencias geograficas. En el
medio urbano las relaciones laborales asalariadas estan mas extendidas y el desempleo

adquiere mayores niveles en estos contextos, pero también se tienen mejores condiciones

* Meza (2004) ha encontrado que los migrantes son principalmente empleados en condiciones precarias (con menos de
dos salarios minimos o con menos de 10 horas de trabajo a la semana), mas que desempleados o personas inactivas.
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laborales. Por otro lado, en los medios rurales tiende a ser mayor la proporcién de empleo
no asalariado y precario, asi como de inactividad. En estos contextos se tienen bajos

niveles de desempleo, pero altos niveles de precariedad laboral (Rojas Garcia, 2004).

En el caso que nos ocupa, dadas las estadisticas descriptivas de destruccion de empleos,
suponemos que el desempleo afectdé en mayor medida a quienes trabajaban en el sector
manufacturero, principalmente en las ciudades orientadas a las manufacturas de
exportacion. El empleo en estos sectores se compone en mayor proporcion de hombres
en edad productiva, se concentra en el norte del pais y tiende a tener mayores
protecciones laborales (Garcia, 2009). Es posible también que el desempleo haya afectado

a quienes habitaban en polos de turismo internacional.

Una vez que tomamos en cuenta el efecto del contexto geografico y del sector de
actividad, si intentamos identificar los mecanismos que influyen en el comportamiento de
la tasa de desempleo, podemos obtener una mejor comprensién de su dinamica y de los
grupos que pueden resultar afectados durante las crisis. En estos periodos aumenta el
desempleo debido al despido, a la terminacién de trabajos temporales y al cierre de
empresas, y disminuye el porcentaje de desempleados que estan en esta situacion por
renuncias derivadas de la insatisfaccion con el empleo anterior (Negrete, 2001). Esto
ocurre asi porque el despido y la baja creacién de puestos de trabajo son mecanismos de
ajuste de las empresas para enfrentar la reduccién de la demanda y para disminuir los

costos de produccién ante la crisis.*

Los estudios han encontrado que el riesgo de estar desempleado en México es mayor para
los jovenes. Esta no es una problematica exclusiva del pais, sino que es una tendencia del
desempleo a nivel mundial que se mantiene entre paises y periodos econdémicos (Garro y
Rodriguez, 2002:545). Las personas menores de 25 afios enfrentan especiales problemas
para iniciar su vida laboral lo que se atribuye a la falta de experiencia y hace que, en

muchas ocasiones, empiecen insertdndose en ocupaciones precarias que no ofrecen

49 . ., . . .
Otros mecanismos son la reduccion de salarios reales, de horas trabajadas, paros técnicos, entre otros.
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seguridad social o contratos. Se argumenta que, debido a que se encuentran en trabajos
precarios y mal pagados, los jovenes tienen mayor tendencia a buscar otro trabajo y

transitan por mas periodos de desempleo (Garro y Rodriguez, 2002:545).

Negrete (2001) argumenta que los jovenes, al no ser los principales responsables del
sustento econdmico del hogar, cuentan con una red familiar que les permite correr el
riesgo de estar desempleados, a diferencia de la situacidn del jefe del hogar. Esto también
hace que los jévenes tengan mayores expectativas de obtener un trabajo asalariado antes

deiniciar una actividad de autoempleo o de microempresa ligada con la subsistencia.

Los jovenes también tienen problemas para mantener los empleos, dado que las
empresas suelen prescindir en primera instancia de trabajadores con poca experiencia, sin
el capital humano especifico que demanda la empresa y sin contratos o con contratos
temporales, lo que reduce el costo de despido (Garro y Rodriguez, 2002). Esto ocurre
especialmente durante las crisis, por lo que los jovenes estdn particularmente expuestos
al desempleo en estos periodos. Debe notarse aqui que el desempleo asociado con la
edad parece estar muy relacionado con las caracteristicas de los empleos en que estos
grupos de poblacion logran insertarse, por tanto, sera de interés delimitar la influencia de

ambas variables en el modelo con antecedentes laborales que estimaremos mds adelante.

Es interesante sefialar que se ha encontrado que los jovenes tienen mayores tasas de
desempleo durante periodos mds cortos, mientras que los trabajadores de mayor edad
tienen menores tasas de desempleo, pero una vez que estan en esa situacién permanecen
en ella por mas tiempo dado que tienen menores probabilidades de encontrar un trabajo

(Revenga y Riboud, 1993; Garro y Rodriguez, 2002: 546).

En México, el desempleo adquiere una caracteristica particular ya que no afecta a los

. . . . . . . 50
grupos con menor educacién, sino a quienes tienen un nivel educativo medio o alto.” Lo

*® Revenga y Riboud (1993) argumentan que este patrén cambia si se considera una definicion alternativa de desempleo
en la que se incluye no sélo a la poblacién sin empleo que esta buscando trabajo, sino también a quienes no buscan
trabajo pero no estudian, no se dedican a las labores del hogar, ni estan incapacitados. En este caso, el desempleo afecta
a los menos educados.
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anterior se ha explicado en dos sentidos. Por un lado, existe una creacién insuficiente de
puestos de trabajo para absorber a la poblacién mas calificada. Hay que recordar que la
mayor generacion de empleos en las ultimas décadas ha recaido en el sector terciario que
demanda una alta proporcion de empleo no calificado. Por otro lado, hay un elemento de
selectividad pues mientras los menos educados se emplean con mayor facilidad en
empleos precarios, los mas educados se mantienen en busqueda de empleo por periodos
mas largos de tiempo, dado que tienen mayores expectativas sobre el tipo de empleo que
desean y suelen contar con un mayor soporte familiar (Negrete, 2001). Asi, aunque un
mayor nivel educativo estd asociado con mejores empleos, puede implicar un mayor

tiempo de busqueda.

Durante las crisis, el mayor nivel educativo puede funcionar como un mecanismo de
proteccién ya que son menos susceptibles al despido porque las empresas valoran el
capital humano con que cuentan. No obstante, una vez que se pierde el empleo, las
personas mas educadas pueden llevarse mas tiempo buscando un empleo con el nivel de
calificacidén y especializacién que requieren. El costo de oportunidad de emprender una
actividad menos calificada es alto para estas personas. Los elementos planteados
anteriormente hacen que los efectos de la educacién sobre el desempleo no sean
inequivocos y ayuda a entender porqué estudios previos han encontrado que la
escolaridad deja de ser una variable significativa en algunos periodos (Parker y Pacheco,

1999).

Las variables relacionadas con las responsabilidades domésticas de las personas han
mostrado ser importantes en la distribucion del desempleo, pues éstas reflejan el margen
de maniobra de las personas ante el desempleo. Al tener la responsabilidad de ser
proveedores del hogar, es menos probable que las personas casadas y jefas de familia
estén desempleadas y es mas probable que inicien otras actividades generadoras de
ingreso. Por el contrario los hijos tienen mayor probabilidad de desempleo. En el caso del

conyuge del jefe de hogar, los resultados pueden variar de acuerdo a su nivel educativo.
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Asi, como balance de la crisis actual, la OCDE (2011a) concluye: “Los jévenes, los
trabajadores de baja calificacion y los hombres fueron golpeados especialmente fuerte
por la disminucién del empleo en el sector formal como porcentaje de la poblacién en
edad de trabajar...Esto refleja una vulnerabilidad relativa de los trabajadores en el sector
formal con experiencia profesional limitada, bajos niveles de habilidades y contratos de
tiempo definido, para quienes los costos de contratar y despedir son relativamente bajos,
asi como la concentracidon de la crisis en industrias dominadas por hombres como las

manufacturas”.

En el caso de los trabajadores no asalariados, la crisis implica un mayor cierre de empresas
y de cese de actividades debido a la baja de la demanda. Como veremos en el siguiente
apartado, la pérdida de empleos se concentrd en empresas de mayor tamafo debido a la
naturaleza de la crisis, por lo que estos empleadores pudieron también resultar mas
afectados. Debe considerarse que los microempresarios y los cuentapropistas no
calificados, sobre todo los ligados con la subsistencia, aunque resulten afectados buscan
mecanismos de ajuste que no necesariamente pasan por el desempleo, sino por la
absorcidn interna de los costos a través de reducciones de las ganancias, uso de trabajo

familiar no remunerado o disminucién de jornadas de trabajo.

La tasa de desempleo también se ve afectada por los nuevos entrantes al mercado de
trabajo en busqueda de empleo. Por un lado, estan los jovenes que tienen su primera
incursién laboral y que se enfrentan a la problematica estructural de desempleo para este
grupo de poblacién, agudizada por la crisis. Por otro lado, se encuentra quienes regresan
al mercado de trabajo después de un periodo de inactividad. En ambos casos la decision
de entrar al mercado de trabajo puede estar relacionada con la propia crisis y con la
necesidad de generacidon de ingresos, lo que se refleja en los cambios en la tasa de
participaciéon econdmica durante estos periodos. Dada la baja creacion de empleos
durante estos periodos, esto hace que las oportunidades laborales sean insuficientes. No

obstante, también es posible observar una reduccion de la tasa de participacion por el
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desdanimo de encontrar un empleo. Estas tendencias hacen que el resultado neto en la

participacién econdmica pueda variar.

En México, el desempleo afecta estructuralmente a las mujeres, los jovenes y personas
con niveles educativos medios o altos. Aunque con algunas modificaciones, estos
hallazgos son consistentes entre estudios y se mantienen a través del tiempo. Revenga y
Riboud (1992) usaron la muestra completa de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de
1988 para estudiar los determinantes del desempleo mediante la estimacién de modelos
probit para hombres y mujeres incluyendo diferentes variables explicativas (edad,
educacion, ubicacién geogrifica y estatus marital). Encuentran que la probabilidad de
desempleo disminuye conforme aumenta la edad y el nivel educativo tanto para hombres
como para mujeres. El matrimonio se asocia con menor riesgo de desempleo para los
hombres y mujeres mas educadas, pero incrementa la probabilidad de desempleo para

mujeres con menor educacion.

Parker y Pacheco (1999) usaron el panel de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU) con los individuos que se mantuvieron en la muestra del segundo trimestre de
1987 al segundo trimestre de 1988, y del segundo trimestre de 1995 al segundo trimestre
de 1996. Las autoras usaron modelos logit para estimar la probabilidad de haber estado
alguna vez desempleado, usando una muestra de individuos que estuvieron en la fuerza
de trabajo al menos una vez durante los cinco trimestres. También estimaron un probit
con efectos aleatorios para captar la heterogeneidad no observada. Para las mujeres, en
1987 se encuentra que la probabilidad de desempleo es mas alta para las solteras que no
son jefas de familia. La edad tiene un efecto negativo en esta probabilidad hasta los 43
afos y el nivel educativo no es significativo. Los resultados son similares en 1995, pero la
educacion tiene ahora un impacto positivo en la probabilidad de desempleo, lo que se
interpreta como una mayor probabilidad de las mujeres mas educadas de sufrir de

desempleo en tiempos de crisis.
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En el caso de los hombres, es mdas probable que los jovenes estén desempleados alguna
vez hasta los 34 afos. Los jefes de hogar y aquellos que viven en hogares con mas
dependientes (nifos en la vivienda) tuvieron mayores probabilidades de desempleo. Las
autoras resaltan que en 1987 los hombres mas educados tenian mayor probabilidad de
desempleo, pero en 1995 los menos educados tenian mayor probabilidad. En todos los
casos, residir en la frontera tiene un fuerte impacto negativo en la probabilidad de estar
desempleado, esto es, las ciudades fronterizas orientadas a la exportacién tuvieron menos
probabilidad de ser afectadas por la crisis. Esto coincide con Zenteno (1999) que
encuentra que la crisis afectd principalmente a ciudades con industria y servicios
orientados al mercado interno y, en menor medida, a las areas con industria de
exportacion como las ciudades fronterizas. Los resultados de Pacheco y Parker con el

modelo probit aleatorio son similares.

Garro y Rodriguez (2002) utilizan la ENEU para estimar un modelo de regresién logistica
para el periodo de crisis de 1995 y el periodo de recuperacién de 2000 (tercer trimestre de
cada afio) con el objetivo de determinar las probabilidades de desempleo y sus cambios
en ambos periodos. Encuentran que los efectos mas significativos sobre el desempleo
provienen de las caracteristicas personales, en particular la edad, la escolaridad y, en el
caso de las mujeres, el estado civil. Estas caracteristicas son de mayor importancia para
explicar el desempleo que las variables regionales. Mediante una prueba de cambio
estructural se encuentra una diferencia significativa entre los efectos estimados en ambos

afnos.

Para 1995, las mujeres tienen una mayor probabilidad de estar desempleadas a medida
gue aumenta la escolaridad. En el caso de los hombres, en los dos periodos, la
probabilidad de desempleo disminuye con la escolaridad. Para ambos sexos, los grupos
mas jovenes tienen una mayor probabilidad de estar en el desempleo. Las mujeres
solteras tienen mas probabilidad de estar en el desempleo (excepto en 1995). En el caso
de los hombres también existe una mayor probabilidad de desempleo estando soltero. Las

mujeres con uno o mas hijos tienen una mayor probabilidad de desempleo. En 1995 existe
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para ambos sexos una menor probabilidad de desempleo estando fuera del area
comprendida por el Distrito Federal y el Estado de México. Este panorama tiende a

cambiar en el 2000.

Para la crisis actual en México, Freije, Lopez y Rodriguez (2011) utilizaron un modelo logit
multinomial para estimar las probabilidades de transicion entre cuatro estados posibles
entre dos periodos: permanecer en el empleo (referencia), permanecer en el desempleo,
encontrar trabajo y perder el trabajo. Se usa el panel de la ENOE a partir del segundo
trimestre de 2008-2009 y 2009-2010 (crisis y recuperacién) para personas entre 18 y 65
afos de edad. Los autores encuentran que la mayor probabilidad de perder el empleo fue
para las mujeres, los jovenes y los semi-calificados (secundaria). Los mayores aumentos en
el desempleo ocurrieron en la regidon centro-norte (Aguascalientes, Durango, San Luis
Potosi, Zacatecas). Complementariamente, la mayor probabilidad de permanecer en el
trabajo fue de hombres, altamente calificados, jefes de familia y de mediana edad. Otro
resultado interesante es que encontrar un trabajo durante el periodo de recuperacion fue

mas dificil para los menos educados.

El segundo aspecto relevante hace referencia a la dindmica del desempleo. Algunos temas
tratados son la duracién de los periodos de desempleo y la persistencia del desempleo, y
la inestabilidad laboral expresada en las entradas y salidas del desempleo (pasando por la
ocupacion y la inactividad). Es importante profundizar sobre la dindmica del desempleo
para poder apreciar si éste afecta a un grupo reducido y permanente de trabajadores o si,
por el contrario, existe una mayor rotacién de desempleo por la cual un porcentaje alto de

trabajadores es afectado por periodos cortos de desempleo a lo largo de su vida laboral.

El desempleo se considera una situacion de vulnerabilidad, e incluso de exclusién, cuando
esta situacion no es transitoria sino que afecta al mismo grupo de personas por periodos
prolongados de tiempo (Esping-Andersen, 1999). Esta es un tipo de desempleo frecuente
en economias desarrolladas. Como se vio en el capitulo de trayectorias laborales, aunque

el desempleo sea de corta duracidn, la intermitencia de periodos de empleo y desempleo
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impide la formacidon de una carrera profesional, la acumulacién de recursos en los
sistemas de seguridad social y la planeacién a largo plazo, por lo que también constituye

una forma de vulnerabilidad.

En México el desempleo es de corta duracidn, lo que se atribuye a que las personas no
pueden permitirse permanecer en esa situacion por mucho tiempo e inician actividades
econdmicas que les permitan obtener ingresos. Revenga y Riboud (1992) utilizaron el
panel de la ENEU del tercer trimestre de 1990 al tercer trimestre de 1991 (incluyendo
guienes entraron en el cuarto trimestre de 1990 hasta el tercer trimestre de 1991) para
estimar un modelo de riesgos proporcionales sobre la duraciéon del desempleo. Entre sus
resultados se encuentra que la duracién promedio del desempleo es de alrededor de seis
meses (5.7) para hombres y siete (7.2) para mujeres. Asi, parte de las mayores tasas de
desempleo promedio para las mujeres se explica por su mayor duracién. A pesar de que
puede verse como un periodo corto de acuerdo a estandares internacionales, sigue siendo
una longitud considerable, si se toma en cuenta que la persona debe mantenerse por
medio aflo o mas sin empleo. A pesar de esto, 70% de los episodios de desempleo
duraban al menos seis meses, mientras que 30% corresponden a periodos mayores a un
ano. La duracién del desempleo es mayor para trabajadores de mayor edad, pero no varia
sustantivamente por logro educativo. Los jefes de familia y con mayores responsabilidades

familiares salen mas rapido del desempleo.

Un porcentaje significativo de la poblacion, de 15 a 20%, experimenta al menos un
periodo de desempleo en el periodo de un afio. Cerca de la mitad de los adolescentes
experimentan al menos un periodo de desempleo en el periodo de un afio, mientras que
esta cifra es de Unicamente 10% para los trabajadores de mas de 30 afios. Esto sugiere
gue mientras la incidencia del desempleo es ampliamente compartida entre jévenes, éste

se concentra en un grupo mucho mas pequeiio entre trabajadores de mayor edad.

Pacheco y Parker (2001) analizan la duracién del desempleo en dos periodos de estudio,
1987 y 1995, usando la muestra de individuos que estuvieron desempleados en el primer

o segundo trimestre y siguiéndolos por 12 meses. En este periodo casi la totalidad de los
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individuos salieron del desempleo, ya sea incorporandose a un trabajo o abandonando el
mercado de trabajo. En 1987, cerca de 40% de los hombres desempleados estaba
trabajando después de tres meses y en 1995 este porcentaje se redujo a 24.1%, lo cual
indica que aumento la extension del desempleo durante la crisis. Las mujeres estan
desempleadas por periodos mds prolongados que los hombres, pero tienen mas
probabilidad de salir de la fuerza de trabajo después de un periodo de desempleo que los

hombres.

Para un periodo mas reciente, Calderon (2010:31) analiza los determinantes de la
duracion del desempleo de trabajadores con diferentes caracteristicas, asi como las tasas
de transicién del desempleo a empleos formales e informales, autoempleo y salida de la
fuerza de trabajo. Utiliza tres conjuntos de datos de panel balanceados de los primeros
dos trimestres de la ENOE en los afios 2005, 2006 y 2007.% El andlisis se restringe a
hombres desempleados entre 18 y 65 afios con experiencia de trabajo previa. Encuentra
que 70% de los individuos desempleados con experiencia laboral previa salen del

desempleo en menos de cuatro meses.

En los afios en que el crecimiento del producto se acelera la tasa de salida del desempleo
por incorporacion a trabajos formales es mayor, por lo cual esta tasa es 16% mayor en
2006 que en 2005 y 2007. También, durante los periodos de expansidn econémica las
personas buscan por mas tiempo antes de salir de la fuerza de trabajo. Los individuos con
menos de educacién secundaria se convierten en trabajadores informales mas rapido que
trabajadores mdas educados. Las personas con menores niveles educativos necesitan
periodos de busqueda mas largos para encontrar un trabajo formal. Los trabajadores que
dejan su trabajo voluntariamente se convierten en trabajadores formales mas rapido que

quienes los dejan involuntariamente.

1 . " ~ . .

*! Las cohortes corresponden al primer trimestre de cada afio y el nimero de respondentes inicial total fue de 6,322.
Esto implica un attrition de 20% de los individuos entrevistados en el primer trimestre de cada afio, esto es, aquellos que
estaban en su quinta entrevista (no se incluye a quienes se incorporaron después de la primera entrevista del afio).
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Los individuos que buscan trabajo formal a través de periddicos, radio e internet salen
mas rapido del desempleo que quienes dependen de sus redes sociales y familiares. Estos
métodos son mas rdpidos para encontrar trabajo que a través de servicios
gubernamentales de empleo, programas de empleo temporal o agencias privadas de
empleo. Por el contrario, en el caso de trabajos informales, salen mas rapido del

desempleo quienes tienen redes familiares y sociales.

Por ultimo, generalmente se postula que las formas de empleo mas ventajosas y con
mayor calidad constituyen una forma de proteccién ante la pérdida de empleo. Los
asalariados profesionistas y especializados en empresas grandes y en el gobierno, y con un
contrato permanente estaran mas protegidos ante la pérdida. Por su parte, los asalariados
sin contratos laborales o con contratos temporales serdn mas afectados, ya que los
despidos son mas faciles y menos onerosos. La teoria de vulnerabilidad sefiala que con la
expansion de la inseguridad social las personas en ocupaciones protegidas se encuentran
también en riesgo de ser afectadas por los recortes de personal y de caer en el

desempleo.

En el caso de estudio que nos ocupa, la crisis afectd principalmente a la industria en donde
existe un mayor porcentaje de empleos en empresas de mayor tamafio y con cobertura de
seguridad social y contratos, por lo que esto puede influir en que los trabajadores
protegidos se vean afectados por los recortes. Por ultimo, como se menciond
anteriormente, en México los trabajadores mas precarios, aunque pierdan el empleo, se
ajustan en menor medida por el desempleo, lo que hace que estén menos representados
en esta problematica. Por tanto, es de interés analizar la distribucion del desempleo de
acuerdo al nivel educativo y la proteccion laboral, y conocer si éste alcanzo a personas que

normalmente se ajustan a través de otros mecanismos como el empleo informal.
5.1.2 El desempleo y las crisis econémicas en México

A pesar de la tendencia estructural de bajas tasas de desempleo en México, durante las

crisis econdmicas el aumento de la tasa de desempleo es una de las expresiones mas

196



visibles del deterioro laboral y configura uno de los riesgos principales que enfrentan los
trabajadores en estos periodos. Sin embargo, la importancia dada a este tema en los
estudios laborales es menor dado que las cifras de desempleo suelen recuperarse en
periodos cortos de tiempo después de la crisis y, por tanto, no se convierten en una

problematica estructural de los mercados de trabajo mexicanos.

Con la severa crisis de la deuda de principios de los ochenta el desempleo mostré un
aumento importante. La tasa de desempleo urbano pasé de 4.2% de la Poblacidn
Econdmicamente Activa (PEA) en 1982 a 6.3% en 1983 (afio en que el PIB real disminuyd
4.2%), pero retomd la tendencia descendente al afio siguiente. Para 1987, la tasa de

desempleo ya se encontraba por debajo de su nivel pre-crisis.

Los estudios han documentado que el aumento del desempleo se contuvo debido al
aumento acelerado del empleo informal, especialmente en los sectores de servicios y
comercio (Cortés, 2000a:237). La CEPAL (1994) argumenta que el desborde del desempleo
se evitd parcialmente a costa de un deterioro en la calidad de los empleos, sobre todo en
las areas urbanas, del incremento de las ocupaciones en la pequefia y la microempresa
(posiblemente estimulados por la disminucién de los salarios reales) y del aumento del
nimero de trabajadores por cuenta propia. En otras palabras, se produjo un rapido
crecimiento del mercado informal de trabajo y el volumen relativo de estos empleos fue
mayor en los sectores que presentaron mayor deterioro en el nivel y la estabilidad de los

ingresos.
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Cuadro 5.2 Tasa de desempleo abierto en areas urbanas
Serie anual de 1973 a 2004

Afio Tasa general
1973 7.5
1974 7.2
1975 7.2
1976 6.7
1977 8.1
1978 6.8
1979 5.8
1980 45
1981 4.2
1982 4.2
1983 6.8
1984 5.7
1985 4.4
1986 43
1987 % 3.9
1988 ¥ 3.6
1989 ¥ 3.0
1990 ¥ 2.8
1991 % 2.6
1992 2.8
1993 ¢ 3.4
1994 ¢ 3.7

1995 6.2
1996 ¢ 5.5

1997 3.7
1998 7 3.2
1999 ¥ 2.5
2000 " 2.2

2001 2.4

2002 2.7
2003 " 33

2004 3.8

Nota: La informacion del periodo de 1973 a 1983 corresponde a la Encuesta Continua Sobre Ocupacién (ECSO), que consideraba Unicamente a las
ciudades de México, Guadalajara y Monterrey.

a/ Las cifras corresponden al agregado de 16 areas urbanas.

b/ A partir de enero, las cifras corresponden al agregado de 32 areas urbanas y a partir de julio, a 34.
¢/ A partir de abril, las cifras corresponden al agregado de 35 areas urbanas, desde julio a 36 y desde octubre a 37.
d/ A partir de julio, las cifras corresponden al agregado de 38 dreas urbanas y desde octubre a 39.

e/ A partir de enero, las cifras corresponden a 38 areas urbanas y desde octubre a 43.

f/ A partir de enero, las cifras corresponden al agregado de 44 areas urbanas.

g/ A partir de enero, las cifras corresponden al agregado de 45 dreas urbanas.

h/ A partir de julio, las cifras corresponden al agregado de 47 areas urbanas y desde octubre a 48.

i/ A partir de julio, las cifras corresponden al agregado de 32 areas urbanas.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano.

INEGI (2009a).
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También se ha argumentado que la rigidez laboral (contratos, indemnizaciones) impidié
un mayor ajuste por despido debido a los altos costos que éstos implican (Lustig,
2002:107). Cabe recordar que los contratos permanentes cubren a un bajo porcentaje de
trabajadores en México, por lo cual su poder protector ante el desempleo se concentra en
estos grupos, mientras que el resto ha debido enfrentar la pérdida de empleos e iniciar
empleos informales. Ademds, debido a la reestructuracién del sector publico en este
periodo la pérdida de empleos alcanzé a trabajadores en el gobierno que suelen tener
mayores protecciones laborales.Una parte importante del ajuste laboral en el periodo se
dio por la gran reduccion de los salarios reales (Lustig 2002; Pacheco y Parker, 2001). En el
periodo 1983-1988 la caida promedio de los salarios cotizados en la encuesta industrial
disminuyeron 7.7%, el salario minimo disminuyé 10.5% y las remuneraciones medias en el
sector manufacturero en 7.3% (Lustig, 2002: 71). Si se considera Unicamente el periodo
1983-1985 la caida es aun mayor. La escalada en los niveles de inflacidén y las politicas de
ajuste para reducirla a través de controles de precios y salarios influyeron en este

resultado.

México implementd una serie de politicas de ajuste y estabilizacion para enfrentar la crisis
y, hacia finales de la década de los ochenta, adopté un cambio en la estrategia de
desarrollo que implicé un periodo de reformas estructurales entre las que destacan la
liberalizacion comercial, la orientacidon hacia las exportaciones y la reforma del sector
publico. El crecimiento econdmico durante el periodo que va de 1989 a 1993 fue positivo

pero moderado.

Con el cambio de modelo econdmico a finales de la década de los ochenta se buscaba que
el crecimiento econémico estuviera generado por las exportaciones manufactureras, por
lo que se esperaba una mayor creacion de empleo en la industria utilizando la abundante
mano de obra de la que disponia el pais. No obstante, el crecimiento del empleo industrial
fue lento y se observé una creciente ampliacion de la brecha salarial entre los

trabajadores calificados y no calificados a favor de los primeros. El desempleo se mantuvo
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en niveles bajos durante este periodo de reformas, incluso menores que los registrados

durante el desarrollo estabilizador (Revenga y Riboud, 1993; Lustig, 2002).

Grafica 5.1. Salarios y remuneraciones pagados por dia
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Fuente: Anexo Estadistico del Segundo Informe de Gobierno, 2008.

En 1990, la tasa de desempleo urbano en México era de 2.8% y se redujo a 2.2% en el
2000, a pesar del aumento experimentado como consecuencia de la crisis de 1995 (INEGI,
2009b).>? En 1995, el Producto Interno Bruto disminuyé 6.2% y la tasa de desempleo
abierto pasd de 3.5% en 1994 a 7.3% en septiembre de 1995. No obstante, para 1998 la

tasa de desempleo urbano era inferior al nivel anterior a la crisis.

Nuevamente, los salarios reales absorbieron buena parte del ajuste laboral, asociado al
aumento de la inflacion que se ubicd por encima de 58% en 1995 (ver grafica 5.1). Si
consideramos la evolucién de los salarios y remuneraciones reales, vemos que si bien
tuvieron una recuperacion después de la crisis (con excepcidn del salario minimo que ha

mostrado una caida constante), no muestran un aumento en periodos de estabilidad que

*2 Debe tomarse en cuenta que las cifras no son directamente comparables por los cambios en las encuestas con que se
capta la informacidn, asi como los cambios en la cobertura de ciudades.
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les permita remontar los niveles pre-crisis. También se registrd un incremento del sector
informal urbano. De acuerdo con la OIT (2008), el empleo en el sector informal en 1990

era de 38.8% de la poblacién ocupada, mientras que en 1995 aumento a 43.4%.

En la crisis reciente, el PIB disminuyd 6.7% en 2009 y en el tercer trimestre de ese afio la
tasa de desempleo se ubicé en 6.2% de la PEA. A diferencia de las crisis anteriores, la
recuperacion ha sido mas lenta pues dos afios después, en el tercer trimestre de 2011, la
tasa de desempleo continuaba en 5.6% de la PEA, muy encima de su nivel pre-crisis.
Garcia y Sanchez (2011) argumentan que el aumento de las tasas de desempleo en la
primera década del siglo XXI (niveles superiores al 3%) y el desempleo persistente después
de la crisis de 2008, estan configurando una nueva problematica del desempleo en el pais.
No obstante, la explicacién de este comportamiento parece encontrarse en el escenario
diferenciado de esta crisis respecto a las anteriores. También hay que recordar que en el
periodo 2001-2002 la economia mexicana mostré una desaceleracion que afectd
principalmente al sector industrial exportador, lo cual empujé al alza las tasas de

desempleo.

Samaniego (2009) ha argumentado que la problematica del empleo durante esta crisis
serda mas prolongada que lo habitual debido a una serie de factores. Por un lado, la lenta
recuperacion de la economia estadounidense hace que no se tenga el motor de
crecimiento de las exportaciones, que permitido una rapida recuperacién en la crisis de
1995. Con esto, el crecimiento de la economia mexicana y su capacidad de generacion de
empleo, ha sido moderado. En segundo lugar, la inflacién se ha mantenido controlada, por
lo que disminuye la posibilidad de un ajuste importante por la reduccién de salarios y
remuneraciones reales y lleva a que la crisis impacte directamente en la reduccién del
empleo. En tercer lugar, se ha registrado una reduccién del flujo migratorio neto hacia
Estados Unidos, de forma tal que al primer trimestre de 2012 es practicamente cero, por

lo que la existencia de una mayor cantidad de personas en edad de trabajar que pueden

201



estar buscando trabajo, presiona al alza las tasas de desempleo en el pais (INEGI, 2012).>2
Por ultimo, Samaniego también argumenta que el sector informal muestra una saturacion
gue ha impedido una mayor absorcion de empleo en esta crisis. No obstante, la ocupacién
en el sector informal que mide el INEGI ha seguido aumentando y alcanz6 29.35% de la

poblacién ocupada en el segundo trimestre de 2012.%*

Ademds de lo anterior, la recuperacion a nivel mundial ha sido lenta. La economia
estadounidense ha mostrado tasas moderadas de crecimiento y los paises de la zona euro
han enfrentado desbalances fiscales y politicas de ajuste que han prolongado la crisis y

han disminuido el crecimiento de la regién (OECD, 2011).

Asi, durante las crisis econdmicas el nivel de vida disminuye y la recuperacidon no estd
garantizada. Los salarios reales, mecanismo de ajuste por excelencia, han tenido una
tendencia a la baja en las ultimas décadas. El sector informal ha mostrado tener un
caracter estructural, sobre todo a partir del gran salto que experimentd en los afios
ochenta. En esta ocasion, la economia ha mostrado un proceso de recuperacién paulatino
y capacidad insuficiente de generacion de empleo por lo que el desempleo se ha

mantenido elevado.
5.2 Evolucidn del desempleo durante la crisis en México, 2008-2010

La tasa de desempleo suele ser muy sensible a los cambios en el producto interno bruto y
asi ocurrié en la pasada crisis econdmica.” Este indicador pasé de 3.5% en el segundo
trimestre de 2008, a 5.2% en el mismo trimestre de 2009. El nivel mas alto lo alcanzé en el
tercer trimestre de ese ano cuando se ubicd en 6.2% de la PEA. No obstante, un afio

después la tasa de desempleo seguia en 5.3%, por lo que no muestra una reduccion

>3 El mayor volumen de migracion se encuentra en edades jévenes, que oscilan entre 28 y 31 afios (INEGI, 2012).

**A partir de diciembre de 2012 el INEGI reporta una medicion ampliada de la informalidad que afiade las siguientes
categorias a la medicién habitual del sector informal: el trabajo no protegido en la actividad agropecuaria, el servicio
domeéstico remunerado de los hogares y los trabajadores subordinados que, aunque trabajan para unidades econdmicas
formales, lo hacen bajo modalidades en las que se elude el registro ante la seguridad social. Con esta medicién, en el
cuarto trimestre de 2012 el empleo informal represent6 59.9% de la poblacion ocupada (28.9 millones de personas).

> En economia, la relacidn negativa entre la tasa de desempleo y el crecimiento econdmico se modela a través de lo que
se conoce como Ley de Okun.
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acorde con el comportamiento positivo de la actividad econdmica que crecié 5.5% en

2010. El PIB real crecié unicamente 3.9% en 2011.

Hay que recordar que durante la crisis de 1995, la tasa de desempleo alcanzd niveles de
7.4% en el tercer trimestre de ese afio, uno de los niveles mas altos en la historia de
México, pero para el cuarto trimestre de 1998 este indicador habia descendido a 2.8%,
cercano a su piso histérico, lo que muestra una rapida recuperacién del empleo después
de la crisis. Esto puede estar asociado con los mayores niveles de crecimiento en el

periodo 1996-1998, que los registrados en el periodo 2010-2011.

Grafica 5.2. Tasa de desempleo y evolucion del PIB real, 2005-2011
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Del segundo trimestre de 2008 a igual periodo de 2009, que corresponde al periodo mas
algido de la crisis, la poblacion ocupada disminuyd 1.2% (522,415 personas) mientras que
la poblacién activa crecié en 0.5% (249,352 personas), lo que derivé en un aumento de la
poblacion desempleada de casi 50% (771,767 personas). Esto se reflejé en un aumento
importante de la tasa de desempleo que pasé de 3.5 a 5.2% en el periodo. Esto indica que,

en un primer momento, el aumento de la tasa de desempleo (poblacién desempleada

203



entre poblacién econdmicamente activa) se debié principalmente a la destruccién de
puestos de trabajo mas que a la incorporacion de nuevos miembros a la actividad

econdmica.

Posteriormente, del segundo trimestre de 2009 al segundo trimestre de 2010 la poblacién
ocupada se recupero, creandose 1.3 millones de empleos de un afio a otro (un aumento
de 3%), pero la poblacion activa aumentd su ritmo de crecimiento a 3.1%, por lo que la
recuperacion de empleos fue insuficiente para atender a toda la poblacién entrante en el
mercado laboral. Como resultado, la poblacion desempleada siguid creciendo, pero la tasa
de desempleo se mantuvo en un nivel similar al afio anterior. Asi, en este periodo el
aumento del desempleo estuvo relacionado con la recuperacién de la participacidon
econémica (la tasa de participacion fue de 59.1% en el segundo trimestre de 2008, de

58.1% en igual periodo de 2009 y de 59.2% al final del periodo).

En su andlisis para América Latina, la CEPAL (2009:147) sefiala que tanto las tasas de
desempleo como de ocupacidn presentarian peores resultados de no ser por la caida de la
tasa de participacion. Esto parece indicar que ante la crisis las personas dejaron de buscar
empleo y salieron de la fuerza de trabajo hacia la inactividad, lo que hace que la

insuficiencia de trabajo sea aun mayor de lo que muestran las tasas de desempleo abierto.

Considerando el impacto del desempleo sobre grupos de la poblacion vemos que al inicio
del periodo de estudio (2008-11), las mujeres tenian una tasa de desempleo mayor que los
hombres, las personas menores de 25 afios tenian una tasa de desempleo de casi 7%, y
este indicador era creciente hasta la preparatoria, donde alcanza su nivel mas alto,

aunque quienes tienen educacion superior tienen también una alta tasa de desempleo.

Si consideramos los grupos de la poblacidon que resultaron mas afectados con la crisis,
vemos que los cambios mas relevantes se dieron de 2008 a 2009, mientras que de 2009 a
2010 los cambios fueron menores, mostrando que el mayor efecto de la crisis fue
contemporaneo a la caida del PIB. El mayor aumento de la tasa de desempleo en todo el

periodo fue para los hombres, los menores de 25 anos y las personas con educacién
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secundaria y preparatoria. De esta forma, aunque las mujeres tienen tasas mas altas de
desempleo, durante la crisis el desempleo afectd especialmente a los hombres, lo que
puede estar relacionado con las ramas de actividad que fueron mds afectadas, en
particular la industria, que emplean mayoritariamente a hombres y que presentd la mayor
destruccién de empleos en el periodo. Llama la atencidn que los jévenes siguen siendo el
grupo mas afectado durante la crisis, lo que crea una situacion de doble riesgo de este
grupo de la poblacién que tiene estructuralmente las tasas mas altas de desempleo pero
que, ademas, sufren esta problematica durante las crisis. Respecto al nivel educativo, el
grupo mas afectado por el desempleo son los que tienen secundaria, pero el impacto
también fue importante para el resto de los niveles educativos (excepto para personas sin
instruccion). Esto coincide con la hipétesis de que la pérdida de empleo en las crisis afecta
a personas con menor capital humano y hace que en estos periodos el desempleo deje ser

un lujo y se extienda a personas que no necesariamente pueden financiar la busqueda de

empleo.
Cuadro 5.3. Tasa de desempleo por variables seleccionadas
Cambio en puntos porcentuales
2008-11 2005-11 2010-11 2008-2009 2009-2010 2008-2010
General 3.5 5.2 53 1.7 0.1 1.8
Sexo
Hombres 33 5.4 53 2.1 -0.1 2
Mujeres 3.9 4.8 5.2 09 0.4 13
Edad
Menos de 25 6.9 9.8 9.4 29 -0.4 2.5
De 25a40 33 4.8 5.2 15 04 1.9
De 40 a 60 2.0 34 35 1.4 0.1 1.5
Mds de 60 13 2.2 1.9 0.9 -03 0.6
Nivel educativo
Sin instruccién 1.5 2.4 2.2 0.9 -0.2 0.7
Primaria 25 3.9 4.0 14 0.1 15
Secundaria 3.8 6.0 6.0 2.2 0.0 2.2
Preparatoria 5.0 6.9 6.7 1.9 -0.2 1.7
Técnica 3.0 4.2 4.4 1.2 0.2 1.4
Superior 4.3 55 6.0 1.2 0.5 1.7

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE.
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Si consideramos el desempleo por estados encontramos que los estados especializados en
industria y con mayores porcentajes de empleo manufacturero tienen altos niveles de
desempleo, como es el caso de Tlaxcala, Aguascalientes, Coahuila, Tamaulipas, Nuevo
Ledn, México y Chihuahua. Garcia y Sanchez (2011) analizan los determinantes del
comportamiento del desempleo a nivel de ciudades de 2005 a 2010 y encuentran que una
mayor base manufacturera de las ciudades y un mayor tamano de las empresas se asocian
positivamente con el nivel de desempleo. Por su parte, los menores niveles de desempleo
los encontramos en estados con peores condiciones en términos de desarrollo social
como Guerrero y Chiapas (1.2 y 1.8%, respectivamente), asi como Oaxaca y Veracruz
(tasas superiores a 2%). Estos estados suelen tener los niveles mas altos de precariedad

del empleo, lo que indica que su problematica laboral no se ve reflejada en el desempleo.

En estos resultados llama la atencidn el caso del Distrito Federal que se especializa en
servicios avanzados y se encuentra en los primeros niveles de desarrollo social, pero que
presenta altas tasas de desempleo. Esto puede deberse a que la Ciudad de México sigue
siendo un polo de atraccion de personas en blsqueda de empleo. Asi también, sobresalen
los altos niveles de desempleo de los estados de Durango, Sonora y Zacatecas que tienen

un indice de marginacién medio y un alto componente de actividad agropecuaria.

En cuanto a la dindmica del desempleo durante la crisis, encontramos que en todos los
estados el valor de 2010 se encuentra por encima del nivel inicial de 2008, como se
observa en la grafica 5.3. En el periodo 2008-2009, los estados que presentaron un mayor
aumento de la tasa de desempleo fueron Querétaro, Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Nuevo Ledn, México y Quintana Roo lo que refleja el impacto de la crisis sobre los estados
industriales, pero también sobre el estado con el mayor destino turistico internacional del
pais. Por su parte, Chiapas, Guerrero y Oaxaca presentaron un crecimiento nulo o minimo,
lo que indica que el ajuste en el mercado de trabajo en estos estados no recae en el

aumento del desempleo ni de forma estructural ni durante las crisis.
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Como resultado de la crisis, se dio un ajuste geografico en esta variable pues Querétaro se
convirtié en el estado con mayor desempleo, seguido de Coahuila, Aguascalientes,
Chihuahua, Nuevo Ledn y Estado de México, mientras que el Distrito Federal pasé del
primero al séptimo lugar, a pesar del impacto del virus de la influenza sobre el sector
terciario. No obstante, en el periodo 2009-2010 los principales estados industriales
tendieron a disminuir ligeramente la tasa de desempleo (con la excepcién de Coahuila),
mientras que el resto de los estados aumentaron el desempleo. Esto indica que los
estados industriales resintieron mas el desempleo en el momento inicial, pero se
recuperaron parcialmente, mientras que el resto de los estados probablemente se vieron

afectados indirectamente por la reduccion de la demanda.

Grafica 5.3. Tasa de desempleo por estado, 2008-2010
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Fuente: INEGI.
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5.2.1 Desempleo por antecedentes laborales

En cuanto a los antecedentes laborales de los desempleados, es interesante sefialar que
88% de ellos tenian experiencia laboral en el segundo trimestre de 2008, mientras que
12% eran personas que buscaban empleo por primera vez (cuadro 5.4). Para el final del
periodo analizado esta situacion mostraba modificaciones, pues aumentd el porcentaje de
personas desempleadas que tenian experiencia, lo que esta relacionado con el aumento

del despido y cierre de operaciones durante este periodo.

Cuadro 5.4. Poblacion desempleada por antecedentes laborales

2008-I11 2009-11 201011
Con experiencia 87.7 92.16 90.88
Sin experiencia 12.3 7.84 9.12
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

La ENOE incluye en el cuestionario ampliado un médulo de antecedentes laborales en el
segundo trimestre de 2008 y en el primer trimestre de 2009 y 2010. Esta informacidn nos
permite conocer el tipo de empleo que tenian las personas que experimentaron una
pérdida de empleo en el afio anterior al momento de la entrevista. En particular, nos
interesa conocer los antecedentes laborales de quienes estaban desempleados. Como se
menciond, esta informacion sélo esta disponible para los desempleados con experiencia

laboral y no para los nuevos entrantes al mercado de trabajo.

En 2008, el cuadro 5.5 muestra que la mayor parte de los desempleados estaban en esta
situacion porque perdieron o terminaron su empleo (48.2%) o porgque renunciaron a su
empleo (42.8%). Asi también, 4.1% cerraron o dejaron un negocio propio. En los periodos
siguientes aumentd en mas de 12 puntos porcentuales la proporcién de personas que
perdié o termind su empleo y también aumentd el porcentaje de quienes cerraron o
dejaron un negocio propio. En contraparte, disminuyéd ampliamente el porcentaje de
guienes renunciaron a su empleo por insatisfaccion con su empleo anterior, lo que refleja

gue mas personas se encontraban involuntariamente en el desempleo.
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Cuadro 5.5 Razones para quedarse sin trabajo

2008-I1 20091 2010-1

Perdié o termind su empleo 671,927 48.2 1,264,454 60.8 1,336,523 60.7
Renuncid a su empleo 597,195 42.8 577,305 27.8 592,704 26.9
Cerrd o dejo un negocio propio 57,246 4.1 108,907 5.2 132,394 6.0
Se penspno, jubilé o se retird de 9,424 07 5 602 03 13,134 06
su negocio

Otros 39,204 2.8 50,156 2.4 66,380 3.0
Ninguna de las anteriores 19,419 1.4 70,799 3.4 59,536 2.7
No sabe 561 0.0 1,130 0.1 1,259 0.1
Total 1,394,976 100.0 2,078,353 100.0 2,201,930 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

De las personas que perdieron o terminaron su empleo en 2008, la mayoria estaban en
esa situacion porque hubo recorte de personal (31.6%) o no lo volvieron a llamar (21%)
(cuadro 5.6). En el primer caso, el porcentaje aumenté de forma importante en los
siguientes anos, llegando a 43.2% en el primer trimestre de 2009. La falta de renovacion
de contrato representé 13% del total en el segundo trimestre de 2008, pero llama la
atencién que este porcentaje disminuyd en los afios siguientes, por lo que el recorte de
personal no parece asociarse a la terminacién de contratos temporales y su falta de

renovacion.

Cuadro 5.6 Razones por las que perdié o terminé el empleo

2008-11 20091 2010-1
La fuente de empleo cerré o quebré 109,901 15.9 156,431 11.7 180,975 13.0
Hubo recorte de personal 218,485 31.6 577,853 43.2 583,377 41.8
La empresa se cambio de ciudad o de pais 8,232 1.2 6,161 0.5 10,999 0.8
No le renovaron su contrato 90,221 13.0 112,232 8.4 145,211 10.4
No lo volvieron a llamar 145,533 21.0 268,773 20.1 287,700 20.6
Lo despidieron 88,430 12.8 144,234 10.8 141,636 10.1
Ninguna de las anteriores 29,757 43 69,022 5.2 44,269 3.2
No sabe 1,348 0.2 1,677 0.1 3,151 0.2
Total 691,907 100.0 1,336,383 100.0 1,397,318 100.0

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE.

En 2008, entre quienes dejaron su negocio o actividad por cuenta propia, la mayor parte
lo hizo porque bajaron las ventas (31.9%) o porque el negocio resulté menos rentable de

lo esperado (15.2%) (cuadro 5.7). En el periodo, la primera de estas razones aumenté de
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forma importante, llegando a 47.4% en 2010. También aumentd el exceso de deudas

como una causal para dejar un negocio o actividad por cuenta propia.

Cuadro 5.7 Motivos para dejar un negocio o actividad por cuenta propia

2008-11 2009-1 2010-1
Exceso de deudas o se declaré en quiebra 942 1.65 3,468 3.18 5,976 451
Aumento de los precios de los insumos o la 2,093 366 1,730 159 5,276 399
renta del local
Bajaron las ventas, exceso de competencia 18,258 31.89 35,676 32.76 62,756 47.40
El negocio resulté menos rentable de lo 8,718 15.23 16,572 15.22 21,038 15.89
esperado
Incumplimiento de los clientes (exceso de 3474 6.07 2632 542 2493 188
cuentas por cobrar)
Falta de crédito para seguir operando 524 0.92 887 0.81 1,503 1.14
Otro 6,965 12.17 5363 493 13,880 10.48
Ninguno de los anteriores 15,340 26.80 42,466 38.99 19,437 14.68
NS 932 1.63 113 0.10 35 0.03
Total 57,246 100.00 108,907 100.00 132,394 100.00

Fuente: Elaboracion propia con base en la ENOE.

En cuanto a las caracteristicas de las unidades productivas, en 2008 tenemos que 66.6%
de los desempleados estuvieron empleados en empresas que tenian nombre y razén
social (cuadro 5.8). Este porcentaje disminuyd en los afios siguientes y aumentd el
porcentaje de quienes habian trabajado en negocios sin nombre o razén social. Esto
indicaria que aumentd el desempleo entre personas que trabajaban en empresas no
establecidas. También, en 2008 la mayoria de los desempleados habia trabajado en el

sector privado (94%) y este porcentaje aumento para 2009 (cuadro 5.9).

Cuadro 5.8 Nombre de la empresa para la que trabajaba

2008-11 2009-1 2010-1

Con nombre 752,915 66.59 1,095,931 62.83 1,068,071 61.48
E:):i:ﬁoc'o no tiene nombre o razon 313,200 2770 555898 31.87 549,473  31.63
Fue trabajador (subordinado) de una

unidad doméstica o trabajador (a) de 34,397 3.04 48,291 2.77 61,690 3.55
otro trabajador (a)

Fue trabajador(a) en el extranjero 27,806 2.46 42,600 2.44 51,651 2.97
NS 2,290 0.20 1,659 0.10 6,297 0.36
Total 1,130,608 100.00 1,744,379 100.00 1,737,182 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
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Cuadro 5.9 Sector de actividad en el que trabajaba

2008-I1 20091 2010-I
Publico 63,334 5.9 69,460 4.2 127,825 7.9
Privado 1,004,559 94.0 1,583,258 95.8 1,495,217 92.1
No sabe 512 0.1 770 0.1 799 0.1
Total 1,068,405 100 1,653,488 100 1,623,841 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

En cuanto a las condiciones laborales, en 2008, 58.3% no recibia atencion médica en el
empleo anterior (cuadro 5.10). En los periodos siguientes este porcentaje presentd una
caida en 2009 y luego un aumento en 2010, aunque los cambios no fueron en magnitudes
importantes. Un patrén similar mostré en el periodo el porcentaje de personas que no
habia recibido prestaciones laborales. Estos resultados parecen apuntar a que el
desempleo aumentd entre formas de empleo protegidas en el primer periodo y en formas
no protegidas en el segundo. Tomando en cuenta los resultados anteriores, estos datos

parecen contradictorios y, por tanto, no son concluyentes.

Cuadro 5.10 Desempleados por acceso a atencion médica en su empleo anterior
(con experiencia laboral y que terminaron su trabajo en el afio en curso o el aiio pasado)

2008-11 2009-1 2010-1

Absoluto Porcentaje  Absoluto Porcentaje  Absoluto Porcentaje
Seguro social, IMSS 409,450 3832 658,302 39.81 598,303 36.88
Hospital o clinica naval, militar o 3,049 0.29 3195 0.19 3,830 0.24
de Pemex
ISSSTE 12,904 1.21 12,426 0.75 21,771 134
ISSSTE estatal 7,963 0.75 5,869 0.35 14,029 0.86
Otra institucién médica 8,844 0.83 11,260 0.68 17,635 1.09
No recibia atencién médica 622,797 58.29 958,780 57.99 960,335 59.14
NS 3,398 0.32 3,656 0.22 7,438 0.46
Total 1,068,405 100.00 1,653,488 100.00 1,623,841 100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.

211



Cuadro 5.11 Desempleados por acceso a prestaciones laborales en su empleo anterior
(con experiencia laboral y que terminaron su trabajo en el afio en curso o el aiio pasado)

2008-I1 2009-1 2010-1

Absoluto  Porcentaje Absoluto  Porcentaje  Absoluto Porcentaje
Aguinaldo 422,881 27.2 664,260 27.3 609,497 26.6
Vacaciones con goce de 355,128 22.9 563,863 232 510,69 223
sueldo
Reparto de utilidades 144,777 9.3 230,235 9.5 173,011 7.5
Ninguna de las anteriores 25,334 1.6 48,206 2.0 53,925 2.4
No le daban nada 602,531 38.8 921,438 37.9 936,237 40.8
No sabe 3,188 0.2 6,273 0.3 9,063 0.4
Total 1,553,839 100 2,434,275 100.0 2,292,429 100.0

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE.

Respecto a los recursos en que cuentan los desempleados, en 2008 casi la totalidad (93%)
declaré que no contaba con ningln ingreso derivado del trabajo anterior, pero este
porcentaje disminuyd levemente en los siguientes afios (cuadro 5.12). En contraparte, en
ese afio Unicamente 5.3% declardo que contaba con liquidacion o indemnizacién del
empleo anterior, pero este porcentaje aumentd en 2009 y mostrd una reduccién en 2010.
Dado que las liquidaciones estan asociadas con empleos protegidos en los cuales se tenian
contratos laborales, esto apunta nuevamente a que en un primer momento fueron mas
afectados quienes tenian empleos protegidos. No obstante, es necesario un mayor analisis
sobre el impacto de los antecedentes laborales sobre el desempleo, lo cual se aborda en

el apartado siguiente.

Cuadro 5.12 Recursos con que cuentan los desempleados

2008-11 2009-1 2010-1

Absoluto  Porcentaje Absoluto Porcentaje  Absoluto Porcentaje

Liquidacion o indemnizacién de

73,452 53 153,790 7.4 134,405 6.1
un empleo
La venta, tra.spaso o liquidacion 2227 0.2 2913 01 3,901 0.2
de un negocio
Pensidn o jubilacién 9,740 0.7 9,376 0.4 15,658 0.7
Seguro de desempleo 9,087 0.7 5,627 0.3 9,043 0.4
Seguro de separacién individual 3,270 0.2 1,213 0.1 1,283 0.1
No cuenta con ningun ingreso 4,44 44g 93.0 1,908,758 91.6 2,037,184 923
derivado de un trabajo anterior
NS 561 0.0 2,804 0.1 4,715 0.2
Total 1,397,782 100.0 2,084,481 100.0 2,206,189 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
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5.3 Andlisis de los grupos de trabajadores afectados por el desempleo durante la crisis

En la seccion anterior vimos que el aumento del desempleo afectd particularmente a los
hombres, los jovenes, y quienes tenian niveles bajos de educacién. También observamos
que los mayores aumentos del desempleo tuvieron lugar en los estados en donde
predomina la actividad industrial, mientras que los estados que estructuralmente tienen
menores tasas de desempleo tuvieron los menores aumentos en el periodo. Esto es
congruente con el hecho de que el ajuste de los mercados de trabajo en los primeros
estados pasa en gran medida por el desempleo y esto se mantiene durante la crisis. No
obstante, el impacto de los antecedentes laborales sobre el desempleo arroja resultados
poco concluyentes. Tomando en cuenta este comportamiento agregado, en esta seccidn
buscamos analizar los determinantes de la probabilidad de estar desempleado en el

periodo de estudio.
5.3.1 Modelo probit de la probabilidad de estar en el desempleo

En un primer momento estimamos un modelo probit de corte transversal para el tercer
trimestre de 2007 y el tercer trimestre de 2009 con la finalidad de comparar si los
determinantes cambian entre un periodo considerado de estabilidad y un periodo de crisis
(Cameron y Trivedi, 2010; Greene, 1999). Esperamos que el modelo confirme los hallazgos
descriptivos del apartado anterior, pero que permita delimitar el impacto individual de
cada variable controlando por el resto. El modelo se estima para hombres y mujeres por
separado dado que los estudios previos muestran marcadas diferencias en los
determinantes del desempleo para cada sexo. Se usa la muestra completa de la ENOE en
cada trimestre, acotada a las personas que estaban en la poblacion econdmicamente

activa (mayores de 14 afios) en cada periodo.”®

*® Esto ultimo implica que no tomaremos en cuenta los determinantes de la decisién de participar en el mercado de
trabajo lo cual puede introducir un sesgo de seleccion. Sabemos que la poblacién inactiva se compone en mayor medida

por mujeres, personas de edad avanzada y con menor educacién, por lo que estardn sub-representadas en la muestra de
personas econémicamente activas.
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Las variables incluidas son el grupo de edad, diferenciando entre los menores de 20 afios
gue tienen las mayores tasas estructurales de desempleo (referencia), de 20 a 29 afios
gue son edades reproductivas y de formacion familiar, de relevancia principalmente en las
decisiones de participacidén y ocupacién de las mujeres, de 30 a 39 y de 40 a 49 afios que
incluyen el nucleo duro de la fuerza de trabajo, de 50 a 59 que es cuando se empieza a

discriminar por edad en algunos sectores como la industria, y 60 afios y mas.

En el nivel educativo se distingue si tienen primaria o menos (menos de 6 afios de
educacioén), primaria completa (de 6 a 8 afios de educacion), secundaria completa (de 9 a
11 afios de educacidn), preparatoria completa (12 afios de educacion, referencia), normal,
técnica y licenciatura incompleta (3 afios de licenciatura o menos), o licenciatura completa
o mas. De esta forma, se captura la importancia de la obtencion de credenciales en cada

nivel educativo, las cuales funcionan como sefiales en el mercado de trabajo.

También se incluyen variables de hogar, ya que entre las hipétesis mds exploradas en la
bibliografia sobre el tema se encuentra el peso que tienen las responsabilidades familiares
en la probabilidad de desempleo. Se incluye si la persona esta casada (o en unidn libre), y
si es jefe de familia (o bien, conyuge del jefe o hijo (a)) ya que, en general, se encuentra
que estas variables aumentan las responsabilidades en el hogar y disminuyen la
probabilidad de desempleo. Por ultimo, se incluye la proporcién de personas en el hogar
gue tienen menos de 12 y mas de 70 afios, ya que vivir en un hogar en el que existen
varios dependientes econdmicos disminuye la probabilidad de que las personas en edad

productiva puedan permanecer sin empleo por periodos prolongados de tiempo.

Entre las variables geograficas se incluye el tamafio de localidad considerando cuatro
estratos, pues las cifras histéricas muestran que las tasas de desempleo tienden a ser
mucho mayores en el medio urbano.”’ Los estratos por nimero de habitantes son: menos
de 2,500, de 2,500 a 14,999 (referencia), de 15,000 a 99,999 y mds de 100,000. Debe

considerarse que las ciudades con mayor poblacién, incluyendo las capitales de estados,

*” Algunos estudios diferencian el sector rural como aquellos con menos de 2,500 habitantes, mientras que otros toman
el limite de 15,000 habitantes.
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tienen generalmente mejores condiciones de desarrollo social como se refleja en el hecho
de que todas las ciudades incluidas en la muestra de la ENOE tienen un indice de
marginacién considerado muy bajo en 2005 (con excepcién de Acapulco que tiene un nivel

bajo) (CONAPO, 2005).

Para probar la hipdtesis del impacto diferenciado de la crisis dependiendo del contexto
econdémico, se incluye una variable de la regionalizacién del pais que, ademas de aspectos
geograficos, toma en cuenta la especializacién productiva relativa (PIB por sectores de

actividad y poblacién ocupada por sectores, ver anexo 2):

-Los estados fronterizos son Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn vy
Tamaulipas orientados a la industria y, en particular, a la industria de exportacion. La crisis
afecté mas severamente a este grupo de estados, por lo que se espera que resientan
particularmente el aumento del desempleo. Ademds, en este grupo se encuentran
algunos de los estados con los mejores indices de desarrollo social y con las mayores tasas

estructurales de desempleo en el pais, pero con las mejores condiciones laborales.

-En la regién norte incluimos a Baja California Sur, Sinaloa, Durango, Nayarit y Zacatecas.
Noétese que Zacatecas se encuentra en este grupo dado que, al igual que los otros estados,
sigue teniendo un alto componente de actividad primaria, aunque geograficamente suele
incluirse en la regién centro-norte. En el caso de Baja California Sur, La Paz es un centro

turistico nacional.

-En la regién Centro-Occidente incluimos a San Luis Potosi, Aguascalientes, Querétaro,
Guanajuato, Jalisco, Colima y Michoacdan. Estos estados se especializan relativamente en
industria de corte tradicional como ocurre en las ciudades de Guadalajara, Leén o
Pachuca, aunque también existe participacion de industria exportadora en las ciudades de

San Luis Potosi, Aguascalientes o Querétaro.

-La regién Centro incluye Tlaxcala, Puebla, Morelos e Hidalgo en los cuales predomina la

industria tradicional, si bien en la ciudad de Puebla existe un componente de exportacidn
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con la industria automotriz. En este grupo se encuentran algunas de las ciudades peor

situadas en términos de condiciones laborales como son Tlaxcala y Puebla (Garcia, 2009).

-En la regién Capital incluimos al Distrito Federal y al Estado de México. La Ciudad de
México se ha especializado en servicios avanzados, mientras que el Estado de México
tiene todavia un alto componente de actividad industrial tradicional. El Distrito Federal

tiene altas tasas de desempleo.

-La regidn sur-sureste (referencia) incluye Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Veracruz, Tabasco y
Campeche. Tabasco y Campeche tienen un alto porcentaje de actividad industrial ligada al
petréleo. En este grupo se incluyen los estados con menor desarrollo social del pais, que

conjugan las menores tasas estructurales de desempleo con una mayor precarizacion.

-En la regién peninsula se incluyen los estados de Quintana Roo y Yucatdn, en donde se

encuentran las ciudades de Cancun y Mérida, centros de turismo internacional.

5.3.1.1 Resultados

Los resultados del modelo para 2007 indican que, en el caso de las mujeres, la edad es una
variable altamente significativa para explicar el desempleo y confirma que las jovenes
(menos de 20) son las mas afectadas por esta problematica.”® La probabilidad de
desempleo muestra su menor nivel en el rango de 60 afios y mds. La variable de nivel
educativo no es significativa, excepto para el caso de licenciatura completa y mas, que
tiene una probabilidad de desempleo por encima de la que presenta la preparatoria

completa.

Entre las variables de hogar, estar casada resultd significativa al 5% con un efecto negativo
sobre la probabilidad de desempleo. En la variable de parentesco con el jefe de hogar, el
hecho de ser hija resultd significativa respecto a la categoria residual (trabajador

doméstico, no pariente del jefe, otro parentesco, huésped y no especificado),

58 . or . " ;. .
En el anexo 3 se presentan las pruebas de significancia de cada variable categdrica en conjunto.

216



aumentando levemente la probabilidad de desempleo. La tasa de dependencia del hogar

no resultd significativa.

El tamafio de localidad fue significativo y muestra que en las ciudades grandes (mas de
100,000 habitantes) es donde existe mayor probabilidad de desempleo, mientras que la
menor probabilidad la encontramos en las localidades de menos de 2,500 habitantes. Una
vez controlando por el tamafio de la localidad, las variables de regién muestran que el
desempleo es menor en el sur-sureste y en la peninsula y, en menor medida, en el centro-

occidente. El desempleo alcanza los niveles maximos en las regiones capital y centro.

Ahora bien, si consideramos el periodo de crisis (2009) para las mujeres, el tamafio de
localidad sigue mostrando que las ciudades de mdas 100,000 habitantes son las mas
afectadas por el desempleo, pero desaparece el efecto protector de vivir en localidades de
menos de 2,500 habitantes, lo que indica que el desempleo se expandié geograficamente.
Las variables regionales indican que la frontera se convirtié la region de mayor desempleo,
por lo que esta region fue especialmente afectada por el desempleo. También aumento el

desempleo en el norte y centro-occidente.

La variable de edad sigue mostrando que las mas afectadas por el desempleo son las
menores de 20 aios. En las variables de educacidn, las variables de primaria incompleta y
secundaria completa se vuelven significativas (al 5%). Las personas en la primera categoria
tienen menor desempleo que la categoria de referencia, mientras que las segundas tienen
mayor probabilidad de desempleo. Las personas con educacién superior cambiaron su
signo y tuvieron menor desempleo durante la crisis que las personas con preparatoria, lo
gue indica que la educacién pudo haber funcionado como un protector ante el desempleo

en este periodo.
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Cuadro 5.13. MODELO PROBIT Probabilidad de estar en el desempleo
Muestra completa de la ENOE en cada trimestre (mayores 14 afios).

Mujeres Efectos marginales
2007-111 2009-111 2007-111 2009-111
Edad
De 20 a 29 -.2199119%** -.1554734*** -.0179371*** -.0185041***
(.0290144) (.0264304) .0023747 .0031474
De 30 a 39 -.4937254%** -.4689957*** -.0402707%** -.0558189***
(.0340611) (.0300641) .0028157 .0035976
De 40 a 49 -.7527457*** -.664994*** -.0613977*** -.0791462***
(.0398138) (.0335811) .0033282 .0040372
De 50 a 59 -.8123978*** -.759738*** -.0662632*** -.0904224***
(.0497003) (.0399806) .0041306 .0048052
60y mas -1.006107*** -1.103628*** -.0820631*** -.1313515***
(.0761477) (.0636008) .0062923 .0076438
Nivel educativo
Primaria incompleta -.0508899~ -.0792012** -.0041508~ -.0094264**
(.0449394) (.0376606) .003666 .0044831
Primaria completa -.0558122~ .0299953~ -.0045523~ .00357~
(.035799) (.0293552) .0029205 .0034939
Secundaria completa .0265597~ .066375** .0021663~ .0078998**
(.0314842) (.0260185) .0025681 .0030971
Normal, técnica o licenciatura incompleta 0403893~ -0401285~ 0032944~ -004776™
’ (.0347013) (.0298736) .0028307 .0035556
Licenciatura completa y més .0945867*** -.0822278%** .007715%** -.0097866***
(.0336435) (.0290385) .0027457 .0034568
Casada o Unién Libre -.0775352** -.0616794** -.0063242** -.0073409**
(.033607) (.0270836) .0027422 .0032239
Jefe de hogar
Jefe -.0049128~ .047339~ -.0004007~ .0056342~
(.0391034) (.0323932) .0031895 .0038556
Esposa o compaiera -.0524282~ -.0343234~ -.0042763~ -.0040851~
(.0419733) (.0345309) .0034241 .00411
Hija .0942062%** .0540738* .0076839%** .0064357*
(.0319127) (.0282335) .0026043 .0033605
Tasa dependencia del hogar -.016264~ .0243695~ -.0013266"~ .0029004~
(.0475113) (.0400006) .0038753 .0047609
Tamaiio de localidad
Menos 2.500 -.1269617*** -.0523392~ -.0103556*** -.0062293~
’ (.0429125) (.0343307) .0035023 .0040862
.0388482~ .0199579~ .0031687~ .0023753~
15,000 a 99,999 (.039168) (.0331553) .0031949 .0039461
. .1202031*** .1134023*** .0098044*** .0134969***
Mas de 100,000 (.0316314) (.0265341) .0025826 .0031597
Region
Frontera .199038*** .3721416%** .0162345%** .0442915%**
(.0326368) (.0277948) .0026687 .0033247
Norte .1223075%** .2141058*** .009976*** .0254824***
(.0348414) (.0299321) .0028443 .0035679
Centro-Occidente .0833902*** .1853021*** .0068017*** .0220543***
(.0314437) (.0271702) .002566 .0032384
.2683834*** .287578*** .0218907*** .0342269***
Centro (.034731) (.0306478) 0028446 .0036569
Capital .3335938*** 3435511 *** .0272096*** .0408887***
(.0388386) (.0348938) .0031836 .0041645
Peninsula .0312153~ .0604535*** .0025461~ .007195%**
(.0420308) (.0362437%*) .0034284 .004314
-1.539539%** -1.395607*** -1.539539%** -1.395607***
Constante
(.056464) (.0487874) (.056464) (.0487874)
No. observaciones 68,893 68,625 68,893 68,625
Pseudo R2 0.0717 0.0629 0.0717 0.0629
LR chi2(24) 1673.11 2066.68 1673.11 2066.68
Prob > chi2 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Log likelihood -10836.012 -15405.872 -10836.012 -15405.872

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE. Nota: Errores estandares entre paréntesis. ***Sig. al 1%, **Sig. al 5%, *Sig. al 10%, ~No significativo.
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Cuadro 5.14 Probabilidad de estar en el desempleo MODELO PROBIT
Muestra completa de la ENOE en cada trimestre (mayores 14 aiios)

Hombres Efectos marginales
2007-111 2009-111 2007-111 2009-111
Edad
-.0685548%** -.0717535%** -.0050457*** -.0079454***
De 203229 (.0236787) (.0212749) (.0017435) (.0023563)
-.2387266*** -.2442042*** -.0175706*** -.0270414***
De30a39 (.0287961) (.0252781) (.0021274) (.0028048)
De 40 a 49 -.2929012*** -.274126%** -.021558*** -.0303547***
(.032883) (.0279325) (.002431) (.0030997)
De 50 a 59 -.306067*** -.2808321%** -.022527*** -.0310973***
(.0376955) (.0312403) (.0027847) (.0034654)
60y mas -.2951063*** -.4000468*** -.0217202*** -.0442982***
(.0430553) (.0366919) (.0031773) (.0040746)
Nivel educativo
Primaria incompleta -.0024056"~ .121069*** -.0001771~ .0134063***
(.0331427) (.0279076) (.0024394) (.0030915)
Primaria completa -.0303026"~ .0702567*** -.0022303~ .0077797***
(.0283103) (.0240152) (.0020838) (.0026597)
Secundaria completa .0095663~ .0248332~ .0007041~ .0027498~
(.0260562) (.0223516) (.0019178) (.0024751)
Normal, técnica o licenciatura incompleta -0322543~ 0031791~ -002374~ 000352~
’ (.034318) (.029217) (.002526) (.0032353)

X X , .0348078~ .006332~ .0025619~ .0007012~
Licenciatura completa y mas (.0296288) (.0257289) (.0021809) (.002849)
Casado o Unién Libre -.2452547*** -.1499159*** -.0180511*** -.0166006***

(.0237883) (.0196929) (.0017617) (.0021837)
Jefe de hogar

P’ -.1606611%** -.2009817*** -.0118249*** -.0222552***
Jefe (.0306354) (.0254812) (.0022587) (.0028262)
Esposo o compafiero .0630434~ -.0986008** .0046401~ -.0109183**

(.0583919) (.0476846) (.004298) (.0052808)
Hijo .06795** .0543804** .0050012** .0060217**
(.0276077) (.023693) (.0020325) (.0026238)
Tasa dependencia del hogar -.1184364%** -.1322133%** -.0087171%** -.0146403***
(.040492) (.0342643) (.0029816) (.0037954)
Tamaiio de localidad
Menos 2.500 -.1409654*** -.1707701%** -.0103753*** -.0189098***
’ (.0312071) (.02589) (.0022997) (.0028702)
.023198~ .056722%* .0017074~ .006281**
15,000 a 99,999 (.0317211) (.0264689) (.0023348) (.0029313)

. .0914919*** .0956481*** .0067339*** .0105914***
Mds de 100,000 (.0252958) (.0213645) (.0018632) (.0023669)
Region
Frontera .0912101*** .317071%** .0067132*** .0351101***

(.0265546 ) (.0227084) (.0019558) (.0025266)
Norte .0696046** .1400105*** .005123** .0155037***
(.02849) (.0249728) (.0020976) (.0027676)
Centro-Occidente .1019269%** .2306121*** .007502%** .0255363***
(.0254064) (.0221194) (.0018716) (.0024558)
Centro .1548398*** 1940674 *** .0113964*** .0214896* **
(.0293448) (.0260152) (.0021632) (.0028847)
Capital .2531707*** .266378*** .0186337*** .0294967***
(.0321697) (.0290174) (.0023758) (.00322)
Peninsula -.080478** -.0372133~ -.0059233** -.0041207~
(.0351861) (.030459) (.0025905) (.0033729)
Constante -1.543747*** -1.446308*** -1.543747*** -1.446308***
(.0474959) (.0410667) (.0474959) (.0410667)
No. observaciones 108,720 106,369 108,720 106,369
Pseudo R2 0.0611 0.0524 0.0611 0.0524
LR chi2(24) 2024.96 2473.99 2024.96 2473.99
Prob > chi2 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Log likelihood -15567.402 -22359.603 -15567.402 -22359.603

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE. Nota: Errores estandares entre paréntesis. ***Sig, al 1%, **Sig. al 5%, *Sig. al 10%, ~No significativo.
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En el caso de los hombres los resultados presentan discrepancias, lo que apunta a que los
determinantes del desempleo son diferentes para cada sexo. En 2007, el desempleo es
menor entre los jévenes, pero la diferencia respecto al resto de las edades es menor que
en el caso de las mujeres. En cuanto al nivel educativo, no se encontré una diferencia
estadisticamente significativa entre las categorias. Las variables del hogar son altamente
significativas y, a diferencia del caso de las mujeres, ser jefe de hogar y tener una mayor
tasa de dependencia del hogar tienen un impacto negativo en la probabilidad de
desempleo.El tamaifio de localidad resulta significativo (excepto de 15,000 a 99,000
habitantes), siendo menor el desempleo en las localidades rurales y mayor en las ciudades
grandes. Una vez controlando por el tamafio, el desempleo es mayor en la capital y en el

centro del pais. El menor desempleo se encuentra en el sur-sureste y la peninsula.

En el periodo de crisis, para los hombres la variable de tamafio de localidad de 15,000 a
99,999 habitantes se vuelve significativa (al 5%) y positiva, por lo que estas localidades
también fueron afectadas por el desempleo, extendiéndose el desempleo a ciudades
medias. La probabilidad de desempleo aumenté fuertemente para los estados fronterizos,
con lo cual se coloca por encima del resto de las regiones. La probabilidad de desempleo
también aumentd en la regidn norte y centro-occidente. Esto indica que la crisis aumenté
el desempleo en la frontera y norte del pais, lo cual es congruente con la forma en que la

crisis afecto la actividad econdmica.

Una vez controlando por estas variables se mantiene el efecto de la edad, pues los jévenes
siguen siendo los mas afectados y se amplia la proteccion de los mayores de 60 afios.
Llama la atencidon que se vuelven significativos y positivos los niveles educativos de
primaria incompleta y completa, indicando que estas categorias tuvieron mayor
desempleo que la preparatoria completa. Esto apunta a que durante la crisis los hombres

menos educados fueron mas afectados por el desempleo.

Como sabemos, los coeficientes del modelo probit nos permiten conocer la significancia
de la variable y su signo, pero no tienen interpretacion directa. Es necesario calcular los

efectos marginales de cada variable sobre la probabilidad de desempleo para saber en
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cuanto cambia la probabilidad de desempleo cuando se produce un cambio de una unidad
en la variable explicativa. Este efecto marginal cambia dependiendo de los valores que
toman el resto de las variables incluidas en el modelo. En los cuadros 5.13 y 5.14 se
incluyeron los efectos marginales promedio, esto es, considerando el efecto promedio del
resto de las variables (Cameron y Trivedi, 2010). Los datos muestran que, en 2007, la
probabilidad de desempleo de las mujeres que habitaban en la frontera era 1.5% mayor
respecto a quienes habitaban en el sur-sureste (categoria de referencia). Este efecto fue
casi tres veces mayor en 2009, cuando se ubicd en 4.4%. En el caso de los hombres, este

efecto pasé de menos de 1% a 3.5% en ese periodo.

En el cuadro 5.15 jerarquizamos las variables de acuerdo con su efecto marginal promedio
en cada afio. Esta comparacion es posible porque todas las variables del modelo (con
excepcion de la tasa de dependencia del hogar) son variables categoéricas y el cambio en
una unidad tiene una interpretacién directa.”® Vemos qgue para los hombres, en 2009 la
frontera se convierte en la variable mas importante para explicar el desempleo, y también
aumenta la importancia de vivir en el centro-occidente. La primaria completa e
incompleta aumentan su efecto sobre la probabilidad de desempleo. En contraparte,

pierde importancia estar en el rango de 20 a 29 aios.

Para las mujeres, aumenta la importancia de vivir en la frontera, en el centro-occidente y
en la peninsula. También aumenta el efecto sobre la probabilidad de desempleo de tener
secundaria completa y de ser jefa de familia. A diferencia del caso de los hombres, tener

primaria incompleta y primaria completa reducen su efecto en el desempleo.

Dado que en los cuadros anteriores teniamos los efectos marginales promedio,
adicionalmente calculamos las probabilidades de desempleo para grupos especificos de la
poblacién. En el cuadro 5.16 tenemos la probabilidad de desempleo para personas

viviendo en la frontera y en el sur-sureste, para los diferentes niveles educativos. El resto

** Cuando las variables son continuas es necesario estandarizar los coeficientes para comparar la magnitud del cambio,
ya que las variables pueden estar medidas en diferentes unidades. Normalmente, se toma el cambio en la probabilidad
cuando la variable explicativa tiene un cambio de una desviacion estandar. En el anexo 3 presentamos los coeficientes
estandarizados de los modelos estimados. Aunque en el caso del modelo probit éstos no tienen interpretacion directa,
es posible analizar su magnitud y jerarquizar este efecto.
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de las variables se fijan para individuos de 30 a 49 afios, casados, jefes de hogar, con una

tasa de dependencia positiva y viviendo en una localidad mayor a 15,000 habitantes.

Cuadro 5.15 Jerarquizacion de las variables de acuerdo con su efecto marginal promedio

Hombres Mujeres

2007 2009 2007 2009
1 De 20 a 29 Frontera De 40 a 49 60 y mas
2 Capital Capital De 50 a 59 De 40 a 49
3 Casada o Unidn Libre 60 y mas 60 y mas De 50 a 59
4 De 40 a 49 Centro-Occidente Capital Frontera
5 De 50 a 59 De 40 a 49 De 30 a 39 Capital
6 60 y mas De 50 a 59 Centro De 30 a 39
7 De 30 a 39 De 30 a 39 Frontera Centro
8 Centro Centro De 20a 29 Norte
9 Jefe Jefe Norte Centro-Occidente
10 Menos 2,500 Menos 2,500 Primaria incompleta De 20 a 29
11  Tasa dependencia del hogar Casada o Union Libre Mas de 100,000 Mas de 100,000
12 Centro-Occidente Norte Menos 2,500 Licenciatura completa y mas
13  Frontera Tasa dependencia del hogar Licenciatura completa y mas Primaria incompleta
14  Mas de 100,000 Primaria incompleta Hija Secundaria completa
15  Peninsula Mas de 100,000 Centro-Occidente Peninsula
16  Norte Esposa o compaiiera Casada o Unién Libre Casada o Unién Libre
17  Hija Primaria completa Primaria completa Hija
18 Esposa o compaiiera De 20 a 29 Esposa o compariera Menos 2,500
19  Licenciatura completa y mas 15,000 a 99,999 Normal, téc. o lic. incompleta  Jefe
20  Normal, téc. o lic. incompleta  Hija 15,000 a 99,999 Normal, téc. o lic. incompleta
21 Primaria completa Peninsula Peninsula Esposa o compaiiera
22 15,000 a 99,999 Secundaria completa Secundaria completa Primaria completa
23 Secundaria completa Licenciatura completa y mas Tasa dependencia del hogar Tasa dependencia del hogar
24 Primaria incompleta Normal, téc. o lic. incompleta Jefe 15,000 a 99,999

Nota: Ordenados de mayor a menor de acuerdo a su valor absoluto.

Encontramos que la probabilidad de desempleo es mayor en la frontera que en el sur-

sureste para todos los niveles educativos. Esto se mantiene tanto en el periodo de

estabilidad como de crisis y para ambos sexos. El aumento en la probabilidad de

desempleo fue mayor en la frontera que en el sur-sureste para todos los niveles

educativos. En el caso de los hombres los mayores aumentos de la probabilidad de

desempleo fueron para quienes tenian primaria completa o menos. Para las mujeres,

aumentd para quienes tenian secundaria completa y primaria completa.
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Cuadro 5.16. Probabilidad de desempleo para grupos de la poblaciéon

Hombres Mujeres
2007 2009 Cambio 2007 2009 Cambio

Frontera

Sin primaria completa 1.87 5.78 3.91 2.46 6.14 3.69
Primaria completa 1.77 5.26 3.49 2.57 7.50 4.92
Secundaria completa 197 4.79 2.82 3.11 8.35 5.24
Preparatoria completa 1.92 4.55 2.63 3.25 7.36 4.12
Normal, técnica o licenciatura incompleta 1.76 455 2.79 337 6.84 3.48
Licenciatura completa y mas 2.05 4.56 251 3.55 6.08 253
Sur-sureste

Sin primaria incompleta 1.50 2.94 1.44 1.46 273 1.27
Primaria completa 1.40 2.62 1.22 1.59 3.73 2.14
Secundaria completa 1.57 2.37 0.81 1.89 4.14 2.26
Preparatoria completa 1.54 2.24 0.71 1.88 3.35 1.47
Normal, técnica o licenciatura incompleta 1.38 2.25 0.87 1.90 3.01 1.10
Licenciatura completa y mas 1.64 2.25 0.61 2.44 2.62 0.18

Nota: Se calcula para personas de 30 a 49 afios, casadas, jefes de hogar, con una tasa de dependencia positiva y viviendo en una
localidad mayor a 15,000 habitantes.

A continuacién se utilizan pruebas de Razdén de Verosimilitud para estimar pruebas de
hipdtesis, las cuales comparan modelos generales y restringidos anidados (Cameron y
Trivedi, 2010). La prueba muestra que existe una diferencia significativa entre los modelos
para hombres y mujeres en cada periodo. Para probar la existencia de cambio estructural
entre 2007 y 2009 se estima el modelo conjunto para ambos afios y los modelos para
2007 y 2009 por separado para cada sexo. Esta prueba se puede considerar como un
equivalente para modelos con variable dependiente dicotémica de la prueba de Chow
para modelos lineales. Los resultados indican que, para hombres y mujeres, existe una
diferencia significativa entre los coeficientes entre ambos modelos por lo que, en
conjunto, los determinantes del desempleo difieren para el periodo de estabilidad y para

el periodo de crisis.

En términos de variables individuales, encontramos que los cambios entre un periodo y
otro en las regiones de frontera, norte y centro-occidente son significativos para ambos

sexos. Para los hombres es significativo el cambio de la educacién primaria incompleta y
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primaria completa, el cambio de estar casado y ser jefe de hogar. Para las mujeres, es

significativo el cambio de la educacidén superior.

Como conclusién, para ambos sexos |os resultados apuntan a que una vez controlando por
el tamafo de localidad y, por tanto, por el nivel de desarrollo de las localidades, la
especializacion de los estados se vuelve mucho mas relevante durante la crisis y, en este
caso, vivir en un estado fronterizo, en el norte y centro-occidente aumento la probabilidad
de sufrir desempleo. Debe recordarse que para la crisis de 1995, Pacheco y Parker (2001)
encontraron que vivir en la frontera disminuyé el riesgo de desempleo, lo que revela la

importancia de considerar el tipo de crisis sobre el desempleo.

Durante la crisis el desempleo siguié afectando mas a los jovenes, mientras que los
adultos mayores resintieron menos el desempleo con relacién al periodo de estabilidad. El
nivel educativo muestra que los hombres menos educados (primaria completa e
incompleta) se vieron particularmente afectados por el desempleo. En el caso de las
mujeres, la educacién superior pasa de ser un elemento de riesgo a tener un efecto

protector.

Es interesante que la educacién no es una variable con la relevancia que se le atribuye
para explicar el desempleo. El bajo nivel de significancia de la educacién durante el
periodo de estabilidad hace que las personas con mayor educacion no tengan un efecto
protector ante el desempleo como ocurre en las economias desarrolladas, pero tampoco
tienen un claro efecto de riesgo como podria esperarse por la estructura del mercado de
trabajo mexicano. Es relevante que el desempleo haya recaido en los grupos menos
educados, los cuales normalmente se ajustan por su participacién en actividades de baja

productividad y no se declaran en el desempleo, o por la salida del mercado de trabajo.
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5.3.2 Modelo probit con efectos no observados aleatorios

En un segundo momento usamos el panel de la ENOE del tercer trimestre de 2008 al
tercer trimestre de 2009 para estimar un modelo probit longitudinal con efectos no
observados aleatorios (Wooldridge, 2002:483). La utilizacién de este tipo de modelos es
importante porque permiten manejar datos que dan seguimiento a los mismos individuos
a lo largo del tiempo, identificando los factores explicativos de la presencia de un
determinado fendmeno dentro de esa poblacidon. En nuestro caso, podemos estudiar la
dinamica del desempleo y acercarnos a su trayectoria a lo largo del periodo de estudio

para distintos grupos de la poblacidn.

Cuando tenemos datos de panel, es necesario considerar la presencia de caracteristicas
particulares de cada individuo que no conocemos pero que pueden tener influencia en la
variable de resultado y que pueden ocasionar que las distintas observaciones para un
mismo individuos estén correlacionadas (Rabe-Heskett y Skrondal, 2005). Los efectos no
observados deben incluirse en el modelo para capturar su influencia y evitar que la
estimacion de los coeficientes de las variables explicativas se vea afectada por ellos. En el
caso que nos ocupa, estos efectos pueden hacer referencia a la motivacion al empleo, la
disponibilidad de apoyo familiar o redes familiares, que son dimensiones que pueden
afectar la probabilidad de estar en el desempleo, pero que no se capturan con regularidad

en las encuestas.

Cuando se tienen variables dependientes continuas la estimacion puede hacerse
considerando estos efectos no observados como fijos u aleatorios. Sin embargo, en los
modelos con variable categodrica la estimacion de efectos fijos presenta dificultades
técnicas y resultados sesgados, por lo que debe hacerse con efectos aleatorios

(Wooldridge, 2002:484; Frees, 2004).60’61

% "Desafortunadamente, ademas de ser computacionalmente dificil, la estimacién de c¢; junto con 8 introduce el
problema de parémetros incidentales. A diferencia del caso lineal, donde estimar ¢; junto con 8 lleva a los VN
estimadores consistentes de 8 de efectos fijos, en el caso presente estimar c¢; (N de ellos) junto con 8 lleva a la
estimacion inconsistente de 8 con T fijo y N o< [...] Aqui seguimos el mismo acercamiento adoptado para los modelos
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Un aspecto relevante es que estimaremos el mismo modelo para el periodo 2006-2007,
con la intencién de comparar si existe un cambio en los determinantes del empleo entre
un periodo de crisis y un periodo de estabilidad econdmica. La eleccidn de este periodo se

basa en la evolucidn del PIB y del desempleo desde 2005 a la fecha.

Estimamos el modelo conocido como modelo probit tradicional de efectos aleatorios
(Wooldridge, 2002). La variable dependiente toma el valor de 1 si la persona esta

desempleada y el valor de 0 en otro caso.
P(yir=11x;,¢i) = P(yir=11%,Ci) = O(xit8+c;), t=1,...,T

Donde c¢; son los efectos no observados y aparecen de forma aditiva. x; contiene x;; para
toda t. Las variables x;; deben ser estrictamente exdgenas condicionales en ¢;. También se
supone que los resultados y;s...,yir son independientes condicionales sobre (x;.c;). Se
asume que ¢;|x; ~ Normal (O, 052), lo que implica que ¢y x; son independientes y que ¢;

. . . . 2
tiene una distribucién normal.®

Con las variables explicativas se controla por la heterogeneidad observada. Se incluyen las
mismas variables que en el modelo probit estimado en la seccién anterior, con lo cual

tendremos un punto de referencia, pero estos modelos no son comparables

lineales: siempre tratamos ¢; como una variable aleatoria no observable obtenida junto con (x; y;)" (Wooldridge 2002:
484).

&1 ] tipicamente, las formulaciones de efectos fijos son mas simples que la alternativa de efectos aleatorios en
modelos lineales. Esto se debe a que los modelos de efectos fijos son simplemente casos especiales de modelos de
andlisis de covarianza, representaciones que son familiares desde el andlisis de regresion aplicada. En contraste, en
casos no lineales como los modelos con variables dependientes binarias, los modelos de afectos aleatorios son mas
simples que las alternativas correspondientes a efectos fijos. Esto es en parte computacional porque los estadisticos
resumen de efectos aleatorios son mas faciles de calcular. Mas aun, las rutinas de estimacion estandar, como maxima
verosimilitud, llevan a estimadores de efectos fijos que no tienen las usuales propiedades asintdticas deseables [...]
Conforme el nimero de sujetos n tiende a infinito, el nimero de pardmetros también tiende a infinito. Resulta que
nuestra habilidad para estimar 8 es corrompida por nuestra inhabilidad para estimar consistentemente los efectos
sujeto-especificos {o;}. En contraste, en el caso lineal, los estimadores de Maxima Verosimilitud son equivalentes a los
estimadores de minimos cuadrados, que son consistentes. El procedimiento de minimos cuadrados "barre" los
estimadores de los interceptos cuando produce los estimadores de 8. Este no es el caso en modelos de regresién no
lineales [...] Incluso cuando los estimadores de los interceptos son finitos, los estimadores de MV de los parametros
globales 8 son inconsistentes en modelos de variable dependiente binaria con efectos fijos" (Frees, 2004: 329,336).

®2 para mayor discusion de los supuestos del modelo probit tradicional de efectos aleatorios consultar Wooldridge
(2002). Por ejemplo, es posible relajar el supuesto de no correlacién serial entre las variables de resultado usando el
método propuesto por Chamberlain, pero éste no permite identificar las variables fijas en el tiempo, como las que nos
interesan en este estudio.
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directamente. Todas las variables incluidas son fijas en el tiempo.63 También se incluyen

variables indicadoras del trimestre.

En este apartado nos interesa analizar la influencia de las variables laborales sobre la
probabilidad de desempleo. Podemos suponer que el efecto de las caracteristicas
individuales como sexo, edad o nivel educativo esta relacionado con el tipo de empleo al
gue comunmente acceden estos grupos de poblacidn. Por tanto, buscamos conocer la
probabilidad de desempleo asociada a cada tipo de variables y explorar si el efecto que se
atribuye a variables individuales, familiares o geograficas se debe, en realidad, a variables
laborales. En particular, analizamos si tener un empleo precario, sin contrato o con
contrato temporal en el caso de los asalariados y con baja productividad en el caso de los

no asalariados, tiene un efecto sobre la probabilidad de desempleo.

Para probar nuestras hipotesis es necesario contar con informacién sobre el tipo de
trabajo que tenian los desempleados antes de perder el empleo. Evidentemente, esta
informacidn sdélo existe para los desempleados con experiencia laboral que, como vimos
anteriormente, son la mayor parte de esta poblacion. Como se menciond, en el
cuestionario ampliado que se levanta una vez al afio (primer o segundo trimestre segun
sea el afio) tenemos informacién sobre antecedentes laborales de los desempleados, con
lo cual seria posible estimar un modelo probit transversal incluyendo estas variables. No

obstante, buscamos utilizar toda la informacion disponible a través del panel.

Tomando en cuenta los datos de la encuesta, la mayor parte de los desempleados en el
tercer trimestre de 2009 que estuvieron ocupados en el trimestre anterior, lo estuvieron
en el sector servicios (12.6%), aunque también en la construccidn, industria extractiva y
electricidad (9.2%), en el comercio (7.1%) y en la industria manufacturera (7.1%). El alto
porcentaje de los servicios puede explicarse porque este sector es el principal proveedor

de empleo en el pais. No obstante, se esperaria que en el periodo se registrara una

% Si bien es posible que la edad y la educacién cambien en el tiempo, dado que se trata de un periodo muy corto se
asume que este cambio no tiene relevancia para explicar la dindmica del desempleo y se opta por considerarlas como
fijas.
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proporcidn mayor de personas que estuvieron ocupadas en la industria dado que fue el
sector con mayor destruccion de empleo y, ademas, es un mercado laboral que se ajusta
en mayor medida por el desempleo. El desempleo no parece haber sido una problematica

gue afectd a las personas empleadas en el sector publico.

Cuadro 5.17 Condicion de ocupacion previa de los ocupados en el tercer trimestre de 2009

2009-111

2009-11 Inactivos Ocupados Desempleados
Sector de actividad
Desempleado o Inactivo 85.7 14.7 55.5
Manufactura 2.0 13.0 7.1
Construccion 0.8 7.7 9.2
Agropecuario 2.2 11.4 35
Comercio 4.1 16.4 7.1
Servicios 4.4 26.5 12.6
Servicios profesionales 0.7 5.6 34
Gobierno 0.3 4.8 1.8

100.0 100.0 100.0
Insercidn laboral
Desempleado o Inactivo 85.5 14.6 55.2
Asalariados profesionistas 0.4 6.4 2.1
Asalariados con contrato 5.4 28.9 243
Asalariados sin contrato 0.9 22.4 8.0
Cuenta propia calificados 0.2 1.1 0.8
Cuenta propia no calificados 4.6 18.1 6.9
Empresas medianas 0.0 0.3 0.0
Empresas pequeias 0.0 0.4 0.1
Empresas micro 0.4 3.4 0.7
Trabajadores sin paga 2.6 4.4 1.8
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia con base en la ENOE.

Por otro lado, 24.3% de los desempleados que estaban ocupados en el periodo anterior
habian sido asalariados no profesionistas con contrato, 8% eran asalariados sin contrato y
6.9% eran trabajadores por cuenta propia no calificados. Esto apunta a que los asalariados
fueron mdas afectados por el desempleo, que los trabajadores no asalariados. Llama la
atencion que la pérdida de empleo parece ser mayor entre los asalariados con contrato.
Esto indicaria que aunque las personas sin contrato sufrieron mas la pérdida de empleo,
las personas que se declaran desempleadas son en su mayor parte personas que tenian
contrato y que tienen mayores expectativas de encontrar un empleo protegido. Para
poder evaluar el impacto de cada variable, es necesario estimar un modelo que permita

aislar el efecto individual, que es lo que haremos a continuacion.
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Un problema adicional que se presenta en estos modelos es la necesidad de que las
variables explicativas sean estrictamente exdgenas (Wooldridge, 2002). Las variables
laborales son potencialmente enddgenas, esto es, no se fijan de forma externa a las
personas (como en el caso del sexo o la edad), sino que éstas tienen influencia sobre su
valor. Ademds, algunas de estas variables estan determinadas por las mismas variables
incluidas en el modelo. Esta situacion se atenua porque incluimos la insercién laboral
inicial, lo que implica precedencia temporal de las variables laborales sobre la situacion de
empleo o desempleo en los periodos siguientes. Para esto usamos la muestra de quienes

estuvieron ocupados en el primer periodo.

Las variables laborales incluidas forman parte de tres nucleos, heterogeneidad productiva
(sector de actividad y tamafio de empresa), heterogeneidad laboral (ocupacién) y calidad
del empleo (jornada y proteccién laboral). En cuanto a la proteccidn se distingue entre
asalariados con contrato permanente, temporal o sin contrato, y entre no asalariados
constituidos en sociedad o no constituido en sociedad pero con establecimiento y/o
oficina, y no asalariado independiente, personal o familiar sin local ni oficina. Las variables
laborales incluidas se presentan en el cuadro 5.20 y en el cuadro 5.21 se presentan los

resultados incluyendo las variables de tipo de empleo.

El universo de estudio es la poblacion de 14 afios y mds en cada trimestre. Usamos la
muestra de personas que estuvieron activos al menos un trimestre, esto es, eliminamos a
quienes estuvieron inactivos durante todo el periodo ya que se considera que estas

personas no tienen intencién de ingresar al mercado de trabajo y buscar un empleo.64

Los resultados de la estimacion de este modelo se presentan en el cuadro 5.18. Antes de
proceder al andlisis hay que afadir que, a pesar de las desventajas de usar el panel

(pérdida de informacién y posible sesgo), consideramos que su uso nos permite

8 Con esto perdemos 22.5% de la muestra original. No obstante, si tomamos la muestra de quienes estuvieron activos
en todo el periodo, nos quedariamos Unicamente con 59.7% de la muestra inicial. Ademas, perdemos informacién de
personas que muestran trayectorias intermitentes entre actividad e inactividad que, como vimos en el capitulo de
trayectorias laborales, es muy numerosa. Esto sefiala que las divisiones analiticas entre estar ocupado, desocupado o
inactivo, en la prdctica no son subconjuntos totalmente separados sino que hay bastante comunicacién entre ellos,
sobre todo para algunas categorias de trabajadores.
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profundizar en la dindmica del desempleo y agregar informacién a lo que conocemos
sobre sus determinantes. De esta forma, mas que obtener estimaciones puntuales,
buscamos vislumbrar hipétesis que pueden ameritar una mayor exploracidn futura para

conocer la dinamica del desempleo.

Cuadro 5.18 Variables laborales del modelo probit aleatorio

Sector de actividad

Manufacturas

Construccién y extractivas

Agropecuario (referencia)

Comercio

Restaurantes y servicios de alojamiento

Servicios profesionales

Servicios

Gobierno

Tamafio de la empresa

1-5

6-10 (referencia)

10-50

50 y mas

Ocupacion

Profesionistas y directivos

Especializados (No manuales y manuales)

No especializados (No manuales y manuales) (referencia)
Jornada

Menos 15 (incluye ausentes)

De 15 a 34 (referencia)

35a48

49 0 mas

Proteccion

Asalariado con contrato permanente (referencia)
Asalariado con contrato temporal

Asalariado sin contrato

No asalariado constituido en sociedad o no constituido en sociedad pero con establecimiento y/o oficina
No asalariado independiente, personal o familiar sin local ni oficina

Fuente: Elaboracion propia.

5.3.2.1 Resultados

La importancia relativa del efecto no observado se mide a través del coeficiente rho, que
obtenemos en el modelo (Wooldridge, 2002;2005).% En todos los modelos estimados este
coeficiente es significativo. Por ejemplo, en el caso de los hombres en 2007 el valor de rho
nos dice que el efecto no observado da cuenta de 38.8% de la varianza no explicada del
error compuesto (ci+e;;). Esto también nos proporciona una medida de la correlacién entre

el error compuesto entre dos periodos de tiempo.

% Se calcula como p=0./( 6 .2+1).
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Cabe sefialar que se estimd un modelo probit con efectos no observados aleatorios sin
incluir las variables laborales, para analizar los cambios que se producian con su inclusién.
Los resultados no se analizan aqui directamente, pero éstos pueden consultarse en el
Anexo 3. En el andlisis de los resultados tendremos como referencia el modelo probit

transversal estimado en la seccion anterior.

Iniciamos con el andlisis para los hombres. En el periodo 2006-2007 se encuentra que las
personas de mayor edad tienen menor probabilidad de desempleo que los jévenes, pero
dicha probabilidad parece igualmente extendida entre las edades tempranas y medias,
pues Unicamente las personas mayores de 50 afos tienen menor probabilidad de
desempleo que los jévenes. Respecto al modelo probit transversal, la variable de edad

pierde parte de su poder explicativo sobre el desempleo.

Este modelo confirma que la educacién no es una variable con poder explicativo
importante sobre el desempleo. Las personas con educacion técnica presentan menor
probabilidad de desempleo que las personas con preparatoria, a un nivel de significancia
de 5%. Durante la crisis no encontramos el comportamiento que sefaldbamos en el
modelo probit transversal, segin el cual las personas menos educadas habian sido mas
afectadas. No obstante, encontramos que en el periodo de crisis tener mayor educacién

tuvo un efecto protector ante el desempleo.

Al respecto, cabe sefialar que en los resultados de este mismo modelo sin incluir las
variables laborales (anexo 3) se encuentran ambos comportamientos, esto es, un mayor
desempleo para los menos educados y un efecto protector para los mas educados.
Consideramos que la pérdida de significancia de los menos educados se debe la inclusién
de las variables laborales ya que, como veremos, el desempleo afectd mds a los menos

protegidos.

231



Cuadro 5.19 Probabilidad de estar en el desempleo
PROBIT CON EFECTOS NO OBSERVADOS ALEATORIOS
INCLUYENDO VARIABLES LABORALES

Hombres Mujeres
2006-2007 2008-2009 2006-2007 2008-2009
Edad
De 20 a 29 .088473~ .0808706~ .0413689~ .2222837**
(.0586975) (.0569549) (.0868414) (.0890682)
De 30a 39 -.1011154~ -.0078043~ -.1178095~ -.086097~
(.0695119) (.0659981) (.1000709) (.1000116)
De 40 a 49 -.1219026~ -.1114706~ -.4599868 *** -.2921874***
(.0771048) (.0731875) (.1189477) (.1114868)
De 50 a 59 -.2144733** -.0037794~ -.5924323%** -.5143151%**
(.0889845) (.079102) (.1486183) (.1338244)
60 y mas -.2546308** -.4683433*** -.9577878*** -.9189512***
(.100658) (.0993231) (.2333928) (.2040982)
Educacién
Primaria incompleta .047723~ .0174731~ -.1709876~ -.0991787~
(.0746079) (.0681633) (.1205031) (.1145403)
Primaria completa .0011416~ -.003377~ -.1794212* -.1278662~
(.0662661) (.0594006) (.0997595) (.0933883)
Secundaria completa .0283858~ -.1072573** -.13525~ -.0715418~
(.061413) (.0556058) (.0864552) (.0801735)
Normal, técnica o licenciatura incompleta -.2010793** -.196838*** -.2371781%* -.0929803~
(.0848876) (.074316) (.0987108) (.0905438)
Licenciatura completa y mas .1430508* -.2274751%** -.0881797~ .0298931~
(.0757895) (.0742634) (.1059724) (.095641)
Casado -.0540477~ -.0594948~ -.1310835~ -.2644404***
(.0573877) (.0524444) (.0936271) (.0910419)
Jefe de hogar
Jefe -.1613608** -.1028733~ .0671327~ .1679681~
(.0756022) (.0725022) (.1161284) (.1065008)
Esposo o compaiiero -.0220604~ -.2480889* -.2172374% -.0669158~
(.1482819) (.1382372) (.1247072) (.1181012)
Hijo (a) .1324735%* 0924528~ .0924485~ .0320912~
(.0725965) (.0692085) (.0996871) (.0944617)
Tasa de dependencia -.0496979~ -.2386632*** -.1765315~ -.0263662~
(.0891219) (.0842383) (.1335081) (.1230191)
Localidad
Menos 2,500 -.193168*** -.1399046** -.1279672~ -.1541537~
(.0686521) (.0601107) (.1186752) (.1117369)
15,000 a 99,999 -.0100493~ -.1066586™ -.0200113~ .0298099~
(.0664712) (.0650922) (.104432) (.100683)
Mas de 100,000 -.0227197~ .094676* .0060781~ .0672825~
(.0553976) (.0514191) (.0870063) (.0835714)
Region
Frontera .228873*** .2331933%** .1974056** .3421233%**
(.0597016) (.0553456) (.0935758) (.0872244)
Norte .0829776~ -.0708544~ .0643373~ .2258996**
(.0649479) (.0627965) (.1003253) (.0909968)
Centro-Occidente .0930664~ .1214334** 1212118~ .1324643~
(.0582275) (.0530545) (.0880003) (.0828515)
Centro .1809496*** .2163546%** .3365548*** .2247861**
(.0657127) (.0598744) (.0951091) (.0930139)
Capital .3257168*** .2407381%** .2646307** .2461578**
(.0716777) (.0684415) (.1127073) (.1074517)
Peninsula -.1736781** -.1208307* -.2125561~ -.1831403~
(.0814428) (.0722895) (.1320304) (.1213529)
Rama
Construccion e industria extractiva y .3586258*** .4669095* ** .3928637~ .2730154~
electricidad (.0764099) (.0675029) (.2870945) (.2268015)
Industria manufacturera .1649728** .2195799%*** .3063166"~ 1338569~
(.0821282) (.0716096) (.2133482) (.1659117)
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Comercio

Restaurantes y servicios de alojamiento
Servicios profesionales, financieros y
corporativos

Servicios

Gobierno y organismos internacionales

Numero de empleados
1 persona, 2-5

del1lal5y16a50
mas de 51
No especificado

Insercion laboral
Especializados (Manuales y no manuales)

Profesionistas y directivos

Jornada laboral
menos de 15

de 35a 48hrs
mds de 48 hrs

Proteccion
Asalariado con contrato temporal

Asalariado sin contrato

No asalariado constituido en sociedad o no
constituido en sociedad con local u oficina

No asalariado no constituido en sociedad
sin local ni oficina

Trimestre

3

Constante

Numero de observaciones
Numero de grupos

Wald chi2(49)

Log likelihood

Prob >

Insig2u

sigma_u

rho

.1462605*
(.0796365)
2225618**
(.1000406)
.2920748%**
(.0971213)
.0004089~
(.0822256)
-.0563671~
(.1105564)

0186613~
(.0656138)
.0313126~
(.0736021)
.0653431~
(.0765468)
.1561199~
(.1150076)

-.0245712~
(.0413663)
-.1399713~
(.0898661)

-.0500174~
(.0761004)

-1375141%*
(.0666986)

-.1058622~
(.068397)

.379387***
8.0672011)
.2486559***
(.0586743)
-.2632762%**
(.0900996)

.2378657%**
(.0774358)

055656
(.0392801)
-.0082824~
(.0401344)
0485657~
(.0393683)

-2.778382%**
(.1639972)

-.4537946
(.084598)
.7970026
(.0337124)
.38845809%**
(.020097)

.0038496~
(.0712028)
0691262~
(.0899297)
.2607613***
(.0834674)
-.0450229~
(.0731234)
-.4024457%**
(.1093573)

-.0616254~
(.0615118)
.0590406~
(.0678106)
.0803307~
(.0710347)
.1429023~
(.0960586)

-.0562633~
(.0382212)
-.102357~
(.0883911)

0254831~
(.0705334)
-.0488086™
(.0503706)
-.0403801~
(.0521588)

.3606041***
(.0641826)
.2639505***
(.0526553)
-.1744576**
(.0789125)

.2082435%**
(.0716965)

.1780325***
(.0364125)
.227299%**
(.0360004)
.2556974%%*
(.0357597)
-2.70939%**
(.14712)

-.3284759
(.0669101)
.8485401
(.0283879)
4186115%**
(.0162843)

2473981~
(.2090041)
3199743~
(.2178616)
467702**
(.2240556)
247677~
(.207138)
.1261389~
(.2408457)

-.0074003~
(.1034488)
0635427~
(.1070733)
-.1653488~
(.1126272)
-.3015807~
(.2207286)

-.1501504**
(.071949)
-.0646672~
(.1267312)

-.0828012~
(.0885823)
-1365117~
(.0842543)
0115798~
(.0945767)

4749644%**
(.089891)
1278359~
(.0855997)
-.4134193***
(.156509)

-.0377235~
(.1237726)

.1609426**
(.062814)
.0871019~
(.0643039)

.1931572%**
(.0622719)
-2.893615%**
(.2943605)

-.3987508
(.1318349)
.8192423
(.0540024)
4016125%**
(.0316825)

.0314038~
(.1616)
.1388398~
(.1685995)
11549915~
(.1759988)
-.0620142~
(.1611069)
-.1626737~
(.1907216)

-.1788172*
(.0959913)
.0159387~
(.1022752)
.0694329~
(.1040135)
.2564508*
(.1494938)

-.1065977*
(.0625777)
-4415351%**
(.1296454)

11216952~
(.0892208)

.1945031%**
(.0714366)
25715%**
(.0828314)

.2847029%**
(.0865813)
.3183763***
(.076849)
-.0268031~
(.133458)

.1882101~
(.1148482)

.1455892**
(.0602079)
11967946
(.0593526)

.3900378***
(.0567921)
-3.180345%**
(.2543278)

-3673917
(.1158911)
.8321889
(.0482216)
4091714%**
(.0280167)

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
Errores estandares entre paréntesis. ***Significativo al 1%, **significativo al 5%, *significativo al 10%, ~no significativo.
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En general, las variables del hogar no son relevantes. No obstante, ser jefe de hogar
redujo la probabilidad de desempleo en el primer periodo. Asimismo, esta probabilidad
disminuyd conforme aumentaba la tasa de dependencia del hogar en el periodo de crisis.
En cuanto al tamafio de localidad, el resultado significativo es que las localidades menores
de 2,500 habitantes tienen menor probabilidad de desempleo. Encontramos que en la
capital, en el centro y en la frontera del pais, el desempleo es mayor que en la region sur-
sureste, y este resultado se mantiene en ambos periodos. No obstante, el aumento en la

region fronteriza fue menos relevante que en el modelo probit transversal.

En cuanto a las variables laborales, se encuentra que el desempleo es mayor en la
construccion, en los servicios profesionales, en los restaurantes y en la manufactura,
respecto a la categoria de referencia. Durante la crisis, esta probabilidad aumenta en la
construccion y la manufactura. Por el contrario, trabajar en el gobierno adquiere un alto
poder protector.Es muy importante sefialar los resultados de la variable de proteccién
laboral. Ser asalariado con contrato temporal, asalariado sin contrato y no asalariado no
constituido en sociedad tienen mayor probabilidad de desempleo que los asalariados con
contrato. En contraste, esta probabilidad es menor para los no asalariados constituidos en

sociedad. Este comportamiento se mantuvo en el periodo de crisis.

En el caso de las mujeres, la variable de edad sdlo es significativa a partir de los 40 afios.
La educacién no es una variable significativa, ni en el periodo de estabilidad ni en el de
crisis. Tampoco son relevantes las variables del hogar o el tamano de localidad. No
obstante, estar casada redujo la probabilidad de desempleo durante el periodo de crisis.
Las variables de region siguen siendo importantes. Habitar en la frontera, en el centro y en
la capital del pais aumenta la probabilidad de desempleo. Durante la crisis aumentd dicha

probabilidad en la frontera y el norte del pais.

Respecto a las variables laborales, se encuentra que durante la crisis, las profesionistas y
directivas tuvieron menor probabilidad de desempleo. Asi también, durante la crisis esta

probabilidad fue mayor para quienes tenian jornadas mas largas de trabajo. Es importante
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sefialar que, al igual que en el caso de los hombres, la variable de proteccién laboral es
muy importante para explicar el desempleo. Las trabajadoras con contratos temporales
tienen mayor probabilidad de desempleo y para las no asalariadas constituidas en
sociedad esta probabilidad es menor. Durante la crisis, aumentd la probabilidad de

desempleo de las asalariadas sin contrato.

Por tanto, los resultados muestran que al incluir las variables laborales, los factores
individuales, familiares y geograficos pierden parte de su poder explicativo sobre el
desempleo. La regidn sigue siendo significativa y muestra un aumento del desempleo en la
zona fronteriza durante la crisis. Respecto a las variables laborales, las que mostraron
mayor poder explicativo fueron el sector de actividad y el nivel de proteccidn laboral. Los
hombres que trabajaban en la industria manufacturera aumentaron su probabilidad de
desempleo durante la crisis, el cual es un resultado esperado. Los contratos temporales o
su ausencia, y el hecho de ser no asalariado no constituido en sociedad, son dimensiones
gue explican en gran medida la probabilidad de desempleo y este resultado se mantiene

en ambos periodos, lo que indica la existencia de una situacién estructural.

Estos resultados se pueden analizar en los cuadros 5.20 a 5.23 donde se incluyen las
probabilidades y los efectos marginales para los periodos 2006-2007 y 2008-2009. Se hace
una diferencia por sexo y se desagrega para cuatro variables relevantes: nivel educativo,
region, sector de actividad y nivel de proteccién. Las probabilidades se calcularon de
acuerdo a Wooldridge (2005), tomando en cuenta los valores a lo largo de los efectos no

observados.

Esta informacién se presenta también graficamente para ayudar a una mejor lectura y
para visualizar las trayectorias de desempleo. El objetivo es observar tres
comportamientos. En principio, podemos observar los niveles en la probabilidad de
desempleo entre las categorias de las variables en cada punto en el tiempo. Como
sabemos, la diferencia en la probabilidad entre una categoria y la categoria de referencia

manteniendo el resto de las variables constantes nos da el efecto marginal de esa
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categoria. Este efecto marginal nos permite comparar la magnitud del impacto de cada
una de las variables. En segundo lugar, podemos analizar las trayectorias de desempleo
para cada grupo, observando su nivel de probabilidad al principio y al final del periodo.
Esto nos permite comparar las trayectorias entre grupos y analizar cuales tuvieron mayor
crecimiento. Por Ultimo, podemos comparar la tendencia entre los dos periodos
analizados, 2006-2007 y 2008-2009. Estos elementos también nos permiten apreciar

visualmente cuales fueron los grupos mas afectados en cada periodo.

En las graficas se observan claramente las diferentes tendencias en ambos periodos. En el
periodo 2006-2007, la tendencia es hacia la estabilidad, con cambios que pueden estar
relacionados con la estacionalidad de la variable. Por su parte, en el periodo 2008-2009 se
observa una clara tendencia alcista en todas las variables. Las diferencias entre los
coeficientes para cada periodo se comprueban a través de una prueba de Razén de

Verosimilitud.
5.4 Comentarios finales

El modelo probit transversal mostré que los jovenes fueron mas afectados por el
desempleo durante la crisis, lo cual no sorprende porque los jévenes tienen
estructuralmente las mayores tasas de desempleo. En cuanto a la educacién, los hombres
menos educados aumentaron su probabilidad de desempleo, mientras que las mujeres
con licenciatura tuvieron menor probabilidad de desempleo. Por tanto, no se verifica la
relacion positiva entre nivel educativo y desempleo que suele sostenerse en la bibliografia
para México. Estos resultados apoyan la hipdtesis de que durante las crisis las personas
con menor capital humano especifico para las empresas tuvieron mayor riesgo de perder
el empleo. Este perfil de los desempleados conlleva el riesgo que estas personas pasen, en

el corto o mediano plazo, a ocuparse en actividades precarias.

También se encontré que el desempleo aumentd principalmente en las ciudades
fronterizas, lo que se explica por el tipo de crisis que se vivié en México. En crisis

anteriores, vivir en la frontera habia sido un factor de proteccién mas que de riesgo para
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los trabajadores, como ocurrid en la crisis de 1995 cuando los mds afectados vivian en

ciudades de industria tradicional como la Ciudad de México y Monterrey.

Posteriormente, estimamos un modelo probit longitudinal con efectos no observados
aleatorios incluyendo variables laborales para analizar la probabilidad de desempleo de
guienes tienen experiencia laboral. Una primera conclusion es que disminuye parte
importante del efecto que se atribuye a las variables de edad y nivel educativo. Esto indica
que este efecto en realidad corresponde al tipo de empleo que las personas

desempenaban antes de perder el empleo.

Relacionado con lo anterior, una segunda conclusion se refiere a la relaciéon entre el
desempleo y la proteccion laboral. La variable de proteccion apunta a que son los
trabajadores en condiciones mas inseguras, en particular, los asalariados que trabajaban
sin contratos o con contratos temporales, quienes se encuentran en mayor riesgo de
perder el empleo y que esta situacidn se mantiene en ambos periodos. Este resultado
pone en evidencia que contar con un contrato permanente funciona como un elemento
protector ante la pérdida de empleo, dado que las empresas buscaran ajustes alternativos
a los despidos que pueden resultar costosos. Este resultado no apoya la hipotesis de que
en el desempleo encontramos exclusivamente a personas que pueden darse el lujo de

buscar por mas tiempo un empleo adecuado.

Asi, la pérdida de empleo estd mds relacionada con el tipo de empleo que con las
caracteristicas individuales. Esto tiene importantes implicaciones para el entendimiento
de la dinamica del desempleo y para la implementacion de politicas destinadas a su

reduccion.

La importancia del estudio del riesgo de desempleo a nivel individual aumenta si lo
relacionamos con la vulnerabilidad de los hogares. El aumento del desempleo durante las
crisis es de relevancia para explicar el deterioro del nivel de vida que sufren las familias
mexicanas durante estos periodos y, en particular, la caida en la pobreza. La pérdida total

de ingresos de un miembro del hogar, sobre todo si se trata del principal proveedor,
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puede representar grandes retos para mantener el nivel de vida e, incluso, para mantener
al hogar fuera de la pobreza. Asi, incluso si el desempleo es un fendmeno restringido y

temporal, puede tener efectos negativos relevantes en el nivel de vida de los hogares.

Respecto al desempleo de las personas directamente responsables de la manutencién de
la familia, la evidencia muestra que ser jefe de hogar reduce la probabilidad de desempleo
y no se observa un incremento importante de la probabilidad de desempleo en este grupo
de poblacién.66 Sin embargo, en esta crisis el desempleo afectd a personas menos
educadas y a quienes tenian empleos menos protegidos, quienes suelen tener mayores
carencias, por lo que la pérdida del empleo puede tener un efecto negativo importante

sobre la caida en la pobreza del hogar o su profundizacién.

® Coubes (2009) ha puntualizado que, contrario a lo que se ha visto en el pasado, en estos afios al desempleo masculino
ha llegado a superar al femenino, y que los desempleados se han expandido entre los jefes y no jefes del hogar, y entre
los trabajadores residentes en dreas menos y mas urbanizadas y con diferentes niveles de escolaridad. Coubés (2009)
sostiene que el impacto del desempleo en esta crisis ha sido generalizado y que las tasas de desempleo de hombres y
jefe/as de familia se han incrementado de forma notoria).
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Grafica 5.4 Probabilidad de desempleo por nivel educativo,
2006-2007. Hombres
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Grafica 5.6 Probabilidad de desempleo por regiones, 2006-2007.
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Grafica 5.7 Probabilidad de desempleo por regiones, 2008-2009.
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Grafica 5.8 Probabilidad de desempleo por rama de actividad, 2006-
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Grafica 5.10 Probabilidad de desempleo por proteccion laboral,
2006-2007. Hombres
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Grafica 5.12 Probabilidad de desempleo por nivel educativo, 2006-

2007. Mujeres
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Grafica 5.13 Probabilidad de desempleo por nivel educativo,
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Grafica 5.14 Probabilidad de desempleo por regiones,
2006-2007. Mujeres
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Grafica 5.15 Probabilidad de desempleo por regiones,
2008-2009. Mujeres
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Grafica 5.16 Probabilidad de desempleo por rama de actividad,
2006-2007. Mujeres
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Grafica 5.17 Probabilidad de desempleo por rama de actividad,
2008-2009. Mujeres
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Grafica 5.18 Probabilidad de desempleo por proteccién laboral,
2006-2007. Mujeres
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Grafica 5.19 Probabilidad de desempleo por proteccion laboral,
2008-2009. Mujeres
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Cuadro 5.20 Probabilidades de desempleo y efectos marginales, 2006-2007. Hombres

Probabilidades

Efecto marginal

2006-1V 2007-1 2007-11 2007-111 Cambio 2006-1V 2007-1 2007-11 2007-111

Primaria incompleta 1.57 1.74 1.54 1.71 0.15 -0.58 -0.63 -0.57 -0.63
Primaria completa 1.97 2.17 1.94 2.15 0.18 -0.18 -0.19 -0.18 -0.19
Secundaria completa 2.48 2.74 2.45 2.70 0.22 0.34 0.37 0.33 0.36
Preparatoria 2.15 2.37 2.11 2.34 0.19

Técnica 1.45 1.61 1.42 1.59 0.14 -0.70 -0.76 -0.69 -0.75
Licenciatura 2.16 2.16 2.13 2.36 0.19 0.02 -0.20 0.02 0.02
Frontera 2.42 2.67 2.38 2.63 0.21 0.85 0.92 0.83 0.91
Norte 1.81 2.01 1.79 1.98 0.17 0.24 0.26 0.24 0.26
Centro 2.24 2.47 2.20 2.44 0.20 0.66 0.72 0.66 0.72
Capital 2.99 3.29 2.95 3.25 0.26 1.42 1.54 1.40 1.53
Sur-sureste 1.57 1.74 1.55 1.72 0.15

Asalariado con contrato 1.52 1.68 1.49 1.66 0.15

Asalariado contrato temporal 3.88 4.24 3.82 4.20 0.32 2.36 2.56 2.33 2.53
Asalariado sin contrato 2.69 2.97 2.65 2.93 0.24 1.18 1.28 1.16 1.27
No asalariado constituido 0.57 0.64 0.56 0.63 0.06 -0.94 -1.04 -0.93 -1.03
No asalariado no constituido 2.16 2.39 2.13 2.36 0.20 0.65 0.71 0.64 0.70
Agricultura 1.07 1.19 1.05 1.17 0.11

Construccién 3.25 3.56 3.20 3.52 0.28 2.18 2.38 2.15 2.35
Manufacturas 2.31 2.55 2.27 2.52 0.21 1.24 1.36 1.22 1.34
Comercio 2.16 2.39 2.13 2.36 0.20 1.09 1.20 1.08 1.19
Restaurantes 2.51 2.76 2.47 2.73 0.22 1.44 1.58 1.42 1.56
Servicios profesionales 2.86 3.14 2.82 3.10 0.25 1.79 1.95 1.77 1.93
Servicios 1.58 1.76 1.56 1.73 0.15 0.52 0.57 0.51 0.56
Gobierno 1.26 1.40 1.24 1.38 0.12 0.19 0.21 0.19 0.21
Fuente: calculos propios.

Cuadro 5.21 Probabilidades de desempleo y efectos marginales, 2008-2009. Hombres
Probabilidades Efecto marginal
2008-1V 2009-1 2009-11 2009-111 Cambio 2008-1V 2009-1 2009-11 2009-111

Primaria incompleta 1.89 2.57 2.79 2.92 1.03 -0.97 -1.26 -1.34 -1.40
Primaria completa 2.58 3.46 3.74 3.92 1.34 -0.29 -0.37 -0.39 -0.40
Secundaria completa 2.52 3.38 3.66 3.83 1.32 -0.35 -0.44 -0.47 -0.49
Preparatoria 2.86 3.83 4.13 4.32 1.46

Técnica 1.91 2.60 2.82 2.96 1.05 -0.95 -1.23 -1.31 -1.36
Licenciatura 1.63 2.23 2.42 2.54 0.92 -1.24 -1.60 -1.71 -1.78
Frontera 2.87 3.83 4.14 4.33 1.46 1.13 1.45 1.55 1.61
Norte 1.57 2.16 2.35 2.47 0.90 -0.17 -0.22 -0.24 -0.24
Centro 2.62 3.52 3.81 3.98 1.36 0.88 1.14 1.22 1.27
Capital 2.98 3.97 4.29 4.48 1.50 1.24 1.59 1.70 1.76
Sur-sureste 1.74 2.38 2.59 2.71 0.97

Asalariado contrato 1.80 2.47 2.68 2.82 1.01

Asalariado contrato temporal 4.16 5.45 5.86 6.11 1.95 2.35 2.99 3.18 3.30
Asalariado sin contrato 2.99 3.99 4.32 4.51 1.52 1.18 1.53 1.63 1.69
No asalariado constituido 0.72 1.03 1.13 1.20 0.48 -1.09 -1.44 -1.55 -1.62
No asalariado no constituido 2.15 2.92 3.17 3.32 1.18 0.34 0.45 0.49 0.51
Agricultura 1.42 1.96 2.14 2.25 0.83

Construccion 4.80 6.28 6.74 7.02 2.22 3.38 4.32 4.60 a4.77
Manufacturas 3.05 4.08 4.41 4.61 1.56 1.63 2.12 2.27 2.36
Comercio 1.89 2.58 2.80 2.94 1.05 0.46 0.61 0.66 0.69
Restaurantes 2.34 3.17 3.44 3.61 1.26 0.92 1.21 1.30 1.36
Servicios profesionales 3.27 4.35 4.70 4.91 1.63 1.85 2.39 2.56 2.66
Servicios 1.64 2.26 2.46 2.59 0.95 0.22 0.30 0.32 0.34
Gobierno 0.79 1.13 1.24 1.31 0.52 -0.63 -0.84 -0.90 -0.94

Fuente: cdlculos propios.
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Cuadro 5.22 Probabilidades de desempleo y efectos marginales, 2006-2007. Mujeres

Probabilidades

Efecto marginal

2006-1V 2007-1 2007-11 2007-111 Cambio 2006-1V 2007-1 2007-11 2007-111

Primaria incompleta 1.59 2.12 1.86 2.24 0.65 0.27 0.35 0.31 0.36
Primaria completa 0.49 0.69 0.59 0.73 0.24 -0.82 -1.09 -0.96 -1.15
Secundaria completa 0.85 1.16 1.01 1.23 0.39 -0.47 -0.61 -0.54 -0.64
Preparatoria 1.32 1.77 1.55 1.88 0.56

Técnica 0.93 1.26 1.09 1.34 0.41 -0.39 -0.51 -0.45 -0.54
Licenciatura 1.05 1.42 1.24 1.51 0.46 -0.27 -0.35 -0.31 -0.37
Frontera 1.12 1.52 1.33 1.61 0.49 0.36 0.48 0.42 0.50
Norte 0.85 1.16 1.00 1.23 0.38 0.09 0.11 0.10 0.12
Centro 1.45 1.94 1.70 2.05 0.60 0.69 0.90 0.80 0.95
Capital 1.45 1.94 1.70 2.05 0.60 0.69 0.90 0.80 0.94
Sur-sureste 0.76 1.04 0.90 1.11 0.35

Asalariado con contrato 0.83 1.13 0.98 1.21 0.38

Asalariado contrato temporal 2.67 3.50 3.10 3.69 1.02 1.84 2.36 2.11 2.48
Asalariado sin contrato 1.40 1.88 1.64 1.99 0.60 0.57 0.75 0.66 0.79
No asalariado constituido 0.23 0.33 0.28 0.35 0.12 -0.60 -0.81 -0.71 -0.86
No asalariado no constituido 0.61 0.85 0.73 0.91 0.30 -0.21 -0.28 -0.25 -0.30
Agricultura 0.41 0.57 0.49 0.61 0.20

Construccién 1.43 1.92 1.68 2.03 0.60 1.02 1.34 1.19 1.42
Manufacturas 1.10 1.50 1.30 1.59 0.48 0.69 0.92 0.81 0.97
Comercio 1.08 1.46 1.27 1.55 0.47 0.67 0.88 0.78 0.93
Restaurantes 1.27 1.70 1.49 1.80 0.54 0.86 1.13 0.99 1.19
Servicios profesionales 1.69 2.25 1.98 2.38 0.69 1.28 1.67 1.48 1.76
Servicios 0.92 1.25 1.09 1.33 0.41 0.51 0.68 0.60 0.72
Gobierno 0.63 0.87 1.07 0.93 0.30 0.22 0.30 0.58 0.32
Fuente: calculos propios.

Cuadro 5.23 Probabilidades de desempleo y efectos marginales, 2008-2009. Mujeres
Probabilidades Efecto marginal
2008-1IV 2009-1 200911 2009111 Cambio 2008-IvV 2009-1 2009-11 2009-111

Primaria incompleta 0.65 0.87 0.95 1.37 0.71 -1.20 -1.52 -1.65 -2.22
Primaria completa 1.05 1.39 1.52 2.15 1.09 -0.80 -1.00 -1.09 -1.44
Secundaria completa 1.61 2.08 2.28 3.16 1.55 -0.24 -0.30 -0.33 -0.43
Preparatoria 1.85 2.39 2.61 3.59 1.74

Técnica 1.30 1.69 1.85 2.58 1.29 -0.55 -0.70 -0.75 -1.00
Licenciatura 1.28 1.67 1.83 2.54 1.26 -0.57 -0.72 -0.78 -1.05
Frontera 1.73 2.24 2.44 3.36 1.63 0.86 1.09 1.18 1.57
Norte 1.36 1.77 1.94 2.69 1.34 0.49 0.62 0.67 0.90
Centro 1.38 1.79 1.96 2.73 1.35 0.51 0.64 0.70 0.93
Capital 1.53 1.99 2.17 3.01 1.48 0.66 0.84 0.91 1.21
Sur-sureste 0.87 1.15 1.26 1.79 0.93

Asalariado contrato 1.19 1.56 1.72 2.41 1.22

Asalariado contrato temporal 2.62 3.35 3.64 4.92 2.30 1.43 1.78 1.92 2.51
Asalariado sin contrato 1.70 2.20 2.41 3.32 1.62 0.51 0.64 0.69 0.91
No asalariado constituido 0.38 0.52 0.58 0.86 0.48 -0.81 -1.04 -1.14 -1.56
No asalariado no constituido 0.70 0.94 1.04 1.50 0.80 -0.49 -0.62 -0.68 -0.91
Agricultura 0.71 0.94 1.04 1.49 0.78

Construccion 2.11 2.71 2.95 4.04 1.93 1.40 1.77 1.91 2.54
Manufacturas 1.69 2.20 2.40 3.31 1.62 0.98 1.25 1.36 1.82
Comercio 1.24 1.62 1.77 2.48 1.25 0.53 0.67 0.73 0.99
Restaurantes 1.58 2.05 2.24 3.09 1.51 0.87 1.10 1.19 1.60
Servicios profesionales 1.82 2.35 2.56 3.52 1.70 1.11 1.40 1.52 2.03
Servicios 0.90 1.19 1.31 1.86 0.97 0.19 0.25 0.27 0.37
Gobierno 0.86 1.14 1.25 1.79 0.93 0.15 0.19 0.21 0.30

Fuente: calculos propios.

248



CAPITULO 6. RIESGO DE REDUCCION DE INGRESOS

En el presente capitulo buscamos identificar los grupos de trabajadores que resultaron
mas afectados por la reduccién de sus ingresos laborales durante la crisis. En el primer
apartado revisamos los antecedentes teéricos y empiricos de la reduccidon de ingresos
durante las crisis, si bien, en pocos casos aparece una vinculacién tedrica con la
problematica del riesgo y de la vulnerabilidad. Estos estudios pueden ayudarnos a
visualizar los grupos que resultaron afectados en las crisis de 1982 y 1995 en México y
construir hipétesis sobre lo que se espera para la presente crisis. En el segundo apartado,
analizamos los principales resultados del comportamiento de ingresos durante el periodo
2008-2010. En el tercer apartado, construimos un modelo multinivel longitudinal para

analizar las trayectorias de ingreso durante la crisis.
6.1 Antecedentes tedricos y empiricos del comportamiento de los ingresos laborales

A raiz de la crisis de 1982 los estudios se centraron en los costos sociales, principalmente
en los efectos sobre la pobreza y la desigualdad (Lustig, 1994; Hernandez Laos, 1992). Se
buscaba conocer de qué forma los costos se habian distribuido entre los diferentes
sectores de la poblacién, diferenciando principalmente por su posicién en la jerarquia del
ingreso y por su condiciéon de pobreza o no pobreza. Estos andlisis se extendieron para
considerar los efectos de las politicas de ajuste y las reformas estructurales de mediados
de esa década (Székely, 1994; Cortés, 2001). También surgieron importantes estudios
sobre la forma en que los hogares desplegaron estrategias para enfrentar dicha crisis
(Gonzalez de la Rocha, 1991; Cortés y Rubalcava, 1991). Algunos estudios enfatizaron la
necesidad de crear mecanismos de proteccidn para evitar que los costos de la crisis se

absorbieran de forma desproporcionada por los sectores pobres (BID, 2000).

Dada la severidad y los efectos prolongados de la crisis de 1982, ésta capturé mayor
atencién de los estudiosos, a diferencia de la crisis de 1995, de la cual se tuvo una rdpida
recuperacion. En esta ultima ocasién los estudios se concentraron nuevamente sobre los
efectos sobre la pobreza y la distribucién del ingreso, en términos agregados. También se

estudio el empobrecimiento de los sectores medios de la poblacidn (Gilbert, 2005).
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6.1.1 La crisis de 1982

Para 1982 el pais tenia importantes desequilibrios macroeconémicos, como una alta
deuda externa y un alto déficit fiscal, que se conjugaron con condiciones internacionales
adversas, entre ellas, el aumento de las tasas de interés mundial, la reduccién del precio
del petrdleo y la politica de los bancos comerciales de no conceder préstamos. El
resultado fue la fuga de capitales, el caos en los mercados financieros y de divisas y la
aceleraciéon de la inflacidon. La politica del gobierno para enfrentar la crisis se orientd a
reducir la inflacién y frenar la pérdida de divisas y se tomaron medidas de ajuste como la
reduccién drastica de los salarios reales, de la inversién publica y privada, y del gasto

social.

A raiz de la crisis, el modelo econdmico se orientd hacia la exportacién, se liberalizé el
comercio mediante la apertura comercial y se redujo la participacidon estatal en la
actividad econémica. La recuperacion de la economia fue lenta y fue hasta 1988 cuando se
logrd la disminucion de la inflacidn, aunque el crecimiento econémico vino mas tarde. Asi,
se distingue un periodo inmediatamente posterior a la crisis caracterizado por politicas de

austeridad econdmicay, a partir de 1989, se intensifican las reformas estructurales.

En el periodo que va de 1977 a 1984, que abarca el afio de la devaluacidn, se observé una
reduccién en la concentracién del ingreso (Cortés, 2001). Por un lado, pierde
relativamente el 20% superior a favor del 80% mas pobre.67 El aumento del ingreso por
hogar mas pronunciado es el de los deciles agrarios (del primero al tercero) lo cual es

reflejo de la bonanza econdmica que vivio la agricultura en esos afios.

El autor hace hincapié en que este resultado en términos de ingreso estuvo influenciado
por las estrategias de la poblaciéon. Los hogares ubicados del cuarto al séptimo decil,
identificados como sectores populares urbanos por el perfil de la poblacién que los

integra, contrarrestaron la caida salarial y del empleo formal aumentado el nimero de

 En 1977, la mayor parte de las familias pobres eran pequefios agricultores y campesinos sin tierras de las zonas
rurales, asi como trabajadores en el sector informal en las zonas urbanas, especialmente en el comercio y los servicios
personales.
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perceptores, especialmente en las actividades no estructuradas, de modo que los ingresos
por hogar no cayeron tanto y sus participaciones relativas aumentaron levemente. Por su
parte, los sectores medios combinaron el uso de sus recursos humanos con la disminucion
de activos y ahorros, y al igual que el sector medio alto, recortaron y cambiaron la

estructura del gasto (Cortés, 2001).

En contraste, en el periodo de ajuste de 1984 a 1989, los estudios han encontrado que se
dio un aumento de la desigualdad, derivado del deterioro de la clase media, de una
tendencia concentradora del décimo decil y una caida abrupta en la participacion de los
deciles rurales (Cortés, 2000a; Székely, 2005; Hernandez Laos, 1992). Los datos indican
gue los grupos medios cargaron con la mayor parte de los costos del ajuste. Estas familias,
gue incluyen una parte del sector urbano pobre y de los sectores medios rurales y
urbanos, al parecer se vieron mas afectadas porque el salario era su fuente de ingreso

principal.

En la década de los ochenta la mayoria de los pobres extremos realizaban actividades
agricolas. La agricultura tuvo una evolucién de la produccion que no siguid el patrén
general de la economia. En 1983 la produccidon agricola crecid, mientras el sector no
agricola experimenté una severa contraccién del producto. De 1988 a 1989 la agricultura
experimentd una notable caida, al tiempo que el resto de la economia empezaba a
recuperarse. En este lapso se empobrecieron segmentos agricolas que no pudieron
incorporarse a la nueva dindmica exportadora exacerbando asi la pobreza rural que habia
venido reforzando su caracter cronico debido a que los recursos provenientes de las
actividades agricolas fueron utilizadas para financiar el dinamismo industrial (Lustig,

1994).

Es interesante sefalar que, a pesar de la introduccion de las reformas que generalmente
tienen como consecuencia una reorganizacién y reestructuracion de la economia, la
estructura de la economia, al menos por sectores agregados, registré pocas
modificaciones (Székely, 2005: 24). No obstante, entre 1982 y 1989 se observé un cambio

en la estructura del empleo por categoria ocupacional ya que el porcentaje de los
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asalariados en el total del empleo bajé y, entre 1985 y 1989, el porcentaje de los
trabajadores por cuenta propia aumentd en 16 areas urbanas. Por otro lado, entre 1980 y
1988 el empleo en los servicios aumentd ligeramente como proporcién del empleo total,
mientras que la proporcidn de los trabajadores en la agricultura casi no cambid y la del

empleo industrial bajd, sobre todo en la construccién (Lustig, 1994: 115).

Esta prolongada crisis estuvo asociada con altos costos sociales en términos de ingresos y
empleo, pero también de nutricidn, salud y educacién, con probables efectos en el largo
plazo. La caida de la inversién publica y privada influyd en la disminucién del crecimiento
econdémico y de la creacion de empleos, lo cual se reflejé en el aumento del desempleo.
No obstante, el desempleo se recuperd pronto, lo que se ha asociado a que el principal
ajuste se dio por la flexibilidad de los salarios reales a la baja (Lustig, 1994; Herndndez
Laos, 1999). Esto ocasiond un aumento de las actividades informales, que se sumaron a las
que habian surgido en décadas anteriores, debido a que el sector industrial urbano no
generaba suficientes empleos para absorber a toda la poblacién (Cortés, 2000a;

Hernandez Laos, 1992).

La reduccion de los salarios reales afecté principalmente los ingresos de | os asalariados. El
crecimiento de la inflacion a partir de los ochenta contribuyé a la extrema concentracién
del ingreso, ya que si bien es cierto que todos los sectores padecen el alza de los precios,
son los trabajadores sujetos a ingresos fijos quienes la sufren con mayor rigor. En
conjunto, entre 1981 y 1992, el salario minimo perdié 68.1% de su poder adquisitivo vy,
entre 1981 y 1989, las remuneraciones reales promedio en el sector agropecuario habian
perdido 43.4% de su poder adquisitivo, mientras en el sector industrial la pérdida
alcanzaba 31% y los servicios enfrentaban una pérdida de 43.4% (Hernandez Laos, 1992:
132-135). En comparacion con la caida del ingreso salarial igual a 8.2% anual entre 1983 y
1988, el ingreso no salarial bajo sélo 1.2% anual, lo cual hizo que se incrementara
marcadamente la participacién del ingreso no salarial en el total de ingreso: de 60% en

1981 a 71.5% en 1988. Entre quienes obtenian ingresos no salariales se encuentran
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campesinos pobres, pequefios comerciantes, empresarios y rentistas modernos (Cortés,

2001).

La reduccién del gasto social en educacién y salud, principalmente por la disminucién de
los sueldos y de la inversidn, afectaron la provision de bienes y servicios publicos.?® A
pesar de esto, se protegid el empleo publico lo cual “socializ6” el costo de la austeridad
entre los empleados publicos (Lustig, 1994: 37). Ademas, la reduccion de los subsidios
alimenticios generalizados y su sustitucidon incompleta con subsidios focalizados, aunada a
la inexistencia de mecanismos de proteccidn social, probablemente ayudé a ocasionar un
aumento de la pobreza y un deterioro del nivel de vida que tuvo repercusiones en el largo
plazo. En consecuencia, las familias urbanas pobres tuvieron que enfrentarse a los

incrementos resultantes en los precios de los alimentos.

De acuerdo con Lustig (1994: 21) los costos de la crisis de 1982 y los esfuerzos de ajuste
subsecuentes fueron soportados desproporcionadamente por los segmentos medios-altos
de la distribucién del ingreso, integrados por trabajadores de cuello blanco en las
ciudades.®® La crisis de 1982, como las crisis de esa década y la siguiente en América
Latina, estuvieron acompafadas de altos niveles de inflacién que implicaban un impuesto
regresivo para los sectores de menores ingresos que no tenian formas de proteccién
(CEPAL, 2009: 152). En México, las consecuencias de la crisis no se absorbieron en la
misma medida por todos los grupos sociales, pues quienes tenian mayores ingresos
pudieron proteger y ampliar su riqueza transfiriendo los activos al exterior, posibilidad con
la que no contaban quienes no poseian riqueza, de forma tal que resultaron los mas
afectados. La autora sefiala que la Unica salida para los trabajadores fue migrar
ilegalmente a los Estados Unidos y aceptar condiciones de empleo y salario inferiores que

las de los trabajadores legales. De acuerdo con Lustig (1994: 133), “la crisis y su secuela

® El gasto social, que comprende primordialmente los gastos en educacién y salud, disminuyé 33.1% entre 1983 y 1988.
En consecuencia, la participacion del gasto social en el gasto programable bajé de 31.2% en 1981 a 28% en 1983. Esta
tendencia empezd a revertirse en 1985, sin embargo, el cambio mas marcado ocurrié a partir de 1989 y en 1990 esa
proporcién alcanzé 37.6% (Lustig, 1994:117).

¥ | os segmentos medios se representan como los deciles 3 a 6, y el segmento medio superior como los deciles 7a 9.
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han dejado a México con una clase media relativamente empobrecida, un creciente

numero de familias pobres, y los pobres peor que antes”.

De hecho, los estudios sobre la distribucién del ingreso han encontrado que de 1984 a
1989 se dio un aumento de la desigualdad con un deterioro de la clase media y con una
tendencia concentradora del décimo decil que fue reforzada por la caida abrupta en la
participacién de los deciles rurales (Cortés, 2000a; Székely, 2005; Herndndez Laos, 1992).
Los datos existentes sobre la distribucion del ingreso indican que los grupos medios
cargaron con la mayor parte de los costos del ajuste. Estas familias, que incluyen una
parte del sector urbano pobre y de los sectores medios rurales y urbanos, al parecer se

vieron mas afectadas porque el salario era su fuente de ingreso principal.

Respecto al lapso de 1984 a 1989, Cortés (2000a: 213) sefiala que las ENIGH muestran un
aumento de los ingresos de 11.9%, lo cual es un dato discordante ya que se traté de un
periodo de estancamiento econdmico.”® El autor sostiene qgue una parte del crecimiento
del ingreso de los hogares tuvo su origen el nimero de perceptores.”’ La cantidad de
personas por hogar involucradas en la generaciéon de los ingresos aumenté de 1.53% en
1977 a 1.77% en 1996. No obstante, los resultados de estas investigaciones no son de
validez general, sino que se restringen a los estratos mas bajos de las sociedades urbanas

del pais.
6.1.2 La crisis de 1995

De 1989 a 1992, se considera un periodo de relativo crecimiento econémico en México,
una vez superada la severa crisis de 1982 y la crisis del petréleo de 1986. En 1992 el nivel
de pobreza en México se encontraba en 53.1% de poblacidn total, de los cuales 21.4% se

encontraban en una situacién de pobreza alimentaria (Coneval). El porcentaje de pobreza

7 Aunque el salario por perceptor disminuyd 3%, las ganancias aumentaron alrededor de un 31%. Alrededor del 65% del
ingreso monetario medio de los hogares se origina en las remuneraciones al trabajo, y un 25% adicional proviene de la
explotacidn de negocios propios, es decir, ambas fuentes dan cuenta del 90%.

™ Las ENIGH muestran que el nimero de empleos por trabajador decrecieron entre 1984 y 1994, que las semanas
trabajadas no han variado (se mantuvieron alrededor de 3.8 por mes), y que el total de horas trabajadas (la suma del
tiempo dedicado al empleo principal y al secundario) se conservé relativamente estable, entre 46 y 48 horas por
semana.
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era mayor en el medio rural en las tres categorias de pobreza consideradas. No obstante,
tomando en cuenta el niumero absoluto de personas la pobreza de patrimonio urbana

superaba a la pobreza de patrimonio rural.

La crisis econdmica que se vivio en 1995 fue la primera que tuvo lugar después del cambio
de modelo econdmico que implicé el inicio y la profundizaciéon de una serie de reformas
estructurales. Esta crisis fue de grandes magnitudes, con fuertes componentes internos
qgue se reflejaban en el déficit de la balanza de pagos, en el alto endeudamiento de la
poblacién, en la fragilidad del sistema financiero, entre otros elementos. Se traté de una
crisis de tipo de cambio, dado que inicia con una devaluacion y es seguida por la abrupta
salida de capitales al exterior.”” A diferencia de la crisis anterior, las condiciones
internacionales favorables ayudaron a una rédpida recuperacién, de forma tal que en 1996

ya se tenian tasas positivas de crecimiento.

La estrategia para enfrentar esta nueva crisis fue contraer la demanda interna, mediante
el aumento de las tasas de interés que disminuyd la capacidad de gasto de las personas
fisicas y de las empresas que se encontraban endeudadas, la disminucidn del gasto publico
y una politica de restriccién del crecimiento del crédito externo. Para fortalecer las
finanzas publicas, en 1996 se ajustaron los precios y las tarifas de los servicios publicos y el
sector publico no financiero tuvo un balance cercano al equilibrio. La contraccién de la

demanda agregada, sélo se compensd parcialmente por el aumento de las exportaciones.

La inflacion aumenté fuertemente al pasar de 8.4% anual entre 1992 y 1994 a cerca de
35% anual entre 1994 y 1996. Los precios al consumidor en diciembre de 1995 fueron
51.97% superiores a los de diciembre de 1994. Esto afectd las remuneraciones por
persona ocupada en la industria manufacturera las cuales disminuyeron en 23.3% en
1995. La tasa de desempleo abierto pasé de 3.7% en 1994 a 6.2% en 1995, un nivel similar
al alcanzado en 1983, pero al afio siguiente inicié su reduccion y para 1998 se encontraba

en un nivel inferior al de 1993.

2 E| tipo de cambio interbancario pasé de 3.44 pesos por délar en noviembre de 1994 a 4.07 en diciembre y siguié
subiendo para llegar a cotizarse en 7.66 por ddlar en diciembre de 1995. En noviembre de 1994 la tasa de interés
interbancaria promedio era de 19.19% vy llegd a 85% en abril de 1995 (Cortés, 2000a:205).
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Dado que el comportamiento de la pobreza sigue de cerca al ciclo econdmico, ésta
aumentd considerablemente con la crisis de 1995, registrandose un incremento de 20.3
puntos porcentuales en la pobreza urbana de patrimonio y de 16.5 puntos porcentuales
en la pobreza alimentaria rural, lo cual implica una alta sensibilidad de la pobreza a las
reducciones de la produccion. La pobreza regresd a los niveles que tenia antes de la crisis
en el afio 2002, lo cual comprende un lapso de siete anos. Sigue siendo motivo de
discusion en qué medida esto se debe a las politicas sociales emprendidas a partir de
1997, o bien, al ciclo econdmico. En el periodo 2000-2006 la reduccién de la pobreza se ha
concentrado en la baja de la pobreza rural, mientras que la pobreza urbana ha disminuido
mas lentamente. No obstante, la pobreza urbana de patrimonio disminuyé en 8.1 puntos

porcentuales pasando de 43.7% a 35.6% de la poblacion.

En el periodo de 1994 a 1996 disminuyd el ingreso en todos los deciles, no obstante, la
disminucién es relativamente menor para los deciles mas pobres, por tanto, a pesar del
aumento de la pobreza se da una disminucién de la desigualdad (Cortés, 2000a; Székely,
2005). Las contracciones econdémicas de 1982 y la de 1995 fueron seguidas por una
disminucién de la desigualdad, que se debié en gran medida a una pérdida de ingresos del
décimo decil, en términos absolutos y relativos, y a la estrategia de los sectores populares

urbanos de aumentar el nUmero de perceptores.

Ante estos resultados, Cortés (2000a) se pregunta por las razones de que las crisis
profundas sean seguidas por una disminucién de la desigualdad. Al respecto, sefiala que
las variaciones en el indice de Gini estdn determinadas principalmente por las
remuneraciones al trabajo. La desigualdad de las remuneraciones al trabajo tiende a
disminuir en épocas de crisis y a aumentar en épocas de expansion. Esto se explica por la
reduccion de los ingresos obtenidos por la venta de trabajo, particularmente en los
sectores mas altos. La disminucién de la desigualdad estd asociada a la pérdida de

funcionarios publicos y privados, profesionales, vendedores y agentes de ventas, etc.

En un sentido similar, Székely (2005) sefiala que en el periodo que va de 1984 a 2002 el

indice de Gini se incrementd de 0.50 a 0.52 puntos. Los cambios en la distribucién del
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ingreso estuvieron influenciados, sobre todo, por la dindmica en el mercado laboral. Por
un lado, los ingresos salariales son los que mas influyeron en los cambios. Las
fluctuaciones de la desigualdad de los ingresos por negocios propios son bastante
menores y la incidencia de los ingresos por negocios propios en el presupuesto de los
hogares se mantiene relativamente estable en épocas de estancamiento o crecimiento

lento y se acentua en épocas de crisis profundas.

Por otro lado, las diferencias ocupacionales son la caracteristica personal con mayor
importancia. Las fuentes de ingreso y las caracteristicas personales restantes, tuvieron
menor influencia. También se tomaron en cuenta ingresos por renta empresarial, renta de
la propiedad, transferencias, otros ingresos monetarios, ingreso no monetario y
cooperativas. Entre las variables de caracteristicas poblacionales se considerd el nivel
educativo, las dreas rurales-urbanas, regiones, sectores de actividad, posicién en la
ocupacion, tamano del hogar, edad y género. El autor considera destacable el hecho de
gue las diferencias entre sectores de actividad jueguen un papel mas bien modesto, lo
cual parece sorpresivo especialmente en periodos en donde la estructura de la economia
esta siendo expuesta a reformas estructurales como la apertura comercial (Székely, 2005:

29).

No obstante, de acuerdo con CEPAL (2009:70) esta evolucién de la distribucién del ingreso
en México durante los periodos de crisis 1994-1996 y 2000-2002 parece ser una excepcion
en América Latina. En particular, sefalan que el segundo periodo es el Unico donde los
hogares pobres y vulnerables tuvieron un incremento de su ingreso pese a la caida

experimentada por los demas hogares.
6.2 Estudios sobre la evolucion de los ingresos laborales

En los capitulos anteriores se utilizé el panel de la ENOE para analizar el comportamiento
de las trayectorias laborales y el desempleo durante el periodo de crisis, y lo mismo se
hard en este capitulo para el analisis del ingreso. En el presente apartado hacemos un
breve repaso por los principales estudios que han utilizado esta fuente de informacién

para el analisis de los ingresos durante las crisis.
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Cunningham y Maloney (2000) usan el panel de la ENEU en los afios 1994-1997, durante
un periodo de crisis y un periodo de recuperacién, para identificar a los grupos
demograficos que sufrieron las caidas mas grandes en el ingreso durante la crisis de 1995
en México y a los que se recuperaron mas rapidamente. Utilizan regresiones en los
percentiles 20, 50 y 80 para identificar a quienes sufrieron caidas “catastrdéficas” en el
ingreso y emplean pesos distribucionales para identificar a los mas “vulnerables”. También
se examinan la incidencia y el impacto general de estrategias comunes para enfrentar la

crisis, en particular, poner miembros de la familia adicionales en la fuerza de trabajo.

Entre las variables que utilizaron para el analisis se encuentran caracteristicas de la familia
como capital humano del jefe de familia (edad, escolaridad), estructura del hogar (madres
solteras, hogares de parejas casadas con hijos, numero de hijos, etc.), variables del
mercado de trabajo (asalariado formal, asalariado informal, autoempleado informal), si el
padre quedd desempleado, estrategias para enfrentar la crisis (aumento de la
participacion laboral de miembros de la familia).”? La variable dependiente es el

porcentaje de cambio en el ingreso a través de los cinco periodos.

Encuentran que los hogares pobres y con menos educaciéon no sufrieron las mayores
caidas de ingresos. Este resultado se explica porque estas familias pusieron a otros
miembros del hogar en el mercado de trabajo, lo cual es una estrategia que permite
enfrentar la crisis a nivel individual, pero no a nivel agregado. Cuando se usan pesos
distributivos para capturar la posicion en la distribucién del ingreso, los menos educados
muestran pérdidas desproporcionadas en la utilidad ponderada y, por tanto, son mas
vulnerables. Algunos grupos que se considera que sufren caidas desproporcionadas del
ingreso, como las madres solteras o los asalariados informales no presentan este
comportamiento. Ademas, los menos educados y los pobres estdn entre quienes

recuperan mas rapido sus pérdidas de ingreso en el periodo posterior a la crisis.

3 para la escolaridad del jefe de familia se considera si tiene primaria incompleta, primaria completa, secundaria
incompleta, secundaria completa, siendo la categoria base los que tienen preparatoria. Para la edad se considera si
tienen menos de 25 afios y mas de 45 afos.
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Maloney, Cunningham y Bosch (2003) analizan el tipo de hogares que sufrieron las caidas
de ingreso mas grandes durante la crisis de 1995 en México. Comparan la distribucién
entre periodos normales y de crisis para ver si las diferencias observadas se deben a la
crisis o son intrinsecas a los tipos de hogares. Se preguntan si la distribucion relativa de los
shocks exante es un predictor razonable de la vulnerabilidad a los shocks de ingresos
durante las crisis. Se utiliza el andlisis de cuantiles para generar una distribucién completa

de los shocks.”

En cuanto a la informacién, se usa la ENEU para el periodo 1994-1996. Se inicia con un
panel de 9,877 familias a partir del tercer trimestre de 1994 y hasta el tercer trimestre de
1995, el cual cubre el inicio de la crisis y el periodo de mayores pérdidas salariales en la
crisis del Tequila. Para la comparacién de la distribucién de los choques antes y durante
las crisis, se usan cinco paneles de cinco trimestres: 1992:4-1993:4, 1993:1-1994:1,
1993:2-1994:2, 1993:3-1994:3, 1994:3-1995:3. Dado que en estos paneles se incluye el
periodo de la crisis, se utilizan variables dummy que interactian con cada una de las

variables para el periodo de crisis que va de 1994:3-1995:3.”

Se encuentran grandes diferencias en la distribucidn de los choques entre tipos de
hogares tanto antes como durante la crisis, pero se encuentra relativamente poco cambio
en sus posiciones relativas durante las crisis, por lo que el impacto parece haberse
esparcido de forma bastante equitativa. Los hogares con jefe de familia menos educados
(pobres), madres solteras y en el sector informal no parecen experimentar caidas del

ingreso desproporcionadas en tiempos normales o en las crisis.

% Usan técnicas de bootstraping para generar los errores estandar correctos y emplean un algoritmo para determinar el
numero correcto de bootstraps.

> El ingreso del hogar se construyé agregando los ingresos de los miembros reportados de la familia. Se incluyen cuatro
dummies para el nivel de educacion del jefe de familia, primaria incompleta, primaria completa, secundaria incompleta y
secundaria completa; 2 dummies, una para menores de 25 afios y otra para mayores de 45, una dummy si se tiene mas
de la media de nifios en el hogar (1.3), 3 dummies para la estructura del hogar, madre soltera con hijos, mujeres solteras
sin hijos y hombres solteros sin hijos. También 3 dummies para el sector en el que trabaja el jefe del hogar,
autoempleado informal, asalariado informal y una categoria residual que incluye que el jefe esté fuera de la fuerza de
trabajo, desempleo o no obteniendo ingresos. La constante captura la categoria base de familias con jefes casados, de
edad media con educacion preparatoria hombres trabajando en el sector formal, con un ndmero de hijos menor a la
media.
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Duval Hernandez (2007) estudia la movilidad de los ingresos individuales en el corto plazo
en el México urbano de 1987 a 2002 y analiza si los individuos con ventajas iniciales
experimentan movilidad de ingresos mas positiva que quienes tenian desventajas iniciales.
También estudia si los ingresos convergen o divergen a través del tiempo a su media
condicional y cudl es el impacto de caracteristicas socioecondmicas en la movilidad de

ingresos. La unidad de analisis es el trabajador individual.

El autor usa una serie de paneles cortos de la ENEU que se traslapan con informacidn
trimestral siguiendo individuos por un maximo de un afo. El periodo de estudio va de
enero de 1987 a diciembre de 2002, cubriendo un periodo de 15 afios. La movilidad se
analiza en términos anuales, lo que evita preocuparse por estacionalidad de los datos.
Dado que se trata de un analisis anual con dos observaciones no se usan técnicas
econométricas de datos de panel.76 Se estima una regresidn mediana pero los resultados
fueron iguales a los de Minimos Cuadrados. Utiliza técnicas especiales para analizar el
efecto potencial de errores de medicidon en la variable de ingresos y el attrition de

individuos en el panel.

Encuentra que hay gran convergencia en los ingresos de ricos y pobres en un afio, pero
esta convergencia se debe en su mayoria a ajustes transitorios en los ingresos, esto es,
debido a su convergencia a su media condicional. Los individuos con caracteristicas que
les dan una ventaja permanente en los mercados de trabajo (como altos niveles de
educacion, ser hombre, etc.) usualmente mantienen ganancias altas a lo largo del afio, con
la excepcion de lo que ocurrié después de la crisis del peso de 1994 cuando todos
experimentaron pérdidas proporcionales de ingresos y quienes tenian ventajas
permanentes experimentaron mayores pérdidas en términos absolutos. Manteniendo lo
demas constante, tener altos niveles de educacién, ser hombre, pasar del sector formal a
ser autoempleado, y vivir en ciudades en la frontera con EU y en el norte del pais se asocia
usualmente a movilidad positiva. Por el contrario, transiciones hacia el trabajo asalariado

informal y vivir en el centro y el sur del pais trae mas movilidad condicional negativa.

76 . . s . .
Se estima un modelo de efectos aleatorios con Minimos Cuadrados tanto en niveles como en logaritmos.
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6.3 Analisis multinivel de las trayectorias de ingreso

En el presente capitulo buscamos conocer el comportamiento del ingreso laboral durante
el periodo comprendido entre el tercer trimestre de 2008 y el tercer trimestre de 2009. E|
analisis descriptivo realizado en el capitulo 3 revelé que el ingreso laboral tuvo cambios
moderados en el periodo, lo que puede deberse a que se tratd de una crisis menos severa
y de menor duracidn que crisis anteriores en México. No obstante, podemos suponer que
esta reduccidn se concentrd en ciertos grupos de trabajadores ya que estudios anteriores
han encontrado que la reduccién es mayor para trabajadores con mayores ingresos. Esto
apunta a la necesidad de revisar el comportamiento del ingreso de distintos grupos de la
poblacién con el objetivo de conocer si esta desagregaciéon nos permite encontrar

diferencias importantes en sus trayectorias de ingreso.

Con ese propoésito llevaremos a cabo una aplicacion longitudinal del analisis multinivel
también conocido como curvas de crecimiento, el cual se estima por maxima verosimilitud
(Singer y Willet, 2003; Hox, 2010; Frees, 2004). En este método las observaciones en los
diferentes periodos de tiempo se suponen anidadas en cada individuo, de forma tal que
cada unidad de tiempo representa el nivel 1 de analisis, mientras que los diferentes

individuos representan el nivel 2 (Grafica 6.1).
Grafica 6.1 Modelo multinivel longitudinal
Nivel 2 Individuo 1 Individuo 2 Individuo n

Nivel 1 Lttty ts ittty ts tthtstyts

Este es un método muy flexible con el cual podremos lograr dos objetivos principales. Por
un lado, podemos analizar la forma que tienen las trayectorias individuales de la variable
de interés (en este caso el ingreso) a lo largo del tiempo y, por otro, podemos
preguntarnos por las variables que ayudan a explicar este comportamiento. Asi, es posible
identificar trayectorias con caidas, aumentos, o bien, trayectorias estables y, ademas,

poner a prueba nuestras hipotesis sobre el efecto de condiciones iniciales sobre estas
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trayectorias. Podemos suponer que el ajuste en el mercado de trabajo es diferente para
trabajadores de acuerdo a su posicion laboral (asalariados, cuenta propia, empleadores) y
al tipo de unidad productiva (publico o privado, tamafio de establecimiento). Nuestra
pregunta de investigacién apunta a conocer si quienes estaban en inserciones mas

precarias fueron mas afectados por la reduccién de ingresos.

El periodo de estudio comprende cinco trimestres e incluye el momento mas élgido del
efecto de la crisis financiera en México registrado en los primeros trimestres de 2009, con
lo cual consideramos que es posible captar las caidas mas drasticas del ingreso debido a
este fendmeno. Hay que recordar que el ingreso laboral es una de las variables que
presenta mayor variabilidad en periodos cortos puesto que responden a la reduccion de la
demanda, al proceso inflacionario, o a la reduccidon del nimero de horas trabajadas.
Ademas, si extendemos el periodo de andlisis es probable que no captemos cabalmente la
reduccion en los ingresos debido al inicio del proceso de recuperacion. Durante los
periodos subsecuentes el producto nacional tuvo un crecimiento positivo aunque
moderado, pues en 2010 el PIB del pais aumentd 5.5% en términos reales, con lo cual la
economia recupero parte de la caida de 6.5% que tuvo en 2009, y en 2011 registré un
crecimiento de 3.9%. Por tanto, cabria esperar una recuperacion del ingreso laboral

durante este periodo y no una profundizacién de la caida registrada durante la crisis.

El analisis multinivel requiere la utilizacién de datos de panel que dan seguimiento a la
misma unidad de analisis a través del tiempo y son necesarios al menos tres puntos de
medicidén para la estimacidon de trayectorias lineales de la variable de dependiente. En
nuestro caso, contamos con cinco observaciones que nos habilitan para estimar las
trayectorias pero hacen dificil suponer una trayectoria distinta de la lineal, haciendo mas
plausible modelar un aumento o una caida constante, o bien, una trayectoria estable de
los ingresos. Aun asi, es posible probar la existencia de una trayectoria cuadratica del
tiempo, en la cual se espera captar una caida inicial y una recuperacién en el periodo, y

ver si este comportamiento resulta significativo.
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En estos modelos, la variable dependiente debe estar expresada en escala continua. En
este caso, tomamos como variable dependiente el ingreso por hora real expresado en
términos de su logaritmo natural. Debido a que regularmente el ingreso presenta un sesgo
hacia la derecha, esta transformaciéon es muy utilizada para reducir la dispersidn y para
obtener un mejor comportamiento de la variable produciendo trayectorias individuales de
ingreso mas lineales, sin perder la posibilidad de volver a transformar la variable para

interpretar los coeficientes en la escala original (Singer and Willet, 2003:147).”

En este ejercicio vamos a utilizar una sub-muestra de personas que estuvieron ocupadas
en los cinco trimestres y que tuvieron ingresos estrictamente positivos, de forma tal que
podamos dar seguimiento a sus ingresos durante el periodo. Lo primero implica que no
tomaremos en cuenta a las personas que pasaron por periodos de desempleo o
inactividad quienes, por definicidén, tienen ingreso cero durante estos episodios pues,
como se vio en el capitulo anterior, la dindmica de la reduccién de ingresos es distinta de
la pérdida de empleo y afecta a distintos grupos de la poblacion. El segundo aspecto
implica que se excluye a los trabajadores sin paga y a los ausentes que no tuvieron

ingresos, quienes también tienen ingreso cero.

Una variable muy importante en estos modelos es el tiempo. En este caso tenemos una
base de datos con cinco observaciones para cada persona, los cuales se miden una vez
cada trimestre, y la variable que expresa el tiempo coincide con el disefio de la muestra,
esto es, cinco mediciones a intervalos regulares. Si bien es posible incluir una medicién
semanal en la que se capte con mayor precision el momento del trimestre en que las
personas fueron entrevistadas y, de esta forma, se tenga una mayor precisién sobre el
tiempo, como veremos mas adelante, el efecto del tiempo es muy pequeio y particionar
su mediciéon puede reducir aun mds este efecto y dificultar la estimacion (Singer and

Willet, 2003: 156).

7 En sus anélisis, Glewwe y Hall (1995) estiman modelos de cambio de ingreso usando la variable original y la variable
logaritmica, dado que ésta Ultima permite capturar de mejor forma el hecho de que quienes tienen menores ingresos
sufren mas por una caida de la misma proporcidén que quienes tienen ingresos mas altos.
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En el analisis incluimos Unicamente a las personas que estuvieron ocupadas durante todo
el periodo. Sin embargo, en algunos casos la variable de ingreso presenta valores
perdidos, esto es, la persona fue entrevistada y tenemos informacién en otras variables
pero no conocemos cual fue su ingreso. Encontramos que entre 13.2 y 15.5% de los datos
de ingreso en cada trimestre se encuentran en esta situaciéon. Como el nivel de pérdida se
mantiene mas o menos estable en cada trimestre, la falta de informacién no esta asociada
a un momento del tiempo en particular, esto es, no existe mayor pérdida de informacién
en los trimestres mas afectados por la crisis. Normalmente, todas las bases de datos
tienen algun porcentaje de datos faltantes y, aunque no hay un limite preestablecido a
partir del cual se considere una pérdida alta, un porcentaje faltante alrededor del 10% se
considera bajo, por lo que la pérdida en nuestra base de datos no es especialmente alta

(Barzi y Woodward, 2004).

El problema de los datos faltantes es que puede generar sesgos en la informacién y
disminuir la credibilidad de los resultados si los datos no son perdidos al azar. Respecto al
patrén de pérdida de datos es probable que en este caso esté relacionado no sélo con
variables observadas (explicativas y de resultados) sino también con variables no
observadas, en particular con el valor desconocido del ingreso, dado que las personas que
no responden pueden ser quienes tienen los ingresos mas altos o mas bajos. No obstante,
los casos en que no tenemos informacion en los cinco trimestres son muy reducidos
(menos de 1% de los ocupados en el primer trimestre) y 41.9% de la poblaciéon en el panel
no contestd en alguno de los trimestres, lo que indica que la falta de respuesta en algun
trimestre es extendida y no parece limitarse a un subgrupo de la poblacion. Ademas, los
ingresos en un trimestre (aun los no observados) estdn muy correlacionados con ingresos
pasados y futuros, por lo que también lo estdn con informacién observada en la base de
datos longitudinal. Los elementos anteriores pueden apoyar que esta pérdida sea
considerada como missing at random vy, por tanto, como pérdida ignorable (Singer and
Willet, 2003: 156). El andlisis de los datos faltantes se presenta en el Anexo 4, no obstante,

en este capitulo se decidié no usar la imputacion de ingresos.

264



El método multinivel es bastante flexible con la estimacidon en presencia de datos
faltantes, puesto que utiliza la informacion disponible del resto de las observaciones para
estimar la parte fija del modelo, sobre todo lo correspondiente a la variacidon entre
individuos (nivel 2). No obstante, para que el modelo pueda estimarse es necesario que
tengamos suficiente informacién, aunque no existe una regla sobre los limites permitidos
de datos faltantes:
“Una ventaja mayor del modelo multinivel de cambio es que todos pueden
participar en la estimacidn, sin importar con cuantas ondas contribuye en la base de
datos. Aun los 38 hombres con sélo una ola y los 39 con 2 olas se incluyen en la
estimacion. Aunque proveen menos o ninguna informacién sobre la variacién intra

personas —y por tanto no contribuyen a la estimacién del componente de varianza—
todavia pueden contribuir a la estimacién de los efectos fijos cuando es apropiado.”

“Mientras que la base de datos persona-periodo incluya suficientes personas con
suficientes olas de datos para que el algoritmo numérico logre convergencia, no se
encontraran dificultades. Si el conjunto de datos estd severamente desbalanceado, o
si muchas personas tienen muy pocas ondas para la complejidad del modelo
hipotetizado, pueden surgir problemas en la estimacién.” (Singer y Willet, 2003:148)

6.3.1 Andlisis de las trayectorias individuales

En un momento inicial elegimos a trabajadores aleatoriamente para tener una idea de la
forma de las trayectorias de ingreso a través del tiempo. Un primer elemento interesante
es que tenemos un comportamiento heterogéneo, como se observa en la grafica 6.2 (se
afade una linea ajustada Unicamente con fines ilustrativos). En pocos casos se observa
una trayectoria cercana a la lineal (7448, 1134). En otros casos vemos una caida en el
primer o segundo trimestre de 2009 (2018, 3903, 5329, 8711), o bien, un aumento en el
segundo trimestre (54, 522, 9780). A pesar de lo anterior, un segundo elemento digno de
destacarse es que la grafica muestra cambios modestos en el ingreso, en la mayoria de los
casos no mayores a una unidad (que corresponde a menos de 3 pesos), lo que no parece

indicar la presencia de cambios drasticos en el periodo.

Como se menciond, dado el corto periodo de tiempo del andlisis, de un afo y tres meses,

es dificil postular un comportamiento distinto al lineal. Debe recordarse que el ingreso es
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una variable que es muy susceptible a errores de medicidon y que, en este caso, los datos
estan influenciados por la estacionalidad, por lo que es adecuado tener como referencia el
tercer trimestre de cada afio. No obstante, es posible analizar si el modelo reconoce la
existencia de elementos cuadrdticos que den cuenta de caidas y recuperaciones, ademas

de las trayectorias lineales.

Otra forma de representar las trayectorias de los mismos individuos es a través de una
grafica que muestre varias trayectorias al mismo tiempo (gréfica 6.3). En términos
generales, observamos una ligera tendencia descendente y, en algunos casos, tenemos
variaciones importantes en los trimestres 3 y 4. En esta gréfica, que representa los datos
reales de los individuos, mds que ver detalladamente comportamientos individuales
importa tratar de identificar una tendencia general. A continuacidon estimamos los
modelos multinivel para tener un primer acercamiento del comportamiento ajustado de

los datos.

GRAFICA 6.2. TRAYECTORIAS INDIVIDUALES DE INGRESO POR HORA
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GRAFICA 6.2. TRAYECTORIAS INDIVIDUALES DE INGRESO POR HORA (CONTINUACION)
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GRAFICA 6.3. TRAYECTORIAS INDIVIDUALES DE INGRESO POR HORA
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6.3.2 Estimacion de modelos multinivel

Después del analisis descriptivo de las trayectorias, el primer paso al ajustar estos
modelos es estimar un modelo vacio (cuadro 6.1, ecuacién 1), esto es, sin variables
independientes con excepcidon de la constante, para conocer cuanto de la variacion
observada en la variable dependiente se debe a cambios a través del tiempo (nivel 1) y
cuanto de la variacion ocurre entre los diferentes individuos (nivel 2). En estos modelos se
distingue entre efectos fijos y efectos aleatorios. Con los efectos fijos se estima la
trayectoria promedio de los individuos de acuerdo a las variables incluidas en el modelo y
con los efectos aleatorios permitimos que exista una variaciéon entre los individuos
respecto a la tendencia promedio.”® En este modelo, especificamos efectos aleatorios
para el intercepto lo que significa que se estima un intercepto promedio, pero también un
componente aleatorio para cada individuo que debera agregarse al momento de obtener

las trayectorias y que hace que cada individuo tenga un intercepto diferente.

Al ajustar el modelo vacio para nuestros datos encontramos que el intercepto es 3.08 y es
estadisticamente significativo. Este valor (yqo) indica el valor promedio para todos los
individuos en el tiempo 0, esto es, en el tercer trimestre de 2008. Si analizamos el nivel de
significancia de la varianza entre individuos (), vemos que resulta estadisticamente
significativa, por lo que rechazamos la hipétesis nula de que el verdadero valor de la
varianza es 0 y concluimos que todavia existe varianza entre los individuos (nivel 2) que
puede ser explicada a través de la inclusién de variables independientes. Algo similar
encontramos para la varianza de nivel 1 (gj), lo que indica que podemos incluir mas
variables que ayuden a explicar las trayectorias de los individuos a lo largo del tiempo. Por
tanto, los resultados indican que vale la pena ajustar un modelo de curvas de crecimiento
que introduzca un mayor numero de variables en cada nivel que ayuden a explicar la
forma de las trayectorias de los individuos a través del tiempo y las diferencias en estas

trayectorias entre los individuos.

8 Es importante sefialar que esta interpretacion de los efectos aleatorios en el marco multinivel difiere de la
interpretacién tradicional de efectos aleatorios en datos de panel (Singer y Willet, 2003).
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CUADRO 6.1. ESPECIFICACIONES DEL MODELO MULTINIVEL

Ecuacién 1

Modelo vacio

Nivel 1
LYhU =To; +£ij

Nivel2
Intercepto: Ty = Yoo + Loi

Modelo compuesto: LYh;; =y + [{oi+ &

Ecuacion 2

Modelo
incondicional
de crecimiento

Nivel 1
LYhy=rty + 1y Tiempo;+e;

Nivel2
Intercepto: Ty = Yoo + Lo

Pendiente del tiempo: 1y = yq0 + {yi

Modelo compuesto: LYh;;= [y + V10 Tiempoy; 1+ [+ Tiempoy; + g;]

Ecuacion 3

Modelo con
variables
explicativas
fijasenel
tiempo e
interacciones
con el tiempo

Nivel 1
LYh; =mtg; + 115 Tiempo;; + €

Nivel2

Intercepto: Ty = Yoo + Y01S€X0; + Yo,Edad; + yosEducacion; + yg.Ciudad, + ygsJefe; + yogRama; +
Yo7lnsercion; +{;

Pendiente de tiempo: 1y, = y1g + Y11Edad; + y,Ciudad; + y13Rama; + yy4lnsercion; +{;

Modelo compuesto: LYh;; = [ygg + Vo1S€X0; + Vo,Edad; + yesEducacion; + yp,Ciudad,; + yoslefe; +
YosRama; +yg7lnsercion; +y;, Tiempo;; + y1:Edad; Tiempo;; +y4,Ciudad; Tiempo;; +yi3Rama; Tiempo;;+
+yaalnsercion; Tiempoy+[ Lo+l Tiempo; + €]

Ecuacién 4

Modelo con
variables
explicativas
cambiantes en
el tiempoe
interacciones
con el tiempo

Nivel 1
LYh; =ty + 1y Tiempo;; +1,Ramay; + mylnsercion;; + g

Nivel2

Intercepto: Ty = Yoo + Y01S€X0; + Yo,Edad; + yosEducacion; + yg.Ciudad, + ygslefe; + L;
Pendiente de tiempo: 1y, = y1 + V1:Edad; +y,Ciudad; + y;3Rama; + yyalnsercion; + ;
Pendiente de rama: 1= Vo

Pendiente de insercion: 1= y3g

Modelo compuesto: LYh;; = [ygg + Vo1S€X0; + vo,Edad; + yesEducacion; + yp,Ciudad; + yoslefe; +
Y20Ramaj; + yyglnsercion;; . y;o Tiempoj+yy;Edad; Tiempoj; +yq,Ciudad; Tiempo;; + y;3Rama; Tiempoy
+yyqlnsercién;Tiempo; [+ [{o+ {y; Tiempo;; + ;]

Ecuacion 5

Modelo con
variables
explicativas
cambiantes en
el tiempoy
efectos
aleatorios

Nivel 1
LYh; =mty + 1y Tiempo;; +1;Ramay; + mylnsercion;; + &

Nivel2

Intercepto: Ty = Yoo + V015€X0; + Yo Edad; + ygsEducacion; + yp,Ciudad; + ygslefe; + I
Pendiente de tiempo: 1ty; = vy + V11Edad; +y;,Ciudad; + y;3Rama; + yylnsercion; +y;
Pendiente de rama: : 1y= Y0+ {5

Pendiente de insercion: 1= y3g+ {5

Modelo compuesto: LYh;; = [y + Yo1Sexo; + yo,Edad; + ypsEducacion; + yg,Ciudad; + yoslefe; +
Y20Rama;; + yylnsercion;; . y;o Tiempoj+y,;Edad; Tiempoj; +y,Ciudad; Tiempo;; + y;3Rama; Tiempoy
+yyqlnsercién;Tiempo; 1+ [{o+ §y; Tiempoy; + 3y + 33 + &)

Nota: Los corchetes separan el componente fijo y el componente aleatorio de los modelos.
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La varianza residual a través del tiempo (nivel 1) es de 0.2118304, mientras que la varianza
entre individuos asociada al intercepto (nivel 2) es de 0.3564594 (ver cuadro 6.2). Esto
implica que la correlacidn intraclase, esto es, la correlacién entre ambos niveles, es de
0.6234 (0.3564594/ (0.3564594+0.2118304)), por tanto, 62.3% de la varianza ocurre entre
individuos (nivel 2) y 37.7% de la varianza ocurre intra individuos (nivel 1). Esto indica que
hay una mayor variabilidad en las trayectorias entre los distintos tipos de trabajadores

gue entre los distintos periodos de tiempo.

Para tener una primera respuesta de como se comporta la variable dependiente de
interés a lo largo del tiempo, es conveniente ajustar un Modelo Incondicional de
Crecimiento, que tiene al tiempo como la Unica variable independiente, ademas del
intercepto (cuadro 6.1, ecuacién 2). En este modelo se permiten efectos aleatorios para la
pendiente y para el intercepto para captar si existe variabilidad entre los individuos en
ambos pardmetros. En nuestros datos, la variable tiempo toma valores de 1 a 5, por lo que
consideramos adecuado centrar la variable en el estatus inicial (periodo 1 o tercer

trimestre de 2008) para ganar interpretabilidad en los resultados.

En el Modelo Incondicional de Crecimiento se asume una trayectoria lineal de la variable
dependiente respecto al tiempo, por lo que el valor de la pendiente es el mismo en cada
momento del tiempo. Por tanto, basicamente tenemos dos parametros a estimar, el
intercepto y la pendiente. En este modelo encontramos que la constante es de 3.1 (22.2
pesos), esto es, el valor promedio del logaritmo de los ingresos por hora deflactado es de
3.1 para todos los individuos en el periodo 1, que en este caso es el periodo inicial (2008-
Ill). El coeficiente del tiempo resulta significativo, lo que indica que esta variable es
importante para explicar la trayectoria del ingreso. El coeficiente tiene el valor de -
0.0069638, lo que nos indica una relacidn negativa entre la variable dependiente y el
tiempo, pero muy pequefia en magnitud, lo que confirma que la caida promedio del

ingreso en el periodo fue moderada.
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CUADRO 6.2. ESTIMACION DE MODELOS MULTINIVEL PARA DATOS DE PANEL

Modelo B.
Modelo A. Modelo
Vacio Incondicional

de Crecimiento

Modelo C. Modelo E.

Modelo D. . "
Modelo con ) | Variables fijas

. Variables fijas N

tiempo como . incluyendo

. (mas .
variable . . laborales mas

, . interacciones) ) )

categdrica interacciones

Modelo F.
Variables fijas mas
cambiantes en el
tiempo

Efectos fijos

3.084867*** 3.098662***

2.196999*** 1.918256***

3.109894***

1.961657***

Constante (.0054896) (.0061644) (.0067218) (0285445) (0314348) (.0283297)
Tempo -.0069638*** -0039109%* 0197433%%* 00237~
(.0014007) (.001598) (.0052357) (.0020095)
Tempo 1 2 0352532%%*
(.0061259)
Tempo 2 20322076%**
(.0061186)
. -.013337%*
Tiempo 3 (.0061733)
Tempo 4 Z0453914%
(.0062243)
sexo (hombre] 0910177+ 0gagg09* * 10917252+ %%
(.0108952) (.0104098) (.0101881)
Edad
De 25 2 30 1190117%%% 0936896 ** 10987158%**
(.0168959) (.0156487) (.0154611)
D 312 40 2066117%** 172915%** 1769816***
(.0154462) (.014474) (.0142224)
De 41 50 3010361%**  .2608542%** 2628898%**
(.0164411) (.0155251) (.0152095)
Do 51460 2885131% % T p553191% ¥+ 2541388+ *+
(.0209467) (.0199544) (.0196645)
Mayor de 60 0986669 % T 1361319%** 1209392+ **
(.0258774) (.0244835) (.0239958)
0152462%%*%  -.0126587*** -0124984%**
Edad 51-60xt (.0042741) (.0042933) (.0042952)
Nivel educativo
o 2264893%% 1804005%** 1857175+ %%
(.0256794) (.0236744) (.0234462)
cecundaria 12099306%*% 31506715 * 3089462+ %+
(.026295) (.0244485) (.0241439)
preparatori 5802086%*% 4548035%** 4748431 %+
(.0274608) (.025714) (.0253266)
Normal o técnica 7509111%**  .5086032%** 623522%%*
(.0295788) (.0277163) (.0273146)
Superior 1.1550%% 8207916%%* 895378+ %+
(.026788) (.0265192) (.0254678)
Jefe de hogar 10534988%** 056514%** 10540384%**
(.0111962) (.0103875) (.0102949)
Ciudad industrial
4 o dema 2103031%%*  .1595919%** 1717344% %%
(.0153009) (.0145396) (.0144171)
ind trad .0809289*** .0368546*** .0447218%**
(.0124039) (.011572) (.011424)
cery 1299366***  .0916008*** .0940326* **
(.0124668) (.011663) (.0115024)
i rod Xt -.0098719%* 20098737%* -0106443%**
(.0039093) (.0039269) (.00390489
Rama
Comstrocdis 5488613%%* 4541005%
(.0245709) (.0157826)
Ind. Manuf. 316159%** 2682207%**
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(.0229021) (0153089
Comercio 1978174%*+ 1752817%%
(.022398) (01499839
Servicios 4054958*** 13625857% %
(.0213489) (.0155597)
serv prof 3376118%*+ 12998051 %
(.0273967) (.01765)
Gobierno .478996%** 4385049%**
(.0267387) (.0183137)
- 10226042% %+
ConstruccionXt (.0067729)
* k¥
Ind. Manuf. Xt -?é?)zigin
ComercioXt -(%Eéé%i;:
Serviciosxt -.0256442%%* -.0100973%**
(.0056742) (.003021)
~.0166867**
Serv profXt (.0074212)
GobiernoXt -?ggigii;*
Insercion laboral
3558147%%+ 13534288% %
Asal prof (01912559 (.0147676)
Acal salud 1626332%** 1139111%**
(.010822) (.0078926)
) 2605138%** 11423861 %%
cpcalif (.0385552) (.0274662)
cpnocali -.0592726*** ~.0297732%*
(.0154422) (.0121529)
empgran 9955124%** 7010386%**
(0773829 (.0459303)
emppeq 1623029% 5712564% %
(06293599 (.05437)
emprmicro 4006671%** 13108706%**
(.0257725) (.0207502)
i 10121987%** 7.0093748**
Ctap no califxt (.0038864) (.0038422)
£.0904%**
EmpgranXt (.0229567)
emprmicroxt £0482913%** J0247177%%+
(.01901999 (.007407)
emppeayxt £0456328% %+ .0458602**
(.0070802) (.0220514)
Efectos
aleatorios
Varianza (nivel 1) 2118304 208983 %% 2087523%** 2089457%* 2091494% % 208529%*
(.0014285) (.0016619) (.00166) (.0016594) (.0016611) (.0016609)
Varianza (nivel 2)
Varianza tiempo .0010896*** .0011014%** .0009861 *** .0007754%** .0009504%**
(.000363) (.0003626) (.0003605) (.000358) (.0003592)
Constante 3564504%%*  3632439%** 3632414% % 2190554%* 1731905%** 11730331 %%
(.005009) (.0063856) (.0063838) (.0046295) (.0040897) (.0041173)
EZ‘E;’;"Z‘" -.002654%** -0026761%** -.0015132* iog)o%ogls?ﬂ -001114~
' (.0011575) (.0011571) (.0010112) : (.0009651)
constante
Bondad de ajuste
I 51156.99 '51139.69 51116.95 ~48265.69 -47120.66 -46980.8
AIC 102320 1022914 1022519 96577.37 9433331 94041.59
BIC 102346.9 102345.2 1023326 96783.53 9474562 94400.12
Devianza 102313.98 102279.37 102233.91 96531.373 94241313 93961.59
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Por cada unidad adicional de tiempo, el logaritmo del ingreso por hora real disminuye en -
0.0069638 (aproximadamente 1 peso). Debido a que la variable de resultado esta
expresada en una escala logaritmica, los pardmetros estimados no son una tasa de
crecimiento lineal. Por tanto, el porcentaje de cambio en el ingreso por unidad de
diferencia en el tiempo es igual a 100(e""*?)-1). Asi, obtenemos que el ingreso por hora real
promedio disminuye -0.69% con cada unidad de tiempo, esto es, una caida de 2.8% en

todo el periodo respecto al momento inicial (Singer and Willet, 2003:148).

Por su parte, las varianzas estimadas para el nivel 1 (tiempo) y para nivel 2 (intercepto y
pendiente) son significativas. Esto implica que existen efectos aleatorios significativos para
el intercepto y la pendiente, por lo que existe variabilidad entre los individuos respecto a
los valores promedio, que es posible explicar. Esto indica la necesidad de introducir
variables explicativas, ademas del tiempo, para captar la variabilidad entre los individuos
en ambos parametros. La covarianza entre la pendiente y la constante también es
significativa y de signo negativo, lo que significa que existe relacion inversa entre ambas
variables, esto es, la tasa de cambio del logaritmo natural del ingreso es mayor conforme
menor es su nivel inicial. EIl modelo ajustado se muestra en la gréfica 6.4 (linea continua),

en la que se observa una ligera disminucion del ingreso a lo largo del tiempo.

Dado que suponemos que la trayectoria de los individuos a través del tiempo estd
estrechamente ligada con el momento especifico de la crisis en que nos encontremos,
permitimos que la pendiente de la trayectoria varie dependiendo del trimestre,
encontrando resultados interesantes (modelo C). En primer lugar en los trimestres 2 y 3
(2008-1V y 2009-1) encontramos que hay una disminucion del ingreso respecto al periodo
inicial de magnitud muy similar. En el trimestre 2009-11 encontramos una diferencia del
ingreso respecto del nivel inicial significativa al 5% vy, finalmente, en el Ultimo trimestre
(2009-111) el coeficiente muestra una mayor reduccion, lo que indica una caida respecto al
inicio del periodo. Lo anterior implica que el modelo refleja una caida inicial, una
recuperacién y nuevamente una caida. Por tanto, podriamos decir que el efecto de la

crisis se expresa en una caida en el ingreso a finales de 2008 y principios de 2009, pero la
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recuperacién posterior no es sostenida pues existe una recaida en el dltimo trimestre.
Llama la atencién el aumento observado en el segundo trimestre de 2009 dado que es el
periodo con mayor caida del PIB en el afio.” La linea punteada en la grafica 6.4 muestra

estos resultados.

No obstante, dado que se trata de un periodo corto de tiempo y que las magnitudes de los
coeficientes son reducidas, se opta por utilizar el modelo lineal, en que se muestra una
trayectoria decreciente del ingreso. Esperamos que el resto de las variables explicativas en
el modelo contribuyan a definir trayectorias particulares de ingreso para diversos grupos

de la poblacion. Cabe sefialar que la especificacion cuadratica del tiempo resulté no

significativa.
GRAFICA 6.4. MODELO INCONDICIONAL DE CRECIMIENTO
Grafica 4. Modelo incondicional de crecimiento
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Hay que considerar que al tratarse de trimestre, los resultados pueden estar influenciados por estacionalidad.
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6.3.3 Variables fijas en el tiempo

En la especificaciéon de los modelos multinivel existe una diferencia relevante entre las
variables que no cambian su valor en el tiempo como el sexo, el lugar de nacimiento o la
educacion del padre, y las variables cuyo valor cambia entre observaciones. Estas tltimas

pueden tener gran influencia en la pendiente de la trayectoria y en las discontinuidades.

A continuacidén, incluimos en el andlisis las variables consideradas como fijas en el tiempo,
esto es, cuyo valor no cambia de un periodo a otro. En principio, incluimos las variables
individuales de sexo, edad y nivel educativo como categdricas. Dado el periodo de tiempo
gue cubre el panel consideramos que las posibles variaciones en la edad y el nivel
educativo no son significativas para el andlisis, porque su variacion seria Unicamente de
una unidad y suponemos que el mercado no responde inmediatamente a dicho cambio.
Posteriormente, incluimos una variable que representa el tipo de contexto econédmico en
que las personas habitan, en particular, la especializacién productiva relativa en las
ciudades (ver anexo 2). También incluimos una variable que indica si la persona es jefe de
familia. Ambas variables se consideran como fijas en el tiempo. Como en el modelo

anterior, incluimos efectos aleatorios para el intercepto y la pendiente de tiempo.

En una primera especificacion del modelo las variables fijas tienen los mismos coeficientes
independientemente del momento del tiempo, lo que hace que los resultados reflejen
cambios de nivel en el ingreso por efecto de estas variables, asi, los hombres obtienen
mas ingresos que las mujeres, los mds educados que los menos educados, y las personas
de edad mediana obtienen mayores ingresos que los jovenes y los adultos mayores. No
obstante, no refleja cambios en la pendiente a través del tiempo. Por tanto, es necesario
probar si existen interacciones de estas variables con el tiempo, por ejemplo, si el efecto
del sexo cambia dependiendo del trimestre en que nos encontremos. Esto es equivalente
a probar si la pendiente de la variable tiempo en la ecuacidon 3 del cuadro 6.1 estd

explicada por estas variables.

Los resultados, que se identifican como modelo D, muestran que las cinco variables

incluidas son significativas. El coeficiente de la variable sexo nos indica que los hombres
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tienen un logaritmo del ingreso por hora mayor en 0.091 (ingreso mayor en 9.5%) que las
mujeres. Los coeficientes de la variable de edad muestran que el ingreso de las personas
menores de 25 afios, que es la categoria de referencia, es menor que el ingreso del resto
de las categorias. La mayor diferencia de ingreso se registra con las personas que tienen
de 41 a 50 afios y esta diferencia disminuye significativamente para las personas mayores
de 60 afios, mostrando el efecto cuadratico caracteristico de esta variable. En cuanto al
nivel educativo el efecto es positivo y creciente conforme éste aumenta. De las
interacciones de las variables individuales con el tiempo, Unicamente es significativa la
interaccion de la edad de 51 a 60 afios mostrando una reduccion de 1.5% en cada periodo

respecto a la categoria de referencia en el primer periodo de estudio.

El efecto de la ciudad también resulta significativo mostrando una diferencia de nivel en
los ingresos favorable para las ciudades con industria moderna. También se encuentra una
interaccion de la industria moderna con el tiempo de signo negativo, por lo que el ingreso
en estas ciudades disminuye a lo largo del tiempo, aunque en pequefia magnitud (0.98%
cada trimestre respecto al sector rural). El ser jefe de hogar también tiene un efecto
positivo en el nivel de ingreso. Es interesante sefialar que la interaccion entre ser jefe de
hogar y el sexo no resulta significativa, por lo que no hay una trayectoria particular para

guienes son jefas de familia.

En la gréfica 6.5, se presentan algunas trayectorias de interés, diferenciando por contexto
econdmico.®’ Se presenta el comportamiento del ingreso para hombres de 51 a 60 afos
con educacion superior y que son jefes de familia. También se presenta el ingreso para
mujeres jovenes con educacion secundaria que son jefas de familia.®* El primer grupo se
considera un grupo mas favorecido pues sus condiciones de empleo en términos de
ingreso y protecciones son mejores, mientras que el segundo representa un grupo en el
que se expresa crecientemente la vulnerabilidad en los mercados de trabajo puesto que

se insertan en empleos precarios. Las graficas muestran las diferencias de ingreso entre

® para graficar las trayectorias es necesario especificar la combinacidn de variables deseada, lo que nos da multiples
posibilidades. Por tanto, elegimos trayectorias relacionadas con nuestras hipdtesis de interés.
81 . . .. ., .

En el caso de la industria tradicional se trata de educacién preparatoria.
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contextos econdmicos y entre tipo de trabajadores. Vemos que la forma de las
trayectorias es similar para los tres contextos econdmicos y el sector rural en cada
categoria de trabajador, aunque con mayor caida para ciudades con industria moderna.
No obstante, se observan diferencias entre tipos de trabajadores, pues el primer grupo
muestra una caida mdas pronunciada que el segundo. Por tanto, los trabajadores mas
desaventajados, en este caso menos educados, no parecen ser los mas afectados por la

crisis, sino al contrario.

Grafica 6.5. Trayectorias ajustadas de ingreso con variables fijas en el tiempo

Hombres 51-60 afios con educacion superior Mujeres menores de 25 afios con educacién secundaria
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Industria moderna  ———Industria tradicional Industria moderna ———Industria tradicional
—-—=- Servicios Rural —-—=- Servicios Rural

Este primer resultado indica que las personas en un momento mas avanzado de su vida
productiva y que vivian en contextos de industria moderna se vieron especialmente
afectadas en el periodo. Estos hallazgos son consistentes con las hipdtesis que plantemos
anteriormente, dado el tipo de crisis. A continuacién incluimos variables laborales que

pueden ayudarnos a explicar con mayor precision las trayectorias de ingreso.
Variables laborales

En este apartado incluimos otras dos variables fijas relacionadas con las condiciones de
empleo de los trabajadores, la rama y la insercion laboral que tenian en el tercer trimestre
de 2008 (cuadro 6.1, ecuacidn 3). Mas adelante relajaremos este supuesto. El objetivo es

conocer la influencia de la posicidn inicial sobre las trayectorias de ingreso. Nuestras
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hipdtesis apuntan a conocer en qué medida tener inserciones mas precarias resultaron en
una trayectoria de ingresos con mayor caida del ingreso. Ademads, queremos conocer si los
mas afectados fueron los trabajadores que laboran en la industria manufacturera que
normalmente se trata de trabajadores asalariados y que presentan un mayor porcentaje
de cobertura de salud. En la variable de rama se hace una diferencia si la persona esta
empleada en el sector publico.®* Como se recordara, en la clasificacion presentada en el
capitulo 2 la insercién laboral incluye la posicion en la ocupacidn, calificacién de la
ocupacion, el tipo de unidad productiva (numero de trabajadores en la empresa) y la

calidad empleo (seguridad social).

Los resultados (modelo E) arrojan que ambas variables son significativas y que implican
diferencias importantes en el nivel de ingreso de los trabajadores. Todas las ramas
tuvieron una interaccién con el tiempo y las mayores reducciones se dieron para quienes
iniciaron en el gobierno, los servicios y la construccidon, con respecto a quienes iniciaron en
el sector agricola. Asi, iniciar como trabajador en el gobierno redujo el ingreso en 10.4%

durante el periodo con relacion a quienes iniciaron empleados en el sector agricola.

En cuanto a las inserciones, encontramos que los mas afectados fueron quienes iniciaron
como empresarios grandes, micro y pequeios, asi como los trabajadores por cuenta
propia no calificados. Estos Ultimos tuvieron una reduccién en el periodo de 4.8% con
respecto a los trabajadores asalariados sin cobertura de salud. Cabe recordar que los
empresarios, incluyendo micro y pequefos, no son los trabajadores mas desfavorecidos
en términos de ingresos. Esto parece indicar que la mayor reduccion de ingresos afecto a
personas cuyos ingresos no son fijos y dependen del comportamiento de la demanda de
los productos que ofrecen, y no tanto a los empleados asalariados a quienes la reduccién
de ingresos les afecta mds a través de la erosién de sus ingresos reales por efecto de la

inflaciéon y de un reducido aumento salarial. Esto puede deberse a que los niveles de

2 ~ e . . . .

8 A este respecto cabe sefialar que esta clasificacion no diferencia entre el sector privado y el sector de los hogares de
manera directa. No obstante, esto se capta en alguna medida en la variable de insercidn laboral que se incluye
posteriormente.
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inflacién estuvieron controlados durante el periodo, a diferencia de lo que ocurrid en crisis

anteriores.

La grafica 6.6 muestra que los empresarios son los que presentan mayores caidas,
especialmente en las unidades econdmicas de mayor tamafio. A pesar de que los
trabajadores por cuenta propia redujeron su ingreso con el paso del tiempo, los
trabajadores en el sector agricola tuvieron una trayectoria estable, lo que pone de
manifiesto la importancia del sector de actividad. Entre los asalariados, la grafica muestra

que los profesionistas tuvieron las caidas mas acentuadas.

Segun estos resultados, los trabajadores asalariados sin salud no fueron mas afectados
por la crisis que los asalariados con cobertura de salud. No obstante, los trabajadores por
cuenta propia no calificados presentaron una mayor reduccion en el periodo que los
trabajadores por cuenta propia calificados. En cuanto a los empresarios, aunque todos
tienen trayectorias con mayores caidas que el promedio, la crisis afecta mas a las

empresas de mayor tamaio.

Grafica 6.6 Trayectorias ajustadas de ingreso con variables laborales
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6.3.4 Variables cambiantes en el tiempo

Como mencionamos anteriormente, también es posible incluir variables que son
cambiantes en el tiempo, esto es, que cuyo valor cambia de un trimestre a otro. De hecho,
es posible una especificacién en que las variables laborales, rama de actividad y tipo de
insercion laboral, cambien en el tiempo. En el capitulo de trayectorias laborales vimos que
las personas cambian frecuentemente de empleo por lo que pueden cambiar la insercion
laboral, la rama, o ambas. Por ejemplo, una persona puede pasar de ser un trabajador
asalariado sin salud en la industria a ser un trabajador por cuenta propia no calificado en
los servicios. En este caso, la persona tuvo cambios en ambas variables. Sin embargo, si la
persona era trabajador asalariado en los servicios, el cambio a trabajador por cuenta

propia solo afectaria la variable de insercién laboral, pero no la rama.

La inclusidon de estas variables nos permite analizar el cambio en el ingreso debido al
cambio de una insercidon a otra y de una rama de actividad a otra. De hecho, estas pueden
ser variables importantes para explicar los cambios en el ingreso que observamos en las
trayectorias individuales (grafica 6.2), ya que el cambio de una insercién laboral a otra

normalmente va asociada a cambios relevantes en el ingreso. Esto es importante porque
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la movilidad laboral estda relacionada con la inestabilidad en el trabajo y con la

vulnerabilidad, que experimentan en mayor medida quienes tienen empleos precarios.

En principio, se permite el efecto aleatorio para el intercepto y para la pendiente del
tiempo. No obstante, también se prueba la existencia de efectos aleatorios para las
variables que cambian en el tiempo, debido a que es posible suponer que existe una
variaciéon de cada individuo respecto al valor promedio del cambio en el ingreso. Probar
los efectos aleatorios es importante porque, como se menciond anteriormente, el cambio
de una actividad a otra no siempre esta definida por las caracteristicas de la insercidn
laboral y no necesariamente afecta de la misma forma a todos los individuos. Por ejemplo,
el cambio de trabajador asalariado no especializado a trabajador por cuenta propia no
calificado no siempre implica una reduccion de los ingresos para el trabajador sino que
depende de un conjunto de caracteristicas. No obstante, hay que tener en cuenta que
incluir efectos aleatorios es mucho mas demandante para la estimacién del modelo. La
estimacion se dificulta dado que tenemos varias categorias tanto en rama como en

insercion laboral, ademas de las interacciones que resulten significativas.

Antes de continuar con la estimacion es necesario detenernos a analizar la causalidad

entre estas variables y la variable de resultados, que es el ingreso. En el modelo estamos

suponiendo que la insercidn laboral y la rama determinan el ingreso. No obstante, estas

variables no son exdgenas al individuo ya que las personas “eligen” su ubicacién en ambos

aspectos y podemos suponer que las personas eligen ciertas inserciones precisamente

porque estan asociadas con el mayor nivel de ingreso posible, sujetos a las restricciones
83 84

qgue enfrentan. ~°,”" Esto ocurre si consideramos incluso datos de seccién transversal,

aunque podemos plantear que la decisidon no es contemporanea.

Ahora bien, si consideramos el aspecto dinamico en el caso que estamos estudiando, la

razon mas plausible por la que una persona puede cambiar su tipo de empleo de un

 Sin duda, las personas enfrentan restricciones para esta eleccion, tanto por la escasez de ciertas inserciones en la
economia (asalariados con proteccion de salud, por ejemplo) como por las habilidades requeridas para algunas de ellas
(como asalariados profesionistas).

® En la decision sobre la insercion laboral influye el ingreso esperado, pero también importan otras variables como las
prestaciones sociales o la flexibilidad del empleo.
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trimestre a otro es porque en el periodo transcurrido entre dos entrevistas perdié su
empleo y consiguid otro (lo cual no se capta en estos datos, ya que se trata de personas
gue siempre estuvieron empleadas). Por ejemplo, un trabajador no protegido en la
construccion pierde su empleo y busca un trabajo por cuenta propia no calificado
mientras la situacidn en la construccién mejora. El trabajador elegira el empleo que le
otorgue el mejor ingreso esperado dadas sus caracteristicas y las restricciones que

enfrenta, entre ellas una restriccidon de tiempo para la busqueda.

Otra posibilidad es que la persona mantenga su empleo pero sufra una pérdida de
ingresos en el periodo, por lo cual considera cambiar de empleo ya que su ingreso
esperado en otra insercion es mayor que el que obtiene actualmente, con la restriccién de
la disponibilidad de empleos en un periodo de desaceleracién econémica. En este caso, la

decisién de cambiar de empleo esta relacionada con el ingreso en el periodo anterior.®

Singer and Willet (2003:177) sefialan que debe tenerse en cuenta que la causalidad
reciproca no se resuelve simplemente por tener datos longitudinales sino que sigue
siendo un problema a tratar, al igual que cuando se tienen datos de seccién transversal.
En un determinado trimestre obtenemos los datos del ingreso y de la condicién de
ocupacion de la persona, no obstante, el momento en que la persona elige su insercién
laboral es previo al momento de recoleccion de los datos, porque la persona ya estd
empleada al momento de la entrevista, por tanto la reciprocidad no es contempordnea.
Esto ayuda a mejorar la posibilidad de que la relacién observada entre el ingreso y la

insercién laboral sea el resultado de causalidad reciproca (Singer and Willet, 2003: 180).%°

Al estimar el modelo con la inclusidn de las variables cambiantes en el tiempo (modelo F),
vemos que el ajuste mejora de forma significativa lo que se observa en el estadistico de

devianza. Esto es asi, porque se incluyen variables en el nivel 1 que ayudan a explicar la

& Sin duda, la persona puede decidir cambiar de insercién laboral porque busca un empleo mas acorde con sus
necesidades (independencia, flexibilidad de tiempo, reduccion de tiempo de transporte, etc.), sin que el ingreso sea la
variable mds relevante en esta decision.

% Una posibilidad que sefialan Singer and Willet es que se puede usar el predictor rezagado un periodo. En este caso, el
andlisis de movilidad reveld que ésta se da entre inserciones afines, por lo que la insercidon actual esta muy relacionada
con la insercién anterior. Por tanto, ésta también puede ser una posibilidad.
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trayectoria a través del tiempo. El resto de las variables fijas mantienen niveles muy
similares a las encontradas anteriormente (modelo E). Una diferencia sustancial es que en
este modelo el tiempo deja de ser significativo, lo que indica que las trayectorias a través
del tiempo estan explicadas en su totalidad por su interaccidn por el resto de las variables
incluidas en el modelo. Aunque el tiempo deja de ser significativo lo mantenemos porque
su efecto aleatorio es significativo y puede ser importante por su interaccion con el resto

de las variables (Singer and Willet, 2003).

Respecto a la rama, vemos que en todos los casos pasar de la agricultura a otra rama
implica un aumento en el ingreso, sobre todo en el caso de la construccion, el gobierno y
los servicios. Una vez que permitimos que la rama cambie en el tiempo, la Unica
interaccion significativa con el tiempo fue la del sector servicios, la cual es de signo
negativo, indicando una reduccién adicional para quienes se encontraban empleados en
este sector. Asi, no se encuentra que el trabajo en la manufactura haya implicado una

mayor reduccion de los ingresos que en el resto de las ramas.

Respecto a las inserciones laborales, en todos los casos se obtiene un ingreso mayor si el
trabajador cambia de ser trabajador asalariado sin salud (categoria de referencia) a otra
insercion laboral. Al igual que en el caso anterior, la categoria de cuenta propia no
calificado tiene una diferencia con la categoria de referencia significativa al 5%. Esto indica
que las diferencias en los niveles de ingresos entre estas categorias de trabajadores no
son importantes. Las interacciones significativas con el tiempo las tuvieron los
trabajadores por cuenta propia no calificados y los empresarios micro y pequefios. En este
caso, la interaccidn con las empresas grandes no resulta significativa. El modelo no arroja
diferencias en las pendientes entre las categorias de asalariados seguln si contaban con
cobertura de salud o no. Es interesante notar que en las interacciones con el tiempo
ninguna resulta con signo positivo, esto es, las variables incluidas no llevan a trayectorias

crecientes.

Una vez que estimamos el modelo es posible graficar trayectorias tipo, pero debe tenerse

en cuenta que las posibles trayectorias son multiples, ya que si bien en el andlisis de las
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trayectorias veiamos que algunas de ellas son las mds comunes, es posible encontrar
cambios de insercion en casi todas las categorias. Ademas, algunas personas tuvieron mas
de un cambio de insercidon laboral durante el periodo. A esto se afiade que para graficar
las trayectorias es necesario especificar los cambios en la rama, que es la segunda variable
que cambia en el tiempo, asi como el trimestre en que se dieron estos cambios, con lo
cual las posibilidades se expanden alin mas. Debe tenerse en cuenta que estas multiples
posibilidades llevan a que los subgrupos que estamos considerando sean en algunos casos
limitados (por ejemplo, para empresas grandes) y usemos pocas observaciones para

graficar las trayectorias.

Iniciamos con los trabajadores que tuvieron trayectorias de ingreso continuas (grafica 6.7),
esto es, quienes se mantuvieron en la misma posicién y en la misma rama durante todo el
periodo de estudio. En estas graficas observamos que los asalariados profesionistas
empleados en el gobierno, los trabajadores por cuenta propia no calificados en los
servicios y los empresarios pequefios en la manufactura tuvieron las caidas mas

pronunciadas en el periodo.

Grafica 6.7. Trayectorias ajustadas de ingreso sin cambio en las variables laborales
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Por otro lado, en la grafica 6.8 vemos el cambio en el ingreso para dos posibles
trayectorias de interés, ya que fueron algunas de las mas comunes en el periodo, el
cambio de asalariados con salud a asalariados sin salud en la manufactura y el cambio de
asalariados sin salud a cuenta propia no calificado en los servicios, ambas en el primer
trimestre de 2009. Vemos que estos cambios de insercién ayudan a explicar los cambios

de nivel que observabamos en las graficas individuales.

Grafica 6.8. Trayectorias ajustadas de ingreso con cambio en las variables laborales
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CONCLUSIONES

El objetivo de la presente investigacion fue analizar la distribucién de los riesgos laborales
durante la crisis de 2008-2009 en México. Se busco identificar a la mano de obra que
resultéd mas afectada por la pérdida de protecciones laborales, el desempleo, la reduccién

deingresos y la inestabilidad de las trayectorias laborales.

Nuestra pregunta de investigacién apuntd a conocer si los grupos con mayores
desventajas estructurales sufrieron también mayores dafios durante las crisis, es decir, si
los contingentes mas afectados fueron los trabajadores con empleos precarios, menor
educacién y que laboran en los establecimientos de menor productividad. Esto nos
permitiria observar si estos grupos se precarizaron mas durante la crisis, o bien, si ésta
alcanzd a quienes tienen mayores protecciones, apoyando la hipétesis de la expansién de

la inseguridad social.

El primer desafio de la investigacion fue proporcionar al tema de estudio una base
conceptual. El analisis del riesgo social y de la vulnerabilidad social se desarrolla en el
espacio general de las condiciones de vida de los hogares y de las posibilidades de
integracién social. Por tal motivo, fue necesario delimitar este marco tedrico a la forma
particular en que esta problemdtica se expresa en el espacio laboral. Para este propésito,

el analisis debid desplazarse hacia el riesgo laboral.

El riego laboral se entendid como un entorno que favorece la generacion de puestos de
trabajo que no son fuente de suficiencia econdmica, seguridad y estabilidad, y que
aumenta la probabilidad de los trabajadores de ubicarse en empleos con diferentes
niveles de precariedad, o bien, en el desempleo. El riesgo laboral crea situaciones de
inseguridad e indefensién ante los eventos negativos. Otra dimensién del riesgo laboral es
la existencia de una tendencia descendiente en las protecciones provistas por el empleo.
Este proceso afecta a quienes tienen empleos con algun nivel de precariedad, pero
también a quienes tienen empleos estables. Por Ultimo, también se requirié entender el
riesgo laboral como la conformacién de una nueva estructura laboral en la cual

predominan los empleos precarios en detrimento de los empleos protegidos pero, sobre
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todo, en la cual existe un contingente de trabajadores que puede definirse como
vulnerable ya que tiene mayor probabilidad de ubicarse en empleos con alto nivel de

precariedad o en el desempleo.

Posteriormente, fue necesario introducir al andlisis lo que ocurre especificamente durante
las crisis econémicas, las cuales agudizan el escenario de riesgo laboral en el que se
desenvuelven cotidianamente los trabajadores. Estas crisis representan, por lo general, un
choque generalizado a las condiciones laborales, de forma similar a lo que una
enfermedad o incapacidad puede significar en términos individuales. No obstante, dado
gue las crisis pueden tener causas, intensidades y manifestaciones diversas, el riesgo
laboral puede tener multiples expresiones y su distribuciéon puede asumir patrones
heterogéneos. Por tanto, fue necesario delimitar las expresiones del riesgo laboral que

serian objeto de estudio en la investigacién, de acuerdo con su nivel de relevancia.

Para ampliar nuestro entendimiento sobre el comportamiento de los mercados laborales
en contextos de crisis, retomamos los marcos tedricos de la inseguridad social (Castel,
2000) y de la vulnerabilidad social (Kaztman, 2000; Filgueira, 1999), pero fue necesario

tomar en cuenta la forma especifica que asumen los problemas laborales en México.

En segundo lugar, era relevante analizar lo que ocurrid en este episodio de crisis que tuvo
caracteristicas particulares en términos de su origen, su impacto y su duracion. La crisis de
2008-2009 es considerada en la actualidad como la mas severa a nivel mundial, después
de la Gran Depresiéon de los afios treinta. Es una crisis que se generd en el mercado
hipotecario del principal centro financiero del mundo y que se extendid rapidamente al
resto de paises desarrollados por vias financieras y comerciales. El crecimiento mundial
comenzd a recuperarse en el corto plazo, pero persisten muchas problematicas
econdmicas y sociales, como un alto déficit fiscal debido al endeudamiento generado para
enfrentar la crisis, la necesidad de reforzar la regulacién financiera, un alto desempleo,

entre otros.

Los paises en desarrollo resultaron menos afectados por la crisis, pero México sufrié

particularmente sus consecuencias debido a su alta dependencia comercial y financiera
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con Estados Unidos. A diferencia de ocasiones anteriores, esta crisis tuvo causas externas
y el pais se encontraba en mejores condiciones para enfrentarla debido a la disciplina
macroecondmica y fiscal que se fue implementando después de la crisis de 1995. Aunque
se mantuvieron los equilibrios macroeconémicos, las acciones publicas emprendidas para

reducir los efectos negativos de la crisis sobre la poblacién fueron limitadas.
Principales resultados

El balance general de la crisis reciente es que no trajo consigo modificaciones relevantes
en términos de la estructura productiva y laboral, como ocurrié en ocasiones anteriores.
Esto puede deberse a varios factores. En primer lugar, la crisis puso en evidencia la
vulnerabilidad externa de la economia mexicana, pero no fue causa de alteraciones al
modelo de acumulacion en curso. En segundo lugar, la crisis fue de corta duracién.
Aunque la reduccién del PIB fue de 6.2% en 2009, en los Ultimos trimestres de ese ano el
PIB tuvo un crecimiento positivo y lo mismo ocurrié durante 2010. Paraddjicamente, la
fuente principal de la recuperacidn fue la reactivacién de la demanda externa por parte de
Estados Unidos, que llevd a un crecimiento sin precedente de las exportaciones en el pais.
En tercer lugar, la crisis tuvo un impacto sectorial y, por tanto, no se transmitié en la
misma magnitud al resto de la economia. En virtud de que la crisis se origind en el
exterior, termind afectando principalmente al sector exportador y a los sectores
econdémicos relacionados con él, en particular, la industria manufacturera. Por tanto, el
impacto de la crisis fue mas focalizado. Un ultimo aspecto, pero no menos relevante, es
gue no fueron necesarios ajustes drasticos en términos macroecondmicos para enfrentar
la crisis. Como es sabido, este tipo de ajustes han sido causantes de que el impacto sobre
los grupos mas desfavorecidos sea mas severo y de que los efectos negativos alcancen a

sectores con mayores protecciones, como el empleo publico.

Al igual que en episodios anteriores de crisis, en términos agregados, encontramos un
aumento del desempleo, una reduccién de los ingresos laborales, un aumento de la
precariedad laboral y de la inestabilidad laboral. Sin embargo, la expresidon mas notoria del

riesgo laboral durante la coyuntura de crisis analizada fue el aumento del desempleo.
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De acuerdo con nuestra hipodtesis general, el costo laboral de la crisis se distribuyd de
forma heterogénea. Los grupos de trabajadores que ya tenian desventajas laborales
fueron menos capaces de mantenerse ocupados durante todo el periodo y sufrieron de
cambios frecuentes en su condicion de ocupacidn, tanto en la forma de aumento del
desempleo como de la inactividad. Por otro lado, se observé que los grupos en mejor
posicion inicial fueron mas capaces de mantenerse ocupados, pero sus ingresos laborales

se redujeron en mayor medida.

En términos sectoriales, la industria manufacturera y la construccién presentaron las
mayores pérdidas de empleo y de trayectorias con desempleo, como se planted en las
hipétesis. Por su parte, el comercio y los servicios tuvieron un incremento de la ocupacion,
pero también mostraron una mayor reduccion de sus ingresos. La pérdida de protecciones
no fue relevante en el periodo. De hecho, los trabajadores en servicios profesionales y en

el gobierno presentaron incluso una mejoria.

Estos resultados apoyan los supuestos de las teorias de riesgo y vulnerabilidad social. La
mano de obra inserta en empleos precarios es mas propensa a experimentar los efectos
negativos de las crisis. Por tanto, es necesario tomar medidas que ayuden a mitigar los
impactos laborales sobre el bienestar, en particular, evitar que el aumento del desempleo

se convierta en una via para el aumento de la pobreza.

Aunque los grupos mas protegidos experimentaron una mayor reduccidon de ingresos,
disminucién de la ocupacién y un ligero aumento de la inestabilidad laboral, no puede
hablarse cabalmente de un proceso de "desestabilizacion de los estables", en los términos
gue plantea Castel. Como se sefiald, durante las crisis este Ultimo comportamiento suele
incrementarse cuando es necesario hacer ajustes drasticos, lo que no ocurrié en esta
ocasion. Ademds, estos grupos suelen tener mayor capacidad de recuperacién, aunque
habria que analizar el comportamiento del ingreso en un momento mas reciente. Aunque
la precarizacion se estd extendiendo a grupos en actividades laborales que gozan de
mayor proteccidn, para captar este proceso se requiere tener una perspectiva de mayor

plazo.
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A continuacién se presentan los principales resultados en cada una de las problematicas

analizadas.
Ocupacion

La poblacién ocupada no presentd cambios bruscos en términos agregados durante el
periodo. Las personas en categorias de empleo en mejores condiciones (empresarios
grandes y asalariados en empresas grandes) se vieron mas afectados por la disminucién
en la ocupacidn, lo cual es un comportamiento esperado debido a las caracteristicas de la
crisis. No obstante, los empleadores tuvieron mayor capacidad de recuperacion en el
corto plazo, a diferencia de los asalariados. Llama la atencién que la crisis alcanzo a
empresarios pequenos y micro, probablemente debido a encadenamientos productivos

en el sector industrial.

Por el contrario, la ocupacidn aumentd entre formas de empleo precarias (asalariados en
microempresas, trabajadores por cuenta propia calificados y trabajadores sin paga),
asociadas con lo que se conoce como "sector informal". Este es un comportamiento
encontrado en crisis anteriores, mostrando que estas ocupaciones (con excepcion de los
microempresarios) tienen un comportamiento anti-ciclico y funcionan como mecanismos
de absorcidon de la poblacién activa en coyunturas recesivas. La baja calidad del empleo
asociada con estas ocupaciones implica que los trabajadores no contardn con los activos
laborales necesarios para enfrentar riesgos subsecuentes en el transcurso de su vida, ya
sean de tipo generalizado o individual, incrementando asi la vulnerabilidad laboral y la

probabilidad de caida en la pobreza en los préximos anos.

No obstante, es interesante sefialar que también se observé un aumento de la ocupacion
de los cuentapropistas calificados, lo que podria explicarse por una absorcién en esta
categoria de los asalariados y patrones en empresas grandes que sufrieron la reduccién de
empleo. Por tanto, si consideramos las inserciones laborales de forma agregada,
encontramos que entre las inserciones con mayores protecciones la ocupacién se redujo

1.2% durante el periodo, mientras que en las inserciones laborales menos protegidas se
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observd un aumento de la ocupacion de 3.1%. Sin embargo, la proporcion entre ambos
tipos de inserciones laborales practicamente no cambid. Al respecto, hay que considerar
gue las estadisticas mas recientes muestran que la ocupacién en el "sector informal" ha
seguido creciendo en los afios posteriores a la crisis, por lo que el ajuste ha sido de mayor

plazo.

En la evolucion de la poblacion ocupada por sector de actividad se observan dos
mecanismos de ajuste. Por un lado, la reduccidon de empleo recayé principalmente en la
industria manufacturera que tuvo la mayor reduccion de 2008 a 2009, aunque recupero
parte de esa pérdida en el afio siguiente. Esto se relaciona con el impacto de la crisis en la
industria manufacturera de exportacion. Por otro lado, la principal generaciéon de empleo
se concentrd en los servicios y el comercio, lo que confirma que estos son espacios de
absorcion de fuerza de trabajo. Sin embargo, el aumento de la ocupacién también se
observé en los servicios profesionales y en el gobierno, que suelen tener mejores

condiciones laborales.

Debido a este comportamiento heterogéneo entre categorias ocupacionales y sectores
econdémicos, si revisamos dos variables que califican la calidad del empleo, antes y
después de la crisis, observamos que el acceso a las instituciones de salud y la existencia
de contratos escritos para los asalariados presentaron cambios modestos en el periodo. El
porcentaje de asalariados sin cobertura de salud aumentd en todos los sectores (excepto
servicios profesionales y gobierno) vy, principalmente, para los asalariados en
microempresas. No obstante, disminuyé ligeramente el porcentaje de trabajadores sin
contrato escrito en todos los sectores, en particular en los servicios profesionales y

gobierno.

Adicionalmente, tuvo lugar un ajuste temporal por medio del aumento de la subocupacion
y de la reduccién de las horas trabajadas, que luego presentaron la tendencia a recuperar
su nivel inicial. Usualmente, el nivel de subocupacidon es mayor para trabajadores menos
protegidos (cuenta propia no calificados, asalariados en empresas micro y trabajadores en

el comercio y los servicios), pero durante la crisis aumentd entre asalariados en empresas
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grandes y medianas. Por tal motivo, este grupo sufrié tanto la pérdida de empleo como la
necesidad de trabajar mas. Las personas que trabajaron menos de 35 horas a la semana
aumentaron de 24 a 26.3% del total y las horas trabajadas promedio disminuyeron

ligeramente en el periodo.

Encontramos que en 2008 unicamente 34.2% de los asalariados pueden considerarse
protegidos, 26.9% son precarios y el resto tienen alguna forma de precariedad laboral.
Para los no asalariados la situacion es mas critica, pues Unicamente 4.3% pueden
considerarse protegidos y 57% estan en situacidon precaria. Los mas protegidos son
personas de 25 a 60 afios y, notablemente, las personas con educacion superior o técnica.
Los mas precarios son las mujeres, los jévenes y adultos mayores, y los menos educados.
De 2008 a 2010 aumento la precariedad entre los asalariados y disminuyd el porcentaje de

trabajadores protegidos. Para los no asalariados, la situacion se mantuvo estable.

La poblacién protegida es muy superior en el gobierno (69.1%) y también es alta en los
servicios profesionales y la industria manufacturera. La poblacion precaria es muy alta en
el sector agropecuario (76.6%) y también en el comercio. De 2008 a 2010, los trabajadores
protegidos aumentaron en los servicios profesionales y el gobierno y, en menor medida,

en la industria manufacturera.

En sintesis, la ocupacion se redujo en la industria manufacturera y entre los asalariados en
empresas grandes, pero mejoré en el comercio y los servicios, incluyendo los servicios
profesionales, y en el gobierno. En los ultimos dos sectores, la proteccién laboral observo
una mejoria en el periodo, lo que llevd a que el deterioro laboral a nivel agregado fuera

menos importante.
Desempleo

El efecto negativo de la crisis se reflejéo en un aumento del desempleo en los estados
fronterizos, comparado con el periodo de estabilidad, con lo cual se confirma que el
contexto geografico es particularmente relevante y que responde a la especificidad de |a

crisis. Como era de esperarse, el desempleo afectd principalmente a los jovenes, lo que
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crea una situacién de doble riesgo para este grupo de la poblacién, pues son también los

mas afectados estructuralmente por este fendémeno.

El analisis de los determinantes del desempleo en el periodo de estabilidad arrojé que,
una vez controlando por el resto de las variables, el nivel educativo no es relevante para
explicar el desempleo. Un hallazgo importante es que durante la crisis la pérdida de
empleo afecté mas a los hombres que tenian niveles educativos medios y bajos. Para las
mujeres, se observd que la educacidon superior se convirtié en un factor de proteccidn

ante el desempleo.

Este resultado permite discutir la vision comun sobre el desempleo en México. Como es
sabido, se considera que el desempleo es un privilegio de quienes cuentan con los medios
para financiar la busqueda. El hecho de que la fuerza de trabajo con menor nivel
educativo haya sido mds vulnerable ante el desempleo coincide con el argumento de que
la pérdida de empleo en las crisis afecta mds a personas con menor capital humano. Por
tanto, en estos periodos el desempleo deja de ser un lujo y se extiende a personas que no
necesariamente pueden financiar la bdsqueda. Es posible que sea mas complicado para
los grupos con mayor nivel educativo encontrar un empleo acorde a sus expectativas y
cualificaciones pero, una vez ocupados, la probabilidad de perder el empleo es menor.
Este resultado también es relevante porque a los grupos menos educados generalmente

se les atribuye la informalidad como principal mecanismo de ajuste.

De hecho, estudios anteriores han encontrado que la relacidn entre el nivel educativo y el
desempleo no es concluyente. En algunas ocasiones, el nivel educativo no esta asociado
con la probabilidad de desempleo. Para la crisis de 1995 se encontré que, en el caso de los
hombres, el desempleo afecté a los menos educados, pero en el caso de las mujeres
ocurrié lo opuesto. Nuestros resultados refuerzan la visién de que el desempleo adquiere

caracteristicas particulares durante las crisis, ampliando su @mbito de influencia.

Un elemento de interés en nuestra investigacion fue incluir variables sobre el tipo de

ocupacion anterior como determinantes de la pérdida de empleo, para lo cual se usé un

294



probit longitudinal utilizando los datos de panel de la ENOE. En concordancia con nuestro
marco teodrico, las variables laborales revelaron ser muy importantes para explicar la
pérdida de empleo, mientras que otras variables pierden parte del poder explicativo

asociado con el desempleo, notablemente la edad y el nivel educativo.

Ademis, el sentido de la relacion es el esperado de acuerdo a nuestra hipdtesis. Se
constata la existencia de una relacion negativa entre el desempleo y la proteccion laboral
para ambos sexos. Los asalariados que trabajaban sin contratos o con contratos
temporales o quienes eran autoempleados precarios tuvieron mayor probabilidad de
perder el empleo en ambos periodos. En el caso de los hombres también adquiere
importancia la rama, resultando mds afectados quienes trabajaban en la manufacturay en
la construccién. Esto sefiala que, aunque el area geografica y el sector de actividad
muestran ser variables muy relevantes, la protecciéon laboral tiene un peso especifico

propio.

Es interesante seiialar que, de acuerdo con los hallazgos previos, la ocupacién disminuyd
para los asalariados en empresas grandes, pero este resultado no se refleja en el tipo de
poblacién que cayo en el desempleo. Aunque en el modelo se incluyd la variable de tipo
de insercidn laboral, ésta no resultd significativa. Asi, puede ser que aun en las empresas
grandes que tienen mayor proporcidon de cobertura, los mdas afectados hayan sido los

menos protegidos.

Este resultado puede tener importantes aplicaciones en términos de politica laboral. El
impacto del desempleo que normalmente se le atribuye a la edad o al nivel educativo,
puede reflejar en realidad el tipo de empleo al que estos grupos de personas tienen
acceso. Dadas las caracteristicas de las personas desempleadas, seria adecuado considerar
mecanismos como el seguro de desempleo, aunque deberad tenerse en cuenta que
probablemente estos trabajadores no contaban con un empleo inscrito a las instituciones
de seguridad social y, por tanto, no serian acreedores a este beneficio en la forma en que

se plantea regularmente.
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Trayectorias laborales

Los resultados del andlisis de trayectorias laborales confirman lo encontrado en estudios
anteriores sobre la existencia de alta movilidad en el mercado de trabajo mexicano. Mas
de 3 de cada 10 trabajadores presentaron al menos un movimiento en el periodo entre
estar ocupado, desocupado e inactivo. Este resultado fue ligeramente mayor en el periodo
de crisis (2008-2009) que en el periodo de estabilidad (2006-2007). Por tal motivo, puede
plantearse que la movilidad es un rasgo estructural en el mercado de trabajo mexicano.
También confirma que el desempleo de larga duracién es muy limitado, ya que sélo un
peguefio porcentaje (menos de 1%) tuvo una trayectoria de desocupacion continua. No
obstante, los movimientos al desempleo son mas frecuentes de lo que puede inferirse al

observar la tasa de desempleo en un momento en el tiempo.

Sin embargo, a diferencia de los estudios que afirman que la movilidad laboral permanece
practicamente inalterable durante episodios de crecimiento, estabilidad vy crisis, nuestros
resultados apoyan la hipétesis de que la desaceleracién econémica tuvo varios efectos

negativos, comparado con el periodo de estabilidad.

En primer lugar, la crisis ocasioné que se redujera la proporcién de personas que pudieron
mantenerse ocupadas todo el periodo, siendo los trabajadores con mayores protecciones
(trabajadores asalariados con cobertura de salud y empleadores con mas de cinco

trabajadores) quienes fueron capaces de mantener trayectorias estables de ocupacion.

En segundo lugar, el aumento de la movilidad laboral que se observd durante la crisis
estuvo relacionado con mayores trayectorias de desempleo, dado que esta variable es
muy susceptible a las crisis. Las trayectorias con desempleo las experimentaron en mayor
medida los hombres, jévenes, con secundaria o preparatoria, y que se desempefiaban en
la construccion y la industria manufacturera. Las trayectorias con desempleo son mas

frecuentes entre trabajadores asalariados con y sin cobertura de salud.

También se observd un aumento de las trayectorias con inactividad que implican

expulsion del mercado de trabajo. En las trayectorias de inactividad tienen mayor
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participacién las mujeres, con un mayor promedio de edad y que estaban ocupadas en el
comercio y las actividades agropecuarias y en pequeias ciudades. Estas trayectorias son

mas frecuentes para trabajadores por cuenta propia no calificados y trabajadores sin

paga.

En tercer lugar, existen cambios cualitativos en cuanto al tipo de movimientos entre
inserciones laborales. Al analizar las transiciones se observa un canal de movilidad entre
los asalariados sin salud, los cuentapropistas no calificados y los microempresarios. Por
una segunda via transitan los trabajadores asalariados con cobertura de salud, los
cuentapropistas calificados y los trabajadores en empresas grandes. En consecuencia, la
movilidad se mantiene entre ocupaciones similares, por lo que podria considerarse como
movilidad laboral horizontal. No obstante, en el periodo de crisis existe un mayor
porcentaje de personas que pasan de inserciones consideradas no precarias a inserciones
precarias, por lo que se crea un escenario que podemos denominar como movilidad

laboral descendente.

El andlisis de trayectorias también muestra que entre los trabajadores que estuvieron
ocupados al inicio y al final del periodo (hombres, de mediana edad, con altos niveles
educativos, que se desempefian en el sector servicios y residen vy residen en ciudades
grandes), el ajuste se dio principalmente por la reduccién de ingresos. Quienes tuvieron
trayectorias con desempleo, al final del periodo, se ubicaron en empleos mas precarios
gue los que tenian inicialmente, tanto en protecciones como en ingresos. A diferencia de
lo que encontramos en la muestra general que no reflejaba cambios significativos en la
calidad del empleo, esto indica que la pérdida de seguridad social o de contratos pasé por
el despido y la recontratacién en formas de empleo mads precarias. Es probable que los
trabajadores aceptaran esta situacidn ante las bajas expectativas de reubicarse en un

empleo protegido.

Nuestra hipdtesis apuntaba a que la movilidad estaba mas extendida ente los trabajadores

con empleos precarios y ésta se confirmé en el andlisis. Los grupos en peor posicién inicial
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en términos de protecciones (sin acceso a la cobertura de salud) tuvieron menor
posibilidad de mantener trayectorias estables y enfrentaron mayores trayectorias con
desempleo e inactividad. Los grupos con mayores activos educativos y con caracteristicas
socio-demogréficas mejor valoradas en el mercado (hombres, 30-50 afios), tuvieron
mayor probabilidad de mantener su empleo durante la crisis. Asi, la inestabilidad laboral

es un rasgo asociado con la precariedad.

La inestabilidad laboral implica ingresos inciertos e inestables que dificultan una mayor
planeacion futura y la creacion de un patrimonio, el cumplimiento de los requisitos para
tener derecho a una pensidn y lograr una carrera laboral que se basa en criterios de
experiencia y antigliedad. La inestabilidad laboral aumenta el entorno de riesgo en que se
desenvuelven los trabajadores y disminuye los activos con que cuentan para enfrentarlo,
aumentando asi la vulnerabilidad de su nivel de vida. Por tanto, al tiempo que se busca
disminuir la precariedad laboral, las politicas laborales deberan tener en cuenta la
existencia de una alta movilidad en las trayectorias de los trabajadores, con el objetivo de

buscar mecanismos que disminuyan sus efectos negativos.

Ingresos laborales

El ingreso derivado del trabajo constituye uno de los principales activos de los
trabajadores y sus familias y, por tanto, su contraccién tiene un impacto relevante en su
nivel de vida. La disminucidon de los ingresos laborales es una variable que muestra una

mayor sensibilidad a la crisis y se mueve con mayor facilidad en el corto plazo.

El analisis descriptivo muestra que la reducciéon promedio de los ingresos laborales fue
moderada (9% de 2008 a 2010) y que se tuvo una reduccion generalizada en todos los
deciles de ingreso. No obstante, las mayores reducciones porcentuales se observaron
entre las personas con ingresos iniciales altos (deciles VIII a X). Este resultado es muy
relevante porque repite el patrén que se ha encontrado en crisis anteriores, segun el cual

éstas impactan en mayor magnitud a sectores mejor remunerados. Con base en estos
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datos, puede suponerse la existencia de una disminucién de la desigualdad del ingreso

laboral en este periodo.

No debe perderse de vista que estamos subrayando que los sectores de mayores ingresos
tuvieron pérdidas proporcionales mayores. Sin embargo, es posible que, dado sus ingresos
elevados, estas pérdidas tengan menores efectos sobre sus condiciones de vida. Ademas,
estos grupos tienen mayor capacidad de recuperacién, pues en periodos de crecimiento
econémico, su participacion relativa tiende a aumentar, revirtiendo las pérdidas

temporales experimentadas durante la crisis.

Acontece lo contrario con los sectores de bajos ingresos, pues pérdidas relativas menores
pueden tener impactos muy severos en términos de pauperizacion. Los hogares pobres
empeoran su situacién incrementando la intensidad de la pobreza y los hogares cercanos
a los umbrales de pobreza, pueden caer en esta situacion durante las crisis. La carencia de
recursos de empleabilidad, capital humano y organizacion laboral hace mas dificil revertir
estas pérdidas “menores”, con lo cual su impacto puede ser aun mas severo si se

considera su duracion.

El analisis multinivel de trayectorias de ingreso mostré que la reduccidn en este indicador
afecté a sectores mas protegidos como trabajadores en el gobierno, asalariados
profesionistas y empresarios de mayor tamafo. En menor medida, la reduccién de
ingresos también alcanzd a empresarios micro y pequefios, a trabajadores por cuenta
propia no calificados y a trabajadores en los servicios. En cuanto a los sectores, la mayor

reduccién se dio en el comercio y los servicios.

Como se menciond, este resultado es consistente con los hallazgos de estudios anteriores,
gue han encontrado que los hogares pobres o menos educados no experimentan la mayor
caida de ingresos durante las crisis. La mayor pérdida relativa de los grupos en mejor
situacion puede tener diversas explicaciones.87 Los trabajadores asalariados en el sector
publico, los profesionistas y los grandes empresarios fueron mas capaces de mantener su

empleo pero vieron erosionados sus ingresos. En el caso de los asalariados esto se debe al

¥ Al respecto consultar Cortés (2013).
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congelamiento de los salarios y al efecto de la inflacion. Sin embargo, el efecto negativo
de la inflacion fue moderado debido a que sus niveles estuvieron controlados durante el

periodo, a diferencia de lo que ocurrid en crisis anteriores.

Como vimos, la ocupacidon aumentd en el comercio y los servicios, por lo que el ajuste en
estos sectores se dio principalmente a través de la reduccidén salarial. Esto ayuda a explicar
gue empresarios micro y pequeios y trabajadores por cuenta propia no calificados se

hayan visto afectados por la reduccion de ingresos.

Hay que considerar que entre los grupos con menores ingresos se encuentran los
trabajadores agricolas, cuya actividad suele estar mas ajena al comportamiento agregado
de la economia. Ademas, el aumento de los precios de los alimentos en el periodo

representd una bonanza en términos de ingresos.

Limitaciones del analisis y lineas futuras de investigacion

En términos metodoldgicos se enfrenté el desafio de responder a las preguntas de
investigacion tomando en cuenta el marco tedrico que hace referencia a un proceso
dinamico, por lo cual debiamos ser capaces de observar a los mismos sujetos antes y
después de la crisis. Debido a esto, se decidié utilizar el panel rotativo de la ENOE, que nos
permitié dar seguimiento por cinco trimestres al veinte por ciento de la muestra total de
la encuesta. Es importante seiialar que el uso de un panel de comparacién en un periodo
de estabilidad, fue sumamente util para contextualizar mejor si estas tendencias son de

tipo estructural o responden al momento particular de la crisis.

La informacion disponible limita el tipo de hipétesis que pueden levantarse y las técnicas
utilizadas. Cada vez es mas frecuente el uso del panel de la ENOE en los estudios sobre los
mercados de trabajo y la aplicaciéon de técnicas longitudinales, pero este campo sigue
siendo incipiente y requiere mayor investigacién para mostrar cabalmente sus

posibilidades.

No obstante, el uso del panel introduce problemas de alcance y validez de nuestros

resultados. Por un lado, se reducen, de forma general, las observaciones en el panel y se
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pierde la representatividad de la muestra, por lo que los resultados no son generalizables
para toda la poblacion. Por otro lado, para algunos grupos de poblacién, como los
empresarios de mayor tamano, nos quedamos con pocas observaciones, por lo cual los
resultados de los modelos estimados para estos grupos pueden no ser robustos. Por
tanto, seria necesario contar con fuentes de informacion disefiadas especificamente para
dar seguimiento a los mismos individuos y mantener la representatividad de la poblacién

estudiada a lo largo del tiempo.

Un segundo elemento es que la extensidn del panel es de Unicamente cinco trimestres, lo
cual incluye un periodo muy corto en la trayectoria laboral de los trabajadores,
privandonos de elementos suficientes para ubicar lo que ocurre en este lapso de tiempo
respecto al resto de la vida laboral del trabajador. Lo observado puede ser un
comportamiento atipico en la trayectoria laboral e, incluso, las variaciones pueden reflejar
errores de medicién. Por otro lado, no contamos con informacidn retrospectiva que puede
tener poder explicativo sobre el comportamiento laboral, por ejemplo, experiencias
previas de desempleo o de inactividad. Seria de gran interés poder seguir a los mismos
individuos por periodos mas largos de tiempo para lograr un mejor acercamiento desde

una perspectiva dindmica de la problematica laboral.

Relacionado con lo anterior, en los afios recientes se han mostrado algunas tendencias
laborales de interés que muestran un ajuste laboral de mayor plazo, principalmente la
persistencia de un alto desempleo y el aumento de la informalidad. Por tanto, seria
necesario ampliar el horizonte de observacidon y mostrar lo que ocurrié en la etapa de

recuperacién econémica.

Las técnicas de investigacion elegidas nos permitieran utilizar de manera apropiada la
informacién de panel con la que contdbamos. Asi, utilizamos un analisis multinivel
longitudinal o curvas de crecimiento para el caso de los ingresos, un probit con efectos no
observados aleatorios para el desempleo y un andlisis de trayectorias en el caso de la
movilidad laboral. Una de sus ventajas es que podemos tener un acercamiento a la

evolucion de las variables durante el periodo estudiado, superando asi una perspectiva
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estatica. En segundo lugar, pudimos complejizar las hipdtesis sobre las variables que
tienen influencia sobre el fendomeno de interés. Generalmente, se analizan hipotesis sobre
el efecto de la edad o el nivel educativo y, en este caso, podemos probar directamente el

efecto del tipo de empleo y su calidad sobre nuestro objeto de estudio.

Si bien contamos con antecedentes en cada una de las problematicas estudiadas, éstas
suelen analizarse por separado y no se tiene una vision comprehensiva de lo que ocurre
en términos laborales durante las crisis y, mucho menos, con un mismo eje analitico. A
pesar de la riqueza de algunas investigaciones, generalmente carecen de una base tedrica
de mayor alcance que de sentido a los hallazgos encontrados. Los resultados obtenidos en
esta investigaciéon nos proporcionan una vision general sobre los distintos riesgos
laborales que enfrentan los trabajadores durante las crisis y constituyen un punto de
partida valioso. Sin embargo, debido a la diversidad de temas tratados también se ha
puesto de manifiesto la necesidad de profundizar en la dindmica de cada una de las

problematicas y en los mecanismos que dan lugar a los resultados encontrados.

En este mismo sentido, ademds de perfeccionar la informacion cuantitativa con la que
contamos, los resultados encontrados sugieren el interés de llevar a cabo investigacién
cualitativa sobre la historia laboral de los trabajadores que nos permita profundizar en las
razones detrds del comportamiento laboral que observamos, como la inactividad o el
desempleo recurrente. Esta puede ser también una fuente de informacién adicional sobre
la disponibilidad y efectividad de redes sociales para la busqueda de empleo o, incluso,
variables mas subjetivas como actitudes ante el trabajo, que pueden aportar informacion

valiosa sobre la dindmica de los fendmenos estudiados.

Las crisis econdmicas han sido una realidad frecuente en los paises en desarrollo en las
ultimas décadas. Por tal motivo, los trabajadores y los hogares se han enfrentado
recurrentemente al riesgo de deterioro de su nivel de vida y se han visto en la necesidad
de usar los recursos a su alcance para mitigar sus efectos negativos. Desafortunadamente,

sus esfuerzos no siempre han sido exitosos, lo que queda de manifiesto no sélo en los
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retrocesos en materia laboral, sino también en el aumento de la pobreza durante estos

episodios recesivos.

Lo anterior se refleja en el hecho de que, a pesar de la menor reduccidn en los deciles de
menores ingresos, en el andlisis encontramos que el porcentaje de personas cuyo ingreso
laboral era menor a una linea de bienestar minimo aumenté en 1.75 puntos porcentuales
en el sector rural y en 1.39 puntos porcentuales en el sector urbano. De acuerdo con las
mediciones oficiales, en el periodo 2008-2010 se registré un aumento de la pobreza de

ingresos y de la carencia en el acceso a la alimentacidn.

La investigacion futura debera analizar el efecto de los impactos laborales durante las
crisis en el empobrecimiento de los hogares. Esto se ha abordado en estudios sobre
vulnerabilidad a la pobreza y la rotaciéon de pobreza durante las crisis. Para esto, es
necesario definir al hogar como unidad de analisis y observar de qué forma el deterioro
laboral experimentado por algunos de sus integrantes, que analizamos en esta

investigacion, puede traducirse en una disminucién del nivel de vida.

Por ejemplo, en términos de vulnerabilidad social, podemos suponer que los hogares de
las personas menos educadas que perdieron su empleo enfrentan una mayor amenaza
para su bienestar, sobre todo si no cuentan con mecanismos para compensar la pérdida

de ingresos laborales.

En un contexto de aumento del riesgo laboral y social, se torna imprescindible plantear el
debate de como afrontar socialmente el aumento de la inseguridad social. Incluso en
México, el trabajo ha sido la principal fuente de recursos de los trabajadores y sus
familias, y la tendencia a la reduccién de las protecciones laborales genera la duda sobre si

es posible disminuir el riesgo social sin una modificacion profunda del mundo del trabajo.

El estado puede mantener un papel activo para lograr neutralizar, en alguna medida, la
demanda del mercado de una mayor flexibilizacién y bajos salarios. La politica social
puede jugar un papel relevante en la disminucién de la inseguridad social. Una politica

social que genere una base de protecciones para toda la poblacién y que llegue a la
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poblacién vulnerable y no Unicamente a la poblaciéon que ya se encuentra en la pobreza,
permitiria que ésta tenga un caracter preventivo y no solo reactivo ante la pobreza.
Precisamente, las acciones durante las crisis son muy relevantes para atender a ese grupo
de la poblacion que tiene menor capacidad de afrontar una mayor precarizacién laboral.
En términos mas amplios, este tipo de politica permitiria avanzar hacia una politica de
ciudadania social. La politica fiscal del gobierno, a través de impuestos y gastos, también
puede tener incidencia en las condiciones de vida de la poblacion modificando en alguna

medida los resultados obtenidos en el mercado.

Sin embargo, la Unica forma realmente efectiva de combatir la pobreza es fomentado la
creacién de empleos bien remunerados y manteniendo estdndares laborales minimos.
Ademds, es necesario atender la problemdatica de los grupos de poblacidon que tienen
mayores dificultades laborales como los jovenes, las mujeres y los menos calificados. Sin
duda, esto requiere una politica econdmica que incentive la creacién de empleo, pero ésta
serd insuficiente si no se genera empleo de calidad que se convierta en un mecanismo

efectivo de superacién de la pobreza y en fuente de integracion social.
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ANEXO 1. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PANEL

Los datos de panel, o datos longitudinales, consisten en observaciones repetidas de la
misma seccion transversal, por ejemplo, de los mismos individuos, hogares, empresas, o
ciudades, a través del tiempo (Wooldridge, 2002: 6). La duracién de este periodo es
variable, ya que puede abarcar desde dias hasta aflos dependiendo del tipo de problema

gue se desee estudiar y de las restricciones para el levantamiento de los datos.

Se argumenta que la ventaja principal de este tipo de informacién en comparacién con los
datos de corte transversal es permitir el estudio del cambio y dar respuesta a preguntas
de naturaleza dinamica sobre las variables de interés (Singer y Willet, 2003: 3-4). Por
ejemplo, los datos longitudinales proveen mayor informacion para distinguir entre efectos
de edad, periodo y cohorte, que pueden llevar a conclusiones errdneas en los estudios de
corte transversal. Para obtener estas ventajas de los datos longitudinales es necesario

contar con mas de dos ondas de informacion.

Existen diversas técnicas estadisticas para manejar este tipo de datos que permiten
diferentes acercamientos al estudio del cambio. Por ejemplo, mediante el analisis
multinivel es posible plantear dos preguntas fundamentales, la primera de tipo descriptivo
sobre como cambia cada unidad de observacion a lo largo del tiempo y una segunda
pregunta acerca de la explicacién de las diferencias encontradas entre unidades. Asi, se
busca conocer las tasas de cambio a través del tiempo en una variable de interés, conocer
si las trayectorias de cambio son lineales o no lineales, y determinar el efecto de variables
explicativas en el cambio en dicha variable, incluyendo si la importancia de este impacto

se modifica a lo largo del tiempo (Singer y Willet, 2003: v).

En el presente apartado se introduce el uso del panel de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE) que entrevista a las mismas personas durante un tiempo
maximo de cinco trimestres. Se trata de un panel rotativo en el cual cada trimestre se
sustituye a veinte por ciento de la muestra, lo que permite seguir a ochenta por ciento de

la muestra durante dos trimestres, a sesenta por ciento durante tres trimestres, a
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cuarenta por ciento durante cuatro trimestres y a veinte por ciento de la muestra durante

cinco trimestres (INEGI, 2007a).

Las ventajas del uso de este panel es que permite hacer un seguimiento del
comportamiento laboral de los individuos durante cinco trimestres y observar al mercado
de trabajo desde una perspectiva dindmica, a diferencia de la mayoria de los estudios que
se basan en cortes transversales de informacién. Las posibilidades de estudio son
multiples, por ejemplo, mediante el uso del panel es posible estudiar las trayectorias
laborales de los individuos a través de sus entradas y salidas del mercado de trabajo o los
cambios en el tipo de ocupacion que desempenan, con lo cual es posible poner en
evidencia la movilidad existente en el mercado de trabajo. Esta informacién también
habilita para estudiar las variables que ayudan a explicar los cambios que se encuentran

en las trayectorias laborales.

Dado que el panel cubre un mdaximo de cinco trimestres Unicamente provee una
perspectiva dinamica de corto plazo, no obstante, permite captar los cambios se que
producen a partir de eventos que afectan simultdaneamente a toda la poblaciéon durante
un periodo especifico, como es el caso de las crisis econdmicas, fendbmeno que nos
interesa estudiar. Si bien los efectos de las crisis sobre el mercado de trabajo suelen
presentarse con cierto nivel de rezago, el lapso temporal de cinco trimestres permite
captar los principales efectos en las variables laborales y, en algunas variables, una posible
recuperacion si la economia vuelve rapidamente a su ritmo de crecimiento. Por tanto, es
necesario mencionar que no se pretende captar la totalidad de los efectos de la crisis,
pues en muchos casos pueden seguir dandose ajustes durante varios trimestres o afios
después del momento mas algido de la crisis, llegando incluso a configurar nuevas
dindmicas inexistentes antes de la crisis. No obstante, es posible captar los efectos mas

inmediatos de la crisis.

Tomando en cuenta el crecimiento de la economia mexicana a partir de 2008, vemos que
la serie desestacionalizada muestra cifras negativas en el segundo y tercer trimestres de

2008, no obstante, la primera caida importante se da en el cuarto trimestre de ese afio
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respecto al trimestre anterior. La mayor caida durante el periodo de crisis se registra en el
primer trimestre de 2009 con una disminucion de 6.73% respecto al trimestre anterior. A
partir del tercer trimestre de ese afio se registran nuevamente tasas positivas de
crecimiento. Si tomamos en cuenta el crecimiento de la economia respecto al mismo
periodo del afio anterior, vemos que la primera cifra negativa del Producto Interno Bruto
(PIB) se observé en el cuarto trimestre de 2008 respecto a la cifra de 2007. Las
disminuciones del PIB continuaron hasta el cuarto trimestre de 2009 vy, a partir de
entonces, se observa un comportamiento positivo del producto. Como resultado de este

comportamiento, en 2008 el PIB real aumenté 1.2% y en 2009 disminuy6 en 6.2%.

CuADRO A1.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO

. Cambio respecto al Cambio respecto al mismo
Periodo . X . ~ .
trimestre anterior trimestre del afo anterior
2008 1.2
| 0.74 2.3
1] -0.42 2.8
1l -0.02 1.7
v -1.48 -0.8
2009 -6.2
| -6.73 -7.2
1] -0.03 -9.6
1 2.75 -5.5
\Y) 1.98 -2.0
2010
| 0.33 4.6
Il 2.03 7.6
1l 0.70 53
\Y) 1.13

FUENTE: INEGI y Banxico.
NoTA: El cambio trimestral se calcula con la serie desestacionalizada del PIB.
En ambos casos la base es 2003=100.

Dado este comportamiento, consideramos que es adecuado tomar el tercer trimestre de
2008 como el primer periodo del panel, dado que puede interpretarse como una situacién
inicial, que ocurre antes de que la crisis mundial tenga un efecto sobre el crecimiento y
sobre las variables laborales en México. Si seguimos al panel durante cinco trimestres,
éste comprende hasta el tercer trimestre de ese 2009, incluyendo el momento mas algido

de la crisis que se da entre el primer y el segundo trimestre de ese afio. El panel capta sélo
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marginalmente el periodo de recuperacion, medido a través del PIB, que inicia en el tercer

trimestre de ese afio, pero éste no constituye el tema principal de estudio.

Cabe mencionar que durante 2008 y 2009 se dieron otros fendomenos que influyeron
sobre el comportamiento del producto, ademds de la crisis econdmica mundial. En junio
de 2008 los precios de los alimentos alcanzaron su nivel maximo en las ultimas tres
décadas lo que provocd una crisis alimentaria que derivo en el aumento del hambre y la
pobreza, sobre todo en los paises en desarrollo. Esta situacidon no fue aprovechada por los
paises en desarrollo que son exportadores agricolas debido a la falta de las condiciones
para aumentar la produccion y la productividad (FAO, 2009). Si bien los precios han
disminuido desde entonces se considera que los factores que ocasionaron esta situacién

7. e e ;. ~ 88
son estructurales y, por tanto, que esta problematica persistird en los proximos afios.

CuADRO A1.2. DESASTRES MAS COSTOSOS DE 2009

) Dafios

Fenémeno Estados afectados .
(millones de pesos)
Frente frio9 Tabasco y Veracruz 4,377
Sequia Durar)go, Guanajugto, Mlclhoacanl, Nayarit, Oaxaca, Puebla, 3,081
Querétaro, San Luis Potosi, Yucatan y Zacatecas

Huracan Jimena Baja California Sur y Sonora 2,312
Frente frio 2 Veracruz 1,093
AHINI Distrito Federal, Quintana Roo, Estado de México 127,360

(principalmente)

FUENTE: Cenapred (2010), p. 17 y 228.

También debe considerarse el impacto de la alerta sanitaria por el brote de influenza
AH1N1 en abril de 2009 que afectd principalmente al sector turismo y a los servicios. Se
estima que el monto de los dafios por este fendmeno equivale al uno por ciento del
producto interno bruto de 2008, cifra muy por encima de la ocasionada por los dafios
causados por el resto de los desastres registrados. Este costo se concentré en el Distrito

Federal, Quintana Roo y el Estado de México (Cenapred, 2010: 229).

88 see , , . .

Entre estos factores se encuentran la politica agricola de los paises, el aumento de la demanda mundial, el precio de
los hidrocarburos, el aumento del precio de los fertilizantes, la produccién de biocombustibles, la baja produccion y
productividad de alimentos en paises en desarrollo.
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En 2008 también se dio una de las peores sequias de los ultimos diez afios que tuvo
efectos en varios estados del pais afectando de forma importante el cultivo de maiz. Por
otro lado, si bien se observé una reduccién de las inundaciones respecto al afio anterior,
los estados de Tabasco y Veracruz resultaron muy afectados por estos fendmenos. En
particular, Tabasco tuvo tres afios consecutivos con inundaciones y se considera el estado
mas afectado por estos fendmenos en la ultima década (Cenapred, 2010). De acuerdo a lo
anterior, 2009 se ubica como el tercer afio mas afectado econdmicamente por desastres

de origen hidrometeorolégico desde 1999, sélo por debajo de 2005 y 2007.

Por tanto, en cuanto a la eleccion del periodo del panel, no es posible aislar el efecto que
deriva propiamente de la crisis financiera mundial del resto de eventos que ocurrieron
entre 2008 y 2009. Al iniciar el panel en el tercer trimestre de 2008 podemos reducir el
impacto de la crisis alimentaria que alcanzé su maximo a mediados de 2008, pero no
ocurre lo mismo en el caso de la influenza, aunque su impacto sobre la economia fue

menor.89

A continuacién se procede a la construccion del panel para el periodo que definimos en
esta seccién. A pesar de las ventajas que implica contar con datos longitudinales, éstos
estan asociados con mayores complicaciones técnicas. Entre los elementos mas relevantes
gue deben tomarse en cuenta antes de utilizar el panel para hacer calculos y estimar
modelos estadisticos se encuentran la pérdida de seguimiento o attrition y la posibilidad
de existencia de un sesgo de seleccién debido a esta pérdida. Ambos aspectos se revisan a

continuacién.
Construccion del panel

Para la construccién del panel damos seguimiento a las personas que tuvieron su primera

entrevista en el tercer trimestre de 2008, la segunda entrevista en el cuarto trimestre de

¥ Elimpacto de la crisis alimentaria se refleja principalmente en el aumento de los precios de los alimentos y, por tanto,
en una disminucidn del poder adquisitivo de la poblacién que lleva a un aumento de la pobreza. Este impacto es
diferente al que se espera de una crisis econdmica como la vivida en 2008-2009 en términos de su impacto en el
mercado laboral a través de la caida del PIB y la destruccién de puestos de trabajo.
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2008 vy asi sucesivamente hasta el tercer trimestre de 2009.% En el periodo que estamos
considerando, la muestra que tuvo su primera entrevista en el tercer trimestre de 2008 es
de 59,322 observaciones, mientras que la muestra que tuvo su quinta entrevista en el
tercer trimestre de 2009 fue de 57,885 observaciones, esto es, mantenemos 97.6% de las

observaciones que teniamos al inicio del periodo (Cuadro A1.3).°*

GRAFICA Al.1.
ROTACION DE PANEL EN LA MUESTRA
(TRIMESTRES)

t
5[ P5 t+1
a| P4 5/ P4 t+2
3| p-3 4| p3 5| P-3 t+3
2| P2 3| P2 4| P2 5/ p-2 t+4
1| p1 2| p1 3| P-1 a| p1 5[ P-1
1| p-5 2| P-5 3| P5 4| p5
1| P4 2| P4 3| P4
1] p3 2| P3
1| P2

Fuente: INEGI (2007b:55).

No obstante, en muchos casos los individuos que tenemos en cada periodo de acuerdo al
numero de entrevista que les corresponde no son los mismos que iniciaron en el panel,
puesto que tenemos un alto nimero de entradas y salidas en cada trimestre. Como
podemos ver en el cuadro Al.4, en cada trimestre parece haber un reemplazo de los
elementos que salieron en el trimestre anterior, para mantener estable el tamaino de |la
muestra del panel. Asi, tenemos 13,734 observaciones que no estaban presentes al inicio
pero que se fueron incorporando en los siguientes trimestres. Para todos ellos tenemos al

menos un trimestre de observacion.

% En este momento del ejercicio utilizamos la variable de ndmero de entrevista (n_ent).

1 ~ . . .2 ~ . o

%! Cabe sefialar gue aungue la ENOE registra informacion para personas de 12 afios y mas, para tener comparabilidad
con los resultados de las cifras del INEGI, tomamos en cuenta Unicamente a la poblacién de 14 afios o mas.
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CuADRO A1.3 NUMERO DE OBSERVACIONES DE ACUERDO AL NUMERO DE ENTREVISTA
TERCER TRIMESTRE DE 2008 AL TERCER TRIMESTRE DE 2009

Porcentaje respecto

Periodo Tamafiio ..
a la muestra inicial

2008-111 (1ra entrevista) 59,322 100.00

2008-1V (2da entrevista) 58,815 99.15

2009-1 (3ra entrevista) 58,892 99.28

2009-11 (4ta entrevista) 58,323 98.32

2009-111 (5ta entrevista) 57,885 97.58

FUENTE: Célculos propios con base en la ENOE.

NOTA: Se incluyen Unicamente las observaciones con Resultado Definitivo 00 y Condicién de Residencia 1y 3.

Resultado definitivo se refiere a si es una entrevista completa del hogar y, por tanto, existe un cuestionario sociodemografico
para este hogar. Por otro lado, Gnicamente tenemos un cuestionario de ocupaciéon y empleo si la condicién de residencia del
ocupante del hogar es de residentes habituales o nuevos residentes (no existe si son ausentes definitivos).

CUADRO Al.4. ENTRADAS Y SALIDAS EN EL PANEL
TERCER TRIMESTRE DE 2008 AL TERCER TRIMESTRE DE 2009

. Entradas en Salidas respecto

Periodo X ) .
cada trimestre al trimestre anterior

2008-11I - -
2008-IvV 4,400 4,907
2009-1 3,567 3,318
2009-11 2,865 2,526
2009-11l 2,902 2,216
Total 13,734 12,967

FUENTE: Cdlculos propios con base en la ENOE.

Por tanto, nos interesa restringir la muestra a aquellas observaciones que podemos seguir
durante los cinco trimestres, de manera que tenemos a los mismos individuos a lo largo
del tiempo. Para esto, usamos las llaves o claves Unicas proporcionadas por INEGI (2007a),
para asegurarnos de que estamos siguiendo a las mismas personas. En el periodo elegido
tenemos un panel de 46,355 observaciones que cumplen con esta caracteristica y, dado
que en el tercer trimestre de 2008 iniciamos con 59,322 observaciones, sufrimos una

pérdida de 21.86% (12,967 observaciones) de la muestra original.”?

CuADRO A1.5. TAMANO DEL PANEL Y MUERTE DEL PANEL
TERCER TRIMESTRE DE 2008 AL TERCER TRIMESTRE DE 2009
Porcentaje respecto

Periodo Tamafio L
a la muestra inicial
2008-l11I 59,322 100.00
2008-IvV 54,415 91.73
2009-1 51,097 86.13
2009-11 48,571 81.88
2009-11I 46,355 78.14

FUENTE: Célculos propios con base en la ENOE.

% Este porcentaje coincide con el encontrado en otros estudios. Por ejemplo, Pacheco y Parker (2001) encuentran un
porcentaje de attrition de 20% usando la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) para los periodos 1987-1988 y
1995-1996, manteniendo 16,600 y 22,800 observaciones, respectivamente.
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Asi, tenemos 46,355 observaciones con informacidn para los cinco trimestres, esto es, que
se mantuvieron todo el periodo de estudio en la muestra. No obstante, también tenemos
a un porcentaje considerable de personas que estuvieron presentes de uno a cuatro
trimestres: 6,301 observaciones con informaciéon en cuatro trimestres, 5,204
observaciones con informacion en tres trimestres, 6,260 con dos observaciones y 9,206
con una sola observacién. En particular, tenemos un total de 57,590 observaciones con al
menos tres observaciones. Esto es importante, porque para algunos métodos estadisticos,
como el andlisis multinivel, es necesario tener al menos tres ondas de mediciones en la
mayoria de los datos para ajustar trayectorias. No obstante, no todos los individuos
iniciaron en el primer trimestre de estudio, dado que de los individuos que tienen tres
observaciones la mayor parte se concentra en los trimestres 1,2,3 y 3,4,5. Por su parte,

para los que tienen cuatro observaciones la mayoria se ubican en los trimestres 1,2,3,4 y

2,3,4y5.
CUADRO A1.6. NUMERO DE TRIMESTRES DE OBSERVACION PARA EL PANEL COMPLETO

Nimero de mediciones Observaciones Acumulado Porcentaje Porcentaje
en el panel acumulado
Cinco trimestres 46,355 63.45 63.45
Cuatro trimestres 6,031 52,386 8.26 71.71
Tres trimestres 5,204 57,590 7.12 78.83
Dos trimestres 6,260 63,850 8.57 87.4
Un trimestre 9,206 73,056 12.60 100.00
Total 73,056 100.00

FUENTE: Célculos propios con base en la ENOE.

De esta forma, si consideramos un panel con al menos tres observaciones en el periodo,
vemos que el nimero de observaciones por periodo varia. En el primer trimestre de 2009
tenemos la muestra mas grande con 57,011 observaciones. Asi también, podemos notar

que al inicio y al final de panel tenemos un niumero similar de observaciones.

CUADRO Al.7. TAMANO DEL PANEL CONSIDERANDO AL MENOS TRES OBSERVACIONES EN EL PERIODO

Panel Observaciones
2008-I1I 52,329
2008-Iv 54,573
2009-1 57,011
2009-11 54,906
200911 52,692

FUENTE: Célculos propios con base en la ENOE.
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Con base en esta informacion, e incorporando los resultados estadisticos que se presentan
en las secciones siguientes, se considera adecuado utilizar para el andlisis descriptivo el
panel que incluye las cinco rondas de datos. Para el caso de la estimacidon del modelo
multinivel se utiliza el panel completo, esto es, incluyendo todas las observaciones, incluso

aquellas para las que tenemos Unicamente una medicion.
Sobre el sesgo de seleccidn en la muerte del panel

Un aspecto importante al utilizar un panel es analizar la pérdida de seguimiento o
attrition, esto es, cuantos de los individuos que iniciaron el panel permanecieron en él
hasta el final del periodo. Las causas por las que se pierden observaciones pueden ser
multiples, dependiendo de la naturaleza del estudio y de la dificultad de dar seguimiento a
las mismas unidades, sobre todo cuando se trata de investigaciones de largo plazo en las
gue pueden pasar anos entre una medicion y otra. En términos generales, la relevancia de
la pérdida de seguimiento reside en que puede ocasionar la pérdida de representatividad

de la muestra y puede introducir de un sesgo de seleccion.

Normalmente, al disefiar un estudio longitudinal se busca que la muestra inicial sea
representativa de la poblacion que se desea estudiar, por lo que la pérdida de
observaciones en las mediciones subsecuentes puede alterar esta representatividad.93
Para minimizar la pérdida de seguimiento en algunos estudios se tiene por politica seguir a
estas personas a su nueva ubicacién lo cual puede ser muy costoso y, aun asi, la tasa de
éxito en el seguimiento no es del cien por ciento. En los estudios mas completos estas
pérdidas se reemplazan con casos similares que permitan mantener esta

representatividad en la medida de lo posible.

En el caso particular de la ENOE, la muestra completa es representativa a nivel nacional,

por tamafio de localidad y por ciudades, no obstante, el panel de la ENOE pierde esta

% Es comun aceptar que la muestra es representativa en el momento inicial del estudio y no lo es en los siguientes
periodos aun si no existe pérdida de seguimiento, debido a los cambios en el universo de estudio. Aun asi, se busca
evitar la pérdida al maximo.
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representatividad ya que mantiene unicamente 20% de la muestra original.94 A pesar de lo
anterior, consideramos importante analizar el perfil de los individuos que se encuentran
en el panel los cinco trimestres y compararlo con la muestra total de la ENOE. Asi también,
analizar los principales indicadores del mercado laboral como la ocupacién, el desempleo
y nivel de ingresos. Consideramos que nuestro analisis arrojara resultados de mayor

utilidad si el perfil del panel no difiere de forma importante respecto a la muestra total.

Relacionado con lo anterior, se encuentra la posibilidad de introduccién de un sesgo de
seleccion en la muestra debido a la pérdida de seguimiento, esto es, que las personas que
iniciaron en la muestra pero que no observamos durante todo el periodo no hayan salido
completamente al azar sino por razones relacionadas con las variables que se desea
estudiar. Generalmente, la importancia de este aspecto es que los resultados no aplican
para toda la poblacidon de interés sino sélo para el subconjunto con el que nos quedamos
y, aln para esta subpoblacién, se producen resultados sesgados que pueden subestimar o
sobreestimar el efecto de las variables de interés. En nuestro caso, nos interesa que el
20% de pérdida que encontramos no sean quienes tienen ingresos mas altos o mas bajos,
o quienes tienen mayor probabilidad de perder ingresos a consecuencia de la crisis. Asi, es
importante analizar si la comparabilidad del panel de la ENOE respecto a la muestra total

difiere significativamente si consideramos o no la pérdida de seguimiento.

Antes de continuar con este analisis, hay que recordar que los individuos entrevistados
pertenecen a hogares y éstos a su vez a viviendas. Podemos identificar que la principal
razén por la que se pierden observaciones de personas en la muestra es porque
pertenecen a hogares en los que no se realizd la entrevista. De los 24,279 hogares que
tenian su primera entrevista en el tercer trimestre de 2008, sélo pudieron entrevistarse
86.77%; cifras similares se tienen para las entrevistas en los siguientes cuatro periodos del
panel. La razén mas importante por la que no se logra la entrevista corresponde a lo que

el INEGI identifica como un problema de Tipo B (vivienda deshabitada aunque es

% Esto hace que pierda sentido el uso de los factores de expansion. Si se expande el panel de la ENOE no representa a
toda la poblacién mayor de 12 afios a menos que éstos se corrijan.
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adecuada para habitarse). Ademas, alrededor del 1% de los informantes se niega a dar

informacion.

CUADROA1.8. HOGARES SEGUN SU CONDICION DE ENTREVISTA EN CADA TRIMESTRE

Seguimiento de las Resultado definitivo.

Trimestre entrevistas Entrevista Completa (00) Porcentaje
2008-111 24,279 21,067 86.77
2008-IvV 24,307 20,908 86.02
2009-I 24,289 20,973 86.35
2009-II 24,266 20,768 85.58
2009-11 24,259 20,678 85.24

FUENTE: Célculos propios con base en la ENOE.

Adicionalmente, sélo es posible entrevistar a personas que son residentes habituales o
nuevos residentes en una vivienda y no a quienes estan ausentes. En la muestra particular
gue estamos analizando no existen ausentes definitivos, por lo que la pérdida de
observaciones se da a nivel de los hogares y no de individuos. De las personas que habitan
en viviendas donde se lograron las entrevistas, casi la totalidad de ellas eran residentes
habituales y un porcentaje menor a 2% eran nuevos residentes. Por ultimo, el
Cuestionario de Ocupacidon y Empleo se aplica Unicamente a personas de 11 a 98 afios de
edad y se codifica como 99 a los menores sin edad especificada. No obstante, no se

presenta esta situacion en el panel que estamos considerando.

CuUADRO A1.9. HOGARES CON ENTREVISTA COMPLETA
PANEL TERCER TRIMESTRE DE 2008-TERCER TRIMESTRE DE 2009
Seguimiento del panel

Trimestre Resultado definitivo. Porcentaje respecto a 2008-lii
Entrevista Completa (00)
2008-111 21,067 100.00
2008-1IvV 19,575 92.9
2009-1 18,621 88.4
2009-11 17,902 85.0
2009-111 17,285 82.0

FUENTE: Cdlculos propios con base en la ENOE.

No existe evidencia para pensar que estos porcentajes de pérdida de viviendas difieren
significativamente de lo encontrado en trimestres que no se consideran periodos de crisis,
por lo que no puede esperarse la introduccién de sesgos por este motivo. Algo similar
ocurre con el porcentaje de nuevos residentes que se mantiene en niveles bajos en el
periodo de estudio, lo que no sugiere suaumento debido al periodo de crisis (por ejemplo,

como indicativo de aumento del tamafio de los hogares).
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CuADRO A1.10. PERSONAS POR CONDICION DE RESIDENCIA
PANEL TERCER TRIMESTRE DE 2008-TERCER TRIMESTRE DE 2009

Condicidn de residencia 2008-I 2008-IvV 2009-1 2009-11 2009-11l
Residentes Habituales 59,358 57,861 57,866 57,429 57,018
(98.31) (98.19) (98.42) (98.44)
Ausentes definitivos 0 0 0 0 0
Nuevos residentes 994 1,065 924 905
(1.69) (1.81) (1.58) (1.56)
Total 59,358 58,855 58,931 58,353 57,923

FUENTE: Cdlculos propios con base en la ENOE.
Porcentajes entre paréntesis.

CuADRO A1.11. EDAD DE LOS PARTICIPANTES EN EL PANEL
PANEL TERCER TRIMESTRE DE 2008-TERCER TRIMESTRE DE 2009

Edad 2008-11l 2008-IvV 2009-1 2009-11 2009-11l
11-98 62,637 62,109 62,193 61,599 61,114
14-98 59,346 58,841 58,917 58,353 57,911
99 0 0 0 0 0

FUENTE: Célculos propios con base en la ENOE.

Si analizamos las diferencias entre quienes se mantuvieron los cinco trimestres y quienes
salieron del panel vemos que, en todos los casos, las cifras no muestran grandes
diferencias entre ambos grupos, por lo que podemos suponer que el sesgo que podria
introducir la pérdida no es tan importante (cuadros A1.12 y A1.13). El grupo que se
mantuvo los cinco trimestres tiene una mayor proporcion de hombres, con una edad
promedio mayor y con menor grado de educacién. Hay una menor proporcién de
poblacién ocupada y de trabajadores subordinados y remunerados. Asi también, su
ingreso es menor, sobretodo el ingreso no ajustado por las horas trabajadas. El ingreso
mensual promedio es 718.5 pesos mayor para quienes no estuvieron presentes todo el
panel. Esto ultimo puede significar que tengamos una submuestra con ingresos menores

gue los que encontrariamos con el uso de la muestra completa.

Para probar si existen diferencias significativas en las variables entre ambos grupos
usamos las pruebas no paramétricas de Mann-Whitney para probar la diferencia de
medias y de Kolmogorov-Smirnov para la igualdad de las distribuciones.” En ambos casos
se consideran muestras independientes, dado que los individuos en cada muestra son

diferentes. Tanto en las variables individuales como laborales las diferencias resultan

95 . . . o . . o
Es necesario tener una variable continua o categdrica ordinal. En caso de variables categdricas usamos una prueba
Chi-cuadrada.
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significativas entre los dos grupos. Encontramos que tanto en el ingreso por hora como en
el ingreso mensual inicial existen diferencias significativas en la media y en la distribucién

para quienes estuvieron los cinco trimestres y para quienes no lo estuvieron.

Es muy importante notar que si comparamos el panel que incorpora la pérdida de
seguimiento y la muestra completa de la ENOE vemos que la composicién segun sus
caracteristicas individuales y laborales es muy similar e incluso mejora respecto a la
muestra completa que inicia el panel en 2008-lIl. Esta alta coincidencia parece indicar que

en la seleccidn del panel se busca mantener el mismo perfil que el de la muestra total.

Esta ultima informacion nos permite concluir que, aunque existen diferencias
estadisticamente significativas entre las personas que abandonaron el panel y las que
permanecieron en él durante los cinco trimestres, el andlisis descriptivo nos permite
apreciar que la magnitud de dichas diferentes no es muy importante. Ademas, la
composicion del panel es muy similar al de la muestra total. Por lo cual, se considera

apropiado utilizar el panel con las cinco rondas de estudio para llevar a cabo el andlisis.

CUADRO A1.12. DIFERENCIAS ENTRE QUIENES PERMANECIERON CINCO TRIMESTRES EN EL PANEL Y QUIENES NO LO HICIERON
CARACTERISTICAS AL INICIO DEL PERIODO, 2008-1I1

Se mantuvieron los . . Muestra completa de la
) A Menos de cinco trimestres

cinco trimestres ENOE
Sexo
Hombres 53.5 50.9 53.04
Mujeres 46.5 49.1 46.96
Total 100.00 100.00 100.00
Chi2 (0.0000)
Edad
Edad promedio 38.7 33.8 37.87
Desv. estandar 17.8 16.2 17.7
Mann-Whitney (0.0000)
Kolmogorov-Smirnov (0.0000)
Nivel educativo
Ninguno 6.58 4.54 7.48
Preescolar 0.06 0.03 0.07
Primaria 29.53 23.26 31.05
Secundaria 27.30 29.29 28.45
Preparatoria o bachillerato 15.01 17.79 14.28
Normal 1.21 0.79 0.98
Carrera técnica 5.68 4.48 5.01
Profesional 13.56 18.43 11.82
Maestria 0.94 1.16 0.76
Doctorado 0.10 0.19 0.09
No sabe 0.04 0.04 0.04
Total 100.00 100.00 100.00
Mann-Whitney (0.0000)
Kolmogorov-Smirnov (0.0000)

FUENTE: Cdlculos propios con base en la ENOE.
NoTA: Nivel de significancia entre paréntesis. Para la muestra completa de la ENOE se usan los factores de expansion.
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CUADRO A1.13. DIFEREN CIAS ENTRE QUIENES PERMANECIERON CINCO TRIMESTRES EN EL PANEL Y QUIENES NO LO HICIERON

CARACTERISTICAS AL INICIO DEL PERIODO, 2008-111

Se mantuvieron los cinco . .
Menos de cinco trimestres

Muestra completa

trimestres de la ENOE
Ingreso por hora
Ingreso por hora promedio 22.94 24.94 23.26
Ingreso por hora mediano 16.48 17.45 16.48
Desv. Estandar 34.63 44.22 36.06
Mann-Whitney (0.0000)
Kolmogorov-Smirnov (0.0000)
Ingreso mensual
Ingreso mensual promedio 3814.829 4461.716 3947.43
Ingreso mensual mediano 2976.337 3401.528 2976.34
Desv. Estandar 5176.768 7543.562 5425.43
Mann-Whitney (0.0000)
Kolmogorov-Smirnov (0.0000)
Condicién de actividad
Ocupados 56.98 60.36 56.37
Desocupados 2.23 3.69 2.47
Disponible 6.91 5.88 6.63
No disponible 33.89 30.08 34.53
Total 100.00 100.00
Chi2 (0.0000)
Posicion en la ocupacion
Trabajadores subordinados y 65.59 74.33 65.68
remunerados
Empleadores 5.17 5.14 4.84
Trabajadores por cuenta propia 22.53 15.94 22.54
Trabajadores sin pago 6.71 4.59 6.94
Total 100.00 100.00 100.00
Chi2 (0.0000)

FUENTE: Célculos propios con base en la ENOE. NOTA: El ingreso corresponde a quienes son ocupados plenos (incluye a quienes
tienen ingreso cero). Base segunda quincena de junio de 2008=100.
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*ELABORACION DEL PANEL 2008-III A 2009-III DE LA ENOE

kKRR IR IR IR IR IR I KA I I I A I A I A I A I A A A A Ak ko ko ks khkhkhdkhdkhdhdk
*Para su elaboracién se tomd en cuenta el documento:

*INEGI (2007), “Conociendo la base de datos de la ENOE”, Ags., México.

*Estableciendo memoria y el archivo log

set memory 500m

set more off

capture log close

capture log using $path7\panel.txt, replace text

* ESTABLECEMOS LOS LUGARES DONDE SE VAN A GUARDAR LOS RESULTADOS Y LOS ARCHIVOS TEMPORALES
*Donde va a encontrar los datos donde estamos trabajando

*Base 2008-III
global pathl "C:\enoe\2008-III"

*Base 2008-IV
global path2 "C:\enoe\2008-IV"

*Base 2009-I
global path3 "C:\enoe\2009-1I"

*Base 2009-II
global path4 "C:\enoe\2009-II"

*Base 2009-III
global path5 "C:\enoe\2009-III"

*Donde va a generar los archivos temporales de los pasos intermedios
global path6 "C:\enoe\panel\temp"
*pathl: lugar donde va a guardar los datos. Archivo de trabajo

global path7 "C:\enoe\panel\work"

KA KKK KA KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR AR AKX KKK

* BASE DE VIVIENDA

R R R R R R R R R R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE SRS

*Tenemos cuatro variables llave: cd a ent con v_sel

***x**para 2008-III
use $pathl\vivt308.dta, clear
keep if n_ent=="1"
foreach x of varlist _all {
rename "x' "x' 1
}
*Pero dejamos igual las variables llave
rename cd a 1 cd a
rename ent 1 ent
rename con_1 con
rename v_sel 1 v sel
sort cd_a ent con v_sel
save S$pathl\vivt308 Pl.dta, replace

*x*%xPara 2008-IV
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use $path2\vivt408.dta, clear
keep if n_ent=="2"
foreach x of varlist all {
rename “x' "x' 2
}
*Pero dejamos igual las variables llave
rename cd a 2 cd a
rename ent 2 ent
rename con_2 con
rename v_sel 2 v_sel
sort cd_a ent con v_sel
save S$path2\vivt408 Pl.dta, replace

**x***Para 2009-I
use $path3\vivtl09.dta, clear
keep if n_ent=="3"
foreach x of varlist _all {
rename ‘x' "x' 3
}
*Pero dejamos igual las variables llave
rename cd a 3 cd a
rename ent 3 ent
rename con_3 con
rename v_sel 3 v sel
sort cd_a ent con v_sel
save S$path3\vivtl09 Pl.dta, replace

***x**para 2009-II

use $path4\vivt209.dta, clear

keep if n_ent=="4"

foreach x of varlist all {
rename "x' "x' 4

}

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 4 cd a

rename ent 4 ent

rename con_4 con

rename v_sel 4 v_sel

sort cd_a ent con v_sel

save S$path4\vivt209 Pl.dta, replace

***x*para 2009-III
use $path5\vivt309.dta, clear
keep if n_ent=="5"
foreach x of varlist all {
rename "x' 'x' 5
}
*Pero dejamos igual las variables llave
rename cd a 5 cd a
rename ent 5 ent
rename con_5 con
rename v_sel 5 v sel
sort cd_a ent con v_sel
save $path5\vivt309 Pl.dta, replace

*****AHORA PEGAMOS LAS BASES DE VIVIENDA
use S$pathl\vivt308 Pl.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel
save $pathl\vivt308 Pl.dta, replace
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*Ahora la integro con 408

merge cd a ent con v_sel using "$path2\vivt408 Pl.dta", merge(vivl)
tabulate vivl
save S$path6\merge vivl.dta, replace

*Ahora la integro con 109

use S$pathé\merge vivl.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel

merge cd a ent con v_sel using "$path3\vivtl1l09 Pl.dta", merge(viv2)
tabulate viv2

save S$path6\merge viv2.dta, replace

*Ahora la integro con 209

use S$pathé\merge viv2.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel

merge cd _a ent con v_sel using "Spath4\vivt209 Pl.dta", merge (viv3)
tabulate viv3

save $path6\merge viv3.dta, replace

*Ahora la integro con 309

use $path6\merge viv3.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel

merge cd a ent con v_sel using "$path5\vivt309 Pl.dta", merge(viv4)
tabulate vivi4

save S$path7\final viv wide.dta, replace
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*BASES DE HOGARES
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*Dejamos las que tienen entrevista no lograda para hacer el andlisis del panel

*Les ponemos el sufijo del afio para identificar la onda a la que pertenece

*Tenemos sels variables de identificacién: cd_a ent con v_sel n_hog h mud

*Para 2008-III
use $pathl\hogt308.dta, clear
keep if n_ent=="1"
gen ondaviv=1l
foreach x of varlist _all {
rename "x' "x' 1
}
*Pero dejamos igual las variables llave
rename cd a 1 cd a
rename ent 1 ent
rename con_ 1 con
rename v_sel 1 v_sel
rename n_hog 1 n hog
rename h mud 1 h mud
sort cd _a ent con v_sel n_hog h mud
save $pathl\hogt308 Pl.dta, replace

*Para 2008-IV

use $path2\hogt408.dta, clear

keep if n_ent=="2"

gen ondaviv=l

foreach x of varlist all {
rename "x' "x' 2

*Pero dejamos igual las variables llave
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rename cd _a 2 cd_a

rename ent 2 ent

rename con 2 con

rename v_sel 2 v_sel

rename n_hog 2 n_hog

rename h mud 2 h mud

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud
save S$path2\hogt408 Pl.dta, replace

*Para 2009-I

use $path3\hogtl09.dta, clear
keep if n_ent=="3"

gen ondaviv=1l

foreach x of varlist _all {
"x' 3

rename "x'

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 3 cd a

rename ent 3 ent

rename con_3 con

rename v_sel 3 v sel

rename n_hog 3 n hog

rename h mud 3 h mud

sort cd a ent con v_sel n _hog h mud
save $path3\hogtl109 Pl.dta, replace

*Para 2009-II

use $path4\hogt209.dta, clear

keep if n_ent=="4"

gen ondaviv=1l

foreach x of varlist _all {
rename "x' ‘x' 4

}

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd_a 4 cd_a

rename ent 4 ent

rename con_4 con

rename v_sel 4 v_sel

rename n_hog 4 n hog

rename h mud 4 h mud

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud
save S$path4\hogt209 Pl.dta, replace

*Para 2009-III

use $path5\hogt309.dta, clear

keep if n_ent=="5"

gen ondaviv=1l

foreach x of varlist all {
rename "x' "x' 5

}

*Pero dejamos igual las variables llave
rename cd a 5 cd a

rename ent 5 ent
rename con_5 con
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rename v_sel 5 v sel
rename n_hog 5 n_hog
rename h mud 5 h mud
sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud
save S$path5\hogt309 Pl.dta, replace

*xxA*AHORA INTEGRAMOS LA BASE DE HOGARES
*Tomamos 308 como la base "master"
*Hacemos un sort

use S$pathl\hogt308 Pl.dta, clear
sort cd _a ent con v_sel n hog h mud
save $pathl\hogt308 Pl.dta, replace

*Ahora la integro con 408

merge cd a ent con v_sel n hog h mud using "$path2\hogt408 Pl.dta", merge (hl)
tabulate hl
save $path6\merge hogarl.dta, replace

*Ahora la integro con 109

use S$pathé\merge hogarl.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud

merge cd a ent con v_sel n hog h mud using "$path3\hogtl109 Pl.dta", merge (h2)
tabulate h2

save S$path6\merge hogar2.dta, replace

*Ahora la integro con 209

use S$path6\merge hogar2.dta, clear

sort cd a ent con v_sel n hog h mud

merge cd a ent con v_sel n hog h mud using "$path4\hogt209 Pl.dta", merge (h3)
tabulate h3

save $path6\merge hogar3.dta, replace

*Ahora la integro con 309

use S$pathé6\merge hogar3.dta, clear

sort cd a ent con v_sel n hog h mud

merge cd a ent con v_sel n hog h mud using "$path5\hogt309 Pl.dta", merge (h4)
tabulate h4

save S$path7\final hogar wide.dta, replace

*****AHORA UNIMOS LA BASE DE VIVIENDA CON LA BASE DE HOGARES
*Tenemos cuatro variables para el pegado: cd a ent con v_sel

use S$path7\final hogar wide.dta, clear
sort cd_a ent con v_sel
save $path7\final hogar wide.dta, replace

use $path7\final viv wide.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel

merge cd a ent con v_sel wusing "$path7\final hogar wide.dta", merge (vivhog)
tab vivhog

save S$path7\final vivyhog wide.dta, replace

R R I R I I S R R R R R R R R R R R I i 3
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* BASES SOCIODEMOGRAFICAS

R R R R R R I R R I I I R R R R R S R I R R R I b E I R I I E E E E E b I I I I E I b I R R E I I E I R h E I i

* % *x**ACOTAMOS LAS BASES SOCIODEMOGRAFICAS COMPLETAS A POBLACION DE 14 ANOS O MAS

*Dejamos las que tienen entrevista no lograda para hacer el andlisis del panel

*Dejamos las tres condiciones de residencia, incluyendo ausente definitivo (2) para hacer el
andlisis del panel

*Generamos una variable indicadora de que se tiene informacidén en esa ronda

*Para 2008-III

use S$pathl\sdemt308.dta, clear

drop if eda<"14"

drop if eda>"98"

gen onda=1

save S$pathl\sdemt308 14.dta, replace

*Para 2008-IV

use $path2\sdemt408.dta, clear

drop if eda<"14"

drop if eda>"98"

gen onda=1

save $path2\sdemt408 14.dta, replace

*Para 2009-I

use S$path3\sdemtl09.dta, clear

drop if eda<"14"

drop if eda>"98"

gen onda=1

save S$path3\sdemtl109 14.dta, replace

*Para 2009-1IT

use $path4\sdemt209.dta, clear

drop if eda<"14"

drop if eda>"98"

gen onda=1

save $path4\sdemt209 14.dta, replace

*Para 2009-III

use $path5\sdemt309.dta, clear

drop if eda<"14"

drop if eda>"98"

gen onda=1

save S$path5\sdemt309 14.dta, replace

*****AHORA PREPARAMOS LA BASE
*Tenemos siete variables de identificacién: cd a ent con v_sel n hog h mud n ren

*****Para 2008-II1

use S$pathl\sdemt308 14.dta, clear

keep if n ent=="1"

foreach x of varlist _all {
rename ‘x' "x' 1

}

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd_a 1 cd a
rename ent 1 ent
rename con_ 1 con
rename v_sel 1 v_sel

346



rename n_hog 1 n hog

rename h mud 1 h mud

rename n_ren_1 n_ren

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$pathl\sdemt308 14 Pl.dta, replace

*****Para 2008-IV

use $path2\sdemt408 14.dta, clear

keep if n_ent=="2"

foreach x of varlist all {
rename "x' "x' 2

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 2 cd a

rename ent 2 ent

rename con_ 2 con

rename v_sel 2 v sel

rename n_hog 2 n_hog

rename h mud 2 h mud

rename n_ren 2 n_ren

sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
save $path2\sdemt408 14 Pl.dta, replace

***%%Para 2009-I

use $path3\sdemtl109 14.dta, clear

keep if n_ent=="3"

foreach x of varlist _all {
rename ‘x' 'x' 3

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 3 cd a

rename ent 3 ent

rename con_ 3 con

rename v_sel 3 v_sel

rename n_hog_ 3 n_hog

rename h mud 3 h mud

rename n_ren_3 n_ren

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$path3\sdemtl109 14 Pl.dta, replace

**kxx*Para 2009-IT

use S$path4\sdemt209 14.dta, clear

keep if n_ent=="4"

foreach x of varlist all {
rename "x' "x' 4

}

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 4 cd a

rename ent 4 ent

rename con_4 con

rename v_sel 4 v_sel

rename n_hog_4 n_hog

rename h mud_4 h mud

rename n_ren_4 n_ren

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$path4\sdemt209 14 Pl.dta, replace

347



***%%Para 2009-I11

use S$pathS5\sdemt309 14.dta, clear

keep if n_ent=="5"

foreach x of varlist _all {
rename "x' "x' 5

}

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 5 cd a

rename ent 5 ent

rename con_5 con

rename v_sel 5 v sel

rename n_hog 5 n_hog

rename h mud 5 h mud

rename n_ren_ 5 n_ren

sort cd _a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save $path5\sdemt309 14 Pl.dta, replace

*%%**AHORA INTEGRAMOS LA BASE SOCIODEMOGRAFICA

*Tomamos 308 como la base "master"

*Hacemos un sort para ordenar las variables que vamos a usar para el pegado de las bases
*Lo hacemos por pasos para saber cédmo fue pegando las bases
*Generamos variables merge para analizar cémo hizo el pegado

use S$pathl\sdemt308 14 Pl.dta, clear
sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$pathl\sdemt308 14 Pl.dta, replace

*Ahora la integro con 408

merge cd _a ent con v_sel n hog h mud n_ren
tabulate msdl
save S$path6\merge sdl.dta, replace

*Ahora la integro con 109

use S$pathé6\merge sdl.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
merge cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
tabulate msd2

save $path6\merge sd2.dta, replace

*Ahora la integro con 209

use S$pathé\merge sd2.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
merge cd_a ent con v_sel n hog h mud n_ren
tabulate msd3

save $path6\merge sd3.dta, replace

*Ahora la integro con 309

use $path6\merge sd3.dta, clear

sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
merge cd _a ent con v_sel n hog h mud n_ren
tabulate msd4

save S$path7\final sd wide.dta, replace

using

using

using

using

***AHORA PEGAMOS LA BASE SOCIODEMOGRAFICA CON LA

*Tenemos 6 variables para el pegado
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"$path2\sdemt408 14 P1

"$path3\sdemt109 14 P1

"S$path4\sdemt209_14 P1

"$path5\sdemt309 14 P1

DE HOGARES Y VIVIENDA

.dta", merge (msdl)
.dta", _merge (msd2)
.dta", _merge (msd3)
.dta", merge (msd4)



use $path7\final vivyhog wide.dta, clear
sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud
save $path7\final vivyhog wide.dta, replace

use S$path7\final sd wide.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud

merge cd a ent con v_sel n hog h mud using "$path7\final vivyhog wide.dta", merge(vivhogsd)
tab vivhogsd

save S$path7\final vivyhogysd wide.dta, replace
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*BASES DE LOS CUESTIONARIOS DE OCUPACION Y EMPLEO
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*CUESTIONARIO 1

ER R R R R R

**xxx*Para 2008-IIT

use $pathl\coelt308.dta, clear
keep if n_ent=="1"

gen coel=1l

rename p4 1 p4l
rename p4 2 p42
rename p4 3 p43
rename pda 1 péal
rename p4i 1 p4il

foreach x of varlist _all {
rename “x' "x' 1

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 1 cd a

rename ent 1 ent

rename con_1 con

rename v_sel 1 v_sel

rename n_hog 1 n_hog

rename h mud 1 h mud

rename n_ren_1 n_ren

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$pathl\coelt308 Pl.dta, replace

***x**para 2008-IV

use $path2\coelt408.dta, clear
keep if n_ent=="2"

gen coel=1

rename p4 1 p4l

rename pé4 2 p42

rename p4 3 p43

rename pda 1 péal

rename p4i_1 p4il

foreach x of varlist all {

rename “x' “x' 2

*Pero dejamos igual las variables llave
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rename cd _a 2 cd_a

rename ent 2 ent

rename con 2 con

rename v_sel 2 v_sel

rename n_hog 2 n_hog

rename h mud 2 h mud

rename n_ren 2 n_ren

sort cd a ent con v_sel n _hog h mud n_ren
save $path2\coelt408 Pl.dta, replace

***x**Para 2009-I

use $path3\coeltl109.dta, clear
keep if n_ent=="3"

gen coel=1

rename p4 1 p4l

rename p4 2 p4d2

rename p4 3 p43

rename péda 1 pdal

rename p4i 1 p4il

foreach x of varlist _all {
x' 3

rename x'

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 3 cd a

rename ent 3 ent

rename con_3 con

rename v_sel 3 v sel

rename n_hog 3 n_hog

rename h mud 3 h mud

rename nireni?) n_ren

sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
save $path3\coeltl09 Pl.dta, replace

***x**Para 2009-IT

use $path4\coelt209.dta, clear
keep if n_ent=="4"

gen coel=1

rename p4 1 p4l

rename p4_2 p42

rename p4 3 p43

rename pda 1 péal

rename p4i 1 p4il

foreach x of varlist all {
rename "x' "x' 4

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 4 cd a

rename ent 4 ent

rename con_4 con

rename v_sel 4 v sel

rename n_hog 4 n_hog

rename h mud 4 h mud

rename n_ren_4 n_ren

sort cd _a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
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save $pathd4\coelt209 Pl.dta, replace

***x**pPara 2009-III

use $path5\coelt309.dta, clear
keep if n_ent=="5"

gen coel=1

rename p4 1 p4dl

rename p4 2 p42

rename p4 3 p43

rename pda_ 1 pédal

rename p4i 1 p4il

foreach x of varlist _all {
"x' 5

rename "x'

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd _a 5 cd_a

rename ent 5 ent

rename con_ 5 con

rename v_sel 5 v_sel

rename n_hog 5 n hog

rename h mud 5 h mud

rename n_ren 5 n_ren

sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
save $path5\coelt309 Pl.dta, replace

*x***AHORA INTEGRO LOS CUESTIONARIOS 1

use S$pathl\coelt308 Pl.dta, clear
sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
save $pathl\coelt308 Pl.dta, replace

*Ahora la integro con 408

merge cd _a ent con v_sel n _hog h mud n_ren
tabulate cll
save S$path6\merge cll.dta, replace

*Ahora la integro con 109

use S$pathé\merge cll.dta, clear

sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
merge cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
tabulate cl2

save S$path6\merge cl2.dta, replace

*Ahora la integro con 209

use S$pathé\merge cl2.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
merge cd a ent con v_sel n hog h mud n ren
tabulate cl13

save S$path6\merge cl3.dta, replace

*Ahora la integro con 309

use S$pathé\merge cl3.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
merge cd_a ent con v_sel n _hog h mud n_ren
tabulate cl4

save $path7\final cl wide.dta, replace

using

using

using

using
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R R R R I I Rk

*CUESTIONARIO 2

Rk kb kb b b b b

***x**para 2008-III

use S$pathl\coe2t308.dta,

keep if n_ent=="1"
gen coe2=1

foreach x of varlist all {

*Pero dejamos igual las variables llave

rename
rename
rename
rename
rename
rename
rename

sort cd _a ent con v_sel n _hog h mud n_ren
save $pathl\coe2t308 Pl.dta, replace

rename “x' “x' 1

cd alecda
ent 1 ent
con_1 con

v sel 1 v sel
n_hog 1 n_hog
h mud 1 h_mud
n ren 1 n ren

*****para 2008-IV

use $path2\coe2t408.dta,

keep if n_ent=="2"
gen coe2=1

foreach x of varlist all {

*Pero dejamos igual las variables llave

rename
rename
rename
rename
rename
rename
rename

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$path2\coe2t408 Pl.dta, replace

rename X

cd a 2 cd a
ent 2 ent
con_2 con
v_sel 2 v_sel
n_hog 2 n_hog
h mud 2 h mud
n_ren 2 n_ren

***x**para 2009-I

use $path3\coe2tl109.dta,

keep if n _ent=="3"
gen coe2=1

foreach x of varlist _all {

*Pero dejamos igual las variables llave

rename
rename
rename
rename
rename
rename

rename "x' "x'_

cd a 3 cd a
ent 3 ent
con_3 con
v_sel 3 v_sel
n_hog 3 n_hog
h mud 3 h mud

Xf
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rename n_ren_3 n_ren
sort cd _a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save $path3\coe2tl109 Pl.dta, replace

***x**Para 2009-IT

use $path4\coe2t209.dta, clear
keep if n ent=="4"

gen coe2=1

foreach x of varlist _all {
x' 4

rename X

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 4 cd a

rename ent 4 ent

rename con_4 con

rename v_sel 4 v _sel

rename n_hog 4 n hog

rename h mud 4 h mud

rename n_ren_4 n_ren

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$path4\coe2t209 Pl.dta, replace

*x*xxPara 2009-IIT

use $path5\coe2t309.dta, clear
keep if n_ent=="5"

gen coe2=1

foreach x of varlist _all {
‘x' 5

rename x'

*Pero dejamos igual las variables llave

rename cd a 5 cd a

rename ent 5 ent

rename con_ 5 con

rename v_sel 5 v_sel

rename n_hog 5 n_hog

rename h mud_5 h mud

rename n_ren_5 n_ren

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$path5\coe2t309 Pl.dta, replace

*x***AHORA INTEGRO LOS CUESTIONARIOS 2

use S$pathl\coe2t308 Pl.dta, clear
sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren
save S$pathl\coe2t308 Pl.dta, replace

*Ahora la integro con 408

merge cd a ent con v_sel n hog h mud n ren using "$path2\coe2t408 Pl.dta", merge (c2l)
tabulate c21
save S$path6\merge c2l.dta, replace

*Ahora la integro con 109

use S$pathé6\merge c2l.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren

merge cd a ent con v_sel n hog h mud n ren using "$path3\coe2t109 Pl.dta", merge(c22)
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tabulate c22
save Spath6\merge c22.dta, replace

*Ahora la integro con 209

use S$path6\merge c22.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren

merge cd a ent con v_sel n hog h mud n ren using "$path4\coe2t209 Pl.dta", merge(c23)
tabulate c23

save S$path6\merge c23.dta, replace

*Ahora la integro con 309

use S$pathé6\merge c23.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren

merge cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren using "$path5\coe2t309 Pl.dta", merge (c24)
tabulate c24

save $path7\final c2 wide.dta, replace

***x**AHORA INTEGRO LA BASE DE VIVIENDA-HOGARES-SOCIODEMOGRAFICO CON LOS CUESTIONARIO 1 Y 2
clear
set mem 700m

*Tenemos 7 variables para el pegado

use $path7\final vivyhogysd wide.dta, clear
sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
save S$path7\final vivyhogysd wide.dta, replace

use S$path7\final c2 wide.dta, clear
sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren
save $path7\final c2 wide.dta, replace

use $path7\final cl wide.dta, clear

sort cd_a ent con v_sel n_hog h mud n_ren

merge cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren using "$path7\final c2 wide.dta", merge(clyc2)
tab clyc2

save $path7\final clyc2 wide.dta, replace

use S$path7\final clyc2 wide.dta, clear

sort cd a ent con v_sel n hog h mud n_ren

merge cd a ent con v_sel n hog h mud n ren using "$path7\final vivyhogysd wide.dta",
_merge (clyc2yvivyhogysd)

tab clyc2yvivyhogysd

save S$path7\final completo wide.dta, replace
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ANEXO 2. ESTADISTICAS ESTATALES

CUADRO A2.1. VARIABLES DE LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE LOS ESTADOS, 2008

% de la % de la PEA

Entida'd poblacién PIB per cépita estatal en el :/; iflt:tlaBl Composicién del PIB sectorial
federativa estatal entre el total R
total nacional nacional nacional  primarias Secundarias Terciarias

Nacional 100 74,549.1 100 100 33 36.8 61.7
Aguascalientes 1.03 77,368.8 1.0 11 4.6 39.1 57.6
Baja California 2.75 83,411.7 3.0 3.0 2.8 34.7 63.2
B.C. Sur 0.50 84,381.3 06 0.6 4.1 22.3 75.2
Campeche 0.73 458,055.6 0.8 3.7 04 92 7.7
Coahuila 2.42 100,154.1 25 33 2.6 49.9 48.2
Colima 0.55 71,660.7 0.7 0.5 7.0 24.2 69.4
Chiapas 4.16 33,865.1 3.7 1.8 8.4 28.3 63.7
Chihuahua 3.14 80,069.9 32 34 5.7 35.7 59.2
Distrito Federal 8.45 161,072.0 9.2 18.0 0.1 15.8 90.6
Durango 1.46 64,808.3 13 12 10.9 34.2 56
Guanajuato 4.74 62,177.8 4.4 3.9 4.6 37.1 59.3
Guerrero 3.02 39,969.3 28 15 5.6 18.1 76.7
Hidalgo 227 47,757.0 21 15 44 47.4 48.7
Jalisco 6.54 76,410.8 6.9 6.7 55 29.6 66
México 13.56 50,356.9 13.4 9.4 16 34.9 64.4
Michoacén 3.84 47,101.3 36 25 10 24.6 66
Morelos 156 59,018.4 1.6 11 3.6 31.8 65.3
Nayarit 0.92 48,555.8 0.9 0.6 8.5 26.2 65.8
Nuevo Ledn 4.07 137,492.3 45 79 0.7 40.2 61.9
Oaxaca 3.40 34,832.1 32 15 6.0 30.1 64.2
Puebla 521 49,378.7 51 3.6 44 35.5 61.1
Querétaro 1.55 83,543.4 1.6 19 25 36.7 61.5
Quintana Roo 1.10 99,661.5 15 1.6 0.6 15.4 85.4
San Luis Potosi 2.33 58,155.8 22 18 4.0 40.8 56
Sinaloa 253 60,175.4 25 21 13.4 19.1 68.9
Sonora 2.32 77,807.1 23 2.5 7.7 35.2 58
Tabasco 193 96,439.6 1.8 26 11 73.4 25.7
Tamaulipas 2.93 87,714.3 31 35 32 43 54.4
Tlaxcala 1.03 39,519.5 1.0 0.5 4.7 31.6 64.0
Veracruz 6.89 48,061.9 6.4 4.5 53 38.1 57.2
Yucatan 1.76 59,106.2 1.9 14 4.1 24.6 72.2
Zacatecas 1.32 41,815.1 1.2 0.8 10.2 325 57.8

FUENTE: INEGI.
NoOTA: Los datos de poblacidén y de PIB per capita corresponden a 2005. PIB per capita a precios constantes de 2003.

La suma de los porcentajes por sector de actividad no suma cien, debido al ajuste de los servicios de intermediacién financiera
medidos indirectamente.
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CUADRO A2.2. VARIABLES DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS ESTADOS, 2005

Pobreza por ingresos

indice de Rezago Social indice de Marginacion (%) de personas
. Lugar que
f:::r:::la o I;l::guapraq:: o ocgupaqen !'-’obreza. Pobre-za de Pobl:eza d_e
Indice Grado el contexto Indice Grado el alimentaria capacidades patrimonio
hacional conFexto (%) (%) (%)
nacional
Nacional 18.2 24.7 47.0
Ags. -1.1445 Muy bajo 29 -0.9535 Bajo 28 14.9 23.6 51.1
B.C. -0.6636 Muy bajo 25 -1.2534 Muy bajo 30 13 23 9.2
B.CS. -0.4820 Bajo 22 -0.7195 Bajo 24 4.7 8.0 23.5
Campeche 0.3249 Alto 9 0.5588 Alto 8 20.0 27.3 51.4
Coahuila -1.2506 Muy bajo 30 -1.1371 Muy bajo 29 8.6 15.2 41.0
Colima -0.7570 Muy bajo 27 -0.7379 Bajo 25 8.9 14.9 38.5
Chiapas 2.5481 Muy alto 1 2.3265 Muyalto 2 47.0 55.9 75.7
Chih. -0.6064 Bajo 24 -0.6841 Bajo 23 8.6 13.3 34.2
D.F. -1.3965 Muy bajo 31 -1.5049 Muy bajo 32 54 10.3 31.8
Dgo. -0.2412 Medio 18 -0.0188 Medio 15 24.4 33.7 59.4
Gto. 0.1622 Alto 11 0.0919  Medio 14 18.9 26.6 51.6
Guerrero 2.4361 Muy alto 2 24121 Muyalto 1 42.0 50.2 70.2
Hidalgo 0.5928 Alto 7 0.7506 Alto 5 25.7 33.0 54.2
Jalisco -0.5984 Bajo 23 -0.7687 Bajo 27 10.9 17.2 41.6
México -0.3630 Bajo 19 -0.6221 Bajo 21 14.3 224 49.9
Mich. 0.6676 Alto 6 0.4565 Alto 10 233 30.8 54.5
Morelos -0.1755 Medio 17 -0.4435 Bajo 20 10.7 17.3 41.4
Nayarit -0.4158 Bajo 20 0.1905 Medio 12 17.2 233 43.8
N.L. -1.4384 Muy bajo 32 -1.3261 Muy bajo 31 36 7.2 27.5
Oaxaca 2.2039 Muy alto 3 2.1294 Muyalto 3 38.1 46.9 68.0
Puebla 0.9749 Muy alto 4 0.6348 Alto 7 26.7 35.3 59.0
Qro. -0.0443  Medio 15 -0.1417  Medio 17 12.5 17.9 37.7
Q.Roo 0.1504 Medio 12 -0.3157 Bajo 19 11.0 16.0 36.5
S.L.P. 0.3087 Alto 10 0.6557 Alto 6 25.7 333 55.5
Sinaloa -0.4536 Bajo 21 -0.1482  Medio 18 13.7 20.5 44.2
Sonora -0.8567 Muy bajo 28 -0.7495 Bajo 26 9.6 15.8 40.4
Tabasco -0.0321 Medio 14 0.4622 Alto 9 28.5 36.6 59.4
Tamaulipas -0.6958 Muy bajo 26 -0.6834 Bajo 22 10.3 17.5 44.9
Tlaxcala 0.0452  Medio 13 -0.1292  Medio 16 17.9 26.2 51.4
Veracruz 0.9504 Alto 5 1.0767 Alto 4 28.0 36.3 59.3
Yucatan 0.3439 Alto 8 0.4314 Alto 11 18.1 26.2 51.7
Zacatecas -0.0940 Medio 16 0.1600  Medio 13 20.9 29.3 53.6

FUENTE: Coneval y Conapo.
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CUADRO A2.3 TASA DE DESOCUPACION POR SEXO Y ESTADO, 2008-2010

2008 2009 2010
Periodo
Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres
Nacional 35 3.5 3.5 5.2 5.4 48 53 53 5.2
Aguascalientes 49 49 4.9 7.2 7.8 6.2 6.5 7.0 5.8
Baja California 2.8 2.8 2.8 5.8 6.1 5.4 5.6 6.1 4.7
Baja California Sur 2.8 2.8 2.8 5.1 5.0 53 5.2 5.0 5.5
Campeche 2.2 2.2 2.2 3.0 3.1 2.7 3.5 3.1 43
Coahuila 49 49 49 7.8 7.8 7.8 8.1 7.7 8.8
Colima 2.3 2.3 2.3 43 4.1 46 4.1 4.0 4.2
Chiapas 1.8 1.8 1.8 19 1.8 2.0 2.7 2.4 33
Chihuahua 4.2 4.2 4.2 7.2 7.7 6.3 6.9 7.0 6.8
Distrito Federal 5.5 5.5 5.5 6.9 6.8 7.1 7.4 8.1 6.6
Durango 4.0 4.0 4.0 5.5 5.6 55 4.7 4.7 4.7
Guanajuato 39 39 3.9 5.0 5.5 43 5.9 6.0 5.6
Guerrero 1.2 1.2 1.2 1.6 1.7 13 1.6 1.7 15
Hidalgo 29 29 29 49 4.8 5.2 4.5 4.6 4.4
Jalisco 3.1 3.1 3.1 4.5 4.7 4.1 5.0 4.8 53
México 43 43 43 71 7.8 5.9 6.5 6.5 6.5
Michoacéan 2.8 2.8 2.8 4.1 48 29 4.0 4.8 2.7
Morelos 2.3 2.3 2.3 3.2 3.7 24 44 4.6 4.1
Nayarit 2.5 2.5 2.5 34 3.6 3.1 3.9 4.1 3.6
Nuevo Ledn 43 43 43 7.2 7.2 7.3 6.8 5.9 8.1
Oaxaca 2.0 2.0 2.0 2.3 2.7 1.7 2.1 2.3 19
Puebla 3.0 3.0 3.0 4.4 4.4 43 4.1 4.2 4.0
Querétaro 3.6 3.6 3.6 8.1 9.0 6.6 7.2 8.6 4.8
Quintana Roo 2.7 2.7 2.7 5.3 5.7 4.7 5.4 5.5 5.4
San Luis Potosi 2.7 2.7 2.7 3.6 3.5 3.8 4.2 3.9 4.7
Sinaloa 2.7 2.7 2.7 4.0 45 3.1 4.6 5.2 35
Sonora 4.0 4.0 4.0 5.6 5.6 5.7 6.3 6.0 6.6
Tabasco 39 39 3.9 5.5 5.8 49 7.0 6.6 7.8
Tamaulipas 45 45 45 6.4 6.5 6.3 6.9 6.1 8.3
Tlaxcala 5.5 5.5 5.5 6.4 5.5 7.7 6.3 6.2 6.5
Veracruz 2.0 2.0 2.0 2.7 3.0 2.2 2.8 2.9 2.6
Yucatan 2.3 2.3 2.3 2.8 3.0 24 29 2.3 37
Zacatecas 4.0 4.0 4.0 41 3.9 4.4 5.1 4.8 5.8

FUENTE: Calculos propios con base en la ENOE.
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CUADRO A2.4 TASA DE OCUPACION DE TRABAJADORES CON ACCESO A LAS INSTITUCIONES DE SALUD POR ENTIDAD FEDERATIVA,
2008-2010 (PORCENTAIJE RESPECTO A LA POBLACION OCUPADA)

Variacion porcentual

Entidad federativa 2008 2009 2010
2008-2009  2009-2010 2008-2010

Nacional 45.4 46.2 46.9 1.8 16 34
Aguascalientes 46.7 47.3 45.6 1.2 34 2.3
Baja California 51.9 48.2 47.3 72 -19 9.0
Baja California Sur 53.6 51.0 49.2 48 -3.5 -8.2
Campeche 35.1 34.8 35.5 09 1.9 1.0
Coahuila 52.6 52.8 50.1 0.4 5.1 -4.7
Colima 39.6 37.3 36.4 5.8 25 8.1
Chiapas 17.6 16.8 15.8 44 -6.2 -10.3
Chihuahua 49.7 46.6 49.3 6.3 538 0.9
Distrito Federal 43.9 43.9 44.2 0.0 038 0.8
Durango 44.0 41.5 39.4 55 5.0 -10.3
Guanajuato 33.3 32.9 32.7 11 -0.5 -1.6
Guerrero 20.0 18.2 18.2 9.0 0.1 -89
Hidalgo 21.3 21.7 21.5 20 -0.8 1.2
Jalisco 38.7 39.2 38.5 1.3 -1.7 0.4
Meéxico 38.5 38.2 36.1 -1.0 5.3 6.2
Michoacén 21.4 24.3 234 13.6 38 93
Morelos 26.4 27.6 26.8 45 229 1.5
Nayarit 31.1 31.6 29.8 14 -5.8 -4.4
Nuevo Leon 54.9 55.0 53.4 0.2 2.8 2.7
Oaxaca 16.8 16.1 16.7 -3.8 35 0.4
Puebla 20.2 20.6 20.7 1.9 0.7 25
Querétaro 43.9 42.3 42.8 36 1.1 2.5
Quintana Roo 43.9 43.6 425 06 26 3.2
San Luis Potosi 32.7 33.7 34.0 3.2 0.8 41
Sinaloa 38.8 40.1 38.8 34 31 0.1
Sonora 45.1 46.4 46.9 2.8 13 41
Tabasco 33.2 31.8 30.7 -4.2 36 76
Tamaulipas 47.6 44.3 44.4 -6.8 03 6.6
Tlaxcala 23.2 20.1 20.7 -13.2 3.0 -10.6
Veracruz 28.4 28.8 27.0 14 6.1 47
Yucatan 33.7 31.7 32.8 -5.7 33 26
Zacatecas 27.0 27.8 29.6 3.0 6.5 9.8

FUENTE: Calculos propios con base en la ENOE.
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CUADRO A2.5 TRABAJADORES OCUPADOS CON INGRESOS MENORES A DOS SALARIOS MiNIMOS POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2008-2010

(PORCENTAIJE RESPECTO A LA POBLACION OCUPADA)

Variacién porcentual

Entidad federativa 2008 2009 2010
2008-2009 2009-2010 2008-2010
Nacional 32,5 35.2 36.6 8.2 41 12.6
Aguascalientes 21.2 26.1 30.6 23.0 17.2 44.2
Baja California 15.5 17.8 25.9 14.9 453 66.9
Baja California Sur 19.7 21.2 25.8 7.9 21.8 31.4
Campeche 38.9 42.3 40.4 8.6 -4.3 39
Coahuila 26.3 33.3 36.7 26.7 10.1 39.5
Colima 26.5 31.4 31.6 18.3 0.6 19.1
Chiapas 55.4 59.6 57.0 7.7 44 3.0
Chihuahua 21.0 28.7 29.1 36.9 1.5 39.0
Distrito Federal 30.9 30.2 31.3 21 37 1.5
Durango 32,5 36.6 39.3 12.8 7.2 21.0
Guanajuato 30.7 37.2 37.9 21.2 1.9 23.5
Guerrero 32.6 36.1 36.7 10.5 1.7 12.4
Hidalgo 38.5 46.0 49.0 19.6 6.6 27.5
Jalisco 23.8 25.7 27.6 8.2 71 15.8
Meéxico 35.0 34.0 36.3 2.9 6.7 36
Michoacan 35.5 38.8 40.5 95 44 14.3
Morelos 27.0 29.1 30.1 7.8 33 11.3
Nayarit 32.8 37.6 39.3 14.5 45 19.6
Nuevo Leon 18.9 18.6 19.5 -1.2 4.7 3.4
Oaxaca 39.3 42.8 40.0 89 -6.6 1.7
Puebla 41.8 48.1 47.7 15.0 09 13.9
Querétaro 20.5 27.4 26.9 34.0 1.9 31.4
Quintana Roo 22.7 27.7 31.5 22.2 13.5 38.6
San Luis Potosi 38.3 41.4 40.5 8.0 21 5.7
Sinaloa 27.7 33.2 31.6 19.7 -4.8 13.9
Sonora 27.8 27.2 32,5 24 19.7 16.8
Tabasco 36.6 40.9 44.2 11.7 79 20.5
Tamaulipas 31.4 32.3 37.8 29 17.1 20.5
Tlaxcala 443 48.8 51.4 10.1 55 16.1
Veracruz 43.2 43.1 433 03 04 0.1
Yucatdn 45.0 48.6 49,5 8.0 1.9 10.1
Zacatecas 30.8 36.2 37.7 17.4 43 22.4

FUENTE: Calculos propios con base en la ENOE.
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ANEXO 3. RESULTADOS DEL MODELO PROBIT PARA EL DESEMPLEO

COEFICIENTES ESTANDARIZADOS DEL MODELO PROBIT TRANSVERSAL

Hombres 2007

listcoef, help

probit (N=108720):

Observed SD: .18437991
Latent SD: 1.0493929

Unstandardized and Standardized Estimates

desem | b z P>|z]|
_____________ +
_Tedad 1 | -0.06855 -2.895 0.004
_Tedad 2 | -0.23873 -8.290 0.000
_TIedad 3 | -0.29290 -8.907 0.000
_TIedad 4 | -0.30607 -8.119 0.000
~Tedad 5 | -0.29511 -6.854 0.000
~Ieduc 1 | -0.00241 -0.073 0.942
~Teduc_ 2 | -0.03030 -1.070 0.284
_TIeduc_3 | 0.00957 0.367 0.714
_Teduc 4 | -0.03225 -0.940 0.347
_TIeduc 5 | 0.03481 1.175 0.240
casado | -0.24525 -10.310 0.000
_Ijefe 1 | -0.16066 -5.244 0.000
_Ijefe 2 | 0.06304 1.080 0.280
_Ijefe 3 | 0.06795 2.461 0.014
tasadepend~h | -0.11844 -2.925 0.003
_TIlocalida~1 | -0.14097 -4.517 0.000
_Ilocalida~2 | 0.02320 0.731 0.465
_Ilocalida~3 | 0.09149 3.617 0.000
_Iregion 1 | 0.09121 3.435 0.001
_Iregion 2 | 0.06960 2.443 0.015
_Iregion 3 | 0.10193 4.012 0.000
_Iregion 4 | 0.15484 5.2717 0.000
_Iregion 5 | 0.25317 7.870 0.000
_Iregion 6 | -0.08048 -2.287 0.022

P>|z|
bStdX
bStdy
bStdXyY
SDofX

= raw coefficient

= z-score for test of b=0

= p-value for z-test

= x-standardized coefficient

= y-standardized coefficient

= fully standardized coefficient
= standard deviation of X
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Hombres 2009

listcoef,

probit (N=106369):

help

Observed SD: .23402163
Latent SD: 1.0461676

Unstandardized and Standardized Estimates

desem | b z P>|z|
_____________ +

~Iedad 1 | -0.07175 -3.373 0.001
_Tedad 2 | -0.24420 -9.661 0.000
_Iedad 3 | -0.27413 -9.814 0.000
_Tedad 4 | -0.28083 -8.989 0.000
_Tedad 5 | -0.40005 -10.903 0.000
_Teduc 1 | 0.12107 4.338 0.000
_Teduc_2 | 0.07026 2.926 0.003
_Ieduc 3 | 0.02483 1.111 0.267
_TIeduc_ 4 | 0.00318 0.109 0.913
_TIeduc 5 | 0.00633 0.246 0.806
casado | -0.14992 -7.613 0.000
~Ijefe 1 | -0.20098 -7.887 0.000
_Ijefe 2 | -0.09860 -2.068 0.039
_Ijefe 3 | 0.05438 2.295 0.022
tasadepend~h | -0.13221 -3.859 0.000
_Ilocalida~1 | -0.17077 -6.596 0.000
_Ilocalida~2 | 0.05672 2.143 0.032
_Ilocalida~3 | 0.09565 4.477 0.000
_Iregion 1 | 0.31707 13.963 0.000
_Iregion 2 | 0.14001 5.607 0.000
_Iregion 3 | 0.23061 10.426 0.000
_Iregion 4 | 0.19407 7.460 0.000
_Iregion 5 | 0.26638 9.180 0.000
_Iregion 6 | -0.03721 -1.222 0.222

b = raw coefficient

P>|z| =
bStdX =
bStdy =
bStdXy =
SDofX =

z-score for test of b=0
p-value for z-test
x-standardized coefficient
y-standardized coefficient
fully standardized coefficient
standard deviation of X
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Mujeres 2007

listcoef, help
probit (N=68893): Unstandardized and Standardized Estimates

Observed SD: .19705688
Latent SD: 1.0685557

desem b z P>|z]| bStdX bstdy bStdXy SDofX
_Tedad 1 -0.21991 -7.579 000 -0.0966 -0.2058 -0.0904 4392
_Iedad 2 -0.49373 -14.495 000 -0.2167 -0.4620 -0.2028 4389
_TIedad 3 -0.75275 -18.907 000 -0.3132 -0.7045 -0.2931 4161
_Iedad 4 -0.81240 -16.346 000 -0.2597 -0.7603 -0.2430 3196
_Tedad 5 -1.00611 -13.213 000 -0.2306 -0.9416 -0.2159 2292
~Ieduc 1 -0.05089 -1.132 257 -0.0175 -0.0476 -0.0163 3433
_Teduc_2 -0.05581 -1.559 119 -0.0216 -0.0522 -0.0202 3869
_Ieduc_ 3 0.02656 0.844 399 0.0115 0.0249 0.0107 4312
_Teduc_4 0.04039 1.164 244 0.0149 0.0378 0.0139 3678
_TIeduc_ 5 0.09459 2.811 005 0.0354 0.0885 0.0331 3742

_Ijefe 1 -0.00491 -0.126 900 -0.0020 -0.0046 -0.0018 4018
_Ijefe 2
_Ijefe 3 0.09421 2.952 003 0.0433 0.0882 0.0405 4597

tasadepend~h

\
+
\
|
\
|
\
|
\
|
\

| . .
casado | -0.07754 -2.307
|
|
|
|
_Ilocalida~1 |
|
|
|
|
|
|
|
\

_TIlocalida~2 0.03885 0.992 321 0.0127 0.0364 0.0119 3278
_Ilocalida~3 0.12020 3.800 000 0.0571 0.1125 0.0534 4751
_Iregion 1 0.19904 6.099 000 0.0753 0.1863 0.0705 3784
_Iregion 2 0.12231 3.510 000 0.0426 0.1145 0.0399 3483
_Iregion 3 0.08339 2.652 008 0.0353 0.0780 0.0331 4238
_Iregion 4 0.26838 7.727 000 0.0891 0.2512 0.0834 3322
_Iregion 5 0.33359 8.589 000 0.0859 0.3122 0.0804 2575
_Iregion 6 0.03122 0.743 458 0.0087 0.0292 0.0081 2783
b = raw coefficient
z = z-score for test of b=0
P>[z| = p-value for z-test

bStdX = x-standardized coefficient
bStdY = y-standardized coefficient
bStdXY = fully standardized coefficient
SDofX = standard deviation of X
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Mujeres 2009

listcoef, help
probit (N=68625): Unstandardized and Standardized Estimates

Observed SD: .2458934
Latent SD: 1.0641967

tasadepend~h
Ilocalida~1
:Ilocalida~2
_Ilocalida~3
_Iregion_1
_Iregion 2
_Iregion 3
Iregion 4
:Iregion:5

desem | b z P>|z]| bStdX bstdy bStdXy SDofX
_____________ +_________________________________________________________________
_Tedad 1 | -0.15547 -5.882 000 -0.0680 -0.1461 -0.0639 4373
~Iedad 2 | -0.46900 -15.600 000 -0.2041 -0.4407 -0.1918 4352
_Tedad 3 | -0.66499 -19.803 000 -0.2771 -0.6249 -0.2604 4167
_Iedad 4 | -0.75974 -19.003 000 -0.2532 -0.7139 -0.2379 3333
_Tedad 5 | -1.10363 -17.352 000 -0.2603 -1.0371 -0.2446 2358
~Ieduc 1 | -0.07920 -2.103 035 -0.0266 -0.0744 -0.0250 3361
_Teduc_2 | 0.03000 1.022 307 0.0116 0.0282 0.0109 3859
_Ieduc 3 | 0.06637 2.551 011 0.0289 0.0624 0.0272 4360
_Teduc_4 | -0.04013 -1.343 179 -0.0144 -0.0377 -0.0135 3577
_Ieduc 5 | -0.08223 -2.832 005 -0.0310 -0.0773 -0.0291 3764
casado | -0.06168 -2.277 023 -0.0308 -0.0580 -0.0290 5000
_Ijefe 1 | 0.04734 1.461 144 0.0196 0.0445 0.0184 4142
_Ijefe 2 | .
_Ijefe 3 | 0.05407 1.915 055 0.0246 0.0508 0.0231 4549
|
|
|
|
|
\
|
|
|
_Iregion 6 | 06045 668 095 0168 0568 0158 2785
b = raw coefficient
z = z-score for test of b=0
P>[z| = p-value for z-test

bStdX = x-standardized coefficient
bStdY = y-standardized coefficient
bStdXY = fully standardized coefficient
SDofX = standard deviation of X
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PRUEBAS DE HIPOTESIS
(No se muestran los resultados de los modelos)

Hombres 2007

probit desem if sexo==0 //hombres

estimates store vacio

*Se afiade edad

xi: probit desem i.edad if sexo==0 //hombres
estimates store edad

lrtest vacio edad

Likelihood-ratio test LR chi2 (5) = 1183.88
(Assumption: vacio nested in edad) Prob > chi2 0.0000

*Se afiade educacidn

xi: probit desem i.edad i.educ if sexo==0 //hombres
estimates store educ

lrtest edad educ

Likelihood-ratio test LR chi2 (5) = 60.49
(Assumption: edad nested in educ) Prob > chi2 = 0.0000

*Se afiade casado

xi: probit desem i.edad i.educ casado if sexo==0 //hombres
estimates store casado

lrtest educ casado

Likelihood-ratio test LR chi2 (1) = 454.14
(Assumption: educ nested in casado) Prob > chi2 = 0.0000
*Se afiade jefe
xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe if sexo==0 //hombres
estimates store jefe
lrtest casado jefe
Likelihood-ratio test LR chi2(3) = 96.12
(Assumption: casado nested in jefe) Prob > chi2 = 0.0000

*Se afiade localidad

xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad if sexo==0 //hombres
estimates store localidad
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lrtest jefe localidad

Likelihood-ratio test LR chi2(3) = 113.89
(Assumption: jefe nested in localidad) Prob > chi2 0.0000

*Se afiade regioén

xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region if sexo==0 //hombres
estimates store region

lrtest localidad region

Likelihood-ratio test LR chi2 (6) = 107.82
(Assumption: localidad nested in region) Prob > chi?2 0.0000

*Se afiade tasa dependencia hogar

xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region tasadependiente h if
sexo==0 //hombres

estimates store dependencia

lrtest region dependencia

Likelihood-ratio test LR chi2 (1)
(Assumption: region nested in dependencia) Prob > chi2

8.61
0.0033

Mujeres 2007

probit desem if sexo==1 //mujer
estimates store vacio
*Se afiade edad

xi: probit desem i.edad if sexo==1 //mujer
estimates store edad

lrtest vacio edad

Likelihood-ratio test LR chi2(5) = 1309.64
(Assumption: vacio nested in edad) Prob > chi2 = 0.0000

*Se afiade educacidn
xi: probit desem i.edad i.educ if sexo==1 //mujer

estimates store educ

lrtest edad educ

Likelihood-ratio test LR chi2(5) = 78.85
(Assumption: edad nested in educ) Prob > chi2 0.0000

*Se afiade casado

xi: probit desem i.edad i.educ casado if sexo==1 //mujer
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estimates store casado

lrtest educ casado

Likelihood-ratio test LR chi2 (1) = 71.02
(Assumption: educ nested in casado) Prob > chi2 = 0.0000
*Se afiade jefe
xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe if sexo==1 //mujer
estimates store jefe
lrtest casado jefe
Likelihood-ratio test LR chi2 (3) = 18.94
(Assumption: casado nested in jefe) Prob > chi2 = 0.0003

*Se afiade localidad
xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad if sexo==1 //mujer

estimates store localidad

lrtest jefe localidad

65.52
0.0000

Likelihood-ratio test LR chi2 (3)
(Assumption: jefe nested in localidad) Prob > chi2

*Se afiade regidn
xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region if sexo==1 //mujer

estimates store region

lrtest localidad region

Likelihood-ratio test LR chi2 (6) = 129.03
(Assumption: localidad nested in region) Prob > chi?2 0.0000

*Se afiade tasa dependencia hogar

. xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region tasadependiente h if
sexo==1 //mujer

estimates store dependencia

lrtest region dependencia

0.12
0.7320

Likelihood-ratio test LR chi2 (1)
(Assumption: region nested in dependencia) Prob > chi2
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Hombres 2009

probit desem if sexo==
estimates store vacio
*Se afiade edad

xi: probit desem i.edad
estimates store edad

lrtest vacio edad

Likelihood-ratio test
(Assumption: vacio nested

*Se afiade educacidn
xi: probit desem i.edad

estimates store educ

lrtest edad educ

Likelihood-ratio test
(Assumption:

*Se afiade casado
xi: probit desem i.edad

estimates store casado

lrtest educ casado

Likelihood-ratio test
(Assumption:

*Se afiade jefe
xi: probit desem i.edad

estimates store jefe

lrtest casado jefe

Likelihood-ratio test
(Assumption:
*Se afiade localidad

xi: probit desem i.edad

edad nested in

educ nested in

casado nested in jefe)

//hombres

if sexo==0 //hombres

LR chi2(5) = 1311.05
in edad) Prob > chi2 = 0.0000
i.educ if sexo==0 //hombres
LR chi2 (5) = 9.66
educ) Prob > chi2 = 0.0356
i.educ casado if sexo==0 //hombres
LR chi2 (1) = 421.15
casado) Prob > chi2 = 0.0000
i.educ casado i.jefe if sexo==0 //hombres
LR chi2 (3) = 147.06
Prob > chi2 = 0.0000

i.educ casado i.jefe i.localidad if sexo==0 //hombres

estimates store localidad

lrtest jefe localidad

Likelihood-ratio test

LR chi2 (3) = 250.97
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(Assumption: jefe nested in localidad) Prob > chi2 = 0.0000

*Se afiade regidn
xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region if sexo==0 //hombres

estimates store region

lrtest localidad region

Likelihood-ratio test LR chi2(6)
(Assumption: localidad nested in region) Prob > chi2

319.12
0.0000

*Se afiade tasa dependencia hogar

xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region tasadependiente h if
sexo==0 //hombres

estimates store dependencia

lrtest region dependencia

Likelihood-ratio test LR chi2 (1)
(Assumption: region nested in dependencia) Prob > chi2

14.98
0.0001

Mujeres 2009

probit desem if sexo==1 //mujeres
estimates store vacio
*afiado edad
xi: probit desem i.edad if sexo==1 //mujeres
estimates store edad
lrtest vacio edad

Likelihood-ratio test LR chi2 (5) = 1608.70
(Assumption: vacio nested in edad) Prob > chi2 0.0000

*afiado educacidn
xi: probit desem i.edad i.educ if sexo==1 //mujeres
lrtest edad educ

Likelihood-ratio test LR chi2 (5) 64.33
(Assumption: edad nested in educ) Prob > chi2 = 0.0000

*aflado casado
xi: probit desem i.edad i.educ casado if sexo==1 //mujeres
estimates store casado

lrtest educ casado
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Likelihood-ratio test LR chi2 (1) = 57.49

(Assumption: educ nested in casado) Prob > chi2 = 0.0000
*aflado jefe
xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe if sexo==1 //mujeres
estimates store jefe
lrtest casado jefe
Likelihood-ratio test LR chi2(3) = 9.69
(Assumption: casado nested in jefe) Prob > chi2 = 0.0214

*aflado localidad
xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad if sexo==1 //mujeres

estimates store localidad

lrtest jefe localidad

Likelihood-ratio test LR chi2 (3) 73.65
(Assumption: jefe nested in localidad) Prob > chi2 = 0.0000
*aflado regidn

xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region if sexo==

estimates store region

lrtest localidad region

252.45
0.0000

Likelihood-ratio test LR chi2 (6)
(Assumption: localidad nested in region) Prob > chi2

*aflado tasa dependencia hogar

//mujeres

xi: probit desem i.edad i.educ casado i.jefe i.localidad i.region tasadependiente h if

sexo==1 //mujeres

estimates store dependencia
lrtest region dependencia

Likelihood-ratio test LR chi2 (1) = 0.37
(Assumption: region nested in dependencia) Prob > chi2 = 0.5425
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PRUEBAS DE HIPOTESIS PARA EL MODELO PROBIT LONGITUDINAL
(Usando el comando Irdrop1)

Hombres 2006-2007

lrdropl
AIC may not be correct for xtprobit
Likelihood Ratio Tests: drop 1 term
xtprobit regression
number of obs = 78789

desem Df Chiz P>Chi2 -2*log 11 Res. Df AIC
Original Model 18594.43 78760 18652.43
-casado 1 377.95 0.0000 18972.38 78759 19028.38
-tasadependiente h 1 7.38 0.0066 18601.81 78759 18657.81

Terms dropped one at a time in turn.

Mujeres 2006-2007

lrdropl
AIC may not be correct for xtprobit
Likelihood Ratio Tests: drop 1 term
xtprobit regression
number of obs = 63187

desem Df Chiz2 P>Chi2 -2*log 11 Res. Df AIC
Original Model 12985.60 63158 13043.60
-casado_ 1 178.00 0.0000 13163.60 63157 13219.60
-tasadependiente h 1 0.08 0.7834 12985.68 63157 13041.68

Terms dropped one at a time in turn.

Hombres 2008-2009

lrdropl
AIC may not be correct for xtprobit
Likelihood Ratio Tests: drop 1 term
xtprobit regression
number of obs = 75608

desem Df Chi2 P>Chi2 -2*log 11 Res. Df AIC
Original Model 24366.66 75579 24424.66
-casado 1 280.10 0.0000 24646.76 75578 24702.76
-tasadependiente h 1 28.89 0.0000 24395.55 75578 24451.55

Terms dropped one at a time in turn.
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Mujeres 2008-2009

lrdropl
AIC may not be correct for xtprobit
Likelihood Ratio Tests: drop 1 term
xtprobit regression
number of obs = 61580

desem Df Chiz P>Chi2 -2*log 11 Res. Df AIC
Original Model 15807.89 61551 15865.89
-casado_ 1 229.14 0.0000 16037.03 61550 16093.03
-tasadependiente h 1 0.31 0.5756 15808.20 61550 15864.20

Terms dropped one at a time in turn.
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CuADRO A3.1 RESULTADOS

DEL MODELO PROBIT CON EFECTOS ALEATORIOS NO OBSERVADOS SIN INCLUIR

VARIABLES LABORALES
Mujeres Hombres

2006-2007 2008-2009 2006-2007 2008-2009
Edad
De 20a 29 .0907086** .0582813~ .0297968~ .0597044~
De 30 a 39 -.173807*** -.2488166*** -.2315359%** -.0975475%*
De 40 a 49 -.198952*** -.4808478%** -.513104*** -.249667***
De 50 a 59 -.2506724*** - 764423*** -.7369228*** -.1905283***
60 y mas -.2928782%** -1.055015*** -1.066576*** -.6199261***
Nivel educativo
Primaria incompleta .0321403~ -.1411552** -.2034764*** .1555524%**
Primaria completa -.012086~ -.0660511~ -.1530397** .1147156**
Secundaria completa .0077137~ -.0652049~ -.072567~ -.0387206~
Normal, técnica o licenciatura -.1623826** -.1843336*** -.0778273~ -.1660603***
incompleta
Licenciatura completa y mas .0776683~ -.0625449~ -.020979~ -.1311414%**
Casado -.1299871*** -.2335422%** -.1015796* -.1657528***
Jefe de hogar
Jefe -.2612023*** .1014176~ .0208839~ -.2202484***
Esposo o compaiiero -.0835329~ .0059769~ -.1059137~ -.2187594*
Hijo (a) .1107369* .0930404~ .1144343* -.0144996~
Tasa dependencia hogar -.0964124~ -.0442887~ -.0139299~ -.3349821***
Tamaiio de localidad
Menos 2,500 -.2335336*** -.0994713~ -.145679** -.2026554***
15,000 a 99,999 .0284144~ .0874872~ 1423534 ** -.0048456~
Mas de 100,000 .0785154* .1943914*** .1311077** .1671705%**
Region
Frontera .2017131%** .4160914%** .23408*** .2955606***
Norte .0805447~ .271395%** .1927417*** -.015243~
Centro-Occidente .1064833** .2234599%** .1053055* .1460023***
Centro .1408551** .325667*** .3483859*** .2020064***
Capital .3280885%** .3793185%** .3311263*** .2414268***
Peninsula -.1911914%** -.1070371~ -.1069211~ -.1435486**
Trimestre
Trim3 .0698978** .0545702~ .0355298~ .0918559%***
Trim4 -.0236995~ .0745538** .0090735~ .1689854***
Trim5 .0657227** .3160437*** .085106** .2014472%**
Constante -2.358122%** -2.457547*** -2.430132%** -2.233973%**
rho .4007083*** .0176398%** .3596549*** .0130627***
Insig2u -.4025149 -.5817562 -.5768621 -.2299051
sigma_u .8177019 7476068 7494385 8914085
No obs 63,187 61,580 78,789 75,608
No. grupos 15,798 15,395 19,699 18,906
Wald chi2() 523.7 698.30 654.59 690.1
Prob > chi2 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Log likelihood -6226.352 -7559.694 -9126.5527 -11960.694

Fuente: Elaboracién propia con base en la ENOE.
Errores estandares entre paréntesis. ***Significativo al 1%, **significativo al 5%, *significativo al 10%, ~no significativo.
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ANEXO 4. ANALISIS DE DATOS FALTANTES Y METODOLOGIA PARA LA IMPUTACION DE LA VARIABLE DE INGRESO

En este analisis nos interesa conocer el comportamiento diferenciado de los ingresos
laborales individuales por grupos de la poblacién durante el periodo que comprende la
crisis econémica de 2008-2009 en México. Por tanto, la variable principal es el nivel de

ingresos durante los cinco trimestres de estudio.

Como es sabido, la variable de ingreso presenta una alta tasa de no reporte, esto es,
puede ser que no tengamos la informacién de ingreso en uno o mas de los trimestres,
incluso para personas que permanecieron en la muestra durante los cinco periodos y, por
tanto, que no tienen pérdida de seguimiento.96 Cuando la tasa de no reporte es muy alta
se pierden observaciones y esto puede introducir sesgos en el analisis si las pérdidas de

. . s .. 97
informacidn no son completamente al azar (missing completely at random).

Iniciamos analizando la variable de ingreso mensual para los ocupados en el primer
trimestre de estudio (26,411 observaciones). Tenemos 2,150 casos que declararon no
recibir ingresos. La mayor parte de ellos corresponden a trabajadores sin paga quienes,
por definicién, no reciben remuneraciones y, por tanto, consideramos que tuvieron
ingreso cero en la semana de referencia (1,773 casos). Ademas, un bajo numero de casos
(377) declaré que no le pagan ni recibe ingresos. Este grupo lo constituyen trabajadores
con autoconsumo agropecuario y, en mucha menor medida, trabajadores ocupados que
estuvieron ausentes en la semana de referencia. En total, considerando las categorias

anteriores, tenemos 8.14% de los ocupados con ingreso cero.

Ademas de lo anterior, 3,466 personas dijeron recibir ingresos pero no supieron estimar la
cantidad que reciben o se negaron a proporcionar este monto. Por tanto, desconocemos

el valor del ingreso para 13.1% de los ocupados. Para las personas que no contestaron el

% Ver anexo 1 sobre la construccién del panel.

%7 Otra razén para perder informacion en la variable de ingreso es tener valores que pueden ser considerados como
outliers. Esto ocurre cuando la diferencia entre el ingreso reportado entre un trimestre y otro es muy grande. Duval
Hernandez (2007) considera que se tienen ingresos mas alla de lo normal si para un mes se reportaron ganancias de mas
de 30,000 dis. y se reportaron cantidades mucho menores en otras entrevistas. En nuestros datos tenemos tres
observaciones con ingresos mayores a 100,000 pesos en el primer trimestre de estudio, los cuales disminuyen
considerablemente en los trimestres siguientes (en algunos casos llegando a cero). No obstante, dado que los valores
son plausibles y que precisamente se busca analizar los cambios en el ingreso, estos casos se mantienen en el analisis.
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monto de ingresos obtenidos, en la encuesta se pide a los entrevistados que ubiquen su
ingreso en rangos de salarios minimos con el objetivo de recuperar informacién sobre sus
ingresos. En este caso, se obtiene respuesta de un porcentaje importante (53.3% o 1,814
casos) de quienes no contestaron la pregunta de ingresos, con lo cual el porcentaje de
pérdida disminuye a 6.3%. Esto nos proporciona una aproximacién de los ingresos de
estos trabajadores y refleja el fendmeno conocido de que las personas son renuentes a
proporcionar los datos exactos sobre sus ingresos en las encuestas. Esta situaciéon apunta
a la necesitar de buscar un método adecuado de imputacidon de datos que nos permita
recuperar las observaciones con no respuesta, puesto que sabemos que mas de la mitad

tuvieron ingresos positivos.

El porcentaje de no respuesta en cada trimestre se encuentra entre 13.2 y 15.5% de los
ocupados, pero solo un muy pequeno porcentaje del universo de estudio no contestd en
los cinco trimestres (243 casos, menos de 1% de los ocupados en el primer trimestre). Esto
indica que no son las mismas personas las que no responden, sin embargo, 41.9% de la
poblacién en el panel no contestd en alguno de los trimestres, por lo que no es posible
obtener su trayectoria completa de ingresos reflejando la necesidad de imputar estos

datos para mejorar la posibilidad de andlisis.
Imputacion de los datos

De acuerdo con lo anterior, en el primer trimestre de estudio tenemos 8.1% de
observaciones con ingresos cero y 13.1% de valores faltantes en la variable de ingreso.
Dado este alto nimero de valores faltantes, no es recomendable eliminarlos simplemente
del analisis, ya que eso equivale a suponer que su pérdida es completamente al azar. Si los
casos que faltan son sistematicamente diferentes de los que existen, los resultados de las
estimaciones con esta variable tendran menor precisién debido a la pérdida de datos y se

reduce su validez.

La bibliografia especializada identifica distintos métodos de imputacién de datos. Los
métodos tradicionales como la eliminacién de casos o la atribucidon de la media de la

variable son considerados inadecuados porque introducen sesgos importantes.
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Actualmente, se acepta que el método de imputacién multiple es superior que los
métodos de imputacidn simple debido a que no hace una asignacion Unica de valores a los
casos faltantes sino que genera distintos conjuntos de valores posibles permitiendo
estimar el error en la estimacion de estos valores.”® No obstante, este método requiere
que la estimacién posterior del modelo soporte este tipo de procedimiento, lo que no
ocurre en el caso de los modelos de crecimiento usando Stata. Por tanto, para imputar los

datos usamos un método de imputacidn simple.

Un elemento importante para la decisién del método de imputacion es el patron de
pérdida de datos. Los métodos de imputacion asumen que los datos tienen un patrén de
pérdida completamente al azar (MCAR por sus siglas en inglés), esto es, que los datos
faltantes no dependen de los datos observados, ni de la propia variable ni de las variables
explicativas. Sin duda, esta es una condicidn restrictiva y en muchos casos lo que se tiene
es un patron de pérdida al azar (MAR), que se da cuando la pérdida se relaciona
Unicamente con las variables explicativas pero no con la variable que se desea imputar. En
estos casos, se recomienda utilizar el algoritmo EM (Expectation-Maximization), basado en
estimacion de maxima verosimilitud, que sélo necesita la condicién MAR. En ambos casos,
MCAR y MAR, se asume que la pérdida es ignorable y se puede proceder a la imputacion.
No obstante, si la pérdida estad relacionada con la propia variable que se va a imputar
(MNAR o Missing Not At Random), entonces ningin método es apropiado (SPSS, 2009: 4).
Cabe sefialar que esta ultima situacion no puede ser verificada en la practica,
precisamente porgue no se cuenta con los valores faltantes que permitirian hacer pruebas

de diferencias en ambas poblaciones.

En el caso del ingreso, debido a lo que conocemos sobre la captacidn de esta variable en

las encuestas podemos suponer que la pérdida estd relacionada con el propio nivel de

% No obstante, incluso en este caso se sefiala la necesidad de elegir un método de acuerdo a las necesidades del
problema de investigacion y que no siempre la imputacién multiple es la mejor opcion: “No existe mejor método de
imputacién. Cada situacion es diferente y la eleccién del procedimiento de sustitucion de datos depende de la variable
de estudio, del porcentaje de datos faltantes, del tipo de encuesta que se analice y del uso que se hard de la informacion
imputada. Por ello, no se aconseja elegir un procedimiento de imputacidn y aplicarlo en forma generalizada para todas
las variables en todas las encuestas” (Medina y Galvan, 2007:60).
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ingresos de los entrevistados. En particular, es mas comun que las personas de mayores
ingresos tengan mayor tendencia a no revelar sus ingresos. Por otro lado, las personas de
menores ingresos pueden tener dificultad en la estimacion puesto que tiene un alto
componente de ingreso en especie. Esta situacidn sélo puede aproximarse mediante
variables explicativas que sabemos que tienen una alta relaciéon con el nivel de ingreso,

como el nivel educativo, pero no podemos estimarla directamente.

Si utilizamos los valores faltantes de la variable de ingreso mensual para los cuales
tenemos los valores en términos de salarios minimos, encontramos que 87% dijo obtener
5 salarios minimos o menos, esto es, parece que la pérdida se concentra en los valores
bajos de la distribucién del ingreso, principalmente en quienes reciben de 1 a 3 salarios

minimos.

CUADRO A4.1. INGRESO EN MULTIPLOS DE SALARIOS MiNIMOS
DE LOS VALORES FALTANTES DE LA VARIABLE DE INGRESO MENSUAL

Menor al SM 9.8 9.8

lgualalSM 10.7 20.4
Dela2SM 28.4 48.9
De2a3SM 20.4 69.3
De3a5SM 18.1 87.4
De5a 10 SM 8.7 96.1
Mads de 10 SM 3.9 100.0

Fuente: Calculos propios con base en la ENOE.

Asi, en este analisis se decide utilizar el algoritmo EM de maxima verosimilitud puesto que
se considera mds robusto que otros métodos de imputacién simple (Medina y Galvan,
2007). El procedimiento que realiza este método es el siguiente: “El método EM asume
una distribucién para los datos parcialmente perdidos y basa sus inferencias en la
probabilidad bajo esa distribucidén. Cada iteracidn consiste en un paso E y un paso M. El
paso E encuentra la esperanza condicional de los datos “perdidos”, dados los valores
observados y los estimadores actuales de los parametros. Estas esperanzas se sustituyen
por los datos “perdidos”. En el paso M, los estimadores de maxima verosimilitud de los
pardmetros son calculados con los datos faltantes que han sido llenados. “Perdidos” se
pone entre comillas porque los valores perdidos no se llenan directamente. En su lugar, se

usan funciones de ellos en la log-verosimilitud” (SPSS, 2009:10).
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El método EM requiere que se asuma una distribucién normal, aunque es posible
especificar una distribucidn t con colas mas largas, o una distribucion normal combinada
(mixed normal).”® En el caso de la variable de ingreso, al obtener el logaritmo natural
mejora notablemente la distribucion de la variable, sin embargo, sigue sin llegar a la
normalidad (Gréfica 1). Una vez hecha la imputacién serd necesario comparar la
distribucion de la variable antes y después, para verificar que este procedimiento no haya
modificado las caracteristicas estadisticas de la variable de andlisis, ni haya introducido
cambios relevantes en la forma de distribucién —medidas de tendencia central, dispersidn,
asimetria y kurtosis. En lo que corresponde a los procedimientos de MV y de imputacion
simple y multiple, los valores se sustituyen en forma aleatoria, por lo que cabria esperar

gue no se generen sesgos en la asignacion de los valores imputados.

Grafica A4.1. Logaritmo del ingreso mensual en el tercer trimestre de 2008

@ T T T T T T T T T

8 2
Iningmen_1 Inverse Normal

La imputacion del ingreso se hace para los ocupados, excluyendo a los trabajadores sin
paga. También se excluye al resto de trabajadores que declaran no tener ingresos
(conformados por autoconsumo agropecuario y ausentes sin paga). En el caso del
autoconsumo agropecuario se decide no incluirlos en la imputaciéon dado que la encuesta
provee minima informacidn sobre las variables relevantes para la determinacién de los
ingresos en el sector agropecuario. Cabe sefialar que para muchos trabajadores ausentes

tenemos informacién sobre su ingreso dado que en la encuesta se les pregunta sobre su

% También la estimacién mediante regresion, que es uno de los métodos de imputacidn simple mas utilizados, requiere
normalidad.
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ingreso regular, aunque no lo hayan recibido en la semana de referencia. Esta informacién

se incluye en la imputacion para contar en el maximo de informacion posible.

Para la imputacién se utiliza el ingreso por hora de forma tal que controlemos por el
efecto del tiempo de trabajo. Al igual que en la variable de ingreso mensual, en la
construccion de la variable de horas se recupera la informacién del tiempo de trabajo
regular para los ausentes y quienes no trabajaron en la semana de referencia. La pérdida
por el uso de la variable de ingreso por hora respecto al ingreso mensual es de 63

observaciones.
Modelo de Imputacion de Ingresos

La bibliografia especializada hace hincapié en la importancia de la especificacion del
modelo que se utilizard para la imputacién de los datos. En general se recomienda un
modelo robusto, que incluya todas las posibles variables explicativas y que éstas sean
utilizadas en la medida de lo posible en el modelo de estimaciéon. Dado que en nuestro
caso nos interesa analizar trayectorias de ingresos, podemos utilizar un modelo muy
similar para la imputacién de los ingresos. En esta ecuacion incluimos variables socio-

demograficas, laborales y del contexto econdémico.

Consideramos que distincidén entre trabajadores asalariados y no asalariados es de gran
importancia dado que implica una posicidon diferenciada en el mercado de trabajo v,
ademas, las variables que ayudan a explicar el nivel de ingresos difieren en cada caso'®,

. ’ . 101
por lo que se estima un modelo para cada categoria de trabajadores. 0

Trabajadores asalariados

InYhora= B;Sexo + B,Edad + BsEdad al cuadrado +B4Nivel educativo + BsRama + BgTamaino empresa
+ B,Calificacion + BgSalud + BsContrato + B;pAguinaldo+ By;Vacaciones+ By,Utilidades + B,3Region +
Bl4Jefe

Sexo: Hombre o mujer (dummy)

1% Al respecto consultar la clasificacion de inserciones laborales y calidad del empleo del capitulo tedrico.

" En la parte final se incluyen las regresiones para el primer trimestre de 2008 para dar una muestra del ajuste
obtenido. Aunque no se muestran los resultados para todos los trimestres se encuentra que los coeficientes estimados
son robustos en los cinco trimestres, esto es, que no muestran diferencias importantes y tienen el signo esperado.
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Edad: continua
Edad al cuadrado

Nivel educativo: Sin instruccién, primaria, secundaria, preparatoria, normal o carrera técnica,
licenciatura o posgrado (dummy)

102

Rama: Agropecuario, Construccidn y extractivas™ -, Industria manufacturera, Comercio, Servicios,

Servicios Profesionales, Financieros y Corporativos, Gobierno (dummy)
Tamarfio de empresa: 1-5, 6-10, 11-15, 16-50, 51 y mas (dummy)
Calificacion: Si tiene una ocupacién calificada (dummy)

Cobertura de salud: Si cuenta con cobertura de salud (dummy)

Contrato: Si tiene contrato escrito permanente (dummy)

Aguinaldo: Si recibe aguinaldo (dummy)

Vacaciones con goce de sueldo: Si cuenta con vacaciones pagadas (dummy)
Reparto de utilidades: Si recibe reparto de utilidades (dummy)

Regidn: Capital, Norte, Centro, Sur-sureste (dummy)

Jefe de familia: Si es jefe de familia o no (dummy)

La categoria de referencia estd compuesta por mujeres sin instruccion en el sector
agropecuario, en empresas de 1-5 trabajadores en ocupaciones no calificadas y sin
protecciéon social y laboral. Ademds, habitan en la regidn sur-sureste y no son jefas de

familia. La regionalizacién se basa en Hernandez Laos (2005: p.43).**

Trabajadores no asalariados

InYhora= B;Sexo + B,Edad + Bs;Edad al cuadrado + B,;Nivel educativo + BsRama + BgTamario
empresa + B,Local + BgContabilidad + BgTrab no Remun + BygCalificaciéon + Bj;Tamano Localidad+
B,Region+ Byslefe

Sexo: Hombre o mujer (dummy)

102 . . ; . . . .. .
Se incluyen en una misma categoria por el bajo nimero de observaciones en las actividades extractivas.

La regionalizacién es la siguiente: 1) Centro: Veracruz y Tabasco; Colima, Jalisco y Michoacan; Morelos, Guanajuato,
Puebla, Querétaro, Tlaxcala e Hidalgo; Aguascalientes, Durango, San Luis Potosi y Zacatecas, 2) Sur-sureste: Campeche,
Yucatan y Quintana roo; Chiapas, Guerrero y Oaxaca, 3) Capital: Distrito Federal y Estado de México, 4) Norte: Nuevo
Ledn y Tamaulipas; Chihuahua y Coahuila; Baja California, Baja California Sur, Sinaloa, Sonora y Nayarit.

103

381



Edad: continua
Edad al cuadrado

Nivel educativo: Sin instruccién, primaria, secundaria, preparatoria, normal o carrera técnica,
licenciatura o posgrado (dummy)

104

Rama: Agropecuario, Construccidn y extractivas™ ', Industria manufacturera, Comercio, Servicios,

Servicios Profesionales, Financieros y Corporativos

Tamanfio de empresa: 1, 2-5, 6-10, 11-15, 16-50, 51 y mds (dummy)

Con local: Si no tiene local (dummy)

Con contabilidad: Si no tiene contabilidad (dummy)

Trabajadores no remunerados: Si contrata trabajadores no remunerados (dummy)
Calificacidn: Si tiene una ocupacion calificada (dummy)

Tamafio de localidad: Menores de 2500, 2500 a 14999, 15000 a 99999, mayores de 100,000
habitantes (dummy)

Regidn: Capital, Norte, Centro, Sur (dummy)
Jefe de familia: si es jefe de familia o no (dummy)

Analisis descriptivo de los datos

Mediante el mddulo de Analisis de Valores Perdidos de SPSS hacemos un andlisis
descriptivo de los datos faltantes de la variable de ingreso, en relacidén con las variables
que se utilizardn para estimar el modelo de imputacién. En principio, vemos que en la
variable de ingreso por hora tenemos 13.5% de valores perdidos. Respecto a las variables
gue podemos considerar como explicativas en el modelo, la distribucion de los valores
perdidos refleja un mayor porcentaje de pérdida conforme aumenta el nivel educativo de
los trabajadores. Dada la relacidon entre el nivel educativo y los ingresos, puede suponerse
que las personas de mayores ingresos son quienes rechazaron contestar esta pregunta en
mayor proporcion. Esto es indicativo de que los valores no se pierden al azar, puesto que
dependen de las variables explicativas y que, de hecho, es posible que la pérdida no sea

ignorable. La prueba de Little confirma que la pérdida no es completamente al azar.

104 . . /. . , . .. .
Se incluyen en una misma categoria por el bajo nUmero de observaciones en las actividades extractivas.
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CUADROAA4.2. DISTRIBUCION DE LOS VALORES PERDIDOS DE LA VARIABLE DE INGRESO
POR VARIABLES EXPLICATIVAS SELECCIONADAS

Nivel educativo Total . Sin ., Primaria Secundaria Preparatoria No’rm.al ° Licenciatura o
instruccién técnica posgrado
Presentes 22857 1187 6692 6231 3367 1695 3708
Porcentajes 86.5 92.6 89.41 89.3 87.2 84.8 77.3
Faltantes 13.5 7.4 10.9 10.7 12.8 15.2 22.7
Tamafio Menos 2,500  2,500a 14,999 15,000 99,999  Més 100,000
localidad
Presentes 22857 3942 2874 2737 13304
Porcentajes 86.5 92.0 90.0 85.5 84.6
Faltantes 13.5 8.0 10.0 14.5 15.4
Resultados

Una vez que obtenemos los resultados analizamos el comportamiento de la distribucién.

En el cuadro A4.3 se observa que el comportamiento mas relevante es un aumento en la
. . s . . . .z 1

curtosis, esto es, en la acumulacion de valores alrededor de la media de la distribucion. 05

Este comportamiento se observa claramente en la grafica A4.2.

CUADRO A4.3. VARIABLE DE INGRESO ORIGINAL E IMPUTADO

2008-111 2008-IvV 2009-1 2009-11 2009-111

Orig. Imput. Orig. Imput. Orig. Imput. Orig. Imput. Orig. Imput.
Obs. 20,707 24,261 19,984 24,108 20,168 24,023 19,907 23,975 20,071 24,194
Media 3.11 3.1 3.06 3.06 31 3.08 3.05 3.03
Sesgo 0.19 0.23 0.18 0.22 0.16 0.19 0.22 0.26 0.16 0.21
Curtosis 4.21 4.75 4.48 5.15 4.14 4.72 4.29 493 4.57 5.21
Mediana 3.03 3.03 3.01 3.01 3 3 3.03 3.03 2.99 2.99
Valor mas bajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valor mas alto 7.34 7.34 8.02 8.02 7.01 7.01 6.97 6.97 9.82 9.82

Posteriormente, revisamos la consistencia de los datos estimados. En los casos en que
tenemos la referencia del rango de salarios minimos se verifica si el valor imputado se

encuentra dentro de los limites.

105 . . " .
La curtosis de una distribucion normal es 3.
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Grafica A4.2. Logaritmo de ingreso por hora original e imputado
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Regresion para asalariados

xi:regress lninghor 1 i.sexo 1 eda 1 edac 1l i.educ_1 i.ramaasal_ 1 i.tamaficasal 1 i.calif 1
i.salud 1 i.contrato_1l i.agui_1 i.vacac_l i.util 1 i.region_1 i.jefe_1l if o_pos_ocu 1==1 &
inghor 1>0, robust

i.sexo 1 _Isexo_ 1 0-1 (naturally coded; _Isexo 1 0 omitted)
i.educ 1 _Teduc_1 0-5 (naturally coded; TIeduc_ 1 0 omitted)
i.ramaasal 1 _Iramaasal 0-7 (naturally coded; Iramaasal 0 omitted)
i.tamaficasal 1 _Itamaficasa 0-5 (naturally coded; Itamafioasa 0 omitted)
i.calif 1 _TIcalif 1 0-1 (naturally coded; _TIcalif 1 0 omitted)
i.salud 1 _Isalud 1 0-2 (naturally coded; TIsalud 1 0 omitted)
i.contrato 1 _Icontrato 0-2 (naturally coded; Icontrato 0 omitted)
i.agui 1 _Tagui_ 1 0- (naturally coded; _Tagui 1 0 omitted)
i.vacac_1 _Ivacac_1 0-1 (naturally coded; Ivacac_1 0 omitted)
i.util 1 _Tutil 1 0-1 (naturally coded; _Tutil 1 0 omitted)
i.region 1 _Iregion_ 1 0-3 (naturally coded; Iregion 1 0 omitted)
i.jefe 1 ~Ijefe 1 0-1 (naturally coded; Ijefe 1 0 omitted)
Linear regression Number of obs = 15163
F( 32, 15130) = 304.89
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.4178
Root MSE = .50074
| Robust
Ininghor 1 | Coef. std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
_____________ +--—— e —————
_Isexo_1 1 | .0543 .0103231 5.26 0.000 .0340654 .0745345
eda 1 | .0274009 .0018719 14.64 0.000 .0237317 .0310702
edac_1 | -.0002598 .0000232 -11.21 0.000 -.0003052 -.0002144
_Teduc_ 1 1 | .0693159 .0250028 2.77 0.006 .0203073 .1183245
_Teduc_1 2 | .1533984 .0255401 6.01 0.000 .1033367 .2034602
_Teduc_1 3 | .2646318 .0270947 9.77 0.000 .2115229 .3177408
_Teduc_1 4 | .3770266 .029115 12.95 0.000 .3199577 .4340954
_Teduc_1 5 | .6186906 .0287517 21.52 0.000 .5623338 .6750474
_Iramaasal~1 | .3255783 .0178031 18.29 0.000 .2906819 .3604746
_Iramaasal~2 | .0723584 .0177541 4.08 0.000 .0375582 .1071587
_Iramaasal~3 | -.0291445 .018941 -1.54 0.124 -.0662712 .0079822
_Iramaasal~4 | .1641846 .0170262 9.64 0.000 .1308111 .197558
_Iramaasal~5 | .0404624 .024304 1.66 0.096 -.0071763 .0881012
_Iramaasal~6 | .1908678 .0228283 8.36 0.000 .1461215 .235614
_Iramaasal~7 | .3303728 .0887516 3.72 0.000 .1564088 .5043367
_Itamafoas~1 | .0560453 .0159186 3.52 0.000 .0248428 .0872477
_Itamaficas~2 | .0582288 .0194035 3.00 0.003 .0201956 .0962621
_Itamafioas~3 | .0411101 .0153311 2.68 0.007 .0110593 .0711608
_Itamafioas~4 | .0721215 .0154366 4.67 0.000 .0418639 .1023791
_Itamafioas~5 | -.0310963 .0268778 -1.16 0.247 -.08378 .0215874
_Icalif 1 1 | .3688091 .0162781 22.66 0.000 .336902 .4007162
_Isalud 1 1 | .0565824 .0156005 3.63 0.000 .0260035 .0871612
_Isalud 1 2 | -.0045685 .1098206 -0.04 0.967 -.2198301 .2106931
_Icontrato~1 | .0849638 .01274 6.67 0.000 .0599918 .1099359
_Icontrato~2 | -.0291008 .040267 -0.72 0.470 -.1080289 .0498273
_Tagui_1 1 | .00709 .016366 0.43 0.665 -.0249893 .0391692
_Ivacac_1_1 | .0835236 .0173608 4.81 0.000 .0494944 .1175528
_Tutil 1 1 | -.0386079 .0126774 -3.05 0.002 -.0634572 -.0137586
_Iregion_1 1 | .1153202 .0182153 6.33 0.000 .079616 .1510243
_Iregion_1_ 2 | .0830191 .0120218 6.91 0.000 .0594549 .1065833
_Iregion_1 3 | .1907244 .0132912 14.35 0.000 .164672 .2167768
_Ijefe 1 1 | .0463955 .0108439 4.28 0.000 .0251402 .0676509
_cons | 1.797043 .0437115 41.11 0.000 1.711364 1.882723
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Regresion para No Asalariados

Xi:regress
i.estable_1

lninghor 1
i.contab 1

i.sexo_1 eda_l1l edac_l1
i.trabnorem 1

i.educ 1

(o_pos_ocu_l1l==2|o_pos_ocu_1==3) & inghor_ 1>0, robust

.sexo_1
.educ_1
.rama_1
.tamafio 1
.calif 1
.estable 1
.contab_1
.trabnorem 1
.localidad 1
.region_1 -

e o o NN e SRS

Linear regression

_Testable 1 _
_Icontab 1 0-2
_Itrabnorem 0-1
~Ilocalidad 0-3

_Iregion_1 0-3

(naturally
(naturally
(naturally
(naturally
(naturally
(naturally
(naturally
(naturally
(naturally
(naturally

coded;
coded;
coded;
coded;
coded;
coded;
coded;
coded;
coded;
coded;

i.rama 1
i.localidad_1

_Isexo_1 0 omitted)
_Teduc_1 0 omitted)
_TIrama_1 0 omitted)
_Itamafio 1 0 omitted)
_TIcalif 1 0 omitted)
_Testable 1 0 omitted)
_Icontab 1 0 omitted)

i.tamafio_1
i.region_1

\
I
+
[
\

1
_Teduc_1_ 1 |
_Ieduc_ 1 2 |
_Teduc_ 1 3 |
~Ieduc 1 4 |
~Teduc 1 5 |
_Irama 1 1 |
_Irama 1 2 |

Irama 1 3 |
:Irama:1:4 |
_Irama 1 5 |
_Itamafio 1 1 |
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
|
\

_Iestable ~1
_Icontab 1 1
_Icontab 1 2
_Itrabnore~1
_Ilocalida~1
_Tlocalida~2
Ilocalida~3
:Iregion7171
_Iregion_1 2
_Iregion_1_3
_cons

Coef.

.1295135
.0135526
.000144¢6
.1261277
.2567569
.4204058
.4176052
.6825763
.8313872
.5782483
.4975331
.7407781
.6965095
.2877692
.6912015
.8613318
.6073043
1.325837

.229334
.2342342
.0959315
.1578958
.2511503

.184791
.2361156
.3090094
.2093158
.2423913
.4729797
1.182624

Robust

Std. Err.

.0253167
.0048083
.0000505
.0413552
.0466669
.0539128
.0628628
.0597346
.0558275
.0526398
.0499097
.0503805
.0708635
.0327209
.0882181
.1852007
.1543393
.4399628
.0511062
.0286871
.0293029
.1849947
.0382633
.0386663

.042308
.0340133
.0469081
.0266504
.0317901

.121835

_Itrabnorem 0 omitted)
_Ilocalidad 0 omitted)
_Iregion 1 0 omitted)
Number of obs = 5543
F( 29, 5513) = 99.89
Prob > F = 0.0000
R-squared = 0.3540
Root MSE = .7816
[95% Conf. Intervall]
.0798827 .1791443
.0041265 .0229788
-.0002436 -.0000456
.0450553 .2072002
.1652713 .3482425
.3147155 .5260962
.2943693 .5408411
.565473 .7996797
.7219433 .940831
.4750535 .6814431
.3996904 .5953758
.6420124 .8395438
.5575892 .8354298
.2236233 .3519151
.5182593 .8641436
.4982655 1.224398
.3047384 .9098701
.4633362 2.188337
.1291457 .3295223
.1779962 .2904722
-.1533768 -.0384861
-.5205584 .2047667
-.3261615 -.176139
.1089897 .2605923
.1531753 .3190559
.2423298 .3756889
.1173575 .3012741
.1901461 .2946365
.4106585 .5353009
.9437791 1.4214e68
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