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A pesar de mi torpor, de mis ojos hinchados, de mi

panza, de mi aire de recién salido de la cueva, no me
detengo nunca. Tengo prisa. Siempre he tenido prisa.
Dia y noche zumba en mi crdneo la abeja. Salto de la
marniana a la noche, del sueiio al despertar, del
tumulto a la soledad, del alba al crepusculo. (...) Voy
y vuelvo, me revuelvo y me revuelco, salgo y entro, me
asomo, oigo musica, me rasco, medito, me digo,
maldigo, cambio de traje, digo adios al que fui, me
demoro en el que seré. Nada me detiene. Tengo prisa,
me voy. ;A donde? No sé, nada sé —excepto que no
estoy en mi sitio.

Desde que abri los ojos me di cuenta que mi

sitio no estaba aqui, donde estoy, sino en donde no
estoy ni he estado nunca...

Octavio Paz (1951), Prisa.
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RESUMEN

La presente investigacion busca conocer la respuesta de la poblacién inmigrante mexicana
ante la recesion econdmica de 2007-2009 y el endurecimiento de la politica migratoria en
Estados Unidos; es decir, el trabajo centra su atencién en los nacidos en México que
trabajan y viven en Estados Unidos y que cambiaron de residencia o cambiaron de
ocupacion cuando la crisis golped a los sectores de actividad en los que se ocupaban.

Siendo los mexicanos la primera minoria en Estados Unidos, resulta interesante
conocer qué paso con estd poblacidon, como respondié ante la crisis. Hasta el momento no
se ha indagado qué ocurrié con la poblacién inmigrante mexicana que llegd antes de la
recesion econdmica de Estados Unidos y que permanecid alli durante ésta. ;Cudl fue su
respuesta ante la pérdida de empleo? ;Como reacciond frente a la disminucién del nimero
de horas trabajadas? ;Como enfrent6 la crisis en la industria de la construcciéon? ;Es
posible afirmar, como lo sefialan Cadena y Kovak (2011), qué la flexibilidad geografica y
la flexibilidad laboral fueron estrategias recurrentes de los inmigrantes mexicanos para
sobrevivir a la recesion econdmica de Estados Unidos?

La movilidad espacial fue una estrategia para enfrentar la recesiéon econémica. La
implementacién de regulaciones migratorias restrictivas afecté de diferente manera a la
poblacién inmigrante mexicana en edad laboral. Los resultados del modelo estadistico
sugieren que la dindmica del mercado de trabajo se impone a la politica migratoria local y
estatal, por lo que se concluye que la movilidad espacial tiene estrecha relacién con el
entorno econémico. Es incentivada tanto por el incremento de la tasa de desempleo como
por los cambios en los sectores de actividad econdmica. Ello es evidente cuando se analizan
los periodos de cambio y los sectores que incentivan o desalientan la movilidad. El perfil de
la poblaciéon que cambia de domicilio es la poblaciéon inmigrante reciente, joven (15 a 29
afios), no unida, no ciudadana, que labora en las pequefas y medianas empresas, con
escolaridad media superior y superior. Existe una diferenciacion de movilidades acorde con
las motivaciones, los contrastes mds grandes dependen de la escolaridad, la edad y la

situacion conyugal.
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INTRODUCCION

La investigacion busca conocer la respuesta de la poblacion inmigrante mexicana ante la
recesion econdmica de 2007-2009 y el endurecimiento de la politica migratoria de Estados
Unidos. A partir de 2006 la Suprema Corte de Justicia de Estados Unidos dio la atribucion
de emitir y regular en materia migratoria a los gobiernos locales y estatales. De 2006 a
2011 se han promulgado y han entrado en vigor 24 legislaciones estatales que buscan
regular, controlar y disminuir la contratacién de inmigrantes indocumentados. Algunos
investigadores norteamericanos que han estudiado al respecto, entre ellos Orrenius,
Papademetriou, Sumption, Terrazas, Cadena, Sanderson y Painter, sefialan que los
inmigrantes respondieron a las transformaciones econdémicas y a las politicas migratorias
restrictivas con la movilidad espacial o el cambio ocupacional, es decir, cambiaron de
residencia o de ocupacién cuando la crisis golped a los sectores de actividad en los que se
ocupaban. Una forma de dimensionar el impacto que tuvo la crisis y el aumento de
regulaciones migratorias locales en los inmigrantes mexicanos es observar si éstos
aumentaron o disminuyeron su movilidad espacial y si hubo o no cambios de ocupacion.

Este tema es relevante debido a que México registré el mayor nivel de remesas en
2007, en tanto que en diciembre de ese mismo afo en Estados Unidos inici6 una de las
mayores recesiones econdmicas cuyo impacto mas severo se observd en el aumento del
desempleo. El grupo mds vulnerable a la variabilidad del entorno econdmico del mercado
de trabajo estadounidense fue la poblacién inmigrante.

Siendo los mexicanos la primera minoria en Estados Unidos, resulta interesante
conocer qué paso con esta poblacidon, como respondié ante la crisis. Hasta el momento no
se ha indagado qué ocurridé con la poblacion inmigrante mexicana que llegd antes de la
recesion econdmica de Estados Unidos y permanecié alli durante ésta. ;Cudl fue su
respuesta ante la pérdida de empleo? ;Como reacciond frente a la disminucion del nimero
de horas trabajadas? ;Como enfrent6 la crisis en la industria de la construccion? ;Es
posible afirmar, como lo sefialan Cadena y Kovak (2011), que la flexibilidad geogréfica y
la flexibilidad laboral fueron estrategias recurrentes de los inmigrantes mexicanos para

sobrevivir a la recesion econdmica de Estados Unidos?



De manera particular, el trabajo pretende indagar si la movilidad espacial y el
cambio ocupacional fueron la respuestas de los nacidos en México ante un ambiente anti-
inmigrante y de recesion econdmica de Estados Unidos. Los ejes de andlisis son: el cambio
ocupacional en el mercado de trabajo estadounidense y la movilidad espacial en Estados
Unidos. La cobertura temporal abarca los afios de 2005 a 2010.

De 1980 a 2007 la poblaciéon nacida en México que migré a Estados Unidos
aument6 gradualmente hasta alcanzar cerca de 12 millones en 2007 (Passel, 2011a). En
esos veintisiete aflos cambi6 el patrén de distribucidn de la poblacién inmigrante mexicana;
es decir, pas6 de la concentracién en California, Arizona, Nuevo México y Texas a la
dispersion en nuevos destinos (Durand, Massey y Charvet, 2000). Si se toma en cuenta la
distribucion de los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos de 1980 a 1990, es posible
observar un patrén de concentracion poblacional en los estados fronterizos surefios de
Estados Unidos.

A partir de 1990 la poblacion de inmigrantes mexicanos fue expandiéndose hacia
otros lugares de Estados Unidos. En los datos censales del afio 2000 es posible apreciar un
nuevo patrén de distribucion espacial de los inmigrantes mexicanos. Al respecto, Douglas
Massey, en New Faces in New Places; The Changing Geography of American Immigration
(2008) senalé que durante la udltima década del siglo XX la poblacién de inmigrantes
mexicanos habia arribado a nuevos destinos, mas alla de los estados fronterizos del sur de
Estados Unidos. Antes de la recesion econdémica estadounidense la expansion de los
mexicanos hacia nuevos territorios fue un fenémeno cotidiano; después de la recesion, se
espera observar variaciones en la distribucion espacial de los mexicanos en Estados Unidos
a causa de la fuerte caida de los sectores de distribucién y transformacién, ambos con
importante participacion de mano de obra inmigrante mexicana.

Para observar los cambios ocupacionales y la movilidad espacial como fendmenos
interrelacionados la fuente de datos utilizada fue la Encuesta Continua de Poblacion
(Current Population Survey [CPS]), especialmente el Suplemento de Marzo, también
llamado Suplemento Socioeconomico Anual (Annual Social and Economic Supplement
[ASEC]). En el mes de marzo la Oficina del Censo y la Oficina de Estadisticas Laborales
de Estados Unidos ([BLS], por sus siglas en inglés) le agregan a la Encuesta Continua de

Poblacion una bateria de preguntas con el objetivo de sondear la situacion del empleo,



aspectos sociodemograficos, evaluacion de programas sociales y movilidad residencial de
los habitantes de Estados Unidos. Ademads de lo anterior, la encuesta es representativa a
nivel nacional, estatal y dreas metropolitanas, por lo que el ASEC es una fuente de datos
valiosa para esta investigacion. La encuesta es levantada mes con mes desde 1940, por lo
cual ofrece la posibilidad de comparar en el tiempo tanto el cambio residencial como la
situacion de ocupacion y empleo en Estados Unidos.

La poblacién objeto de estudio de la investigacion es la nacida en México que se
encuentra en edad laboral, es decir, la comprendida entre los 15 y 64 afios de edad. El
periodo a analizar, como ya se sefiald, abarca de 2005 a 2010 y es importante desde dos
perspectivas. Bajo la dimensién econdmica, se busca distinguir los siguientes momentos:
pre-recesion (2005-2007), plena recesion econdmica (2008-2009) y recuperacion incipiente
(2010). Respecto a la implementacion de legislaciones migratorias restrictivas, se aprecian
dos momentos: sin legislacién migratoria (2005) y promulgacion gradual de legislaciones
locales en materia migratoria (2006-2010). Asi, en seis afios ocurrieron cambios relevantes
que afectaron la situacion de los inmigrantes mexicanos en territorio estadounidense,
particularmente sus patrones de movilidad espacial y su insercién laboral.

Lo que interesa conocer de la poblacion nacida en México (de entre 15 y 64 afios)
que se fue a Estados Unidos es si experiment6 un cambio de residencia y qué motivé dicho
cambio. En dltima instancia, el estudio busca responder a la siguiente interrogante: ;Hay un
vinculo entre la movilidad espacial y las motivaciones de cambio residencial de los
trabajadores nacidos en México que viven en Estados Unidos? En virtud de lo anterior la

investigacion busca alcanzar los siguientes objetivos particulares:

a) Describir la dindmica de los cambios en la ocupacion y la movilidad espacial de
la poblacidn trabajadora nacida en México que vive en Estados Unidos.

b) Conocer qué factores individuales afectan o no el cambio de ocupacion y la
movilidad espacial de la poblacion trabajadora nacida en México que vive en
Estados Unidos.

c) Estimar si existen diferencias en la escala geografica de movilidad, a partir de
las motivaciones que impulsan el cambio residencial de los nacidos en México

que viven en Estados Unidos.



Por ello, el trabajo consiste de tres capitulos y uno de reflexiones finales. El primer
capitulo, “Panorama del mercado de trabajo estadounidense y el rol del trabajo inmigrante
en los umbrales del siglo XXI”, muestra la situacidn de la inmigracion mexicana a Estados
Unidos en los dltimos treinta afos (1980 a 2010). Esta descripcion se hace con la finalidad
de contextualizar la participacion de los trabajadores nacidos en México en el proceso de
inmigracién y en el mercado de trabajo estadounidense.

El segundo capitulo, “Dinamica del mercado de trabajo y distribucion espacial de
los inmigrantes mexicanos en edad laboral, Estados Unidos 2005-2010”, estudia los
cambios en el mercado de trabajo y en la distribucién espacial de los inmigrantes
mexicanos en edad laboral en Estados Unidos a lo largo del periodo de estudio (2005-
2010). De manera general, se pretende describir a la poblacidon objeto de estudio bajo tres
aspectos: insercion laboral, cambio sociodemografico y distribucion espacial en el territorio
estadounidense. Este capitulo propone como necesaria la inclusién de la dimensién
espacial en el andlisis de la insercion laboral y, de manera general, en el estudio del
mercado de trabajo.

El tercer capitulo analiza los factores que contribuyen a la movilidad espacial de la
poblacién inmigrante mexicana en Estados Unidos y busca conocer los principales motivos
por los cuales dicha poblacién cambia de domicilio. Todo ello, con la finalidad de sefialar
las caracteristicas de la poblacidon que tiene propension a la movilidad espacial y a qué

escala geogréfica se realizan la mayor cantidad de cambios residenciales.



CAPITULO 1. Panorama del mercado de trabajo estadounidense y el rol del trabajo

inmigrante en los umbrales del siglo XXI

El rdpido crecimiento de las industrias y la
alta concentracion de los ingresos de baja y
alta calificacion laboral han asumido distintas
formas, éstas han detonado cambios en la
organizacion del trabajo y el tipo de
ocupacion. El aumento de los trabajadores de
alta calificacion posibilita el surgimiento de
nuevos patrones culturales y de consumo
dando lugar a un proceso de gentrificacion, el
cual (de manera colateral) también da lugar a
la emergencia de un fuerte suministro de
trabajadores de baja calificacion.

Saskia Sassen (2006), “Cities and Communities
in the Global Economy™.

El presente capitulo pretende esbozar un panorama general de la migracién mexicana a
Estados Unidos en los dltimos treinta afios (1980 a 2010) con la finalidad de contextualizar
la participacion de los trabajadores nacidos en México en el proceso de inmigracion y en el
mercado de trabajo estadounidense. Para ello, se analizaran de manera interrelacionada el
proceso de inmigracion de los mexicanos en Estados Unidos y las transformaciones
econdmicas y politicas del mercado de trabajo estadounidense que han influido en la forma
de insercién laboral de dichos trabajadores. Los apartados que lo componen son los
siguientes: “Transformaciones en el mercado de trabajo estadounidense en los ultimos 30
afios”, “El papel de los inmigrantes en el mercado de trabajo estadounidense” y “Politica

migratoria: cambio o continuidad”.

1.1 Transformaciones en el mercado de trabajo estadounidense en los iltimos

30 anos

Por mercado de trabajo se entiende al espacio, regulado por un conjunto de normas y
organizaciones publicas y privadas, donde participan oferentes y demandantes de fuerza de

trabajo o mano de obra (Rosenbloom y Sundstrom, 2009, p. 3). En el mercado de trabajo



estadounidense, al igual que en cualquier otro, participa un conjunto de oferentes y
demandantes de mano de obra; sin embargo, la particularidad de éste deriva de la alta
participaciéon de mano de obra inmigrante. El interés de esta seccion se enfoca en explicar
las transformaciones del mercado de trabajo estadounidense en los dltimos treinta afios,
periodo conocido como de “polarizacion del mercado de trabajo” que tiene como referente
inmediato el “régimen de los altos salarios” vigente de 1930 a 1960.

El “régimen de los altos salarios” surgié como una respuesta gubernamental a la
crisis econdmica de 1929. Para salir de ésta, el gobierno estadounidense instrumentd una
seriec de medidas compensatorias' que buscaron reactivar la economia; teniendo como
efecto circunstancial el aumento de los salarios y la regulaciéon en materia laboral.
Rosenbloom y Sundstrom (2009) llaman a este periodo el “régimen de los altos salarios”
porque en €l disminuye la brecha entre salarios altos y bajos al establecerse un salario
minimo y aumentar el nivel educativo de la poblaciéon estadounidense (pp. 24-29). La
migracion que mds se incentiva en esta época es la de baja calificacion. Los inmigrantes
acceden a trabajos agricolas y fabriles con la finalidad de abastecer los sectores econémicos
abandonados por los estadounidenses durante la Segunda Guerra Mundial. Al finalizar el
conflicto bélico los inmigrantes provenientes de América del Sur se habian posicionado en
el sector primario —de uso intensivo de mano de obra inmigrante.

A finales de los afios sesenta entra en crisis el “régimen de altos salarios” debido al
aumento de la desigualdad salarial y de ingreso, producto del advenimiento de la crisis
econdmica de 1970. Ello detoné un aumento de la productividad y una desaceleraciéon de
los salarios. Como respuesta a la crisis econdmica acontecié un cambio en las politicas
econdmicas que afectd al mercado de trabajo, caracterizado por la desregulacion, la erosion
del salario minimo real, el debilitamiento del sindicalismo, el aumento de la inmigraciéon
masiva de baja calificacion, el aumento del comercio internacional y la diminucién de

medidas redistributivas del ingreso (Rosenbloom y Sundstrom, 2009; Palazuelos, 2000).

' Las medidas compensatorias que buscaban reactivar a la economia estadounidense se pueden enmarcar
dentro de lo que se llam6 New Deal ‘“nuevo pacto social”. Este fue promovido por el presidente Franklin D.
Roosevelt y buscaba instrumentar una politica intervencionista que permitiera implementar leyes de reforma a
los bancos, programas de asistencia social urgente, programas para abatir el desempleo, asi como el apoyo a
las actividades agricolas. Sin embargo, el New Deal también propicié el fortalecimiento de organizaciones
sindicales y la promulgacién de la Social Security Act, lo cual provocé una mayor regulacién de las
actividades laborales y el aumento de los salarios.



La década de los setenta es un periodo de transicion y crisis debido al agotamiento
del Estado de Bienestar. El gobierno estadounidense implement6 gradualmente medidas de
reduccion del gasto social y mecanismos para el transito del New Deal al libre mercado.
Con estas medidas las relaciones laborales sufrieron cambios importantes, por ejemplo; los
ciudadanos blancos y la generacién de los Baby Boomers® mantuvieron un minimo de
derechos laborales, pero los inmigrantes accedieron al mercado laboral estadounidense bajo
normas de creciente liberalizacién del mercado y esquemas de flexibilizacién laboral’®
(Hughes y Cain, 2003; Palazuelos, 2000).

En 1970 la recesion econdmica, la crisis y la creciente competencia entre las
economias industrializadas condujeron a un aumento en la productividad y la necesidad de
mantener bajos salarios. Esto derivé en un incremento de la demanda de trabajadores de
baja y alta calificacidon. La nueva estrategia de acumulacién tuvo como base la creacion de
un mercado laboral global, en el cual la poblacidon se desplaza acorde a los requerimientos
del mercado de trabajo y al menor costo posible (Schierup y Castles, 2011, p. 20).

Lo anterior, asi como el advenimiento del cambio tecnolégico unido a la aplicaciéon
de las tecnologias de la informacién en la década de los ochenta, provocaron, por un lado,
el desplazamiento de las actividades de rutina cognitiva y tareas manuales (tales como la
contabilidad o el trabajo de oficina), y por otro, incentivaron las tareas de alta calificacion
(resoluciéon de problemas, gestion y coordinacidon). Los trabajos de baja calificacion
subsistieron porque atiin no han podido ser desplazados por la tecnologia y su naturaleza
implica una relacién cara-cara. Los trabajadores de alta calificacion son altamente
especializados e indispensables en la gestion, resolucién de problemas, coordinacién e
innovaciéon. Los trabajadores de calificaciéon intermedia, que realizaban actividades
rutinarias, estdn siendo desplazados paulatinamente por las tecnologias de la informacion,
lo cual tiende a provocar la polarizacion de la estructura del empleo y los ingresos (Autor,
Katz y Kearney, 20006, pp. 4-5).

En 1980, de manera gradual, se dio una restructuracion productiva y econdmica en

Estados Unidos caracterizada por la introduccion masiva de las tecnologias de la

? Esta generacion naci6 y crecié durante el periodo del New Deal, lo que propicié que tuvieran acceso a los
programas sociales, derechos laborales y de salud implementados después de la Segunda Guerra Mundial.

? La flexibilidad laboral se identifica con la alta movilidad que muestra la poblacién para cambiar su lugar de
residencia, la rama productiva en la que trabaja y la categoria laboral (Palazuelos, 2000, p. 153).
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informacién, el incremento de la participacion del sector servicios en la economia, la
paulatina disminucién del trabajo agricola, la incentivacién de una mayor flexibilidad
laboral y la polarizacién del mercado de trabajo.

Para 1990 crecié la productividad y aumenté la presion sobre los mercados de
trabajo. Dicha presién propicié el crecimiento de la brecha salarial entre trabajadores de
alta calificacion y trabajadores baja calificacién, y gener6 una demanda de trabajo
polarizada (especialmente en el sector servicios). Es decir, al mismo tiempo que hay
empleos de alta especializacion también hay trabajos manuales poco calificados (Wright,
2006, p. 139). A medida que el proceso de globalizacién se aceler6 (a partir de 1980), la
division social del trabajo se profundiz6. Actualmente los procesos de produccién no sélo
se limitan a las economias nacionales, se extienden en un complejo sistema de
externalizacidon de costos, subcontratacion y reubicaciéon de mano de obra intensiva. En este
sentido, es interesante el estudio de la inmigraciéon pues permite observar cémo los
oferentes de mano de obra se desplazan de un territorio a otro en busca de mejores ingresos.
Asi mismo es posible constatar como al interior del proceso migratorio, en respuesta a la
demanda del mercado de trabajo, se da una subdivision entre alta y baja calificacion (Piper,
2011). Esta segmentacion es caracteristica de las economias desarrolladas, y en Estados
Unidos se exacerba atin mds la distancia entre ambos polos de distribucion del ingreso.

Un ejemplo de lo referido en el parrafo anterior es lo ocurrido después de la
depresion de 2001 en la economia estadounidense, la cual mantuvo un crecimiento
constante y un alto nivel de productividad.4 No obstante, para lograr esto, el mercado de
trabajo hizo uso de una gran cantidad de mano de obra migrante. Entre 2001 y 2007 los
mexicanos alcanzaron una poblaciéon cercana a los 12 millones (Passel, 2011a), y en
general, todos los grupos étnicos inmigrantes en Estados Unidos aumentaron su nimero.

En diciembre de 2007 inici6 la recesion econdmica mds importante desde la Gran
Depresion. El nimero de desempleados en Estados Unidos pasé de 7.7 millones a 15.6
millones en octubre de 2009, es decir crecio en poco mds del doble en dos afos. En junio de

2010 inici6 una ligera recuperacion, con la atenuacion del desempleo: 14.6 millones de

* Por productividad nos referimos a la productividad del trabajo, es decir al PIB real por hora o jornada de
trabajo. El crecimiento de la productividad es afectado por el capital fisico, el capital humano, la tecnologia y
el cambio demografico. Bajo el modelo de oferta y demanda agregada, la productividad depende de la
cantidad de trabajo, la cantidad de capital, el estado de la tecnologia, el nivel de precios, las expectativas, la
politica fiscal y monetaria, y el comportamiento de los mercados internacionales (Parkin, 2007, pp. 162-179).

8



personas se encontraban desempleadas en junio de 2010 (Departamento del trabajo de
Estados Unidos y Oficina de Estadisticas Laborales de Estados Unidos, 2010, p. 1).

Debido al fuerte impacto de la recesion de 2007 en la economia estadounidense,
existen diversas explicaciones en torno a la crisis. Estas se pueden clasificar en tres grupos:
el primer grupo argumenta que el exceso de ahorro de los paises asidticos y el alto nivel de
consumo de los paises occidentales se compensa en la economia internacional; sin
embargo, la economia estadounidense incrementé de manera acelerada su consumo
provocando una elevacion del déficit y un incremento en los precios, lo cual conllevé a que
la Reserva Federal de Estados Unidos emitiera una mayor cantidad de moneda y esto
impact6 el nivel de inflacion (Tridico, 2012, p. 19). El segundo grupo argumenta que la
crisis se debi6 a un desequilibrio macroeconémico global, es decir, un desequilibrio entre la
oferta agregada y la demanda agregada. Pero estos desajustes se vieron fuertemente
impactados por las laxas politicas monetarias, siendo esto ultimo un detonador relevante en
el origen de la crisis. El tercer grupo sostiene que la crisis se debid a problemas
estructurales en las economias avanzadas con mds de 30 afos de formacion. Las causas que
identifica este tercer grupo son la tendencia a una desigual distribucién del ingreso y a un
desequilibrio entre la falta de consumo y el crecimiento de la demanda agregada. Ello
provocd que se tratara de alentar el consumo de manera artificial a través del crédito. Sin
embargo, esto no podia funcionar de manera eficiente en un contexto de bajos salarios y
una desigual distribucién del ingreso (Tridico, 2012, pp. 20-21).

En general, se puede decir que el origen de la recesion econdmica se encuentra en la
burbuja financiera y en la inflacién (producto de la emisién de dinero y la aplicaciéon de
politicas monetarias laxas). Las consecuencias mas evidentes de la crisis fueron el aumento
de la desigualdad en el ingreso y el incremento de la flexibilizacion laboral. La generacion
de empleos precarios, la inestabilidad en el empleo y el crecimiento de la poblacion con
bajos salarios impactaron el poder adquisitivo de los trabajadores y, por tanto, debilitaron la
demanda agregada (Tridico, 2012, pp. 17-18).

Actualmente, la forma de producir requiere una mayor flexibilizacion de la fuerza
de trabajo asi como una innovacién constante en tecnologia. No obstante, ello conlleva un
incremento de la desigualdad en la distribucion del ingreso y una polarizacién de los

salarios. Por ejemplo, en Estados Unidos el Coeficiente de Gini pas6 de 28 por ciento en



1970 a 40 por ciento en el afio 2000. Esto provocd que, ante la pérdida del poder
adquisitivo del dinero, la poblacion recurriera al crédito para la compra de bienes y
servicios (Tridico, 2012, pp. 28-29). Entre 1973 y 2007, la productividad en Estados
Unidos se incrementd en 83 por ciento mientras el salario por hora solamente crecié 3 por
ciento y de 1996 a 2006 el consumo crecié un 25 por ciento (p. 33). El incremento de la
desigualdad entre los trabajadores de alta y baja calificacion ha detonado importantes
cambios en la estructura del mercado de trabajo estadounidense. La polarizaciéon del
mercado de trabajo se asocia generalmente con los cambios recientes en la productividad
del trabajo (producto de la terciarizaciéon de la economia y la introduccién de nuevas
tecnologias).

La recesion estadounidense, que inicio en diciembre 2007, se ha caracterizado por el
aumento del desempleo y la dréstica caida del empleo. A principios de 2010 es cuando, por
primera vez, desde 2007, empiezan a incrementar los niveles de empleo (DL y BLS, 2010,
pp- 4-5). El 7 de noviembre de 2008, la Oficina de Estadisticas anuncié que la economia
estadounidense habia perdido alrededor de 1.2 millones de empleos de enero a octubre de
ese afio, y que la mitad de esas pérdidas habian ocurrido en los dltimos tres meses (127 mil
en agosto, 234 mil en septiembre y 240 mil en octubre). Esta misma fuente report6é en 2008
que la tasa de desempleo en Estados Unidos habia aumentado a 6.5 por ciento y el
desempleo de la poblacion hispana o latina habia subido a 8.8 por ciento, siendo el mas alto
en los dltimos 10 afios (Alarcén et al., 2008, p. 195).

Los sectores mds golpeados por la crisis financiera en Estados Unidos fueron la
industria manufacturera, la construccién y varias empresas que proveen servicios a
industrias. Segtin la Oficina de Estadisticas Laborales de Estados Unidos, en octubre de
2008 la industria manufacturera habia perdido alrededor de 90 mil empleos, y en la
construccion la cifra fue de 49 mil (Alarcon et al., 2008, p. 195).

Dada la fuerte caida en materia de empleo experimentada durante la recesion de
2007 a 2009 y la lenta recuperacion del mercado de trabajo en el afio 2010 es poco probable
que la economia estadounidense recupere los niveles previos al 2007 (Sommers y Franklin,
2012, p. 3). El numero de trabajadores empleados pasé de 145 millones en diciembre de
2007 a mas de 139 millones en junio de 2010, mientras que la relacion entre poblacion

ocupada y poblacion total pasé de 62.7 por ciento a 58.5 por ciento respectivamente.
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A partir de diciembre de 2011, 30 meses después del final de la recesion, la tasa de
desempleo fue de 8.5 por ciento. Durante los 74 meses que transcurrieron de noviembre de
2001 a diciembre de 2007 la tasa de desempleo promedio fue de 5.3 por ciento, con un
méaximo de 6.3 por ciento y un minimo de 4.4 por ciento. En los dltimos 30 meses desde el
final de la recesion (junio de 2009 a diciembre de 2011), la tasa de desempleo promedio fue
de 9.4 por ciento, con un maximo de 10 y un minimo de 8.5 por ciento (Sommers y
Franklin, 2012, p. 7). La tasa de desempleo disminuyé en 2011, no obstante ascendia a casi
el doble de la de marzo de 2007. Pese a la recuperacion del sector de la construccion en
2010, no se pronostica como se sefialo arriba, que los niveles de empleo recuperen el estado
previo a la recesion (Sommers y Franklin, 2012, p.3).

En este contexto, una de las particularidades del mercado de trabajo de Estados
Unidos (y de otros paises en desarrollo) en los dltimos afios es la polarizacion ocupacional.
En ese sentido, se observa una demanda de trabajadores en ambos extremos de la pirdmide
ocupacional, es decir, en perfiles de alta y baja calificaciéon. La insercion laboral de los
migrantes también reproduce esquemas de polarizacién, como lo refleja el aumento de la
participacion de trabajadores altamente calificados al mismo tiempo que de trabajadores en
empleos con pocos requerimientos de calificacion (Giorguli, Gaspar y Leite, 2007, p. 138).

La polarizacion del mercado de trabajo estadounidense es un tema consensado. No
obstante, es interesante conocer la existencia de patrones de distribucion espacial de los
trabajadores que se ocupan en los sectores de baja y alta calificacion. Mds aun cuando los
datos del Censo Estadounidense de 2000 corroboraron que los inmigrantes, antes
concentrados geogrdficamente, pasaron de manera paulatina a la dispersion hacia nuevos
destinos del territorio estadounidense. Fueron los inmigrantes latinos y asidticos
(trabajadores migrantes de baja y alta calificacion) quienes tuvieron una mayor movilidad
espacial. (Borjas, 2007; Brick, Challinor y Rosenblum, 2011; Durand, Massey y Charvet,
2000; Sanderson y Painter, 2011).

El patron de distribucion espacial disperso de los inmigrantes latinos y asidticos
perdur6 entre 2000 y 2007. Tras la recesion de 2007-2009 se desconoce si la movilidad y
distribucion espacial de la poblacién inmigrante se vio modificada por la crisis econdmica.

Autores como Papademetriou, Sumption y Terrazas (2011) sefalan que una repuesta ante la
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recesion de 2007 fue el incremento de la movilidad espacial hacia los sectores de la
economia estadounidense menos afectados por la crisis. No obstante el efecto real que ha
tenido la recesion econdmica sobre la distribucion y movilidad espacial de los migrantes es
un tema que actualmente se encuentra en debate. Esto se debe a que ante las altas tasas de
desempleo, en sectores de actividad econdmica con alta concentracion de trabajadores
migrantes, se esperaba como opcion alternativa un retorno o deportacion masiva de
inmigrantes de baja calificacion, pero ello no ocurrid. Si bien descendié el nimero de
inmigrantes, la caida no fue tan abrupta, al contrario, parece que la poblacién inmigrante si
tuvo una ligera caida, pero permanecié en territorio estadounidense, por lo que una
respuesta a la crisis pudo haber sido la movilidad espacial o el cambio ocupacional.

En la dltima década la economia estadounidense ha sufrido grandes cambios ligados
a los ciclos econdmicos, cuyos puntos de crisis se ubicaron en 2001 y 2007. Inherentes a
los cambios en la economia ocurrieron también cambios en la forma de organizacién del
mercado de trabajo. Estos tltimos tienen como referente la restructuracién productiva
iniciada en 1980. En un mundo global los procesos de produccion se entretejen en una red

de interdependencias supranacionales.

1.2 El papel de los inmigrantes en el mercado de trabajo estadounidense

Las migraciones pueden cambiar las estructuras demogréficas, econémicas y sociales e
influir en la composicion cultural de los paises receptores. Asimismo los patrones de
migracion internacional estdn estrechamente vinculados con los flujos de capital, la
inversion, el comercio internacional, la demanda de mano de obra del mercado laboral, la
intervencion extranjera directa e indirecta, la diplomacia y la interaccion cultural (Castles y
Miller, 2004).

El aumento de la migracion hacia Estados Unidos, desde la década de los ochenta,
ha tenido lugar en un contexto de liberalizaciéon selectiva (por parte del Estado) de las
restricciones a los flujos migratorios. Dicha situacion promueve la migracion de alta
calificacion y limita el acceso a los migrantes de baja calificacion (Friman, 2011, p. 83). La

mayoria de los inmigrantes de alta calificacion (profesionales) provienen de Asia y la mano
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de obra no calificada es de origen latinoamericano, especialmente mexicano (Schierup y
Castles, 2011, p. 26).

En 1986, la OCDE identificé las razones que explicaron el aumento del empleo de
inmigrantes. Entre éstas se encuentra el envejecimiento de las sociedades occidentales, los
desequilibrios demograficos entre regiones desarrolladas, la vecindad entre si, el abismo
entre el norte y el sur, la demanda continua de mano de obra extranjera y el crecimiento de
la migraciéon indocumentada (Castles y Miller, 2004, p. 219). Todas estas razones han
influido en el incremento de trabajadores inmigrantes en Estados Unidos.

La economia estadounidense lleg6 a contar con un gran ndimero de trabajadores
inmigrantes, asi en 1990 su ndmero alcanzé 20 millones (Papademetriou, Sumption y
Terrazas, 2011, p. 28). Después del afio 2000 la poblacién inmigrante aumenté un millén
anualmente. De 1995 a 2005, més de la mitad de los empleos generados en Estados Unidos
fueron ocupados por un total de 16 millones de personas nacidas en el extranjero, y en el
mismo periodo, aproximadamente 500 mil inmigrantes indocumentados se incorporaron a
la fuerza de trabajo anualmente. Esto hizo posible que para el afio 2000 hubiera
(aproximadamente) 12 millones de poblacién inmigrante indocumentada en Estados Unidos
(Schierup y Castles, 2011, p. 25). De 2000 a 2007, la economia estadounidense cred
alrededor de 10 millones de puestos de trabajo y los inmigrantes ocupaban el 42 por ciento
de éstos. Los mexicanos y centroamericanos representaban el 21 por ciento de la fuerza
laboral inmigrante. La demanda de mano de obra fue el motor que impulsé la generacion de
empleos y los inmigrantes llegaron a ocuparse en sectores de mediana y baja calificacion.
Entre 2000 y 2007, Estados Unidos tenia mas de 146 millones de personas ocupadas en su
mercado laboral. En ese periodo la fuerza laboral inmigrante pas6é de 19 millones a 24.1
millones y el porcentaje de poblacién inmigrante en Estados Unidos pas6 de 13 a 16 por
ciento. La mayor parte de la poblaciéon que arrib6 en dicho periodo encontrd rdpidamente
empleo (Papademetriou, Sumption y Terrazas, 2011, p. 33).

Después de un crecimiento constante desde 1970, la inmigracion a los Estados
Unidos se desacelerd drasticamente durante la recesion de 2007. EI nimero de nacidos en
el extranjero (reportado por la Oficina del Censo, con base en la Encuesta Continua de
Poblacion) fluctué entre 37 y 38 millones entre 2007 y 2010. En retrospectiva, este dato

deja claro que, después de dos décadas de crecimiento sostenido de la poblacion
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inmigrante, la reciente recesion econdmica provocd que Estados Unidos experimentara una
“pausa” temporal en la inmigracion (Papademetriou, Sumption y Terrazas, 2011, p. 29). La
recesion de 2007 demostré que los inmigrantes son mds sensibles a los cambios del ciclo
econdmico que la poblacién nativa, sobre todo en materia de empleo y a causa de la pérdida
mads recurrente de sus puestos de trabajo. Los inmigrantes con bajos niveles de escolaridad
son los mds afectados por los cambios en el crecimiento econdémico, siendo los mads
sensibles los que trabajan en la construccién y la manufactura. El incremento o disminucién
del empleo y del desempleo de los inmigrantes en dichos campos, depende del
comportamiento creciente o decreciente de los sectores de actividad econdmica durante el
ciclo econémico (Orrenius y Zavodny, 2009, p. 30).

Cuando los flujos migratorios se encuentran estrechamente ligados a la economia,
en una recesion es inevitable esgrimir que las instituciones del mercado de trabajo, la mano
de obra, el desarrollo del capital humano, el nivel de bienestar de los paises de destino, la
pobreza y la inclusién social influyen y son influidos por la inmigracién. Papademetriou,
Sumption y Terrazas (2011), afirman que la vulnerabilidad de los migrantes puede ser

atribuida a diversos factores, entre ellos:

e Los inmigrantes guardan caracteristicas que los hacen mds propensos a ser
despedidos en casos de recesion o crisis econdmica, debido a que son considerados
trabajadores poco calificados, tienen mayores barreras para el aprendizaje del inglés
y mantienen bajos niveles educativos. Por tal razén, en época de crisis los
empleadores tienden a prescindir de sus trabajadores menos productivos, y los mds
faciles de reemplazar son los trabajadores inmigrantes.

e Los inmigrantes son mds propensos a trabajar en industrias y ocupaciones ciclicas,
son mas moviles y flexibles que los residentes o nativos. A causa de ello, los nuevos
migrantes suelen responder mds rdpidamente a las condiciones econdmicas
moviéndose rdpidamente a otros sectores de ocupacion. Sin embargo, tienen una
mayor vulnerabilidad cuando los empleos ciclicos se ven afectados por la crisis.

e Los inmigrantes son mds propensos a trabajar como mano de obra eventual,
constituyendo una fuente importante de mano de obra temporal cuando la economia

esta creciendo.
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e Los inmigrantes experimentan mayor rotacién en el trabajo, son los tltimos en ser
contratados y los primeros en ser despedidos (last-hired, first-fired). Los
inmigrantes recientes tienen un acceso limitado al ejercicio de sus derechos

humanos y laborales.

La poblacién inmigrante en los Estados Unidos mantuvo un patrén de crecimiento
de 1970 a 2007. Después de la recesion de diciembre de 2007 es evidente que dicha
poblacién ha disminuido ligeramente y que el sector mas afectado por la crisis econdmica
son los inmigrantes de baja calificacion. La migracién mexicana ha estado vinculada, desde
siempre, al hecho ineludible de que es una migracién eminentemente con fines laborales y
de baja calificaciéon (Giorguli, Gaspar y Leite, 2007, pp. 61-69).

Desde una perspectiva histérica, es posible apreciar que la migracién mexicana
hacia Estados Unidos ha crecido de manera gradual a lo largo de poco mds de un siglo. En
1920, la poblacion de mexicanos en Estados Unidos representaba el 0.6 por ciento del total
de la poblacion. En afios posteriores €sta disminuy6 a causa de las deportaciones. Durante
la Segunda Guerra Mundial, debido a la escasez de mano de obra en el sector agricola, se
da una nueva oleada de migracién mexicana que culminé en 1964 con el “Programa
Bracero” (Borjas, 2007, p. 4). Fue precisamente al término del “Programa Bracero” cuando
inicia una gran emigraciéon indocumentada de mexicanos a Estados Unidos y al mismo
tiempo retorna una gran cantidad de “braceros” a territorio mexicano.

Para el gobierno estadounidense, el tema del crecimiento de la poblacion de
inmigrantes mexicanos comienza a ser problematica en la década de los setenta. En dicho
periodo era relativamente facil para los mexicanos encontrar empleo en la agricultura. El
numero de mexicanos que vivian en Estados Unidos se triplicé de 1980 a 1990 pues de 2.2
millones que eran pasaron a aproximadamente 5 millones. Ya para el 2000, la poblacion
nacida en México que vivia en Estados Unidos sumaba cerca de 9.5 millones (Passel,

2011a).
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1.2.1 Distribucion de los inmigrantes mexicanos en territorio estadounidense

De 1970 a 1980 los inmigrantes mexicanos se concentraban en los empleos agricolas de los
estados fronterizos del sur de Estados Unidos. En la década de los ochentas inicia la
restructuraciéon econdémica y politica de Norteamérica producto del proceso de
globalizacién. Dicha transformaciéon afecté la dindmica de los flujos migratorios
internacionales, debilit6 a los sindicatos e incentivé la desregulacion de la economia (Brick,
Challinor y Rosenblum, 2011, p. 4). Ello deton6 cambios en la organizacién del mercado de
trabajo estadounidense y aglutiné a los trabajadores inmigrantes (con base en su capital
humano) en dos polos: los de baja calificacion y los de alta calificacion.

Entre 1990 y 2000 la presion a la baja de los salarios en las actividades manuales y
el crecimiento del empleo en el sector servicios impulsé la demanda de inmigrantes poco
calificados en otros sectores de la economia. Las transformaciones antes referidas
propiciaron cambios en los patrones de distribucion espacial de los inmigrantes mexicanos,
los cuales se movieron del sector agricola a los sectores comercio y servicios. Junto con el
cambio ocupacional, los inmigrantes mexicanos emprendieron cambios de residencia hacia
estados no tradicionales. Para el afio 2000 los mexicanos se encontraban dispersos en gran
parte del territorio estadounidense y esta nueva organizacion territorial tuvo una fuerte
vinculacién con la restructuracion econémica de Estados Unidos (Brick et al., 2011).

La situacién migratoria cambié dramdticamente después de 2007. Poco antes de la
recesion econdmica, el flujo de inmigrantes mexicanos comenzé a caer a causa de la
contraccion de la economia estadounidense. Con el colapso del sector inmobiliario, iniciado
en 2006, el sector de la construccién que tradicionalmente empleaba a un gran ndimero de
trabajadores mexicanos cayo antes que el resto de la economia. En 2007 el flujo anual de
inmigrantes mexicanos alcanz6 sélo la mitad de lo que habia sido dos afios antes (280 mil).
El nimero de inmigrantes cayd aun mds para 2009: cerca de 150 mil personas. Asi, la
inmigracidon bruta permanecié virtualmente sin cambios en 2010 (Passel, 2011a). De
acuerdo con el Pew Hispanic Center, entre 2007 y 2009, alrededor de 150 mil inmigrantes

cruzaron la frontera México-Estados Unidos de manera indocumentada (Passel, 2011a, p.

10).
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1.2.2 Caracteristicas de los inmigrantes mexicanos que participan en el mercado de

trabajo estadounidense

Las caracteristicas en cuanto a capital social y humano de los migrantes mexicanos no han
variado mucho entre 1987 y 2007. El nivel educativo de esta poblacion es bastante bajo ya
que la escolaridad promedio (para todo el periodo) es de 5.9 (Mendoza, 2008, p. 219). El
perfil promedio del mexicano que se inserta en el mercado de trabajo estadounidense es el
de un trabajador joven, primordialmente masculino y con bajo nivel de escolaridad en
comparacion con la escolaridad de los centroamericanos y los nativos (Caicedo, 2010). En
los dltimos afios también se consolidé el patrén de terciarizacién de la mano de obra
masculina mexicana en el mercado de trabajo estadounidense. El sector servicios en su
conjunto empled a alrededor de la mitad de los inmigrantes mexicanos, destacandose una
elevada concentracion en el comercio, la construccidon y en los servicios de distribucion.
Los mexicanos siguen siendo excluidos de los puestos mds altos (a nivel directivo o
ejecutivo), y la inmigracidon mexicana con mayor nivel de escolaridad experimenta
movilidad ocupacional descendente al llegar a territorio estadounidense (Giorguli, Gaspar y
Leite, 2007, pp. 79-104).

Los sectores econémicos en los que laboran los inmigrantes mexicanos, por orden
de importancia, son: servicios personales, construccién, manufactura y comercio. Las
principales ocupaciones de los inmigrantes mexicanos son: trabajadores de la construccion;
obreros de la manufactura; trabajadores de servicios en preparacion de alimentos y
ocupaciones relacionadas; y trabajadores de servicios en mantenimiento y limpieza
(Alarcén et al., 2008, p. 196). La migracion mexicana a Estados Unidos estd fuertemente
vinculada con sectores andlogos en la economia estadounidense y mexicana. Estos canales
son amplificados por las redes de trabajo basadas en el parentesco y la perspectiva de
continuidad en el empleo. Todo esto aumenta la probabilidad de movilidad econémica
ascendente en los Estados Unidos. La vinculacion entre sectores de actividad econdmica en
Meéxico y Estados Unidos, en combinacion con las redes sociales, potencia una mayor
movilidad espacial, lo cual conlleva una redistribucion espacial de los migrantes a nuevos

destinos (Sanderson y Painter, 2011, pp. 477-478).
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Para 1990 los inmigrantes mexicanos contaban con la misma escolaridad y el
mismo dominio del idioma inglés que las generaciones precedentes; la principal diferencia
estribaba en los lugares destino a los cuales arriban. Los que llegaron en la década de los
noventas tuvieron menos probabilidad de establecerse en Los Angeles (destino tradicional
de un tercio de los inmigrantes, desde mediados del siglo XX), y mds posibilidad de
desplazamiento hacia las ciudades del sureste, noroeste y los estados montafiosos de
Estados Unidos.

El cambio en la distribucién de los inmigrantes mexicanos a lo largo del territorio
estadounidense se puede entender a partir de la relacion entre los factores de oferta y
demanda del mercado laboral. Estos factores explican el 75 por ciento del cambio en los
flujos de poblacidén a lo largo de la década de los noventa; la insercién de los mexicanos se
dio en ocupaciones de baja calificacion y en industrias de uso de mano de obra intensiva
(Borjas, 2007, pp. 194-195).

La migracién de hispanos en Estados Unidos empez6 a ser un fendmeno nacional en
1990, cuando la distribuciéon geografica de dicha poblacidon se diversificé a lugares no
tradicionales (Donato et al., 2007; Lichter y Johnson, 2006; Massey, 2008; Zuiiga y
Hernandez-Ledn, 2005). La migraciéon mexicana constituye el grupo mds amplio dentro de
la migracién hispana, en particular existe una concentracion de ésta en los estados de
Nueva York, California, Illinois, Texas y Florida. En 1990, 86 por ciento de los migrantes
mexicanos tenian como destino los cinco estados citados. La situacion fue distinta en 2000,
cuando sb6lo el 61 por ciento de los migrantes mexicanos arribaban a algiin estado
tradicional. Por ejemplo, el estado de California concentraba en 1990 el 63 por ciento de los
inmigrantes mexicanos, una década mas tarde en éste s6lo residia el 28 por ciento. Todo lo
anterior permite hablar de una dispersion de los inmigrantes mexicanos hacia nuevos
destinos a partir del afio 2000 (Sanderson y Painter, 2011, p. 462). En resumen, las
personas nacidas en México que vivian en Estados Unidos fueron dejando los estados
tradicionales para ubicarse en nuevos destinos, redistribuyéndose a lo largo del territorio
estadounidense (Bean et al., 2007, p. 11).

El cambio de residencia varia segin la edad y el grupo étnico. Frank Bean y otros
investigadores (2007) encontraron una correlacion positiva entre escolaridad y movilidad

espacial; es decir, entre mayor sea el grado de escolaridad mayor serd la propension de la
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poblacién inmigrante a un cambio de residencia. Sin embargo, los mexicanos con baja
calificacion y los asidticos con alta calificacion cambiaron de residencia con mds frecuencia
que la poblacién nativa. Esto indica que los inmigrantes indocumentados estdn mostrando
un patrén de migracion interestatal muy diferente al resto de la poblacion. Dicha tendencia
se presenta en las partes alta y baja de la distribucién poblacional por nivel escolar.

Segun estimaciones de Jeffrey Passel y D’Vera Cohn (2011), en 2007 la poblacién
de inmigrantes mexicanos indocumentados sumaba 7 millones de personas mientras que
para 2010 se estim6 en 6.5 millones. Los mexicanos siguen siendo el grupo mas numeroso
de inmigrantes en Estados Unidos, representando el 58 por ciento del total. No obstante, a
raiz de la crisis y del reforzamiento de las medidas restrictivas la inmigracion
indocumentada ha disminuido. Este descenso, a partir del afio 2007, ha sido especialmente
abrupto en algunos estados no tradicionales como Colorado, Florida, Nueva York y
Virginia, aunque también se presenta en estados del oeste como Arizona, Nevada y Utah.
En contraste con la tendencia nacional, el nimero de inmigrantes indocumentados crecid en
Luisiana, Oklahoma y Texas (Passel y Cohn, 2011, p. 2).

El hecho de que la crisis econdmica haya incentivado la migracion interestatal de
los migrantes mexicanos pone de relieve que, ante un escenario econdémico adverso, la
movilidad espacial se convierte en una respuesta, es decir, cuando un sector econémico es
afectado por la crisis, la movilidad espacial juega una papel importante como mecanismo
de adaptacién ante los cambios en la dindmica del mercado laboral. EI migrante se presenta
asi como un trabajador flexible tanto laboral como espacialmente. Cadena y Kovak (2011)
proponen que los inmigrantes en Estados Unidos presentan dos rasgos importantes:
flexibilidad geografica y flexibilidad laboral. Asi, ante la crisis en la construccién los

inmigrantes optaron por la migracion interestatal antes que retornar a México.

1.3 Politica migratoria: cambio o continuidad

Ante el marcado aumento de la poblacion de inmigrantes mexicanos en Estados Unidos a lo
largo de la década de los ochenta el gobierno estadounidense buscé atender el tema
migratorio a través de la Immigration Reform and Control Act (IRCA) de 1986. Se intent6

darle cauce a través de la amnistia mediante dos vias: otorgar el estatus de residentes
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permanentes a las personas que hubiesen laborado por al menos 90 dias en la agricultura y a
los inmigrantes indocumentados que hubiesen entrado a Estados Unidos antes de 1982.
Gracias a esta medida, obtuvieron 2.7 millones de personas la residencia permanente. El
IRCA oblig6 a los empleadores a examinar los documentos migratorios de sus empleados.
A través del Formulario 1-9 (USCIS, 2011).

Después del IRCA, el nimero de migrantes documentados e indocumentados en
Estados Unidos aumentd, en especial la poblacion hispana, convirtiéndose en la primera
minoria étnica. A mediados de 1990, la presién politica para disminuir la migracién
indocumentada en el sur de Estados Unidos fue en aumento.’

Ante dicha situacién, en 1996 el gobierno estadounidense promulgd el Illegal
Immigration Reform and Immigration Responsibility Act (IIRIRA) que reforzé la vigilancia
fronteriza y limité a los inmigrantes indocumentados el acceso a los servicios sociales’.
Entre las medidas adoptadas estd la puesta en marcha del Programa Piloto Bdsico (USCIS,
2011), cuya finalidad es supervisar a empleadores y empleados. En 1997 dicho programa es
ampliado a California, Florida, Illinois, Nebraska, Nueva York y Texas, con la
colaboracion de la Social Security Administration. A partir de esa fecha, este programa se
ha extendido de manera gradual de tal forma que para el 1 de diciembre de 2004 se habia
introducido en los 50 estados que conforman la Unién Americana (USCIS, 2011).

En 2007 el Programa Piloto Bdsico cambia su nombre a E-Verify —el cual fue
lanzado mediante una plataforma via internet—. Esto permiti6 a los empleadores verificar el
estatus legal de sus trabajadores y la validez de sus documentos de trabajo. Un afio después
se vincula al E-Verify con el Servicio de Ciudadania e Inmigracion de los Estados Unidos
(U.S. Citizenship and Immigration Services, USCIS) y con la Oficina de Inmigracién y
Proteccion de Aduanas (Immigration and Customs Enforcement, ICE) con la finalidad de
controlar la entrada y salida de migrantes. Finalmente, en 2010, el Servicio de Ciudadania e
Inmigracion, la Division de Derechos Civiles y la Oficina del Asesor Juridico Especial
firman un convenio para compartir informacion (USCIS, 2011; Congreso de Estados

Unidos, 2006).

5 Para 1993, habia 3,965 agentes de la Patrulla Fronteriza en la frontera México-Estados Unidos (Cornelius y
Salehyan, 2007, p. 142).

% Con la promulgacién de legislaciones locales en materia migratoria, a partir de 2006, se restringe el acceso
de los inmigrantes indocumentados a servicios de salud e instituciones de asistencia publica y privadas. Para
mayor informacion sobre este tipo de legislaciones consultar Immigration Law & Business (2012).
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A partir de 2004 las medidas de seguridad implementadas por el gobierno de
Estados Unidos intentan evitar la inmigracion indocumentada. Efectivamente, han logrado
entablar una mayor vinculacidon institucional y una vigilancia mas eficiente de los
empleadores y empleados inmigrantes. Ello es reflejo del aumento de restricciones a la
inmigracion y la bisqueda de un mayor control de las personas que ingresan a Estados
Unidos, especialmente al mercado de trabajo estadounidense.

Como ya se sefial, el E-Verify busca que los empleadores de Estados Unidos
registren a todos sus empleados, con la finalidad de localizar a los trabajadores
indocumentados. Sin embargo, en 2005 la Government Accountability Office (GAO) habia
informado al Congreso que dicho programa no habia sido eficaz en la deteccion de fraude
de identidad. Si los inmigrantes indocumentados entregaban a su empleadores documentos
de identidad validos pertenecientes a otra persona o razonablemente bien falsificados era
dificil detectarlos (Walter, 2010, p. 114-115).

En septiembre de 2006 el Congreso de Estados Unidos aprob6 la Ley para el
Control de la Inmigracién, la cual se centra exclusivamente en la vigilancia de la frontera.
Dicha ley reglamenta en particular lo concerniente a la construccién del muro fronterizo y
la instalaciéon de equipos de alta tecnologia a lo largo de los 700 kilémetros de frontera
entre México y Estados Unidos. Tales medidas focalizan la estrategia de vigilancia de la
inmigracion en el control fronterizo sin tocar lo referente a la demanda de poblacién
trabajadora inmigrante indocumentada por parte de los empleadores (Cornelius y Salehyan,
2007, p. 150). También en 2006, la Suprema Corte de Justicia Estadounidense autorizé a
los gobiernos locales legislar en materia migratoria, lo cual detoné un auge de regulaciones.
Con ello se buscé que la poblacién inmigrante abandonard las entidades con una regulacién
migratoria restrictiva. No obstante, no siempre las entidades con regulacion migratoria
restrictiva fueron las que concentraban mds poblacion inmigrante, tal es el caso de
Pensilvania, Carolina de Norte y Carolina de Sur (Pham y Hoang Van, 2010, pp. 497-499).
El trabajo de Pham y Hoang Van (2010) muestra que la legislacion local en materia
migratoria ha tenido un impacto sobre la evolucion de algunos sectores de la economia que
hacen uso de mano de obra inmigrante. Los resultados que encontraron en su estudio “The
economic impact of local immigration regulation: an empirical analysis” sefialan que el

aumento de regulaciones migratorias locales ha tenido un ligero efecto negativo en los
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servicios ligados a la venta de alimentos, la construccion, la actividad manufacturera y
agricola. Pero dicho efecto s6lo afecta de 2 a 5 por ciento el crecimiento de estas
actividades econémicas. (p. 515).

A pesar de las crecientes restricciones en materia migratoria actualmente viven en
Estados Unidos 12 millones de inmigrantes indocumentados. Ello da cuenta de la carencia
de una politica migratoria efectiva. El nimero de inmigrantes indocumentados crecié de
manera importante a partir de la década de los noventas: de 1990 a 2008 la poblacién de
inmigrantes indocumentados pas6 de 3.5 a 11.9 millones, es decir, se triplicé en 2 décadas.
Este incremento da cuenta de la fisura del sistema de inmigracion de Estados Unidos y hace
necesario que el gobierno estadounidense reconozca la personalidad juridica de los
inmigrantes para dar cauce ordenado a los flujos migratorios que arriban a ese pais. Por lo
tanto, es impostergable la necesidad de pensar en una politica migratoria que regule la
migracion temporal y atienda a la poblacién indocumentada que radica en los Estados

Unidos (Walter, 2010, p. 110-111).

1.4 Recapitulacion

En los ultimos treinta afios, la inmigracién de mexicanos a Estados Unidos se puede dividir
analiticamente en dos periodos: de 1980 a 2007 y de diciembre de 2007 a la fecha. En el
primer periodo la migracién se caracteriza por un crecimiento poblacional constante,
manteniendo los migrantes mexicanos la particularidad de insertarse en actividades de baja
calificaciéon con un nivel de ingreso bajo y un nivel escolar que no supera la educacién
basica. No obstante, el principal rasgo distintivo es el cambio en la distribucién espacial; si
bien en 1980 los mexicanos en Estados Unidos se concentraban en cinco estados
(California, Texas, Chicago, Florida y Nueva York), para 1990 empieza la dispersion de
dicha poblacion hacia nuevos destinos. Ya en el Censo Estadounidense de 2000 se hace
patente que la poblacion nacida en México residente en Estados Unidos empezaba a
establecerse en destinos no tradicionales.

Tras el arribo de la recesion econdémica de 2007 y el aumento de medidas de
regulacion y control de la migracidon (a través de politicas migratorias restrictivas) la

poblacion nacida en México busca adaptarse a los cambios de la estructura econdmica y
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productiva estadounidense. Durante este lapso los sectores de ocupacion tradicionales de
los inmigrantes mexicanos se ven afectados por la crisis en la vivienda, la construccion y
las manufacturas. Asi, los inmigrantes mexicanos se ven obligados a moverse hacia otros
destinos con mejores oportunidades de empleo o a realizar un cambio ocupacional,
generalmente dentro del sector servicios de baja calificacion.

La crisis econdmica llegd acompanada de una serie de medidas de politica
migratoria que buscaban controlar y regular la inmigracién indocumentada. Ello llevé a que
a partir de 2006 varios estados emitieran leyes restrictivas que limitaron el acceso de los
inmigrantes indocumentados a los servicios de salud y educacion, ademds de no aceptar la
tarjeta verde como identificacion bdasica para acceder a una licencia de manejo o a un
puesto de trabajo. Conforme se fue extendiendo el programa E-Verify, los empleadores
requerian el nimero de seguridad social para brindar empleo y los migrantes que no
contaban con dicho requisito fueron poco a poco desplazados, deportados o bien retornaron
al sector agricola.

Los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos participan en el mercado laboral
dentro del polo de baja calificacion, principalmente en las actividades agricolas y de
servicios. El perfil de los inmigrantes mexicanos poco ha cambiado desde 1980 en cuanto
al nivel escolar. Sin embargo, cada vez es mds notoria la participacion de las mujeres en las
actividades productivas. Aun asi, como lo sefialan Giorguli, Gaspar y Leite (2007), a pesar
de que se puede dar cuenta de un ligero aumento en la escolaridad de los migrantes, es poco
probable que tengan oportunidades de acceder a trabajos de mayor calificacion.

Actualmente el gobierno de Estados Unidos, como lo expresan Schierup y Castles
(2011), se esfuerza por satisfacer las demandas de los empleadores de mano de obra barata
y flexible, al mismo tiempo que trata de responder a los intereses de los grupos
antinmigrantes que buscan el cese de la inmigracion. La respuesta es ambivalente debido a
que por un lado es indiscutible la demanda de empleos en el sector servicios de alta y baja
calificacion; pero, al mismo tiempo, los paises receptores se ven obligados a aplicar una
regulacion estricta sobre sus inmigrantes. El gobierno de Estados Unidos, por su parte, ha
tratado de implementar una politica migratoria que regule y controle de manera eficiente

los desplazamiento humanos entre México y Estados Unidos (p. 23).
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La globalizaciéon y las tecnologias de la informacidon estdn reconfigurando la
organizacion espacial y productiva de la economia (Sassen, 2006, p. 83). Después de la
recesion de 2007 es innegable la existencia de un cambio en la dindmica del mercado
laboral estadounidense, vinculado a un cambio en la productividad relacionado con el uso
mads extendido de la tecnologia y la polarizacién del trabajo en dos grupos de ocupacion:
baja y alta calificacion. La crisis econdmica demostré que los inmigrantes son mas
vulnerables a las fluctuaciones de la economia estadounidense (Papademetriou, Sumption y
Terrazas, 2011, p. 52) pero paraddjicamente la poblacién inmigrante reciente, ocupada en
los sectores menos regulados, respondié mas rapidamente (aunque de forma asimétrica) a la
demanda laboral cambiante. Contrario a lo esperado, los migrantes mexicanos recientes no
retornaron de manera masiva a México, pero hasta ahora se sabe poco de cémo
respondieron a las transformaciones econdémicas producto de la recesion y la
implementacién de regulaciones migratorias mds restrictivas. Este es precisamente el tema
de la presente tesis, apuntando, como ya lo sefialaron Papademetriou, Sumption y Terrazas,
que la flexibilidad laboral y la flexibilidad geogréfica jugaron un papel importante en la
forma en que los inmigrantes respondieron a la recesion econdmica.

La poblacion trabajadora inmigrante en Estados Unidos demostré mayor resistencia
y capacidad de adaptacion a las cambiantes circunstancias econémicas aunque la tasa neta
de inmigracion decrecié durante la crisis econdmica, en gran parte debido al colapso del
mercado inmobiliario. El retorno masivo a los lugares de origen de los inmigrantes
mexicanos en edad laboral no se produjo a causa de que una parte de ellos respondieron a la
crisis moviéndose a empleos a tiempo parcial o bien a puestos de trabajo de menor
calificacion y salario (Papademetriou, Sumption y Terrazas, 2011, pp. 53-54).

Como lo propone Skeldon (2011), es importante incluir una perspectiva espacial en
el estudio de los patrones migratorios que se encuentran en constante cambio en cuanto a
direccidn, duracion y composicion de la movilidad residencial y el cambio ocupacional, con
la finalidad de explicar los cambios de distribucion de los inmigrantes en el espacio,

particularmente en territorio estadounidense.
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CAPITULO 2. Dinidmica del mercado de trabajo y distribucion espacial de los

inmigrantes mexicanos en edad laboral, Estados Unidos 2005-2010

El nuevo sistema tecnologico permite y acentiia
el proceso historico de desagregacion del
trabajo con base en un nuevo modelo flexible
de relaciones laborales. En efecto, mientras
que la revolucion industrial consistio en
agregar la fuerza de trabajo de campesinos
expulsados de sus tierras y de artesanos
desposeidos de sus medios de produccion para
formar el sistema social de la fdabrica, la actual
revolucion tecnoldgica se dirige, al contrario,
hacia la individualizacion de las tareas y la
fragmentacion del proceso de trabajo,
reconstituyendo la unidad del proceso
mediante redes de comunicacion.

Borja y Castells (1998). Local y global.

Este capitulo estudia los cambios en el mercado de trabajo y la distribucion espacial de los
inmigrantes mexicanos en edad laboral radicados en Estados Unidos, a lo largo del periodo
de estudio 2005 a 2010. En el primer apartado se detallan los antecedentes de la insercidon
laboral de los inmigrantes mexicanos en el quinquenio previo al periodo de estudio, es
decir, de 2000 a 2005; en el segundo se describen los principales cambios que ha tenido la
insercion laboral de los inmigrantes mexicanos de 2005 a 2010, con base en estimaciones
propias y a partir del Suplemento Socioeconomico Anual de la Encuesta Continua de
Poblacion; el tercer apartado presenta las principales caracteristicas sociodemogréficas de
la poblacion analizada; y el cuarto introduce la dimension espacial al andlisis de los
cambios ocupacionales de los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos. De manera
general, el capitulo describe a la poblacion nacida en México en edad laboral que vive en
Estados unidos bajo tres aspectos: insercion laboral, cambio sociodemografico y
distribucion espacial. Asi, es posible observar como la insercion laboral tiene una
dimension espacial, a través de la cual el cambio ocupacional y la movilidad espacial

pueden vincularse.
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2.1 Antecedentes: Insercion laboral de los inmigrantes mexicanos en el mercado

laboral estadounidense, 2000-2005

Se han realizado diversos estudios sobre mercados de trabajo e insercion laboral de los
inmigrantes mexicanos en Estados Unidos (Giorguli, Gaspar y Leite, 2007; Caicedo, 2010;
Canales, 2009). Todos refieren que la migracién interna e internacional responde a la
demanda del mercado de trabajo estadounidense asi como a “las transformaciones que ha
sufrido el mercado laboral estadounidense, [dando lugar a] un fuerte proceso de
flexibilizacion de los mercados de trabajo y a una gran demanda de personal altamente
calificado, pero también de trabajadores con bajos niveles de calificacion” (Caicedo, 2010,
p. 23).

Las transformaciones mds importantes, en cuanto a la insercién laboral de los
inmigrantes mexicanos, son los cambios ‘“en las tasas de participacidn econdmica, la
distribucién de la poblacién ocupada por sector econdmico y ocupacion, y la importancia
(absoluta y relativa) de la poblacién inmigrante en los diversos sectores econdomicos”
(Giorguli, Gaspar y Leite, 2007, p. 26). Desde finales de la década de los setentas, de
manera incipiente, se observan cambios en la forma de organizacién del trabajo que
contribuyen a la segmentacion de la fuerza de trabajo por origen y sexo. Maritza Caicedo,
en Migracion, trabajo y desigualdad... (2010) sefiald que, por un lado, “la segregacion
ocupacional de los trabajadores, de acuerdo con el lugar de origen y el sexo, tiene que ver
con la concentracién de inmigrantes y nativos -hombres y mujeres- en ocupaciones
diferentes” (p. 196); y por el otro, “el analisis sobre la distribucién ocupacional de los
inmigrantes de la regién en Estados Unidos permitié constatar que existe una alta
concentracion de éstos en ocupaciones de baja calificacion y los grupos que se encuentran
mas concentrados [...] son los mexicanos y los centroamericanos” (p. 290).

Desde 1980 hasta 2007 la llegada de inmigrantes mexicanos a Estados Unidos fue
en ascenso, provocando en primera instancia la concentracion espacial de la poblacion
migrante (1980-1990) y posteriormente la dispersion espacial (2000-2007). Junto con lo
anterior, se dio una creciente especializacion ocupacional de dicha poblacion en areas
geograficas y sectores de actividad econdmica. Esto gracias a que, como refiere Alejandro

Canales (2009), la poblacion de origen mexicano impacta de manera diferente en la
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dindmica demogrifica de Estados Unidos. Por un lado, contribuye directamente a
complementar el vacio demografico que se da en la poblacion estadounidense en edades
productivas y reproductivas; y por otro, favorece indirectamente la reproduccion
intergeneracional y la reproduccion de la poblacion de origen mexicano en Estados Unidos
(pp. 59-60).

Asi, Silvia Giorguli, Selene Gaspar y Paula Leite en La migracion mexicana y el

mercado de trabajo estadounidense... (2007) indican que:

El cambio en la organizacién de la produccion y en la estructura econdmica se ha
visto reflejado en nuevas tendencias en cuanto a la insercion de la poblacién ocupada
en los diversos sectores econdmicos y las dindmicas de creacién de empleos en
dichos sectores. El resultado principal ha sido la mayor concentracién de la poblacion
ocupada en el sector servicios y la constante disminucion de las actividades agricolas
y forestales (pp. 30-31).

Junto con lo antes citado también se experimento una creciente flexibilidad laboral,
observable en el aumento de la rotacién en el empleo y en la disminucién de la poblacion
con prestaciones sociales; asi como en la proliferacion de practicas de subcontratacion y en
el aumento del trabajo temporal y de tiempo parcial. De esta manera, a principios del siglo
XXI, la agricultura dejé de ser un nicho de mercado de trabajo para los mexicanos.
Giorguli, Gaspar y Leite (2007) argumentan que la disminucién de los inmigrantes
mexicanos en el trabajo agricola fue resultado de la restructuracién productiva,
caracterizada por: La disminucién continua de los trabajos agricolas; el descenso lento de
los empleos industriales; el aumento relativo (y a mediano plazo en términos absolutos) de
empleos en los servicios de produccion y en algunos servicios sociales (salud y educacion);
y el aumento de empleos de baja calificacion en los servicios de distribucion, especialmente
en el comercio minorista (p. 53).

Entre 2000 y 2005 el mercado laboral estadounidense presentaba una clara
segmentacion por sexo, predominando un perfil de insercion diferenciado entre hombres y
mujeres, aunque con una clara tendencia a la terciarizacion del empleo (Giorguli, Gaspar,
Leite, 2007, p. 56). También fue notable el aumento de la poblacidon nacida en México con

doce anos de escolaridad terminada (certificado de Bachillerato7) y la disminucién de la

7 En el presente trabaj6 se tradujo como certificado de Bachillerato al grado High school graduate o High
school diploma or equivalent.
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poblacién con educacién bdsica, primaria y secundaria (p. 70). Para 2005 “se consolido el
patrén de terciarizaciéon de la mano de obra masculina mexicana en el mercado de trabajo
de EE. UU, [debido a que] el sector servicios en su conjunto empleaba alrededor de la
mitad de los hombres ocupados nacidos en México” (p. 86). Aunque en este periodo es
claro el aumento de los puestos de trabajo en servicios personales y de produccion, para la
mano de obra mexicana, el comercio y el transporte (servicios de distribucién) siguen
siendo importantes sectores de actividad econémica.

Las tasas especificas de ocupacion de los hombres en 2000 fueron las mds altas, en
especial las de los grupos de edad entre 25-29, 30-34 y 35-39, los cuales alcanzaron tasas
de 92.6, 94.0 y 93.1. Para 2005 los mismos grupos tenian tasas de 88.8, 91.2, 91.7
respectivamente. Ello denota una ligera caida de la participacion de la fuerza de trabajo
nacida en México en la poblacién econdmicamente activa. Los hombres tienden a presentar
tasas de ocupacion elevadas en la edad adulta (25 a 39 afios), mientras que las mujeres
tienen una mayor participacion entre los 40 y 54 afios, es decir, casi al final de su periodo
reproductivo. Al igual que con los hombres, las mayores tasas de participacion femenina
fueron en el afio 2000: 79.9 (40-44 anos), 79.6 (45-49 aios) y 75.9 (50-54 afios) (Giorguli,
Gaspar, Leite, 2007, p. 28).

Los sectores de actividad econdmica en donde laboran los hombres nacidos en
Meéxico, entre 2000 y 2005, son la transformacién y los servicios de distribucion, alcanzado
a ocupar, en el afio 2000, el 31.1 y 27. 7 por ciento, respectivamente, lo que sumado indica
que el 58.8 por ciento de los hombres nacidos en México laboraba en esos sectores. Para el
mismo afio, el caso de las mujeres es ligeramente distinto, ellas laboraban principalmente
en los servicios sociales (39.1 por ciento) y los servicios de distribucion (24.2 por ciento)
(Giorguli, Gaspar, Leite, 2007, p.34). El sector de distribucion es donde ambos sexos
participaban en proporciones semejantes (comercio, transporte y comunicacion).

La mayoria de la poblacion nacida en México trabajaba de tiempo completo, siendo
las mujeres las que mds empleos de tiempo parcial tenian. Para 2005 la poblacion de 15 a
64 anos tenia, en un 26.5 por ciento, entre 1 y 6 afios de escolaridad y el 24.6 contaba con
certificado de Bachillerato (Giorguli, Gaspar y Leite, 2007, p. 71). Este ultimo dato es
relevante, debido a que en décadas anteriores la poblacion mexicana escasamente alcanzaba

los 12 anos de escolaridad. En 2005, 82.2 por ciento del total de los inmigrantes mexicanos
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trabajaba tiempo completo y 25.1 por ciento de las mujeres trabajaba a tiempo parcial.
Generalmente desempefiaban sus labores en empresas con mas de 1000 empleados (38.7
por ciento) y con menos de 10 empleados (20.5 por ciento) (p. 44). En cuanto a la tasa de
desempleo en 2000 y 2005 ascendi6 5.5 y 5.8 respectivamente. Asi, el desempleo para estos
afios es bajo (p. 83).

Los datos antes sefialados ilustran la situacién laboral de la poblacién nacida en
México en el mercado de trabajo estadounidense, caracterizada principalmente por la
segregacion® por sexo, el crecimiento de la insercién laboral en el sector servicios, la
concentracion de la poblaciéon ocupada en los sectores de transformacion, de distribucion y
servicios sociales con labores diferenciadas por sexo, bajas tasas de desempleo, altas tasas
de participacion laboral y un logro educativo mayor (en comparacidon con generaciones de
migrantes anteriores). No obstante, muchos de dichos rasgos cambiaron de manera
importante en el quinquenio 2005-2010 a causa de las transformaciones econdmicas
derivadas de la recesion estadounidense de 2007 (como se sefialé en el capitulo anterior) y

de los cambios en materia de regulacion migratoria.

2.2 Insercion laboral de los inmigrantes mexicanos de 15 a 64 afios en el mercado

laboral estadounidense, 2005-2010°

Durante el periodo 2005-2010 la poblacién inmigrante mexicana que aporté alrededor del
60 por ciento de la fuerza de trabajo tenia entre 25 y 44 afios de edad. En 2006 los grupos
con mayor porcentaje de ocupacion fueron los quinquenios de 25 a29 y 30 a 34, con 94.3 y
96.3 por ciento laborando en algin tipo de ocupacion. Estos grupos también mostraron el
menor porcentaje de poblacion desempleada (5.7 y 3.7 por ciento respectivamente). Este
fue el afio con el menor porcentaje de poblacion desempleada. Los siguientes cuatro afios el

porcentaje de poblacion desempleada aumentd considerablemente, alcanzando su punto

¥ Este término refiere a que “la estructura de los mercados laborales permite distinguir a la poblacién en
niveles o segmentos con condiciones de trabajo y de vida diferenciados segin el lugar en que se ubiquen en el
mercado de trabajo. Cada segmento del mercado de trabajo tiene sus propias caracteristicas y todos estin
organizados en una estructura” (Caicedo, 2010, pp. 107-108).

® En el capitulo 2, se presentan datos para 2005 y 2010, provenientes de la Current Population Survey de 2006
a 2011. Debido a que se tomaron variables del afio anterior, para los casos en que se trabajo con el cuadernillo
de experiencia laboral y movilidad residencial de la CPS, en los graficos aparecera la cobertura temporal de
2005 a 2010. Sin embargo hay variables referidas al afio de la encuesta, en estos casos la cobertura temporal
de los graficos corresponde de 2006 a 2011.
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mds dlgido en 2009 y 2010. En 2009, 10.1 por ciento de la poblacién de 25 a 29 afios no
trabajaba y 10.8 por ciento de la poblacion de 35 a 39 afios tampoco lo hacia. Para 2010 la
poblacién sin trabajo con el mayor porcentaje fue la de 40 a 44 y 45 a 49 aiios, 10.6 y 12.1
por ciento respectivamente. En este mismo afio los grupos quinquenales que presentaron
altos porcentajes de empleo son los de 30-34 y 35-39 aiios, 93.8 y 91.4 por ciento.

Las Tasas brutas de

Gréfica 2.1 Tasa bruta de ocupacion de los
inmigrantes mexicanos en edad laboral,
corresponden al afio 2005, cuando de Estados Unidos 2005-2010

cada 100 nacidos en Meéxico 69 100.0

estaban empleados. De 2006 a 2008 80.0 ._.\EW_

ocupacic’)nlo (TBO) mas altas

las TBO decrecieron, llegando a su 60.0
punto mds bajo en 2008, cuando 100
20.0
alcanzaron 62.6. Las TBO para
0.0

hombres y mujeres mantienen la 2005 2006 2007 2008 2009 2010

tendencia a la baja, s6lo que en el ,
=@-—Hombre Mujer Total

caso de los hombres la caida fue mas
Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del
Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
tenfan TBO de 86.5, descendiendo a  Suplemento de marzo, 2006-2011.

inclinada. En 2005, los hombres

76.4 en 2008 y 2009. Esto indica que hubo una caida de 10 puntos, aunque en 2010 inicia
una tenue recuperacion, alcanzando 77.9 (ver grafica 2.1).

La Tasa de desempleo abierto (TDA) de los inmigrantes mexicanos es un buen
indicador para dimensionar el efecto de la recesion econdmica de diciembre de 2007 sobre
el empleo. En 2005 tres personas de cada 100 se encontraban en situaciéon de desempleo
abierto. En 2008 ésta ascendio hasta 9 personas de cada 100, es decir, cerca de un 10 por
ciento de los inmigrantes mexicanos que participaban en el mercado laboral estadounidense
estuvieron desempleados. A partir de esa fecha ha habido una ligera disminucién de la

TDA, siendo que en 2010 ésta fue de 8 personas de cada 100 (ver gréfica 2.2).

' Muestra la proporcién de fuerza de trabajo ocupada, en este caso la poblacién de 15 a 64 afios que tiene
empleo.
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Con base en las tasas
Gréfica 2.2 Tasa de desempleo abierto de

los inmigrantes mexicanos en edad
econémica de los  inmigrantes laboral, Estados Unidos 2005-2010
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y 2008 fueron las del grupo Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del

) Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
quinquenal entre 30-34 afios y de Suplemento de marzo, 2006-2011.

2009 a 2011 las del quinquenio 35 a 39 afios. Las mujeres presentaron elevadas tasas
especificas de participacion econémica entre los 35 y 54 afios de edad. Esto quiere decir
que durante el periodo reproductivo, las mujeres tienen bajas tasas de participacion
econdmica (ver cuadro 2.1), y es entre los 45 y 49 afios cuando presentan tasas mads
elevadas. Lo anterior indica que después del periodo reproductivo las mujeres se
reincorporan a las actividades productivas.

Las tasas especificas de ocupacidon de inmigrantes mexicanos fueron las mas bajas
en 2009, tanto para hombres como para mujeres. En 2010 y 2011 éstas presentan una ligera
recuperacion, en especial en el caso de los hombres en los rangos de 25-29 y 35-39 afios.
Para el afio 2011 aumentaron las tasas especificas de ocupaciéon femeninas en los
quinquenios 15-19, 20-24 y 40-44. Esto indica, en primer lugar, un aumento de la
participacion laboral de las mujeres jovenes y, en segundo lugar la recuperacion del empleo
de las mujeres adultas (ver cuadro 2.2).

Respecto a las tasas especificas de desocupacion de los inmigrantes mexicanos (ver
cuadro 2.3) es importante mencionar que en 2008 empiezan a aumentar a niveles no vistos
en la primera década del siglo XXI. En 2009 se duplican casi en todos los quinquenios,
aunque es notoria la ligera disminucion de éstas en 2010 y 2011. Para los hombres, las tasas

mds elevadas correspondieron a los grupos quinquenales 15-19, 20-24, 30-34 y 55-59. Si se
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relacionan las causas del desempleo con las tasas especificas de desocupacion, es probable
que los trabajadores de los dos primeros quinquenios hayan quedado desempleados por
razones vinculadas a sus estudios. Por su parte la poblacion de los dos dltimos quinquenios,
probablemente haya perdido su trabajo por cuestiones asociadas a la falta de empleos. No
hay que olvidar que los grupos que perdieron mds poblacidon por emigracion fueron los que
van de los 30 a los 39 afos.

Las tasas especificas de desocupacion de las mujeres en 2009 fueron las mds altas,
llegando a triplicarse para el quinquenio 30-34. En 2010, los grupos quinquenales mds
afectados fueron los de 20-24, 40-44 y 50-54. Aunque es palpable una recuperacién en los
afios 2010 y 2011, es probable que ésta se dé a largo plazo, pues dificilmente se alcanzaran
los niveles de empleo previos a la recesion de diciembre de 2007. Es importante resaltar
que las tasas especificas de ocupacion y desocupacion permiten ubicar el punto mds dlgido
de la recesion econdmica e identificar a la poblacion mds afectada por la caida del empleo
en el mercado de trabajo estadounidense, en este caso los hombres de 25 a 49 afios y las

mujeres de 35 a 54 afios. Asi, es observable un efecto diferenciado del desempleo por

grupos de edad y por sexo.

A partir de 2005 crecié el desempleo Graéfica 2.3 Duracién del desempleo de los
inmigrantes mexicanos en edad laboral,
en los dltimos 12 meses del afio de Estados Unidos 2005-2010
referencia, siendo el 2007 el afio con 100%
2089 19-2% 16.3% 19.5%
el mayor porcentaje de poblacion 80% -7 - - - 38.3% - 38.8% -
desempleada durante los ultimos 12 60% - i i | | |
meses. Resulta interesante observar 40% - - 80.8% - 83.7% - 80.5% - 1 I
70.2% 61.7% 61.2%
que en 2009 y 2010 el desempleo ha 20% - | | i i | !
disminuido. Sin embargo, el 0%
(v]
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alcanzado a cerca del 40 por ciento, es En los dltimos 12 meses Mas de 12 meses

decir, Ia poblacién que permaneci6 sin Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del

empleo por mas de un ano después de Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
» Suplemento de marzo, 2006-2011.

la recesiéon de 2007 ha aumentado.

Probablemente, una parte considerable de la poblacion que quedé desempleada no se

reincorporé después al mercado de trabajo.
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Cuadro 2.1 Tasas especificas de participacion econémica de los nacidos en México por grupos quinquenales de edad y

sexo, Fstados Unidos 2006-2011

Grupos Hombres Mujeres

quinquenales 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15a19 496 459 486 334 33.1 28.0 26.7 29.1 234 27.5 16.4 14.0
20a24 92.9 92.1 92.7 90.3 86.6 86.3 456 473 41.6 49.5 52.1 53.7
25a29 95.5 950 932 91.0 927 932 471 46.8 41.7 454 53.3 45.7
30a34 959 96.1 94.9 92.9 92.6 94.9 48.1 48.1 479 512 506 463
35a39 95.7 94.5 94.5 964 945 95.5 517 525 537 521 54.1 54.1
40a 44 92.6 93.0 955 91.5 92.5 924 58.7 59.5 60.5 61.6 57.8 60.3
45a49 91.1 92.3 94.5 86.3 88.3 90.9 63.3 63.6 61.3 64.2 67.8 67.3
50a54 88.2 92.3 912 93.4 859 89.3 514 54.1 539 63.6 60.2 60.2
55a59 82.3 782 80.8 81.1 74.0 719 479 420 486 51.8 55.1 53.6
60a 64 72.0 67.9 58.8 61.0 655 60.9 34.9 314 23.2 34.6 36.9 35.4

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo,

2006-2011, usando el ponderador marsupswt.

Cuadro 2.2 Tasas especificas de ocupacion de los nacidos en México por grupos quinquenales de edad y sexo, Estados

Unidos 2006-2011

Grupos Hombres Mujeres

quinquenales 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15a19 90.7 91.7 87.2 86.0 80.1 82.1 94.7 89.6 91.3 78.7 94.3 90.9
20a24 96.1 95.6 91.3 86.0 89.4 89.6 92.7 94.2 90.0 83.0 83.8 85.7
25a29 972 95.3 92.0 88.7 91.9 874 950 969 94.0 88.6 88.1 92.2
30a34 95.8 95.0 927 84.5 88.3 89.9 94.2 93.9 94.2 83.5 89.0 88.5
35a39 95.2 95.2 95.1 88.4 81.7 92.1 93.1 94.3 94.8 88.6 88.7 86.1
40a 44 96.3 970 931 81.7 88.1 89.5 94.6 922 91.7 879 84.1 91.2
45a49 917 94.9 92.3 91.6 88.1 89.3 96.1 96.6 92.9 88.4 87.0 85.2
50a 54 96.2 914 86.8 87.0 86.2 86.9 97.5 972 91.1 86.1 83.9 82.8
55a59 93.7 96.4 93.3 84.7 88.8 88.7 92.3 90.6 91.2 90.4 92.0 93.7
60 a 64 92.6 91.1 92.2 88.2 87.2 85.9 92.6 88.9 940 770 89.5 92.5

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo,

2006-2011, usando el ponderador marsupswt.

Cuadro 2.3 Tasas especificas de desocupacion de los nacidos en México por grupos quinquenales de edad y sexo,
Estados Unidos 2006-2011

Grupos Hombres Mujeres

quinquenales 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011
15a19 9.3 83 12.8 14.0 19.9 17.9 53 10.4 8.7 21.3 5.7 9.1
20a24 39 44 8.7 14.0 10.6 10.4 73 5.8 10.0 17.0 16.2 14.3
25a29 2.8 4.7 8.0 11.3 8.1 12.6 5.0 3.1 6.0 11.4 11.9 7.8
30a34 42 5.0 73 15.5 11.7 10.1 5.8 6.1 5.8 16.5 11.0 11.5
35a39 4.8 4.8 49 11.6 12.3 79 6.9 5.7 52 11.4 11.3 13.9
40a44 3.7 3.0 6.9 12.3 11.9 10.5 54 7.8 83 12.1 159 8.8
45a49 23 5.1 1.7 84 11.9 10.7 39 34 7.1 11.6 13.0 14.8
50a 54 3.8 8.6 13.2 13.0 13.8 13.1 25 2.8 8.9 13.9 16.1 17.2
55a59 6.3 36 6.7 15.3 112 11.3 7.7 94 87 9.6 8.0 6.3
60 a 64 74 8.9 7.8 11.8 12.8 14.1 74 11.1 6.0 23.0 10.5 7.5

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo,

2006-2011, usando el ponderador marsupswt.
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Las razones por las que hombres y mujeres salen del mercado de trabajo varian. Las
mujeres dejan de trabajar por razones relacionadas con el cuidado del hogar o de familiares,
en tanto los hombres salen del mercado laboral por razones escolares (ver cuadro 6,
Anexo). Més del 70 por ciento de la poblacién femenina nacida en México salié del
mercado laboral por cumplir una actividad de cuidado (2005-2010). Ello indica que en
Estados Unidos las mujeres siguen jugando el papel de cuidadoras. No obstante, la salida de
un empleo formal no impide que se empleen en actividades de tiempo parcial. El
incremento del porcentaje de poblacidon masculina nacida en México desempleada pasé de
6.8 por ciento en 2006 a 23.8 por ciento en 2010. Esto indica que en los dltimos afios, ha
sido cada vez mds dificil encontrar empleo para los hombres. Las mujeres también
presentan un incremento en el porcentaje de poblacién desempleada.

El promedio de semanas en

desempleo se ha incrementado a lo Gréfica 2.4 Promedio de semanas en

desempleo de los inmigrantes mexicanos en
edad laboral, Estados Unidos 2005-2010
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considerablemente, duplicdndose Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del

con respecto a 2007, para hombres y Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
Suplemento de marzo, 2006-2011.
mujeres (ver grifica 2.4).

El nimero promedio de horas trabajadas durante la tltima semana (respecto al afio
de referencia de la encuesta) ha disminuido: en 2006, los inmigrantes mexicanos trabajaban
en promedio 39 horas; para 2011, el nimero promedio de horas trabajadas fue de 37.4. Asi,
el promedio de horas trabajadas por semana ha disminuido en 2 horas de 2006 a 2011 para

hombres y mujeres (ver cuadro 8, Anexo).
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El trabajo de tiempo completo ha disminuido de 2005 a 2010. En 2005 el 87.2 por
ciento de la poblacion inmigrante mexicana en edad laboral trabajaba tiempo completo y en
2009 dicho porcentaje bajo a 74.0 por ciento. Ello indica una disminucién del 13.1 por
ciento. La poblacién que no encuentra trabajo de tiempo completo intenta insertarse en el
mercado de trabajo a tiempo parcial. El porcentaje de poblacién en esta categoria se ha
incrementado: en 2005 fue de 3.2 por ciento y en 2010 ascendi6 a 5.5 por ciento. El trabajo
a tiempo parcial empieza a ser una caracteristica no s6lo de las mujeres, también se ha
extendido a buena parte de la poblacién masculina, aunque las mujeres contindan
presentando mayores porcentajes en este rubro (ver cuadro 9, Anexo).

Otro cambio importante en la insercién laboral de los nacidos en México es el
cambio de ocupacidén suscitado en los ultimos afios. Cada vez mds poblacién inmigrante
mexicana se emplea en ocupaciones ligadas a los servicios: en 2005 concentraban el 28.6
por ciento y en 2009 tuvieron 32.1 por ciento. Con base en el aumento del porcentaje de
poblaciéon ocupada en los servicios es posible hablar de terciarizaciéon en la insercidon
laboral. Este aumento ha atraido a mds poblacién y a su vez ese cambio ocupacional
acontecid a raiz de la caida en la insercion laboral en los sectores de la construccion y la
mineria, los cuales en 2005 empleaban al 22.7 por ciento de los inmigrantes mexicanos y en
2010 tan s6lo ocupaba a 17.1 por ciento de dicha poblacion. Otros sectores afectados por la
recesion econdmica fueron las ocupaciones productivas y de transportes (ver grafica 2.5).

Al analizar el cambio ocupacional por sexo resulta interesante apreciar que las
ocupaciones vinculadas con los servicios de baja calificaciéon son las actividades
preponderantes de hombres y mujeres inmigrantes mexicanas en edad laboral. Le siguen las
ocupaciones ligadas a la construccién y la mineria para los hombres, y las ocupaciones
productivas y actividades administrativas para las mujeres (ver cuadro 10, Anexo).
También en las ocupaciones profesionales ha habido un incremento de la participacion
femenina; en éstas, 7.4 por ciento de mujeres se empleaban en 2005 y cinco afios después

(2010) el porcentaje aumento a 8.8 por ciento.
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Gréfica 2.5 Inmigrantes mexicanos en edad laboral por ocupacion principal,
Estados Unidos, 2005-2010
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Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population
Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011.

La poblacién inmigrante mexicana en Estados Unidos ha sufrido importantes
cambios por sector de actividad econémica.'’ En 2006 el principal sector econémico que
aglutinaba a la poblaciéon nacida en México era el de la transformacién, concentrando el
40.1 por ciento. En 2010 el mismo sector solamente concentraba al 32.6 por ciento. El
sector de la transformacién —que incluye construccion, manufactura de bienes durables,
manufactura de bienes no durables y servicios publicos— fue el mds afectado por la recesion
econdmica, y ante la caida de éste los trabajadores tuvieron que cambiar de actividad
econdémica, por lo que en muchos casos retornaron a la extraccién (en especial a la
agricultura) o bien se incorporaron al sector de servicios personales. Esto queda constatado

al observar que en 2008 la extraccién asciende a 6.4 por ciento y los servicios personales

' Siguiendo la propuesta de Manuel Castells (2006), los sectores de actividad econémica de la Current
Population Survey (CPS) se agruparon en seis sectores: extraccion, transformacidn, servicios de distribucion,
servicios de produccioén, servicios sociales y servicios personales (pp. 341-344). Los servicios de distribucién
hacen referencia tanto a las actividades de comunicacién como de transporte, asi como a las redes de
distribucién comercial (al mayoreo y menudeo). Los servicios de produccién aluden a aquellos servicios que
parecen ser aportaciones criticas para la economia, aunque también incluyen servicios auxiliares a la empresa
que pueden no ser muy especializados. Los servicios sociales incluyen todo un conjunto de actividades
gubernamentales, asi como los trabajos colectivos relacionados con el consumo. Los servicios personales son
los relacionados con el consumo individual, desde el esparcimiento, hasta el consumo de alimentos, etc. (p.
236).
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alcanzan el 21.8 por ciento. Inmediatamente después de la crisis, la poblacion inmigrante
mexicana respondié con el cambio de ocupacion a otros sectores.

Aunque los inmigrantes mexicanos en edad laboral continian concentrandose en el
sector de la transformacion, el porcentaje disminuy6 de 49.4 por ciento en 2006 al 40.9 por
ciento en 2010. Después de la recesion econdmica, cuatro fueron los sectores que
incrementaron la poblacién ocupada: la extraccién (agricultura y mineria), la distribucion,
los servicios de produccion y los servicios personales. El sector con el mayor crecimiento
fue este ultimo, pues en el 2010 ocupaba al 18.2 por ciento de poblacién masculina nacida
en México.

Las mujeres mantienen una inserciéon laboral importante en servicios personales y
servicios sociales. Ambos sectores agruparon 26.2 y 23.2 por ciento de las inmigrantes
mexicanas en edad laboral en 2010 (ver cuadro 11, anexo). Debido a que los sectores
econdmicos menos afectados durante la recesiéon fueron los servicios personales y los
servicios sociales la poblacion femenina continiia consolidando su insercién laboral en
éstos. Analizando la distribucién porcentual de los sectores de actividad econémica de la
poblaciéon femenina, es evidente que ésta se encuentra mas diversificada en los sectores
vinculados a los servicios, en tanto que, la poblacién masculina continda con un patrén de
concentracion en el sector de la transformacion. Es posible que, como efecto de la recesion
los hombres inicien un proceso de diversificaciéon a otros nichos laborales. Es notable que
la diversificacion en los servicios responda a los cambios en la dindmica del mercado de
trabajo estadounidense y también sea sensible al aumento en la escolaridad de las mujeres.

La caida del sector de la transformacién es sintoma de un cambio estructural en el
mercado de trabajo estadounidense. Como lo expresa Castells (2006), las economias
desarrolladas han tenido en los ultimos afios un alto crecimiento en el sector servicios y
dicho incremento requiere trabajadores mds calificados y flexibles, capaces de adaptarse
con rapidez a los cambios de la economia. Los inmigrantes mexicanos, si bien ocupan un
nicho de mercado de baja calificacion en Estados Unidos, ha incrementado su nivel de
escolaridad en la ultima década de manera mds acelerada que en las tres ultimas décadas

del siglo XX.
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Gréfica 2.6 Distribucidn porcentual de la poblacién ocupada por sectores de actividad
econdmica segun sexo, Estados Unidos 2006, 2008 y 2010
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Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
Suplemento de marzo, 2006-2011.

38




2.3 Esbozo sociodemografico de los inmigrantes mexicanos de 15 a 64 aiios en
Estados Unidos, 2005-2010

2.3.1 Estructura por edad y sexo

La composicion de la poblacion migrante mexicana en edad laboral (15 a 64 afios) ha
cambiado respecto al quinquenio anterior, 2000-2005. Si bien la migracién de las dos
ultimas décadas del siglo XX a Estados Unidos se conformaba por personas jévenes en
edad laboral e ir continuamente en ascenso, a partir de 2006 los inmigrantes mexicanos se
agrupan en edades adultas. En este afio los grupos quinquenales con mayor poblacion
fueron los que comprenden las edades entre los 25 y 34 afios. Dos afios después, la
poblacién mds importante fue la de 35 a 39 afos y para 2011, el mayor nimero de
inmigrantes mexicanos se concentra en los quinquenios de 30-34 y 40-44 afios. ;Qué nos
indica lo anterior? Primero, que durante el periodo de estudio se redujo el nimero de
migrantes mexicanos en Estados Unidos (después de varias décadas de crecimiento).
Después, que la poblacion que salié de Estados Unidos pertenece a los grupos de entre
30-34 y 35-39 afios, y con ello el promedio de edad de la poblacién inmigrante mexicana en
Estados Unidos ha aumentado. Asi, la poblacién que actualmente vive en ese pais presenta
un ligero proceso de envejecimiento al mismo tiempo que no ha incrementado, en los
ultimos afios, la poblacién joven de 15 a 29 afios (ver gréfica 2.7).

La poblacién masculina de inmigrantes mexicanos ha sufrido algunos cambios
abruptos debido a que es clara la disminucién de la poblacién entre los 25 y 39 afios. En
especial, el quinquenio de 35 a 39 afios pas6 de contener 15.9 por ciento en 2009 a 13.5 por
ciento en 2011. Esto puede deberse a que la poblacion que salid de Estados Unidos entre
2006 y 2011 probablemente haya sido masculina y entre 30 y 39 afios de edad. Las mujeres
presentan un comportamiento diferente; es visible una reduccion de la poblacion pero es
mds notorio el proceso de envejecimiento, es decir, las curvas de 2006, 2009 y 2011
presentan una tendencia semejante, con un ligero ensanchamiento en las edades que van de

los 40 a los 64 anos para 2011 (ver gréficas 2.8 y 2.9).
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Grafica2.7 Cambios en la composicion de la poblacién inmigrante por
grupo quinquenal, Estados Unidos 2006-2011
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Griéfica 2.8 Cambios en la composicion de la poblacion inmigrante
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Grafica 2.9 Cambios en la composicidn de la poblacion inmigrante
femenina por grupo quinquenal, Estados Unidos 2006-2011
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Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current
Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011.
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Considerando sélo el porcentaje de la poblacidon inmigrante por sexo, en 2006 el 55
por ciento de la poblacién eran hombres y el 45 por ciento eran mujeres. Seis afios después
(2011), 54 por ciento son hombres y 46 por ciento mujeres. En la grafica 2.10' se puede
apreciar una clara disminucién de la poblacién masculina de entre los 30 y 39 afios. Esta
cifra corresponde a la poblaciéon que salié de Estados Unidos durante el periodo de 2006 a
2011. A diferencia de la recomposicion poblacional de la poblacién masculina, la femenina
permanece casi sin cambios, aunque es notorio un ligero proceso de envejecimiento de la

mano de obra femenina.

Gréfica 2.10 Pirdamide poblacional de los inmigrantes mexicanos
en Estados Unidos para 2007 y 2011
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Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados
Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011.

En 2011, la poblacion inmigrante mexicana de 15 a 64 afios comprende el 68.4 por
ciento, 27.47 por ciento tiene entre 15 y 29 afios y 4.2 por ciento se ubica en el quinquenio
de 60 a 64 afios. La poblacion migrante mexicana sufrid un proceso de envejecimiento
aunque no se puede negar el arribo de nuevos migrantes; sin embargo, éstos sélo

alimentaron la base de la pirdmide, lo cual implica que los migrantes recientes se

"2 Para hacer comparativos los afios se pasé el grupo quinquenal de 15-19 afios de 2007 al de 20-24 afios de
2011.
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concentraron en los quinquenios de 15 a 25 afios y por ende hubo un ligero

rejuvenecimiento de la fuerza laboral masculina nacida en México que vive en Estados

Unidos.

2.3.2 Tasa de Migracion Neta

La Tasa de migraciéon neta (TMN)
para la poblacién nacida en México
que vive en Estados Unidos pasé de
56.5 en 2006 a -21.4 en 2011, lo cual
refiere una reduccién dréstica de los
inmigrantes mexicanos. Sin embargo,
existe un comportamiento
diferenciado de la TMN por sexo:
entre 2006 y 2011 la tasa continda
siendo positiva para el caso de las
mujeres (ver grafica 2.11). En 2006
ascendia a 41.6, descendié hasta 1.6
en 2010 y presentd una alza a 8.4 en
2011. En el caso contrario se
encuentran los hombres: en 2007 la
TMN fue de 67.8 migrantes,
descendié de manera abrupta a -7.5

en 2008, entre 2009 y 2010 hubo una

Grafica 2.11 Tasa de migracion neta de la

poblacion nacida en mexico entre 15y 64 afios

por sexo , Estados Unidos 2007-2011
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Suplemento de marzo, 2006-2011.

ligera recuperacion, y nuevamente en 2011 cayo a -45.9. Ello demuestra que la poblacion

migrante masculina es la que mas ha disminuido y esto ocurri6 principalmente entre 2008 y

2011. Los motivos de la salida de la poblacién de nacidos en México pueden estar

vinculados a cambios en el mercado de trabajo estadounidense.

El promedio de edad de hombres y mujeres se ha incrementado a lo largo del tiempo

(ver grafica 2.12). Los hombres pasaron de una edad promedio de 35 afios en 2006 a 37

afios en 2011. Las mujeres también incrementaron su promedio de edad en 2 afios para el
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mismo periodo, pues pasé de 36 a 38 afios. La poblacion inmigrante mexicana en edad
laboral estd en proceso de envejecimiento. En este periodo no se reporta una alta TMN que
permita un rejuvenecimiento de la fuerza laboral, como si pasaba en décadas anteriores

(1980 y 1990).

2.3.3 Situacion conyugal

Respecto a la situacion conyugal de los inmigrantes mexicanos, ésta ha presentado escasos
cambios. Mads del 60 por ciento estd casada y cerca del 30 por ciento permanece soltera. Las
mujeres presentan porcentajes de poblacion casada mds elevados que los hombres (ver

cuadro 1, Anexo); también ha aumentado el porcentaje de poblacién divorciada que en

2011 fue de 5.2 por ciento.
Grafica 2.13 Inmigrantes mexicanos en
edad laboral por nivel de escolaridad,
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escolaridad (ver grafica 2.13).

Al analizar las diferencias del nivel escolar por sexo, se aprecia que en 2006 el 15.1
por ciento de las mujeres contaba con estudios universitarios, mientras que seis afios
después (2011) el nimero de mujeres con ese grado escolar fue de 17.6 por ciento. Los
hombres también siguieron la misma tendencia: la poblacién con menos de 12 afios de

escolaridad disminuy6 y la poblacion con preparatoria pasé de 25.6 (2006) a 28.1 (2011)
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por ciento. Del mismo modo, la poblacién masculina con estudios universitarios en 2006
fue de 12.1 por ciento y en 2011 de 14.1 por ciento (ver cuadro 2, Anexo).

Estos datos confirman un ligero aumento en la escolaridad de los inmigrantes
mexicanos en edad laboral. Por grupo de edad, los inmigrantes mexicanos en edad laboral
presentan las siguientes caracteristicas: de 2006 a 2011, alrededor del 40.0 por ciento de la
poblacion de 60 a 64 aios habia cursado de 1 a 6 afnos de escolaridad; en el mismo periodo,
la poblacién entre 30 y 59 afios (adultos) en un 60.0 por ciento tenia de 1 a 12 afios de
escolaridad. Sin embargo, en 2006 esta poblacién contaba con 1 a 6 afios de escolaridad en
un 29.6 por ciento y para los siguientes periodos la poblacion adulta con escolaridad entre 7
y 12 afios fue en ascenso, hasta llegar a 28.9 por ciento en 2011, es decir, la poblaciéon
adulta con educacién primaria disminuyé y la poblacién con 7 a 12 afios de escolaridad
crecié considerablemente. Pero el grupo con cambios mds significativos fue la poblacion
joven (15 a 29 afios), donde cerca del 40.0 por ciento tiene entre 7 y 12 afos de escolaridad
y, al mismo tiempo, presenta un crecimiento importante de poblacion con educacién
preparatoria. (28.0 por ciento en 2006 y 30.1 por ciento en 2011). Mds aun, la poblacién
joven con estudios universitarios pasé de 12 por ciento en 2006 a 17.6 por ciento en 2011.

Los cambios mds importantes de la poblacién inmigrante mexicana en edad laboral
tienen que ver con el proceso de envejecimiento, palpable en el aumento de la edad
promedio. Este proceso se debe a la disminucién de poblaciéon joven inmigrante reciente a
Estados Unidos. Del mismo modo, influyé el paso de Tasas de migraciéon netas (TMN)
positivas a negativas, producto de una salida de poblacién principalmente masculina entre
los 25 y 39 afios. Es importante resaltar que aunque hubo una ligera disminucién en la
poblacién femenina a lo largo de todo el periodo, ésta mantiene TMN positivas. Ademads,
hay un cambio en el nivel de escolaridad de la poblacion joven, con tendencia a mayores
porcentajes con educacion preparatoria y universitaria, niveles de escolaridad superiores a

generaciones anteriores.
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2.4 Distribucion espacial de los inmigrantes mexicanos en edad laboral, 2005-2010

La década de los noventas fue el

periodo en el cual lleg6 a Estados Gréfica 2.14 Inmigrantes mexicanos en

. . edad laboral, Estados Unidos 2006-2011
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a 1989 y 14.1 por ciento llegd antes

poblacion entr6 durante el periodo de
migracion clandestina.

A lo largo de todo el siglo XX el niimero de mexicanos en Estados Unidos fue en
ascenso y esta tendencia continué hasta el afio 2010; pues en este afio la poblacion
mexicana en edad laboral (de 15 a 64 afios) ascendié a 10 millones 524 mil 215 personas.
En 2011 disminuy6 a 10 millones 303 mil 751 personas. Es decir, de un afio a otro la
poblacién entre 15 y 64 afios disminuy6 en 220 mil 464 personas, 2.1 por ciento respecto a
la poblacion del 2010.

Las areas de concentracion de mexicanos en edad laboral de 2006 a 2011 present6
algunos cambios. Los estados que concentraron al mayor nimero de mexicanos de 15 a 64
afios fueron California y Texas. Sin embargo, los migrantes también se han dirigido a
estados no tradicionales; tales como Oregén, Nueva Jersey, Washington, Colorado y
Nevada. En 2008, después de la recesion de 2007, Oregon y Nueva Jersey aparecen entre
los diez estados con mayor porcentaje de poblacion inmigrante en edad laboral,
desplazando de la lista a Georgia y Nueva York. En 2011 es clara una recomposicion y

permanencia de la distribucion de trabajadores mexicanos en Estados Unidos. En ese afo,
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los 10 principales estados son: California, Texas, Illinois, Arizona, Carolina del Norte,
Nueva Jersey, Nevada, Georgia, Washington y Nueva York. En esta lista permanecen los 5
primeros estados como destinos tradicionales y los cinco restantes reacomodan su
porcentaje de poblacion. Es interesante como Nueva Jersey pasa de ocupar el noveno sitio
en 2008 al sexto lugar en 2011. Del mismo modo, Washington y Nueva York retornan a la

lista después del periodo de crisis econémica (ver cuadro 2.4).

Cuadro 2.4 Primeros diez estados con el mayor porcentaje de poblacién inmigrante mexicana,
Estados Unidos 2006-2011

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Nimero
Estado % Estado % Estado % Estado % Estado % Estado %
1 California 39.8% California 39.7% California 39.6% California 39.4% California 39.9% California 37.8%
2 Texas 17.8% Texas 17.5% Texas 18.1% Texas 18.4% Texas 18.6% Texas 20.9%
3 Arizona 6.0% llinois 5.7% Tllinois 6.0% Tllinois 5.6% Tllinois 5.5% Tllinois 5.3%
4 Illinois 4.8% Arizona 5.0% Arizona 5.0% Arizona 4.6% Arizona 4.5% Arizona 4.6%
5 Georgia 3.2% Florida 3.4% Florida 2.7% Georgia 2.7% Carolina del Norte 2.7% Carolina del Norte 2.3%
6 Florida 3.1% Carolina del Norte 2.6% Colorado 2.3% Florida 2.4% Georgia 2.6% Nueva Jersey 2.2%
7 Carolina del Norte 2.9% Georgia 2.5% Nevada 2.3% Carolina del Norte 2.0% Washington 2.1% Nevada 2.2%
8 Colorado 2.4% Nevada 2.3% Georgia 2.2% Nueva York 1.9% Florida 1.9% Georgia 2.1%
9 Nevada 1.9% Nueva York 2.2% Nuevalersey  2.1% Washington 1.6% Nueva York 1.9% Washington 2.1%
10 Nueva York 1.9% Colorado 1.9% Oregon 1.9% Nevada 1.6% Colorado 1.8% Nueva York 2.0%

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el ponderador marsupswt.

Debido a que los cambios en la ocupacién y la movilidad espacial de los nacidos en
Meéxico son el objeto de andlisis de la presente investigacion resulta interesante conocer los
cambios en la concentracidon poblacional y las transformaciones en los sectores de actividad
econémica producto de la recesion de diciembre de 2007. Hemos mencionado que uno de
los sectores mds afectados con ésta fue el de la transformacion, principal sector de insercién
laboral de inmigrantes mexicanos.

Como se aprecia en la grafica 2.15, entre 2005 y 2006 el sector transformacién
concentraba el 40 por ciento de la poblacién inmigrante mexicana, pero en 2007 inicia su
descenso. Alcanzando 30 por ciento en 2009 y presentando una ligera recuperacion en
2010. Mientras que este sector perdia poblacion ocupada, el sector servicios mantuvo su
insercion laboral de 20 por ciento, y durante 2008 y 2009 present6 un ligero crecimiento.

Para este andlisis se calcul6 el indice de entropia por sector econdmico (ver grafica
2.16). Este permite conocer el grado de concentracién de la poblacién inmigrante en
determinado sector; el valor minimo es cero y el miximo 1, los valores superiores a 0.5
indican concentracion ocupacional de los inmigrantes mexicanos en edad laboral en

determinado sector. Asi, se tiene que el grado de concentracion del sector transformacion
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alcanz6 su punto més alto en 2007 (0.7) y en 2008 cay6 a 0.6. Sin embargo, el siguiente afio
(2009) present6 una ligera mejoria, y en 2011 recuperd terreno y alcanzé una concentracion
de 0.66.

El caso mds interesante es el del sector servicios personales. En 2006 inicia con un
grado de concentracion de 0.6 y aumenta hasta 0.66 en 2011; es decir, es el tnico sector de
actividad econdmica que presenta una concentracion ocupacional mds o menos constante, a
pesar de los efectos de la recesion econémica. Los servicios de produccion inician con una
caida en 2007, se recuperan en 2008, vuelven a caer, y mantienen una tendencia a la baja
para 2011. Ello indica que este sector estd perdiendo poblaciéon inmigrante ocupada. Los
sectores de extraccidn, servicios de distribucién y servicios sociales presentan una caida en
2007 y recobran el ritmo de crecimiento en 2009, cuando alcanzan una concentracion de
0.6. No obstante, hay que resaltar el caso del sector extraccidon, cuyo indice de entropia en
2006 alcanzé 0.5, y en 2011 presenté un crecimiento a 0.6. Ante la caida del sector
transformacion y en el de servicios de distribucion es posible que la poblaciéon desocupada
haya buscado nuevos nichos de mercado en donde insertarse, y las opciones mds probables
fueron el sector de extraccidn, los servicios sociales y los servicios personales. De ahi el
crecimiento de dichos sectores en periodos posteriores a la recesion econdémica.

Otro indicador que permite estimar el grado de concentracién de una poblacién por
sector de actividad econdmica en un espacio fisico es el indice de disimilaridad, el cual
permite analizar qué tan concentrada estd la poblacion de inmigrantes mexicanos en edad
laboral en cada uno de los estados de Estados Unidos. Entre mds alto sea el indicador
refiere una mayor concentracion y entre mas pequefio sea es menor la concentracion de
poblacién en ese espacio fisico. En la grafica 2.17 se aprecia que el indice de disimilaridad
fue disminuyendo de 2006 a 2009, pas6 de 63.8 a 61.1. Esto indica que la poblacion pasé
de una elevada concentracion a una ligera redistribucion, territorial y por sector econdmico.
Esto se aprecia mds claramente en los mapas 2.1 a 2.3.

El mapa 2.1 presenta una elevada concentracion de inmigrantes mexicanos en
California y Texas (color café). En ambos estados se concentrd, en 2007, mas del 50 por
ciento de la poblacidon nacida en México en edad laboral. Pero la mayoria del territorio

estadounidense estd coloreado de verde obscuro (25 estados), esto muestra que ahi hubo
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una baja concentracion de poblacién inmigrante mexicana. En el mapa 2.2 se observa lo

que paso dos afios después.

Grafica 2.15 Distribucion de la poblaciéninmigrante
mexicana de 15 a 64 afios por sector de actividad econdmica,
Estados Unidos 2006-2011
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Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados
Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011.

Grafica2.16 Cambios en la concentracién por sector
econdmico de los inmigrantes mexicanos en edad laboral,
Estados Unidos 2006-2011
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Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados
Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011.
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Gréfica 2.17 indice de disimilaridad de los
inmigrantes mexicanos en edad laboral, Estados
Unidos 2006-2011
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Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de
Estados Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo,
2006-2011.

En 2009 los estados con mayor concentracion siguen siendo California y Texas. Sin
embargo, las regiones de color blanco y verde claro incrementan, en especial hay que poner
atencion en la regién blanca. En Washington, Oregdén, Nevada, Arizona, Colorado, Illinois,
Florida, Carolina del Norte y Nueva York se incrementa la poblacién mexicana inmigrante
en edad laboral. Esto es evidencia de una redistribucion espacial de los nacidos en México a
lo largo de Estados Unidos en destinos no tradicionales.

En 2011 (mapa 2.3), el panorama no es muy diferente al de 2009, sélo que el estado
de Filadelfia pasa a ser atrayente y el estado de Oregén deja de serlo. Los estados que
tienen la menor concentracion de nacidos en México son: Montana, Wyoming, Dakota del
Norte, Dakota del Sur, Virginia Occidental, Maine, Vermont, Massachusetts, Boston y
Nueva Hampshire. En el resto de Estados Unidos (color verde claro) los nacidos en México
tienen presencia pero todavia no es tan importante. El indice de disimilaridad permite, por
un lado, observar los niveles de concentracion y, por otro, diferenciar zonas de baja y alta
concentracion de inmigrantes mexicanos, asi como no perder de vista las diferencias entre

ambas regiones respecto al grado de concentracion de dicha poblacion.
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Mapa 2.1 Indice de disimilaridad de los inmigrantes mexicanos de 15 a 64 afios en

Estados Unidos, 2007

Indice de Disimilaridad
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Fuente: Elaboracion propia, con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population

Survey, Suplemento de marzo, 2007.

Mapa 2.2 indice de disimilaridad de los inmigrantes mexicanos de 15 a 64 afios en

Estados Unidos, 2009
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Fuente: Elaboracién propia, con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population

Survey, Suplemento de marzo, 2009.
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Mapa 2.3 Indice de disimilaridad de los inmigrantes mexicanos de 15 a 64 afios en
Estados Unidos, 2011

Indice de Disimilaridad
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Fuente: Elaboracion propia, con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
Suplemento de marzo, 2011.

2.5 Recapitulacion

Para conocer cudles son los principales cambios en la insercion laboral de los inmigrantes
mexicanos en Estados Unidos se analizé la estructura por edad y sexo de la poblacion,
observando una diferenciacién por sexo, pues las mujeres han mantenido su estructura
etaria a lo largo de seis afios (2006-2011) en tanto los hombres presentan un cambio en su
composicion etaria de 2007 a 2011. La disminucién de poblacién masculina de 25 a 39
afios modificéd la composiciéon poblacional. La salida de estos grupos etarios provocd
también un envejecimiento poblacional de la fuerza de trabajo nacida en México. A lo largo
del periodo de estudio, el promedio de edad de hombres y mujeres aumenté dos afios.
También fueron analizadas las tasas de migracion; por primera vez en la historia, la
poblacion inmigrante mexicana en Estados Unidos present6 TMN negativas, es decir,
pérdidas de poblacidon de un poco mds del 2 por ciento respecto al 2010.

Otro aspecto analizado son las tasas de participacion. La poblacion femenina

presentd un incremento en sus tasas especificas de participacion econdmica, al mismo
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tiempo que un nivel de escolaridad mas alto les permite acceder a ocupaciones de elevada
calificacién. Aunque la proporciéon de mujeres que logran emplearse en las ocupaciones
profesionales aun es reducida se ha incrementado notablemente. Las mujeres presentan en
los ultimos seis afios una insercidon laboral mds diversificada en todos los sectores de
actividad econémica y los hombres fueron los mas afectados por la recesién econdémica,
debido a su alta especializacion en el sector de transformacion y distribucion que fueron los
mads afectado por la recesion.

También hay evidencia suficiente para sefialar la marcada terciarizacién de la
economia estadounidense. En 2007 el sector menos afectado por la recesion econdmica fue
el de los servicios personales; por ello pasé a ser, junto con la transformacion, el sector con
mayor insercion laboral de los mexicanos, en especial para las mujeres.

Respecto al cambio en la distribucion de los mexicanos en Estados Unidos, es dificil
sefalar una tendencia predominante: por un lado, hay una reconcentracién de poblacién en
estados tradicionales (California y Texas); por otro, también es posible observar una nueva
redistribucion de la poblacién nacida en México hacia nuevos destinos, sin embargo habria
que indagar cudl es el perfil de la poblacion que esta cambiando a estos nuevos estados, qué
es lo que llevé a los inmigrantes mexicanos en edad laboral a buscar nuevos lugares, y si
ese cambio puede estar ligado o no con la crisis econémica y los cambios en el mercado

laboral estadounidense. Estas cuestiones serdn materia del siguiente capitulo.
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Capitulo 3. Movilidad espacial de los inmigrantes mexicanos en edad laboral, Estados
Unidos 2005-2010

En una sociedad libre, las personas escogen el
lugar donde quieren vivir, ya sea de forma
explicita, cambiando de ciudad, o de forma
implicita, queddndose en su lugar de
nacimiento.

La densidad urbana facilita el comercio y la
formacion de mercados. El mercado mds
importante del mundo es el mercado de
trabajo, en el que los individuos alquilan su
capital humano a los poseedores de capital
financiero.

Glaeser, Edward (2011). El triunfo de las
ciudades.

3.1 Movilidad espacial y movilidad residencial

El capitulo busca delinear los factores que contribuyen a la movilidad espacial de la
poblacién inmigrante mexicana en edad laboral en Estados Unidos y conocer los
principales motivos por los cuales cambia de domicilio. El objetivo es sefalar las
caracteristicas de la poblacidon que tiene mayor propension a la movilidad espacial y a qué
escala geogréfica se realiza la mayor cantidad de cambios residenciales. Esto mediante la
estimacion de dos modelos estadisticos: una regresion logistica y una regresion logistica
multinomial.

El periodo de andlisis abarca de 2005 a 2010, debido a que se quiere analizar el
cambio en la movilidad espacial antes y después de la recesion econémica estadounidense
de diciembre de 2007. El trabajo tiene como principal fuente de datos la Current
Population Survey (CPS), de manera particular, el Suplemento de Marzo para los afios de

2006 a 2011. "2

El trabajo centra su interés en los cambios residenciales o movilidad residencial el afio anterior a la fecha de
referencia. La Current Population Survey, Suplemento de Marzo, contiene informacién a nivel hogar
(household record), familia (family record) y persona (person record). En esta investigacién se utiliza la
bateria de preguntas realizadas a los individuos (person record). Esta se subdivide en: datos
sociodemograficos (person record), informacién sobre la situacién del empleo (labor force), percepcion de
ingresos (earnings), experiencia laboral un afio previo (work experience), migracién y movilidad residencial
del afio anterior (migration and geographical mobility) y acceso a programas publicos. Los apartados usados
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El orden expositivo del trabajo es el siguiente: primero se discute la movilidad
espacial como marco analitico del capitulo, después se presenta la metodologia de andlisis
implementada en la investigacion, finalmente se muestran y discuten los resultados de los
modelos estadisticos estimados. A través de todo esto se desea dar cuenta de los factores
que inciden en el cambio de domicilio y caracterizar a la poblacion inmigrante mexicana en

edad laboral en relacién con las motivaciones que incentivaron el cambio residencial.

3.1.1 Marco analitico

La geografia ha tenido como objeto de estudio el espacio, particularmente, la nocién de
interaccion espacial es fundamental para dicha disciplina. Pumain y Saint-Julien (2001)
refieren que “la geografia estudia la forma en que acontecen un conjunto de interacciones
en el espacio” (p. 5) y para comprender el sentido de la nocién de interaccion espacial es
indispensable reflexionar en torno a la distancia y la movilidad espacial. La primera
representa la materializacion de la separacion, la dificultad de acceder a un bien, servicio,
personas o informacién. La distancia pone a prueba la voluntad del sujeto y le permite
estimar el costo-beneficio de afrontar el trayecto. La movilidad se refiere a los
desplazamientos de bienes, personas e informacién que se traducen en un juego de
interacciones en el espacio, las cuales hacen posible la observacion y medicidon de patrones
o regularidades. La migracion y la especializacion son buenos ejemplos de cémo los seres
humanos interactian y hacen uso del espacio por medio de sus desplazamientos, sus
cambios residenciales y su permanencia en un territorio (pp. 6-14).

Es innegable que el término movilidad espacial remite a la geografia, y bajo esta
perspectiva la migraci(’)n14 no sélo indica un cambio de un domicilio a otro dentro de un
periodo (dimension temporal), sino que hace evidente que el cambio, de manera inherente,

también implica un desplazamiento en el espacio (origen-destino). Y como lo sefala

en este capitulo corresponden a la experiencia laboral y a la movilidad residencial un afio antes. Es decir, la
encuesta de 2006 contiene datos de experiencia laboral y movilidad residencial de 2005, debido a que las
preguntas estan referidas al afio anterior. Y la variable edad de la seccién sociodemogréfica, con referencia a
2006, fue traslada un afio antes con la finalidad de que todas las variables utilizadas en los modelos
estadisticos cubrieran la misma temporalidad, 2005-2010.

' Se entiende por migracién, en términos geograficos, al movimiento de personas o grupos de personas de
una regién geogréfica a otra, es decir, las personas que cruzan una zona administrativa o limite politico de
manera definitiva o temporal, habiendo asi lugares de origen y destino (Organizacién Internacional de
Migracién [OIM], 2003, p. 8).
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Eduardo Bericat (1994), el estudio de la movilidad espacial “constituye algo radicalmente
distinto a los meros cambios de posicidn en el espacio y también a las meras sucesiones en
el tiempo, pues constituye el estudio de las codeterminaciones en su reciproca relacion
espacial y temporal” (p. 21). En el mismo sentido, Bericat (1994) agrega que la movilidad
espacial tiene tres rasgos fundamentales: direccion, duracién y energia.

La direccion estd dada por el vinculo entre origen y destino; la duracién remite al
tiempo y los usos que el sujeto haga del mismo, y la energia de la movilidad refiere a la

voluntad racional e instrumental del ser humano, es decir:

En la energia de la movilidad estdn implicados varios hechos. En primer lugar, el
trabajo humano en tanto esfuerzo; en segundo lugar, la posibilidad de dominio de
otros seres, sean estos animales o sean otras personas las dominadas; en tercer lugar,
la capacidad para usar energias naturales o para transformarlas en el sentido del
movimiento (Bericat, 1994, p. 33).

Los desplazamientos de los seres humanos a lo largo de un territorio, con
dimensiones espacio-temporales, no son un hecho fortuito sino producto de un conjunto de
interacciones fruto de la confluencia de voluntades individuales, mediadas por estructuras
sociales, culturales, econémicas y politicas. El cambio de domicilio de un inmigrante
mexicano en edad laboral en Estados Unidos no sélo es producto de la decision de mudarse
de casa, también entra en juego su capital social” para vencer los obstdculos que impone la
accesibilidad al lugar de destino y el tiempo de estancia, asi como la duracién (Bericat,
1994, pp. 42-84).

El concepto de movilidad espacial considera como elementos fundamentales:

direccion, duracién, voluntad/energia y accesibilidad de los desplazamientos, espacial y

"> Coleman (1988) sefialé que el capital social es un bien intangible y productivo, inserto en la estructura de
las relaciones sociales, el cual es aprehendido por medio de la interaccién (intercambio y reciprocidad), las
relaciones entre los individuos y la estructura social y la trama de redes sociales que teje el individuo a lo
largo de su vida (Milldn y Gordon, 2004). Asi, la accién de los individuos a través de sus interacciones juega
un papel fundamental en las relaciones sociales que fomenta la interdependencia (relaciones de cooperacion-
coordinacién) por medio de la organizacién social, posible cuando existen vinculos de confianza, normas y
redes sociales de compromiso y obligacién mutuas. La idea de capital social es necesaria para comprender la
movilidad espacial, debido a que los desplazamientos son realizados por individuos que al momento de un
cambio residencial ponen en juego el conjunto de relaciones sociales de las que forman parte para movilizarse
espacialmente de un origen a un destino; del mismo modo que las interacciones geograficas son
indispensables para la movilidad espacial, las interacciones sociales son necesarias para el capital social y
ambos procesos se realizan al momento de realizar un movimiento migratorio (Milldn y Gordon, 2004;
Cuéllar y Bolivar, 2009).

55



temporalmente ubicados. Asi, la movilidad espacial busca observar de manera
interrelacionada el origen y el destino. Dicha nocién demarca escalas de andlisis en torno a
los desplazamientos y cambios de residencia que realiza el individuo. Como se ha sefialado
anteriormente, el mudarse de un lugar a otro tiene implicaciones sociales, culturales,
econdémicas y demograficas. De manera general, es posible sefialar que existen tres
acepciones sobre movilidad: a) movimiento espacial, b) habilidad para moverse o potencial
para acceder a actividades localizadas, y c) disposicién mental a moverse (Nava, 2009, p.
110).

Esta investigacion analiza el cambio de residencia de un lugar a otro, al mismo
tiempo que estudia cudles son los principales motivos que influyen en la decisiéon de
mudarse. Es decir, el cambio de domicilio que realiza un individuo en diversas escalas
geogrificas'® (condados, divisiones, estados y regiones).

Se entiende por movilidad residencial a los cambios de domicilio o desplazamientos
que realizan los inmigrantes mexicanos en edad laboral a lo largo del territorio
estadounidense. Dicha nocidén se vincula con la movilidad espacial debido a que la primera
refiere s6lo el cambio de domicilio, mientras la segunda abarca éste y lo relaciona con las
motivaciones individuales, el andlisis costo-beneficio, asi como con todo el conjunto de
interacciones y estructuras que los individuos tienen que considerar al momento de
emprender un cambio residencial. En este trabajo se usardn como sinénimos los términos
cambio residencial y movilidad residencial.

También se considera que los seres humanos tienen conocimiento y uso del espacio.
A través de su apropiacidn acceden a bienes y servicios en diversas escalas geograficas, que
van desde las mds préximas hasta las mds lejanas (de lo local a lo global). Asi, la movilidad

espacial tiene cuatro 4mbitos:

' En la investigacién se entiende por escala geogréfica a las entidades geogréficas reales que segmentan los
territorios en niveles jerdrquicos, es decir, las divisiones politicas que van de lo local a lo regional (condados,
divisiones, estados y regiones). Los migrantes realizan cambios residenciales a distintas escalas geogréficas,
todas ellas se sobreponen de manera jerarquica y en cada nivel se desarrolla un conjunto de interacciones
espaciales y sociales (Gutiérrez, 2001; Valenzuela, 2006). La escala geogréfica tiene cuatro dimensiones:
tamafio, nivel o jerarquia, red y relacién. La escala como tamaiio corresponde a una escala cartografica y
establece 6rdenes de magnitud y detalle o resolucién; como nivel asume que en el espacio existe toda una
gama de niveles insertos unos en otros y asociados muchas veces a divisiones politicas; como red, se asocia la
idea de que el espacio es cruzado por redes de agentes que operan a distintos niveles y profundidades;
finalmente, como relacion hace referencia a todas las interacciones que se llevan a cabo en el espacio
(Gutiérrez, 2001; Valenzuela, 2006).
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El individual, o la minimizacion del esfuerzo de desplazamiento y la estructuracion

de las actividades en funcién de su edad y rol familiar; el entorno economico, en

cuanto a las economias de escala en la disponibilidad de los medios e

infraestructuras de transporte y el aumento de la diferenciacion de actividades, de la

segregacion de los usos del suelo y de la especializacion de los desplazamientos a

medida que aumenta el tamafio de las ciudades; el entorno social, en cuanto a la

coordinacién temporal y espacial de las actividades humanas, y el entorno

geogrdfico, expresado tanto en el espacio y tiempo como en factores fisicos a

vencer (Nava, 2009, p. 125).

Para que un cambio residencial sea posible las personas realizan una evaluacion
costo-beneficio que les permite estimar sus motivaciones individuales. La toma de decision
pondera “los deseos individuales y los recursos materiales y humanos con los que dispone
cada persona para alcanzar sus objetivos” (Nava, 2009, p. 131). Los cuatro dmbitos
sugieren que la movilidad espacial tiene cuatro dimensiones de andlisis: individual,
econdmica, social y geografica. La primera recupera el papel de los sujetos que realizan el
cambio residencial, las siguientes aluden al papel del entorno econdémico, social y

geogréfico en los desplazamientos, es decir, el contexto en el que acontecen los cambios de

domicilio.

3.1.2 Operacionalizaciéon de conceptos

Con base en lo anterior, las dimensiones de movilidad espacial que se analizardn en la
investigaciéon son: sociodemogrifica, mercado de trabajo, politica migratoria y entorno
geogrifico. La dimensién sociodemogréfica recupera la dimensién individual de la
movilidad espacial: por un lado, permite caracterizar al sujeto que realiza el desplazamiento
a través de una serie de caracteristicas tales como: sexo, edad, escolaridad y situacidon
conyugal; por otro, posibilita contrastar qué tan propenso puede ser un individuo a realizar
un cambio residencial con base en dicha serie de rasgos.

El mercado de trabajo, por su parte, juega un papel relevante en la decision de
cambiar o no de domicilio, y a través de éste es viable aproximarse al entorno econémico
de la movilidad espacial, porque indicadores como el tipo de empleo y la tasa de desempleo

por entidad al afo del cambio de domicilio pueden sugerir los cambios en las relaciones de
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oferta y demanda en el mercado de trabajo y, de alguna manera, conocer qué tan atractiva o
no fue la insercion laboral de los nacidos en México en Estados Unidos.

La dimension de politica migratoria busca conocer el entorno social. Indicadores
como la legislacién migratoria vigente por estado y la situacién o condicién migratoria a
nivel individual auxilian para observar si el lugar en el que se habita tiene un clima anti-
inmigrante que dificulta la vida en el lugar, o bien no afecta en la decision de permanecer
en éste. Si no se tiene ciudadania, un clima anti-inmigrante afecta el acceso a servicios
publicos y puede coadyuvar a que la poblacién nacida en México en edad laboral se decida
por un cambio de residencia.

Por ultimo, el entorno geografico acentia ejes fundamentales de la movilidad
espacial como el tiempo y el espacio: el tiempo de estancia en Estados Unidos, el afio del
cambio de domicilio, el indice de diversificacion, la escala geografica y el porcentaje de
concentracion de la poblacién nacida en México por estado, juegan un papel considerable
en la explicacion de la movilidad espacial. Lo anterior se debe a que los sujetos hacen uso
del tiempo y el espacio como recurso, y éstos a su vez sirven para estimar la direccidn, la

accesibilidad y la duracion del movimiento o desplazamiento del origen al destino.

Grafica 3.1 Dimensiones de andlisis de la movilidad espacial.
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Fuente: Elaboracién propia.
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La grafica 3.1 muestra las dimensiones de andlisis de la movilidad espacial
consideradas en esta investigacion, asi como los indicadores que se utilizaron para
aproximarse a la estimacion de los factores que aumentan o disminuyen la propensiéon de
los inmigrantes mexicanos a presentar movilidad espacial al interior de Estados Unidos en

el periodo que va de 2005 a 2010.

3.1.3 Antecedentes de la movilidad residencial de los inmigrantes mexicanos en

Estados Unidos

Antes de explicar la metodologia implementada en este trabajo es necesario contextualizar
la importancia del estudio de la movilidad espacial de la poblacién nacida en México en
edad laboral y comprender por qué es importante analizarla. El estudio pionero “The
Changing Geography of Mexican Immigration to the United States: 1910-1996”, realizado
por Durand, Massey y Charvet (2000), analiz6 los cambios en la distribucién geografica de
los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos y sefialé que de 1910 a 1980 los inmigrantes
mexicanos presentaron un patrén de concentracién en estados tradicionales y fronterizos:
California, Arizona, Nuevo México y Texas (pp. 3-9). Después del IRCA, dicha poblaciéon
empieza a mudarse hacia nuevos destinos. Los autores antes citados refieren que entre 1990
y 1996 es observable la presencia de un patrén de dispersidn, es decir, los inmigrantes
mexicanos se mueven hacia estados como: Florida, Idaho, Nevada, Nueva York, Nueva
Jersey, Utah, entre otros (p. 11).

Anos mads tarde, Ivan Light y Michael Johnston (2009) se interesan por el estudio
del nuevo patrén de dispersion de la poblacién inmigrante mexicana. De manera particular,
estudian dicho fendmeno en las dreas metropolitanas y encuentran que €stas se pueden
dividir en areas de destino tradicionales y no tradicionales (p. 3). Los factores que inciden
en la dispersion son la concentracion de inmigrantes mexicanos por drea metropolitana, la
relacion ingreso-gasto y el promedio de gasto en renta de los hogares. Es decir, en lugares
en donde se presentaba una alta concentracién de poblacién inmigrante mexicana
aumentaba el costo de vida y se presentaba una saturacion del empleo, por lo que algunos

nacidos en México tuvieron la necesidad de buscar nuevos territorios (pp.7-15).
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En 2011 Matthew Sanderson y Matthew Painter publican un articulo titulado
“Occupational Channels for Mexican Migration: New Destination Formation in Binational
Context”, que se refiere a la especializacion laboral de los inmigrantes en estados no
tradicionales y a la concentracién de esta poblacion en las empresas procesadoras de
carnes; encontrando que la movilidad espacial de los inmigrantes mexicanos en Estados
Unidos tenia un fuerte vinculo con la demanda de mano obra inmigrante en diversos
sectores de actividad econémica (pp. 463-467).

Siguiendo lo anterior, en este capitulo se intenta dimensionar la importancia que
tiene la movilidad espacial por motivos laborales con relacién a otras motivaciones y el
peso que tiene el entorno econdémico y la politica migratoria restrictiva en la disminucién o
aumento de los cambios residenciales de la poblacion inmigrante mexicana en edad laboral
en Estados Unidos.

El periodo de andlisis de la investigacion abarca de 2005 a 2010, ya que, se pretende
analizar cémo el entorno econdémico afectd la movilidad espacial y las motivaciones de
cambio residencial de la poblacién objeto de estudio. Después de la depresion de 2001, la
economia estadounidense mantuvo un crecimiento constante y un nivel de productividad en
crecimiento. Para lograr esto, el mercado de trabajo hizo uso de una gran cantidad de mano
de obra inmigrante. De 2001 a 2007, los mexicanos por nacimiento en Estados Unidos
alcanzaron una poblacién cercana a 12 millones (Passel, 2011a), y en general todos los
grupos étnicos no nativos aumentaron su nimero.

Sin embargo, en diciembre de 2007 inicia la recesidn econdémica mds importante
desde la Gran Depresion de 1929. El desempleo en Estados Unidos pasé de 7.7 millones a
15.6 millones en octubre de 2009, poco mds del doble en dos afios (Departamento del
Trabajo [DL por sus siglas en inglés] y Oficina de Estadisticas Laborales de Estados
Unidos [BLS por sus siglas en inglés] 2010, p. 1). La recesion estadounidense que comenzd
en 2007 se ha caracterizado por el aumento del desempleo y la dréstica caida del empleo
(DL y BLS, 2010, pp. 4-5). Los sectores mas golpeados por la crisis financiera en Estados
Unidos han sido la industria manufacturera, la construccién y varias empresas que proveen
servicios a industrias. Segun la Oficina de Estadisticas Laborales de Estados Unidos, en
octubre de 2008 la industria manufacturera perdi6 alrededor de 90 mil empleos y en la

construccion la cifra fue de 49 mil (Alarcon et al., 2008, p. 195).
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Ante un escenario de creciente desempleo, Papademetriou, Sumption y Terrazas
(2011) proponen que, a causa de la pérdida de empleo, los inmigrantes mexicanos
cambiaron su residencia en busca de mejores condiciones, es decir, la movilidad espacial al
interior de Estados Unidos y el retorno a México pudieron ser una respuesta a la recesion
econdémica de diciembre de 2007. Esto porque los inmigrantes son los mds propensos a ser
despedidos durante una recesidon o crisis. Con mayor frecuencia trabajan en industrias y
ocupaciones ciclicas, son mds moviles y flexibles que los residentes o nativos, trabajan
frecuentemente como mano de obra eventual y carecen de un contrato laboral fijo, por lo
cual son mds faciles de despedir (pp 32-33).

La movilidad espacial de los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos ha
cambiado: De 1910 a 1980 hubo una concentracién de poblacién en estados tradicionales.
Después del IRCA 1inici6 un proceso de dispersion a lo largo del territorio estadounidense
(ver Massey, 2008 para obtener méas detalles). Y finalmente, el crecimiento de la poblaciéon
inmigrante mexicana alcanzé su maximo histérico en 2007; sin embargo, tras la recesion
econémica de 2007 en Estados Unidos, no se ha indagado que tanto afectd el entorno
econémico y de politica migratoria el proceso de dispersion de la poblacién nacida en
Meéxico, y con ello la movilidad espacial creciente que se habia presentado durante los

ultimos 20 afios. Estos son los cuestionamientos que busca examinar esta investigacion.

3.2 Metodologia para el analisis de la movilidad espacial de los inmigrantes

mexicanos en edad laboral en Estados Unidos, 2005-2010

El objetivo de la investigacién es conocer los factores que coadyuvan a la movilidad
espacial de los inmigrantes mexicanos en edad laboral, con la finalidad de caracterizar a la
poblacion que realiza un cambio residencial en Estados Unidos. Después de esto, se desea
saber que motiva la movilidad residencial de los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos
de 2005 a 2010.

Se pretende investigar si la movilidad espacial fue una respuesta ante la emergencia
de la recesion econdmica de 2007, debido a que la caida del sector de la transformacion y
los servicios de distribucion golpearon a la poblacion inmigrante mexicana en edad laboral

y como consecuencia de la pérdida de empleos y la caida de los salarios.
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De manera especifica, se quiere analizar si la poblacidn, entre 15 y 64 afos, nacida
en México y que vivia en Estados Unidos entre 2008 y 2009, tuvo mayor o menor
movilidad espacial a causa del entorno econémico. Asi mismo, se desea conocer el papel
que jugé la implementacion de la politica migratoria restrictiva en la movilidad espacial de
la poblacién objeto de estudio ya que en 2006 la Suprema Corte de Estados Unidos aprob6
la regulaciéon local en materia migratoria; es decir, la politica migratoria dejé de ser
exclusividad federal; los gobiernos estatales y locales pudieron, a partir de ese afio, emitir
legislaciones en torno al tema migratorio y la legislacion se volvié mucho més restrictiva en
lugares especificos.

La estrategia metodologica a seguir es: primero, conocer los factores que afectan el
cambio residencial y caracterizar a la poblacion que cambia de domicilio a través de un
modelo logistico; después, una vez identificada la poblacién que cambia de domicilio,
conocer las motivaciones que impulsaron la movilidad espacial y, de manera comparativa,
estimar qué factores inciden en cada una de las motivaciones. Finalmente, se quiere saber si
existen diferentes escalas geograficas de movilidad espacial en relacion con las diferentes

motivaciones que impulsan la movilidad.

3.2.1 Dimensiones de analisis

En los dos modelos estadisticos se analizan cuatro dimensiones de la movilidad espacial:
sociodemogréafica, mercado de trabajo, politica migratoria y entorno geografico. El cambio
entre un modelo y otro radica en lo que cada uno busca explicar, asi que primero se
abundard respecto a las dimensiones de andlisis y en seguida abordaremos la especificidad

de cada modelo.

3.2.1.1 Sociodemografica

La dimension sociodemogréfica considera cuatro variables: sexo, edad, escolaridad y

situacion conyugal. Este rubro busca aproximarse al andlisis de los factores individuales

que afectan la movilidad espacial y, de manera particular, conocer si la movilidad espacial
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varia respecto a: ser hombre o mujer, el grupo de edad, el logro educativo alcanzado y el
encontrarse unido o no unido.

El sexo posibilita conocer quiénes migran mds: hombres 6 mujeres. La edad
distingue a la poblacién en grupos y permite estimar que rango de edad es mds propenso a
un cambio residencial. La escolaridad sirve como aproximacién al capital humano'’ con el
que cuenta la poblacién. Por dltimo, con base en la literatura sobre el tema, es posible
observar que en Estados Unidos son los jovenes los que presentan una mayor movilidad
residencial, éstos en su mayoria son solteros, por lo que el curso de vida'® en el que se
encuentran también afecta su propension a cambiar de domicilio (Schachter, 2004; Thrke,
Faber y Koeber, 2011). Asi, a través de la inclusion de la situaciéon conyugal y de la edad se

quiere corroborar el efecto que tiene sobre la movilidad espacial el encontrarse unido o no.

3.2.1.2 Mercado de trabajo

El entorno econémico es un rubro importante a considerar en la categoria analitica de la
movilidad espacial. Una aproximacién a éste es el mercado de trabajo, como un espacio
donde la oferta y la demanda de trabajadores se ven afectadas por las condiciones
econdmicas del pais. Los indicadores utilizados en la dimensidon del mercado de trabajo
son: tipo de empleo, sector de actividad econdmica y tasa de desempleo por estado y afio.
La variable tipo de empleo retine dos aspectos de la situacion laboral: el tamafio de
la empresa en que se labora y el tipo de empleo a tiempo parcial o completo. La poblacion

inmigrante mexicana en edad laboral que participa en el mercado de trabajo estadounidense

7 Los economistas neocldsicos han considerado al trabajo como una mercancia y como un factor de
produccién (Bowles y Gintis, 1983, p. 115). Desde tal perspectiva la teoria del capital humano es el nicleo
fundamental, bajo la cual se explica que las personas trabajen a cambio de un salario debido a que gastan en s{
mismas de diversas formas, no para obtener satisfacciones actuales sino para obtener ingresos futuros
pecuniarios y no pecuniarios (Blaug, 1983, p. 67). Desde dicha perspectiva los individuos se proveen a si
mismos de los satisfactores bdsicos en el mercado, espacio en donde intercambian trabajo por salario. La
forma por la que pueden ofertarse en mejores condiciones en el mercado de trabajo es con altos niveles de
calificacion y un medio de estimar esto es a través del logro educativo y el indicador mds usado es el nivel de
escolaridad.

'8 “La perspectiva del curso de vida es un enfoque diacrénico que permite estudiar el flujo vital de las
personas, examinando la trayectoria de vida de los individuos en distintos &mbitos y bajo diferentes contextos,
al tiempo que permite analizar los posibles vinculos que se establecen entre éstas como consecuencia del
conjunto de fuerzas sociales, econémicas y culturales que actuan sobre las personas” (Martinez, 2010, p. 41).
Y en palabras de Glen Elder, el curso de vida es el entretejimiento de trayectorias graduadas por la edad
(1994, p. 5).
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es mds vulnerable a las variaciones adversas de las economias en recesion. En tiempos de
crisis, dicha poblacién es mds susceptible de perder sus puestos de trabajo. Al respecto,
Papademetriou, Sumption y Terrazas (2011) sefialaron que la poblacién inmigrante tuvo
como respuesta a la crisis la movilidad espacial y la flexibilidad laboral'. Un indicador
para medir la flexibilidad laboral es el cambio de jornada de trabajo de tiempo parcial a
tiempo completo (p. 41). Este indicador, junto con el tamafo de la empresa en donde labora
la mano de obra inmigrante mexicana, es de utilidad para estimar la flexibilidad laboral y el
cambio de empleo de grandes a pequefias empresas. Esto dltimo en tanto medida de
proteccion ante la implementacidon de programas como E-verify, el cual se empez6 a aplicar
en grandes empresas con la finalidad de controlar y evitar la ocupacién de mano de obra
indocumentada.

El sector de actividad econdmica permite diferenciar a los migrantes que cambian
de domicilio acorde con el sector en el que laboran. Esto hace posible identificar qué
sectores de actividad econémica fueron mds afectados por la crisis y cudles presentaron
mayor o menor movilidad espacial a lo largo del periodo de estudio. Finalmente, la tasa de
desempleo (por estado y afio al momento del cambio de residencia) es un buen indicador

respecto a la variabilidad del mercado de trabajo estadounidense.

3.2.1.3 Politica migratoria

La politica migratoria es una dimensiéon fundamental en la investigacion. Es relevante
estimar cémo las reformas de 2006 en materia migratoria en Estados Unidos impactaron la
movilidad espacial. Hasta 2011, veinticuatro estados en territorio estadounidense contaban
con regulaciones migratorias para trabajadores extranjeros (Fragomen, Shannon 'y
Montalvo, 2012). El tipo de regulaciéon se puede clasificar en tres rubros: a) las que

obligaban a los empleadores a registrar a su planta laboral en el programa E-verify; b) las

1 Saskia Sassen (2007) refiere que la flexibilizaci6n laboral es una caracteristica de los nuevos esquemas de
trabajo que plantea el mundo globalizado, tales como el crecimiento del empleo a tiempo parcial y el apogeo
de pequefias y medianas empresas con pago a destajo. Bajo los esquemas de flexibilidad laboral existe un
riesgo constante de desplazamiento por el avance de nuevas tecnologias que relegan el trabajo manual a causa
de: 1) la movilidad de bienes, personas y capitales; 2) la especulacién financiera, y 3) la creciente demanda de
servicios especializados de baja y alta calificacion (pp. 90-120). Es decir, la flexibilidad laboral es observable
en los procesos de especializacién laboral, el aumento del trabajo a tiempo parcial, la desregulacién del
trabajo fuera de esquemas contractuales o de seguridad social y el crecimiento de la movilidad espacial de la
mano de obra con la finalidad de ofertarse en el mercado global.
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que intentan desalentar la contratacion de mano de obra inmigrante al condicionar el acceso
de los empleadores e inmigrantes a fondos publicos y privados, y c¢) las que aplican
sanciones y multas a las empresas que contratan inmigrantes indocumentados (ver cuadro
3.1).

Como se sefialo en el capitulo 1, el programa E-verify inici6 como un programa
piloto en 1997 y de manera gradual fue extendiéndose. A partir de 2008, dicho programa
fue vinculado al Servicio de Ciudadania e Inmigracion en Estados Unidos y a la Oficina de
Proteccion de Aduanas para aumentar su capacidad de vigilancia y de sanciéon a
empleadores y empleados inmigrantes. Las regulaciones migratorias mds restrictivas son
aquellas que permiten la aplicaciéon de E-verify en el estado, debido a que obliga a las
empresas a registrar sus empleados, lo cual si bien no evita del todo la contratacién de

mano de obra inmigrante, si la constrifie.

Cuadro 3.1 Tipos de legislaciones en materia migratoria vigentes en Estados Unidos,
por estado y entrada en vigor, 2006-2011

Registro de trabajadores Limitacion al acceso de Sanciones y multas a
en E-verify fondos publicos y privados empleadores
Estado Entrada Estado Entrada Estado Entrada
en vigor en vigor en vigor
Colorado 2006 Massachusetts 2006 Luisiana 2006
Mississippi 2007 Arkansas 2006 Nevada 2006
Carolina del Sur 2007 Georgia 2006 Nueva Hampshire 2006
Arizona 2009 Towa 2006 Oregoén 2006
Nebraska 2006 Virginia de Oeste 2006
Oklahoma 2006
Pennsylvania 2006
Tennessee 2006
Texas 2006
Missouri 2007
Idaho 2008
Utah 2008
Virginia 2009
Florida 2010
Minnesota 2010

Fuente: Elaboracion propia con base en Fragomen, A., Shannon, C., y Montalvo D. (2012), “State Laws With
Regard to Employment of Foreign Nationals”, Immigration Law and Business, Illinois, West de Thomson
Reuters Business.
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La influencia de la politica migratoria en la movilidad se estima a través de dos
indicadores: el tipo de legislacion migratoria y la condicién migratoria de la poblacion de
estudio. Esto dltimo porque la poblacién no ciudadana puede verse mds afectada con la
implementacién de algin tipo de legislacion migratoria restrictiva haciendo que responda

de manera distinta en relacion a la poblacion inmigrante en edad laboral con ciudadania.

3.2.1.4 Entorno geografico

El entorno geografico es el nicleo de andlisis respecto de la movilidad espacial porque
considera dos aspectos: el espacio y el tiempo. Una forma de aproximarnos al espacio,
ambito mds palpable de la movilidad espacial, son los siguientes indicadores: indice de
diversificacién relativa,”® escala geogrifica del cambio de domicilio y porcentaje de
poblacién nacida en México en edad laboral por estado (al afio del cambio residencial).
Respecto al tiempo, se consideraron dos variables: afo del cambio de domicilio y tiempo de
estancia en Estados Unidos (en afnos).

El indice de diversificacion relativa (IDR) permite conocer qué tan especializada o
diversificada se encuentra la poblacién en las actividades econdmicas: un IDR bajo indica
que las actividades econdmicas estdn altamente concentradas por lo cual hay una alta
concentracion de mexicanos en un sector de actividad econdémica; un IDR medio indica que
no existe diversificacion, pero tampoco especializaciéon, y un IDR alto refiere una alta
diversificacion en los sectores de actividad econémica. El indice de diversificacion relativa
contempla la estructura econémica por sector de actividad econémica y la cantidad de
poblacién ocupada por sector. El producto final es una medida resumen de especializacion
laboral por estado.

La dimension geogréfica observa de manera vinculada el tiempo y el espacio, todo
fenomeno de manera indisoluble se encuentra sujeto a éstos. La dimension espacial busca

determinar si habitar un estado con alta o baja especializacion laboral y alta o baja

2% E] indice de diversificacién relativa (IDR) es una medida que muestra el tipo de estructura econémica,
ocupacional, social, politica o cultural de una unidad de observacién. Para el presente estudio muestra la
estructura econémica de la poblacién nacida en México que radica en Estados Unidos por estado (unidad de

observacién). La escala del indice va de 0 a 1, dénde O significa concentracién y 1 diversificacién de los
1

sectores de actividad econémica. Este se estima de la siguiente manera IDR = SN
=N
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concentracion poblacional afecta o no la movilidad. Del mismo modo, el presente trabajo
busca estimar a qué escala geografica se da la mayor cantidad de cambios residenciales.
(Existe una diferenciaciéon entre escalas geogrificas de movilidad con relaciéon a las
motivaciones de la movilidad residencial? ;jExiste una alta concentraciéon de poblacién
inmigrante mexicana en edad laboral en el estado? ;Esto disminuye o aumenta la
propensién a cambiar de domicilio?

El tiempo en que ocurri6 el cambio de domicilio es parte fundamental de la
investigacion, ya que se intenta conocer, por un lado, el efecto de la recesion econémica
(2007) en la movilidad espacial y la implementacion de politicas migratorias restrictivas a
partir de la entrada en vigor de legislaciones migratorias locales (2006). La dimension
temporal es un eje de andlisis; porque por medio de éste es posible conocer cuindo
ocurrieron la mayor cantidad de cambios residenciales, ;antes o después de la recesion
econdémica e implementacién de politicas migratorias restrictivas? El indicador tiempo de
estancia en Estados Unidos, por su parte, permite medir como afecta una unidad de tiempo
(afios) a la movilidad residencial ;A mayor tiempo de estancia en Estados Unidos, mayor o
menor movilidad residencial? Sin embargo, un mayor tiempo de estancia también posibilita
la generacion de lazos mas perdurables en Estados Unidos y esto, en combinacién con la
dimension sociodemogréfica, puede servir para considerar el papel del capital social en la

propension a cambiar de domicilio.

3.2.2 Técnicas estadisticas

El capitulo tiene como principal objetivo la bisqueda de los factores que inciden en la
movilidad espacial y la motivacion de la movilidad residencial. Dichos factores se agrupan
(de manera esquemadtica) en cuatro dimensiones de anélisis: sociodemogréficos, mercado
de trabajo, politica migratoria y entorno geografico. Para discriminar entre la poblacion que
cambia de domicilio y la que no cambia se utiliza un modelo logistico. Asi, es posible
caracterizar a la poblacion que cambié de domicilio con base en las dimensiones analiticas
antes mencionadas.

Ademds del modelo antes citado, se estima un modelo logistico multinomial cuya

variable dependiente son las motivaciones del cambio de domicilio (mejora residencial,
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cuestiones laborales, cambio residencial y familia, y otros), siendo la categoria de
referencia el cambio de domicilio por mejora residencial. Esto permite contrastar las
motivaciones de la movilidad residencial respecto a la categoria de referencia.

En las graficas 3.2 y 3.3 es posible apreciar las dimensiones de andlisis de la
movilidad espacial y las variables utilizadas para aproximarse a la medicién del fendmeno.
Los esquemas metodolégicos sirven como guia en la interpretacion de resultados y
diferencian dos etapas de andlisis: en primera instancia, la discriminacién y caracterizacion
de la poblacién que cambia y no cambia de domicilio; después, una vez conocida la
poblacién que presenta movilidad residencial, estudiar qué efecto tienen las dimensiones de

la movilidad espacial sobre las motivaciones que impulsaron el cambio de domicilio.

Grafica 3.2 Esquema metodoldgico del modelo logistico.

Variable dependiente Dimensiones de andlisis Variables explicativas
e Sexo
. . e [Edad
Sociodemografica e Escolaridad
e Situacién conyugal

Tipo de empleo
Sector de actividad econémica
e Tasa de desempleo

Mercado de trabajo

Cambio residencial Politica migratoria e Legislacién migratoria
e Situacién migratoria

e Indice de diversificacién
relativa

e Aifio del cambio de domicilio

Tiempo de estancia en Estados

Unidos

e Porcentaje de mexicanos en el
estado de residencia

Entorno geografico

Fuente: Elaboracién propia
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Grafica 3.3 Esquema metodoldégico del modelo logistico multinomial.

Variable dependiente Dimensiones de andlisis Variables explicativas
e Sexo
. 2 e [Edad
Sociodemogréfica e Escolaridad
e Situacién conyugal

Mercado de trabajo e Sector de actividad econémica

Motivo del cambio el e e e e Tipo de legislacién migratoria
residencial & e  Situacién migratoria

e Indice de diversificacion

relativa
e Afio del cambio de domicilio
Entorno geogréfico e Escala geogrifica de
desplazamiento

e Porcentaje de mexicanos en el
estado de residencia

Fuente: Elaboracion propia

La regresion logistica es una técnica estadistica que “se utiliza para predecir y
explicar una variable categorica binaria” (Hair et al., 2010, p. 251), y es una herramienta
adecuada para discriminar entre dos poblaciones (Pefia, 2002, p. 434). Dicha técnica puede
ser utilizada cuando las variables explicativas no tienen una distribucién conjunta normal,
es decir, la regresion logistica es una técnica robusta cuando las variables comprendidas en
el modelo estadistico no cumplen con los supuestos basicos de normalidad de las variables
(Hair et al., 2010, p. 252). Para el caso de la presente investigacion, la técnica antes citada
permite diferenciar a la poblacidon inmigrante mexicana en edad laboral que cambia y no
cambia de domicilio.

La regresion logistica multinomial, también llamada modelo logistico condicional,
es una extension o generalizacion de la regresion logistica y permite contrastar o
discriminar entre grupos poblacionales, pero se utiliza cuando la variable dependiente es
nominal y tiene mds de dos niveles o categorias (Hosmer y Lemeshow, 2000, p. 260). Sin
embargo, las relaciones entre ellas se establecen con respecto a una categoria de referencia

sin importar el orden entre categorias y suponiendo independencia entre éstas (Hilbe, 2009,
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p. 386). Después de la estimacion del modelo estadistico, se espera lograr una
caracterizacion de los grupos poblacionales que cambiaron de domicilio afin con las
motivaciones que incentivaron la movilidad espacial de los inmigrantes mexicanos en edad

laboral que viven en Estados Unidos.

3.2.3 Fuentes de datos

La Encuesta Continua de Poblacion (Current Population Survey [CPS]) es la fuente de
datos utilizada en el estudio. Esta es elaborada por la Oficina del Censo de Estados Unidos
(U. S. Census Bureau) y la Oficina de Estadisticas Laborales (Bureau of Labor Statistics
[BLS]) y brinda informacién sobre fuerza de trabajo, ocupacién y empleo en Estados
Unidos (Oficina del Censo de Estados Unidos, 2002, p. 1).

La CPS recopila informacién sobre la situaciéon de empleo y las caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacion estadounidense como son: edad, sexo, raza, situacién
conyugal, nivel de escolaridad, relaciones de parentesco, ocupacion e industria.
Anualmente incluye en el Suplemento de Marzo, también conocido como Annual Social
and Economic Supplement (ASEC), informacion adicional sobre salud, educacidn, ingreso,
experiencia laboral previa, inmigracion, emigraciéon y movilidad residencial.

Desde 1940 la ASEC incluye preguntas sobre cambio residencial el afio anterior y, a
partir de 1998, contiene una pregunta sobre los motivos del cambio residencial. Esto
permite dar un seguimiento temporal de la movilidad espacial en combinacién con
variables de experiencia laboral y situacion del empleo. La CPS fue la primera encuesta con
representatividad nacional y regional que buscé analizar los cambios en la movilidad
residencial y es la tnica que incluye la pregunta de motivos del cambio de residencia. Esta
caracteristica hace que sea la fuente de datos ideal para el estudio (Ihrke, Faber y Koeber,
2011, p. 15).

En Estados Unidos existen 2 mil 25 unidades primarias de muestreo (Primary
Sampling Units); de éstas se eligen 824 en la realizacion de la CPS. Aproximadamente
57,000 hogares son encuestados mes con mes. Las unidades de informacion geografica
posibles de analizar son: estados, unidades bdsicas de informacion estadistica, dreas

metropolitanas, ciudad principal y dreas metropolitanas por densidad de poblacion. La CPS
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tiene tres tipos de datos: transversales mensuales y anuales (ASEC) y un panel de datos
longitudinal. En la presente investigacion se utiliz6 la ASEC anual para estudiar el cambio

de domicilio de 2005 a 2010.

3.3 Movilidad espacial y cambio residencial de los nacidos en México, en edad

laboral, que viven en Estados Unidos, 2005-2010

Este apartado busca caracterizar a la poblacién nacida en México de 15 a 64 afios que
cambié de domicilio entre 2005 y 2010. A través de los resultados del modelo logistico se
quiere conocer los factores que inciden en la propension a realizar o no un cambio de
domicilio. El nimero total de casos analizados en dicho modelo estadistico son: 43 mil 852
inmigrantes mexicanos en edad laboral que al afio de la encuesta se encontraban en
territorio estadounidense, de los cuales 38 mil 356 no cambiaron de domicilio y 5 mil 496
sf lo hicieron.

En el cuadro 3.2 se compara a la poblacién inmigrante mexicana en edad laboral
que cambia y no cambia de domicilio. Encontrando que los hombres nacidos en México en
edad laboral que viven en Estados Unidos cambian de domicilio 13.2 por ciento mas que
las mujeres. De la poblacién que no cambié de domicilio, el 29.6 por ciento son jovenes y
66.9 por ciento son adultos; mientras que de la poblacién que si cambié de domicilio el
48.2 por ciento son jovenes y el 50.6 por ciento son adultos. Es decir, los jévenes tienen
una mayor participacién dentro de la poblaciéon que cambia de domicilio, en tanto que el
porcentaje de adultos en la poblacién que no cambia de domicilio es mas del doble de los
jovenes que no cambiaron de domicilio.

El logro educativo de la poblacion inmigrante mexicana en edad laboral en Estados
Unidos es muy semejante, no hay diferencias significativas entre los que si cambiaron y los
que no cambiaron de domicilio. La poblacion de nacidos en México en edad laboral que
cambian de domicilio por situacion conyugal tiene un 10 por ciento mds de poblacion no
unida y casi un 10 por ciento menos de poblacion unida. Por lo tanto, el porcentaje de

poblacion que cambia de domicilio en situacion conyugal no unida es mayor.
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Cuadro 3.2. Estadisticas descriptivas de las variables consideradas en el estudio del cambio
residencial de la poblacion inmigrante mexicana en edad laboral, Estados Unidos 2005-2010

¢Cambio de domicilio el afio anterior?

No cambio Cambio
87.5% 12.5%
N = 38,356 N = 5,496
Sexo
Mujer 47.7% 43.4%
Hombre 52.3% 56.6%
Edad
15 a 29 afios 29.6% 48.2%
30 a 59 afios 66.9% 50.6%
60 a 64 afios 3.5% 1.2%
Escolaridad
Educacién Basica 58.4% 58.0%
Educacién Preparatoria 25.7% 26.9%
Educacién Superior 15.9% 15.2%
Situacion conyugal
Unido 67.0% 56.3%
No unido 33.0% 43.7%
Tipo de empleo
PyME tiempo completo 43.9% 47.4%
PyME tiempo parcial 7.7% 8.6%
Gran empresa tiempo completo 16.8% 15.4%
Gran empresa tiempo parcial 3.1% 3.0%
Desempleados 3.7% 5.5%
Inactivos 24.8% 20.1%
Sector de actividad econémica
Servicios personales 15.1% 18.3%
Transformacién 25.1% 28.5%
Servicios de distribucion 11.1% 9.3%
Servicios de produccién 9.5% 10.2%
Servicios sociales 6.8% 4.7%
Extraccién 4.4% 4.6%
Desempleados 3.5% 4.3%
Inactivos 24.6% 20.0%
Tasa de desempleo
Media 6.81 6.61
Mediana 5.40 5.40
Legislacion migratoria
Sin legislacién 69.2% 67.5%
E-Verify 4.3% 4.1%
Restriccion a fondos publicos y privados 21.5% 22.1%
Multas a empleadores 5.0% 6.3%
Situacion legal
Ciudadano 25.9% 15.8%
No ciudadano 74.1% 84.2%
Indice de Diversificacién Relativa
Bajo 24.8% 29.5%
Medio 20.7% 22.6%
Alto 54.5% 47.9%
Afio del cambio de domicilio
2010 17.3% 14.2%
2009 17.3% 17.7%
2008 16.7% 16.5%
2007 16.8% 16.1%
2006 16.4% 15.9%
2005 15.4% 19.7%
Tiempo de estancia en Estados Unidos
Media 17.15 12.40
Mediana 15.00 10.00
Porcentaje de mexicanos en el estado de residencia
Media 18.76 16.11
Mediana 18.77 5.55

Fuente: Elaboracién propia, con base en Oficina del Censo de E. U., Current Population Survey,
Suplemento de M arzo 2006-2011. Recuperado de http://thedataweb.rm.census.gov/ftp/cps_ftp.html

72



Por sector de actividad econdmica, la poblacion inmigrante mexicana en edad
laboral se concentra en los servicios personales y la transformacion. El porcentaje de
poblacidn inactiva que cambia de domicilio es de 20 por ciento y el porcentaje de poblacion
inactiva que no cambia de domicilio es de 25 por ciento. Es decir, la proporcién de
poblacidn inactiva es mds alta en la poblacién que no cambié de lugar de residencia. Cabe
destacar que el 70 por ciento de ésta se encuentra compuesta por mujeres.

El 84.2 por ciento de la poblacién nacida en México en edad laboral que cambia de
domicilio es no ciudadana. El porcentaje de la poblacién inmigrante mexicana que no
cambia de domicilio es menor si cuenta con ciudadania, por lo tanto, la situacién migratoria
es un factor importante en la movilidad espacial a causa de que la poblacién que cambia de
domicilio tiene una mayor proporcion de poblaciéon no ciudadana.

El indice de diversificacion relativa es un indicador de la concentracién o
diversificacion de la estructura econémica. Un 54.5 por ciento de la poblacion que no
cambia de domicilio reside en estados con una estructura econdémica diversificada. A
diferencia de ello, la poblacién que cambia de domicilio se distribuyé en 29.5 por ciento en
entidades con alta concentracion por sector de actividad econdmica y 47.9 por ciento en
estados con una estructura econémica diversificada. En consecuencia, en la poblaciéon que
cambié de domicilio es menor la proporciéon de poblaciéon en entidades con IDR alto e
incrementa la proporcion de poblacion en estados con IDR bajo.

En la variable afio de cambio de domicilio se observd que la mayor movilidad
residencial ocurrié en 2005 (19.7 por ciento), y que a lo largo de seis afios la movilidad
residencial disminuyd. En 2010, s6lo 14.2 por ciento de la poblacién inmigrante mexicana
en edad laboral cambi6 de domicilio. Los nacidos en México en edad laboral que no
cambiaron de domicilio tienen una media y mediana de tiempo de estancia mayor (17.1 y
15 afios), respecto a los que cambiaron de domicilio (12.4 y 10.0 afios). La poblacion que
cambia de domicilio son migrantes recientes y los que no lo hacen tienen mayor arraigo en
Estados Unidos.

Los inmigrantes mexicanos en edad laboral que no cambiaron de domicilio viven en
estados con mayor porcentaje de mexicanos en Estados Unidos. Esto también corrobora

que a mayor tiempo de estancia las poblaciones tienden a buscar lugares de residencia con
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alta concentracion de poblacién de un mismo pais de origen (Massey, 2008). A diferencia
de ello, la migracién reciente se mueve en un rango mayor de posibilidades, a estados con
baja y alta concentracién de mexicanos en Estados Unidos.

Con base en los datos del cuadro 3.2, la poblacién que cambia de domicilio es
joven, no unida, no ciudadana, proviene de lugares con altos niveles de diversificacion
laboral, por lo general, se ocupa en los servicios personales o la transformacién y es de
migracion reciente (tiene 10 afios o menos de estancia en Estados Unidos).

El cuadro 3.3 presenta los resultados en razén de momios de dos modelos de
regresion logistica. Los modelos “A” y “B” difieren en que en el primero se introduce la
variable tipo de empleo y en el segundo se saca ésta y se cambia por sector de actividad
economica. Ello porque ambas variables tienen una alta correlaciéon y su introduccién
conjunta en el modelo logistico causarfa problemas de estimacién.”’ Los modelos “A” y
“B” son diferentes inicamente en el rubro de mercado de trabajo y equiparables en el resto
de las dimensiones de andlisis.

Bajo la dimension sociodemogréfica la poblacién de 15 a 29 afios tiene 48 por
ciento mas propension a cambiar de lugar de residencia que los de 30 a 59 afos. Y la
propensién a cambiar de domicilio de una persona de 30 a 59 afos es 55 por ciento mayor
que una persona de 60 a 64 anos. Por ello, los jovenes (15 a 29 afos) y adultos (30 a 59
afios) nacidos en México son los que presentan mayor movilidad residencial. Los adultos
son mds propensos a cambiar de domicilio que los adultos mayores (60 a 64 afios) y los
jovenes tienen mayor probabilidad de realizar un cambio residencial respecto a los adultos.
Por lo tanto, son los jovenes de reciente arribo a Estados Unidos el grupo de edad con
mayor propension a la movilidad residencial, lo que indica que la edad es un factor que
incide en la decision de cambiar de domicilio. Es relevante recordar que en esta
investigacion la variable edad y situacidon conyugal son una proxy de curso de vida y la
juventud es el periodo en el cudl los individuos son més propensos al cambio y menos

adversos al riesgo. Y esto puede afectar su propension a la movilidad espacial.

21 El grado de correlacion entre la variable tipo de empleo y sector de actividad econémica es de 0.66, lo cual
indica que hay una alta correlacién positiva. Con base en esto se decidi6 estimar dos modelos logisticos para
considerar qué efecto tenian las variables de manera separada en el cambio residencial.

74



Cuadro 3.3. Modelo de regresion logistica para obtener las probabilidades de cambio residencial de la poblacion
inmigrante mexicana, entre 15 y 64 aios, Estados Unidos 2005-2010

Variable dependiente

Cambio de domicilio el afio anterior al afio de referencia

Modelo A. Covariables R;(z):)nni:: Sig. Modelo B. Covariables R;(z)?nl::: Sig.
Sexo Sexo
Mujer (Referencia) Mujer
Hombre 1.023 Hombre 1.002
Edad Edad
15 a 29 afios 1.487 ok 15 a 29 afos 1.487 ook
30 a 59 afios (Referencia) 30 a 59 afios
60 a 64 afos 0.645 ok 60 a 64 aios 0.644 ook
Escolaridad Escolaridad
Educacion Basica (Referencia) Educacién Basica
Educacion Preparatoria 1.019 Educacion Preparatoria 1.023
Educacién Superior 1.064 Educacién Superior 1.076 *
Situacion conyugal Situacion conyugal
Unido (Referencia) Unido
No unido 1.225 oAk No unido 1.232 okok
Tipo de empleo Sector de actividad economica
PyME tiempo completo (Referencia) Servicios personales
PyME tiempo parcial 1.010 Transformacién 1.013
Gran empresa tiempo completo 0.968 Servicios de distribucién 0.873 ok
Gran empresa tiempo parcial 0.853 * Servicios de produccién 1.011
Desempleados 1.239 HAE Servicios sociales 0.844 wE
Inactivos 0.735 HkE Extraccion 0.965
Desempleados 1.058
Inactivos 0.711 ok
Tasa de desempleo Tasa de desempleo
Por afio del cambio de domicilio y estado 1.030 Hk Por afio del cambio de domicilio y estado 1.031 wE
Legislacion migratoria Legislacion migratoria
Sin legislacién (Referencia) Sin legislacién
E-Verify 0.990 E-Verify 0.990
Restriccion a fondos publicos y priv. 1.254 HokE Restriccion a fondos publicos y priv. 1.247 okok
Multas a empleadores 1.277 ok Multas a empleadores 1.272 ok
Situacion legal Situacion legal
Ciudadano (Referencia) Ciudadano
No ciudadano 1.226 ok No ciudadano 1.220 ok
Indice de Diversificacion Relativa Indice de Diversificacion Relativa
Bajo (Referencia) Bajo
Medio 1.108 wE Medio 1.109 o
Alto 1.236 ok Alto 1.239 ook
Afio del cambio de domicilio Afio del cambio de domicilio
2010 (Referencia) 2010
2009 1.255 Ak 2009 1.255 ok
2008 1.328 ok 2008 1.325 ok
2007 1.283 Ak 2007 1.280 ok
2006 1.222 ok 2006 1.215 ok
2005 1.686 HoxE 2005 1.679 ok
Tiempo de estancia en Estados Unidos Tiempo de estancia en Estados Unidos
A partir del aflo de entrada a EU 0.946 HAE A partir del afio de entrada a EU 0.947 ok
Porcentaje de mexicanos en el estado de residencia Porcentaje de mexicanos en el estado de residencia
0.974 Ak 0.975 ok

Por afio del cambio de domicilio y estado

Por afio del cambio de domicilio y estado

Significancia: *p<0.1, **p<0.05, ***p<0.01

Numero de observaciones: 43,843

Fuente: Elaboracion propia, con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de M arzo
2006-2011. Recuperado de http:/thedataweb.rm.census.gov/ftp/cps_ftp.html
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No hay diferencias significativas en cuanto a ser hombre o mujer en el momento del
cambio de domicilio. Sin embargo, las disparidades respecto al logro educativo son
importantes para explicar la movilidad espacial. La poblacion con educacion superior tiene
7 por ciento mds propension a cambiar de domicilio que la poblacién con educacién basica.
Esto dltimo indica que el logro educativo posibilita una mayor movilidad residencial y que
también la poblacién joven con mayor logro educativo es la que se mud6 més al interior de
los Estados Unidos entre 2005 y 2010. La poblacién unida es menos propensa a cambiar de
domicilio. En sintesis, considerando la dimension sociodemogréfica, es la poblacion joven,
no unida y con educacién superior la mas propensa a cambiar de residencia.

En cuanto a la dimension del mercado de trabajo, en el modelo “A”, la poblacion
inmigrante mexicana en edad laboral que se emplea en una pequefia y mediana empresa
(PyME) a tiempo completo tiene 17 por ciento mas propension al cambio residencial que la
poblaciéon que labora en una gran empresa a tiempo parcial y tiene 36 por ciento mayor
propension a la movilidad residencial que la poblacion inactiva. Los inmigrantes mexicanos
en edad laboral desempleados tienen 23 por ciento mas propension a cambiar de domicilio
que los que laboran en una PyME a tiempo completo. Asi que son los inmigrantes
mexicanos desempleados en edad laboral los que presentan mayor propension al cambio
residencial y después le siguen los que se ocupan en pequefias y medianas empresas a
tiempo completo.

Al respecto, Saskia Sassen (2007) y Papademetriou, Sumption y Terrazas (2011)
refieren que es posible observar manifestaciones de flexibilidad laboral al analizar el
cambio ocupacional en el tipo de empleo, es decir, el paso de laborar de una gran empresa a
pequeias empresas y la transicion del empleo de tiempo completo a tiempo parcial. Ello se
corrobord en la presente investigacion, a causa de que son los desempleados (en primera
instancia) los que presentan mayor propension al cambio residencial y le siguen a estos la
poblacion que labora en pequefias y medianas empresas a tiempo completo. Siguiendo la
hipétesis de Papademetriou, Sumption y Terrazas, existe evidencia de que los inmigrantes
mexicanos desempleados optaron por la movilidad espacial como respuesta a la dindmica
del mercado de trabajo estadounidense. También se observé que la poblacion nacida en
Meéxico que labora en una PyME es mads susceptible a la movilidad residencial, lo cual

referiria una mayor flexibilidad laboral en este tipo de empresas.
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En el modelo “B”, cuadro 3.3, es posible observar que la poblacion de inmigrantes
mexicanos de 15 a 64 afos que trabaja en los servicios personales es 15 por ciento mas
propensa a cambiar de domicilio que la que trabaja en los servicios de distribucién; 18 por
ciento mds propensa a la movilidad residencial que la poblacién empleada en los servicios
sociales, y 41 por ciento mds susceptible a la movilidad espacial que la poblacion inactiva.

La tasa de desempleo en el estado de residencia coadyuva a la movilidad
residencial, es decir, cuando aumenta una unidad la tasa de desempleo la propension de un
cambio residencial de los inmigrantes mexicanos en edad laboral se incrementa un 3 por
ciento. Con base en lo anterior es posible afirmar que el mercado de trabajo afecta la
movilidad espacial: la situaciéon de desempleo incita el cambio residencial y estar empleado
en los servicios personales incentiva la movilidad espacial.

La dimensiéon de politica migratoria es relevante en el estudio del cambio
residencial. La poblacién que vive en estados con restriccion de acceso a fondos publicos y
privados presenta 25 por ciento mayor propensidon a cambiar de domicilio, en el mismo
sentido, la poblacion que habita en estados con legislacién migratoria que sanciona
mediante multas y sanciones a empleadores recurre a la movilidad residencial en un 27 por
ciento mds, ambos respecto a la poblacién inmigrante mexicana en edad laboral que viven
en estados sin legislacion migratoria. Esta investigacion suponia que la aplicaciéon del E-
Verify incrementaria la propension a cambiar de domicilio, sin embargo, medidas como las
restricciones a fondos publicos y privados y las multas a empleadores son las sanciones que
mds afectan a los inmigrantes mexicanos. Y dicho tipo de acciones son las que se han
aplicado de manera mds extensiva: veinte estados de los veinticuatro con legislacién
migratoria restrictiva tienen como sancién principal la restriccién a fondos publicos y
privados (ver cuadro 3.1). Se sabe que mas del 65 por ciento de la poblacion inmigrante
mexicana vive en estados sin legislacion migratoria restrictiva (ver cuadro 3.2). Por lo que
el 35 por ciento restante que habita en regiones con legislacion migratoria tiene mayor
propension a cambiar de domicilio.

La situacion o condicién migratoria afecta en gran medida la decision de cambiar o
no de domicilio, los no ciudadanos tienen 22 por ciento mayor propension a la movilidad
residencial. Si se analizan de manera conjunta los indicadores de la dimension de politica

migratoria se puede inferir que los no ciudadanos tienen mayor vulnerabilidad ante la
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aplicacion de regulaciones restrictivas, mds aun sanciones que a nivel federal (multas a
empleadores) no tenian tanta eficacia, a nivel local y estatal aumentan su eficacia, por lo
que una forma de evitar ser aprehendido o sancionado es cambiar de domicilio a lugares sin
legislacién migratoria. Esto dltimo va en linea con lo sefalado por Phan y Hoang Van
(2010) en su articulo “The economic impact of local inmigration regulation: an empirical
analysis”, donde sefialan que la implementacién de programas como E-verify no influyen
sobre la demanda de mano de obra indocumentada y que los cambios en su dindmica
afectan en mayor medida los flujos migratorios internacionales y la movilidad espacial al
interior de Estados Unidos. No obstante, el presente estudio aporta evidencias sobre el
efecto de la implementaciéon de legislaciones como las multas a empleadores o la
restriccion a fondos publicos, encontrando que son este tipo de sanciones las que mas
afectan a los inmigrantes mexicanos en edad laboral. Ello se encuentra estrechamente
vinculado con su condicidn migratoria y el tiempo de estancia en Estados Unidos, factores
que pueden aumentar o disminuir su vulnerabilidad ante regulaciones migratorias
restrictivas.

El entorno geogrdfico busca analizar la dimensién temporal y espacial de la
movilidad espacial, ejes fundamentales en la investigacion. La poblacién que habita en
estados con IDR intermedio (0.34 a 0.66) tiene 11 por ciento mds propension a cambiar de
domicilio y la que habita en estados con IDR alto tiene 24 por ciento mds propension a
cambiar de domicilio. Por lo que se observa que las personas cambian de residencia de
estados con diversificaciéon intermedia y alta a lugares con una estructura econdmica
especializada (IDR bajo). Esto indica que a mayor diversificacion mayor propension a
cambiar de domicilio.

Durante el periodo de estudio (2005-2010) se observé que los estados mas
diversificados perdieron poblacion inmigrante mexicana en edad laboral y ésta se replegd
hacia estados con alta concentracién de mexicanos. Si bien, como lo sefiala Massey (2008),
a principios del siglo XXI se observd un patron de dispersion hacia nuevos destinos
(estados no tradicionales), durante la recesion econdmica estadounidense dicho patrén se
retrajo, es decir, los nacidos en México retornaron hacia lugares sin legislacion migratoria,
pero con suficientes redes sociales que facilitaron su arribo. Lo anterior se constata al

observar la afectacion del cambio de residencia por el porcentaje de mexicanos en el estado
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de residencia. Esto es, a mayor porcentaje de poblacién inmigrante mexicana en el estado,
la propension a cambiar de domicilio es 3 por ciento menor. La misma tendencia sigue el
tiempo de estancia en Estados Unidos: por cada afio que pasan los migrantes en territorio
estadounidense la propension a cambiar de domicilio disminuye 6 por ciento.

La variable aiio de cambio de domicilio se introdujo en el modelo logistico con la
finalidad de observar cambios temporales: 2005 fue el afio con mayor movilidad espacial y
2010 con menor movilidad espacial. Todos los afos, de 2005 a 2009, presentan una
propension positiva hacia el cambio residencial. La mayor propension se observa en 2005,
cuando la poblacién nacida en México tuvo 68 por ciento mds propension a cambiar de
domicilio. Lo anterior concuerda con lo afirmado por Massey (2008) respecto al
incremento de los desplazamientos internos de la poblacién inmigrante mexicana en
Estados Unidos. Sin embargo, la caida de la propension a la movilidad residencial en los
afios subsecuentes también es evidencia de un cambio en el patron de distribuciéon de la
poblacién nacida en México y la emergencia de la movilidad espacial como recurso ante la
recesion econdémica. Esto es evidente en 2008, cuando la propensién a cambiar de
domicilio asciende a 33 por ciento, superior a 2007 y 2009, con una propension positiva de
28 y 25 por ciento respectivamente. Este ultimo dato sugiere que antes de la recesion
econdmica de diciembre de 2007 habia mads movilidad residencial. Y fue durante y después
de la recesion econémica que disminuy6 la movilidad espacial, aunque es importante notar
que en 2008, en plena recesion econdmica, la movilidad residencial alcanzé una propension
de 33 por ciento, casi la mitad de 2005.

En este apartado se analizaron cuatro dimensiones de la movilidad espacial:
sociodemogréfica, mercado de trabajo, politica migratoria y entorno geografico. La primera
corrobord que son los jovenes de 15 a 29 anos, no unidos y con educacion superior los que
presentaron mayor susceptibilidad de cambio residencial. Considerando al mercado de
trabajo, la movilidad espacial es incentivada cuando la poblacién joven nacida en México
se encuentra en estados con altas tasas de desempleo o bien no tienen empleo, siendo el
sector servicios personales el que mds influye en la movilidad espacial. Los servicios
personales y el sector transformacion son los principales nichos de ocupacion de los
inmigrantes mexicanos en edad laboral y el encontrarse empleado en estos desencadend

importantes movimientos residenciales de 2005 a 2010. La gradual implementaciéon de
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legislaciones migratorias restrictivas ha detonado en todos los casos movilidad residencial.
El tipo de legislacion que mds ha afectado a la poblacion inmigrante mexicana es la
implementacién de sanciones y multas a empleadores por el empleo de mano de obra
indocumentada, lo cual agrava la condicién del no ciudadano en Estados Unidos, por la
limitante de acceder a puestos de trabajo.

El entorno geogréfico, temporal y espacial ha jugado un papel preponderante en la
movilidad espacial de los nacidos en México. La recesion econdémica (antes y después)
provocé importantes desplazamientos poblacionales de los inmigrantes mexicanos, en las
ultimas dos décadas se observé un patréon de dispersion. Empero, durante la recesion
econdmica se puede ver una re-concentracion de la poblacion nacida en México en estados
con alta concentracion de poblacién inmigrante mexicana y con tradicidon migratoria,
especialmente en estados donde no existe legislacion migratoria. Si bien la recesion
econdémica provoca efectos momentaneos, no pasa lo mismo con la implementacién de
regulaciones migratorias restrictivas. Es posible sugerir que el paso de una regulaciéon
migratoria federal a regulaciones estatales y de aplicacion local ha aumentado el grado de
eficiencia y coercion de las mismas. Debido a que una regulaciéon es menos transitoria que
una recesion econdmica, es posible afirmar que en las proximas décadas es poco probable
un incremento de poblacién inmigrante mexicana en Estados Unidos. Si bien persistira el

flujo de personas, la selectividad serd mayor.

3.4 Motivaciones de la movilidad espacial de los inmigrantes mexicanos, en edad

laboral, en Estados Unidos, 2005-2010

En la seccion anterior se logré construir el perfil de la poblacion inmigrante mexicana en
edad laboral que presenté movilidad residencial entre 2005 y 2010. El siguiente paso es
conocer si existen perfiles poblacionales acordes con la motivacion que incentiva la
movilidad residencial. Las observaciones consideradas en el modelo logistico multinomial
fueron 5,496; de éstas, 2,191 cambiaron de domicilio por mejora residencial, 1,275 por
cambio residencial forzado, 1,030 por cuestiones laborales y 1,000 por motivos familiares y

otros.
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En el apartado anterior se pudo observar que: son los jovenes los que principalmente
cambian de domicilio y por lo regular la movilidad residencial se desarrolla en los primeros
diez afios de estancia. Por tal razén, en el modelo logistico multinomial se subdividieron los
rangos de edad en cuatro: 15-24 afios, 25-30 afios, 31-40 afios y 41-64 afios. La poblacion
entre 15 y 24 afos tiene como principal motivacién para cambiar de domicilio las
cuestiones laborales (31 por ciento), después le siguen la familia y otros (29 por ciento) y
por tultimo el cambio residencial forzado (27 por ciento). El siguiente grupo de edad, de 25
a 30 afios, tiene como principales motivaciones para cambiar de domicilio la mejora
residencial (25 por ciento) y el cambio residencial forzado (24 por ciento).

En el cuadro 3.4 se presentan las estadisticas descriptivas de las variables
consideradas en el estudio de motivaciones de la movilidad espacial de los inmigrantes
mexicanos en Estados Unidos. Dichas variables se pueden agrupar en cuatro dimensiones
de andlisis: sociodemografica, mercado de trabajo, politica migratoria y entorno geografico.
Se busca enfatizar en el cuadro los cambios en las variables respecto a la motivacion del
cambio residencial (mejora residencial, cambio residencial forzado, cuestiones laborales y
familia y otros motivos).

En la dimension sociodemogrdfica se observa que el 61.6 porciento de los hombres
cambian de domicilio por cuestiones de trabajo y el 38.4 porciento de las mujeres lo hacen
por la misma razon. Esto indica que los hombres son los que mas llevan a cabo cambios
residenciales por cuestiones laborales. A diferencia de lo anterior, las mujeres realizan
cambios de domicilio principalmente por motivos familiares y otros: en un 42.2 por ciento
las mujeres argumentaron dicho motivo como mévil de su cambio residencial.

Respecto al grupo de edad existe un comportamiento diferenciado en cuanto al
cambio residencial se refiere, dependiendo del motivo que lo impulsa. La poblacion de 31 a
40 afios realiza cambios de domicilio por mejora residencial o cambio residencial forzado
en un 29.4 por ciento y 28.7 por ciento respectivamente. La situacion es distinta cuando se
trata de movilidad residencial por trabajo: en este rubro el 30.9 por ciento de la poblacion
tiene entre 15 y 24 afios y 29 por ciento entre 31 y 40 afios. Ambos grupos etarios tienen un
peso importante en la movilidad por cuestiones laborales, sin embargo, podemos
clasificarlos en dos tipos: la poblacion joven y la poblacion adulta. Estos subgrupos refieren

a etapas distintas del curso de vida de los inmigrantes mexicanos en Estados Unidos.
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La escolaridad de los inmigrantes mexicanos en edad laboral tiene un
comportamiento homogéneo, pues mads del 60 porciento cuenta con educacion basica. El
porcentaje de inmigrantes mexicanos no unidos que se mudan por mejora residencial es de
61.6 por ciento. La movilidad espacial por mejora residencial contiene el porcentaje mas
alto de poblacién unida. Por el contrario la poblacion con movilidad residencial por
cuestiones laborales agrupa 56 por ciento en situacion conyugal no unida.

Analizando la dimension del mercado de trabajo, la poblacion inmigrante mexicana
de 15 a 64 anos labora principalmente en el sector servicios personales y de transformacion.
Este comportamiento es semejante independientemente del motivo que impulse el cambio
residencial. No obstante, la diferencia mas significativa se halla en la poblacion inactiva,
20.2 por ciento y 22.1 por ciento cambié de domicilio por mejora residencial y motivos
familiares.

En materia de politica migratoria, casi el 70 por ciento de la poblacién inmigrante
mexicana de entre 15 y 64 afos que cambié de domicilio habita en estados sin legislacion
migratoria. El tipo de legislaciones que mds afectd a los nacidos en México en edad laboral
con calidad de no ciudadanos fueron las leyes que restringieron el acceso a fondos publicos
y privados. Esto afecté mds a la poblacion de inmigrantes mexicanos entre 15 y 64 afos
que cambiaron de domicilio por motivos familiares (25.1 por ciento). Los porcentajes mas
altos de poblacion no ciudadana de origen mexicano que vive en Estados Unidos (de 15 a
64 afios) son los de la poblacion que realiza cambio residencial forzado (87.7 por ciento) y
la que se muda por motivos laborales (84.5 por ciento).

Con referencia a la dimensién del entorno geogrdfico, la mayoria de la poblacion
que cambié de residencia proviene de estados con una estructura econdmica diversificada
(IDR alto) y los cambios de domicilio varian dependiendo del afio y de la motivacién. Sin
duda, 2005 fue el afio con mayor movilidad residencial, pero la movilidad espacial por
mejora residencial fue mayor en 2005 y 2009, antes y después de la recesion econdmica.
Otra movilidad que respondid al encarecimiento de la vida fue el cambio residencial
forzado, en plena recesion econdmica (2008 y 2009). El porcentaje de cambios por dicho

motivo ascendid a 23 y 20 por ciento, respectivamente.
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Cuadro 3.4 FEstadisticas descriptivas de las variables consideradas en el estudio de motivaciones de la
movilidad espacial de los inmigrantes mexicanos en edad laboral, Estados Unidos 2005-2010

Cambio

Mejora . . Cuestiones Familia y
residencial residencial laborales otros
Jforzado
39.9% 23.2% 18.7% 18.2%
N=2,191 N=1,275 N = 1,030 N = 1,000
Sexo
Mujer 44.6% 43.1% 38.4% 46.2%
Hombre 55.4% 56.9% 61.6% 53.8%
Edad
15 a 24 afios 26.6% 27.3% 30.9% 29.5%
25 a 30 afos 24.8% 23.8% 20.9% 22.7%
31 a 40 afos 29.4% 28.7% 29.0% 25.7%
41 a 64 afios 19.2% 20.2% 19.2% 22.1%
Escolaridad
Educacion Basica 56.5% 64.5% 55.6% 55.4%
Educacién Media Superior 27.5% 25.4% 26.6% 27.6%
Educacién Superior 16.1% 10.0% 17.8% 17.0%
Situacion conyugal
Unido 61.6% 52.9% 56.0% 49.3%
No unido 38.4% 47.1% 44.0% 50.7%
Sector de actividad economica
Servicios personales 18.0% 17.6% 19.7% 18.2%
Transformacién 28.6% 28.3% 30.2% 27.1%
Servicios de distribucion 9.5% 11.1% 7.7% 8.4%
Servicios de produccién 10.5% 10.9% 9.7% 9.4%
Servicios sociales 5.0% 3.8% 3.6% 6.4%
Extraccion 4.0% 5.1% 6.9% 3.1%
Desempleados 4.2% 4.2% 3.7% 5.3%
Inactivos 20.2% 19.1% 18.5% 22.1%
Legislacion migratoria
Sin legislacion 67.2% 69.3% 67.9% 65.6%
E-Verify 3.9% 5.2% 3.9% 3.2%
Restriccion a fondos publicos y privados 22.1% 19.4% 22.5% 25.1%
Multas a empleadores 6.8% 6.1% 5.7% 6.1%
Situacion legal
Ciudadano 17.6% 12.3% 15.5% 16.3%
No ciudadano 82.4% 87.7% 84.5% 83.7%
Indice de Diversificacién Relativa
Bajo 29.3% 27.1% 33.4% 29.1%
Medio 23.7% 18.7% 26.5% 21.0%
Alto 47.0% 54.2% 40.1% 49.9%
Afio del cambio de domicilio
2010 12.7% 16.9% 14.3% 13.8%
2009 17.7% 19.7% 14.5% 18.6%
2008 14.8% 22.6% 13.6% 15.4%
2007 15.2% 14.4% 19.7% 16.5%
2006 16.2% 11.5% 18.8% 17.7%
2005 23.4% 15.0% 19.1% 18.0%
Escala geogrdfica de desplazamiento
Mismo condado 87.1% 89.4% 54.8% 76.1%
Diferente condado 10.0% 7.4% 21.9% 11.2%
Diferente estado 2.8% 3.2% 23.3% 12.7%
Porcentaje de mexicanos en el estado de residencia
Media 14.81 19.10 14.36 16.93
Mediana 4.98 18.77 4.98 5.88

Fuente : Elaboracién propia, con base en Oficina del Censo de E. U., Current Population Survey,
Suplemento de Marzo 2006-2011. Recuperado de http://thedataweb.rm.census.gov/ftp/cps_ftp.html
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La movilidad por empleo alcanz6 su punto mds alto en 2007: 20 por ciento de la
poblacién nacida en México cambié de domicilio. En plena recesion (2008), la movilidad
por empleo disminuyd 6 por ciento, y después de la recesiéon (2009 y 2010) la movilidad
espacial por cuestiones laborales presenté una ligera recuperacion. La movilidad por
motivos familiares y otros presenta una tendencia muy semejante a la movilidad por mejora
residencial. Empero, resulta interesante apreciar la distribucién de movilidad espacial por
cuestiones laborales en la variable escala geografica de desplazamiento: 21.9 por ciento se
muda a un condado diferente y 23.3 por ciento a un estado diferente. Estos porcentajes son
los més altos en comparacion con el resto de las motivaciones, es decir, la movilidad a una
escala geogréfica mayor es promovida por la movilidad espacial laboral.

En el modelo logistico multinomial se agregd la variable escala geogrdfica de
desplazamiento, con la finalidad de observar si las motivaciones del cambio residencial
guardaban alguna relacion con la escala de desplazamiento. Pero es necesario precisar que
la mayoria de los cambios residenciales se dan en el mismo condado. Esto compagina con
lo sefialado por Ihrke Faber y Koerber (2011) sobre el cambio de patrén de movilidad. De
1947 a 1997 el principal tipo de movilidad en Estados Unidos acontecié en el mismo
condado; a partir de 1999 y hasta 2007 crecid la movilidad al interior del mismo estado y
hacia diferentes estados (p. 3). No obstante para el caso que nos ocupa podemos sefialar que
de 1997 a 2007 se desencadend una intensa movilidad entre estados (Massey, 2008). En el
periodo de recesion econdmica, la movilidad al interior del mismo condado y a otros
condados del mismo estado ha cobrado relevancia.

En el cuadro 3.5 se presentan los resultados del modelo logistico multinomial y en
las graficas 3.4 a 3.7 muestran los efectos marginales de cada variable independiente sobre
la variable dependiente (motivos del cambio de domicilio). Los efectos marginales
permiten apreciar los cambios de las variables dependientes que impactan a la variable
dependiente (Gujarati, 1997, pp. 163-164). Estos son consistentes independientemente del
cambio de categoria de referencia del modelo logistico multinomial y, a pesar de que no
todas las variables son significativas, también es posible observar el efecto negativo o
positivo sobre el aumento o decrecimiento de la propension para cada una de las categorias

de la variable dependiente.
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Cuadro 3.5 Modelo logistico multinomial sobre las motivaciones que incentivaron la movilidad espacial de la poblacion
de inmigrantes mexicanos en edad laboral que viven en Estados Unidos 2005-2010
(categoria de referencia: cambio por motivos de mejora residencial)

Motivos del cambio residencial

Mejora Cambio Cuestiones
. J . residencial Familia y otros Probabilidad
residencial laborales
forzado

EM Sig. RRR EM Sig. RRR EM Sig. RRR EM Sig.

Sexo
Mujer (Referencia) 0.43
Hombre -0.02 1.01 -0.01 1.20 0.02 ** 1.02 0.00 0.57
Edad
15 a 24 anos 0.02 0.94 0.00 0.97 0.01 0.83 -0.02 0.28
25 a 30 afios 0.04 ** 093 0.01 0.74 -0.03 * 0.77 -0.02 0.23
31 a 40 afios 0.03 0.94 0.00 0.93 0.00 0.77 -0.03  ** 0.28
41 a 64 anos (Referencia) 0.20
Escolaridad
Educacion Basica (Referencia) 0.58
Educacién M edia Superior 0.01 0.82 -0.04 *** 1.05 0.01 1.05 0.01 0.27
Educacién Superior 0.04 ** 055 -0.11 *** 121 0.05 *** 1.03 0.02 0.15
Situacion conyugal
Unido (Referencia) 0.56
No unido -0.09 *#* 146 0.03 *** 128 0.00 1.71 0.05 %% 0.44
Sector de actividad economica
Servicios personales (Referencia) 0.18
Transformacién 0.00 1.10 0.02 0.92 -0.01 0.96 -0.01 0.29
Servicios de distribucién 0.02 1.21 0.05 ** 0.68 -0.05 *** 0.83 -0.02 0.09
Servicios de produccién 0.01 1.09 0.02 0.85 -0.02 0.90 -0.01 0.10
Servicios sociales 0.01 0.97 0.00 0.68 -0.06 ** 125 0.05 * 0.05
Extraccién -0.01 1.10 0.02 148 0.06 *** (072 -0.07 ** 0.05
Desempleados -0.01 1.07 0.01 0.81 -0.04 1.28 0.04 0.04
Inactivos 0.00 0.99 -0.01 0.92 -0.02 1.15 0.02 0.20
Legislacion migratoria
Sin legislacion (Referencia) 0.68
E-Verify -0.06 *** 142 0.04 **+ 129 0.01 1.22 0.01 0.04
Restriccion a fondos pub. y priv. -0.02 1.58 0.09 *** (.85 -0.03 0.86 -0.03 0.22
Multas a empleadores 0.00 0.84 -0.04 *** 1.07 0.01 1.21 0.03  ** 0.06
Situacion legal
Ciudadano 0.16
No ciudadano 0.03 0.95 0.00 0.74 -0.04 * 095 0.01 0.84
Indice de Diversificacion Relativa
Bajo 0.30
Medio 0.02 0.85 -0.03 1.09 0.02 0.89 -0.01 0.23
Alto 0.14 *** 059 -0.04 0.40 -0.09 *** 0.62 -0.02 0.48
Aiio del cambio de domicilio
2010 0.14
2009 0.07 *** 074 -0.02 0.56 -0.06 *** 0.87 0.01 0.18
2008 0.03 1.06 0.03 0.70 -0.05 ** 0.89 -0.01 0.16
2007 0.03 0.67 -0.07 *** 1.08 0.03 0.99 0.01 0.16
2006 0.06 ** 055 -0.10 *** 097 0.02 1.04 0.03 * 0.16
2005 0.13 *** 046 -0.10 *** 058 -0.03 * 0.70 0.00 0.20
Escala geogrdfica de desplazamiento
Mismo condado 0.80
Diferente condado -0.07 *** 0.74 -0.11 *** 354 0.17 *** 1.31 0.01 0.12
Diferente estado -0.31 *F* 122 -0.13 *** 14,11 029 *** 569 0.15 #** 0.09
Porcentaje de nacidos en México por
estado en EU, al momento del cambio -0.01 *** 1.03 0.00 *** 1.03 0.00 *** 1.02 0.00 16.11

Observaciones: 5,496 log-likelihood(nulo): -7306.567 log-likelihood(modelo): -6796.996 AIC: 13767.99 BIC: 14343.22
EM: Efectos Marginales RRR: Razén de riesgo relativo  Significancia (Sig.): *p<0.1, **p<0.05, ***p<0.01 Prob> chi2: 0.000
Fuente: Elaboracion propia, con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de Marzo
2006-2011. Recuperado de http://thedataweb.rm.census.gov/ftp/cps_ftp.html
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En la dimension
sociodemogrdfica, la situacion
conyugal afecta la movilidad por
mejora residencial. La poblacion
inmigrante mexicana no unida es la
que menos migra por dicho motivo;
en contraparte, la poblacion unida es
la que mds migra por mejora
residencial. Con referencia al nivel de
instruccion de los inmigrantes
mexicanos, si los migrantes tienen al
menos educacion media superior
presentan menos propension a la
movilidad residencial por cambio
residencial forzado. El nivel de
instruccién es un buen recurso para
aminorar los efectos de las crisis
econdmicas: la poblacién con mayor
capital humano puede responder de
manera mds eficaz a la pérdida de
empleo (ver grafica 3.4).

Respecto a la movilidad
residencial por motivos familiares y
cuestiones laborales, el contar con
educacion superior y educacion
media superior incentiva la movilidad
residencial. Teniendo la educacion
superior el efecto mds importante en
la movilidad residencial por motivos
de empleo. Existen importante

diferencias respecto a los grupos de

Grafica 3.4 Dimensidén sociodemografica
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edad: los grupos de 25 a 30 y de 15 a 24 tienen mayor propension a cambiar por mejora
residencial, sin embargo, es importante notar que los grupos de 31 a 40 y de 15 a 24
presentan un efecto positivo para la movilidad espacial por motivos laborales. Todos los
grupos de edad tienen un efecto negativo a migrar por familia respecto a la poblacion de 41
a 64 anos, es decir, los adultos y adultos mayores son los que mads cambian de domicilio por
motivos asociados a la familia. Finalmente, el ser hombre tiene un fuerte efecto positivo en
la movilidad espacial por motivos de empleo; en cambio, ser mujer afecta positivamente la
propension a la movilidad por mejora residencial.

El mercado de trabajo juega un papel relevante para la movilidad residencial por
empleo, cambio residencial forzado y motivos familiares y otros (ver gréfica 3.5). No pasa
lo mismo con los cambios de domicilio por mejora residencial; este tipo de movilidad esta
asociada a personas que laboran en servicios sociales y servicios de distribucion, lo cual
permite inferir que dichos sectores de actividad econdmica fueron los menos afectados por
la recesion econdmica y también los que proveyeron de mejores salarios a los inmigrantes
mexicanos en edad laboral.

El sector de extraccion incentiva la movilidad espacial por motivos laborales, esto
corrobora que los inmigrantes desempleados en los sectores afectados por la recesion
econdémica (transformacion y servicios de produccion, principalmente, ver capitulo 2)
hayan retornado al trabajo agricola y, por ello, tuvieron que realizar desplazamientos entre
estados (Papademetriou, Suption y Terrazas, 2011). Asi, la movilidad espacial si fue una
alternativa ante un entorno econdmico adverso. La grafica 3.5, muestra que el resto de los
sectores de actividad econdmica tuvieron una propensién negativa a la movilidad por
cuestiones laborales, en especial los servicios sociales y los servicios de distribucién. Como
se menciond en el capitulo anterior, los sectores que manifestaron mayor robustez a la
recesion econdmica fueron los ligados a los servicios y los resultados del modelo logistico
multinomial concuerdan con esto.

Los desplazamientos por motivos familiares estdn vinculados con los inmigrantes
inactivos, desempleados y la poblacion ocupada en los servicios sociales. Aqui hay que
distinguir dos grupos: los desempleados e inactivos, y los ocupados en los servicios
sociales. Es posible que la primera poblacion haya emprendido cambios de domicilio

debido a los efectos de la crisis econdmica y al endurecimiento de legislaciones
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migratorias, es decir, recurrieron a sus redes familiares como mediadoras ante el clima anti-
inmigrante y el entorno econdmico adverso. La otra poblacién, con mayores niveles de
escolaridad pero, también, con edades mds avanzadas, fue la menos afectada durante la
recesion. Bajo ese contexto queda por explicar ;cudles fueron los motivos que
desencadenaron su movilidad, mas alld de una motivacion econdmica o su condicién
migratoria?

La gréfica 3.6 presenta los efectos de las variables independientes referentes al
impacto de la politica migratoria en las motivaciones del cambio residencial. No ser
ciudadano afecta negativamente la movilidad residencial que tiene como mévil la bisqueda
de empleo; sin embargo, con base en la informacién de la CPS de 2005 a 2010, una
proporcion significativa de la poblacién inmigrante mexicana en edad laboral emprendi6
movilidad espacial por mejora residencial. Entonces, ;qué estd midiendo la encuesta
(CPS)? (Buscar un mejor lugar en donde vivir también implica buscar un lugar dénde no se
sancione a los indocumentados? Responder estas preguntas es indispensable si se quiere
observar el impacto que tiene la implementacion de legislaciones que hacen obligatoria la
inscripcion de los empleados en programas como E-Verify, o bien que restringen el acceso
a fondos publicos y privados. Ambos afectan negativamente la movilidad por mejora
residencial y es perceptible que los que emprendieron este tipo de desplazamiento, en su
mayoria, manifestaron encontrarse unidos (61.6 por ciento). Lo cual refiere que dicha
movilidad pudo, al menos, implicar un cambio residencial en compaiiia del conyuge, hijos
o parientes, los cuales pueden tener situaciones migratorias diversas.

El tipo de legislacién que promueve la movilidad por cambio residencial forzado
son las restricciones a fondos publicos y privados y en segundo lugar la implementacién del
E-verify. La movilidad laboral es desincentivada cuando en los estados se aplican
legislaciones que impiden el acceso a fondos publicos y privados por parte de empleadores
e inmigrantes y es alentada cuando se implementan medidas que sancionan a los
empleadores a través de multas o mediante la aplicacion del E-verify, La movilidad por
motivos familiares resulta afectada cuando en el estado se implementan legislaciones
migratorias que restringen el acceso a fondos publicos y privados y es alentada cuando se
imponen multas a empleadores. En conjunto, los resultados indican que la gradual

implementacion de legislaciones migratorias restrictivas ha afectado de distintas formas las
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motivaciones de movilidad
residencial y la afectacion estd
estrechamente vinculada con el perfil
sociodemogréfico (edad, Sexo,
escolaridad y situacion conyugal) del
inmigrante.

En una primera inspeccién es
posible identificar que la situacion
legal en Estados Unidos determina
las posibilidades de movilidad
espacial.  Después, se  puede
mencionar que hay motivaciones que
coexisten con legislaciones
migratorias restrictivas (multas a
empleadores para el caso de cambio
residencial forzado, implementacion
de E-verify para mejora residencial y
restriccion a fondos publicos y
privados para movilidad laboral y
familiar). Sin embargo, la dimension
de politica migratoria dividen a la
poblacién nacida en México en al
menos dos grupos; los migrantes
jovenes, con educacion media
superior y superior, de reciente arribo
a Estados Unidos que cambian de
residencia de manera continua
durante los primeros 10 afios de
residencia y que lo hacen hacia
regiones sin legislacion migratoria o

en donde no apliquen multas a

Grafica 3.6 Dimension de politica migratoria
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Gréfica 3.7 Entorno geografico
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empleadores y programas como E-verify. Y los adultos que ya se encuentran unidos, tienen
familias con diversas situaciones migratorias y buscan habitan en zonas con alta
concentracion de redes sociales que les permitan acceder a una mejor calidad de vida, por
lo que el limitar el acceso a fondos publicos y privados es una variable relevante antes de
emprender el viaje. Las sanciones mds eficaces para desincentivar la movilidad residencial
y, en general, la inmigracién por motivos laborales son las multas a empleadores y la
obligatoriedad de la inscripcion de trabajadores al programa E-verify, en el caso contrario
cuando se aplica regulaciones que buscan restringir el acceso a fondos publicos y privados
no se tiene el efecto de limitar el arribo de nuevos inmigrantes, esto porque no son
ciudadanos y dicha condicién afecta su acceso a programas y derechos.

El entorno geogrdfico tiene un papel fundamental en la diferenciacién de los
desplazamientos en relacion a las motivaciones de movilidad residencial. (ver grafica 3.7).
Los cambios de domicilio por mejora residencial y bisqueda de empleo son polos opuestos
respecto a su escala geografica de desplazamiento; la probabilidad de movilidad residencial
disminuye cuando el cambio implica un desplazamiento a un estado diferente, en
contraposicion la movilidad residencial laboral aumenta cuando el cambio de domicilio
implica un cambio de estado. Lo cual refiere que las motivaciones laborales conllevan un
desplazamiento a una escala geografica mayor, hacia lugares con mayores oportunidades de
empleo o bien demanda de mano de obra.

La movilidad residencial por cambio residencial forzado fue desalentada de 2005 a
2007 y 2008 fue el afio en donde acontecieron el mayor nimero de desplazamientos por
dicha motivacién. Los cambios residenciales en busqueda de mejores condiciones de vida
siempre han sido incentivados a lo largo de todo el periodo de estudio, pero fueron mds
recurrentes antes y después de 2008. En relacion a la movilidad por cuestiones laborales,
ésta fue positiva para los afos de 2006 y 2007 y negativa para 2008 y 2009. Lo cual indica
que contrario a lo que se esperaba la recesion econdémica disminuyé la propension a la
movilidad espacial por motivos laborales con referencia la movilidad por mejora
residencial. Lo que indica que hubo cambios de domicilio en busqueda de empleo pero que
la poblacion que se desplazd provenia de los sectores mdas afectados por la recesion
econdmica y estos se insertaron en el sector de la extraccion, principalmente, por lo que se

desencadenaron movimientos a diferentes estados en busqueda de empleo y zonas en donde
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no hubieran legislaciones migratorias restrictivas. Al respecto Sanderson y Painter (2011)
han sefialado que las zonas donde hay menor vigilancia de autoridades migratorias son el
sector agricola y minero (ambos aglutinados en la extraccidn), sin olvidar que la extraccion
y los servicios fueron los sectores menos afectados por la recesion econdmica y presentaron
crecimiento.

Lo anterior, también se corrobora al analizar el efecto que tiene el indice de
diversificacion relativa sobre las motivaciones del cambio residencial. Una estructura con
una alta diversificacion (IDR alto) disminuye la propension a cambiar de domicilio por
motivos laborales, en tanto aumenta la propensién a un cambio por mejora residencial. Es
decir, las estructuras econémicas diversificadas, donde puede haber un cambio ripido de
ocupacion entre sectores de actividad econdémica disminuyen la probabilidad de cambio por
cuestiones laborales, pero alientan la movilidad por mejora residencial. No obstante, la
movilidad por mejora residencial y laboral se da a diferentes escalas, una entre estados y la
otra entre condados, lo cual indica que se puede laborar en un condado y vivir en otro que
ofrezca mejores condiciones de vida, pero en caso de un entorno econdémico adverso la
movilidad laboral se emprende a una escala mayor, en concordancia con la demanda de
mano de obra del mercado de trabajo de destino y se considera en el desplazamiento la
oportunidad de acceder a un empleo, sea via oferta laboral o la insercién a través de la
mediacion de capital social.

Con base en los coeficientes del modelo logistico multinomial se estimaron diversos
escenarios con la finalidad de predecir los desplazamientos de la poblacién inmigrante
mexicana entre 15 y 24 afios que vive en Estados Unidos, a causa de que ésta poblacion es
la que realiza mds cambios residenciales y lo hace principalmente por mejora residencial y
cuestiones laborales. Los escenarios que a continuacion se presentan tienen como objetivo
comparar dos tipos de movilidades: la laboral y la de mejora residencial. Debido a que a lo
largo del apartado son los dos principales méviles del cambio residencial y la poblacion que
emprende estos son principalmente jovenes.

Un joven inmigrante mexicano en edad laboral, hombre, de 15 a 24 afios, no unido,
no ciudadano, que proviene de un estado con implementacion de E-Verify, vive en un
estado con un 16 por ciento de poblacion mexicana y ha decidido migrar hacia otro estado

tiene 51 por ciento de probabilidad de insertarse en el sector de extraccion y 43 por ciento
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de probabilidad de laborar en e sector servicios personales. Es decir, los sectores de
actividad econdmica que impulsan la movilidad espacial en Estados Unidos estdn
vinculados estrechamente a ocupaciones de baja calificacion y con alta demanda de mano
de obra inmigrante, ademads estos fueron los sectores menos afectados por la crisis, observar
grifica 3.8 y 3.9.

Los jovenes son la poblacién que cambia de domicilio mds frecuentemente y lo
hacen en los primeros 10 afios de estancia en Estados Unidos, la movilidad que impulsa el
mayor nimero de desplazamientos entre estados es la motivacion laboral y el programa
E-verify se ha lanzado con la finalidad de limitar y evitar el empleo de mano de obra
inmigrante indocumentada, por lo que los resultados del modelo logistico permiten evaluar
en qué sectores dicho programa ha tenido mayor eficiencia y también saber que la eficacia
de la legislacion también depende del entorno econdémico y la dindmica del mercado de
trabajo. En la grafica 3.8 se observa que los jévenes mexicanos principalmente se insertan
en servicios de produccion (S PD) y extracciéon (E), si bien la recesion disminuyd la
probabilidad de insercion laboral, no modifico la tendencia en las tres curvas (2005, 2008 y
2009).

Cémo se indicé en el capitulo 2, la escolaridad de la poblacién nacida en México
increment6 en el dltimo quinquenio. Entre 2005 y 2010 la poblacién que arribé a Estados
Unidos fue mds joven y los grupos con mayores pérdidas de empleo durante la recesion
econdmica fueron los adultos. El programa E-verify ha limitado la ocupacién de poblacién
indocumentada, pero no tiene un gran impacto en sectores de actividad econémica con alta
especializacion de mano de obra inmigrante mexicana, es decir, la estructura econémica del
mercado de trabajo del estado receptor se sobrepone a las regulaciones implementadas.

A pesar del aumento en la escolaridad de los inmigrantes mexicanos en edad laboral
no se ha modificado el patréon de insercion laboral, aunque si ha sufrido importantes
modificaciones el perfil sociodemogréfico, principalmente respecto a la escolaridad y la
edad de los migrantes recientes. Las legislaciones que han logrado mermar el flujo de
inmigrantes indocumentados son las encaminadas a anular o restringir el acceso a fondos
publicos y privados, para empleadores e inmigrantes indocumentados. Esto cobra
relevancia al conocer que la movilidad mds afectada por dichas regulaciones no es la que

cambia de domicilio por motivacion laboral sino la que lo hace por mejora residencial o
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motivos familiares, lo que indica que estd poblacidn, tiene una mayor estancia en Estados
Unidos, se encuentra unida y ha buscado cambiar de domicilio como respuesta a los
cambios en politica migratoria.

En la grafica 3.9 se graficaron las probabilidades de cambio de domicilio por mejora
residencial segun sector de actividad econdmica para la poblacion masculina entre los 15 y
24 afos. Los sectores de actividad econémica que presentaron mayor movilidad por mejora
residencial fueron los servicios de distribucion y los servicios sociales. Los jévenes que
logran colocarse en puesto de trabajo en los servicios de distribucidn y servicios sociales
tienen una mayor probabilidad de acceder a una mejor calidad de vida respecto a los
ocupados en el sector de extraccion. Porque la poblaciéon de jovenes que laboran en este
dltimo sector tienen las probabilidades mds bajas de cambio de domicilio por mejora
residencial. Sin embargo la obtencién de una mejor calidad de vida no sélo depende del
acceso a mejores puestos de trabajo sino también guarda relacion con las redes sociales y el

capital humano del inmigrante.

Grafico 3.8 Probabilidades de insercién laboral por sector de
actividad econdmicay afio de cambio residencial, para hombres de

15 a 24 afos
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Nota: Los sectores de actividad econémica se abreviaron de la siguiente manera;
servicios personales (SP), transformacién (T), servicios de distribucién (SD), servicios
de produccién (S PD), servicios sociales (SS), extraccién (E), desempleados (D),
inactivos (I).

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos,
Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011.
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Grafico 3.9 Probabilidades de cambio de domicilio por mejora
residencial, sector de actividad econémica y afio de cambio
residencial, para hombres de 15 a 24 afios
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Nota: Los sectores de actividad econdmica se abreviaron de la siguiente manera;
servicios personales (SP), transformacién (T), servicios de distribucién (SD), servicios
de produccién (S PD), servicios sociales (SS), extraccién (E), desempleados (D),
inactivos (I).

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos,
Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011.

En los ultimos afios, la inmigracién de mexicanos en edad laboral a Estados Unidos
ha sido mds selectiva en cuanto a edad y escolaridad, lo que tiene vinculacién con el
cambio en la insercidon ocupacional de los nuevos migrantes, estos han dejado el sector
extraccion y se insertan en ocupaciones vinculadas a los servicios personales. Los servicios
fueron los sectores de actividad econdmica menos afectados durante la recesion econdémica
estadounidense, lo cual sugiere un cambio en la economia de ese pais, no sélo la
exacerbacion del proceso de terciarizacion sino es evidencia de la polarizacion de los
mercados laborales. Es decir, al interior de los servicios existen puestos de baja y alta
calificacion los jOvenes migrantes mexicanos ocupan, principalmente los de baja
calificacion y sus probabilidades de desplazamiento por motivos laborales tiene coherencia
con los requerimientos del mercado de trabajo estadounidense.

Si bien la actual politica migratoria buscd disminuir, controlar y regular la
inmigracion, el 80 por ciento de la poblacion nacida en México en los Estados Unidos es no
ciudadana y las regulaciones impuestas desalientan la emigracidn, pero no la evitan, la
hacen mds selectiva. Las medidas implementadas afectan a la poblacion que tiene mayor

tiempo de estancia en dicho pafis, restringiendo su acceso a servicios y empleo.
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3.5 Recapitulacion

La movilidad espacial si fue una forma de salvar la recesion econdmica. Los inmigrantes
mexicanos aumentaron su movilidad residencial por cambio residencial forzado en 2008 y
disminuyeron su propensién a migrar por motivacion laboral durante la recesidon
econdmica. Sin embargo, no hay que olvidar que la movilidad residencial era mds elevada
antes de 2005.

Si los nacidos en México en edad laboral cambiaban de domicilio por motivacion
laboral lo hacian hacia estados con estructuras econdmicas especializadas, es decir, aquellas
que tuvieran alta demanda de mano de obra inmigrante y los sectores que captaron a dicha
poblacion durante la recesion fueron los servicios personales y la extraccion.

La implementacién de regulaciones migratorias restrictivas afecta de manera
diferenciada a la poblacién inmigrante mexicana en edad laboral. La poblacién unida, con
mayor tiempo de estancia en Estados Unidos y con una condicién migratoria no ciudadana
emprendié movilidad residencial arguyendo motivaciones de mejora residencial, razones
familiares y, en caso de un cambio hacia estados con legislacién migratoria, opté por
cambiar su domicilio a estados con legislaciones que sancionaban a los empleadores con
multas a empleadores o bien implementaban la restricciéon a fondos publicos y privados. En
tanto la poblacién de reciente arribo, joven y con mayor escolaridad, que emprendié
cambios residenciales entre estados, fue afectada por la implementacién de programas
como E-verify. No obstante la implementacion de regulaciones migratorias restrictivas, los
resultados del modelo estadistico sugieren que la dindmica laboral del mercado de trabajo
se impone a la politica migratoria local y estatal. Encontrando que las leyes que mds
impulsan el cambio residencial por mejora residencial o por familia son legislaciones que
implementan el programa E-verify y las que restringen el acceso a fondos publicos y
privados. La regulacion con menor impacto en la movilidad residencial es la sancion a
través de multas a empleadores.

La movilidad espacial tiene estrecha relacidon con el entorno econdémico. Es
incentivada por el incremento de la tasa de desempleo, asi como por los cambios en los
sectores de actividad econdmica. Ello es observable cuando se analizan los periodos de

cambio y los sectores que incentivan o desalientan la movilidad.
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El perfil de poblacion que cambia de domicilio es la poblacién migrante reciente,
joven (15 a 29 afios), no unida, no ciudadana, que labora en las pequefias y medianas
empresas, con escolaridad media superior y superior. Y existe una diferenciacién de
movilidades acorde con las motivaciones, las diferencias mds grandes dependen de la
escolaridad, la edad y la situacién conyugal.

Respecto a la escala de los desplazamientos existen dos diferencias significativas
acorde con las motivaciones que impulsan el cambio de domicilio. La movilidad residencial
laboral incentiva los cambios entre estados en relacion a la dindmica del mercado de trabajo
y el resto de motivaciones (mejora residencial, familia y cambio residencial forzado)
acontece entre condados. La movilidad que impulsa la redistribucién de los nacidos en
Meéxico a lo largo del territorio estadounidense es la bisqueda de empleo y en el dltimo
quinquenio las principales variables consideradas para cambiar o no de domicilio son las
regulaciones estatales, la situacion conyugal y la posibilidad de ocupacion en los servicios

personales, extraccion y servicios de produccion.
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REFLEXIONES FINALES

De manera general, se puede concluir que existen importantes cambios en la composicion
de la poblacién inmigrante mexicana en edad laboral que reside en Estados Unidos: el
aumento de su nivel de escolaridad, la insercion diferenciada en los sectores de actividad
econdmica respecto al sexo, el envejecimiento poblacional de la poblacién nativa y la
creciente demanda de mano de obra inmigrante en edades productivas. La poblacién nacida
en México que cambia de domicilio en Estados Unidos son jévenes, migrantes recientes, no
unidos. Los hombres inmigrantes mexicanos cambian de residencia por motivos laborales y
es notable el incremento en su escolaridad en afios recientes.

La economia global, en especial, los paises desarrollados sufrieron una recesion
econémica de 2007 a 2009. Esta tuvo una magnitud muy semejante a la “Gran Depresion”
de 1929, miles de individuos perdieron sus puestos de trabajo. El niimero de desempleados
en el mundo incrementé de 5.8 millones en 2008 a 21 millones en 2009 (Organizacién
Internacional de Trabajo, 2012, p. 33). En muchos paises, la tasa de desempleo super6 los
diez puntos. En Estados Unidos la situacién no fue diferente. Los sectores transformacion,
distribucién y producciéon fueron afectados por la recesion y ello provocdé que muchos
inmigrantes mexicanos perdieran sus fuentes de empleo.

Como se sefial6 en el capitulo 1, la economia estadounidense actualmente tiene
como principal caracteristica la polarizaciéon del mercado de trabajo en alta y baja
calificacion. Este demanda poblacién inmigrante en edad laboral de manera diferenciada;
por un lado, requiere de profesionistas y técnicos altamente calificados en computacion,
matemadticas, ciencias, arquitectura e ingenieria; y por otro, demanda trabajadores de baja
calificacién en la agricultura, construccidn, mantenimiento, manufactura, servicio de
alimentos y servicios personales. Los inmigrantes mexicanos en edad productiva (15 a 64
afios) se insertan en el mercado de laboral estadounidense (principalmente) como
trabajadores de baja calificacion, desde poco més de un siglo (Durand y Massey, 2003). Sin
embargo, dicha situacion empieza a tornarse un tanto diferente.

De 1980 a 2007 los inmigrantes mexicanos arribaron de manera constante a Estados
Unidos, alcanzando 12 millones en 2007 (Passel, 2011b). A finales de la década de los

noventas, la literatura sobre la migracion México-Estados Unidos sefialaba que los nacidos
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en México se estaban extendiendo a casi todo el territorio estadounidense, refiriendo un
proceso de dispersion a destinos no tradicionales, tales como: grandes lagos, grandes
planicies y costa este (Massey, 2008). La recesion econdmica, que inici6 en diciembre de
2007, modificé dicho patrén de distribucion geografica. En el capitulo 2 se corroboré que
California y Texas son los estados con el mayor nimero de poblacién inmigrante mexicana.
En 2011, sin lugar a dudas, hay presencia de nacidos en México en todos los estados que
componen el territorio estadounidense.

Aunque de 1980 a 2007 se dio un fuerte proceso de dispersion. De 2008 a 2009 la
poblaciéon inmigrante mexicana se aglutind en regiones con alta concentracién de
mexicanos y en estados con una estructura econdémica especializada, es decir, lugares con
alta demanda de fuerza de trabajo mexicana de baja calificacion. Ademds del impacto que
tuvo la recesion econdmica, en 2006 la Suprema Corte de Justicia de Estados Unidos
otorgd a los estados la capacidad juridica de emitir legislaciones locales en materia
migratoria; este acontecimiento provocé una re-distribucion de los inmigrantes mexicanos
en el territorio estadounidense. Asi, de 2005 a 2010 los nacidos en México no s6lo tuvieron
que enfrentar la pérdida de empleo sino ademads la implementacion de leyes restrictivas que
impedian el acceso al empleo y a programas de asistencia social.

Marc Rosenblum (2012), en su articulo titulado “Alternatives to Migration in the
United States: Policy Issues and Economic Impact”, muestra que la politica migratoria
estadounidense busca: disminuir el nimero de visas, aumentar y mejorar las medidas de
control que eviten y desaliente la inmigracién, promover la contratacién de mano de obra
nativa a través de incentivos fiscales, modificar la relacion costo-beneficio del empleo de
inmigrantes en empresas que participan en el mercado de trabajo informal, alentar la
cooperacion para el desarrollo con los paises de origen, implementar politicas publicas que
ayuden a aumentar la productividad de la poblacion nativa. Dichas estrategias se han
empezado a aplicar en la primera década del siglo XXI.

El cierre de la frontera México-Estados Unidos y el aumento del personal de la
patrulla fronteriza son medidas que buscan controlar y disuadir la entrada de migracion
indocumentada. Empero, no son las unicas medidas que se han llevado a cabo. El 74 por
ciento de la poblacion inmigrante mexicana que no cambia de domicilio y 84 por ciento de

la poblaciéon que si cambia de domicilio es no ciudadana. Una abrumadora mayoria de
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trabajadores nacidos en México no cuentan con ciudadania. En ese contexto resultd
relevante conocer como ésta poblacion fue afectada por la implementacion de legislaciones
migratorias restrictivas a nivel estatal.

En Estados Unidos se implementaron tres tipos de legislaciones migratorias: las que
obligaban a los empleadores al registro de sus empleados en el programa E-verify; las que
impedian el acceso a fondos publicos y privados a empleadores y poblaciéon no ciudadana;
y las que permitian la aplicacién de sanciones y multas a los empleadores que fueran
sorprendidos ocupando a trabajadores indocumentados. En 2011, veinticuatro estados de la
unién contaban con algun tipo de legislacion migratoria (ver cuadro 3.1, capitulo 3). Quince
entidades tenian leyes que impedian el acceso a fondo publicos y privados a empleadores e
inmigrantes indocumentados. En este estudio se evidencié que dicha medida fue la que més
impact6 la movilidad espacial de los inmigrantes mexicanos, de manera especial la delos
que se cambiaron de domicilio por motivos de mejora residencial y cambio residencial
forzado. Es posible que ello se deba a que la mayoria de la poblacién que cambi6 de
residencia por esos motivos se encuentra unida, por lo que los inmigrantes se mueven junto
con sus familias y ello hace que la limitacién del acceso al empleo y a fondos publicos y
privados sea considerada antes de emprender un cambio residencial. Esto también refiere
que la promulgaciéon de este tipo de legislaciones afecta mds a la poblacién con una
estancia mds prolongada en Estados Unidos, pero no afectd tanto a la poblaciéon joven,
migrante reciente, que de manera itinerante cambia de domicilio al interior de Estados
Unidos; este es el caso de la poblacion inserta en la extraccion, esencialmente, la poblacion
nacida en México entre 15 y 25 afios que labora en la agricultura.

Esto ultimo corrobora lo dicho por John Skrentny, Micah Gell-Redman y Jack Gary
en “Japan, the United States, and the Philosophical Bases of Immigration Policy”. Ellos
sefalan que la politica migratoria estadounidense se rige bajo tres principios: el
pragmatismo econdmico, el resguardo de los derechos humanos de corte liberal y la
promocion de la asimilacidn cultural. De estos, el pragmatismo econémico es el que tiene
un peso mayor en el planteamiento de politica migratoria. Desde la perspectiva econdmica
el arribo de mano de obra inmigrante dinamiza el mercado de trabajo, promoviendo la libre
oferta de mano de obra y el aumento de la productividad a partir de la competitividad entre

mano de obra inmigrante y nativa (2012: 997). En el mismo sentido Rosenblum (2012)
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indica que la mano de obra inmigrante es demandada por el mercado de trabajo
estadounidense porque es flexible, ficilmente remplazable, ingresa en sectores de actividad
econdémica con bajos margenes de utilidad y es mds productiva que la mano de obra nativa
(p- 110-114).

Los autores antes citados argumentan una complementariedad y dependencia
estructural entre los mercados de trabajo. Traspasando esto al caso mexicano, ello indicaria
que existe una demanda de mano de obra de baja calificacion en Estados Unidos y que
dicho pais se beneficia de la incorporacién de inmigrantes porque estos mantienen una
presién a la baja en los salarios, aumentan la base de poblaciéon en edad productiva que
aporta a la seguridad social, complementan la mano de obra nativa ante el envejecimiento
demografico y nutren nichos laborales que no son ocupados por poblacién nativa
(extraccion y servicios personales de baja calificacién). Sin embargo un razonamiento de
este tipo llevaria a conclusiones equivocadas dado que, como lo sefialan Frank Bean, et al
(2012), el mercado de trabajo estadounidense no necesita tantos trabajadores de baja
calificacién (p. 1010) y el problema actual consiste en saber cudntos migrantes son
necesarios para una adecuada marcha de la economia estadounidense. En términos de
Rosenblum (2012), cudntos inmigrantes son suficientes para lograr la “bondad de ajuste” de
la funcién costo-beneficio de emplear a trabajadores inmigrantes.

En Estados Unidos existe una fuerte pugna entre los economistas liberales que estan
a favor de la entrada de mano de obra inmigrante y los politicos conservadores que
promueven legislaciones restrictivas ante el temor de una migraciéon masiva. No obstante,
como se indicé en el capitulo 1, la recesién econémica estadounidense refleja un cambio
estructural de las economias desarrolladas, es decir, la productividad se ha visto afectada
por la introducciéon de tecnologias que desplazaron a los trabajadores y también hubo
efectos diferenciados por sector de actividad econdémica, siendo los servicios los que menos
perdieron fuerza de trabajo (de alta y baja calificaciéon). Es innegable que la dindmica
migratoria México-Estados Unidos se ha reacomodado en la ultima década. En los
proximos afios no se prevé una migracion masiva; el gobierno estadounidense esta
implementando una politica migratoria que aumenta el control y la disuasion y en este

contexto se entiende la extension de la facultad de regulacion migratoria a todas las
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entidades federativas, ello aumenta el grado de eficiencia en la implementacién de
sanciones y vigilancia.

El aumento de las barreras a la migraciéon indocumentada de baja calificacion es
innegable, también, el hecho de que el nimero migrantes de retorno a México se ha
incrementado de 2005 a 2010. En ésta se puede apreciar que los mexicanos en Estados
Unidos de 30 a 44 afios ha disminuido de 2007 a 2011 ;Qué pas6 con dicha poblacion? Al
respecto, Claudia Masferrer y Bryan Roberts (2009) indicaron que de 1995 a 2005 aument6
la selectividad del retorno por sexo, retornaron de Estados Unidos a México hombres entre
25 y 39 aios, con una escolaridad promedio de 8.4 afios (p. 16-17). Con base en los autores
citados Claudia Masferrer, Jeffrey Passel y Carla Pederzini (2012) plantearon una nueva
investigacion que busca indagar sobre la “Seleccion en tiempos de crisis: Explorando la
selectividad de los migrantes de retorno en México durante 2005-20107, dicha
investigacion junta evidencia sobre la creciente selectividad de la poblacién de retorno,
argumentando que ha aumentado el rango de edad que retorna a México, pues regresan
hombres entre 30 y 45 afios y también se habla de una selectividad negativa, es decir,
poblaciéon con bajos niveles de escolaridad y un precario estado de salud. Asi, la
disminucién de la poblacién de hombres entre 30 y 45 afios en la pirdmide de poblacién de
inmigrantes mexicanos en edad laboral de 2007 a 2011 hacen impostergable el
planteamiento de politicas publicas que atienda a la poblaciéon de retorno y que planteen
soluciones de largo plazo a la migracion, a causa de que este fendmeno no continuard
siendo por mucho tiempo mads la valvula de escape de la poblacién en edad productiva
mexicana. Esto se debe a que los requerimientos del mercado de trabajo estadounidense
demandan mano de obra con un mayor capital humano, mds productiva, flexible y joven
que complemente su fuerza laboral, por lo que se prevé en el corto plazo que la selectividad
de la poblacion inmigrante aumente.

Es necesario indicar que la selectividad en la mano de obra inmigrante también
acontece en relacion al sexo; las mujeres mexicanas en edad laboral se ocupan de manera
creciente en el mercado de trabajo estadounidense. Esto es evidente al observar las tasas de
participacion econdmica de las mujeres por grupo quinquenal. En oposicion a ello, durante

la recesidn econdmica la participacion econdmica de los hombres disminuy6 drésticamente.
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La reacciéon a la recesion econémica de Estados Unidos ha tenido respuestas
divergentes, los hombres fueron los mds afectados con la severa caida de los sectores de la
transformacion y la produccién. En contraste, de 2006 a 2011, el sector servicios personales
continué concentrando poblacién inmigrante mexicana en edad laboral. Dicho sector, en
plena recesiéon econdémica (2008), concentraba 30.4 por ciento de las mujeres mexicanas
ocupadas, es decir, las inmigrantes mexicanas en edad laboral fueron menos afectadas
durante la recesion en razén de su insercion en los servicios personales y sociales.

A partir de los afios ochenta se increment6 la cantidad de mujeres inmigrantes que
participaban en el mercado de trabajo estadounidense. La incorporacion de la fuerza de
trabajo femenina estuvo estrechamente vinculada al incremento de la demanda de mano de
obra de baja calificacidon y a salarios precarios, tal es el caso de los servicios personales
(Giorguli, Angoa y Gaspar, 2007, p. 42). La creciente incorporacién de mujeres
inmigrantes mexicanas en edad laboral en el mercado de trabajo estadounidense refiere un
cambio en la composicion de la estructura econémica. También hay que resaltar que en
Estados Unidos ha crecido el nimero de jefas de familia inmigrantes mexicanas. Ello se
vincula con un cambio en la composicion de los hogares de los nacidos en México, a causa
de que la mujer mexicana no es mas solo la encargada del hogar y acompanante del jefe de
hogar masculino, sino que es un agente econémico que aporta al gasto del hogar. Dada esta
tendencia, en estudios posteriores es necesario indagar coémo el incremento de la
participacion femenina inmigrante mexicana ha modificado la dindmica de los hogares.

La globalizacién de la economia y las tecnologias de la informacién estdn
reconfigurando la organizacién espacial y productiva de la economia (Sassen, 2006, p. 83).
Después de la recesion de 2007, se ha detonado un cambio en la productividad relacionado
con el uso més extendido de la tecnologia y la polarizacion del trabajo en dos polos de
ocupacion (baja y alta calificacion). Sin embargo, la crisis econdmica demostré que los
inmigrantes son mds vulnerables a las fluctuaciones de la economia estadounidense
(Papademetriou, Sumption y Terrazas, 2011, p. 52). Pero la poblacion inmigrante reciente,
ocupada en los sectores menos regulados respondié mds rapidamente (aunque de forma
asimétrica) a la demanda laboral cambiante. En conclusion, la poblacion trabajadora
inmigrante en los Estados Unidos demostré mayor resistencia y adaptacion a las cambiantes

circunstancias econdmicas que la poblacion nativa.
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La movilidad espacial fue una estrategia para salvar la recesidon econdémica. La
implementacién de regulaciones migratorias restrictivas afecté de manera diferenciada a la
poblacién inmigrante mexicana en edad laboral. La poblacién unida, con mayor tiempo de
estancia en Estados Unidos y con una condicién migratoria no ciudadana experimentd
mayor movilidad residencial arguyendo motivaciones de mejora residencial. Este trabajo
también muestra que la legislacion restrictiva en cuanto al acceso a fondos publicos y
privados y sanciones a empleadores desincentiva la movilidad por razones familiares o de
mejora residencial. En tanto la poblacion de reciente arribo, joven y con mayor escolaridad
que emprendié cambios residenciales entre estados fue afectada por la implementacién de
programas como E-verify. No obstante la implementacién de regulaciones migratorias
restrictivas, los resultados del modelo estadistico sugieren que la dindmica laboral del
mercado de trabajo se impone a la politica migratoria local y estatal.

Se concluye que la movilidad espacial tiene estrecha relaciéon con el entorno
econdmico. Es incentivada por el incremento de la tasa de desempleo, asi como por los
cambios en los sectores de actividad econdmica. Ello es observable cuando se analizan los
periodos de cambio y los sectores que incentivan o desalientan la movilidad. El perfil de
poblacién que cambia de domicilio es la poblacién migrante reciente, joven (15 a 29 afios),
no unida, no ciudadana, que labora en las pequefas y medianas empresas, con escolaridad
media superior y superior. Existe una diferenciacion de movilidades acorde con las
motivaciones; las diferencias mds grandes dependen de la escolaridad, la edad y la situacién
conyugal.

Respecto a la escala de los desplazamientos, existen dos diferencias significativas
acorde con las motivaciones que impulsan el cambio de domicilio. La movilidad residencial
laboral incentiva los cambios entre estados en relacion a la dindmica del mercado de trabajo
y el resto de motivaciones (mejora residencial, familia y cambio residencial forzado)
acontece entre condados. La movilidad que impulsa la redistribucion de los nacidos en
Meéxico a lo largo del territorio estadounidense es la busqueda de empleo y en el tltimo
quinquenio las principales variables consideradas para cambiar o no de domicilio son las
regulaciones estatales, la situacion conyugal y la posibilidad de ocupacion en los servicios

personales, extraccion y servicios de produccion.
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Al final del camino quedan mds interrogantes que responder. La investigacion logré
armar perfiles migratorios en relaciéon a la poblacién que cambia y no de domicilio, asi
como sefialar la importancia en estos perfiles de la situacion conyugal, la edad, el tiempo de
estancia en Estados Unidos, el tipo de empleo y el sector de actividad econémica de
insercion. Después se pudo apreciar que existe un comportamiento diferenciado de la
poblacién que cambia de domicilio con referencia a la motivacion que impulsa la movilidad
espacial. Estos fueron los alcances del presente trabajo, sin embargo quedan por responder

algunos cuestionamientos:

e ;Después de la recesion econdmica es factible la recuperaciéon de los flujos
migratorios México-Estados Unidos?

e Dado el perfil actual del retorno, ;qué politicas tiene que plantear el gobierno
mexicano para atender a esta poblacion?

e La movilidad espacial fue una estrategia de respuesta para la movilidad por
cuestiones laborales y el cambio residencial forzado, ;Es posible argumentar
esto como evidencia de flexibilidad geografica, es decir, de que existe una
mayor posibilidad de recurrir a la movilidad residencial como estrategia ante los
cambios en el mercado laboral?

e Si las legislaciones migratorias aprobadas por los 24 estados son medidas de
control y vigilancia y este tipo de medidas son las que tendrdn un impacto de
largo plazo en la dindmica del mercado de trabajo estadounidense, jes previsible
una afectacion mds severa a la poblaciéon con mayor tiempo de estancia en
Estados Unidos y, como efecto colateral, un aumento en la selectividad de la

poblacion inmigrantes que complemente la fuerza de trabajo nativa?

Existen muchas interrogantes que quedan por responder, mas aun, es palpable una
necesidad por reflexionar, en cuanto a si los cambios ocupacionales producto de la recesion
econdmica tendran efectos a largo plazo en la dindmica de la inmigracion México-Estados
Unidos. La recesion dejé como efecto una reconcentracion de los inmigrantes mexicanos en
estados con alta concentracion de mexicanos y una estructura econdémica especializada.

Pero también hizo visible una restructuracion del mercado de trabajo estadounidense.
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Cuadro 1. Situacién conyugal de los nacidos en México en edad laboral por sexo, segiin afio de encuesta, Estados Unidos 2006-2011

L Afio de encuesta
Situacion 2006 2007 2008 2009 2010 2011
conyugal
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Casado(a) 597%  66.6%  592%  61.6%  598%  669%  581%  662%  557%  64.6%  57.0%  63.8%
Viudo(a) 0.5% 2.4% 0.5% 2.2% 04% 2.1% 0.4% 2.1% 0.9% 2.1% 0.8% 3.0%

Divorciado(a) 3.5% 5.5% 3.0% 4.9% 3.5% 52% 4.3% 5.0% 4.8% 5.9% 4.4% 6.3%
Separado(a) 2.6% 4.9% 2.7% 4.7% 2.8% 4.8% 3.0% 5.0% 3.1% 5.6% 32% 5.1%
Soltero(a) 338%  205% 347%  20.7%  335% 21.1% 343%  216%  355% 218%  347%  21.7%
Poblacién 5,494,059 4,263,868 5,893,667 4,448,930 5,849,975 4,564,204 5,847,789 4,598,711 5,918,193 4,606,021 5,658,545 4,645,206
Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el

ponderador marsupswt.

Cuadro 2. Nivel de escolaridad de los inmigrantes mexicanos en edad laboral por sexo, segiin afio de encuesta, Estados Unidos 2006-2011

Aiio de encuesta

Nivel de 2006 2007 2008 2009 2010 2011
escolaridad

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Sin escolaridad 2.0% 2.2% 2.0% 1.3% 1.9% 1.8% 1.9% 2.1% 1.5% 2.0% 1.8% 1.9%

1 a6afos 26.2% 243%  241%  238%  24.8%  23.1% 239%  235%  223% @ 213% @ 222% 23.7%
7 a 12 afios 32.9% 33.0%  34.0% 322%  344%  33.4% 34.0%  32.0% 337%  322% 32.6% 30.1%
Preparatoria 25.6% 246%  257%  257%  254% @ 24.8% 256%  25.3% 213%  246%  28.1% 25.5%
Est}xd10§ . 12.1% 15.1% 13.3% 15.9% 12.0% 15.7% 13.5% 15.9% 13.8% 18.6% 14.2% 17.6%
Universitarios
Estudios de

1.2% 0.9% 1.0% 1.0% 1.5% 1.3% 1.0% 1.3% 1.3% 1.3% 1.2% 1.1%
Posgrado
Poblacion 5,494,059 4,263,867 5,893,667 4,448,931 5,849,975 4,564,205 5,847,788 4,598,712 5,918,192 4,606,021 5,658,545 4,645,206

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el

ponderador marsupswt.
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Cuadro 3. Nivel de escolaridad de los inmigrantes mexicanos en edad laboral por grupo de edad, segiin afio de escuesta, Estados

Unidos 2006-2011

Afio de encuesta

Nivel de escolaridad 2006 2007 2008
Jévenes  Adultos Ancianos Jovenes Adultos Ancianos Jévenes  Adultos Ancianos
Sin escolaridad 1.0% 2.4% 8.3% 1.0% 2.0% 5.1% 0.7% 2.2% 5.9%
1 a 6 afios 16.8% 29.6% 35.0% 15.9% 27.4% 38.4% 13.8% 28.2% 44.2%
7 a 12 afios 42.1% 28.4% 21.5% 38.9% 30.9% 21.7% 43.1% 30.2% 19.1%
Preparatoria 28.0% 23.9% 18.8% 30.3% 23.6% 20.8% 28.7% 23.7% 16.8%
Estudios Universitarios 12.0% 14.1% 14.8% 13.5% 14.9% 12.1% 13.5% 13.8% 11.6%
Estudios de Posgrado 0.2% 1.5% 1.7% 0.5% 1.2% 1.9% 0.3% 1.9% 2.5%
Poblacién 3,361,271 6,091,276 305379 3,377,996 6,687,511 277,091 3,301,037 6,807,438 305,704
Afio de encuesta
Nivel de escolaridad 2009 2010 2011
Jovenes  Adultos Ancianos Jovenes Adultos Ancianos Jévenes  Adultos Ancianos
Sin escolaridad 0.7% 2.4% 4.8% 0.7% 1.9% 6.4% 0.9% 2.0% 5.4%
1 a 6 afios 12.9% 27.4% 44.0% 11.7% 25.0% 39.7% 11.3% 26.0% 47.2%
7 a 12 afios 40.8% 30.6% 17.6% 42.0% 30.0% 22.8% 39.4% 28.9% 21.7%
Preparatoria 29.6% 24.1% 17.3% 28.6% 25.8% 13.9% 30.1% 26.3% 15.7%
Estudios Universitarios 15.8% 14.1% 14.0% 16.6% 15.6% 16.6% 17.6% 154% 9.4%
Estudios de Posgrado 0.2% 1.5% 2.3% 0.5% 1.7% 0.6% 0.7% 1.3% 0.6%
Poblacion 3,064,481 6997614 384405 2965463 7,127249 431501 2,830,707 7,034,921 438,123

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011,

usando el ponderador marsupswt.
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Cuadro 4. Poblacion inmigrante mexicana en edad laboral con y sin trabajo por grupo quinquenal, Estados Unidos 2005-2010

Aiio
.Edad 2005 2006 2007 2008 2009 2010
quinquenal
Trabajo  Notrabajo Trabajo Notrabajo Trabajo Notrabajo Trabajo  Notrabajo Trabajo Notrabajo Trabajo  No trabajo

15219 43.7% 56.3% 44.4% 55.6% 40.0% 60.0% 32.6% 67.4% 27.9% 72.1% 25.1% 74.9%
20a24 88.3% 11.7% 89.9% 10.1% 90.6% 9.4% 84.8% 15.2% 81.6% 18.4% 81.4% 18.6%
25a29 94.8% 52% 94.3% 5.7% 92.1% 7.9% 92.3% 1.1% 89.9% 10.1% 87.5% 12.5%
30a34 92.2% 7.8% 96.3% 37% 95.4% 4.6% 94.1% 5.9% 93.4% 6.6% 93.8% 6.2%
35a39 94.2% 5.8% 93.7% 6.3% 92.1% 7.9% 94.3% 57% 89.2% 10.8% 91.4% 8.6%
40a 44 93.1% 6.9% 92.8% 12% 93.9% 6.1% 91.2% 8.8% 91.2% 8.8% 89.4% 10.6%
45a29 89.7% 10.3% 94.5% 5.5% 93.2% 6.8% 88.8% 11.2% 83.7% 16.3% 87.9% 12.1%
50a 54 87.3% 12.7% 91.5% 8.5% 89.9% 10.1% 90.3% 9.7% 85.6% 14.4% 85.7% 14.3%
55a59 83.0% 17.0% 78.3% 21.7% 71.0% 23.0% 83.2% 16.8% T1.7% 28.3% 78.5% 21.5%
60 a 64 75.4% 24.6% 62.2% 37.8% 61.3% 38.7% 71.2% 28.8% 63.6% 36.4% 57.1% 42.9%

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el ponderador marsupswt.
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Cuadro 5. Inmigrantes mexicanos en edad laboral desempleados por duracién y aio, Estados Unidos
2005-2010

, Porcentaje de desempleados por aiio
Ultimo empleo

2005 2006 2007 2008 2009 2010
En los dltimos 12 meses 70.2% 80.8% 83.7% 80.5% 61.7% 61.2%
Mas de 12 meses 29.8% 19.2% 16.3% 19.5% 38.3% 38.8%
Poblacion 253,048 281,277 420,906 768,858 695,801 652,839

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el ponderador marsupswt.

Cuadro 6. Razon principal del desempleo de la poblacién inmigrante mexicana en edad laboral por sexo, Estados Unidos 2005-2010

Aio
Razon principal del 2005 2006 2007 2008 2009 2010
desempleo
Hombre Mujer ~ Hombre Mujer  Hombre Mujer  Hombre Mujer  Hombre Mujer ~ Hombre Mujer

Enf

nfermedad o 269%  54% 0%  66%  230%  62%  257% 6%  48%  15%  240%  15%
discapacidad
Retiro 5.9% 3.2% 7.1% 3.2% 8.2% 4.0% 8.3% 4.1% 6.4% 4.2% 8.8% 3.6%
Cuidado del hogar o
familiares 11.3% 77.2% 10.1% 77.9% 7.1% 76.9% 8.8% 74.2% 9.3% 71.4% 9.9% 70.7%

Razones escolares 32.0% 12.0% 35.8% 9.8% 38.8% 10.4% 35.6% 9.8% 28.9% 11.4% 28.6% 11.4%
No encontrd trabajo ~ 10.0% 0.8% 6.8% 1.3% 12.3% 1.4% 13.6% 3.3% 20.8% 4.1% 23.9% 5.8%

Otros 13.9% 1.3% 13.3% 1.2% 10.6% 1.2% 8.1% 1.0% 10.0% 0.9% 5.0% 1.1%
Poblacién 605,231  2,135829 578,083 2,146,152 653,648 2,289,755 713,306 2,188,322 933,773 2,171,380 841,201 2,266,913

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el ponderador marsupswt.



Cuadro 7. Semanas en desempleo de los inmigrantes mexicanos en edad laboral en Estados Unidos por
sexo, 2005-2010

N Hombres Mujeres
Ao de . .
encuesta Mediana Media Desviacion Mediana Media Desviacion
estandar estandar
2005 8.0 15.0 19.8 4.0 12.1 174
2006 6.0 12.5 18.7 8.0 14.4 18.1
2007 8.0 12.1 154 8.0 15.6 21.7
2008 10.0 14.5 16.5 12.0 20.2 214
2009 16.0 24.2 24.1 16.0 27.5 27.9
2010 16.0 274 28.3 17.0 32.8 33.6

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey ,
Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el ponderador marsupswt.

Cuadro 8. Promedio de horas semanarias trabajadas por los inmigrantes mexicanos en edad laboral en
Estados Unidos por sexo, 2006-2011

Total Hombres Mujeres
Ano Media Desv’iacién Mediana Desv/iaci(’)n Media Desv’iacién
estandar estandar estandar
2006 39.1 10.0 404 9.6 36.1 104
2007 393 10.1 40.6 9.5 36.5 10.8
2008 39.2 104 40.5 10.1 36.3 10.3
2009 36.9 11.5 38.1 114 34.6 11.2
2010 36.7 11.0 377 10.7 34.8 11.2
2011 374 10.6 38.8 10.5 349 104

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey,
Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el ponderador marsupswt.
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Cuadro 9. Inmigrantes mexicanos en edad laboral por tipo de trabajo y sexo, Estados Unidos 2005-2010

Afo
Tipo de trabajo 2005 2006 2007

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
91.8% 74.2% 86.6% 89.4% 75.4% 85.2%

Tiempo completo 92.0% 75.5% 87.2%
Ti ial
1empO parcial por 3% 220 2.9% 33% 2.6% 3.1% 42% 2%  37%
razones econémicas
Tiempo parcial 2.7% 17.5% 7.0% 2.5% 19.2% 7.4% 2.6% 16.7% 6.8%
Tiempo parcial por
. 2.1% 4.8% 2.9% 2.4% 4.1% 2.9% 3.8% 5.5% 4.3%
razones econémicas
Poblacion 4,751,350 1,980,216 6,731,565 5,054,640 2,096,088 7,150,728 4,833,335 2,058,876 6,892,211
Afio
Tipo de trabajo 2008 2009 2010
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Tiempo completo 78.6% 65.1% 74.3% 77.7% 66.3% 74.0% 82.0% 68.2% 77.5%
Ti ial
1eMpO pareia’ Por 9.0% 5.1% 7.8% 73% 2.6% 5.8% 6.7% 30%  55%
razones econdmicas
Tiempo parcial 3.8% 15.8% 7.6% 3.7% 16.4% 7.7% 3.1% 16.1% 7.3%
Ti ial
empo parcwt p.or 8.6% 14.0% 10.3% 11.3% 14.7% 12.4% 8.1% 12.7% 9.6%
razones econémicas
Poblacion 4,470,089 2,073,953 6,544,042 4,519,469  2,127920 6,647,389 4408273 2,128,603 6,536,876

Fuente : Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo, 2006-2011,

usando el ponderador marsupswt.



IC1

Cuadro 10. Inmigrantes mexicanos en edad laboral por ocupacion principal y sexo, Estados Unidos 2005-2010

Hombres Mujeres

Ocupacion Principal 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gestion y negocios 3.5% 3.5% 4.2% 3.4% 4.0% 3.4% 4.0% 5.0% 4.6% 4.5% 5.2% 4.6%
Profesionistas 2.4% 2.0% 2.2% 3.5% 2.9% 3.1% 7.4% 6.5% 7.7% 8.6% 8.7% 8.8%
Servicios 245% 21.0% 214% 2477% 253% 24.6% 38.6% 41.5% 4277% 463% 46.5% 44.0%
Vendedores 3.7% 4.1% 4.1% 4.0% 4.6% 46% 119% 102% 102%  9.3% 9.1% 8.7%
Actividades administrativas 2.8% 2.6% 3.2% 3.4% 3.6% 46% 115% 112% 112% 101% 11.9% 124%
Agricultura y pesca 4.5% 4.5% 5.5% 6.3% 5.5% 5.0% 2.7% 2.2% 2.8% 2.4% 2.6% 2.7%
Construccion y minerfa 317% 348% 30.8% 247% 24.0% 251%  1.0% 1.3% 0.8% 0.4% 0.1% 0.6%
Mantenimiento 4.2% 4.5% 5.2% 5.6% 5.5% 5.4% 0.2% 0.4% 0.2% 0.3% 0.1% 0.4%
Ocupaciones productivas 137% 134% 122% 13.0% 133% 13.0% 17.9% 161% 156% 131% 11.5% 14.0%
Transportes 9.1% 98% 112% 115% 113% 113% 4.9% 5.6% 4.3% 5.1% 4.5% 3.8%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey , Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el

ponderador marsupswt.
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Cuadro 11. Inmigrantes mexicanos en edad laboral por sector de actividad econémica y sexo, Estados Unidos 2005-2010

Sector de actividad Hombres Mujeres
econémica 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Extraccién 5.9% 5.5% 7.4% 7.7% 8.4% 7.1% 3.5% 3.1% 3.4% 3.8% 4.3% 3.4%
Transformacion 48.2% 49.4% 45.6% 42.8% 40.2% 40.9% 18.9% 18.3% 18.1% 16.4% 13.2% 15.8%

Servicios de distribucién  12.7% 13.4% 14.5% 14.5% 15.5% 15.9% 17.0% 18.2% 15.3% 15.3% 17.4% 15.7%
Servicios de produccién 12.5% 12.7% 13.3% 13.5% 13.2% 14.1% 13.6% 12.1% 13.8% 13.2% 16.1% 15.6%

Servicios sociales 2.3% 2.6% 2.8% 3.8% 3.7% 3.9% 19.1% 19.4% 20.3% 20.8% 21.7% 23.2%
Servicios personales 18.5% 16.5% 16.4% 17.7% 19.0% 18.2% 28.0% 29.1% 29.1% 30.4% 27.3% 26.2%
Poblacion 4,968,944 5,340,042 5,266,537 5,153,001 5,144,619 4,964,581 2,130,409 2,264,438 2,248,252 2,420,600 2,471,493 2,457,069

Fuente: Estimaciones propias con base en Oficina del Censo de Estados Unidos, Current Population Survey, Suplemento de marzo, 2006-2011, usando el ponderador marsupswt.



