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INTRODUCCION

México, al igual que otros paises de América Latina y el Caribe, ha
experimentado en las tiltimas décadas cambios sociales marcados
que se han manifestado en el mercado laboral y en la familia. Se
trata de transformaciones de indole poblacional, socioeconémica
y cultural que en cierta medida han tenido consecuencias ambiva-
lentes sobre la condicién social de hombres y mujeres y la vida
doméstica en nuestras sociedades.

La insercién econémica de nuestros paises en los mercados
internacionales ha estado asociada con procesos de reestructuracién
econdémica y flexibilizacién de las relaciones de trabajo que abren
nuevas oportunidades de empleo para la poblacién femenina, pero
alavez traen mayor precariedad laboral y hacen mds vulnerables a
amplios sectores sociales. Asimismo, los cambios demograficos
ocurridos en México se manifiestan en varios aspectos: la reduccién
de la fecundidad, en parte resultado de la amplia difusién de mé-
todos anticonceptivos impulsada por un importante programa
gubernamental de planificacién familiar y salud reproductiva; las
transformaciones en las practicas sexuales propiciadas por la se-
paracién entre la reproduccién y la sexualidad; el ligero incremen-
to de la edad al casarse; la disminuciéon de la mortalidad, y el
consecuente aumento de la esperanza de vida. Todos estos elemen-
tos han llevado al alargamiento de la vida en pareja, pero a la vez
han contribuido, junto con otros factores sociales y culturales, a
que hoy exista mayor propensién a la ruptura matrimonial por
separaciones o divorcios, y a la formacién de nuevas uniones.!

Enlo cultural, 1a globalizacién de los medios de comunicacion,
aunada a la lucha por los derechos reproductivos, ha traido una
difusién mds amplia de nuevas ideas e imdgenes de lo masculino
y lo femenino que apuntan hacia mayor equidad de género. Sin

! Estas transformaciones econémicas y demograficas han sido analizadas con
amplitud y profundidad en diversos estudios; véase por ejemplo Gémez de Le6n
Cruces y Rabell Romero, 2001; De la Garza y Salas, 2003.
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embargo, las evidencias disponibles sugieren que las transforma-
ciones en las relaciones de género en México han sido lentas en
unos aspectos, y en otros practicamente inexistentes. Asf, por ejem-
plo, la participacién femenina en la economia se ha expandido en
forma notable, reduciendo la brecha entre hombres y mujeres; han
sido las mujeres casadas y unidas las que mayormente han modi-
ficado su patrén de participacién laboral, aun en el caso de tener
hijos pequefios, en algunos de los momentos de crisis econémica
mds agudos. Pero a pesar de ello persiste en el pafs una acentuada
divisién sexual del trabajo, tanto en el mundo de la familia como
en el del mercado laboral. Aun cuando muchos de los varones no
son los tinicos proveedores econémicos de sus hogares, la partici-
pacién masculina en las labores domésticas ha sido identificada
como minoritaria, y en los mercados de trabajo subsiste una mar-
cada segregacion ocupacional entre hombres y mujeres.?

En cuanto al acceso a la educacion, las diferencias entre géne-
ros han disminuido en México, y las mujeres participan cada vez
mads en las actividades profesionales y asumen mayores responsa-
bilidades en el mundo laboral, al igual que en el interior de sus
familias. No obstante, todavia estdn lejos de lograr un pleno control
sobre sus vidas, pues algunos estudios han indicado que gran
ntimero de ellas tiene que pedir permiso a los cényuges para salir
de la casa a trabajar o visitar a los familiares. Asimismo, la violen-
cia doméstica hacia las mujeres sigue siendo una forma frecuente
de ejercicio del poder masculino dentro de los hogares en detri-
mento de su salud fisica y psicolégica.> Estos son sélo algunos de
los principales desfases y tensiones entre los cambios macroestruc-
turales y aquellos que ocurren en las formas de convivencia fami-
liar entre hombres y mujeres en diferentes esferas sociales.

En este contexto social cambiante, ambivalente e incierto se
inscribe nuestro interés por analizar en forma sistematica la dina-
mica intrafamiliar prevaleciente en dos de las principales metrépo-
lis del pais, la Ciudad de México y Monterrey; teniendo en cuenta
tres ejes analiticos: la division del trabajo, las formas de convivencia

2Sobre la evolucién de las relaciones de género véase Urrutia, 2002, y sobre la
segregacién ocupacional en México, Rendén Gan, 2003.

3 Véase Instituto Nacional de las Mujeres, INEG1 y CriM, 2004, donde se analizan
datos recientes sobre la violencia doméstica en México.
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familiar (patrones de autoridad, libertad de movimiento y violen-
cia doméstica), y las concepciones sobre los roles que se consideran
adecuados para hombres y mujeres. Nuestro interés central ha sido
profundizar, con base en las visiones de las mujeres y de los varo-
nes, en los factores que propician las relaciones familiares mas
igualitarias; esto es, una divisién intrafamiliar del trabajo menos
acentuada, tomas de decisiones mds democréticas, mayor autono-
mia femenina, menor incidencia de la violencia doméstica y opi-
niones menos estereotipadas sobre los roles de género.

Otra inquietud que nos llevé a realizar este estudio fue nuestro
interés por examinar en qué medida los resultados acerca de la
vida familiar que habiamos encontrado previamente en una inves-
tigacion cualitativa de mujeres en la Ciudad de México, Mérida y
Tijuana se manifestaban en andlisis cuantitativos —como el que
ahora llevamos a cabo— basados en muestras probabilisticas de la
poblacién masculina y de la femenina. Se requeria profundizar en
varios aspectos que llamaban nuestra atencién: las marcadas dife-
rencias en las formas de organizacién y convivencia familiar entre
sectores sociales, la relevancia del significado del trabajo extrado-
méstico en la vida de las mujeres, la existencia de los permisos
como una forma de control masculino sobre la libertad de movi-
miento de las esposas, y laimportancia de las caracteristicas de las
familias de origen en la configuracién de las trayectorias de vida
de los individuos (Garcia y Oliveira, 1994).

A continuacién presentamos como marco de referencia una
breve caracterizacién de la Ciudad de México y de Monterrey, asi
como de la Encuesta sobre la Dindmica Familiar (Dinaf), fuente
primaria de este libro. Por tltimo, detallamos el contenido de la
obra y la manera en que exponemos los resultados de la investiga-
cién. Sefialamos los objetivos de cada capitulo, la metodologia
empleada, y la importancia que se otorga en cada caso a la infor-
macién proporcionada por las mujeres o por los varones. Preten-
demos aqui despertar el interés de los lectores y lectoras y clarificar
el tipo de aporte que intentamos hacer.
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LAS AREAS METROPOLITANAS ANALIZADAS
Y LA ENCUESTA SOBRE DINAMICA FAMILIAR (DINAF)

Los dos contextos metropolitanos que constituyen los escenarios
del estudio presentan diferencias que vale la pena tener en mente
y que analizamos con amplitud en el segundo capitulo. La Ciudad
de México, ademds de su mayor tamafio, se distingue de Monterrey
por su estructura econémica mds diversificada y por su mayor
heterogeneidad en términos laborales. Monterrey ha mantenido la
importancia relativa de su mano de obra industrial, a diferencia de
lo ocurrido en la capital de pais, donde la actividad manufacture-
ra ha perdido peso frente al comercio y los servicios. Monterrey
tiene un mads alto nivel socioeconémico y sus trabajadores gozan
de mejores condiciones laborales que los de la Ciudad de México,
tanto en términos salariales como en lo referente a las prestaciones
sociales. En la urbe regiomontana se registran también pautas de
nupcialidad mds estables, en contraste con la capital de pais, don-
de se da un mayor aplazamiento de las uniones maritales y hay
mayor presencia de las disoluciones conyugales. Las disimilitudes
entre los dos centros metropolitanos se manifiestan, de igual ma-
nera, en el dmbito sociocultural. Los capitalinos se ven a si mismos
como mds abiertos a los cambios, mientras los habitantes de Mon-
terrey se identifican como mads religiosos y mds tradicionales, y
valoran mds que las mujeres sean el centro de la familia. En Mon-
terrey las opiniones sobre los roles de género son méds conservado-
ras, y se acepta mds la divisién de tareas socialmente asignadas a
hombres y mujeres que en la Ciudad de México; asimismo, los
regiomontanos consideran en mayor medida que los capitalinos
que el varén debe ser responsable de los gastos de la familia y
aportar todo lo que gana a su hogar (véase el capitulo II). Por ulti-
mo, como hemos analizado a lo largo de este libro a partir de los
datos de la encuesta Dinaf, la Ciudad de México y Monterrey pre-
sentan diferencias en cuanto a la divisién intrafamiliar del trabajo
y las formas de convivencia familiar.

La Dinaf consta de una muestra de hogares y dos muestras
individuales, una para hombres y otra para mujeres, de las dos
dreas metropolitanas objeto de atencién; fue disefiada por las au-
toras de esta obra, la llev6 a cabo el Instituto Nacional de Estadis-
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tica, Geografia e Informdtica (INEGI) hacia finales del afio 1998 y
principios de 1999, y conté con el financiamiento de esa instituciéon
y de la Fundacién MacArthur.* Los hombres (1 644 casos) y las
mujeres (2 532 casos) entrevistados tenian entre 20 y 50 afios, habian
estado unidos o casados, tenfan por lo menos un hijo o hija, y no
pertenecian a las mismas familias residenciales. Seleccionamos
muestras probabilisticas independientes de hombres y mujeres
para asegurar que la informacién que nos proporcionaran en cada
uno de los casos no estuviese sesgada por las declaraciones del otro
integrante de su misma unidad doméstica.®

Debido alos criterios utilizados en la seleccién de las muestras,
nuestros entrevistados y entrevistadas tienen algunas caracteristi-
cas particulares. Como analizamos con detalle en el capitulo I, los
jévenes de 20 a 29 afios encuestados en la Dinaf presentan rasgos
distintos a los de la poblacién joven de ambas ciudades, segura-
mente porque habian iniciado ya una relacién conyugal o porque
tuvieron por lo menos un hijo a edades tempranas. Cuentan con
menores niveles de escolaridad y pertenecen a los sectores popu-
lares en mayor medida que el conjunto de jévenes residentes en
las dos dreas metropolitanas; ambos aspectos pueden relacionarse
con que sus concepciones sean mds tradicionales respecto al pro-
ceso de formacién familiar o que presenten mds resistencia al
cambio de los roles de género.

Los entrevistados, hombres y mujeres, tienen niveles elevados
de participacién econémica debido a la etapa del curso de vida en
que se encuentran (20 a 50 afios).® Asimismo, ellos viven en hoga-
res nucleares en mayor proporcién que el resto de la poblacién, y
los varones en més de la mitad de los casos son todavia proveedo-
res exclusivos de sus familias, proporcién superior al total nacional.

4Nuestra intencién original era llevar a cabo este estudio en las tres principa-
les metrépolis de México, pero ciertas consideraciones de orden financiero nos
llevaron a circunscribirlo a la Ciudad de México y Monterrey.

5Salvo indicacion en sentido contrario, en el libro utilizamos de manera inter-
cambiable los términos familia (residencial), hogar y unidad doméstica, pues nuestros
objetos de estudio son la divisién del trabajo y las relaciones entre hombres y mu-
jeres —y entre padres e hijos— en las familias residenciales, donde generalmente
se comparte un presupuesto comun.

¢ Los niveles de participacion laboral femenina (alrededor de 40%) son eleva-
dos pero no superan a los de las ciudades fronterizas, donde todavia se concentra
gran parte de las industrias maquiladoras del pafs.
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Ambos aspectos estdn relacionados con el grupo de edades anali-
zado, donde los hijos atin son pequefios y las esposas se mantienen
en buena medida fuera del mercado de trabajo. Procuramos tomar
en cuenta todas estas diferencias al elaborar los andlisis estadisticos
e interpretar los resultados encontrados.

CONTENIDO DEL LIBRO

El libro consta de siete capitulos adicionales a este acdpite intro-
ductorio. En un primer capitulo examinamos las principales pers-
pectivas de andlisis y los antecedentes de investigaciones en torno
a nuestras preocupaciones centrales. Iniciamos con una mirada
critica a las corrientes funcionalistas que han contribuido a la idea-
lizacién de la familia nuclear —compuesta por el jefe-varén que
asume el rol de proveedor econémico, y la esposa-madre que se
hace cargo en forma exclusiva de los trabajos reproductivos— y
que han llevado a transformarla en el modelo normativo.

Enseguida revisamos los estudios sobre las estrategias fami-
liares de sobrevivencia, los cuales nos permitieron poner en evi-
dencia la creciente participacién econémica de los diferentes
miembros de los hogares y la consecuente pérdida de importancia
del modelo familiar del jefe-proveedor exclusivo y, por otro lado,
mostrar la pertinencia de no asumir a priori la existencia de estra-
tegias basadas en intereses colectivos consensuados y en relaciones
familiares armoénicas y simétricas.

Destacamos, asimismo, la relevancia de la perspectiva de gé-
nero en el cuestionamiento de la visién idealizada de la familia
nuclear como una unidad homogénea, aislada, donde el jefe-varén
asume los roles instrumentales y la esposa-ama de casa los roles
expresivos, como pregonaba el andlisis funcionalista. Vimos la
importancia de dejar de lado la idea de la familia como un modelo
ideal para analizar la diversidad de arreglos familiares que coexis-
ten en nuestra sociedad: los unipersonales, los extensos y compues-
tos y, en especial, los dirigidos por mujeres. Mostramos de igual
manera que el especial interés en las inequidades de género pre-
valecientes dentro de las familias y en la importancia del trabajo
doméstico —con frecuencia a cargo de las esposas— para la repro-
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duccién de las unidades domésticas también ha resultado de una
nueva mirada surgida del enfoque de género.

Por tltimo, subrayamos la creciente preocupacién analitica por
las persistentes desigualdades sociales que han dejado sus huellas
en las formas de organizacion y convivencia familiares. Desigual-
dades que se han acentuado en un contexto marcado por los pro-
cesos de crisis y reestructuracion econémica y por la presencia de
nuevas perspectivas de andlisis que ponen de manifiesto la cre-
ciente incertidumbre de las trayectorias laborales y familiares, y la
mayor vulnerabilidad de amplios sectores de la poblacion.

En el capitulo II describimos méas detalladamente las caracte-
risticas de la Encuesta sobre Dindmica Familiar, nuestra fuente
primaria de andlisis de informacién, y analizamos las principales
semejanzas y diferencias sociodemogréficas y econémicas entre la
Ciudad de México y Monterrey, los dos contextos metropolitanos
que son escenario de nuestro estudio. Finalmente, examinamos los
rasgos sociodemograficos, laborales y valorativos de los entrevis-
tados, hombres y mujeres, asi como su desempefio en la economia
familiar, en comparacién con la poblacién total residente en estos
dos centros urbanos y en el marco de los cambios que alli han te-
nido lugar.

En el capitulo III se introducen por primera vez los principales
ejes analiticos que se examinan a lo largo del libro: la divisién del
trabajo, las formas de convivencia familiar y las concepciones sobre
los roles de género. Este es el tinico capitulo donde analizamos en
forma comparativa y conjunta las dos muestras independientes de
hombres y de mujeres de la Dinaf. Se profundiza mediante el and-
lisis de los varones-jefes y de las mujeres-esposas en las visiones
masculinas y femeninas acerca de la dindmica intrafamiliar que
especificamente se refieren a la participacion de los varones en los
trabajos reproductivos, la intervencién de las mujeres en las deci-
siones familiares importantes, la libertad de movimiento de éstas,
la violencia doméstica en contra de ellas y de los hijos e hijas, y
finalmente las opiniones sobre los roles socialmente asignados a
hombres y mujeres. En este capitulo, dedicado a los hogares con
jefatura masculina, el lector /a encontrard los puntos de partida de
nuestro andlisis y podrd conocer en qué medida se mantienen
las diferencias en las percepciones masculinas y femeninas acerca
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de las multiples facetas de la dindmica intrafamiliar, tras tener en
cuenta una serie importante de caracteristicas sociodemogréficas
que pueden ejercer influencia en los aspectos objeto de atencién.
En términos metodolégicos estos aspectos son estudiados median-
te indices cuyo propésito es resumir la abundante informacién
recolectada en la Dinaf sobre cada uno de ellos, y se recurre al
andlisis de clasificacién miiltiple para controlar los posibles efectos de
diferentes tipos de variables.

El capitulo IV estd dedicado a las jefas de hogar y su dindmica
intrafamiliar. Aqui el interés particular es complementar la discu-
sién mds frecuente en torno de las condiciones materiales de vida
propias de estos hogares con un andlisis mds exhaustivo de la di-
visién del trabajo entre sus integrantes, asi como sobre sus patrones
de autoridad y la violencia intrafamiliar existente. El eje compara-
tivo se establece entre las jefas, las mujeres que son esposas, y las
demds mujeres presentes en las unidades domésticas, en vez de la
conocida comparacién entre hombres y mujeres jefas; por lo tanto,
la informacién que respalda a este capitulo proviene de la muestra
de mujeres de la Dinaf. El objetivo es explorar en qué medida hay
situaciones de mayor cooperacion entre los integrantes de los ho-
gares con jefas, consecuencia del replanteamiento de las normas
sociales vigentes respecto de la divisién del trabajo entre géneros
y generaciones. También investigamos aqui el poder de decisién de
que gozan las jefas y el grado de conflictividad al que han estado
expuestas en la pareja. De la misma manera que en el capitulo
anterior, recurrimos a indices para resumir la informacién de nues-
tra encuesta y al andlisis de clasificacion muiltiple para controlar el
posible efecto de las variables asociadas.

En el capitulo V se retoma una de las hipétesis actuales mds
significativas sobre la posible ocurrencia de una transformacién
muy importante en pafses como México, donde a partir de una
paternidad centrada en ejercer la autoridad y proveer econémica-
mente, se tiende a otra con mayor espacio para el cuidado y el
afecto entre los padres y sus hijos e hijas. En el marco de estos
planteamientos, el principal propésito de este capitulo es analizar
los multiples factores que contribuyen a explicar la mayor o menor
participacion de los varones en el cuidado de sus hijos en las dos
ciudades objeto de interés. La informacién fue proporcionada por
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varones y proviene de la muestra masculina de la Dinaf. Incluimos
aquf la consideracién de muiltiples condicionantes de caracter in-
dividual, familiar y contextual, y recurrimos a la regresion logistica
para conocer en qué medida éstos dan cuenta de las variaciones
de la participacién de los varones en el cuidado de su prole.

Los nexos entre el trabajo extradoméstico femenino y las rela-
ciones de género en las familias son el centro de las reflexiones y
anadlisis del capitulo VI, basado en la informacién proporcionada
por las mujeres y dedicado a las esposas del jefe del hogar en sus
familias residenciales. En este contexto, muchos de los aspectos de
la dindmica intrafamiliar que hemos estudiado en los anteriores
capitulos pueden también ser conceptuados como expresio-
nes concretas de las relaciones entre hombres y mujeres dentro de
las unidades domésticas (por ejemplo, la intervencién de los varo-
nes en las tareas reproductivas, la participacion de las esposas en
la toma de decisiones, su libertad de movimiento y el grado de
violencia que se puede ejercer contra ellas); de ahi que en este ca-
pitulo retomemos el estudio de estas dimensiones desde la pers-
pectiva de las relaciones de género prevalecientes. Nuestro punto
de partida es que el conjunto de evidencias disponibles en este
campo no siempre arroja resultados consistentes, y que esto se debe
a la complejidad y multidimensionalidad de las relaciones, y a la
insuficiencia de informacién disponible. A partir de este plantea-
miento, procuramos utilizar indicadores més refinados que permi-
tiesen captar la diversidad de la insercién laboral de las esposas, y
las distintas manifestaciones del grado de asimetria de las relacio-
nes de género en el seno de sus familias. En lo concerniente al
trabajo extradoméstico femenino, examinamos la posible impor-
tancia de un buen nimero de elementos, y buscamos precisar
mediante el recurso de las regresiones logisticas la influencia de la
experiencia laboral, el tipo de ocupacién, las aportaciones que
hacen las esposas al presupuesto familiar, y el significado que atri-
buyen a su participacién econémica, en la explicacién de las dis-
tintas dimensiones de las relaciones de género.

Finalmente, en el Gltimo capitulo retomamos cuestiones de
orden tedrico, metodolégico y técnico, asi como los resultados
de los diversos capitulos, con el fin de presentar una visiéon de
conjunto sobre lo que este libro ofrece como contribucién al co-
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nocimiento de la dindmica intrafamiliar en el México urbano
contemporaneo.

Esperamos que nuestros lectores y lectoras disfruten y puedan
aprovechar en sus investigaciones y labores docentes cada uno de
los capitulos de este libro, cuya intencién es profundizar en los
multiples aspectos de la dindmica intrafamiliar. Pretendemos que
nuestro acercamiento tedrico-metodolégico tenga un alcance
que vaya mads alld de su aplicacién a los dos contextos metropoli-
tanos analizados. Seria muy gratificante para las autoras que la
relevancia tedrica de la problemadtica tratada y la estrategia de
andlisis utilizada, aunadas a nuestros hallazgos y a las interrogan-
tes y limitaciones no resueltas, sirvan como estimulo para el desa-
rrollo de nuevas lineas de investigacién sobre la vida familiar en
toda su complejidad y diversidad.



1. DIVISION DEL TRABAJO
Y FORMAS DE CONVIVENCIA FAMILIAR

En este primer capitulo examinamos la trayectoria de algunos de
los principales desarrollos tedricos sobre la division del trabajo y
las formas de convivencia familiar; asimismo bosquejamos el ca-
mino recorrido por los estudios que se han llevado a cabo en
Meéxico y América Latina en las tltimas décadas del siglo xx y
principios del actual. No pretendemos realizar un anédlisis exhaus-
tivo, sino ofrecer al lector algunos elementos de cardcter tedrico-
metodoldgico que fundamenten la importancia de los ejes analiti-
cos que aqui abordamos. Nuestro propésito es delinear las
perspectivas tedricas y las investigaciones que a nuestro parecer
han influido mayormente en el quehacer socioeconémico y demo-
grafico, y enmarcarlas en el contexto econémico y social en que
surgieron, han permanecido o desaparecieron. Desde el punto de
vista metodolégico destacaremos las distintas posiciones acerca
de las unidades de andlisis més pertinentes. Un particular interés en
los individuos (hombres y mujeres de distintas generaciones) y
en las familias en su conjunto nos remite a diferentes perspectivas
analiticas sobre la relacién entre los individuos y las instituciones
sociales, asi como a distintas visiones en torno de la desigualdad
presente en las relaciones familiares. Ademds, pondremos especial
atencion en el caracter cuantitativo o cualitativo de las diferentes
investigaciones y destacaremos el uso de varias fuentes, asi como
el disefio de levantamientos de datos especificos.

Inicialmente revisamos las posturas funcionalistas sobre la
familia, las cuales tuvieron gran influencia en la segunda mitad del
siglo xx. Analizamos en forma somera y critica la importancia que
suele otorgarse al concepto de roles masculinos y femeninos en el
interior de las familias, haciendo hincapié en la centralidad del rol
ocupacional en el caso de los varones. A continuacién examinamos
algunas lineas de investigacién de los afios setenta que también

27
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partian de una diferenciacién nitida de dambitos de accién entre
hombres y mujeres, tanto dentro de las unidades domésticas como
en el mercado de trabajo.

Enseguida nos detenemos en el enfoque sobre estrategias fa-
miliares de sobrevivencia o reproduccién, cuyos antecedentes
conceptuales y disciplinarios son muy variados, y cuyo auge fue
notable en México y América Latina en los afios setenta y ochenta,
cuando se hicieron evidentes los limites de los modelos de desa-
rrollo basados en la sustitucién de importaciones, cuando estallé
la crisis de la deuda y la subsecuente biisqueda de modelos alter-
nativos. Al desarrollo de este enfoque han contribuido varios es-
tudios de pobreza urbana, los referidos a la reproduccién del
campesinado, asi como la reflexiéon mds amplia en torno de la
produccién y la reproduccion social que hace énfasis en los nexos
del sistema econémico y las relaciones familiares en diferentes
clases sociales. Exploramos en este contexto las posiciones respec-
to de la familia como mediacién, como unidad de anélisis, asi como
la importancia otorgada al conjunto de comportamientos econo-
micos familiares en la bliisqueda de la sobrevivencia comtin. Acom-
pafiamos esta reflexién con una sintesis de algunos de los princi-
pales resultados obtenidos por las investigaciones sobre estrategias
0 sobre participaciéon econémica familiar, asi como por una recapi-
tulacién de los debates metodoldgicos y la pertinencia de diversas
unidades de andlisis. En un tercer apartado profundizamos en la
perspectiva de género. Entre otras cuestiones, la perspectiva de
género ha llevado a profundizar en la naturaleza asimétrica de las
relaciones familiares y a redefinir el concepto de trabajo para incluir
no solamente las actividades productivas, sino también las repro-
ductivas referidas a las tareas domésticas y al cuidado de los hijos
e hijas. Sefialamos los aportes de algunas investigaciones clave
orientadas conforme a esta perspectiva, y nos detenemos en las
contribuciones referentes al trabajo doméstico, su conceptuacién
y medicién, asi como en los nuevos estudios sobre paternidad, los
cuales cobran especial relevancia en un contexto de escasez de
empleos y precarizacién de los existentes.

En una cuarta seccién sefialamos la confluencia de diferentes
enfoques tedricos y la manera en que esto permite retomar critica-
mente conceptos como riesgo, vulnerabilidad social y desinstitu-
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cionalizacién, para entender los cambios laborales y familiares que
acompafian al nuevo modelo de desarrollo vigente en nuestra re-
gion. Dedicamos atencién a la diversificacién de los arreglos fami-
liares, en particular a los hogares con jefatura femenina; retomamos
la discusién sobre la posible vulnerabilidad que los afecta en un
contexto de vulnerabilidad generalizada, tanto en las unidades
domésticas como en el mercado de trabajo. También nos referimos
a los avances en el conocimiento de otras dimensiones de la vida
familiar, como la toma de decisiones importantes, el control de la
libertad de movimientos y la violencia doméstica, aspectos que
pueden verse afectados por los cambios en las actividades econé-
micas y en el trabajo doméstico de hombres y mujeres. Hacemos
mencién especial de los estudios que profundizan en las repercu-
siones del trabajo femenino extradoméstico en las formas de con-
vivencia familiar y en los que indagan sobre las vinculaciones
entre las trayectorias familiares y las laborales.

LA VISION FUNCIONALISTA SOBRE LOS ROLES MASCULINOS
Y FEMENINOS

A menudo se considera que las perspectivas funcionalistas sobre
la sociedad y la familia son inadecuadas o limitadas para dar cuen-
ta de la realidad de México y América Latina. No obstante, convie-
ne destacar algunas de sus premisas centrales, pues implicita o
explicitamente fueron retomadas o rechazadas por muchos estudios
de los afios setenta que pretendian establecer las conexiones entre
la familia, el trabajo y las transformaciones sociales mas amplias.
Uno de los postulados centrales de las teorias funcionalistas
respecto de la familia era la divisién nitida de roles, de esferas de
actividad entre hombres y mujeres dentro de la familia y en la socie-
dad méas amplia. Estos postulados tuvieron una influencia significa-
tiva en la investigacion que se llevd a cabo en diversas partes del
mundo en la segunda mitad del siglo xx, y el concepto de roles es hoy
ampliamente utilizado aun por autores que como nosotras no apoyan
la idea de que los dmbitos de accion de hombres y mujeres estan
siempre nitidamente divididos, y mds bien concebimos que cambian
como respuesta a distintas circunstancias sociales y econdmicas.
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Parsons planteaba que a medida que la sociedad evolucionaba
tenia lugar un proceso de diferenciaciéon estructural que lleva-
ba instituciones como la familia a especializarse en funciones
particulares. Las funciones familiares basicas en la sociedad indus-
trial moderna serian las de socializacién de los hijos y las de esta-
bilizacién y apoyo emocional para las personalidades adultas. Cada
sexo y generacion desempefiarian roles diferenciados en la familia,
los hombres se ubicarian en el eje instrumental y las mujeres en el
expresivo, los adultos serfan los [ideres y los menores los seguidores.
El proceso de industrializacion traeria aparejada la nuclearizaciéon
de las familias, y esto las llevaria a mantenerse aisladas de las fa-
milias de origen. Se descansaria en valores como el universalismo
y ellogro individual y las principales obligaciones se establecerian
entre los esposos y entre éstos y los hijos.!

Para los fines de este capitulo interesa destacar que para Parsons
eran sélo los varones quienes predominantemente desempefiaban
los roles ocupacionales, a los que denominaba instrumentales porque
permitian vincular a la familia con el mundo exterior. A las mujeres
las visualizaba centradas en sus roles expresivos, pero también
dedicadas a tareas culturales y arreglos personales que les permi-
tian reforzar este tipo de roles. Percibia que el trabajo desarrollado
en la casa estarfa cada vez mds profesionalizado, serfa objeto de
cursos formales, libros y revistas, los cuales no sélo tocarian tareas
como la cocina y la limpieza, sino el aspecto crucial de las relacio-
nes humanas. En lo que respecta a la actividad econémica, Parsons
aceptaba que las mujeres tuvieran empleos cuando la crianza ter-
minaba, pero estos trabajos serfan una fuente de ingresos suple-
mentarios para el hogar y no carreras ocupacionales, como en el
caso masculino.

Los planteamientos anteriores bdsicamente respondian a la
realidad de las familias estadounidenses de clase media de la pri-
mera mitad del siglo pasado, y Parsons ha sido fuertemente criti-
cado por esta teoria sobre la familia que podia ser entendida como
universal y que le restaba importancia a los distintos desarrollos
histéricos y a la heterogeneidad social. Fuera de la familia él no

! Véase Parsons, 1964 y 1964a; Parsons y Bales, 1956, y el importante andlisis
de las teorfas funcionalistas sobre la familia que realiza D.H.]. Morgan, 1975.
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consideraba la existencia de clases, estratos, etnias, comunidades;
su interés estaba puesto en la armonia y en el equilibrio, y no en
las disfunciones y las contradicciones (Morgan, 1975). La idea de
la familia nuclear aislada es particularmente ajena a sociedades
como las latinoamericanas, donde las unidades domésticas nuclea-
res frecuentemente entablan un sinntimero de redes de interco-
nexiény apoyo con parientes y vecinos. Ademds, si bien en nuestro
contexto las familias nucleares son ciertamente mayoritarias, per-
vive un importante nicleo de familias extensas que no ha desapa-
recido a lo largo del tiempo.?

En lo concerniente a las relaciones entre la familia y el trabajo,
muchas de las investigaciones latinoamericanas llevadas a cabo en
los afios setenta también descansaban en la idea de que las mujeres
estarian bdsicamente dedicadas a la crianza de los hijos y a las tareas
hogarefias y los hombres ocupados en el mercado de trabajo. En
estas décadas las familias eran generalmente de tamafio grande,
puesto que nuestros paises experimentaban apenas la primera
etapa de la transicién demografica, con el descenso de la mortalidad
pero no de las pautas de fecundidad. En términos econémicos, en
los afios cincuenta y sesenta se habian acelerado la industrializacion
por sustitucién de importaciones y el proceso de urbanizacién, y
se habian ampliado los sectores de trabajadores asalariados, prin-
cipalmente masculinos. Los temas laborales que acaparaban la
atencién de los especialistas eran el grado de dinamismo y las
caracteristicas del empleo industrial, los cambios en las formas de
organizacién de la produccion, la heterogeneidad del sector tercia-
rio y la expansién de sus ramas mds o menos vinculadas al proce-
so de industrializacién, asi como la migracién a las grandes ciuda-
des y las diferencias regionales en la participacién econémica, en
las cuales figuraban los varones como actores centrales (véase
Garcia y Oliveira, 1994).

Aunque la presencia econémica de las mujeres en esos afios
era reducida, los estudios al respecto la vinculaban estrechamente
con el desempefio familiar. Es importante aclarar que esta perspec-
tiva siempre ha estado presente en la investigacion sobre la fuerza

2 Véase Garcia y Rojas, 2002. Los historiadores de la familia han cuestionado
el planteamiento de que fue el proceso de industrializacién el que dio lugar a la
nuclearizacion de la familia (véase Laslett, 1977).
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de trabajo femenina, y que por aquellos afios se sentaron las bases
teéricas y metodolégicas que se han constituido en referencias
necesarias para los estudios acerca de los momentos histéricos en
que la participacién econémica de las mujeres ha sido mucho mds
pronunciada (véase Rendén y Pedrero, 1976; Wainerman y Recchi-
ni de Lattes, 1981).2

En términos metodoldgicos, las investigaciones descansaban
en el andlisis individual o en los agregados poblacionales. Para
tales fines, en los afios sesenta y setenta se comenz¢ a contar en
Meéxico y América Latina con datos censales y con encuestas pio-
neras sobre la migracién y el mercado de trabajo. En estas fuentes
de informacién el mayor interés inicialmente recafa, una vez més,
en el desempefio masculino en estos procesos de cambio que se
consideraban centrales en la modernizacién de nuestras socieda-
des. En los andlisis, que fundamentalmente se dirigfan a los varo-
nes, se prestaba atencién a la familia cuando se pretendia explicar
la adaptacién de los migrantes a las grandes ciudades (por ejem-
plo al tratar sobre las redes familiares de apoyo), o cuando se
profundizaba en las variables educacionales o de origen social que
daban cuenta de comportamientos particulares en el mercado de
trabajo. Algunas de las encuestas que fueron llevadas a cabo en
Meéxico examinaron también los valores masculinos acerca de la
vida familiar (véase Baldn, Browning y Jelin, 1973 para el caso de
Monterrey, y Muifioz, Oliveira y Stern, 1981, para la Ciudad
de México). En lo que respecta a Monterrey, los entrevistados es-
taban de acuerdo acerca del papel central del esposo o padre de
familia como autoridad méxima en la estructura familiar, y habia
pocas dudas acerca de las actividades de las mujeres, principal-
mente como respecto de casa y personas dedicadas al cuidado de
los hijos. Sélo en los sectores pobres algunos hombres opinaban
que la necesidad econémica podia orillar a las mujeres a entrar al
mercado de trabajo.

3 Es conocido que la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo no
ha sido un proceso lineal en el transcurso del desarrollo econémico. En las etapas
iniciales de los procesos de industrializacién, y en muchas sociedades agrarias, las
mujeres han tenido también una importante actuacién econémica (para un recuen-
to del panorama internacional véase Clark, York y Anker, 2003; para el caso de
México, Oliveira, Ariza y Eternod, 2001).
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LLAS FAMILIAS Y LAS ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA
O REPRODUCCION

Ya hacia mediados de los afios setenta se sintieron los primeros
sintomas de agotamiento del estilo de desarrollo por sustitucién
de importaciones puesto en practica por México y los paises lati-
noamericanos. En este contexto se comenzaron a cuestionar los
esquemas tedricos y metodoldgicos que habian orientado muchas
investigaciones sobre el desarrollo econémico, los niveles de vida,
los problemas poblacionales, el mercado de trabajo y la familia. El
paso de la sociedad tradicional a la sociedad moderna postulado
por la teoria de la modernizacién seguia enfrentando numerosos
escollos. Segtin algunos autores, grandes sectores de la sociedad
eran marginales a ese proceso y no conseguian ser incorporados.
Para otros, tales sectores seguian siendo fuertemente explotados y
habia que recurrir a teorfas y esquemas interpretativos que hiciesen
hincapié en las leyes fundamentales de las sociedades capitalistas,
como los denominados histérico-estructurales, de inspiracién
marxista. Aqui se partia de una concepcién de lo social como un
todo estructurado en clases y no como una interrelacién funcional
entre diferentes esferas de actividad.

Conforme a dichas perspectivas se rompia con la idea de una
familia universal y se daba mds importancia al sistema de produc-
cién —y a las clases sociales respectivas en momentos histéricos
determinados— asi como a su vinculacién con las relaciones fami-
liares. De este modo se procuraba abandonar la separacién y el
aislamiento entre el sistema ocupacional y el sistema de parentes-
co que postulaba el funcionalismo; asimismo la familia y las rela-
ciones que se establecian en su interior se entendian a partir de la
reproduccién de las condiciones materiales de vida en las diversas
formaciones sociales (Marx, 1973; Godelier, 1967, y Lewin y Ribei-
ro, 1982).

Algunos autores llegaron a postular que las leyes de reproduc-
cién de cada modo de produccién imponian una estructura familiar
y determinaban de esa manera el comportamiento reproductivo,
el de participacién en el mercado de trabajo, el migratorio y el
educacional (Singer, 1974). Otros consideraban que la relacién
entre las clases y las précticas sociales tendria que ser aprehendida,



34 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

pues el comportamiento familiar o individual no estarfa mecéni-
camente determinado por las estructuras. Para estos ultimos la
clase se consideraba mds bien una instancia que establecia los li-
mites de posibilidades dentro de los cuales actuaban las familias
y los individuos, y muchos pretendieron recuperar en este contex-
to conceptos como el de habitus de Pierre Bourdieu, que permite
profundizar en la manera en que lo social es capturado por los
individuos.* Esta idea sobre el desempefio familiar e individual en
la reproduccién de las clases sociales dio pie a la ampliacién de las
investigaciones sobre las estrategias familiares de sobrevivencia o
reproduccién (Oliveira, M.C., 1985).

La nocién de estrategias de sobrevivencia familiar surgié ini-
cialmente en América Latina en el contexto de los estudios de
pobreza urbana que se llevaron a cabo en la primera mitad de los
afos setenta (véase Duque y Pastrana, 1973; Jelin, 1974 y Lomnitz,
1975). No obstante, las investigaciones del tema se extendieron
rédpidamente en el contexto de las reflexiones criticas mencionadas,
y a ello contribuy6 también el legado de los estudios acerca de la
reproduccién del campesinado en México y en nuestra region.’

Las estrategias de sobrevivencia o de reproduccién remiten de
manera similar al conjunto de actividades que desarrollan las uni-
dades domésticas de diferentes sectores sociales para garantizar
su manutencién cotidiana y generacional (véase Torrado, 1981;
Oliveira y Salles, 1989). La participaciéon econémica familiar y de
manera mds especifica la diversificacion de las actividades labora-
les y la intensificacién del tiempo de trabajo son componentes
esenciales de tales estrategias. Badsicamente la mayor parte de los

* Por habitus, Bourdieu entiende un sistema de disposiciones con componentes
inconscientes que orienta las précticas de los sujetos y confiere a las mismas una
coherencia no intencional (Bourdieu, 1979; Oliveira y Salles, 2000). Véase también
las aportaciones de Anthony Giddens sobre la relacién entre el individuo y la es-
tructura social (Giddens, 1976, 1979). En torno a las diferentes perspectivas de la
familia como mediacion, habria que detenerse en los trabajos de Montali y Lopes
Patarra, 1982; Martins Rodrigues, 1982; Przeworski, 1982; Garcia, Mufioz y Olivei-
ra, 1982 y Zémelman, 1982.

5 Véase Pepin-Lehalleur y Rendén, 1989, y Cortés y Cuéllar, 1990. Anteceden-
tes mds generales de la nocién de estrategias familiares pueden ser también encon-
trados entre los historiadores econémicos (por ejemplo en el trabajo de Tilly y
Scott, 1978), y en la misma obra de Bourdieu (mds especificamente en sus estudios
sobre las estrategias matrimoniales, véase Bourdieu, 1976).
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autores estdn de acuerdo en que no se trata de actividades planea-
das de manera consciente, sino de una légica construida por el
investigador con diferentes tipos de informaciéon empirica (en unos
casos con mds éxito que en otros), y que las estrategias encuentran
sus limites en la evolucién y en las caracteristicas del mercado de
trabajo, asi como en las estructuras demograficas de las unidades
familiares. Asimismo, en un inicio los aspectos solidarios del gru-
po doméstico al poner en préctica dichas estrategias eran los mas
destacados, sobre todo por los estudiosos del campesinado. En un
segundo momento se introdujeron de manera mds explicita el
conflicto y la violencia, sobre todo entre quienes procuraban des-
tacar el papel de las mujeres en la reproduccion cotidiana, en es-
pecial durante los afios ochenta. Actualmente muchos estarian de
acuerdo en que también las estrategias individuales deben tomar-
se en cuenta, y a la vez aceptarian que no todos los comportamien-
tos responden a estrategias, o que éstas pueden no contrarrestar
los efectos econémicos y sociales adversos o agotarse ante ciertos
tipos de circunstancias.®

Las investigaciones sobre estrategias familiares (o las que s6lo
se circunscriben a la participacién econémica familiar) estdn prin-
cipalmente encaminadas a demostrar las contribuciones de los
diferentes miembros (hombres, mujeres, hijos) a la sobrevivencia
o reproduccién comtn. Implicitamente se parte de que los inte-
grantes de las familias se desempefian de manera preferente en
diferentes dmbitos de accién (los hombres en el mercado de traba-
jo, las mujeres en las tareas domésticas, los jovenes en la escuela);
sin embargo, se plantea que dichos dmbitos pueden variar dentro
de ciertos margenes cuando se cuenta con medios de produccién
o de prestacién de servicios, o depender de la estructura del mer-
cado de trabajo o de la composicién demografica familiar.

Ya adentrados en los afios ochenta, cuando las manifestaciones
de la crisis de la deuda latinoamericana se hicieron mds evidentes
y se comenzaron a dar los primeros pasos para reorientar los mo-
delos de desarrollo, los estudios sobre estrategias de sobrevivencia

¢ Véase Torrado, 1981; Gonzdlez de la Rocha, 1986; Page Moch et al., 1987;
Oliveira y Salles, 1989; Pepin-Lehalleur y Rendén, 1989; Cortés y Cuéllar, 1990; Gon-
zdlez de la Rocha, Escobar y Martinez, 1990; Selby et al., 1990; Chant, 1991; Tuirdn,
1993a; Garcia y Oliveira, 1994; Ariza y Oliveira 2004a, entre otros.
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urbanas y rurales coincidieron en sefialar que las familias contra-
rrestaban el descenso en los niveles de vida aumentando el niime-
ro de sus integrantes en el mercado de trabajo (véase Garcia, 1998).
Existe evidencia empirica de que en paises como México, Chile y
Uruguay las familias mds desposeidas intentaron utilizar en mayor
medida su fuerza de trabajo femenina, la de los jévenes de ambos
sexos, y aun la de edades avanzadas, y en muchos casos lo lograron
retroalimentando las ocupaciones més precarias, informales, even-
tuales, sin establecimientos fijos.”

Algunos balances recientes en torno de la eficacia de la parti-
cipacién econémica familiar para obtener recursos monetarios en
la regi6n latinoamericana han puesto de manifiesto para un con-
junto mas amplio de paises la manera en que ésta depende de las
oportunidades disponibles en el mercado laboral —tal y como se
ha hecho evidente con las recurrentes crisis econémicas—, asi como
de la estructura demogréfica de las familias. A pesar de que los
cambios demogréficos han contribuido a reducir en el presente la
tasa de dependencia de los hogares y han facilitado la participacién
econdémica femenina, y pese a las politicas sociales focalizadas de
combate a la pobreza, las familias pobres, en particular las extensas,
no han podido contrarrestar los efectos perversos de las politicas
econdmicas en su calidad de vida (véase Gonzélez de la Rocha,
2001; Ariza y Oliveira, 2004a; Arriagada, 2004).

En lo que se refiere a los aspectos metodolégicos y técnicos,
muchos estudios sobre estrategias y sobre participacién econémi-
ca familiar han insistido en la necesidad de cambiar la unidad de
andlisis, pasando de los individuos a las familias o los hogares.
Conforme a esta perspectiva, la oferta de mano de obra deja de ser
un agregado de personas aisladas y pasa a analizarse como la si-
tuacién experimentada por un conjunto de individuos que, al
compartir un hogar, organiza su reproduccion cotidiana y genera-
cional en forma conjunta. De esta manera se da pie al disefio de

7 Hay que tener en cuenta que no todo el incremento en la participacién eco-
némica femenina en estos afios fue estimulado por las necesidades econémicas de
las familias mds pobres. También ha tenido lugar en nuestros paises un aumento
de maés largo alcance en la escolaridad femenina, fenémeno que aunado al descen-
so de la fecundidad y a las transformaciones en los mercados de trabajo, ha impul-
sado el trabajo extradoméstico de las mujeres mds calificadas (véase Parrado y
Zenteno, 2001; Pacheco y Blanco, 2004).
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indicadores econémicos y demograficos de caracter familiar con el
fin de observar las transformaciones durante los periodos criticos
de las economias nacionales. A veces no sélo se trata de documen-
tar los cambios que tienen lugar en el mercado de trabajo de los
integrantes de los hogares, sino de explorar las implicaciones de
esta participacion econémica para la heterogeneidad u homoge-
neidad social de las unidades domésticas, y por ende para la
reproduccién de los diferentes sectores sociales (véase la argumen-
tacién que en este sentido se presenta en Garcia, Mufioz y Oliveira,
1982).

Mis alld de las diversas cuestiones relacionadas con el merca-
do de trabajo, varias investigaciones sobre estrategias de corte
cualitativo y cuantitativo han profundizado en las modificaciones
de los patrones de consumo (costos de los alimentos consumidos
en diferentes momentos, frecuencia de la alimentacién, tipo de
proteinas vegetales o animales que estdn mds presentes en las
dietas diarias, importancia de la produccion de subsistencia), en
las redes sociales de apoyo (permanencia, importancia, etapa del
ciclo doméstico en que estdn mds presentes, tipo de personas que
interactian), en fenémenos como la autoconstruccién de la vivien-
da, la migracién interna e internacional, y finalmente en los cambios
en las estructuras demogréficas y en el ciclo de vida (formacién de
familias extensas, incorporacién o salida de nuevos miembros,
principalmente). Las fuentes de informacién en estos casos, asi
como en los que se centran en el mercado de trabajo, son encuestas
de diversos tipos (ingreso-gasto, consumo, empleo, fecundidad),
aunque también estdn presentes las investigaciones que se basan
en el andlisis cualitativo de pocas familias. Los mds frecuentes son
los estudios de tipo transversal, pero ya en los afios ochenta se
contaba también con algunos andlisis cuantitativos basados en
paneles, y con investigaciones cualitativas que le dieron seguimien-
to a pequefios grupos de unidades domésticas (para el caso de
México véase Gonzdlez de la Rocha, 1991; Tuirdn, 1993a).
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LA PERSPECTIVA DE GENERO, LA DIVISION DEL TRABAJO
Y LAS FORMAS DE CONVIVENCIA FAMILIAR

En los tdltimos lustros del siglo xx, los anélisis sobre el mundo fa-
miliar presentaron un matiz distinto. El desarrollo de la perspectiva
de género contribuy6 a minar atin més los supuestos funcionalistas
al ahondar en los cuestionamientos en torno de la visién dualista
de lo publico y lo privado, la cultura y la naturaleza, la sociedad y
la familia. Este esfuerzo analitico permitié profundizar en las rela-
ciones entre la familia, el Estado y el mercado, asi como conceptuar
las relaciones intrafamiliares como relaciones de poder.®

En México y América Latina, la perspectiva de género ha con-
tribuido a hacer mds evidente la diversidad de arreglos familiares
(arreglos monoparentales, unidades unipersonales, familias con
varios proveedores), y a generar interés por la dindmica interna de
las unidades domésticas caracterizada por las asimetrias y los
conflictos entre géneros y generaciones. De esta manera ha contri-
buido a erosionar el modelo ideal de familia nuclear con roles di-
ferenciados y sin contradicciones —tan central en los enfoques
funcionalistas—, asi como el modelo de familia caracterizado por
relaciones solidarias, cuyos miembros comparten derechos y res-
ponsabilidades en pos de un interés comun.

Los avances conceptuales en la perspectiva de género han lle-
vado a delimitar &mbitos de la dindmica intrafamiliar que deberfan
ser objeto de atencién particular. Entre los mas importantes figuran
la divisién del trabajo en el interior de las unidades domésticas
(participacién econémica, percepcién de ingresos, aportaciones,
trabajo doméstico, cuidado de los hijos), y las formas de conviven-
cia familiar que basicamente se refieren a las relaciones de poder
(toma de decisiones, control de la libertad de movimiento, violencia
doméstica). De igual manera se hace patente la relevancia de estu-
diar las concepciones sobre varios aspectos de la vida familiar: la
maternidad, la paternidad y la divisién intrafamiliar del trabajo
(Garcia y Oliveira, 1994; Oliveira, Eternod y Lépez, 1999).

8 Véase Harris, 1981; Thorne, 1982; Scott, 1986; Collier y Yanagisako, 1987;
Garcia, 1998; Gonzalez Montes, 2002; Urrutia, 2002; Lerner y Szasz, 2003 y la exten-
sa reflexién conceptual y metodoldgica sobre familia y género que se lleva a cabo
en trabajos como los de Oliveira, Eternod y Lépez, 1999 y Camarena, 2003.
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En un primer momento habria que llamar la atencién respecto
de los aportes especificos en torno a la divisién del trabajo familiar.
En este dmbito la perspectiva de género ha llevado a redefinir el
concepto mismo de trabajo, pues se considera como tal tanto al
conjunto de tareas o actividades reproductivas que son necesarias
para la reposicién y manutencién de la fuerza de trabajo (trabajo
doméstico y cuidado de los hijos), como a las actividades produc-
tivas orientadas hacia el mercado. Al desarrollar esta conceptuacién
cobraron més nitidez las asimetrias en la distribucién de las cargas
que existen en el interior de las familias, y en particular la nocién
de la doble jornada permitié analizar la sobrecarga de trabajo de las
mujeres.’

Varios lustros de investigacién orientados por esta perspecti-
va han respaldado la idea de que los vinculos de cooperacion,
solidaridad y afectividad en las relaciones familiares también
estdn signados por asimetrias de poder e inequidades en el acceso
alos recursos, en la distribucién de las obligaciones y responsabi-
lidades y en el ejercicio de los derechos individuales. El estudio
de las vivencias da muestras de las tensiones, conflictos y ambi-
valencias que coexisten en el interior de las familias. No obstante,
también han sido documentadas ciertas discrepancias entre los
discursos y las précticas. Son ejemplos de ellas las opiniones de
algunos varones con alto nivel de escolaridad que aun exponien-
do ideas progresistas para defender la igualdad entre hombres y
mujeres, en la practica toman decisiones teniendo en cuenta sola-
mente sus intereses personales; también lo son las declaraciones
de mujeres de sectores populares que aunque participen activa-
mente en la manutencién de sus familias siguen afirmando que
sus conyuges son los proveedores exclusivos de sus hogares (Gar-
cfa y Oliveira, 1994; Vivas Mendoza, 1996; Oliveira, Eternod y
Lépez, 1999, y Blanco y Pacheco, 2002).1°

? Estdn disponibles varios textos que revisan los estudios sobre trabajo feme-
nino desde una perspectiva de género: Sarti, 1985; Bruschini, 1994; Knecher y Panaia,
1994; Garcia, Blanco y Pacheco, 1999; Ariza y Oliveira, 2002.

10 En términos metodolégicos, las investigaciones con perspectiva de género
descansaron inicialmente en estrategias cualitativas (o en la combinacién cualitati-
va y cuantitativa). Actualmente han proliferado los esfuerzos por disefiar grandes
encuestas sobre la dindmica familiar con una perspectiva de género (por ejemplo
nuestra Dinaf, 1998/1999 y la Endireh, 2003, para el caso de México). Generalmen-
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En el tema de la divisién del trabajo, los estudios sobre las
actividades reproductivas (trabajo doméstico y cuidado de los
hijos) merecen una atencién particular. Segtin nos indica De Bar-
bieri (1984, 1989) en sus textos pioneros en Chile y México, en las
investigaciones iniciales en torno del trabajo doméstico se recono-
cfa como punto de partida que el debate acerca de este tema habia
sido emprendido y fomentado en gran medida en los paises desa-
rrollados, e impulsado por el movimiento de mujeres. Dicho de-
bate tuvo sus mejores momentos en los afios setenta y luego hubo
resurgimientos de menor intensidad. Las diferencias de opinién
eran muy marcadas; se utilizaban las categorias marxistas para
debatir si el trabajo doméstico creaba o no valor, si creaba plusva-
lfa o sélo trabajo excedente, si se trataba de un trabajo productivo
o improductivo, si era un trabajo gratuito o si se inclufa en él una
parte pagada por medio del salario, si el trabajo excedente que se
generaba era apropiado por el capital, los varones, ambos o nin-
guno de los anteriores.!!

Las reflexiones anteriores inspiraron algunos de los primeros
trabajos empiricos sobre este tema en México y América Latina; allf
se abordaban problemas de conceptuacién, naturaleza y formas de
medicién del trabajo doméstico. Se trataba de investigaciones
de pocos casos que pretendian cuantificar las horas de trabajo
doméstico que realizaban las mujeres de diferentes sectores socia-
les y las caracteristicas asociadas a esos distintos tipos de desem-
pefio. En algunos de estos estudios se llegé a la conclusién de que
faltaba entonces mucho por conocer en cuanto a la investigacién
concreta para solucionar los problemas tedricos planteados (De
Barbieri, 1984; Blanco, 1989, y Sdnchez Gémez, 1989).

En afios recientes las investigaciones acerca del trabajo domés-
tico en México y América Latina se han ampliado de manera no-

te se parte de los individuos, mujeres y/u hombres, como unidades de recoleccién
de datos y andlisis, pero se obtiene y se estudia también la informacién sobre sus
relaciones familiares, asf como una gama muy amplia de elementos individuales y
contextuales.

I Habfa acuerdo en estas corrientes de pensamiento en que el salario del
obrero estaba mds bien referido al valor de las mercancias que se adquirfan en
el mercado, pero que era necesario el trabajo doméstico para que éstas pudieran
consumirse, de lo cual se deducia que la mercancia fuerza de trabajo inclufa una
cantidad no determinada de trabajo no pagado.



DIVISION DEL TRABAJO Y FORMAS DE CONVIVENCIA FAMILIAR 41

toria. S5i bien algunas contintian basdndose en pequefias muestras,
una importante corriente ha centrado su esfuerzo en los problemas
de estimacién de este tipo de trabajo en grandes muestras pobla-
cionales. Se utiliza para este propdsito la informacién sobre muje-
res y varones que proporcionan las encuestas de fecundidad, las
encuestas nacionales de empleo o de ingreso-gasto, asi como los
levantamientos especificos orientados por el enfoque de uso del
tiempo. Ademds, en el dmbito macroeconémico se han realizado
diversos tipos de esfuerzos con el afan de precisar la contribucién
del trabajo doméstico al producto nacional bruto. Este conjunto de
estudios ha evidenciado el papel central de las mujeres en la rea-
lizacién del trabajo doméstico y la importancia de esta actividad
para la reproduccion de la fuerza de trabajo. Algunos de ellos han
cuantificado ademds la sobrecarga de trabajo femenino y estimado
el peso de factores tales como la edad, el estado civil y la escolari-
dad en el desempefio del trabajo doméstico.!?

En el contexto anterior ha quedado claro que la participacién
de los varones en las labores reproductivas no es equivalente a la
presencia femenina en los mercados de trabajo, pero también se ha
advertido que la contribucién masculina es mayor en el cuidado
de los hijos que en las labores de la casa, y esto ha reforzado los
estudios sobre las nuevas formas en que es posible ejercer la pater-
nidad. Una de las cuestiones centrales que se analiza en las inves-
tigaciones acerca de la paternidad es el proceso de cambio de una
paternidad fundada de manera principal en el ejercicio de la auto-
ridad y en proveer econémicamente, hacia otra basada en relacio-
nes de género mds equitativas y orientada hacia una participacién
mads activa, compartida y responsable de los padres en el cuidado
fisico y emocional de sus hijos (Fuller, 2000; Rojas, 2000).

Este interés por las vivencias familiares de los varones se en-
marca en un contexto econémico y social de finales del siglo xx
caracterizado por una creciente participacién de las mujeres en los
mercados de trabajo. La posible redefinicién de las identidades
masculinas y de las relaciones de género despierta un interés cre-
ciente en una época marcada por la inestabilidad y la inseguridad

12 Véase Pedrero, 1996 y 2004; Oliveira, Ariza y Eternod, 1996, Wainerman,
2000; Casique, 2001 y Rendén Gan, 2003.
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laboral, el debilitamiento de la figura de los varones como provee-
dores econémicos exclusivos, asi como por la difusién de nuevas
construcciones culturales acerca de lo que es ser hombre o mujer
en las sociedades contemporaneas.

INCERTIDUMBRE, VULNERABILIDAD Y DIVERSIDAD:
NUEVOS APORTES

Los procesos de apertura comercial y de reestructuracién, y las
recurrentes crisis econémicas que han afectado la regién desde hace
varias décadas han dejado huellas claras en el mundo laboral y
familiar. El deterioro de los mercados de trabajo que se manifiesta
en la expansién de las actividades no asalariadas, la contraccién
de los salarios y la reduccién de las prestaciones sociales, ha signi-
ficado también una mayor rotacién en el empleo, un incremento
del desempleo y una mayor inestabilidad de las trayectorias labo-
rales, aspectos todos que inciden sobre las condiciones de vida de
los diferentes arreglos familiares.

En este contexto de marcadas transformaciones se recuperan
criticamente o se replantean varios conceptos que fueron desarro-
llados en los &mbitos europeo y estadounidense. Las nociones de
riesgo, individualizacién, desinstitucionalizacién y vulnerabilidad
social se utilizan para captar las consecuencias del nuevo patrén
de desarrollo imperante en nuestros paises y el efecto de los cam-
bios sociodemograficos en los individuos y las familias. Tras re-
flexionar sobre los paises desarrollados, Beck (2000) plantea que el
mundo del trabajo en la nueva modernidad se distingue por el fin
de la época fordista caracterizada por su cardcter previsible y re-
glamentado, y el surgimiento de la etapa posfordista cuyos ras-
gos distintivos son el riesgo y la incertidumbre, que se manifiestan
en la imposibilidad de trazar itinerarios sociales seguros y previ-
sibles.”® Segun este autor, el proceso de individualizacién hace a
las personas mds dependientes de las instituciones (del mercado
de trabajo, de la escuela, de las regulaciones, de la proteccién esta-

13 Para una aplicacién de estos conceptos en el andlisis de las familias véase
Ariza y Oliveira (2001a).
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tal)." Cuando este proceso ocurre en un contexto de desinstitucio-
nalizacién, desregulacién o flexibilizacién del mundo del trabajo,
la inestabilidad laboral, la ausencia de prestaciones sociales y las
probabilidades de desempleo aumentan, y con ello se incrementan
las situaciones y los sentimientos de riesgo y falta de proteccién
social.

En América Latina se retoma el concepto de vulnerabilidad
social para caracterizar a los grupos, familias o individuos que
enfrentan situaciones de incertidumbre y de riesgo, y sentimientos
de indefensién social. La vulnerabilidad social es vista como un
rasgo especifico del nuevo modelo econémico que se basa en la
economia de libre mercado y en el repliegue de la funcién protec-
tora del Estado (Pizarro, 2001). Este concepto engloba tanto la in-
seguridad y la indefensién que experimentan los individuos, las
familias y las comunidades frente a los procesos macroestructura-
les, como la posible capacidad de ellos para manejar los recursos
y el tipo de estrategias para enfrentarlos o neutralizarlos. Algunos
autores hacen hincapié en la existencia de activos por parte de
los individuos, las familias o las comunidades o en la capacidad
para movilizarlos (Moser, 1998); otros, en las relaciones entre acti-
vos y las estructuras de oportunidad (Kaztman, 1999)."°

En el d&mbito de la familia, la incertidumbre, el riesgo y la vul-
nerabilidad derivan tanto de las limitaciones que impone la preca-
riedad laboral para la movilidad social y de las desigualdades en
la distribucion de los recursos inter e intrafamiliares, como de la
diversificaciéon de los arreglos familiares, los cambios en las pautas
de formacién y disolucién familiar, y la pérdida de importancia de
los modelos ideales de familia (Cichelli-Pugeault y Cichelli, 1999,
y Ariza y Oliveira, 2001a).

14 Al hablar de individualizacién Beck (1998) se refiere a un individualismo
institucionalizado, esto es, a que las instituciones en la sociedad moderna estarfan
programadas para llevar a la individualizacién y obligarian a los ciudadanos a de-
sarrollar su propia biografia. Beck ademds afirmé posteriormente que en el modelo
clasico de familia solamente el varén llevaria a cabo este proceso de individualizacién,
pero hoy dia, con los cambios en el papel de las mujeres en la sociedad, ambos
cényuges desarrollarfan biograffas individualizadas, aspectos que incidirfan sobre
los procesos de formacién de la familia y la organizacién de la vida doméstica.

15 Para una revision de las diferentes acepciones del concepto de vulnerabilidad
social véase Pizarro, 2001, y Rodriguez Vignoli, 2001.
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El concepto de desinstitucionalizacién de la familia se utiliza
para destacar su menor eficacia como instituciéon reguladora y
protectora de los individuos. La perspectiva de la segunda transi-
cién demografica —desarrollada a partir de las experiencias de
Europa y Estados Unidos— interpreta los cambios en la formacién
y disolucién de la familia como parte de este proceso de desinsti-
tucionalizacién familiar y de creciente individualizacién caracte-
rizada por la preferencia por el desarrollo personal y la autorrea-
lizacién frente al logro familiar. Para explicar las transformaciones
en la vida familiar se otorga un papel central a la escolaridad y la
participacién econémica y politica de las mujeres, asi como a las
nuevas imdgenes de lo masculino y lo femenino y a la bisqueda
de relaciones de pareja mds igualitarias.

A partir de estas perspectivas analiticas se han llevado a cabo
en México y América Latina estudios sobre la diversidad y vulne-
rabilidad de los distintos tipos de hogares que a nuestro parecer
son importantes; ademds, se ha avanzado en el conocimiento de
las diferentes dindmicas intrafamiliares y la influencia ejercida por
la participacién econémica de las mujeres. Finalmente, se han hecho
aportaciones teéricas y metodoldgicas en la investigacion sobre las
cambiantes trayectorias laborales y familiares femeninas.

En cuanto ala diversidad de los arreglos residenciales, los estudios
muestran el incremento de los hogares unipersonales y de los que
cuentan con jefatura femenina. Las familias nucleares siguen siendo
mayoritarias, pero han experimentado modificaciones relevantes en
su naturaleza. Las nucleares biparentales con hijos han perdido im-
portancia relativa frente a las que no tienen hijos.16 A su vez, las ex-
tensas han mantenido su presencia relativa en varios paises de la re-
gion. Para explicar estas transformaciones se tienen en cuenta, ademads
de los cambios econémicos, sociales y culturales, los procesos migra-
torios y la primera transicién demografica que han experimentado,
aunque con distintos ritmos, los paises latinoamericanos (Garcia y
Rojas, 2002; Arriagada, 2004; Ariza y Oliveira, 2004b).

16 Los criticos a las posturas posmodernas argumentan que si bien el modelo
ideal de familia nuclear ha perdido importancia numérica, pervive su vigencia
ideoldgica como modelo normativo, como eje ordenador de la sociedad a pesar del
surgimiento de formas alternativas de familias que atin no han ganado legitimidad
social (Noble, 1998).
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Los hogares cuya jefatura es femenina son objeto de un interés
particular. Esto se debe, por un lado, a la mayor participacién
econémica de las mujeres jefas y de los miembros de sus familias
y, por el otro, al desempleo y la inestabilidad laboral de los varones,
que lleva a aumentar la propensién a formar familias dirigidas por
mujeres."” La asociacién entre la jefatura femenina, el trabajo y la
pobreza ha sido punto de debate (Loyd, 1998; Acosta, 2000; Arria-
gada, 2002 y 2004). Los resultados varian entre paises y dependen
de la fuente de datos y de los indicadores utilizados, y no siempre
se comprueba que los hogares con jefas sean los mds pobres. Ade-
mads, se ha destacado la importancia de considerar la heterogenei-
dad de este tipo de familias para detectar las que se encuentran en
situaciones de mayor vulnerabilidad social. Por ejemplo, un ana-
lisis reciente sobre México y América Central muestra que los
hogares extensos con jefatura femenina figuran entre los mds pobres
en esta region (Ariza y Oliveira, 2004a); asimismo se debate sobre
la efectividad de la formacién de hogares extensos de distintos
tipos como una forma para salir de la condicién de pobreza. En un
contexto de estabilidad o ampliacién de los hogares mds proclives
a enviar mano de obra al mercado (los que tienen jefatura femeni-
na, los extensos y los que se encuentran en etapas mas avanzadas
del ciclo vital), la presién sobre los empleos disponibles se incre-
menta, y la eficacia de las estrategias familiares para reducir el
grado de vulnerabilidad social de amplios sectores de la poblacién
se debilita, como ya hemos expuesto.

Los arreglos nucleares biparentales con hijos —que han sido
los mas estudiados en la regién— también presentan caracteristi-
cas de vulnerabilidad y dindmica interna que conviene traer a
consideracién. Lo encontrado para estos hogares demuestra
la vigencia de las inequidades de clase en nuestras sociedades: se
ha indicado que su grado de pobreza es también elevado, sobre
todo en las etapas iniciales de formacién y expansion familiar,

17 La expansion de la jefatura femenina ha suscitado una serie de discusiones
conceptuales y metodoldgicas. Se han cuestionado el concepto de jefatura y las
formas de medicién, se ha destacado la gran heterogeneidad de este tipo de familias,
y en afios recientes las preocupaciones se han volcado hacia el analisis de la viabi-
lidad de estos arreglos como alternativa legitima de organizacion de la vida familiar
(véase Rosenhouse, 1989; Buvinic, 1990; Folbre, 1991; Gonzalez de la Rocha, 1999a;
Garcia y Rojas, 2002; Ariza y Oliveira, 2004a, y Arriagada, 2004).
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cuando los hijos menores tienen 12 afios 0 menos. En las etapas
posteriores del ciclo vital la mayor participacién econémica de las
esposas y de los hijos e hijas contribuye parcialmente a aminorar
la escasez de recursos (Arriagada, 2002; Ariza y Oliveira, 2004a).

En el contexto de creciente participacion econdémica de las
mujeres casadas con hijos, los investigadores tratan de conocer, a
partir de diferentes acercamientos metodolégicos, las repercusiones
de esta tendencia sobre la dindmica interna de las familias bipa-
rentales, no s6lo en lo que se refiere a los procesos de divisiéon sexual
del trabajo, sino también en cuanto a las formas de convivencia
familiar entre los cényuges, padres e hijos. Ya adelantamos que
primero se exploraron estas relaciones en investigaciones de corte
cualitativo, y luego dichos estudios han dado pie al disefio de
encuestas probabilisticas sobre diferentes aspectos de la vida fami-
liar. Esta disponibilidad de informacién para amplios sectores de
la poblacién ha permitido ahondar en el estudio de la compleja
interrelacion del trabajo femenino extradoméstico y las formas de
convivencia.'®

Los resultados de estas investigaciones dejan ver la diversidad
de formas de convivencia familiar vigentes en México y otros
paises de América Latina. Los modelos mds autoritarios de fami-
lia basados en relaciones asimétricas de poder entre el jefe vardn,
la esposa y los hijos pueden coexistir —hasta cierto punto— con
otras modalidades de convivencia en las cuales el didlogo puede
sustituir a la violencia. La mayor o menor democratizacién de las
relaciones intrafamiliares depende de muiltiples factores entre los
cuales el trabajo extradoméstico de las esposas puede desempefiar
un papel central. Estos hallazgos se enmarcan en un debate mds
amplio acerca del papel del trabajo extradoméstico como un factor
que puede llevar al empoderamiento o a la autonomia de las muje-
res (Ariza y Oliveira, 2002). La autonomia generalmente alude a
la independencia y a la actuacién segtin intereses propios; el em-
poderamiento se refiere al cuestionamiento del poder y a la bisque-
da del control de los diferentes tipos de recursos (véase al respec-
to el capitulo VI).

8 Véase Garcia y Oliveira, 1994; Wainerman, 2000; Casique, 2001, y la sintesis
bibliogréfica del capitulo VI.
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Otralinea de investigacién reciente que nos resulta de particular
interés en el contexto de este libro es la referida a las trayectorias de
hombres y mujeres en dmbitos laborales, familiares, educacionales.
Esta linea ha ganado impulso en la tltima década debido a la pre-
ocupacioén por dar cuenta de la diversidad actual de las trayectorias;
ademds, la mayor disponibilidad de informacion ha permitido uti-
lizar la perspectiva de los cursos de vida para analizar el momento
de ocurrencia y el orden de los eventos vitales.” En este caso los
andlisis cualitativos también abrieron camino para las investigacio-
nes basadas en informacién cuantitativa proporcionada por encues-
tas de fecundidad y de empleo urbano, asi como por encuestas de-
mogréficas retrospectivas. La disponibilidad de este tipo de datos
ha llevado ademds a ampliar la utilizacién de herramientas estadis-
ticas de historias de vida en el andlisis de las trayectorias.

En un principio, mediante entrevistas en profundidad se estudio
la primacia relativa que las mujeres otorgan a las transiciones fami-
liares y a las trayectorias laborales, asi como el grado de discontinui-
dad en estas ultimas (Blanco, 1989; Ariza y Oliveira, 2001b). Luego,
el andlisis de las encuestas disponibles ha permitido abarcar una
gama mds amplia de aspectos: la construccion de itinerarios fami-
liares-laborales; el grado de volatilidad, inestabilidad o intermitencia
de las carreras laborales y su relacién con los rasgos familiares; los
factores que contribuyen a la interrupcién de la trayectoria laboral
de las mujeres en los primeros afios de la unién conyugal, y final-
mente las relaciones entre las entradas y salidas de la fuerza de
trabajo, las uniones y los nacimientos de los hijos. Algunos de es-
tos trabajos priorizan ciertas cuestiones estructurales como las crisis
econdmicas o la segregacion ocupacional como factores que pueden
propiciar la discontinuidad laboral; otros se centran en el analisis de
mercados de trabajo especificos o destacan la importancia de la
pauta de divisién sexual del trabajo vigente. Pero todos ellos siguen
mostrando la importancia del mundo familiar para entender la
discontinuidad de las trayectorias laborales femeninas.?’

19 Para revisar la utilizacién de la perspectiva del curso de vida en anadlisis
cualitativos y cuantitativos véase Giele y Elder (1998).

20Véase Suarez, 1992; Cruz Pifieiro, 1994; Cerrutti, 1997; Peinador, 2001; Ariza
y Oliveira, 2004b; Coubes, Zenteno y Zavala, 2004. Una revision de estos y otros
estudios sobre el tema se presenta en Ariza y Oliveira, 2004b.
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CONSIDERACIONES FINALES

El recorrido hecho por los estudios referentes a la divisién sexual
del trabajo y a las formas de convivencia familiar que se han elabo-
rado en México y en América Latina desde hace mds de treinta afios
nos ha permitido orientar nuestro estudio hacia aquellas cuestiones
en torno a las cuales se tiene menor conocimiento acumulado o
sobre las que existe mayor discusién. Al privilegiar la perspectiva
de género, partimos de una concepcién no idealizada de la familia
que busca dar visibilidad a las relaciones de cooperacién y solida-
ridad, asi como a las diferentes modalidades de conflicto e inequidad
que se gestan en su interior. Buscamos destacar las diversas formas
de organizacién y de convivencia familiar prevalecientes en las
unidades domésticas encabezadas por hombres y por mujeres. En
el estudio de las familias con jefas consideramos cuestiones poco
estudiadas anteriormente como la participacién de los integrantes
de cada hogar en la realizacién de las tareas de la casa o en el pro-
ceso de toma de decisiones. Hemos dado atencién especial a la
violencia no sélo en la relacién de pareja sino también hacia los
hijos en las familias de origen y procreacion.

Alaluz delas revisiones teérico metodoldgicas llevadas a cabo,
hemos juzgado pertinente comparar las visiones masculinas y fe-
meninas sobre la dindmica intrafamiliar, teniendo en cuenta una
serie de caracteristicas individuales y familiares que nos permitan
encontrar las discrepancias que puedan atribuirse a las diferencias
de género propiamente tales. Lo anterior se hace posible al contar
con informacién proporcionada por las propias mujeres y por los
varones estudiados.

Retomamos, asimismo, la relevancia de los estudios sobre la
paternidad al indagar acerca de los rasgos de los varones, de sus
familias y de su entorno social, que permiten explicar su partici-
pacion en el cuidado de los hijos. Por tltimo, para contribuir al
debate acerca de la relevancia del trabajo femenino extradomésti-
co sobre la mayor o menor democratizacién de las relaciones de
género en la pareja complejizamos la estrategia analitica. Por un
lado, consideramos varios aspectos de la actividad laboral feme-
nina: la experiencia de trabajo después de casarse, la ocupacién,
las aportaciones a la economia del hogar y el significado que las
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mujeres atribuyen a su trabajo extradoméstico. Por el otro, tenemos
en cuenta varias facetas de la vida en pareja: la division del traba-
jo, la autonomia de las mujeres frente a sus cényuges, la toma de
decisiones y la violencia doméstica.

En un contexto macroestructural como el mexicano, caracteri-
zado por fuertes inequidades sociales, acentuado deterioro de los
mercados de trabajo y creciente inestabilidad laboral, hemos man-
tenido a lo largo de la investigacién la preocupacién constante de
ahondar en las diferencias entre los sectores sociales, ya sea me-
diante la consideracién de la escolaridad, la ocupacién o el nivel
de ingreso de hombres y mujeres. La biisqueda de los mecanismos
sociales que contribuyen a la reproduccién de las desigualdades
de clase y de género constituye un primer paso necesario para
lograr superarlas.






II. CIUDAD DE MEXICO Y MONTERREY:
CONTRASTES Y SIMILITUDES

La Ciudad de México y Monterrey son los contextos metropolitanos
que elegimos para llevar a cabo este estudio sobre la divisién de
los trabajos reproductivos, las formas de convivencia familiar y las
percepciones sobre los roles de género, aspectos que englobamos
en la denominacién general de dindmica intrafamiliar. La compara-
cién entre la Ciudad de México y Monterrey nos resulta interesante
por los contrastes que éstas ofrecen en tamafio, estructura econd-
mica, composicién de la fuerza de trabajo, condiciones laborales,
y por las pautas de formacién y disolucién familiar.!

En este capitulo sefialamos las semejanzas y diferencias socio-
demogréficas y econémicas entre los dos contextos seleccionados.
Nos basamos principalmente en la encuesta Dinaf, que incluy6 una
muestra de hogares y otras dos muestras probabilisticas individua-
les, una de hombres y otra de mujeres; hacemos una comparacién
sistemadtica entre los resultados de la muestra de hogares —referida
a la poblacién total— y las muestras individuales que conciernen a
la poblacién de 20 a 50 afios. Tal procedimiento comparativo nos per-
mite indicar los rasgos especificos de la poblacién en edades adultas
que es el objeto de andlisis en este libro. Primero examinamos los
rasgos sociodemograficos y posteriormente contraponemos las
dos dreas metropolitanas en cuanto a la produccién econémica, la
participacién laboral y las condiciones de trabajo. Por dltimo, nos
detenemos en el estudio de las aportaciones de los hombres y las
mujeres entrevistados a la economia del hogar, asi como en sus
concepciones sobre los papeles asignados a unos y otras en la divisién
del trabajo familiar. Estos varios aspectos constituyen un punto de

! Como adelantamos, pese a que nos interesaba incluir también en la compa-
racién a la ciudad de Guadalajara, la segunda metrépoli del pafs en términos po-
blacionales, por el monto de los recursos econémicos disponibles tuvimos que
llevar a cabo el estudio solamente en dos centros urbanos.

51
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partida necesario para contextualizar los andlisis sobre la dindmica
intrafamiliar que se llevan a cabo en los demds capitulos.

La Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México
y Monterrey (Dinaf) fue especialmente disefiada para captar la
informacién pertinente a nuestros propdsitos analiticos y se llevé
a cabo hacia finales de 1998 y principios de 1999. En el levanta-
miento de los datos de hombres y mujeres participaron encuesta-
dores de ambos sexos. Las autoras de este libro fuimos las respon-
sables de planear la encuesta, establecimos los criterios de seleccion
de las muestras y disefiamos los cuestionarios; tanto la configura-
cién de las muestras como la recoleccién de la informacién estu-
vieron a cargo del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) y se cont6 con el apoyo financiero de esa insti-
tucion y de la Fundacién MacArthur. Para la conformacién y
procesamiento de los archivos electrénicos principales nos hemos
beneficiado del respaldo permanente de Virginia Levin de la Coor-
dinacién de Servicios de Cémputo de El Colegio de México.

En la muestra de hogares se recolectaron datos sociodemogra-
ficos y econémicos generales sobre la poblacion total en cada centro
urbano (edad, estado civil, escolaridad, ntiimero promedio de hijos
nacidos vivos en el caso de las mujeres, condicién de actividad,
ocupacioén, posicién en la ocupacién). A partir de aqui se seleccio-
naron las muestras individuales para la poblacién de 20 a 50 afios; se
recab¢ informacién en torno a muy diversos temas relacionados
con la familia de origen (actividad econémica de los padres, lugar
de residencia, violencia doméstica y varios otros rasgos), la activi-
dad econémica antes y después de casarse, la formacién de la unién,
las separaciones y divorcios. Asimismo se indagé acerca de la di-
visién de los trabajos reproductivos,? la toma de decisiones en
diversos rubros,® la libertad de movimiento para realizar diferentes

2 Se capt6 informacién sobre quién se hace cargo de cocinar, limpiar la casa,
lavar los trastes, hacer las compras de la comida, lavar y planchar, cuidar a los ni-
fios/as y supervisar sus tareas, la recreacioén de los nifios, llevar los nifios a la es-
cuela, cuidar a los ancianos, construir la casa y repararla, hacer trdmites y limpiar,
y llevar a reparar el automévil en caso de que existiera.

3 Se captd informacién sobre quién decide en el hogar si la mujer debe o tiene
que trabajar, c6mo se gasta o economiza el dinero del hogar, la compra de comida,
la compra de bienes importantes, dénde vivir o cudndo mudarse, si se sale de paseo,
acerca de la educacién de los hijos/as, su disciplina, los permisos, qué hacer cuan-
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actividades fuera de la casa,* la presencia de violencia doméstica,’
la participacién comunitaria, las opiniones de las y los entrevista-
dos sobre los roles masculinos y femeninos en la sociedad mexica-
na® y, por tltimo, algunos aspectos relacionados con la sexualidad
y la préctica de la anticoncepcién (los cuestionarios se presentan
en el anexo general).

El ntiimero de individuos entrevistados en las dos encuestas
individuales fue de 1 644 hombres y 2 532 mujeres. El criterio de
seleccién de los individuos fue tener entre 20 y 50 afios, haber es-
tado unido/a o casado/a o tener un hijo/a. Cada una de estas
muestras es representativa de las poblaciones respectivas (mascu-
lina y femenina) en cada drea metropolitana, pero interesa destacar
que los entrevistados y las entrevistadas no pertenecen a las mismas
familias residenciales, pues tratamos de asegurar que la informa-
cién que nos proporcionaran no estuviese sesgada por las declara-
ciones del otro integrante de su misma unidad doméstica.”

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

Durante el transcurso del siglo xx México experimenté profundas
transformaciones econémicas, sociales y demograficas. La pobla-

do enferman, cudntos hijos/as tener, si se usan anticonceptivos y cudndo tener re-
laciones sexuales.

4Las actividades consideradas fueron: trabajar, ir de compras, ir a la clinica o
al hospital, visitar a los parientes, visitar a los amigos/as, pertenecer a alguna aso-
ciacién, usar anticonceptivos.

5 Se considera como un acto de violencia dejar de hablar, insultar, pegar o
golpear.

¢ Se capté informacién sobre el acuerdo o el desacuerdo con una serie de rubros
relacionados con el derecho del marido de pegar a la esposa o de los padres de
pegar a los hijos; la capacidad de una mujer o de un hombre de ganar dinero y
mantener la familia; el cuidado adecuado de los hijos/as tanto por el padre como
por la madre; el trabajo de la mujer cuando el sueldo del marido alcanza; el traba-
jo de la mujer fuera de la casa cuando los hijos/as estdn pequefios; la responsabili-
dad del varén por todos los gastos familiares; y la mayor importancia para las
mujeres de la familia frente al trabajo.

7 Como se anticip6 en la introduccién, a lo largo del libro utilizamos en forma
sinénima los términos familias (residenciales), hogares y unidades domésticas, para re-
ferirnos al conjunto de individuos generalmente unidos por lazos de parentesco
que comparten una vivienda y un presupuesto.
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cién total del pafs pasé de poco mds de 13 millones de habitantes
en el afio 1900 a cerca de 98 millones en el afio 2000, y la progresi-
va concentracion de dicha poblacién en dreas urbanas ha sido uno
de los cambios mds sobresalientes. El proceso de urbanizacién al-
canz6 su ritmo de crecimiento mds elevado alrededor de los afios
sesenta, cuando la proporcién de poblacién urbana respecto a la
total era cercana a 38%. A partir de entonces la velocidad de este
proceso disminuyd, pero la proporcién de poblacién urbana siguié
aumentando hasta representar cerca de 65% de la total en el final
del siglo (véase Garza, 2003; Sobrino, 2003).

Un rasgo muy conocido del proceso de urbanizacién mexicano
ha sido su cardcter preeminente o concentrado en una urbe princi-
pal, que es la Ciudad de México. Esta drea urbana tuvo un ritmo de
crecimiento muy significativo y ascendente hasta los afios sesenta,
periodo de gran expansién de la industrializacién por sustitucién
de importaciones (contaba con poco mds de 340 000 habitantes en
1900, alcanz6 alrededor de 1.5 millones en 1940, 2.8 millones en 1950
cuando comenzé su clara expansién més alld del Distrito Federal,
y 5.2 millones en 1960). A partir de entonces el ritmo de crecimien-
to de la poblacién de la ciudad ha sido progresivamente menor,
pero los volimenes absolutos han seguido aumentando en forma
muy acentuada, y el drea metropolitana ha continuado amplidndo-
se territorialmente hacia el Estado de México (contaba con 8.7 mi-
llones en 1970; 13.1 millones en 1980; 14.9 millones en 1990 y 17.4
millones en 2000) (cifras de Sobrino, 2003).

No es s6lo importante el tamafio absoluto de la poblacién de
la Ciudad de México, sino la comparacién de dicho tamario con el
de la ciudad o ciudades que le siguen en importancia, lo cual se
conoce como el indice de primacia. Hacia mediados del siglo xx la
poblacién de la principal drea metropolitana del pais lleg6 a ser
siete veces mayor que la de Guadalajara —area metropolitana que
le sigue en tamafio— y al final de la centuria fue todavia casi cinco
veces mayor (estimaciones de Garza, 2003). No obstante cabe men-
cionar que durante el periodo 1980-2000, cuando el pais experi-
mento sucesivas crisis econémicas y se puso en marcha una nueva
estrategia de desarrollo basada en el fomento a las exportaciones
y en el libre comercio, la Ciudad de México comenz6 también a
expulsar poblacién, principalmente desde la parte asentada en el
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Distrito Federal. Segtin algunas estimaciones, la ciudad en su con-
junto tuvo un saldo neto migratorio negativo del orden de casi
1.9 millones de personas en los ochenta, y de poco mds de un millén
en los noventa, proceso que estuvo acompafiado de un nuevo
patrén de ordenamiento territorial de corte megalopolitano en la
regioén centro del pafs (Sobrino, 2003; Garza, 2000).

Monterrey, la otra drea metropolitana objeto de estudio en esta
investigacién, se ha mantenido como la tercera ciudad en impor-
tancia en México desde alrededor del primer tercio del siglo xx.
Contaba con apenas 62 000 habitantes en 1900 y alcanzé a tener
695 000 en 1960 y 1.3 millones en 1970, lapso en que su poblacién
alcanzé el mayor ritmo de crecimiento. A partir de entonces se
observa en Monterrey un proceso similar al de la Ciudad de Méxi-
co y al de otras grandes urbes en el pais. Aunque la tasa de creci-
miento poblacional disminuye, sobre todo a partir de 1980, son
significativos los volimenes de habitantes que se van integrando
a la ciudad, la cual alcanz6 a tener 2 millones en 1980, 2.6 millones
en 1990 y 3.2 millones en 2000. Ademads, cabe mencionar que la
expansion metropolitana de Monterrey ha llevado a incluir a varios
municipios del estado de Nuevo Leén, ademds del municipio
central. En las tltimas dos décadas del siglo xx este tltimo muni-
cipio casino crecid, y los principales responsables de los incremen-
tos absolutos en el volumen poblacional han sido los demds mu-
nicipios (Garza, Filion y Sands, 2003).

Como se sabe, tal dindmica demogréfica no solamente es pro-
ducto de los flujos migratorios sino también de los cambios expe-
rimentados por estos centros urbanos en lo que concierne al creci-
miento natural. Respecto a este tltimo, las dreas metropolitanas
mexicanas han estado a la vanguardia del aumento de la esperan-
za de vida y del descenso en la fecundidad que ha caracterizado
al pais en las dltimas décadas.® Como resultado de este conjunto
de transformaciones, actualmente los grupos de menor edad ya no

8 A mediados de los sesenta la tasa global de fecundidad (nimero promedio
de hijos al final de la vida reproductiva de las mujeres) era de 6.1 hijos, y se estima
que en 1999 dicho indicador habia descendido a alrededor de 2.5 hijos (Conapo,
1999). Las cifras correspondientes al Distrito Federal y al estado de Nuevo Leén
hacia mediados de los afios noventa eran 2.17 y 2.26 respectivamente, las mds bajas
en todo el territorio nacional (Partida Bush, 1999).
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son cuantitativamente los mas importantes, y la poblacién de 20 a
50 afios —subconjunto que constituye la poblacién base de nuestra
investigacion— ha adquirido mayor peso (véase el cuadro IL1).
Es sabido que en este grupo de edad se concentran las actividades
de mantenimiento y reproduccién poblacional, por lo que es el méds
idéneo para un estudio como el nuestro que pretende entender la
dindmica intrafamiliar en sus multiples facetas.

La gran mayoria de la poblacién adulta en estos contextos
metropolitanos estd principalmente casada o unida, y los separados,
divorciados o viudos constituyen una proporcién pequefia, espe-
cialmente entre la poblacién masculina (cuadro II.1).° Tiende a
haber mayor cantidad de poblacion desunida y soltera en la Ciudad
de México que en Monterrey, lo cual apunta a transformaciones de
interés en los patrones de nupcialidad en el mayor centro urbano
del pais, tales como mayor postergamiento de los matrimonios o
uniones, presencia mds importante de las disoluciones conyugales,
o por lo menos mds poblacién con esas caracteristicas que es atrai-
da o decide permanecer en la ciudad capital. El pais se ha caracte-
rizado tradicionalmente por una importante estabilidad en sus
patrones de nupcialidad, y es interesante observar esta diferencia-
cién entre algunos de sus principales centros metropolitanos. En lo
que respecta a fecundidad, todo indica que los cambios han sido
mds generalizados en gran parte del México urbano, y también
hacia ahi apunta el reducido niimero promedio de hijos, tanto en
la Ciudad de México como en Monterrey (cuadro IL.1).

En torno a las condiciones de vida que prevalecen en las dos
ciudades, el primer indicador que conviene analizar es el nivel de
escolaridad. Cabe advertir que es importante la proporcién de po-
blacién adulta que cuenta con escolaridad superior en los dos casos
(entre 34 y 39%), tendencia conocida para diferentes momentos
histéricos y que confirma indirectamente la concentracion de la
infraestructura educativa en el pais en los centros metropolitanos.!°

9 Segun el dltimo Censo de Poblacién, en el afio 2000 los porcentajes corres-
pondientes a la poblacién desunida de 12 afios y més en el pais fueron 11.6% para
la poblacién femenina y 3.9% para la masculina (véase INEGl, 2004). Los varones
generalmente contraen segundas nupcias con mds frecuencia (sobre la evolucién
de la nupcialidad en el pais, véase Quilodrén Salgado, 2001).

10 La informacién estatal del Censo de Poblacién del afio 2000 indica que el
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No obstante es muy relevante el otro extremo del espectro educa-
tivo, pues entre 28 y 37% (mds mujeres que hombres) s6lo cuenta
con escolaridad de primaria completa o menos (cuadro II.1). Esta-
mos ante una diferenciacién importante en la situacién educativa,
y éste serd uno de los factores mds relevantes que habremos de
tener en cuenta cuando analicemos la dindmica intrafamiliar im-
perante en los distintos estratos de la sociedad en la Ciudad de
Meéxico y Monterrey.

Una aproximacion mds precisa a la ubicacién de la poblacién
en diferentes sectores sociales nos la puede dar la combinacién del
nivel de instruccién con la informacién sobre la ocupacién que se
desempenia, o con la del jefe del hogar, en el caso de que la persona
no participe laboralmente." Conforme a este tipo de estimacién se
advierte que alrededor de un tercio de esta poblacién adulta me-
tropolitana en las dos ciudades podria ubicarse en los sectores
medios (con escolaridad superior a la secundaria y ocupaciones
no manuales). En cambio, una importante mayoria desempefia
ocupaciones manuales y su escolaridad es inferior a la secundaria
—o vive en un hogar con un jefe que tiene esas caracteristicas—,
por lo que perteneceria a los sectores populares (cuadro II.1). Este
tipo de informacién muestra que la poblacién adulta de la ciudad
de Monterrey tiende a ubicarse ligeramente en mayor medida que
la de México en los sectores menos privilegiados; sin embargo, en
otro tipo de estudios que incorporan una gama mds amplia de in-
dicadores, la capital de Nuevo Leén no resulta ubicada en desven-
taja respecto a la Ciudad de México en términos socioecondmicos.

Los andlisis de Rubalcava y Chavarria sobre los niveles de
marginalidad intrametropolitana en los dos centros urbanos (ade-

Distrito Federal y el estado de Nuevo Leén son las entidades federativas donde es
mayor el porcentaje de poblacion con escolaridad superior, de licenciatura y pos-
grado (véase INEGI, 2004).

1 Siguiendo un procedimiento que hemos utilizado en muchos de nuestros
trabajos anteriores, ubicamos dentro de los sectores medios a los hombres y las mu-
jeres que tienen una ocupacién no manual (profesionistas, técnicos y personal es-
pecializado, maestros y afines, trabajadores del arte, directivos y funcionarios,
personal administrativo, vendedores y dependientes) y que cuentan con por lo
menos secundaria completa. En los sectores populares estan aquellos que desempefian
ocupaciones manuales (obreros, supervisores, operadores de maquinas, trabajado-
res de los servicios y vendedores ambulantes) y no cuentan con la secundaria
completa.



Cuadro II.1

Caracteristicas sociodemogriéficas de la poblacién femenina y masculina total. Muestra de hogares (Dinaf)

(porcentajes)?
Mujeres Hombres
Caracteristicas sociodemogrdficas Cd. de México Monterrey Cd. de México Monterrey
Edad (poblacion total) 100.0° 100.0° 100.0° 100.0°
0-19 415 445 45.9 48.5
20-50 52.1 50.5 47.0 46.1
51y més 6.4 5.0 7.1 5.4
Edad (poblacion 20-50 afios) 100.0¢ 100.0° 100.0¢ 100.0¢
J6venes (20-29) 38.6 37.3 39.2 36.9
Adultos (30-39) 34.9 37.7 33.2 36.3
Maduros (40-50) 26.5 25.0 27.6 26.8
Estado civil (poblacion 20-50 afios) 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢
Casados/as 70.8 76.3 75.9 79.6
Separados, divorciados o viudos/as 9.1 7.7 2.6 2.8
Solteros/as 20.0 16.0 21.5 17.5
No sabe 0.1 — — 0.1
Escolaridad (poblacién 20-50 afios) 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢
Primaria incompleta 11.9 11.3 6.5 7.8
Primaria completa 25.5 22.7 23.4 20.4
Secundaria completa 241 29.1 31.5 37.6
Preparatoria completa y mds 38.5 36.9 38.5 34.0
— 0.1 0.2

No sabe



Sector social (Poblacion 20-50 afios) 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢ 100.0¢

Medio 31.6 30.4 29.0 27.5
Popular 65.6 68.0 68.3 71.7
No sabe 2.8 1.6 2.7 0.8

Niimero promedio de hijos nacidos vivos por edad

J6venes (20-29) 0.9 1.0 n.d. n.d.

Adultos (30-39) 2.3 2.4 n.d. n.d.

Maduros (40-50) 3.2 33 n.d. n.d.
Escolaridad hasta primaria por edad

Jévenes (20-29) 23.3 22.1 20.8 20.7

Adultos (30-39) 38.7 33.8 30.0 27.7

Maduros (40-50) 56.0 52.1 42.7 39.3
Pertenencia a los sectores populares por edad

Jovenes (20-29) 62.6 67.6 69.2 76.4

Adultos (30-39) 64.8 67.4 68.0 69.3

Maduros (40-50) 70.9 69.4 67.3 68.5

2Salvo cuando se indica alguna otra medida. n.d. No disponible.
®Los niimeros absolutos muestrales son:

Poblacién femenina Cd. de México 5617
Poblacién femenina Monterrey 4197
Poblacién masculina Cd. de México 5281
Poblacién masculina Monterrey 4184

¢ Los nimeros absolutos muestrales son:
Poblacién femenina adulta Cd. de México 2 927

Poblacién femenina adulta Monterrey 2122
Poblacién masculina adulta Cd. de México 2 482
Poblacién masculina adulta Monterrey 1928

Fuente: Muestra de hogares, Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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mds de Guadalajara y Puebla) indican lo siguiente (véase Rubal-
cava y Chavarria 1999a y 1999b, datos de 1990): 2 En un extremo
de la escala estarfa Monterrey con 23% de sus Aces (Areas Geoes-
tadisticas Basicas) con muy baja marginacién (alto nivel socioeco-
némico), y Puebla se ubicaria en el otro polo con sélo 9%. La
Ciudad de México y Guadalajara estarfan en una posicion inter-
media con alrededor de 15% de sus AGEB con baja marginacién. En
cuanto al porcentaje de AGEB con alta marginacién, Monterrey ten-
dria 7% y la Ciudad de México 9.5%. La capital novoleonesa se
caracterizaria entonces por una mayor proporcién de su territo-
rio con buenas condiciones socioeconémicas y habitacionales,
lo cual configuraria un eje de diferenciacién adicional al mencio-
nado con anterioridad respecto a la Ciudad de México (patrones
de nupcialidad mds estables).'

Las caracteristicas anteriores se refieren a la poblacién total re-
sidente en las dos dreas metropolitanas. Pero como es de esperar, las
mujeres y hombres de 20 a 50 afios (unidos o con hijos) a los que se
les aplicé la entrevista individual en la encuesta Dinaf tienen muchos
rasgos demogriéficos y sociales andlogos a los analizados (cuadro
I1.2). Esta poblacién muestra claros antecedentes urbanos y habita
ademds en forma mayoritaria en hogares nucleares (alrededor de 70
u 80%); sin embargo, una parte no desdefiable (entre 20 y 30%) per-
tenece a unidades domésticas no nucleares, tal y como ocurre en el
pais en su conjunto (Lépez e Izazola, 1994; cuadro IL.2).

Cabe mencionar algunas diferencias entre el grupo entrevistado
en nuestra encuesta individual y la poblacién total residente, ya
que éstas provienen principalmente de las restricciones impuestas
a nuestro disefio de investigacién (véase los cuadros IL.1 y IL.2).

12 Los indices de marginalidad se calcularon tomando en cuenta lo siguiente:
porcentaje de poblacién de 15 afios y mds con instruccién postprimaria, porcentaje
de viviendas particulares habitadas con techo de losa, porcentaje de viviendas
particulares habitadas que cuentan con cocina exclusiva, porcentaje de vivien-
das particulares habitadas que cuentan con drenaje conectado a la calle, porcenta-
je de viviendas particulares habitadas que cuentan con agua entubada, porcentaje
de poblacién econémicamente activa (PEA) ocupada con ingresos de mds de cinco
salarios mfnimos mensuales, y niimero de personas por dormitorio.

13 Estimaciones mds recientes, de finales de siglo xx, ubican a Monterrey como
el drea metropolitana (junto con Chihuahua y Mexicali) con mds bajo porcentaje de
pobres en el pais (Damidn, en prensa).
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Recordemos que era muy relevante en este estudio que toda mujer
u hombre que respondiera la entrevista individual hubiese estado
expuesto a algtin tipo de relacién de pareja, ya fuera en el momen-
to de la entrevista o en algtin otro de su vida pasada. Por lo tanto,
s6lo se entrevist6 a la poblacién alguna vez unida o a la que se
declar6 soltera pero con hijos, lo cual imprime a este grupo una
serie de caracteristicas especificas (cuadro IL.2).

El principal aspecto sobre el que queremos llamar la atencién
se refiere a la poblacién mds joven (20-29 afios). Este estrato de edad
es menos importante en términos cuantitativos en el grupo de la
encuesta individual Dinaf que en la poblacién total residente debi-
do precisamente a la restriccion de tener un hijo/a o estar casado
o unido (véase los cuadros II.1 y I1.2). Las diferencias que se pre-
sentan en la distribucién por estado civil y en el niimero promedio
de hijos de esta poblacién mds joven también se deben al disefio
muestral. Aunque en los capitulos que siguen muchas de estas
variables se tendrdn en cuenta y se controlaran por medio de dife-
rentes herramientas estadisticas, es importante aclarar que la po-
blacién joven a la que se aplicé la entrevista individual Dinaf puede
tener caracteristicas particulares que la hayan llevado a iniciar la
vida de pareja o reproductiva antes que el resto de su cohorte (por
ejemplo, podrian tener concepciones més tradicionales respecto al
momento de iniciar la unién o de tener hijos, o presentar mds re-
sistencia al cambio en los roles de género; véanse los capitulos III
y V). Otros rasgos que pueden ser interpretados en la misma di-
reccién son los menores niveles de escolaridad y la mayor perte-
nencia a los sectores populares de los jovenes (20-29 afios) entre-
vistados en la encuesta individual Dinaf, en comparacién con el
total de la poblacién residente de su misma edad (cuadros IL.1 y
I1.2). Las implicaciones de este tipo de cuestiones se tendrdn en
cuenta en nuestro andlisis estadistico y en la interpretacién de los
resultados.



Cuadro I1.2

Caracteristicas sociodemogréficas. Mujeres y hombres en las encuestas individuales (Dinaf)?

(porcentajes)®
Mujeres Hombres
Caracteristicas sociodemogrdficas Cd. de México Monterrey Cd. de México Monterrey
Edad 100.0 100.0 100.0 100.0
Jovenes (20-29) 26.2 26.7 26.6 23.9
Adultos (30-39) 39.7 41.6 35.4 44.5
Maduros (40-50) 34.1 31.7 38.0 31.6
Estado civil y presencia de hijos/as 100.0 100.0 100.0 100.0
Casados o unidos/as 76.6 82.7 95.4 95.1
Separados, divorciados o viudos/as 16.3 12.6 — —
Solteros con hijos/as 7.1 47 4.6 49
Escolaridad 100.0 100.0 100.0 100.0
Primaria incompleta 13.3 13.5 7.7 7.8
Primaria completa 28.5 25.7 26.4 21.7
Secundaria completa 21.4 26.0 31.9 36.0
Preparatoria completa y mds 36.6 34.8 34.0 34.5
No sabe 0.2 — — —
Sector social 100.0 100.0 100.0 100.0
Medio 30.0 28.7 26.8 26.4
Popular 67.8 69.3 729 73.6
No sabe 22 2.0 0.3 —



Residencia en la niiiez 100.0 100.0 100.0 100.0

Urbana 74.6 76.8 75.7 81.5
Rural 254 23.2 24.3 18.5
Tipo de hogar actual 100.0 100.0 100.0 100.0
Nuclear 71.5 74.5 79.3 81.5
No nuclear 28.5 25.5 20.7 18.5

Niimero promedio de hijos nacidos vivos por edad

J6venes (20-29) 1.8 1.6 1.5 1.6

Adultos (30-39) 2.5 2.8 24 24

Maduros (40-50) 33 3.4 32 32
Escolaridad hasta primaria por edad

Jévenes (20-29) 39.2 37.6 36.5 37.7

Adultos (30-39) 42.6 42.6 35.1 35.4

Maduros (40-50) 52.5 54.6 49.3 45.1
Pertenencia a los sectores populares por edad

Jovenes (20-29) 73.0 75.0 77.0 82.0

Adultos (30-39) 65.5 65.4 68.9 714

Maduros (40-50) 66.5 69.7 74.2 70.0

2 La Dinaf incluy6 dos muestras de hombres y mujeres de 20 a 50 afios con algtn tipo de vida marital. La muestra de mujeres
es de 2532 casos y la de hombres de 1 644 casos. En ambas instancias alrededor de 85% de las entrevistas corresponden a la Ciudad
de México y 15% a Monterrey. En este cuadro se utilizan tanto la muestra de hombres como la de mujeres.

b Salvo cuando se indica alguna otra medida.

Fuente: Muestras individuales, Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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EcONOMIA Y MERCADOS DE TRABAJO

La Ciudad de México y Monterrey presentan diferencias impor-
tantes en la naturaleza de su estructura productiva, en la forma en
que han respondido a las recurrentes crisis econémicas en México,
en su participacién en los procesos de reestructuracion y liberali-
zacién comercial, y en las caracteristicas de su fuerza de trabajo.!
La Ciudad de México tiene una estructura industrial y de ser-
vicios altamente diversificada y concentra a la administracién
publica federal y a la propia de la capital del paifs. Hacia fines de
la década pasada (1998) alli se generaba 33% del valor bruto de la
produccién del pais (29% del correspondiente a la industria, 36%
del comercial y 45% del de servicios) (Sobrino, 2003). La crisis de
los afos ochenta la afecté en forma especialmente severa. En este
periodo su aportacién al pis nacional, el valor de su produccién y
el empleo industrial experimentaron una importante contraccién.
En consecuencia, la actividad industrial —que fue el motor prin-
cipal de su crecimiento hasta principios de los ochenta— cedi6 el
paso alos servicios, en especial a los financieros y sociales. Aunque
la produccién manufacturera en la Ciudad de México sigue siendo
muy importante, es indudable que el dinamismo observado en su
sector de servicios favoreci6 la recuperacién parcial de la economia
capitalina en los afios noventa. El riB per cdpita para 1998 en este
centro urbano se estim6 en $34 123 (Sobrino, 2000 y 2003).
Monterrey, por su parte, presenta una estructura productiva
especializada en la manufactura, con una importante presencia de
la industria de bienes de capital. En 1998 se generaba alli 8% del
valor bruto de la produccién del pais; 9% del correspondiente a la
industria, 7% del comercial y 8% del de servicios. El piB per cdpita
se estim6 en ese afio en $45 414 (Sobrino, 2003). Esta metrépoli
logré sortear mejor las consecuencias de la crisis de los ochenta.
Aunque segtin algunas estimaciones su participacién en el produc-
to nacional disminuyé durante esa década y comienzos de la si-

14 Andlisis previos sobre la economia y los mercados de trabajo en estas dos
ciudades pueden ser encontrados en: Baldn, Browning y Jelin, 1973; Mufoz, Oli-
veira y Stern, 1981; Pozas, 1992y 1999; Oliveira y Garcia, 1996; Pozos, 1996; Estrella
y Zenteno, 1998; Garza, 1999a y 2000a; Gutiérrez Garza, 1999; Garza y Sobrino, 2000;
Zenteno, 2002; Pacheco, 2004.
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guiente, la actividad manufacturera se ha mantenido con un rele-
vante peso en su estructura productiva, y las grandes empresas
también han conservado una acentuada presencia en la ciudad
(Garza, 1999a; Martinez de la Pefia, 2005).

En cuanto a la participacion en los procesos de reestructuracién
econémica y de integracién a la economia mundial, los grupos
empresariales regiomontanos han asumido un papel especialmen-
te activo y han sabido aprovechar sus ventajas comparativas en su
afan de obtener mayor competitividad en los mercados internacio-
nales. Lo anterior se logré en importante medida en la década
pasada mediante alianzas estratégicas con empresas estadouniden-
ses y trasnacionales, modernizacién tecnolégica, incorporacion de
diversas técnicas de produccién y administracién flexible, captacién
de capital extranjero y mayor acceso a los mercados globales. Estos
cambios permitieron contrarrestar hasta cierto punto en esta drea
urbana el impacto negativo inicial de la apertura comercial (Garza,
1999a; Pozas, 1992 y 1999).

Poblacion econémicamente activa®

Las transformaciones econémicas de las tltimas décadas en la
capital y en Monterrey han ido acompafiadas, al igual que en el
resto del pais, de un importante aumento en la participacién labo-
ral de hombres y mujeres. La poblacién adulta metropolitana de
20 a 50 afios presenta niveles especialmente elevados de participa-
cién econémica debido precisamente a la etapa del curso de vida
por la que atraviesa, en la cual se es socialmente responsable (prin-
cipalmente los hombres) de la manutencién econémica de su fa-
milia (cuadro I1.3). Llama la atencién el nivel alcanzado por la
participacién laboral femenina adulta en estas dos ciudades (alre-
dedor de 40%), aunque cabe considerar que otras dreas metropo-
litanas como Guadalajara, o centros urbanos como Torreén, Méri-
da, Chihuahua, Tampico, Orizaba, Veracruz y Matamoros, ya

1> En esta seccién y en las siguientes analizamos de manera conjunta la infor-
macién proveniente de la tarjeta de hogares (cuadro I1.3) y de las muestras indivi-
duales (cuadro I1.4) de la Dinaf, y apuntamos cuando lo consideramos pertinente
la diferencia entre ellas.



Cuadro I1.3
Caracteristicas socioeconémicas de la poblacién femenina y masculina total. Muestra de hogares (Dinaf)

(porcentajes)?
Mugjeres Hombres

Caracteristicas socioeconémicas Cd. de México Monterrey Cd. de México Monterrey
Trabajo extradoméstico en la semana 100.0 100.0 100.0 100.0
pasada (poblacién 20-50 arios)

St 40.2 39.6 87.9 92.0

No 58.3 59.4 10.7 7.2

Otras situaciones 1.5 1.0 1.4 0.8
Ocupacion de los econdmicamente activos 100.0 100.0 100.0 100.0
(poblacién 20-50 arios)

Profesionistas y técnicos 244 22.2 16.2 17.8

Administrativos 19.9 19.5 11.9 7.7

Comerciantes 18.5 16.9 13.3 8.4

Obreros y artesanos 13.9 17.7 42.8 54.3

Ambulantes 2.0 29 1.7 1.9

Trabajadores de servicios personales 20.5 20.6 12.5 9.4

No sabe 0.8 0.2 1.6 0.5
Posicién en la ocupacion 100.0 100.0 100.0 100.0
(poblacién 20-50 afios)

Asalariados 78.3 79.7 75.4 81.6

No asalariados 21.7 20.3 24.6 18.4
Mediana del ingreso por hora en 1998 8.7 9.2 9.4 10.0

(eneu) (poblacion 20-50 afios)

2 Salvo cuando se indica alguna otra medida.
Fuente: Muestra de hogares, Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), segundo trimestre de 1998.
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mostraban hacia finales los afios noventa tasas de participacién
econémica femenina igualmente elevadas (véase Garza, 1999b). En
lainterpretacién de la magnitud que alcanzan las tasas de actividad,
tanto masculinas como femeninas, se debe tener en cuenta que una
cifra relativamente elevada no necesariamente se explica por la
sola ampliacion de la demanda de mano de obra asalariada en
la industria o los servicios, sino que también puede deberse a la
expansion de los autoempleados, de los trabajadores familiares sin
remuneracion o de los desempleados.!

En lo que respecta a la composicién de la poblacién econémi-
camente activa por ramas de actividad, se ha indicado que para la
década de los noventa la mano de obra en el sector secundario
siguié perdiendo importancia paulatinamente en la Ciudad de
Meéxico, mientras que permaneci6 igual en términos relativos en
Monterrey. De esta suerte, la vocacién industrial de la metrépoli
nortefia se ha mantenido en los dltimos afios, y aunque las mujeres
lograron aumentar de forma mds marcada su incorporacién en la
industria regiomontana, los varones siguen estando més represen-
tados en dicho sector de actividad (véase Garcia y Oliveira, 2001a;
Martinez de la Pefia, 2005). Estas tendencias se ven reflejadas en
las ocupaciones que desempefia la fuerza de trabajo en las dos
ciudades, pues encontramos mayor proporcién de obreros y arte-
sanos (mds hombres, pero también mujeres) en Monterrey que en
la Ciudad de México (cuadro I1.3).

Como contraparte de lo observado en el sector secundario, el
sector terciario ha incorporado mds mano de obra en términos
relativos en la Ciudad de México, aunque continda siendo muy
importante en ambas dreas metropolitanas. En términos ocupacio-
nales, hay mds comerciantes establecidos y trabajadores de los
servicios en la ciudad capital que en Monterrey, pero esto se pre-

16 Las tasas de actividad que registré la encuesta individual Dinaf son mds altas
que las que se observan para el conjunto de la poblacién adulta (véase los cuadros
I1.3 y I1.4). Un factor que puede contribuir a explicar esta diferencia es, una vez mds,
la seleccién poblacional llevada a cabo, pues las responsabilidades familiares pue-
den llevar a intensificar la biisqueda o la realizacién de algtin tipo de trabajo. Otro
aspecto que debe considerarse es que una encuesta individual —cuya informacién
la reporta directamente la persona involucrada— puede registrar mejor que una
encuesta de hogares la multiplicidad de actividades econémicas que se llevan a
cabo en las ciudades mexicanas.



68 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

senta en nuestros datos de manera mds clara en el caso de los
hombres, tanto para la poblacién adulta total (cuadro IL.3) como
en el grupo de la encuesta individual (cuadro I1.4).

Heterogeneidad laboral

Los cambios observados en las distintas ramas de actividad y ocu-
paciones tienen lugar en un contexto de gran heterogeneidad
productiva y laboral. Es frecuente en los andlisis de mercados de
trabajo en México y en otros pafses no desarrollados que la hete-
rogeneidad laboral se conceptte de distintas maneras (por ejemplo:
la coexistencia de sectores marginales y no marginales, informales
y formales, estructurados y no estructurados); asimismo, una vez
adoptada una postura como seria la del sector informal, es comtin
que éste se defina de diferentes maneras segin si se considera
importante hacer hincapié en las formas de producir (grandes
empresas, micronegocios, autoempleo) o en las caracteristicas de
los puestos de trabajo (nivel de ingresos, existencia de seguridad
social, contratos y otros).

Un primer indicador que nos aproxima a la heterogeneidad
laboral presente en las dos ciudades es la coexistencia de asalaria-
dos y no asalariados (estos tltimos podrian ser trabajadores por
cuenta propia y no remunerados, ademads de los pequefios patrones
que suelen registrarse en las encuestas de hogares y de empleo).
Aunque este indicador es muy agregado y no arroja diferencias
sistemdticas entre las dos dreas metropolitanas, nos muestra que
las relaciones de trabajo asalariadas son ciertamente muy mayori-
tarias en los dos casos (cuadro I1.3).

En estudios previos hemos explorado mds profundamente la
heterogeneidad laboral imperante en la Ciudad de México y Mon-
terrey, utilizando datos mds detallados provenientes de la Encues-
ta Nacional de Empleo Urbano (entu) (Garcia y Oliveira, 2001a y
2003). De estos trabajos es ttil rescatar lo siguiente. Los trabajado-
res asalariados privados son mayoritarios en la Ciudad de México y
Monterrey, pero los datos mds recientes de la ENEU (cuadro I1.5)
corroboran el hecho de que la metrépoli nortefia cuenta con un
sector marcadamente importante de asalariados en las empresas



Cuadro 1.4
Caracteristicas socioeconémicas. Mujeres y hombres en las encuestas individuales (Dinaf)>

(porcentajes)®
Mugjeres Hombres
Caracteristicas socioeconémicas Cd. de México Monterrey Cd. de México Monterrey
Trabajo extradoméstico en la semana
pasada 100.0 100.0 100.0 100.0
St 44.0 41.5 96.8 98.2
No 56.0 58.5 3.2 18
Ocupacion de los econdmicamente activos 100.0 100.0 100.0 100.0
Profesionistas y técnicos 22.8 22.0 14.0 17.6
Administrativos 18.9 15.2 13.6 8.1
Comerciantes 17.5 20.7 14.1 7.9
Obreros y artesanos 15.3 16.3 43.3 55.2
Ambulantes 3.1 4.1 2.1 2.9
Trabajadores de servicios personales 21.9 21.7 12.7 8.3
No sabe 0.5 — 0.2 —
Posicién en la ocupacion 100.0 100.0 100.0 100.0
Asalariados 723 74.2 73.8 77.1
No asalariados 27.7 25.8 26.2 229
Mediana del ingreso por hora 11.6 12.5 11.9 14.3
Tipo de ingreso 100.0 100.0 100.0 100.0
Sélo recibe ingreso por trabajo 85.6 82.0 89.5 87.9
Recibe algtin ingreso adicional 14.4 18.0 10.5 12.1

*La Dinaf incluy6 dos muestras de hombres y mujeres con algun tipo de vida marital. La muestra de mujeres es de 2 532 casos
y la de hombres de 1 644 casos. En ambas instancias alrededor de 85% de las entrevistas corresponden a la Ciudad de México y 15%
a Monterrey. En este cuadro se utilizan tanto la muestra de hombres como la de mujeres.

bSalvo cuando se indica alguna otra medida.

Fuente: Muestras individuales, Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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medianas y grandes (de seis y mds trabajadores). Esto sin duda se
explica por el cardcter —ya mencionado— de centro industrial de
gran envergadura que identifica a Monterrey, asi como por el re-
lativo dinamismo econémico que experimentaron sus empresas
manufactureras en los afios noventa mediante un proceso de rees-
tructuracién e incorporacién al mercado internacional. En la Ciudad
de México los asalariados en las empresas mayores son menos
importantes en términos relativos que en Monterrey, pero no hay que
olvidar que aquif se trata de un sector que contintia siendo muy
relevante en cuanto al ntimero absoluto de trabajadores que alber-
gay en lo que concierne a la magnitud de su produccién econémi-
ca. Sin embargo, es un hecho, como ya lo mencionamos, que la
industria de la capital del pais no ha continuado absorbiendo mano
de obra a los ritmos en que lo hizo en décadas pasadas (véase Mu-
oz y Oliveira, 1976).

Debe hacerse una mencién particular de los asalariados piiblicos,
que son mds importantes en la Ciudad de México, como seria de
esperar, por el hecho de que esta urbe es la sede del gobierno fe-
deral y de un gobierno local que atiende a una gran concentracién
urbana (cuadro IL.5). No obstante, se trata de un grupo de trabaja-
dores que ha ido en descenso en términos relativos a lo largo de
todo el decenio de los noventa (véase Garcia y Oliveira, 2001a).
Esta tendencia es un indicador fehaciente del adelgazamiento del
papel del Estado mexicano en la economia y en el mercado de
trabajo, lo cual es un componente central de las nuevas estrategias
de acumulacién de capital puestas en marcha en el pais y en el
ambito internacional.

Por dltimo, cabe destacar que los trabajadores por cuenta propia
menos calificados (y también los asalariados en los micronegocios
de cinco trabajadores o menos) son mds importantes en la Ciu-
dad de México (cuadro IL5). Una parte nada desdefiable de la
fuerza de trabajo en la capital del pais se autoemplea en ocupacio-
nes no calificadas o recurre a la estrategia de los micronegocios, ya
sea como un medio de sobrevivencia, como una salida frente a la
contraccién del sector ptiblico, como parte de la reestructuraciéon
productiva de las grandes y medianas empresas, o como una res-
puesta a los deteriorados niveles salariales vigentes. Este dato
corrobora la tendencia que advierten otros estudios para afios
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Cuadro I1.5
Heterogeneidad laboral® de la poblacién ocupada (porcentajes)
Cd. de México Monterrey

Asalariados 69.5 75.5

Publicos 16.5 8.6

Privados establec. mayores 38.3 55.8

Privados establec. menores 14.7 11.1
Trabajadores por cuenta propia 21.2 15.7
menos calificados

Patrones y trabajadores 6.0 6.0

por cuenta propia profesionales
Total 96.7° 97.2b

2Posicién en la ocupacién y caracteristicas del lugar o establecimiento donde
se labora (cardcter publico o privado y tamafio).

® Los porcentajes no suman 100 debido a la no inclusién de los trabajadores
no remunerados que por ser minoritarios en este contexto metropolitano no se
tienen en cuenta.

Fuentes: Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEu), segundo trimestre 2000,
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdtica (iNEcr), (Garcia y Olivei-
ra, 2003).

anteriores de la década de los noventa, donde se observaba que los
trabajadores menos privilegiados (no asalariados, informales) eran
muy importantes en términos relativos y absolutos en la Ciudad
de México (véase Garcia, 1988; Sill Salazar, 1999; Garcia y Oliveira,
2001a; Zenteno, 2002).

Condiciones de trabajo

Una cuestion final de andlisis sobre los mercados de trabajo que
consideramos muy importante se refiere a las condiciones labora-
les existentes. Varios conceptos suelen utilizarse para caracterizar
las condiciones laborales. Algunos autores se refieren a empleos
precarios, y otros emplean el término no estdndar o atipico para refe-
rirse a las actividades laborales temporales, de tiempo parcial, que
carecen de prestaciones laborales o que ofrecen muy bajos ingresos
a los trabajadores. Otros mds prefieren hablar de la calidad de los
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empleos para dar cabida a situaciones de mayor o menor deterioro
laboral.'” Los indicadores empleados en cada uno de estos casos
también pueden ser diversos (ingresos, duracién de la jornada,
existencia de prestaciones y contratos, caracteristicas de los puestos
de trabajo, entre otros), pero los niveles de remuneracién forman
casi siempre parte de los distintos esfuerzos por dar cuenta de las
condiciones laborales y nos permiten ofrecer una primera aproxi-
macién a lo que ocurre en la Ciudad de México y Monterrey (cua-
dros I1.3 y 11.4).18

Desde los afios ochenta los trabajadores mexicanos han sufrido
mermas considerables en sus niveles de ingreso relativos por las
recurrentes crisis econdmicas y las politicas de control salarial pues-
tas en marcha. En los noventa, los mayores descensos en los ingresos
de la fuerza de trabajo se observaron durante la crisis de 1995, y
hacia finales del siglo xx ya se registraba un aumento respecto a este
punto mds bajo, pero todavia no era suficientemente importante
como para igualar los niveles del inicio de ese decenio.

Los datos de la ENEU y de la Dinaf para la Ciudad de México y
Monterrey muestran que los cambios estructurales y las politicas
de contraccién salarial han afectado en forma diferencial a los
trabajadores de estos centros urbanos, pues los ingresos por hora
tienden a ser més reducidos en la Ciudad de México (cuadros II.3
y IL.4). Esta informacién sobre ingresos, junto con datos sobre
prestaciones y existencia de contratos indican que la mayor afluen-
cia de capitales y la modernizacién tecnolégica y administrativa
alcanzada en Monterrey no s6lo han contribuido a un mayor di-
namismo econémico sino también a ofrecer mejores condiciones
laborales para sus trabajadores en términos relativos.?

17 Véase Marshall, 1987; Infante y Vega-Centeno, 1999.

18 Los ingresos reportados en la Dinaf son mayores que en la ENEu. En la expli-
cacion de los niveles de ingreso en las distintas fuentes hay que tener en cuenta los
aspectos de seleccién de la muestra y los referidos a los tipos de informantes, ya
mencionados arriba.

19 En nuestro anadlisis anterior con datos de la ENEu 1998 (Garcia y Oliveira,
2001a) no le habiamos otorgado importancia a las diferencias de ingresos entre la
Ciudad de México y Monterrey. Sin embargo, en el trabajo posterior, con infor-
macién de la ENeu 2000 (Garcia y Oliveira, 2003), pudimos comprobar que las dife-
rencias a favor de Monterrey eran significativas en ese afio y que se mantenfan aun
cuando se controlaba el efecto de otras variables.



CIUDAD DE MEXICO Y MONTERREY: CONTRASTES Y SIMILITUDES 73

APORTACIONES Y CONCEPCIONES SOBRE LA DINAMICA INTRAFAMILIAR

En los dltimos lustros se ha intensificado en México el interés por
las interrelaciones de los procesos de reestructuracién econémica,
el deterioro en la calidad de los empleos y las transformaciones en
las formas de organizacién de la vida familiar. Al menos tres cues-
tiones han llamado la atencién de los analistas. La primera se re-
fiere ala pérdida de vigencia del modelo de familia con un provee-
dor econémico exclusivo; la segunda se centra en los cambios en
las pautas de organizacién de la economia familiar (quiénes traba-
jan y cémo varfan sus aportaciones monetarias), y la tercera y ul-
tima examina la participacion de hombres y mujeres en la realiza-
cién de los trabajos reproductivos (las actividades domésticas y el
cuidado de los hijos). Estos elementos nos permiten profundizar
en distintas facetas de la divisién sexual y generacional del traba-
jo en el interior de los hogares y presentar evidencias acerca de los
ritmos diferenciales de cambio en las esferas productivas y repro-
ductivas.

Habida cuenta de que los préximos capitulos se centrardn en
el andlisis de la divisién de los trabajos reproductivos, las formas
de convivencia familiar y las percepciones sobre los roles mascu-
linos y femeninos, en esta tltima secciéon nos referimos al papel
que desempefan nuestros entrevistados hombres y mujeres en la
economia de sus hogares, y las opiniones que expresan sobre
la divisién de roles en el interior de las familias.

Aportaciones

Una vez vistos los niveles de participaciéon en el mercado de tra-
bajo (cuadro I1.4), importa ahora indicar el tipo y la magnitud de
las aportaciones econémicas, los gastos que se cubren con lo que
se aporta, asi como otros aspectos importantes sobre la conforma-
cién de los presupuestos familiares (cuadro I1.6).

En la interpretacién de nuestros datos sobre aportaciones es
atil recordar que durante los afios de estabilidad y crecimiento
econémico basados en el modelo de sustitucién de importaciones,
una parte importante de los hogares mexicanos se mantenia exclu-



Aportaciones econémicas. Mujeres y hombres en las encuestas individuales (Dinaf)

Cuadro I1.6

(porcentajes)?
Mugeres Hombres
Aportaciones para la manutencién del hogar Cd. de México Monterrey Cd. de México Monterrey
Participacion del entrevistado/a en los aportes econémicos 100.0 100.0 100.0 100.0
Sélo el entrevistado/a 7.7 5.8 55.8 56.0
Entrevistado/a y otros/as 36.0 35.1 42,5 43.5
Otros/as 56.3 59.1 1.7 0.5
Aportacién con respecto al ingreso 100.0 100.0 100.0 100.0
Aporta todo lo que gana 36.2 46.6 44.5 61.7
La mayor parte 30.3 19.2 46.2 32.4
La mitad 18.6 19.2 7.9 47
Menos de la mitad o una parte pequena 14.9 15.0 14 1.2
Gastos que se realizan con la aportacion de los entrevistados/as’
Alimentacién 85.7 84.7 99.0 98.8
Transporte 59.7 46.1 80.7 76.0
Educacién de los hijos/as 63.4 45.6 71.1 70.9
Otros gastos 53.4 48.9 68.5 74.5



Organizacion de las aportaciones econdmicas 100.0 100.0 100.0 100.0
El entrevistado/a aporta y cubre

las necesidades principales 14.2 9.7 67.9 69.5
Otra(s) persona(s) aporta(n) y cubre(n)

las necesidades principales 53.6 60.9 2.4 3.7
Existe un fondo comtin para aportar

y cubrir las necesidades principales 30.9 27.9 28.5 25.1
Otra situacién/NR 1.3 1.5 1.2 1.7

2Estos porcentajes no siempre suman 100 debido a la posibilidad de opciones mdiltiples.
Fuente: Muestras individuales, Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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sivamente con el salario del jefe varén, y en muchos sectores so-
ciales prevalecia la divisién sexual del trabajo entre jefes econémi-
camente activos y esposas amas de casa. Desde los afios cincuenta
hasta mediados de los setenta las mujeres presentaban tasas de
participacién econémica reducida y una fecundidad elevada.
En contraste, diversos estudios han permitido demostrar que en los
afios de crisis y reestructuracién econémica el deterioro de los ni-
veles salariales de los jefes de familia—aunado a fendmenos de mads
largo plazo como el aumento en la escolaridad femenina y la dis-
minucién del ndmero de hijos— contribuyé al incremento de
la participacién econémica de las mujeres y a la pérdida de impor-
tancia del modelo de familia con un solo proveedor.

Las investigaciones que permiten respaldar la pérdida de vi-
gencia del jefe proveedor exclusivo en el pais son de distinta indo-
le. Por un lado estdn los trabajos sobre la participacién econémica de
los diferentes miembros del hogar, por otro los andlisis de sus
percepciones de ingreso (que pueden provenir de salarios, rentas,
remesas y otras fuentes), y por tdltimo los estudios en torno de las
aportaciones que se hacen al presupuesto familiar.

Como vimos en el capitulo anterior, el estudio de la participacion
econémica familiar atrajo la atencién de miultiples investigadores
desde los afios setenta (véase Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982).
Desde esta perspectiva el interés ha recaido en el trabajo extrado-
méstico (remunerado y no remunerado), y se investigan las unida-
des domésticas en donde sélo trabaja el jefe y aquellas que hacen
uso de lamano de obra de sus demds integrantes. El andlisis de los
perceptores y sus aportaciones al presupuesto de las familias es més
reciente y se centra, como ya mencionamos, en los ingresos de los
diferentes miembros, que provienen de distintas fuentes (del tra-
bajo asalariado, de transferencias, de negocios propios) (véase por
ejemplo Pedrero, 1996; Rubalcava, 1998; iNeci, 2000).

Algunos estudiosos de la estructura y organizacién de los
hogares durante los afos setenta y ochenta ya se referfan al des-
censo de laimportancia de las familias donde sélo trabajaba el jefe
(véase Tuirdn, 1993b). No obstante, se dificultaba el establecimien-
to de tendencias de largo plazo en la organizacién econémica fa-
miliar debido a la falta de comparabilidad entre las encuestas so-
ciodemogrdficas y de empleo durante varios lustros. Fue a partir
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de la explotacién sistematica de las encuestas de ingreso-gasto,
que son mas comparables en el tiempo, que se pudo establecer con
mayor precision la pérdida de vigencia del modelo de familia
con un proveedor exclusivo. Entre 1984 y 1996 la proporcién de
hogares con un solo perceptor de ingresos se redujo en el pais
de manera considerable al pasar de 58.2 a 45.8% del total de los
hogares (véase Oliveira, 1999).% El aumento sistemdtico del nime-
ro promedio de perceptores de ingreso por hogar ha permitido
amortiguar el efecto de los salarios decrecientes y contrarrestar en
cierta medida la tendencia a la concentracién del ingreso en el pafs
(Cortés, 2000).

Ahora bien, el que uno de los miembros perciba un determina-
do ingreso no necesariamente indica que aporte esa cantidad en
su totalidad —tanto por parte de hombres como de mujeres— al
presupuesto de su hogar (véase al respecto Beneria y Rolddn, 1987).
Esta inquietud ha generado la necesidad de estudiar en forma sis-
tematica las aportaciones econémicas que cada miembro hace al hogar.
Las primeras investigaciones sobre el tema se realizaron en los
ochenta en la Ciudad de México mediante pequefias muestras pro-
babilisticas o intencionales. En ellas se destacaban las aportaciones
femeninas a la manutencién de los hogares, y los mecanismos de
control que los varones ejercian sobre el presupuesto familiar (Be-
neria y Roldan, 1987; Dévila Ibdfiez, 1990). Unos afios mds tarde,
con datos también referidos a pequefias muestras, y recolectados
en varios centros urbanos (Ciudad de México, Mérida y Tijuana),
Garcia y Oliveira (1994) examinaron la contribucién econémica de
las mujeres en los sectores medios y populares urbanos.

Enlo que respecta a informacién sobre aportaciones basada en
muestras probabilisticas mds amplias, fue hace muy poco que se
realizaron los primeros esfuerzos en este sentido. Hacia mediados
de los noventa se capté por primera vez en México informacién
nacional sobre las aportaciones econémicas de los diferentes miem-
bros del hogar mediante la Encuesta Nacional sobre Trabajo, Apor-
taciones y Uso del Tiempo (INEcL, 1996). En el contexto latinoame-
ricano es ttil mencionar que la importancia relativa de los ingresos

2 A pesar de la transformacién ocurrida, el modelo de familia con un provee-
dor exclusivo sigue teniendo mayor peso en México que en muchos otros paises
latinoamericanos (Arriagada, 1997).
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de las esposas en el total familiar en las dreas urbanas de México
se ubica entre las mds bajas de América Latina a mediados de los
noventa (28.4% en contraste con 38.2% en Argentina, por ejemplo;
Arriagada, 1997). Este resultado se debe en parte a los bajos salarios
de las mujeres y a la elevada participacién de las esposas en las
actividades familiares no remuneradas en nuestro pafs.

En lo que toca a las aportaciones econdmicas de los entrevis-
tados y las entrevistadas en la encuesta Dinaf en la Ciudad de
México y Monterrey, tenemos que los varones manifiestan hacerse
cargo de la manutencién de sus hogares de manera exclusiva en
mds de la mitad de los casos (cuadro I1.6). Esta cifra, més elevada
que la registrada en el pafs de proveedores masculinos exclusivos
se debe sin duda a que nuestros entrevistados pertenecen al grupo
de edad de 20 a 50 afios. A dicha edad es mds probable que se
tengan hijos pequefos que demandan cuidados, lo cual suele
mantener a muchas mujeres fuera del mercado de trabajo y lleva
a las familias a depender solamente de los ingresos masculinos.
No obstante, alrededor de 40% de las mujeres entrevistadas indica
que se encargan ellas solas 0 en combinacién con otros/as de la
manutencién de los hogares. Tenemos pues una buena cantidad
de individuos que pertenecen a unidades familiares donde la di-
visién tradicional de las actividades econémicas y domésticas
entre hombres y mujeres ha comenzado a modificarse, lo cual las
hace especialmente atractivas para el estudio de posibles cambios
en las mdltiples dimensiones de la dindmica intrafamiliar. Un dato
complementario que apunta en esa misma direccién es la presencia
de un fondo econémico comtn para agrupar las aportaciones
econémicas en poco mds de una cuarta parte de los casos (cuadro
I1.6). Se trata probablemente de tipos de organizacion doméstica
que implicitamente apuntan hacia una flexibilizacién de las esferas
de accién cominmente asignadas a hombres y mujeres.

Finalmente, los datos de la Dinaf no confirman que las entre-
vistadas aporten en mayor proporcién que los varones todo lo que
ganan (para argumentos y hallazgos en este sentido véase Garcia
y Oliveira, 1994). Hay que recordar que en nuestra encuesta los
hombres dieron su informacién y las mujeres la suya, y esto puede
marcar una diferencia con otros levantamientos (véase el capitulo
IIT). En todo caso hay que subrayar que los varones que estaremos
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analizando a lo largo del libro se identifican a si mismos como
importantes contribuyentes econémicos, y como personas que
entregan a la familia todo lo que ganan en un significativo niimero
de ocasiones, sobre todo en la ciudad de Monterrey. La alimentacién
es el gasto prioritario tanto para ellos como para ellas, pero los
hombres dicen encargarse de todos los demads gastos del hogar en
mayor medida que las mujeres (cuadro I1.6).

Aspectos valorativos

Las reflexiones anteriores se refieren a aspectos demogréficos y
econdémicos, los cuales muestran similitudes y diferencias entre las
dos ciudades objeto de interés. En nuestra investigacién se abor-
dardn ademds ciertos aspectos valorativos sobre la dindmica intra-
familiar que han sido menos estudiados en el pais. Sin embargo,
algunos estudios previos ya han documentado la gran importancia
de la familia para los mexicanos desde la perspectiva simbdlica, y
autores como Alduncin (1996a) indican que ésta se fortalece cada
dia més en términos culturales y que sigue siendo el centro de la
sociedad y el principal 6rgano de satisfaccién de necesidades (véa-
se también Alduncin, 1986, 1993 y 1996b; Flores, 1998; Salles y
Tuirdn, 1998; Lépez, Flores y Salles, 2000).

En los aspectos valorativos, como en otros, las diferencias re-
gionales y por dreas metropolitanas pueden ser importantes. Al-
gunos planteamientos sobre los valores de los regiomontanos y los
capitalinos resultan de particular interés en el marco de esta inves-
tigacién. Herndndez (2004), con base en encuestas promovidas por
el Grupo Financiero Banamex en diversas partes del territorio
nacional, afirma que el mexicano de la capital del pafs es mds
abierto a los cambios, y que en mayor proporcién que en otros
lugares del pais tiende a ver a la mujer como compariera del hom-
bre, pero también como su igual. Ademads, el habitante promedio
de la capital se considera a sf mismo menos desinformado y menos
ingenuo que quienes residen en los estados. Juzga con mayor se-
veridad a los politicos y plantea con mds fuerza el ideal de un
sistema social y econémico que le garantice a todos los niveles bési-
cos de bienestar. Considera que para triunfar en la vida es necesa-
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rio en orden de preferencia: tener inteligencia, trabajar duro y en
tercer lugar tener buena educacién.

En comparacién con los capitalinos, los habitantes de Monte-
rrey se han identificado como mds religiosos, més tradicionales y
ala vez mds escépticos en cuanto al valor de la participacién civica
en general, y mds atraidos por la cultura estadounidense. Monterrey
se proyecta al resto de México como una ciudad trabajadora, y sus
habitantes valoran en gran medida los logros educativos, pues para
triunfar en la vida ubican primero la necesidad de una buena edu-
cacion, luego el ser inteligente y en tercer lugar el trabajar duro. Al
igual que en la Ciudad de México, para ellos la mujer estd hecha
para ser compaiiera del hombre, pero valoran mds que los capita-
linos su fidelidad y el que ella sea también el centro de la familia
y la responsable de su cuidado.

Resultados de la Dinaf acerca de las concepciones sobre varios
aspectos de la dindmica interna de las familias apuntan en la mis-
ma direccién (véase el cuadro I1.7). Los/as capitalinos/as expresan
opiniones menos tradicionales sobre los roles masculinos y feme-
ninos que los/as regiomontanos/as. Las diferencias se acenttian
cuando se trata de cuestionar el papel de la mujer como esposa y
madre, y el del varén como proveedor econémico exclusivo de sus
familias. Los/as capitalinos/as aceptan en mayor medida que los
habitantes de Monterrey que las mujeres tienen igual capacidad
que los hombres de ganar dinero y mantener a la familia y, en
forma atiin mds acentuada, concuerdan con que los hijos pequefios
pueden ser cuidados en forma adecuada tanto por la madre como
por el padre. En contraste, los/as regiomontanos/as estan mds de
acuerdo (con menores porcentajes de desacuerdo) en que la mujer
no tiene por qué trabajar si el sueldo del marido alcanza, en que
para la mujer la familia es mas importante que el trabajo y, sobre
todo, en que el hombre debe responsabilizarse de todos los gastos
de la familia. Las diferencias entre las dos dreas metropolitanas en
cuanto al derecho de los maridos de pegar a las esposas cuando
ellas no cumplen con sus obligaciones, o de los padres de pegar a
los hijos desobedientes, son minimas. Es importante resaltar, asi-
mismo, que a pesar de las diferencias mencionadas en los dos
centros metropolitanos estudiados, menos de 40% de la poblacién
de 20 a 50 afios entrevistada cuestiona los roles que tradicional-



Cuadro I1.7

Opiniones menos convencionales sobre los roles masculinos y femeninos. Mujeres y hombres

en las encuestas individuales (Dinaf)

(porcentajes)
Total Cd. México Monterrey

En desacuerdo con que “cuando la mujer no cumple con sus obligaciones

el marido tiene el derecho de pegarle” 95.4 (4 147) 95.5 94.6
De acuerdo con que “una mujer tiene tanta capacidad como un hombre

para ganar dinero y mantener la familia” 93.6 (4 168) 94.2 90.3
De acuerdo con que “los hijos pequefios pueden ser cuidados en forma

adecuada tanto por la madre como por el padre” 80.2 (4 163) 81.5 72.7
En desacuerdo con que “cuando los hijos son desobedientes y se portan

mal los padres tienen el derecho de pegarles” 80.5 (4 082) 80.8 794
En desacuerdo con que “si el sueldo del marido alcanza la mujer

no tiene por qué trabajar” 38.4 (4 146) 39.7 314
En desacuerdo con que “una mujer que tiene hijos pequefios

no debe trabajar fuera de casa” 31.8 (4 091) 32.3 28.8
En desacuerdo con que “el hombre debe responsabilizarse

de todos los gastos” 28.2 (4 147) 30.4 16.0
En desacuerdo con que “para la mujer la familia es mds importante

que el trabajo” 11.7 (4 106) 13.0 5.0

Fuente: Muestras individuales, Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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mente se han asignado a los hombres y a las mujeres en nuestra
sociedad.

CONSIDERACIONES FINALES

Las poblaciones de la Ciudad de México y Monterrey presentan
contrastes y similitudes sociodemograficas y econémicas que hemos
analizado con algtin detalle en este capitulo. En términos generales
nuestros entrevistados/as (tienen de 20 a 50 afios y son unidos/as
o tienen hijos/as) tienen bajos niveles de fecundidad, al igual que
los de muchas dreas metropolitanas del pais. Los patrones de nup-
cialidad tienden a ser mds estables en el caso de la ciudad de
Monterrey, en comparacién con la Ciudad de México, donde hay
una mayor proporcion de desunidos/as entre la poblacién entre-
vistada. En lo que concierne a los niveles de escolaridad, una im-
portante proporciéon de personas cuenta con educacion superior
en ambos centros urbanos, donde se concentra buena parte de la
infraestructura educativa en México.

Ademads de describir las caracteristicas demogréficas y sociales,
nos interesa indicar que los criterios utilizados en la seleccién de
las muestras individuales de la encuesta Dinaf pueden permitirnos
explicar algunos de los rasgos de nuestros entrevistados. Por ejem-
plo, nuestros jévenes de 20 a 29 afios presentan caracteristicas
distintas a las de la poblacién joven de ambas ciudades, segura-
mente porque han iniciado ya una relacién conyugal o porque
tuvieron por lo menos un hijo o hija a edades relativamente tem-
pranas. Cuentan con menores niveles de escolaridad y pertenecen
en mayor medida a los sectores populares que el conjunto de jéve-
nes residentes en las dos dreas metropolitanas. Ambos resultados
pudieran relacionarse con que sus concepciones sean més tradicio-
nales respecto al proceso de formacién familiar o con que presenten
mds resistencia al cambio de los roles de género, por lo que este
aspecto constituird uno de los focos de atencién en los capitulos
que siguen.

En términos laborales, los niveles de participacién econémi-
ca de los entrevistados son elevados, tanto para los hombres como
para las mujeres, si consideramos los patrones imperantes en
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México. Los trabajadores son principalmente asalariados, pero
los que laboran en la industria manufacturera estdn mds presen-
tes en la ciudad de Monterrey. Si se tienen en cuenta tanto los
salarios como las prestaciones sociales, en promedio la poblacién
econdémicamente activa muestra mejores condiciones laborales
en la metrépoli nortefia que en la ciudad capital. Varios estudios
coinciden en sefialar que en Monterrey el producto per capita y
las condiciones habitacionales son relativamente mejores, y en
que la marginalidad y la pobreza alcanzan en la ciudad nortefia
niveles mds reducidos.

Mads de la mitad de nuestros entrevistados varones reporta
hacerse cargo de la manutencién de sus hogares de manera exclu-
siva, y también una proporcién muy significativa de la poblacién
masculina entrevistada indica que aporta todo lo que gana o la
mayor parte al ingreso familiar. Sin embargo, aproximadamente
40% de las mujeres se encargan solas o en combinacién con otros/as
de la manutencion de sus hogares. Estos datos y los referidos a la
conformacioén del presupuesto familiar nos permiten plantear que
una buena cantidad de individuos pertenece a unidades familiares
donde la divisién tradicional de las actividades econémicas y do-
mésticas entre hombres y mujeres puede estar cambiando. Por
dltimo, advertimos que los capitalinos se distinguen de los regio-
montanos por sus valores menos tradicionales acerca de los roles
masculinos y femeninos. En Monterrey los hombres y las muje-
res estdn mayormente de acuerdo con que los varones deben res-
ponsabilizarse de la manutencién econémica de sus familias y con
que las mujeres no deben trabajar fuera de la casa si no tienen
necesidades econdémicas.

En sintesis, ambos centros urbanos cuentan con caracteristicas
que podrian propiciar o dificultar la emergencia de cambios en la
divisién del trabajo y en las formas de organizacién y convivencia
familiares. Monterrey tiene condiciones socioeconémicas mds ho-
mogéneas que la Ciudad de México, menor precariedad de su
fuerza de trabajo y patrones de nupcialidad més estables, por lo que
se puede pensar que algunos de estos aspectos estdn relacionados
con mayor igualdad en algunas de las dimensiones de la vida fa-
miliar que nos interesan. Pero la Ciudad de México es mds cosmo-
polita que Monterrey, tiene mayor diversidad cultural, valores
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menos tradicionales, pautas distintas de formacién familiar (mds
postergamiento de las uniones y mayor presencia de disoluciones
conyugales), aspectos que seguramente se asocian con un mayor
cuestionamiento de las relaciones tradicionales entre los géneros y
podrian otorgar mayor autonomia a las mujeres frente a sus cén-
yuges en este centro urbano. Tales planteamientos serdn retomados
en los préximos capitulos al analizar nuestros resultados.



I11. DINAMICA INTRAFAMILIAR
EN HOGARES CON JEFATURA MASCULINA

El mundo familiar es complejo y ambivalente, estd cargado de
afectos, solidaridades, tensiones y conflictos. Cada integrante de la
unidad familiar ocupa determinada posicion en la estructura de
parentesco (jefe ojefa, conyuge, hijos e hijas, hermanos y hermanas,
otros parientes) y se establece asi un entramado de relaciones (de
cooperacién, negociacién o enfrentamiento) con los demds miem-
bros. En este capitulo centramos nuestra atencién en los varones
que son jefes de sus familias (residenciales) y en las mujeres que
ocupan la posicién de esposas en sus hogares.! Los hombres y las
mujeres analizados no constituyen parejas entre sf, sino que cada
uno de ellos tiene su propio cényuge. A partir del andlisis de las
dos muestras independientes de varones-jefes y mujeres-esposas,
asi como de su tratamiento conjunto, tratamos de profundizar en
el estudio de la dindmica interna de sus respectivas familias; po-
nemos un interés especial en las relaciones de pareja, y examinamos,
aunque en menor medida, las relaciones entre padres e hijos.
Nuestro objetivo central es analizar las semejanzas y diferencias
entre las percepciones masculinas y femeninas en torno a la dina-
mica intrafamiliar, y explorar en qué medida las disimilitudes —si
es que existen— se deben a diferencias en la condicién de género.
Partimos, al igual que otros autores, de la importancia del género
como una construccién social que engloba précticas, representa-
ciones, normas y valores, y mediante la cual se organizan las rela-
ciones y los comportamientos esperados entre hombres y mujeres
de manera asimétrica, y se asegura una valoracién social diferen-
cial.2 Otros autores de diversos paises han puesto de manifiesto las

! En el siguiente capitulo otorgamos una atencién especial a la situacién de las
jefas de familias residenciales frente a las esposas o compaiieras y otras mujeres
presentes en los hogares.

2 Véase Lamas, 1986; Rubin, 1986; Scott, 1990 y De Barbieri, 1992.
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discrepancias en las percepciones masculinas y femeninas sobre la
dindmica intrafamiliar. Los varones consideran que participan
de manera mds amplia en los trabajos reproductivos y en las deci-
siones familiares que lo que reconocen las mujeres, y tienden a
subestimar el desempefio de sus esposas en estos &mbitos en com-
paracién con la informacién que ellas proporcionan (véase Berk,
1985; Greenstein, 1996; Wainerman, 2000). Es probable que en un
contexto metropolitano como el que estudiamos también encon-
tremos diferencias de este tipo, pues los varones han tenido acceso
a nuevas ideas sobre la importancia de comenzar a modificar las
esferas tradicionales de accién de hombres y mujeres, pero la toma
de decisiones y el ejercicio del poder permanecen en gran medida
del lado masculino.

En México estos aspectos han sido todavia poco analizados en
el campo de la sociodemografia, pues hasta hace poco tiempo no
se contaba con informacién de la vida familiar proporcionada por
los hombres y las mujeres. Hace algunos afios la mayoria de los
datos disponibles sobre las relaciones intrafamiliares de género se
basaban principalmente en las entrevistas o encuestas que se apli-
caban a mujeres. Hace apenas una década era frecuente que en las
encuestas de empleo, fecundidad y planificacién familiar que se
realizaban en el pais se entrevistara sélo a las mujeres para obtener
informacién del resto de la familia, incluyendo a los hombres. Mas
recientemente se han realizado estudios cualitativos sobre los va-
rones® y encuestas en las que se entrevista a hombres y mujeres
(véase la Ensare, 1998; la Enjuve, 2000, entre otras). Al analizar la
informacién proporcionada por estas encuestas se han encontrado
coincidencias y diferencias importantes en las percepciones mascu-
linas y femeninas. Las coincidencias se han dado en relacién con
el desempefio de roles masculinos ligados a la figura del “hombre
proveedor”, y las discrepancias se presentan en temas relacionados
con la importancia de la sexualidad para hombres y mujeres, la
participaciéon de ambos miembros de la pareja en la regulaciéon de
la fecundidad y la decisién de cudndo tener hijos (véase Figueroa
Perea y Liendro, 1995). Los andlisis acerca de las concepciones

3 Véase, entre otros, Gutmann, 1996; Vivas Mendoza, 1996; Rojas, 2000; Mine-
1lo, 2001.
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masculinas y femeninas sobre la sexualidad (importancia de la
virginidad, de la monogamia y la fidelidad, de la educacién sexual
de los hijos) basados en los datos de la Ensare 98, también han
revelado importantes diferencias de género; en este caso se mues-
tra la presencia de concepciones mds liberales en los hombres que
en las mujeres que son ambos parte de la poblacién derechohabien-
te del mvss (Ariza y Oliveira, 2004b).

En nuestra Encuesta sobre Dindmica Familiar la informacién
fue directamente proporcionada por los hombres y las mujeres que
conforman las dos muestras individuales seleccionadas. Nuestro
propésito ha sido complementar los estudios sobre las mujeres con
los que se refieren a los varones y derivan de informacién propor-
cionada por ellos mismos, e impulsar asf los andlisis comparativos
de las percepciones masculinas y femeninas.

En este capitulo nuestro interés es doble. Primero, comparar
las percepciones masculinas y femeninas en torno a ciertos aspec-
tos objetivos y subjetivos de la dindmica intrafamiliar, a saber: la
divisién de los trabajos reproductivos, las formas de convivencia
familiar y las concepciones respecto a los roles de género. Preten-
demos describir las semejanzas y las disimilitudes entre las visio-
nes masculinas y femeninas, y sobre todo examinar en qué medi-
da las variaciones encontradas se deben a diferencias en la
condicién de género por encima de otros rasgos socioeconémicos
y demogréficos. Segundo, examinar las variaciones que se dan en
las tres esferas de la vida familiar consideradas de acuerdo con las
condiciones socioeconémicas y demogréficas de los entrevistados
o de sus conyuges, controlando estadisticamente un buen ntime-
ro de factores que influyen en estas relaciones. Este andlisis nos
permitird, por ejemplo, explorar en qué medida los resultados
previos de estudios cualitativos basados en entrevistas a mujeres,
que apuntaban hacia marcadas diferencias en las relaciones de
género entre los sectores medios y populares, se corroboran a
partir de la informacién de muestras probabilisticas de hombres
y mujeres. El conocimiento acumulado de este tema nos lleva a
esperar que los sectores medios hayan adoptado, en mayor medi-
da que los populares, nuevas formas de organizacién y conviven-
cia familiar y que se hayan alejado un poco mds de los modelos
familiares tradicionales basados en una mayor subordinacién fe-
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menina. Abordaremos también la influencia de la ciudad de resi-
dencia y la edad, y ademads otros factores como las condiciones
socioecondmicas en la nifiez y las diferencias de edad en la pareja.
Respecto a esto ultimo se ha argumentado que cuando dichas
diferencias son marcadas a favor del varén, la propensién hacia
mayor inequidad de género es mds acentuada (véase Garcia y
Oliveira, 1994; Presser y Sen, 2000).

DINAMICA INTERNA DE LAS FAMILIAS: VISIONES MASCULINAS
Y FEMENINAS

El andlisis de las percepciones de hombres y mujeres acerca de
sus vivencias cotidianas se enmarca en el contexto de sus respec-
tivas familias residenciales. La unidad familiar residencial enten-
dida como una organizacién social estd dotada de por lo menos
tres ejes basicos en torno a los cuales se estructura su dindmica
interna: a) una organizacién doméstica —de la cual la divisién
del trabajo es un aspecto central— que garantiza la reproduccién
cotidiana y generacional de sus miembros; b) una estructura de
poder que establece formas de convivencia familiar caracteriza-
das por jerarquias, privilegios, derechos y obligaciones diferen-
ciales en torno al parentesco, el género y la generacién, aspectos
bésicos de diferenciacién social; y ¢) un conjunto de valores,
creencias y normas —compartido o no por los diferentes miem-
bros— sobre la familia y el papel de sus integrantes (Jelin, 1998;
Ariza y Oliveira, 1996).

En el estudio de las percepciones masculinas y femeninas
sobre la dindmica intrafamiliar elegimos dimensiones referidas a
cada uno de estos ejes bdsicos de la organizacién de la vida fami-
liar. Del conjunto de las actividades incluidas en la divisién de los
trabajos reproductivos examinamos la participacion de los jefes-va-
rones en una serie de actividades de la casa que comprenden las
tareas tradicionalmente consideradas femeninas y también
las masculinas. Se trata de diferentes tipos de quehaceres: la pres-
tacion de servicios domésticos (limpiar la casa, lavar trastes, lavar y
planchar la ropa, cocinar); servicios de apoyo (trdmites administra-
tivos, compras de comida, manutencién de la casa y del coche
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cuando éste existe, transporte), y servicios de cuidado (de nifios,
ancianos, enfermos). *

En el andlisis de las formas de convivencia nos centramos en tres
dimensiones que nos permiten aproximarnos al ejercicio del poder
en la familia: a) la participacién de las esposas en la toma de dife-
rentes tipos de decisiones; b) el grado de autonomia femenina
frente a los conyuges captado mediante la ausencia de permisos para
realizar diversos tipos de actividades fuera del hogar, y ¢) 1a ausen-
cia o presencia de violencia entre los cényuges y de éstos hacia los
hijos e hijas. Por tltimo, completamos el estudio de las percepcio-
nes sobre las vivencias familiares en torno a la divisién del trabajo
y las formas de convivencia con las que estdn ligadas a las concep-
ciones sobre los roles de género. Para ello examinamos las opiniones
de acuerdo o desacuerdo frente a una serie de afirmaciones acerca de
los papeles que la sociedad asigna a hombres y a mujeres.

Con el propésito de comparar las percepciones masculinas y
femeninas, recurrimos al andlisis de las muestras individuales
y también a su consideracién conjunta. Primero estudiamos las
distribuciones de variables dicotémicas sobre la participacién de
los jefes y de las esposas en las distintas facetas de la dindmica
intrafamiliar, y en un segundo momento construimos fndices suma-
torios que rescatan mayor cantidad de informacién recolectada
respecto de cada uno de los aspectos que consideramos. Esta es-
trategia analitica nos ha permitido ubicar a los entrevistados en un
continuum que va desde las situaciones que se apegan mds a los
roles tradicionales hasta las que se alejan de ellos. En la elaboracién
de los indices elegimos indicadores que nos permiten captar las
posibles transformaciones que estdn ocurriendo en la dindmica
intrafamiliar y también la continuidad de las formas més tradicio-
nales. Consideramos mds progresistas las situaciones que rompen
con los estereotipos sobre los roles masculinos y femeninos social-
mente adecuados y se organizan en torno a relaciones de género
menos asimétricas. Esto es, aquellas que se caracterizan por una
mayor participacién del varén en los trabajos reproductivos y de
las mujeres en la toma de decisiones familiares, asi como por la
mayor autonomia femenina y la ausencia de violencia doméstica.

4Sobre esta distincién analitica véase Rendén, 2002.
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Con el propésito de examinar si las percepciones masculinas
y femeninas en torno a la vida familiar presentan diferencias sig-
nificativas independientemente de las caracteristicas sociode-
mogréficas y socioeconémicas de los/as entrevistados o de sus
cényuges recurrimos al andlisis de clasificacion miiltiple. Esta herra-
mienta estadistica nos brinda la posibilidad de controlar la distin-
ta composicién sociodemografica de las dos muestras, y encontrar
las variaciones de las percepciones de los jefes y las esposas que
derivan propiamente de las diferencias en su condicién de género.
Asimismo, nos permite comparar en forma sistemdtica los prome-
dios para cada una de las caracteristicas incluidas en el andlisis
estadistico. Consideramos como variables de control tres bloques
de factores: los relativos a los/as entrevistados o sus conyuges (la edad,
la diferencia de edad entre los conyuges, la participacién laboral
de la entrevistada o de la esposa del entrevistado, el sector social
de pertenencia y la ciudad de residencia); los relativos a sus familias
actuales (presencia de otro adulto en el hogar ademds de los/as
entrevistados y sus conyuges) y la presencia de nifios; por dltimo,
los relativos a sus familias de origen (la situacién econémica y el lugar
de residencia en la nifiez). En el cuadro III.1A se presenta la distri-
bucién de los jefes y las esposas conforme a cada una de estas ca-
racteristicas, en el orden senalado.

Aunque en este andlisis estadistico se toman en cuenta todos
estos aspectos, en la presentacién de los resultados en cuadros po-
nemos especial atencioén en las diferencias por sector social de
pertenencia (definidos segtin la escolaridad inferior o superior a la
secundaria y a las ocupaciones manuales y no manuales), edad y
ciudad de residencia, ya que son elementos relevantes de diferen-
ciacién social, segtin indicamos en los capitulos precedentes. En el
texto también indicamos algunos de los resultados segtn otras
variables (no incluidas en los cuadros). El trabajo extradoméstico
de la esposa, que influye en gran ntimero de dimensiones de la
dindmica intrafamiliar, serd objeto de atencion especial en el capi-
tulo VI, pues merece particular interés en esta investigacién. Nues-
tra estrategia analitica hace posible examinar el perfil socioeconé-
mico de los jefes y las esposas que mds se acerca a nuevas formas
de organizacién y convivencia familiar pautadas por relaciones
menos asimétricas.



DINAMICA INTRAFAMILIAR EN HOGARES CON JEFATURA MASCULINA 91

PARTICIPACION DE LOS VARONES EN LOS TRABAJOS REPRODUCTIVOS

En México se ha avanzado rapidamente durante los dltimos afios
en el estudio de la participacion de los varones en el trabajo domés-
tico y el cuidado de los hijos. Los resultados de algunos estudios
cualitativos realizados en los afios setenta indicaban que los varones
raramente asumian la responsabilidad por este tipo de trabajo, pero
sugerian que realizaban mds tareas domésticas cuando sus esposas
o compafieras participaban en el mercado de trabajo (véase por
ejemplo De Barbieri, 1984). Investigaciones mds recientes corroboran
la limitada participacién de los varones en el trabajo doméstico,
pero advierten importantes variaciones segtn la edad, el estado
civil y la escolaridad (véase Oliveira, Ariza y Eternod, 1996; Casique,
2001; Rendén, 2002). En la primera encuesta nacional que se realizé
en México sobre Trabajo, Aportaciones y Uso del Tiempo en 1996,
se encontré que los varones dedicaban alrededor de 10 horas en
promedio a la semana a los quehaceres domésticos, frente a 44
horas de las mujeres (Rendén, 2002).

En lo que respecta al tipo de tareas reproductivas donde inter-
vienen preferentemente los varones, algunos autores en México y
otros pafses observan una marcada diferenciacién, y encuentran que
la participacién masculina es muy escasa y esporadica en los queha-
ceres de limpieza, lavado y planchado de ropa, alimentacién y simi-
lares, pero relativamente mayor en la esfera del cuidado de los hijos
(véase Wainerman, 2000; Casique, 2001). Otros estudiosos no ven una
diferenciacién muy marcada en el niimero de varones que dicen in-
tervenir en el cuidado de los hijos en relacién con otras tareas del
hogar, pero si ratifican que las horas apuntadas en el primer caso son
cuantitativamente mds significativas que en el segundo (Rendén,
2002). Finalmente, es comtn encontrar que la participacién de los
varones es mayoritaria en las tareas que requieren menos horas de
trabajo diario, generalmente identificadas como masculinas —por
ejemplo, reparar la vivienda—, y también la presencia de los varones
es mayoritaria en el acarreo de lefia en las dreas rurales mexicanas
(véase Pedrero, 1996; Rojas, 2000; Casique, 2001; Rendén, 2002).5

5 Otros estudios realizados en México sobre la participacién de los varones en
los trabajos reproductivos son: Beneria y Roldédn, 1987; Sdnchez Gémez, 1989;
Rubalcava y Salles, 1992; Garcia y Oliveira, 1994; Esteinou, 1996.
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Cuadro III.1
Jefes de hogar que participan en los trabajos reproductivos

(porcentajes)?
Tareas Segiin ellas Segtin ellos Total
1. Construir y /o reparar casa 754 81.8 78.3 (3179)
2. Hacer tramites 66.6 70.7 68.5 (3 182)
3. Recreacién nifios 36.5 45.7 40.7 (3 175)
4. Limpiar y/o reparar auto 36.1 325 34.5 (3 134)
5. Cuidar nifios y /o supervisar tareas 19.4 29.9 24.2 (3175)
6. Limpiar casa 16.8 28.5 22.2 (3189)
7. Hacer compras de comida 16.4 28.6 22.0 (3188)
8. Llevar nifios a la escuela 17.8 20.3 19.0 (3 165)
9. Lavar trastes 12.2 24.3 17.7 (3181)
10. Cocinar 10.1 20.1 14.6 (3 188)
11. Lavar y/o planchar 5.7 14.8 9.9 (3175)
12. Cuidar ancianos 2.7 2.2 2.5(3153)

@ Analisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

Los datos de la Dinaf proporcionados por los jefes de hogar y
las esposas (cuadro III.1) corroboran la participacién masculina
diferencial que han sefialado otras investigaciones segun el tipo de
las tareas domésticas. En la Ciudad de México y Monterrey la
participacion masculina en tareas de la casa propiamente dichas (pres-
tacion de servicios domésticos) es muy reducida; se amplia ligera-
mente en relacién con el cuidado de los nifios, y se incrementa en
forma marcada en todo lo relativo a los servicios de apoyo (la
realizacion de trdmites administrativos y la reparacién de la casa).
Es dificil comparar los niveles de participacién que ofrece la Dinaf
con los de otras encuestas debido a las diferencias en la captacién
de la informacién. No obstante, podemos afirmar que la distancia
que separa a la participacién de los jefes en el cuidado de los nifios/as
en nuestra encuesta respecto a otros tipos de tareas domésticas es
mucho menor que la reportada en varios estados del pais por una
encuesta como la Enaplaf (Encuesta Nacional de Planificacién
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Familiar de 1995; véase Casique, 2001).° Estas discrepancias nos
indican que es preciso ser cautas al referirnos a los cambios en la
divisién sexual del trabajo en México; asimismo muestran la nece-
sidad de avanzar en la bisqueda de mayor clarificacién y homo-
geneidad conceptual en la forma de captar la participacién mascu-
lina y femenina en las tareas domésticas. Una de las ventajas que
ofrece nuestra encuesta es que proporciona informacién sobre la
participaciéon doméstica masculina, tanto desde la perspectiva de
las mujeres como desde la de los propios varones.”

Para resumir en una sola medida la diversidad de informacién
recolectada en la Dinaf sobre la participacién masculina en los
trabajos reproductivos y otros aspectos de la dindmica intrafamiliar
recurrimos primero al andlisis factorial, pero esta herramienta es-
tadistica no nos permitié estimar indices que fuesen facilmente
comprensibles, de ahi que nos decidiéramos por construir indices
sumatorios. Puesto que nos interesaba comparar la visién de las es-
posas con la ofrecida por los jefes de hogar, estos indices sumatorios
se estimaron juntando las dos muestras individuales de la Dinaf,
y luego se ajustaron segtin diversas variables de interés recurrien-
do al andlisis de clasificacion muiltiple, como mencionamos arriba
(véase el cuadro I11.2).8

El anélisis de la percepcion de ellos en comparacién con la de ellas
en lo que respecta a la participacién de los varones en los trabajos

®En el cuadro III.1 se observa, conforme a la informacién que reportan los
jefes y las esposas, que 22.2, 17.7 y 14.6% de los varones participa en las tareas de
limpiar la casa, lavar los trastes y cocinar, frente a 40.7% en la recreacién y 24.2%
en el cuidado de los nifios. En la Enaplaf 1995 se registré para nueve de los estados
mds pobres de México una participacién masculina de 70% en el cuidado de los
nifios —realizado a veces o siempre— frente a 32% promedio de participacién en
otras tareas de la casa (lavar platos, lavar ropa, cocinar, planchar y limpiar la casa)
(véase Casique, 2001).

7En el caso de los jefes, la informacién se refiere a la participacién que ellos
mismos declararon sobre su desempefio en las tareas domésticas; en el de las
esposas, se trata de lo que ellas declararon sobre la participacién de sus esposos o
conyuges. En ambas instancias se trata de cualquier tipo de participacién mascu-
lina, sin tener en cuenta el nimero de horas que invierten o su cardcter esporadi-
€o 0 no.

8 Los indices varfan segtin el niimero de actividades o aspectos que se tienen
en cuenta. En el caso de la participacién de los jefes en los trabajos reproductivos va-
rian de 0 a 12, porque son doce las tareas en que se analiza la participacién mascu-
lina (cuadros IIL.1 y I11.2).
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Cuadro I1I1.2
Indices de participacién en los trabajos reproductivos®
(Jefes de hogar y esposas entrevistados en la Dinaf)

Caracteristicas individuales Participacion del varén
y familiares en los trabajos reproductivos

Condicién de hombre o mujer

Ellas 3.15

Ellos 3.99
Edad

20-34 3.45P

35-40 3.580

Sector social

Medio 4.02

Popular 3.34
Ciudad de residencia

Cd. de México 3.47

Monterrey 3.81

2 Analisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf. Estos
indices pueden variar de 0 a 12 y estdn ajustados por condicién de hombre o mujer,
edad, sector social, ciudad de residencia, diferencia de edad entre los cényuges,
trabajo extradoméstico de la esposa, presencia de otro adulto y de nifios en el hogar,
situaciéon econémica y lugar de residencia en la nifiez.

b Diferencias estadisticamente no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

reproductivos muestra por lo menos dos aspectos de interés (cua-
dro II1.2). Primero, la percepcién masculina ubica a los varones en
una posicién mds participativa en el &mbito doméstico que la de-
clarada por las mujeres (situacién andloga a la reportada en otros
dmbitos nacionales; véase Wainerman, 2000). Segundo, conforme
a la informacién proporcionada por ellos y ellas, el nimero de
tareas en que participan los varones es reducido, pues se ubica por
debajo del promedio (3.99 y 3.15 respectivamente, de un conjunto
de 12 tareas). En suma, estos resultados muestran por un lado que
efectivamente hay una percepcién diferencial de jefes y esposas
acerca del grado de participaciéon de los varones en los trabajos
reproductivos que se debe mds a su construcciéon de género que a
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sus rasgos sociodemogréficos y familiares. Puesto que las mujeres se
encargan fundamentalmente de las tareas reproductivas —situacién
que es una de las principales fuentes de asimetria entre los géne-
ros— es probable que se necesite una participacién apreciable de
los varones en una actividad especifica para que ellas efectivamen-
tela consideren como tal, y viceversa. Por otro lado, nuestros datos
también dejan claro que a pesar de estas diferencias, tanto jefes
como esposas aceptan que la participacién masculina es més bien
reducida, y ademds hay acuerdos acerca de la contribucién dife-
rencial por tipo de tareas.

Los resultados en relacién con las condiciones socioeconémicas
también son importantes, aun después de controlar otro conjunto
de caracteristicas. La participacion de los jefes en las tareas repro-
ductivas es mds acentuada en los sectores medios (definidos segin
escolaridad igual o mayor a la secundaria y desempefio de ocupa-
ciones no manuales). En cambio, la sobrecarga de trabajo de las
esposas sigue siendo elevada en los sectores populares (escolaridad
menor que secundaria y ocupaciones manuales), pues alli los c6n-
yuges todavia desempefian un ntimero reducido de tareas repro-
ductivas. Este resultado confirma los hallazgos de otros estudios
y de una investigacién cualitativa previa que nosotras mismas
llevamos a cabo (Garcia y Oliveira, 1994). Otros resultados de in-
terés se refieren a una mayor intervencién de los varones en las
tareas reproductivas cuando se reside en la ciudad de Monterrey,
la situaciéon econdémica en la nifiez era no pobre y se vivia en dreas
urbanas. Volveremos sobre estos hallazgos, en especial el referido
a la ciudad de Monterrey, cuando examinemos otras facetas de la
dindmica intrafamiliar.

FORMAS DE CONVIVENCIA FAMILIAR

Las relaciones de género conceptuadas como relaciones asimétricas
de poder estdn presentes en diferentes esferas de la vida social
(Godelier, 1986; Scott, 1990). Desde esta perspectiva, las unidades
familiares pueden ser analizadas como espacios de interaccion
donde se establecen relaciones de poder entre géneros y genera-
ciones. En efecto, una de las preocupaciones constantes en la lite-
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ratura nacional e internacional sobre el tema ha sido delimitar “los
espacios de poder” de cada uno de los miembros de la pareja; han
recibido menor atencién las relaciones entre padres e hijos, entre
hermanos y entre otros miembros del hogar.

Siguiendo a Foucault,’ varios autores estudian los espacios de
poder femenino como formas de resistencia al poder masculino.
Con esta perspectiva las mujeres no se ven como victimas, sino
como sujetos activos que tratan de transformar su situacién de
subordinacién aunque sea mediante el ejercicio de “micropode-
res”.1 Para examinar los espacios femeninos de poder en el hogar
se suele utilizar como indicador la participacién o exclusion de las
mujeres de los procesos de toma de decisiones en varias esferas de
la vida familiar."!

Otra faceta de las relaciones de poder entre hombres y mujeres
que ha recibido atencién es el grado de autonomia femenina, en-
tendida como la capacidad de las mujeres de controlar su propia
vida y la libertad de actuar segtin su propia eleccién y no la volun-
tad de los demds (Safilios-Rothschild, 1990; Jejeebhoy, 2000; Garcia,
2003). Se han propuesto varias dimensiones para determinar el
grado de autonomia de las mujeres frente a los varones: el acceso
ala informacién y la habilidad de utilizarla en la toma de decisio-
nes; cierta independencia econémica; el cuestionamiento de la
autoridad exclusiva de los varones; la libertad de movimientos y
asociacion, y la puesta en marcha de diferentes formas de resisten-
cia para enfrentar al dominio masculino."? Las diferentes modali-
dades de ejercicio del poder en la familia también han sido objeto
de reflexiones e investigaciones. Asimismo ha recibido atencién

° Para este autor el poder es una relacién de enfrentamiento que genera sus
propias resistencias, ya que sin resistencias no habria poder sino obediencia
(Foucault, 1979, 1984).

10Entre los estudios realizados en México a partir de esa perspectiva figuran:
De Barbieri y Oliveira, 1986; Oliveira y Gémez Montes, 1989; Tarrés, 1989; Garcia
y Oliveira, 1994; Ariza y Oliveira, 1996, entre otros.

" Los lectores encontrardn antecedentes sobre la participaciéon de la mujer
mexicana en las decisiones familiares en: Elti de Lefiero, 1969 y 1975; Lefiero, 1983,
1987, 1994 y 1996; De Barbieri, 1984; Beneria y Rolddn, 1987; Ribeiro, 1989; Oropesa,
1997; Schmuckler, 1998; Lépez, Flores y Salles, 2000; Casique, 2001.

12 Véanse Dyson y Moore, 1983; Garcia y Oliveira, 1994; Mason, 1995; Ariza
y Oliveira, 1996; Niraula y Morgan, 2000; Jejeebhoy, 2000; Casique, 2001; Gar-
cia, 2003.
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especial el andlisis de la violencia doméstica como forma extrema
de ejercicio de poder.

Para el andlisis de las relaciones de poder a partir de la infor-
macién de la Dinaf, consideramos tres dimensiones: la participacién
de las esposas en la toma de decisiones en cuestiones vinculadas con
la organizacién doméstica; la autonomia femenina vista en térmi-
nos de la libertad de salir de la casa sin tener que pedir permiso al
conyuge; la presencia de violencia en contra las mujeres y los ni-
fos/as como un mecanismo de imposicién del dominio masculino
cuando los controles ideoldgicos se debilitan (véase Garcia y Oli-
veira, 1994 y Oliveira, 1998).

Esposas y jefes de hogar: la toma de decisiones

La toma de decisiones suele considerarse uno de los aspectos clave
que se tienen en cuenta para el andlisis de las relaciones entre
hombres y mujeres en el &mbito doméstico (véase Presser y Sen,
2000). Mucho es lo que ignoramos sobre esta dimensién de la vida
familiar en el pais, pero la informacién proporcionada por la En-
cuesta Nacional de Planificacién Familiar de 1995 (Enaplaf) para
los estados més pobres de la reptiblica refiere que las mujeres afir-
man haber tomado ellas solas o de manera conjunta con sus espo-
sos o compafieros una parte no desdefiable de sus decisiones re-
productivas y de las relacionadas con la crianza de sus hijos. En
cambio la presencia femenina es menor en lo que respecta a las
decisiones sobre el gasto diario, en la movilidad fuera del hogar
—visitas a parientes y amigos—y en lo que se refiere a las relacio-
nes sexuales.”® Interesa destacar que la mayor escolaridad de la
esposa y del esposo va acompafiada por una mayor participacion
femenina en la toma de decisiones familiares (Casique, 2001). En
un estudio previo que realizamos con pequefios grupos de mujeres

13 Segtin la Enaplaf, en apenas 15% de los casos son tinicamente los esposos
quienes deciden cudntos hijos tener, y esta cifra baja a 9% en lo que concierne a la
crianza de los nifos. En cambio, intervienen de manera exclusiva en 19% de las
ocasiones cuando se trata de los gastos diarios, en 18% en lo que toca a las visitas
a parientes y amigos, y en 23% de los casos en lo que respecta a las relaciones
sexuales (cdlculos con base en la informacién presentada por Casique, 2001).
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indicamos también que ellas tienen un papel mucho mds activo en
la toma de decisiones en los sectores medios (mds educados) que
en los sectores populares de algunas ciudades (Garcia y Oliveira,
1994). En resumen, la informacién disponible nos indica que las
mujeres mexicanas tienen una presencia importante en las decisio-
nes familiares; es mds fuerte en las situaciones relacionadas con
sus roles tradicionales de madres, y es mds frecuente entre las
mujeres més educadas.

Un aspecto importante de la encuesta Dinaf fue recolectar in-
formacién sobre decisiones en torno a un amplio nimero de as-
pectos de la vida familiar y distinguir entre participar en las deci-
siones y tener la tltima palabra. Hasta donde sabemos, esta
variada informacién —reportada tanto por hombres como por
mujeres— no habia sido recolectada hasta ahora en México me-
diante encuestas probabilisticas en contextos urbanos especificos.
Los datos de la Dinaf que analizaremos a continuacién nos permi-
ten ratificar que si bien el &mbito doméstico es un espacio donde
la mujer mexicana ejerce cierto poder al participar en un amplio
conjunto de decisiones, estd lejos de tener la tiltima palabra en buen
nimero de ellas.

En el cuadro IIL.3 ofrecemos informacién sobre tres formas
distintas de medir el poder relativo de decisién de las mujeres
frente a los varones: la proporcion de esposas que participa en una
amplia gama de decisiones (solas o en forma conjunta con los
coényuges), la proporcion de esposas que tiene la tiltima palabra y
la proporcién de jefes varones que tiene la tltima palabra. Las
esposas, de acuerdo con su percepcién y la de los jefes, presentan
una elevada participacién en el conjunto de decisiones considera-
das, especialmente en cuestiones relativas a la reproduccion, la
sexualidad, las enfermedades de los hijos y la compra de comida.

La comparacién de la proporcién de esposas y jefes que tienen
la wiltima palabra reafirma la idea de que existen espacios de poder
diferenciados y compartidos entre los conyuges. Los espacios de
decision masculinos (ellos tienen la tiltima palabra), segtin la visién
de ellos y ellas, se definen en torno a la compra de bienes impor-
tantes, el lugar dénde vivir o hacia dénde mudarse y la esfera del
ocio (los paseos). Los espacios femeninos de decision (ellas tienen
la dltima palabra), de acuerdo con ellos y ellas, se ubican princi-



Cuadro III.3
Jefes de hogar y esposas que participan en la toma de decisiones
(porcentajes)

Esposas participan en las decisiones

Esposas tienen la iiltima palabra

Jefes tienen la tiltima palabra

Segiin Segiin Segiin Segiin Segiin Segiin
Decisiones ellas ellos Total ellas ellos Total ellas ellos Total
1. Tener hijos 96.4 95.2 95.9 (3125) 14.6 6.7 11.0 (3132) 6.4 5.8 6.1(3132)
2. Tener relaciones sexuales 95.2 96.1 95.6 (3 158) 6.7 3.9 5.4 (3128) 8.7 6.9 7.9 (3128)
3. Hijos enfermos 96.2 93.8 95.1 (2 984) 36.8 25.1 31.5(3151) 5.8 8.5 7.0 (3152)
4. Usar anticonceptivos 95.1 94.9 95.0 (3 040) 21.7 8.8 15.8 (3 141) 6.3 6.6 6.5(3141)
5. Compra comida 95.9 92.0 94.1 (3184) 76.6 71.4 74.2 (3180) 4.6 7.6 6.0 (3 180)
6. Educacién hijos/as 93.7 91.0 92.4 (2 936) 16.5 11.4 14.2 (3 145) 10.4 11.3 10.8 (3 143)
7. Disciplina hijos/as 91.6 91.2 91.4 (2963) 25.1 19.2 22.4 (3159) 13.1 11.2 12.3 (3 158)
8. Permisos hijos/as 88.2 86.1 87.3 (2 863) 20.0 15.3 17.9 (3 152) 18.6 18.5 18.6 (3 153)
9. Gastos de la casa 85.6 76.6 81.5(3184) 39.0 29.5 34.7 (3156) 20.0 29.1 24.2 (3157)
10. Salir de paseo 76.8 79.2 77.9 (3159) 11.5 7.3 9.6 (3137) 27.6 26.0 269 (3136)
11. Compra bienes importantes 77.7 77.3 77.5 (3 184) 16.3 14.3 15.4 (3 156) 30.1 29.8  29.9 (3156)
12. Dénde vivir, cudndo mudarse 73.5 71.0 72.4 (3 031) 10.2 5.9 8.2(3147) 30.4 329 31.5(3146)

2 Andlisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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palmente en torno a los roles de esposa y madre (la compra de
alimentos y las enfermedades de los hijos). En las demds decisiones
sobre la reproduccién, la sexualidad y la crianza de los hijos los
porcentajes en que los jefes o las esposas tienen la tltima palabra
son mds reducidos, al igual que las diferencias entre tales porcen-
tajes. Esto nos indica que se trata de decisiones que mayormente
toman en forma conjunta ambos cényuges. Las discrepancias mds
fuertes entre las percepciones de los y las entrevistadas se refieren
a quién tiene la tdltima palabra sobre los gastos de la casa.

Indiscutiblemente estas cifras evidencian cambios y continui-
dades en las relaciones de pareja. Por un lado, son palpables los
efectos positivos de mds de cinco lustros de acciones decididas
dentro de los programas nacionales de planificacién familiar, auna-
dos a los avances femeninos globales en otras dreas, como la esco-
laridad y el acceso a los medios de comunicacién, que muy proba-
blemente han influido positivamente en el papel que desemperfian
las mujeres en las decisiones reproductivas. Por el otro lado, pervi-
ven los espacios diferenciados de poderes masculino y femenino
articulados en torno a los roles que se consideran socialmente ade-
cuados para hombres y mujeres.

La comparacién de los indices de participacién femenina en la
toma de las decisiones, los cuales derivan de la informacién reco-
lectada en la Dinaf sobre decisiones reproductivas, de subsistencia
cotidiana y sobre planeacién a mds largo plazo (cuadro III.4) mues-
tra por lo menos tres aspectos de interés.!* Primero, las percepciones
masculinas y femeninas sobre la participacién de las esposas en las
decisiones no presentan diferencias significativas; en ambos casos
se sefiala que las esposas participan en un ndmero elevado de
decisiones (mds de 10 de un conjunto de 12). Segundo, las diferen-
cias entre las percepciones de ellos y de ellas acerca de si las espo-
sas tienen la tltima palabra si son significativas estadisticamente.
Ellas consideran mayor su propia participacién respecto a lo que
ellos declaran sobre sus cényuges. Tercero, las mujeres tienen la
dltima palabra en un ndmero muy reducido de decisiones, pues
segtn ellos y ellas esto sélo ocurre en alrededor de tres tipos de

4 Los indices de decisiones varfan de 0 a 12 porque son doce las decisiones que
se tienen en cuenta (cuadros I11.4 y IIL.3).
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Cuadro II1.4
Indices de participacién en la toma de decisiones
(Jefes de hogar y esposas entrevistados en la Dinaf)

Caracteristicas Participacion de esposa Esposa tiene
individuales y familiares en toma de decisiones la viltima palabra

Condicién de hombre o mujer

Ellas 10.61° 291

Ellos 10.68> 2.23
Edad

20-34 10.63 2.55

35-40 10.65P 2.64

Sector social

Medio 11.01 243

Popular 10.51 2.67
Ciudad de residencia

Cd. de México 10.59 2.66

Monterrey 10.91 2.30

@ Anlisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf. Estos
indices pueden variar de 0 a 12 y estdn ajustados por condicién de hombre o mujer,
edad, sector social, ciudad de residencia, diferencia de edad entre los cényuges,
trabajo extradoméstico de la esposa, presencia de otro adulto y de nifios en el hogar,
situacién econémica y lugar de residencia en la nifiez.

b Diferencias estadisticamente no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

decisiones dentro de un conjunto de 12 (2.23 y 2.91 respectivamen-
te; cuadro I11.4).

Algo poco conocido y que conviene destacar es que las esposas
que tienen [a iltima palabra en un mayor ntiimero de decisiones
presentan un perfil distinto de el de aquellas que participan en un
mayor nimero de decisiones, solas o en forma conjunta con sus
cényuges. Las esposas tienen la tltima palabra en un mayor na-
mero de decisiones cuando ellas mismas o sus cényuges son de
mayor edad, pertenecen a los sectores populares y residen en la
Ciudad de México (y también cuando las diferencias de edad en
la pareja son mds acentuadas a favor del varén). En contraste, las
esposas que en mayor medida participan en mds decisiones (pero
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no necesariamente tienen la tltima palabra) pertenecen a los sec-
tores medios y son de la ciudad de Monterrey (y ademds pasaron
su nifiez en familias no pobres y en dreas urbanas). Estos resultados
confirman que cuando las parejas (o por lo menos uno de ellos)
han tenido acceso a mayores recursos sociales y econémicos (edu-
cacion, trabajo), su tipo de convivencia familiar es relativamente
mads abierto a la negociacién, lo que propicia la toma de decisiones
conjuntas entre ambos cényuges. En cambio en las parejas con
menos recursos socioeconémicos persisten los espacios de toma de
decisiones més diferenciados en torno a los roles de género: las
esposas tienen mayormente la tiltima palabra en lo relacionado con
sus roles de esposa y madre y participan menos en las decisiones
que suelen considerarse propias de los varones.

Permisos masculinos

Los permisos masculinos constituyen una forma de ejercicio del
poder de los varones mediante el control de la libertad de movi-
miento y de asociacién de las mujeres. La informacién cuantitati-
va acerca de los permisos que requieren las mujeres para poder
desempefiar algunas actividades en México es todavia escasa. De
acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Planificacién
Familiar de 1995 (Enaplaf), en cuya muestra predominan los es-
tados mds pobres del pais, la proporcién de mujeres que tienen
que solicitar permiso a sus conyuges para desempefiar actividades
especificas es elevada: entre 60 y 70% de las que no trabajan y
entre 50 y 60% de las que lo hacen (Casique, 2001)."® Las cifras
obtenidas en algunos andlisis cualitativos en dreas urbanas para
muestras no probabilisticas reportan una menor exigencia de
permisos masculinos en los sectores medios y en los populares
(Garcia y Oliveira, 1994).

15 La Enaplaf incluye la solicitud de permiso para las siguientes actividades:
salir sola, salir con los hijos, decidir sobre los gastos cotidianos, visitar amigos y
parientes, trabajar, estudiar, usar anticonceptivos y participar en actividades comu-
nitarias (véase Casique, 2001). Otros antecedentes sobre los permisos femeninos en
México pueden ser encontrados en De Barbieri, 1984; Beneria y Roldan, 1987; Lopez,
Flores y Salles, 2000.



DINAMICA INTRAFAMILIAR EN HOGARES CON JEFATURA MASCULINA 103

Cuadro IIL.5
Esposas que no piden permiso al conyuge para realizar
actividades especificas

(porcentajes)?

Actividades Segtin ellas Segtin ellos Total

1. Ir a la clinica 94.7 94.3 94.6 (3 183)
2. Ir de compras 92.3 925 92.4 (3181)
3. Usar anticonceptivos 90.4 92.0 91.2 (3119)
4. Visitar parientes 83.3 84.7 83.9 (3181)
5. Visitar amigas/os 80.3 82.3 81.2(3178)
6. Participar asociaciones 76.9 76.3 76.6 (3 052)
7. Trabajar 71.7 76.2 73.8 (3181)

@ Andlisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

En la Dinaf utilizamos la ausencia de permisos como indicador
de la autonomia femenina frente al cényuge. Los datos del cua-
dro IIL5 indican que la ausencia de permisos varfa en forma con-
siderable de acuerdo con el tipo de actividad que las esposas
quieran desempefiar. Segin la percepcién tanto de los jefes de
hogar como de las esposas, las tres actividades que requieren me-
nos permisos son, en orden ascendente: ir a la clinica, ir de compras
y usar anticonceptivos. En un segundo nivel, y con una mayor
exigencia de permisos, se encuentran: visitar amigas, participar en
asociaciones y trabajar.!¢

Las similitudes entre las percepciones masculinas y femeninas
sobre los permisos son dignas de ser tomadas en cuenta, pues di-
fieren de lo expuesto con anterioridad. Dicha similitud se mani-
fiesta tanto en la proporciéon de casos en que se piden permisos
como en el ordenamiento de las actividades para las cuales se so-

16 Aunque las cifras de ambas encuestas (Enaplaf y Dinaf) no sean estrictamen-
te comparables, sus resultados sugieren una menor subordinacién femenina en las
dos dreas metropolitanas en comparacion con el conjunto de las dreas urbanas del
pais (por ejemplo, la proporcién de permisos requeridos para trabajar en las dreas
urbanas es muy superior a la estimada para la Ciudad de México y Monterrey)
(véase Casique, 2001, y cuadro IIL5).
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licitan mas o menos permisos. La persistencia de la practica de
solicitar permiso al conyuge, aunada a la regularidad en las per-
cepciones de los jefes y las esposas, pone de manifiesto la legitimi-
dad de la autoridad masculina reflejada en la aceptacién por parte
de las mujeres —sea por obediencia o para evitar conflictos— de
esta normatividad social.

Aunque las diferencias entre jefes y esposas sean minimas, los
indices de permisos que combinan mayor cantidad de informacién
ponen de manifiesto que ellas perciben un mayor control mascu-
lino que ellos. En efecto, el ntimero de actividades para las cuales
las mujeres no tienen que pedir permiso es mayor segtin las percep-
ciones de ellos que las de ellas (cuadro IIL.6).!” En este caso (al igual
que en lo relativo a la participacién de los varones en los trabajos
reproductivos y a la tdltima palabra de las mujeres en la toma de
decisiones) vemos que las percepciones diferenciales de hombres
y mujeres se deben a su construccién de género y no a otros rasgos
de carécter sociodemografico y familiar.

El mayor o menor grado de autonomia femenina —medido
por el niimero de actividades que las esposas pueden realizar sin
tener que pedir permiso a sus conyuges— flucttia de acuerdo con
diversas variables de interés. Las parejas que (por lo menos uno
de ellos) pertenecen a los sectores medios, que son de mayor edad
y que viven en la Ciudad de México (ademds de los que residieron
en la nifiez en dreas urbanas, eran parte de familias no pobres y
cuyas diferencias de edad son inferiores a 5 afios) muestran una
mayor autonomia de las esposas. Los espacios familiares mas res-
trictivos para las mujeres son aquellos donde los niveles socioeco-
némicos son mds bajos; de esta suerte, a las ausencias materiales
se afiade sensiblemente en estos grupos la falta de posibilidades pa-
ra controlar aspectos importantes de la vida personal y familiar.
Este resultado respalda los planteamientos de diversos autores
sobre la conceptuacién y medicién de la pobreza de las mujeres,
en la cual desempefian un papel central no sélo las carencias que
comparten con los hombres, sino las restricciones que les impone
su condicién de subordinacién (véase Basu, 2000; Salles y Tuirdn,

7 Los indices de permisos varfan de 0 a 7, pues se tuvieron en cuenta siete
lugares o actividades para las cuales se podria pedir permiso (cuadros IIL.5 y IIL6).
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Cuadro III.6
Indices de libertad de movimiento®
(Jefes de hogar y esposas entrevistados en la Dinaf)

Caracteristicas Esposa tiene
individuales y familiares libertad de movimiento

Condicién de hombre o mujer

Ellas 5.88

Ellos 6.05
Edad

20-34 5.83

35-40 6.06

Sector social

Medio 6.35

Popular 5.81
Ciudad de residencia

Cd. de México 6.00

Monterrey 5.73

@ Anlisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf. Estos
indices pueden variar de 0 a 7 y estdn ajustados por condicién de hombre o mujer,
edad, sector social, ciudad de residencia, diferencia de edad entre los cényuges,
trabajo extradoméstico de la esposa, presencia de otro adulto y de nifios en el hogar,
situacién econémica y lugar de residencia en la nifiez.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

1999). Ademass, el resultado referido a la Ciudad de México en
comparacién con Monterrey merece una consideracién particular.
Antes habiamos encontrado que los jefes en Monterrey participaban
mads en los trabajos reproductivos y que las esposas tenfan mayor
incidencia en la toma de decisiones. Sin embargo, este hallazgo
sobre los permisos pone de manifiesto que las esposas regiomon-
tanas aceptan mas la normatividad social que regula su presencia
en distintos espacios sociales mediante el control masculino, y tal
vez por ello gocen de relaciones de mayor cooperacién con los
cényuges en el interior de sus hogares.
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La violencia intrafamiliar'®

Como hemos visto, las formas de convivencia intrafamiliar se ca-
racterizan por la presencia de relaciones de poder con distinto
grado de asimetria entre los conyuges. Una forma extrema de
imposicién del dominio masculino hacia las mujeres o de los padres
o las madres hacia los hijos se expresa en diferentes modalidades
de violencia doméstica o intrafamiliar, las cuales se ejercen cuando
los controles ideoldgicos se debilitan, cuando se cuestiona la obe-
diencia ciega y el didlogo no se establece. En el estudio de la vio-
lencia doméstica en México se han usado diversas fuentes de datos,
entre ellas los expedientes judiciales; las entrevistas a mujeres, a
prestadores de servicios y a médicos; los registros de prestadores
de servicios y de médicos, y las encuestas locales y nacionales (amp
y MacArthur, 1998; Instituto Nacional de las Mujeres, INEGI y CRIM,
2004; Torres Falcén, 2004). Recientemente se ha incrementado la
preocupacion del sector ptiblico, de las organizaciones no guber-
namentales y de diferentes grupos de la sociedad civil por cuanti-
ficar y combatir la violencia doméstica.

En cuanto a la violencia entre los conyuges, los estudios mues-
tran que por lo general el principal agresor es el esposo, que su
comportamiento agresivo se inicia en etapas muy tempranas de la
vida en pareja y que tiende a asumir un cardcter repetitivo a lo
largo de la vida familiar. En la explicacién de los elevados niveles
de violencia contra las mujeres se utilizan multiples factores de
cardcter psicoldgico, socioeconémico y cultural. La agresividad
masculina ha estado asociada con el alcoholismo y la drogadiccion,
la escasez de recursos econémicos y una escolaridad limitada, el
hacinamiento, las tensiones en el trabajo, los celos y la presencia de
antecedentes de violencia en la familia de origen; también la impu-
nidad de los actos violentos y las creencias acerca de la inferioridad
femenina y del derecho de los varones de maltratar a las mujeres
contribuyen a agravar el problema (Gonzdlez Montes e Iracheta,
1987; Garcia y Oliveira, 1994; Granados Shiroma y Madrigal, 1998;
Castro, Riquer y Medina, 2004).

18 Violencia doméstica es “toda la accién u omisién que en forma intencional
y dirigida ocasiona dafio o lesién fisica, mental, sexual y /o social” en dicho dmbi-
to (definicién de la Organizacién Mundial de la Salud; véase Granados Shiroma y
Madrigal, 1998).



DINAMICA INTRAFAMILIAR EN HOGARES CON JEFATURA MASCULINA 107

Como detonantes de comportamientos violentos del varén
contra sus comparieras se han mencionado el embarazo, el naci-
miento y el sexo del primer hijo, el inicio de la relacién sexual.
Algunas de las consecuencias que ocasiona tal violencia contra las
mujeres son: el cambio de cardcter, el nerviosismo, los sentimientos
deinseguridad, los miedos y temblores, el insomnio y muchos otros
problemas de salud fisica, mental y reproductiva (Valdez y Shrader,
1992; Gonzdlez Montes, 1998; Granados Shiroma y Madrigal, 1998;
Ramirez Rodriguez y Vargas Becerra, 1998 y los diversos trabajos
compilados por Torres Falcén, 2004).

Las cifras disponibles en México reportan niveles elevados de
violencia. Aunque los datos de las diferentes encuestas no sean es-
trictamente comparables, dan una idea general de la magnitud del
fenémeno presente en las dreas urbanas, en las rurales y en todo el
pais. En Jalisco, por ejemplo, Ramirez Rodriguez y Uribe Vasquez
(1993) encontraron que 57% de las mujeres en las dreas urbanas y
44% en las rurales habian experimentado algtn tipo de violencia.
En la zona metropolitana de Guadalajara, cuando se delimité el
periodo de referencia, la violencia contra las mujeres infligida por
su pareja en el afio anterior a la encuesta alcanz6 33% en 1996 (Ra-
mirez Rodriguez y Patifio Guerra, 1996). Cifras mds recientes para
esta misma ciudad indican que 56% de las mujeres ha estado sujeta
a violencia alguna vez en su vida y 43% ha sido violentada durante
la vida en pareja (Ramirez Rodriguez y Vargas Becerra, 1998).

Para la Ciudad de México, cuando se pregunté en una zona
marginal si las mujeres habian sufrido violencia a lo largo de su
vida, 33% contesté en forma afirmativa (Valdez y Shrader, 1992).
Un estudio realizado por el INEGr en 1999 (Encuesta sobre Violencia
Intrafamiliar, Envif, 1999) muestra que en uno de cada tres hogares
del drea metropolitana de esta ciudad las mujeres reconocen ser
victimas de violencia familiar en forma de maltrato emocional,
intimidacién, abuso fisico o sexual.

En una encuesta aplicada en Monterrey a mujeres de 15 afios o
mds alguna vez unidas a mediados de los noventa, 46.1% declar6
haber sufrido algtn tipo de violencia conyugal, 29.5% de caracter
psicolégico y 16.4% de tipo sexual y /o fisico. Asimismo, se encon-
traron diferencias por sector social, grupos de edad y condicién de
actividad de las mujeres (Granados Shiroma y Madrigal, 1998).



108 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

Finalmente, en la primera encuesta nacional sobre violencia de
género en las parejas mexicanas (Encuesta Nacional sobre la Dind-
mica de las Relaciones en los Hogares, Endireh, 2003) se encontré
que 44% de las mujeres de 15 a 49 afios sufre algtin tipo de violen-
cia en el hogar; 35.4% sufre violencia psicoldgica, 27.3% violencia
econdmica, 9.3% violencia fisica y 7.8% violencia sexual. Ademds
de los diferentes tipos de violencia, en esta encuesta se capté infor-
macién sobre muy variadas caracteristicas sociodemograficas y
econdémicas, lo cual ha permitido un anélisis cuantitativo multiva-
riado de este complejo problema (véase Instituto Nacional de las
Mujeres, INEGI y CRIM, 2004).

Los datos de la Dinaf (cuadro II.7) muestran que aunque el
didlogo como forma de enfrentar los conflictos familiares esta
presente en muchos hogares metropolitanos, la violencia en la
pareja es significativa.'” La forma mads frecuente de violencia en Ia
pareja cuando el varén se molesta es dejar de hablar con la esposa,
en segundo lugar estdn los insultos, y en una proporcién muy re-
ducida se acepta que existe violencia fisica de los varones contra
las mujeres. En cuanto a la violencia de los padres hacia los hijos e
hijas la pauta es distinta: en primer lugar estdn los insultos, segui-
dos por la violencia fisica, y en muy pocos casos se recurre a dejar
de hablar. La comparacién de la violencia en la familia de procrea-
cién con la percibida por los hombres y las mujeres entrevistados
en su familia de origen durante su nifiez deja ver un cambio im-
portante entre la generacién de ellos y la de sus padres. Los niveles
de violencia percibidos entre los padres, y sobre todo de los padres
hacia los/as entrevistados son muy superiores a los reportados en
sus familias de procreacion. En la familia de origen la violencia
(entre los padres o de éstos hacia los hijos) presentaba niveles mas
elevados y asumia principalmente la forma de insultos o de vio-
lencia fisica.

Los indices que miden las percepciones femeninas y masculi-
nas sobre la violencia entre los conyuges varian de 0 (situacion de

19 Los niveles de violencia reportados en la Dinaf no son comparables con los
de las demds encuestas mencionadas en virtud del tipo, ntimero y fraseo de las
preguntas que se formularon en cada uno de los casos. En la Dinaf se indagé sobre
la respuesta a situaciones de molestia entre los diversos integrantes de las familias,
y las respuestas previstas van desde el didlogo hasta los golpes.



Cuadro I11.7

Familias con presencia de violencia doméstica

(porcentajes)?

En la familia de origen

Entre los padres

De los padres hacia los entrevistados

Tipos de violencia Segtin ellas Segtin ellos Total Segtin ellas Segtin ellos Total
Dejar de hablar 11.5 11.1 11.3 52 3.8 4.6
Insultar 15.7 16.2 16.0 28.7 31.4 29.9
Pegar o golpear 9.5 7.5 8.6 13.6 13.8 13.7
Hogares con violencia 36.7 34.8 35.9 47.5 49.0 48.2
Total de hogares (1565) (1311) (2876) (1718) (1439) (3157)

En la familia actual

En la pareja

De los padres hacia los hijos

Tipos de violencia Segiin ellas Segiin ellos Total Segtin ellas  Segiin ellos Total
Dejar de hablar 17.8 16.9 17.4 3.6 3.3 3.5
Insultar 6.9 4 5.6 13 13.6 13.3
Pegar o golpear 12 0.3 0.8 8 43 6.3
Hogares con violencia 259 21.2 23.8 24.6 21.2 23.1
Total de hogares (1689) (1439) (3128) (1652) (1352) (3004)

@ Analisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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didlogo generalizada) a 3 (presencia de insultos y golpes) (cua-
dros II1.7 y I11.8). Con base en estos indices encontramos diferencias
significativas entre las visiones de los jefes y de las esposas, al igual
que en casi todas las cuestiones ya analizadas. Las esposas reportan
niveles de maltrato masculino hacia ellas superiores a los que re-
conocen los varones en contra de sus esposas.

El perfil de las parejas en donde tienen lugar (o se reconocen)
mds actos de violencia sigue de cerca lo encontrado en estudios
previos, pues pertenecen a los sectores populares, y la situacién
econdémica en la nifiez también era muy pobre (otras caracteristicas
significativas son tener mds edad, y que las diferencias de edad
entre los conyuges sean de 5 o mds afios a favor del varén). En lo
que concierne a la ciudad de residencia, en Monterrey se reporta
menos violencia entre los conyuges que en la Ciudad de México.
El tamafio de la ciudad capital y las tensiones que se derivan de
una vida urbana conflictiva, la heterogeneidad socioeconémica y
cultural de este centro urbano, asi como el posible debilitamiento
de los controles sociales son elementos que contribuyen a explicar
ese resultado.

Las percepciones de los jefes y de las esposas también presen-
tan diferencias estadisticamente significativas cuando se trata de
la violencia de los padres hacia los hijos e hijas. En este caso, tam-
bién ellas perciben mayor nivel de violencia que ellos, y al igual
que en la violencia entre los cényuges, el maltrato hacia los hijos
es mds acentuado en los sectores populares y en la Ciudad de
Meéxico.

OPINIONES SOBRE LOS ROLES MASCULINOS Y FEMENINOS

En el campo de los estudios sociodemogréficos ha habido un interés
creciente por el estudio de las concepciones acerca de los roles
masculinos y femeninos que se consideran socialmente adecuados.
Los estudios cualitativos han proporcionado importantes contribu-
ciones en este campo, y varios aspectos han recibido atencién: el
ideal familiar del jefe varén como proveedor exclusivo y de la mu-
jer como ama de casa; las concepciones sobre la divisiéon intrafami-
liar del trabajo; y el significado de la maternidad, entre otros.
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Cuadro II1.8
Indices de violencia doméstica
(Jefes de hogar y esposas entrevistados en la Dinaf)

Caracteristicas Presencia Presencia
individuales y familiares de violencia en pareja  de violencia hacia los hijos

Condicién de hombre o mujer

Ellas 0.35 0.54

Ellos 0.25 0.44
Edad

20-34 0.28 0.53

35-40 0.32 0.47

Sector social
Medio 0.24 0.45
Popular 0.33 0.51

Ciudad de residencia
Cd. de México 0.32 0.51
Monterrey 0.23 0.40

2 Andlisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf. Estos
indices pueden variar de 0 a 3 y estdn ajustados por condicién de hombre o mujer,
edad, sector social, ciudad de residencia, diferencia de edad entre los cényuges,
trabajo extradoméstico de la esposa, presencia de otro adulto y de nifios en el hogar,
situacion econémica y lugar de residencia en la nifiez.

Se ha encontrado que a pesar de los cambios en las précticas
de hombres y mujeres, persiste la valoracién del papel masculino de
proveedor econémico asociado a la idea de proteccién, soporte
moral, autoridad y representacién de la familia. Hombres y muje-
res siguen considerando adecuada una division tangible entre los
espacios femeninos y los masculinos, seguin la cual los hombres
son responsables de la manutencién econémica de la familia y las
mujeres de los trabajos reproductivos (De Barbieri, 1984; Garcia y
Oliveira, 1994; Wainerman, 2000). La maternidad sigue siendo una
de las funciones femeninas més valoradas socialmente; para mu-
chas mujeres constituye el aspecto mds importante de sus vidas,
una fuente de poder, de legitimidad social, autoridad moral y
gratificacién emocional; la maternidad les permite ejercer autoridad



112 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

sobre los hijos y las nueras, lograr aceptacién en la familia y pre-
servar la relacién conyugal (Gonzélez Montes, 1998; Mufioz y
Reyes, 1997; Garcia y Oliveira, 1994).

Muchos de estos planteamientos han sido en principio respal-
dados por estudios cuantitativos que indirectamente nos informan
sobre los roles masculinos y femeninos, algunos de los cuales tam-
bién se basan en muestras probabilisticas de hombres y mujeres
(véase Alduncin, 1986, 1993 y 1996b; Hernadndez, 2004; Lopez, Flo-
res y Salles, 2000). En la Dinaf hemos captado las opiniones mascu-
lina y femenina sobre una serie de aspectos relacionados con:

a) las formas legitimas de ejercer el poder en la familia (dere-
cho del marido de pegar a la esposa o de los padres de pegar a los
hijos);

b) laigualdad de capacidades de los hombres y las mujeres (la
capacidad de una mujer —en comparacién con la de un hom-
bre— para ganar dinero y mantener a la familia; el cuidado ade-
cuado de los hijos tanto por el padre como por la madre);

c) la divisién sexual del trabajo (la responsabilidad del varén
por todos los gastos familiares; el trabajo de la mujer cuando el
sueldo del marido alcanza);

d) la relacion entre la familia y el trabajo (el trabajo de la mujer
fuera de la casa cuando los hijos estdn pequefios, y la mayor im-
portancia para las mujeres de la familia frente al trabajo).

En relacién con el discurso que recrimina la violencia domés-
tica y acepta la igualdad de las capacidades de hombres y mujeres
encontramos posturas mds progresistas. La gran mayoria de los
hombres y mujeres entrevistados (entre 75 y 95%) afirma que estd
en desacuerdo con la violencia doméstica y considera que tanto los
hombres como las mujeres tienen capacidad para mantener a la
familia asi como para cuidar a los hijos. Sin embargo, cuando se
trata de las concepciones sobre los roles considerados socialmente
adecuados para hombres y mujeres las posturas se hacen mucho
mds convencionales. Son mucho menos los hombres y las mujeres
que aceptan que las mujeres trabajen cuando el sueldo del marido
alcanza o cuando los hijos son pequefios, y también menos los que
estdn en desacuerdo con el rol de proveedor econémico de los
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varones y con que la familia sea mds importante que el trabajo en
el caso de las mujeres. Estos resultados reafirman la importancia
que mantienen todavia en las dos principales dreas metropolitanas
del pais los papeles de las mujeres como madres y amas de casa y
de los varones como proveedores econémicos de sus familias.
Noétese que las mujeres manifiestan al respecto opiniones menos
convencionales que los varones (cuadro II1.9).

A partir de esta informacién construimos también un indice
sumatorio que permite ubicar a los entrevistados en un continuum
que va de las opiniones menos flexibles a las mds flexibles acerca de
los roles de género (este dltimo indice varia de 0 a 8, pues se tienen
en cuenta ocho opiniones) (cuadros II1.9 y II1.10). Cuanto mayor es
el puntaje en el indice, mayor es el ntimero de aspectos en torno a
los cuales se emite una opinién més flexible, esto es, se manifiesta el
desacuerdo con una visién estereotipada sobre la imagen y los 4m-
bitos de accién de hombres y mujeres (véase cuadro II1.10).

La comparacién de los indices referidos a ellas y a ellos confir-
ma que las esposas opinan de manera menos convencional que los
varones acerca de los aspectos considerados (cuadro III.10), pero
en ambos casos sus puntajes se ubican alrededor del promedio, ya
que de un conjunto de 8 aspectos expresan opiniones menos tra-
dicionales solamente en alrededor de 4.5. Esto ratifica que se trata
de una poblacién que adopta posturas poco estereotipadas frente
a algunos aspectos y altamente estereotipadas frente a otros, sobre
todo en lo referente a los roles de jefe proveedor y de esposa, madre
y ama de casa.

Los jefes y las esposas entrevistados que tienen una posicién
mas flexible respecto a los roles masculinos y femeninos han teni-
do acceso a mayores recursos socioeconémicos a lo largo de sus
vidas, son de mds edad y viven en la Ciudad de México (ademds,
pasaron la nifiez —ellos y ellas o sus conyuges— en familias menos
pobres y fueron socializados en dreas urbanas). Esto confirma la
mayor propensién al cambio de las personas que han tenido opor-
tunidades educativas y cuentan con mejores condiciones materia-
les; lo mismo podriamos decir de los residentes en la capital del
pais, y en este caso hemos visto que dicho proceso no estd exento
de consecuencias relativamente mds conflictivas para las relaciones
familiares.



Cuadro I11.9

Opiniones menos convencionales sobre los roles femeninos y masculinos

(Jefes de hogar y esposas entrevistados en la Dinaf)

(porcentajes)?
Segtin ellas Segtin ellos Total

1. En desacuerdo con que “cuando la mujer no cumple 94.3 96.3 95.2 (3 167)
con sus obligaciones el marido tiene el derecho de pegarle”

2. De acuerdo con que “una mujer tiene tanta capacidad como 93.6 92.2 929 (3181)
un hombre para ganar dinero y mantener la familia”

3. De acuerdo con que “los hijos pequefios pueden ser cuidados 80.1 81.3 80.6 (3 180)
en forma adecuada tanto por la madre como por el padre”

4. En desacuerdo con que “cuando los hijos son desobedientes 76.4 84.2 80.0 (3 118)
y se portan mal los padres tienen el derecho de pegarles”

5. En desacuerdo con que “si el sueldo del marido alcanza 38.6 35.2 37.0 (3 168)
la mujer no tiene por qué trabajar”

6. En desacuerdo con que “una mujer que tiene hijos no debe 33.0 24.6 29.1 (3130)
trabajar fuera de casa”

7. En desacuerdo con que “el hombre debe responsabilizarse 33.7 18.0 26.6 (3167)
de todos los gastos”

8. En desacuerdo con que “para la mujer la familia es mds 9.0 12.5 10.6 (3 141)

importante que el trabajo”

2 Andlisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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Cuadro I11.10
Indices de opiniones sobre los roles de genéro®
(Jefes de hogar y esposas entrevistados en la Dinaf)

Caracteristicas Opiniones menos
individuales y familiares convencionales sobre los roles de género

Condicién de hombre o mujer

Ellas 4.54

Ellos 4.43
Edad

20-34 4.48

35-40 4.50

Sector social

Medio 4.96

Popular 4.32
Ciudad de residencia

Cd. de México 4.56

Monterrey 4.13

@ Anlisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf. Estos
indices pueden variar de 0 a 8 y estdn ajustados por condicién de hombre o mujer,
edad, sector social, ciudad de residencia, diferencia de edad entre los cényuges,
trabajo extradoméstico de la esposa, presencia de otro adulto y de nifios en el hogar,
situacién econémica y lugar de residencia en la nifiez.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

CONSIDERACIONES FINALES

El andlisis de la informacién proporcionada por los jefes de hogar
y las esposas entrevistados sobre la dindmica intrafamiliar nos ha
permitido: primero, ofrecer un panorama general de la situacién
prevaleciente al interior de los hogares metropolitanos del pais en
lo que toca a la divisién sexual del trabajo, las relaciones de convi-
vencia familiar y algunas concepciones sobre los roles masculinos
y femeninos. Segundo, constatar que las percepciones de los varo-
nes y de las mujeres en torno de la vida familiar se asemejan en
unos aspectos, pero se diferencian en otros. Tercero, que el grado
de asimetria de las relaciones intrafamiliares varia de acuerdo con
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las condiciones socioecondmicas de los/as entrevistados y con otras
variables de interés.

Nuestros resultados reafirman en algunos casos lo encontrado
en estudios previos, y en otros muestran elementos novedosos. El
andlisis de la divisién sexual de los trabajos reproductivos —vista
mediante la participacién de los varones en la realizaciéon de las
tareas de la casa y el cuidado de los hijos— muestra la persistencia
de pautas convencionales, esto es, una participacién masculina
reducida, con excepcién de los servicios de apoyo considerados
mds propios de los varones (trdmites administrativos, reparacién
de la casa, manutencion del auto cuando éste existe, entre otros).
Es importante la participaciéon de las mujeres en la toma de deci-
siones en el interior de sus hogares, especialmente en lo que toca
a sus roles de esposas y madres, pero en muy pocos dmbitos de la
vida familiar tienen la tltima palabra en las decisiones. La compa-
racién acerca de la tltima palabra de hombres o mujeres indica la
persistencia de espacios diferenciados de toma de decisiones que
reafirman los roles que socialmente se consideran adecuados para
hombres y mujeres. Aunado a lo anterior, es importante la presen-
cia de distintos tipos de violencia, asi como la necesidad de los
hombres de restringir la libertad de movimiento de las mujeres
fuera del hogar.

Las percepciones de los jefes de hogar y de las esposas sobre
los aspectos mencionados presentan diferencias de grado que son
significativas estadisticamente (lo cual se ha encontrado también
en otras investigaciones realizadas en el pais y en el mundo). Los
jefes, en comparacién con las esposas, reportan mayor participacién
en los trabajos reproductivos y la existencia de menos situaciones
de conflicto en el interior de sus hogares (ademds de menor ntime-
ro de decisiones en las cuales las mujeres tienen la tltima palabra
y menos actividades para las cuales las mujeres tienen que solicitar
permisos). En cambio, las mujeres declaran exactamente lo contra-
rio: menor participacién de los varones en los trabajos reproducti-
vos y mads situaciones de conflicto en sus hogares (ademds de
mayor niimero de decisiones en las cuales tienen la tltima palabra
y mads actividades para las cuales deben solicitar permisos). En
cuanto a las concepciones sobre los roles de género, los varones
expresan opiniones mds tradicionales en un ndmero mayor de
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aspectos que las mujeres. Resumiendo, los hombres se perciben
a s mismos como mds participativos en las actividades reproduc-
tivas, piensan que estdn abiertos a la negociacién y ejercen un
menor control sobre sus esposas de lo que sostienen las mujeres,
pero aun asf reconocen que en una buena proporcién de los casos
se reservan para ellos las decisiones importantes.

En cuanto al perfil de las parejas que establecen relaciones de
género mds o menos igualitarias, es importante destacar lo que
concierne al sector social y a la ciudad de residencia. Hemos indi-
cado diferencias importantes entre los sectores populares y los
medios en todos los aspectos analizados (las formas de organizacién
y convivencia familiar, asi como las concepciones sobre los roles
de género). En las parejas donde las esposas o conyuges pertenecen
a los sectores medios las relaciones de género son menos asimétri-
casy las opiniones sobre los roles de género menos convencionales.
Al contrario de lo que sucede en los grupos medios, en los sectores
populares se articulan muy diferentes tipos de desigualdades e
inequidades de género. Las esposas en dichos sectores participan
menos en forma conjunta con sus conyuges en la toma de decisio-
nes familiares y tienen mayormente la tdltima palabra en un con-
junto limitado de decisiones que se restringen a los espacios social-
mente aceptados como femeninos. Asimismo, estdn mds expuestas
a varios tipos de violencia y tienen que pedir permisos para reali-
zar un mayor nimero de actividades fuera de la casa. Tampoco
habria que olvidar que los hombres de sectores populares partici-
pan menos en el trabajo doméstico que los de sectores medios. De
esta suerte, los resultados de la Dinaf respaldan plenamente el
planteamiento de que las mujeres con carencias materiales también
son pobres desde otras muchas perspectivas: viven en un ambien-
te familiar mucho mds restrictivo, con menos apoyo de sus cényu-
ges en las tareas domésticas, estdn mds expuestas a tensiones y
conflictos, y mucho maés limitadas en su libertad de movimiento.

Finalmente, en un principio encontramos que los jefes y las
esposas en Monterrey estaban relativamente mds cerca de una
préctica de mayor coparticipacion en el interior de sus familias en
comparacioén con lo que ocurria en la Ciudad de México. Sin em-
bargo, después observamos que las esposas en Monterrey pedian
mads permisos para realizar distintas actividades. Todo lo anterior
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apunta a logros restringidos en la lucha por superar la subordina-
cién femenina en esa ciudad nortefia, pues por un lado se obten-
drian relaciones de pareja aparentemente menos asimétricas en el
interior de los hogares, pero también estarfa presente una mayor
aceptacion de la normatividad social que establece cudles son los
roles y los espacios considerados socialmente adecuados para
las mujeres. Siguiendo esta misma linea de argumentacién, los
niveles inferiores de violencia intrafamiliar reconocidos por jefes
y esposas en Monterrey —en comparacién con la Ciudad de Méxi-
co— reafirman la posible presencia de un mayor control masculino
sobre las mujeres en la capital regiomontana, elemento que garan-
tiza la obediencia femenina y reduce el grado de conflictividad en
las relaciones de pareja.



ANEXO DEL CAPITULO III

Cuadro III.1A

Caracteristicas demogréficas y socioeconémicas de los jefes de hogar
y las esposas entrevistados en la Dinaf

(porcentajes)?
Caracteristicas Jefes Esposas Total
Edad 100.0 (1456)  100.0 (1733)  100.0 (3 189)
20-34 40.9 454 43.3
34-50 59.1 54.6 56.7
Diferencia de edad 100.0 (1386)  100.0 (1704)  100.0 (3 090)

entre los conyuges
Otra situacion
Varén mayor 5 afios 0 mds

Sector social
Medio
Popular

Ciudad de residencia
Cd. de México
Monterrey

Trabajo extradoméstico de
las esposas o de las conyuges
de los jefes

St

No

Presencia de otra persona
adulta en el hogar

St

No

Presencia de menores
en el hogar

Si

No

75.6
243

100.0 (1 455)
26.5
73.4

100.0 (1 456)
84.4
15.6

100.0 (1 454)
29.2
70.8

100.0 (1 455)

32.0
68.0

100.0 (1 455)

45.4
54.6

64.6
35.4

100.0 (1 691)
28.9
70.4

100.0 (1 733)
84.1
159

100.0 (1 733)
32.8
67.2

100.0 (1 733)

35.3
64.7

100.0 (1 733)

42.1
57.9

69.5
30.5

100.0 (3 145)
27.8
72.2
100.0 (3189)
84.2
15.8
100.0 (3 187)
31.2
68.8
100.0 (3 188)

33.8
66.2

100.0 (3188)

43.6
56.4

(continiia)
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Cuadro IIL.1A
(concluye)

Caracteristicas Jefes Esposas Total
Situacién econémica 100.0 (1 454)  100.0 (1 733) 100.0 (3185)
en la nifiez

Muy pobre 12.0 13.2 12.6

Pobre 36.7 30.8 33.5

No pobre 51.4 56.0 53.9
Lugar de residencia 100.0 (1 455)  100.0 (1 733) 100.0 (3188)
en la nifiez

Urbano 74.8 73.6 74.2

Rural 25.2 26.4 25.8

@ Analisis conjunto de las muestras de hombres y de mujeres en la Dinaf.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.



IV. MUJERES JEFAS DE HOGAR
Y SU DINAMICA INTRAFAMILIAR

Uno de los temas mds controversiales en el estudio de la familia
contempordnea, tanto en México como en otros paises, es el de las
unidades domésticas encabezadas por mujeres. Sorprende y es
materia de reflexién y andlisis de académicos y encargados del
disefio y ejecucién de politicas ptiblicas el aumento de este tipo de
hogares, y la posibilidad de que sean méds pobres y vulnerables que
los demds. Hoy podemos afirmar que se distingue mds claramen-
te la diversidad de factores que dan origen al incremento de las
unidades con jefas en diferentes sectores sociales, y que ademads se
cuenta con més elementos para dilucidar el grado de bienestar que
las caracteriza.

Muchos hogares encabezados por mujeres surgen debido al
mayor aumento en la esperanza de vida femenina, asi como a la
menor incidencia de uniones posteriores entre las viudas. Sin em-
bargo, son motivo de interés especial las unidades con hijos depen-
dientes que responden al incremento de las separaciones, los di-
vorcios, los abandonos masculinos y los embarazos de mujeres
jovenes que luego permanecen solteras o en uniones esporddicas,
especialmente cuando el varén se desvincula de las responsabili-
dades que resultan de ello. Esto ocurre debido a factores econémi-
cos, culturales y subjetivos, entre los cuales destacan la fortaleza
del vinculo social entre la madre y los hijos y la ausencia de san-
ciones efectivas contra los padres que no contribuyen a la manu-
tencién familiar; sin embargo, no falta también quien atribuya en
parte el aumento de los hogares con jefatura femenina a las difi-
cultades crecientes que enfrentan los hombres para obtener empleos
satisfactorios y ser proveedores econémicos. Ademds, en la expli-
cacién de este fendmeno hay que tener en cuenta el incremento en
la escolaridad y la participacién laboral de las mujeres en diversas
modalidades, lo cual puede facilitar hoy mds que antes la ruptura

121
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de uniones conyugales no satisfactorias o violentas, y la constitucién
posterior de hogares encabezados por mujeres.!

Habida cuenta de la diversidad de fenémenos que dan origen
a los hogares con jefatura femenina, es importante mencionar
también que en la actualidad se cuenta con una gama amplia de
investigaciones que documentan su heterogeneidad y que han
abierto el abanico de dimensiones de andlisis en el estudio de su
bienestar. En el presente no sélo se examinan el ingreso y la posible
prevalencia de la pobreza en estas unidades domésticas, sino las
caracteristicas ocupacionales de las propias jefas y de los integran-
tes de sus hogares, las horas que dedican al mercado de trabajo y
al trabajo doméstico, las caracteristicas de la vivienda y de sus
servicios, la posible existencia de trabajo de menores y de desercién
escolar, la salud infantil, el nivel nutricional, diferentes aspectos de
las relaciones familiares entre géneros y generaciones, y la violen-
cia doméstica.

Nuestro interés particular es complementar la discusién mas
frecuente sobre las condiciones materiales de vida que caracterizan
a los hogares con jefas, con un andlisis mds exhaustivo de dimen-
siones menos conocidas de su vida familiar. Nos importa la division
del trabajo doméstico y del cuidado de los hijos (trabajos reproduc-
tivos), la toma de decisiones respecto a las compras, los gastos, las
salidas, la educacién y las enfermedades de los hijos/as, los tipos
de convivencia prevalecientes y la presencia o ausencia de violencia
entre los distintos miembros, atendiendo siempre a la diferenciaciéon
social que caracteriza a estas unidades. En México este tipo de as-
pectos han sido principal, aunque no exclusivamente, abordados
por estudios cualitativos o por andlisis que se valen de pequefias
muestras, y los resultados de dichas investigaciones constituiran
importantes puntos de partida para nuestro examen.

En una primera parte de este capitulo analizamos los antece-
dentes de investigacion existentes sobre los hogares encabezados
por mujeres, indicando el respaldo que tienen o no en el caso de
Meéxico las hipétesis mds frecuentes. En esta parte tenemos especial
interés en subrayar lo que se conoce o conjetura en diversos tipos

Revisiones bibliograficas recientes sobre los hogares encabezados por mujeres
pueden ser encontradas en Oliveira, Eternod y Lépez, 1999; y Garcia y Rojas, 2002.
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de investigaciones sobre las dimensiones de la dindmica intrafa-
miliar que son nuestro principal objeto de andlisis. En una seccién
siguiente presentamos las principales caracteristicas de las entre-
vistadas, sefialando las diferencias entre las mujeres que son jefas
de sus unidades domésticas, y las que son esposas u ocupan otra
posicién en la estructura de parentesco. La comparacién entre jefas,
esposas y otras mujeres constituird el eje analitico central de este
capitulo, en vez de la comparacién mads frecuente entre mujeres y
hombres jefes. Asi, lo que ahora privilegiamos de la encuesta Dinaf
es la informacién proporcionada por las mujeres sobre la organiza-
cién doméstica, los patrones de autoridad y la violencia intrafami-
liar, teniendo en cuenta si dirigen sus hogares, 0 si en cambio son
cényuges, hijas u otras parientes.

En la parte central del capitulo se analizan la divisién del tra-
bajo doméstico y el cuidado de los hijos (trabajos reproductivos), la
toma de decisiones y la presencia de diferentes tipos de violencia
doméstica mediante la construcciéon de indices que rescatan la di-
versidad de la informacién recolectada en la Dinaf en torno a dichos
aspectos. En este apartado, que es el de mayor importancia, no sélo
estamos interesadas en describir y sefialar diferencias entre los in-
dices de jefas y no jefas —en caso de que existan—, sino en exami-
nar en qué medida permanecen tales variaciones una vez tenidas
en cuenta las diferentes caracteristicas de estos distintos grupos de
mujeres. Para tal propésito recurrimos una vez mds al andlisis de
clasificaciéon miiltiple y ajustamos los indices segtin diversos aspectos
de interés, haciendo hincapié en la pertenencia de las mujeres a
distintos sectores sociales y su residencia en la Ciudad de México
o en Monterrey, al igual que en el capitulo anterior. Luego exami-
namos nuestros resultados e indicamos si apoyan o no los hallazgos
e hipétesis de investigaciones previas, y sefialamos en el apartado
de consideraciones finales su significado y posible relevancia en el
contexto de lo que se conoce en el pais sobre este tema.

ANTECEDENTES

La relevante presencia de unidades domésticas con jefas mujeres
ha sido un aspecto conocido del sistema familiar de América Lati-
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na durante mucho tiempo. Algunos autores mencionan que este
tipo de hogares pudo haber llegado a representar entre 25 y 45%
del total en varios asentamientos de la regién durante los siglos
xvin 'y xix. Entre los factores que favorecieron la formacién de este
tipo de familias en el pasado destacan el desbalance entre el ni-
mero de hombres espafioles y el de mujeres indigenas, y las normas
que dificultaban el matrimonio entre esclavos alli en donde este
fenémeno era importante (el Caribe, por ejemplo). La formacién
de uniones consensuales y de “visita” en estas circunstancias se
considera el determinante mas préximo que dio lugar a la formacién
de hogares encabezados por mujeres (véase Massiah, 1983; Charbit,
1984; Folbre, 1991; Tuirdn, 1993b; Ariza y Oliveira, 1999,y Quilodran
Salgado, 2001).

Durante el siglo xx, la informacién proveniente de censos y
encuestas ha permitido documentar claros incrementos de las
unidades domésticas encabezadas por mujeres en América Latina,
de la misma manera que ha ocurrido en otros contextos regionales.
Garcfa y Rojas (2002) presentan informacién para 15 paises de la
regién durante el periodo 1970-2000 mediante la cual se puede
comprobar esta tendencia al aumento. En el caso de México los
hogares jefaturados por mujeres representaban 14% del total en
1970, 17% en 1990 y se incrementaron de manera especial en el
decenio 1990-2000 hasta representar 21% en este tiltimo afio, segtin
datos de los censos de poblacién (véase Lopez e Izazola, 1994;
Garcia y Rojas, 2002).

Ademds del aumento en el nimero de hogares encabezados
por mujeres, la investigacién sociodemografica ha permitido de-
terminar, tanto en México como en otros paises, diversos aspectos
relacionados con la estructura y composicién de estas unidades
domésticas. Se conoce que generalmente son de menor tamafio,
aun cuando buena parte de ellas son unidades extendidas que
integran a diferentes tipos de parientes. Esto tiltimo suele interpre-
tarse como una respuesta a la comin ausencia del conyuge y a la
necesidad de hacer frente en estas circunstancias a muy variadas
tareas domésticas y extradomésticas. Ademds, se sabe que muchas
de las jefas son mujeres separadas, divorciadas o viudas que tienen
una edad promedio mayor que la del resto de las adultas (véase
Oliveira, Eternod y Lépez, 1999).
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Es preciso anotar que muchas de las caracteristicas sociodemo-
graficas de los hogares con jefas se derivan de la definicién que se
utiliza para identificar a estas unidades en las encuestas y censos
en la mayoria de los paises de América Latina, incluido México. El
procedimiento mas usual es recurrir a la jefatura declarada, esto es,
designar como jefa a la persona reconocida como tal por los miem-
bros del hogar. En un marco de desigualdad de género como el que
nos caracteriza, es muy dificil que en estas circunstancias se iden-
tifique a una mujer como jefa cuando el cényuge estd presente, aun
cuando ella perciba una remuneracién mds elevada o ejerza mayor
autoridad.?

El grado de bienestar o vulnerabilidad de los hogares encabe-
zados por mujeres y las ventajas o desventajas que representan
para los hijos y otros parientes que habitan en ellos han sido inves-
tigados de diferentes maneras. La hipétesis sobre mayor pobreza
relativa basada principalmente en indicadores de ingreso ha sido
respaldada por ejemplo en estudios pioneros sobre el tema y en
diversos diagnésticos que llevaron a cabo en la década de los no-
venta organismos de Naciones Unidas en la regién latinoamerica-
na como Celade y Cepal (véase Buvinic y Gupta, 1994; Cepal, 1993,
1994 y 1995; Ramirez, 1995). Se reconoce que los factores especificos
que incidirian sobre la mayor pobreza en los hogares con jefatura
femenina son su mayor ndmero de dependientes —ya que gene-
ralmente el conyuge estd ausente—, y las dificultades que enfren-
tan estas mujeres en el mercado de trabajo, pues a menudo es es-
casa su calificacién y cuentan con menor tiempo disponible a
causa de sus responsabilidades domésticas. En otros trabajos, de
amplia cobertura tematica o que comparan informacién o investi-
gaciones para diversos paises de América Latina, se cuestiona que
exista una relacion sistemadtica entre la pobreza y la jefatura feme-
nina, o se presenta mds bien un panorama heterogéneo y dindmi-
co en esta direccién (véase Arriagada, 1997 y 2001; Geldstein, 1997;
Lloyd, 1998).

2 En algunos paises como Brasil ya se han dado pasos concretos para cambiar
este procedimiento y organizar los datos de las encuestas de hogares con base en la
“persona de referencia” (Goldani, 2001). En varios paises de Europa se han hecho
cambios similares desde los afios noventa, y en Estados Unidos ya hace algunos afios
que en el censo de poblacién se utiliza el concepto de householder (Presser, 1998).
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En el caso especifico de México, las investigaciones que se
centran en indicadores de ingreso y gasto, o en caracteristicas de
la vivienda y servicios disponibles, suelen llegar a la conclusién
de que los hogares con jefas no son necesariamente los mds pobres.
Dicha conclusién ha sido respaldada con la informacién prove-
niente de varias encuestas de hogares y de ingreso-gasto, y me-
diante la utilizacién de muiltiples metodologias e indicadores, entre
los que destacan el establecimiento de diversas lineas de pobreza
y la consideracién de ingresos totales o per capita para los diferen-
tes tipos de hogares, la estimacién del origen masculino o femeni-
no de los ingresos de las unidades domésticas jefaturadas por
hombres o por mujeres, asi como el andlisis de indices de calidad
de vida basados en informacién sobre calidad de la vivienda y
servicios publicos como agua, drenaje y electricidad en contextos
multivariados (véase Cortés y Rubalcava, 1994; Echarri, 1995; Cor-
tés, 1997; Gémez de Ledén y Parker, 2000; Comité Técnico para la
Medicién de la Pobreza, 2002; Herndndez Laos, 2003). Cuando
algunos de los autores interesados analizan las diferentes fuentes
de ingreso, demuestran que lo que establece la diferencia a favor de
los hogares con jefas son los ingresos no laborales, la contribucién
de los otros miembros, o la ayuda de las personas que no viven en
el hogar (Echarri, 1995; Gémez de Le6n y Parker, 2000). Este resul-
tado ha llevado a algunos de estos estudiosos a invertir la direccién
del razonamiento, esto es, a conjeturar que tal vez en el caso de
México muchos hogares encabezados por mujeres se forman o
permanecen porque ellas pueden sostenerse econdmicamente de
alguna manera.?

El panorama anterior pierde su homogeneidad cuando entra-
mos a considerar otros indicadores del bienestar de los hogares para
de esa manera acercarnos a un diagndstico mas amplio de la calidad

3 Aunque exista apoyo para cuestionar la mayor pobreza relativa de las uni-
dades domésticas con jefas mujeres en México, las investigaciones centradas en los
ingresos también han permitido identificar subconjuntos entre estos hogares que
merecerfan una consideracién especial porque presentan peor situacién que los
demds. Entre ellos se han mencionado los encabezados por viudas o por mujeres
mds jévenes y con hijos dependientes (menores de 55 afios y con hijos de 0 a 8 afios),
las extendidas frente a las nucleares, las urbanas frente a las rurales, las de sectores
populares frente a las de sectores medios (véase Gémez de Ledn y Parker, 2000;
Muiiiz y Herndndez, 2000; Garcia y Pacheco, 2001; Ariza y Oliveira, 2004a).
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de vida imperante en los hogares encabezados por mujeres. En un
esfuerzo por ofrecer un panorama comprensivo en esta direccién,
Acosta (2000) argumenta que el diagnéstico basado en el ingreso
total o per cédpita en el caso de México puede variar si se profundi-
za en la posible situacién vulnerable de la propia jefa o de sus ho-
gares, esto es, si se analiza en qué medida su empleo es precario, su
carga de trabajo doméstico es excesiva, sus hijos e hijas participan
laboralmente o ayudan en las tareas reproductivas, asi como su
posible desercién escolar a edades tempranas. Para apoyar su pun-
to de vista este autor aporta informacién de encuestas probabilisti-
cas de hogares de 1992 y 1997, donde se advierte que las jefas tienen
menores niveles de escolaridad, participan menos en el mercado de
trabajo, y obtienen ingresos menores en promedio que los jefes
varones porque tienen acceso a empleos mds precarios que los de
ellos (sobre este particular véase también Echarri, 1995).

Desde esta perspectiva, también ha encontrado respaldo en
Meéxico la hipétesis de que las jefas soportan mayor carga de traba-
jo doméstico y extradoméstico. Gémez de Le6n y Parker (2000)
documentan que es superior la cantidad de horas totales trabajadas
en ambos tipos de actividades por las jefas en comparacién con los
jefes con base en encuestas probabilisticas nacionales para 1995 y
1999, asi como el hecho de que los hijos de jefas tienen mayor pro-
babilidad de ingresar a la fuerza laboral y abandonar la escuela a
edades tempranas. No obstante, en trabajos mas especificos sobre
la poblacién adolescente —basados asimismo en muestras proba-
bilisticas nacionales— no se encuentra evidencia que indique que
en los hogares de mujeres solas se acelera la salida de la escuela
para dicho grupo poblacional, aunque cuando estas mujeres son
econémicamente activas hay mds probabilidad de que sus hijos
combinen la escuela y el trabajo (Giorguli, 2003, informacién para
1997). Esta autora argumenta que la diferencia en este tltimo caso
puede derivar de que es mds grande el acceso que tienen los hijos
a las redes de trabajo cuando las madres participan laboralmente.

En lo que respecta a otros aspectos de la dindmica interna
prevaleciente en los hogares de jefas (existencia o ausencia de
aportaciones de los otros miembros al presupuesto familiar, divisiéon
del trabajo doméstico y extradoméstico en esquemas mds o menos
igualitarios, patrones de toma de decisiones democraticos o auto-
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ritarios, mayor o menor violencia doméstica), una linea de inves-
tigacién que se ha consolidado en México y en otros paises de
América Latina subraya las ventajas que pueden presentar los
hogares encabezados por jefas en estos aspectos. Estos sefialamien-
tos se enmarcan en un esfuerzo de cuestionamiento de la vulnera-
bilidad de los hogares con jefas, y en una indicacién explicita de
los peligros en que se cae cuando sélo se observan la mayor pobre-
za, las desventajas para los hijos y las anormalidades en la organi-
zacién familiar supuestamente caracteristicas de las unidades
domésticas con jefas. Asi, se quiere mostrar la viabilidad econémi-
ca y social de estos hogares, mds que insistir en su vulnerabilidad,
y destacar de paso la necesidad de mayor investigacion concreta
al respecto para no caer en situaciones estereotipadas en un senti-
do o en otro (véase Chant, 1997 y los trabajos reunidos en Gonzélez
de la Rocha, 1999a).

Dentro de este tiltimo tipo de andlisis y reflexién se indica, con
base en investigacién cualitativa o de pequefias muestras para
diversas ciudades mexicanas (y también para paises del Caribe,
Costa Rica y Colombia), que los hogares encabezados por mujeres
constituyen contextos sociales méas igualitarios. La menor asimetria
que caracterizaria a estas unidades domésticas se extenderia a muy
variados dmbitos. Por ejemplo, el niimero de personas que aportan
ingresos serfa mayor, la contribucién que cada uno hace al fondo
de sostenimiento doméstico también seria mas equitativa dentro de
un esfuerzo conjunto por sobrevivir, las crisis econémicas se ad-
ministrarian mejor, y las tareas domésticas se repartirian de forma
menos desigual, pues todos tendrian que colaborar. En sintesis,
aunque se discute sobre la medida en que se reproducen las asi-
metrias entre géneros y generaciones en los hogares de jefas, al
parecer en la actualidad hay mds acuerdo entre estos autores en
percibir a estas unidades como dmbitos més equitativos y solidarios
(véase Chant, 1988, 1991, 1997 y 1999; Gonzélez de la Rocha, 1986,
1991, 1994, 1999a, 1999b; Safa, 1999; Wartenberg, 1999).

Dentro de esta corriente de pensamiento ha recibido atencién
especial todo lo relacionado con el ejercicio del poder y con la
violencia doméstica. Se ha subrayado que las jefas sin cényuge
tendrian mds poder, no padecerian la impotencia que muchas
veces estd presente en unidades domésticas con jefes varones don-
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de predominan las desigualdades de género, y en términos gene-
rales en sus familias se atenderfan mejor los intereses y necesidades
colectivos. En particular, la violencia entre adultos y hacia los hijos
tenderia a estar menos presente. Esto no sélo se deberia a la ausen-
cia del conyuge, sino que seria el resultado del ambiente de coope-
racioén, responsabilidad y cohesién que tenderia a prevalecer, asf
como del mayor tiempo con que contarian las jefas para atender
las necesidades econémicas y emocionales de sus hijos.* Estos
hallazgos y argumentaciones constituirdn importantes puntos de
partida para el andlisis que presentaremos a continuacién.

CARACTERISTICAS DE LAS JEFAS Y DE SUS HOGARES

La categoria de “jefes mujeres”, como ya ha sido sefialado en estu-
dios previos, es muy heterogénea en términos de edad, estado civil,
nivel de escolaridad y situacién socioeconémica. El grupo de jefas
que analizamos en este trabajo constituye un conjunto especifico
dentro de esta poblacién, pues en la Dinaf s6lo se entrevisté a
mujeres de 20 a 50 afios de edad. Las jefas de hogar en la Ciudad
de México y Monterrey constituyen 14% de las entrevistadas y
tienen muchas de las caracteristicas que han sido ya consignadas
en otras investigaciones sobre las mujeres que encabezan sus uni-
dades domésticas.> Se trata de mujeres de mds edad, que en su
mayoria son divorciadas, separadas o viudas que no viven con sus
cényuges. Asimismo, sus hogares son no nucleares en mayores
proporciones que los de las entrevistadas que son esposas y que
pertenecen a unidades domésticas con jefes hombres. Ademds,

4 Cabe mencionar que cuando el cényuge estd presente y la mujer es la jefa
econdmica, esto es, cuando ella es la que principalmente aporta para el sustento, las
relaciones familiares pueden ser las opuestas a las que sefialan estas investigaciones.
En un trabajo anterior nuestro sobre jefas econdmicas basado en entrevistas en pro-
fundidad encontramos que eran precisamente ésas las familias con mayor violencia,
tanto verbal como fisica (Garcia y Oliveira, 1994). En dicho estudio interpretamos
tal resultado como una consecuencia de las dificultades que enfrentan las mujeres
cuando los roles de género son exactamente los opuestos a los que prescriben las
normas sociales prevalecientes.

5 Segtin la informacién que se presenta en los cuadros anexos a este capitulo,
las jefas, esposas y otras mujeres representaban 14, 68 y 18% respectivamente de las
mujeres entrevistadas en la Dinaf.
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encontramos que las jefas, a diferencia de las otras mujeres, han
tenido un mayor nimero de hijos nacidos vivos, aun cuando con-
trolamos las diferencias por edad (cuadro IV.1A).

Las jefas que analizamos son en gran medida econémicamente
activas; sus ingresos estdn ligeramente por debajo de los de las es-
posas que trabajan, pero reciben en mayores proporciones apoyos
de otras fuentes para su manutencién y la de sus familias. Cabe
mencionar que las jefas —pero también las otras mujeres residen-
tes— desempefian en mayores proporciones que las esposas activi-
dades en los servicios personales; son en mayor medida asalariadas
y tienen jornadas de trabajo de mds horas por semana. En contraste,
las esposas trabajan mas como comerciantes, son en mayor proporcién
no asalariadas y laboran mds en actividades de tiempo parcial (cua-
dro IV.2A). Estos rasgos particulares de la insercion laboral de las
esposas generalmente se atribuyen a su necesidad de desempefiar
actividades laborales compatibles con sus mayores responsabilida-
des domésticas (véase Garcia y Oliveira, 1994; Oliveira, Eternod y
Lopez, 1999). Veremos mds adelante en qué medida el grado de
participacién de los diferentes miembros del hogar en los quehace-
res domésticos es o no diferencial en estos tres grupos.

En particular nos interesa subrayar que las unidades domés-
ticas encabezadas por mujeres cuentan con aportaciones econémi-
cas de los otros residentes en estos hogares (sobre todo de varones
en los contextos metropolitanos estudiados) (cuadro IV.3A y IV4A).
Es probable que la presencia de varios contribuyentes al presu-
puesto familiar, aunada a los ingresos adicionales al trabajo extra-
doméstico de las jefas, coadyuve a mantener un nivel de bienestar
similar al de las unidades encabezadas por varones (en un contex-
to generalizado de carencias), como ha sido ya observado en otros
estudios realizados en el pais (véase la seccién de antecedentes).
Finalmente, la ubicacién de la poblacién analizada en sectores
sociales segiin ocupacién y escolaridad indicé que mds de dos
terceras partes pertenecen a los sectores populares, pero que
las jefas no estdn en peor situacién que las demds mujeres, si bien
es notable la situacién extendida de privacién entre todas ellas.®

©Como en los capitulos precedentes, utilizamos como criterio de diferenciacién
entre los sectores medios y los populares urbanos el cardcter no manual o manual
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Todo lo anterior nos permite en principio constatar la ampliaciéon
de la pobreza en nuestros contextos metropolitanos, asi como el
hecho de que estas mujeres que encabezan sus familias no se en-
cuentran entre las mds desprotegidas, y que la forma alternativa
de organizacién familiar que han constituido debe ser analizada
en toda su complejidad y diversidad, como ha sido propuesto por
diversos autores (véase Cortés y Rubalcava, 1994; Echarri, 1995;
Goémez de Ledn y Parker, 2000, y sobre todo los trabajos reunidos
en Gonzalez de la Rocha, 1999a).

PARTICIPACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS HOGARES
EN LOS TRABAJOS REPRODUCTIVOS

Es frecuente que la investigacién en torno a los trabajos reproduc-
tivos esté principalmente orientada a evaluar la participacion de
los varones en comparacién con la de las mujeres y los resultados
de los estudios realizados en México corroboran la escasa partici-
pacién de ellos en el trabajo doméstico y su mayor involucramien-
to relativo en el cuidado de los nifios (también se advierten varia-
ciones importantes de ello segtin la edad, el estado civil y la
escolaridad) (véase Oliveira, Ariza y Eternod, 1996; Rendén, 2002
y el capitulo III de este libro).

Partimos aqui de otra perspectiva para examinar la divisién
de los trabajos reproductivos, pues nuestro interés es contribuir a
la discusién acerca de la mayor o menor igualdad en la distribucién
de estas actividades dentro los hogares con jefatura femenina. Por
lo anterior, nuestra atencién no se dirige a las diferencias entre
hombres y mujeres, sino mds bien a examinar en qué medida la

de la ocupacién que desempefian las mujeres —y los varones segtin el caso—y sus
niveles de escolaridad. Cuando se trataba de mujeres que no participaban laboral-
mente recurrimos a la ocupacion del jefe del hogar. Ubicamos en los sectores medios
a los hombres y las mujeres que tienen una ocupacién no manual (profesionistas,
técnicos y personal especializado, maestros y afines, trabajadores del arte, directivos
y funcionarios, personal administrativo, vendedores y dependientes) y que cuentan
con por lo menos secundaria completa. En los sectores populares estan quienes
desempefian ocupaciones manuales (obreros, supervisores, operadores de maqui-
nas, trabajadores de los servicios y vendedores ambulantes) y no cuentan con la
secundaria completa.
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realizacién de este tipo de labores recae principalmente sobre las
jefas, esposas u otras mujeres, si se delegan en otras personas (resi-
dentes 0 no), o si se cuenta con la participacién de todos los miem-
bros de los hogares por igual. Asimismo, para profundizar en el
conocimiento de las variaciones que se lleguen a presentar impor-
ta destacar si son o no producto de la posicion en la estructura de
parentesco o resultan de otros rasgos de las mujeres y sus hogares.
Para tal propésito serd indispensable controlar o tener en cuenta
el efecto de distintas variables, pues ya hemos visto que se trata de
poblaciones con muy diferentes caracteristicas.

En la Dinaf recabamos informacién sobre quién hace con mds
frecuencia una serie de actividades domésticas, lo mismo dentro
que fuera del hogar, y tareas relacionadas con el cuidado, la disci-
plina y la recreacién de los hijos/as, en caso de existir (12 rubros en
total). Estas actividades incluyen la prestacién de servicios domésticos,
los servicios de apoyo y los servicios de cuidado, a saber:” 1) cocinar, 2)
limpiar la casa, 3) lavar los trastes, 4) lavar y/o planchar, 5) hacer
compras de comida, 6) cuidar a los hijos y/o supervisar sus tareas,
7) participar en la recreacién de los nifios, 8) llevar a los nifios a la
escuela, 9) cuidar de los ancianos, 10) construir y reparar la casa,
11) hacer tramites, 12) limpiar y reparar el auto, en caso de que lo
haya. La respuesta a estas preguntas inclufa la posibilidad de que
lo hiciera la entrevistada, cada uno de los miembros del hogar y la
opcién de “todos porigual” (incluida en el cuestionario). Con base
en estos datos construimos tres indices sumatorios que miden: a) el
ntimero de tareas donde todos los miembros del hogar participan
por igual; b) el nimero de actividades en las que la responsabilidad
principal recae sobre la entrevistada (ya sea jefa, esposa u otra mu-
jer residente), y ¢) el ntimero de tareas en que los otros residentes o
no residentes de los hogares tienen mayor grado de responsabili-
dad. Al incluir 12 tipos de actividades distintas, estos tres indices
varfan de 0 a 12. El 0 corresponderia a la situacién de ninguna
responsabilidad y el 12 a la de responsabilidad completa por todas
ellas (véase el cuadro IV.1).

Como anticipamos, para comparar estos indices y profundizar
en el conocimiento de los niveles que alcanzan es necesario ajus-

7 Para mayores detalles sobre esta clasificacion véase Rend6n, 2002.



MUJERES JEFAS DE HOGAR Y SU DINAMICA INTRAFAMILIAR 133

Cuadro IV.1
Indices de participacién en el trabajo reproductivo en los hogares
de jefas, esposas y otras mujeres residentes?

Indices que miden la participacion de

Caracteristicas de las entrevistadas Todos por igual ~ Entrevistada ~ Otros

Relacion de parentesco

Jefas 0.99 6.37 5.63

Esposas 1.22 571 6.29

Otras mujeres 1.84 4.26 7.74
Edad

20-34 1.41° 5.51 6.49

35-50 1.20° 5.57 6.43

Sector social

Medio 1.46 5.15 6.85

Popular 1.22 5.73 6.27
Ciudad de residencia

Cd. de México 1.25 5.55P 6.45>

Monterrey 1.54 5.53b 6.47°

* Muestra de mujeres. Estos indices pueden variar de 0 a 12 y estdn ajustados
por relacién de parentesco, edad, sector social, ciudad de residencia y trabajo ex-
tradoméstico de la entrevistada.

b Diferencias estadisticamente no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

tarlos segtin distintas variables. El método utilizado para el ajuste
fue el andlisis de clasificacién miiltiple y las variables de control se-
leccionadas fueron: la edad, el sector social y la ciudad de residen-
cia (ademds de la condicién de actividad y la presencia de otra
persona adulta en el hogar, aspectos escogidos con base en la re-
flexién bibliogréfica de la seccién anterior). En sintesis, nos intere-
sa analizar en qué medida el nivel de los indices de divisién del
trabajo reproductivo (esto es, el niimero de actividades que se hace
con mds frecuencia) puede estar asociado a la condicién de jefa, es-
posa u otra mujer residente, una vez controlados (tenidos en cuenta)
los demds rasgos mencionados.

Tras examinar el cuadro IV.1 advertimos que el niimero de
tareas en que participan por igual todos los miembros del hogar
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es muy reducido; las responsabilidades casi siempre recaen exclu-
sivamente sobre las entrevistadas, sobre todo si ellas son jefas o
esposas, 0 en ocasiones se dividen entre otros miembros del hogar.
Llama la atencién que las familias de jefas no presenten una parti-
cipacién mds igualitaria de todos sus miembros en buen niimero
de trabajos reproductivos, tal y como ha sido a veces postulado,
mads bien sobresale la mayor sobrecarga de trabajo de las jefas; pero
hay que subrayar que este resultado proviene de los indices ajus-
tados mediante el método de andlisis de clasificaciéon miiltiple, que
nos permite observar a las jefas en igualdad de circunstancias
que las deméds mujeres.®

Este resultado nos conduce a matizar el planteamiento de que
en los hogares con jefatura femenina la distribucion de tareas do-
mésticas es mds igualitaria. Por lo menos en la Ciudad de México
y Monterrey, en la actualidad las mujeres que encabezan sus ho-
gares y asumen la responsabilidad de generar y aportar recursos
econémicos necesarios para su manutencién y la de su familia,
tienden, en igualdad de circunstancias que las demds mujeres, a
hacerse cargo en igual o mayor medida que ellas de las mdltiples
tareas en el interior de sus unidades domésticas. Este resultado nos
lleva a reconocer desde otro dngulo que la condicién de jefa en sf
misma implica una gran responsabilidad en la ejecucién de las
tareas del hogar, una vez tenidas en cuenta diversas variables de
control.

Dada la importante participacién de las jefas mujeres en los tra-
bajos reproductivos, es particularmente interesante conocer en deta-
lle cudles son los tipos de tareas de los que ellas se hacen responsables,
cudles se delegan mayormente a otras mujeres y varones residentes,
y en cudles participan todos los miembros de los hogares.

Como podemos observar en el cuadro IV.2, columna 2, las jefas
asumen la principal responsabilidad en las actividades relacionadas

8 Los indices sin estandarizar (no presentados en los cuadros) sefialan que las
jefas se responsabilizan por un menor ndmero de tareas que las esposas. Pero esto
no se debe a la jefatura per se, sino al hecho de que las jefas (o sus hogares) tienen
en mayor medida algunas caracteristicas que facilitan el compartir las tareas repro-
ductivas (por ejemplo, mayor presencia de otras personas adultas). Si se observa a
las jefas en igualdad de circunstancias que las demds mujeres —mediante un mé-
todo como el andlisis de clasificacién miiltiple— entonces podemos concluir que su
carga de trabajo reproductivo tiende a ser considerable.



Cuadro IV.2
Divisién del trabajo reproductivo en los hogares de entrevistadas que son jefas

(porcentajes)
Todos Otras Otros No Se paga
Tareas por igual Entrevistada mujeres residentes  hombres residentes  residentes  por el servicio Total
1. Cocinar 11.0 72.0 12.5 0.3 0.6 3.7 100.0
2. Limpiar la casa 17.8 61.8 15.6 0.3 0.3 42 100.0
3. Lavar los trastos 17.4 61.0 17.1 0.6 0.3 3.7 100.0
4. Lavar y/o planchar 19.8 64.9 9.8 0.0 0.3 52 100.0
5. Hacer compras de comida 122 79.3 7.6 0.0 0.0 0.8 100.0
6. Cuidar nifios y /o superv. tareas® 8.3 72.8 15.2 0.9 1.8 0.9 100.0
7. Recreacion de los nifios® 10.6 76.1 11.9 0.5 0.9 0.0 100.0
8. Llevar a los nifios a la escuela® 6.9 66.5 17.3 4.6 29 1.7 100.0
9. Cuidar de los ancianos® 4.0 80.0 12.0 0.0 0.0 4.0 100.0
10. Construir y /o reparar la casa 5.1 34.3 1.8 20.8 9.9 28.0 100.0
11. Hacer tramites 43 77.6 3.4 10.6 4.0 0.0 100.0
12. Limpiar y /o reparar el auto® 6.5 429 1.3 39.0 0.0 10.4 100.0

2 Muestra de mujeres.

"En caso de que los haya en el hogar.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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con la compra y la elaboracién de la comida, la atencién a los hijos
(cuidado, supervision de tareas y recreacién), el cuidado de los
ancianos y la realizacién de trdmites administrativos; las tareas que
delegan con mds frecuencia en las otras mujeres residentes abarcan
las actividades de limpieza y la atencién a los nifios (cuidarlos y
llevarlos a la escuela). Los hombres que residen en esos hogares se
dedican mayormente a las tareas relacionadas con la limpieza y
reparacién del automovil cuando se tiene, a las reparaciones de la
casay alos trdmites administrativos. Por su parte, los no residen-
tes se dedican con mds frecuencia a las reparaciones de la casa, y
aquellos a quienes se les paga por un servicio realizan labores de
limpieza y de reparacién (de la casa y del auto), y también en me-
nor medida cuidan a los ancianos.

Este andlisis del tipo de actividad que realizan los diferentes
integrantes de los hogares muestra claramente que las jefas asumen
la responsabilidad de una amplia gama de labores centrales en la
organizacién de la vida familiar, y que combinan las actividades
femeninas (prestacién de servicios domésticos y servicios de cui-
dado) con las que suelen considerarse como propias de los varones
(servicios de apoyo). En la distribucion de las tareas hechas por los
demads miembros se pone de manifiesto, una vez més, la marcada
divisién del trabajo entre hombres y mujeres, pues ellos se dedican
a los servicios de apoyo (actividades de reparacién y tramites), y
ellas a los servicios domésticos y de cuidado.

PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

En este apartado, al igual que en el precedente, nos ocupamos de
diferenciar entre la participacion por igual de todos los miembros
del hogar en la toma de decisiones, la participacién principalmen-
te de la entrevistada y la participacién de los otros miembros de
los hogares. Hacemos esta distincién entre diferentes patrones
de toma de decisiones debido por lo menos a dos razones. Por un
lado, nos permite constatar si las mujeres jefas asumen de hecho
una posicién de mayor poder de decision frente a los demds, y por
el otro, nos brinda elementos para dilucidar en qué medida en
los hogares de las esposas, que son dirigidos por varones, todos los
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miembros toman en forma igualitaria las decisiones o se delegan
a otros excluyendo a la entrevistada.

En forma andloga al andlisis de la divisién del trabajo repro-
ductivo construimos tres indices sumatorios que miden el nimero
de decisiones que todos los miembros del hogar toman por igual,
el nimero que toman solamente las entrevistadas, y el ntimero que
toman los demds miembros. Utilizamos para ello, al igual que en
el capitulo anterior, la informacién captada en la Dinaf acerca de
quién tiene la tiltima palabra en 10 decisiones individuales en total:
1) el trabajo extradoméstico de la entrevistada; 2) el gasto del di-
nero; 3) la compra de la comida; 4)1a compra de bienes importan-
tes; 5) donde vivir o cudindo mudarse; 6) salir de paseo; 7) educacién
de los hijos/as; 8) disciplina de los hijos; 9) permisos de los hijos/
as; 10) decisiones cuando los hijos se enferman; todo lo anterior en
caso de que éstos existan. Cada uno de los indices tiene un campo
de variacion de 0 a 10; el cero significa una participacion nula en
la toma de decisiones y el 10 el tener la tiltima palabra en todos los
rubros considerados.

Para poder comparar en igualdad de circunstancias los dife-
rentes tipos de situaciones (de las jefas, las esposas y las otras mujeres)
ajustamos de nueva cuenta los indices mediante el andlisis de clasi-
ficacién miiltiple controlando por diversos aspectos de interés (véa-
se el cuadro IV.3). Del andlisis de este cuadro surgen varios aspec-
tos que conviene destacar:

Las jefas mujeres gozan indiscutiblemente de un mayor poder
de decisién dentro de sus hogares que las esposas y las otras parien-
tes, y segun ellas el nimero de decisiones que toman por igual
entre todos los miembros de sus unidades domésticas es muy re-
ducido.® Las esposas y las otras mujeres comparten mds las decisiones
con todos los demds miembros, o son excluidas de una gama con-
siderable de ellas que recaen en otros integrantes del hogar. El
ntmero de veces que las jefas tienen la tdltima palabra mds que

° Se podria argumentar que esto es una tautologia, o que en los hogares de
jefas puede haber menor cantidad de miembros con quienes compartir las decisio-
nes. Sin embargo, hay que tener en cuenta que el poder de decisién no fue un cri-
terio para definir a las jefas, y que es ttil comprobar que la persona reconocida
como tal, de hecho tiene una participacién importante en las decisiones. Sobre las
caracteristicas de los hogares de jefas, hay que recordar que el método estadistico
utilizado permite observarlas en iguales circunstancias que las demds mujeres.
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Cuadro IV.3
Indices de toma de decisién en los hogares de jefas,
esposas y otras mujeres residentes?

Caracteristicas de las entrevistadas Todos por igual Entrevistada ~ Otros

Relacién de parentesco

Jefas 1.46 7.63 2.37

Esposas 4.74 3.12 6.88

Otras mujeres 3.17 413 5.87
Edad

20-34 4.06° 3.66 6.34

35-50 3.98° 4.14 5.86

Sector social

Medio 4.70 3.79v 6.21°

Popular 3.72 3.97° 6.03°
Ciudad de residencia

Cd. de México 3.88 3.99 6.01

Monterrey 4.79 3.53 6.47

* Muestra de mujeres. Estos indices pueden variar de 0 a 10 y estdn ajustados
por relacién de parentesco, edad, sector social, ciudad de residencia y trabajo ex-
tradoméstico de la entrevistada.

b Diferencias estadisticamente no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

duplica el de las esposas y es claramente superior al de las otras
mujeres, quienes delegan por voluntad o imposicién en buena
medida la dltima palabra a los otros integrantes de las familias.
Este andlisis respalda entonces el planteamiento de que las jefas
ejercen un importante poder de decisién dentro de sus unidades
domésticas y no padecen la impotencia que muchas veces caracte-
riza en este sentido a las demds mujeres (véase Chant, 1999).
¢(Cudles son las decisiones que las jefas de familia asumen en
mayor medida? Ellas tienen la tdltima palabra sobre todo en las
cuestiones relativas a su propio trabajo extradoméstico y a la re-
produccién cotidiana (gasto de dinero y compra de comida), pero
también tienen a su cargo en una proporcién elevada de los casos
las decisiones que implican una planeacién a largo plazo (compra
de bienes importantes, dénde vivir o cudndo mudarse) y la enfer-
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medad de los hijos. Las decisiones que las jefas delegan a las otras
mujeres residentes son las que se refieren a la compra de la comida,
y dejan a los varones residentes las que tienen que ver con la com-
pra de bienes importantes. A su vez, los no residentes tienen un
papel sobre todo en las decisiones relativas a dénde vivir o cuando
mudarse y a la educacién y permisos a los hijos. Por tltimo, las
decisiones que toman en forma conjunta todos los integrantes de los
hogares con jefas son en mayor medida las relacionadas con la
recreacion (salir de paseo) o la atencién a los hijos (cuadro IV.4).

Estos resultados, aunados a los anteriores, ponen de manifies-
to que gran parte de las jefas jovenes y maduras en dos de las
principales dreas metropolitanas del paifs son en realidad jefas de
facto; esto es, asumen la btisqueda de la manutencién econémica
de sus hogares, se hacen cargo de un importante ndmero de labo-
res reproductivas y tienen la tdltima palabra en la toma de deci-
siones cruciales para la organizacién y la reproducciéon de sus
unidades domésticas.

LA VIOLENCIA EN LOS HOGARES DE ORIGEN Y PROCREACION

La informacién recolectada en la Dinaf para la Ciudad de México
y Monterrey nos permite analizar la presencia de violencia domés-
tica en dos momentos cruciales de las vidas de nuestras entrevista-
das: cuando eran nifias y en su vida adulta. Con base en estos datos
y mediante el anélisis de varios indices tratamos de aportar nuevas
evidencias acerca de las interrelaciones entre la jefatura femenina
y la violencia doméstica. Nos interesa indagar en qué medida estas
mujeres jefas, sobre las cuales recae una amplia gama de responsa-
bilidades, experimentan o han experimentado a lo largo de sus
vidas relaciones intrafamiliares mds o menos conflictivas.

En la Dinaf se recabaron datos sobre las relaciones familiares
en las familias de origen de las entrevistadas y en sus familias de
procreacion, teniendo en cuenta lo que sucedia entre los cényuges
y entre éstos y los hijos e hijas. En todos los casos se indagé sobre
la respuesta a situaciones de molestia entre los diversos integrantes
de las familias (se propiciaba el didlogo, se dejaban de hablar, habia
insultos o golpes). Con base en esta informacién construimos cua-



Cuadro IV.4

Ultima palabra en la toma de decisiones en los hogares de entrevistadas que son jefas

(porcentajes)?
Otras Otros
Todos mujeres hombres No
Decisiones por igual Entrevistada residentes residentes residentes Total
1. Trabajo entrevistada 3.4 93.7 0.0 2.9 0.0 100.0
2. Gastos de la casa 9.2 87.4 2.0 1.4 0.0 100.0
3. Compra comida 4.8 90.6 4.5 0.0 0.0 100.0
4. Compra bienes importantes 10.9 79.1 2.3 7.7 0.0 100.0
5. Dénde vivir o cudndo mudarse 121 78.2 0.6 4.3 4.9 100.0
6. Salir de paseo 25.5 68.7 0.9 43 0.6 100.0
7. Educacién hijos/as® 19.3 713 0.0 5.4 4.0 100.0
8. Disciplina hijos/as® 16.9 76.3 0.0 4.0 2.8 100.0
9. Permisos hijos/as® 17.8 73.4 0.0 4.2 45 100.0
10. Hijos enfermos® 16.2 79.0 0.0 2.0 2.8 100.0

2 Muestra de mujeres.
"En caso de que los haya en el hogar.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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tro indices de violencia intrafamiliar que pueden variar desde 0
(situacién de didlogo generalizada), hasta 3 (presencia de insultos
y golpes). Se relacionan con la violencia: a) entre los padres de la
entrevistada; b) de los padres hacia la entrevistada cuando ella era
nifia; ¢) entre los miembros de la pareja actual o la tltima; y d) de
los integrantes de esta pareja hacia los hijos/as. En este anlisis, al
igual que en los anteriores, controlamos la edad, el sector social y
la ciudad de residencia (ademds de la condicién de actividad y la
presencia de otra/o adulto en el hogar) con el fin de comparar en
igualdad de circunstancias a las jefas con las esposas y las otras muje-
res residentes (cuadro IV.5).

El examen de estos indices muestra que la tnica diferencia
significativa entre las jefas y las esposas se manifiesta en la violencia
en la pareja (que puede ser la actual o la dltima, segin pregunta-
mos en la encuesta). En efecto, no hay duda de que las jefas han
estado mds expuestas a situaciones violentas a lo largo de sus vidas
de pareja (véase el cuadro IV.5), pero no podemos decir lo mismo de
las relaciones que imperaban en sus familias de origen o de las
relaciones entre ellas y sus hijos/as. Ademds, cuando analizamos
para la poblacién de jefas el tipo de relacién que prevalece en dife-
rentes situaciones (cuadro IV.6) observamos que la de mds armonia
es la que se refiere a la relacion de ellas con sus hijos/as.

El resultado de mayor conflictividad en la vida de pareja de
las mujeres jefas sugiere que puede haber una fuerte interrelacién
entre la violencia doméstica, las separaciones o divorcios, y la je-
fatura femenina, ya que sabemos que muchas de las jefas han es-
tado expuestas a estas transiciones familiares.!* Consideramos que,
en este caso, la violencia doméstica podria ser vista como un factor
que explicaria la disolucién de la unién conyugal y la formacién
de unidades dirigidas por mujeres.

Pero tampoco habria que descartar que las jefas que viven
con sus conyuges puedan estar expuestas a mayores grados de

10 Segtin datos de la Dinaf no presentados en los cuadros los indices de vio-
lencia en la pareja para las divorciadas, separadas y viudas alcanzan el nivel de
1.02, frente a 0.36 de las casadas y 0.46 de las solteras con hijos, una vez que se
controlan la edad, el sector social, la ciudad de residencia y la condicién de activi-
dad. Dada su situacién de mujeres desunidas, es probable que las separadas y di-
vorciadas tengan mds presente que las casadas los episodios violentos.



Cuadro IV.5
Indices de presencia de violencia en las familias de jefas, esposas y otras mujeres residentes?

Indices de violencia Indices de violencia
en la familia de origen en la familia de procreacion
Entre De los padres

Caracteristicas de las entrevistadas los padres hacia la entrevistada En la pareja Hacia los hijos/as
Relacion de parentesco

Jefas 0.72 1.00® 1.00 0.67°

Esposas 0.72 1.05° 0.37 0.54°

Otras mujeres 0.53 0.88° 0.44 0.48°
Edad

20-34 0.65° 1.000 0.470 0.64

35-50 0.72> 1.02b 0.46° 0.47
Sector social

Medio 0.48 0.82 0.29 0.43

Popular 0.78 1.10 0.55 0.59
Ciudad de residencia

Cd. de México 0.72 1.020 0.49 0.56

Monterrey 0.49 0.99° 0.35 0.45

2 Muestra de mujeres. Estos indices pueden variar de 0 a 3 y estdn ajustados por relaciéon de parentesco, edad, sector social,
ciudad de residencia y trabajo extradoméstico de la entrevistada.

b Diferencias estadisticamente no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.



Cuadro IV.6
Relaciones familiares en las familias de origen y procreacién de las jefas

(porcentajes)
De la pareja De la pareja
De los padres (actual o tiltima) (actual o 1iltima)

De los padres al molestarse al molestarse y la entrevistada
Reaccién mds frecuente al molestarse entre ellos con la entrevistada con la entrevistada al molestarse con los hijos
Dialoga 60.1 53.3 46.5 73.7
Tipos de violencia
1. Le deja de hablar 14.7 5.1 20.0 3.8
2. Lainsulta 15.3 27.8 18.4 11.8
3. La golpea 9.9 13.9 15.2 10.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

2 Muestra de mujeres.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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violencia doméstica, como se ha sefialado en estudios cualitativos,
debido a los sentimientos de inseguridad de los cényuges que
sienten su autoridad amenazada al no cumplir con el papel de pro-
veedores econémicos que se les ha asignado socialmente (véase
Garcfa y Oliveira, 1994).

Para finalizar, es importante sefialar algunas de las caracteris-
ticas de las mujeres que mds experimentan la violencia doméstica
y analizar estos perfiles de manera conjunta con los que se presen-
tan en otras dimensiones de la dindmica intrafamiliar (cuadros IV.1,
IV.3 y IV.5). El resultado mds persistente en lo que toca a la violencia
se refiere a que son més elevados los niveles de conflicto familiar
que suelen presenciar o sufrir las mujeres de los sectores populares
a lo largo de sus vidas tanto en las familias de origen como de
procreacién. En ambos casos la violencia se manifiesta en la relacién
entre los conyuges, o en la de éstos con sus hijos/as.

En el caso de las mujeres de los sectores populares se corrobo-
ra mucho de lo que se ha dicho en la bibliografia especializada
acerca de las desventajas acumuladas por las que han vivido situa-
ciones de violencia en su infancia. Se ha argumentado que las
mujeres que provienen de hogares violentos estdn mds propensas
a casarse mds jovenes, a establecer relaciones mads inestables, y a
estar expuestas con mds frecuencia a situaciones de maltrato en sus
familias de procreacién (Oliveira, 1995). Se trataria de una acumu-
lacién de desventajas: las situaciones conflictivas en las familias de
origen propiciarian de diversas maneras la repeticién de formas
violentas de actuar en las familias de procreacién. A esto se aunaria
el hecho de que las mujeres de sectores populares tienen mayor
carga de trabajos reproductivos y la toma de decisiones en sus ho-
gares es menos compartida, como ya se vio en el capitulo III.

Por ultimo, la informacién presentada ahora sobre violencia y
otras dimensiones de la dindmica intrafamiliar permite retomar las
diferencias que ya menciondbamos anteriormente entre la Ciudad
de México y Monterrey. En la capital del pais las mujeres presen-
ciaron mayormente conflictos entre sus padres, han experimentado
relaciones de pareja mds dificiles, y en sus hogares sus hijos estdn
expuestos a mayor violencia que en Monterrey. Si ademads de estos
resultados tenemos en cuenta que en la ciudad regiomontana la
participacién de todos los integrantes de los hogares es mds igua-
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litaria en la realizacién de los trabajos reproductivos y en el proce-
so de toma de decisiones (cuadros IV.1 y IV.3), podriamos afirmar
que en la Ciudad de México las jefas, las esposas y las otras muje-
res enfrentan una situacién promedio de menor cooperacién y
mayor conflictividad. Sin embargo, en este punto resulta relevan-
te incorporar a este panorama algunos de los hallazgos que men-
cionamos en el capitulo III, pues alli se vio que en la capital las
esposas pedian menos permisos y sostenian opiniones menos
convencionales sobre los roles de género. Este conjunto de resul-
tados nos lleva a plantear que la Ciudad de México, por su mayor
tamafio y diversidad econémica y social, presenta mayor comple-
jidad en las formas de organizacién doméstica y en las relaciones
familiares. Las tensiones derivadas de una vida urbana mas densa
e intensa, aunadas a cierto debilitamiento de los controles sociales
como producto de una mayor diferenciacién cultural, seguramen-
te contribuyen a generar relaciones familiares menos pautadas
socialmente y desafortunadamente mds proclives al conflicto.

CONSIDERACIONES FINALES

Las mujeres jefas de hogar en la Ciudad de México y Monterrey
presentan muchas de las caracteristicas que ya han sido atribuidas
alasjefas en otras investigaciones. Se trata de mujeres de mds edad,
que en su mayoria son divorciadas, separadas o viudas, y que no
viven con sus cényuges. Asimismo es mayor la proporcién de sus
hogares que no son nucleares, comparados con los de las entrevis-
tadas que son esposas y que pertenecen a unidades domésticas con
jefes hombres.

Las jefas que hemos analizado en este capitulo son en gran
medida econémicamente activas, sus ingresos estdn ligeramente
por debajo de los de las esposas que trabajan, pero reciben apoyos
de otras fuentes para su manutencién y la de sus familias en ma-
yores proporciones que en los demds casos. También comprobamos
la existencia de aportaciones de los demds miembros a los presu-
puestos domésticos. Finalmente, nuestra ubicacién de la poblaciéon
analizada en sectores sociales segiin ocupacién y escolaridad indi-
c6 que mas de dos terceras partes pertenecen a los sectores popu-
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lares, pero que las jefas no estdn en peor situacién que las demads
mujeres (en un contexto generalizado de carencias). Todo lo anterior
nos lleva en principio a concluir que estas mujeres jévenes y ma-
duras que encabezan sus familias en dos de las principales dreas
metropolitanas del pais no son necesariamente las mds desprote-
gidas entre los pobres, y que su organizacién familiar constituye
una forma alternativa que debe ser analizada en toda su comple-
jidad y diversidad, como ha sido propuesto por diversos autores.

En lo que respecta al andlisis de la dindmica intrafamiliar que
recibié atencién prioritaria en este trabajo, nuestros resultados
permiten delinear un panorama bastante complejo que puede ser
ademds interpretado en méds de una direccién. En términos gene-
rales hemos sefialado mayor cantidad de problemas de los que se
suelen observar en las unidades domésticas dirigidas por mujeres,
pero también hemos encontrado apoyo para algunos planteamien-
tos que se hacen en la bibliografia pertinente.

Inicialmente indicamos que si se observa a las jefas en igualdad
de circunstancias que las demds mujeres, tienden a hacerse cargo
en la misma o en mayor medida que el resto de las multiples tareas
reproductivas en el interior de sus unidades domésticas. De modo
que en este aspecto no encontramos situaciones familiares que se
caractericen por una particular solidaridad y donde se hubiesen
replanteado de manera apreciable las normas sociales vigentes
sobre la divisién del trabajo entre géneros y generaciones. Sin
embargo, cabe destacar otro angulo de la misma situacién: que las
mujeres jefas enfrentan y manejan grandes exigencias en cuanto a
la ejecucién de tareas econémicas y reproductivas en estos contex-
tos metropolitanos. Las jefas asumen la responsabilidad de encar-
garse de las labores centrales en la organizacién de la vida familiar,
y combinan las actividades femeninas con las que se consideran
mds propias de los varones (cocina y elaboracién de la comida,
cuidado de los hijos y los ancianos cuando éstos existen, y realiza-
cion de tramites).

En segundo término, las jefas mujeres que hemos analizado
gozan indiscutiblemente de un mayor poder de decisién en sus
hogares que las demds mujeres, y segtin manifiestan, el nimero de
decisiones que toman por igual entre todos los miembros de sus
unidades domésticas es muy reducido. Tampoco en este aspecto
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podriamos afirmar entonces que estamos ante situaciones familia-
res mds equitativas, pero vistos desde otra perspectiva nuestros
resultados respaldan el planteamiento de que por lo menos en lo
que respecta a los patrones de autoridad estas mujeres no experi-
mentan la impotencia que muchas veces caracteriza a las demas
mujeres. Las jefas tienen la dltima palabra, sobre todo en las cues-
tiones relativas a su propio trabajo extradoméstico y a la reproduc-
cién cotidiana (gasto de dinero y compra de comida), pero también,
en una proporcién elevada de los casos, toman las decisiones que
incluyen una planeacién a largo plazo (compra de bienes impor-
tantes, dénde vivir o cudndo mudarse) y se hacen cargo de la en-
fermedad de los hijas/os cuando los hay.

Finalmente, uno de los resultados mads relevantes que convie-
ne destacar se refiere a la violencia doméstica. En este aspecto so-
bresale el grado de conflictividad en la pareja al que han estado
expuestas las mujeres j6venes y maduras que encabezan sus hoga-
res en estas dreas metropolitanas, lo cual probablemente influy6 de
manera relevante en la constitucién misma de este tipo de unidades
domésticas. Por esto cobra una relevancia especial el hecho de
que las relaciones de las jefas con sus hijos e hijas sean similares a
las que prevalecen en el resto de los hogares. A partir de aqui po-
demos llegar a la conclusién de que la importante carga de trabajo
que sobrellevan estas mujeres, su mayor poder de decisién, asi
como el haber estado expuestas a mayor violencia en la pareja, no
se traducen en una apreciable desventaja para sus hijos en lo que
respecta a la forma en que se enfrentan los conflictos intrafamilia-
res. Se trata de un resultado que llama positivamente la atenciéon
en el contexto de las discusiones y hallazgos esbozados con ante-
rioridad.



ANEXO DEL CAPITULO IV

Cuadro IV.1A
Caracteristicas sociodemograficas de las jefas, esposas y otras mujeres
residentes entrevistadas en la Dinaf

(porcentajes)?
Caracteristicas Jefas Esposas Otras Total
Edad 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (445)  100.0 (2 532)
20-34 18.9 454 68.3 45.7
35-50 81.1 54.6 31.7 54.3
Escolaridad 100.0 (353) 100.0 (1 734) 100.0 (445)  100.0 (2 532)
Primaria incompleta 18.4 13.6 8.5 13.3
Primaria completa 31.2 33.4 249 31.6
Secundaria completa 13.6 17.5 26.3 18.5
Preparatoria completay mds ~ 36.0 35.4 40.2 36.3
No sabe/no responde 0.3 0.1 — 0.2
Estado civil y presencia de hijos 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (445)  100.0 (2 532)
Casada con hijos 15.6 99.4 41.9 77.6
Soltera con hijos 11.6 — 28.8 6.7
Separada, divorciada 72.8 0.6 29.3 15.7
o viuda (con o sin hijos)
Presencia del esposo entre las 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (445)  100.0 (2 532)
entrevistadas casadas
Si 574 98.8 88.7 96.6
No 40.7 1.0 11.3 3.1
No responde 19 0.2 — 0.3
Promedio de hijos nacidos vivos® 2.9 2.7 1.8 —
Promedio de edad al primer hijo 21.2 21.9 227 21.9
Tipo de hogar 100.0 (342) 100.0 (1 730) 100.0 (439)  100.0 (2 511)
Nuclear 75.7 87.6 6.8 71.9
No nuclear 243 12.4 93.2 28.1
Presencia de otra persona 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (444)  100.0 (2 531)
adulta en el hogar
Si 59.3 35.3 97.3 49.5
No 40.7 64.7 27 50.5

(continiia)
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Cuadro IV.1A
(concluye)

Caracteristicas Jefas Esposas Otras Total
Ciudad de residencia 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (445)  100.0 (2 532)

Cd. de México 86.4 84.1 88.5 85.2

Monterrey 13.6 15.9 11.5 14.8
Residencia en la niiiez 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (445)  100.0 (2 532)

Urbana 71.0 73.6 83.4 74.9

Rural 29.0 26.4 16.6 25.1

3 Muestra de mujeres.

b Ajustado por edad.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

Cuadro IV.2A
Caracteristicas socioeconémicas de las jefas, esposas y otras mujeres
residentes entrevistadas en la Dinaf

(porcentajes)®
Caracteristicas Jefas Esposas Otras Total
Trabajo extradoméstico 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (444) 100.0 (2 531)
St 71.1 32.8 64.0 43.7
No 28.9 67.2 36.0 56.3
Ocupacion de las
econémicamente activas 100.0 (250) 100.0 (567) 100.0 (284)  100.0 (1 101)
Profesionistas y técnicas 22.7 25.7 17.2 22.7
Administrativas
y supervisoras 17.1 15.8 28.4 19.4
Comerciantes 13.5 20.9 16.1 18.0
Obreras y artesanas 17.5 13.9 13.0 14.5
Ambulantes 24 39 2.5 3.2
Servicios personales 26.8 18.6 22.8 215
Otras/no sabe — 1.2 — 0.7
Posicién en la ocupacién 100.0 (250) 100.0 (567) 100.0 (284)  100.0 (1 101)
Asalariada 70.8 65.8 87.7 72.6
No asalariada 29.2 34.2 12.3 27.4
Jornada laboral semanal 100.0 (251) 100.0 (566) 100.0 (284)  100.0 (1 101)
Menos de 35 horas 223 37.6 19.7 29.5
35y més horas 77.7 62.3 80.3 70.5

(contintia)
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Cuadro IV.2
(concluye)
Caracteristicas Jefas Esposas Otras Total
Tipo de ingreso 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (445)  100.0 (2 532)
No recibe ingreso 23.4 61.0 335 50.9
Recibe ingreso por trabajo 55.4 28.4 56.4 37.1
Recibe ingreso adicional 21.2 10.6 10.1 12.0
Ingreso promedio mensual
en 1998-1999($) 2496.00 2 843.00 2286.00 —
Considera ingresos suficientes 100.0 (249) 100.0 (524) 100.0 (273)  100.0 (1 046)
Si 124 17.6 14.7 15.6
No 80.8 74.6 77.6 76.8
Mads o menos 6.8 7.8 7.7 7.6
Condicién de actividad
de la madre 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (445)  100.0 (2 532)
Trabajaba (extradoméstico) ~ 30.5 329 39.6 33.7
No trabajaba
(extradoméstico) 69.5 67.1 60.4 66.3
Sector social 100.0 (354) 100.0 (1 733) 100.0 (444)  100.0 (2 531)
Medio 35.5 29.6 33.0 31.0
Popular 64.5 70.4 67.0 69.0

2 Muestra de mujeres.

b Ajustado por el ntimero de horas trabajadas y por edad.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey

(Dinaf), 1998-1999.
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Cuadro IV.3A
Patrén de aportaciones al presupuesto familiar
(Hogares de jefas, esposas y otras mujeres residentes)

(porcentajes)?
Hogares
Hogares Hogares donde

donde donde la entrevistada

Patron la entrevistada  la entrevistada  es otra mujer
de aportaciones es jefa es esposa residente Total
S6lo entrevistada 41.3 0.7 7.0 7.4
Entrevistada y otros 34.8 0.5 42.6 12.6
Sélo otros 10.5 0.6 11.7 4.0
Entrevistada y pareja 3.1 25.2 3.2 18.2
Pareja y/u otros 10.3 73.0 35.5 57.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

2 Muestra de mujeres.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.



Cuadro IV4A
Aportes econémicos especificos en los hogares de entrevistadas que son jefas, esposas y otras mujeres residentes

(porcentajes)?
Jefas Esposas Otras mujeres residentes
Personas Alguna Alguna Alguna

que aportan Todo parte  Nada Total Todo parte Nada Total Todo parte  Nada Total
Entrevistada 48.9 30.0 21.1  100.0 4.2 26.9 68.9 100.0 9.3 53.8 36.9 100.0
Pareja 44.9 21.8 333  100.0 63.9 34.5 1.6 100.0 239 71.7 4.4 100.0
Hijos 4.1 38.4 575  100.0 0.7 17.1 82.2 100.0 0.7 11.3 88.0 100.0
Hijas 5.3 16.5 782  100.0 0.1 14.0 85.9 100.0 0.0 7.0 93.0 100.0
Otros hombres

residentes 32 64.5 323 100.0 2.4 49.4 482 100.0 8.7 78.1 13.2 100.0
Otras mujeres

residentes 2.1 42.6 553  100.0 5.1 27.7 67.2 100.0 6.8 59.3 33.9 100.0
No residentes 7.0 22.6 704 100.0 0.5 2.6 96.9 100.0 2.4 253 72.3 100.0

2 Muestra de mujeres.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.



V. EL EJERCICIO DE LA PATERNIDAD

El estudio de los varones en general y de la paternidad en particu-
lar es muy reciente en México. Hasta hace muy poco la investigacion
sobre fecundidad y reproduccién en el pafs se centraba en el estudio
de la poblacién femenina, lo cual no permitia obtener una visién
comprehensiva de estos fendmenos donde todos los principales
actores fuesen tenidos en cuenta. En este capitulo pretendemos
sumarnos a los esfuerzos por incorporar a los varones a dicho cam-
po de estudio y asf contribuir a ampliar el conocimiento sobre la
naturaleza de su participacion en la vida familiar y reproductiva.

Hay acuerdo en que la paternidad es una relacién social com-
pleja que va mds alld del hecho de contribuir a procrear un ser
humano, y que generalmente comprende otras dimensiones como
proveer econdmicamente, ejercer autoridad, proteger, formar y
transmitir valores y saberes de padres a hijos e hijas. Asimismo, la
participacion masculina en la crianza y cuidado de su prole se
considera central en el ejercicio de la paternidad cuando se extien-
den los valores democraticos en la familia y se busca el logro de
una mayor equidad de género. De hecho, una de las hipétesis ac-
tuales mds importantes es la posible ocurrencia de la transformacién
de una paternidad centrada en proveer econdmicamente y en el
ejercicio de la autoridad, a otra donde tendrian mayor cabida
el cuidado, la cercania y el afecto entre padres, hijos e hijas.

Este capitulo se inscribe en estas preocupaciones y tiene como
principal objetivo analizar los multiples factores que contribuyen
a explicar la mayor o menor participaciéon de los varones en el
cuidado de sus hijos. Para lograrlo nos basamos en la muestra de
hombres de la Dinaf, e incluimos en este estudio una amplia gama
de condicionantes individuales, familiares y contextuales. Dado
nuestro objetivo, recurrimos ahora, a diferencia de capitulos ante-
riores, a la regresion logistica para tratar de conocer los factores que
influyen en las variaciones de la atenciéon que los varones dedican
a sus hijos.

153
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Ademds de esta introduccién, el capitulo estd integrado por
tres secciones y unas consideraciones finales. En la siguiente parte
ofrecemos un panorama general sobre los distintos enfoques a
partir de los cuales se ha analizado la participacién de los varones
en la familia en general, y en los trabajos reproductivos en par-
ticular. Asimismo, retomamos los resultados de algunas investiga-
ciones realizadas en México y en otros paises sobre la divisién
sexual del trabajo en el interior de las familias, y acerca de los po-
sibles cambios en el ejercicio de la paternidad. En la tercera seccién
presentamos las principales caracteristicas de los varones analiza-
dos, asi como la division del trabajo que prevalece en el interior de
sus unidades domésticas. En el cuarto apartado nos abocamos al
andlisis de los resultados de los modelos de regresién logistica apli-
cados para examinar los principales factores asociados a la parti-
cipacién de los varones en el cuidado de sus hijos e hijas. Por ulti-
mo, y amodo de conclusién, reflexionamos sobre las implicaciones
de los principales hallazgos y esbozamos algunas consideracio-
nes finales en torno a la importancia y naturaleza de las transfor-
maciones que estan registrandose.

EL PAPEL DE LOS VARONES EN LA FAMILIA

Desde las dos tltimas décadas del siglo xx se ha desarrollado un
interés creciente por conocer el papel de los varones en la familia,
sobre todo en su calidad de esposos y padres. Estas inquietudes
surgieron en un primer momento en los paises desarrollados, en
un contexto socioeconémico, demogréafico y cultural cambiante
caracterizado por la creciente participacién econémica de las mu-
jeres, la presencia de nuevos arreglos familiares (aumento de los
hogares con dos proveedores y de los que tienen jefatura femenina),
y el incremento cada vez mayor de los divorcios y los nacimientos
fuera del matrimonio, asi como por la reestructuracién de las acti-
vidades productivas, la mayor inestabilidad e inseguridad en el
mundo del trabajo, y el debilitamiento del Estado benefactor. Varias
vertientes analiticas —no necesariamente excluyentes— han nu-
trido los debates y propiciado redefiniciones al respecto: la pers-
pectiva de género, los estudios de poblacién, los enfoques sociol6-
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gicos y antropolégicos respecto de los roles familiares y la
masculinidad, entre otros.!

Los principales avances conceptuales

Como vimos en la introduccién de este libro, la perspectiva de
género ha contribuido a redefinir los estudios sobre la vida familiar
en diferentes campos al conceptuar como trabajos reproductivos
un camulo de actividades realizadas en el dmbito doméstico, o
vinculadas a él, que son necesarias para la reproduccién cotidiana
y generacional de los hogares y la reproduccién de la fuerza de
trabajo. La diferenciacién entre los trabajos reproductivos y los
orientados hacia la produccién de bienes y servicios para el mer-
cado ha permitido ahondar en el estudio de la division sexual del
trabajo al interior de las unidades domésticas. Cabe subrayar, asi-
mismo, el esfuerzo conceptual implicito en la identificacién de las
distintas actividades reproductivas, la diferenciacién de las multi-
ples tareas que conforman los quehaceres domésticos (labores de
limpieza, lavado y planchado, alimentacién) y las actividades re-
lacionadas con el cuidado y la recreacién de los hijos.?

Los avances en la conceptuacion de estas diferentes modalida-
des de trabajos han permitido profundizar en la participacion di-
ferencial de hombres y mujeres en las distintas actividades repro-
ductivas.® La preocupacién por delimitar el grado de participacién
de los varones en el &mbito familiar se hace més nitida cuando, al
reconocido papel de las mujeres en estos trabajos reproductivos
(tareas domésticas, cuidado de los hijos, administracién del presu-
puesto familiar, organizacién del consumo), se atina su creciente
presencia en las actividades econémicas extradomésticas y surgen

! Para un andlisis mas pormenorizado de diferentes formas de acercamiento
al estudio del papel de los hombres en la vida reproductiva en general y de la pa-
ternidad en particular, véase Morgan, 1990; Hass, 1993; Gutmann, 1996; Herndndez
Rosete, 1996; Nava, 1996; Vivas Mendoza, 1996; Figueroa, 1999; Alatorre y Luna,
2000; Fuller, 2000; Keijzer, 2000; Rojas, 2000, entre otros.

2 Para una sistematizacion de los estudios existentes, véase Rojas, 2000, y
Wainerman, 2000.

3Véase, por ejemplo, Thorne, 1982; Casique, 2001; Oliveira, Eternod y Lépez,
1999; Wainerman, 2000, Ariza y Oliveira, 2001a y Rendén, 2002.
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evidencias cada vez mds precisas sobre la importante sobrecarga
de trabajo derivada de la doble jornada.

En el campo de la sociodemografia, desde mediados de los
ochenta se criticaba —partiendo también de una mirada de géne-
ro— la ausencia de los varones en los andlisis de fecundidad y
control natal. Pero ha sido tras las conferencias de El Cairo y Beijing
que se ha impulsado de manera especial, gracias a las demandas
de varios grupos de mujeres, la necesidad de examinar el grado de
participacién masculina en la vida familiar y de estimular su pre-
sencia en las diferentes etapas del proceso de reproduccién socio-
biolégico (la decisién de tener un hijo, el embarazo, el parto, la
atencion posparto, el cuidado y la crianza en general). Este cambio
de interés se dio en un marco de redefinicién del comportamiento
reproductivo en términos de salud reproductiva. De esta manera,
el papel del varén en la familia, en la sexualidad y en la reproduc-
cién bioldgica comenzé a ser planteado como fundamental, tanto
para el avance del conocimiento, como para el logro de mayor
equidad entre hombres y mujeres.*

En lo que respecta a la sociologia y la antropologia de la fami-
lia, hemos visto que desde los afios cincuenta los funcionalistas
ponian énfasis en el cardcter instrumental predominantemente
econémico del rol paterno (Parsons y Bales, 1956). En los ochenta,
bajo la influencia de la perspectiva de género, se cuestiona esta
nocién de paternidad centrada en el rol de proveedor.® Adquiere
nueva luz el hecho de que el conjunto estructurado de derechos,
obligaciones y expectativas que define las actividades del padre
puede ir més alld del rol de proveedor, e incluir en determinadas
circunstancias el cuidado de los hijos y el establecimiento de rela-
ciones mds intimas con ellos. Se destacan, asimismo, la importan-
cia de las variaciones sociales y culturales en el desempefio de los
roles paternos, la diversidad de formas de ejercer la paternidad (en
familias de dos proveedores, en tanto padres adoptivos o padras-
tros, como padres adolescentes, viudos, divorciados y separados,
padres que no tienen la custodia de los hijos, padres homosexuales),
y su cardcter procesual al cambiar a lo largo del curso de vida de

4Véase Anderson, 1997; Szasz, 1997; Figueroa, 1998 y 1999; Lerner, 1998; Nec-

chi, 1999; Bledsoe, Lerner y Guyer, 2000; Presser, 2000; Rojas, 2000.
5Véase Pleck, 1987; LaRossa, 1988; Morgan, 1990; Cohen, 1993.
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los varones y de sus hijos.® Por tltimo, en el marco de los estudios
sobre masculinidad se analiza la paternidad —vista como una
construccion sociocultural— como parte de la formacién de la
identidad masculina, junto con otros importantes aspectos tales
como el rol de proveedor econémico familiar o la practica de una
sexualidad activa.”

La confluencia de estas diferentes perspectivas de andlisis ha
llevado a una visién critica de los roles masculinos tradicionales y
ha dado paso a la redefinicién de la nocién de paternidad. Una
nueva paternidad seria aquella que se basara en una relacién mds
equitativa entre géneros y generaciones e implicara la participacién
compartida, comprometida y responsable de los varones en una
amplia gama de aspectos vinculados con la experiencia de ser
padres. Dicha participacion empezaria por la toma de decision de
tener y cudndo tener los hijos, incluirfa la presencia masculina en
las diferentes etapas de la gestacién y procreacion, el reconocimien-
to legal de los hijos e hijas, el compartir su cuidado fisico y emo-
cional desde temprana edad asi como su manutencién econémica
y la socializacién, educacién, disciplina y soporte moral. El esta-
blecimiento de una relacién intima de comunicacién y cercania
afectiva con los hijos e hijas constituirfa también un elemento cen-
tral en esta nueva conceptuacién.®

Antecedentes de investigacion

El cuestionamiento de los planteamientos tradicionales que privi-
legiaban la visién de los varones como proveedores econdmicos
de sus familias, asi como el nuevo énfasis en las dimensiones de
cuidado y el afecto en la experiencia de ser padre, han estimulado
investigaciones interesadas en examinar en qué medida se ha re-
definido la presencia masculina en los mdltiples aspectos que
coadyuvan en el proceso de reproduccién de la vida cotidiana. La
atencién se orienta hacia las posibles nuevas pautas de participacién

¢ Véase Roopnarine y Miller, 1985; Morgan, 1990.

7 Véase Gutmann, 1996; Vivas Mendoza, 1996; Minello, 1999 y 2001; Fu-
1ler, 2000.

§ Morgan, 1990; Doherty, Kouneski y Erickson, 1998; Rojas, 2000.
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de los varones en los trabajos reproductivos en general y en el
ejercicio de su paternidad, en particular.

Los resultados de trabajos realizados en diversos contextos
socioculturales muestran tanto transformaciones como importan-
tes continuidades. Dos aspectos destacan —como ya referimos en
capitulos precedentes— por su mayor resistencia al cambio: las
concepciones acerca del papel de los varones como responsables
principales de la manutencién econémica de sus familias, y la
menor participacién masculina en las actividades reproductivas
consideradas tipicamente femeninas (tareas domésticas, en espe-
cial). A pesar de la creciente participacion econémica de las muje-
res, ser proveedor sigue teniendo una connotacién simbdlica muy
importante: se asocia a la idea del poder masculino, a la nocién de
apoyo, proteccién, representacién de la familia, responsabilidad y
defensa del honor. Ademds, el hecho de ser proveedor es valorado
como un indicador de masculinidad. Los varones que no pueden
mantener a sus familias pierden poder y prestigio, y en ocasiones
el dejar de cumplir con las obligaciones familiares puede dar paso
a comportamientos violentos en contra de las mujeres y de los
hijos e hijas. Estas concepciones han contribuido, en parte, a que
el papel del varén como el tinico, el mas importante, o el mds
constante proveedor econémico, siga presentando una gran esta-
bilidad.” Acerca de la participacién de los varones en los trabajos
reproductivos los hallazgos son contundentes: su presencia en este
tipo de actividades sigue siendo muy inferior a la que tienen
las mujeres en los trabajos extradomésticos, si bien hay diferen-
cias —segun hemos visto en el capitulo III— entre las actividades
masculinas relacionadas con los hijos y las tareas domésticas pro-
piamente dichas.

El mayor involucramiento de los padres en el cuidado fisico y
emocional de sus hijos e hijas puede ser decisivo en el proceso de
erosién de uno de los mecanismos clave de reproduccién de las
inequidades de género, que es delegar en las madres las responsa-
bilidades del cuidado y de la crianza (Chodorow, 1978). A estos
hallazgos hay que afiadir que también se han comenzado a presen-
tar evidencias en contra de la supuesta ausencia o del papel obs-

®Morgan, 1990; Garcia y Oliveira, 1994; Engle y Leonard, 1995; Katzman, 1993;
Fuller, 2000 y 2000a.
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taculizador de los varones en diversos aspectos de la reproduccién
biolégica en general, y en la decisién de cudndo y cudntos hijos
tener, y en particular en el uso de anticonceptivos (Greene y Biddle-
com, 2000).

Hallazgos de investigaciones realizadas en México en los no-
venta apuntan en una direccién similar. En cuanto a las continui-
dades, el rol de proveedores econémicos para los hombres sigue
siendo crucial —aunque lo desempefien cada vez menos de mane-
ra exclusiva—, con todo lo que ello implica en términos de ejercicio
del poder y autoridad en el interior de sus hogares; asimismo la
participacién masculina en los trabajos reproductivos sigue siendo
reducida, sobre todo en los sectores menos escolarizados, pero
también se advierten diferencias segtin se trate del cuidado de los
hijos o de los demds tipos de actividades.!

Otras evidencias obtenidas en estudios cualitativos basados en
pequefias muestras en la Ciudad de México y en el resto del pais
otorgan elementos adicionales para fundamentar hipétesis acerca
de posibles transformaciones en la préctica de la paternidad, sobre
todo entre los sectores més jovenes y escolarizados de la poblacién.™!
Se trataria de un cambio que apuntarfa en un sentido similar al
ocurrido en otros paises: de una paternidad basada en la aportacién
de recursos econémicos se pasaria a otra mds activa y participativa,
donde se abrirfa mds espacio para el cuidado, la comunicacién y las
relaciones de afecto con los hijos e hijas. Los varones de sectores
medios de las generaciones actuales participarian mds en las acti-
vidades reproductivas, sobre todo en la recreacién y el cuidado de
los hijos, que la generacién de sus propios padres. Se vislumbran
igualmente modificaciones en las formas de relacionarse con los
hijos e hijas: en las generaciones mds jévenes se preferirian la co-
municacién y el didlogo frente al regafio y al castigo que solian ser
mds frecuentes en la generacién de los progenitores (Esteinou, 2004).
La comparacién de diferentes cohortes de edades deja ver una
posible relacién mds cercana y afectuosa con los hijos y una mayor
participacién en su cuidado y crianza entre los padres jévenes fren-

10 Véase Casique, 2001; Rojas, 2000; Rendén, 2002 y el anélisis que presentamos
en el capitulo IIL

' Véase Gutmann, 1993 y 1996; Nava, 1996; Vivas Mendoza, 1996; Herndndez
Rosete, 1996; Keijzer, 2000; Rojas, 2000; Esteinou, 2004.
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te a los de mayor edad, quienes se centraban més en la bisqueda
del bienestar fisico y material de sus hijos, asi como en ensefiar a
los varones el rol de proveedores econémicos (Rojas, 2000).

Asimismo, hay indicios que llevan a sostener que las transfor-
maciones anteriores serian incipientes, que se tratarfa de un pro-
ceso lento, cargado de resistencias y ambivalencias tanto de los
hombres como de las mujeres. Algunos dirfan que los nuevos padres
estarfan atin en construccién en México, y que a veces serian obje-
to de burlas y descalificaciones como una forma de controlar y
desanimar el cambio en las relaciones de género; se ha sostenido
que seguramente los cambios se manifestarfan més en el discur-
so que en las précticas sobre el cuidado de los hijos. En nuestro
pais aun los padres jovenes y de los sectores medios (los mds pro-
pensos a los cambios) seguirian considerando mds importantes las
tareas destinadas a la formacién del nifio a largo plazo, la transmi-
sién de conocimientos o la disciplina, y no tanto el cuidado diario
en lo que respecta a la alimentacién o el aseo. Ademads, las formas
de convivencia y de ejercicio de la paternidad serfan diferenciales
segtn se trate de hijos o de hijas, y el acercamiento seria mayor si
se consideran hijos de mayor edad en comparacién con los infan-
tes.!? Las investigaciones realizadas en otros pafses muestran que
todos estos aspectos presentan una cierta recurrencia en diferentes
contextos socioculturales (véase Engle y Leonard, 1995).

Estos cambios en el discurso y en la préctica de la paternidad
—que probablemente esté ocurriendo en México con ritmos diver-
sos en diferentes sectores sociales y generaciones— se enmarcan
en un contexto estructural caracterizado por transformaciones
globales de caracter sociodemografico, econdmico y sociocultural
que afectan de manera distinta a los individuos de acuerdo con sus
rasgos personales, los de sus cényuges e hijos.

CARACTERISTICAS Y PERCEPCIONES DE LOS VARONES
Las caracteristicas sociodemograéficas y econémicas de los hombres
entrevistados en la Dinaf fueron ya analizadas en el capitulo II,

12 Véase Gutmann, 1993 y 1996, Herndndez Rosete, 1996; Nava, 1996; Vivas
Mendoza, 1996; Keijzer, 1998 y 2000; Rojas, 2000.
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donde se puso especial interés en las diferencias entre la Ciudad
de México y Monterrey. Es menester retomar aqui algunas de
estas caracteristicas —refiriéndonos a todos los varones en su
conjunto— y subrayar las que son de particular importancia para
entender la posible participacion de estos varones en el cuidado
de sus hijos.

Los varones entrevistados en la Dinaf tenfan claros anteceden-
tes urbanos (s6lo 23% declar6 haber vivido durante la mayor
parte de su nifiez en un campo o pueblo). Se trata de varones que
tenfan de 20 a 50 afios en el momento de la encuesta y estaban
unidos maritalmente (casados o en unién consensual) y/o tenfan
hijos, ya que éste fue un criterio para la seleccién de la muestra
(cuadro V.1A).

Enlo que concierne a sus familias, gran parte de estos varones
(54.5%) residia con uno o dos de sus hijos e hijas; los que contaban
con tres 0 mds hijos residentes eran cerca de un tercio del total; y
s6lo 10% no tenfa ningtin hijo que viviera en su unidad doméstica.
El hecho de vivir con un nimero relativamente reducido de hijos
es un resultado esperado del descenso de la fecundidad en el pais,
especialmente acentuado en las dreas urbanas. Dada la edad de
los varones incluidos en la muestra y su nivel de uso de anticon-
ceptivos (dos terceras partes declar6 que los usaba segtn datos de
Dinaf), es muy probable que ellos hayan decidido, solos o en forma
compartida con sus cényuges, cudntos hijos tener y cudndo tener-
los, resolucién que puede generar condiciones mds propicias para
una mejoria en la calidad de su cuidado y crianza. Los nifios y
nifias residentes son de edades diversas, de modo que contamos
con una gama amplia de posibilidades para indagar sobre la par-
ticipacién de los varones en su cuidado en diferentes etapas, asi
como sobre los factores asociados (véase cuadro V.1A).13

Otra caracteristica comtin a la mayor parte de los entrevistados
es que son jefes de sus hogares (89% de los casos); de estos jefes,
78.2% reside en hogares nucleares con sus conyuges e hijos, y 10.7%

13 En nuestro cuestionario individual no contamos con informacién sobre la
edad de los hijos/as de los entrevistados; nos acercamos a esta importante cuestiéon
mediante el dato sobre la edad de la persona menor en el cuestionario del hogar.
Dicha persona puede ser un hijo/a del jefe del hogar (la mayoria de nuestra pobla-
cién pertenece a hogares nucleares), pero también puede tratarse de un hijo/a en
un ntcleo conyugal adicional.
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encabeza familias extensas o compuestas donde conviven con otros
parientes y /o no parientes. Una minoria (11% de los casos) de los
varones declaré que no era jefe de su unidad doméstica y que
formaba parte de un nticleo conyugal adicional en un hogar no
nuclear (cuadro V.1A)."

En términos socioeconémicos, ya hemos visto que el universo
de nuestros entrevistados es heterogéneo y polarizado. Por una
parte, 41% sdlo alcanzé a completar la primaria o cursé alguna
carrera técnica que apenas demandaba ese nivel escolar, pero en el
otro extremo contamos con 34% que ya habia completado la pre-
paratoria o la educacién superior. Si combinamos la informacién
sobre escolaridad y la ocupacional (prdcticamente todos estos va-
rones son econémicamente activos) para aproximarnos a la ubica-
cién de nuestra poblacién masculina segtn sectores sociales, tene-
mos que una mayoritaria proporcién (73%) puede ser considerada
del sector popular; esto es, desempefia ocupaciones manuales como
las de obreros, trabajadores de los servicios y comerciantes ambu-
lantes, con nivel escolar madximo de secundaria completa, pero sin
haber terminado la preparatoria. A los demds entrevistados (27%)
los identificamos como pertenecientes al sector medio, pues se trata
de varones relativamente mds favorecidos, con ocupaciones no
manuales, como los profesionistas, técnicos, funcionarios directivos,
maestros, trabajadores administrativos y comerciantes establecidos,
todos con mayor escolaridad que la secundaria completa. Final-
mente, la desigualdad se hace especialmente manifiesta cuando
tenemos en consideracién los niveles de ingreso. Podemos consi-
derar que de los varones entrevistados, 40% es muy pobre (ganan
entre uno y dos salarios minimos de finales de los afios noventa),
y es francamente minoritaria la proporcién que representan los

4 Queremos puntualizar que centramos nuestro estudio en los varones que
residen con sus hijos en hogares nucleares, extensos o compuestos, por ser la ma-
yoria en nuestro pafs en términos poblacionales. No obstante, estamos conscientes
de la importancia de los padres que no cohabitan con sus hijos sea por razones de
migracién interna o internacional, por divorcios, separaciones o abandono de la
familia. Asimismo, hay que tener en cuenta que frente a los niveles elevados de
fecundidad adolescente, el nimero de hijos nacidos fuera de la unién o matrimonio
puede llegar a ser relevante a pesar de las presiones sociales ejercidas sobre los
varones para que asuman sus responsabilidades de padres.
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entrevistados de estratos medios y altos (12% que percibe mds de
5 salarios minimos) (cuadro V.1A).15

Conforme a la informacion recolectada, nuestros entrevistados
son los proveedores exclusivos de sus familias en 60% de los casos,
proporcién superior a la conocida en el paifs para los varones en
edades activas (48% en 1996). Esto posiblemente se deba a la etapa
del ciclo vital por la que atraviesan sus hogares: como vimos, son
varones entre 20 y 50 afios cuyos hijos son todavia pequefios para
participar en el mercado de trabajo, o las madres dedican més tiem-
po a su cuidado que a la generacién de un ingreso adicional, dada
la divisién del trabajo tradicionalmente establecida entre hombres
y mujeres. No obstante, no es despreciable la cantidad de unidades
domésticas (30%) en donde la esposa o compariera desempefia una
actividad extradoméstica, lo cual puede influir en el ejercicio de
una paternidad distinta a la tradicional (cuadro V.1A).10

La informacién sobre las opiniones contrasta en cierta medida
con los datos mencionados sobre la divisién del trabajo familiar.
Cuando se le pregunté a los entrevistados su percepcién sobre la
importancia del rol de proveedor econémico, menos de la mitad
(42%) considera que es lo mds importante en la vida de un hombre
(otras opciones fueron: estudiar, ser independientes econémica-
mente, casarse o unirse y ser padre). Ademds, 81% contesté afir-
mativamente a la pregunta de si tanto la madre como el padre
podrian cuidar en forma adecuada a los hijos (cuadro V.1A); de
modo que, al menos en el discurso, nuestra poblacién masculina
estd abierta a la posibilidad de cambio hacia una divisién del tra-
bajo mds equitativa entre hombres y mujeres y, sobre todo, al
ejercicio de una paternidad mads activa y participativa.

En el cuadro V.1 presentamos informacién sobre la participa-
cién efectiva de los entrevistados en varias actividades del ambito
reproductivo (tareas domésticas, cuidado, recreacién y transporte
de sus hijos, autoconstruccién de la vivienda y otras). Dicha infor-

5Las proporciones correspondientes al conjunto de la poblacién masculina
activa en el pais para el afio 2000 son muy semejantes (42 y 12% respectivamente)
(iNEcr, 2000).

16 Segtin la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), casi 30% de las mujeres casadas
o unidas eran econémicamente activas en el pafs en su conjunto a mediados de los
afios noventa. (Para un andlisis de la participacién laboral de las esposas en la
Ciudad de México, véase Garcia y Pacheco, 2000.)
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Cuadro V.1
Hombres que participan en los trabajos reproductivos
Tareas Porcentajes®
Limpiar y/o reparar el auto 88.4
Construir y/o reparar la casa 82.1
Hacer trdmites 68.3
Recreacion de los nifios 56.9
Cuidar de los ancianos 39.6

Cuidar a los nifios y /o supervisar

tareas 36.4
Llevar a los nifios a la escuela 31.1
Hacer compras de comida 28.2
Limpiar la casa 27.9
Lavar los trastos 24.5
Cocinar 19.9
Lavar y/o planchar 15.0

a Muestra de hombres.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

macién ratifica —al igual que la analizada en el capitulo III sobre
las jefes de hogar— uno de los hallazgos centrales de las investi-
gaciones previas sobre este tema, a saber, que los varones participan
en mayor medida en las actividades relacionadas directamente con
el cuidado de los hijos, en comparacién con tareas domésticas como
la limpieza, la cocina o el lavado y el planchado, que también son
sin duda aspectos cruciales de la reproduccién de la vida cotidiana,
y por ende de un ejercicio pleno y equitativo de la paternidad.
Seguin la Dinaf, la participacién masculina alcanza su nivel mds
bajo en el lavado y planchado (15%), en comparacion con 36% en el
cuidado de sus hijos y la supervisién de sus tareas, o de 57% cuando
de recreacién infantil o juvenil se trata. En cualquier caso, no es muy
alta la participacion de los varones en el cuidado (de cualquier tipo
y duracién), y las cifras s6lo se elevan en el caso de la recreacién.
Donde destaca la presencia de los hombres —como seria de espe-
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rar— es en las tareas relacionadas con la construccién o la reparacién
de la casa y con el automévil (lo tenian en 35% de los casos)."” Final-
mente cabe recordar que las esposas entrevistadas en la otra muestra
de la Dinaf también coincidieron en afirmar que la participacién
masculina era mayor en la esfera del cuidado y la recreacién de los
hijos que en los quehaceres domésticos, pero los niveles que ellas
reportaron para dicha participacién fueron menores que los que in-
dicaron los varones (véase el andlisis del capitulo III).

ANALISIS MULTIVARIADO DEL CUIDADO DE LOS HIJOS E HIJAS

Las propuestas de marcos analiticos y los resultados de investiga-
ciones ya referidos sugieren que las formas en que los hombres y
las mujeres organizan su reproduccién sociobioldgica y ejercen sus
roles de padres y madres dependen de muiltiples factores de indole
diversa que se gestan individual, familiar y contextualmente. Entre
los rasgos individuales cabe mencionar los de cardcter sociodemogra-
fico (edad, estado civil, escolaridad), asi como los socioeconémicos
(condicién de actividad, posicion en la ocupacién, niveles de ingre-
s0), y los socioculturales (conocimientos, habilidades y aspectos
subjetivos como las concepciones sobre el cuidado y la crianza de
los hijos e hijas). En la denominacién de rasgos familiares general-
mente se incluyen los relacionados con: la familia de origen (la for-
ma de convivencia con los propios padres, por ejemplo); la esposa
o compafiera (participaciéon econémica, aceptar la participacién
masculina en la crianza de los hijos); los hijos e hijas (edad, sexo,
actitud hacia los padres, cardcter y comportamiento); la relacién
entre los conyuges (estado civil, residencia, formas de convivencia,
grado de compromiso de la relacién). Por dltimo, estarian los facto-
res contextuales, tales como la residencia rural o urbana, en regiones
mads o menos desarrolladas, o en distintos &mbitos metropolitanos,
caracterizados por diferentes estructuras productivas y herencias
socioculturales, como ocurre en las ciudades donde residen nuestros

17Es dificil comparar los niveles que alcanza la participacién masculina en los
diversos rubros con los obtenidos en otras investigaciones debido a que nuestras
preguntas eran muy abiertas y pretendian registrar cualquier tipo y duracién de la
participacién de los varones en las diferentes tareas.
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entrevistados (Doherty, Kouneski y Ericson, 1998; Garcia y Oliveira,
1994). Aunque no contamos con informacién sobre todas estas
cuestiones, hemos considerado importante —siguiendo la trayec-
toria elegida en varios de nuestros trabajos previos— tener en
cuenta en nuestro andlisis de regresion logistica de la participacion
de los varones en el cuidado de los hijos factores condicionantes
que se gestan en estos distintos dmbitos de la realidad.

Seleccionamos la regresion logistica porque nos interesa identi-
ficar los principales factores condicionantes de un fenémeno que
expresamos mediante una variable dicotémica: la participacién o
no participacién de los varones en el cuidado de sus hijos.!® Después
de muy variados intentos, hemos escogido el mejor modelo con
base en el porcentaje de observaciones que predice, en diversas
medidas de bondad de ajuste, asi como en la coherencia de los
resultados (véase el cuadro V.2). Las variables que quedaron final-
mente incluidas en este mejor modelo fueron: edad, escolaridad,
posicion en la estructura de parentesco del hogar actual, residencia
rural o urbana en la nifiez y residencia actual en la Ciudad de
Meéxico o Monterrey, como rasgos sociodemograficos individuales
y de pertenencia contextual; la posicién en la ocupacién y los niveles
de ingreso como rasgos socioecondmicos; la edad de la persona me-
nor en el hogar, el cardcter nuclear o no nuclear de las unidades
domésticas y la condicion de actividad de la esposa o compariera
como rasgos familiares; y finalmente una variable que hace referen-
cia a la dimensién valorativa, a las actitudes de estos varones res-
pecto al cuidado, esto es, si estaban o no de acuerdo con que tanto
la madre como el padre podian cuidar de manera adecuada a los
hijos pequefios."”

8 La variable dependiente se construyé a partir de la respuesta positiva
o negativa a la pregunta de la participacién del varén en el cuidado de sus hijos
y /o la supervision de sus tareas. Puesto que la edad necesaria para considerar que
un hijo/a necesite cuidados es un criterio subjetivo y dificil de uniformar entre
diferentes estratos de la poblacién, se seleccioné dentro del total a los individuos
que contestaron a las preguntas sobre este tema, esto es, a los que las consideraron
pertinentes y aplicables a su caso particular.

¥ No nos fue posible incluir la variable sector social de la misma manera que
lo hicimos en capitulos anteriores porque se presentaban problemas de multicoli-
nealidad en los modelos de regresién. Sin embargo, al tener en cuenta la escolaridad
y otros aspectos econdmicos, podremos ver cudles de los aspectos de diferenciacién
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En el anélisis que sigue nos referiremos primero a la importan-
cia de los rasgos sociodemograficos y subjetivos que apuntan hacia
cambios valorativos o a la exposicién a contextos sociales més
propensos a nuevas ideas sobre la paternidad, asf como a las ca-
racteristicas socioeconémicas. En un segundo momento examina-
remos la pertinencia de los rasgos familiares, y por tltimo nos
detendremos en los hallazgos referidos a la edad de los entrevis-
tados como una manera de acercarse al cambio generacional. En
todos los casos sefialamos los resultados que confirman las hipé-
tesis o los planteamientos de otras investigaciones mencionadas
con anterioridad, asi como los que los refutan de manera clara.?

La mayor escolaridad y los antecedentes urbanos en la nifiez pre-
dicen de manera nitida la participacién de los varones en el cuida-
do de sus hijos. Es muy probable que sea principalmente por estos
medios que los varones entren en contacto mas cercano con nuevas
formas de relacionarse con los hijos, y asi comiencen a tener con-
ciencia de la necesidad y de los beneficios que puede traer para
ellos y para sus descendientes el que su papel de padres se amplie
mas alld de la esfera econémica. La mayor escolaridad y la residen-
cia urbana tradicionalmente se han asociado con las transforma-
ciones sociodemograficas mas relevantes, asi como con la presencia
de relaciones de género relativamente mds igualitarias y actitudes
mds propensas al cambio (para resultados en tal direccién en Méxi-
coy en otros paises véase Engle y Leonard, 1995; Oliveira, Ariza y
Eternod, 1996; Casique, 2001; Rojas, 2000). En este contexto cabe
sefialar que la residencia actual en la Ciudad de México o Monterrey
no resulto significativa, por lo que es muy probable que lo que

social son los que mds pesan en la explicacion del fenémeno que estamos analizan-
do. Otras caracteristicas de los entrevistados o de sus familias (cuadro V.1A), en
especial el nimero de hijos residentes, no resultaron significativas, y su inclusioén
empeoraba el ajuste o la coherencia de los resultados.

»Para facilitar la lectura del cuadro V.2 se presenta —como es usual— una
categoria de referencia en cada una de las variables, y se sefialan los cambios que
se observan en las demds respecto a dicha categoria. En el cuadro V.2A se detalla
la proporcién de varones que participan en el cuidado de los hijos/as segtn las
variables incluidas en el modelo. Las cifras que se presentan en estos dos cuadros
muestran basicamente las mismas tendencias que indicidbamos en una publicacién
previa sobre este tema, sin embargo, no son exactamente las mismas porque detec-
tamos un error en la codificacién de la variable escolaridad (véase Garcia y Olivei-
ra, 2004a).
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Cuadro V.2
Regresion logistica sobre el cuidado de los hijos/as®
Variable Exp(83)
Edad*
J6évenes (20-29) 1.21
Adultos (30-39) 1.60
Maduros (40-50)
Escolaridad*
Primaria incompleta®
Primaria completa 1.68
Secundaria completa 2.07¢
Preparatoria y mas 2.75*

Posicion en la estructura de parentesco
Jefe del hogar 1.77*
Otro®

Residencia en la nifiez
Urbana 1.91*
Rural®

Residencia actual
Cd. de México 0.85
Monterrey®

Posicion en la ocupacion
Asalariado 1.18
No asalariado®

Ingresos+
Muy pobres®
Pobres 0.97
Medios y altos 0.62*
Edad de la persona menor en el hogar
0-5 1.33
6-12 1.60
13-15 1.69
16 y mds®
Tipo de hogar
Nuclear®
Otro 0.73

(continiia)
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Cuadro V.2
(concluye)

Variable Exp(3)

Trabajo extradoméstico de las conyuges
Si 2.51%
NoP

Opiniones sobre los roles de género
De acuerdo con cuidado de los hijos igualitario por género 1.36+
En desacuerdo®
Constante

2En el Exp s los niimeros mayores que la unidad indican relaciones positivas;
los menores que la unidad relaciones negativas. Este modelo predice 67% de los
casos (88% del no cuidado y 31% del si cuidado). -2 Log Likehood 1438.478. Bondad
de ajuste 1 172.499.

b Categorfas de referencia en el modelo.

* Significativa a 5%.

+ Significativa a 10%.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

cuente mas en el cuidado de los hijos sea la residencia en un am-
biente definidamente urbano, en comparacién con los dmbitos
rurales, donde la diversificacion de actividades para los hombres
y las mujeres, asf como el contacto con distintos medios de comu-
nicacién y nuevas ideas puede ser maés restringido.

Nuestro acercamiento a la dimension subjetiva del cuidado de
los hijos (opinién del varén sobre la afirmacién de que tanto la
madre como el padre pueden cuidar en forma adecuada a los hijos
pequefios) también resulté ser un aspecto relevante. El estar de
acuerdo con dicha proposicién se asocia de manera positiva (aun-
que sélo con un nivel de significacién de 10%) a la contribucién
masculina en el cuidado de los hijos. Este resultado muestra la
importancia que puede alcanzar un cambio valorativo que conlle-
ve una mayor aceptaciéon de los varones de nuevas formas de
ejercicio de la paternidad.? Se trata de transformaciones que im-

21 Se podria argumentar que hay cierto riesgo de que esta relacién sea enddge-
na (esto es, circular, y que por lo tanto se violen algunos de los supuestos bdsicos
de la regresion; véase King et al., 1994; Casique, 2001). Sin embargo, desechamos
esta postura porque sostenemos que no necesariamente al cuidar un hijo se estd de
acuerdo con que esta tarea deberfa desempefiarse en forma igualitaria con la madre
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plicarian una revalorizacién del papel de la paternidad en la cons-
truccion de la identidad masculina y que llevarfan a una divisién
del trabajo mds igualitaria entre hombres y mujeres.

Enlo que concierne a las caracteristicas socioecondmicas, se podria
plantear la hipétesis de que la pobreza en sus diferentes manifes-
taciones contribuirfa a impedir un mayor acercamiento y una co-
municacién mds fluida entre padres e hijos a causa de que muchos
varones pobres tienen necesidad de estar fuera de sus hogares
durante largas horas del dia, ya sea en su trabajo principal, en un
segundo trabajo cuando la remuneracién del primero no alcanza
para solventar las necesidades bdsicas, o en el transporte, que
puede ser un elemento crucial en lugares como la Ciudad de Méxi-
co o Monterrey. No obstante, también se podria conjeturar que los
varones que ejercen una actividad por cuenta propia en sus hoga-
res o cerca de éstos no estarfan sujetos a las restricciones mencio-
nadas, y que en principio podrian involucrarse en mayor medida
en las diferentes actividades reproductivas.

Nuestro andlisis multivariado no apoya estas hipétesis. En el
caso de la posicion en la ocupacién, las diferencias en cuanto al
cuidado de los hijos entre los asalariados y los no asalariados no
son significativas. En lo que toca al ingreso, encontramos que —al
contrario de lo esperado— menos varones con ingresos medios y
altos participan en el cuidado de los hijos en comparacién con los
muy pobres (controlando por supuesto todas las otras variables).
Asi, el contar con mayores ingresos no garantiza de por si el acer-
camiento entre padres e hijos. Un posible cambio en el ejercicio de
la paternidad podria ser entonces més bien inducido por la mayor
escolaridad y la residencia urbana desde una edad temprana, as-
pectos clave cuando se trata de transformaciones en las formas
de pensar y actuar, y cuando se flexibilizan los roles tradicionales de
hombres y mujeres.

Entre las caracteristicas familiares, confirmamos que el trabajo
extradoméstico de la conyuge es un factor central en la explicacién de

(muchos varones podrian estar mds bien a disgusto con la situacién). Ademds,
sabemos por muy diversos estudios que el discurso masculino tiende a cambiar
primero (por ejemplo, Nava, 1996; Vivas Mendoza, 1996; Fuller, 2000; Rojas, 2000),
y lo que interesa destacar ahora es que los varones que sostienen puntos de vista
mads igualitarios son los que mds participan en el cuidado de sus hijos.
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la participacion masculina en el cuidado de los hijos, como se ha
encontrado en muchas de las investigaciones que conocemos sobre
este tema.?” En el caso especifico de la Ciudad de México, son varios
los estudios de corte cualitativo que ya han planteado que existe y
tiene sentido esta relacion entre la participacién del varén en las
tareas reproductivas y el desempefio de un trabajo extradoméstico
por parte de sus esposas (véase De Barbieri, 1984; Gutmann, 1996;
Rojas, 2000).

Los hallazgos hasta ahora mencionados sugieren que la pre-
sencia femenina en las labores extradomésticas —aunada a la
mayor escolaridad masculina, la exposicién de los varones a una
socializacién urbana y la aceptacién de valores mds igualitarios en
lo que se refiere a los roles de padres y madres— constituye un
aspecto crucial que puede propiciar transformaciones en la parti-
cipacién masculina en las tareas reproductivas en general y en el
ejercicio de la paternidad en particular.

En el grupo de caracteristicas familiares, también la posicién en
la estructura de parentesco resulté ser significativa. Encontramos que
mads jefes de sus familias participan en el cuidado de sus hijos
que los varones que tienen otra posicién en la estructura de paren-
tesco. Una posible interpretacién de este resultado seria que los
varones que no son jefes y forman parte de unidades domésticas
no nucleares podrian recurrir en mayor medida a otras mujeres u
hombres para que se hicieran cargo del cuidado de sus hijos. Sin
embargo, esta explicacién es poco probable, ya que el cardcter
nuclear o no nuclear del hogar fue también controlado en el mo-
delo de regresién y no resulté significativo. Otro aspecto que
puede considerarse en la explicacién es que las uniones conyuga-
les de estos entrevistados que no son jefes fuesen méds inestables,

2 Por cierto que aqui también habria cierto riesgo de que la relacién fuese
enddgena, lo cual hicimos notar en una versién anterior de este trabajo; no obstan-
te, nuestra posicién final sobre este aspecto es que encontramos poco plausible el
que la participacién laboral de estas mujeres se deba, principal o tnicamente,
a que cuenten con un cényuge que participe en el cuidado de sus hijos. Hay una
gran cantidad de bibliografia —en México y en el nivel internacional— que nos
permitirfa calificar este planteamiento como reduccionista y que en cambio da
cuenta de los multiples factores econémicos, sociales y demograficos que respon-
den por la mayor presencia de las mujeres en el mercado de trabajo (véase Garcia
y Oliveira, 2004a).
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con un menor grado de compromiso entre los cényuges y entre
padres e hijos (para resultados en esta direccién véase Doherty,
Kouneski y Ericson, 1998).2

Otra caracteristica familiar que conviene considerar es la edad
de los hijos, la cual resulté no ser significativa en nuestro mejor
modelo, que presentamos en el cuadro V.2, una vez controladas las
otras variables y en especial el trabajo extradoméstico de la cényu-
ge. Cabe mencionar que en nuestros ensayos previos de regresién
observamos que, si no se tiene en cuenta la participacién laboral
de la compafiera, si se advierte que el cuidado es mayor cuando
los descendientes tienen de 6 a 12 afios (en comparacién con 0 a 5
afios). Esto serfa congruente con la idea de que los varones se acer-
can mads a los hijos cuando tienen edad suficiente para establecer
una comunicacién verbal y cuando su cuidado implica menor es-
fuerzo en actividades relacionadas con su alimentacién o aseo.*
Pero al incorporar la participacion laboral de la conyuge los resul-
tados cambian e indican que esto impone presiones adicionales
que aumentan la participacién masculina en el cuidado de los hijos
a diferentes edades.

Por ultimo, los hallazgos referidos a la edad del entrevistado in-
dican que los de 30 a 39 afios sobresalen entre los demds (jovenes
y mayores) en lo que respecta a la participacién en el cuidado de
sus hijos e hijas. Este resultado respalda las hipétesis elaboradas a
partir de estudios cualitativos sobre un posible cambio generacio-
nal en este aspecto del ejercicio de la paternidad (Rojas, 2000). Sin
embargo, es inesperado el comportamiento de los mds jévenes
(20-29 afios), que no se diferencia significativamente de los mayo-
res (40-49 afios). Exploramos diversas hipétesis para explicar este
comportamiento mediante la construccién de interacciones entre
la edad de los entrevistados y la edad de la persona menor en el
hogar, asi como entre la edad de los entrevistados y su escolaridad,
pero ninguna de ellas fue significativa. Como alternativa, también

% De acuerdo con datos de la Dinaf, alrededor de 30% de los varones que no
son jefes de sus hogares viven en unién libre, estdn separados o divorciados; la
cifra correspondiente a los jefes de sus hogares es inferior a 13 por ciento.

24 Autores como Engle y Leonard (1995) reportan que en sélo 2% de los casos
de 186 investigaciones revisadas se indicé que los padres tenfan relaciones regula-
res y cercanas con sus hijos e hijas durante la infancia (y tnicamente en 5% tenian
tales relaciones cuando sus hijos eran atin muy pequefios).



EL EJERCICIO DE LA PATERNIDAD 173

analizamos con més detalle este grupo poblacional joven de ma-
nera separada de los demds, pero los resultados tampoco fueron
alentadores. Es posible entonces que aqui esté actuando otro tipo
de condicionantes. Los hombres que tienen hijos a edades mas
tempranas posiblemente estén seleccionados negativamente en lo
que respecta a su disposicién a cambiar los comportamientos tra-
dicionales, o tal vez necesiten mayor maduracién psicolégica para
aceptar y adaptarse a un nuevo ejercicio de la paternidad o de vida
en pareja (véase Engle y Leonard, 1995; Doherty, Kouneski y Eric-
son, 1998).%5

CONSIDERACIONES FINALES

Tanto en México como en muchos otros paises existe un interés
creciente por estudiar y transformar el papel de los varones en la
vida familiar. En el 4mbito especifico de la paternidad, diversos
estudios previos llevados a cabo en el pais han indicado que pue-
de estar ocurriendo un cambio que va de una relacién de autoridad
y centrada en la manutencién econémica a otra donde el cuidado
directo y el afecto pueden tener mayor cabida. En este trabajo hemos
intentado aportar a este debate mediante el andlisis de informacién
recolectada para un grupo amplio de varones residentes en dos
importantes dreas metropolitanas del pais: Ciudad de México y
Monterrey.

Aunque estamos conscientes de las distintas dimensiones que
en principio pueden estar presentes en la préctica de la paternidad,
nuestro estudio se centré en el cuidado de los hijos e hijas, en vir-
tud de que éste es un aspecto de la reproduccién tradicionalmente
delegado a las mujeres, y que la presencia masculina en dicho
ambito podria ser indicio del principio de una relacién mds equi-
tativa entre los géneros y del comienzo de una préctica distinta de
la paternidad. No obstante, estamos también conscientes de que
este tipo de participacion puede no ser una condicién suficiente
para que ocurran transformaciones mds profundas.

»Tampoco habria que descartar cuestiones derivadas de la calidad de nuestra
informacién bésica o del tipo de indicador elegido sobre el cuidado (se trata de una
respuesta positiva o negativa, sin restricciones de naturaleza y duracién). Conven-
dria seguir explorando la validez de este resultado con otras fuentes de datos.
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Confirmamos de partida que la participaciéon de los varones
en el cuidado es reducida en términos relativos, pues apenas una
tercera parte de nuestros entrevistados declaré que participa en
alguna forma en la atencién mds directa de sus hijos e hijas. Sin
embargo, también fundamentamos, como lo han hecho otros ana-
lisis, que se trata de uno de los trabajos reproductivos con mayor
presencia relativa de los varones, fuera de lo que ocurre con la
recreacion familiar y con actividades consideradas tipicamente
masculinas, como la reparacién o autoconstruccién de la vivienda
y el mantenimiento del automévil cuando lo hay.

La importancia que reviste el cuidado de los hijos nos llevé a
especificar distintos tipos de factores que pueden estar asociados
a una menor o mayor presencia masculina en dicho proceso.
A partir de una revisién de la literatura nacional e internacional,
asi como de nuestra experiencia previa en el estudio de cambios
en las relaciones de género, consideramos relevante explorar el
posible efecto de distintos rasgos individuales de caracter sociode-
mogréfico y socioeconémico, de caracteristicas familiares y de
pertenencia contextual, asi como de algunos aspectos que se ubican
en el &mbito de las representaciones individuales. La asociaciéon
entre estos tipos de factores y el cuidado se investigé mediante un
andlisis de regresion logistica binomial.

Constatamos la importancia de la mayor escolaridad y la resi-
dencia en un drea urbana desde la nifiez, asi como la relevancia de
compartir ideas igualitarias sobre el cuidado por parte de madres
y padres, con el fin de explicar la atencién de los varones hacia sus
hijos e hijas. En nuestro contexto metropolitano de fin de siglo
estas cuestiones tienen mayor peso que los factores econémicos,
como el nivel de ingresos o el desempefio de una actividad asala-
riada, lo cual contribuye a discernir la naturaleza de las transfor-
maciones que estamos analizando y las dimensiones de la realidad
sobre las que es posible actuar de manera mds inmediata para
acelerarlas. Otro hallazgo consistié en confirmar la importancia del
trabajo extradoméstico de las conyuges para explicar la participa-
ci6én de los varones en el cuidado de los hijos. En efecto, después
de la mayor escolaridad del varén, la actividad econémica de la
compafiera es una de las caracteristicas mds significativas cuando
buscamos la explicacién de la participacién masculina en el cuida-
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do. Esto apunta al inicio de un cambio en la divisién del trabajo
familiar, aunque sabemos que todavia estaria distante el logro de
una mayor equidad de género en el desempefio de las tareas re-
productivas.

Por otro lado, nuestros resultados también ofrecen elementos
que pueden contribuir a afinar y especificar los argumentos en
torno a un posible cambio generacional en la préctica de la pater-
nidad en México. Una vez controlado el efecto de variables de
distintos tipos, como la escolaridad, los ingresos, la residencia
rural o urbana en la nifiez, la posicién en la estructura de paren-
tesco, la edad de la persona menor en el hogar, el trabajo extrado-
méstico de la conyuge, asi como la ciudad donde se reside y las
opiniones que se tienen sobre el cuidado en forma igualitaria por
género, encontramos que los varones que tienen mds presencia en
el cuidado estdn en el grupo de edad adulto medio (30-39 afios),
en comparacién con los mds jévenes o los mayores de 40 afios.
El resultado con respecto a los adultos mayores podia esperarse
conforme a las hipétesis planteadas por diversos estudios pre-
vios sobre un cambio generacional en la paternidad. Sin embargo,
nos sorprendi6 el que concierne a los varones mds jévenes (20-29
afos) que suponiamos estaban a la vanguardia de las nuevas préc-
ticas paternas. Nuestros resultados nos llevan a plantear que algu-
nos de los hombres que tienen hijos a estas edades pueden no ser
los que estén més dispuestos a cambiar comportamientos tradicio-
nales, largamente establecidos, y esto confirmaria la argumentacién
de quienes sostienen que son lentas las transformaciones que nos
interesan y apuntaria al hecho de que tal vez sea necesario que
los varones alcancen cierta madurez y acoplamiento familiar para
que dediquen mds esfuerzo al cuidado de sus hijos.

En su conjunto, nuestro estudio da cuenta de un fenémeno de
transformacién complejo, con avances y resistencias, y donde los
grupos que se adelantan o se resisten no siempre son los esperados.
Es indispensable seguir realizando esfuerzos en diferentes direc-
ciones para identificar de manera mds clara la naturaleza de los
cambios, los elementos que intervienen en ellos, las caracteristicas
de sus precursores, asi como la etapa de la vida en que ocurren con
mas frecuencia. En particular, es necesario incorporar a los andlisis
sobre el cuidado de los hijos y otras facetas de la paternidad mayor
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cantidad de informacién sobre aspectos tales como la relacién
entre el padre y los hijos en la familia de origen asi como la calidad
delarelaciéon conyugal cuando las hay. Ademds de investigaciones
cualitativas que permitan la construccién de nuevas hipétesis en
torno a estos ejes y la exploracién del significado de los mismos,
esperamos haber precisado las contribuciones que ofrecen inves-
tigaciones como la nuestra, al descansar en informacién referida a
grupos amplios de varones y permitir fundamentar de manera
simultdnea el posible efecto de diferentes factores sobre las practi-
cas de la paternidad.



ANEXO DEL CAPITULO V

Cuadro V.1A
Caracteristicas demogréficas y socioeconémicas de los hombres entrevistados en la Dinaf
Caracteristicas seleccionadas Porcentajes” Caracteristicas seleccionadas Porcentajes"
Residencia actual 100.0 (1 644) Sector social 100.0 (1 640)
Cd. de México 84.6 Medio 26.8
Monterrey 15.4 Popular 73.2
Residencia en la nifiez 100.0 (1 643) Ingresos 100.0 (1 579)
Urbana 76.6 Muy pobres 418
Rural 23.4 Pobres 45.4
Medios y altos 12.8
Edad 100.0 (1 644) Proveedor del hogar 100.0 (1 644)
J6venes (20-29) 26.2 Solo el jefe 60.3
Adultos (30-39) 36.8 Jefe y otros 38.8
Maduros (40-50) 37.0 Otros 0.9

(continiia)



Cuadro V.1A
(concluye)

Caracteristicas seleccionadas

Porcentajes

Caracteristicas seleccionadas

Porcentajes"

Hijos residentes
No hay
Uno
Dos
Tres y mas

Edad de la persona menor en el hogar
0-5
6-12
13-15
16 y mas

Posicion estructura
de parentesco
Jefe del hogar
Otro

Escolaridad
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Preparatoria y mas

100.0 (1 644)
10.6
21.6
32.9
34.9

100.0 (1 622)
47.6
25.6
6.5
20.3

100.0 (1 637)
88.9
11.1

100.0 (1 644)
7.7
25.7
32.5
34.1

Actividad de la esposa
Participa en actividades
extradomésticas
No participa en actividades
extradomésticas

Opiniones sobre los roles
de género
De acuerdo con cuidado de
los hijos igualitario por género
Desacuerdo

Opiniones sobre rol del varén
Mantener la familia
Otro

Posicién en la ocupacion
Asalariado
No asalariado

100.0 (1 641)
30.0

70.0

100.0 (1 640)

81.6
18.4

100.0 (1 640)
41.9
58.1

100.0 (1 594)
74.3
25.7

aMuestra de hombres.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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Cuadro V.2A

179

Hombres que participan en el cuidado de los hijos/as segtin
las caracteristicas incluidas en el modelo de regresién

Caracteristicas seleccionadas Porcentajes"
Edad

J6venes (20-29) 32.8

Adultos (30-39) 425

Maduros (40-50) 31.4
Escolaridad

Primaria incompleta 16.7

Pimaria completa 31.1

Secundaria completa 38.6

Preparatoria y mas 43.4
Posicién en la estructura de parentesco

Jefe del hogar 372

Otro 27.3
Residencia en la nifiez

Urbana 39.9

Rural 25.1
Residencia actual

Cd. de México 35.3

Monterrey 42.0
Posicién en la ocupacion

Asalariado 35.7

No asalariado 38.5
Ingresos

Muy pobres 33.4

Pobres 40.7

Medios y altos 36.4
Edad de la persona menor en el hogar

0-5 34.6

6-12 40.6

13-15 38.4

16 y mas 24.7

(continiia)



180 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

Cuadro V2A
(concluye)
Caracteristicas seleccionadas Porcentajes
Tipo de hogar
Nuclear 38.4
Otro 28.0

Trabajo extradoméstico de las conyuges
Si 51.2
No 31.1

Opiniones sobre los roles de género
De acuerdo con cuidado de los
hijos igualitario por género 37.8
En desacuerdo 30.1

2 Muestra de hombres.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.



VI. EL. TRABAJO EXTRADOMESTICO
FEMENINO Y LAS RELACIONES
DE GENERO EN LA PAREJA

Ante el deterioro de las condiciones laborales de la mano de obra
masculina y femenina, la creciente presencia de las mujeres unidas
conyugalmente en los mercados de trabajo es cada vez mds impor-
tante en la manutencién econémica de sus familias. Si a ello se
agrega la participacion femenina en los trabajos reproductivos, es
indiscutible la relevancia y mayor notoriedad adquirida por el
trabajo femenino en los &mbitos ptiblico y privado. Para el caso de
México conocemos con bastante detalle cémo se han dado los
cambios en los niveles y factores determinantes de la participacién
econémica de las mujeres en las esferas nacional y regional. Han
recibido cierta atencién la segregacion ocupacional y la discrimi-
nacién laboral que las afecta, al igual que las desigualdades que
aun persisten en la divisién sexual del trabajo dentro de las familias
(véase Garcia, Blanco y Pacheco, 1999, y los capitulos I, I y III de
este libro).

En lo que respecta a la repercusién del trabajo extradoméstico
sobre las relaciones de género en la familia, también existe alguna
experiencia acumulada en nuestro pafs. Con el interés de contribuir
a ese debate, en un estudio cualitativo previo exploramos el signi-
ficado del trabajo y de la maternidad para las mujeres y su influen-
cia sobre la vida familiar (Garcia y Oliveira, 1994). El conjunto de
evidencias disponibles en este campo no siempre arroja resultados
consistentes debido en parte a la complejidad y multidimensiona-
lidad de tales relaciones, y a la insuficiencia de la informacién con
que se cuenta, sobre todo cuando se trata de encuestas probabilis-
ticas que permitan generalizar los resultados al conjunto de las
poblaciones analizadas. En este contexto, es importante incorporar
en los estudios indicadores més refinados que permitan captar la
diversidad en la insercién laboral de las mujeres y las multiples

181
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manifestaciones del grado de asimetria de las relaciones de género
en el seno de las familias.

En torno a estas inquietudes nuestro interés en este capitulo
es precisar, mediante la aplicacién de modelos de regresion logisti-
ca, cémo influyen diferentes aspectos del trabajo femenino extra-
doméstico sobre las diversas dimensiones de las relaciones de
género en el interior de las familias, teniendo en cuenta ciertas
caracteristicas sociodemogréficas y de origen social de las mujeres.
Para ello, del conjunto de las mujeres entrevistadas en la Dinaf
seleccionamos a las que desempefian el papel de esposas de los
jefes de sus hogares.!

Inicialmente tratamos de sistematizar los hallazgos de estudios
anteriores que se han preguntado acerca de la influencia del traba-
jo extradomeéstico sobre la condicién de subordinacién femenina.
Aqui revisamos las posturas tedricas, los resultados de estudios
cualitativos, y la experiencia acumulada con informacién prove-
niente de encuestas probabilisticas en el campo sociodemografico.
Esta revision de las discusiones e investigaciones previas nos per-
mitird enmarcar nuestro estudio en el contexto del debate actual
sobre el tema.

En el apartado siguiente presentamos las dimensiones de las
relaciones de género en que se basard el andlisis, asi como las prin-
cipales caracteristicas de la poblacién femenina seleccionada que
se tendrdn en cuenta. Enseguida analizaremos los resultados de
los modelos de regresion logfstica, con atencién especial en lo que
nos interesa agregar sobre la influencia de la participacién laboral
femenina. En las consideraciones finales retomamos los principales
hallazgos y subrayamos algunas de las interpretaciones mds
importantes.

! En un trabajo previo incluimos al conjunto de las mujeres casadas entrevis-
tadas en la Encuesta sobre Dindmica Familiar (Dinaf) poblacién mayor que la de
las esposas porque incluye a las otras parientes casadas (Garcia y Oliveira,
2004b).
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TRABA]O EXTRADOMESTICO, CONDICION DE SUBORDINACION FEMENINA
Y RELACIONES DE GENERO

El debate acerca de las repercusiones del trabajo extradoméstico
sobre la condicién de subordinacién femenina, asi como sobre las
relaciones de género propiamente dichas, tiene ya varias décadas
y se ha centrado en varios aspectos.? Para nuestros propdsitos es
pertinente revisar diversas formas de plantear e investigar la cues-
tién. Primero, retomamos diferentes posturas tedrico-metodoldgicas
en torno a la influencia de la participacién econémica de las muje-
res sobre su situacién social; enseguida nos referimos a los resul-
tados de estudios cualitativos, y finalmente revisamos los hallazgos
de investigaciones que se basan principalmente en una perspecti-
va cuantitativa.

Existen por lo menos cuatro posturas en torno al papel que ha
desempefiado el trabajo extradoméstico en la condicién de subordi-
nacién femenina. Se le puede concebir como: a) factor de integracion,
b) factor de marginacién social, c) factor de explotacién y, d) factor
de empoderamiento de las mujeres (véase la sistematizacién que se
lleva a cabo en esta direccién en Ariza y Oliveira, 2002).> La primera
postura surge en el marco de las teorfas de la modernizacién y des-
taca la importancia de la participacién econémica femenina como
un aspecto que brinda a las mujeres la posibilidad de integrarse en

2 Nuestro uso de los términos situacion, posicion o condicion femenina hace refe-
rencia a la relaciéon de subordinacién que caracteriza a las mujeres respecto a los
varones en diferentes dmbitos de la vida social (econémica, politica y dentro de
las familias). Consideramos que la subordinacién femenina estd sujeta a cambios,
por lo que es importante identificar en diferentes momentos y contextos el grado de
autonomia y empoderamiento que alcanzan las mujeres en diversas circunstancias.
Coincidimos con la interpretacion de que el término autonomia hace alusién a la
independencia personal o grupal y a la actuacién segtin intereses propios; el con-
cepto de empoderamiento se refiere al cuestionamiento del poder y a la bisqueda del
control de los diferentes tipos de recursos. La anterior es nuestra propia interpreta-
cién de los distintos conceptos; sin embargo en esta seccién de revisién bibliografi-
ca respetamos siempre la terminologfa utilizada por los autores (sobre esta discusién
conceptual y metodolégica véase Batliwala, 1997; Ledn, 1997; Young, 1997; Presser
y Sen, 2000; Garcia, 2003).

3 Véase también a Graciarena, 1975; Jacquette, 1982; Ledn, 1982; Souza Lobo,
1992; Beneria, 1994; Tiano, 1994. Algunas de las autoras precursoras en el desarro-
llo de esta drea de investigacién fueron Safilios-Rothschild, 1982; Fernandez-Kelly,
1982, y Safa, 1990.
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la vida social. Desde esta perspectiva el trabajo extradoméstico es
interpretado como un aspecto que contribuye a la liberacién de las
mujeres, ya que permite erosionar la subordinacién femenina pre-
sente en el mundo tradicional caracterizada por el autoritarismo, la
desigualdad y la dominacién masculina.

En contraste, la postura de la marginacién social sostiene en
su vertiente mds radical que la incorporacién al trabajo extrado-
méstico ha contribuido mds bien al deterioro del estatus de las
mujeres al darse de forma marginal e inequitativa y dar pie a una
reducida participacién femenina en los beneficios del desarrollo
(Tinker et al., 1976; Le6n, 1982). Dentro de esta misma corriente,
como refieren Ariza y Oliveira (2002), se desarrollaron posterior-
mente argumentos mds balanceados que sostienen que el desarro-
llo socioeconémico puede acarrear tanto pérdidas como ganancias
para la condicién social de las mujeres, y que el trabajo asalariado
presenta ventajas frente a las formas no asalariadas, sobre todo en
cuanto a la creacién de un posible espacio de autonomia para las
mujeres (Deere, 1977; Babb, 1990).

La vertiente que se centra en las condiciones de explotacién se
interesa, desde una interpretacién marxista, en la funcionalidad del
trabajo femenino (doméstico y extradoméstico) para la acumulacién
capitalista, en la medida en que deprime los salarios y garantiza
elevadas ganancias para los empresarios.* Se argumenta que el tra-
bajo doméstico contribuye a reducir los costos de reproduccién de la
fuerza de trabajo, y el extradoméstico a la formacion del ejército in-
dustrial de reserva (Tiano, 1994). Por dltimo, Ariza y Oliveira (2002)
destacan que las corrientes mds recientes referidas al empoderamien-
to de las mujeres reflejan una postura mas flexible en la cual se con-
sidera el trabajo extradoméstico como uno entre varios factores que
pueden contribuir a ese proceso. Se adopta una perspectiva multidi-
mensional que incorpora, ademds del trabajo, otros aspectos de la
vida social vinculados con el origen socioeconémico (desigualdades
de clase), asi como con los valores y representaciones acerca de lo
masculino y lo femenino prevalecientes en nuestras sociedades.

* Como se sabe, a causa del condicionamiento de la esfera doméstica, la segre-
gacion ocupacional y los distintos grados de discriminacién salarial existente en
los mercados de trabajo, la mano de obra femenina generalmente percibe menores
salarios en promedio que la masculina, aunque cuente con igual escolaridad.
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La investigacion cualitativa sobre la importancia del trabajo ex-
tradoméstico en la vida de las mujeres, y en particular en sus rela-
ciones de pareja, ha llevado a sostener que la participacion laboral
no acarrea los cambios fundamentales que muchos han postulado.
En este contexto se destaca que si bien la participaciéon econémica
no es una condicién suficiente para el logro de la plena autonomia
femenina, constituye un avance en la especificacién de algunas
posibles transformaciones, asi como en la identificacién de aspec-
tos relacionados con el trabajo y de factores asociados que pueden
establecer diferencias.

Se ha observado, por ejemplo, que el trabajo extradoméstico
puede permitir que las mujeres eleven su autoestima, obtengan
cierto grado de independencia, logren mayor respeto y conquisten
espacios minimos de control dentro de sus familias (Gonzdlez de
laRocha, 1986; Beneria y Rolddn, 1987; Chant, 1991; Lailson, 1990).
Asimismo se ha apuntado de manera convincente que no es el
hecho de trabajar en si lo que puede facilitar estos cambios, sino
mds bien el control de recursos econémicos que de ahi puede de-
rivarse y la importancia de las aportaciones de las mujeres para la
sobrevivencia familiar (véase Blumberg, 1991). También se deri-
va de estos estudios que el compromiso con el trabajo y el signifi-
cado del mismo para la mujer son otros elementos importantes a
considerar para entender las transformaciones ocurridas en dife-
rentes dmbitos de la vida familiar (De Barbieri, 1984; Arriagada,
1994; Garcia y Oliveira, 1994). Cuando las mujeres asumen la acti-
vidad extradoméstica como parte de un proyecto individual o fa-
miliar, cuando la experiencia laboral se considera una meta y se
vive como una experiencia ttil y satisfactoria, los roles y las rela-
ciones de género pueden ser mds igualitarios; en cambio, cuando
la actividad laboral se considera una actividad secundaria o las
mujeres no participan en la actividad econémica, las relaciones de
pareja pueden presentar una mayor asimetria (Garcia y Oliveira,
1994).

En la investigacién cualitativa que nosotras hemos llevado a
cabo también destacan el papel de la escolaridad de las mujeres y
el tipo de actividad laboral que realizan como coadyuvantes para el
posible logro de cambios en la condicién de subordinacién feme-
nina. Las que cuentan con mayores niveles de escolaridad y des-
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empefian actividades no manuales (sectores medios) suelen lograr
un mayor grado de autonomia en comparacién con las que tienen
menor escolaridad y realizan actividades manuales (sectores popu-
lares). Al ser entrevistadas en diferentes ciudades de México a prin-
cipios de los afios noventa, algunas mujeres de los sectores medios
afirmaban que su contribucién monetaria era central para la repro-
duccién de la unidad doméstica y que participaban de manera rele-
vante en la toma de decisiones y en el control de su reproduccién.
Asimismo, aunque casi todas tenian garantizada su libertad de
movimiento, no todas habfan puesto en marcha acciones concretas
para enfrentar el dominio masculino (Garcia y Oliveira, 1994).

En contraste, las entrevistas a las del segundo grupo (sectores
populares) sugieren que estas mujeres presentaban una situacién
de menor autonomia frente a sus conyuges. Valoraban en menor
medida su contribucién a la manutencién de sus familias, acepta-
ban con maés facilidad que el marido ejerciera la autoridad, fuera
el jefe del hogar y el responsable de los gastos, y en la mayoria de
los casos pedian permiso para salir de la casa. No obstante, también
habian empezado a participar en sus decisiones reproductivas
y habian tomado por lo menos algunas iniciativas para defender
sus derechos (Garcia y Oliveira, 1994).

Para resumir diremos que estos estudios cualitativos nos per-
miten refinar distintas hip6tesis en torno a la posible influencia del
trabajo extradoméstico sobre la posicién social de las mujeres o las
relaciones de género. A partir de ellos es posible comenzar a clarifi-
car los varios aspectos de la participacién laboral que deben ser to-
mados en cuenta y las dimensiones de las relaciones de género que
estuvieron sujetas a transformaciones en diferentes momentos.

En lo que respecta a los estudios basados principalmente en
encuestas probabilisticas nos interesa hacer referencia a la investiga-
cién de Casique (2001), que se propuso determinar qué aspectos
del poder y la autonomia de las mujeres estdn significativamente
relacionados con el desempefio de un trabajo extradoméstico en
nuestro contexto nacional. Como hemos visto, esta autora se basé
en una encuesta probabilistica del pais en su conjunto (la Encues-
ta Nacional de Planificacién Familiar —Enaplaf— llevada a cabo
en 1995), y considerd la influencia de la actividad econémica des-
empefiada por las mujeres en la semana previa a dicha encuesta
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basandose en tres principales dimensiones de andlisis: el poder en
la toma de decisiones, la autonomia en la libertad de movimiento,
y la contribucién de los varones en las tareas domésticas. Los resul-
tados mas claros se obtuvieron en el caso de la autonomia o libertad
de movimiento, pues las esposas incorporadas en el mercado de
trabajo mostraron siempre niveles significativamente mayo-
res de movilidad (o ausencia de permisos) en comparacién con las
que se dedicaban exclusivamente a las tareas domésticas (teniendo
en cuenta un conjunto importante de variables de control sociode-
mografico). En cuanto a las demds dimensiones —poder en la toma
de decisiones y participacién masculina en el trabajo doméstico—los
resultados no fueron consistentes. Ademds de los hallazgos sustan-
tivos, en esta investigacion se profundizé en el posible carécter
enddgeno o circular de la relacién entre el trabajo extradoméstico
en un momento en el tiempo, y las diferentes medidas de poder y
autonomia de las mujeres, y se contribuyé a despejar este problema
con el uso de una variable adicional de participacién laboral feme-
nina (la participacién en la actividad econémica prevaleciente en la
comunidad de residencia de la entrevistada).’®

En resumen, el conjunto de estudios cualitativos y cuantitativos
revisados muestra que la relacién entre el trabajo extradoméstico
y la condicién de subordinacién femenina es una cuestién comple-
ja en la cual intervienen multiples factores. De aqui se deriva la
relevancia de considerar el tipo de actividad laboral que se realiza,
las aportaciones econémicas de las mujeres a su familia, y el signi-
ficado atribuido a la actividad extradoméstica, asi como otros
rasgos de la poblacién analizada, entre ellos la escolaridad, el lugar
de residencia, las caracteristicas familiares y el origen social. Asi-
mismo, la experiencia acumulada da muestras fehacientes de las
limitaciones que se pueden presentar en el andlisis multivariado
cuando se considera la informacién sobre la participacién econé-
mica femenina que sélo se refiere a un momento en el tiempo.®

5 Casique (2003) retoma el estudio de estas relaciones con informacién refe-
rente a la Encuesta de Salud Reproductiva con Poblacién Derechohabiente 1998,
Ensare, 98.

¢La importancia de considerar el trabajo femenino a lo largo del curso de vida
queda clara en los estudios sociodemograficos que buscan relacionar la participacién
laboral de las mujeres con la fecundidad o la sobrevivencia infantil (véase Garcia
y Oliveira, 2005).
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En lo que toca a la condicién de subordinacién femenina o las
relaciones de género en la pareja, convendria justificar en cada in-
vestigacién las cuestiones especificas que son objeto de atencién y
la seleccion de la terminologia més apropiada a los diferentes inte-
reses. Como veremos a continuacioén, la eleccién final de las dimen-
siones de las relaciones de género en la pareja consideradas, asi
como de los distintos aspectos del trabajo extradoméstico femenino
y de las caracteristicas de las mujeres que seran objeto de atencién
fue hecha con base en varios tipos de reflexiones y andlisis.

LAS RELACIONES DE GENERO Y CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES
Las dimensiones de las relaciones de género en la pareja

Para acercarnos a la complejidad de las relaciones de género en la
pareja y captar su cardcter multidimensional hemos considerado
algunas dimensiones que suelen identificarse con el involucramien-
to del varén en la vida familiar, asi como con la autonomia o el empode-
ramiento de las mujeres, y la existencia o no de distintos tipos de
violencia en el hogar. Estos elementos mostraron tener significado
para las mujeres entrevistadas en nuestra investigacién previa, y
fueron ttiles para la elaboracién de las tipologfas que alli llevamos
a cabo, de ahi que fueran objeto de particular interés en el disefio
de la encuesta Dinaf. Ademds, la eleccidn final también fue respal-
dada por otras experiencias de investigaciéon en diversas partes del
mundo, por los resultados de los andlisis hechos en el capitulo III,
asi como por revisiones bibliogréficas sobre empoderamiento y
autonomia de las mujeres en las que se traté de sistematizar las
aproximaciones conceptuales y metodolégicas de un niimero rele-
vante de trabajos recientes (véase Garcia y Oliveira, 1994; Garcia,
2003; y los capitulos I, I y III). Todo lo anterior nos llevé a analizar
de manera especifica lo relativo a la divisién sexual del trabajo y a
las formas de convivencia familiar, aspectos centrales de la dind-
mica intrafamiliar que nos permiten acercarnos a las relaciones de
género en la pareja.” Las cinco dimensiones consideradas como
variables dependientes en el andlisis estadistico fueron:

7 Estas cuestiones, junto con otras como la violencia entre generaciones y las
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a)la participacion del cényuge en las tareas domésticas (limpiar,
lavar, hacer las compras de la comida, planchar);

b) la participacién del cényuge en el cuidado y transporte de
los nifios;

c) la participaciéon de la esposa en las decisiones familiares
principales (qué bienes comprar y dénde vivir);

d) libertad de movimiento de la esposa (ausencia de permisos);

e) ausencia de violencia doméstica (fenémeno referido en este
caso a la relacion entre el jefe del hogar y su esposa).

Al analizar los resultados generales de la Dinaf en lo que se
refiere a estos aspectos (cuadro VI.1) tenemos que, como vimos con
anterioridad, segiin las esposas la participacién de los varones jefes
del hogar es minoritaria en las tareas domésticas (s6lo 28.7% de-
claré que su cényuges se involucraban en algunas de estas tareas).
La participacién masculina es un poco mayor en el cuidado de los
nifios y en su transporte (40.2%), lo cual ratifica lo indicado por
estudios previos. En lo que toca a los resultados de la encuesta de
varones, como expusimos en los capitulos IIl y V, en la informacién
que ellos proporcionan estdn claras también las diferencias entre
las tareas domésticas y el cuidado de los nifios.®

Asimismo nuestros resultados confirman los hallazgos de
trabajos anteriores respecto a que las mujeres mexicanas tienen una
presencia importante en las decisiones familiares, mds marcada en
las que atafien a sus roles tradicionales de madres y mds frecuente
entre las mujeres mds educadas. En nuestro caso, segtin la informa-
cién de las esposas, ellas participan en las decisiones sobre la compra
de bienes importantes y sobre dénde vivir en 84.6% de los casos
en la Ciudad de México y Monterrey. Segtin la encuesta de los varo-

opiniones sobre los roles de género, han sido denominadas de manera genérica
dindmica intrafamiliar en el capitulo III; la division intrafamiliar del trabajo, la toma
de decisiones, y la presencia de violencia también fueron analizadas en el capitulo
IV, donde se consideraron las relaciones entre géneros y generaciones. En este ca-
pitulo acerca de las esposas, donde el interés se centra en la relacién entre ellas y
sus conyuges, consideramos estas dimensiones como manifestaciones de las rela-
ciones de género.

8Notese que en el cuadro VI.1 se recurre a una agrupacion de las variables que
es distinta de la que se utiliz6 en el cuadro I11.1, de ahi que los porcentajes en ambos
cuadros sean algo diferentes.
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Cuadro VI.1
Dimensiones de las relaciones de género objeto de estudio.
Mujeres, 20-50 afios

(porcentajes)
Informacion
Dimensiones proporcionada por las mujeres
Participacién del cényuge en alguna
de las tareas domésticas
Total 100.0 (1 723)
Si participa 28.7
No participa 71.3
Participacién del conyuge en el cuidado
de los nifios/as y en su transporte
Total 100.0 (1 191)
Si participa 40.2
No participa 59.8
Participacién de la esposa en la toma
de decisiones importantes
Total 100.0 (1 713)
Si participa 84.6
No participa 15.4
Libertad de movimiento de la esposa
Total 100.0 (1 733)
No pide permiso 57.2
Pide algtin permiso 42.8
Ausencia de violencia
Total 100.0 (1 689)
No hay violencia 74.0
Presencia de algtin tipo de violencia 26.0

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey
(Dinaf), 1998-1999.

nes, ellos declaran que la participacién de sus conyuges mujeres en
este tipo de decisiones es también significativa. En otro tipo de
decisiones (referidas al trabajo femenino, a las salidas de paseo y
a la educacién, disciplina, permisos y enfermedades de los hijos)
la participacién femenina es atin mayor, tanto segtin la percepcién
de ellas como de ellos. Y finalmente, la intervencién mads acentua-
da de las mujeres ocurre en las decisiones sobre la compra de la
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comida, el manejo del dinero, y lo que tiene que ver con la repro-
duccién (véase el capitulo III en este libro).

Cabe recordar que se cuenta con escasa informacién para el
caso de México en lo que concierne a los permisos que piden las
mujeres para el desempefio de diferentes actividades. De acuerdo
con los datos de la Encuesta Nacional de Planificacién Familiar de
1995 (Enaplaf), en cuya muestra predominan los estados mds pobres
del pafis, la proporcién de mujeres que solicita permiso a su cén-
yuge para el desempefio de actividades especificas es elevada:
entre 60 y 70% de las que no trabajan y entre 50 y 60% de las que
lo hacen (Casique, 2001). Cifras obtenidas en nuestro andlisis cua-
litativo en dreas urbanas para muestras no probabilisticas indican
que es menor la cantidad de permisos tanto en los sectores medios
como en los populares (Garcia y Oliveira, 1994).

En la Dinaf nos referimos nuevamente a la practica de solicitar
permisos como indicador de la necesidad que tienen los varones de
restringir la libertad de movimiento de sus esposas y de esa mane-
ra garantizar la obediencia femenina. En el cuadro VI.1 puede ob-
servarse que 42.8% de las esposas entrevistadas dice pedir permiso
para desempefiar una o varias de las siguientes actividades: traba-
jar por un ingreso, pertenecer a asociaciones, visitar amigas o pa-
rientes, usar anticonceptivos, ir de compras, e ir a una clinica.

Es pertinente recordar que un aspecto sugerente, ya mencio-
nado en el capitulo III, aparece cuando comparamos las opiniones
masculinas y femeninas sobre los permisos que se piden para el
desempertio de actividades especificas. En este caso, a diferencia de
las percepciones sobre el trabajo doméstico, el cuidado de los hijos,
y la toma de decisiones, las discrepancias son minimas (aunque
estadisticamente significativas). La similitud entre las percepciones
masculinas y las femeninas se manifiesta, como vimos, tanto en la
proporcién de casos en que se piden permisos como en el ordena-
miento de las actividades para las cuales se solicitan mds o menos
permisos. Esta regularidad en las percepciones puede ser un indi-
cador de la legitimidad de la autoridad masculina que ejercen los
varones y aceptan las mujeres al pedirles permiso para emprender
diversas actividades.

Por tltimo, las cifras disponibles para todo el pais o para dife-
rentes ciudades o estados mexicanos indican niveles elevados de
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violencia doméstica en comparacién con los resultados de otros
paises (para una sistematizacién al respecto, véase el capitulo III).
Los datos de la Dinaf, muestran que aunque el didlogo como forma
de enfrentar los conflictos familiares estd presente en muchos ho-
gares metropolitanos (en alrededor de 74% de los casos segiin las
esposas: cuadro VI.1), los niveles de violencia doméstica se mantie-
nen elevados. En 26% de las ocasiones las entrevistadas afirman
que sus conyuges ejercen algin tipo de violencia contra ellas cuan-
do estan molestos. Lo mds frecuente, segtin la percepcion femeni-
na (y también la masculina) es que les dejen de hablar, en segundo
lugar estdn los insultos y en tercero la violencia fisica. En lo relati-
vo a las percepciones femeninas y masculinas, como vimos en el
capitulo III, las mujeres reportan niveles de maltrato masculino
hacia ellas superiores a los que declaran los varones en contra de
sus esposas.

Trabajo extradoméstico y caracteristicas sociodemogrdficas

Atendiendo a las consideraciones que ya hemos planteado, los as-
pectos del trabajo extradoméstico de las mujeres entrevistadas que
hemos seleccionado para nuestro analisis son: la experiencia laboral
después de casarse o unirse, la ocupacion en el momento actual, las aporta-
ciones que las mujeres hacen al presupuesto familiar, y el significado de la
actividad econémica en la vida femenina.” Aunque en la Dinaf se recogié
informacién en torno a todos estos aspectos, hemos optado por
agrupar los datos para maximizar las posibilidades de obtener bue-
nos ajustes en los modelos de regresion (véase el cuadro VI.1A).
Sélo alrededor de un tercio de las esposas consideradas en la
muestra no ha tenido ningtn tipo de experiencia laboral después de
su matrimonio o unién actual. Una buena parte (40.5%) ha parti-
cipado en la actividad econémica durante pocos afios (no més de
4),y el resto (31.2%) durante 5 y mds. Esta informacién nos indica
que gran parte de las esposas metropolitanas de fin de siglo en
México ha tenido algtn tipo de experiencia laboral después de

¢ También consideramos inicialmente indicadores sobre el ingreso y la posicién
en la ocupacién, pero resultaron no significativos en el andlisis estadistico (véase la
seccién siguiente).
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casarse o unirse, y que existe un buen rango de variacién al res-
pecto como para poder analizar el impacto de dicha experiencia
sobre las relaciones de género prevalecientes en sus familias.!” En
cuanto a la ocupacion, 8.4% de las esposas son profesionistas y téc-
nicas, 5.4% trabajadoras administrativas, 8.4% comerciantes esta-
blecidas y ambulantes, 4% obreras, 7% trabajadoras de los servicios
personales y las demds son econémicamente inactivas. Nos inte-
resa de manera especial observar el comportamiento de las profe-
sionistas y técnicas en relacién con las demds esposas, toda vez que
en nuestro trabajo cualitativo observamos que este tipo de mujeres
tendia a presentar las posiciones menos asimétricas en las relacio-
nes con sus conyuges. En cuanto a aportaciones, aproximadamente
un tercio de la muestra hacia algtn tipo de contribucién al presu-
puesto familiar en el momento de la entrevista y, finalmente, en lo
que toca al significado de la participacion laboral, sélo 12.6% dijo que
la actividad econémica le otorgaba independencia y era un medio
para su superacion personal. Este tltimo grupo tiene también un
interés especial para nosotras, pues en nuestro estudio previo
un conjunto de mujeres con tales caracteristicas mostré un alto
compromiso con su actividad laboral y relaciones de pareja relati-
vamente mds igualitarias.

Si pasamos ahora a las caracteristicas sociodemograficas basi-
cas, podemos observar en el cuadro VI.1A que el universo de
nuestras entrevistadas es bastante heterogéneo." Tenemos una
importante representacion de mujeres con escolaridad primaria o
menor (44.1%), pero en el otro extremo también es relevante la
proporcién de las que han cursado estudios de preparatoria o mds
(35.4%), lo cual muestra la importante concentracién de oportuni-
dades educativas en las dreas metropolitanas de México. Por lo
demds, contamos también con una importante representacién de
las diferentes cohortes de edad y de edad al matrimonio o la unién, asi
como de la etapa del curso de vida y la estructura demogréfica de

10 Ademds es importante agregar que 32.8% participé laboralmente durante
la semana anterior a la entrevista.

T Algunas de estas caracteristicas ya fueron analizadas en los capitulos IIl y IV.
Nos referimos a ellas una vez mds con el fin de facilitar la lectura independiente de
este capitulo y especificar la magnitud de las categorias que serdn incorporadas en
los modelos de regresién.
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los hogares. Una cuestién que merece una consideracién especial
es la presencia de otra mujer adulta en el hogar (hija, madre, suegra
u otra pariente), puesto que en algunos estudios previos este rasgo
ha mostrado ser relevante para comprender la divisién del trabajo
y las relaciones de género prevalecientes, y también fenémenos
como el comportamiento reproductivo y la sobrevivencia infantil
(véase Wong y Levine, 1988; Garcia y Oliveira, 1994; Kishor, 2000).
En nuestro caso aproximadamente 24% de las mujeres declara que
convive con otra mujer adulta en su hogar.

Finalmente, hemos incorporado en nuestro andlisis un grupo
de aspectos referidos a la familia de origen, dado el importante
peso que ha mostrado este tipo de variables en la explicacién de
fenémenos como la violencia familiar y otros asociados con las
relaciones de pareja. Nuestras entrevistadas tienen claros antece-
dentes urbanos (73.6%), y la prevalencia de violencia doméstica que
reportan es algo mayor en las familias de origen (36.7% de los casos)
que en las actuales (26%). Serd interesante observar en el andlisis
multivariado la relacién entre un aspecto y otro, controlando los
elementos intervinientes mds importantes. Un tltimo rasgo que
hemos tenido en cuenta es la condicion de actividad de la madre (36.7%
de ellas participaba laboralmente cuando las entrevistadas eran
nifias) (cuadro VI.1A). Suponemos que el haber sido socializada
en un ambiente familiar donde la divisién del trabajo tradicional
no se cumplia a cabalidad pudo haber contribuido a forjar un
compromiso mayor con la bisqueda de relaciones de pareja mads
igualitarias.

ANALISIS MULTIVARIADO

Cada una de las dimensiones a explicar las hemos expresado me-
diante variables dicotémicas y esto nos ha llevado a seleccionar la
regresion logistica como el método estadistico mds apropiado para
nuestros propésitos. Como variables dependientes tenemos enton-
ces: la participaciéon o no participacién del cényuge en las tareas
domésticas y el cuidado de los nifios; la participacién o no de las
esposas en la toma de decisiones importantes; la presencia o au-
sencia de libertad de movimiento y de violencia.
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Después de muy variados intentos escogimos el mejor mode-
lo para cada una de las variables dependientes mencionadas, con
base en el porcentaje de observaciones que se predice, diversas
medidas de bondad de ajuste, asi como por la coherencia de los
resultados. Partimos de un modelo base (modelo 1) que especifica
inicialmente la influencia de los aspectos sociodemogrdficos de la es-
posa y de su familia de procreacion; ajustamos enseguida otro mo-
delo que incluye ademds de estos rasgos sociodemograficos las
caracteristicas de la familia de origen (modelo 2); por dltimo, el mo-
delo 3 agrega a las anteriores variables los diferentes aspectos del
trabajo extradoméstico de las esposas.!?

Tras comparar el modelo 3 con los anteriores (véase el cuadro
VIL.2) observamos que éste explica una mayor proporcién de las
variaciones en todas las cinco dimensiones objeto de atencién. Esto
es, la consideracién de las caracteristicas del trabajo extradomésti-
co de las esposas contribuye a explicar mejor las diferentes dimen-
siones de las relaciones de género, una vez controlados los efectos
de los rasgos sociodemogréficos y de la familia de origen. El coefi-
ciente Nagelkerke-R”2 indica que al tener en cuenta las caracteris-
ticas del trabajo extradoméstico, el porcentaje de la varianza que
se explica se incrementa de 5.4 2 9.5%, y de 15.2 a 20.5% cuando se
trata de la participacién del conyuge en las tareas domésticas y en
el cuidado de los nifios respectivamente; en el caso de la participa-
cién de la esposa en la toma de decisiones importantes, la pro-
porcién asciende de 14.2 a 18%; el aumento es mds acentuado
cuando queremos explicar la libertad de movimiento de las muje-
res (el porcentaje pasa de 14.3 a 19.8). Por ultimo, en cuanto a la
presencia o ausencia de violencia en contra de las esposas en los
hogares, la varianza explicada pasa de 8.3 a 9.3 por ciento.

El segundo indicador de bondad de ajuste de los modelos
(-2 log de verosimilitud) reafirma que el modelo 3 es mejor que
los anteriores en todos los casos, pero sobre todo cuando se trata de
la libertad de movimiento de las esposas, cuestion que el conjunto
de variables consideradas nos permite explicar mejor. Lo anterior
puede verse en el cambio del indicador de verosimilitud entre los

12 Hicimos la prueba de colinealidad entre las variables incluidas en los mo-
delos y result6 no significativa; esto es, las correlaciones entre las variables inde-
pendientes se ubican en el rango aceptable estadisticamente.



'6661-8661 ‘(JRUI(]) ADIIUOIA A OITXIA] 9P PepNI) B Ud IeI[TWe] LOTWRUI(] 91GOS BISINOUL :djuan,

"sesodsa se[

ap odonsawopenxa ofeqer) [op sojoadse sajuaiajip e3a18k ¢ O[PpOW d ‘7 A T SO[9POW SO] U SEPINIUL SI[(RLIEA SB 9 SPWAPY ,
‘Ua8140 ap vijuvf V] 9P SYILISIIIOVAVO SV] ANJIOUL 7 0]apoLL [3 ‘T 0]apOLLL [ UD OPLIIPISUOD O] AP SLWAPY q
‘uomearoid ap errurey ns ap A esodss e[ ap s00YLISOWIPOIIOS SOZSLI SO dP LDUINFUI €] LOYDdS3 | O[9POW [H .

a4t LS4 67 918 ¥'v6 ON
96 1’19 6'86 1'9% 01¢ IS
¢ o[opowt 2 ad1paid anb
SAUOIIBAISSGO P [eJuadIog
0t 7201 6'5€ vy 929 ¢ £ g sopPpoy
09z 0z c's S0C L7 7 £1 soepoy
PII[IWISOIdA UD OIquIe))
9'0¥<1 IR 4740 L9¢E1L v ivel 1'€991 g O[9POIN
9'6acl €978l 9CULIL 8'76¢C1 £0€LT aC O[PPON
91€91 €'¢a8l 1'8LT1 €alel Vel e[ O[9PON
PIIIWISOIaA 9P 80[ Z-
€6 861 081 g0c g6 >€ O[PPON
€8 €vl crl cal 4" aC O[°PON
ge 6°¢cl L'el 8¢l 9Y e[ O[9POIN
- PSeN
RITEI T vsodsa v] ap SaU01S109p AP souit 0] ap SVO1SIUOP a3snlv ap puprioq ap saLopparpus
puUISY 0JUIIUIQ0UL IP puUI0} V] U opuping 12 ua SVa.v} S| Ud
popiaqr] vsodsa v] ap a8nhugo jop a8nAugd jap
uovd11340J uovd11340J uo1vd101340

019UP3 9P SIUOIE[AI SB[ P SIUOISUSWIP SIJUIIJIP Sef ered

©onsIS0[ UOISa1391 9P SO[aPOW SOJUNSIP SIFUL d)snfe ap pepuoq ap saI0pedIpUI SOT P uonereduro))

C'IA oIpens



EL TRABAJO EXTRADOMESTICO FEMENINO 197

modelos 2 y 3y en el porcentaje de observaciones que predice este
dltimo modelo. Los aspectos del trabajo extradoméstico también
inciden de manera importante en la explicacion de la participacion
de las esposas en la toma de decisiones y en la participacién de los
varones en las tareas domésticas y el cuidado de los nifios.

Ahora bien, una vez constatado que el conjunto de caracteris-
ticas del trabajo extradoméstico de las esposas si contribuye a ex-
plicar de manera importante sus relaciones de género en la pareja,
cabe examinar con mds detalle aquellas variables que tienen una
repercusion significativa sobre las diferentes dimensiones analiza-
das. Nos referiremos primero a los distintos aspectos del trabajo
extradoméstico, después a los rasgos sociodemograficos de las
esposas y de su familia de procreacién, y por tltimo a las caracte-
risticas de la familia de origen (véase los cuadros V1.3 y V1.4).

Diferentes rasgos del trabajo extradoméstico

Tras examinar el vinculo entre la participacién econémica de las
mujeres y el grado de simetria de las relaciones de pareja, varios
estudios previos han asegurado —como hemos visto— que existe
una mutua influencia entre ambos aspectos, de ahila necesidad de
considerar un rasgo longitudinal referido a la experiencia laboral a
lo largo de la vida de casada o unida, y asf evitar en parte el pro-
blema de la endogeneidad en los modelos estadisticos.!®

La experiencia laboral de la esposa es la tnica variable cuya
influencia —o la de algunas de sus categorias— tiene una reper-
cusién altamente significativa (con probabilidad de 5%) sobre
todas las dimensiones de las relaciones de género en la pareja
consideradas (cuadro VL3). El hecho de que la experiencia laboral
tenga esta importancia, una vez controladas todas las demas ca-
racteristicas, constituye a nuestro juicio un hallazgo de mucha
relevancia que contribuye a avanzar en el debate en cuestion. Tras
el andlisis de la significacién de las diferentes categorias de esta

13 La experiencia laboral estd afectada por diversas variables de exposicién al
riesgo, como la edad y la duracién de la unién. En virtud de que la correlaciéon
entre ambos aspectos es de 0.85, decidimos incluir sélo la edad como variable in-
dependiente en los modelos de regresion.



Cuadro VI.3
Significacién de las variables independientes incluidas en los modelos de regresién logistica para las diferentes
dimensiones de las relaciones de género

Dimensiones de las relaciones de género

Participacion Participacion Participacion
del conyuge del conyuge de la esposa Libertad
Variables independientes en las tareas en el cuidado en la toma de movimiento Ausencia
(para esposas) domésticas de los nifios de decisiones de la esposa de violencia
Trabajo extradoméstico
Experiencia laboral O O O | O
Ocupacién + | + | —
Aportaciones al presupuesto fam. O + O O —
Significado del trabajo extradomést. — + — O —
Sociodemogrdficas
Edad — — O O —
Escolaridad O O O —
Edad a la primera unién + O — — O
Presencia de menores en el hogar — — — O —
Presencia de otra mujer en el hogar O O — —

Ciudad de residencia O O O O



Familia de origen
Condicién de actividad de la madre O O
Ausencia de violencia —

Lugar de residencia cuando nifia —

O Variable o algunas de sus categorfas significativa a 5%.

+ Variable o algunas de sus categorias significativa a 10%.

— No significativa.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.



Cuadro V1.4
Resultados de las regresiones logfsticas para las diferentes dimensiones de las relaciones de género

(Exp 8)*
Participacion Participacion Participacion
del conyuge del conyuge de la esposa Libertad
en las tareas en el cuidado en la toma de movimiento Ausencia
Variables independientes domésticas de los nifios de decisiones de la esposa de violencia
Trabajo extradoméstico
Experiencia laboral
Ninguna®
Hasta 4 afos 1.22 1.15 1.45% 1.07 1.51%
De 5y més 2.09* 2.02* 1.83* 1.45* 0.85
Ocupacion
Profesionista y técnica 1.50+ 2.44* 4.07+ 2.48* 1.12
Otras ocupaciones y no trabajan®
Aportaciones al presupuesto familiar
NadaP®
Menos de la mitad 0.88 1.50+ 0.74 1.80* 1.34
Parte importante o todo 1.65% 0.99 2.16* 2.16* 1.26
Significado del trabajo extradoméstico
Independencia y superacién pers. 1.21 0.67+ 1.41 2.50* 1.15
Otros significados y no trabaja®
Rasgos sociodemogrdficos
Edad
Jovenes®
Adultas 1.02 0.83 1.49* 1.27 1.03

Maduras 0.89 1.12 1.71% 1.59* 0.84



Escolaridad
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Preparatoria y mas®

Edad 1a. union
Menos de 20 afios®
De 20 y mas
Presencia de menores en el hogar
St
No
Presencia de otra mujer en el hogar
St
No
Ciudad de residencia
Cd. de México
Monterrey®

Familia de origen

Condicion de actividad de la madre
No trabajaba®
Trabajaba

Violencia
Presencia de violencia®
Ausencia de violencia

Lugar de residencia cuando niiia
Rural®
Urbano

0.66+

0.65*

1.19

1.26+

1.04

1.47*

0.58*

1.40*

0.94

1.24

0.35*
0.54*
0.67*

1.52*

2.38*

0.46"

1.81*

0.96

0.98

0.18*

0.42*

0.69

1.25

1.30

1.01

0.62*

1.41%

1.09

1.05

0.23*

0.38*

0.64*

1.18

1.53*

0.80

1.38*

1.16

1.22

1.25

0.75

0.83

0.88

1.54*

0.95

1.33+

0.72+

0.79+

2.78*

1.25

2En el Exp 8 los nimeros mayores a la unidad indican relaciones positivas; los menores a la unidad sefialan relaciones

negativas.

b Categorias de referencia en el modelo.

* Significativa a 5%.
+ Significativa a 10%.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.
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variable (cuadro VI.4) se advierte que en comparacién con las
mujeres sin ninguna experiencia laboral después de unirse, las que
cuentan con 5 afios 0 mds de experiencia presentan una situaciéon
mads ventajosa en varios aspectos: sus conyuges participan mayor-
mente en las tareas domésticas y en el cuidado de los hijos; ellas,
por su parte, intervienen en mayor medida en las decisiones im-
portantes en cuanto a compras de bienes y cambio de casa, y
cuentan con mayor libertad de movimiento. Las que han trabaja-
do, pero cuentan con menos afios de actividad laboral (hasta 4) se
distinguen de las carentes de experiencia en lo relativo a la toma
de decisiones y la ausencia de violencia doméstica. En contraste
hay que destacar que mds afios de actividad laboral no se asocian
con formas de convivencia familiar mds armonicas, caracterizadas
por la ausencia de violencia. Otras investigaciones han reportado
en este sentido que cuando las mujeres realizan actividades extra-
domésticas con una cierta continuidad se pueden generar relacio-
nes conflictivas, a causa de la amenaza que esto puede significar
para la autoridad masculina en el seno del hogar, como por el
temor de los varones a la infidelidad de las mujeres o a la suposi-
cién de que ellas pueden descuidar a los hijos (Safilios-Rothschild,
1990; Garcia y Oliveira, 1994; Gutmann, 1996)."

Como ya se ha expuesto, el vinculo entre el trabajo extradomés-
tico y las relaciones de género en la pareja también depende del tipo
de trabajo que ella realiza. Algunos estudios reconocen en esa direc-
cién la importancia del caracter asalariado o por cuenta propia de
la actividad; sin embargo, en este andlisis dicha variable no resulté
significativa en los modelos estadisticos. Es, mds bien, la ocupacion
de las esposas el rasgo que repercute sobre cuatro de los cinco indi-
cadores de las relaciones de género consideradas (cuadro VI.3). Si se
compara el ser profesionista o técnica con otras ocupaciones o con no
realizar trabajo extradoméstico, se advierte el efecto positivo y sig-
nificativo de ello sobre la participacién de los conyuges en las tareas
domésticas y en el cuidado de los nifios, la intervencién de las espo-
sas en la toma de decisiones importantes y su libertad de movimien-
to (cuadro VI.4). El tener una carrera ocupacional que requiera haber

“4Investigaciones recientes de alcance nacional muestran una asociaciéon po-
sitiva entre la participacion laboral en un momento en el tiempo (afio 2003) y varios
tipos de violencia doméstica (Del Pozo, Castro y Riquer, 2004).
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realizado estudios universitarios y que implique cierto compromiso
con el trabajo extradoméstico como una vocacién permite a las mu-
jeres acceder a una serie de recursos materiales y emocionales que
pueden ser movilizados en el proceso de negociacién de relaciones
mds igualitarias con sus conyuges.'

Otro rasgo que muchos destacan por su posible influencia como
factor de cambio de las relaciones intrafamiliares es el acceso y
control de los recursos econémicos (Blumberg, 1991). Nosotras
incluimos inicialmente en los modelos de regresién un indicador
sobre si las esposas tenfan o no ingresos y cudl era su monto en
términos de salarios minimos, pero estas variables no resultaron
significativas. En cambio, la aportacién de la esposa al presupues-
to familiar si tiene una influencia positiva sobre las relaciones de
género en la pareja en comparacién con la no aportacién en cuatro
de las dimensiones consideradas (cuadros V1.3 y V1.4). Al diferen-
ciar si la aportacién representa menos de la mitad o una parte
importante del presupuesto familiar, vemos que en el caso de la
participacién del conyuge en las tareas domésticas y la intervencién
de las esposas en la toma de decisiones lo que marca la diferencia
es si la mujer aporta todo o una parte importante del presupuesto.
En las otras cuestiones (la participacién del cényuge en el cuidado
de los nifios y la libertad de movimiento de las esposas) el he-
cho de aportar algo ya establece una diferencia.

Ademds de los varios aspectos sefialados encontramos que la
dimensién subjetiva, esto es, la importancia que las esposas atri-
buyen al trabajo extradoméstico en sus vidas, tiene un efecto sig-
nificativo en la explicacién de su libertad de movimiento y en la
participacién del cényuge en el cuidado de los nifios (véase los
cuadros VI.3 y VI.4). Las que consideran el trabajo extradoméstico
como un factor de independencia econémica y superacion personal
piden menos permisos para realizar diferentes actividades fuera
de la casa. Este resultado permite precisar los planteamientos de-
rivados de nuestro andlisis cualitativo previo, donde habfamos
indicado que elegir el trabajo como carrera podia significar tener
una vida propia, un interés y un proyecto individual, y que ademads
se trataba de una opcién que requeria continuidad y dedicacién, y

15 Interpretacion desarrollada en conversaciones con Ivonne Szasz.
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podia proporcionar autonomia (Garcia y Oliveira, 1994). Estas
mujeres cuentan, asimismo, con mds recursos para negociar una
mayor participacion del cényuge en el cuidado de los hijos.

Los aspectos sociodemogrdficos

Como hemos explicitado con anterioridad, los rasgos sociode-
mogrdficos de las esposas y de su familia de procreacién son
fundamentales como variables de control en los modelos estadis-
ticos, pero ademds tienen una gran importancia como factores
explicativos de las relaciones de género en la pareja. Del conjunto
de las caracteristicas sociodemogrdficas de la esposa, la escolaridad y
el lugar de residencia son las que tienen una influencia significativa
en un mayor nimero de dimensiones consideradas; el residir en
la Ciudad de México o en Monterrey las afecta a todas mientras la
escolaridad acttia sobre todas excepto la violencia en la pareja
(cuadro 1.3). La edad de la primera unién y la presencia de otra mujer
en el hogar afectan a tres; la edad de la mujer a dos de ellas, y la pre-
sencia de nifios en el hogar repercute sobre una de las dimensiones.
Veamos con mds detalle cémo se dan estas interrelaciones.!

La escolaridad elevada es un factor que tradicionalmente se ha
asociado con las transformaciones sociodemogrificas, con la pre-
sencia de relaciones de género mds igualitarias y con actitudes mds
propensas al cambio. Nuestros resultados muestran la influencia
de la escolaridad en la participacién de los conyuges en las tareas
domésticas y en el cuidado de los nifios y nifias, la toma de deci-
siones por parte de la esposa y su libertad de movimiento. Sorpren-
de el hecho de que la escolaridad no tenga un impacto sobre la
ausencia de violencia en la pareja, pero comparando la significacién
de las variables en los modelos 1 y 2, nos percatamos que esto se
debe a la incorporacién de las caracteristicas de la familia de origen,
que estdn altamente relacionadas con los niveles de escolaridad de
las esposas.!”

16 En los ensayos previos a los modelos finales incluimos también el sector social
del jefe del hogar y la diferencia de edad entre los cnyuges. Estas variables no fueron
retenidas porque estaban altamente correlacionadas con los demds rasgos sociodemo-

gréficos y contribuian de esa manera a restarle coherencia a los resultados globales.
17Si analizamos la importancia de la escolaridad en el modelo 1 (que solamen-
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En lo que se refiere a la residencia actual, ratificamos con estos
modelos que en la Ciudad de México los cényuges participan
menos en el trabajo doméstico y en el cuidado de los nifios, y que,
a su vez, las esposas también participan menos en la toma de de-
cisiones importantes en comparacién con Monterrey. Pero, por otro
lado, comprobamos que en la ciudad regiomontana las mujeres
piden méds permisos que en la capital del pais para desempefiar
diversos tipos de actividades (véase el capitulo III). Las regiomon-
tanas podran disfrutar entonces de relaciones mds compartidas
dentro de sus hogares, pero su menor libertad de movimiento
pondria de manifiesto su aceptacién més extendida de una norma-
tividad social que regula su presencia en los espacios externos.!®
Este aspecto seguramente esta asociado a la menor conflictividad
presente en las parejas regiomontanas.

Hace falta, asimismo, conocer en qué medida la mayor igualdad
en cuanto a la divisién sexual del trabajo prevaleciente en el interior
de los hogares regiomontanos, en comparacién con los de la Ciu-
dad de México, se debe a diferencias culturales entre el norte y el
resto del pais, pues hay que recordar que el mosaico cultural pre-
sente en la capital abarca muy distintas regiones del centro y del sur.
También podria conjeturarse que la menor cooperacién masculina
en las labores domésticas en la Ciudad de México podria tener su
origen en que los varones tendrian menor disponibilidad de tiem-
po debido al propio tamario de la ciudad y a las largas horas que
emplean en movilizarse de la casa al trabajo.

La edad a la primera union adquiere un interés especial porque
el hecho de casarse o unirse a edades tempranas puede traer con-
secuencias negativas para las posibilidades de estudio y trabajo,
estar asociado con una prole numerosa y, por ende, influir sobre

te incluye los rasgos sociodemograficos) observamos la relacién esperada (a menor
escolaridad se da una mayor propensién a la violencia en la pareja); esta relacion
desaparece en el modelo 2 cuando consideramos los rasgos de la familia de origen
(datos de los modelos de regresioén no presentados en los cuadros). Estudios recien-
tes tampoco muestran una relacién sistemadtica entre la escolaridad y la ausencia
de violencia (véase Del Pozo, Castro y Riquer, 2004).

8 La mayor exigencia de permisos en Monterrey frente a la Ciudad de México
también puede estar asociada a un menor anonimato en la capital nortena debido
a su menor tamarfio y a una mayor interaccién social. Esta interpretacion nos fue
sugerida en un seminario en el departamento de sociologfa de la Universidad de
California en Los Angeles (ucLa).



206 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

las oportunidades futuras de las mujeres. La informacién analiza-
da muestra que la decisién de unirse con 20 afios 0 mds ofrece
ventajas para las mujeres en cuanto a sus relaciones de género en
la pareja, si se les compara con las que se unen antes de los 20 afios
de edad. Las primeras cuentan con relaciones mds simétricas que
se manifiestan en mayor apoyo de sus conyuges en el cuidado de
los nifios y en las tareas de la casa, y estdn menos propensas a la
violencia domestica. La importancia de la edad al casarse puede
estar relacionada con la diferencia de edades entre los cényuges
debido a que las que se unen jévenes tienden a elegir conyuges de
edades mayores, mientras que las que lo hacen a los 20 afios 0 mds
suelen escoger varones de edades similares a la suya. Como expu-
simos en el capitulo III, las diferencias de edad muy marcadas
pueden propiciar relaciones conyugales menos igualitarias, pues
cuando la mujer es varios afios mds joven resulta mds facil que se
le imponga la autoridad masculina (véase también, Quilodran,
1993; Oliveira, 1995; Kishor, 2000; Presser y Sen, 2000).

En cuanto a la edad de las mujeres, esperdbamos que las més jo-
venes estuvieran construyendo relaciones de pareja mds igualitarias
debido a los cambios generacionales en las formas de convivencia
entre los jovenes ocurridos en el pais (en su mayor libertad en la
eleccién de la pareja y en las prdcticas sexuales) y a las transforma-
ciones de las concepciones sobre lo masculino y lo femenino en el
dmbito macrosocial. Sin embargo, nuestro andlisis no respalda esta
hipétesis. La edad, controladas todas las demds variables, no tiene
un efecto significativo sobre la divisién intrafamiliar del trabajo ni
sobre la inexistencia de violencia. Observamos, mds bien, que las
mujeres de mayor edad (30 afios y mds) se encuentran en ventaja
frente a las mds jovenes en lo que se refiere a la toma de decisiones
y la libertad de movimiento. El conjunto de estos resultados es en
cierta media inesperado y merece mayor consideracién y analisis.
Es importante afiadir que en otros estudios realizados recientemen-
te, tanto por nosotras como por otros autores, la relacién entre la
edad de los entrevistados y las relaciones de pareja no se da siste-
madticamente en la direccién esperada, lo cual llevaria por lo menos
a cuestionar si estd ocurriendo o no en el pafs ese cambio generacio-
nal muchas veces postulado (véase Casique, 2001; Del Pozo, Castro
y Riquer, 2004; Garcia y Oliveira, 2005, y el capitulo V).
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Los dos rasgos de las familias de procreacién considerados
(presencia de otra mujer y de nifios en el hogar) también tienen efec-
tos significativos sobre las relaciones de género en la pareja, pero
sobre un menor niimero de dimensiones que el reportado en los
casos de la escolaridad y el lugar de residencia. Los resultados
indican (cuadros VI.3 y VI.4) que cuando la esposa no cuenta con
el apoyo de la madre, la suegra u otra pariente para realizar los
quehaceres domésticos, los conyuges participan en mayor medida
en estas tareas domésticas y en el cuidado de los nifios y nifias. Asf,
la presencia de otra mujer en el hogar contribuye a mantener la
divisién del trabajo entre hombres y mujeres dentro de las familias,
ya que propicia una menor participacién de los varones en los
trabajos reproductivos y, ademds, estd asociada a una mayor pro-
pensioén de violencia en la pareja. Esto da respaldo a la idea de que
la presencia de la suegra, sea de la mujer o del varén, es una fuen-
te adicional de conflicto entre los conyuges. Finalmente, la presen-
cia de nifios pequeiios en el hogar (de 0 a 5 afios) acttia como un factor
que restringe la libertad de movimiento de las esposas.!? En aque-
llos hogares donde no hay nifios de esa edad, las esposas pueden
ausentarse de la casa con mds frecuencia para realizar diferentes
actividades sin solicitar permiso a sus cényuges.

La familia de origen

La familia de origen, como dmbito de interaccién y socializacién,
transmite normas y valores sociales, asi como formas de conducta
que sirven de marco de referencia para sus integrantes y contribu-
yen a que ellos reproduzcan las pautas de comportamiento apren-
didas. De ahi la importancia que adquieren la condicién de activi-
dad de la madre y las formas de convivencia familiar cuando las
mujeres analizadas eran nifias. Es importante el hecho de que la
madre de las entrevistadas trabajara entonces, porque les pudo
haber transmitido una concepcién sobre los roles femeninos vincu-
lados no s6lo con los quehaceres de la casa, sino también con la
esfera publica, y esto puede incidir sobre la divisién sexual del

19 Estos nifios pueden no ser hijos de la mujer entrevistada. Un problema de
captacion y codificacién de la informacién nos ha impedido precisar este dato.
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trabajo en sus familias de procreacién. Los resultados muestran
que cuando las esposas han tenido madres econémicamente activas,
la division del trabajo en sus hogares actuales es mds equitativa:
los conyuges contribuyen méds en las tareas domésticas y en el
cuidado de los nifios, y ellas participan en mayor medida en la
toma de decisiones importantes. Llama la atencién la mayor pro-
pensién a la violencia doméstica cuando las esposas tuvieron
madres que trabajaban cuando ellas eran nifias. Es probable que
estas mujeres cuestionen de cierta manera con mds frecuencia los
valores y normas sociales aceptados socialmente y que esto propi-
cie unas relaciones de pareja mas conflictivas.

Algunos estudios sugieren que un ambiente conflictivo y violen-
to en las familias de origen puede generar una mayor aceptacién de
la violencia del cényuge como algo natural (véase la sintesis en Gar-
cia y Oliveira, 1994). Nuestros resultados al respecto muestran que
la ausencia de violencia en el hogar de los padres explica en forma
nitida la ausencia de violencia en la familia de procreacién. Cuando
en las relaciones entre los padres hay amor, respeto, dedicacion,
didlogo, confianza, unién e igualdad, se generan condiciones emo-
cionales que pueden estimular el didlogo en la familia de procreacién,
y viceversa (véase también Del Pozo, Castro y Riquer, 2004).

En cuanto a la residencia urbana en la nifiez, es conocido que
puede afectar la trayectoria de vida individual y las relaciones de
pareja al abrir o cerrar oportunidades de estudio, de estabilidad
emocional y de desarrollo personal. Al analizar en forma conjunta
las muestras de mujeres y varones y recurrir al andlisis de clasificacion
miiltiple en el capitulo III, vimos que cuando la socializacién pri-
maria (de por lo menos uno de los cényuges) ocurria en un drea
urbana, en la vida adulta se establecian relaciones de pareja maés
igualitarias en cuanto a la divisién de los trabajos reproductivos,
participacién de las mujeres en la toma de decisiones y autonomia
femenina. No obstante, en los resultados de este capitulo —cuando
analizamos la informacién referida solamente a las esposas, y uti-
lizamos regresiones logisticas— nos sorprendié encontrar que los
antecedentes urbanos en la nifiez no tuviesen un efecto significa-
tivo (al nivel de confianza con que trabajamos) sobre ninguna de
las dimensiones de las relaciones de género consideradas. Estas
discrepancias pueden deberse tanto a las distintas formas de me-
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dicién de las variables dependientes, como a la utilizacién de di-
ferentes poblaciones y técnicas estadisticas escogidas, segtin las
preguntas relevantes en uno u otro caso (véase el capitulo III y
Garcia y Oliveira, 2004b).

CONSIDERACIONES FINALES

Un importante punto de partida para esta nueva mirada a la aso-
ciacién entre el trabajo extradoméstico y las relaciones de género en
la pareja ha sido reconocer los mdltiples antecedentes que existen
sobre el tema, asi como identificar y explorar el camino recorrido y
tratar de concretar las lecciones aprendidas. Con este objetivo en
mente, repasamos primero distintas posturas teérico-metodolégicas,
resultados de estudios cualitativos y hallazgos de investigaciones
basadas en encuestas probabilisticas.

De ese andlisis bibliogréfico es ttil rescatar que en términos
generales el trabajo extradoméstico es visto hoy dia como uno
entre varios de los factores que pueden contribuir a superar la
subordinacién femenina. Toca entonces a la investigacién concreta
deslindar el peso de la participacién laboral en diferentes circuns-
tancias histéricas y culturales, asi como los aspectos especificos
relacionados con la actividad econémica que llevan a establecer
diferencias en las relaciones de género.

La investigacién cualitativa ha permitido plantear desde hace
varios lustros que no es el hecho de trabajar en si lo que favorece los
cambios en la vida de las mujeres, sino ciertos elementos relaciona-
dos con dicha actividad, como el control de los recursos econémicos,
la importancia de las aportaciones femeninas para la sobrevivencia
familiar, asf como el compromiso que adquieren las trabajadoras y
el significado de la labor extradoméstica en su vida. Asimismo, estos
estudios y los basados en encuestas probabilisticas han destacado la
importancia del tipo de trabajo que se desempefia (asalariado, no
asalariado; agricola, no agricola; familiar y no familiar), asi como la
necesidad de tener en cuenta la experiencia laboral y no solamente
la participacién econémica en un momento en el tiempo.

Es entonces muy pertinente refinar el anélisis priorizando los
aspectos particulares del trabajo extradoméstico que deben ser con-
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siderados, y también ser congruente con la idea de que la actividad
econdémica es uno entre varios factores que inciden en el grado de
simetria en la pareja. A este respecto, ya existen antecedentes sobre
la importancia de incorporar en las investigaciones el caracter rural
o urbano del lugar de residencia, la escolaridad, el origen y la situa-
cién social, las caracteristicas socioeconémicas del cényuge, asi como
diversas variables de control como la edad, la duracién del matri-
monio y la estructura demogréfica de la familia. Asimismo, estudios
anteriores han manifestado la necesidad de hacer referencia a
los rasgos estructurales del contexto nacional en cuestién (por ejem-
plo, el grado de desarrollo econémico y el momento de la transiciéon
demogréfica por el que se atraviesa) y a ciertos elementos sociocul-
turales como la pertenencia étnica o racial.

Se afiade a la complejidad del fenémeno que nos interesa la
multidimensionalidad que esta presente en las relaciones de géne-
ro en la pareja. Es crucial partir de la premisa de que la actividad
econémica y otros factores pueden afectar de manera diferente la
participacién del varén o de la mujer en la vida familiar, asi como
la dindmica presente dentro de los hogares. Por eso es preciso
justificar en cada estudio la seleccién especifica de las dimensiones
que serfan objeto de atencién, asf como los antecedentes de cada
opcién particular.

Decidimos considerar aqui por separado cinco dimensiones de
las relaciones de género en la pareja y explorar sus factores condi-
cionantes con la mira puesta en el papel del trabajo extradoméstico.
Los resultados son muy sugerentes, pues demuestran que la expe-
riencia laboral de las esposas después de casarse o unirse es la tinica
caracteristica que tiene un impacto altamente significativo sobre
todas las dimensiones de las relaciones de género en la pareja con-
sideradas. Este hallazgo nos permite avanzar en el debate en cues-
tién y sefialar la importancia de una permanencia prolongada en la
actividad laboral para establecer las diferencias en la participacién
de los esposos en las tareas domésticas y el cuidado de los nifios,
asi como en la propia presencia de las mujeres en las decisiones
importantes y el disfrute de su libertad de movimiento. Ademads, el
ser profesionistas o técnicas y el hacer aportes al presupuesto fami-
liar es también significativo. Cabe mencionar, por dltimo, que el
haber tenido una experiencia laboral de pocos afios es el tinico
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rasgo de la actividad econémica que incide en el logro de relaciones
familiares mds armonicas, y que los demads factores laborales con-
siderados no tienen aqui una influencia significativa. Este resultado
apoya las hipétesis relativas al conflicto que puede provocar en las
relaciones de pareja la prolongacién por varios afios de la experien-
cia laboral de las esposas, y la transformacién del papel tradicional
del varén como proveedor econémico exclusivo.

En lo que respecta a los rasgos sociodemograficos, aunque su
repercusién no es uniforme, podemos afirmar que la escolaridad
y la edad al matrimonio o la unién inciden en el logro de relaciones
de pareja més igualitarias en buen ndmero de aspectos. Asimismo,
los resultados obtenidos respecto a la presencia de otra mujer en
el hogar y sobre la ciudad de residencia merecen comentarios adi-
cionales. Por un lado, nuestros datos muestran que la presencia de
otra mujer en el hogar contribuye a que perviva el patrén tradicio-
nal de divisién sexual del trabajo, con una participacion limitada
de los varones en los trabajos reproductivos, y por el otro, a la
mayor frecuencia de conflictos familiares.

En cuanto a la ciudad de residencia, ratificamos que en prin-
cipio los varones y mujeres en Monterrey estdn mds cerca de una
préctica solidaria, compartida y arménica dentro de sus familias
en comparaciéon con lo que ocurre en la Ciudad de México. Sin
embargo, cabe destacar que las esposas en Monterrey piden més
permisos para realizar distintas actividades. Todo ello, aunado a
los datos ya analizados respecto a que las concepciones sobre los
roles de género son mds tradicionales en esa ciudad nortefia, apun-
ta a que los logros por superar la subordinacién femenina en
Monterrey permanecen atdn relativamente restringidos.

Finalmente, las variables referidas a la familia de origen de las
mujeres mostraron ser especialmente relevantes en el caso de la
violencia intrafamiliar. Nuestros resultados indican que la ausencia
de violencia en el hogar de los padres contribuye a explicar en
forma nitida la ausencia de violencia en la familia de procreacién.
En cambio, el hecho de que las madres fuesen econémicamente
activas no tiene una influencia positiva para el logro de relaciones
familiares mas orientadas al didlogo y a la negociacién. Este tiltimo
hallazgo se encamina en la misma direccién que el mencionado
con anterioridad sobre la participacién laboral de las esposas, y
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pone de manifiesto que la influencia de la actividad econémica
femenina sobre las relaciones de género tiene una naturaleza di-
versa. Por un lado, las ganancias de la experiencia laboral de las
mujeres son multiples, pero también nuestros resultados dan
muestra fehaciente de los conflictos que introduce esta importante
transformacién en la divisién del trabajo social y familiar.



ANEXO DEL CAPITULO VI

Cuadro VI.1A
Poblacién femenina analizada por caracteristicas seleccionadas?
Caracteristicas seleccionadas Porcentajes Caracteristicas seleccionadas Porcentajes
Rasgos sociodemogrificos Familia de origen
Edad Condicion de actividad de la madre
J6venes (20-29) 24.5 No trabajaba 63.3
Adultas (30-39) 41.7 Trabajaba 36.7
Maduras (40-50) 33.8 Violencia
Escolaridad Presencia de violencia 36.7
Primaria incompleta 13.6 Ausencia de violencia 63.3
Primaria completa 30.5 Lugar de residencia cuando nifia
Secundaria completa 20.5 Rural 26.4
Preparatoria y més 35.4 Urbano 73.6
Edad a la primera unién Trabajo extradoméstico
Menos de 20 afios 44.6 Experiencia laboral
De 20 afios y més 55.4 Ninguna 28.3
Hasta 4 afios 40.5
Presencia de menores en el hogar De 5y mas 31.2
St 421 Ocupacioén
No 57.9 Profesionista y técnica 8.4

(continiia)



Cuadro VI.1IA

(concluye)
Caracteristicas seleccionadas Porcentajes Caracteristicas seleccionadas Porcentajes
Presencia de otra mujer en el hogar Otras ocupaciones y no trabaja 91.6
St 24.1 Aportaciones al presupuesto familiar
No 75.9 Ninguna 68.9
Ciudad de residencia Menos de la mitad 12.3
Meéxico 84.1 Parte importante o todo 18.8
Monterrey 15.9 Significado del trabajo extradoméstico
Independencia y superacién personal 12.6
Otros significados y no trabaja 87.4

2 Los absolutos muestrales para cada una de las variables son los siguientes: edad, 1 733; escolaridad, 1732; edad a la primera
unién, 1 721; presencia de menores en el hogar, 1 733; presencia de otra mujer en el hogar, 1 733; ciudad de residencia, 1 733; con-
dicién de actividad de la madre, 1 708; violencia en la familia de origen, 1 566; lugar de residencia cuando nifa, 1 733; experiencia
laboral, 1 733; ocupacion, 1 733; aportaciones al presupuesto familiar, 1 732; significado del trabajo extradémestico, 1 727.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar en la Ciudad de México y Monterrey (Dinaf), 1998-1999.



VII. CONCLUSIONES

En este libro hemos analizado en forma detenida con base en datos
originales la dindmica intrafamiliar en dos de las principales dreas
metropolitanas del pais: la Ciudad de México y Monterrey. A par-
tir de una cuidadosa revisién de los debates y de los hallazgos
disponibles sobre el tema, elegimos tres ejes en torno a los cua-
les organizamos el estudio: la divisién intrafamiliar del trabajo, las
formas de convivencia familiar y las concepciones acerca de los
roles de género. En estas consideraciones finales nuestro interés es
doble: inicialmente, presentar y reflexionar sobre la estrategia
analitica utilizada para estimular investigaciones futuras; ensegui-
da, retomar los principales hallazgos de nuestra investigacién para
dar al lector/a una visién de conjunto. Con este propdsito comen-
zamos con la presentacion de los ejes analiticos, las dimensiones,
los indicadores y las técnicas estadisticas utilizadas. Posteriormen-
te, organizamos la exposicion de los resultados més relevantes en
torno a las temdticas abordadas en los cuatro capitulos medulares
de esta obra, a saber: las percepciones masculinas y femeninas
sobre la dindmica intrafamiliar; la divisién del trabajo y las formas
de convivencia en los hogares dirigidos por mujeres; el ejercicio de
la paternidad, y las implicaciones del trabajo extradoméstico de las
esposas sobre las relaciones de género en la pareja. En el abordaje
de cada uno de estos aspectos sintetizamos el camino ya recorrido
por los estudios previos para subrayar nuestra contribucién al
conocimiento de cada drea en particular.

EJES ANALITICOS, DIMENSIONES, INDICADORES Y TECNICAS ESTADISTICAS
UTILIZADAS

Ao largo de los varios capitulos se hizo evidente que el conoci-
miento existente en México acerca de cada uno de los ejes analiticos
seleccionados para el estudio de la dindmica intrafamiliar es des-

215
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igual. La disponibilidad de informacién acumulada y andlisis es
mayor en lo referente al primer eje —la division intrafamiliar del
trabajo—, que abarca las actividades realizadas por los diferentes
miembros del hogar para la obtencion de los recursos monetarios
y no monetarios necesarios para la manutencién cotidiana del
grupo familiar. Incluye aspectos relativos a la participacién econo-
mica de los hombres y las mujeres, la percepcién de ingresos pro-
venientes de varias fuentes (trabajo, negocio propio, rentas, trans-
ferencias), la aportacién econémica de diferentes miembros al
presupuesto familiar asi como la participacién de los miembros del
hogar en la realizacién de las tareas domésticas y el cuidado de los
hijos. A partir del conocimiento existente, decidimos otorgarle una
atencion especial a la participacion de los varones en la realizacién
de los trabajos reproductivos y examinar su contribucién a la rea-
lizacién de los quehaceres domésticos y al cuidado de los hijos. En
aspectos especificos como el ejercicio de la paternidad, diversos
estudios cualitativos llevados a cabo en el pafs ya sugerfan que
podria estar ocurriendo un cambio que partia de una relacién de
autoridad centrada en la manutencién econémica e iba hacia otra
donde el cuidado directo y el afecto pueden tener mayor cabida.
Para ahondar en esta direcciéon nos centramos en el andlisis de la
importancia de un conjunto de rasgos individuales, familiares y
contextuales de los varones en la explicacién de su participacién
en el cuidado de los hijos e hijas.

El segundo eje —formas de convivencia familiar—incluye una
amplia gama de aspectos, entre los cuales unos son mas conocidos
que otros. Privilegiamos el andlisis de la participacién de los miem-
bros del hogar en la toma de decisiones, el grado de control que
los varones ejercen sobre la libertad de movimiento de sus esposas
y las distintas formas de violencia intrafamiliar. Nuestra atencién
se ha volcado, por un lado, en el disefio de indicadores para medir
los aspectos mencionados y, por el otro, en el examen de las carac-
teristicas individuales, familiares y contextuales que resulten ttiles
para entender mejor los mecanismos de reproduccién de las asi-
metrias de poder entre hombres y mujeres.

Habida cuenta de la complejidad de los procesos de divisién
del trabajo y de las formas de convivencia familiar, elaboramos una
serie de indices que buscaron rescatar la diversidad de informacién
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recolectada en la encuesta sobre cada uno de estos aspectos. Dise-
flamos en primer lugar un indice de participacion del varén en una
amplia gama de actividades domésticas; en segundo lugar cons-
truimos tres indices para medir el grado de participacién de las
mujeres en una serie de decisiones familiares: uno capta la partici-
pacioén de ellas solas o en forma conjunta con otros miembros del
hogar; otro se refiere al grado en que tienen la tltima palabra en
las decisiones, y el tercero, al grado en que los varones tienen la
dltima palabra. En lo que se refiere a la violencia doméstica, elabo-
ramos cuatro indices para medir el grado de violencia presente en
las relaciones de pareja, asi como entre padres e hijos, tanto en la
familia de origen como en la familia de procreacién de las y los
entrevistados.

El tercer eje relativo a las concepciones de los roles de género
ha sido el menos estudiado en México. En este caso, nuestro interés
bdsico era examinar las opiniones masculinas y femeninas en torno
auna serie de aspectos referidos a los roles socialmente asignados a
los hombres y a las mujeres; con este propésito construimos también
indices para medir y precisar el mayor o menor grado de conven-
cionalismo de las opiniones. Asimismo, recurrimos a rubros espe-
cificos sobre algtin rol en particular, como por ejemplo, en el estu-
dio del ejercicio de la paternidad, el considerar adecuado que
tanto el padre como la madre cuiden a los hijos, 0 en la explicacién
de la mayor o menor asimetria de las relaciones de género, el sig-
nificado que las mujeres atribuyen a su trabajo extradoméstico.

A partir de cada uno de los ejes analiticos, en el tercer capitulo
otorgamos atencién al contraste entre las percepciones masculinas y
las femeninas acerca de estos aspectos de la dindmica intrafamiliar.
Con la intencién de complementar los estudios sobre las muje-
res con estudios de los varones basados en informacién proporcio-
nada por ellos mismos. En esta comparaciéon —hecha a partir de
la informacién de los varones-jefes y de las mujeres-esposas— in-
cluimos inicialmente una descripcién de sus diferencias y simili-
tudes, basadas en distribuciones porcentuales; posteriormente, en
la bisqueda de explicaciones para las variaciones encontradas
recurrimos al método de andlisis de clasificacion miiltiple. Esta herra-
mienta estadistica nos permitié comparar las diferencias promedio
entre hombres y mujeres teniendo en consideracién los rasgos in-
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dividuales, familiares y contextuales que los distinguen.! En otras
palabras, contrastamos las percepciones masculinas y femeninas
acerca de la vida familiar homogeneizando (controlando en términos
estadisticos) sus rasgos socioeconémicos y demogriéficos particula-
res. Esto nos ha permitido encontrar las diferencias que derivan
propiamente de la condicién social de hombres y mujeres, esto es,
de sus distinciones de género.

Con base en una estrategia metodolégica similar, en el capitu-
lo IV comparamos en forma sistemadtica a las mujeres que ocupan
diferentes posiciones en las relaciones de parentesco dentro de sus
hogares con el fin de examinar de modo mds preciso la dindmica
interna de sus familias. Nos interesé en forma especial la situacién
de las jefas de familia frente a la de las esposas o compafieras y otras
mujeres residentes en los hogares. En este caso centramos el and-
lisis en torno a la divisién del trabajo y a las formas de convivencia
en el interior de los hogares y construimos para cada una de las
dimensiones consideradas tres tipos de indices. El primero capta
la participacién de todos los miembros del hogar en la actividad en
cuestién; el segundo se refiere a la responsabilidad exclusiva de la
entrevistada (la jefa, la esposa o la otra pariente del jefe del hogar)
y el dltimo mide la participacién de los otros miembros del hogar,
excluyendo a la entrevistada. En virtud de la heterogeneidad en-
tre las jefas, esposas y otras parientes, recurrimos de igual forma
al andlisis de clasificacion miiltiple para comparar los tres subgrupos
de mujeres en igualdad de condiciones socioeconémicas y demo-
gréficas.

Posteriormente, aplicamos una estrategia metodoldgica distin-
ta para analizar, en el capitulo V, el ejercicio de la paternidad, y en
el VI la influencia de la participaciéon laboral femenina sobre las
relaciones de género en la pareja. Para estos efectos utilizamos en
forma separada las muestras de hombres o de mujeres, segin
fuerala situaciéon. En ambos casos recurrimos al andlisis de regresion
logistica para examinar la importancia de los rasgos de los y las

! Conviene tener presente que las entrevistadas eran ligeramente mds jévenes
que los entrevistados, pertenecian mayormente a los sectores medios, en sus hoga-
res habia una mayor presencia de otra persona adulta (ademds de los conyuges), y
era menor la presencia de nifios. Ademds, la participacion laboral de las entrevis-
tadas era superior a la de las esposas de los entrevistados.
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entrevistados sobre sus comportamientos o los de sus cényuges, y
construimos variables dicotémicas para medir la presencia o au-
sencia de los varones en los trabajos reproductivos y la participacién
de las esposas en el mercado de trabajo, asi como la participacion de
las mujeres en las decisiones importantes, la ausencia o presencia
de permisos y de violencia doméstica en el hogar.

En las comparaciones entre los subgrupos estudiados en los
diferentes capitulos prestamos especial atencién a una serie de
caracteristicas individuales, familiares y contextuales. En cuanto
a lainsercién contextual, una de nuestras preocupaciones centrales
fue diferenciar a la poblacion estudiada por sectores socioecondmi-
cos Ademds de que nos importaba conocer en qué medida se
confirmaban a partir de muestras probabilisticas algunas de las
diferencias que encontramos en estudios previos cualitativos, pre-
tendiamos ahondar en las diferencias entre sectores sociales no
exploradas anteriormente en forma sistemdtica (por ejemplo, la
participacién de los varones en diversas actividades hogarefias y
de las mujeres en la toma de decisiones, asf como las opiniones
sobre los roles de género). Para ello utilizamos varios criterios de
clasificacién. Para distinguir entre los sectores medios y los popu-
lares urbanos nos basamos en el cardcter no manual o manual de
la ocupacién que desempefiaban las mujeres o los varones, segiin
el caso, y en sus niveles de escolaridad. Cuando se trataba de mu-
jeres que no participaban laboralmente recurrimos a la ocupacién
del jefe del hogar. En otras ocasiones preferimos utilizar en forma
separada la escolaridad y la ocupacién; asimismo tuvimos en
cuenta los niveles de ingreso y las caracteristicas econémicas de
las familias de origen.

En lo relativo a los rasgos individuales de los entrevistados o
de sus conyuges, exploramos la relevancia de la condicién de acti-
vidad de las mujeres (entrevistadas o esposas de los entrevistados
segun el caso). Ademds de examinar las diferencias entre las mu-
jeres que participan en los mercados de trabajo y las que no lo
hacen, manejamos varios indicadores acerca del trabajo femenino
extradoméstico: la experiencia laboral durante la vida marital, la
ocupacion, las aportaciones de las mujeres a la manutencién de
sus hogares, y el significado que ellas atribuyen a su desempefio
extradoméstico.
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Hemos dado, de igual manera, mucha importancia a las dife-
rencias por edad como una forma indirecta de captar posibles cambios
a lo largo del tiempo. Esperdbamos que las mujeres y los varones
de las generaciones mds jévenes entablaran relaciones de género
mds igualitarias en comparacién con los de mayor edad debido al
conjunto de transformaciones macrosociales ocurridas y a los
cambios en las pautas de las relaciones sexuales y maritales. Sin
embargo, esta relacién no se presenté de manera tan clara como
veremos mds adelante. En andlisis especificos consideramos tam-
bién la edad a la primera union y la diferencia de edad entre los conyuges;
la primera ha resultado mds relevante que la segunda en el estudio
de la relaciones de pareja. Otorgamos especial atencién a los ras-
gos de las familias de origen (ocupacién de la madre, presencia de
violencia doméstica, nivel de vida y lugar de residencia durante la
infancia de los/as entrevistados/as; y de la familia de procreacion
(presencia de otro varén adulto o mujer adulta en el hogar ademas
del jefe y la esposa, y presencia de nifios en la casa), caracteristicas
que resultaron muy pertinentes en nuestro estudio.

LA DINAMICA INTRAFAMILIAR VISTA DESDE LA PERSPECTIVA MASCULINA
Y FEMENINA

Habida cuenta de que la mayoria de los andlisis sobre las relaciones
intrafamiliares de género llevados a cabo en México hasta fines de
siglo xx recurrian principalmente a entrevistas o encuestas aplica-
das a mujeres, las investigaciones que se basan en encuestas a
varones y a mujeres, como la Dinaf, despiertan hoy dia un gran
interés al permitir contrastar las visiones masculinas y femeninas,
buscar sus semejanzas y diferencias y en esta forma enriquecer los
estudios de género.

Nos parece de suma relevancia resaltar que tanto la informacién
proporcionada por los varones como por las mujeres confirma los
resultados de estudios previos de cardcter cuantitativo o cualitati-
vo basados en muestras de hombres o de mujeres. Esto denota que
ellos y ellas comparten apreciaciones bésicas sobre la vida familiar,
si bien presentan diferencias de grado al igual que se ha encontra-
do en otros estudios internacionales (Wainerman, 2000). En efecto,
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nuestra comparacion de las percepciones masculinas y femeninas revela
que los varones declaran que tienen una participacién en los tra-
bajos reproductivos mayor que la que reconocen las esposas; asi-
mismo, perciben menos conflictos en el interior de sus hogares y
consideran que las esposas solicitan permisos para realizar un
menor nimero de actividades en comparacién con lo que ellas
afirman. Ademds ellos, a diferencia de ellas, sostienen que las
mujeres tienen la tiltima palabra en un menor niimero de decisio-
nes. En suma, los varones se ven a si mismos como mds participa-
tivos, consideran que ejercen un menor control sobre la libertad de
movimiento de sus esposas y perciben menos violencia doméstica
en comparacién con la apreciacién de las mujeres, pero reafirman
su poder de decisién dentro de sus familias. A pesar de esta per-
cepcién diferencial de hombres y mujeres en relacion con el grado
de ocurrencia de los aspectos analizados, entre ellos y ellas no
existe una discrepancia marcada en cuanto a los roles que se les
asignan socialmente.

Acerca de la division sexual de los trabajos reproductivos

Visto mediante la participacién de los varones en la realizaciéon de
las tareas de la casa y el cuidado de los hijos, el estudio de la divi-
sién intrafamiliar del trabajo pone de manifiesto la persistencia de
las pautas convencionales.? Al igual que en otros estudios realiza-
dos en México y en otros paises, encontramos que la participacién
masculina es todavia reducida en la prestacién de servicios domés-
ticos y de cuidado, actividades consideradas socialmente como
femeninas (lavar y planchar, cuidado de los nifios, limpieza de la
casa, compra de comida, cuidado de ancianos), y mds elevada en
los llamados servicios de apoyo (realizacion de tramites adminis-
trativos, construccién o reparacién de la casa), actividades acepta-
das socialmente como masculinas. Nuestros datos muestran que
los varones participan mds en los trabajos reproductivos cuando
ellos o sus conyuges han tenido un mayor acceso a ciertos recursos

2 Las preguntas de la Dinaf sobre la participacién de las mujeres y los varones
en las tareas domeésticas y el cuidado de los hijos se refieren a su ocurrencia en algin
momento, sin precisar la duracién.
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socioeconémicos a lo largo de sus vidas (pertenecen a los secto-
res medios o pasaron su nifiez en dreas urbanas o en familias con
recursos).

Acerca de las formas de convivencia familiar

En este dmbito de la dindmica intrafamiliar también encontramos
la persistencia de espacios segregados de poder masculino y femeni-
no en el interior de los hogares, la aceptacién de una normatividad
social que limita los espacios femeninos de accién externos al hogar,
y la existencia de niveles elevados de violencia doméstica. No
obstante que el panorama no es homogéneo, hay diferencias im-
portantes de acuerdo con la insercién social de los individuos.

En lo relativo a la toma de decisiones familiares hallamos, al igual
que en otros estudios nacionales e internacionales, que las esposas
comparten en elevadas proporciones con sus cényuges las decisio-
nes relativas a sus roles de madres y amas de casa. El andlisis de
la informacién acerca de quién tiene la tltima palabra en diversos
tipos de decisiones arroj6 diferencias importantes entre los sectores
sociales. Las mujeres de los sectores medios tienen una importan-
te participacion (solas o con sus conyuges) en diferentes dmbitos
de la vida familiar, pero en muy pocas decisiones ellas dicen la
dltima palabra. En contraste, las parejas que cuentan con menos
recursos socioecondmicos se caracterizan por la persistencia de
espacios diferenciados de toma de decisiones; esto es, las esposas
participan menos en decisiones familiares compartidas, y tienen la
dltima palabra en un mayor nimero de decisiones que reafirman
los roles considerados socialmente adecuados para ellas.

En cuanto a la mayor autonomia de las esposas vista mediante la
ausencia de permisos para realizar diversas actividades, nuestros
datos muestran que las tres actividades para las que requieren
menos permisos son: ir a la clinica, ir de compras y usar anticon-
ceptivos; en contraste, las mayores restricciones surgen cuando se
trata de visitar amigas, participar en asociaciones y trabajar. A di-
ferencia de los sectores medios, en los populares las esposas en-
frentan mayores restricciones a su autonomia personal. En estos
casos, a la mayor escasez de recursos materiales y culturales se
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suma una mayor subordinaciéon femenina, que se manifiesta en la
imposibilidad de las mujeres de ejercer un mayor control sobre
aspectos importantes de su vida personal y familiar.

Aunados a lo anterior encontramos distintos tipos de violencia
doméstica en las principales dreas metropolitanas del pais. La forma
mas frecuente de resolver el conflicto en la pareja cuando el varén
se molesta es dejar de hablar con la esposa, siguen los insultos y en
una proporcién muy reducida se acepta que existe violencia fisica
de los varones contra las mujeres; esto tiltimo denota la dificultad de
captar la presencia de la violencia mediante la aplicacién de encues-
tas. La violencia de los padres hacia los hijos sigue una pauta distinta:
primero estdn los insultos, sigue la violencia fisica y en muy pocos
casos se recurre a dejar de hablar. También indicamos un cambio
en los niveles de violencia entre la generacién de las/os entrevista-
das/os y la de sus padres y madres. La violencia percibida entre los
padres, y sobre todo de los padres hacia las y los entrevistados cuan-
do eran nifios es muy superior a la que declaran para sus familias
de procreaciéon. En cuanto a las diferencias por sectores sociales,
una vez maés es en las parejas que forman parte de los sectores po-
pulares donde ocurre un mayor ntimero de actos de violencia
tanto entre los conyuges como de ellos hacia los hijos. Estos resul-
tados respaldan y dan una mayor consistencia a los hallazgos de
estudios previos de cardcter cualitativo y cuantitativo.

Acerca de las percepciones sobre los roles de género

En la comparacién de las opiniones masculinas y femeninas ad-
vertimos que en igualdad de condiciones en cuanto a las caracte-
risticas demogréficas y socioeconémicas, los varones expresan
opiniones mds estereotipadas en un nlimero mayor de rubros que
las mujeres. Sin embargo, las opiniones de ambos se ubican alre-
dedor del promedio, esto es, ponen de manifiesto concepciones
convencionales en méds de la mitad de los aspectos considerados.

Sorprende la persistencia de las opiniones mas “tradicionales”
en relacion con los roles socialmente asignados a hombres y a
mujeres. Cuando se trata de la divisiéon de los trabajos reproducti-
vos, de la compatibilidad entre el trabajo femenino extradoméstico
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y la familia, y del rol de jefe varén proveedor, las opiniones son
mucho mds conservadoras que las relativas a las capacidades de
hombres y mujeres, y al ejercicio de la violencia doméstica. La gran
mayoria de los/as entrevistados/as emite opiniones “politicamente
correctas” al aceptar que tanto los hombres como las mujeres tienen
la capacidad necesaria para mantener la familia y para cuidar a los
hijos, y al estar en desacuerdo con la violencia hacia las esposas
e hijos. Sin embargo, son reducidas las proporciones de esposas, y
sobre todo de jefes varones que cuestionan las concepciones tradi-
cionales acerca de la divisién sexual del trabajo. Menos de 4 de
cada 10 entrevistados de ambos sexos aceptan que las mujeres
trabajen fuera de la casa cuando el sueldo del marido es suficiente
o cuando los hijos son pequefios; apenas 2 de cada 10 varones jefes
estdn en desacuerdo con que el hombre deba responsabilizarse de
todos los gastos; y menos de una esposa de cada 10 estd en des-
acuerdo con que para la mujer la familia sea mas importante que
el trabajo. En este caso, al igual que en los anteriores, las diferencias
entre los sectores sociales son significativas. Los hombres y las
mujeres mds tradicionales pertenecen a los sectores populares,
pasaron la nifiez en familias pobres y en dreas rurales.

L AS MUJERES JEFAS DE HOGAR
Y SU DINAMICA FAMILIAR

En los contextos urbanos, donde es creciente la expansién de las
familias encabezadas por mujeres, como la Ciudad de México y
Monterrey, nos parecié relevante dedicar un capitulo al conoci-
miento de la dindmica familiar en el interior de estos hogares, as-
pecto poco estudiado a partir de grandes muestras poblacionales.
La revisién de estudios previos nos permitié enmarcar nuestros
intereses de investigacion en un conjunto de inquietudes generales
sobre el tema que han girado en torno a varios aspectos: ) la di-
versidad de factores que dan origen al incremento de las unidades
con jefas en diferentes sectores sociales; b) las caracteristicas dife-
renciales de este tipo de hogares y su grado de heterogeneidad;
c) sus condiciones de vida, el bienestar que los caracteriza y la
posibilidad de que sean mds pobres y vulnerables que los deméds.
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Hay consenso en la bibliografia especializada acerca de los
factores sociodemogréficos y socioeconémicos que propician la
expansion de los hogares encabezados por mujeres y ademds no
se plantean grandes controversias sobre la estructura y composicién
sociodemografica de este tipo de unidades. Los mayores desacuer-
dos surgen cuando se debate si los hogares con jefatura femenina
sufren 0 no una mayor pobreza relativa; o cuando se cuestionan
las ventajas o desventajas de la jefatura femenina para los diferen-
tes miembros del hogar (la jefa, los hijos), o se trata del mayor o
menor grado de equidad y solidaridad existente en su interior.

Habida cuenta de nuestros intereses de investigaciéon, nos
importasubrayar el debate acerca delas relaciones intrafamiliares. Co-
mo advertimos, por un lado se argumenta con base en datos cua-
litativos a favor de la presencia de relaciones mds igualitarias y
solidarias en las familias con jefatura femenina donde los intereses
y necesidades colectivas serfan mejor atendidos. En particular, la
violencia entre adultos y hacia los hijos tenderia a estar menos
presente, debido no sélo a la ausencia del conyuge, sino también
al ambiente de cooperacién, responsabilidad y cohesion que ten-
deria a prevalecer, asi como al mayor tiempo disponible con que
contarian las jefas para atender las necesidades econémicas y emo-
cionales de sus hijos.? Por el otro lado, también se ha encontrado
en estudios cualitativos que cuando el conyuge esta presente y la
mujer es la jefa econdmica, esto es, cuando ella es la principal pro-
veedora econdmica, en las relaciones familiares hay mayor violen-
cia verbal y fisica como consecuencia de las dificultades que en-
frentan las mujeres cuando los roles de género se contraponen con
los que prescriben las normas sociales prevalecientes (Garcia y
Oliveira, 1994). En México, con base en muestras probabilisticas,
se han obtenido resultados que respaldan la hipétesis de que es
mayor la carga de trabajo (doméstico y extradoméstico) en el caso
de las jefas en comparacién con los jefes varones (Gémez de Leén
y Parker, 2000).

En este contexto, caracterizado por la falta de consensos y por
evidencias que apuntan en diferentes direcciones, orientamos

3 Véase Chant, 1997 y 1999; Gonzélez de la Rocha, 1994a, 1994b, 1999a, 1999b;
Safa, 1999; Wartenberg, 1999.
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nuestro andlisis hacia un mayor entendimiento de los aspectos
vinculados con la divisién intrafamiliar del trabajo y las formas de
convivencia presentes en las familias de las jefas en comparacién
con las de las esposas y otras mujeres residentes en los hogares.
Las jefas de hogar en la Ciudad de México y Monterrey tienen
muchas caracteristicas que han sido ya referidas en otras investi-
gaciones y que vale la pena recordar: a) se trata de mujeres de més
edad, que en su mayoria son divorciadas, separadas o viudas que
no viven con sus conyuges; b) sus hogares son no nucleares en
mayor proporcién que los de las entrevistadas que son esposas y
pertenecen a unidades domésticas con jefes hombres; ¢) ellas son
en mayores proporciones econdmicamente activas en comparacion
con las demds mujeres; d) las aportaciones de los deméas miembros
al presupuesto doméstico adquieren mayor importancia en sus
hogares que en los demds y, e) sus ingresos por trabajo estdn lige-
ramente por debajo de los de las esposas, pero reciben apoyos de
otras fuentes para su manutencién y la de sus familias en mayores
proporciones que las demds mujeres. En cuanto a su pertenencia
a los sectores medios y populares, no hay diferencias importantes
en comparacién con las demds mujeres.

En lo que respecta al andlisis de las formas de organizacién y
convivencia familiar, a lo cual dimos atencién prioritaria, nuestros
resultados muestran el siguiente panorama: Las jefas de hogar en
la Ciudad de México y Monterrey enfrentan una mayor sobrecarga
de trabajo que las demds mujeres. En igualdad de circunstancias
que las esposas y las otras mujeres, ellas tienen mayores responsa-
bilidades econémicas y tienden a hacerse cargo en igual o mayor
medida que el resto de las multiples tareas reproductivas dentro
de sus unidades domésticas. Las jefas combinan las actividades
femeninas con las consideradas méds propias de los varones. Todo
indica que en las familias encabezadas por mujeres tampoco se han
dado transformaciones importantes en las normas sociales vigen-
tes sobre la divisién del trabajo entre géneros y generaciones.

Las jefas analizadas gozan indiscutiblemente de un mayor
poder de decision en el interior de sus hogares que las demds mu-
jeres, y ellas manifiestan que el ntimero de decisiones compartidas
por todos los miembros de sus unidades domésticas es muy redu-
cido. Aunque en este aspecto tampoco estamos ante situaciones
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familiares mds equitativas, por lo menos en lo que respecta a los
patrones de autoridad las jefas no experimentan la impotencia que
muchas veces caracteriza a las demds mujeres. Ellas tienen la ulti-
ma palabra sobre todo en las cuestiones relativas a su propio tra-
bajo extradomeéstico y a la reproduccién cotidiana (gasto de dinero
y compra de comida), pero también se encargan en una proporcién
elevada de los casos, de tomar las decisiones que implican la pla-
neacion a largo plazo (compra de bienes importantes y dénde vivir
o cudndo mudarse) y la enfermedad de los hijos cuando los hay.

Finalmente, sobresale el grado de conflictividad en la pareja al
que estuvieron expuestas las mujeres que encabezan sus hogares
en estas dreas metropolitanas, lo cual probablemente influyé de
manera relevante en la constitucién misma de este tipo de unidades
domésticas. Por esto cobra una relevancia especial el hecho de que
las relaciones de las jefas con sus hijos e hijas sean similares a las
que prevalecen en el resto de los hogares. A partir de aqui conclui-
mos que la importante carga de trabajo que sobrellevan estas
mujeres, su mayor poder de decisién, asi como el haber estado
expuestas a mayor violencia en la pareja, no se traducen en una
apreciable desventaja para sus hijos en lo que respecta a la forma
en que se enfrentan los conflictos intrafamiliares.

EL EJERCICIO DE LA PATERNIDAD

El interés por conocer el papel de los varones en la familia en su
calidad de esposos y padres, como hemos advertido a lo largo de
este libro, es relativamente reciente, pues surge en los paises desa-
rrollados en un contexto socioeconémico, demogréfico y cultural
cambiante caracterizado por transformaciones en los mercados de
trabajo, en las familias y en el papel de las mujeres en la sociedad.
Diversos factores han contribuido al cuestionamiento de una pater-
nidad centrada principalmente en el rol de proveedor econémico
de los hijos y en el ejercicio de la autoridad, a saber: la reestructu-
racién de las actividades productivas, la mayor inestabilidad e
inseguridad en el mundo laboral, el debilitamiento del Estado
benefactor, la creciente participacién econémica de las mujeres, la
presencia de nuevos arreglos familiares (aumento de los hogares
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con dos proveedores, y con jefatura femenina), y el incremento de
los divorcios y los nacimientos fuera del matrimonio.

Hemos revisado diferentes vertientes analiticas —no necesa-
riamente excluyentes— que han nutrido los debates y propiciado
redefiniciones sobre el rol de los varones en la familia. Los plan-
teamientos sobre los roles familiares y la masculinidad desarrolla-
dos por la perspectiva de género, por los estudios de poblacién, y
por los enfoques sociolégicos y antropolégicos nos han sido de
gran utilidad analitica. Retomamos de las discusiones los siguien-
tes elementos que han orientado nuestro estudio: a) la conceptua-
cién de varias modalidades de trabajos domésticos y extradomés-
ticos que ha permitido profundizar en la participacion diferencial
de hombres y mujeres en las actividades reproductivas; b) la rede-
finicién del comportamiento reproductivo en términos de salud
reproductiva que ha llevado al andlisis de la participacién mascu-
lina en las diferentes etapas del proceso de reproduccién sociobio-
l6gica (decisién de tener el hijo, el embarazo, el parto, la atencién
posparto, el cuidado y la crianza en general); c) el interés por la
participacion activa del varén en la familia, en la sexualidad y en
la reproduccién biolégica, que ha llevado a precisar estos aspectos
como elementos cruciales para el logro de mayor equidad entre
hombres y mujeres y, d) la paternidad —vista como una construc-
cién sociocultural— que ha sido conceptuada como parte funda-
mental de la formacién de la identidad masculina, junto con otros
importantes aspectos tales como el rol de proveedor econémico
familiar o la préctica de una sexualidad activa.

La confluencia de estos diferentes planteamientos acerca de
los roles masculinos en transformacién, como hemos remarcado,
ha dado paso a una redefinicién de la nocién de paternidad basa-
da en una relacién més equitativa entre géneros y generaciones, la
cual implicaria una participacién compartida, comprometida
y responsable de los varones en una amplia gama de aspectos
vinculados con la experiencia de ser padres. Esta nueva concepcién
comprenderia el cuidado fisico y emocional de los hijos desde
temprana edad asf como su manutencién econémica, socializacién,
educacion, disciplina y soporte moral y afectivo hacia ellos.

De este conjunto de cuestiones englobadas en la practica de la
paternidad, elegimos para el estudio de su ejercicio el cuidado de
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los hijos e hijas, pues este aspecto de la reproduccién tradicional-
mente se ha delegado en las mujeres, de tal suerte que cualquier
presencia masculina en dicho dmbito podria ser indicio de una
relacién mds equitativa entre los géneros y de una préctica distin-
ta de la paternidad. Confirmamos de inicio que en las dreas metro-
politanas estudiadas los varones tienen una reducida presencia en
este &mbito de la vida familiar, pues apenas una tercera parte de
nuestros entrevistados declaré que brinda algtn tipo de atenciéon
mads directa a sus hijos e hijas. No obstante, al igual que en otros
estudios advertimos que se trata de uno de los trabajos reproduc-
tivos con mayor presencia relativa de los varones, fuera de lo que
ocurre con la recreacién familiar y con actividades consideradas
tipicamente masculinas, como la reparacién o autoconstruccién de
la vivienda y el mantenimiento del automévil cuando lo hay.

La exploracién de la influencia de distintos rasgos individuales,
familiares y contextuales, asi como de algunos aspectos que se
ubican en el d&mbito de las representaciones individuales sobre la
participacion de los varones en el cuidado de sus hijos ha arrojado
algunos resultados novedosos. Constatamos la importancia de la
mayor escolaridad y la residencia en un drea urbana desde la nifiez,
asi como la relevancia de compartir visiones igualitarias sobre el
cuidado que otorgan madres y padres, en la explicaciéon de una
mayor atencién directa de los varones a sus hijos e hijas. En el
Meéxico metropolitano de fin de siglo estos aspectos socioculturales
nos permiten entender mejor una paternidad participativa que la
consideracion de la actividad asalariada o de los mayores niveles
de ingreso. Estos resultados contribuyen a discernir la naturaleza de
las transformaciones que estamos analizando y las esferas de la
realidad sobre las que es posible actuar de manera mds inmediata
para acelerar el cambio.

Un hallazgo sorprendente se relaciona con el posible cambio
generacional en la préctica de la paternidad en México. Una vez
controlado estadisticamente el efecto de varios tipos de caracteris-
ticas de los individuos y de sus familias,* encontramos que los

4 Tuvimos en cuenta la escolaridad, los ingresos, la residencia rural o urbana
en lanifiez, la posicion en la estructura de parentesco, la edad de la persona menor en
el hogar, asi como la ciudad donde se reside y las opiniones que se tienen sobre el
cuidado materno o paterno de los hijos.
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varones que participan mds activamente en el cuidado de los nifios,
en comparacién con los mds jévenes o los mayores de 40 afios, son
los que estdn en el grupo de edad de 30 a 39 afios. El comporta-
miento de los adultos mayores era esperado conforme a las hipé-
tesis planteadas por diversos estudios previos sobre un cambio
generacional en la paternidad. Sin embargo, lo encontrado para los
varones mads jévenes, de 20 a 29 afios —que suponiamos estaban a
la vanguardia de las nuevas practicas paternas— merece algunas
consideraciones. Por un lado, confirma la posicién de quienes ha-
cen hincapié en la lentitud de las transformaciones que nos inte-
resan, y apunta al hecho de que tal vez sea necesario alcanzar
cierta madurez y acoplamiento familiar para que los padres dedi-
quen mds esfuerzo al cuidado de sus hijos. Por el otro lado, el hecho
mismo de ser padres a edades jovenes puede estar reflejando
una mayor adhesién a practicas familiares mds acordes con las
pautas tradicionales, de marcada divisién sexual de los trabajos
reproductivos.

EL TRABAJO EXTRADOMESTICO FEMENINO Y LAS RELACIONES
DE GENERO EN LA PAREJA

La asociacién entre el trabajo extradoméstico y las relaciones de
género en la pareja ha recibido una gran atencién de la sociodemo-
grafia. Los hallazgos de estudios previos, que revisamos con deta-
lle en el capitulo VI, enriquecieron notablemente nuestros andlisis.
Conviene remarcar algunos de estos antecedentes. Primero, la in-
vestigacion cualitativa ha mostrado desde hace décadas que el
trabajo extradoméstico en sino necesariamente facilita los cambios
en la vida de las mujeres, y que es preciso que ellas controlen
los recursos econémicos y que hagan aportaciones a la sobreviven-
cia familiar. También se ha visto que el compromiso que se tiene
con el trabajo extradoméstico y el significado que se le atribuye en
la vida de las mujeres desempefian un papel fundamental en la
conformacién de las relaciones de género. Segundo, los estudios
cualitativos y los basados en encuestas probabilisticas han desta-
cado el papel del tipo de trabajo desempefiado (asalariado, no
asalariado; agricola, no agricola; familiar y no familiar), asi como
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de la experiencia laboral, y no solamente la participacién econé-
mica en cierto momento. Tercero, se ha resaltado que otros factores,
ademads del trabajo extradoméstico, pueden contribuir a la supe-
racién de la subordinaciéon femenina. Entre ellos cabe mencionar
el cardcter rural o urbano del lugar de residencia, la escolaridad,
el origen y la situacién social de las mujeres, las caracteristicas
socioeconémicas del cényuge, asi como la edad, la duracién del
matrimonio y la estructura demografica de la familia. Se ha sefia-
lado, de igual forma, la relevancia de los rasgos estructurales del
contexto analizado (por ejemplo, el nivel de desarrollo econémico
y el momento de la transicién demografica por el que se atraviesa),
asf como aspectos socioculturales tales como las percepciones sobre
los roles de género. A partir del conocimiento acumulado decidimos
profundizar en los aspectos particulares del trabajo extradomésti-
co que deben ser considerados en los contextos metropolitanos
estudiados, sin dejar de lado la idea de que la actividad econémi-
ca es uno entre los multiples factores que inciden en el grado de
simetria de las relaciones de pareja.

Con el propésito de acercarnos a la complejidad de la vida
familiar y captar su cardcter multidimensional, consideramos cin-
co dimensiones que nos permitieron examinar las relaciones de
género en la pareja y explorar los factores que las condicionan con
la atencién puesta en el papel del trabajo extradoméstico. Partimos
de la hipétesis de que la actividad econémica u otros factores pue-
den afectar de diferente manera cada una de las dimensiones
consideradas, a saber: la participacién del varén en las labores de
la casa y en el cuidado de los hijos, la participacién de las mujeres
en las decisiones importantes del hogar (compra de bienes y cam-
bios de casa), la libertad de movimiento de las mujeres, y la ausen-
cia de violencia doméstica.

Uno de los hallazgos mds relevantes de nuestro trabajo fue
constatar la importancia del trabajo extradoméstico de las esposas
en la explicacion del mayor o menor grado de simetria en sus re-
laciones de pareja. Verificamos que la experiencia laboral de las es-
posas después de casarse o unirse es la tinica caracteristica que
tiene una influencia significativa en todas las dimensiones anali-
zadas. Es importante una participaciéon prolongada en la actividad
laboral (5 afios 0 mds) para establecer diferencias en la participacién
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de los esposos en las tareas domésticas y el cuidado de los hijos,
asi como en la propia presencia de las mujeres en las decisiones
importantes y su libertad de movimiento. Sin embargo, esta influen-
cia tiene una naturaleza diversa cuando se trata de la explicacién
de la violencia familiar. Del conjunto de los rasgos de la actividad
econémica que se tuvieron en cuenta, inicamente el haber trabaja-
do durante unos pocos afios (menos de 5) tiene una influencia po-
sitiva en el logro de relaciones familiares mas armoénicas. En con-
traste, una experiencia laboral mds prolongada introduce conflictos
en la vida familiar y aumenta la propensién hacia una mayor vio-
lencia masculina contra las esposas. Este dltimo resultado apoya
las hipétesis relativas a que el cambio en la divisién del trabajo y
la transformacién del papel tradicional del varén como proveedor
econémico exclusivo pueden traer conflictos al hogar.

El hacer aportaciones al presupuesto familiar, al igual que ser
profesionistas o técnicas también contribuye a aumentar en forma
significativa la contribucién del cényuge en las labores de la casa
y el cuidado de los hijos, la participacion de las esposas en la toma
de decisiones importantes y su libertad de movimiento. Estas mu-
jeres cuentan con una serie de recursos materiales y emocionales
que les permiten negociar relaciones més igualitarias en varios as-
pectos de la vida familiar. A su vez, el significado que las esposas
atribuyen al trabajo extradoméstico como un factor de indepen-
dencia y superacion personal (dimensién subjetiva) propicia no
s6lo una mayor participacion de los conyuges en el cuidado de los
ninos, sino también la obtencién de autonomia frente a ellos; esto
es, las mujeres piden menos permisos para realizar diferentes acti-
vidades fuera de la casa. Este resultado respalda ciertos planteamien-
tos previos derivados de nuestro andlisis cualitativo donde habiamos
indicado que elegir el trabajo como carrera podia significar tener una
vida propia, un interés y un proyecto individual, y que ademads se
trataba de una opcién que requeria continuidad y dedicacién,
y podia proporcionar autonomia (Garcia y Oliveira, 1994).

En lo que respecta a los rasgos sociodemogréficos, la ciudad de
residencia actual y la escolaridad sobresalen entre los demds en la
explicacién de las relaciones de género en la pareja. Los hogares
de Monterrey aparecen como mds igualitarios que los de la Ciudad
de México en lo que se refiere a la divisioén de los trabajos repro-
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ductivos, a los procesos de toma de decisiones y a la ausencia de
violencia; en contraste, las mujeres en la capital del pais tienen un
mayor grado de autonomia. Habria que profundizar en las razones
por las cuales las mujeres regiomontanas siguen solicitando per-
misos a sus conyuges para realizar un mayor nimero de tareas.
;Se trata de una aceptacién del control masculino como algo legi-
timo, o més bien ellas no se atreven a cuestionar dicho control como
una forma de evitar los conflictos 0 como una manera de nego-
ciar una mayor igualdad en otras facetas de la vida familiar?

Laimportancia de la escolaridad como un factor de transforma-
cién de las relaciones de pareja es clara: las esposas con mayores ni-
veles de escolaridad logran negociar relaciones mds igualitarias en
cuanto a una mayor contribucién del cényuge en los trabajos repro-
ductivos, una mayor participacién de ellas en las decisiones fami-
liares importantes y un mayor grado de autonomia para ellas; no
obstante, al igual que las mujeres menos escolarizadas, no estdn
exentas del riesgo de violencia por parte de sus conyuges. Vimos
que la edad de la unién se asocia con la propensién a la violencia
masculina y con la divisién de los trabajos reproductivos: las muje-
res que se casan con 20 afios 0 més estdn menos expuestas a la vio-
lencia, y sus cényuges participan mds en las tareas de la casa y el
cuidado de sus hijos en comparacién con las se unen mds jévenes.

Lainfluencia de la edad de las entrevistadas sobre sus relaciones
de pareja nos sorprendid, pues esperdbamos que las mds jove-
nes pudiesen establecer relacionales relativamente més igualitarias.
Sin embargo, encontramos que las mujeres de mayor edad, de 40
a 50 afios, son las que piden menos permisos a sus conyuges para
realizar diferentes tipos de tareas y participan mds en la toma de
decisiones importantes comparativamente con las mds jovenes.
Estos resultados sugieren que seguramente el logro de una mayor
autonomia y poder relativo en las relaciones de pareja se asocia
con la mayor experiencia y madurez acumuladas a lo largo del
curso de vida, tanto de las esposas como de sus cényuges.

En cuanto a los rasgos de la familia actual, confirmamos que la
presencia de otra mujer en el hogar se asocia con relaciones de
pareja mds asimétricas. Por un lado, dicha presencia contribuye a
mantener la divisién sexual del trabajo dentro de las familias, ya
que propicia una menor participacién de los varones en las tareas
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de la casa y el cuidado de los hijos y, por el otro, esta relacionada
con un incremento en la propensién a la violencia en la pareja. Este
hallazgo sugiere que las familias extensas biparentales estarfan mds
propensas al conflicto por su mayor tamafio y diversidad. La pre-
sencia de la suegra, sea de la mujer o del vardn, con frecuencia se
considera una fuente adicional de tensién. La presencia de nifios
en el hogar afecta, a su vez, la libertad de movimiento de las mu-
jeres, pues cuando son pequerios las esposas tienen que pedir
permiso a sus cényuges para realizar por lo menos alguna actividad
fuera del hogar.

Por tltimo, del conjunto de rasgos de la familia de origen, el que
tiene influencia sobre un mayor niimero de dimensiones es la condi-
cion de actividad de la madre. Seguramente el hecho de que las madres
de las entrevistas fuesen econémicamente activas ha propiciado un
tipo de socializacién menos apegado a los valores y las normas
tradicionales; en estos casos ellas estuvieron mds expuestas cuando
nifias a un modelo femenino distinto al de la esposa ama de casa, en
comparacién con las mujeres cuyas madres no realizaban actividades
extradomésticas; en consecuencia, posiblemente estén mas motiva-
das a negociar una mayor contribucién de los varones en las activi-
dades domésticas y en el cuidado delos hijos y su mayor participacién
en la toma de decisiones importantes. Sin embargo, el cuestionamien-
to de los roles tradicionales de las mujeres se asocia con mayor pre-
sencia de conflictos y violencia doméstica. Por otra parte, la ausencia
de violencia en el hogar paterno es especialmente relevante en la
explicacién de la ausencia de violencia intrafamiliar.

REFLEXIONES FINALES

El estudio de la dindmica intrafamiliar constituye una tarea com-
pleja debido a la multiplicidad de elementos que la componen asi
como a la inexistencia de los datos necesarios para hacer compa-
raciones entre varios periodos histéricos. En este libro hemos
presentado datos transversales sobre las formas de organizacién y
convivencia familiar para dos de las principales dreas metropoli-
tanas de México. En sentido estricto, con la informacién analizada
no podriamos hablar de transformaciones a lo largo del tiempo;
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sin embargo, utilizamos varias estrategias analiticas para acer-
carnos a los cambios que podrian estar ocurriendo en la vida fami-
liar: a) andlisis de informacién de otras fuentes para diferentes
momentos en el tiempo; b) comparacién de individuos con distin-
tas caracteristicas sociodemogréficas y socioeconémicas para
ubicar aquellos con opiniones y vivencias mds alejadas de los mo-
delos tradicionales de vida familiar; c) comparacién entre cohor-
tes de edad, y d) comparacién entre las familias de origen y de
procreacion de los/as entrevistados/as.

Tras examinar la informacion censal y encuestas de hogar
detectamos algunos de los rasgos caracteristicos de las familias
urbanas contempordneas que México comparte con otros paises
de laregién: la relativa estabilidad del modelo de la familia nuclear;
la expansién de los hogares con jefatura femenina y los uniperso-
nales. En cuanto al proceso de formacién de las uniones, el predo-
minio del matrimonio sigue siendo elevado, aunque las uniones
consensuales se hayan expandido. El retraso de la edad al casarse
hasido lento y la fecundidad de los adolescentes no ha disminuido
de manera significativa. El aumento de la ruptura de las uniones
en el pais se ha dado sobre todo mediante las separaciones, mien-
tras los divorcios se han mantenido relativamente estables. En
cuanto a las formas de organizacién familiar, el modelo del jefe
varén proveedor exclusivo ha perdido cierta importancia, aunque
en las dos dreas metropolitanas analizadas sigue siendo superior
a 50% entre la poblacién de 20 a 50 afios de edad.

El aumento de los niveles de participacién laboral de las mu-
jeres casadas ha sido, sin lugar a dudas, una de las transformacio-
nes sociales con mayores repercusiones sobre la vida familiar. En
nuestro andlisis, como acabamos de mencionar, quedé clara la
pertinencia de los diferentes aspectos del trabajo extradoméstico
en el logro de relaciones de pareja més igualitarias, sobre todo de
la duracién de la experiencia laboral durante el matrimonio y las
aportaciones econdmicas femeninas a la manutencién de los hoga-
res. Ambos aspectos aumentan en nuestros contextos metropolita-
nos la capacidad de negociaciéon de las mujeres en el logro de re-
laciones de pareja mds igualitarias en lo relativo a la divisién de
los trabajos reproductivos, la toma de decisiones y la autonomia
frente a los cényuges.
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Conviene reiterar que las consecuencias de la actividad econé-
mica de las mujeres sobre su vida familiar varfan de acuerdo con
los rasgos socioeconémicos y culturales de los contextos analizados.
Asi, por ejemplo, en el dmbito internacional se ha encontrado que
en algunos paises asidticos la actividad econémica de las mujeres
no necesariamente las lleva a ser mds independientes de los varo-
nes, pues en ocasiones no controlan el dinero que ganan o lo en-
tregan a sus esposos 0 a sus suegras. Autores como Oppenheim
Mason (1995), Niraula y Morgan (2000), Jejeebhoy y Sathar (2001),
comparan las comunidades rurales de la India y Pakistdn y refren-
dan esta falta de asociacién sistemadtica entre la participacién eco-
némica y la autonomia femenina.

En Meéxico la expansién de los niveles de escolaridad de la
poblacién ha traido consecuencias innegables sobre la vida familiar.
El contar con maés altos niveles de estudio facilita el acceso a me-
jores oportunidades de trabajo y mayores remuneraciones, pero
sobre todo brinda la posibilidad de conocer nuevas formas de
pensar y actuar. En otros contextos socioculturales (como por
ejemplo en el mundo isldmico) se ha encontrado que la mayor es-
colaridad no siempre se asocia con la mayor independencia de las
mujeres en la toma de decisiones familiares (véase Oppenheim
Mason, 1995). En contraste, en las dreas metropolitanas que anali-
zamos, los hombres y las mujeres que cuentan por lo menos con
educacién media disfrutan de una vida familiar mds igualitaria en
muchos aspectos.

Infelizmente, no todos los sectores de la poblacién —aun en
las principales dreas metropolitanas del pais— han tenido acceso
a las oportunidades educativas en expansién. Las marcadas dife-
rencias que encontramos en la propensién de hombres y mujeres
de diferentes sectores sociales hacia relaciones familiares mds
igualitarias son una manifestacién clara de las marcadas desigual-
dades sociales que existen en el pais y de los mecanismos sociales
que las reproducen. Es indiscutible, de acuerdo con las evidencias
presentadas, que las desigualdades de clase refuerzan las inequi-
dades de género y acenttan la subordinacién femenina. Los hom-
bres y mujeres que pertenecen a los sectores populares, o los que
provienen de familias pobres o muy pobres, o los que fueron so-
cializados en dreas rurales, o los que no tuvieron acceso a niveles
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minimos de escolaridad, o se casaron a edades tempranas, viven
relaciones familiares menos equitativas.

Ademas de las condiciones materiales de existencia, quedé
claro que las formas de pensar y opinar de los individuos tienen
efectos pertinentes sobre la organizacién y la convivencia familiar.
Constatamos que los varones analizados ven de manera més con-
vencional que las mujeres la asignacién de los roles masculinos y
femeninos considerados mas adecuados socialmente. Pero ambos
asumen posturas mas bien conservadoras frente a los cambios de
los roles del jefe-varén-proveedor y de la mujer-esposa-ama de casa,
por lo que concluimos que la cuestién indudablemente genera
fuertes resistencias al cambio. Las diferencias de opiniones acerca
de los roles de género se dan, una vez mds, entre sectores sociales,
ciudad de residencia (en Monterrey son mds tradicionales que en
la Ciudad de México), niveles de escolaridad y condiciones de vida
en la nifiez. Las opiniones mds convencionales, aunadas a las con-
diciones precarias de existencia, contribuyen, sin lugar a dudas, a
explicar, en parte, la mayor lentitud de las transformaciones de la
vida familiar en los sectores populares en comparacién con lo que
ocurre en los sectores medios.

La comparacién entre grupos de edad tampoco arroja resultados
del todo alentadores: los mds jévenes (20 a 29 afios) al unirse o tener
hijos a edades mds tempranas siguen reproduciendo en gran parte
los patrones mds tradicionales de relaciones familiares. Pero también
es importante advertir que las mujeres que ya alcanzaron la edad
adulta (30 a 39) han logrado un mayor grado de autonomia frente
a sus conyuges, y que los varones a estas mismas edades asumen
en forma mds participativa su paternidad. Otros factores asociados
con el ejercicio de una paternidad mads activa en el México metro-
politano son la escolaridad, la socializacién en dreas urbanas y las
concepciones mds igualitarias sobre la crianza de los hijos. Estudios
en México y el mundo muestran que el ejercicio de la paternidad
se diferencia segun se trata de hijos o de hijas y de sus edades.
Asimismo, se ha encontrado que los padres se ocupan mds de las
actividades destinadas a la formacién del nifio o la nifia a largo
plazo que a sus cuidados diarios (véase Engle y Leonard, 1995).

Por tltimo, nos referiremos a la violencia doméstica. Los nive-
les de violencia imperantes en el pais son elevados, més en la



238 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

Ciudad de México que en Monterrey, y se reproducen de generacién
en generacion. En efecto, los individuos que presenciaron relacio-
nes violentas entre sus padres estdn mds propensos a repetir en sus
familias de procreacién pautas de violencia doméstica. No obstan-
te, tal parece que este proceso de reproduccién generacional se estd
debilitando, pues segtin la informacién proporcionada por nuestros
entrevistados, la violencia doméstica en la pareja y hacia los hijos
se ha reducido notablemente con relacién a la que existia en las
familias de origen. Otro hallazgo alentador se refiere a las jefas de
hogares. Aunque estas mujeres hayan estado expuestas a la vio-
lencia de sus cényuges a lo largo de sus vidas, factor que segura-
mente ha contribuido a la ruptura de sus uniones maritales, decla-
ran que no ejercen sobre sus hijos e hijas mayor violencia que otras
mujeres que ocupan la posicién de esposas o de otras parientes en
sus familias.

En suma, multiples factores contextuales, individuales y fami-
liares contribuyen a que hombres y mujeres establezcan relaciones
intrafamiliares mds igualitarias. Ademds de las caracteristicas del
trabajo extradoméstico de las mujeres, de los niveles de escolaridad
y las edades de hombres y mujeres, vimos la relevancia de tener
en cuenta la edad al casarse, la diferencia de edades entre los con-
yuges, la presencia de otra mujer en el hogar, la actividad econé-
mica de la madre, asi como la condicién de vida y el lugar de resi-
dencia en la nifiez y las concepciones sobre los roles de género.
Asimismo, indicamos la importancia de considerar la residencia
en Monterrey en comparacién con la Ciudad de México, pues en
la capital nortefia en principio se goza de relaciones familiares méds
compartidas y armonicas, pero las mujeres tienen menor libertad
para moverse fuera de sus hogares.

En una apreciacion general de nuestros resultados observamos
que en las dos dreas metropolitanas analizadas coexisten diferentes
dindmicas intrafamiliares; esto pone de manifiesto las asincronias
en la ocurrencia de las transformaciones sociales y familiares. El
modelo normativo de la familia nuclear con un varén proveedor
exclusivo ha perdido importancia en el pais y en las dreas metro-
politanas, y las evidencias muestran que se han incrementado los
hogares de multiples proveedores, con jefes y jefas. No obstante,
todavia mds de la mitad de las familias analizadas no han experi-
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mentado las consecuencias transformadoras de la participacion
econdémica de las esposas, pues se apegan al modelo normativo del
jefe proveedor y la mujer ama de casa. Por otro lado, no siempre
los efectos de la actividad econémica femenina son los que podria-
mos esperar; constatamos que la experiencia laboral de las mujeres
influye positivamente en la participacién del varén en los trabajos
reproductivos, en la presencia femenina en las decisiones familia-
res y en su libertad de movimiento, pero también sefialamos que
cuando las esposas tienen una experiencia laboral prolongada
pueden desencadenarse relaciones conflictivas e incrementarse la
propension a la violencia doméstica.

En términos generales, solamente para un conjunto minoritario
de parejas que han tenido acceso a mayores recursos socioeconé-
micos y socioculturales a lo largo de sus vidas se podria hablar de
la presencia de relaciones de pareja menos asimétricas en varias
esferas de la dindmica familiar. Frente al panorama descrito consi-
deramos que todavia falta mucho camino por recorrer para lograr
el surgimiento de “nuevas” formas de organizacién y convivencia
mas igualitarias en donde se logre conjugar las responsabilidades
familiares de hombres y mujeres con el respeto a sus derechos in-
dividuales. Las resistencias al cambio de la dindmica familiar en el
México urbano atin son fuertes, y las transformaciones ocurren
lentamente pues se enfrentan a dificultades de diversa indole.

Los obstaculos se gestan en los dmbitos ideolégico, institucio-
nal y macroestructural; entre ellos cabe destacar la persistencia de
concepciones que reafirman los roles tradicionalmente asignados
a hombres y mujeres, y la segregacién de los “espacios de poder”
masculinos y femeninos; la aceptacién por parte de las mujeres del
control masculino, sea por la fuerza o como estrategia de negocia-
cién; la dificultad que enfrentan las mujeres para abandonar los
micro-poderes que ejercen en el interior de sus hogares; la impor-
tancia del rol de proveedor econémico en la formacién de la iden-
tidad masculina.

Ademas de lo anterior, los cambios en la dindmica intrafamiliar
se ven obstaculizados por el entorno macrosocial y la incongruen-
cia de las acciones estatales en México y América Latina, como
aseguran algunos autores (véase Jelin, 2004). Por un lado se intro-
ducen cambios en las legislaciones y se ponen en marcha programas
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de defensa de los derechos de las mujeres y los nifios, pero por el
otro se adoptan politicas econdmicas excluyentes que acenttian las
marcadas desigualdades sociales existentes en nuestra sociedad.
De esa manera se contribuye a reproducir las inequidades de gé-
nero dentro de las familias, pues se restringe la posibilidad de que
los hombres y las mujeres, en especial los jévenes, accedan a los
recursos materiales, culturales y emocionales que les permitirian
establecer relaciones familiares mas igualitarias.
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Esta encuesta esté autorizada por laLey
de Informacion Estadisticay Geogréfica
capitulo V, articulo 38.

Toda la informacion se mantendra con
carécter estrictamente confidencial.
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272 LAS FAMILIAS EN EL MEXICO METROPOLITANO

|.-DATOS GENERALES

Quisiera hacerle unas preguntas sobre usted y su
familia

1.1- ¢En que mes y afio nacié usted?
Mes
Ao
CINR 99

1.7.- ¢ Terminé o concluyé esta carrera?

1.0l
2.0 NO
9.0 NR

1.2.- Entonces ;cuantos afios cumplidos tiene usted?

Afios
CINR 99

1.3.- ¢En dénde nacié usted?

Localidad

Estado
Pais

(sblo para nacidas en el extranjero)
CINR 99

1.8.- ¢Actualmente usted...
1.0 Esta casada:
1.[dSélo por lo civil
2.[]S6lo por la iglesia
3.JPor lo civil y por la iglesia | (Salte a 1.10)
2.0 Vive en union libre
3.[0 Esta separada
4.[] Esta divorciada
5.0 Es viuda
6.[] Esta soltera

1.9.- ¢Ha estado usted unida o casada alguna vez?

1.08S = VERFIQUE*
2.0 NO
9.00 NR

1.4.- ;Actualmente usted estudia ?

1.0s!
2.0 NO
9.0 NR

* SI ES Si, PREGUNTE:
Entonces ¢ Vivié en unién libre o es casada,
separada, divorciada o viuda?
VERIFIQUE Y CORRIJA ESTADO CONYUGAL EN 1.8

1.5.- ;Cual es el ultimo afio o grado escolar que usted
aprob6?
(Anote con niimero el tltimo grado)

1.0 Ninguno

2.0 Primaria

3.0 Secundaria (Salte a
1.8)

4.0 Preparatoria o Bachillerato

5.0 Normal Basica, Carrera Técnica o Comercial
Con Antecedente de...

1.0 Primaria Terminada
2.0 Secundaria Terminada
3.0 Preparatoria Terminada

6.0 Profesional

7.0 Maestria o Doctorado

1.10.- ¢Ha tenido usted hijas o hijos que hayan nacido
vivos?

1.0 sI Cuantos hijos
Cuantas hijas

2.0 No
9.00 NR (Salte a 1.12)

il

1.11.- ¢A qué edad tuvo usted su primera hija o hijo
nacido vivo?

1.0] Edad
9.0 NR

-

1.12.- ;Cuantos hijos(as), hijastros(as) viven
actualmente con usted?

1.0 No. de hijos

2.0 No. de hijas

3.0 No. de entenados
4.[] No. de entenadas
5.0 Ninguno

9.0 NR

1.6.- ¢(Cudl es el nombre de la carrera (técnica o
profesional)?

(anote el nombre)
9.ONR

1.A ATENCION ENTREVISTADOR (A), VEA
PREGUNTAS 1.8, 1.10 Y CLASIFIQUE:

1.0 Con o sin hijos, casada (Pase a 1.13)

0 en union libre
2.[JCon hijos soltera =) (Salte a Seccién Il)

3.0 Con o sin hijos, separada, (Salte a 1.20)
divorciada o viuda

Haas
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1.13.- ¢A qué edad se uni6 o casé usted por primera

vez?

1.0 Edad
9.0 NR

1.14.- Cuando se unié o casé por primera vez ;con
quiénes se fueron a vivir usted y su esposo o
compaiiero?

1.0 Se fueron a vivir solos

2. Con los padres de usted

3.0 Con los padres de su esposo o compaiiero

4.[] Con otros familiares de usted (excluyendo a los
padres)

5.0 Con otros familiares de su esposo o comparero
(excluyendo a los padres)

6. Con familiares de ambos

7.0 Con amigos(as)

8.[] Otros,

(especifique)
9.0 NR

1.21.- Cuando se unié o casé por primera vez ;con
quiénes se fueron a vivir usted y su esposo o
compaiiero?

1.[JSe fueron a vivir solos

2.Con los padres de usted

3.JCon los padres de su esposo o compariero

4.[JCon otros familiares de usted (excluyendo a los
padres)

5.JCon otros familiares de su esposo o compaiiero
(excluyendo a los padres)

6.JCon familiares de ambos

7.[JCon amigos (as)

8.[JOtros

(especifique)
9.CINR

1.22.- ;Ha estado usted unida o casada mas de una vez?

1.0slI ¢Cuantas veces?
2.JNO ) (Salte a 1.24)

[T

1.15.- ;Ha estado usted unida o casada mas de una vez?
1.0sl

¢Cuantas veces?

2.0 NO = (Salte a 1.17)

LL

1.23.- ;A qué edad se uni6 o cas6 usted en su ultima
unién o matrimonio?

1.0 Edad
9.00NR

1.16.- ¢A qué edad se uni6 o casé usted en su unién o
matrimonio actual?

1.0 Edad
9.0 NR

1.24- ;Qué edad tenia su (ultimo) marido o compaiiero

cuando se unieron o casaron?

1.[] Edad
9.00 NR

1.17.- ¢Qué edad tenia su (actual) marido o compafiero
cuando se unieron o casaron?

1.[] Edad
9.0 NR

IIl. FAMILIA DE ORIGEN

Ahora quisiera hacerle unas preguntas acerca de su
familia de origen (sus padres, hermanos, hermanas

o las personas con quienes vivia) cuando usted era

nifia, digamos hasta los 12 afios de edad.

1.18.- ¢Usted vive con su (actual) marido o compaiiero?

1.0 sl =
2.0 NO
9.0 NR

(Salte a Seccion )

1.19.- ¢Por qué él no vive con usted?
1.0 Esta ausente definitivamente
por trabajo o migracion
2.[] Esta ausente temporalmente

por trabajo o migracion (Salte a
3.[] Otro la Seccion 1)
(especifique)
9.0 NR

2.1. ;Cuantas hermanas, hermanos y medios hermanos
(as) nacidos vivos ha tenido usted?

(No incluir a la entre los

1.0 No. de hermanos ___
2.0 No. de hermanas ____
3.0 No. de medios hermanos
4.0 No. de medias hermanas

5. No. tiene hermanos(as) ni medios (Salte 2 2.3)

hermanos(as)
9.0 NR

PREGUNTAS PARA LAS SEPARADAS, DIVORCIADAS Y
VIUDAS

1.20.- (A qué edad se unié o casé usted por primera
vez?

1.0 Edad
9.0 NR

2.2.- {Qué lugar ocupa usted entre sus hermanos o
hermanas, consanguineos?

1.0 Es la mayor de todos

2.[] Es la menor de todos

3.0 Ocupa un lugar intermedio
9.JNR

2.3.- ;(Cuando usted era nifia dénde vivié la mayor parte
del tiempo?

1. Rancho o campo
2.0 Pueblo

3.0 Ciudad pequena
4.[] Ciudad grande
9.0 NR
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2.4.- ;Alguna vez dejé usted de vivir con su familia de
origen antes de unirse, casarse, [tener su primer
hijo]?

1.0 si

2. No
o O NR (Salte a 2.9)

2.11.- ;Cuando usted era nifia su mama (o la persona que
hacia sus funciones) trabajaba por un pago o
remuneracion?

2.5.- ;Qué edad tenia usted cuando dej6 de vivir con su
familia de origen por primera vez?

1.0 Edad
9.0 NR

-

2.6.- ¢Por qué razoén(es) dejo usted la casa de su familia
de origen por primera vez?
(Marque méas de una opcién cuando corresponda y
subraye la més importante)

1.0 Para estudiar

2.0 Para trabajar por un pago

3.0 Por problemas familiares

4.[] Por maltrato de los padres

5.0 Por muerte, separacion o abandono de los padres
6.[] Para unirse o casarse

7.[0 Para independizarse

8.0 Otra

(especifique)
9.0 NR

[[[EE[E[[

1.0Si ©p(Salte a2.13) \_‘
2.0 No
2.12.- Ella..
(Marque més de una opcién cuando corresponda) 1
1.0 ¢Ayudaba a trabajar en un negocio 2 \—‘
o
faml!lar. ) 3
2.[J Vendia algln producto (ropa, verduras,
otro? 4
3.0 ¢Hacia algin producto para vender
alimentos, artesanias, otros? 5 L
4.[] (Ayudaba a trabajar en actividades
agricolas o en la cria de animales? 6 u

5.0 ¢A cambio de un pago realizaba otro
tipo de trabajo (lavaba, planchaba o
cosia?

6.00;No trabajaba? = (Pase a 2.A)

9.00NR

2.7.- ¢(Cuando salié de su casa por primera vez usted...

1.0 permanecié en su pueblo o ciudad?
2.[] migré a otro pueblo o ciudad?

3.0 migré a otro pais?

4.[] otro

(especifique)
9.0 NR

L

2.13.- ;Cual era la ocupacién (oficio, puesto o cargo y las
tareas que desarrollaba en su trabajo) de su mama
(o de la persona que mantenia la familia) cuando
usted era nifio?

1.0 Anote el oficio, puesto o cargo y tareas

9.00NR

2.8.- Cuando salié de su casa por primera vez ;con
quién se fue a vivir?

1.0 Sola
2. Con su novio, compaiiero o esposo
3.0 Con familiares

4.[] Con amigas (0s)

5.0 Con los patrones

6.7 Otro

(especifique)
9.0 NR

2A. Ahora le vamos hacer algunas preguntas sobre
las relaciones en su familia de origen

2.9.- ;Cual era la situacion econémica de su familia
cuando usted era nifia, digamos hasta los 12 afios
de edad?

1.0 Muy pobre

2.[ Pobre

3.0 Media (ni pobre ni rica)
4.0 Rica

5.0 Muy rica

6.[] Otro

(especifique)
9.0 NR

2.14.- Cuando usted era nifia y su papa o su mama hacian
algo que al otro le molestaba ;cémo reaccionaban?
(Marque mas de una opcién cuando corresponda y

subraye la mas frecuente) 1
1.[0 Trataban de arreglar las cosas:l (Salte a 2.16) 2
platicando 3
2.0 Se dejaban de hablar
3.[] El la insultaba 4
4.[] Ella lo insultaba
5.1 El le pegaba 5
6.[] Ella le pegaba
7.1 Otro ©
(especifique) 7
8.0 No se aplica ] (Salte a
¢ Porqué ? 2.16) 8
9.0 NR
1y80p 216 — — >

2a7y9c) 215

[ CCrCrococe

2.10.- ;Cual era la ocupacion (oficio, puesto o cargo y las
tareas que desarrollaba en su trabajo) de su padre
(o de la persona que mantenia la familia) cuando
usted era nifia?
1.0 Anote el oficio, puesto o cargo y tareas

9.0 NR

2.15.- ;Quién agredia mas frecuentemente a quién?

1.0 Su papa a su mama
2.0 Su mama a su papa
3.0 Se agredian mutuamente
4.[] Otro

(especifique)
5.0 No se agredian
9.0 NR

[
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2.16.- Cuando usted era nifia y hacia algo que a sus
padres (o a las personas que la cuidaban) les
molestaba ¢cémo reaccionaban (ellos, ellas)?

(Marque méas de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas frecuente)

1.[0 Trataban de arreglar las cosas platicando
2.0 Le dejaban de hablar
3. La insultaban
4. Le pegaban
5. La golpeaban
6.[] Otro
(especifique)
9.0 NR

[Crrrroe

3.3.- ¢Qué edad tenia usted cuando empez6 a trabajar
por primera vez?
1.[] Edad
9.O0NR
3.4.- Antes de unirse o casarse por primera vez [tener
el primer hijo] ¢cuanto tiempo en total trabajo
usted? \—‘—[
1.0 Meses Afos

2.0 No trabajo sal A
o.00NR (Salte a 3.A)

2.17.- ¢Recibia usted algunos de los siguientes castigos
cuando hacia algo que molestaba a las personas
que la cuidaban?

(Marque méas de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas frecuente)

1.0 No le daban permiso para salir de la casa
2.0 No le daban permiso para jugar con sus amigas o
amigos
3.0 Otro
(especifique)
4.0 No recibia castigos = (Salte Seccion Il
9.0 NR

2.18.- ;Quién la castigaba con mas frecuencia?

1.0 Su mama
2.0 Su papa
3.0 Ambos
4.[] Otro
(especifique)
9.0 NR

3.5.- ¢Cual es la razén(es) por la(s) que usted trabajé
antes de unirse o casarse por primera vez [tener
el primer hijo]

(Marque méas de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1. Por necesidad econdmica de la familia
2.0 Para contribuir en la educacion de familiares
3.[0 Para independizarse economicamente
4.[] Para cubrir sus gastos personales
5. Por realizacion o superacion personal
6.[] Otro
(especifique)
9.] NR

[ CCCCCC

1ll. TRABAJO EXTRADOMESTICO

A continuacién le haremos algunas preguntas so-
bre su vida de trabajo. Consideramos como trabajo
las actividades que se desarrollan por un pago o
remuneracion y también la ayuda en un negocio
familiar con o sin pago.

3.1.- ¢Trabaja o ha trabajado usted alguna vez por un
pago o remuneracién?

108 =
2.00 No

(Salte a 3.3)

3.6.- ¢Antes de unirse o casarse por primera vez [tener
el primer hijo] dejé usted de trabajar en alguna
ocasién?

1.0 si

2. No
0.0 NR:I (Salte a 3.A)

3.2.- ;Alguna vez usted...
(Marque méas de una opcién cuando corresponda)

1.0 Ha ayudado en un negocio familiar?

2.0 Ha vendido algun producto
(ropa, verduras, otro)?

3.0 Ha hecho algun producto para vender
(alimentos, artesanias u otro)?

4.[J Ha ayudado a trabajar en actividades
agricolas o en la cria de animales?

5.0 A cambio de un pago, ha realizado
otro tipo de trabajo (lavar, planchar, coser?

6.00 No ha trabajado (Salte Seccion V)
9.00NR

CCCCCL

3.7.- ¢Por qué razon(es) dejo usted de trabajar antes de
unirse o casarse por primera vez [tener el primer
hijo]?

(Marque mas de una opcion cuando corresponda y

subraye la mas importante)

1.0 Para estudiar
2.[] Para dedicarse de tiempo completo a los
quehaceres domésticos

CLLLL

3.[0 Para cuidar a los hermanos 4
4.[] Por oposicion de los padres (o de la persona que
desempeiiaba sus funciones) &
5.1 Otro
(especifique)
9.0 NR
3.A i6 i vea p 1.8y 1.10
clasifique:
1. Si esta casada, unida, o es soltera con hijos (P
a 3.8) \_‘

2.[]Si esta separada, divorciada o es viuda ] (Salte
a 3.12)
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3.8.- Después de unirse o casarse por primera vez
[tener el primer hijo] ¢cuanto tiempo en total ha

trabajado usted?

1.0Meses

2.0 Afios

3.0 No ha trabajado
9.0 NR

:I (Salte Seccion IV)

5

3.9.- ¢Cual es la razén(es) por la(s) que usted trabajé o
ha trabajado después de casarse o unirse [tener
el primer hijo]?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.0 Por necesidad economica de la familia
2. Por la educacion de los hijos, hijas
3.0 Para tener independencia econémica
4.[] Para cubrir gastos personales
5. Por realizacion o superacion personal
6.1 Otro

(especifique)
9.0 NR

[ Crrrre

3.13.- ;Cual es la razén(es) por la(s) que usted trabajo
cuando estuvo unida o casada?
(Marque mas de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.0 Por necesidad econémica de la familia
2.[0 Para la educacion de los hijos
3.0 Para tener independencia econémica
4.[] Para cubrir gastos personales
5.0 Por realizacion o superacion personal
6.1 Otro

(especifique)
9.0 NR

[ crccoce

3.14.- ;Después de de di i o
¢cuanto tiempo en total trabajé o ha trabajado
usted?

1.0 Meses
2.0 Afos

3. No ha trabajado (Salte a Seccion IV)
9.0 NR

-

3.10.- Después de unirse o casarse por primera vez
[(tener el primer hijo] ;ha dejado usted de trabajar
en alguna ocasion?

1.0si

2.0 No (Salte a 3B)
9.0 NR

C

3.

1.- ¢Por qué razén(es) ha dejado de trabajar después
de unirse o casarse por primera vez [tener el
primer hijo]?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas importante)

1.0 Para estudiar
2.0 Por embarazo o nacimiento de los hijos (as)
3.[0 Para dedicarse de tiempo completo

a los quehaceres domésticos
4.[J Para cuidar a los hijos (as)
5.0 Por oposicion del esposo o compariero
6.1 Otro

(Salte
a 3.B)

(especifique)
9.0 NR

[ crorre

3.15.- ;Cual es las razon(es) por la(s) que usted trabajé o
ha trabajado después de separarse, divorciarse o
enviudar?

(Marque mas de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas importante)

1.0 Por necesidad econémica de la familia
2.0 Para la educacion de los hijos
3.0 Para tener independencia econémica
4.[] Para cubrir gastos personales
5.0 Por realizacion o superacion personal
6.1 Otro

(especifique)
9.0 NR

[ ccorre

3.B Ahora quisiera hacerle algunas preguntas sobre sus
actividades de la semana pasada

3.16.- ;La semana pasada, usted...

1.0 Trabajo :|(Sanea318)
2.0 No trabajo pero si tiene trabajo
3.0 Busco trabajo
4.[] Es estudiante
5. Se dedico a los quehaceres del hogar
6.0 Otro
(especifique)

L

PREGUNTAS PARA LAS DIVORCIADAS, VIUDAS Y SEPA-
RADAS

3.12.- ;Cuanto tiempo trabajé usted cuando estuvo unida
o casada por primera vez?

1.0 Meses

2. Afios
:I (Salte a3.14)

3.0 No trabajo
9.0 NR

3.17.- Ademas de (buscar trabajo, ser estudiante,
dedicarse a los quehaceres del hogar, otro) ¢la
semana pasada usted...

(Lea y marque mas de una opcién cuando correspon-
da)

1.0 ayudoé a trabajar en un negocio familiar?

2.[ vendi6 alguno productos (ropa,
verduras otro)?

3.0 hizo algun producto para vender
(alimentos, artesanias, otro)?

4.[] ayudo a trabajar en actividades agricolas
o en la cria de animales?

5. a cambio de un pago realizé otro tipo
de trabajo (lavo, planchoé o cosi6)?

6.0 No trabaja = (Salte a Seccion IV)

CCLCLCCL
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3.18.- ;Cual es el oficio, puesto (cargo) que usted tiene en
su trabajo principal?

Anote el oficio, puesto o cargo

3.19.- ¢En su trabajo (actividad) principal de la semana
pasada fué...

1.0 Patrona (contrata trabajadores (as)
2.[0 Trabajadora por su cuenta
3.0 Trabajadora a sueldo fijo, salario o jornal
4. Trabajadora a destajo
5.0 Trabajadora a comision o percentaje
6.0 Trabajadora familiar y no familiar sin pago
7.0 Otro
(especifique)

3.26.- ;Cuanto tiempo tiene laborando en su trabajo
actual?

1.0 Meses
2.[] Afios
9.0 NR

:

IV PARTICIPACION COMUNITARIA, POLITICA Y
SINDICAL

Ahora quisiera hacerle algunas preguntas acerca de su

P ion politica y a lo largo de su vida.

3.20.- ;A qué se dedica (qué produce) el lugar donde
usted trabaja?

(Detalle el tipo de material de los productos que
elaboran o servicios que prestan)

3.21.- ¢En dénde realiza sus actividades?

Especifique el lugar

4.1- ;A cudl o a cudles de las siguientes
organizaciones pertenece o ha pertenecido usted?
(Marque mas de una opcion cuando corresponda y

subraye la mas importante)

1.0 Asociaciones de mujeres

2.0 Asociaciones de padres de familia
3.[0 Asociaciones de vecinos

4.0 Asociaciones religiosas

5.0 Partido politico

6.[] Sindicato

7.0 Ninguna

8.[] Otra

(especifique)
9.0 NR

[ crrorooeoe

3.22.- ;Usted recibe por su trabajo...
(Marque més de una opcién cuando corresponda)

1.0 Vacaciones pagadas
2.0 Aguinaldo
3. Reparto de utilidades
4.0 Servicio médico (IMSS, ISSSTE u otro)
5.0 Servicio de guarderia
6.0 Otra prestacion,
(especifique)
7.0 Ninguna prestacion

CCCCCCEOE

4.2.- ;Ha asistido usted alguna vez a un evento de un
partido politico durante la ultima campaiia

electoral?

1.0 si
2.0 No
9.0 NR

4.3.- ;Voto usted en las ultimas elecciones?

1.0 si
2. No
9.0 NR

3.23.- ;Cuantas horas le dedic6 a su(s) trabajo(s) la
semana pasada?
1.0 Menos de 35 horas
2.[ De 35 a 48 horas
3.0 Mas de 48 horas
4.0 No trabajé la semana pasada
pero normalmente le dedica. . .

No. de horas

9.0 NR

L

A lo largo de su vida ...
4.4.- ;Ha en alguna i ion?

1.0 si
2.J No
9.0 NR

4.5.- ;Ha participado en alguna huelga?

1.0 si
2.J No
9.0 NR

3.24.- ;Cuanto gana o recibe por su(s) trabajo(s)
actividad (es)?

Periodo

1.0 A la semana $

2.0 A la quincena $

3.00 Al mes $

4.0 Al afio $

5.[] Otro periodo $

9.0 NR Periodo Cantidad

[

4.6.- ;Ha participado en alguna toma de terreno, calle,
oficina?

1.0 si
2. No
9.0 NR

3.25.- ;Usted considera que gana lo suficiente para
mantenerse usted y su familia?

1.0si
2.0 No
3.0 Mas o menos
9.0 NR

4.7.- ¢ Ha realizado tramites para la legalizacion del
terreno de su casa o para conseguir servicios
(agua, luz o drenaje) para su colonia?

1.0 si
2.J No
9.0 NR

4.8.- ¢Ha firmado algun desplegado o peticion a las

autoridades locales o al gobierno federal?

1.0 si
2. No

9.00 NR
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| V. INGRESOS ADICIONALES A LOS PROVENIENTES DEL TRABAJO O LOS NEGOCIOS

Ahora le vamos a hacer unas preguntas sobre algunos tipos de ingresos
(Marque con una "X" las columnas apropiadas para cada renglén)

) . Entrevis- | Esposo o Hija(s) Hijo(s) Otros Otras Nadie NR

5.- Algin miembro del tada | compafiero hombres mujeres (7) )
hogar recibe ingresos residentes | residentes
por... ™) @) @) ) (5) 6))

CODIFICACION

5.1.- Pensiones o

jubilaciones \_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘

5.2.- Contribuciones
(remesas) de personas
no residentes en su

hogar

5.3.- Préstamo de familiares u

otras personas \_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_1

5.4.- Renta de un cuarto,
local, casa,
departamento, etc. (bien LLrr it

inmueble

5.5.- Renta de equipo,

maquinaria, vehiculo, \_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_1

etc. (bien mueble)

5.6.- Ahorros, tandas

5.7.- Otras fuentes (apoyos del

gobierno, becas, etc.)

(especifique)
VI.APORTES PARA LA MANUTENCION DEL HOGAR (ALIMENTACION, EDUCACION, ETC.)
A continuacién quisiéramos saber sobre los aportes 6mie para la ion de su hogar
(Marque con una X" las columnas apropiadas para cada renglén)
No Aporta | Aporta la | Aporta la Aporta Aporta una No se NR

6.- ¢Qué tanto aporta para la aporta | todos los | mayor mitad de | menos de parte aplica | (9) CODIFICACION

manutencién del hogar nada gastos | parte de | los gastos | la mitad de | pequefia 7)

(1) 2) los gastos (4) los gastos 6)
(©] )

6.1.- Entrevistada
6.2.- Esposo o compaiiero
6.3 Hifa (s) T O
6.4.- Hijo (s)
6.5.- Otras mujeres

residentes
6.6.- Otros hombres I

residentes
6.7.- Personas no residentes
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6.A ATENCION ENTREVISTADOR (A): VEA LA PREGUNTA
6.1 Y CLASIFIQUE:

1.[JSi la entrevistada aporta todos o parte de los gastos
de su hogar=) (Pase 6.8)
2.[] Si la entrevistada no aporta nada =) (Salte 6.10)

6.8.- ¢Qué tipo de gastos se realizan con lo que usted
aporta?
(Marque mas de una opcién cuando corresponda)

1.0 Alimentacion

2.[] Transporte

3.0 Educacion de los hijos
4.[] Otros gastos de la familia
5.1 Otro

(especifique)
9.0 NR

CCCCL

OBSERVACIONES AL CUADRO ViI

6.9.- De lo que usted gana ;cuanto aporta para la
manutencién de su hogar?

1.0 Todo lo que gana

2.0 La mayor parte de lo que gana
3.0 La mitad

4.0 Menos de la mitad

5.0 Una parte muy pequefia
9.O0NR

6.10.- ;Como se organi; las
en el hogar?

1.0 Usted aporta el gasto para
cubrir las necesidades principales

2.0 Su esposo o compaiiero (u otra persona)
aporta el gasto para cubrir las
necesidades principales

3.[0 Existe un fondo comun al cual los
diferentes miembros aportan para
cubrir las necesidades principales

4.[] Otro

(especifique)
9.0 NR

OBSERVACIONES AL CUADRO Vil

6.B ATENCION ENTREVISTADOR (A) LEA LA PREGUNTA
6.2 Y CLASIFIQUE:

1.0 El esposo o compaiiero S| aporta T3> (Pase a6.11)
2.0 El esposo o compaiiero NO aporta (Salte a
3.0ONo tiene esposo o compaiiero Seccion VIl

6.11.- De lo que gana su esposo o compaiiero ;cuanto
aporta para la manutencion de su hogar?

1.0 Todo lo que gana

2.0 La mayor parte de lo que gana

3.0 La mitad

4.[] Menos de la mitad

5.0 Una parte muy pequeia

6. El no le dice

7.0 No se aplica porque el esposo o compariero
no trabaja

9.O0NR




VII. DIVISION DEL TRABAJO

Quién hace las diferentes tareas domésticas en este hogar

(Marque con una "X" las pi

que

la

)
Ultima columna: méas de una persona se aplica el cédigo de quién lo hace con mas frecuencia;
si lo hacen por igual se aplica el codigo "0".

7.- ¢Quién ...

Entrevis-
tada

M

Esposo o
compaiiero

(2)

Hija(s)

(3)

Hijo(s)

(4)

Otras
mujeres
residentes
(5)

Otros
hombres
residentes
(6)

Personas
no
residentes

(7)

Se paga
por el
servicio

(8)

No se
aplica

©

Quién lo hace con mas
frecuencia
De (1a38)

"0" lo hacen por igual

CODIFICACION

7.1- cocina?

7.2.- limpia la casa?

7.3.- lava los trastes?

7.4.- hace las compras de la
comida?

7.5.- lava y/o plancha?

7.6.- cuida los nifios y/o
supervisa las tareas?

7.7.- se encarga de la
recreacion de los nifios?

7.8.- lleva a los nifios a la
escuela?

7.9.- se encarga de las
ancianas o ancianos?

7.10.- se encarga de la
construccion o de las
reparaciones de la casa?

7.11.- hace los tramites (pago
de cuentas, etc.)?

7.12.- si tiene automoévil
Zquién se encarga de
limpiarlo y llevarlo a
reparar?

08¢

ONVIITOJOILIN ODIXIW T4 NI SVITIAVA SV



VIIl. DECISIONES

Quién decide en el hogar sobre las siguientes actividades:

(Marque con una "X" las personas que mencione la entrevistada )

Ultima columna: méas de una persona se aplica el codigo de quién
tiene la ultima palabra, si las decisiones son igualitarias se aplica el

codigo "o
Entrevis- | Esposo o | Hija(s) | Hijo(s) Otras Otros No se aplica | Quién tiene regularmente la P ———
8.-¢Quién ... tada compaiiero mujeres hombres Gltima palabra
residentes | residentes @ ., De(1a®)
(1) (2) 3) ) (5) ®) 0" lo hacen por igual

8.1- decide si usted debe (deberia) o tiene (tendria
que trabajar?

8.2.- decide como se gasta o economiza el dinero
de este hogar?

8.3.- decide la compra de la comida?

8.4.- decide la compra de bienes importantes (un
refrigerador, los muebles, etc.)?

8.5.- decide dénde vivir o cuando mudarse?

8.6.- decide si se sale de paseo?

8.7.- decide (decidia) sobre la educacién de los
hijos, hijas?

8.8.- disciplina (disciplinaba) a los hijos, hijas?

8.9.- decide (decidia) sobre los permisos de los
hijos, hijas?

8.10.- decide (decidia) qué hacer cuando los
hijos(as) se enferman?

8.11.- decide (decidia) cuantos hijos(as) tener?

8.12.- decide (decidi

si se usan anti ivos?

8.13.- decide (decidia) cuando tener relaciones
sexuales?

TVIINTD OXINV

18¢
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IX. RELACIONES FAMILIARES

A continuacién nos gustaria hacerle algunas preguntas
sobre sus relaciones familiares

9.1-  ¢Si sus hijos o hijas hacen (o hacian) algo que a
usted o al papa de ellos les molesta(ba) ;cémo

reaccionan(ban) ustedes?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas frecuente)

1.0 Tratan de arreglar las cosas platicando
2.0 Le(s) dejan de hablar
3.0 Le(s) insultan
4.0 Le(s) pegan
5. Le(s) golpean
6.1 Otro
(especifique)

7.0 No tiene hijos o hijas s
9.00 NR (Salte a 9.A)

CCCLCCELD

[

9.5.- ;Cada cuando pasa?

1.0 Regularmente
2.0 Aveces
3.0 Muy rara vez
4. Otro
(especifique)
9.00NR.

9.2.- ¢Sus hijos o hijas reciben (recibieron) algunos de
los siguientes tipos de castigo cuando hacen (o

hacian) algo que a usted(es) le(s) molesta(ba)?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas frecuente)

1. No les dan permiso para salir de la casa
2. No les dan permiso para jugar con sus
amigos o amigas
3.0 Otro
(especifique)

4. No reciben castigo
9.00 NR (Pase a 9.A)

1235 93
4y9> 9.A

9.6.- ;Por qué motivo(s) se molesta(ba) é1?
(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas frecuente)

1.0 Por celos

2. Porque piensa que usted no cumple
con sus obligaciones de madre y ama
de casa

3.0 Porque piensa que usted no cumple
con sus deberes de esposa

4.[] Porque sospecha que usted es infiel

5. Porque usted tiene problemas con el
alcoholismo

6.1 Otro

(especifique)
9.0 NR

[ Crorore

9.B  Ahora veamos las cosas al revés..

9.3.- (Quién los castiga(ba) con mas frecuencia?

1.0 Usted
2.0 El papa
3.0 Ambos
4.[] Otro
(especifique)
9.0 NR

L

9.7.- Si su esposo o compaiiero (o el papa de sus
hijos(as) ) hace(ia) algo que a usted le molesta(ba)

£coémo reacciona(ba) usted?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas frecuente)

1.[0 Trata de arreglar las cosas platicando > (satte Seccion X)
2.0 Le deja de hablar
3.0 Le insulta
4. Le pega
5. Le golpea
6.1 Otro
(especifique)

7.0 No se aplica "
9.0 NR (Salte a Seccion X)

1,7Y9 © SeccionX __
2a6 > 98

_——

LCCCCCL

I

9.A ATENCION ENTREVISTADOR (A): Si la entrevistada no
tiene esposo o refiera las
preguntas a la ultima pareja (o al papa de sus hijos)

9.4.- Si usted hace(ia) algo que a su esposo o
compaiiero (o al papa de sus hijos) le molesta(ba)

¢como reacciona(ba) é1?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas frecuente)

2 L
1.0 Trata de arreglar las cosas platicando|(Salte a 9.B)|
2.0 Le deja de hablar 3 \—‘
3.0 Le insulta
4. Le pega d u
5.0 Le golpea
6.0 Otro S
(especifique) 6
7.0 No se aplica
I .B
9.0 NR (Salte a 9.B) -
1,7Y9 = 9B
2a6 o) 95 ———DL_

9.8.- ;Cada cuando pasa?

1.0 Regularmente
2.0 Aveces
3.0 Muy rara vez
4. Otro
(especifique)
9.CONR

L

9.9.- ¢Por qué se molesta(ba) usted?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas frecuente)

1.0 Por celos

2.0 Porque él no da para el gasto

3.0 Porque €l no cumple con sus
obligaciones de padre

4.0 Porque €l no cumple con sus.
obligaciones de esposo

5. Porque sospecha que él es infiel

6.0 Porque él tiene problemas con el alcohol

7.0 Otro

(especifique)

9.0 NR

[Crroooe

N
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IX. LIBERTAD PERSONAL

[Enseguida le preguntaremos sobre sus salidas fuera de
Isu casa y otras actividades

10.1- Si usted trabaja o quisiera trabajar por un pago o
remuneracion ;tiene (tendria) que...

1.0 pedir permiso (a su marido o a
otro miembro de la familia)?
2.0 negociar con su marido o con
algiin miembro de su familia?
3.0 solo avisar?
4.0 no pedir permiso, ni negociar, ni avisar?
5.0 hacerlo a escondidas?
6.7 Otro

(especifique)
9.ONR

10.6.- Si quiere pertenecer a alguna asociacion (de

vecinos, religiosa, de mujeres, politica) susted...

1. pide permiso?

2.0 negocia?

3.0 solo avisa?

4.[] no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?

6. Otro

(especifique)
9.O0NR

10.2.- Si tiene que ir de compras, ;usted...

1.0 pide permiso?

2.0 negocia?

3.0 solo avisa?

4.0 no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?

6. no va sola?

7.0 Otro

(especifique)
9.O0NR

10.3.- Si tiene que ir a la clinica o al hospital ;usted...

1.0 pide permiso?

2.0 negocia?

3.0 solo avisa?

4. no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?

6.1 no va sola?

7.0 Otro

(especifique)
9.O0NR

10.7.- Si usa o quisiera usar anticonceptivos ;usted
tiene (tendria) que...

1.0 pedir permiso?

2.0 negociar?

3.0 solo avisar?

4.0 no pedir permiso, ni negociar, ni avisar?
5.0 hacerlo a escondidas?

6.7 Otro

(especifique)
9.O0NR

XI. OPINIONES SOBRE LOS ROLES MASCULINOS Y
FEMENINOS

A continuacién le voy a leer una serie de afirmaciones
para que usted me diga si esta de acuerdo o en des-
acuerdo

10.4.- Si tiene o quiere visitar a sus parientes ;usted...

1.0 pide permiso?
2.0 negocia?
3.0 solo avisa?
4.0 no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?
6.1 no va sola?
7.0 no tiene parientes
8. Otro
(especifique)
9.O0NR

11.1-  Si el sueldo del marido alcanza para vivir bien,
la mujer no tiene por qué trabajar por un pago o
remuneracion.

1. De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra

(especifique)
9.CONR

10.5.- Si tiene o quiere visitar a sus amigas ;usted...

1.0 pide permiso?

2.0 negocia?

3.0 solo avisa?

4.0 no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?

6. no va sola?

7.0 no tiene amigas?

8.1 Otro

(especifique)

9.0NR

11.2.- Para la mujer la familia debe ser mas importante
que su trabajo.
1.0 De acuerdo
2.[] En desacuerdo
3. Otra

(especifique)
9.0 NR

11.3.- El hombre debe responsabilizarse de todos los
gastos de la familia.

1.0 De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra

(especifique)
9.0 NR
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(11.4.- Una mujer con hijos pequeiios no debe trabajar

fuera de la casa.

1.0 De acuerdo

2.0 En desacuerdo

3.0 Otra _
(especifique)

9.0 NR

[11.5.- Una mujer tiene tanta capacidad como un hombre

para ganar dinero y mantener a su familia.

1.0 De acuerdo

2.0 En desacuerdo

3.0 Otra _
(especifique)

9.0 NR

11.10.- En su opinién ;qué considera usted como mas
importante en la vida de un hombre?

(Marque mas de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.0 Estudiar

2.0 Ser independiente economicamente
3.[0 Casarse o unirse

4.[] Ser padre

5. Mantener a la familia

6.[] Otro

(especifique)
9.0 NR

[ crocrooe

11.6.- Los hijos pequefios pueden ser cuidados en forma

adecuada tanto por la madre como por el padre.

1.0 De acuerdo

2.0 En desacuerdo

3.0 Otra _
(especifique)

9.0 NR

XIl. ANTICONCEPCION

Por dltimo, quisiera hacerle unas preguntas sobre planifi-
cacion familiar

(11.7.- Cuando los hijos son desobedientes y se portan mal

los padres tienen el derecho de pegarles.

1.0 De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.0 NR

12.1-  ;Actualmente usted o su pareja estan haciendo
algo para no tener hijos?

1.0 Si = (Salte a 12.4)
2.0 No
9.0NR

(11.8.- Cuando la mujer no cumple con sus obligaciones de

esposa, ama de casa o madre, el marido o
compaiiero tiene el derecho de pegarle.

1.0 De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.ONR

12.2.- ;Esta usted o su pareja operada para no tener mas
hijos?
1.0 Si  Quién?
1.0Usted (Salte a 12.5)
2.JSu pareja
1.0 No
9.JNR

(11.9.- En su opinién ;qué considera usted como mas

importante en la vida de una mujer?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas importante)

1.0 Estudiar
2.1 Ser independiente econdémicamente
3.[0 Casarse o unirse
4.0 Ser madre
5. Cuidar a la familia
6.1 Otro
(especifique)
9.0 NR

CCCCCL

[

12.3.- ;Cual es la(s) razoén(es) por la(s) que actualmente
usted o su pareja no estan haciendo algo para no
tener hijos?

(Marque mas de una opcion cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.[JNo esta de acuerdo con usar métodos
anticonceptivos

2.[JSu pareja se opone
3.[JSu religion se opone
4.[JDesea mas hijos (Saltea125)
5.OPor razones de salud
6.JNo lo necesita
7.0Esta embarazada
8.[] Otro

(especifique)
9.0 NR

CCCCCCCL

[
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12.4.- ;Qué estan haciendo usted o su pareja para no 12.5.- ;A qué edad tuvo usted su primera relacién
tener hijos? 1 sexual?
(Marque méas de una opcién cuando corresponda y 2 1.0] Edad afios
subraye la mas importante) : —_—
3 9.0 NR
1.0 Operacion femenina
2.0 Operaciéon masculina 4
3.0 Pastillas
4. Inyecciones, Norplant & l_l
5.0 Dispositivo
6.0] Condones [
7.0 Locales, retiro, ritmo
8.0 Otro 7 \—1
(especifique) 3
| E—
ENTREVISTADOR:

¢En qué visita logro levantar la informacion de esta
entrevista?

Numero

OBSERVACIONES
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I.- DATOS GENERALES

Quisiera hacerle unas preguntas sobre usted y su
familia

1.1.- ¢En que mes y afio nacié usted?

1.7.- ¢ Termind o concluy6 esta carrera?

1.0si
2.No
9.ONR

Mes
Ao
O NR 99
1.2.- & tos afos tiene usted?
Afios
O NR 99

1.3.- ¢En dénde naci6 usted?

Localidad
Municipio
Estado
Pais
(s6lo para nacidos en el extranjero)

ONR 99

1.8.- ¢Actualmente usted...

1. [0 Esta casado:
1.[Js6lo por lo civil
2.[Jsolo por la iglesia
3.[dPor lo civil y por la iglesia

2.[JVive en unién libre

3.[JEsta separado

4.[JEsta divorciado

5.[] Es viudo

6.[] Esta soltero

(Salte a 1.10)

1.9.- ;Ha estado usted unido o casado alguna vez?

1.[0sl © VERIFIQUE
2.No
9.CINR

* SI ES Si, PREGUNTE:
¢ Vivié en unién libre o es casado,

1.4.- ¢ Actualmente usted estudia ?

1.0sl
2.No
o.ONR

separado, divorciado o viudo?
VERIFIQUE Y CORRIJA ESTADO CONYUGAL EN 1.8

1.5.- ;Cual es el ultimo afio o grado escolar que usted
aprob6?
(Anote con numero el ultimo grado)

1.0 Ninguno
2.0 Primaria
3.0 Secundaria (Salte a

1.8)

4.D Preparatoria o Bachillerato

S.D Normal Basica, Carrera Técnica o Comercial
Con Antecedente de...

1.D Primaria Terminada
Z.D Secundaria Terminada

B.D Preparatoria Terminada
6.1 Profesional

7.0 Maestria o Doctorado

1.6.- ;Cual es el nombre de la carrera (técnica o
profesional)?

(anote el nombre)

9.[ONR

1.10.- ;Ha tenido usted hijas o hijos que hayan nacido

vivos?
1.sl Cuantos hijos
Cuantas hijas
2.0No

9.ONR (Salte a 1.12)

L

|: |

1.11.- ;A qué edad tuvo usted su primera hija o hijo
nacido vivo?

1.0 Edad
9.CINR

-

1.12.- ;Cuantos hijos(as), hijastros(as) viven
actualmente con usted?

1. No. de hijos
2. No. de hijas
3. No. de entenados
4.[JNo. de entenadas
5.J Ninguno
9.ONR

1.A ATENCION ENTREVISTADOR (A), VEA
PREGUNTAS 1.8, 1.10 Y CLASIFIQUE:

1.[J Con o sin hijos, casado
- (Pase a 1.13)
0 en union libre

2.[JcCon hijos soltero = (Salte a Secc. Il)

(
3. Con o sin hijos, separado,
divorciado o viudo (Salte a 1.20)

Hans
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1.13.- ¢A qué edad se unié o casé usted por primera
vez?

1.0 Edad
9.INR

1.14.- Cuando se unié o casé por primera vez ;con
quiénes se fueron a vivir usted y su esposa o
compaiiera?

1. Se fueron a vivir solos

2. Con los padres de usted

3. D Con los padres de su esposa o0 compafiera

4.[J Con otros familiares de usted (excluyendo a los
padres)

5. DCon otros familiares de su esposa o compariera
(excluyendo a los padres)

6. DCon familiares de ambos

7. Con amigos(as)

8.[J otros

(especifique)

9.INR

1.21.- Cuando se uni6 o casé por primera vez ;con
quiénes se fueron a vivir usted y su esposa o
compaiiera?

1.[Jse fueron a vivir solos

2.[JCon los padres de usted

3.Jcon los padres de su esposa o compaiiera

A.DCon otros familiares de usted (excluyendo a los
padres)

5.JCon otros familiares de su esposa o compariera
(excluyendo a los padres)

6.[JCon familiares de ambos

7.CJCon amigos (as)

8.[] otros

9.CINR

(especifique)

1.22.- ;Ha estado usted unido o casado mas de una vez?

1.0s! ;Cuantas veces?
20NO = (Salte a 1.24)

1.15.- ;Ha estado usted unido o casado mas de una vez?
1.0si
2.No =

¢Cuantas veces?

(Salte a 1.17)

1.23.- ¢A qué edad se unid o casé usted en su ultima
unién o matrimonio?

1.[J Edad
9.NR

F |

1.16.- ;A qué edad se uni6 o casé usted en su unién o
matrimonio actual?

1.[J Edad
9.INR

1.24- ;Qué edad tenia su (ultima) esposa o compafiera

cuando se unieron o casaron?

1.0 Edad
9.CINR

-

1.17.- ;Qué edad tenia su (actual) esposa o compafiera
cuando se unieron o casaron?

1.[] Edad
9.INR

Il. FAMILIA DE ORIGEN

Ahora quisiera hacerle unas preguntas acerca de su
familia de origen (sus padres, hermanos, hermanas

o las personas con quienes vivia) cuando usted era

nifio, digamos hasta los 12 afios de edad.

1.18.- ;Usted vive con su (actual) esposa o compaiiera?

1.0s =
2.0 no
9.0 NR

(Salte a Seccion 1)

1.19.- ¢Por qué ella no vive con usted?

1 D Esta ausente definitivamente
por trabajo o migracion.

2.[J Esta ausente temporalmente
por trabajo o migracion.

3. D Otro

(Salte a Secc. Il)

(especifique)

9.CINR

2.1. ;Cuantas hermanas, hermanos y medios hermanos
(as) nacidos vivos ha tenido usted?
(No incluir al entre los

1.JINo. de hermanos _____

2. No. de hermanas

3.0 No. de medios hermanos

A,D No. de medias hermanas

5. No. tiene hermanos(as) ni medios
hermanos (as)

9.INR

(Salte a 2.3)

[EEEE

2.2.- ;Qué lugar ocupa usted entre sus hermanos o
hermanas, consanguineos?

1. Es el mayor de todos
2. Es el menor de todos
3.0 Ocupa un lugar intermedio

9.CINR

PREGUNTAS PARA LOS SEPARADOS, DIVORCIADOS Y
VIUDOS

1.20.- ;A qué edad se unié o casé usted por primera
vez?

1.[] Edad

9.CINR

2.3.- ;Cuando usted era nifio dénde vivié la mayor parte
del tiempo?

1.JRancho o campo
2. Pueblo

3.[] Ciudad pequefia
4. Ciudad grande
9.ONR
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2.4.- ;Alguna vez dejé usted de vivir con su familia de
origen antes de unirse, casarse, [tener su primer
hijo]?

1.0si
2.No

o CINR (Salte a 2.9)

2.5.- ;Qué edad tenia usted cuando dej6 de vivir con su
familia de origen por primera vez?

1.[J Edad
9.INR

-

2.11.- Cuando usted era nifio, su mama (o la persona que
hacia sus funciones) ¢trabajaba por un pago o
remuneracion?

1.0si = (Salte a2.13)
2.JNo

2.6.- ¢Por qué razon(es) dejo usted la casa de su familia
de origen por primera vez?
(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.[J Para estudiar

2, D Para trabajar por un pago

3. Por problemas familiares

4. Por maltrato de los padres

5.[] Por muerte, separacion o abandono de los padres
6.[] Para unirse o casarse

7.0 Para independizarse

8.[Jotra

9.INR

(especifique)

® 9 o w

2.12.- Ella..

(Marque méas de una opcién cuando corresponda)

1 D ¢(Ayudaba a trabajar en un negocio 1
familiar?

Z.DVendia algun producto (ropa, verduras, 2
otro?

3. ¢Hacia algan producto para vender 3
alimentos, artesanias, otros? 4

4. ¢Ayudaba a trabajar en actividades
agricolas o en la cria de animales? 5

5.D (A cambio de un pago realizaba otro
tipo de trabajo (lavaba, planchaba o 6
cosia?

6. ¢No trabajaba? = (Pase a 2A)

9.INR

CCCCCLE

2.7.- ¢(Cuando salié de su casa por primera vez usted...

1.[J permanecio en su pueblo o ciudad?
2. migré a otro pueblo o ciudad?
3. migro a otro pais?

4.[Jotro
9.[INR

(especifique)

C|[ crooooe

2.13.- ;Cuadl era la ocupacion (oficio, puesto o cargo y las
tareas que desarrollaba en su trabajo) de su mama
(o de la persona que mantenia la familia) cuando
usted era nifio?

1.DAno(e el oficio, puesto o cargo y tareas

2.8.- ¢ Cuando salié de su casa por primera vez con quién
se fue a vivir?

1. solo

2.[J Con su novia, compariera o esposa
3. Con familiares

4.Jcon amigos (as)

5. Con los patrones

6.[]otro

9.[INR

(especifique)

9.INR

2A. Ahora le vamos hacer algunas preguntas sobre
las i en su familia de origen

2.9.- ;Cudl era la situaciéon econémica de su familia
cuando usted era nifio, digamos hasta los 12 afios
de edad?

1. Muy pobre

2.[JPobre

3.[J Media (ni pobre ni rica)
4.[JRica

5. Muy rica

6.Jotro

9.INR

(especifique)

2.14.- Cuando usted era nifio y su papa o su mama hacian
algo que al otro le molestaba ;como reaccionaban?
(Marque mas de una opcién cuando corresponda y 1
subraye la mas frecuente)

2.10.- ;Cual era la ocupacién (oficio, puesto o cargo y las
tareas que desarrollaba en su trabajo) de su padre
(o de la persona que mantenia la familia) cuando
usted era nifio?

1 DAnote el oficio, puesto o cargo y tareas

9.INR

2
1.[J Trataban de arreglar las casas:l (Salte a 2.16)
platicando 3
2.[] se dejaban de hablar
3.C]€l la insultaba a
4.[JEla lo insultaba 5
5.]El le pegaba
6.JElla le pegaba 6
7.0 otro
(especifique) 7
8. No se aplica (Salte a
¢ Porqué ? :l 2.16) s
9.INR
1y8 0 216 __ __ __
2a7y9 o 215 -

CCCCCCCL

[

2.15.- ;Quién agredia mas frecuentemente a quién?

1.[J Su papa a su mama
2.[J su mama a su papa
3.[] se agredian mutuamente
4.Jotro

(especifique)
5. No se agredian

9.INR
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2.16.- Cuando usted era nifio y hacia algo que a sus
padres (o a las personas que lo cuidaban) les
molestaba ;como reaccionaban (ellos, ellas)?

(Marque mas de una opcion cuando corresponda y
subraye la mas frecuente)

1.DTralaban de arreglar las cosas platicando
2. Le dejaban de hablar

3.[J Lo insultaban

4.[JLe pegaban

5. Lo golpeaban

6.[Jotro

9.ONR

(especifique)

[ ccroooe

3.3.- ¢Qué edad tenia usted cuando empez6 a trabajar
por primera vez?
1.[] Edad
9.ONR
3.4.- Antes de unirse o casarse por primera vez [tener
el primer hijo] ¢cuanto tiempo en total trabajo
usted?
1.[J Meses Afios
2.[INo traba (Salte a 3A)
9.ONR

2.17.- ¢Recibia usted algunos de los siguientes castigos
cuando hacia algo que molestaba a las personas
que lo cuidaban?

(Marque mas de una opcioén cuando corresponda y
subraye la mas frecuente)

1.D No le daban permiso para salir de la casa
Z.D No le daban permiso para jugar con sus amigos o
amigas
3.[Jotro
(especifique)
4.C]No recibia castigos = (Salte Seccion Iil)

9.ONR

2.18.- ;Quién lo castigaba con mas frecuencia?

1.[Jsu mama
2.[Jsu papa
3.[J Ambos
4.Jotro

9.ONR

(especifique)

3.5.- ;Cual es la razon(es) por la(s) que usted trabajo
antes de unirse o casarse por primera vez [tener
el primer hijo]

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.[J Por necesidad econémica de la familia
2.[J Para contribuir a la educacion de familiares
3.[] Para independizarse economicamente
4, D Para cubrir gastos personales
5. D Por realizacion o superacion personal
6.[Jotro

(especifique)

9.ONR

[ croccoce

1ll. TRABAJO EXTRADOMESTICO

A 7 ion le ha p so-
bre su vida de trabajo. Consideramos como trabajo
las ividades que se por un pago o
remuneracion y también la ayuda en un negocio
familiar con o sin pago.

3.1.- ;Trabaja o ha trabajado usted alguna vez por un
pago o remuneracién?

1.0si =
2.0No

(Salte a 3.3)

3.6.- ¢Antes de unirse o casarse por primera vez [tener
el primer hijo] dej6 usted de trabajar en alguna
ocasion?

1.si
52) E:;j (Salte a 3.A)

L

3.2.- ;Alguna vez usted...
(Marque més de una opcién cuando corresponda)

1.0Ha ayudado en un negocio familiar?

Z.D Ha vendido algun producto
(ropa, verduras, otro)?

B.D Ha hecho algtn producto para vender
(alimentos, artesanias u otro)?

4.[JHa ayudado a trabajar en actividades
agricolas o en la cria de animales?

S.DA cambio de un pago, ha realizado
otro tipo de trabajo (reparaciones, jardineria,
vigilancia?

6. No ha trabajado
Q-D NR (Salte a pregunta 3.C)

CCCCCLE

3.7.- ¢Por qué razoén(es) dejé usted de trabajar antes de
unirse o casarse por primera vez [tener el primer
hijo]?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas importante)

1.0 Para estudiar
2.[] Para buscar mejores empleos o mejores ingresos
3. D Por cierre de la empresa donde trabajaba
4. Por despido
5.[Jotro
(especifique)

9.INR

[ ccccce

3.A A continuacion quisiéramos saber sobre su vida de tra-
bajo después de casarse o unirse por primera vez [tener
el primer hijo]

3.8.- Después de unirse o casarse por primera vez
[tener el primer hijo] ¢cuanto tiempo en total ha

trabajado usted?

1.0 Meses
2.[] Afios
3. No ha trabajado

9.ONR

:| (Saltea3.C)
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3.9.- (Cual es la razén(es) por la(s) que usted trabajé o
ha trabajado después de casarse o unirse [tener
el primer hijo]?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.[J Para mantener a la familia
2. Por la educacion de los hijos, hijas
3.[JPara tener independencia econémica
4.[JPara cubrir gastos personales
5. Por realizacion o superacion personal
6.[J otro

(especifique)

9.INR

[ CrCorroce

3.14.- ;Cual es el oficio, puesto (cargo) que usted tiene
en su trabajo principal?

Anote el oficio, puesto o cargo

3.10.- Después de unirse o casarse por primera vez
[tener el primer hijo] ;ha dejado usted de trabajar
en alguna ocasi6n?

1.0si
2.0 No
9.0 NR (Salte a 3.B)

3.15.- ¢En su trabajo (actividad) principal de la semana
pasada fue...

1.0 Patron (contrata trabajadores (as)

2.0 Trabajador por su cuenta

4.[] Trabajador a sueldo fijo, salario o jornal
4. Trabajador a destajo?

5. Trabajador a comision o porcentaje

6.[] Trabajador familiar y no familiar sin pago
7.0 Otro

(especifique)

3.11.- ¢Por qué razén(es) ha dejado de trabajar después
de unirse o casarse por primera vez [tener el
primer hijo]?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.0 Para estudiar

2.0 Para buscar mejores empleos o
mejores ingresos

3.0 Por cierre de la empresa donde
trabajaba

4. Por despido

5. Otro

(especifique)
9.O0NR

[ rcroroe

3.16.- ¢A qué se dedica (qué produce) el lugar donde
usted trabaja?

(Detalle el tipo de material de los productos que
elaboran o servicios que prestan)

3.17.- ¢En dénde realiza sus actividades?

Especifique el lugar

L

3.B Ahora quisiera hacerle algunas preguntas sobre sus
actividades de la semana pasada

3.12.- ;La semana pasada, usted...

1.0 Trabajo
2.0 No trabajé pero si tiene trabajoj(sa"e a 314
3.0 Busco trabajo
4.[] Es estudiante
5.0 Se dedico a los quehaceres del hogar
6.[] Otro
(especifique)

3.18.- ¢Usted recibe por su trabajo...
(Marque mas de una opcion cuando corresponda)

1.0 Vacaciones pagadas
2.0 Aguinaldo
3.0 Reparto de utilidades
4.0 Servicio médico (IMSS, ISSSTE u otro)
5.0 Servicio de guarderia
6.0 Otra prestacion
(especifique)
7.0 Ninguna prestacion

CCCCCCL

3.13.- Ademas de (buscar trabajo, ser estudiante,
dedicarse a los quehaceres del hogar, otro) ¢la
semana pasada usted...

(Lea y marque mas de una opcién cuando correspon-
da)

1.0 ayudo6 a trabajar en un negocio familiar?
2.0 vendi6 algunos productos (ropa,
verduras otro)?
3.0 hizo algun producto para vender
(alimentos, artesanias, otro)?
4.0 ayudo a trabajar en actividades agricolas
o en la cria de animales?
5.0 a cambio de un pago realizé otro tipo
de trabajo jardineria, vigil ia)?
6.[J no trabaja > (Salte a_3.C)

CCLCLCL

3.19.- ;Cuantas horas le dedic6 a su(s) trabajo(s) la
semana pasada?
1.0 Menos de 35 horas
2.[] De 35 a 48 horas
3.0 Mas de 48 horas
4.0 No trabajo la semana pasada pero
normalmente le dedica. . .
9.0 NR

No. de horas

L

3.20.- ;Cuanto gana o recibe por su(s) trabajo(s)
actividad (es)?

Periodo

1. Alasemana $

2.0 A la quincena $

3.0 Al mes $

4.0 Al afio $

5. Otro periodo $
Periodo Cantidad

9.0 NR
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3.21.- ¢Usted considera que gana lo suficiente para
mantenerse usted y su familia?

1.0 si
2.0 No
3.0 Mas o menos
9.00NR

IV PARTICIPACION COMUNITARIA, POLITICAY
SINDICAL

Ahora quisiera hacerle algunas preguntas acerca de su
participacion politica y ia a lo largo de su vida.

3.22.- ;Cuanto tiempo tiene laborando en su trabajo
actual?

1.0 Meses
2.0 Afios
9.0 NR

3C. A i ion le P
sobre el trabajo de su esposa o compariera.

(ATENCION ENTREVISTADOR (A) si el entrevistado
no esta casado o unido actualmente, refiera las
preguntas a su uUltima esposa o compariera o a la
mama de sus hijos).

3.23.- ;{Su compaiiera o esposa (o la mama de sus hijos,
hijas) trabaja por un pago o remuneracién o
participa en un negocio familiar?

1.0 si
2.00 No
9.0 NR

4.1.- ;A cual o a cuales de las siguientes organizaciones
pertenece o ha pertenecido usted?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas importante)

1.0 Asociaciones de padres de familia
2.0 Asociaciones de vecinos
3.0 Asociaciones religiosas
4.7 Partido politico
5. Sindicato
6.0 Ninguna
7.0 Otra
(especifique)
9.0 NR

[ cCrocooe

3.24.- ;Esta (o estaria) usted de acuerdo con que su
esposa o compaiiera (o la mama de sus hijos)
trabaje por un pago o participe en un negocio
familiar?

1.0 si
2.0 No
o0 NRj (Salte a 3.26)

4.2.- ;Ha asistido usted alguna vez a un evento de un
partido politico durante la Gltima campaia
electoral?

1.0 si
2.0 No
9.0 NR

4.3.- ;Voto6 usted en las iltimas elecciones?

1.0si
2.0 No
9.00 NR

3.25.- ;Cudl es la razon (es) por la que usted esta
(estaria) de acuerdo)?
(Marque mas de una opcién cuando corresponda y
subraye la més importante)

Por qué es importante...

1.0 econdémicamente

2. para la educacion de los hijos, hijas.

3.0 para la independencia econdomica
de ella.

4.0 para que ella cubra sus gastos
personales.

5.[1 para su realizacion o superacion
personal

6.[] Otra

(Salte a
Seccion

V)

(especifique)
9.0NR

4.4.- ;A lo largo de su vida. . .
Ha participado en alguna manifestacion?

1.0si
2.0 No
9.0 NR

4.5.- ;Ha participado en alguna huelga?

1.0 si
2.0 No
9.0 NR

3.26.- ¢Cual es la razon (es) por la que usted no esta
(estaria) de acuerdo?
(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas importante)

1.[J Ella descuida la casa

2.0 No da a los hijos la atencion necesaria

3.[0 Esta mucho tiempo fuera

4.[] Se relaciona con otros hombres

5. Se relaciona con otras mujeres

6.0 A la mujer no le corresponde trabajar
por un pago

7.0 Otra

(especifique)
9.0 NR

[crcoroerec |l cooece

4.6.- ¢Ha participado en alguna toma de terreno, calle,
oficina?

1.0 Si
2.00 No
9.00NR

4.7.- ¢ Ha realizado tramites para la legalizacion del
terreno de su casa o para conseguir servicios
(agua, luz o drenaje) para su colonia?

1.0si
2.0 No
9.0 NR

4.8.- ¢Ha firmado algin desplegado o peticién a las
autoridades locales o al gobierno federal?

1.0si
2. No
9.0 NR
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V. INGRESOS ADICIONALES A LOS PROVENIENTES DEL TRABAJO O LOS NEGOCIOS

Ahora le vamos a hacer unas preg

sobre

tipos de ing
(Marque con una "X" las columnas apropiadas para cada renglén)

5.- Algin miembro del
hogar recibe ingresos
por...

Entrevis-
tado

M

Esposa o
compariera

2

Hija(s)

3

Hijo(s)

@)

Otros
hombres
residentes
(5)

Otras
mujeres
residentes
(6))

Nadie
@)

CODIFICACION

5.1.- Pensiones o

5.2.- Contribuciones
(remesas) de personas
no residentes en su
hogar

5.3.- Préstamo de familiares u
otras personas

5.4.- Renta de un cuarto,
local, casa,
departamento, etc.
(bien i

5.5.- Renta de equipo,
magquinaria, vehiculo,
etc. (bien mueble)

5.6.- Ahorros, tandas

5.7.- Otras fuentes (apoyos del
gobierno, becas, etc.)

(especifique)

VI. APORTES PARA LA MANUTENCION DEL HOGAR (ALIMENTACION, EDUCACION, ETC.)

A continuacién quisiéramos saber sobre los aportes para la de su hogar
(Marque con una "X" las columnas apropiadas para cada renglén)
No Aporta | Aporta la | Aporta la Aporta Aporta una No se NR
6.- ¢Qué tanto aporta para la aporta | todos los| mayor mitad de | menos de parte aplica | (9) CODIFICACION
manutencién del hogar nada gastos | parte de | los gastos | la mitad de | pequefa )
(1) @) los gastos (4) los gastos 6))
) )

6.1.- Entrevistado

6.2.- Esposa o compaiiera

6.3.- Hija (s)

6.4.- Hijo (s)

6.5.- Otras mujeres
residentes

6.6.- Otros hombres
residentes

6.7.- Personas no residentes
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6.A ATENCION ENTREVISTADOR (A): VEA LA PREGUNTA
6.1 Y CLASIFIQUE:

1.0 Si el entrevistado aporta todos o parte de los gas-

tos de su hogar = (Pase 6.8)

2.0 Si el entrevistado no aporta nada = (Salte 6.10)

6.8.- ¢Qué tipo de gastos se realizan con lo que usted
aporta?
(Marque mas de una opcién cuando corresponda)

1.0 Alimentacion
2.1 Transporte
3. Educacion de los hijos
4. Otros gastos de la familia
5.1 Otro

(especifique)
9.0 NR

CCCCL

6.11.- De lo que gana su esposa o compaiiera ;cuanto
aporta para la manutencion de su hogar?

1.0 Todo lo que gana

2.0 La mayor parte de lo que gana

3.0 La mitad

4. Menos de la mitad

5.0 Una parte muy pequefia

6.1 Ella no le dice

7.0 No se aplica porque la esposa o
compaifiera no trabaja

9.0 NR

OBSERVACIONES AL CUADRO ViI

6.9.- De lo que usted gana ¢cuanto aporta para la

manutencion de su hogar?

1.0 Todo lo que gana

2.0 La mayor parte de lo que gana
3.0 La mitad

4.[J Menos de la mitad

5.0 Una parte muy pequefa
9.00NR

6.10.- ;Como se organizan las aportaciones econémicas

en el hogar?

1.0 Usted aporta el gasto para
cubrir las necesidades principales
2.[ Su esposa o compariera (u otra persona)
aporta el gasto para cubrir las
necesidades principales
3.[0 Existe un fondo comdn al cual los
diferentes miembros aportan para
cubrir las necesidades principales
4.[] Otro
(especifique)
9.0 NR

6.B.- ATENCION ENTREVISTADOR (A): VEA LA PREGUNTA
6.2 Y CLASIFIQUE:

1.0 La esposa o compaiiera
si aporta = (Pase 6.11)
2.0 La esposa o compariera
no aporta (Salte a Seccién VII)

3.0 No tiene esposa o compaiiera

OBSERVACIONES AL CUADRO Viil




VII. DIVISION DEL TRABAJO

Quién hace las diferentes tareas domésticas en este hogar

(Marque con una "X" las pi que el i )

Ultima columna: mas de una persona se aplica el codigo de quién lo hace con mas frecuencia;
si lo hacen por igual se aplica el codigo "0".

Entrevis- Esposa o Hija(s) Hijo(s) Otras Otros Personas Se paga
¢Quién . .. tado compafiera mujeres hombres no por el
residentes | residentes | residentes servicio
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

No se
aplica

Quién lo hace mas
frecuentemente
De (1a38)

"0" lo hacen por igual

CODIFICACION

7.- cocina?

7.1.- limpia la casa?

7.2.- lava los trastes?

7.3.- hace las compras de la
comida?

7.4.- lava y/o plancha?

7.5.- cuida los nifios y/o
supervisa las tareas?

7.6.- se encarga de la
recreacion de los nifios?

7.7.- lleva a los nifios a la
escuela?

7.8.- se encarga de las
ancianas o ancianos?

7.9.- se encarga de la
construccion o de las
reparaciones de la casa?

7.10.- hace los tramites (pago
de cuentas, etc.)?

7.11.- si tiene automoévil
¢quién se encarga de
limpiarlo y llevarlo a
reparar?

TVIINTD OXANV

<6¢



VIIl. DECISIONES

Quién decide en el hogar sobre las siguientes actividades:
(Marque con una "X" las personas que mencione el entrevistado )
Ultima columna: mas de una persona se aplica el codigo de quién
tiene la dltima palabra, si las decisiones son igualitarias se aplica el

codigo "0"
Entrevis- | Esposao | Hija(s) | Hijo(s) Otras Otros No se aplica | Quien gi?;afe%‘;':ggen‘e la CODIFICACION
¢Quién . .. tado compaiiera mujeres hombres by 1P ps
residentes |  residentes @) e (1a6)

(1) (2) 3) (4) (5) (6)

"“0" lo hacen por igual

8.- decide si usted debe (deberia) o tiene (tendria
que trabajar?

8.1.- decide como se gasta o economiza el dinero
de este hogar?

8.2.- decide la compra de la comida?

8.3.- decide la compra de bienes importantes (un
refrigerador, los muebles, etc.)?

8.4.- decide dénde vivir o cuando mudarse?

8.5.- decide si se sale de paseo?

8.6.- di

ide (decidia) sobre la educacion de los
ijos, hijas?

8.7.- disciplina (disciplinaba) a los hijos, hijas?

8.8.- decide (decidia) sobre los permisos de los
hijos, hijas?

8.9.- decide (decidia) qué hacer cuando los
hijos(as) se enferman?

8.10.- decide (decidia) cuantos hijos(as) tener?

8.11.- decide (decidia) si se usan anti ivos?

8.12.- decide (decidia) cuando tener relaciones
sexuales?

96¢

ONVLITOJOYLIIN ODIXTN T4 NH SVITIAVI SV1
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IX. RELACIONES FAMILIARES

A continuacién nos gustaria hacerle algunas preguntas
sobre sus relaciones familiares

9.1-  ¢Si sus hijos o hijas hacen (o hacian) algo que a

usted o la mama de ellos les molesta(ba) ;como 1

reaccionan(ban) ustedes?

(Marque méas de una opcién cuando corresponda y 3

subraye la mas frecuente)

1.0 Tratan de arreglar las cosas platicando

2.0 Le(s) dejan de hablar 5

3.0 Le(s) insultan
4.0 Le(s) pegan

5. Le(s) golpean 7

6.7 Otro
(especifique)

7.0 No tiene hijos o hijas Salte a 9.A
9.0 NR (Salte a 9.A)

[ crroccoe

9.5.- ;Cada cuando pasa?

1.0 Regularmente
2.0 Aveces
3.0 Muy rara vez
4.[] Otro
(especifique)
9] NR.

9.2.- ¢Sus hijos o hijas reciben (o han recibido) algunos
de los siguientes tipos de castigo cuando hacen (o
hacian) algo que a usted(es) les molesta(ba)?
(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas frecuente)

1.0 No les dan permiso para salir de la casa

2
2.0 No les dan permiso para jugar con sus
amigos o amigas 3
3.0 Otro
(especifique) 4
4.0 No reciben castigo (Salte a 9.A)
9.0 NR
1a3 93 __ __ _ __
4y9 D 9.A =

CCCL

[

9.6.- ¢Porqué motivo(s) se molesta (ba) ella ?

(Marque méas de una opcién cuando corresponda y 1

subraye la mas frecuente)

1.0 Por celos
2.0 Porque usted no da para el gasto

3.[J Porque piensa que usted no cumple 4

con sus obligaciones de padre

4.0 Porque piensa que usted no cumple con 5

sus obligaciones de esposo
5. Porque sospecha que usted es infiel

6.0 Porque usted tiene problemas con el alcohol 7

7.1 Otro
(especifique)
9.0 NR

[ crrooroe

9.B  Ahora veamos las cosas al revés

9.3.- ;Quién los castiga(ba) con mas frecuencia?

1.0 Usted
2. La mama
3.0 Ambos
4. Otro
(especifique)
9.0 NR

9.7.- Si su esposa o compaiiera (o la mama de sus
hijos (as) ) hace algo que a usted le molesta(ba)

¢coémo reacciona(ba) usted?

(Marque més de una opcién cuando corresponda y P
subraye la méas frecuente)
3
1.[0 Trata de ameglar las cosas platicando T (satte Seccién X)
2.0 Le deja de hablar ¢
3.0 Le insulta
5
4.0 Le pega
5.0 Le golpea 6
6.7 Otro
(especifique) 7

7.0 No se aplica
9.00NR (Salte a Seccion X)

1,7Y9 5 Seccién X __

2a6 > 9.8 ===

CCCCCEL

9.A ATENCION ENTREVISTADOR (A): Si el entrevistado no
tiene esposa o fiera, refiera las
preguntas a la ultima pareja (o a la mama de sus hijos)

9.4.- Si usted hace(ia) algo que a su esposa o compafie-
ra (o a la mama de sus hijos) le molesta ;cémo
reacciona(ba) ella? 1
(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas frecuente)

1.0 Trata de arreglar las cosas platicando|(Salte a 9.B)
2.0 Le deja de hablar

9.[JNR

3.0 Le insulta 4
4.[] Le pega 5
5. Le golpea G
6. Otro
(especifique) 7
7.0 No se aplica (Salte a 9.B)
————s

1,7Y9 © 9.B
2a6 & 95

[ CCCCCCC

9.8.- ;Cada cuando pasa?

1.0 Regularmente
2.1 Aveces

3.0 Muy rara vez
4.[] Otro

(especifique)
9.CINR

C L

9.9.- ;Por qué se molesta(ba) usted?

(Marque méas de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas frecuente)

)

1.3 Por celos

2.0 Porque ella no cumple con sus
obligaciones de madre y ama de casa

3. Porque ella no cumple con sus
obligaciones de esposa

4.[] Porque sospecha que ella es infiel

5.0 Porque ella tiene problemas con el alcohol

6. Otro

[CCoore

)

(especifique)

9.0 NR
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IX. LIBERTAD PERSONAL

[Enseguida le preguntaremos sobre las salidas de su
lesposa (compaiiera o mama de sus hijos) y de usted
fuera de su casa y otras actividades

10.1- Si su esposa o compaiiera (o la mama de sus
hijos) trabaja o quisiera trabajar por un pago o
remuneracion itiene (tendria) que...

1.0 pedir permiso (a usted 0 a

otro miembro de la familia)?
2.1 negociar con usted o con

algun miembro de su familia?
3. solo avisar?
4.0 no pedir permiso, ni negociar, ni avisar?
5. hacerlo a escondidas?
6.[] Otro

(especifique)

9.CONR

10.6.- Si quiere pertenecer a alguna asociacion (de

vecinos, religiosa, de mujeres, politica) ¢ella...

1.0 pide permiso?
2.[] negocia?
3. solo avisa?
4.[] no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?
6.7 Otro
(especifique)
9.0 NR

10.2.- Si tiene que ir de compras, ;ella...

1.0 pide permiso?
2.0 negocia?
3.0 solo avisa?
4. no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?
6.1 no va sola?
7.1 Otro
(especifique)
9.0 NR

10.3.- Si tiene que ir a la clinica o al hospital ¢ella...
1.0 pide permiso?
2.0 negocia?
3.0 solo avisa?
4. no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?
6.1 no va sola?
7.1 Otro
(especifique)
9.0 NR

10.7.- Si usa o quisiera usar anticonceptivos ;ella tiene

(tendria) que...

1.0 pedir permiso?
2. negociar?
3. sélo avisar?
4.[] no pedir permiso, ni negociar, ni avisar?
5.1 hacerlo a escondidas?
6.7 Otro
(especifique)
9.0 NR

AHORA VEAMOS LAS COSAS AL REVES

10.4.- Si tiene o quiere visitar a sus parientes ;ella...

1.0 pide permiso?
2.0 negocia?
3.0 solo avisa?
4. no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?
6.7 no va sola?
7.0 no tiene parientes
8.[J Otro
(especifique)
9.0 NR

10.8.- Para realizar actividades fuera de su casa ;usted

tiene que. . .

1.0 pedir permiso?

2. negociar?

3. sélo avisar?

4. no pedir permiso, ni negociar, ni avisar |(Salte a

5Joto___  |Seccion
(especifique) XI)

9.0 NR

10.5.- Si tiene o quiere visitar a sus amigas ¢ella...

1.0 pide permiso?
2.0 negocia?
3.[0 solo avisa?
4. no pide permiso, ni negocia ni avisa?
5.0 lo hace a escondidas?
6.1 no va sola?
7.0 no tiene amigas?
8.1 Otro
(especifique)

9.CINR

10.9.- ¢Para realizar qué tipo de actividades tiene usted

que pedir permiso, negociar o avisar?

(Marque mas de una opcién cuando corresponda y

subraye la mas importante)

1.0 para visitar parientes
2.[] para visitar amigos, amigas
3. para ir a espectaculos deportivos
4.[] para viajar (por trabajo u otras razones)
5.1 Otro
(especifique)
9.0 NR

| Croore
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XI. OPINIONES SOBRE LOS ROLES MASCULINOS Y
FEMENINOS

A continuacién le voy a leer una serie de afirmaciones
para que usted me diga si esta de acuerdo o en desacuer-
do

11.1- Si el sueldo del marido alcanza para vivir bien, la
mujer no tiene por qué trabajar por un pago o
remuneracién.

1. De acuerdo
2. En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.0ONR

11.8.- Cuando la mujer no cumple con sus obligaciones
de esposa, ama de casa o madre, el marido o
compaiiero tiene el derecho de pegarle.

1.0 De acuerdo
2.[] En desacuerdo
3.[] Otra
(especifique)
9.[J NR

11.2.- Para la mujer la familia debe ser mas importante
que su trabajo.

1.[J De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.0 NR

11.9.- En su opinién ;qué considera usted como mas
importante en la vida de una mujer?

(Marque méas de una opcién cuando corresponda y
subraye la més importante)

1.0 Estudiar
2.0 Ser independiente econémicamente
3.[] Casarse o unirse
4.0 Ser madre
5.0 Cuidar a la familia
6.1 Otro
(especifique)
9.0 NR

(5]

“

-

o

£

11.3.- El hombre debe resoponsabilizarse de todos los
gastos de familia.

1. De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.0 NR

11.10.- En su opinién ;qué considera usted como mas
importante en la vida de un hombre?
(Marque més de una opcién cuando corresponda y
subraye la méas importante)

1.0 Estudiar
2.[0 Ser independiente econémicamente
3.[J Casarse o unirse
4.1 Ser padre
5. Mantener a la familia
6.7 Otro
(especifique)
9.0 NR

L S

N

[ crccoofceooee

11.4.- Una mujer con hijos pequeiios no debe trabajar
fuera de la casa.

1. De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.0 NR

XIl. ANTICONCEPCION

Por ultimo, quisiera hacerle unas preguntas sobre planifi-
cacion familiar

11.5.- Una mujer tiene tanta capacidad como un hombre
para ganar dinero y mantener a su familia.

1. De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.0 NR

12.1- ;Actualmente usted o su pareja estan haciendo
algo para no tener hijos?

1.00si = (Salte a 12.4)
2.00 No
9.0 NR

11.6.- Los hijos pequefios pueden ser cuidados en forma
adecuada tanto por la madre como por el padre.

1. De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.1 NR

12.2.- ;Esta usted o su pareja operada para ya no tener
mas hijos?

1.0 s Quién?

1.0 Usted

2.[JSu pareja (Salte 12.5)
1.0 No
9.0 NR

:

11.7.- Cuando los hijos son desobedientes y se portan mal
los padres tienen el derecho de pegarles.

1. De acuerdo
2.0 En desacuerdo
3.0 Otra
(especifique)
9.0 NR

12.3.- ;Cual es la razoén(es) por la(s) que actualmente
usted o su pareja no estan haciendo algo para no
tener hijos?

(Marque mas de una opcién cuando corresponda y
subraye la mas importante)

1.ONo esta de acuerdo con usar métodos
anticonceptivos
2.[JSu pareja se opone
3.Su religion se opone
4.[JDesea mas hijos (Salte a 12.5)
5.[JPor razones de salud
6.JNo lo necesita
7.JEsta embarazada su pareja
8. Otro
(especifique)
9.0 NR

[cCrrooore
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2.4.- ;Qué estan haciendo usted o su pareja para no 12.5.- ;A qué edad tuvo usted su primera relacion
tener hijos? 1 sexual?
(Marque mas de una opcién cuando corresponda y 2 1.0 Edad afios
subraye la mas importante) ) [
3 9.O0NR
1.0 Operacioén femenina
2.0 Operacion masculina 4
3.0 Pastillas
4.0 Inyecciones, Norplant 5
5. Dispositivo
6.0 Condones 6
7.0 Locales, retiro, ritmo
8.0 Otro 7
(especifique)
8
ENTREVISTADOR:

Numero

¢En que visita logré levantar la informacion de esta
entrevista?

OBSERVACIONES
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