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TAMAYO Rodriguez Jaime, La estructura del sindicalismo en
Jalisco, Instituto de Estudios Sociales, Universidad de Guadala-
jara, 1985.

En los altimos afios se ha avanzado considerablemente en el conocimiento
de la estructura sindical mexicana. Los trabajos de Juan Felipe Leal y José
Woldenberg, asi como los de César Zazueta, han permitido establecer las
bases de organizacién de los trabajadores a nivel nacional. Esos trabajos
permitieron cuantificar globalmente y por entidades federativas asi como
en relacién con los niveles jerdrquicos del movimiento obrero —sindicatos,
federaciones, confederaciones—, la distribucién geogréfica, sectorial y los
montos de los trabajadores organizados. La discusién que Manuel Camacho
realiza en su libro El futuro inmediato, que pertenece ala coleccién La clase
obrera en la historia de México, compilada por Gonzélez Casanova, incor-
pora estos elementos y les da sentido politico. Tenemos asi un acervo de
informacién estadistica, un material interpretativo y una visién general
acerca de la evolucién de la afiliaciéon sindical en las dltimas décadas cuya
relevancia es dificil subestimar, sobre todo si pensamos en la ausencia total
de dicha informacién hace s6lo unos diez o quince afios.

El libro de Jaime Tamayo acerca de la estructura del sindicalismo en
Jalisco avanza en una nueva direccién: se trata de estimar el volumen de la
poblacion sindicalizada en el estado de Jalisco a partir de diversas fuentes.
La determinacién de una base empirica del peso cuantitativo del sindica-
lismo en dicha entidad federativa se cumple con base en la ordenacion de la
informacién disponible respecto del niimero de trabajadores organizados
en dicho estado, en la ubicacién del sindicalismo tapatio en el contexto del
sindicalismo mexicano y en la presentacién de la poblacién sindicalizada
en funcién de varios criterios, como pueden ser entre otros, el tamafio de
la industria y la distribucién geogrifica de la misma. Este trabajo, de por
si considerable, como lo saben aquellos que lo han intentado, se prolonga
con la consideracion de aspectos especificos que pasaremos a exponer a
continuacion.

En primer lugar, se sefialan los obstdculos estructurales que existen en
Jalisco para la organizacién de los trabajadores. Se indica que la juventud
del proceso de industrializacién, iniciado sblo después de 1940, la disper-
sién de los establecimientos industriales en gran cantidad de municipios, y
la heterogeneidad de profesiones, edades y origenes entre los trabajadores,
constituyen obstdculos para la organizacién sindical. Es indudable que es-
tos elementos condicionan la aparicién de los sindicatos en la medida que
dificultan la conformacién de un nivel de cohesion suficiente como para
que los trabajadores puedan constituirse en colectivos capaces de actuar en
forma unitaria. Base necesaria de la creacidén de sindicatos es la existencia
de un minimo de identidad que permita la formulacién de metas comunes.
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Esto es lo que ha estado ausente del desarrollo econdémico de Jalisco y que
ha impedido la conformacién de un sindicalismo fuerte. Podriamos agregar
que existen otros elementos, ligados por ejemplo al peso de la Iglesia como
fuerza ideologica en esa zona del pais, que también contribuyeron en su
momento a impedir la aparicién de un sindicalismo de clase. De cierta for-
ma, lo mismo puede decirse de la corporativizacion del sindicalismo intro-
ducida por el régimen emanado de la revolucion que subordind al movi-
miento obrero a la estrategia estatal, disminuyendo considerablemente su
autonomia de accidn.

Por otra parte, Tamayo incorpora la informacién disponible en los
censos industriales para establecer como la estructura econdmica sectorial
condiciona la forma que asume el sindicalismo. En este sentido, el andlisis
estd referido esencialmente a las ramas industriales de jurisdiccion federal
y a los sindicatos que estdn organizados en ellas. Los cuadros estadisticos
incluidos en apéndice se limitan a indicar los sindicatos que caben dentro
de esta categoria. Tratamiento aparte merecen los sindicatos de jurisdiccion
local, 1a mayoria de los cuales corresponden al tipo gremial, lo cual es sin-
toma, para el autor, de un atraso en las formas de organizacion de los tra-
bajadores jaliscienses ya que, segin él, dichos sindicatos se corresponden
con modelos primitivos de organizacion. Fuera de esta consideracion, se
incluye informacion acerca de la distribucion de los sindicatos de jurisdic-
cion local por regiones geograficas de Jalisco, lo cual permite comprobar
que el sindicalismo existe sdlo en zonas en donde existe un grado de de-
sarrollo industrial relativamente importante. Se asocia asi claramente al
sindicalismo con la proletarizacion. Existe una correlacion elevada entre
desarrollo industrial y sindicalizacion.

Otra cuestion que Tamayo aborda es la de los mecanismos de control
de la accion obrera. Indica que, contrariamente a lo que ocurrid en el pa-
norama nacional, en Jalisco no surgieron formas disidentes de accién sin-
dical, como el llamado “sindicalismo independiente” o “la insurgencia
obrera”. Ello se puede explicar por la presencia de los ya mencionados obs-
tdculos estructurales a la sindicalizacion. Pero también cabe sefialar que el
tipo de direccion de los sindicatos, estructurada con base en un sistema de
representacion centrado en delegados no elegidos por las bases, contribuye a
mediatizar el parecer de los trabajadores. Otra forma de control se identi-
fica con la utilizacién de una politica reformista que tiende a satisfacer
reivindicaciones econdmicas, lo cual permite legitimar a una direccién que
focaliza su politica en relaciones clientelisticas con sus afiliados. Final-
mente, no es posible negar la presencia de la represion como mecanismo
de control Gltimo sobre la accién de los trabajadores. Tamayo resume su
argumentacion de la manera siguiente: “La propia estructura sindical de
Jalisco. . . se sustenta en la dispersion y desvinculacion horizontal de la clase
organizada, expresada en la existencia de un elevado nimero de pequefios
sindicatos, la mayoria gremiales y de empresa, asi como en la peculiar in-
tegracion de las direcciones, y en la préctica de la represion abierta y encu-
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bierta, que va desde la aplicacion de la cldusula de exclusién hasta la vio-
lencia fisica” (p. 137).

La conclusién de Tamayo, a la luz de las consideraciones anteriores,
no podia ser auspiciosa para las posibilidades del sindicalismo en Jalisco.
Al contrario, la persistencia de “las caracteristicas de la industrializacion
en dicho estado permiten la supervivencia estructural de formas y relacio-
nes de produccidén que encubren y distorsionan la condicién de clase de
un sector importante de la clase obrera. .. se mantienen las condiciones
objetivas para la dispersion sindical y para el atraso de la conciencia de clase
de un numeroso contingente de trabajadores” (p. 145).

Sin embargo, es invaluable la contribucién del autor para fundamentar
esa conclusion. Ojald que su esfuerzo siga adelante en el estudio de otros
aspectos de la accidn sindical en Jalisco, como pueden ser el andlisis del
conflicto laboral, la contratacién colectiva, los procesos de organizacion
del trabajo. No podemos sino alentarlo a ir en esta direccion.

FRANCISCO ZAPATA






