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Qiudadano Gener�l 
Alvaro Obregón. 

Candidato Popula� a la. Preeidencia de la República. 
Hotel St. Francie. 

Ciuda.d. 
Re•petable señor General: 

Como ae eervirá uated ver por los Estatutos y 
demá.e documentoa que me permito acompañar, tr¡,to -

INVITA al c. Alvaro Obre-de e,tablecer una Aaocia.ción, benéfica por todos -
gón a fundar, en unión conceptos para la.e unidades que la compongan. Con 
de loa e.e. Adolfo de- ell2. me propongo iniciar la solución de un gr-.n pr_2 
la Huerta y Franciaco blema. aocial: a medida �ue nueetros grupos trabaja.­
Villa en la Ciudad de dores adquieren la nocion'del valor de su tr�bajo, 
León 'Gto .. una. .A.socia noción que se acentúa también a medida que éste e­
c16n 1 de Be�eficencia. :- lernento dermierta. del ma.raamo en que por tantee a­
�rivada.. -------------- ñoz de autocraciae., oligarquÍao y dictadura! de en _ 

_ centraba. sumergido ., adquiere graciae a. la fecunda. 
y benéfica. Revolución que !!d. hizo triunfar ., eu va­ler en el terreno economico y pugna por encontrar -
el 02.mino a.decuado para triunf-.r en eu lucha. contr� el elemento qA�ITAL, iniciando huelgas, formando Sin 
dicato,, uniendo•e con fines cooperativos y mutua.lis 
ta.e, pero no alcanzando e ino alguna.e vece•, la mejo:­
r!a del ealario, la disminuci6n de l�s horas de tra­
bajo y otra.e prerrogativae que b�en pudieran consi­
deraree como momentanea.e, ya que no purameente ilueo 
rias, sin sentar para lo futuro precedente imperece:­dero, algo que eeté firmemente baea.do en principio• 
científico eocialea de economía y de ética v

Al inic�ar el eetblecimiento de ia ASOCIACION 
li':!l''mNII I�JDTTST'RIAL 'ITY,ICAl\TA , pretendo impartir una , ayuda eficaz y nada humillante a la nn.ijer trabajado­
ra, esparciendo en ésta forma, la simiente de un So­ciali•mo científico y viable en nuestra. Patria, por 
cuanto se adapta perfectamenje a las exigencias eco-
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nÓrilica.� de prOducc iÓn, ·re:pa.rt iciÓn y cons:um_o· de la ..;. 
riqueza d·e nuestro 'País. Pa,ra. alcanzar t�n ... noplcs fi­
nes, para solucionar el antagonismo eterno entre el. 
Capital ,y el Trabajo, �=tableceremos en principio -
como •e aerviri usted ver por los Fstatutoe adjuntos, 
un co<?,perativiamo puro,. tanto en ,loa métodoe de pr.o­
ducción como en los de reparticion y consumo • 

. F.stoy convencido de que el triunfo de una revo­
luo,i6n, debe llevar como enBeña el mejora.miento eco­
n�mico social de laa clases productora.e; ya que la -
Revoluoi6n dirigida por usted ha obtenido el triunfo 
indiscutible y completo, sobre los enemigos de la. li-

. bertad y sobre el elemento reaccionario que eiempre.­
ha; sido la rémora de nuestro progr,eo, de.be completar 
e•e triunfo con la redención y ri:géne;-a.ciÓn del prol.! 
ta.ria.do. 

,¡;·. 

'Usted que ha viaja.do por paisee extra.njeroa y -
que tiene noción exacta de la corr.plejidad del proble­
ma que se impone en éete momento histórico y que eabe 
que en todo problema. científico, la iaoluci6n aaerta,d¡¡, 
depende del método lógico que se emplee en plantación,,· 
me concederá raz6n en haber �sc9j ido al'· elem�nt o débil 
de la Sociedad, a la mujer, para principiar� expar -
cir el gérmen vigorizador, para formar uná Sociedad�­
nueva que substituya eficazmente a la Sociedad actual, 
laetimoea�e�te minada, corroida por preocupaci9nes y -. 
prejúicioe que no tienen razón de aér en el momento -
actual y que solo cu¡¡,dra.rían en grupos sociales de é -
pocae históricas. Ah�ra que por umt Ley de evo1Úci6n -
social y de •elección natural, el mundo entero camin� 
con pasoe gigantestoa a la conquieta de principio� -­
oientÍficoe, prácticos y adaptables a l� humaniuád co� 
mo conjunto de !lementoe �cerdee, no d�bernoe perma�e-­
cer extraños a este gran concierto mundial. 

< 

'Lam principales nacionee de Europa y América, ee 
'ha.n preocupad.o por la. cuesti6n sooia.l, creando Insti­
tuciones cuyos fines ae 'encaminan, por diversos medi­
os, a la aoluci6n del gran problema. En Alemania, por 
ejemplo ., existió la c-qnz it�GFA P:f"'E:rtIAL, que-perseguía 
fine! altruistas y de beneficencia. para. la mujer y loe 

r nifioa; pero �ra uria asociación neta.mente de caridad y' 
no ee accj!an a ,11a por.&ate motiio, ciertas clases -
neceeita.das; lee parecía humillante pertenecer al gru­
po soc�rrido por la caridad pública. En Francia, en -­
España y en otrae naciones igulalmente existen Corpora­
ciones por el �stilo, no llenando como era de demearac 
su� nobles pr0p6sitoa, por que todae ella• adolecen -
del mismo defecto, en mayor o menor gra�o, funcionando 
todas ellas, con la intervención directa del Estado.--. , �ornando en cuenta. nuestra et�ologia, nuestro caract�r, 
nuestra idiosincra.cia socia.1 1 nJ1eatra estructura polí­
tica y en una palabra. nuei:s tras t endenc ia.s y a.ap iracio­
nes hacia una. democracia raz-onable y justa, he exclui-

# 
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do·por completo la idea de caridad en la AaociaciÓn 
de referencia, caridad ma• o meno• humillante, aaí­
como la intervención directa del Gobierno, haciendo 
que lo que reciba la mujer aaociada, sea justamente 
la retribución del esf�erzo que deaarrolle en la --
,producción de la riqueza. Fn lo que •e refiere al e 
coneumo de ella, también proyecto eatablecer un coo­perat iviamo razonable y juato. Esto deade el punto -

- de vi�ta económico, ein deecuidar la parte moral e 
intelectu,al, noniendo eapecial cuidado en la educa.­
ciÓn de loa grupoa que integran ésta Colectividad y 
de loa niño• que en lo futuro eerán unidades perfec 
tamente acondicionada• para la �roduociÓn, creando -
deede su mas tierna infancia, hábitoe de trabajo, mo 
ralidad, higiene, economía y patriotiamuº 

He eetudiado detenidamente· todos loa detalle• de éste baetíairno proyecto y creo, Bino llegar a u­na 11olución, ei dejarla pl�nteada para que quizáa-­
ma.a tarde, cerebrOlil mejor ditadoc y proiriatoe de co­
�ocimientoa euperiorea, •e encarguen de resolver t&n­
ardua cuestión. 

La realización de 1ste proyecto, e ría la coro­nación de la labor patriótica y huma.nitaris. desarro­
lla.da. por usted en nuestro Paíe y aiendo las tend n­cia.s del movimiento Nacional que debe a usted au �*­
triunfo, tendencia.a igualita.riata.s, de fila.ntropiamo y de mejoría econó�ica p�ra. nuestra cla.ee obrera.,qu 
por ta.ntoa añoa h.1. eetado aubyugada. a. la claae ca.pi­
tal iata., no dudo ,que usted, ef'ior Obreg6n, que tiene 
clara noción del eterno conflicto a que me he referi­
do anteriormente, que anhela el equilibrio de eaa por 
ciQn "'ocia.1 y el mej or •. miento de eu condición, no teñ 
drá inconvenient en acojer é�te proyecto, tomando eñ cuenta que ae trata de una obra favorecedora del ae­xo debÍl y por modo indirecto, altamente benéfica. pa-
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-ra. nuestra. sociedad en gener�l. F toy aeguro h di­
cho, de que éete proyecto aimpatiza.r.Í con usted y en
ca.so de que a.a! 8e& •e dignará eub�cribirlo con el -
oara.cter de Fundador, en unión del c. Adolfo de la. -
Huerta. y Fra.ncieco Villa., a. quiene hago, desde lue­
go la. misma invitación, designando a.l c. de la. Huer­
ta Preeidente Honorario de la Aaocia.ción.

He elegido la la Ciudad de León, Gto., para es­
tablecer la proyecta Inat i tuciÓn benef ica., t¡mto por 
aer una. importantísima. población fabril, cuanto por­
ser una Ciudad hiet6rica: en efecto, allí tuvo lugar un� gr�n victqria y una gran d rrota. y justo oe que, 
reconcilia.do1 vencedor y vencido sancionen con au fi1 
ma el eeta.blecimiento de una gran obra. de beneficen-: 
oia. y a.demá1, por que en la miema. Ciudad de León, fÚt 
fundada. con verdadero éaito, la miama. Colectividad, e j 

el a. ño. de 1914. 
Por otra part , la aceptación a. que me refiero, -

por parte de us�ed, no le diatr�erá en lo máa mínimo de ius importantes ocupacionea, por aer el cargo Úni­
camente honorario, pue1 solamente trato de dar luctre 
y brillo a. la Asociación, a.l aubscribir el Acta de -­
Fundación preclaros Ciudadanos y ademáa, puede firmar 
el Acta en,cueati6n, en una. Nota.ría de León, un repre 
eentante jurídico de uated. 

Creo por derráe indicar a. uat d, que a.l invila.rle 
a que forme parte'de éata Asociación, re�itiéndole 
los documento• a. ella referent�•, queda. usted en arnpl. 
eima ,libertad para. correjir, modificar, variar todo o 
en parte loe .Eata.tutoa y documento• a que a.ludo, con­tando de antemano con que eetas modifica.cianea o va.ri. 
cionea, aerán indiscutiblemente aabia.a y aaertadaa, -· 
puegto que el conocimiento de nuestro medio ambiente -· 
�ocial, �l aaendrado ca.rifo que ha demostrado uated,pc 
la.a cla.aea trabajadora.a y au a.mor a.l progreso de nuee­
tra na.tria serán la. �ía. que lo dirija a TTd. en éata -
labor, eiendo para mi una garantía. ademáa la. amplia i­lustra.e iÓn Q.On que Tid. cuenta., que unida. a. la. exper ien 
c,ia que Ud. poaee, lo hacen competente �ara. juzgar con 
criterio recto, lo que maa convenga en e2te ca.so. 

' ' � Tengo el alto honor, eeBor Obregon, de hacer a. Ud. 
' preaente mi adhesión y muy istinguida.s idera.cio--ne , 

.--

GS/gl.-



-----------------------------------------. ------ ASOCIACION FEi.íENIL INDUSTRIAL MEXICANA. ---------------------------------------
----- PRO GR A hl A . -----

La neceeidad, cono factor activo, como. impulso social, engendra derechos; 
1a·génesis de todo derecho la encontrrunos en necesidades de acción o de la 
inacci6n del individuo en la sociedad o de grupos sociales aislados. Estos de 
rechos, en los pueblos civilizados se conaignan en leyes escritas, laa que pa 
ra ser eficaces de todo punto, es indispensable la estricta correlatividad en 
tre ellas y la necesidad social que oe proponen llenar. 

La �isión, p�r lo tanto del fitósofo del filántropo, del legislador, a e 
te respecto, debe ser la observación estricta de las necesidades más ingentes, 
más abrumadoras de la clase o grupo social que tratan de conducir hacia el cum 

liniento de loo fines, que cono factores de vida en la sociedad, estan desti 
nades, empliando para ello, ya sea actos aislados y particulares o leyes de -
común observancia y racionalmente sancionadas. 

Un punto de vista de la labor de que her.1os hablado debe ser y es la, orga 
nizaciÓn económica del trabajo. Así como el principio de la gravitación es el 
fundamento de toda la mecánica, debiera el principio de la organizaci6n y de­
la distribución del trabajo, ser el fundamento, la base de todas las activida 
des productoras del hombre en la sociedad. 

vemos manifestarse este principio en todo su e�plendor de�de lo� organia 
80S sociales subhumanos hasta en los más complicados y eterogéneos organis-­
mos también sociales humanos, y no necesitamos entrar en mayores consideracio 
nes acerca de este ptr'incipio para dejarlo e8tablecido como base del sistmma -· 
de producción que non proponemos ir.1plantar en •éxico. 

Una cociedud en particular, para desarrollarse en deteruinados sentidos, 
ya sea econó,1ico, moral o polÍ tico, neceoi ta de la estimulaci6n por medio::; --
externos, que acolaran su marcha o que le marquen un camino determinado, el -
cual deba seguir sin desviación al�una; he allí el papel de lao leyes escri-­
tas, el de los hombres de ciencia, el de los filántro os, el de los filósofos; 
pero raras veces de consigue con estos ;-;:edios todo el efecto mnbicionado al po 
nerlas en pr ctiva, siendo .la raz6n de ello, la falta de correlatividad entre 
las leyes y las necesidades sociales; así sucesivamente ne observa que osta -
ausencia de correlatividad, es un factor negativo de impulso y de progreso pa 
ra las sociedades humanas. 

Concretando la cuestión a nuestro suelo, podemos asegurar que de medio si 
glo a esta parte, se han dictado nás o menos medio millón de leyeo, por los -
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distintoc gobiernos, sin llegar apenas a encauzarnos socialmente por el ca.mi-
no que deber1os seguir. Centenares de decretos reotrictivos, han tratado de -­
deoalcoholizar a nueetro pueblo, y sin embargo el alcoholismo impera en nues-
tras clases bajas al grado de producir en ellas cierta especie de degenera-­
ci6n fisiológica y moral que lac enerva; centenares tar.ibién de dioporiciones­
se han dictado contra la prostitución y oo un hecho evi�ente que la prostitu­
ci6n oo desarrolla y crece de manera alarmante en nuestras sociedades; muchas 
leyes restrictivas tratan y han tratado de reprimir el juego y el jue o crece 
clandestinamente a la oo:·1bra de quien oabe quo providencia amparadora de este 
vmcio, y finalmente la vagancia de manifiesta en todas nuestras sociedades, -
ta1:1bién de manera alaFaante a poaar de los medios que se emplean y han emplea 
do para hacerla de aparecer, lo que demueqtra que hasta hoy han sido inefica­
ces los osfuerzoo desarrollados por el Estado para conseguir loo resultados -
que apetece p.or r1edio de le)es, decretos, reglamentos y demás dior.osiciones,­
Y es que falta a é$tos la bane principal de que deben partir: el conocimiento 
científico de la necesidad GOcial que deben llenar. 

l'or. lo que reopocta en gentido contrario a loo males sociales de que el-
Entado ha tomado a cu cargo la tarea de aliviarlos, nos encontramos con el mis 
mo fen6meno, con la niona deficiencia, que hace que loo nedioo empleados para 
ello sean inoficaceG: t:anemos la Beneficencia Pública, lao múltiples casas de 
socorro dependientec de ella eoparcidao por nuestras ciudades: los centanare� 
de establocinientos de beneficencia privada que imparten aua auxilios a nues-
trao clasea desbalidas, y la caridad particular que procura aliviar la desgra 
cia de los decherederoo de la fortuna; ma� a pesar tle todo este cÚ.mulo de fac 
toree <lo alivio para los desgraciados, venos que la situaci6n de �stos no -
riejora ni puede me.jorar, puesto que ta:r.ibién carece de la base que hemos habla 
do: no existe correlatividad entre _la necesidad �ocial o individual, y el ali 
vio las mas voces aparente que aquella recibe, porque nadie nos tachará de·-­
osadía al aceverar categ6ricamente que la Beneficencia Pública no llena ni -
puede llenar su �isi6n, su cometido, y ci la Beneficencia Privada más eficaz, 
por mil títulos que la pública y la caridad particular todavía más, por estar 
en contanto directo con la miaeria, con loo males que trata de remediar, en-­
la mayor parte de las vece� es equivocada; pero máo oficaz todavía que la Be-
neficencia Privada a que noo heno0 referido, y pueato que a �u vez ésta es me 
jor die.tribuida que la pública, rcf'ultará que loo beneficios il"'l artidos por­
por esta Corporaci6n son sino nulos ilunoDios, cuando �eno� Ínfimo� para las­
clases que a ellan ae acogon. Gi la caridad particular no es más que un �stí-
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mulo de vagancia y vicio para las que la solicit�; si aumenta con�iderablemen 
te la mendicidad con el núrnero de per.sonas caritativa¡¡ que al mendigo fiOcorre�, 
la Beneficencia Privada, abolece de estos defectos en grado superior y la Be­
neficencia Pública no colo adolece de ellos, sino que f'ornentará on grado máxt 
mola mendicidad, la holganza, la pereza y el vicio en todao sua manif'estacio 
nes • 

...;1 remedio social que requiere nue::;tra clar·e desvalida eo de Índole muy­
diverGo: entcndenos que, o Ge alivian la� llagas, las más vece� aparente�� --
del mendigo callejero, con la limoona; que no �e socorre la nece idad de una­
clase con reparto de dinero o con dldivas que rogularnente 60n no apreciadaa­
por quien las recibe, y que no se vá a los Hospitales en buraca de alivio de­
morbocidadea fisiologicas, y cuando se va o oe lleva a la f'uerza a quien pade 
ce, co�a que eo muy cor1ún ontre nosaotroa, se emplean nor parte del fnvorecido 
cuantos medio6, intrigas y maq1inaciones tiene a su alcance para no con�eguir 
eficazmente este alivio, ya sea por ignorancia o por el deoeo de acrecentar -
el tiempo de permanencia en eatos ental>lecJ.MiontoG. Ho allí porque de·esta -
inveterada costumbre, entr� nosotros el .; ndi viduo iJocial que realmente necesi 
ta del auxilio del conjunto, repreaentado por el =otado, rehuye acogerse a �­
esa caridad y solicitar Gua beneficios, ointiéndoGe herido en �u dignidad pro 
pia de miembro s0lidario del conjunto a que pertenece, y pugna por no confun-
dirPe ·con la otra costra oocial de que he,.1os hablado. 

cuando una sociadad on sus princi ioa co desquiciada por falta de solidez 
en suG f'undamentoo, deben, loo miembros de ella, reconstruirla sobre cif'lientos 
fijos e inmovibles. La tlovol•ción Francesa, e�e gran movimiento que conmovió 
a r"'Uchaa sociedades do la Tierra do::.de su baoe, que arranc6 de cuajo nil per­

) juicio¡;¡ y preocuptcionea que ella:; tenían; que nat6 en una alabra la eterna-
. división de claces que regía hasta entonces, no pudo o no supo canbiar el es­

pÍri tu de una raza ¡,or medio de educación. Entre sur· conquistas después de tan 
ta lucha en los canpoll do batalla, parecía subaistir la del princi io: LA -;­
GUALDAD L: GAL n:c LOS J.:OCBRES; máo deGgraciadal!l.ente erta conquiota, una. vez- -
obtenida, incensiblemente, con el tranacuroo ael tiempo, vuelve la humanidad-

or un reaccionaris;10 inato en ella a caer en el ;:üsr.io defecto que se comba-­
ti6 on 93 ene rnizadamcnte. risterioaas e inludible� son las leyes de la evo­
lución y quiz o aiguiondo esta ley fata& la humanidad, pareci6 retrogradar y­
caer en la �isma divisi6n de clases porque se luchara en aquellos tie�poa glo 
rioGos. Con Nn.:pole6n, volvió la sociedad franceoa e enbija.rse de toda¡¡ las -

n.�undicias sociales que en 93 oe arrojaron al pudridero social; volui6 enton
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ces la Francia y con ella las naciones que ho.bían aplaudido los principios pro 
clamados, á enfermarse del mi�mo mal que se combatiera entonces: el esclavo­
m.anunitido volvió expontánoamonte a poner la vmrviz bajo el yugo del amo; el 
feudatario, vuelve con nuevos arrestos a empuñar el azote, y el Obisto a ves 
tir sus relumbrantes h'bitos talares para dedicarse nuevamente a engañar y e� 
pl�tar a su ignorante grey. 

La rovoluci6n mexicana, aun que de un caracter meramente po1Ítico-loca17 
debe esforaarse or la conquista de algun otro principio, principio que en --

• abstracto existo ya formulado, pero que en el campo de la pr ctica aún no se­
acienta def'ini ti vaijente '"f 11 LA IGUALDAD SOCIAL"; entendiéndose, porsupuosto -­
que esta igualdad debe estar limitada por los méritos de 1uien la conquista.

No so'"'los socialistas, no nos atenemos a las teorías seductoras de éstos; 
pero si eremos que el apotema universal para los ideales de la humanidad, de­
be ser el apotema socialista: ff a cada quien según sus obras, a cada quien -­

. conforme su r1erecim"iento" y f:¡ste principio rei :ará aunque en pequeño en nues­
tra. naciente agrupa�_i6n. Por lo dem�s convencidos estar10s de que raientras no-
se dduquen a nuestras clases sociales, miéntras no se les sujete a una labor­
de pedagogía inút:i.les serin las leyes, decretos y disposiciones que tiendml­
a marcarles 'enderos deten·.nados. Para nosotros la base principal de toda so­
ciedad debe ser la educaci6n eficiente de ésta para alcanzar detor�inado gra­
do de desarrollo y de cultura y puesto que las deficencias de estructura que­
creemos encontrar en nuestras sociedades, nos cunducen a la est.imá.ci6n del de 
ber que nos hemos :rmpueot-o, creemos no salirnos del cumplimiento de este de--
ber procurando encauzar a nuestra sociedad por los caminos que debe seguir. 

Por lo que a nuestra asociacitn toda, he,1os recurado con ella marcar un 
sendero que conducirá indudablemente a nuestra clase trab jo.dora a sentar las 
huevas b ses sobre las que ha de descansar en lo :futuro la sociedad mexicana; 
eierto que se nos presentarán grandes obstáculos y dificultades mayores que­
las que hasta hoy henos vencido pero siendo nuestra norma de donducta la cons 
tancia, tenemos f'é, · en llegar algún d!a a la r:ieta de nuestros ideales. 

Hay en Economía Política una clasificación científica y detallada de las 
diversas escuelas del socialismo y por lo que respecta al nuevo coopenativis 
mo y mutualisno q.e tratamos de implantar en �éxico, flfUilos de decirlo de una-
vez: que no hamos inspirado en n�nguna de estas escuelas socialistas. En gene 
ral las doctrinas socialistas sentando teorías y postulados utópicos tratan -
de crear una organizaci6n social que nunca tendrá efectividad en la práctica­
real de las cosas; tratan de acentar a la sociedad.sobre un igualitarismo iñre 
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lizable, y teniendo como consecuencia el desqu;ieiamiento de muchas socieda,des 
o.onde especialmente domina la clase obrera,, la cual pugna justamente por alean 
zar una idea mayor en lo econ6mico y en lo :::nora1 y la eterna lucha del prolet-a 
rio contra el capital, no llegará a solucionarse mi:entras una organizac:l6n ade 
cuada al trabajo no venga. a borrar e1 sello de asela vi tud con que ha marcado .. 
por muchos siglos el trabajador. 

Tenemos entendido que esta cus:stión, como todas las que oe ref'ieren al so 
cialismo, no pueden ni deben tratarse de uno.. manera abstraeta y para obtener al 
guna solución práctica en ella, es indespensable limitarla, concretarla a deter 
minada sociedad,- tomando en cuenta los mil y mil detalles que vienen a formar el 
conjunto de tendencias y aspiraciones de un grupo.social en un momento dado yen 
un medio determinado; si nos atenemos a los m�todos alemanes e ingleses de orga 
nizac!ón social• encontraríamos que son inaplicables a nuestros métodos soc-rales;-
la organización del trnlr uº• decantada por los soclalistas españoles e italianos 
tampoco sería ap:},icable a nuestro :medio social trabajador; las consoladoras teo 
rías de filósofos y economistas lanza,das a este respecto, resultarían entre nnso 
tros llevadas a la práctica un e�otismo si no ridículo sí por lo wenoa granderren 
)be perjudicial. En apoyo de· nuestra afirmación a. éste respecto,. lB vemos diaria-
mente en la actividad de nuestros obreros, de nuestros hombres de tr�b;_ ,jo y de -
nuest·ron empresarios e industriales. '& cual ha sido el resultado� en nuestro sue 
lo, de la implantación de ciertos sistemas económicos de orgrmización del traba ... 
jo?. La huelga, es el único tangible que se presenta a nuestra vista: la huelga-
cuyos resultados nefastos se extienden por todas las clace-s sor:üales: la tiranía 
proletaria. La huelga es un produeto de la ''-i>licación do ciertas teorÍ&s socia-­
listas. venida de los países extrangeros y aceptadas apriori por nuestras clases 
trabajadoras� porque 1.0Ual es e-1 resultado final de toda huelga y cual es su -­
cauca? . Es.te fenór.ieno no tiene como ca.usa sino la. eterna 1ucha del capital con-
el obrero y oomo finalidad no tiene otra o_ue el aumento del salario y la disminu 
oión de las horas del trabajo. Veamos ahora si el obrero logra por medio de la -
huelga los fines que se propone y si el epresario es el que soporta las con,..ecuer. 
oias de una huelga. Grupos de obreros muy numerosos por cierto, al diario se de-
clarnn en nuelga reclamando una y otra cosa, lo que obtienen con facilidad, ya -
sea un irri.sorio aumento.de mis jornales onuna mínir:ia disminución de sus horas-
de trabajo, siendo la ola.e consumidora la que experimenta, en resumen, una pér-
dida más o ·menos considerable en sus peculios y la que está en raztSn directa de 
la,s exigencias de los obreros, puesto que al hac-er el emnresario concesio"nes de 
este respecmo ,, él no pierde un centavo de su capital y las né.s de las veces se -
aprovecha para sacar venta,ja de las ijuelgas recargando ini"Xloderadamente el precio 
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de los artículos de consumo y por lo tanto quien soporta en realid�d las conse-­
euencias de las huelgas, es el consumidor quien se vé obligado a uagar el doble­
º triple del valor de un articulo necesario a la vida, al precio que antes de la 
huelga obtuviera. 

Hay que luchar con toda energía y serenidad 1ara matar en nuestro medio, 
las ideas subversivas del obrero, que no tienen raz6n de ser en nuestro país. Pa 
ra ello las sancioneo legales coercitivas ·_arecen atentatorias, puesto que coar­
tan en cierto modo, la libertL.d de las clases productoras. Deber.1oa luchar por el 
establecimionto de un sistema de as lariado, que nos donduzca a satisfacer las -
necesidados de esas clases, conbinando los mutuos interesen del empresario y -­
·del obrero. Parecer� atre'Vida la t6sis anterior, y m s atrevida. aún pareceri la-

ue ün segiida vamos a asentar: cuando dos elooentos irreconciliables se encuen­
tran en eterna pugna, deriM!nJo"'e de ello perjuicios para la Sf"\Cieda.d en genere,l
e imponiénd·oe e-sta contienda como fatal, como ineludible, no cabe más que la su
presi6n de uno de esos elementos. Veamos en México, cu�l de estos dos elementos
debe ser su�rimido y r,or qué odios indirectos debe llevarse a cabo esa supre-­
sión. El capitalista e: emrresarió, por instinto de conservación tiende a subsis
tir y es lógica en verdad osa tendencia de ellos; por un afán de vitalidad y de
expansión taobién tienden a sujetar perfectamente a ous intereses, a los obreros
y éstos a su vez obedeciendo a un instinto de conseevación de clase, a esa sola­
ridad de grupo, a su vez, tienden a defenderse contra el crpital nrocurando pro­
porcionar a éste, el mínimun de trabajo y a adquirir.el máxir..o de salario co�o �
compensación de sus servicios. El empresario extorsiona, ataca, por medio del -­
ca ital; el obrero se defiende, lucha también ataca por medio de la huelga. Tene
mos la convención de qu� con el estableeimiento de su sister,a de trabajo cionti­
ficamen+e organizado,· lle aría a conr>egu i_rse, por medios indirectos, la desapa­
rición del emrresario, haciendo que el obrero qu.e trabaja en un taller, llegue-­
por un pequeño esfuerzo, mayor del que des""rrolla, traba,jnndo a nalario para o-­
tro, y ser propiotnrio, ya de las máquinas en plona producci:n, ya de las mate-­
ria'' priman o del taller en general y así siguiendo esta escuela, un grupo de 7""­

obreros podría llegar a aprop:i.arne de cic->ntoG ramos de in1ustria, -par::.,. explotar­
los cole�tivamcnte. Así pues, quedaría suprim do ol elemento em�reoario, quedan
do suprir.üdas desde luego, e-n primer lugar, las huelg .s como manj_festación real
del descontento de la clase obrera, en segundo se vería benef·ciada la clase con
sumidora porque los productos, lanzados al meréado se obtendrían en un precio -­
inferior, no estando como oot n, recargados por el cúmulo de accesorios y p.;astos
em,leados por un art.cul nr parQ la explotación de su em reoa, y en tercero es-



911@- .7 .. ..,... __ 

tos productos serán a no dudarlo de mejor calidad, pues que los obreros, tenien­
do· interés propio en acreditarlos se esmerarían para contrarrestar la competen--
cia que otros grupos s lr.:ülares pudieran hacerle y trabajando de esta suerte, el­
elomento obrero acabaría por perfecoiorn1r"'e·y en segu:tda. adquirir hábitos de eco 
nomía y tre.bajo para lucrar más y mejor y abandona.ría sus hibitos de vagancia,-­
de libertina,ie, c1edicándoce con asifü .. üdad y con verdadero afán a un trabajo cu-­
yos beneficios redundarían Únicamente en beneficio propio. 

Los sistema2 sui géneris que tratamos de implantar en México, no obedecen -
a ninguna teoría emana.da de otros sistemas. 

Pero como tédi.O' ésto significaría una suerte de revoluci6n en los métodos de 
trabajo para los obrero-s y para los eIDJ)resarios, surgirían seguramente protestas 
mis o menos fundadas de unos y otros, sería, necesario que la implantación de es­
tos nuevos métodos o sistemas fuese lenta e insensiblemente, por decirlo así, pa 
ra ambos faotoros y por éso hemos creído y creemos firmemente aue la impl---antaci<6r. 
de ellos en la Asoci,1ciÓn Femeníl Industr:lal Mexicana ,. a fuerza de palparse sus-
buenos resultados acabaría -por extenderse a. todas las industrias pues bien sabe-
m.os c6mo la mujer, representado la parte débil de la sociedad, influye :fuertemen 
te 0n las manifestaciones de ésta y en la solución de sus prol)lemas ,. políticos, -
econósicos, religiosos, etc., etc.,. desde el eeno del hogar y para conseguir un-
resultado eficaz en este sentido estimamos que debe fijarso preferentemente la -
atención en los m�todos de trabajo femeníl existente hasta ahora en nuestro pa-­
ís. Es una afirmación legendaria y vulga� en alto grado la de que el trabajo de 
la mujer no debe ser remUlll.erado como lo es el del hombre. No negamos que aquella, 

_por su debilidad física deba. ocupar un lugar inferior en cuanto a la remuno.raciór: 
de ciertos trabajos, pero e_xisten y existirán raJ11os de la producción ina_ustrial, 
en la que el trabajo femenil en las más veces es más pro_ductivo que el masculi--

. , no y sin embargo por una preocupacion fuertemente arrn.igadu &ntre nueatf'as cla--
ses productoras, comprendido en ellas y por conveniencia , el empresario, sigue 
retribuyendo a la mujer de manera limitada, tan limitada que aveces no parece ei 
no la hu..."Ilillanº.e limosna de quienos la retribuyen. 

Al cr<:1ear la Asocie,ción Ferieníl Industrial Mexicana, no ha sido nuestro --
objeto establecer un sister..m cooperativo de productos ni de consumos, sistemas -
estos que impla:ptados en di versas nao.iones extrangeras, no han producido sino --
pequefios reaul tados y entre nosotros ningwj.o; no, nuestro ob,ieto es levantar a 
la mujer como elemento educativo de la familia, base de todo grupo humano y pre 
par0,rla pa.ra la vida del hogar a la vez que arraigar en ella, h'bitos do trabajo 
de ahorro económico, de higiene y moralidad, de tal suerte que se encuentre en--
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_aptitud de luchar por sí sola por la vida. 
En Méitco a Últimas fechas se ha establecido �na sociedad Cooporativa de· 

consumos, de la que apenas se tiene noticia en loo círculos obreros, y si lle-
gan a tenerla e ingresar a ella, como asociados resulta contraproducente en sut 
afectos, pues todos sabemos que en los expendios de de la s. N. Cooperativa Li­
mitad.a se obtienen los artículos de primera o segunda necesidad, recargados 
en su valor, teniendo que apelar al obrero inscrito en ella, a los establecimie 
tos de comercio común, donde dichos artículos son proporcionadon de j'or cali-
dad y precio; debido a la competencia y como 6sta, otras sociedades nrutualis--
tas o de otra Índole han ido al fracaso ent�B nosotros así como en países extr 
trangeros. Igualmente al fracaso han ido sociedades coopertivas de productos -­
Traide Unions, o combinaciones econónicas que a este resp.ecto se han estableci-

• do ya en EsTados Unidos o ya en Eúropa, como las Colonias Agrícolo-Mutualistas­
fundadas en Inglaterra del siglo pasado a e.sta- :2§,rte y mil y mil do experimen-­
tos que se han hecho para aliviar un ta�to la situación del obrero frente a su­
eterpo enemigo, el capital. Se ha llegado a socializar momentáneamente la pro-­
ducción, dejando individual el eonsu.rno; pues bien nosotros tendemos a sociali-­
zar uno y. otro dentro de los límites científicos que dobe tener por base tocio -
sistema, No somos partidarios, ·ni a ellos nos atenemos ,. lo repetimos, de idea
les socialistas, que hemos considera-10, como quea.a dicho, como simples utopías,­
teorí.as quq aunque hala ·::iadoro..s y regenert1doras en al to grado para la humanids,d,­
no pasan de ser un prismático idealismo, cuyos irisados colores han deslumbra.do­
con sus reflejos a talentos bastos lanzándolos en especulaciones más o manos ---
irrealizables. Nuestra colectivifü,,d, lejos de e-mpeñrse en especulaciones de esta
naturaleza, vá a un f'Ín perfecta.nente delineado de ante·-,ano sin inspirarse en su
formación en ninguna de estas doctrinas halagadoras, ni non deslumbran espejis--
mos o sutilezas que pudieran conducirnos al fracaso. P�ocura-rs:m.o_a marcar con --­
scientemente una ruta de educación y progreoo econrSnmco-moral para la mujer tra­
bajadora y creen.os estar en lo justo iniciándola en determinad.os hor:t"zon�es ne--­
tamente prácticos, cuyo resultado será a no dudarlo la �ons-ecuci6n del fÍn que .... 
nos proponemos, convencidos qomo estamos de que ell�, que ha actuado en este 
campo como un elemento meramente pasivo, por medio dé una ed.ucao't6n adecuada lle 
gará a convertirse en un f'actor activo de- productividad, si _ara elJo empleamos 
ciertos estímulos y ciertos métodos que den pou renultado la educación de una -
parte del sexo femenino, que la coloque en aptitudes de sacudir el yugo de las--
preocupacio:nos que la agob:Lo.n encaden6.ndola económicamente a un estado por clemás 

denigrante, triste y algunas veces hasta ridículo en sentir nuestro. 
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Buscamos como punto princiral L1 educa ti vidad de ·1 a r.:iujer entendiéndose es 
ta educo..tididad en todas las r.r nifestn.diones de la actividad humana, a la ,rez q 
que convencidos de nue la emancipu.ción del :ce_xo débil, no pase,r� de ser una uto 
pía mientr�tD no se atienda a las finalidades de ese sexo, que por natur�leza es 
tá colocada en un punto inferior al hombre y siendo un absurdo pretender que 
compita con éste en todos sentidos� nuestra tarea se limita pues, a darle una -
educaci6n emficionte ente· adecuada a sus circunstunr'ias · oclales y al papel que 
tiene que desempeñar en el hogar como educadora de :a familia, como proporoio-­
narle loo medios suficientes par:.' la luc}ia por la vida, bá>rrando uara , iempre 
en nuestro :país, esa vergonzosr. esclavitud económica a que desgr ciad.amente ha -
estado sujeta la mujer mexicana y a quien los perjuicios religios0s han encade 
nado por varios centenares de año coartando su liborto..d moral; creemos y tene­
mos la convicci6n de que con el sistema educativo que tratamos de im lLntar, se 

. conseguir ampliamente la emancipac:i.Ón racional de la mujer. 
Difícil ec en verdad llegar a un conocimiento exacto de la mujer en los 

tiempos modernos. A medida que se trata ele profundizar la cuestión, mis J_ejos -­
nos encontro.moo de este conocimiento. Hombres hay científicos o cleoposeídos de -
ciencia que han trutn:clo de estudiar el cerebro f'emenino, en todas sus nanifesta 
ciones, yendo al fracaso, porque cuando se cree conocer a esta parte del género 
humano, más distante se esti de abordar la cuestión �undadamente. Sin duda algu 
na que la cerebridad de la mujer, obedece a las �ismes leyes psicol6gicas que -­
rigen el cerebro del hombre; más su morafilidad, su sensibilidad y su emotividad, 
son y han sido un misterio al honore de ciencia, que no ha logr do hasta hoy, -­
eentc.r un criterio ·fijo par,, juzgar do estos atrib-:.rtoG femeninos. Cierta ca,sta -
do filósofos que se han ocupado de la cuer,ti6n, concluyen, después de argumenta 
ciones sin fÍn, que el conoc:i.r.1iento de la mujer, como motivo y como entidad mo 
ral, es impolible, pues q_ue a r:iedida que r.iáo se le obs<"l?'va, má,,-· se confunde .el -
observador o.cerca de ella. Stuart :u11, uno de los gr ·ndes pensadores que han -
emprendiuo trabaj s psicológicos sopro el ser femonino, terDina con la dolorosa 
cene} us:lÓn que de j · :1os asontad.a. Como qui�ra que sea, no tratamos de profundizar 
cuestiones filosóficas, ateniéndonos por lo demás, a la simple observación y a 
las ideas que nos sugiere el conocimiento de nuestro medio social, en cuanto 
al sexo femenino corre ponde. 

Si analizamos, aunque sea someramente nuestro.o sociedades, desde su prin 
cipio, encontramos que, la mujer mexicam'. ha desempeñado siem re un papel impor 
tantísimo en ellas, actuando indirectamente, influyendo también indirectamente, 
en su marcha hacia el progreso, ora empujuj�ndolas, por decirlo así, por la sen 
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da del adelanto, or.:i obstruy�ndolus, desde el seno del hogar, con sus perjuicioe 
religiosos, con sus veleidades y sus juicios apriorísticos sobre las más trascen 
dentaloe cuestiones y siendo una _amenaza rBal al desarrollo nuestro. conservar .,

un: estado de cosas que no debe ser, creemos cumplir con su deber de ciudadanos 
y de miembros de nuestra sociedad, procurando arrancar de cuajo y por medio de­
una nuevr educación, las mil preocupacicnes que dominan a la mujer en el hogar, 
preocupaciones y perjuicios que repercuten hasta las más elevadas es�eras sicia 
les. 

Es una verd:1d inD_' scutible que el hombre, a medida que progresa, tiende a 
eliminar la tutela del Estado y sin embargo, tenemos la convicci6n de que la tu 
tela sobre la mujer, ha sido necesaria en diferentes �pocas. El Estado, se preo 
cupa por reglamentar la prostitución, se preocupa por establecer casas de bene-­
�iciencia que alivian en ciento modo la condición de la mujer, pero su labor, -­
suele no producio los erectos apetecidos pas r.uis veces, porque los reglamentos -
sobro prostitución, suelen ser ineficaces ara co:ntenBr ésta; las casas y asilos 
donde se recoge a lao dcsvalidan, no son sino un estímulo rara la inactividad -­
de la mujer. Debemos pues, tender a la supresión de esta tutela vergonzosa del -
Estado sobre el sexo débil, procurando substituir, por medio de educación y la -
boriosidad, esta desgraciada }abor del Gobierno, haciendo que la mujer se baste 
econÓTiicamentc a sí misL.a y no tenga qué acudir, para �anar el sustento a la ne­
fasta prostitución, aboJien�o los centenare� de prec0ntos que reglanentan 6ota, 
ni tampoco tenga. neceGidad de i:tcog-erse a humillantes benef'icios ararentes, que 
solo estimulan su holgazanería y enervan, por la inacti vid;1,d, sus facul tadGs -
como factor aocial. 

El concepto que acerca de una revolución tenemos, nos hace pensar que éGtas: 
cuando son verdaderos movimientos sociales,. cuando luchan por conquistar princi­
pios y cuando logran esta conquist�, deben suprimir en absoluto--1as iaeas y per­
juicios existentes, su.bstituyéndolos con ideas nuevas y :rriatando Jas nreocu. acio 
nes arraigadas en determinada sociedad. Desgraciadamente la humanidad tiende y 
pugna por volver, ya consciente, ya inconscientemente al entado en que se encon 
traba s,ntes é e la revolución, si0ndo J.a misión de los individuos, más o memos -
conscientes, pugnar, a su vez, por obstruir este retroceso de las sociedades. 

En México, surgió, en no lejan� f'Ía, una revolución que encabezada y diri­
gida por hombres enérgicos, por ciudadanos dignos, por reconocidos patriotas, -­
lleg6. a feliz tórmino, .en m1anto con la polÍ tica se relacionara. El triunfo mi­
litar en los campos de batalla, h::•_ sido completo; el triunfo pol:r'.tico, no ha de 
judo nada qu desear, mas esta revoluci6n, conmoviendo en su base a nuestros so-

' 
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ciedades ., ha.dejado en pié varios perjuicios, que quiz-ás la vuelvan a encauzar -
por sus antiguos derroterosº Las reformas políticas y legales que ha conquista-­
do en movimiento triunfante, indudablemente han de tener como consecuencia.un 
con:iunto más o menos extenso de reformas ecQnÓni.co-sociales. Se han estableci;.. � 

do en nuestra consti tuc·iÓn Poli tica, preceptoa que por sí solos ameritan un e-e 
bio raa_ical en nuestras costumbres., en nuestro modo de ser y es lógico y razona 
ble que estD,s constumbres y este modo de ser nuestro, guarde armonia con los --­
preceptos mollificados o establecidos a que nos i,eferimos; además -existen cente-­
nares de decretos y disposici6nes ,, que tienden a modificar nuestra indiosincra 
cia. social en determinado sentido, d!bmposiciones y preceptos, cuya observancia­
no se obtendrá plenamente, si a ello se constriñe a nuestro pueblo por simples 
sensacion,- s lega.les; en nuestro concepto, ea tas leyes positivas, solo tienen un 
efecto mediocre en nuestras clases Bociales y para alcanzar la lenitud de su -
obser,-rancia, la expontanieidad en· nuestras sociedadea en sujetarse a ellas es 
indispensable educar a estos grupos sociales y ponerlos, tbnsensiblerµente para 
ella>s, en a�·titud de atender a tales disposiciones y tiempo llcgrá en que por 
medio de la eduoaci6n práctica y eficiente, sean innecesauios todo el cúmulo de 
decretos, leyes y disposiciones emanadas del Gobierno, porque entonces, el nom­
bre de nuestra sociedB,d ,, poa_rá bastarse arí misr:10 tanto en lo moral, momo en lo 
econ6ico y en lo político. 

Volviendo a un punto principal de nuestro estudio, deciámos que la mujer 
sea en lo sucesivo, a la vez que un factor de producción, una educado::·a compete 
te de la familia que debe regir; deciimos también que la mujer desposeida de -
perjuicios religiosos, deje clG ser una esclava de estos perjuicios y deciámos 
igualmente que a ésta se le abran nuevos orizontes de trabajo, de .educación y 
recreación, que 1b.a alejen de la tendencia a protmtuirse, ya sea por falta de me 
dios pa-·,a luchar eficazmente por la existencia o ya por aberraciones plblllco16gi 
cas y sociales, que la conduzcan fatalmente al encennegamiento en el vicio. No 
qumremos proporcionarle l�Ccdu-caciÓn eficle ·iu· de que nos habla frecuentemente 
cierta pronsa de nuestro país; esta educación no es má� que el facllitamiento 
de medios a la mujer, par.a abordar ci,1rtas pro:fesionee, oficios y tro.bajos, --
incompatibles con su sexo y cspccialme·,,te destinados, por la Na1lmralcza misma, 
a ser patrimonio del hombre. Detestamos prn,s, a la mujer Aboga.da, Ingeniera, rái 
litar y Política, papeles éstos, que han sido graciosamente calificados, por 
un inteligente amigo nuestro, con el nombre de "marimachismo". Q,ueremos referir 
nos por ahora, ú_ricamonte a la familia, base de todo grupo humano y del cual -­

resorte impul debemos cone:i..derr;.1.r a la· mujer, como elemento pr�ncipalmemm:e; como 
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l . "1 . • 1 . . " 'l "f ... üo.rnoc oon e crit a.t t • 11. c-oe2.a ;.t;;.-,.n.cn ü.O.?. ccnouoo, no t1e �..tiel.-.e !U ccmow�m-

------

S;, u.eo;jo.n ... 2r .. ..... · e tn:,11-Ji Jn de car•Jctor ucon&doo y r or tm1to, lóc bone'f1cio:o -
q o :l1Dparto t1 _es bOoc.io.tla.c:, no :r.01".Ún en �odc, a� tuno huntlla.-.tas, eo"Tlo lon do-

tividc:!deo, edt.,c.::,qi�n e innt1"l1eei�11 qu1:, .ececi te on o1 curoo de· la vi 1'\n, �roou ... 
r ndo (leJ.o.r.lo un eu.uf1 .. �l do conoo'!ti Qnt.os,· p.-'tl�a t!UO Jl'U0M OOt"tbatir oon ,1{it,o 00
la lucha p01 .. 1 ..... vic.t, .i;a._ .. - ".,.'a.,!';J;i::d..'n los b;nefic:.os d.e la corporac:1.tn H1 r �t©n-
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pequeños de ellas, recurando igualmente de suerte que lleguen a ser verdade­
ros factores de actividad y progreso. ña.- se procurará for�ar en.las asociadas 
id6as de ahorro mconómico, tal como debe éste Ger entendido, siendo todos es-­
tos elementos inconcusos para alejar a la L'lUjer trabajadora de la prostituci6n 

son estos los puntos principales a que se enca�inan directamente nuestra 
instituci6n, y confiada.mente esperamos alcanzarlos con amplitud si se une a -
nuestros esf'uerzos el esfuerzo colectivo de la clase quo tratamos de ayudar y -
dirigir. 

Por todo lo ex uesto y en vistá del carácter filántropico a la vez que -
económico de esta i, stituci6n, hacemos un llamamiento al patriotismo de las -­
clases trabajadoras mexicanas y a la sociedad on general-.. para que cooperen cn­
la medida de su� esfuerzos a la implantación y desarrollo do esta magna obra,-
teniendo en cunnta que los raeonamientos que a esta empresa los ha llevado, su 
ficientemente mJditados y discutidos para Ponerlos en pr ctica, nos hacen con­
cluir que ella ser6, obra de exporimentac:lón econ6mica, a la vez que esta expe­
rimentación dejará beneficiadas, en alto grado, noral, social y economicamente 
a dichas clases. ::uchos y sJrios experiraentos se han hecho en este sentido, p, 
ro ninguno nusta ahora ha reunido las condiciones que reuno el actual sistema 
que tratamos de inplantar, orque en 6l·se oncuentran elementos disÍnbolos en-
tre pero unidos fuertemente por un f'Ín Único, al cual marchamen rectamen-
te: este fÍn vS la educaci6n prlctica de la mujer y su mejoría ocon6mica y por 
lo tanto, no creemos estar en un error o.J. - á;¡;)iHái�, ·a. los sentinientos altruistas 
y a la solidaridad de las clases laboriosas p:.:,ra que cooperen con nosotros a -
conseguir el fÍn deseado. 

Taobi�n h�cemos el misno llamamiento a la prensa nacional, para que con -
su ilustrado clamor, lleve hasta el seno de las familias, la idea que nos sir-
ve de estandarte, infrundiendo a los obreros, por medio de explicaciones racio-
nal�s y amplias, el amor a los principios esbozados en esto equeño estudio y­
pera que con su inrluencia, atraiga la atenci6n de los distintos gobiernos, 
a fÍn de qu0 puedan también cooperar con nosotros al desarrollo de la obra pro 
puesta, tal cono la hemos planteado en estas páginas y nuostros ideales encuen­
tran en ellos el digno apoyo a que es acréodora, por su car�ctor de beneficen­
cia y justicia la asociación Femenil Industrial i:cxicana. 

DAVID CAM.ACHO SILVA. 
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, �CJfFCTO de Acta de Fundación. 

to, a lo 
� L�ON, perteneciente al E�ta.do de Gua.naj�a­

diae d 1 mea de S ptiembre del &ño -------
de mil novecientoa veinte, compa.recieron ante é ta Nota.rí 
que e• e rgo del au crito Licenciado Tsauro 8olís Notario 
P\Íblioo, loe Ciudad.a.noe A OL'!i'O Dü" LA TTli'. 'T'A, Preeidente In-
terino de la. RepÚblioa,·casa.do, de a.floe de edad,------
originario de -------, General ALVA�O O �FON, Mili-
tar, oa•a.do, de ----ª�º de edad, or�gina.rio de _____ ..c.5 
FPANCISGO VILLA, e�· do� Agricultor, de año de 
edad, or igina.r io de v ,AVID CA ACPO SIPTA, ca­
sado, Abo8 do de treinta y cinco arioa de ,dad y originario 
de é ta Ciudad y dijeron: que iniciativa e in tancia• -­
del ciud d no David Cama.cho Silva, ae reun9n en é ta Ciudad 
donde e•tah de paao 1 puei¡ rttdican todoa 102 compareciente• 
en la. Ciudad de .-{éxico, con excepción ciel Ciudadano Fran--
cisco Villa. que tiene Bu domicilio en la H�cifmda. de Canu­
tillo ubicad en el ��tado de :CUrango. eatando representa-
dos los ciudada.noe or lo� cíida--------------------------
da.no•---------------------' cuyo poderes pÚbli-
coa doy fe te�er a la vi ta y en lo conducent� xpr •an: -­
etc. e+i,. teniendo or objeto la reunión e2t1t.blecer en ée­
ta Ciudad, una Aeociación de Benefic6noia de cara.cter per­
manenete bajo el amparo de laa diRposioionee legalee del 
Estado relativa a beneficencia privada y de acuerdo con -
el Art. (38) treinta. y ocho, del CÓdigo Civil d l mitmte -
:F::sta.do, que e titulará AqOC:TACION li'"'G". O?li IL INDHQ'T'RIAL im-

H::ANA, teniendo au domicilio aocial en éeta mi rra Ciudda.d 
y a fin de da.r forma legal a �u convenio, por el presente 
instrumento lo elevan a li'acritura PÚbl ica.- Tiene por ob-­
j et o la Inet i tuc i6n de ref erenc.ia., proporcionar a la. mujer 
trRba.jadora., sin diatinoic5n alguna. de clases, cr encia.a o 
nacionalidade• un trabajo aenoillo, bien remunerado y pro­
pio a su sexo, estableciendo pa.ra. el efecto T'llerea de -­
traba.jo femenil, e impartiendo a. la.a a.soci da.a, educaci6n 

' . ' moral e intelectua.1 il.81 como · eus hij oa. Se est.lbleoeran 
8ucura lee aimilarea en la Capit&l y dernia �$tádoa de l� 
República.- El Capit�l Social, se exhibirá y recaudará en 
en la form 



.. 

-

-cha se eon$tituye, emitirá �ooiones y obligaciones a -

corto plazo y oon un int rée modera.do, reglamentando la 

manera de emi t irlae en el Oilll o de que deba ape¡arae a •-

ee medio. II.- Di-. loA donativos que ae reciban y recur­

•o• que ae a.rbitrie la. In11tituciÓn, organizando fieativi­

da.dee de caridad. IIT.- De la cuota de in crípociÓn de 

que tratan lo artículos 17 -y 19 de loa E�ta.tutoa.- IV.-

De laa sumas que las obreras asociad�• depositen en el -

B neo de Ahorros.- V.- D�l veinte por ciento que d ba --

deocontar ele la.a tra..baja..dorél� del producto total de -

sús trabajo•.- VI.- De laa cantidad•• que aporten loa Fun­

dadores de la Colectividad, ya como nré�tamo para eerlec 

reintegrad�• !ntegram�nte y sin Ínterem alguno, y� como 

oomo don tivo a 1� A oci ción.- tn éste acto, convienen 

expr-esa.mente loa ooncurrente11. aesignar como "P:r.eeidente -

Honorario de la. Ai:Jocia.ci6n al Ciud.a.da.no Adolfo de la. Huer-

ta y como Director tnterino de la misma� para principia.r 

a la org nizaoi6n de taller•• y demá.a d p.ndénci e de la 

In titución, al ciudadano D.avicl CamR.oho Silva, qtJien en-­

tree;a.rá. la Direooi6n d� los .� "tRbleoirnient oa a. 1.. ro• 1-­

dcnta q_ue la- obrer&• d4eignen er. Junta Gen r l.- La !�o­

cia.ci6n, flls de cn.r-aot•r pttrmiarnmte y utónoma., ajena. en -• 
bsoluto toda acoi6n del Gobierno o de eua.le quier pu.r-

tido pol!tico o religioso.- L..i. inotn1cciÓn que ae imparta. 

en el •ono d.Jt la Cor-r,or ción, a ri laica. y gr¡¡¡,tuit� pa.ra. -

la• aeooiada.s y su• hij 011, conforma a. loa Tt'Atatutoa.- En -

do lo demáé convienen los compareoienteM aer u voluntad 

lo eatipulado n los¡ Eetatuto�, loe cual e •e obligan y -

proteatan ,olemnemente· hacer cumplir �n tocia.a aua parte• -

p ra el m�j or logro d�l Obj et O propu 11to y par VOn, tancia. 

firman 1 pre•"lnte Aot por duplica.do, en uni6n del suacri• 

to Notario que autoriza � y da fe.-----�---------------�----



EST!TfTTOS BE LA ASOCIAGION FE1fli' IL INBtJSrrFIAL 'iffi:XICA.NA. 

-•eaeeeeooeo••• 

CaI)itulo I.-

Na.tura.l•za.. denomina.Qión. objeto: 

Art. !.-Aprobada. el Acta, eon•titutiva. de la Asociación de Benafioencia. 'Privad-. 

protectora de la. mujer; 111je-ta.al C6a.igo de Comercio en la parte que le ae-.· a.­

plieabl• y a la.a demáe leyes que rigen en el Ee:ta.do de Gua.na.jua.to, ae funda. en 

la. Ciudad de León del mismo F tado-, 1.m'i. iUJOcia.oi6n colectiv de tra.baj º• aho-­

rro • inatrueoión de tinada & protejer y ayud�r a la. mujer en general, sin di� 

tinci6n de <:laeea, creencias, edad•• o nA.cionalidad y 110 denominará. ASOCIACION. 

FFMFNIL I DTT8TP.IAL lfl.'XICANA . ...

Art. 2 .... Dicha Inat i tue iÓn tiene 1u domicilio �n la Ciudad de Le6n, Guana.Juato. 

Art. 3.- La A•ociaci6n será. a.ut6nom¡¡., •• decir -en ab!!Oluto a.jena a. tOda. accion 

del Gobierno o p rtido polltieo o relie;io•o, puea •u fin ea de traba.jo, cari-­

dad • in,truoción la.io� .. ...

Art. 4.- La. InatituciÓn tiene por objeto: I.- nr0porciona.r a. la. mujer trabaja• 

dora., obrera o no obrera, un tr bajo sencillo y aprOpiado a au aexo y dobilida.d -juetamente remunerado en la forma que •• expr•s ra mR adelante, eatablcciondo 

taller•• de corte, confacciones, moda.11, borda.do, d1uhila.do. flores en 1 ienzo y 

papel y en general tOdo lo que sea adecuado y prepio del trabajo femenil'deoo­

roeo y productivo, �oci oilizando la. produoci6n.-II.- Imp�rtirá a las a&ocia-­

da• inetrucei6n prima.-.ria. o superior, y el aprehendiza.je de arte• -útr1-=.., &a! - -­

como a •u• hij 011 pefllleñoa cu: ndo no esten en aptitud o edad •uficientes de cO!!_ 

currir loe planteles oficialea,. La inst:n1cciÓ.n aorá. gratuita. A las obrera• 

•e lea impartirá. por medio de cla.1H2 orAlea, 12.11 que •e dará.n por lali tarde.;, -

de puea de t rminadu la hora. de f.;ll.-,na, y s, su• hij 09 pequeñog en plantele, -­

especia.lea, en j.il.rdine• de nifioa y lo; n_iño1t de pecho, quedará.n en dcp6aito -­

dur�nte la.a hora• de trabajo de las obreras, pudiendo aer recOjidos cuando la

madre termine aua traba.j º"· F.n dicho· departa.m1tnto se procurari que el niño te!!_

ga una alime-nta.eiÓn nutritiva y apropiada a ffU eda.d. no deacuida.ndo su lactan­

cia. ni eu a.zeo.- III.- nr0porcionati a las a.eooi..i.da.11 la 11a..ti.sft1i.ociÓn de •u• -

neeea idadea pr incipalea, eatableciendo Comedor et, Sana.torio u HoBp i ta.l, La. cuo

ta. por penaiÓn o p go de alimento• ee fijará en el Reglamento reapeetivo. El

ingreao al Sanatorio 1111.trá. gr tuito ¡ulmitiénciose en él a. las obrera.a enferma• -

que carezcan de familia y la.:a que �mfr•n accidentes del traba.jo en loa Tall!.

rea de la As oc iac i6n y & ,stas se lea d¡¡¡,rá. a.demá.11a una. indemnizaei6n, cuando -­

:por el aocidente queden impoaibilita.da.1 temporal o de manera. definitiva. -. ga.n-.r

el aU*tento de au familia.. En eua.nto ,u,a. posible, tae socializará. el consumo.-
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_·o r,adoeor onferr-i.odad o.lguna eontü<;iosa. al 1.ienpo do -'l er-birso.- It!. <11!' Sor 

t.io:inrao.e. y do 'buena eoodueto. la qua oe .justifiea...,...S, e n troa 1.,.ef'Ol"'anci.o.s do por­

-acn.no ido� on.a n.tuicio dal oonoojo Diroctiv-o. n· 11- G"';r :mayor ele quineo ooios do­
Ggad Y v • • solieite.r dol Gonssjo Ui1"'0etivo* su nt1nici�n� por onerito. 

la. co o ti ··idtld proporcione, oonf'o o al ref;, az'1.onto :reupoetiYo.- '".- 1.\. l')ro-­

r,ionor v..1 co·ílicojo Di:!. ooti.vo ,: �-.cr oncri to.,. loo ,1�oyootoB que ere,.,, tlo uM ... lida.d pa:. 

ra lo. Aoo-eio.oi 'n .. .... III t1• A ocneurri.1• a; le.e rou.."l.tonoo. volad.O.o y dem1 fieetns 

que. la. Inatitnci 'n c,rg-'""nioo. IV.- á q_v..q la Soorcta.ría le f'e:,ellito lo elatos -

quo 11¡;) intoraoon sio;;:pra qu et too no i-•o_aeionr·n -con la frnocinc1 �n. \f.- A pro­

pm.1.or, r,or coo1"'1to ,, nuov, '' e.r..oe1tl.<lao pal"..:. su · ici6n . .... t _ - A oer electa part11 

Vi!."Se dol O .. iro '"orean.til u ·._ue lü. lll"ti tuci ";n es-t.a'blez� .era. lu vonti:lt de loo 

of'c--ctos que tr'..:.ba..jo en loo te.llore de- l"'- -:ic:w. I11otituoi·1n, en l.oo 'X·:re� = 

. .1e. ao .. 1.lmrroo · o 110.nco y e .. :rt1.cul"1r de loo interooea quf) cm 1-e n.ouor-üont- ao 

,l:P::t ou 1"'0,...lO�:iOnto.- XI.- Ji "',éliei to.r pv>éntc.��os , ol réf.'orid.o Ea.neo, ne �1 ou 

el tr::1bajo cuando ru;. lID..yo. o-..11"iciont e plazns on lorJ to.ll r ª• f'a.otor o.o_. r..r.i:.on 

ciao ;1 m1eurca1co 10 lu, Aooe1ac16n. ""' II .- ¡.,,_ la auiP't,eineia t•·n loo eo�"'odo:roo de• 

la co1eetivi�, n.-og� L"U Pe ;lnroo;¡; to. III ,.. ...,,. I'i la 4duaaei&i y ro:eraa-0i · do ouo . ' 

hijos en lon j 

l.15iat1.(l;;� en ol Uoo_.i t.al on ea.oo de onf'ormodad. e aceidm:rte. V.- b. preoonei..1r .... 
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III.- A concurrir con eficasia a la clase o clases que se inscriban, guandan-
do en ellas el Órden y compustura debidas. IV.- A justificar debidamente i los 
motivos que determinen su falta de asistencia.- v.- A permanecer en las clases 
'\ , , tqdo el tiempo de su duracion.- VI,- A concurrir a los actos publicos o priva 
r1os que se celebren conforme al Reglamento de Instrucci6n.- VII.- A de.sempe--
ñar cone eficacia las comisiones y cargos que les �onf�era el Consejo Directi 
vo, su Presidente, Consejo de Inntrucci6n a las asociadas obrando como cuerpo 
colectivo.- VIII.- A avisar por escrito, a la Secretaría, cada vez que cambien 
de domibcilio, indicando con precisi6n la calle y núnero de su nueva residencia 
lSKcP!bméadae"ihni:leDá:das" las circulares que se les pasen y acusar recibo a la 
Sec;etaría de los oficios que se les remitan, así como cuncurrir a juntas y de 
más actos d� la Asociaci6n para que sean �éfutadas salvo impedimiento previa--
mente justificado.- x.- Otorgar recibo en el libro correopondiente, de loe ob-
jetos que por cualquier causa los confiera la Cole�tividad.- XI.- no desdorar 
en público ni en lo privado a la A�ociaci6n y guardar con toda asociada las de 
bidas consideraciones, quedando prohibido el uso de motes o sobre-nombres.-
XII .- cuT1plier fielmente las demás oblir;aciones que les confieran los presentes 
estatutos a los reglamentos de que en ellos se habla.- Art. 22.- Las asocia-­
das II Mutualistas", adernis de las obligaciones constgnadas en las fracciones -
III. a XII del artículo anterior, tendrán las siguientes:-I .- Pngar a la Aso­
ciaci6n dentro de los ocho primeros días contados desde la fecha de su admisi6
la suma de �� 2.00 dos pesos, como cuota de inacripci6n.- II .- Pagar así dentro
de los cinco prL1eros días de cada mos la suma de $ l.oo un peso.- III .- Dar a­
viso a la comisi6n enpecial encargada de la Secci6n ·:utualista, en caso de ne-
fermedad, ara ingresar al Hospital, justificando a la vez con el correspondien
te recibo, estar al corriente en el pago de sus cuotas.- IV.- Dar aviso a la
misma sección �íutual ista, por escrito, de haber sido dadan de "al ta 11 o "baja n

en el Hospital de la Asociaci6n, por el llédico, que las o.sita.- v ... Otorgar re
cibo por las cuotas que en-nume--rario ije les ministre como auxilio o préstamo.

/ Art. 23.- Las asociadas "Honorarias", estan obligadas; I.- A pagar á la Asoe 
ciaci6n, la suma de 0 5.oo c 1 nco pesos dentro de los primeros cinco días de la 
fecha de su inscripci6n.- II.- A pagar así mismo la suna de$ 2.6�, dos pesos, 
dentro de los ppimeros cindo días de cada mes.- III.- A todas las demas que -
les confieran los presentes estatutos, los reglamentos y el Cona�jo Directivo. 
Art. 24.- Las asocia�as "Honorarias P.specíales, tt � lo que es lo mismo las " }Ju 
tualistas·" o de "NÚ.r.10ro" que hagan aceeedoras a esa distinci6n, tendr�n dere­
chos y obligaciones iguales a las ff Honorarias," pa�ando solamente la cuota --
mensual con que hayan ingresado. 
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CAFITULO -SEXTO. 

Ptrétida; de loa derechos de Asoea.da. 
Art. 25.• Los derecho-s de asociada, se pierden:- I .- e.Cuan.do requ-eridas :po-r 

la comisi6n especial, no saf'isf'agan las cuotas vencidas, en el plazo que pru-
dentemente se les fíje. - II.- Por renuncia d0 esos derechos. IIT.- Por ser 
�x:pulsadas de la Asooiaci6n.-IIII. Por faltar al decoro social o a la edu-

• caci6n en cualquier acto que la colectividad celebre.-v.- Por defraudar los
in.tereses de la Asociaci6n, sea d.e la nanera que fuere, sin perjuicio de exi­
gir a la responsable, por los medios legales ladevolución de las cantidad.es o
cosas defraudadas . .. iJI .- Por desprestigiai� a la Asociación.- VI!.- Por rehusar

-r.�plP. causa justificada y con insistencia, las comisiones o cargos quB se le
confieran.- VIII.- Por faltar sin causa justifica.da a los talleres de trabajo .,,

a. la clase o clases que se inscriba y con tal frecuancia, que revele en la
asaciada, la falta de voluntad para aprovecharse.del beneficio que la Asocia­
ci6n quiere impartirle. 

Arto. 26 .- Tanto las asociadas n :Mutualistas" como las "Honorarías" al 
perder sus derechos de tales por falta de cumplimiento dB las obligaciones 
que les corresponden, conforme a estos estatutos y a los reglamentos respec­
tivos, podrán continuar- como de 11 Número", salvo que los derechos de asociada 
deban perderse por las causas expresadas en el art:!c.ulo 25. 

Arto. 27 .- Las asociada¡:¡, al perder ese caracter, no tendrin acción alguna 
contra la asociación para reelamar 1as cuotas de inscriptdon, las mensuale-s y 
los do:rhe, ti v-o s que voluntariamente hayan hecho; pero si tienen derecho para 
exigir el saldo que en el )ijando de Ahorros tengan, con sus intereses co,nres .... 
p-0ndíentee, liquidados en la forma que el reglamento especial preve · ; des 

�___..,..con.tándoseles las cantidades que adeuden por préstamos. que hayan recibido .... 
Arto. 28.- La declarata:tia sobre pérdida de derechos de alguna asoo:tada, 

deberá ser hecho por el Ooneejo Directivo, el cual e�ntes- de hacerl_a, probará
emplear los medios que estim..e prudentes para logara que la interesada corrija 
su f'al ta y pueda continuar con su caracter de asoc:'Lada. En todo caso deberii 
oi:rse la de.fensa de't'Jra propia interesada. 

Q�ITULO SEPTIMO. 
Del capital. 

Arto .. 29.- El ca-pi ts,1 se reca.Ud:i�, en la for:na· y manereJ siguiente: La per­
sona moral;, que con es.ta. f' ·echa se constituye, conforme a. la Fre.c• II del Arto. 
38 del OÓdigo Civil. d-el E-stado t emitirá acciones y obligaciones � corto pla30, 
reg:!.amentando la manera d.e emitir una.s y otras, as! como su cuantía y número 
en los caso.s en que deba apel.arse a. ese medio. - II.- ne los donativos que se 



recibo.ti 'JI reeurooa quo �e arbitro lee. Inotitucic1n oomo_f'Unoiones de Teatro y 

otrca fies":.no <le oo.riclru:1 .. - m .- Do lao euot··,s <le inne-ripci n de qu-o oe tra-

. ta en loe art.o"'. · "l • YJ., y 19 do o oo outn.tútos . .... !V.- De ln.z sumas que en 

el Un.neo � Ahon .. oo depoai1uGn loeoolJrera.-s asociada.u. •V.- Del .20 % q-'1a de'be 

deoeontc.raeleo e J.o.B t1a.ba.3a<1or:::t.o ool proclueto totel. de ou t.ro.ba;Jc;:1.• VI.--De 

l� cantidades qua en o .... lido.d de '( 1 .. outmno, oin :intafon u.porten los f'u?�res 

do le· soci.aci 'J;l• 

oe.uniario � l·o unoeiadua qu.s tongo.ti daraeho a ello�. 
Arto. 31.- Lar�. canti&.deo quo oo obt.ongnn por 61 <-,,oncepto • io a.lude 1� F'rM. 

o doti'::1r1':t'ino ol l"'O ;lononto- r, epootivo .. Tti.nt0-

ooton fondeo como le.a ut:11:tuados -q· e .clo oll.or, no obtengan conoti tuyo lo. f' 

itootia de lt\G O'tlTllaO (f;10 depooi 'ton laa e..s11c·:e.r10..o on o_ I vnco do AhOl'TOC y do 

1 oc· 1ntcro1100 :quo üoba pe.garoo Cc lcsmio�.1f:E c.cooilldo..t:·t. 

Arto� s.2 ...... , no la parta del oapi tul que co obto...'tlg;a 11or loo 1 odios o..vr�Mi/lo 

on lo.e doa p1 ... J.morau �oci0:!'103 del ropotido t-w.,,e. 201 oo dodioar la ,arte 

que el oonee3o Diroet1vo Juzguo necoam'' n n. l in" ;·"lnoioo da un osta.bleci­

nionto o rlñrica con t�lleres, on donde oin f1noo lue-ativoc# se adquio�an 

Ar'to 33.- El recto uel í'onoo ooe:1 l , ní. c�:10 el 20 1';> a 1 ·e aporten lao obro­

, nooctadr:.o t ol :pro: u.et.o tot.n.l do ua -t1�::::.1 ,. j-os lt oo 1,1.vort,ir-,.1 on t.e.1 forma, 

gue loo :producton bn.oten c-il con'ten:1. icm#·o do 1-e. .t1soc,.mei�n. üa.ndo e-atri-G:t.n.: 

OAPI'.'.tULO OC'J..A\fO., 

t:. oo.rgo de un u oonsojo Dirootivo" c:.,,m:puonto de oobo pe!'nonna con el ea.ra.oter 

do p:rio-;ietcrio.a y otrn.o 0010 eon e_ de oupl.entes. :rodas oor&l nor.ibro.dao por 

Juntn. noooral do Acociooa-o. Eetoa _ :cionn.1"iOS d1lr'��n en ou eargo des iloo 

y d. su seno n.01 lbr· r&i l .... iZ pror,iotnr·io.o . una Presidonto. y uno. seorotn.rio.. quo­

d.an<l .1 1,10 ao1r; t,o,1tanteo oom<> -:"oe::üoo. r .. o.s euplo...'lt.,es ola¡,;ir&l c. ou vez une 

v1oc•I.:1."':tesi.d-0ntn. y uno. P:ro-See�tario." dom.lo ltMi aoia 1?01:ltanter.1 voctüos .ou ... 

plcxntoa� La.o. fUJ1c!onn1'""lao norJ.hPad.a.o Proc_(lonte ;y 'V1ce-Frooidente duraré.ti. en 

oso -O!:....t-go un a:i'io; no pudiOJJdO oor ro loeta,a pera al periodo i!"ll'J'lediato tti�onbl 
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. Lt:ts funoion&.ri.o.a sa..1.ientes, al concluir el primor a:fío, c..ontinut.u"''1n en el 

consejo cono vocal.ea. 
Arto. 55 . ... Lao f'a.J.tas temporales eta la.a concejeroo propietariD,G ee cuplirán 

or los mi.embros del Consejo :Oil"'eotivo BupJ.rnte .• y �sto, en todo tiompo, fun .. 
girt1 oomo -Ooneejo de Inppe-eoi6n, par.a vigilar los distintos ramos de laºº'""

lecti vi dad;, 
Arto. 16 . ... Si por cu...'llquiera .eircunato.ncio.. no quod'lra.n inatu.ladOa los Oon-

se j os on ti e. po oportmm, seguir :E'uncionnndo 
dol consejo saliente. 
Arto .• 37.- A �in de obtener un mejor r6ginen Administrativo el Consejo Di­

rectivo oer, o,UXilia.do nor una Comisión de Haciend..a, otra do Instrucoi6n u.na 
tercoro. de Giro !ilorcant!1 y otro. do Bonef:teenaia, cua.ndo ésta puedo. ser ef'ea 
tiva, as! como de las domls que f'Uere:n neoeaari::1s D.l 'buen sérvicb y fines de 
lo. Tnstituci6n. La Comisión de llaciemla, a.e oubdividirá a s.u vez en tres 
oeccióneo denominac."tas n General de Oaja n ff 1.Iutuo.listaffy do "oaja de Ahorroo u 
Arto. 58.- El consejo Directivo, e&labrar, seoionoo ordinarias cada mes y 

extraordinar:taa cuando lo acuerde la Proniü.0:ncia o lo soliciten doo de eus 
mior:1bros. A las primeras; concurrirán además dé loe mienbros del Consejo 
las Jof'e.s da comieión o sección qui,"n<::)s tendrannvoz y voto. A lc..a segundas, 
ader�o del eonoejo solo a: :tnti1.,.án aqueJ.laa Jef'es a quieno::::; ae cite� --,----- -----
En todo lo rclo,tivo a algm1a cor.:iioi6n o seoc:l 11, se oirá el parecer de l� 

Jefe de ella. 

Arto. 59 .. ... Para que haya seccíon dol Cow,ejo, bastará que estén pre3e:ntes 
lo. mitad del núraoro de cuo me:ibroo y uno n�s.-
Arto. 40 .-El Concejo remitirá oo.da. ''ño al Gobie1�0 c1el1.'stado, y a las a. o­

cio.dao, un intor--·e, en la parta que rospectivo.r on�,e lee correspondo., de le. 
oa; cha que haya ae6"Uido la Insti tucio:&, durante ose periodo de tiompo. 

Arto. 41.•Las funcionari::10 del -Consejo perderán el derecho de quesee les 
considere como t.n.l0s, sin perjuicio de la rcoponoabilidad �_!LIDIB- incurran/ 

¡,,pc,:r fo..1 te,r a cinco sot'liones ae[;Uidao orc.inarias y axtra.ordinar-ia.s, sin qua 
medie avino o haya o<'-uaa justifica.da.. II .-Por omisiones �olunt.o.riae y aban-
dono al our::iplinionto de loo deteres quo cu cargo les impone. 

CAPITULO 1mv1;;uo .. 
Atribuciones del consejo Directivo. 

Arto. 42.- Son atribuciones dol O-onnajo Diroctivo: !-.-Dirigir loe asuntos 
de la Institucioñ., ya de una.manera gonoral on todo tiempo, ya en detall@ 
rainuciosame:.l'.lte cae.a. acuerdo hacerlo en .,esa forv.a. II.- Elegir en la sesi6n 
ordinaria que se celebro en el nos de dieeinbre de cada año, las personas 
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que de au seno 110.n de ocupar los p-uestoe de Presidenta y cecreto.ria.. Ir!.­
tiombrar lás oomisiones cuya designaci&n no ost6 enoomondndo a la Junta Ge� 
neral do Anoci�as, dando cuenta , por lo que toca. a bonef'iooncia al Go­

•bierno del Estado-� V.- E!ñ ir las fianzas conducentes a las orsonaa qqe 
manejen f-0n o u obje'too de·la Oolectividad. VI.- Aprobar, reprobar o mo­
difiea-r toe a-0uerdoa do· las comsiones y c1iot!:&nenel3 que lae misrn.o..s presenten. 
VII.- .(\.probar, roprobar o !:lodif'ico.r11oa acuerdos y diotá.ooneo del con.seto

de Im::.pocei6n. VIII.- Proponer a l.a. .1un�enera.l do Asocia.dan, lo que 
ereyore conveniente para. arbitrar recurooa o. 1.n Instituci n, cm.ando fuei">O 
ne-ces .... rio. IX·- Ratif"íoar o roct1fioo.r lo u.ouerdoa eoon6nicoa de la Pre .... 
sidenc10. hL:,ya to�do o dicto.do, en virtud de las facul t·"deo quo o o toe Es­
tatutos le concoden. x.- Re .1over- li,br-emente O,!guna o o.:lguno.s de loo miem­
bro o do la.s Gomisionon no�'gro.dao por ol oonoej.o y con acuol"do do la JUnta 
Genorv.1-., a los por ósta dooignados, ouando lo croyar-e noceaario o sustituir­
las cu0ndo aquell'"' o aquellas no Olli-Plan oon ou comotido. XI.- Atonder a 
ln.s do�cias o quejas de cuo.2quiera �sociado. sobro defioien� as que nota 
en los oorvicios de la. Inoti tuoi.6n. XII.- orear,. ad.or.r.!s, de la.e comioionoo 
pl'•evistau on los Estatutos, las que entine nscesario.s para. el mejor servi­
do do la Institución. XITI.- Do1i'bern.r a.d:oitiondo o dosecha.ndo todas pro­
pooi-ciones qua.se hicioron cobre o.suntos de 1asAoocinci�n .. XIV.- Aceptar 
lo.e horencia.s y legados que en favor de lo. Inntitución a titul-0 gratllli.to 
se r..ago.n, dando nvioo al Gobier-.ao del Eoto.<1o.-xv.- Aceptar o repudiar las 
herencia.e, lega.dos o donacionos que se hicieren a la Institu .ién a titulo 
honerooo, previa o.utorizacién del nobierno dol Estado y de la Junto. General - .
de Adociadae. XVI.- Adrainistrar 100 bionos de la I otitu-oién, ejercitando.... 
las acciones que o. teto. -correO''JOP..da y c1r1pli0t1do con su ob�oto. XVII ..... Ejer­
der loe derechos oiú:i.lea rolatiwe a la rnotituci n ciuo tiono a oucea.rgo.­
XVIII .- Llevar, adomás de los libro� de aontabilid.o.d necGsarios,"Urlo de 
Actas en que se ho.Ga constar la historia de la Instituei6n y cuanto con ella 
GO rolacione. XIX.- Formar,. o.probar y modificar loo regla.T'JOntoa ocon6m.icoo 
de la. Insti tuci6n. xx . ... Observar y cumplir en tOdan a11s pa.rtae las preven­
ciones y docretoo del Gobierno del. , stado !'elativos a la Denof1oe11.cia p:ri­
vad.a;-XXI .- Reliz.ar cuantas me joras croa t1les a. la Il'lsti tUci6n, en todo 
aquello que no se opongt\ a su� f>ineo, II.- Convocar a .Juntu. Cen0ri:l.l Ex• 
traordinária. cuando 1-o crea -eonvenien:Ce y dar cuente. en él.la ron la.a re-

•nu:nd}ag de loo oiombros de laa Ooz:li.tmonos qua dicha Ju..�ta deba nombrar, para 
que resuelve. sinson o né <.lé adnitirse. XXIII.- Conceder licenciao a sus mie:e 
bree y a los de lao Oomioionen para sopararse temporalmente dol ejorcic1o 
de ou encargo, por enfernedad.oo o por otras causas justif'ica.a.a.s. --
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XXIV .... Aoordar cuando deba la. Inoti tuci6n :est0,1· roprooontada para algun ac­
to al que se le ha.ya invitado. XKV' .... Acordar cuando deba la rnstituc!cn 
sostonor o..lgun litigio, . nombrando la parsom,. o pers�nao que debu.n represen-
. tarla. XXVI.- nombrar lo. prooona o poroonas que deban llevar la ropre.mmta­
ci6n de la Colectividad, en la cele:!" racién de contratos o en cualquier otro 
o.etc de la vida civi1. JUXVII .- Rosolver todas las dudaG e interpretar lO'S 
presentes Eata.tutos.-XXVIII.- Todo.e 1F.o denlo que ooa.n nooooa.'l"ias para el 
deoompoño de u oomotido p que so doterminen ya en los preoontos Eotatutos, 
ya en lao.Lcyoo. XXIX.- cuuplir y hacer cunplib en tod�n sus partee los es­
tatutos y roglo.!10ntoa do la Aoocia ... i6n. 
Art. 45.- Los acuerdos que tome el Consejo Directivo en sus seo'.ionoa to.nto 
ordinarias cono e ... traordinarias se asentarán en. un libro eo-;-·ocia.l que lle­
vará el nombre de O Libro do A.ctao del Oonosjo Directivoº. Dichas actaa ,.

serán o.ut.orizadaa con lo.s firmas de todoo los miembros quo asistar""l al 
conoEljo. 

C.tiPI'l't.iLiO DBCI110 • 
De la Prooidcncia. 

ADto. 43 .... Pn.ra sor Preaidenta, eo requio1�a: I. - Sor m:le·nbro de la Asocia­
ci6n.II ..... Ser de roy buena conducta y con lo. inntruccion necesaria para. él 
e,!lso. -obtonor el nor.:ibranionto por no.yor1a de votos de la Jun a noneral de 
Anociadas. 
Art.9. 44.· So"' at:t?ibuoiones ele la l'res:ldencia. I .- Pt-oaidir ias .Tuntas or ... 
dL"JCri.ao y o:üraordina.rio.o del conoo jo,. lo nismo quo lo.o e la Junta Gencl11, 
dirigiendo las diocucionco, l:mcer loo ros oneo y suopender lo.o Sosionos de 
una y otra ouc.ndo lo ju�gue pru.dente y noceoa.rio. II .- Ordona.r o. lo. Secre­
taría, dé las citan para lao sooiones y juntas.�1II.- Proponer les trámites 
a los asuntos qu0 oe prosenton. r.v . ... Visar lor, cortao de co.ja mensuales ,- q,..v., 
so practiqt1.on en la.a di ve1 .. oc.o Soetioneo de h Comisi6n da Hacienda. V. -su�­
penclor a cuo.leaqu:ler empleado de la Inot1tuci6n quo oo cumpla Bon BJ. dobor. 
da.ndo avieo al consejo D:trocti .. ..ro as! corno al Jefe do la Conici n bajo cuy.as 
6rd.enos el enploado e cncuontre.-VI.- Proponer todo lo quesea beneficiooo 
o.. 1a Asoc'.'uici6n.-VII .. - T.::jfJrcor 'la vigilo.ncia que juzgv.e conveniente en Ia 
corres ,ondoncia., archi�"º' oontabilidad., 01dotcmcia. on v�loroo de la Inoti tue, 
ci6n y en los ou�.orialen· y producton de la m4_amn.. VIII .... - .xij11 .. de lo.e clio­
tinta� secciones de f�ionda� l� conprobación del naldo que arroje el libro 
de eo.ja con la.a exit:,ten�ins que 110.ye..-Ix.- Hacer que se verifiquen loe ps.­
goa y cobros quo ·· o rola.ciona.n con los interosos de la instituci6n. x ....

Vigilar por ol e1tafto cumplLniento do loo c.1.euerdos ele la Junta. XI .-Hacer 
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oue lo.a- Jofes de eominión o secci6n deáonreñen dobidnnento :�u oometido. XII, . 
-Rosolvor, por din.ooic!6� eeon nica. todo oaso que por nu naturaleza. no
eñjo. dictn.:oen dol oonGejo o que éste ooa de ur ente resoluci6n.-XIII.­
Nombra.r co oiones para quo dictaminen eobre adnioi6n do anociadas.•­
xrv.- Las deni�s quo lo conf'iera.n estoo rstatutos7 los Re )amentos. 
Arto. 45.- s.on obliga.cionos. de la Prer..idencia.: I.- Gurn'plir y hacer protes­
tar y cumplir los Eotututoa y Rogla�entoo de la Inotituci6n.--rr.-concurrir 
a las sosionos y 3untcs que de no ha.cer�o, paoar o ortuno aviso a la Vice-
Prosidonte. o Vocal que deban sustituirla.. III .- Atondor a todo.s o.o Comioio 1 

nee dicten.do cconónic 1�nto ouo.nta. medido. ti1Jndo. a la mejor _archa do la 
Inoti tuetón. IV ... Autorizo.r con el "nooe n ol a"º quo dob"'n ha.cor lll-S co-
m oionos· de Hacioncb 011 ous tres se,..ciones. V.- Llevar b voz de lo. Ao-ociaJ. 
ció- ouvnao oo. nocoaa�io diri�irne o. lao Autoridades u otras Cor oraciones 
o particulares� autorizando por Gu firms toda claoe de cor:runioaoiones. VI.­
-Pas�r las Prooidencia al� uo legalor:rante -deba oustituirla, cuando desee
to3ar parto on l�o diooucioneo.-VII.- Do.r cuenta o.1 consojo y Cooiaiqnos 
de todo.o lae r.uoclidn.o o tr -iton que ocononicnnonte ho.yo. tomado o dictado. 
VIII.- Gus ondor en el uso do la Dlabra a toda asocio.do. o funcionaria. que 

-� en l�s disoucioneo no oboerve el corJodimionto debido y no o.ca.te a lo.o dio-
oe·c:to-1es del Hoglo.mento. n:.- Rondir loo . ..:..nf'or e qu0 eol:u:�iten el Go­

bierno Foderal, los de loa Eota oa, Cor oracionoa, ]7'11.nciona.rio� y partiC'l.J-
lo.roo de aountos relati· oo a los into "'ºººº do la. Asocio.ci n. :x:.-Hendir los 
infor:100 qué eotoo Eoto.tutoa 110.�"lu.n al C}obier o loeoJ. dol Eotado y a la 
Junta Goner�l do Asociadas. XI.- LaG dem'o quo le iw ongnn loo :otatutos 
y re jlo...rnenton do la cor.oraci6n. 
Arto. 46 .- La osidcncin oe16. la roprosentc.nte do la . oocia.ci6n en todos 
los a.otos oficio.leo de la ois:r::ia • 
.l\.rto. 47 .- Ba Vice-Prcoide1:cia tiene la. oblig"'ci�n do a.oiotilr a todas las 
oeGionos clol conoojo, con voz y votó; eustituirt1 a 1a Preaicl-enc e. on sus 
falta.o teuporalos y abnoluta y al ropreoentarla, tondr� los oionos deberee 
y obligaciones quo la rop eGoutaua. 

CAPI'.T1JLO DECI m .Pri! ero 
Dol Conoejo de Inspoccio ��Y,-

.árto. 48.- El Oonoejo Directivo f�U]?lonte, funjir confor--..2'.lO o,l urto. 35, 
cooo Conocjoddo Inupocc�6n y tendr� ol dobor do vigilcr eotrechamonto todo
lo relattvo a contabilidad, cuja, c'l.mlpliendo con el dosoopoño do su en-
co.r o,rocpocto do toda.o lao cor:.ú!:>ionoo y omploadoo subalternos y on '.)ene­
ral cuanto oe relacione con la Asociac16n; dará cuonta al oo aej9 Directivc 
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Fl'f.1si.dt.'·1r1to- o dol CODP&Jo. IX.- �o:nor � - oo ... i.en.te t-o�a lo.n , aboroa • .. lo 



12 ---

extraerloa a.e la secretaria sin 6rden üe la Pr�·n:;idonte o del consejo� reoo­
giendo en todo caso para su reagUardo el oompx·obante, respeot:i.vo .• nr .• -En ... 
tragar por rtguroso inventario todos loo docunentos. libros, nuablae y úti-. lea que tengri. a. su cargo; o. la. s.ecreta.ría entrante; interviniendo en ol a.ot 
dos Vooales que designe lo. Preoidente. XIII.- Dar e.viso a la coEJ.Unicaciones 
oorrespo 1dientea, de lar, c.aoeiactas que hubieren perdido suo derechos. XIV.­
-Las dont,a que le iLiponga:n estoa estatutos y loo Roglar.iontos. 
Arto. 55.- Le. pro ... socretaria suplirá lac; faltas temporaloo y absoluta.e de 
la. secret.nr:ta y en tales casos tendrá la misna ob1igo.ci6n que ésta. 
Arto-. ñ4.- Lo..o f'al tas o.ecidontalon de la Gac1"eterio. cu.c..ndo no hn.yn. tionpo 
de l1anar a la Pro-Socretai"ia, serán cubiortus por m1a de laa voea.les p-ro­
piotarias quo dooigne la prenidoncia. 

Ci\PI'l'ULO DECILfü TEHCERO • 
De las \"oca.los. 

Amo. 65.- son obligaciones do las Vocaloo. I .... lisiotir can pu.ntua.lido.d a 
las nosi.ooo o !'ara ·1uo oo leo c:t te y esta1"' al corriente do loo negocio o de 
la. .ó..aocio.ci· n. II .- Solio! tar ponaioo dol C0ni::ojo cuando tengan que oalir 
de 112 poblaci6n o n.usenta;"oe de: cm cargo tewpore,lI!llmte, o avicar con opor-
tunido.d a 1a l:,rosia.encio. su falta ·do a.oistenoia e, las Junte.o, o:n 0·100 do 
en-ferr·.1odad o ooti vo accidental juot:1.fica.do. I!I .- Deoct1perío.r con c:rico..cie. 
les cooiciones quo se lo cOl'l-rioran. IF .- Roproaentar en las So··,;ton00, por 
01 rdon d0 O-ll olocci6n o po!" a.r::nignacién Pl'"OVia. ele la Presidencia, a �sta, 
a la 1·1ce-Presidenta, a la. Gecretaria o a la Pro-seeretaria ,. on la.s fci.l tas 
acc.idonto.loo de olla. V.- Ha.cor laa m.odi±'icae:lonoo o inicio..thrtis que oreyer, 
conveniente al dooarrollo, progreso y i'inas de la Asocia.ci�n. VI.- Obedíicer 
puntual.menta loo acuerdos del oonoejo D,i_ rootivo y laa Órdenes econó:1ioaa 
de le. Prooideneia. VI.I.- Gu:r.!plir y ha.cor cur,:plir loo presenten �sta.tutos y 
dor:11e regla.nentoc d.o lo.sAnoeiaci!Jn. 
Arto. 6 .- Las Voco.loo suplonteu substi tu1.r _ a. lao propieto..rio.o por el 
6rden de oua norlbraoion"c,oc o ontegoríus, on cuso <l.o ausencia, inte1"dicoién 
o renuncia.

De les Conioionea. 
Arto. t57. Ha.tr.J>á on nmoro de con:ldione-a quG soa necesario po.ra la eftcdz 
atenci6n a.e 1.os nococios de l::.t oolootividru:1. Unu.s se1"á.:n fig..as y otras oca-
ciona.lao. 
Arto. 58.- Las Co:mioiones f'i;jas son las de Ha.oionda que so oubd.iVid:trf1 en 

1J . 1f 1t,  "L II lt ' treo seccioneo denar:ri.1.'10.dc,s: Gcnoro,1 de Oaja. ··11utua.tlsta y de Oaja de 



orroo w Ji de 1JUG GI J ,. do l 

/1...rto. 59'.- Lo. i'.)t-imor"' tienc1 a · car ·.O roe vor y d!rigil" o vi"".11 .r torlo lo 

rola.tivo n loo intor·,oce pemn iar!oo a.e la· r Gtituei&n; quede.:ndo l neec · r. 

IJ'\itualiota en ear�"',atla. do , o n O'Utl'. s nue ne !"atm 1.11 €,11 vi:-tut.l de l ,,. ctio'to.n 
--..-..- bi • __... .... �, 

o 

y vigilar ouo lo r ,.) con <:H�te ramo de 

de O· te 

o�te.t·�toae

Aro. o.- La. con1o:1. n de 11!< �e· oión tiono o ou ou:!.,w.do diririr l o com?oren:· 

o 1-, A::o ·i 1 eereblczce. 

� mr ntileo, 

tra �en ou loo talloroo. f�ator!üu y dO!!UÍ& dopo1donei n do 1B A�oeiaoiC�1. 

Arto. en . ... La. e 0:1-oficonei �, vir�il _•b. loo Snlonos . 'blioots r'!_Uü "" le ... ... 
T iltituüi �n., lo& d07?• ta.."n.vnvvO do Ctn1n1 �Ta.rdin· ' de I,irjo :- en general to· o .... . 

Arto. 63.- Oú 
. r•t, u ttos ? Ro ,;l mnt o ozpcoic.loa _u GO die.ton. 

Arto. ·o: n 

los ropiet ria.e y ,; os cuplc:rntoo. Lt. r !root.o:!;"'.O. no 

do 0"'3 Di roe
tora u.na 3uh-I>iroeto a. y cinco ,: oc&.10 · y ln , a ncnoi'ioencia do· una :Oi:rootor 

y cu ... tro "00:JJ.0 • tao ffT' le-adrio m..1nl t rnr<.1.c• oar" :1 n.oabr..,1.cn por -·°' D :r; oto 

:ra. do Gom:ls1 ·n cu10,ando loo 1or..�.:::j,o-1 ,o a la n ,t•obn. 1 .,n: clol Cm cmjo i i·" 

rocM.vo. 

uauntof'! ea e.u encar· • cun.nd.r, lo oroc..1'l eonvoniente, cfo ... 'l'ldo ouorn,o. C'..l oon 03'0 

!lix et:1 v , or con . 1eto do b 

re tomatt0. 
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CAPITULO ·nEOIMO. 0,UINTO. 
De las Juntas· Generales. 

Arto. 67.- La Junta General de Asociadas, representar� la totalidad de los 
miembros do la Asociaci6n; serán obligatorias sus deciciones tanto para las 
presentes, como para ¡as auoentes o desidentes. 
Arto. 68 .... Las Juntas Generales, serán ordinarias y extraordinarias. Las 
primeras se celebrar�n cada semestre, los mese de julio y diciembre, en los 
dias que ol consejo seña�e, y las extraordinarias se celebrar!n cuando lo 
acuerde el consejo Directivo o lo soliciten veinticinco asociadas de las 
caa;!>es deberán ser cuando menos 15 "MUTUALISTAS", cinco de 1tuúmero" y cinco 
"Honorariasn Al solicitar las asociadas la J nta. General, lo harán por es­
crito, indicando en la misma solicitud, los asuntos que deban tratarse. 
Arto. 69.- Ya oean ordinarias o extra-ordinarias las Juntas, el Consejo Di­
rectivo hará las convocatorias por medio de circu¡ar autorizada por la Secre­
taría, expedida cuando menos con diez dias de anticipaci6n a la fecha que ¡a 
referida J'Ur..ta deba berificarse.ñ En dicha Circular, se expresaFá lugar, dia 

;,¡ 

--y hora en que deba berificarse la sesi6n, así como la Órden del día y se fi----
jará en lugar visible de la Secretaría y en lugar ta�bi�n aparente de los 
Locales donde tengan sus despachos las Jefes de comisi6n o Secci6n, publi­
cándose adems, en el PeriÓclico Oficial del Gobierno y en el que sil11J:adde 
Órgano a la Asociaci6n. 
Arto. 70.- Se tratarán en las Juntas Generales solanente, los asuntos que 
contenga la Órdon del día, sin que en la discusíon sea preciso sugetaree al 
Órden que a dichos asuntos les d� la Convocatoria. 
Arto. 71.- Las J nt�s Generales serán presididas por la Prenidencia del Con­,, 
sejo nirectivo, quien autorizará on unión de la Secretaría del mismo, las 
actas que se levantarán en un libro especial que se denominará"Libro. de Actas 
de las JUNTAS GEHBR.Lu.,ES l)E LA ASOCIACION FEMENTI, IUDUS'rRI.AL MEXICANA". 
Arto. 72.- A falta de la Presidente las Juntas Generales ser� presididas por 
la Vice-Presidenta y a falta de ésta por la V0cal que designen los miembros 
del Oonse�o Directivo. 
Arto. 73.,i Para que haya J'unta se requiere la asistencia de la mitad m,s uno 
del número de las asociadas y si por falta de quorum no se verifica, se ci­
tará de nuevo con los misoos requisitos que par� la primera vez, pero expre­
sando en la nueva· Convocatoria, que la Junta se verificartt co.n el número de 
asociadas que concurran. 
Arto. 74.- La JUnta General de Asociadas, tiene los mas amplios poderes en 
todo lo relativo a los intereses de la Asociaci6n, siéndole exclusivos los 
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siguientes: r.- Elecci6n de los miembros que le corresponda nombrar en los 
consejos Directivo, Propietario y Suplente de la Institución. II.- Elección 
de las pereonas que integran la comisi6n de Hacienda, en sus ·tree Secciones 
III.- Aprobar, reprobar o modificar las cuentas que presente el Consejo Di­
rectivo. IV.- Declarar cuando los miembros. de los Consejos o·comisiones y 

Secciones hayan incurrido en responsabilidad a juicio de la Junta y desig-
nar a la persona encargada .de hacer efectiva tal responsabilidad. v.-En ca­
so de estinguirse la Asociaci6n, por la falta de medios para llenar el obje-
to con que se establece, detorIJinar a que casa o casas de Beneficencia de la 
Ciudad deban donarse los objetos o bienes adquiridos con fondos de la misma 
Asociaci6n o lo que con dichos. fondos deba hacerse, pero con la aprobaci6n 
del Gobierno del Estado. VI.-Reformar los presentes Estatutos o Reglamentos, 

. adicionando, suprimiendo y modificando cualquiera de sus preceptos. VII.­
-Resolver sobre lo que expresamente le esté reservado en los Estatutos y 
�egla.mentoscque a unos y otros hiciere. 
Arto. 76.- Uno vez instalada la Junta General, si no pudieren tratarse y re­
solverse en ella todas las cuestiones quo se indiquen en la 6rden del día 
que contenga la Convocatoria., s0 aplazará para continuarla el di.a y hora 
que la Presidencia designe, ijin necesidad de nueva citaci6n. 
Arto. 77.- En las Juntas Generales, cada asoci�da representa un voto y de las 
que asstan a ella, la Secretaría formará una lista que autorizada por la 
misma y la Precidencia, se archivará con las Convocatorias como parte inte-
grante de las Actas respectivas. 

CAPITULO DECIMOSEXTO. 
Prevenciones Gener��es. 

Arto. 78.- Las asociadas que hayan dejado de pertene:cer a la Iristituci6n, por 
falta de pago de sus cuotas o por inobservancia de los reglamentos respecti­
vos podrán ingresar nuevamente a ella, cubriendo de nuevo la cuota de ins­
cripci6n y sujetandose a las demás disposiciones de los Estatutos. 
Arto. 79.- L�s asociadas de cualquiera categoría, que hayan dejado de perte­
necer a la Asociaci6n, no podr�n volver a olla sino a juicio del Consejo Di-
rectivo cuando hubieren modificado su condutta o cuando por cualquiera cir­
cunstancia desaparezca el moti�o que haya habido para su expu1si6n. 
Arto. 80.- Las faltas de las asociadas que no ameriten expulsión, serán co­
rregdl.das a juicio de la Directiva pero siempre privadamente. 
Arto. 81.- Si alguna asociada justificar� ante el Consejo que por eausas in­
dependientes de su voluntad no puede cubrir las cuotas que conforme a los 
presentes Estatutos y sus reglamentos debe enterar a la Asociación, podrá el 
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Arto� as - La. .Aa.oetao:1· n e-e o.botencu."'"' '"'iornpre de a.copt.ar edi.oa�o o pe­

tieiooos que 1-o. obli&'en a.� go.oto-a ... Sin embarg<> queda a1- p donte- ftt-'­

bitrlo del. r.onnojo oepa.r-arso de ata prohih.le,:. · • oim.ndo as! . o ,r-tir:10 p¡--u­

d.Of.l.te por- .:.lf\lm z:'?Otivo da utilidad ooro.J.. 

Arto. es .... "'uedr" to?"l.ninwt�te pr l1.'b1do n. todt i1 lao -nr1oeiru:1ao ,. tomar a.r­

Ua1píf"', fO. ,·;rnono.1. ya eolontiv ... "'onto Oií.'1 O.Lunt.on o pol �mio:u.c relig:looa =n
pol t1oa·· 

ganieo· la Instituci n,. as oono la col :!\nt.n :r!o :ro·-.clo- pc.rP footo3ar a ouu ou­

porto:roe ... 

Arto ,. 91.- Ld,O prop1o�a .Fa.icen qu"' a.dc,¡_uj:oro. l u. t1.soeiae.io:t no podl .. ,!n oei'" 

vo didttd• #'C'VOl{'1..o.n ni c�tooan, Lino por aouerdo o n:uto1-1tza.01i n del r,o ...

ou nat.'l'tt"al za1 uoo y ei-eunnumciao · u. r ciulos.1 no J?".l, da.'tl oor ecnservo. oo 

sin omooea ;o, a! podrán va11dm: e o cr..l:·ibio.rso y ai ·· !):::"O qua , o.o enaj:cna:eionen 

. loado o iunoionnrtá nea o

;fuir: o dal. Ocnoe �o-
___,.-..._ - ----

:aeen in3ttcto.!:J.011't,o o.too�to.s o.n sus - r�..aa o 1-11;toraaeo v..n.torla.laa- o mcr..'ll o 

l Aaooiaeitn, da su.a f'Qndoa pag ,..,. un a'bogo.do que las pa;eroetno e11 ta.loo 

.-\rto .. es ..... · La. Asoe:tnei&l f'"m · �r-J. un p :r dioo ne nario ,, a roaarve. do · bl!. 

c!'.:rlo d.i.a.ra.o.niente .cuando lop :tondo · aom.a'lea lo permitcm: -y que servir& de. er­

go.no. (){'i.o:tal t.. le. oolecti.vi&id., 

A:rt.o. oo ..... La Aooaioo.i&i .• se dioolvorá tmioc.Inent ,, por 1�ltn de lllOdioz paTs 
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llenar 1 objeto -oon f'.111• e eat blece. 

León G ilanaj,1 to 

Fu.nd dor. 

,• 

_______ de !'Htpt i11t1rb:re .d" mil nov, ciftnt o .veinte. 

)i\rn,dn.d OT • 

Ft1ndador. 

,_ 
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