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nivdadano General

Alvaro Obregén.

Candidato POpulir 2 la Presidencia de la Republica.
St. Francie,

Ciudad.

Hotel

Respetable sefior General:

; Como se servird usted ver por los Fstatutos y
demae documentos que me permito accmpaflar, trato -

INVITA al C. Alvaro Obre-de eetablecer una Asociacidén, benéfica por tcdos -

gén a fundar, en unién
de lcs C.C. Adolfo de-
la Puerta y Francisco
Villa, en la Ciudad de
lLeén, Gtc., una Asocia
cibn de Beneficencia -
Privada, --~--==-c-c-e==

conceptos para las unidades que la compongan. Con
ella me propongo iniciar la solucién de un gran pro
blema social: a medida que nuectros grupos trabaja-
dores adquieren la nocion dgl valor de su t;abajo,
nocién que se acentua también a medida que écte e-
lemento desnierta del marasmo en que por tantos a-
flos de autocraciae, oligarqufas v dictaduras de en_
contraba sumergido, adquiere gracias a la fecunda

y benéfica Revolucidén que 7d. hizo triunfar, su va-
ler en el terreno economicO v pugne por encontrar -
el ecamino adecuado para triunfar en su lucha contrs
el elemento cA®ITAL, iniciando huelgas, formando Sin
dicatos, uniendoee con fines cooperativos y mutualis
tae, pero no alcanzando sirno algunae veces, la mejo-
ria del salario, la dismimucibén de lae horas de tra-
bajo y otras prerrogativas que bien pudieran consi-
derarse como momentaneas, ya que no purameente iluso
rias, sin sentar para 1o futuro precedente imperece-
dero, algo que esté firmemente basado ern principios
cientifico sociales de economia v de ética.

Al iniciar el eetblecimiento de la ASOCIACION

FEMENIL INDTSTRIAL MRYTCANA , pretendo impartir una
aynda eficaz y nada humillante a la mujer trabajado-
ra, esparciendo en esta forma, la simiente de un So-
cialiemo cientifico y viable er nuestra Patria, por
cuanto se adapta perfectamente a las exigencias ecO-




némicas de prOduccién, reparticidén y consumo de la -
riqueza de nuestro Paie. Para alcanzar tan nobles fi-
nes, para golucionar el antagonismo eterno entre el.
Capi+a1 y el Trabajo, estableceremos en prircipio -
como se servira usted ver por los Fetatutoe adjuntos,
un ceogperativismo puro, tanto en 102 métodos de pro-
duceibén como en los de reparticidn y consumo,

Fetoy convencido de que el triunfo de una revo-
lucién, dehe llevar como ensefia el mejoramiento eco-
némico social de las clases productoras; va que la -
Revolucibn dirigida por usted ha obtenido el triurnfo
indiscutible y completo, 8obre los ensmigos de la 1li-
bertad y sobre el elemento reaccionario que siempre -
ha #£ido la remora de nuestro progreso, debe completar
ese triunfo con la redencidn y regener3016n del prole
tariado.

"Usted que ha viajado por paizee extranjeros y -

' que tierde nocién exacta de la complejidad del proble-

ma que se impone en éste momento histérico y que sabe
que en todo problema cientifico, la eolucién asertads
depende del metodo 16gico que se emplee en planta016n,
me conceders razén en haber e65c0jido al elemento débil
de la qociedad a la mujer, para principiar a expar -
cir el geérmen vigorlzador para formar una Sociedad =--
nueva que eubstituya eficazmente a la Sociedad actual,
lastimosameqte minada, corroida pOr preocupacicnes y -
prejuvicios que no tlenen razon de gér en el momento -
actual y que 28010 cuadrarian en grupos sociales de " P
pocas histOricas. Agora gque por una Ley de evolucibn -
social y de seleccioOn natural, el mundo entero camina
con pasos gigantestos a la conqullta de principios --
cientificos, practlcos y adaptables a la humanidad co-
mo conjunto de elementoz acordes, no debemos permane--
cer extrafios a emte gran concierto mindial,

‘Laa principales naciones de Furopa y Amerlca se
han preocupado por la cuestidn gocial, creando Insti-
tuciones cuyos fines se encaminan, por diversos medi-
os, a la solucidn del gran problema, En Alemania, por
ejemplo, existid la CPT"y NEGRA IVERTAL, que persegula
finee altruistas y de beneficencia para la mujer y los
nifios,; pero era una asoclacién netamente de caridad vy
no se accjian a ella por éste motivo, ciertas clases -
necesitadas; les oarecla humillante pertenecer al gru-
po socérrido por la caridad publica. En Francia, en --
Fepafla vy en otras naciones 1gua1mente existen Porpora-
ciones por el estilo, no llenando como era de desears?
sus nobles prOpésitOs, por que todae ellas adolecen -
del miemo defecto, en mayor o menor grado, funcicnando
todas ellas, con la intervencidn directa del Fstado.--
Tomando en cuenta nuestra eteologfa, nuestro caracter,
nueetra idioeincracia social, nuestra estructura poli-
tica y en una palabra nuestras tendencias y aspiracio-
nes hacia una. democracia razonable v justa, he exclui-
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do por completo la idea de caridad en la Alociacién
de referencia caridad mas O menos humillante, asi-
como la intervencidén directa del Gobierno, haciendo
que 10 que reciba la mujer asociada, sea Justamente
la. retribucién del esfuerzo que desarrolle en la --
produccién de la riqueza. Fn 10 que se refiere al e
congumo de ella, también proyecto establecer un coo-
perativismo razonable y justo, Fsto desde el punto -
de vista econbmico, sin deecuidar la parte moral e
intelectual, noniendo especial cuidado en la educa-
cién de los grupos que integran égta Colectividad v
de los nifios que en 1o futuro seran unidadee perfec
tamente acondicionadas para la produccién, creando
desde su mas tierna infancia, hibitoe de trabajo, mo
ralidad, higiene, economia y patriotismo,

, He estudiado detenidamente todos los detalles
de éste bastisimo proyecto y creo, siro llegar a u-
na solucibn, ei dejarla planteada para que quizas--
mas tarde, cerebrosg mejor ditados y provistos de co-
nocimientos superiores, se encarguen de resolver tan-
ardua cuestidn,

La realizacidn de #ste proyecto, serfa la coro-
nacién de la labor patridtica )y humanitaris desarro-
llada por usted en nuestro Pafe y siendo las tenden-
ciae del movimiento Nacional que debe a usted su $#-
triunfo, tendencias igualitaristas, de filantropisito
v de megor{a econémica pa.ra nuestra clase Obrera,que
por tantos afios ha estado subyugada a la clase capi-
talista, no dudo que usted, sefior Obregdn, que tiens

clara nocidn del eterno conflicto a que me he referi-

do anteriormente, que anhela el equilibrio de esa por
cién social v el mejoramiento de eu condicidn, no ten
drd inconvonlnnte en acojer ézte proyecto, tomando en
cuenta que se trata de una obra favorecedora del se-~

x0 debil v vor modo indirecto, altamente benéfica pa-



-ra nuestra Sociedad en general., Estoy seguro he di-
cho, de que e-te proyecto limpatizara con usted y en
casO de que asl esea se dignara subecribirlo con el -
caracter de Mundador, en unién del C. Adolfo de la -
Huerta y Francisco Villa, a quienes hago, desde lue-
go la misma invitacidn, designando al C. de la Huer-
ta Preeidente Honorario de la Asociacién.

Ye elegido la la Ciudad de Ledn, Cto., para es-
tablecer la proyecta Tnstitucidén benefica, tanto por
ser una importantisima poblacidén fabril, cuanto por-
ser una Ciudad histérica: en efecto, allf tuvo lugar
una gran victoria y una gran dorro+a v justo es que,
reconciliados vencedor y vencido sancionen con su fia
ra el establecimiento de una gran obra de beneficen-w
cia y ademas, por que en la miema Ciudad de Leén, fu'e
fundada con verdadero éxito, la misma Colectividad, e
el afio de 1214,

Por otra parte, la aceptacion a que me refiero -
por parte de usted, no le distraera en 10 mis mln;mo
de sus importantee ocupaciones, por ser el cargo uni-
camente honorario, pues solarente trato de dar luctre
v brillo a la Asociacion al aubscribir el Acta de --
Fundacién preclaros Ciudadanon y ademas puede firmar
el Acta en cu»stién, en una Notarfa de Leé , un repre
sentante Jurldico de usted,

Creo por demis indlcar a uetcd que al invilarle

a que forme parte de esta Asociacion, repitiéndole -~

lcs documentos a ella referentee, queda usted en ampl:
eima libertad para correjir, modificar variar todo o

en parte los .Estatutos y documentos a que aludo, con-

tando de antemano con que estas modificaciones ) varia
ciones, seran indiscutitlemente sabias y asertadas, -

puesto que el conocimiento de nuestro medio ambiente -
social, =21 asendrado carifio que ha demostrado usted,p¢
las clases trabajadoras y su amor al progreso de nues-
tra Patria seran la {a que 1o diriga a "d, en ésta -
labor, siendo para ml una garantia ademas la amplia i-
lustracién e@on que "d. cuenta, que unida a la experien
cia que "d. posee, 10 hacen COmpetente para juzgar con
criterio recto, 1o que mas convenga en este caso,

Tengo el alto honor, sefior Obregén, dv hacer a 7d

presente mi adhesién y muv istinguii:iiggpiideracio--
nee,
4«(4..4:.,&

cS/gl.-
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La necesidad, como factor activo, como impulso social, engendra decrechos;
la génesis de todo derecho la encontramos en necesidadds de sccidn o de la ==
inacciéh del individuo en la sociedad o de grupos sociales aislados. Estos de
rechos, en los pueblos civilizados se consignan en leyes escritas, las que pa
ra ser eficaces de todo punto, es indispensable la estricta correlatividad en
tre ellas y la necesidad social que se proponen llenar,

Ta misidn, por lo tanto del fitdsofo del fildntropo, del legislador, a et
‘te respecto, debe ser la observacidn estricta de las necesidades més ingentes,
mids abrumadoras de la clase o grupo social que tratan de conducir hacia el cur
plimiento de los fines, que corio factores de vida en la sociedad, estan desti
nados, empliando para ello, ya sea actos aislados y particulares o leyes de -
comén observancia y racionalmente sancionadas,

Un punto de vista de la labor de que hemos hablado debe ser y es la orga
nizacién econdémica del trabajo. As? como el principio de la gravitacién es el
fundamento de toda la mecédnica, debiera el principio de la organizacidn y de-
la distribucién del trabajo, ser el fundamento, la base de todas las activida
des productoras del hombre en la sociedad.

Vemos manifestarse este principio en todo su eaplendor desde log organis
mos Bociales subhumanos hasta en los mds complicados y eterogéneos organis--
mos tambidn sociales humanos, y no necesitamos entrar en mayores consideracio
nes acerca de este principio para dejarlo establecido como base del sistéma --
de produccién que nos proponemos irplantar en !'éxico.

Una sociedad en particular, para desarrollarse en determinados sentidos,
ya sea econdmico, moral o politico, necesita de la estimulacién por medios --
externos, que aceleran su marcha o que le marquen un camino determinado, el -
cual deba seguir sin desviacidn alguna; he alli el papel de las leyes escri--
tas, el de los hombres de ciencia, el de los fildntromos, el de los filésofos:
pero raras veces de consigue con estos medios todo el efecto mmbicionado al pc
nerlas en préctisa, siendo la razén de ello, la falta de correlatividad entre
las leyes y las necesidades sociales; as! sucesivamente se observa que esta -
ausencia de correlatividad, es un factor negativo de impulso y de progreso pa
ra las sociedades hunanas,

Concretando la cuestidn a nuestro suelo, podemos asegurar que de medio s:

glo a esta parte, se han dictado mds o menos medio millén de leyes, por los -
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distintos gobiernos, sin llegar apenas a encaugarnos socialmente por el cami-
no que debemos seguir. Bentenares de decretos restr{ctivos, han tratado de --
desalcoholizar a nuestro pueblo, y sin embargo el alcoholismo impera en nues-
tras clases bajas al grado de producir en ellag cierta especie de degenera--
cibn fisioldgica y moral que las enerva; centenares también de disposiciones-
se han dictado contra la prostitucién y es un hecho evidente que la prostitu-
cibn ge desarrolla y crece de manera alarmante en nuestras sociedades; muchas
leyes restrictivas tratan y han tratado de reprimir el juego y el Jjuego crece
clandestinamente a la sonbra de quien sabe que providencia amparadora de este
vikcio, y finalmente la vagancia de manifiesta en todas nuestras sociedades, -
tembién de manera alarmente a pesar de los rnedios que se emplean y han emplea
do para hacerla degawnarecer, lo que demuestra que hasta hoy han sido inefica-
ces los esfuerzos desarrollados por el Estado para conseguir los resultados -
que apetece por medio de le¥yes, decretos, reglamentos y demds disrosiciones,-
v es que falta a bstos la base principal de que deben partir: el conocimiento
cientifico de la necesgidad social que deben llenar.

For lo que respecta en sentido contrario a los males soclales de que el-
Fstado ha tomado a su cargo la tarea de aliviarlos, nos encontramos con el mis
mo fenémeno, con la miema deficiencia, que hace gque los medios empleados para
ello sean ineficaces: itBnemos la Beneficencia Péiblica, las mbltiples casas de
socorro dependientes de ella esparcidas por nuestras ciudades: los centanares
de establecinientos de beneficencia Brivada que imparten sus auxilios a nues-
tras clases desbalidas, y la c@ridad particular que procura aliviar la desgra
cia de los desherederos de la fortuna; mas a pesar de todo este cimulo de fac
tores de alivio para los desgraciados, vemos que la situacién de éstos no -
me jora ni ruvede mejorar, puesto que también carece de la base que hemos habla
do: no existe correlatividad entre la necesidad social o individual, y el ali
vio las mas veces aparente que aquella recibe, porque nadie nos tachari de --
osadfa al aceverar categdricamente que la Beneficencia Péiblica no llena ni -
puedé llenar su misibn, su cometido, y si la Beneficencia Privada més eficaz,
por nmil tftulos que la péblica y la caridad particular todavia més, por estar
en contavto directo con la miseria, con los males que trata de remediar, en--
la mayor parte de las veces es equivocada; pero méds oficaz todavia que la Be-
neficencia Privada a que nos hemos referido, y Tuesto que a su vez ésta es me
jor distribuida que la plblica, resultard que los beneficios impartidos por-
por esta Corporacién son sino nulos ilusépios, cuando menos fnfimos para las-

clases que a cllas se acogen. Si la caridad particular no es més que un ®sti-



oo

S

v AN e

mulo de vagancia y viecio para las que la solicita; si aumenta considerablemen
te la mendicidad con el niimero de personas caritativaé que al mendigo socorrexp,
la Beneficencia Privada, abolece de estos defectos en grado superior y la Be-
neficencia Piblica no solo adolece de ellos, sino que fomentard en grado méxi
mo la mendicidad, la holganza, la pereza y el vicio en todas sus manifestacio
nes.

El remedio social que requiere nuestra clase desvalida es de fndole muy-
diverso: entendemos que v o se alivian las llagas, las més veces aparentes, --
del mendigo callejero, con la limosnaj; que no se socorre la nece~idad de uvna-
clase con reparto de dinero o con dfdivas que regularmente son no apreciadas-
por quien las recibe, y que no se vd a los Hospitales en busca de alivio de-
morbocidades fisiologicas, y cuando se va o se lleva a la fuerza a quien pade
ce, cosa que es muy conn entre nosotros, se emplean por parte del favorecido
cuantos medios, {ntrigas y maquinaciones tiene a su alcance para no conseguir
eficazmente este alivio, ya sea por ignorancia o por el deseo de acrecentar -
el tiempo de permanencia en estos establecimientos. He all{ porque de-esta -
inveterada costumbre, entre nosotros el ‘ndividuo social que realmente necesi
ta del auxilio del conjunto, representado por el Estado, rehuye acogerse a ==
ésa caridad y solicitar sus beneficios, sintiéndose herido en su dignidad pro
pia de miembro sclidario del conjunto a que pertenece, y pugna por no confun-
dirse con la otra costra social de que hemos hablado.

Cuando vna sociedad on sus principios es desquiciada por falta de solidez
en sus fundamentos, deben, los miembros de ella, reconstruirla sobre cimnientos
fijos e inmovibles. La ¥evolucién Francesa, ese gran movimiento que conmovid
a ruchas sociedades de la Tierra desde su base, que arrancd de cuajo mil per-
juicios y preogupuciones que ellas tenfan; que matd en una palabra la eterna-
divisi®n de clases que regfa hasta entonces, no pudo o no supo cambiar el es-
piritu de una raza ror medio de educacidn. Entre sus conquistas despuds de tan
ta lucha en los campos de bafalla, parecfa subsistir la del principio: LA -E-
GUALDAD LEGAI, DE LOS HONMBRES; mds desfraciadamente esta conquista, una vez -
obtenida, incensiblemente, con el trangcurso del tiemro, vuelve la humanidad-
Por un reaccionarismo inato en ella a caer en el riigmo defecto que se comba--
tid en 93 encirnizadamonte. igsteriosas e inludibles son las leyes de la evo-
lucidén y quizfs siguiendo esta ley fatadk la humanidad, parecid retrogradar y-
caer en la misma divisién de clases porque se luchara en aquellos tiempos glo
riosos. Con Napoleén, volvié la sociedad francesa e enbijarse de todas las -

inmundicias sociales que en 93 se arrojaron al pudridero social; volwid enton
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ces la Francia y con ella las naciones que habfan aplaudido los principios pro
clamados, & enfermarse del mismo mal que se combatiera entonces: el esclavo-
manunitido volvid exponténeamente a poner la vérviz bajo el yugo del amed el
feudatario, vuelve con nuevos arrestos a empuilar el azote, y el 6bisto a ves
tir sus relumbrantes hfbitos talares para dedicarse nuevamente a engafiar y exr
plqQtar a su ignorante grey.

La revolucidn mexicana, aun que de un caracter meramente politico-localy
debe waforsarse por la conquista de algun otro principio, principio que en =--
abstracto existc ya formulado, pero que en el campo de la préctica an no se-
acienta definitivamente® ™ LA IGUALDAD SOCIAL"; entendiéndose, porsupuesto --
que esta igﬁaldad debe estar limitada por los méritos de .gquien la conaquista.

No somos socialistas, no nos atenemos a las teorfas seductoras de éstos;
pero si cremos que el apotema universal para los ideales de la humanidad, de-
be der el aprotema socialista: "™ a cada quien seglin sus obras, a cada quien --
.cenforme su merecimiento" y este prinoipié reinard aunque en pequefio en rues-
tra naciente agrupacién. Por lo demés convencidos estarios de que mientras no-
se dduquen a nuestras clases sociales, mientras no se les sujete a una labor-
de pedagogfa inétiles serdn las leyes, decretos y disrosiciones que tienden-
a marcarles cenderos deteminados. Para nosotros la base principal de toda sé-
ciedad debe ser la educacidn eficiente de ésta para alcanzar deter=inado gra-
do de desarrollo y de cultura y puesto que las deficencias de estructura que-
creemos encontrar en nuestras sociedades, nos conducen a la estimacidn del de
ber que nos hemos impuesto, creemos no =salirmos del cumpliniento de este de--
ber procurando encauzar a nuestra sociedad por los caminos que debe seguir.

Por lo que a nuestra asociaci®n toda, hermos procurado con ella marcar un
sendero que conducird indudablemente a nuestra clase trabgjadora a sentar las
huevas buses sobre lss gae ha de descansar en lo futuro la sociedad mexicanaj;
eierto que se nos presentarin grandes obstdculos y dificultades mayores que-
las que hasta hoy hemos vencido pero siendo nuestira norma de donducta la cons
tancia, tenemos f&, en 1llegar algln dfa a la meta de nuestros ideales.

Hay en Economfa Polftica una clasificacién cient{fica y detallada de las
diversas escuelas del socialismo y por lo que respecta al nuevo coopetativis
mo y mutualismo qie tratamos de implantar en léxico, hbmos de decirlo de una-
vez: dque no hBhmos inspirado en ninguna de estas escuelas socialistas. En gene
ral las doctrinas socialistas sentando teorias y postulados utépicos tratan -
de crear una organizacién social que nunca tendrd efectividad en la préctica-

real de las cosas; tratan de acentar a la sociedad.sobre un igualitarismo inre
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lizable, y teniendo como consecuencia el desquisiamiento de muchas sociedades
donde especialmente domina la clase obrera} la cual pugna jusﬁamente por alcan
zar una idea mayor en lo econdmico y en lo moral y la eterna lucha del proleta
rio contra el capital, no llegari & solucionarse mientras una organizacidn ade
cuada al trabajo no venga a borrar el sello de esclavitud con que ha marcado
por muchos siglos el trabajador. .

Tenemos entendido que esta cusstidn, como todas las que se refiéren al so
cialismo, no pueden ni deben tratarse de una manera abstracta y para obtener al
guna solucién préctica en ella, es indespensable limitarla, concretarla a deter
minada sociedad, tomando en cuenta los mil y mil detalles que vienen a formar el
conjunto de tendencias y aspiraciones AG un grupo social en un momento dado yen
un medio detecrminado; si nos atenemos a los métodos alemanes e ingleses de orga
nizacfén social, encontrariamos que son inaplicables a nuestros métodos sociales;
la organizacidén del trab:jo, decantada por los socialistas espafioles e italimnos
tampoco seria aplicable a nuestro medio social trabajador; las consoladoras teo
rfas de filésofos y economistas lanzadas a este respecto, resultarfan entre nmso
tros llevadas a la prédctica un exotismo si no ridfculo s{ por lo menos granderen
te perjudicial, En apoyo de nuestra afirmacidn a &ste respecto, le vemos diaria-
mente enlla actividad de nuestros obreros, de nuestros hombres de trabujo y de -
nuestros emrresarios e industrialess & Cual ha sido el resultado, en nuestro sue
lo, de la implantacidn de ciertos sistemas econdémicos de org:nizacién del traba-
jo?. La huelga, es el fnico tangible que se presenta & nuestra vista: la huelga-
cuyos resultados nefastos se extienden por todas las clases soriales: la tiranfa
proletaria, La huelga es un producto de la =plicacidn de ciertas teoriss socia--
listaes, venida de los paises extrangeros y aceptadas apriori por nuestras clases
trabajadoras, porque iCual es el resultado final de toda huelga y cual es su --
causa? . Este fenbmeno no tiene como causa sino la eterna lucha del capital con-
el obrero y como finalidad no tiene otra que el aumento del salario y la disminu
cién de las horas del trabajo. Veamos ahora si el obrero logra por medio de la -
hvelga los fines que se propone y si el epresario es el que soporta las contecuer
cias de una huelga, Grupos de obreros ruy nurerosos por cierto, al diario se de-
claran en huelga reclamando vna y otra cosa, lo que obtienen con facilidad, ya -
sea un irrisorio aumento de sus jornales uruna minima disminucién de sus horas-
de trabajo, siendo la cla“e consumidora la que experimenta, en resumen, una pér-
dida mds o menos considerable en sus peculios y 1a que estd en razén directa de
las exigencias de los obreros, puesto que al hacer el emrresario concesiones de
este resrecto, él no pierde un centavo de su capital y las mds de las veces se -

aprovecha para saca&r ventaja de las Buelgas recargando inmoderadamente el vrrecio
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de los articulos de consumo y por lo tanto quien soporta en realidad las conse--
cuencias de las huelgas, es el consumidor gquien se vé obligado a nagar el doble-
o triple del valor de un artfculo necesario a la vida, al precio que antes de la
huelga obtuviera,

Hay que luchar con toda energia y serenidad para matar en nuestro medio, =-
las ideas subversivas del obrero, que no tienen razén de ser en nuestro pafs. Pa
ra ello las sanciones legales coercitivas parecen atentatorias, puesto gue coar-
tan en cierto modo, la libertad de las clases productoras. Debemos luchar por el
establecimionto de un sistema de as lariado, que nos éonduzca a satisfacer las -
necesidades de esas clases, combinando los mmutuos intereses del empresario y --
del obrero. Parecerd atrevida la tésis anterior, y mfs atrevide alin pareceri la-
que en segnida vamos a asentar: cuando dos elementos irreconciliables se encuen-
tran en eterna pugna, derimfndose de ello perjuicios para la snciedad en genersl
e imponidnd-se esta contienda como fatal, como ineludible, no cabe mds gue la su
presidén de uno de esos elementos. Veamos en México, cudl de estos dos elementos
debe ser surrimido y ror qud medios indirectos debe llevarse a cabo esa supre--
sién. ®1 capitalista el empresarie, por instinto de conservacidn tiende a subsis
tir y es 16gica en verdad esa tendencia de ellosj por un afin de vitalidad y de
expansidén también tienden a sujetar perfectamente a sus intereses, a los obreros
y 8stos a su vez obedeciendo a un instinto de conseevacién de clase, a esa sola-
ridad de grupo, a su vez, tienden a defenderse contra el capital prrocurando pro-
porcionar a é&ste, el minimun de trabajo v a2 adquirir el miximo de salario como -
compensacidén de sus servicios, El1 empresario extorsiona, ataca, por medio del --
capital; el obrero se defiende, luchs también ataca por medio de la huelga. Tene
moe la convencién de que con el establezimiento de su sistema de trabajo cienti-
ficamente organizado,-llegaria a conseguirse, por medios indirectos, la desapa-
ricién‘del emrresario, haciendo que el obrero que trabaja en un taller, llegue--
por un pequefio osfuerzo, mayor del que desarrolla, trabaizndo a salario para o--
tro, y ser propietmrio, ya de las m&quinas en plena producci’n, ya de las mate--
risc primas o del taller en general y asi siguiendo esta escuela, un grupo de --
obreros podrfa llegar a apropiarse de cicntos ramos de injiustria, pars exrlotar-
los cole~tivamente, Asf pues, aquedaria suprim do el elemento emnresario, quedan
do suprirnidas desde luego, en primer luger, las huelgss como manifestacibn real
del descontento de la clase obrera, en segundo se verfa benef ciada la clase con
sunidora porque los productos, lanzados al meréado se obtendrfan en un precio --
inferior, no estando como esté4n, recargados por el citimulo de accesorios y gastos

emrleados por un rarticul=r para la explotacién de su empresa, y en tercero es-
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tos productos serdn a no dudarlo de mejor calidad, pues que los obreros, tenien-
do.interés propio en acreditarlos se esmerarian para contrarrestar la competen--
cia que otros grupos similares pudieran hacerle y trabajando de esta suerte, el-
elemento obrero acabaria por perfeccionar-e y en seguida adquirir hdbitos de eco
nomia y trabajo rara lucrar mis y mejor y abandonaria sus hdbitos de vagancia,--
de libertinaje, dedicdndose con asiduidad y con verdadero afdn a an trabajo cu--
yos beneficios redundarfan ¥nicamente en beneficio propio. _

Los sistemas sui géneris que tratamos de implantar en México, no obedecen -
a ninguna teorfa emanddd de otros sistemas. _

Pero comc bodo 8sto significarfa una suerte de revoluciédn en los métodos de
trabajo para los obreroe y para los empresarios, surgirfan seguramente protestas
mde o menos fundadas de unos y otros, ser®s necesario que la implantacidén de es-
tos nuevoe métodos o0 sistemas fuese lenta e insensiblemente, por decirlo as{, pa
ra ambos factores y por éso hemos creido y creemos firmemente aue la implantaciér
de ellos en la Asociacidn Femenfl Industrial Mexicana, a fuerza de palparse sus-
buenos resultados acabarfa por extenderse & todas las industrias pues bien sabe-
mos cémo la mujer, representado la parte débil de la sociedad, influye fuertemen
te on las manifestaciones de ésta y en la solucidén de sus problemas, politicos,-
econémicos, religiosos, etc., etc., desde el seno del hogar y para consegulr un-
resultado eficaz en este sentido estimamos que debe fijarse preferentemente la -
atencidén en los métodos de trabajo femenf{l existente hasta ahora en nuestro pa--
{s. Es una afirmacién legendaria y vulgar en alto grado la de que el trabajo de
la mujer no debe ser remumerado como lo es el del hombre. No negamos que aquella,
-por su debilidad fisica deba ocupar un lugar inferior en cuanto a la remuneracidr
de ciertos trabaios, pero existen y existirdn ramos de la produccién industrial,
en la que el trabajo femenil en lae més veces es més productivo que el masculi--
no y sin embargo por una preocupacibén fuertemente arraigsdsa entre nuestrss cla--
ses productoras, comprendido en ellas y por convemiencia , el empresario, sigue
retribuyendo a la mujer de manera limitada, tan limitada que aveces no rarece si
no la humillante limosna de quienes la retribuyen, |

Al creear la Asociacidn Femenfl Industrial HMexicana, no ha sido nuestro --

objeto establecer un sistema cooperativo de productos ni de consumos, sistemas -
estos que implantados en diversas naciones extrangeras, no han producido sino --
pequelios resultados y entre nosotros ninguilo; no, nuestro objeto es levantar a
la mujer como elemento educztivo de la familid, base de todo grupo humano y pre
pararla para la vida del hogar a la vez que arraigar en ella, hfbitos de trabajo

de ahorro econdémico, de higiene y moralidad, de tal suerte que se encuentre en--
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aptitud de luchar por sf sola por la vida,

En M8xXco a Gltimas fechas se ha establecido una Sociedad Cooperativa de
consunmos, de la que apenas se tiene noticia en los circulés obreros, y si lle-
gan a tenerla e ingresar a ella, como asociados resulta contraproducente en sus
afectos, pues todos sabemos que en los expendios de de la S. N. Cooperativa Li-
mitada se obtienen los articulos de primera o segunda necesidad, recargados =--
en su valor, teniendo que apelar al obrero inscrito en ella, a los establecimie
to@ de comercio comlin, donde dichos articulos son proporcionados de mejor calil-
dad y precio, debido a la competencia y como &sta, otras sociedades mutualis--
tas o de otra fndole han ido al fracaso entPe nosotros asi como en paises extr
trangeros, Igualmentes al fracaso han ido sociedades coopertivas de productos --
Traicde Unions, o combinaciones econdémicas que a este respecto se han estableci-
do ya en EsTados Unidos o ya en Europa, comc las Colonias Agricolo-Mutualistas-
fundadas en Inglaterra del siglo pasado a esta parte y mil y mil de experimen--
tos que se han hecho rara aliviar un tanto la situacién del obrero frente a su-
eterno enemigo, el capital. Se ha llegado a socializar momenténeamente la pro--
duccidn, dejando individual el consumo; pues bien nosotros tendemos a sociall--
zar uno y otro dentro de los 1lfmites cientificos que debe tener por base todo -
sistema. Ko sbmos partidarios, ni a ellos nos atenemos, lo repdtimos, de idea --
les socialistas, que hemos considerato, como queda dicho, como simples atopias,-
teorfas quq aungue halagadoras y regeneradoras en alto grado para la humanidad,-
no pasan de ser ﬁn prismitico idealismo, cuyos irisados colores han deslumbrado-
con sus reflejos a talentos bastos lanzdndolos en especulaciones mds o menos ---
irrealizables. Nuestra colectividad, lejos de emmefirse en especulaciones de esta
naturaleza, vd a un £in perfectamente delineado de antemano sin inspirarse en su
formacibén en ninguna de estas doctrinaes halagadcras, ni nos deslumbran esvejis--
mos o.sutilezas que pudieran conducirnos al fracaso. Procuraremos marcar con ---
scientemente una ruta de educacidn y progreso econ’ngco-moral para la mujer tra-
bajadora y creeros estar en lo justo inicidndola en determinados horizontes ne--
tamente précticos, cuyo resultado seré o no dudarlo la ronsecucién del f£in que -
nos proponemos, convencidos gomo estamos de que ellg, que ha actuado en este -—;
campo como un elemento meramente pasivo, por medio de una educa®tdn adecuada lle
gard a convertirse en un factor activo de productividad, si para ello empleamos
ciertos estimulos y ciertos métodos que den pop resultado la educacibén de una -
parte del sexo femenino, que la coloque en aptitudes de sacudir el yugo de las--
preocupaciones que la agobian encadenfindola econdmicamente a un estado por demés

denigrante, triste y algunas veces hasta ridiculo en sentir nuestro.
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Buscamos como punto princiral la educatividad de 'a mujer entendiéndose es
ta educatigidad en todas las minifestadiones de la actividad humana, a la vez q
que convencidos de que la emancipacién del sexo débil, no pasard de ser una uto
pfa mientras no se atienda a las finalidades de ese sexo, que por naturaleza es
t4 colocada en un punto inferior al hombre y siendo un absurdo pretender que =--
compita con éste en todos sentidos, nuestra tarea se limita pues, a darle una -
educacibn suficiente ente adecuada a sus circunstancias -ociales y al papel que
tiene que desempeflar en el hogar como educadora de la familia, come proporcio--
narle los medios suficientes pars la lucha por la vida, bdrrando rara ciembre -
en nuestro rafs, esa vergonzosz esclavitud econdmica a que desgriciadamente ha -
estado sujeta la mujer mexicana y a quien los perjuicios religiosos han encade
nado por varios centenares de aiio: coartando su libertad moral; creemos y tene-
mos la conviccidn de que con el sistema educativo que tratames de implantar, se
.conseguird ampliamente la emancipacién racional de la mujer.

Diffcil es en verdad llegar a un conocimiento exacto de la mujer en los =-=-
tiempos modernos. A medida que se trata de profundizar la cuestidn, mds lejos --
nos encontramos de este conocimiento. Hombres hay cientificos o desposefdos de -
ciencia que han tratado de estudiar el cerebro femenino, en todas sus manifesta
cionés, yendo al fracaso, porque cuando se cree conocer a estz parte del género
hunmeno, mis distante se estd de abordar la cuestién fundademente. Sin duda algu
na que la cerebridad de la mujer, obedece a las mismas leyes psicolégicas que --
rigen el cerebro del hombre; mis su moratidad, su sensibilidad y su emotividad,
son y han sido un misterio al hombre de ciencia, que no ha logr:do hasta hoy, --
sentar un criterio fijo par: juzgar de estos atributos femeninos. Cierta cesta -
de fildsofos que se han ocupado de la cuertidn, concluyen, después de argumenta
ciones sin fin, que el conocimiento de la mujer, como smotivo y como entidad mo
ral, es impolible, pues que & medida due nas se le observa, mdr se confunde el -
observador acerca de ella, Stuart !ill, uno de los grandes pensadorss que han -
emprendido trabajos psicoldgicos sobre el ser femenino, termina con la dolorosa
conclusifn que dejimos asentada, Como quigra que sea, no tratamos de profundizar
cuestiones filoséficas, ateniéndonos por lo demds, a la simple observacibn y a
las ideas gue nos suglere el conocimiento de nuestro medio social, en cuanto =--
al sexo femenino corresponde. ‘

Si analizamos, aunque sea someramente nuestras sociedades, desde su prin
cipio, encontramos que, la mujer mexicane ha desempefiado siempre un papel inmpor
tantfsimo en ellas, actuando indirectamente, influyendo también indirectamente,

en su marcha hacia el progreso, ora empujujdndolas, por decirlo asf, por la sen
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da del adelanto, ora obstruyéndolas, desde el seno del hogar, con sus perjuicios
religiosos, con sus veleidades y sus juicios aprioristicos sobre las més trascen
dentales cuestiones y siendo una amenaza real el desarrollo nuestro. conservar ?
un; estado de cosas que no debe ser, creemos cumplir con su deber de ciudadanos

y de miembros de nuestra scciedad, procurando arrancar de cuajo y por medio de-

una nueva educacién, las mil preocupacicnes que dominan @ la mujer en el hogar,

preocupaciones y perjuicios que repercuten hasta las més elevadas esferas sicia

les,

Es una verdad ind'scutible que el hombre, a medida que progresa, tiende a
eliminar la tutela del Estado y sin embargo, tenemos la conviccidn de gque la tu
tela sobre la mujer, ha sido necesaria en diferentes épocas., El1 Estado, se preo
cupa por reglamentar la prostitucibn, se preocupa por establecer casas de bene--
ficiencia que alivian en cierto modo la condicidén de la mujer, pero su lahor, s
suele no producio los efectos apetecidos das mis veces, porque los reglamentos -
sobre prostitucidn, suelen ser ineficaces para contensr 8sta; las casas y 2silos
donde se recoge a las desvalidas, no son sino un estfmulo rara la inactividad --
de la mujer, Debemos pues, tender a la supresidén de esta tutela vergonzosa del -
Estado sobre el sexo @ébil, procurando substituir, por medio de educacién y la -
boriosidad, esta desgraciada labor del Gobierno, haciendo que la mujer se baste
econdmicamente a sf misma y no tenga qué acudir, para ganar el sustento a la ne-
fasta vrostitucidn, aboliendo loe centenares de precenptos que reglamentan ésta,
nil tampoco tenga necesidad de acogerse a humillantes beneficios ararentes, que

solo estimulan su holgazaneria y enervan, por la inactividad, sus facultades -
como factor socials 5

El concepto que acerca de una regolucién tenemos, nos hace pensar que éstas,
cuando son verdaderos movimientos sociales, cuando luchan por condquistar »rinci-

:

pios y cuando logran esta conquista, deben suprimir en absoluto las ideas y per-
juicios existentes, substituyéndolos con ideas nuevas y matando las nreocupacio
nes arraigadas en determinada sociedad. Desgraciadamente la humanidad tiende y
Pugna por volver, ya consciente, ya inconscientemente al estado en que seé encon
traba antes de la revolucidn, siendo la misidn de los individuos, mids o menos -
conscientes, rugnar, a su vez, por obstiruir este retroceso de las sociedades,

En México, surgid, en no lejano ffa, una revolucidn que encabezada y diri-
gida por hombres enérgicos, por ciudadanos dignos, por reconocidos patriotas, --
llegd 2 feliz término, en cuanto con la polftica se relacionara. El triunfo mi-

litar en los campos de batalla, ho sido completo; el triunfo polftico, no ha de

jado nada aué desear, mas esta revolucidn, conmoviendo en su base a nuestras so-
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ciedades, ha dejado en pié varios perjuicios, que quizds la vuelvan a encauzar -
por sus antiguos derroteros, Las reformas polfticas y legales que ha conquista--
do en movimiento triunfante, indudablemente han de tener como consecuencia.un -
conjunto mds o menos extenso de reformas econériico-sociales. Se han estableci-
do en nuestra Constitucién Polftica, preceptos que por si solos ameritan un cam
bio radical en nuestras costumbres, en nuestro modo de ser y es l8gico y razona
ble que estzs constumbres y este modo de ser nuestro, guarde urmonia con los ---
preceptos mouificados o establecidos a que nos peferimos; ademds existen cente--
nares de decretos y disposicidnes , que tienden a modificar nuestra indiosincra
cia social en determinado sentido, ddsposiciones y precertos, cuya observancia-
no se obtendr4 plenamente, si a ello se constrifie a nuestro pueblo por simples
sensacion s legales; en nuestro concepto, estas leyes positivas, solo tienen un
efecto mediocre en nuestras clases sociales y para alcanzar la plenitud de su -
observancia, la expontanieidad en nuestras sociedades en sujetarse a ellas es ==
indispensable educar a estos grupos soclales y ponerlos, g&nsensiblemente para --
ellds, en artitud de atender a tales disposiciones y tiempo llegf4 en que por -
medio de la educacidn prdctica y eficiente, sean innecesarios todo el clrmlo de
decretos, leyes y disposiciones emanadas del Gobierno, porque entonces, el nom-
bre de nuestra sociedaod, podréd bastarse asi mismo tanto en lo moral, momo en lo
econéico y en 1o politico.

Volviendo a un punto principal de nuestro estudio, decifmos que la mujer -—-
sea en lo sucesivo, a la vez que un factor de produccidn, una educadora ccmpetepn
te de la familia que debe regir; decidmos también que la mujer desposeida de -
perjuicios religiosos, deje de ser una esclava de estos perjuicios y decidmos --
igualmente que a ésta se le abran nuevos orizontes de trabajo, de_educacién y
recreacidn, que 2a alejen de la tendencia a prothtuirse, ya sea por falta de me
dios para luchar eficazmente por la existencia o ya por aberraciones pstcolégi
cas y sociales, que la conduzcan fatalmente al encennegamiento en el vicio. No
quéremos proporcionarle la educacidn eficient® de que nos habla frecuentemente
cierta premsa de nuestro pals; esta educacién no es mds que el facilitamiento
de medios a la rmjer, para abordar cisrtas profesiones, oficios y trabajos, --
incompatibles con su sexo y especialme:rte destinados, por la Natburaleza misma,

a ger patrimonio del hombre. Detestamos pues, a la mujer Abogada, Ingeniera, Hi
litar y Polftica, papeles éstos, que han sido graciosamente calificados, por --
un inteligente amigo nuestro, con el nombre de "marimachismo"., Queremos referir
nos por shora, Uricamente a la familia, base de todo grupo humano y del cual --

r : e | = s resorte impul
debemos considerzr a la majer, como elemento principaldfeidme, coro
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sor de olla, teniendo como tiene enconendader, vror la naturnleza, labores os-

‘peciales, de las cuales no podrd preseindir, sin exponer al prupe f=miliar la
dig@regacifn y extinelfn, yo sea noral o fisica. Vemos vor desgraocia, que ene-
tre nosotros, ce rmltirlican los efectos deo esta naturclésa, ya sea hostign -
la m:jer por la necesidad, por la miserias, por el rauperismo, ya por clertasge
abermcmn:am morales; frecuentemente tonemoe gonocimiento de majeres, gue en=
tre nosotros, presginden de su papel maternal v eduecativo pars lo famillia, de
dilcfndooo a profesicnes extreiias o su sexo, vcutlonando esto el desusbramien-
to, la ruptura de intereses rmutuos, entre log mienbroo de la fanilia y otras -
mil celamidades, que no sobreovendrian, ol le mjer, impelids ror la misepia y-
otras aberraciones mornles, no co apartera una f&pice do papel que le correspon
de, ‘

En el ceno de nuestra ssoclaciln, queds determinontemente prohibido, cewe
fn los estatubos de lo mismo trater de miestiones politieas, que sclo produewe
cen, a despertar en la mujer, ol deseo do escalar los pﬁaatoﬂ pﬁblim, ~iendo
estog sltamsnte rfdiculo, ya que no imoral, por 1o que re-necta & los medlos
que rudiera valersce la mujer pura sonquister su prordsito. A este respecto, he
uos victo que en Inplaterra, oc'o ser un pofe de earfeter flemftico y de oivi
11z661®: superior o lo nuestre los medics usedos por la easta femenina vropia
nente llamedas " cuvirazistas?, para conmi:istar el derechc al voto.

felnnde o un lado digreelones cono le anberlor hemos acentado que se prod
~curarf soeializar 1z produceifn y en cusnto cabe el coneuio; como 18 primera-
ea sucertible Tor il nodos de wma socislizaciln perfecta, no habr! grandes --
diflevitades prra alcanser Sata ¥y por lo que respecta a la segunda, parc expre-~
sornos con claridad, loo soeializseifn del eocnourio, no oce paquiere al consumo-
de los productos mismos de la ascolapifn sino 21 de los ben~ficlos qu;a deben &
diefrutar en la nmisna lac obreras asoclzdas, '

Il

re#mimndo las anteriores ideas, rodenos acentar gomo bases, las ﬁigﬂg—
tes: la, Lo asocclaciln Femenil Industrial :“t.axii:azm, es una ineotitucifn de carase
ter £ilfntrovica: en ella encontrarfn alivio o sus rwles todas les que o ella -
ge acojan. So.- Hs tanbifn de curdeter scondmico y mor tanto, los boneficics ~
quae imparte o las asocizdas, no serfdn en modo slsune humilla-tes, como los de-
rivados Qa inotitucionss de fndole caritativa, Sa.- es una corporacifn que vie-
ne 2 llenar una negesidaed soeclial y educativa de la mujer, pussto que, como se -~
ho dicho ya, en elle encontrarf, & la vez que trabajo rrororcionade & sus aee
tividades, educacifn e inatrueclin que necesite on el curso de la vida, rrocu-
rndo dejarle un cuudal de conoeimisntos, pars que rueda corbatir con Szito en
la lucha por la vidm, 4c.~ 7ardifn los beneficios de la corporaci’n ce oxten-

derfn o los familiores de las asocladms, especislmente & los hijos o hermanos
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pequefios de ellas, procurando igualmente de suerte que lleguen a ser verdade-

ros faatores de actividad y progreso, ba,- Se procurari formar en las asociadac
ideas de ahorro &condmico, tal como debe &ste ser entendido, siendo todos &e--
tos elementos inconcusos para alejar a la rmijer trabajladora de la prostitucién.

Son estos los puntos principales a que se encaminan directamente nuestra
institucién, y‘oonfiadamonte esperamnos aleanzarlos con amplitud si se une a -
nuestros esfuerzos el esfuerzo colectivo de la clase que tratamos de ayudar y -
dirigir. b .

Por todo lo expuesto y en vistd del cardcter fildntropico a la vez que -
econdmico de esta institucidn, hacemos un llamamiento al patriotismo de las =--
clases trabajadoras mexicanas y a la éociedad en general- para que cooperen en-
la medida de suc esfuerzos a la implantacibén y desarrollo dé esta magna obra,-
teniendo en cumnta que los raeonamientos que a esta empresa los ha llevado, su
ficientemente meditados y discutidos para ponerlos en préctica, nos hacen con-
cluir que ella seri obra de experimentacién eccondmica, a la vez que esta expe-
rimentacién dejard beneficiadas, en alto grado, moral, social y economicamente
a dichas clases. luchos y s:rios experimentos se han hecho en este sentido, pe
ro ninguvno hasta ahora ha reunido las condiciones que reune el actual sistema
que tratamos de implantar, porque en &l se oncﬁentran elementos disfmbolos en-
tre ef, pero unidos fuertemente por-un ffn Ynico, al cual marchamos rectamen-
te: este ffn es la educacién préctica de la mujer y su mejorfa econbémica y por
lo tanto, no creemos estar en un error &l apglaia los sentimientos altruistas
y a la solidaridad de las clases laboriosas para que cooperen con nosotros a -
conseguir el fin deseado.

También hacemos el mismo llamamiento a la prensa nacional, para que con -
su ilustrado clamor, lleve hasta el seno de las familias, la idea que nos sir-
ve de estandarte, infundiendo a los obreros, por medio de explicaciones racio-
nales y amplias, el amor a los principios esbozados en este pequeiio estudio y-
para que con su influencia, atraiga la atencién de los distintos gobiernos, e=
a ffn de que puedan también cooperar con nosotros al desarrollo de la obra pro
puesta, tal coro la hemos planteado en estas piginas y nuestros ideales encuen-
tran en ellos el digno apoyo a que es acréedora, por su caridcter de beneficen-

cia y justicia la asociacién Femenil Industrial ¥exicana.

DAVID CAMACHO SILVA,



PROYFCTO de Acta de Mundacidn,
™ TA ATMAD DT LTON, perteneciente al Fstado de Guanajua-

to, a loe dias del mes de Septiembre del afio

de mil novecientos veinte, comparecieron ante ésta Notaria
que es a cargo del suscrito Licenciado Tsauro Solis Notario
m™iblico, los Ciudadanos ADNLTO DT LA HI'WRTA, Presidente In-

- terino de la Remiblica, casado, de afios de edad,-

originario de , General ATVARO OR®FOON, Mili-
tar, casado, de ___a%os de edad, ordginariode__ 6
FRANCTISAO TILLA, casado, Agricultor, de a%of de ==
edad, originario de YV TAVID CAMACHO SILVA, ca-

sado, Abogado de treinta y cinco afios de #dad y originario
de eésta Ciudad y dijeron: que a iniciativa e instancias --
del ciudadano Favid Camacho filva, se reunen en esta Ciudad
donde estan de pamo, pues radican todoz 1los comparecientes
en la Ciudad d; México, con excepcidn del Ciudadano Fran--
cisco Villa que tiene su domicilio en la Hacienda de Canu-
tillo ubicada en el Egtado de Turango, estando representa-

dos los ciudadanos por los ciida-

danos , cCuyos poderes pibli-

cos doy fe tener a la vista y en 1o conducente expresan: --
etc. etr. teniendo por obhjeto la reunidén establecer en éa-
ta Ciudad, una Asociacidn de Beneficencia de caracter per-
manenete bajo el amparo de las diapogiciones legales del -
Tgtado relativa® a heneficencia privada y de acuerdo con -
el Art. (38) treinta y ocho, del Cédigo Civil del mismo —
Fetado, que se titulard AROCTACTION FENENIL INDUSTRIAL MP-
YINAVA, teniendo su domicilio social en ésta misma Ciuddad
y a fin de dar forma legal a su convenio, por el presente
ingtrumento 10 elevan a ¥scritura ™iblica.- Tiene por ob--
jeto la Tnetitucién de referencia, proporcionar a la mujexr
trabajadora, sin distineidn alguna de clases, creencias o
nacionalidades un trabajc sencillo, bien remunerado y pro=-
pio a su sexo, e2tableciendo para el efecto Talleres de -~-
trabajo femenil, e impartiendo a las asociadas, educacibn
moral e intelectual asi como a sus hijos. Se establecerin
Sucursales similares en la Capital y demds Fstados de la
Republica.- Tl Capital Social, se exhibira y recaudari en

en la forma siguiente: lLa persona moral cue cOn estas fee=



-cha se constituye, emitird acciones y obligacionez a -
corto plazo y con un interes moderado, reglamentando la
manera de emitirlas en el caso de que deha apelarse a e-
ee medio, IT1.- Pe los donativos que se reciban v recur-
808 que se arbitrie la Inatituecidn, organizando fiestivi-
dadee de caridad. TII.- De las cuotas de inacripccién de
que tratan loe articulos 17 y 19 de los Estatutos.- IV,-
Pe las sumas que las obreras asociadas depositen en el -
Banco de Ahorros.-~ V.- Del veinte por ciento que deba ==
descontarseles a las trabajadoras del producto total de -
sud trabajos.- VI,- De las cantidades que aporten los Fun-
dadores de la Colectividad, ya como prestamo para serles
reintegradas {ntegramente y sin {nteres alguno, ya como
como donativo a la Asocimrcién.- Fn éste acto, convienen
expresamente 10s concurrentes, designar como Presidente -
Honorario de la Asociacién al Ciudadano Adolfo de la Huer-
ta v como Director Tnterino de la misma, para principiar

a la organizacidén de Talleres y demis dspendénciae de la
Institucidén, al ciudadano David Camacho Silva, quien en--
tregard la Direceidn de los Fstablecimientos a la Presi--
denta cgue las oObrereas dqnignen er. Junta Ceneral.,- La Aso-
ciqpién, es de caracter parmanente y auténoma, ajena en -
absoluto a toda aceibébn del Gobierno o de cualesquier par-
tido polftico o religiomo.- La_ instruccién que se imparta
en el seno de la Cornoracidn, serdi laica y gratuita para -
las asociadas y sus hijos, conforme a 1los Tstatutos. En -
do 1o dema# convienen los comparecientes ser su voluntad
lo estipulado #n 10oa Esgtatutos, 1lo0s cuales me oObligan y -
protestan solemnemente hacer cumplir #n todas aus partes -
para el mejor logro del objeto propuesto y para wonstancia
firman 1®& presante Acta por duplicado, en unidn del suscri=-

to Notario eue audoriza v da fl,r—-rre———mmemcme e



== FSTATITOS BF LA AGONCTACION FTEWTNIL INDIQTRTIAL MEYICANA., ==
eocceececococese
Capitulo TI.=
Naturaleza, denominacién, objeto:
Art, I,-Aprobada el Acta constitutiva de la Asociacifén de Beneficencia Privada
protectora de la majer,; lujeta’al Cédigo de Comercio en la parte que le sea a-
plicable y a las demds leyes que rigen en el Extado de Cuanajuato, se funda en
la Civdad de Ledén del mismo Fstado, una asociacién colectiva de trabajo, aho--
rro e instrucecidn destinada a protejer y ayudar a la mjer en general, sin dis
tincién de clases, creencias, edades 0 nacionalidad y se denominara ASOCIACION
FEMENIT INDIUCTRIAL MRPYICANA.-
Art. 2.- Dicha Institucidn tiene su domicilio en la Ciudad de Leén, Guanajuato,
Art. 3.- La Asociacién serd auténoms, es decir en absoluto ajena a toda accion
del Gobierno o partido polftico o religioso, pues su fin es de trab;jo, cari-=
dad e inetruccién laica.-
ATt., 4.~ La Institucidn tiene por objeto: I.- ®Proporcionar a la mujer trabaja=
dora, obrera O no obrera, un trabajo sencillo y apropiado a su sexo y debilidad
justamente remunerado en la forma que se expresari mas adelante, estableciendo
talleres de corte, confecciones, modas, bordado, deshilado,flores en lienzo y
papel y en general todo 10 que sea adecuado y propio del trabajo femenil ‘deco-
roso y nroductivo, sociacilizando la produccibn.~II.- Impartird a las asociae--
das instruccién primaria o superior y el aprehendizaje de artes utiles, asf -
como a sus hijos peqefios cuixndo no esaten en aptitud o edad suficientes de con
currir a los planteles oficiales,. La ingtruccibén serd gratuita. A las obreras
se les impartira por medio de clases orales, las que se dardn por las tardes -
despues de terminadas la horas de faena y a sus hijos pequefios en planteles --
especiales, en jardines de nifios y 108 nifios df pecho, quedarin en depbsito =~
durante las horas de trahbajo de las obreras, pudiendo ser recojidos cuando la
madre termine sus trabajos. Fn dicho departamento se procurara que el nifio ten
ga una alimentacién nutritiva y apropiada 2 su edad, no descuidando su lactan=
cia ni su aseo.- IIT,- Proporcionard a las asociadas la satisfaccién de mus -
neces idades principales, estableciendo Comedores, Sanatorio u Hospital, La cuo
ta por pensién o pago de alimentos ne fijari en el Reglamento respectivo, Fl =
ingreso al Sanatorio sera gratuito admitiéndose en é1 a las obreras enfermas -
que carezcan de familia y a las que sufran accidentes del trahajo en los Talls
res de la Asociacidn y a éstas se les dardi ademds una indemnizacifm, cuando —-
por el accidente queden imposibilitadas temporal o0 de manera definitiva & ganar

el sustento de su familia. Fn cuanto sea posible, se socializara el consumo,—
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IV.~ Fomentar entre las asociadas el a2horro y la ayuds mutua eniablecliendo uns
@aja de Ahorroe ¢ Danco rarn Obreras el que podrd hacer prestimos a um eorto -
rlaze, El1 Reglamento del Baneo, fijard ) s garentfos do pago pars escs préeie~
mog y el interds tue deba ecbonarseles a lac obrerze por sus depfsitos,--Ve- Bs
tadlecer Girss 'lercantiles vars expender los productos y efeetos de la Asocia-
¢ifn y Pfavorecer los intereses ceondnicos o industrislos de lar srociados,wes
VI.~ Cooperar morsl y materislments a ls popularizsel’n de la Industria Naclo-
nel,. es "ablec! ndc talleres de aprondizate y premisndo a lao ObPePas que 50 --
distingan en sus laboref =« Vile= ore‘ar une Oficine de Inforos pars las ofer-
tan vy derandug 48 trabajo.-= VIII.~ Ejercer la benefiecéneis on todas vus rartes
y proeurnr oxtendsr en todo ol territerip de ia Rep@dbiica lop heneficlios de la .
Asooiseifn, y2 @undando Sucursiles, ya evltlvando relseiones con fiociedades de -
igusl o parecida fndole.-

Art, 6.~ Para los efectos del artfeulc enterior, se formsrfn Secclones de HACT™!
DA ( que co sub-adividird en 12 forma que expresa el artfeulo quo trata del Cone
”Wﬂ’o ds It 1 COIeE; de GIRO MERCANTTL y de BENFVICENCTA; quedando-
cada vna de ellns 2 emrse de uns Ormieiln espselsl y teniende cade una su Resla
mentc re rretivo,.

CAPITULC ENSUEDO.
po los Asociadae,

Lrt, Ge= T1 nitmero de sspclodas, serd ilimitide y podrén serlcs todas las perse:
nes del sexo femeninc que so dedinuon, yr directa, ya indirsctamente z ejsreer -
elprunns indus-i:-ria, oficlo o 'prafmr!ﬁn, ori 91 ceno de la Colectivided o aguellas -
que teng n volunted de sprender un arte que pueda properciorarles un medo hones
te &e vivir, IT.- Todus lag porsoras gin dictineidn de sexzo, que simpsticen con
los fines de la Asoclucifings

AYE, 7= Habrd ascciadns® 'utuslistas™ de "Nfmiroe” y “Honorarias®.e

Art, fA.- € roputon ascelades "mgunlistas®, 1us que cubrisndo sue guotas da —-
lnuéripei fn y los noneusles de o ¢ haMan fstos Bstotutos, se dediquen tw
tar o induntﬂ.a o trabaje en los tallerss de Ta Asoclaeiln y mih todos los
bencficlos tue de estos se derivan,-

Art, 94= Asociadas de "nﬂmu'o". serdn aguellas que se inseriban pa~ . el aprondi
zaje de 21gln artc ft1) o clages rracticas especiusles que se establecerin rara
el ofccto y que cubran suc vuotas de inseripelén y mensuales.=

Art, 10.- Son asociodnc "Homorarise®™ agu lles nue rroston eminentes servicios a
la Lsoelaeifn y las g9ue se inseriban y cubran sus eu-ts para Comentar la funda
cifn y desarrollo dc la misma,
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Art, 1l.- Para ingrosar a la Instituei’n ocomo assciada, se roouiere: I, Haz
llarse conmrendidas en algunos de los cucos que emumera ol artfoulo G.- ITe=
o padeceor enfermedad alguma contaglose a2l tlempo de ingeribirse.- I1I.- Ser
henrade y 4o buona conducta la gque se justiﬁeﬁr& con tres referenclas de per-
scnae idoneas ajulelo del) Conmojo Directivo. IV,- Sor mayor de quince afios do-
édad ¥y v. ~ goliciter @el Comsejoc Dircetivo, su adnicién, por cnerito.
AYITULO TURCIRO.
DERECHOS DE LS ASOCIADAS,
Art, 12, Tocda asociada de "Hlnero%, tendrf derocho: T.e 4 la instruecién que -
la Colostividad proporcicne, conforme al reglanento reupoctivo.= If.= 4 Pro=-
roneyr al Concojlo Direectiveo, *or escrito, los rroyestos que crea de utilidad Do
ra la Asociacin.- III.- A concurrir & lac reunisénes, veladas y denfls flestas -
que la Inotituel’n organice. IV.= &4 que la Seerotarfa le facillite los datos -
que le intorescn sienpre que estos so relaclontn con lé inocizneclfn. V.= A pro-
poner, ror eserito, muevas acociucdas pare cu admieifn.- VIi.- A ger electa pare
cualeaquiera ﬁeoloa cargos y funcionos de le Instituelfn.- Vil.- 4 demunociar,-
tanbidn vor escrite, snte ol concejo, las defisiencias que note en cualquier -
empleado © funclonaria de lo Agoclocilfne ¥IIT.= 4 concurrir a los salones o -
tallerce de trabajo m}axﬂéé"'eﬂs}eleman conforne a cgtons sctatutos, IX,=» A sor-
virse del"giro ‘orecantil® que la In«utigu;iﬁf satablezea, rora le venta de los
efoctos que trabajo en los tallerss de la mipma Inetituclfin, en los uercedos=
nfs conmvenienton.= Y.~ . hacer exhibicicnes rars el fomento e imrulso de la Ca
da de ahorros o ilance y e particular de log interesee aue sc le acuerdaocn, ©606-
glin su reglamento.- XI.- 4 sdlicitor préstaos del referido Ranco, negfn su -
provic reglanento,=
Art, 13. Lag asocladas " Mutuslistas®, adends de loo derechos que se consig
nen on el artfeoulo onterior, tendrén los siguientest I.- A lo preferencia en =

el trabajo cuando no haya suficlonti s plazas on los tallores, factorfas, ager

=

cias y sucurssles o la Asoelanifn.- IT.- & 1la asistencla ¢n los comedoren de-
la colestivided, sogln su reglamento, IIT.~ A la éduomcién y reerescifn do sus
hijos on loe jortiines de Nifios™ y escuelas que so ostablozgan, IVes A 0OP =w-
asistidas en @l Hooplital on caso de anfermedad ¢ aceldente, Vee 4 pre'conciar -
las scolonee tanto del Consejo como de las Comigiones que pars cualquier cuo-:
so nonmbren, mencs on aquellas que la Presilencia ordene sean secretas y =in te
ner en ollas voz ni voto,~ Vie= A olegir, ror cscrutinio soecreto, lus Conmisio

nes de fiscienda y la oopecial deo la Seccifn Jutusliste a gue se refiors ol artf
culo B de fotos Estatutos.~ VII.~ 4 rovisar loe 1ibros v documontos de Gaje oo

pecicles de la asociceifn, poro eon facultad expresa de la Presidente dﬁ Corie
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IIT.- A concurrir con eficaeia a la clase o clases que se inscriban, guardan-
do en ellas el érden y comrustura debidas, IV.- A justificar debidamente g los
motivos gue determinen su falta de asistencia.- V.- A permanerer en las clasese
gbdo el tiempo de su duracibn.- VI.- A concurrir a los actos pliblicos o priva
dog que se celebren conforme al Reglamento de Instruccién.- VII.- A desempe--
Nar cone eficacia las comisiones y cargos que les gonfiera el Consejo Directi
vo, su Presidente, Consejo de Instruccidn a las asociadas obrando como cuerpo
colectivo.- VIII.- A avisar por escrito, a la Secretarfa, cada vez dque cambien
de domhecilio, indicando con precisidn la calle y nfimero de su nueva residencia,
EXcritazfadde"@nbepddas" las circulares que se les pasen y acusar recibo a la
Secfétaria de los oficios que se les remitan, as{ como cuncurrir a juntas y dew
més actos de la Asociacién para que sean asttadas salvo impedimiento previa--
mente justificado.- X.- Otorgar recibo en el libro correspondiente, de los ob-
Jetos que por cualquier causa les confiera la Colegtividad.- XI.- llo desdorar
en p@blico ni en lo privado a la Arociacién y guardar con toda asociada las de
bidas consideraciones, quedando prohibido el uso de motes o0 sobre-nombres.- =
XII.- Curnplier fielmente las demés obligaciones que les donfieran los presentes
estatutos a los reglamentos de que en ellos se habla.- Art. 22.- L.as asocia--
das " Mutualistas", ademds de las obligaciones consggnadas en las fracciones -
IITI. a XIT del artficulo anterior, tendrén las siguientes:=I.- Pagar a la Aso-
ciacidn dentro de los ocho primeros dfas contados desde la fecha de su admisién
la suma de $ 2.00 dos pesos, como cuota de inecripcién.- II.- Pagar asi dentro
de los cinco priuweros dfas de cada mes la suma de & 1l.00 un pesos- III.- Dar a-
viso a la comisibn especial encargada de la Seccidén “utualista, en caso de ne-
fermedad, para ingresar al Hospital, justificando a la vez con el correspondien
te recibo, estar al corriente en el pago de sus cuotas.- IV.- Dar aviso a la
misma seccidri Mutualista, por escrito, de haber sido dadas de "alta" o "baja"
en el Hospital de la Asociacibdn, por el 1édico, que las asita.- V.- Otorgar re
cibo por las cuotas que en numerario gse les ministre como auxilio o préstamo.
Art. 23.- Las asociadas "Honorarias", estan obligadas; I.- A pagar a la Asoe
ciacibn, la suma de $ 5.00 cinco pesos dentro de los primeros cinco dfas de la
fecha de su inscripcibn.- II.- A pagar asf mismo la suma de & 2.66, dos pesos,
dentro de los pprimeros cindo dfas de cada mes.,- III.- 4 todas las demas que -
les confileran los presentes estatutos, los reglamentos y el Cons@jo Directivo.
Art, 24.- Las asociadas "Honorarias Iispeciales,” o lo que es lo mismo las " Mu
tualistas" o de "Nmero" que hagan acpeedoras a esa distincién, tendrdn dere-
chos y obligaciones iguales a las " Honorarias," pagando solamente la cuota =--

mensual con gque hayan ingresado,
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Art, ld.= ‘I,uns ssocladde “Honmorarias®, ademfc @5 los dewechoe concigmados en los
art{culos anteriorecs, tondrn lo que les scucrds el Consejo. al otorgarles esa
dlstincidn.~

Art., 1B5.= Las elases do asoeiada gue se emumeran on los artfculcs afiteriores-
ne ce exeluyen; en cenmoeémmia lss personas qus ingresan s 1a Asoclacién, pue-
den pertenecer & una o mfs categorfs, llenandc rreviaments los requisitos que
de onda catesoffa se derivon,

Art,' 18.- Las ncogiadas Mtualistas ¥, que por su buona eonducts, dediczoién
en sus labores y estudios y que precton sdenfle gorvielos imrortantes 2 la Aso
elacién, serén agrasisdsc con el nombramiento de Asociadas "ionorarifs Esvecia-
loa"e=

CAPITULC CUARTO,
Rommaraciln y erogicionco.

"Art, 17.- Lac agocladas quo exvloten su industris o ‘rabajo en los talleres de
la Colectividad, tendrén lac reruncriciones sipuientes: el jornal quo deba abo
narseles serd tomado del procio do su rroduscidn, desconténdose integranente el
wvalor dc la materia prima y domfis matoriales maaaarm;n eza produceifn y
se loec desconters, as{ misno, un veinte por ciento del producto total de oup «
trab joo, el aue ce apliearf al fondo de la Asoclacifn, paz-u el pago de emvlea
&6, conservaciln de raquinaria, ete, otc,

art, 18.~ Das Birutoras, Jofes de CGomisilén, de “alleres y domfs omplendos de
1a Asocisclén, pozardn de la remmerasc’én que ler fije el Consojo Directivo, -
pravia lasgprobacidn aé la Junte General de Asocliadas,-

Art, 19.- La pensifn que deben pagar lus asce’alas por los alimentos en los =
Comedores de le Oolectivided, serd fijuda en un preeio por de-de redueide, to
mapdo on guantz el valocr ds los ?mntlﬁlas, oin que ce estublezen espreculsee
eién alpmae. : .

Apt. 204~ El ingroco de las esociades enfermae al Hoopital, el 6& =
los fiverspc departamentos edueativos y o1 de "us nifios w: a& Em
to do CUNA, serfn graotultos y no esten obligades las asocladnc & hogcer expensa

almma por ectos conceplofn,
: CAPIZULO QUINTO,
Oblig:ciores do las Asocciadas,
Art., 21l.« Lag acoecladne do "ifimero®, eetdn obligadact Ie- A pager o lo Aoo--
elarién dontro ds los pri-ercs ocho dlas rontador derde la fecha de su adwisién
1o contidad de £1.0C, un penc, como cucta de inseripeifn .- II.~ A pager dentro

dc los primercs cinco diss de cade mes una cuota de 0,50« cincuenta centavos,
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CAPITULO SEXTO,
Pérdids de los derechos de Asochkda.

Art. 25.- Los derechos de asociada, se pierden: I.-~ Cuando requeridas por
la comisidn especial, no safisfagan las cuotas vencidas, en el plazo que pru-
dentemente se les fije. - IT.- Por renuncia de esos derechos. IIT.- Por ser
expulsadas de la Asociacibn.-IIII. Por faltar al decoro social o a la edu-
cacibén en cvalquier acto que la colectividad celebre.-V.- Por defraudar los
intereses de la Asociacibn, sea de la manera que fuere, sin perjuicio de exi-
gir a la recgponsable, por los medios 1egaies ladevolucién de las eantidades o
cosas defraudadas.-VI.- Por desprestigiar a la Asociacidn.- VII.- Por rehusar
‘pbn causa Jjustificada y con insistencia, las comisiones o cargos que se le
confierans- VIII.~- Por faltar sin causa justificdda a los talleres de trabajo,
a la clase o clases que se inscriba y con tal frecuencia, que revele en la
asaciada, la falta de voluntad para aprovecharse del beneficio que la Asocia-
cibdn quiere impartirle.

Arto. 26 .- Tanto lus asociadas " Mutualistas"™ como las "Honérarias" al
perder sus derechos de tales por falta de cumplimiento de las obligaciones
que les corresponden, conforme a estos estatutos y a los reglamentos respec-
tivos, podrédn continuar como de " Némero", salvo que los derechos de asociada
deban perderse por las causas expresadas en el artfculo 26.

Arto. 27.- Las asociadan, al perder cse caracter, no tendrén accién algmma
contra la asociacién para rezlamar las cuotas de inscripefon, las mensuales y
los dohativos que voluntariamente hayan hecho; pero si tienen derecho para
exigir el saldo que en el BHanco de Ahorros tengan, con sus intereses conres-
pondientee, liquidados en la forme gue el reglamento especial preveﬁga; des
contdndoseles las cantidades que adeuden por préstamos que hayan recihida.

Arto. 28.- La declarato®ia sobre pdrdida de derechos de slguna asociada,
deberd ser hecho por el Consejo Directivo, el cual antes de hacerla, probard
cmplear los medios que estime prudentes para logara que la interesada corri ja
su falta y pueda continuar con su caracter de asociada. En todo caso deberd
oirse la defensa d83%a propia interesada.

CAPITULO SEPTIMO.
Del capital,

Arto. 29.- El capital se recaude$& en la forma y manera siguiente: La per-
sona moral, que con esta fecha se constituye, conforme a la Frace II del Arto.
B8 del Cddigo Civil del  Estado, emitird acciones y obligaciones a corto plaze,
reglamentando la manera de emitir unas y otras, asi como su cuantfa y ninero

en los casos en que deba apelarse a ese medio. = IT.- De los donativos que se

242
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reciban y recursos que «e arbitro la Institueién cono funciones de Teatro y
otras flesctas de caridocd.-~ IIX.- De lag cuct:s de inscripeiédn de que se tra-
ta en los artos. '7, 18, ¥ 19 de etop estatutos.~ IV.- De las sumas cque en
el Banco ds Ahorros depositen lasoobroras asociadss. V.- Dol 20 9 que dobe
deaocontareeles a las trabajadorzs del producto total de ou trabajo.- VIi.-De
las cantidades que en eslided de virestamo, cin interes aporten los fundadores
de la: Acociacifn,

Artoe 30.- Las dmas que se obtengan por los medios que expresa la Frac, IV,
del arto, antérior, pernanccerin separadoc de loe demfls fondos soclales y o
dentinarén a sufrazar los gastos de sostenimiente do hoepital y de suxilio
pesuniario & las asocindas due tongen derecho a ollos.

Arto, 31.- L&e,oantid&ﬁes Qo 36 obtongan por ol conecepto 1@ alude la Frac.
III. del exprosado artfculo 29, quedardén ta bien separadas de loc demfs fondon
gociales y tondrdn 12 inversifn aue determine ol roslamento rwspedtivo. Tento
ostosc fondoc come las utilidades gue do ellos so cohtengan constituye la goe
bantia de lac ocuman que depociten lasg asuciadasc on el Danco de Ahorroo y de
los tnteroéea que deba peagarse a lesmilanm ascciadag.

Arto, S2.~« Do la parte del capital que se obtenga ror los medlos emvmnerados
en las dos primeras fracciorcs del repotido erio. 290, se dedicard la parte
que el Coénsejo Diroctivd fuzgue necoesaria a la incizlacidn de wn estableci-
niento o ffbrica con talleres, on donde sin fines lucrativos, se adquioran
los productos de las induoctrias femenil, pare realizarlons en los mecados mae
conveniontes.

Arto,3%.~ Bl rosto Gel fondo soclil, asi como el 20 % a qve aporten las obre-
rag asociadns del producto total de us trab:jos, se invertirfd on tal forua,
que loc productos bascten al comtenlriento do la Asoclacifn, dando extricta
preferoncia a los ranoe de encefianza y beneficémncila.

CAPITULO OCYAVQ.
Pel Consejo Dirvectivo. _

APto. 5%.- La Direceifn, Administracién y Foaento de la Oolectividad, estard
& cargo de un ¥ Consejo Dirostive" compuonto de ocho personas con el caracter
de propietarias y oiras ocho con ol de ecuplontss. Todns serdn nombradas por ks
Junte General do Asociadas. Bstos fTuncionaries durarfn en su earpgo dos afios
v de su seno noubrirén las propietarias une Presidenta y una Secrotaris, que-
dend @ las geis restantes como vocales. Las suplentes olepirdn a ou vez une
Vice~Fresidonta y uvna Pro-feorotaria, silondo las cols restantes vocales suw-
plentes. Lac funcionariase nombradas Prosidente y Vice~Prosidente durardn en

cce cargo un aiio, no pudiendo cer reelectas pars ol periocdo inmediato sisulente
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' Las funcionarias salientes, al concluvir el prinor afio, continuer‘n en el

Conse jo comc vocalese.
Arto. 36.~ Las faltas temporales de las consejeros propietarizs se curlirén
por los miembros del Consejo Directivo Suplonte, y éste, en todo tiempo, fum-
gird como ?onsejo de Inppeccidn, para vigilar los distinios ramos de la Co-
lectividads

Arto. 88.~ 51 por cualauilera circunstancia no gqued2ran instalados les Con-
sejos en tiempo oportuno, seguirfn funcionando rentras tanto, los miembros
del Consejo salientes

Art0.87.- A fin de obtener un mejor régimen Administrativo el Consejo Di~
rectivo cerf suxziliado por une Comisidn de Hacicnda, otra de Instruccidn una
tercora de Giro Mercantf{l y otra de Beneficencia, cuando ésta pueda ser efes
tiva, asi como de las demfs gque fueren necesarias al buen gservico y fines de
la Institucién. La Comieidn de Hacienda, se subdividiri a su vez en trss
secclones denominadas " Generzl de Caja" ™ lutualistay de "@aja de Ahorros”
Arto. 38,~ E1 Consejo Directivo, ecelebrari sesiones 6rd1nar1as cada mes y
extraordinarias cuando lo acuerde la Presidoncla o lo soliciten dos de sus
niembros. A las primeras, concurrirfn adends de los miembros del Consejo

los Jefes de Comisidn o Seccidn quicnes tendrafinvoz y voto. A los segundas,
adenfs del Gonsejo solo aristirdn aquellas Jefees a quienecs se cite.

En todo lo relativo a alguna Comisi’n o Seccién, se oird el parecer de la
Jefe de olla.

Arto. 39.~ Para que haya seccion del Con-ejo, bastari que estén precentes

la mitad del nfmero de ous mienbros y uno nis.-

Lrto. 40 .=T1 Consejlo remitird cada ~fio al Gohierno delistado y & las aszo
ciadas, un inforwe, en la parte que rcspectivamente ies corresnonda, de la
ma cha que haya seguido la Instituciofi, durante ese periodo de tiempo.

Arto. 4l.-Las funcionarias del Consejo perderén el derecho de quesee les
censidere como tales, sin perjuicic de la rosponcabilidad en que incuPran,

IsPor faltar a cinco sesiones seruidas ordinarias y oxtraordinarias, sin due
medie aviso o'haya causa justificada. II.~Por omisiones voluntarias y aban-
dono al cuplimiento de los deberes que su cargo les impone.

CAPITULO WCOVENO.
Atrituciones del Consejo Directivo.
Arto. 42.- Son atribuciones del Consejo Diroctivo: I.=Dirigir los asuntos
de la Instituciofi, ya de una manera genoral en todo tlewpo, ya en detalle
minuciosamente cada acuerdo hacerlo en esa formas. II.- Eleglr en la sesién

ordinaria que seo celebre en el mes de diceimbre de cada afio, las personas
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que de su seno hon de ocupar los puestod de Presidenta y Cecretarla, ITI.-
Nombrar lss Comisiones ocuya dosignacién no estéd encomendada o la Junta Go=
YHeoral de Asociadar, dando cuenta , por lo que toca a beneficencia al Go-
bierno del Estadn; Ve- Exipir las Pianzas conducentes a las-personas e d
nenojen fondes 1 objetos de 1la Colectividad. VI.- Aprobar, reprobar o mo-
difiecar loe acuerdes de las Comisiones y dictfmenes que las mismas presonten.
VII.- Aprobar, reprobar o modificarllos acuerdos y dictémenes dol Consefo

de Inspeccién. VIII.- Proponer a la JunssaGeneral do Asociades, lo que
creyore conveniente para arbitrar recursos a 1la Institucidn, cuando fuere
neces:ric. IX.- Ratificar o rectificar lo ccuerdos oconémicos de la Pre-
sidencia haya tomado o dictado, em virtud de ias facult:des que estos Ba-
tatutos le conceden. X.- Retiover libremsnte zlzuna o algunas de los miem-
bros de las Comisioncs nompradas por ol OGoncejo y con acuerdo de la Junte
General, a los por &sta deéignados, cuando lo creyere necesarioc o sustituir-
las cuando aquella o aquellas no cir'plan con su conetido. XI.~ Atender a
las dermmcias o guejas de cualquiera asociada sobre deficienc as que note
en los sorvicios de la Institucibn. XIX.- Crear, adenés, de las comisiones
rrevistas on los Estatutos, ias que estime necesarias para el mejor servi-
éo de la Institucidn. XIII.- Deliberur admitiendo o desechando todas pro-
posiciones gque- s hiciercn sobre asuntos de lasAsociacién. XIV.- Acoptar
las horenciae y legados gue en favor de la Institucidn a tituvlo gratiito

s6 hagan, dando aviso al Gobierno del Estado.-XV.- Aceptar o repudiar las
herenciac, legados o donacionos gus se hicieren a la Institucidn e titulo
honeroso, provia autorizaoiép dol Gobierno del Estado y de la Junta General
de Adociadas. XVI.- Admnistrer los bienes de la I_stitucién, ejercitando
las acciones que a &sta corresmonda y cupliendo con su objoto. XVII.-Ejor-
der loc derechos civiles relativos a la Institucién que tiene a suceargo.-
XVIII.~ Llevar, adends do los libros de contabilidad necesarios,uno de
Actas en que se hage congtar la historia de la Institucibn y cuanto con ella
se rolaciono. XIX.~ Formar, aprobar y modificar los reglamentos econdmicos
de la Institucibne XX.~ Observar y cumplir en todas sus partes las preven-
cionegs y decretos del Gobierno del Esztado relativos a ls Beneficencia pri-
vadas-XXI .- Roelizar cuantas mejoras crea fitiles a la Instituciédn, en todo
aquello que no se oponga & sus fines. XXIT.- Convocar a Junta General Ex-
traordinaria euando lo crea convenienfe y dar cuenta en slla cn las re-
mundas de los miembros de las Comitsones gue dicha Junta deba nombrar, para
que resuelva ginson o né de admitirse. XXIII.- Conceder licenclas a sus micm
broa y a los de las Qomiaiohes para sgepararse temporalmente ﬁel_egercicio

de su encargo, por enfermedades o por otras causas justificadas. --



XXIV.- Acordar cuando deba la Inetitucién ostar reproscntada para alogun ac-
to al que se le haya invitado. XXV.- Acordar cuando deba la Institucfon
sostener algun 1litigio, nombrando la personm o personas que deban represen-
tarla. XXVI.- liombrar la presonsa o personas que doban llevar la ropresenta-
éién de la Colectividad, on la cels racién de contratos o on cualquier otro
ecto de la vida civil. X:XVII.- Rosolver todas las dudas e interpretar los
presontes Estatutos.-XXVIII.- Todas las demés que soan necosarias para el
deserpefio de osu cometido ¥ que so determinen ya en los presentes Estatutos,
ya en las. Leyos. XXIXe.= Cuaplir y hacer cumplif en todas sus partes los es-
tatutos y reglarontos de la Asocia~idn,
Art. 43.- Los acuerdos quo tome el Consejo Directivo en sus sesiones tanto
ordinarias coro extraordinarias se asentardn en un libro esmecial que lle-
vard ol no&bre'de ¥ Libro de Actac del Bonsejo Directivo”. Dichas actas,
serfin aoutorizadas con las firmes de todos los miembros que asistan al
consejo.
CAPITULC DECIMO.

De la Prosidencia.

Apto. 43.- Para sor Presidenta, se requioere: I.- Sor miombrohde la Asocia-
cibén.IT.- Ser de rmy buena conducta y con la instruceion necesaria para el
caso. -Obtener el noumbramiento por mayorfa de votos de la Jun a General de
Asociadas. |
Art9. 44.- Som atribuciones de la Presidencia. I.- Presclidir las Juntas or-
dinariss y extraordinarias del €Onsoejo, lo nismo que las de la Junta Gened,
dirigicndo las discuciones, hacer los resfimenes y suspender lac Seosiones de
ma y otra cuando lo Juzmgue prudente y necesario. II.-~ Ordonar a la Secro-
tarfa, dé las citas para las sesiones y juntas.-III.- Proponer lcs trimites
a los asuntos que se presenten. IV.- Visar los cortes de caja mensuales, que
so practicuen en las diverses Secitiones de k Comisifn de Hacienda. V.-Sus-
pender a cuzlesquler ompleado de la Instltucién que nd cumpla 8on su deber,
dando avico al Censejo Directivo asf como al Jofe de la Conisidn bajo cuyas
8rdenos el empleoado ~e cncuentre.-Vi.- Proponer todo lo quescea beneficioso
a la Asociacidén.-VII.- Ejorcor la vigilancia que juzgue convenioente en le
corregsnondoncia, archiveo, contabilidad, existencia en valores de la Institue
cibn y en los materiales y productos de la misma, VIII.- xijir de las dies-
tintas Secciones do Heienda, la comprobacidn del saldo que arroje ol 1libro
de caja con las exlistencias que haya.-IX.~ Hacer que se verifiquen los pa-
g08 y cobros que o rolacionan con los intereses de la institucién. X.-

Vigilar por ol exacto cumplimiento de los tcuerdos de la Junta. XI.-Hacer
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gue las Jefes de Comisldn o Seccidn desomnefien debidamente su cometido. XII,
-Resolver, por disrosicién econdrmica todo caso que por su naturaleza no
exijo dictamen del Consajo o que éste sea de urgente resolucién.-XIII.-
Nombrar Comisciones para que dictaminen sobre adnmisiédn de asocladas,=-
XIV.~ Las demds quo le confleran estosc Estatutos ¥ los Rerlamentos.
Arto. 4B.- Son obligaclones de la Presldencia: I.- Cumplir y hacer protes-
tar y cumplir los Estututos y Reglamentos de la Institucién.--II.=-Concurrir
a las sesiones y juntas que de no hacerlo, pasar orortvno aviso a la Vice-
Presidente o Vocal que deban sustituirla. III.- Atender a todas las Conmisio
nes dictando econémicamente cuanta medida ticnda a la mejor marcha de la
Ingtituetdn. IV.~ Autorizar con el "Dese" ol rapo que deban hacer las Co-
misiones de Haclenda en sus tres se~ciones. V.- Llevarla voz de la Asocia<
cid cuando mes neceosario dirigirse a las Autoridades u otras Corporaciones
o particulares, autorizando por su firma toda clase de cormmnicaclones. VI.-
-Pasar las Presidencia a la que legalermnte deba sustitulrla, cuando desee
tomar-parte en las dilscucliones.-VII.- Dar cuenta 2l Consejo y Comisilones
de todas las nmedidas o trémites que econoricamente haya tomado o dictado.
VIIT.- Susponder en el uso de la ralabra a toda asoclada o funcionaria que
en lag discuciones no obhssrve el comnodimiento debido y no acate a las dis-
rosiciones del Reglamento. IX.-~ Rendir los infer es= que soliclten el Go-
blerno Federal, los de los Estalosg, Corroraclones, Muncionarios y particu-
lares de asuntos relativos a los interceses de la Agsociacifn. X.-iendir los
inforrmes que estos Egtatutos hablan al Gobler o local del Estado y a la
Junta General de Asociadas. XI.- Las den’e que le impongan los Hstatutos
vy replamentos de la Corporacién.
Arto. 46.- La Presidencia serd 1o roprescntante de la Asociaciédn en todos
los actoe oficiales de la misma,
Arto. 47.~ Ba Vice-Presidencia tiéne la obligaciédn de asistir a todas las
seslones del Consojc, con voz y votos; sustituiréd a la Presidencia en sus
faltaes tewporales y absolutac y al representarla, tendrd los mismos deberee
y obligaciones que la rep esentada. _
CAPIYTULO DECINMO.Primero

Del Consejo de Inspecclofiewvs-
Arto. 48.~ El1 Consejo Directivo Suplente, funjird conforme 2l arto. 35,
cono Consejodde Inapeccién y tendr# el debor do vigilar estrechamente todo
lo relativo a contabllidad, caja, cumpliendo con el desempefio de su en=-
cargo,respecto de todas las comlsiones y empleados subalternos y en gene-

ral cuanto se relacione con la Asociacién; daréd cuenta al Consejo Directive
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@Afoa remultados que botengs provoniondo las modidee que aneu Julcio deben
adoptarse para correjir loc males que ObEOrV@e-
irto, 49.- Tendrd soslones que deberén ser slempre seerot:s, cuando 1o asue
erde 1o Precidente o lo sollcliten dos de sus nlesbros, en lap que colo tra-
tarin scuntos ‘e su resorte, conforne al srifculo anterior. Las precidird
la Vicee-Presidenta y e lleoverd o razén de ollas en un libro especisl a ecar-
go da 1la m-fsmm Las refcoridas Actas cse autorizaran por lae poroonas
aue ocurren a la posifn.
Artoe. 0.~ Para ol mejor funcionaniente del Consejo de Inspecoifn, &1 acor-
darf en ou sono, lu maners do dletribuir entrs cus miembros loo trabajos que
le estén en corendados.
frto. £l.- Cuando almma de las per onus dol Gonemelo do I, specelén pase a
cubrir la folia de algfin mienro dol Conreje Blrective, co dard por aguel
avico o éote Indicando ni la vaeente que roculta on 6l primore debo gubrirse
por oleceifin do las Asociadas, pare que » la mayor brevedsd se cubra la vasey
1oe

* CAPITULO DECIMD SECUEDC.

seeretaria.

Arto. 5.« Son obligoeiones de la Soeretoriar Y.~ Asistir a todos las Jun-
-taa eon von y volo, redactor las setap y firmorlas on la forma proserita por
loe presenten Bstatulos. IT.~ Avisar oportunanente cuande no yueds asistir
a alguna Junte o sousrdo, rers que la suctituys la Pro-Secretaria, IIl.-
Por nodic de cirenlar y con la oportunidad debida, sitar a JSuntas Ordina-
riss o Cxtreordinariss a todnc lbg persones que deban concurrir, IV.-Llevar
loe libros de Actas, de Resistros, Ccopiador de Conmicaciones y los dends
cue ooan necesarios para ol mejor serviclo do la Institueifn. V.-Informar
ol Cconsejo de las couricaciones, peticicnes e in=tancias que hubdlere y
contectayr por oficio lon seuerdos que los recayeren. Vi.- Autorizar con 1o
Precidento todas las cormunicscionos de ls Institueién. VII.- Dar a las aso-
cindus 106 informes y datos quo desecen relotives & la In-tituciof y cxhibir
lor docirientos on cEso necesarioc. VIII.«llo expedir copia de documentos que
eotén o cu cargo ni dar conctaneis aimwa, sin outorizeeidn oxpres: de la
Presidonte 0 del Uonsajo. IX.~ Tenor 4l corriente todan las labores jgue le
ootfn en-onmecmdadas y ordonar los trabajos cue deoben desempeiiar las empleadas
en 1a Soorotarfa.Z.- Fljar en lugar visible de la Secretarfa, dospuds de los
rnombrenientos y olecciones, loc nombres de lag personas que fornan 1 Conse-
jo Directivo, el de Inapeocociln y los de los Jefes de Comisifn o Ses~ifne-
Xl .~ Concorver los libros y papelcs quesestuvieren & su cargo y no dejar
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extraerlos de la Secretarfs sin Srden de la Presidente o del Consejo, reco-
giendo en toﬁo.caso para cu resguardo ol comprobante respectivo. XII.-Fn-
tregar por riguroso inventario todos log documentos, libros, musebles y Gti-
les que tenga a su cargo, a la Secretaria entrante; interviniendo en el act
dos Vocales que desigﬁe la Presidente. XITI.- Dar aviso a la comunicaciones
correspordientes, de las asociadas que hubieren perdido sus dereéhos. XIV.-
-Las denfs que le impongen estos Bstatutos y los Reglenontos,
Arto. 53.- La pro-Sccretaria suplird las faltas temporales y absolutas de
la Secret rfa y en tales casos tondrf la misma obligacién que 8sta.
Arto. F4.- Las faltas accidentales de la Socretaria cuando nc haya tiempo
de llamar a la Pro-focretaria, serdn cubiertaes por una de las Yocales pro-
piletarias que designe la rresidencia.
CAPITULO DECIMO TERCEEQ.
De las Vocales.
Arto. B6.- Son obligacionas de las Vocales. l.- Asistir con puntualided a
las soslones para Juo se les cite y estar al corriente deo los negcclos de
la Asociacifin. II.- Sclicitar permiso del Cynoejo ouando tengan que salir
de la poblacibdn o ausentarse de su cargc temporalmmnte, o avisar con opor-
tunidad a la Prosidencia su falta de aslsterncia a las Juntas, en c2s0 de
enfermedad ¢ motivo accidental justificado. III.- Desemnefiar con cficacia
las comiciones que se lo confieran. IV.- Ropregsentar on las Se~lones, por
ol érden do su eleccidén o por dooignaciédn previa de la Presidencia, a ésta,
a la-Vice—Presidenta, a la Secretaria o a la Pro-Secretaria, en las faltas
accldontales de olla. V.- Hacer las modificaciones o iniciativas gue creyer
conveniente al desarrollo, vrogreso y fines de la Asociacién. VI.- Obedecer
puntualmnente los acuerdos del Consejo Dsrectivo y las drdenes econénicas
de la Procidencia. VII.- Curplir y hacor cuwmplir los presentes Tstatutos y
denfs reglamentos de lacAsociaci’n.
Arto., fi6.- Las Vocalos sﬁplentes substituirfn a las propietarias por el
8rden de sus nombtramiontos o categorias, en caso do ausencia, interdiceiédn
0 remuncia.
CAPITULO DECINMO CUARTO
De las Comisiones.
Arto, 87. Habrd on nfincro de Conigicnes quo soa necesario para la eficéz
atencién de 1los nerocios de la Colectividad. Unas serédn fijas y otras oca~
cionales,
Arto. 68.- Las Comisiones fijas son las de Hacienda que se cubdividird en

tree Secciones denominadus: "General de Caja" Mutuzlista® y de "Caja de
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Ahorros®, de EDUCACICH, de OIRD VERCANTIL y de BINEFICENCIA.
Arto, 59.- La primera tiene a ou carpo rosciver y dirigir o visiler todo 1l¢
relativo a los intereses pecuniarios de la I“stitucién; aquedando lg Seecf r
Hutualista son cargada de las eumas que ne yrounnn on virtud de las cuotas
nencucles que las ssocladas exhiban, de la atencién de Mo pital y demds
sstablecimiontos gratultos; la deo Caja de Ahorros, se encargard de las can-
tidades que las asociadac depositen por ese comncepto y d.e recolver, diripgis
y vigilar ‘cdo lo que con este rano de 1a Ipctitucifn se relacione. La Gene
ral de Oaja, co hari cargo de los fondos sociclos que se le coleoten por
loe medios que exproeoss el Arto. 29. en cus fraceioncs de emtc
estatutog.
Arb. 60.- La Comipifin de Educucién tiene a su culdado diriglr las Conforen-
cias, escuelac, cnseficnza de arter fitiles y t:dleres con los dends ramos
de eprendizaje quo le Asociseifn establozea. __ :
Arto, 61.- Lo do"iro Mereantf1®, visilerd y pobernars loe establecimfontor
neresntilec, que se creardin para la venta de los productos o efectos que o¢
trolgen en los tallores, fectorfas y demis dopendenci s de la Asoeciacién.
Arto. 62.- La do Poneficonecin, visilarf los Salones Piblicos que abea la
I:stitucid»n, lo¢ dopartamentos de tune, Jardinoo de Hifiog y en general todlo
azuolle que no esté comprendido on las tres Comisioncs anterderes y quo no
necoecite de una escpeeial para su atencifos
Arto, 83.- Cude Qoulsiln o Secéfon ce supetard a las dlopociciones de los
Bat;‘msoe ¥ Reglomentoc as;peoialea aue se dicten.
Arto, Gd.= La Comioiln de Hacienda se compondrd de una Dgroctora, dos ‘?ow—
lee propleotorias y dos Guplentec. Lt Directora se harf carge de la Seeeién
"General de Caja® y m Voeoles Propietariss de la Secciones Mutualista y
de Cnja @e Ahorros. <Lo Comisifn de INsTRUCCION (o oduereién) de una Direc
tora una sub«Directora y cinco Vocelsr y la de Heneficeoncia do una Director
¥y cuatro Voealer. Las curleadas subalternac, serin nombredss por la Directo
re do Comisién sugotando lop norbrardentss a la aprobaeilén del Coneojo Ni-
roctivo.
Arto. 88.- Les Comisiones se renirdn ye solas o ontre elles para discutdir
asunten de cu sneargo, cusndo lo ersan convoniente, dondo cuenta al Connejo
Dircetiv , por eonducto dols Presideneia; de lon determinaciones que hubie-
ren tomat.o
Arto. 0868.- Las Qomiciones ocasionales serfin todns acuellas que se nomiren
pare desempefiar ssuntos transitorilos.

CAPITULO DECINO QUINTO. -
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CAPITULO DECIMO QUINTO.

De las Juntas: Generales.
Arto. 67.- La Junta General de Asociadas, representard la totalidad de los
miembros de la Asociacibdn; serén obligatorias sus deciciones tanto para las
presentes, como para las ausentes o desidentes.
Arto. 68.- Las Juntas Benerales, serdn ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se celebrardn cada semestre, los mese de Julio y diciembre, en los
dias que el Consejo sefiake, y ias extraordinarias se celebraridn cuando lo
acuerde el Consejo Directivo o lo soliciten veinticinco asociadas de las
caddes deberdn ser cuando menos 15 "MUTUALISTAS", cinco de "Némero" y cinco
"Honorarias" Al solicitar las asociadas la Jynta General, lo harén por es-
crito, indicando en la misma solicitud, los asuntos que deban tratarses
Arto. 69.,- Ya sean ordinarias o extra-ordinarias las J,ntas, el Consejo Di-
rectivo haréd las convocatorias por medio de circular autorizada por la Secre-
tarfa, expedida cuando menos con diez dias de anticipacién a la fecha que ls
referida Junta deba berificarse.ii En dicha Circular, se expresara lugar, dia
y hora en que deba berificarse la sesién, asi como la érden del dfa y se fi-
jaréd en lugar visible de la Secretarfa y en lugar también aparente de los
Locales donde tengan sus despachos las Jefes de Comisién o Seccibdn, publi-
céndose ademds, en el Peridédico Oficial del Gobierno y en el que sivwadde
drgano a la Asociacibn.
Arto. 70.- Se trataran en las Juyntas Generales solamente, los asuntos que
contenga la érden.del dfa, sin que en la discusfon sea preeiso sugetarse al
drden que a dichos asuntos les dé la Convocatoria.
Arto. 71.~ Las J;ntas Generales serén Presididas por la Presidencia del Con-
sejo . Birectivo, quien autorizard en unién de la Secretaria del mismo, las
actas que se levantardn en un libro especial que se denominard™.ibro de Actas
de las JUNTAS GESERALES DE LA ASOCIACION FEMENII. INDUSTRIAL MEXICANA".
Arto. 72.- A falta de la Presidente las Juntas Generales serd presididas por
la Vice-Presidenta y a falta de &sta por la Vocal que designen los miembros
del ConselJo Directivo.
Arto. 7Z.% Para que haya Junta se requiere la asistencia de la mitad mfs uno
del niimero de las asociadas y si por falta de quorum no se verifica, se ci-
tard de nuevo con los mismos requisitos que pars la primera veé, pero expre-
sando en la nueva Convocatoria, que la Junta se verificard con el ntimero de
asociadas que concurran.
Arto. 74.- La Junta General de Asociadas, tiene los mas amplios poderes en

todo lo relativo a los intereses de la Asociacién, siéndole exclusivos los
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gsiguientes: I.- Eleccién de los miembros que le corresponda nombrar en los
Consejos Directivo, Propietario y Suplente de la Institucibén. II.- Eleccidn
de las personas que integran la Comisién de Hacienda, en sus tree Secciones
I1TI.~- Aprobar, reprobar o modificar las cuentas que presente el Consejo Di-
rectivo. IVe= Declarar cuando los miembros de los ConsejJos o Comisiones y
Secciones hayan incurrido en responsabilidad a Juicio de la Junta y desig-
nar a la persona encargada de hacer efectiva tal responsabilidad. V.-En ca-
so de estinguirse la Asociacibn, por la falta de medios para llenar el obje-
to con que se eétableoe, determinar a que casa o casas de Beneficencia de la
Ciudad deban donarse los objJetos o bienes adquiridos con fondos de la misma
Asociacién o lo que con dichos fondos deba hacerse, pero con la aprobaciédn
del Gobierno del Estado. VI.-Reformar los presentes Estatutos o Reglamentos,
_adicionando, suprimiendo y modificando cualquiera de sus preceptos. VII.-
-Resolver sobre lo que expresamente le esté reservado en los Estatutos y
Reglamentoscque a unos y otros hiciere.
Arto. 76.~- Una vez instalada la Junta General, si no pudieren tratarse y re-
solverse en ella todas las cuestiones que se indiquen en la érden del dfa
que contenga la Convocatoria, se aplazard para continuarla el dia y hora
gue la Presidencia designe, sin necesidad de nueva citacibn.
Arto. 77.~ En las Juntas Generales, cada asociada representa un voto y de las
que asstan a ella, la Secretarf{a formari una lista que autorizada por la
misma y la Precidencia, se archivari con las Convocatorias como parte inte-
grante de las Actas respectivas,
CAPITULO DICIMC SEXTO .

Prevenciones Generates.
Arto. 78.- Las asociadas que hayan dejado de pertenemer a la Institucibn, por
falta de pago de sus cuotas o por inobservancia de los reglamentos respecti-
vos podrdn ingresar nuevamente a ella, cubriendo de nuevo la cuota de ins-
cripcibn y sujetandose a las demds disposiciones de los Estatutos.
Arto. 79.- Las asociadas de cualquiera categorfa, que hayan dejado de perte-
necer a la Asociacibn, no podr’n volver a e¢lla sino a juicio del Consejo Di-
rectivo cuando hubieren modificado su condutsa o cuando por cualquiera cir-
cunstancia desaparezca el motivo que haya habido para su expulsién.
Arto. 80.- Las faltas de las asociadas que no ameriten expulsién, serédn co-
rregiidas a Juicio de la Directiva pero siempre privadamente.
Arto. 8l.- Si alguna asociada justificaré ante el Consejo que por gausas in-
dependientes de su voluntad no puede cubrir las cuotas que conforme a los

presentes Estatutos y sus reglamentos debe enterar a la Asociacibn, podri el



mismo Consedeo concederle um plaze prudente pora que las cubra., L& anociads que
ge encuentre en este o¢aso quedorf suspendida sm loc derechos que le corress
- ponden mientros tanto mo satisfaga su ~deudo y deberi prolongarse esta sus-
pencifn por quince diss nfs, a dontar de aquel en ol due se hay puesto al
corrienteo emncl page de sus cuotas,

Arto. 62.~ La Asoclaolfn se abotendr? siompre de aceptar dsdicatorias ¢ pe- .
ticiones que 1a obliguen a erogor gastos. $in embargo queda al prudente ar-
bitrio del ‘{}ons}e;]o separarse de Sota prohibdilcién, cusndo asf 1o e time pru-
dente por =lmm motivo de utilidad morel,.

Arto. 83.~ Queds terminantemente prolilbide 2 todss las asoslsdas, tomar pare
ticipio, va porsonal, ye solontivamente on acuntos o pelémicas religleocos o
poiftices, Se prohibe asf miemo que en los centres do la Institucidn se de-
dlauen las seociadas & cuslesquiers clase de juspos <ue no =ean los que or-
ganize la Inmotitucifn, asf come la colenta de fondo. pera festojar & sus cu-
periores.

Arto, 84.- Las propledudec ralces que admubers la isocetaciofl no podrdn ser
vendidad, grevadas ni permutedes, sino por acuerdo o autorizacién del (-
blermo del Estado y de la Junta (Genmoral de Asociadas y ciempre que tales ac-
tos sean ventajosos o fitiles para la Ascsciacifn.-lo” bienes muebles que por
su naturasleza, uso y cireunstanclas ospreiales, no puedan ser ccnservados
sin menoscabo, sf podrin venderne o carblarse y sismpre cque las enajensciones
o subotituciones sean provechosos para la Innt.i\‘:uciﬂn a juileio del Consejo
Directivo. ‘

Arto. 0F.- Do el seno de la Asociaciln so nombrarf de proferencia a todo em-
ploads o funcionarié sea o n de categorfa.

Arto. 88.-E1l gensejo Directive, dseignard la cantidad que deban percibir lag
erTlosdas como emolumentos, cof como los eargos que deben ser remmerados o
mratuiton$ !

Arto, 87.- Ba Asocicféfin prostard su apoyo moral o las asociadas cue lo =0li-
citen, para que se dofiendan por los medios legalesdds sus derechos, cumnde
goan Injuctanontc atacadas sn sus poroonas ¢ interesen neterdales o roralec
v la Asoeiseifn, de sus fondos pagard un ahogado que las patrocine en tales
geuntos, cin que ellss tengen que expensar gastos personales de direccién.
Arto. 88.~ La Asociacién fund réd un perifdico semonaric, a reserva de publi-
carlo diariasente cuando los fondos coclales 1~ permitan y gue servirf de or-
gano ofictal a la Colectividad.

Arto. 89.-La Asoclacién, se dlsolverid unicamente, por falta de medios pars



llenar el objstc con mie se sztablece,

Lebn Guanajuato a de savtierbrs de mil novecientos

vresidente Honorario Mundador:

Fundador, Mundador,

Pandador.

veinte,
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