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Introduccion

Es bien sabido que por mas de una decada el desempefio
econdmico de los principales paises industrializados ha sido poco
satisfactorio en muchos respectos. Ha sido notoria la caida de la
tasa de crecimiento de la productividad y el producto dom€stico,
mientras que al mismo tiempo las tasas de inflacidn y de
desempleo han llegado a niveles nunca vistos antes en el perfodo
de la posguerra. Estos nuevos y sorprendentes fendmenos
econdmicos han hecho que los paises desarrollados sean mas
vulnerables a las cambiantes condiciones econdmicas, y los
dirigentes de la politica economica se han visto confrontados con
diferentes alternativas de politica econdmica ~-a menudo
conflictivas- cuyo objetivo central ha sido promover el
crecimiento econdmico con estabilidad de precios. Las politicas
tradicionales de manejo de demanda demostraron ser cada vez menos
efectivas para combatir los choques de oferta ocasionadas por el
embargovpetrolero y el aumento de precios de materias primas y
alimentos ocurridos a principios de la década de los setentas:
Sin embargo, mientras gue la mayoria de los pafses de Europa se
han visto inmersos en una continua depresidn econdmica, los
Estados Unidos han gozado de periodos de relativa recuperacidn y
crecimiento. ;A que se debe semejante diferencia en el desempefio
econdmico entre estos pafses?

Para comparar la efectividad de la politica macroecondmica
en reducir el desempleo en los Estados Unidos y Europa, se ha
empezado a dedicar atencidn especial al estudio de la dindmica de

precios y salarios. Con la ruptura de la estabilidad entre el



desempleo y la inflacidn reflejada en la curva de Phillips a
principios de la d€cada pasada, otras hipdtesis han sido probadas
Y nuevas teorias han emergido para explicar las diferencias
internacionales en el comportamiento de los salarios. En
consecuencia, ha surgido una dicotomia entre la rigidez exhibida
por los salarios nominales y reales dentro del proceso de ajuste
salarial. Basados en ecuaciones de salarios de ajuste parcial
aplicadas a datos para la economia agregada o el sector
manufacturero, se ha sugerido que el ajuste de los salarios
nominales en los Estados Unidos presenta rigideces, mientras que
en los paises europeos es el salario real el que es mds bien
inflexible.

Si bien es cierto que los agregados macroeconomicos pueden
ser indicativos de distintas tendencias en estas economias,
consideramos que para en realidad poder ‘derivar comparaciones
significativas entre estos pafses es necesario examinar los
patrones y tendencias al nivel sectorial, particularmente cuando
se habla de la estructura salarial y los mercados laborales. De
esta manera también se podré comprender la transmision de la
inflacion de sectores individuales a la economia nacional.

Nuestro objetivo principal en el presente trabajo es el de
proponer una prueba alternativa sobre la hipotesis de gque los

salarios en los Estados Unidos, comparados con los salarios en

Francia, son nominalmente rigidos. Para ello primero obtendremos
una medida de dispersidn de los salarios relativos, la cual sera
sometida a pruebas econometricas para establecer la relacidn
entre la variabilidad de los cambios en el salario relativo y la
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tasa de inflacidn salarial para la economia agregada. En seguida



seguiremos un enfoque estadistico para examinar la funcion de
distribucidh de probabilidad de los cambios salariales en cada
pais, bajo el supuesto de que la flexibilidad total (o ausencia
de rigidez) se reflejaré en una funcidn de distribucicn normal y
simdtrica. Ademds, probaremos de qué forma la tasa de inflaciohn
salarial y su tasa de cambio afectan el grado y direccidn de
sesgo de la funcidn.

Nuestros resultados demuestran que la funcion de
distribucidn de los cambios de salarios relativos no es simétrica
ni en Francia ni en los Estados Unidos, y tal asimetria reviste
caracteristicas diferentes en ambos paises. De ahi que si bien no
existe uné diferencia totalmente delimitada entre flexibilidad o
rigidez de los salarios entre Francia y los Estados Unidos, si es
aparente que existe una diferencia cualitativa en la estructura
sélarial y el grado de respuesta a disturbios relativos y

‘. e .
politica macroecondémica en los dos paises.



La Rigidez del Salario en el Andlisis Econdmico

Tanto en teoria econdmica como en las aplicaciones
econométricas las rigideces generalmente han sido incorporadas
dentro de la funcion de produicidh o en la. determinacidh de
precios y salarios monetarios . El estudio de rigideces en
precios ha sido popular por largo tiempo, especialmente en lo
referente a la relacidén entre la variabilidad en precios
relativos y la tasa de cambio del nivel general de precios. Por
ello nos concentramos aqui uUnicamente en el tratamiento de
rigideces salariales.

La literatura reciente sobre el ajuste macroecondmico
comparativo ha propuesto que, dada la naturaleza de las
instituciones laborales y el caracter de los acuerdbs
contractuales en el mercado de trabajo, el movimiento dé los .
salarios monetarios en los Estados Unidos ha exhibido una notable
inercia, la cual ha permitido alterar el nivel del salario real a
traves del control de la inflacidn via la polftica monetaria. |
Debido a que los salarios son fijados de acuerdo a contratos
escalonados de largo plazo, aquéllos son relativamente
insensibles por un tiempo a las polf%icas expansivas. As{i el
empleo y la produccidh pueden ser afectados potencialmente y
perfodos de recesiéh han sido seguidos por periodos- de
crecimiento.

Los salarios en Europa y Japdh, a diferencia de los estado-
unidehses, responden rébidamente a cambios en los precios, ya sea
porque se conformen al indice de precios o porque los acuerdos

contractuales de trabajo son mds frecuentes. De esta manera el



desempleo y la estanflacidn han sido atribuidos a un nivel
excesivamente elevado de los salarios reales, a pesar del retardo
en el crecimiento de la productividad, y la consecuente "opresiéh
de ganancias" (profit squeeze).

El estudio formal de rigideces en economia aplicada se
empieza a dar en la década de los setenta. Las rigideces en
precios y salarios no eran factibles en las corrientes cldsica o
neocldsica, cuyos postulados han permeado el pensamiento
econdmico por largo tiempo. Cada una de estas teorias difiere en
los puntos focales tratados y en el énfasis que se da a
determinadas variables; empero, ambas desarrollaron una teoria
real de asignacidh y distribucidn completamente disasociadas de
una teoria monetaria del nivel general de precios. En este
sentido, el comportamiento econdmico real depende Wnicamente de
los precios relativos; el dinero es neutral en tanto que
solamente afecta el valor absoluto del nivel general de precios
pero no los precios relativos u otras variables reales. La
perfecta flexibilidad del salario, asi como la perfecta
competitividad en los mercados de este mundo dicotomizado,
aseguran el pleno empleo del trabajo y demds recursos
productivos. Cualquier desviacion del pleno empleo es considerada
temporal, puesto que el objetivo final es la eleccidn de empleo
en uno u otro sector, nunca entre empleo y desempleo.

Keynes, en su ataque a la escuela cldsica, adoptd la rigidez
del salario como un supuesto, lo cual no es de extrafar
considerando que los salarios habian mostradoc cierta
inflexibilidad por algdn tiempo ya y que la inflacidn no era un

7’
problema mayor en la epoca en la cual su Teoria General fue



concebida y escrita. Ello ha originado diferentes
interpretaciones del papel que deben ju gar los cambios en los
2

salarios dentro del analisis macroecondmico post-keynesiano . En
consecuencia, la teoria tradicional neoclasica del consumidor y
productor se retrajo cada vez nds de los modelos de empleo e
inflacidn post-keynesianos, a pesar de que la distincidn no
debiera ser entre dos ramas de teoria econdmica separadas, sino
eﬁtre dos dreas de aplicacidn o contextos de la teoria del

3
comportamiento maximizador racional .

La falta de una base microecondmica s&lida en el andlisis
macroecondmico llevd a Phelps y otros a finales de los sesenta a
tratar de identificar los mecanismos subyacentes que relacionan

4
al desempleo con la tasa de cambio en los precios . El punto
central a que se abocaron fue el de encontrar la conexion entre
la reduccidn en el nivel de demanda agregada y la cafda en el
producto y el empleo agregados. Los supuestos de que los agentes
econdmicos tenian informacidn completa de los mercados sin costo
alguno, asi como de que las mercancias y los trabajadores eran
homogé€neos, fueron eliminados.

Se introdujo ademds el concepto de la tasa natural de
desempleo, segin la cual existe un nivel de desempleo que es
consistente con cualquier tasa de inflacidn mientras €sta sea
anticipada. Segun este nuevo punto de vista, los cambios en el
producto son debidos a "sorpresas": incrementos no anticipados en
la demanda agregada conducen a inflacidn tampoco anticipada. As{i,

se construyeron nuevos modelos de desequilibrio con ajuste en las

cantidades en lugar de en los precios para explicar el



surgimiento de desempleo por medio de "modelos de busca" (search
models). Sin embargo, €stos no pudieron explicar los despidos
adecuadamente; de ah{ que aparecieran la teoria de16intercambio
idiosincraftico5 v la teoria de contratos implicitos .

De acuerdo a la teoria del intercambio ididsincrético, casi
todo trabajo involucra habilidades especificas a la empresa, por
lo que surge una situacion de monopolio bilateral entre'patrdh Yy
trabajador. Para regular esta situacidn tan particular de inter-
cambio es.necesario establecer una estructura reguladora, la cual
imparte un cierto grado de lentitud en la respuesta de los
salarios a presiones inflacionarias.

Por otro lado, la teorfa de contratos implicitos trata con
trabajadores no homogé€neos en una economia donde la informacidn
es adquirida en forma costosa. Adicionalmente, las
caracteristicas de aversioh al riesgo difieren entre patrones y
trabajadores. Estos Ultimos se suponen mas aversos al riesgo que
los patrones, en tanto que no pueden diversificar el riesgo en su
capital humano en la misma medida en que la empresa puede hacerlo
en su capital ffsico);financiero.Még aun, los patrones scn un tipo especial
de individuos quienes, dada la naturaleza de su ramo, son de
hecho amantes del riesgo. Por lo tanto, la situacidn Jptima para
los patrones es la de ofrecer a sus trabajadores un paquete
conjunto de empleo (y salarios) y servicios de seguro contra la
inestabilidad en su ingreso. Asi surgen arreglos contractuales no
escritos que implicitamente restringen el comportamiento del
trabajador.

s ’ / 7
En aun otra version de esta teoria , se establece que el

trabajador tipico estd inmerso en un arreglo de empleo de largo



plazo. Tanto patréﬁ como trabajador reconocen este perdurable
apego al trabajo, por lo que la trayectoria del salario es mds
bien un resultado dictado por la conveniencia y no la respuesta a
la condiciones actuales en el mercado de trabajo. Esta situacidn
explicaria una fuente importante de rigidices en los salarios.

Por ﬁltimo, otro desarrollg tedrico en los afios setenta fue
la teoria del salario eficiente . De acuerdo a esta, la
productividad neta del trabajador depende en forma directa del
salario que se recibe. Por eso la empresa puede encontrar
desventajoso el reducir los salarios cuando existe un exceso de
oferta de trabajo, puesto que la productividad podria decrecer
mds que proporcionalmente a la baja en los salarios,
incrementando y no reduciendo sus costos de operaciog: asi, un
equilibrio competitivo puede ser consistente con una situacicdn de
desempleo. |

Como resultado del clima econdmico de la década pasada ha
crecido la literatura que trata sobre la formacicn de los precios
y salarios. Numerosos estudios han analizado el comportamiento
salarial tanto en contextos dom€sticos como internacionales. Los
primeros andlisis trataron de establecer el poder explicativo de
teorias altermativas sobre las distintas fuentes de la inflacidn
de salariosg. Investigaciones mds recientes se han centrado en la
importancia que revisten lasrigideces para la efectividad de los
distintos programas macroecondmicos, particularmente debido a los
altos niveles de salarios reales observados en los paises de la

OCDE. La idea bdsica es que durante los afios setenta los salariocs

. . 4
monetarios sobrepasaron a los precios en Europa y Japon, de



manera que los salarios reales llegaron a un nivel tal que las
polfticas de expansidn para promover el crecimiento se tornaron
ineficaces. Asimismo, la estanflacidn persistente fuera de los
Estados Unidos se atribuyd a la opresidn de las ganancias
derivada de la resistencia a la baja de los salarios reales.

Dentro del andlisis del ajuste macroeconomico la
inflexibilidad del salario ha sido modelada de dos maneras: como

1
una reaccidn retrasada del salario al exceso de demanda 0, y en
té}mingi del desempleo originado por chogques nominales y
reales . Segﬁn el primer método, modelos de contratos laborales
ée han utilizado para examinar el proceso de ajuste en un
contexto dindmico, incorporados en modelos de desequilibrio de
ajuste salarial parcial. En estos modelos, se supone que los
salarios observados reaccionan en forma gradual a las condiciones
actuales del mercado, ajustdndose lentamente a un salario deseado
estocastico. Se intenta que los paréhetros a_éstimar reflejen 1la
velocidad de ajuste, comprobando que la hipétesis'de rigidez.es
explicada por contratos indexados de largo plazo del salario
monetario.

El segundo enfoque que se ha dado al estudio del ajuste
macroecondmico comparativo es el que fuera introducido por Grubb,
Jackmén y Layard en 1982. Su critica a.anélisis previos se centra
en la definicidn y medida de la rigidez del salario. En
particular, se oponen a la idea de que el salario sea considerado
inflexible en tanto que €ste no reacciona en forma inmediata a
los cambios en el nivel general de precios, tal como lo describen
las ecuaciones de ajuste parcial. En su lugar, la rigidez del

salario real debe ser definida de modo ue permita la predicciéh



del desempleo adicional proVocado por un choque deflacionario, no
por el grado de inercia nominal en el sistema. En consecuencia,
no existe una distincidn definitiva entre paises, puesto que
ambas formas de rigidez pueden bien coexistir y, de hecho, es de
esperar que paf%es con un grado alto de rigidez en ei salario
real tambien exhiban un grado alto de rigidez en el salario

12
nominal y viceversa .
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La Relacidn entre Inflacidn Salarial y la Variabilidad de
Salarios Relativos: Otro Punto de Vista

Mientras que los agregados macroecondmicos pueden ser
. e . . s e 7
indicativos de tendencias similares o disimiles entre paises, es
claro que las comparaciones deben hacerse al nivel microeconcmico
para que €stas sean significativas. Tobin resume esta idea en
el pdrrafo siguiente:

"It is an essential feature of the theory
that economy-wide relations among employ-
ment, wages, and prices are aggregations of
diverse outcomes in heterogeneous markets.
The myth of macroeconomics is that rel-
ations among aggregates are enlarged anal-
ogues of relations among corresponding
variables for individual households, firms,
industries, markets. The myth is a harmless
and useful simplification in many contexts,
but sometimes it misses the essence of the
phenomenon”. (13)

I'd | . . .

La metodologia hasta ahora seguida para examinar el ajuste
macroecondmico descrita en la seccidn anterior es de poca
utilidad cuando se quiere investigar la inflacion salarial y la
inflexibilidad de los salarios a nivel sectorial. El primer
enfoque introduce meramente una estructura de rezagos en la
ecuacidn del salario y a pesar de que Grubb et al. introducen un
concepto nuevo al considerar los impactos directos en el
desempleo, su procedimiento proporciona resultados oscuros pues
se dice que ambos tipos de rigidez -real y nominal-- pueden

s s . g
coexistir en cualquier economia.

. . . 7 .

Debido a que nos interesan los procesos microeconomicos de

o s . . 7 .
transmisidn de la inflacidn a traves de la economia, consideramos

indispensable el examen de la estructura salarial aX nivel de

séctor. Tobin (1972) describe un modelo del mercado laboral en el

11



cual la tasa de incremento del salario monetario tiene dos
componentes, uno de equilibrio y otro de desequilibrio. Al
primero lo correlaciona con la tasa de incremento de la tendencia
cuando todos los mercados estdn en equilibrio; el segundo depende
del valor relativo del exceso de demanda con respecto al exceso
de oferta en los diferentes mercados. La inflacidn salarial la
explica entonces por medio de la dispersidén que existe entre los
mercados, i.e., existe una relacidn positiva entre la
variabilidad de salarios relativos y la tasa agregada de
inflacionh del salario.

Con el objeto de encontrar el apoyo o rechazo de la
dicotomfa cldsica la literatura ha examinado la relacion entre la
dispersidn de los precios relativos y la tasa de inflacion en la
economia. El argumento que se ha seguido es el de que la forma de
la funcidn de distribucidn de los salarios relativos debe ser
indicativa de la asimetria de la respuesta de los precios a
cambios en el nivel general de precios, lo cual implicaria que
los precios son inflexibles. Si los cambios en los salarios
relativos son perfectamente flexibles la funcion de distribucion,
centrada en el nivel promedio de inflacidn salarial, deberia ser
simétrica; cualquier grado de sesgo de la distribucion es

evidencia de que la respuesta de los salarios es asimétrica en
14
alzas y bajas .
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As{, si existe sesgo negativo (positivo) la mayorfa de los

cambios se dan por debajo (encima) del cambio medio de la

economia.

En este estudio definimos al salario relativo como la razdn
de la tasa del salario del sector en cuestidn con respecto al
nivel promedio del salario para la economia:

r = In(W /W ) =1nW - 1lnWw
it it t it t

= w -w
it t

donde W es la tasa del salario en el sector i en el periodo t,
it ,
y W es la tasa salarial para la economia agregada; variables en
t
mindscula se expresan en logaritmos naturales. w es una

it
variable aleatoria, con
Elw ) =w
it .
Y, por lo tanto,
E(r ) =E(w ) - E(w ) =20 .
it it t

Asi, en el periodo t la distribucidn de los salarios sectoriales

estaran centradas en el (log) valor promedio del nivel salarial

w y la distribucicn de los salarios relativos estara centrada en
¢ _

cero. Para nuestra medida del nivel agregado del salario

utilizaremos dos variables. Una sera el valor de la media

aritmética de la compensacidn por hora de los sectores incluidos
para la economia; la tasa de inflacidn salarial promedio, Dw ,

t
estard dada por

15
Para calcular la segunda variable, seguiremos a Theil Yy
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. . . , 7 . .
definiremos la inflacion general de salarios como
N

pw = &w =§10.5*(a + a JAw
t t "-| it i’t-l it

1l
Tvﬂ
o
o
£

donde a es la participacion del sector en la cuenta salarial
it N '
total, i.e., h W /2h W , donde h son las horas laboradas.
it it it it
Para obtener la varianza en los salarios relativos, se sigue

que
2
var(r - r ) = E [(w -w ) - (w -w )]
it i,t-1 it t i,t-1 t-1
2
= E [(w -w ) = (w - w )]
it i,t-1 t t-1
2
=E [(w - w ) -~ Dw ]
= Var(w - w ).
it i,t-1

esto es, la varianza de los cambios en los salarios relativos es
igual a la varianza de los cambios sectoriales de los salarios
alrededor de su tasa media de cambio, Dw . Dw desaparecerfa si
t t .
cada salario se incrementara en exactamente la misma proporcion
del periodo t-1 al periodo t. Dado que es mas probable que los
movimientos en algunos salarios excedan aquéllos de otros.

salarios lo que encontramos es una distribucicdn completa de los

logaritmos de los cambios en los salarios centrada en Dw .
t
Ve
Tambi€n adoptaremos la medida mas utilizada en la literatura

para la varianza de los salarios relativos, a saber
o 2

VW = Era (Dw - Dw )
t ey it it t

14



donde Dw = w -w , €s la tasa de cambio del salario en el

sector i. Es importante tener en mente que mientras que Dw se
t
refiere al cambio en el nivel del salario, VW mide el cambio en

t
. 4
la estructura salarial de la economia.

A. Variabilidad de los Salarios

Para ver si los salarios relativos siguen un patrdn similar
en ambos paises conducimos un primer examen de los datos para
estos dos pafses. La figura 1 presenta el comportamiento del
coeficiente de variacidn de la compensacidn por hora. Hasta 1970
en ambos paises existe la misma tendencia. Sin embargo, a partir
de ese afio el coeficiente de variacidn en los Estados Unidos
continda su tendencia al alza, destacando que la dispersidh de
:los niveles salariales a traves de los diferentes sectores de
actividad econdmica se ha incrementado.

Para Francia el patrdh de comportamiento es completamente
diferente. Despueé de 1970 ha prevalecido una tendencia continua
hacia la baja, mostrando gue los diferenciales en las tasas
salariales han disminufﬁo. Este preliminar examen del coeficiente
de variacidn es una primera muestra de que el comportamiento de
los salarios en estos pafses ha sido consistentemente diferente. Los
salarios en Francia parecen ser mds flexibles en tanto que

16
intentan aparejarse con el "salario medio de la economia"
mientras que en los Estados Unidos, donde prevalecen los
contratos laborales de largo plazo, la dispersiéh ha aumentado.

Las tablas 1 y 2 sumarizan nuestras medidas de variabilidad

del salario relativo en los Estados Unidos y Francia. En los

15



Estados Unidos la variabilidad es mucho mayor en los setentas y
ochentas que en los sesentas, con puntos mdximos en 1972, 1975 y
1976. Sin embargo, en Francia no parece haber una diferencia
significativa en el nivel de variabilidad si medimos utilizando
el valor del salario promedio [VW(A)]; si seguimos la metodologfﬁ
de Theil [VW(T)] se aprecia una diferencia significativa
unicamente en la primera mitad de los affos setenta. Las crestas
se dan en los aflos 1968, 1972, 1973 vy, particularmente/en 1974.

Para examinar la relacion entre la variabilidad de los
salafios relativos y la tasa agregada de inflacidn salarial
estimamos una regresidn bivariada simple. Las estimaciones, dadas
en la tabla 3, muestran una correlacidn positiva para los Estados
Unidos de 0.0026. Sin embargo, para Francia no encontramos una
correlacion significativa bajo ninguna medida; ello prueba que la
dispersion de los cambios salariales al nivel sectorial y la tasa
agregada de inflacion salarial son independientes.

También introducimos el cambio en la tasa agregada de
inflacidn salarial para verificar la existencia de asimetria en
la respuesta de los salarios relativos. Si el coeficiente
estimado es positivo y significativamente distinto de cero, ésto
implicaria que la variabilidad se incrementa mas cuando la tasa
de inflacion salarial aumenta. Para el

caso de los Estados Unidos este coeficiente es negativo pero
insignificante. Para Francia s&lo el caso de Theil resulta en un
coeficiente positivo y significativo. Por lo tanto, a medida de
que la tasa de inflacion salarial aumenta, tambien la dispersién

. \ [
de los salarios relativos aumenta en la economia francesa.
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B. Forma de la Distribucidn y Grado de Sesgo

La literatura sobre precios relativos y la tasa
inflacionaria ha establecido qﬁe una distribucidn de probabilidad
normal es indicio de la perfecta flexibilidad de los precios. No
obstante, aun si el supuesto de normalidad es rechazado, no se
puede concluir nada en forma definitiva sobre la flexibidad o
rigidez de los precios puesto que la normal no es la dnica
funcidn de distribucidn que es simétrica. A pesar de esta
limitacidh, nos concentraremos en la medida del sesgo como
evidencia de la asimetria en la respuesta de los salarios
individuales a cambios al nivel agregado del salario. Es
importante hacer notar que por cambios en los salarios relativos
no necesariamente se enfiende que unos salarios suben mientras
otros bajan, sino que existe la posibilidad de que la mayoria de
estos salarios pueden estar aumentando pero a tasas diferentes.

La tabla 4 describe los primeros cuatro momentos de la
distribucidn de los cambios de los salarios estadounidenses. La
hipdtesis a probar es si efectivamente los salarios en
este pais son relativamente inflexibles debido a la existencia de
contratos laborales escalonados; a priori esperariamos un
sesgo apreciable en la funcidn de distribucich de los cambios
en los salafios relativos. La tabla pone de manifiesto de que
sdlo en 5 de los 21 afios hay evidencia de un grado significativo
de sesgo, particularmente en los ochenta. El sesgo es positivo a
excepciéh del afio 1983, lo cual implica que la media del
incremento del salario promedio es mayor que la moda y la

. 'd .
medianaj por lo tanto, la mayoria de los cambios que ocurren en
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ese afio se dan por debajo del cambio promedio para la economia.

La descripcion de la distribucidn de los cambios salariales
en Francia se dan en la Tabla 5. Este caso es mas complejo, ya
que de 19 afios considerados, 2 muestran sesgo negativo (1969 y
1978) y dos sesgo positivo (1970 y 1974). Tentativamente podria
decirse que los aflos con sesgo negativo coinciden con afios en los
que la econom{é francesa se vid afectada por acontecimientos
internos, ya de movimiento laboral o de cambio en la direcciéﬁ de
la polfkica econdﬁica. Por otra parte, es interesante observar
que los a;os de sesgo positivo coinciden con eventos de ruptura
en los mercados internacionales.

Para medir el impacto de la tasa agregada de inflacién
salarial en el grado de flexibilidad o inflexibilidad que refleja

nuestra medida de sesgo, se estimo”una regresich con estas

e
variables. Los resultados se muestran a continuacion:

EEUU: s = .14 + 8.03 Dw(T) + 37.03 Dw(T)
t t t
(0.78) (2.36)
2
R = .30
D-W = 1.93
G
Francg: s = .6 + 7.91 Dw(T) + 9.92 Dw(T)
t t t
(1.1) (1.21)
2
R = .18
D-W = 2.05

Nuevamente los resultados muestran diferencias significativas
entre los Estados Unidos y Francia. El grado de sesgo se ve

afectado positivamente por el cambio en la tasa de inflacidn

18



salarial en ios Estados Unidos; en Francia, el sesgo no se ve
influenciado ni por el nivel ni el por el cambio de la tasa

_ /
agregada de inflacion salarial.
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. 2
Conclusion

Desde principios de los setentas, tanto la variabilidad de
los cambios de los salarios relativos como la dispersiéh entre
los salarios de los distintos sectores se incrementaron en forma
definitiva en los Estados Unidos. Ademis, los cambios salariales
no tienen una distribucidn normal simétrica, especialmente en los
ochentas. La distribucidn exhibe un sesgo positivo,.lo cual
implica que en esos aflos.la mayoria de los cambios salariales de
los sectores sobrepasaron el cambio salarial promedio de la
ecbnomf&. Nuestras pruebas econométricas confirman ademas una
correlacidn positiva entre el nivel de inflacioh salarial y el
grado de dispersiéﬁ entre los salarios individuales.

Por otra parte, los resultados para Francia son marcadamente
distintos a los encontrados para 1os.Estados Unidos. En primer
lugar, sdélo una de las dos medidas de variabilidad muestra una
diferencia apreciable en el grado de variabilidad de los
salarios, ééta limitada dnicamente a la primera mitad de la
década de los setentas. Fuera de este perfodo de 5 anos, no se
aprecia diferencia significativa entre una decada u otra. En lo
que a la asimetria de la funcioch de distribucicdn se refiere, el
grado y direccién del sesgo muestran un comportamiento mas
complejo; el sesgo es significativo en solo cuatro aNos y la
direccidn del sesgo es positiva y negativa para el mismo néhero
de aflos. Por dltimo, no parece haber apoyo estadfstico al
supuesto de que existe una relacidn entre la variabilidad de los
cambios en los salarios relativos y la tasa agregada de inflacidn

salarial.
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La conclusidn mas obvia que se puede derivar de este estudio
es que no se puede hacer una distincich definitiva en el
comportamiento salarial en los Estados Unidos y Francia como se
ha intentado hacer en los analisis macroecondmicos, segén los
cuales los salarios nominales en los Estados Unidos y los
salarios reales en Francia son r{gidos. Existen afios de relativa
inflexibilidad en ambos pafses; sin embargo, lo que si se puede
concluir es que la inflexibilidad en ambos pafses parece estar
influenciada por diferentes variables en distintos anos, ya por
cuestiones concernientes al mercado laboral o por la respuesta a
la polffiéa macroecondmica o choques externos a las economias.

Vd 7 . ! . i
No esta de mas decir que estos aspectos deben aun estudiarse mas

a fondo en el futuro.
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Notas

*E]l ensayo se enriquecio’con los valiosos comentarios de Michael
L. Wachter y Vivian Altman.

l1.- Quizas debi€ramos seguir el consejo de Solow (1979) y hablar
de salarios inflexibles en lugar de rigidos dado que lo que
interesa es Unicamente la velocidad de ajuste y no si se
ajustan o no; no obstante, en lo que sigue utilizaremos
ambos términos intercambiablemente.

2.- El estudio del nivel absoluto, nominal, real y relativo de
los salarios ha sido un drea de controversia e interpreta-
ciones singulares. Por ejemplo, v€ase S Weintraub (1977),
espec1a1mente las pdgs.51 y 63; también a Tobin (1972),
seccidn 3.

3.- H. Johnson (1972), p.l

4.~ Phelps et al. (1970).

5.- Williamson, Harris, and Wachter (1975).

6.- Para una revisidn reciente de la teoria véase a J. Stiglitz
(1984).

7.- Hall (1980).
8.- Véase a J. Stiglitz (1984) para una exposicion excelente.

9.- Laidler y Parkin (1975) y Frisch (1977) realizan un examen
comprehensivo de la literatura.

10.~ Sachs (1979), Branson y Rotemberg (1980).
11.- Grubb, Jackman y Layard (1983).

12.- Ibid., pag. 19.

13.- Tobin (1972), pdg.9.

14.- Fischer (1981, 1982).

15.-~ H. Theil (1967), pdg.151l.

16.- El coeficiente de variacion debe ser interpretado con pre-
caucidn ya gque no queda claro cémo se debe entender la con-
vergengla hacia el "nivel promedio" del salario para la
economia.
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'Apendice.A

Los datos se obtuvieron de la siguiente manera:
1.- Francia:

La compensacidn por hora de trabajo y tas horas trabajadas
por semana se obtuvieron del Anuario de Estadisticas del
Trabajo, publicado por la Organizacidn Internacional del
Trabajo, varios anos.

El empleo se obtuvo de la publicacion Rapport sur les Comptes
de la Nation, INSEE.

"2.- Estados Unidos:

La compensaciocn por hora, horas trabajadas por semana y
empleo se publican por el Bureau of Labor Statistics en
Employment and Earnings.
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Tabla 1. Estados Unidos: Variabilidad de Salarios Relativos
VW (T) VW (A)
1964 .000082816 .000068862
1965 .000095265 .000101682
1966 .000083827 .000092017
1967 .000095449 .000098828
1968 .000146489 .000146520
1969 .000078795 .000085005
1970 .000263962 .000268791
1971 .000252121 .000252213
1972 .000470792 .000470851
1973 .000104439 .000104442
1974 .000124629 .000126077
1975 .000486390 .000489239
1976 .000363104 .000375307
1977 .000148188 .000164239
1978 .000127588 .000127593
1979 .000104537 .000104577
1980 .000131828 .000136650
1981 .000185914 .000210750
1982 .000168432 .000171293
1983 .000164484 .000171114
1984 .000142784 .000142899

A Tasa Agregada Promedio del Salario

T Medida del Cambio Salarial de Theil

25



Tabla 2.

Francia:

Variabilidad en Salarios Relativos

VW (T) VW (A)
1965 .00097079 .00030017
1966 .00042659 .00013762
1967 .00077529 .00023597
1968 .00182697 .00066690
1969 .00077904 .00019335
1970 .00155212 .00063903
1971 .00121988 .00040676
1972 .00172229 .00116237
1973 .00172809 .00051631
1974 .00245971 .00031719
1975 .00084492 .00048277
1976 .00131086 .00081368
1977 .00048885 .00019143
1978 .00052130 .00028974
1979 .00046043 .00020525
1980 .00064220 - .00010794
1981 .00068571 .00024353
1982 .00070164 .00034596
1983 .00126556 .00035496

A Tasa Agregada Promedio del Salario

T Medida del Cambio Salarial de Theil
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Tabla 3A. Regresiones que Explican la Variabilidad de los
Salarios Relativos por la Tasa Agregada de
Inflacion Salarial

Estados Unidos (1963-84):

Variable Dependiente

Variable Independiente VW (A) VW (A) VW (T) VW(T)
Dw (A) 0.0026 0.0026 - -
(1.90) (1.81)
Cambio en Dw (A) - -0.00009 - -
(-0.04)
Dw (T) - - 0.0027 0.0027
(1.77) (1.75)
Cambio en Dw (T) - - - -0.0007
(-0.29)
R2 .17 .17 .15 .15
Durbin-Watson 1.60 1.60 _1.59 1.60

A Tasa del Salario Agregado
T Medida del cambio salarial de Theil
Los coeficientes de la intercepcidﬁ no se presentan en esta

tabla.
Los numeros en pareéntesis representan el estadistico t.
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Tabla 3B. Regresiones que Explican la Variabilidad en Salarios
Relativos por la Tasa Agregada de Inflacion Salarial

Francia (1965-83)

Varialle Dependiente

Variable Independiente VW (A) VW (Aa) VW (T) VW(T)
Dw (A) 0.006 0.0007 - -
(0.32) (0.31)
Cambio en Dw (A) - -0.0001 - -
(-0.06)
Dw (T) - - 0.005 0.003
(0.96) (0.63)
Cambio en Dw (T) - - 0.010
(2.00)
R2 .01 .01 .06 .25
Durbin-Watson 1.85 1.84 1.21 0.91

A Tasa del Salario Agregado
T Medida del Cambio Salarial de Theil
Los coeficientes de la intercepcidn no se presentan en esta

tabla.
Los nudmeros en paréhtesis representan el estadistico t.
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Afo

1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975

1976

1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984

* significativos al 1%

Media

.02845
.03565
.03862
.04487
.06459
.06233
.05999
.06882
.07128
.06430
.07840
.09152
.08073
.08228
.08460
.08085
.09020
.09752

[ofoRoloNoNoleNolololololoNoNoeNoNeNoNo]

0.04904
0.03727

.07081

Tabla 4.
Estad{sticas Descriptivas de la Distribucidn de los Cambios en
los Salarios Relativos:

Tipica

0.007943
0.010348
0.008131
0.011759
0.013001
0.008137
0.017260
0.017737
0.020307
0.010684
0.010969

Desviacidn

0.019707

0.018179

'0.013858

0.011460
0.008445
0.015180
0.015823
0.014422
0.014478
0.014808

29

Sesgo

0.4107
1.7113*
0.2900
0.2876
0.9253
0.7991
0.7049
0.5647
0.5115
0.1071
1.1976*
0.9496
0.1449
0.2189
0.4656
0.8273
3.5293%
1.0675*
0.1160
-1.0965*
0.8886

Estados Unidos 1964-84

Kurtosis

-0.0808

4.2104
-0.0771
.4695
.3029
.8375
.6294
.6915
.4192
.1887
.1092
.6439
.9024
.5307
.3030
.1965
.2875
.4721
.1286
.7150
.9808

—

|
NMNONIAINODOOONOOOHFOO

r'd
Numero de
Sectores

28
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30



Tabla 5.
Estadisticas Descriptivas de la Distribucion de los Cambios de
losSalarios Relativos: Francia 1965-82

Aflo Media Desviacion Sesgo Kurtosis Numero de
Tipica Sectores
1965 0.05917 0.01480 -0.1553 0.4217 15
1966 0.06089 0.01391 -0.4052 -0.2408 17
. 1967 0.06505 0.01678 0.2164 -0.9259 17
1968 0.14631 0.03392 0.9567 3.1308 26
1969 0.09509 0.03013 -1.7848* 5.2676 26
1970 0.12635 0.02586 1.8522* 5.1756 26
1971 0.12419 0.03073 . 0.5222 0.8654 26
1972 0.09802 0.04667 0.3472 -0.6088 26
1973 0.15248 0.02693 -0.0121 0.0079 27
1974 0.20765 0.02662 1.2112* - 2.6066 27
1975 0.15819 0.02563 0.4895 0.3154 27
1976 0.16266 0.03846 0.8620 -0.1795 27
1977 0.12940. 0.02294 0.1235 0.2097 27
1978 0.11589 0.02396 -1.4407%* 4.8539 27
1979 0.12236 0.01730 -0.8250 1.0371 27
1980 0.16024 0.01352 0.9468 0.1404 27
1981 0.14720 0.01872 0.0100 0.2505 27
1982 0.13780 0.02436 0.8165 1.9247 27
1983 0.12954 0.01476 0.6528 0.2915 24

* significativos al 1%
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