
BREVE INFOíll\IE QUE �oiTIENE LA EXPOSICIOl D� 
ALGUNAS 1L IDAS QUE PO:trF�, D"S MA· IFIESTO LA BEHE:r'ICA LA-/ 

OR DESARROLL.llDA PO� EL SE OR CO_\ONEL ALFuEDO CIS� 1:,. Qp_) 
RAHT:2 LOS PJ n.m ms A� o ims:cs· DE fJ Gl'STIOr ADHiiHS 

T ATIVA cmró JBFE D�L sr:GT 
i DO TIEGiiIIENTO DE L (\. GEUDAR-­

HE IA D !. A PIE, �.IEDIDAS Q r� :cJ; SU TOrnALIDAD TENDIE,. O r A
PPOCU A LA DIGNIFI ACION DEL EA?,10 E POLI IA Y A O 'l'I�­
N., LA I;Ii'I I i ·1IA EN EL SERVICIO DENTRO ! E LA EC01WHI 
Y EL O D, J • 

/ 

Animado de mayor e eseo de obtener e ore en y ele 

esterrar aquella clase ce nrocedi1 ientos viciosos que 
no s lo no ofrecían ning n resu tado ráctico, sino que 

o prestaban a la coi;lisi n de unibles actos lu rativos

y al f'avorecimiento ele personas en menoscaho e el servi­

cio, el rimer ac erdo d�l sefior Coronel Cisneros al 

to1 ar a su cargo el Cuerpo que comanda, f'u6 el de 01 .. de-

nar la ba a ele seiscientos gendarmes, que lC' ·o.., e e (les-

empefí r ln.s misio 10 �u les corresponcliernn como guar-

Qiuncs del orden pÚ lico, se enco tra �an com:i.sionaclos , 

ei el servicio particular ele algunos que eraiJ o .abÍan 

sido pc1•son aliclades político administrativas. r,11 m6vil 

ce esta 1edicla, aparte e e los enunciados, fu� lograr 

una economía de $1otOO.oo (mii ochocientos pesos) dia-

rios al �rario, que result6 de fncuestiona le provec10 

si se tiene en cuenta la anormalicad ele las circunstan-

cias eco 6micas c1el ·Gobierno. 

LR Inspecci6n Gene al clel amo aclemás e e su 

lanta e e personal, tenía cor.lisionaclos tam ién ochenta 

r::endarmes clel -�egimiento 1-.-ienc ion aclo, y como tales pla-
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zas eran exi iclas por el b 1en servicio ce P oli.cía oe 

noti:fic a esos endarraes que pasaran al servicio ac-

ti vo, con aperci 1 i.1 iento de causar .aj a en caso ne[;ati-

vo. "ste segurnlo acuerc.lo resül t6 en c1irect rovec10 cel
servicio tle crucero_s, Y::1 que la reincorp oración ·c.-le cli-­

• 
chos gendarmes uso a la C omand ncia General del Cuerpo 

en aptitud ele aumentar ropo !'cioná�ente la vigilancia 

de los cruceros, tan necesario para los tiempos actua-

les. . . 
En conocimiento rivaclo el Coronel isneroo 

de la sup�antn i6n c1e algunas plazas, roceclimiento in­

moral e inadecuado' supuesto que_ no sólo daba margen 

a especul_aciones sino re"'tabn ele:._r¡_entos para el mejor y 

m�s e:ficaz -Servicio ele P olicía, pasó personalm.ente va-

rias revistas económicas con f'iliaci6n, meclicla. uc vino 
a renotar el efe tivo cel Cuerpo a la vez � a dcecu-

r•ir inmoralic1ades que bien pronto f'uéron corregidas 

co 1 lu cli�inación ele· sus actores. omo resultaco ele esr s 

reví tas f'uéron llac.los de Jaja cincuenta genclarr.nes que 

o justif'icaron a satisf�cci n c. esempe1ar servici al-

guno. 

Aten.die clo a la :fal tn de disciplina, tlesorclen 

Y ain casas de insu JO:i'.'c.linaci.6n, e Coronel Cisneros im­

plantó en el Cuerpo el rigimen militar para lo cual to-

m6 por base la Orél.enanza :Jilitar del Ejército 1Tacional; 

l abiendo promoviclo ásiu Ís o la imiciación e e un re·�1a-

11ento ac.lecuaa_o sobre las obligacio es y a tri l)uciones 

clel ,enclaPme a f'in de que puesto en vigor, o re con la 
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cordura y-tino .·debidos en la r·esoluci6n de aquellos 

asuntos d.e· Polic:!.a en que por el eje�cicio ele sus fun­

ciones vigilativas y cdnserva oras clel orden púb1-·.co 

tenga11; que to iar onocimientoe 

-- . 

rocuranüo la dismin ción e e fal tistas se tom6 

la medida de castigarlos por medio de arrestos con per-

juicio clel servicio, d.isponiénclose que entretanto los 

extin uía11 recibían instrucci cívica y ,  ilitar e 

hicieran la limpieza del cuartel. se oltuvo el resulta-
do que el Coronel Cisneros se ro uso al to ar,este 

acuerdo .y así lo demuestran los datos estacísticos res-

pectivos en los que palpablemente se ·advierte una consi 

derable rec ucci6n ··ae inasistentes al servicio. Se ora_e-

116 i1:1isno 1a inmediata baja ele los reincidentes o en 

su cle:fecto la aplicaciÓ _·ce muy severas penas e iscipli-

narias, a. los que en el . servicio :ruéran sorpreuflirlQs 

en estado de ebriedad; y los be et'icios de esta morali-

zadora medida se advirtieron bien pronto pues disniinu-

t bl t , . . ; yencm no a· emen ·e en numero los ue 1ncurr1an en esa 

falta, lo que con anterióridad no se llegó a lograr ni 

con arrestos en la Penitenciaría ni con la aplicaci6n 
d� otra clase de castigos. 

Con el m6vil de evitar las ya muy continuas 

deserciones, porque. ellas eran perjucliciales en todos . . 
conceptos, supuesto _que constituian dos delitos previs­

tos p,or el C6digo Penal que son el a."banclono ele e pleo 

y el robo el.e pl:'.'ena_as a la N ci6n, se organiz6 ,un s.el'vi-
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cio especial para que-trabajando con .toda actividad.pu­

siera bajo la acción· judicial a os delincuentes y .re-

ci bieran el castigo· .. correspondiente. Que�lan lemostra-

dos los benef'icims de tan radical medida con los datos. 

estadísticos respectivos, por los que se.advierte que 

con anterioridad el número ele deserciones no era 1enor 

de cincuenta 1 e1rsuales y ahora s6lo se han consumado 

cuarenta y siete en un periodo e tiempo cuatro veces 

mayor. 

Otro im ortante acuerdo del Coronel Cisneros 

f'ué · ol a_e cleterminar el estal.)le-cimiento · del sís tema de 

expedientes personales� Es de indiscutible rovecho es-

ta 1 ejora en el sistema oficial d archivo ues e pr·-

er resultado práctico que of'reci6 aparte ele otros que 

sería ·prolijo enu .1erar, fué el e ue tales expeclien-

tes of'r cienclo a la consi: 1 ta la r ayor c.laridacl se pres-

taran a rechazar a aquellos que P1'.'etencl:ieran reingresar 

al c.uerpo cuando en él hu1 ieren causaclo baja por r ala 

·conducta. • 

I!..11 p1'.'evisión de que a ún ratero tuviera in­

greso a la Corporaci6n, el Crironel Cisneros dict6 uria 
. .

importante clisposici6n, cleterminan(lo ue, entre otros 

requisitos, se exi{;ie�a a los .solicitantes la presenta-. . 
ci6n de un certif'ic·ado lel Servicio ele identif'icaci6n 

· ele la Policía Reservada, acrecli tanclo haber siclo so eti­

do a la prá:ctica dactilosc6pica consistente en tomar al

aspirante sus impresiones digitales, a f'in ele que el

4 
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Detall. del Cuerpo estuviera en áptitud ce aceptar o no 
ia solicitud respectiva. 

Se i:m.iciÓ el. establecimiento ele una Sociedad 

cooperativa ·-mutualista de los servido.res del Il"amo de 

Policía, y conio sería extenso· consignar la totalicla�1· 
,le las tendencias de ella, se van a citar las ele mayor · 

importancia, cuales son: a) Ministración ele auxilios 

pecuniarios en los casos en qué la-situaci6n de los 
asociados demal'ide esa clase de ayuda; b) - ministra-
ci6n de medicinas y viveres en casos �e enf'ermedad; 
e) - operaciones bu�sátiles a ravor de la sociedád en
general y de los socios en pirticular; d) - fundaci6n 
de una escuela en que se imparta énscñanza general y 

se aclquferan conocimientos mili tares y relativos al 

Ramo d e  Policía; e) - rundación de un hospital ara 
los asocia os y sus ramiliares. . . 

Fuéron cas.tigaclos con arresto y .Pºr :ral tas. 

en el servicio: cuatro oficiale<'.! 1 dieciocho su -or·icia-
les y dos mil seiscientos noventa y tres endarmes. Por 
causa e e ebrieclacl .se orden6 la baja de_ cincuenta y sie­

te _genclarmes; de un Jefe del Detall, cuatro Of'iciales y 

ti'einta y· ,un gendarmes; de dos (}ficiale s y cuarenta y 

tres genelarmes por indignos de pertenecer a la Corpora­

ci6n; de cliez gendarmes por d.esarectos al ·servicio; ele 

un Sub-Oficial y ocho�gendarmes · or mala conducta; y de 

un gendarme por falta de espíritu 1 ilitar • 
... 

No se hac.e mención especial clel número de 
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infracciones a los reglamentos sqrpren idas por el 
personal del Cuerpo ni ele las rem:i,siones por diversas 
faltas y delitos, porque siendo unas y otros muy nume-
rosos sería largo enumerarlos� 

Procedentes e diversas autoridades, de la 

Inspecci6n G�neral y de las Comandancias de las Gom­

pañÍa� se recibieron clos mil ochocient·os treinta y 
. � 

siéte o:ficids, gir6nclose tlos mil setecientos· cuarenta 
y nueve por la Comandancia General ele la Corporaci n. 
se recibieron cuatrocientos sesenta y ocho telefonemas 
transmitiéndose ciento setenta y cuatro por el· uerpo. 

Esta es en resumen,la beneficiosa labor des� 
rro_ lacla en todos los 6rdenes or el Coronel Cisneros, 
y denotando a toclas luces la idoneidad ele ta prestigi!_ 
do Jefe para el Cuerpo que tiene a su mando, esta cond­
si�n preocupada por el progr�so de la Coporaci n, des-­
pu�s ele justi:r· carse po1" medio e e esta 1Jreve reseña, vi� 
ne a pedir a su uy respetado General Don Pascual Ortiz 
Rubio ., la mediací6n dé su indiacutible ·nf'luencia para. 

;' que al llevarse a efecto la sucesi6n pi-•esi�encial, nue� 
tro futuro gobernante el Provo Señor General Óbreg6n,co� 
tin�e depositandoe�l Coronel Cisneros, la confianza de 
que·:ru� objeto por la Administraci6n saliente, a la que 
indudable 1ente sa1Jr6. corresponcler interpretando :fielmen­
te la política que .habr de se,uir el se-or General Obre 
g6n y sin escatimar esfuerzos ni sacrificios laJorar! hnn
rada ente en 1,eneficio de los intereses sociales.a la vez 
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que en provecho de la Aclm�j.istraci6n Plil)lica, y muy espe­
cialme te por o que vé al �amo de Policía. 

-----o-----
M�xico,D.F.,13 de noviembre de 1920. 

---

Muy respetHosamente, 
LA CO.ISIOM. 
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