.

BREVE INFORME QUE CONTIENE LA EXPOSICION DE
ALGUNAS MEDIDAS QUE PONEN DE MANIFIESTO LA BFNEFICA LA-
BOR DESARROLLADA POR EL SEROR COROXEL ALFREDO CISNERQS
DURANTE LOS PRIMIROS CUATRO MESES DI SU GEUSTION ADMINIS
TRATIVA COMO JEFE DEL SEGUNDO REGIMIFNTO DI LA GEXNDAR-
MERIA DE A PIE, MEDIDAS QUE EX SU TOTALIDAD TEEDIFRON A
PROCURAR LA DIGNIFICACION DEL RAMO DE POLICIA ¥ A OBTE-
¥ER LA TFICTENCIA EN EL SIRVICIO BENTRO DE LA ECGNOMIA
Y LEL ORDEN.
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Animado del nayor deseo de obtener el orden y de
desterrar aguella clasc de procedimientos viciosos que
no s8lo no ofreccian ningin resultado prictico, sino que
sc prestaban a la comisidn de punihles actes luerativos
¥ al favorecimiento de personas en menoscaho del servi-
cio, el primer acuerdo del sciior Coronel Cisncros al
tomar a su cargo el Cucrpo que comanda, ful cl de orde-
nar la haja de scisé¢ientos gendarmes, que lejos de des-
eipefiar las wisiones que les correspendieran como guar-
dianes del orden pifivlico, se encontraban comisionados -
en ¢l servicio marticular de algunos que eran o hahfan
sido personalidades politico administrativas. Bl mvil
de esta medida, aparte de los enunciados, fué 1lograr
una economia de ®1.800.00 (mil ochocientos pesos) dia-
ries al Trario, que resultd de incuestionable provecho
si se tiene en cuenta la anormalidad de las circunstan-

cias econdmicas del Gowhierno.

La Inspeccidn General del Ramo ademis de su
Planta de persoral, tenia comisionados también ochenta

rcendarnes d¢l Regimiento mencionade, y como tales pla-
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Zzas Cran exigidas por cl hnen\servicio de Policfa se
notificd a ¢sos gendarmes que pasaran al servigio ac-
tivo, con apercihimiento de causar haja en caso negati-
vo. Tste segundo acuerdo resiltd en directo provecho del
servicio de erueeros, ya que la reincorporacién de di-
[ J

chos gendarnies puso a la Comandancia General del Cuerpo
en aptitud de aumentar proporcionammente la vigilancia
de los cruceros, tan necesario para los tiempos actua-

les.

En conocimiento privado el Coronel Cisnecros
de la suplantacién de algunas nlazas, Procedimiento in-
moral e inadecuado, supuésto que no sb6lo daba margen
a espcculaéiones sinc reastaba clementos para ¢l mejor y
mds eficaz Servicie de Policfa, pasd personalmente va-
rias revistas econdémicas con filiacidn, medida que vine
a denotar el efeectivo cdel Cuerpo a la vez que a descu-
brir immoralidoades que bien pronto fuéron corregidas
con ia climinacidn de sus actores. @omo resultado de esas
revistas fuéron dados de baja cincuenta gendarmes que
no justificaron a satisfaccifn desempefiar servicio al-

guno.

Atendiendo a la falta de diseiplina, desorden
y an casBs de insubordinacién, el Coroncl Cisheros im=
plantd en el Cuerpo el régimen militar para lo cual to-
mbé por base la Orfienanza iilitar del Ejército Nacional;
habiendo promovido dsimismo la imiciacidn aé un regla-

mente adecuado sohre las obligaciones y atrihuciones

del gendarme a fin de que pucsto en vigor, ohren con la



cordura ¥ tino debides en la resolucidn de agucllos
asuntos de Policfa en que por el cjereicio de sus fun-
ciones vigilativas vy conservadoras del orden pd#blico

tengan que tomar conoeimiento,

&
Procurando la disminuecién de faltistas se tomd
1z medida de castigarlos por medio de arrestos con per-

uicio del servicio, disponiéndose que entrectanto los

Caude

o

extingufan recibian instrucci®n civica y militar e
hicieran la limpieza del cuartel. Se obtuvo el rcsulta-
do que el Coronel Cisneros se hropuso al tomar ecste
acuerdo 7y asf 1o demuestran los datos estadisticos res-
pectivos en los que palpablemente se advierte una consi
derable reduccidn de inasistentes al servicio. Se orde-
né asimismo la inmediata haja de los recincidentes o en
su defecto la aplicacién de muy severas penas discipli-
narias, a2 los que en el servicio fuéran sorprendidas

en estado de chriedad; y los heneficios de esta morali-
zadora medida se advirtieron hien pronto pues disminu-
yeron notabhlemente en nimero los que incurrian en esa
falta, 1o que con anterioridad no se llegd a lograr ni

con arrestos en la Penitenciaria ni con la aplicacién

de otra clasec de castigos.

Con el mdvil de evitar lasya muy continuas
deserciones, porcue. ellas ecran perjudiciales en todos
conceptos, supuesto que constituian dos delitos previs-
ﬁos por el C8digo Penal que son cl abandono de empleo

y el robo de prendas a la Nacibn, se organizé un servi-

L



cio especial para que trahajando con toda actividad pu-
siera bajo la accidn judicial a los delincuentes ¥ Pe=
cibieran el castigo correspondiente, Quedan demostra-
dds los beneficids de tan radical medida con los datos.
estadisticos respectivos, por los que sec¢. advierte que
con anterioridad el nfimero de deserciones no era menor
de cincuenta mensuales y ahora sb6lo se han donsumado
'cuarenta y siete en un periodo de tiempo cuatro veces

mayor.

Otro importénte acuerdo del Coronel Cisneros
fué el de determinar el cstablecimiento del sistema de
expedientes personales, Es dc¢ indiscutible ﬁrovecho es-
ta mejora en el sistema oficial de¢ archivo pues e].pri-_
mer resultado prictico que ofrecid aparte de otros que
seria prolijo enumerar, fué el de que tales expedien=
tes ofreciendo a la consulta la mayor claridad se preé—
taran a rechazar a aquellos que prctendieran reingresar
al Cuerpo cuando en é1 hubieren causado bhaja por mala

conducta. 2

. In previsién de que algin ratero tuvicra in-
greso a la Corporacifn, el Coronel Cisneros dictd una
importante aiéﬁosicién, determinando que, entre otros
requisitos, se exigicra a los solicitanteSQIa presenta-
cibn de un certificado del Servicio de identificacién
de la Policia Reservada, acreditando haber sido someti-
do a la pr&ctica daCtiloscépica consistente en tomar al

aspirante sus impresioncs digitales, a Tin de que el



Detall del Cuerpo estuviera en aptitud de aceptar o no

la solicitud respectivae.

Se inieib el establecimiento de una Sociedad
cooperativa mutualista de los servidores del'namo de
Policfa, y como seria extcnso consignar la totalidad
dé las tendencias de ella, se van a citar las de mayor
" importancia, cuales son: a) = Ministracién de auxilios
pecuniarios en loq casos en que la situacibn de los
asociados demande esa clase de ayuda; b) = ministra-
cidén de medicinas y viveres en casos de enfermedad;

¢) - operaciones bhursitiles a favor de la sociedad en
seneral y de los socios en particular; d) - fundacién
de una escuela en que se imparta énsefianza general y

se adquieran cenocimientos militares y relativos al

Ramo de Policfa; e) = fundacibn de un hospital para

los asociados y sus familiares.

Fuéron castigados con arresto y por Taltas.
en el servicio:cuatro oficiales, dieciocho 8ubh-Oficia-
les y dos mil seiscientos noventa y tres gendarmes, Por
causa de ehriedad .se ordend la haja de cincuenta y sie-
te gendarmes; de un Jefe del Detall, cuatro Oficiales y
treinta y un gendarmés; de dos Oficiales y cuarenta y
tres gendarmes por indignos de pertenecer a la Corpora-
cibn; de diez gendarmes por desafectos al servicio; de
un Sub=-6ficial y ocho gendarmes por mala conducta; y de

un gendarme por falta de espiritu militar,

>

No se hace mencidén especial del niimero de

(&)
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infracciones a los reglamentos sorprendicdas por el
personal del Cueirpo ni de las remisiones por diversas
faltas y delitos, porque siendo unas ¥y otros muy nume-

rosos seria largo enumerarlos,

Procedentes e diversas autoridades, dc la
Inspeccibn General y de las Comandaneias de las Com=
pafifas se recihieron dos mil ochocientos trginta y
siete oficios, girindosc dos mil setecientos cuarenta
y nueve por la Comandancia General de la Corporaciﬁn.
Se recibieron cuatrocientos sesenta y ocho telefonemas

transmitiéndose ciento setenta y cuatro por el- Cucrpo,

Esta es en resumen,la heneficiosa labor desa
rrollada en todos los 4rdenes mor el Coronel Cisneros,
¥y denotando a todas luces la idoneidad de tan prestigia
do Jefe para el Cuecrpo que tiene a su mando, esta Cond-
sifn preocupada por el progreso de la Coporaciﬁn, degme=
pués de justificarse por medio de esta breve resefia, vie
ne a pedir a su muy respetado General Don Pascual Ortiz
Rubio, la mediacién de su indiscutible influencia para
gque al llevarse a efecto la sucesién presidencial, nuecs
tro futuro gobernante el Provo Sciior General Obrcgdn,cog
tinfle depositando®1 Coronel Cisneros, la confianza de
que'fué objeto por la Administracibn saliente, a la que
. indudablemente sabrd corresponder interpretando fielmen-
té la polftica que hahrf de secuir el sefior General Obre

gﬁn ¥ sin escatimar esfuerzos ni sacrif'icios labhorari hon

radamente en Beneficio de los intereses sociales a la vez




u?-
que en provecho de la Admiistracidn Pdblica, y muy espe-

cialmente por lo que v& al Ramo de Policfa.

. T S, S
México,D.F.,13 de noviembre de 1920,

Muy respetiiosamente,

LA COMISION,
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