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RESUMEN

En la presente investigacion se busca determinar o bien, evidenciar una relacién fehaciente entre
las desigualdades de género y la repercusion de las mismas en la pobreza colombiana, al menos
en términos monetarios. En consecuencia, particularmente se centrard en la medir la
discriminacién salarial sufrida por las mujeres en los hogares urbanos de seguimiento para
Colombia entre 2010 y 2016. En este trabajo se hace uso de la Encuesta Longitudinal
Colombiana de la Universidad de los Andes -ELCA; la cual se constituye como la primera en su
clase para el caso colombiano; comprendiendo las tres rondas implementadas a la actualidad
2010, 2013 y 2016. Especificamente, esta investigaciéon comienza por determinar los factores
observables que pueden explicar el ingreso salarial de los individuos, determinados a partir de la
evidencia empirica en materia de brechas salariales, especificamente la evidencia encontrada
para el caso colombiano. A partir de lo anterior, se aplica el método de descomposicidon
propuesto en Machado y Mata (2005); una vez establecida dicha medida, serd el componente
asociado con las brechas salariales en los coeficientes implementado como una presuncion de
discriminacion salarial. En consecuencia, se busca determinar una nueva distribucion de ingresos
sin discriminacidn; la cual se tomard en cuenta como contrafactual y se medird de nueva cuenta
la pobreza monetaria. De acuerdo a los resultados de la investigacidn, la participacion del salario
femenino en los hogares urbano, pasé del 40% al 70%. De otra parte, la brecha de salarios por
género se ampli6 por lo que una compensacion simulada, contribuiria de forma importante en la
renta de los hogares promoviendo un mayor bienestar econémico en los mismos. Ahora bien, a
través de la nueva distribucion de salarios en los hogares urbanos, se muestra que la tasa de
salida de los hogares seria en promedio del 1.26%; en donde los colectivos mayormente
favorecidos, serian aquellos en done los hogares tuviesen jefatura del hogar femenina con
reducciéon de pobreza que alcanzarian incluso los 1.81 puntos porcentuales (pp); un porcentaje
parcialmente significativo si se toma encuentra que son €stos los que reflejan mayores tasas de
pobreza. De otra parte, en la investigacion se evidencia que la transmision del beneficio
econdémico potencial en la erradicacion de la discriminacién salarial podria beneficiar
principalmente a los hogares con adolescentes, hogares monoparentales; e incluso aquellos con
poblaciéon altamente dependiente econdémicamente. Los resultados de esta investigaciéon son
novedosos para el caso colombiano y marcan la pauta para el inicio de politicas que erradiquen

este tipo de problematicas con el fin de atacar el problema de la pobreza monetaria.
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INTRODUCCION

En Colombia la pobreza ha repercutido de manera constante sobre la poblacién, reduciendo su
calidad de vida y su bienestar. Numerosos estudios han documentado el fenémeno de la pobreza
bajo diferentes dngulos, enfatizando que para el logro de la mitigacion de ésta se debe asegurar un
mayor crecimiento econémico y una mejora en la distribucién del ingreso (Nufiez y Ramirez,
2002). De acuerdo con la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2003),
la pobreza se ha definido como la privacién de bienes y oportunidades esenciales a los que el ser
humano tiene derecho, relaciondndose asi la pobreza con el acceso, desigual, y restriccion de
recursos productivos, asi como también a la escasa participacion de algunos grupos en

instituciones sociales y politicas.

Uno de dichos enfoques ha consistido en el andlisis de la pobreza, bajo una perspectiva de género,
que fue desarrollado gracias al esfuerzo de las investigaciones feministas en el desarrollo
econémico. En consecuencia, nuevas lineas de investigacion han profundizado su andlisis sobre
las desigualdades en el entorno de la pobreza, en donde la perspectiva de género da paso a un
estudio de la pobreza bajo un caracter dindmico (CEPAL, 2003). De esta forma, la pobreza, vista
desde el género, plantea que dicho fenémeno afecta de forma distinta a hombres y mujeres
(Rosales, 2003); debido a que las mujeres permanecen en pobreza gracias a las desigualdades que
padecen producto de la presencia de procesos como la discriminacion por género (Arriagada,
2005). De acuerdo con lo anterior, dado que el trabajo remunerado es un recurso econémico
fundamental, y que en muchas economias éste se otorga de forma diferencial en detrimento de las
mujeres, éstas contindan siendo sumidas en una situacion de pobreza cada vez mds profunda,
generdndoles barreras fuera y dentro del mercado laboral (OIT, 2003a; CEPAL, 2003; Arriagada
,2005; Cabrera, Nuiiez, y De la Tejera, 2007).

De forma particular, en Colombia se aprobd la Ley 1496 de 2011 que garantiza la igualdad salarial
y de retribucion laboral entre hombres y mujeres, sustentada en la evidencia empirica sobre
diferencias en salarios, mayormente explicadas por discriminaciéon de género (Abadia, 2005,
Galvis, 2010, Bernal, 2009, Badel & Peiia, 2010; Hoyos, Nopo & Peia, 2010). No obstante, pese
a los esfuerzos en materia politica sobre las desigualdades salariales y la pobreza (cada uno estudio

por separado), no se han logrado erradicar la intensificacion de dichas problemadticas.



Por lo anterior la presente investigacién busca determinar, o bien, evidenciar una relacién
fehaciente entre las desigualdades de género, en términos salariales, y la repercusion de las mismas
en la pobreza colombiana, al menos un sentido monetario. Con lo anterior, se busca determinar
cudl es el coste en pobreza monetaria que podria implicar la existencia de la discriminacién salarial
de género.! Es importante sefalar que, en este documento se intenta ir mds alld de la literatura en
brechas salariales por género para el caso colombiano y aborda, bajo una breve revision, el
problema de la pobreza monetaria aparentemente, derivado de ello. En consecuencia, la
investigacion particularmente se centra en medir la discriminacion salarial sufrida por las mujeres
en los hogares urbanos para Colombia en el periodo comprendido entre 2010 y 2016; de forma tal
que este componente se usa para determinar una nueva distribucion de ingresos sin discriminacion,
es decir, se toma en cuenta como contrafactual para con ello medir de nueva cuenta la pobreza
monetaria en la zona urbana colombiana. En relacién a lo anterior, esta investigacién comienza
por determinar los factores observables que pueden explicar el ingreso salarial de los individuos y
a partir de ello se aplica el método de descomposicion propuesto en Machado & Mata (2005); una
vez establecida dicha medida; serd el componente asociado con las brechas salariales en los

coeficientes implementado como una presuncion de discriminacién salarial.

Como ya se hizo mencion, para darle a esta investigacion un caracter mds dindmico en el anélisis
de la pobreza monetaria, se utiliza la base de datos proveniente de la primera Encuesta
Longitudinal Colombiana (ELCA) en la cual se siguen a los mismos individuos desde 2010 y que
a la fecha cuenta con dos rondas més 2013 y 2016. Este trabajo, es uno de los primeros avances en
investigacion en la medida que es una primera aproximacion al estudio de la discriminacion en
salario por género y su impacto en la pobreza monetaria para el caso colombiano. De esta forma,
se espera que los resultados arrojados contribuyan a dar una visién de la relacién de estos
fendmenos y visualicen el papel potencial de las politicas de mujeres en el mercado de trabajo en
su lucha por la eliminacién de la discriminacion salarial y la pobreza, particularmente la pobreza

monetaria.

Entre los principales resultados se encuentra que; las mujeres asalariadas en la zona urbana

colombiana perciben un ingreso menor en 30% aproximadamente (para los primeros puntos de la

! Género para esta investigacién serd hombre o mujer; en este sentido es la variable que determina el grupo de interés
para evaluar las brechas de salarios.



distribucién) de modo que si no fuesen victimas de discriminacién en salarios, éstas lograrian
elevar el nivel de ingreso de los hogares de forma tal que la pobreza monetaria se reduciria en
1.26%. Aunque el porcentaje no es muy significativo, es de resaltar que el nimero de hogares,
donde hay presencia de al menos una mujer asalariada, es bastante alto; por lo que los hogares més
favorecidos potencialmente, serian aquellos en donde hay presencia de nifios menores de seis afios
(0.78pp) y ancianos (0.74pp). En definitiva este trabajo, de estdtica comparada, pese a alcanzar un
pequeiio porcentaje de menor pobreza, es considerable ya que la zona urbana colombiana existe
alto grado de mujeres asalariadas de las cuales dependen los hogares urbanos. Por lo anterior, los
hallazgos de esta investigacion posibilitan evidenciar la pertinencia de implementar medias de
politica publica que puedan mitigar el problema sefalado en esta investigacion en pro del

empoderamiento femenino y del alcance de una menor incidencia de pobreza monetaria.

Finalmente, esta investigacion se desarrolla de la siguiente manera: una vez finalizada la
introduccion, el segundo capitulo inicia con una breve revision de literatura que pone de manifiesto
el desarrollo preponderante de la relacion entre pobreza y género en el mundo, para finalizar, se
esboza un apartado referente a hechos estilizados en Colombia que buscan enfatizar en el estudio
de las brechas de ingreso por género y la pobreza. En el tercer capitulo se explican de forma
detallada los datos a usar y se dardn algunas aclaraciones entorno a la utilizacion de los mismos.
Para el cuarto capitulo se detalla la metodologia del tratamiento de datos en donde se dard a
conocer la especificacion econométrica implementada para cuantificar el coste de la
discriminacion salarial en términos de pobreza. Por otra parte, en el quinto capitulo se desarrolla
un andlisis descriptivo que pone de manifiesto una primera mirada hacia la interrelacion de la
pobreza monetaria con las brechas de ingreso entre asalariados en Colombia. En el capitulo seis se
detallan los resultados de las estimaciones del ingreso por género y su posible impacto en pobreza

y para finalizar se esboza las principales conclusiones derivadas del estudio.



2. REVISION DE LITERATURA

Desde varios afios atrds diferentes lideres y autoridades gubernamentales de toda la esfera mundial
emprendieron una ruta en buisqueda de la mitigacién y posterior erradicaciéon de problemadticas
sociales que afectan de forma negativa a las distintas poblaciones. Entre tanto, desde el afio 2000
se inici6 una ruta que consistié en el establecimiento de ocho principales metas que derivaron en
los objetivos del desarrollo del milenio. Entre los principales objetivos de las economias en
desarrollo se encuentra la erradicacion de la pobreza y el hambre en todo el mundo, asi como la
promocion de igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. No obstante, de acuerdo con
el informe de Naciones Unidas (PNUD, 2015) pese a los notables logros emprendidos desde afios
atrds; ain contindan presentdndose desigualdades que persisten y que configuran un esquema de
iniciativas y proyectos en busca de un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo para todos los

agentes involucrados.

Dichas dificultades suelen presentarse debido a que el estudio y la posterior puesta en marcha de
lineamientos para la erradicacion de la misma es una tarea altamente dificil de llevar a cabo. Como
primera medida, parte del problema de la complejidad del estudio de la pobreza surge a partir de
la naturaleza del concepto en si mismo (Feres y Mancero —CEPAL, 2001). El fenémeno de la
pobreza comenz6 a estudiarse desde fines del siglo XIX mediante pequefios intentos por establecer
una medida sistematica de la pobreza en regiones como Londres o Nueva York (Booth, 1982;
Rowntree, 1901) en aquel entonces dicho concepto se encontraba ampliamente vinculado las
necesidades (en bienes materiales) que un individuo podria padecer y las cuales no les permitia

gozar de un cierto nivel de vida aceptable.

Spicker (1993) logra especificar alrededor de once definiciones relacionadas con la pobreza.? A
partir de ello se pueden observar diferentes vertientes del estudio de la pobreza. En un principio el
estudio de la pobreza se caracteriz6 por la identificacion de una nocién relacionada con el estandar
de vida en términos de la utilidad experimentada por las personas ante el consumo de bienes y

servicios; es decir, el estudio de la pobreza se caracteriz6 por un enfoque meramente monetario.

2 Paul Spicker (1993) identifica once posibles formas de interpretar la pobreza, como sigue: “necesidad, estandar de
vida, insuficiencia de recursos, carencia de seguridad bdsica, falta de titularidades, privacién multiple, exclusion,
desigualdad, clase, dependencia y padecimiento inaceptable.”
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Sin embargo, la literatura fue ampliando del espectro de la pobreza, ejemplo de ello es el enfoque
de capacidades propuesto por Sen (1984) en donde se argumenta que el nivel de vida de un
individuo es determinado por sus “capacidades” mas no por los bienes que éste posea ni por la
utilidad que pueda experimentar. Posteriormente, el andlisis de la pobreza derivaria en
conceptualizarla bajo un enfoque absoluto y otro relativo. No obstante, estos conceptos se
encuentran mayormente relacionados con la forma en que se constituyen socialmente las
necesidades més no con la definicién de pobreza en si misma (Spicker & Gordon, 1999); bajo estas

acepciones entra en importancia el ataque a la desigualdad de la distribucion de los ingresos.

Son amplias y variadas las concepciones que comprende el estudio de la pobreza; sin embargo, en
la presente investigacion solo se dard una breve contextualizacion del estudio de la pobreza bajo

un enfoque de género y su relacion con las brechas de salarios en el mercado laboral.

Es por ello que el objetivo de este capitulo es el de dar cuenta de la importancia del anélisis de la
pobreza bajo una perspectiva de género y brindarle una mirada al lector acerca de su estrecha
relacion con las brechas salariales entre hombres y mujeres. De otra parte para sustentar dicha
discusion se mostraran algunos trabajos realizados a nivel internacional y nacional® que evidencia

el estudio de género y pobreza asi como también de las diferencias de ingreso.

2.1 Una breve revision historica del analisis de la relacion de pobreza, desarrollo y género

La pobreza es un fendmeno que ha resultado dificil de definir, medir y entender (Daly, 1992). En
esta investigacion se hace especial énfasis en la pobreza monetaria bajo una perspectiva de género.
En relacién con lo anterior, el estudio de la pobreza con enfoque de género tiene sus raices desde
varios afios atrds, especialmente con el aumento cada vez mas acelerado de la participacion
femenina en las diferentes esferas del desarrollo como, laboral, politica y econémica. De hecho, la
definicién y medida de la pobreza bajo la dimensién de género ha estado bajo el escrutinio de los
estudios feministas (Kabeer, 1996; Jackson, 1998; Jackson & Pearson, 2005; Chant, 2006)

reflejando cdmo la pobreza es experimentada de forma diferente.

Especificamente, fue hasta la década de los afos setenta cuando ain se presumia que tanto hombres

como mujeres tenian las mismas necesidades, en el sentido en que si la figura masculina lideraba

3 Aplicados para el caso colombiano.



el hogar (como jefe del hogar), entonces cada una de las unidades o agentes al interior del mismo
tenian las mismas necesidades; por lo que la mujer tenfa un rol casi invisible en términos de la
consecucion de los recursos necesarios por un hogar. Sin embargo, el avance de la investigacion
del desarrollo tom6 en cuenta nuevos ejes de andlisis, de forma que se lograran crear lineamientos
para la consecucion del desarrollo bajo diversas perspectivas. Especificamente, en lo relacionado
con desarrollo y diferencias entre hombres y mujeres, a partir de mediados de los afios setenta
surgi6 el llamado Decenio de las Naciones Unidas (1976-1985) en el cual se dio un giro al estudio
del desarrollo bajo el enfoque de diferencias por sexo llamado Mujer y Desarrollo — WID por sus
siglas en inglés; que pasaria a denominarse “Género y Desarrollo” 6 GAD en inglés, enfoque
influenciado por el trabajo de escritoras como Oakley (1972) y Rubin (1975) en donde se reconoce
la necesidad de re conceptualizar la mirada del desarrollo y las diferencias de hombres a partir de
un concepto de género y no de sexo, puesto que este dltimo tan solo comprende las diferencias
bioldgicas de los individuos. Entre tanto, el enfoque del género va més alla y engloba los aspectos
del rol que juegan tanto hombres y mujeres y su relacion social, en donde estos estudios enfatizaron
que las mujeres se encuentran sistemdticamente subordinadas. En este sentido, bajo el nuevo
enfoque, se da cuenta de los distintos roles en la sociedad de hombres y mujeres y sus diferencias

de género como determinantes, econdmicos, ideoldgicos, étnicos entres otros (Whitehead, 1979).

Gracias al desarrollo del enfoque del GAD, no solo se sientan las bases para el estudio del
desarrollo desde otra perspectiva, sino que también se permite reconocer que debido a que las
mujeres y los hombres tienen diferentes posiciones dentro del hogar y un control diferente sobre
los recursos, no solo desempefan papeles diferentes y cambiantes en la sociedad, sino que a
menudo tienen necesidades diferentes (Moser, 1993). A partir del movimiento de investigaciones
feministas la relaciéon subyacente de pobreza y género se ha consolidado como un tema
fundamental en la Agenda de la Pobreza. Sin embargo, la diversidad en el enfoque de analisis se
ha hecho presente de forma tal que estas tematicas han contado con una adopcion diferenciada al
interior de las agendas del desarrollo (Jaquette, 1990). De forma particular agencias para el
desarrollo, como el Banco Mundial ha acrecentado su preocupacién por el género en la medida en
que propician la aceleracién del crecimiento econdémico y la disminucién de los niveles de pobreza;
enfatizando en que las mujeres son agentes con necesidades propias y por ende se busca la
promocién de politicas que busquen mitigar el problema de la pobreza que a menudo afecta

mayormente a las mujeres (Kabeer, 1996, Fodor, 2006).



De acuerdo con Rowe (1991) durante la década de los 807s diferentes organismos de gobierno y
fundaciones prestaron especial atencion al incremento en la pobreza; particularmente entre
aquellas mujeres que mantenian los hogares como cabeza de los mismos; de acuerdo al autor el
movimiento derivado de este tipo de investigaciones concluyé que este tipo de fendmeno seria
descrito como la “feminizacion de la pobreza”. Mas aun, Rowe cita a Diana Pearce una
investigadora feminista quien fue la primera en introducir el concepto en 1978, y logré demostrar
una clara correlacion entre el género y la pobreza y la importancia de género en la comprension de
la pobreza. Especificamente en Pearce (1978) se encuentra que, tas la segunda mitad del siglo XX,
el nimero de familias pobres y lideradas por mujeres eran mas del doble; mientras que el total de
familias que vivian en pobreza ha ido decreciendo. Por lo anterior, el Censo de Bureau* en su
determinacion de la pobreza; focaliz6 las medidas de pobreza poniendo de manifiesto al hogar

como unidad de analisis.

No obstante, afios més tarde el discurso de pobreza y género se extenderia hacia el analisis del
individuo como unidad econémica puesto que en la literatura se ha hecho evidente que existe una
desigualdad al interior del hogar de 30% a 40%" (Kanbur y Haddad, 1994, p.445). Reconociéndose
que el ingreso del hogar se compone de diferentes fuentes; de manera tal que los hombres y las
mujeres cooperan en la produccidn conjunta y participan en actividades separadas que generan
ingresos, para el consumo conjunto e individual. Por lo que las caracteristicas distintivas de los
ingresos de las mujeres afectan, y limitan, el grado en que los ingresos del hogar pueden servir

como un indicador de su bienestar.

De otra parte, de acuerdo con Jackson (1996) la pobreza y el género no son fenémenos sociales
completamente separados. De hecho, una de las principales caracteristicas del anélisis de género
es la insistencia de que la identidad de género modela toda la vida social y que la conciencia de
género no se trata de "agregar mujeres" sino de repensar los conceptos y la practica del desarrollo
como un todo, desde una perspectiva de género. Esta idea es una de muchas que parece haberse
perdido en la prictica. Por lo tanto, el desafortunado término "feminizacién de la pobreza" ha
llegado a significar no (como lo sugeriria el andlisis de género) que la pobreza es una experiencia

de género, sino que los pobres son en su mayoria mujeres.

4 Oficina del Censo de Poblacién y vivienda en Estados Unidos.
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Por lo anterior, se ha reflejado en la literatura dos aspectos bastante imperantes en la comprension
de la relacién de pobreza y género; a saber, el enfoque politico-feminista y un compromiso
intelectual para resaltar la interpretacion de la pobreza bajo una relacion de género. No obstante,
la comprension de la pobreza se ha desarrollado poniendo de manifiesto un enfoque
multidimensional y completo que se conecta con los recursos, produccién, personas, educacion,

salud y derechos de las mujeres, joven y poblaciones indigenas o minorias en general.

En consecuencia se ha avanzado en el desarrollo de investigaciones que relacionan la pobreza con
el ambito de género. De forma particular la evidencia para el Sur de Africa e internacional confirma
que las mujeres y nifias son quienes son mds vulnerables a sufrir de terribles consecuencias® de
estar en familias y comunidades pobres (Van Averbeke, 2007, Heng, 2008). Aun con ello, las
estrategias de reduccion de la pobreza contindan fallando en el reconocimiento de las necesidades

de las mujeres, asi como de sus intereses, conocimiento ticito.

Aun cuando son amplios los aspectos a considerar en la erradicacion de la pobreza es importante
sefalar que los cambios venidos de la promocion del crecimiento econdmico junto con un conjunto
de acciones en materia de empleo y generacion de ingresos crean puentes mds viables para la
superacion de las desigualdades que puedan mitigar los niveles de pobreza. Mas atin, la pobreza,
desigualdades, el desempleo, entre otras manifestaciones revelan cémo las mujeres sufren de la
pobreza de forma desproporcionada; lo cual es una nocién que merece atencion en los hacedores
de politica. Aun asi, es importante tener en cuenta que dichas fuentes de politica podrian estar mal
dirigidas. Lo anterior debido a que en un principio, como aproximacion al estudio de brechas entre
hombres y mujeres, la corriente principal de la investigacion en pobreza empezé considerando a
las mujeres como aquellos individuos en donde la mayoria tiende a estar, en términos de
proporcion de mujeres, en la jefatura familiar que cae por debajo de la linea de pobreza (Scott,
1984; Gelpi, 1986). Por lo tanto, el anélisis de la pobreza bajo un enfoque de género solo consistia

en afiadir las mujeres al estudio del desarrollo (Maynard, 1990).

Finalmente, a pesar que la reduccién de la pobreza es un tema imperante en torno a la vida de los
individuos es dificil dar encuentra de una vasta literatura de este issue; sin embargo, la literatura

relacionada enfatiza en resaltar la importancia de desarrollar politicas macro a las realidades nivel

5 Gran parte relacionadas con la violencia, no acceso a salud y educacién y por sobre todo perpetuidad de la pobreza.
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micro; dando cuenta de la diversidad de comunidades y los cambios particulares en la
interpretacion y comprension de la complejidad de la pobreza (Reddy, & Moletsane, 2009; Duflo,
2012).

2.2 Pobreza y género: Evaluando brechas entre hombres y mujeres

Bastos, Casaca, Nunes & Pereirinha (2009) argumentan que la principal contribucién a los estudios
de pobreza proviene de las siguientes cuatro caracteristicas especificas. En primer lugar, se supone
que las causas y la experiencia de la pobreza no son neutrales desde el punto de vista del género,
lo que significa que los hombres y las mujeres pueden verse expuestos a la pobreza de maneras
distintas y por diferentes factores que requieren un enfoque sensible al género para el andlisis. En
segundo lugar, la pobreza es vista como un concepto multidimensional, no concebido meramente
en términos de ingresos insuficientes, sino mds bien como una privacion dentro de aquellos
dominios en los que las mujeres, debido a procesos econémicos y sociales especificos, pueden
encontrarse con déficit de bienestar en varias esferas de sus vidas. En tercer lugar, se requiere un
enfoque dindmico para identificar patrones de movilidad o persistencia dentro de la pobreza tanto
para hombres como para mujeres. Finalmente, el andlisis se centra en los indicadores
intrafamiliares para descubrir patrones de desigualdad relacionados con el género, en relacién con

la asignacion, el intercambio y el control de los recursos dentro del hogar.

A pesar del reconocimiento de las diferencias de ingreso y las disparidades intrahogares; la
literatura del estudio de pobreza y género se ha centrado en el anélisis de la evaluacion de las
situaciones de las mujeres cabezas de hogar; no obstante, no existe un consenso como tal acerca
del estado de pobreza relativa que padecen las mujeres y hombres cabeza de hogar; de tal manera

que la comparacién ain no mantiene una naturaleza homogénea (Chant, 2010; Duflo, 2012).

Para 1990, el andlisis de la "feminizacion de la pobreza" habia sido ampliamente debatido entre
investigadores y autoridades politicas (Chant, 2008). Una de las razones por las cuales, el estudio
de la pobreza y género tomo importancia, consistié en el hecho inminente de que con el paso del
tiempo el aumento observado de los hogares encabezados por mujeres se ha hecho cada vez mas
notorio (Budowski, Tillman y Bergman, 2002). Asi como también la cada vez mas fuerte hipotesis
de que son especialmente este tipo de hogares los que sufren una mayor carga de pobreza y

vulnerabilidad (Buvinic y Gupta, 1997). Por lo anterior, la literatura sobre las desventajas de las
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mujeres en los paises en desarrollo se puede agrupar en dos grandes lineas (Klasen, Lechtenfeld
& Povel, 2015): la primera de ella se focaliza en las diferencias de género, es decir, las diferencias
entre hombres y mujeres en general, y la segunda hace referencia a la comparacién de hombres y
mujeres hogares encabezados por mujeres. En este sentido, toma importancia la medicién de la
pobreza en el sentido en que cuando se utilizan medidas de bienestar basadas en el ingreso, se
dificulta la comprensién de las desigualdades entre hombres y mujeres dentro de los mismos
hogares debido a la existencia de bienes publicos en el hogar. No obstante, la evaluacién del
bienestar a partir de las diferencias entre el género del jefe del hogar atn se puede llevarse a cabo

(Gaddis & Klasen, 2014).

Existen varios factores por los cuales los hogares sufren diferentes grados de pobreza, diversos de
esos factores pueden verse relacionados con las desventajas econdmicas que padecen las mujeres
y mds en paises en desarrollo. Tal como se indica en el informe propuesto por el Banco Mundial
(2011) las mujeres padecen mayores barreras en el acceso a diferentes mercados. Un ejemplo claro
es el mercado agricola, en el sentido de que en la mayoria de paises en desarrollo las mujeres que
viven en zonas rurales tiene poco acceso a la tierra; impidiéndoles generar un proceso de movilidad
que favorezca una mayor obtencion de ingresos para los hogares a los que pertenecen. De otra
parte, en documentos como el propuesto en Chant (2008) se evidencia como las mujeres son mas
vulnerables en caer en pobreza debido a que carecen de un mayor apoyo parte de las redes
familiares; especialmente en hogares nucleares o monoparentales. Por su parte, también las
mujeres carecen de oportunidades en el acceso de créditos que les permita obtener otras fuentes de

ingreso, entre otros factores relevantes para la igualdad de oportunidades.

Otra de las limitantes importantes para el desarrollo de los procesos productivos de la mujer y la
erradicacion de la pobreza que padecen éstas y los hogares en los que habitan; es el menor acceso
al mercado laboral y la obtencién de salarios relativos mas bajos al interior de dicho mercado
(Abadia, 2005; Oostendorp, 2010). De hecho, son muchos los factores limitantes del empleo de
las mujeres, especialmente para algunos sectores en particular, los cuales explican que el salario
que las mujeres obtienen sea mdas bajo; relacionados especialmente con la segmentacion

ocupacional,® pero principalmente con el rol de género hombres y mujeres como el cuidado de los

% Es decir, aquellos relacionados especificamente con las caracteristicas del mercado o la ocupacién que esta siendo
desarrollada por los individuos.
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hijos y el estatus marital (Budig & England 2001; OIT, 2003; Klasen et al., 2013). Sin embargo,
pese a que las mujeres pudiesen ostentar mayores tasas de participacion en el empleo formal; en
la mayoria de los casos las mujeres reciben un salario significativamente inferior al de los hombres.
El mayor agravante es que las caracteristicas propuestas bajo la Teoria del Capital Humano
(Becker, 1964) como la educacidn, la experiencia, habilidades, entre otros, no son las que explican
esas marcadas brechas salariales (Horrace & Oaxaca, 2001; Oostendorp, 2010; Hoyos, et al.,
2010). Adicionalmente el papel que las mujeres juegan atin al interior de los hogares en términos
del trabajo doméstico y jefatura del hogar simultdneamente les atafien mayores cargar para ellas;
por lo que las ellas son mds propensas a sufrir de limitaciones en términos de tiempo y movilidad
de forma mds pronunciada lo que a su vez generaria un efecto negativo en el ingreso de los hogares

(Buvinic et al., 1997).

Un ejemplo de lo anterior se observa en Gradin, Del Rio, y Cant6 (2010), en los autores encuentran
que la mayoria de paises que hacen parte de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) contindan registrando considerables niveles de pobreza que persisten a lo
largo del tiempo y en donde el papel desempefiado por las oportunidades individuales otorgadas
en el mercado laboral; juega un papel crucial en la erradicacion de pobreza. En concordancia, en
la literatura subyacente se ha hecho evidente que el género es un factor por el cual existen fuentes
comunes de discriminacién de los trabajadores en la mayoria de naciones; en donde las mujeres
enfrentan altas barreras para el ingreso al mercado laboral, asi como en el logro de puesto de trabajo
con condiciones similares a las que los hombres disponen. Por lo anterior, ademaés de las diferentes
causas apuntadas en la literatura académica; de forma reciente se ha sefialado la necesidad prestar
atencion también en la discriminacion salarial de género para comprender mejor las situaciones de
precariedad econdmica de algunas minorias (Ayllén, 2013). De acuerdo a estudios relacionados
con brechas de ingreso, la existencia de diferencias derivadas del mercado de trabajo y no
explicadas por diferencias en otras caracteristicas, aparte del género, tienen un coste que se traduce
en una mayor tasa de pobreza entre el conjunto de la poblacién y, especialmente, en los hogares
encabezados por mujeres (Gradin, Del Rio, y Cant6, 2006; Ayllén, 2013; Urdinola & Wodon 2006;
Gradin et al, 2010). Estos autores demuestran como en buena parte de los paises miembros de la
Union Europea, el riesgo de pobreza seria inferior al actual en caso de que el mercado de trabajo

no discriminara a las mujeres a nivel salarial.
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Son muchos los aspectos a considerar en la relaciéon de pobreza y género y por ende la relacién
entre género y pobreza es compleja; no obstante, es importante entender que tanto las causas como
las experiencias de pobreza pueden tener un componente de género; por lo cual autores como
Bastos et al. (2009) resaltan la importancia de entender la pobreza desde una perspectiva de género
bajo una dimensién mds dindmica trascendiendo del andlisis monetarios y mediante el uso de datos
longitudinales ademds de estudio de indicadores de desigualad de genero al interior del hogar y al

interior del mercado laboral.
2.3 Brechas de género y pobreza: Algunos hechos estilizados en Colombia

De acuerdo con Pefia, Cardenas, Castaiieda y Uribe (2013) los roles de género en Colombia, asi
como en la mayoria de paises latinoamericanos han configurado diferentes relaciones sociales de
los individuos; en particular estos factores han sido determinantes de las desigualdades presentes
en diferentes contextos en el caso colombiano tanto en el sector rural como urbano. Es por ello
que este aparatado dard cuenta de algunos aspectos del contexto colombiano que resefian las
relaciones de género y las desigualdades producidas a partir de esto; lo que se traducen en la
disminucién de oportunidades de progreso para las mujeres obstaculizando que mejoren sus

condiciones socioecondmicas lo cual se vuelve un mecanismo maés de la perpetuidad de la pobreza.

En Peiia et al., (2013) se establece que desde muy pequefios algunos hombres estan destinados a
involucrarse en mayor medida en el mercado laboral, en tanto que gran parte de las mujeres se
dedica al cuidado de otros miembros del hogar y/o oficios domésticos. Empero, en las tres ultimas
décadas se present6 un aumento notable en la entrada al mercado de las mujeres: el aumento en la
tasa de participacion laboral femenina en Colombia fue el més alto del América Latina (Pefia,
2009; Tenjo, Ribero y Bernat, 2005). De hecho el aumento de la participacion laboral en Colombia
fue impulsado por la mayor participacion de grupos como mujeres casadas o en union libre, y
mujeres con bajo nivel educativo. A la par, las mujeres tienen una menor participacion en empleos

formales 46% frente al 32% de la proporcién de informales en los hombres.

Por su parte, Pefia y Olarte (2011) mediante el uso de la ELCA; se encontré que las disparidades
salariales estdn presentes atin en las poblaciones més jovenes; para dar mayor precision, los autores
sefialan que en el primer empleo dichas disparidades se encuentran alrededor de 25% en favor de

los hombres y 11% para el sector formal (Cepeda Emiliani & Barén, 2012). Ahora bien, las
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desventajas que enfrentan las mujeres en el mercado de trabajo son importantes para determinar
varias otras brechas en indicadores de bienestar y movilidad y esto es altamente relevante gran
parte de los ingresos de los hogares se generan a partir del mercado laboral (Lopez-Calva & Lustig,

2010).

De otra parte, son diferentes los aspectos que en el contexto colombiano se ejemplifican en relacion
a las desigualdades de género (Abadia, 2005); en este apartado se han mencionado algunas de
ellas; sin embargo es importante sefialar que, si bien la discriminacién salarial no es la Gnica razén
de disparidades en el mercado laboral puesto y que también existen fendmenos como la falta de
acceso a mercados financieros que imponen barreras al progreso de la mujer en la sociedad y la
segregacion ocupacional que reduce la productividad laboral (Pefia et al., 2013). En la evidencia
econdmica para Colombia se ha hecho patente que el factor que més explica las brechas en salarios
por género es el componente discriminatorio aplicado por el empleador en la medida en que valora
de forma distinta a dos individuos con iguales caracteristicas observables; los cuales solo difieren
en su condicién de género (Bernat, 2009; Badel et al., 2009; Hoyos, et al., 2010). Es por ello que
las recomendaciones de politica se han centrado en visualizar la necesidad de la flexibilizacién de
la jornada laboral que permita armonizar las condiciones de trabajo con las labores del cuidado
tanto para hombres como para mujeres; de forma tal que se logre el cierre efectivo de las brechas
entre hombres y mujeres que promuevan una valoracién efectiva medida en términos de su

productividad, su experiencia y su nivel educativo.

2.3.1 La literatura sobre género en el mercado laboral colombiano

En Colombia la mayoria de estudios han implementado el uso de las ecuaciones tipo Mincer
aplicando la descomposicion Blinder & Oaxaca (1973) para el analisis de diferencias en salarios.
De esta forma; el analisis de brechas salariales por género en Colombia iniciarfa, con estudios
como el implementado por Tenjo (1993) el cual concluye que durante la década de los ochentas
los retornos a la educacion fueron mas bajos para las mujeres en contraste con los hombres; lo cual
se traduciria en menores montos de ingreso laboral para las mujeres. En Baquero (2001) mediante
la aplicacion de la metodologia similar aplicada por para la poblacion asalariada para el periodo
comprendido entre 1984 y 1999 con datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENH), el autor
encuentra que, aunque existen diferencias en ingresos salariales a favor de los hombres, no se

revela evidencia de la existencia de discriminacion salarial directa en el momento de la
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contratacién. Afios mds tarde, Bernat (2009) en su andlisis referente a diferencias salariales por
género en las siete principales dreas metropolitanas de Colombia entre 2000 a 2004, coincide en
concluir que efectivamente existe un componente discriminatorio al interior de las diferencias
salariales entre ambos grupos de género; sin embargo, la autora sefiala que la intensidad del

componente discriminatorio se reduce a lo largo del tiempo.

Por otro lado, con el paso del tiempo la metodologia implementada para el estudio de las brechas
de ingresos fue cambiada con el propdsito de analizarlas a lo largo de todos los puntos de la
distribucién.” Bajo estas metodologias diferentes autores (Abadia, 2005; Fendndez, 2006; Badel et
al., 2009; Tenjo & Herrera, 2009; Galvis, 2011; entre otros) concluyen que las principales
desigualdades en favor de los hombres en materia salarial se presentan en los puntos extremos del
ingreso salarial en la poblacion asalariada en Colombia; dando evidencia de la existencia de
problemas de “pisos pegajosos” y “techos de cristal” en el mercado laboral colombiano.® En
consecuencia, se recomienda que es necesario la implementacion de politicas que constituyan la
posibilidad de que las capacidades de las mujeres vayan de la mano con la capacidad de acceso a
posiciones e ingresos méas favorables ya que la diferencia de salarios solo con variables observables
referentes al capital humano, social, abriendo la posibilidad de existencia de discriminacién

salarial por género.

Por su parte, Hoyos, Nopo & Pefia (2010), con apoyo de las encuestas del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas -DANE, analizan los sub-periodos 1994 a 1998, 2000 a
2001 y 2002 a 2006, para las principales ciudades de la nacion. Aplicando un método de
emparejamiento o matching para crear grupos de hombres y mujeres de acuerdo con sus
caracteristicas; los autores encuentran que pese de la fuerte mejora en las caracteristicas del
mercado laboral que las mujeres ostentan y mds aun a pesar de la existencia de un marco legal para
promover la igualdad, la brecha salarial de género en Colombia ha cambiado relativamente poco
durante 1994 a 2006. De acuerdo con sus resultados se concluye que las brechas salariales de
género en gran parte no se ven explicadas por las diferencias en las caracteristicas observables,

sean socioecondmicas o propias del trabajo. Lo que es mds critico, algunas mujeres parecen estar

7 Mediante la estimacion de las brechas de ingreso por regresiones cuantilica del ingreso propuestas por Koenker &
Basset (1978) junto con la aplicacién de descomposiciones tipo Machado & Mata (2005) y Melly (2006).

8 Pese a que la poblacién femenina cada vez ostenta mayores niveles de participacién en el mercado laboral y mejores
niveles educativos.
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confinadas a combinaciones de caracteristicas de capital humano que son menos recompensadas

que la mayoria de la fuerza de trabajo.

No obstante, a pesar que para el caso colombiano existen varios estudios referentes a las brechas
de ingreso por género entre asalariados en donde la gran mayoria se concluye que dichas brechas
se han visto explicadas por un componente atribuido a las brechas en los retornos de las
caracteristicas conocido como discriminacién salarial; son escasos o casi nulos los estudios en
donde se intenta ligar este componente como atenuante o una causa mds de la pobreza monetaria
en la poblacién. Tan sélo en Urdinola & Wodon (2006) se presenta un andlisis que relaciona las
brechas de ingreso laboral con la pobreza. Sin embargo este documento se centra en el efecto de
la Ley 50 de 1990,° en la brecha salarial de género entre 1982 y 2000, de acuerdo con los resultados
se encontré que no existe un efecto en particular tras la ley en términos de una menor participacion
laboral de la mujer que se hubiera podido derivar de la eleccion del costo de empleo femenino para
las empresas. Empero, los autores sefialan que las brechas de ingreso salarial son mas pronunciadas
en la poblacién asalariada femenina que tiene menores nivel educativo y que hacen parte de la baja
distribucién del ingreso laboral, es decir, la poblacién mds vulnerable y con mayor proporcién de

la poblacién pobre asalariada en Colombia.

En particular Urdinola y Wodon (2006) sientan las bases de la presente investigacion para llevar a
cabo la busqueda del coste, en pobreza monetaria, que conlleva los procesos discriminatorios en
salarios por razones de género. De forma que la presente investigacion esta basada en el ejercicio
implementado en trabajos como los llevados a cabo por Gradin et al. (2008, 2010) y Ayllén (2013)
aplicados a Espafia, Unién Europea y la regién de Catalufia respectivamente; en donde encuentran
que de no existir discriminacion salarial por género la pobreza podria reducirse hasta 2,3 puntos
porcentuales (especialmente en hogares con individuos dependientes, particularmente menores de
doce afios). En otras palabras, este documento busca sentar un precedente en la determinacion de
una relacién causal entre la discriminacidn salarial y la pobreza monetaria en el sentido en que se
busca constituir una nueva distribucion de ingresos para las mujeres asalariadas en las que no esté
presente la discriminacion salarial por género y posteriormente retribuir esa parte de la brecha del

ingreso en el hogar donde la asalariada hace parte. Con estos resultados, se busca no sélo analizar

9 Consistio en el aseguramiento que las trabajadoras embarazadas no puedan ser despedidas y el derecho a un permiso
remunerado de doce semanas.
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las salariales entre hombres y mujeres; sino que también se intenta determinar el impacto de dichas
brechas en el estado de pobreza monetaria de dichos hogares mediante el uso de la ELCA para el

periodo comprendido entre 2010 a 2016.
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3. DATOS

En este capitulo se esbozardn los datos utilizados para la investigacion, resaltindose que la
poblacién asalariada como la poblacién objetivo de estudio. Adicionalmente, se pondran de
manifiesto algunos aspectos claves en la medicién de la pobreza monetaria, dada la informacién

suministrada por la base de datos utilizada.

3.1 Base de datos utilizada

Los micro-datos utilizados para el presente andlisis provienen de la Encuesta Longitudinal
Colombiana de la Universidad de los Andes (ELCA) para la cual se da inicio a sus operaciones
mediante el Centro Estudios sobre Desarrollo Econémico (CEDE) de la Facultad de Economia de
la Universidad de los Andes durante el primer semestre de 2007. En dicha encuesta se sigue a los
mismos hogares cada tres afos, a partir de 2010, constituyendo aproximadamente diez mil hogares
colombianos entre las zonas urbanas y rural!®. No obstante, para el presente estudio; y dadas las
caracteristicas del mercado de trabajo,!' se opté por centrar el andlisis de brechas de ingreso y
pobreza monetaria tan s6lo para la zona urbana de seguimiento. La principal ventaja en la
utilizacion de esta base de datos, es que es la primera encuesta longitudinal que se ha aplicado en
Colombia con la cual se pueden hacer anélisis de pobreza de forma dindmica; ademds cuenta con
informacién acerca de caracteristicas socio-demogréficas y laborales de los jefes y conyuges de la

muestra, asi como informacion detallada acerca del gasto del hogar.

De hecho, la ELCA se consolidé con el propdsito de hacer posible un andlisis mds estructural de
la dindmica de los hogares en el sentido en que contiene informacion acerca del desarrollo de
nifios, vulnerabilidad frente a choques y mecanismos de reaccion de los hogares; asi como también
informacion del mercado laboral y las dindmicas de propiedad de la tierra y produccion

agropecuaria para pequefios productores como también aspectos relacionados con el posconflicto;

10 Siendo 5275; 4678; 4394 hogares para la zona urbana y 4578; 4580; 4424 hogares para la zona rural en los afios
2010, 2013 y 2016; respectivamente.

' Es importante sefialar, que en un principio se hizo un tratamiento de datos que también tuviese en cuenta la zona
rural; sin embargo, dado que en este andlisis se pretender estudiar las brechas de ingreso; los datos para la zona rural
no presentaban mayores brechas salariales entre hombres y mujeres ya que la mayoria de la poblacién se dedica a la
caza, pesca y agricultura bajo ocupaciones como jornalero; en donde la variabilidad del ingreso laboral no es
significativa y en donde el monto de capital humano no es un factor imperante para la determinacién del salario de la
masa trabajadora.
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entre otros. Como ya se hizo mencién el andlisis de la presente investigacidn se focaliz6 en los
datos de individuos de seguimiento desde 2010 a 2016 para los hogares de la zona urbana; de
forma tal que la pérdida incurrida al dejar de lado aquellas personas que salieron o que no
pertenecen a la linea base es de 19,07% de los hogares urbanos en promedio durante los seis anos

de estudio. La tabla 1 recoge el tamafio de la muestra utilizada en esta investigacion:

Tabla 1: Nimero total de observaciones de Individuos y hogares de seguimiento en la ELCA, Zona

Urbana: 2010 - 2016

Afio
2010 2013 2016
Muestra Expansion Muestra Expansion Muestra Expansion
Hogares 3,698 5,487,795 3,839 6,737,227 3,996 8,020,107
Individuos 12,303 17,833,305 12,303 20,602,569 12,303 23,785,259
Hombres 5,618 8,559,121 5,618 9,905,822 5,618 11,378,453
Mujeres 6,685 9,274,184 6,685 10,696,746 6,685 12,406,806

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ELCA (2010, 2013, 2016).

Otro aspecto a sefialar de los datos es la representatividad; de acuerdo con Castafio (2017) la ELCA
en el sector urbano es representativa a nivel de cinco regiones: Atlantica, Oriental, Central, Pacifica
y Bogotd para la poblacién que se encuentra en los estratos 1 al 4;!? es decir, no se toma en cuenta
la informacién de la poblacion con mads altos niveles de ingreso; por lo que se reduce la varianza

de ingresos entre la poblacion perteneciente a la muestra.

A continuacidn, en la Tabla 2; se especifica el nimero total del muestreo por individuo y hogares
de seguimiento en la zona urbana para las diferentes regiones que son representativas por la base

de datos implementada.

12 La estratificacién socioeconémica en Colombia consiste en la clasificacién de los inmuebles residenciales que deben
recibir servicios publicos; se realiza principalmente para cobrar de manera diferencial (por estratos) los servicios
publicos domiciliarios permitiendo asignar subsidios y cobrar contribuciones. As{ pues los estratos socioeconémicos
en los que se pueden clasificar las viviendas y/o los predios son seis: 1. Bajo-bajo; 2. Bajo; 3. Medio-Bajo; 4. Medio-
Alto; 5. Alto; 6. Alto-alto.
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Tabla 2: Nimero total de observaciones de Individuos y hogares de seguimiento en la ELCA,

Regiones Zona Urbana: 2010 - 2016.

Ao

2010 2013 2016
Muestra Expansion Muestra Expansion Muestra Expansion
Hogares 898 1,154,830 947 1,355,847 998 1,574,786
__ Individuos 3303 4280464 3309 4720453 3294 5,107,607
Atlantica o bres 1,580 2,074,493 1587 2299361 1,580  2,540.414
Mujeres 1,723 2205970 1,722 2421093 1714 2,567,194
Hogares 758 965,038 779 1,204,344 813 1,345,172
, Individuos 2518 3204539 2,501 3751278 2528 4,079,697
Oriental = bres 1,163 15568212 1,061 1894355 1,176 1,981,080
Mujeres 1355  1,636327 1340 1856922 1352 2,098,617
Hogares 724 1,352,223 748 1,679,580 783 2,061,636
Individuos 2205 4315674 2300 5034052 2314 5804214
Central ) mbres 983 2,009,042 986 2,345,125 991 2,645,105
Mujeres 1312 2306632 1314 2688927 1323 3,159,110
Hogares 778 863,009 812 897,107 841 1,183,803
_ Individuos 2,443 2561326 2445 2645083 2435 3,336,975
Pacifica ) bres 1,119 1245799 1,117 1283144 1,110 1,580,029
Mujeres 1324 1315527 1328 1,361,939 1325 1,756,946
Hogares 540 1,152,695 553 1,600,349 561 1,854,710
_ Individuos 1,744 3471302 1,748 4451703 1730 5,456,765
Bogota 1 mbres 773 1,661,575 767 2,083,838 760 2,631,826
Mujeres 971 1,809,728 981 2,367,865 970 2,824,940

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ELCA (2010, 2013, 2016).

3.2 Indicaciones especiales en la medicion de la pobreza monetaria

Es importante sefialar que la estimacion de pobreza implementada en este andlisis; s6lo se centrard
en medir la pobreza monetaria. En este sentido un hogar serd entendido como pobre si el nivel de
ingresos mensual se encuentra por debajo de la linea de pobreza correspondiente a cada ronda de
la encuesta usada. En otras palabras, una persona serd considerada como pobre si sus ingresos (per
cépita) se encuentran por debajo de la linea de pobreza; en donde esta linea representa el costo
minimo necesario para obtener una canasta de bienes que permita o posibilite la obtencién de un
nivel de vida adecuado. En Colombia, particularmente, la pobreza monetaria se calcula con base
en la Encuesta Integrada de Hogares (GEIH); de acuerdo a las cifras arrojadas por el DANE, la

pobreza ha presentado un patrén decreciente desde hace casi dos décadas.
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Es importante dejar en claro que para la presente investigacion y dado que la informacion referente
a ingresos laborales s6lo se encuentra disponible para jefes y conyuges de los hogares; no es
posible estimar el ingreso per cdpita de la unidad de gasto'? disponible de los hogares, como aquella
medida que se compara con la linea de pobreza. De modo tal que se incorporaron nuevos supuestos
para la medicién de la pobreza monetaria. En este sentido, se tomé en cuenta el médulo de gastos
de los hogares disponible en el panel de datos para con ello calcular el gasto per cédpita por unidad
de gasto de los hogares, y serd esta medida la que se comparara con la linea de pobreza. De modo
tal que un individuo serd pobre si su nivel de gasto per cépita se encuentra por debajo de la linea
de pobreza monetaria. Ademads, otro importante supuesto que posiblemente sesgue los datos
consiste en asumir una distribucién equitativa de los gastos al interior de los hogares; es decir que
el gasto total de los hogares todos los individuos pertenecientes a la unidad de gasto disfrutan de
la misma cantidad del gasto en el hogar. No obstante, es importante sefialar que un estudio a mayor
detalle podria implementar la misma estrategia empirica, pero con una distribucion heterogénea

del gasto o ingreso al interior del hogar.

13 Unidad de Gasto se considera a la persona que atiende sus propios gastos, o al grupo de personas que comparten la
vivienda y tienen arreglos para satisfacer en comun sus necesidades esenciales (gastos de alimentacién, servicios de
la vivienda, equipamiento y otros gastos del hogar). No hacen parte de la unidad de gasto el pensionista ni los
empleados domésticos y sus hijos, a cuyas personas se les considera miembros del hogar, pero no se les toma
informacion de gastos. Tomado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-
de-vida/glosario-ingresos-y-gastos.
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4. METODOLOGIA

En este capitulo se detallardn los aspectos relacionados con la implementaciéon metodolégica o
especificacion econométrica utilizada en el andlisis de las brechas de ingreso, asi como la
incorporacién de las mismas a las medidas del ingreso del hogar. Lo anterior, permitird
comprender el proceso de la construccion de una nueva distribucion del ingreso de los hogares con
presencia de asalariadas; a partir de lo cual se establece un recalculo de pobreza y permite un
andlisis comparativo entre el estado de pobreza de los hogares antes y después de eliminar la
discriminacion salarial. Para ello el capitulo se divide de la siguiente forma, primero se esboza la
inclusién de la medida de discriminacién salarial al interior del ingreso del hogar; posteriormente
se detalla el cdlculo de la medida de discriminacion salarial a partir de la estimacion de regresiones
de ingreso y la posterior descomposicion de las brechas de ingreso por género. Finalmente, una
vez explicada la medida de discriminacion utilizada, se procede a dar explicacion de la estimacion
de la nueva distribucién de ingreso contrafactual, con la cual se volverd a medir la pobreza

monetaria.
4.1 Cuantificacion de la medida de discriminacion salarial en la pobreza monetaria

ho .., xM9) el vector por el cual se determina el gasto observado' de los

Considere x = (x1, ..., x
hogares donde cada hogar se encuentra identificado por el siper indice ho = 1o, ..., HO5. Si el

subindice i especifica un individuo que vive en un hogar (ho). Lo anterior puede ser descrito como:

HO
xhe = z (yiti +6;)

i€ho

Donde y; representa el salario por hora de cada individuo i (igual a cero en caso de que el individuo
no se encuentre empleado), t; es el nimero de horas que dicho individuo trabaja y finalmente, §; es

el ingreso individual derivado de otras fuentes ajenas a los ingresos laborales. Por lo anterior,

14 En un inicio, se quiso que x representara el ingreso observado del hogar; sin embargo, dado que los datos de ingreso
laboral s6lo fueron suministrados para los jefes y conyuges del hogar dejando de lado aquellos otros miembros del
hogar que reciben un ingreso laboral pero el cual es desconocido en las encuestas. Se determind el andlisis del ingreso
del hogar, pero del lado del gasto. Donde se desarrolla una presuncién que los ingresos sean iguales a los gastos. Para
este caso; se estima que los gastos del hogar pueden ser soportados por el ingreso laboral de todos los miembros del
hogar mds §; que fuesen otras fuentes de ingreso.

15 Se utiliza el subindice ho para detallar al hogar; puesto que h se utilizard para denotar a hombres.

23



h

x"° es igual a la suma de las ganancias e ingresos devengados de diferentes fuentes por todos los

miembros del hogar.!¢

De otra parte, considere a x* = (x*1°,..,x*"°, .., x*1%) como el vector o una distribucién

contrafactual en caso de ausencia de discriminacién salarial contra la mujer, lo cual se mide
reemplazando cada salario de un mujer empleada (y;) por aquel que obtendria si la discriminacién

no se presentara (y;). Lo anterior puede ser descrito como:

HO HO
x*he = z (yiti +6;) = Z ity + giti + 6) = x" + g

i€ho i€ho

Con,

HO
g’ = z (9:t)

i€ho

Donde g; es la brecha del pago salarial por hora enfrentado por una asalariada i que pertenece al
hogar!’. De acuerdo con Gradin, et al (2010) este factor puede ser visto como una tarifa o impuesto
especifico al género por hora de trabajo que las mujeres tienen que pagar al entrar en el mercado
laboral, reduciendo asi lo que podria definirse como su salario potencial de mercado y;.
Alternativamente, g; puede interpretarse como transferencia por hora especifica de género que
compensase la discriminacion sufrida por cada mujer, lo cual aumentaria su salario por hora

observado, y;, y asi construir su salario contrafactual.

Ademas, gh"

es la compensacion hipotética que cada hogar deberia recibir para determinar su
ingreso contrafactual. Por lo tanto, g™° cuantifica la discriminacién sufrida por todas las mujeres
empleadas en el hogar ho. En consecuencia, el tinico diferencia entre el vector de ingreso real x y

su contrafactual x* es g = (g*°, .. .,g"°) o también llamado el vector de discriminacién. Por

16 Si bien, no se obvia el componente de ahorro de los hogares; dado que el centro de andlisis son los hogares pobres
o aquellos cercanos a la linea de pobreza monetaria, se hace el supuesto de este tipo de hogares, dadas sus condiciones,
gastan todo el ingreso percibido en el hogar para suplir sus necesidades mds bdsicas.

17 También dicha medida o brecha serd igual a cero en el caso en que la mujer no enfrenta discriminacion salarial. De
otra parte, es importante aclara que el andlisis estd enfocado en las brechas enfrentadas por las mujeres por los cuales,
si bien el salario del hogar también estimado encuentra a lo largo del estudio. El disefio contrafactual s6lo toma en
cuenta las brechas de ingreso que afectan a las mujeres asalariadas.
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lo anterior, x* = x + g. Bajo este caso, se asume que la cantidad de horas trabajadas t; y los

ingresos diferentes a salarios §; no se ven afectados por la discriminacion.

La forma mas simplista de capturar el efecto de la discriminacién salarial en la distribucién del
ingreso familiar es calcular un indice de pobreza, P(x), antes y después de que ocurra la
compensacion g, y calcular su diferencia. Asf las cosas, el impacto de la discriminacion salarial en
la pobreza monetaria dependerd positivamente de la cantidad de mujeres pobres que enfrentan
discriminacion y del grado de discriminacidn que enfrentan. Se podrian aplicar otros métodos para
calcular la pobreza bajo la distribucién salarial; sin embargo, en este caso tan s6lo se considera la

compensacion por discriminacién g como una fuente adicional de ingreso familiar.'®

4.2 Estimacion del ingreso salarial contrafactual
4.2.1 Estimacion de regresiones cuantilicas

Para lograr estimar el efecto de la discriminacion en el ingreso familiar y por ende en la pobreza
monetaria, se requiere estimar adecuadamente el vector de ingreso contrafactual x*. Para eso, se
requiere llevar a cabo una estimacién de la brecha salarial por hora, en donde g; representa la parte
no explicada del diferencial salarial por género que en la literatura ha sido designado como
presunta discriminacion salarial por hora para cada mujer i en la fuerza laboral remunerada. Para
cuantificar la relevancia de este fendmeno, los investigadores tradicionalmente estiman las
ecuaciones salariales controlando por una lista de variables que, a priori, son determinantes
potenciales del salario del individuo. Para ello el método mds usado ha sido la estimacién del
ingreso por medio de ecuaciones de Mincer donde se calculan por separado por género teniendo
como variable dependiente el logaritmo del salario por hora y; condicionado en aquellas variables
que pueden explicar potencialmente una diferencia salarial. Sin embargo, para la presente
investigacion se ampliara el andlisis a la regresion cuantilica propuesta inicialmente por Bassett &

Koenker (1978), en donde el andlisis va més alld de la estimacién del salario en la media y lleva a

18 Los impactos absolutos y relativos de la discriminacion salarial en la pobreza de los hogares podrian expresarse
como: AP (x, x*,pl) = P(x",pl) — P(x,pl) y AP(x,x",pl) = 22X 20

rol) ¥ 100. Donde pl representa la linea de
pobreza considerada, y P es un indice de pobreza.
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cabo el andlisis a lo largo de los diferentes cuantiles de la distribucion; lo cual permite se puede

reflejar como:
Qo = ln(yi|zi,ui) = z;'Bg + u;, donde 6¢(0,1). (D

Donde ln(yl- |Zi,ul-) denota el logaritmo del salario para el individuo i, donde (de manera simplista)
z; es el vector de covariables representadas en caracteristicas personales y caracteristicas del
trabajo; por lo que en el modelo estadistico se especifica el 8-avo cuantil de la distribucién
condicional de y;, dado z; y un término de error u;. Por otra parte, S puede ser interpretado como
los retornos tanto individuales como de las caracteristicas del empleo en el 8-avo cuantil de la

distribucién del logaritmo natural del salario.

Para estimacion de la brecha salarial, se estiman este tipo de regresiones salariales para hombres

y mujeres de forma separada; como se ilustra a continuacién
0 — 1 a
In(Win)” = zpiPre + un (a)

INim)? = ZpiBme + Um (b)

4.2.2 Descomposicion de Machado-Mata (MM)

La segunda parte metodoldgica consiste en aplicar la descomposicion salarial a lo largo de toda la
distribucion retributiva, obteniendo la diferencia total, la diferencia en caracteristicas y la
diferencia en coeficientes o retornos de las caracteristicas en cada uno de los 100 percentiles que
dividen dicha distribucidn. Para ello se aplica el marco tedrico y metodolégico proporcionado en

Machado & Mata (2005).

En principio, ejecutar tales regresiones de cuantiles para todos los posibles cuantiles deberia
describir la distribucién condicional total de los salarios. Por lo cual se usa (Bg) estimado para un
grupo (en este caso el de hombres) para construir una distribucién contrafactual para el otro grupo
(mujeres), y luego emplear esta distribucidon contrafactural para calcular el efecto general de
composiciéon y estructura salarial. Machado y Mata (2005) usan regresiones cuantiles
condicionales (descritas en las ecuaciones en a y b para construir una distribucién salarial
incondicional contrafactual. En consecuencia, los autores dibujan n nimeros aleatoriamente para

elegir los cuantiles, estiman los coeficientes cuantilicos condicionales del primer grupo (mediante
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uso de un procedimiento de reponderacién incondicional). Luego, para cada cuantil, extraen una

muestra aleatoria de las covariables del grupo alternativo y generan los salarios contrafactuales.

Como ya se hizo mencién en el caso de los cuantiles, Machado y Mata (2005) proponen un
procedimiento de descomposicién basado en métodos de regresiéon de cuantiles (condicional).!

Consideran el modelo de regresion para el cuantil propuesto en la ecuacién 1.

A partir de las ecuaciones (a) y (b) anteriormente descritas, en donde el superindice 6 de la variable
dependiente In(y;), denota la funcién percentil de la estimacién de los ingresos tanto para hombres
como para mujeres; a partir de dichas estimaciones se implementa la descomposicion de las
brechas salariales similar a la clasica descomposicion de Blinder Oaxaca (1973) pero en cada
percentil; determindndose asi lo correspondiente a cada uno de los dos componentes que integra

el total de la diferencia:

Inin)? = MWim)® = 24 = 21 Bro + (Brno — Bmo)Zmi (2
La ecuacion (2) describe la diferencia total de las estimaciones de salarios de hombres menos la
estimacién de salario para las mujeres In(y;,)? — In(y;,,,)?: el primer componente (diferencias en
caracteristicas) consiste en la diferencia entre las caracteristicas observables (zp; — z,,;
ponderadas por los retornos dados a los hombres en cada uno de los puntos de la distribucién Bpg.
De otra parte, el segundo componente (diferencias en coeficientes) hace referencia a la brecha
existente entre los retornos o las valoraciones que da el mercado laboral a hombres y mujeres que

poseen las mismas caracteristicas.

Para dar un poco de mayor detalle, empiricamente la descomposiciéon de MM se realiza mediante

la obtencidn de la distribucién salarial contrafactual a través de los siguientes pasos:

(a) Se simulan n realizaciones de los percentiles (o bien, cuantiles denotados por la funcién Qg
como se ha descrito en este documento) originados en una distribucién uniforme U(0,1),

estimando n coeficientes mediante los datos correspondientes al género masculino.

(b) Se realiza un muestreo aleatorio y con reemplazo del conjunto de caracteristicas pertenecientes

a n mujeres.

19 Ver Albrecht, van Vuuren and Vroman (2004) para mayores detalles del proceso de descomposicién de Machado-
Mata (2005).
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(c) Se multiplican las caracteristicas obtenidas en (b) por los coeficientes obtenidos en (a),
obteniendo asi la distribucidn salarial contrafactual, es decir, la distribucién de salarios que

tendrian las mujeres si sus caracteristicas (z,,;) fueran remuneradas como se remuneran las

caracteristicas de los hombres (ﬁh\g).

(d) Por dltimo se realizan k repeticiones de los pasos anteriores con el fin de obtener los intervalos

de confianza del efecto en caracteristicas o "endowments effect (zy; — z,,;)" y del efecto en

coeficientes o "coefficients effect 59 — Bme "

4.3 Cuantificacion del nuevo ingreso contrafactural de las asalariadas, sin discriminacion

Una vez calculada la descomposicion sea por el método de Machado & Mata (2005) en regresiones
cuantilicas condicionadas para cada género; entonces se calcula el salario predicho a nivel
individual similar a Del Rio, Gradin & Canto (2008). Asumiendo que los rendimientos de los
hombres son los que prevalecen en ausencia de discriminacién, para cada mujer asalariada se
calcula sus salarios por hora previstos: el que obtiene con los retornos que se atafien a las

caracteristicas de las mujeres, es decir, ¥z, Y aquel que ellas obtendrian si sus caracteristicas

observables fuesen remuneradas como se remuneran a un hombre ,;,,. Por ejemplo, utilizando un
modelo de regresion de regresion cuantilia condicionada (es decir, el propuesto en Machado &

Mata (2005)) esto se escribiria como:

—~ 2

— 0 A~ ~
(e = exp(Zmi Pro + UT (7

Donde, 6,\,12 es la varianza estimada de u,,. Por lo que la brecha salarial estimada ser4:
Im = max {({ml — Ymu )' 0} ()

Indicando la discriminacién salarial por hora de la asalariada i, y el vector g, = (gm1, -» Gmn)
es el vector de discriminacién de todas las mujeres asalariadas en una poblacién N. Por lo tanto,

dada una mujer asalariada que enfrenta discriminacién cuando con las mismas variables relevantes

20 Que se asume serd aquel que en la actualidad una mujer asalariada devenga.

28



que un hombre es éste dltimo el que obtiene un mayor salario; entonces la brecha de cada mujer

dependerd de sus caracteristicas personales y de las diferencias por en retornos que el mercado da.

Es de tener en cuenta que la expresion en la ecuacién (8) no toma en cuenta a las mujeres que
pudiesen obtener ventajas salariales con respecto de sus pares masculinos. Lo anterior se debe a
que se asume que la discriminacién, aunque es un fenémeno de indole social, también revela solo
una situacion de privacion social como lo haria la pobreza o bien el desempleo. En consecuencia,
en este caso, se supondra que privacion de un individuo no puede ser contrarrestada por la falta de

privacién de otros, tal como en general se hace cuando se mide la pobreza o el desempleo.

Pues bien, una vez obtenido la brecha en salarios estimada, ahora se examina el ingreso o para este
caso el gasto familiar que se realiza mensualmente. Con ello se podré estimar la brecha salarial de

discriminacion total para cada hogar ho con mujeres empleadas §"°, de modo que:

pxho — ,.ho 7~ — 4-ho Aho
ve =x"+ Zmi,ieho gmltmi =x"+g,

Como el nuevo vector de ingresos contrafactuales de cada hogar con mujer asalariada tal que X* =
x + g serd el vector de nuevo ingreso para todo el conjunto poblacional. Es importante aclarar aqui
que los valores en el vector de ingreso contrafactural de los hogares se calculardn a partir de la
brecha salarial individual para cada mujer trabajadora de acuerdo a su pertenencia en cada punto
en la distribucion de ingresos, Sin embargo, la especificacion empirica de la regresion del salario
podria incluir o excluir variables de empleo especificas, como el tipo de ocupacién, el estado
laboral y el tipo de contrato. 2'Dependiendo de cudles de estas variables se incluyen en la regresion
de la brecha salarial estimada, la medida de la discriminacion salarial de género incluiria todo o
solo una parte de la segregacion laboral. Finalmente, existe una variedad de métodos
econométricos (regresion MCO, regresion cuantilica, entre otras.) que pueden ser utilizados para
la estimacion de ecuaciones salariales mincerianas, que eventualmente permiten el control del
sesgo de seleccion impuesto por la falta de informacion sobre los salarios de los trabajadores
potenciales empleados; no obstante, en este documento no se llevan a cabo lo cual podria verse
como una limitacién al misma, ya que dada la informacién provista en las bases de datos era escaza

para llévalo a cabo.

2l Debido a la disponibilidad de los datos, fue necesario de prescindir de estas y otras variables importantes para
determinar las brechas salariales controlando por aspectos como la segmentacion ocupacional.
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5. ANALISIS DESCRIPTIVO

El presente capitulo esbozard algunas estadisticas descriptivas que dardn cuenta de diferentes
aspectos de la pobreza y el género en Colombia. En la seccién 5.1 se tratard el tema de la pobreza
monetaria de los hogares en la zona urbana. En la seccién 5.2 se abordard sobre la feminizacién
de la pobreza determinada como la proporcién de pobreza de acuerdo al género del jefe de hogar.
Posteriormente, en la seccion 5.3 se presentardn algunas cifras relacionadas con las diferencias en
términos de participacion en el mercado laboral entre hombres y mujeres. Finalmente, en la seccion
5.4 se mostraran otros estadisticos que reflejan la importancia de analizar las brechas de ingreso
por género entre la poblacion asalariada en la zona urbana colombiana; mientras que en la seccion
5.5 se hablard sobre la relacion de ésta con los niveles de pobreza monetaria. Lo anterior, con el
proposito de realizar una contextualizacién que desvele una primera relacion entre las brechas de

ingreso entre asalariados y los niveles de pobreza monetaria en Colombia.

5.1 Breve esbozo de la pobreza monetaria urbana

Desde un primer punto de vista, se hard un pequefio esbozo de las cifras de pobreza monetaria en
la ELCA. Como una primera aproximacion en la comprension de la pobreza monetaria, en la Tabla
2 se presenta el gasto promedio per capita para los hogares ubicados en las cinco regiones urbanas.
De igual forma, se sefiala la variacion porcentual de la cantidad monetaria que los hogares han
gastado a través de los afios, de esta forma se logra comprender algunos de los cambios en el

bienestar que los hogares han experimentado.

Tabla 3: Gasto Per capita Por Hogar*: Regiones Urbanas.

Ntmero de Cambio Cambio Cambio
Region 2010 2013 2016 Hogares Porcentual  Porcentual  Porcentual
2010-2013 2013-2016 2010-2016
Atlantica 444070.25 500318.68 533635.47 832 12.67% 6.66% 20.17%
Oriental 603397.54 605720.59 673009.04 684 0.38% 11.11% 11.54%
Central 580958.83 551669.93 652187.05 676 -5.04% 18.22% 12.26%
Pacifica 564659.16 543872.69 622063.11 740 -3.68% 14.38% 10.17%
Bogota 1150206.44 1097435.95 1037425.64 509 -4.59% -5.47% -9.81%
Total 655680.41 646756.35 695071.89 3441 -1.36% 7.47 % 6.01%

Fuente: ELCA, 2010, 2013, 2013.
Nota: Se tomaron en cuenta aquellos hogares de seguimiento que no se mudaron de la regién geografica.
* Datos mensuales en pesos colombianos constantes.
Es importante sefialar, los pesos colombianos frente a los pesos mexicanos, tiene un tipo de cambio en el que por cada peso colombiano
equivale alrededor de 0,0067 a 0,0069 pesos mexicanos.
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Entre los primeros resultados derivados de los gastos promedio que realiza un hogar, se puede
observar la presencia de un incremento moderado en el gasto promedio de las regiones urbanas.
Particularmente, el gasto per cdpita de los hogares entre el 2010 y el 2016 se incrementd en un 6%
aproximadamente. Sin embargo, este niimero encubre una gran heterogeneidad entre las diferentes
regiones. Por ejemplo, un caso bastante ilustrativo es el de la regién Atldntica, en la cual, por un
lado, se presenta un incremento sostenido del gasto a través de las tres rondas de encuesta de la
ELCA, en donde para esta region el aumento de los gastos llegd casi a estimarse en un 20.17% lo
cual representa un porcentaje mucho mayor en comparacion con otras regiones urbanas. M4s atin
en el 2010, la region Atlantica tenia, en promedio, un gasto per capita $ 100000 pesos menor que
la siguiente region con nivel de gastos inferior. Dado lo anterior, se evidencia un ejemplo del
patrén que ha tenido el pais en términos de la erradicacion de la pobreza. Es decir, se demuestra
como, en términos generales, se ha reducido la pobreza monetaria y mds ain cémo el mayor
crecimiento del gasto en la region mds rezagada puede entenderse como un des atraso o proceso
de convergencia con respecto a otras regiones. Por su parte, las regiones Oriental, Central y
Pacifica tuvieron un crecimiento menos marcado del gasto. Entre el 2010 y 2016 los hogares de
dichas regiones incrementaron su gasto en 11.54%, 12.26% y 10.17%, respectivamente. En estos
tres casos, el incremento acumulado en el gasto se explica por una pequefia disminucion
experimentada entre el 2010 y el 2013, y por un elevado aumento entre el 2013 y el 2016. En
contraste, los hogares bogotanos tuvieron una caida significativa en sus gastos. Como se reporta

en la tabla 3, entre 2010 y el 2016, el gasto de estos hogares disminuy6 en un 9.81%.
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Tabla 4: Riesgo, Intensidad y Severidad De La Pobreza En Los Hogares Urbanos de Colombia

2010 2013 2016
Total Hogares 38.26 32.12 30.57
Bogota 21.86 12.72 11.26
) Oriental 33.15 28.11 25.56
Nivel de Pobreza'
(%) Central 37.89 32.98 27.93
Pacifica 42.55 33.77 29.50
Atlantica 52.94 39.77 40.74
Total Hogares 13.77 10.29 10.19
Bogota 6.49 3.23 3.34
) Oriental 11.31 8.49 8.27
Intensidad®
(%) Central 14.28 10.79 9.35
Pacifica 14.55 10.92 9.57
Atlantica 20.90 12.95 14.12
Total Hogares 6.98 4.66 4.80
Bogotd 3.07 1.26 1.44
Severidad? Oriental 541 3.57 3.85
(Indice) Central 7.09 5.02 4.29
Pacifica 7.58 5.14 4.68
Atlantica 11.05 5.89 6.78

! Proporcién de la poblacién en situacién de pobreza sobre la poblacién total.

2La intensidad de la pobreza es una medida de la suma de las distancias relativas que separan los individuos
pobres del umbral de pobreza. Es decir, indica si las rentas de los individuos pobres se encuentran muy lejos
del umbral de pobreza o no.

3 Por otra parte, la severidad de la pobreza es una medida que da mds peso a las rentas mds alejadas del
umbral de pobreza — es decir, una medida del porcentaje de hogares o personas mds pobres entre los pobres.
Fuente: Elaboracién propia, con base en datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

Después de haber analizado el comportamiento de los gastos promedio de los hogares
colombianos, ahora se pasard al andlisis de la pobreza medido por la linea de pobreza.??> Donde
esta medida se encuentra relacionada con los ingresos (o para este caso los gastos) de un hogar, y
se calcula el porcentaje de hogares que se encuentran por debajo de un nivel minimo de gastos,
que equivale al costo mensual per cdpita necesario para adquirir, alimentos y otros bienes y
servicios bdsicos. La linea de pobreza nacional para los afios 2010, 2013 y 2016 fue establecida
por el DANE en $ 207000, $ 227367 y $ 266043 pesos como ingreso mensual por persona en areas

urbanas.

22 La linea de pobreza es el equivalente monetario del costo de una canasta bdsica de bienes y servicios. Por ende, se
define como "pobres" a aquellos hogares cuyo ingreso per cdpita, en un periodo determinado, es inferior al valor de
la linea de pobreza
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En la Tabla 4, se muestra el porcentaje de hogares pobres monetariamente en el 2010, el 2013 y el
2016 por regién en el drea urbana. Lo primero que se puede observar es que, en general, se ha
presentado una reduccién observada en el porcentaje de los hogares que se encuentran por debajo
de la linea de pobreza. En consecuencia, mientras en 2010 el 38.26% de los hogares urbanos vivan
por debajo de la linea de pobreza, para el 2016 esta cifra se redujo y pasé a ser de 30.57%; lo cual
significaria una reduccién de casi 8 puntos porcentuales (pp) a lo largo de los seis afios de estudio.
Aln con ello, la reduccién de la mds significativa de la pobreza ocurrié en los primeros afios entre
2010 y 2013; lo cual estaria relacionado con los indicadores positivos de crecimiento econdmico

que se presentaron para ese sub-periodo en el territorio nacional.

De igual forma, la Tabla 4 ademads de visualizar la incidencia o riesgo de pobreza; también muestra
otros de los indicadores de pobreza propuestos por Foster, Greer y Thorbecke (1984) FGT, como
la intensidad y la severidad de la pobreza. En términos generales, el patron de la incidencia de
pobreza regional parece replicarse en la intensidad y la severidad de la pobreza. En tal sentido, se
puede observar que Bogoté presenta menores niveles de intensidad y severidad de la pobreza con
reducciones en el periodo de estudio, especificamente, la intensidad de pobreza se redujo en ms de
3pp lo cual equivale a una reduccion en el 50% del nivel de intensidad de la pobreza de 2010 a
2016. En otras palabras, entre 2010 a 2016 se redujo la brecha relativa en la pobreza en 3.14pp.
Estos breves resultados evidenciaron que el nivel de pobreza monetaria se redujo a lo largo del
periodo, de conformidad con ellos, es por importante examinar como se ha evidenciado esto en las

cifras por género y asi darle una perspectiva diferenciada a la pobreza.

5.2  Lafeminizacion de la pobreza

Como se hizo mencidn anteriormente, para efectos de esta investigacion lo que interesa es avanzar
en la incorporacion de una perspectiva de género para la comprension de la pobreza monetaria y
su proceso de evolucion reciente. Para ello, en un principio se estimaron los indicadores de pobreza
propuesto por Foster, Greer y Thorbecke pero calculados para hombres y mujeres. Como se refleja
en el cuadro 5, dado que la proporcion de hombres y mujeres es muy balanceada en los hogares de
estudio, no se parece haber un patrén claro para determinar el impacto de la pobreza entre hombres
y mujeres. En otras palabras, es dificil hacer inferencias de las brechas de pobreza entre hombres
y mujeres tanto sélo calculando de forma simple la pobreza entre hombres y mujeres, ya que el

supuesto de distribucién igualitaria del ingreso al interior del hogar, asi como el nimero de
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hombres y mujeres dificultan ésta tarea; sin embargo, mds adelante se buscard detallar otro tipo de

perfiles, basados en el género, para caracterizar la pobreza monetaria.

La Tabla 5 permite observar algunas particularidades importantes. En primer lugar, la reduccién
de los niveles de pobreza entre 2010 y 2013 fue mucho mas significativas que entre 2013 y 2016
para ambos géneros, en especial para las mujeres. De otra parte, los niveles de intensidad de la
pobreza, asi como de severidad son mayores en casi todo el tiempo para la poblacién femenina,
particularmente en 2010 se puede observar que el nivel de intensidad de la pobreza fue de 15,67
en las mujeres 0,15pp mds que en el caso de los hombres; mientras que en 2016 la brecha en
intensidad de pobreza fue de 0,35pp donde las mujeres fueron las mds afectadas. Aunque se pueden
especificar particularidades a nivel regional,” las brechas en pobreza parecen no ser tan
significativas entre hombres y mujeres; ain con ello es necesario evaluar los niveles de pobreza
por tipo de jefatura del hogar sea masculina o femenina, para dar cuenta, mds a detalle, de este

problema por género.

23 El riesgo de pobreza es mayor para las mujeres en regiones de mayor crecimiento econémico; aun con ello son
precisamente éstas las que parecen presentar mayores reducciones en la mayoria de regiones a lo largo del periodo de
estudio. De otra parte, para la intensidad y severidad de la pobreza, parece revertir los resultados; es decir, en aquellas
regiones mds rezagadas como Pacifica o Atldntica las mujeres parecen estar en peor situacion especialmente para el
afio 2010.

34



Tabla 5: Riesgo, Intensidad y Severidad De La Pobreza En Los Hogares Urbanos De Colombia

Por Género.

2010 2013 2016

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Total 41.66 41.97 36.20 35.01 32.77 28.12
Bogota 22.40 23.69 15.90 16.03 12.95 12.58
Oriental 36.16 36.89 3222 32.49 30.48 30.36
Riesgo de Pobreza Central 40.73 41.80 38.81 38.69 31.02 32.71
Pacifica 45.06 45.70 38.70 37.64 33.33 33.52
Atldntica 57.56 56.75 46.80 43.07 45.19 45.71
Total 15.57 15.67 11.93 11.63 10.99 11.34
Bogota 7.06 7.28 4.21 4.25 3.99 4.18
Oriental 12.90 12.43 10.07 10.19 9.96 10.73
Intensidad Central 15.50 16.34 13.18 13.56 9.99 11.42
Pacifica 15.73 16.59 13.11 13.04 11.19 11.14
Atlantica 23.63 23.28 15.87 14.38 15.81 15.78
Total 7.97 8.09 5.55 539 522 547
Bogota 3.45 3.54 1.69 1.74 1.75 1.97
Oriental 6.37 5.93 4.31 4.31 4.92 541
Severidad Central 7.46 8.08 6.53 6.56 4.60 5.69
Pacifica 8.48 9.02 6.29 6.28 5.25 5.24
Atldntica 12.46 12.53 7.38 6.68 7.56 7.42

Nota: Datos en porcentaje (%).

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos ELCA 2010, 2013, 2016.

En estudios realizados por el Departamento Nacional de Planeaciéon -DNP se estima que los
hogares con jefatura femenina presentan niveles de pobreza y pobreza extrema de 4,9pp y 2,4pp
superior con respecto a las personas que habitan en hogares de jefatura masculina,
respectivamente; mds adn estos andlisis revelan que no solo la probabilidad de estar en pobreza es
mayor sino también las dificultades para superarla, en el sentido en que los hogares con jefatura
femenina son la gran mayoria en situacion de pobreza extrema. En este sentido las grificas 1, 2 y
3 muestran la proporcion del ingreso (para este caso, gasto de los hogares) por tipo de jefatura
(masculina o femenina), en donde la linea punteada revela la linea de pobreza para el afio

correspondiente en la muestra.
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En términos generales se observa dos resultados principales. En primer lugar, en 2010 la dispersién
de los hogares de acuerdo a su ingreso se encontraba principalmente situados a la izquierda de la
distribucién, revelandose que en la muestra implementada, la mayoria de los hogares no cuentan
con niveles de ingreso muy altos; lo anterior es de esperarse puesto que la mayoria de los hogares
pertenecen a estratos 1 al 3 con ingreso medios-bajos. Sin embargo, para 2013 y 2016 (graficas 2
y 3) se revela un mejoramiento de los ingresos de los hogares por lo que la distribucién de los
hogares por ingreso se extiende mas alld de la media para estos afios. El segundo resultado
principal revela que la proporcion de los hogares por debajo de la linea de pobreza correspondiente
es mucho mayor para aquellos bajo jefatura femenina; aun cuando dicha proporcién se va

reduciendo a lo largo del tiempo.

Griafica 1: Distribuciédn del gasto o renta del hogar por tipo de Jefatura, 2010.

(2010)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en datos ELCA 2010.
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Gréfica 2: Distribucion del gasto o renta del hogar por tipo de Jefatura, 2013.
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Fuente: Elaboracién propia, con base en datos ELCA 2013.

Grafica 3: Distribuciédn del gasto o renta del hogar por tipo de Jefatura, 2016.

(2016)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en datos ELCA 2016.
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Ademas de estos breves resultados; los hechos estilizados en colombiano también han revelado
que existen otros aspectos como el trabajo doméstico (en el que los roles de género
tradicionalmente observados son determinantes) que explican la razén por la cual la pobreza afecta
de forma diferente a hombres y mujeres; pero también es fundamental sefalar las causas de la
pobreza monetaria como resultado de las brechas al interior del mercado laboral, es decir, bajo el

ingreso remunerado de la poblacién.
53 El mercado de trabajo urbano colombiano

Como se hizo mencidn anteriormente, las razones para que la pobreza afecte de forma diferente a
hombres y mujeres son diversas. El limitado o invisible rol de la remuneracién del trabajo
doméstico, las limitaciones temporales para la participacion del mercado laboral como resultado
de la division tradicional de los roles de género; asi como las mayores tasas de desempleo que las
mujeres enfrentan y la menor remuneracion para trabajos similares frente a los hombres son
algunas de ellas. A continuacién, da cuenta, al menos en parte, del porque dichas razones son
relevantes para determinar la importancia del estudio de las brechas de género en términos de

salarios en la determinacion de la pobreza monetaria.

Antes de iniciar propiamente en el andlisis de la discriminacion salarial de género en la zona urbana
colombiana, esta investigacion da cuenta de algunas de las principales diferencias en el mercado
de trabajo entre hombres y mujeres. Lo que ayudard a dar a conocer las principales variables a
utilizar en los modelos econométricos con el objetivo de no confundir las diferencias salariales
explicadas por diferencias relacionadas con la productividad y aquéllas resultado de la
discriminacion salarial. En las primeras filas de la Tabla 6 se muestran las tasas de ocupacion y

paro por género en la zona urbana de la poblacion de Colombia para el periodo 2010-2016.
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Tabla 6: Tasas de empleo y desempleo por género sector Urbano.

Afo

2010 2013 2016
Tasa de ocupacién (16-64afios)
Hombres 45.23 71.05 71.6
Mujeres 3462  51.82 51.69
Tasa de Paro (16 a 64 afios)
Hombres 6.34 7.64 6.79
Mujeres 17.49 12.44 11.88
Tasa Global de Participacién
Hombres 48.31 76.83 76.75
Mujeres 41.03 59.05 58.27
Poblacién Econémicamente Activa (12 a 64 afnos)
Hombres 34.47 54.81 54.7
Mujeres 29.57 4277 42.33
Poblacién en edad de trabajar (Mayores de 12 afios)
Hombres 71.21 71.33 71.22
Mujeres 72.01 72.32 72.53

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

En primer lugar, la tasa de ocupacién masculina se encuentra muy por encima de la femenina,
especialmente a partir de 2013 hasta finalizar el periodo llegando a tener una brecha de hasta 20pp.
Otro aspecto a considerar, de gran importancia, es que las tasas de paro de la poblacion femenina
a lo largo del periodo de andlisis es casi el doble de la presentada por la poblacion masculina; dicha
brecha es mucho mds amplia en el afio 2010 con una diferencia de hasta 11pp aproximadamente y
se reduce hasta 2016 con 5pp aproximadamente. Sin embargo, se puede observar que las tasas de

paro femenino se han reducido considerablemente en tanto la tasa de paro masculino ha

permanecido sin mayores cambios.

De acuerdo con estos datos se puede reflejar que atin las mujeres contintian presentando menores
tasas de ocupacion respecto de los hombres; no obstante, cabe resaltar en que para el caso femenino

durante el periodo de andlisis estas tasas tuvieron una tendencia creciente principalmente marcada
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entre 2010 y 2013; lo cual estaria correlacionado por el repunte econémico que tuvo el pais para
ese sub-periodo. De acuerdo con lo anterior, el pais disfruté de condiciones excepcionales que le
permitieron alcanzar una tasa media de crecimiento del 4.8 %; reducir la incidencia de la pobreza
monetaria del 41.6% de mediaos de 2009 a 28.2 % hacia mediados de 2015 (Botero, Lopez,
Posada, Ballesteros y Garcia, (2015)).

5.3.1 Brechas de Ingreso y poblacion asalariada

En esta subseccion se busca determinar la importancia del estudio de la poblacion asalariada en la
zona urbana de Colombia. En Colombia la poblacién ocupada se clasifica de acuerdo al tipo de
ocupacion en el que se encuentran los individuos en el empleo en el que estaban al momento de la
aplicacion de la encuesta; en este sentido ocupados son todos aquellos que trabajan (de forma
remunerada o no).>* En este sentido, en la muestra utilizada para la presente investigacion se revela
que la mayoria de la proporcién de ocupados pertenece a la poblacion asalariada.?> De forma tal,
en la grafica 4 se observa que el 54,71% de hombres y 53,87% de mujeres son asalariadas; lo cual

aduce que mas del 50% de la poblacion ocupada dependiente de ingresos salariales.

24 En tal sentido, una reclasificaciéon de la poblacién ocupada en Colombia consiste en segmentar a este tipo de
poblacién en asalariados quienes fueran aquellos que son empleados de un empresa particular o privada; asi como los
asalariados del gobierno, los jornalero y empleados domésticos. De otra parte, se clasifican como independientes a
todos aquellos que trabajan propia cuenta (usualmente los auto empleados y/o patrones o duefios del negocio,
principalmente caracterizados en el sector informal para el caso colombiano) y finalmente aquellos trabajadores que
no trabajasen el mercado laboral.

25 Poblacién principal de andlisis para el presente estudio.
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Gréfica 4: Proporcién de ocupados por tipo de trabajador

‘_ Asalariado [N Independiente I sin Remuneracion

Nota: Promedio afios de estudio.
Fuente: Elaboracién propia, con base en datos ELCA 2010, 2013, 2016.
De acuerdo con la evidencia econdmica en Colombia; el salario constituye la principal fuente de
ingresos en los hogares colombianos. Particularmente, para el caso de la zona urbana, en la grifica
5 se muestra la composicion del ingreso de los hogares para los quintiles de ingreso de los hogares.
En ésta se revela que, a lo largo de la distribucion del ingreso de los hogares, es el salario el tipo
de ingreso laboral, que mayor proporcion del ingreso ocupa. No obstante, para el primer quintil de
la distribucién las ganancias de los trabajadores independientes constituyen los mayores ingresos
lo cual estarfa principalmente explicado por la informalidad del trabajo caracterizadora de estos
hogares.? De acuerdo a esta primera mirada a las fuentes de ingreso del hogar; las principales
reducciones en pobreza estarian explicadas principalmente por incrementos reales en el ingreso
laboral, salarios y ganancias (si fuere el caso del estudio a la poblaciéon informal); de ahi la

importancia de determinar las brechas salariales explicadas por un factor discriminatorio.

26 Sin embargo, para la poblacién de andlisis de este estudio, es decir, los asalariados en la poblacién de seguimiento,
la variable de informalidad se determina a partir de la afiliaciéon a un régimen de salud. De acuerdo con loso datos
presentados en la ELCA, la mayoria de poblaciéon ocupada era formal (bajo dicha proxy) por lo que en este anélisis
atn en los quintiles mds bajos es el salario el recurso fundamental de los hogares pobres.
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Graéfica 5. Composicion del ingreso de los hogares urbano (2013-2014)
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Fuente: Calculos DNP, con base en datos del DANE.

Como se evidencid, al interior de la poblacién ocupada, los asalariados componen un gran
proporcion de la fuerza laboral; de modo tal que los salarios constituyen la principal fuente de
ingreso en los hogares urbanos; por lo que comprender las brechas que puedan surgir en la
obtencion de los salarios es importante para comprender ciertos aspectos del bienestar de los

hogares y los miembros de que se componen.

5.3.2 Brechas salariales por género

Hasta ahora se ha revelado diferentes aspectos que estiman la importancia de este estudio: los
hogares con jefatura femenina se caracterizan por tener mayores niveles de pobreza, la poblacién
ocupada esta principalmente caracterizada por ser asalariada y més atn la principal fuente de
ingresos de los hogares son los ingresos laborales; siendo el salario el mas importante de ellos. Sin
emabrgo, ain no se ha presentado evidencia de brechas salariales entre hombres y mujeres que
denoten la importancia del cierre de las mismas para la erradicacién de la pobreza monetaria. Es
por ello que para finalizar el presente capitulo, se esbozardn algunas cifras que revelaran a primera
vista, las brechas de ingreso salarial por género cudles serdn los principales aspectos que las

explicaran.

En la gréfica 6, se puede reflejar que las mujeres se encuentran poco relacionadas con salarios mas
altos en comparacion con los hombres, a lo largo de las diferentes rondas de estudio. En otras
palabras, la distribucion del salario por hora de las mujeres se encuentra a la izquierda de la

distribucidn de los salarios de los hombres.
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Gréfica 6: Distribucion salario por hora por género (2010 -2016)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en datos ELCA 2010, 2013, 2016.

Por otro lado, la gréfica 7 presenta un andlisis a primera vista, del patrén que han seguido el nivel

de salarios por hora en cada punto de la distribucion para los sub periodos 2010-2013 y 2013-2016

en el caso de hombres y mujeres se presenta a continuacion.

Grafica 7: Cambios en las brechas salariales por género (2010 -2016)

(a) 2010-2013

(b) 2013-2016
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Fuente: Elaboracién propia, con base en datos ELCA 2010, 2013, 2016.
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En la grifica 7 se revelan diferentes particularidades de los datos; para el periodo comprendido
entre 2010-2013 se observé que las discrepancias en la evolucién salarial fueron menores entre
géneros para los percentiles intermedios, por lo que la brecha salarial en estos puntos se mantuvo
relativamente inalterada. Por el contrario, las diferencias presentadas en los extremos, aumentaron
posiblemente debido a una marcada caida en los salarios por hora de los hombres. Asimismo, para
los ultimos percentiles se observé una recuperacion de los salarios por hora, misma que benefici6

a las mujeres; estos datos parecen contraer la evidencia encontrada en el caso colombiano.?’

Sin embargo, para el periodo comprendido entre 2013 y 2016, ocurre todo lo contrario; se observé
un aumento en la brecha salarial de género para la gran mayoria de los percentiles, pues mientras
las mujeres experimentaron decrecimiento en sus salarios por hora, los hombres en cambio se
vieron beneficiados por aumentos en los mismos percentiles. Es de notar que dichas brechas de
ingreso se amplian considerablemente en los percentiles por debajo de 15 y en los percentiles més
grandes ubicados por encima del percentil 85 aproximadamente. Lo que indica, que para los
ultimos afos del andlisis las brechas de ingreso salarial se ampliaron favoreciendo a la poblacién
masculina principalmente en los puntos mas bajos (donde existen una mayor proporcion de pobres)
y en los puntos mas altos de la distribucién. En breve, la grafica 7 revela que la brecha en salarios
se ampli6 (lo cual estaria relacionada con el incremento del salario de los hombres entre 2013 y

2016); especialmente en lo dltimos puntos de la distribucion.

En ultimo lugar un anélisis de las diferencias de medias en salario, bajo las diferentes variables de
control que se usardn en las regresiones de ingreso, estima que las mujeres padecen, en general de
menores niveles salariales. La grafica 8 muestra las brechas de ingreso por género en los diferentes
niveles educativos muestra, que aunque las diferencias se van cerrando, como era de esperarse
dado que las mujeres se encuentran mayormente educadas, las mujeres siguen devengando
menores salarios aun entre aquellos con nivel de educacion superior. A pesar de ello, las brechas
de ingreso no estidn presentes exclusivamente en el nivel educativo, sino que también al interior
del mercado laboral mismo. Ejemplo de ello, las mujeres asalariadas en los sectores econémicos

de mayor avance, como el secundario o terciario, poseen menores salarios; lo cual también ocurre

27 No obstante, es importante sefialar que el cambio en el tiempo del salario por hora es calculado para la muestra de
seguimiento de la ELCA, misma que es muy diferente a los datos implementados en otros estudios del contexto
nacional.
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en aquellos ocupados que se encuentran en empresas mas pequeiias, que pertenecen especialmente

al sector privado y que cuentan con empleos formales. (Ver anexos A1-A6).

Griéfica 8. Diferencia de salarios promedio por género en cada nivel educativo
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Fuente: Elaboracién propia, con base en datos ELCA 2010, 2013, 2016.

5.3.3 Tasa de participacion femenina y pobreza

Las tablas 7 a 9, columna 2, muestran que tasas de ocupacion laboral de las mujeres son muy
diferentes en las regiones de drea urbana. Entre las mujeres de 18 a 60 afios, hay mayores tasa de
ocupacion en Bogotd y la region Oriental (56.6% y 57.6 %, en promedio, respectivamente) y
menores en las regiones Atlantica y Pacifica (44.04% y 48.93 %, en promedio, respectivamente).
Por otra parte, aunque las tasas de participacion masculina también varian a nivel regional, en la
mayoria de los casos los hombres tiene mayores tasas de participacion principalmente a partir del
afio 2013. En tal sentido, las brechas en las tasas de ocupacion de hombres y mujeres (para la
poblacion de seguimiento en estudio) llegan a ser de hasta 20pp. Por otra parte, las columnas 3 a
5 de dichas tablas permiten visualizar la proporcion de los salarios femeninos al gasto de los
hogares en las regiones. Donde en términos generales, la participacion del salario de la mujer al
gasto del hogar en ningin caso es menor al 49% del equivalente al gasto, una importante
proporcion en todos los hogares promedio regionales. Un resultado relevante presentado en dichas
tablas, es que para los hogares en situacién de pobreza, la proporcion de los salarios femeninos era

mayor que para los hogares no pobres. Especificamente, el caso de la regién Atldntica donde se
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presentan mayores niveles de pobreza (por encima de los 45pp en todos los afios) se observa que
la brecha en proporcién de salarios femeninos entre hogares pobres y no pobres se mantiene en
todo el periodo de estudio; particularmente e 2016 donde alcanza los 14pp. Entre tanto en el caso
de Bogotd, donde los niveles de pobreza son menores (iniciando con 27.75% en 2010 y 12.83%
en 2016) las brechas en términos de la proporcion de salarios femeninos presente entre hogares

pobres y no pobres también parece ser altamente significativas excepto en el afio 2016.

Tabla 7. Fuerza laboral por género y porcentaje de salarios femeninos en hogares, 2010
Participacidn laboral 18-60 afios

Porcentaje de salarios

Incidencia de Tasa de Tasa de femeninos
Regién pobreza (Ingreso ocupacién ocupacién Total Pobres No pobres
Mensual) masculina femenina
Atlantica 61.61 59,5 334 56.9 55.6 58.2
Oriental 39.20 51,5 53,4 60.6 81.2 52.6
Central 48.19 53,5 31,8 95.8 97.6 59.9
Pacifica 48.83 56,6 36,6 63.5 62.3 64.2
Bogota 27.75 60,2 50,6 55.9 75.8 52.8
Promedio 47.18 56,3 40,4 65.7 74.4 56.7

Nota: Elaboracidén propia, basado en datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

Tabla 8. Fuerza laboral por género y porcentaje de salarios femeninos en hogares, 2013.

Participacidn laboral 18-60 afios

Porcentaje de salarios

Incidencia de Tasa de Tasa de femeninos
Region pobreza (Ingreso ocupacion ocupacion Total Pobres No pobres
Mensual) masculina femenina

Atléantica 45.72 70,8 50,9 50.2 51.3 49.8
Oriental 33.83 74,6 61,0 55.3 674 51.2
Central 40.22 75,0 48,7 63.5 60.9 64.7
Pacifica 39.47 70,9 55,8 64.7 73.5 61.2
Bogota 16.42 73,7 61,0 61.3 85.8 55.8
Total 36.87 73,2 55,1 59.2 67,8 56.5

Nota: Elaboracion propia, basado en datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.
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Tabla 9. Fuerza laboral por género y porcentaje de salarios femeninos en hogares, 2016.

Participacion laboral 18-60 afios

Porcentaje de salarios

Incidencia de Tasa de Tasa de femeninos
Regién pobreza (Ingreso ocupacién ocupacién Total  Pobres No pobres
Mensual) masculina femenina
Atléntica 45.95 71,5 47,8 56.1 65.7 51.7
Oriental 31.05 72,6 60,7 559 71.3 51.3
Central 31.24 75,8 52,3 59.9 64.5 58.8
Pacifica 33.46 73,2 54,4 56 62.7 53.9
Bogota 12.83 81,2 59,2 49.6 51.3 49.4
Total 32.99 75,2 54,8 55.5 64.9 52.9

Nota: Elaboracidén propia, basado en datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

Aunque la heterogeneidad, a nivel regional, de las relaciones entre la proporcién de salarios
femeninos en el hogar y los niveles de pobreza del mismo es evidente. Un hecho es claro y es que
el nivel salarial de la mujer es altamente importante sobre el gasto de los hogares; especialmente
en los hogares en situacion de pobreza monetaria. De otra parte, los niveles de ocupacion de las
mujeres son menores a los presentados en la poblaciéon masculina por lo cual las politicas
destinadas a eliminar las barreras al acceso del mercado laboral (especialmente para la poblacion
de la parte baja de la distribucion) podrian desempefiar un papel imperante en la reduccion de la
pobreza y la exclusion social. De hecho, las regiones con mas altas tasas de ocupacion femenina

ostentan niveles de pobreza mds bajos.

En conclusion, este capitulo presento algunos aspectos en la comprension de la pobreza monetaria,
las brechas de ingreso y de ahi la importancia de del estudio de la poblacién asalariada. Algunos
resultados principales consisten en: i) la pobreza se presenta en mayor medida para los hogares
con jefatura femenina, ii) la principal fuente de ingresos de los hogares urbanos es el ingreso
salarial (en donde la participacion femenina juega un rol bastante importante) iii) las mujeres, en
general, devengan menores salarios que los hombres y iv) las mayores tasas de empleo femenino
se acompaiian de mds bajos niveles de pobreza. No obstante, aunque las brechas de ingreso parecen
ser explicadas principalmente por razones de productividad, se incluirdn diferentes variables como
control para las regresiones por cuantiles que se estimardn en el siguiente capitulo. De manera tal
que se buscard determinar el impacto de los factores que explican el salario por hora de hombres

y mujeres y evaluar la existencia o no de la discriminacién salarial para con ello crear un
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contrafactual sin discriminacién y re evaluar la pobreza monetaria de los individuos y hogares

urbanos.

48



6. RESULTADOS

En este capitulo se presentardn los resultados de la implementacién metodoldgica detallada en el
capitulo 4 del presente documento. El apartado 6.1 se detallard la construccion de variables de
control en la determinacion del ingreso para hombres y mujeres asi como las estadisticas
descriptivas de las mismas. Entretanto, el apartado 6.2 consistird en detallar los resultados maés
relevantes de la implementacién de las regresiones cuantilicas condicionales propuesto por
Koenker & Bassett (1978). De otra parte, en la sub seccion 6.3 se especificardn algunos de los
resultados mds relevantes de la descomposicion de las brechas de ingreso. Finalmente, el capitulo
culmina con las dos subsecciones mds relevantes (6.4 y 6.5) en las cuales se presentan los
principales cambios, en términos de pobreza monetaria, evidenciandose el coste que implica la
existencia de la discriminacion salarial por género en los niveles de pobreza monetaria de los

hogares y las dindmicas de salida de pobreza bajo diferentes perfiles de los mismos.
6.1 Construccion de Variables

Para comenzar se han incluidos algunas variables personales, incluidas basadas en la teoria del
capital humano propuestas por autores como Schultz (1962) y Becker (1964) en la que se establece
que un individuo que hace inversiones en capital humano traducidas en mayores afios de educacion
y la promocién de mejores niveles educacion incidird en mejores retornos en términos de ingreso
laboral. Por lo anterior, se incorporaron algunas de las caracteristicas como la edad, afios de
educacion y nivel educativo. Aunque, en un principio, se quiso incorporar la experiencia, medida
por el tiempo de duracion total en el mercado laboral o bien como el tiempo de duracion efectivo
en el empleo actual, por vacios de informacién o la descontinuacién de preguntas como la edad al
primer empleo o aquella que informa acerca de los afios en el empleo actual se tuvo que prescindir

de la utilizacidn de esta variable.

Sin embargo, la teoria del capital humano que pone de manifiesto variables de sefializacion de la
productividad, no ha sido suficiente para explicar las brechas en ingresos laborales entre la
poblacién asalariada, mds adn autores como Piore (1975) plantean una concepciéon dual del
mercado laboral en el que el mismo se encontraria segmentado en dos, el mercado superior (en se

ubican los buenos puestos, mejores condiciones laborales, mayores niveles salariales, entre otros)
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y el mercado inferior (aquel caracterizado por puestos de trabajo mds bajos, inestabilidad, escasez
de oportunidades de ascenso y por tanto menores ingresos). Por lo anterior, para el control de
estos aspectos se incorporaron otras variables que pudiesen controlar aspectos propios del mercado
laboral, no relacionados con la productividad, que pudiesen repercutir en brechas de ingreso
laboral para los individuos. Algunas de estas variables son el tipo de empresa sea privada o publica,
el tiempo trabajado sea a tiempo parcial o tiempo completo (tiempo estimado de trabajo de
cuarenta y ocho mds horas laboradas a la semana), el estatus de formalidad del empleo medido
como la afiliacién a un sistema de salud (formal) para el asalariado, el tamaiio de la firma sea
grande o pequeiia (menor a 50 empleados) o el sector econémico de la firma sea primario (en el
que se encuentran las empresas de actividades de la agro industria, pesca y ganaderia), secundario
(manufacturero) y terciario (servicios). Al igual que las caracteristicas productivas de los
trabajadores, se intentd incorporar otras variables como el tipo de ocupacion, que permitiese
elaborar variables para caracterizar a los individuos entre asalariados de cuello azul y color blanco
pero dado el formulario de individuos de la base de datos implementada no se puedo incluir dicha
variable. Como ultimas variables de control, se incluyeron variables categdricas de las diferentes
regiones que componen el drea urbana, para recordar Atldntica, Oriental, Central, Pacifica y

Bogota.

Ahora bien, en el capitulo 5 se hizo mencidn de la significancia de las diferencias entre varias de
estas variables de control, por mencionar algunas de estos resultados, las brechas de ingreso entre
hombres y mujeres son altamente notables principalmente para variables como nivel educativo, un
tamafo de firma pequefio, el tiempo de trabajo sea parcial o completo, diferencias al interior del
sector econdmico secundario y terciario, asalariados de empresas privadas y por ultimo diferencias
entre los asalariados formales. Para las variables anteriormente descritas, las diferencias salariales

se caracterizando por ir en detrimento de las mujeres.

Para apoyar lo anterior la tabla 10 muestra las estadisticas descriptivas de las variables utilizadas
en la regresion incluyendo el salario por hora (variable dependiente). Entre las principales cifras,
se observa que, en promedio, el salario por hora de las mujeres es menor que el devengado por los
hombres y es de notar que ésta brecha se amplia conforme pasan las rondas de la encuesta para
2010 dicha brecha era de 307 pesos aproximadamente alcanzando una brecha de hasta 1447.77

pesos colombianos para 2016; lo cual equivale a un crecimiento promedio en las brechas de ingreso
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de hasta un 300%. Por otra parte, en general, se observa que no solo las mujeres tienen un afio mas
de educacion que los hombres, sino que también el porcentaje de las mismas es mucho mayor que
el de los hombres en los niveles educativos mads altos (tecnoldgico y/o universitario) alcanzando
diferencias en proporcion de la poblacion de hasta 7pp tanto en el nivel tecnoldgico como en el
universitario. Por otro lado, las estadisticas descriptivas, revelan que tanto hombres como mujeres
mds del 80% de los asalariados se ubican en empresas privadas, en donde las brechas de ingreso
salarial son altamente significativas. Por tltimo, otros resultados por resaltar, es que la mayoria de
la poblacién asalariada se ubica en el sector econémico terciario donde las mujeres tienen mayores
proporciones alcanzando porcentajes que superan el 66% de las asalariadas y en donde las brechas
de salario por hora son mucho mayores ($1183.8 pesos colombianos en promedio) que en cualquier

otro sector econdmico para la muestra implementada. (Ver anexo A-1)

Estas cifras revelan que en la mayoria de controles implementados, las mujeres se encuentran
ubicadas en segmentos del mercado laboral donde los salarios son mucho menores. A pesar de
ello, la siguiente subseccion mostrard el efecto real de las variables control en la determinacién del

salario por hora por género en cada uno de los puntos de la distribucidn del ingreso.
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Tabla 10. Caracteristicas observables de la poblaciéon ocupada por género: Estadisticas Descriptivas

2010 2013 2016
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Media D.E. Media D.E. Media D.E. Media D.E. Media D.E. Media D.E.
Ingreso salarial real por
hora 4041.90 3646.37 3735.00 391041 5729.04 5661.66 5315.57 5893.99 8171.22 11881.62 6723.45 7034.47
Edad 40.693  10.785  39.083 9.801 38.472 12346  37.527 10996  38.499 12.767 38.203  11.356
Educacion
Afios de educacion 9.003 4.617 10.046 4.649 9.876 4.347 10.885 4.359 10.104 4.294 11.083 4.272
Nivel Educativo
Primaria Completa o Menos 0.480 0.500 0.393 0.489 0.379 0.485 0.312 0.464 0.360 0.480 0.295 0.456
Secundaria Completa 0.339 0.474 0.335 0.472 0.396 0.489 0.331 0.471 0.397 0.489 0.322 0.467
Tecnoldgica 0.077 0.266 0.112 0.316 0.121 0.326 0.186 0.390 0.137 0.344 0.212 0.409
Universitaria Completa 0.104 0.306 0.160 0.367 0.104 0.305 0.170 0.376 0.106 0.308 0.170 0.376
Presencia de Menores (<6)
en el hogar
No 0.525 0.500 0.586 0.493 0.625 0.484 0.601 0.490 0.700 0.458 0.682 0.466
Si 0.475 0.500 0414 0.493 0.375 0.484 0.399 0.490 0.300 0.458 0.318 0.466
Lider del hogar
Jefe del hogar 0.910 0.287 0.442 0.497 0.654 0.476 0.363 0.481 0.568 0.496 0.333 0.471
Cényuge 0.090 0.287 0.558 0.497 0.346 0.476 0.637 0.481 0.432 0.496 0.667 0.471
Estado Civil
Casados o en Union Libre 0.945 0.229 0.648 0.478 0.687 0.464 0.442 0.497 0.620 0.486 0.433 0.496
Divorciado o Separado 0.022 0.145 0.209 0.407 0.048 0.214 0.224 0.417 0.053 0.223 0.212 0.409
Viudo 0.004 0061 0030 0.71 0003 0057 0036 0187  0.004 0.061 0031  0.174
Soltero 0.030  0.171  0.113 0317 0262 0440 0298 0457 0324 0.468 0324 0468
Presencia de otro miembro
del hogar con ingreso
laboral
No 0.567 0.496 0.459 0.499 0.650 0.477 0.644 0.479 0.698 0.459 0.698 0.459
Si 0.433 0.496 0.541 0.499 0.350 0.477 0.356 0.479 0.302 0.459 0.302 0.459
Tipo de Empleo
Empleado Empresa privada 0.902 0.297 0.887 0.317 0.889 0.314 0.877 0.329 0.904 0.295 0.884 0.321
Empleado Piblico 0.098 0.297 0.113 0.317 0.111 0.314 0.123 0.329 0.096 0.295 0.116 0.321
Tiempo Trabajador
Trabajador de tiempo parcial 0.189 0.391 0.407 0.492 0.199 0.399 0415 0.493 0.224 0.417 0.381 0.486
Trabajador de tiempo completo 0.811 0.391 0.593 0.492 0.801 0.399 0.585 0.493 0.776 0.417 0.619 0.486
Formalidad
Si 0.959 0.199 0.962 0.191 0.970 0.169 0.964 0.186 0.970 0.171 0.974 0.158
No 0.041 0.199 0.038 0.191 0.030 0.169 0.036 0.186 0.030 0.171 0.026 0.158
Tamafio de la Empresa
Pequeiia 0.513 0.500 0.612 0.488 0.531 0.499 0.648 0.478 0.494 0.500 0.617 0.486
Grande 0487 0500 0388 0488 0469 0499 0352 0478  0.506 0500 0383 0486
Sector Econémico
Primario 0.150 0.357 0.051 0.219 0.147 0.354 0.039 0.193 0.138 0.345 0.032 0.176
Secundario o Manufacturero 0.408 0.492 0.269 0.444 0.388 0.488 0.299 0.458 0.344 0.475 0.234 0.424
Terciario o de Servicios 0.441 0.497 0.680 0.467 0.465 0.499 0.663 0.473 0.518 0.500 0.734 0.442
Observaciones (sin peso) 1,055 917 1,082 1,005 999 1,063
Observaciones (con peso) 1,728,978 1,536,229 2,063,078 1,888,097 2,246,901 2,243,211

Fuente: Elaboracién propia, datos de la ELCA 2010, 2013 Y 2016.
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6.2 Regresiones cuantilicas condicionadas

Las siguientes regresiones fueron implementadas como diferentes puntos de la distribucién
especificamente para percentiles los 19 percentiles que van de 5, 10, 15,..., 95 para la poblacién
asalariada que se encuentra en la edad entre 18 a 60 afios; sin embargo, para efectos de una mayor
comprension, tan s6lo se tomardn en cuenta los efectos de los percentiles 10, 50 y 90 con los cuales
se buscard explicar los resultados mds relevantes-. Es importante sefalar que el efecto de cada
variable, para este tipo de regresion, al evaluar el efecto de alguna variable se supone ceteris

paribus para las demds y ademads se asume una distribucién inalterada de las otras co-variables.

Las primeras regresiones (en las cuales se incorpora la variable de género mujer como dummy)
reflejan que a lo largo de toda la distribucion del ingreso salarial, las mujeres devengan salarios en
promedio mucho menores a los de los hombres particularmente, para el percentil 10 las brechas
pasan de 32.1pp en 2010 reduciéndose en 2013 a 21.9pp y finalmente en 2016 llegan a 24pp. Sin
embargo, la brecha entre hombres y mujeres se va reduciendo a medida que se acerca a los niveles
medios de la distribucién, como el percentil 50 o bien mediana donde las brechas alcanzan el 20pp
en promedio para 2010 y 2013 y 23pp en 2010. Otra particularidad de estas regresiones es que, en
los puntos altos de la distribucion del ingreso salarial las mujeres padecen de menores ingresos
con un promedio que alcanza el 35.8pp en el afio 2016. A simple vista, estas primeras regresiones
revelan que existe un efecto U que corresponde a los hallazgos en diferentes documentos
(Ferndndez, 2006; Galvis 2010; Hoyos et al., (2010)) para el caso colombiano, es decir, que las
brechas mds grandes se encuentran presentes en los primeros puntos de las distribucién aludiendo
a problema de pisos pegajosos, asi como también en los puntos mds altos de la distribucién lo que
pudiese tratarse de diferencias debidas a fendmenos como techos de cristal que limita las

posibilidades de las mujeres mas capacitadas de obtener mejores salarios. (Ver anexos Bl a B3).

Por otra parte, cuando se llevan a cabo las estimaciones por género, las variables suelen tener
patrones diferentes para explicar el ingreso salarial a lo largo de los diferentes puntos de la
distribucién. En primera instancia, la edad parece explicar el ingreso salarial devengado por los
hombres, en todos los puntos de la distribucién en donde un afio mds de edad parece tener un
efecto, aunque muy pequefio, pero altamente significativo en el ingreso, pero este no es el caso

para las mujeres en donde sélo parece tener un efecto de 7pp en las mujeres que se encuentran en
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el percentil 10 del ingreso. De otra parte, tomando en cuenta que la categoria de educacion primaria
0 menos como base para los niveles educativos, las regresiones por género muestran que, aquellos
con mayores niveles educativos ostentan mejores ingresos con respecto a aquellos con educacion
primaria o menos, lo cual es de esperarse. Sin embargo, se observa que el efecto positivo de
mayores inversiones en educacion favorece principalmente a las mujeres en donde tener educacion
universitaria les proporciona un salario hasta 101.2pp en el percentil 10, 115.93pp en el percentil
50 y 117.4pp en el percentil 90 de la distribucién. En el caso de los hombres, aquellos en el
percentil 90 ostentan un salario hasta 116.9pp mads alto respecto a un hombre con educacién
primaria. Esto llama la atencidn, pues la educacién como variable fundamental en la medicién de

la productividad de los asalariados, ha mostrado tener un mayor peso para las mujeres

Ahora, en términos de las variables propias del mercado laboral, se observan algunos resultados
interesantes. En primer lugar, el sector econdmico (donde la categoria base es el sector econémico
primario) de la actividad de la empresa donde se ubican los asalariados, es importante sefialar que
esta variable no explica el ingreso salarial por hora de las mujeres; no obstante, para los hombres
el pertenecer al sector terciario, o secundario les genera mayores ingreso con respecto a los
hombres asalariados ubicados en actividades como caza, pesca, agropecuarias o ganaderas; pero
dichas diferencias solo son significativas hasta mediados de las distribucién del ingreso y
principalmente en los primeros puntos de la distribucién con un efecto positivo en salario de 45.6pp

(sector secundario) y 39pp (sector terciario) mayor que los hombres del sector primario.

Por otro lado, la evaluacién del efecto del tamafio de la empresa, el pertenecer a una firma grande
tiene efectos positivos y altamente significativos tanto para hombres como para mujeres,
principalmente en percentil 10; y dicho efecto se va reduciendo hasta el percentil 90, donde el
efecto es de 21.6pp para los hombres y 16.9pp para las mujeres. Por su parte, la intensidad de las
horas trabajadas, medido por las categorias del trabajador segun el tiempo trabajado, el trabajar de
tiempo completo tiene un efecto negativo sobre el salario por hora y éste es mucho mayor para las
mujeres asalariadas que se encuentran en los puntos mds altos de la distribucién. Por otra parte,
ser asalariado del sector gubernamental tiene un efecto positivo y significativo en los niveles bajos
y hasta mediados de la distribucion para ambos géneros; aunque es para las mujeres para quienes
el efecto es un poco mayor con respecto al caso de los hombres. En términos de la formalidad del

empleo ésta parece no tener efecto significativo y esto es algo notablemente extraio, ya que es de
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esperar que el efecto sea negativo; sin embargo, tan sélo en 2010, aquellos hombres que se

encuentran en el percentil 90 de la distribucidn tienen un salario en promedio 19.8pp menores.

Por lo anterior, las regresiones cudntilicas condicionadas reflejan que las variables implementadas,
tiene el efecto esperado en nivel salarial, no obstante, se presentaron algunas particularidades
dependiendo el género y el punto de la distribucién en el que se encuentran los individuos. A pesar
de ello, es importante sefialar como estas variables podrian estar explicando, o no, la existencia de
brechas de ingreso y cada uno de los componentes de esta brecha; para ello se procede a realizar

la descomposicién y asi determinar la estructura de las brechas salariales.

6.3 Descomposicion de Machado & Mata (2005)

Las graficas 9 a 11 permiten visualizan la descomposicion de la brecha salarial bajo la diferencia
entre las regresiones por cuantiles. Los resultados mas notorios, a partir de estas estimaciones,
revelan que; en primer lugar las brechas salariales totales parecen ser mayores en los primeros
puntos de la distribucién, particularmente desde el percentil 5 las brechas son mayores en favor
de los hombres, de manera tal que para el afio 2010 la brecha total predicha era de 38.97%, mientras
que para 2013 se reduce considerablemente llegando a 15.79% y vuelve a elevarse en 2016 con
una brecha de 40.65%. Sin embargo, y a pesar de que la brecha es alta, ésta se va cerrando

considerablemente hasta el percentil 40 (con 15.14% en 2010, 15.45% en 2013 y 16.36% en 2016).

Por otro lado, en los puntos medios de la distribucién hasta el percentil 60 aproximadamente la
brecha se mantiene casi inalterada, lo que puede estar explicado por el efecto igualador del salario
minimo. En los dltimos puntos de la distribucidn, en especial a partir del percentil 70, se presenta
un cierre en las diferencias que se va acentuando en favor de las mujeres acelerdndose el proceso
igualador de salarios. El anterior resultado, ciertamente llama la atencién puesto que varios
trabajos en Colombia han documentado problemas de techos de cristal que para la poblacion de

seguimiento de la muestra utilizada parece no revelar resultados similares.

De otra parte, en el capitulo metodoldgico se argument6 que se buscaba caracterizar las brechas
de ingreso y descomponerla en dos unidades principales. La primera de ellas, las brechas debidas
a caracteristicas observables de hombres y mujeres y las brechas debidas a los coeficientes es decir

las brechas debidas a la valoracién diferencial que aplica el mercado laboral a hombres y mujeres
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con iguales caracteristicas productivas. En este sentido, la brecha debida a caracteristicas
observables o diferencia en caracteristicas (linea conformada con puntos naranjas y puntos grises)
muestra que, si fuese por caracteristicas observables las mujeres ostentarian mayores niveles
salariales, patréon que se va acentuando a medida que se va incrementando el punto de la
distribucién salarial, especialmente en el percentil 75 a 85, en donde las brecas en favor de las
mujeres alcanzan un miximo de 16.4% y finalmente estas brechas vuelven a reducirse hasta llegar

al 12% en el punto 95 de la distribucion del ingreso salarial.

Aunque los resultados en caracteristicas muestran que las mujeres tendrian mayores salarios; el
foco de anadlisis de esta investigacion se centra en las brechas de ingreso salarial entre hombres y
mujeres debido a factores no observables o bien, diferencias de coeficientes usualmente
relacionadas con discriminacion salarial (curva punteada color azul). De acuerdo con los resultados
obtenidos, la brecha en retornos es el principal componente determinador de la brecha total de
salarios entre hombres y mujeres. Entre 2010 y 2013, las brechas en retornos se reducen
ampliamente, para 2010 en el percentil 5 de la distribucion salarial las brechas debidas a retornos
alcanzaron llegaron a 38.38% en detrimento de las mujeres y para 2016 en este mismo punto de la
distribucion las brechas fueron de 16.14%; sin embargo, para 2016 de nueva cuenta las brechas al

inicio de la distribucion volvieron a incrementarse llegando a 36.35% en primer punto analizado.

De igual forma que la brecha total, las diferencias en retornos parece ser mayores en los primeros
puntos, pero se van reduciendo hasta el percentil 35 a 40 aproximadamente para los afios 2010 y
2016. Sin embargo, en 2013 el comportamiento es pelicularmente diferente, la brecha en
coeficientes aumenta entre 3pp a 4pp para los puntos 10 y 15 de la distribucion
correspondientemente, pero hasta llegar el punto 40 de la distribucion se mantiene relativamente

constante en un nivel del 20% aproximadamente.

Por otra parte, una vez se alcanza la mediana del ingreso salarial, las diferencias salariales en
coeficientes comienza a acrecentarse, favoreciendo la poblaciéon masculina asalariada. Bajo un
andlisis temporal, se denota que desde la mediana o percentil 50 hasta el percentil 75 para todos
los afios las brechas se amplian considerablemente 6pp en 2010, 9pp para 2013 y 13pp en 2016 en
donde las diferencias en ingresos en el percentil 75 llego a ser de 30,35%. Sin embargo, a partir de

este punto comienzan a cerrarse las brechas, pero no de forma tan amplia. Mds atin, para el dltimo
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afio de andlisis la reduccion de las brechas en retornos desde el punto 75 hasta el 95 solo fue de

4pp aproximadamente.

Recapitulando, la estimacién de las brechas de ingreso, arrojaron resultados interesantes. Tanto
para los puntos mds bajos como los mds altos las diferencias en salarios, dichas diferencias se iban
reduciendo conforme se avanzaba en la distribucion, contradiciendo la evidencia revelada para
Colombia en donde las brechas son considerablemente mds acentuadas en los puntos bajos y altos
de la distribucién. Empero, un resultado bastante importante es que, controlando por las variables
anteriormente descritas, la brecha de salarios entre hombres y mujer se explica mayormente y
significativamente por las diferencias en los retornos asociada a discriminacion salarial. Dado lo
anterior, es evidente que el impacto de la discriminacién es bastante alto. Empero a continuacion,
se esbozard un pequefio analisis de como estas diferencias repercuten en los niveles de pobreza de

la poblacién urbana.

Grafica 9. Descomposicion de las brechas salariales bajo Machado-Mata: Primera Ronda
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Fuente: Elaboracién propia, datos ELCA 2010.
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Gréfica 10. Descomposicion de las brechas salariales bajo Machado-Mata: Segunda Ronda
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Fuente: Elaboracion propia, datos ELCA 2013.

Gréfica 11. Descomposicion de las brechas salariales bajo Machado-Mata: Tercera Ronda
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Fuente: Elaboracién propia, datos ELCA 2016.
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6.4 Participacion del salario de la mujer en la renta del hogar

En esta seccién se presentardn los resultados mads relevantes, en términos de pobreza monetaria,
en el cual se especificardn algunas estadisticas resultados de las comparaciones de una distribucién
de los ingresos de los hogares en presencia de discriminacion salarial y otra sin discriminacién
salarial por género. De esta forma se podrd realizar una primera mirada al problema de la pobreza
colombiana desde un enfoque de brechas salariales por género y particularmente desde proceso

generadores de desigualdad como lo es la discriminacidn salarial por género.

Las tablas 11 a 13, muestran algunas de las caracteristicas de los hogares pertenecientes a las cinco
regiones de estudio en Colombia. En dichas tablas se puede observar la importancia del ingreso
salarial de las mujeres en los hogares promedio de cada region. Por lo anterior, las tablas
especifican particularmente el promedio de la renta de los hogares, el promedio de los salarios de
las mujeres y el porcentaje que este equivale sobre la renta tanto para el contexto actual de los
hogares como bajo un contexto contrafactual en que el no exista el componente discriminatorio
del salario por género. Mdas aun, la segunda parte de las columnas que hace referencia a la
discriminacién como la “brecha compensatoria” que un hogar promedio, en el que existe una mujer
asalariada que enfrenta discriminacién, deberia recibir en cada una de las regiones de la zona

urbana, asi como en el promedio total en dicha zona.

En el afio 2010 se observa que el promedio de la brecha estimada en renta? del hogar por
discriminacion fue de $2221 para la zona urbana, en donde la regién que cuenta con una menor
brecha en discriminacion es Bogota; es decir, la zona donde el nivel de crecimiento econdmico es
significativo y se han presentados reducciones en la tasa de desempleo, informalidad
promoviéndose la creaciéon de impuesto y el cierre de brechas en términos de ingreso. En
consecuencia, ésta region es presenta una menor participacion de la brecha debida a discriminacién
sobre el total de la renta del hogar, siendo en 2010 un 0.47% de la renta del hogar. Ahora bien, en
términos generales, para el afio 2010, se observa que el salario promedio de las mujeres es relevante

en la renta del hogar; a lo largo de las cinco regiones el porcentaje mas bajo de la participacion del

28 Es importante sefialar que, para la estimacion de la renta del hogar, y dado que no se cuenta con la informacién
acerca de los ingresos laborales de miembros del hogar diferentes al jefe o conyuge, se determiné evaluar la renta del
hogar a partir del cdlculo del gasto de la misma. De igual forma también es importante advertir que se evalia la
relevancia del salario de la mujer en los hogares en donde existe una asalariada que es la jefa o conyuge del hogar y
no otro tipo de miembro dentro del mismo.
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salario de la mujer es de 30.69% en la regién de Bogota pero también existieron caso como los de
alas regiones Central y Oriental donde el porcentaje del salario de la mujer en la renta del hogar
superaba el 64%. Adicionalmente, para este afio, en general, si bien la participacion de la brecha
salarial en la renta del hogar no llega a superar el punto porcentual, continda tomando importancia
en la medida en que la mayoria de hogares se caracteriza por la tenencia de al menos una asalariada
que se encuentra enfrentando discriminacion, y en ese sentido se sentiria beneficiado en contexto

contrafactual en que no existiera tal discriminacion.

Para el afio 2013, se presentan algunos cambios con respecto al afio 2010 que son relevantes. En
primer lugar en la mayoria de las regiones (con excepcidn de la regién Oriental), la participacion
del ingreso laboral de la asalariada sobre la renta del hogar incrementd; en especial, la regién
Central el aumento fue de 4pp aproximadamente, en tanto para Bogotd el incremento fue
ampliamente significativo llegando a ser de hasta 15pp. Dado lo anterior, se presentd un patron
bastante similar en el contexto contrafactual sin discriminacién en donde, una vez mds la region
Central un hogar promedio tendria crecimiento en participacion del salario de la mujer “sin
discriminacién” que llegaria hasta constituir un 72.89% del ingreso del hogar y para el caso de

Bogota un 57.08%.

Por otra parte, en promedio para la zona urbana la brecha promedio estimada por concepto de
discriminacién ascendi6 a los $3099.5 y dado que estos precios son constantes, representa un
incremento del 39.54% con respecto a la brecha estimada en promedio para la zona urbana en
2010. Una vez mds, es importante sefialar que, en la mayoria de las regiones, en especial en la
region capitalina, el crecimiento de la brecha fue bastante considerable lo que a primera vista
podria ser negativo para las mujeres asalariadas, supone la puesta en marcha de mayores esfuerzos
por erradicar estos problemas que sirvan para la reduccion de la pobreza, especialmente en casos

en que los hogares se encuentran muy cerca de la linea de pobreza correspondiente.

El ultimo afio de andlisis 2016 presenta algunas cifras, que evidencian que con el paso de los afios
la brecha en términos de discriminacién toma una mayor participacion sobre la renta. Incluso en
la mayoria de regiones la participacion de la brecha de ingreso sobre la renta total del hogar se
acerca al punto porcentual. Mds aun, para el caso de Bogot4 la importancia de la brecha alcanza el
1.02% del ingreso del hogar. En este afio, si bien no hubo incrementos significativos en la

participacion del salario de la mujer con respecto a 2010 o 2013; continua siendo importante en la
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medida de que la misma participacion de dicho diferencial sobre el ingreso del hogar mantiene un
patrén ascendente. En breve, de acuerdo con la informacién suministrada en las tablas 5 a 7, se
observa que la participacion del salario de la mujer en el ingreso (gasto) de los hogares es cada vez
mads grande; adicionalmente, se observa que el nivel de renta de los hogares sin discriminacién
incrementa en promedio en todas las dreas regionales por lo que esto supondria reducciones en la

pobreza monetaria de los hogares.
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Tabla 11. Ingreso del hogar en la zona urbana colombiana

: Promedio mensual por unidad de gasto, 2010

2010
Actual Discriminaciéon Contrafactural sin discriminacién
Promedio Promledlo del Salario de las Promedio de la  Brecha del Promedio del Promedip del nuevo Nuevo salario de las
. salario de las . . salario de las .
. del ingreso . mujeres/Ingreso brecha estimada hogar/Ingreso contrafactual del . mujeres/Contrafactual del
Regién * mujeres . mujeres .
hogar del hogar del hogar del hogar ingreso del hogar ingreso del hogar
X Z Nt (porcentaje) g (porcentaje) x* Z 't (porcentaje)
tEho 1€ho
Atlantica 248323.4 149493 4 60.2 1332.3 0.54 249657.2 156132.1 62.54
Oriental 355036.9 192675 54.27 2549.5 0.72 357589.8 201278 56.29
Central 360934.3 240006.7 66.5 2432.4 0.67 363370.2 250381.9 68.91
Pacifica 2732252 1752159 64.13 1832.8 0.67 275058 183246.2 66.62
Bogota 748859.1 229829.3 30.69 3520.3 0.47 752379.4 239964.7 31.89
Promedio total ~ 370486.3 193034 56.71 2221.1 0.62 372709.1 201603.7 58.86

* Recordar que es el gasto per cdpita del hogar

Fuente: Calculos propios en base ELCA, 2010. Datos a precios constantes de 2010.

Tabla 12. Ingreso del hogar en la zona urbana colombiana: Promedio mensual por unidad de gasto, 2013

2013
Actual Discriminacién Contrafactural sin discriminacién
Promedio Promedlo del Salario de las Promedio de la  Brecha del Promedio del Promedlp del nuevo Nuevo salario de las
. salario de las - . salario de las .
. del ingreso . mujeres/Ingreso brecha estimada hogar/Ingreso contrafactual del . mujeres/Contrafactual del
Regién * mujeres . mujeres .
hogar —_ del hogar del hogar del hogar ingreso del hogar ingreso del hogar
X Z Nty (porcentaje) g (porcentaje) x* Z 't (porcentaje)
1Eho 1€ho
Atlantica 365264.4 226710.7 62.07 1855.7 0.51 367124.2 236586.2 64.44
Oriental 443889.8 230910.3 52.02 3077.9 0.69 446971.8 241358.8 54
Central 425832.1 300065.3 70.47 3532.8 0.83 429369.9 312946.5 72.89
Pacifica 365227.6 239465 65.57 2989.8 0.82 3682174 249969.4 67.89
Bogotd 649877.5 359531.3 55.32 4837.7 0.74 654715.1 373698.8 57.08
Promedio total ~ 434018.5 263532 61.4 3099.5 0.71 437120.9 274855.2 63.6

Fuente: Célculos propios en base ELCA, 2013. Datos a precios constantes de 2010.
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Tabla 13 Ingreso del hogar en la zona urbana colombiana: Promedio mensual por unidad de gasto, 2016

2016
Actual Discriminacion Contrafactural sin discriminacion
Promedio Promedio del Salario de las Promedio de la  Brecha del Promedio del Promedip del nuevo Nuevo salario de las
. salario de las . . salario de las .
- del ingreso X mujeres/Ingreso brecha estimada hogar/Ingreso contrafactual del . mujeres/Contrafactual del
Regién s mujeres . mujeres .
hogar del hogar del hogar del hogar ingreso del hogar ingreso del hogar
7 it (porcentaje) 7 (porcentaje) x* Z wh (porcentaje)
€ho t€Eho
Atlantica 505253.7 330485.8 65.41 4299.3 0.85 509553 349330.4 68.56
Oriental 632998.4 334141.1 52.79 5479.9 0.87 638478.3 352446.4 55.2
Central 650631.6 456357.5 70.14 6365.6 0.98 657005.8 482785.5 73.48
Pacifica 539885.4 316666.1 58.65 4448.6 0.82 544334 334638.3 61.48
Bogota 844728.9 427713.6 50.63 8613.5 1.02 853342.4 452494.6 53.03
Promedio total 615110.3 366470.8 60.2 5584.9 0.90 620696.8 387329.5 63.06

Fuente: Calculos propios en base ELCA, 2016. Datos a precios constantes de 2010.
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6.5 Dinamicas de la salida en pobreza

Como se mostré en el apartado anterior, la participacion del salario femenino en la renta de los
hogares ha sido creciente a lo largo de los seis afios de estudio y lo que es mds importante, la
brecha discriminatoria de los ingresos laboral también continda creciendo en el tiempo. Es por ello
que es importante establecer los principales resultados en términos de pobreza que evidencien la

relacion entre la discriminacidn salarial por género y la pobreza monetaria.

En primer lugar, en la tabla 14 se evalua el cambio en el nivel de pobreza a nivel individuos para
los afos 2010 a 2016. De acuerdo con los resultados previstos, seria el afio 2010 en donde el nivel
de incidencia de pobreza era mucho mads alto, llegando a un total de 47.2% de la poblacion urbana
que se encuentra en pobreza. No obstante, bajo la implementacion de un contexto contrafactual se
puede denotar que el porcentaje de la poblacidn urbana que se encuentra en pobreza es de 46.8%
es decir, una tasa de salida de la pobreza del 0.9% sobre el total de la poblacién en la muestra
implementada. Si bien esta cifra parece no ser muy significativa. Es importante resaltar que, para
el total de la poblacion de seguimiento estudiada, este porcentaje de salida de pobreza representa
alrededor de mds de 100mil personas que lograria salir de la pobreza monetaria y que equivaldria
a un total del 1,12% de los hogares de seguimiento que anteriormente se encontraban en pobreza

(Ver tabla 15).

Tabla 14. Impacto de la discriminacién: Cambio en pobreza nivel personas

Tasa de
Pobres con Pobres sin salida de la Representatividad de
discriminacién (%) discriminacion (%) pobreza salida
(%)
2010 47.2 46.8 0.90 100630
2013 36.9 36.5 1.12 53875
2016 33.0 32.8 0.67 44511
Promedio 39.01 38.66 0.90 66338

Fuente: Calculos propios, a partir de ELCA 2010, 2013. 2016.
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Tabla 15: Impacto de la discriminacién: Cambio en pobreza nivel Hogares

Tasa de salida de

. Pobres con . l?ol?res §in la pobreza Represente}tividad
discriminacion (%) discriminacién (%) (%) de salida
2010 39.53 39.09 1.12 28337
2013 29.95 29.43 1.73 35500
2016 26.47 26.22 0.95 18133
Promedio 31.98 31.58 1.26 27323

Fuente: Célculos propios, a partir de ELCA 2010, 2013. 2016.

Adicionalmente, y como ya se hizo mencién en el capitulo 5, entre 2010 y 2013 el pais contd con
caracteristicas excepcionales que condujeron a un mejoramiento en el crecimiento econémico,
especialmente, en las dreas urbanas del pais que podria estar relacionada con reducciones
significativas en el nivel de pobreza de la poblacion continuando con la tendencia reduccionista
de la pobreza experimenta desde 2002. Por lo anterior, en esta pequefia ventana temporal la
reduccion de pobreza fue mayormente significativa (36.9% en 2013 con un contrafactual de
36.5%), lo que podria trasladarse a mejores condiciones en el mercado laboral y por lo cual se
podrian presentar mayores cierres en las brechas de salarios, de donde es de esperarse que se
presente una disminucién en el nivel las brechas no explicadas relacionadas con discriminacién
salarial. En tal sentido, aunque la reduccién de la poblacién en pobreza para el afio 2013 fue de
1.12%, dicha cifra asciende a casi 54mil individuos y un total de 1.73% hogares que lograrian salir
de la pobreza en dicho afio. Finalmente, conforme pasan los afios se evidencia que el nivel de
individuos que padecen pobreza monetaria es mucho menor, para 2016 la tasa de pobreza del
sector urbano en la poblacién de seguimiento fue de 33% con discriminacion salarial, pasando a
ser del 32.8%, lo que representan una salida de la pobreza del 0.67% de los individuos que

representa a alrededor de 44,511 personas que lograrian salir de la pobreza en la zona urbana.

Continuando con el andlisis del impacto de la discriminacién salarial por género en la pobreza
monetaria, las tablas 10 a 12 muestran los cambios en incidencia y brecha de pobreza a nivel
individuos. En primer lugar, en materia de incidencia de pobreza; de acuerdo con los resultados
presentados a nivel de personas, los cambios en el nivel de pobreza fueron mucho mads
significativos entre 2010 y 2013 (0.881pp y 1.265pp respectivamente) que entre 2013 y 2016,

donde la tasa promedio de salida de pobreza tuvo una caida de alrededor de 6pp. Particularmente,
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a nivel regional, si bien en la mayoria de regiones para el periodo de estudio, las tasas de salida
rondaron el punto porcentual se por encima (Oriental hasta 2013, y Pacifica de 2013 a 2016) o por
debajo (Atlantica de 2013 a 2016, y Oriental y central cada una en 2010 y 2016); un caso
excepcional se present6 en Bogotd para el afio 2013, donde la tasa de salida de la pobreza (APT% )
fue de 2.09pp; aunque para el 2016 el efecto seria tan insignificante que llegaria a ser casi nulo
para la muestra estudiada. Lo que devela una gran heterogeneidad en el impacto de la pobreza, en

gran parte condicionada por los niveles de pobreza iniciales de cada region.

De otra parte, las tablas 16 a 18, también permiten identificar los cambios en la brecha de pobreza
producto del impacto en la discriminacion en salarios. De acuerdo con lo anterior, la brecha relativa
de la pobreza monetaria también se reducida a lo largo del tiempo y en todas las regiones de la
zona urbana. Dicha reduccién en la brecha relativa de la pobreza se presenta en mayor medida en
aquellas regiones con menores niveles de pobreza inicial como la region Oriental y Bogota (1.2pp
y 2.2pp tasa de reduccion de la brecha salarial en promedio para el periodo de andlisis). Sin
embargo, con excepcion de la region Atldntica, la regiones presentaron un cambio potencial en la
brecha de pobreza que superd el punto porcentual, lo cual aunque muy pequeilo parece ser

significativo.

Tabla 16: Cambio en incidencia y severidad de la pobreza nivel Personas, 2010.

Brecha de pobreza (HI) H =

Incidencia de pobreza (H) promedio de la brecha en pobreza
2010 Pobres/Poblacion (%) (%)
Region P(x) P(x) AP APr% P(x) P(x") AP APTr%
Atlantica 61.61 60.79 0.817 1.327 25.75 2557 0.185  0.718
Oriental 39.20 38.64 0.556 1.418 13.86 13.66 0.200  1.440
Central 48.19 48.02 0.174 0.362 19.07 1881 0.260 1.362
Pacifica 48.83 48.71 0.123 0.251 17.08 16.87 0212  1.241
Bogotd  27.75 27.52 0.229 0.826 8570 8425 0.145 1.692
Promedio 47.18 46.76 0.423 0.881 17.92 1771 0.202  1.228

Fuente: Calculos propios, a partir de ELCA 2010, 2013. 2016.
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Tabla 17: Cambio en incidencia y severidad de la pobreza nivel Personas, 2013.

Brecha de pobreza (HI) H =
Incidencia de pobreza (H) promedio de la brecha en pobreza
2013 Pobres/Poblacién (%) (%)
Regibn P(x) P(x) AP APr% P(x) P(x") AP APTr%
Atlantica 45.72  45.66 0.060 0.132 15.61 1553 0.0856  0.548
Oriental 33.83  33.23 0.600 1.773 10.86  10.71  0.150 1.384
Central 40.22 39.74 0478 1.189 1410 1393 0.164 1.165
Pacifica 3947 38.77 0.695 1.762 12.80 1259 0.209  1.636
Bogota 1642 16.08 0.343 2.091 4704 4575 0.129  2.743
Promedio 36.87 3645 0.415 1.265 12.25 12,11  0.144  1.362

Fuente: Cdlculos propios, a partir de ELCA 2010, 2013. 2016.

Tabla 18: Cambio en incidencia y severidad de la pobreza nivel Personas, 2016.

Brecha de pobreza (HI) H =

Incidencia de pobreza (H) promedio de la brecha en pobreza
2016 Pobres/Poblacion (%) (%)
Region P(x) P(x) AP APr% P(x) P(x") AP APTr%
Atlantica 45.95 4586 0.091 0.198 16.22 16.09 0.133  0.821
Oriental 31.05 30.81 0.237 0.764 1044 1028 0.161 1.542
Central 31.24 3099 0.259 0.830 10.69 10.62 0.0769 0.720
Pacifica 3346 3296 0493 1472 11.06 1090 0.164  1.483
Bogotd  12.83  12.83 0 0 4.033 3.945 0.0880 2.182
Promedio 3299 32.77 0.219 0.658 1126 11.13  0.128  1.273

Fuente: Calculos propios, a partir de ELCA 2010, 2013. 2016.

Las anteriores cifras evidencian que, pese a que el impacto de la discriminacion salarial en la
pobreza urbana colombiana pareciese ser pequefio; dada la proporcién de poblacién en estado de
pobreza y las condiciones que éstas puedan tener para posibilitarles o impedirles salir de la misma
pueden ser variadas, un hecho es claro y es que si gran parte de los hogares es habitado por al
menos por una mujer asalariada que enfrenta discriminacion; la erradicacion de la misma podria
generar mayores ingresos para el hogar en general; lo cual trascenderia mds alld que sélo la
poblacién asalariada femenina llegando a beneficiar a los miembros del hogar que dichas mujeres
habitan. De otra parte, estos resultados también revelan que; la erradicacion de la discriminacion
en salarios pudiese arrojar resultados, potencialmente relevantes, en los que se busca generar un
efecto directo en salida de pobreza de los individuos asi como la ampliacion de brechas de la
pobreza; es decir, que los individuos logren tener un ingreso per cdpita que cada vez se encuentre

mds alejado por encima de la linea de pobreza monetaria correspondiente.
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La gréfica 12, muestra los cambios en densidad de la renta de los hogares pobres en el contexto
actual y bajo un contexto contrafactual sin discriminacién. La gréifica revela que, aunque el cambio
en la distribucién de la renta de los hogares no es muy grande (especialmente en los afios 2013 y
2016), la mitigaciéon de una brecha de ingreso debida a diferencias de retornos acumula a los
hogares pobres hacia un punto a la derecha del logaritmo de la renta. Lo anterior permite evidenciar
que el aumento de las rentas producto de la erradicacién de la discriminacion; la salida de la

pobreza y el otorgamiento de las oportunidades podria efectuarse de forma mas factible.

Graéfica 12: Distribucién de la renta hogares pobres.
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Fuente: Elaboracién propia. Datos ELCA 2010, 2013 y 2016.

A nivel regional, en la tabla 19, se pueden observar diferentes aspectos en lo concerniente con la
salida de la pobreza de los hogares en las diferentes regiones de la zona urbana. Para iniciar, es
importante sefialar que: en general, el afio 2010, para la poblacién de seguimiento tratada, las
diferentes regiones reportaron mayores niveles de pobreza en comparacién con las siguientes

rondas. En este sentido, la region Atlantica (mayores niveles de pobreza 57.23%), Oriental (nivel
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de pobreza del 33.39%) y Central (nivel de pobreza 43.39%) mostraron las mayores tasas de salida
de pobreza de los hogares siendo 1.86%, 1.73% y 1.18% correspondientemente. Es muy
importante sefialar lo anterior, ya que una regién como la Atldntica que durante afios ha padecido
grandes niveles de pobreza, podria tener una reduccion significativa de la pobreza traducida en
una salida aproximada de 6118 hogares. No obstante, para el afio 2010 serian las regiones Oriental
y Central las que mayor nimero de hogares alcanzarian una renta tal que superarian a la regién

Atlantica por més de 2mil hogares beneficiados de la erradicacion de la discriminacidn salarial.

Para el afio 2013, los resultados son bastante diferentes a lo ocurrido en 2010. Particularmente, la
region Pacifica que en 2010 registraba una tasa de salida de la pobreza de 0.37% para este afio
reporta un espectacular crecimiento en el nimero de hogares que saldrian de la pobreza con una
tasa de 2.52% representando a alrededor de 14734 hogares. Dicho resultado 1llama mucho la
atencion, pues corresponde al patron de la reduccion de pobreza del pais para ese afio, pero también
revela que los niveles de discriminacion salarial se habrian disparados en dicha ventana temporal.
Por otra parte, al contrario de lo sucedido con la regién Pacifica y Central, la region Atlantica
presenta un papel mucho menos significativo de la discriminacién salarial en la reduccion de la
pobreza, en donde la tasa de salida de la pobreza, apenas llegd a ser de 0.06% con un total de 163
hogares que lograrian salir de su estado de pobreza. Vale la pena mencionar que el afo 2013, fue
particularmente diverso en términos de impacto de las brechas salariales en la pobreza monetaria,
pero a su vez, continda mostrando que existe un impacto significativo y que este es particularmente
heterogéneo a nivel regional. Por lo que las politicas implementadas deberian ajustarse al contexto

del mercado laboral de cada unidad geogréfica.

Por su parte, en 2016 el impacto de una reducciéon de la pobreza monetaria, producto de la
mitigaciéon de brechas de ingreso es mucho menor. Aunque con todo, atn continda siendo
significativo el numero de hogares que lograrian salir de dicho estado; resaltando una vez la
importancia de central la atencién en este tipo de problemdticas en el ataque de la pobreza

monetaria.
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Tabla 19: Cambio en pobreza nivel Hogares por Region.

Tasa de
Pobres con Pobres sin salida ..
Lo o Representatividad
discriminacion discriminacion de la de salida
(%) (%) pobreza
(%)
2010 Atlantica 57.23 56.17 1.86 6118
Oriental 33.39 32.81 1.73 8381
Central 43.39 42.88 1.18 8778
Pacifica 42.88 42.72 0.37 2708
Bogota 25.29 25.04 0.97 2352
2013 Atlantica 41.16 41.14 0.06 163
Oriental 29.73 29.19 1.80 8255
Central 33 32.37 1.91 11456
Pacifica 31.56 30.76 2.52 14734
Bogota 14.49 14.40 0.62 892
2016 Atlantica 40.33 40.25 0.19 517
Oriental 27.59 27.30 1.04 4714
Central 27.18 26.89 1.08 5687
Pacifica 27.62 27.25 1.33 7215
Bogota 12.31 12.31 0.02 75

Fuente: Calculos propios, a partir de ELCA 2010, 2013. 2016.

Como se ha detallado en esta investigacion el canal por el cual se busca crear un contrafactual y
determinar el nivel de pobreza monetaria en ausencia de discriminacion salarial por género,
determinando por el nivel de salario que las mujeres dejan de ganar debido a la discriminacion
para cada punto de la distribucién salarial de las mujeres. Por ello, es relevante sefialar cuales han
sido los cambios para este grupo poblacional en términos de pobreza de ingresos. La tabla 14
revela algunas cifras respecto a los niveles de pobreza de las mujeres asalariadas dado que las
mismas representan un promedio alrededor de un 23.26% del total de la poblacion asalariada. De
acuerdo con datos de la tabla 20, en un contexto sin discriminacion, para el afio 2010 alrededor del
7.19% de las asalariadas pobres lograrian superar este estado de vulnerabilidad, lo cual para
representatividad de la muestra evidencia una cifra que supera unas 31mil asalariadas. Aunque
dichas cifras se reducen a lo largo de los afios llegando a 2016 con 11919 mujeres asalariadas que
lograrian salir de las tasas de incidencia de la pobreza; es relevante aclarar que los bajos nimero
en salida podria deberse también al poco porcentaje de pobres asalariadas que existe para la

muestra (28.51% en 2010 a 16.19% en 2016).
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Tabla 20: Cambio en pobreza nivel asalariadas
Tasa de salida

de la pobreza/ Salida
Pobres con ¢ 1a pobrez Representatividad de pobreza/Total Asalariadas/Total
L Total . . .
discriminacién (%) . salida asalariadas Asalariados (%)
Asalariadas (%)
Pobres (%) ?
2010 28.51 7.19 31231 2.05 32.03
2013 18.61 4.13 19757 0.77 21.02
2016 16.19 2.32 11919 0.38 16.74
Promedio 21.10 4.55 20969 23.26

Fuente: Elaboracién Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

6.6. Salida potencial de la pobreza: Evaluando Perfiles

De acuerdo con lo anteriormente descrito, aunque si bien las mujeres asalariadas serfan el grupo
mas beneficiado de la erradicacion de la discriminacion en salarios; este efecto potencial de
beneficio se podria traslapar hacia otros grupos. Por ello, en esta sub seccién se hara un pequefio
esbozo de las salidas potenciales de pobreza tanto a nivel individuos como personas, bajo un
andlisis de diversos perfiles de los mismo. El objetivo consistird en determinar el bienestar
potencial logrado para ciertos grupos por medio del cierre de brechas de salarios producto de

diferencias en retornos.

6.6.1 Salida de Pobreza: Jefatura del Hogar por género

Para iniciar, como se hizo mencién en el capitulo 5, un anélisis de indicadores de pobreza por
género, bajo la diferenciacion entre hombres y mujeres, no es muy informativo en el sentido en
que la proporcién de hombres y mujeres en la muestra implementada podria estar muy balanceada
por lo que podria no revelarse mucha informacién en torno a las diferencias en pobreza entre
hombres y mujeres. Por ello, a continuacion la tabla 21 mostrara los niveles de pobreza e intensidad
o brecha relativa de pobreza con y sin discriminacién para los hogares por tipo de jefatura de

acuerdo al género del jefe.

De acuerdo con los resultados mostrados en la tabla 21, el nivel de pobreza de los hogares se
reduciria entre un 0.798 y 1,578% en el caso en que las asalariadas obtuvieran, en el mercado de
trabajo, los mismos rendimientos por sus caracteristicas que los hombres. Se trataria de una

reduccidn significativa en el nimero de familiar que bien por debajo del umbral de pobreza,
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particularmente si se tiene en cuenta que la eliminacién de la discriminacion solo favorece a una
parte del conjunto de hogares; es decir, aquellos en los que hay alguna mujer asalariada en el
mercado laboral. A la par, la tabla revela resultados referentes a intensidad y severidad de la
pobreza. En este orden de ideas, se evidencia que en todos los afios de estudio, la eliminacion de
la discriminacién salarial de género permitiria aproximar las rentas equivalentes de los hogares
pobres al umbral de pobreza; por lo tanto la precariedad y la pobreza extrema serian dos problemas

que se estarian atando; lograndose llevar a un entorno relativamente mds favorable.

Ahora bien, la misma tabla también esboza los resultados en cuanto a dichas tablas en especifico
de acuerdo al género del jefe del hogar. Como se puede observar la erradicacién de la
discriminacién en salarial; supone una reduccién en el riesgo de pobreza mayor a 1,81pp para los
hogares con jefatura femenina y de tan solo 0.69pp para los hogares bajo la jefatura de un hombre.
De igual manera, para los resultados en intensidad y severidad de la pobreza, se logra evidenciar
que aquellos hogares con jefatura femenina, tendrian efectos ain mayores en las reducciones de

estas problematicas en comparacion con los hogares de jefes hombres.

Estos resultados son particularmente, importantes puesto que revelan como los hogares bajo
jefatura femenina, que son los que actualmente presentan mayores niveles de pobreza, se
beneficiarian de mayor manera de un proceso de erradicacion de la discriminacién salarial.
Ademas permite evidenciar, de forma mas pertinente, las brechas de impacto de la pobreza por

género; en comparacion con el cdlculo de los indicadores para hombres y mujeres netamente.
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Tabla 21. Cambios en riesgo, intensidad y severidad de la pobreza en los hogares por género de
jefatura 2010 - 2016.

Nivel de . Severidad
Afo Perfil del Hogar Cambio de Cambio Cambio
pobreza de pobreza
pobreza
Total hogares
Con discriminacion 41,73 1.20 14,59 1.24 7,71 1,55
Sin discriminacion 41,23 14,41 7,59
Jefatura femenina
2010 C‘on (‘hsc‘rlrr‘nna?lon 46,57 1.68 17,86 248 9,33 225
Sin discriminacion 45,79 17,41 9,12
Jefatura masculina
C'on (:hsc.rm.nnac.:lon 38,81 0.85 12,61 0.20 6,42 1,08
Sin discriminacion 38,48 12,58 6,35
Total hogares
Con discriminacion 31,09 158 9,41 1.81 4,49
Sin discriminacion 30,60 ’ 9,24 ’ 4,42 1,49
Jefatura femenina
2013 Con discriminacién 35,50 249 10,96 291 527
Sin discriminacién 34,61 ’ 10,72 ’ 5,14 2,39
Jefatura masculina
C.on l{llSC%‘ll’I.]lna(.)IOI’l 28,26 0.84 8,41 1.47 3,84
Sin discriminacion 28,02 8,29 3,80 0,83
Total hogares
Con discriminacion 28,66 0.80 9,14 152 4,54 141
Sin discriminacion 28,43 9,00 4.47
Jefatura femenina
2016 iscriminacié 11,61
Con discriminacion 33,80 1.25 ,6 174 5,93 1.95
Sin discriminacién 33,38 11,40 5,82
Jefatura masculina
C.on (.11sc.rm.11na?10n 25,14 0.38 7,35 107 3,48 1.02
Sin discriminacion 25,05 7,26 3,44

Fuente: Elaboracién Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

6.6.2 Salida de Pobreza: Hogares con miembros dependientes

Con el fin de evaluar algunos perfiles de hogares que pudiesen caracterizar algunas de las
poblaciones vulnerables, se quiso determinar el nimero de hogares en donde existe poblacion
dependiente, es decir, donde haya presencia de menores de seis afios y adultos mayores a sesenta
afios. De manera tal que se lograse verificar si la erradicacion de la discriminacidn salarial pudiese
favorecer particularmente a los hogares compuesto por poblaciones de primera infancia y aquellas
con adultos mayores; en donde se presume que una mujer pudiese invertir gran parte de su salario

para el beneficio de este tipo de minorias.
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Tabla 22: Impacto de la discriminacién en hogares con miembros dependientes.

Tasa de salida Tasa de salida de
Hogares Hogares d Hogares que
e pobreza pobreza Hogares.
con pobres con salen de .
. . Hogares con. Asalariadas en
asalariadas asalariadas . pobreza
Asalariadas grupos
Hogares con Nifios <6 773911 253845 3.63 8563 3.37
Hogares con Ancianos >60 535478 144504 5.25 6018 4.16

Fuente: Elaboracion Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016. Datos en promedio del periodo de andlisis

De acuerdo con los datos presentes en la tabla 22, los resultados muestran un promedio total del
impacto de la discriminacién salarial en la mitigacién de la pobreza para hogares con presencia de
menores de 6 afios y adultos mayores a los 60 afios. Estos dos tipos de hogares se tomaron en
cuenta, al considerarse que serian potencialmente, lo més beneficiados producto de una retribucién
del ingreso dejado de recibir porque se estd discriminando a la asalariada presente en el hogar. En
este sentido, aquellos hogares en donde existe la presencia de menores de seis afios, tendrian una
tasa en promedio de 3.37% de salida de la pobreza para un promedio por afio de mas de 8500
hogares que podrian solventar sus pericias econdmicas y llegar a mejores niveles de bienestar; esto
puede deberse a que la mujer gasta gran parte de su salario en el mejoramiento de la poblacién
infantil a su cargo. En el mismo sentido, se observd que, para los hogares con poblacion adulta
mayor a los 65 afios de edad, la tasa de salida promedio de la pobreza es atin mayor llegando a
niveles de 4.16% sobre el total de hogares pobres con presencia de ancianos lo cual representaria

a unos 6018 hogares en promedio.

Ahora bien, de forma mds detallada la tabla 23, presenta los resultados mds relevantes en términos
de cambio en nivel, intensidad y severidad de la pobreza para los hogares con tenencia de
miembros del hogar dependientes. De acuerdo con los resultados principales, aquellos hogares con
adultos mayores a 60 afios, en general, tendrian una tasa de salida de pobreza de 0.74pp. Sin
embargo, el mayor beneficio se veria reflejado en términos de intensidad o brecha relativa de
pobreza y en especial en la severidad de la pobreza (con tasas de salida de pobreza 0.78 y 0.87
respectivamente). De otra parte, para los hogares en los cuales viven menores de seis afios, aunque
el impacto de no discriminacién es menor en comparacion con los hogares con ancianos; dicho
efecto continua siendo significativo en términos de nivel o riesgo de pobreza hasta el 2013 llegando
a presentarse una tasa de salida de pobreza de este tipo de hogares en 1.48pp para dicho afio. Pero
al igual que en el caso de los hogares con adultos mayores, para los hogares con infantes el mayor

impacto se ve reflejado en la tasa de salida de la severidad de la pobreza. Por lo anterior los
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resultados detallados en la tabla 23, revelan que existen grandes inicios para considerar que el
mayor ingreso para las mujeres asalariadas, en términos de pago compensatorio por
discriminacién, podria beneficiar ciertos hogares con poblacion dependiente de manera tal que se
lograse cerrar las brechas de ingreso en el hogar; posibilitando la salida de la pobreza y de los
agravantes de la misma para este tipo de hogares.

Tabla 23. Cambios en riesgo, intensidad y severidad de la pobreza en los hogares con miembros
dependientes 2010 - 2016.

Nivel Intensidad

~ . . Severidad .
Afo Perfil del hogar de Cambio de Cambio Cambio
de pobreza
pobreza pobreza
Menores de 6 aiios
Con discriminacion 52,70 0.85 20,11 1.07 10,64 1.19
2010 Sin discriminacion 52,25 19,90 10,52
Adultos mayores de 60 aios
Con discriminacion 43,32 0.96 15,85 0.91 8,11 1.02
Sin discriminacion 42,90 15,70 8,02
Menores de 6 anos
Con discriminacion 41,78 1.48 13,98 113 6,58
2013 Sin discriminacion 41,16 13,83 6,49 1,24
Adultos mayores de 60 afios
Con discriminacion 33,59 0.78 11,47 0.78 5,34
Sin discriminacién 33,33 11,38 5,29 0,88
Menores de 6 anos
Con discriminacion 39,68 14,11 6,76
0,01 0,91 1,14
Sin discriminacién 39,68 13,98 6,68
2016 N
Adultos mayores de 60 afios
Con discriminacion 31,30 10,84 5,39
0,48 0,65 0,70
Sin discriminacion 31,15 10,77 5,35

Fuente: Elaboracién Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

6.6.3 Salida de pobreza: Algunos colectivos

Una vez examinados algunos perfiles de hogares en términos de salida de pobreza, la tabla 24
esboza los resultados para algunos colectivos de la muestra utilizada. Asi, por ejemplo, en el primer
panel se detallan las tasas de pobreza de acuerdo al estatus marital de las mujeres de la zona urbana
colombiana. De esta forma, serian las mujeres solteras, pero especialmente, las mujeres separadas

las que mas se beneficiarfan tas una eliminacion de la discriminacidn salarial (tasas de salida de
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pobreza de 0.89 y 2.14pp, respectivamente). El anterior resultado es bastante interesante ya que
indica que un significativo porcentaje de mujeres que vive solas o con niflos dependientes y que
por tanto, no cuentan con el mismo apoyo de aquellas que viven en pareja. Entretanto, el segundo
panel de la tabla muestra como los nifios y/o nifias serian otro grupo de importancia que se veria
beneficiado de la eliminacién de la discriminacion salarial contra las mujeres. Particularmente, al
contrario de lo que podria pensarse, el colectivo en donde los nifios estdn entre los 13 a 17 afios es
el que tendria una tasa de salida a la pobreza y a la intensidad de ésta mayor (1.42pp) similar a los
hallazgos en (Ayllén y Ramos, 2010); seguido por el colectivo de la primera infancia (0.86pp) y
los nifios entre 7 a 12 aios (0.63pp). Estos resultados son naturales si se toma en cuenta que la
mayoria de nifios convive con una mujer en edad de trabajar, de forma que el riesgo de pobreza

infantil en la zona urbana colombiana se reudciria particularmente en 0.35pp.

Por el tipo de hogar con menores dependientes, salta a la vista un resultado bastante relevante. Los
hogares monoparentales (que padecen niveles de pobreza més altos de 47.73pp en comparacion
con el conjunto poblacional) son quienes presentan tasas de salida mucho mds altas (1.35pp) en
comparacion con los hogares biparentales (0.71pp en promedio). Los resultados respecto a la
intensidad de la pobreza confirman esta posible mejora entre los hogares monoparentales (1.91pp
frente a 1pp en hogares biparentales). Finalmente, evaluando los cambios en pobreza para los
diferentes grupos de edad entre adultos, nétese que aquellos adultos entre los 30 a 49 afios (1.04pp)
y los individuos en edades entre 50 a 69 afios (0.86pp) se benefician en mayor medida de la
eliminacién de la discriminacion salarial de género; no obstante, serian los grupos de individuos
mas jovenes los que verian una intensidad en pobreza mucho mas reducida (1.20pp para edades

entre 18 a 29 afios y 1.41 para edades entre 30 a 49).
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Tabla 24. Riesgo e intensidad de la pobreza en el conjunto de la poblacién de zona urbana de
seguimiento con y sin discriminacién salarial por caracteristicas individuales y de hogar, 2010-
2016.

Con discriminacion Sin discriminacion Cambio
Caracteristica (Promedio 2010 - Intensidad Intensidad Intensidad
2016) Nivel de de Nivel de de Nivel de de

pobreza pobreza pobreza pobreza pobreza pobreza

Estado civil (mujeres)

Casada 33,52 11,05 33,22 10,93 0,91 1,06
Separada 40,25 14,40 39,38 14,08 2,14 2,23
Viuda 39,82 14,09 39,61 13,92 0,52 1,24
Soltera 39,04 14,47 38,69 14,22 0,89 1,72
Poblacion infantil

Nifios de 0-6 afios 47,04 18,13 46,64 17,97 0,86 0,86
Nifios de 7-12 afios 47,79 17,97 47,49 17,77 0,63 1,12
Nifos de 13-17 afios 44,07 15,81 43,44 15,60 1,42 1,33
Tipo de hogar con menores de 12 aiios dependientes

Monoparental 47,73 17,66 47,08 17,33 1,35 1,91
Biparental 39,77 13,54 39,49 13,40 0,71 1,00
Poblacion por grupos de edad

18-29 38,50 13,38 38,24 13,22 0,68 1,20
30-49 35,06 11,79 34,69 11,62 1,04 1,41
50-69 32,24 10,86 31,96 10,77 0,86 0,80
70 0 més 38,19 14,24 37,94 14,14 0,64 0,70

Fuente: Elaboracién Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

Como conclusion en este capitulo no sélo se esbozaron algunos de los resultados principales en
términos de pobreza monetaria, sino que también dio cuenta de los resultados subyacentes de las
estimaciones del ingreso salarial por cuantiles y de la estructura de las brechas salariales
componente a componente. Entre los resultados mds relevantes se observa que las brechas
principalmente, favorecen a los hombres ya que es el componente discriminatorio es aquel que
explica en mayor medida la brecha total. Por otro lado, los primeros y ultimos puntos de la
distribucion las brechas de ingreso, debidas a discriminacién, se encuentran mayormente
acentuadas. Ahora bien, enfocdndose en esos primeros puntos del ingreso que corresponderia en
mayor parte a la poblacién pobre; los resultados mostraron que el impacto en la pobreza monetaria
no supero los dos puntos porcentuales. Sin embargo, estas cifras continian siendo significativas
en términos de la representatividad de la poblacién y los hogares que lograrian superar la pobreza
en un contexto contrafactual sin discriminacién en ingresos laborales. Lo anterior, supone que la

erradicacion de los procesos discriminatorios al interior del mercado laboral, y en particular, en
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términos de pagos salariales es importante en la puesta en marcha de un plan que busque erradicar
la pobreza; empero, los lineamientos de politica deben encontrarse ampliamente ajustados a los

procesos heterogéneos que se podrian presentar en las poblaciones regionales.
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CONCLUSIONES

En esta investigacion se analiz6 el potencial, en términos de disminucion del nivel de pobreza, de
politica laborales que buscaba igualar la posicién de las mujeres trabajadoras a la de los hombres.
Para mayor precision, el objetivo de este documento consisti6 en evaluar el impacto de las brechas
salariales, en particular, aquellas debidas a la discriminacidn salarial en la pobreza monetaria para
la zona urbana en Colombia. Por lo anterior, este estudio focalizo su anélisis en la poblacién de
seguimiento desde 2010 a 2016, en base a datos de la Encuesta Colombiana Longitudinal de la
Universidad de los Andes (ELCA). El desarrollo de los resultados consistié en un estudio de
estatica comparada en el que; en primer lugar, se establece la distribucion en del ingreso tanto de
los hogares como de los asalariados y a partir de ello se calculan los niveles de pobreza.
Posteriormente, bajo estimaciones de regresion cuantilica propuesta en Bassett & Koenker (1978),
en donde el ingreso por hora de hombres y mujeres era la variable dependiente y las variables
dependientes consistian en un conjunto de factores de productividad y del mercado laboral, se
implementé la descomposicion propuesta en Machado & Mata (2005) para determinar el
porcentaje de ingreso que la mujer no puede devengar debido a la existencia de efectos

discriminatorios.

Como dato a resaltar, las descomposiciones realizadas mostraron que en todos los aios; las brechas
en retornos o coeficientes era el componente que mayor explicaba las diferencias salariales por
género. Donde, dichas brechas en retornos o coeficientes se presentaron de manera acentuada pero
decreciente en los puntos mds bajos y mds altos de la distribucion lo cual contradice un poco la
evidencia empirica implementada para el territorio colombiano. No obstante, las diferencias en
términos de caracteristicas observables revelaron que son las mujeres las que obtendrian salarios
mayores dadas estas diferencias, pero dicho efecto solo seria significativo para los puntos de la

distribucion del ingreso que van mas alld de la mediana.

Para comenzar el andlisis de la pobreza, mediante las brechas salariales, en la investigacion se
encontrd que con el paso del tiempo el salario de la mujer en los hogares de las regiones urbanas,
cobraba mayor importancia; con una participacion entre 49 y poco menos de 70pp. Lo que es mas
relevante, con el paso de tiempo no solo la proporcién del salario femenino en el hogar incremento,

sino que también se amplié la brecha salarial entre hombres y mujeres. Por lo cual una
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compensacion a dichos hogares en términos de esta brecha contribuye a incrementar de forma
significativa la renta de los hogares promoviendo un proceso de mejora del bienestar econémico
de los hogares en presencia de mujeres asalariadas. De otra parte, es importante sefialar que una
vez obtenido el componente discriminatorio en cada percentil de la distribucién se procedié a
recalcular la distribucidn salarial de las mujeres, en donde la brecha en salarios producto de dicha
discriminacién fue agregada a la renta del hogar a que pertenece lo cual genera beneficios para

todos los integrantes del hogar.

En consecuencia, la comparacién de los niveles de pobreza mostré una tasa de salida de la pobreza
de los hogares que en promedio fue de 1.26%. Por otro lado, los resultados de la salida de pobreza
por el género de la jefatura del hogar, evidenciaron no sélo que los hogares con jefatura femenina
son mds pobres (entre 6 y 8pp) sino que serian los mds beneficiados de la erradicacion de la
discriminacion en salarios con un porcentaje de salida de 1.81. Mds aun, en la investigacion se
evidenci6 que el impacto beneficiador de la erradicacion de la discriminacion no solo fue para las
mujeres asalariadas sino que varios colectivos poblacionales también resultaron favorecidos. En
este orden de ideas, se encuentra que los nifios y nifias, particularmente los adolescentes, tiene
mayores niveles de salida de pobreza, en el sentido en que se éstos conviven permanentemente
con mujeres asalariadas. De igual forma, la mejora del bienestar producto de mayores salarios es
relevante en las mujeres separadas principalmente. Adicionalmente, algunos tipos de hogar ademads
de aquellos bajo jefatura femenina podrian mejorar su bienestar; estos hogares se caracterizan por

la tenencia de adulto mayor de sesenta afios, nifios menores de seis afios o bien ser monoparentales.

De acuerdo a los resultados, se evidencia que quienes mayor se beneficiarian de una salida
potencial en pobreza son los hogares en los que no se cuenta con el apoyo de otros ingresos como
Iso hogares parentales, hogares con jefatura femenina y principalmente se beneficiarian las mujeres
solteras. Lo cual se traslaparia en efecto de los adolescentes, ancianos y la poblacién mas joven;

en especial en términos de intensidad de la pobreza.

Sin embargo, se encubre un patron de heterogeneidad a nivel regional que fue evidenciado, en
donde periodos como el 2013, se caracterizaron por un espectacular incremento de la tasa de salida
potencial de la pobreza, particularmente en regiones como Central y Pacifica. Finalmente, los
resultados también revelaron que aquellos hogares en donde se caracterizaban por la presencia de

menores de seis afos o bien de adultos mayores; es decir, poblaciones dependientes se
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beneficiarian considerablemente de la erradicacién de la discriminacién salarial sufrida en
particular por las mujeres. Aun con todo el efecto en la pobreza parece ser bastante reducido, y
esto se puede deber a los reducidos porcentajes de mujeres asalariadas que se encuentran ubicadas
en los percentiles mds bajos de la distribucién de rentas, sea por los escases de participacion
efectiva de ellas en el mercado de trabajo o también por las mayores dificultades que les puede
generar el no encontrar un empleo. No obstante, a pesar de las limitaciones derivadas de la
naturaleza un andlisis estatico, la principal conclusién es que una mayor presencia de asalariadas

en el mercado de trabajo permitiria reducir los niveles de pobreza existentes.

Empero, este trabajo se constituye como una de las primeras aproximaciones en investigacion que
buscan establecer la relacion entre las brechas en salarios y la pobreza monetaria para el caso
colombiano; por lo que en futuras investigaciones se podrian llevar a cabo mejoras tanto
metodoldgicas, como la aplicacion de regresiones de funcién de influencia recentada (RIF)
propuestas en Firpo, Fortin & Lemieux (2007) para evaluar el efecto de cada factor o variable
explicativa en cada uno de los componentes de las brechas de ingreso (explicada o no explicada)
que permitiesen esclarecer los canales (visto desde los factores) por los cuales se puede reducir las
brechas en coeficientes y que ademads permitiese la estimacion de resultados con mayor validez y
robustez. De otra parte, también se recomienda efectuar dichas estimaciones mediante un control
de sesgo de seleccidén que permita controlar por efectos en las decisiones de no participar en el
mercado laboral (o también de la poblacién desempleada) que pudiesen repercutir en el nivel actual
de los salarios. Como se hizo mencion son varios los aspectos que podrian ser incorporados en
futuras investigaciones, desde un andlisis mds dindmico que vaya mas alld del supuesto de
redistribucion equitativa del ingreso en el hogar y que pueda crear factores de equivalencia del
ingreso donde se pueda denotar las minorias mds favorecidas de un proceso de eliminacién de la

discriminacion salarial en la pobreza.

A pesar de todo, este trabajo sirve de insumo para el ejercicio de politica en el combate a la pobreza.
Como es bien sabido, un aspecto fundamental que afecta el bienestar de la poblacién femenina son
las desigualdades que se presenta al interior del mercado laboral. Reconociéndose a este mercado
como un espacio importante para la consecucion de recursos para los hogares; de hecho, de acuerdo
con Lopez-Calva & Lustig (2010) dos tercios de los ingresos de los hogares son derivados del

mercado laboral.
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Adicionalmente, en este documento se estimé que la gran mayoria de la poblacién urbana
asalariada pertenecia al sector formal por los cual se podria atribuir gran parte de las brechas
salariales de género a responsabilidad de los empleadores en la puesta en marcha de précticas
discriminatorias. Entonces, dado que existe un marco legal establecido en la Ley 1496 de 2001 en
donde la igualdad salarial es obligatoria; lo que se sugiere en este documento es la puesta en
marcha de lineamientos que busquen la consolidacién de bases de datos de las empresas con
informacién detallada de las caracteristicas tanto de la empresa como de sus trabajadores, que
implicitamente permitan la deteccién de comportamientos discriminatorios, con lo que se mitiguen
los incentivos a llevar a cabo estas practicas que afectan el libre desarrollo de las mujeres e inhiben
su movilidad social y la de las personas a su cargo, en especial los nifios. Otra de las
recomendaciones de politica es la creacién de guarderias comunitarias o bien la puesta en marcha
de proceso de flexibilizacién de la jornada laboral para ambos géneros con el fin que les permita
armonizar las responsabilidades presentes en el mercado laboral asi como las actividades de la

economia del cuidado con lo que se busque reducir las desigualdades que se atafien al género.

Sin embargo, de acuerdo a Ayllén (2013), el potencial de las politicas de género en el mercado
laboral en relacion con la lucha en pobreza, se ve limitados por el hecho de que varios de los
individuos afectados en pobreza por una u otra razon se encuentran fuera del mercado laboral. Por
lo anterior, s6lo algunos se beneficiarian de la erradicacion de problematicas como la eliminacién
de la discriminacién salarial por género. Aun con esta limitacion la eliminacién de las brechas
salariales producto de la discriminacion en salarios, deberia incluirse la Agenda para la

Erradicacion de la Pobreza.

De acuerdo autores como Duflo & Tapalova (2004) los roles tradicionales de la division del trabajo
al interior del hogar asi como la invisibilizacion del trabajo en el hogar han representado una carga
de trabajo adicional a la mujer. Por lo cual es importante que las politicas se ajusten al contexto
local de la zona regional y que busque, mediante el disefio de programas y politica publica, mitigar
las desigualdades en especial en las mujeres mads pobres (pisos pegajosos) asi como aquellas en el
punto mds alto de la distribucién (techos de cristal) lo cual darfa paso al crecimiento del ingreso
disponible de las mujeres asalariadas que a su vez beneficiaria a los hogares en donde éstas se
encuentran presentes y que de tratarse de hogares pobres podrian abrir alternativas para que ellos

puedan salir del riesgo de pobreza al que estdn inmersos.
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ANEXOS

Anexo A-1: Diferencias en medias de salarios: Sector Econdmico
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Sector Economico

BN Hombre [ Mujer

Fuente: Elaboracién Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

Anexo A-2: Diferencias en medias de salarios: Tipo de trabajador por tiempo trabajado
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Fuente: Elaboracion Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

83



Anexo A-3: Diferencias en medias de salarios: Tamaiio de la Empresa
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Fuente: Elaboracién Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

Anexo A-4: Diferencias en medias de salarios: Informalidad
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Fuente: Elaboracion Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.
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Anexo A-5: Diferencias en medias de salarios: Tipo de Empresa
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Fuente: Elaboracion Propia, datos ELCA 2010, 2013 Y 2016.

Anexo A-6: Diferencias en medias de salarios: Regiones geograficas
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Anexo B-1: Regresiones por cuantiles afio 2010.

Regresiones cuantilicas para Regresiones cuantilicas para
2010 Primeras regresiones hombres mujeres
VARIABLES ql0 q50 q90 ql0 q50 q90 ql0 q50 q90
Caracteristicas Personales
Mujer -0.321%*%  0.210%**  -(0.208%** X X X X X X
-0,063 (0.026) (0.047)
Edad 0.074%**  (0.030%** 0.014 0.050%** 0.035%** 0.050%** 0.071** 0.005 -0.016
(0.021) (0.010) (0.016) (0.024) (0.014) (0.023) (0.034) (0.018) (0.028)
Edad al cuadrado -0.001***  -0.000%* -0.000 -0.0017%* -0.000%** -0.000 -0.001* 0.000 0.000
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Nivel Educativo (Base
Primaria)
Secundaria 0.210%**  (0.175%*%*%  (.320%** 0.138%** 0.141%**  0.271%%%  0.301%*%F  (.185%** 0.339%**
(0.065) (0.027) (0.054) (0.068) (0.046) (0.069) (0.085) (0.044) (0.103)
Tecnoldgica 0.338***  0.409%#%k  0.553%**  (.280%**  0.356%**  (311%FF (0.465%FF  (.4]9%k* 0.606%**
(0.076) (0.046) 0.074) (0.094) (0.078) (0.107) (0.116) (0.066) (0.091)
Universitaria 0.978%***  1.116%#**  1235%%% () 905%kk  ],045%** 1,099k (. 95]%wk ] ]59%:kk 1.332%%*

(0.087) (0.056) (0.078) (0.100) (0.084) (0.105) (0.116) (0.071) (0.108)

Sector Economico (Base

Primario)

Secundario 0.3427%5%* 0.200%** 0.281%%* 0.617%#%* 0.294%#5#:* 0.276* -0.083 0.069 0.232
(0.115) (0.046) (0.109) (0.148) (0.064) (0.157) (0.131) (0.056) (0.142)

Terciario 0.226* 0.150%%%* 0.222%% 0.488#7%* 0.289%** 0.173 -0.079 -0.005 0.239*

(0.121) (0.047) (0.113) (0.154) (0.063) (0.166) (0.132) (0.057) (0.137)

Tipo de trabajador por tiempo trabajado (Base trabajador tiempo

parcial)

Trabajador tiempo completo ~ -0.176%**  -0.202%** Q. 411%#%F  -0.240%**  -0.219%#%*  0.341***  0.222%*  -0.215%**  -0.430%**
(0.058) (0.036) (0.060) (0.083) (0.056) (0.106) (0.092) (0.050) (0.082)

Tamario de Empresa (Base empresa

pequeiia)

Empresa grande 0.455%*%%  0.244%%*  0.192%%*  0.314%**  0216%**  0.229%**  (0.616%**  0.260%** 0.169%**
(0.060) (0.025) (0.045) (0.069) (0.038) (0.065) (0.105) (0.034) (0.062)

Informalidad del empleo -0.040 -0.020 -0.067 0.004 0.016 -0.198* -0.134 -0.166 -0.057

(0.108) (0.053) (0.120) (0.183) (0.066) (0.117) (0.149) (0.134) (0.296)

Segmento del mercado (Base trabajador empleado

empresa privada)

Empleado Publico 0.339%#%  (.2]2%** 0.026 0.267** 0.197%#* 0.001 0.318%#*%  (.25]%** 0.055
(0.091) (0.051) (0.065) (0.106) (0.067) (0.101) (0.109) (0.074) (0.112)

Region Geogrdfica (Base region

Atldntica)
Bogota 0.328%**  (,]180%** 0.122 0.32] %% 0.110%* -0.003 0.264* 0.237%%% 0.146
(0.085) (0.041) (0.082) (0.113) (0.057) (0.092) (0.149) (0.060) (0.138)
Oriental 0.365%*k%  (,]37%** 0.086 0.419%:%* 0.142%* 0.098 0.341 %% 0.136%* 0.105
(0.085) (0.042) (0.074) (0.117) (0.057) (0.105) (0.121) (0.059) (0.108)
Central 0.2807%:k* 0.051 -0.065 0.199%* 0.020 -0.164 0.419%:%% 0.071 -0.035
(0.089) (0.041) (0.078) (0.116) (0.055) (0.130) (0.124) (0.064) (0.110)
Pacifica 0.211%* 0.017 0.019 0.188%* -0.033 -0.037 0.174 0.071 0.034
(0.090) (0.039) (0.068) (0.106) (0.056) (0.091) (0.141) (0.068) (0.115)
Constante 5.065%%%  6903%**%k 7 94qHkk 5 5R5kAR R34k T DJGFHE 4. 9PQ%kk T DDk 8.272 %%
(0.443) 0.211) (0.342) (0.556) (0.298) (0.457) (0.730) (0.357) (0.634)
Numero de Observaciones 1,949 1,949 1,949 1,039 1,039 1,039 910 910 910

Errores estdndar en paréntesis
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Anexo B-2: Regresiones por cuantiles afio 2013.

Regresiones cuantilicas para

2013 Primeras regresiones hombres Regresiones cuantilicas para mujeres
VARIABLES ql0 q50 q90 ql0 q50 q90 ql0 q50 q90

Caracteriticas Personales

Mujer -0.219%**  -0.201%**  -Q.3]1%**
(0.043) (0.024) (0.052)

Edad 0.025* 0.028%* 0.033%* 0.008 0.031* 0.043 0.064** 0.030%* 0.010
(0.015) (0.011) (0.016) (0.019) (0.016) (0.026) (0.027) (0.015) (0.028)

Edad al cuadrado -0.000 -0.000* -0.000 0.000 -0.000 -0.000 -0.001%* -0.000 -0.000
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Nivel Educativo (Base

Primaria)

Secundaria 0.272%** 0.199%** 0.208%** 0.283%** 0.191%%** 0.235%%** 0.249%%** 0.200%** 0.134
(0.044) (0.029) (0.062) (0.063) (0.046) (0.076) (0.068) (0.042) (0.110)

Tecnologica 0.462%** 0.3827%** 0.434%%* 0.539%** 0.446%** 0.612%** 0.347%** 0.369%** 0.401%**
(0.061) (0.041) 0.072) (0.074) (0.074) (0.115) (0.091) (0.057) 0.117)

Universitaria 1.046%** 1.138%%* 1.148%%* 1.031%** 1.080%*** 1.154%%%* 0.972%%** 1.211%%* 1.124%%*
(0.058) (0.055) (0.078) (0.090) (0.086) (0.141) (0.102) (0.065) (0.139)

Sector Econdémico (Base

Primario)

Secundario 0.253%%* 0.167*** 0.247 0.407%** 0.206%** 0.264 -0.195 -0.016 0.096
(0.120) (0.048) (0.192) (0.098) (0.064) (0.162) (0.173) (0.065) (0.306)

Terciario 0.186 0.115%* 0.079 0.2927%%%* 0.159%%*%* 0.066 -0.120 -0.061 -0.015
(0.116) (0.047) (0.194) (0.106) (0.060) (0.160) (0.175) (0.061) (0.305)

Tipo de trabajador por tiempo trabajado (Base trabajador tiempo

parcial)

Trabajador tiempo completo -0.214%%% - L0.247%FFF  0.459%FF  L0.241%**  0.241%FF  -0.395%**F  -0.200%F*  -0.238***F  -(.554%**
0.041) (0.033) (0.066) (0.070) (0.061) (0.116) (0.054) (0.041) (0.089)

Tamario de Empresa (Base empresa

pequeiia)

Empresa grande 0.382%%%* 0.175%** 0.2397%%%* 0.340%** 0.177%%* 0.246%** 0.466%** 0.180%*%* 0.178%%*
(0.045) (0.024) (0.048) (0.057) (0.036) (0.081) (0.076) (0.039) (0.085)

Informalidad del empleo -0.253* -0.039 0.147 -0.076 0.034 0.176 -0.278 -0.138 0.100
(0.135) (0.092) (0.137) (0.232) (0.164) (0.188) (0.177) (0.113) (0.329)

Segmento del mercado (Base trabajador empleado

empresa privada)

Empleado Publico 0.257%*** 0.193%*** 0.122 0.249%** 0.129** -0.087 0.273%** 0.264%** 0.245*
(0.046) (0.039) (0.091) (0.067) (0.065) (0.129) (0.083) (0.064) (0.133)

Region Geogrdfica (Base region Atldntica)

Bogota 0.125%* 0.159%** 0.052 0.071 0.066 -0.050 0.225%** 0.319%** 0.253*
(0.061) (0.045) (0.089) (0.108) (0.060) (0.125) (0.084) (0.067) (0.147)

Oriental 0.044 0.079* -0.045 0.029 0.021 -0.008 0.109 0.163%* 0.036
(0.060) (0.047) (0.084) (0.090) (0.061) (0.120) (0.076) (0.068) (0.128)

Central 0.071 0.029 -0.012 0.028 -0.013 -0.053 0.151%%* 0.148%%* 0.058
(0.055) (0.042) (0.086) (0.086) (0.058) (0.126) (0.074) (0.062) (0.143)

Pacifica 0.046 0.035 -0.006 -0.015 -0.031 -0.045 0.208%*%* 0.183%*%* 0.133
(0.062) (0.040) (0.087) (0.091) (0.054) (0.121) (0.082) (0.060) (0.147)

Constante 6.567*** 7.293 %% 8.013%#* 6.833*** 7.244%%* 7.704%%* 5.903%** 7.080%** 8.324 %%k
(0.295) (0.231) (0.399) (0.380) (0.343) (0.555) (0.614) (0.294) (0.699)

Nuimero de Observaciones 2,067 2,067 2,067 1,065 1,065 1,065 1,002 1,002 1,002

Errores estandar en paréntesis
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Anexo B-3: Regresiones por cuantiles afio 2016.

Regresiones cuantilicas para

Regresiones cuantilicas para

2016 Primeras regresiones hombres mujeres
VARIABLES ql0 q50 q90 ql0 q50 q90 ql0 q50 q90

Caracteristicas Personales

Mujer -0.240%**  -0.233%**  -(.358%**
(0.050) (0.025) (0.050)

Edad 0.033 0.013 -0.029 0.011 0.035%* 0.014 -0.011 -0.004 -0.049*
(0.025) (0.011) (0.023) (0.043) (0.016) (0.041) (0.028) (0.013) (0.029)

Edad al cuadrado -0.000 -0.000 0.000 -0.000 -0.000%* -0.000 0.000 0.000 0.001%*
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

Nivel Educativo (Base

Primaria)

Secundaria 0.262%**  (.159%**  (.177%** 0.183%%* 0.141%** 0.320%*%*  0.305%**  (0.150%** 0.141%*
(0.068) (0.031) (0.064) (0.079) (0.043) (0.103) (0.091) (0.040) (0.083)

Tecnoldgica 0.487#+**  0.374%%*  (0.346%*F*F  (0.373%F*  (.482%%* 0.531%*%*  (0.559%**  (.328%** 0.276%**
(0.079) (0.038) (0.072) (0.110) (0.067) (0.146) (0.097) (0.043) (0.077)

Universitaria 1.107%%* 1.110%** 1.160%**  1,098***  ].12]%** 1.255%#% [ 115%** ], 108%** 1.066%**
(0.089) (0.055) (0.086) (0.154) (0.079) (0.145) (0.113) (0.080) (0.115)

Sector Econdémico (Base

Primario)

Secundario 0.236* 0.213%%* 0.199 0.345%* 0.299%** 0.299 -0.111 0.137* 0.344 %%
(0.140) (0.057) (0.154) (0.188) (0.072) (0.183) (0.204) (0.078) (0.132)

Terciario 0.108 0.147%%* -0.047 0.239 0.250%%** 0.036 -0.130 0.057 0.168*
(0.123) (0.054) (0.152) (0.200) (0.070) (0.189) (0.187) (0.074) (0.099)

Tipo de trabajador por tiempo trabajado (Base trabajador tiempo

parcial)

Trabajador tiempo completo -0.090 -0.227%%% - -0.504%** -0.050 -0.247%*%  -0.408%** -0.040 -0.194%**  .0.5]1%**
(0.059) (0.033) (0.069) (0.135) (0.063) (0.158) (0.070) (0.040) (0.082)

Tamario de Empresa (Base empresa

pequeiia)

Empresa grande 0.409%**  0.204%**  (0.222%FF  0241%*F*  (.200%+* 0.254%%*%  (0.522%*%  (.]189%** 0.241%%*
(0.062) (0.026) (0.054) (0.079) (0.037) (0.094) (0.084) (0.036) (0.076)

Informalidad del empleo -0.207 -0.145 0.089 -0.420 -0.004 0.124 0.225 -0.147 -0.107
(0.768) (0.105) (0.128) (1.966) (0.195) (0.205) (0.825) (0.119) (0.214)

Segmento del mercado (Base trabajador empleado

empresa privada)

Empleado Publico 0.319%%*  0.317%%*  (0.266%*%*  (0.369%*k*  (.270%** 0.222 0.331%*%%  (.379%#* 0.247%%*
(0.068) (0.043) (0.078) (0.102) (0.072) (0.161) (0.084) (0.059) (0.090)

Region Geogrdfica (Base region Atldntica)

Bogota 0.152%%* 0.172%%* 0.205%* -0.089 -0.008 -0.035 0.260%**  (.255%#* 0.277%%*
(0.067) (0.037) (0.101) (0.104) (0.055) (0.152) (0.094) (0.055) (0.129)

Oriental 0.091 0.159%%%* 0.060 -0.015 0.049 0.140 0.122 0.213%%%* -0.001
(0.073) (0.036) (0.078) (0.115) (0.050) (0.146) (0.105) (0.058) (0.093)

Central 0.101 0.067 0.045 -0.085 -0.060 -0.184 0.176%* 0.179%%%* 0.209
(0.069) (0.042) (0.095) (0.096) (0.058) (0.137) (0.081) (0.057) (0.165)

Pacifica -0.083 0.026 -0.021 -0.094 -0.105%%* -0.090 -0.067 0.083* -0.001
(0.093) (0.036) (0.078) 0.111) (0.048) (0.127) (0.128) (0.050) (0.094)

Constante 6.642%%% 7 91E*HkE 9 TRBHHE T Q5HAE T 46Q*H* 8.513##*  7.403%**  8.058%** 9.709%%*%*
(0.516) (0.241) (0.500) (0.920) (0.356) (0.936) (0.620) (0.278) (0.654)

Nimero de Observaciones 1,964 1,964 1,964 950 950 950 1,014 1,014 1,014

Errores estdndar en paréntesis
*k p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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