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Introduccion

El proposito general de esta investigacion es estudiar las percepciones de género en torno a
la division sexual del trabajo en la Argentina contemporanea.

En el marco de los estudios de género, el analisis de las formas en que varones y
mujeres se representan las relaciones de género, en el ambito de la familia y en su relacion
con el mercado de trabajo, nos aproxima al conocimiento sobre la vigencia o el declive de
la tradicional division sexual del trabajo.

En América Latina, esta dimension simbolica ha sido la menos estudiada en el
marco de las dindmicas familiares, y en Argentina, esta situacion es también notoria. En
este sentido, esta tesis busca contribuir al conocimiento existente en este campo. Para ello
optamos por una vision amplia del género, incluyendo en el andlisis las percepciones que
las mujeres y los varones tienen sobre los roles de género que deben desempeiar en el

ambito familiar, el trabajo doméstico y su participacion en el trabajo extra-doméstico.

Planteo del problema y preguntas de investigacion.

A lo largo de las dltimas décadas, y en consonancia con lo ocurrido en otros paises de
Ameérica Latina, Argentina asisti6 a una serie de transformaciones econoémicas,
demograficas, institucionales, sociales y culturales que afectaron las formas de convivencia
y las dinamicas de la vida familiar (Cerrutti y Binstock, 2009).

Existe un amplio acuerdo sobre los cambios en los vinculos entre familia y
reproduccion social en el periodo comprendido entre 1991 y 2001, afios de auge de la
hegemonia ideol6gica impuesta por el Consenso de Washington. En Argentina, la retirada
del Estado bajo el modelo de privatizacion de los servicios publicos, durante la década de
1990, tuvo como consecuencia un incremento en la vulnerabilidad de vastos sectores
poblacionales y una creciente disparidad en la distribucion del bienestar (Portes y Roberts,
2005; Altimir y Beccaria, 2001). El desplazamiento de la provision de los recursos desde el
Estado hacia el mercado recay0d principalmente en las familias y en particular en las
mujeres (Arriagada, 2006: 10).

Ante este escenario, uno de los hechos mas significativos en las transformaciones

experimentadas por las familias argentinas, durante las ultimas décadas, es el cambio en el



trabajo extra-doméstico de las mujeres. Su creciente participacién en la produccién de
bienes y servicios para el mercado, comenzo a acelerarse ante la incapacidad de
subsistencia de los hogares, en vastos sectores sociales, constituyendo un aspecto clave en
las explicaciones del trabajo extra-domeéstico femenino. En efecto, en la década de los afios
noventa, el incremento en los niveles de desempleo en Argentina y de inestabilidad
econdmica en los hogares, impuls6 a que muchas mujeres se incorporaran a la fuerza
laboral (Wainerman, 2003; Cerrutti, 2000). Asimismo, la reestructuracion productiva y los
procesos de globalizacion de la produccion ampliaron la demanda de trabajo femenino,
tanto en el sector terciario como en el secundario (Sautu, 1991).

Por lo expuesto, la posible redefinicion de los roles sociales considerados adecuados
a varones y mujeres, en torno a la division sexual, despierta un creciente interés en un
contexto signado por la inestabilidad laboral y por ende, la erosién de la imagen de los
varones como proveedores econémicos exclusivos.

El impacto de estos cambios econémicos y laborales, se enlazaron con algunas
mutaciones que ya venian acaeciendo en la composicion de los hogares argentinos. Desde
comienzo de la década de los ochenta del siglo pasado, en el Area Metropolitana de Buenos
Aires, se observa una diminucién de los hogares de tipo patriarcal, con un
padre/esposo/proveedor Gnico y una madre/esposa/ama de casa, frente a la expansion de las
parejas conyugales de dos proveedores econdmicos. Esta tendencia se intensifica hacia
inicios del siglo XXI, cuando se observa un aumento de las parejas conyugales en las que el
tiempo de trabajo extra-doméstico, el ingreso o el nivel educativo de las mujeres iguala o
supera al de sus conyuges (Wainerman, 2005).

Respecto a los niveles educativos de las mujeres, cabe sefialar que su aumento es
anterior a las crisis econdmicas de las décadas de 1980 y 1990 del siglo pasado, fendmeno
que aunado al descenso de la fecundidad y a las transformaciones del mercado laboral, han
favorecido el trabajo extra-domestico de las mujeres con mayor escolaridad (Wainerman,
1979; Torrado, 2007).

Estos cambios en la situaciéon de las mujeres -y por lo tanto de los varones- tiene
lugar en un contexto donde Argentina muestra algunos indicios hacia la segunda transicion

demografica: baja en la tasa de fecundidad, aumento de la edad de la primera union y



postergacion de la edad de nacimiento del primer hijo (Torrado, 2007). Estas
transformaciones estarian expresando la difusion y adopcion de nuevos valores vinculados
a un proceso de autonomizacion y reivindicacion de los intereses y derechos individuales,
particularmente en lo referente a la relacion entre géneros y generaciones (Jelin, 2010).

Las transformaciones en el mundo familiar también estuvieron influenciadas por
aspectos institucionales que coadyuvaron a modificar las imagenes sobre los roles sociales
masculinos y femeninos. Por ejemplo, respecto al ambito legal, cabe destacar la
promulgacion del divorcio vincular en 1987, abriendo la posibilidad de volver a casarse y
considerando a los futuros hijos, no mas como hijos extra-matrimoniales (como lo
estipulaba la ley anterior).

Por otro lado, durante la década de los noventa, y bajo el impulso de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995) y las directricez de los organismos
multilaterales de crédito, se comenzaron a demandar medidas para ampliar los derechos de
las mujeres y comenzar a plantear requisitos acerca de la equidad de género en las politicas
de combate a la pobreza. Esto condujo a la adopcién de distintas posturas favorables a
incorporar a las mujeres en las politicas de desarrollo (Molyneux, 2003 citada en Di Marco,
2010). En el proceso de ampliacion de los derechos de las mujeres, cabe destacar que en las
reformas constitucionales de 1994 se otorga rango constitucional a la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

En ese mismo sentido, las reivindicaciones de mayor igualdad entre hombres y
mujeres, bajo el impulso de los movimientos feministas, también promovio un clima mas
propicio para el reconocimiento de los derechos de las mujeres como ciudadanas (Caballero
y Garcia Guevara, 2007). Al respecto, cabe sefialar el trabajo realizado por los Encuentros
Nacionales de Mujeres que comenzaron en 1986 por iniciativa de un grupo de mujeres
feministas argentinas que habian participado en la Tercera Conferencia Internacional de la
Mujer en Nairobi convocada por Naciones Unidas (1985).

El Encuentro Nacional de Mujeres realizado en 2004, exigio la legalizacion del
aborto y su gratuidad, asi como a los métodos anticonceptivos y la incorporacion de la

educacion sexual al sistema educativo. De los talleres de estrategias para la despenalizacién



del aborto surgié La Campafia Nacional por el Derecho al Aborto, la primera de alcance
federal en Argentina.

En un sentido general, diversos movimientos y asociaciones de mujeres de diferente
extraccion -algunas mas populares, otras mas académicas- fueron el punto de apoyo para la
reflexion critica en torno a la desnaturalizacion de la subordinacion de las mujeres, la
denuncia de la violencia de género, de la doble y triple jornada de trabajo y de la falta de
politicas de salud reproductiva, entre otros. Estos ejemplos, sefialan diferentes acciones,
realizadas, tanto desde la sociedad civil como desde el Estado, con vistas a mejorar la
situacion de las mujeres.

Por lo expuesto, muchas de las transformaciones experimentadas por las mujeres y
por los varones argentinos, en las Ultimas décadas, estarian indicando que el modelo
familiar apoyado en una division sexual tradicional del trabajo -varén/padre/proveedor
Unico y madre/esposa/ama de casa- estaria siendo arrinconado.

Sin embargo, los cambios emergentes en el mundo familiar se dan en un trasfondo
de marcadas continuidades: “Si bien el modelo de familia nuclear ha perdido importancia
numérica, pervive su vigencia ideolégica como modelo normativo, como eje ordenador de
la sociedad a pesar del surgimiento de formas alternativas de familia que ain no han
ganado del todo legitimidad social.” (Garcia y Oliveira, 2006:44).

Una institucion de gran envergadura que brega por un modelo de familia nuclear
apoyado en una division sexual tradicional del trabajo es la Iglesia catdlica. Este actor
social se pronuncia en torno a las problematicas de las mujeres, a veces como aliado del
Estado, y casi siempre en contra de las posiciones feministas. Por ejemplo, los Encuentros
Nacionales de Mujeres, referidos anteriormente, se ven tensionados por la fuerza del
catolicismo y su defensa de la sexualidad sujeta a la procreacion, de la maternidad como
base de la identidad femenina y de la negacién a las diferentes formas de vivir la
sexualidad.

Ademas, y a pesar de los cambios consignados en las Gltimas décadas, relativos a la
masiva incorporacion de las mujeres en diversos espacios laborales, educativos y de
participacion politica, se ha observado que este movimiento “hacia fuera” no ha implicado

un mayor reparto de las tareas del hogar entre mujeres y varones. Esta “revolucion



estancada” enfatiza el hecho de que las mujeres lograron una mayor insercion en el espacio

extra-doméstico, sin haber implicado esto una mayor participacion masculina en el espacio

domeéstico, a excepcion de una incipiente participacion de los varones en el cuidado de los
hijos (Wainerman, 2003).

Ante este escenario, el propésito de esta investigacion es indagar cuales son las

percepciones de varones y mujeres en torno a algunos aspectos de la division sexual del

trabajo. En concreto, interrogamos en torno a la posible emergencia -0 no- de modelos de

concepcion de la familia diferentes al de vardn/esposo/proveedor econdmico Unico —

mujer/madre/esposa/ama de casa. En razon de este propdsito formulamos las siguientes

preguntas:

¢cuales son las percepciones de varones y mujeres sobre la legitimidad de la
realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando existe ejercicio de la
maternidad? Teniendo en cuenta la presencia de distintos movimientos de mujeres y
las politicas de Estado que han incorporado las cuestiones de género en su agenda, y
la cada vez mayor participacion de las mujeres en el mercado de trabajo,
pensariamos que la realizacion de un trabajo extra-doméstico femenino no se
encontraria en oposicién al ejercicio de la maternidad, ni a la percepcion sobre el
bienestar de la vida familiar.

Respecto al cuidado de la familia y el hogar cabe preguntarse ¢cuales son las tareas
y ocupaciones consideradas adecuadas para los varones y las mujeres, y en qué
medida persiste la imagen de la mujer como cuidadora y protectora emocional de
los hijos y el hogar? Teniendo en cuenta la masiva incorporacion de las mujeres al
espacio extra-doméstico, tanto en el mercado como en el sistema educativo, y en la
participacion comunitaria, se podria pensar que la idea de que a la mujer le
corresponde solamente el cuidado de los nifios y nifias y del hogar, estaria siendo
cuestionada.

También, y siendo que existen indicios de una incipiente participacion masculina en
el cuidado de los hijos e hijas, se busca investigar ¢cudl es la percepcion acerca de
la obligacién de una mayor participacion masculina en el espacio doméstico? Cabe

interrogarse, también, por ¢cudles son las percepciones acerca de que los varones



participen méas en el cuidado de los hijos/as, asi como en las tareas del hogar? Una
mayor expectativa de participacion nos estaria indicando una mirada menos
tradicional sobre los roles de género considerados adecuados a los varones en el

espacio domeéstico.

Puesto que el enfoque principal de la tesis busca captar las posibles similitudes y
disimilitudes que existen entre varones y mujeres, en torno a las percepciones sobre la
division sexual del trabajo, la perspectiva de genero permea toda la investigacion. En este
sentido, se confiere un especial énfasis al género como uno de los determinantes sociales
centrales que es considerado en el andlisis. En la bisqueda de poder enriquecer la
indagacion en dichas percepciones son incorporados también otros ejes de diferenciacion,
como la educacién, la participacion -0 no- en el mercado de trabajo y la pertenencia a
diferentes cohortes de edad, entre otros.

En razdn de las preguntas recién mencionadas se formulan las siguientes hipotesis:

Hipdtesis 1. Se esperaria que las mujeres resultaran ser mas liberales que los

varones respecto a las percepciones sobre la division sexual del trabajo.

Hipotesis 2: Se espera que, con independencia del sexo, la participacion en el
mercado laboral tendera a percepciones mas liberales sobre los roles de género entre

varones y mujeres.

Hipotesis 3: Se espera que, con independencia del sexo, a mayor nivel educativo
mas liberales tenderan a ser las percepciones sobre los roles de género entre varones

y mujeres.
Hipotesis 4: Se esperaria que las personas pertenecientes a las cohortes de menor

edad, tengan percepciones mas liberales sobre la division sexual del trabajo en

comparacion con las personas pertenecientes a las cohortes de mayor edad.
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Para responder a los interrogantes de investigacion y someter a prueba empirica las
hipétesis planteadas, se utiliza informacion proveniente de una encuesta a nivel nacional en
Argentina sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora el médulo Family and
Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).

Frente a la escasa informacion previa sobre percepciones de género en torno a los
roles de la division sexual del trabajo para el caso argentino?, esta tesis busca contribuir al
conocimiento de las formas en que los varones y las mujeres se representan las relaciones
de género (la relacion entre los espacios y tareas socialmente considerados “femeninos” y
“masculinos”) y lo utilizan para articular los roles de las relaciones sociales (Scott,
2008:60) en Argentina en el afio 2003.

Ademas, se podria explorar en qué medida los resultados previos de estudios
cualitativos (Wainerman, 2000), que apuntan hacia marcadas diferencias en las relaciones
de género entre los sectores sociales medios y populares, coinciden con la informacion de
muestras probabilisticas a hombres y mujeres. El conocimiento acumulado sobre el tema
indica que los sectores medios adoptarian, en mayor medida que los populares, nuevas
formas de organizacion y convivencia familiar, alejados de modelos familiares basados en
una mayor autoridad masculina.

Por otro lado, y teniendo en cuenta los hallazgos de investigaciones previas en otros
paises, no siempre es claro qué factores estarian asociados -y en qué medida- a
percepciones mas igualitarias en los roles de género. De aqui el interés por seguir

avanzando en el conocimiento sobre el tema.

L El Centro de Estudios de Poblacién ha realizado un estudio sobre los valores y actitudes que tienen los argentinos
respecto a la familia con datos de la Encuesta Mundial de Valores (1983 y 1995), desde una perspectiva exclusivamente
demogréfica.
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Objetivos del estudio

El objetivo general de la tesis es analizar las percepciones de mujeres y varones sobre los
roles de género en torno a la division sexual del trabajo en zonas urbanas de Argentina en
2003. Especificamente se busca:

I. Analizar las percepciones de mujeres y varones sobre la legitimidad de la
realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando existe ejercicio
de maternidad.

ii. Indagar las percepciones de mujeres y varones sobre la imagen de la mujer
como la cuidadora y protectora emocional de los/as hijos/as y el hogar.

iii. Reconstruir las percepciones de mujeres y varones sobre el deber de los
varones de una mayor participacion en el espacio doméstico.

iv. Explorar si la condicion de actividad, el tipo de ocupacion, el nivel
educativo de mujeres y varones y la pertenencia a distintas cohortes de edad
estdn  relacionados  con  diferencias en los  grados  de
tradicionalismo/liberalismo en las percepciones de género sobre la divisién

sexual del trabajo.

Organizacion
El informe de investigacion esta organizado de la siguiente manera. En el capitulo | se
realiza un breve recorrido socio-histérico por las principales transformaciones y tendencias
econdmicas, demograficas, institucionales, sociales y culturales que afectaron las formas de
vivir en familia en Argentina en los ultimos 50 afios. En la cronologia, se presta especial
atencion a los cambios relativos a la situacion de las mujeres, y por lo tanto, de manera
implicita, a la de los varones. La relevancia de este capitulo radica en que la gran mayoria
de los estudios sobre percepciones de genero, en torno a la division sexual del trabajo,
indican la importancia de los cambios macro-estructurales -econémicos, demograficos,
culturales y sociales- para la comprension de los roles que en una época se consideran
adecuados para las mujeres y para los varones.

En el capitulo 1l se desarrolla el argumento teodrico de la tesis. Se exponen las

principales perspectivas de andlisis y se definen los conceptos tedricos centrales de la
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investigacion. Dado que el enfoque principal de la tesis busca captar las posibles
semejanzas Yy diferencias en las percepciones de varones y mujeres en torno a la division
sexual del trabajo, iniciamos por una definicion del concepto de genero. A continuacion, se
sefialan algunas consideraciones conceptuales sobre las dindmicas familiares y la division
sexual del trabajo. El entrelazamiento entre dichos conceptos permitira acercarnos a las
percepciones sobre los roles sociales considerados adecuados a varones y mujeres en torno
a un conjunto de aspectos relativos a la division sexual del trabajo. También, se resumen
los principales antecedentes de investigaciones, hallazgos y debates en torno a las tres
dimensiones de la division sexual del trabajo que son analizadas en esta tesis: la legitimidad
sobre la realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando existe ejercicio de
maternidad; la imagen de la mujer como cuidadora y protectora de los/as hijos/as y el
hogar; y la percepcidn sobre la participacion de los varones en el espacio doméstico.

En el capitulo 111 se expone el uso de una estrategia metodoldgica cuantitativa para
reconstruir las percepciones de varones y mujeres sobre la divisién sexual del trabajo. El
trabajo empirico es resultado del estudio y procesamiento de los microdatos de la encuesta
sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora el modulo Family and Changing
Gender Roles - International Social Survey Programme, realizada en los meses de mayo y
junio de 2003 en Argentina. En este capitulo se detalla el proceso de operacionalizacion de
las variables y las técnicas de analisis utilizadas: i. la aplicacion de un andlisis factorial para
la construccion de los tres indices en torno a las percepciones sobre la divisidn sexual del
trabajo vy, ii. el uso de modelos de regresion para el analisis de los determinantes sociales en
los grados de tradicionalismo que expresan varones y mujeres sobre los tres indices de la
division sexual del trabajo.

En el capitulo IV se detalla el analisis factorial realizado para la construccion de los
tres indices de percepciones sobre la division sexual del trabajo, a saber: la legitimidad
sobre la realizacion de un trabajo femenino extra-domeéstico cuando existe ejercicio de
maternidad, la imagen de la mujer como cuidadora y protectora de los hijos y el hogar, y la
percepcion sobre la participacion de los varones en el espacio doméstico. Adicionalmente,

se presentan las caracteristicas descriptivas principales de los tres indices.
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En el capitulo V, y con base en resultados de modelos de regresion lineal multiple,
buscamos determinar la incidencia de diferentes variables predictoras de interés conceptual
en las tres dimensiones analiticas recién mencionadas, relativas a las percepciones de
género sobre la division sexual del trabajo.

En el capitulo VI, se presentan las conclusiones generales de la tesis. Por Gltimo, en
el Anexo, se presentan las tablas y cuadros adicionales y la informacion sobre el

cuestionario de la encuesta.
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Capitulo 1. Breves consideraciones socio-historicas para el analisis de las
percepciones de género en torno a la divisidn sexual del trabajo en
Argentina.

En este capitulo se realiza un breve recorrido socio-historico por las principales
transformaciones y tendencias economicas, demograficas, institucionales, sociales y
culturales que afectaron las formas de vivir en familia en Argentina en los tltimos 50 afios.
En la cronologia, se presta especial atencion a los cambios relativos a la situacion de las
mujeres, y por lo tanto, de manera implicita, a la de los varones.

La relevancia de este capitulo radica en que la gran mayoria de los estudios sobre
percepciones de género en torno a la divisién sexual del trabajo indican la importancia de
los contextos y cambios macro-estructurales -econémicos, demogréficos, culturales y
sociales- para la comprension de los roles que en una época se consideran adecuados para
las mujeres y para los varones. Sin negar la complejidad de las interacciones entre los
cambios sociales y familiares, el recorrido socio-histérico permitird identificar ciertas
tendencias que podrian estar coadyuvando al cambio o modernizacién de las percepciones
de género, asi como aquellas tendencias que permiten sostener la reproduccion de los roles

de género en torno a la divisién sexual tradicional del trabajo.

I.I. Las ideas y normas relativas a la familia y a la condicion femenina durante el
desarrollo industrial (1930-1976).
A raiz de la crisis de 1929, se inicia en Argentina un proceso de industrializacién por
sustitucion de importaciones que se acelera con el ascenso del peronismo al poder en 1945.
A partir de esa fecha, los 10 afios subsiguientes de gobierno peronista, se caracterizaron por
una gran intervencion del Estado en la economia, un fuerte proceso de industrializacion y
desarrollo del mercado interno, acompafiados por politicas que promovieron la
redistribucion del ingreso y la ampliacion de los derechos laborales.

Respecto a los aspectos demograficos, cabe destacar que entre 1945 y 1954 tiene
lugar un aumento del crecimiento poblacional debido a la recepcién de flujos de
inmigracion europea (por la Segunda Guerra Mundial) y se asiste al denominado baby

boom (Torrado, 2005). Sin embargo, a partir de 1955 inicia una gran disminucion del
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aporte migratorio, baja la natalidad y se asiste a un incipiente envejecimiento demogréafico
(poblaciéon de 65 afios y mas). Tal vez, uno de los fendmenos mas importantes que
configurara a la Argentina contemporanea es la drastica disminucion de la poblacion rural,
que migra principalmente hacia lo que hoy es el Area Metropolitana de Buenos Aires,
debido a las oportunidades laborales y de ascenso social que ofrecié el proceso de
industrializacion (Germani, 1987).

La familia nuclear de madre ama de casa y padre proveedor era el prototipo
predominante de la familia argentina que se promovia desde el Estado, la iglesia catdlica, la
corporacion médica y los medios de comunicacion (Cosse, 2010). En este sentido, las
politicas de estado remarcaban la importancia del matrimonio, que unia el orden doméstico
con el desarrollo de la nacion.

Respecto a las leyes sobre la familia y la situacion de las mujeres, hasta fines de
1940 el objetivo de la legislacion laboral femenina tendié a preservar la funcion maternal
para las mujeres que trabajaban fuera del ambito doméstico. En 1949 la reforma de la
constitucion, introduce los “Derechos de la Familia™: el Estado protegera al matrimonio,
garantizara la igualdad juridica de los conyuges, la patria potestad y el bien de la familia y
prestara especial atencién a la asistencia de la madre y el nifio. También se legisld sobre la
pension para viudas.

En el plano juridico, cabe destacar que la politica del peronismo se situé en una
tension entre la exaltacion del modelo familiar instituido y la preocupacion por las personas
al margen del modelo, cuyos derechos debian ser definidos por el nuevo orden politico. El
limite de esta inclusién fue la valoracion del vinculo matrimonial (Cosse, 2010). En 1954,
la posibilidad de sancionar la equidad completa entre los hijos matrimoniales y extra-
matrimoniales fue desestimada por el propio gobierno, en pleno conflicto con la iglesia, v,
de esta forma, continud la primacia de la union legal y el orden doméstico tradicional.

Para las mujeres, empieza a difundirse la pauta de trabajar antes del matrimonio. Se
amplia la franja de mujeres incorporadas a las nuevas actividades producto de la
industrializacion, especificamente en actividades subsidiarias en el sector terciario de la

economia. Las tasas de actividad femenina se incrementan en todas las edades, aunque
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disminuyen en la fase m&s demandante en términos de ejercicio de la maternidad (25-34
afios), con posibilidad de retorno al mercado de trabajo (Torrado, 2005).

La creciente insercion de las mujeres en el espacio publico también se evidencia en
la matricula femenina en la ensefianza media superando a la de los varones. Otra
modificacion en el estatus social de las mujeres acontece en 1947, con la obtencion del
derecho al voto, una conquista en el plano de la equidad de género.

Si bien los aspectos relativos a la mayor participacion de las mujeres en espacios
extra-domeésticos y el reconocimiento de las mismas como ciudadanas abrieron la
posibilidad de relaciones de género mas equitativas, otros factores apuntaban en una
direccion distinta.

Por ejemplo, los discursos de Eva Peron y las acciones del Partido Peronista
Femenino, oscilaron entre la participacion politica y social, y la reproduccion de las
jerarquias de género tradicionales. Las mujeres ganaban terreno en el espacio publico, pero
lo hacian mediante la reafirmacion de las diferencias de género, exaltando las cualidades
“femeninas” relativas a la capacidad de proveer cuidados. Estas Ultimas también
adquirieron un tamiz de clase. Acatar las representaciones del ideal femenino de esposa,
madre y ama de casa funcion6 como simbolo de prosperidad econémica y respetabilidad
social de las familias, al diferenciarlas de los sectores sociales que necesitaban del salario
de la mujer para cubrir su subsistencia. El ideario de masculinidad se construy6 en torno al
ejercicio de la autoridad en el hogar, recibir las atenciones de la esposa y ostentar la
capacidad de mantener a la familia, atributos concebidos como beneficios y obligaciones
del proveedor (Cosse, 2010).

Por lo tanto, la incipiente participacion femenina en el mercado se dio en un
contexto cultural que promovia un modelo familiar apoyado sobre el ideal femenino de
esposa, madre y ama de casa y un ideal masculino de varon proveedor.

En la década de 1960 se avizora un incipiente cambio en los roles de género como
consecuencia de miradas mas modernizadoras aunadas a ciertas transformaciones sociales y
culturales de mayor alcance. En este contexto empez0 a surgir “(...) un modelo de mujer
independiente, moderna o liberada, que no sélo asumia el interés que le despertaba la

sexualidad sino que, ademas, rechazaba la condicion de ama de casa y valorizaba la
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realizacion extradoméstica.” (Cosse, 2010:136). El limite a estas innovaciones estuvo dado
por la fuerza del mandato maternal. Sin embargo, esto no impidié que las nuevas ideas
sobre la pareja se empezaran a convertir en campo de disputa por el lugar de la mujer en la
familia y en la sociedad.

Respecto a las leyes sobre la familia y la situacion de las mujeres, en 1968 se
promulga la Ley de matrimonio civil que deroga la facultad de representacién del marido
en los actos y acciones concernientes a su esposa, asi como su rol de administrador del
patrimonio conyugal. Se introduce la posibilidad de divorciarse por mutuo consentimiento
(no vincular), cuando en el pasado la separacion legal solo era posible por “culpa”. Sin
embargo, en 1969 la Ley del “Nombre de las personas” obliga a las mujeres casadas a
afiadir el apellido de su marido. Ademas, se estipula que la eleccién del nombre de los hijos
corresponde al padre.

Respecto a la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, en 1974 la Ley
sobre el contrato de trabajo estipula igual remuneracion por igual tarea y se prohibe
cualquier tipo de discriminacion por razones de sexo o estado civil, entre otras. Esta
modificacion juridica, si bien importante en si misma, resulté insuficiente para revertir las
desigualdades laborales de género.

Este periodo historico se caracterizd por la expansion de la educacion elemental
(siete afios de educacién) y la expansién de las oportunidades de las mujeres para alcanzar
la educacion secundaria y terciaria-técnica y, posteriormente, insertarse en un mercado de
trabajo que generaba mas oportunidades a las mujeres como resultado de la expansion del
sector terciario (Sautu, 1991). Si bien se abrieron las puertas para una creciente
participacion de las mujeres en los espacios extra-domésticos, en el ambito doméstico,

prevalecieron los roles de género tradicionales.

I.11. El inicio del modelo aperturista (1976-1983).

Los procesos de desindustrializacion y contraccion del mercado de trabajo formal, a partir
de mediado de la década de 1970, generaron transformaciones regresivas de la estructura
social, entre las que se destacaron la disminucién de canales de movilidad ascendente para

las clases populares, la movilidad descendente de amplias fracciones de las clases medias y
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el crecimiento de un estrato marginal al interior de las clases populares (Palomino y Dalle,
2012).

Este periodo se caracterizd también por una creciente inestabilidad politica y el
ascenso de una gran conflictividad social, signada por el Golpe de Estado civico-militar de
1976. Este suceso impulsd la emergencia de organizaciones y movilizaciones que
demandaban el acceso a derechos civiles y politicos. Las Madres de Plaza de Mayo y las
Abuelas de Plaza de Mayo se erigieron como las principales portadoras de la lucha por los
derechos humanos. Una de las caracteristicas principales de ambas agrupaciones fue la de
organizarse como grupo de mujeres en busca de familiares desaparecidos (principalmente
hijos/as y nietos/as).

En este clima social, también tuvo lugar la aparicion de diferentes organizaciones
feministas. Sin embargo, su alcance ha sido limitado. Entre otras cuestiones, esto pudo
deberse a que la conexion entre la radicalizacion politica y las reivindicaciones feministas
no fue fluida y que otras tantas organizaciones feministas quedaron subsumidas en las
I6gicas politico-partidistas de las que formaban parte (Cosse, 2010).

Respecto de las leyes sobre la familia y la situacion de las mujeres, en 1977 se
promulgan un conjunto de leyes demogréaficas que otorgan incentivos para la proteccion de
la familia, las asignaciones familiares, las guarderias infantiles, un régimen laboral
favorable a la maternidad y la eliminacion de las actividades que promuevan el control de
la natalidad. Respecto a este Gltimo punto, cabe sefialar que tanto el catolicismo
conservador nacionalista como las agrupaciones marxistas coincidieron en el rechazo de
toda accion favorable a la planificacion familiar.

Respecto a la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, cabe destacar la
creciente tasa de participacion femenina, sobre todo a partir de 1980, particularmente con la
expansion del sector de los servicios en un contexto de creciente precarizacion laboral.
Wainerman (2003) sugiere que el incremento en la tasa de participacion femenina se vio
intensificada por una incipiente retirada del mercado de los varones, que se acentuara en la
década de 1990.

Por otro lado, para las mujeres, también se constata la postergacion de la entrada al

trabajo como resultado de la mayor escolarizacion secundaria (el crecimiento de la
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matricula femenina en la ensefianza media supera al de los varones) y superior, en menor
medida. También se asiste a una incorporacion de las mujeres méas educadas a trabajos de
administracion, servicios, finanzas, seguros, etc. (Torrado, 2005).

Respecto a los cambios culturales relativos a las relaciones de género se observa una
creciente redefinicion del sentido de las uniones, pero no la impugnacion del valor de la
relacion estable y heterosexual como espacio apropiado para la sexualidad, la reproduccion
y la vida cotidiana. Si por un lado, el valor otorgado a la pareja permanecio, por el otro, se
potenciaron los conflictos derivados de las expectativas de igualdad entre mujeres y
varones (Cosse, 2010).

Tal vez, uno de los cambios més destacados, en combinacion con las tendencias
laborales, haya sido que desde comienzo de la década de los afios ochenta, en el Area
Metropolitana de Buenos Aires, se observa una diminucion de los hogares de tipo
patriarcal, con un padre/esposo/ proveedor econémico Unico y una madre/esposa/ama de
casa, como resultado de la expansion de las parejas conyugales de dos proveedores

econémicos.

I.111. Los procesos de democratizacion de la sociedad argentina en general y de las
relaciones de género en particular en el marco de la consolidacion de un modelo
neoliberal (1983-2003).
A partir del retorno de la democracia en 1983 y la mayor presencia y difusion de
movimientos feministas y de mujeres, se van, paulatinamente, institucionalizando muchos
cambios en la situacion de las mujeres y, de modo indirecto, en la situacion de los varones.
Un cambio significativo fue la modificacion al cédigo civil y la promulgacion de la
Ley 23.515, sancionada en 1987, a partir de la cual se establece el divorcio vincular. Este es
entendido como la ruptura del vinculo y disolucion de la sociedad conyugal, abriendo la
posibilidad de volver a casarse y suprimiendo la consideracion de hijos extra-matrimoniales
a los hijos nacidos de futuros matrimonios. También se modifica el régimen patrimonial del
matrimonio: la sociedad conyugal inicia desde la celebracién de la uniéon con un capital
compuesto por los bienes propios que ambos conyuges aporten en ese momento y los

bienes adquiridos durante el matrimonio seran considerados bienes gananciales.
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Respecto a las leyes sobre la familia, también cabe mencionar que las partidas de
nacimiento empiezan a ser expedidas sin distinguir si la persona naci6 dentro o fuera del
matrimonio; Yy, los deberes y derechos sobre las personas y bienes de los/as hijos/as son
reconocidos tanto para el padre como para la madre. Asimismo, la planificacion familiar
comienza a plantearse en el marco de los derechos reproductivos, un capitulo dentro de los
derechos humanos, en tanto que libre determinacion del comportamiento reproductivo.

El espiritu mas democratizador sobre la legislacion familiar también se observa en
las leyes sobre la situaciéon de las mujeres y la institucionalidad del género en el Estado.
Durante la década de los noventa, y bajo el impulso de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Beijing (1995), se comienzan a demandar medidas para ampliar los
derechos de las mujeres y a plantear requisitos acerca de la equidad de género en las
politicas de combate a la pobreza y a la incorporacion de las mujeres en las politicas de
desarrollo (Molyneux, 2003 citada en Di Marco, 2010). Se crea el Consejo Nacional de la
Mujer y en el proceso de reformas constitucionales de 1994, se otorga rango constitucional
a la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), donde:

“(...) se suscribe los Tratados Internacionales de Derechos Humanos y se aprueban un
conjunto de disposiciones legislativas internas que protegen contra la discriminacion y
promueven la equidad de género. Se otorga atribuciones al Congreso Nacional para
promover medidas de accion positiva y se reconoce el derecho del afectado, de la
Defensoria del Pueblo o de otras asociaciones, a interponer accion de amparo ante cualquier
forma de discriminacion. En cuanto a normas legales mas especificas, se promulga la ley de

cuotas y la ley sobre la violencia.” (Guzman, 2001:26).

Las reivindicaciones de mayor igualdad entre hombres y mujeres también fueron
impulsadas por el trabajo realizado por los Encuentros Nacionales de Mujeres, efectuados a
partir de 1986, por iniciativa de un grupo de mujeres feministas argentinas que habian
participado en la Tercera Conferencia Internacional de la Mujer, realizada en Nairobi en
1985, convocada por Naciones Unidas. Los Encuentros Nacionales de Mujeres tienen un
caracter autbnomo, se realizan una vez al afio, en una provincia elegida por las participantes
y es organizado por una comision ad-hoc de la misma (Di Marco, 2010).

Diversos movimientos y asociaciones de mujeres de diferente extraccion (algunas

mas populares, otras mas académicas) fueron el punto de apoyo para la reflexion critica en
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torno a la desnaturalizacion de la subordinacién de las mujeres, la denuncia de la violencia
de género, de la doble y triple jornada de trabajo y de la falta de politicas de salud
reproductiva, entre otros. Es decir, tanto desde la sociedad civil como desde el Estado, se
promovieron acciones con vistas a mejorar la situacion de las mujeres.

En este contexto, no hay que desconocer otra fuerza politica de gran envergadura
que se pronuncia en torno a las problematicas de las mujeres, a veces como aliada del
Estado, pero casi siempre en oposicion a las posiciones feministas: la Iglesia catolica y su
defensa de la sexualidad sujeta a la procreacion, de la maternidad tradicional como base de
la identidad femenina, y de la negacién a las diferentes formas de vivir la sexualidad.

Respecto a los cambios de las mujeres en los ambitos educativos y laborales, se
constata la postergacién de la entrada al trabajo como resultado de la mayor escolarizacién
universitaria. A inicios del siglo XXI y segun la informacion del Censo argentino 2001, los
niveles educativos de ellas tienden a igualar al de ellos. Un 21% de las mujeres tienen un
nivel educativo superior, un 32% alcanzan el nivel secundario (ciclo completo e
incompleto), un 43% alcanzan un nivel igual o inferior a la primaria completa y un 4% no
tiene instruccién. Para el caso de los varones, un 17% tienen un nivel educativo superior,
un 35% alcanzan el nivel secundario (ciclo completo e incompleto), un 44% alcanza un
nivel igual o inferior al primario completo y un 4% no tienen instruccion.

Respecto a la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo:

“Entre 1980 y 1997, en el Area Metropolitana de Buenos Aires, igual que en otras zonas
del pais, la tasa de actividad de las mujeres de 15 a 64 afios de edad, crecid de 38 a 53%.
Como la de los varones se mantuvo en 85%, se acentu¢ el proceso de feminizacién ya
iniciado en las décadas anteriores. Igual que entonces, en ésta década las mujeres que
mas mano de obra aportaron fueron las de edad media y alta (30 a 60 afios), que
crecieron casi 50%, y las conyuges, casi 66%.” (Wainerman, 2000:45)

Una de las consecuencias de la insercion de las mujeres en el mercado fue que el
modelo tradicional de familia, nuclear con un Gnico proveedor masculino, disminuy6 su
importancia relativa, al mismo tiempo que se reporta un incremento en las familias de dos
proveedores. La tendencia de los hogares con doble proveeduria se intensifica a inicios del

siglo XXI, cuando se observa un aumento de las parejas conyugales en las que el tiempo de
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trabajo extra-domeéstico, el ingreso o el nivel educativo de las mujeres iguala o supera el de
sus conyuges (Wainerman, 2005).

Esta creciente diversificacion de las modalidades de la estructura familiar se
entrelazd con otros aspectos demogréaficos indicativos de la progresion de la segunda
transicion demogréfica: baja en la tasa de fecundidad, aumento de la edad de la primera
union, postergacion de la edad del nacimiento del primer hijo y aumento de las uniones
consensuales, entre otros.

Estas transformaciones han sido interpretadas como la expresion de la difusion y
adopcion de nuevos valores vinculados a un proceso de autonomizacioén y reivindicacién de
los intereses y derechos individuales, particularmente en lo referente a la relacion entre
generaciones y entre géneros (Jelin, 2010). Desde esta postura, la familia nuclear
tradicional del modelo normativo pasaria a expresar una de las tantas formas del vivir en
familia.

Todos estos cambios recién mencionados, relativos a la creciente expansion de la
matricula universitaria femenina e insercion de las mujeres al mercado de trabajo y a ciertas
transformaciones en el modelo de familia nuclear tradicional, tienen lugar en un periodo de
consolidacién del proceso de extranjerizacién de la economia argentina a través de la
adopcion de las reformas neoliberales (Consenso de Washington).

Los saldos de este proceso, observables en la estructura de las ocupaciones de
principios de siglo XXI, fue el de una sociedad fragmentada, con asimetrias profundas y
una extrema polarizacién de los ingresos (Palomino y Dalle, 2012). El punto mas critico de
este periodo fue la crisis econdmica, social, institucional y politica de 2001/2002 que
provoco, entre otras cuestiones, que la tasa de desocupacién abierta alcanzara a un 15,6%
de la poblacion econdmicamente activa en el tercer trimestre de 2003, luego de haber
superado mas del 20% el afio anterior (Palomino y Dalle, 2012). Como consecuencia de
esta situacion y ante el creciente desempleo masculino, las mujeres incursionaron, en mayor
numero, en el mercado de trabajo, laborando por salarios menores, y en un contexto de

creciente informalidad y precariedad laboral.
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Capitulo 11. El enfoque tedrico para el andlisis de las percepciones de
género sobre la division sexual del trabajo.

En este capitulo se desarrolla el argumento tedrico de la tesis. En la primera seccion, se
exponen las principales perspectivas de andlisis y se definen los conceptos teoricos
centrales de la investigacion. Siendo que el enfoque principal de la tesis busca captar las
posibles similitudes y disimilitudes que existen entre varones y mujeres en torno a las
percepciones sobre la division sexual del trabajo, iniciamos por una definicion del concepto
de género.

A continuacién, se sefialan algunas consideraciones conceptuales sobre las
dindmicas familiares y la division sexual del trabajo. El entrelazamiento entre dichos
conceptos permitira acercarnos a las percepciones sobre los roles sociales considerados
adecuados a varones y mujeres en torno a un conjunto de aspectos relativos a la division
sexual del trabajo.

En la segunda seccion, se resumen los principales antecedentes de investigaciones
empiricas, hallazgos y debates en torno a las tres dimensiones de la division sexual del
trabajo que son analizadas en esta tesis. A saber: la legitimidad sobre la realizacién de un
trabajo femenino extra-doméstico cuando existe ejercicio de maternidad; la imagen de la
mujer como cuidadora y protectora de los hijos y el hogar; y la percepcion sobre la

participacion de los varones en el espacio doméstico.

I1.1. La perspectiva de género.

El concepto de género propuesto en esta tesis designa las relaciones sociales entre los
cuerpos sexuados. El género, en tanto relacion social, denota las construcciones culturales
acerca de las ideas sobre los roles socialmente asignados a las mujeres y a los varones. En
palabras de Joan W. Scott “Es una forma de referirse exclusivamente a los origenes sociales
de las identidades subjetivas de hombres y mujeres. Segun esta difinicion, el género es una
categoria social impuesta a un cuerpo sexuado.” (2008:53). En este sentido, el género es
entendido como sistema de practicas, simbolos, representaciones, creencias, valores y

normas en torno a una simbolizacién de la diferencia anatomica entre hombres y mujeres.
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Esta simbolizacion se sirve de las diferencias bioldgicas y también de aquellas
asociadas a la division del trabajo de procreacién y reproduccion para organizar las
relaciones entre varones y mujeres de manera jerarquica (Bourdieu, 2010). Esta inscripcion
de los mandatos genéricos en el orden simbdlico les otorga un caracter presciptivo, lo cual
propicia su reproduccion (Gamba, 2009:287).

De este modo, el género, en tanto que campo primario a través del cual se articula
el poder (Scott, 2008: 68), reactualiza y legitima argumentos que tienden a reproducir los
conjuntos de pares binarios asimétricos de oposicion y “complementariedad” como, por
ejemplo: naturaleza/cultura, cuerpo/mente, pasividad/potencia, mujer/varén, etc. Por lo
tanto, la diferencia sexual es una via primaria de diferenciacién simbolica a partir de la cual
se construyen muchas de las interpretaciones acerca de lo social.

Por lo expuesto, los sistemas simbdlicos relativos al género adquieren una
relevancia primordial, ya que aluden a la construccion del sentido de la experiencia:
“...prestemos un poco de atencion a sistemas significativos, es decir, a las formas en que
las sociedades representan el género y lo utilizan para articular los roles de las relaciones
sociales, o para construir el sentido de la experiencia. Sin este sentido no hay experiencia;
sin los procesos de significacion no hay sentido.” (Scott, 2008:60).

Las formas en que las sociedades occidentales han utilizado el género para articular
los roles de las relaciones sociales, por lo menos desde el siglo XIX, ha tenido como
consecuencia que, entre otras cuestiones, las mujeres tengan menos recursos materiales,
estatus social, poder y oportunidades para la autorrealizacion que los hombres de idéntica
posicion social, ya se base esa posicion en la clase, la raza, la ocupacion, la etnia, la
religion, la educacién, la nacionalidad o cualquier otro factor socialmente relevante (Ariza
y Oliveira, 1999). Es decir, se hace hincapié en el hecho de que las representaciones
sociales sobre el género tienen una l6gica de poder propia, a pesar de que se encuentren
imbricadas con otros ejes de diferenciacion social.

De este modo, las relaciones de genero, como relaciones primarias de poder,
significan las relaciones en el conjunto de la sociedad, tanto en el espacio econémico y
social de una época, como en la familia y en las interacciones inter-personales. Por lo tanto,

el género deviene tanto una realidad objetiva como subjetiva, un orden que se impone a los
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individuos, y que ellos, a su vez, recrean con base en los significados que proporcionan el
lenguaje, la historia y la cultura (Lamas, 1996; Scott, 2008; De Barbieri, 1992).

La incorporacion de una perspectiva de género, implica la consideracion de las
relaciones entre “lo femenino” y “lo masculino” como construccion social, e involucra el
examen de éstas relaciones como un componente crucial de la organizacion de la igualdad o

la desigualdad social.

IL.11. La division sexual del trabajo y las dinamicas familiares: una mirada desde el
género.
El ndcleo central del enfoque funcionalista es considerar a la familia como una unidad
social armoniosa con propension a la cooperacion entre sus integrantes. La perspectiva de
género ha cuestionado este supuesto al sefialar que la familia no es sélo un espacio de
cooperacion, sino también una arena de conflicto, en relaciobn con la generacion,
administracion y utilizacion de los recursos sociales que producen sus integrantes.

El enfoque de género desarrollé la construccion del concepto de trabajo para incluir
no solamente las actividades extra-domésticas orientadas hacia el mercado, sino también a
las actividades domeésticas y de cuidado fundamentales para la reproduccién social de la
poblacion. De este modo, ha permitido visibilizar: a) el trabajo doméstico que se desarrolla
en los hogares, sefialando su importancia funcional para la conformacién de las familias,
tanto en términos bioldgicos -cotidiana e intergeneracionalmente, como en la reproduccion
ideolodgica de los géneros (Sanchez Gémez, 1989:67); y, b) que la relacion familia-trabajo y
la decision entre “quedarse en el hogar” o “salir a trabajar” involucra representaciones Yy
practicas de género que sefialan los espacios considerados adecuados para las mujeres y
para los varones, evidenciando gque el ordenamiento de género familiar se apoya en un tipo
particular de organizacion social: la division sexual del trabajo, la cual implica apelaciones
morales dirigidas a los diversos miembros segun su ubicacion en la estructura de la familia:

“(...) la abnegacion y devocion de la madre, la responsabilidad del padre y la obediencia de
los hijos son valores sociales tradicionales [...] tanto la tipificacion de los roles de género
(el hombre “jefe de familia” proveedor de recursos y la mujer que cuida el hogar y los
hijos) como el sistema de deberes y obligaciones entre padres e hijos constituyen los pilares
ideologicos sobre los que se apoya esta operacion de convencimiento moral.”’(Jelin,
2010:104).
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En el marco de las dindmicas familiares, los ejes binarios de oposicion cobran una
relevancia central. Estas bases subjetivas de la division sexual del trabajo se traducen en
elementos objetivables en el marco de los sistemas de género (Batthyany, 2009). En
sintesis, la nocion de division sexual del trabajo,

“(...) condensa un tipo de relacion entre la familia como &mbito de reproduccion y el
mercado (o espacio de la produccion), en dos sentidos: primero, porque tanto en uno, como
en otro, el trabajo se organiza a partir de un criterio genérico; segundo, porque la division
sexual del trabajo en el seno de la familia condiciona y limita las posibilidades de insercion
de la mujer en el trabajo extradoméstico.” (Ariza y Oliveira, 2000:213).

Por lo tanto, la division sexual del trabajo constituye un concepto central para la
comprension de las dinamicas que adquieren las familias. Esta investigacion se inscribe en
la corriente de estudios que sefialan la importancia de considerar la situacion en el mercado
de trabajo, y en un sentido mas amplio, la participacion en los espacios extra-domesticos,
para la comprensién de las percepciones de varones y mujeres en torno a la division sexual
del trabajo.

Adicionalmente, esta diferenciacion de espacios y la capacidad de participacion en
el mercado de trabajo de los miembros marcan ritmos cotidianos, signados principalmente
por los criterios de edad. Es decir, la capacidad de trabajo de los miembros de una familia
cambia, a lo largo del curso de vida, con efectos sobre la organizacion doméstica. La
division de responsabilidades y roles al interior del hogar crea percepciones sobre el papel
de la mujer y del hombre en la sociedad. Por lo tanto, en las percepciones de género sobre
la division sexual del trabajo intervienen concepciones y decisiones importantes relativas a:

“(...) cuando y cuanto puede y/o debe trabajar cada miembro, es decir, quiénes y en qué
momento van a contribuir al conjunto de actividades ligadas al mantenimiento del grupo.
Las transiciones en el curso de vida estan ligadas a estos cambios en los roles domésticos y
en el mercado de trabajo [...] Estos son temas que constituyen el eje central de la
organizacion doméstica, manifiestan los lazos de afecto y solidaridad, y generan
considerable conflictos y tensiones dentro de las familias que provocan clivajes en funcion
de la edad, el género y las generaciones.” (Jelin, 2010:101).

Las personas y las familias nacen, se desarrollan y cambian en el marco de un
contexto social y cultural que asigna a las etapas de la vida o a la edad de cada persona,

determinado devenir, en funcion de cronogramas socialmente construidos (Elder 1991,
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citado en Caballero y Garcia Guevara, 2007). Estas pautas y significados son definidos por
las instituciones en cada sociedad y momento histérico.

La familia, como una de las instituciones centrales de la sociedad que orienta las
percepciones, la formacion de valores, los comportamientos y las practicas de genero,
puede ser entendida como un espacio de mediacion entre sus miembros y el contexto socio-
historico mas amplio. Al respecto, la influencia de los cambios socio-estructurales sobre las
relaciones y las percepciones de género, no es directa ni univoca y tiene mas bien un
caracter selectivo y heterogéneo. Como sefialan Oliveira y Ariza “Estd mediada por una
serie de aspectos (los contextos familiares, las redes sociales, por ejemplo) que pueden
precipitar o retardar el impacto de lo estructural sobre lo individual, de las précticas sobre
las representaciones o viceversa.” (2000:206). La construccion social que Ilamamos familia
y las percepciones sobre los roles sociales considerados adecuados a varones y mujeres,
pueden ser entendidos como el resultado de la intervencidén de instituciones sociales,
econdmicas y politicas, y son, a su vez, expresion de las ideas hegemonicas sobre la
masculinidad y feminidad en una época; poseen la capacidad de regular las imagenes y

representaciones sobre los roles de mujeres/esposas/madres y varones/esposos/padres.

IL111. Las percepciones de género en torno a la division sexual del trabajo.
La perspectiva de género también ha permitido identificar ciertas dimensiones analiticas
para el estudio de las dinamicas familiares. A saber, la division del trabajo, las formas de
convivencia familiar (patrones de autoridad) y las concepciones sobre los roles sociales que
se consideran adecuados para hombres y mujeres (Gracia y Oliveira, 2006).

En el marco de esta Ultima dimension, se ubican las percepciones de género en torno
a la division sexual del trabajo entendidas como “(...) las creencias sobre los modos en que
se vinculan los roles familiares y los roles laborales y como éstos pueden diferir segln
sexo” (Harris y Firestone, 1998:239). Las percepciones de género refieren a las creencias,
normas y valores, que especifican los limites aceptables de comportamiento de varones y
mujeres, congruentes con la division sexual del trabajo, en el marco de un orden de género

especifico (Contreras, Hurtado y Sara, 2012).

28



En este sentido, la ideologia de género o las construcciones sociales de género -la
primera enfatiza la importancia de la socializacion primaria para la definicion de los roles
de género y la segunda enfatiza los posibles cambios que se pueden dar en etapas mas
avanzadas de la vida- pueden entenderse como un “(...) conjunto de valores internalizados
y de ideas de género que moldean las motivaciones de las personas y, por su intermedio,
sus conductas, llevandolas a realizar aquellas tareas que consideran adecuadas socialmente
para su género y a rechazar las que se consideran adecuadas para el otro.” (Coltrane, 1995
citado en Wainerman 2003:203).

De este modo, las percepciones sobre la division sexual del trabajo nos acercan al
modo en que varones y mujeres se representan las relaciones de género -las relaciones entre
“lo masculino” y “lo femenino”- y lo utilizan para articular sus roles de relaciones sociales
(Scott, 2008). Especificamente, en esta tesis, nos acercamos a esta esfera simbdlica a través
del andlisis de tres aspectos de la divisién sexual del trabajo: la legitimidad acerca de la
realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando existe el ejercicio de la
maternidad, la imagen de la mujer como la cuidadora y protectora del hogar y sus

miembros; y el deber de una mayor participacién de los varones en el hogar.

IL.1V. Antecedentes
En esta seccion se recuperan las discusiones tedricas y los hallazgos empiricos de diferentes
investigaciones que en distintos contextos han analizado algunos aspectos de las
percepciones de género sobre la division sexual del trabajo. EI camino recorrido por estos
estudios nos brind6 claves de interpretacion para el andlisis de las percepciones sobre la
division sexual del trabajo en Argentina en los primeros afios del presente siglo.

La construccion de indices de ideologia de género es una tarea que se viene
realizando desde la década de 1970, tanto desde la sociologia como desde la psicologia
social. El objetivo ha sido medir los estereotipos de género y caracterizar la personalidad

como masculina, femenina, andrdgina o indiferenciada. De hecho, algunas de las preguntas
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que figuran en el cuestionario con el que se estd trabajando en esta tesis provienen de
dichos estudios.?

En la actualidad, pueden encontrarse una gran cantidad de estudios sobre ideologia
de género y percepciones de género para Estados Unidos, Canada, diversos paises europeos
y asiaticos (Oppenheim y Yu-Hsia Lu, 1988; Harris y Firestone, 1998; Zuo y Tang, 2000;
Cichy, Lefkowitz y Fingerman, 2007; Garcia-Martinez y Monteoliva, 2008; Cotter,
Hermsen y Vanneman, 2011). Estos trabajos se preocupan por la construccion de indices
que buscan captar las diferencias en las opiniones de varones y mujeres en torno a la
division de tareas al interior del hogar, los procesos de toma de decisiones y la percepcion
sobre los roles considerados adecuados a cada sexo. Dichos estudios utilizan andlisis de
ANOVA y MANOVA? centrandose en la diferencia de medias entre grupos de varones y
mujeres, y analisis de modelos de regresion. El avance en este campo también ha permitido
extender la busqueda de diferencias mas alld del género, al incorporar la pertenencia a
distintas generaciones y la relacion de parentesco, asi como también otros ejes de
diferenciacion social, como por ejemplo: la posicion de clase, la educacion y la etnia, la

pertenencia a partidos politicos, entre otros.

2 Existen tres preguntas aplicadas en la encuesta con la que se trabaja en esta tesis que se han utilizado desde
los inicios del estudio sobre actitudes e ideologia de género. Estas tres preguntas también son incorporadas en
la mayoria de las investigaciones que figuran citadas en este capitulo. Las tres preguntas son: “Digame si esta
usted muy de acuerdo, de acuerdo, ni en acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo 0 muy en desacuerdo con
los siguientes enunciados: “Un nifio en edad pre-escolar es probable que sufra si su madre trabaja todo el
dia”y “Una madre que trabaja puede establecer una relacion tan cadlida y segura con sus hijos como una
madre que no trabaja.” La otra pregunta que ha sido retomada, pero que ha sufrido algunos cambios a lo
largo del tiempo, refiere al hecho de que al hombre le corresponde la proveeduria econdémica del hogar,
mientras que a la mujer la realizacion de las tareas del hogar y el cuidado de los hijos. Los diferentes énfasis
con que es formulada esta pregunta hace que algunas veces estas opciones aparezcan como una solucion “mas
conveniente” para todos los involucrados (por ejemplo, este es el uso que se hace en la Encuesta Social
General que se aplica en Estados Unidos -General Social Survey - GSS), mientras que, en otras
oportunidades, la formulacién del enunciado enfatiza una naturalizacién de los roles de género tradicionales,
como es el caso de la encuesta que se utiliza en esta tesis.

3 En el analisis de la varianza se pueden distinguir dos tipos: el ANOVA, por sus siglas en inglés (Analysis of
Variance) y el MANOVA, también por sus siglas en inglés (Multivariate Analysis of Variance). En el
ANOVA se valoran las diferencias entre grupos utilizando una Unica variable dependiente métrica. En el
MANOVA se valoran las diferencias entre grupos a partir de multiples variables dependientes métricas. Para
mayor detalle, puede consultarse el capitulo 12 del libro Estadistica para Ciencias Sociales, de Ferris J.
Ritchey (2008), y el capitulo 11 del libro del libro Estadistica informatica: casos y ejemplos con el SPSS, de
Maria José Rodriguez Jaume y Rafael Mora Catalé (2001).
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Cabe sefalar que todas las investigaciones consultadas hacen patente que la
asignacion de tareas por sexo en materia de la division sexual del trabajo son
construcciones sociales ligadas a los procesos politicos, economicos, demogréaficos y
culturales que involucran transformaciones en la vida familiar.*

De la vasta informacion disponible sobre estos temas, a continuacion nos referimos
a investigaciones que, de modo directo, se refieren a la dimension simbdlica de la division

sexual del trabajo y que se acercan a los ejes sustantivos de nuestro interés.

IL.V. Trabajo femenino extra-doméstico y maternidad.

Un resumen de los debates sobre la relacion entre el significado de la maternidad, su
ejercicio y la realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico pueden encontrarse en
Garcia y Oliveira (1997). Teniendo en cuenta los objetivos de esta tesis, se recuperan
algunos debates expuestos por las autoras.

Respecto a la maternidad, cabe destacar que la capacidad reproductiva de las
mujeres ha sido interpretada tanto como una explicacion de la subordinacion de las mujeres
(Firestone, 1970; Chodorow, 1978; entre otros), como un medio a través del cual subvertir
la dominacién masculina. En este sentido, desde la disciplina de la sociologia, pueden
encontrarse estudios que como los de Boulton (1983, citado en Garcia y Oliveira, 1997) que
han abordado empiricamente la maternidad como una via través de la cual las mujeres
alcanzan satisfaccion o realizacidon en sus vidas, asi como también una experiencia que
puede llevar a situaciones de alienacion.

En un estudio realizado por Valdés para Santiago de Chile (1995, citado en Garcia 'y
Oliveira, 1997), la autora encuentra que, para un conjunto de mujeres, la maternidad es
central en sus vidas, y que existe un sub-grupo que no se excluye de participar en el
mercado de trabajo. Para este sub-grupo de mujeres, la realizacion de un trabajo extra-
domeéstico es visto como un medio para brindar a los hijos una mejor calidad de vida. Otro
conjunto de mujeres entiende la maternidad como un elemento de un proyecto de vida mas

amplio, que incluye también la formacion de una pareja y la realizacion profesional.

4 Para un detalle sobre el contexto de Argentina, véase el capitulo I.
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Otros factores que podrian conducir a una mirada méas favorable sobre la
realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico podrian ser las oportunidades laborales
y de ascenso en la carrera profesional, la percepcién de dificultades econdmicas en el hogar
y la insatisfaccion con la vida doméstica, debido a la soledad y la valoracion social negativa
que pueden adquirir la realizacion de modo exclusivo de las tareas domésticas (Gerson,
1985).

Un estudio realizado para Esparia (Martinez, et al., 2011) sobre las percepciones de
género y los sentimientos de culpa en familias con doble proveeduria, muestra la
persistencia de la imagen de una maternidad intensiva, caracterizada por una mayor
demanda sobre las mujeres para lograr una crianza “exitosa”, donde los hijos/as son la
prioridad.® Los autores sefialan que esto puede deberse a que el pasaje hacia modelos de
familias con dos proveedores no ha implicado un cambio en los roles en torno a la
maternidad, en un contexto donde parecieran no existir modelos de familias que
contemplen estas realidades. Resulta interesante destacar que, para las mujeres espariolas,
un modelo mas igualitario de familia no implica un cambio en las responsabilidades
maternas (Martinez, et al., 2011).

La importancia del discurso de una maternidad intensiva (Hays, 1996) también es
retomado por Cotter, Hermsen y Vanneman (2011), en un estudio longitudinal realizado en
Estados Unidos que analiza las actitudes de varones y mujeres sobre los roles sociales
considerados adecuados a varones y mujeres. Los autores advierten una tendencia regresiva
en las pautas hacia un mayor igualitarismo, a partir de mediados de la década de 1990, en
comparacion con los resultados encontrados para las dos décadas anteriores. En las
explicaciones de este retroceso, los autores descartan las explicaciones exclusivamente

socio-demograficas y proponen como una posible explicacion la influencia que ha ejercido

5 Hays (1996) analiza el problema de compatibilizacion que afrontan las mujeres norteamericanas entre la
crianza y la educacion de los hijos y el desarrollo de una carrera profesional. Los tres principios basicos de la
ideologia de la maternidad intensiva pueden resumirse de la siguiente manera: “1. Inversion de una enorme
cantidad de tiempo, energia, dinero y desgaste emocional en la crianza de los hijos, 2. desprecio inicial de la
aportacion paterna a dicha crianza (los hombres son “enanos emocionales” con “mentes unilaterales” que solo
entienden lo relativo a ganarse el pan) y 3. consideracion de los nifios como seres sagrados, inocentes, puros
por naturaleza, que constituyen el polo opuesto de una sociedad mercantilista. (...) la misma sociedad que
difunde una ideologia que insta a las madres a dar con abnegacion su tiempo, dinero y amor a los sagrados
nifios, al mismo tiempo las impulsa a ser individualistas y ambiciosamente competitivas en el trabajo”
(Caporale Bizzini, 2004:78).
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el discurso de una maternidad intensiva que se expresa en el “mito de la madre”.® Esta
idealizacion ha implicado una enorme presion sobre las mujeres que, entre otras cuestiones,
se ven obligadas a tener que elegir entre el desarrollo de una carrera profesional o la
maternidad. Los autores sefialan que no se trata de un retorno al tradicionalismo de género
de la década de 1950 (familiarismo), sino del surgimiento de un tercer marco conceptual de
“igualitarismo esencialista” (Charles y Grusky, 2004) como apoyo o sustento a una
maternidad ejercida desde el hogar, que es acompafada de una retorica feminista sobre la
libre eleccion y la igualdad. Es decir, la ampliacién de la maternidad intensiva se erige
sobre los roles tradicionales de género relativos a la maternidad, sin sustentarse en una
retdrica sexista. Este nuevo “esencialismo igualitarista” se apoya en el supuesto de que ante
la creciente incertidumbre, vulnerabilidad y complejidad de las sociedades, los/as nifios/as
solo son capaces de enfrentar un futuro tan competitivo cuando existe una madre en la casa
preparandolos adecuadamente para dicho desafio. Asi, el sostenimiento de una division
sexual tradicional del trabajo se apoya ahora en el bienestar psico-fisco y emocional de
los/as hijos/as y no en la complementariedad de la mujer/ama de casa con el
varon/proveedor Unico.

De este modo, el nuevo marco de género denominado como “esencialismo
igualitario” (Charles y Grusky, 2004) puede aparentar ser igualitario entre marido/varon y
esposa/mujer, e incluso hacer hincapié en la importancia de las elecciones y opciones que
tienen las mujeres, pero, sin embargo, apoyar lo que todavia puede ser conceptualizado
como una division sexual tradicional del trabajo. Asi, se proporciona un apoyo para el
retorno a los roles tradicionales de genero al tiempo que se niega cualquier implicacion de
menor estatus o poder para las mujeres. Los autores también sefialan que las actitudes méas
conservadoras se dan en un contexto donde se estabiliza la participacion de las mujeres en

el mercado, al mismo tiempo que los salarios de los varones mejoran.

® El mito de la madre (Thurer, 1994; Douglas y Michael, 2004) refiere a la idealizacion de la figura maternal y
el rol primordial de la madre en el desarrollo emocional de los/as hijos/as. La “buena madre” es definida por
sus funciones y tareas relativas a su capacidad cuidadora y servicial en relacién con la atencion de los/as
hijos/as, personas mayores, etc. Esta imagen se reactualiza y se difunde por los medios de comunicacion
masivos haciendo hincapié¢ en “la mujer maravilla”, aquella que ademas de ser una “buena madre” es una
excelente profesional. El mito de la madre orienta la conducta y percepciones de las mujeres y de los varones,
poniendo en un segundo plano sus identidades como mujeres.
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El modelo desarrollado por Morgan y Walker (1983), para Estados Unidos,
denominado “las actitudes de roles de género” sugiere la posibilidad de que un crecimiento
continuo de la opinion publica a favor de la igualdad de género esté basado en una mayor
expectativa sobre los beneficios resultantes de dicho modelo de igualdad, o en los
crecientes costos que los roles tradicionales estarian reportando.

Es decir, las exigencias que los conflictos familia-trabajo reportarian para las
mujeres, especialmente para aquellas que se desempefian en el mercado de trabajo, las
estaria orillando hacia dos direcciones diferentes: un vuelco hacia una maternidad intensiva
y la retirada del mercado de trabajo, o la adopcion de una ideologia mas igualitaria. Estos
autores también sefialan que, en un contexto de aumento de las tasas de divorcio,
disminucion de la fecundidad y aumento de la participacién femenina en la fuerza de
trabajo, los roles tradicionales de las mujeres serian percibidos como mas costosos o
excesivos para ellas, y de ese modo, prepararia el terreno para percepciones mas
igualitarias.

Adicionalmente, las diferencias encontradas entre mujeres, considerando el impacto
de la experiencia en el mercado laboral, pueden matizarse al contemplar diferencias de
clase o por sector social. Al respecto, el estudio de Harris y Firestone (1998) sefiala que las
mujeres de clase trabajadora enfatizan razones de tipo econémicas como el fundamento
principal que las hace tener una consideracion positiva hacia el trabajo en el mercado,
otorgandole a la familia prioridad sobre la participacion en la fuerza de trabajo. Por el
contrario, las profesionistas que se desempefian en puestos directivos consideran al trabajo
como algo central en sus vidas y tienden a buscar un equilibrio entre su vida laboral y
familiar. Son estas mujeres, con alta orientacion profesional, quienes expresan actitudes
mas liberales o feministas.

Si bien la incidencia del género en las percepciones sobre la division sexual del
trabajo no siempre es clara, Cichy, Lefkowitz y Fingerman (2007) muestran que los
varones estan menos dispuestos que las mujeres a modificar el modelo de varén/proveedor
y mujer/ama de casa, debido a los beneficios que derivan del mismo. Estudios como los de

Davis y van den Oever (1982) también argumentan que los hombres estan mejor bajo la
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division tradicional del trabajo y que se han resistido al cambio en el comportamiento de
los roles de género tradicionales.

Uno de los determinantes sociales mas recurrentes que es incorporado en los
analisis de percepciones sobre los roles de la division sexual del trabajo es la cohorte de
edad. El estudio de Cotter, Hermsen y Vanneman (2011), al que ya nos hemos referido,
indica que las cohortes de edad no se comportan de modo lineal. Es decir, las cohortes més
jévenes reportan la presencia de un tradicionalismo familiarista, imbuido en una valoracién
segun la cual ello no implica la erosion ni del poder ni del ejercicio de derechos sociales
por parte de las mujeres.

En un sentido similar, Garcia-Martinez y Monteoliva (2008) muestran que, en
Estados Unidos, para las mujeres con edades comprendidas entre los 20 y 39 afios, el ciclo
de la vida familiar se transforma con la llegada de los hijos, y esto acarrea una mayor
orientacion hacia la atencién de los requerimientos domésticos y el cuidado de los/as
nifios/as; en contraste, entre los varones, se acentla una mayor orientacién al trabajo extra-
doméstico. El efecto seria un reforzamiento de los roles de género tradicionales: madre/ama
de casa/esposa - varon/proveedor/esposo. Sus hallazgos encuentran que las mujeres
comprendidas en este rango de edad reportan las visiones mas tradicionales en materia de
roles de género, lo cual debe ser imputado no a la edad, sino a un efecto de curso de vida.

En contraposicion con dichos resultados, Harris y Firestone (1998) consideran la
edad como un indicador de las experiencias de vida que la persona ha tenido y muestran
que aquella se comporta de modo lineal en relacion a las orientaciones en los roles de
género: a mayor edad, mayor grado de tradicionalismo. Estas diferentes visiones sobre
cémo el efecto edad se comporta en los estudios sobre percepciones de género, forman
parte de discusiones actuales ain no saldadas.

Estos estudios proveen elementos que pueden ser de utilidad para interpretar los
grados de consenso Yy disenso que podemos encontrar respecto a las percepciones sobre la
legitimidad de la realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio
de la maternidad y la percepcion de sufrimiento -0 no- de los hijos cuando las mujeres
participan en el mercado laboral. También pusieron de relieve la importancia de diferentes

aspectos socio-estructurales y culturales para comprender la continuidad de un modelo de
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feminidad basado en la maternidad o el paso hacia actitudes y percepciones que cuestionan
dicho modelo tradicional.

En relacion a estudios empiricos en contextos latinoamericanos, cabe destacar la
escasa informacidn existente sobre percepciones de los roles que se consideran adecuados
para hombres y mujeres, en comparacion a la vasta bibliografia sobre las formas de
convivencia familiar (patrones de autoridad) y la division de las tareas domésticas, las otras
dos grandes dimensiones de las dinamicas familiares.

En este marco, destaca el estudio realizado por Garcia y Oliveira (2006) sobre las
visiones masculinas y femeninas de la dinamica familiar en la Ciudad de México y
Monterrey. Las autoras sefialan que las mujeres opinan de manera menos convencional que
los varones, aungue las respuestas de varones y mujeres se ubican ambos alrededor del
promedio. Es decir, mujeres y varones expresan concepciones tradicionales respecto a la
division de los trabajos reproductivos, la compatibilidad entre el trabajo femenino extra-
domestico y la familia, y el rol del jefe varon como proveedor. La maternidad sigue siendo
una de las funciones mas valoradas por las mujeres: las concepciones sobre los roles de
género reafirman la importancia que mantienen los roles de madres/amas de casa y en el
caso de los varones el rol de proveedores econémicos del hogar. Por otro lado, las autoras
sefialan que los varones residentes en la capital de México son més abiertos a los cambios,
y que en mayor medida que en otros lugares del pais, tienden a ver a la mujer como su
compafiera, pero también como su igual. Los capitalinos expresan opiniones menos
tradicionales, aceptando, en mayor medida, que las mujeres tienen igual capacidad que los
hombres de ganar dinero y mantener a la familia. En forma més acentuada, concuerdan con
que los hijos pequefios pueden ser cuidados tanto por la madre como por el padre. Por lo
tanto, pareceria haber un mayor liberalismo discursivo entre los varones.

Para algunos contextos latinoamericanos existe consenso respecto a que, en cuanto a
las formas de organizacion domestica, persiste, en la dimension simbodlica, el ideal familiar
del jefe varén proveedor exclusivo y de la mujer ama de casa. Las concepciones de
hombres y mujeres sobre la division sexual del trabajo ilustran que mujeres y varones
siguen valorando el papel masculino de proveedor econdémico, que involucra la nocién de

proteccion, representacion familiar, soporte moral y autoridad (Garcia y Oliveira, 2001).
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Ellas y ellos perciben una clara division entre espacios femeninos y masculinos, creen que
la responsabilidad del hombre es mantener a la familia, mientras que la mujer se debe al
trabajo doméstico y la crianza de los hijos (De Barbieri, 1984; Garcia y Oliveira, 1994;
Wainerman, 2000).

Especificamente, con base en un estudio cualitativo realizado entre parejas de
sectores medios, en el Area Metropolitana de Buenos Aires, Wainerman (2000) sefiala que
existe cierta coincidencia, entre conyuges de sectores medios, acerca de la division del
trabajo en la familia. Tanto varones como mujeres opinan que las actividades que se
desarrollan en el hogar continGan estando segregadas por sexo con una desigual carga que
sigue pesando mas sobre las mujeres. También concuerdan en que existe una mayor
segregacion en las tareas domésticas del hogar -los varones casi nunca participan de las
actividades que se realizan cotidianamente-, siendo menor la segregacion respecto a la
atencion de los hijos (maternidad-paternidad). En conclusion, el cuidado y crianza de los
hijos en el hogar es responsabilidad, en la mayoria de los casos, de ambos progenitores.” En
sintesis, en familias de sectores medios con dos proveedores, “...el comportamiento de los
varones estd menos marcado por el género cuando actian como padres que cuando lo hacen
como esposos.” (2000:213). En relacion a las actividades domésticas, los esposos tienden a
mirar la situaciébn como mas compartida, y las esposas como mas segregada. Los varones
consideran que participan de manera mas amplia en los trabajos reproductivos y en las
decisiones familiares que lo que reconocen las mujeres y tienden a subestimar el
desempefio de sus esposas en estos ambitos, en comparacion con la informacién que ellas
proporcionan (Wainerman, 2000). Sin embargo, las percepciones de ambos coinciden en
general en cuanto a la forma en que ocurre la division sexual del trabajo en la casa. La
autora también sefiala que la experiencia de participacion en el mercado de trabajo es uno
de los factores que estaria asociado a mayor poder de decision de las mujeres y que la

experiencia de un trabajo extra-doméstico femenino y/o niveles educativos altos, pueden

" En México, lo que la investigacion sobre uso del tiempo demuestra, es que si bien los hombres participan
mas en esta actividad, en comparacion con el trabajo rutinario del hogar, continua existiendo una marcada
desproporcion entre el tiempo que invierten las mujeres y el que invierten los hombres en estas actividades
(INEGI, 2009).
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matizar las percepciones de las mujeres sobre su rol tradicional primordial como amas de
casa, madres y esposas.

Uno de los argumentos mas relevante adoptados por Wainerman para el surgimiento
de percepciones de género mas liberales de las mujeres es la exposicion de las mismas al
proceso de modernizacion. En este sentido, el incremento de la participacién econémica
femenina fue asociado a procesos mas amplios de modernizacion social (Recchini de
Lattes, 1980). Aqui, el mejoramiento en los logros educativos de las mujeres supone el
acceso a un espectro mas variado de posiciones sociales, donde “(...) una mayor exposicion
a la educacién formal habitualmente incrementa las aspiraciones econémicas, contribuye a
redefinir el gusto por las tareas inherentes al desempefio del rol doméstico y a modificar la
posicion de las mujeres dentro de la estructura familiar” (Wainerman, 1979:511). Es decir,
la expansion de la escolaridad ofreci6 otras oportunidades de individuacion en la medida en
que las mujeres fueron incorporando nuevos saberes y desarrollando nuevas relaciones
sociales mas alla de la familia y del &mbito doméstico.

Esta hipotesis sobre el enfoque modernizador, esta en sintonia con la teoria de los
recursos relativos (Blood y Wolfe 1960, citados en Mannon, 2007), la cual indica, entre
otras cuestiones, que mayores niveles educativos conllevan una mayor motivacion por la
carrera ocupacional y la percepcion de un mejor ingreso, lo que tendria como efecto una
mayor capacidad de las mujeres por re-negociar los roles de género al interior del hogar e
impulsar formas organizativas domésticas menos desiguales.

Sin embargo, y desde otro punto de vista, la perspectiva de las estrategias familiares
ha criticado la vision modernizadora al subrayar que, en contextos neo-liberales, la retirada
del Estado, bajo el modelo de privatizacion de los servicios publicos, tuvo como
consecuencia que las familias y en particular las mujeres se hicieran cargo de la provision
del bienestar (Arriagada, 2006). Ante este panorama:

“La incorporacién a la fuerza de trabajo [femenina] no es s6lo o fundamentalmente el
resultado de retornos a inversiones en “capital humano”, es decir, respuestas esperables al
aumento en los niveles educativos y en las expectativas sociales de autonomia e
independencia econdmica de las mujeres, sino que un creciente nUmero de mujeres con
hijos/as, escasa escolaridad y cargas de trabajo doméstico considerables han ingresado a los
mercados laborales de las ciudades.” (Jelin, 2010:144)
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Por lo expuesto, la division sexual tradicional del trabajo, a la que hemos hecho
referencia en la primera parte de este capitulo, se ve cuestionada por las transformaciones
ocurridas en las Gltimas décadas en los contextos sociales, econdmicos, laborales y socio-
demogréaficos. Estos cambios “(...) han afectado fuertemente la institucion familiar, estan
sacudiendo las definiciones génericas de la feminidad y de la masculinidad tanto en lo
relativo a sus capacidades bioldgicas y psicolégicas como a sus capacidades sociales y, por
ende, a los roles sociales en general y en la esfera de la familia en particular” (Wainerman,

2003:200).

I1.VI. El rol del padre-esposo y de la paternidad.

Tal vez, uno de los cambios recientes que registra el mayor interés académico refiere al
estudio del rol del padre-esposo y de la(s) paternidad(es). LaRossa (1997) sefiala que
existiria cierto cambio cultural, expresado en el discurso, donde la valoracion del padre
proveedor econdmico estaria dando paso a una paternidad mas responsable por el bienestar
emocional de los hijos.

Para contextos latinoamericanos, uno de los hallazgos que maés interesa destacar
respecto a la valoracion del papel masculino es que: “(...) hombres y mujeres siguen
considerando adecuada una division tangible entre los espacios masculinos y femeninos,
segun la cual, los hombres son responsables de la manutencion econémica de la familia y
las mujeres de los trabajos reproductivos.” (Garcia y Oliveira, 2006:11).

Para el mismo contexto y desde una perspectiva cualitativa, el estudio realizado por
Rojas (2008) sobre paternidad y vida familiar detalla que en las generaciones mas jovenes
de padres se encontraron signos de un mayor involucramiento en la crianza y el cuidado de
los hijos. Sin embargo, no asi con las hijas mujeres. Ademas, se ha observado que los
padres jovenes de sectores populares pueden recurrir a regafios fuertes para disciplinar a sus
hijos.

Adicionalmente, la autora sefiala que la mayor participacion de las mujeres en el
ambito extra-doméstico contribuye a modificar algunos patrones de conducta del espacio
doméstico-familiar, aunque existe una resistencia de los padres a estos cambios, expresada

en prohibiciones para que las mujeres trabajen fuera del hogar.
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Respecto a la realizacion de las tareas del hogar, Rojas (2008) sefiala que los padres
jovenes de sectores méas desfavorecidos consideran que este tipo de trabajos es
exclusivamente femenino. Sin embargo, cuando las cényuges también trabajan, ellos se
involucran, en alguna medida, en el cuidado de los hijos y escasamente en el resto de las
tareas domésticas.

Como sefialamos en la seccién anterior, para Argentina, Wainerman (2000, 2003)
también encontrd que existe una mayor participacion de los varones en la crianza y cuidado
de los/as hijos/as, pero persisten percepciones tradicionales sobre la division de tareas en el
hogar y en las percepciones sobre el proceso de toma de decisiones.

Es decir, y retomando el argumento de Batista-Foguet, Blanck y Artés (1994, citado
en Fernandez et. Al., 2002), para el caso argentino, pareceria existir un igualitarismo
abstracto que ha ganado un creciente consenso, en lo que respecta a la igualdad entre sexos
en el dominio publico, junto a una especie de conservadurismo cultural, manifiesto en la
resistencia al cambio de actitudes con respecto a los roles familiares tradicionales.
Anteriormente aludimos a este fenomeno con la expresion “esencialismo igualitarista”.

La presencia del “esencialismo igualitarista” permite entender el por qué las
percepciones de género, sobre diferentes aspectos de la division sexual del trabajo, pueden
orientarse en sentidos diversos, opuestos o contradictorios. Aqui estan en juego el sistema
de autoridad patriarcal en conjunto con otros valores igualmente modernos y aceptados: la
individuacion y la autonomia personal, la democracia y la equidad. (Jelin, 2010). Al interior
de las dinamicas familiares, esto podria expresarse en la co-existencia de percepciones que
tienden hacia una mayor equidad entre los géneros, con percepciones que incluso refuercen

las desigualdades entre varones y mujeres (Conell, 1995 citado en Jamieson, 1999).
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Capitulo I11. Estrategia metodoldgica.
I11.1. Fuente de datos.
Ateniéndonos a la naturaleza del problema de investigacion, este estudio utiliza una
estrategia metodoldgica cuantitativa para reconstruir las percepciones de género en torno a
la division sexual del trabajo, a partir del andlisis de la encuesta sobre Estratificacion y
Desigualdad Social realizada en los meses de mayo y junio de 2003 en Argentina.

Esta encuesta incorpora el mdédulo Family and Changing Gender Roles -
International Social Survey Programme.® La misma cubrié una muestra probabilistica de
1510 casos en Argentina, y cubrié zonas urbanas y algunas rurales. Su aplicacion, estuvo
dirigida por el Dr. Raul Jorrat del Area de Estratificacion Social del Instituto de
Investigaciones Gino Germani, Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos
Aires. La muestra es estratificada multi-etapica, con seleccion aleatoria en todas las etapas
del muestreo, lo que permite hacer inferencias al universo de estudio.

La encuesta informa sobre los origenes sociales y familiares de los/as
encuestados/as y sus parejas -en el caso de unidos/as- centrandose en las posiciones
ocupacionales y educativas alcanzadas, y tiene por objetivo el analisis de la movilidad
social en Argentina. La seccién de la encuesta que recolecta informacion sobre familia y
roles de género cambiantes, busca indagar en las opiniones de los/as encuestados/as sobre
los roles considerados socialmente adecuados a varones y mujeres al interior del hogar y en
su relacion con el mercado de trabajo, a fin de conocer su adhesion a determinas pautas
culturales y valores sociales respecto a las formas de convivencia familiar.® Esta
informacién es muy valiosa, pues la institucionalidad estadistica de Argentina presenta

limitaciones en la recoleccion de datos sobre temas culturales y de valores.

8 para mas detalles sobre este programa véase: http://www.issp.org/

® Si bien este modulo recaba informacion sobre el tema sustantivo de interés de esta tesis, no se trata, en su
totalidad, de una encuesta especializada en el estudio de los roles de género y las dinamicas familiares. Por
ello, los y las encuestados/as pueden estar opinando respecto a ciertos eventos a los cuales fueron expuestos
de modo vivencial (el ejercicio de la maternidad/paternidad y su relacién con el trabajo femenino extra-
doméstico y las formas de organizacion de las tareas del hogar y el cuidado de los hijos/as); mientras que en
otros casos se trata de una situacion hipotética (solteros/as, sin hijos/as).
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Si bien la muestra es para el total del pais, para la realizacion de la tesis se trabajé
con areas urbanas (ciudades de mas de 2.000 habitantes). Esta decisién se tomd en torno a
dos criterios: uno estadistico, debido a la escasa cantidad de casos que se registraron en las
zonas rurales; y otro tedrico, relativo al disefio del cuestionario y al modo en que son
formuladas las preguntas, cuestiones que deben ser considerarlas al momento de la
interpretacion de la informacién. Respecto a este ultimo punto, cabe sefialar que el médulo
sobre familia y roles de género cambiantes se aplica a nivel internacional, y su disefio esta
inspirado en sociedades industriales con un alto grado de desarrollo. Por esto, una de las
primeras limitaciones del cuestionario es que el modo en que estdn formuladas las
preguntas no expresan la diversidad geogréafica y cultural de muchas regiones argentinas.
En este sentido, cabe sefialar el sesgo urbano de la encuesta en términos de las dificultades
que presentan las preguntas para captar lo que acontece en el mundo rural en relacién con el
tema de interés.

Ademas, puede advertirse en la formulaciéon de las preguntas del cuestionario un
claro sesgo de género. ElI argumento conceptual que subyace a la construcciéon de las
preguntas es la existencia de la tradicional division sexual del trabajo, asignando a las
mujeres el cuidado y la reproduccion material y simbdlica de los miembros del hogar. Por
su lado, el varon es representado por medio de la imagen de esposo y proveedor
econdmico.?

Siendo que se trabajé solamente con areas urbanas, la muestra quedd compuesta por
un total de 1480 casos, de los cuales 808 (54.6%) son mujeres y 672 (45.4%) son varones.
El 60.3% de los/as encuestados/as tenia pareja al momento de la encuesta (no se informa si
las uniones son consensuales o legales, ni si existe co-residencia entre los unidos) y un
39.7% no tiene pareja (incluye a los/as solteros/as, viudos/as, separados/as Yy
divorciados/as); un 64.3% de los encuestados/as no tienen hijos, y un 35.7% si. La media
de edad de los varones es de 42.5 afios y la de las mujeres es de 43.5 afios, cubriendo un
rango de edad que va de 18 a 90 afios. La media de los afios de educacion para los varones

10 Para mayor detalle sobre el disefio del médulo Family and Changing Gender Roles - International Social
Survey Programme y algunas consideraciones criticas, véase en el Anexo el Capitulo I11.
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es de 10.6 afios y la de las mujeres es de 10.4 afios.!? Respecto a la condicion de actividad
del encuestado/a un 42.8% no se encontraban ocupados (incluye a desempleados, buscando
trabajo, estudiantes, jubilados y personas que realizan tareas del hogar) y un 57.2% estaban

ocupados en trabajos de tiempo parcial o completos.*?

I1L11. El proceso de operacionalizacion de las variables.

En esta seccién se aborda el proceso de operacionalizacion que permite hallar los
indicadores para dar cuenta de las percepciones de género sobre la division sexual del
trabajo. Es decir, a partir de la especificacion de las dimensiones de anélisis teGricamente
relevantes, se indican cudles preguntas son las que se emplearon para dar cuenta de esas
dimensiones; qué tipo de recodificacion se realizo en esas variables; y las decisiones que se
tomaron en relacion con los valores ignorados.

Las investigaciones que abordan las percepciones sobre la division sexual del
trabajo sefialan la existencia de, por lo menos, dos aspectos que deben ser considerados: la
relacién entre familia y trabajo, especificamente la realizacion de un trabajo femenino
extra-domeéstico y el ejercicio de la maternidad; y el rol de los varones/padres/esposos en
tanto que proveedores econdmicos y el ejercicio de la paternidad (Garcia y Oliveira, 2006;
Wainerman, 2000; Rojas, 2008).

Orientados por la teoria, para la construccion de la variable dependiente
percepciones de género sobre la divisién sexual del trabajo, de un conjunto amplio de
preguntas del mddulo sobre género y familia se seleccionaron las siguientes: “Una madre
que trabaja puede establecer una relacion tan calida y segura con sus hijos como una

madre que no trabaja”, “Un nifio en edad pre-escolar es probable que sufra si su madre

1 El valor de la media de los afios de educacion esta afectado por los menores niveles educativos alcanzados
por las personas de mayor edad. Al calcular la media de los afios de educacion para las tres cohortes de edad
con las que se trabaja, tanto para varones como para mujeres, se observan los siguientes resultados: la cohorte
de 18 a 28 afios tiene una media de educacién de 11.62 afios; la cohorte de 29 a 49 afios tiene una media de
educacion de 11.36; y la cohorte de 50 y mas afios tienen una media de 8.83 afios de educacion.

12 Analiticamente hubiera sido provechoso distinguir a las amas de casa. Pero debido a la situacion de post-
crisis en que se aplicé el cuestionario hayamos un ndmero relativamente elevado de varones que se
encontraban realizando tareas del hogar. Consideramos que la inclusién de estos varones en la categoria
“amas de casa” o “haciendo tareas del hogar” hubiera contaminado dicha categoria. Por ello, se decidio
construir la categoria “condicion de actividad” con un sistema de categoria que distingue a los/as que no
estaban ocupados/as, los/as ocupados tiempo parcial y los/as ocupados tiempo completo.
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trabaja todo el dia”, “En general, la vida familiar sufre cuando una mujer tiene un empleo
todo el dia”, “Que tenga un empleo esté bien, pero lo que toda mujer realmente desea es
un hogar e hijos”, “La tarea del hombre es ganar dinero; la de la mujer es la de cuidar del
hogar e hijos”, “Tener un empleo es el mejor camino para que una mujer sea una persona
independiente ”, “Tanto el hombre como la mujer deberian contribuir al ingreso del
hogar”, “Los hombres deberian tener una mayor participacion en las tareas del hogar” 'y
“Los hombres deberian tener una mayor participacion en el cuidado de los hijos.”

El sistema de categorias de estas preguntas es: muy de acuerdo, de acuerdo, ni de
acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo, muy en desacuerdo. El sentido de estas preguntas
fue reordenado de modo tal que, al momento de introducir estas variables al analisis
factorial, todas indicaran la misma direccion. Por lo tanto, se decidio recodificarlas de la
siguiente manera: 5 "no tradicional™ 4 "poco tradicional” 3 "tradicionalismo medio" 2
"tradicional” 1 "muy tradicional”. Las personas que contestaron "No puede elegir" se
excluyeron del analisis, a los fines de construir los indices. La opcion de respuesta que
técnicamente podria expresar una posicion neutral “ni acuerdo ni en desacuerdo” fue
recodificada como “tradicionalismo medio”, siguiendo las sugerencias del estudio sobre
ideologia de género y actitudes sobre los roles de género de Cotter, Hermsen y Vanneman
(2011).

El resto de las preguntas incluidas fueron: “;Cuanto tiempo deberia trabajar la
mujer cuando hay un hijo en edad escolar?”, “¢Cuanto tiempo deberia trabajar la mujer
después de que su hijo mas chico inicia la escuela? ”, “¢ Cuanto tiempo deberia trabajar la
mujer después de que los hijos dejan el hogar?” y “¢Cuénto tiempo deberia trabajar la
mujer después de casarse y antes de tener hijos?”. Estas preguntan tienen el siguiente
sistema de categorias: trabajar tiempo completo, trabajar medio tiempo o quedarse en el
hogar. El sentido de estas preguntas fue reordenado de modo tal que, al momento de
introducir estas variables al analisis factorial, todas indicaran la misma direccion. Se
decidio recodificarlas de la siguiente manera: 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional” 1
"muy tradicional”.

Las percepciones de género sobre la division sexual del trabajo se ven afectadas por

un conjunto de determinantes sociales. Teniendo en cuenta la informacion que la encuesta

44



recolecta, se reconstruyeron aspectos relativos a la pertenencia a género, la educacion, la
condicion de actividad, la ocupacion, la pertenencia a cohortes de edad, los origenes
sociales, la cantidad de hijos, la situacion conyugal y el lugar de residencia.

A continuacién, presentamos el listado de variables y sus respectivos sistemas de
categorias.

Sexo: 1 "varén", 2 "mujer".

Cantidad de hijos: 0 "sin hijos™, 1 "con 1 hijo", 2 "con 2 hijos", 3 "con 3 y mas hijos".
Pareja: 0 "no tiene pareja”, 1 "tiene pareja”.

Cohortes de edad: 1 "50 afios y méas", 2 "de 29 a 49 afios", 3 "de 18 a 28 afios". La
construccion de cohortes de edad permite imprimirle al analisis una dimension temporal
que habilita hablar de cambios y permanencias, aun cuando se esté trabajando con
informacidn de corte transversal. Considerando algunos cambios relativos a la situacién de
las mujeres (y por lo tanto de los varones), se han construido tres cohortes de edad,
tomando el afio de nacimiento como referencia para la construccion de dichos grupos y
cubriendo un intervalo de edades al momento de la encuesta de 18 a 90 afios.

Tabla 1. Descripcion de las unidades de observacion.

Edad en 2003 (afios) Cohorte de nacimiento Cohortes*
18-28 1975-1985 1993-2003
29-49 1954-1974 1972-1992
50 y més 1953 y antes hasta 1971

*Suponiendo los 18 afios como edad a la que la mayoria de mujeres y varones entra al
mercado laboral después de concluir los estudios secundarios.

Educacion: 1 "primaria”, 2 "secundaria”, 3 "superior". Se distinguen los grandes ciclos
educativos en Argentina y su finalizacion: "primaria” (incluye a primaria incompleta y
primaria completa, alcanzando un maximo de hasta 7 afios de educacién), "secundaria”
(incluye secundaria incompleta y secundaria completa, alcanzando un maximo de hasta 12
afios de educacién), "superior" (incluye terciario incompleto, terciario completo,

universitario incompleto y universitario completo, alcanzando un méaximo de hasta 18 afios
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de educacion). En la encuesta no hay personas con un nivel educativo superior al
universitario completo.

Ocupacién: 1"manual”, 2 "no manual”, 3 "nunca trabajé". La categoria "manual™ incluye
a: trabajadores no calificados, oficiales, operarios y obreros calificados. La categoria "no
manual” abarca a: administrativos, empleados de oficina, trabajadores de servicios Yy
comercios, altos cargos de direccion, profesionales y técnicos. Hay 156 personas que no
reportan haber tenido una ocupacion y quedaron clasificada en la categoria "nunca
trabajo”. ** Siendo que sdlo habia 4 casos en que las ocupaciones correspondian a
agricultores y trabajadores calificados de cultivos para el mercado, y criadores y
trabajadores pecuarios calificados de la cria de animales para el mercado y afines, se
decidié reagruparlos en "manual”.

Condicion de actividad del encuestado/a: 1 "no ocupado™ (incluye a desocupado,
despedido, buscando trabajo, jubilado, estudiando, haciendo tareas del hogar y otros), 2
"ocupado tiempo parcial” y 3 "ocupado tiempo completo”. Si bien a los fines analiticos
hubiera sido interesante distinguir a las amas de casa, el contexto de post-crisis de 2003 en
Argentina provocd que varios varones se encontraran haciendo tareas del hogar. Por ello, se
desestimo la productividad de construir dicha categoria.

Origenes sociales educacionales del encuestado/a: 1 "primaria”, 2 "secundaria" y 3
"superior" 'y 4 "ignorado". Entiéndase por origenes sociales educacionales del encuestado/a
al maximo nivel educativo alcanzado por sus padres. En base a la educacion del padre y la
madre del encuestado/a, se seleccioné la educacién del conyuge con mayor nivel educativo
alcanzado. Se distinguen los grandes ciclos educativos en Argentina y su finalizacion:
"primaria" (incluye a primaria incompleta y primaria completa, alcanzando un maximo de
hasta 7 afios de educacion), "secundaria” (incluye secundaria incompleta y secundaria
completa, alcanzando un méaximo de hasta 12 afios de educacion), "superior" (incluye
terciario incompleto, terciario completo, universitario incompleto y universitario completo,

alcanzando un méximo de hasta 18 afios de educacion). Hay 23 casos en los que no se tiene

13 La ocupacion del encuestado/a fue clasificada en base a la clasificacion internacional uniforme de
ocupaciones CIUO-88 y sus modificaciones. Es en base a esta clasificacion que se reagrupan los grupos
ocupacionales.

46



informacion del padre ni de la madre del encuestado/a, por lo que se decidio reagruparlos
bajo la categoria de "ignorado".

Areas urbanas: 1 "Areas urbanas medianas y pequefias” (incluye ciudades de 2 a menos de
500 mil habitantes), 2 "Grandes areas urbanas” (incluye a Gran Coérdoba, Gran Rosario,
Gran Mendoza, Gran San Martin de Tucuman, Gran La Plata y Mar del Plata) y 3 "Gran
Buenos Aires" (incluye la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y sus areas conurbanas). El
detalle de la cantidad de casos en la muestra segun el tamafio de la ciudad, puede

consultarse en el Anexo, Capitulo 111, Cuadro 1.

LI Técnicas de andlisis

El analisis de los datos supuso diferentes etapas.'* Para la construccion de la variable
dependiente, el primer paso del andlisis consistio en identificar si las percepciones de
género en torno a la divisién sexual del trabajo podian agruparse de modo eficiente en torno
a un solo indicador (habilitando la construccion de un solo indice), o si acaso debian
incorporarse diferentes dimensiones que requeririan ser indagadas para dar cuenta de dichas
percepciones (habilitando la construccion de mas de un indice).

A tal fin se aplicé un andlisis factorial. Esta técnica estadistica permite conocer en
profundidad la estructura subyacente y las interrelaciones de las variables, a fin de
determinar si la informacion puede ser condensada en una serie de factores 0 componentes
mas pequefios (Hair et al., 1999). Este tipo de analisis permite examinar las interrelaciones
entre una cantidad numerosa de variables y explicar estas variables en términos de sus
dimensiones subyacentes comunes (factores). Estos factores (valores teéricos) se forman
para maximizar la comprension y explicacion del comportamiento de la serie de variables.

La potencialidad del anélisis factorial es que permite identificar la estructura de las
relaciones entre variables. Al mismo tiempo, esta técnica habilita tomar decisiones con base
en criterios teoricos. Esto es importante, ya que existen indeterminaciones sobre el anélisis
factorial (por ejemplo, hay estructuras diferentes con la misma matriz de correlacion) y es

posible definir la estructura guiados por la teoria sustantiva del campo de interés. Ademas,

14 previamente a la etapa de andlisis se realiz6 un diagnostico de datos a fin de conocer la calidad de la base
de datos. Principalmente se indag6 en la existencia de datos faltantes, valores atipicos (outliers) y en los
presupuestos de normalidad de las técnicas.
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el supuesto de que las variables a introducir al analisis factorial deben estar correlacionadas,
exige haber introducido variables con algln sentido tedrico.

Guiados por criterios teoricos que sefialan la relacion familia-trabajo y la
participacion de los varones en el espacio doméstico como dos componentes centrales de
las percepciones sobre la divisién sexual del trabajo, un primer paso del anélisis factorial
consistié en la seleccion de un conjunto de 14 variables originales, del mddulo sobre
familia y roles de género cambiantes, que informan especificamente sobre estos temas. La
aplicacion del andlisis factorial tuvo por objeto identificar una cantidad de factores a partir
de los cuales agrupar dichas variables originales. El sistema de categorias de estas 14
variables fue ordenado en un mismo sentido. Asi, la opcidn de respuesta codificada como 1
significa un tipo de respuesta muy tradicional, la 2 = tradicional, la 3 = tradicionalismo
medio, la 4 = poco tradicional y la 5 = no tradicional.

Una vez realizado esto se procedié a un andlisis de confiabilidad. El alpha de
Cronbach arroj6 un valor de 0.7585, lo que indica que estamos en condiciones de continuar
con la construccion de un indice. Cabe sefialar que los valores asumidos del alpha de
Cronbach para cada variable no sugieren que eliminemos ninguna de las 14 variables
originales, ya que no obtendriamos una mejora significativa en el modelo a ajustar si
optaramos por excluir alguna de las variables seleccionadas con criterios teéricos (ver el
Capitulo 111 del Anexo, Cuadro 2).

A continuacion, y debido a que se trabaj6 con variables no continuas, se ajusto un
modelo de analisis factorial empleando la matriz de correlacién/covarianza policérica
(Kolenikov y Angeles, 2008). Este tipo de matriz “...estima la relacién lineal entre dos
variables latentes continuas que subyacen a dos variables observadas ordinales que son
indicadores manifiestos de aquellas.” (Flora y Curran, 2004 citados en Elosua Oliden y
Zumbo, 2008: 896). La inspeccion visual de la matriz de correlacion revela que hay un
numero sustancial de correlaciones mayores a 0.30, y, aunque algunas correlaciones
parciales no son altas, si se esta en condiciones de aplicar un analisis factorial (ver Anexo,
Capitulo I11. Cuadro 3).

Como se indica en el capitulo Il de esta tesis las percepciones de género sobre la

division sexual del trabajo refieren a, por lo menos, dos aspectos: la relacion familia-
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trabajo, especificamente la relacion entre la realizacion de un trabajo extra-doméstico
femenino y la maternidad y el rol de los varones como proveedores y la paternidad. Es
decir, los estudios que han analizado estas tematicas (Wainerman, 2000; Garcia y Oliveira,
2006; Rojas, 2008; Oppenheim Mason y Yu-Hsia Lu, 1988; Cotter, Hermsen y Vanneman,
2011; Harris y Firestone, 1998; entre otros) indican que existen diferentes dimensiones, que
estarian conformando las percepciones de género sobre la division sexual del trabajo. Por
ello, se decidié aplicar un andlisis factorial que permitiera identificar la existencia de
distintas dimensiones subyacentes que se presuponen que no se agrupan en torno a los
mismos indicadores. En este sentido, se optd por aplicar un analisis factorial con rotacion
ortogonal (especificamente, varimax).'® La aplicacion del analisis factorial dio por
resultado la existencia de tres factores a partir de los cuales se construyeron tres indices,
medidos en una escala de intervalo/razon. (La implementacion de este procedimiento esta

desarrollada en el capitulo 1V.)

I11.1V. El segundo momento del analisis: el ajuste de modelos de regresion multiple.

Luego, se procedid a la construccion de los modelos de regresion: “La idea clave detras del
analisis de regresion es la dependencia estadistica de una variable, la variable dependiente,
sobre una 0 mas variables, las variables explicativas.” (Gujarati, 2004:30). En funcion del
nivel de medicidn de las tres variables dependientes confeccionadas en base al analisis
factorial que generd tres indices, cuya escala de medicion es la de intervalo/razon, se
prosiguié con la construccién de modelos de regresion lineal. Estos consisten en la
seleccion de un conjunto de variables, cuyas relaciones se postulan teéricamente y se
analizan a través de modelos estadisticos (Cea D"Ancona, 1996), en nuestro caso,

regresiones lineales multiples. La ventaja de este tipo de analisis es que permite determinar

113

15 Para ser ortogonal al primer factor, “...el segundo factor debe derivarse de la varianza restante tras la
extraccion del primer factor. Asi, el segundo factor puede definirse como la combinacion lineal de las
variables que da cuenta del mayor porcentaje de varianza residual una vez se ha eliminado de los datos el
efecto del primer factor. Los factores subsiguientes se definen en forma andloga...” (Hair et al., 1999:94).
Especificamente, la rotacion varimax maximiza las varianzas de cargas entre factores (las cargas mayores se
incrementan y las cargas menores se reducen), lo que aumenta la independencia entre los factores e
incrementa la interpretabilidad del factor.
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la incidencia de diferentes predictores en las percepciones de género sobre la division
sexual del trabajo, manteniendo controladas el resto de las variables incluidas en el modelo.
Es decir, se trata de estimar o predecir el valor promedio de las percepciones en torno a la
division sexual del trabajo, sobre la base de un conjunto de variables predictoras.

La seleccion de las variables independientes incorporadas al modelo respondié a
criterios tedricos. Segun la bibliografia de percepciones sobre la dindmica familiar, el
trabajo y los roles de género, la educacion, la participacion o no en el mercado de trabajo y
la pertenencia a distintas cohortes de edad son sefialados clivajes que afectan las
percepciones sobre los roles en torno a la division sexual del trabajo. Otros aspectos
también considerados son: los origenes sociales de las personas, la situacién conyugal
(estar -0 no- en pareja) y vivir en grandes areas urbanas (Oppenheim y Yu-Hsia Lu, 1988;
Cotter, Hermsen y Vanneman, 2011; Harris y Firestone, 1998; Garcia y Oliveira, 2006;
Wainerman, 2000). En lo relativo a la construcciéon de las variables independientes, se
busca explorar si la educacién, la condicion de actividad, la pertenencia a distintas cohortes
de edad, los origenes sociales, la ocupacion, vivir en grandes areas urbanas y la cantidad de
hijos, estan relacionados con diferencias en los grados de tradicionalismo en las

percepciones sobre la division sexual de trabajo, tanto en varones como en mujeres.
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CAPITULO IV. La estructura subyacente en las percepciones de género
sobre la division sexual del trabajo: un analisis factorial.

El anélisis de las concepciones sobre los roles sociales de hombres y mujeres constituye un
eje analitico para la comprension de las dinamicas familiares (Garcia y Oliveira, 2006).
Especificamente, en nuestro caso, se trata de los roles de género relacionados con la
division sexual del trabajo.

En relacion a estudios empiricos en contextos latinoamericanos, cabe destacar la
escasa informacion que existe sobre percepciones de los roles que se consideran adecuados
para hombres y mujeres, en comparacion a la vasta informacion que se tiene sobre las
formas de convivencia familiar (patrones de autoridad) y la division de las tareas
domeésticas, las otras dos grandes dimensiones de las dindmicas familiares.

En las percepciones sobre la division sexual del trabajo intervienen principios
basicos de organizacion interna de las familias relacionados con la division intrafamiliar del
trabajo, la distribucién y el consumo. Estos componentes, aunados a elementos afectivos, y
a una estructura organizada de distribucion de poder, cimientan la dindmica de la familia 'y
colaboran en su produccion y reproduccion. En este sentido, nos aproxima a las creencias y
valores relativos a los papeles que varones y mujeres desempefian -0 deberian desempefiar-
en la dinamica familiar. Respecto a éste Ultimo punto, cabe sefialar que las mismas pueden
dirigirse en sentidos diversos, opuestos o contradictorios, donde entran en juego un sistema
de autoridad patriarcal con otros valores igualmente modernos y aceptados: la
individuacion y la autonomia personal, la democracia y la equidad. (Jelin, 2010).

En cuanto a las formas de organizacion doméstica, persiste, en el nivel simbdlico, el
ideal familiar del jefe var6n proveedor y de la mujer ama de casa. Las concepciones de
hombres y mujeres sobre la division sexual del trabajo ilustran que a pesar de los cambios
ocurridos en las préacticas familiares, mujeres y varones siguen valorando el papel
masculino de proveedor econdmico, que involucra la nocién de proteccion, representacion
familiar, soporte moral y autoridad. (Garcia y Oliveira, 2001). Ellas y ellos perciben una
clara division entre espacios femeninos y masculinos, creen que la responsabilidad del
hombre es mantener a la familia y la de la mujer es la realizacion del trabajo doméstico y la
crianza de los hijos (De Barbieri, 1984; Garcia y Oliveira, 1994; Wainerman, 2000).
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Ademas, para el Area Metropolitana de Buenos Aires, los varones consideran que ellos se
involucran mucho més activamente en las tareas de la casa de lo que perciben las mujeres
(Wainerman, 2003).

Lo que buscamos determinar, a través de un andlisis factorial, es si en Argentina, las
percepciones de género en torno a la division sexual del trabajo, pueden agruparse de un
modo eficiente en torno a una sola dimension, o si acaso, deben incorporarse diferentes
dimensiones que requeriran ser indagadas para dar cuenta de dichas percepciones.

A fin de indagar la estructura subyacente en las percepciones de género sobre la
division sexual del trabajo se aplicé un analisis factorial. Este tipo de analisis permite
examinar las interrelaciones entre una cantidad de variables y explicar estas variables en
términos de sus dimensiones subyacentes comunes (factores) (Hair et al., 1999).

En base a la bibliografia sustantiva sobre el tema y a las dimensiones que la
encuesta permite observar, se pensd en tres agrupaciones posibles. La primera seria
denominada “trabajo femenino extra-doméstico y familia”, la segunda “proveeduria y
cuidado de la familia y el hogar” y la tercera “participacion masculina en el espacio
domeéstico”. Es decir, se tenia la conjetura de que existian distintas dimensiones, pero no se
tenia una clara nocién de cémo se agruparian las variables dentro de cada dimension.

El andlisis factorial, desarrollado en la proxima seccién, se realiz6 para ambos
sexos. Cabe sefialar que, previo a tomar esta decision, se ajustd un analisis factorial para
mujeres y otro para varones. Los resultados arrojaron una estructura casi idéntica de las
percepciones sobre la division sexual del trabajo. La principal diferencia registrada fue que
para las mujeres la variable “La tarea del hombre es ganar dinero; la de la mujer es la de
cuidar del hogar e hijos”, no carga en el factorl, mientras que para los varones si lo hace,
aunque con un valor bajo. La otra diferencia encontrada fue que para las mujeres la variable
“Tener un empleo es el mejor camino para que una mujer sea una persona independiente ”,
no destacd en el analisis empirico; mientras que en el caso de los varones si lo hace, aunque
con una carga baja (ver Anexo, Capitulo 1V, Cuadros 1 y 2). Como los resultados del
analisis factorial aplicado a varones y mujeres por separado casi no mostraron
discrepancias, por razones de parsimonia, se decidio aplicar el analisis factorial, de modo

conjunto, a ambos Sexos.
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IV.1. La aplicacion del andlisis factorial.

Partiendo de un total de 14 variables del médulo sobre Family and Changing Gender Roles,
que informan sobre las percepciones de género en torno a la division sexual del trabajo, se
busca identificar los factores que permitan agrupar las variables originales en nucleos
empiricos convergentes. El detalle de estas 14 variables y de su operacionalizacion, figuran
en el capitulo III, en la seccidon “El proceso de operacionalizacion de las variables™.

La aplicacion del analisis factorial supuso diferentes pasos. Primero, para obtener
una indicacion preliminar respecto al numero de dimensiones que podrian estar
componiendo las percepciones sobre la division sexual del trabajo, se extraen los factores
sin rotacion. El analisis arroja la existencia de varios factores, pero solamente dos factores
cuyos valores de Eigen se encuentran por encima de 1 (criterio de raiz latente).!® El
primero de ellos con un valor de 3.89, explica un 59% de la varianza comun de las
variables; y el segundo factor, con un valor de 1.87, explica un 28% de la varianza comdn
de las variables (ver en el Anexo, Capitulo IV. Cuadro 3).

Después de estimar la solucion inicial, se determina el numero de factores
(dimensiones) a retener. Como mencionamos anteriormente, con base en la bibliografia
sustantiva sobre percepciones de género en torno a la division sexual del trabajo y
ateniéndonos a las dimensiones analiticas que la encuesta informa, existia la idea de que
habia tres factores (criterio a priori). Al extraer tres factores, sin rotacion, los resultados
indican la existencia del factorl con un valor de Eigen de 3.89, que explica un 59% de la
varianza, un factor2 con un valor de Eigen de 1.87, que explica un 28% de la varianza y un
factor3, con un valor de Eigen de 0.92, que explica un 13% de la varianza. Si bien este
ultimo factor no cumple con la exigencia del criterio de raiz, por razones tedricas, se
decidié probar aplicar una solucién de tres factores, con rotacion. El efecto de rotar la
matriz de factores es “(...) redistribuir la varianza de los primeros factores a los Gltimos
para lograr un patron de factores mas simple y teéricamente mas significativo” (Hair et al.,

1999:95).

18 Para la extraccion de factores se utilizé principalmente el criterio de raiz latente: “...s6lo se consideran los
factores que tienen raices latentes o autovalores mayores que 1; explican al menos una variable, se considera
que todos los factores con raices latentes menores que 1 (explican menos de una variable) no son
significativas y por tanto, se desestiman a la hora de incorporarlos a la interpretacion” (Hair et al., 1999:92).
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Se selecciona un método de rotacion ortogonal, ya que en base a la teoria sustantiva
sobre el tema, se considera que las percepciones de genero sobre la division sexual del
trabajo hacen referencia a diferentes dimensiones analiticas, que se presupone no convergen
en un solo indicador. Entonces, se realiza un analisis factorial con rotacion ortogonal,
especificamente varimax. El criterio varimax se centra en simplificar las columnas de la
matriz de factores. La ldgica que sigue el criterio varimax es la siguiente: cuando las
correlaciones variable - factor estan cercanas a -1 o 1, indica una asociacion negativa o
positiva entre la variable y el factor; cuando las correlaciones variable - factor estan
cercanas de 0 sefiala una clara ausencia de asociacion. (Hair et al., 1999:98).

Al hacer esto, obtenemos una solucion o modelo de tres factores. El factorl arroja
un valor de Eigen de 2.84, el factor2 un valor de Eigen de 2.07 y aparece un tercer factor
con un valor de Eigen de 1.77. El primer factor explica un 43% de la varianza total de las
variables; el segundo factor explica un 31% de la varianza total de las variables y el tercer
factor explica un 26% de la varianza total de las variables. Entre los tres factores se explica
un 100% de la varianza total de las variables (ver Anexo, Capitulo IV. Cuadro 5).

Habiendo obtenido estos resultados, se decide ajustar un modelo de analisis factorial
rotado, indicando solamente la salida de 3 factores (columnas), donde cada fila corresponde
a las cargas de las variables para cada uno de los factores. En la tabla que sigue a
continuacidn, se registran aquellas cargas que superan el 0.35, considerado como nivel
minimo de significancia practica. Cuanto mayor es el tamafio absoluto de la carga factorial,

mas importante resulta la carga al interpretar la matriz factorial.
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Tabla 1V.1. Cargas factoriales de cada variable sobre cada factor, 3 factores rotados
(varimax).

Variable Factorl Factor2 Factor3 | Uniqueness
Una madre que trabaja puede
establecer una relacion tan calida 0.4031 0.7531

y segura con sus hijos como una
madre que no trabaja.

Un nino en edad pre-escolar es
Probable que sufra si su madre 0.6231 0.5888
rabaja todo el dia.

En general, Ta vida familiar sufre

cuando una mujer tiene un empleo 0.6807 0.4955
todo el dia.

Que tenga un empleo esta bien,

pero lo que toda mujer realmente 0.5813 0.6461

desea es un hogar e hijos.
Ser ama de casa es tan

satisfactorio como trabajar por un 0.931
ingreso.

Tener un empleo es el mejor

camino para gue una mujer sea 0.3747 0.7684

una persona independiente.
Tanto el hombre como Ta mujer

ﬂeberian contribuir al ingreso del 0.4143 0.4212 0.6455
ogar.

La tarea del hombre es ganar

dinero; la de la mujer es la de 0.3675 0.605 0.4863

cuidar del hogar e hijos.
La mujer deberia trabajar cuando

hay un hijo en edad escolar. 0.8629 0.1677
La mujer deberia trabajar despueés
de que su hijo mas chico inicia la 0.8365 0.2002
ﬁscuela. . _— .

a mujer deberia trabajar después
de queJ los hijos dejan € hogarp 0.6304 0.5373
La mujer deberia trabajar después 0.7042 0.4632

de casarse y antes de tener hijos.
Los hombres deberian tener una

mayor participacion en las tareas 0.8157 0.3341
del’hogar.

Los hombres deberian tener una

mayor participacion en el cuidado 0.8338 0.3003
de los hijos.

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social
que incorpora el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey
Programme (2003).

A primera vista, podemos observar una estructura claramente definida de los datos.
Con excepcion de las variables Tanto el hombre como la mujer deberian contribuir al
ingreso del hogar y La tarea del hombre es ganar dinero; la de la mujer es la de cuidar del
hogar e hijos, el resto de los valores cargan solamente sobre uno de los tres factores

(haciendo que cada variable se asocie s6lo con un factor). También puede advertirse que
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Ser ama de casa es tan satisfactorio como trabajar por un ingreso no carga
significativamente sobre ningun factor y su valor de unicidad es muy alto, por lo que este
item no corresponde al universo de representaciones de género bajo analisis.

Por lo tanto, se decide interpretar la solucidn tal cual es y se prescinde de dicha
variable para la construccion de los factores. El factorl estd compuesto por los siguientes
items: La mujer deberia trabajar cuando hay un hijo en edad escolar, La mujer deberia
trabajar después de que su hijo mas chico inicia la escuela, La mujer deberia trabajar
después de que los hijos dejan el hogar, y, La mujer deberia trabajar después de casarse y
antes de tener hijos. Como puede observarse, las mayores cargas corresponden a las
variables La mujer deberia trabajar cuando hay un hijo en edad escolar con un valor de
0.8629 y La mujer deberia trabajar después de que su hijo mas chico inicia la escuela, con
un valor de 0.8365. Estos valores expresan una gran cantidad de varianza -de cada variable-
que esté siendo explicada por el factor: en el caso de la variable La mujer deberia trabajar
cuando hay un hijo en edad escolar un 83% de la varianza est4 siendo explicada por el
factorl; y en el caso de la variable La mujer deberia trabajar después de que su hijo mas
chico inicia la escuela, observamos que un 80% de la varianza esta siendo explicada por el
factorl. Cabe destacar que este tipo de cargas se observan en variables que hacen referencia
a la relacion entre el tiempo de trabajo femenino extra-doméstico y el ejercicio de la
maternidad en un momento especifico del curso de vida de las mujeres, donde hay
presencia de un hijo/s en edad escolar.

Pareciera ser que la relacion familia-trabajo y la decision entre “quedarse en el
hogar” o “salir a trabajar”, continta siendo un elemento central al momento de comprender
las concepciones sobre los roles que se consideran adecuados para las mujeres -y por lo
tanto para los varones-. Estas creencias sobre los modos en que se vinculan los roles
familiares y los roles laborales de las mujeres responden a la division sexual tradicional del
trabajo que asigna a las mujeres el cuidado y la reproduccion material y simbolica de los
miembros del hogar. Teniendo en cuenta las mayores cargas factoriales de algunas
variables y la bibliografia sustantiva sobre el tema, se decidi6 denominar a este factorl
como Indice de percepciones sobre la legitimidad de la realizacion de un trabajo femenino

extra-doméstico cuando existe ejercicio de la maternidad. Cabe sefialar que la mayor
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legitimidad de la realizacion de un trabajo extra-doméstico esté circunscripto al desempefio
de un trabajo de medio tiempo, y no del desempefio en un trabajo de tiempo completo. Por
lo que la mayor aceptacién de un trabajo de medio tiempo podria estar en consonancia con
el imaginario de “la mujer maravilla” capaz de conciliar sus responsabilidades como madre
con el desempefio de un trabajo extra-doméstico.

El factor2 estd compuesto por las siguientes variables: Una madre que trabaja
puede establecer una relacién tan célida y segura con sus hijos como una madre que no
trabaja, Un nifio en edad pre-escolar es probable que sufra si su madre trabaja todo el dia,
En general, la vida familiar sufre cuando una mujer tiene un empleo todo el dia, Que tenga
un empleo esta bien, pero lo que toda mujer realmente desea es un hogar e hijos, y, La
tarea del hombre es ganar dinero; la de la mujer es la de cuidar del hogar e hijos. Aqui las
mayores cargas corresponden a la variable En general, la vida familiar sufre cuando una
mujer tiene un empleo todo el dia, con un valor de 0.6807 y a la variable Un nifio en edad
pre-escolar es probable que sufra si su madre trabaja todo el dia, con un valor de 0.6231.
Para la primera variable, existe un 50% de su varianza que esta siendo explicada por el
factor2 y en el caso de la segunda variable, existe un 40% de su varianza que esta siendo
explicada por el factor2.

Como puede observarse, las variables con mayores cargas hacen referencia a las
apelaciones morales dirigidas a las mujeres, en funcién de su ubicacion en la estructura de
la familia, y el sistema de deberes y obligaciones que inviste a la mujer como “La”
cuidadora del hogar y los hijos, con los elementos de abnegacion y devocion que la figura
materna implica. Ambas variables, retoman el sentimiento del sufrimiento como apelacién
moral para orientar el rol de las mujeres.

Este factor también incorpora las variables de La tarea del hombre es ganar dinero;
la de la mujer es la de cuidar del hogar e hijos y Que tenga un empleo esta bien, pero lo
que toda mujer realmente desea es un hogar e hijos, que refuerzan la idea de que las
mujeres deben quedarse al cuidado del hogar e hijos, mientras que los varones son
conceptualizados como los proveedores Unicos. Es decir, que responden a la vision sexual
tradicional del trabajo entre los géneros. De este modo, se explicita que, para las mujeres, la

decision entre “quedarse en el hogar” o “salir a trabajar” implica apelaciones morales, y

57



pareciera ser que lo que se pone en juego es ser una “buena” madre versus ser una “mala”
madre. Teniendo en cuenta las mayores cargas de las variables y la bibliografia sustantiva
sobre el tema (Wainerman, 2000; Garcia y Oliveira, 2006), se decidié denominar al factor2
como Indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora y protectora emocional de los
hijos y el hogar.

El factor3 estd compuesto por las siguientes variables: Tener un empleo es el mejor
camino para que una mujer sea una persona independiente, Tanto el hombre como la
mujer deberian contribuir al ingreso del hogar, Los hombres deberian tener una mayor
participacion en las tareas del hogar, y, Los hombres deberian tener una mayor
participacion en el cuidado de los hijos. Las mayores cargas corresponden a las variables
Los hombres deberian tener una mayor participacion en el cuidado de los hijos con un
valor de 0.8338 y Los hombres deberian tener una mayor participacion en las tareas del
hogar con un valor de 0.8157. En el caso de la primera variable, un 70% de su varianza
esta explicada por el factor3 y en el caso de la segunda variable un 67% de su varianza esta
explicada por el factor3. Ambas variables, refieren a la percepcion sobre la necesidad de
una mayor participacién de los varones en el espacio doméstico. Teniendo en cuenta las
mayores cargas de las variables y la bibliografia sobre el tema (Wainerman, 2000; Garcia y
Oliveira, 2006; Rojas, 2008) se decidi6 denominar a este factor3 como indice de
percepciones sobre el deber de los varones de una mayor participacion en el espacio
domestico.

En sintesis, la realizacion del analisis factorial permitid identificar tres factores que
componen las percepciones sobre la division sexual del trabajo para Argentina en el afio
2003. A saber, las percepciones sobre la legitimidad de la realizacién de un trabajo
femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio de maternidad, las percepciones sobre la
mujer como cuidadora de los hijos y el hogar, y, las percepciones sobre el deber de una
mayor participacion en el espacio doméstico por parte de los varones.

Si bien la bibliografia sustantiva sobre la division sexual del trabajo sefiala la
existencia de una dimension relativa a la relacion entre familia y trabajo extra-doméstico
femenino (Garcia y Oliveira, 1997; Wainerman, 2000; Garcia y Oliveira, 2006), el analisis

factorial permitié depurar esta categoria al especificar que la dimensién que maés varianza
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estd explicando refiere a la relacion entre el tiempo de trabajo femenino extra-doméstico y
la legitimidad de la realizacion de este trabajo cuando hay ejercicio de la maternidad. Es
decir, si bien no podemos especificar la naturaleza de la relacion entre “quedarse en el
hogar” o “salir a trabajar” para las mujeres, en el sentido de si se trata de una relacion
conflictiva, negociada, o de otro tipo; si podemos afirmar que se trata de un componente
central de las percepciones de varones y mujeres sobre la division sexual del trabajo.

Teniendo en cuenta que el indice 1 arroja los valores medios mas tradicionales (ver
proxima seccion) tanto para ellas como para ellos, nos acercamos a la importancia que el
ejercicio de una maternidad intensiva tiene para las mujeres y para los varones.

Respecto al segundo factor, el analisis permitié identificar una dimension afectiva y
moral que pone en juego la imagen de la mujer como “La” cuidadora de los hijos y el hogar
en relacién al bienestar emocional de la familia y los hijos. Un dato que podria sorprender
es que aspectos relativos a la proveeduria no han destacado en el andlisis empirico. Este
hallazgo seria un contrapunto a lo encontrado por Wainerman (2000, 2003), respecto a que
ellas y ellos perciben una clara division entre espacios femeninos y masculinos, y que tanto
varones como mujeres consideran que la responsabilidad de la mujer es la realizacion del
trabajo domeéstico y la crianza de los hijos y la del hombre es mantener a la familia. En base
a nuestro resultados, persiste la percepcion acerca de la responsabilidad de la mujer como
ama de casa y encargada principal de la crianza de los/s hijos/as, en un contexto familiar
donde la proveeduria masculina ha dejado de ser un elemento central de las percepciones
sobre la divisidn sexual del trabajo. Esto podria estar respondiendo a la creciente existencia
de hogares con doble proveeduria, a la creciente insercion de las mujeres en el mercado de
trabajo -y por lo tanto con percepcion de ingresos- (Wainerman, 2005). Estos cambios en
las practicas de las dinamicas familiares estarian llevando a relativizar la imagen del varon
proveedor econémico.

Cabe sefalar que tanto este segundo factor como el primero refieren a las
percepciones sobre el marco normativo -entendido como patrones reguladores del
comportamiento- que conforma los valores subyacentes en la asignacion y distribucién de

roles de género, especificamente los considerados “femeninos”.
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Por ultimo, encontramos que la participacion de los varones en el espacio
domeéstico, es la dimensidén que menos contribuye a la estructura de las percepciones sobre
la division sexual del trabajo. No sorprende la escasa importancia de esta dimension, en
consonancia con lo que sefiala la bibliografia sustantiva de percepciones sobre la division
sexual del trabajo, ateniéndonos al hecho fundamental de que recién a inicios del siglo XXI
aparece una incipiente transformacion en la participacion de los varones en el ambito
domeéstico (especificamente en relacidn al cuidado de los hijos). Ademas esta participacion
no es generalizada y existen muchas préacticas de resistencia. Por ejemplo, la persistencia de
una maternidad intensiva que excluye la posibilidad de una mayor participacion de los
varones en el &mbito doméstico; o bien, las propias resistencias masculinas para aceptar una
distribucion mas equitativa del trabajo domeéstico.

Sin embargo, cabe destacar la relevancia que al interior de este factor tienen las
ideas sobre la participacion de los varones en el espacio doméstico en comparacion a las
otras variables que también componen este factor: Tener un empleo es el mejor camino
para que una mujer sea una persona independiente, Tanto el hombre como la mujer
deberian contribuir al ingreso del hogar. Es decir, las percepciones en torno a la
participacion de los varones en el espacio doméstico componen un elemento de incipiente

interés en las percepciones de género sobre la division sexual del trabajo.

IV.11. Algunas caracteristicas descriptivas de los tres indices.

Las tipificaciones de los roles de género seran ubicadas en un rango que va de aquellas
percepciones mas tradicionales hasta las menos tradicionales (liberales). En el polo méas
tradicional, el mas desfavorable hacia la igualdad entre los géneros, se naturaliza la division
tradicional del trabajo entre sexos: madre-ama de casa-esposa/ varén-proveedor Unico. En
tanto que, en el polo opuesto, el menos tradicional, las valoraciones no refuerzan las
diferencias de roles y responsabilidad que asigna la division sexual del trabajo a hombres y
mujeres por su género. También se prestard especial atencion al rango de percepciones
ubicadas en las zonas intermedias. Asi, se trabajard con los tres indices construidos como
tres variables continuas (como las arrojan los resultados del andlisis factorial). Los tres

indices fueron construidos de modo tal que los valores inferiores indican percepciones de
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género mas tradicionales, en tanto que valores superiores indican percepciones de género
mas liberales (menos tradicionales). Por ultimo, cabe recordar que la construccion de estos
tres indices constituyen las variables dependientes que seran introducidas en los futuros
modelos de regresion.

El indice de percepciones sobre la legitimidad de la realizacion de un trabajo
femenino extra-doméstico cuando existe ejercicio de la maternidad (indicel) tiene un rango
entre 0.15 y 5.40. El indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora de los hijos y
el hogar (indice2) tiene un rango de 0.78 a 5.94. Por Gltimo, el indice de percepciones
sobre el deber de los varones de una mayor participacion en el espacio doméstico (indice3)
tiene un rango de valores entre 1.39 y 5.72. A continuacidn, se muestran las medias para los
tres indices, para ambos sexos y para varones y mujeres.

Cabe sefialar que las pruebas de diferencia de medias indican que para el indice 1y
el indice 3, la diferencia entre varones y mujeres es estadisticamente significativa, pero no
asi para el indice 2. Es decir, pertenecer al grupo de las mujeres o al grupo de los varones se
traduce, en promedio, en diferencias en las percepciones sobre la legitimidad de la
realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio de maternidad
(indicel), vy, el deber de los varones de una mayor participacion en las tareas del hogar
(indice3). Pareciera ser que la construccién social de las identidades de las mujeres supone
cierta vision sobre la relacion mujer-trabajo-maternidad y sobre la participacion doméstica
de los varones que discrepa con los valores y las creencias que sobre este particular tienen
los hombres. En términos analiticos, esto supone que algunos aspectos de la division sexual
tradicional del trabajo no han sido apropiados del mismo modo por varones y mujeres.
Respecto al indice 2, tanto varones como mujeres comparten, en promedio, la visién sobre
la division de esferas “masculinas” y “femeninas” respecto al cuidado emocional de los
hijos y el hogar, que reactualiza la imagen de la mujer como “La” cuidadora y protectora de
los hijos y el hogar. Esto podria interpretarse como un nucleo persistente de la desigualdad
de genero, que refuerza los estereotipos tradicionales de la division sexual del trabajo en un
contexto familiar especifico: el bienestar emocional de los/as hijos/as y de la familia

cuando hay ejercicio de un trabajo femenino extra-domeéstico.
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Tabla IV. 2. VValores medios de los tres indices,
ambos sexos, varones y mujeres.

Ambos sexos | Varones Mujeres
INDICE 1 2.75 2.46 2.99
INDICE 2 2.94 2.92 2.96
INDICE 3 4.28 4.19 4.34

Fuente: elaboracion propia.

El indice de percepciones sobre la legitimidad de la realizacion de un trabajo
femenino extra-doméstico cuando existe ejercicio de la maternidad (indicel), es el que
reporta valores medios mas tradicionales. Es decir, la ubicacion que la division sexual
tradicional del trabajo asigna a las mujeres en el seno de la familia -madres y amas de casa-,
continda limitando sus posibilidades de insercion en el espacio extra-doméstico como
trabajadoras. En este indice la diferencia entre la media de varones y mujeres es mas
acentuada. Esto podria estar indicando una mayor resistencia de los varones a percibir la
posibilidad de una relacion no excluyente entre ser una madre y ser una mujer trabajadora.

Respecto al indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora de los hijos y el
hogar (indice2), la media nos indica posiciones tradicionales. Para este indice la diferencia
entre varones y mujeres no resulto estadisticamente significativa. Pareciera ser que a pesar
de los cambios en las situaciones de las mujeres, persiste a nivel social, en gran medida, la
idea de que una “buena” madre es aquella que se queda al cuidado de los hijos y el hogar.

Es probable que el ejercicio desigual de poder entre los géneros y la reproduccion
de una ideologia de género dominante que, entre otras cosas, exalta la figura de la madre
por sobre otras funciones sociales (Wainerman, 2003), torna la imagen de la “buena” madre
como un elemento decisivo en las concepciones predominantes de varones y mujeres.

Podemos observar que el indice de percepciones sobre el deber de los varones de
una mayor participacion en el espacio doméstico (indice3) estaria reportando las
percepciones mas liberales, no reportandose, en este particular, diferencia sustantiva entre
la percepcion de varones y mujeres. Pareciera ser que tanto ellas como ellos estarian

percibiendo la necesidad de una mayor participacion de los varones en el hogar.
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Wainerman (2000, 2003) sefiala, para el Area Metropolitana de Buenos Aires, que
existe una escasa participacion de los varones en las tareas del hogar y que habria una
incipiente participacion de ellos en el cuidado de los/as hijos/as. En término generales, la
autora sefiala la persistencia de una division genérica del trabajo en el hogar. El indice 3
indica que existen expectativas de que los varones participen mas en el espacio doméstico.
Si bien en el caso de las mujeres, este mayor deber de los varones de involucrarse en el
espacio domeéstico puede entenderse como la exigencia de una mayor toma de
responsabilidad de los varones en el hogar; en el caso de los varones, pareceria haber una
contradiccion entre sus expectativas de una mayor participacion, y el hecho de que
efectivamente, no lo hacen, o lo hacen muy poco. En este sentido, el mayor liberalismo de
los varones pareceria responder a un discurso socialmente aceptado de mayor equidad entre
los géneros (Jelin, 2010), que los orilla a mostrarse menos tradicionales frente a una
cuestion que los interpela de modo directo; y no a un compromiso con las responsabilidades
y tareas del hogar y los/as hijos/as, que pudiera tornar las relaciones de género mas
igualitarias en la familia.

En sintesis, cabe destacar que, mientras que para el indice de percepciones sobre la
legitimidad de la realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando existe
ejercicio de la maternidad y el indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora de
los hijos y el hogar persisten percepciones que responden a la division sexual tradicional
del trabajo, el indice de percepciones sobre el deber de los varones de una mayor
participacion en el espacio doméstico se estaria moviendo hacia esquemas deseables de una
division del trabajo doméstico mas equitativo. Como sefialamos anteriormente, el indice
indica que habria un cambio en las expectativas, mientras que Wainerman (2000, 2003)
sostiene que no existe un cambio importante a nivel de las practicas. Es decir, por lo menos,
en el nivel del discurso, los varones estan dispuestos a una paternidad mas participativa. Sin
embargo, como veremos en el proximo capitulo, es probable que se trate mas de una ilusion
discursiva, que de un proceso de cambio en las préacticas sociales.

Por lo expuesto, la poblacién urbana de Argentina en el afio 2003 adopta posturas
menos tradicionales frente al deber de los varones de una mayor participacion en el espacio

domeéstico, y mas tradicionales sobre la legitimidad de la realizacion de un trabajo femenino
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extra-doméstico cuando existe ejercicio de maternidad y la imagen de la mujer como “La”
cuidadora y protectora emocional de los hijos y el hogar. Respecto a las diferencias entre

los sexos, en promedio, las mujeres se ubican en posiciones levemente mas liberales que los

varones.
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CAPITULO V. Determinantes sociales en las percepciones de género
sobre la division sexual del trabajo: un analisis de regresion lineal
multiple.

En este capitulo buscamos determinar la incidencia de diferentes variables predictoras de
interés conceptual en las percepciones de género sobre la division sexual del trabajo.
Especificamente, los tres aspectos de las concepciones sobre la division sexual del trabajo
que serén analizados son: la legitimidad sobre la realizacion de un trabajo femenino extra-
doméstico cuando existe ejercicio de la maternidad (indicel), la imagen de la mujer como
cuidadora y protectora emocional de los hijos y el hogar (indice2) y el deber de los varones
de una mayor participacién en el espacio doméstico (indice3). Recordemos que estas
dimensiones de andlisis surgen como resultado del analisis factorial realizado en el capitulo
anterior.

Este capitulo consta de cinco secciones. En la primera, se sefialan brevemente
algunas consideraciones conceptuales sobre las variables predictoras, y se formulan las
hipGtesis empiricas que guian esta investigacion. A continuacion, se analizan los resultados
de los modelos de regresion lineal multiple. Para cada una de las tres dimensiones analiticas
de las percepciones de género en torno a la division sexual del trabajo (indice 1, indice 2 e
indice 3) se ajustan tres modelos de regresién: uno para ambos Sexos, otro para varones y

otro para mujeres. Por Gltimo, se presentan algunas consideraciones finales.

V.1. Breves consideraciones conceptuales sobre las variables predictoras.
Los estudios de percepciones sobre la division sexual del trabajo involucran principalmente
la relacion entre la familia y el trabajo extra-doméstico. La nocion de division sexual del
trabajo enlaza las esferas de la familia y el mercado, enfatizando la posicion diferencial que
se asigna a varones y mujeres (con sus correspondientes expectativas de roles sociales). En
este sentido, la division sexual del trabajo confiere a las mujeres la responsabilidad sobre el
cuidado de los miembros del hogar y su reproduccién material y simbolica, sobre la base de
una jefatura masculina, encargada de proveer econémicamente al hogar.

La incidencia del género en las percepciones sobre la division sexual del trabajo no

siempre es clara. Algunas investigaciones muestran que los varones estan menos dispuestos
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que las mujeres a modificar el modelo familiar de varén proveedor-mujer ama de casa,
debido a los beneficios que en el transcurrir de la vida cotidiana reporta dicho modelo para
ellos (Cichy, Lefkowitz y Fingerman, 2007). En el caso de las mujeres, y como
consecuencia de la situacion desventajosa en gque se encuentran gque, entre otros aspectos, se
expresa en la doble o triple jornada de trabajo, se esperaria que ellas estuvieran mas
motivadas a un cambio en los roles tradicionales. Sin embargo, la naturalizacién de la
division sexual del trabajo, y la existencia de ambitos de micro-poder en el hogar, podrian
llevar a las mujeres a adoptar una vision que refuerce las normas y practicas de genero
tradicionales.

Enfatizando aspectos asociados con las opiniones sobre roles de género menos
tradicionales, un hallazgo de investigaciones empiricas que se repite en distintos contextos
socio-historicos, sefiala que las mujeres que han tenido experiencia en el mercado de
trabajo tienen opiniones menos tradicionales sobre los roles de género (Wainerman, 2000;
Blood y Wolfe 1960, citados en Mannon, 2007). Para el caso argentino Wainerman (2003)
también sefiala que la participacion en el mercado de trabajo es uno de los factores que
estaria asociado con un mayor poder de decision de las mujeres.

De este modo, la insercién ocupacional y el nivel de escolaridad son variables que
hacen referencia a la pertenencia a diferentes sectores sociales y, es probable que estén
asociados con diferencias en las percepciones sobre los roles de la division sexual del
trabajo. Es decir, la expansion de la escolaridad ofrece otras oportunidades de
individuacion, en la medida en que las mujeres incorporan nuevos saberes y desarrollan
nuevas relaciones sociales méas alla de la familia y del &mbito doméstico. De este modo, se
puede argumentar que mayores niveles educativos implicarian una mayor motivacion por la
carrera ocupacional y la percepcion de un mejor ingreso, lo que tendria como efecto una
redefinicion del gusto por las tareas del hogar (Wainerman, 1979) y mayor capacidad de las
mujeres por re-negociar los roles de género en el espacio doméstico. Segun estudios
cualitativos en Argentina (Wainerman, 2000) existirian diferencias en las relaciones de
género entre los sectores medios y los sectores populares, donde los primeros adoptarian,
en mayor medida que los segundos, percepciones de género mas liberales. Esto, nos llevaria

a esperar que la experiencia de un trabajo extra-doméstico femenino asi como niveles
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educativos altos matizaran las percepciones de las mujeres sobre su rol tradicional
primordial como amas de casa y esposas.

Respecto a la situacion de los varones, también se esperaria que los que tienen
mayores niveles educativos y se desempefian en ocupaciones de alta calificacion (no
manuales) tuvieran percepciones mas liberales, ya que se les facilita el acceso a nuevas
ideas sobre las esferas de accidn de varones y mujeres, y por lo tanto, a la posibilidad de
nuevas formas de actuar (Garcia y Oliveira, 2006:236). Como sefiala Wainerman (2000,
2003), si los cambios socio-demograficos se estan expresando en las concepciones de
varones y mujeres, se esperaria encontrarlos en los mas educados: “(...) mas educacion se
ha relacionado constantemente con actitudes sociales mas liberales en general, y con
actitudes mas progresistas en los roles de género en particular.” (Cotter, Hermsen y
Vanneman, 2011:278).

Las hipétesis que se presentan a continuacion se deprenden del entramado
conceptual desarrollado en el capitulo Il y ademés se encuentran apoyadas en el contexto
socio-historico de Argentina.

Hipdtesis 1. Se esperaria que las mujeres resultaran ser mas liberales que los

varones respecto a las percepciones sobre la division sexual del trabajo.

Hipotesis 2: Se espera que, con independencia del sexo, la participaciéon en el
mercado laboral tendera a percepciones mas liberales sobre los roles de género entre

varones y mujeres.

Hipotesis 3: Se espera que, con independencia del sexo, a mayor nivel educativo
mas liberales tenderan a ser las percepciones sobre los roles de género entre varones

y mujeres.

Otro aspecto que se busca indagar es la existencia de diferencias entre varones y
mujeres segun la pertenencia a distintas cohortes de edad. El anélisis de cohortes permite
imprimirle al estudio una dimensién temporal que habilita hablar de cambios y

permanencias, aun cuando se esté trabajando con informacion de corte transversal.
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Considerando algunos cambios relativos a la situacion de las mujeres (y por lo tanto
de los varones), se han construido tres cohortes de edad, tomando el afio de nacimiento
como referencia para la construccién de dichos grupos. La construccion de cohortes de
edad permite poner en relacion la edad de las mujeres y los varones con procesos sociales,
econdmicos, demograficos y politicos que marcan y enmarcan sus vidas. Es decir, se trata
de grupos de personas que por su fecha de nacimiento se han visto expuestas a
determinados fendémenos econOmicos Yy politicos, asistieron a diferentes pautas
demogréficas y culturales, o han sido socializadas bajo ciertos modelos educativos o de
género, lo que nos podria estar refiriendo a diferentes valores sociales relacionados con las
formas del vivir en familia y los roles considerados adecuados a varones y mujeres.

Al respecto, existen estudios como el de Harris y Firestone (1998, entre otros) que
muestran que la edad se comporta de modo lineal en relacion a las orientaciones en los
roles de género: a mayor edad, mayor grado de tradicionalismo. Por otro lado, hay estudios
como el de Salguero, Garcia-Martinez y Monteoliva (2008) que indican que el ciclo de la
vida familiar se transforma con la llegada de los hijos, y esto propicia que la mujer se
vuelque mas hacia la domesticidad y el cuidado de los/as nifios/as; y el varon se oriente mas
hacia el trabajo extra-doméstico. El efecto seria un reforzamiento de los roles de género
tradicionales: madre/ama de casa/esposa - varon/proveedor/esposo.

Teniendo en cuenta el contexto social de Argentina y los cambios acaecidos en la
situacion social, educativa y laboral de las mujeres y ciertos cambios en las dinamicas
familiares de las Ultimas décadas (como la creciente presencia de hogares con doble
proveeduria), se esperaria que las cohortes mas jovenes, que crecieron y se socializaron en
contextos de cambios en la situacion de las mujeres -y por lo tanto en la situacién de los

varones- sean mas liberales que las cohortes de mayor edad. De aqui, se desprende que:
Hipdtesis 4: Se esperaria que las personas pertenecientes a las cohortes de menor

edad, tengan percepciones mas liberales sobre la division sexual del trabajo en

comparacion con las personas pertenecientes a las cohortes de mayor edad.
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Respecto a los origenes sociales de las personas, la familia de procedencia puede
entenderse como un “...ambito de interaccion y socializacion, [que] transmite normas y
valores sociales, asi como formas de conducta que sirven de marco de referencia para sus
integrantes y contribuyen a que ellos reproduzcan las pautas de comportamiento
aprendidas” (Garcia y Oliveira, 2006: 207). De aqui la importancia que adquieren los
niveles educativos alcanzados por el padre y la madre de los/las encuestados.!’” Mayores
niveles educativos pueden haber transmitido una concepcion sobre los roles femeninos
vinculados no sélo con los quehaceres de la casa, sino también con la esfera publica, y esto
puede incidir sobre la percepcion de la division sexual del trabajo en las familias de
procreacion -o en el idea de familia-. Teniendo en cuenta esto se postula que:

Hipdtesis 5: Se esperaria que las personas con origenes sociales educativos mas
altos tuvieran percepciones mas liberales sobre la division sexual tradicional del

trabajo.

También seran indagados algunos aspectos de tipo familiar, a saber: estar o no estar
en pareja y el namero de hijos. Para las mujeres argentinas el pasaje a la adultez ha estado
referido, material y simbodlicamente, a su disposicion en el desempefio de los roles
domésticos y la maternidad. Al respecto Galland, (1991, citado en Torrado, 2005: 81)
sefiala que:

“(...) la aparicion y el desarrollo de modos de vida intermediarios entre la familia de origen

y la familia de procreacidon pueden ser explicados por el rol de las nuevas generaciones
femeninas en la orientacion de su trayectoria social y profesional. El aplazamiento del
matrimonio, como del nacimiento de los hijos, se corresponderia con el rechazo a una
inscripcion demasiado precoz en la division tradicional de los roles sexuales.”

Respecto al comportamiento de las mujeres en relacion al mercado de trabajo en
Argentina, cabe sefialar que, desde 1980, se ha mostrado relativamente independiente de las
etapas de vida del ciclo familiar. En el crecimiento de la fuerza de trabajo femenina,

destacan las mujeres casadas y unidas, con cargas familiares. En este sentido, el avance del

17 Hubiera sido también importante considerar la condicion de actividad de la madre pero no se dispone de
esta informacion en la encuesta.
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modelo de dos proveedores, en hogares de distintos sectores sociales, en diversas etapas del
ciclo familiar, podria indicar que el modelo de familia patriarcal con dominio masculino y
desventaja femenina esta siendo arrinconado (Wainerman, 2003). En efecto, con base en
datos del Observatorio Demografico 2009 de la CEPAL, Jelin (2010) sefiala que las
mujeres no abandonan la fuerza de trabajo al casarse y tener hijos, sino que se enfrentan a
la presion de la doble jornada de trabajo.

Algunos aspectos de la formacion de una vida familiar, como la conformacion de
una pareja y tener hijos, podrian reforzar los roles de género tradicionales. Sin embargo, y
considerando la inscripcion mas duradera de las mujeres en espacios extra-domeésticos,
estar en pareja o tener hijos, podria involucrar percepciones mas liberales, dado los arreglos
que deberian hacerse frente a mujeres que cada vez abandonan menos el espacio publico.

Por ultimo, se considera también una variable que refiere a un elemento contextual,
especificamente, el tamafio de la poblacion urbana, medida por la cantidad de habitantes.
Para México, Garcia y Oliveira (2006) sefialan que las diferencias en los aspectos
valorativos por areas metropolitanas pueden ser importantes. En términos generales, los tres
tipos de areas urbanas que se proponen para el analisis difieren en la cantidad de poblacion
y la escala de las areas metropolitanas con sus correspondientes niveles diferenciales de
urbanizacion. Sin embargo, en referencia a las variables predictoras antes mencionadas no
presentan grandes diferencias. Por lo que sus diferencias refieren mas a componentes de
indole cultural y social. EI Gran Buenos Aires es considerada la mayor aglomeracion
metropolitana y el area mas moderna y cosmopolita del pais (Wainerman, 2003) lo cual,
entre otros factores, se expresa en su mayor diversidad cultural. Esta area muestra pautas
menos tradicionales. En relacién a la division sexual del trabajo cabe destacar que: “Entre
1980 y 2001, entre los hogares nucleares completos, con hijos con mujeres conyuges de
entre 20 y 60 afios de edad, el modelo del proveedor varon Unico (esposo activo y esposa
inactiva) perdid popularidad decreciendo en casi un tercio (...) en tanto el de dos
proveedores aumentd mas de tres cuartos” (Wainerman, 2000). Este cambio se sucede en
un trasfondo de postergacion de las uniones y mayor presencia de disoluciones, aspectos

qgue podrian asociarse con un mayor cuestionamiento de las relaciones de género
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tradicionales. Considerando estas caracteristicas demogréficas y socio-culturales, se puede
formular la siguiente hipotesis:

Hipdtesis 6: Se esperaria que las personas residentes en el Gran Buenos Aires,
exhiban percepciones mas liberales sobre la division sexual del trabajo en

comparacion con las personas que residen en otras areas urbanas.

V.I1. Modelos de regresion lineal multiple.

Lo que se busca en esta seccion es conocer en qué medida los condicionantes individuales,
familiares y de contexto recién mencionados dan cuenta de las variaciones en las
percepciones sobre la division sexual del trabajo. Especificamente, buscamos analizar las
semejanzas y diferencias entre las percepciones de varones y mujeres.

Cada una de las tablas siguientes resume informacion resultado del ajuste de
modelos de regresion lineal multiple. Para cada indice se corrieron tres modelos: uno que
incluye ambos sexos, otro para varones y otro para mujeres (el detalle de los resultados de
las salidas de las regresiones puede verse en el Anexo, Capitulo V, Cuadros 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8 y 9).18 Cabe recordar que, el aumento en los valores de los coeficientes, simbolizado
con una flecha hacia arriba, involucra una percepcién mas liberal; mientras que el descenso
en los valores de los coeficientes, simbolizado con una flecha hacia abajo, involucra una
percepcion mas tradicional. En el caso de no existir una diferencia estadisticamente

significativa, la simbologia empleada es una linea punteada horizontal.

V.11.1. Percepciones de varones y mujeres sobre la legitimidad de realizar un trabajo
femenino extra-domeéstico cuando existe el ejercicio de la maternidad.

A continuacion, se presentan los resultados de los modelos de regresion para el indice 1. La
l0gica de construccion la tabla V.1, asi como la de las dos tablas subsiguientes (tabla V.2 y

tabla V.3) es la siguiente: se ajustaron tres modelos de regresion sobre una misma variable

18 La interpretacion se hace en base a los coeficiente de regresion. El nivel de significancia elegido es de
p<=0.05. Todas las regresiones se corrieron indicando el valor analitico del weight (refiere a las necesidades
basicas insatisfechas) y restringiendo los valores de los residuales a -2 y 2. Las pruebas de multicolinealidad
realizadas (vif, tolerance y el condition number) no parecen indicar un impedimento para incluir las variables
predictoras que se proponen al modelo (ver Anexo, Capitulo V. Cuadro 10).
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dependiente, en este caso, la percepcion acerca de la legitimidad de un trabajo extra-
doméstico femenino cuando hay ejercicio de maternidad, y se emplean los mismos
regresores. El primer modelo permite comparar diferencias por sexo, manteniendo el resto
de las variables constantes. EI segundo modelo observa el comportamiento de las variables
explicativas para los hombres y el tercero hacer lo propio para las mujeres.

El primer modelo, controlando por las variables independientes antes mencionadas,
busca indagar si existentes diferencias significativas entre varones y mujeres respecto a las
percepciones sobre la legitimidad de un trabajo femenino extra-domeéstico y el ejercicio de
la maternidad (indicel). Como puede observarse en la tabla V.1, cuando se es mujer el
indice aumenta en 0.60. Esto nos sugiere que, en promedio, las mujeres son mas liberales, y
que estarian percibiendo, en mayor medida que los varones, como opciones no excluyentes
la realizacion de un trabajo de medio tiempo -u tiempo completo- con el ejercicio de la
maternidad.

Probablemente, esta mayor aceptacion de las mujeres se enmarque en la tendencia
hacia una creciente participacion femenina en el mercado de trabajo, que desde la década
de 1980, se expresa con relativa independencia de las etapas de vida del ciclo familiar.

También, en un contexto de post-crisis, como es el caso de Argentina en el afio
2003, esta mayor aceptacién de una doble jornada por parte de las mujeres puede
entenderse como una estrategia frente a un Estado que no proveia algunos servicios de
educacion y salud como guarderias, etc. Y, probablemente, también al propio deterioro de
la situacion econdmica de los hogares donde sélo habia un proveedor masculino.

De esto, podria desprenderse que una mirada méas liberal de los varones que
legitimara la realizacion de un trabajo femenino extra-domestico cuando se es madre, los
hubiera interpelado de un modo directo en un ejercicio de la paternidad mas intensivo. Es
decir, los beneficios que en la vida cotidiana reportaria para los varones el ejercicio de la
maternidad, podria estar explicando el comportamiento mas tradicional de los varones.
También, sus percepciones podian deberse a una concepcion mas tradicional sobre la
familia que equipara la ausencia temporal de la mujer en el hogar con ser una “mala
madre”. Muchos hombres argentinos, aparentemente, siguen considerando "ser madre",

como la principal responsabilidad de las mujeres.
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Por otro lado, si bien el contexto de post-crisis podria haber motivado a los varones
a tener una mirada mas empatica, o de conveniencia econémica, respecto a la realizacion de
un trabajo femenino extra-domeéstico, en presencia de hijos en el hogar; las normas
tradicionales de género los orillan hacia posiciones mas tradicionales: ¢si se construye una
imagen de la mujer como madre y trabajadora, donde se auto-ubicarian los varones, en el
marco de un sistema de género binario construido a partir de la complementariedad y la
oposicion (exclusion)?

Tabla V.1. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre la legitimidad de la
realizacion de un trabajo femenino extra-domeéstico cuando existe ejercicio de la
maternidad (indicel) ambos sexos, varones y mujeres. Argentina-2003.

Ambos sexos | Varones | Mujeres

INDICE 1 " -
Coeficientes de regresion (f)

sexo (cat. de referencia: varones) A.60*

pareja (cat. de referencia: no tiene pareja)

hijos (cat. de referencia: 0 hijos)

1 hijo

2 hijos N.32** AN.35**
3 hijos
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)

50 afios y mas WV .26%* W1.05* AN.29%*

de 18 a 28 afios

educacion (cat. de referencia: secundaria)

primaria W .40* V. 73*
superior AN.29** N.61*
ocupacion (cat. de referencia: manual)

no manual ANL7T+* N.44
nunca trabajo . 27%*
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)

ocupados tiempo parcial AN.29** N 72*
ocupados tiempo completo MN.31* AN.33**
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)

primaria W 25%*
superior A .38** AN.42**
ignorados
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areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)

grandes areas urbanas W .46%*
Gran Buenos Aires
Adj R-squared 0.2146 0.3058 0.1963
N 1125 486 639

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que
incorpora el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme
(2003). *p<=0.00 **p<=0.05

Una primera mirada de los resultados de la tabla V.1, nos indica que la diferencia
segun el sexo de los entrevistados, que observamos en la primera columna, se traduce en un
patron diferencial para varones y mujeres (columnas dos y tres). Es decir, diferentes
categorias de las variables predictoras resultan significativas para dar cuenta de las
percepciones de varones y mujeres.*®

Para las mujeres, se observa que cuando se tiene dos hijos el indice aumenta,
mientras que en el caso de los varones no tener hijos o tener uno o mas, no modifica el
valor del indice. Es decir, para ellas, el ejercicio de la maternidad, especificamente en
presencia de dos hijos, involucra una mayor aceptacién de la realizacion de un trabajo
extra-doméstico. Tal vez esto se deba a que, para este grupo de mujeres, la presencia de
hijos imprime una mayor presion econémica en el hogar y, en consecuencia, mayor
disponibilidad de las mujeres a participar en el mercado de trabajo.

Respecto a la pertenencia a diferentes cohortes de edad, las mujeres de la cohorte de
50 afios y mas son, en promedio, mas liberales que las mujeres que pertenecen a la segunda
cohorte de edad. También observamos que no hay una diferencia estadisticamente
significativa entre pertenecer a la cohorte de 29 a 49 afios o a la cohorte méas joven. Por el
contrario, observamos que en el caso de los varones, los de mayor edad son mas
tradicionales que la cohorte de 29 a 49 afios, pero se repite la ausencia de diferencias

estadisticas significativas entre pertenecer a la cohorte intermedia y a la mas joven.

19 Los modelos de regresion plantean una direccionalidad causal desde las variables independientes a las
variables dependientes (relacion unidireccional). Sin embargo, los efectos también podrian existir en sentido
inverso. Una breve consideracion sobre este particular puede encontrarse en el capitulo VI de esta tesis.
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Es decir, las cohortes de menor edad, tanto masculinas como femeninas, no
resultaron ser las més liberales, como habiamos postulado en la hipotesis 4. Pareciera ser
que los cambios en la situacion social, educativa y laboral de la mujer -y de modo indirecto
de los varones- en las ultimas décadas no se expresan en percepciones mas liberales de las
cohortes mas jovenes. A pesar de haber crecido y haberse socializado en instituciones que,
de modo progresivo, han ido incorporando “las cuestiones de la mujer y las cuestiones de
género”, pareceria que hay un “retorno conservador” que acepta poco la realizacién de un
trabajo extra-doméstico femenino cuando hay ejercicio de la maternidad.

Este mayor conservadurismo podria asociarse, a la mayor exposicion de este grupo
a la conformacién de un hogar y al reforzamiento de los roles de género tradicionales que
podria conllevar esta condicion social. Sin embargo, atendiendo a las pautas demograficas
que experimenta la Argentina, a inicios del siglo XXI, no parece plausible esta explicacion.
De hecho, en la cohorte de menor edad, un 67.8% de los/as encuestados/as no estan en
pareja y un 69% no tienen hijos.

Se podria, en su lugar, aventurar una interpretacion adicional sobre el supuesto
“retorno conservador” asociado a la creencia segun la cual las madres deberian tener el
derecho de ejercer una maternidad plena, sin la obligacion o la necesidad de salir a trabajar
por un salario. Si la percepcion de “quedarse en el hogar” se enmarca en una retdrica de la
eleccion, los roles tradicionales relativos al ejercicio de la maternidad podrian sostenerse en
el marco de una vision igualitarista entre los géneros. En este sentido, “quedarse en el
hogar” podria significar no ejercer sobre las mujeres la presion de una doble jornada de
trabajo.

Sin embargo, existe evidencia empirica para otros contextos (Cotter, Hermsen y
Vanneman, 2011; Martinez, et al., 2011 ) que sefialan que tanto la percepcion acerca de la
salida de las mujeres del mercado de trabajo -asi como el hecho consumado de su salida
efectiva- responderia a un ideario de maternidad intensiva que ain hoy ejerce una gran
presion sobre las mujeres al convertirse en madres. Un factor cultural, de orden simbolico,
la imagen de una “buena madre”, es lo que probablemente estaria prevaleciendo en el
imaginario de las cohortes mas jovenes. Interesa destacar que cuando la imagen de la

“mujer maravilla”, todo terreno, exitosa profesionalmente y dedicada también a su vida
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familiar, no puede lograrse, por el enorme desgaste emocional que esto acarrea en la
mayoria de los casos, y por el marcado deterioro laboral, emergeria, con mayor fuerza, la
imagen de la “buena madre” encargada, de modo exclusivo, del bienestar de los hijos y el
hogar. Por lo tanto, “quedarse en el hogar”, estaria respondiendo a la tradicional division
sexual del trabajo.

El incremento que muestra este indice para la cohorte de 50 y mas afios, en el caso
de las mujeres, podria referirse al hecho de que ellas fueron las protagonistas (directas o
indirectas) de las transformaciones en la division sexual del trabajo en la sociedad. Mientras
que, en el caso de los varones que pertenecen a la cohorte de mayor edad, se estaria dando
un reforzamiento de los roles de género tradicionales respecto a la cohorte de 29 a 49 afios.
Por lo tanto, las diferencias en la direccionalidad del indice de la cohorte de mayor edad
podrian estar refiriendo a la forma en que los grupos de poblacion que integran esos
colectivos vivieron las transformaciones sociales. En el caso de las mujeres, la existencia de
procesos sociales que las impulsaron a querer modificar el ordenamiento tradicional de la
division sexual del trabajo (las aspiraciones de las mujeres de progresar socialmente, ligado
a la percepcion de un ingreso y al desarrollo de una ocupacion, reconociendo la legitimidad
de su participaciéon en espacios publicos y educativos). Mientras que, en el caso de los
hombres, el influjo de esos mismos procesos podria haber acentuado concepciones y
practicas méas tradicionales, frente al avance de la agenda de mujeres, para resistir su
intromision en espacios considerados masculinos. En este sentido, el mayor tradicionalismo
de los varones pertenecientes a la cohorte de 50 afios y mas podria entenderse como cierto
malestar, temor o ansiedad relativos al acceso de las mujeres en espacios fisicos y
simbdlicos de los cuales estaban excluidas.

En el caso de la educacién, y observando los maximos niveles alcanzados, vemos
que las mujeres con un nivel educativo, igual o inferior a la primaria completa, resultaron,
en promedio, més tradicionales (el indice disminuye en 0.73). Sin embargo, podria
sorprender el hecho de que no existe una diferencia significativa entre las mujeres con nivel
de secundaria en comparacion con las que reportan algun grado de educacion superior. ES
decir, si bien se esperaba que mayor niveles educativos se tradujeran en percepciones mas

liberales sobre la division sexual del trabajo (hipétesis 3), para este indice, el punto de corte
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estaria entre las que alcanzan un nivel de educacion igual o inferior a la primaria y aquellas
mujeres que alcanzaron algun nivel de secundaria. Una posible interpretacién de estos
resultados es que las mujeres mas educadas podrian estar apegandose mas al ideario de la
mujer capaz de compatibilizar el ejercicio de la maternidad con la realizacion de una
carrera profesional.?°

En relacion a la educacién, los varones opinaron en el sentido que postulamos en la
hipdtesis 3, evidenciando que los universitarios tienen percepciones mas liberales. Es decir,
el paso por instituciones de educacion superior propicié una mirada mas empatica frente a
la realizacion de un trabajo femenino extra-domeéstico, cuando hay ejercicio de la
maternidad.

En el caso de la ocupacién, observamos que los varones con ocupaciones no
manuales resultaron ser mas liberales (hipdtesis 2). Para el caso de las mujeres, la distincion
manual/ no manual no resultd relevante. Sin embargo, las mujeres que nunca se insertaron
en el mercado de trabajo si resultaron ser mas tradicionales respecto a las que trabajaron en
ocupaciones manuales. El reforzamiento de roles tradicionales por parte de este grupo de
mujeres, podria deberse a una interaccién cotidiana centrada en la domesticidad del hogar.

La duracion del tiempo de trabajo extradoméstico también adquiri6 un patron
diferente para ellas y ellos. En el caso de las mujeres, las ocupadas de tiempo completo
resultaron ser, en promedio mas liberales, respecto a las “no ocupadas”. Por lo que las
percepciones mas liberales de este grupo de mujeres podrian deberse a procesos de
socializacion que acontecen fuera del hogar, como resultado de las interacciones cotidianas
en ambitos laborales. Mientras que, en el caso de los varones, los ocupados de tiempo
parcial son los que resultaron ser mas liberales, respecto a los “no ocupados”. Tal vez, la
imposibilidad de conseguir un trabajo de tiempo completo, en un mercado laboral
deprimido, los obliga a ser mas tolerantes con la participacion laboral de sus conyuges
pues, por si mismos, no logran generar los recursos necesarios para cubrir los

requerimientos de reproduccion social de sus familias.

20 En términos estadisticos, estos resultados, quizas se deban a insuficiente cantidad de casos en la categoria
superior. Una mayor cantidad de casos en ésta categoria, permitiria una mejor ponderacién del efecto
educativo.
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Por otro lado, la ausencia de una diferencia estadisticamente significativa entre
mujeres que laboran medio tiempo y las que no estan “ocupadas”, y entre l0s varones que
laboran tiempo completo y los que reportan “no estar ocupados”, podria deberse al contexto
de post-crisis econdmica en que se desarrollo la encuesta, y las escasas oportunidades
laborales de la época. Sin embargo, pareciera ser que la experiencia de algin tipo de
participacion en el mercado de trabajo involucra una mirada menos excluyente respecto a la
legitimidad de un trabajo extra-doméstico femenino en presencia del ejercicio de la
maternidad.

Respecto a los origenes educativos, las mujeres, cuyos padres alcanzaron un nivel
educativo igual o menor a la primaria completa, resultaron ser mas tradicionales que las
mujeres con origenes educativos de nivel secundario. Ademas, no se registra una diferencia
significativa entre las mujeres que tienen origenes educativos superiores y secundarios. ES
decir, el pasaje hacia percepciones mas liberales, estaria en pasar de provenir de un hogar
cuyos padres tienen nivel educativo que no superan la primaria, a provenir de una familia
en la que los padres superaron el nivel de instruccién primaria; pero no alcanzaron niveles
educativos superiores.?* Cabe destacar que esta pauta descripta se observa también al
considerar el nivel educativo alcanzado por las propias mujeres encuestadas (es decir, no
hay diferencias significativas entre las mujeres con secundaria y las que alcanzaron un nivel
educativo superior). Pareciera ser que en los estratos altos el nivel de conservadurismo de
género, para con las mujeres, es mayor gque en los estratos medios. Este resultado, exige una
mayor fundamentacion, que podria obtenerse, a futuro, del analisis de otras bases de datos.

En el caso de los varones observamos que quienes crecieron en hogares donde los
padres alcanzaron niveles educativos superiores reportaron percepciones mas liberales. En
el caso de los varones, la variable origen social educativo alto, si se comporta como era
esperable. Pareceria ser que a los varones con origenes educativos altos, les fueron
transmitidos valores y creencias mas liberales respecto al rol primordial de las mujeres
como madres. Por lo tanto, no perciben, en promedio, la incompatibilidad de un trabajo

extra-doméstico femenino cuando hay ejercicio de la maternidad.

21 Cabe sefialar que estos resultados podrian deberse a una insuficiente cantidad de casos en el grupo de
educacion superior.
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Por altimo, respecto al lugar de residencia, para los varones, vivir en grandes areas
urbanas resulta en percepciones mas tradicionales; mientras que en el caso de las mujeres
no hay una diferencia relevante entre vivir en ciudades medianas 0 mas grandes.

Una mirada de conjunto del indice 1 nos estaria indicando resultados que se
encuentran en sintonia con la tesis de la modernizacion en el sentido de ciertos efectos de
liberalizacion que implicaria el acceso a un trabajo de tiempo completo en el caso de las
mujeres y mayores niveles educativos, sobre todo en el caso de los varones. Asimismo,
otros resultados nos estarian indicando una modernizacion mas moderada, en el caso de las
mujeres y en relacion a sus méximos niveles educativos alcanzados; y, sobre todo, destaca
el comportamiento mas tradicional de las cohortes més jovenes.

Ateniéndonos a los valores de la R>—ajustada, se advierte que las variables
predictoras estarian prediciendo mejor las percepciones de los varones que las percepciones
de las mujeres. Es decir, las variables que usualmente se emplean para este tipo de analisis
no estarian captando de un modo tan eficiente las variaciones en las percepciones de las
mujeres. Esta diferencia esta indicando que la configuracion de las percepciones en torno a
la realizacién de un trabajo femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio de maternidad
supone reflexionar sobre diferentes aspectos y pesos que estan interviniendo como
determinantes sociales. Por ejemplo, otros aspectos que podrian contribuir a una mejor
captacion de las percepciones son: informacion relativa al reparto de tareas en el hogar y al
proceso de toma decisiones sobre la crianza de los hijos.

Los hallazgos centrales del indice 1 indican que las mujeres son, en promedio, mas
liberales que los varones; que las cohortes de edad mas jovenes, tanto masculinas como
femeninas, no resultaron ser las méas liberales; que los varones con educacién superior
resultaron ser los mas liberales, mientras que en el caso de las mujeres los mayores niveles
de liberalismo se registran para las que alcanzan algun nivel de educacion secundaria. La
cantidad de tiempo que se participa en el mercado de trabajo también adquirié un patrén
diferente para ellas y ellos. En el caso de las mujeres, las ocupadas de tiempo completo

resultaron ser, en promedio, mas liberales.
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V.11.2. Percepciones de varones y mujeres sobre la imagen de la mujer como la
protectora emocional de los hijos y el hogar.
A continuacion, se indaga la existencia -0 no- de diferencias significativas entre varones y
mujeres respecto a las percepciones sobre la mujer como cuidadora de los hijos y
responsable del hogar (indice2). Como puede observarse en la tabla V.2 no se reportan
diferencias estadisticamente significativas, entre hombres y mujeres, con respecto a los
valores que asume este indice, controlando por las demas variables incluidas en el modelo.
Si recordamos que la prueba de diferencia de medias entre varones y mujeres no resultd
estadisticamente significativa, los resultados de la regresion no sorprenden. Esta ausencia
de una diferencia significativa entre los varones y las mujeres podria estar indicando un
nacleo tradicional en cuanto a las representaciones y practicas de género referido a la
imagen de la mujer como “La” protectora emocional de los/as hijos/as y guardiana del
bienestar familiar. Al respecto, cabe destacar que un 68.4% de las mujeres y casi un 71% de
los varones consideran que es probable que que un nifio en edad pre-escolar sufra si su
madre trabaja. Y casi un 77% de las mujeres y casi un 72% de los varones opinan que la
vida familiar sufre cuando una mujer tiene un empleo de tiempo completo (véase el
Capitulo V del Anexo, Cuadro 11 y 12). Pareciera ser que tanto varones como mujeres
naturalizan el trabajo de cuidado y los quehaceres domésticos de la madre-ama de casa, por
lo que el trabajo extra-doméstico de la mujer se presenta como problematico para el
bienestar familiar.

Este resultado estaria en consonancia con lo sefialado por Wainerman (2003) para el
Area Metropolitana de Buenos Aires, quien observa que, a pesar de la participacion
femenina en el mercado y sus mayores logros educativos, las mujeres son las principales
encargadas del cuidado de los hijos y del hogar. Es decir, luego de méas de medio siglo de
luchas feministas, transformaciones sociales, demogréficas y juridicas, la imagen
socialmente prevaleciente es la que equipara a la mujer con la madre protectora y guardiana
del bienestar emocional del hogar.

Por lo tanto, los cambios en la situacion social de las mujeres y de modo indirecto
de los varones, no parecerian estar modificando la persistencia de una concepcién sobre la

mujer-madre que invoca lo emocional como pretexto para sindicar el binomio “buena
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madre” vs. “mala madre”. Las sanciones sociales y los atributos negativos que connota la
madre que no cuida a sus hijos, que no se encarga lo suficiente de ellos, estaria orillando a
las mujeres y a los varones a tener una imagen conservadora. Parte de esta imagen supone
una presencia fisica y emocional de las mujeres en el hogar.

En relacién al tiempo compartido entre padres e hijos, y en especial entre la madre y
los hijos, Hochschild (1997) apunta que las extensas jornadas laborales de ambos conyuges
estarian propiciando la emergencia de una mayor valoracion, por parte de los padres y las
madres, de la calidad por sobre la cantidad de tiempo que comparten con sus hijos. Sin
embargo, en funcion de nuestros resultados, pareceria ser que la cantidad de tiempo y la
presencia de las mujeres en el hogar contindan siendo un elemento importante para el logro
del bienestar familiar, segln los varones y las mujeres en Argentina en el afio 2003.

Una posible lectura de este resultado es que los hombres “ceden” a las mujeres estos
“micro-territorios” de poder, como forma de descargar las responsabilidades de
reproduccion social en las mujeres, liberandose, cuando no resistiendo, por esta via, a la
asuncion de nuevos roles de género. Otra lectura plausible es que las mujeres marginan a
los hombres de la participacion en estas dimensiones y conforman, a partir de este nucleo,

espacios de poder bajo su control al interno del hogar.

Tabla V.2. Regresion lineal para el Iindice de percepciones sobre la mujer como cuidadora
y protectora emocional de los hijos y el hogar (indice2), ambos sexos, varones y mujeres.
Argentina-2003.

Ambossexos | Varones |  Mujeres

INDICE 2 . :
Coeficientes de regresion (f)

sexo (cat. de referencia: varones)
pareja (cat. de referencia: no tiene
pareja)

hijos (cat. de referencia: 0 hijos)
1 hijo \bp.23**
2 hijos

3 hijos
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)
50 afos y mas
de 18 a 28 afios N.20* AN.18**
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educacion (cat. de referencia:
secundaria)

primaria V. 12%* W .23**
superior N.45* N.39* A.45*
ocupacion (cat. de referencia: manual)

no manual
nunca trabajo

condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupado)
ocupados tiempo parcial
ocupados tiempo completo
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia:
secundaria)
primaria W 19%*
superior AN.18**

ignorados

areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)
grandes areas urbanas

Gran Buenos Aires AN.36* N.34* AN.35*
Adj R-squared 0.2245 0.1611 0.2786
N 1214 545 669

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que
incorpora el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme
(2003). *p<=0.00 **p<=0.05.

Tanto para ellos como ellas pertenecer a la cohorte mas joven torna el indice mas liberal.
Pasar de tener una educacion de nivel secundaria a tener educacion superior, también
tornaria mas liberal el indice. Respecto a las areas de residencia, vivir en el Gran Buenos
Aires implicaria un mayor liberalismo.

Si aceptdramos un margen de error mayor Yy consideraramos un nivel de
significancia de p<=0.10, las diferencias entre varones y mujeres si resultarian
significativas. En este caso, para las mujeres, tener un hijo torna el indice mas tradicional.
Y las mujeres que pertenecen a la cohorte mas joven serian mas liberales, y a mayor nivel
educativo, més liberales serian las opiniones femeninas.

Los hallazgos centrales del indice 2 indican que, en promedio, varones y mujeres

comparten la percepcion de la imagen de la mujer como “La” cuidadora de los/as hijos/as y
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el hogar. Para este indice si parecieran cumplirse algunas hipotesis sustantivas planteadas
ya que pertenecer a la cohorte més joven, tener estudios superiores y vivir en el Gran
Buenos Aires torna mas liberales las percepciones. Es decir, en el caso del indice 2, los
predictores tradicionales parecen ser mas efectivos. Estos resultados marcan una diferencia

sustantiva respecto al primer indice.

V.11.3. Percepciones de varones y mujeres sobre el deber de los varones de una mayor
participacion en el espacio doméstico.

En esta seccion del anélisis se indaga la existencia de diferencias significativas en las
percepciones de varones y mujeres respecto a una mayor participacion masculina en el
ambito domestico (indice3).

Tabla V.3. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre una mayor participacion
masculina en el espacio doméstico (indice3), ambos sexos, varones y mujeres. Argentina-
2003.

Ambos sexos | Varones | Mujeres

INDICE 3 . .,
Coeficientes de regresion (f)

sexo (cat. de referencia:
varones)

pareja (cat. de referencia. no
tiene pareja)

hijos (cat. de referencia: 0
hijos)

AN.13**

V.19 V. 14%* W 19%*

1 hijo A 16%* A 31*

2 hijos

3 hijos AN.26**
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)

50 afios y méas

de 18 a 28 afios

educacion (cat. de referencia:
secundaria)

primaria WV.14** W .23**
superior
ocupacion (cat. de referencia: manual )

no manual
nunca trabajo N.20**
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condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)

ocupados tiempo parcial N.24* N.32*
ocupados tiempo completo AN.26* AN.37*
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia:

secundaria)

primaria
superior
ignorados
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)

grandes areas urbanas N.11** AN.15**
Gran Buenos Aires V. 11%* V. 25%
Adj R-squared 0.0598 0.0853 0.0836
N 1224 548 676

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que
incorpora el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme
(2003). *p<=0.00 **p<=0.05
En la tabla V.3 podemos observar que si existe una diferencia estadisticamente significativa
segun el sexo. Cuando se es mujer el indice se incrementa en 0.13. Esta diferencia debe
interpretarse como una demanda de las mujeres de una mayor participacion masculina en el
hogar. Por su lado, los varones, se contintan auto-percibiendo como extrafios o ajenos en
un espacio social y simbdlico tradicionalmente identificado como femenino.

Recordemos que este indice reporta los valores mas liberales, en relacion al indice 1
y al indice 2. Es decir, en términos generales, los varones opinan que deberian participar
mas en el espacio doméstico. Sin embargo, segln estudios de Wainerman para el Area
Metropolitana de Buenos Aires, no lo hacen tanto. Entonces estariamos mas ante una
respuesta politicamente correcta, que ante una conviccion de mayor participacion. Pareceria
ser que discursivamente estan dispuestos a pasar de una paternidad fundada,
principalmente, en el ejercicio de la autoridad y en su aporte econdmico, hacia otra
orientada a una participacion mas activa en el cuidado fisico y emocional de los hijos y en
compartir la realizacion de las tareas del hogar. Sin embargo, teniendo en cuenta los
hallazgos relativos a los otros dos indices, es muy probable que estemos en presencia de

una “ilusion discursiva”, que no estaria involucrando relaciones de género mas equitativas.
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Si observamos los valores de las R? -ajustadas, vemos que las variables incluidas
explican muy poca de la variabilidad de este indice. Son otros los factores explicativos que
deben considerarse para dar cuenta de los aspectos contenidos en este indice. Por ejemplo,
informacidn relativa a la crianza de los propios encuestados/as y sus percepciones sobre la
masculinidad y “el ser varén”, mas alla del rol de proveedores. Por ello, las interpretaciones
arriesgadas para este indice deben tomarse con cautela.

Para este indice, a diferencia de lo que ocurre en el indice 1 y el indice 2, la pareja si
resultd estadisticamente significativa. Tener una pareja, tanto para ellos como para ellas,
torna mas tradicional la percepcion sobre el deber de los varones de una mayor
participacion en el espacio doméstico. Es decir, la conformacion de una pareja pareciera
estar reforzando los roles tradicionales de género. La constitucion de una unién o
matrimonio reproduce los roles de las mujeres como las encargadas de las tareas del hogar
y de los hijos, excluyendo una mayor participacion de los varones en el espacio doméstico.
En otras palabras, el discurso de mayor liberalismo tiende a desvanecerse tan pronto los
hombres conforman uniones familiares estables.

Para ellos, pasar de no tener hijos a tener 1 hijo aumenta en 0.31 el indice, es decir,
torna mas liberal la percepcion sobre la mayor necesidad de que los varones participen en el
espacio doméstico; mientras que para ellas no tener hijos o tenerlos no altera el valor del
indice. Es decir, para el caso de los varones, el ejercicio de la paternidad, y conforme
aumenta el nimero de hijos, habilita la percepcion de la necesidad de un mayor
involucramiento de los varones en la esfera doméstica.

La pertenencia a diferentes cohortes de edad no resultd estadisticamente
significativa, por lo que, se podria poner en duda la existencia de un cambio generacional
en la percepcion del espacio doméstico, concebido principalmente como un dominio
femenino.

Para las mujeres que nunca trabajaron, el indice se torna més liberal. En este caso se
trata de mujeres que nunca participaron del mercado de trabajo y que probablemente se
hayan desempefiado como amas de casa toda su vida. En este sentido, la demanda de una

mayor participacion de los varones en el espacio doméstico, podria deberse a situaciones
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donde las mujeres tuvieron que enfrentar solas la responsabilidad sobre el cuidado de los
hijos y el hogar.

Respecto a la educacion, para ellos, tener un logro educativo menor (primaria o
menos) torna el indice més tradicional. Para ellas, la educacion no resultd estadisticamente
significativa. Es decir, las que tienen mayores niveles educativos no expresaron
percepciones mas liberales; ni las que tienen menores niveles educativos opinaron de modo
mas tradicional.

Para ellas si es significativa la condicion de actividad, cuando se pasa de no estar
ocupada a estar ocupada tiempo parcial el indice aumenta en 0.32 y cuando se pasa a estar
ocupada tiempo completo el indice aumenta en 0.37. Es decir, la participacion femenina en
el mercado de trabajo involucra la demanda de una mayor participacién de los varones en el
espacio doméstico.

Por otro lado, para ellos, su participacion -0 no- en el mercado de trabajo y el tipo
de ocupacion que desempefian no modifica el indice. De aqui se podria inferir que la
division sexual del trabajo encuentra a las mujeres ante una situacién que desearian
modificar; mientras que en el caso de los varones, parecieran estar a gusto con los
beneficios que para ellos reporta la doble jornada de trabajo femenino.

Para los varones residentes en el Gran Buenos Aires el indice disminuye en 0.25
convirtiendo a este grupo en mas conservador, y para las mujeres residentes en grandes
areas urbanas el indice aumenta en 0.15, convirtiendo a este grupo en mas liberal, ambos
respecto a las zonas urbanas medianas.

Los hallazgos centrales del indice 3 indican que las mujeres son, en promedio, mas
liberales que los varones. Sin embargo, la conformacion de una pareja pareciera estar
reforzando los roles tradicionales de género relativos a la mujer como encargada de las
tareas domésticas y de los/as hijos/as. Por otro lado, no hay evidencia en favor de la tesis de
un cambio generacional en la percepcion del espacio doméstico como un dominio
femenino. La participacion femenina en el mercado de trabajo conlleva una mayor
demanda de participacién de los varones en el espacio doméstico. La division sexual del

trabajo encuentra a las mujeres ante una situacion que desearian modificar; mientras que en
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el caso de los varones, su participacion -0 no- en el mercado de trabajo y el tipo de

ocupacion que desempefian no modifica el indice.

V.111. Breves consideraciones finales.

El andlisis nos permitié una aproximacion a los niveles de consenso o disenso que existen
en las zonas urbanas de Argentina en el afio 2003 en torno a ciertas tareas, ocupaciones y
preocupaciones consideradas apropiadas (o propias) de las mujeres, y a ciertos aspectos que
refieren al comportamiento que deberian desempefiar los varones en el espacio doméstico.
El indice 1, el indice 2 y el indice 3 captan diferentes elementos de las representaciones de
género sobre la division sexual del trabajo. Los tres indices valoran las percepciones segun
una escala que se mueve de muy conservador a muy liberal, en la cual, la ubicacion de las
opiniones de varones y mujeres difieren en cada uno de los indices.

Cabe recordar que las diferentes dimensiones de las percepciones sobre la division
sexual del trabajo que son indagadas (indicel, indice2 e indice3) tienen pesos diferenciales
(el indice 1 explica un 43%, el indice 2 explica un 31% y el indice 3 explica un 26% de la
varianza de las percepciones). Las variables consideradas en el analisis son mas eficientes
para dar cuenta del indice 1 y conforme pasamos de éste indice al indice 2 y al indice 3, su
idoneidad para captar la especificidad de la dimension considerada disminuye.
Adicionalmente, los factores explicativos no siempre son los mismos. Existen diferencias
en los niveles de significancia de las variables predictoras y los valores que adquieren las
R? -ajustadas, tanto entre modelos de un mismo indice como entre los diferentes indices.
Por lo tanto, las reglas sobre los espacios considerados adecuados a las mujeres -y a los
varones-, que indican un tipo particular de ordenamiento social y familiar, difieren segin la
dimensidn de la division sexual del trabajo que se observe y segun se trate de percepciones
masculinas o femeninas. Veamos en detalle estas cuestiones para cada indice.

En el indice 1, observamos que las mujeres son, en promedio, mas liberales que los
varones como postulamos en la hipotesis 1. Al observar el comportamiento de las variables
predictoras en las percepciones de varones y mujeres, y ateniéndonos a los valores de las R?
-ajustadas de ambos modelos, se estaria prediciendo mucho mejor las percepciones de ellos

que las percepciones de ellas. Es decir, existen otros factores, que deben ser considerados
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para poder captar las variaciones en las percepciones de las mujeres sobre la legitimidad de
la realizacion de un trabajo femenino extra-domestico cuando hay ejercicio de maternidad.
Tal vez, habria que haber considerado la disponibilidad de ayuda de algun familiar, o de
algun tercero/o en la crianza de los hijos y para la realizacion de las tareas domésticas, e
informacion relativa a la participacion en el mercado de las madres de las encuestadas,
(haberse socializado en un contexto familia en el que la madre particip6 en el mercado de
trabajo, podria haber propiciado percepciones mas liberales).

Las percepciones de los varones parecen estar mas en sintonia con lo que la teoria
formula, mientras que las percepciones de las mujeres no. Por ejemplo, los varones con
ocupaciones no manuales, con mayores niveles educativos y que provienen de hogares
cuyos padres alcanzaron un nivel educativo superior resultaron ser mas liberales, tal como
se habia postulado en las hipotesis. En el caso de las mujeres, las ocupadas de tiempo
completo resultaron ser, en promedio, mas liberales. Respecto a la educacion de las mujeres
cabe sefialar que los resultados no apunta en sentido contrario a lo que se esperaba, pero si
presentaron un matiz: las mujeres de menor escolaridad son las mas tradicionales, mientras
que las que tienen nivel secundario y superior no se diferencian en el nivel de liberalismo.
Lo que se esperaba es que las mas educadas fueran mas liberales que las que apenas
lograron el nivel de ensefianza media. Lo que si estaria apuntando en sentido contrario a las
hipotesis formuladas es el mayor liberalismo de las mujeres pertenecientes a la cohorte de
50 afios y méas. También cabe sefialar que vivir en el area geografica mas cosmopolita del
pais (Gran Buenos Aires), no implicd percepciones mas liberales, al contrario de lo que se
esperaba. El hallazgo mas relevante en torno a este indice radica en que las cohortes de
edad mas jovenes no resultaron ser las mas liberales, lo que estaria en consonancia con la
hipotesis del “esencialismo igualitarista”, relativo al reforzamiento de roles de género
tradicionales respecto a la maternidad, en el marco de una retdrica no sexista sobre la
relacion entre los géneros.

En el caso del indice 2, observamos que el modelo para ambos sexos tiene un valor
de R? -ajustada que es muy similar al modelo para ambos sexos del indice 1. Sin embargo,
el peso de las variables predictoras es diferente. Por empezar, en el indice 2, no hay una

diferencia estadisticamente significativa por sexo en la variabilidad del indice. Para éste
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indice las variables que méas explican la variabilidad en las percepciones son la educacion,
donde tener estudios de nivel superior vuelve mas liberal las percepciones, y el lugar de
residencia, ya que vivir en el Gran Buenos Aires torna mas liberales las percepciones.
También, provenir de una familia con padres que hayan alcanzado un nivel educativo
superior y pertenecer a la cohorte de menor edad, se traduce en percepciones mas liberales.
Es decir, la hipotesis principal, respecto a que se esperaria que las mujeres fueran més
liberales, no se observa. Sin embargo, tanto para ellas como para ellos si acontece que
mayores niveles educativos, provenir de una familia con niveles educativos superiores,
pertenecer a la cohorte mas joven y vivir en Gran Buenos Aires promueven percepciones
mas liberales. Estos hallazgos se encuentran en sintonia con la perspectiva de la
modernizacion en el sentido del abandono de valores tradicionales, dado el acceso a nuevas
ideas sobre las esferas de accion de varones y mujeres, y por lo tanto, a la posibilidad de
nuevas formas de actuar. El resultado es un mayor liberalismo en las percepciones sobre los
roles considerados adecuados a varones y mujeres, en el cual se disipa la imagen de la
mujer como “La” cuidadora de los/as hijos/as y el hogar.

Sin embargo, los intereses asociados a la difusion y adopcion de valores vinculados
a un proceso de autonomizacion creciente en el marco de un contexto social que cada vez
mas reivindica los derechos de las mujeres y la equidad entre los géneros, no ha socavado
la imagen de la madre presente y amorosa, soporte emocional del hogar.

Para el indice 3 observamos que los valores de las R? -ajustada son muy bajos, es
decir, las variables predictoras propuestas en el modelo no son eficientes para predecir las
percepciones sobre un mayor involucramiento de los varones en el hogar.

Al igual que en el indice 1, también se estaria cumpliendo la hip6tesis general de
que las mujeres son mas liberales que los varones. Para ellos, los factores explicativos mas
relevantes son: estar en pareja, los hijos y el nivel educativo; para ellas, estar en pareja,
nunca haber trabajado y la condicion de actividad. A diferencia de lo que ocurre con el
indice 1 y el indice 2, la cohorte de edad no resulté estadisticamente significativa en ningin
caso del indice 3.

En sintesis, las formas en que las mujeres y los varones se representan los roles de

género, en torno a algunos aspectos de la division sexual del trabajo, varia segun la
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dimension que se indague. En términos analiticos, estos resultados llaman la atencion sobre
la necesidad de desarrollar explicaciones con un alcance mas acotado sobre los
determinantes de las representaciones o la ideologia de género. Es decir, el enfoque de
género suele privilegiar la adopcion de explicaciones de alcance general, que no siempre
logran captar la especificidad de cada una de las dimensiones analiticas que componen las
percepciones sobre la division sexual del trabajo.

Claramente, pudo observarse que los diferentes factores explicativos no tuvieron
efectos similares en torno a la variacion de los tres indices de las percepciones de género.
Por lo tanto, algunos resultados se movieron mas en direccion de lo postulado en las
hipotesis, mientras otros resultados asumieron patrones no esperados. Por lo expuesto,
estariamos frente a un “...lento proceso de erosion de los fundamentos socioculturales del
ethos patriarcal” (Ariza y Oliveira, 2001:1) para el contexto de Argentina en 2003. Debe
enfatizarse que los mayores cambios en las percepciones sobre la division sexual
tradicional del trabajo se expresan en el reconocimiento de la necesidad de una mayor
participacion de los varones en el espacio doméstico; aunque es conocido que este cambio
en el universo de representaciones no se expresa aun en modificacion de patrones de

conducta social.
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Capitulo VI. Conclusiones generales
En esta tesis se realizo una indagacion tedrica y empirica sobre las percepciones de varones
y mujeres en relacion con algunos aspectos centrales de la division sexual del trabajo en
zonas urbanas de Argentina. El andlisis empirico se realizd con base en el procesamiento de
los microdatos de la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora el
modulo “Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme ”,
realizada en los meses de mayo y junio de 2003.

El interrogante general que orientd la investigacion gir6 en torno a la posible
emergencia de modelos de concepcion de la familia diferentes al de
varon/esposo/proveedor economico unico — mujer/madre/ama de casa/esposa, es decir, de
las concepciones tradicionales de género ligadas a los roles masculinos y femeninos en el
hogar. Principalmente, intereso investigar posibles contrastes en las percepciones sobre la
vigencia o declive de dicho modelo, diferenciando entre la vision de hombres y mujeres. En
este sentido, esta tesis se enmarca en los estudios recientes sobre el campo de las
representaciones sociales del género que buscan impulsar los analisis comparativos de las
percepciones masculinas y femeninas.

El acercamiento empirico supuso diferentes etapas. En un primer momento, nos
ocupamos por conocer qué elementos estaban componiendo las percepciones de género
sobre la divisidn sexual del trabajo, para luego, en un segundo momento, considerar una
serie de caracteristicas individuales, familiares y de contexto que podrian estar afectando
los grados de tradicionalismo en dichas percepciones. A continuacion, se subrayan los
principales hallazgos encontrados en esta investigacion, y, por ultimo, se presentan algunas

reflexiones finales.

VI.1. Acerca de las diferentes dimensiones que componen las percepciones sobre la
division sexual del trabajo.

Como se describe en el capitulo 1V, el primer paso del analisis consistié en la realizacién de
un anélisis factorial que permitié identificar tres dimensiones subyacentes que conforman
las percepciones sobre la division sexual del trabajo para zonas urbanas de Argentina en el

2003: la legitimidad de la realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico cuando hay
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gjercicio de maternidad (indicel), la imagen de la mujer como “La” cuidadora y protectora
emocional de los/as hijos/as y el hogar (indice2), y, la obligacién de los varones de una
mayor participacion en el espacio domeéstico (indice3).

Puesto que el indice 1 explica un 43% de la varianza total de las variables, este
resultado mostré que la relacion familia-trabajo y la decision entre “quedarse en el hogar” o
“salir a trabajar” para las mujeres, cuando hay ejercicio de la maternidad, continGa siendo
un elemento central al momento de comprender las concepciones sobre los roles que se
consideran adecuados para las mujeres -y por lo tanto para los varones-.

Teniendo en cuenta que el indice 1 reporta los valores medios més tradicionales, nos
acercamos a la importancia que el ejercicio de una maternidad intensiva tiene para las
mujeres y para los varones, lo que los orilla a percibir la necesidad de que las mujeres se
retiren del mercado de trabajo o no consideren su ingreso al mismo, cuando hay ejercicio de
la maternidad.

De los tres indices analizados, el que presenta las diferencias de medias més
acentuadas, entre varones y mujeres, es el primero, indicando que existiria una mayor
resistencia de los varones a percibir una relacion no excluyente entre ser una madre y ser
una mujer trabajadora. Es decir, para las mujeres, es mas factible aceptar la
complementariedad entre maternidad y trabajo extra-doméstico, mientras que los hombres
se muestran mas reticentes.

El indice 2 retoma ciertas apelaciones morales dirigidas a las mujeres en funcion de
su ubicacion en la estructura de la familia, y el sistema de deberes y obligaciones que
inviste a la mujer como “La” cuidadora del hogar y los hijos, con los elementos de
abnegacion y devocion que la figura materna implica. Aqui se apela al plano emocional,
poniendo en juego el sufrimiento de los hijos y de la familia para orientar el rol social de las
mujeres como madres.

De este modo, el sostenimiento de una division sexual tradicional del trabajo se
apoya ahora en el bienestar psico-fisico y emocional de los/as hijos/as y no en la
complementariedad de la mujer/ama de casa con el varon/proveedor Unico.

Respecto al segundo indice, cabe destacar que no se encontrd una diferencia

relevante en las percepciones entre hombres y mujeres. Pareciera ser que existe una clara
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distincion de espacios cuando se refiere a los quehaceres del hogar y el cuidado de las y los
hijos. Es decir, en el universo simbdlico de hombres y mujeres, el hogar se erige como el
ambito de accién natural de las mujeres. Analiticamente, estos resultados nos invitan a
reflexionar sobre la persistencia de este aspecto de la division sexual tradicional del trabajo
y los modos en que los hombres y mujeres significan y cualifican la imagen de la mujer
como “La” cuidadora emocional de los hijos y el hogar. Es decir: ¢por qué a inicios del
siglo XXI, contintan siendo las mujeres las encargadas de estas tareas? ¢qué aspectos de
las identidades femeninas se ponen en juego? O dicho de otra manera, ¢como entender la
construccion de las identidades femeninas -y de modo indirecto las masculinas- mas alla de
las funciones y tareas asociadas a la maternidad?

También cabe destacar que aspectos relativos a la proveeduria masculina del hogar
no han destacado en el andlisis empirico como un componente primordial en la
conformacién de las percepciones. Si por un lado, el hogar emerge como destino prefijado
para las mujeres, por el otro, pareciera ser que se estaria diluyendo el &mbito del mercado
laboral como espacio exclusivo del quehacer masculino.

Es decir, ellas y ellos perciben una clara division entre espacios femeninos y
masculinos. En la mujer recae la responsabilidad de realizar el trabajo doméstico y la
crianza de los hijos, pero, en un contexto familiar donde la proveeduria masculina ha
dejado de ser un elemento central de las percepciones sobre la division sexual del trabajo.
Este es el cambio méas importante que se estaria observando, que podria estar respondiendo
al aumento de hogares con doble proveeduria, a la creciente insercion de las mujeres en el
mercado de trabajo —y con percepcion de ingresos-, y a los efectos del contexto de crisis
neoliberales que impulsa a las mujeres a una participacion extra-doméstica, lo que podria
estar debilitando la imagen paradigmatica del varon como agente productor econémico.

Por altimo, encontramos que la participacién de los varones en el espacio doméstico
(indiced), es la dimension que menos contribuye a la estructura de las percepciones sobre la
division sexual del trabajo. No sorprende la escasa importancia de esta dimension,
ateniéndonos al hecho fundamental de que recién a inicios del siglo XXI se vislumbra una
incipiente participacion de los varones en el ambito doméstico (especificamente en relacion

al cuidado de los hijos).
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Es decir, el ambito doméstico se erige como un &mbito en el cual no se observa un
cambio social de alcance significativo, en lo que atafie al involucramiento de los varones.
Esto podria deberse al hecho de que la identidad masculina se construye con base en el
ideal de proveedor economico, y que el trabajo y la participacion en el hogar no se
recompensan con un ingreso. Ademas, por estar consideradas como actividades femeninas,
conllevan al descrédito y el cuestionamiento de la identidad de los hombres que las
realizan. Al tratarse de un dominio femenino, una mayor participacion de los varones
implicaria, probablemente, una mayor igualdad entre los géneros en el hogar, lo que podria
cuestionar la identidad y el poder de los varones que emana de la figura del proveedor.

Por lo expuesto, puede conjeturarse que los varones no estarian percibiendo “las
ganancias” de un mayor involucramiento en este terreno, pero Si perciben amenazas a uno
de los pilares de la identidad masculina, y en consecuencia, activan resistencias culturales
que dan lugar a representaciones de género mas tradicionales.

Para el indice de percepciones sobre la legitimidad de la realizacion de un trabajo
femenino extra-doméstico y cuando hay ejercicio de la maternidad (indicel) y el indice de
percepciones sobre la mujer como cuidadora de los hijos y el hogar (indice2) persisten, en
promedio, percepciones que responden a una division sexual tradicional del trabajo segin
la cual la mujer es la encargada del hogar y de los hijos, aunque se reporta una mayor
tolerancia del trabajo extra-doméstico de medio tiempo, puesto que se considera que este
tipo de participacion laboral es compatible con el ejercicio de la maternidad. La imagen de
la mujer que prioriza el ejercicio de la maternidad sobre el despliegue de cualquier otro rol
social estaria generando fuertes resistencias hacia percepciones mas liberales. Es decir, ser
una “buena madre” persiste en el imaginario social como destino de las mujeres,
construyendo al espacio doméstico como un locus natural de la mujer.

El indice de percepciones sobre el deber de los varones de una mayor participacion
en el espacio doméstico (indice3) se estaria moviendo hacia esquemas deseables de una
division del trabajo doméstico més equitativo. Sin embargo, ateniéndonos a los valores del
indice 1 y el indice 2, la mayor disposicion de los varones a ejercer una paternidad mas
participativa, parece ser sélo el resultado de una actitud discursiva. Pareciera ser que la

percepcion de una maternidad intensiva estaria inhibiendo la posibilidad de una mayor
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participacion de los varones en el ambito doméstico. Adicionalmente, entran en juego las
resistencias que los propios varones activan para rechazar el involucramiento en los
quehaceres del hogar y el cuidado de los/as hijos/as.

El hecho de que los varones, en el plano discursivo, se presenten a si mismos como
mas liberales podria deberse a un discurso publico que propicia un clima social, politico y
cultural més propenso a la igualdad entre varones y mujeres, en el marco de una retdrica de
Estado cada vez menos sexista. A su vez, podria plantearse que la percepcién de que existe
una contradiccion entre el ejercicio de la maternidad y un trabajo femenino extra-domeéstico
podria estar orillando a los varones a tener un discurso mas liberal, pese a que esto no se

plasme en las practicas.

VI.11. Las percepciones de varones y mujeres sobre los roles de la division sexual del
trabajo.
Para precisar el mayor o menor grado de tradicionalismo que expresan las mujeres y los
varones sobre los aspectos recién mencionados relativos a la division sexual del trabajo, se
consideraron una serie de caracteristicas individuales, familiares y de contexto que fueron
examinados en el capitulo V a partir del analisis de modelos de regresion lineal multiple.

Respecto al indice de percepciones sobre la legitimidad de la realizacion de un
trabajo femenino extra-doméstico cuando existe ejercicio de la maternidad (indicel), en
promedio, las mujeres resultaron ser mas liberales, es decir, estarian percibiendo, en mayor
medida que los varones, como opciones no excluyentes, la realizacion de un trabajo de
medio tiempo u tiempo completo con el ejercicio de la maternidad. Por otro lado, los
beneficios que en la vida cotidiana reportaria para los varones el ejercicio de una
maternidad intensiva, podria estar explicando el comportamiento mas tradicional de ellos.
También, sus percepciones podian deberse a una concepcion mas tradicional sobre la
familia que equipara la ausencia temporal de la mujer en el hogar con ser una “mala
madre”.

En este indice 1 pudimos observar un patron diferencial por sexo. Los varones
tuvieron percepciones mas en concordancia con las hipétesis postuladas, mientras que las

percepciones de las mujeres se movieron en otras direcciones. Por ejemplo, los varones mas
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educados, que se desempefian en ocupaciones no manuales y con origenes sociales
educativos més altos resultaron ser mas liberales. Mientras que las mujeres con algin nivel
de secundaria alcanzado son quienes reportaron las percepciones mas liberales. Para las
mujeres la distincion manual/no manual no resulté relevante. En el caso de los origenes
sociales educativos, acontece lo mismo que con la educacion de las encuestadas, ya que las
percepciones mas liberales se observan entre las mujeres que provienen de un hogar en el
que los padres alcanzaron el nivel secundario en el sistema de educacion. Es decir, las
mujeres mas educadas y aquellas que provienen de familias cuyos padres poseen un nivel
de instruccion superior parecieran estar abrazando el ideario de la maternidad intensiva.
Pareciera ser que las mujeres méas educadas, a pesar de su incursion en espacios extra-
domeésticos, no buscan romper con el ideario tradicional de maternidad. Respecto a las
mujeres cuyos padres alcanzaron un nivel de instruccion superior, tal vez, fueron
socializadas en marcos de género tradicionales respecto al ejercicio de la maternidad. Estos
resultados llaman la atencion sobre la necesidad de indagar este punto con mas
detenimiento en futuros trabajos.

Para las mujeres, el desempefiarse en trabajos de tiempo completo es un factor clave
que esta motivando el desarrollo de percepciones mas liberales, como se postul6 en las
hipotesis de trabajo, mientras que los varones méas liberales resultaron ser aquellos que
trabajan medio tiempo. Quizés, la imposibilidad de conseguir un trabajo de tiempo
completo, en un mercado laboral deprimido, obliga a los varones a admitir la participacion
laboral de sus conyuges pues, por si mismos, no logran generar los recursos para cubrir los
requerimientos de reproduccion social de sus familias.

Uno de los hallazgos més interesante en relacion a este indice 1 es que las cohortes
de menor edad, tanto masculinas como femeninas, no resultaron ser las mas liberales, tal y
como lo habiamos postulado en las hipdtesis. Pareciera ser que los cambios en la situacién
social, educativa y laboral de las mujeres -y por lo tanto de los varones- de las ultimas
décadas no se expresan en percepciones mas liberales de las cohortes méas jovenes. Este
resultado concuerda con los hallazgos de investigaciones empiricas para México (Garcia y
Oliveira, 2006) y Estados Unidos (Cotter, Hermsen y Vanneman, 2011), en las cuales las

cohortes més jovenes estarian asistiendo a un tradicionalismo familiarista con la percepcion
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de que esto no implica un menor poder o derechos de las mujeres. La emergencia de este
“esencialismo igualitarista” habilita la coexistencia de actitudes liberales, como por
ejemplo, la aceptacion de la realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico o la mayor
insercion de las mujeres en el sistema educativo y, al mismo tiempo, refuerza los roles de
género tradicionales respecto a la maternidad. Este marco de género se traduce, entre otras
cuestiones, en una sobre-carga de trabajo para ellas. Por lo tanto, este nuevo marco
“igualitario, pero tradicional” contintia reproduciendo la desigualdad entre varones y
mujeres a inicios del siglo XXI.

Otro resultado que sorprende, en lo que al indice 1 se refiere, es que la cohorte de
mujeres de mayor edad (50 y méas afios) resultd ser la més liberal. Esto podria explicarse,
quizas, por el hecho de que ellas fueron las protagonistas (directas o indirectas) de las
transformaciones en la divisién sexual del trabajo en la sociedad y estuvieron a la
vanguardia de los cambios relativos a las aspiraciones de las mujeres de progresar
socialmente, ligado a la percepcion de un ingreso y al desarrollo de una ocupacion,
reconociendo la legitimidad de su participacidn en espacios publicos y educativos.

Una mirada de conjunto del indice 1 nos estaria indicando ciertos efectos de
liberalizacion, a partir del logro de mayores niveles educativos, o el desempefio de un
trabajo de medio tiempo o tiempo completo. Otros resultados nos estarian indicando una
modernizacion mas moderada, sobre todo en el caso de las cohortes mas jovenes, tanto
femeninas como masculinas.

Una consideracion adicional sobre los modelos de regresion. Estos suponen una
relacion unidireccional entre las variables independientes y la variable dependiente. Sin
embargo, los efectos también podrian existir en sentido inverso. Por ejemplo, el modelo
propuesto parte del supuesto de que la participacion en espacios extra-domésticos, mayores
niveles educativos, un trabajo de medio tiempo o tiempo completo, amplian la red de
vinculos de las personas, facilitandoles el acceso a nuevas ideas sobre las esferas de accion
de varones y mujeres, lo que puede dar lugar a percepciones mas liberales. Sin embargo,
también podria ser el caso de que sean las mujeres mas liberales las que tiendan a participar
mas en los espacios extra-domésticos, implicando una relacion causal inversa a la postulada

en el modelo de regresion. Mas aun, podria ser que estos dos fendmenos no sean
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independientes entre si, sino que actden de manera simultanea, reforzdndose mutuamente,
generando un patrén de causalidad bidireccional. Valdria la pena, a futuro, postular otro
tipo de relacion entre algunas variables y observar las consecuencias empiricas de
diferentes opciones conceptuales. Este problema se deriva de la complejidad de las
relaciones bajo andlisis, por la abundancia de conexiones y posibilidades existentes,
particularmente en relacion al vinculo entre mujer y trabajo extra-doméstico. Futuros
trabajos podrian esclarecer la posible existencia de una relacién de causalidad reciproca
(influencia mutua de dos variables) o de causalidad circular, es decir, variables que se
afectan una a la otra secuencialmente en el tiempo.

Respecto al Indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora y protectora
emocional de los hijos y el hogar (indice2), no se encontro diferencias significativas entre
los varones y las mujeres, prevaleciendo para ambos grupos una vision mas tradicional.
Esto podria interpretarse como un nucleo duro de las representaciones de género en torno a
la maternidad, ya que, entre las y los entrevistados, prevalece la percepcion de que la vida
familiar y los/as hijos/as sufren cuando hay ejercicio de un trabajo femenino extra-
domeéstico.

Es decir, a pesar de muchos cambios ocurridos en la situacion de las mujeres como
por ejemplo, su mayor participacion en el mercado de trabajo y sus mayores niveles
educativos, persiste, a nivel simbolico, tanto para ellas como para ellos, la importancia de
una maternidad intensiva en la conformacion de la identidad femenina. En consonancia con
hallazgos similares para México (Garcia y Oliverira, 2006), Espafia (Martinez, et al., 2011)
y Argentina (Wainerman, 2000), esto podria estar sefialando que, en muchas de las
sociedades hispanoamericanas contemporaneas, la maternidad constituye un ambito de
construccidn identitaria y de realizacion personal; lo cual, a su vez, puede conllevar a la
reproduccion de posiciones de subordinacion, diezmar la autonomia femenina y favorecer
la reproduccion de las asimetrias de genero.

Cabe destacar que los varones y las mujeres con niveles educativos superiores y que
residen en Gran Buenos Aires, fueron los que reportaron las percepciones mas liberales
respecto a este indice 2, lo que esta en consonancia con las hipotesis planteadas. Es decir, la

exposicion a mayores niveles educativos y la experiencia de residir en la zona maés
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cosmopolita del pais pareceria estar redefiniendo la percepcion de que los hijos, las hijas y
la familia sufren cuando hay trabajo femenino extra-doméstico. Este resultado contrasta con
los resultados del indice 1 en el cual, a excepcion de los varones con estudios superiores,
las mujeres con estudios superiores no se expresaron de modo tan liberal y tampoco lo
hicieron los y las que viven en Gran Buenos Aires. El desajuste observado entre estos
resultados podria deberse a que pueden coexistir percepciones que sefialen la importancia
de que las mujeres no realicen trabajos extra-domeésticos o laboren tiempo parcial, cuando
hay ejercicio de la maternidad, sin que esto implique la percepcién de que el desarrollo de
un trabajo extra-doméstico repercuta negativamente en el bienestar emocional de los hijos,
las hijas y el hogar.

En relacion al indice de percepciones sobre el deber de los varones de una mayor
participacion en el espacio doméstico (indice3), si se encontrd una diferencia segin sexo:
en promedio, las percepciones de las mujeres resultaron mas liberales, lo que debe
interpretarse como una demanda femenina por una mayor participacion masculina en el
hogar. Cabe destacar que para ellas, estar ocupadas resulto en percepciones mas liberales y
que para ellos las percepciones mas liberales se registran para los que tienen hijos. Tal vez,
el hallazgo més interesante de este indice 3 es que, tanto para ellas como para ellos, formar
una pareja refuerza los roles de género tradicionales, respecto a la percepcion del espacio
domestico como un dominio femenino. Es decir, la conformacion de una unién/matrimonio,
genera expectativas en torno a los roles sociales de hombres y mujeres. Estas expectativas
no se mueven en direccién a un mayor liberalismo, sino al contrario, refuerzan patrones
tradicionalistas en los cuales la subordinacion de la mujer en el hogar, la realizacion de las
tareas domésticas y el cuidado de las y los hijos se asumen como responsabilidad femenina.

El andlisis de los modelos de regresion lineal maltiple permitié observar que las
mujeres, en promedio, son mas liberales que los varones respecto a la realizacién de un
trabajo femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio de maternidad (indicel) y respecto
a la obligacion de los varones de una mayor participacion en el espacio doméstico
(indice3). Sin embargo, no se encontraron diferencias significativas entre varones y mujeres
respecto a las percepciones sobre imagen de la mujer como “La” cuidadora y protectora

emocional de los/as hijos/as y el hogar. Es decir, parecerian estar coexistiendo miradas que
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se apoyan en un ordenamiento tradicional de la division sexual del trabajo, respecto al rol
primordial de las mujeres como madres, con percepciones mas liberales sobre la necesidad
de un mayor involucramiento de los varones en el hogar (tanto en las tareas domésticas en

general como en las de cuidado de los/as hijos/as).

VI.111. Reflexiones finales

El estudio de las percepciones de género sobre la division sexual del trabajo constituye una
tarea compleja debido a la diversidad de aspectos que la componen y a la escasa
informacion disponible que se tiene sobre este particular para Argentina. Utilizamos varias
estrategias analiticas para acercarnos a los cambios que podrian estar ocurriendo en las
percepciones sobre la divisién sexual del trabajo: la comparacion de individuos con
distintas caracteristicas socio-demograficas para ubicar a aquellos con opiniones menos
tradicionales y la comparacion entre cohortes de edad.

Los aspectos que estarian contribuyendo a resistir o revertir las representaciones
tradicionales de género varian segin la dimensién analitica que se analice. También,
observamos que la importancia de los determinantes sociales que afectan las percepciones
varia segun el sexo de las personas y se pudo advertir la necesidad de incorporar otros
factores, ademéas de los considerados en los modelos propuestos en esta tesis, para la
comprension de las percepciones sobre la division sexual del trabajo. Por ejemplo, otros
aspectos que podrian contribuir a una mejor captacion de las percepciones son: informacion
relativa al reparto de tareas en el hogar y al proceso de toma decisiones sobre la crianza de
los hijos; la existencia -0 no- de un principio de igualdad entre varones y mujeres en el
logro de carreras profesionales exitosas; asi como también los grados de tradicionalismo en
las opiniones politicas, religiosas y de indole moral en general. Esto ultimo permitiria
observar si el menor o mayor grado de tradicionalismo de las percepciones de género se
enmarcan en un cambio cultural méas general, y si se encuentran 0 no en sintonia con la
direccionalidad de dichos cambios. Tal vez, sean este tipo de cuestiones y no las
caracteristicas particulares a nivel micro de las situaciones de los individuos en la familia y
en el trabajo, lo que estaria afectando las percepciones, sobre todo, del indice 2 y el indice
3.
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En relacion a los obstaculos para el logro de percepciones mas liberales cabe
destacar la persistencia de concepciones que reafirman los roles tradicionales asignados a
las mujeres respecto al desempefio del rol social como madres -con la consecuente
segregacion de espacios de masculinos y femeninos- y la dificultad que enfrentan las
mujeres para que el cuidado de los/as hijos/as sea asumido socialmente, y que el trabajo del
hogar sea realizado, de manera equitativa, por ambos sexos.

Por lo tanto, a juzgar por los hallazgos de esta tesis, la “revolucion estancada”, a la
que se refiere Wainerman para el caso argentino, no esta circunscrita a las dificultades de
modificacion del comportamiento masculino, también abarca, y de manera muy notoria, el
plano cultural, especificamente, su dimensidon simbolica. En este sentido, la revolucion
estancada no estaria dada solamente por el escaso involucramiento de los varones en el
espacio doméstico -en comparacion con la masiva participacion de las mujeres en espacios
extra-domésticos-, sino por la persistencia de percepciones tradicionales de género en torno
al ejercicio de la maternidad. El ser madre pareceria anular la multiplicidad de roles
sociales plausibles de ser desempefiados por las mujeres. De este modo, la manera en que
las y los argentinos se representan la maternidad, en los albores del Siglo XXI, continda, en
lo simbdlico, atada a la visién mas tradicional de los roles de género.

Una de las consecuencia de la imagen de la “buena madre”, observable en nuestros
datos, aunque de ninguna manera la Unica, es que el ejercicio de la maternidad entra en
contradiccion con una participacion de tiempo completo en el mercado de trabajo. Este
pareceria ser el aspecto mas destacado que estaria contribuyendo a la reproduccion de
representaciones de género tradicionales entre varones y mujeres. Este hallazgo pone en
cuestion el alcance de la difusién y adopcion de nuevos valores vinculados a un proceso de
autonomizacién y reivindicacion de los derechos e intereses individuales, particularmente
en lo referente a la relacion entre géneros y generaciones (Jelin, 2010). Es decir, algunos
valores tradicionales siguen teniendo gran incidencia en la configuracion de las relaciones
de género en el primer lustro del siglo XXI, en Argentina. Esto cuestiona el supuesto
cambio “casi revolucionario” al que hace referencia Wainerman (2000), relativo al

pretendido cuestionamiento de los valores tradicionales de la division sexual del trabajo por
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ambos géneros en la sociedad, como consecuencia del aumento de hogares con doble
proveeduria.

Los hallazgos de esta investigacion, han puesto de relieve, una vez mas, que las
representaciones de género no constituyen un conjunto coherente de visiones del mundo. Es
decir, las representaciones tienden a agruparse en dimensiones distintas y el grado de
tradicionalismo entre una dimension y otra puede ser diferente. Adicionalmente, los
determinantes usualmente empleados tienen mayor capacidad predictiva en el caso del
indicel, pero mucha menor en el caso del indice 2 y menos aun en el caso del indice 3.
Ambas cuestiones ponen de relieve el complejo problema derivado del caracter
multidimensional de las representaciones de género.

Por lo tanto, la construccion de una perspectiva teorica en torno al problema de las
representaciones de género supone dos cuestiones:

i. Comprender que cada dimension tiene una légica o problematica propia, que debe
ser desentrafiada en sus componentes tedricos especificos, mas alld de que se
encuentren bajo el amplio paraguas de las representaciones de genero. Por ejemplo, la
legitimidad sobre la realizacion de un trabajo femenino extra-doméstico, cuando hay
ejercicio de maternidad y la percepcion sobre la vigencia de la imagen de la mujer
como “La” cuidadora del hogar y los hijos, dependen del tipo de concepcion que se
tiene sobre la maternidad, asi como del papel que ésta juega en la construccion de las
identidades femeninas. Mientras que, en las percepciones sobre un mayor
involucramiento de los varones en el hogar, pareciera que lo que se pone en juego es
la construccion de las identidades masculinas més alla de su rol de proveedores. Por
lo tanto, la asignacion de los roles sociales considerados adecuados a los varones y a
las mujeres no se define solamente por la oposicion varon/mujer, sino también en
relacién a las imagenes no hegemonicas del ser vardn y del ser mujer. Estas otras
imagenes tienen cargas valorativas diferentes que implican reconocimientos sociales
disimiles.

ii. Deben considerarse aspectos macro, meso y micro sociales que, en su articulacion,
afectan de modo desigual las diferentes dimensiones de las percepciones sobre la

division sexual del trabajo. Especificamente, en relacion con los aspectos macro-
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sociales ademas de considerar condiciones demograficas, econdmicas y del mercado
de trabajo, seria interesante incorporar los imaginarios culturales que existen en un
contexto especifico sobre los espacios que son considerados femeninos y masculinos.
Respecto al nivel meso-social, se deberian retomar diferentes aspectos imbricados en
las dindmicas familiares. Por ejemplo, las formas de convivencia familiar (patrones
de autoridad) y la division de las tareas domésticas. Y, finalmente, a nivel micro-
social seria importante indagar en los esquemas interpretativos que utilizan las
personas para identificar y significar espacios, tareas y responsabilidades “femeninas”
y “masculinas”.

A futuro, seria interesante indagar en estas cuestiones desde una perspectiva
cualitativa. Si bien el analisis de la informacion estadistica permitio identificar algunos
aspectos que ubican a diferentes encuestados y encuestadas en posiciones mas tradicionales
o liberales, no nos permite comprender el por qué consideran que determinados roles, tareas
y dominios son “masculinos” mientras que otros contintan siendo conceptualizados como
“femeninos”. La realizacion de un estudio cualitativo podria echar luz sobre este punto, con
el proposito de avanzar en la construccion de marcos analiticos que posibiliten una mayor
comprensidn de los distintos factores que componen las percepciones de los roles de género

en torno a la division sexual del trabajo en la Argentina contemporanea.
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Anexos

Capitulo 111
Informacion sobre el cuestionario

A continuacién, se reproduce la bateria de preguntas del cuestionario a partir de las cuales
se construyeron los tres indices sobre la division sexual del trabajo.

Para comenzar, tenemos algunas preguntas sobre familia y mujer:

1 (En qué medida esta usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes
afirmaciones ...?
Ni de Acuer Totalmente
Totalmente De do nien En en No puede

de Acuerdo | Acuerdo | Desacuerdo | Desacuerdo | Desacuerdo elegir

Una madre que trabaja puede establecer

una relacién tan calida y segura con sus 1 2 3 4 5 8
hijos como una madre que no trabaja

Un nifio en edad pre-escolar es probable 1 2 3 4 5 8
que sufra si su madre trabaja

En general, la vida familiar sufre cuando 1 2 3 4 5 8

la mujer tiene un empleo todo el dia
Que tengan un empleo esta bien, pero lo

que la mayoria de las mujeres realmente 1 2 3 4 5 8
desea es un hogar y los hijos
Ser ama de casa es tan satisfactorio como 1 2 3 4 5 8

frabajar por un ingreso

Tener un empleo es el mejor camino
para que una mujer sea una persona 1 2 3 4 5 8
independiente

2 LY en qué medida esta usted de acuerdo o en desacuerdo con estas afirmaciones ...?

Ni de Acuer Totalmente
Totalmente De do nien En en No puede
de Acuerdo | Acuerdo | Desacuerdo | Desacuerdo | Desacuerdo elegir
Tanto el hombre como la mujer deberian 1 2 3 4 5 8
contribuir al ingreso del hogar
La tarea del hombre es ganar dinero; la 1 2 3 4 5 8

de la mujer es cuidar del hogar y la familia
Los hombres deberian tener una mayor
participacion en las tareas del hogar que 1 2 3 4 5 8
la que tienen hoy en dia
Los hombres deberian tener una mayor
participacion en el cuidado de los nifios 1 2 3 4 5 8
que la que tienen hoy en dia

3 ¢:Considera usted que la mujer deberia trabajar fuera del hogar tiempo completo,
medio tiempo, o no trabajar fuera del hogar bajo las siguientes circunstancias ...?

Trabajar | Trabajar | Quedarse No
tiempo medio enel puede
completo | tiempo hogar elegir_|
Después de casarse y antes 1 2 3 4
de tener hijos
Cuando hay un hijo en edad 1 2 3 4
escolar
Después de que el hijo mas chico 1 2 3 4
empieza la escuela
Después de que los hijos dejan 1 2 3 4
el hogar
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Cuadro 1. Cantidad de casos en la muestra segun el tamafio de la ciudad.

MUESTRA 2003 ESTRATO PROVINCIA LOCALIDAD CANTIDAD
1 Buenos Aires GBA 600
2 Capital Federal CF 197
3 Cordoba Gran Cérdoba 100
Grandes Ciudades L Santa Fe Gran Rosario 100
5 Mendoza Gran Mendoza 60
6 Tucuman Gran S. M. De Tucuman 50
7 Buenos Aires Gran La Plata 50
8 Buenos Aires Mar del Plata 40
9 Chaco Gran Resistencia
Ciudades 300 a menos de 500 mil 9 San Juan Gran San Juan 90
9 Corrientes Gran Corrientes
10 Jujuy Gran San Salvador de Jujuy
Ciudades de 100 a menos de 300 mil 10 La Pampa Gran Santa Rosa 73
10 Chubut Comodoro Rivadavia
11 Buenos Aires Punta Alta (Est. Almirante Solier)
Ciudades de 50 a menos de 100 mil 1" Entre Rios Gualeguaychu 60
11 Rio Negro San Carlos de Bariloche*
12 Buenos Aires Lincoln
Ciudades de 20 a menos de 40 mil 12 Tucuman Monteros 30
12 Cordoba Alta Gracia
13 Tucuman Garmendia
13 Santiago del Estero Ojo de Agua
Ciudades de 2 a menos de 20 mil 13 Buenos Aires Vedia 30
13 Santiago del Estero Sumampa
13 Cérdoba Oncativo
14 Tucuman Garmendia (pobl. rural agrupada)
14 Santiago del Estero | Ojo de Agua (pobl. rural agrupada)
Poblacion Rural Agrupada 14 Buenos Aires Vedia (pobl. rural agrupada) 15
14 Santiago del Estero | Sumampa (pobl. rural agrupada)
14 Cordoba Oncativo (pobl. rural agrupada)
15 Tucuman Garmendia (pobl. rural dispersa)
15 Santiago del Estero | Ojo de Agua (pobl. rural dispersa)
Poblacién Rural Dispersa 15 Buenos Aires Vedia (pobl. rural dispersa) 15
15 Santiago del Estero Sumampa (pobl. rural dispersa)
15 Cordoba Oncativo (pobl. rural dispersa)
Total= 1510

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora

el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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El disefio del médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey
Programme (2003) y algunas consideraciones criticas.

Las limitaciones que se mencionan a continuacion refieren principalmente a la perspectiva
tedrica que subyace al disefio del cuestionario y al modo en que son formuladas las
preguntas y los enunciados.

En primer lugar, cabe sefialar que este tipo de cuestionarios se aplica a nivel
internacional, principalmente en paises de Europa, América y Asia, y su disefio esta
inspirado en sociedades industriales con un alto grado de desarrollo. Por esto, el modo en
que estan formuladas las preguntas no expresa la diversidad geografica y cultural de
muchas regiones y, mucho menos de las zonas rurales. En este sentido, se trata de una
encuesta eminentemente dirigida a zonas urbanas.

También, puede advertirse en la formulacién de las preguntas del cuestionario un
claro sesgo de género (coherente con el sesgo eurocéntrico recién mencionado). El
argumento conceptual que subyace a la construccion de los enunciados es la existencia de
la tradicional division sexual del trabajo que asigna a las mujeres el cuidado y la
reproduccion material y simbélica de los miembros del hogar, concebidos como “naturaleza
femenina”, como el destino ineludible de toda mujer. Por su lado, el varén es reflejado en la
imagen de esposo y proveedor econémico. En este sentido, la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo se conceptualiza como un limite a sus ‘“verdaderas”
responsabilidades domésticas y de cuidado de los hijos e hijas, lo que se ve plasmado en las
siguientes preguntas del cuestionario: “Una madre que trabaja puede establecer una

1

relacion tan calida y segura con sus hijos como una madre que no trabaja.”, “Un nifio en

1

edad pre-escolar es probable que sufra si su madre trabaja.”, *“;Cudnto tiempo deberia

trabajar la mujer cuando hay un nifio en edad escolar?”, “;Cudnto tiempo deberia
trabajar la mujer después de que el hijo mas chico empieza la escuela?”, “; Cuanto tiempo
deberia trabajar la mujer después de que los hijos dejan el hogar?”, “¢Cuanto tiempo
deberia trabajar la mujer después de casarse y antes de tener hijos?”, “En general, la vida
Sfamiliar sufre cuando la mujer tiene un empleo todo el dia.”, “Que tengan un empleo esta
bien, pero lo que la mayoria de las mujeres realmente desea es un hogar e hijos.” y “Ser

)

ama de casa es tan satisfactorio como trabajar por un ingreso.”.
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Observemos en detalle algunas cuestiones. Por ejemplo, el uso de la palabra trabajo
para referirse a un empleo remunerado implica, indirectamente, que las responsabilidades
domésticas y de cuidado no suponen trabajar. Del mismo modo, la referencia a las madres
que tienen relaciones célidas y seguras con sus hijos, sin ninguna referencia a que los
padres tienen -0 podrian tener- este tipo de relaciones, puede reforzar la opinion de que son
las mujeres, mas que los hombres, las responsables de la cercania emocional a los/as
nifios/as. Ademas, cabe destacar la fuerte carga valorativa negativa que se confiere a la
figura de la madre trabajadora, que por su “culpa” los hijos e hijas sufren, o podrian sufrir.
Pareceria ser que los/as hijos/as no sufren -ni podrian sufrir- como consecuencia de la poca
presencia de los varones/padres en el hogar.

Como puede advertirse, se parte de una distincion clara entre el espacio doméstico
como ambito de cuidado de la familia y el hogar (maternal-femenino), y el ambito del
mercado.

Ademas, observando las preguntas en su conjunto, la mayoria examina las acciones
de las mujeres. Es claro aqui que son ellas quienes ponen en cuestion la division sexual
tradicional del trabajo, y la preocupacion pareciera ser cuanto se estan alejando o desviando
de la division sexual tradicional (la norma) y, por lo tanto, de la familia nuclear tradicional.
Al observar de modo directo el deber ser de las mujeres, se observa de modo indirecto el
deber ser de los varones. Sin embargo, solamente dos preguntan informan de modo directo
sobre este hecho.

En sintesis, si bien la encuesta indaga en los roles de las mujeres en el espacio
doméstico y su vinculo con el espacio extra-doméstico, la formulacion de las preguntas
parte de una vision convencional de la vida familiar, donde un jefe varén asumiria el rol de
proveedor principal y la esposa-madre encargada de forma primordial de los trabajos
reproductivos. De este modo, se entrelazan sesgos de género con el caracter eurocéntrico
del cuestionario que parte de la existencia de una familia nuclear conformada por un
padre/proveedor y una esposa/ama de casa. Por lo tanto, el disefio del cuestionario, no
considera la existencia de otro tipo de arreglos familiares: por ejemplo, no contempla la

presencia de otros familiares o personas que pudieran convivir en un mismo hogar,
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aportando con ingresos -0 no- y participando de las tareas domésticas -0 no-, entre otras
cuestiones.

Ademas, el modo en que se formulan las preguntas del cuestionario invisibiliza el
hecho de que, independientemente de la participacion en el mercado de trabajo, son las
mujeres las responsables y encargadas de la organizacion doméstica -realizando ellas
mismas las tareas y/o contando con la ayuda de una tercera (empleada doméstica, u otro
familiar)-.

La importancia de la reflexidn sobre el modo en que estan formuladas las preguntas
del cuestionario radica en que las interpretaciones que se realicen estaran basadas en un

sesgo, relativo a la etapa del disefio del cuestionario.
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Cuadro 2. Andlisis de confiabilidad de los indices.

Variables Alpha de Cronbach
Una madre que trabaja puede establecer una relacion tan calida
.. . 0.7427
y segura con sus hijos como una madre que no trabaja. (v1)
Un nifio en edad pre-escolar es probable que sufra
. . 0.7493
si su madre trabaja. (v2)
En general la vida familiar sufre cuando una mujer
. . 0.7514
tiene un empleo todo el dia. (v3)
(Que tengan un empleo esta bien, pero lo que la mayoria de
. . 0.7498
las mujeres realmente desea es un hogar y los hijos. (v4)
Ser ama de casa es tan satisfactorio como trabajar
. 0.7623
por un ingreso. (v5)
Tener un empleo es el mejor camino para que una mujer
. . 0.7592
sea una persona independiente. (v6)
Tanto el hombre como la mujer deberian contribuir
. 0.7395
al ingreso del hogar. (v7)
La tarea del hombre es ganar dinero; la de la mujer es
: o 0.7246
cuidar del hogar y la familia. (v8)
Cuanto tiempo deberia trabajar la mujer cuando hay un
.. 0.7218
hijo en edad escolar. (v9)
Cuanto tiempo deberia trabajar la mujer
) PR . 0.7214
después de que el hijo mas chico empieza la escuela. (v10)
Cuanto tiempo deberia trabajar la mujer
. . . 0.7336
después de que los hijos dejan el hogar. (v11)
Cuanto tiempo deberia trabajar la mujer
. . 0.7322
después de casarse y antes de tener hijos. (v12)
Los hombres deberia tener una mayor participacion en las
. . 0.7617
tareas del hogar de la que tienen hoy en dia. (v13)
Los hombres deberia tener una mayor participacion en el 0.766
cuidado de los nifios de la que tienen hoy en dia. (v14) '
Total 0.7585

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad
Social que incorpora el mddulo Family and Changing Gender Roles - International Social

Survey Programme (2003).
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Cuadro 3. Matriz de correlacion policorica.

Variables | vl V2 v3 vé V5 vb V7 v8 vo v10 vll vl2 vl3 vl4
vl |

v2 0.3414 1

v3 0.2739 | 0.569 1

vé 0.1792 | 0.296 | 0.417 1

V5 0.043 [ 0.122 | 0.098 | 0.2405 1

Vo 0.1324 | -0.04 | -0.131 | -0.085 | 0.029 1

V7 0.3327 | 0.096 | 0.002 | -0.045 [ 0.066 | 0.4147 1

v8 0.3914 [ 0.361 | 0383 | 0.4799 | 0.247 | 0.0776 | 0.2883 1

L) 0.3586 [ 0.294 | 0267 | 02459 [ 0.139 | 0211 | 03757 | 0.489 1

v10 0.3284 [ 0.285 | 0316 [ 0.2585 [ 0.186 | 0.1845 | 0.3162 [ 0.468 | 0.883 1

vil 0.2061 | 0.175 | 0.208 | 0.2645 [ 0.12 | 0.1564 | 0.2945 [ 0.396 | 0.55 | 0.6051 1

vi2 0.2006 [ 0.172 | 0.18 [ 02181 | 0.159 | 0.1596 | 0.2882 [ 0.392 | 0.675 [ 0.6043 | 0.5987 1

v13 0.0664 [ -0.12 | -0.167 | -0.042 [ 0.009 | 02579 | 0.2618 | 0.084 | 0.046 [ 0.0198 | 0.0807 | 0.0625 1

vi4 0.0327 | -0.12 | -0.161 | -0.065 | 0.03 | 0.2738 | 0.2989 | 0.017 | -0.022 | -0.052 | 0.0408 | 0.0003 | 0.783 1

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora
el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Capitulo IV

Cuadrol. Cargas factoriales de cada variable sobre cada factor,

3 factores rotados (varimax), varones.

Variable Factorl | Factor2 | Factor3 | Uniqueness
Una madre que trabaja puede establecer

una relacién tan calida y segura con sus 0.4239 0.7545
hijos como una madre gque no trabaja.

Un nifio en edad pre-escolar es probable

que sufra si su madre trabaja todo el dia. 0.6356 05713
En general, la vida familiar sufre cuando

una mujer tiene un empleo todo el dia. 0.7189 0.4660
Que tenga un empleo esta bien, pero lo

que toda mujer realmente desea es un 0.4881 0.7199
hogar e hijos.

Ser ama de casa es tan satisfactorio como 0.9680
trabajar por un ingreso. '
Tener un empleo es el mejor camino para

que una mujer sea una persona 0.4450 0.7325
independiente.

Tanto el hombre como la mujer deberian

contribuir al ingreso del hogar. 0.3898 0.4402 0.6422
La tarea del hombre es ganar dinero; la

de la mujer es la de cuidar del hogar e 0.3960 | 0.5777 0.4998
hijos.

La mujer deberia trabajar cuando hay un

hijo en edad escolar. 0.8843 0.1211
La mujer deberia trabajar después de que

su hijo mas chico inicia la escuela. 0.8678 0.1374
La mujer deberia trabajar después de que

los hijos dejan el hogar. 0.6811 0.4920
La mujer deberia trabajar después de

casarse y antes de tener hijos. 0.7533 0.3885
Los hombres deberian tener una mayor

participacion en las tareas del hogar. 0.8059 0.3374
Los hombres deberian tener una mayor 0.8224 0.3069

participacion en el cuidado de los hijos.

Modelo factorial estimado en Stata 11, con base en correlaciones policéricas.

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 2. Cargas factoriales de cada variable sobre cada factor,

3 factores rotados (varimax), mujeres.

participacion en el cuidado de los hijos.

Variable Factorl | Factor2 | Factor3 | Uniqueness
Una madre que trabaja puede establecer

una relacidn tan célida y segura con sus 0.3850 0.7508
hijos como una madre gue no trabaja.

Un nifio en edad pre-escolar es probable

gue sufra si su madre trabaja todo el dia. 0.6197 0.5934
En general, la vida familiar sufre cuando

una mujer tiene un empleo todo el dia. 0.6885 0.4575
Que tenga un empleo esta bien, pero lo

que toda mujer realmente desea es un 0.6397 0.5804
hogar e hijos.

Ser ama de casa es tan satisfactorio como 0.8917
trabajar por un ingreso. )
Tener un empleo es el mejor camino para

que una mujer sea una persona 0.7994
independiente.

Tanto el hombre como la mujer deberian

contribuir al ingreso del hogar. 0.4021 0.3980 0.6784
La tarea del hombre es ganar dinero; la

de la mujer es la de cuidar del hogar e 0.6201 0.4857
hijos.

La mujer deberia trabajar cuando hay un

hijo en edad escolar. 0.8312 0.2176
La mujer deberia trabajar después de que

su hijo mas chico inicia la escuela. 0.7935 0.2682
La mujer deberia trabajar después de que

los hijos dejan el hogar. 05716 0.5979
La mujer deberia trabajar después de

casarse y antes de tener hijos. 0.6492 0.5421
Los hombres deberian tener una mayor

participacion en las tareas del hogar. 0.8155 0.3343
Los hombres deberian tener una mayor 0.8403 02928

Modelo factorial estimado en Stata 11, con base en correlaciones policéricas.

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).

119



Cuadro 3. Resultados del analisis factorial (sin rotar) sobre dimensiones de la division

sexual del trabajo.

Factor Raiz Diferencia | Proporcion | Proporcion
(valor de Eigen) acumulada
Factor 1 3.89187 2.01889 0.5916 0.5916
Factor 2 1.87298 0.95522 0.2847 0.8763
Factor 3 0.91776 0.45563 0.1395 1.0158
Factor 4 0.46214 0.23262 0.0702 1.0861
Factor 5 0.22952 0.10755 0.0349 1.1209
Factor 6 0.12197 0.09003 0.0185 1.1395
Factor 7 0.03194 0.04204 0.0049 1.1443
Factor 8 -0.0101 0.06346 -0.0015 1.1428
Factor 9 -0.07356 0.05615 -0.0112 1.1316
Factor 10 -0.12971 0.01721 -0.0197 1.1119
Factor 11 -0.14693 0.01147 -0.0223 1.0896
Factor 12 -0.15839 0.04183 -0.0241 1.0655
Factor 13 -0.20023 0.03044 -0.0304 1.0351
Factor 14 -0.23067 -0.0351 1

Modelo factorial estimado en Stata 11, con base en correlaciones policéricas.

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).

Cuadro 4. Resultados del andlisis factorial: cargas factoriales (matriz sin rotar).

Variable | Factor 1 | Factor 2 | Unicidad
vl 0.4589 0.0122 0.6504
V2 0.4425 | -0.3078 | 0.5329
v3 0.4475 | -0.4055 | 0.4654
v4 0.4202 | -0.2586 | 0.5661
v5 0.2343 | -0.0357 0.8435
v6 0.2089 0.4212 0.7053
v7 0.4241 0.4166 0.5224
v8 0.6631 | -0.0674 | 0.4442
v9 0.8676 0.0411 0.1312

v10 0.8544 -0.011 0.1566
vil 0.6562 0.0736 0.4662
v12 0.6847 0.0662 0.4108
v13 0.0868 0.7606 0.2968
v14 0.03 0.7746 0.2799

Modelo factorial estimado en Stata 11, con base en correlaciones policéricas.

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 5. Resultados del analisis factorial, con rotacion ortogonal (varimax) sobre

dimensiones de la division sexual del trabajo.

Raiz
Factor (varianza) | Diferencia | Proporcion
Factor 1 2.83857 0.76471 0.43
Factor 2 2.07385 0.30366 0.31
Factor 3 1.7702 0.26

Modelo factorial estimado en Stata 11, con base en correlaciones policéricas.

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Capitulo V

Cuadro 1. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre la legitimidad de un trabajo
femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio de la maternidad (indice 1), ambos sexos. Argentina

-2003.

Source SS df MS Number of obs= 1125

F( 18, 1106)= 18.06
Model | 346.87547 18 19.2708592  Prob > F=0
Residual | 1180.037 1106 1.06694119 R-squared= 0.2272
Adj R-squared= 0.2146

Total 1526.9124 1124 1.35846301 Root MSE=1.0329

Variables Coef. Std. Err. t P>t Beta
sexo (cat.de referencia: varones) 0.597672 0.0707029 8.45 0 0.2553413
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja) 0.0343272 | 0.0728945 0.47 0.638 0.0143311
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)

1 hijo -0.0535986 [ 0.0985177| -0.54 0.587 | -0.0157499
2 hijos 0.316701 0.1085843 2.92 0.004 0.0884193
3 hijos -0.1202986 | 0.1071265 -1.12 0.262 | -0.0369469
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)

50 afios y mas -0.2650402 | 0.0890633 -2.98 0.003 -0.1041347
de 18 a 28 afios -0.1524118 0.08689 -1.75 0.08 -0.0580113
educacion (cat. de referencia: secundaria)

primaria -0.3998623 | 0.0817743 -4.89 0 -0.1641931
superior 0.2931725 | 0.0873715 3.36 0.001 0.1106597
ocupacion (cat. de referencia: manual)

no manual 0.1756735 | 0.0777724 2.26 0.024 0.0744788
nunca trabajo -0.0508335 |0.1219295 -0.42 0.677 | -0.0133309
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)

ocupados tiempo parcial 0.2955707 0.088547 3.34 0.001 0.1071908
ocupados tiempo completo 0.3082102 [ 0.0867316 3.55 0 0.1266076
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)

primaria -0.0609502 | 0.0858096 | -0.71 0.478 | -0.0245427
superior 0.3768708 | 0.1192009 3.16 0.002 0.1029003
ignorados -0.3766824 | 0.2905483 -1.3 0.195 -0.0359526
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)

grandes areas urbanas -0.1427469 | 0.0886023 -1.61 0.107 -0.0456201
Gran Buenos Aires -0.118658 0.0714448 -1.66 0.097 | -0.0480592
_cons 2.545763 0.1385761 18.37 0

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora
el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 2. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre la legitimidad de un trabajo
femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio de la maternidad (indice 1), varones. Argentina -

2003.
Source SS df MS Number of obs= 486

F( 17, 468)=13.57
Model 270.318107 17 15.9010651 Prob>F=0
Residual |548.477734 468 1.17196097 R-squared=0.3301

Adj R-squared= 0.3058
Total 818.795841 485 1.68823885 Root MSE=1.0826
Variables Coef. | Std. Err. | t l P>t | Beta
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja)| 0.1665642  0.1311793 1.27 0.205 0.0621657
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)
1 hijo -0.2334168 0.1700963 -1.37 0.171 -0.0581365
2 hijos -0.1906773  0.1695709 -1.12 0.261 -0.0501068
3 hijos -0.2561849 0.1897099 -1.35 0.178 -0.0599559
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)
50 afios y mas -1.054614  0.1449595 -7.28 0 -0.3692853
de 18 a 28 afos -0.1434139 0.1480789 -0.97 0.333 -0.0494389
educacion (cat. de referencia: secundaria)
primaria 0.1344871  0.1342112 1 0317 0.0472662
superior 0.6152256 0.1401367 4.39 0 0.208777
ocupacion (cat. de referencia: manual)
no manual 0.4444176  0.1197659 3.71 0 0.1647409
nunca trabajo 0.3054386 0.2786127 1.1 0.274 0.0540901
condicidn de actividad (cat. de referencia: no ocupados)
ocupados tiempo parcial 0.7188878 0.1681778 4.27 0 0.227003
ocupados tiempo completo 0.29498  0.1557369 1.89 0.059 0.1129844
origenes socialeseducativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.1269687 0.1299015 -0.98 0.329 -0.047888
superior 0.4220803  0.177531 2.38 0.018 0.1097692
ignorados -0.2676298 0.4093573 -0.65 0.514 -0.0264017
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)
grandes areas urbanas -0.4576323 0.1470253 -3.11 0.002 -0.1245444
Gran Buenos Aires -0.0822669 0.1115316 -0.74 0.461 -0.0297836
_cons 235139 02167238  10.85 | 0 |

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora
el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).

123



Cuadro 3. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre la legitimidad de un trabajo
femenino extra-doméstico cuando hay ejercicio de la maternidad (indice 1), mujeres. Argentina -
2003.

Source SS df MS Number of obs= 639

F(17, 621)=10.17
Model 148.69418 17 8.74671648 Prob>F=0
Residual 534.213735 621 0.86024756 R-squared= 0.2177

Adj R-squared=0.1963
Total 682.907916 638 1.07038858 Root MSE= 0.9275
Variables Coef. | Std. Err. | t | P>t | Beta
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja) | 0.0023042  0.0842685 0.03 0.978 0.0010824
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)
1 hijo 0.1466637  0.1169807 1.25 0.21 0.0499901
2 hijos 0.3556303  0.1300928 2.73 0.006 0.1119563
3 hijos 0.0358534  0.1220038 0.29 0.769 0.013471
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)
50 afos y mas 0.2892306  0.1064954 2.72 0.007 0.1280763
de 18 a 28 aflos -0.1709192  0.1014592 -1.68 0.093 -0.0729632
educacion (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.7287499 0.1007502 -7.23 0 -0.3435481
superior 0.1259346  0.105087 1.2 0.231 0.0534766
ocupacidn (cat. de referencia: manual)
no manual -0.12649  0.0984923 -1.28 0.2 -0.0611211
nunca trabajo -0.2754566 0.1240949 -2.22 0.027 -0.0935758
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)
ocupados tiempo parcial 0.1912472  0.0986894 1.94 0.053 0.0792359
ocupados tiempo completo 0.3283354 0.1067521 3.08 0.002 0.1240783
origenes socialeseducativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.2555926 0.1116768 -2.29 0.022 -0.1091979
superior 0.1149487  0.153012 0.75 0.453 0.0335489
ignorados -0.2278381 0.4061484 -0.56 0.575 -0.0207914
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)
grandes areas urbanas 0.0315914  0.1044536 0.3 0.762 0.0116914
Gran Buenos Aires -0.134123  0.0886875 -1.51 0.131 -0.0612744
_cons 3.440916  0.1781559 19.31 0

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 4. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora y
protectora emocional de los hijos y el hogar (indice 2), ambos sexos. Argentina-2003.

Source SS df MS Number of obs= 1213

F( 18, 1194)=20.5
Model 189.198045 18 10.5110025 Prob > F=0
Residual 612.269266 1194 0.51278833 R-squared= 0.2361

Adj R-squared= 0.2245
Total 801.467311 1212 0.66127666 Root MSE= 0.71609
Variables Coef. [ Std. Err. [ t P>t | Beta
sexo (cat.de referencia: varones) 0.0839052 0.0473506 1.77 0.077 0.0514776
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja) | 0.0257442  0.0489382 0.53 0.599 0.0153859
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)
1 hijo -0.0571424 0.0658391 -0.87 0.386 -0.0240563
2 hijos 0.0007172  0.0713729 0.01 0.992 0.0002906
3 hijos -0.0517368 0.0721567 -0.72 0.474 -0.022344
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)
50 afos y mas -0.0478619 0.0593245 -0.81 0.42 -0.026993
de 18 a 28 afos 0.2021397 0.0576234 3.51 0 0.1106136
educacion (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.1203718 0.0546093 2.2 0.028 -0.070626
superior 0.4476528 0.0583391 7.67 0 0.240749
ocupacion (cat. de referencia: manual)
no manual 0.0995654  0.05145 1.94 0.053 0.060606
nunca trabajo -0.0769276 0.0824488 -0.93 0.351 -0.0282679
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)
ocupados tiempo parcial 0.0387317  0.05914 0.65 0.513 0.0200333
ocupados tiempo completo 0.1064387 0.0579139 1.84 0.066 0.0627546
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.0916386 0.0567657 -1.61 0.107 -0.0528593
superior 0.1763341  0.079917 2.21 0.028 0.0681414
ignorados -0.1462559 0.1958114 -0.75 0.455 -0.0197872
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)
grandes areas urbanas 0.0277299 0.0587197 0.47 0.637 0.0128151
Gran Buenos Aires 0.3607497  0.047582 7.58 0 0.2096577
_cons 2.533888  0.0926033 27.36 0

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 5. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora y
protectora emocional de los hijos y el hogar (indice 2), varones. Argentina-2003.

Source SS df MS Number of obs= 545

F(17, 527)=7.14
Model 62.402694 17 3.6707467 Prob>F=0
Residual 270.77889 527 0.51381194 R-squared= 0.1873

Adj R-squared= 0.1611
Total 333.181584 544 0.61246615  Root MSE=0.71681
Variables Coef. [ Std. Err. [ t [ P>t I Beta
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja) | 0.0192998  0.0808392 0.24 0.811 0.0119666
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)
1 hijo 0.1154465 0.1059518 1.09 0.276 0.0474938
2 hijos 0.0806478  0.1066459 0.76 0.45 0.0345419
3 hijos -0.0145616 0.1193821 -0.12 0.903 -0.0056011
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 anos)
50 afios y mas -0.0866568 0.0906435 -0.96 0.34 -0.0505697
de 18 a 28 afios 0.1776893  0.0910758 1.95 0.052 0.1018456
educacion (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.0642771 0.0827067 -0.78 0.437 -0.0379129
superior 0.3934897 0.0878087 448 0 0.221319
ocupacion (cat. de referencia: manual)
no manual 0.1285047 0.0745716 1.72 0.085 0.0793701
nunca trabajo 0.0136826 0.1791915 0.08 0.939 0.0038166
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)
ocupados tiempo parcial 0.0542066  0.1049345 0.52 0.606 0.0282369
ocupados tiempo completo 0.1583004 0.0961937 1.65 0.1 0.1005854
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.0208156 0.0805011 -0.26 0.796 -0.012991
superior 0.0943169  0.1122082 0.84 0.401 0.0401627
ignorados 0.0824256 0.2655681 0.31 0.756 0.012923
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)
grandes areas urbanas 0.0966279  0.0905882 1.07 0.287 0.0446298
Gran Buenos Aires 0.3419477 0.0694522 4.92 0 0.207351
_cons 2417046  0.1363072 17.73 0

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora
el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 6. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre la mujer como cuidadora y
protectora emocional de los hijos y el hogar (indice 2), mujeres. Argentina-2003.

Source SS df MS Number of obs= 669

F(17, 651)=16.17
Model 137.696427 17 8.09978984 Prob>F=0
Residual 326.04334 651 0.50083462 R-squared= 0.2969

Adj R-squared= 0.2786
Total 463.739767 668 0.69422121 Root MSE= 0.7077
Variables Coef. | Std. Erm. t P>t |  Beta
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja) | 0.0147998  0.0629586 0.24 0.814 0.0086571
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)
1 hijo -0.2320078 0.0865282 -2.68 0.008 -0.0999095
2 hijos -0.1724039  0.097679 -1.77 0.078 -0.0674843
3 hijos -0.1536728 0.0919482 -1.67 0.095 -0.071051
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)
50 afos y mas -0.0735182 0.0797431 -0.92 0.357 -0.04006613
de 18 a 28 afios 0.1817381 0.0761405 2.39 0.017 0.0964038
educacion (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.2351531 0.0751823 -3.13 0.002 -0.1375541
superior 0.448466  0.0784437 5.72 0 0.2346706
ocupacion (cat. de referencia: manual)
no manual 0.033413  0.0726673 0.46 0.646 0.0200447
nunca trabajo -0.1279923 0.0930606 -1.38 0.169 -0.0534554
condicidn de actividad (cat. de referencia: no ocupados)
ocupados tiempo parcial 0.0358062 0.0729928 0.49 0.624 0.0185131
ocupados tiempo completo -0.0139927 0.0797441 -0.18 0.861 -0.0065219
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)
primaria -0.1959691 0.0823522 -2.38 0.018 -0.1043881
superior 0.1889971 0.1141326 1.66 0.098 0.0679262
ignorados -0.4781425 0.2930321 -1.63 0.103 -0.0561315
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)
grandes areas urbanas -0.0191025  0.07724 -0.25 0.805 -0.0088884
Gran Buenos Aires 0.3543975 0.0662534 5.35 0 0.2009856
_cons 2.901662  0.1325651 21.89 0

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora

el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 7. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre una mayor participacion masculina

en el espacio domestico (indice 3), ambos sexos. Argentina-2003.

Source SS df MS Number of obs= 1223
F( 18, 1204)=5.31
Model 39.3946142 18 2.18858968 Prob > F=0

Residual 495.78019 1204 0.41177757 R-squared= 0.0736

Adj R-squared= 0.0598

Total 535.174804 1222 0.43794992 Root MSE=0.6417

Variables Coef. l Std. Err. | t P>t l Beta
sexo (cat.de referencia: varones) 0.1354807 0.0422043 3.21 0.001 0.1021152
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja)| -0.1909385 0.0436483 -4,37 0 -0.1401939
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)

1 hijo 0.1595051 0.0587897 2.71 0.007 0.0823739
2 hijos 0.0154172  0.0634096 0.24 0.808 0.0076922
3 hijos 0.1092258  0.064378 1.7 0.09 0.0578628
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)

50 afios y mas 0.071387  0.0527462 1.35 0.176 0.0495351
de 18 a 28 afios -0.065245 0.0515474 -1.27 0.206 -0.0437892
educacién (cat. de referencia: secundaria)

primaria -0.1378006  0.048821 -2.82 0.005 -0.0991026
superior -0.0275401 0.0517618 -0.53 0.595 -0.0182942
ocupacion (cat. de referencia: manual)

no manual -0.0398174 0.0459541 -0.87 0.386 -0.0298119
nunca trabajo 0.1230486 0.0738351 1.67 0.096 0.0553644
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)

ocupados tiempo parcial 0.2418688 0.0527677 4.58 0 0.1536656
ocupados tiempo completo 0.2627268 0.0515882 5.09 0 0.190444
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)

primaria -0.0610454 0.0507849 -1.2 0.23 -0.0432155
superior -0.0098742 0.0712311 -0.14 0.89 -0.004713
ignorados -0.1463832 0.1754341 -0.83 0.404 -0.0242403
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)

grandes areas urbanas 0.1085657 0.0525645 2.07 0.039 0.0614569
Gran Buenos Aires -0.1085493 0.0423869 -2.56 0.011 -0.0775873
_cons 4.245377  0.0825886 51.4 0

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora
el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 8. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre una mayor participacion masculina
en el espacio domestico (indice 3), varones. Argentina-2003.

Source SS df MS Number of obs= 548
F( 17, 530)=4
Model 24.9478909 17 1.46752299 Prob>F=0

Residual 194.364099 530 0.36672472 R-squared=0.1138

Adj R-squared= 0.0853

Total 219.31199 547 0.400936 Root MSE= 0.60558

Variables Coef. | Std Em | t P>t | Beta
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja) | -0.1397321  0.0681752 -2.05 0.041 -0.1070919
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)

1 hijo 0.3130245 0.0891874 3.51 0 0.159449
2 hijos -0.1371191 0.0901987 -1.52 0.129 -0.0724128
3 hijos 0.2606604 0.1010109 2.58 0.01 0.1236109
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 anos)

50 afios y mas 0.0164882 0.0762699 0.22 0.829 0.0119113
de 18 a 28 afios -0.0510813 0.0767453 -0.67 0.506 -0.0362157
educacion (cat. de referencia: secundaria)

primaria -0.2307156 0.0698428 -3.3 0.001 -0.1677531
superior 0.0561972  0.0735247 0.76 0.445 0.0392081
ocupacion (cat. de referencia: manual)

no manual -0.0663742  0.0628059 -1.06 0.291 -0.0507029
nunca trabajo -0.1797128 0.1501422 -1.2 0.232 -0.0624606
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)

ocupados tiempo parcial -0.0138941 0.0886533 -0.16 0.876 -0.008927
ocupados tiempo completo -0.0057339 0.081056 -0.07 0.944 -0.0045016
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)

primaria 0.0218561 0.0676026 0.32 0.747 0.0168761
superior -0.1348054 0.0942478 -1.43 0.153 -0.0710523
ignorados -0.1829976 0.2241305 -0.82 0.415 -0.0353633
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)

grandes areas urbanas 0.027339  0.0764465 0.36 0.721 0.0155708
Gran Buenos Aires -0.2546383 0.0584597 -4.36 0 -0.1908926
_cons 4.47277  0.1150748 38.87 0

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora

el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 9. Regresion lineal para el indice de percepciones sobre una mayor participacion masculina
en el espacio domestico (indice 3), mujeres. Argentina-2003.

Source SS df MS Number of obs= 676
F( 17, 658)=4.62
Model 34.0325596 17 2.00191527 Prob>F=0

Residual 284.943198 658 0.43304437 R-squared= 0.1067

Adj R-squared= 0.0836

Total 318.975758 675 0.47255668 Root MSE= 0.65806

Variables Coef. | Std. Err. | t P>t | Beta
pareja (cat. de referencia: no tiene pareja)| -0.1942223  0.0581033 -3.34 0.001 -0.1375738
hijos (cat. de referencia: 0 hijos)

1 hijo 0.0934478  0.0800774 1.17 0.244 0.0485232
2 hijos 0.164196  0.0898227 1.83 0.068 0.0780099
3 hijos 0.049875  0.0846584 0.59 0.556 0.027929
cohortes de edad (cat. de referencia: 29 a 49 afios)

50 afios y mas 0.0442701  0.0734891 0.6 0.547 0.0296828
de 18 a 28 afos -0.0482493 0.0706597 -0.68 0.495 -0.030924
educacion (cat. de referencia: secundaria)

primaria -0.0717981 0.0698622 -1.03 0.304 -0.0507879
superior -0.0732872 0.0721815 -1.02 0.31 -0.0466846
ocupacion (cat. de referencia: manual)

no manual -0.0258205 0.0675724 -0.38 0.702 -0.018783
nunca trabajo 0.2000203  0.0864796 231 0.021 0.1007029
condicion de actividad (cat. de referencia: no ocupados)

ocupados tiempo parcial 0.3165511 0.0675453 4.69 0 0.1985809
ocupados tiempo completo 0.3692002 0.0735558 5.02 0 0.2096577
origenes sociales educativos del encuestado/a (cat. de referencia: secundaria)

primaria -0.0946788 0.0764096 -1.24 0.216 -0.060937
superior 0.1036027 0.1059341 0.98 0.328 0.0450795
ignorados -0.1121652 0.2727507 -0.41 0.681 -0.0158609
areas urbanas (cat. de referencia: ciudades medianas)

grandes areas urbanas 0.1499158 0.0716466 2.09 0.037 0.0841603
Gran Buenos Aires -0.0223707 0.0610881 -0.37 0.714 -0.0153646
_cons 4296817  0.1228545 34.97 0

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora
el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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Cuadro 10. Diagndstico de colinealidad (vif).

Modelos Mean VIF
Indice 1 ambos sexos 1.45
Indice 1 varones 1.56
Indice 1 mujeres 1.47
Indice 2 ambos sexos 1.44
Indice 2 varones 1.54
Indice 2 mujeres 1.47
Indice 3 ambos sexos 1.44
Indice 3 varones 1.54
Indice 3 mujeres 1.46

Fuente: Elaboracion propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora
el médulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).

Cuadro 11. Acuerdo-Desacuerdo en que un nifio en edad pre-escolar es probable que sufre
si su madre trabaja, segun sexo (en %).

Un nifio en edad pre-escolar es probable
que sufra si su madre trabaja (en %).

Ni acuerdo
Acuerdo ni en desacuerdo Desacuerdo  total
varones 70.72 11.26 18.02 100
mujeres 68.41 11.86 19.73 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta sobre Estratificacion y Desigualdad Social que incorpora
el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).

Cuadro 12. Acuerdo-Desacuerdo en que la vida familiar sufre cuando una mujer tiene un
empleo todo el dia, segun sexo, (en %).

En general la vida familiar sufre cuando
una mujer tiene un empleo todo el dia (en %,).

Ni acuerdo
Acuerdo ni en desacuerdo  Desacuerdo total
varones 71.75 9.52 18.73 100
mujeres 76.85 8.01 15.15 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta sobre Estratificacién y Desigualdad Social que incorpora
el modulo Family and Changing Gender Roles - International Social Survey Programme (2003).
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A continuacion, se reproduce la sintaxis utilizada en esta investigacion
11.

*Recodificacion de las 14 variables originales a ser incluidas en el analisis factorial.
recode pOla (1= 5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1) (8=.), gen (p0la_1)

label define p0la_1 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional™ 3 "tradicionalismo medio
tradicional"

label values pOla_1 p0Ola_1

recode p0lb(1=1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=5) (8=.), gen (p0lb_1)

label define p01b_1 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional” 3 "tradicionalismo medio
tradicional"

label values p0lb_1 pOlb 1

recode p0lc (1= 1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=5) (8=.), gen (p01c_1)

label define p0lc_1 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional” 3 “tradicionalismo medio
tradicional"

label values pOlc_1 p0Oic_1

recode p0ld (1=1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=5) (8=.), gen (p01d_1)

label define pO01d_1 5 "no tradicional™ 4 "poco tradicional” 3 "tradicionalismo medio
tradicional”

label values p01d_1 p0Old_1

recode pOle (1=1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=5) (8=.), gen (p0le_1)

, utilizando el stata

" 2 "tradicional” 1 "muy

" 2 "tradicional” 1 "muy

" 2 "tradicional" 1 "muy

" 2 "tradicional” 1 "muy

label define p0le_1 5 "no tradicional™ 4 "poco tradicional™ 3 "tradicionalismo medio" 2 "tradicional” 1 "muy

tradicional”
label values pOle_1 p0le 1

recode p01f(1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1) (8=.), gen (p01f_1)

label define p01f_1 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional” 3 “tradicionalismo medio’
tradicional”

label values p01f 1 p01f 1

recode p02a (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1) (8=.), gen (p02a_1)

' 2 "tradicional" 1 "muy

label define p02a_1 5 "no tradicional™ 4 "poco tradicional” 3 "tradicionalismo medio" 2 "tradicional” 1 "muy

tradicional”
label values p02a_1 p02a_1

recode p02b (1=1) (2=2) (3=3) (4=4) (5=5) (8=.), gen (p02b_1)

label define p02b_1 5 "no tradicional™ 4 "poco tradicional” 3 "tradicionalismo medio
tradicional"

label values p02b_1 p02b_1

recode p03b (1=5) (2=4) (3=1) (4=.), gen (p03b_1)
label define p03b_1 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional” 1 "muy tradicional"
label values p03b_1 p03b_1

recode p03c (1=5) (2=4) (3=1) (4=.), gen (p03c_1)
label define p03c_1 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional” 1 "muy tradicional”
label values p03c_1 p03c_1

" 2 "tradicional" 1 "muy
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recode p03d (1=5) (2=4) (3=1) (4=.), gen (p03d_1)
label define p03d_1 5 "no tradicional"” 4 "poco tradicional” 1 "muy tradicional"
label values p03d_1 p03d_1

recode p03a (1=5) (2=4) (3=1) (4=.), gen (p03a_1)
label define p03a_1 5 "no tradicional” 4 "poco tradicional” 1 "muy tradicional”
label values p03a_1 p03a_1

recode p02c (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1) (8=.), gen (p02c_1)

label define p02c_1 5 "no tradicional™ 4 "poco tradicional™ 3 "tradicionalismo medio" 2 "tradicional” 1 "muy
tradicional"

label values p02c_1 p02c_1

recode p02d (1=5) (2=4) (3=3) (4=2) (5=1) (8=.), gen (p02d_1)

label define p02d_1 5 "no tradicional™ 4 "poco tradicional” 3 "tradicionalismo medio" 2 "tradicional™ 1 "muy
tradicional”

label values p02d_1 p02d_1

*Se recodifican las variables independientes
*sexo

gen sexo= p108

recode sexo (1=1) (2=2)

label define sexo 1"varén" 2"mujer"

label values sexo sexo

*pareja

gen pareja= p58

recode pareja(123456789=1)(.=0)

label define pareja 0" no tiene pareja" 1"tiene pareja"
label values pareja pareja

*ndmero de hijos menores a 18 afios, incluyendo hijastros/as del el encuestado/a
gen hijos=p106¢

recode hijos (0=0)(1=1) (2=2) (34567 8=3)

label define hijos 0"sin hijos" 1"con 1 hijo" 2"con 2 hijos" 3"con 3 y m-s hijos"
label values hijos hijos

*cohortes de edad

gen edad_enc=p107

recode edad_enc (50/90=1)(29/49=2)(18/28=3)

label define edad_enc 1"50 afios y mas" 2"de 29 a 49 afios" 3"de 18 a 28 afios"
label values edad_enc edad_enc

*educacion

gen edu_enc=p53

recode edu_enc (12 3=1) (4 5=2) (6 7 8 9=3)

label define edu_enc 1"igual o inferior a primaria completa™ 2"igual o inferior a secundaria completa”
3"superior"

label values edu_enc edu_enc

*ocupacion
gen Man_NoM2=p57bciuo
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recode Man_NoM2 (9000/9996=1)(6111/8999=1)(4000/5999=2) (110/3999=2) (.=3)
label define Man_NoM2 1"manual” 2""no manual" 3"nunca trabaj6"
label values Man_NoM2 Man_NoM?2

*origenes sociales educativos

gen educaorig=edu_orig

recode educaorig(1 2 3=1) (4 5=2) (6 7 8 9=3) (.=4) (98=4)

label define educaorig 1"igual o inferior a primaria completa” 2"igual o inferior a secunadaria completa”
3"superior" 4"ignorado"

label values educaorig educaorig

*condicion de actividad del encuestado/a

gen Cond_actividadenc=p56

recode Cond_actividadenc (56 7 8 9=1)(2 3 4=2) (1=3)

label define Cond_actividadenc 1"no ocupado"” 2"ocupado tiempo parcial" 3"ocupado tiempo completo™
label values Cond_actividadenc Cond_actividadenc

*ciudades

drop if strata >= 14 // se eliminan casos de estratos rurales = strata 14 y 15

gen Areas_urbanas=strata

recode Areas_urbanas(9 10 11 12 13=1) (3456 7 8=2) (1 2=3)

label define Areas_urbanas 1"Areas urbanas medianas" 2"Grandes areas urbanas" 3"Gran Buenos Aires"
label values Areas_urbanas Areas_urbanas

*ANALISIS FACTORIAL
*Se generan resultados para el anélisis factorial.

alpha pOla_1pOlb 1 pOilc_1 p0ld_1pOle 1 pO1f 1 p02a 1 p02b_1 p03b_1 p03c_1 p03d_1 pO3a_1 p02c_1

p02d_1, casewise item std
estat kmo

corr pOla_1 pOlb 1 pOlc_1 p0ld_1 pOle 1 p0if 1 pO2a 1 p02b 1 p03b_1 p03c_1 p03d_1 p03a_1p02c 1

po2d_1

polychoric p0la_1 p0lb 1 p0Olc 1 pOld_1 pOle 1 p0if 1 p02a 1 p02b_1 p03b_1 p03c_1 p03d_1 p03a_1

p02c_1 p02d_1

display r(sum_w)

global N = r(sum_w)

matrix r = r(R)

factormat r, n($N)

factormat r, n($N) fac(3) blanks(.35)
screeplot

rotate, varimax normalize blanks(.35)
estat common

*Se generan los indices
predict indicel indice2 indice3

*Algunas medidas descriptivas para los tres indices, ambos sexos, varones y mujeres.

tabstat indicel, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)

tabstat indicel if sexo==1, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)
tabstat indicel if sexo==2, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)
tabstat indice2, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)

tabstat indice2 if sexo==1, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)
tabstat indice2 if sexo==2, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)

134



tabstat indice3, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)
tabstat indice3 if sexo==1, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)
tabstat indice3 if sexo==2, stats (mean max min range sd var skewness kurtosis p25 p50 p75 p99)

*REGRESIONES LINEALES MULTIPLES

*Modelo de regresion para el indicel, ambos sexos.

regress indicel i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas[aw=weight], beta nohead

predict ylambos_sexos, sc

twoway scatter ylambos_sexos indicel

regress indicel i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if ylambos_sexos>=-2 & ylambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
predict yambosexosindl

sort yambosexosindl

*Normalidad de los residuales

regress indicel i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if ylambos_sexos>=-2 & ylambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
predict indicelr, residual

summarize indicelr

rvfplot

sfrancia indicelr

kdensity indicelr, normal

pnorm indicelr

gnorm indicelr

*Colinealidad

regress indicel i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if ylambos_sexos>=-2 & ylambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresion para el indicel, varones.

regress indicel i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig

i.Areas_urbanas if sexo==1 [aw=weight], beta nohead
predict ylvarones, sc
twoway scatter ylvarones indicel

regress indicel i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig

i.Areas_urbanas if ylvarones>=-2 & ylvarones<=2 & sexo==1 [aw=weight], beta nohead

*Normalidad de los residuales
predict indicelrr, residual
summarize indicelrr

rvfplot

sfrancia indicelrr

kdensity indicelrr, normal
pnorm indicelrr

gnorm indicelrr
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*Colinealidad

regress indicel i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if ylvarones>=-2 & ylvarones<=2 & sexo==1 [aw=weight], beta nohead

estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresién para el indicel, mujeres.

regress indicel i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if sexo==2 [aw=weight], beta nohead

predict ylmujeres, sc

twoway scatter ylmujeres indicel

regress indicel i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if ylmujeres>=-2 & ylmujeres<=2 & sexo==2 [aw=weight], beta nohead

*Normalidad de los residuales
predict indicelrrr, residual
summarize indicelrrr

rvfplot

sfrancia indicelrrr

kdensity indicelrrr, normal
pnorm indicelrrr

gnorm indicelrrr

*Colinealidad

regress indicel i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if ylmujeres>=-2 & ylmujeres<=2 & sexo==2 [aw=weight], beta hohead

estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresién para el indice2, ambos sexos.

regress indice2 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas[aw=weight], beta nohead

predict y2Ambos_sexos, sc

twoway scatter y2Ambos_sexos indice2

regress indice2 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if y2Ambos_sexos>=-2 & y2Ambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
predict yambosexosind2

sort yambosexosind2

*Normalidad de los residuales

regress indice2 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if y2Ambos_sexos>=-2 & y2Ambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
predict indice2r, residual

summarize indice2r

rvfplot

sfrancia indice2r
kdensity indice2r, normal
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pnorm indice2r
gnorm indice2r

*Colinealidad

regress indice2 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if y2Ambos_sexos>=-2 & y2Ambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresion para el indice2, varones.

regress indice2 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if sexo==1 [aw=weight], beta nohead

predict y2varones, sc

twoway scatter y2varones indice2

regress indice2 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y2varones>=-2 & y2varones<=2 & sexo==1 [aw=weight], beta nohead

*Normalidad de los residuales
predict indice2rr, residual
summarize indice2rr

rvfplot

sfrancia indice2rr

kdensity indice2rr, normal
pnorm indice2rr

gnorm indice2rr

*Colinealidad

regress indice2 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y2varones>=-2 & y2varones<=2 & sexo==1 [aw=weight], beta nohead

estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresién para el indice2, mujeres.

regress indice2 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if sexo==2 [aw=weight], beta hohead

predict y2mujeres, sc

twoway scatter y2mujeres indice2

regress indice2 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y2mujeres>=-2 & y2mujeres<=2 & sexo==2 [aw=weight], beta nohead

*Normalidad de los residuales
predict indice2rrr, residual
summarize indice2rrr

rvfplot

sfrancia indice2rrr

kdensity indice2rrr, normal
pnorm indice2rrr

gnorm indice2rrr
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*Colinealidad

regress indice2 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoMz2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y2mujeres>=-2 & y2mujeres<=2 & sexo==2 [aw=weight], beta nohead

estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresion para el indice3, ambos sexos.

regress indice3 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas[aw=weight], beta nohead

predict y3ambos_sexas, sc

twoway scatter y3ambos_sexos indice3

regress indice3 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if y3ambos_sexos>=-2 & y3ambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
predict yambosexosind3

sort yambosexosind3

*Normalidad de los residuales

regress indice3 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if y3ambos_sexos>=-2 & y3ambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
predict indice3r, residual

summarize indice3r

rvfplot

sfrancia indice3r

kdensity indice3r, normal

pnorm indice3r

gnorm indice3r

*Colinealidad

regress indice3 i.sexo i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc
ib2.educaorig i.Areas_urbanas if y3ambos_sexos>=-2 & y3ambos_sexos<=2 [aw=weight], beta nohead
estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresion para el indice3, varones.

regress indice3 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if sexo==1 [aw=weight], beta nohead

predict y3varones, sc

twoway scatter y3varones indice3

regress indice3 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y3varones>=-2 & y3varones<=2 & sexo==1 [aw=weight], beta nohead

*Normalidad de los residuales
predict indice3rr, residual
summarize indice3rr

rvfplot

sfrancia indice3rr

kdensity indice3rr, normal
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pnorm indice3rr
gnorm indice3rr

*Colinealidad

regress indice3 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y3varones>=-2 & y3varones<=2 & sexo==1 [aw=weight], beta nohead

estat vif

*Homocedasticidad
hettest

*Modelo de regresién para el indice3, mujeres.

regress indice3 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if sexo==2 [aw=weight], beta nohead

predict y3mujeres, sc

twoway scatter y3mujeres indice3

regress indice3 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y3mujeres>=-2 & y3mujeres<=2 & sexo==2 [aw=weight], beta hohead

*Normalidad de los residuales
predict indice3rrr, residual
summarize indice3rrr

rvfplot

sfrancia indice3rrr

kdensity indice3rrr, normal
pnorm indice3rrr

gnorm indice3rrr

*Colinealidad

regress indice3 i.pareja i.hijos ib2.edad_enc ib2.edu_enc i.Man_NoM2 i.Cond_actividadenc ib2.educaorig
i.Areas_urbanas if y3mujeres>=-2 & y3mujeres<=2 & sexo==2 [aw=weight], beta nohead

estat vif

*Homocedasticidad
hettest
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