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PRESENTACION

El "Encuentro de Agencias Privadas y Redes que trabajan en Beneficio de la Mu­
jer en la región de América Latina y el Caribe" tuvo lugar en Bogotá, Colombia, 
el mes de diciembre de 1986, organizado por la oficina regional de UÑICEF. Cid 
mo parte de los acuerdos finales de dicho Encuentro, las participantes nos com 
prometimos a llevar a cabo en nuestros respectivos países encuentros de carác­
ter local.

El compromiso de convocar a encuentros nacionales fue planteado con la 
finalidad de analizar y de discutir los mecanismos conducentes a crear una red 
de intercomunicación entre las organizaciones no gubernamentales; incrementar 
el apoyo a dichas organizaciones y crear condiciones que hicieran posible am­
pliar sus operaciones y tener mayores apoyos de los sectores gubernamental e 
internacional, así como de los sectores privados.

Es por ello que el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer 
(PIEM) de El Colegio de México, con el apoyo de la oficina de UNICEF en esta 
ciudad, convocó a representantes de centros, agencias y grupos de mujeres dedi^ 
cadas a la acción, la investigación y la comunicación en favor de la población 
femenina de México, tanto de la ciudad capital como de provincia, a una reu­
nión que tuvo lugar los días 22, 23 y 24 de marzo de 1988.

Ahora presentamos el resultado de dicho encuentro.

Elena Urrutia

/





INTRODUCCION

El propósito de este documento es ofrecer un panorama de lo que hacen hoy en 
día los grupos independientes que trabajan, en México, en favor de la mujer. 
No se trata, sin embargo, de un recuento detallado de todas las experiencias 
que se desarrollan en esta área, sino de transmitir algunos aspectos expues­
tos durante el Encuentro de Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organi­
zado por el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer, de El Cole­
gio de México, en marzo de 1988.

Lo que en este caso anima a hablar de panorama es que los 38 grupos 
asistentes al Encuentro son suficientemente representativos de la diversidad 
de enfoques y tratamientos con los que se trabaja actualmente en favor de la 
mujer. Estuvieron presentes organizaciones vinculadas a la vida académica, 
al trabajo con sectores populares, a la comunicación social, y al apoyo a mu 
jeres en situaciones específicas como las víctimas de violencia sexual, las 
mayores de sesenta años y las trabajadoras domésticas.

Al principio, la disimilitud de quehaceres, concepciones y experien­
cias pareció ser un obstáculo para que los grupos se encontraran. Algunas 
mujeres manifestaron el temor de ser utilizadas por las investigadoras como 
conejillos de Indias; varias más estaban en desacuerdo con la presencia de 
una mujer relacionada con el gobierno, y una buena parte se mantenía a la 
expectativa. Sin embargo, a lo largo del Encuentro, fue aminorando la ten­
sión y en su lugar quedó el interés por las experiencias que se iban narran­
do: búsquedas de nueva tecnología para aliviar las cargas de trabajo de las 
mujeres del campo, denuncias de cómo se realizan las rutinas hospitalarias 
en los partos, instauración de cátedras sobre la condición de la mujer en 
las universidades, sindicatos que se enfrentan cotidianamente a la corrup­
ción de las centrales obreras y muchas otras.

Este acercamiento fue una de las mayores utilidades que tuvo el En­
cuentro. Generalmente, los distintos campos de trabajo no se tocan. Cada 
área se mantiene ocupada con sus propios asuntos inmediatos, tal vez dando 
ocasión de reunión entre grupos de la misma naturaleza pero icinorando lo que 
ocurre en el resto. El Encuentro entre investigadoras y grupos de acción, 
entre organizaciones urbanas y campesinas, entre mujeres que hacen tareas de 
comunicación y quienes se dedican a promover la salud, la educación y otros 
bienes necesarios, enriquece el trabajo de cada quien a la vez que estimula 
la creación de recles de apoyo mutuo.

El Encuentro duró tres días y fue organizado en mesas de trabajo so­
bre algunos rubros fundamentales: defensa legal de la mujer, la mujer y el 
trabajo, la mujer en la salud, educación y cultura, y temas varios. Esta es^ 
tructura, si bien permitió cierto armado del rompecabezas que conforman las 
organizaciones, no funcionó realmente en la práctica. La razón está en que 
la mayoría de los grupos realizan varias tareas, de modo que están relaciona 
dos con más de uno de los aspectos previstos.

Para dar una idea de lo difícil que resulta presentar a las ONG por 
las actividades o los temas que las ocupan, tomemos como ejemplo a quienes 
participaron en la mesa "Defensa legal de la mujer", con la cual principió
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el Encuentro: Centro de Apoyo a Mujeres Violadas (CAMVAC), Colectivo de Lucha 
contra la Violencia hacia las Mujeres (COVAC), Servicio, Desarrollo y Paz 
(SEDEPAC), Colectivo Atabal, Movimiento Unificador Nacional de Jubilados y 
Pensionados, Colectivo Coatlicue y Colectivo Kollontai.

Ciertamente todos los grupos mencionados tienen que ver con el tema 
de la mesa, pero también con varios otros aspectos. Si analizamos los textos 
de los colectivos que luchan contra la violencia, veremos que, aunque buena 
parte de su trabajo está relacionada con leyes inadecuadas y con un aparato 
jurídico negligente y sexista, este renglón no es el único que merece su ateii 
ción. Se requiere también cuidar de la salud mental y física de las mujeres 
agredidas, difundir masivamente el conocimiento del problema, capacitar a más 
personas que puedan brindar ayuda e investigar las dimensiones, causas y con­
secuencias de la violencia sexual en nuestro país.

Otro tanto sucede con el Colectivo Atabal, cuya labor consiste en dar 
apoyo a las trabajadoras domésticas. Sin duda, un aspecto de la situación 
que vive este enorme sector femenino se debe a una legislación discriminato­
ria, pero en el fondo subyacen problemas económicos y sociales que exigen ser 
considerados y que llevan a variadas y complejas líneas de acción. Lo mismo 
puede decirse con respecto a las mujeres jubiladas y pensionadas, y práctica­
mente a cualquier otro sector de la población femenina.

En el caso de SEDEPAC -y de muchos otros grupos cuyo trabajo se descrié 
be más adelante-, su objetivo plantea, de entrada, una multiplicidad de ángu” 
los: "apoyar el proceso organizativo de la mujer" implica estar abiertas a 
elaborar respuestas acordes a las necesidades concretas de las mujeres a qui\e 
nes se está respaldando. Así fue como esta organización llegó a la creación- 
de un proyecto de capacitación legal para los grupos; en un curso de seis me­
ses de duración, las asistentes se preparan como defensoras populares de los 
derechos de la mujer, quedando habilitadas para hacer un seguimiento en casos 
de divorcio, exigencia de pensión alimenticia o denuncia de maltrato conyugal, 
entre otros. Pero además, en forma paralela, SEDEPAC realiza una investiga­
ción sobre los derechos de la mujer en México y elabora materiales educativos 
y de comunicación social.

El último grupo de esta mesa de trabajo es también un buen ejemplo de 
la necesidad que tienen las ONG de enfrentar los problemas de las mujeres de 
una manera global. El Colectivo Coatlicue es representativo de lo que ocurre 
con los grupos de la provincia mexicana; siendo el único colectivo feminista 
en Colima tiene que hacer las veces de un gran ojo que, desde la sociedad ci­
vil, denuncia los actos de sexismo, reflexiona sobre la situación de las muje^ 
res en la región y propone alternativas de cambio. Sus integrantes colaboran 
con el Centro de Apoyo a la Mujer (CAM), financiado por ei Estado, pero man­
tienen su independencia y desarrollan proyectos propios tanto de investiga­
ción como en otras áreas.

La multiplicidad de actividades fue también manifiesta en las demás se 
siones; no viene al caso describirlas porque los textos dan cuenta de ello. 
Optamos por ordenarlos según los asuntos que las organizaciones consideran 
prioritarios, pero hay que tener presente que en la realidad todos están in­
terrelacionados.
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Como podrá observarse, la mayoría de estos textos consisten en las hi£ 
torias de los grupos y en la enumeración de los objetivos y las actividades 
que realizan. Muy pocos ahondan en los problemas en los que trabajan pero es^ 
to también fue una característica del Encuentro. Quizá una de las razones es^ 
té en lo dicho por una de las integrantes del Taller de Mujeres del Chopo: 
"No tenemos tiempo de sistematizar nuestras experiencias porque el trabajo 
práctico nos rebasa." Parece que este hecho es compartido por muchos grupos, 
a excepción de algunos que han logrado dedicarse a este trabajo de tiempo 
completo y de los centros de estudio o investigación, cuya tarea consiste -al 
menos parcialmente- en la elaboración teórica.

Sin embargo, hemos incluido al final un capítulo de reflexiones y pro­
puestas en el que se informa sobre algunos temas que no están explícitos en 
los documentos pero sí muy presentes en las discusiones que tuvieron lugar en 
el Encuentro. Los principales son: la relación entre los grupos y la de és­
tos con el gobierno y otras instituciones, así como la cuestión del financia- 
mi ento.

También anexamos un directorio de los grupos asistentes ya que no to­
dos pudieron elaborar un texto para este documento. Consideramos que sus da­
tos son valiosos para tener una idea general sobre el Encuentro y sobre las 
ONG que trabajan en beneficio de la mujer.





GRUPOS DE APOYO





COMUNICACION, INTERCAMBIO Y DESARROLLO HUMANO EN 
AMERICA LATINA (CIDRAL), CUERNAVACA

CIDHAL es una Asociación Civil sin fines de lucro fundada en 1969. Los obje­
tivos durante los seis primeros años fueron concientizar sobre la causa de la mujer 
en América Latina y producir y diseminar información sobre el tema. A partir de 
1977 CIDHAL fijó nuevos objetivos a raíz de que la composición del equipo va­
rió y de que la coyuntura global del país -y, dentro de ella, la problemática 
específica de las mujeres- se había modificado.

Somos un grupo de mujeres que en el transcurso de estos años ha crecido 
en tamaño y actividades. También hemos profundizado nuestra visión sobre la 
situación de la mujer y sus posibilidades de transformación. Con nuestro tra_ 
bajo buscamos fomentar la toma de conciencia de las mujeres de clases popula­
res, así como impulsar su organización y apoyar sus luchas por mejorar su si­
tuación .

Para cubrir este objetivo estamos trabajando a través de varias activida^ 
des:

Trabajo educativo y organizativo con mujeres en colonias, pueblos y sin­
dicatos y/o centros de trabajo. Formamos grupos de estudio en los que las mj¿ 
jeres van analizando su realidad como mujeres pertenecientes a la clase expl£ 
tada, acompañando esta labor con capacitación técnica y/o práctica que respoji 
da a sus necesidades más apremiantes. La conciencia surgida a partir de la 
reflexión y de las pequeñas acciones que se emprenden a lo largo del estudio 
han servido de base para su organización alrededor de diversas necesidades 
reivindicativas de distintos tipos, conducentes a mejorar su situación. Esto 
ha ido formando redes cada vez más amplias y con objetivos también más am­
plios. Otro fenómeno que se ha presentado es que estos grupos de mujeres se 
inserten en el proceso organizativo de su sector con actitud y capacidad para 
impulsar sus demandas, para tomar sus propias decisiones y para ejecutar sus 
proyectos de trabajo.

Esta tarea es lenta y a yeces implica fuerte vinculación y compromisos 
largos con cada comunidad antes de que un grupo pueda salir adelante y prose­
guir su trabajo de manera autónoma o con mínima necesidad de asesoría.

Talleres de formación y asesoría a grupos organizados de mujeres. Damos 
este tipo de talleres a mujeres organizadas en cualquier parte del país. Un 
criterio para responder a las solicitudes de asesoría es que el grupo garanti_ 
ce el seguimiento y la multiplicación de este trabajo en sus comunidades, co­
lonias y/o centros de trabajo. Las solicitudes provienen básicamente de muj£ 
res que, con o sin organización que las respalde, están dispuestas a analizar 
y dar respuesta a lo que intuitivamente perciben; educadoras(es) populares 
que trabajan con mujeres y que tienen algún interés en crear conciencia sobre 
la problemática específica de éstas; dirigentes de organizaciones sociales, 
sectoriales y/o políticas que encuentran dificultad en incorporar a las muje­
res al trabajo de la organización o que tienen grupos numerosos de mujeres 
sin saber bien cómo dar respuesta organizativa a sus inquietudes.
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Centro de documentación y biblioteca. La actividad más antigua de 
CIDHAL es ésta; se mantiene desde su fundación. Contamos con el centro de in 
formación más completo de su tipo en México y hacemos un gran esfuerzo para ~ 
asegurar que este lugar sea un verdadero servicio a las mujeres que desean es 
tudiar, investigar y obtener información sobre los temas de mayor interés paT 
ra ellas. Su aporte es fundamental para el trabajo que realizamos en otras ~~ 
áreas de la organización, ya que reúne, sistematiza y simplifica la informa­
ción que se requiere en nuestro trabajo de educación, formación y capacita­
ción.

En el centro de documentación y biblioteca se compran, seleccionan, 
clasifican y catalogan libros, documentos, revistas y materiales impresos so­
bre la mujer. Se publican dos boletines: "CIDHAL NOTICIAS", que llega a un 
público amplio en el país y el extranjero y "VOZ DE MUJER", en coordinación 
con el equipo de mujeres que trabaja en las comunidades. Se desarrollan ade­
más otras actividades de difusión de la problemática de la mujer a través de 
la radio, prensa, etcétera.

Asesoría y consulta en salud. Esta área es de particular interés para 
las mujeres en general. Las actividades que se realizan de salud tanto en la 
casa de CIDHAL (donde está ubicado el consultorio) como en las diferentes co­
munidades y colonias son: talleres de nutrición, de auto-ayuda, de diagnósti­
co de las enfermedades más comunes, de herbolaria y procesamiento de plantas, 
de capacitación para parto psicoprofiláctico, de asesoría psicológica y con­
trol natal, de sexualidad. Se mantiene un pequeño consultorio con el objeti­
vo de proporcionar a las mujeres un servicio médico distinto al comercial o 
al de los servicios públicos despersonalizados. Queremos que las mujeres que 
lo utilicen aclaren todas sus dudas y se sientan comprendidas y apoyadas.

Elaboración de materiales y publicaciones. Como respuesta a nuestras 
necesidades de material hemos ido haciendo folletos, carpetas y audiovisuales 
sobre los temas que más trabajamos. Estas publicaciones recogen nuestra expe­
riencia y sirven tanto a las mujeres con las que trabajamos directamente, co­
mo a aquellas cuyo único contacto con nosotras y con nuestro trabajo se esta­
blece a través de estos materiales.
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COLECTIVO FEMINISTA VEN-SEREMOS

El Colectivo Feminista Ven-Seremos tiene ya casi seis años de vida. Se gestó 
un día de abril de 1982 en un hotel; sí, en un hotel cuatro mujeres estudiar^ 
tes de filosofía decidieron organizarse. Asistíamos a un conareso organizado por 
la Uni versidad y de pronto nos dimos cuenta de que estábamos narticipando no sólo en 
un encuento oraanizado por hombres, sino totalmente plagado de ideo­
logía patriarcal, de desplantes, de galantería masculina y de una total margi^ 
nación de las compañeras mujeres.

El contacto con el ámbito universitario facilitó de alnuna manera la 
organización. En primer lugar, se descubrió que desde hacía un año estaba 
funcionando en la radio universitaria un programa que realizaban mujeres. Una 
profesora de la misma escuela de filosofía, Fernanda Navarro, también había 
manifestado inquietudes e ideas feministas. Se les invitó. En la segunda 
reunión nace el Colectivo, todavía sin nombre pero con siete integrantes fun­
dadoras .

¿Cómo organizamos? ¿Cómo llamarnos? Esos eran los problemas del mo­
mento. Llegaron más mujeres. Unas se quedaron, a otras la curiosidad les du^ 
ró un día. Simpatizantes las hubo desde el principio, siempre cerca del me­
dio militante.

El nombre se propuso en una de las primeras reuniones. Ven-Seremos 
era un vocablo que denotaba muy bien todo lo que el grupo -sin tenerlo toda­
vía muy claro- significaba en ese momento: ven a ser/ven para ser/ven a ha- 
cer/ven para vencer.

El programa "Nosotras las mujeres", con dos audiciones semanales, jue­
ves y domingo, en la radio universitaria, fue inmediatamente integrado al tra^ 
bajo del Colectivo. Nos precedió y desde entonces ha sido nuestra voz perma­
nente hacia el exterior.

Empezamos a estudiar, a conocernos, a buscar a otras mujeres con nues­
tras inquietudes. Se inició el estudio del feminismo con un programa y una 
bibliografía tan amplia que todavía no se agota. Se empezó a formar un grupo 
de autoconciencia. Nos reuníamos dos veces por semana, una para el estudio y 
otra para el reconocimiento de nuestra problemática común.

Encontramos lo que todo grupo de autoconciencia encuentra: la margina- 
ción y el silenciamiento de nuestros deseos y potencialidades como mujeres, 
la rabia y la inconformidad. Se hicieron amistades entre nosotras; la solida 
ridad y la compañía todavía son permanentes. Hubo mística y entrega, juego, 
emoción. El Colectivo nos transformó y nos marcó para siempre.

En julio de ese mismo año nos contactamos con las feministas del Dis­
trito Federal que también vivían un momento de encuentro; en noviembre se or­
ganiza la Red Nacional de Mujeres y el Colectivo queda como editor de su órga_ 
no informativo: la Boletina, una nueva experiencia, el periodismo y el contac 
to directo con otros grupos del país.
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1983 es el año de crecimiento y consolidación de Ven-Seremos. Salimos 
al exterior. Antes, nuestras incursiones se habían limitado al ámbito univer­
sitario a través de mesas redondas, charlas en algunas facultades, proyección 
de películas con el tema de la mujer y el programa de radio; de repente, nos 
enfrentamos al hecho de un hostigamiento y una violencia crecientes hacia las 
mujeres en nuestra ciudad, consecuencia finalmente de la violencia que la cri^ 
sis económica y política estaba exacerbando. Decidimos hacer de ello el eje 
de nuestra lucha.

Se nos empezó a invitar a dar pláticas y talleres en diversas escuelas 
e instituciones: el Colectivo era ya una presencia en Morelia.

Trabajábamos por nuestra cuenta y con los recursos que teníamos. Te­
níamos que preparar el Cuarto Encuentro de la Red Nacional de Mujeres del 84 
y recibir a 300 mujeres de todo el país.

A raíz de un sonado caso de violación de cuatro menores, fue tal nues­
tra presión a través de los medios que el director de La Voz de Michoacán, 
principal diario en el estado, nos invitó a escribir una columna semanal en 
el suplemento dominical con el tema de la mujer. Así logramos el espacio 
"Marginalia", que desde agosto de aquel año sigue apareciendo.

1985 fue un año de recomposición de Ven-Seremos. Con nuevas miembras, 
y por necesidades tanto individuales como del Colectivo, iniciamos una tera­
pia dirigida de grupo que nos llevó a una experiencia colectiva muy importan­
te: aprendimos mucho de nosotras mismas, tanto que decidimos escribir un li­
bro juntas que está en proyecto.

En 1986 organizamos una marcha mitin contra la carestía, en la cual 1£ 
gramos apoyo de amas de casa, hombres y niños. Fue una marcha sorprendente 
por su espontaneidad y entusiasmo. Desde entonces, los eventos públicos al 
lado de otras mujeres han aumentado. En marzo de 1987 hubo un festival al 
aire libre, donde la problemática de la mujer y la crisis económica fueron de 
nuevo el eje central de la movilización.

Ultimamente hemos entrado en contacto con el CREA de Morelia y ha sur­
gido la posibilidad de que intervengamos directamente con pláticas y talleres 
de sexualidad en el programa estatal de control natal. Para ello, hemos exi­
gido que la infraestructura de nuestra participación sea subsidiada por la 
institución y que la libertad a nuestra posición feminista en cuanto a la pro 
blemática sea respetada. Sabemos los riesgos que hay en este tipo de activi­
dades vinculadas con el Estado, pero también tenemos claro que la proyección 
que tendrá (con o sin nosotras) este programa no podríamos lograrla basándo­
nos en nuestros siempre escasos recursos.

En fin, aquí estamos. Todavía sin un balance, porque los balances se 
hacen al final y Ven-Seremos todavía no llega ahí ni quiere llegar. Sin em­
bargo, podemos decir que nuestra historia dentro del feminismo nos tiene con­
tentas y orgullosas. Como ya dijimos, nos ha transformado a todas, y todas 
-aun sin tenerlo muy claro- a través de estos seis.años, hemos transformado 
al Colectivo de acuerdo a nuestros intereses y deseos como mujeres que traba­
jan colectivamente y de acuerdo también a nuestras inquietudes personales.
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A pesar de nuestras altas y bajas, de los cambios, de nuestras contra­
dicciones (que las tenemos), de las compañeras que se fueron, de las que lle­
garon, de las que se tienen que ir de nuevo porque bien sabemos lo que es vi­
vir en provincia y querer hacer cosas, crecer; y que, bueno, Morelia no alean 
za a cubrir estas inquietudes; a pesar de todo y por todo esto, continuamos.
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PROGRAMA DE APOYO A LA MUJER

A través del Centro de Información Rural y del programa "Fondo de solidaridad 
para proyectos rurales" de COPIDER (Comité Promotor de Investigaciones para 
el Desarrollo Rural), nos hemos relacionado con una gran cantidad de grupos 
campesinos organizados.

Una buena parte de los proyectos con los que colaboramos es llevada a 
cabo por grupos de mujeres organizadas, que están trabajando en torno a pro­
yectos productivos y de beneficio colectivo, en un afán por superarse y parti 
cipar activamente en la vida de sus comunidades. A lo largo de varios años, 
hemos seguido con especial interés las acciones de estas mujeres, que buscan 
contribuir a la solución de aspectos específicos de la problemática que aque­
ja a sus comunidades.

Mediante nuestro programa "Crédito a la palabra", hemos otorgado apo­
yos financieros a grupos de mujeres que están interesadas básicamente en las 
siguientes áreas:

- aligerar las tareas del hogar mediante la instalación de molinos de 
nixtamal y la construcción de estufas lorena;

- obtener servicios que contribuyan al bienestar de la comunidad, como
la instalación de consultorios médicos y de cooperativas de consumo de produc 
tos básicos; “

- mejorar la dieta alimenticia de sus familias a través de huertos fa­
miliares, apiarios y establos lecheros;

- agregar valor a los productos agropecuarios, como la elaboración de 
quesos, dulces, embutidos y conservas.

Lo que hemos constatado reiteradamente es que, sea cual sea el tipo de 
proyecto en que están participando, las mujeres demuestran cada día su capacj_ 
dad de organización profundamente creativa y transformadora. ~

A partir de estas experiencias con grupos de mujeres que se dieron a 
través de COPIDER -asociación que no brinda apoyo exclusivamente a grupos de 
mujeres- quisimos conocer otras experiencias de colaboración que habían teni­
do distintas ’’asociadas" de ANADEGES (que tampoco brindan apoyo exclusivamen­
te a grupos de mujeres).

ANADEGES es una red de instituciones autónomas que, para facilitar la 
coordinación de sus actividades de apoyo a grupos organizados del campo y la 
ciudad, se asociaron formalmente y crearon una asociación de asociaciones: 
ANADEGES, A.C.

Al conocer las experiencias que habían tenido con grupos de mujeres 
las diferentes asociadas, y llevados por el interés de apoyar más específica-
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mente las iniciativas de esos grupos, decidimos invitar a las demás asociacio 
nes de ANADEGES para formar una asociación civil que enfocara su acción en 
particular al trabajo con mujeres.

Asi fue como a mediados de 1987 se conformó un grupo interdisciplina­
rio de ambos sexos, en el que participan los miembros particularmente intere­
sados en el apoyo a las mujeres de las siguientes asociaciones: Integración 
Ganadera, Maderas del Pueblo, Despacho Contable y Administrativo, Centro de 
Tecnologías Alternativas para México, Fondo de Cultura Campesina, Bufete Jurjf 
dico Campo-Ciudad y, naturalmente, COPIDER. El nombre de esta nueva asocia­
ción es "Programa de apoyo a la mujer" (ProMujer).

/

Entre sus propósitos fundamentales se encuentra brindar apoyos técni­
cos, de capacitación y financieros a las mujeres que están participando en 
procesos de organización, producción, educación y culturales.

Plan de acción

Partiendo de las experiencias previas de sus integrantes, ProMujer plantea su 
vinculación con grupos de mujeres de acuerdo a los siguientes términos:

- Nos interesa apoyar los esfuerzos de las mujeres que están realizan­
do actividades de organización en torno a la problemática de sus familias y 
sus comunidades.

- Estamos convencidos de que, para poder colaborar con las mujeres en 
los términos que se requiere, es necesario partir de sus propias iniciativas 
y de su identificación con la problemática que las aqueja.

- Consideramos importante avanzar en la elaboración de propuestas meto 
dológicas que contribuyan al rescate y sistematización de las experiencias o_r 
ganizativas de las mujeres.

Respecto al último punto quisiéramos profundizar un poco. Nosotros sa 
bemos de los avances que en cuanto a técnicas y metodologías para el trabajo 
con mujeres han podido desarrollar muchos de los grupos que trabajan con 
ellas, tanto en México como fuera del país. Sin duda, muchos grupos de aseso 
ras se encuentran en este caso.

Por el contrario, en ProMujer todavía no hemos diseñado una metodolo­
gía particular para el trabajo con mujeres. Ciertamente, a través de nuestras 
organizaciones hemos trabajado con ellas, pero de la misma manera que con el 
resto de los grupos. Hasta ahora, no hemos guiado nuestras acciones con muje^ 
res a partir de la especificidad de su género, y en la actualidad lo que nos 
interesa precisamente es trabajar más con ellas y conocer de cerca sus expe­
riencias para poder encaminar nuestros programas en un sentido tal que repre­
senten un apoyo real para sus procesos.
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FOMENTO EDUCATIVO DEL DESARROLLO FAMILIAR RURAL, A.C.

Fomento Educativo del Desarrollo Familiar Rural, A.C. es una institución pri­
vada no lucrativa, constituida en 1986, cuyo objetivo institucional es el de 
promover la participación organizada de las mujeres campesinas y sus familias 
para solucionar sus necesidades básicas y mejorar sus condiciones y calidad 
de vida.

Actualmente trabajamos con 2 285 jefes de familias y con una población 
de 15 995 habitantes en 32 microcomunidades en 12 zonas del país. El trabajo 
en las comunidades se realiza fundamentalmente a partir de la promoción, moti 
vación y organización del grupo de mujeres, ya que son ellas la fuerza dinámT 
ca para la transformación y el desarrollo. Al trabajar con la familia en su 
conjunto, se promueve la revaloración del papel de la mujer en las distintas 
actividades de la vida cotidiana y, en lo social, se busca el establecimiento 
de un nuevo esquema de relaciones en lo familiar, en lo comunitario y en las 
organizaciones productivas.

Nuestros programas de trabajo están delimitados en dos grandes modelos:

1. Socioeducativo
2, De generación de ingresos

Ambas esferas están vinculadas entre sí y parten del análisis de la 
realidad en que vive la mujer campesina y su familia, del reconocimiento de 
sus valores, posibilidades y limitaciones.

La estrategia de atención integral que hace posible la aplicación y 
desarrollo de los modelos abarca:

1. Promoción, organización y participación. La acción continua de 
transformación de las condiciones de vida de una comunidad implica un trabajo 
permanente y armónico con grupos organizados, para que sea la comunidad la 
que asuma la dirección del cambio.

2. Educación y capacitación. Ambos modelos se fundamentan en una am­
plia acción educativa y de capacitación, en la que se aprende a actuar para 
mejorar las condiciones de vida a través de la participación organizada y so­
lidaria.

3. Asistencia técnica para la formulación de proyectos productivos, 
la puesta en marcha de los mismos, el adiestramiento técnico directamente re­
lacionado con los proyectos, asesoría en la administración, producción, orga­
nización interna, comercialización, etcétera.

4. Financiamiento para la iniciación o desarrollo de diversas activi­
dades productivas, en comunidades de escasos recursos y que no tienen acceso 
a otras fuentes de financiamiento. Estos proyectos deben responder a inicia­
tivas de grupos organizados de mujeres y deben producir un claro beneficio
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económico a las mismas. También se complementan los recursos que aporta la 
comunidad cuando se trata de proyectos de beneficio comunitario tendientes a 
mejorar las condiciones sanitarias de la comunidad.

La metodología de trabajo de FEDEFAR se basa en acciones de investiga 
ción, planeación, ejecución, supervisión y evaluación de estrategias y méto­
dos, con el objeto de hacer del trabajo con la mujer, la familia y la comuni_ 
dad una actividad integrada.

Modelo de desarrollo Integral

1. Socioeducativo. El cuidado de la salud es parte del desarrollo hu 
mano total, educativo y económico. Muchas de las acciones de desarrollo que 
se emprenden tienen un enfoque curativo, para disminuir la morbil i dad-mortal i_ 
dad y mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales, y se ignora la 
estrecha relación que guardan estos índices con las condiciones económicas de 
la comunidad y su acceso al agua, alimentos y condiciones sanitarias adecua­
das.

El cuidado de la salud debe ser básicamente educativo y preventivo, a£ 
cesible a todos y tratado como una necesidad comunitaria que la misma comuni­
dad se ha apropiado. Para ello, en cada comunidad se promueve:

La formación y capacitación del Comité Comunitario de Salud para brin­
dar educación en. medicina preventiva, atención primaria de la salud y elabo­
rar mediante una investigación participativa, el

Diagnóstico comunitario de salud. Para su elaboración, el Comité Comu­
nitario de Salud levanta un censo familiar ya preelaborado; los resultados 
del mismo, una vez analizados, son presentados a la comunidad mediante una 
asamblea para su interpretación y reflexión y el establecimiento del

Programa de acciones que se define en función de los problemas y nece­
sidades que haya arrojado el diagnóstico, de las prioridades que la comunidad 
establece y de los compromisos que está dispuesta a asumir. Generalmente in­
cluye acciones de mejoramiento en:

a) Higiene: personal, familiar y comunitaria; de la vivienda, alimen­
tos y agua.

b) Nutrición: alimentación matemo-infantil, mejor aprovechamiento de 
los recursos disponibles, cocina económica, elaboración de envasados de fru­
tas y legumbres, mermeladas, dulces de leche, quesos; industrialización del 
cerdo, conservación de alimentos, panadería casera, etc. Promoción del cult£ 
vo de hortalizas y frutales y de la crianza de ganado menor.

c) Actividades manuales: capacitación en corte y confección, tejido, 
artesanías, peluquería, carpintería, juguetería, bordados y deshilados.

d) Saneamiento ambiental: manejo dQ la basura, obtención y almacena­
miento de agua para consumo doméstico, 1etrinización, mejoramiento de la vi­
vienda, construcción de estufas lorena, construcción de muebles rústicos.
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2. Proyectos generadores de ingresos y de desarrollo comunitario. Ca 
da día es más difícil para la mujer campesina obtener mayores recursos econó­
micos y así hacer frente a las crecientes necesidades familiares y evitar el 
deterioro de sus condiciones de vida. Por ello, y con objeto de que la fami­
lia y la comunidad enriquezcan su dieta y mejoren sus ingresos, se promueven 
diversos proyectos productivos que desarrollen grupos organizados de mujeres, 
en unidades de tamaño y tecnología accesibles a las peculiaridades de la mu­
jer campesina.

Para la puesta en marcha de estos proyectos, así como los que atañen 
al desarrollo comunitario, que son básicamente los relativos al mejoramiento 
del entorno y de las condiciones de la vivienda familiar, se ha creado un 
"Fondo para el financiamiento de proyectos comunitarios y unidades producti­
vas familiares".
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ALTERNATIVAS PARA EL CAMBIO SOCIAL

En 1980 comenzó un proyecto de promoción rural en Tehuacán, Puebla, que ha 
buscado fomentar y facilitar la participación de los campesinos en la solu­
ción de su propia problemática. La primera fase (1980-1981) consistió en la 
formación de grupos de campesinos dedicados a proyectos de producción que 
respondieran a sus necesidades más inmediatas y prioritarias. La segunda 
etapa (1981-1984) se dio a la tarea de integrar dichos grupos en una organic 
zación más amplia, utilizando los servicios de ahorro y crédito a manera de 
factores aglutinantes. La tercera etapa del proyecto (1985-1988) ha consol^ 
dado la organización campesina, para que pueda asumir plenamente su autono­
mía así como diversificar y extender sus servicios.

Al inicio del proyecto, la intervención de la mujer fue nula, debido 
principalmente a la falta de confianza de los hombres para permitir que las 
mujeres participaran en él, oero también a que en este periodo no se contaba 
ni con personal ni con la metodología adecuada para atenderlas. Sin embar­
go, durante la segunda etapa la mujer fue logrando una participación creciera 
te en la organización, ya que el proyecto se adecuaba más a sus necesidades 
y posibilidades; además, sus esposos fueron aceptando su actividad. La últi_ 
ma etapa del proyecto incorporó una metodología específica para la promoción 
de la mujer, basada en la investigación participativa, el diseño tecnológico 
de las herramientas adecuadas y dirigida a reducir el costo, tiempo y ener­
gía empleados por la mujer en cumplir sus tareas y responsabilidades, con el 
objeto de que pudiera insertarse en otras esferas de actividad.

Tras el análisis participativo de las actividades diarias que se rea­
lizaron en distintos grupos de mujeres, definimos las principales áreas pro­
blemáticas para abordarlas como objetivo inicial y condición potencial de a£ 
tividad en otras áreas. Estas fueron: elaboración de tortillas (molido), re 
colección o compra de leña, lavado de ropa, fabricación de jarcia y artesa­
nía, abastecimiento de alimentos para el hogar, abastecimiento de comida pa­
ra el campo cuando se trabaja en él, atención a la salud de la familia.

Alternativas para el Cambio Social cuenta con un Centro de Tecnología 
Popular en donde se elaboran los prototipos de cada una de las actividades 
que se analizan, para facilitar la participación de las mujeres en todo el 
proceso de análisis, diseño y evaluación de alternativas, mediante visitas y 
jornadas de investigación y diseño. Los resultados de este Centro pueden e>c 
tenderse a otras regiones en las que se detecten problemas similares, evitáji 
doles el tiempo y el costo de la investigación básica, con lo que podrán 
ofrecer respuestas ágiles a las mujeres participantes; por ejemplo, el pro­
grama de abasto, la compra en común de útiles escolares e insumos artesana­
les, la fabricación de estufas de barro, el diseño de máquinas torti11 adoras, 
la producción de hortalizas y especies menores. La metodología empleada par. 
te de una investigación participativa acerca de los patrones de actividades; 
se hace después una selección de prioridades y un análisis tecnológico; pos­
teriormente se elabora un proyecto piloto que se hace o no extensivo a otros 
núcleos y, por último, se lleva a cabo una evaluación del cumplimiento de 
los objetivos y metas que se plantearon en el proyecto, con el objeto de co­
rregir desviaciones y afianzar los logros del mismo.
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PROGRAMA DE MUJERES. SERVICIO, DESARROLLO Y PAZ, A.C. (SEDEPAC)

Hoy tenemos muchos movimientos sociales donde las mujeres son las principales 
actoras y componentes. Sin embargo, sus problemáticas como mujeres conti­
núan siendo invisibles para el quehacer político.

Vivimos en una sociedad que además de capitalista es patriarcal con re 
laciones desiguales y jerárquicas entre los sexos, lo que ocasiona que hasta” 
en los espacios más rebeldes e insurgentes se les dé un poco o nulo apoyo y 
en ocasiones hasta el rechazo abierto a la mujer.

Al trabajar con las formas de poder más directo (las relaciones inter­
personales), las organizaciones de mujeres abren la posibilidad de una trans­
formación social más radical, no sólo de las estructuras económicas, permi­
tiendo así experimentar nuevas formas de relaciones democráticas y aumentar la 
potencialidad de las luchas políticas.

Por eso el Programa de Mujeres de SEDEPAC se plantea apoyar y capaci­
tar a mujeres que, habiendo incursionado en formas organizativas para la trans 
formación de su entorno, se interesen en incorporar a éstas sus problemas y 
necesidades como mujeres.

Quiénes somos y qué buscamos

El Programa de SEDEPAC es un grupo institucional, no gubernamental, que se 
plantea apoyar a mujeres ya organizadas o en proceso de organización a través 
de la capacitación en diferentes aspectos del trabajo con mujeres para que de 
manera más eficaz y constante se incorpore su problemática de género en la 1]¿ 
cha por una sociedad más justa y democrática.

Cómo trabajamos

Las áreas de acción del Programa son: área de apoyo a grupos, área de relacic) 
nes y área de investigación.

Area de apoyo a grupos

Se da a través de cursos de capacitación a grupos de mujeres de sectores popjj 
lares urbanos y rurales, a obreras de maquiladora y otros grupos específicos.

Capacitación jurídica: capacita como defensoras populares por los de re 
chos de la mujer a mujeres ya organizadas para que, usando el aspecto legal c£ 
mo vehículo,encuentren nuevas formas de organización, investigación y aprendi_ 
zaje y fortalezcan su práctica política.

Talleres teórico-metodológicos: capacita a grupos de mujeres en la ob­
serva ción y descubrimiento de la real i dad en que viven y en metodología de 
trabajo con su problemática para aumentar la efectividad del trabajo organiza­
do.
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Talleres específicos: que pueden ser impartidos por este Programa o ca­
nalizados a otros grupos de mujeres especializados en el o los temas requeri­
dos, como salud, cooperativismo, alfabetización, etcétera.

Area de relaciones

Establece contactos, intercambios y coordinaciones con diferentes grupos de 
mujeres y centros de apoyo, buscando tanto una reflexión y sistematización de 
las experiencias más efectiva y conjunta, como la creación de redes de inter­
cambio y coordinación en los diferentes aspectos que toca el trabajo específ£ 
co con mujeres.

Area de investigación y difusión

Incluye tanto la recopilación, elaboración y difusión de documentos teóricos 
reflexivos como la elaboración y difusión de investigaciones documentales 
que permitan conocer, valorar y analizar las condiciones de existencia social 
y política de las mujeres en sus diferentes ámbitos de acción organizada.
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FUNDACION FORD

La oficina en la ciudad de México de la Fundación Ford atiende las solicitu­
des presentadas por asociaciones en México y Centroamérica, principalmente 
universidades y sociedades civiles, que toman iniciativas en las áreas de po­
breza, relaciones internacionales, derechos humanos, educación en las cien­
cias sociales y políticas públicas. En años recientes, esta oficina ha desa­
rrollado un programa de apoyo a iniciativas relacionadas con mujeres. El per. 
sonal de la Fundación ha escuchado a organizaciones no gubernamentales y 
otros expertos en lo que se refiere a las principales necesidades de las muj£ 
res en la región, ha investigado las fuentes de apoyo disponibles de otros d(D 
nadores y ha reflexionado sobre la mejor manera de usar sus limitados fondos- 
y personal. El programa actualmente consiste en apoyar estudios sobre muje­
res, derechos femeninos, educación de mujeres, actividades económicas de muje^ 
res pobres y salud materno-infanti1. El programa también incluye un número 
de procedimientos de la Fundación para promover a mujeres.

Estudios de la mujer

Para la Fundación es prioritario ayudar a incrementar el conoci­
miento sobre las mujeres. Se da preferencia a la investigación y
publicación en las ciencias sociales, especialmente de estudios cuyos resulta 
dos pueden informar y mejorar las políticas y los programas respaldados por ~ 
instituciones privadas o gubernamentales. Aquellas instituciones que partici 
pan en investigación académica, participativa o activa,pueden solicitar fon-“ 
dos. Los proyectos de investigación individuales raramente obtienen apoyo 
porque la Fundación prefiere reforzar a grupos enteros que estén relacionados 
con estudios de la mujer. En todos los casos, los investigadores deben tener 
un plan concreto para diseminar los resultados de su trabajo.

Existen muchas clases de apoyo posibles dentro de la categoría de estu 
dios de la mujer. Algunos ejemplos son: catedráticos visitantes, concursos “ 
de becas, bibliotecas y centros de documentación, publicaciones, simposios, 
desarrollo de cursos y participación en eventos y redes internacionales.

Derechos femeninos

La Fundación da una definición muy amplia a los derechos femeninos. Nuestras 
prioridades son atender los problemas de violación, golpes, incesto y hostiga 
miento sexual en el lugar de trabajo. También nos interesa la discriminaciórT 
de la mujer en el trabajo, en la educación, en la política y en el acceso a 
los servicios sociales y de ayuda legal.

La Fundación puede respaldar muchos programas, incluyendo investiga­
ción, educación^pública, servicios lenales y educación, refugios, programas 
de servicio a víctimas y participación en eventos y redes internacionales.
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Educación de la mujer

La Fundación considera la educación como un instrumento clave para mejorar 
la condición de las mujeres y su acceso a los beneficios sociales. En bre­
ve, daremos apoyo a estudios sobre la mujer en la educación superior en Méxi­
co y Centroamérica. Estos estudios nos orientarán respecto a futuros apoyos 
en este campo. Además, alentamos a las mujeres a presentar solicitudes para 
nuestro concurso anual de becas que financia estudios de posgrado en las cieji 
cias sociales a nivel de toma de cursos (no para tesis).

Actividades económicas de mujeres pobres

Los criterios y prioridades de este programa todavía se están definiendo, pe­
ro a la Fundación le interesa que las mujeres pobres se organicen para tener 
mayor influencia sobre sus vidas publicas y privadas. Ya estamos financiando 
investigaciones sobre mujeres rurales y métodos para trabajar con ellas bus­
cando mejorar sus estándares de vida. Nuestros planes son apoyar esfuerzos 
que busquen reducir la penosa doble jornada de trabajo que las mujeres sufren. 
Al mismo tiempo, buscamos dar respaldo a programas que mejoren el otorgamien­
to de servicios técnicos y financieros a las actividades económicas de las mu 
jeres. El próximo año la Fundación enfocará su investigación y ayuda hacia 
mujeres pobres dentro de un sector particular de la economía, todavía sin es­
coger, en el cual las mujeres tengan un papel creciente e importante.

Salud materno-infantil

El objetivo general del programa de salud materno-infantil de la Fundación es 
mejorar las oportunidades de sobrevivencia y desarrollo físico e intelectual 
de los niños de 0 a 6 años de edad. El enfoque principal del programa es en 
el cuidado prenatal, perinatal, lactancia, desarrollo y nutrición de los ni­
ños. Por lo tanto, se incluye también la salud de las mujeres embarazadas y 
en periodo de lactancia. En algunos casos especiales, el enfoque puede darse 
en la familia de alto riesgo de salud como la forma más efectiva de alcanzar 
al grupo vulnerable madre-niño.

Para la puesta en práctica de este programa, la Fundación busca apoyar 
organizaciones tanto privadas como gubernamentales que desarrollen acciones 
diseñadas para mejorar el acceso a, y el uso de, tecnologías innovadoras y 
programas disponibles de salud, nutrición y vigilancia del crecimiento de los 
niños, con el fin de mejorar la capacidad de los sectores más pobres de la p£ 
blación para hacerse responsables de acciones de salud preventiva.

Debido a lo anterior, la Fundación da preferencia a propuestas que tejí 
gan fuertes componentes de capacitación y participación comunitaria para que 
las comunidades adquieran los conocimientos y motivación necesarios para vigi­
lar su propia salud. Asimismo, la Fundación da prioridad a Droyectos que in­
cluyan beneficios tangibles para las poblaciones más pobres y que tengan la 
capacidad de producir resultados que pueden interesar o influir las polí­
ticas públicas en favor de dichas poblaciones.
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Políticas de la Fundación

La Fundación estimula a las organizaciones para que contraten mujeres y mino­
rías étnicas. Cada propuesta a la que se da seria consideración debe incluir 
una tabla que muestre la presencia de mujeres en cada nivel de personal de la 
organización y de su consejo de administración. Usamos esta información para 
elevar el nivel de conciencia acerca de la necesidad de promover a las mujeres.

Acercamiento a la Fundación

La mejor manera de acercarse a la Fundación es enviar una carta de dos a cin­
co páginas a las oficinas en México, describiendo su grupo, sus activé 
dades y sus necesidades. Más tarde puede llamar a las oficinas y pedir una 
cita para discutir su carta. Marian McClure Chand es la asesora de programas 
relacionados con estudios de la mujer, derecho, educación y actividades econó 
micas. Bertha Hernández Devia lleva el programa de salud materno-infanti1.



LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA





CENTRO DE APOYO PARA MUJERES VIOLADAS (CAMVAC)

El Centro de Apoyo para Mujeres Violadas surgió en 1976 y se estableció legal 
mente en 1979. Nació a raíz de la necesidad apremiante de brindar apoyo a mu 
jeres víctimas de la violencia sexual, ya que entonces no existía ningún cen-- 
tro, asociación o institución gubernamental que se interesara en brindar ayu­
da médica, legal o psicológica a las víctimas de violación.

El CAMVAC se gestó y nació en el seno de la Red de Mujeres, organismo 
que aglutinaba a diversos grupos y a mujeres independientes; todos ellos de 
carácter feminista.

En un inicio, no contábamos con un local adecuado para nuestra activi­
dad y canalizábamos a la mujeres violadas a profesionistas que colaboraban 
fuera del Centro. Por ello se perdía la información y el seguimiento de los 
casos, y la atención se desvinculaba del CAMVAC. Sin embargo, gracias al es­
fuerzo de sus integrantes, se logró conseguir un local donde poder proporcio­
nar apoyo solidario a las víctimas de violación; se logró también estructurar 
un archivo del cual se obtuvo una estadística y se; elaboró una “Carpeta de iji 
formación básica sobre violencia sexual" (única información confiable existen^ 
te en nuestro país), así como “La verdadera historieta del patriarcado“. —

Con apoyo de la Fundación Ford se llevó a cabo, de marzo de 1984 a ma_r 
zo de 1985, el proyecto “Difusión amplia de la violación en México y de los 
servicios de asistencia del CAMVAC". En ese entonces apareció la segunda edi 
ción de nuestra carpeta, se estructuró la biblioteca y se elaboraron el diapo^ 
rama "Las verdades oficiales sobre la violencia sexual" y la agenda feminista 
"Mujeres, mujeres, mujeres". Con el apoyo de la Ford se logró también conso­
lidar los servicios que se proporcionaban con la instalación de un consulto­
rio para la atención médica, legal y psicológica.

A raíz del temblor de 1985 tuvimos que desalojar el local, ya que care^ 
ciamos de recursos para comprar el apartamento. En diciembre de 1986 una mu­
jer se solidarizó con nosotras y rentó uno de fácil acceso para dar atención 
a mujeres, niñas y niños víctimas de violación, así como a quienes necesita­
ran información o asesoría sobre el tema (estudiantes, profesionistas, insti­
tuciones, medios de comunicación).

Actualmente también organizamos talleres, conferencias y seminarios so 
bre violencia sexual, con el objeto de concientizar a la comunidad en generaT 
y de capacitar gente para lá atención de casos de violación. En breve inicia­
remos una investigación tendiente a actualizar los datos de nuestra carpeta; 
asimismo elaboraremos un mayor número de trípticos en los que analizaremos 
desde un punto de vista feminista temas como la sexualidad, el aborto, la vio 
lación, de acuerdo con los intereses y las necesidades que ha planteado la P£ 
blación que atiende CAMVAC.

Nuestro equipo de trabajo está integrado por personas jóvenes, todas 
ellas con deseos de saber más sobre este sistema patriarcal, de poder cuestio 
narlo y, en la medida de sus posibilidades, transformarlo hacia un modo de v£ 
da más justo e igualitario.
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COLECTIVO DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES (COVAC)

En agosto de 1984 nace el COVAC con la idea de crear una alternativa de lucha 
en contra de la violencia y la violación a las mujeres, basada en la capaci­
tación y sensibilización así como en la atención a quienes sufren este tipo 
de agresiones.

En lo que respecta al trabajo de nuestro grupo, la idea de capacitar 
para la atención a mujeres violadas surge de la necesidad de generar instan­
cias grupales de denuncia y atención de los innumerables casos de golpes, vi£ 
laciones, abuso sexual a menores, hostigamiento sexual, que ocurren a diario- 
en nuestro país. Esta labor nos ha conducido a la sistematización del discur. 
so feminista respecto a la denuncia de la violencia cotidiana, a la desmitifi_ 
cación de las explicaciones y justificaciones que se le dan y a la solidari­
dad entre las propias mujeres, rechazando la carga de culpa que la sociedad 
deposita sobre las víctimas. En cuanto a la conformación del grupo, la partj_ 
cipación de varones en los distintos niveles de actividad es quizá uno de loF 
rasgos que más llaman la atención en el ámbito en que nos desenvolvemos, aun­
que tal vez no sea de trascendente importancia para la dinámica del trabajo 
interno.

La defensa legal de las mujeres ha girado fundamentalmente en torno a 
los casos de denuncia de violación. Nos hemos enfrentado a la gran insensible 
lidad que por lo general muestran los organismos encargados de la administra^ 
ción de la justicia en nuestro pafs? así como con el desfase de las leyes res^ 
pecto a este delito. Las mismas leyes y el proceso penal agudizan las difi-- 
cultades para efectuar la denuncia de violación: las mujeres se ven expuestas 
a amenazas por parte del personal de las delegaciones, hay grandes limitacio­
nes en los procedimientos para la comprobación del cuerpo del delito, el exa­
men médico legal i sta resulta insuficiente en la mayoría de los casos (dado que 
la violación se considera como un delito contra la libertad sexual y no con­
tra la integridad personal). Por otro lado, la tipificación actual del del£ 
to contribuye a que no haya posibilidad de reparación del daño, ya que éste 
no se puede estimar en términos monetarios y el juez se atiene, en muchos ca­
sos, al pago de prendas rotas producto de la violencia física. Otra cuestión 
importante es el concepto tan limitado de cópula que impera en la ley: muchos 
casos que las mujeres reconocen como violaciones pasan simplemente al rubro 
de atentados al pudor, reduciendo así las posibilidades de la acción penal so 
bre el agresor. Un último punto importante a destacar es el que se refiere a 
la posibilidad de interrupción del embarazo producto de una violación: aunque 
las leyes lo consideran no punible, no existe una instancia decisoria que dé 
autorización para ello, lo cual obliga a las mujeres a una maternidad no de­
seada o bien a recurrir al aborto clandestino con todo el riesgo que éste irL 
eluye.

Por lo anterior nos parece fundamental pugnar para que se legisle so­
bre los derechos de las mujeres, ya que hasta ahora esta responsabilidad ha 
sido eludida por los servidores públicos. La investigación puede ser un arma 
importante en este sentido; la mayoría de los actos de violencia contra las 
mujeres permanecen ocultos y sacarlos a la luz ayudaría a la toma de concien­
cia social acerca de la gravedad del problema.



CENTRO DE INVESTIGACION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 
DOMESTICA, A.C. (COLECTIVO KOLLONTAI)

Uno de los múltiples matices que toma la violencia sexista en contra de las 
mujeres es el maltrato o violencia doméstica. Esta es una forma de violen­
tar cotidianamente a un gran número de mujeres, amparándose en la “privaci­
dad" o "intimidad" de la familia patriarcal.

Una mujer maltratada es aquella que ha sido sometida a agresión físi­
ca y/o emocional en una relación con su novio, esposo, ex-esposo o compañe­
ro, y es importante señalar que la mujer maltratada no es responsable del 
abuso del que es objeto. Los hombres que maltratan amenazan también a las 
mujeres con quitarles a sus hijos, echarlas de la casa, matarlas a ellas o a 
los hijos, etcétera.

El Centro de Investigación y Lucha Contra la Violencia Doméstica,A.C. 
es una organización que tiene como objetivo principal brindar apoyo solida­
rio a todas aquellas mujeres que viven cotidianamente esta violencia domést£ 
ca. Para ello, hemos desarrollado un plan de trabajo que incluye el apoyo 
psicológico, legal y médico a las mujeres víctimas de maltrato.

Actualmente estamos trabajando en Ciudad NezahualcÓyotl en coordina­
ción con el Centro de Salud Comunitaria (Secretaría de Salud) de la Colonia 
Maravillas. En enero de 1989 empezaremos a llevar a cabo nuestro "Proyecto 
de investigación-acción sobre violencia doméstica en México".
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CENTRO PSICOLOGICO ASISTENCIAL. FUNDACION EMPRESARIAL DE 
APOYO A LA JUVENTUD MEXICANA

En abril de 1985, el Municipio de Tlalnepantla en el Estado de México solicitó 
Id realización de una investigación en el barrio del Rosario con objeto de 
conocer la problemática de los jóvenes y sus posibles soluciones. Dicho estu- 
in?cSeinoo\ 20 baJO el encuadre del modelo de Psicocomunidad (Biro y Cueli, 
19/5, 1982) y arrojó como resultados la inaplazable exigencia de abrir espa­
cios para los jovenes que, en un mundo de adultos, no encuentran alternativas 
para integrarse, al trabajo, a la vida cultural, a la actividad deportiva y, so 
bre todo, al afecto. —

, Ln grupo de empresarios conocieron el informe de la investigación v pro 
pusieron organizar una fundación que abriera espacios a los jóvenes. Así, el~ 
2 de septiembre de 1985 nos constituimos en Fundación Empresarial de Apoyo a 
la uventud Mexicana, IAP. Formalmente iniciamos nuestras actividades en ene­
ro de 1986, regidos por el Plan Maestro de Programas, que abría un espacio a 
cada uno de los requeridos por los jóvenes del Rosario.

Uno de estos programas se denominó "Manejo de agresión" y comenzó apo­
yando el trabajo de los equipos deportivos de la Fundación desde la perspecti­
va medica, nutricional, oral y psicológica.

. Para 1987, el equipo de intervención había extendido sus servicios al 
trabajo con jóvenes que presentaban retardo en el desarrollo y brindaba servi­
cios terapéuticos de orientación y apoyo psicológico en albergues.

En noviembre de 1987, gracias al apoyo financiero de la Fundación Ford 
para America Latina, se emprende la organización de un Centro Psicológico, cu­
yo objetivo es atender prioritariamente el problema de la violencia sexual, 
sin descuidar otras tareas afines de apoyo psicopedagógico a jóvenes que no 
pueden costearse estos servicios por otros medios.

Se pretende integrar un equipo interdisciplinario con el fin de formar 
una comunidad terapéutica que, a partir de un diagnóstico integral, desde las 
perspectivas médica, jurídica, social y psicológica, ayude al pronto restable­
cimiento de la víctima de violencia sexual.

. comenzado el proceso de investigación en las áreas social, médi­
ca, jurídica y psicológica para comprender mejor el problema de la violación. 
Asimismo, trabajamos en la redacción de una publicación que tiene como objeto 
informar y ayudar a prevenir la violación. El texto se encuentra en proceso 
de replanteamiento atendiendo a las observaciones de los especialistas que lo 
analizaron. Se piensa distribuir dicha publicación en escuelas secundarias y 
preparatorias del área de Naucalpan y Tlalneplantla.

Por otro lado, se está consolidando la formación de un fondo editorial, 
en el que participan asociaciones civiles y de enseñanza superior, que permita
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la publicación cuatrimestral de una revista especializada sobre el tema de la 
violencia urbana, asi como folletos de tipo popular donde se analicen dichos 
tema s.

Trabajamos a nivel preventivo y con técnicas de intervención en crisis; 
en un segundo momento pretendemos extender nuestros servicios a otras modal ida 
des psicoterapéuticas.





EN FAVOR DE LA SALUD





RED DE GRUPOS PARA LA SALUD DE LA MUJER Y EL NIÑO (REGSAMUNI)

Desde 1985, REGSAMUNI participa en la realización de la vigilancia al Código 
Internacional de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna, junto con 
más de 90 países pertenecientes a IBFAN (Red Internacional de Alimentación Ir[ 
fantil) con el objetivo de denunciar las violaciones cometidas a dicho Código 
por parte de las compañías productoras de fórmulas infantiles.

IBFAN tiene el mismo método de trabajo para todos sus grupos miembros. 
REGSAMUNI, como parte de IBFAN, realiza el trabajo de vigilancia al Código 
mencionado con dicho método para que así el material entregado por todos los 
países sea uniforme y útil para conocer las violaciones al Código y denunciajr 
las en las Asambleas de la Organización Mundial de la Salud (OMS), la cual sé 
ha propuesto revisar los avances de la aplicación del Código cada 3 años.

A REGSAMUNI le interesa de manera prioritaria que dicho Código Interna 
cional sea aplicado en nuestro país, tarea que nos hemos propuesto desarro­
llar mediante la identificación de las violaciones junto con los sectores po­
pulares para que éstos tengan interés en apoyar y vigilar su cumplimiento.

Con el fin de demostrar que las prácticas de comercialización de las 
compañías transnacionales productoras de fórmulas infantiles son uno de los 
factores que ha incidido en el abandono de la lactancia natural, el trabajo 
de REGSAMUNI se orienta a dar los instrumentos y métodos para la vigilancia 
del cumplimiento del Código.

La aplicación de dicho Código en nuestro país depende de las estrate­
gias de presión que se puedan desarrollar. REGSAMUNI considera que sería más 
efectiva y duradera la aplicación del Código si ésta se lograra con la parti­
cipación de los sectores populares, que son los más afectados por estas prác­
ticas antiéticas de comercialización.

México es uno de los países en donde se ha experimentado un mayor abaji 
dono de la práctica de la lactancia natural: un porcentaje de mujeres que va 
entre el 22 y el 35 por ciento,dependiendo de la región del país, jamás ama­
manta a sus hijos y alrededor de un 45 por ciento lo hace por periodos muy 
cortos de tiempo; México es también un país donde solamente el 47.7 por cien­
to de las familias posee agua entubada y el 30.7 por ciento tiene drenaje.

REGSAMUNI se ha abocado a la tarea de vigilar el cumplimiento de dicho 
Código Internacional a nivel nacional, para lo cual considera necesario impul­
sar una reforma a la legislación dei país, puesto que las probabilidades de 
contaminación de las leches utilizadas para la lactancia artificial y la so­
bredilución por razones económicas conducen a muchas enfermedades y desnutri­
ción de nuestros niños.

Es importante aclarar que nosotros no luchamos por la imposición de la 
lactancia natural, sino porque sea un derecho. No queremos imponer a nadie 
un criterio, pero tampoco queremos que nos lo impongan; defendemos en esa
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medida el derecho a la lactancia natural y a todo lo positivo que de ella se 
derive. Toda mujer debe tener la libertad de cómo alimentar a su hijo; ac­
tualmente, por muchas circunstancias, se impone la manera artificial de ali­
mentación.

Las mujeres tenemos una gran tarea que realizar respecto a la crea­
ción de alternativas de salud para el parto, embarazo, puerperio y lactancia. 
Luchemos por una atención de salud en la cual la mujer sea vista como sujeto 
participante, con voz y capacidad de libre decisión.
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CENTRO DE DESARROLLO PARA LA MUJER

Jocotepec es un pueblo ubicado en el centro del estado de Jalisco, en la ribcs 
ra del lago de Chapala. Tiene una población de 16 000 habitantes y cuenta 
con 9 delegaciones de aproximadamente 2 500 a 3 000 habitantes cada una. La 
mayoría de los hombres son campesinos ejidatarios y las mujeres se dedican a 
la dura tarea del hogar, aunque compartiendo las tareas del campo.

En 1974, la enfermera Sylvia Flores, originaria del estado de Durango, 
llegó a radicar al poblado de San Pedro Tesistan e inició un proceso de capa­
citación para prestar primeros auxilios dirigido a las mujeres de ese pueblo. 
De ahí pasa a San Cristóbal, donde continúa la misma labor, para luego ini­
ciar en el poblado de El Molino un trabajo más completo de desarrollo de la 
comunidad trabajando para la Secretaría de Agricultura y Recursos Hidráulicos.

En 1979 se inició en Jocotepec, cabecera municipal, este mismo proceso 
de educación, pero con un programa más específico de salud y planificación fa^ 
miliar, a través de la enseñanza de primeros auxilios. Del primer grupo capa^ 
citado en esta población egresa Rita Mendoza, joven con aptitudes para apren­
der y enseñar. Con su ayuda se inicia la detección de necesidades en los ba­
rrios pobres marginados, comenzando en el barrio de La Calabaza, en la casa 
de doña Sofía, que amablemente la prestó durante año y medio para proyectar 
películas y dar pláticas sobre diferentes tópicos en torno a la salud y la 
planificación familiar especialmente. Doña Sofía, líder natural y excelente 
amiga, mujer entusiasta y amable, cooperó bastante ayudando a reunir a las ve 
ciñas. Ahí es donde las mujeres expresaron su necesidad de tener un lugar 
donde reunirse a platicar de sus problemas, intercambiando ideas, así como la 
necesidad de recibir asesoría.

Surge así la idea de crear un "Centro de desarrollo para la mujer" y 
comenzar un proceso de cambio en cuanto a los hábitos de salud como respuesta 
a las necesidades de las mujeres: ser escuchadas y orientadas en planifica­
ción familiar, embarazo, parto, primeros auxilios y, en fin, todo lo relacio­
nado con su salud.

Ahora se renta una casa que se ha equipado poco a poco con la ayuda 
desinteresada de personas que desean ayudar con medicinas, tiempo o dinero y 
gracias también a instituciones como la Secretaría de Agricultura y Recursos 
Hidráulicos, el Club Amigos de la Salud, Pathfinder de Boston y donaciones 
particulares.

Con esto se logró dar un mejor servicio, ya que el Centro trabaja priji 
cipálmente con los grupos marginados de la población, cumpliendo así sus obj£ 
ti vos que son: incrementar las usuarias a los servicios médicos; incrementar 
los fondos y ampliar nuestros servicios a las delegaciones cercanas.

Las actividades principales son: consultas médicas a mujeres y niños; 
asesoría en planificación familiar; examen cèrvi co-uteri no y de mamas; control 
y educación durante el embarazo y parto; consulta dermatológica; elaboración 
de folletos educativos y educación sexual a jóvenes.
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Además, periódicamente se imparten los siguientes cursos: planificación 
familiar, primeros auxilios, cocina y nutrición, artesanías y yoga. Cabe des 
tacar un curso anual de promotoras de salud. ~

Nuestras actividades no se limitan a las antes mencionadas, ya que gra_ 
cias a las coordinaciones con diferentes instituciones se participa en campa” 
ñas de vacunación, entrega de despensas a personas de escasos recursos, en la 
instalación de huertos familiares y en la distribución y asesoría de paquetes 
fami1 i ares.

Para llevar a cabo estas actividades, ha sido necesario capacitar al 
personal que ahora labora con nosotros. La tarea no ha sido fácil ni senci­
lla, pero ahora contamos con personal eficiente, responsable y con alto senti 
do humano. —

Hay mucho que hacer todavía; tenemos en el municipio muchas personas 
carentes de servicios médicos y muchas mujeres que desconocen los aspectos me 
dico-educativos para llevar una vida sana y más feliz. El camino es largo y— 
con obstáculos, pero continuamos en la lucha.
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GRUPO MUJERES DEL CHOPO

Para algunas de las mujeres que actualmente formamos narte del Grupo Mujeres 
del Chopo, todo comenzó en 1983 cuando asistimos a los talleres "Cuerpo y políti­
ca" y "Mujer y sociedad". La experiencia ahí vivida de ir descubriendo y re­
conociendo que nuestras vidas personales son una cuestión política nos plan­
teó la necesidad de seguir profundizando en los planteamientos feministas, 
llevándonos a definir que este espacio de lucha y trabajo representa una op­
ción de cambio social.

Nuestra integración a la coordinación de los talleres se da a mediados 
de 1984, cuando varias de las mujeres fundadoras del grupo decidieron caminar 
por otros rumbos para abrir nuevos espacios en distintos lugares; adquirimos 
la responsabilidad de continuar un trabajo de más de dos años, enriqueciéndo­
lo con nuevas experiencias.

Donde trabajamos

Nuestro espacio físico es el museo universitario del Chopo, calle Enrique Goji 
zález número 10, Santa María la Ribera, donde nos reunimos todos los sábados 
a las 11:00 a.m. El espacio es concedido por el museo dentro del "Programa 
de talleres libres". Ahí, a veces en un salón grande lleno de espejos o en 
el ático del edificio, compartimos nuestras vidas coordinadoras y mujeres 
participantes.

Cómo trabajamos

Por medio de dos talleres que se relacionan entre sí, se trabaja a partir de 
un temario utilizando diversas técnicas de sensibilización para hablar de 
nosotras y, en la participación, todas iniciamos con la visión que cada una tije 
ne de sí misma, para luego ir avanzando y analizando los elementos que han 
jugado en la formación de las imágenes sociales, económicas y culturales que 
tenemos de nosotras y así ir descubriendo juntas qué queremos transformar y 
hacia dónde, en un proceso de autorreconocimiento y autovaloración que no es 
una tarea sencilla. Comenzamos por hablar de nuestros cuerpos, conocerlos y 
aprender a reconocerse en ellos, no sólo como un instrumento para vivir, para 
alimentarlo y vestirlo, sino para quererlo y mantenerlo sano de manera inte­
gral . Esto implica el conocimiento de los padecimientos femeninos, su aten­
ción, cómo enfrentar la revisión médica, lo que opinamos de los anticoncepti­
vos y cómo los vivimos y, además, de manera fundamental, la recuperación de 
la sensibilidad y el erotismo que, por los valores y normas sociales que ri­
gen la conducta de las mujeres, se encuentran ocultos y/o reprimidos. Hoy 
sentimos la necesidad y la exigencia de revalorar el derecho al placer que co^ 
mo mujeres tenemos.

Hablar de todo esto requiere de un$ voluntad de cambio que logre rom­
per las barreras que nos hacen ver los hechos del cuerpo como secretos e in­
dividuales. Ir reflexionando y desmitificando todo aquello que tiene que ver 
con el ser mujer, vinculando la cotidianidad con la vida pública, rompiendo 
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la falsa dicotomía entre hombres y mujeres y entre vida pública y vida priva­
da, convirtiendo en una cuestión política nuestras experiencias personales.

En el primer taller, "Cuerpo y política", partimos de la convicción de 
que la mujer debe autovalorizarse y manejar su cambio desde adentro, a partir 
de sus experiencias, de su vida cotidiana, de la forma de relacionarse con 
los demas y de sus etapas de vida.

En el segundo taller, reflexionamos sobre los vínculos que como muje­
res establecemos con otros y otras, con las instituciones sociales en las cua 
les estamos inmersas de una determinada manera, y sobre nuestros condiciona­
mientos individuales que nos llevan a reproducir una forma de vida. Buscamos 
que las mujeres se planteen alternativas mediatas para modificar su vida coti 
diana y que puedan participar en el movimiento feminista como una opción de ~ 
cambio social. -

Consideramos que mucha de la riqueza de estos talleres radica en la he 
terogénea composición de las participantes y en que procuramos lograr el am-— 
biente necesario para que se expresen con libertad.

Cada taller tiene una duración de cuatro meses con 16 sesiones aproxi­
madamente. En general se inicia a partir del segundo sábado de febrero y el 
segundo de agosto, según el ciclo escolar de la UNAM, con un horario de 11 a 
14 horas.

Este puede considerarse nuestro trabajo básico; sin embargo, ha habido 
mucho interés por parte de otras mujeres en otros lugares y hemos realizado 
estos talleres junto con otros grupos.



POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES Y LA

ORGANIZACION SINDICAL





EL SINDICATO NACIONAL DE COSTURERAS "19 DE SEPTIEMBRE

El Sindicato Nacional de Costureras se fue forjando en las luchas sindicales 
que las trabajadoras y trabajadores hemos desarrollado desde que naciera la 
industria del vestido.

Los ejemplos más recientes y significativos de los movimientos por lo­
grar la independencia y la democracia sindicales fueron: en la década de los 
70, Medalla de Oro, Rivetex, Hilos Cadena, y en la de los 80, Acapulco Fashion, 
Lartel, Confecciones Infantiles, Levis, Pie, S.A. y Capullito. Los cuatro l¡2_ 
timos tuvieron las primeras orientaciones feministas y alcanzaron un cierto 
grado de coordinación, solidaridad y movilización conjunta.

La lucha por lograr un sindicato independiente cristalizó a raíz del 
terremoto de 1985 cuando, al derrumbarse varios talleres de costura, perdie­
ron la vida cientos de costureras que entraban a laborar a las 7 de la mañana 
y quedaron desamparadas miles de costureras más que encontraron destruida su 
fuente de trabajo.

Los patrones, mostrando su naturaleza desalmada y que a las trabajado­
ras solamente nos ven como fuente de riqueza y no como seres humanos, se dedi_ 
carón a rescatar sus máquinas, caja fuerte y materia prima, dejando abandona­
das a las compañeras que estaban atrapadas, o huyendo sin afrontar su compro­
miso laboral con las trabajadoras. El ejército acordonó la zona, impidiendo 
que el pueblo hiciera labores de rescate y permitiendo la huida impune de la 
patronal. Los líderes venales que estaban al frente de los sindicatos de pro^ 
tección también optaron por escabullirse, escondiendo la cabeza como el aves­
truz, y las autoridades se quedaron paralizadas sin hacer nada a nuestro fa­
vor, o aventándose la responsabilidad, unos a otros, como si fuera una "papa 
caliente" que les quemara la mano.

La prensa difundió nuestra tragedia e, inmediatamente, en el corazón 
del pueblo se sembró el descontento por la situación y el trato que sufrimos 
las costureras. Como fuego sobre paja seca, se generalizó la protesta y la 
solidaridad hacia nosotras.

Por nuestra parte, las costureras organizamos un campamento en la ca­
lle y constituimos la "Unión de costureras en lucha". En este lugar cuidába­
mos que los patrones no sacaran la maquinaria de las fábricas, concentramos 
la solidaridad económica y material que nos daba el pueblo de México y se ge£ 
taron las primeras formas de organización y lucha colectiva.

En octubre hicimos una marcha a Los Pinos, en donde obligamos al pre­
sidente a recibirnos y le exigimos el registro de un Sindicato Nacional de Iii 
dustria. El presidente intentó persuadirnos de que tratáramos primero las de^ 
mandas más urgentes, pero nosotras sostuvimos nuestros planteamientos. "Si 
el gobierno quiere resolver, primero que reconozca nuestro sindicato y des­
pués hablamos de las demandas económicas". Fue así como nació el sindicato 
"19 de Septiembre", instrumento de lucha al servicio de las trabajadoras y 
trabajadores de la costura y bastión de la organización de las mujeres prole­
tarias .
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Desde su nacimiento, el Sindicato Nacional de Costureras "19 de Sep­
tiembre" se ha propuesto: ser un instrumento de lucha de las trabajadoras y 
trabajadores de la costura para que podamos obtener mejores condiciones sala­
riales, laborales y de vida. Promover el desarrollo integral (salud, aten­
ción a los niños, educación, cultura, esparcimiento, recreación, etc.) de las 
trabajadoras y trabajadores que constituyen el "19 de Septiembre". Dar la 
más amplia solidaridad a los movimientos democráticos populares del país. Con 
tribuir a la conformación de un movimiento de mujeres proletarias. CoadyuvaF 
al desarrollo del movimiento de liberación de nuestro pueblo.

Para ir alcanzando estos objetivos, estamos impulsando varios progra­
mas que son:

En las fábricas en donde el Sindicato tiene la titularidad del Contra­
to Coletivo de Trabajo, realizamos revisiones contractuales y salariales, 
buscando mejorar las condiciones establecidas en los CCT. Gestionamos todo 
tipo de reivindicaciones, demandas y solicitudes de las trabajadoras. Defen­
demos a todos nuestros miembros contra cualquier acto de injusticia patronal. 
Promovemos la apertura y ampliación de las fuentes de trabajo.

Para los conflictos de carácter individual, el Sindicato realiza traba 
jos de asesoría técnica para canalizar, gestionar o promover las demandas dé­
los trabajadores de la industria y de otros sectores o ramas industriales que 
se acercan a pedir apoyo, consejo u orientación.

Formación

Además, en el Sindicato se están realizando diversas tareas formativas, con 
varias modalidades y dirigidas a diferentes instancias. Como ejemplo podría­
mos citar la capacitación político-sindical que se está impartiendo para el 
CEN y compañeras y compañeros de las secciones, en donde estamos aprendiendo 
economía política, filosofía materialista y teoría de la organización. Los 
sábados, también dirigidos al CEN y otros, se están impartiendo talleres de 
expresión. Durante }a semana, se están dando clases de primaria y secundaria 
abierta, que han empezado a dar sus primeros frutos.

Para nosotras es importante señalar que privilegiamos la educación no 
formal, la que se da en la lucha misma, en las asambleas de sección, en los 
plantones, huelgas y marchas, y que procuramos utilizar también métodos educa^ 
ti vos no verbales, como son la música, las imágenes, los periódicos murales, 
la poesía escrita, las mantas.

Para potenciar el desarrollo integral de sus afiliados, nuestro Sindi­
cato promueve actividades diversas de deportes, recreación, música, literatu­
ra, dibujo, etc., qué permiten a las compañeras y compañeros encontrar alter­
nativas para su salud, descanso, formación, expresión, convivencia, etcétera.

Nuestro Sindicato tiene muy poco tiempo de vida, pero se ha ganado ya 
un lugar en el corazón de nuestro pueblo. Nació rodeado de solidaridad: la 
de los grupos de apoyo, instituciones y organismos financieros que se han ido



51

extinguiendo poco a poco, de manera que nos encontramos en la mayor precarie­
dad. La falta de recursos nos impide desarrollar los programas que nos propo 
nemos; la otra, la solidaridad del pueblo y la de las organizaciones popula-- 
res, ha ido creciendo y se vuelve cada día más sólida. Nosotras sabemos que 
nuestro Sindicato se debe a la combatividad que nos impregna, al coraje de sa­
bernos explotadas y oprimidas desde que somos costureras y nacimos mujeres, 
pero también y sobre todo, nuestro Sindicato pudo existir gracias a nuestro 
pueblo: por él nacimos y a él nos debemos. ¡VIVA EL SINDICATO "19 DE SEPTIEM 
BRE". VIVA EL PODER POPULAR*.
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MUJERES TRABAJADORAS UNIDAS, A.C. (MUTUAC)

MUTUAC se creó en 1984 en el marco de una de las crisis económicas más profun 
das que tuvo la economía mexicana en este siglo, agudizada por el pago de in~ 
tereses de una deuda externa que superaba los 100 mil millones de dólares y 
que colocaba a México, desde 1981, en el primer lugar de países deudores a 
nivel mundial. Uno de los sectores más afectados por esta situación fue el 
de trabajadores del sector servicios del área pública, que emplea mayorita- 
riamente a mujeres.

Las políticas de austeridad impuestas por el Fondo Monetario Interna­
cional exigían una disminución del déficit fiscal que había alcanzado la mag­
nitud de un 17% del Producto Interno Bruto y, para ejecutarla, el Estado mex¿ 
cano empezó por cercenar las prestaciones laborales (cierre de guarderías, ne 
gación de permisos maternos, aumento de la duración de la jornada de trabajoT 
aumento de la intensidad de trabajo), lo que significaba la agudización de 
los efectos negativos de la crisis económica del país sobre los trabajadores 
del sector servicios y, en especial, sobre las mujeres asalariadas de este ámbi­
to.

Con el objeto de impulsar grupos de discusión, formación y organiza­
ción de las trabajadoras de este sector laboral, MUTUAC inició la publicación 
de la revista NOSOTRAS, con la participación de mujeres sindicalistas que tra 
bajaban en el mismo y feministas integrantes de otras organizaciones que tra~ 
bajan con mujeres de sectores populares como Comunicación, Intercambio y Desa 
rrollo Humano para América Latina (CIDHAL). ”

En 1985, a partir de la coyuntura generada por el terremoto de septiem 
bre, MUTUAC impulsó la organización de obreras de la industria del vestido 
que fue una de las más afectadas por el desastre. Los problemas que enfrenta 
ban las trabajadoras de esta industria requerían de la creación de un espacio 
más amplio y apropiado que incorporara a las mujeres costureras como promoto­
ras de su propio proceso. Respondiendo a esta necesidad, MUTUAC creó una ins 
tancia organizativa, Mujeres en Acción Sindical (MAS), en febrero de 1986, erT 
la que confluyen trabajadoras del sector servicios, obreras de la industria 
del vestido y promotoras voluntarias.

En el marco de esta experiencia conjunta se ha ido construyendo una 
nueva concepción de organización sindical, donde adquiere importancia tanto 
la lucha por la estabilidad laboral y por nuevas relaciones sindicales, como 
la discusión entre las mismas mujeres acerca de su situación personal, fami­
liar, y la relación con su situación de trabajadoras.

En mayo de 1986 MUTUAC creó un Area de Investigación para apoyar sus 
actividades de organización y concjentización de grupos de base y profundizar 
la formación de trabajadoras.

En 1987, Mujeres en Acción Sindical (MAS) participó en la organización 
del Primer Encuentro Nacional de Mujeres Asalariadas y posteriormente, en la
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formación de un grupo de reflexión y análisis de mujeres sindicalistas con di 
ferentes actividades en el sector servicios. Es así como el Area Organizati­
va de MUTUAC, Mujeres en Acción Sindical, constituye dos frentes de trabajo: 
uno con obreras de la industria del vestido y otro con trabajadoras del sec­
tor servicios.

Finalmente MUTUAC creó un Centro de Apoyo para Mujeres Trabajadoras 
con el objeto de proporcionar asesoría médica, jurídica y psicológica.
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PROYECTO DE APOYO Y PROMOCION PARA LA ORGANIZACION DE LAS 
TRABAJADORAS DOMESTICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO: 

COLECTIVO ATABAL

Con base en la experiencia de tres personas que trabajaron tres, seis y nueve 
años en el proyecto Casa Hogar de las trabajadoras domésticas en Cuernavaca, 
y a manera de extensión de dicha experiencia, decidimos constituir un Colecta 
vo en apoyo a las mujeres del servicio doméstico de la ciudad de México. Se- 
trata de rescatar y dar continuidad a un trabajo antes iniciado por la Juven­
tud Obrera Católica (JOC) y el Colectivo de Acción Solidaria con Empleadas Do 
mésticas (CASED), así como de la educación popular en talleres de derechos laT 
borales y estudio de la Ley Federal del Trabajo iniciados en 1986. ~

El Colectivo se llama ATABAL, que en lengua náhuatl quiere decir "tam­
bor guerrero". Lo conformamos cinco personas, tres dedicadas a la educación 
popular, una a la investigación y otra a la sistematización. Nos concebimos 
como un grupo feminista dentro de la lucha de clases y nuestra opción es el 
trabajo con las mujeres más oprimidas del sector popular: las trabajadoras do 
mésticas (t.d.). Esta opción ideológica implica la emancipación de la mujer- 
sin perder su identidad de clase; emancipación que a su vez exige una emanci­
pación del hombre para superar las relaciones patriarcales del actual sistema 
social.

A raíz de la experiencia de trabajo que en conjunto representa alrede­
dor de treinta años, pensamos conformarnos en un grupo pequeño, cuyas miem­
bros tengan claridad con respecto a los objetivos del proyecto y al compromi­
so ideológico que éste implica.

En 1985 se empezó un trabajo conjunto entre dos compañeras que conti­
nuaban en forma voluntaria al terminar CASED y dos del proyecto de la Casa Ho 
gar de Cuernavaca. La finalidad de este trabajo era extender el apoyo que en 
términos de acompañamiento se daba a t.d., de Las Aguilas, proponiéndose una 
actividad más orientada hacia su problemática laboral y en vías a su organiza 
ción. Se entabló contacto con otro pequeño grupo de t.d., participantes del — 
grupo de reflexión cristiana de la colonia La Cañada, Naucalpan. Así se lle­
gó a la realización del primer taller de derechos laborales para trabajadoras 
domésticas con estos dos grupos.

El primer ciclo de talleres se realizó en 1986 y contó con el asesora- 
mi ento de estudiantes de la escuela de Derecho de la UAM-Xochimilco, así como 
con la infraestructura de CIDHAL. La duración fue de un semestre. El segun­
do ciclo de talleres correspondió a 1987 y al terminar quedaron diez t.d., en 
espera de continuar su capacitación-formación, entusiasmadas por lo que esta­
ban aprendiendo. Con base en esa experiencia de talleres a manera de escue­
la, hemos estructurado un programa para el futuro inmediato (que ya está en 
marcha) cuyo eje central es la educación popular y cuyo proyecto espera inci­
dir en el sector del servicio doméstico desde una visión crítica que contribi£ 
ya a lograr su emancipación y organización, así como la reivindicación de sus 
derechos como trabajadoras.
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La educación popular con las trabajadoras del servicio doméstico es 
considerada por el Colectivo como el instrumento adecuado para promover que 
las trabajadoras sean quienes impulsen formas de organización en el gremio.

Concretamente se quiere ofrecer una formación a trabajadoras con la ex 
pectativa de lograr que algunas de las participantes tengan y/o desarrollen 
la motivación para ser las promotoras de la organización del sector. (Esta 
formación se originó a partir de los intereses manifestados por trabajadoras 
en talleres anteriores, entrevistas y pláticas tenidas en el contacto perso­
nal con ellas.)

La educación-formación estará encaminada a proporcionarles elementos 
de análisis de su realidad, de tal modo que tengan herramientas para plantear, 
se un cambio de su situación desde una posición de clase.

Se pretende, en algunos casos, llegar a formar cuadros que incidan en 
la opinión de sus compañeras del sector a fin de concientizarlas sobre las 
causas de su situación.

Se considera que el trabajo de educación con las t.d., es muy difícil 
ya que está muy poco difundido; por ello la sistematización y publicación de 
los trabajos que se desarrollan es de suma importancia. A partir de los ta­
lleres y su aplicación, se procederá a sistematizar y elaborar material educa^ 
tivo que a su vez llegará a ser utilizado en nuevos talleres como material de 
apoyo.

Por otro lado, consideramos que es necesario incluir la investigación 
como un elemento para conocer mejor la realidad del sector tanto objetiva co­
mo subjetivamente y poder así establecer un marco teórico de referencia que 
permita buscar las alternativas para la organización del gremio.

El trabajo de investigación servirá tanto para apoyar a las trabajado­
ras en la formación de cuadros como para elaborar materiales de difusión en 
los medios de comunicación masiva; así se pretende llegar a sensibilizar a la 
opinión pública sobre este grupo social. Se plantea que haya una retroalimein 
tación continua entre la investigación y los otros aspectos del proyecto.

No obstante las buenas intenciones de nuestra parte, el llevar a cabo 
un proyecto como éste depende de factores no siempre al alcance de nuestra ma 
no. De entrada se requiere apoyo financiero de fuentes externas y esto es de^ 
cisivo ya que un mínimo de infraestructura es necesario. Por otro lado, los 
recursos humanos no pueden sostenerlo de manera voluntaria pues en tal caso 
se reduciría a un trabajo marginal y a mucho más largo plazo.

Apoyar a las trabajadoras del servicio doméstico y lograr los propósi­
tos depende del aporte y las acciones de todos los comprometidos con un cam­
bio social.
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MOVIMIENTO UNIFICADOR NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS*7'

Es indudable que en la problemática que enfrenta la mujer trabajadora en nues­
tro país, ocupa un primer lugar su situación económica que es en extremo gra­
ve no sólo por los efectos de la crisis contemporánea, sino también como re­
sultado de la ancestral discriminación social de que es objeto. Comprendien­
do en su esencia esta situación, el Movimiento Unificador Nacional de Jubila­
dos y Pensionados se ha propuesto analizar las condiciones económicas de las 
trabajadoras jubiladas y pensionadas, así como de las viudas en el ámbito de 
la tercera edad ya que no son numerosos los casos de viudas jóvenes.

Para mayor comprensión de nuestro análisis conviene tomar en cuenta 
que las jubilaciones equivalen al 90 o 100 por ciento del salario que perci­
bía el trabajador al momento de jubilarse; las pensiones por cesantía o vejez 
equivalen al 50 por ciento del salario que tenía el trabajador al obtener la 
prestación.

Tanto las jubilaciones como las pensiones se han mantenido rezagadas 
en cuanto al costo de la vida y a las necesidades de subsistencia más elementa­
les. En ambos casos han sido muy exiguos los incrementos a pesar del enorme 
esfuerzo que los propios jubilados y pensionados han llevado a cabo para mejo^ 
rar sus ingresos.

Tanto a las viudas de los pensionados como de los jubilados se les 
otorga el 50 por ciento de la pensión que recibía el cónyuge.

Los jubilados son aproximadamente 300 mil y los pensionados cerca del 
millón. A la fecha, los ingresos para un 25 por ciento de ese millón, 200 y 
tantos mil trabajadores, es apenas de un tercio del salario mínimo vigente, 
y las viudas, consecuentemente, como perciben la mitad de la pensión apenas 
reciben una sexta parte de dicho mi nisal ario.

Este esquema ya se ha modificado en algo por la acción decidida del mo 
vimiento: en numerosos contratos colectivos ya se ha logrado que la jubila­
ción se incremente al ritmo de las alzas salariales de los trabajadores en a£ 
tivo; en cuanto a los servidores del Estado se modificó la Ley del ISSSTE que 
ahora establece que ninguna pensión o jubilación sea inferior al salarió míni 
mo vigente, y que las viudas obtengan el 100 por ciento de la pensión. En eT 
caso de los pensionados de la Ley del Seguro Social pocos avances se han lo­
grado, tales como que la revisión de las pensiones para su incremento ya no 
sea cada 5 años sino anualmente, y también que los trabajadores que laboren 
siendo pensionados no sean objeto del retiro de esta prestación, como dicha 
ley lo establecía.

La situación general de jubilados y pensionados bien se puede inscri­
bir dentro de una política genocida, pues es obvio que con ingresos equivalentes

V Por Blanca Irma Alonso Tejeda.
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a una tercera parte del salario mínimo no puedan subsistir hombres y mujeres, 
pensionados o jubilados, y mucho menos las viudas, cuyo número se calcula en 
300 mil más o menos. Desafortunadamente no tenemos la información estadísti­
ca precisa en muchos de los campos de este problema; sólo se manejan los da­
tos que aportan las propias organizaciones.

De esta suerte, el Movimiento Unificador Nacional de Jubilados y Pen­
sionados se ha mantenido en permanente lucha en todo el territorio nacional 
para obtener mejoras, pero paralelamente se ha propuesto que se lleven a cabo 
reformas al artículo 123 constitucional y a la Ley del Seguro Social con el 
propósito de elevar a rango constitucional el Derecho a la Jubilación y, para 
hacer efectiva esta garantía, crear el Seguro Jubilatorio para todo mexicano 
que trabaje, otorgándole la prestación a los 30 años de servicios a los hom­
bres y a los 25 a las mujeres. La cuantía deberá ser igual a la del salario 
que devengaba el trabajador al jubilarse, incrementándose al ritmo de los au­
mentos salariales y del costo de la vida. Por último, las viudas deberán re­
cibir el 100 por ciento de la pensión que percibía el cónyuge.

Como estrategia para la obtención de estas demandas y, específicamente, 
las correspondientes a las viudas, el Movimiento se ha propuesto la organiza­
ción de todas ellas en un frente de lucha, que junto con sus compañeros les 
permita avanzar en sus reivindicaciones.

Por todo lo anterior, sugerimos a este encuentro que se pronuncie por 
un resolutivo de apoyo al Movimiento Unificador Nacional de Jubilados y Pen­
sionados, particularmente en sus demandas para elevar las pensiones y jubila­
ciones de miles de mujeres hoy víctimas de la discriminación económica y, con 
cretamente, de la de carácter social que ha venido golpeando la integridad f][ 
miliar. ~

Las bases de orden ético y humano de las reivindicaciones de las muje­
res trabajadoras en la tercera edad se ubican en los más elementales derechos 
humanos y sociales que sustenta la clase trabajadora. Sus justas demandas 
constituyen además una reparación a sus derechos enajenados por el sistema de 
explotación del trabaja; las mujeres de la tercera edad, trabajadoras, no 
quieren limosnas, ellas han creado los suficientes recursos para garantizar 
plenamente en esta etapa de su vida, vivienda, alimentación, salud y cultura.
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PROYECTO "MUJERES EN LA CONSTRUCCION" (MEC)*Z

Cómo surge

El proyecto "Mujeres en la construcción" nace en septiembre de 1987, a partir 
de la experiencia obtenida en un programa de capacitación dirigido a mujeres 
que trabajan en la reconstrucción de viviendas dañadas por los sismos de sep­
tiembre de 1985. El objetivo inicial era formar, con las mujeres que partic£ 
paban, una agrupación que sirviera como medio a través del cual las necesida­
des de empleo y capacitación pudieran ser cubiertas.

En noviembre de 1986 se inicia el programa de capacitación en tres 
áreas de la construcción: albañilería, plomería y electricidad, con 33 muje­
res de la zona de Bondojito. El programa contó con recursos y fondos de di fe? 
rentes instancias: organismos internacionales (Population Council, Inter­
American Foundation) y sector público.

En el periodo comprendido entre noviembre de 1986 a mayo de 1987 se im 
partieron los cursos en los cuales, además de la capacitación técnica, se die^ 
ron charlas de apoyo en cuestiones laborales, aspectos de desarrollo de la mu 
jer, prestaciones sociales, problemática de la construcción, etc. Los cursos 
contemplaban un 50% de teoría y 50% de práctica, desarrollados en casas-habí^ 
tación del Plan Bondojito de Reconstrucción que recibía financiamiento de la 
Cruz Roja Suiza.

A partir de algunos elementos dados por la evaluación, decidimos con­
vertirnos en una instancia organizativa que planteara acciones e investigacio 
nes concretas que incidieran en el problema de la mujer que se incorpora a la 
construcción y/o trabajo en y por la vivienda.

Después de un periodo de confrontación tanto a nivel interno (equipo) 
como externo (grupos asesores, grupos populares), donde se debatieron y anal£ 
zaron nuestros objetivos, pudimos precisar nuestro campo de trabajo en las H 
neas de estudio, investigación y acción "La mujer urbana en la construcción: 
su problemática de vivienda y empleo". Quisimos abordar el problema desde dos 
puntos: incidiendo en la capacitación como aquel factor que puede contribuir 
de manera más directa a que estas desigualdades y diferencias se acorten cada 
día más; incidiendo en políticas, programas y acciones en los que se empiecen 
a vislumbrar cambios en los niveles cualitativos y cuantitativos de las nece­
sidades de empleo y capacitación de las mujeres urbanas.

Los objetivos de nuestra agrupación son principalmente: apoyar la pro­
blemática de la vivienda de la mujer urbana en lo referente a la organización, 
capacitación para la construcción y/o autoconstrucción e investigaciones (pro 
grama de capacitación, talleres, centro de documentación especializado en el 
tema, asesoría a grupos populares, personas e instituciones que estén traba­
jando en esto), y ofrecer un servicio permanente de empleo relacionado con la 
mujer que se incorpora a trabajar en esta rama (construcción, autoconstruc­
ción, mejoramiento, reparaciones, etcétera).
*7 Ponencia presentada por Melba Pinedo, Leticia Lobo y Claudia Olvera.
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Por ahora, nuestras necesidades principales son:

1. Buscar financiamiento para cada proyecto específico.

2. Establecer convenios con grupos, personas e instituciones que es­
tén interesados en algún proyecto específico de los que estamos realizando.

3. Mantener un contacto más permanente con grupos populares.





INVESTIGACION Y REFLEXION ACADEMICA





EL PROGRAMA INTERDISCIPLINARY DE ESTUDIOS DE LA MUJER 
EL COLEGIO DE MEXICO

La experiencia del Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer comiein 
za en marzo de 1983, cuando es creado el PIEM, debido al interés sostenido de 
un grupo de investigadoras de El Colegio de México.

Los objetivos qtie el PIEM se planteó desde sus inicios se orientan al 
apoyo, promoción y difusión de investigaciones sobre las mujeres y a la forma^ 
ción en los estudios y la condición femenina. Para lograr sus objetivos, el 
programa inició sus trabajos con la creación de una Unidad de Documentación 
(hasta hoy una de nuestras tareas centrales) y la organización de un Semina­
rio Permanente.

Debido al gran interés que se despertó y a la amplia gama de temas a 
tratar, el Seminario dio lugar en 1984 a la creación de talleres temáticos pa_ 
ra el público interesado. Por medio de los talleres, el PIEM inició un espa­
cio y proceso de formación, que aunque no tuvo un valor curricular, favoreció 
la participación, análisis critico y perspectiva muí ti disciplinaria en el es­
tudio de la condición femenina.

Es necesario señalar que en la organización de los talleres fue cen­
tral la entusiasta conducción de sus coordinadoras, la participación volunta­
ria de sus miembros y el apoyo del personal del PIEN. En algunos talleres se 
logró la consolidación del grupo y el desarrollo de proyectos de investiga­
ción.

La puesta en marcha de actividades de investigación y docencia en el 
PIEM permitió corroborar la gran demanda e interés en este tipo de estudios. 
Después de varios años de funcionamiento de los talleres, se organizó un cur­
so semestral denominado "Género y transformación social", buscando consolidar 
y formalizar la práctica de formación académica que se ha venido desarrollan­
do desde hace cinco años.

Siendo la investigación un objetivo fundamental del PIEM, en 1986 fue 
iniciado el Programa de Financiamiento del PIEM, que ofrece dos tipos de apo­
yo: uno para financiar proyectos de investigación sobre la mujer y otro dest£ 
nado a otorgar becas para la realización de tesis de maestría y doctorado en 
el área. La gran cantidad de solicitudes que se han presentado para obtener 
financiamiento, muestran que este programa responde a una necesidad real de 
apoyo a la investigación sobre las mujeres. Como resultado de la primera pr£ 
moción, se están preparando publicaciones con el material producido; asimis­
mo el PIEM ha realizado y apoyado algunas otras publicaciones.
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EL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER. UNAM

Fue a partir de la década de Tos setenta, cuando el interés por el estudio de 
la situación de las mujeres empezó a cobrar importancia social y científica, 
que han surgido, en universidades y centros de educación supe­
rior de diversos países, instancias y espacios cuyo objetivo es realizar "es­
tudios sobre la mujer".

Destacan dentro de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 
algunos ejemplos como: la actividad de Alaíde Foppa, quien en los años seten­
ta inicia el programa "Foro de la mujer" en Radio UNAM; se imparte la cátedra 
"Sociología de la mujer" en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales y se 
publica el libro de Beatriz Bernal (del Instituto de Investigaciones Jurídi­
cas), titulado La condición jurídica de la mujer en México.

A principios de 1984, se constituyó en la UNAM (Facultad de Psicolo­
gía) una comisión integrada por mujeres universitarias de diferentes discipli^ 
ñas las cuales, en su mayoría, formaban parte del movimiento feminista en Mé­
xico. La finalidad de esta comisión fue elaborar una propuesta que sustenta­
ra la creación de un Centro de Estudios de la Mujer. Tres principios esencia^ 
les nos guiaron en este proyecto: 1) conjuntar la investigación académica con 
el compromiso feminista; 2) participar activamente en la comprensión, análi­
sis y transformación de la condición de las mujeres mexicanas; 3) asumir el 
quehacer del Centro de manera interdisciplinaria.

De este modo, institucional mente, el Centro de Estudios de la Mujer 
(CEM) quedó formalizado en la UNAM el 11 de diciembre de 1984 (véase La Uni­
versidad en el tiempo, editado por el CESU, UNAM, 1985, p. 94). En términos 
generales los objetivos del CEM se orientan a las tareas de: investigación, 
docencia, extensión, documentación y atención de denuncias de mujeres viola­
das y hostigadas sexualmente. El área general de estudio que subyace a es­
tos objetivos es la de "Derechos de la mujer". En lo que sigue, grosso modo 
se mencionan las investigaciones que en la actualidad se realizan en el CEM 
y los objetivos de las mismas.

1. El. hostigamiento sexual en la mujer trabajadora. Aquí se pretende 
generar la creencia pública de que el hostigamiento sexual no es un problema 
trivial, aislado y personal, sino que representa una situación conflictiva 
que enfrentan las mujeres y necesita ser solucionado. Los objetivos son:
a) poner de manifiesto que el hostigamiento sexual es un auténtico problema 
que sufren las mujeres en México; b) determinar las conductas que constituyen 
el hostigamiento sexual y su incidencia; c) analizar el impacto que causa en 
las trabajadoras; d) identificar cómo responden o enfrentan las trabajadoras 
este problema, y e) proponer lineamientos que propicien su solución.

2. Participación sindical, doble jornada de trabajo y subjetividad en 
mujeres universitarias administrativas. Se plantea analizar las relaciones 
existentes entre tres aspectos que intervienen en su vida cotidiana: partici­
pación sindical, doble jornada de trabajo y subjetividad. La metodología es
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de tipo partícipativo, estudiándose la mujer como sujeto social. Lo anterior 
es con el objeto de aproximarse a la comprensión de la condición de la mujer 
en dos esferas: la privada y la del trabajo asalariado; y en ambas, la presera 
cia de la subjetividad femenina.

3. Autopercepción de la subordinación de roles de género, proyectada 
en las telenovelas. Relación con la autoestima. Se pretende a mediano pla­
zo diseñar e instrumentar programas en los que se proyecten mensajes que pro 
muevan la igualdad de géneros. En una primera fase los objetivos son: a) co­
nocer cómo perciben, procesan y asimilan las mujeres los mensajes y roles de 
género presentados en las telenovelas; b) indagar si lo anterior varía depen­
diendo de características diferentes de los grupos (ciclo de vida, nivel so­
cioeconómico y educativo, edad, etc.); c) identificar los elementos de la pro 
gramación que causan mayor impacto, y d) detectar qué relación existe entre 
cómo se perciben los mensajes y la autoestima.

4. La investigación sobre la mujer en la UNAM. Este estudio surgió a 
partir de la necesidad de contar con datos acerca de las investigaciones y te 
sis que se han realizado o que están en proceso en la UNAM. Los objetivos 
son: a) elaborar un inventario de las mismas; b) clasificarlas por temas y dtí 
tectar motivos para su elección; c) conformar un directorio de investigado- 
ras(es), y d) establecer redes y canales de comunicación e intercambio.

5. La situación de la mujer universitaria: grupo estudiantil. Se pro 
tende conocer con detalle la problemática de género entre las mujeres univer­
sitarias, indagando los efectos que tienen algunas de las circunstancias y 
condiciones de vida de las estudiantes (v.gr.: maternidad, matrimonio, traba­
jo, etc.), y las condiciones de estudio, sobre el desempeño académico dentro 
de la institución, así como el perfil subjetivo que éstas tienen sobre esas 
condiciones.

Avances de estas cinco investigaciones se han presentado en congresos, 
foros, encuentros, etc., así como publicaciones en algunas revistas
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ASOCIACION FILOSOFICA FEMINISTA (AFIF) 
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS *, 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO-

Ninguna mujer se salva sola. Ninguna mujer salva a todas.

Cada una de nosotras teje su propia red. Hermana: teje tú la tuya doji 
de quiera quedestés. Se madre, se tu madre. Date a luz y ayuda a las otras 
a parirse a sí mismas. No importa cuántas sean, aunque al principio seas só­
lo una; tú misma.

Nosotras somos filósofas. Trabajamos en la Facultad de Filosofía y Le 
tras y allí estamos tejiendo nuestra red. Todo comenzó con un Congreso de FT 
losofía en Puebla organizado pór la Asociación Filosófica de México, en 1979? 
Cuando solicitamos participar en la organización de una mesa feminista para 
el Congreso, se discutió ampliamente en la Asociación y se votó en contra, 
porque el feminismo no era un tema que tuviera rango filosófico. Argumenta­
mos en contra del dictamen y finalmente aceptaron la inclusión de una mesa 
con el tema: “¿Existe una naturaleza femenina?".

Invitamos a todas las filósofas de la Facultad y a las investigadoras 
del Instituto de Investigaciones Filosóficas a participar: 21 aceptaron. Co­
mo no podían presentarse ponencias individuales y buscábamos la representa­
ción masiva, se trabajó en grupo: por disciplinas filosóficas. También invi­
tamos a una profesora de literatura. La invitada especial fue Simone de Beau 
voir; se disculpó por no poder asistir. Por ello invitamos a la doctora — 
Azizah al Hibri, de la Universidad de Texas, miembro de la "Society of Women 
for Philosophy", de los Estados Unidos.

Ya en el Congreso nos fijaron una sala pequeña para la discusión de 
nuestro tema, pero para gran sorpresa nuestra asistió a ella el Congreso en 
pleno. Tuvimos que cambiarnos al Aula Magna. Estuvimos todas en la mesa di­
rectiva; la discusión se convirtió en un "happening". De este acontecimiento 
tumultuario surgió el libro La naturaleza femenina, con todas las ponencias 
presentadas en esa ocasión. El libro ya está agotado. Se demostró teórica y 
prácticamente que el feminismo sí era un tema filosófico y que las filósofas 
sabíamos^cómo tratarlo. Azizah nos invitó a formar una asociación de filóso­
fas en México y así lo hicimos; nos afiliamos a la SWIP de los Estados Unidos.

En los congresos siguientes ya nos han invitado a participar con una 
mesa sobre feminismo y nos fijan siempre el Aula Magna. En el último Congre­
so el año pasado en Toluca, organizamos un homenaje a Simone de Beauvoir.

Nuestra Asociación se cubrió de gloria en enero de este año con la or­
ganización de un: "Encuentro Internacional de Filosofía y Feminismo", en el 
Aula Magna de la Facultad de Filosofía y Letras, con puras mujeres filósofas; 
no invitamos a filósofos. Asistieron colegas representando a 10 universida­
des argentinas. Un total de 17 ponentes. El próximo Encuentro será en Bue­
nos Aires y queremos invitar a filósofas de toda América.

V Por Graciela Hierro.
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Patrocinado por AFIF, en 1980 se inicia un Seminario "emboscado" sobre 
filosofía y feminismo, con la característica de que fue interdisciplinario y de 
posgrado: "Investigación de textos clásicos y contemporáneos de la pedagogía: 
filosofía de la educación de la mujeres", que sigue hasta ahora. Asisten 
alumnas y alumnos de Pedagogía, Maestría en Enseñanza Superior, Filosofía, Li­
teratura, Historia, Antropología y Estudios Latinoamericanos. Ya se han es­
crito varias tesis de maestría y doctorado, a partir de investigaciones del 
seminario, además de que se han publicado muchos trabajos. El seminario cam­
bia de tema cada semestre.

AFIF ha organizado varios ciclos de conferencias, programas de TV y ra 
dio, en la ciudad de México y en las universidades de provincia. Uno de los 
programas más concurridos fue "Lo que es y no es el feminismo", en dos tempo­
radas en San Ildefonso. Participaron prácticamente todas las organizaciones 
feministas del Distrito Federal que se ocupan de la cultura femenina.

AFIF ha presentado investigaciones en la SWIP, en la Universidad de 
Texas: "La filosofía de Rosario Castellanos" (1980); "La sabiduría ética de 
las mujeres", para el II Encuentro Hispano-Mexicano de Filosofía (1986); "Demo 
cracia y género", en el Congreso Mundial de Córdoba, Argentina (1987).

AFIF trabaja en colaboración con el "Círculo de estudios de Enferme­
ría", dando conferencias, escribiendo artículos y libros. "Enfermería, cade­
na o camino", es un estudio interdisciplinario de la carrera de Enfermería 
-arquetipo de las tareas femeninas. Ya va en su tercera edición. Está en 
prensa Enfermeras rompiendo barreras, la historia de las pioneras de la enfer. 
mería en México con base en testimonios de estas mujeres. Finalmente estamos 
formando un Centro de Documentación y Biblioteca de temas feministas bastante 
completo.
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UNIDAD INTERDISCIPLINARIA DE LA MUJER (UIM). 
ENEP-IZTACALA, UNAM */

En septiembre de 1987, un grupo de profesoras investigadoras iniciamos el pr£ 
yecto para la creación de la Unidad Interdisciplinaria de la Mujer (UIM), que 
actualmente comprende las áreas de atención integral para el desarrollo y la 
transformación de la mujer, investigación y docencia. También cuenta con las 
áreas de apoyo del programa de documentación, información y difusión y del 
centro de cuidado y desarrollo infantil.

Area de atención integral para la mujer

Tiene como principales objetivos, dar atención médica, psicológica y legal a 
mujeres de la comunidad universitaria y de las colonias que se encuentran ce£ 
canas a la Escuela, así como a todas aquellas mujeres que solicitan atención 
y que son referidas por el acercamiento con otras instituciones, centros o es^ 
pacios de mujeres. Esta área comprende, más específicamente, atención gineco- 
obstétrica, médico-psicoterapéutica, talleres grupales educativo-terapéuticos, 
un programa integral para la atención de la violencia contra las mujeres y 
uno de asesoría jurídica y legal.

Investigación

Tiene como objetivo dar a conocer y coordinar los diferentes proyectos de in­
vestigación que se desarrollan de acuerdo al trabajo que se va dando con las 
mujeres en los servicios que se han mencionado anteriormente, o de manera in­
dependiente, pero que se relaciona con la mujer y el género. Asimismo, se da 
asesoría y preparación metodológica a estudiantes y personas interesadas en 
las áreas que se trabajan. Las líneas de investigación son las siguientes: 
detección oportuna de cáncer cérvico-uterino en mujeres mexicanas; estudio 
de la personalidad de la mujer; violencia hacia las mujeres; la sexualidad fe 
menina desde una perspectiva psicodinámica y, finalmente, la mujer y la cien­
cia.

Area de docencia

Tiene como objetivo fundamental ir construyendo los espacios académicos-insti­
tucionales y comunitarios para el estudio, reflexión y transmisión de la pro­
blemática y transformación femenina desde múltiples enfoques disciplinarios y 
desde distintas perspectivas teóricas y metodológicas. El trabajo docente se 
liga a los procesos de formación, actualización y perfeccionamiento profesio­
nal tanto en el nivel de licenciatura como en posgrado, así como a las activé 
dades docentes comunitarias, en donde el proceso de enseñanza aprendizaje es 
una modalidad de transformación de las prácticas cotidianas de las mujeres 
que participan.

*/ Ponencia presentada por Norma Blázquez Graf, Guadalupe Hernández Cor­
tés y María del Pilar Odériz Pepi.
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SOCIEDAD DE ESTUDIOS DE LA MUJER LATINOAMERICANA (SEMILLA)

Es bien conocido que, a partir del surgimiento del movimiento feminista de los 
setenta, se amplía y sistematiza el interés sobre la condición de la mujer en 
nuestro país. A lo largo del tiempo, este interés ha asumido varias expresio 
nes, desde la conformación de grupos informales y talleres sobre diversos te­
mas hasta la organización de centros dedicados exclusivamente a los estudios 
sobre las mujeres. Sin embargo, es notable la escasez de espacios institucw 
nales para cubrir las diversas necesidades de la investigación al respecto. 
Nuestra intención al constituirnos como una sociedad civil a la que hemos 11a^ 
mado SEMILLA obedece a este requerimiento.

Las integrantes de SEMILLA hemos tenido contacto con este tipo de act£ 
vidades, lo cual nos ha permitido avanzar en el conocimiento de distintos as­
pectos de la condición femenina. Nuestra experiencia ha abarcado diversos 
sectores sociales y de servicio profesional. Nos ha interesado analizar pro­
blemas que van desde la socialización de los roles en los niños hasta la par­
ticipación laboral y política entre las mujeres de diversos sectores de la so 
ciedad. Algunas nos hemos dedicado, también, a la docencia en este campo. C<a 
be señalar además que la participación de algunas de nosotras en grupos femi­
nistas o en organizaciones ligadas a los sectores populares influye en la vi­
sión de la problemática. Todas estas experiencias y el trabajo conjunto en 
un taller sobre la participación social de la mujer nos llevó a plantearnos 
la necesidad de construir un espacio que nos permitiera continuar desarrollar^ 
do nuestros intereses como científicas sociales. La primera acción, resulta­
do de nuestras inquietudes, se concretó en la constitución de SEMILLA como 
asociación civil en diciembre de 1987. En este momento nos encontramos en el 
proceso de consolidación del grupo. Nos enfrentamos a los obstáculos más fre^ 
cuentes en estas empresas: no contamos aún con financiamiento, por lo tanto 
ninguna de nosotras está en condiciones de dedicar tiempo completo a la aso­
ciación. Por supuesto no contamos con ningún local propio para nuestras actj^ 
vi dades.

Los objetivos concretos de la sociedad son:

1. Generar espacios de discusión y formación académica para investiga 
dores que trabajen sobre la mujer a fin de facilitar el avance del conocimieji 
to de la temática.

2. Detectar problemas prioritarios en el área de la mujer ligados al 
desarrollo, realizando estudios que apoyen e incidan en la formación y la ca­
pacitación de las mujeres.

3. Denunciar situaciones de represión, subordinación y manipulación 
que afecten a las mujeres.

4. Fortalecer la comunicación y los contactos entre las personas y 
las instituciones tanto nacionales como internacionales que trabajen en la iji 
vestigación, la enseñanza y la promoción de las actividades y los estudios 
orientados a mejorar la condición de la mujer.
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5. Difundir los resultados de las investigaciones y las discusiones 
sobre la problemática en torno a la mujer por medio de la realización de even 
tos, seminarios, simposios, talleres, cursos y difusión de publicaciones. —

Es ampliamente conocido que en este campo, como en la mayoría de las 
ciencias sociales en nuestro país, la investigación y la docencia se desarro­
llan en forma diferencial y no están vinculadas. La escasez de materiales de 
apoyo didáctico y la limitada difusión de los resultados de las investigacio­
nes sobre esta temática impiden que se resuelva esta situación. Estas dos ca­
rencias, de materiales de apoyo didáctico y de difusión de los resultados, nos 
han llevado a plantear un proyecto cuyo objetivo contribuya a cubrir esas lagu 
ñas. Nos proponemos difundir resultados de investigación adecuados para el ~ 
apoyo didáctico sobre la condición de la mujer en nuestra sociedad a nivel de 
la educación media superior. Nuestro interés por dirigirnos a este nivel ra­
dica en que creemos que es necesario lograr la sensibilización de Tos jóvenes 
sobre las problemáticas sociales de importancia para estudios futuros más pro­
fundos. Se visualiza como importante tarea la elaboración de un libro de te>c 
to de educación media superior que proporcione un panorama general sobre las 
mujeres en México y que ponga al alcance de una parte de la población en for­
mación material de reciente aparición sobre la condición de la mujer en núes 
tra sociedad. Se pretende que desarrolle las actitudes críticas ante una pro 
blemática de creciente interés, y que sea un apoyo didáctico para el mejor ~~ 
desarrollo de los cursos relacionados con la problemática de la mujer.

Tenemos programado a corto plazo la realización de un foro para abrir 
un espacio de reflexión sobre los obstáculos y requerimientos de la docencia- 
investigación sobre la mujer. Hemos establecido contacto con las personas re 
lacionadas con este campo en varias universidades. —
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REFLEXIONES Y PROPUESTAS

Uno de los puntos que generó más intercambio de opiniones y experiencias durar[ 
te el Encuentro fue el de la relación entre las organizaciones independientes 
y las instituciones del gobierno. Diversos grupos enfatizaron, una y otra 
vez, el desinterés o ineficiencia del gobierno mexicano para atender y dar s£ 
lución a las necesidades y problemas de las mujeres, además de que es común 
que ignore la existencia y labor que realizan las ONG. Estas son agrupacio­
nes autónomas, de promoción, apoyo, autogestión y reflexión que desarrollan 
una gran riqueza y diversidad de experiencias en microespacios que los orga­
nismos gubernamentales no ocupan o no les interesa ocupar. Las pocas ONG que 
reciben financiamiento estatal registran numerosas dificultades de distinta 
índole, pero también reconocieron que, si logran establecer y consolidar neg£ 
ciaciones con las instituciones públicas, pueden desarrollar mejor sus activi_ 
dades acordes con sus convicciones y metas.

Desde un ángulo diferente, los grupos dedicados al impulso de sindica­
tos y organizaciones urbano-populares independientes dieron testimonio de las 
formas de represión y de los enfrentamientos que han experimentado en el pro­
ceso de defender sus intereses y organización, como es el caso del Sindicato 
de Costureras 19 de Septiembre y el grupo Mujeres en Lucha de la Unión de Co­
lonos de San Miguel Teotongo, integrante de la Coordinadora Nacional del Mov^ 
miento Urbano Popular (CONAMUP). Sin embargo, a todas las asociaciones y gnu 
pos participantes en el Encuentro, de una u otra manera se les planteó la de­
finición y los alcances de su autonomía y el delicado equilibrio entre su pre^ 
servación y la relación con el gobierno, tanto para obtener apoyos y financia 
miento como para poder incidir en el cambio de las políticas y los programas 
institucionales dirigidos a la problemática de la mujer en la sociedad mexica_ 
na.

En este sentido, se destacaron las siguientes posiciones:

a) Las ONG deben hacer esfuerzos por evitar la atomización y el traba_ 
jo aislado y saber establecer vinculaciones de cooperación, difusión y alian­
zas con distintos sectores, inclusive gubernamentales, en los que haya perso­
nas con sensibilidad hacia ese tipo de organizaciones de la sociedad civil.

b) No obstante las políticas y coyunturas gubernamentales, las ONG 
pueden abrirse espacios en diversas instancias públicas para ser escuchadas, 
reconocidas como interlocutoras y, a través de esos canales de relación, inc£ 
dir en la orientación de las políticas y las decisiones estatales. Por lo 
tanto, las ONG, por su práctica cotidiana de base y las tareas de investiga­
ción qus realizan, disponen de la capacidad para constituirse en la vanguar­
dia que genere cambios en la actitud del gobierno hacia la problemática de la 
mujer y su integración al proceso de desarrollo.

c) La autonomía no es un principio abstracto y es importante saber 
dialogar con quien sea necesario, pero de manera que siempre esté presente la 
identidad del grupo, con los planteamientos y análisis surgidos de su propia 
organización y con capacidad para exponer y sostener las reivindicaciones es­
pecíficas de la mujer. La relación con las instituciones gubernamentales no

73 
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implica automáticamente perder la autonomía y, si bien el proceso de gestión 
y negociación es arduo y difícil, esta experiencia permite desarrollar a las 
ONG una mayor seguridad en sí mismas: el grupo reafirma su identidad, adquie­
re conocimientos sobre los mecanismos de la gestión pública, define quiénes 
son sus aliados así como sus redes de adversarios.

Otra preocupación que dominó las discusiones y las propuestas motiva­
das por el Encuentro fue cómo lograr la articulación de los esfuerzos, apoyos 
y contactos entre las ONG. Prevaleció una actitud común de reticencia respejc 
to a la opción de formalizar una red puesto que las experiencias conocidas 
han demostrado que tienden a disoTverse o resultan poco efectivas, no obstan­
te el entusiasmo inicial con que se constituyen. Se acordó, en cambio, que 
un Directorio completo, con los objetivos, contenidos de acción, áreas de tra 
bajo, recursos, servicios, etc., de los diferentes grupos sería un instrumen­
to muy útil para sentar las bases de una articulación nacional de intercambio, 
colaboración y comunicación entre las ONG que trabajan en distintas zonas del 
país, a veces a grandes distancias unas de otras. Asimismo, el Directorio 
permitiría evitar el fenómeno bastante frecuente de la duplicación de esfuer­
zos debida a la desinformación. Una manera de responder a esta inquietud es 
el Directorio que se incluye en esta publicación, resultado del Encuentro.

Finalmente, el tercer tema de reflexión fue el problema de financia- 
miento al que se enfrentan las ONG. Algunos grupos participantes hicieron la 
observación de que varias agencias internacionales desconocen la situación de 
México y no lo consideran dentro de los países del Tercer Mundo por no presen 
tar las condiciones de pobreza de otros países de América Latina y por tener 
instituciones fuertes y con suficientes recursos económicos. En consecuen­
cia, plantearon que es necesario difundir la situación que se vive en el país 
en distintas regiones y áreas socioeconómicas, culturales, etc. Por el con­
trario, otros gupos señalaron que México recibe más financiamiento para pro­
yectos sociales que otros países de la región y que las agencias internación  ̂
les sí conocen los problemas del país. La dificultad es, más bien, que las 
ONG no han logrado capacitarse y asesorarse para elaborar los proyectos de 
acuerdo con los criterios y formalidades que se requieren para recibir finan­
ci amiento.

Otro aspecto que se sugirió es que las ONG no pueden desconocer cues­
tiones más globales, como son las políticas gubernamentales de cada país res­
pecto a dichos organismos y a los programas de desarrollo socioeconómico na­
cional. El conocimiento de las políticas de las agencias permitirá a las ONG 
la adecuación de sus solicitudes y menores desgastes y dilaciones en los pro­
yectos de trabajo que se proponen llevar a cabo. El conocimiento de las poM 
ticas estatales les permitirá identificar los ámbitos institucionales más re­
ceptivos a las demandas y propuestas de las organizaciones y lograr el recono 
cimiento y difusión de su labor, sin menoscabo de su autonomía.

Sobre los requisitos que piden las agencias financiadoras, se advirtió 
que éstas generalmente requieren de una contrapartida que obliga a las ONG a 
poner "datos fantasma" y disfrazar la escasez de sus recursos económicos y su 
precaria infraestructura. Para dar una salida más adecuada a este requisito
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se propuso que entre las ONG se apoyen y se establezcan convenios para poder 
asi presentar contrapartidas reales. Asimismo se llamó a la reflexión sobre 
el uso que en ocasiones hacen las ONG del financiamiento obtenido ya que, si 
bien está destinado a los grupos de base, a veces parte del dinero se destina 
a otros fines; se propuso que dentro del presupuesto de los proyectos se sol i 
cite un salario para quienes tienen la responsabilidad de coordinar o dirigir 
la ejecución de los proyectos.

Las ONG, con su diversidad y más allá de sus tiempos de permanencia y 
los alcances de sus objetivos, constituyen importantes actores sociales que 
están enriqueciendo la vida colectiva con la búsqueda de alternativas de cam­
bio por diversos caminos y dimensiones ligadas a la condición y las necesida­
des de la mujer mexicana. Por lo tanto, las agencias internacionales de fi­
nanciamiento, por su mayor capacidad de flexibilidad, receptividad y estímulo, 
cumplen un papel fundamental en la promoción y ampliación de los espacios de 
acción de las ONG dentro de los procesos de innovación y desarrollo social.
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DIRECTORIO DEL ENCUENTRO DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 
QUE TRABAJAN EN BENEFICIO DE LA MUJER

El Colegio de México 
PIEM-UNICEF

22, 23 y 24 de marzo
1988

ACCION POPULAR DE INTEGRACION SOCIAL, A.C. (APIS) (D.F.)
Kramer núm. 71
Colonia Atlántida
(A un lado del Metro Taxqueña)
México, D.F.
Tel. 689-24-29

Adriana Robledo Valencia

Formación y capacitación de colonas de zonas populares de la ciudad como pro­
motoras de salud, incluyendo la salud femenina, la problemática particular de 
las mujeres en el contexto de la marginal ización y aspectos de nutrición y 
alimentación. Utilización de medicina homeopática.

ALTERNATIVAS DE CAMBIO SOCIAL, S.C. (Tehuacán, Puebla)
Apartado Postal 306
Tehuacán, Puebla
C.P. 75700
Tel. 2-39-49

Gisela Herrerías Guerra

Formación de grupos de campesinas en torno a proyectos productivos que respojn 
dan a sus necesidades. Consolidación de una metodología específica para la 
promoción de la mujer rural basada en la investigación párticipativa, el di se 
ño tecnológico y la tecnología apropiada con el fin de reducir el tiempo, co£ 
to y energía que emplea la mujer en sus tareas y abrir el espacio en otras es^ 
feras de actuación.

AREA DE INVESTIGACION DE LA MUJER (D.F.)
Universidad Autónoma Metropolitana - Xochimilco (UAM-X)
Calzada del Hueso 1100 y Canal Nacional
Colonia Villa Quietud
México, D.F.
C.P. 04960
Tel. 594T78-33 exts. 173 y 105
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ASOCIACION FILOSOFICA FEMINISTA (AFIF) (D.F.)
Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM
Salto de San Antón 7
Explanada de las Fuentes
Estado de México
C.P. 53940
Tel . 589-47-77 (domicilio particular)

Graciela Hierro

Impulso a la inclusión de la temática sobre filosofía y feminismo en el espa­
cio académico. Desarrollo de investigación filosófica sobre la teoría femi­
nista. Publicación de artículos y libros. Organización de encuentros y ci­
clos de conferencias.

ASOCIACION MEXICANA DE EDUCACION SEXUAL, A.C. (AMES) (D.F.)
Michoacán 77
Colonia Condesa
06140 México, D.F.
Tel. 286-40-59 y 286-07-89

Esther Corona Vargas y Noemí Ehrenfeld Lenkiewicz

Impartición de cursos, seminarios y talleres de diversa duración sobre la 
sexualidad. Desarrollo de proyectos de servicio directo a la comunidad co­
mo el programa de atención a la adolescente embarazada y el programa de ser. 
vicios educativos para mujeres jóvenes del área sur de la ciudad. Realiza­
ción de investigaciones sobre diversos aspectos de la sexualidad humana. 
Participación en conferencias, congresos, programas de radio y televisión, 
así como en la elaboración de artículos para periódicos y revistas.

CASA DEL CUARTO CRECIENTE (D.F.)
Licenciado Verdad 11, interior 8
Centro
06060 México, D.F.
Tel. 522-61-99
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Virginia Sánchez Navarro y Rocío Jaramillo

Servicio de biblioteca sobre movimientos feministas, ecología y tecnología aj[ 
ternativa. Organización de talleres con la temática de la salud y el arte. 
Café-teatro estructurado como foro para la expresión artística de las mujeres.

CASA HOGAR DE TRABAJADORAS DOMESTICAS (Cuernavaca, Morel os)
Leyva 108
Centro
Apartado Postal 1820
C.P. 62000 Cuernavaca, Morelos
Tei. 14-37-48

Mayra Correa y Graciela Menes Laureano

Organización de trabajadoras domésticas. Sensibilización y concientización 
sobre su valor como seres humanos y sus derechos laborales. Asesoría y apo 
yo legal. Servicio de bolsa de trabajo.

CENTRO DE APOYO A LA MUJER (Colima, Colima)
Calle Dr. Miguel Gal indo 220
C.P. 28000
Colima, Colima
Tei. 2-95-99

Carmen Nava Pérez y Blanca Estela Mejía Herrera

Apoyo médico, jurídico y psicológico a mujeres víctimas de violencia (gol­
pes, maltratos, hostigamiento y violación). Sensibilización y concientiza­
ción sobre la problemática de las mujeres y la violencia cotidiana que en­
frentan a través de la organización y desarrollo de talleres.
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CENTRO DE APOYO A LA MUJER "MARGARITA MAGON" (D.F.)
Edificio Centauro, Entrada A-l, Depto. 204
Dr. Lucio esquina con Dr. Navarro
Colonia Doctores
C.P. 06720
México, D.F.
Tel. 588-81-81

Laura Vargas Casañas y Gloria Tello Sánchez

Asesoría jurídica. Organización de talleres de formación en temas de políti­
ca y de acuerdo a los intereses de los grupos de mujeres. Creación de cursos 
de nutrición, sexualidad femenina y educación de los hijos. Consulta terapéu^ 
tica con medicina herbolaria.

CENTRO DE APOYO PARA MUJERES VIOLADAS, A.C. (CAMVAC) (D.F.)
Avenida Cerro de las Torres 23, interior 102
Colonia Campestre Churubusco
México, D.F.
Tel. 689-37-71 y 558-43-07

María Elena Hernández Domínguez y María del Carmen Sánchez Ruiz

Atención médica, psicológica y asesoría legal a víctimas de violación. Estruc 
turación de un archivo de casos del que se ha obtenido una estadística y una 
carpeta de información básica sobre violencia sexual. Organización de talle­
res, conferencias y seminarios sobre la temática.

CENTRO DE DESARROLLO PARA LA MUJER (Jocotepec, Jalisco)
Calle Morelos 281 Oriente
Centro
Apartado Postal 26
Jocotepec, Jalisco
C.P. 4580

Sylvia Flores

Educación integral para la salud de la mujer campesina. Consulta médica en 
general; planificación familiar; examen de cáncer del cérvix de la matriz y 
de los senos; partos y consulta dermatológica. Organización de cursos sobre 
primeros auxilios, promoción de la salud, nutrición y cocina económica. Edji 
cación sexual para adolescentes.
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CENTRO DE DOCUMENTACION Y ESTUDIO SOCIOHUMANISTICO, A.C. (CEDES) (D.F.)
José María Teresa 253
Colonia Tlacopac-Campestre
San Angel
C.P. 01040
México, D.F.
Tel. 593-58-50

Atención terapéutica psicoanalítica. Organización de un centro de documenta­
ción. Apoyo legal (en proyecto).

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER (CEM) (D.F.) 
Facultad de Psicología de la UNAM
Ciudad Universitaria
Facultad de Psicología
Edificio "C", planta baja
Cubículo 38-39
C.P. 04510
México, D.F.
Tel. 550-50-17

Olga Bustos Romero y Fátima Flores

Desarrollo de investigaciones y docencia (seminarios y materias optativas) s£ 
bre temáticas relativas a la mujer. Elaboración de artículos para medios di­
versos y de folletos. Recepción de denuncias de mujeres violadas u hostiga­
das sexualmente y canalización de los casos a grupos que brindan atención ps£ 
cológica, médica y/o legal. Asesoría, préstamo y consulta de material docu­
mental. Organización de talleres, conferencias, foros y encuentros.

CENTRO DE ESTUDIOS DEL DESARROLLO RURAL (Texcoco, México)
Proyecto: La mujer y el desarrollo rural
Colegio de Pastgraduados de Chapingo
Montecillos, Estado de México
Domicilio conocido
Tel. 4-59-23

Emma Zapata Martelo y María del Carmen Magallón Cervantes

Realización de investigación participativa sobre la mujer y el desarrollo ru­
ral en comunidades de Tlaxcala e Hidalgo. Impulso a la organización y con- 
cientización de mujeres campesinas. Capacitación en organización técnica y 
administrativa a Unidades Agrícola-Industriales para la Mujer (UAIMS). Doceji 
cia en investigación sobre la mujer rural y organización de un fondo de docu­
mentación en esta temática.
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CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER (D.F.)
Zarco 239
Colonia Guerrero
C.P. 06300
México, D.F.
Tel. 597-01-29

María de los Angeles Chávez y María Esther Zamora

Asesoría y atención jurídica a mujeres. Servicio de medicina general homeopá 
tica, ginecología y psicología. Organización de talleres sobre SIDA, sexualT 
dad, judo, defensa personal y trabajos manuales.

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
DE OCCIDENTE (CIESAS-Occidente) (Guadalajara, Jalisco) 
c/o El Colegio de Jalisco
Avenida de las Rosas 543
Colonia Chapalita
C.P. 45000
Guadalajara, Jalisco
Tel. 32-15-42, 22-15-56 y 22-15-57

Luisa Emilia Gabayet Ortega y Silvia Lailson

Investigación y docencia en ciencias sociales. Realización de estudios sobre 
la mujer. Algunas áreas de investigación; mujer y familias de bajos recursos 
y estrategias de sobrevivencia; la mujer en el mercado de trabajo en Guadala­
jara; las mujeres en el trabajo a domicilio, en la industria alimentaria, 
electrónica y en el sector servicios/

CENTRO DE ORIENTACION DE LA MUJER OBRERA (COMO) (Ciudad Juárez, Chihuahua) 
Calle Ejido y Brasil s/n
Col. Ex-Hipódromo
Ciudad Juárez, Chihuahua
Tel. 2-47-47

Guillermina Valdez

Trabajo con la población obrera de la industria de maquila de exportación. 
Atención a las necesidades sentidas y expresadas por esta población. Desarro 
lio de investigaciones sohre la realidad obrera.

CENTRO PSICOLOGICO ASISTENCIAL (D.F.)
Fundación Empresarial de Apoyo a la Juventud Mexicana
Blvd. Avila Camacho No. 1910, Depto. 301 
Ciudad Satélite
C.P. 53100
Naucalpan, Estado de México
Tel. 393-96-87
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Alejandro Valencia González y Margarita Reyna Ruiz

Diseño y puesta en marcha de programas de apoyo a jóvenes. El programa sobre 
"Manejo de la agresión" tiene como finalidad investigar, informar, prevenir y 
atender el problema de la violencia sexual desde una perspectiva interdisci­
plinaria.

COLECTIVO ATABAL (D.F.)
Astrónomos 51, Depto. 4 
Colonia Escandón
C.P. 11800
México, D.F.
Tel. 515-58-31

María del Carmen Acuña y Ruth Joffre Lazarini

Conformación y consolidación de grupos de empleadas domésticas en la ciudad 
de México. Organización de talleres de formación que les proporcionen elemejn 
tos de análisis de su realidad como trabajadoras y mujeres. Sistematización 
de estas experiencias y elaboración de materiales educativos de apoyo. Desa­
rrollo de investigación sobre la situación de las empleadas domésticas y dif£ 
sión de la problemática del sector.

COLECTIVO DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES (COVAC) (D.F.) 
Avenida Baja California 281, piso 6
Colonia Hipódromo Condesa
C.P. 06170
México, D.F.
Tel. 286-92-63

Francisco Eduardo Cervantes Islas y Ricardo Navarro Ballesteros

Apoyo y atención en casos de violación, golpes, abuso sexual a menores y hos­
tigamiento sexual. Defensa legal de las mujeres en las denuncias de viola­
ción. Capacitación en materia de atención a mujeres violadas. Denuncia de 
la violencia cotidiana.

COLECTIVO FEMINISTA COATLICUE, A.C. (Colima, Colima)
Al dama 512, Depto. 4
Colima, Colima
Tel. 2-22-89

Blanca Esthela Mejía Herrera y María del Carmen Nava Pérez

Apoyos diversos al Centro de Apoyo a la Mujer (Colima, Colima). Denuncia de 
casos de violación, golpes y malos tratos a través de la prensa principalmente.



86

Organización y desarrollo de un proyecto de defensa de los derechos de la mu­
jer en Colima con actividades de investigación, documentación, educación y di 
fusión. “

COLECTIVO FEMINISTA VEN-SEREMOS (Morelia, Michoacán)
Francisco Mújica 317
Colonia Felicitas del Río
C.P. 58030
Morelia, Michoacán

Norma Elizabeth Rodrigo Cervantes y María Guadalupe Huacuz Elias

Realización de un programa semanal de radio en la Universidad Michoacana y 
elaboración de la columna dominical "Marginalia" en el principal periódico de 
la localidad. Trabajo con mujeres de sectores populares. Organización de ta 
lleres para mujeres sobre sexualidad, conformación de grupos, anticonceptivos^, 
etc. Organización eventual de actividades políticas y culturales.

COLECTIVO KOLLONTAI (D.F.)
Morena 1511, Depto. 402
Colonia Narvarte
03020 México, D.F.
Tel. 530-67-26

Lourdes Romero

Análisis y difusión de la problemática del maltrato y violencia de que son ob 
jeto las mujeres. Elaboración de un proyecto sobre la organización de un al~ 
bergue para mujeres maltratadas que brinde atención médica, psicológica y le­
gal , educación sexual, talleres, bolsa de trabajo y servicio de guardería.

COMISION FEMENIL DE LA UNION POPULAR NUEVA TENOCHTITLAN (D.F.)
Uruguay 125, 3er. piso, Désp. C
Colonia Centro
México, D.F.
Tel. 510-41-53

Beatriz Gómez Yáñez

Atención médica por mujeres y para mujeres. Investigación para hacer un diac[ 
nóstico de la problemática de la mujer en la zona centro. Apoyo legal a mujf? 
res víctimas de violencia física o psicológica. Talleres de análisis y re­
flexión con mujeres.
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COMUNICACION, INTERCAMBIO Y DESARROLLO HUMANO EN AMERICA LATINA (CIDHAL) (D.F.) 
Kola 1454
Colonia Narvarte
03020 México, D.F.
Tel. 519-25-53

Itziar Lozano y Yanina Avila

Educación popular con mujeres en áreas diversas (organización, autogestión, 
cooperativismo, salud, sexualidad). Asesoría a grupos de mujeres tanto del 
D.F. como de provincia sobre investigación, organización, proyectos, etc. Or 
ganización de talleres de formación. Servicio de un centro de documentación 
y asesoría en estudios y trabajos sobre la mujer. Impulso a redes de comuni­
cación entre mujeres. Elaboración de materiales escritos y visuales y del bo 
letín trimestral "CIDHAL NOTICIAS".

COMUNICACION, INTERCAMBIO Y DESARROLLO HUMANO EN AMERICA LATINA (CIDHAL) 
(Cuernavaca, Morelos)
Calle de las Flores 12
Colonia Acapantzingo
Cuernavaca, Morelos
Apartado Postal 1-579
Tel. 18-20-58

Cristina Martín y Luz del Carmen Krauss López

Trabajo educativo y organizativo con mujeres en sindicatos, comunidades y/o 
los centros de trabajo. Organización de talleres de formación y asesoría a 
grupos de mujeres. Organización de un.centro de documentación, biblioteca y 
servicio al público. Asesoría y consulta en salud. Elaboración de materia­
les, publicaciones y los boletines "CIDHAL NOTICIAS" y "VOZ DE MUJER".

ENLACE, COMUNICACION Y CAPACITACION, A.C. (D.F.)
Benjamín Franklin 186
Colonia Escandón
C.P. 11800
México, D.F.
Tel. 515-18-77 y 271-37-63

María Atil ano Uriarte

Asesoría, capacitación y gestoría para el desarrollo de proyectos específi­
cos de organizaciones populares que solicitan el apoyo tanto en el área rural 
como urbana. El trabajo de apoyo a la mujer se lleva a cabo principalmente 
con proyectos de abasto, productivos y de centros de desarrollo infantil.
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EQUIPO PUEBLO (Oaxaca, Oaxaca)
Prolongación Eucaliptos 902, interior 203
Colonia Reforma
Oaxaca, Oaxaca
Tel. 5-12-21 D.F.: 207-08-34

Laura Edria Cari sen y Eugenia Mata García

Sistematización de experiencias de las luchas de mujeres en sectores popula­
res. Asesoría técnica en proyectos de producción, principalmente con mujeres 
campesinas de Oaxaca y colanas del Valle de México. Elaboración de publica­
ciones, organización de talleres y encuentros sobre la mujer. Educación popu 
lar. ~

FOMENTO EDUCATIVO DEL DESARROLLO FAMILIAR RURAL, A.C. (D.F,)
Bahía de Concepción 14, 1er. piso
Colonia Anzures
México, D.F.
Tel. 250-05-40 y 531-52-65

Emma González Sarick

Formación y capacitación de grupos comunitarios de salud con el objeto de 
brindar educación para la salud y elaborar diagnósticos comunitarios. Esta­
blecimiento de programas de acción con base en los diagnósticos y las priori­
dades y compromisos que cada comunidad establece. Promoción de grupos organi_ 
zados de mujeres para llevar a cabo proyectos generadores de ingresos y de 
desarrollo comunitario. Creación de un fondo para el flnanciamiento de pro­
yectos comunitarios y unidades productivas familiares.

FUNDACION FORD (D.F.)
Alejandro Dumas 42
Colonia Polanco
C.P. 11560
México, D.F.
Tel. 254-11-99 y 254-03-12

Marian McClure

Desarrollo de un programa de apoyo a iniciativas relacionadas con mujeres, 
particularmente en: estudios de la mujer (centros dé documentación, investiga 
dones, publicaciones, simposios, cursos); derechos femeninos (investigación, 
educación, servicios legales, refugios, etc.); educación de la mujer (estu­
dios, becas para estudios de postgrado en ciencias sociales); actividades ec£ 
nómicas de mujeres pobres (investigación, organización, servicios técnicos y 
financieros); salud materno-infantil (capacitación, participación comunitaria, 
salud preventiva).
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GRUPO DE EDUCACION POPULAR CON MUJERES, A.C. (GEM) (D.F.) 
Francisco Sosa 283 Apartado Postal 22-294
Coyoacán TI al pan
04000 México, D.F. C.P. 14000
Tel. 554-05-38 653-19-95

Cecilia Loria Saviñón y Ana María Fernández

Organización, asesoría y capacitación en proyectos productivos con mujeres. 
Formación sindical de mujeres del Sindicato Nacional de Costureras 19 de Sep­
tiembre y de otros grupos sindicales. Formación político-feminista de muje­
res colonas, campesinas y sindicalistas. Elaboración de materiales de comunj 
cación como apoyo a sus actividades (folletos, audiovisuales, videos, etcéte­
ra).

GRUPO DE ESTUDIOS AMBIENTALES (D.F.)
Allende 7
Santa Ursula Coapa
Apartado Postal 76-089
04200 México, D.F.
Tel. 684-02-53, 684-03-77 y 684-24-36

Jasmine Aguilar y Friné López Martínez

Elaboración de tecnología apropiada para aliviar el trabajo doméstico de mu­
jeres campesinas (ej. molinos de nixtamal). Trabajo en colonias urbanas en 
defensa de la ecología y búsqueda de alternativas contra la contaminación.

GRUPO DE MUJERES DEL CHOPO (D.F.) 
Juan Pablo Al dasoro 158
Colonia Aviación Civil 
Delegación Venustiano Carranza 
15740 México, D.F.
Tel. 758-28-17 (Enoé Ramírez)

Laura Elvira Delgadillo Ibarra y Rosario Guzmán Mauricio

Organización y desarrollo de dos talleres: ’’Cuerpo y política" (a uto imagen, 
salud, sexualidad, maternidad, aborto) y "Mujer y sociedad'1 (relaciones de 
pareja, familia, trabajo, violencia, participación política).
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS (IISUABJO) (Oaxaca, Oaxaca) 
Universidad Autónoma Benito Juárez
Plazuela Labastida 114, 2o piso
Oaxaca, Oaxaca
Tel. 6-60-19
Apartado Postal 662
C.P. 68000
Oaxaca, Oaxaca

Josefina Aranda

Desarrollo de investigación en el área de mujer campesina y orostitución.

MARIA LIBERACION DEL PUEBLO (Cuernavaca, Morelos)
Humboldt 304
C.P. 62000
Cuernavaca, Morelos
Tel. 14-07-78

Elaboración y publicación de la revista mensual ’"MARIA LIBERACION DEL PUEBLO“. 
Organización de talleres con mujeres sobre el tema de salud para recuperar la 
medicina herbolaria y sobre la situación de México y los problemas particula­
res de las mujeres.

MOVIMIENTO UNIFICADOR NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS (D.F.) 
Avenida Guadalupe I. Ramírez 5674
Tepepan, Xochimilco
16020 México, D.F.
tel. 676-03-15 (Blanca Irma Alonso)

María Teresa A. de Rodrigue? y Blanca Irma Alons.o Tejeda

Lucha y apoyo para lograr pagos justos en lo que se refiere a jubilaciones y 
pensiones, tanto de los trabajadores(as) como de las viudas. Iniciativas de 
reformas al Artículo 123 Constitucional y a la Ley del Seguro Social.

MUJERES EN ACCION SINDICAL (MAS) (D.F.)
Palma Norte 402 (esquina con Donceles), Desp. 12
Colonia Centro
México, D.F.
Tel. 530-71-27

Sara Román Esquivel

Impulso a la organización sindical y desarrollo de programas de formación 
para trabajadoras (le la industria del vestido y del sector servicios. Asesoría
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al Sindicato de Costureras "19 de Septiembre" y a la Cooperativa Confecciones 
del Centro. Apoyo médico y psicológico así como asesoría jurídica y laboral 
para trabajadoras de la zona centro de la ciudad a través del Centro de Apoyo 
a la Mujer Trabajadora. Elaboración del periódico "NOSOTRAS", publicación bi 
mestral dirigida a mujeres asalariadas.

MUJERES EN LA CONSTRUCCION (MEC) (D.F.)
Cerro de los Hornos 15, Local 6
Colonia CopiIco-Universidad
04360 México, D.F.
Apartado Postal 21260
C.P. 04000
Tel. 554-74-02

*

Melba Pinedo Guerra y Leticia Lobo Ayala

Desarrollo de proyectos relacionados con la problemática de la vivienda. Ca­
pacitación para la construcción y autoconstrucción y servicio permanente de 
empleo para las mujeres que se incorporan en esta rama. Organización de ta­
lleres de reflexión. Creación de un centro de documentación e información so 
bre la mujer urbana en la construcción. Asesoría a grupos populares, perso­
nas e instituciones que trabajen con mujeres urbanas en proyectos relaciona­
dos con esta temática.

MUJERES PARA EL DIALOGO (D.F.)
San Jerónimo 135
Colonia San Angel
C.P. 01000
México, D.F.
Tel. 550-01-38

Lilian Alemany *

Apartado Postal 19-493 
Mixcoac
Delegación Benito Juárez 
03910 México, D.F,

Apoyo a mujeres campesinas, obreras y colonas. Desarrollo de talleres según 
las necesidades de las mujeres (ej. educación popular, salud, sexualidad). 
Elaboración de la publicación trimestral "COMPAÑERAS".

PROGRAMA DE APOYO A LA MUJER, A.C. (PROMUJER) (D.F.)
Comité Promotor de Investigaciones para el Desarrollo Rural (COPIDER) 
Tabasco 24
Colonia Roma
06700 México, D.F.
Tels, 533-24-91, 514-90-00 y 680-46-54

Gloria A. Carmona de Al va
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Apoyo técnico, de capacitación y financiero a mujeres que participen en proce 
sos productivos, organizativos, educacionales y culturales. Servicio de enla^ 
ce entre los grupos de mujeres y las instancias con las que tengan que rela­
cionarse. Apoyo en la formulación de proyectos y asesoría técnica en activi­
dades agroindustriales, agropecuarias, forestales, de servicios, industriales, 
etcétera.

PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS DE LA MUJER (PIEM) (D.F.) 
El Colegio de México 
Camino al Ajusco 20
Colonia Pedregal de Santa Teresa
10740 México, D.F.
Tel. 568-60-33 ext. 363 y 158

Elena Urrutia, Fanny Salinas y Norma Amerena

Apoyo a investigaciones y tesis de maestría y doctorado sobre la mujer, a tra 
vés de un programa de financiamiento. Realización de talleres, seminarios y 
cursos relativos a los estudios de la mujer. Organización y servicios al pú­
blico de una Unidad de Documentación sobre la mujer que cuenta con un acervo 
de 3 000 títulos, un archivo hemerográfico y la colección de diversas revis­
tas. Elaboración y apoyo a publicaciones de investigaciones y trabajos real2 
zados en el marco del programa. Organización de reuniones, conferencias y en 
cuentros.

RED DE GRUPOS PARA LA SALUD DE LA MUJER Y EL NIÑO (REGSAMUNI) (D.F.) 
Avenida Revolución 1133-3
Colonia Mixcpac
Apartado Postal 22-443
TI al pan 14000
México, D.F.
Tel. 593-53-36

Isabel Montero Mora y Susana Alvarez McDonald

Participación en la vigilancia y cumplimiento del Código Internacional de Co­
mercialización de Sucedáneos de la Leche Materna. Organización de cursos de 
educación popular en salud sobre los siguientes temas: preparación para el 
parto, orientación a la lactancia, derechos de la mujer en el ámbito familiar 
y laboral con respecto a la salud, nutrición, ecología, higiene y prevención 
de enfermedades.
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REGIONAL DE MUJERES DEL VALLE DE MEXICO DE LA COORDINADORA NACIONAL
DEL MOVIMIENTO URBANO POPULAR (CONAMUP) (D.F.)
Cerro de la Libertad 289
Colonia Campestre Churubusco
04200 México, D.F.
Tel. 549-40-64 (Angeles Zambrano)

Lucía Martínez Flores y Clara Brugada

Organización para exigir servicios (agua potable, centros de salud, abasto, 
escuelas, regularización de la tierra, etc.). Creación de cooperativas de 
producción y de consumo y lucha por la tortilla y leche subsidiadas. Organi­
zación de los Encuentros Nacionales de Mujeres de la CONAMUP y realización de 
jornadas de lucha contra la violencia hacia las mujeres, contra la carestía 
y sobre la educación de los hijos y los problemas en la familia (desayunos es^ 
colares, guarderías, centros de salud). Realización de talleres para la for­
mación política de colonas promotoras.

REVISTA FEM (D.F.)
Avenida Universidad 1855, 4o piso
Colonia Oxtopulco
Delegación Coyoacán
04310 México, D.F.
Tel. 550-73-06

Esperanza Brito de Martí

Elaboración y publicación de la revista feminista mensual que invita al análi 
sis y la reflexión considerando lo que puede y debe cambiar en la condición " 
social de la mujeres. FEM busca reconstruir una historia del feminismo e in­
formar lo que ocurre en el mundo, particularmente en México y América Latina. 
La revista está abierta a todos aquellos que persigan sus mismos objetivos 
sin excluir la colaboración de algunos hombres.

SALUD INTEGRAL PARA LA MUJER (SIPAM) (D.F.)
Avenida Copilco 181, Letra H
Colonia Copilco Universidad
04360 México, D.F.
Tel. 554-84-62 ext. 22

Organización de talleres sobre salud mental, problemática del embarazo y reía 
ciones de pareja. Asesoría en relación con los derechos a la salud de las mu 
jeres y capacitación en actividades mensuales.
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SERVICIO, DESARROLLO Y PAZ, A.C. (SEDEPAC) (D.F.)
Programa de Mujeres
Huatusco 39 Apartado Postal 27-054
Colonia Roma México, D.F.
06760 México, D.F.
Tel. 584-15-78

Irma Saucedo González y Ximena Bedregal S.

Apoyo a mujeres organizadas o en proceso de organización de sectores popula­
res urbanos y rurales a través de una capacitación jurídica como defensoras 
populares de los derechos de la mujer y de talleres teórico-metodológicos so­
bre el trabajo organizado y temas específicos. Establecimiento de contactos 
e intercambios con grupos de mujeres y centros de apoyo. Recopilación, elabo 
ración y difusión de documentos teóricos reflexivos e investigaciones documen 
tales. -

SINDICATO DE COSTURERAS 19 DE SEPTIEMBRE (D.F.)
Calzada San Antonio Abad 151
Colonia Obrera
06800 México, D.F.
Tel. 584-23-65

Alma Rosa Vera E.

Representación legal de las trabajadoras en revisiones contractuales y sala­
riales, en la apertura y ampliación de las fuentes de trabajo y en lo que se 
refiere a reivindicaciones y demandas. Asesoría jurídica a los trabajadores 
que solicitan apoyo. Organización de actividades formativas y de capacita­
ción, recreativas y culturales.

SOCIEDAD DE ESTUDIOS DE LA MUJER LATINOAMERICANA (SEMILLA) (D.F.)
Camino al Ajusco 20
Colonia Pedregal de Santa Teresa
Cubículo 4529
10740 México, D.F.
Tel. 568-60-33 ext. 243

María Luisa Tarrés

Elaboración de un libro de texto que proporcione un panorama general sobre 
las mujeres en México para nivel medio superior. Realización a corto plazo 
de un foro para la reflexión sobre los obstáculos y requerimientos de la do­
cencia-investigación sobre la mujer.
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SUPLEMENTO LA DOBLE JORNADA (D.F.)
Bal deras 68
Colonia Centro
06050 México, D.F.
Tel. 518-17-64

Ximena Bedregal

Difusión de información sobre la mujer. Defensa de las luchas de las mujeres.

TALLER DE ANTROPOLOGIA DE LA MUJER (D.F.)
Unidad de Postgrado de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, UNAM 
Avenida México 151 - 401, casi esquina con Michoacán
Colonia Hipódromo Condesa
06100 México, D.F.
Tel. 564-62-23 (particular)

Marcela Lagarde

Docencia e investigación sobre la condición de las mujeres.

TALLER DE INVESTIGACION SOBRE LA SITUACION DE LA MUJER (San Cristóbal de 
las Casas, Chiapas)
Universidad Autónoma de Chiapas
Calle de la Luna 25
San Cristóbal de las Casas, Chiapas
Apartado Postal 145

Tel. 8-23-34 y 8-26-84

Juan Carlos Cabrera Fuentes

Desarrollo de investigaciones sobre la mujer en la región desde tres ejes fun 
damentalmente: el problema de la mujer, mujer y religión y mujer y trabajo. 
Edición y distribución de la revista semestral ANTZETIK. Elaboración de un 
mural mensual con información sobre la situación de las mujeres y la opinión 
del taller frente a acontecimientos diversos.

TALLER DE MUJERES REFUGIADAS DE AMERICA LATINA (D.F.) 
San Jerónimo 137-5, 2o piso
Colonia San Jerónimo
01000 México, D.F.
Tel. 550-01-38 (mañanas)

Bertha Vargas
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Apoyo, atención y orientación a mujeres refugiadas. Desarrollo de talleres 
para la reflexión y concientización sobreda condición de género y de refugia 
das en el marco de las condiciones políticas de sus países y de la región la­
tinoamericana. Atención de los problemas de niños refugiados a través de gn¿ 
pos de reflexión de las madres, de la orientación pedagógica, pediátrica y 
psicológica y de la organización de actividades de acuerdo a las necesidades 
particulares de los niños.

UNICEF (D.F.)
Presidente Masaryk 20, 8o piso
Colonia Polanco
México, D.F.
Tels. 254-43-33 ext. 185

250-24-34

Guadalupe Orel la

Apoyo a instituciones gubernamentales y agrupaciones no gubernamentales a tra 
vés de su programa Mujer y Desarrollo. También se aborda la situación de la 
mujer y en particular de la madre en el programa de Supervivencia y Desarro­
llo Infantil.

UNIDAD DE ESTUDIOS DE LA MUJER (D.F.)
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales - Coordinación de Sociología, UNAM 
Ciudad Universitaria
Avenida Universidad 3000
Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, UNAM
04510 México, D.F.
Tels. 655-13-44 ext. 79-62

658-14-28

María Stella Oranday Dávíla

Investigación y docencia sobre la problemática social de la mujer.

UNIDAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS DE LA MUJER (D.F.) 
ENEP-Iztacala, UNAM
Avenida de los Barrios s/n Apartado Postal 314
C.P. 54030 C.P. 54030
Tlalnepantla, Edo. de México Los Reyes Iztacala

Tlalnepantla, Edo. de México

Guadalupe Hernández Cortés y Norma Blázquez Graf
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Desarrollo y difusión de proyectos de investigación a partir del contacto con 
mujeres de la comunidad universitaria, de las colonias cercanas a la escuela 
y de aquellas que solicitan atención en el centro. Atención médica y psicoló 
gica.

UNION NACIONAL DE MUJERES 
Edificio 35-C-305
Unidad Loma Hermosa 
Colonia Irrigación 
11200 México, D.F.
Tel. 557-04-48

MEXICANAS (D.F.)
Manuela Medina 486
Colonia Jacarandas 
C.P. 58120
Morelia, Michoacán 
Tel. 3-12-13

Delia Selene de Dios Puente

Promoción de la lucha por los derechos y reivindicaciones de la mujer como 
ciudadana, trabajadora y madre. Apoyo a mujeres en aspectos psicológicos, so 
ciales y políticos, especialmente en momentos de emergencia. Organización de 
jornadas, conferencias y mesas redondas alrededor del 8 de marzo.
En Michoacán: organización de cooperativas de producción, de consumo y huer­
tos familiares. Impartición de cursos de alfabetización e higiene.

VEJEZ EN MEXICO, ESTUDIO Y ACCION (VEMEA) (Cuernavaca, Morelos)
F. Bartolomé de las Casas 320
Centro
C.P. 6200
Cuernavaca, Morelos
Apartado Postal 1912
Tel. 12-57-14

Elizabeth M. Hollantz y Carmina Gerez

Servicio al público de un Centro de Documentación sobre temas de la vejez. 
Desarrollo de un sistema de dirección de tesis para estudiantes. Orientación 
a familias en cuanto al trato con sus viejos. Promoción de estudios, discu­
siones, cursos, seminarios, conferencias y acciones. Elaboración del boletín 
informativo cuatrimestral "VEMEA INFORMA". Apoyos diversos especialmente a 
mujeres viejas y viudas.
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