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L A PARTICIPACION DE LA MUJER CASADA EN LA FUERZA DE TRABAJO:
¢AFECTA EL ESTATUS LABORAL DEL ESPOSO SU DECISION
DE PARTICIPAR EN EL SECTOR FORMAL ?

RESUMEN

El presente trabajo analiza cudles son los detamteés de la participacion de la mujer en el meraieo
trabajo dentro del sector formal o informal, cuamdoconyuge. Las variables relevantes en éstaid@ecis
fueron la educacién de la pareja, el estatus ladetgefe y la presencia de hijos menores de eteael hogar.
Con respecto al estatus laboral del jefe de farfelsgar en el formal), ésta variable disminuyertzbpbilidad
que el conyuge trabaje en el informal. Sin embatgando el cényuge cuenta con un nivel de capéjal ¥

el jefe del hogar medio-alto, las probabilidad qlia labore en el informal y él en el formal aunse®demas
cuando la mujer ya trabaja, aumenta la probabiligae éste en el sector informal cuando existensnifio
menores de edad en el hogar.

Introduccion

Para implementar politicas que ayuden a la incagdn de la mujer a la fuerza de trabajo, uno de lo
requerimientos es el siguiente: conocer de qué doser jefe del hogar, hija o conyuge determina su
participacién en el mercado laboral. Este trabagsenta un andlisis de los determinantes de Itcipacion
cuando la mujer es cényuge. El objetivo es anatipano influye en la decisién de participar de Igenel
hecho de que el jefe de familia trabaje. Nos emfaxsa en particular, al andlisis de si decide pagi¢ qué
determina que lo haga en el sector formal o inforElapresente trabajo toma en cuenta que el estatda
fuerza laboral del hombre (jefe del hogar) no eérea variable relevante en la decisién del cérydg
trabajar o no. Existen otras variables que influganésta decisién como: el papel que desempefiajir m
como madre, cuando sus hijos son menores de edladiutacion de la pareja, y el papel que desempefian

instituciones como el seguro social.

Una de las razones por las cuales el conyuge praf@l sector informal al formal la dan Galiani y
Weinschelbaum (2007). Ellos encontraron para & eagentino que otros miembros del hogar (trabagsdo
secundariosij.e. conyuge), a diferencia del jefe del hogar (tradb@jes primarios), presentan una menor
propensién a trabajar en el sector formal. Esttribuyen a que los beneficios netos de participeel sector
formal para un trabajador que tiene cierta dotad@ércapital humano, podrian ser bajos si otro mierdbl
hogar ya esta trabajando en el sector formal. Eflogstran que los trabajadores secundarios sonsmeno

propensos a trabajar en el sector formal cuandwodbsjadores primarios se encuentran ya en arsiecmal.



Otro motivo por el cual el conyuge decide trabajarel sector informal, analizado en otros estudissia
presencia de hijos menores de edad, en particiilas ®ntre 0 y 4 afios. Estos argumentan que cuasdo
mujeres deciden trabajar prefieren sectores flegiblinformales que les permitan combinar su ral domo
trabajadora y madre, sobre todo cuando éstas miazueon amigos u otros miembros de la familia gano
que cuiden a sus hijos. De acuerdo con Parker ylKa897) para el caso mexicano cuando hay nificsd en
hogar la probabilidad de que la mujer trabaje eseetor formal disminuye. También de acuerdo ctos.el
mientras que la existencia de una madre potencssikgta incrementa la probabilidad de que la miajeore,

y ademas disminuye la probabilidad de que lo hagal sector informal.

El trabajo esta organizado de la siguiente mararprimera seccién se presenta una breve desariplgh
modelo tedrico de Galiani y Weinschelbaum (200@) el cual se llegaron a los resultados antes itlescr
La segunda parte del trabajo consta de las hem#asieconométricas a utilizar para conocer contoyiafen
la decisién del cényuge de participar y en quéosdothard, el estatus laboral del jefe del holgapresencia
de hijos y la educacién de la pareja. En la tersec&ion se proporciona una breve descripcion siddtos y

las variables y en la cuarta los resultados; Rondlse presentan las conclusiones.

1. Marco Teorico

Modelo Tedrico Galiani y Weinschelbaum (2007).

Galiani y Weinschelbaum (2007) desarrollaron un elmdjue utilizaremos como punto de partida para ést
trabajo. Los supuestos de este modelo son: logjaddres estan dotados cbrunidades de trabajo
homogéneo para vender al mercado; los salariodfijgsnpara las unidades de trabajo sustituiblesiaca
trabajador tiene que elegir entre el sector formalformal y no puede dividir sus unidades de tialatre
dos empresas. Si trabaja en el formal recibe:

w; + HI
Si trabaja en el informal recibe:

W,

dondew; es el salario de trabajar en el sector formakl salario de trabajar en el sector informal petec

unidad de trabajo que ofrezc&ly son los beneficios sociales.

! Segun la Encuesta Nacional sobre Fecundidad y 38i8d, el 10% de las mujeres que trabajan tiene@aridador principal de sus
hijos a una Institucion. Segun la Encuesta NacidedEmpleo y Seguridad Social 2004, 7.6% de lossnife hasta seis afios al cuidado
de terceros, eran atendidos por instituciones: IM88tituto Mexicano del Seguro Social) e ISSST&({tuto de Seguridad Social y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado).



Los hogares estdn compuestos por dos miembrosdgéfeogar y conyuge), los cuales tienen el misivel n
de capital humanol)¢. Si los dos deciden trabajar, su decisién podsfa @anbos en el formal, uno en el
formal y otro en el informal o ambos en el informal
La utilidad de un hogar cuando los dos miembrdsajem en el sector formal®s
Ut (Wel,HI) = 21 + HI - 2
dondey representa un costo fijo de estar en el sectandbrLa utilidad esperada cuando un miembro trabaja
en el formal y otro en el informal esta dada p@idmiente expresion:
Us (Wel, wil, HI) = gqwtl + (1 —a)(w+ wi)l +HI —

2wl + (1L —gwil + HI -y
dondeq es la probabilidad de que la empresa donde traleaja@escubierta operando en el sector informal, y
por lo tanto cuando sucede lo anterior no recilbbgim salario. Por Gltimo si los dos trabajan esegltor
informal la utilidad esperada es la siguiente:

Ui(wi 1, HI) = (1-0)* 2wl +2(1- g)qwil
=2(1 g)wil

Tomando la derivada de cada utilidad esperadaespecto al capital humano se tienen lo siguiente:

dUy > du, >M para cualquielyi >
dl dl dl W

(1-q)

donde la utilidad marginal del capital humano cualud dos miembros del hogar trabajan en el fodeake
ser mayor a la utilidad marginal del capital humaoando uno trabaja en el formal y el otro en farinal.
Esta ultima debe ser mayor a cuando ambos trabajael informal. Esta condicidon debe satisfaceera p
que exista un punto donde los trabajadores seatititre trabajar en el sector formal o el inforrdatio su

capital humano.

Existen dos puntos o dos niveles de capital humanprimero dividiria aquellos hogares cuyos nigede
capital humano bajo escogen trabajar en el informadntras el segundo punto dividiria aquellos hegaon
alto nivel de capital humano, los cuales escogetiabajar en el sector formal. Entre los dos puntos
encontrariamos hogares que diversifican, es dacmiembro trabaja en el sector formal mientrasted en
el informal. El primer punto estaria dado por:

U (W l, wil, HI) = Ui (wi l, HI)
es decir, en donde el hogar esta indiferente elweazsificaf o que los dos trabajen en el informal dado el

nivel de capital humano que poseen. Resolviendmterior se obtiene:
Pofy-HL )
w; — (L-a)w

2 Se suponen que ambos miembros del hogar tienmis®io nivel de capital humano para simplificar eldelo, sin embargo los niveles
de capital humano pueden diferir sin alterar Issiitados principales.

% LLa funcién de utilidad la suponen linear y aditiva

“ Diversificar en el sentido que un miembro del hidggbaje en el sector formal y el otro en el infat.




El segundo punto estaria dado por:
Use (Wel,HI) = Uy (wel, wil, HI)
es decir, en donde el hogar esté indiferente enteclos dos trabajen en el formal o diversifiquadalel

nivel de capital humano que poseen. Resolviendmterior se obtiene:

,:[ y J
w; —@-a)w

En otras palabras si entre ambos tienen un nieetapital humano menor qliese esperaria que ambos

trabajen en el informal; mientras que si tienenniwrel de capital humano mayor qliese esperaria que

ambos trabajen el sector formal; y erﬁrq Ij que diversifiquen. Es decir entre estos nivelescalpital
humano podriamos observar que el conyuge eligajtmalen el sector informal dado que el jefe decidié

trabajar en el formal.

Por lo tanto, la decision del conyuge de trabajaelesector formal o informal estaria determinada gu

capital humano y del jefe del hogar; asi como deltas laboral del jefe del hogar, dado que siy&steabaja
en el formal, estéa recibiendo beneficios socialestg pagando los costos de estar en este $eatonces el
cényuge como también recibe los beneficios socialegiene incentivos a pagar los costos de estal e

sector formal aun existiendo el riesgo de perdédrahajo cuando escoge trabajar en el sector irdflorm

El andlisis anterior implica, para la parte empirigue la decision de la mujer de en qué sectdicipar esta
influida por el sector en qué participe el jefefamilia 0 esposo. Esto se debe a que los beneBodsles de
la mujer dependen, ademas de su historial labordé ysus ingresos, del historial de empleo, conglicié
maritaf y de ingresos de su esposo. Es decir que en Méxando el esposo trabaja en el sector formal
recibe los beneficios sociales, dados por el IMS$S8STE, los cuales el cdényuge también recibe

independientemente de si trabaja o no.

Por otra parte Marrufo (2001) argumenta que untaslevariables que influyen positivamente a estaelen
sector formal (o cubierto, es decir el sector quenta con beneficios sociales, IMSS o0 ISSTE erasb de
México) es el ingreso que perciben los agentes dile que las ciudades e industrias con altoesogt
tienen altas tasas de compromiso hacia la segusda@l. También plantea que la experiencia de los
individuos incrementa la probabilidad de estar érsextor cubierto entre los trabajadores con pocas
habilidades. Ademas cuando los trabajadores estaados o estan cerca del retiro tienen una mayor
probabilidad de estar en el sector cubierto, yaambos factores estan positivamente relacionadodoso

beneficios de participar.

® Condicion marital se refiere a si el jefe del hoggta casado, es su primera o segunda esposdivestiado, etc.



En el caso de la mujer como cényuge y madre sertielementos adicionales. Su decision de partigigar
qué sector lo haria no sélo esta determinada, g@rentes se menciond, por el capital humano defgro
hogar y el estatus del esposo, también influyadaencia de hijos menores de edad. Esto es debidanp
parte a que a que los individuos maximizan sudatilicuando deciden si trabajan 0 no y en qué sktor
hacen. Y por otra parte a que esta utilidad depdetifempo dedicado al cuidado de los hijos ocdeto de

cuidarlos, de los ingresos esperados incluyendbédasficios sociales y de las variables antes roeadas.

2. Modelo Empirico

Probit Bivariado con seleccion.

Dado que un conyuge que primero escoge trabajaegol escoge a que sector irse (formal o infornfady.
esta razoén se tiene lo siguiente: solo observam@edunda decisiéon condicionada a que escoge arabaj
Seria un error sélo estimar la decisién de en qutbstrabajar. Lo anterior porque existe autoesadm que
produce estimadores sesgados al estar correlacetasierrores de ambas ecuaciones, por lo quéhgie

corregirlo.

Para resolver el problema anterior se proponaalesite modeld

Ecuacién de participacion en la fuerza laboralcdelyuge:
t'=a'z+u 1)
t :J(t* > o)

Ecuacién de participacion en el sector informabronfal:

F=Bxre (g
i=1(" >0)
donde t” es 1 si el cényuge trabaja, 0 en otro casoes 1 si el cédnyuge trabaja en el sector inforMan

otro caso;x y z son vectores de variables exdgenmag;3 son vectores de parametros y u son los errores,

los cuales se suponen que se distribuyen de Iisestgunanere{u'g] ~ normalbivariad{ (0}(1 pD7.
0O)lp 1

A diferencia del siguiente modelo aqui la decisiéhjefe del hogar (o0 estatus de esposo) es exdgena

Probit Bivariado recursivo.

Cuando se realiza la decision de en qué sectamjralientro del hogar, el conyuge puede tomartaties
laboral del jefe de familia (trabaja en el sectomfal o informal) como exdégeno (modelo anterior) o

endégeno. Por lo que el modelo propuesto pardiglaitaso es el siguiefite

% Ver apéndice 2 para ver mas detalles de la estmadodelo Probit Bivariado con Seleccion.
" Tenemos observaciones para cada hogar donde elgéamilia es hombre, el cényuge es mujer y artiabsjan et ei.



Ecuacién de participacion en el sector formal efd flel hogar:

fi=¢;x +¢ 3)
fi =](fj* > 0)
Ecuacién de participacion en el sector informaladelyuge:
AT LR T

i =1(; >0)
dondef,»* es 1 si el jefe del hogar trabaja en el sectanébry O en otro caso,ig es 1 si el conyuge trabaja en

el sector informal, 0 en otro casay y X, son vectores de variables exégengsy y son vectores de

parametrosg es un parametro escalagy & son errores los cuales se suponen que se distribdgda

siguiente manera[;gj,gc] ~normalbivariad{ (O}(p 'fD

Es decir el conyuge esta tomando la decisién dgquénsector trabajar; basdndose en la eleccion sfae e
haciendo el jefe del hogar. Por lo tanto la eletcaébnjunta del hogar estara representa por cuatro
probabilidades o alternativas:

1. Los dos trabajen en el sector informal.

2. El trabaje en el sector formal y ella en el infokma
3. El trabaje en el sector informal y ella en el forma
4

Los dos trabajen en el sector formal.

3. Datos

Con el objeto de conocer en qué medida el estalbesdl del jefe de familfala presencia de hijos y el capital
humano de la pareja influyen en la decisiéon delyagae de trabajar en el sector formal o informalytieza

la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU).

Se defini6 como a un trabajador informal, si nogig@restaciones y a uno formal si las tiene. Paparaer
modelo empirico (probit bivariado con seleccidn}ieae una muestra de 95,733 hogares. Mientrasgdara
segundo modelo empirico (probit bivariado recurssmtiene una muestra de 25,264 hogares (senggétla
muestra solo a los hogares donde ambos miembroajarg®. En ambos modelos se utilizaron distintas

variables de control como: ciudad, divisién ecorgami tamafio de empresa donde labora el jefe delrhog

8 Este modelo (probait bivariado recursivo) a difieia del anterior (probit bivariado con selecciéalime que no hay correlacién entre
la participacion y la eleccion del sector pero @&y lcorrelacion entre las elecciones de sector embigos miembros del hogar. Ver

apéndice 2 para el desarrollo de la estimacioMdelelo Probit Bivariado Recursivo.

® La ENEU define como jefe de familia o jefe del Angaquel miembro del hogar que es designado cahpott lo demés integrantes del

hogar.

9 En ambos modelos se restringio la muestra a fes jie familia que son hombres y el conyuge esmmBgdecir no se tomaron en

cuenta los hogares donde el jefe de familia es myug cényuge es hombre, asi como otros casosauetra original era de 97,705

hogares.



Probit Bivariado con seleccion.

Las variables que definen la participacién en &7a laboral del conyuge son las siguietites

= Edad del conyuge: como proxy de la experienciandi#viduo.

= Educacion del conyuge: como proxy de capital humano

= Presencia de hijos en el hogar.

@ Ingreso del jefe del hogar.

= Ingreso familiar (excluyendo el del jefe del hogan caso de que trabaje el suyo).

= Presencia de una madre sustituta: definida comomujer que forma parte del hogar y no trabaja. En

este caso se utilizd como proxy de esta variabpedsencia de hijas mayores de 16 afios.

Las variables que explican la participacion delyu@® en sector informal son las siguientes:

= Edad del conyuge: como proxy de la experienciandi&viduo.

= Educacion del conyuge y del jefe del hogar: conmxiprde capital humano.

= Presencia de hijos en el hogar.

= Estatus laboral del jefe del hogar: definida coma wariable dicotémica: 1 si trabaja en el sectomél

y 0 si no.

Probit Bivariado recursivo.

Las variables explicativas de la participacionjdfd del hogar en el sector formal son:

= Edad del jefe de familia: como proxy de la expeagiamlel individuo.

= Educacion del jefe de familia: como proxy de cdpitamano del individuo.

Las variables que explican la participacion delyc@ye en sector informal son las mismas que en raodel

probit bivariado con seleccion.

4. Resultados

Probit Bivariado con seleccion.

Cuando se corrige por seleccidn todas las variaxgkcativas son significativas al 99%, con exiépde la
variable hijos entre 12 y 18 afios en el hogar qualgunos casos es significativa al 95% o 90% gtess no.
Tanto en el probit como en el probit bivariado l@siables relevantes conservan sus signos. Adeias e
coeficiente dep (pardmetro que mide la correlacion entre los esode una ecuacion y otra) es

estadisticamente significativo, como se ve en laadtos 1.1 y 1.2 para los diferentes grupos deblas de

1 La mayor parte de las variables son dummies paittér su interpretacion. Expresar la variablacedomo categorias o como una
variable continua no altera los resultados. Vendjm& Cuadro 1.1 y Cuadro 1.2.
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control, por lo que la correlacion entre los térosime error no es cero. Esto indica que es adeawssdaun

probit bivariado de lugar de un probit.

De acuerdo al modelo de Galiani y Weinschelbaun®d{20era de esperarse que las variables de edacacio
media y alta del jefe del hogar tuvieran signo tiggamientras la educacién baja y media del céeyug
tuvieran signo positivo; dado que un alto capitamhno en el hogar desincentiva la participacion del
conyuge en el sector informal, y la incentiva &ajar. Sin embargo, el signo del estatus labarbjede del
hogar es negativo y no positivo como lo indicatisnedelo de Galiani y Weinschelbaum (2007), dongle s
argumenta que si el jefe del hogar trabaja en @bsdormal el trabajador secundario (cényuge) tiend
incentivos a trabajar en el informal. Pero lo dotees cierto cuando el conyuge cuenta con un aapit
humano bajo, ya que los beneficios adicionalesuslos costos adicionales de trabajar en el formal so

menores. Por lo tanto si veriamos que el hogardifie.

No obstante, en ésta muestra se observa un compenta deassortative matingositivo”?, es decir el jefe y

el conyuge tienden a emparejarse con respectoaatedsticas comunes, en particular con individrars la
misma educaciion. Bajassortative matingositivo en educacién o en estatus laboral etbfadjue si el jefe

del hogar esta en el formal el conyuge tambiénsté.eEsto debido a que cuando ambos miembros tienen
educacién baja ambos trabajan en el informal ygba@ontrario cuando los dos tiene educacion asdbs
laboral en el sector formal. Modelos desarrollactm®o el de Marrufo (2001) también avalan este tadao|

ya que trabajadores con mayor capital humano trerdeontribuir mas a la seguridad social, y potatan

pertenecer al sector formal.

Otro resultado esperado en la ecuacion de partiéipaen el mercado laboral es el signo negativdade
variables hijos (de 0 a 3 afios, de 4 a 11 aflos2de18 afios) y el signo positivo de éstas ecda@on de
participacién en el sector informal. Lo primero idigba qué la mujer tiene que dedicar tiempo pacaielado
de los hijos, por lo que desincentiva a ésta agiaat el mercado de trabajo. Lo segundo debidoladotesis
que plantean autores como Parker y Knaul (1997delda mujer decide trabajar en el sector inforcoaho

una estrategia para lidiar con el problema de selreny trabajadora a la vez.

En cuando a los efectos marginales sobre la prideadbide trabajar en el sector informal, en cadosolos
casos, son menores en el modelo probit bivariadoseteccién que en el modelo prébiton excepcion de
la presencia de hijos de 0 a 3 afios que es ligatameayor. A pesar de no observar un signo postivel
estatus laboral del jefe de familia, como predeGahani y Weinschelbaum (2007), el efecto margerala

probabilidad de trabajar en el sector informal emon que en caso del probit. Las variables queafeitan

12ver apéndice Tabla 1 y 2. Sélo el 1.91% de losahesy sus miembros tienen un nivel de educacion disiyil, es decir estan
emparejados un individuo con un nivel de educaaitan con otro de educacion alta.

13 El modelo probit calculado s6lo para la poblacin conyuges que trabaja tiende a sobre estimaimipactos de las variables
explicativas en la probabilidad de trabajar ereeta informal, como se ve en el Cuadro 5, en &l s& muestran los efectos marginales
en la probabilidad de trabajar en el sector infoiaao que trabaja.
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la probabilidad de trabajar en el sector infornmad & educacién del cényuge y el estatus labolgeé del
hogar. La educacion baja aumenta la probabilidagster en el sector informal alrededor de un 30%ntras

la educacibn media un 13%. El estatus laboral @#¢ jde familia disminuye ésta probabilidad
aproximadamente un 12%. También se observa quedalangue se tienen hijos mas chicos (0 a 11 afios),
mayor es la probabilidad de trabajar en el sedforrtnal; llegando a ser de un 3% este impactofexaticia

del modelo Probit; comprobandose la hipotesis didPgy Knaul (1997), de que éste sector permita a |

mujer lidiar con el problema de ser madre y trat@ja a la vez.

Probit Bivariado recursivo.

Al igual que en el modelo anterior, el coeficiedégp (pardmetro que indica la correlacion entre losres de
una ecuacion y otra) es estadisticamente signifagbor lo que la correlacién entre los términesedror no
es cero. Por lo tanto es adecuado usar un prokitiddo recursivo de lugar de un probit. Ademasasods
variables de interés continGian siendo significatisaando controlamos por ciudad, divisién econdéngioa

tamafio de empresa.

Los resultados de este modelo (probit bivariadarsteo) con respeto al anterior (probit bivariadm c
seleccién) no varian en cuanto a los signos dedodmetros; solo en dos estimaciones cambian de &g
variable educacién del jefe del hogar en la ecuadi® participacion en el sector informal (de negat

positivo). Pero estas variables resultaron seligmifieativas cuando se estimd, primero sin inckariables

de control y luego incluyendo sélo como variabledstrol la ciudad.

Con respecto a los efectos marginales, éstos sgrparacidos a los que resultan de la estimaciohi®ieon
excepcion del efecto que tiene el estatus labarhiefe del hogar sobre la probabilidad de trabejarel
sector informal, que es doble cuando no se agregydables de control hasta ser de — 29% cuandgregan
mas variables de control. También se calcularorefestos marginales de las probabilidades conjyveasas
conocer como afectan las variables de educacidal érogar, el estatus del jefe y la presencia desnifi
pequefios, la probabilidad de que el hogar diverssfi(probabilidad de que el conyuge trabaje enfetmal

y el jefe del hogar en el formal). Como se observal Cuadro 4 la probabilidad de que el conyuajeaie en

el sector informal y el jefe en el formal aumentarado el nivel de educacién del cényuge es enfeeyba
media y cuando el jefe tiene un nivel de educacii@dio o alto. Esto significa que cuando los efectos
marginales estan evaluados en la media, y dadenuesta media se encuentran mujeres con un nivel de
educacién medio-bajo, la educacion media-alta efel flel hogar incentiva a ésta a irse al inforrgal.la
Grafica 1 se presenta la probabilidad conjuntanesta cuando el cényuge trabaja en el sector infoyrah
jefe en el sector formal, donde se observa quedmuah jefe del hogar tiene educacion media o al& y

coényuge baja ésta probabilidad conjunta aumenta.
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No hay que confundir los signos y los impactostipreen el nivel de educacion del jefe en las priicialoles.

Es decir cuando sélo vemos el efecto de esta Var@bla probabilidad marginal del cényuge de faben

el sector informal, que es negativo, es porque séltoma en cuenta la acumulacion de capital defero
hogar. Por lo tanto entre mayor capital humanoldrogar mayor probabilidad de que trabaje en ehfdr
Mientras el impacto que tiene el nivel de educagitedio-alto del jefe de familia en la probabiliddel
diversificar es positivo, implica que a la mujer denviene dedicarse al sector informal cuando tiene
educacion baja, porque dado su capital humans daeficios sociales que recibiria si trabajaral éarmal,

no le permiten compensar los costos de estar fennel.

La decision del jefe de familia de pasar del settfirmal al formal (de 0 a 1) disminuye la probialaid
conjunta de trabajar en el sector informal elld gréel sector formal. Es decir el signo negatieb ebtatus

laboral del jefe es explicado por la presenciasiortative matingositivo.

5. Conclusiones

En el caso de Méxi¢dno se cumple la hipétesis de Galiani y Weinschetb§2007) de que si el jefe del
hogar trabaja en el sector formal el conyuge jeaba el informal. Sin embargo el efecto negatiue tiene
el estatus laboral del jefe del hogar en la prdigul de trabajar en el sector informal es menoiaen
estimacion probit bivariado con seleccidén que eastémacion de un probit y mayor para la estimaciom

un probit bivariado recursivo.

En cambio, no se rechaz6 otra de las hipétesisaliarty Weinschelbaum (2007). De acuerdo con ékta
coényuge tendrd mayor probabilidad de trabajar eseetor informal y el jefe de familia en el fornzalando
ella tiene un nivel de educacién bajo y él tienenivel de educacion medio-alto. Por lo tanto el siod
propuesto por Galiani y Weinschelbaum (2007) sliexmue los hogares van a diversificar en basagital
humano dentro del hogar. Con ello no habria entogoe esperar que el estatus laboral (es decielgeée
de familia esté en el sector formal) influya de srarpositiva la probabilidad de trabajar en eladaformal

de la mujer.

Otro resultado importante que se mostré es quadsepcia de hijos menores desincentiva a la mujer a
participar en el mercado laboral, sin embargo coasta ya decidié participar, la presencia de hijoy
pequefios la incentiva a trabajar en el sector imfibrcomo una estrategia para lidiar con su papeloco

madre y trabajadora. Lo anterior coincide con lactasion a la que llegan Parker y Knaul (1997).

14 Segun datos de la ENEU para el segundo trimest&9@0.
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Apéndice 1

Estatus Laboral

Tabla 1.
Numero de hogares segun estatus laboral del jefegnyuge
Estatus Laboral
Cényuge Jefe - Total
Formal Informal No trabaja

Formal 7,554 3,579 968 12,101
Informal 4,813 9,318 1,897 16,028
No trabaja 24,976 31,442 11,186 67,604

Total 37,343 44,339 14,051 95,733

Elaboracion propia con datos de la ENEU 2000 dglisdo trimestre

Tabla 1.2.

Porcentaje de hogares segun el sector donde labore.

Estatus Laboral
. Jefe
Conyuge
Formal Informal
Formal 61.08% 27.75%
Informal 38.92% 72.25%
Total 100% 100%

Elaboracién propia con datos de la ENEU 2000 de
segundo trimestre

Nivel de Educacidn:

Tabla 2.
Numero de hogares segun educacién del jefe y céneug
Educ. Cényuge Educ. Jefe Total
baja media alta
baja 36,518 10,598 1,367 48443
media 7325 20,352 8,700  36,3%7
alta 462 2,570 7,841 1087
Total 44,305 33,520 17,904  95,73p

Elaboracion propia con datos de la ENEU 2000 dglisdo trimestre

Tabla 2.1.
Porcentaje de hogares segun_educacién del jefegnguge
Educ. Cényuge Educ. Jefe Total
baja media alta
baja 38.15% 11.07%  1.43%| 50.64%
media 7.65% 21.26%  9.09%| 38.00%
alta 0.48% 2.68% 8.19%| 11.36%
Total 46.28% 35.01% 18.71%]| 100.00%

Elaboraci6n propia con datos de la ENEU 2000 dglisdo trimestre
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Cuadro 1.1. Coeficientes estimados del Modelo PrintBivariado con seleccién para diferentes variable de control.

Probit Probit Bivariado con Seleccién
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Error Error Error Error Error Error Error Error Error
Cényuge Informal Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar
Edad cényuge
de 28 a 34 afios -0.03800.0272 -0.1038 0.0247 ™ | -0.1043 00246 | -0.1084 0.0239 " | -0.1062 0.0245 | -0.1084 00240 | -0.1067 0.0245 | -0.1102 00237 | -0.1103 0.0237
de 35 a 45 afios -0.10800.02901 | -0.1614 o0.0258 " | -0.1619 0.0257 | -0.1671 00253 | -0.1637 0.0255 ~ | -0.1673 0.0254 " | -0.1642 00255 " | -0.1681 0.0250 | -0.1684 0.0251
mas de 45 afios 0.19660.0325 ™ | 0.2567 00284 ™ | 0.2566 00284 ~ | 0.2411 00280 | 0.2545 00281 | 0.2409 00280 | 0.2544 00281 | 0.2419 o0.0277 7| 0.2417 o.0277
Educ. cényuge
baja 1.2105 0.0299 | 1.4177 00261 | 1.4184 00261 ~ | 1.4048 00259 | 1.4170 00260 | 1.4057 00259 | 1.4176 0.0260 ~ | 1.4053 00258 ~ | 1.4063 0.0258
media 0.4978 0.0239 | 0.6785 0.0238 | 0.6787 00237 | 0.6775 00219 | 0.6815 00235 | 0.6771 00219 | 0.6819 00233 | 0.6806 0.0215 " | 0.6803 0.0215
Hijos
de 0 a 3 afios 0.06450.0213 ™ | 0.1751 00218 "~ | 0.1753 00217 | 0.1798 00199 | 0.1784 00219 | 0.1791 00200 | 0.1788 00217 ~ | 0.1827 0019 | 0.1822 00197
de 4 a 11 afios 0.0857 0.0183 | 0.0937 o0.0161 ~ | 0.0937 o0.0161 ~ | 0.0945 0.0159 ~ | 0.0936 0.0160 | 0.0945 o0.0160 | 0.0936 0.0160 | 0.0942 o0.0158 | 0.0943 0.0158
de 12 a 18 afios 0.06180.0196 | 0.0038 0.0189 0.0038 0.0188 0.0065 0.0177 0.0022 0.0189 0.0071 0.0177 0.0021 0.0188 0.0046 0.0175 0.0051 0.0176
Educ. jefe
media -0.1449 0.0223 | -0.1197 o0.0197 | -0.1190 0.0196 | -0.1262 00189 ~ | -0.1172 o0.0197 | -0.1259 o0.0189 " | -0.1164 0.0196 ~~ | -0.1241 o0.0187 | -0.1237 o0.0187
alta -0.1663 0.0276 | -0.1317 00244 7| -0.1311 00244 | -0.1402 0.0235 | -0.1279 00245 7 | -0.1401 0.0235 | -0.1271 0.0244 | -0.1371 00232 7 | -0.1368 0.0233
Sector Jefe
formal -0.6270 0.0169 | -0.5287 o0.0286 " | -0.5280 0.0283 | -0.5313 00222 " | -0.5277 00309 | -0.5326 0.0221 " | -0.5267 0.0305 | -0.5191 00231 ~ | -0.5202 0.0230
constante -0.1432 00388 | 0.3174 00612 | 0.3178 00603 ~ | 0.3528 00485 " | 0.3336 00622 ~ | 0.3497 00485 ~ | 0.3347 00610 ~ | 0.3625 00470 * | 0.3598 0.0470 "
Conyuge Trabaja
Edad cényuge
de 28 a 34 afios 0.1363 00170 | 0.1589 0.0149 ~ | 0.1678 o0.0149 | 0.1612 0.0149 | 0.1684 00149 | 0.1618 0.0149 | 0.1683 00149 | 0.1689 0.0149
de 35 a 45 afios 0.2948 o0.0161 ~ | 0.1811 o0.0161 ~ | 0.2008 00162 ~ | 0.1861 0.0162 ~ | 0.2018 00162 ~ | 0.1870 00162 ~ | 0.2011 00162 ~ | 0.2021 00162
més de 45 afios 0.3167 0.0137 | -0.1356 0.0170 ~ | -0.0653 o0.0176 | -0.1237 o0.0174 " | -0.0641 o0.0176 | -0.1228 o0.0174 | -0.0664 o0.0177 | -0.0652 o0.0177
Educ. cényuge
baja -0.8905 0.0153 | -0.8918 0.0153 | -0.8572 0.0156 ~ | -0.8916 0.0154 | -0.8582 0.0156 | -0.8930 0.0155 | -0.8620 0.0157 ~ | -0.8631 0.0157
media -0.5837 0.0145 | -0.5835 00145 | -0.5760 0.0146 ~~ | -0.5851 0.0145 | -0.5758 0.0146 ~ | -0.5849 0.0145 " | -0.5777 o0.0146 | -0.5775 o0.0146
Hijos
de 0 a 3 afios -0.2681 00117 | -0.2680 0.0117 | -0.2707 o0.0118 ~ | -0.2691 o0.0117 ~ | -0.2705 o0.0118 ~ | -0.2690 o0.0117 ~ | -0.2709 o0.0118 ~ | -0.2707 o0.0118
de 4 a 11 afios -0.0645 0.0103 | -0.0647 0.0103 | -0.0686 0.0104 " | -0.0650 0.0103 | -0.0688 0.0104 " | -0.0653 0.0103 ~ | -0.0688 0.0104 | -0.0690 o0.0104
de 12 a 18 afios 0.1198 o0.0108 " | 0.1196 00108 ~ | 0.1055 00109 | 0.1183 00108 "~ | 0.1053 00109 | 0.1180 0.0108 | 0.1054 00109 | 0.1052 0.0109 "
Muijer -0.0603 00126 ™ | -0.0603 00126 | -0.0663 00126 ~ | -0.0597 00126 | -0.0665 00126 | -0.0596 0.0126 | -0.0655 0.0126 ~ | -0.0656 0.0126
Ingreso familiaf -0.2922 00144 7| -0.2902 00144 7| -0.2931 0.0144 " | -0.2914 00146 ~ | -0.2911 00144 | -0.2892 00146 ~ | -0.2903 0.0144 | -0.2883 0.0144
Ingreso del Jefé -0.0462 00109 ™ | -0.0456 0.0109 | -0.0651 00111 | -0.0419 00110 7 | -0.0646 00111 | -0.0413 o0.0110 | -0.0606 0.0112 ~ | -0.0600 o0.0112
ciudad X X X X
sector econémico X X X X
tamafio de empres. X X X X
constante 0.0276 0.0172 0.1676 00192 ™ | 0.1470 o0.0215 ™ | 0.1381 0.0206 | 0.1522 o0.0216 " | 0.1416 0.0206 | 0.1562 00235 | 0.1614 0.0235
/athrho -0.7594 01229 ™| -0.7618 0.1209 " | -0.8072 o0.887 " | -0.7934 0.1337 " | -0.8007 o0.0878 | -0.7976 o0.312 | -0.8426 00904 ~ | -0.8371 o0.0895
rho -0.6407 0.0724 -0.6421 0.0710 -0.6681 0.0491 -0.6603 0.0754 -0.6644  0.0490 -0.6627 0.0736 -0.6872 0.0477 -0.6843 0.0476
Log-likelihood -15667.30 -70284.29 -70278.21 -69888.42 -70274.56 -69880.09 -70268.27 -69884.73 -69876.29
No. Observaciones 28129 95733 95733 95733 95733 95733 95733 95733 95733

Elaboracién propia con datos de la ENEU 2000 dgiiséo trimestré. Dummy Ingreso no laboral menor mayor a tres sedariinimos!™ Dummy Ingreso laboral del jefe del hogar mayaea salarios minimos. Presencia de hijos de 08 @e 4 a 11 y 12 a 18 de afos para la ecuacion
del sector informal (la variable omitida son logiaes sin hijos). Dummy de educacion para el céeryogja media y alta. Dummy de educacién pardeldel hogar: alta media baja. Dummy de condiciérrebajo del jefe del hogar: 1 trabaja en el seformal, 0 informal o no trabaja.
Dummy mujer: si hay una hija mayor de 16 afioslémgar (esta variable se incluyé porque la preseshe otras mujeres en el hogar incentiva a laugey trabajar, dado que las primeras pueden semvio un tipo de cuidado infantil informal). Dummiydad: si los miembros del
hogar reciden en el Distrito Federal, Guadalajstiagterrey y areas metropolitanas respectivameammy de division econémica y dummy de tamafiorderesa: micro, pequefia, mediana y grande. Ldigdrmue variables se usaron como control.

™ significativo al 99% de confianza,significativo al 95% de confianza"\significativo al 90% de confianza. En la ecuad@nparticipacion en la fuerza laboral se puedegagra educacion del jefe de familia, lo cual altégeramente tanto los coeficientes como los efentarginales,

sin alterar los signos y la significancia de éstos.
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Cuadro 1.2. Coeficientes estimados del Modelo PrdatBivariado con seleccién para diferentes variablede control.

Probit Probit Bivariado con Seleccién
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Error Error Error Error Error Error Error Error Error
Cényuge Informal Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar
Edad cényuge
edad -0.0565 00060 | -0.0759 00056 ~ | -0.0760 00056 ~ | -0.0762 00053 ~ | -0.0766 00055 ~ | -0.0762 00053  |-0.0767 0.0054 ~ | -0.0766 0.0052 =~ | -0.0766 00052
edad’2 0.0008 0.0001 | 0.0011 00001 ~ | 0.0011 o0.0001 ~ | 0.0011 00001 ~ | 0.0011 00001 | 0.0011 00001 " | 0.0011 00001 ~ | 0.0011 0.0001 " | 0.0011  0.0001
Educ. conyuge
baja 1.1983 00299 | 1.3938 00276 | 1.3946 0.0275 1.3861 0.0263 1.3969  0.0268 1.3869 0.0263 1.3977 0.0267 1.3876 0.0261 1.3885  0.0261
media 0.4974 00239 7 | 0.6615 00260 | 0.6621 00258 | 0.6688 00228 | 0.6685 00252 | 0.6683 0.0229 | 0.6692 00249 | 0.6727 00224 7 | 0.6724 00224
Hijos
de 0 a 3 afios 0075900214 " | 01733 00227 " | 0.737 00225 = | 0.1829 00206 ~ | 01791 00224 | 0.1822 00206 ~ | 01796 00222 ~ | 0.1862 00203 ~ | 0.1857 00203
de 4 a 11 afios 0.105300178 | 0.1154 o.0162 ~ | 0.1153 o0.0162 ~ | 0.1134 00158 ~ | 0.1150 00160 ~ | 0.1134 00158 ~ | 0.1149 o0.0160 ~ | 0.1130 0.0157 0.1130  0.0157
de 12 a 18 afios 0.06990.0193 | 0.0448 00182 " | 0.0448 00182 " | 0.0406 00175 | 0.0425 00180 ~ | 0.0410 00175 ~ | 0.0424 00180 " | 0.0392 o0.0174 " | 0.0395 00174
Educ. jefe
media -0.1349 0.0223 ™| -0.1161 00203 " | -0.1153 00203 | -0.1194 00194 | -0.1130 0.0201 | -0.1190 0.0194 " |-0.1122 0.0200 | -0.1174 o0.0191 ~ | -0.1169 0.0192
alta -0.1552 0.0276 | -0.1266 00252 | -0.1260 00252 | -0.1325 0.0241 | -0.1223 00250 | -0.1323 0.0241  |-0.1215 0.0250 " | -0.1295 o0.0238 " | -0.1292 00239
Sector Jefe
formal -0.6198 00169 | -0.5477 o0.0255 | -0.5468 00253 | -0.5343 00224 | -0.5355 00280 ~ | -0.5355 00222 " |-0.5343 00277 " | -0.5210 00234 | -0.5220 00232
constante 0.7266 0.1207 ™ | 1.4332 01320 ™ | 1.4361 01311 7| 1.4996 o0.1169 | 1.4682 01200 | 1.4964 o0.1171 7 | 1.4717 o0.1279 7 | 1.5159 o0.1144 7 | 1.5136 0.1146
Cényuge Trabaja
Edad cényuge
edad 0.0700 0.0026 ~ | 0.0701 00026 ~ | 0.0670 00027 ~ | 00701 00026 _ | 00671 00027 ~ | 0.0702 00026 ~ | 0.0670 00027 ~ | 0.0671 00027
edad’2 -0.0009 0.0000 ™ | -0.0009 0.0000 " | -0.0009 00000 ~ | -0.0009 00000 " | -0.0009 00000 " |-0.0009 0.0000 "~ | -0.0009 0.0000 " | -0.0009 0.0000
Educ. cényuge
baja -0.8671 0.0153 | -0.8685 0.0153 -0.8374 0.0156 -0.8703  0.0155 -0.8384 0.0157 -0.8717 0.0155 -0.8424 0.0158 -0.8436 0.0158
media -0.5776 0.0145 ™ | -0.5773 0.0145 * | -0.5701 0.0146 ~ | -0.5788 0.0145 | -0.5699 0.0146 ~ |-0.5786 0.0145 ~ | -0.5718 o0.0146 | -0.5717 00146
Hijos
de 0 a 3 afios -0.26990.0118 | -0.2698 o.0118 | -0.2684 00119 | -0.2701 00118 ~ | -0.2681 00119 _ |-0.2700 oo118 | -0.2685 00119 | -0.2682 o0.0119
de 4 a 11 afios -0.08200.0099 | -0.0822 00099 | -0.0775 o0.0100 ~ | -0.0820 0.0099 | -0.0776 0.0100 " |-0.0822 0.0099 ~ | -0.0776 0.0100 -0.0778  0.0100
de 12 a 18 afios 0.05810.0107 ™ | 0.0579 o0.0107 ™ | 0.0597 o0.0107 ~ | 0.0578 0.0107 | 0.0596 0.0107 | 0.0576 00107 ~ | 0.0596 0.0107 " | 0.0595 o0.0107
Mujer -0.0952 0.0129 ™ | -0.0952 00129 | -0.0954 00128 | -0.0939 o0.0128 " | -0.0956 0.0128  [-0.0939 0.0128 " | -0.0944 0.0127 " | -0.0946 0.0127
Ingreso familiar -0.3245 0.0145 | -0.3225 00145 7| -0.3228 00146 | -0.3222 00146 | -0.3208 0.0146 " |-0.3201 0.0146 ~ | -0.3199 0.0146 ~ | -0.3179 0.0146
Ingreso del Jefe -0.06530.0110 | -0.0648 o0.0110 | -0.0706 00112 | -0.0614 00112 | -0.0701 o0.0112 " | -0.0608 0.0112 " | -0.0665 0.0113 " | -0.0658 0.0113
ciudad X X X X
sector econémico X X X X
tamafio de empres X X X X
constante -0.9594 0.0560 ™ | -0.9577 00561 | -0.9432 00570 7| -0.9643 00567 | -0.9406 " | -0.9629 0.0567 " | -0.9296 00582 | -0.9272 00582
Jathrho -0.6315 0.1077 " | -0.6356 0.1063 | -0.7334 00882 T | -0.6862 o0.1161 | -0.7272 " | -0.6917 01143 " | -0.7706 o0.0899 | -0.7657 o0.0889
rho -0.5591 0.0740 -0.5619 0.0727 -0.6251 0.0537 -0.5956  0.0749 -0.6214 -0.5991 0.0733 -0.6473 0.0522 -0.6444  0.0520
Log-likelihood -15631.11 -69818.01 -69811.99 -69582 -69815.97 -69524.25 -69532.78 -69528.7600 B9
No. Observaciones| 28129 95733 95733 95733 95733 33957 95733 95733 95733

Elaboracion propia con datos de la ENEU 2000 dgiiséo trimestré. Dummy Ingreso no laboral menor mayor a tres sedariinimos!™ Dummy Ingreso laboral del jefe del hogar mayaea salarios minimos. Presencia de hijos de 08 @e 4 a 11 y 12 a 18 de afos para la ecuacion
del sector informal (la variable omitida son logiaees sin hijos). Dummy de educacion para el céetybgja media y alta. Dummy de educacién pardeldel hogar: alta media baja. Dummy de condiciérrebajo del jefe del hogar: 1 trabaja en el seformal, 0 informal o no trabaja.
Dummy mujer: si hay una hija mayor de 16 afioslémgar (esta variable se incluyé porque la preseshe otras mujeres en el hogar incentiva a laugey trabajar, dado que las primeras pueden semvio un tipo de cuidado infantil informal). Dummiydad: si los miembros del
hogar reciden en el Distrito Federal, Guadalajianterrey y areas metropolitanas respectivamentenrby de division econémica y dummy de tamafio deresap micro, pequefia, mediana y grandesignificativo al 99% de confianz3, significativo al 95% de confianzay
significativo al 90% de confianza. La x indica quegiables se usaron como control. En la ecuacidpadecipacion en la fuerza laboral se puede agrageducacion del jefe de familia, lo cual altBgaramente tanto los coeficientes como los efestagginales, sin alterar los signos y la
significancia de éstos.
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Cuadro 2.1. Coeficientes estimados del Modelo Prdi8ivariado Recursivo para diferentes variables deontrol.

Probit Probit Bivariado Recursivo
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Error Error Error Error Error Error Error Error Error
Cényuge Informal Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar
Edad cényuge
de 28 a 34 afios -0.03800.0272 -0.0555 0.0270 “ | -0.0559 0.0269 ~ | -0.0477 0.0275 * | -0.0393 0.0280 -0.0477 0.0275 ~ | -0.0393 0.0280 -0.0384  0.0280 -0.0384 0.0280
de 35 a 45 afios -0.10800.0291 " | -0.1406 0.0296 | -0.1413 00294 | -0.1244 002907 " | -0.1088 00302 " | -0.1244 0.0297 "~ | -0.1088 0.0302 | -0.1074 00302 | -0.1074 0.0302
més de 45 afios 0.19660.0325 ™| 0.1373 00301 ™| 0.1348 00388 | 0.1731 00349 | 0.2160 00348 | 0.1730 00349 | 0.2159 00348 7 | 0.2187 00348 | 0.2187 0.0348
Educ. cényuge
baja 1.2105 00299 | 1.1325 00392 | 1.1293 00391 | 1.1576 00318 | 1.1927 00314 | 1.1576 00318 | 1.1927 00314 | 1.1945 00314 | 1.1945 00314
media 0.4978 0.0239 | 0.4727 00259 | 0.4715 00259 | 0.4839 00245 | 0.4981 00249 | 0.4839 00245 | 0.4981 00249 7| 0.4991 00249 | 0.4991 0.0249
Hijos
de 0 a 3 afios 0.06450.0213 | 0.0672 00209 | 0.0672 00208 " | 0.0663 00215 | 0.0637 00219 ~ | 0.0663 00215 ~ | 0.0637 00219 | 0.0633 00220 | 0.0633 00220
de 4 a 11 afios 0.08570.0183 | 0.0867 00182 | 00864 00181 | 0.0863 00187 | 0.0871 00191 | 0.0863 00187 ~ | 0.0870 00191 | 0.0871 o0.0191 | 0.0871 o0.0191
de 12 a 18 afios 0.06180.0196 " | 0.0487 00199 | 0.0486 00198 | 0.0503 00204 | 0.0550 00208 | 0.0503 00204 “ | 0.0550 00208 " | 0.0540 00208 | 0.0540 0.0208 "
Educ. jefe
media -0.1449 00223 "~ | 0.0231 0.0393 0.0273  0.0387 -0.0376 0.0261 -0.1129 0.0239 | -0.0375 0.0261 -0.1127 00239 | -0.1172 o0.0238 | -0.1172 o0.0238
alta -0.1663 0.0276 | 0.0709 0.0518 0.0768  0.0509 -0.0127 0.0329 -0.1159 0.0205 | -0.0126 0.0329 -0.1156 00295 | -0.1213 0.0205 | -0.1212 0.0295 "
Sector Jefe
formal -0.6270 00169 | -1.3202 o0.1164 | -1.3354 01131 | -1.1164 0.0510 | -0.7953 00228 " | -1.1169 00510 | -0.7960 00228 | -0.7779 0.0223 | -0.7781 0.0223
constante -0.1432 0.0388 | 0.1578 o0.0638 0.1643 00628 ~ | 0.0818 0.0451 ° | -0.0526 0.0409 0.0819 0.0451 ° | -0.0524 0.0409 -0.0597  0.0409 -0.0596  0.0409
Jefe Formal
Edad jefe
de 28 a 34 afios -0.1261 00205 | -0.1261 0.02905 | -0.1225 0.0309 ~ | -0.0507 0.0394 -0.1225 0.0309 | -0.0510 0.0394 -0.0200 0.0411 -0.0201 0.0411
de 35 a 45 afios -0.2138 00278 | -0.2138 0.0277 | -0.2056 0.0290 | -0.0739 00370 ~ | -0.2056 0.0290 | -0.0744 00371 " | -0.0006 0.0388 -0.0007 0.0388
més de 45 afios -0.4839 00207 | -0.4847 00207 | -0.4593 0.0312 7 | -0.1343 00406 "~ | -0.4595 0.0312 "~ | -0.1363 0.0406 ~ | -0.0507 0.0423 -0.0513  0.0424
Educ. jefe
media 0.5884 00198 | 0.5864 00198 | 0.4576 00211 | 0.3456 0.0273 | 0.4574 00211 | 0.3425 00273 | 0.2892 00201 | 0.2885 0.0201
alta 0.8423 00213 ™| 0.8407 00213 | 0.6380 00233 | 0.3151 00312 | 0.6378 00233 | 0.3120 0.0312 7| 0.3028 0033 | 0.3021 00336
ciudad X X X X
sector econdémico X X X X
tamafio de empres X X X X
constante -0.2426 00281 | -0.2465 00281 | 0.3064 0.0337 | -2.3946 00554 | 0.3056 0.0338 | -2.3998 0.0555 | -2.0714 00618 | -2.0733 0.0619
Jathrho 0.4405 00970 | 0.4535 0.0957 | 0.3077 00378 | 0.1468 00197 | 0.3081 00378 | 0.1478 00197 | 0.1331 00200 | 0.1334 0.0200
rho 0.4141 0.0804 0.4248 0.0785 0.2984 0.0344 0.1458 0.0193 0.2987 0.0344 0.1467 0.0193 0.1323 0.0196 0.1326 0.0196
Log-likelihood -15667.30 -30322.78 -30319.32 -29063 -22001.53 -29063.40 -21997.60 -21467.00 -21466.77
No. Observaciones 28129 25264 25264 25264 25264 64252 25264 25264 25264

Elaboracion propia con datos de la ENEU 2000 dgliséo trimestré.Dummy si tiene hijos de 0 a 3 afios, de 4 a 1132de 18 (la variable omitida son los hogares §is len ambas ecuaciones). Dummy de educaciénepatmyuge: baja media y alta. Dummy de educaciga pl jefe del
hogar: alta media baja. Dummy de condicién de joatbal jefe del hogar: 1 trabaja en el sector &lr@ en el informal. Dummy mujer: si hay una mjayor de 16 afios en el hogar (esta variable seyihglorque la presencia de otras mujeres en eflinggntiva a la conyuge a trabajar, dado
que las primeras pueden servir como un tipo deadaidnfantil informal). Dummy ciudad: si los mierobrdel hogar reciden en el Distrito Federal, Gugaed, Monterrey y areas metropolitanas respectviaen Dummy de division econémica y dummy de tantiempresa: micro, pequefia,
mediana y grandé. significativo al 99% de confianza,significativo al 95% de confianza'significativo al 90% de confianza. La x indica quagiables se usaron como control.
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Cuadro 2.2. Coeficientes estimados del Modelo PratBivariado recursivo para diferentes variables decontrol.

Probit Probit Bivariado Recursivo
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Error Error Error Error Error Error Error Error Error
Conyuge Informal Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar Coef. estandar
Edad conyuge
edad -0.0565 0.0060 | -0.0550 0.0063 | -0.0549 0.0063 " | -0.0557  0.0065 -0.0566 0.0066 -0.0557  0.0065 -0.0566 0.0066 -0.0566 0.0066 -0.0566 0.0066
edad~2 0.0008 0.0001 ™ | 0.0008 o0.0001 * | 0.0008 00001 ~ | 0.0008 o0.0001 | 0.0008 o0.0001 ~ | 0.0008 o0.0001 | 0.0008 o0.0001 | 0.0008 o0.001 | 0.0008 0.0001
Educ. cényuge " " "
baja 1.1983 00299 | 1.1063 00384 | 1.1041 00383 | 1.1489 00318 ~ | 1.1855 00314 | 1.1488 00318 ~ | 1.1856 00314 | 1.1873 00314 | 1.1873 00314
media 0.4974 00239 | 0.4647 00256 ~ | 0.4639 00255 ~ | 0.4836 00245 | 0.4989 00249 | 0.4835 00245 | 0.4989 00249 7| 0.4999 00249 T | 0.4999 00249
Hijos
de 0 a 3 afios 0.0759 00214 ™" [ 00750 00207 7" | 00750 00206 ~ | 0.0757 00216 _ | 0.0743 00221 ~ | 00757 00216 ~ | 0.0743 00221 _ | 00740 00221 | 0.0740 00221
de 4 a 11 afios 0.1053 0.0178 " | 0.1032 o0.0175 | 0.1030 o0.0175 "~ | 0.1028 o0.0182 | 0.1036 0.0187 ~ | 0.1028 o0.0182 | 0.1035 0.0187 | 0.1036 0.0187 | 0.1036 0.0187
de 12 a 18 afios 0.0699 0.0193 | 0.0492 00192 T | 0.0491 00192 7| 0.0490 00200 " | 0.0515 00205 ~ | 0.0490 00200 ~ | 0.0515 00205 " | 0.0505 0.0205 ~ | 0.0505 0.0205
Educ. jefe
media -0.1349 0.0223 | 0.0424 0.0346 0.0450  0.0342 -0.0338  0.0259 -0.1069 0.0239 | -0.0337 0.0259 -0.1068 00239 | -0.1112 00239 ~ |-0.1111 00239
alta -0.1552 0.0276 | 0.0986 0.0455 " 0.1022 0.0450 " | -0.0078 0.0326 -0.1100 0.02905 | -0.0076 0.0326 -0.1098 0.0205 ™ | -0.1153 0.0205 " | -0.1153 0.0205
Sector Jefe
formal -0.6198 0.0169 | -1.3903 o0.0976 | -1.3997 o0.0956 | -1.1182 0.0508 | -0.7896 0.0229 | -1.1186 0.0s08 "~ | -0.7902 0.0220 | -0.7720 0.0224 " | -0.7721 0.0224
constante 0.7266 0.1207 | 1.0699 o0.289 | 1.0733 01284 | 0.9554 01291 | 0.8128 0.1301 | 0.9555 0.1201 | 0.8128 0.1301 | 0.8051 0.1302 " | 0.8052 0.1302
Jefe Formal
Edad jefe
edad 0.0130 00048 ™ | 0.0129 0.0048 | 0.0086 00051 - | 0.0162 00065 ~ | 0.0086 00051 - | 0.0161 00065 ~ | 0.0273 0.0068 ~ | 0.0273 0.0068
edad~2 -0.0004 0.0001 ™ | -0.0004 0.0001 | -0.0003 0.0001 " | -0.0003 0.0001 " | -0.0003 0.0001 | -0.0003 o0.0001 " | -0.0004 o0.0001 | -0.0004 o0.0001
Educ. jefe
media 0.5496 0.0200 ™ | 0.5477 00200 | 0.4246 00213 | 0.3309 00275 | 0.4244 00213 * | 0.3278 00275 | 0.2750 0.0203 | 0.2744 0.0203
alta 0.8012 0.0214 | 0.7998 00214 7| 0.6043 00234 | 0.2964 00313 | 0.6042 00234 | 02935 00313 | 0.2842 00337 | 0.2835 00337
ciudad X X X X
sector econémico X X X X
tamario de empres X X X X
constante -0.3521 01017 ™ | -0.3535 o0.017 | 0.2650 0.1070 "~ | -2.6654 0.1439 | 0.2645 0.070 ~ | -2.6667 0.1440 " | -2.5572 0.1505 ~ | -2.5579 0.1505
fathrho 0.5070 o0.0881 | 0.5158 00873 | 0.3131 00378 " | 0.1453 00198 | 0.3134 00379 ~ | 0.1462 00198 ~ | 0.1313 00200 | 0.1315 0.0200
rho 0.4676 0.0688 0.4744  0.0676 0.3032  0.0344 0.1442 0.0194 0.3035 0.0344 0.1452  0.0194 0.1305 0.0197 0.1307 0.0197
Log-likelihood -15631.11 -30198.58 -30195.30 -289@38 -21971.31 -28968.86 -21967.44 -21435.36 -21435.
No. Observaciones| 28129 25264 25264 25264 25264 64252 25264 25264 25264
Elaboracién propia con datos de la ENEU 2000 eglisdo trimestré.Dummy si tiene hijos de 0 a 3 afios, de 4 a 11 y/Xe 18 (la variable omitida son los hogares §os fen ambas ecuaciones). Dummy de educaciongparmyuge: baja media y alta. Dummy de educaciga pl jefe

del hogar: alta media baja. Dummy de condiciérraesio del jefe del hogar: 1 trabaja en el sefctonal, 0 en el informal. Dummy mujer: si hay urigmayor de 16 afios en el hogar (esta variabiecheyd porque la presencia de otras mujeres @ogdr incentiva a la conyuge a trabajar,
dado que las primeras pueden servir como un tipruiiado infantil informal). Dummy ciudad: si losembros del hogar reciden en el Distrito Federadlajara, Monterrey y areas metropolitanas réspetente. Dummy de division econdémica y dummyateafio de empresa: micro,
pequefia, mediana y grandé.significativo al 99% de confianza,significativo al 95% de confianza'wignificativo al 90% de confianza. La x indica quagiables se usaron como control.
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Cuadro 3. Efectos Marginales del Modelo Probit BivAado con Seleccion y Recursivo para diferentes vaables de control.

Efectos Marginales en la probailidad marginal de peicipar en el sector informal

Probit Probit Bivariado con Seleccion Probit Bivariado Recursivo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1
Edad cényuge
de 28 a 34 afios -0.01480.0229 -0.0230 -0.0235-0.0230 -0.0235 -0.0231-0.0234 -0.0235| -0.0218 -0.0220 -0.0187 -0.0154 -0.0187 -0.0154 -0.0150 -0.0151
de 35 a 45 afios -0.04210.0357 -0.0358 -0.0363-0.0356 -0.0364 -0.0356-0.0358 -0.0360| -0.0552 -0.0555 -0.0488 -0.0427 -0.0488 -0.0427 -0.0421 -0.0421
mas de 45 afios 0.0793 0.0517 0.0516 0.040®502 0.0478 0.0501 0.0469 0.0470| 0.0533 0.0523 0.0669 0.0831 0.0669 0.0831 0.0841 0.0841
Educ. cényuge
baja 0.4280| 0.3104 0.3102 0.3020.3052 0.3031 0.3047 0.2973 0.2983| 0.4063 0.4054 0.4132 0.4235 0.4132 0.4235 0.4240 0.4240
media 0.1898] 0.1331 0.1330 0.1300.1310 0.1305 0.1307 0.1280 0.1284| 0.1824 0.1819 0.1863 0.1915 0.1863 0.1915 0.1919 0.1919
Hijos
de 0 a 3 aflos 0.025p 0.0358 0.0358 0.036M357 0.0359 0.0357 0.0358 0.0358| 0.0263 0.0263 0.0259 0.0248 0.0259 0.0248 0.0247 0.0247
de 4 a 11 afios 0.0334 0.0200 0.0200 0.019®196 0.0198 0.0196 0.0193 0.0194] 0.0340 0.0339 0.0338 0.0341 0.0338 0.0341 0.0341 0.0340
de 12 a 18 afios 0.0240 0.0008 0.0008 0.0004€005 0.0015 0.0004 0.0010 0.0011f 0.0191 0.0190 0.0197 0.0215 0.0197 0.0215 0.0211 0.0211
Educ. jefe
media -0.056€4 -0.0261 -0.0259 -0.0270-0.0251 -0.0270 -0.0248-0.0260 -0.0260| 0.0091  0.0107 -0.0147 -0.0443 -0.0147 -0.0442 -0.0460 -0.0458|
alta -0.0652] -0.0295 -0.0293 -0.0308-0.0281 -0.0309 -0.0278-0.0296 -0.0296| 0.0277  0.0300 -0.0050 -0.0456 -0.0049 -0.0454 -0.0477 -0.0474
Sector Jefe
formal -0.2420] -0.1206 -0.1203 -0.1189-0.1182 -0.1196 -0.1177-0.1139 -0.1145| -0.4846 -0.4895 -0.4172 -0.3041 -0.4173 -0.3043 -0.2977 -0.2983
ciudad X X X X X X X X
sector econémico X X X X X X X X
tamafo de empresa X X X X X X X X

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Edad cényuge
edad -0.022¢ -0.0169 -0.0168 -0.0159 -0.0164 -0.0160 -0.0164 -0.0156 -0.0157| -0.0215 -0.0215 -0.0218 -0.0221 -0.0218 -0.0221 -0.0221 -0.0221
edad”"2 0.0003 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002] 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003 0.0003
Educ. conyuge
baja 0.4234 0.3151 0.3145 0.2970 0.3060 0.2982 0.3052 0.2917 0.2926 0.3980 0.3973 0.4100 0.4208 0.4100 0.4208 0.4213 0.4213
media 0.1894 0.1353 0.1350 0.1280 0.1314 0.1285 0.1311 0.1258 0.1261] 0.1793 0.1790 0.1860 0.1916 0.1860 0.1916 0.1920 0.1920
Hijos
de 0 a 3 afios 0.02940.0369 0.0369 0.0364 0.0366 0.0364 0.0366 0.0362 0.0362| 0.0293 0.0293 0.0295 0.0289 0.0295 0.0289 0.0288 0.0288|
de 4 a 11 afios 0.04090.0256 0.0255 0.0236 0.0246 0.0237 0.0245 0.0230 0.0231| 0.0405 0.0404 0.0403 0.0405 0.0403 0.0405 0.0405 0.0405
de 12 a 18 afios 0.02710.0099 0.0099 0.0084 0.0091 0.0085 0.0090 0.0079 0.0080] 0.0193 0.0192 0.0192 0.0201 0.0192 0.0201 0.0197 0.0197
Educ. jefe
media -0.0526 -0.0263 -0.0260 -0.0254 -0.0247 -0.0254 -0.0244 -0.0244 -0.0244| 0.0166 0.0176 -0.0132 -0.0419 -0.0132 -0.0418 -0.0436 -0.0436
alta -0.0607 -0.0293 -0.0291 -0.0290 -0.0273 -0.0290 -0.0270 -0.0277 -0.0277| 0.0385 0.0399 -0.0030 -0.0432 -0.0030 -0.0431 -0.0453 -0.0453
Sector Jefe
formal -0.2390[ -0.1297 -0.1292 -0.1192 -0.1224 -0.1199 -0.1217 -0.1136 -0.1142| -0.5066 -0.5095 -0.4175 -0.3018 -0.4176 -0.3020 -0.2953 -0.2954
ciudad X X X X X X X X
sector econémico X X X X X X X X
tamafio de empresa X X X X X X X X

Elaboracion propia con datos de la ENEW0208 segundo trimestre.

Para obtener los efectoginales de la probabilidad de estar en el sétfmnmal ver apéndice 2. La x indica que varialslesisaron como control.
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Cuadro 4. Efectos Marginales en las probabilidadesonjuntas del Modelo Probit Bivariado Recursivo paa diferentes variables de control.

Efectos Marginales del Probit Bivariado Recursivo B las probabilidades conjuntas
Probabilidad de que el conyuge trabaje en el sectanformal y el jefe en el formal Probabilidad de que el conyuge trabaje en el sectéormal y el jefe en el informal
P(ic=1, fi= 1] X) P(i.=0, f= 1] X)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8
Edad cényuge
edad -0.0096 -0.0095 -0.0099 -0.0085 -0.0099 -G 008 -0.0084 -0.0084 0.0120 0.012 0.0119 0.0187 ®011 0.0137 0.0137 0.0137
edad”2 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0000Q. 0.0001 -0.0002 -0.0007 -0.0002 -0.0002 -0.00020.0002 -0.0002 -0.0003
Educ. cényuge
baja 0.1667 0.1660 0.1797 0.1583 0.1796 0.1583 80.15 0.1580 -0.2313 -0.2314 -0.2308 -0.2624 -0.23030.2625 -0.2633 -0.2633
media 0.0783 0.0781 0.0836 0.0731 0.0836 0.0731 720.0 0.0729 -0.1010 -0.1010 -0.1024 -0.1185 -0.10240.1186 -0.1191 -0.119]
Hijos
de 0 a 3 afios 0.0129 0.012 0.0133 0.0111 0.0133 .0110 0.0110 0.0110 -0.0164 -0.0164 -0.0162 -0.01790.0162 -0.0179 -0.0179 -0.0179
de 4 a 11 afios 0.0180 0.0179 0.0183 0.0155 0.0183.0155 0.0155 0.0155 -0.0225 -0.0225 -0.0220 -@025 -0.0220 -0.0250 -0.0251 -0.0251
de 12 a 18 afios 0.0085 0.0085 0.0087 0.0077 0.0087.0077 0.0075 0.0075 -0.0107 -0.01Q7 -0.0105 -@1012 -0.0105 -0.0124 -0.0122 -0.012p
Educ. jefe
media 0.1335 0.1336 0.0912 0.0584 0.0912 0.0578 450.0| 0.0449 -0.0996 -0.0994 -0.0637 -0.0278 -0.06370.0273 -0.0176 -0.0175
alta 0.1941 0.1946 0.1334 0.049 0.1334 0.0487 58.04 0.0455 -0.1526 -0.153Q -0.1002 -0.0230 -0.1002 0.0226 -0.0197 -0.0194
Jefe Formal -0.2294 -0.2305 -0.1911 -0.116 -0.1911 -0.1160 .11P9 -0.1129 0.2772 0.279Q 0.2264 0.1858 0.2265 1860. 0.1825 0.1825
Edad jefe
edad 0.0031 0.0030 0.0020 0.003f 0.0020 0.0037 6P.00 0.0062 -0.0021 -0.0021 -0.0014 -0.0025 -0.0014 0.0025 -0.0043 -0.0043
edad”2 -0.0001 -0.000Y -0.0001 -0.0001 -0.0001 0@10| -0.0001 -0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0000 001.0| 0.0000 0.0001 0.0001
ciudad X X X X X X X X
sector econémico X X X X X X X X
tamafio de empresa X X X X X X X X
Probabilidad de que el conyuge trabaje en el sectanformal y el jefe en el informal Probabilidad de que el conyuge trabaje en el sectéormal y el jefe en el formal
P(ic=1, f=0] X) P(i.=0, f=0] X)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8

Edad cényuge
edad -0.0120 -0.0120 -0.0119 -0.0137 -0.0119 -0.013 -0.0137 -0.0137 0.0096 0.009% 0.0099 0.0085 ©.009 0.0085 0.0084 0.0084
edad"2 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002 0.0002 o000Q. 0.0002 -0.0001 -0.0001 -0.0001 -0.0001 -0.0001-0.0001 -0.0001 -0.0001
Educ. cényuge
baja 0.2313 0.2314 0.2303 0.2624 0.2303 0.2625 36.26 0.2633 -0.1667 -0.1660Q -0.179f -0.1583 -0.1796 0.1583 -0.1580 -0.1580
media 0.1010 0.1010 0.1024 0.1185 0.1024 0.1186 190.1| 0.1191 -0.0783 -0.0781 -0.0836 -0.0731 -0.08360.0731 -0.0729 -0.0729
Hijos
de 0 a 3 afios 0.0164 0.0164 0.0162 0.01f79 0.0162 .0179 0.0179 0.0179 -0.0129 -0.0128 -0.0133 -0.01110.0133 -0.0111 -0.0110 -0.011
de 4 a 11 afios 0.0225 0.0225 0.0220 0.0250 0.022(.0250 0.0251 0.0251 -0.018 -0.0179 -0.0183 -6015 -0.0183 -0.0155 -0.0155 -0.015p
de 12 a 18 afios 0.0107 0.0107 0.0105 0.0124 0.010%.0124 0.0122 0.0122 -0.008% -0.0085 -0.0087 -@.007 -0.0087 -0.0077 -0.0075 -0.007p
Educ. jefe
media -0.1169 -0.1160| -0.1044 -0.1003 -0.1044 9509 -0.0886 -0.0885 0.0830 0.0822 0.0769 0.0697 69.07 0.0692 0.0612 0.061]
alta -0.1557 -0.1547 -0.1365 -0.092p -0.1364 -08091 -0.0909 -0.0907 0.1141 0.1132 0.1032 0.0662 @103 0.0657 0.0650 0.0648
Jefe Formal -0.2772 -0.2790 -0.2264 -0.185 -0.2265 -0.1860 .1826 -0.1825 0.2294 0.2305 0.1911 0.1160 0.1911 1160. 0.1129 0.1129
Edad jefe
edad -0.0031 -0.0030 -0.002 -0.0037 -0.0020 -@.003 -0.0062 -0.0062 0.0021 0.0021 0.0014 0.0025 @.001 0.0025 0.0043 0.0043
edad"2 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0.0001 0000. 0.0001 -0.0001 -0.0001 -0.0001 0.0000 -0.00010.0000 -0.0001 -0.000]
ciudad X X X X X X X X
sector econémico X X X X X X X X
tamafio de empresa X X X X X X X X

=

Elaboracién propia con datos de la ENEU 2000 dgisdo trimestre. Para obtener los efectos margireda probabilidades conjuntas ver apéndice 2.iheica que variables se usaron como control.
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Cuadro 5.
Efectos Marginales en la probabilidad de trabajaren el sector informal

dado que trabaja del cényuge

Efectos Marginales de un Probit y un Probit Bivarialo con Seeleccion
Probit Biavriado con Seleccién
Probit Probabilidad de trabaja_r en el ;ector informal
dado que trabaja del conyuge
P(i=1] t=1, X)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Edad conyuge
edad -0.022¢ -0.0192| -0.0192| -0.0194| -0.0191| -0.0194| -0.0191 -0.0193| -0.0193
edad"2 0.0003 0.0003] 0.0003| 0.0003| 0.0003| 0.0003| 0.0003| 0.0003| 0.0003
Educ. cényuge
baja 0.4233 0.4058| 0.4059| 0.4079| 0.4057| 0.4080, 0.4057| 0.4079| 0.4080
media 0.1894 0.1663| 0.1664, 0.1665 0.1662| 0.1666| 0.1663| 0.1664| 0.1665
Hijos
de 0 a 3 afios 0.02940.0251| 0.0251| 0.0250| 0.0250| 0.0251| 0.0250| 0.0250| 0.0250
de 4 a1l afios 0.04090.0332| 0.0332| 0.0330| 0.0329| 0.0330| 0.0328 0.0328| 0.0327
de 12 a 18 afios 0.02710.0276| 0.0276| 0.0284| 0.0277| 0.0284| 0.0278| 0.0286| 0.0286
Educ. jefe
media -0.052¢ -0.0475| -0.0472| -0.0509| -0.0471| -0.0506| -0.0469| -0.0507| -0.0504
alta -0.0607 -0.0523| -0.0522| -0.0571| -0.0516| -0.0569| -0.0513| -0.0566| -0.0564;
Sector Jefe -0.239( -0.2260| -0.2259| -0.2296| -0.2254| -0.2295| -0.2253| -0.2271| -0.2271
ciudad X X X X
sector econémico X X X X
tamarfio de empresa X X X X

Elaboracion propia con datos de la ENEU 2000 dgliiséo trimestre.

2. La x indica que variables se usaron como cantrol

Gréfica 1.

Probabilidad conjunta estimada

Para obtener los efectos margirdgda probabilidad condicionada ver apéndice

Cuando en conyuge trabaja en el sector informal Vi gefe en el sector formal.

0.35

0.34

02514 -~ -

02+ \----F-fF--4-4-t-yA- b

015+ - \- -

0.054

media

Sin hijos

g8 g|s)8 g8 C|g) S
T = T | = T | =
88|88 = 8 3 =|8
1S S S
alta baja medi

0 a 3 afios

4 a 11 afios

P( (=1,f ;=0X)

alta

12 a 18 afios

Elaboracion propia con datos de la ENEU 2000 dgliséo trimestre. Probabilidades conjuntas estimddaModelo Probit Recursivo. La primera filaagtucacion del
coényuge, la segunda es la educacion del jefe dilidama tercera fila es la presencia de hijos.
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Apéndice 2

Modelo Probit Bivariado

y, =Bx +¢& y,=1siy; >0, y, =0 enotrocaso,
Y, =B, +&, Y, =1siy, >0, y, =0 enotrocaso,

E[51 | X11X2] = E[52 [ %, Xz] =0
Var[‘gl [, Xz] :Var[gz [, Xz] =1

Cor{£1,£2|x1,x2] =p

Estimacion de Maxima Verosimilitud

La funcion de distribucién acumulada de una nottmhalriada es:

PrX, <%, X, <%,) = [ [* @(2,2, p)dzdz, = ®,(x, %, 0)
La funcion de densidad de una norma divariada es:

expCY2)((¢ + %2 - 2p0x,)/ A~ 7))
2m(l- p°)*

B(X, %, P) =

Seaq; = 21— 1 yai; = 2, — 1. Entonces; = 1 siy; = 1 yq; = 0 siy; =0 parg = 1,2. Y sea también
zj = BX; y Wi = jZ;, =12, y P+ = QinQiz-
Entonces la probabilidad queda expresada de leesiguforma:
PriY, = ¥iu, Yz = ¥ip [ %0, %,) = @, (W, Wiy, £1.) -
Y el logaritmo de la funcién de maxima verosimititu

InL=>"In®,(w;,w,,0.)
i=1

Efectos Marginales

Seax=xUx,, BX =yXY B;X, =y,x. Donde todos los parametr@k y B, que no son cero estan
incluidos eny y ) respectivamente. Entonces reescribiendo la prithathibivariada tenemos:
Ply, =1y, =11 =g [yx ;% 0.]

El efecto marginal debido a un cambio en x, enddogbilidad esta dad por:

ox V10 + )20,

donde

W, — 0. W W, — 0.W
12 IO‘ |1} y giz:qdvviz)q)[ i1 Ioi IZJ

O = @AW, P
" [ \/1_pi*2 \/1_pi*2

dondeg es la funcién de densidad de una norma univariada.
La esperanza no condicional esta dada por:

E[y; [X] =®(y;x), i=12,

donded es la funcién de distribuciéon de una normal unaddai
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La esperanza condicional esta dada por:

Pr[yilz Ly, =1] X] - CDZ[in,y;X, p]
Pr{Yiz =1 X] (D[yéxz]

E[Yi1: 1y, =1, X] = P'{yu: 1y, =1 X] =
El efecto marginal de x sobre la anterior probdaii es:

aPr{yu:auyiz:lx]:a¢2[nx,;/2x,p]/¢[ﬁ;xi2 :( 1 J{Vlgﬁ(gz_mz mwjyz}
Xi1 [ D(y,X) D(y,x)

Existen dos métodos para calcular los efectos malegs. Uno es el calculo de los efectos margiretes

la media (MEM: marginal effects at the mean). Ebaiétodo es el calculo de cambios discretos o
parciales sobre toda las observaciones, produciehef@cto margina promedio (AME: average marginal
effects). En la literatura existe una discusién cespecto al uso de ambos métodos, la cual no es
concluyente. Uno de los puntos segun Bartus (2@0&yor del uso del AME es cuando en los regresores
existen variables dummy, las cuales pueden sapietadas de una manera mas realista.

Método 1:

_0E()

MEM,; =
K,i

Método 2:

1 &0E
AME =\ 3,

Modelo Probit Bivariado con Seleccién

Z, =%, +&, ¥, =1siz, >0, y, =0 enotrocaso.
Z,=px,*+€, ¥,=1siz,>0, y, =0 enotrocaso.

0)\(1
donde[g, , &,] ~ normalbivariad , Pl
0)lp 1

(yi1 »X%1) es observada solo cuando=1. Donde la funcidon de maxima verosimilitud esiguiente:
InL = Zyzzlyylzlln ch[:Blev :Bé)ﬂzwo] + Zyzzlylzoln (Dz[_ :Bll)ﬁlngé)ﬁzl_p] + Zyzzoln CD[_ Box 2]

R = Prly, =1 ¥iz =1 X, X2 ) = @,[Bx0, Bz ]

R = @,[- Bixy. By%. =]

R® = (D[_ lBéXiZ]

donded; es la funcion de distribucidon de una normal bivdaigd es la funcion de distribucion de una
normal univariada.

Para obtener la probabilidad condicional:

_ 0,[B%1. By, )

Pr{yilz 1ly;, :1] GD[,B' x ]
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Modelo Probit Bivariado Recursivo

o I
Yo = lglxil + U,
o _
yi2 - IGZXiZ +ui2 - a-lin + 5'Zi2 + L'Ii2
donde y*li yy*Zi son variables latenteg; y y»; son variables dicotdmicas observadas de acuerdo a:

{YM =1 siy, >0

. =12
Y, =0 siy, <0 -

donde x1i y z2i son vectores de variables exdgghasd, son vectores de parametrd,es un

parametro escalarf,= (5, d,) . El error se asume independiente e idénticaméstiébdiido como una

[u;,,u,,] ~ normabivariadai.i.d ( (8}[; ﬂj

La funcidn de maxima verosimilitud esta dada por:

normal biavariada:

N
I (/8) = Z d,In Rll +d,In Rlo + dmROl + dooF?00

=)
donde:
diy = YiYizs Gy = yil(l_ yi2)7 do, = (l_ yil)in’ doo = (l_ yil)(l_ in)
R = P"(Yil =1y, =1 Xilvziz): q)Z[ﬂiXil'J:l. + ngiz,p]
RY = qu[ﬂixil'_dl. —ngiz,—,o]
R% = qJ2[_ BiX, ngiz,—,o]
R% = ¢'2[_ ﬁixil’_d—éziz’p]

donded, es la funcién de distribucién de una normal bivdaia

Para obtener la probabilidad condicional:

qu[lBl'Xil’él + 6ézi2'p]

Pl{yu: 1y, = 1] = dJ[,B’ x ]
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