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1. INTRODUCCION

PatrIcIO SOLIfS

Este libro es el resultado final de un proyecto de investigaciéon
titulado “Desigualdad y movilidad social en la Ciudad de Mé-
xico”, que inicié en 2008 financiado por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt) de México. El objetivo principal
de este proyecto fue analizar la movilidad social intergeneracio-
nal en la Ciudad de México,! mediante una aproximaciéon meto-
dolégica que, ademas de recuperar las perspectivas clasicas de
los andlisis socioldgicos de la movilidad social, permite incorpo-
rar nuevas miradas centradas en el enfoque longitudinal y la
perspectiva del curso de vida.

A la fecha de inicio del proyecto, se vislumbraba ya en Mé-
xico (igual que en otros paises de América Latina) un renacer
en el interés sociolégico por el andlisis empirico de la movilidad
social y la transmisién intergeneracional de la desigualdad.?
Ademas de una serie de estudios locales o regionales, se habia
levantado en 2006 la primera encuesta nacional sobre movilidad
social (CEEY, 2008), y tanto socidlogos como economistas comen-
zaban a analizar estos datos. En el periodo transcurrido de

1 A lo largo del libro utilizamos el término “Ciudad de México” para referir-
nos a la Zona Metropolitana del Valle de México, que integra a los municipios
de la actual Ciudad de México (antes delegaciones del Distrito Federal) y los
municipios conurbados del Estado de México e Hidalgo, espacio geografico de
cobertura del proyecto de investigaciéon. M4s adelante, en la seccién metodol6-
gica de esta introduccién ofrecemos mayores detalles al respecto.

2 Entre los trabajos sobre estratificacién y movilidad social publicados en
México durante los afos previos al inicio del proyecto destacan: Solis (2002,
2007), Cortés y Escobar (2005), Zenteno (2003), Parrado (2005), Pacheco
(2005), Zenteno y Solis (2007), Cortés, Escobar y Solis (2007).

(9]
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2009 a la fecha este interés se ha acentuado, y la disponibilidad
de datos nacionales también ha crecido.

Destaca entre los nuevos datos la realizaciéon de una segun-
da Encuesta Nacional de Movilidad Social, la Emovi 2011,2 asi
como de la segunda Encuesta Demografica Retrospectiva (Eder
2011) por parte de un equipo de investigadores de varias ins-
tituciones y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGT),* que sin ser una encuesta especializada sobre movilidad
social incluye médulos especiales socioeconémicos que permiten
analizar con profundidad los efectos de la desigualdad social de
origen en los comportamientos demograficos de los mexicanos.
Los resultados de investigaciones recientes que utilizan estos
datos (Solis, 2016b; Vélez et al., 2015; Coubes et al., en prensa)
nos ofrecen un panorama general de los niveles y tendencias en
la movilidad social intergeneracional en México que no estaba
ni de cerca disponible hace una década.

,Qué puede entonces aportar un proyecto como el que dio
origen a este libro, restringido geograficamente en la Ciudad de
México, a la discusién en curso en torno a los niveles y tenden-
cias de la movilidad social intergeneracional y la transmisiéon
intergeneracional de la desigualdad?

A nuestro juicio, su principal contribucién radica en dos as-
pectos. El primero es que, al hacer énfasis en lo local frente a lo
nacional, el analisis se enriquece mediante la consideracion de
los “efectos de contexto” mas acotados y homogéneos, asociados
a las condiciones sociales e histéricas que ha experimentado la
Ciudad de México en las tltimas décadas. En este sentido, la re-
duccidon de escala al “caso” de la mayor ciudad del pais nos permite
retomar viejas discusiones sobre la movilidad intergeneracional
en las grandes areas metropolitanas de la republica, y al mismo
tiempo recuperar los ejes de debate de las investigaciones mas

3 http://www.ceey.org.mx/site/movilidad-social/diseno-emovi-2011
+ http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares/mo-
dulos/eder/2011/
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recientes realizadas a escala nacional, pero con el enfoque ana-
litico de un contexto social e histérico particular.

En segundo lugar, esta investigacion realiza contribuciones
sustantivas al incorporar aproximaciones metodoldgicas y te-
maticas poco tratadas en los estudios nacionales de movilidad
social. De manera destacada, el disefio metodolégico del estu-
dio incorpor6 un enfoque longitudinal que permite realizar, a
partir de los datos de una encuesta levantada en 2009 y de
una serie de entrevistas a profundidad, un seguimiento retros-
pectivo de las trayectorias educativas y ocupacionales de los
entrevistados, incorporando asi la perspectiva del curso de vida al
estudio de la estratificacién social. Adicionalmente, la encuesta
incluye otros temas no considerados en los estudios previos, por
ejemplo, el acceso al capital social y los patrones de seleccién
de parejas que contribuyen a entender mejor las consecuencias
sociales de la desigualdad.®

El proyecto de investigacién ha dado lugar ya a varias pu-
blicaciones.® Este libro constituye un esfuerzo final por ofrecer
un panorama mas amplio de los patrones de estratificaciéon y
desigualdad social en la ciudad y sus consecuencias. Para ello,
convocamos a un grupo de investigadores, todos con intereses
en los temas de desigualdad y estratificacién social, para que
hicieran uso de los datos generados por el proyecto y propusie-
ran el andlisis de temas especificos de su interés. La dindmica
de trabajo consistié en la realizacién de seminarios de discu-
si6én en los que los investigadores presentaron y discutieron sus
avances, recibiendo retroalimentacién de sus colegas y asi afi-
nando sus resultados.

El resultado es un libro con capitulos de autoria individual
en el que se incluyen diversos tépicos, pero todos construidos a
partir de las mismas fuentes de datos y entretejidos alrededor
de un eje tematico central, que es el analisis de los procesos

> En el anexo 1 describimos los aspectos metodolégicos y el contenido tema-
tico de estas fuentes de informacién. En el anexo 2 se reproduce el cuestionario
de la encuesta.

5 Ver Solis (2012a), Santiago Hernandez (2015) y Triano (2012).



12 DESIGUALDAD, MOVILIDAD SOCIAL Y CURSO DE VIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO

que contribuyen a la reproduccion intergeneracional de las des-
igualdades sociales.

Ademas de esta introduccién y los anexos, el libro tiene ocho
capitulos. En el capitulo titulado “Movilidad intergeneracional
ocupacional y econémica en la Ciudad de México”, de mi auto-
ria, se retoman las preocupaciones de los estudios clasicos de
movilidad social realizados en la ciudad a finales de los afios
sesenta (Munoz y Oliveira, 1973; Contreras Sudrez, 1978), asi
como las discusiones de la ultima década sobre la disponibi-
lidad de oportunidades de movilidad en las grandes ciudades
del pais (Solis, 2007; Cortés, Escobar y Solis, 2007). También
se discute la bibliografia econémica reciente sobre movilidad
social, que a diferencia de la tradicién sociolégica analiza la
movilidad de ingresos y no la movilidad ocupacional. La mayor
aportacion de este capitulo radica en el analisis de la asociacion
entre la movilidad intergeneracional ocupacional y econémica.
El resultado es que esta asociacién es débil, lo cual sugiere que
nos encontramos ante una “movilidad ocupacional devaluada”, es
decir, una estructura ocupacional relativamente fluida que, sin
embargo, no apareja a la movilidad ocupacional los cambios en la
posicién econdémica que se esperarian del movimiento jerarqui-
co entre ocupaciones.

El tercer capitulo, elaborado por Iliana Yaschine, se titula
“El proceso de estratificacién ocupacional de los habitantes de
la Ciudad de México. jIgual para mujeres y hombres?”’. Este
capitulo se propone estudiar, mediante la actualizacion de los
modelos clasicos de analisis de trayectorias (path analysis)
propuestos inicialmente por Blau y Duncan (1967) y mas tar-
de utilizados por muchos otros autores, la asociacién entre la
ocupacién y la escolaridad de los padres (factores adscritos),
la propia escolaridad, y el logro ocupacional de las personas
en su primera ocupacién y a los 30 anios de edad. Los resulta-
dos muestran la coexistencia de factores adscritos y no adscritos
como determinantes de la escolaridad, el estatus de la primera
ocupacion y el estatus de la ocupacién a los 30 anos, hallazgos
que se sostienen tanto para mujeres como para hombres. Sin
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embargo, existen diferencias de género en la importancia de
ciertos factores frente a otros que probablemente revelan al-
gunas de las particularidades que las desigualdades de género
imponen sobre el logro ocupacional de hombres y mujeres en la
Ciudad de México.

Estos dos capitulos presentan una mirada de conjunto de la
movilidad social y los factores asociados al logro ocupacional en
la Ciudad de México. Los tres capitulos siguientes analizan as-
pectos mas especificos del logro educativo y ocupacional. El tra-
bajo de Emilio Blanco, titulado “La desigualdad de oportunidades
educativas en la Ciudad de México: persistencias y transforma-
ciones”, toca el tema de la desigualdad en logros educativos, que
es sin duda uno de los factores principales que contribuyen a
la reproduccién intergeneracional de la desigualdad. Especifica-
mente, busca responder como ha evolucionado en el tiempo la
desigualdad social en las probabilidades de transicién de las per-
sonas entre los distintos niveles educativos. Asimismo, analiza
en qué medida el origen social se relaciona con el tipo de insti-
tuciones en las que se transita, y como estas instituciones influ-
yen en las probabilidades futuras de transicién. Los andlisis
revelan que la desigualdad social se ha reducido notablemente
en la transicién a la educacién secundaria, pero se ha mantenido
relativamente estable en las transiciones a los niveles medio su-
perior y superior. El origen social no sélo se asocia con la proba-
bilidad de experimentar una transiciéon, sino también con el tipo
de institucién educativa a la que se transita. Estas institucio-
nes, a su vez, tienen un efecto propio sobre las probabilidades de
transicion al siguiente nivel, con lo que contribuyen a reproducir
las desigualdades sociales.

En el capitulo escrito por Nicolas Brunet, que lleva por titulo
“Estratificacién ocupacional y retornos de capital social en la bus-
queda de empleo. El caso de la Ciudad de México”, se propone esti-
mar los retornos del capital social movilizado por los residentes
de la Ciudad de México a la hora de encontrar empleo. Segiin una
hipétesis de uso instrumental, los individuos suelen utilizar sus
redes sociales y conexiones con este propodsito. Particularmente,
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se concentra en la asociacién entre el uso de capital social y las
posibilidades de encontrar un “mejor” trabajo. Para lograrlo, propo-
ne un esquema de tres “macro-clases” ocupacionales jerarquica-
mente ordenadas: “Servicios y patrones”; “Segunda jerarquia” y
“Baja calidad”. El trabajo concluye con algunos resultados su-
gerentes sobre el uso del capital social en la busqueda de empleo,
entre ellos, la primacia del uso de redes familiares sobre otro tipo
de vinculos mas débiles, el poco impacto general del uso de ca-
pital social sobre las probabilidades de mayor logro ocupacional
y, de manera interesante, el hecho de que el uso de contactos
“mixtos” (familiares y no familiares) es el que presenta mejo-
res rendimientos en el mercado de trabajo. El trabajo concluye
con una serie de recomendaciones metodolégicas para avanzar en
la agenda de investigacion sobre los efectos del capital social en la
estratificacion social.

El capitulo “Patrones transicionales en trayectorias labora-
les de los jévenes en la Ciudad de México: entre la desigualdad
estructural y el cambio social”, elaborado por Fiorella Manci-
ni, profundiza en el analisis de las trayectorias ocupacionales
tempranas de los residentes de la ciudad. Los primeros afios en
el mercado de trabajo suelen caracterizarse por la inestabili-
dad, la desproteccién y, en general, condiciones de precariedad
e informalidad. Pero estas tendencias pueden acentuarse en un
contexto social de creciente desigualdad social. En el trabajo se
analiza la conformacién de patrones transicionales divergen-
tes y desiguales entre los trabajadores jévenes de la Ciudad de
México. Para ello, se observan trayectorias laborales de hombres
y mujeres a partir de una serie de combinaciones de estados entre
el tipo de ocupacién de los trabajadores y el sector de actividad.
Mediante un analisis de secuencias en las trayectorias laborales
(entre el primer empleo y los 40 anos de edad) se construyen
tipologias de patrones transicionales que luego son sometidas a
regresiones multinomiales, con el fin de conocer las posibilidades
de cambio social en el tiempo, asi como el impacto de la des-
igualdad sobre la pertenencia a cada uno de los tipos encontra-
dos. Los resultados sugieren que los efectos de la desigualdad
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estructural son mas extendidos y persistentes que los del cam-
bio social entre los jovenes, lo cual revela el caracter persis-
tente de la desigualdad en mercados de trabajo heterogéneos y
polarizados como el que presenta la Ciudad de México.

A diferencia de los cinco trabajos iniciales, que realizan un
analisis general o especifico del proceso de estratificacién social,
los dltimos tres capitulos se orientan al estudio de lo que Grus-
ky (2008) ha llamado “las consecuencias de la estratificacion”, es
decir, los efectos de los regimenes de desigualdad social sobre
otros fenémenos.

En el capitulo escrito por Santiago Rodriguez, titulado “Pau-
tas y tendencias de homogamia educativa y ocupacional en la
Ciudad de México”, se analizan los cambios y permanencias en
la formacién de parejas con niveles educativos y ocupacionales
similares. Como lo han sefialado numerosos autores (Mare,
1991; Smits, Ultee y Lammers, 1999; Kalmijn, 1998), los procesos
de seleccion de pareja y, en particular, la intensidad relativa de
las uniones entre personas con niveles educativos y ocupacionales
similares (homogamia) son un indicador de la rigidez de la es-
tratificacién social tan importante como la ausencia de movili-
dad social. En este sentido, preguntarse “;Quién forma pareja
con quién?” revela el grado de permeabilidad de la estructura
social de la misma forma que lo hace la pregunta de “,Quién
experimenta movilidad social?”. Entre los principales resulta-
dos de este capitulo se encuentra que tanto la homogamia edu-
cativa como la ocupacional son mayores en los extremos de las
distribuciones educativas y ocupacional, lo cual es indicativo de
una tendencia a la mayor reproduccién social entre las franjas
superiores e inferiores de la estructura social. Adicionalmente,
lejos de reducirse, la homogamia educativa y ocupacional se ha
incrementado en las cohortes mas recientes, sintoma probable-
mente de un cierre en las posibilidades de interaccién social
entre las personas con distintos niveles socioeconémicos.

Un tema de especial relevancia en el ambito de la discusion
contemporéanea sobre desigualdad social en América Latina es el
de la legitimacion de la desigualdad social, es decir, la aceptacion
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de la alta desigualdad social como un atributo necesario e in-
cluso deseable en nuestras sociedades. Este tema es analizado
en el capitulo titulado “Movilidad social y actitudes frente a la
desigualdad en la Ciudad de México”, de Ismael Puga. En este
trabajo se estudian los efectos de distintos factores, entre ellos
la escolaridad, la clase social y la movilidad intergeneracional,
sobre la percepcion del nivel de ingresos y las “brechas justas”
de ingreso en la poblacién. Entre los resultados mas interesan-
tes de este capitulo se encuentra que la mayor escolaridad se
asocia con una mayor tolerancia a la desigualdad, lo cual des-
carta la existencia de un “efecto iluminacién” asociado con la
escolaridad. También revela que la clase social de pertenencia
y la movilidad intergeneracional de clase tienen efectos signifi-
cativos sobre las percepciones de las “brechas justas” de ingre-
so. Esto apunta a la importancia de estudiar las actitudes hacia
la desigualdad social no desde un nivel estrictamente indivi-
dual, sino desde las experiencias que experimentan los individuos
en funcién de su pertenencia a colectividades como las clases
sociales.

El capitulo final, de Eduardo Rodriguez Rocha, titulado “El
papel de las percepciones de movilidad social de los padres y su
relacién con las posibilidades de logro educativo de sus hijos”,
se distingue de todos los anteriores por utilizar la informacion
cualitativa proveniente de las entrevistas a profundidad como
fuente de datos principal. Este capitulo analiza las percepcio-
nes que el grupo de personas entrevistadas tiene respecto a su
propia trayectoria educativa y laboral previa. En segundo lu-
gar, aborda las expectativas del eventual logro educativo de los
hijos. Apoyandose en hallazgos de investigacion previos, en este
trabajo se explora en qué medida las ideas que los padres han
construido respecto al potencial logro educativo de sus hijos de-
penden de sus percepciones de logro educativo y de movilidad
social experimentada. Se argumenta que las percepciones que los
individuos han construido inciden en las valoraciones deposita-
das en la educacién como un canal para la probable movilidad
social ascendente de sus hijos. Adicionalmente, el trabajo da
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cuenta de que dichas valoraciones difieren tanto por el estatus
ocupacional y el nivel de vida alcanzado por los individuos como
por la heterogénea oferta educativa.

Finalmente, como coordinador del proyecto deseo expresar mis
agradecimientos al Conacyt por haber otorgado el financia-
miento para su realizacion; también a El Colegio de México por
su apoyo logistico y administrativo; a las dos personas que rea-
lizaron dictAmenes académicos al libro y que otorgaron valiosas
sugerencias y observaciones para su mejora, y a Daniel Cobos,
por su apoyo en las labores de edicién final.






2. MOVILIDAD INTERGENERACIONAL OCUPACIONAL
Y ECONOMICA EN LA CIUDAD DE MEXICO

PatrIcIO SOLfS

2.1 INTRODUCCION

Los estudios de movilidad social intergeneracional analizan la
asociacion entre el origen social de las personas y su condicién
social actual. La magnitud de esta asociacion es importante, ya
que nos indica en qué medida una sociedad permite que las per-
sonas cambien de posicién social, sin privilegios, ataduras o lastres
derivados de sus origenes sociales. En otras palabras, la movi-
lidad social intergeneracional es un indicador de la apertura
social, de la disponibilidad de oportunidades de bienestar para
todos los miembros de la sociedad, y del grado de transmisiéon
intergeneracional de las desigualdades sociales.

El objetivo de este trabajo es analizar los niveles de movilidad
social intergeneracional en la Ciudad de México. Sede de los po-
deres de la reptblica en su ciudad central, y por muchas décadas
polo principal del desarrollo econémico del pais, la Ciudad de
México es un espacio dindmico y desigual: es al mismo tiempo
una tierra de oportunidades sociales y econémicas, y un esce-
nario en el que se materializan las desigualdades y la exclusién
social; es un polo de progreso y desarrollo econémico, y también
una ciudad en la que conviven de cerca la marginacién y la po-
breza con el poder econémico y politico.

Esta dualidad entre oportunidad y desigualdad es la que hace
a la Ciudad de México un caso de sumo interés para analizar los
niveles y tendencias de la movilidad social intergeneracional.

(19]
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Los estudios de movilidad social realizados a finales de la década
de los sesenta (Munoz y Oliveira, 1973; Contreras Suarez, 1978)
mostraron que, a pesar de la persistencia de la marginalidad so-
cial como fenémeno estructural, las personas y las familias en-
contraban en el mediano y el largo plazo vias de movilidad social
ascendente. Esta relativa apertura, que favorecia tanto a quienes
habian nacido en la ciudad como a los numerosos contingentes de
migrantes de otras entidades del pais, se expresaba en altas tasas
de movilidad social intergeneracional.!

Ciertamente, la alta migracién proveniente de areas rurales
representaba un factor que en si mismo contribuia a incremen-
tar las tasas de movilidad intergeneracional, pero éstas también
eran el resultado del dinamismo de la economia, que contribuyd
a la transformacién de los mercados de trabajo y generd opor-
tunidades colectivas de movilidad social hacia ocupaciones cali-
ficadas. A esto habria que sumar la débil asociacién neta entre
origenes y destinos ocupacionales, que no imponia fuertes res-
tricciones para la movilidad ocupacional entre padres e hijos.
En este sentido, las altas tasas de movilidad social observadas
durante el periodo sustitutivo de importaciones en la Ciudad de
México y otras grandes ciudades mexicanas se explicaban por
la combinacién de factores demograficos (migracién rural-urba-
na), macroeconémicos (alto crecimiento econémico) y sociolégicos
(una estructura social relativamente fluida, en la que los desti-
nos de las personas no se encontraban fuertemente atados a sus
origenes) (Solis, 2007; Zenteno y Solis, 2006; Solis, 2016b).

Cuarenta anos después, ya entrado el siglo xx1, las condiciones
que produjeron las altas tasas de movilidad intergeneracional
han cambiado significativamente. La Ciudad de México, igual que
el pais, ha pasado por varias crisis econémicas y ha perdido
parte de su dinamismo industrial, aunque no ha dejado de ex-
perimentar transformaciones importantes en su mercado de

! Esta tendencia no era exclusiva de la Ciudad de México, sino también de
las otras grandes areas metropolitanas del pais, como lo mostré el estudio pio-
nero de Balan, Browning y Jelin (1977) en Monterrey.
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trabajo (Garcia, 2009; Pacheco, 2004). La migracién a la ciudad
ha perdido importancia relativa, por lo que el efecto de la mi-
gracién sobre las tasas de movilidad social debe haber declinado
sustancialmente.

En este nuevo contexto social y econémico nos preguntamos
sobre el estado actual de la movilidad social intergeneracional
en la Ciudad de México. ;En qué medida la ciudad sigue siendo
un entorno que favorece la movilidad social? ;Cémo se compara
la ciudad con el contexto nacional a este respecto?

2.2 DIMENSIONES DE LA MOVILIDAD SOCIAL:
EL ENFOQUE SOCIOLOGICO Y EL ECONOMICO

Responder estas preguntas implica definir el espacio de la movi-
lidad social, es decir, cudl es la dimensién en la que evaluaremos
la posicién social de las personas. El analisis de la movilidad so-
cial intergeneracional tiene una larga tradicién en la sociologia y
un fuerte desarrollo reciente en la economia. Una de las princi-
pales diferencias entre los estudios sociolégicos y econémicos es
justamente la definicién del espacio en el que se evalta la movi-
lidad. Mientras que la sociologia se ha decantado por el estudio
de la movilidad ocupacional, ya sea a través de la definicién de
“clases sociales” o mediante escalas de estatus ocupacional, los
estudios econdémicos se orientan mas al estudio de la movilidad
econdmica o de ingresos.

Como sefialan Grusky y Kanbur (2006a), estas diferencias
reflejan, mas que simples orientaciones metodolégicas, su-
puestos béasicos subyacentes de cada disciplina. La perspecti-
va sociolégica ve en las posiciones en el mercado de trabajo el
principal mecanismo institucional para la distribucién de re-
compensas sociales de distinta indole, incluyendo las econémi-
cas (por ejemplo, los ingresos monetarios), pero también otro
tipo de bienes o recursos valiosos, como el prestigio, el capital
social, el poder, etcétera. Bajo este supuesto, la insercién ocu-
pacional definiria probabilidades diferentes de acceso a “paquetes
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de recompensas sociales” (Grusky, 2008). Por tanto, la movilidad
ocupacional entre origenes y destinos seria evidencia de un
cambio en la posicion de las personas en el espacio multidimen-
sional de la estratificacion social.

En contraste, la bibliografia econémica reciente sobre movi-
lidad social intergeneracional se decanta claramente hacia la
movilidad en los ingresos monetarios o la riqueza (Solon, 1992;
Fields y Ok, 1999; Ferreira et al., 2012). Detras de esta seleccién
se encuentra un supuesto derivado de las teorias neocldsicas de
bienestar que vincula directamente los recursos monetarios con
el bienestar social de las personas. Asi, aunque en campos afines
como la medicién de la pobreza se ha reconocido ya la importancia
de los enfoques multidimensionales que extienden la definicién de
bienestar a ambitos no monetarios (Alkire y Foster, 2011; Bour-
guignon y Chakravarty, 2003; Coneval, 2009), esto no ha permea-
do hacia los estudios econémicos de movilidad intergeneracional
(Grusky y Kanbur, 2006a).

Es posible que los enfoques socioldgico y econémico no sean
contrapuestos, sino complementarios. Los estudios sociolégicos
no suelen poner en duda el supuesto de que la movilidad inter-
generacional ocupacional implica movilidad econémica, pero se
ha sefalado que el grado de asociacién entre ambas formas de
movilidad puede variar significativamente de una sociedad a
otra (Breen, Mood y Jonsson, 2015). Por su parte, los estudios
econdémicos de movilidad no suelen preguntarse en qué medida
la movilidad intergeneracional econémica depende de la inser-
cién ocupacional, y por tanto se vincula a procesos de generacién
y reproduccion de la desigualdad institucionalizados en el mer-
cado de trabajo.

Una mirada en conjunto a la movilidad ocupacional y econo-
mica podria contribuir a generar un enfoque mas comprensivo
sobre la movilidad social intergeneracional en la Ciudad de Mé-
xico. Es justamente este enfoque combinado el que perseguimos
en este capitulo. Para ello, primero analizamos por separado
los niveles de movilidad intergeneracional ocupacional y eco-
némica. Luego revisamos ambos tipos de movilidad de manera
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simultanea, con lo cual intentamos dilucidar la cuestion de en
qué medida la movilidad ocupacional se asocia con la movilidad
econdémica.

2.3 ANTECEDENTES DE ESTUDIOS SOBRE
MOVILIDAD SOCIAL INTERGENERACIONAL EN MEXICO

Antes de avanzar a la secciéon empirica del trabajo, es impor-
tante situarlo en el contexto de la investigacion sobre movilidad
social intergeneracional en México, por lo que aqui discutire-
mos de manera breve algunos antecedentes importantes.

El interés por la movilidad social en la sociologia de América
Latina se remonta a las décadas de los cincuenta y sesenta, con
el estudio pionero de Germani y diversos proyectos con datos
de encuesta que le siguieron en varios paises. Los estudios mas
relevantes realizados en nuestro pais analizaron la movilidad
ocupacional en Monterrey (Balan, Browning y Jelin, 1977) y la
Ciudad de México (Muiioz y Oliveira, 1973; Contreras Suarez,
1978).

Hemos sefialado ya que uno de los resultados mas relevantes
de estos estudios son las altas tasas de movilidad ocupacional, in-
dicativas de la existencia de amplios canales de ascenso social.
Los altos niveles de movilidad se reflejaban también en la mejora
de las condiciones econémicas y los niveles de vida de la poblacién
residente en estas ciudades, que, a pesar de la persistencia de fe-
némenos como la marginalidad y la pobreza, particularmente en
las periferias y las zonas de asentamiento de nuevos migrantes,
experimentaban una mejora constante y sostenida, apoyada por
las altas tasas de crecimiento econémico.

Luego de un par de décadas en las que el tema perdi vi-
gencia, los estudios de movilidad ocupacional intergeneracional
han recobrado importancia en México, con la publicacién de una
serie de estudios que analizan los patrones actuales de movilidad
social, luego de dos décadas de crisis y cambio estructural (So-
lis, 2002, 2007, 2012b; Cortés y Escobar, 2005; Cortés, Escobar
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y Solis, 2007; Zenteno y Solis, 2007). Uno de los resultados mas
sobresalientes de esta nueva ola de estudios es que las tasas
absolutas de movilidad intergeneracional ocupacional, tanto en
las grandes areas urbanas como a escala nacional, siguen sien-
do considerablemente altas, e incluso en algunos casos mayores
que las registradas en las encuestas realizadas en la década de
los sesenta. Ademas, las tasas de movilidad ocupacional tienen
claramente un sentido ascendente (Solis, 2016Db).

Este resultado, que en primera instancia contradice la per-
cepcidn de que el periodo de crisis, cambio estructural y bajo creci-
miento econémico implicé una reducciéon drastica de la movilidad
social, se explica por tres tendencias seculares poco advertidas
previamente: 1) la continuidad del éxodo rural-urbano a las gran-
des ciudades del pais, aunque con menos vigor que en los anos
sesenta; 2) una expansion gradual pero sostenida de las ocupacio-
nes no manuales, tanto calificadas (profesionales, técnicos espe-
cializados, directivos), como de rutina (oficinistas, trabajadores de
comercio), y 3) la persistencia de altos niveles de fluidez social, es
decir, de una asociacién neta entre origenes y destinos ocupacio-
nales relativamente débil.?

No obstante, las altas tasas de movilidad ocupacional inter-
generacional deben ser analizadas bajo el tamiz de otros datos
menos alentadores. Por una parte, se advierte una probable
reduccién de la fluidez social en las cohortes més jévenes (So-
lis, 2007, 2012b, 2016b; Zenteno y Solis, 2007), sintoma de una
tendencia hacia el cierre de las oportunidades de movilidad en
afios recientes. Por otra, es probable que, a diferencia del pa-
sado, en tiempos actuales la movilidad ocupacional intergene-
racional no garantice la movilidad econémica, pues una pro-
porcién significativa de quienes “ascendieron” en la jerarquia

2 De hecho, los niveles de fluidez en la movilidad ocupacional en México no
difieren significativamente de los observados en el promedio de paises europeos.
Es decir, igual que en varios paises de América Latina, el régimen de movilidad
social en México se caracteriza por la coexistencia de alta desigualdad distribu-
tiva y altos niveles de fluidez social (Torche, 2005; Solis, 2016c¢).
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ocupacional no experiment6 mejoras sustantivas en sus ingresos
y niveles de vida.

Es importante detenerse en este punto, pues justamente alu-
de a la relacién entre movilidad intergeneracional de clase y mo-
vilidad econémica, preocupacion central de este capitulo. En mi
estudio para la ciudad de Monterrey, basado en encuestas rea-
lizadas en 1965 y 2000, reporté que, “vista desde una perspec-
tiva de largo plazo, la movilidad ascendente hacia ocupaciones
no manuales es hoy menos redituable econémicamente que en
el pasado” (Solis, 2007: 70). De manera independiente, Kess-
ler y Espinoza (2007) llegaron a una conclusién similar para el
caso de Argentina, y acuniaron el término “movilidad espuria”
para hacer referencia a la movilidad ocupacional ascendente
que no se traducia en movilidad econémica.

Esta aparente disociacién entre la movilidad ocupacional y
la movilidad econémica puede tener varias explicaciones. Una
de ellas es la caida generalizada de los ingresos laborales, re-
sultado del impacto negativo de las crisis econdémicas y de la
posterior politica de contencién salarial que comenzara con los
llamados “pactos econémicos” a mediados de los ochenta. El im-
pacto regresivo se refleja en la caida de los ingresos reales de
los hogares, que en los vaivenes econémicos de los ultimos 35
anos no han logrado recuperar su nivel de finales de los afos
setenta, tal como lo evidencia la grafica 2.1, que muestra jus-
tamente que los ingresos medios reales de los hogares en 2012
eran incluso inferiores a los estimados en 1977.

Esto implica que en el mismo periodo historico en el que la
movilidad ocupacional intergeneracional se mantuvo en niveles
altos y en sentido predominantemente ascendente, los ingresos
monetarios de los hogares no crecieron en términos reales, e in-
cluso registraron un ajuste a la baja. Dado que la mayor parte
de los ingresos de los hogares provienen del trabajo, esta combi-
nacién s6lo pudo haberse presentado a partir de una fuerte de-
preciacién de los salarios de las ocupaciones, y particularmente
de las de jerarquia media y alta, que son el principal destino de
la movilidad ocupacional observada en el periodo. Es decir, la
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combinacién a escala macrosocial de una alta movilidad ocupa-
cional ascendente y un nulo o negativo cambio en los ingresos
reales de los hogares es una evidencia indirecta de que para un
amplio sector de la poblaciéon la movilidad ocupacional ascen-
dente no se asocié con mejoras sustantivas en sus ingresos.

Aunque esta hipodtesis es sugerente, en este trabajo no pro-
fundizamos en ella, ya que esto requeriria un analisis més de-
tallado de la evolucién de los ingresos de los hogares, tema que
se encuentra fuera del alcance de nuestra fuente de datos. En
cambio, nos centraremos en otra dimensiéon de la movilidad
econdmica, que es la movilidad relativa. La movilidad relativa
se refiere a los cambios de posicién en la distribucién de recursos
econdémicos entre origenes y destinos, independientemente de
los cambios absolutos en la disponibilidad de estos recursos.?

Pocos estudios empiricos en México han analizado la movili-
dad intergeneracional econémica. En ausencia de informacién
intergeneracional de ingresos, una opcién es construir indices
de riqueza a partir de la disponibilidad de activos y servicios en
la vivienda, tanto en la familia de origen como en la vivienda
actual de la persona entrevistada (Torche, 2010a; Solis, 2012a,
2013; ceey, 2013; Behrman y Vélez Grajales, 2015), y a partir
de estos indices estimar tablas de movilidad o bien, como lo ha-
cen los estudios de movilidad intergeneracional de ingresos, la
correlacion intergeneracional (Solon, 1992; Fields y Ok, 1999;
Ferreira et al., 2012).

A partir de este tipo de medidas basadas en indices de activos,
el Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) elabor6 tablas
de movilidad intergeneracional de riqueza para 2011. El informe
concluye que “México se caracteriza por contar con una com-
posicién relativamente movible entre los estratos medios, pero

3 Asi, por ejemplo, una persona puede experimentar movilidad econémica
relativa si pasa de situarse en el percentil 20 al percentil 50 de la distribucién
de ingresos, independientemente de que sus ingresos reales hayan o no au-
mentado en el periodo. De esto se deriva que la movilidad econémica relativa
depende de la combinacién de los cambios individuales en la disponibilidad de
recursos y el cambio global en la distribucién de estos recursos.



Grafica 2.1. Distribucién de los hogares mexicanos por sus ingresos mensuales promedio,
1977 y 2012 (pesos equivalentes a septiembre de 2012).
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2012 sobre la base de métodos de calculo de ingreso corriente utilizado por CONEVAL.

16
14 H1977 M2012
12
10

%

8
6
4
2
0

VOINONODH A TVNOIOVANDO TVNOIDVIINIDYHLNI AVAITIAOIN



28 DESIGUALDAD, MOVILIDAD SOCIAL Y CURSO DE VIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO

con una persistencia de la inmovilidad importante en los extre-
mos de la distribucion” (2013: 18). Con un método similar para
el calculo de la riqueza en origenes y destinos, Behrman y Vé-
lez Grajales (2015) estiman una elasticidad intergeneracional
(coeficiente B en un modelo de regresion lineal) de entre 0.56 y
0.66, dependiendo de la cohorte, con una asociacién mayor para
las cohortes més jévenes, mientras que Torche (2010a), con datos
para 2006, estima un coeficiente de 0.66. Aunque no existen
medidas comparables para otros paises, la magnitud de estos
coeficientes sugiere que en México la asociacién entre origenes y
destinos econémicos es mayor que la asociacién entre origenes
y destinos ocupacionales.

En resumen, los estudios previos revelan que la movilidad
ocupacional intergeneracional en las grandes ciudades y el pais
en su conjunto mantuvo niveles altos y un sentido predominan-
temente ascendente, pero la movilidad intergeneracional eco-
noémica fue mucho menor. Parece haberse presentado entonces
una disociacién entre la movilidad ocupacional y la movilidad
econdémica. ;/Se sostienen estas tendencias en la Ciudad de Mé-
xico, 0 acaso ésta presenta caracteristicas particulares en su
caracter de principal ciudad y polo de concentraciéon econémica
y politica?

2.4 VARIABLES Y METODOS

Para responder estas preguntas analizaremos la movilidad in-
tergeneracional ocupacional y econémica a partir de los datos
de la Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social (Endesmov)
2009. Con respecto a la movilidad ocupacional, el referente para
el origen social (“origen”) es la posicion ocupacional del padre o
jefe(a) econémico del hogar cuando la persona entrevistada te-
nia 15 anos de edad. El “destino” ocupacional se evalia a partir
de la posicién ocupacional actual de la persona entrevistada. En
el caso de las personas no ocupadas en el momento de la entre-
vista, se considera la posicién ocupacional en el ultimo trabajo,
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siempre y cuando éste haya terminado en los cinco afios previos
a la entrevista.!

Para calcular la movilidad ocupacional clasificamos los ori-
genes y destinos ocupacionales a partir de un esquema de clases
ocupacionales® basado en la propuesta original de Erikson, Gol-
dthorpe y Portocarero (1979) (Ecp), aunque con algunas modi-
ficaciones que dan cuenta de especificidades de los mercados
de trabajo en México.® El esquema se explica en detalle en el
cuadro 2.1. Esencialmente, este esquema agrupa las ocupaciones
en ocho clases sociales de origen y siete clases de destino (se
omiten las clases agricolas en el destino, ya que el ntmero de
personas en estas clases en la Ciudad de México es demasiado
pequeno). Sobre la base de este esquema construimos tablas
de movilidad social intergeneracional (cuadro A4.1 del anexo
4), que a su vez sirvieron para calcular una serie de medidas
descriptivas de movilidad intergeneracional de clase (Solis y
Boado, 2016).

Con respecto a la movilidad econémica, ya senalamos las di-
ficultades para medir la movilidad de ingresos en ausencia de
informacién sobre el ingreso en la familia de origen. Ante esta
situacién, optamos por la construccién de indices relativos de
riqueza, utilizando un método similar al que propusimos en So-
lis (2012a, 2013) y que han utilizado en paralelo otros autores

+ Se considerd el ultimo trabajo para incluir a un mayor nimero de muje-
res no ocupadas en el momento de la entrevista. E1 namero total de casos con
informacién valida de origenes y destinos ocupacionales fue de 963 hombres y
624 mujeres, que corresponden a 97.0% y 69.9% del total de personas entrevis-
tadas, respectivamente.

5> Siguiendo la tradicién de estudios actuales de estratificacién social, llama-
remos “clases ocupacionales” o simplemente “clases” a estas agrupaciones de
posiciones ocupacionales.

6 La principal diferencia con el esquema original EGP es que separamos a los
empleados en pequetios comercios (a los que denominamos “IIIb”) de la clase
“No manual de rutina” (IITa+IIIB), y los agrupamos a la clase de “trabajadores
de baja calificacién manuales y de servicios” (VIla). Las condiciones de mayor
precariedad laboral en que se encuentra la mayoria de los empleados en pe-
quenios comercios los aproximan mas a los trabajadores de baja calificacién en
servicios que a los trabajadores de oficina.
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ya citados (Torche, 2010a; ceEY, 2013; Behrman y Vélez Graja-
les, 2015). Esta metodologia consiste en calcular, a partir de la
disponibilidad de activos y servicios en la vivienda, indices que
permiten ubicar la posicidon econémica relativa de las personas
con respecto a otras personas incluidas en la encuesta.”

Cuadro 2.1. Esquema de clases ocupacionales “casmIN” adaptado.

Clase Descripcion

Grandes propietarios, altos directivos

I. Alta clase de servicios . . .
y funcionarios, profesionales

Directivos intermedios, técnicos

I1. Baja clase de servicios C.
especializados

Trabajadores de oficina, trabajadores

[TIa+I1IB. No manual de rutina en comercios establecidos (5+empleados)

Pequenos patrones (<10 empleados) que
no ejercen como profesionales o técnicos
especializados

IVa. Pequenios empleadores
(no profesionales)

Trabajadores por cuenta propia que no
ejercen como profesionales o técnicos
especializados

IVb. Trabajadores por cuenta
propia (no profesionales)

V+VI. Trabajadores
manuales calificados

VIIa + IIIb. Trabajadores

Capataces industriales, trabajadores
asalariados manuales calificados

Trabajadores asalariados de baja
calificacion en la industria y los servicios,

de baja calificacién trabajadores en comercios pequenos

(<5 empleados)

Trabajadores agricolas independientes

IVc + VIIb. Clases agricolas . >
y jornaleros agricolas

Fuente: Elaboracién propia con base en el esquema £GP (1979).

" Estas medidas parten del supuesto, planteado inicialmente por Friedman
(1957), de que el consumo es funcién del ingreso permanente. Segtin esta hi-
pétesis, la disponibilidad de activos y bienes de consumo en el hogar es un in-
dicador apropiado del ingreso permanente, incluso mejor que el ingreso actual
declarado, ya que este ultimo no sé6lo esta sujeto a un mayor error de medicién,
sino también a fluctuaciones coyunturales.
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De acuerdo con esta metodologia, el “destino” econdémico de
las personas se calculé mediante un Indice de Riqueza Relativa
(IRR), que incluye la disponibilidad de los siguientes activos y
servicios en la vivienda: nimero de bafios, de focos y de au-
tomoviles; disponibilidad de reproductor de pvp, computadora
personal, impresora, lavadora de ropa, horno de microondas,
acceso a internet, television de paga y servicio doméstico, ade-
mas del indice de hacinamiento en la vivienda. Estas variables
fueron procesadas a través de un analisis de componentes prin-
cipales policorico (Kolenikov y Angeles, 2004), que dio lugar a
una solucién de dos factores, los cuales a su vez fueron integrados
en un indice Unico luego de ponderarlos por su proporciéon de la
varianza total explicada.

El “origen” econémico fue obtenido mediante un IRR similar
al anterior, utilizando las preguntas sobre disponibilidad de
activos, bienes y servicios en la vivienda a los 15 anos de edad
de la persona entrevistada.® En este caso la disponibilidad de
bienes y activos esta fuertemente asociada a la cohorte de na-
cimiento del entrevistado,® por lo que ajustamos indices estan-
darizados por cohorte, de manera que el indice no presenta un
sesgo positivo en las cohortes més recientes. Por tanto, el IRR
correspondiente a los origenes econdémicos refleja la posicion
econdmica relativa de origen con respecto a otros miembros de
la misma cohorte de nacimiento.

Tanto en origenes como en destinos convertimos el 1RR a una
escala centilica, de tal manera que, por ejemplo, un valor de 50
corresponde a una persona que se encuentra en el percentil 50 de
la distribucién relativa de riqueza.®

8 El 1rR de origen corresponde al subindice NsFo que forma parte del Indice
de Origenes Sociales utilizado en otros capitulos de este libro. La metodologia
para la construccién del NSFo puede consultarse en el anexo 2 de este libro.

9 Esta asociacién se debe a que ciertos bienes y servicios se han hecho mas
accesibles para las familias a lo largo del tiempo, o incluso no existian cuando
los entrevistados de las cohortes mas antiguas tenian 15 afios de edad.

10 En el cuadro A4.2 del anexo 4 del libro se presentan estadisticas de la dis-
ponibilidad de bienes y servicios por quintiles de los IRR, tanto en origenes como
en destinos, que muestran la consistencia interna de ambos indices.
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En las proximas secciones analizamos la movilidad intergene-
racional ocupacional y econémica por separado. Luego, integra-
mos las medidas de movilidad ocupacional y econémica, con el
fin de analizar su grado de asociacién. Para esto ultimo, ademas
de utilizar medidas descriptivas, proponemos un modelo estadis-
tico de analisis de trayectorias. Los detalles metodolégicos de ese
modelo los discutimos en la seccién respectiva.

2.5 ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y ESTRATIFICACION
ECONOMICA EN ORIGENES Y DESTINOS

Comenzamos nuestro andlisis con una descripcion general de la
estructura ocupacional y la asociacion entre clases ocupacionales
y riqueza relativa. El cuadro 2.2 presenta las distribuciones ocupa-
cionales de origen y destino para ambos sexos, asi como los valores
del IRR en los que se sittan los percentiles 25, 50 y 75 de casos en
cada clase. El cuadro resume una gran cantidad de informacion,
por lo que al analizarlo procederemos por partes, primero con una
breve descripcion de la estructura de clases actual, luego con sus
cambios intergeneracionales, y por ultimo con la asociacién entre
la pertenencia de clase y la riqueza relativa.

La estructura de clases actual de la Ciudad de México se dis-
tingue por tres rasgos. El primero es que, en comparacién con el
contexto nacional, existe una alta concentracion de personas en
la llamada “Clase de servicios” (clases I y IT). En 2012 las clases
Iy II sumaban 16% del total para el pais en su conjunto (Solis,
2016b); en la Ciudad de México alcanzan 23%. También es ma-
yor la proporcién de personas en la llamada clase no manual
de rutina, compuesta principalmente por oficinistas y trabaja-
dores en ventas en negocios establecidos. Esta concentracién
es un indicador de que las oportunidades de acceso a las clases
ocupacionales de mayor jerarquia son mayores en la ciudad que
en el resto del pais.

El segundo rasgo, que contrasta marcadamente con el anterior,
es la concentraciéon de las clases trabajadoras en posiciones de
baja calificacion. La clase VIIa+IIIB, que agrupa tanto a tra-
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bajadores fabriles sin calificaciéon, a empleados en el comercio
pequeno y a trabajadores no calificados en servicios personales,

Cuadro 2.2. Estructura de clases ocupacionales en origenes
y destinos, cuartiles del Indice de Riqueza Relativa (IRR)

para cada clase, por sexo.

a) Hombres

1

1T
1a+I1I1B
IVa

IVb
V+VI
VIIa+IIIb
IVe+VIIb

b) Mujeres

1

11
IITa+I11B
IVa

IVb

V+VI
VIla+IIIb
IVe+VIIb

¢) Total

I

I
Ia+I11B
IVa

Clase de origen

Clase de destino

Cuartiles

del IrRR de origen

Cuartiles

del Irr de destino

% Q Q2 Q3 % Ql Q2
60 80 92 99 119 59 80
50 88 93 96 114 43 70
103 63 78 87 137 29 56
58 40 57 83 65 22 51
208 29 50 72 217 22 46
202 41 57 76 180 23 45
222 22 39 56 165 19 35
97 6 10 22 04 32 44
67 69 95 98 110 47 170
54 88 94 97 124 42 62
91 66 81 91 172 31 53
56 32 59 70 54 27 48
156 31 48 66 197 23 47
22.0 36 55 72 13.0 22 44
253 19 33 53 211 16 37
103 4 9 15 03 25 30
63 75 9 99 110 58 79
52 88 93 97 124 42 64
98 64 79 90 172 31 54
5.7 37 58 75 5.4 26 51

Q3

90
85
73
81
70
69
60
71

88
87
78
81
68
64
66
61

90
86
76
81
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Clase de origen Clase de destino
Cuartiles Cuartiles
del IRr de origen del Irr de destino
% Ql Q2 Q3 % QL Q2 Q3
IVb 184 30 49 70 19.7 23 47 69
V+VI 21.0 38 57 73 13.0 22 45 68
VIla+I1Ib 23.6 20 36 55 211 17 37 64
IVe+VIIb 10.0 5 10 17 0.3 25 32 61

Fuente: Estimaciones propias a partir de la Endesmov 2009.

agrupaba a 21.1% en 2009, es decir, casi tantos trabajadores
como la clase de servicios. En contraste, la clase de trabajado-
res manuales calificados y semicalificados (V+VI) apenas alcan-
zaba 13%. Es decir, tal como lo han senalado diversos estudios
sobre el mercado de trabajo en la Ciudad de México (Garcia,
2009; Pacheco, 2004), los puestos de trabajo para los trabaja-
dores manuales asalariados se concentran en las posiciones de
baja calificacién.

El tercer rasgo es la importancia de las ocupaciones indepen-
dientes, tanto de pequenos empleadores (IVa) como de trabajado-
res por cuenta propia sin empleados (IVb). En conjunto, estas dos
clases agrupan a una de cada cuatro personas ocupadas. En los
estudios europeos sobre clases sociales, estas dos clases han sido
identificadas con la “pequena burguesia”, es decir, con propieta-
rios de pequefios comercios o negocios de servicios que cuentan
con acceso limitado al capital y se desempefian con margenes de
mayor independencia en sus relaciones laborales que las clases
asalariadas (Erikson y Goldthorpe, 1992). Si adoptaramos esta
perspectiva, la Ciudad de México podria entonces ser catalogada
como el paraiso de la pequena burguesia, ya que el peso de esta
clase es aproximadamente el doble del observado en el promedio
europeo (Breen y Luijkx, 2004). Sin embargo, la realidad de los
mercados de trabajo en la Ciudad de México dista mucho de la
de los paises europeos. La clase IVb esta integrada en alta pro-
porcién por trabajadores por cuenta propia con muy baja dispo-
nibilidad de capital que aprovechan un entorno urbano favorable
para el “cuentapropismo”, y encuentran en el microcomercio y



MOVILIDAD INTERGENERACIONAL OCUPACIONAL Y ECONOMICA 35

la provisiéon independiente de servicios personales una alternati-
va a ocuparse como trabajadores asalariados en condiciones pre-
carias. En este sentido, es més atinado asociar la clase IVb con
el trabajo por cuenta propia de subsistencia que con una pujante
“pequenia burguesia”, y reservar esta calificacién para la menos
numerosa clase de pequenios empleadores (IVa).

Aunque esta caracterizacién es valida para el conjunto de
hombres y mujeres, existen diferencias importantes por sexo.
Estas diferencias reflejan la segregaciéon ocupacional por género
en las distribuciones de clase de hombres y mujeres (Solis y
Cortés, 2009). Entre estos efectos destaca una mayor repre-
sentacién femenina en las clases de servicios y no manual de
rutina, aunque acompanada de una subrepresentacién en el in-
terior de este grupo de quienes alcanzan posiciones en la clase
superior. También puede observarse una participacién restrin-
gida de las mujeres en el trabajo asalariado manual.

El contraste de las distribuciones de origen y destino revela
que, lejos de permanecer estatica a lo largo del tiempo, la estruc-
tura ocupacional ha experimentado grandes cambios intergene-
racionales.! Hemos sefialado antes a la migracién rural-urbana
como un componente determinante de la alta movilidad ocupa-
cional observada en los afnos sesenta. Hoy en dia tiene un papel
menor, pero sin duda importante; 10% de las personas, practi-
camente todas ellas migrantes o hijas de migrantes, tiene orige-
nes en las clases agricolas (IVc+VIIDb). La reproduccién de estas
clases es imposible una vez que las personas migran a la ciudad,
lo que contribuye a elevar las tasas observadas de movilidad in-
tergeneracional ocupacional entre los actuales residentes de la
ciudad.

Pero mas alla del efecto de la migracién, se advierten otros
cambios que han facilitado la movilidad intergeneracional as-

1 Es importante especificar que los cambios observados entre origenes y
destinos no sélo responden al cambio histdrico en la estructura de clases, sino
también a otros factores que influyen en la distribucién de origen, como la fe-
cundidad y la migracién diferencial por clase, aunados al hecho de que la es-
tructura de origen no responde a un contexto histérico especifico.
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cendente. Las clases de servicios (I y IT) y no manual de rutina
(IITa+IIIB) se expandieron significativamente, con una ganan-
cia de 19 puntos porcentuales entre las distribuciones de origen
y destino, lo que confirma la ampliaciéon de las oportunidades
de movilidad ocupacional ascendente hacia estas clases. Al
mismo tiempo, se verifica la pérdida de centralidad de la clase
obrera tradicional (V+VI), con una caida intergeneracional de 8
puntos, acompanada de estabilidad en el volumen de las clases
que agrupan a los trabajadores independientes (IVa y IVb) y
las clases manuales de baja calificacion.

En conjunto, estos cambios nos indican que, a pesar de la falta de
dinamismo reciente del mercado de trabajo en la Ciudad de Mé-
xico, en perspectiva intergeneracional si se presentaron cam-
bios que facilitan la movilidad ocupacional, y particularmente
la movilidad hacia destinos en las clases superiores.

Finalmente, la mediana del IRR por clase ocupacional revela
una evidente asociacién entre la pertenencia de clase y los nive-
les relativos de riqueza, tanto en origenes como en destinos. Las
clases de servicios (I y II) poseen los niveles mayores de riqueza.
Un escaldén por debajo se encuentra la clase no manual de rutina
(ITIa+ITIB), seguida por las clases de trabajadores independien-
tes y de obreros calificados (IVa, IVb y V+VI). También resulta
evidente que en los origenes las clases agricolas muestran los
niveles econémicos mas bajos, seguidas de la clase de trabaja-
dores manuales de baja calificaciéon (VIIb+IIIb).!? Entonces, en
términos generales podemos concluir que la pertenencia de clase
impone un orden jerarquico en términos de las oportunidades de
acceso a los recursos econémicos, particularmente en las clases
extremas.

No obstante lo anterior, al comparar las distribuciones del
IRR en origenes y destinos se aprecia una reduccion significativa
en la brecha relativa que separaba a las clases de servicios y

2 En las clases agricolas de destino los niveles de riqueza no son los mas
bajos, pero este dato debe ser tomado con cautela debido al reducido tamatio de
la muestra y a las condiciones extraordinarias de quienes viven en la Ciudad
de México y se dedican a actividades agricolas.
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no manual de rutina del resto. Asi, por ejemplo, la mediana del
indice de riqueza relativa para la clase no manual de rutina en
la clase de origen era de 79, y en la clase de destino se redujo a
53, un valor muy cercano al de las clases IVa y IVb. Adicional-
mente, la dispersion en los niveles de riqueza en las clases I a
IITa+IIIB crecié.'® Todo esto sugiere que la pertenencia a estas
clases ofrece hoy en dia menores certezas de alcanzar una alta
posicién econémica relativa, hecho que abona a la hipdtesis de
disociacién entre la movilidad intergeneracional ocupacional
ascendente y la movilidad econémica ascendente.

2.6 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL OCUPACIONAL

El cuadro 2.3 presenta cinco indicadores resumen de movilidad
ocupacional intergeneracional, todos derivados de las tablas de
movilidad intergeneracional de clase (cuadro A4.1 del anexo 4).
El primer indicador es el indice de disimilitud, que representa
el nimero minimo de personas que, dadas las distribuciones de
clase totales observadas en origenes y destinos, estarian obliga-
das a experimentar movilidad social. El valor de este indice es de
17.3% para los hombres y 26.8% para las mujeres. Esta seria
la movilidad minima “forzada” por el cambio en la estructura
de clases, y, por tanto, es un proxy del impacto neto del cambio
estructural en la movilidad ocupacional intergeneracional.

13 Por ejemplo, el rango intercuartil del IrRr para la clase IITa+IIIB pasa de
26 en la clase de origen a 45 en la de destino.

4 El indice de disimilitud es mayor para las mujeres debido al ya comentado
efecto de la segregacién ocupacional por género en los destinos ocupacionales.
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Cuadro 2.3. Medidas resumen de movilidad intergeneracional
entre clases ocupacionales (%).

Hombres Mugjeres
Indice de disimilitud origen-destino 17.3 26.8
Movilidad total 80.4 80.0
Movilidad total ascendente 54.6 50.9
Movilidad vertical 57.0 63.2
Movilidad vertical ascendente 41.8 37.4

Fuente: Estimaciones propias a partir de la Endesmov 2009.

La movilidad total es el porcentaje de casos que no tienen la
misma clase de origen que de destino. Cerca de 80% de hom-
bres y mujeres experimentaron movilidad, o visto desde el an-
gulo opuesto, sélo 1 de cada 5 personas mantiene la posicién
de clase de sus padres. Es evidente que para los residentes ac-
tuales de la Ciudad de México la movilidad intergeneracional
ocupacional, lejos de ser una excepcidn, es la experiencia mas
frecuente.

Es importante anotar que el porcentaje de movilidad total es
cuatro veces superior al indice de disimilitud. Esto nos indica
que la movilidad intergeneracional en la Ciudad de México no
se explica s6lo por los cambios macrosociales en el volumen de
cada clase ocupacional, sino que en ella inciden flujos impor-
tantes de circulacién entre las clases que son independientes de
estos cambios. Resulta claro entonces que al analizar la movi-
lidad ocupacional a lo largo del tiempo no es apropiado derivar
conclusiones a partir de la revision de los cambios histéricos en
la estructura ocupacional.

Aunque la tasa de movilidad total intergeneracional es alta, su
magnitud no es atipica para el contexto latinoamericano o na-
cional. Si acaso, se encuentra un poco por encima de los niveles
reportados en estudios recientes realizados tanto en México (Solis,
2016b) como en otros paises de América Latina (Solis, 2016c¢).
Asi, por ejemplo, la tasa de movilidad total se estimé en 69%
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para el conjunto nacional en 2011, en 60% para Monterrey en
2000, y en 68% para las areas urbanas del pais en 1998 (So-
lis, 2012b). En el contexto latinoamericano, se estimé en 66% en
Argentina, 77% en Brasil, 66% en Chile, y 64% en Pera (Solis
2016¢)." Es decir, la norma prevaleciente en México y América
Latina la constituyen las altas tasas de movilidad intergenera-
cional, y la Ciudad de México se apega a esa norma, aunque con
tasas un poco mayores a las del conjunto nacional.

Si adoptamos el orden jerarquico del cuadro 2.1, podemos
estimar medidas de movilidad intergeneracional ascendente y
descendente. La movilidad total ascendente alcanza 54.6% en-
tre los hombres y 50.9% entre las mujeres. Esto significa que
alrededor de dos terceras partes de la movilidad total tienen un
sentido ascendente. El predominio de los movimientos ocupa-
cionales ascendentes es coincidente con lo que se ha reportado
en estudios previos para el conjunto nacional y las areas urbanas.
También es consistente con los cambios en las distribuciones
ocupacionales de origenes y destinos resefiados en la seccién
previa, que ya apuntaban hacia la expansion de las clases no
manuales y la desaparicion forzada de las clases agricolas.

Se ha senalado que las medidas de movilidad total tienden a
sobredimensionar la movilidad social, ya que contabilizan como
movilidad los intercambios entre clases con niveles jerarquicos
relativamente similares. Por tanto, se ha propuesto como alter-
nativa utilizar medidas resumen de “movilidad vertical” que
consideran sélo la movilidad que tiene lugar entre las barreras
de clase mas significativas, y no la movilidad entre clases con ni-
veles de jerarquia similares (Erikson y Goldthorpe, 1992; Solis,
2016a). Para evaluar la movilidad vertical en el caso de la Ciu-
dad de México definimos, a partir de las diferencias en posiciones
econdmicas relativas, cuatro grupos de “macro-clases”: a) I+1I;
b) IIa+IIIB a V+VI; ¢) VIIa+IIIb, y d) IVc+VIIb. La movilidad

15 Estas cifras se presentan sé6lo para fines comparativos generales, aunque
no son estrictamente comparables debido a que utilizan esquemas de clasifica-
cién ocupacional con algunas diferencias entre si.
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vertical seria aquella que ocurre entre estas clases y no en su
interior.

Como era previsible, las tasas de movilidad vertical son me-
nores a las de movilidad total; 57% de los hombres y 63% de las
mujeres experimentaron movilidad vertical intergeneracional;
la movilidad vertical ascendente fue de 42% y 37%, respectiva-
mente. Pareceria entonces, con este criterio, que la movilidad
ocupacional que representa movilidad social efectiva es menor a
la movilidad total. No obstante, los niveles de movilidad vertical
y vertical ascendente siguen siendo considerablemente altos.

(En qué medida esta movilidad ocupacional ha traido cambios
sustantivos en la condicién de vida de las personas? ;Existe un
paralelo entre la movilidad ocupacional y la movilidad ascen-
dente socioeconémica? Volveremos mas adelante a estas pre-
guntas, pero antes analizaremos las tendencias generales en la
movilidad intergeneracional econémica.

2.7 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL ECONOMICA

Como explicamos en la seccién metodoldgica, los indices de riqueza
relativa miden la posicién econdmica relativa a partir de la dispo-
nibilidad de bienes y activos en la vivienda a los 15 afios de edad y
en la actualidad. La escala de medicion es centilica, de modo que,
por ejemplo, una movilidad positiva de 10 puntos indica que, con
respecto a sus origenes, la persona ascendi6 socioeconémicamente
en 10 puntos porcentuales en la distribucion de riqueza relativa.
En el cuadro 2.4 presentamos las medidas resumen de movi-
lidad intergeneracional econémica. Incluimos datos nacionales,
que estimamos utilizando la Encuesta Nacional de Movilidad
Social (Emovi) 2011 a partir de una metodologia lo mas cercana
posible, de modo que son cifras relativamente comparables.!®
La elasticidad intergeneracional se estima en 0.40 para los

16 La diferencia se debe a que la lista de bienes y servicios disponibles en la familia de
origen no coincide totalmente en la Endesmov 2009 y la Emovi 2011.
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hombres, 0.38 para las mujeres, y 0.39 para el total. Es decir,
por cada punto de incremento en la posicién econémica de origen
se estiman alrededor de 0.40 puntos de incremento en la posi-
cién econdémica de destino.

De las personas en la Ciudad de México, 40% experimentd una
movilidad intergeneracional de 25 puntos o m4s, independiente-
mente del sentido de la movilidad. Si atendemos a la distribucién
de casos segun el sentido y la magnitud de la movilidad, encontra-
mos que alrededor de 20% de las personas experimentd movilidad
ascendente significativa (25 puntos o mas). Otro 16% tuvo movi-
lidad ascendente de corto alcance. En contraste, mas de la cuarta
parte (28%) mantuvo una posicion relativa estable (=10 puntos) y
36% tuvo movilidad descendente.!”

Cuadro 2.4. Medidas resumen de movilidad econémica
intergeneracional, Ciudad de México y México.

a) Ciudad de México
Hombres Mujeres Total

Mediana de la diferencia absoluta, 20 20 20
IRR origen-destino

Elasticidad intergeneracional de la riqueza 0.40 0.38 0.39

Distribucién por magnitud

Ascendente larga (Mas de +25 puntos) 20 19 20
Ascendente corta (entre +11 y +25 puntos) 14 17 16
Estable (entre -10 y +10 puntos) 29 28 28
Descendente corta (entre -10 y -25 puntos) 17 15 16
Descendente larga (Menos de -25 puntos) 19 21 20
Total 100 100 100

" Debido a que los indices IRrR miden posiciones relativas y no cambios absolutos en el
nivel de riqueza, por cada persona que experimenta movilidad ascendente debe haber otra
que desciende. Esto explica que, a diferencia de lo que ocurre con la movilidad ocupacio-
nal, los porcentajes de movilidad ascendente sean similares a los de movilidad descendente.
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b) México
Hombres  Mujeres Total

Mediana de la diferencia absoluta, 16 15 15
IRR origen-destino

Elasticidad intergeneracional de la riqueza 0.60 0.57 0.58

Distribucion por magnitud

Ascendente larga (Mas de +25 puntos) 15 15 15
Ascendente corta (entre +11 y +25 puntos) 18 18 18
Estable (entre -10 y +10 puntos) 37 37 37
Descendente corta (entre -10 y -25 puntos) 16 15 15
Descendente larga (Menos de -25 puntos) 15 15 15
Total 100 100 100

Fuente: Estimaciones propias a partir de la Endesmov 2009 y la Emovi 2011.

El contraste con los datos nacionales muestra que, en térmi-
nos comparativos, la movilidad intergeneracional econémica ha
sido considerablemente mayor en la ciudad que en el conjunto
nacional. En el pais en su conjunto la elasticidad intergeneracional
es practicamente 50% mayor (0.58 frente a 0.39); la mediana de
la diferencia absoluta entre origenes y destinos es 5 puntos me-
nor (15 frente a 20); el porcentaje de personas que mantuvo una
posiciéon estable con respecto a sus padres asciende a 37%, frente
a 28% en la Ciudad de México, y quienes experimentaron movili-
dad de largo alcance (ascendente o descendente) representan sélo
30%, frente a 40% en la ciudad.

En resumen, tal como ocurre con la movilidad ocupacional,
la movilidad econémica es mas frecuente en la Ciudad de Mé-
xico que en el conjunto nacional. Como sefialamos antes, esto
se explica en parte por el efecto de la migracién rural-urbana,
que implica movimientos econémicos relativos importantes con
respecto a unos origenes rurales caracterizados por el bajo ni-
vel socioeconémico. Pero también es indicativo de que, incluso
en un contexto econémico y social no tan favorable como el que
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ha vivido la Ciudad de México en los tltimos 35 anos, ésta si-
gue siendo un espacio de relativa fluidez social y de mayores
oportunidades de movilidad social en relacién con otras areas
del pais.

2.8 {ASOCIACION ENTRE LA MOVILIDAD
OCUPACIONAL Y ECONOMICA?

Hasta aqui hemos analizado la movilidad ocupacional o de clase
y la movilidad econémica por separado. Una pregunta importan-
te es hasta qué punto ambas formas de movilidad se encuentran
relacionadas entre si. El cuadro 2.5, que cruza las categorias de
movilidad ocupacional y econémica tal como las describimos en
los cuadros 2.3 y 2.4, ofrece una primera respuesta.

Aunque se puede percibir una asociacién positiva entre am-
bas formas de movilidad, la intensidad de la asociacion es débil.
Ciertamente, quienes experimentaron movilidad ocupacional as-
cendente, y en particular movilidad vertical ascendente, tienen
mayor movilidad econémica ascendente.'® Sin embargo, otra pro-
porcién significativa se mantuvo inmévil econdmicamente (alrede-
dor de 30% en ambos sexos), y otro tanto sufrié incluso movilidad
econémica descendente. Tampoco se verifica un descenso econd-
mico entre la mayoria de las personas con trayectorias de inmo-
vilidad ocupacional descendente. De hecho, un tercio de quienes
vivieron movilidad vertical descendente en lo ocupacional tuvo
movilidad ascendente relativa en lo econémico.

Estos datos son un indicio de que existe un amplio margen
de independencia entre la movilidad intergeneracional ocupa-
cional y econémica entre los residentes actuales de la Ciudad
de México. Sin embargo, debemos corroborar esta primera im-

18 Asi, por ejemplo, la movilidad econémica ascendente (corta o larga) fue de
41.6% entre los hombres con movilidad ocupacional vertical ascendente, frente a
cerca de 33% para los que tuvieron movilidad ocupacional vertical descendente
(las cifras correspondientes son 38.4% contra 33.4% para las mujeres, y 40.2%
en contraste con 33.0% para ambos sexos en conjunto).
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Cuadro 2.5. Distribucién de la movilidad econémica relativa segin

la movilidad ocupacional intergeneracional, por sexo (%).

Movilidad econémica

Movilidad de clase
Hombres
Vertical descendente
No vertical descendente
Inmovilidad
No vertical ascendente
Vertical ascendente

Total

Mujeres

Vertical descendente
No vertical descendente
Inmovilidad

No vertical ascendente
Vertical ascendente
Total

Vertical descendente
No vertical descendente
Inmovilidad

No vertical ascendente
Vertical ascendente
Total

DL

26.8
20.2
23.0
21.6
15.2
19.9

25.1
11.1
17.3
22.8
18.8
19.9

26.0
18.1
20.4
22.2
16.9
19.9

DC

8.8
20.0
13.7
19.5
12.3
13.8

17.7
22.5
22.0
22.6
13.6
17.9

13.2
20.6
17.6
21.0
12.9
15.7

IN

31.9
26.8
29.3
28.3
30.9
29.9

23.8
31.0
30.9
29.2
29.3
28.7

27.9
27.7
30.0
28.7
30.1
29.4

AC

12.1
15.4
17.7
11.6
20.4
16.9

13.1
23.5
11.4
19.9
15.8
15.3

12.6
17.2
14.8
15.7
18.3
16.2

AL

20.4
17.6
16.4
19.1
21.2
19.5

20.3
11.9
18.4
5.5
22.6
18.2

20.4
16.3
17.3
12.4
21.9
18.9

Total

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

DL- Descendente larga
DC- Descendente corta
IN- Inmovilidad

AC- Ascendente corta
AL- Ascendente larga

Fuente: Estimaciones propias a partir de la Endesmov 2009.
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presién con un andalisis mas meticuloso que nos permita identi-
ficar las multiples vias de asociacién entre origenes y destinos
ocupacionales y econémicos. Para ello, proponemos ajustar un
modelo de andlisis de trayectorias (path analysis) como el que
se describe en la grafica 2.2. Este modelo tiene como variable
dependiente el destino econémico de las personas, y como va-
riables independientes los origenes ocupacionales y econémi-
cos y el destino ocupacional. E1 modelo supone que existe una
relacién jerarquica entre la posicién ocupacional y la posicién
econdémica de las personas, segin la cual la posiciéon econémica
se encuentra subordinada (parcialmente) a la posiciéon ocupa-
cional. Es por ello que postula asociaciones causales entre la
posicién en la jerarquia ocupacional y la posicién econdémica,
tanto en el origen (sendero “B”) como en el destino (sendero
“D”). También se postula una asociacién directa entre el origen
ocupacional y el destino ocupacional (“A”), asi como entre el ori-
gen y el destino econémico (“F”). Finalmente, el modelo también
incluye las asociaciones “cruzadas” entre el origen ocupacional
y el destino econémico (“C”) y el origen econémico y el destino
ocupacional (“E”).

Grafica 2.2. Modelo de asociacién entre el origen ocupacional
y econémico, el destino ocupacional y el destino econémico.

A
Origen Destino
ocupacional > ocupacional
I E
B D
Origen Destino
econ6mico econémico

Fuente: Elaboracién propia.
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Este modelo permite identificar los efectos directos e indirec-
tos de los origenes ocupacionales y econémicos sobre el destino
econdémico de las personas. El origen ocupacional puede afectar el
destino econémico ya sea directamente (“C”) o indirectamente
por medio de tres senderos: el origen econémico (“BF”), el des-
tino ocupacional (“AD”) o el sendero que pasa primero por el
origen econdémico y luego por el destino ocupacional (“BED”).
Por su parte, la asociacién entre origenes y destinos econdémicos
puede también ser directa (“F”) o indirecta, a través del destino
ocupacional (“ED”). Finalmente, el destino ocupacional tiene
s6lo vinculo directo con el destino econémico (“D”).

Una dificultad practica para estimar este modelo a partir del
esquema de clases ocupacionales que hemos utilizado hasta aho-
ra es que las clases de origen y destino son variables categdricas
(con ocho y siete categorias para origenes y destinos, respectiva-
mente). Aunque existen técnicas que permiten incluir variables
categoricas exdgenas y enddgenas en ecuaciones estructurales y en
el analisis de mediacién (Drukker, 2014; Breen, Karlson y Holm,
2013), los modelos resultantes se tornan bastante complejos por
la multiplicidad de senderos posibles, ademas de que se dificulta
estimar los efectos directos e indirectos, ya que la escala de las
variables dependientes, y, por tanto, la de los coeficientes esti-
mados, debe modificarse para incluir las variables categéricas
dependientes por medio de variantes del modelo lineal generali-
zado (por ejemplo, regresiones logisticas multinomiales).

Debido a lo anterior, al ajustar el modelo optamos por susti-
tuir la clase ocupacional por el 1SEL'® un indice internacional de
estatus ocupacional ampliamente utilizado en la investigacién
sobre estratificacién social y movilidad ocupacional. A diferen-
cia de la clase social, el ISEI tiene una escala continua, lo que
permite estimar de manera directa y con modelos de regresién
lineal convencionales los coeficientes especificados.?’ Tanto los

¥ International Socioecomic Index of Occupations, ver Ganzeboom et al. (1992).
20 Aunque desde un punto de vista conceptual el 1SEI es una medida de je-
rarquia ocupacional diferente a la clase social, su comportamiento se apega al
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1SEI de origen y de destino como los IRR se incluyen en el modelo
como variables estandarizadas.

Los resultados de los modelos se presentan en la grafica 2.3.
En términos generales no existen grandes diferencias entre
hombres y mujeres,?' por lo que aqui nos limitaremos a comen-
tar los resultados para ambos sexos. En primer lugar, destaca
la magnitud de la asociacién total entre el origen y el destino
econémico. El efecto total, que deriva de sumar los senderos F
y ED, se estima en 0.39, un coeficiente de magnitud similar a
la elasticidad intergeneracional reportada en el cuadro 2.3. Se
debe apuntar, sin embargo, que una parte de este efecto total
(coeficiente de 0.08, cerca de 20% del efecto total) se canali-
za a través de la asociacién con el destino ocupacional (ED).
Es decir, existe cierta intermediacién de la dimensién de logro
ocupacional en la asociacidon entre origen y destino econdémico
de las personas.

Con respecto a los efectos del origen ocupacional, éstos son
de menor magnitud que los del origen econémico, aunque de
ninguna manera despreciables. El efecto total, que se calcula al
sumar los efectos parciales C, BF, AD y BED, asciende a 0.17.
La mayor parte de la asociacién entre origen ocupacional y destino
econdmico es indirecta, a través del origen econémico (BF), con
un coeficiente de 0.13. En cambio, la asociacién con el destino
econdomico por medio del destino ocupacional (AD+BED) es de
muy poca magnitud (0.07). Esto tltimo corrobora los resultados
descriptivos del cuadro 2.4: existe muy poca asociacién directa
entre la movilidad ocupacional y la movilidad econ6mica, aun-
que la asociacién indirecta mediante el efecto del origen ocupa-
cional sobre el origen econémico es importante.

Por su parte, el destino ocupacional también tiene un efecto
significativo sobre el destino econémico. Este efecto, que debido a

patrén jerarquico de las clases tal como se presenta en el cuadro 2.2 de este
trabajo.

21 Si acaso se observa una menor asociacion entre el 1SEI de destino y la PER
de destino, asi como una ligeramente mayor asociacién entre origenes y desti-
nos econémicos para las mujeres.
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Grafica 2.3. Resultados de modelos
de analisis de trayectorias, por sexo.
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Grafica 2.3. Resultados de modelos
de analisis de trayectorias, por sexo (continuacion).
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Fuente: Elaboracion propia.

los controles estadisticos del modelo debe interpretarse como in-
dependiente de los origenes ocupacionales y econémicos, se estima
en un coeficiente de 0.22.

En resumen, una vez sumados los efectos directos e indirec-
tos, el destino econdémico de las personas se ve afectado en un
coeficiente total de 0.39 por el origen econémico, de 0.17 por el
origen ocupacional, y de 0.22 por el destino ocupacional. Cier-
tamente, la magnitud mayor del coeficiente para el origen eco-
némico indica la preeminencia de su influencia sobre el destino
econdémico de las personas, pero esto no significa que los efectos
de la posicién en la jerarquia ocupacional sean irrelevantes, ya
que sumados alcanzan una magnitud similar a la del origen
econdémico. En cualquier caso, los efectos ocupacionales no pa-
recen implicar una concomitancia entre la movilidad ocupacional
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y la econémica (de ahi la baja asociacién observada en los des-
criptivos del cuadro 2.4, y el bajo coeficiente agregado de los
senderos AD+BED en el modelo), sino la influencia directa que
ejerce la posicion en la jerarquia ocupacional sobre la posicién
econdémica, tanto en el origen como en el destino.

2.9 D1SCUSION Y CONCLUSIONES

En la década de los sesenta la Ciudad de México, igual que las
otras dos grandes areas metropolitanas del pais, era un polo de cre-
cimiento econdémico y de oportunidades de movilidad social. La am-
pliacién de la estructura productiva, particularmente en el sector
industrial, ofrecia oportunidades de insercion laboral en el empleo
manufacturero a una amplia gama de trabajadores, tanto nativos
como migrantes rurales. Esto, aunado a la incipiente expansién de
las ocupaciones no manuales, trajo condiciones estructurales favo-
rables para la movilidad social intergeneracional.

Hoy en dia, medio siglo después, la Ciudad de México vive un
panorama diferente. La crisis de los afios ochenta y la liberali-
zacion econémica posterior implicaron un cambio de rumbo en
su perfil econémico y su mercado laboral. La caida generalizada
de los salarios reales acontecida a inicios de los afios ochenta
y durante los periodos de crisis (1994-1995 y 2008-2009) im-
plicé una reduccién drastica de los ingresos de los hogares. El
empleo asalariado industrial perdié dinamismo frente a otras
actividades, como el pequenio comercio y los servicios de baja
calificacién. Al mismo tiempo, la centralizacién de las activida-
des financieras y de servicios a la produccion dio lugar a una
gradual pero a la larga significativa expansion del empleo en
ocupaciones no manuales calificadas y semicalificadas. Por al-
timo, la migracién a la ciudad, que hasta los setenta tuvo un
caracter masivo y predominantemente rural, se redujo sustan-
cialmente y se diversificé en sus origenes, de modo que el peso
de las procedencias rurales en el perfil de los habitantes de la
ciudad ha perdido importancia relativa.
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En este contexto histérico cambiante, /jcuales han sido las
tendencias en la movilidad social? En este trabajo nos hemos
propuesto responder esta pregunta mediante un andlisis de la
movilidad intergeneracional ocupacional y econémica. Nos hemos
ocupado, por un lado, de describir los niveles de movilidad a
partir de la utilizaciéon de una serie de medidas convencionales,
y, por otro, de analizar la asociacién entre ambas dimensiones de
la movilidad, bajo la premisa, adelantada por estudios previos,
de la posible disociacién entre la movilidad ocupacional ascenden-
te y la movilidad econémica.

Con respecto a la movilidad ocupacional, nuestros resultados
revelan que los niveles de movilidad absoluta intergeneracio-
nal actual siguen siendo considerablemente altos en la Ciudad
de México. La mayor parte de las personas adultas que traba-
jan se encuentra en una clase ocupacional diferente a la de sus
padres. Mas aun, la mayor parte de la movilidad ha sido en
sentido ascendente, es decir, de ocupaciones de menor a mayor
jerarquia, e involucra movimientos importantes, es decir, es
movilidad vertical o de largo alcance.

Este dato contrasta con las interpretaciones hoy en dia prevale-
cientes sobre la movilidad social intergeneracional en México, que
apuntan a una escasa movilidad social intergeneracional. ;Cémo
explicar la prevalencia de altos niveles de movilidad intergene-
racional de clase en un contexto de relativo estancamiento econé-
mico, pérdida de dinamismo del empleo industrial, y dificultades
generalizadas para la creacién de oportunidades laborales, como
el que ha experimentado la ciudad en las ultimas tres décadas?

Existen al menos dos explicaciones. En primer lugar, a pesar
de las dificultades recién descritas, la estructura ocupacional
en la ciudad no ha permanecido inmutable, sino que ha expe-
rimentado cambios graduales que, acumulados en un periodo
histérico amplio como el que comprende el analisis de origenes
y destinos ocupacionales en una tabla de movilidad social inter-
generacional, terminan por ser significativos numéricamente.
Esto, aunado al efecto de la migracién rural, de menor magnitud
que en el pasado pero todavia importante, se ha reflejado en
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cambios intergeneracionales en las distribuciones ocupaciona-
les que facilitan cierto tipo de movilidad social, por ejemplo, la
movilidad hacia las clases de servicios (I y II) y 1a movilidad de
las clases agricolas a las no agricolas.

En segundo lugar, si bien el cambio global en las distribu-
ciones ocupacionales de padres e hijos facilité la movilidad in-
tergeneracional, la mayor parte de la movilidad ocupacional
observada en la Ciudad de México no se explica por el “cambio
estructural”, sino por la alta frecuencia de los movimientos de
circulacién entre clases ocupacionales, es decir, de movimien-
tos de salida y entrada a las ocupaciones que son en principio
independientes del ritmo de expansion o contraccién global de
las clases. O sea, un factor que contribuye de manera decisiva a
explicar la permanencia de altas tasas de movilidad en ausencia
de grandes cambios en la estructura ocupacional es que existe
una relativamente alta fluidez social en la movilidad intergene-
racional de clase.

Puede concluirse que estos resultados son bastante con-
sistentes con los de otros estudios recientes para el conjunto
del pais (Solis, 2012b, 2016b). La movilidad intergeneracional
ocupacional de los residentes actuales de la Ciudad de México
ha sido muy alta, incluso mayor que en el conjunto nacional, y
aunque se percibe cierta rigidez en el acceso a las clases supe-
riores, en términos generales no se identifican fuertes barreras
para el transito entre las clases ocupacionales.

(Significa esto que, a pesar de las dificultades sociales y eco-
noémicas ya descritas, la Ciudad de México se caracteriza ain
por ser un espacio favorable para la movilidad social? Para res-
ponder esta pregunta analizamos no sélo la movilidad ocupa-
cional, sino también la movilidad econémica. Como sefialamos
al principio del capitulo, existe evidencia que sugiere que la
movilidad ocupacional ascendente no implicé ganancias sustan-
tivas en los ingresos monetarios de la poblacién, aunque no po-
seemos evidencia directa en la Endesmov 2009 que nos permita
profundizar en esta hipdtesis. En ausencia de esta informacién,
nos hemos concentrado en el analisis de la movilidad econémica
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relativa. Para ello, construimos indices que miden la posicién
economica relativa (PER) a partir de la disponibilidad de bienes
y servicios en la vivienda, tanto para la familia de origen como
la de destino.

La asociacién neta entre origenes y destinos econdémicos es
significativamente menor en la Ciudad de México que a esca-
la nacional, lo cual confirma la percepcién de que la ciudad es
un entorno de mayores oportunidades de movilidad social que
el pais en su conjunto. No obstante, los niveles de movilidad
econémica son menores a los de movilidad ocupacional. Asi,
por ejemplo, s6lo 20% de las personas experimentd cambios
ascendentes de mas de 25 puntos porcentuales en su posicién
econdmica relativa, mientras que cerca de 42% tuvo movilidad
ocupacional ascendente de largo alcance.

Mas atn, existe tan s6lo una débil correspondencia entre la
movilidad intergeneracional ocupacional y la movilidad inter-
generacional econémica. Incluso la movilidad ocupacional ver-
tical ascendente, es decir, aquella que cruza las barreras méas
importantes entre las clases, no garantiza la movilidad eco-
némica ascendente. Nuestro escrutinio a partir de un modelo
de andlisis de trayectorias confirma este resultado, ya que se
identific6 apenas un débil efecto de la asociacién entre origenes
y destinos ocupacionales sobre el destino econdémico. Este re-
sultado, sin embargo, no implica que la dimensién ocupacional
es irrelevante como determinante de la posicion econdémica de
las personas. Mas bien nos indica que esta asociacién no transita
por la movilidad ocupacional, sino por la asociacién que existe
entre la posicidon ocupacional y la posicién econdémica, tanto en
origenes como en destinos.

En sintesis, nuestro analisis revela la complejidad de las ten-
dencias en la movilidad ocupacional y econémica en un periodo de
profundos cambios sociales en la Ciudad de México. Por una parte,
se mantiene un amplio dinamismo en la movilidad ocupacional,
producto de cambios seculares en la estructura ocupacional, de la
persistencia de cierto efecto de la migracién rural, y sobre todo de
la ausencia de grandes barreras sociales a la movilidad individual
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entre las clases. Por otra parte, se advierte que, a pesar de que
la ciudad ofrece mayores oportunidades de movilidad econémica
que el pais en su conjunto, la movilidad econémica no ha sido tan
alta como la movilidad ocupacional. De hecho, existe una clara
disociacién entre ambas formas de movilidad. Nos encontramos
entonces ante la paradoja de una movilidad ocupacional devalua-
da, es decir, de una estructura ocupacional relativamente fluida
que, sin embargo, no empareja a la movilidad ocupacional los
cambios en la posicién econdémica que se esperarian del ascenso o
el descenso personal en la jerarquia ocupacional.



3. EL PROCESO DE ESTRATIFICACION OCUPACIONAL
DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO.
(JGUAL PARA MUJERES Y HOMBRES?!

TLiANA YASCHINE

3.1 INTRODUCCION

Los estudios sobre movilidad social intergeneracional buscan
comprender la transmisién de la desigualdad, o de las ventajas
y desventajas socioeconémicas, de una generacion a la siguiente
(Ganzeboom, Treiman y Ultee, 1991). Esta rama de los estu-
dios sobre la desigualdad social analiza la relacién entre la es-
tratificacidn, o estructura de desigualdad de la sociedad, y las
posibilidades que tienen los individuos o familias de moverse
entre posiciones sociales (Mare, 2001). Desde esta perspecti-
va, y con base en una mirada enfocada en la (des)igualdad de
oportunidades, se pretende dilucidar qué tan abierta (o rigida)
es una sociedad.? Es decir, interesa conocer qué tanto pesan las
condiciones de origen de un individuo sobre sus condiciones de

! Agradezco a Delfino Vargas, Andrea Diaz y Servando Valdez su colabora-
cién en distintos aspectos de la elaboracion de este capitulo. Asimismo, el texto
se benefici6 de la retroalimentacién de los integrantes del Grupo de Trabajo
sobre Desigualdad y Movilidad Social en la Ciudad de México y de dos revisores
an6énimos.

? La igualdad de oportunidades puede entenderse como el acceso a las ins-
tituciones y posiciones sociales con base en el talento y el mérito personal y no
en factores adscritos, como podrian ser el sexo, la raza, la condicién étnica o el
origen socioeconémico. En el andlisis de movilidad social equivaldria, en su forma
mads pura, a la ausencia de asociacién entre los origenes y destinos socioeconémicos
de los individuos (Bobbio, 1993; Breen y Jonsson, 2005; Turner, 1986).

(55]
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destino, y, asimismo, comprender la forma en que, en el marco
de la estructura de oportunidades de la sociedad, se distribuyen
los recursos entre sus miembros a través de las generaciones.

En México los primeros estudios de movilidad intergenera-
cional se realizaron en la década de 1970 y se enfocaron espe-
cificamente en las zonas urbanas de Monterrey y la Ciudad de
Meéxico. Durante los siguientes decenios este tema se relegé de la
agenda de investigacion nacional, y fue hasta principios de este si-
glo que recobré atencién por parte de la academia. El resurgimiento
de los estudios de movilidad intergeneracional se ha caracteriza-
do por analisis a nivel nacional, asi como también de ciudades y
grupos poblacionales especificos. Como parte de esta nueva ge-
neracion de estudios, con base en la Encuesta sobre Desigualdad
y Movilidad Social (Endesmov) en la Ciudad de México 2009, se
han retomado los andlisis de la movilidad social en la Ciudad de
México, el principal centro urbano del pais.

Este capitulo tiene como objetivo contribuir a la compren-
si6n del proceso de movilidad intergeneracional en la Ciudad de
México mediante el estudio del proceso de estratificacién ocu-
pacional de sus habitantes a finales de la primera década del
siglo xx1. El andlisis se basa en la aplicacién de modelos de logro
ocupacional, una de las vertientes de los analisis clasicos de la
movilidad ocupacional que retoman la propuesta realizada por
Blau y Duncan durante la década de 1960. Con él sera posible
identificar en qué medida algunos de los factores adscritos (los
origenes sociales o rasgos definidos por nacimiento) y no adscri-
tos (o meritocraticos) determinan los desenlaces ocupacionales
de los habitantes de la Ciudad de México. Asimismo, se anali-
zara si existen diferencias de género en este proceso, las cuales
pondrian en evidencia la presencia de mecanismos diferencia-
dos entre mujeres y hombres en la relacion entre los origenes
sociales, los factores no adscritos y el destino ocupacional.

El capitulo se estructura en seis apartados incluyendo esta
introduccién. En el siguiente se describe el modelo de logro ocu-
pacional propuesto por Blau y Duncan para analizar el proceso
de estratificacién ocupacional. En el tercero se presenta una
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sintesis de los hallazgos de los estudios de movilidad interge-
neracional en México y en la Ciudad de México. El cuarto apar-
tado expone las fuentes de informacién, la metodologia y las
variables utilizadas en el analisis del proceso de estratificacion
en la Ciudad de México. En el quinto apartado se presentan los
resultados del andlisis, tanto para el grupo en su conjunto como
diferenciando por sexo. Por tltimo, se esbozan algunas reflexiones
finales.

3.2 EL MODELO CLASICO DE LOGRO OCUPACIONAL

En los estudios sociolégicos clasicos de movilidad intergeneracio-
nal ocupacional se pueden identificar dos vertientes. Una de ellas
se ha interesado en el estudio comparativo de los patrones y tasas
de movilidad ocupacional intergeneracional de las sociedades in-
dustrializadas, mientras que la segunda tiene como preocupacion
analizar el proceso mediante el cual los individuos son distribui-
dos (o se posicionan) en la estratificacién ocupacional.?

Esta segunda vertiente analitica surgi6 en la década de 1960
a partir de la investigacién de Blau y Duncan, quienes plan-
tearon un modelo explicativo del proceso de estratificacién en
el mercado de trabajo. El modelo pone a prueba la hipdtesis
liberal que postulaba que el mérito sustituiria progresivamen-
te al origen socioeconémico como determinante central de la
estratificacién en las sociedades modernas. Es decir, este eje
de analisis se insertd en el debate central de los estudios de
movilidad clasicos sobre el peso relativo entre los factores

3 En la disciplina sociolégica la investigacién sobre movilidad social se ha
centrado principalmente en el &mbito ocupacional, aunque también han tenido
relevancia los analisis de movilidad educativa y los basados en indicadores de
bienestar econémico. Ello se justifica por la centralidad que se le asigna a la divi-
sién del trabajo como eje de la desigualdad social y la estratificacién, asi como
por la importancia del trabajo como medio para lograr el bienestar mediante
las retribuciones y los recursos que se derivan de él (Ganzeboom y Treiman,
1996; Solis, 2007).
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adscritos y los no adscritos en la determinacion del destino so-
cial de los individuos.

El modelo permitié distinguir y comparar el peso de ambos
tipos de factores sobre el destino laboral individual (Blau, 1992;
Blau y Duncan, 2001; Ganzeboom, Treiman, y Ultee, 1991). La
grafica 3.1 muestra una representacion del modelo de Blau y
Duncan, en el cual intervienen cinco variables: el logro o esta-
tus ocupacional (ocupacién) del individuo estudiado (o ego) es
la variable que se busca explicar, y las cuatro restantes con-
forman la secuencia explicativa que antecede temporalmente a
este desenlace. El logro educativo (educacion) y el estatus ocu-
pacional (ocupacién) del padre representan las caracteristicas
adscritas de las personas o sus condiciones de origen, las cuales,
por razones evidentes, inician la secuencia del modelo. Estas
variables estan correlacionadas entre si e inciden directamen-
te sobre el logro educativo de la persona, que es considerado
tedricamente como uno de los factores no adscritos (ligados al
mérito) mAas importantes en el proceso de estratificaciéon. La
ocupacién del padre y la educacién de ego influyen directamen-
te sobre el estatus ocupacional de la primera ocupacion de ego.
Estas tres variables, a su vez, afectan directamente al estatus
ocupacional actual del individuo, mientras que la educacion del
padre lo hace de forma indirecta a través de su incidencia sobre
la educacion de ego.

Los resultados de la aplicacién del modelo para Estados Unidos
mostraron las debilidades de la hipétesis liberal al constatar la co-
existencia y la interrelacion de los factores adscritos y no adscritos
en el proceso de logro ocupacional. Resaltaron a la vez el peso del
origen social, la posibilidad de movilidad individual determinada
fundamentalmente por la educacién del individuo y la influencia
de la primera ocupacién sobre la final (Blau, 1992; Blau y Dun-
can, 2001). Este modelo explic6 43% de la varianza del logro
ocupacional del individuo, lo que evidenci6 que los factores in-
cluidos constituian tan sélo algunos de los determinantes que
participan en el proceso de estratificacién individual. No obstante,
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su identificacién y el conocimiento sobre sus relaciones han sido
importantes para la comprension de este proceso.

Grafica 3.1. Modelo de Blau y Duncan
de estratificacién ocupacional.

Educacién .,
Educacién
Padre
Ego
Ocupacién
Ego

Ocupacién . 1% ocupacién

Padre Ego

Fuente: Blau y Duncan (2001: 394).

Esta vertiente de los estudios de movilidad se ha seguido
trabajando a nivel internacional, con la construccién de mode-
los analiticos mas complejos que los inicialmente planteados.*
No obstante, la relevancia del modelo clasico para analizar los
procesos de estratificacién ocupacional sigue vigente.

* El modelo propuesto por Blau y Duncan fue replicado por Featherman
y Hauser y por Treiman y Ganzeboom a nivel internacional (Hout y DiPrete,
2006), y posteriormente fue ampliado con la intencién de proporcionar una
explicacién mas fina de los mecanismos involucrados. Sewell, Haller y Portes
(1969) anadieron variables psicosociales (habilidad mental, aspiraciones educa-
tivas, influencia de personas cercanas sobre la permanencia escolar); Kerckhoff
(1995) argumenté en favor de la incorporacién de factores institucionales rela-
cionados con las instituciones educativas y del mercado laboral, y Lin (1999b)
y Kerbo (2006) sefialan la trascendencia de variables relacionadas con recursos
sociales (redes o capital social). Ganzeboom (2009) incluy6 la ocupacién de la
madre como variable de origen y concluy6 que tiene un efecto tan fuerte como
la del padre en el logro educativo de mujeres y hombres, y lo tiene iinicamente
sobre el logro ocupacional de las mujeres, mientras que la ocupacién del padre
lo tiene con mayor fuerza sobre el logro ocupacional de los hombres.
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3.3 MOVILIDAD INTERGENERACIONAL EN MEXICO

En México los estudios de movilidad intergeneracional tienen
una trayectoria que data de la década de 1970, momento en que
eran evidentes los cambios demograficos y productivos asocia-
dos al modelo de Industrializacién por Sustitucién de Importa-
ciones (181) que fue aplicado a partir de 1940. Durante los de-
cenios posteriores se abandond el estudio de este tema, y fue
hasta principios de este siglo cuando los analisis de movilidad
social volvieron a tomar auge en el pais.

Los primeros analisis, que se centraron en Monterrey y la
Ciudad de México, mostraron la existencia de alta movilidad
ocupacional intergeneracional ascendente provocada por la ex-
pansién de empleos manuales calificados que se vinculaban con
la industria y la migracién del campo a las ciudades (Solis y
Cortés, 2009).°> Durante el periodo del modelo 1s1, la Ciudad de
México habia adquirido mayor predominio econémico a través
del crecimiento de su produccién industrial y de su papel como
centro de comercializacién y servicios, lo cual increment6 la pro-
porcién de la mano de obra asalariada y el flujo de inmigrantes
provenientes principalmente de zonas rurales (Pacheco, 2004).°
No obstante, los estudios también evidenciaron que la incorpo-
racién de la poblacién al proceso de modernizacién y los benefi-
cios obtenidos no eran equitativos: los logros individuales eran
desiguales segtn la clase social de origen y estaban marcados
por la influencia del origen migratorio y la exposiciéon al medio ur-
bano (Cortés y Escobar, 2007). Sin embargo, parecia existir una
tendencia a la reduccién del peso de la herencia socioeconémica

® Los primeros estudios fueron los de Balan, Browning y Jelin de 1977 sobre
Monterrey, de Oliveira y Stern de 1977 sobre la Ciudad de México y de Contreras
Sudrez de 1978, también sobre la Ciudad de México (Cortés y Escobar, 2007).

6 Si bien una proporcién importante de inmigrantes a la Ciudad de México
logré insertarse en ocupaciones que significaron movilidad ascendente y acceso
a la seguridad social, también hubo sectores, principalmente conformados por
migrantes rurales, que no lograron una integracién laboral exitosa y acrecen-
taron las filas de pobreza urbana (Santiago Hernéandez, 2010).
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sobre el logro ocupacional y una mayor influencia de la educa-
cion, lo cual apuntaba hacia la reduccion de la inequidad en la
distribucién de oportunidades laborales (Solis y Cortés, 2009).

Los estudios de principios de este siglo buscaron analizar la
incidencia del cambio de modelo econémico experimentado a par-
tir de mediados de los ochenta en el pais sobre el régimen de
movilidad social. Dicho modelo significé modificaciones en la es-
tructura productiva y los mercados laborales, un nuevo balance
entre los papeles del mercado y del Estado, y ha producido un
desempenio exiguo de la economia en las ultimas décadas. Las
investigaciones constataron la continuidad del predominio de la
movilidad ocupacional ascendente, vinculado principalmente con
la mayor oferta de ocupaciones no manuales en el sector servicios
y un aumento generalizado de la escolaridad, si bien se documen-
taron diferencias regionales que se derivan de las especificidades
de cada regién, con claras desventajas para algunas (Zenteno y
Solis, 2007; Solis y Cortés, 2009).

No obstante, el actual modelo econémico ha generado una
reduccion en las oportunidades de logro ocupacional para todos
los estratos sociales en comparacion con el periodo IsI. Asimis-
mo, la distribucién de estas oportunidades entre la poblacién ha
sido més inequitativa que en el pasado, toda vez que la reduccién
ha sido mayor entre los individuos con origen en los estratos de
menor jerarquia. Ello indica un incremento en la desigualdad
de oportunidades y en la rigidez del régimen de movilidad social

7 En los estudios de movilidad social intergeneracional es importante di-
ferenciar entre la movilidad de tipo absoluto y la relativa. La primera se re-
fiere a los cambios experimentados como consecuencia de las modificaciones
estructurales de la economia (y considerando la influencia de la asociacién en-
tre origenes y destinos sociales). La segunda est4 relacionada con la igualdad de
oportunidades, es decir, con el grado en que los origenes sociales determinan
los destinos de los individuos independientemente de las caracteristicas es-
tructurales.

Las variaciones regionales estdn relacionadas con su grado de moderniza-
cién, principalmente con la importancia del sector primario en las ocupaciones
de origen y del sector terciario en las de destino (Solis y Cortés, 2009).
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nacional (Cortés y Escobar, 2007; Solis, 2007; Solis, Cortés y
Escobar, 2007; Zenteno y Solis, 2007; Solis, 2016b).?

Por su parte, los andlisis del proceso de estratificacién ocupa-
cional individual de los mexicanos han mostrado que, aunque la
educacién es el factor que tiene mayor incidencia sobre el logro
ocupacional, las variables relacionadas con los origenes sociales
también ejercen una influencia importante (Puga y Solis, 2010;
Solis, 2007; Yaschine, 2015). Yaschine (2015) identifica diferen-
cias en los procesos de estratificacién ocupacional para mujeres
y hombres pertenecientes a un grupo de jévenes provenientes de
hogares rurales en condiciones de pobreza.’ Asimismo, Puga y
Solis (2010) destacan que en México tener un origen rural cons-
tituye un factor de desventaja adicional en los logros educativo
y laboral. Si bien la coexistencia y la interrelacién de factores
adscritos y meritocraticos coincide con los hallazgos de investi-
gaciones internacionales, en el caso de México cabe destacar que
existe evidencia de que el efecto de la escolaridad sobre el logro
ocupacional pudiera estar reduciéndose en las décadas recientes,
mientras que se fortalece el de los factores adscritos (Puga y So-
lis, 2010; Solis, 2007). Ello es un indicador mas del incremento

8 Solis, Cortés y Escobar (2007) sugieren que la creciente rigidez del régi-
men de movilidad podria explicarse por: el predominio que se le dio al mercado
y la reduccién de la intervencién estatal, que han evitado que éste opere con
equidad; la flexibilizacién laboral que se ha llevado a cabo y el desuso de los
acuerdos corporativos que han afectado la seguridad al empleo que antes tenian
algunos sectores de la poblacién, y porque, ante la menor acciéon del Estado, la
estructura de la oferta laboral y las redes sociales actiian para garantizar los
privilegios de las clases que ya son favorecidas. De acuerdo con Torche (2010a),
la evidencia de una mayor rigidez social a raiz de las reformas econémicas que
iniciaron en la década de 1980, en comparacién con el periodo IsI, no es contun-
dente. Segun su andlisis, se observaria una tendencia en ese sentido, pero es
necesario realizar andlisis adicionales para verificarlo.

9 Para este grupo de jévenes, el estatus ocupacional del padre tiene un efec-
to importante sobre el estatus ocupacional de los hombres mientras que no lo
tiene sobre el de las mujeres. Mientras tanto, la educacién de la madre tiene un
efecto directo sobre el estatus ocupacional de las mujeres, pero no sobre el de
los hombres. Asimismo, la escolaridad alcanzada tiene un mayor efecto sobre
el estatus ocupacional de las mujeres que sobre el de los hombres (Yaschine,
2015). Estos hallazgos concuerdan con los reportados por Ganzeboom (2009).
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en la desigualdad de oportunidades y en la rigidez del régimen
de movilidad social nacional.

Los estudios mas recientes de la movilidad intergeneracional
a nivel nacional ponen en evidencia la rigidez del sistema mexi-
cano. A la sociedad mexicana la caracterizan altas tasas de mo-
vilidad social en los sectores medios, pero alta persistencia en
los sectores extremos, lo cual contribuye a la reproduccion de la
riqueza y de la pobreza. Los individuos enfrentan dificultades
para moverse a un estrato distinto al de su origen, pero princi-
palmente para experimentar un movimiento de larga distancia
(por ejemplo, entre los trabajadores agricolas y los profesionistas
que se ubican en los extremos de la jerarquia ocupacional), o
para cruzar la barrera existente entre el sector rural y el urba-
no (Torche, 2010a; cEEY, 2013; Solis, 2016b).1°

También recientemente se han retomado los analisis de la
movilidad social en la Ciudad de México con base en la Endesmov
2009. El contexto de la ciudad se ha modificado de forma im-
portante respecto a la situacion prevaleciente en la década de
los setenta, cuando se realizaron los primeros estudios de mo-
vilidad social. Si bien sigue siendo un centro de poder politico
y econémico, a partir de la aplicacién del modelo econémico vi-
gente y debido a las crisis econémicas ha perdido importancia
relativa en términos econdémicos y como centro de atraccion de
migrantes. La Ciudad de México dejé de ser el motor industrial
nacional y se expandieron notablemente los micronegocios, con
lo cual cobré mayor presencia el trabajo en el sector informal y
se dificulté la integraciéon de migrantes en posiciones laborales
que garanticen su movilidad ascendente (Pacheco, 2004; Garcia,
2009). La precarizacién del mercado laboral se ha convertido en
un rasgo generalizado que afecta tanto a hombres como a muje-
res, si bien las mujeres tienen una tasa mayor de ocupacién en
micronegocios precarios (Garcia, 2009).

10 En términos comparativos tiene una menor fluidez social que paises como
Suecia, Estados Unidos, Brasil y Chile (Torche, 2010a).
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Los estudios realizados a la fecha sobre la movilidad social
en la Ciudad de México por medio de la aplicacién de distintas
aproximaciones analiticas coinciden en senalar la importancia
de los origenes sociales sobre distintos desenlaces de interés.
Triano (2010) muestra la importancia de la ocupacién del padre
y el origen migratorio en la conformacion de las trayectorias
ocupacionales de mujeres y hombres de la Ciudad de México.
Identifica también las trayectorias mas comunes para mujeres
y hombres que permiten sefialar diferencias de género relevan-
tes.!! Santiago Hernandez (2010) destaca la importancia del
origen migratorio como determinante en el logro educativo y
ocupacional, y pone en evidencia las mayores desventajas que
enfrentan quienes han inmigrado a la Ciudad de México desde
zonas rurales, en comparacién con quienes son nativos de pri-
mera o segunda generacion.

Por su parte, Solis (2012a) concluye que variables de origen
social (clase social, recursos educativos y origen migratorio) in-
fluyen en cuatro momentos de la transicién de la escuela al tra-
bajo (edad de salida de la escuela, afios de escolaridad, edad al
primer trabajo y clase ocupacional del primer trabajo) tanto para
mujeres como para hombres, con la diferencia de que en las mu-
jeres el tener un origen rural ejerce un mayor efecto. Asimismo,
destaca el papel central de la escolaridad como variable intermedia
entre el origen y el destino social. Tanto Triano (2010) como So-
lis (2012a) concluyen que los origenes sociales inciden sobre la
edad de entrada al mercado de trabajo, un momento importante

1 Por ejemplo, en el caso de las mujeres predominan las trayectorias de quienes
estan fuera del mercado de trabajo durante periodos cortos o largos y quienes nun-
ca ingresan al mercado laboral. En el caso de quienes permanecen en el mercado
de trabajo, la trayectoria mas relevante es aquella con una entrada en ocupaciones
no manuales de baja calificacion, con experiencia posterior de inmovilidad o movi-
lidad ascendente. Esto significa un cambio generacional, pues en las cohortes méas
viejas la posicién ocupacional de entrada de las mujeres al mercado laboral era en
actividades manuales de baja calificacién. En el caso de los hombres las trayecto-
rias mds importantes son aquellas con inicio en ocupaciones manuales de baja ca-
lificacién con inmovilidad, de inicio en actividades no manuales de baja calificacién
con inmovilidad o movilidad ascendente y de trabajo intermitente (Triano, 2010).



EL PROCESO DE ESTRATIFICACION OCUPACIONAL DE LOS HABITANTES 65

en el curso de vida, en tanto que una entrada temprana (que es
mas probable entre quienes provienen de origenes sociales des-
ventajosos) se relaciona con una incorporacién laboral menos
favorable y puede tener consecuencias negativas en la trayec-
toria laboral futura.

3.4 DATOS, MODELOS Y VARIABLES

El anélisis utiliza la informacién recolectada en la Endesmov
2009 para mujeres y hombres de entre 30 y 60 afios de edad
residentes en la Ciudad de México.'? Dado que el interés es es-
tudiar los determinantes del proceso de logro ocupacional, se
restringe el grupo de estudio a los 1896 individuos que han te-
nido experiencia en el mercado laboral.'® Este grupo combina
a quienes se insertaron en mercado de trabajo de la Ciudad de
México (muchos de ellos migrantes) durante el periodo en que
se disfrutaba aun de los resultados positivos del modelo 1s1, pero
también a aquellos que lo hicieron tras la reduccién del auge eco-
némico de la ciudad como consecuencia de la crisis econémica y
la aplicacién del nuevo modelo de desarrollo.'*

Para analizar el proceso de estratificacién ocupacional de este
grupo se proponen dos modelos de logro ocupacional que se basan
en el modelo original de Blau y Duncan. El analisis se realiza para
el grupo de estudio en su conjunto y también distinguiendo por
sexo, con el fin de investigar si existen (y cuales son) diferencias
entre mujeres y hombres. La aplicacién empirica del modelo se

2 En este trabajo la Ciudad de México se refiere a la Zona Metropolitana
del Valle de México (ZMVM) como la definen la Secretaria de Desarrollo Social
(2007), el Consejo Nacional de Poblacién y el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica, pero considerando exclusivamente a los 52 municipios que tienen
contigiiidad geografica. Véase Solis (2011).

13 Se excluye a alrededor de 7% de la muestra original, predominantemente
mujeres, que no ha tenido ninguna experiencia laboral y que coincide con una
de las trayectorias femeninas identificadas por Triano (2010).

4 Esto puede observarse en el cuadro 3.1, que muestra la distribucién del
grupo segun cohortes de edad y origen migratorio.
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lleva a cabo mediante el andlisis de senderos (path analysis), que
permite identificar la direccién y la fuerza de la relacién entre los
factores incluidos en la estructura explicativa de los modelos.?

La técnica generalmente incluye una representaciéon grafica
del modelo en la cual se hacen visibles la secuencia temporal de
las variables y la relacién que se plantea entre cada una de ellas
hasta llegar a la variable final que se busca explicar. Las varia-
bles pueden ser de dos tipos: independientes, cuando ninguna otra
variable considerada en el modelo ejerce un efecto sobre ellas, o
dependientes, cuando reciben el efecto de una o més variables que
constituyen su antecedente.

Segin Blau y Duncan (2001), una caracteristica de este tipo
de estructura analitica es que las variables reconocidas como
efectos de otros factores antecedentes pueden, a su vez, cons-
tituir antecedentes que generan efectos sobre otras variables.
De ahi que la representacién algebraica sea la de un sistema
de ecuaciones en el que hay mas de una variable que se quiere
explicar. La configuracién de este sistema de ecuaciones permite
la identificacion y la estimacion de efectos directos e indirectos
de una variable sobre otra (que suman los efectos totales), lo cual
constituye una de las principales ventajas de esta técnica (Asher,
1983; Foster, Barkus y Yavorsky, 2006).'¢ Este tipo de andalisis
permite identificar la importancia relativa de distintos senderos
de influencia sobre el fendmeno estudiado (Asher, 1983).

Otro rasgo del analisis de senderos es que la estructura ex-
plicativa debe estar completa, es decir, debe incluir todos los
factores relacionados con el fenémeno que se busca explicar (o

% El método utilizado para la estimaciéon de los coeficientes de los modelos
propuestos es el de maxima verosimilitud con informacién completa (FIML, por
sus siglas en inglés), y se realizé con el paquete estadistico MPlus. Este méto-
do construye submatrices de covarianzas con informacién completa, y genera
una nueva matriz global a partir de todas la submatrices. Los estimadores
obtenidos por este método son insesgados y eficientes, y permiten el uso de la
informacién completa sin omitir casos. Véase Arbuckle (1996).

16 Los efectos directos son aquellos que se dan entre dos variables sin la
intermediaciéon de ninguna otra, y los indirectos son los que estan mediados
por una o mas variables.
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variable dependiente final). Esto se logra formalmente median-
te la inclusion de los residuos que representan a aquellos facto-
res que inciden sobre la variable en cuestién, pero que no estan
incluidos en el modelo, los errores de medicién y las diferencias
de las relaciones reales entre variables respecto a los supuestos de
linealidad y aditividad que se tienen.!”

Los diagramas del andlisis de senderos siguen algunas con-
venciones: I) el orden temporal en el que suceden las variables
se representa en el diagrama, con una secuencia que fluye de iz-
quierda a derecha; 2) las flechas curvas y bidireccionales repre-
sentan la existencia de correlaciones entre dos variables; 3) las
flechas rectas unidireccionales representan una influencia directa
de una variable sobre otra en el sentido que indica la flecha; 4) las
flechas rectas unidireccionales que no tienen una variable de ori-
gen y se dirigen hacia alguna variable endégena o dependiente
representan los residuos correspondientes a dicha variable, y 5)
los nimeros, dependiendo de la linea o el sendero junto al cual se
ubiquen, son la correlacién entre variables, el coeficiente de regre-
sién o efecto de una relacion directa, o el residuo. Los coeficientes
pueden presentarse de forma estandarizada o no estandarizada,
dependiendo de lo que se quiera observar con el analisis.'®

Como se ha dicho, en este estudio se utilizan dos modelos
que proponen relaciones entre distintos factores que intervie-
nen en el proceso de estratificacién. E1 modelo 1 incorpora cinco
variables (ver grafica 3.2). La secuencia del modelo inicia con el
indice de origenes sociales (10s) y el origen migratorio, dos va-
riables adscritas que indican el origen social de ego, las cuales

17 Como enfatizan Blau y Duncan (2001) y Asher (1983), los modelos teéri-
cos que se ponen a prueba estdn generalmente lejos de poder representar con
precisién la realidad y, por tanto, tener altos residuos (o bajos coeficientes de
determinacién) no significa que el modelo sea invalido, sino que la realidad es
mas compleja y no se puede capturar en su totalidad.

8 Los coeficientes estandarizados, al convertir a unidades estandar de me-
dida, permiten identificar la importancia relativa de los efectos de las distintas
variables antecedentes en el interior de un grupo de poblacién. Los coeficientes
no estandarizados hacen posible la comparaciéon de la magnitud del efecto de
variables especificas entre dos o mas subgrupos de poblacién.
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se correlacionan entre si e inciden sobre la educacién de ego
(variable relacionada tedricamente con el mérito individual).
El 10s y la educacién de ego tienen efectos directos sobre la pri-
mera ocupacién de ego, y, a su vez, el 108, la educacién de ego
y su primera ocupacion inciden directamente sobre la variable
dependiente final, que es la ocupacién de ego a los 30 anos.

El modelo 2 incluye siete variables y difiere del primero en
que se sustituye al 10S por tres variables adscritas que repre-
sentan el origen social: la ocupacién del padre, la escolaridad
del padre y el indice del nivel socioeconémico de la familia de
origen (Nsro) (véase grafica 3.4). La desagregacién del 108, como
se vera mas adelante, permite identificar algunas diferencias
especificas del proceso de estratificacién ocupacional entre mu-
jeres y hombres. El resto de las variables y la secuencia que
siguen se mantiene como en el modelo 1. Las cuatro variables
de origen social inciden de forma directa sobre la educacién de
ego; la ocupacion del padre, la educaciéon del padre, el NSFO y
la educacién de ego tienen una relacién directa con la primera
ocupacién de ego, y la educacién del padre, la educacion de ego
y la primera ocupaciéon de ego ejercen un efecto directo sobre
la ocupacién de ego a los 30 afios. En el siguiente apartado se
muestran los resultados de los modelos para el grupo de estu-
dio en su conjunto y para los subgrupos desagregados por sexo.
Podra observarse en qué medida las relaciones planteadas en
estos modelos se sostienen para mujeres y hombres.

A continuacién se describen las variables utilizadas. Cabe
destacar que las variables de origen social (10s, ocupacién del
padre, escolaridad del padre, NSFo y origen migratorio) fueron
estandarizadas por cohorte de edad para controlar el efecto co-
horte derivado de la modificacién (principalmente mejoria) de
las caracteristicas de estas variables a lo largo del tiempo.'®

¥ Las cohortes de edad utilizadas para la estandarizacién son: 50-60 anos,
40-49 afios y 30-39 anos.
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+ 10S. Es un indice compuesto por tres variables relaciona-
das con el origen social de ego: el estatus socioeconémico
de la ocupacién del padre, la escolaridad del padre y el
NSF0.%0

* Ocupacion del padre. Esta variable mide el estatus socioe-
conémico de la ocupacién que tenia el padre (o jefe econé-
mico del hogar) a los 15 anos de ego, mediante el uso del
Indice Internacional de Estatus Socioeconémico (ISEI, por
sus siglas en inglés).?!

+ Educacién del padre. La variable se mide con los afios de
escolaridad del padre (o jefe econémico del hogar) a los 15
anos de ego.

* NsFo. Es un indice que mide la disponibilidad de recursos
econdémicos que tenia el hogar cuando ego tenia 15 afnos.?

+ Origen migratorio. Esta variable clasifica a los entrevistados
segun las caracteristicas de la localidad de mayor tamafio
en el municipio de nacimiento, y tiene cuatro categorias:
1) migrante rural —migrante a la Ciudad de México que
proviene de municipios cuya localidad mas grande es me-
nor de 15 mil habitantes—; 2) migrante urbano —migrante
a la Ciudad de México que proviene de municipios cuya
localidad mas grande es mayor a 15 mil habitantes—; 3)
nativo de primera generacién —nacido en la Ciudad de
México con padre inmigrante—; 4) nativo de segunda ge-
neracion —nacido en la Ciudad de México con padre también
nativo—.

* Educacién de ego. La variable se mide con los afios de es-
colaridad del individuo en el momento de la entrevista.

20 Véase el anexo 3 para una descripcién mas detallada de la construccién
del 10s.

21 Kl 1sEI es la variable continua de estatus ocupacional més utilizada en
analisis comparativos a nivel internacional, y se considera una buena medida
del ingreso permanente (Torche, 2010a). Tiene un rango de 16 a 69, cuyo au-
mento significa un incremento en el estatus socioeconémico de la ocupacion.

22 Véase el anexo 3 para una descripcién mas detallada de la construccién
del NsFo.
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* Primera ocupacién de ego. Esta variable mide, mediante
el uso del 1sEI, el estatus socioecondémico de la primera ocu-
pacién que tuvo ego al iniciar su trayectoria laboral.

* Ocupacion de ego a los 30 afios. Esta variable utiliza el 1SEI
para medir el estatus socioeconémico de la ocupacién de ego
a sus 30 anos. Se usa la ocupacién a los 30 anos (en vez de
ultima ocupacién) para controlar el efecto que pueda tener
la edad sobre el estatus ocupacional de las personas, lo
cual es importante dado que este grupo de estudio incluye
individuos de un rango amplio de edad. Asimismo, los 30
afos es una edad en la cual se considera que las personas
han consolidado su trayectoria ocupacional.??

En el cuadro 3.1 se presentan las caracteristicas del grupo de
estudio en relacion con las variables recién descritas, salvo que
en los casos de la ocupacion, la escolaridad del padre y el origen
migratorio se presentan los datos sin estandarizar por cohorte
de edad.

Como puede observarse, las caracteristicas son semejantes
en lo general entre mujeres y hombres. Se pueden, no obstante,
identificar dos diferencias de magnitudes reducidas. Primero, en
relacién con el origen migratorio, entre las mujeres hay un ma-
yor porcentaje que son nativas de segunda generacion y un menor
porcentaje de primera generaciéon que entre los hombres. Segun-
do, las mujeres tienen un estatus ocupacional promedio un poco
mas alto que los hombres en su primer trabajo, mientras que am-
bos tienen un estatus promedio semejante en su trabajo a los 30
anos, lo cual implica una mayor movilidad de los hombres en su
trayectoria laboral.

23 Para aquellos individuos que no trabajaron cuando tenian 30 afios, la
variable retomé las caracteristicas de su trabajo a la edad més cercana a los 30, en
un rango de entre 25 y 35 afios. De los casos incluidos en el grupo de estudio,
183 no tuvieron informacién para esta variable, pero se mantuvieron en el andlisis
en virtud de que la técnica utilizada permite realizar la estimacién atn en pre-
sencia de los datos faltantes. Véase Arbuckle (1996).



Cuadro 3.1. Caracteristicas del grupo de estudio.

Total Sexo Cohorte de edad
Caracteristicas Cohorte 1 Cohorte 2 Cohorte 3
(n=1896) Mujeres Hombres
(50-60 arios)  (40-49 arios)  (30-39 arios)
Porcentaje de muestra 46.2 53.9 28.3 33.7 38.0
Edad promedio 43.5 43.7 43.4 54.6 44.3 34.7
Origenes sociales
108 promedio 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1
1SEI del padre promedio 33.6 33.3 33.9 32.4 32.9 35.1
Escolaridad del padre promedio 5.1 4.8 5.3 4.0 4.8 6.0
NSFO promedio -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 0.1 0.0
Inmigrantes rurales (%) 13.5 13.5 13.4 21.2 13.5 7.6
Inmigrantes urbanos (%) 8.9 9.3 8.5 12.4 7.8 6.4
Nativos primera generacién (%) 41.5 39.9 42.9 31.5 42.9 47.8
Nativos segunda generacién (%) 36.2 37.4 35.2 33.9 35.8 38.2
Factores adquiridos
Escolaridad de ego promedio 9.6 4.2 4.1 8.4 9.6 10.6
1SEI del primer trabajo promedio 35.8 37.2 34.5 34.2 35.5 37.1
1SEI del trabajo a los 30 promedio 40.8 40.7 40.9 39.7 40.7 41.6

Fuente: Elaboracidn propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Si bien el analisis en este capitulo no se centra en las dife-
rencias entre cohortes de edad, es interesante notar cémo al-
gunas de las variables de origen social se modifican entre las
tres cohortes mostrando una mejora a lo largo del tiempo en el
estatus ocupacional y la escolaridad del padre, la escolaridad
de ego y el estatus ocupacional de ego.?* Asimismo, se pone en
evidencia la reducciéon de la inmigraciéon rural y urbana a la
Ciudad de México.

3.5 REsuLTADOS

En este apartado se presentan los resultados de la aplicacién de
los dos modelos de estratificacién ocupacional. Se presentan
tanto agregados para todo el grupo de estudio, como diferencian-
do entre mujeres y hombres. Se incluyen las representaciones
graficas y los cuadros con los coeficientes de los efectos directos,
indirectos y totales resultantes del sistema de regresiones de
cada modelo.

En la grafica 3.2 y en el cuadro 3.2 se presentan los resul-
tados del modelo 1 con los coeficientes estandarizados para el
grupo de estudio agregado. El1 modelo presenta un buen ajuste
(RMSEA=0.009, sSkMR=0.005, Bic-ajustado=48282.65).2%

Se puede apreciar que tanto el 10s como el origen migratorio
tienen un efecto directo sobre el logro educativo de ego, si bien
el efecto del 10s es de magnitud mucho mas alta. En el caso de
la primera ocupacién de ego, se observan efectos directos del 108
y de la educacién de ego y los efectos indirectos del 10s y del origen

24 El 108 y el NSFO no presentan cambios entre cohorte porque, como se men-
ciond, son indices que han sido estandarizados por cohorte.

2 La Raiz Cuadrada Media del Error de Aproximacién (RMSEA, por sus si-
glas en inglés) y la Raiz Cuadrada Media Residual Estandarizada (SRMR, por sus
siglas en inglés) son medidas de bondad de ajuste. En ambos casos un valor
menor a 0.05 indica un buen ajuste. El Criterio de Informacién Bayesiano (Bic,
por sus siglas en inglés) mide el grado de complejidad del modelo y penaliza
modelos mas complejos, por lo que se prefiere un modelo con un valor menor de
BIC (Steiger y Lind, 1980; Joreskog y Sérbom, 1981; Ridgon, 1996).
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migratorio. Si se consideran los efectos totales, el 10s es el factor
que mas incide sobre la primera ocupacién, seguido de forma
cercana por la educacion de ego, mientras que el efecto del ori-
gen migratorio es muy reducido. Al analizar los factores que
determinan la ocupacién de ego a los 30 afios, destaca que el
efecto directo del 108 es pequefio y su influencia sobre la varia-
ble dependiente final se produce principalmente a través de su
efecto indirecto (por via de la educacion y la primera ocupacién
de ego). Al considerar los coeficientes de los efectos totales lla-
ma la atencién que el factor con mayor incidencia sobre el es-
tatus ocupacional de ego a los 30 afnos es su propia escolaridad,
seguida por el 10s y por la primera ocupacién de ego, que ejerce
un efecto directo importante, mientras que el origen migratorio
sélo tiene un efecto indirecto muy reducido.

Grafica 3.2. Modelo 1 de estratificacién ocupacional con coeficientes
de sendero estandarizados. Poblacién total.
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Educacién
Ego
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sociales
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Nota: La linea sélida representa una relacion que es estadisticamente significativa
con al menos un 90% de confianza.
Fuente: Elaboracién propia con base en Endesmov 2009.



Cuadro 3.2. Modelo 1. Coeficientes de sendero estandarizados
y coeficientes de determinacién de las regresiones. Poblacion total.

Variables dependientes

Educacion ego Primera ocupacion ego Ocupacion a los 30 ego
Efectos Efectos Efectos
Variables antecedentes Directo  R2 Directo Indirecto Total R2  Directo Indirecto Total R2
Indice origenes sociales 0.57%%* 0.20%** 0.21%%* 0.41 0.05%* 0.36%** 0.41
Origen migratorio 0.06%** - 0.02%%* 0.02 - 0.03%** 0.03
0.35 0.26 0.42
Educacién de ego 0.37%%* - 0.37 0.39%%* 0.12%%%* 0.51
Primera ocupaciéon de ego 0.33%%* - 0.33

Notas: *Significativo al 10%, **Significativo al 5%, ***Significativo al 1%; en el modelo planteado, la variable “educacién
ego” como variable dependiente no recibe efectos indirectos, por lo tanto los efectos directos son iguales a los totales.
Medidas de ajuste: Bic—ajustado: 48282.65; RMSEA: 0.007; sRMR: 0.005.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Los resultados de la aplicacion del modelo 1 a los subgrupos de
mujeres y hombres se presentan en la grafica 3.3 y los cuadros
3.3y 3.4. En la grafica y el cuadro 3.3 se aprecian los coeficien-
tes no estandarizados que permiten hacer comparaciones entre
mujeres y hombres, mientras que en el cuadro 3.4 se incluyen
los coeficientes estandarizados con los cuales es posible compa-
rar el peso relativo de cada uno de los efectos en el interior de
cada subgrupo. El modelo tiene un buen ajuste (RMsEA=0.009,
SrRMR=0.007, Bic-ajustado= 48227.57).

Al observar la representacion grafica se puede notar que el
sistema de relaciones entre los factores es el mismo para mu-
jeres y hombres, si bien las magnitudes de los coeficientes no
son iguales. En ambos casos existen efectos directos estadisti-
camente significativos entre las variables segin lo planteado
en el modelo, con excepcion de la relacién entre el 108 y la ocu-
pacién de ego a los 30 anos que, aunque resultd significativa
para el grupo agregado, no lo es para ninguno de los subgrupos
desagregados por sexo.

Los datos del cuadro 3.3 confirman que al aplicar el modelo 1
el proceso de estratificacién ocupacional de mujeres y hombres
es muy similar. Los coeficientes de las regresiones sobre la edu-
cacion de ego y sobre la primera ocupacion de ego no son esta-
disticamente distintos entre ambos grupos (ni los coeficientes
individuales ni el conjunto de coeficientes para cada variable
dependiente).?¢

Sin embargo, el conjunto de coeficientes de las regresiones
sobre la ocupacién a los 30 afios de ego si es estadisticamente
diferente entre mujeres y hombres (p=0.02), lo cual posiblemen-
te explique que el conjunto de coeficientes que conforman el sis-
tema de regresiones de todo el modelo 1 sea estadisticamente
diferente entre ambos grupos a un nivel de 90% de confianza
(»=0.09). La diferencia radica en el efecto directo de la primera

%6 Los valores de p indican si los coeficientes especificos o el conjunto total de
coeficientes son estadisticamente distintos entre los subgrupos.
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Grafica 3.3. Modelo 1 de estratificaciéon ocupacional
con coeficientes de sendero no estandarizados. Por sexo.
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Nota: La linea sélida representa una relacién que es estadisticamente signifi-
cativa con al menos un 90% de confianza y la linea punteada indica que no es
estadisticamente significativa en este nivel.

Fuente: Elaboracion propia con base en Endesmov 2009.



Cuadro 3.3. Modelo 1. Comparacion de coeficientes

de sendero no estandarizados. Por sexo.

Indice origenes sociales
Origen migratorio
Educacion ego

Primera ocupacion ego

Prueba por variable endégena’

Variable dependiente: Educacién ego

Educacion ego

Mujeres Hombres  Comparacién
ED p!
2.38%* 2.32%* 0.72
0.29*% 0.23% 0.48
0.63

Indice origenes sociales
Origen migratorio
Educacién ego

Primera ocupacién ego

Prueba por variable endégena’

Variable dependiente: Primera ocupacion ego

Mujeres Hombres Comparacién
ED EI ET ED EI ET p! p!
2.54%* 3.29%% 583 2.63*%* 2.75%*  5.38 0.84 0.20
0.40* 0.40 0.27* 0.27 0.56
1.38%* -- 1.38  1.18%* 1.18 0.43
0.52
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Cuadro 3.3. Modelo 1. Comparacién de coeficientes

de sendero no estandarizados. Por sexo

(continuacién).

Variable dependiente: Ocupacién a los 30 ego

Mujeres Hombres Comparacién
ED EI ET ED EI ET p! p!
Indice origenes sociales 0.77 5.43**  6.20  0.56 4.90%* 546 0.81 0.32
Origen migratorio - 0.51%*  0.51 0.41%  0.41 0.71
Educacién ego 1L17%  0.63%* 1.80 1.41*  0.36** 1.77 0.32
Primera ocupacién ego 0.45%* 0.45  0.30** 0.30  0.00
Prueba por variable endégena’ 0.02

Prueba global del modelol 0.09

'El valor de p indica la significancia estadistica de la prueba de hipétesis de igualdad entre los coeficientes de ambos

subgrupos.
ED= Efecto directo, EI= Efecto indirecto

Notas: *Significativo al 5%, **significativo al 1%, ED= Efecto directo, EI= Efecto indirecto, ET= Efecto total. En el
modelo planteado, la variable “educacién ego” como variable dependiente no recibe efectos indirectos, por lo tanto los

efectos directos son iguales a los totales.

Medidas de ajuste: Bic—ajustado: 48227.57; RMSEA: 0.009; sRMR: 0.007.
Fuente: Elaboracién propia con base en Endesmov 2009.
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ocupacién de ego sobre su ocupacién a los 30 anos (p=0.00), el
cual es mas alto para las mujeres que para los hombres.

Los datos del cuadro 3.4 muestran también semejanzas en-
tre mujeres y hombres. Para ambos grupos el efecto del 10s es
el que predomina sobre la educacién de ego. Asimismo, en am-
bos casos los principales factores que determinan la primera
ocupacion de ego son el 108 y la educaciéon de ego, con la diferen-
cia de que para las mujeres ambos tienen la misma magnitud,
mientras que en el caso de los hombres el 10s tiene un efecto
total ligeramente superior a la educacién de ego. No obstante,
como hemos visto, los coeficientes de las regresiones sobre la
primera ocupacién de ego no muestran diferencias estadistica-
mente significativas entre los subgrupos. Por tltimo, en ambos
subgrupos el orden de importancia de los factores que inciden
sobre la ocupacién de ego a los 30 afos es el mismo, siendo la
educacién de ego el que tiene mayor efecto total, seguido por el
108, la primera ocupacién de ego y el origen migratorio.

En sintesis, con base en el modelo 1 es posible concluir que el
origen social ejerce un efecto importante sobre la educacién, la pri-
mera ocupacién y la ocupacion a los 30 anos del individuo. Es evi-
dente que el 108 absorbe casi por completo el efecto de los origenes
sociales, lo cual se observa en la baja magnitud de los efectos del
origen migratorio. No obstante, también se pone en evidencia la
importancia de las variables no adscritas en el proceso. En re-
lacién con la diferencia por sexo, se podria concluir que el proceso
de estratificacion es muy semejante entre mujeres y hombres, con
la tnica diferencia de una mayor fuerza del efecto de la primera
ocupacion de ego sobre su ocupacién a los 30 afos en el caso de las
mujeres. Los resultados se asemejan a los observados por Blau y
Duncan en tanto que se confirma la coexistencia de factores ads-
critos y no adscritos en el proceso de estratificaciéon ocupacional,
incluyendo la relevancia de la educacién y de la primera ocupacién
como factores que inciden en la trayectoria laboral.

Con el propésito de indagar con mayor detalle sobre las di-
ferencias entre mujeres y hombres se aplic6 el modelo 2. En
este modelo se sustituye al 10s por las variables de ocupacién



Variables antecedentes
Indice origenes sociales
Origen migratorio
Educacién ego

Primera ocupacién ego

Cuadro 3.4. Modelo 1. Coeficientes de sendero estandarizados

y coeficientes de determinacién de las regresiones. Por sexo.

Variables dependientes

Mugjeres

Educacion ego

Primera ocupacién ego Ocupacién a los 30 ego

ED R2 ED EI Total R2 ED EI Total R2
0.57%* 0.20%* 0.25%* 0.45 0.05 0.38%* 0.43
0.07* 0.03* 0.03 - 0.04* 0.04
0.35 0.34 0.49
0.45%* - 0.45 0.34%* 0.18%** 0.53
0.41%* -- 0.41
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y coeficientes de determinacién de las regresiones. Por sexo (continuacién).

Variables antecedentes
Indice origenes sociales
Origen migratorio
Educacién ego

Primera ocupacién ego

Cuadro 3.4. Modelo 1. Coeficientes de sendero estandarizados

Variables dependientes

Hombres

Educacion ego

Primera ocupacion ego

Ocupacion a los 30 ego

ED R2 ED EI Total R2 ED EI Total R2
0.58** 0.19%* 0.20%* 0.39 0.04 0.34** 0.38
0.06* 0.02* 0.02 0.03* 0.03
0.36 0.24 0.37
0.35%* 0.35 0.39** 0.10%** 0.49
0.29** 0.29

Notas: *Significativo al 5%, **Significativo al 1%. En el modelo, “educacién ego” como variable dependiente no recibe efectos indi-

rectos, por lo tanto los efectos directos son iguales a los totales.
Medidas de ajuste: Bic—ajustado: 48227.57; RMsEA: 0.009; sRMR: 0.007.

ED- Efecto directo
EI- Efecto indirecto

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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del padre, educacion del padre y NFso, bajo el supuesto de que
la agregaciéon de distintas dimensiones de los origenes sociales
en el 108 pudiera ocultar algunas relaciones especificas entre
distintos factores de interés para el analisis. En la grafica 3.4
y el cuadro 3.5 se presentan los coeficientes estandarizados
que resultan de la aplicacién del modelo 2 al grupo de estu-
dio agregado. El modelo tiene un buen ajuste (RMsEA=0.001,
srRMR=0.003). No obstante, al incluir variables adicionales, el
valor de BIC aumenta con respecto al del modelo 1 (Bic-ajusta-
do=57601.98), por lo cual, en este caso (del grupo agregado),
preferimos el modelo 1. Aun asi, revisaremos los resultados del
modelo 2, para observar el comportamiento de las variables de
origen incorporadas.

Grafica 3.4. Modelo 2 de estratificaciéon ocupacional
con coeficientes de sendero estandarizados. Poblacién total.
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Nota: La linea sélida representa una relaciéon que es estadisticamente significativa
con al menos un 90% de confianza y la linea punteada indica que no es estadistica-
mente significativa en este nivel.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.



Cuadro 3.5. Modelo 2. Coeficientes de sendero estandarizados
y coeficientes de determinacién de las regresiones. Poblacion total.

Variables dependientes

Educacion ego Primera ocupacion ego Ocupacion a los 30 ego

Variable antecedentes ED R2 ED EI Total R2 ED EU Total R2
Ocupacién del padre 0.05* 0.08%* 0.02* 0.10 - 0.05%* 0.05
Educaciéon del padre 0.22%* 0.01 0.08%* 0.09 0.05%* 0.11%* 0.17
Nivel socioeconémico origen — 0.43** 0.14%* 0.16%* 0.30 - 0.26%* 0.26

0.38 0.26 0.42
Origen migratorio ego 0.05%* - 0.02%* 0.02 - 0.03** 0.01
Educacién de ego -- 0.38%* -- 0.38 0.39%%* 0.12%* 0.51
Primera ocupacién de ego -- -- -- -- 0.33%%* - 0.33

Notas: *Significativo al 5%, **Significativo al 1%. En el modelo planteado, la variable “educacién ego” como variable dependiente
no recibe efectos indirectos, por lo tanto los efectos directos son iguales a los totales.

ED- Efecto directo

EI- Efecto indirecto

Medidas de ajuste: Bic—ajustado: 57601.98; rMsEA: 0.001; srmR: 0.003.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Se observa que las cuatro variables de origenes sociales tienen
efectos directos estadisticamente significativos sobre la educacién
de ego, siendo la mas importante el Nsro, seguido por la edu-
cacién del padre y, por Gltimo, la ocupacién del padre y el origen
migratorio, ambos con efectos reducidos de la misma magnitud.
Los principales factores que inciden sobre la primera ocupacién
de ego (segun sus coeficientes totales) son, en orden de impor-
tancia, la escolaridad de ego, el NsFo, la ocupacién del padre, la
educacién del padre y el origen migratorio. No obstante, dos cues-
tiones merecen notarse: primero, la suma de los efectos totales de
las variables de origen social es mas alta que el efecto total de la
educacion de ego, y segundo, que la educacién del padre no tiene
un efecto directo estadisticamente significativo sobre esta varia-
ble dependiente y ejerce su influencia sélo de forma indirecta.

En relacion con la ocupacion de ego a los 30 afios, es posible
apreciar que entre las variables de origen inicamente la educa-
cion del padre tiene un efecto directo, mientras que las demas
sélo lo tienen indirectamente. La educacién de ego es el factor
que mayor efecto ejerce sobre esta variable dependiente, segui-
da por la primera ocupacién de ego, el Nsro, la educacién del
padre, la ocupacién del padre y el origen migratorio. Al sumar
los efectos totales de las variables de origen social se constata
que su efecto conjunto es menor al de la educacién de ego, pero
mas alto que el de la primera ocupacién de ego. Estos resulta-
dos son, en lo general, consistentes con los del modelo 1 para el
grupo de estudio agregado, en cuanto a la fuerza de los efectos
totales de los factores de origen social y los no adscritos sobre
las tres variables dependientes incluidas.

Los resultados del modelo 2 aplicado a los subgrupos desa-
gregados por sexo se presentan en la grafica 3.5 y los cuadros
3.6 y 3.7. En la grafica y el cuadro 3.6 se aprecian los coeficien-
tes no estandarizados que permiten hacer comparaciones entre
mujeres y hombres, mientras que en el cuadro 3.7 se incluyen
los coeficientes estandarizados, con lo cual es posible comparar
el peso relativo de cada uno de los efectos en el interior de cada
subgrupo. El modelo tiene un buen ajuste, aunque tiene un ma-



Grafica 3.5. Modelo 2 de estratificacién ocupacional
con coeficientes de sendero no estandarizados. Por sexo.
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Nota: La linea sélida representa una relacién que es estadisticamente significativa con al menos un 90% de confianza y la linea
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punteada indica que no es estadisticamente significativa en este nivel.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Cuadro 3.6. Modelo 2. Comparacién de coeficientes de sendero no estandarizados. Por sexo.

Mujeres Hombres Comparacion
Educacion Ego ED ED pl
Ocupacién padre 0.31%* 0.13 0.32
Educacién padre 0.83***  (.98*** 0.43
Nivel socioecondémico origen 1.84%%%  1.67%%* 0.38
Origen migratorio ego 0.21* 0.23** 0.91
Educacién ego
Primera ocupacién ego
Prueba por variable endégena’ 0.65
Prueba global del modelo! 0.01

Mugjeres Hombres Comparacion

Primera ocupacion ego ED EI Total ED EI Total EDp! Elp!
Ocupacién padre 0.37 0.42%* 0.79 1454w 0.16 1.61 0.09 0.28
Educacion padre 1.02%%  1.13%%* 2.15 -0.46 1.21%%* 0.75 0.03 0.77
Nivel socioeconémico origen 1.78%%% 2. 50%** 4.27 1.92%%= 2.06%* 3.98 0.84 0.24
Origen migratorio ego 0.28* 0.28 0.28%* 0.28 0.99
Educacion ego 1.36%%* 1.36 1.23%%* 1.23 0.43
Primera ocupacion ego
Prueba por variable endégena'’ 0.10

Prueba global del modelo!
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Cuadro 3.6. Modelo 2. Comparacion de coeficientes de sendero no estandarizados. Por sexo

(continuacion).
Mugjeres Hombres Comparacién

Primera ocupacion ego ED EI Total ED EI Total EDp! Elp!
Ocupacién padre - 0.71%* 0.71 -- 0.68%** 0.68 - 0.94
Educacién padre 1.43%** 1.91%%* 3.34 0.30 1.65%** 1.95 0.07 0.57
Nivel socioeconémico origen - 4.02%%* 4.02 - 3.64%+* 3.64 .- 0.45
Origen migratorio ego - 0.37* 0.01 - 0.42%* 0.23 -- 0.87
Educacién ego 1.14%**  0.62%** 1.75 1.45%** 0.38%** 1.83 0.05 0.01
Primera ocupacién ego 0.45%** - 0.46 0.31%** - 0.31 0.00

Prueba por variable endégena!’ 0.00

Prueba global del modelo!

'El valor de p indica la significancia estadistica de la prueba de hipétesis de igualdad entre los coeficientes de ambos subgrupos.
Notas: *Significativo al 10%, **significativo al 5%, ***significativo al 1%; D= Efecto directo, I= Efecto indirecto, T= Efecto total.
En el modelo planteado, la variable “educacién ego” como variable dependiente no recibe efectos indirectos, por lo tanto los
efectos directos son iguales a los totales.

Medidas de ajuste: Bic—ajustado: 57582.49; rMsEA: 0.001; srMR: 0.007.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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yor valor de Bic que el modelo 1 aplicado por sexo (RMSEA=0.001,
SRMR=0.007, Bic-ajustado=57582.49). Aun asi, en este caso (de
los subgrupos de mujeres y hombres) elegimos el modelo 2, por-
que nos permite observar algunas diferencias en el proceso de
estratificacion entre ambos sexos.

La comparacion de los coeficientes no estandarizados permi-
te identificar similitudes y diferencias entre mujeres y hombres
de acuerdo con este modelo. Primero, igual que con el modelo
1, el conjunto de coeficientes de las regresiones sobre la educa-
cién de ego no presenta diferencias entre hombres y mujeres
(p=0.65), ni tampoco los coeficientes especificos.

Sin embargo, en contraste con el modelo 1, se observan dife-
rencias estadisticamente significativas en dos coeficientes especi-
ficos de efectos directos sobre el estatus ocupacional de la primera
ocupacion de ego. Primero, la ocupacién del padre tiene un efecto
estadisticamente significativo en los hombres, pero no asi en las
mujeres. Segundo, la educacién del padre tiene un efecto esta-
disticamente significativo sobre las mujeres, pero no sobre los
hombres. Asimismo, el conjunto de coeficientes de las regresiones
sobre la primera ocupacién de ego es estadisticamente distinto
entre ambos subgrupos con un nivel de confianza de 90%.

También podemos observar diferencias estadisticamente signi-
ficativas en cuatro de los coeficientes de efectos sobre el estatus
ocupacional de ego a los 30 afios. Primero, el efecto directo de la
educacion del padre es estadisticamente significativo en el caso
de las mujeres, pero no en el de los hombres. Segundo, los efectos
directos e indirectos de la educacién de ego son distintos y tienen
sentidos contradictorios; mientras que el efecto directo es mayor
entre los hombres, el efecto indirecto (mediante la primera ocupa-
cién de ego) es mayor entre las mujeres, lo cual resulta en efectos
totales semejantes, aunque ligeramente mas altos en los hombres.
Por dltimo, igual que con el modelo 1, se aprecia que en las mu-
jeres el efecto de la primera ocupacién de ego es mas alto que en
los hombres. Los resultados recién descritos nos indican que el
proceso que conduce a la primera ocupacién y a la ocupacién a los
30 afos no es igual entre los individuos de ambos sexos.
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La revision de los coeficientes estandarizados que se muestran
en el cuadro 3.7 también pone en evidencia algunas diferencias. Si
bien el NFso y la educacion del padre son los dos factores que mas
inciden sobre la educaciéon de ego en ambos subgrupos, el tercer
factor en importancia es la ocupacién del padre en el caso de las
mujeres y el origen migratorio en el de los hombres.

En cuanto a la magnitud de los efectos de los factores sobre
la primera ocupaciéon de ego en el interior de cada uno de los
subgrupos, se observa un ordenamiento semejante entre hom-
bres y mujeres. El factor mas importante es la educaciéon de
ego, aunque es menor a la suma de los efectos totales de las
cuatro variables de origen. Si se observan las variables de ori-
gen de forma individual, en ambos subgrupos tiene mayor peso
el NsFo, pero en el caso de las mujeres la segunda variable en
importancia es la educacion del padre, mientras que entre los
hombres es la ocupacion del padre.

Algo similar ocurre con los factores determinantes de la ocu-
pacién de ego a los 30 afios. En ambos subgrupos el factor mas
importante es la educacion de ego, incluso mayor que la suma de
los efectos totales de las cuatro variables de origen social, que es
a su vez mayor que el efecto de la primera ocupacién de ego. Si se
observa el ordenamiento de cada una de las variables de origen,
se aprecia que en el caso de las mujeres la educacion del padre es
la variable adscrita con mayor efecto, mientras que entre los hom-
bres la que tiene mayor peso es el NsFo.

En resumen, al analizar con el modelo 2 el proceso de estra-
tificacién para el grupo de estudio agregado se observan seme-
janzas respecto a lo encontrado en el modelo 1, con la novedad
de poder identificar el orden de importancia que tiene cada uno de
los factores de origen social. Entre ellos, el NsFo figura como el
que mayor peso ejerce sobre las distintas variables dependien-
tes, mientras que el origen migratorio es el factor que tiene una
menor incidencia.

En la comparacién por sexo, desagregar las variables de ori-
gen hace visibles algunas diferencias en la determinacién de la
primera ocupacién de ego y de su ocupacion a los 30 afios que



Cuadro 3.7. Modelo 2. Coeficientes de sendero estandarizados

y coeficientes de determinacion de las regresiones. Por sexo.

Variable antecedentes
Ocupacion padre
Educacion padre

Nivel socioeconémico origen
Origen migratorio ego
Educacion ego

Primera ocupacion ego

Mujeres

Educacién ego

Primera ocupacion ego

Ocupacion a los 30 ego

ED R2 ED EI Total R2 ED EI Total R2
0.07** 0.03 0.03** 0.06 -- 0.05%* 0.05
0.19%** 0.07**  0.08***  0.16 0.09%**  0.13*** (.22
0.44%%* 0.14***  0.19%**  0.33 -- 0.15***  0.15

0.38 0.34 0.50
0.05* - 0.02* 0.02 -- 0.03* 0.03
-- 0.44%** -- 0.44 0.34***  0.18***  0.52
-- - -- -- 0.41%** - 0.41
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Cuadro 3.7. Modelo 2. Coeficientes de sendero estandarizados
y coeficientes de determinacién de las regresiones. Por sexo (continuacién).

Hombre
Educacién ego Primera ocupacion ego Ocupacion a los 30 ego

Variable antecedentes EI R2 ED EI Total R2 ED El Total R2
Ocupacién padre 0.03 0.10%%* (.01 0.11 - 0.05%**  0.05
Educacién padre 0.24%** -0.03 0.09%** 0.05 0.02 0.11%** 0.13
Nivel socioeconémico origen — 0.41%** 0.14%** 0.15%**  0.29 - 0.25%%* (.25

0.37 0.24 0.37
Origen migratorio ego 0.06%* - 0.02%* 0.02 - 0.03**  0.03
Educacién ego - 0.36%** - 0.36 0.40%%* 0.11%**  0.51
Primera ocupacién ego - - - 0.30%** .. 0.30

Notas: *Significativo al 10%, **Significativo al 5%, ***Significativo al 1%. En el modelo planteado, la variable “educacién
ego”’ como variable dependiente no recibe efectos indirectos, por lo tanto los efectos directos son iguales a los totales.
Medidas de ajuste: Bic—ajustado: 57582.49; RMsEA: 0.001; srmR: 0.007.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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no eran evidentes con la aplicaciéon del modelo 1. Ademas del
NSFO, que es la variable adscrita con mayor peso sobre la prime-
ra ocupacion, el efecto de los origenes sociales pasa por medio
de la educacién del padre en las mujeres y de la ocupacién del
padre en los hombres. El mayor peso de la educacién del padre
en las mujeres también se ejerce sobre la ocupacién de ego a los
30 anos.

En cuanto a la incidencia de la educacién de ego sobre su
ocupacién a los 30 afos, la magnitud del efecto total de esta
variable no es distinta entre ambos grupos. Lo que si destaca
como diferencia es que, aunque en ambos subgrupos el efecto
directo es mayor que el indirecto, al comparar la magnitud de
cada uno de ellos se observa que el efecto directo es mayor entre
los hombres que entre las mujeres, mientras que con el efecto
indirecto (mediante la primera ocupacién) sucede lo opuesto.
Esto hace sentido al verificar que el estatus ocupacional de las
mujeres a los 30 anos esta mas condicionado por el estatus de
su primera ocupacion que para los hombres.

3.6 REFLEXIONES FINALES

Como han documentado los estudios recientes de movilidad in-
tergeneracional, México es un pais rigido en el cual es dificil
que las personas, principalmente quienes provienen de los ex-
tremos de la estratificacidon nacional, cambien sustantivamente
su posicion social. Pareciera incluso haber evidencia de un in-
cremento de esta rigidez en las Gltimas décadas a partir de la
aplicacion del modelo de desarrollo que contintia vigente, con
lo cual se habria aumentado el peso de los origenes sociales y
reducido el de la educacién sobre el logro ocupacional.

Estos rasgos, que se identifican para el pais en su conjunto, se
reproducen también en contextos regionales especificos, si bien
las caracteristicas de cada regién o ciudad generan diferencias en
sus rasgos de movilidad social. En el caso de la Ciudad de Méxi-
co, diversas investigaciones han sefialado la importancia de esta
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ciudad como terreno favorable para la movilidad ascendente du-
rante el periodo del modelo 1s1, para luego experimentar, a partir
de la década de 1980, un deterioro en su dinamismo econémico
y una precarizacién generalizada de su mercado laboral. Estos
cambios han afectado las posibilidades de movilidad ascendente
de quienes radican en la ciudad o quienes emigran a ella.

Los hallazgos que se presentaron en este capitulo coinciden
con estudios previos a los niveles internacional y nacional que, con
base en modelos de logro ocupacional semejantes a los aqui
aplicados, destacan la coexistencia y la interrelacién de fac-
tores adscritos y no adscritos en el proceso de estratificacién
ocupacional. Asimismo, dialoga con investigaciones realizadas
sobre la Ciudad de México, en las cuales, con el uso de apro-
ximaciones metodolégicas distintas, se mostré la importancia
de los origenes sociales, asi como de la escolaridad, como de-
terminantes de las trayectorias laborales y de los desenlaces
ocupacionales.

Con base en la aplicacién de dos modelos de logro ocupacio-
nal, en este anélisis se identifican algunos de los determinantes
del proceso de estratificacion ocupacional de los habitantes de
la Ciudad de México y se sefialan similitudes y diferencias en-
tre mujeres y hombres. Como se ha dicho, tanto para el grupo
de estudio agregado como para los dos subgrupos estudiados
el origen social se presenta como un determinante importante
(por via directa, indirecta, o ambas) de las tres variables de-
pendientes incluidas como parte del proceso de estratificacion
ocupacional: la educaciéon del individuo, su primera ocupacion
y su ocupacién a los 30 anos. Aquellas personas con origenes
sociales mas desventajosos (cuyo hogar de origen tiene un me-
nor 10s o nivel socioeconémico, cuyos padres tienen escolaridad
reducida y un bajo estatus ocupacional, y que son migrantes)
tienen mayores dificultades para lograr niveles altos de escola-
ridad y de estatus ocupacional.

También queda clara la importancia del papel de la educa-
ci6on como variable mediadora entre los origenes sociales y el
logro ocupacional, siendo el factor con mas peso sobre el estatus
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ocupacional de las personas a sus 30 afos. Asimismo, se con-
firma la fuerza de la incidencia de la primera ocupacion del
individuo sobre su ocupacién a los 30 afos. Las perspectivas
de consolidarse en un trabajo de mejor estatus socioeconémico se
incrementan conforme aumenta la escolaridad de la persona y
el estatus ocupacional de su primer trabajo.

En contraste con el modelo 1, la aplicacién del modelo 2 aportd
mas elementos para la comparacién entre hombres y mujeres
al desagregar las variables adscritas. Los resultados compara-
tivos se pueden agrupar en dos. Primero, aquellos relaciona-
dos con las variables de origen social. En este primer grupo
de hallazgos se pueden apreciar similitudes y diferencias entre
mujeres y hombres en el ordenamiento de cada uno de los fac-
tores adscritos segin la magnitud del efecto que ejercen sobre
la primera ocupacién de los individuos y sobre su ocupacién a los
30 anos.

Entre las semejanzas, el Nsro figura como el factor adscrito
que mayor peso ejerce sobre las distintas variables dependien-
tes, mientras que el origen migratorio es consistentemente el
factor que tiene una menor incidencia. La menor importancia
relativa del origen migratorio contrasta con hallazgos previos,
mencionados anteriormente, que destacan su importancia en las
trayectorias educativas y laborales. Posiblemente, la inclusién
del NsFo captura la incidencia de las caracteristicas socioecond-
micas del hogar de origen, las cuales, en su ausencia, estarian
al menos parcialmente representadas por el origen migratorio.

Las diferencias se centran en que, ademas del Nsro y el ori-
gen migratorio, el efecto de los origenes sociales sobre el logro
ocupacional pasa mediante la educacién del padre en el caso de
las mujeres y de la ocupacion del padre entre los hombres. Estos
hallazgos concuerdan con otros analisis que han mostrado un me-
nor peso de la herencia ocupacional de los padres sobre las mu-
jeres que sobre los hombres. Esto posiblemente se explica por la
existencia de segregacion laboral por sexo, es decir, la existencia
de un conjunto acotado de ocupaciones en las cuales, dados los
estereotipos de género, es aceptable la incorporaciéon femenina.
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Es el caso, por ejemplo, del servicio doméstico entre las migrantes
rurales a la Ciudad de México (Szasz, 1995; Garcia, 2009) y de los
empleos no manuales de baja calificacion (Triano, 2010).

Segundo, en cuanto al papel de las variables no adscritas
en el proceso de estratificaciéon ocupacional, no se observan di-
ferencias por sexo en la incidencia de la educacién de ego so-
bre su primera ocupaciéon. No obstante, si las hay respecto a
la ocupacién a los 30 afos, aunque éstas no se manifiestan en
diferencias en la magnitud del efecto total, sino en los caminos
que toma la causa de la educacién sobre la ocupacién a los 30
anos. Si bien en ambos subgrupos se presentan causas directas e
indirectas, en el caso de las mujeres la ruta indirecta (a través
de la primera ocupacién) es mas alta que para los hombres, y,
por el contrario, la ruta directa produce un efecto mas grande
entre los hombres que entre las mujeres.

Lo anterior podria relacionarse con las mayores consecuencias
en las mujeres del estatus ocupacional de la primera ocupacién
sobre esta misma dimension a los 30 anos. Esto indicaria que el
estatus ocupacional de las mujeres estd determinado con mayor
fuerza por el estatus de su primera ocupacién en el mercado de
trabajo, en comparacién con la de los hombres. Otra manera
de interpretar este resultado seria que en el caso de las mujeres
residentes en la Ciudad de México se experimenta una menor
movilidad ocupacional a lo largo de su trayectoria laboral, lo cual
también podria relacionarse con la segregacién ocupacional de
género que impone mayores barreras a la movilidad femenina.
En el caso de las migrantes rurales, influirian también las difi-
cultades para encontrar posiciones ocupacionales que garanticen
su seguridad personal (por ejemplo, mediante el acceso a una vi-
vienda segura) y que representen un ascenso ocupacional (Szasz,
1995; Garcia 2009).

Los hallazgos alertan, desde una perspectiva de igualdad de
oportunidades, sobre la necesidad de reducir la importancia
de los origenes sociales sobre los desenlaces educativos y la-
borales de los habitantes de la Ciudad de México. Es necesario
asegurar condiciones de origen mas equitativas a la poblacién
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mexicana e igualar el acceso a las oportunidades de vida sin
distinciones de origen socioeconémico o género, entre otros fac-
tores de desigualdad. Dada la probada relevancia de la educa-
cion en el proceso de logro ocupacional, es evidente la necesidad
de reducir la inequidad educativa persistente a escala nacional.
Asimismo, en virtud del papel que juega la primera ocupacién
sobre la trayectoria laboral, se requieren acciones que mejo-
ren las condiciones de entrada al mercado de trabajo para los
adolescentes y jévenes. Entre ellas, fomentar que su insercién
laboral se realice mas tardiamente en su curso de vida y en
posiciones de mayor estatus. Para ello, entre otros factores, es
indispensable recuperar el dinamismo econdémico y mejorar las
condiciones del mercado de trabajo en la Ciudad de México.



4. LA DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS EN LA CIUDAD DE MEXICO:
PERSISTENCIAS Y TRANSFORMACIONES

EmiLio Branco

4.1 INTRODUCCION: TRANSICIONES EDUCATIVAS
Y DESIGUALDAD SOCIAL

Durante los tltimos 50 afnos México ha experimentado un no-
table proceso de expansién educativa por el cual se ha reducido
sustancialmente el porcentaje de la poblacién que carece de
instruccién, y se han incrementado significativamente los nive-
les de acceso a la educacién basica, media superior y superior,
asi como el porcentaje de poblacién que completa estos niveles
(cuadro 4.1). Este fenémeno ha sido impulsado, fundamental-
mente, por el proceso de urbanizacién de la sociedad mexicana, la
mejora en los niveles de bienestar de segmentos importantes de
la poblacién, la transformacién del sector productivo y los mer-
cados de trabajo, y una politica de Estado con hincapié princi-
palmente en la expansién del acceso a los niveles primario y
secundario.

Dentro de este panorama, la Ciudad de México constituye
un espacio destacado para estudiar el proceso de ampliacion de
oportunidades educativas. Sede de las burocracias administra-
tivas y politicas federales, espacio de concentracion de recursos,
infraestructura e inversiones (si bien con grandes desigualdades
entre delegaciones y municipios), la Ciudad de México ha sido
privilegiada, histéricamente, en cuanto a inversioén en educaciéon
en relacién con otras entidades o espacios urbanos. En conse-
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cuencia, la expansién educativa ha mostrado, aqui, un ritmo
mas acelerado y un mayor alcance que en el resto del pais.

Cuadro 4.1. Nivel de escolaridad de la poblacién
de 15 y méas afios. México, 1960-2010.

1960 1970 1990 2000 2005 2010

Sin escolaridad 40.1 31.6 13.4 10.2 8.4 7.2
Primarial 52.3 55.7 42.1 37.1 32.0 28.6
Secundaria 4.5 6.4 19.9 24.2 26.0 27.5
Media superior 2.1 3.9 14.3 16.7 18.5 19.3
Superior 1.0 2.4 8.3 10.9 13.6 16.5

Las categorias Primaria y Secundaria suman tanto niveles completos como in-
completos. Las categorias Media Superior y Superior incluyen todos aquellos que
tienen al menos un grado aprobado en dichos niveles.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en datos de INEGI.

En este sentido, y sin pretender obviar la complejidad propia
del caso, México no constituye una excepcién a los procesos de
modernizacién social y productiva, vinculados a la emergencia
y la consolidacién de la educacién formal como via de adquisi-
cion de estatus (Blau y Duncan, 1967; Balan et al., 1977). Los
estudios de movilidad social y logro ocupacional, tanto en los pai-
ses centrales como en la regién (Ishida, Miiller y Ridge, 1995;
Benavides, 2004; Torche y Wormald, 2004; Solis, 2007; Zenteno y
Solis, 2007; Solis y Blanco, 2014b), han establecido con claridad
que el nivel educativo alcanzado por los individuos constituye
un factor de peso para explicar su posicién en el sistema de estrati-
ficacion.! Como consecuencia, una parte importante de los esfuerzos

! Esto no significa que esté resuelto el debate histdrico entre las teorias fun-
cionalistas (Parsons, 1959), reproduccionistas (Bourdieu y Passeron, 1981, 2003)
y credencialistas (Collins, 1979) sobre los mecanismos que vinculan educacién y
destino social (adquisicién de habilidades, dominacién simbdlica, conflictos in-
tra-grupales que se resuelven a través de la adquisicién de recursos culturales
y de estatus).
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de investigacién sobre estratificacién social se ha volcado a los
factores que explican el logro educativo,? y, de manera destaca-
da, a la desigualdad en los niveles de logro asociadas al origen
social y su evolucién a lo largo del tiempo (por ejemplo, Shavit
y Blossfeld, 1993).

Uno de los hallazgos mas notables en esta linea de investi-
gacién es el hecho de que las desigualdades socioeconémicas
asociadas al logro educativo son considerablemente estables en
el tiempo. Ya sea que se observen a través del total de grados
completados (Filmer y Pritchett, 1999) o como probabilidades de
transicién entre niveles (Mare, 1980, 1981); ya sea que el origen
social se observe a través de variables educativas, laborales, de
ingresos y bienestar, o de una combinacién de éstas, y a pesar del
acelerado proceso de expansién educativa en los paises centra-
les, la mayor parte de las investigaciones muestra una tendencia
a la persistencia de las desigualdades asociadas al origen social,
con pocas excepciones, o bien, procesos de igualacién confinados
a las primeras transiciones (Breen y Jonsson, 2005; Breen et al.,
2009).

Estos procesos no pueden ser completamente explicados me-
diante ninguna de las dos teorias principales que se han propuesto
respecto de la evolucion de la desigualdad educativa. Segun la
teoria de la modernizacién cabria esperar una reduccién general
en las desigualdades en concordancia con una sociedad progre-
sivamente abierta al talento que garantiza iguales oportunidades
para todos. Por su parte, una lectura generosa de la teoria de
la reproduccién® habilitaria una equiparacién en los niveles

2 Alo largo de este capitulo se utiliza el concepto de “logro educativo” exclu-
sivamente para referir al ultimo nivel educativo alcanzado por un individuo o
un grupo de individuos a lo largo de su trayectoria de vida. Cabe aclarar también
que —como se vera a lo largo del capitulo— la decision de utilizar el término
“logro” no implica que éste sea, principal o preferentemente, resultado del “mé-
rito individual” (sea lo que sea que se quiera significar con este concepto).

3 Son varios los autores que habitualmente se colocan bajo la etiqueta de
“tedricos de la reproducciéon” (Samuel Bowles y Herbert Gintis, Pierre Bourdieu
y Jean-Claude Passeron, Christian Baudelot y Roger Establet, Basil Berns-
tein), y de sus esquemas tedricos no siempre se extraen las mismas conclusiones.
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inferiores (en tanto la educaciéon opera como instrumento de do-
minacién cultural), pero por lo mismo obligaria a predecir un in-
cremento en la desigualdad en los niveles superiores (en tanto la
educacion es un recurso estratégico en los mercados simbdlicos, a
la vez que un instrumento de legitimacién de las diferencias en el
capital cultural con el que cuentan diferentes posiciones sociales)
(Shavit y Blossfeld, 1993). El debate acerca de los mecanismos que
explican los cambios en la desigualdad educativa, en consecuen-
cia, continta abierto.

En el caso de México, a pesar de que existe una larga tradicién
de investigacion sobre desigualdades educativas calidad, asisten-
cia y logro (Martinez Rizo, 1992, 2002; Bracho, 2002; Schmelkes
et al., 1997; Mier y Teran y Rabell, 2003; Giorguli et al., 2010;
Solis, 2010Db), es escasa la investigacion centrada especificamente
en transiciones educativas. La excepcién es la linea desarrollada
por Solis (2013, 2014), mediante datos de encuestas retrospecti-
vas. A partir de la revision anterior considero relevante plantear
cuatro grandes preguntas en relacién a la desigualdad social en
las transiciones educativas: 1) ,En qué transiciones es mayor esta
desigualdad? 2) ;Cémo ha evolucionado la desigualdad a lo lar-
go del tiempo? 3) {En qué medida el origen social se relaciona con
el tipo de instituciones a las que acceden quienes realizan una
transicién educativa (segmentacion horizontal)? 4) Finalmente,
sen qué medida el tipo de instituciéon incide en las probabilida-
des de transicién, y agrega su propia fuerza a la desigualdad de
oportunidades?

La primera pregunta remite al fendmeno de “efectos men-
guantes” del origen social reportado por Mare (1980), y sobre
el cual se han ensayado diversas explicaciones. Este fenémeno

En este trabajo, por “teorias de la reproduccién” me refiero principalmente a las
nociones popularizadas por Bourdieu y Passeron principalmente en La repro-
duccion y Los herederos. Si bien se constituyen aportes imprescindibles para el
estudio de la desigualdad educativa, han sido criticadas con acierto por el hecho
de que no logran explicar la expansién educativa ocurrida durante el siglo xx,
o la equiparacién de oportunidades educativas entre sexos (Goldthorpe, 2007;
Kingston, 2001).
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consiste en un decremento de la asociacién entre el origen so-
cial y la probabilidad de experimentar una transiciéon educativa,
a medida que se consideran transiciones de nivel superior para
una misma cohorte. En su momento, Mare buscé explicar este
fenoémeno por el cambio, en cada transicion, de la estructura de
covarianzas entre el origen social y otras caracteristicas no ob-
servadas, como la habilidad académica, debido a las diferentes
tasas de atricién por origen social. Sin embargo, también se han
propuesto explicaciones sustantivas vinculadas con el papel de-
creciente de la influencia familiar en las transiciones a medida
que los individuos ganan independencia (Miller y Karle, 1993).
Una tercera posicién en torno a este debate es la desarrollada
por Solis (2014), quien sostiene que los efectos menguantes son
un artefacto estadistico producido por la forma de observacién de
la desigualdad mediante las razones de momios. Si, en su lu-
gar, se utilizan las razones de riesgos relativos, la atenuacién
de los efectos deja de observarse. En este trabajo utilizo esta
altima aproximacion.

La segunda pregunta remite a la bibliografia ya citada sobre
la persistencia de la desigualdad social a lo largo del tiempo.
En los paises europeos la desigualdad parece haber disminuido en
las transiciones inferiores (nivel secundario), mientras que en los
niveles medio superior y superior tienden a mantenerse. En
principio, esto coincide con la teoria propuesta por Raftery y
Hout (1993) y conocida como “Desigualdad Mantenida al Maxi-
mo” (MMI, por sus siglas en inglés), que postula que las des-
igualdades en un determinado nivel sélo se reduciran cuando
los estratos o las clases superiores hayan alcanzado un nivel
de cobertura universal. Unicamente entonces, cuando no sea
posible para estos sectores continuar incrementando su presen-
cia en un nivel debido al efecto techo, la desigualdad comen-
zaréd a reducirse debido al incremento en la participacién de
los estratos inferiores. Se trata de una teoria que postula que,
salvo intervenciones excepcionales, las desigualdades tienden
a reducirse de manera inercial, y inicamente para los niveles
que se masifican. La teoria parece compatible con la situacién
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observada hasta ahora, pero no se pronuncia sobre la evolucion
de la desigualdad en los niveles educativos superiores.

Quiza sea necesario mas tiempo para observar, en el plano
internacional, el destino de estos procesos, esto es, si la des-
igualdad en estos niveles se reducira (coincidiendo con las teo-
rias sobre la modernizacion)* o se incrementara (fortaleciendo
el argumento de las teorias de la reproduccién). En México,
sin embargo, Solis (2013) reportd resultados méas cercanos al
segundo modelo para los nacidos entre 1947 y 1986. La des-
igualdad en las transiciones a primaria y secundaria se habria
reducido; la desigualdad en la transicién a la media superior se
mantendria constante; en la transicién al nivel superior, por el
contrario, se produjo un incremento de la desigualdad.

Pero la desigualdad en las transiciones (vertical) es s6lo una
dimensién de la desigualdad educativa. Las preguntas 3 y 4 de
este capitulo abordan el eje horizontal de la desigualdad, es
decir, la probabilidad de acceder a distintas instituciones en
un sistema fuertemente segmentado en términos de calidad y
oportunidades futuras. En primaria y secundaria la divisién
publico/privado es la manifestacion més evidente de esta seg-
mentacién, aunque existen otras dentro del propio sector publico
asociadas a distintos tipos de oferta (modalidades indigena, te-
lesecundaria, escuelas del Consejo Nacional de Fomento Edu-
cativo —Conafe—, etcétera). En los niveles medio superior y
superior es aun mas clara la segmentacién por tipos de oferta,
los cuales se asocian ademas con distintos niveles de prestigio y
oportunidades de insercién laboral y de continuidad en la edu-
caciéon. En este sentido, la diferenciacién horizontal se presenta

4 La teoria de la modernizacién requeriria, para reducir las desigualdades,
de un incremento constante en la demanda por parte del mercado de trabajo
y en las calificaciones educativas, al tiempo que una resolucién virtuosa de la
creciente demanda poblacional por mayor educacién (es decir, una ampliacién
progresiva de las oportunidades). En este sentido, se trata de una teoria de
la modernizacién indefinida que no prevé frenos al proceso de innovacién tec-
nolégica y transformacién de la estructura productiva, y que tampoco toma
en cuenta las asimetrias de poder politico en la construccién y la apertura de
oportunidades educativas.
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como un segundo momento de reproduccién de las desigualda-
des educativas.

A este respecto, la teoria de la desigualdad efectivamente
mantenida (EMI, por sus siglas en inglés), propuesta por Lucas
(2001: 1652), postula que las familias/individuos de los estra-
tos superiores buscaran, siempre que sea posible, asegurar las
ventajas educativas disponibles en un momento dado. Una de
las derivaciones de esta teoria es que, en la medida en que un
nivel educativo comienza a recibir mas estudiantes de sectores
bajos, los sectores ubicados en posiciones superiores buscaran,
dentro de ese mismo nivel, opciones educativas excluyentes
que los protejan contra los riesgos sociales y académicos de la
“masificacion”. La consecuencia de este proceso es que, aunque
proporciones crecientes de individuos de sectores bajos logren
experimentar la transicién a un nivel, esta transicién tendra
mas probabilidades de conducirlos a un destino educativo rela-
tivamente desprestigiado en lo académico y lo social.

La tercera pregunta de este trabajo busca conocer en qué
medida el origen social esta asociado a diferentes destinos en
cada transicién educativa, y si esta asociacién ha cambiado con el
tiempo. En particular, y debido lo pronunciado de la segmen-
tacion en los niveles medio superior y superior en la Ciudad de
Meéxico, me concentro en estos dos niveles. La cuarta pregunta
es, de alguna manera, el reverso de la anterior. Busca conocer
si la asistencia a diferentes modalidades en un nivel tiene un
efecto propio sobre la probabilidad de transitar al siguiente, asi
como de hacerlo a distintos destinos educativos. De esta forma
es posible asomarse al proceso de acumulacién e institucionali-
zacién de desventajas sociales dentro del sistema educativo. Si
el origen social se asocia a distintos destinos dentro del sistema
en un nivel dado, y si estos destinos tienen un efecto propio
sobre la probabilidad y los destinos de la transiciéon educati-
va siguiente, podria afirmarse que las instituciones educativas
consagran e incrementan la desigualdad.

El resto de este capitulo esta organizado como sigue. En la
seccion 4.2 expongo brevemente el método de analisis que utilizo
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para responder a las preguntas. En la seccién 4.3 ofrezco un pa-
norama general sobre las desigualdades en el acceso y las tran-
siciones a los niveles secundario, medio superior y superior en la
Ciudad de México. Las secciones 4.4 a 4.6 estan dedicadas a los
modelos estadisticos para las transiciones de interés. Finalmen-
te, en la seccidén 4.7 presento las conclusiones de este estudio.

4.2 METODO

En esta seccién expongo la légica de analisis a grandes rasgos. En
cada una de las secciones siguientes doy explicaciones més de-
talladas.

Dos métodos de analisis utilizo en el trabajo. Las primeras dos
preguntas las abordo a través de un modelo logistico binomial que
permite analizar cada transicién educativa por separado; probar
si existen diferencias significativas entre ellas en los efectos del
origen social; asi como probar si existen diferencias en estos efec-
tos a lo largo del tiempo. Cada transicién educativa (sélo analizo
el acceso a secundaria, media superior y superior, dado que el
acceso a primaria es practicamente universal desde la cohorte
mas vieja) se construyd como una variable dicotémica, con valor
“1” para quienes logran realizar la transicion, y “0” para quienes
no lo logran. Aquellos que no finalizaron el nivel educativo an-
terior, es decir, quienes no estuvieron expuestos al riesgo de ex-
perimentar cada transicién, constituyen casos perdidos para esa
transicion especifica. Las preguntas 3 y 4, dado que suponen una
variable dependiente con multiples destinos posibles, las abordo
a través de modelos logisticos multinomiales.

La observacion de los origenes sociales fue realizada por medio
de tres variables: el nivel educativo del jefe del hogar del entrevis-
tado, la categoria ocupacional del jefe del hogar,® y el indice de

®> Esta variable se construy6 con base en la informacién provista por el entre-
vistado respecto de la ocupacion del jefe del hogar a los 15 afos de edad de ego.
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origenes sociales (108).* Como se vera en la seccién correspondien-
te, en los modelos finales para las transiciones el 108 es preferible
que utilizar el nmivel educativo y la categoria ocupacional por se-
parado, por lo que no abundo en la construccion de estas Gltimas.

La cohorte 1 agrupa a los nacidos entre 1950 y 1959, quie-
nes debieron experimentar la transicién a secundaria/media
superior aproximadamente en la década de 1960 y principios
de 1970, y la transicién al nivel superior durante la década de
1970. La cohorte 2 agrupa a los nacidos entre 1960 y 1969, quie-
nes debieron experimentar la transiciéon a secundaria/media
superior alrededor de la década de 1970 y principios de 1980,
y la transicién al nivel superior durante la década de 1980. La
cohorte 3 agrupa a los nacidos entre 1970 y 1979, quienes de-
bieron experimentar la transicién a secundaria/media superior
alrededor de la década de 1980 y principios de 1990, y la tran-
sicién al nivel superior durante la década de 1990.

4.3 PANORAMA GENERAL SOBRE LA DESIGUALDAD
SOCIAL EN LAS TRANSICIONES EDUCATIVAS

El cuadro 4.2 presenta, para cada nivel educativo, dos estimacio-
nes. La primera columna muestra el porcentaje de la poblacion
que accedi6 al nivel en cuestion. La segunda, la probabilidad de
transicién para aquellos que finalizaron el nivel anterior. Ambas
estimaciones estan condicionadas por cuatro variables: el nivel
educativo del jefe del hogar del entrevistado, la categoria ocupa-
cional del jefe, el sexo y la cohorte a la que pertenece el entrevis-
tado. A través de las probabilidades condicionales de transicién
es posible una primera aproximacion al fenémeno de la desigual-
dad de oportunidades educativas.

Los resultados exponen, en primer lugar, una asociacién consis-
tente entre el origen social (educacién y ocupacién del jefe del ho-
gar) y la probabilidad de experimentar cada transicién. A medida

5 Ver el anexo 3, para los detalles de la construccion de esta variable.



106 DESIGUALDAD, MOVILIDAD SOCIAL Y CURSO DE VIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO

que se desciende en la escala de logro educativo del jefe descien-
den también, de manera sistematica, las probabilidades de acceso
y transicién en todos los niveles. Asi, para el nivel secundario, pro-
venir de un hogar cuyo jefe tiene un nivel educativo superior igual
o mayor a la secundaria practicamente garantiza la transiciéon. En
cambio, para quienes provienen de hogares con niveles educativos
inferiores” las probabilidades disminuyen considerablemente, a
tal punto que menos de la mitad de los hijos de quienes no tuvie-
ron instruccién alguna lograron el acceso a la secundaria.

En el nivel medio superior sélo aquellos individuos que pro-
vienen de hogares cuyo jefe ha accedido a ese mismo nivel tie-
nen practicamente garantizada la transicién, lo que fortalece
la idea del nivel educativo heredado como un umbral minimo
para las decisiones educativas. Finalmente, en el nivel superior
se observa un patrén similar de desigualdad, aunque las dife-
rencias no son tan marcadas en el tramo de quienes tienen jefes
con educacién primaria o secundaria, particularmente en lo que
refiere a las probabilidades de transicion.

El resultado de este proceso, cuando se ve de manera acumu-
lada por medio de los porcentajes de acceso, muestra claramente la
magnitud de la desigualdad educativa en la Ciudad de México.
Quienes provienen de hogares con el nivel superior de instruccién
tienen casi 18 veces mas oportunidades de acceder al nivel supe-
rior que quienes provienen de hogares sin instruccion, y tres veces
mas que quienes provienen de un hogar con primaria completa.

Un fenémeno similar, aunque con brechas de menor tamano
y menores diferencias entre las categorias intermedias, emerge
cuando se observan las diferencias de acuerdo con la posicién
ocupacional del jefe del hogar. Como resultado, sélo 10% de
quienes provienen de hogares con una ocupacién manual no
calificada accedieron al nivel superior, contra 51% de quienes
provienen de hogares con una ocupacién no manual.

" Dado que practicamente tres cuartas partes de los jefes de hogar referidos
por los entrevistados alcanzaron un nivel educativo igual o inferior a la primaria
completa, decidi desagregar esta categoria en mayor grado que las siguientes.
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Cuadro 4.2. Porcentaje de acceso* y probabilidades

de transicién entre niveles educativos segin

caracteristicas seleccionadas, Ciudad de México,
cohortes 1950-1979.
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Secundaria Medl.a Superior
superior
Sin instruccién 46.9 0.60 16.6 039 3.8 0.28
Primaria incompleta  72.6 0.82 40.6 0.59 177 0.54
Educacién Primaria completa 82.0 0.84 523 0.67 21.1 047
del jefe  Secundaria 922 094 639 073 285 0.52
Media superior 96.7 0.97 822 0.88 49.6 0.64
Superior 98.6 0.99 90.2 091 675 0.78
No manual 94.4 0.95 789 085 50.7 0.69
Empleo fii‘;ueﬁos Propleta- .eo g2 456 063 208 052
del jefe Manual calificado 82.2 0.86 529 0.68 23.1 0.50
Manual no calificado  58.1 0.71 29.0 055 105 0.44
Hombre 78.8 0.85 51.2 0.68  26.5 0.59
Sexo

Mujer 704 080 430 0.65 187 0.50
1950-1959 59.2 0.71 36.0 0.66 18.9 0.60
Cohorte 1960-1969 74.6 0.81 45.9 0.66 21.4 0.54
1970-1979 84.6 0.89 552 0.68 25.4 0.52
Total 74.2 0.82 46.7 0.67 222 0.55

n 1,431 839 325

*Finalizacion del primer grado de cada nivel.

**Porcentajes en cursiva corresponden a la probabilidad de finalizar el primer
ano en el nivel especificado dado que se finalizé el nivel previo.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

El panorama es completamente diferente en lo que hace a
las diferencias entre sexos, aunque se observa una diferencia
constante en favor de los hombres que se hace mas importante
en términos relativos a medida que disminuye el porcentaje de
acceso en los niveles superiores.
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Ahora bien, (cémo han variado el acceso y la transiciéon a lo
largo del tiempo? Las ultimas filas del cuadro 4.2 muestran las
estimaciones para las tres cohortes analizadas. Al comparar
la evolucion de estas cifras entre los distintos niveles educati-
vos, se aprecia un fendmeno interesante. Mientras que en todos
los niveles crece el porcentaje de acceso, las probabilidades de
transicién siguen un patron diferente. En el nivel secundario, el
porcentaje de acceso crece 25 puntos porcentuales de la primera
a la tercera cohorte (lo que representa una expansion relativa de
mas de 40%), y la probabilidad de transiciéon hace lo propio en 18
puntos. En el nivel medio superior el acceso se incremento en casi
20 puntos entre las cohortes (con una expansién relativa aun
mayor a la del nivel secundario, superior a 50%), pero la proba-
bilidad condicional no tiene cambios significativos (se mantiene
entre 0.66-0.68 en todas las cohortes). Finalmente, en el nivel
superior el acceso registré un incremento moderado, cercano a
los 6 puntos porcentuales (expansién relativa de un tercio), pero
la probabilidad de acceso para quienes finalizaron la media su-
perior se redujo de 0.60 a 0.52.

En sintesis, todos los niveles educativos han experimenta-
do expansiones significativas, no obstante lo cual no ha habido
cambios en la probabilidad de transitar al nivel medio superior
incluso finalizada la secundaria, y ha disminuido la probabili-
dad de transitar al nivel superior para quienes completaron la
media superior. La explicacién es que, junto con el incremento
del acceso a la secundaria y la media superior, también se in-
crementaron los niveles de finalizacién (de 55 a 82% y de 31 a
48%, respectivamente), y por lo tanto aumenté la poblacién en
riesgo de experimentar las transiciones a los niveles siguientes.

En particular, el cuello de botella generado en la transicién del
nivel medio superior al superior plantea interesantes pregun-
tas de investigacion. Basicamente: /se trata de un problema de
“oferta” o de “demanda”? ;Se explica por una falla del sistema
en incrementar las oportunidades educativas de manera para-
lela a la demanda, o la explicacion reside en que una proporcion
importante de los “nuevos” egresados de media superior elige
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no continuar estudiando? ;Cuéales son los procesos implicados
en la transicion? jEn qué medida inciden los recursos de los
individuos y sus familias (capital econémico; capacidades ad-
quiridas a lo largo de la trayectoria educativa), las condiciones
institucionales de la transicién, o la calidad y la relevancia de
las opciones de educacién superior de reciente creacién? Si bien
responder a estas preguntas, siquiera de manera tentativa, re-
quiere de una investigacién mucho mas exhaustiva de la que
puede presentarse en el contexto de este trabajo, los resultados
que presento pueden arrojar un poco de luz sobre algunos de
estos aspectos.

4.4 UN MODELO GENERAL
PARA LAS TRANSICIONES EDUCATIVAS

Con el primer objetivo de estimar el grado de asociacién entre los
factores analizados hasta aqui y su eventual cambio a lo largo
del tiempo, ajusté un conjunto de modelos logisticos en los que
la variable dependiente es la probabilidad de realizar una tran-
sicién educativa.® La estrategia consistié en incorporar pro-
gresivamente variables a fin de comparar la bondad de ajuste
de cada uno de los modelos (a través del Seudo R? de McFadden

8 En la construcciéon de este modelo utilicé como referencia el procedimiento
seguido por Raftery y Hout (1993) para Irlanda y por Solis (2014) para México. En
este modelo que considera las transiciones a secundaria, media superior y supe-
rior, la base la conforman los 1 824 entrevistados que finalizaron la primaria. Cada
persona aporta tantas observaciones como transiciones a las que ha estado expues-
to. Aquellos que no realizaron la transicién a secundaria aportan Gnicamente una
observacion. Quienes realizaron exitosamente la transiciéon a secundaria agregan
una observacién mas, correspondiente a la transiciéon a media superior, y asi suce-
sivamente. La matriz de datos cuenta con una variable dependiente que indica si
la transicién se produjo o no (codificada como 1 o 0, respectivamente), y los niveles
se introducen al modelo como una variable independiente de tres categorias.



Cuadro 4.3. Variables, nimero de pardmetros y bondad de ajuste de los modelos logisticos estimados
para las transiciones educativas a secundaria, media superior y superior, cohortes 1950-1979.*

Modelo Variables Pardmetros Seudo R2 BIC

1 C 2 0.01 121740
2 T 2 0.04 -773314
3 CT 8 0.05 -1194000
4 CT+S+E+0O 15 0.15 -3205000
5 CT+CS+E+O 17 0.15 -3216000
6 CT+CS+ST+CST+E+O 23 0.16 -3281000
7 CT+CS+ST+CST+TE+O 29 0.16 -3334000
8 CT+CS+ST+CST+E+TO 29 0.16 -3341000
9 CT+CS+ST+CST+TE+TO 35 0.16 -3377000
10 CT+CS+ST+CST+(IOS) 18 0.22 -4466000
11 CT+CS+ST+CST+(IOS)+T(I0S) 20 0.23 -4637000
12 CT+CS+ST+CSTHIOS)+TIOS)+C(I0S) 22 0.23 -4648000
13 CT+CS+ST+CST+(IOS)+T(I0S)+C(I0S)+CT(I0S) 26 0.23 -4698000

*Abreviaturas: C = Cohorte de nacimiento (3 categorias); T = Transicién (3 categorias); S = Sexo (2 categorias); E = Escolaridad
del jefe (4 categorias); O = Categoria ocupacional del jefe (4 categorias); 108 = Indice de Origenes Sociales.

Numero de transiciones: 4 308. Nuiumero de personas: 1824.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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y del Criterio de Informacién Bayesiano —Bic— de Schwarz).’
El cuadro 4.3 presenta los resultados.

Los modelos 1 y 2 inicamente introducen como variables la
cohorte (C) y la transicién (T), y muestran que las probabilida-
des de transiciéon no son iguales entre cohortes ni entre transi-
ciones, algo que se intuye facilmente a partir de los resultados
del cuadro 4.2. El tercer modelo introduce una interaccién en-
tre C y T, y eleva significativamente el ajuste, lo que muestra
que el efecto de la cohorte cambia para cada transicién.?

El modelo 4 agrega las variables sexo (S), nivel educativo del
jefe del hogar (E) y posicién ocupacional del jefe del hogar (O),
sin interacciones. El resultado es un aumento significativo del
ajuste de los modelos, que muestra que todas estas variables
inciden en las probabilidades de experimentar las transiciones
en la direccién sugerida por el cuadro 4.2. Los modelos 5y 6
introducen interacciones entre el sexo, la cohorte y la transi-
cién. El modelo 5 no introduce mejoras significativas, pero el 6
mejora ligeramente el ajuste. Concretamente, se observa que
las mujeres han disminuido considerablemente la brecha en el
acceso al nivel superior, en la cohorte mas joven.

Los modelos 7 a 9 introducen interacciones entre la educa-
cién del jefe, su posicién ocupacional y la transicién. En todos
los casos las mejoras al ajuste son minimas, lo que coincide con
el hecho de que la mayoria de los coeficientes de interaccién no

9 En términos sencillos, la bondad de ajuste de un modelo estadistico refiere a qué
tan bien las variables introducidas permiten explicar estadisticamente la variable
de interés, esto es, a la medida en que los valores predichos por el modelo para la
variable dependiente se aproximan a los valores observados. Dos modelos distintos
pueden ser comparados en sus bondades de ajuste a fin de decidir qué modelo se
adecua mejor a los datos, o si conviene retener o no una variable en funcién de su
contribucion. El Seudo R? de McFadden es una razon entre logaritmos de verosimili-
tud: el del modelo especificado entre el del modelo sin variables. El BIc es un criterio
que permite elegir entre modelos distintos, y que penaliza tanto la varianza no ex-
plicada como las variables adicionales; esto evita que se prefieran modelos con mejor
ajuste pero que introducen un nimero desproporcionado de variables.

10 Cabe aclarar que en todos los casos en que se incluyeron interacciones se
mantuvieron las variables originales.
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resultan significativos. Con base en lo anterior decidi sustituir
el nivel educativo y la ocupacién del jefe por una sola variable
de tipo continuo, el indice de origenes sociales (10S).

Los resultados se muestran en los modelos 10 a 13. En el pri-
mero de éstos se observa una mejora significativa en el ajuste,
lo que muestra que no solamente se cuenta con un modelo mas
parsimonioso, sino que también explica mejor los datos. Por ello
opté por retener esta variable y quitar las anteriores. Como es de
esperarse, el indice de origenes sociales incrementa significativa-
mente las probabilidades de experimentar una transicion.

Quiero detenerme en el modelo 11, que permite apreciar la
existencia de cambios en el efecto de los origenes sociales entre
transiciones. Los coeficientes de interaccién resultaron signifi-
cativos tanto para la transicion al nivel medio superior como para
la transicion al nivel superior, y sugieren que el efecto del origen
social se reduciria en las transiciones superiores. En principio es-
tos resultados parecen alinearse con la observacion de “efectos
menguantes” del origen social discutidos en la primera seccién
de este trabajo; sin embargo, para evaluar de manera sustantiva
su magnitud a partir de los modelos es necesario realizar una
estimacién de las probabilidades de transicién para valores de-
terminados del 108, en cada una de las transiciones.

En la grafica 4.1 se presentan las probabilidades estimadas
de realizar las transiciones a los niveles secundario, medio su-
perior y superior, para valores fijos del 10s (-2 y 2 desvios es-
tandar respecto de la media). La grafica permite apreciar, en
primer lugar, una brecha muy importante entre las probabi-
lidades de uno y otro extremo de la escala social. En segundo
lugar, a medida que se consideran transiciones superiores, las
probabilidades disminuyen en los dos casos. En tercer lugar,
esta disminucién no es idéntica entre ambos extremos, lo que
podria explicar los efectos sugeridos por el modelo.

De la secundaria a la media superior se produce una reduc-
cién aparentemente similar pero proporcionalmente diferente.
La brecha pasa de 0.78 a 0.81 puntos, pero la razoén de riesgos
relativos cambia de 4.7 a 7.2, debido a la diferencia que pérdidas
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puntuales similares representan cuando se calculan sobre bases
disimiles. Por su parte, en el nivel superior se observa un cambio
diferente, pues las probabilidades del extremo inferior practica-
mente no cambian, mientras que las del extremo superior des-
cienden significativamente. Como resultado, la brecha se reduce
a 0.61 puntos, y la razén de riesgos relativos pasa a 6.4.

Grafica 4.1. Probabilidades de transicién por nivel educativo
y cohorte, para valores seleccionados del 10s (-2; 2).*
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*Estimaciones basadas en el modelo 11 del Cuadro 4.3.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Esta estimacién arroja un resultado preliminar contrario a
los “efectos menguantes”. En lugar de disminuir en las tran-
siciones superiores, la desigualdad se incrementa considera-
blemente en el nivel medio superior y experimenta una ligera
reduccion en el nivel superior. Las hipdtesis de la selectividad
diferencial o de la disminucién de la influencia familiar sélo
podrian sostenerse en la transicion al nivel superior, y esto en
una magnitud relativamente menor.

Ahora bien, cabe formularse la pregunta de si estas brechas,
ademads de cambiar entre transiciones, cambian entre cohortes. De
esta manera es posible responder a la primera pregunta de este
capitulo, referida a la evolucién de la desigualdad de oportunidades
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a lo largo del tiempo. Los modelos 12 y 13 incorporan interac-
ciones entre la cohorte y el 108, asi como entre la cohorte, las
transiciones y el 10s, para aportar elementos en este sentido.
Los resultados muestran que, si bien no se producen mejoras
importantes en el ajuste, si aparecen coeficientes de interaccién
significativos que es necesario considerar.

La grafica 4.2 presenta las razones de riesgos relativos en las
transiciones a secundaria, media superior y superior para cada
una de las cohortes y para los extremos seleccionados del 10s (-2
y 2 desvios estandar), calculadas a partir de la estimacién de
probabilidades realizada con base en los resultados del modelo
13. Lo que emerge es un patrén complejo en el cambio de las
desigualdades que merece ser analizado con detenimiento.

Grafica 4.2. Desigualdades de origen social por nivel educativo
y cohorte: razones de riesgo relativos (10s-2/10s 2).*
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*Estimaciones basadas en el modelo 13 del Cuadro 4.3 (ver Cuadro A4.3 Modelo
A del Anexo 4 para mayores detalles).
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

En primer lugar, en el nivel secundario se aprecia una consi-
derable reduccién en la desigualdad asociada con el origen so-
cial en la cohorte intermedia, situacién que se mantiene estable
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en la cohorte mas joven. Si se considera que de la primera a la
segunda cohorte el acceso a secundaria crecié de 60 a 75%, lo
observado parece compatible con una situaciéon de equidad por
saturacién en los sectores altos (Raftery y Hout, 1993). En esta
segunda cohorte, los hijos de clases ocupacionales I a VI alcan-
zaron 90% o més de acceso en secundaria, y lo mismo sucedia
con quienes vivian en hogares cuyo jefe tenia educaciéon prima-
ria completa o mas. En estas condiciones es esperable que se
produzca una reduccién de la desigualdad por la simple con-
tinuacién en la incorporacion de nifios de sectores méas bajos.

Ahora bien, en los niveles medio superior y superior se ob-
serva una evolucion en sentido contrario. En la segunda cohor-
te se produce un incremento considerable en la desigualdad
asociada con el origen social. Posteriormente, en la cohorte mas
reciente las desigualdades vuelven a disminuir al punto de no
distinguirse estadisticamente de las observadas en la cohorte
mas vieja. En otras palabras, en la cohorte intermedia parece
haberse producido un salto en el locus de la desigualdad edu-
cativa (del nivel secundario al nivel medio superior), mientras
que en la cohorte joven las desigualdades en todas las transicio-
nes tienden a igualarse estadisticamente.

En principio podria pensarse que la explicacién reside en el
hecho de que las desigualdades de un nivel, cuando éste tiende
a universalizarse, se trasladan al siguiente. Es posible que, en
parte, ésta sea la explicacién de lo que ocurre en la segunda
cohorte. Cuando se analiza el cambio en la probabilidad de ac-
ceso para valores especificos del 108, el comportamiento es bien
distinto segin se trate de uno u otro extremo de la distribucién.
Alo largo de las tres cohortes, el sector alto cambia poco su pro-
babilidad de acceso: de 0.99 a 1 en secundaria, de 0.86 a 0.95 en
media superior, y de 0.67 a 0.74 en el nivel superior. El sector
bajo, en cambio, modifica radicalmente sus probabilidades de
ingreso a los tres niveles. En secundaria muestra un enorme
crecimiento, de 0.06 a 0.26 (con el mayor salto en la segunda co-
horte), y en media superior y superior experimenta una caida
desde niveles similares y hacia ellos: de alrededor de 0.20 en
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la primera cohorte a niveles menores a 0.10 en la segunda, para
recuperarse ligeramente en la tercera.

En otras palabras, un incremento en el acceso al nivel secun-
dario, en condiciones de mayor equidad y con mayores proba-
bilidades de terminacién, habria significado no sélo una mayor
presién de absorcién en general para el nivel medio superior,
sino también una mayor diversidad en la composicién social
de esta base, por una mayor presencia de jévenes de sectores
bajos. Hemos visto en la secciéon anterior que el nivel medio
superior continué creciendo de manera significativa en la se-
gunda cohorte, pero a un ritmo apenas suficiente para sostener
idénticas probabilidades de transicién a lo largo de todas las
cohortes. Muchos mas jovenes de los sectores bajos iniciaron
y terminaron la secundaria en la segunda cohorte, pero tam-
bién muchos mas de estos jévenes detuvieron alli su carrera, en
comparacion con los jévenes de la cohorte anterior de similar
origen social. Si las probabilidades globales se mantienen pero
la diversidad social crece, es esperable que crezca también la
desigualdad. Un fenémeno similar podria explicar el incremen-
to de la desigualdad en el nivel superior.

Esta explicacién no da cuenta, sin embargo, de la reduccién de
la desigualdad en la cohorte mas joven. Si la base social de quie-
nes accedian y completaban el nivel secundario se hacia cada
vez mas amplia, cabria esperar, al menos, un mantenimiento en
los niveles de desigualdad para esta cohorte. Sin embargo, esta
desigualdad se habria reducido a niveles similares a los de la pri-
mera. Lo anterior me lleva a pensar que una parte importante de
la explicacion sobre el incremento de la desigualdad en la segun-
da cohorte podria estar relacionada con los efectos de la crisis de
la deuda de 1982, cuyos efectos habrian alcanzado a la segunda
cohorte en sus transiciones a la educacion media superior y la su-
perior, pero no en la transicién a la secundaria.

Con esta hipétesis pretendo evidenciar, ademas, la necesi-
dad de contar con datos de largo plazo para evaluar cambios
sistematicos en la desigualdad educativa en América Latina y
en México en particular. A diferencia de lo que acontece en los
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paises centrales, la debilidad de nuestras economias y sus cri-
sis recurrentes, en combinacién con la sensibilidad de los ingresos
familiares a estas crisis, posiblemente introduzca variaciones co-
yunturales de importancia en la relaciéon entre origen social y
transiciones.

Para finalizar esta seccién presento la grafica 4.3, también
elaborada con base en el modelo logistico del cuadro 4.3, que
muestra las razones de riesgos relativos de hombres contrasta-
dos con mujeres en la probabilidad de experimentar las tran-
siciones en cada cohorte. Se observa que, mientras que en los
niveles medio superior y superior las oportunidades son practi-
camente iguales y se mantuvieron a lo largo del periodo anali-
zado, en el nivel superior se produjo una reduccién considerable
en la desigualdad en favor de las mujeres. Esto ilustra un pro-
ceso de equiparacion de oportunidades educativas que corres-
ponde a una tendencia generalizada a nivel nacional (Parker y
Pederzini, 2000).

Grafica 4.3. Desigualdades de género por nivel educativo
y cohorte de nacimiento. Razones de riesgo relativos
(Hombre / Mujer).*
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*Estimaciones basadas en el modelo 11 del Cuadro 4.3 (ver Cuadro A4.3 Modelo
A del Anexo 4 para mayores detalles).
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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4.5 ESTRATIFICACION HORIZONTAL
EN EL ACCESO AL NIVEL MEDIO SUPERIOR

El segundo objetivo de este capitulo es mostrar hasta qué punto
la desigualdad incide en los destinos de las transiciones edu-
cativas, dado que las opciones y modalidades del nivel medio
superior y superior estan considerablemente estratificadas en lo
que respecta a la calidad de la formacién, el reconocimiento de
las escuelas y las posibilidades que éstas ofrecen para la inser-
cién ocupacional posterior. Un tercer objetivo, relacionado con
el anterior, es indagar la medida en que las opciones educativas
en un nivel estan asociadas con la probabilidad de transitar al
siguiente y con los destinos de esa transicién. En otras palabras,
busco responder a la pregunta de si existen efectos instituciona-
les especificos que agreguen su propia fuerza a la incidencia del
origen social (intensificando o atenuando sus efectos). El dltimo
objetivo, finalmente, es conocer si las diferencias asociadas con el
origen social han cambiado a lo largo de las cohortes.

Para esto especifiqué dos modelos por separado correspon-
dientes a las transiciones en los niveles medio superior y supe-
rior. En esta seccidén presento el primero de ellos. La principal
diferencia con un modelo logistico para la transicién al nivel
medio superior es que en este caso la variable dependiente,
ademas la categoria “0” (no realiza la transicién), descompone
la categoria “1” (realizé la transicién) en el conjunto de destinos
posibles en el nivel siguiente. En este modelo distingo entre
preparatorias de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (UNAM) (“17), preparatorias del Instituto Politécnico Nacional
(1pN) (“27), otras preparatorias publicas o escuelas técnicas (“3”),
y preparatorias privadas (“4”).

Ademas de las variables independientes del modelo logistico
anterior, en este modelo fue posible incorporar variables insti-
tucionales propias del nivel secundario. En este caso, agregué
el sector de la escuela secundaria como variable binaria (pu-
blico/privado). El resumen de los resultados se muestra en el
cuadro 4.4.
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El primer resultado llamativo es que el inico efecto significa-
tivo para las dos cohortes, de signo positivo, es el de ingresar a
“otras” preparatorias publicas o escuelas técnicas (en contraste
con no ingresar), lo que indica que la mayor parte de la expansién
del sector medio superior en la Ciudad de México se explicaria
por el ingreso a este tipo de opciones. Los momios de ingresar a las
preparatorias de la UNAM (contra los momios de no ingresar) no
cambian, e incluso en el caso de las preparatorias de la 1w hay
un efecto negativo en la cohorte mas reciente.

Cuadro 4.4.' Resultados del modelo logistico multinomial
para la transicién al nivel medio superior.

UNAM? IPN Otras Privada

Cohorte 2: 1960-1969 +

Cohorte 3: 1970-1970 - +

108 + + + +
Mujer +
Secundaria Privada - - +
C2*108 +

C3*10S + +
C2*Mujer

C3*Mujer

*Solo se muestran los signos de los coeficientes con p<0.05.

! Ver Cuadro A.4.4. Modelo b del Anexo 4 para el detalle de los coeficientes.

2 uNaM = Preparatorias de la UNAM (CCH, ENP, FES); IPN = Preparatorias del 1PN (CECYT);
Otras = Otras preparatorias publicas y educacién técnica; Privadas = Escuelas
privadas no técnicas; Referencia: no ingresoé al nivel medio superior.

n=1,238; Seudo R2=0.12.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Un segundo resultado destacable es el efecto positivo del 108
en todas las opciones, evidencia de un fuerte efecto estructural en
la desigualdad de oportunidades. Este efecto, no obstante, no es
de igual magnitud para todos los destinos, sino que tiende a ser
mas fuerte para las preparatorias de la UNaMy el IlN. Se trata,
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en este sentido, de instituciones de privilegio, al menos en tér-
minos relativos. Por su parte, las interacciones del 10s con las
cohortes muestran efectos positivos para el 1PN y las prepara-
torias privadas (en la cohorte mas reciente), asi como para las
otras opciones publicas (en la segunda cohorte), lo que indica
que la desigualdad se increment6 en dichas cohortes.

Cabe sefialar en este punto que las preparatorias de la uNaMm,
en particular, constituyen una puerta privilegiada de acceso a di-
cha universidad (en virtud, fundamentalmente, del sistema cono-
cido como “pase reglamentado”, que garantiza a quienes tienen un
desempenio aceptable un lugar sin tener que realizar el examen de
ingreso). En otras palabras, las preparatorias de la uNam no sélo
filtran selectivamente a la poblaciéon con mayor nivel socioeconé-
mico, sino que les otorgan privilegios extra de tipo institucional.

En este sentido, es esperable que a medida que se incremen-
te el egreso de secundaria —proceso que aun no esta completo
en la Ciudad de México, como muestra Solis (2014)—, y en tan-
to el ajuste de las expectativas por las cuales los sujetos inter-
nalizan sus probabilidades objetivas no sea perfecto, el acceso
a las preparatorias de la UNaM registre una demanda cada vez
mayor por parte de una poblacién crecientemente heterogénea.
Esta situacidn, de mantenerse el sistema de seleccién mediante
el examen de la Comisién Metropolitana de Instituciones Pu-
blicas de Educacién Media Superior (Comipems) (que privilegia
a los estudiantes que cuentan con mayores recursos econémi-
cos y culturales, al hacerlos competir en igualdad de condiciones
con quienes han tenido oportunidades familiares y escolares de
aprendizaje mucho menores), terminaria por incrementar la
desigualdad en las oportunidades de acceso.

En tercer lugar, el hecho de ser mujer se asocia con una proba-
bilidad mayor de acceder a una preparatoria privada, lo cual posi-
blemente esté relacionado con la persistencia de pautas culturales
dentro de las familias que hacen que se considere que las prepara-
torias privadas son una opcién més deseable en tanto disminuyen
el “riesgo” (social o moral) al que se verian expuestas las chicas en
una transiciéon compleja desde el punto de vista del curso de vida.
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Por otra parte, el sexo tiene una interaccién significativa con la
segunda cohorte, en la cual hubo una reduccién en la probabilidad
de ingresar a la UNAM (en contraste con no ingresar) para las mu-
jeres. Este efecto, sin embargo, no continua en la tercera cohorte.

Finalmente, el hecho de haber asistido a una escuela secundaria
privada sélo se asocia positivamente con asistir a una prepara-
toria privada, mientras que se asocia negativamente con asistir
a una preparatoria de la unam o del 1PN. Esto significa que, si se
asisti6 a una secundaria privada, es mas probable no ingresar al
nivel medio superior que hacerlo en una de estas preparatorias. Si
bien es tentador interpretar estos resultados como indicadores de
la existencia de un circuito privado excluyente, es necesario tomar-
los con precaucién debido al bajo nimero de casos en la muestra
que asistieron al sector privado de educacién en secundaria (n=78).

El cuadro 4.5 presenta las probabilidades de transiciéon estimadas
a partir del modelo anterior, lo que permite apreciar la magnitud
de las diferencias asociadas al origen social y el sector institucio-
nal en lo que refiere a los destinos de la transicién. Se muestran
las probabilidades estimadas para individuos ubicados a £2 des-
vios estandar en el 10s, individuos que asistieron a secundarias
publicas y privadas, asi como combinaciones “tipicas” y “atipi-
cas” ! de estos casos.

Se aprecia, en primer lugar, que los individuos del extremo
inferior de la distribucién del 10s tienen 14 veces més riesgo de
no transitar que los del extremo superior. Estos, a su vez, tie-
nen 10 veces mas oportunidades de entrar en una preparatoria
de la unaM que aquellos, una probabilidad 13 veces mayor de
entrar a una preparatoria del 1PN, casi tres veces méas oportuni-
dad de hacerlo en otra preparatoria publica, y ocho veces mas
de hacerlo en una preparatoria privada. Dicho de otra forma,
aunque en todos los casos la desigualdad es considerable, las
preparatorias de la uNAM y el IPN son socialmente mas excluyen-
tes que las preparatorias privadas.

11 Considero como combinaciones tipicas: 108 -2, sector publico; 108 2, sector
privado. Como combinaciones atipicas: 108 2, sector publico; 108 -2, sector privado.
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Es interesante notar, en segundo lugar, la desigual distribu-
cién de los individuos entre las modalidades educativas de ni-
vel medio superior de acuerdo con su origen social. Asi, a pesar
de la enorme seleccién por eliminacion que ocurre en la transicion,
las probabilidades de acceso a distintas modalidades también
son diferentes, lo que apoyaria la hip6tesis EMi de Lucas (2001).
La modalidad predominante de acceso en los sectores altos es
la preparatoria de la uNaM, mientras que para los sectores bajos
son las otras opciones publicas.

Cuadro 4.5. Probabilidades de transicién a destinos especificos
en el nivel medio superior, por valores seleccionados
de origen social, sector de la escuela secundaria previa,
y combinaciones tipicas.

No ingresar  UNAM IPN Otra Privada
publica
Base 0.34 0.19 0.07 0.23 0.17
108 = -2 0.85 0.03 0.01 0.08 0.03
108 =2 0.06 0.32 0.13 0.22 0.27
Sec. Publica 0.34 0.20 0.08 0.24 0.15
Sec. Privada 0.35 0.06 0.02 0.13 0.43
108 = - 2, Sec. Ptblica 0.85 0.03 0.01 0.09 0.03
108 2, Sec. Privada 0.06 0.11 0.04 0.13 0.66
108 = - 2, Sec. Privada 0.86 0.01 0.00 0.05 0.08
108 2, Sec. Publica 0.06 0.33 0.14 0.23 0.25

*Estimaciones basadas en el Cuadro A.4.3. Modelo a del Anexo 4.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Un tercer resultado interesante es que el sector privado por
si solo no protege en mayor medida contra el riesgo de no rea-
lizar la transicién (0.34 contra 0.35 del sector publico).'? Esto

12 Las estimaciones estan controladas por el resto de las variables del modelo.
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fortaleceria la hipétesis de que el sector privado en la Ciudad
de México no se distingue por ofrecer una mayor calidad edu-
cativa que el sector publico, al menos cuando se controlan otros
factores relevantes (Blanco, 2011).

En cuarto lugar, el hecho de que el sector privado reduzca la
probabilidad de ingresar a una preparatoria de la UNAM e in-
cremente la de ingresar a una preparatoria privada hace que, al
estimarse probabilidades para casos tipicos, un individuo de sector
alto que asisti6 a una secundaria privada tiene “s6lo” 3.7 veces mas
probabilidades de ingresar a una preparatoria de la UNAM que uno
de sector bajo que asisti6 a una escuela publica, contra 22 veces mas
oportunidades de ingresar a una preparatoria del sector privado.

Finalmente, al analizar las probabilidades para los casos
atipicos, se detectan resultados interesantes. Los alumnos de
sectores bajos que asisten a secundarias privadas no mejoran
sus oportunidades para transitar al nivel medio superior, pero
cuando lo hacen tienden a hacerlo mayormente a escuelas del
sector privado. Esto fortalece la idea de que existe un circuito
privado de atencién a la demanda por parte de familias de bajos
ingresos. Esto podria ser resultado de una preferencia siste-
matica por el sector privado entre estas familias que probable-
mente se exacerbe en esta transicién debido a la devaluacién
de las instituciones pubicas de nivel medio superior a las que
razonablemente podrian tener acceso.

Si1 se atiende ahora al cambio entre cohortes en los riesgos
relativos de los individuos ubicados en los extremos -2 y 2 del
10s (grafica 4.4), se aprecian patrones diferentes de acuerdo con
el destino de la transicion. En el caso de las preparatorias de la
UNAM, se observa un incremento en la desigualdad en la segunda
cohorte,'® que se explicaria fundamentalmente por el crecimien-
to que experimentd el ingreso condicional de los sectores altos en
la segunda cohorte, si bien también los sectores bajos contribuyeron
con una caida. Este movimiento coincide en su forma general

13 El nivel de significacién de este cambio es p<0.1, por lo que no aparece en
el cuadro 4.4.
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con el observado para el nivel medio superior en su conjunto, y
podria estar reflejando, simultaneamente, el efecto de una pobla-
cién egresada de la secundaria crecientemente heterogénea en lo
social y de la crisis econémica de la década de 1980.

Grafica 4.4. Cambios entre cohortes en los riesgos relativos
de valores especificos del 10s (2/-2) de experimentar
transiciones a destinos de nivel medio superior.*

25.0
20.0
é 7
£ 15.0 —
g P UNAM
2 = =Otras publicas
£ 100 -~
B — Privadas
= P
5.0 <
/, - -~ -~
-
0.0
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*Estimaciones basadas en el Cuadro A4.4 Modelo B del Anexo 4. Por razones de
presentacion se omiten las estimaciones para quienes no realizaron la transicién.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Para el resto de las opciones del sector publico se observa un
movimiento similar, aunque mucho menos pronunciado, debido
a que en general accede —en comparacién con las preparatorias
de la UNAM— una mayor proporciéon de individuos de sectores
bajos y una menor proporcién de jévenes de sectores altos. Este
sector ha sido el que ha tenido un crecimiento mas significativo
en el periodo observado, captando a méas de una tercera parte
de los j6venes de la cohorte mas reciente.

Finalmente, las escuelas privadas muestran una creciente des-
igualdad en el acceso, explicable tanto por una caida entre cohor-
tes de la probabilidad de los sectores bajos (de 0.07 a 0.02) como
por un incremento muy significativo de la probabilidad de los
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sectores altos (de 0.18 a 0.37). Este fenémeno forma parte de un
movimiento general de los sectores altos, que optan crecientemente
por desplazarse al sector privado. En la cohorte mas vieja estos sec-
tores tenian una probabilidad mayor de asistir a la uNaM que de ha-
cerlo al sector privado (0.34 contra 0.18), mientras que en la cohorte
mas reciente esta relacién se ha revertido (0.37 contra 0.22). Este
movimiento de los sectores altos hacia las preparatorias privadas es
interesante, ademas, porque podria explicar la aparente “atenua-
cion” de la desigualdad social en el ingreso a la uNaM de la tercera
cohorte. Esto muestra que, sin volverse mas equitativo, el acceso
a un cierto segmento del sistema podria dar esta impresion debido
al desplazamiento de los estratos privilegiados a otro segmento.

4.6 ESTRATIFICACION HORIZONTAL
EN EL ACCESO AL NIVEL SUPERIOR

En esta seccidn presento los resultados del modelo logistico multino-
mial para la transicién al nivel superior. La variable dependiente,
en este caso, tiene valor “0” si el individuo no realiz6 la transicion, y
para aquellos que la realizaron distingui entre las opciones UNAM e
PN (“17), por una parte, y todas las demas (“2”) por otra.'* Lo intere-
sante de este modelo es que las categorias de la variable dependiente
del modelo anterior (tipos de escuela media superior) se introducen
aqui como otras tantas variables dicotémicas independientes, con el
fin de evaluar su contribucién a la probabilidad de realizar la tran-
sicidn, asi como el eventual cambio en el tiempo. Un resumen de los
resultados se presenta en el cuadro 4.6.

Me interesa destacar en este punto los efectos del 10s, el sexo y las
modalidades educativas de nivel medio superior. En el caso del 10s
se aprecia un efecto significativo, de signo positivo, en la probabili-
dad de ingresar a las opciones privilegiadas (UNAM/IPN); en cambio,

14 Esta ultima categoria agrupa a otras universidades publicas y privadas,
normales, técnicas e institutos tecnoldgicos. Si bien esta clasificacién no hace
honor a la gran diversidad del sistema de educacién superior, fue necesaria de-
bido al bajo nimero de casos disponibles que realizaron la transicién (n=321).
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no se observa un efecto significativo en la probabilidad de ingresar a
las opciones restantes. Esto ultimo posiblemente obedezca a que en
este punto de la trayectoria educativa existe un importante efecto
de seleccion que reduce la incidencia del origen social en las opcio-
nes menos elitistas. La ausencia de efectos de interaccién entre el
108 y las cohortes, a diferencia de lo reportado en el modelo logistico,
se explica porque la separacién en dos modalidades de destino am-
plia los errores estandar de ambas estimaciones.

Cuadro 4.6.! Resultados del modelo logistico multinomial
para la transicién al nivel superior.*

UNAM/ IPN? Otras

Cohorte 2: 1960-1969

Cohorte 3: 1970-1970

108 +

Muyjer

Co2*108

Co3*108

Co2*mujer

Co3*mujer + +
prepipN

prepotr

preppriv - +
Co2*prepIPN +

Co2*prepOtr

Co2*prepPriv

Co3*prepIPN

Co3*prepOtr

Co3*prepPriv

*Solo se muestran los signos de los coeficientes con p<0.05.

! Ver Cuadro A4.4. Modelo b del Anexo 4 para el detalle de los coeficientes.
2 Categoria de referencia: no ingresé al nivel superior.

n=609; Seudo R2=0.21.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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En lo relativo al sexo, es clara la existencia de brechas en
contra de las mujeres en la cohorte vieja para las dos opciones
de educacién superior, que se reducen significativamente en
la cohorte mas reciente. Este proceso de equiparacién de opor-
tunidades se explica, probablemente, por el incremento de la
participacion femenina en el mercado de trabajo, en particular
en sectores que crecientemente demandan credenciales educa-
tivas de tipo superior.

La parte final del modelo muestra los efectos asociados a las
distintas modalidades educativas de nivel superior y su trans-
formacion en el tiempo. La variable de referencia en este caso
es provenir de una escuela preparatoria de la uNaM. En lo relativo
al ingreso a las opciones privilegiadas, las otras modalidades
publicas (con excepcién del 1PN) y las opciones privadas se aso-
cian con una menor probabilidad. Por su parte, en el ingreso a
las otras modalidades de educacién superior, la preparatoria
privada se asocia con una mayor probabilidad.

Estos resultados muestran, en primer lugar, que el ingreso
al nivel superior no sélo esta condicionado por el origen social y
el sexo, sino que las modalidades educativas de la media superior
introducen sus propias diferencias. El efecto de las preparato-
rias de la uUNAM muy probablemente obedece al disefio institu-
cional de la transicidon en esa institucién, que practicamente
garantiza el pase a quienes hayan tenido una trayectoria aca-
démica sin tropiezos, y consagra de esta manera los privilegios
asociados al origen social, particularmente evidentes en el ni-
vel medio superior. En el caso de las preparatorias privadas, el
coeficiente positivo posiblemente indique la existencia de un
circuito exclusivamente privado de transicién entre niveles. En
ambos casos se evidencia una dindmica de reproduccién de pri-
vilegios que no ha sido afectada por el paso del tiempo.

El cuadro 4.7 muestra las probabilidades de transicién estima-
das con base en el modelo, para distintos casos tipicos. Como es de
esperarse, se observa una brecha social importante en la probabili-
dad de no ingresar al nivel medio superior; el riesgo relativo de los
jévenes pertenecientes a los estratos bajos es tres veces mayor que
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el de aquellos de los estratos altos. Estos tltimos tienen dos veces
mas oportunidad de ingresar a la uNaMm, y es 10 veces mas probable
que entren a las otras modalidades del nivel medio superior.

En este punto es interesante destacar como entre los jovenes
de sectores bajos aquellos que realizan la transicién lo hacen
mayoritariamente hacia las opciones UNAM/IPN. Los jovenes de
sectores altos, en cambio, ingresan en una proporcién mucho
mayor, y lo hacen de forma mucho mas distribuida. Esto pro-
bablemente obedezca a la operacion de una fuerte selecciéon por
habilidades académicas en los sectores bajos.

Las estimaciones por sexo, al realizarse para todas las co-
hortes, no muestran mas que una ligera desventaja para las
mujeres respecto a la probabilidad de no ingresar, y diferencias
minimas en lo que refiere a cada modalidad.

El analisis por modalidades del nivel medio superior mues-
tra resultados muy interesantes, que confirman la existencia
de una estructuracién institucional de la desigualdad de opor-
tunidades de acceso al nivel medio superior. Los jévenes que
asistieron a preparatorias de la UNAM o el 1PN tienen una pro-
babilidad de no realizar la transicién menor a 0.30, mientras
que para los jévenes provenientes de otras preparatorias esta
probabilidad es casi el doble. Entre estos extremos esta la pro-
babilidad de no ingresar de quienes provienen de preparatorias
privadas aproximadamente 0.5, lo cual podria ser un indicador
de la gran heterogeneidad académica de este sector. Al obser-
var los destinos en el nivel medio superior, se observa que quie-
nes provienen de preparatorias de la UNAM o el IPN tienen cuatro
veces mas oportunidades para ingresar a estas instituciones en
el nivel superior que aquellos que provienen de otras modalida-
des. Haber asistido a una preparatoria privada, por su parte,
se asocia con oportunidades cuatro veces mayores para asistir
a las otras modalidades de nivel superior respecto de aquellos
que provienen de la UNAM o el IPN, y dos veces mayores que aque-
llos que provienen de otras preparatorias publicas.

Finalmente, la acumulaciéon de estas desigualdades se hace
patente cuando se estiman las probabilidades para casos conside-
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rados tipicos: un joven de nivel social elevado que curs6 en una
preparatoria de la uNaMm, y un joven de nivel social bajo que cur-
s6 en otra modalidad publica. El segundo tiene seis veces mas
oportunidades que el primero de no ingresar al nivel superior,
casi 12 veces menos probabilidad para ingresar a la UNAM/IPN, y
4.7 veces menos para ingresar a otra opcién.

Cuadro 4.7. Probabilidades de transicién a destinos especificos
en el nivel superior, por valores seleccionados de origen social, sexo,
tipo de escuela media superior previa, y combinaciones tipicas.

No ingresar UNAM/IPN Otras
Base 0.47 0.36 0.18
108 = -2 0.79 0.18 0.03
10s = 2 0.26 0.41 0.33
Hombres 0.45 0.36 0.19
Mujeres 0.48 0.35 0.17
EMS UNAM 0.29 0.64 0.07
EMS IPN 0.27 0.64 0.09
EMS Otras publicas 0.66 0.16 0.17
EMs Privadas 0.55 0.13 0.32
108 = - 2, Otras publicas 0.91 0.06 0.03
10S 2, EMS UNAM 0.15 0.71 0.14

*Estimaciones basadas en el Cuadro A4.4. Modelo b del Anexo 4.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

4.7 CONCLUSIONES

El analisis arrojé hallazgos novedosos en torno a la desigualdad
de oportunidades educativas en la Ciudad de México. En pri-
mer lugar, en todos los niveles educativos se ha incrementado
el acceso, particularmente en secundaria y media superior. El
lento avance en el nivel superior probablemente obedezca al
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cuello de botella que representa la finalizaciéon del nivel ante-
rior. Este incremento del acceso se traduce, a lo largo de las
cohortes, en un incremento en las probabilidades de transicién
de primaria a secundaria, un estancamiento en la transicién de
secundaria a media superior, y un descenso en las probabilida-
des de transitar al nivel superior una vez finalizada la media
superior. Tanto en el acceso como en las transiciones se observa
una fuerte asociacién entre las probabilidades y distintas medi-
das del origen social de los individuos.

En segundo lugar, se hall6 que las desigualdades asociadas
con el origen social no siguen un patrén menguante cuando se
consideran transiciones mas avanzadas, al menos cuando se eva-
Ibhan por medio de los riesgos relativos. Las brechas en media
superior son mayores que en la secundaria, mientras que las de
nivel superior son menores a las del nivel medio superior, pero
aun asi mayores a las de secundaria. Los niveles superiores se-
rian socialmente mdas selectivos, aun cuando ya se ha operado
una seleccién social importante en el egreso de la educacion se-
cundaria.

En tercer lugar, las desigualdades asociadas con el origen
social tienen un comportamiento diferente segun la transicion
analizada; se reducen sustancialmente en el nivel secundario,
mientras que en los otros niveles tienden a mantenerse esta-
bles. Esto es compatible con la hipétesis Mm1 de Raftery y Hout
(1993), segtn la cual no cabe esperar una reduccion sustantiva
en la desigualdad a menos que los estratos superiores hayan
alcanzado un acceso universal. En otras palabras, los sistemas
educativos no se vuelven menos desiguales, sino que siguen
una tendencia fuertemente inercial que incluso puede permitir
que las desigualdades se trasladen a los niveles superiores. En
este sentido, se detecté un incremento en la desigualdad para
la segunda cohorte en el nivel medio superior que se revierte
en la cohorte mas reciente y que podria estar explicada por los
efectos de la crisis de la década de los ochenta. Este hallazgo
sugiere que las estimaciones sobre desigualdad son sensibles a
la coyuntura econémica, y que si se quiere evaluar la existencia de
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tendencias regulares es necesario contar con estudios de maés
largo plazo.

En cuarto lugar, cabe destacar la estratificacién social de las
opciones del nivel medio superior que hace que, incluso después
de la fuerte seleccién social que se opera en la transiciéon y que
elimina a la enorme mayoria de los individuos de sectores bajos,
existan diferencias muy marcadas por origen social en los destinos
educativos. Los jévenes de sectores altos se incorporan mayorita-
riamente a las preparatorias de la uNnam y a las privadas, mien-
tras que los jovenes de sectores bajos lo hacen mayormente a
otras opciones publicas. En la cohorte mas reciente, ademas, se
aprecia un movimiento de los sectores altos desde las preparatorias
UNAM hacia las privadas, lo que estaria indicando un segundo
momento de estratificacion horizontal. Esto parece corroborar la
hipétesis EMI propuesta por Lucas (2001).

En el nivel superior, por su parte, el mayor efecto del origen
social se produce en la eliminacién de los individuos de sectores
bajos mas que en una distribucién diferente entre modalidades
educativas de aquellos que acceden. En este sentido, la situa-
cién de la Ciudad de México parece ser previa a la que hace
surgir la hipdtesis EmI. La eliminacion de los sectores bajos en
una transicién tan avanzada es lo suficientemente elevada como
para que no sea necesaria para los sectores medios y altos, urgidos
por reproducir sus privilegios, la diferenciacién horizontal.

Finalmente, se destaca el hecho de que las modalidades de
nivel medio superior tienen efectos de magnitud considerable en
la probabilidad tanto de no ingresar al nivel siguiente como de
hacerlo en las modalidades de mayor prestigio. Este hallazgo ge-
nera nuevas interrogantes sobre la explicacién de estos efectos.
Es muy probable que, en parte, estas diferencias sean efecto del
disefio institucional de las transiciones, en particular del pase
reglamentado entre las escuelas de la uNnaM (que asegura de ma-
nera eficaz la reproduccion de las desigualdades de origen). No
obstante, cabe preguntarse si no existen otros mecanismos en
juego, por ejemplo, diferencias entre las modalidades de nivel
medio superior (calidad académica, clima escolar, etcétera), o
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diferentes estrategias educativas de los individuos que ingresan
a estas modalidades.

La Ciudad de México constituye un espacio privilegiado para
observar la persistencia de las desigualdades educativas. La
amplia oferta disponible asi como la expansiéon acelerada de
la cobertura —especialmente en los niveles secundario y medio
superior— suponen un contexto de prueba exigente. Sin embar-
go, el panorama que emerge del andlisis muestra que las des-
igualdades Gnicamente se reducen en el nivel secundario, donde
los sectores altos han alcanzado una cobertura universal. En el
nivel medio superior, si bien la desigualdad no muestra una
tendencia clara en el acceso, se manifiesta en una creciente es-
tratificacién horizontal del sistema. En el nivel superior, por su
parte, a la desigualdad social se agrega la desigualdad institu-
cional, lo que 1lustra de manera clara un proceso de acumulacién
de desventajas.

S1 bien no es posible conocer con detalle los mecanismos tras
esta persistencia de la desigualdad, los datos permiten pensar
al menos en cuatro procesos. El mejoramiento de las condicio-
nes socioecondémicas de los sectores bajos asi como la inflacién
credencialista permitirian explicar la creciente incorporaciéon
de los sectores bajos a la educacion secundaria. Por su parte, el
creciente egreso de jovenes de la secundaria supone una base
mayor y socialmente mas heterogénea de candidatos para el
nivel medio superior. Aun sin conocer si los mecanismos de
eliminaciéon que operan en esta transicién pasan madas por la
operacion de las desventajas econémicas, por las decisiones in-
dividuales o por el privilegio de la herencia social que supone
el examen de Comipems, este incremento relativo de los can-
didatos de origen bajo constituye una presién hacia mayores
niveles de desigualdad, porque en esta poblacién los riesgos
relativos de quedar fuera tienden a ser mayores que en las co-
hortes anteriores. A su vez, la presencia de jévenes de sectores
relativamente bajos en preparatorias de la UNAM posiblemente
esté conduciendo a una huida de los sectores altos hacia las
preparatorias privadas, con el consiguiente incremento en la
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estratificacion del sistema. Finalmente, a pesar de la seleccién
social que tiene lugar durante el nivel medio superior (Blanco,
2014), se observd que la transicion al nivel terciario contintua
siendo fuertemente selectiva.

En sintesis, la reproduccién de la desigualdad en la educa-
cién ocurre por medio de mecanismos distintos en cada nivel
educativo. La relativa estabilidad en los niveles medio superior
y superior permite apreciar, sobre todo, la ausencia de politi-
cas decisivas para incrementar las oportunidades relativas de
los sectores bajos. Pareciera como si a nivel social y politico se
considerase suficiente el incremento absoluto en la oportunidad
de acceso. Este vacio de politicas permite no sélo la plena ope-
racion de las estrategias familiares e individuales de distincién
educativa, sino también su fortalecimiento por medio de la ope-
racién de un sistema educativo segmentado.






5. ESTRATIFICACION OCUPACIONAL Y RETORNOS
DE CAPITAL SOCIAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
EL CASO DE LA CIUDAD DE MEXICO

NicoLAs BRUNET

5.1 INTRODUCCION

Como ha sefialado Portes (2000), probablemente se trate la ex-
portacién conceptual mas exitosa desde la sociologia hacia otras
ciencias sociales. No obstante, a pesar de lo manido del concepto
de capital social, México cuenta con un numero restringido de
estudios empiricos sobre su peso efectivo en el acceso al empleo.

Nadie lo dudaria: en la medida en que, a la hora de encon-
trar un trabajo, los individuos movilizan informacién, contactos
y recursos incrustados en sus redes sociales, el capital social
constituye un factor explicativo central del proceso de job search
(Johnson, 1978). Sin embargo, cuando se coloca en un esquema
conceptual mas amplio, se constata que ademas de factor expli-
cativo, el capital social constituye un resultado y un mediador
del ciclo de la estratificacién social en su conjunto.

Primero, constituye un resultado porque su probabilidad de uso
y el tipo de vinculos movilizados, lejos de ser aleatorios, dependen
del estatus socioeconémico y la escolaridad. Segundo, el capital
social se transforma en una de las correas de transmisién que me-
dia la transformacién del capital humano en empleos “contantes y
sonantes”. En suma, el capital social asume un triple papel.

Si bien el peso de los origenes sociales y la educacién ha sido am-
pliamente documentado para el caso mexicano y la propia Ciudad
de México (Solis, 2012a; Solis y Blanco, 2014a; Solis, Rodriguez
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Rocha y Brunet, 2013; Solis y Brunet, 2013), el papel del capital so-
cial en el contexto del proceso de estratificacion ha sido escasamen-
te analizado. El avance de la informalizacion y la segmentaciéon de
los mercados de trabajo mexicanos (Cortés, Escobar y Solis, 2007)
ha modificado las estrategias de empleo, y marca la relevancia de
retomar el analisis del capital social para el caso mexicano.

Con todo, sugerimos que la incorporacién del capital social
en el proceso de estratificacion requiere operaciones teérico-me-
todolégicas complejas. En primer lugar, no todas las encuestas
permiten identificar su uso en arreglo y antecedencia temporal
directa a un empleo de referencia. En segundo lugar, su triple
papel no es meramente conceptual: esta asociado a procesos de
seleccién y endogeneidad que introducen desafios técnicos. Lejos
de solucionarlos definitivamente, proponemos que los modelos de
ecuaciones estructurales simultaneas (GSEM) proveen una es-
trategia analitica adecuada a los objetivos de este trabajo.

Por efecto de su raiz tedrica plural, capital social es un concepto
polisémico, y su aplicacién ha generado un sinfin de confusio-
nes y debates. Siendo asi, las nociones de capital social y el
significado de sus “retornos” requieren definiciones explicitas.

En el presente documento el capital social se entenderé como
un recurso colectivo derivado de las redes sociales de reciprocidad,
pero individualmente movilizado como recurso estratégico por
actores con interés de conseguir un “mejor” empleo. Tal como
sera explicitado en la seccion 5.2, esta definicién se apoya en la
distincion entre uso y naturaleza (Lin, 1999b). Ademas, el capi-
tal social engloba al menos tres subconceptos cualitativamente
diversos y medidos en subpoblaciones especificas. En dicho sen-
tido, se diferenciara el uso del capital social (o su declaracién de
uso versus no uso), de sus tipos (“sélo familiar”; “sélo amigos o
conocidos” o “mixto”), y sus canales (“informativo”, “de influen-
cia”, “de herencia” o “mixto”).

Asimismo, y centrados en una perspectiva de estratificacion
social, utilizaremos una definicién de retornos en términos de
jerarquia ocupacional del empleo encontrado. En tal sentido,
las ventajas relativas derivadas de los modelos permitirian
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“medir el premio” (Ordaz, 2007: 5) ocupacional asociado con la
utilizacién de capital social en el momento de conseguir empleo.
El documento se compone de ocho secciones. En la seccion 5.2
se esbozaran los principales antecedentes, con especial énfasis
en la incorporacién del capital social en el proceso de estratifica-
cién social y aspectos de su medicién. En la seccién 5.3 presen-
taremos objetivos e hipétesis, y en la seccion 5.4 se describiran
las variables que se utilizaran. En la seccion 5.5 detallaremos la
metodologia y la construccion del esquema conceptual detras de
las ecuaciones del modelo con ecuaciones estructurales. En la
seccidn 5.6 presentaremos algunos descriptivos y el resultado del
ajuste de los modelos estadisticos GSEM. Para rematar el docu-
mento, en la seccidn 5.7 se detallan las conclusiones, y en la 5.8
se esbozan algunas limitaciones y posibles desarrollos futuros.

5.2 ANTECEDENTES
5.2.1 Capital social y estrategias de empleo

Con la expansion del término se multiplicaron los debates so-
bre el significado del capital social. Pese a las confusiones, el
clasico refran “it’s not what you know, it’s who you know” (“no
es lo que sabes, sino a quién conoces”) resume la orientacion
que utilizaremos aqui (Woolcock y Narayan, 2000: 3).

Las raices de la nocién de capital social pueden rastrearse
hasta la teoria marxista de formacion de capital. Sin embargo,
dicho concepto conoci6 su auge en el seno de las llamadas “teorias
neocapitalistas”, donde se desarrollé junto con las nociones de
capital humano (Schultz, 1961; Becker, 1962) y capital cultural
(Bourdieu, 1987). Desde su origen el término ha estado sujeto a
una serie de debates conceptuales y metodolégicos. Cuatro ejes
resultan de particular importancia para el presente documento.

El primero refiere al inagotable debate entre posiciones
individualistas y colectivistas o comunitaristas (Bourdieu, 1987;
Coleman, 1988; Marsden y Hurlbert, 1988; Burt, 1997; Putnam,



138 DESIGUALDAD, MOVILIDAD SOCIAL Y CURSO DE VIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO

1995). Segin Durston (2003: 151), mientras algunos lo consideran
un atributo individual o familiar expresado en acceso a redes de
reciprocidad, otros prefieren definirlo como una propiedad socioes-
tructural de grupos, comunidades o clases sociales.

Dicha dualidad también se traslada a la utilizacién del capital
social como recurso practico. En ese sentido, en el interior de las
conceptualizaciones colectivistas se establecieron dos posiciones
contrarias. Mientras desde la posiciéon bourdiana el capital social
fue concebido como “bien de clase”, desde la versién colemaniana
o putnamiana la definicién se dirigié a entender al capital social
como “recursos que circulan por los grupos o comunidades” (Lin et
al., 2001). Ambas conceptualizaciones denotan la oposicién entre
las definiciones de matriz marxista-reproduccionista-estructura-
lista versus aquellas basadas en una perspectiva “integracionista”
de corte durkheimiano (Lin, 1999b).

A pesar de la densidad del debate, se ha planteado que la so-
lucién radica en distinguir entre uso y naturaleza: mientras su
utilizacién practica puede ser individual o grupal, dificilmente
puede refutarse la naturaleza social y relacional del capital so-
cial. Encuadrados en esta solucién, tomaremos dos premisas
basicas esbozadas por Lin (1999b). Primero, sugerimos que el
capital social consiste en inversiones en relaciones sociales con
retornos ocupacionales esperados. Por tanto, los individuos se
involucran en interacciones y construyen redes con el propésito
de obtener un beneficio (a). Sin perjuicio de la anterior premisa,
también sostenemos que el capital social es capturado de recursos
embebidos en redes sociales (b).

La idea de que el capital social se enmarca en acciones estraté-
gicas de los individuos (sean o no racionales) resulta esencial. Con
Ramirez Plascencia (2005: 33), consideraremos que los individuos
se comportan como “actores” que extraen y movilizan recursos de-
positados en redes sociales en funcién de su interés por conseguir
su empleo. Dicha mirada resulta acorde con la visién bourdiana de
la estratificacién social y con la idea fundamental del capital social
como bien fungible, que puede ser trocado en capital econémicoy a
la inversa (Ramirez Plascencia, 2005: 32).
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El segundo eje conceptual se desarrolld con la investigacién
de diferentes tipos de capital social (Woolcock y Narayan, 2000).
Paralelamente, mediante la hipotesis de la “fuerza de los lazos
débiles” (Granovetter, 1973, 1974, 1983) se sostuvo que las redes
sociales de conocidos (acquaintances) frecuentemente subvalora-
das respecto a los vinculos familiares constituyen efectivos meca-
nismos de coordinacién para conseguir trabajo. Esta linea surgida
de la investigacién de la sociologia econdémica representa una de
las bases centrales de la investigacion sobre redes sociolaborales.

Los datos de la Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad Social
(Endesmov 2009) permiten diferenciar tipos de capital social de lazo
fuerte o de “unién” (Arriagada y Miranda, 2005; Bebbington, 2005),
constituidos solamente por miembros de la familia, de aquellos
nutridos por lazos débiles (“s6lo amigos o conocidos”). En dicho sen-
tido, el grado de apertura o clausura de las redes alimenté el debate
sobre la existencia de “formas negativas” de capital social, potencial-
mente excluyentes y antidemocraticas (Durston, 2000: 13-15).

En tercer eje se ha concentrado sobre las formas a través de
las cuales el capital social ejerce su influencia. En primer lugar,
el capital social se moviliza a través del “canal de informacién”
(information channels), donde las personas reciben avisos sobre
la disponibilidad de una vacante que podria ajustarseles (Cole-
man, 1988). En segundo lugar, se ha propuesto la existencia
de un “canal de influencia” y recomendaciones. En particular,
estas recomendaciones adquieren especial efectividad cuando
son realizadas por agentes socialmente acreditados.

Finalmente, el cuarto eje postula que el capital social es capaz
de brindar diferentes tipos de resultados y retornos. Particu-
larmente, los retornos instrumentales suponen que el capital
social permite conseguir un bien o recurso que no se poseia. La
obtenciéon de un empleo, un ascenso laboral o la construccion
de una nueva escuela o un hospital son algunos de los ejemplos
mas citados (Lin, 1999a: 13).

En suma, estos cuatro ejes describen con mayor precisiéon la
orientacion instrumental de capital social que utilizaremos en
el presente documento.
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5.2.2 El capital social en el proceso
de estratificacion socioocupacional

El capital social suele pensarse exclusivamente como factor ex-
plicativo del proceso de busqueda que termina con el empleo
(Johnson, 1978; Rosenbaum et al., 1990). Empero, sugerimos
que ademas de factor explicativo (1), el capital social constituye
un resultado (2) y un factor mediador (3) que organiza el proce-
so de estratificacién social entre las fases escolar y ocupacional
(Hout y DiPrete, 2006).

Examinemos mejor las caracteristicas esenciales de esta tri-
ple condicién del capital social. Su papel como factor explicati-
vo se deriva de la hipdtesis instrumental, que coloca al capital
social dentro de una ecuacién inversion-retornos asociada con la
consecucion de un empleo. Sin embargo, el acceso a redes sociales
potentes y la capacidad de movilizarse con eficacia dependen del
capital cultural y simbdlico forjado al calor de las trayectorias
educativas. Siendo que las oportunidades escolares estan condi-
cionadas por los origenes sociales, habria una asociacién entre
el estatus socioeconémico y los tipos de capital social utilizado.
Por esta razon, el capital social también constituye un resultado
del proceso de estratificaciéon en fases tempranas.

Finalmente, también sugerimos que el capital social funcio-
na como factor mediador del proceso de estratificacién. Las
redes sociales de interaccién y contactos actian como correas
de transmision entre los dos grandes engranajes del sistema de
estratificacién de las sociedades de mercado: la educacién y la
ocupacién. Dado que el ajuste entre educaciéon y ocupaciéon no
se produce automaticamente, el capital social funciona como un
mecanismo de ordenamiento adicional.!

! Dado que este ajuste dista de ser mecdnico o perfecto y se encuentra en
permanente renovacién, no resulta sorprendente encontrar personas con défi-
cits o inflacién de credenciales educativas.



ESTRATIFICACION OCUPACIONAL Y RETORNOS DE CAPITAL SOCIAL 141

5.2.3 La nocion de retornos
ocupacionales al capital social

De un modo similar a la educacién en las teorias de capital
humano (Mincer, 1975), el capital social esta asociado con una
inversion que generaria determinado rendimiento o rentabili-
dad, generalmente utilizados como sinénimos de retornos (Or-
daz, 2007). Desde multiples perspectivas, se ha sugerido que
quienes utilizan capital social para conseguir empleo reciben
mejores salarios, incluso, que su efecto facilitador del matching
entre empleos y empleados produce aumentos en la productivi-
dad de las empresas (Sandoval y Lima, 2013).

Centrados en una perspectiva de estratificacién social y en el
marco de las acciones estratégicas desarrolladas por ego para
conquistar su empleo, en el presente trabajo utilizaremos una
definicién de retornos en términos de jerarquia ocupacional. En
tal sentido, con la nocién de retornos intentaremos “medir el
premio” (Ordaz, 2007: 5) ocupacional asociado con la utilizacién
de dicho capital. Ajustando un esquema de tres clases ocupa-
cionales ordenadas, exploraremos la asociacién entre moviliza-
cién de capital social y oportunidades de acceso a un trabajo de
mayor jerarquia ocupacional. En términos generales, la mayor
jerarquia de la clase del empleo se asocia con mayores califica-
ciones, ingresos o salarios, y prestigio socioocupacional (de aqui
que nos referiremos, sencillamente, a un “mejor” empleo).

En términos de estimacién estadistica, nuestra definicién
de retornos requiere tres definiciones adicionales. En primer
lugar, los retornos seran estimados como razones de momios
derivadas de modelos logisticos ordenados; por tanto, los retor-
nos denotaran oportunidades relativas para obtener un empleo
jerarquicamente superior (en contraste con otro jerarquicamen-
te inferior). En segundo lugar, los retornos pueden ser positivos o
negativos, e indica incremento o reduccién de ventajas. Terce-
ro, dado que nuestra variable dependiente-enddogena incluye
tres clases ocupacionales que representan subconjuntos de
empleos promedialmente “similares” (pero con matices), los
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retornos también deberan ser interpretados como ventajas o
desventajas promediales.

5.3 OBJETIVOS E HIPOTESIS

El presente trabajo intentara responder cuatro preguntas prin-
cipales. Aunque podria asumirse que el uso de capital social
constituye una practica universal en el momento de buscar tra-
bajo, esta lejos de ser una practica universalmente declarada.
Aqui surge la primera cuestién basica: 1. ;Cémo se distribuye
el uso del capital social, y qué tipos y canales fueron capturados
y movilizados como parte de la estrategia utilizada para conse-
guir empleo (actual o tltimo)?

La motivaciéon de explorar los rendimientos de capital social
conduce a la segunda pregunta: 2. ;Es el capital social eficaz a
la hora de encontrar un mejor trabajo? En este sentido, se con-
trastara la hipétesis que sostiene que el capital social brinda
retornos efectivos a sus usuarios (hipdtesis instrumental). Logi-
camente, en este caso la hipétesis nula sostendria que el acce-
so a un empleo de mayor jerarquia estaria fundamentalmente
determinado por origenes sociales familiares y la escolaridad
(hipdtesis residual).

Se ha sostenido que las diferencias en la composicién socioe-
conémica de las redes manipuladas podrian alterar el nivel
relativo de retornos. Esta idea estd en linea con la hipétesis
de la “diversidad de las redes” de capital social segin clases
ocupacionales y género (Erickson y Cote, 2008). Con base en
esta proposicién, exploraremos la existencia de rendimientos
de capital social segmentados.

En este camino, y exclusivamente sobre la poblacién que de-
claré utilizarlo, nos proponemos responder las siguientes pre-
guntas: 3. jExisten tipos o canales que reportan mayores retornos
en el acceso a empleos de mayor jerarquia? (Segmentacion de
retornos), y 4. ;Dichos retornos son similares entre hombres y
mugjeres? (Segmentacién de género).
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5.4 VARIABLES

En el cuadro 5.1 se presentan las variables, sus categorias y su
ubicacién en el esquema conceptual que precede los modelos
de ecuaciones estructurales. El cuestionario de la Endesmov
2009 pregunta a ego si recibid apoyo o asistencia de familiares
0 amigos para conseguir el trabajo actual o ultimo, y recoge in-
formacion mediante tarjetas que muestran los tipos y canales
mas comunes.? Es decir, de modo acorde con los requisitos de
interés y accidn estratégica, la encuesta capta expresamente si
el actor ha movilizado capital social en directa asociacion con el
empleo que utilizaremos.

De acuerdo a nuestros objetivos y la informacién disponible,
utilizaremos tres dimensiones de capital social. En primer lu-
gar, la variable “utilizacién de capital social” indica simplemente
si ego ha declarado su uso. En segundo lugar, la variable “tipo
de capital social” captura sus tres formas usuales. Como se ob-
serva en las categorias presentadas en el cuadro 5.1, su cons-
truccion en tipos “puros” permitira contrastar las hipotesis de
lazos fuertes (“sélo familiar”) y débiles (“s6lo amigo/conocido”).
En tercer lugar, por medio de un conjunto de items propuestos en
el cuestionario de la Endesmov 2009 fue posible captar el canal
de capital social utilizado. En términos generales, fue posible
diferenciar un “canal informativo”, un “canal de influencia”, un
“canal de herencia” y un “canal mixto”.

Estrictamente, el “canal de herencia” no forma parte del re-
pertorio clasico de capital social, por definicién, no econémico. Sin
embargo, su inclusién se justifica por dos razones de peso. Pri-
mero, debido a la importante proporciéon de trabajadores que
utilizan este tipo de canal. Y, en segundo lugar, debido a las
diferencias entre los niveles de ayudas materiales que reciben
hombres y mujeres en el contexto de la Ciudad de México. En

2 “Hablemos ahora de su trabajo actual (4ltimo trabajo). Nos interesa saber
si, ademas de por su propio esfuerzo, recibi6 usted apoyo o asistencia de fami-
liares 0 amigos para conseguir este trabajo.”



Cuadro 5.1. Descripcién de las variables utilizadas.

Variables Descripcion y categorias Ubicacion estructural
Escolaridad 0 a 22 afios Endégenas-mediadoras
Utilizacion capital social «No utilizé» (Cat. Ref.)
«Utilizo»

Canales capital social

“Clase ocupacional
(empleo actual/ultimo)”

Edades agrupadas

«Sélo recibié informacién» (Cat. Ref.): le avisaron de vacante

“«Solo aprovechd influencia»: lo recomendaron, u ofrecieron trabajo
directamente”

“«Sélo heredd/recibié trabajo/recursos para abrir un negocio»:

le traspasaron o heredé negocio o puesto de trabajo, o le ayudaron
con dinero u otro material para abrir su negocio”

“«Mixto»: combinacién de alguna de las opciones anteriores, incluye
recibid otro tipo de apoyo”

«Servicios y patrones» (Cat. Ref.): No manuales excluyendo
comercio + manuales patrones

«Segunda jerarquia»: Cuenta propia manual calificado + asalariados
en comercio y manuales en establecimientos grandes (10 o mas
empleados)

«Baja calidad»: Asalariados manuales y en comercio en estable-
cimientos pequenios —menos de 10- (incluye cuentapropistas con
esas caracteristicas) + trabajadores sin paga

28-34 (Cat. Ref.); 35-45; 46-55; 56-62

Endégena-dependiente

Exdgenas
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Cuadro 5.1. Descripcidon de las variables utilizadas (continuacién).

Sexo Hombre (Cat. Ref.); Mujer

108 “«Indice Origenes Sociales» (estandarizado): Factorial sobre
escolaridad y ocupacién de padre y madre, e indice de riqueza
cuando ego tenia 15 afos”

Cohorte de nacimiento  1950-1959 (Cat. Ref.); 1960-1969; 1970-1979

Poblacién origen/ <15000 (Cat. Ref.); >15 mil; Ciudad de México/Padre migrante;
migratorio Ciudad de México/Padre nativo

Experiencia laboral

previa 0 a 18 empleos anteriores

Edad primer empleo Hasta 55 afos

Grupo ocupacional

primer empleo fdem. Grupo ocupacional empleo

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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tal sentido, se decidié que incluir esta categoria aportaria una
buena cantidad de informacion.

Cabe reiterar que en el marco del proceso de estratificacion la
variable escolaridad también asumira un papel enddgeno-me-
diador. Transmitiendo efectos directos sobre la clase ocupacio-
nal, e indirectos por la via del capital social, el logro educativo
constituye una pieza clave del modelo que estimaremos.

Por otra parte, la clase ocupacional del empleo constituye la
variable endbgena dependiente del modelo estructural, es decir,
la Unica variable que no determina a ninguna, pero es deter-
minada por todas las demas. La clase ocupacional del empleo
fue adaptada de la propuesta planteada y validada por Solis y
Blanco (2014b). Algunas de sus fortalezas radican en la incorpo-
racién de la dicotomia manual/no manual (Hauser y Warren,
1996) y su adaptacién a la creciente desregulaciéon y desproteccion
del mercado de empleo, estimulado por la expansién del sector
terciario (61,5% de la pEA —poblacién econémicamente activa—
ocupada a fines de 2013) e informal experimentado por México
(28% de la pea) (INEGI, 2014).

En dicho sentido, la variable clase ocupacional del empleo
diferencia el comercio y el cuentapropismo de baja calidad
utilizando un criterio de tamano del establecimiento. Esto se
debe al desajuste conceptual entre la estructura ocupacional de
México y los esquemas de clases tradicionales (Ishida y Miwa,
2011), particularmente, respecto a la “pequena burguesia” con-
ceptualmente distinta del popular cuentapropismo informal del
caso mexicano (Atria, 2004; Solis, 2010c).

Dado que se trata de una clasificaciéon ad hoc,? en la seccién
5.6.1 se realizara un analisis de consistencia que permitira eva-
luar si el ordenamiento jerarquico de las clases resulta adecuado
para la nocién de “mejores” o “peores” empleos.

3 El caracter ad hoc del esquema de clases propuesto implica un aspecto con-
ceptual basico. A diferencia de los esquemas ocupacionales clasicos (Ganzeboom y
Treiman, 1996) que postulan estructuras categdricas no jerarquicas, en el presente
trabajo se busca especificamente una clasificacién ordinal y jerdrquica donde las
clases ocupacionales constituyan aproximaciones a “mejores” o “peores” empleos.
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Finalmente, aparecen los factores exdgenos como el Indice de
Origenes Sociales (108), el sexo, la cohorte de nacimiento, la pobla-
cién de origen/migratorio y otros controles sociodemograficos. A
diferencia de los factores endégenos-mediadores y endégeno-de-
pendiente, los factores exégenos influyen sobre los primeros sin
ser determinados por ninguna de las variables en el modelo.

5.5 METODOLOGIA
5.5.1 Aspectos de medicion del capital social

Numerosas amonestaciones metodolégicas advirtieron el po-
tencial caracter espurio (efectos confusores de terceras varia-
bles) y tautologico de las explicaciones basadas en capital social
(capital social, sin distincién entre causa y efecto), asi como su
usual fraseo en razonamientos circulares y truismos de diverso
tipo (Portes, 2000: 4). En particular, tres aspectos metodoldgi-
cos fueron especialmente atendidos para este trabajo: a) sélo
“éxito laboral”; b) poblacién seleccionada por tipos y canales, y
¢) endogeneidad del capital social.

En primer lugar, y de modo irresoluble, sélo observamos el
efecto de capital social sobre los empleos efectivamente obteni-
dos y nunca sobre los casos de fracaso. Igual que las encuestas
convencionales, la Endesmov 2009 sé6lo recoge informacion que
vincula capital social con el trabajo actual o el Gltimo. En di-
cho sentido, no se estimara el efecto del capital social sobre la
probabilidad de obtener o no obtener empleo, sino sus efectos
condicionados a las caracteristicas de los empleos observados.

En segundo lugar, las estimaciones de tipos y canales se
realizaran sobre aquellos que usaron capital social (o lo decla-
raron) y no sobre el conjunto poblaciéon (s6lo uno de cada dos
entrevistados en la Endesmov 2009 declararon haberlo utili-
zado para conseguir su empleo). Originalmente, la tradiciéon de
Iinvestigacion sobre estrategias de supervivencia de los sectores
populares en México (Lomnitz, 1983; De la Rocha, 2001) habia
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mostrado que el uso de capital social era indisoluble del tipo de
reciprocidad y redes periféricas. Redes que, a su vez, se tejie-
ron al calor de los patrones de desarrollo socioeconémico estruc-
turalmente desiguales del pais. Un reciente estudio realizado
en México con la Encuesta Nacional de Capital Social (Encas
2011) también ha subrayado que el uso de capital social esta
asociado a la condicién de pobreza de los hogares (Sandoval y
Lima, 2013). En suma, si la poblacién de usuarios de capital
social posee caracteristicas seleccionadas, los parametros ajus-
tados pueden presentar problemas de eficiencia o precision.

En tercer lugar, se sugiere que el capital social es un factor en-
dégeno del proceso de estratificacién, particularmente respecto a
los origenes sociales y la escolaridad. La endogeneidad se produce
porque el capital social (y también la escolaridad) esta determina-
do dentro del modelo (Chatterjee y Hadi, 2012; Gonzalez, 2006).
En suma, ademas de debilitar nuestro modelo estadistico, una es-
trategia de este estilo no aportaria informacion ostensible sobre el
papel del capital social en el proceso de estratificacion.

Esta serie de constataciones evidencia la inconveniencia de
utilizar un inico modelo que, ciego a su triple papel, no permi-
tiria diferenciar efectos propios de capital social de aquellos co-
rrespondientes a los demés factores enddégenos y exégenos del
“juego” de la estratificacidon.

1 Parte de los efectos de las variables exdgenas sobre el acceso a empleos de
mayor jerarquia seria absorbida por su efecto indirecto a través de la escolaridad
o el capital social. Para analizar empiricamente esta cuestién en la Endesmov
2009, se ajusté una secuencia de modelos logisticos para estimar la probabi-
lidad de uso de capital social. Los resultados (no se muestran aqui) sugirieron
dos conclusiones bésicas: I) se identific6 una asociacién negativa entre estatus
socioeconémico y la probabilidad de declarar haber usado capital social, y 2) su
utilizacién estd “mediada” por la escolaridad; esto es, cuando ésta es introdu-
cida en el modelo completo, el coeficiente asociado con origenes sociales deja de
ser significativo. Es decir, como consecuencia de la endogeneidad del proceso
de estratificacion, los origenes sociales afectan simultdneamente la escolaridad
y el uso de capital social, pero, a su tiempo, la escolaridad media una porciéon
significativa de la asociacién entre nivel socioeconémico y capital social.
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Sin proponernos resolver de cuajo este conjunto de dificulta-
des, sugerimos que, cuando se coloca al capital social como un
componente enddgeno-mediador, se gana en consistencia anali-
tica. A este respecto, nuestro esquema conceptual (grafica 5.1)
representa una propuesta donde el capital social se integra a la
secuencia de estratificacidn, tal cual ésta ocurre durante el ciclo
de vida socioeconémico de las personas.

5.5.2 El modelo GSEM y tipos de efectos

La estrategia metodolégica escogida supone el ajuste de una serie
de modelos generalizados de ecuaciones estructurales simultd-
neas (en adelante, asem) (Wright, 1934, 1960; Kline, 2011). Como
fue postulado, en un esquema ordinal de tres clases ocupacio-
nales dicha estrategia permitira estimar la asociacion entre las
formas de capital social (uso, tipos y canales) y las oportunida-
des de acceso a “mejores” o “peores” empleos.

A la luz de este objetivo, la utilizacién de una perspectiva
GSEM se deriva de dos ventajas especiales. Primero, dicha pers-
pectiva permitira ajustar efectos de capital social dentro del
ciclo mas amplio del proceso de estratificacién (en particular,
en relacién con el conjunto de factores “exégenos”). Segundo, los
modelos con ecuaciones estructurales simultaneas gozan de la
plasticidad conceptual y estadistica necesaria para lidiar con el
triple papel del capital social en la estratificacion.

Considerarlo como factor endégeno-mediador en un sistema de
relaciones conceptuales permitié resolver una parte del problema
de su triple papel. La grafica 5.1 ilustra el esquema conceptual por
medio de un diagrama de senderos. Como es facil notar, dicho dia-
grama hipotetiza que el capital social esta determinado por facto-
res ex6genos (X), media efectos de dichos factores (M), y determina
la clase de ocupaciéon como variable endégena de interés (F). Adi-
cionalmente, se postula que la escolaridad afecta directamente e
indirectamente la clase ocupacional de empleo, en este tltimo caso,
por medio del capital social movilizado para conseguir empleo.
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Grafica 5.1. Esquema conceptual utilizado para modelar efectos
de capital social sobre Clase Ocupacional del empleo actual/tltimo.

ESCOLARIDAD
/ 1 \

FACTORES EXOGENOS (X):

CLASE
Edades, sexo, IOS, cohorte, OCUPACIONAL
poblacién origen, experiencia i (empleo actual/dltimo)
laboral previa, edad ler. empleo,

clase ocupacional ler. empleo _y#3
CAPITAL SOCIAL
_V# 2.1-2.3 /
-Uso
-Tipos
-Canales

Fuente: Elaboracién propia con base en la Endesmov 2009.

Basado en la tradicién de “andlisis de senderos” (path and-
lisis) aplicada al andlisis de la estratificaciéon social (Blau y
Duncan, 1967), la grafica 5.1 constituye un cldsico “modelo de
mediaciéon” (MacKinnon y Fairchild, 2009; Hayes y Agler, 2013;
Hayes y Preacher, 2014; MacKinnon, Firechild y Fritz, 2007;
Rucker et al., 2011).

Justamente, su disefio conceptual y estadistico propone que
una porciéon importante de la influencia de los factores exdge-
nos estda mediada por factores enddgenos del proceso. Como ya
hemos afirmado, y tal como han sugerido Baron y Kenny (1986:
1173), la funcién mediadora de terceras variables propone la
existencia de un “mecanismo generativo’® que, mediante la es-

5 En dicho sentido, conviene diferenciar la nocién de mediacién de la sim-
ple “moderacién” (limitada a la amplificacién o la reducciéon de una asociaciéon
preexistente).
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colaridad y el capital social, actiia como correa de transmisién
entre factores adscriptivos, escolaridad y clase ocupacional del
empleo.

Como se hace evidente, la perspectiva de mediacién propone
que los distintos paths constituyen diferentes tipos de efectos:
a) directos o sin mediaciones; b) indirectos o mediados por fac-
tores enddgenos, o ¢) totales (producto matematico de ambos).

En términos generales, el andlisis de ecuaciones estructu-
rales para variables de escala de intervalo (SEM) constituye un
desarrollo de estos modelos de mediacién. Dado que el uso de
capital social (y sus diferentes tipos o canales) constituye un
fenémeno esencialmente categérico, sera utilizada una estra-
tegia de ecuaciones estructurales generalizadas (asEm). Dicha
generalizacion permitira escoger la funcion de enlace adecuada al
nivel de medicién de cada path (grafica 5.1).

Estadisticamente, nuestra estrategia consistira en ajustar
simultaneamente tres ecuaciones de naturaleza distinta. A
continuacién se presentan las ecuaciones,’ las funciones de en-
lace y la forma de expresion de los coeficientes derivados de la
estimacion.

5.5.3 Ecuaciones y funciones de enlace

Siendo que la especificacién de cada modelo depende de la fun-
ci6n de vinculo que utilizaremos en cada caso, empezaremos por
escribir la especificaciéon estructural de la siguiente manera:

_y= oHTXA(D)

Donde: _y, variable dependiente (observada); a, vector de
interceptos; B’X, matriz de parametros estructurales asociados
a nuestras variables independientes X (observadas), y {, tér-

5 Para facilitar su comprension, las especificaciones seran expresadas de un
modo lineal y simplificado.
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mino de error. Especificamente, el modelo estructural Gsem (1)
incluira tres ecuaciones que componen los senderos “causales”
representados por las flechas del diagrama consignado en la
grafica 5.1. Primero, se estiman los efectos directos de los facto-
res exogenos sobre la escolaridad (_y#1I):

Y e OB X (L, poisson)te (2)

Donde: _y#,, . variable dependiente de la escolaridad me-
dida en afios; a, intercepto del modelo; B ’X,, matriz de para-
metros asociados a variables independientes; L, tipo de funcién
de enlace (poisson). A la manera usual en la regresion poisson,
los efectos de las variables independientes sobre la cantidad de
afios de escolaridad seran interpretados en términos de razén
de la tasa de incidencia (incidence-rate ratios, IRR), que repre-
sentan el paralelo de los coeficientes exponenciados estandar
de la regresién tipo poisson (Stata, 2013: 343).”

En segundo lugar, para definir la probabilidad de utilizar capital
social, sus tipos y sus canales, se ajustara una ecuacién con tres va-
riantes (3.1 a 3.3). Como se observa, la tinica diferencia es la funcién
de enlace determinada por el nivel de medicion del capital social:

Y, ks %, By X, (L, logit binomial)+e, (3.1)
Y rripeks— o, +B,,° X, (L,,, logit multinomial)+e (3.2)
Y scanaks™ Oy By Xoy(L,s, logit multinomial)te, (3.3)

Donde: —y#ZI.UsoKS’ —y#2.2TipoKS.y —y#Zf?CanalKS representan ]'aS
tres formas de interés del capital social como factor endége-

. . . . b >
no-mediador; a,,, Oy ¥ Gy interceptos del modelo, B, X, pzz X,,
¥ B,y X, las matrices de pardmetros asociados a las variables

" Para variables independientes continuas, las IRR expresan el cambio por-
centual en la variable dependiente _y por unidad adicional de x. En cambio,
para las variables categoéricas, indican la relacion entre las tasas de incidencia
expresadas como la diferencia esperada en el log count entre la categoria de
interés y la categoria de referencia (por ejemplo, 2.3 veces la tasa de incidencia)
(ucLa, Statistical Consulting Group).
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independientes, y L, , L,, y L.,
logit (binomial y multinomial).

En el modelo binomial los coeficientes seran expresados como
razones de momios (0R), siendo los momios la probabilidad de
ocurrencia de un evento entre la probabilidad de no ocurrencia
(p/1-p). Las razones de momios expresaran la razén de cambio
en los momios de evento asociadas al incremento unitario de x,
o respecto a la categoria de referencia.

En cambio, en los modelos multinomiales seran expresados
en términos de razones de riesgos relativos (RRR) que indicaran
el riesgo de que un aspirante experimente un resultado m(n)
equivalente a una de las categorias de tipo ( _y#zé,TipoKS) o canal
(%, comarcs) de capital social, respecto a la categoria de con-
traste (b=0). Cuando la variable independiente cuyo efecto ha
sido estimado también es categérica, la interpretacién se rea-
liza en una doble comparaciéon donde también se considera la
propia categoria de base de dicha variable.

Finalmente, la tercera ecuacién capturara el efecto simulta-
neo de las ecuaciones de uso y tipo sobre los momios de acceder
a un empleo de mayor jerarquia versus otro de menor jerarquia:

los tipos de funcién de enlace

—y#3C/ase()Cup.: 0,3+B3,X3(L3, Ordinal)+83(4)

Donde: _y#waseocup representa la clase ocupacional del em-
pleo de referencia (actual o iltimo) como variable endégena de
interés; a,, el intercepto del modelo; B,’X,, la matriz de para-
metros correspondiente a las variables independientes, y L,,
la funcién de enlace logit ordinal adaptada a un esquema de
clases jerarquico. La regresion logistica ordinal permitira in-
terpretar los coeficientes en términos de razones de momios de
acceder a un empleo de mayor jerarquia versus uno de menor
jerarquia,® con independencia de las categorias ocupacionales
m(3).

8 Se realiz6 un test de Brant de momios proporcionales para contrastar el
supuesto de regresiones paralelas (se omite el resultado del test). Ninguna
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5.6 RESULTADOS
5.6.1 Descriptivos

En el cuadro 5.2 se presentan los resultados descriptivos sobre
el uso, el tipo y los canales de capital social movilizados para
conseguir el empleo de referencia. Debemos advertir que sélo
seran consideradas las personas que estuvieron ocupadas al
menos una vez en la vida (95%), o que tuvieron su propio nego-
cio o ayudaron a un familiar o amigo.

Segun los datos de la Endesmov 2009 sélo la mitad de hom-
bres (51%) y de mujeres (46%) declaré que usé al menos una
de las diferentes formas de capital social. En contrapartida, se
considera que las personas que declaran “No recibi ayuda de un
familiar, amigo o conocido, obtuve el trabajo sin esa ayuda” no
movilizaron redes de capital social en su estrategia de busque-
da de trabajo.

Como se observa en el cuadro 5.2, 28% de hombres y de mu-
jeres usé capital social familiar para obtener su trabajo. A pri-
mera vista, la reciprocidad familiar cumple un papel central
en las estrategias laborales de los habitantes de la Ciudad de
México. En la seccion 5.6.2, esta tendencia sera evaluada a la
luz de “hipétesis de los lazos fuertes”.

El segundo tipo de capital social de mayor importancia corres-
ponde a aquel obtenido de redes sociales formadas por amigos o
conocidos que se encuentran por fuera de los lazos de parentesco
directo. Las proporciones de hombres (19%) y mujeres son simi-
lares (22%), aunque estas ultimas presentan una leve delantera
en la movilizacién de recursos extraconsanguineos.

Finalmente, la mixtura de ayudas (de familiares y de amigos
o conocidos) aparece como el tipo menos frecuente. Con todo,

de las variables utilizadas viola el supuesto de regresiones paralelas, con la
excepcion de la edad, la clase ocupacional del primer empleo y la experiencia
laboral, que lo hicieron en 5%. Dada la imposibilidad de determinar su antece-
dencia temporal respecto a la escolaridad, dichas variables se incluyeron como
controles sobre las trayectorias laborales, exclusivamente en la ecuacion 4.
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debe tenerse en cuenta que la probabilidad de observar este
tipo es menor, dado que requiere que el entrevistado marque
mas de una opcién en la Endesmov 2009.

Finalmente, el cuadro 5.2 releva la distribucién de preferencias
en relaciéon con los canales de capital social. Como se menciond,
a diferencia de los tipos (concentrados en la composicién social
de los lazos usufructuados), los canales otorgan informacion
muy rica sobre los mecanismos y herramientas que intervie-
nen en la distribucién social de empleos.

Uno de cada cuatro hombres y casi 30% de las mujeres
utilizaron el “canal de influencia” para capturar su actual o dlti-
mo empleo. Esto indica el papel central de dispositivos como
la recomendacion y el ofrecimiento directo de vacantes entre
mexicanos y mexicanas de la Ciudad de México. Por otra parte,
las transferencias de “informacién” (le avisaron de un puesto)
encarnan el segundo canal en importancia, y, en promedio, re-
presentan un recurso efectivamente esgrimido por 1 de cada 10
capitalinos con empleo.

Cuando analizamos el “canal de herencia” o transferencia de
recursos —le traspasaron o heredd negocio o puesto de trabajo, o
le ayudaron con dinero u otro material para abrir su negocio—, se
esbozan algunas diferencias entre hombres y mujeres.

Como se desprende del cuadro 5.2, los hombres se benefician
con mayor frecuencia del uso de este canal (7%). Dado que se
trata de transferencias de capital fisico o recursos que crean
directamente el trabajo, podria decirse que este canal provee
un tipo de acceso “instantaneo” o rapido al mercado laboral. La
mixtura de canales de capital social también es menos frecuen-
te en este caso.

A diferencia de los tipos de capital social mixto, las estrategias
que combinan mas de un canal (influencia, informacién o heren-
cia) son bastante frecuentes. Probablemente, este contraste se ex-
plique por la propia diferencia cualitativa existente entre tipos y
canales de capital social. Para simplificarlo, podriamos expresarlo
de la siguiente manera: mientras los fipos dependen de la com-
posicién socio-genética de las redes sociales (es decir, de donde se



Cuadro 5.2. Uso, tipo y canales de capital social movilizados
para conseguir empleo. Hombres y Mujeres. Porcentajes.

“Uso” H M “Tipo” H M “Canales” H M
No usé 50.57 46.32 No usé 49.61 46.92 No usé 49.61 46.92
Uséb 49.43 53.68 Sélo familiar 28.23  28.82 Sélo recibié informacion 9.84 11.90

Sélo amigo/conocido  19.06  22.33 Sdélo aproveché influencia 25.84  29.77

Mixto 3.10 1.92 Sélo heredé/recibié trabajo/recursos 7.14 4.42

Ayudas mixtas 7.57 6.98

Total 100 100 100 100 100 100

Nota: Sélo aquellos que trabajaron alguna vez en la vida.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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abreva el recurso social como propiedad colectiva), los canales nos
hablan de tacticas de capital social construidas por los individuos
en el nivel micro. En este ultimo caso, el “canal mixto” podria
denotar la relevancia de las estrategias variadas y heterogé-
neas, a priori, de mayor efectividad que las redes simples y ho-
mogéneas.

En el cuadro 5.3 se examinan los parametros socioeconémicos
que permiten comparar la composicion de los beneficiarios con
la de aquellos que declararon no utilizarlo. En primer lugar,
se observa que quienes usaron capital social mostraron tener
menos anos de escolaridad, menos ingresos mensuales y menor
nivel de 10s (tanto hombres como mujeres).

En segundo lugar, los hombres que usaron capital social de
tipo “s6lo amigo/conocido” presentan mayores niveles de logro
escolar respecto a aquellos que sélo utilizaron de tipo “s6lo fa-
miliar” o “mixto”. Asimismo, es posible notar que dicha diferencia
no se observé para las mujeres.

En tercer lugar, el cuadro 5.3 revela que las distribuciones
de ingresos mensuales y escolaridad difieren significativamen-
te entre hombres y mujeres. Mientras aquellos hombres que
utilizaron capital social de tipo “mixto” son quienes tienen ma-
yores ingresos mensuales promedio, en el caso de las mujeres
los mayores ingresos estan entre las que fueron apoyadas sélo
por “amigos/conocidos”. Una vez mas, esta evidencia se ajusta a
la hipétesis de la fortaleza de los lazos débiles, y servira de guia
para la evaluacién del ajuste de nuestros modelos GSEM.

En cuarto lugar, surgen también algunas diferencias en el
nivel socioeconémico. Los hombres muestran un ordenamiento
donde aquellos que recurrieron a capital social “sélo familiar”
obtienen el mayor puntaje en términos promedio del 10s.

Contrariamente, son las mujeres que utilizaron el tipo “sélo
amigos o conocidos” aquellas con ventajas relativas en términos
de origenes sociales. No obstante, este grupo de usuarias de la-
zos débiles esta notablemente por debajo de la media del indice
estandarizado, y de los niveles de los hombres, cualquiera que sea
el tipo de capital social utilizado.



Cuadro 5.3. Uso, tipo y canales de capital social declarados respecto

a trabajo actual/altimo. Hombres y Mujeres. Medianas. Endesmov, 2009.

Hombres Mujeres
Anos Ingresos Anos Ingresos
escolaridad ~ mens.(a) 108 escolaridad ~ mens.(a) 108
“Uso”
No usé 11 5800.00 0.200 10 3600.00 0.170
Usé 9 5250.00 0.186 9 3480.00 -0.790
“Tipo”
Sélo familiar 9 5250.00 0.263 9 3480.00 -0.111
Sélo amigo/conocido 11 5250.00 0.093 9 3697.50 -0.021
Mixto 9 6525.00 0.009 9 2250.00 -0.603
“Canales”

Sélo recibi6 informacién 12 6000.00 0.272 9 3480.00 0.101
S6lo aprovecho influencia 9 5220.00 0.263 9 3588.75 -0.388
Solo heredé/recjlob/lrigi:; 9 6000.00 0.131 9 2800.00 0.039

Ayudas mixtas 9 5220.00 0.101 9 3697.50 -0.326

(a) Ingresos mensuales (procesados). S6lo ingresos menores a $999999.
Nota: Sélo aquellos que trabajaron alguna vez en la vida.
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Finalmente, las distribuciones de los tres parametros so-
cioeconémicos permiten un ordenamiento consistente para los
hombres. Como se muestra en el cuadro 5.3, la utilizacién ex-
clusiva del “canal informativo” est4 asociada con mayores ni-
veles medianos de escolaridad, promedios de ingresos e 10s. En
cambio, para las mujeres que utilizaron el canal informativo el
ordenamiento resulta consistente por educacién e 108, aunque
no por ingresos.

Una diferencia marcada surge cuando se compara a los usua-
rios del “canal de herencia”. Mientras los niveles de ingresos
de los hombres son en promedio tan elevados como los encon-
trados para los usuarios del “canal informativo”; las mujeres
que declararon “heredar, recibir trabajos o recursos” alcanzan
niveles de ingresos mensuales bastante por debajo ($2800). A
pesar de esto, el nivel del 10s esta algo mas préximo al grupo de
usuarias que “solo recibieron informacion”.

El cuadro 5.4 permite observar la distribucién por clases
ocupacionales segin uso, tipos y canales de capital social movi-
lizados para obtener el empleo de interés.

En primer lugar, se observa que aquellos que declararon no
haberlo utilizado se concentran en mayor proporcion en la clase
de mayor jerarquia ocupacional (10%) respecto a quienes efec-
tivamente lo movilizaron de alguna forma (6%). Con todo, en
el acceso a las clases intermedia y de baja jerarquia las bre-
chas identificadas son menos marcadas. Fundamentalmente,
la utilizacion de capital social parece tener escasa relaciéon con
trabajos como “Segunda jerarquia” (cuenta propia; manuales
calificados; asalariados en comercio, y manuales en estableci-
mientos grandes).

Condicionado al uso efectivo, el tipo de canal parece apor-
tar informacién més consistente. Como se observa en el cuadro
5.4, el uso de capital social de tipo “mixto” es bastante mas
frecuente entre aquellos que tienen un empleo de “Servicios y
patrones” (12%) y de “Segunda jerarquia” (33%). En contraste,
resulta muy inferior en el acceso a trabajos de “Baja calidad”
(55%).
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Cuadro 5.4. Clase ocupacional segin uso,
tipo y canal de capital social.

Clase Ocupacional

Capital social Servicios  Segunda Baja Total

y patrones jerarquia  calidad

No usé ks 9.72 20.14 70.14 100
Us6 ks 5.94 21.1 72.96 100
Sélo familiar 6.21 21.58 72.22 100
Sélo amigo conocido 4.84 19.04 76.12 100
Mixto 12.05 32.81 55.14 100
Sélo recibi6 informacién 2.36 21.52 76.12 100
Sélo aprovecho influencia 3.32 20.23 76.45 100
Sélo heredd/recibié trabajo/ 26.82 15.06 58.12 100
recursos

Ayudas mixtas 4.91 28.56 66.53 100

Fuente: Elaboracién propia con base en la Endesmov 2009.

Respecto a los canales, el cuadro 5.4 muestra el relevante
papel del canal de “herencia” y “ayudas mixtas”. En compara-
cibén con los canales de informacién, influencia o mixtos, la pro-
porcién en la clase de “Servicios y patrones” de aquellos que
heredaron o recibieron trabajo o recursos es elevada (27%). En
cambio, las estrategias de ayuda mixta muestran mayores pro-
porciones en el acceso a la clase de empleos de “Segunda jerar-
quia” (29%) y de “Baja calidad” (67%).

Finalmente, el cuadro 5.5 muestra los resultados de la eva-
luacién de consistencia del esquema de tres clases ocupacionales
a la luz de los niveles medios del 108, escolaridad e ingresos men-
suales. De los resultados consignados en el cuadro 5.5 se des-
prenden algunas conclusiones especificas.

La distribucién total por clases ocupacionales muestra una forma
piramidal donde menos de 1 de cada 10 ocupados (8%) pertenece a la
clase de mayor jerarquia (“Servicios y patrones”); 20%, a la clase de
empleos de “Segunda jerarquia”, y 72%, a empleos de “Baja calidad”.
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El cuadro 5.5 también revela un alto grado de ordenamiento
simultaneo entre 10s, escolaridad e ingresos medios. A pesar
de ello, las medias de ingresos mensuales no indican un orde-
namiento entre la clase de empleos de “Segunda jerarquia” y
“Baja calidad”. En suma, y teniendo en cuenta el grado de hete-
rogeneidad ocupacional de la Ciudad de México, la evaluacién
indica que se trabajara con una clasificacion razonable en tér-
minos generales.

Otro aspecto de interés se asocia con la composicién por sexo
de cada una de las clases ocupacionales. Como se observa en
la ultima columna del mismo cuadro 5.5, la clase de empleos
de baja calidad alcanza un nivel de feminizacién muy elevado:
cerca de 60% de las mujeres analizadas tiene o tuvo un empleo
de estas caracteristicas.

5.6.2 Modelos de ecuaciones estructurales
simultdneas (GSEM)

Los aseEM permitieron estimar los efectos “mediadores” del capi-
tal social sobre las oportunidades de acceder a un mejor empleo.
Para facilitar la exposicién, los hallazgos se ilustraran usando
diagramas limitados exclusivamente a efectos estadisticamen-
te significativos.

En primer lugar se examinan los efectos significativos directos de
las variables exdgenas sobre el logro de una mayor escolaridad (en
anos). El ajuste confirma el peso positivo del 10s sobre la escolari-
dad por unidad adicional del indice (RT1I=1.25). Adicionalmente, las
mujeres presentan una leve pero significativa desventaja respecto
a los hombres (r11=0.95), y las cohortes mas recientes (1960-1969 y
1970-1979) han incrementado sus oportunidades escolares respecto
a los nacidos durante los afios cincuenta.

En la grafica 5.2 se muestran los resultados del ajuste de los
GSEM sobre uso de capital social para la obtenciéon del empleo
(altimo o actual). Finalmente, respecto a aquellos originarios
de localidades menores a 15 mil personas, los nacidos en la Ciudad



Cuadro 5.5. Evaluacién variable endégena-dependiente “clase ocupacional”.

Grupos Obs. % Descripcion 10S Escolaridad Ingresos  Hombres
ocupacionales® mensuales
Med. St. Desv. Med. St. Desv. Med. %

“Servicios 130 8  No manuales (excluyendo 0.723 1.048 15 4.616 6000 60.00
y patrones” comercio) + Manuales patrones
“Segunda 378 20 Cuenta propia manual califica- 0.518 1.059 12 4.494 6000 61.12
jerarquia” do + asalariados en comercio y

manuales en establecimientos

grandes (10 o mas)
“Baja calidad” 1424 72 Asalariados en comercio y -0.023 0.970 9 4.081 4000 42.72

manuales en establecimientos

pequenos (10 o0 menos) (entran

cuentapropistas con esas

caracteristicas) + trabajadores

sin paga
Totales 1932 100

*Propuesta aproximada a Solis y Blanco (2014).
Nota: estadisticos y porcentajes con ponderador sobre los 1932 (95%) que trabajaron alguna vez.
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Grafica 5.2. Efectos de uso de capital social

para obtener empleo actual/altimo. Modelo GSEM*
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de México (tengan o no padre “nativo”) presentan mayores pro-
babilidades de acumular afios de escolaridad adicionales.?

En segundo lugar, la grafica 5.2 revela que la escolaridad
tiene efectos directos negativos sobre los momios del uso de ca-
pital social para conseguir empleo (0rR=0.96), y que se trata del
unico coeficiente directo significativo.

En tercer lugar, se observ6 que una vez que las tres ecuacio-
nes son estimadas simultaneamente en el sistema planteado,
el uso de capital social no presenta efectos significativos sobre
los momios de obtener un empleo de mayor jerarquia versus
otro de menor calidad. Igualmente, otro resultado destacado
muestra que la escolaridad presenta efectos positivos directos
de 10% de incremento de los momios de ingresar a empleos de
mayor jerarquia.

Finalmente, la grafica 5.2 indica que los factores exégenos pre-
sentaron resultados alineados con los hallazgos provenientes
desde los estudios de estratificacién realizados en México (Cor-
tés, Escobar y Solis 2007; Solis 2010c). Entre éstos, se destaca
la dramatica reduccién de las oportunidades de acceder a empleos
de mayor calidad que presentan las mujeres versus los hombres
(0r=0.53), y los sustanciales efectos directos del 108, y de haber
debutado laboralmente en ocupaciones no manuales (0rR=5.85).

En la grafica 5.3 sustituimos el uso de capital social por sus
tipos. Groso modo, los factores exégenos presentan similares
efectos sobre las RTI asociadas con la acumulacion de afos de
escolaridad.

9 Los resultados asociados a los factores ex6genos resultaron muy similares
entre modelos de uso, tipos y canales de capital social. Por tanto, no seran
comentados con mayor detalle en los restantes modelos, con excepcién de aque-
llos que resulten de especial interés. Algunas de las diferencias mds notorias
fueron las siguientes: 1) el efecto de sexo deja de ser significativo en los modelos
de tipo y canal, y 2) los grupos de edad sélo resultaron significativos en el mo-
delo de canal (efectos directos sobre clase ocupacional). Cabe recordar que los
modelos de tipo y canal estan condicionados al uso efectivo de capital social.
Por tanto, es posible que estas diferencias puedan explicarse por el cambio en
la composicién socioeconémica de la poblacién bajo estudio en el modelo de uso
(N=1448) y los modelos de tipo y canal (N=732).



Grafica 5.3. Efectos de tipo de capital social utilizado
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El primer resultado relevante revela que ni la escolaridad ni los
origenes sociales presentaron efectos significativos sobre el tipo de
capital social usado para conseguir empleo. A pesar de esto, la va-
riable cohorte ajusto efectos directos significativos sobre el tipo de
capital social. En términos del enlace multinomial ya mencionado,
se observo que los nacidos en la década de los setenta incrementan
significativamente sus riesgos de utilizar capital social “sélo débil”
versus “solo fuerte” (versus la cohorte 1950-1959).

Un hallazgo interesante ensena que dado que se ha decla-
rado su utilizacidn, el tipo de capital social tiene efectos signi-
ficativos sobre los momios de acceder a un “mejor” empleo. No
obstante, la utilizaciéon de uno u otro presenta efectos de signo
contrario. Especificamente, mientras la utilizaciéon de capital
social “s6lo débil” disminuye los momios de obtener acceso a
un trabajo de mayor calidad (0or=0.65), el uso de capital social
“mixto” duplica ampliamente las oportunidades de tener un
empleo de jerarquia mas elevada (0rR=2.38). Siempre, versus
obtener un empleo de menor rango, y en comparacion con la
utilizacién exclusiva de lazos de consanguineidad.

En la grafica 5.4 se presentan las estimaciones realizadas
para los distintos canales. De modo similar a los modelos prece-
dentes (uso y tipo), ni la escolaridad ni el 108 presentaron efectos
significativos sobre el canal.

Asimismo, algunos de los factores exégenos mostraron tener
importantes efectos asociados con los multiples canales de capital
social. En primer lugar, se destaca que las mujeres presentan la
mitad de riesgos de utilizar el “canal de herencias” en compara-
cién con los hombres (RRR=0.48). Adicionalmente, el efecto direc-
to de ser mujer versus hombre reduce los momios de acceso a un
empleo de mayor jerarquia casi a la mitad (0r=0.55) (contra otro
de jerarquia inferior). La cohorte de nacimiento y la poblacién de
origen también ajustaron efectos negativos, pero sobre el “canal de
influencias”.

La grafica 5.4 muestra que la pertenencia a las cohortes de los
sesenta y los setenta respecto a aquellas de nacidos entre 1950
y 1959 han reducido de modo similar sus riesgos relativos de



Grafica 5.4. Efectos de Canal de capital social utilizado
para obtener empleo. Modelo GsEm.*
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aprovechamiento de influencias, versus la utilizaciéon del “ca-
nal de informacién” (RRR=0.44 y 0.39 respectivamente). Por su
parte, aquellos trabajadores con origen en localidad mayores
a 15 mil personas, o nativos de la Ciudad de México con padre
migrante, mostraron efectos significativos de reduccién en la
capitalizacion del “canal de influencia” (RRR=0.33 y 0.39, corres-
pondientemente).

Por dltimo, el ajuste del modelo consignado en la grafica 5.4
muestra que los canales de herencia (0rR=5.23) y de ayudas mix-
tas (0R=2.16) presentan sustanciales efectos de aumento de las
oportunidades de tener un empleo de mayor jerarquia (respecto
al canal limitado a “recibir informacién”).

En primer lugar, el modelo confirma la eficacia evidente del
canal de “herencia”, donde intervienen transferencias, donacio-
nes de puestos de trabajo, o recursos materiales para iniciar un
negocio. En segundo lugar, los significativos efectos de incre-
mento asociados con la utilizacién de “canales mixtos” (0rR=2.16)
son cruciales para explorar la dinamica de retornos del capital
social. A priori, el uso de canales mixtos reflejaria estrategias o
combinaciones de ayudas mas complejas, y quizd por esa mis-
ma razoén, también m4s efectivas.

Dada la légica de construccién del “canal mixto”, parte de su
efecto también podria indicar que, en la mayor parte de los ca-
sos, ego realiz6 un mayor numero de acciones de capital social
orientadas en encontrar trabajo.!® En suma, el modelo parece
indicar el potencial de la variedad y la cantidad de capital social
movilizado y sus beneficios en el momento de generar venta-
jas laborales sistematicas de acceso a empleos no manuales.
Siempre teniendo en mente que el canal usado como categoria
de contraste (“sélo recibié informacion”) podria pensarse como
aquel de mayor neutralidad, en tanto no implica movilizacién
directa de influencias o poder social.

10 Estrictamente, la cantidad de acciones de capital social no fue incluida, y
por lo tanto, dicho efecto no es cuantificable en los modelos.
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Otra de las cuestiones fundamentales fue la exploracién de
posibles diferencias entre hombres y mujeres. Ademas de bu-
cear sobre potenciales patrones de capital social anclados en
estandares de género, naturalmente interesa determinar posi-
bles diferencias en los retornos ocupacionales asociados a tipos
y canales de dicho capital.

La grafica 5.5 muestra los modelos de uso ajustados para
hombres y mujeres. Se destaca que mientras la escolaridad ab-
sorbe todo el efecto de estrato socioeconémico sobre el uso de ca-
pital social de los hombres (Panel A), éste no parece ser el caso
para las mujeres. El Panel B revela que el 108 ajust6 efectos
directos de reduccién de la probabilidad que tienen las mujeres
de usar este capital para encontrar trabajo.

Por otra parte, los distintos ¢ipos de capital social utilizados
por hombres y mujeres también presentaron diferencias sig-
nificativas.!! Para las mujeres, la utilizacién de capital social
“débil” decrementa los momios asociados a obtener un empleo
no manual. Para los hombres, sélo el tipo “mixto” result6 signi-
ficativo, mostrando un efecto de ampliacion de las posibilidades
de acceder a un trabajo en la clase de “Servicios y patrones”
(siempre versus la utilizacién de capital social “sélo fuerte”).

Para finalizar, la grafica 5.6 muestra diferencias en los ca-
nales de capital social utilizados para conseguir empleo. En el
caso de los hombres, los canales de “herencia” (0rR=4.66) y “mix-
to” (0r=3.49) producen aumentos significativos en las oportuni-
dades de acceder a un empleo en la clase de “Servicios y patro-
nes” (en comparacion con “sélo recibir informacién”). Como se
indica en el Panel B de las mujeres, s6lo el “canal de herencia”
reveld efectos positivos y significativos (0rR=5.32). No obstante,
dicho coeficiente asume una magnitud analoga a la encontrada
para los hombres.

Otro de los hallazgos muestra que para los hombres la esco-
laridad decrementa las probabilidades de utilizar el canal ex-
clusivo de “herencia”. Esto marca una diferencia respecto a las

11 Se omiten los diagramas de tipo de capital social.
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Grafica 5.5. Panel A: Efectos de Uso capital social
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Grafica 5.5. Panel B: Efectos de Uso capital social
para obtener empleo actual/altimo. Mujeres. GSEM*
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Gréfica 5.6. Panel A: Efectos de Canal de capital social
utilizado para obtener empleo. Hombres. GSEM¥
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Grafica 5.6. Panel B: Efectos de Uso capital social
para obtener empleo actual/altimo. Mujeres. GSEM*
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mujeres: para ellas, la educacion parece no estar asociada con
la clase ocupacional por la via del capital social, sino solamente
por un sendero “directo”.

5.7 CONCLUSIONES

El capital social constituye un recurso depositado en redes co-
lectivas, pero efectivamente movilizado por individuos a la hora
de construir estrategias de busqueda de empleo. Dado su tri-
ple papel en el proceso de estratificacién, y considerando una
estructura ocupacional jerarquicamente ordenada en tres cla-
ses, se estimd su peso sobre las oportunidades de conseguir un
empleo relativamente “mejor” recompensado. Para sintetizar
los hallazgos seguiremos las cuatro preguntas articuladas en
el documento.

1. ;Cémo se distribuyen el uso, los tipos y los canales entre
las personas alguna vez empleadas? A pesar de su presunta
utilizacién universal, las formas movilizadas y la poblacién que
declara utilizarlo presentan importantes diferencias. En pri-
mer lugar, la Ciudad de México muestra una clara tendencia al
uso de capital social exclusivamente “familiar” (antes que “la-
zos débiles”), asi como la preferencia por canales de “influencia”
(versus “informacién”, “herencias” o “ayudas mixtas”).

A su vez, las formas de capital social se asocian a poblaciones
con caracteristicas socioeconémicas diferentes. Se identificaron
dos momentos de selectividad social. Primero, tanto los hom-
bres como las mujeres que declaran haberlo movilizado tienen
menor escolaridad, menores ingresos mensuales y origenes
sociales desaventajados. Segundo, una vez que se condiciona
sobre su uso, los tipos y canales especificos también revelan
diferencias intra e intergénero.

Para ejemplificarlo, tomemos el tipo “sélo familiar” moviliza-
do casi por 30% de los mexicanos en la Ciudad de México (sean o
no usuarios declarados de capital social). Mientras los usuarios
hombres presentan niveles relativamente inferiores de logro
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escolar (aunque no de ingresos y origenes sociales), las mujeres
que movilizan capital social suelen estar en marcada desventaja
socioeconémica y no presentan un mejor logro escolar.

2. ;Cudn eficaz resulta a la hora de encontrar un mejor trabajo?
Se concluyod que cuando se controlan simultaneamente factores
ex6genos y enddgenos, el uso de capital social (versus no uso) no
presenta efectos directos significativos sobre las oportunidades
de acceder a un mejor trabajo. Adicionalmente, la estructura
GSEM mostrd que, controlando su uso, la escolaridad conserva
efectos positivos directos sobre el acceso a empleos de “Servicios
y patrones”, y que mantiene una asociacién negativa directa
sobre las probabilidades de dicho uso.

Si1 bien se habia identificado una asociacidon negativa entre
estatus socioeconémico y uso de capital social, la escolaridad
“media” o “absorbe” la totalidad de efectos significativos de ori-
genes sociales sobre el acceso a empleos de la clase superior
(versus ocupaciones de “segunda jerarquia” y “baja calidad”).
En suma, cuando se considera el capital social dentro del ciclo
general de la estratificacién, no es posible identificar efectos
significativos de estatus socioeconémico sobre el uso de contac-
tos, redes y confianza.

3. ;Ciertos tipos o canales reportan mayores retornos que
otros? No obstante, cuando se realiza un examen condicionado
a la poblacion que declara utilizarlo se abre un panorama dis-
tinto. Los modelos arrojaron una serie de hallazgos que seria
importante sintetizar.

En primer lugar, los resultados sugirieren que el tipo utilizado
no es independiente de la clase ocupacional del empleo conse-
guido. Primeramente, se mostré que usar capital social “sélo
débil” versus “s6lo fuerte” reduce oportunidades para acceder
a la clase de empleos de “Servicios y patrones”. Adicionalmen-
te, cuando se combinan diferentes tipos (lo que llamamos tipo
“mixto”) se incrementan las posibilidades de obtener un empleo de
mayor calidad.

La cohorte de nacidos entre 1970-1979 (versus 1950-1959) ha in-
crementado el uso de capital social de lazo “débil”. Hipotéticamente,
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sugerimos que esto podria representar un indicador de crecien-
te segmentacion social y de la vigencia de la mentada “soluciéon
mexicana’: también en la Ciudad de México la familia sigue fun-
cionando como institucién amortiguadora de la crisis del mercado
de trabajo heredado del ajuste estructural de las Gltimas décadas
(Rodriguez, 1995). Empero, las posibilidades de este tipo de ca-
pital social de vinculo terminan por reducir las oportunidades de
conseguir un empleo relativamente superior.

En segundo lugar, los canales de capital social también son
determinantes. Aquellos que “sélo heredaron o recibieron tra-
bajo/recursos materiales para negocio” o que recibieron “ayudas
mixtas” acceden a un canal de capital social que eleva significa-
tivamente las probabilidades de conseguir un empleo no manual
de “Servicios y patrones” (versus “s6lo recibir informacién”).

Complementariamente, se mostrd que tanto el “canal de in-
fluencia” (“aproveché influencia”) como el “canal de herencia”
(bienes o trabajo) estan mediando efectos de género, cohorte
y localidad de origen. Asi, por ejemplo, las mujeres presentaron
la mitad de oportunidades de acceder al “canal de herencia”
respecto a los hombres, y las cohortes de nacidos entre 1960-
1969 y 1970-1979 han experimentado una severa reduccién en
el aprovechamiento del “canal de influencia” en el momento de
conseguir su actual o ultimo empleo (siempre versus la cohorte
1950-1959).

4. ;Son los retornos de capital social similares entre hombres
y mujeres? A pesar de que se mantiene el gradiente negativo
entre escolaridad y uso de capital social, los modelos separa-
dos mostraron diferencias entre hombres y mujeres. Mientras
la escolaridad absorbe la totalidad del efecto de estrato socioe-
condémico sobre el uso de capital social de los hombres, en el
modelo de mujeres, en cambio, el 10s presentd efectos directos
negativos sobre la probabilidad de usarlo en la estrategia de
empleabilidad.

Adicionalmente, la evidencia sugiere que los tipos de ca-
pital social utilizados por hombres y mujeres podrian variar
significativamente. Las mujeres presentaron efectos negativos
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sobre uso de capital social de tipo “s6lo débil” que a la postre
terminan por reducir las probabilidades de obtener un empleo
de jerarquia preferente. Para los hombres, sélo el tipo “mixto”
resulté significativo, aumentando las oportunidades de obtener
empleos de “Servicios y patrones” (siempre versus el capital so-
cial “solo fuerte”).

Finalmente, los modelos mostraron diferencias de género en
los canales de capital social utilizados. En tal sentido, fue posible
llegar a tres conclusiones destacables.

Primero, en el caso de los hombres, tanto el canal de “he-
rencia” como el “mixto” (versus “sélo recibir informacién”) in-
crementaron las oportunidades de conseguir trabajos mejor
recompensados. Segundo, para las mujeres se estim6 que sola-
mente el canal de “herencia” tuvo efectos positivos y significati-
vos. Tercero, en el modelo para hombres, la escolaridad redujo
las probabilidades de utilizar el canal de pura “herencia”.

5.8 LIMITACIONES Y FUTUROS DESARROLLOS

Considerando las limitaciones encontradas, sugerimos que una
mayor atencién sobre tres aspectos tedrico-metodolégicos podria
enriquecer la investigacién sobre capital social y estratificacién
socioocupacional en México.

En primer lugar se hace necesario adoptar estrategias y
modelos que permitan lidiar con tres de las dificultades me-
todoldgicas senaladas en el transcurso de este documento. En
dicho sentido, seria necesario: a) ampliar la mirada, y superar
el enfoque centrado exclusivamente en los empleos realmente
obtenidos; b) llevar a cabo analisis que permitan dar cuenta del
fenomeno de seleccion social en los tipos y canales utilizados, y
¢) mantener la atencién sobre la endogeneidad del capital social
en el proceso de estratificacion.

En segundo lugar, la investigaciéon debe orientarse a ela-
borar medidas més finas, pero paralelamente susceptibles de
condensarse en indicadores sintéticos de capital social. Esto
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permitira una comprensiéon mas realista de su integracion a
las estrategias de empleabilidad, en el contexto del proceso de
estratificacion social.’®> No obstante, cuando la informacién se
recoge sin la debida conexién a empleos concretos, las meras
colecciones de datos de capital social pueden presentar serias
limitaciones.

Una vez mas, parte de este problema se deriva del capital
social como proceso generado, generador y mediador de la des-
igualdad social. En el camino de futuras investigaciones, la En-
desmov 2009 constituye un modelo de recogida de datos que
deberia ampliarse y consolidarse.

En tercer lugar, las medidas de tipo y canales manejadas
en este documento requieren un mayor grado de contextua-
lizacién, validacién y estandarizacién respecto a la poblacién
general. Después de todo, /qué significa exactamente usar tal
o cual tipo o canal de capital social? Aunque su uso pueda ser
individual e instrumental, no debemos olvidar la naturaleza
colectiva del capital social. Si se desconoce la composicion de las
redes sociales donde éste ha sido genuinamente forjado, dificil-
mente podremos trascender la fase exploratoria.

Para obtener un panorama maés detallado y comparable de
las redes egocentradas y su composicién en términos de re-
cursos, se hace necesario desarrollar la linea de los llamados
“generadores de posiciones” y “generadores de recursos” (Lin y
Dumin, 1986; Lin et al., 2001).

Sobre estos generadores, la investigaciéon internacional ha
postulado tres instrumentos basicos cuyos desafios menciona-
remos para cerrar el presente documento.

En fases sucesivas y con diferencias claves, tanto los “genera-
dores de nombres” (name generator/interpreter) (McCallister y
Fischer, 1978) como los “generadores de posiciones” (position-ge-
nerator) constituyen herramientas con el objetivo de situar a los

12 En México el relevamiento detallado de capital social a nivel poblacional
(como la Encas 2011) ha enfatizado mucho mas su dimensién colectiva y comu-
nitaria.
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individuos en redes de capital social. Los “generadores de nom-
bres” intentaron mapear las redes sociales ego-centradas, y, de-
pendiendo de su complejidad y su interpretacién, han resultado
en descripciones detalladas de capital social. Con todo, un error
frecuente ha sido la elaboracion de medidas pesadas y redundan-
tes (Van Der Gaag y Snijders, 2005).

Para superar las insuficiencias de los “generadores de nom-
bres”, se propusieron los “generadores de posiciones”. Con ellos,
se propuso medir la disponibilidad de capital social a través
del conocimiento de miembros de la sociedad, considerados “re-
presentantes” de ocupaciones catalogadas en escalas de presti-
gio social. Seguiin sostienen Van Der Gaag y Snijders (2005), a
pesar de su consistencia, los generadores de posiciones suelen
tener escasa informacién especifica sobre recursos sociales, y
dependen criticamente de las teorias del prestigio ocupacional
que les sirven de respaldo. En México ya se han realizado avan-
ces importantes: la propia Endesmov 2009 recab6 informacién
suficiente para construirlos, aunque no necesariamente permi-
te asociarlos con la obtencién del empleo actual o dltimo.

Para finalizar, sugerimos que los llamados “generadores de
recursos” (resource generator) (Snijders, 1999) podrian sintetizar
virtudes y reparar falencias de los instrumentos antes men-
cionados. Los “generadores de recursos” permiten combinar la
simplicidad y la validez de los “generadores de posiciones”, sin
perder el detalle de los recursos consignados en los “generado-
res de nombres”. Para ello, los “generadores de recursos” miden
la disponibilidad de items especificos que cubren distintos do-
minios del capital social, asi como la fuerza de los vinculos que
garantizan su accesibilidad (Van Der Gaag y Snijders, 2005).

Sin lugar a dudas, considerar estas limitaciones y avanzar
hacia estos instrumentos de medicién podrian encaminar una
genuina agenda de investigacion sobre capital social, desigual-
dad y estratificaciéon socioocupacional en México.






6. PATRONES TRANSICIONALES EN LAS TRAYECTORIAS
LABORALES DE LOS JOVENES EN LA CIUDAD
DE MEXICO: ENTRE LA DESIGUALDAD ESTRUCTURAL
Y EL CAMBIO SOCIAL

FioreLLA MANCINI

6.1 INTRODUCCION

Los primeros afios de un individuo en el mercado de trabajo
suelen caracterizarse por la inestabilidad, la desproteccién y,
en general, condiciones prevalecientes de precariedad e infor-
malidad (Castel, 2010; Weller, 2007; Schkolnik, 2005; Estrada,
2005; Camarena, 2004; Mier y Teran y Rabell, 2004). En casi
todas partes del mundo los jovenes se encuentran sobrerrepre-
sentados en los niveles de inseguridad e inestabilidad laboral
(Vogel, 2007). Las razones de ello se relacionan con las trans-
formaciones econémicas y sociales de los ultimos afios que, via
procesos de globalizacién e internalizacién econdémica, se tra-
ducen en la acumulacién de factores de precarizacion, condi-
ciones de trabajo pauperizadas, una mayor vulnerabilidad hacia
la explotaciéon y un menor nivel de organizacion para la acciéon
colectiva. Estos cambios y sus efectos sobre las transiciones de los
jévenes parecerian ser relativamente globales en su impacto y ex-
tension (Coleman, 2003; Yates, 2008; Stewart, 2004), donde las
incertidumbres cada vez mayores del mercado de trabajo habrian
impuesto sobre las trayectorias juveniles transiciones mas varia-
das, complejas, largas e inciertas. A su vez, dos grandes procesos
estarian marcando en la actualidad la insercién de los jovenes al
mercado laboral en México (o1T, 2012; Saravi, 2009): una creciente
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desigualdad social dentro del mundo del empleo juvenil por un
lado, y, por el otro, transformaciones sociales y culturales produc-
to del cambio social que el mercado de trabajo ha sufrido en las
ultimas décadas. Bajo estas premisas, el objetivo general del ca-
pitulo es analizar estos procesos sociales relacionados con los pri-
meros anos de ingreso al mercado laboral con el fin de explorar la
conformacién de patrones transicionales divergentes y desiguales
entre los trabajadores jévenes de la Ciudad de México.

Para ello, como estrategia analitica se propone observar tra-
yectorias laborales de hombres y mujeres a partir de una serie de
combinaciones de estados posibles entre el tipo de ocupacion
de los trabajadores y el sector de actividad, con el fin de desentra-
mar tipologias laborales empiricas que puedan diferenciarse tan-
to por sexo como por cohorte de pertenencia. Con este proposito
se realizara, en primer lugar, un analisis descriptivo de varios
procesos socioeconémicos asociados a los cambios en el traba-
jo juvenil en los dltimos afios. En segundo lugar, se realizara
un analisis de secuencias que admita diferenciar tipologias de
trayectorias laborales, y, finalmente, a partir de la aplicacién
de modelos multinomiales, se buscara determinar el peso del
sector social y de la cohorte de nacimiento en la probabilidad de
pertenencia a cada una de las tipologias construidas. Para todo
ello, el andlisis se realizara para hombres y mujeres de manera
separada en la medida en que ambas poblaciones presentan, his-
téricamente, patrones diferenciados de participacién laboral, y
los determinantes de las tipologias pueden ser divergentes entre
ambos sexos.! Una vez realizado el primer analisis descriptivo
de los datos, el andlisis de secuencias se realizara por medio del
método optimal matching para comparar trayectorias laborales

1 Varios son los estudios que han llamado la atenciéon sobre la creciente
participacién de la mujer en los mercados laborales mexicanos, sobre su com-
portamiento diferenciado con respecto a los hombres dentro del mundo laboral,
en general, sobre la ruptura del modelo de jefe proveedor, y que indican que este
proceso estd articulado con transformaciones sociales de largo alcance que mo-
vilizan aspectos no sélo econémicos sino también de orden cultural y demografico
(Garcia y De Oliveira, 2001; De Oliveira, Ariza y Eternod, 2002).
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individuales (Gauthier, 2013), y luego se aplicara un analisis de
conglomerados jerarquico (o analisis de clusters) para identificar
tipos empiricos de trayectorias similares (Abbott, 2001; Claverie
y Notredame, 2003). Finalmente, dichas tipologias se someteran
a modelos de regresion multinomiales para examinar factores
sociales que puedan condicionar que un trabajador pertenezca a
un determinado grupo de secuencias laborales.

Por medio de estos andlisis se pretende someter a prueba la
hipétesis de que la desigualdad estructural es un fenémeno mas
extendido y persistente que las posibilidades de cambio social en
mercados de trabajo heterogéneos y polarizados, como el que pre-
senta la Ciudad de México. En otros términos, lo que se espera en-
contrar es que las diferencias marcadas por el origen social de los
trabajadores jévenes sean mds acuciantes que las que se presentan
entre las diferentes cohortes de nacimiento, o bien, que las diferen-
cias sociales intracohorte sean mas importantes que las diferencias
intercohorte para dar cuenta de la probabilidad de pertenencia a
las diferentes tipologias de trayectorias laborales construidas.?

6.2 ESTADOS LABORALES EN TRES COHORTES DE ANALISIS
6.2.1 Cambios en la condicién de actividad

La grafica 6.1 muestra la condicién de actividad de hombres y
mujeres en las tres cohortes de analisis. En la primera cohorte
de hombres, conformada por aquellos nacidos entre 1950 y 1959
y que en el momento de la encuesta tenian entre 50 y 62 afios,
el mayor tiempo de sus trayectorias biograficas —observadas

2 Este tipo de hipdtesis se desprende, en primer lugar, de la discusién teéri-
ca en torno a la competencia entre desigualdades estructurales y desigualdades
dindmicas en el mercado de trabajo juvenil como resultado de los nuevos proce-
sos de individualizacién social (Evans, 2008; Furlong y Cartmel, 1997; Pollock,
1997; Baethge, 1989). En segundo lugar, estd inspirada en trabajos previos de
investigacion cualitativa realizados en México que han llegado a resultados
similares (Saravi, 2009; Mora y De Oliveira, 2009; Mancini, 2014).
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desde los 6 hasta los 39 anos de edad—? ocurre en el estado “sélo
trabaja”, y en una menor proporcién en el estado “sélo estudia”,
especialmente en las edades comprendidas entre los 6 y los 12
anos de edad. Por su parte, son notoriamente menores las propor-
ciones de quienes trabajan y estudian al mismo tiempo, o bien las
de aquellos que ni estudian ni trabajan. A partir de la segunda
cohorte —conformada por los nacidos entre 1960 y 1969 y que en
el momento de la encuesta tenian entre 40 y 49 afos—, se co-
mienza a observar una relativa transicién hacia trayectorias que
pasan mas tiempo sélo estudiando, y, por ende, una disminucién
en las trayectorias que sélo trabajan a edades mas tempranas.
Esta tendencia se consolida ain méas en la tercera de cohorte de
analisis —conformada por los nacidos entre 1970 y 1979, y que en
el momento de la encuesta tenian entre 28 y 39 afios—, donde au-
mentan las trayectorias que sélo estudian hasta los 17 afios y dis-
minuyen notablemente las trayectorias que sélo trabajan durante
las mismas edades. También en la Gltima cohorte disminuyen las
trayectorias varoniles que no estudian ni trabajan, y un dato que
llama la atencién es que se mantiene relativamente estable a lo
largo del tiempo la proporcién de trayectorias en el estado “estu-
dia y trabaja”. Pareceria que, si bien en términos generales los
datos muestran un aumento esperado en los afios de permanencia
de los hombres en el sistema educativo, habria un grupo social
—relativamente invariable en su tamano— que en los diferentes
periodos historicos no ha podido dedicarse exclusivamente a la es-
cuela, y ha manifestado una necesidad estructural de combinar
estudio y trabajo desde edades muy tempranas.*

3 El criterio para la seleccion de este rango de edad obedece a que es el pe-
riodo de observacién comparable para las tres cohortes de andlisis que permite
la encuesta.

4 Si bien no es posible describir aqui las caracteristicas histéricas de cada
una de las cohortes de nacimiento, es preciso tener presente a lo largo de todo
el analisis que la mayor parte de la trayectoria laboral de la primera cohorte
ocurre durante la década del setenta, la segunda cohorte durante la década de
los ochenta, y la tercera cohorte durante la década de los noventa. Para una
descripcién mas detallada de estos periodos histéricos en México, véase Solis
(2007) o Coubes, Zavala y Zenteno (2004).
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Grafica 6.1. Trayectorias laborales segin condicién
de actividad de hombres y mujeres por cohorte de nacimiento.
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En el caso de las mujeres, a medida que las cohortes son mas
jévenes, aumenta considerablemente la proporcién de ellas que
sélo estudian, especialmente durante los primeros afos (entre
los 6 y los 12 afios) y las que solo trabajan a partir de los 18 afios
de edad. A su vez, se reduce —especialmente para la cohorte mas
joven— la proporcién de las que no estudian y no trabajan, con
una notoria caida de este estado laboral durante las primeras
edades de observacion, entre los 6 y los 16 afios de edad. Entre
las mujeres que estudian y trabajan, si bien la proporciéon es mu-
cho menor a la de los hombres en las tres cohortes de andlisis,
tampoco aqui se observan variaciones importantes a lo largo del
tiempo. En conjunto, los datos dan cuenta de la heterogeneidad
tipica que presenta el mercado de trabajo femenino con mayores
intermitencias y menores niveles de participacion que los hom-
bres, aunque en franco aumento desde los Gltimos afos.?

6.2.2 Cambios en la posicién
laboral de los trabajadores

La grafica 6.2 muestra trayectorias laborales de hombres y
mujeres de las tres cohortes de andlisis, segin la posicién la-
boral de los entrevistados. Dejando de lado la proporcién de
quienes no trabajan, en los hombres de las tres cohortes hay
un claro predominio de trayectorias en empleos asalariados en
empresas privadas durante los primeros anos de entrada en el
mercado de trabajo. Pareceria que, durante los Gltimos 50 afios,
los hombres jévenes de la Ciudad de México comenzaron y han
pasado gran parte de su trayectoria laboral como trabajado-
res asalariados. A pesar de esta estabilidad relativa del empleo
asalariado, la grafica también muestra que a partir de la se-
gunda cohorte de andlisis disminuyen profundamente aquellas
trayectorias en el empleo publico. Mientras que para la cohorte

> Estos resultados han sido confirmados en investigaciones precedentes, es-
pecialmente véase Cerruti y Zenteno (2000), y Parrado y Zenteno (2004).
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mas vieja el empleo publico ofrecia —durante las décadas de
1960 y 1970— importantes posibilidades de inserciéon entre los
jévenes, para las cohortes que ingresan al mercado de trabajo a
partir de la década de los ochenta estas probabilidades se ven
seriamente mermadas, y ello tendria relacién —desde la éptica
de la dindmica del mercado de trabajo— con profundos cambios
socioestructurales que se dieron en el pais y, especialmente, en
la ciudad, donde la disminucién del empleo publico se relaciona
directamente con las politicas de ajuste estructural y, en tér-
minos generales, con el achicamiento del gasto publico. El otro
dato de interés es la relativa invariacion del trabajo por cuenta
propia —aunque muestra un leve aumento para la segunda co-
horte a partir de los 30 afos de edad— y de empleadores o pa-
trones durante los primeros afnos en el mercado de trabajo. En
conjunto, estas invariaciones tanto del trabajo asalariado como
del trabajo por cuenta propia dan cuenta de la polarizacién del
mercado laboral de la Ciudad de México como una caracteristi-
ca estructural de su propia dindamica.

En el caso de las mujeres —nuevamente dejando de lado la
gran proporcién de las que no han trabajado a estas edades—
se observa un relativo proceso de salarizacién laboral, especial-
mente entre la primera y la iltima cohorte de andlisis a partir
de los 20 afios de edad. En las tres cohortes, el trabajo por cuen-
ta propia tiene un peso muy bajo entre las mujeres jovenes, y
marcando una diferencia importante con los hombres: mientras
los dos grupos comienzan sus trayectorias laborales —en gran
medida—, en el empleo asalariado a partir de los 30 afios, entre
los hombres ocurren mayores transiciones hacia el trabajo por
cuenta propia, mientras que las mujeres que trabajan perma-
necen en el estatus de asalariadas por mucho méas tiempo. Ello
estaria relacionado con dos grandes caracteristicas del mercado
de trabajo local. En primer lugar, se trata de una distincién
que refiere en gran medida a la segregaciéon ocupacional por
sexo. En general, la insercién ocupacional que més se relaciona
con el trabajo por cuenta propia es el pequeno comerciante o
actividades de oficio, como la construccién u otras actividades
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manuales relacionadas con el trabajo a domicilio, siendo los
hombres los que mas se insertan en este tipo de categorias ocu-
pacionales. En segundo lugar, refiere también a una caracteris-
tica estructural de la fuerza de trabajo femenina que se ocupa
histéricamente como asalariada en la medida en que este tipo de
insercién le permite cierto acceso a la seguridad social, tanto
para ella como para sus familiares cercanos, especialmente los
hijos.

Ademais, también en este caso disminuyen las trayectorias
laborales en el empleo ptblico a partir de la segunda cohorte de
nacimiento, aunque en una menor proporcién que entre los hom-
bres, porque las mujeres tienen, desde un inicio, una entrada mu-
cho menor en este tipo de ocupaciones. Por supuesto que lo que
mas resalta entre ellas son las enormes intermitencias con gran-
des periodos de inactividad durante toda la trayectoria laboral.

Grafica 6.2. Trayectorias laborales segin posicién laboral
de hombres y mujeres por cohorte de nacimiento.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.

6.2.3 Cambios en el sector de actividad

La grafica 6.3 muestra las trayectorias laborales de hombres y
mujeres en las tres cohortes de analisis segtn el sector o la rama
de actividad en que desarrollan sus empleos, desde los 6 hasta
los 39 afios de edad. En el caso de los hombres se observa un tri-
ple proceso de terciarizacién laboral a medida que las cohortes
son mas tempranas. En primer lugar disminuye notablemente el
empleo en las ramas industriales y de la construccién tanto en
la segunda como en la tercera cohorte de analisis, especialmente
durante las primeras edades. En segundo lugar, se observa un
aumento en las actividades de servicio —especialmente en la co-
horte mas joven—, y, en tercer lugar, un importante aumento en
el comercio y en el transporte. Esto es importante en la medida
en que, generalmente, los procesos de terciarizacion en el mercado
de trabajo se observan casi con exclusividad a partir del aumen-
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to en el sector servicios. Sin embargo, estos datos muestran que
parte de la terciarizacion del mercado de trabajo en la Ciudad
de México durante los ultimos 30 o 40 anos se ha dado gracias
al incremento del sector comercial, aunque no necesariamente
en trabajos por cuenta propia, como ya se ha visto en la grafica
anterior.

Grafica 6.3. Trayectorias laborales segin rama de actividad
de hombres y mujeres por cohorte de nacimiento.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.

En el caso de las mujeres, también se observa un relativo pro-
ceso de terciarizacién, pero enfocado casi con exclusividad en el
sector comercio. Ello se debe quiza a dos razones fundamentales:
en primer lugar, porque las mujeres nunca se insertaron en gran
proporcién en la industria manufacturera en la Ciudad de Méxi-
co —a diferencia de en otras regiones del pais con mayor ntimero
de maquilas, por ejemplo— y, en segundo lugar, porque el au-
mento de la participacion femenina en la fuerza de trabajo de los
ultimos afos ocurre precisa y directamente en estos sectores, sin
transitar por otro tipo de actividades. Nuevamente, se observa
aqui que las transiciones laborales femeninas son mucho mas
estables que las transiciones de los hombres, en parte por su pro-
pia selectividad: entran en menor medida al mercado de trabajo,
lo hacen generalmente mas tarde y mas calificadas, permanecen
casi con exclusividad en el empleo asalariado, y la entrada es
practicamente directa al sector servicios o al comercio.
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6.2.4 Cambios en el sector econémico

La grafica 6.4 muestra las trayectorias laborales de hombres y
mujeres segun el sector econémico, considerado a partir del ta-
marfio de los establecimientos.® Lo primero que arroja la grafica,
en el caso de los hombres, es el importante proceso de informali-
zacién laboral que han sufrido las dltimas cohortes durante los
primeros afios de la trayectoria laboral.” Dicha informalizacion se
expresa simultaneamente en la reduccién de empleos en grandes
empresas, en el gran aumento que ha sufrido la participacién en
empresas medianas durante las primeras edades (especialmente
en la segunda cohorte de analisis) y en el incremento de trayec-
torias laborales en micro o pequenos establecimientos en edades
mas tardias (a partir de los 20 afios). En otros términos, parece-
ria que la informalizacién —ademaés de haber aumentado— se
ha retrasado durante los Gltimos afos en la medida en que se
estaria produciendo a edades mas tardias en la actualidad. Ello
daria cuenta no sélo de un proceso de informalizacién acentuado
en el tiempo histérico, sino también de la informalizacién de las
propias trayectorias varoniles en la actualidad: mientras que en

6 Para analizar el sector de actividad y, a partir de ello, la posibilidad de ob-
servacion de procesos de informalidad en el mercado de trabajo, se tomaron los
criterios de Coubes et al. (2004), dejando de lado el empleo agricola. Asi, el empleo
en micro y pequenas empresas esta conformado por empresas de cinco personas
0 menos en el comercio y los servicios, y empresas de 15 personas o menos en la
industria; el empleo de mediana empresa esta integrado por aquellas que tienen
de seis personas a 49 en el comercio y empresas de 16 a 50 personas en la indus-
tria, y el empleo en la gran empresa incluye a los trabajadores que laboran en
empresas de 50 personas o0 mas, o bien a empleados en los tres niveles de gobierno
en las 4areas de administracién publica, sector educativo y sector salud. Como bien
lo indica Coubeés et al. (2004), esta categorizaciéon combina una diferenciacién por
sector econémico (agricultura y no agricultura), una distincién por sectores institu-
cionales (sector privado y sector publico) y una variacién por tamarfio de empresa.

"Dentro de la gran variedad de posibilidades de observacién que existen para
el trabajo informal, aqui se privilegiaron aquellas categorias y definiciones ope-
rativas que mejor se ajustaran a las variables existentes en la encuesta y que
van en concordancia con los trabajos longitudinales y retrospectivos de Coubes
et al. (2004). Para otros analisis de la informalidad en México, véase o1r (2014).



PATRONES TRANSICIONALES EN LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS JOVENES 199

la primera cohorte después de un periodo en las microempresas
a partir de los 17 o 18 afios hay mayores transitos hacia la for-
malidad, en la Gltima cohorte las rigideces para transitar hacia
la informalidad o desde ella son mucho mas acentuadas.

Entre las mujeres también se observa un patrén de informali-
zacién importante, especialmente para la cohorte mas joven: dis-
minuyen las trayectorias en las grandes empresas y aumentan los
empleos en los establecimientos pequenos o medianos. De todas
maneras, nuevamente se observan aqui muchas mas invariacio-
nes que en el caso de los hombres. En las tres cohortes de andlisis
hay una mayor proporcién de empleos informales entre ellas que
entre los hombres. No obstante, mientras en la primera cohorte
las diferencias son més acentuadas (especialmente en las edades
mas tardias), en la iltima cohorte y a partir de los 18 afios de edad
la estructura de la informalidad es relativamente similar para los
dos grupos de trabajadores. Ello podria indicar una reduccién

Grafica 6.4. Trayectorias laborales segin sector econémico
de hombres y mujeres por cohorte de nacimiento.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.

—por informalizacion— de las disparidades entre hombres y mu-
jeres entre la poblacién trabajadora joven en la actualidad, con
severas consecuencias para sus trayectorias laborales futuras.

6.2.5 Cambios en la calificacion laboral

La grafica 6.5, finalmente, muestra las trayectorias laborales
de hombres y mujeres de las tres cohortes de andlisis segun la
calificacién laboral. Entre hombres, las grandes diferencias se
observan entre la primera y la segunda cohorte, lo que indicaria
un efecto periodo de la crisis de los ochenta y los noventa: aumen-
tan las ocupaciones relacionadas con el comercio, aumentan los
trabajadores inactivos y disminuyen los trabajadores no manua-
les de baja calificacién. El resto de las ocupaciones permanece
relativamente estable en el tiempo, lo que indica, sobre todo, las
profundas restricciones que presenta la movilidad intragenera-
cional en la ciudad durante las Gltimas décadas.
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En las mujeres tampoco se observan cambios importantes a
medida que las cohortes son mas jévenes salvo por el leve aumen-
to del trabajo como comerciantes, pero, en general, la estructura
ocupacional femenina de los jévenes de la Ciudad de México en
los tltimos 50 anos permanece practicamente invariable.

Analizados en conjunto, los datos presentados en esta seccién
indicarian, en primer lugar, que los posibles cambios generacio-
nales asociados a las transiciones laborales entre la condicién de
actividad, la posicién en el trabajo, la rama de la economia, el sec-
tor de actividad o el estatus ocupacional no son procesos inter-
cambiables, o que van, punto por punto, de la mano. Las transfor-
maciones econémicas y sociales de las ultimas décadas esconden
una enorme diversidad y heterogeneidad de resultados posibles
en las trayectorias laborales durante los primeros afos de acceso
al mercado de trabajo. La informalizacién de la fuerza de trabajo
se observa especialmente entre los hombres; la salarizacién de la
fuerza de trabajo es una caracteristica relativamente estructural;
la terciarizacion es un proceso que ha afectado tanto a hombres
como a mujeres; la descalificacion de la fuerza de trabajo median-
te las cohortes es un proceso mds tipico de la fuerza de trabajo
masculina. Estas transformaciones en los diversos estados labo-
rales tampoco ocurren en un mismo periodo: algunas se aprecian
con mayor contundencia entre la primera y la segunda cohorte,
otras son mas nitidas entre la segunda y la tercera, y, en ciertos
casos, el cambio es paulatino entre la primera y la Gltima cohorte.
En medio de esta heterogeneidad, cuatro caracteristicas generales
parecerian observarse con cierta contundencia: 1. Los posibles pa-
trones de transformacion del mundo laboral durante los dltimos
anos en el mercado de trabajo de la Ciudad de México son clara-
mente diferenciados para hombres y mujeres. 2. Se confirmaria
una profunda polarizacién del mercado laboral de la Ciudad de
México como una caracteristica estructural de su propia dinami-
ca.? 3. Los movimientos y transiciones observados en cada uno de

8 Estos resultados se presentan en sintonia con otros hallazgos de investiga-
ciones precedentes (01T, 2012; De Oliveira, 2006).
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Grafica 6.5. Trayectorias laborales seguin calificacién
laboral de hombres y mujeres por cohorte de nacimiento.
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estos procesos son mayores y mas cambiantes entre los hombres,
mientras que las transiciones laborales femeninas son mas esta-
bles debido, sobre todo, a la propia selectividad que el mercado
ejerce sobre ellas. 4. La cohorte intermedia de hombres parece-
ria ser la mas afectada por las transformaciones en el mundo del
trabajo durante los ultimos afios y, especialmente, por las crisis
econdémicas originadas y desarrolladas durante los afios ochenta y
noventa en nuestro pais.

6.3 ANALISIS DE SECUENCIAS LABORALES

En esta seccion se presenta una tipologia de trayectorias la-
borales que admite combinar estatus ocupacionales y sectores
econémicos —a partir de las categorizaciones presentadas en
el apartado anterior— con el fin de analizar de manera conjun-
ta combinaciones especificas de la estructura socioocupacional
(ocupaciones) y la estructura econémica del mercado de trabajo
(sector econémico) en la Ciudad de México.? Para esta prueba
empirica, la muestra se restringe a individuos de 6 a 39 afios
de edad en el caso de los hombres, y de 10 a 39 afos de edad
para las mujeres que alguna vez trabajaron.’’ La variable de-
pendiente utilizada describe para cada afio de observacion las
principales participaciones sociales en el mercado de trabajo,
distinguiendo ocho categorias o estados laborales: I) comerciante

9 La importancia tedrica y metodolégica de combinar la estructura socioo-
cupacional con la estructura productiva del mercado de trabajo radica en el
peso especifico que tiene en nuestra regién la heterogeneidad estructural como
determinante de las posiciones sociales de los trabajadores y, por ende, sobre
los niveles de movilidad y desigualdad social. En ese sentido, varios son los
estudios que, en América Latina, han dado cuenta de cémo las clases sociales en
general, y los condicionantes de la desigualdad en particular, estédn ligados al
tipo de insercién econémica reproductiva (Chavez Molina y Sacco, 2014; Cha-
vez Molina, 2013).

10 Esta diferencia en las edades de observacién obedece a que es practica-
mente inexistente el nimero de mujeres que trabajan de manera remunerada
antes de esa edad.
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formal; 2) comerciante informal; 3) trabajador manual infor-
mal; 4) trabajador manual de alta calificacion formal; 5) trabaja-
dor manual de baja calificacién formal; 6) trabajador no manual
informal; 7) trabajador no manual de alta calificacién formal, y &)
trabajador no manual de baja calificaciéon formal.!! Como puede
observarse, en el caso de los trabajadores manuales informales
y de los trabajadores no manuales informales no se distingue
entre ocupaciones de baja y alta calificacién, porque el nime-
ro de casos es muy pequeno y no permite realizar una buena
distincién entre ellos. Evidentemente, dada una escala de ocho
categorias de estatus laborales observados durante 33 afios en
el caso de los hombres y durante 29 afios en el caso de las mu-
jeres, existen B* y B posibilidades légicas de trayectorias la-
borales. El tratamiento de la informacién se realizé utilizando
el paquete estadistico Rstudio y el analisis optimal matching
(oMa); la obtencién de conglomerados de tipologias se produjo
con el paquete TraMineR (Gabadinho et al., 2008). A partir de
este tratamiento, cada trayectoria individual es descripta por
una secuencia de estados basada en la actividad predominante
de la variable dependiente. A su vez, la duracién en cada uno de
los estados se expresa en anos, y, por lo tanto, la duracién to-
tal de todas las secuencias corresponde a la edad del individuo
en diferentes momentos en el tiempo. Una vez obtenidas estas
secuencias individuales, se someten a un andlisis de conglome-
rados para construir, empiricamente, las tipologias laborales.
Ademas, con el fin de identificar posibles tipos masculinos y
femeninos de trayectorias laborales, hombres y mujeres se ana-
lizan de manera separada. Ello excluye la opcién de utilizar la
variable sexo como variable independiente y, por lo mismo, se

11 Para distinguir la (in)formalidad se analizan las mismas categorias que
se explican en la nota 6. En el caso de las ocupaciones, se utiliza la clasificaciéon
ocupacional propuesta por Solis (2007) que, al mismo tiempo, sigue el esquema
propuesto por Erikson, Goldthorpe y Portocarero (1979), s6lo que, en este caso,
dada la importancia que reviste el comercio para la Ciudad de México, esta
categoria ocupacional se consideré aparte y por fuera de los trabajadores no
manuales (0 manuales en el caso de los vendedores ambulantes).
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realizaran modelos de regresién de manera separada para cada
una de estas poblaciones donde se consideraran, exclusiva-
mente, dos variables independientes: sector social y cohorte de
pertenencia, con el fin de indagar hipdtesis relacionadas con el
cambio social por un lado, y con condicionamientos estructura-
les por el otro. Para ello se aplicaran dos modelos de regresién
multinomial para determinar hasta qué punto estas variables
inciden en la probabilidad de un individuo, hombre o mujer, de
pertenecer a cada uno de los tipos de trayectorias construidos.

6.3.1 Caracteristicas de las trayectorias
laborales de hombres y mujeres
en la Ciudad de México

En este apartado se presentan brevemente algunas de las ca-
racteristicas generales de las trayectorias laborales individuales
antes de considerar el analisis de las tipologias. En la grafica
6.6 se muestran las trayectorias laborales de la totalidad de
mujeres segun la cohorte de nacimiento. En las tres cohortes
de analisis la gran mayoria de las mujeres en la Ciudad de Mé-
xico que comienza su trayectoria laboral antes de los 17 afios lo
hace como trabajadora manual informal (ya sea en ocupaciones
de alta o baja calificacién), y se pasa buena parte de sus primeros
anos en el mercado de trabajo en dicho estatus laboral. Ello suge-
riria que cuando la entrada al mercado es muy temprana y, por
ende, sin demasiadas credenciales educativas, las posibilidades
de insertarse en puestos de trabajo de calidad son —histoérica-
mente— bajisimas.

Sibien en las tres cohortes el gran quiebre temporal a partir del
cual se diversifican las trayectorias laborales es a partir de los 17
anos, lo que se observa es que a medida que la edad de las mujeres
aumenta (entre los 25 y los 30 afos, por ejemplo), las posibilidades
de insercién en el trabajo no manual y formal son mayores, espe-
cialmente para la primera cohorte de estudio. Ello se refuerza,
ademas, con el aumento de trayectorias no manuales informales
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y en el estatus de comerciantes informales en la cohorte mas jo-
ven, donde pareceria que es fundamentalmente la informalidad el
proceso que acompana a la terciarizacion laboral femenina que se
observa a medida que las cohortes son mas jovenes.

En el caso de los hombres (grafica 6.7), el comienzo o la in-
sercién en el mercado de trabajo de la cohorte mas joven es
relativamente heterogénea. Si bien predomina el ingreso como
trabajadores manuales informales (igual que las mujeres), algu-
nos lo hacen como trabajadores manuales de baja calificacién
formales y otros tantos en el comercio informal. En cambio,
en las cohortes mas viejas el ingreso al mercado de trabajo se
realizaba casi con exclusividad a través de la informalidad en
ocupaciones manuales (y gran parte de ellos alli se quedaria
durante los préximos 20 afos). En ese sentido, se podria plan-
tear la presencia de una relativa diversificacion en la entrada
en el mercado laboral en los Gltimos afios, en términos tanto del
tipo de ocupacién como de informalidad, especialmente cuando
dicho ingreso se produce antes de los 16 afios. Ademas de ello,
puede observarse como el estatus de trabajadores manuales in-
formales aumenta considerablemente entre los 20 y los 30 afios
de edad en la cohorte mas joven. Al mismo tiempo, también
aumenta el trabajo como comerciantes informales en los ulti-
mos anos, mientras que el comercio formal es practicamente
inexistente en los tres grupos. Finalmente, a diferencia de las
mujeres, en este caso no es tan evidente el aumento de ocupa-
ciones no manuales formales. En términos generales, ello daria
cuenta de una mayor heterogeneidad y diversificacion de las
trayectorias laborales entre la fuerza de trabajo masculina que
entre las mujeres de las propias cohortes de analisis.

Cuando se incorpora en el andlisis el origen social de los
trabajadores, los resultados muestran una variaciéon importante:
practicamente cada estrato social tiene su propia trayectoria la-
boral. En el caso de las mujeres (grafica 6.8), aquellas que tienen
origenes sociales mas bajos tienen —casi con exclusividad— tra-
yectorias como trabajadoras manuales informales durante los 30
anos de observacién. En cambio, en el estrato social mas alto la
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Grafica 6.7. Trayectorias laborales segin estado laboral de hombres por cohorte de nacimiento.
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predominancia se observa en las trayectorias como trabajadoras
no manuales de baja calificacion en el sector formal, especial-
mente a partir de los 20 afios de edad. Evidentemente, desde
una lectura en clave de estratificacién y desigualdad social, ello
podria deberse a las mayores credenciales educativas de estas
mujeres, pues cabria esperar que las mujeres de origenes so-
ciales altos hayan alcanzado mayores niveles de escolaridad.
El estrato intermedio, por su parte y como era de esperarse,
presenta un comportamiento méas heterogéneo en el que predo-
minan tanto la formalidad como la informalidad. Ello indicaria
que en los sectores medios son otros factores los que estarian
condicionando la pertenencia a trayectorias mas o menos se-
guras en el mercado de trabajo durante los primeros afos de
ingreso.

Si bien en el caso de los hombres también se observa una
fuerte determinacion del sector social de origen en la perte-
nencia a las distintas trayectorias, entre ellos habria una ma-
yor heterogeneidad hacia el interior de los propios estratos
(grafica 6.9). Asi, mientras aquellos hombres que pertenecen
al estrato social més bajo tienen trayectorias laborales predo-
minantemente como trabajadores manuales informales, en el
caso de los estratos medio y alto los resultados son mucho mas
variados. De hecho, lo que se observa en ambos casos es una
profunda heterogeneidad de trayectorias laborales durante los
primeros anos de ingreso al mercado laboral. Algunas excepcio-
nes las conforman el grupo de trabajadores con trayectorias de
ocupaciones no manuales de alta calificacién y formales que se
encuentran casi con exclusividad en el estrato alto, y las trayec-
torias de trabajadores manuales de alta calificaciéon formales
que se encuentran sobre todo en el estrato medio.

Estos datos pueden sintetizarse a partir de las dos graficas
siguientes, donde se observa, con relativa claridad, el predo-
minio de trayectorias no manuales calificadas en el caso de las
mujeres a partir de los 20 afnos y, al mismo tiempo, el predominio
de trayectorias manuales informales en el caso de los hombres
a partir de los 16 afos.
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A continuacién se presentan las tasas de transicién entre
los diversos estatus ocupacionales para hombres y mujeres,
con el fin de identificar, por un lado, algunas aproximaciones
al proceso de movilidad social individual y, por el otro, consi-
derar procesos de acumulacion de desventajas sociales. En ese
sentido, la incorporaciéon del eje formalidad-informalidad a los
esquemas de transiciones ocupacionales permite dar cuenta de
un elemento méas de desigualdad en los procesos de movilidad

Grafica 6.10. Frecuencias de estados laborales por edad,
hombres y mujeres.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.

social intrageneracional, poniendo a prueba o cuestionando
procesos de movilidad espuria (por ejemplo, movilidades ascen-
dentes en términos ocupacionales, pero a puestos de trabajo
informales, inseguros, precarios, etcétera.).!?

12 Hallazgos similares se han encontrado en estudios sobre movilidad y des-
igualdad social para Argentina (Chavez Molina y Sacco, 2014; Chavez Molina

y Gutiérrez Ageitos, 2009).



Cuadro 6.1. Tasas de transicién entre los estados, varones y mujeres.

Mugjeres C formal Cinformal M informal MA formal MB formal NM informal NMA formal NMB formal

C formal 0.89 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.03 0.03
C informal 0.01 0.93 0.02 0.01 0.01 0.01 0.00 0.01
M informal 0.00 0.01 0.97 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00
MA formal 0.01 0.00 0.01 0.94 0.03 0.00 0.00 0.01
MB formal 0.00 0.01 0.02 0.02 0.94 0.00 0.00 0.01
NM informal 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.93 0.01 0.05
NMA formal 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.01 0.95 0.02
NMB formal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.97
Hombres Cformal Cinformal M informal MA formal MB formal NM informal NMA formal NMB formal
C formal 0.89 0.02 0.01 0.02 0.02 0.01 0.02 0.02
C informal 0.01 0.93 0.02 0.01 0.02 0.01 0.00 0.01
M informal 0.00 0.01 0.95 0.02 0.01 0.00 0.00 0.00
MA formal 0.00 0.00 0.02 0.96 0.01 0.00 0.00 0.01
MB formal 0.01 0.00 0.02 0.03 0.92 0.00 0.00 0.01
NM informal 0.01 0.01 0.01 0.01 0.00 0.91 0.02 0.04
NMA formal 0.01 0.00 0.00 0.01 0.01 0.02 0.94 0.01
NMB formal 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01 0.01 0.03 0.92

SHENHTAQL SOT HA SHTVHOIVT SVIHOLDHAVUL SV NH SHTVNOIDISNVIL SHNOULVI

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Entre las mujeres, las mayores probabilidades de permanen-
cia en un estatus determinado se encuentran entre aquellas que
transitan la mayor parte de su trayectoria como trabajadoras
manuales informales, o bien, en su opuesto, entre aquellas que
tienen actividades no manuales formales. En otras palabras, la
rigidez de la estructura ocupacional se refleja de manera pola-
rizada entre las que tienen las mejores y las peores inserciones
en el mundo laboral. Por su parte, las trayectorias en las que
predomina el trabajo en el comercio formal son las que muestran
mayor flexibilidad para transitar hacia otro tipo de estatus, prin-
cipalmente, hacia trabajos no manuales formalizados.

Entre los hombres, los trabajadores con trayectorias en las
que predomina el trabajo manual altamente calificado y en es-
tablecimientos formales son quienes tienen una menor probabi-
lidad de transitar hacia otro tipo de estatus laboral. Ello daria
cuenta de la importancia de la calificacién y de la formalidad —de
manera simultdnea— para conservar y mantener un empleo
durante periodos prolongados de la vida. Por otro lado, e igual
que en el caso de las mujeres, son los comerciantes formales
los que mas chance tienen de transitar hacia otro estatus labo-
ral, aunque con una mayor diversificacién de opciones que en el
caso de las mujeres.

6.3.2 Tipologias de trayectorias
laborales en la Ciudad de México

Tres tipos de trayectorias laborales fueron encontradas para
ambos sexos a través del omMA y del analisis de conglomerados.'?
A continuacién se intentara caracterizar a cada una de ellas a
partir del tiempo que transcurren en cada uno de los estados,
de la edad a la que ocurren ciertas transiciones y a partir de

3 La determinacion del ntimero de conglomerados se decide mediante dos téc-
nicas de andlisis. En primer lugar se realiza una ponderacién “intuitiva” mediante
la observacion del dendograma de las secuencias y, en segundo lugar, estimando
indices de Silhouette tanto individuales como en promedio (Rousseeuw, 1987).
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Grafica 6.11. Tipologia de trayectorias laborales en mujeres de la Ciudad de México.
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las caracteristicas sociales (estrato social y cohorte) de los tra-
bajadores que las componen. Los resultados para el caso de las
mujeres se observan en la grafica 6.11.

Lo primero que puede observarse es la existencia de dos
patrones claramente diferenciados de trayectorias laborales
en las mujeres de la Ciudad de México, entre los tipos 1 y 2
respectivamente. En el caso del tercer tipo, su comportamien-
to es mucho mas heterogéneo o erratico. La primera tipologia
esta conformada practicamente en su totalidad por aquellas
trayectorias que cumplen —de manera conjunta— con dos ca-
racteristicas: son trabajadoras manuales e informales durante
el mayor tiempo de su trayectoria laboral. Entre ellas, algunas
mujeres intentan insertarse en el trabajo a domicilio, pero en
su mayoria se trata de trabajadoras domésticas o bien de tra-
bajadoras en micro o pequefias maquilas donde se desempenan
como costureras u otras alternativas manuales para la gene-
racién de algin tipo de ingresos y donde, en general, las condi-
ciones de trabajo son profundamente precarias y oscilan entre
salarios bajisimos y pésimas situaciones de salubridad.

Si bien entre los 18 y los 22 afios se producen transiciones
hacia otros tipos de estatus laborales, lo que contintia predo-
minando es la informalidad de los trabajos manuales. Cuando
dichas transiciones ocurren, las posibilidades son basicamen-
te dos: o transitan hacia la formalidad pero permaneciendo en
ocupaciones manuales, o bien transitan hacia otros empleos no
manuales pero permaneciendo en la informalidad. Lo que pare-
ceria imposible para estas mujeres es lograr transitos que com-
binen mejores condiciones de trabajo tanto desde la perspectiva
del estatus ocupacional como la del sector de actividad. Para
este grupo, las probabilidades de insertarse simultaneamente
en la formalidad y en ocupaciones calificadas serian ciertamen-
te escasas.

El segundo tipo esta conformado por aquellas trayectorias
en las que predomina el trabajo no manual de baja calificacién
y formal, o en establecimientos grandes. En este caso, luego
de unos primeros afos en los que se observan diferentes esta-
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tus ocupacionales pero con predominio del comercio informal,
a partir de los 22 anos las mujeres se mantienen como traba-
jadoras formales y no manuales casi durante la totalidad de
la trayectoria, ejerciendo actividades administrativas dentro
de la gran empresa o en instituciones publicas. Generalmen-
te, estos empleos son preferidos por las mujeres, debido a las
prestaciones sociales y al acceso a la seguridad social que ge-
neran, mas que por el nivel de las remuneraciones u otras
condiciones satisfactorias. Aqui se observa, ademaés, un com-
portamiento contrario al grupo anterior. En el primer caso,
luego de un comienzo homogéneo aumenta la diversificacién
de transiciones laborales. En este caso, en cambio, luego de la
heterogeneidad inicial se consolida un Unico patrén de estatus
laboral.

Finalmente, el tipo erratico esta compuesto por trayectorias
laborales de mujeres que se desempenan entre el trabajo manual
informal y el comercio en cualquiera de sus dos acepciones, aun-
que predomina un poco mas el comercio formal. En este caso, y a
diferencia de los dos anteriores, persiste la heterogeneidad a lo
largo de la totalidad de las trayectorias: son heterogéneas al inicio
y contindan diversificandose hacia el final de las mismas con pro-
fundas inestabilidades y escasos tiempos de duracién en cada una
de las transiciones. Ademads, en los tres tipos el gran punto de
quiebre hacia transiciones mas heterogéneas ocurre a partir
de los 18 anos de edad, momento de finalizacién de la escuela y de
entrada compulsiva al mercado de trabajo.

Miradas en conjunto, las tres tipologias arrojan dos datos
mas de interés. En primer lugar destaca la ausencia del es-
tado laboral que garantizaria, al menos en teoria, las mejo-
res condiciones laborales: el trabajo formal en ocupaciones no
manuales de alta calificacién. En ninguno de los tres tipos
construidos se observa una presencia importante de este es-
tado, aunque su peso es un poco mayor en el primer grupo.
Ello daria cuenta del limite superior (o del llamado techo de
cristal) que padecen las mujeres jévenes dentro del mundo
del trabajo, donde la maxima aspiracién posible pareceria ser
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permanecer en la formalidad como trabajadoras no manuales,
siempre y cuando esto ocurra en el espectro de ocupaciones de
baja calificacion. En segundo lugar, pareceria que el mercado
de trabajo presenta serias rigideces para que estas mujeres logren
transitar entre los diversos sectores o ramas de actividad de
la economia. La mayoria de las mujeres que se encuentra en
el segundo tipo donde predomina el trabajo no manual logra
insertarse en el sector servicios durante la totalidad de su tra-
yectoria laboral. De la misma manera, las trabajadoras del
primer grupo donde predomina el trabajo manual informal
se estarian insertando, especialmente, como trabajadoras do-
mésticas remuneradas. Y sélo en el tercer grupo se observa un
predominio mayor del comercio. Las trayectorias laborales fe-
meninas no sélo se observarian fragmentadas o polarizadas entre
la formalidad y la informalidad o entre las ocupaciones manuales
y no manuales, sino también entre los sectores de actividad
donde es practicamente nulo el transito por las diversas ra-
mas de la economia.

También en el caso de los hombres se encuentran dos patrones
claramente diferenciados de trayectorias laborales en la Ciudad
de México, aunque se observa, en general, una heterogeneidad
mayor que en el caso de las mujeres (grafica 6.12). El primer tipo
esté conformado por trayectorias més erraticas en las que ningin
estado predomina con contundencia. A pesar de ello, durante los
primeros afos de ingreso al mercado laboral pueden observar-
se dos grandes estados: los hombres que inician sus trayectorias
laborales en esta tipologia lo hacen de manera informal, o bien
en actividades formales pero siempre manuales y de baja califi-
cacion. A la edad de 15 anos, en general dichas trayectorias co-
mienzan a bifurcarse hacia caminos heterogéneos, aunque con un
gran predomino de actividades formales (de diferente tipo) hasta
el final de las trayectorias. Es alrededor de los 20 afios cuando
ocurre en mayor medida esta transicién desde la informalidad
o la baja calificaciéon hacia la formalidad. Ello indicaria que son
trayectorias que transitan, hacia el final de la observacién, por
diversas posibilidades dentro del mundo formal, y que si bien con-



Grafica 6.12. Tipologia de trayectorias laborales en hombres de la Ciudad de México.
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forman un patrén heterogéneo, son trabajadores que cuentan con
cierto capital (seguramente educativo) para mantenerse dentro
de la formalidad a partir de los 20 afios de edad, a pesar de la
gran rotacién o transicién interna que manifiestan. En ese sen-
tido, al menos en este tipo la estructura ocupacional pareceria
ser mas flexible que el sector econémico para habilitar entradas
y salidas entre diferentes tipos de ocupaciones, ya que son traba-
jadores que transitan por diversas categorias ocupacionales, pero
siempre dentro del mercado formal de trabajo, donde la formali-
dad actuaria como una especie de muro de contencién que refleja
la profunda segmentacién de la economia local.

El segundo tipo pertenece a aquellas trayectorias exclusiva-
mente manuales e informales. Alrededor de los 20 afos se observan
algunos intentos por transitar hacia empleos formales o de mas
alta calificacion, pero, en general, luego de cuatro o cinco afios
la gran mayoria vuelve a transitar por el mundo de la infor-
malidad y del trabajo manual, y alli permanecen hasta el final
de la observacién de las trayectorias. Es en este grupo donde
se encontraria concentrado el heterogéneo mundo de los tra-
bajadores por cuenta propia (y pequenos subcontratados) de la
Ciudad de México: albaniles y trabajadores de la construccién,
carpinteros, plomeros, cerrajeros, choferes, etcétera. Dado que,
ademas, este tipo de ocupaciones esta directamente vinculado
con oficios y con aprendizajes concretos durante los primeros
anos de la trayectoria, ciertamente es poco probable que se rea-
licen cambios o transitos una vez que se comienza alli la vida
laboral.

La tercera tipologia estd conformada por aquellas trayecto-
rias que luego de haber tenido un importante y largo comienzo
en ocupaciones manuales informales transitan hacia activida-
des manuales de alta calificacién y formales. Dicha transicién
ocurre, mayoritariamente, entre los 15 y los 20 anos de edad, y
es alli donde puede observarse con especial nitidez el mundo de
los obreros calificados o los trabajadores de la gran industria.
De hecho, es facilmente apreciable que esta categoria o estado
laboral es practicamente inexistente entre las mujeres de la
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muestra. Entre otras cosas, ello da cuenta de una importan-
te caracteristica de diferenciacién entre hombres y mujeres. Si
bien en ambos casos se observa un mercado de trabajo hetero-
géneo pero polarizado y fragmentado entre el mundo formal y el
informal por un lado, y entre el mundo de las ocupaciones ma-
nuales y las no manuales por el otro, en el caso de las mujeres
pareceria ser que sus posibilidades de transito hacia la forma-
lidad o desde ella, o hacia la informalidad o desde ella son mas
rigidas. En otras palabras, en el mundo laboral femenino quien
comienza como trabajadora manual e informal tiene muy esca-
sas oportunidades para transitar hacia otro estado posible. Lo
mismo ocurre en los mejores empleos: un “buen” comienzo como
trabajadoras no manuales de baja calificaciéon pero formales
garantizaria su permanencia en dicho estado por los siguientes
10 o 20 arios del curso de vida. En cambio, entre los hombres,
si bien esa rigidez se observa entre los trabajadores manuales
informales (tipo dos), la situacion es diferente para la tercera
tipologia, en la medida en que sélo se logra un estado de forma-
lidad después de haber pasado los primeros afos del mercado
laboral en el empleo informal y como trabajadores manuales.
De hecho, emerge aqui un segundo dato de importancia. Entre
las mujeres el juego del mercado de trabajo ocurre en la doble
polarizacién de la calificacién y la formalidad al mismo tiempo:
las informales son ademas trabajadoras manuales, y las formales
son también trabajadoras no manuales. En cambio, en el caso
de los hombres, la dinamica de la oferta laboral ocurre casi con
exclusividad en el mundo del trabajo manual, donde la dife-
rencia entre las dos tipologias mas importantes esta disenada
sobre el polo formalidad-informalidad, pero con un predominio
en ambos casos del trabajo manual, ya sea alta o bajamente ca-
lificado, debido en parte a la segregacion por sexo que mantiene
este tipo de actividades. Ello implicaria, ademas, que entre los
hombres y aun observando el comportamiento de la primera
tipologia mas heterogénea, las transiciones desde el trabajo no
manual o hacia él son verdaderamente escasas en la Ciudad de
México. En ese sentido, la transicion manual-no manual para
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los hombres, estaria actuando como una seria barrera que li-
mita o reduce los procesos de movilidad intrageneracional. Un
ultimo dato de interés aqui es que en los tres casos las posibili-
dades de transitar hacia otro estatus laboral se dan de manera
mas temprana que en el caso de las mujeres, ya que a partir de
los 15 afos de edad es cuando se producen los mayores puntos
de quiebre en las transiciones laborales.

De todas maneras, y a pesar de estas diferencias de género,
también entre los hombres las posibilidades de transitar por
un estado laboral en el que se darian las mejores condiciones
de trabajo (el trabajo no manual altamente calificado en em-
presas formales) son verdaderamente escasas. En términos
generales, ello indicaria que ser joven y un recién llegado al
mundo laboral en la Ciudad de México merma seriamente las
posibilidades de insertarse en trabajos con mayores niveles
de seguridad, y mucho més de permanecer alli durante los si-
guientes 10 o 20 afios.

El cuadro 6.2 muestra la duracién promedio, en afios, en
cada uno de los estados laborales segin la tipologia de perte-
nencia, para hombres y mujeres. Generalmente, en el andlisis
de secuencias este tipo de datos suele utilizarse para identificar
no sélo el tiempo de exposicién en cada estado, sino, ademads,
a partir de ello, clasificar y “nombrar” a cada uno de los tipos
construidos (Gabadinho y Ritschard, 2013). En el caso de la
Ciudad de México las mujeres del primer tipo pasan, en prome-
dio, cuatro anos y medio en el empleo asalariado informal como
trabajadoras manuales. El resto de los estados tiene duracio-
nes francamente cortas, con débiles excepciones en el comercio
informal o como trabajadoras manuales formales, con periodos
promedio de uno o dos anos de duracién. Claramente, entonces,
son trayectorias informales las que conforman este primer gru-
po que, ademas, profesa una gran inestabilidad en la medida
en que aun la duraciéon promedio mas larga es realmente cor-
ta, y las transiciones entre un tipo de ocupacién y otro pasan
con mucha celeridad (¢trayectorias informales inestables). En el
segundo tipo, el mayor promedio de duracién estd conformado



Cuadro 6.2. Duracién promedio en cada estado por tipologia, hombres y mujeres.

Mugjeres Hombres

T2 T3 T1 T2 T3
Estados laborales TI
C formal 0.3 0.2 0.6 1.0 0.2 0.3
C informal 1.3 0.3 0.4 1.4 0.9 0.3
M informal 44 0.2 1.1 1.6 17.8 1.3
MA formal 1.3 0.1 0.3 0.7 0.9 14.7
MB formal 2.0 0.2 0.3 3.0 1.7 2.1
NM informal 1.3 0.4 0.3 1.4 0.1 0.1
NMA formal 0.5 0.3 0.1 1.6 0.0 0.2
NMB formal 0.6 14.2 0.3 2.9 0.3 0.6
N 524 167 318 659 194 176

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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por el estatus no manual de baja calificacién en el empleo for-
mal, con 14 afnos en promedio, y los demas estados tienen un
peso absolutamente menor en el tiempo de duracién de toda la
trayectoria. Son, por lo tanto, trayectorias formales calificadas
las que componen esta segunda tipologia que, ademas, reviste
cierta estabilidad a lo largo de toda la trayectoria laboral (¢ra-
yectorias formales estables). Finalmente, en el tercer grupo, si
bien predomina temporalmente el trabajo manual informal
—al igual que en el tipo 1— el tiempo promedio de duracién
aqui es de apenas un ano, y el resto de los estados observa una
duraciéon promedio menor al afio calendario. Ello indicaria no
sélo que son trayectorias erraticas, sino, sobre todo, profunda-
mente intermitentes tanto entre estados laborales como en las
entradas y salidas del mercado de trabajo con transiciones ocu-
pacionales rapidas e irregulares (trayectorias intermitentes),
confirmando los cambiantes niveles de participacién de la fuer-
za de trabajo femenina (Tzannatos, 1999; Cruz Pineiro, 1994)
que, a su vez, se encuentran profundamente determinados por
los calendarios sociales que definen las trayectorias familiares.

Cuadro 6.3. Tipologias de trayectorias laborales
segun estrato social, mujeres.

Tipologia Bajo Medio Alto Total
Trayectorias informales inestables 40.8 35 24.3 100
Trayectorias formales estables 10 29.4 60.6 100
Trayectorias intermitentes 35.9 35.9 28.1 100

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

En el caso de los hombres, la primera tipologia comparte la
duracién promedio entre el estatus de trabajador manual de baja
calificacién formal —con tres afios de duracién en promedio— y
el estatus de trabajador no manual de baja calificacién también
formal —con casi tres afios de duracién en promedio—. Ello in-
dicaria que lo que caracteriza a esta primera tipologia masculina
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es la formalidad a través de trabajos manuales o no manuales,
aunque con cierta irregularidad (trayectorias formales inestables).
En las trayectorias laborales del segundo tipo el estado que
predomina en duracién es el del trabajador manual informal, con
mas de 18 afios en promedio, lo que da cuenta de una trayectoria
informal practicamente irreversible durante el curso de vida (tra-
yectorias informales duraderas). Finalmente, el tercer tipo, con-
formado mayoritariamente por duraciones en el trabajo manual
altamente calificado y formal, presenta una duracién promedio de
casi 15 anios. Ello indica que esta otra trayectoria es también
duradera y estable, aunque en la formalidad y en la alta califica-
cién. Son, por tanto, trayectorias formales, calificadas y estables o
duraderas en las que entre los 20 y los 25 afos de edad comienza
a ampliarse la brecha de la seguridad laboral hasta consolidarse
en los ultimos anos de observacién (trayectorias formales estables).
En promedio, también, las duraciones de todas las trayectorias
masculinas son mucho mas estables y prolongadas que las trayec-
torias laborales femeninas, no sélo debido a la recurrente salida
de la mujer del mercado de trabajo, sino también a su mayor mo-
vilidad y rotacién interna dentro del propio mundo laboral.

El cuadro 6.3 muestra la relacién de cada una de las tipo-
logias construidas para las trayectorias laborales de mujeres
y el estrato social de pertenencia. En términos generales, las
trayectorias de las mujeres se dividen entre la informalidad
inestable (52%) y la intermitencia (32%), en la medida en que
s6lo 16% de las trayectorias totales es formal estable. Por su
parte, las predominantes trayectorias informales inestables
estan constituidas, mayoritariamente, por mujeres de estrato
social bajo; las trayectorias formales estables —las mas escasas
entre las mujeres— estan constituidas en su gran mayoria por
mujeres de estrato social alto, y las trayectorias intermitentes
presentan una heterogeneidad propia de la definicién de estas
trayectorias. En el mercado de trabajo de la Ciudad de México,
tanto las mujeres de origenes sociales altos como bajos entran
y salen del mercado laboral, aunque por razones seguramente
diferenciadas.
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Cuadro 6.4. Tipologias de trayectorias laborales
segun estrato social, hombres.

Tipologia Bajo Medio Alto Total
Trayectorias formales inestables 23.4 32.6 44.0 100
Trayectorias informales duraderas 54.0 31.2 14.8 100
Trayectorias formales estables 35.2 35.2 29.7 100

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

En el caso de los hombres (cuadro 6.4) las trayectorias formales
inestables, que representan 64% de las trayectorias, estan confor-
madas mayoritariamente por trabajadores de estrato alto. Las tra-
yectorias informales duraderas (19% del total de trayectorias) estan
conformadas en mas de la mitad por trabajadores de estrato social
bajo y una tercera parte de trabajadores del sector social medio.
Finalmente, en el caso de las trayectorias formales estables, que re-
presentan soélo 17% del total, estan conformadas de manera mucho
mas pareja por trabajadores de los tres estratos sociales considera-
dos, aunque con predominio relativo de los estratos bajos y medios.
Ello da cuenta —nuevamente— de la mayor heterogeneidad en la
estructura laboral masculina con respecto a las mujeres. Entre los
hombres no sélo hay una mayor variedad de los diferentes estratos
en las tres tipologias, sino que ademas se observa una clara relacion
entre las trayectorias mas seguras y los estratos sociales mas altos.

Cuadro 6.5. Tipologias de trayectorias laborales
segun cohorte, mujeres.

Tipologia 1950-1959 1960-1969 1970-1979 Total
Trayectorias informales 28.6 32.1 39.3 100
inestables
Trayectorias formales 32.3 32.3 35.3 100
estables
Trayectorias intermitentes 28.6 38.1 33.3 100

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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El cuadro 6.5 muestra la composicién de las trayectorias
laborales para mujeres segin la cohorte de nacimiento. En
el caso de las trayectorias informales inestables, la mayoria
de las mujeres pertenece a la cohorte mas joven del estudio,
aunque también se observan proporciones importantes de las
cohortes restantes. En la segunda tipologia, las trayectorias
formales estables, también se observan mujeres de las tres co-
hortes sin que predomine una en particular. En el tercer tipo,
las intermitentes, sobresale el grupo de mujeres pertenecientes
a la segunda cohorte de andlisis, y ello posiblemente pueda de-
berse a un efecto periodo importante, en la medida en que son
trayectorias laborales que fueron seriamente afectadas por las
crisis econdémicas iniciadas en la década de los ochenta. El dato
mas contundente aqui es que casi la mitad de las mujeres que
conforman la trayectoria mas insegura de todas pertenece a la
cohorte mas joven: serian las jévenes actuales de la Ciudad de
México las que padecerian las peores condiciones de trabajo, en
comparacion con periodos histéricos anteriores.

Cuadro 6.6. Tipologias de trayectorias laborales
segun cohorte, hombres.

Tipologia 1950-1959 1960-1969 1970-1979 Total
Trayectorias formales 25.3 32.9 41.7 100
inestables
Trayectorias informales 30.4 30.9 38.7 100
duraderas
Trayectorias formales 34.1 35.2 30.7 100
estables

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

El cuadro 6.6 muestra los mismos datos por cohorte para el
caso de los hombres. Alli se observa que en las trayectorias for-
males inestables hay un predominio contundente de la ltima
cohorte de nacimiento. En la segunda tipologia de trayectorias
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informales duraderas también predomina la dltima. Finalmen-
te, en el caso de las trayectorias formales estables la mayor parte
esta conformada por trabajadores de la segunda y la tercera cohor-
te de andlisis. En términos generales, estos datos indicarian, en
primer lugar, que las posibilidades de formalidad y estabilidad
son mucho menores para la cohorte mas joven de la muestra, y,
en segundo lugar, que la gran caracteristica actual del mercado
de trabajo para los hombres jévenes es la inestabilidad de las
trayectorias laborales. Si se observan en conjunto los datos para
hombres y mujeres, en ambos casos son los jévenes de hoy los
que conforman las trayectorias més inseguras o inestables.

6.3.3 Determinantes de las trayectorias
laborales en la Ciudad de México

En este apartado se muestran los resultados de los modelos de
regresion multinomial aplicados a las tipologias de trayectorias
laborales con el fin de desentramar el impacto o la fuerza que
tanto la cohorte como el origen social de los trabajadores pue-
den tener sobre la probabilidad de pertenencia a cada una de
ellas.

El cuadro 6.7 muestra los resultados para cada una de las
tipologias construidas para las mujeres de la muestra. En tér-
minos generales, s6lo el origen social resulta estadisticamente
significativo para determinar las probabilidades de pertenen-
cia a un determinado patrén de trayectoria laboral. El dato
mas contundente de dicha determinacién es que las mujeres
de estrato alto tienen 12 veces mas posibilidades que las muje-
res provenientes de estrato bajo de tener trayectorias formales
estables (comparado con tener trayectorias informales inesta-
bles). Ello supone, evidentemente, una seria contraparte para
las mujeres de origen social méas bajo: la probabilidad de tran-
sitar por trayectorias laborales que ademés de ser informales
son profundamente inestables es de 60% para estas mujeres
(mientras que es de 40% para los sectores mas altos).



Cuadro 6.7. Modelo de regresiéon multinomial

para tipologias laborales de mujeres.

T1 T2 T3
Variables ing‘;{gg;;zlfrse . Formales estables Intermitentes

P.E B ES Wald OR P-value PE B ES Wald OR P-value PE
Constante -2.213  0.398 -5.559 0.109 1.36E-08 k0,693 0.217 -3.201 0.500 6.84E-04 i
Origen social
Bajo (ref.) 0.62 0.05 0.33
Medio 0.53 0.582 0.540 1.078 1.789 1.41E-01 0.14%*%* 0.391 0.313 1.248 1.478 0.106 0.33
Alto 0.40 2.469 0.482 5.121 11.810 1.52E-07 0.32*** 0.348 0.384 0.907 1.417 0.182 0.28
Cohorte
1950-1959 (ref.) 0.51 0.18 0.31
1960-1969 0.49 -0.305 0.612 -0.498 0.737 0.691 0.16 0.416 0.290 1.433 1.516 0.076  0.35*
1970-1979 0.56 -0.770  0.649 -1.187 0.463 0.118 0.16 -0.242 0.303 -0.800 0.785 0.212 0.29
Interacciones
C1 bajo (ref.) 0.62 0.07 0.31
C1 medio (ref.) 0.52 0.10 0.38
C1 alto (ref.) 0.33 0.43 0.24
C2 bajo (ref.) 0.54 0.04 0.41
C2 medio 0.52 0.732 0.761  0.962 2.079 0.168 0.16 -0.597 0.423 -1.411 0.550 0.921 0.32
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Cuadro 6.7. Modelo de regresién multinomial

para tipologias laborales de mujeres (continuacion).

T1 T2 T3
Variables inérsL)t(Z’I;rlr(Legl;rse ) Formales estables Intermitentes

C2 alto 0.39 -0.278  0.710  -0.392 0.757 0.347 0.28 -0.277 0.486 -0.570 0.758 0.284 0.32
C3 bajo (ref.) 0.69 0.04 0.27
C3 medio 0.54 1.149 0.786  1.461 3.154 0.072 0.16*% -0.040 0.428 -0.094 0.960 0.538 0.30
C3 alto 0.44 0.062 0.736  0.085 1.064 0.466 0.28 0.106 0.490 0.217 1.112 0.414 0.27
Devianza Res. 1836.019

AIC 1872.019

Significancia QF* 0.001**  0.05*

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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La polarizacién observada entre estos dos mundos laborales
se matiza con la existencia de las trayectorias intermitentes.
En este caso, ni el origen social ni la cohorte de nacimiento
resultan estadisticamente significativos. Tal como se habia
sugerido mediante el analisis descriptivo, la intermitencia de
la fuerza de trabajo femenina es relativamente independiente
tanto del tiempo como del origen social de pertenencia. La in-
terrupcion de las carreras laborales femeninas admite un carécter
estructural e histérico que trasciende —en general— las des-
igualdades sociales y que abona a la gran heterogeneidad de
este grupo de trabajadoras.

Ademais, los efectos del origen social se mantienen en las in-
teracciones con la cohorte de nacimiento, y dan cuenta del peso
de la desigualdad social como factor estructural de distincién en
el mundo laboral femenino en diferentes momentos histéricos.
La diferencia en la probabilidad de tener una trayectoria inse-
gura era de 29 puntos porcentuales en la primera cohorte entre
las mujeres de estrato alto y bajo; estas diferencias disminuyen
hasta 15 puntos en la segunda cohorte (posiblemente debido a la
gran pauperizaciéon generalizada que provocé la crisis de los afios
ochenta), y vuelve a aumentar hasta 25 puntos en la cohorte méas
joven. Ello es indicativo de la fuerza histérica de la desigualdad
social para regular el curso de vida de las mujeres trabajadoras.

Entre mujeres entonces, antes y ahora, pertenecer al estrato
social bajo aumenta profundamente las probabilidades de tener
trayectorias informales y ademads inestables en el mercado de
trabajo durante los primeros afos de ingreso al mercado labo-
ral en la Ciudad de México.

El cuadro 6.8 muestra los resultados del modelo de regresién
multinomial para las tipologias laborales de hombres en la Ciu-
dad de México. A diferencia de las mujeres, en ellos se puede ob-
servar un efecto importante tanto del origen social como de la
cohorte de nacimiento. Mientras que la probabilidad de tener una
trayectoria informal duradera (en comparacién con tener una for-
mal aunque sea inestable) es de 33% para el origen social bajo;
ésta disminuye hasta 18% para los estratos medios, y es de menos
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Cuadro 6.8. Modelo de regresiéon multinomial

para tipologias laborales de hombres.

Variables T1 T2
Formales
inestables Informales duraderas

(ref)

PE B ES Wald OR P-value P.E
Constante -0.118  0.243 -0.485 0.889 3.14E-01 ek
Origen social
Bajo (ref.) 0.48 0.33
Medio 0.64 -1.061 0.375 -2.828 0.346 2.34E-03 0.18%%*
Alto 0.78 -1.914  0.448 -4.275 0.148 9.57E-06 0.07%%*
Cohorte
1950-1959 (ref.) 0.58 0.21
1960-1969 0.64 0.352  0.325 -1.085 0.703 1.39E-01  0.18%*
1970-1979 0.68 0.352  0.325 -1.085 0.703 1.39E-01  0.19%*
Interacciones
C1 bajo 0.41 0.36
C1 medio 0.63 0.19
C1 alto 0.71 0.09
C2 bajo 0.51 0.32
C2 medio 0.62 0.190 0.511 0.371 1.209 0.355 0.16
C2 alto 0.77 -0.159 0.633 -0.251 0.853 0.401 0.06
C3 bajo 0.5 0.32
C3 medio 0.65 0.300 0.487 0.617 1.350 0.269 0.19
C3 alto 0.83 0.097 0.576 0.168 1.101 0.433 0.08
Devianza Res. 1681.047
AIC 1717.047
Significancia 0% 0.001**  0.05%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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T3

Formales estables

B ES Wald OR P-value PE
-0.588 0.279 -2.108 0.556 0.018 *
0.19
-0.655 0.405 -1.620 0.519 0.053 0.18*%
-0.690 0.391 -1.764 0.502 0.039 0.14%
0.21
-0.547 0.389 -1.407 0.579 0.080 0.18*%
-0.442 0.382 -1.158 0.643 0.123 0.13
0.23
0.18
0.2
0.17
0.707 0.546 1.295 2.028 0.098 0.21
0.281 0.539 0.521 1.324 0.699 0.17
0.18
0.241 0.539 0.447 1.272 0.327 0.15

-0.568 0.553 -1.027 0.567 0.848 0.08
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1% para los sectores sociales mas altos. Al mismo tiempo, perte-
necer al estrato medio o superior aumenta considerablemente las
posibilidades de acceder a trayectorias laborales formales.

A pesar de la gran condicionalidad que remite el origen so-
cial para los hombres en el mundo del trabajo, pareceria que
dicha determinacién estaria disminuyendo en los Gltimos afios.
La probabilidad de transitar por una trayectoria formal era de
58% para la cohorte mas vieja, y aumenta hasta 68% para la
cohorte més joven. En otros términos, este tipo de trayectorias
estaria creciendo en el tiempo, y la inestabilidad asociada a la
formalidad se constituiria como una caracteristica fundamen-
tal de la época actual en el mercado de trabajo masculino.

A su vez, en el caso de las trayectorias mas seguras (las for-
males y ademas estables en el tiempo) ninguna variable resulta
significativa, y las probabilidades asociadas a estas trayectorias,
son clertamente escasas. Ambos datos en conjunto admiten una
doble explicacién sobre la situacion del mercado de trabajo ac-
tual en la ciudad. En primer lugar, pareceria que es practica-
mente imposible para los jovenes transitar por trayectorias la-
borales que ademas de formales revistan un caracter estable y
duradero en el tiempo. En segundo lugar, los datos indican que
la formalidad inestable es una gran caracteristica de la época
actual, donde la desregulaciéon del mercado de trabajo impac-
taria directamente en la desregulacion del curso de vida de los
mas jévenes. Mas que de segmentos sociales, la inestabilidad ob-
servada en estas secuencias laborales da cuenta de segmentos
temporales en las trayectorias de los trabajadores jévenes que
indican su propia pluralidad. Dado que, a su vez, este tipo de
formalidad cuenta con una profunda determinacién por el ori-
gen social de los trabajadores, podria asumirse que, a pesar de
la inestabilidad, no necesariamente son trayectorias precarias o
con malas condiciones laborales. En cuanto tal, quiza la carac-
teristica mas importante del trabajo actual entre los jévenes es
la existencia de empleos formales que, se insiste, pueden tener
relativamente buenas condiciones laborales pero con duraciones
mucho menores que en el pasado, y donde la transicion de un
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empleo formal a otro constituye mas la regla que la excepcién en
el mundo de trabajo. Recuérdese que en este tipo de trayectorias
las duraciones promedio en cada estado laboral son de tres afos,
y conforman un patrén de alta irregularidad y rotacién laboral.

Lo cierto es que también en el empleo masculino los datos
muestran una gran polarizacién del mercado de trabajo entre
aquellos que acceden de por vida a empleos informales —que en
este caso también son duraderos— y aquellos que logran, den-
tro de la formalidad, moverse o transitar dentro de un mundo
de relativa seguridad laboral. Lo que pareceria ser una ver-
dadera proeza es, en cambio, permanecer durante un tiempo
relativamente largo en un mismo empleo formal.

Finalmente, mientras en el caso de las mujeres el origen
social tiene una preponderancia Unica para la determinacién
de pertenencia a una determinada trayectoria, en el caso de
los hombres origen y cohorte de nacimiento resultan determi-
nantes para explicar sus patrones transicionales en el mundo
laboral. Ello podria indicar que mientras la desigualdad social
pareceria ser lo que explica con exclusividad estas diferencias
en el mundo laboral femenino, entre los hombres es la combina-
cién entre desigualdad y cambio social lo que mejor explica las
condiciones actuales de las trayectorias laborales masculinas.!*

6.4 CONSIDERACIONES FINALES

El objetivo de este capitulo fue explorar la existencia de pa-
trones transicionales diferenciados durante los primeros afios
de ingreso al mercado de trabajo bajo la hipétesis de que, si
bien las condiciones laborales de los jévenes tienden a ser mas

4 Dado que se ajustaron dos modelos por separado para hombres y mujeres,
se estim6 una prueba de hipétesis en torno a la bondad de ajuste de dichos
modelos para confirmar que la diferencia entre ellos fuera estadisticamente
significativa. No obstante, hay que ser muy cuidadosos con la interpretaciéon
de estas diferencias en la medida en que se estan comparando trayectorias que
son diferentes para cada uno de los grupos poblacionales.
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precarizadas en la actualidad, a medida que las trayectorias labo-
rales transcurren (en diferentes momentos historicos), las des-
igualdades de origen comienzan a ser mas notorias. Dicho en
otros términos, si bien las transformaciones del mundo laboral
durante los dltimos afios podrian suponer cambios importan-
tes en las trayectorias laborales de los jovenes (Fergusson et al.,
2000; Bynner, 2001; Lawy, 2002; Schoon, 2004), especialmente
en términos de transiciones laborales mdas inciertas e impre-
decibles (Kerckhoff, 2002), dichas transformaciones se encon-
trarian profundamente moduladas por las caracteristicas de
origen y la desigualdad en las condiciones sociales dentro de la
gran heterogeneidad social que ha admitido, histéricamente,
el grupo de los mas jévenes en el mercado de trabajo (Chavez
Molina, 2013).

Para ello se propuso construir tipologias de trayectorias la-
borales considerando tres tipos de andlisis: un andlisis descrip-
tivo sobre cambios en el tiempo de procesos relacionados con la
precarizacion laboral; un analisis sobre la diversidad de trayec-
torias laborales que permitiera combinar tipos de ocupaciones
y estatus de formalidad e informalidad en el mercado de traba-
jo, y, finalmente, un andlisis estadistico que admitiera desen-
tramar el peso que la cohorte de nacimiento y el origen social de
los trabajadores ejercen sobre la probabilidad de pertenencia a
cada uno de los tipos de trayectorias.

Con respecto a los procesos temporales, en el caso de la con-
dicion de actividad, el analisis descriptivo refleja un aumento
entre los trabajadores que sélo estudian y una disminucién de
aquellos que sdlo trabajan a medida que las cohortes son mas
jovenes. Ello estaria directamente asociado con el aumento en
los niveles educativos de los trabajadores en la actualidad con
respecto a las primeras cohortes de andlisis, y, por ende, a la
entrada mas tardia en el mercado de trabajo. En lo que se re-
fiere a la posicion laboral, se observa un claro predominio del
trabajo asalariado durante los primeros anos en el mercado
en todas las cohortes de andalisis, tanto en hombres como en
mujeres, aunque entre estas ultimas el trabajo asalariado va
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aumentando aun mas a medida que las cohortes son més jévenes.
En ambos casos también se puede observar una drastica dismi-
nucién del empleo publico en las Gltimas décadas, mientras que
el trabajo por cuenta propia se mantiene relativamente inva-
riable a lo largo de los anos. Ello daria cuenta de una estructura
productiva profundamente segmentada de manera estructural
en el mercado de trabajo de la Ciudad de México, con pocas mo-
dificaciones a través de los afios. En el caso del sector de activi-
dad, es evidente el proceso de terciarizacién laboral por el que
ha pasado la mano de obra mexicana en las ultimas décadas.
Tanto en hombres como en mujeres se observa el predominio
de actividades de servicio a medida que las cohortes son mas
jévenes. Sin embargo, lo interesante es que no sélo disminu-
ye el empleo en el sector industrial y manufacturero, sino el
gran aumento en el sector comercio, tanto en hombres como en
mujeres. Con respecto al sector econdémico y al tamano de los
establecimientos, los cambios son profundamente heterogéneos.
En el caso de los hombres se observa, a partir de la segunda co-
horte de analisis, un relativo proceso de informalizacién laboral,
pero, al mismo tiempo, una mejoria en la insercién durante las
edades mas tempranas de ingreso al mercado de trabajo. Final-
mente, el analisis de la calificacién laboral a través del tiempo
da cuenta de la profunda rigidez de la estructura del mercado de
trabajo en México. Tanto en hombres como en mujeres son muy
pocos cambios los observados en términos de movilidad ocupacio-
nal entre las tres cohortes de analisis, con excepcion de algunas
tendencias de movilidad descendente durante las décadas de los
ochenta y los noventa.

Por otra parte, el analisis de las tipologias laborales arroja tres
grandes tipos de trayectorias para hombres y mujeres en el mo-
mento de combinar calificacion laboral con formalizacién de la
economia. En el caso de las mujeres se observan con gran nitidez
dos tipos de trayectorias laborales que muestran la polarizacién
de las oportunidades productivas para las mujeres jévenes. Por
un lado, predominan trayectorias en las que el mayor tiempo de
duracidén se encuentra, en promedio, en ocupaciones informales
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inestables. Ello indicaria que, mediante un proceso endbgeno de
reproduccién de desventajas sociales, estas mujeres transitan
—permanentemente y por escaso tiempo en cada estatus ocupa-
cional— de un empleo informal a otro empleo informal. Este dato,
importante en si mismo, adquiere mayor relevancia cuando se lo
analiza retrospectivamente. En general, cuando la inestabilidad
laboral ocurre al inicio de las trayectorias laborales, como en el
caso de este primer tipo, una de las consecuencias es que reduce la
experiencia laboral y eleva las probabilidades de desempleo tardio
en el curso de vida, generando menos trabajo y menos ingresos en
el futuro, es decir, negando las posibilidades de una mayor estabi-
lidad en el largo plazo (Holzer y Lalonde, 1998).

Por otro lado, habria un grupo considerable de mujeres que
logra tener trayectorias laborales no solamente formales sino
también con mayor estabilidad y seguridad durante los prime-
ros anos de ingreso al mercado laboral. En medio de ello, se
encuentra la tipica situacién de la mano de obra femenina con
trayectorias erraticas e intermitentes que, ademas, atraviesan
a los diferentes estratos sociales.

En el caso de los hombres, también se observan dos grupos
polarizados de trayectorias. A lo largo del continuo laboral se
encuentran en un extremo aquellas trayectorias formales que, a
pesar de su seguridad, son relativamente inestables en cuanto
a su duracién. El conjunto de estos jévenes vive una nueva nor-
malidad frente a la experiencia del trabajo: la inestabilidad como
rasgo estructural de sus trayectorias laborales. Del otro lado del
continuo aparecen trayectorias laborales informales de gran du-
racién: quienes pertenecen a esta categoria pasan, en promedio, 18
afos en dicho estatus laboral. Ello refuerza la hipdtesis de des-
ventajas acumuladas a lo largo del tiempo para quienes mas son
afectados por las condiciones sociales de origen (Dannefer, 2009).
Ademas, e igual que en el caso de las mujeres, entre los hombres
también se observa una tipologia heterogénea formada, princi-
palmente, por trayectorias formales y méas estables en el tiempo.

En hombres y mujeres, por ende, lo que muestra esta tipologia
es una profunda polarizacién del mercado de trabajo mexicano
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aunado a la gran heterogeneidad estructural caracteristica de
la regién (Chavez Molina y Sacco, 2014). Ello se relaciona con el
crecimiento de la segmentaciéon entre actividades que requieren de
altos niveles educativos y aquellas que reclutan mano de obra
con escasos niveles de escolaridad (Weller, 2000) en la medida
en que la demanda de una fuerza laboral cada vez més calificada
es paralela a una demanda igualmente importante por el traba-
jo de baja calificacién (Byrne, 2005). Evidentemente ello supone
una desigualdad de entrada en el mercado laboral a partir de la
escolaridad que, probablemente, sea dificil de revertir en el largo
plazo, sobre todo si se tiene en cuenta que las diferencias de edu-
cacién también implican diferencias en el tipo de experiencia que
se adquiere en el transcurso de la vida laboral.

Finalmente, en una reflexién conjunta con respecto a la des-
igualdad y al cambio social en México, los datos de este capitulo
arrojan que en materia laboral la desigualdad estructural persiste
en detrimento de posibilidades de transformaciones sociales hacia
mejores condiciones de trabajo entre los mas jévenes. En el caso
de las mujeres las diferencias encontradas en el acceso a cada
una de las tipologias construidas estan determinadas exclusiva-
mente por el sector social de origen de cada una de ellas. Entre
los hombres, es la combinacién entre origen social y cohorte de
nacimiento lo que mejor explica las diferentes inserciones, donde
el principal cambio social de la época estaria dado por una nueva
formalidad revestida de inestabilidad laboral. En cualquier caso,
las desigualdades observadas en esta investigacién muestran que
éstas se producen y reproducen de manera ampliada entre los jé-
venes en un proceso que se extiende a lo largo de varios anos
en las trayectorias laborales y que van dando lugar a patrones
transicionales desiguales en el mercado de trabajo mexicano que,
posiblemente, persistan de por vida.






7. PAUTAS Y TENDENCIAS
DE HOMOGAMIA EDUCATIVA'Y OCUPACIONAL
EN LA CIUDAD DE MEXICO

SANTIAGO ANDRES RODRIGUEZ

7.1 INTRODUCCION

La eleccion de un cényuge o pareja constituye una decisién muy
importante en las trayectorias de vida de las personas. Aunque
el sentido comun invita a considerar la idea de que la eleccién
de los conyuges en la sociedad contemporanea se guia por el
amor romantico y el azar, la alta incidencia de uniones entre
personas con origenes sociales similares, niveles educativos y
ocupacionales afines, e iguales afiliaciones religiosas y étnicas
es un indicador contundente de la persistencia de relaciones
sociales cerradas y de la rigidez de los regimenes de estratifica-
ci6n social (Solis, 2010a: 58). En este sentido, la respuesta a la
pregunta jquién se casa con quién? es central para comprender
la reproduccion intergeneracional de la desigualdad social en las
sociedades contemporaneas (Mare, 1991).

La constitucion de las parejas en términos de homogamia
refiere al grado en el que miembros de una sociedad se unen en
matrimonio o cohabitan con “iguales” con respecto de alguna
caracteristica socioeconémica relevante. La homogamia se con-
sidera un indicador del nivel de apertura social complementa-
rio a la movilidad social. El supuesto es que mientras mas bajas
sean las tasas de homogamia —por ejemplo, mas uniones entre
personas de diferentes niveles educativos y ocupacionales exis-
tan—, mas abierta es la sociedad y menos relevantes son las

[249]
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barreras sociales entre los grupos (Torche, 2007: 22). Asimis-
mo, la homogamia contribuye a reproducir las desigualdades
sociales, ya que la heterogeneidad social entre las familias fa-
vorece la transmisiéon desigual de recursos de una generacién
a otra. “Los patrones del jquién se casa con quién? tienen im-
plicancias para la formacién de las familias, el mantenimiento
de las fronteras entre los grupos, en el grado de desigualdad
entre las familias y los individuos y en la persistencia de las
jerarquias sociales a través de generaciones” (Mare y Schwartz,
2006: 255).

En este trabajo nos concentraremos en la homogamia educa-
tiva y ocupacional por su estrecha relacion con la desigualdad
y la movilidad social (véase Ultee y Luijkx, 1990; Smits, Ultee y
Lammers, 1999), dos ejes tematicos que enmarcan los trabajos
incluidos en esta compilacién. El objetivo del articulo es ana-
lizar pautas absolutas y relativas de homogamia educativa y
ocupacional en la Ciudad de México. En relacion con el objetivo
propuesto, nos preguntamos especificamente: jen qué medida
las personas se unen de forma homdgama, es decir, con pare-
jas de su mismo nivel educativo y ocupacional?, y ;qué niveles
son los mas homégamos? En relacién con la formaciéon de unio-
nes mixtas (heterogamia), ;cudles son las principales barreras
educativas y ocupacionales que limitan la interaccion entre los
diferentes grupos?, o lo que es lo mismo, jes facil unirse cru-
zando las barreras? Por ultimo, la asociaciéon entre los niveles
educativos y ocupacionales de los miembros de las parejas jse
mantendria constante en el tiempo?

El articulo se organiza en cuatro apartados. En la prime-
ra seccién se discute el marco conceptual del estudio. Luego
se presentan los datos, las principales variables y los méto-
dos estadisticos utilizados. Posteriormente, se analizan pautas
absolutas y relativas de homogamia/heterogamia educativa y
ocupacional. Por ultimo, en la seccién final del articulo discu-
timos la relevancia de nuestros resultados en funcién de las
preguntas formuladas y planteamos algunas futuras vias de
investigacion.
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7.2 ANTECEDENTES TEORICOS

Las investigaciones que reconstruyen la estructura social me-
diante el analisis de la estructura de clases y de los patrones de
movilidad social intergeneracional (ocupacional y educacional)
abordan el problema de la “apertura” o “fluidez” de una sociedad
(Erikson y Goldthorpe, 1992; Breen, 2004). Ahora bien, las inves-
tigaciones que reconstruyen la estructura social midiendo pautas
de movilidad social intergeneracional no son la tnica alternativa
para comprender el grado de “apertura” o “cierre” de una sociedad.
Otra forma complementaria es analizar los lazos maritales que
existen entre personas de diferentes niveles educativos y ocupacio-
nales (Hout, 1982; Ultee y Luijkx, 1990), ya que esto indica la in-
teraccion entre personas de diferentes estratos sociales. Desde la
perspectiva neoweberiana de mecanismos de cierre social (Parkin,
1984), la interaccion entre los grupos sociales proporciona un modo
fundamental de describir las fronteras de clase. El matrimonio es
particularmente importante en ese sentido, ya que crea un vinculo
intimo no sélo entre dos personas, sino también, en general, entre
dos familias (Smits, Ultee y Lammers, 1999: 55). Por esta razon,
“al investigar quién se casa con quién nos estamos preguntando
qué tan rigidas o permeables son las barreras de la estratificacién
social y cudles son los rasgos que estructuran la desigualdad social
en nuestras sociedades” (Mare, 1991; Kalmijn, 1998; Blossfeld y
Timm, 2003; Schwartz, 2013 citado de Solis, 2010a).

En el proceso de selecciéon de parejas, la homogamia consti-
tuye uno de los principales mecanismos por medio de los cuales
se establecen y resguardan los grupos, posibilitando de esta
forma su reproduccion de la estructura social (Bourdieu, 2007:
297). En contraposicién, la heterogamia revela la interaccién
de las personas a través de las fronteras sociales de los grupos
y también muestra que los miembros de diferentes origenes se
aceptan el uno al otro (Kalmijn, 1998: 396). Los regimenes de
estratificacién pueden ser concebidos en dos extremos: siste-
mas cerrados, es decir, regimenes donde los limites de clase son
rigidos y la movilidad social escasa, y sistemas abiertos, donde
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los limites de clase son permeables y hay una alta fluidez entre
personas de diferentes posiciones de clases. En un sistema ce-
rrado, la homogamia tenderia a ser alta, lo que indicaria limites
sociales rigidos. En contraposicién, bajos niveles de homogamia,
y en consecuencia altas tasas de heterogamia, pueden mostrar
un sistema abierto, donde los limites sociales son mas fluidos y
faciles de cruzar (Solis, Pullum y Bratter, 2007: 280).

A continuacién, desagregamos de la teoria general las defini-
ciones de los conceptos especificos que constituyen el andamiaje
del articulo. Para analizar la formacién de las parejas, apelamos
al concepto de mercado matrimonial y partimos del supuesto de
que existe un conjunto de personas que estan disponibles para
formar parejas o dispuestas a encontrarlas. El mercado matri-
monial, segiin la definicién de Torrado (2007), refiere al “espacio
de intercambio donde cada hombre y cada mujer es a la vez ofe-
rente y demandante y acciona para valorizar el capital economi-
co, cultural, social o simbdlico a los fines de optimizar la elecciéon
de un comparfiero [...] Se trata de un mercado fragmentado por
clivajes relacionados con la edad, la etnia, la religién, la clase
social, la cultura, el nivel educativo, la localizacién residencial,
ete.” (Torrado, 2007: 399).

La sociologia y la demografia abordan el estudio de la seleccion
de la pareja concentrandose en los conceptos de homogamia/hetero-
gamia. En ciencias sociales, la homogamia se utiliza para designar
aquellas uniones o matrimonios entre personas con caracteristicas
socioeconémicas similares (Uunk, Ganzeboom y Rébert, 1996: 323).
A partir de este concepto central, se establecen el anténimo y sus
derivados. En primer lugar, la heterogamia define una unién en-
tre personas con caracteristicas sociales distintas (Torrado, 2004:
181). En segundo lugar, la descomposicién de la heterogamia en
un sentido jerarquico: cuando la caracteristica sobre la cual se es-
tablece la comparacién es gradacional puede estimarse la direcciéon
en la que se realiza la unién. Fijando la perspectiva de uno de los
dos conyuges, el matrimonio supone la unién con una pareja que es
mas, un matrimonio “hacia arriba”, o que es menos, un matrimonio
“hacia abajo”. Estas dos opciones dan lugar a los términos de
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hipergamia y de hipogamia. Si bien es preciso indicar si la hiperga-
mia o la hipogamia son masculinas o femeninas, segin el conyuge
que se haya tomado como referencia, Carabana (1994) senala que
la literatura especializada suele usar por defecto ambos términos
en relaciéon con la mujer, y obviar de esta manera el género. Asi,
entre las parejas heterégamas distinguimos entre “hipergamia” e
“hipogamia” cuando la variable a partir de la cual examinamos la
similitud o la diferencia entre los conyuges es una variable jerarqui-
ca, como el nivel educativo. Esta distincion estd basada en el hecho
de si es el hombre o la mujer quien ocupa la posicién mas elevada
en dicha jerarquia. En el caso de la educacion y tomando la posicion
de la mujer como referencia, cuando una mujer se casa o se une ha-
cia arriba con un hombre de mayor nivel de instruccién, forma una
pareja hipérgama. Cuando se casa o se une hacia abajo, forma
una pareja hipégama (Esteve y McCaa, 2007: 57-58).

7.3 DATOS, VARIABLES Y METODOS

Los datos provienen de la Encuesta sobre Desigualdad y Movi-
lidad Social en la Ciudad de México (Endesmov 2009). El cues-
tionario cuenta con una seccién en que se hacen preguntas sobre
la primera unién, entre ellas la edad a la que ocurri6 este evento
(indistintamente de que haya sido una unién libre o matrimo-
nio formal), la ocupacién y la educacién del conyuge en el mo-
mento de la unién. El universo de selecciéon de la muestra lo
constituyeron las personas entre 30 y 60 anos residentes en
viviendas particulares de la Ciudad de México (Solis, 2011). El
tamano final de la muestra fue de 2 038 entrevistados, apro-
ximadamente la mitad son mujeres. De los entrevistados(as),
84.6% habia experimentado la entrada a la primera unién (1782
casos) y 12.6% (256 casos) no habian experimentado este even-
to cuando se levanté la encuesta.t

! Las personas que en el momento de la encuesta no habian entrado a la
primera unién fueron excluidas del anélisis. Lo mencionado constituye una
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Los interrogantes que guian el articulo nos llevaron a utilizar
una estrategia cuantitativa que nos permitiera realizar un ejerci-
cio de exploracion sobre los alcances de la homogamia/heterogamia
educativa y ocupacional. Es decir, analizar las asociaciones entre
las categorias educativas y ocupacionales de los miembros de las
parejas, segun los niveles que tenian en el momento de la primera
unién. Los estudios que analizan pautas de homogamia/heteroga-
mia entre los recién casados (0 en la entrada a la primera unién
como nuestro caso) evitarian el sesgo de la disolucién marital, las
segundas nupcias y la mejora en los niveles educativos y ocupa-
cionales de los miembros de las parejas después del matrimonio
(Mare, 1991; Kalmijn, 1994; Raymo y Xie, 2000; entre otros).

Seleccionadas las parejas,? la estructura final de los datos es
relativamente sencilla. Se trata de tablas que distribuyen a las
parejas en funcion del nivel educativo y ocupacional de los conyu-
ges. Construimos cinco categorias educativas, a saber: i) Menos
de primaria completa: no fue a la escuela y primaria incomple-
ta, it) Primaria completa, iit) Secundario: completo e incompleto
y carrera técnica o comercial que para su ingreso requerian la
primaria terminada, iv) Media superior: preparatoria completa e
incompleta y carreras normales, técnicas o comerciales que para
su ingreso requerian haber finalizado la secundaria o la prepa-
ratoria, v) Superior: universitario completo e incompleto y maes-
trias y doctorados.? Utilizamos un esquema ocupacional basado
en la distincién manual/no manual (de alta y baja calificacién) y
ademads incorporamos un estrato que refiere al sector del comer-
cio. Nuestra propuesta se inspira en el esquema utilizado por So-
lis para analizar pautas de movilidad social en Monterrey (Solis,
2007). Es decir, construimos similares grupos ocupacionales que

préactica comun cuando se trabaja con modelos log lineales a diferencia de mo-
delos de historia de eventos (Blossfeld, 2009).

2 En todos los andlisis incluimos parejas en unién libre y matrimonio formal,
pero los referiremos como “conyuges” para simplificar el texto.

3 En términos de afios de educacioén, estas cinco categorias corresponden
aproximadamente a las siguientes agrupaciones: 0-5 afios, 6 afos, 7-9 anos,
10-12 aflos y més de 13 anos.



PAUTAS Y TENDENCIAS DE HOMOGAMIA EDUCATIVA Y OCUPACIONAL 255

a su vez fueron integrados en las cinco categorias: i) No manual
de alta calificacion, it) No manual de baja calificacion, iit) Comer-
cio, 1v) Manual de alta calificacion y, v) Manual de baja califica-
cion. Asimismo, para el caso de las conyuges mujeres el esquema
incorpora la categoria No trabajaba en el momento de la unién.*

Utilizando estas dos variables construimos tablas de doble
entrada de 5x5 para la homogamia educativa, y de 5x6 para la
homogamia ocupacional.

Por tltimo, incluimos la variable cohorte de nacimiento de la per-
sona encuestada para explorar posibles variaciones de la homogamia
en el tiempo. Distinguimos tres cohortes de nacimiento: nacidos an-
tes de 1960, entre 1960 y 1969, y entre 1970 y 1980 (Solis, 2010a).

En el andlisis aplicamos medidas estadisticas descriptivas
y modelos log-lineales y log-multiplicativos de uso corriente en
este tipo de investigaciones (Pullum y Peri, 1999; Esteve, 2005;
Solis, Pullum y Bratter, 2007; Torche, 2007, 2010b; Torche y
Gullickson, 2014; entre otros).

7.4 PAUTAS ABSOLUTAS DE HOMOGAMIA/
HETEROGAMIA EDUCATIVA Y OCUPACIONAL

La manera mas convencional para estudiar la seleccion de las
parejas consiste en construir tablas de doble entrada que rela-
cionen las caracteristicas de ambos conyuges en una dimensién
especifica. A partir de este tipo de tablas se elaboran medidas
absolutas de los niveles de homogamia, que en general, son utili-
zadas para medir pautas matrimoniales “de hecho”. Los niveles
absolutos de homogamia son informativos a nivel descriptivo,
pero como ocurre con la movilidad educacional y ocupacional,
son producto de la distribucién marginal de la educacién y de la
ocupacién de los conyuges. Las tablas que presentamos a con-
tinuacién muestran la distribucién conjunta de los niveles de
escolaridad y ocupacional de los miembros de las parejas.

4 Véase en el anexo 4 el cuadro A4.6 de clasificacién de ocupaciones.
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Cuadro 7.1. Distribucién conjunta de los niveles educativos
de los miembros de las parejas (% sobre el total).

1. “Menos de primaria completa”

. “Primaria completa”

2

3. “Secundario”
4. “Media superior”
5

. “Superior”

Nota: En 29 casos no tenemos informacién sobre el nivel de instruccion.

Nivel educativo mujeres

Nivel educativo hombres

1 2 3 4 5 | Total

1 3.7 | 26 15 | 05 | 0.0 8.4
2 42 | 66 | 53 | 15 | 05 18.0
3 28 | 72 | 123 | 61 | 18 30.3
4 05 | 23 | 7.8 | 94 | 33 23.3
5 01 | 05 | 33 | 66 | 96 20.1

100

Total | 11.2 | 19.2 | 30.3 | 24.1 | 15.2
1753

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Cuadro 7.2. Distribucién conjunta de los niveles educativos

de los miembros de las parejas (% sobre la fila).

1. “Menos de primaria completa”

. “Primaria completa”

2

3. “Secundario”
4. “Media superior”
5

. “Superior”

Nivel educativo mujeres

Nivel educativo hombres

1 2 3 4 5 | Total

1 442 | 313 | 184 | 6.1 | 0.0 100

2 232 | 365 | 295 | 83 | 25 100

3 9.2 | 239 | 40.7 | 202 | 6.0 100

4 2.0 | 10.1 | 33.6 | 40.4 | 14.0 | 100

5 06 | 2.3 | 165 | 327 | 480 | 100
Total | 11.2 | 19.2 | 30.3 | 24.1 | 152 10
1753

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Cuadro 7.3. Distribucién conjunta de la insercién ocupacional

de los miembros de las parejas (% sobre el total).

—

. “No manual de alta calificacién”

3

o

“No manual de alta calificacién”

w

. “Comercio”

W~

. “Manual de alta calificacién”

)

(%)

. “Manual de baja calificacién’

6. “No trabajaba al momento
de la primera unién”

Insercion ocupacional mujeres

Insercién ocupacional hombres

1 2 3 | 4 5 6 | Total

1 26 | 40 | 06 | 05| 05 | 25 10.7
2 08 | 60 | 1.0 | 07| 1.5 | 4.3 14.3
3 03 | 22 | 12 07| 22 | 67 13.3
4 06 | 49 | 27 | 28| 51 | 186 | 346
5 01 | 36 | 1.7 19| 59 |140 | 271
Total | 44 | 207 | 7.2 | 6.5 | 15.1 | 46.1 10
1562

Nota: 195 hombres no trabajaban al momento de la entrada a la primera unién y
en 25 casos no tenemos registro de la inserciéon ocupacional.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Cuadro 7.4. Distribucién conjunta de la insercién ocupacional

de los miembros de las parejas (% sobre la fila).

—

. “No manual de alta calificacién”

[

. “No manual de alta calificacién”

w

. “Comercio”

i

. “Manual de alta calificacién”

o

“Manual de baja calificacién”

6. “No trabajaba al momento
de la primera unién”

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Insercién ocupacional mujeres

[ hombres

nsercion ocupaciona

I

1 2 3| 4 5 6 | Total

1 | 246|377 | 54| 48 | 42 | 234 100

2 58 | 420 | 7.1 | 49 | 103 | 209 | 100

3 1.9 | 164 | 92 | 53 | 164 | 50.7 | 100

4 1.7 | 141 | 78| 80 | 148 | 538 | 100

5 | 02 |132 64 69 |218]|515 | 100

100

Total | 44 | 207 | 7.2 | 65 | 15.1 | 46.1

1562

Mediante una mirada global sobre el total de la distribucién
conjunta de los niveles educacionales de los miembros de las
parejas podemos observar que la categoria secundario presenta el



Cuadros 7.5 y 7.6. Tendencias generales en la homogamia,
la hipergamia y la hipogamia por cohorte de nacimiento.

Hipergamia Homogamia Hipogamia
O(%) E(%) O(%) E(%) O(%) E(%)
S Sin distinguir por la cohorte 35.3 42.3 41.6 22.3 23.1 35.4
3 % Nacidos antes de 1960 42.3 46.4 36.3 20.3 21.4 33.3
Z § Nacidos entre 1960 y 1969 37.7 432 40.0 22.8 22.3 34.0
® Nacidos entre 1970 y 1980 26.8 36.9 47.1 25.6 25.5 37.5
Hipergamia Homogamia Hipogamia Parejas que no traba-

Jjaban al momento de

la unién
o%) E®%) O E(%) O%) E%) O(%)
. § Sin distinguir por la cohorte 16.7 17.5 18.5 10.8 18.7 25.6 46.1
-‘§ % Nacidos antes de 1960 15.9 16.9 17.8 10.4 16.6 23.0 49.7
g § Nacidos entre 1960 y 1969 17.7 18.1 17.4 11.0 18.8 24.8 46.1
3 Nacidos entre 1970 y 1980 16.5 17.2 20.0 11.9 20.4 27.8 43.1

Fuente: Elaboracion propia con base en la Endesmov 2009.
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nivel mas alto de homogamia asumiendo 12.3%. En contraposi-
cién, en la categoria menos de primaria incompleta se alcanza el
menor nivel de homogamia (3.7%), mientras que la homogamia
educativa en la categoria primaria completa representa 6.6%
sobre el total de la distribucién. La propensién de homogamia
en los niveles educativos media superior y superior supera 9%.

Al dirigir nuestra mirada a los marginales de la tabla, apre-
ciamos que las distribuciones educacionales son relativamente
similares para los hombres y para las mujeres. Se evidencia
que una tercera parte de las mujeres habian logrado, como
maximo, completar el nivel de educacién primaria. Y en el caso
de los hombres, alrededor de 26%. La categoria secundario (com-
pleto e incompleto) refleja el mayor grado de logro educativo
tanto para las mujeres como para los hombres, con un poco méas
de 30%. El logro en la categoria media superior también es bas-
tante similar para los hombres y para las mujeres (23.3% para
el caso de los hombres y 24.1% para las mujeres). En el extremo
superior de nuestra distribucion, es decir, en la categoria superior,
se observa una diferencia que merece resaltarse. De los hom-
bres, 20% logré alcanzar este nivel de escolaridad, mientras que
las mujeres lo hacen en 15.2% (diferencia de 4.8 puntos porcen-
tuales en favor de los hombres).

Al analizar como se constituyen las parejas en el interior de
cada nivel educativo y tomando como referencia a los hombres
(porcentajes por fila), se desprenden las siguientes tendencias:
i) Para los hombres de nivel menos de primaria completa la
homogamia representa 44.2%. Las uniones con mujeres del ni-
vel primaria completa y secundario dan cuenta de 31.3% y de
18.4% respectivamente, mientras que las oportunidades de em-
parejarse con mujeres de niveles de educativos superiores dis-
minuyen considerablemente. Por ejemplo, la probabilidad de
que un hombre de nivel menos de primaria completa conforme
una pareja con una mujer de nivel media superior es de 0.06.
i11) La homogamia para los hombres de nivel primaria completa
asume 36.5%. Las uniones con mujeres de nivel menos de pri-
maria completa representan 23.2%, y el porcentaje de uniones
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con mujeres de nivel secundario gira en alrededor de 30%. A los
hombres de nivel primaria completa también les resultaria di-
ficil constituir parejas con mujeres de niveles educativos altos.
Solamente 2.5% de ellos pudo unirse con mujeres de nivel edu-
cativo superior. iii) Casi 41% de los hombres que alcanzaron la
categoria secundario se unieron con parejas de su mismo nivel
educativo (homogamia). Alrededor de 24% lo hizo con mujeres
de nivel primaria completa, y 9.2% con mujeres del nivel educa-
tivo més bajo. Los emparejamientos con mujeres de nivel media
superior representan 20.2%, y con mujeres de nivel superior dan
cuenta de 6%. En conjunto, las uniones con mujeres de niveles
educativos bajos (menos de primaria completa y primaria com-
pleta) representan 33.2%, y las uniones con mujeres de niveles
educativos altos (media superior y superior) alcanzan 26.3%.
Esta pauta general nos podria sugerir que en los hombres de
nivel secundario existiria una mayor propensiéon a unirse con
parejas de nivel educativo bajo. iv) Aproximadamente 4 de cada
10 hombres que alcanzaron el nivel media superior constitu-
yeron uniones con mujeres de su mismo nivel de escolaridad
(40.4%). De estos hombres, 14% formé parejas con mujeres de
nivel superior, y 33.6% lo hizo con mujeres de nivel secundario.
Las uniones con mujeres de niveles de escolaridad bajos (me-
nos de primaria completa y primaria completa) parecen menos
frecuentes. Por ejemplo, la probabilidad de unién con mujeres
de nivel menos de primaria completa es de 0.02. Por ultimo, v)
Casi la mitad de los hombres que alcanzaron el nivel educativo
mas alto se unieron con mujeres que tienen su mismo nivel de
instruccion. Para los hombres de nivel superior la propension a
la constitucién de uniones con mujeres de menor escolaridad si-
gue una pauta decreciente. En este sentido, las uniones con pa-
rejas de nivel media superior y de nivel secundario representan
32.7% y 16.5% respectivamente. Y la propensiéon a construir
parejas con mujeres de niveles educativos menos de primaria
completa y primaria completa es muy baja. De hecho, la proba-
bilidad de que un hombre de nivel superior forme una pareja
con una mujer que no haya concluido la primaria es de 0.006.
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En términos generales, podemos resaltar que la homogamia
educativa es el patrén de conducta predominante. Las pare-
jas se constituirian entre personas que tienen el mismo nivel
educacional o con un solo nivel de diferencia (heterogamia de
“corta distancia”). Las uniones entre personas con acentuadas
diferencias en sus niveles de instruccién parecerian ser muy
escasas 0 muy poco probables. Los valores mas altos de homo-
gamia educativa se encuentran entre los grupos que presen-
tan el menor y el mayor nivel de escolaridad. Debemos considerar
que, en alguna medida, estos resultados estan influenciados por
el hecho de que estos grupos tienen limitadas sus opciones de
movilidad en un tnico sentido (descendente para los de nivel
superiory ascendente para los de nivel menos de primaria com-
pleta). Kalmijn (1998) se refiere a este fenémeno como dado por
las oportunidades. Casarse fuera de su grupo en los extremos de la
distribucién sélo es posible en una direccién, mientras que en
los grupos del medio pueden casarse en dos direcciones (hacia
abajo y hacia arriba).

Antes de adentrarnos en las tablas de homogamia ocupacional,
dos cuestiones deben ser sefialadas en relacion con las pautas ab-
solutas que vamos describir. Por un lado, las pautas absolutas de
homogamia estan afectas por las distribuciones ocupacionales
de hombres y de mujeres —como sucede con la homogamia edu-
cacional—. Y por el otro, debemos tener en cuenta la segregacion
ocupacional por sexo.

Considerando la distribucién conjunta respecto a la inser-
cién ocupacional de los hombres y de las mujeres, los mayores
niveles de homogamia se observan en las categorias no manual
de baja calificacion y manual de baja calificacion, asumiendo
6% y 5.9% respectivamente. Niveles muy bajos de homogamia
se perciben en los estratos ocupacionales no manual de alta ca-
lificacion, comercio y en el estrato manual de alta calificacion.
En estos tres estratos ocupacionales los niveles de homogamia
no superan 3%.

Ademaés, las uniones donde las mujeres no estaban trabajan-
do en el momento de la primera union representan 46.1%. Al
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desagregar esta proporciéon podemos dilucidar que 32.6% refie-
re a uniones con hombres de estratos ocupacionales manuales,
6.7% con hombres del sector del comercio y 6.8% con hombres
que se habian insertado en grupos ocupacionales no manuales.

También calculamos los porcentajes por fila, con el propdsito de
describir la conformacién de las uniones en el interior de cada
uno de los estratos ocupacionales. En la cispide de la jerarquia
ocupacional (estrato no manual de alta calificacién), la homo-
gamia para los hombres alcanza 24.6%. Alrededor de 38% de
los hombres del estrato no manual de alta calificaciéon se unié
con mujeres del estrato ocupacional no manual de baja califi-
cacion, y 5.4% lo hizo con mujeres del sector del comercio. La
propensién a la formacién de uniones con mujeres de los estra-
tos ocupacionales manuales es muy baja. En este sentido, sélo
9% de los hombres del estrato de mayor jerarquia se unieron
con mujeres de los estratos manuales. Por tultimo, 23.4% de los
hombres de este estrato ocupacional formé parejas con mujeres
que no trabajaban en el momento de la unién.

Aproximadamente 4 de cada 10 hombres del estrato no ma-
nual de baja calificacion se unieron con mujeres de su mismo
estrato ocupacional (aqui la homogamia asume 42%). Formd
parejas 5.8% con mujeres del estrato no manual de alta califi-
cacion, y 7.1% con mujeres del sector del comercio. Las uniones
con mujeres de los estratos ocupacionales manuales alcanzan
en conjunto 15.2%. Asimismo, casi 3 de cada 10 hombres del
estrato no manual de baja calificacién, cuando entraron a la
primera unién, formaron parejas con mujeres que en ese mo-
mento no trabajaban.

Para los hombres del estrato ocupacional del comercio la
homogamia asume 9.2%. La propensién a la conformacién de
uniones con mujeres del estrato no manual de alta calificacion
es muy baja, no llega a 2%, mientras que la propensién a la
formacién de uniones con mujeres del estrato no manual de
baja calificacién alcanza 16.4%. Las uniones con mujeres de los
estratos manuales representan en conjunto 21.7% (5.3% refiere
a uniones con mujeres del estrato manual de alta calificacion, y
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16.4% a uniones con mujeres del estrato manual de baja califi-
cacion). Ademas, 5 de cada 10 hombres del estrato del comercio
formaron parejas con mujeres que no trabajaban en el momento
de su primera unién (aqui la propensién alcanza 50.7%).

De los hombres del estrato manual de alta calificacion, 8%
formd parejas con mujeres que ocupaban una posicién ocupacional
similar. La homogamia observada en este estrato es relativa-
mente baja, y esto podria deberse a la segregacion ocupacional
por sexo. Es decir, como la insercién de las mujeres en estratos
ocupacionales manuales de alta calificacién es mucho menos fre-
cuente —senal sin duda de la segregacién ocupacional—, para
los hombres del estrato manual de alta calificacion las oportu-
nidades de unirse con mujeres de su mismo estrato ocupacional
son estructuralmente reducidas y limitadas. Continuando con
la descripcién, los emparejamientos con mujeres del estrato
manual de baja calificacion representan 14.8%, y con mujeres
del sector del comercio dan cuenta de 7.8%. La propension a la
conformacién de uniones con mujeres del estrato no manual de
baja calificacion gira alrededor de 14%, y con mujeres del estrato
no manual de alta calificacion apenas llega a 1.7%. Por ultimo,
mas de la mitad de los hombres del estrato no manual de alta
calificacion (53.8%), en el momento de su primera unién, formd
parejas con mujeres que no estaban trabajando.

Para los hombres del estrato manual de baja calificacion la
homogamia ocupacional asume 21.8%. Las uniones con mujeres
del estrato manual calificado y con mujeres del sector del comer-
cio representan 6.9% y 6.4%, respectivamente, mientras que las
uniones con mujeres del estrato no manual de baja calificacion
alcanzan 13.2%. También cabe destacar que, para los hombres del
estrato manual de baja calificacion la conformacién de uniones
con mujeres del grupo ocupacional de mayor jerarquia implicaria
una gran dificultad. En este sentido, la probabilidad de una unién
con una mujer del estrato no manual de alta calificacién es de
0.002. Finalmente, 51.5% de los hombres del estrato manual
de baja calificacion, cuando entrd en la primera union, se relacio-
no con mujeres que no trabajaban en ese momento de sus vidas.
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En general, estas pautas se caracterizan por una represen-
tacion de las parejas en las cuales ambos conyuges se desempe-
fan en el mismo grupo ocupacional o en grupos ocupacionales
adyacentes, lo que reflejaria una heterogamia “de corta dis-
tancia”. Ademas, la fuerza de esta tendencia hacia la similitud
ocupacional difiere en los distintos grupos ocupacionales consi-
derados (Smits, Ultee y Lammers, 1999: 64). En la ctispide y en
la base de la estructura, parecen situarse los estratos ocupacio-
nales mas cerrados. También observamos que la probabilidad
de ocurrencia de una combinacién de los estratos ocupacionales
se reduce cuando la diferencia del nivel ocupacional entre los
grupos tiende a incrementarse. Por Gltimo, la propensién a em-
parejarse con mujeres que no tenian un empleo remunerado
en el mercado de trabajo en el momento de la primera unién
es considerablemente mayor para los hombres de los estratos
ocupacionales manuales de alta y baja calificacion.

En los cuadros 7.5 y 7.6 describimos los patrones de empa-
rejamiento educativo y ocupacional de acuerdo con la cohorte
de nacimiento de la persona encuestada. Se presentan los por-
centajes observados y esperados de parejas con el mismo nivel
educativo y ocupacional (homogamia), con un nivel educativo y
ocupacional mayor para las mujeres (hipogamia femenina) y con
un nivel educativo y ocupacional menor para las mujeres (hi-
pergamia femenina). Los valores esperados son aquellos que se
observarian si la escolaridad o la ocupacién no tuviesen ningu-
na influencia sobre la seleccién de parejas, es decir, si el porcen-
taje de parejas en cada combinacion de escolaridad u ocupacién
fuera aleatorio, dadas las distribuciones marginales de estos
atributos en cada cohorte (Solis, 2010a: 67).

Podemos destacar cuatro tendencias. La primera es que la
homogamia educativa y la ocupacional tienden a incrementar-
se ligeramente en el periodo de estudio. Los niveles de homo-
gamia educativa observados pasan de 36.3% a 47.7%, y los de
homogamia ocupacional de 17.8% a 20%. Este resultado apun-
ta hacia la estabilidad o incluso hacia un leve incremento en la
rigidez en la estratificacién social (Solis, 2010a: 67).
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En segundo lugar, los niveles de homogamia educacional
son mayores que los de la homogamia ocupacional. En parte
esto se debe a que existen mayores diferencias entre hombres y
mujeres respecto a las caracteristicas ocupacionales que en las
educativas,’ lo que reduce las posibilidades absolutas de unién
entre parejas con ocupaciones semejantes. También influye que
la clasificacién ocupacional tiene una categoria mas que la edu-
cativa —incluye a las parejas mujeres que no trabajaban en el
momento de la primera unién—. Estas limitaciones “estructura-
les” a la homogamia ocupacional reflejan los menores porcentajes
de homogamia ocupacional que educativa.® Mas alla de esto,
la intensidad relativa de la homogamia educativa es un poco
mayor que la de la homogamia ocupacional. Por ejemplo, en
la cohorte 1970-1980 la homogamia educativa observada era
86% mayor a la esperada (47.7/25.6=1.86), mientras que la ho-
mogamia ocupacional era 68% mayor (20.0/11.9=1.68). Si bien
existe una tendencia a ambas formas de homogamia, el em-
parejamiento por caracteristicas educativas es mas frecuente,
lo cual sugeriria que en la Ciudad de México la afinidad por
rasgos educativos cobra una mayor importancia en la seleccién
de los conyuges.

Por ultimo, podemos observar un cambio en la frecuencia re-
lativa de la hipergamia femenina en relacién con la hipogamia.
En la cohorte de los nacidos antes de 1960, las mujeres que se
unieron con hombres de mayor escolaridad alcanzaron 42.3%,
fraccion 1.98 veces superior al estimado que se unié con hombres
de menor escolaridad (21.4%). La propensién hacia la hipergamia

5> Las diferencias ocupacionales entre hombres y mujeres se deben no sélo
al hecho de que una mayor proporcién de mujeres nunca trabajé6 —véanse los
porcentajes en la tabla—, sino también a la segregacién ocupacional por género,
que produce una mayor concentraciéon relativa de mujeres en las ocupaciones no
manuales de baja calificacion, el comercio y ciertos servicios personales (Pedrero,
2003 citado en Solis, 2010a).

6 Si restringimos la homogamia a las personas que registraban una inser-
cién ocupacional en el momento de la unién, los niveles absolutos por cohorte
son los siguientes: 35.4% para la cohorte de los nacidos antes de 1960, 32.3%
para la cohorte 1960-1969, y 35.2% para la cohorte 1970-1980.
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femenina disminuye a través de las cohortes (asumiendo 26.8%
para la cohorte 1970-1980), mientras que la hipogamia tiende
a incrementarse paulatinamente. Este cambio se debe en par-
te a la reduccién de las brechas de escolaridad entre hombres y
mujeres que incrementé las posibilidades estructurales de ho-
mogamia e hipogamia. En este sentido, el avance de la mujer
en relacién con logros en el sistema educativo podria senalar-
se como una de las causas del incremento de matrimonios o
uniones donde la mujer tiene mayor capital cultural que el hom-
bre, revirtiendo poco a poco la pauta tradicional de hipergamia
femenina. También observamos una tendencia similar en el
caso de la homogamia ocupacional. Las tendencias que venimos
describiendo se encuentran en sintonia con los resultados de in-
vestigaciones especializadas en este tema para América Latina
(Esteve, 2005; Solis, Pullum y Bratter, 2007; Esteve y McCaa,
2007; Solis, 2010a; Torche, 2010b, entre otros) que muestran
una disminucion de la pauta de hipergamia femenina.

Ahora bien, los niveles absolutos de homogamia, hipergamia
e hipogamia son informativos a nivel descriptivo, pero como
ocurre con la movilidad educacional y la ocupacional, son pro-
ducto de la distribucién marginal de educaciéon de hombres y
mujeres (Solis, Pullum y Bratter, 2007: 286). Para este trabajo,
utilizaremos modelos log-lineales, ya que estiman parametros
que informan de la interaccién de categorias sin estar afectados
por la distribucién marginal de filas y columnas de las tablas de
contingencia (Agresti, 2007: 204).

7.5 PAUTAS RELATIVAS DE HOMOGAMIA/
HETEROGAMIA EDUCATIVA Y OCUPACIONAL

El enfoque se aproxima a la idea de lo que Smits (2003) describe
como “homogamia relativa”: “La asociacién entre niveles edu-
cativos y ocupacionales de los esposos esta influenciada por el
grado en que las personas tienen preferencia por una pareja con
cierto nivel, pero también estd influenciada por la disponibilidad
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de parejas con determinados niveles educativos y ocupacionales”
(Smits, 2003: 259). Si deseamos usar la homogamia educacional
y ocupacional como un indicador de apertura social, tenemos que
controlar las diferencias en las distribuciones educacionales y
ocupacionales de hombres y mujeres, y medir lo que se denomina
“homogamia relativa” (Ultee y Luijkx, 1990). Para este propé-
sito, modelos log-lineales seran utilizados (Powers y Xie, 2000;
Agresti, 2007).

En una clasificacién de doble entrada como las tablas de mo-
vilidad intergeneracional y de homogamia, el modelo log-lineal
mas general puede expresarse de la siguiente manera:

IOg(th): ao + alp + aZh + bph !

Donde log(th) es el logaritmo de la frecuencia esperada en la
celda ph, a, es la “gran media”, a,, es el efecto de los margina-
les de la educacion/ocupaciéon del esposo (“efecto del renglon”),
a,, es el efecto de los marginales de la educacién/ocupacién de
la esposa (“efecto de columna”), y bph es un conjunto de coefi-
cientes que resumen los efectos de interaccién entre reglones y
columnas?® (Solis, 2007: 149).

A continuacién, presentamos las matrices de disefio de los
principales modelos aplicados. Corresponden a tablas de 5x5 a
modo de ejemplo, como es el caso de la homogamia educativa
para nosotros. Los modelos que miden la homogamia ocupacio-
nal relativa se apoyan en tablas de 5x6 (tablas no simétricas).
En consecuencia, las matrices de disefio son readaptadas para
ajustar los modelos en este tipo de tablas.

7 La nomenclatura en la ecuacién es la propuesta Hout (1983) en Mobility
Tables.

8 En una tabla de homogamia, donde los esposos estén en las filas y las
esposas en las columnas.
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Grafica 7.1. Modelos de homogamia ocupacional.

Figura 1 Figura 2
Independencia Homogamia global
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Figura 3 Figura 4
Homogamia especifica por nivel Modelo de esquinas
1 7 0 0 0 1 0 0 0 0
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0
0 0 3 0 0 0 0 3 0 0
0 0 0 4 9 0 0 0 4 0
0 0 0 8 5 0 0 0 0 5
Figura 5 Figura 6
Modelo de cruce Modelo topolégico propuesto
1 vl vliv2  vlv2v3 v1v2v3v4 1 6 0 0 0 0
vl 1 v2 v2v3 vlv2v3 6 2 0 0 0 0
vlv2 v2 1 v3 v3vad 0 0 3 0 0 0
vlvav3 v2v3 v3 1 v4 0 0 0 4 7 8
vlv2v3v4d vlv2v3 v3v4d v4 1 0 0 0 7 5 8

Fuente: Elaboracién propia con base en Hout (1983).

El modelo de independencia asume que no existe asociacién
entre la educacion y la ocupacién de los miembros de las parejas.

El modelo de homogamia global (Solis, Pullum y Bratter,
2007: 289) parte del supuesto de que la asociaciéon entre los ni-
veles educativos y ocupacionales de los miembros de las parejas
se regula basicamente por dos procesos. Un primer proceso es la
propensién hacia la homogamia y determina la “atraccién” de
los casos en la diagonal principal de la tabla. Un segundo pro-
ceso es la distribucion de los casos que escapan a la homogamia
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estricta, y el modelo postula que éstos se distribuyen de manera
aleatoria, es decir, que mas alla de la diagonal de homogamia no
existiria asociacion entre los niveles educativos y ocupacionales
de los conyuges.®

Exploramos también la condicién de cuasi-independencia o el
modelo que denominamos Homogamia especifica por nivel educa-
tivo/ocupacional, que asume independencia en todas las celdas
menos en las de la diagonal, las cuales informan de las parejas
homégamas.'®

El modelo de esquinas es una ampliaciéon del modelo de ho-
mogamia especifica por nivel ocupacional/educativo —se ci-
mienta en el modelo de “esquinas quebradas” propuesto por
Hout (1983) —.

En la busqueda de modelos parsimoniosos, un investigador
puede agrupar celdas con valores similares de las odds ratios
en un tipo o nivel, y asi trazar los parametros de interacciéon en
un modelo topolégico o de nivel (Powers y Xie, 2000: 87). Todas
las celdas de un mismo nivel comparten parametros comunes
de interacciéon que constituyen una regién. En efecto, este en-
foque supone la colocacién de restricciones de igualdad en los
parametros como lo hacen el modelo de diagonal y el modelo de
esquinas. A diferencia de los modelos de diagonales generaliza-
dos, en un modelo topoldgico no hay restricciones respecto a qué
celdas pueden incluirse en un mismo nivel (Hout, 1983: 38).
Apoyandonos en estos presupuestos, construimos un modelo
topoldgico inspirado en el modelo de esquinas y en intuiciones
propias que surgieron del analisis descriptivo. Ademas, utilizamos
los residuales ajustados de los modelos de cuasi-independencia
y de esquinas con el propésito de identificar la combinacién de

? El modelo de homogamia global incorpora un tnico parametro adicional en
las celdas de la tabla donde coinciden las categorias de los niveles educativos y
ocupacionales de los miembros de las parejas.

10 En el caso de la homogamia ocupacional, incorpora cinco parametros al
modelo base de independencia, uno para cada celda de la diagonal que mide la
asociacién de la homogamia en estratos ocupacionales especificos —no conside-
ra la categoria “No trabajaba al momento de la primera union”™—.
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celdas donde los modelos no ajustan apropiadamente los da-
tos.!! De esta manera pudimos desentrafar la afinidad (o el
rechazo) especifico entre ciertos estratos ocupacionales que es-
capan a los efectos estrictos de la homogamia.

Nuestro modelo distingue la fuerza de atraccién en las celdas
de la diagonal de homogamia y en los extremos de la estructu-
ra ocupacional, ya que con dos parametros anidados mide la
propensién hacia la conformacion de uniones entre los estratos
no manuales y entre los estratos manuales (parametros 6y 7
respectivamente). Ademas, el modelo incorpora un parametro
adicional que evalua la predisposicién de los hombres de estratos
ocupacionales manuales de alta y baja calificacion a empare-
jarse con mujeres que no trabajaban en el momento de la unién
(parametro 8) —véase la figura 6 de la grafica 7.1—.'2

Creemos que modelos topolégicos como los descritos son una po-
derosa herramienta para el andlisis de tablas de movilidad ocu-
pacional. Pueden producir nuevos y bien fundados conocimientos
tedricos de los procesos de movilidad. Por supuesto, la aplicacién
de estos modelos no tiene por qué limitarse a datos de movilidad ya
que pueden extenderse a otras instancias donde una especificaciéon
de un modelo similar sea plausible (Hauser, 1978: 950).

El modelo de cruce —crossing model— se usa para medir
la distancia entre categorias educativas/ocupacionales median-
te la obtencion de efectos cruzados. Este modelo asume que
cada categoria presenta cierto grado de dificultad para ser cruzada
(Powers y Xie, 2000: 117). Los parametros que estima el modelo
representan una hipotética sucesién de barreras que deben ser

11 Bajo el supuesto de que un modelo ajusta adecuadamente los datos, los resi-
duales ajustados se distribuyen aproximadamente como una distribucién normal.
Por lo tanto, los valores absolutos de un residual ajustado mayores a dos (0 ma-
yores a 3 cuando hay muchas celdas) nos indican que en la celda en cuestion el
modelo no esta ajustando apropiadamente los datos (Agresti, 2007: 213).

2 Tratamos de que el modelo sea lo mas parsimonioso posible, y por esta razén
anidamos los pardmetros como una forma de “ahorrarnos” grados de libertad.
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cruzadas por diferentes gradaciones de heterogamia. Estos pa-
rametros son simétricos. Es decir, para cada caso capturan tanto
movimientos ascendentes como descendentes entre las catego-
rias. Ademas, si los parametros del modelo se basan en el nidmero
de categorias cruzadas entonces no hay un supuesto implicito de
equivalencia. En una tabla de 5x5, como en el caso de la homoga-
mia educativa, debemos considerar la distancia entre las cate-
gorias Menos de primaria completa y Primaria completa (Crl2),
la distancia entre las categorias Primaria completa y Secundario
(Cr23), la distancia entre las categorias Secundario y Media su-
perior (Cr34), y la distancia entre las categorias Media superiory
Superior (Cr45). En este sentido, para las tablas de homogamia
educacional el modelo estima 4 parametros de cruce. Y para las
tablas de homogamia ocupacional (tablas de 5x6) el modelo tam-
bién estima 4 parametros debido a que se omite el cruce con la
categoria No trabajaba al momento de la primera unién. Espe-
cificamente, probamos el modelo de cruces bloqueando la dia-
gonal de homogamia con un Unico parametro (Crossings model
with diagonals blocked, véase Powers y Xie, 2000: 118).

La tabla que presentamos a continuacién nos muestra los re-
sultados de los principales modelos comprobados de cuyo ajuste
informan los estadisticos Deviance (G?) y Bayesian Information
Criterion (BIC).'® Otro valor complementario para juzgar los mo-
delos es el indice de disimilitud (A). El indice de disimilitud es
una medida descriptiva de bondad de ajuste que nos indica la
proporcion de casos que deberian ser mudados en la tabla para

13 El G? se calcula como 2)71 ) fij In (fij / Fij), que se distribuye aproximada-
mente como el chi cuadrado. Tiene la ventaja sobre el chi cuadrado que puede
subdividirse en componentes, pero en general tienen un comportamiento si-
milar. El coeficiente Bic (Criterio de Informacién Bayesiano), propuesto para
juzgar la bondad de ajuste, se define como G? - Grados de libertad X In (n). O
sea, el valor de G? que se estima en el modelo menos el producto de los grados
de libertad por el logaritmo de n (el total de la muestra). Este coeficiente, entre
otras cosas, toma en cuenta el tamafio muestral para su calculo, y ya que el
chi cuadrado esté afectado por dicho tamafo muestral, algunas criticas al Bic
llevaron a algunos autores a preferir el indice de disimilitud (para mayor detalle
véase Powers y Xie, 2000: 116).



Cuadro 7.7. Ajuste de modelos log lineales.

Modelos G2 (Deviance) gl Prob>G2 BIC Indice de
disimilitud (A)

2 o Independencia 853.5 16 0.0000 734.0 26.5

"% .2 Homogamia global 506.7 15 00000  394.7 20.6

§ g Homogamia especifica por nivel 361.2 11 0.0000 279.1 12.5

R ° Modelo de esquinas 14.2 7 0.8627 -38.1 1.5
Modelo de cruces + diagonal de homogamia bloqueada 20.7 11 0.2475 -61.5 3.0
Independencia 291.7 20 0.0000 144.7 15.0

\§ g Homogamia global 186.8 19 0.0000 47.1 12.6

% '§ Homogamia especifica por nivel 111.7 15 0.0000 1.4 6.9

§ § Modelo topolégico propuesto 11.9 12 0.9361 -76.4 1.9
Modelo de cruces + diagonal de homogamia bloqueada 18.8 15 0.4889 -91.5 3.4

Fuente

: Elaboracién propia con base en la Endesmov 2009.
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que la distribucién de frecuencias estimadas coincida con la ob-
servada.* Cuanto menor es el valor de estas medidas mejor es
el ajuste del modelo.

El primero es el modelo base de independencia, que practi-
camente nunca produce un buen ajuste, pero se utiliza como
base de comparacién con la estimacién de otros modelos. La G?
del modelo para el emparejamiento educacional es de 853.5, y
para el ocupacional es de 291.7; ambas resultan estadistica-
mente significativas con una p<0.05, lo cual nos indica que el
modelo se encuentra lejos de lograr un ajuste equivalente al
del modelo saturado.'® Asimismo, segin el indice de disimilitud
26.5% de los casos deberia ser cambiado de celda en la tabla de
homogamia educativa para que la distribuciéon de frecuencias
estimadas coincidiera con la observada. Y en la tabla de homo-
gamia ocupacional 15% de los casos deberia ser reclasificado.
En sintesis, el pobre ajuste del modelo de independencia nos
lleva a descartar la hipdtesis de que no existe asociacién entre
los niveles educativos y ocupacionales de los miembros de las
parejas. No son el resultado de una combinacién azarosa.

En el modelo de homogamia global por educacién y ocupacién
se produce un avance. En ambos casos la Gy el Bic disminuyen
considerablemente (G?= 506.7 y Bic= 394.7 para la educacidn, y
para la ocupacién G?=186.8 y Bic=47.1), pero todavia no logra-
mos un buen ajuste. El valor que asumié la G? del modelo de
homogamia global para el emparejamiento educativo y ocupa-
cional es estadisticamente significativo. En este sentido, esta-
riamos en condiciones de rechazar la hipétesis de que el modelo
de homogamia global y el modelo saturado ajustan de la misma
manera los datos. Por ejemplo, en el caso de la educacién y se-
gun el indice de disimilitud, el modelo falla en asignar correc-
tamente en la tabla 20.6% de los casos. Y para la homogamia
ocupacional falla en asignar 12.6%.

HA=1/2 3 ( |fij estimadas - fij esperadas| /n) para todas las ij.
5 El modelo saturado reproduce los datos de la tabla.
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En el modelo de homogamia especifica por nivel educativo y
ocupacional, los valores de los estadisticos G? y BIC continlian
disminuyendo con respecto del modelo anterior. Ahora bien, el
valor de la G? en este modelo es estadisticamente significativo,
y nos indica que todavia se encuentra lejos de ajustar de la mis-
ma forma los datos que el modelo saturado. Segun el indice de
disimilitud, en la dimisién educacional habria que reclasificar
12.5%, y en la dimensién ocupacional 6.9%.

El modelo de esquinas produce una buena cantidad de los
datos en lo que refiere a la homogamia educativa. La G? dismi-
nuye notoriamente y el BIC arroja un valor negativo (G*= 14.2
y BIc=-38.1). El valor p de la G® no es estadisticamente signi-
ficativo. Esto nos sugiere, que no estamos en condiciones de
rechazar la hipdtesis de que el modelo de esquinas ajusta los
datos de la misma manera que el modelo saturado. Es decir, este
modelo ajusta adecuadamente los datos. Considerando el indi-
ce de disimilitud, 1.5% de los casos deberian mudarse de celda
en la tabla para que la distribucién de frecuencias estimadas
coincida con la observada. El muy buen ajuste de este modelo
nos indicaria que existe una estrecha asociaciéon y atraccién en
los extremos de la estructura educativa y en sus adyacencias.
Es decir, uniones conyugales constituidas por personas que tie-
nen niveles de instruccion bajos (categorias: menos de primaria
completa y primaria completa) y entre personas de niveles edu-
cativos altos (categorias de media superior y superior) —véase
figura 4 de la grafica 7.1—. Ahora bien, tenemos que recordar
que el modelo de esquinas incorpora 9 pardmetros en una ta-
bla de 5x5, lo que podria traer aparejada cierta tensién con la
parsimonia.'®

16 Serialan Powers y Xie (2000): “Por parsimonia comtinmente significamos
modelos estadisticos con pocos parametros”. Y agregan que la parsimonia esta
en tension con la precision. “Por precision significamos la habilidad para repro-
ducir los datos, medida por los estadisticos de bondad de ajuste.” Comentan
que, si bien ambas son propiedades deseables, “una se logra a costa de la otra”
(Powers y Xie, 2000: 23).
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En lo que respecta al emparejamiento ocupacional, el mo-
delo topolégico propuesto ajusté muy bien los datos. La G? de
este modelo asumié un valor de 11.9 y ademas no es estadis-
ticamente significativa, mientras que el BIC es negativo (BIc=
-76.4). Considerando el indice de disimilitud, el modelo falla en
asignar adecuadamente en la tabla apenas 1.9% de los casos.

Como mencionamos en el cuerpo del articulo, probamos un
modelo cruces donde bloqueamos la diagonal de homogamia.
Este modelo también ajusté considerablemente los datos tanto
en la dimensién educativa como en la ocupacional. En ambos
casos, la G?y el Bic disminuyen sustancialmente (G?= 20.7 y BIc=
-61.5 para la dimensién educacional, y G>=18.8 y Bic=-91.5 para
la dimension ocupacional). Ademas, los valores p de la G®no son
estadisticamente significativos. Segun el indice de disimilitud,
en la tabla de homogamia educativa deberia reclasificarse 3% de
los casos, y en la tabla de homogamia ocupacional, 3.4%. Estos
resultados en las estadisticas de bondad de ajuste, nos indican
que la probabilidad de constituir una pareja entre personas de
diferentes niveles educativos y ocupacionales en ausencia de ho-
mogamia dependera efectivamente de la dificultad de cruzar una
serie de barreras que los separan.

7.5.1 Parametros estimados
de los modelos log-lineales

La especificacion de los distintos aspectos involucrados en el
ajuste de los modelos demanda mayor precisién para de esta
manera poder desentranar las pautas de los emparejamien-
tos educativos y ocupacionales. En este sentido, presentamos
a continuacién los parametros estimados de los modelos que
ajustan adecuadamente los datos. Nos concentraremos en los
parametros que se desprenden del modelo de esquinas y de cru-
ces para el caso del emparejamiento educativo, y en el modelo
topologico y de cruces para el emparejamiento ocupacional. Re-
cordamos que los modelos log-lineales permiten identificar el
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patrén de asociacion entre los niveles educativos y ocupaciona-
les de los miembros de las parejas a partir de la estimaciéon de
un numero limitado de parametros —sin estar afectados por la
distribucién marginal de filas y columnas de las tablas—. Los
coeficientes/parametros estimados de los modelos en su versién
exponencial pueden interpretarse como odds-ratios (razones de
momios) (Powers y Xie, 2000; Agresti, 2007).

Los parametros estimados del modelo de esquinas refuerzan
con contundencia la idea de una fuerte reproduccién en los ex-
tremos de la estructura educativa. Es decir, la mayor magni-
tud de los coeficientes de homogamia se ubica en las categorias
Menos de primaria completa y Superior. La homogamia pare-
ce ser considerablemente mayor en la categoria Superior, con
una razon de momios de exp(3.94)= 51.78, lo cual nos indica
que la propension a la homogamia en esta categoria educacio-
nal es casi 52 veces mayor que la propensiéon a la heterogamia
una vez “controladas” las categorias adyacentes de los extre-
mos y la diagonal de homogamia. En la categoria Menos de
primaria completa los momios de unirse con una persona del
mismo nivel educacional se incrementan multiplicativamente
en 27.04 en contraste con la heterogamia. Recordemos que la
homogamia es un mecanismo que reproduce intergeneracio-
nalmente la desigualdad social. “La homogamia educativa es
particularmente importante para la estratificaciéon social, de-
bido al papel que desempefia la educaciéon en la desigualdad
econémica y en la persistencia de generacién en generacion”
(Mare, 2008: 2).

La interaccién entre las categorias educativas: i) Menos de
primaria completa y Primaria completa, y ii) Media superior 'y
Superior reflejaria la conformacién de uniones heterégamas de
corta distancia entre personas de niveles de instrucciéon adya-
centes. Nos sefialaria la presencia de dos ambitos de interaccién
bien definidos que se cristalizan como dos zonas extendidas de
homogamia educativa (Esteve, 2005).

Los valores positivos de los parametros indicarian cuantas
uniones mas hay en cada celda respecto a las que habria bajo



PAUTAS Y TENDENCIAS DE HOMOGAMIA EDUCATIVA Y OCUPACIONAL 277

el supuesto de independencia. Las uniones observadas son ma-
yores que las esperadas en todas las celdas de la diagonal de
homogamia, excepto en la que representa a las uniones entre
personas del nivel Secundario (celda [3,3]). El coeficiente de ho-
mogamia en la categoria Secundario asumié un valor negativo
exp(-.82)=0.44. En este sentido, la razén de momios de 0.44 en la
categoria Secundario nos indicaria que la propensién a la homo-
gamia en dicha categoria educacional es menor que la propen-
sién hacia la heterogamia (es decir, los momios se reducen en
56%). Esta categoria puede pensarse como una “bisagra” al estar
en el medio de la distribucién educacional, separando las dos zo-
nas extendidas de homogamia en los extremos de la estructura.

Cuadro 7.8. Parametros del modelo de esquinas
para el emparejamiento educativo y parametros
del modelo topoldgico para el emparejamiento ocupacional.
En la métrica de los exp(b).

27.04 6.41
8.61 4.55
0.44
5.21 6.39
9.93 51.78

Dimensién
educativa

32.19 4.73
4.73 3.59
0.91*

Dimension
ocupacional

1.46* 1.33* 1.46
1.33* 2.09 1.46

Nota: todos los parametros son significativos con un p<0.05. Excepto.*
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

Los parametros que estima el modelo topoldgico nos indican
que existe una mayor reproduccion en la cispide de la estructura
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ocupacional que en la base. En este sentido, la propensién hacia
la homogamia entre personas del estrato No manual de alta ca-
lificacion es muy fuerte. Para ellos, los momios de unirse con una
pareja de su mismo estrato ocupacional se incrementan alrede-
dor de 32 veces en contraste con las oportunidades de unién con
parejas de diferentes inserciones ocupacionales, mientras que la
propensién hacia la homogamia entre personas del estrato Ma-
nual de baja calificacion es considerablemente menor. En este
caso, los momios de homogamia en el estrato ocupacional de me-
nor estatus se incrementan en apenas 2.09 veces.

El modelo topolédgico supone ademés emparejamientos dife-
renciales en las adyacencias de la cispide y la base de la estruc-
tura ocupacional, es decir, uniones constituidas entre personas
de estratos no manuales de alta y baja calificacién, y entre per-
sonas de estratos manuales de alta y baja calificacion. Con dos
parametros anidados —de igual magnitud— el modelo intenta
distinguir la fuerza de la heterogamia de corta distancia en los
extremos de la estructura ocupacional. Estos dos parametros
nos muestran una mayor propensiéon hacia la heterogamia de
corta distancia entre los estratos ocupacionales no manuales
(exp (b)=4.73, p<0.05), en tanto que el parametro que reflejaria
la tendencia a la conformaciéon de uniones entre los estratos
manuales de alta 'y baja calificacién no es estadisticamente sig-
nificativo. Esta pauta nos indicaria una mayor reproduccién en
la ctspide de la estructura ocupacional. De cierta manera nos
aproxima a supuestos tedricos de corte “neoweberianos” que
apoyan la idea de procesos de clausura y exclusion en la cispi-
de de las estructuras sociales. Seniala Esping Andersen que “Es
notorio el aumento de la selectividad matrimonial. Cuando las
parejas son muy parecidas en cuanto a logros educativos y ocu-
pacionales es probable que se intensifiquen las desigualdades
salariales. Si la homogamia es mas pronunciada en la ctispide
de la estructura, podemos esperar cierta polarizaciéon social”
(Esping-Andersen, 2007: 653).

Paralelamente, podemos observar que en los hombres de
estratos ocupacionales manuales existié una predisposicién a



PAUTAS Y TENDENCIAS DE HOMOGAMIA EDUCATIVA Y OCUPACIONAL 279

formar parejas con mujeres que no trabajaban en el momento
de la unién —una vez controladas las distribuciones ocupacio-
nales—.

Los parametros del modelo de cruce describen la dificultad
de cruzar sucesivas barreras entre niveles educativos y ocu-
pacionales adyacentes. Basicamente nos informan de aquellos
niveles que presentan obstaculos a las uniones mixtas (hetero-
gamia).!” Responden a la siguiente pregunta: en ausencia de
homogamia jquién se casaria con quién?y ;qué dificultades en-
contrarian los conyuges para cruzar una u otra barrera? (Blac-
kwell, 1998: 171).

Grafica 7.2. Coeficientes de los parametros de cruce (b),
multiplicados por -1 para facilitar la interpretacion.
Emparejamiento educativo.

1.40 7

1.20 7

1.28
0.98 1.00 Lo
1.00 7
0.80
0.60 7]
0.40 7
0.20

0.00 ~

Crl2 Cr23 Cr34 Cr4b

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

17 A diferencia de los coeficientes de los modelos anteriores, los parametros
de cruce presentan un signo negativo. Esto se debe a que estos coeficientes re-
flejan barreras a la heterogamia, mientras que en los modelos previos reflejan
basicamente la propensién a la homogamia.
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Grafica 7.3. Coeficientes de los parametros de cruce (b),
multiplicados por -1 para facilitar la interpretacion.
Emparejamiento ocupacional.

0.91
0.90 1
0.80 1
0.68
0.70 1
0.60 1
0.50
0.40 1
0.30 1
0.20 0.14
0.09

. H =
0.00 ~

Crl2 Cr23 Cr34 Cr45

Nota: Todos los parametros son significativos con p<0.05. Excepto el Cr45 del
emparejamiento ocupacional.
Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

En lo que concierne al emparejamiento educativo, la primera
barrera (Cr12) corresponde a los movimientos o uniones entre las
categorias educativas Menos de primaria completa y Primaria
completa. El coeficiente -0.98 en su version exponencial (0.38) nos
sugiere que la oportunidad de unirse o cruzar esa barrera es 62%
menor que la de conformar una pareja con alguien que tenga un
nivel educativo similar (es decir, no cruzar esa barrera). Los mo-
mios de unién entre los niveles Primaria completa y Secundario
(Cr23) se reducen en 63% en relacion a la posibilidad de entablar
una pareja con alguien del mismo lado. Para el cruce de barreras
entre las categorias Secundario y Media superior (Cr34) el ex-
ponencial del coeficiente (-1.05) = 0.33 nos indicaria que la pro-
pensién de unién es 65% menor que la propensién a formar una
pareja con una persona que tenga un nivel de instruccién seme-
jante. Y el (Cr45) que da cuenta de los movimientos o uniones
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entre las categorias Media superior y Superior representa una ba-
rrera muy poco permeable. La oportunidad de cruzar esta barrera
y unirse es 72% menor que la de emparejarse con alguien que
tenga un mismo nivel educativo. En este sentido, la barrera
que representa la mayor dificultad se encuentra en la cispide de
la estructura educativa, lo que podria relacionarse con la fuerza/
intensidad de la homogamia en el nivel educativo Superior —véa-
se los parametros del modelo de esquinas—. También podemos
observar que a medida que se incrementa la escolaridad se inten-
sifican levemente las barreras a la conformacién de uniones entre
personas que tienen niveles educativos adyacentes.

En el caso del emparejamiento ocupacional, la barrera a la con-
formacion de uniones mas dificil de cruzar se ubica en la caspide
de la jerarquia ocupacional. Esta barrera corresponde a las unio-
nes entre personas de los estratos no manual de alta calificacion
y no manual de baja calificacion (Cr12). El coeficiente -0.91 del
(Cr12) en su version exponencial (0.40) nos sugiere que la oportu-
nidad de cruzar esa barrera es 60% menor que las posibilidades de
conformar una pareja con alguien del mismo estrato ocupacional.
El (Cr23) da cuenta de la barrera a la conformaciéon de unio-
nes entre personas del estrato no manual de baja calificacion
y del comercio. Esta barrera también exhibe cierta dificultad
para ser cruzada, ya que los momios se reducen en aproxima-
damente 50%. Ahora bien, la barrera a la unién entre personas
de los estratos ocupacionales del comercio y manuales de alta
calificacion (Cr34) presenta una permeabilidad considerable.
Las personas que se insertan en estos estratos ocupacionales
podrian compartir Ambitos de sociabilidad y frecuentacién so-
cial que conllevarian mayores pautas de contacto e interaccién
(oportunidades de vida semejantes en términos weberianos),
promoviendo de esta manera la conformacion de parejas entre
personas de estos estratos. Por Gltimo, el (Cr45) que da cuenta
de la barrera a la unién entre estratos manuales de alta y baja
calificacion no es estadisticamente significativo.

A continuacién, presentamos dos cuadros que muestran las difi-
cultades a la conformacién de parejas entre personas de diferentes



educativa

ension

\Dim

Cuadros 7.9 y 7.10. Porcentajes que representan la reduccién de los momios
para la conformacién de uniones entre diferentes niveles educativos y ocupacionales.

Menos . . .
. . Primaria . Media .
de primaria Secundario . Superior
completa superior
completa

Menos de primaria completa 0 62% 86% 95% 99%
Primaria completa 62% 0 63% 87% 96%
Secundario 86% 63% 0 65% 90%
Media superior 95% 87% 65% 0 2%
Superior 99% 96% 90% 2% 0
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Cuadros 7.9y 7.10. Porcentajes que representan la reducciéon de los momios

para la conformacién de uniones entre diferentes niveles educativos y ocupacionales (continuacion).

No manual No manual Manual Manual No trabajaba
de alta de alta Comercio de alta de baja al momento
3 calificacion  calificacion calificacién  calificacion  de la unién
N . .y =
Q No manual de alta calificacién 0 60% 80% 82% 84%
Q
3
§  No manual de alta calificacién 60% 0 50% 56% 60%
Q
N
3 Comercio 80% 50% 0 13% 21%
%
5 Manual de alta calificacién 82% 56% 13% 0 9%
£
Q Manual de baja calificacién 84% 60% 21% 9% 0

Nota: todos los pardmetros son significativos con un p<0.05. Excepto.*
Fuente: Elaboracién propia con base en la Endesmov 2009.
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niveles educativos y ocupacionales —adyacentes y no adyacen-
tes— para todas las combinaciones posibles. Especificamente,
son porcentajes que representan la reducciéon de los momios para
la constitucién de uniones entre personas de diferentes niveles
educativos y ocupacionales (para mayor detalle, véase Kalmijn,
1991, y Blackwell, 1998).18

En términos generales, podemos observar que las barreras a
las uniones mixtas se incrementarian cuanto mas nos alejamos
de la diagonal de homogamia. Es decir, el porcentaje de reduc-
ci6n de los momios aumenta a medida que nos alejamos de la
diagonal de homogamia —pintamos las celdas con distintas to-
nalidades de gris para mostrar como las barreras a las uniones
mixtas se hacen cada vez menos permeables—. En este sentido,
cuando los matrimonios tienen lugar entre los esposos y espo-
sas en las celdas no adyacentes a la diagonal, los pardmetros
de cruce aumentan, lo que indica que la homogamia es menos
probable.

Por ejemplo, en el caso del emparejamiento educativo los mo-
mios de experimentar un cruce de barreras entre los niveles Me-
nos de primaria completa 'y Superior en contraste con no cruzar
disminuyen en 99%. Cruzar barreras educativas entre personas
que alcanzaron niveles de instruccién muy disimiles resulta di-
ficil, ya que pueden percibirse como “culturalmente distantes” o
tener muy pocas probabilidades de contacto e interaccién social
(Torche, 2010b: 499). La creciente dificultad al matrimonio entre
personas de niveles educativos altos y personas con menor edu-
cacién es consistente con lo encontrado por otros trabajos (Esteve y
McCaa, 2007; Solis, Pullum y Bratter, 2007; Torche, 2007; Lopez
Ruiz, Esteve y Cabré, 2008).

En relacién con el emparejamiento ocupacional, podemos ob-
servar que la intensidad de la homogamia difiere en los distintos
grupos ocupacionales considerados —con una mayor intensidad

18 Recordamos que los pardmetros de cruce son simétricos y tienen la misma
magnitud. Es decir, para cada caso capturan tanto movimientos ascendentes
como descendentes entre las categorias.
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en los extremos de la jerarquia ocupacional—. La conforma-
ciéon de uniones mixtas (heterogamia) disminuye cuando las
diferencias entre los estatus ocupacionales de los conyuges se
incrementan. Es decir, las uniones entre personas de estratos
ocupacionales muy disimiles son menos probables. Las barreras
mas dificiles de cruzar para la conformacién de uniones se sitian
en la cuspide de la estructura ocupacional. En este sentido, los
momios de cruzar barreras entre los estratos no manual de alta
calificacion y manual de baja calificacién en contraste con no
cruzar se reducen en 84%.

Nétese también que la tendencia a la heterogamia tanto
en el emparejamiento educativo como en el ocupacional no es
uniforme: disminuye en la medida en que se tienen menores
niveles educativos y ocupacionales. Es decir, las barreras edu-
cativas y ocupacionales se vuelven mas restrictivas, por lo que
en el extremo inferior de las jerarquias las personas de niveles
educativos bajos y de menor estatus ocupacional se enfrenta-
rian con fuertes barreras a la heterogamia de larga distancia.
Esta pauta nos podria sugerir la existencia de barreras cada
vez mas restrictivas a la heterogamia, ya que los potenciales
conyuges serian mas selectivos a medida que tienen mayores
niveles educacionales y ocupacionales (Blackwell, 1998: 173).

7.6 {PAUTAS CONSTANTES DE HOMOGAMIA
EDUCATIVA Y OCUPACIONAL O CAMBIOS TEMPORALES?

A continuacion, presentamos modelos log-lineales de tres vias que
incorporan simultaneamente tres variables, a saber: i) la escolari-
dad de los hombres, la escolaridad de las mujeres y la cohorte de
nacimiento de la persona encuestada, y i) la insercién ocupacio-
nal de los hombres, la inserciéon ocupacional de las mujeres y la
cohorte de nacimiento de la persona encuestada.'® Se trata de ver

19 Para las tres cohortes de nacimiento fijamos la edad de entrada a la pri-
mera unién en menos de 34 anos de edad.
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en qué medida “la asociacion entre dos variables cualitativas di-
fiere entre las categorias de una tercera variable” (Vallet, 2006: 2).
La idea es observar si la asociaciéon entre los niveles educativos y
ocupacionales de los conyuges se mantiene constante en el tiempo
o s1 bien es mas fuerte o mas débil a través de las cohortes.

Para este propésito utilizamos tres modelos de uso corriente
en exploraciones de movilidad social relativa (Erikson y Gol-
dthorpe, 1992; Breen, 2004). El primero es el modelo base de
independencia condicional; nunca produce un buen ajuste, pero
se lo utiliza para la comparacién. Supone independencia o au-
sencia de asociacién entre la educacién/ocupaciéon de los miem-
bros de las parejas a través de las cohortes consideradas.

Se expresa en:?

LOg (mhwc) =kt th+ XWWJ’- )\'CC + thHC + )\‘WCWC

El segundo modelo es el de asociacion constante (o fluidez);
supone que la asociacién entre los niveles educativos/ocupacio-
nales de los miembros de las parejas se mantendria constante en
el tiempo. Expresaria la hip6tesis de una homogamia constante
en el tiempo (Torche, 2006).

Su expresion es la siguiente:

LOg (mhwc) = )\' + )\'hH+ KWWJ’- ;\'CC + )\'thC + )\'WCWC+ }\'thW

Siguiendo a Vallet (2006), todos las odds ratios que miden la
asociacién entre la escolaridad/ocupacion de los hombres y de
las mujeres son constantes a través de las cohortes.

El tercer modelo, denominado modelo de diferencias uniformes
—Unidiff— (propuesto por Yu Xie, 1992, y Erikson y Goldthorpe,

20 La nomenclatura en las ecuaciones es la propuesta por Vallet (2006). Y los
tres modelos considerados se ajustaron con el médulo de Maurizio Pisati para
el paquete estadistico Stata.
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1992), supone una estructura estable en la asociacién entre los
niveles educativos/ocupacionales de los conyuges y capaz de detec-
tar diferencias en la fuerza de la asociacién a través de las cohor-
tes. Aunque Vallet aclara que este modelo “es muy poderoso para
detectar una tendencia dominante en los datos, pero también pue-
de ser mas bien crudo para describir los cambios que ocurrieron”
(Vallet, 2006: 13). Partimos fijando un parametro (B) igual a 1
para la cohorte de los nacidos antes de 1960 y observamos el valor
que asume para las subsiguientes cohortes. Un valor menor que
1 indicaria menor asociacién entre los niveles educativos y ocupa-
cionales de los conyuges; mayor que 1, una mayor asociacion.

El modelo se expresa en:

Log (m, ) =A+N"+A "+ L+ 7O+ "+ By,

Aqui se descompone cada log odds ratio como el producto de
un patrén comun (el término y, de la expresion), y se estiman pa-
rametros especificos para las cohortes consideradas (B) (para
mayor detalle, véase Vallet, 2006: 12).

En los cuadros que presentamos a continuacion incorporamos
un contraste entre el modelo de asociacion constante y el modelo
de diferencias uniformes. Seniala Hout (1983) que “A menudo se
prefiere un modelo simple sobre otro més complejo que propor-
cione un mejor ajuste. La dificultad es decidir si es demasiada
la pérdida en el ajuste con el propésito de ganar algunos grados
de libertad. La elecciéon de un modelo es guiada por la propiedad
aditiva de la G* la diferencia entre dos G* con g/, y g/, grados de
libertad se distribuye como la X* con gl, - gl, grados de libertad”
(Hout, 1983: 42). Este principio se aplica en el analisis log-lineal
con el proposito de contrastar diferentes modelos.

El modelo de independencia condicional, como era de espe-
rarse, esta lejos de producir un buen ajuste (segun el indice de
disimilitud clasifica mal casi 27% de los casos en el empareja-
miento educativo, y 15.8% en el emparejamiento ocupacional)
usandose como base para ver si modelos mas realistas ajustan
los datos.



Cuadros 7.11 y 7.12. Modelos log-lineales de tres vias.

Dimension

educativa

Modelos

Independencia condicional
Asociacion constante

Diferencias uniformes

-Unidiff-

Contraste: Asociacién constante vs

Diferencias uniformes

G2 gl Prob> G2 BIC A rG2
873.8 48 0.00 517 27.0% -
48.8 32 0.03 -189 5.4% 94.4
36.7 30 0.19 -186.3 4.3% 95.8

Diferencia G2 (48.8-36.7)=12.1. Diferencia en gl (32-30)=2.
p<0.05

Parametros Phi

Nacidos antes Nacidos entre
de 1960 1960y 1969
1 1.1985

Nacidos entre
1970y 1980
1.4945
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Cuadros 7.11 y 7.12. Modelos log-lineales de tres vias (continuacion).

Modelos G2 gl Prob> G2 BIC A rG2
Dimension . .
. Independencia condicional 348.7 60 0.00 -90.3 15.8%  -eeee-
ocupacional
Asociacion constante 57.2 40 0.04 -235.5 5.5% 83.6
Diferencias uniformes 46.6 38 0.16 -231.4 5.0% 86.6
-Unidiff-
Contraste: Asociacién constante vs Diferencia G2 (57.2-46.6)=10.6. Diferencia en gl (40-38)=2.
Diferencias uniformes p<0.05
) Nacidos antes Nacidos entre Nacidos entre
Pardametros Phi
de 1960 1960y 1969 1970y 1980
1 0.6619 1.1528

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Considerando los valores de las G? y de los indices de disimi-
litud (48.8 y 5.4% para la homogamia educativa, y 57.2 y 5.5%
para la homogamia ocupacional), el modelo de asociacion cons-
tante produce un gran avance, aunque las G? contindan siendo
significativas (p<0.05). Este modelo nos sugeriria tentativamen-
te que la asociacion entre los niveles educativos y ocupacionales
de los miembros de las parejas se mantendria constante en el
tiempo. La asociacién explicada bajo independencia estadistica
es de 94.4% para el emparejamiento educativo, y de 83.6% para
el emparejamiento ocupacional.

Ahora bien, el modelo de diferencias uniformes Unidiff mejora
el ajuste respecto del modelo anterior tanto para el empareja-
miento educativo como para el ocupacional, especificamente en
las estadisticas antes mencionadas. La asociacion explicada bajo
independencia estadistica también se incrementa. Ademas, el
cambio de la G? al comparar el modelo de asociacion constante
con el Unidiff es significativo, lo que nos llevaria a preferir Unidi-
ff respecto del modelo de asociacion constante. Si nos concentra-
mos en los parametros Phi podemos observar: i) un incremento
constante de la pauta global de homogamia educativa a través de
las cohortes, y ii) una disminucién de la fuerza de la asociacién
entre los estratos ocupacionales de los conyuges para la cohorte
1960-1969, que volveria a aumentar en la cohorte 1970-1980, cre-
ciendo alrededor de 15% en relacion con la cohorte mas antigua
que se considera igual a 1. Estas tendencias nos podrian suge-
rir que en tiempos recientes los rasgos adquiridos en el curso
de vida de las personas podrian convertirse en factores cada vez
mas determinantes en los procesos de seleccién de parejas de-
bido al papel que desempenan la educacién y la ocupaciéon en la
transmision intergeneracional de la posicién social y en el acceso
a recursos socioecondmicos escasos (Schwartz y Mare, 2005: 621).

Cabe resaltar que el incremento de la homogamia educativa es
consistente con la creciente importancia de la escuela como una
institucién que regula la vida de las personas. El tiempo que las
personas pasan en las instituciones educativas se incremento en
las dltimas décadas, lo que facilita una mayor influencia de la
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educacion en la estructuracion de los valores, las preferencias y
las actividades de ocio que constituyen una base de oportunida-
des para establecer contactos entre hombres y mujeres igualmen-
te educados a una edad en la que las personas jévenes comienzan
a buscar parejas (Blossfeld, 2009: 513). Estos factores no sélo
pueden haber provocado una mayor interaccién social entre per-
sonas con niveles educativos similares, sino también una mayor
compatibilidad en las aspiraciones, los gustos y las preferencias
entre ellos que pueden generar un rechazo hacia potenciales can-
didatos que tienen diferentes niveles de escolaridad.

El aumento global de la homogamia también sugiere un cre-
clente aislamiento social entre los diferentes estratos sociales,
y esto podria interpretarse como el reflejo de una mayor rigidez
en la estratificacion social en la Ciudad de México. Estas ten-
dencias son consistentes con los resultados de estudios de movi-
lidad social, que también reportan un incremento en la rigidez
del régimen de estratificacién social a partir de los afios ochenta
(Cortés, Solis y Escobar, 2007; Solis, 2007; Solis y Cortés, 2009;
Solis, 2012b, entre otros).

7.7 BREVE REPASO Y ALGUNAS OBSERVACIONES FINALES

Nuestra perspectiva tedrica retoma los conceptos de homoga-
mia/heterogamia educativa y ocupacional para ubicar a la cons-
titucion de las parejas como una de las instancias privilegiadas
para aproximarse a la mediciéon de la apertura y cierre de la
estructura social en la Ciudad de México. Aplicamos medidas
estadisticas descriptivas y ajustamos modelos log-lineales y
log-multiplicativos con el propdsito de controlar las diferencias en
las distribuciones educativas y ocupacionales de hombres y mu-
jeres, y medir lo que se denomina “homogamia relativa”.
Cuatro preguntas han guiado nuestro andlisis. A continuacién,
discutimos nuestros resultados en funcién de ellas. En primer lu-
gar, jen qué medida las personas se unen de forma homégama, es
decir, con parejas de su mismo nivel educativo y ocupacional?, y
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squé niveles son los mas homdégamos? El analisis descriptivo nos
permitié observar que la homogamia educativa y ocupacional es
un patrén de conducta predominante. Las uniones se constitui-
rian entre personas que tienen los mismos niveles de escolaridad
o con un solo nivel de diferencia, reflejando una heterogamia de
corto alcance. Los valores mas altos de homogamia educativa se
encuentran entre los grupos que presentan el menor y el mayor
nivel de escolaridad (Menos de primaria completa'y Superior). Y
las uniones entre personas con marcadas diferencias en sus ni-
veles educativos parecerian ser muy poco probables. Los empa-
rejamientos ocupacionales se caracterizan por una representacion
de parejas en las cuales ambos conyuges se insertan en el mismo
estrato o en grupos ocupacionales adyacentes. Ahora bien, esta
tendencia hacia una similitud ocupacional difiere en los distintos
grupos ocupacionales. Los estratos ocupacionales mas cerrados
se sitian en la cispide y en la base de la estructura. Las oportu-
nidades de unién entre personas de diferentes estratos ocupacio-
nales se reducen cuando la diferencia del nivel ocupacional entre
los grupos tiende a incrementarse.

Los niveles observados de homogamia educativa y ocupacional
para las tres cohortes consideradas muestran una estabilidad
e, incluso, un ligero incremento en el periodo de estudio. Asimis-
mo, se aprecia una tendencia hacia la reduccién de la propor-
ci6on de mujeres que se unen con hombres de mayor escolaridad
y un aumento de las que se unen con hombres de menor escola-
ridad, lo que de cierta manera apunta a una mayor semejanza
en las expectativas maritales de hombres y mujeres. Aunque
estas tendencias se deben, en parte, al reajuste estructural de
los mercados matrimoniales, que tienden a un mayor equilibrio
en la disponibilidad de cényuges con niveles similares educa-
tivos y ocupacionales, ésta no es la fuerza detras del cambio
(seria asi si los niveles esperados de homogamia, heterogamia
e hipogamia hubiesen cambiando en una razén similar a los
observados) (Solis, 2010a: 73).

Una vez controladas las distribuciones educativas y ocupa-
cionales de hombres y mujeres, existe una clara propension a
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formar pareja dentro del mismo grupo, aunque dicha propen-
sién varia en funciéon del nivel educativo y ocupacional alcan-
zado en el momento de la unién. Los parametros estimados del
modelo de esquinas evidenciaron una fuerte reproduccion en los
extremos de la estructura educativa, siendo considerablemente
mayor la fuerza de la asociacién en el nivel Superior. La inte-
raccidon entre las categorias educativas i) Menos de primaria
completa y Primaria completa, y ii) Media superior 'y Superior
mostrarian la conformaciéon de parejas heterégamas de corta
distancia entre personas de niveles de instruccién adyacentes.
Los parametros de asociacién son débiles/negativos para quie-
nes alcanzaron el nivel Secundario; esto nos mostraria que en
la seleccion de parejas esas personas tendieron a vincularse con
candidatos(as) de otros niveles educativos. Estas pautas de aso-
ciaciéon entre los distintos niveles educativos de los cényuges
dan cuenta de una estructura cimentada por dos zonas de ho-
mogamia extendida en los extremos y una categoria central que
actuaria como una bisagra de transicién. Una fuerte homoga-
mia entre quienes tienen niveles educativos altos puede tener
consecuencias para la reproduccién de la desigualdad debido a
la influencia de los retornos a la educacién postsecundaria en la
distribucién inequitativa de los ingresos. Este hallazgo sugiere
que las actuales disparidades econémicas arraigadas en el lo-
gro educativo contribuiran a la reproduccion intergeneracional
de la desigualdad socioeconémica (Torche, 2010b: 499).

En los emparejamientos por ocupacién observamos una
mayor reproduccién de la homogamia en la cuspide de la es-
tructura. En este sentido, la propensiéon hacia la homogamia
entre personas del estrato No manual de alta calificacion es
muy fuerte. Adicionalmente, en las adyacencias de la caspide
ocupacional apreciamos una tendencia hacia la conformacién
de uniones entre personas de los estratos no manuales de alta
y baja calificacion —lo que da cuenta de una heterogamia de
corta distancia en la ctuspide de la estructura—. Estas pautas
nos sugeririan una mayor reproduccién en la cuspide de la es-
tructura ocupacional que podria encarnar procesos de cierre y
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exclusion social en términos “neoweberianos”. Al conformarse
uniones entre personas del estrato ocupacional de mayor es-
tatus, se buscaria acaparar al maximo las recompensas y los
bienes socialmente valiosos, limitando a un nimero restringido
de candidatos el acceso a recursos y oportunidades vitales.

También pudimos observar una tendencia manifiesta en los
hombres de estratos ocupacionales manuales a formar parejas con
mujeres que no trabajaban en el momento de la unién. Esto
demandara exploraciones ulteriores sobre emparejamientos se-
lectivos en estratos ocupacionales tipicos de clase trabajadora
para rastrear las preferencias de estos hombres al momento de
elegir parejas.

En una segunda etapa del andlisis nos concentramos en las
parejas que se constituyen entre hombres y mujeres de distinto
nivel educativo y ocupacional (heterogamia). Y nos preguntamos
scudles son las principales barreras educativas y ocupacionales que
limitan la interaccién entre los diferentes grupos? Es decir, jes
facil unirse cruzando las barreras educativas y ocupacionales?
Los parametros del modelo de cruces nos indicaron que: i) las
barreras a las uniones mixtas se incrementarian cuanto mas nos
alejamos del patrén estrictico de homogamia educativa y ocu-
pacional, i) las barreras mas dificiles de cruzar para la confor-
macién de uniones mixtas se sitian en la cuspide de la estruc-
tura educativa y ocupacional, iit) cruzar barreras educativas y
ocupacionales intermedias al contraer una unién parece ser mas
comun, y iv) en el extremo inferior de las jerarquias las personas
de niveles educativos bajos y de menor estatus ocupacional se
enfrentan con fuertes barreras a la heterogamia de larga distan-
cia. Esta pauta nos podria sugerir la consolidacién de barreras
cada vez mads restrictivas a la heterogamia, ya que los potencia-
les conyuges serian mas selectivos a medida que tienen mayores
niveles educacionales y ocupacionales.

La ligazén entre las pautas de homogamia y los parametros de
cruce de barreras parecen mostrarnos como la insercién diferen-
cial de las personas en la estructura puede abrir oportunidades o
imponer restricciones sobre las relaciones sociales en las cuales
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participan, en nuestro caso la constitucién de las parejas. Son
expresiones que actian como limites o bordes que mantienen la
desigualdad como procesos de clausura social, lo que podria redu-
cir las oportunidades de movilidad intergeneracional al aumentar
la desigualdad entre los hogares donde los nifios experimentan
sus anos formativos (Mare y Schwartz, 2006: 273).

El modelo Unidiff nos estaria indicando que la pauta de aso-
ciacion global de homogamia educativa se incrementé a través
de las cohortes y en el caso de la homogamia ocupacional au-
mento6 especificamente para la cohorte, mas joven. Al conside-
rar estos resultados en conjunto, es posible concluir que, lejos de
transitar hacia una sociedad mas abierta como pregonan las
tesis clasicas de la modernizacién, en la Ciudad de México se ha
mantenido y probablemente intensificado un “distanciamiento”
entre los diferentes estratos sociales en el proceso de seleccion
de pareja, y esto podria ser interpretado como el reflejo de una
mayor rigidez en la estructura social.

Si bien los resultados parecen ser razonablemente robustos y
constituir un aporte atendible, otras aproximaciones seran nece-
sarias para continuar avanzando en este terreno. Creemos que
se necesitan mas trabajos de investigacion, quiza desde un enfo-
que cualitativo, para determinar si el aumento de la homogamia
educativa y ocupacional refleja una mayor libertad en las deci-
siones maritales individuales. Ademas, un abordaje cualitativo
permitira obtener mayor informacién respecto a coémo las perso-
nas buscan una pareja. Esto puede lograrse a partir de estudios
que analicen las preferencias individuales y las relaciones socia-
les de pertenencia que enmarcan los procesos de conformacién
de las parejas en la Ciudad de México.






8. MOVILIDAD SOCIAL Y ACTITUDES FRENTE
A LA DESIGUALDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO

IsmaEL Puca

La preocupacion de las ciencias sociales frente al problema de la
desigualdad y la estratificacién social no es puramente descrip-
tiva ni, incluso, s6lo explicativa. Responde también al conflicto
entre estructuras sociales que tienden a la reproducciéon de re-
laciones jerarquicas mas o menos arbitrarias, de un lado, y del
otro valores igualitarios que son fundamentales para el ideario
moderno (Eder, 1989). Un aspecto crucial donde se entrecruzan
ambos tipos de preocupaciones, explicativas y programaticas, es
el estudio de la legitimacién de las desigualdades sociales.

En efecto, el problema de la legitimacién de las estructuras
sociales, y de las desigualdades que implican, puede encontrar-
se a la base del surgimiento de la sociologia como tal. Ocupa,
en diferentes formas, un lugar central en la reflexién de todos
los grandes clasicos de la disciplina. En esta tradicién podemos
enmarcar también los estudios sobre el capital simbdlico y la
reproducciéon de Pierre Bourdieu (Bourdieu, 1987: 17) y las re-
flexiones de Jiirgen Habermas (1976, 1973a, 1973b) sobre los
problemas del capitalismo tardio, entre muchas otras obras cen-
trales. Se trata de reflexiones sobre cémo las sociedades tienden
a producir las condiciones de su propia reproducciéon, orientando
y constrifiendo los marcos de sentido y accién de los actores.

Existen, por otro lado, reflexiones (por lo general maés re-
cientes) que se centran en cambio en la formacién de actitudes
individuales frente a la desigualdad —y en particular frente a
la desigualdad econémica—. Al enfocarse en los individuos, es

[297]
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cuestionable entonces su capacidad para explicar la reproduc-
cion de las estructuras sociales en tanto relaciones ancladas en
estructuras histéricamente especificas (Wegener, 1991: 4). Sin
embargo, precisamente al concentrarse en el estudio empiri-
co de los procesos mediante los cuales los individuos perciben
las desigualdades y elaboran juicios sobre ellas, pueden apor-
tar insumos sumamente importantes para comprender la re-
produccién de la desigualdad. Me refiero principalmente a dos
tradiciones: por un lado las distintas teorias que desde la psi-
cologia politica experimental estudian las motivaciones de los
individuos en posiciones desiguales (Jost y Major, 2001), y por
el otro al llamado enfoque de la Jsg, “Justicia Social Empirica”
(Jasso y Rossi, 1977; Kluegel, Mason y Wegener, 1995).

Ya desde la critica de Marx a la igualdad formal de los in-
dividuos en el capitalismo (Marx y Engels, 1891), los cientifi-
cos sociales de distintas tradiciones han apuntado a la relevancia
de la movilidad social en la aceptacién y la legitimacién de la
desigualdad. La percepciéon de que las posiciones sociales de-
penden, al menos en gran parte, de la habilidad y la iniciativa
individual forma parte central del discurso meritocratico del
capitalismo liberal. Pese a ello, la relacién entre las experiencias
individuales de movilidad y las actitudes frente a la desigual-
dad es uno de los aspectos menos explorados por la literatura
empirica antes mencionada.

Por otro lado, y como ocurre con muchos campos de investiga-
cién, los estudios empiricos sobre las actitudes frente a la desigual-
dad se han concentrado mayoritariamente en los Estados Unidos
y en Europa. En América Latina, si bien existe una extensa lite-
ratura sobre los valores distributivos de las personas (véase, por
ejemplo, Blofield, 2011), hay pocas investigaciones que aborden
directamente las explicaciones psicosociales de las actitudes al res-
pecto. Las excepciones méas notables son, hasta ahora, un conjunto
de andlisis con datos recabados en Brasil (Scalon y Cano, 2008) y,
sobre todo, Chile (Castillo, 2009, 2011b, 2012; Castillo et al., 2011,
2012), que han permitido incorporar sociedades con altisimos nive-
les de desigualdad econémica a la literatura internacional.



MOVILIDAD SOCIAL Y ACTITUDES FRENTE A LA DESIGUALDAD 299

En este marco, la informacién recabada en la Encuesta sobre
Desigualdad y Movilidad Social en la Ciudad de México (Endes-
mov 2009) representa una oportunidad excepcional en varios
sentidos. Por una parte, permite explorar y describir las per-
cepciones y actitudes sobre desigualdad social de los habitantes
de la Ciudad de México en términos comparables a los usados
en distintos estudios internacionales, aportando a la literatura
especializada un caso de gran relevancia y hasta ahora omiti-
do. Pero ademéds, al incluir informacién sobre movilidad ocu-
pacional intergeneracional y las trayectorias ocupacionales de
los entrevistados, permite estudiar dos elementos hasta ahora
mayormente ignorados. Por un lado, los estudios empiricos han
tratado hasta ahora el papel de los ingresos, y por lo tanto, del
interés egoista de los actores, en legitimar o cuestionar las bre-
chas de ingreso, mientras que el papel de distintas posiciones
de clase, involucrando diferentes relaciones con el trabajo y po-
siblemente una dimension identitaria muy diferente, no se ha
abordado adecuadamente pese a su evidente relevancia para la
teoria sociolégica. Por el otro lado, las trayectorias registradas
permitiran evaluar el impacto de distintas experiencias de mo-
vilidad en las actitudes frente a la desigualdad, cuestién hasta
ahora poco comun. Este capitulo se aboca, precisamente, a rea-
lizar estos tres objetivos: describir el caso de la Ciudad de Méxi-
co, analizar el papel de la pertenencia de clase en las actitudes
legitimantes frente a las brechas de ingreso, y evaluar el efecto
de distintas trayectorias de movilidad en este mismo fenémeno.

8.1 MOVILIDAD SOCIAL Y ACTITUDES
FRENTE A LA DESIGUALDAD

La percepcion de que la posicion social de los actores puede mo-
dificarse mediante su propia agencia es un aspecto central en la
legitimacién de la desigualdad en el capitalismo, como han resal-
tado las distintas vertientes de la sociologia critica. Si para Marx
la sociedad moderna de clases se caracteriza por la ficcién de la
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igualdad formal entre los individuos, asi Bourdieu planteara que
el momento de la transmision del capital es critico para las es-
trategias legitimantes de la desigualdad (Bourdieu, 1986: 258).

Esta proposicion general encuentra sustento en la mayoria de los
estudios empiricos sobre brechas justas de ingresos, en los que fre-
cuentemente se correlacionan valores y creencias individualistas
con una mayor tolerancia a la desigualdad de ingresos (We-
gener y Liebig, 2000; Verwiebe y Wegener, 2000; Castillo, 2011a;
Kluegel, Mason y Wegener, 1995; Rasinski y Scott, 1990). Entre
estas creencias individualistas, juega un papel central la de que
los individuos pueden acceder a distintas posiciones sociales por
sus propios medios, y de que, en un contexto de movilidad, las des-
igualdades sociales estimulan el esfuerzo y la creatividad de todos.
La percepcion de que las fronteras sociales son traspasables no sélo
justificaria el orden econémico, sino que estimularia la satisfaccién
de las personas en una sociedad: por ejemplo, Schneider (2011: 14)
muestra que es la percepcién sobre cudles son las reglas distribu-
tivas vigentes (como esfuerzo o habilidad versus adscripcién), mas
que de los grados de desigualdad existentes, lo que determina el
grado de bienestar individual reportado por los individuos.

Sin embargo, un asunto es la percepcién sobre la movilidad
social en general, y otro, la experiencia directa o indirecta de
movilidad social y los efectos que ésta puede tener sobre las
actitudes de las personas. Al respecto Boudon (1986) arguye,
por ejemplo, que un aumento percibido en las oportunidades de
ascenso social llevara a una mayor inversién de los actores en
estrategias de movilidad, y puede, de no mediar efectivamente
una gran apertura de las jerarquias sociales superiores, haber una
competencia mucho mas dura entre ellos. El resultado de este
proceso para Boudon seria una mayor frustracién y el cuestio-
namiento de las estructuras existentes. En suma, existiria una
compleja interaccién entre los efectos de la percepcién gene-
ral de las posibilidades de movilidad social, por un lado, y las
oportunidades efectivas de acceder a ella por el otro. Algunas
implicaciones del mecanismo propuesto por Boudon han sido
abordadas empiricamente —aunque con diversas limitaciones
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en su implementacién—. En general, estos estudios sugieren
que efectivamente la experiencia de movilidad interactaa fuer-
temente con las expectativas e inversiones realizadas por los
individuos, determinando de forma compleja tanto la evalua-
cién que los actores hacen sobre la justicia de sus propios ingre-
sos (Wegener, 1991) como el desarrollo de distintas ideologias
distributivas (Wegener y Liebig, 1995).

Desde la psicologia politica también se han estudiado diversas
hipétesis sobre la relaciéon entre movilidad social y las actitudes
frente a la desigualdad. Las diversas teorias en esta disciplina
parten del siguiente problema: en principio, para los miembros de
un grupo de bajo estatus justificar esta desigualdad de estatus es
al tiempo instrumentalmente irracional y potencialmente dafino
para su autoconcepto. Como esta justificacién suele observarse
empiricamente entre los miembros de grupos desaventajados,
resulta pertinente indagar sobre las motivaciones basicas que
explican estas actitudes legitimantes (Almstrom, 2006: 6; Jost,
Burgess y Mosso, 2001: 364).

En este marco, los psicologos politicos suelen organizar sus teo-
rias en torno a motivaciones clave. La teoria del “mundo justo”
postula que, en conflicto con la necesidad de proteger su identi-
dad individual y social, los actores son compelidos a percibir que
las personas en general merecen cualquier situacién en que se
encuentren, porque la conclusiéon contraria acarrearia ain mas
angustia e incertidumbre (Almstrom, 2006: 7). Similarmente, la
teoria de la “justificacion del sistema” postula que existe una mo-
tivacién especifica hacia la racionalizaciéon del orden social como
justo,! y que esta motivacién tiene efectos opuestos sobre la au-
toestima de personas en posiciones sociales de alto y bajo estatus
(Jost y Hunyady, 2002: 119-120,142). En este marco, el desarro-
llo de ideologias legitimantes entre las personas de bajo estatus
tendria una funcién principalmente paliativa (Jost y Hunyady,

! Una diferencia central con la teoria del mundo justo es que, para la teo-
ria de la justificacién del sistema, esta motivacién no proviene de un impulso
general por controlar el ambiente. Mas bien, es aprendida mediante la propia
experiencia del sistema social (Jost y Hunyady, 2002: 116).
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2002: 114). Una tercera propuesta es la de la teoria de la domi-
nancia social, que postula que los individuos muestran distintos
grados de orientacién a la “dominancia social”, una dimensién de
personalidad fuertemente asociada al autoritarismo y la busque-
da de posiciones de poder. Diferencias en esta orientacién expli-
carian, al mismo tiempo, tanto tendencias a justificar el status
quo, como el acceso a posiciones superiores en la estructura social
(Sidanius et al., 2001: 319; Spears, Jetten y Doosje, 2001: 358).
En cuanto a la relacion entre movilidad social y la legitimacién
de la desigualdad, una teoria psicosocial resulta de relevancia en
particular. La teoria de la identidad social sugiere que las perso-
nas tienen distintos “self” asociados con la pertenencia a diversas
categorias (Tajfel, 1981; Tajfel y Turner, 1979, 1986), y nuestro
autoconcepto resulta de la interaccién y el conflicto entre todas
estas identidades. La pertenencia a una categoria de bajo estatus
(como una ocupacién de bajo prestigio, por ejemplo) representa
entonces una amenaza al autoconcepto que puede ser resuelta de
tres formas: (a) creatividad social, cuando los individuos intentan
redefinir los términos mediante los cuales se define el estatus de
los grupos; (b) competencia social, cuando los individuos intentan
cambiar la relaciéon entre los grupos en términos de las formas de
estatus aceptadas, y (¢) la movilidad social, cuando el individuo
intenta cambiar de grupo de pertenencia. Un problema central
de la teoria es, precisamente, comprender las condiciones en las
cuales un individuo se orientara a cada una de estas estrategias.
Siguiendo esta linea de argumentacién, y analizando las acti-
tudes de mujeres en posiciones de poder frente a otras mujeres,
Ellemers (2001: 208) concluye que en sociedades aparentemente
meritocraticas la opcién por la movilidad social se vuelve racio-
nalmente mds atractiva en detrimento del cuestionamiento co-
lectivo de la desigualdad. Ademas, quienes han experimentado
una movilidad ascendente significativa tienen fuertes motiva-
ciones tanto para justificar la desigualdad existente como para
reforzar sus estereotipos frente a quienes, compartiendo sus
origenes, no han logrado escalar posiciones sociales (Ellemers,
2001: 217). De modo similar, pero estudiando experimentalmente
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las conductas (en lugar de las actitudes y emociones) de las per-
sonas, Wright (2001) concluye que una situacién con movilidad
posible pero reducida (tokenism) fortalece las actitudes legitiman-
tes tanto de quienes experimentan movilidad como de los otros
miembros de los grupos desfavorecidos, asi como también de
los miembros de los grupos privilegiados: en cambio, cuando se
percibe que la movilidad es muy reducida, las posibilidades de una
conducta colectiva orientada a la modificacién de las relaciones de
desigualdad se incrementarian considerablemente.

En suma, la literatura especializada coincide en general
en que la experiencia de movilidad social podria favorecer las
actitudes legitimantes frente a la desigualdad. Esto es particu-
larmente relevante para sociedades como la mexicana (o la ma-
yoria de las sociedades latinoamericanas), donde, en términos
comparados, observamos indicadores de estratificaciéon conside-
rablemente mas altos que en los Estados Unidos y la mayoria
de Europa Occidental. Sin embargo, conviene apuntar a varias
limitaciones de los estudios existentes al respecto.

Por una parte, los estudios desde la psicologia politica se rea-
lizan principalmente con métodos experimentales. Si bien estos
analisis permiten identificar diversos mecanismos psicosocia-
les, es dificil replicar con ellos adecuadamente la identificacién
de las personas con su grupo de origen. Esto es especialmente
relevante para los estudios de movilidad social ocupacional,
donde las posiciones de clase conllevan una socializacién dife-
renciada y el desarrollo de una serie de valoraciones, asi como
fuertes lazos identitarios que han sido largamente documen-
tados por la sociologia y otras ciencias sociales. Dicho de otro
modo: los estudios experimentales son especialmente débiles al
intentar reproducir las dimensiones colectivas del problema de
la legitimaciéon que preocupan en particular a los socidlogos. Por
contraparte, los estudios a través de encuestas realizados en el
marco de la investigacion en JSE parten de casos reales cuya iden-
tificacién con sus posiciones sociales puede ser capturada efectiva-
mente. Sin embargo, los pocos estudios que exploran la relaciéon
entre movilidad y las actitudes frente a la desigualdad se limitan
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al papel de la movilidad intrageneracional: es decir, al efecto que
los cambios en las posiciones de un individuo a través del tiempo
tendrian sobre sus percepciones y preferencias. Estas aproxima-
ciones también dejan por fuera de esta forma la relevancia de la
socializacion de clase al comprender como una sociedad menos
estratificada veria afectadas las percepciones y expectativas en
materia de desigualdad econémica.

8.2 METODOLOGIA:
BRECHAS DE INGRESO JUSTA Y PERCIBIDA

Esta investigaciéon se propone estudiar entonces el efecto en la po-
blaciéon de la Ciudad de México de la movilidad social intra e in-
tergeneracional en las actitudes frente a la desigualdad. Antes de
elaborar una hipétesis al respecto, cabe clarificar diversos aspectos
de método sobre como abordaremos estas actitudes, y describir en
términos generales el comportamiento de la poblacién estudiada.

Basandose en la teoria del intercambio social de Homans
(1961) y Berger et al. (1972), Guillermina Jasso elabora una teo-
ria de la “desigualdad social justa” (Jasso, 1978, 1980, 2008; Jost
et al., 2004). El objeto de esta teoria es, principalmente, identificar
empiricamente las reglas que rigen cémo las personas definen
la recompensa justa para un tercer actor o para ellos mismos.
Es decir, identificar los factores que generan desigualdades “jus-
tas” e “injustas” a ojos de los actores estudiados. Para ello, el in-
vestigador recaba y contrasta informacién sobre la recompensa
que los entrevistados “perciben” y la recompensa que definirian
como “justa”, diferenciandose asi de los estudios sobre “justicia
de principios” que refieren a aseveraciones generales sobre la
forma en que las recompensas son distribuidas en una sociedad.
Se trata de una teoria de la “justicia de las recompensas”.?

2 En este sentido, es cuestionable que este enfoque permita evaluar la “legitimi-
dad social” de las desigualdades, ya que su operacionalizacién tiende a medir y com-
parar las expectativas de recompensa para distintos actores dentro de un régimen de
posiciones dado, en lugar de cuestionarse sobre la validez social del régimen en si.
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A través de distintos ejercicios empiricos, Jasso demuestra que
la sensacion de justicia o injusticia frente a una cierta recompensa
puede formalizarse de la siguiente forma (Jasso, 1980: 3):

Férmula 1: la funcién de justicia

) o recompensa percibida
evaluacion de justicia= In

recompensa justa

Es decir, que la sensacion de justicia se distribuye como el loga-
ritmo natural del ratio entre la recompensa percibida como efectiva
y la recompensa considerada justa. De esta forma, la justicia perfec-
ta tiene un valor de cero, mientras que valores inferiores indican in-
justicia por falta de recompensa y valores superiores una injusticia
por recompensa excesiva. La distribucion logaritmica de la sensa-
ci6n de justicia, ademas, implica que la “sobrerrecompensa” tiende
a percibirse como menos injusta que la “subrecompensa”.

Por si sola, sin embargo, esta formalizacién no nos permite
estudiar los grados de desigualdad considerados justos. Para
ello, la teoria compara la recompensa justa de una posicién de
alto estatus con la de una posicién de bajo estatus, de modo
analogo a la férmula anterior:

Férmula 2: la brecha de recompensas justa

brecha de recompensa justa =

] ( recompensa justa alto estatus )
n

recompensa justa bajo estatus

Esta brecha tomara entonces un valor de cero cuando el entre-
vistado considere que lo justo es una recompensa exactamente
igual, e ird aumentando logaritmicamente en la medida en que
el ratio considerado justo aumente. El mismo procedimiento
puede usarse con las recompensas percibidas, obteniéndose
una brecha de recompensas percibidas. Si aplicamos la formula 1
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con estas dos brechas como términos, se sigue de la teoria, habre-
mos obtenido un indicador insesgado de la sensacién de justicia
frente a la desigualdad de recompensas a nivel general.

Al lector critico, esperamos, ira quedandole claro que la funcion
de justicia no operacionaliza efectivamente cuan “legitima” es
la desigualdad social existente, ya que no hace ninguna refe-
rencia a los procedimientos que explican cierta distribucién (no
sabemos por ejemplo, como llegd alguien a una posicion de alto
o bajo estatus). Lo que si nos permite identificar, sin embargo,
son las expectativas en términos de recompensa para distin-
tas posiciones, y, por tanto, qué tanta desigualdad es esperada
y facilmente tolerada por los individuos. Estas expectativas, y
como se ven influenciadas por distintas formas de movilidad
social ocupacional, son las que vamos a evaluar.

Para nuestro caso, la ocupacién de bajo estatus se presentd
de esta forma a los entrevistados: “un obrero no calificado, como
un ayudante o pedn en una fabrica”. En cambio, la ocupacién de
alto estatus se definié en el cuestionario como “el gerente general
de una empresa grande en México como Bimbo o Coca Cola”. El
tipo de recompensa a estudiar seran por cierto, los ingresos por
trabajo. La poblacién en estudio consiste en personas que han
trabajado remuneradamente (para los que podemos obtener su
movilidad ocupacional) y viven (en 2009) en la Ciudad de México.

8.3 DESIGUALDAD PERCIBIDA Y ACEPTADA
EN LA C1upap DE MEXICO

En la poblacién estudiada, los salarios percibidos y justos para
las posiciones de alto y bajo estatus se comportan como ilustra
el cuadro 8.1, segiin la posicién ocupacional del entrevistado.

Como podemos observar, la brecha percibida de salarios tie-
ne una mediana de 11.25/1. La propia poblacién estima que
el ratio justo seria en cambio de 5/1. Ahora bien, las brechas
percibidas y justas varian considerablemente de acuerdo con la
posicién ocupacional de los individuos: los miembros de la clase



Cuadro 8.1. Mediana de los ingresos y brechas de ingreso, justos y percibidos.

“Seguin clase (CASMIN) del entrevistado

Casos para cada casilla (n)

Brecha de salarios

(gerente / obrero)

Salario mensual obrero

(en 1.000 MXN)

Salario mensual gerente
general (en 1.000 MXN)

entre paréntesis” Percibida Justa Percibido Justo Percibido Justo
I - Profesionales y administradores 20.83 10.00 $2.5 $5.0 $60.0 $60.0
de alto estatus (162) (166) (162)
I - Profesionales y administradores 17.39 7.50 $2.5 $5.0 $ 45.0 $40.0
de bajo estatus (201) (204) (201)
ITIa+b - Trabajadores no manuales 12.00 5.56 $22 $5.0 $30.0 $25.0
en empleos rutinarios (330) (332) (331)
IVa+b - Pequefios comerciantes 10.00 5.00 $2.4 $5.0 $25.0 $200
y artesanos (428) (433) (428)
V + VI - Trabajadores manuales 10.00 5.00 $2.4 $45 $25.0 $20.0
calificados y supervisores (268) (274) (268)
VIlIa - Trabajadores manuales menos 7.50 3.60 $2.3 $4.0 $20.0 $16.0
calificados y no calificados (482) (490) (483)
IVe + VIIb - Trabajadores agricolas 10.71 5.45 $2.0 $4.0 $20.0 $15.0
y pequenos agricultores (21) (21) (21)
11.25 5.00 $2.4 $5.0 $30.0 $25.0
Total
(1892) (1920) (1894)

Fuente: Elaboracién propia con base en Endesmov 2009.

L0E  avaivadbISEd VIV ALNHYL SHANLILOV A TVIDOS AVAITIAON
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de profesionales y directivos de alto estatus (grupo I) perciben
una brecha de 20.8/1, y justifican una de 10/1, mientras que los
obreros poco calificados (grupo VIIa) perciben una brecha de
“apenas” 7.5/1, y consideran justa una de 3.5/1. Si bien los ratios
justos y percibidos cambian considerablemente con la posicién
del entrevistado, en todas las casillas la desigualdad percibida
duplica (y algo mas, segun el caso) la definida como justa.

Esta correlacién facilmente observable entre ingresos percibi-
dos y justos guarda estrecha relacién con una nota aclaratoria an-
terior. Los “ingresos justos” son, en gran medida, resultado de las
expectativas socialmente compartidas por los entrevistados para
cada gran categoria. A este fenémeno, la literatura de la Jsk le
identifica con el “efecto existencial” (Jasso, 1978: 1418) que Ho-
mans postularia: en el largo plazo, a través de multiples experien-
cias, “lo que es” tiende a convertirse en “lo que debe ser”.

Para hacernos una idea de qué tanta desigualdad perciben y
toleran los habitantes de la Ciudad de México, conviene estable-
cer otros casos como referencia. Castillo (2012: 9), por ejemplo,
usando también datos de 2009, muestra que en Chile la mediana
de la brecha justa se ubica en 10/1, y la percibida en cambio esta
sobre 31/1. Es decir, los chilenos perciben una brecha casi tres
veces mas alta que nuestros entrevistados, y consideran justa
una brecha el doble de amplia. En Brasil, pero utilizando da-
tos del 2001, Scalon y Cano (2008: 85) reportan datos de los que
podemos obtener una “brecha justa” entre categorias similares
sobre 6.3/1. Comparados con los entrevistados en estos paises,
los habitantes de la ciudad parecen tolerar (y percibir) mucha
menos desigualdad entre gerentes y obreros.

8.4 HIPOTESIS Y VARIABLES

Considerando la discusién con que iniciamos este capitulo, es
posible diferenciar entre diversas hipdtesis sobre la relacién
entre movilidad social, la desigualdad de ingresos percibida y
la brecha de ingresos aceptada como justa. También es posible
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derivar hipdtesis sobre la relacién entre distintas formas de
movilidad y la evaluacion de justicia de los propios ingresos.
Ademas de evaluar estas hipdtesis para el caso de la Ciudad
de México, este trabajo planteara la hipétesis de que el estatus
ocupacional y, sobre todo, las posiciones de clase, poseen un
efecto importante en las actitudes frente a la desigualdad que
no se reduce a su correlaciéon con los ingresos de los individuos
—vy, por lo tanto, al interés racional e individual en la justifica-
cién de distintos niveles de desigualdad—. Para elaborar estas
distintas hipdtesis, es central distinguir siempre entre los posi-
bles efectos de la movilidad intra e intergeneracional.

Hipdtesis 1: posicion de clase y actitud frente a la desigualdad
de ingresos.

Como se indicé anteriormente, por regla general los estudios de
JSE se aproximan al problema desde una perspectiva metodolé-
gicamente individualista, enfatizando el papel de los ingresos
individuales como gatillante de un interés racional por la jus-
tificacién o el cuestionamiento de las desigualdades sociales.
Esta perspectiva ignora, asi, la relevancia de las posiciones de
clase, las distintas formas de relacién con el trabajo que éstas
implican y, sobre todo, su potencial capacidad para generar sis-
temas de valores e identidades diferenciados en la poblacién,
cuestién que ocupa un lugar central en la tradicién critica de
las ciencias sociales.

Ubicandonos en esta tradicién, este trabajo propone la si-
guiente hipdtesis de investigacién. Aun cuando se controle el
efecto de los ingresos individuales, y por lo tanto del interés
individual en la justificacién o cuestionamiento de las brechas
de ingresos existentes, la posiciéon de clase de los individuos
afectara de modo significativo la brecha de ingresos considera-
da “justa”. Aun m4s; este efecto no sera reductible al impacto de
diferentes niveles de estatus ocupacional, sino que presentara
quiebres relevantes de acuerdo con grandes grupos de clase. Es-
tos efectos, en definitiva, responderan a distintas formas de re-
lacién con el trabajo y a la formacién diferenciada de valores de
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acuerdo a posiciones de clase: las clases subalternas justificaran
brechas de ingresos significativamente mas bajas, aun conside-
rado el efecto de sus menores ingresos y estatus ocupacional.

Hipdtesis 2: movilidad intrageneracional y tolerancia de la des-
igualdad.

Con respecto a la movilidad intrageneracional, y principalmen-
te desde la teoria de la identidad social, autores como Ellemers
(2001) postulan que quienes experimentan procesos de movili-
dad ascendente que los alejan de su grupo de origen tenderan a
mostrar mayor tolerancia e incluso justificacién de la desigual-
dad. Quienes ascienden socialmente se ven obligados a diferen-
ciarse del resto del grupo de bajo estatus, y se explican su propia
trayectoria a través de esta misma diferenciacion. En este sen-
tido, deberiamos esperar un efecto directo entre movilidad in-
trageneracional ascendente y la brecha de ingresos considerada
justa, ya controlado el efecto de la posicién de destino.

Los estudios desde la teoria de la identidad social son re-
lativamente silentes sobre los efectos de una movilidad social
negativa. Podemos especular, sin embargo, que la experiencia
de descenso social generaria una amenaza a la identidad de los
actores, frente a la cual la reaccién razonable es la reduccién de
las diferencias de estatus justas. Es decir, esperamos un efecto
negativo entre movilidad intrageneracional descendente y la
brecha de ingresos considerada justa, ya controlado el efecto de
la posicion de destino.

Hipdtesis 3: movilidad intergeneracional y tolerancia de la des-
igualdad.

La interpretaciéon que podemos hacer de la movilidad interge-
neracional es distinta. Lo central aqui es que la experiencia
de socializacién de clase de los individuos debiera incidir dura-
deramente en sus valores distributivos —incluso para quienes
finalmente alcanzan una posicién diferente a la de su hogar de
origen—. Esta hipdtesis opera entonces desde una racionalidad
de intereses colectivos.
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Controlado el efecto del estatus y la posiciéon actual de las
personas, los individuos que han vivido procesos de movilidad
de clase ascendente deberian desarrollar valores mas igualita-
rios, asociados con su posicién de origen, que sus pares. Si bien
las personas con un origen de clase inferior deberian enfrentar
amenazas a su propia identidad similares a las descritas por
Ellemers, desde una teoria de la “consciencia de clase” este
efecto deberia anularse o incluso invertirse.

Las personas que sufren una movilidad intergeneracional
descendente, en cambio, deberian tolerar y justificar mas to-
lerancia que sus pares una vez controlados los efectos de su
posicién actual y otras variables de control. Es decir, si el efecto
de la socializacién de clase es robusto, deberia incidir en una
valoracién positiva de la desigualdad incluso cuando amenaza
la propia identidad o el autoconcepto (de acuerdo con las teorias
psicosociales referenciadas), observandose una relacién que no
podemos explicar facilmente dentro de los margenes de una ra-
cionalidad netamente individual.

Hipotesis 4: movilidad intrageneracional y evaluacion de la
propia situacion.
La teoria de Boudon (1986), asi como los estudios de Wegener
(Wegener, 1991) y Liebig (Wegener y Liebig, 1995), que se ins-
piran en ella, concurririan en una hipétesis similar a H2, pero
referida a la frustracion o satisfaccién con la propia recompen-
sa. Asi, una mayor percepcién de movilidad produciria una mayor
frustracién entre la poblacién en general al producir un aumen-
to desproporcionado de la inversién en movilidad versus las
oportunidades efectivas: sin embargo, este efecto no se produce
para quienes efectivamente obtienen una movilidad satisfacto-
ria. Estas personas, por el contrario, experimentarian una re-
lacién tendencialmente mas virtuosa entre inversion y resultados
en términos de posiciones sociales.

Siguiendo la argumentacién anterior, las personas que han ex-
perimentado movilidad intrageneracional ascendente deberian
evaluar la justicia de sus propios ingresos mas positivamente,
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mientras que lo contrario ocurriria con quienes han experimen-
tado el proceso inverso.

Hipdtesis 5: posicion subalterna y evaluacion de la propia si-
tuacion.

También respecto de la evaluacién de justicia de los propios
ingresos, es posible plantear una hipdtesis que confronte el
enfoque centrado tnicamente en la racionalidad instrumental
de individuos egoistas desde una perspectiva de clases. Desde
una perspectiva critica, la pertenencia a una clase subalterna
incidiria, mediante la incorporacién de valores y expectativas
diferenciadas, en la aceptacién de menores recompensas por
parte de los individuos, aun ya controlados el efecto de los in-
gresos y el estatus efectivo de los individuos. Esta relacidn,
ya observada en la literatura para el caso de las mujeres (que
tienden a aceptar para si ingresos “justos” mas bajos que los
hombres), deberian observarse también para las posiciones de
clase inferiores.

8.4.1 Modelos y variables

Para evaluar las diversas hipé6tesis planteadas modelaremos
mediante regresiones OLS, segin sea el caso: (a) la brecha de
ingresos considerada justa por los entrevistados (H 1,2y 3), o
(b) 1la brecha entre los ingresos de los entrevistados y los que
ellos considerarian justos para si (H 4 y 5).

Al preparar estos modelos, sin embargo, debemos considerar
los controles adecuados. ;Cudles son los factores que, de acuerdo
con la literatura, tienen un impacto bien establecido sobre la bre-
cha de ingresos considerada justa? En general, se consideran al
menos cuatro variables de control en los diversos estudios al res-
pecto: el sexo de los entrevistados, su edad, su escolaridad y su
nivel de ingresos. Estas cuatro variables de control seran incluidas
en los diversos modelos a presentar. El sexo de los entrevistados se
ingresara como una variable binaria que toma el valor 1 cuando
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se trata de una mujer. El resto de estas variables se operaciona-
lizan como el logaritmo, respectivamente, de la edad cumplida
en anos, de los anos de escolaridad, y de los ingresos mensuales
en pesos mexicanos.

Las caracteristicas de la Endesmov 2009, sin embargo, nos
permiten ingresar elegantemente un nivel adicional de andalisis
a nuestras variables de control. La légica de utilizar los ingresos
de las personas como control en la modelacién de la brecha de
ingresos justa es, naturalmente, que para quienes reciben ma-
yores recompensas econdmicas tolerar mayor desigualdad ope-
ra en su mayor beneficio. Es decir, se trata de controlar por un
factor estrictamente de autointerés. A partir de la clasificacién
de ocupaciones incluida en la encuesta, sin embargo, es posible
obtener para cada individuo posiciones de clase, asi como una va-
loracion cuantitativa de su estatus ocupacional. Estas variables
son claves para la evaluacién de H1 y H5, y operan ademas como
controles para la evaluacién de H2, H3 y H4. Distinguir entre
ingresos, estatus ocupacional y posiciones de clase hara posible
diferenciar entre el efecto de estos factores estrechamente corre-
lacionados, es decir, distinguir por un lado entre el interés indi-
vidual primariamente instrumental asociado con los ingresos del
efecto de ocupar posiciones mas prestigiosas en una estructura
de clases, y, por el otro, entre las diferencias en este continuo de
posiciones y la pertenencia a grandes conglomerados que se rela-
cionan de modo cualitativamente distinto con el trabajo.

El estatus ocupacional sera operacionalizado utilizando el
logaritmo del puntaje 1sE1 (Ganzeboom y Treiman, 1996) aso-
ciado a la ultima ocupacion de los entrevistados. Las posicio-
nes de clase, por su parte, se operacionalizaran a partir de la
clasificacion Ecp (Erikson y Goldthorpe, 1992). Con el fin de
identificar un nimero acotado de diferentes trayectorias de cla-
ra movilidad entre distintas posiciones de clase, éstas se han
operacionalizado como el transito entre tres grandes grupos de
posiciones definidos en el cuadro 8.2.

Finalmente, cabe destacar que, para el caso de la brecha de
ingresos “justa”, la variable de control mas importante es la
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de la brecha de ingresos percibida. Utilizar esta variable de
control equivale a controlar el llamado “efecto existencial”: este
efecto existencial puede interferir en los efectos estimados, ya
que, razonablemente, podemos esperar una relaciéon entre la
experiencia de movilidad social (ascendente o descendente,
intrageneracional o intergeneracional) y la desigualdad de
ingresos percibida. Con frecuencia, los actores subestiman la
distancia entre sus propios ingresos y los de sectores de esta-
tus diferente, distorsion sobre la que el desplazamiento en el
tiempo a través de distintas posiciones sociales debiera tener
un efecto moderador.

Cuadro 8.2. Grupos de Clase.

Grupo Categorias EGP Descripcion
“Profesionales, administradores,
A “I, II” directivos, y duefios medianos
y mayores.”
B “ITla+b. IVat+b” “Trabajadores no-manuales de
9

rutina, pequenos propietarios.”

Trabajadores manuales
y pequenos propietarios agricolas

C “IVe, V, VI, VIla+b”

Fuente: Elaboraciéon propia con base en Endesmov 2009.

En suma, controlar por el efecto existencial nos permite en-
tender si los efectos observados son de tipo estrictamente mo-
tivacional o valdrico, o se trata mayormente de un efecto de
habituacion.

8.5 RESuLTADOS

Como se sugirié en las lineas anteriores, la literatura muestra
robustamente que la brecha de ingresos considerada justa por
un individuo esta en gran parte determinada por la brecha de
ingresos percibida, a lo que llamamos un “efecto existencial”.
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Comenzamos nuestro analisis explicativo, por lo tanto, anali-
zando como las caracteristicas de los trabajadores de la Ciudad
de México influyen en su percepciéon de la desigualdad de in-
gresos. Al respecto, hemos elaborado cuatro modelos oL s que se
presentan en el cuadro 8.3.

El primer modelo (1) predice la brecha de ingresos perci-
bida a partir de las cuatro variables de control basicas: edad,
sexo, escolaridad e ingresos. Podemos observar que todas es-
tas variables, con excepcién del sexo, poseen un efecto directo
y significativo sobre la desigualdad percibida. Es decir, los in-
dividuos mayores, con mas anos de escolaridad y mas ingre-
sos, perciben mayores distancias de ingresos entre obreros y
gerentes, lo que coincide con hallazgos ya fuertemente docu-
mentados internacionalmente.

En el segundo modelo (2) incorporamos las variables de estatus
ocupacional y posicién de clase. Al respecto destacamos que,
ya controlados los efectos del ingreso individual, el estatus ocu-
pacional de los individuos influye directamente en la desigual-
dad percibida. Asimismo, y ya controlados estos efectos lineales
del estatus, la pertenencia a distintos grupos de clase posee un
fuerte efecto significativo: tanto los trabajadores no manuales
de rutina y los pequenos propietarios (grupo B), como los tra-
bajadores manuales y pequefios propietarios agrarios (grupo C)
perciben significativamente menos desigualdad que los miem-
bros del grupo A (directivos, profesionales, administradores y
duenios).

El tercer modelo (3) incorpora en el analisis una dimensién
de movilidad de clase intrageneracional: los coeficientes refie-
ren al efecto de transitar, durante la vida laboral del individuo,
desde posiciones de un grupo de clase al otro. Por lo tanto, estos
efectos deben interpretarse de modo adicional al de la perte-
nencia a una posiciéon de destino determinada. En este caso,
vemos que ni las trayectorias de clase ascendentes ni las des-
cendentes parecen afectar de modo significativo la percepcion de
desigualdad.
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Cuadro 8.3. Modelos oLs para el efecto de la posicion
y movilidad de clase en la brecha percibida de ingresos.

Coeficientes estandarizados

Factores Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
Controles
Edad (log) 0.0819 ** 00709 ** 00717 ** 00669 **
Mujer (ref: Hombre) -0.0434 -0.0479 -0.0525 *  -0.0546 *
Escolaridad (log) 0.3007 ** 0.1965 ** 0.1934 ** (0.1849 ¥

Ingresos Ego (log) 0.1051 ** 0.0862 ** 0.0849 ** 0.0863 **

Posicion de Clase

ISEI Ego (log) 0.0835 * 00806 * 0.0718

Grupo B (ref: A) -0.1159  **  .0.0885 -0.3040  **

Grupo C (ref: A) -0.1328  **  .0.1102 * -0.3238 **
Movilidad de Clase Ascendente

Trayectoria B-A 0.0269 -0.1310  **

Trayectoria C-A -0.0068 -0.1276  **

Trayectoria C-B -0.0351 0.0281
Movilidad de Clase Descendente

Trayectoria A-B 0.0136 0.0282

Trayectoria A-C 0.0100 0.0364

Trayectoria B-C -0.0502 0.0310

Observaciones 1405 1404 1404 1404

R cuadrado ajustado  0.1156 0.1360 0.1365 0.1482

** p<0.01, * p<0.05.
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.

El cuarto modelo (4) analiza en cambio el efecto de trayectorias
de movilidad intergeneracional de clase. Es decir, estas trayec-
torias describen cambios entre la posicién de clase del padre
de los individuos y la posicién de clase que los Gltimos ocupan
en el momento de la encuesta. En este caso, encontramos dos
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trayectorias de movilidad ascendente con efectos negativos y
significativos: trayectorias B-A y C-A.

Estos efectos nos indican que, entre quienes pertenecen ac-
tualmente al grupo de clases superior (que perciben considera-
blemente mas desigualdad que los otros), aquellos que provienen
de hogares de posiciones de clase inferiores perciben significati-
vamente menos desigualdad. Estos efectos son menores que el
efecto incremental de pertenecer al grupo A, por lo que se trata
de una moderacion parcial: quienes ascienden en la escala social
perciben mas desigualdad que quienes permanecen en la (baja)
posicién de sus padres, pero menos que quienes han sido sociali-
zados (y permanecen) en las categorias superiores.

Estos ultimos resultados pueden parecer contraintuitivos.?
La desigualdad percibida deberia ser mayor cuanto mas diver-
sas sean las realidades sociales conocidas por los individuos.
Al respecto, es posible hacer dos hipétesis adhoc. La primera
es que posiblemente quienes han experimentado procesos de
movilidad ascendente tiendan a generalizar su experiencia,
asumiendo més o menos conscientemente que en general las perso-
nas de origenes sociales menos privilegiados se encuentran hoy
en posiciones relativamente superiores a las de antano. Una
segunda posibilidad, m4s preocupante para los estudios de JSE,
es que en realidad la relacién entre ingresos percibidos y “jus-
tos” sea bastante enddgena: es posible que actores motivados
(por su experiencia de movilidad positiva) a aceptar el status
quo como justo o igualitario tiendan a percibirlo, efectivamen-
te, como mas justo e igualitario. De ser correcta esta ultima
interpretacion, la pertinencia de introducir las desigualdades
percibidas como control al evaluar los efectos de la movilidad
de clase sobre las brechas de ingreso “justa” podria ponerse en
entredicho.

Los modelos presentados en el cuadro 8.4 nos permitiran
evaluar la pertinencia de nuestras primeras dos hipétesis. En

3 Notese que estos modelos, al considerar el efecto del 1sE1, ya controlan la
incidencia de posiciones diferenciadas en el interior de los grupos de clase.
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ellos, modelamos esta vez la brecha entre los ingresos “justos”
para un obrero y un gerente: es decir, el nivel de desigualdad
aceptada por los entrevistados.

En el primero de estos modelos (5) incorporamos nuestras
variables de control. Podemos observar, a diferencia del modelo
que explicaba la desigualdad percibida, que en esta ocasién el
sexo de los entrevistados si posee un efecto significativo: las mu-
jeres consideran justos niveles de desigualdad sistematicamente
mas bajos que los hombres —otro hallazgo ya estilizado en la
literatura—. La edad, la escolaridad y los ingresos de los entre-
vistados también muestran efectos significativos, éstos, directos.
El efecto directo de la escolaridad en la Ciudad de México llama
la atencién en términos comparativos, como expondremos en la
seccién final de este capitulo.

El segundo modelo (6) permite evaluar la primera hipétesis al
incorporar, ya controlados los efectos de los ingresos, el estatus
ocupacional y la posicién de clase de los entrevistados. Observa-
mos aqui que, por una parte, el grupo de clase superior (la refe-
rencia) justifica significativamente méas desigualdad que los otros
dos grupos (que no se diferencian entre si). Por la otra, el coefi-
ciente del factor 1SEI nos indica que, ya controlado el efecto de los
ingresos, el estatus ocupacional en el interior de cada uno de estos
grupos no produce diferencias significativas: el efecto intrinseco
de las posiciones laborales sobre la desigualdad considerada justa
esta claramente estructurado en grupos de clase. La primera hi-
pétesis de trabajo, entonces, resulta fuertemente respaldada por
el momento, sugiriendo la relevancia de las identidades y valores
de clase en las actitudes frente a la desigualdad.

El tercer modelo en el cuadro (7), en cambio, nos lleva a des-
estimar la segunda hipétesis. Hemos incorporado la movilidad
intrageneracional de clase, pero ninguna de las trayectorias de
movilidad (ascendente o descendente) muestra efectos signifi-
cativos adicionales a la posicién de destino. Dada la relevancia
tedrica del “efecto existencial”’, seria hipotéticamente factible
que los efectos de la movilidad intrageneracional se encuentren
ocultos hasta aqui por su exclusién: sin embargo, al ingresarse
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Cuadro 8.4. Modelos oLs para el efecto de la movilidad
intrageneracional sobre la brecha de ingresos justa.

Coeficientes estandarizados.

Factores Modelo 5 Modelo 6 Modelo 7 Modelo 8
Controles
Edad (log) 0.0988  ** 0.0881  **  (0.0888 o 0.0332 *

Mujer (ref: Hombre) -0.0797  ** .0.0834 ** .0.0831 ** .0.0423 **
Escolaridad (log) 0.3100 ** 0.2141 ** 0.2109 *¥  0.0599  **
Ingresos Ego (log) 0.0804 ** 0.0641 *  0.0637 * -0.0021

Posicion de Clase

ISEI Ego (log) 0.0602 0.0585 -0.0041
Grupo B (ref: A) 01372 *% 01056 *  -0.0368
Grupo C (ref: A) -0.1371  **  -0.1049 -0.0191
Movilidad de Clase Ascendente
Trayectoria B-A 0.0533 0.0323
Trayectoria C-A 0.0083 0.0136
Trayectoria C-B -0.0068 0.0204
Movilidad de Clase Descendente
Trayectoria A-B 0.0242 0.0137
Trayectoria A-C 0.0165 0.0087
Trayectoria B-C -0.0138 0.0251
Desigualdad Percibida
Brecha de ingresos percibida 0.7760  **
Observaciones 1407 1406 1406 1404
R cuadrado 0.1201 0.1385 0.1378 0.6570
ajustado

** p<0.01, * p<0.05”".
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Endesmov 2009.



320 DESIGUALDAD, MOVILIDAD SOCIAL Y CURSO DE VIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO

este efecto existencial en el dltimo modelo (8), no observamos
cambios relevantes al respecto. En conclusién, considerando u
omitiendo el efecto de las desigualdades percibidas, las trayec-
torias de movilidad intrageneracional no parecen afectar cuanta
desigualdad de ingresos toleran las personas.

Si observamos en este cuarto modelo otros dos elementos dig-
nos de mencién. El primero es el enorme impacto de la brecha
percibida, que mejora el ajuste del modelo desde 0.13 hasta 0.66.
Esto quiere decir que gran parte de las diferencias en materia de
cuanta desigualdad las personas justifican (aproximadamente la
mitad) esta dada por cuanta desigualdad perciben.

Este es un resultado fuertemente respaldado por la evidencia
internacional. Por otro lado, llama la atencién que los efectos, tan-
to del ingreso como de las posiciones de clase, se desvanecen. Es
decir, la posicién socioecondémica de los individuos no parece afec-
tar su visién de la brecha de ingresos justa si no es a través del
llamado efecto existencial. Lo que observamos, si descartaramos
la posible endogeneidad entre ingresos percibidos y “justos”, se-
rian efectos mediados por la tendencia de las personas de menor
estatus a subestimar los ingresos de los estratos superiores.

Abordados los efectos de la movilidad intrageneracional, el
cuadro 8.5 presenta otros dos modelos para evaluar la cuarta
hipétesis: la asociacién entre la movilidad intergeneracional de
clase y la aceptacién de brechas de ingresos mas o menos altas.
Siguiendo la légica anterior, el primer modelo (9) no incluye la
brecha de ingreso percibida, mientras que el segundo (10) incor-
pora esta variable para controlar el llamado efecto existencial.

Ya conocemos, a partir de los modelos anteriores el compor-
tamiento de nuestras variables de control y de las posiciones de
clase. Lo interesante esta en los efectos de la movilidad interge-
neracional. La movilidad ascendente hacia el grupo superior A
muestra efectos significativos y negativos. Es decir, entre quie-
nes ocupan esta posicién de clase superior, que consideran en
general como justas brechas considerablemente mas amplias,
quienes fueron socializados en hogares de posiciones de inferiores
justifican niveles de desigualdad marcadamente mas reducidos.
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Estos efectos no llegan a contrarrestar completamente el efecto
de la clase de destino, pero lo reducen fuertemente.

Cuadro 8.5. Modelos oLs para el efecto de la movilidad
intergeneracional sobre la brecha de ingresos justa.

Coeficientes estandarizados

Factores Modelo 9 Modelo 10

Controles

Edad (log) 0.0826 o 0.0310

Mujer (ref: Hombre) -0.0900 i -0.0477 o

Escolaridad (log) 0.1984 o 0.0544 o

Ingresos Ego (log) 0.0613 * -0.0054
Posicion de Clase

ISEI Ego (log) 0.0527 -0.0026

Grupo B (ref: A) -0.3164 i -0.0813 *

Grupo C (ref: A) -0.3327 o -0.0824 *
Movilidad de Clase Ascendente

Trayectoria B-A -0.1403 i -0.0391

Trayectoria C-A -0.1201 o -0.0215

Trayectoria C-B 0.0062 -0.0155
Movilidad de Clase Descendente

Trayectoria A-B 0.0374 0.0155

Trayectoria A-C 0.0640 * 0.0358 *

Trayectoria B-C 0.0377 0.0137
Desigualdad Percibida

Brecha de ingresos percibida 0.7726 o

Observaciones 1378 1376

R cuadrado ajustado 0.1541 0.6618

** p<0.01, * p<0.05.
Fuente: Elaboracién propia con base en Endesmov 2009.
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Los efectos de la movilidad descendente son menos espec-
taculares: sdlo la trayectoria descendente mas marcada, desde
hogares en la posicién de clase superior (A) hasta las posiciones
manuales o de pequerios propietarios agricolas (C), obtiene un co-
eficiente significativo. Analiticamente, sin embargo, pueden ser
aun mas relevantes. En concordancia con la hipdtesis de la socia-
lizacién y los valores de clase, las personas que ocupan posiciones
(mas) bajas pero fueron socializadas por familias de posicién de
clase superior tienden a tolerar mayores niveles de desigualdad
que sus pares con caracteristicas similares. Si bien este efecto es
cuantitativamente menor a los efectos de las trayectorias as-
cendentes, podemos observar en el segundo modelo que, a dife-
rencia de éstos, se mantiene robusto, aun cuando controlamos por
el llamado efecto existencial.

Estos resultados son sumamente interesantes debido a que no
pueden explicarse facilmente mediante las teorias que sustentan
la hipétesis anterior. El actor, en lugar de ajustar sus preferen-
cias distributivas de acuerdo con su interés o sus motivaciones
psiquicas individuales, parece actuar con base en reglas aprehen-
didas que otros en su posicién actual no comparten. Para la tra-
yectoria descendente, corroboramos que no se trata de un efecto
existencial mediado por la mayor exposicién a distintas realida-
des sociales: si bien seria factible para este efecto particular que
quienes sufren movilidad intergeneracional descendente toleren
mayor desigualdad sencillamente porque han estado expuestos a
personas y entornos con ingresos mucho mas desiguales duran-
te su vida, la robustez del efecto en el segundo modelo sostiene
la interpretacién segun la cual éste corresponde a un efecto de
socializacién —y no de mera habituacién a la desigualdad—. Por
contraparte, la mediacién de un efecto existencial para los efectos
de la movilidad ascendente resulta mucho mas contraintuitiva,
y abre de nuevo la puerta a la discusién sobre la endogeneidad
entre percepciones y expectativas de desigualdad que discutimos
tras exponer los primeros modelos explicativos.

Finalmente, los modelos 11 y 12 en el cuadro 8.6 nos permiten
evaluar nuestras ultimas dos hipdtesis. En éstos, la variable depen-
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diente es la brecha de justicia percibida respecto del propio ingreso.
Esta brecha se calcula con base en la formula 1, con el ingreso efec-
tivo del entrevistado actuando como recompensa “percibida”.

Cuadro 8.6. Modelos oLs para el efecto de la movilidad
intrageneracional sobre la justicia del propio ingreso.

Coeficientes estandarizados

Factores Modelo 11 Modelo 12
Controles
Edad (log) -0.0452 * -0.0456 *
Mujer (ref: Hombre) 0.1641 ok 0.1700 ok
Escolaridad (log) -0.1394 ok -0.1339 ok
Ingresos Ego (log) 0.6717 ok 0.6758 ok
Posicion de Clase
ISEI Ego (log) -0.0826 ok -0.0778 ok
Grupo B (ref: A) 0.1077 ok 0.1236 o
Grupo C (ref: A) 0.1058 ok 0.1248 ok
Movilidad de Clase Ascendente
Trayectoria B-A 0.0069
Trayectoria C-A 0.0284
Trayectoria C-B 0.0226
Movilidad de Clase Descendente
Trayectoria A-B -0.0317
Trayectoria A-C 0.0060
Trayectoria B-C 0.0162
Observaciones 1421 1421
R cuadrado ajustado 0.4335 0.4386

** p<0.01, * p<0.05.
Fuente: Elaboracién propia con base en Endesmov 2009.

El segundo de estos modelos (12), que incorpora el efecto de
la movilidad de clase intrageneracional sobre la justicia de los
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propios ingresos, permite evaluar directamente la cuarta hipé-
tesis. De acuerdo con ésta, una movilidad ascendente deberia
impactar en una mejor evaluacién de justicia, y lo contrario
ocurriria con una trayectoria descendente. Sin embargo, ninguno
de estos efectos resulta significativo: no encontramos eviden-
cla para sostener una relacién entre la movilidad en la carrera
ocupacional de una persona y su evaluacion de la justicia de
Sus INgresos.

Ya el primer modelo (11), por contraparte, contiene resultados
que reafirman nuestra Gltima hipétesis. Por un lado, y como la
literatura sugiere, las mujeres tienden a evaluar con mas bene-
volencia la justicia de sus ingresos: es decir, preocupantemente,
quienes tienden a recibir menos ingresos por igual trabajo, tienden
a evaluar estos ingresos inferiores como mas satisfactorios. En adi-
cién a este hallazgo ya estilizado, encontramos que las posiciones
de clase inferiores tienden a evaluar también mas positivamente
la justicia de sus ingresos. A diferencia de lo encontrado en analisis
interiores, este tipo de efecto se repite en el interior de los grupos de
clase entre posiciones de diferente estatus, como sugiere el efecto
negativo significativo del I1SEI.

Estos efectos se oponen al efecto, por lo demés intuitivo, di-
recto y significativo, del volumen de los ingresos. Es decir, las
personas con mayores ingresos en la Ciudad de México tienden
a evaluar mejor la justicia de sus ingresos, pero las personas
en posiciones de clase superiores y dentro de éstas en ocupacio-
nes de mayor estatus tienden a sentirse menos recompensadas.
La paradoja puede expresarse mejor desde su lado inverso: las
personas en posiciones menos privilegiadas tienden a percibir
menos injusticia con respecto a sus Ingresos.

8.6 DiscusioN

Los resultados hasta aqui entregados permiten, por una parte,
caracterizar las percepciones y expectativas en materia distri-
butiva de la poblacion de la Ciudad de México. Al respecto, hemos
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destacado que los habitantes de la ciudad tienden a percibir mu-
cha menos desigualdad que la poblacién estudiada en otros paises
de América Latina, y (posiblemente en consecuencia) a conside-
rar como justas brechas mucho més reducidas.

En los distintos modelos presentados, podemos ver como las
variables de control utilizadas aportan complejidad a esta des-
cripcion. Por regla general, las mujeres consideran como justas
brechas de ingresos mucho més bajas que los hombres. Como
observamos en los ultimos andlisis, también manifiestan mayor
conformidad con sus ingresos pese a ser éstos sisteméticamente
mas bajos. Un hallazgo inesperado es que en la Ciudad de Mé-
xico la escolaridad presenta una relacién directa muy fuerte con
la brecha de ingresos considerada justa: es decir, personas con
mayor escolaridad toleran una mayor desigualdad. Sibien gran
parte de este efecto se explica por habituacién, ya que las perso-
nas con mayor educacién tienden a percibir mayor desigualdad,
el impacto persiste una vez controlado el efecto existencial.
Esta relacion no es univoca a nivel internacional, y lo que de-
bemos concluir es que en la Ciudad de México no observamos,
al menos en este nivel de medicion, lo que algunos autores han
llamado un “efecto iluminacién” (Blofield, 2011: 129) mediante
el que tienden a asociarse (controlada la variable ingreso) ni-
veles mayores de escolaridad con preferencias igualitaristas.
Las capas mas educadas de la ciudad no parecen especialmente
orientadas a la redistribucion de los ingresos.

Este caracter de la escolaridad en la poblacién estudiada con-
trasta con el del estatus ocupacional. Las grandes divisiones de
clase marcan, claramente, diferencias en cuanto a las brechas
“justas” entre los ingresos de un obrero y un gerente, pero en el
interior de estas categorias las diferencias por estatus ocupacional
no tienen un efecto significativo. No ocurre asi, sin embargo, con la
percepcién de justicia de los propios ingresos: tanto una mayor es-
colaridad como posiciones de clase superiores y ocupaciones mas
prestigiosas en el interior de las distintas posiciones se asocian
con mayor sensacién de injusticia con la propia recompensa.
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La relevancia de las posiciones de clase es el primer gran
resultado de este analisis. Como explicamos en un principio, en
general el analisis empirico de la legitimacion de las brechas de
ingresos se ha orientado por marcos fuertemente individualistas,
donde la racionalidad instrumental de individuos orientados a su
propia recompensa o validacién parece explicar completamente
la correlacién entre posiciones privilegiadas y la aceptacién de
mayores desigualdades. Los resultados expuestos, sin embargo,
muestran que aun controlados estos efectos las grandes catego-
rias de clase proporcionan un poder explicativo importante para
entender las actitudes de las personas hacia la desigualdad dis-
tributiva. La evidencia presentada para sostener las hipotesis H1
y H5 muestra que distintas posiciones sociales no sélo inducen a
distintos grados de tolerancia a la desigualdad via motivaciones
individuales, sino que ademas distintas relaciones con el trabajo
y posiblemente diferentes socializaciones de clase impactan en
las actitudes distributivas de los individuos.

Esta reafirmacién de la relevancia de las clases como catego-
rias explicativas se profundiza con el anélisis de los efectos de
la movilidad que involucra la mayor parte de los modelos pre-
sentados. Se evaluaron tres grandes hipétesis sobre la relacion
entre la experiencia individual de movilidad social y la toleran-
cia frente a brechas de ingresos mas o menos altas.

Principalmente, con base en la psicologia social, se elabora-
ron dos hipdtesis que asociaban la movilidad ocupacional intra-
generacional con expectativas de justicia. La primera de estas
hipédtesis (H2) especulaba, siguiendo los lineamientos de la teoria
de la identidad social, que la experiencia de movilidad social as-
cendente durante la trayectoria de vida debia llevar a justificar
mayores niveles de desigualdad —y lo contrario debia ocurrir
cuando se experimentaba movilidad social descendente—. La
segunda de estas hipétesis (H4) se basaba en las elaboracio-
nes de Boudon (1986) y Wegener (1991), y referia a la evaluacién
de justicia de los propios ingresos: se postulaba que quienes
hubieran experimentado movilidad ascendente debian evaluar
su situacion como mas justa —y lo contrario debia ocurrir con
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quienes sufrieran movilidad descendente—. No hemos encon-
trado evidencia para apoyar ninguna de estas hipotesis.

En cambio, se encontrdé evidencia para una hipodtesis (H3)
que en principio parecia mucho menos intuitiva. Trayectorias
de movilidad intergeneracional ascendente, muestra el modelo
9, se asocian con la aceptacion de brechas de ingreso mucho mas
reducidas: una movilidad intergeneracional descendente, mues-
tran los modelos 9 y 10, se asocia con lo contrario incluso una
vez controlado el efecto de la brecha percibida. El razonamiento
detras de esta hipétesis es que los valores en los cuales es socia-
lizada una persona tienen un fuerte impacto en sus preferen-
cias, aun cuando la posicién social que da sentido instrumental
a estas posiciones cambie con el tiempo: es decir, que las clases
organizan efectivamente sistemas de valores distributivos di-
ferenciados en la sociedad. En contraste, las hipdtesis que no
se lograron corroborar operan —aunque desde distintos angu-
los— por medio de una logica estrictamente individual, donde los
actores buscan maximizar con sus preferencias y actitudes su
bienestar objetivo o subjetivo.

La configuracién de estos dltimos resultados resulta espe-
cialmente relevante a la luz de los efectos que la movilidad de
clase tiene sobre las desigualdades percibidas. En los primeros
modelos, donde intentamos explicar la brecha de ingresos per-
cibida, observamos resultados contraintuitivos: la experiencia
de trayectorias intergeneracionales con mayor movilidad lleva-
ria a menores percepciones de desigualdad. Si bien estos efectos
podrian explicarse como una forma extrema de generalizacién
de la propia experiencia, tal interpretacién requeriria que los
actores hubieran perdido todo contacto relevante con su reali-
dad de origen. En cambio, proponemos, estos resultados apun-
tan a un problema teérico y metodoldgico en el centro de los
estudios de Jsk: la posible endogeneidad entre la aceptacion de
mayor desigualdad y la percepcion de mayor desigualdad (es
decir, la posibilidad de que las ideas de justicia estén incidiendo
en la desigualdad reportada como percibida). Resulta dificil, de
otra forma, explicar que los efectos de la movilidad intergene-
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racional ascendente sobre las brechas de ingreso justo se desva-
nezcan con el control de un “efecto existencial”: {pueden justifi-
car, quienes han vivido en ambos extremos de la estructura de
clases, menos desigualdad porque perciben menos desigualdad?
No resulta convincente.

Regresando, para terminar, al problema de la racionalidad
individual autointeresada versus la racionalidad fundada en
valores compartidos por una posicién social, se hace necesaria
una aclaracidn tedrica relevante. Seria facil, con estos resulta-
dos, argumentar en contra de la racionalidad de los individuos
en materia de preferencias distributivas —y en general en ma-
terias de justicia social— adoptando una postura radicalmente
culturalista. Sin embargo, resulta mucho mas productivo en-
tender estos hallazgos desde otro angulo: el de los niveles de
observacién y analisis.

Numerosos estudios han demostrado, una y otra vez, la fuer-
te asociacidén entre la tolerancia a la desigualdad de resultados
y la percepcién de movilidad social. La idea de que las fronteras
sociales son (o deben ser) porosas, admitiendo un amplio mar-
gen para que el esfuerzo y el talento individual modifiquen las
posiciones individuales, est4 no sélo en la base de los discursos
legitimantes del capitalismo, sino también de la preocupacién
especificamente socioldgica por medir y seguir la movilidad y
la estratificacién social. Esta asociacién tiene, desde la pers-
pectiva de los menos aventajados, una racionalidad evidente:
la desigualdad es menos dafiina para los actores si no escapa
completamente a su control y puede ser modificada individual-
mente —aun cuando las probabilidades sean minimas—.

Desde este punto de vista, encontrar que la experiencia indi-
vidual de movilidad no contribuye necesariamente a la aceptacién
de la desigualdad puede parecer incomprensible —pero no lo
es—. La movilidad social no sélo afecta las actitudes de quie-
nes la experimentan, sino también del conjunto de actores que la
perciben como efectiva. Esto es, precisamente, lo que hace posi-
ble que opciones muy reducidas de movilidad ascendente tengan
un amplio efecto legitimante (Wright, 2001).
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En términos mas generales, los resultados apuntan a cues-
tionar entonces la posibilidad de comprender las actitudes
frente a la desigualdad en un nivel estrictamente individual.
Sugieren, en cambio, que nuestras percepciones y preferencias
estan mas moldeadas por experiencias colectivas —reales o ima-
ginarias— que por trayectorias individuales especificas. Al cues-
tionarnos sobre la tolerancia a la desigualdad, resulta inviable
ignorar las caracteristicas que los actores atribuyen al régimen
distributivo “en general”, y sus percepciones sobre lo que experi-
mentan y opinan los otros. Los actores que contintian actuando
de acuerdo con los valores de su clase de origen no son menos ra-
cionales, ni siquiera menos instrumentales, aunque si menos
egoistas: operan bajo una racionalidad colectiva. Para la inves-
tigacion socioldgica sobre la legitimacién de la desigualdad, esta
propuesta de interpretacion apunta en la misma direccién que la
alerta sobre la endogeneidad entre “expectativas” de desigualdad
de recompensas “justas” y “percepciones” de desigualdad “efecti-
va”: resulta crucial avanzar para disolver la distincién entre el
estudio empirico de una “justicia de recompensas” y una “justicia
de principios”.






9. EL PAPEL DE LAS PERCEPCIONES DE MOVILIDAD
SOCIAL DE LOS PADRES Y SU RELACION CON LAS
POSIBILIDADES DE LOGRO EDUCATIVO DE SUS HIJOS

Epuarpo Robricuez RocHA

9.1 INTRODUCCION

Tal como ya se ha expresado en los diversos capitulos de este
libro, en México el campo de estudios sobre movilidad social
intergeneracional, especialmente durante los Gltimos 50 afios,
goza de buena salud. Dentro de este marco, y sin pretender
obviar la discusién acerca de los factores y los niveles de mo-
vilidad social que ha experimentado la poblacién a lo largo del
tiempo, resulta innegable que la educacién constituye un pro-
pulsor esencial en el logro de estatus (Solis, Cortés y Escobar,
2007; Solis, 2010b; Zenteno y Solis, 2007; Yaschine, capitulo 3
de este libro). Esto no sélo se aprecia a nivel nacional, sino en
otros contextos societales (Blau y Duncan, 1967; Sewell, Haller
y Portes, 1969; Hout, 2003; Jorrat, 2014; Dalle, 2010; DeLuca y
Dayton, 2009; DiPrete y Eirich, 2006).

Existen paises en los que el mayor nivel educativo de los in-
dividuos se asocia con mayores oportunidades de pertenecer a
las ocupaciones de maxima jerarquia. En otros, la educacién ha
dejado de tener un peso tan determinante del logro ocupacio-
nal. Aunque dichos patrones generales de movilidad social sue-
len cambiar en el tiempo y variar entre paises, existe consenso
en que la educacién contribuye positivamente en el acceso a
oportunidades sociales. Para el caso de la Ciudad de México
existen hallazgos que nos permiten dar cuenta de la importancia
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del papel de la educaciéon como variable mediadora entre los
origenes sociales y el logro ocupacional, siendo el factor con mas
peso sobre el estatus ocupacional de las personas que estan ini-
ciando su trayectoria ocupacional (Yaschine, capitulo 3 de este
libro).

En México, desde mediados del siglo pasado —cuando se pre-
sentaron tal vez los mas drasticos cambios en los regimenes
econémicos, sociales y urbanos en nuestro pais— se ha docu-
mentado que, aunque sean moderados, se han incrementado
los niveles educativos de las personas (Zenteno, 2003; Zenteno
y Solis, 2007; Munoz, de Oliveira y Stern, 1977; ceey 2013). El
aumento paulatino de la cobertura educativa en el pais y, por
ende, los mayores rendimientos de movilidad educativa se obser-
van en aquellos individuos con padres con bajos niveles educati-
vos (CEEY 2013). Sin embargo, no por ello dichas oportunidades
se han ampliado lo suficiente para que todos los estudiantes al-
cancen los niveles educativos mas altos. En otras palabras, aunque
en México los hijos siempre han tendido a sobrepasar el nivel
educativo de sus padres, las caracteristicas asociadas con el ori-
gen social siguen siendo determinantes en el logro educativo, y,
actualmente, el acceso a los niveles de formacién medio superior
y superior permanece con niveles de rigidez preocupantes (Solis,
Rodriguez Rocha y Brunet, 2013; Pacheco, 2005; Blanco, capitu-
lo 4 de este libro).

En tal sentido, trabajos recientes demuestran que para co-
mienzos de esta segunda década del siglo xx1 en la Ciudad de
México sélo 12% de los individuos con padres que finalizaron
la educacién primaria llegan a estudiar la educacién superior.
Por otra parte, para los hijos de aquellos que terminaron es-
tudios universitarios dicho porcentaje se eleva hasta en 60%
(ceEY 2013). Otras investigaciones han mostrado que los hijos de
padres que no cursaron la educacién media superior (EMS) in-
crementan sus probabilidades de desafiliarse durante el primer
ano de estudios de dicho nivel educativo en comparaciéon con
otros jévenes que provienen de hogares en los que al menos uno
de sus padres finalizé la EmS (Solis, Rodriguez Rocha y Brunet,
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2013). Asimismo, para dicho contexto, los jévenes con menores
recursos socioeconémicos y que ademaés han experimentado al-
guna reprobacién incrementan su probabilidad de desafiliacién
del sistema escolar al intentar ingresar a la Ems (Solis y Blanco,
2014a; Solis, Rodriguez Rocha y Brunet, 2013; Cardenas, 2011).
Algo similar sucede con el nivel educativo superior (Gil Antén
et al., 2009). Aquellos hijos de padres que cursaron y termina-
ron los maximos niveles de estudio tienden a incrementar sus
probabilidades de ingresar, permanecer y finalizar ese grado de
estudios, en contraste con los jévenes que provienen de hogares
con padres que no tuvieron la oportunidad de estudiar més alla
de la educacién basica.! Lo anterior sugiere que el calendario de
interrupciéon y desafiliacién escolar en los afos de formacion
medio superior y superior en la Ciudad de México esta, ademas
de segmentado, sumamente influido por las caracteristicas de
origen social familiar de los estudiantes.

En el marco de estos hallazgos estructurales del papel media-
dor de la educacion sobre el logro de estatus, resulta pertinente
preguntarse por la importancia que le atribuyen las personas a
la educacién como mecanismo de ascenso social. Esta pregunta se
inscribe en el estudio de la movilidad subjetiva. Los estudios so-
bre movilidad subjetiva pueden considerarse complementarios
a los analisis de movilidad social, ya que permiten constatar
si los resultados en términos de riqueza, bienestar o logro se
reflejan en la percepcion de las personas. Ello es en si mismo
importante, pues la movilidad subjetiva puede ser un motor
de la movilidad social, ya que mediante las percepciones que
los individuos tienen de su situacion de vida es que éstos pueden
invertir esfuerzos y recursos en los diversos dominios sociales
que, desde su consideracién, les han generado y les puedan ge-
nerar condiciones de relativo bienestar (Jorrat, 2014).

Precisamente el presente trabajo se ocupa de estudiar la
percepcion que los individuos tienen sobre la relacién entre su
nivel educativo alcanzado y su estatus ocupacional. En segundo

! Incluida la Ems.
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lugar, analizamos cémo dichas percepciones repercuten en las
expectativas de logro educativo de sus hijos.

El capitulo se estructura en cinco apartados, incluyendo esta
introducciéon. El segundo apartado aborda la investigacion previa
que ha estudiado el fenomeno de las percepciones de logro edu-
cativo y de movilidad social. Si bien la mayoria de estos trabajos
se han desarrollado en los paises centrales, también se exponen
las investigaciones que en México han abordado a los factores
actitudinales como condicionantes de la estructuracion de las tra-
yectorias educativas y ocupacionales de los individuos. En tercer
lugar, se expone la estrategia metodoldgica. En la cuarta parte se
detallan los resultados del analisis de las entrevistas. Finalmen-
te, el trabajo cierra con un apartado de conclusiones.

9.2 ANTECEDENTES DE INVESTIGACION:
LA EDUCACION EN EL IMAGINARIO FAMILIAR

El analisis de las percepciones y expectativas de logro educati-
vo y ocupacional se enmarca en la amplia tradicién de estudios
sobre movilidad, desigualdad y estratificaciéon social. El prin-
cipio que subyace al estudio de dichas percepciones es que los
resultados educativos de las personas y sus efectos sobre las
eventuales oportunidades ocupacionales pueden verse altera-
dos por las creencias que éstas y sus comunidades construyen
en torno a los sistemas de estratificaciéon que organizan la socie-
dad (Harris, 2008). De tal forma, se argumenta que la percep-
cion de la relacién entre educacién, estatus ocupacional y nivel
de ingreso puede funcionar como un mecanismo que propulse
la movilidad social, pues en buena parte la inversién depositada
en la educacién depende de dichas percepciones (Featherman,
et al., 1987). Asi, cuando, por ejemplo, los individuos perciben
que las apuestas econémicas y simbdélicas realizadas en la edu-
cacién han sido fructiferas, podrian ser méas proclives a invertir
—vy hasta incrementar— sus apuestas en la educacién. Por el
contrario, aquellos que no perciben mejorias en su bienestar
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podrian estar desalentados a invertir en aspectos educativos.
Asi, la movilidad subjetiva puede ser entendida como un motor
esencial de la movilidad social objetiva.

En México el estudio de las percepciones de ascenso social,
asi como la transmision de los padres a sus hijos en torno a las
creencias y expectativas asociadas con los mecanismos que fa-
vorecen o dificultan la movilidad social constituyen una linea de
estudios incipiente. Por ello, los antecedentes de investigacién
remiten a algunos trabajos realizados en los paises centrales. A
decir de algunos autores, los resultados de las investigaciones
son mixtos (Harris, 2008). Sin animo de que sea exhaustivo,
en este apartado se reportan algunos hallazgos que permitiran
orientar la discusion y los resultados empiricos.

En primer lugar, es posible distinguir una corriente de es-
tudios denominada cultural-oposicional. Los estudios que se
adscriben a esta corriente se han enfocado en las percepciones
negativas que tienen los sectores subalternos con respecto a
la escuela y la educacion. Asi, explican que existe un sistema
de oposiciones entre los individuos pertenecientes a las posicio-
nes socioecondmicas y de clases subalternas, con respecto a los
ambitos centrales de produccién de capital cultural y simbdlico
(la escuela) y econémico (el trabajo o los mercados de trabajo).
Dicho sistema de oposiciones da como resultado una paradoja
que consiste en que buena parte de la explicacion de la persis-
tencia en los bajos rendimientos escolares de los estudiantes
pertenecientes a dichos grupos sociales se debe a que, a pesar
de que algunos de estos jévenes presenten en la escuela actitudes
positivas en torno a sus experiencias escolares, se ven desalenta-
dos por las percepciones que su comunidad ha construido en
torno a la educacién como mecanismo ineficaz de movilidad so-
cial (Ainsworth et al., 1998; Akom, 2003; Ogbu, 1978; Horvat,
1999; Harris, 2008, Bogenschneider, 1997).

Sin embargo, dentro de esta corriente, algunos trabajos de
caso centrados en la légica de las conductas y estrategias fami-
liares han dado cuenta de que en no pocas ocasiones los estu-
diantes estructuralmente desaventajados pueden contravenir
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las ideas acerca de las barreras y constricciones que su comu-
nidad percibe en relacién con el acceso a oportunidades socia-
les (Tyson, Darity y Castellino, 2005). Algunos trabajos han
encontrado en las ideas de mérito y esfuerzo, los mecanismos
inculcados por sus familias para intentar sobresalir con res-
pecto a sus companeros de su misma comunidad (O’Conner,
1999). Aqui se sostiene que existen familias de bajos recursos
socioeconémicos que, no obstante sus dificultades materiales,
procuran destinar climas educativos propicios en sus hogares
en donde la educacién se valore como un canal a través del cual
se pueda ascender socialmente (Owens, 2010). También bajo
esta linea se ha documentado que hay padres que han pasa-
do por experiencias educativas negativas, cuestién que lejos de
afectar negativamente los resultados educativos de sus hijos,
ha influido positivamente en su motivacién escolar (Seginer,
1983). Ello se explica por el hecho de que los padres de malas ex-
periencias educativas suelen sobre preocuparse para que sus
hijos no reproduzcan las mismas trayectorias educativas ines-
tables (Newson et al., 1977). De manera similar, los padres pro-
venientes de grupos subalternos pueden impulsar el estudio en
casa y dar seguimiento al cumplimiento de las tareas y obliga-
ciones escolares, lo que genera estabilidad en las trayectorias
educativas de sus hijos (Atkinson y Forehand, 1979). Asimismo,
se ha visto el caso de padres que motivan a sus hijos mediante su
inscripcién en actividades extra-escolares, ya sean deportivas o
artisticas (Katz, 1967). Es decir, se asume que los efectos de las
percepciones y las expectativas pueden trascender las fronteras
socioecondmicas. Esto indicaria que el desarrollo de altas ex-
pectativas educativas puede permitir a los jévenes de estratos
socioecondémicos bajos continuar sus estudios, rompiendo con
las determinaciones de la reproduccién de las desigualdades.
Aunque es escasa la investigacion en México que aborde los ne-
X0s entre posicién de clase/estrato socioeconémico, percepciones
de logro educativo y actitudes educativas consecuentes, también
es posible advertir preocupaciones analiticas similares. Un pri-
mer bloque de investigaciones ha resuelto que las percepciones de



EL PAPEL DE LAS PERCEPCIONES DE MOVILIDAD SOCIAL DE LOS PADRES 337

movilidad social podrian influenciar las expectativas de logro
escolar de los individuos pues cuando las experiencias escolares
previas son contrastadas con la posicién social de origen y la ac-
tual, éstas pueden repercutir en las ideas de bienestar, logro e
incluso de felicidad (Torche y Spilerman, 2010). Estos trabajos
sugieren que dichas percepciones dependen en gran medida de
la posicién social de origen y, muy en especial, de la experien-
cia educativa previa de los padres de los estudiantes. Asi, por
ejemplo, se ha resuelto que 88% de los padres de la Ciudad de
México con estudios superiores suelen creer que sus hijos finali-
zaran la educacidn superior, y sélo 44% de los que finalizaron la
educacién primaria cree que sus hijos alcanzaran los maximos
niveles escolares (en CEEY 2013).

Otros trabajos, también para el caso de la Ciudad de México,
sostienen que las expectativas de lograr los maximos niveles es-
colares incrementan la probabilidad de que los jovenes contintien
en el sistema educativo luego de experimentar la transicién a
la Ems (Solis et al., 2013). Sin embargo, también se ha podido
ver que incluso entre los jévenes de estratos socioeconémicos ba-
jos tener como meta realizar estudios superiores se asocia con
mayores probabilidades de mayor continuidad escolar en la EMS.
Aqui las expectativas también se podrian interpretar como fac-
tores relativamente independientes a la posicion social de origen
(Rodriguez Rocha, 2016). Lo sugerente es que encontramos es-
trategias pedagodgicas que apuntan al desarrollo de performan-
ces escolares, tanto en familias pertenecientes a comunidades
pobres y étnicamente minoritarias, como en las capas medias y
media-altas (Kerckoff y Campbell, 1977).

Como puede verse, tanto a nivel nacional como internacio-
nal, los hallazgos de investigaciéon no son monoliticos. Se ha
encontrado que las percepciones y expectativas de logro educa-
tivo que los padres les transmiten a sus hijos dependen de la
posicién de origen social como de las percepciones de su propia
experiencia vital. Complementariamente, se ha encontrado que
las percepciones varian dentro de los mismos grupos de referen-
cia, por lo que podrian interpretarse de manera relativamente
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independiente a los origenes sociales (Seginer, 1983; Entwisle
y Hayduk, 1978). De tal forma, la pregunta que intenta res-
ponder este trabajo es /jcudles son algunas de las percepciones
que tienen los individuos de su logro educativo y de su estatus
ocupacional?, /de qué dependen y qué papel cumplen en las ex-
pectativas relacionadas al eventual logro educativo de sus hijos
en el contexto de la Ciudad de México?

9.3 DATOS Y METODO

La informacién que se analiza en este trabajo ha sido propor-
cionada por una serie de entrevistas en profundidad dirigidas
a 22 individuos residentes de la Ciudad de México en 2008. La
muestra se conformé en similar proporciéon por hombres y mu-
jeres de entre 25 y 60 anos de edad, y la técnica de instrumenta-
cion de las entrevistas fue la historia de vida. Asi, se intentaron
reconstruir retrospectivamente las trayectorias educativas y
laborales de los entrevistados, y se hizo especial énfasis en los
puntos de quiebre que dieron por iniciada o por terminada una
etapa de su curso de vida (las distintas transiciones educativas,
la salida definitiva de la escuela, el ingreso al mercado laboral
y los distintos empleos que tuvieron, la formacién conyugal y el
nacimiento de los hijos).

Las guias de las entrevistas se organizaron a partir de dos
ejes: uno que reconstruyé la historia familiar, educativa y ocu-
pacional de los entrevistados, y otro que registré las opiniones,
visiones y representaciones de éstos en torno a su posicién en
la estratificacion social (véase Solis, 2011). Para este trabajo,
ambos ejes son por igual importantes. El primer eje sirve para
ubicar las circunstancias de origen social familiar de los en-
trevistados, su trayectoria educativa, su historia ocupacional y
su destino laboral y de vida en general actual. El segundo sir-
ve para conocer las opiniones, percepciones y representaciones
que tienen de sus particulares procesos de movilidad social y
educativa, asi como de la educacion y la desigualdad social en
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relacion con las ultimas tres décadas en México, que es cuando
los entrevistados experimentaron los eventos educativos y ocu-
pacionales maés significativos de su curso de vida. De este dltimo
aspecto interesa particularmente lo referido a la experiencia
escolar de sus hijos, asi como las percepciones en relacién con
sus oportunidades educativas y laborales futuras.

Con respecto a la conformaciéon de la muestra analitica, se
intenté reflejar la variabilidad en las trayectorias educativas y
laborales de los individuos en la Ciudad de México. Para ello,
se conform6 una tipologia de casos tomando como referencia un
trabajo previo de Solis (2011), que se resume en el cuadro 9.1.

Como puede verse, se conformaron cuatro tipos de movilidad
social experimentada, que resultan del cruce entre tres dimensio-
nes de la movilidad social. La primera dimension es la que alude
al origen social, medido por la categoria ocupacional del padre
del entrevistado, que distingue entre manual y no manual. La
segunda es el destino ocupacional del entrevistado, con las mis-
mas categorias ocupacionales. Finalmente, se considerd incluir
una dimensién que alude al destino de vida del entrevistado.
Esto dltimo contribuye con informacién valiosa, pues remite a
las condiciones de vida de los entrevistados y sus hogares, que
pueden considerarse de manera relativamente independiente a
los destinos ocupacionales.

El tipo 1 corresponde a aquellos que no experimentaron mo-
vilidad social ascendente. Los tipos 2 y 3, por su parte, repre-
sentan a aquellos entrevistados que experimentaron movilidad
social ascendente, pero difieren en que mientras el tipo 2 no
reporta cambios en niveles de vida, sino sélo en estatus ocupa-
cional, el tipo 3 si experimentd cambios de nivel de vida y de
estatus ocupacional. El tipo 4 representa a aquellos que no ex-
perimentaron cambios, pero heredaron sus ventajas de origen
familiar y mantuvieron niveles y estatus ocupacionales de alta
jerarquia. Quienes forman parte de este andlisis son aquellos
individuos con hijos que se encontraban ocupados (n=15). La
decision de tomar esta submuestra se debe, en primer lugar,
a que un objetivo de este trabajo es conocer si las percepciones
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Cuadro 9.1. Casos para la construccién
de las entrevistas en profundidad.

Hombres

Origen Destino . . .
) ) Destino de vida  Entrevistas
ocupacional ocupacional

Tipos
1 Manual Manual Bajo 3
2 Manual No manual Bajo 2
3 Manual No Manual Medio-alto 2
4 No Manual No manual Medio-alto 3
Mugjeres
Origen Destino . . .
ocupacional ocupacional Destino de vida  Entrevistas
Casos
1 Manual Manual Bajo 3
2 Manual No manual Bajo 2
3 Manual No manual Medio-alto 2
4 No manual No manual Medio-alto 3

Origenes y destinos ocupacionales

Manual No manual

Obrero, mecénico, operario de Lo R
X R R i Profesionista, jefe de departamento en
maquinaria, o bien trabajador manual . . ..
.. oficina, gerente, subdirector, oficinista,
en servicios personales (peluquero, ., ,
L maestro u ocupacién con rango afin.
conserje, vigilante, chofer, mesero, etc.)

Nivel de vida

Bajo Medio- alto

Viviendas con cuatro o menos Viviendas con cinco o més habitaciones,
habitaciones, acceso restringido a servicios automévil propio, acceso frecuente

y pasatiempos costosos, ingresos a entretenimientos o pasatiempos pagados,
del hogar de 11 mil quinientos pesos ingresos del hogar superiores a 12 mil pesos

o inferiores (equivalente a estratos D + o  (equivalente a estratos D + o inferiores
inferiores de la Asociacién Mexicana de la Asociacién Mexicana de Agencias de

de Agencias de Investigaciéon de Mercados Investigacién de Mercados y Opinién Publica,
y Opini6én Puablica, AmAr) AMAT)

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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en torno a la movilidad educativa tienen impacto en las expec-
tativas de logro educativo de sus hijos. De tal modo, no son
parte del trabajo 5 hombres sin hijos.? En segundo lugar, no
se tomaron en cuenta dos mujeres que hace 15 y 17 afos, res-
pectivamente, salieron del mercado de trabajo para dedicarse
exclusivamente al trabajo doméstico en el hogar propio y, en
consecuencia, su ultima exposicién al mercado laboral data de
un periodo demasiado alejado en el tiempo histérico. La mues-
tra final se resume en el cuadro 9.2.3

Cuadro 9.2. Distribucién de los entrevistados por tipos
de movilidad social experimentada. Sélo entrevistados con hijos.

CASOS
TIPOS HOMBRES MUJERES
1 2 3
2 2 2
3 2
4 1 3
Total 7 8

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.

2 El primer caso no considerado para el estudio corresponde al tipo 1, dado
que experimentd inmovilidad social en la parte baja de la estructura socioeco-
némica. Dos casos mas corresponden al tipo 3, es decir, son jévenes sin hijos
que experimentaron movilidad ocupacional ascendente, asi como nivel de vida
medio-alto. Finalmente, los dos casos restantes corresponden al tipo 4, y se trata
de jovenes que mantuvieron estatus ocupacionales y niveles de vida medio-altos.

3 Es posible que un disefio mas adecuado de una muestra para este tipo de
andalisis hubiera sido cruzar movilidad social con logro educativo. Idealmente,
deberia poder determinarse si la movilidad experimentada se debié al logro
educativo de los individuos. Aunque es dificil determinar en todos los casos si
la movilidad obedece al logro educativo, con una muestra mas amplia que ésta
se podria distinguir entre moviles por educacién, méviles por otras razones,
inmoéviles con educacién, e inmdviles sin educacion. No se hizo asi, debido a que
el objetivo principal del estudio fue complementar la Encuesta sobre Desigual-
dad y Movilidad Social (Endesmov) 2009, y como tal, se enfatizé en los eventos
cruciales del curso de vida de los entrevistados.
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9.4 LA PERCEPCION DE LAS OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS EN LA CTuDAD DE MEXICO

A continuacién se presenta el analisis de los relatos de 15 in-
dividuos que presentaron sus opiniones, creencias y percepciones
en relacién con la desigualdad social y los mecanismos que pro-
ducen movilidad social en la Ciudad de México. Como se ha ex-
plicado, los relatos se distribuyen en cuatro tipos de movilidad
social experimentada. Se analiza cada uno de los relatos en-
marcados en los cuatro tipos. Asimismo, cada tipo es analizado
por separado.

Tipo 1. Los que experimentaron inmovilidad en el estrato bajo.

Todos los entrevistados que conforman al tipo 1 abandonaron el
sistema escolar a edades tempranas. Algunos lo hicieron debido a
la insuficiencia econémica de su hogar de origen. En otros es mas
clara la alusién a la escasa motivacién educativa transmitida
por su nucleo familiar que a circunstancias de tipo econémico. Por
otra parte, en la mayoria de los casos ambos factores ejercieron
efectos combinados, segun lo dicho por ellos, para desalentar su
continuidad escolar. Este grupo de entrevistados ha experimen-
tado trayectorias ocupacionales inestables. La mayoria de sus
empleos se han caracterizado por las condiciones laborales preca-
rias. Un primer aspecto relacionado con sus percepciones es que
consideraran que de haber alcanzado mayores niveles educativos
sus oportunidades de movilidad social hubiesen aumentado. Si
bien perciben inmovilidad social, existe cierta estimacion positiva
en torno a los posibles retornos de la educacion. Adicionalmente,
consideran que la educacién es no sélo un espacio de adquisiciéon
de habilidades, sino también de construccion de capital social. En
cuanto al eventual logro educativo de sus hijos, todos los entrevis-
tados esperan que éstos superen los niveles educativos que ellos lo-
graron. No obstante, también es posible observar que algunos
tienen la expectativa de que dicho logro sea alcanzado a través
del sendero promovido por las instituciones privadas de educa-
cién superior. Esta expectativa se asocia con una percepcion de
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que las instituciones de educacion privada son mejores que las
publicas. En tal sentido, podria decirse que estos individuos idea-
lizan de lo que han carecido.

Empleado de mantenimiento en empresa de transportes. Se-
gundo hijo de un carpintero.

Ahora lo veo con mis hijas que estan en escuela de gobierno, pus ya
no es lo mismo. O sea, hay mucho menos conocimiento que les infun-
den en relacién a la poca educacion que yo tuve. La poca [educacion]
que tuve, mal que mal, me ha servido para tener mi oficio [...] Si, yo
he tenido muchas chambas, algunas épocas duraba dos o tres meses.
Otras duré mas tiempo. Y ahora estoy mas o menos contento dando
mantenimiento a los camiones [...] Ya llevo dos afios, pero a veces
uno se las ve negras y es porque piden mas estudios que yo no tuve la
oportunidad de hacer [...] Yo gano el minimo més 600 pesos de ayuda
en vales de despensa [...] Yo quisiera que vayan a una escuela de
paga, o sea privada. Porque ahi los profesores si van y estan bien edu-
cados [...] Son otros tiempos, en las de gobierno ya no son tan buenas,
los maestros no son tan buenos, por lo que me dicen mis hijas, hay
veces que en semanas no van los profesores [...] Tengo dos hijas la
chica esta en secundaria de gobierno, y ella me dice que los maestros
no van, y estd muy mal, siento que no aprende. La grande ya va en
la prepa y quiere entrar a la unam A ella le fue mejor [...] Yo quiero
que terminen al menos la prepa, por lo menos la prepa, pues por como
estan las cosas hasta para cajera, ahora prepa estan pidiendo, por lo
menos [que] termine la prepa.

Empleada en micronegocio. Hija mayor de un electricista.

Yo me tuve que salir de la secundaria porque quedé embarazada a
los 14 afos, y ni modo que fuera asi embarazada a la escuela [...]
Me daba vergiienza. Y pues mis papas me ayudaron y me quedé en
casa hasta que pari [...] Después me casé y pues no trabajé hasta
que mi hija tenia 3 afios y pues hice cursos [...] O sea no, nunca
volvi a la secundaria pero hice cursos de estilismo. Y asi trabajé en
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peluquerias, pero no me pagaban mucho [...] O sea, si me gustaba
pero no me pagaban mucho, y era muy cansado, porque hay que es-
tar todo el dia parada. Y después un sefior doctor me dijo que fuera a
su oficina y fui su secretaria [...] Hice un curso de secretariado y me
sirvié, pero quedé embarazada otra vez y él ya no me tomé de vuelta
en el trabajo [...] Y pude después pedir prestado y ahora estoy en una
lavanderia. Y me va bien, no me quejo. Sale pal gasto [...] Pero pues
si, yo quiero que mis hijos terminen la prepa por lo menos. Para que
tengan buenos trabajos. O mejores a los mios. A la grande le gusta-
ria ser doctora [...] y el menor pues aun no sabe, yo creo que algo de
mecanico, le gustan mucho los trailers. Yo les digo que los apoyo [...]
O sea, es dificil, pero sino que [mi hija mayor] entre a enfermeria
[...] Mira, ser enfermera no es lo mismo que ser doctora, pero algunas
tienen buenos trabajos y es mas facil que lo logren porque ser doctor
pues no cualquiera, jno?

Carpintero. Tercer hijo de un carpintero.

Pues yo dejé la escuela por rebeldia, dejé la escuela desde chico,
hice s6lo la primaria. Mi pap4 pues no me influenci6 mucho, él te-
nia que trabajar, éramos siete hermanos. Imaginate [...] algunos de
mis hermanos si terminaron la secundaria [...] Y todos aprendimos
el oficio de mi papa y mis tios. Unos son soldadores, otros albaniles,
otros herreros y carpinteros [...] Mis hermanas se fueron con sus
maridos y ya hicieron sus familias [...] Entonces yo reprobaba y
nunca me gustoé la escuela [...] Yo a mis hijas les he dicho que estu-
dien lo que quieran, o sea no, no, no tenemos lana, y los estudios son
largos, pero pus si se puede, le digo a la mas grande que la ayudo
a ser enfermera y, la mas chica, ella quiere ser abogada penalista
para ayudar, por decir, a los que estan adentro de la carcel que es-
tan por cosas que no hicieron, entonces pus si, veo que quieren salir
mas adelante. No me desagrada la idea [de] que estudien, o sea me
gustaria que si lo lograran, pero quién sabe si lo logren. Es muy dificil
también, porque mantener a los hijos en la escuela es caro, aunque
sean gratuitas.
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Personal de limpieza en dependencia estatal. Hija mayor de
un obrero.

Yo nada maés cursé el primer afio de secundaria. De telesecunda-
ria. Mi hijo va a esa misma telesecundaria [...] Yo me casé a los 19
afnos, yo tengo 34 anos, mi hijo tiene 14 afios y mi hija tiene 9 [...]
Yo quiero que estudien. No quiero que estén como yo de intenden-
te de limpieza toda la vida. A mi me gustaria estar en la misma
empresa, pero escalar, o sea hay varios departamentos pues me
gustaria estar de [...] secretaria o de [...] 0 ya no vayamos tan alto,
algo que no sea [...] pues que no sea tan cansado que no sea tan,
tan estresante como el estar limpiando [...] Yo creo que la edu-
cacién ayuda, si, pero también las palancas. O sea, la educacién
sirve, pero no es suficiente; hoy en dia se necesitan mas oportuni-
dades y se necesita también estar bien conectado. Ahorita ya estoy
pensando en que mi hijo va a salir de la secundaria y va a buscar
tres opciones para que él siga estudiando la prepa publica aqui en
el Distrito Federal, y siento que va a ser muy dificil que encuentre
la escuela, o sea, que le den la oportunidad de estudiar en la escuela
que él elija. Porque somos tantos los millones de mexicanos que
estamos, que vivimos aqui en el Distrito, o sea, esta tan habitado
el Distrito que son insuficientes los planteles educativos para tanto
nifio que quiere estudiar [...] A mi me gustaria que mi hijo tuviera
la licenciatura. Debes estudiar le digo, para que te quedes en la
escuela que tu quieres. Pero si no queda en la que quiere pues a ver
cémo pago para que siga estudiando para que tenga su licenciatu-
ra. Entonces, este [...] pues espero que si, que si se quede mijo y si
no pues lo voy a tener que pagar para que entre en una particular
[...] Este sacrificio de pagar una particular pues me daria mucho
gusto, seria un logro para miy un logro para él porque yo a veces
me siento, este [...] a veces me deprimo porque digo, si yo hubiera
estudiado o si yo hubiera por lo menos terminado la preparatoria,
estaria en un nivel més alto en mi trabajo, ;no? Y luego le digo a
mi hijo: “;td te quieres ver como yo?”, le digo. No, él se tiene que
superar, y si entra en la publica bien, y si no, pues en la privada
que el sacrificio lo vale.
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Mesera. Hija menor de un maestro albanil.

Nada mas acabé la secundaria. Mi papa era maestro albanil. Y yo
he tenido muchos malos trabajos, hasta puestos de comida he pues-
to en la calle [...] Méas se complicé mi situacién cuando me separé.
Con tres hijos y todo me separé, pero ahi voy [...] Y mis hijas, dos
de ellas van a la secundaria y una acab6 su carrera técnica de ad-
ministracién y esté trabajando de cajera en una zapateria aqui en
Tacubaya. Y esta bien, sali6 adelante, no se paga mucho pero puede
avanzar [...] Pero, pues no se puede pedir mucho mas, estd muy
dificil el trabajo, la vida en general, la economia esté dificil para
nosotros [...] A mi si me hubiera gustado que mis hijos estuvieran,
que tuvieran la oportunidad de ir a una escuela privada para que
tengan mas oportunidades [...] Porque ahi los nifios desde el kinder
estan mejor preparados, como que saben més que los de primaria, y
yo queria esas posibilidades para los mios. Pero no se pudo, y pues
a seguir asi, a echarle ganas, no queda de otra.

Los individuos que han experimentado inmovilidad social
han desarrollado expectativas en relaciéon con las oportunidades
educativas de sus hijos caracterizadas por una combinacién de
esperanza e incertidumbre. La esperanza parece estar en bue-
na medida asociada con el deseo de que mejoren su situacién de
vida. En tanto, la educacién se materializa como el camino para
poder lograrlo. Sin embargo, la incertidumbre que caracteriza a
sus expectativas parece estar fogueada por la percepciéon negati-
va de sus propias condiciones de desventaja socioeconémica. De
tal manera, sus metas parecen un destino dificil de alcanzar. Asi-
mismo, consideran que las oportunidades de sus hijos se incre-
mentarian si ellos pudiesen inscribirlos en escuelas privadas, a
las que por razones econémicas dificilmente pueden acceder. Par-
ticularmente, parecen percibir que la educacién privada genera
mejores conocimientos y fomenta un mejor ambiente escolar que
la instruccién publica. En definitiva, adicionalmente a la incerti-
dumbre generada por la dificultad de provisién de oportunidades
para que sus hijos ingresen a dichas instituciones privadas, estos
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individuos son “conscientes” de la calidad relativamente menor
de las escuelas publicas a las que acuden sus hijos, en relaciéon con
las privadas. En una palabra: perciben que el sistema educativo
en México reproduce las desigualdades debido a la diferencia-
cién entre las calidades que ofrecen las “buenas” escuelas priva-
das y las “malas” escuelas publicas.

Tipo 2. Los que experimentaron movilidad ocupacional pero acce-
dieron a niveles de vida bajos.

Los entrevistados agrupados en el tipo 2 representan a aquellos
individuos provenientes de origenes sociales donde la ocupacion
del padre era manual y que en el momento de la entrevista se
encontraban empleados en trabajos no manuales de baja califi-
cacion. El analisis de las entrevistas permite dar cuenta de que
en sus hogares de origen existia cierta valoracién de la educacién
como un canal de movilidad social ascendente. Sin embargo,
no todos los entrevistados cuentan con estudios universitarios.
Tanto los que obtuvieron titulo universitario como los que sélo
finalizaron sus estudios de EMS perciben escasos retornos de mo-
vilidad social debido a que sus niveles de vida no han mejorado
significativamente en relacién con los que tenian en su hogar de
origen. Esto parece conectarse con las expectativas en relacién
con el logro educativo de sus hijos. En primer lugar, esperan que
sus hijos finalicen los estudios universitarios, y, para alcanzar
dicha meta, perciben que la educacién privada es el mejor canal
para lograrlo. Ello permite pensar que esta percepcién se deba
en parte a que sus credenciales educativas, todas del sector pu-
blico, no fueron eficaces en la provision de los empleos y niveles
de vida a los que aspiraban, por lo que la valoracién de la edu-
cacion privada parece ganar adeptos para proveerles un mejor
futuro a sus hijos.

Maestra de inglés. Hija de un obrero no calificado.

Yo queria estudiar de todo, pero queria estudiar en escuelas priva-
das, pero en ese entonces, cuando yo estudiaba pues no habia el dinero
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o los recursos necesarios, ahi fue donde tuve que entrar a sacar
buenos promedios para justificar que mis papas me mantuvieran
en la escuela. Mi mama me recomendé siempre una carrera corta.
Y yo estudié en el Conalep y también estudié curso de turismo, de
computacién, primeros auxilios en una escuela que no terminé |[...]
también estudié inglés. Lo del inglés es lo que méas me sirvid, pues
saqué el teachers de maestra, tengo mi certificado de prepa y mi
certificado de maestra de inglés. Pero no trabajo de maestra en una
escuela. Prefiero irme de rodillas a la villa antes que ser maestra
en una escuela primaria. Lo mejor es dar clases en empresas [...] Lo
que me salvé fue estudiar inglés. Si, estoy contratada, pero hoy en
dia no dan prestaciones, nada de antigiedad, nada mas te pagan de
tal hora a tal hora, generalmente es de siete a tres, que es a la hora
que salen los hijos de la escuela [...] Lo que estan viendo mis hijos
en tercero de primaria yo lo veia en tercero de secundaria. Y ni qué
hablar con lo que ven los nifios del mismo grado pero de una escue-
la publica. Esos si estan atrasados. Yo tengo el caso de un sobrino
mio y a mis hijos les da risa porque dicen que él apenas esta viendo
inglés y, me dice mi hija, pues él apenas estd viendo inglés, y dice mi
tia que él y mis hijos desde el kinder llevan inglés. También comparo
los cuadernos de mi sobrino y de mis hijos y es diferente, no porque
yo quiera poner a mis hijos que son los mejores estudiantes, pero les
ensenan la letra manuscrita, yo veo sus cuadernos impecables, y en
las publicas no se enfocan en eso, ni en la limpieza, ni en el orden [...]
Vamos yo digo no pues si vale la pena invertir en una escuela priva-
da, porque el nivel es mas alto que en la pablica. La escuela privada
es una renta, es una inversion, pero vale la pena.

Empleada en micronegocio. Segunda hija de un obrero calificado.

Yo entré a estudiar administracién de empresas. En la UNAM. Pero
ya no terminé, porque me embaracé. Y pues nunca pensé en volver
al estudio [...] Tengo 41 anos y dos hijos y asi no se puede, es muy
complicado [...] En realidad, pues nunca trabajé en una empresa
grande. Sélo tuve distintos trabajos, medio informales. Por ejemplo,
ahora estoy en la lavanderia de mi mama. La ayudo a administrar
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el negocio cuando mis hijos estan en la escuela [...] Yo no creo en
realidad que si hubiera terminado la universidad tuviera muchas
mas posibilidades. O tal vez si, no sé. Pero lo que pasa es que las
personas que piden trabajo y no van recomendados tienen un suel-
do, pero si van recomendados les dan la chamba y, aunque no sea
cien por ciento apto para esa chamba, se las dan por la recomenda-
cién, y en una de ésas les pagan més. O sea, la educacion sirve. Pero
sirven los contactos [...] Hoy en dia la vida esté candn, a veces tene-
mos que pedir prestado, no nos alcanza para los puros gastos de los
nifios no nos alcanza. Y, por ejemplo, la casa es propia, no pagamos
casa [...] Esta casa se la dej6 su mama a mi marido. Imaginate si
tuviéramos que pagar renta, no pues ahi no nos alcanzaria [...] Las
colegiaturas solitas de los nifios son una renta [...] Mi hija va en
una primaria de paga, de monjas. Y mi hijo entré en la secundaria,
en una publica. Pero ya lo quiero cambiar a una privada. El hizo
la primaria privada y hay una gran diferencia [...] Fue importante
que fueran a una primaria privada, porque les da buenas bases, se
les va a hacer mas facil el dia de manana [...] Ahorita yo si tengo la
idea de cambiar a mi otro hijo de escuela porque la escuela publica
es un relajito. Los maestros son impresionantes, mi hijo no hace
tarea nunca, nunca. No tiene maestra de espafiol, maestra de geogra-
fia, no tiene maestra de inglés. El sistema es malo, malo, el sistema
publico del D. F., de México, por lo menos aqui del D. F., muy malo, yo
lo veo en comparacion con las escuelas de paga: el orden que llevaban,
por ejemplo, un escrito, una tarea, le revisan el escrito, el formato, la
ortografia, y aqui no les revisan nada. El problema es la calidad, es
bastante bajisima, estd por la calle de la amargura.

Contador. Segundo hijo de un obrero no calificado.

Actualmente trabajo en un despacho de contadores. Estudié conta-
duria en la uNnaMm. Y desde que me recibi me dediqué a la contaduria
[...] Al principio de chavo, pues en lo que saliera. También cuando
estaba aun estudiando, pues hacia de todo, plomeria, electricidad,
ete. [...] Pero ya después siempre en lo de mi carrera. Llevo ocho
afios en la empresa y pues quiero escalar [...] Y una opcién es que
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me vaya a Toluca a conseguir clientes. Me tendria que ir a vivir. Y no
estd tan mal, es la Unica forma de tener méas chances. Aqui ahorita
ya esta dificil [...] Yo la idea que tengo es que [mis hijos] vayan a
universidades privadas. Al Tec o a la uvM o0 a La Salle. Porque te ven
que vienes de esos lugares y se te abren las puertas mas facil [...]
O sea, la UNAM es buena, siempre, pero veo que los chavos de las
de paga tienen mas posibilidades. Yo creo que hoy en dia es mejor la de
paga. Antes tal vez no, como que todo estaba més parejo. Hoy desde
el kinder, desde primaria te estdn ensenando otros idiomas [...] En
escuelas publicas no te ensefian un idioma. Nada més que hay un
tallercito de inglés, entonces en escuelas privadas actualmente son
bilingties Y vamos, si no puedo meterlos a mis hijos a colegios muy
prestigiados, si los meteria a los de paga, eso si, que sean de paga.
Donde tengan un mejor nivel de experiencias escolares [...] Hasta en
su forma de expresarse, en su forma de ser, su forma hasta de educa-
cién puede ser. Hasta tus mismos profesores llegan con otro estilo de
vestimenta, con otra educacion, ajd, entonces aunque el alumno no
les conteste los buenos dias, ellos “buenos dias, buenos dias”, porque
saben dénde estan.

Contador. Hijo mayor de un chofer particular.

Pues siempre fui a escuelas de gobierno. La prepa la hice en la 8,
que esta aqui en Plateros, y la Universidad fue en la uNam, contabi-
lidad. Pues siempre mis papas me influenciaron para que estudiara.
Ellos no tenian muchos estudios, pero eran buenos padres. Mi papa
fue chofer de un licenciado [...] Pero no te voy a decir que no me
costo trabajo la escuela. La universidad fue dificil. Me costé6 mucho
trabajo, yo creo también eso de que dejé de estudiar un tiempo. Em-
pez6 la novia, que ahora es mi esposa, pues ahi también descuidé
tiempo, y te digo que fue dificil, econémicamente no andaba bien, no
tenia coche. Pero réapido encontré trabajo en el gobierno, en el area
de contabilidad [de un organismo de gobierno], y es hasta la fecha
donde actualmente estoy [...] Siempre se dieron muchos cambios,
entraron siempre muchos directores, te digo, pero sigo yo teniendo
mi mismo nivel y estoy a cargo del area de Oficialia. Son 8 afos y ahi
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s1go [...] Yo creo que en mi caso no ha servido mucho mi titulo. En
realidad son otras cosas las que te salvan. Por ejemplo, yo aprendi
carpinteria de muy chico y a veces sale un trabajo de eso y salva el
mes [...] Lo que pasa es que en el drea en la que estoy, a pesar de
que tengo una licenciatura y saben que tengo una licenciatura no
me toman en cuenta para una jefatura, que es jefe de departamento, o
una direccién. Son muy elitistas [...] Ahora, qué pasa con mucha gente
que ha tenido estudios, o sea, yo conozco gente que ha tenido estudios y
le va mejor de otra forma que con la misma carrera, entonces yo pienso
que no sirve. Tal vez lo que sirve es el renombre de las universidades
de hoy en dia [...] Mi hijo va a la primara publica y en secundaria
veremos qué hacemos. Con respecto a mi hija, que tiene tres afios, va
entrar a un kinder, que es parte de una escuela de monjas. Mi esposa
quiso meterla desde chiquita ahi para obligarnos nosotros mismos a
tenerla siempre en escuela de paga [...] consideramos tiene un buen
nivel académico [...] [Yo] quisiera que mi hijo después, en los niveles
que son importantes como preparatoria y la universidad, si vaya en
una escuela de paga.

Como puede observarse, igual que en los casos analizados en
el tipo 1, existe una imagen negativa de la educaciéon publica.
Sin embargo, estas percepciones involucran a las instituciones
de educacién superior. Inversamente, se aprecia una percepcion
positiva de la ensefianza impartida en las instituciones privadas
en relacion con la de las publicas. Especificamente, destaca la
valoracién de bienes simbdlicos como los idiomas extranjeros, el
prestigio, el orden, el respeto, el disciplinamiento. Estos bienes
representan valoraciones de la “buena educacién”. Constituyen
signos de una clase media de constitucién relativamente reciente,
no dominante en el mercado simbdlico, no creativa ni productora,
sino ordenada, preparada para puestos no manuales subordina-
dos. Por otro lado, se aprecia también la percepciéon de que las
inversiones que han depositado en la educacién privada de sus
hijos pueden ser una fuente de oportunidades, en tanto, desde su
perspectiva, éstas proveen mayor capital cultural, simbdlico y so-
cial en contraste con las instituciones educativas publicas. Dicho
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de otro modo, nuevamente aparecen dos aspectos ya vistos en el
caso previo. En primer lugar, se presenta la esperanza de obtener
mayores logros y mejores niveles de vida por medio de la vincu-
lacién de sus hijos con escuelas del sector privado. En segundo
lugar, hay una lectura respecto de qué es lo que verdaderamente
importa en la educacion: el capital social. Adicionalmente, se per-
cibe dénde hay que adquirirlo: en las escuelas privadas.* En otras
palabras, pareciera ser que la afiliacién a instituciones privadas,
independientemente de la calidad de la educacién impartida, asi
como de la salida laboral que ofrezcan, impulsa las aspiraciones
de los padres en relacién con las oportunidades educativas y labo-
rales de sus hijos, de manera relativamente independiente a sus
posibilidades econémicas reales.

Tipo 3. Los que experimentaron movilidad social ascendente.
Los entrevistados que conforman al tipo 3 experimentaron mo-
vilidad social ascendente, pues cuentan con mejores empleos y
niveles de vida en comparacién con sus padres. Se puede dedu-
cir de las entrevistas que en sus hogares existian buenos climas
educativos y cierta estabilidad econémica. Este grupo logro6 gran-
des rendimientos de movilidad educativa, pues mientras ellos
finalizaron los estudios universitarios en su mayoria, sus padres
Unicamente terminaron la escuela secundaria. En tal sentido,
los entrevistados presentan percepciones de altos retornos de
la inversion educativa realizada. En cuanto a sus trayectorias
ocupacionales, todas se han caracterizado por una mayor esta-
bilidad en relacién a los casos precedentes. Por otro lado, todos
los entrevistados esperan que sus hijos terminen los estudios
superiores, pero aspiran a que lo hagan en el sector privado.
Es precisamente con respecto al nivel educativo superior que se
aprecia mas claramente una percepcién diferenciada de calidad
de la instruccién impartida y, en tanto, de desigualdad de opor-
tunidades a las que pudieran acceder sus hijos.

4 Esta ultima oracién estd inspirada en una comunicacién personal que tuve
con Emilio Blanco, quien ley6 una de las versiones previas del manuscrito.
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Contadora. Hija mayor de un obrero calificado de empresa
paraestatal.

Yo estudié contaduria en la unaMm. Y siempre trabajé de contadora, pri-
mero de auxiliar contable, después administrando algunas tiendas [de
una empresa grande de electrodomésticos] y ahora estoy en la conta-
bilidad y finanzas de una empresa de bibliotecnologia que se encarga
de venderles bibliotecas virtuales a las universidades, este... mmm...
pues basicamente es informacién de bases de datos. Llegué ahi por un
amigo [...] Pues siempre es lo que suele suceder. O sea, puedes buscar
trabajo en el periddico, pero ésos generalmente no son buenos trabajos.
Bueno, quien sabe, antes si [...] Yo, mi primer trabajo lo consegui por
el periddico y ahi duré como cinco anios. Y ahora estoy contenta, me
gusta mi horario, y las facilidades que me dan para estar con mis hijos
[...] Yo fui a la primaria a una escuela de monjas y a la secundaria y
prepa a [escuelas] publicas [...] No creo que a mi me hubiera ido mejor
si estudiaba en La Salle o la Ibero. Pero hoy en dia es diferente, las
universidades como el Tec o la misma Ibero tienen a gente en buenos
puestos y no es que sean mejores estudiantes o més inteligentes, pero
son hijos de empresarios. Entonces, suponte que un gerente es de la
Ibero, contrata a pura gente de la Ibero [...] Tengo dos hijos, y a uno lo
aceptaron en el turno matutino de la secundaria técnica que esta por
aca cerca de mi casa, que sé que los tienen bien controladitos y que tie-
ne buena fama de ser buena escuela y ahi va. Lo dejé ahi [...] Ademas,
por economia, conviene. Y mi hija va en la misma escuela de monjas
que yo iba. Es cara pero es muy buena escuela [...] Yo quisiera que
estudien lo que quieran. Si es en la UNaM o en el Poli, muy bien, pero si
les podemos pagar una universidad privada, pues siempre serd mejor.

Maestra de escuela primaria. Hija mayor de un chofer privado.

Yo en primaria fui a una escuela privada y en secundaria a una
publica. Después, en la prepa, entré al ccH Sur, y después obtuve el
pase directo a la universidad, donde estudié pedagogia. La terminé
después de varios anos, porque me casé y no terminé a tiempo. Des-
pués, ya casada, pues me dijo mi esposo, “;por qué no la haces en el
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sistema abierto de la unam?”. Y lo hice [...] Ahora estoy trabajando
como maestra en la primaria donde yo fui [...] Tuve pocos trabajos,
a partir de que me titulé, entré a este trabajo y aqui sigo [...] Estoy
muy comoda en la colonia. Tengo 36 afios y nunca me movi [...] Yo no
te puedo decir qué escuela es mejor o es peor [...] Como yo, mis hijos
han ido a escuelas publicas y privadas. Mi hijo mayor, estda en un Ce-
cyt del 1PN, mi hijo el de en medio en la secundaria publica de acé de
Coyoacén, y mi hija menor en una primaria privada [...] Si los padres
estan cerca del hijo, la escuela no importa tanto. O sea, sabemos todos
que los de las escuelas privadas suelen tener muy buen nivel socioe-
condémico, pero hay jévenes de las publicas muy listos y avanzados.

A diferencia de los casos precedentes, los entrevistados que
experimentaron grandes rendimientos de movilidad social y
educativa presentan una valoracién positiva de la educacion
publica en los niveles basicos. Si bien coinciden en que puede
haber casos de escuelas publicas con problemas de conducta y
aprendizaje, también consideran que existen buenas opciones
educativas para sus hijos en el sector publico. En tal sentido,
las ideas de mérito y esfuerzo, acompanadas por el impulso pe-
dagdgico familiar, se hacen presentes, a diferencia del resto de
los casos precedentes. Por otro lado, de nuevo es particular-
mente clara la aspiracién de vincular a sus hijos con institu-
ciones privadas de educacién superior. Pareciera ser que estas
expectativas funcionan tanto por la influencia de sus propias
percepciones de movilidad experimentada como por la perspec-
tiva de un escenario de mayores oportunidades laborales al que
no han accedido plenamente. En tal sentido, igual que en el caso
precedente, existe una percepcion de alto prestigio asociado con
las instituciones privadas, de las que se cree que poseen los mejo-
res vinculos con el mercado de trabajo. Finalmente, y en relaciéon
con lo anterior, se repite la valoracién de la eficacia del capital
social como un mecanismo clave para la consecucion de empleos
de mayor jerarquia. Es decir, la educacién se concibe como un
canal clave para llegar a competir en el mercado de trabajo, pero
no para asegurarlo.
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Tipo 4. Los que experimentaron inmovilidad social en el estrato alto.
Al contrastar su posicién de origen con la actual, los entrevistados
pertenecientes al extremo alto de la distribucién socioeconémica
perciben minimos retornos financieros y de estatus ocupacio-
nal. Si bien todos los individuos han tenido trayectorias ocupa-
cionales estables y en el momento de la entrevista se encontraban
ocupados en empleos de cierta jerarquia, sus aspiraciones relati-
vas al nivel de vida esperado se mantienen como una meta dificil
de alcanzar. En primer lugar, es posible advertir una valoracién
negativa de sus propios titulos educativos —en especial, los egre-
sados de las universidades publicas—. Especificamente, perciben
que sus oportunidades se han acotado desde que comenzaron a
proliferar las instituciones privadas de educacién superior, y, en
tanto, el mercado laboral lo perciben mas competido. Asimismo,
se presenta la percepcién de que el logro de estatus dentro de las
empresas en las que han trabajado tantos anos esta bloqueado
por redes de relaciones sociales a las que ellos no tienen acceso.
En consecuencia, se advierte la aspiracion de inscribir a sus hijos
en las universidades privadas, que se perciben como los mecanis-
mos especialmente eficaces para acceder a dichas redes.

Empresario. Hijo mayor de un empresario.

Mi papa tenia vinaterias y tiendas de abarrotes. Y él, aunque tenia
hasta la prepa, en esos tiempos le dio para ponerse su negocio y cre-
cer. Teniamos una muy buena posicién. [Mi papd] era empresario y
[yo], como hijo de empresarios, pues yo me fui a estudiar a la Ibero
[...] En realidad desde la primaria estuve en escuelas particulares.
Igual que yo, todos mis hermanos. Todos a particulares. Y todos se
dedicaron al negocio de mi pap4. A administrar su herencia, por de-
cirlo de algin modo [...] Llegamos a tener cerca de 50 tiendas, pero
estamos hablando de hace muchos afios y ya se fueron, se fueron,
la cosa es que ahorita yo tengo dos, dos vinaterias que realmente,
este, no es ya los negocios de antes, ya hay mucha competencia, pero
se mantienen y el despacho ahi lo tengo [...] Yo quisiera seguir con
ese negocio, mantenerlo, pero quisiera poner una escuela, una es-
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cuela de taekwondo y ver si puedo hacerlo aqui en la colonia [...] De
mis tres hijas, dos van escuela privada y una a prepa publica y me
urge que ya entren a la prepa [publica], porque la verdad ya estan
muy caras las colegiaturas, ya sinceramente no se puede. Mi papa
si pudo pagarnos la universidad a los cinco hermanos, pero ahora la
vida estd maés dificil. Yo hago una comparacién y digo qué bueno que
él pudo, ahorita yo no puedo. Por eso quiero que [mis hijas] se pre-
paren, porque si se casan y no les funciona su matrimonio, pues ya
tienen, ya tienen algo de qué vivir, yo no les voy a vivir eternamente
[...] Yo creo que antes pues habia mas posibilidad de vivir mejor, yo
pienso que habia mas dinero, mas abundancia, ahorita yo veo mas
dificil todo para conseguir trabajo. Lo que pasa es que antes una
profesion te daba para vivir, hoy s6lo te da para vivir medianamen-
te, pero realmente para enriquecerse, para enriquecerse solamente
entrando pegarle a un buen negocio o a un puestazo en una empresa.

Comerciante. Hija menor de un empresario textil.

Yo estuve siempre en escuelas de gobierno. Mis papds me metieron
[en escuelas] muy conocidas, tenian disciplina, mucha disciplina,
eran muy estrictas. Las tres hijas estuvimos ahi, pues para no hacer
diferencias, entonces por eso quisieron que las tres estuviéramos en
una publica. Después, todas entramos a la uNaM [...] Yo entré a dere-
cho. Aunque a la fecha estoy trabajando en algo que no esta relacio-
nado con mi carrera [...] Vendo suministros para arquitectos [...] Es
que cuando me embaracé dejé cinco anios el trabajo y me desactualicé
y fue muy dificil entrar como abogada a un despacho. Y no me pude
meter a estudiar cursos o diplomados. Ademas, en la actualidad,
ahorita si dan mucha mas prioridad a las [universidades] particula-
res [...] El nivel de las particulares se ha elevado muchisimo. Cuando
yo estudié en la uNaM era lo mejor que habia [...] Si podemos pagarle
una privada a mis nifios, pues si. Y sino, pues a la tNaM y que le echen
ganas [...] No todo es el papelito. El esfuerzo vale el doble que todo.
Ni modo que a uno del Tec si es flojo lo llamen para un trabajo de
alguien del Poli o de la unaM, que saben que es muy aplicado (...) Es
mérito de cada quien llegar hasta donde uno se lo propone.
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Gerente de mediana empresa. Tercera hija de un empresario.

Mi papa se dedicaba a los muebles. Abrié varias mueblerias en San
Andrés Tetepilco y en los pueblos de por alla. Todas las abrian en zo-
nas populares, o sea, no eran asi lugares residenciales, sino en lugares,
este, populares, y les iba bien, pero bueno, ya después hubo muchos
problemas y muchas manos, entonces ya se deshizo la sociedad. [...]
Terminé mi carrera en administracién de empresas hace muchos afos
[...] Me casé, luego luego de terminar conoci a mi esposo en la carrera.
Luego vinieron los hijos [...] Tengo un hijo de 15 afios y otra de 11 [...]
Entonces yo no pude, bueno no quise trabajar, y ya después entré a
trabajar con mi primo, que tienen una agencia aduanal en el aeropuer-
to, pero pues ahi también asi como que no, como era familiar habia
muchos problemas, entonces me sali de trabajar. Entonces ahorita
ya tengo mucho rato en una empresa de trajes de bafo y, este, y pues
ya ahi estoy a gusto, estoy en la parte de némina, este, en la parte de
tiendas, supervision de tiendas [...] [No obstante] creo que es mucho
lo que estudié para el tipo de trabajo que estoy haciendo. Por un lado
siento que estudié mucho para en donde estoy, o sea, a lo mejor no he
tenido la oportunidad de un buen empleo que me hubiera encantado
¢no?, pero también si hubiera estudiado més todavia, tuviera a lo me-
jor mejores oportunidades [...] Siento que estd como muy marcado lo
que es las escuelas de gobierno y las escuelas de paga, sean escuelas de
paga de nombre o de trayectoria o carisimas o sean de las econdémicas.
Yo creo que las escuelas privadas estan mas personalizadas, para em-
pezar son grupos mas pequerios que las escuelas de gobierno [...] Mis
hijos estdn en un colegio de aqui de Coyoacan. Y veo que estan cuidados
[...] Si no podemos pagarles universidad privada, pues por lo menos
que absorban todo ahora y que a la hora de competir, pues que estén
mejor que los otros [...] Y con un idioma, que es lo més importante.

Administrativa de empresa multinacional. Hija de un fun-
cionario de empresa paraestatal.

Mi papa era el que trabajaba, tenia un buen puesto en Luz y Fuerza
[...] No sé, mi papa sentia que la educacién en las escuelas publicas [...]
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y te soy sincera también yo siento que la escuela publica, no por
generalizar, pero tenia muy buen nivel académico. En la [escuela
primaria de gobierno] que yo estaba, era muy exigente ésa, lo que
era la primaria y esa secundaria, los directores eran exigentes, en-
tonces era muy bueno el nivel académico, de por si, las escuelas
publicas cuestan un poquito de trabajo entrar, aqui costaba mu-
chisimo trabajo entrar, o sea, si tenias el pase, pero si tenias muy
buen promedio de la primaria, y los que no tenian buen promedio,
tenian que hacer el examen y muchas veces les tocaba en el horario
de en la tarde. Después yo me fui a la prepa nimero 6. Yo me fui
ahi porque también mucha gente de la que ibamos en la secunda-
ria se iban para alla [...] Mi carrera laboral no ha tenido muchos
cambios. Primero estuve de sobrecargo [...] Y me sali porque con
lo que ahorré, adquiri dos taxis. Después volvi a atencién a clien-
tes [de la misma empresa] y aqui sigo. Escalar puestos es dificil,
porque llega gente bien relacionada, llega bien recomendada, por
decir algo, cambian al gerente y el mismo gerente trae a su gente y
le dan la jefatura, cuando a lo mejor la jefatura nos la merecemos
en el 4rea y que conozco mas, yo tengo mucha experiencia ahi, y es
para que yo tuviera una jefatura y no me la han dado, o sea, yo ya
me quedé ahi como supervisora, si tengo una licenciatura, si tengo
una experiencia laboral, pero no he escalado a mas, que es lo que yo
quiero, o sea, yo no me voy a quedar toda la vida como supervisora
de atencién a clientes, porque ya se lo mencioné a una gerente una
vez, pero si me dijo: “Es como se manejan las cosas aqui”, tienes que
tener una super recomendacién para tener una gerencia [...] Mira,
no es generalizar, pero bueno, a lo mejor en muchos trabajos que
dicen “Yo entré de ejecutiva y ahorita ya tengo una gerencia”. A lo
mejor hay muchas empresas que si pero yo siento que la mayoria de
las empresas es porque tu llegas recomendado [...] Yo ahi la llevo
pero con la ayuda del papa de mis hijos, que me pasa una pension,
;eh?, también por eso, o que de repente, ya sabes, nunca falta que
algin compafiero me trae algunas cosas para vender, o ando ven-
diendo algo, o de repente se me ocurre la loquera de vender joyeria,
porque a veces siento que mi sueldo no me alcanza, {por qué? Porque
tengo a dos hijos en la universidad, estan en universidad de paga,
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uno estudia Comunicacién en la uvM de San Rafael, y mi hija estu-
dia, bueno, ella ya acab su carrera de administraciéon, pero, hay
veces que no me alcanza.

Igual que en el caso precedente, la percepcién de la educacion
como mecanismo de movilidad social estd segmentada segun el
nivel de instruccién escolar. Es decir, la valoracién de la educacion
preuniversitaria no se diferencia segtn la diada publico/privado.
Asi, las ideas de mérito y esfuerzo son enfatizadas como valores
que los padres les inculcan a sus hijos para el logro escolar, inde-
pendientemente de la escuela a la que acudan. Aqui es importante
el papel de la familia en la formacién pedagdgica de sus hijos. Sin
embargo, para el momento del inicio de la formacién en el nivel
superior, se presenta la percepciéon de una desigualdad simboli-
ca en relacion con las credenciales que otorgan las instituciones
privadas en contraste a las publicas. Para estos individuos, las
primeras son las que brindarian acceso a redes de relaciones so-
ciales vinculantes a los puestos de mayor jerarquia. Esto ultimo
se ha volcado hacia las expectativas educativas que tienen de sus
hijos. Lo que estos padres ambicionan con respecto a sus hijos no
es s6lo que éstos terminen la educaciéon superior, sino que en lo
posible lo hagan en las instituciones privadas, que son las que des-
de su 6ptica les permitirdn mantener su posiciéon social de origen.

9.5 PALABRAS FINALES

Si1 bien el perfil de este libro es primordialmente cuantitativo,
el presente capitulo ha intentado subsanar, en parte, dicho sesgo
a través del analisis de una serie de entrevistas en profundidad
realizadas a un grupo de individuos que proporcionaron infor-
macion acerca de sus trayectorias educativas y ocupacionales,
las cuales corresponden al periodo de las tltimas tres décadas
de historia en la Ciudad de México. En especifico, se ha abordado
un aspecto complementario a los analisis que se abocan a la
movilidad social. Se trata de la movilidad subjetiva y, en tanto, se
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analizaron las percepciones de movilidad de estos individuos,
asi como las expectativas de logro educativo de sus hijos. En
primer lugar, mediante este estudio se ha podido explorar la
relacién entre el logro educativo, el estatus ocupacional y el nivel
de vida de estos sujetos. De esa manera se han explorado las
valoraciones que han construido en torno a la educacién como un
canal de ascenso social. En segundo, se ha indagado en la rela-
cién entre dichas percepciones y las expectativas de logro escolar
que estos individuos han configurado respecto a sus hijos.

Para abordar estos fenémenos, el trabajo realizé una revi-
si6n de la investigacion previa que trata la movilidad subjetiva
como un condicionante de la movilidad social. Asi, se ha pro-
puesto un enfoque en el que se ha formulado la cuestién de si
las percepciones y expectativas de los individuos dependen o
son relativamente independientes a su movilidad social expe-
rimentada. Especificamente, nos preguntamos: ;/cuales son, de
qué dependen y qué papel cumplen las percepciones que tienen
los individuos de su logro educativo y de su movilidad ocupacio-
nal, y qué efecto tiene ello en las expectativas relacionadas con
el eventual logro educativo de sus hijos?

Igual que en otros contextos societales, los resultados son mix-
tos. Un primer resultado tiene que ver con los retornos esperados
de la propia experiencia educativa. El analisis de las entrevis-
tas permite argumentar que los individuos posicionados en los
extremos de la estructura socioeconémica (tipos 1 y 4) perciben
rendimientos menores a los individuos pertenecientes a los sec-
tores medios (tipo 2 y 4). Este resultado es acorde con una serie
de investigaciones previas en las que se constata que en México
la experimentaciéon de mayores cambios posicionales en la es-
tructura de estratificacién social se da en las clases medias. No
es raro, de tal forma, que los tipos 2 y 3 hayan reportado percep-
ciones de mayores rendimientos de su formacién escolar. Es de-
cir, mientras los individuos que han experimentado movilidad
social intergeneracional perciben que la educacién es un canal
en donde se fomenta la movilidad social, en este trabajo se ha
visto que los individuos agrupados en los tipos 1 y 4 perciben
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menos retornos en relacién con sus inversiones educativas rea-
lizadas.

En cuanto a las percepciones de oportunidades educativas
de sus hijos, se encontraron un comuin denominador y varios
aspectos particulares. En primer lugar, parece haberse confi-
gurado un horizonte de expectativas marcado por la pugna por
la calidad entre la educacién publica y la privada en la Ciudad
de México. Especificamente, la diatriba se da en relacién con los
capitales sociales y simboélicos que ofrece la educacién privada.
Es decir, las instituciones privadas se perciben como los espa-
cios donde se construyen 1) las relaciones sociales que vinculan
mejor a los mercados de trabajo y ii) ciertas formas de aprender
los comportamientos de los estudiantes “mejor educados”. Por
otro lado, se percibe que en las instituciones publicas se presen-
tan en mayor medida situaciones de falta de control y cuidado
pedagogico. Podria decirse que, en términos generales, se valo-
ra la educacién privada, pero por distintas razones.

Particularmente, aquellos que no experimentaron movilidad
ocupacional ni mejoraron en términos intergeneracionales sus
niveles de vida (tipo 1) presentaron la aspiraciéon de que sus hi-
jos superen su nivel educativo alcanzado. Especificamente, as-
piran a que lo realicen por la via de la educacién privada. Para
este grupo de individuos la eventual posibilidad de que sus hijos
cursen en escuelas privadas, en cualquiera de los niveles edu-
cativos, incrementaria sus oportunidades futuras, pues desde
su percepcion accederian a entornos de mejor calidad académai-
cay se alejarian de los entornos educativos publicos que, desde
su perspectiva, no cuentan con los climas escolares ideales para
el desarrollo cognitivo. Sin embargo, sus expectativas se ven
acotadas por la incertidumbre econémica con la que conviven
todos los dias.

Un segundo resultado corresponde a aquellos que experi-
mentaron movilidad ocupacional (tipo 2) con niveles de vida me-
dio-altos (tipo 3). Estos perciben que la educacién privada brinda
los capitales 1deales para competir en un mercado laboral que
funciona més a partir del acceso a redes y contactos y de la
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adquisicién de un habitus de clase media, que Unicamente del
mérito y el esfuerzo. Si bien las ideas meritocraticas son valora-
das para el logro educativo en los niveles de formacién basica,
se presenta la idea de que, para acceder a los mejores estatus
ocupacionales, lo que sirve son las credenciales emitidas por
las instituciones privadas. A diferencia del tipo 1, aqui, si bien las
inversiones que han realizado o deberan realizar para inscribir a
sus hijos en dichas universidades implican esfuerzos considera-
bles a su economia familiar, éstas se conciben como seguros alta-
mente redituables para posicionar a sus hijos en un mercado en el
que podran competir de la mejor manera ante jévenes que han
heredado capitales que sus hijos inicamente pueden adquirir
en dichas instancias sociales.

Finalmente, un tercer resultado se asocia con la percepcion
de la devaluacion de los titulos universitarios, en especifico, los de
caracter publico. Este hallazgo corresponde principalmente a
aquellos individuos con niveles educativos superiores, prove-
nientes de origenes familiares con padres con niveles educati-
vos equivalentes (tipo 4). En estos casos, es posible dar cuenta
de la percepciéon de que para obtener mejores salarios y em-
pleos los diplomas de las universidades publicas han rezaga-
do su prestigio con respecto a las universidades privadas. Se
concibe, de tal modo, que las universidades privadas ofrecen
un capital social y simbdlico del que carecen las universidades
privadas, lo que contribuye a segmentar no sélo la diversa ofer-
ta educativa, sino las eventuales trayectorias educativas de los
estudiantes que parecen tener una marcada preferencia por lo
privado en relaciéon con lo publico.



ANEXO 1. DISENO METODOLOGICO
DEL PROYECTO Y FUENTE DE DATOS!

El objetivo de este apartado es dar a conocer las principales
caracteristicas de las fuentes de datos utilizadas para la elabo-
racion de los capitulos del libro. Sin embargo, antes de describir
estas fuentes de datos, es apropiado discutir algunos anteceden-
tes de investigacién, asi como las preguntas de investigacién
que de ellos derivaron, pues son estos antecedentes y preguntas
los que otorgan sentido al disefio original de la investigacién.

A1l.1 ANTECEDENTES

En la década pasada el tema de la movilidad social recobré centra-
lidad en México y América Latina, en el &mbito de la discusion so-
bre los modelos de desarrollo y sus consecuencias para la equidad
social. Como se sabe, hasta mediados de los afios setenta nues-
tra regién transité de un modelo de acumulacién basado en
la sustitucién de importaciones y orientado hacia el mercado
interno, que produjo altas tasas de urbanizacién y crecimiento
econdmico, a otro que ha producido resultados inciertos en lo que
respecta al ritmo de crecimiento econémico, la capacidad del Es-
tado para manejar un entorno econémico internacional cada vez
mas complejo, y las posibilidades de generar un desarrollo econé-
mico mas equitativo e incluyente. Una pregunta importante en
el marco de esta discusion era si el llamado “cambio estructural”

! Este anexo es una versién modificada de la nota metodoldgica de investi-
gacién publicada en Solis (2011). “Desigualdad y movilidad social en la Ciudad
de México.” Estudios Sociologicos, 85 (XXIX): 283-298.
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altero significativamente la estratificacion social, y, si ése era el
caso, cuales serian las caracteristicas del nuevo régimen de mo-
vilidad social, tanto en términos de los patrones de movilidad
social como de la fluidez general de la estructura social.

La agenda de investigacién que iniciamos junto con otros
colegas a fines de los noventa ha intentado responder a esas
preguntas. Siguiendo una larga tradicién en los estudios socio-
légicos de movilidad social, que ven en el acceso a las ocupacio-
nes el mecanismo basico de distribucién de recursos valiosos y
adjudicacién de clase (Grusky, 2008; Grusky y Kanbur, 2006b),
los estudios socioldgicos se han enfocado al estudio de la movilidad
ocupacional. Debido a que nuestro objetivo ha sido estudiar los
cambios de largo plazo en la movilidad social, hemos privilegia-
do el estudio de la movilidad social intergeneracional, esto es,
aquella que tiene lugar entre padres e hijos.

A partir primero de un estudio de la ciudad de Monterrey
(Solis, 2002 y 2007), y después de una serie de trabajos que
buscan generalizar y ampliar los resultados de esa investiga-
cién (Zenteno y Solis, 2007; Solis y Cortés, 2009), asi como de
trabajos realizados por otros investigadores (Zenteno, 2003;
Pacheco, 2005; Parrado, 2005; Cortés y Escobar, 2005; Solis,
Cortés y Escobar, 2007), era posible al inicio de este proyecto
identificar tres rasgos que caracterizaban al régimen de estra-
tificacién social en el México finisecular (Solis, 2011). El primer
rasgo es que, a pesar de la crisis de los ochenta y de los apa-
rentes efectos negativos del cambio estructural, la movilidad
social absoluta permanecia en niveles altos, a tal grado que las
tasas de movilidad absoluta eran de magnitud similar o incluso
mayor a las observadas durante el régimen de sustitucion de
importaciones.

El segundo rasgo es que, a pesar de que las tasas de movi-
lidad absoluta se mantuvieron en niveles altos, la desigualdad
en el acceso a las oportunidades de movilidad ascendente entre
individuos provenientes de distintas clases sociales parece haber
aumentado sustancialmente. En otros términos, aun cuando se
mantuvo el ritmo de creacién de oportunidades de movilidad
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ascendente a escala societal, estas oportunidades se distribu-
yeron de manera mas inequitativa que en el pasado, lo cual
es indicativo de un cambio hacia un régimen de estratificacién
social menos fluido.

Finalmente, el tercer rasgo es que la calidad de las oportuni-
dades de movilidad ascendente, y particularmente de aquéllas
con destino hacia ocupaciones no manuales, se deteriord signi-
ficativamente como resultado de la precarizacién en los merca-
dos de trabajo urbanos que tuvo lugar a partir de la crisis de los
ochenta. Esto provocé una creciente inconsistencia entre la ex-
periencia de movilidad ocupacional ascendente y las retribucio-
nes materiales asociadas a esta movilidad. Asi, por ejemplo, un
fenomeno comin en Monterrey era encontrar trabajadores en
ocupaciones no manuales de baja calificacién (oficinistas, técni-
cos o empleados de comercio, por ejemplo) cuyos padres habian
sido obreros u operarios industriales, y que, a pesar de esta
movilidad ocupacional ascendente, recibian salarios inferiores
en términos reales a los que tuvieron sus padres 25 o 30 afios
atras.

En el proyecto que diseamos para la Ciudad de México y
que dio lugar a las fuentes de datos utilizadas en este libro,
buscamos responder una primera serie de preguntas relacio-
nadas con la generalizacién espacial y temporal de los rasgos
recién descritos. Con respecto a lo espacial, desde los estudios
sobre migracién y movilidad social de Mufioz, De Oliveira y
Stern (1977) y Contreras Suarez (1978), la Ciudad de México no
es escenario de otro estudio de estas caracteristicas, por lo que
era conveniente preguntarse en qué medida la mayor aglome-
racién urbana del pais reproducia las tendencias identificadas
en el conjunto urbano nacional, o bien representaba un caso con
caracteristicas peculiares.

Cabe apuntar que investigaciones recientes sobre los mer-
cados de trabajo urbanos sugieren que la Ciudad de México no
sélo presenta mayores condiciones de precariedad y rezago en
la creacién de empleos de calidad con respecto a las otras dos
grandes ciudades del pais (Garcia y De Oliveira, 2001), sino que
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ha sido relegada a un segundo plano incluso por un contingente
numeroso de ciudades medias que han tenido un desempenio mas
dinamico en los ultimos anos (Garcia, 2009). Esto sugeria que la
Ciudad de México podria presentar caracteristicas particulares en
sus patrones de movilidad social, lo cual, aunado al hecho de que
se trata de la ciudad con mayor concentracién de fuerza de trabajo
en el pais, reafirma la importancia de realizar un estudio de caso.

En relacién con lo temporal, los estudios recientes de movilidad
social a los que hemos hecho referencia se apoyan en encuestas
realizadas entre 1994 y 2000. Dado que estas encuestas captan
informacién retrospectiva sobre la movilidad ocupacional de los
entrevistados, reflejan en realidad patrones de movilidad que co-
rresponden principalmente al periodo de crisis econdémica de los
ochenta (1981-1988) y a los primeros anos del cambio estructural
(1989-2000). La pregunta es si los rasgos ya sefnialados en la movi-
lidad social se han mantenido durante la Gltima década una vez
que se ha consolidado el nuevo modelo econémico.

Un aspecto distintivo del proyecto de la Ciudad de México
ha sido la incorporacién de la perspectiva del curso de vida
como una herramienta conceptual y metodolégica para apro-
ximarnos al estudio de la reproduccién intergeneracional de la
desigualdad social. La perspectiva del curso de vida se enfoca
en el andlisis de la participaciéon de los individuos en distintos
dominios institucionales (por ejemplo, la familia, la escuela, el
trabajo) a lo largo de su vida, con énfasis ya sea en los eventos
que marcan cambios importantes en esta participacion, o bien
en la forma en que estos eventos se entrelazan unos con otros
para conformar trayectorias familiares, educativas y ocupacio-
nales especificas (Elder, 1998; Elder y O’'Rand, 1995).

La riqueza de la perspectiva del curso de vida en la investi-
gacién sobre movilidad social radica en la posibilidad de tras-
cender el analisis de la tabla de movilidad social, el cual, al
enfatizar la medicién de la asociaciéon entre origenes y desti-
nos sociales, suele dejar de lado el estudio de los mecanismos
que subyacen a esta asociacién (Ganzeboom, Treiman y Ultee,
1991; Treiman y Ganzeboom, 2000; Breen y Jonsson, 2005). Si
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buscamos avanzar hacia lo que Treiman y Ganzeboom llaman
la cuarta generacion de estudios de movilidad social, es preciso
1dentificar como las desigualdades de origen se traducen en pa-
trones divergentes de insercién familiar, educativa y ocupacio-
nal a lo largo de la vida, y en segundo lugar como estos patrones
constituyen senderos de vida que tienen efectos acumulativos y
de largo plazo sobre las probabilidades de reproducir o superar
las condiciones sociales de origen (Stier y Tienda, 2001).

Asi, por ejemplo, para comprender por qué algunos hijos de tra-
bajadores manuales experimentan movilidad hacia posiciones de
mayor jerarquia y otros no, no basta con medir la probabilidad
de que ocurra uno u otro evento, sino que es necesario identificar
las condicionantes que el origen social impone en distintos mo-
mentos en la trayectoria familiar, en la insercién y progresion en
el sistema educativo y en las experiencias ocupacionales tempra-
nas, asi como la forma en que estos eventos y trayectorias previas
inciden sobre la insercién ocupacional a lo largo de la vida.

La perspectiva del curso de vida es también valiosa para
este estudio porque nos permite destacar la cuestion de los efectos
del cambio histérico sobre la movilidad social. Las trayectorias
individuales (ya sean ocupacionales o en otros dominios) no
transcurren en un vacio histérico, sino en el marco de condi-
ciones histéricas especificas que les imponen restricciones. En
este sentido, si pretendemos entender los efectos del cambio
histérico sobre las vidas personales, es necesario identificar
cémo se sincronizan el tiempo historico y el tiempo individual
(Hareven, 1982; Elder y Pellerin, 1998).

La herramienta metodolégica para hacer observables los
efectos del cambio histérico es el andlisis de cohortes. Lo que
hace distintiva en términos sociolégicos a una cohorte de naci-
miento es el hecho de que sus miembros comparten la exposi-
cién a las mismas condiciones histéricas a lo largo de su curso
de vida (Ryder, 1965; Glenn, 2005). Los miembros de las cohor-
tes sucesivas llevan consigo el “sello” de las condiciones histéricas
que les toco vivir. Por tanto, al contrastar la experiencia de las
cohortes de nacimiento sucesivas es posible observar los efectos
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del cambio histérico sobre las trayectorias ocupacionales y los
patrones de movilidad social.

El proyecto se estructurd en torno a cuatro bloques de pre-
guntas. Los primeros dos bloques conjuntan las preguntas re-
lacionadas con la perspectiva clasica de los estudios de movilidad
social, comenzando con la movilidad absoluta (bloque 1) y des-
pués con la movilidad relativa (bloque 2). Los bloques 3 y 4
cambian la mirada hacia la reproduccion de la desigualdad des-
de la perspectiva del curso de vida. En el bloque 3 se formulan
preguntas relacionadas con las trayectorias familiares y edu-
cativas tempranas, y su asociacién con las circunstancias socia-
les de origen. Finalmente, en el bloque 4 se plantean cuestiones
asociadas a las trayectorias ocupacionales y sus determinantes:

1. {Se reproducen en la Ciudad de México las altas tasas de
movilidad social absoluta observadas en estudios previos
en otras ciudades del pais? ;Se observan cambios en la
intensidad de la movilidad social absoluta en las cohortes
mas recientes? ;Cémo se relacionan las tendencias ob-
servadas en la movilidad social absoluta con los cambios
econémicos y en la estructura ocupacional observados en
la ciudad durante los Gltimos 25 afios?

2. (Cuales son las tendencias en la movilidad social rela-
tiva observadas en las cohortes més recientes? ;Existen
indicios de una creciente rigidez en el régimen de estra-
tificacién social, tal como lo sugieren estudios previos?
(En qué regiones de la estructura ocupacional se sitian
las principales barreras a la movilidad ocupacional? ;Ha
cambiado la magnitud de estas barreras y su ubicacién
en las cohortes mas recientes?

3. ¢En qué medida la desigualdad en origenes sociales se tra-
duce en patrones diferenciales de eventos y trayectorias fa-
miliares, educativas y laborales a lo largo del curso de vida?
(Cudl es el efecto de las circunstancias sociales de origen
sobre la temporalidad y secuencia de eventos familiares
como la primera unién y el nacimiento del primer hijo?
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(Cual es la asociacién entre origenes sociales y desafilia-
ci6én escolar? jEn qué medida las trayectorias de insercion
escolar, esto es, los patrones de progresién de niveles y el
tipo de institucién escolar a la que se asiste en los distintos
niveles educativos, varian en funcién de las circunstancias
sociales de origen? ;Hasta qué punto es posible afirmar
que la desigualdad social de origen se traduce en senderos
familiares y educativos significativamente diferentes en
las etapas tempranas del curso de vida?

4. ;{Qué caracteristicas asume el proceso de iniciacién de
los jévenes en la estructura ocupacional? ;Qué explica las
variaciones en la edad de entrada al trabajo y del tipo de
ocupacion inicial? ;Cuales son las trayectorias ocupacio-
nales mas frecuentes luego de la insercién al mercado de
trabajo? ;Es posible identificar patrones de trayectorias
que definen senderos ocupacionales comunes a amplios sec-
tores de la poblacién? ;Como influyen los origenes socia-
les y la trayectoria educativa y familiar previa tanto en
el proceso de iniciacién ocupacional como en las trayecto-
rias ocupacionales posteriores?

A1.2 FUENTES DE DATOS

Para responder a estas preguntas, el proyecto se propuso recabar
y analizar informacién de primera mano de corte cuantitativo y
cualitativo, mediante el levantamiento de una encuesta de hoga-
res y la realizacién de entrevistas a profundidad. A continuacién
se describen las caracteristicas de ambos instrumentos.

Encuesta sobre Desigualdad y Movilidad
Social en la Ciudad de México

La principal fuente de datos del estudio es la Encuesta sobre
Desigualdad y Movilidad Social en la Ciudad de México (Endesmov).
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El diseno conceptual y la supervisién general de la encuesta corrid
a cargo del autor, con el apoyo de campo de la empresa LEVANTA.
El universo de seleccion lo constituyeron las personas entre 30 y
60 anos de edad residentes en viviendas particulares de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México. La encuesta fue levantada
entre los meses de abril y agosto de 2009. El tamario final de la
muestra fue de 2 038 individuos entrevistados, con proporciones
similares de hombres y mujeres.

El cuestionario individual se organiza en las siguientes sec-
ciones:

. Informacién demografica y escolaridad del entrevistado

. Historia residencial

. Experiencia laboral y trayectoria ocupacional

. Trabajo actual o Gltimo trabajo

. Informacién sobre el principal sostén econémico del ho-
gar a los 15 anos de edad

. Informacién sobre el hogar de origen

. Uniones e informacién de la pareja

. Hijos

. Capital social

10. Justicia distributiva y percepciones sobre la desigualdad

de ingresos
11. Actividades del fin de semana

QU v W DN+~

© 03>

Por limitaciones de espacio, aqui comentaremos los aspectos
mas relevantes de las historias de vida (secciones 1, 2, 3, 4 y
7) y de las secciones que captan informacién sobre los origenes
sociales (5 y 6).

Quizas el aspecto mas importante del disefio del cuestionario
es la inclusién de preguntas retrospectivas que permiten re-
construir las historias ocupacionales, educativas, residenciales
y familiares de los entrevistados. A diferencia de las encuestas
convencionales de movilidad social, que incluyen preguntas so-
bre la situacion del entrevistado o de sus padres en un momen-
to fijo en el tiempo, en la Endesmov se adopta un formato de
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historias de vida para captar las trayectorias de los entrevista-
dos desde su nacimiento hasta la edad actual. Con esta infor-
macién es posible no sdlo realizar analisis convencionales de la
movilidad social, sino también reconstruir el flujo de eventos y
trayectorias a lo largo de la vida de los entrevistados, lo cual
nos permite explorar el papel mediador del curso de vida en
el proceso de reproduccion intergeneracional de la desigualdad.

La historia de vida ocupacional era la méas relevante para los
objetivos del proyecto. En esta historia se registra cada trabajo
principal del entrevistado con duracién de tres meses o mas, e
incluye la siguiente informacién:

a) Edad de inicio de la ocupacion

b) Ocupaciéon

¢) Posicion en la ocupacion

d) Autoridad (;era usted jefe o supervisor directo de alguien
o tenia personas a su cargo?)

e) Tamario del establecimiento

f) Rama de actividad del establecimiento

g) Edad de finalizacién de la ocupacion

Con respecto a la historia educativa, ademas de preguntar
por la edad a la salida de la escuela y el mayor nivel y grado
escolar aprobado, se incluy6 un médulo en el que se preguntan,
para todas las escuelas a las que asistio el entrevistado, el nombre
de la escuela, si la escuela era privada o publica, y el munici-
pio/delegacién y entidad federativa en la que se encontraba la
escuela. Con esta informacién es posible reconstruir con cierto
detalle la trayectoria educativa de los entrevistados, no sélo en
lo que concierne a su condicién de afiliacién, sino también al
tipo de escuelas y modalidades a las que asistieron.

La historia residencial registra todos los municipios/delega-
ciones y entidades federativas del pais en los que el entrevistado
ha residido a lo largo de su vida. La captacién de la historia
residencial es importante para estudiar el papel actual de la
migracién interna (tanto de origenes rurales y no rurales) en
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la estratificacién social, asi como el grado de asociacién entre
movilidad social y movilidad territorial entre delegaciones y
municipios de la ciudad.

Por otra parte, aunque el cuestionario no incluye propiamente
una historia familiar, se realizan preguntas sobre el calenda-
rio de algunas de las transiciones familiares mas importantes,
como la primera unién y el nacimiento del primer y el dltimo
hijo. En particular, con respecto a la primera unién, se pre-
gunta por informacién adicional sobre el nivel educativo y la
ocupacion de la pareja, lo cual permite estudiar los patrones
de seleccion de pareja y el papel de la homogamia/heterogamia
socioecondmica como mecanismo de reproduccién de las des-
igualdades.

Por ultimo, con respecto a los origenes sociales del entrevis-
tado, la encuesta incluye informacién tanto del jefe econémico
del hogar (municipio y entidad federativa de nacimiento, nivel de
escolaridad, y ocupacién) como de las caracteristicas de la vi-
vienda cuando el entrevistado tenia 15 afios de edad, entre las
que se incluye una serie de 17 preguntas sobre los activos que
poseia la vivienda. Estas preguntas permiten construir medidas
de la posicién de origen en tres dimensiones frecuentemente
utilizadas en los estudios de estratificacién social: la escolari-
dad, la ocupacion/clase social, y el ingreso.

Entrevistas a profundidad

El analisis estadistico de la encuesta es ttil para medir tanto la
magnitud de la movilidad social como las asociaciones entre ori-
genes soclales, transiciones y trayectorias tempranas en el curso
de vida, y destinos ocupacionales. No obstante, tiene dos limita-
ciones importantes. La primera es que no nos permite explorar
hipétesis mas detalladas sobre los mecanismos que subyacen a
las asociaciones estadisticas. Por ejemplo, si obtenemos un coe-
ficiente de regresiéon que indica una alta asociacién estadistica
entre el estrato social de origen y la probabilidad de desafiliacién
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escolar, esto nos es util para respaldar una hipétesis general so-
bre la existencia de mecanismos asociados al origen social que
interfieren en las trayectorias educativas, pero nos ayuda muy
poco a identificar cudles son estos mecanismos, en qué instancias
operan (por ejemplo, la familia, la escuela, los grupos de pares), y
cuando se manifiestan a lo largo del curso de vida.

La segunda limitacién es que el analisis estadistico nos dice
poco en torno a la forma en que la movilidad social y, en un
sentido mas amplio, la estratificacién social son percibidos por
los sujetos. Aunque la desigualdad social tiene sin duda un ca-
racter estructural, su legitimacién se produce en el ambito de
las percepciones y disposiciones sociales, por lo que para enten-
der los procesos de reproduccion de la desigualdad es necesario
indagar como se construyen subjetivamente las jerarquias y en
qué forma esta construccion subjetiva incrementa o no la tole-
rancia a la desigualdad social.

Si bien el estudio de la Ciudad de México tiene un perfil
primordialmente cuantitativo, creimos importante subsanar,
si bien de forma parcial, las dos limitaciones recién sefialadas
mediante una aproximacién complementaria de caracter cua-
litativo, la cual consistid en la realizaciéon de 22 entrevistas a
profundidad. La guia de entrevista se organizé en dos ejes. El
primer eje comprende las historias de vida familiares, educa-
tivas y ocupacionales de los entrevistados, con énfasis en los
eventos que suelen representar puntos de quiebre en las tra-
yectorias de vida. Al hacer esta reconstruccién se insistié en
que las personas entrevistadas intentaran dar cuenta de las
circunstancias que incidieron en sus trayectorias educativas y
ocupacionales. La experiencia de estudios previos tanto en Mé-
Xico como en otros paises sugiere que esta aproximacion cuali-
tativa a la movilidad social mediante el uso de historias de vida
es de una gran riqueza para identificar los mecanismos que vin-
culan origenes y destinos sociales (Bertaux y Thompson, 1997,
Escobar, 1986; Solis, 2007).

El segundo eje se orienté a registrar las opiniones de los
sujetos acerca de su posicién en la estratificacién social y su
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trayectoria de movilidad social, asi como, en términos mas ge-
nerales, sobre la desigualdad social en México y sus causas. A
diferencia del primer eje, en la que se pedia a los entrevistados
abundar sobre aspectos “factuales” de sus propias trayectorias
de vida (por ejemplo, “;Qué edad tenia cuando dejé de ir a la
escuela?”, “;Por qué no sigui6 estudiando?”, “;Cémo influyé (su
familia, amigos, etcétera) en que continuara estudiando/dejara
de estudiar?”, “;Cémo obtuvo su primer trabajo?”, etcétera), en
esta segunda parte se les invitd a expresar de manera abier-
ta sus opiniones y percepciones tanto con respecto a su propia
trayectoria de movilidad (“;Qué tan satisfecho se siente con
su nivel educativo/ocupacién/nivel socioeconémico?”’) como a la
desigualdad social en el pais (“;,Qué opina sobre la desigualdad
social que existe en México?”, “;Qué es lo que explica esta des-
igualdad?”).

Ya que nuestro interés era analizar la variabilidad en las
historias de vida y en las percepciones sobre la desigualdad en
funcién de las trayectorias de movilidad social, disefiamos una
muestra de entrevistas a profundidad que garantizara la diver-
sidad en estas trayectorias, mediante una tipologia de casos que
incorpora tres dimensiones en las trayectorias de movilidad.
La primera dimension es el origen ocupacional, que, igual que
en la encuesta, es medido a través de la ocupacion del padre, y
que distingue entre las categorias ocupacionales de trabajador
manual y no manual. La segunda dimensién es el destino ocu-
pacional, que es medido por la ocupacién del entrevistado(a) al
momento de la entrevista, y que ademas de incluir la dicotomia
manual/no manual incorpora, en el caso de las mujeres, una ter-
cera categoria para incluir a las amas de casa. Por Gltimo, incor-
poramos el nivel de vida como una dimensién adicional de destino,
la cual remite a las condiciones de vida de los hogares de los
entrevistados como un aspecto a considerar independientemente
del destino ocupacional.

A partir del cruce de estas dimensiones construimos seis ti-
pos de trayectorias. Los primeros tres tipos tienen en comun los
origenes manuales, pero difieren en sus destinos. El tipo 1 repre-
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senta a quienes se mantienen en este rango de posiciones, y,
por tanto, no experimentaron movilidad ascendente de ninguna
indole. El tipo 2 incluye a quienes experimentaron movilidad
ascendente ocupacional, pero no en niveles de vida, por lo que
su experiencia podria ser catalogada como de “inconsistencia
de estatus y papel”. El tipo 3 incluye a quienes experimentaron
movimientos ascendentes concomitantes tanto ocupacionales
como en niveles de vida. A estos tres tipos se suma un cuarto,
que incluye a quienes tenian origenes no manuales y mantuvie-
ron su posicién en estas ocupaciones, asi como niveles medios
o altos de vida, es decir, a quienes han heredado de sus padres
una posicién privilegiada. Finalmente, agregamos dos tipos de
trayectorias para incluir las trayectorias femeninas que desem-
bocan en la salida del mercado de trabajo, ya sea con origenes
manuales o no manuales.
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EL COLEGIO
DE MEXICO

LE@I

ENCUESTA SOBRE DESIGUALDAD Y MOVILIDAD
SOCIAL EN LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

CUESTIONARIO DE VIVIENDA
FOLIO DE VIVIENDA || |__|__| CUESTIONARIO || DE |__|

DOMICILIO E IDENTIFICACION GEOGRAFICA

DOMICILIO

Calle e e =)
(Calle, Avenido, Calzada, Manzana, Kidmelro) Exterior o Lofe)  (NGm. nferior)

Entre la calle yla calle

Colonia CPol

Entidad: éno

AGEB |__|__|__|-|__| Manzana Semilla|__|__ Manzana Contigua| | |

REFERENCIAS PARA UBICAR LA VIVIENDA:

(ENCUESTADOR: describa detalles sobre fa ubicacidn de la vivienda. que ayuden a locaizaria posteriormente, sin error. Por ejemplo.

FACHADA COLOR GRIS CON AZULEJOS AZULES: CASA DE DOS PISOS CON FACHADA BLANCA CON HERRERIA NEGRA; JUNTG A LA
TINTORERIA. etc.)

CONTROL DE LEVANTAMIENTO

Visita 1a 2a
NOMBRE Y CLAVE DEL ENCUESTADOR i i
Ty T, oo nfld] B fmf ] T
Dia___Mes _ario Mes __aiio
HORA INICIO I_l—l:l_1_I Y ey
Horas _Minuios Horas _Minulos
HORA TERMINO I R o | | |
Horas_Minudos Horas _Minulos
RESULTADO (*) | | [

(*) CODIGO DE RESULTADO DE LA VISITA PARA CUESTIONARIO DE VIVIENDA

01 ENTREVISTA COMPLET, [ENTREGAR CARTA DE CONCERTACION PARA LA SEGUNDA ETAPA]

02 ENTREVISTA INCOMPLET, (HACER CITA)

03 ENTREVISTA APLAZAD. HACER CITA)

04 INFORMANTE INADECUADO........... e e (REGRESAR)

05 AUSENCIA DE QCUPANTES EN EL MOMENTO DE LA VISITA. ... (REGRESAR)

06 SENEGO A DAR INFORMACION DEVIVIENDA.................. 3 E - {CONCLUYA)
07 INFORMANTE INDISPUESTO EN EL MOMENTO DE LA VISITA.... [REGRESAR)

08 NO HAY INFORMANTES ELEGIBLE: [CONCLUYA)

@ supervisor: Una vez aplicado el cuesfionario de vivienda, ELIJA AL ATAR 3 por manzana, REGRESE A LA VIVIENDA A VERIFIQUE la
infermacién sobre los residentes elegibles para entrevista individual (preguntas 1 a 2.3). Pregunte si hay persenas elegibles que fueron
omitidas en la lista y agréguelas en caso necesario, de enconfrar ofros errores, cormjalos.

Cuestionario de vivienda 1
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E EL COLEGIO LE@\

DE MEXICO

Buenos dias (fardes) mi nombre es trabajo para LEVANTA, una empresa que se dedica a realizar

encuestas. En esta ocasién estamos una ala 6n de la Zona p del Valle de México, con el fin
de conocer las opiniones SOBRE LAS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y LABORALES EN LA CIUDAD. ;Me permite unos minutos? Qulero
que sus son iGracias!

@ Este cuestionario puede ser contestado por cualquier persona de 18 anos o mas residente en la vivienda

SECCION |. INFORMACION SOBRE RESIDENTES DE LA VIVIENDA ELEGIBLES PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL

1. .Cudntas personas enfre 30 y 59 afos de edad cumplidos viven en esta vivienda? Por favor, no
incluya al servicio doméstico, aunque viva aqui.
(ESPERAR RESPUESTA y ESCRIBIR, el numero total de personas) | | |
SiNO hay personas entre 30 y 59 afios en la vivienda CONCLUYA la entrevista, AGRADEICA, y ANGTE
el Codigo “8" en el control de resultado de la visita
2.1 RESIDENTES EN LA VIVIENDA ELEGIBLES PARA LA ENTREVISTA INDIVIDUAL 22 23
¢Es hombre o ¢Cuantos afios
Por favor, digame el nombre de todas las personas entre 30 y 59 afios de edad mujer? cumplidos tiene?
= | cumplidos que viven en esta vivienda. NO INCLUYA al servicio doméstico, aunque viva
c | aqui (ESPERAR (ESPERAR respuesta
3 respuesta y ¥ ESCRIBIR el
g (ESPERAR respuesia y ANOTAR el nombre COMPLETO, estar seguro de ESCRIBIR fodos ndmero de afos)
a LOS NOMBRES si fiene MAS DE UNO, y af menos las INICIALES de su APELLIDO)] %
1) coresponda)
© (RECUERDE que se registra a CADA UNC DE LOS RESIDENTES elegibles. Al termingr, VSRS
3 VERIFIQUE que el nimero coincida con el de la Pregunta 1) 2 = Mujer
o
g (INCLUIR o TODQS los residentes elegibles que estén TEMPORALMENTE FUERA DE LA
VIVIENDA per frabajo, hospitalizacién u ofra razén. EXCLUYA af servicio doméstico)
NOMBRE SEXO EDAD
1 (. l—1—1
(Arios)
2 [ - |
(ARos)
3 I ozl
7 (Anos)
4 (. |—l—1
(Arios)
5 [ [ —
(Arios)
& [ (A
(Anios)
7 (. -
(Arios)
8 (. l—l—1
(Afios)

@ ENCUESTADOR: si el NUMERO DE RESIDENTES ELEGIBLES de lg vivienda es MAYOR a 8, ufiice OTRO cuesfionario de vivienda y
egisire los datos de los integrantes que falfen de enlisfar. §i se utiliza mas de 1 cuesfionario, TODA LA INFORMACION DE LA
VIVIENDA debe guedar REGISTRADA en el CUESTIONARIO 1.

3. INCLUYENDO a las personas que me acaba de nombrar ¢Cudntos personas EN TOTAL, VIVEN
normalmente en ESTA VIVIENDA?

(INCLUYA a fodos los miembros que estén temporalmente fuera de la vivienda por trabajo U ofra
razén, pero que residan habituaimente en esta vivienda. l—l—
INCLUYA a los nifics, los bebés y ancianos (NUmero fotal de

i 4 . - residentes,
NO INCLUYA al servicio doméstico aunque viva aqui) d

(ESPERAR RESPUESTA y ESCRIBIR, el nimero fotal de personas)

Cuestionario de vivienda 2
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B DE MEXICO

SECCION II: INFORMACION DE LA VIVIENDA

LA ENCUESTA

Lsén/r)x

4. | ;Cudntos cuaros en fofal fiene esta vivienda confando la cocina? (no cuente pasillos ni bafios)
3 o |
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERO TOTAL de CUARTOS) {Ndmero de cuartos)
5. ¢Cudntos cuartos se usan para dormir en esta vivienda, sin contar pasillos?
. J— |
(ESPERAR respuesfa y ESCRIBIR ef NUMERO TOTAL de CUARTOS) {NUmero de cuarios)
6. ¢Cudntos cuartos de bafio tiene esta vivienda?
(==
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERO TOTAL de CUARTOS de BARIO. Cuentfe los “medios bafios” | (NUmero de euartos)
como cuarios completos)
7. £ Cudntos focos EN TOTAL fiene esta vivienda, contando los de TECHOS, PAREDES, LAMPARAS DE MESA,
etc.? | | |
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERQ TOTAL de FOCOS) (Ndmero de focos)
) 2En esta vivienda cuentan con... 8.1 ;Cudntos
(Mencionar el fico de vehiculo de P8)?
{LEER cada opeidn, ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el codigo que cormesponda)
(NO CONSIDERE TAXIS QUE NO SEAN PROPIOS NI CARROS DE COMPARNIAS) (ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el
NUMERO de VEHICULOS)
si=1 No =2
1. Cualquier camioneta cerrada o con cabina (van, minivan, SUV, Crossover)? |___| [
2.C con caja? [— [——
3 5 l—1 |—1—I
4. Camion? y/o carga) [ [——
(Encuesfador : HAGA LA SUMA de las RESPUESTAS de o P 8.1 y ESCRIBALA =
luego PREGUNTE 8.2 ...
8.2 Enfonces, ;cudntos vehiculos en total tiene esta vivienda?
[ —
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERO) (Sila CIFRA dlel Total
que escribio es
diferente , VERIFIQUE
con el entrevistado (a)
y CORRIA , donde
sea necesario)
B 2En esta vivienda cuentan con...
(LEER cada una de las OPCIONES y ESCRIBIR el cédigo que coresponda)
Si=1 No =2
1. DVD (reproductor de discos de video)? | |
2. Televisor a color? 1Ll
3. C [—
4. l—1
5. lavadora de ropa? I—1
6. Homode 2. l—1
10. Ahora quisiera saber si cuentan en esta vivienda con los siguientes servicios...
(LEER cada una de kis OPCIONES y ESCRIBIR el cédigo que corresponda)
Si=1 No =2
1. Acceso a Intemet? [ d]
2. Televisién de paga (Sky, C: on, etc.)? l—|
3. Teléfono fijo (no celular)? l—1
4. Servicio é ( ¢ ) l—1
11. | ¢Todas las personas que viven en esta vivienda comparten el mismo gasto para comer?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que comespondal |
(Sies 1 PASAR @ 13)
1=Si  (PASEa 13) 2= No (PREGUNTE 12}
12. | ¢Cuénios hogares o grupos de personas fienen gaslo separado para comer, confando el de usted?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERO TOTAL de HOGARES) ] —
(NUméro de Hogares)

Cuestionario de vivienda
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@ EL COLEGIO
[ OE MEXICO wevany

13. POR ULTIMO, y de su valiosa on, quiero ¢Segin la
tarjeta, que le voy a entregar, ;Cudl serd el momento mds apropiado en que las personas de 30 a
59 afios, nos puedan recibir para hacer la entrevista, en la mafiana, en la tarde o en la noche?
{ MOSTRAR Tarjeta 1 ESPERAR RESPUESTA y ESCRIBIR, el cdigo que comesponda)
1. Manana
2. Tarde
3. Noche
8. Nocontesta
9. Ofra respuesta
(ESCRIBIR UNA IDEA CLARA Y COMPLETA) ] |
(si lo Respuesta es "No confesta” o el entrevistado menciona algo que permifa | (Sies80 9 LEA y SIGA
IDENTIFICAR que NO HAY DISPONIBILIDAD para la enfrevista individual de la segunda | INSTRUCCION
etapa, ESCRIBA fo mencionado AGRADEZICA y CONCLUYA la entrevisia) €
(Si fue diferente a 8 0 9 | pregunie dia
DiA
1. Lunes
2. Martes
3. Miércoles
4. Jueves
5. Viemes
. sabade
7. Demingo
8. Nocontesta
9. Ofra respuesta
ESCRIBIR UNA IDEA CLARA Y COMPLETA) Jesee ]
(Si ko Respuesta es "No confesta” o el entrevistado menciona algo que permita | (Sies80 9 LEA y SIGA
IDENTIFICAR que NO HAY DISPONIBILDAD para la enfrevista individual de la segunda | INSTRUCCION
etapa, ESCRIBA lo mencionado AGRADEZCA y CONCLUYA la entrevista €]
(Si fue diferente a 8 ¢ 9 | pregunte HORA
HORA
(ESPERAR RESPUESTA y ESCRIBIR la hora) | PR Y B |
HORAS  MINUTOS

iMUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO!

OBSERVACIONES DEL ENCUESTADOR: ES MUY IMPORTANTE que ESCRIBA, sus comentarios respectfo del desarrollo de I entrevista;
cooperacién, conocimiento de la informacion, percepeidn sobre la disposicidn para realizar la entrevista individual, y/o CUALQUIER
indicacién que sea Uil para la sequnda etapa de la investigacion,

Yo con el cargo de ENCUESTADOR, declaro que toda la informacién contenida en este
cuesfionario fue proporcionada por el informante cuyo domiciio se especifica en él. De presentarse errores U omisiones, me
comprometo a regresar a la vivienda para recuperar los datos que comespondan.

FIRMA:

Yo con el cargo de SUPERVISOR, declare que validé la informacion contenida en este
cuestionario, el cual no presenta omisiones ni errores. De presentarse efrores u omisiones, me compremeto a regresar @ la vivienda
para recuperar los datos que comespondan.

FIRMA:

Cuestionario de vivienda 4
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EL COLEGIO
DE MEXICO

SECCION: INFORMACION DEMOGRAFICA Y ESCOLARIDAD DEL ENTREVISTADO

DESIGUALDAD, MOVILIDAD SOCIAL Y CURSO DE VIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Buenos dias. En dias pasados estuvimos recopilando informacion sobre los infegrantes de esta vivienda. En esa ocasion les
avisamos que regresariamos a reailizar entrevistas individuales a una o més personas. Ahora le solicitamos por favor nos responda
alas siguientes preguntas.

1.1 [Sexo del enfrevisiado/a
1. Hombre |z
2. Mujer
12 | zCuantos anos cumplidos fiene usted actualmente?
(Encuestador: Anofe la EDAD. Si es menor a 28 afios 0 mayor a 62 afos, agradezca, CONCLUYA la
entrevista y REPORTE al supervisor)
1.3 | :Qué relacién tiene usted con el jefe del hogar?
1.Es ellla) Jefe(a) de hogar
2. Cényuge 0 pareja
3. Hio[a) © hijastra(a)
4Padie 0 Madre
5.Suegrofa) o
6. Yemo o nuera ==
7. Nieto(a]
8. Hermanala)
9. Cufiado(a)
10. Otro familiar
11. Otra no familiar
1.4 | ¢Hasta qué afio o grado aprebé (pasé) usted en la escuela?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERQ que corresponda al GRADO. Posteriarmente, ANOTE el
CODIGO de NIVEL Si el grado es en SEMESTRES, converlir @ anos completados.
Ejemplo: 5 semesires = 2 afios. §i no recuerda el grado exacto, pida una aproximacién )
NIVEL
¥
0 Ninguno/No fue ala escuela  (ESCRIBIR "00" en GRADO y NIVEL. PASE a SECCION 1) [
Grados
o
1. Pimaria Afios Aprobados
2. Secundaria (PASE a 1.6}
3. Preparatoria o bachillerato
| | P
4. Normal Nivel
5. Carrera técnica o comercial (PREGUNTE 1.5}
4. Profesional
7. Maesfria o Doctorado —— (PASEQ 1.6)
75 | zQué estudios le pidieron como requisito para ingresar a la normal/ carrera fécnica/ carera
comercial/ profesional?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que corresponda)
1. Primaria terminada [
2. Secundaria ferminada
3. Preparatoria terminada
1.6 | ¢Qué edad tenia usted cuando dejé de estudiar?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR ia EDAD en afios. Si abandond los estudios y después volvié a la ] | 1
escuela ESCRIBIR la edad a lo que dej6 de estudiar por Ulima vez. Si estudia acfuaimente ESCRIBIR (Afios)
cddigo 77 )

(PASE A LA SIGUIENTE PAGINA)
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1.7 Ahora quisiera preguntarle sobre las escuelas a las cuales ha asistido a lo largo de su vida, empezando por la primaria.

(REPITA para fodos los NIVELES en los que la persona entrevistada haya aprobado AL MENOS UN ARO. Si asistid a varias
escuelas en el mismo nivel, ESCRIBIR la ULTIMA escuela a la que asistio en dicho nivel)

171

£Cudl era el NOMBRE y/o NUMERO de la
escuela en la que estudié la ...

(LEER cada una de los niveles, ESPERAR
respuesta y ESCRIBIR el NOMBRE y/o el
NUMERO de lo escuela SIN
ABREVIATURAS)

i estuvo en mas de una escuela en un
mismo nivel, anofe la Ulfima en la que
aprobd un grado

(Si no recuerda ANOTE 999)

172

Esa escuela
¢Era piblica o
particular
privada)?

(ESPERAR
respuesta y
ESCRIBIR el
cddigo que

comespondal

1 =Publica
2= Parlicular

173

¢En qué municipio o delegacion estaba
esa escuela?

(ESPERAR respuesia y ESCRIBR el NOMBRE
COMPLETO del municipio © la delegacion.
Siel entrevisiado NO RECUERDA el NOMERE
del municipio, pregunte el de la localidad.
En caso de que no recuerde la localidad,
pregunte el nombre de la colonia. Si
estudié en el exiranjero escribir el
nombre del pai.

Une vez anotado el NOMBRE DEL LUGAR
ESCRIBA el codigo comespondiiente)

SOLO debe ESCRIBIR UNA OPCION

1. Municipio o Delegacién
2. Localidad

3. Colonia

4.Ofro pais

174

¢En que entidad
federativa estaba esa
escuela?

(ESPERAR respuesta y

ESCRIBIR el NOMBRE de|

la ENTIDAD FEDERATIVA|
sin abreviafuras)

(Si esfudié en ofro
pais dejar en
blanco)

1. Primaria?

2. Secundaria?

3.
o bachillerato?

4. Normal?

5. Carrera
técnicao

6. Profesional?

(PASE A LA SIGUIENTE PAGINA)
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& DE MEXICO LE AN/I'A
- ] SECCION: HISTORIA RESIDENCIAL

21  Ahora quisiera que me dijera TODOS los municipios o delegaciones en los que usted ha vivido desde que nacié hasta hoy.
por su lugar de
(Para INICIAR, ESCRIBA en el primer renglén el municipio o delegacion y enfidad federativa del lugar en donde vivia el
enfrevistado cuando nacie, os como la edad del fin de residencia en ese luger. Luego pregunte per fodos los lugares en
donde la persona vivié, anofande cada municipio o delegacién en un renglén por separado. RECUERDE ESCRIBIR la edad en
la que el enirevistado terming su residencia en cada lugar. Cuando complete la informacicn del lugar de residencia actual,
marque la edad de fin de residencia con el cédigo “77" y pase a la siguiente seccidn).

@ §i hay mds de 12 cambios de residencia, utiice ofro formato de cuestionario

211 212 213
Digame, en orden cronoldgico, tedos los (En qué entidad federativa esta ese (Hasta qué edad vivié usted en
municipies o delegaciones donde ha vivido a municipio o delegacién? ese municipio o delegacién?
lo largo de su vida, empezando por el lugar
donde vivia cuando nacié. (ESPERAR respuesia y ESCRIBIR el (ESPERAR respuesta y ESCRIBIR
. NOMBRE de fa ENTIDAD FEDERATIVA sin la EDAD en arios
(ESCRIBIR el NOMBRE COMPLETO del municipio o la abreviaturas)
delegacin. S el enlrevistado NO RECUERDA el Marrgue la edad del municipio
R | NOMBRE del municipio, pregunte el de ki localidad. | (si fue en otro pafs dejar en blanco) de residencia actual con el
E | Encaso de que norecuerde I localidad, pregunte cédigo “77")
f elnombre de ka colonia. i vivio en el extranjerc
o escribir el nombre del pais.
£
N | Unavezanotado ef NOMBRE DEL LUGAR ESCRIBA
c el cédigo comespondiente)
1
A SOLO debe ESCRIBIR UNA OPCION
1. Municipio o Delegacion
2. Localidad
3.Colonia
4.0fro pais
' = |
(ARos)
I ...y despuss...
l—1—1
2 [Afios)
| | . Y después...
[ Y |
3 (AROS]
(] ...y despuss...
S —
4 (ARos)
1 ...y despuss...
M F—
B (Afios]
1 ... y después...
[ O |
6 (Anos)
1 ...y despuss...
S —
7 [Afos)
1 ...y despuss...
| —
8 10S)
[ ... y después...
P |
? (Anos)
[ ...y despuss...
l—1—1
1o [ARs)
| | ... y después...
A |
L (AROS]
1 ...y despuss...
= |
12 (ARos)
[ ...y despuss...
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SECCION: EXPERIENCIA LABORAL Y TRAYECTORIA OCUPACIONAL

ANEXO 2. CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA 387

Nos Inferesa conocer su trayectoria laboral. Para ello, le quisiera hacer algunas preguntas sobre su frabajo actual y los trabajos que
ha tenido en su vida.

3.1 [ ¢Ha trabajado aiguna vez en ia vida, aunque sea por poco fiempo?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que corresponda) | |
(Sies 1 PASAR @ 3.3)
(PASE @ 3.3) No=2
32 |Aunque ya me dijo que no ha trabajado zHa fenido alguna vez un negocio propio o ayudado en el
negocio o empresa de un familiar, amigo o conocido?
||
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que corresponda) (S es 2 PASAR a
. SECCION 5
No =2 (PASE a SECCION 5)
33

Ahora le voy a hacer algunas preguntas sobre todos los trabajos en los cuales usted haya durado por al menos TRES MESES.

Comenzando por el primer trabajo que fuveo en su vida.

(Pase a la matriz de historia ocupacional y redlice las preguntas para todos los frabajos en orden cronolégico. Si el
enlrevistado fuvo dos o mas Irabajos simulfdneamente en algin momento, registre sélo el frabajo que le proporcionaba

mayores ingresos)

(PASE A LA SIGUIENTE PAGINA)
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= EDAD DE INICIO Y OCUPACION POSICION
3.3.1 3.3.2 333 3.3.4
R | cqué £Cudl era el NOMBRE de | ¢Cudiles eran las TAREAS, FUNCIONES o ACTIVIDADES En ese hrabajo. (Usted
edad su OFICIO, PUESTO o PRINCIPALES que desempefiaba usted en ese trabajo? era...
A | tenia CARGO? (MOSTRAR TARJETA I,
usted [Describa con detalle las tareas. funciones y actividades |  ESPERAR respuesta
B %
cvando | (Sl la respuesta es que desempefiaba) ESCRIBIR el codigo que
A | inicié en general (ef. EMPLEADO, correspondal
su OBRERO, OPERADOR) -
J ; 4 1. Empleadior (palién,
(primer, solicite una ecupacion
[e) segundo, | mds especifica. {Eiemplos:
elc.) 2. Trabojador por cuenta
frabajo? Ejemplos: - Organizaba y archivaba documentos en una oficina propia (independiente)
- Archivista sin empleados?  (PASE
- Secrefaria - Supervisaba la entrada y salida de productos y era a337)
N - Encargado de la capataz de los trabajadores del almacén 3:Emplecdoy.chrer en
j
i s una empresa privada o
1 . : de un parficulor?
- Supervisor de almacén - Operaba una maquina de felar) 4 Empleado u obrer del
M - Operador de telar, gobierno {federal
etc.) esfatol, delegacional,
3 &1c.] o de un organismo
" (RECUERDE que debe PUBID, S5, PEMEX,
efc)
Ser LA 5. Trabojador sin pago?
o PRINCIPAL) (PAsEa397)
1 11 wss:msak‘oua
iAnes) | E— Sies205PASAR 0 337)
2 I—1—I wss:msak‘oua
nos) |- Sies20 5 PASAR @ 3.3.7)
PR [ A B
anos) |- Sies20 5 PASAR @ 3.3.7)
o | [T 155 T 335
Al | Sies20 5 PASAR @ 3.3.7)
s | [T T L
hesl |- Sies20 5 PASAR @ 3.3.7)
Jeo e | ST
& AR (Sies 1 PASAR 0 3.3.6
fanos] | Sies20 5 PASAR G 3.37)
7 (Sies 1 PASAR 0'3.3.6
Sies205PASAR G 3.27)
s | I (r‘asmsak‘oua
T Sies20 5 PASAR G 3.37)
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@ FL COLEGIO f
@ DE MEXICO LE AN}A

T AUTORIDAD Y TAMANO RAMA DE ACTIVIDAD CAMBIO DE PUESTO O DE TRABAIO
335 3.3.4 337 338 3.3.9 33.10 3.3.101
R | Enese Conténdolo a A qué se dedicaba y qué producia la &Tuvo en ese +Qué edad (Qué edad ¢Cuénto
trabajo ¢Era | usted s Cuanta empresa, servicio o negocio donde usted | frabajo algin tenia usted tenia usted | fiempo duré
A | ustedjefe o | gente en total tenia ese hrabajo? cambio de cuando cuando salié | sin trabajar
supervisor trabajaba puesto, ascenso | ocurrié ese de ese enfre el fin de
B directo de permanente- (ESCRIBIR con detalle el fipo y materal de los o descenso de cambio? trabajo? ese trabajo y
alguien o mente en la productos que se eloboraban o los servicios | posicion? el inicio del
A | tenia empresa, que se ofrecian] (Anote ledodal {Anofelo | trabaje
N personas a negncla' L (ESPERAR cambio y PASEQl edad de siguiente?
su cargo? Institucién en que Eermpios: respuesta y sguienferengian solida. Sise
o usted fenia ese ESCRIBIR el anofando el frofa del (Ancte el
1si trabajo? -Despacho de abogados codige en CADA Nuevo puesto o ndmero de
2. No ~Venta de abarofes al menudeo TRABAIO) posciony MESES. Siciud
(ESCRIBR &l (supermercado) haciendo fodas dos aies o mds
NUMERO. 5 no Fabrica de produccicn de telas de S = Ios preguntas ESCRBA'25".
recuerdala cifia mezclila nuevomente Luego conlinde
N exocta, pida un No=2 (PASEQ comosifuemun siguiente conelsiguiente
& oproximado) 3310) rabajo seccion) frabajo,
0 (i hubo undmer (e verficanco
M i e disfinto) ESCRBRIa
personas, ESCRIBIR edad camecta
elnimero mr de inicio)
B de personas que
R hubo)
o
- Y Y Y | | | | ] | | | | |
1 (Arios| (Afics] (Meses)
Pose asiguiente:
rengién
[l | R I ]
2 (ARcs| {AAcs) (Meses)
Pase asiguiente
rengion
(| Ay Yy Y
3 (Arios] (Afics] (Meses)
Pose asiguiente
rengibn
Y P Y I— ]l
4 {Anos| {AAcs) {Meses)
Pase asiguiente
o
I 1 AN I Y Y |
5 {(Anos| (AnGs| (Meses)
Pose asiguiente
renglon
I i ]
& iAncs| (ARcs] (Meses)
Pose asiguiente:
renglon
N I DSy Y Ry o
7 . NN AR (ARcs| {AAcs) Meses)
Pase asiguiente
renglen
| | [ | | | | ] | | | | |
8 7 T (Aos) (Adcs) (Meses|
Pase asiguiente
rengion
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EDAD DE INICIO Y OCUPACION

POSICION

333
tQué
edad
tenia
usted
cuando
inicié en
su
(primer,
segundo,
elc.
trabajo?

332

(Cudl era el NOMBRE de
su OFICIO, PUESTO o
CARGO?

(sl I respuesta es
general (ej. EMPLEADO,
OBRERO, OPERADOR)
solicife una ocupacién
mds espectiica.

Ejemplos:
- Archivista
- Secrefaria
- Encargado de la
Bodega
- Supervisor de almacén
- Operador de telar.
efc.)

(RECUERDE que debe
ser su TRABAJO
PRINCIPAL)

333
(Cudles eran las TAREAS, FUNCIONES o ACTIVIDADES
PRINCIPALES que desempenaba usted en ese trabajo?

(Describa con detalle las tareas, funciones y actividades
que desemperiaba)

(Ejlemplos:
- Organizaba y archivaba documentos en una oficina

- Supervisaba la enfrada y salida de productos y era
capataz de los trabajadores del almacén

- Operaba una méquina de felar texti)

3.34
En ese trabajo. ¢ Usted
era...
(MOSTRAR TARJETA 1,
ESPERAR respuesta y
ESCRIBIR el codigo que
corresponda)

1. Empleador (patrén,
duefio o socio)?
[PASE 0 3.3.6)

2. Trabajador por cuenta
propia (independiente]
sin empleados?  (PASE

a337)

3. Empleado u obrero en
una empresa privada o
de un porticulor?

4 Empleado u obrero del
gobiemo (federal
estatal, delegacional,
&tc) o de un organismo
pUbIiCO (IMSS, PEMEX
efc)?

5. Trabcjodor sin pago?
(PASEC 3.3.7)

 p—
(Sies 1 PASAR G 3.36
Sies205PASAR D 3.37)

|
(Sies | PASAR G 3.3.6
Sies205PASAR G 3.3.7)

|
[Sies 1 PASAR @ 3.3.6
Sies205PASAR 0 3.37)

p—
[Sies 1 PASAR 0 3.36
Sies205PASAR G 3.37)

Jei]
(Sies | PASAR G 3.36
Sies205PASARG3.37)

—|
(Sies 1 PASAR 0 3.36
Sies205PASARG3.3.7)

|
(Sies 1 PASAR G 3.36
Sies205PASAR @3.37)

-]
(Sies | PASAR G 3.3.6
Sies205PASAR G 3.37)
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EH COLEGIO LE{TA

DE MEXICO J
T AUTORIDAD Y TAMANQ RAMA DE ACTIVIDAD CAMBIO DE PUESTO O DE TRABAJO
335 336 337 338 339 33.10 33.101
R | Enese Contéandolo a A qué se dedicaba y qué producia la fuvoenese | ;Qué edad iQuéedad | ;Cudnto
trabajo (Era | usted ¢Cudnta empresa, servicio o negocio donde usted tabaje algin | tenia usted tenia usted | tiempo duré
A | ustedjefeo | gente entotal fenia ese frabajo? cambio de cuando cuando salié | sin rabajar
supervisor trabajaba puesto, ocurrib ese de ese enfre el fin de
B directo de permanente- (ESCRIBIR con detalle e tipo y maferial de ios ascenso o cambio? trabajo? ese trabajo y
alguien o mente en la productos que se elaboraban o las servicios descenso de elinicio del
A | ter empresa, que se ofrecian) posicién? (Anole redad dl (anctela | trabajo
y | personasa negocio o cambloy PASEG edod de siguiente?
su cargo? institucién en que Ejempios: (ESPERAR siguiente rengkdn, salida, §ise
o usted fenia ese respuesta y anofandoel frota del (Anoteel
1. i frabajo? -Despacho de abogados ESCRIBR el nuevopuesioo trabajo ndmeo de
2. No ~Venia de abamoles ol menudeo odoigo en poscitny pLern MESES § 6rd.
(ESCRIBIR el (supemmercado) CAD, el ESCRIBA dlos afas o mds
NUMERD. 5l no. - Féibrica de produccidn de telas de mezciila RABAIC) o pregunles 77 ypose | ESCRBA™2S
recuenda la ciffer nuevamente alo Luego continde
N extict, pidda un Si= comosifuerun siguienfe conelsguiente
p eproximado) b seccion) frebae,
0 (5hubo un nimero No=2 [PASEQ | folcmente vericando
voriable de 33.10) cistinfo) ESCRIBR I
M personas ESCRIER edadconecta
E el nimero mésimo deinicio)
ce peronas que
R hubo)
o)
— e |
) (Arios] (Avics) (Meses]
Pase a siguiente
rengicn
I | AN TR I
10 TAncs] =] s
Pose a siguiente
renglén
(| [ A Y Y
1 (Afos) {Arics) [Meses)
-—— 3310) Pase a siguiente
renglon
L] | [ B <<occeoamoneno e oaeacans L | Rl ==
12 == ) eses)
e
rengin
UMY P N Y ) L ||
13 Ancs| fAncs] (Meses]
------------------------------- Posse & siguiente
rengin
[T T [ I | AN TR T
14 (Aios] (Ancs) (Meses]
Pase asiguiente
rengién
I | A Y Y
15 (Arios) {Asics) (Meses)
Posse & siguiente
renglén
Il [l [T 1 | =1 [ ]
(Afos) (Ancs) (Meses)
16
L L RO
rengién
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4 SECCION: TRABAJO ACTUAL O ULTIMO TRABAJO

Enfrevistador: Las preguntas de esta seccién se refieren AL ULTIMO TRABAJO REGISTRADO EN LA HISTORIA OCUPACIONAL, sea este el
frabajo actual o el Ultime trabajo.

(Antes de hacer las preguntas. VERIFIQUE aqui la siguiente informacicn sobre el dltimo trabgjo registrado en la historia
ocupacional)

41 [Numero de renglén del Olfime frabajo registrado en la historia ecupacional

(ESCRIBIR e NUMERO) | PR, S |

42 | Ese Ulfimo Trabaijo zes el rabajo aclual o el enfrevisiado no frabaja actuaimente (es decir, es el
ultime frabajo que tuvo)?

1. Trabajo actual — (Cédige 77 en dltime frabajo)

2. La persona no frabaja actuaimente — (Cédigo distinto a 77 en el Ultimo trabajo)

43 Hablemes ahora de su trabajo actual (Ultimo trabajo). Nos interesa saber si, ademas de por su propio
esfuerzo, recibié usted apoyo o asistencia de familiares o amigos para conseguir este trabajo.

A continuacién le voy a mostrar una tarjefa en la que se incluyen algunas de las formas en las que
los parientes y amigos suelen apoyar para conseguir trabaje. Por favor digame si usted recibié una o
més de estas formas de apoyo para conseguir su trabajo actual (Ulfimeo frabajo). Recuerde que
usted puede dar mds de una opcion si asi fue el caso.

(MOSTRAR TARJETA 2, ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo de las opciones que el entrevistado
indique. Solo escribir hasta 3 opciones)

1. Un familier me avisé de la vacante, I
2. Un familiar me recomendé. | |
3. Un familiar me ofrecié directamente el trabajo. e
4. Un familiar me fraspasé o heredé el negocio o el puesto de trabajo. | |
5. Un familiar me ayudd con dinera u ofro material para abrir mi negocio. —
6. Un amigo o conocido me avisé de la vacante: S SR
7. Un amigo o conocido me recomendo. opeiones

8. Un amigo o conocido me ofrecié directamente el frabajo e S
9. Un amigo o conocido me fraspasé el negocio o el puesto de trabajo . PREGUNTE 4.3.1/
10.Un amigo o conocido me ayudd con dinero U ofro material para abrir mi negocio.

11.Recibi ofro fipo de apeye de un familiar, amigo o conocide (No olvide preguniar 4.3.1)

12.No recibi ninguna ayuda de un familicr, amigo o conocido, obtuve el frabgjo sin esa
ayuda

. Que tipo de apoyo recibié?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR CLARAMENTE el tipo de apoyo recibido)

44 | ;Cudntas horas le dedica en UNA SEMANA normal a su frabajo actual (Glfimo frabajo)?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el nimero de HORAS SEMANALES) I— 11
{Horas)

45 | Para terminar con las preguntfas sobre su frabajo, quisiera preguntarie sobre su INGRESO LABORAL.
En total ¢ cudnto obtiene usted por su frabajo actual (Ultimo frabajo)?

(Si elfla) la entrevistado(a) no trabaja actualmente. pregunte por el ingreso del dltimo frabjo.
S el enfrevistadofa) no recibe ingresos en su trabajo. anofe "0 PESOS" y PASAR a la pregunta 4.8)

@ (s elingreso comesponde o un afio antes de 1993, a cifra debe ser en vigjos pesos, ESCRIBALA
senalando "VIEJOS PESOS”)

(ESPERAR respuesfa y ESCRIBIR en la linea la cantidad recibida en PESOS.
Ejemplos: 8 mil 300 pesos; 1 mil pesos )

@ (5i NO RESPONDE, ESCRIBA "NO CONTESTA" y PASE a pregunia 4.7)
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N

<En qué periodo recibe estos ingresos?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cddigo que correspondal

Ala semana
Ala quincena
Al mes

Al bimestre

Al fimestre

Al semestre

Al aho

1
2,
3.
4 (PASE 0 4.8)
5
é
7
g8

No confesta

 R— p—
{Slesde 1 a7 PASAR G
48

47

Enfiendo que usled no desee decimos sus Ingresos exaclos, pero es muy importante para nuesiro
estudio tener al menos una idea aproximada de cudnto se le retribuye a una persona con un trabajo
como el suyo. A continuacién le voy a dar una TARJETA con distintos rangos de ingresos zen qué
rango se sitia el ingreso que usted recibe en su frabajo MENSUALMENTE?

(MOSTRAR TARJETA 3, ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cidigo que comesponda)

MENOS DE 1,500 PESOS MENSUALES
DE 1.501 A 3,000 PESOCS MENSUALES
DE 3,001 & 4,500 PESOS MENSUALES
DE 4,501 A 6,000 PESOS MENSUALES
DE 6,001 A 7.500 PESOS MENSUALES
DE 7.501 A 10,000 PESOS MENSUALES
DE 10,001 A 12,500 PESOS MENSUALES
DE 12,501 A 15,000 PESOS MENSUALES
DE 15,001 A 17.500 PESOS MENSUALES
DE 17.501 A 20,000 PESOS MENSUALES
DE 20,001 A 22,500 PESOS MENSUALES
DE 22,501 A 25,000 PESOS MENSUALES
DE 25,001 A 30.000 PESOS MENSUALES
DE 30,001 A 35,000 PESOS MENSUALES
DE 35,001 A 40,000 PESOS MENSUALES
DE 40,001 A 45,000 PESOS MENSUALES
DE 45,001 A 50.000 PESOS MENSUALES
DE 50,001 A 60.000 PESOS MENSUALES
DE 60,001 A 70,000 PESOS MENSUALES
DE 70,001 A 80.000 PESOS MENSUALES
DE 80,001 A 90.000 PESOS MENSUALES
DE 90,001 A 100,000 PESOS MENSUALES
MAS DE 100,000 PESOS MENSUALES
No contesid

0O N A W~

10.
n
12
I
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
2
22,
2
99

]

43

;Considera usted que el pago que recibe por su frabaje actual [Ulimo frabajo) es mds de lo que
usted se merece, estd bien, o es menos de lo que usted se merece?

(ESPERAR respuesfa y ESCRIBIR el cédigo que comesponda)

I
2,
3.

Ma@s de lo que merece )
Est@ bien (PASE a SECCION 5}
Menos de lo que merece

 —
(Sies2 PASAR G
SECCION 5)

49

+Cudl cree usted que seria el PAGO MENSUAL adecuado y justo que usted se merece por su rabajo?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR en la Iihed la CANTIDAD en PESOS.
Ejiemplos: 3 mil 108 pesos: 5 mil | pesos 6 10 mil pesos)

Ahora

5 SE

CCION: INFORMACION SOBRE EL PRINCIPAL SOSTEN ECONOMICO DEL HOGAR A LOS 15 ANOS DE EDAD

quisiera que recordara algunas caracteristicas de su hogar cuando usted tenia 15 afios.

5.1

PmNe AL N~

10.
1.
12

£Quién era el PRINCIPAL SOSTEN ECONOMICO de su hogar cuando usted tenia 15 afios de edad?

(ESPERAR respuesfa y ESCRIBIR el codigo que comespondia)

Pacre

Madre
Pagrastro
Madrasiia
Hermano (varén)
Hermana (mujer}
Abuelo (varén)
Abuela (mujer)
Tio (varén)

Tia (mujer)

Ofre hombre
Ofra mujer
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2En qué municipio (o delegacion) y estado naci sv... fFemnoens 11 7

(ESCRIBIR el NOMBRE COMPLETO del municipio o lo delegacion. Si el enfrevistado NO
RECUERDA el NOMBRE del municipio. pregunte el de la localidad. En caso de que no (ESPERAR

SOLO debe ESCRIBIR UNA OPCION

1. Municipio o Delegacién
2. Localidad

3. Colonia

4. Ofro pais

521 Municipio o delegacién 522 Enfidad federativa

recuerde la localidad, pregunte el nombre de la colonio. Si nacié en el extranjero el NOMBRE de la ENTIDAD
ESCRIBIR el nombre del pas. FEDERATIVA sin abreviaturas)
Unavez anotado el NOMBRE DEL LUGAR ESCRIBA el cSdigo comespondiente) (S nacid en otro pais dejar en
bianco)

respuesfa y ESCRIBIR

En ese rabajo 4Su.... frenonoen 51 era Jefe o supervisor directo de alguien o fenia personas a su cargo?
(ESPERAR respuesla y ESCRIBIR el cSdigo que coresponda)

Si=1 No=2 No Sabe = 9

5.3 | ;Hasta qué ano o grado aprobé (pasé) su... Feronaens]) en la escuela?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERO que corresponda al GRADO. Posteriormente, ANOTE el
CODIGO de NIVEL Si el grado es en SEMESTRES, converlir a afies complefados. Eemplo: 5 semestres
= 2 afos. i no recuerda el nivel y/o grado exactos, pida una aproximacian )
NIVEL
¥
[ —
0. Ninguno/No fue ala escuela  (ESCRIBIR “00" en GRADO y NIVEL) Grados
1. Primara o
2. Secundaria Afios Aprobados
3. Preparatoria o bachilerato
4. Normal
5. Carrera técnica o comercial
6. Profesional ||
7. Maeshia Nivel
8. Doctorado
99. Nosabe / No contestd
5.4 [ ;Cudlera el trabajo principal de su... (Feronc2n5.1) cuando usted tenia alrededor de 15 afios?
¢ Cudl era el nombre de su oficio, puesto o cargo?
(ESCRIBIR el nombre del oficic, puesto o cargo. Sino trabajaba cuandbo el enfrevistado tenia 15 afos,
pregunte por el frabajo inmediata anterior. i no recuerda cudi era el trabajo inmediaio anterior,
pregunte por cualquier frabgjo que el enfrevistado recuerde)
(ESPECIFICAR y ESCRIBIR el NOMBRE CLARO y COMPLETO del oficio, puesto o cargo)
55 (Cudles eran las tareas, ) que i SU... [Personaen §.1)
en ese trabajo?
(ESPERAR respuesia y ESCRIBIR con detalle las tareas y funciones que desempefiabal
5.6 |En ese frabajo, su... [peroncensi] era..
{MOSTRAR TARJETA 1, ESPERAR respuesfa y ESCRIBIR el cédigo que comespondal
1. Empleador pairén, duefio o socio)? (PASE a 5.8 |
2. Trabajader por cuenta propia (independiente) sin empleados? (PASE @ 5.9) (Sies1 PASARG S8 y
3. Empleado U obrero en una empresa privadag Sies265 PASAR 0 5.9)
4. Empleado u obrero del gobiemno (federal, estatal, delegacional, ete.) o de un organismo
publico (IMSS, PEMEX, efc.)2
5. Trabajador sin pago? (PASE a 5.9)
57
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5.8 [Confando @ su... Perscna en s.1) (cudnia gente en folal rabajaba en esa empresa o negocio?
(ESCRIBIR el NUMERQ. $i no recuerda la cifra exacta, pida un aproximado, $ino sabe o no recuerda, | | ] | | |
ESCRIBA 9999)
5.9 |Eneltabajo de su... (permnaans 1] ;A qué se dedicaba y qué producia la empresa, servicio o negocio?
(ESCRIBIR con detalle el tipo y material de los productes que se elaboraban, o los servicios que se
ofrecian)
&  SECCION: INFORMACION SOBRE EL HOGAR DE ORIGEN
4.1 | Cuando usted tenia alrededor de 15 aiios de edad ¢Tenian en su hogar...
(LEER cada una de las OPCIONES y ESCRIBIR el cédigo que corresponda)
si=1 No= 2
LB - [
2. 6 - [
3. Automévilo propios? [
4. Estufade gaso =1 |
5 |
4. Lavadora de ropa? ()
7. Agua entubada dentro de casa? |
8. Consola, tocadiscos o reproductor de cintas o CD's? | |
9. Teléfono? | |
10. Cémara sfica? | |
11. Una | |
12. Servicio | |
13. Techo de loza o | |
14. Piso de concreto, mosdico, o firme? | |
15. Bafio dentro de la casa? | |
18. Calle exterior con %
17. Vacas, caballos, puercos y/o cabras? | |
7 SECCION: UNIONES E INFORMACION DE LA PAREJA
7.1 [Hablando ahera de su situacién de pareja. Actuaimente usted...
@ (LEER iass opciones EN EL ORDEN ESTABLECIDO y ESCRIBIR el cdigo que coresponda)
1. Vive con su pareja en unién libre? l—1
2. Estd separado(a)?
3. Estd divorciado(a)? (PASEQ7.3) (Sies 1.2, 37, ; 5PASAR
4. Esviudo(a)? ey
5. Esté casado por el civil y/o por la iglesia?
6. Estd soltero(a)?
7.2 ¢Alguna vez ha vivido en pareja, ya sea en unidn libre o matrimonic?
|—1
(ESPERAR respuesia y ESCRIBIR el cédige que corresponda) (Si es2 PASAR @
SECCION 8)
si=1 No=2 (PASE a SECCION 8)
73 ¢A qué edad comenzé a vivir en pareja por primera vez?
i l—
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR la EDAD en afios) (Afios)
7.4 | En fotal ;Cudntas veces ha vivido en pareja o ha estado usted casado(a)?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el némero de veces)




396 DESIGUALDAD, MOVILIDAD SOCIAL Y CURSO DE VIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO

EL COLEGIO
DE MEXICO

LE! 41:\

7

75

4Cémo se llamaba la persona con la que usted vivié en pareja o se casé por primera vez?

(ESCRIBIR el NOMBRE de la PRIMERA PAREJA)

Nombrel(s)

7.4

¢Hasta qué afo o grado aprobd (pas6) NOMEE de io mimera pargiol en a escuela?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERO que corresponda al GRADO. Posteriormente, ANOTE el
NIVEL. i el grado es en SEMESTRES, convertir a afios completados. Ejemplo: 5 semestres = 2 afios. Si
no recuerda el nivel o grado exacios, pida una aproximacion |

NIVEL
¥

0. Ninguno/No fue alaescuela  (ESCRIBIR “00" en GRADO y NIVEL)
1. Prmaria

2. Secundaria

3. Preparateria o bachilerato

4. Normal

5. Carera téenica o comercial

6. Profesional

7. Maestria

8. Doctorada

99. Nosabe /No contestd

[-]
Afios Aprobados

Nivel

77

& [NOMERE de ko orimera pareiol frabajé alguna vez antes de que comenzaran a vivir juntos, aunque sea
por poco ftiempo?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cddigo que corresponda)

Si=

No=2  (PASE a SECCION 8)

J—
(Sl es 2 PASAR a
SECCION 8)

78

Cuando comenzaron a vivir juntes ;Cudl era el trabajo que tenia NOwmBEE de i pimero porejo) 7 jCudl
era el nombre de su oficio, puesto o carge?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR en forma CLARA y COMPLETA el NOMBRE del oficio).
$i no recuerda exactomente el nombre del oficie, puesto o cargo, pida que dé una aproximacidn. §i
ya no frabajaba cuando se casaron o unieron, preguntar por el ditimo trabajo que tuvo antes de
unirse)

79

¢Cudles eran las fareas, o que i INOMBRE de Ia primera
poreio) en ese frabajo?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR con delalle las tareas y funciones que desemperiabo)

{Si no tiene hijos vivos actualmente ESCRIBA “77". Si adn no ha cumplido 1 afio, ESCRIBA “00")

8  SECCION: HUOS
81 | ¢Ha fenido usted hijos o hijas?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cddigo que coresponda) | |
) {Sles 2 PASAR @
Si=1 No=2 (PASE a SECCION 9) SECCION 9)
8.2 En total ;Cuantas hijos e hijas ha tenido?
(ESCRIBIR el TOTAL de hijos que ha fenido | | [
8.3 |&Qué edad tenia usted cuando nacié su primer hijo o hija?
(ESPERAR respuesia y ESCRIBIR la EDAD en afios) [
(ARios)
8.4 [iQué edad tenia usted cuando nacié su Ulimo hijo o hija?
(ESPERAR respuesia y ESCRIBIR o EDAD en aiios) | | ]
{Afios)
85 | (Qué edad tiene actualmente su hijo o hija MAYOR?

sl ]
(Afios)
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@ enfrevistador: VERIFIQUE aqui la edad del hijo o hija mayor. Aplique las preguntas 8.7 a 8.10 sélo
cvando el hijo/hija mayoer tiene 7 anos o mas de edad cumplidos.

£l hijo o hija mayor fiene 7 afios 0 més de edad cumplidos

2. Elhijo o hija mayor fiene menos de 7 afios de edad  (PASAR o SECCION )
3. No tiene hijos vivos actualmente (PASAR a SECCION 9)

(Sles203PASAR a
SECCION 9)

Su hijo o hija mayor ;Es hombre o mujer?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que correspondal

1. Hombre
2. Mujer

Su hija o hijo mayor ;asisle acfualmente a la escuela?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el codigo que correspondal

=1 NO=2

Hasta qué afio o grado aprobs (pasc) su... [nio/icl mayor en la escuela?

{ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NUMERO que corresponda al GRADO. Posteriormente, ANOTE el
CODIGO DEL NIVEL i el grado es en SEMESTRES. converlir a afios completados.
Eiernplo: 5 semestres = 2 aiios. S no recuerda el grado exacto, pida una aproximacion |

NIVEL

¥

0. Ninguno/No fue a la escuela / Preescolar (ESCRIBIR 00" en GRADO y NIVEL PASE a SECCION §)
1 Primaria

2. Secundaria

3. Preparatoria o bachilerate

4. Normmal

5. Canera técnica o comercial

4. Profesional

7. Maeslria

8. Doctorado

S | .
Grados

o
Afios Aprobados

el |
Nivel

2Qué edad fenia su... [nis/nia] mayor cuando aprobé este grado o aRo?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR la EDAD)

—
[Afios)

La escuela en la que aprobd este grade o ano su..
(particular)?

mayor ¢Era poblica o privada

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que corresponda)

1. Piblica
2. Privada (Particular)

+Como se llamaba esta escuela?

1En qué ° 5n y entidad f fiva estaba esta escuela?

8.13.1 Municipio o delegacién 8.132

Una vez anotado el NOMBRE DEL LUGAR ESCRIBA el cédligo comespondiente)
SOLO debe ESCRIBIR UNA OPCION

1. Municipio o Delegacién
2. Localidad

3. Colonia

4. Ofro pais

Estado

(ESCRIBIR el NOMBRE COMPLETO del municipio o la defegacion. §i el enfrevistado NO (ESPERAR respuesta y ESCRIBIR

RECUERDA el NOMBRE del municipio, pregunte el de la localidad, En caso de que no el NOMBRE de la ENTIDAD
recuerde la localidad, pregunie el nombre de la colonia. FEDERATIVA sin abreviaturas)
Sila escuela estaba en el extranjero ESCRIBIR el nombre def pois. (Si estaba en ofro pais dejar
en blanco]

397
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9 SECCION: CAPITAL SOCIAL

Ahora quisiera preguntarle sobre las personas con las que usted convive en su vida diaria. Le voy a mencionar algunas
ocupaciones. Quisiera saber si fiene usted familiares, amigos o conocidos que se dedican a esa ocupacién. Cuando digo
“conocidos” no me refiero a cualquier persona, sino a alguien que lo conoce a usted de nombre y con quien se tiene suficiente
confianza para iniciar una pldtica si se encuentran en la calle.

Ocupacién Familiar, amigo o conocide Ultimo contacto
L5 9.2 9.3 4
Tiene usted algin FAMILIAR que trabaje como... ¢Tiene usted iTiene usted ¢{Hace cuénto platicé
algén amigo o algin conocido o | por ltima vez con esa
(ESPERAR respuesia y ESCRIBIR el cédigo que amiga que se conocida que se | persona?
comespondal dedique a esa dedique a esa
ocupacién? ocupacién? (ESPERAR respuesia y
ESCRIBIR el cédigo que
1.8 (PASEA 9.4) (ESPERAR (ESPERAR corresponda)
2. No respuesta y respuestay
ESCRIBIR el ESCRIBIR el 1. Menos de una
coédigo que codigo que semana
(LEER en el orden de la lista cada una de las corresponda) correspondia) 2. Més de una semana
ocupaciones) o hasta dos semanas
1. Si(PASEa 9.4) 1.8 3. Mas de dos semanas
@ 5 caso necesaro, aclarar que se ajade | 2 NO 2 Mo PASEals | ohostaunmes
ecupaciones y no del grado de esfudios obfenido. SCUPACION) e

No incluir a la misma persona en dos @ mds

ocupaciones. 5. Mds de res meses o

hasta seis meses

6. Mas de seis meses o
hasta un aho

7. Mas de un afie

1. Taxista, chofer de pesero o de |

 —

[}

camién (Sies TPASAR G | | (5165 2 PASAR @ lar | |
0.4)

[Sies 1 PASAR @ 9.4) SIGUIENTE
OCUPACION]
2. Gerente, director o directora | | | |
en alguna empresa o en el 1 | (s 2PASAR 0 la |
gobierno Hes ;’2‘,‘“? @ | (Sies1PASARQ9.4) SIGUIENTE l—
) OCUPACIGN)

3. Maestro o maestro de primaria |

| —
I—
o secundaria (Sies TPASAR (F— (5 es 2PASAR @l 1
0.4

(Sies 1 PASAR 0 9.4) SIGUIENTE
OCUPACIGN)
 —
4. Albaiil, pintor o plomero I—] | | (5ies 2PASAR ala | |
e ;F';\MR S| siesTPASAR G 9.4) SIGUIENTE
4 OCUPACION)

5. Oficinista en una empresa | s ;mA‘E ol
3 e ]

i —|
privada (Sies ’QP";W G | (Sies1PASAR G 9.4) SIGUIENTE
OCUPACIGN)
 —
4 Mecdnico, soldador o fornero I—I [ (51 &3 ZPASAR @ o
iBles LF:‘“M (Sies 1 PASAR @19.4) SIGUIENTE Mot
) OCUPACION)

7. Obrero u obrera en una |

—
e [
) . (Sies 2 PASAR o la |
fébrica (ses ’;“’\‘S’W @ | isies1PASARa9.4) SIGUIENTE £

OCUPACION)

8. Duefo o duefa de una tienda |

[
! [
3 i s 1 PAS (57 es 2 PASAR ¢ la
o de un pequeno comercio Sies LF;/".SAF a (Sies 1 PASAR 019.4) SIGUIENTE
)

OCUPACION)

9. Oficinista empleado de [ o s T
[ i es ala
gobierno IS ’;’:}W G | (siesiPASARa9.4) SIGUIENTE =l
)

OCUPACION)

°

. Contador, ingeniero,
abogado, médico, arquitecto ] | | | | | | |
u OTRO TRABAJO que requiera (Sies 1 PASAR @ ey (Sies 2PASAR G la —
titulo universitario o.4) iSesTPASAR94) | T prosuntas)
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Ahora le preguntaré sobre la persona que usted considera su mejor amigo o amiga. Esta persona NO
puede ser alguien que viva en esta misma casa, pero si puede ser un pariente o familiar, siempre y
cuando no viva con usted. Su mejor amige o amiga ¢Es hombre o mujer?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cdigo que comesponda. INSISTA en que el enirevistado seleccione
una persona aunque diga que no fiene amigos o mencione a varios amigos. S6lo en caso que se
niegue a responder, escriba el cédigo 3 I—I

1. Hombre (PASEa 9.7)
2. Muer  (PASEa9.7)
3. No confesta

9.6 Independientemente de si es o no su mejor amigo o amiga ;Podria usted mencionarme alguna
persona con la que usted se sienta cercana y que no viva en este hogar? Esta persona zes hombre o

mujer?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el codigo que comesponda) [—
1. Hombre
2. Mujer

3. Nocentesta  (PASE a Seccion 10)

@ Enfrevistador: Si el enfrevistado respondic a 9.6 realizar las preguntas 9.7 y 9.8 para la “persona cercana”.

*7 Esta persona ;Es familiar suyo?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el codigo que corresponda)

9.8 <En qué frabaja sv mejor amigo/a (o persona cercana)? (Cudl es el nombre de su oficio, puesto o
cargo? Si su amigo/a no trabaja actualmente, por faver diganos cudl fue el Gltimo trabajo que tuve.

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el NOMBRE del OFICIO)
{Si la persona en cuestién nunca frabajc, ESCRIBIR “NUNCA TRABAJO" y pasar a Seccién 10)

" iCudles son las tareas o que fa su mejor amigo/a (0 persona
cercanal en ese trabajo?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR con detfalle las principales tareas y funciones que desemperiaba)

10 SECCION: JUSTICIA DISTRIBUTIVA Y PERCEPCIONES SOBRE LA DESIGUALDAD DE INGRESOS

En esta seccién le haremos algunas preguntas sobre lo que usted considera justo que la gente gane en su frabajo. Nos gustaria saber
su estimacién del ingreso mensual que las personas reciben en dos ocupaciones o frabajos. Mucha gente no estd muy segura de
estas cantidades, pero es suficiente con que nos dé su mejor aproximacién y seguro que estard cerca. Hacer una aproximacién
puede ser dificil, pero es muy Importante para este estudio, de modo que por faver inténtelo.

10.1 [Pensando en el gerente general de una empresa grande en México como BIMBO o COCA COLA
£Cudnto cree usted que gana mensualmente un gerente general o director de una gran empresa en
México?

(Si el enfrevistado duda en responder se le debe decir que no considere los detalles de cada
ocupacicn, sino que piense en un promedio general)

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR en la linea la CANTIDAD en PESOS.
Ejemplos: 30 mil 108 pesos; 80 mil 1 pesos)

10.2 |;Usted piensa que esta cantidad es mds de lo que merece, estd bien, o es menos de lo que se
merece el gerente general de una gran empresa?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que corresponda)
J=m]

1 Mds de los que merece (Sies 2PASAR a 10.4)
2. Estabien (PASEac 10.4)
3. Menos de lo que merece
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Ahora digame, en su opinién, ¢cudl serfia un pago mensual adecuado y justo para un gerente
general o director de una gran empresa?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR en la linea el MONTO MENSUAL en PESOS.
Ejemplos: 30 mil 108 pesos; 80 mil 1 pesos)

Y qué piensa con respecto de un obrero no calificado, como por ejemplo un ayudante o pedn en
una fabrica ;Cudnto piensa usted que un ayudante o peén en una fébrica gana mensualmente?

(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR en la linea el MONTO MENSUAL en PESOS.
Ejemplos: 30 mil 108 pesos; 80 mil 1 pesos)

10.5 | ;Usted piensa que es mds de lo que merece, estd bien, o es menos de lo que se merece el ayudante
© pedn?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR el cédigo que corresponda)
1. Mds de los que merece ) |
2. Esid bien (PASE o SECCION 11) (Sies 2 PASAR @
3. Menos de lo que merece SECCION 11)
10.6 | Ahora digame ;Cudl seria, segin su opinion, un pago mensual adecuado y justo para un ayudante o
pedn en una fabrica?
(ESPERAR respuesta y ESCRIBIR en la linea el MONTO MENSUAL en PESOS.
Ejemplos: 30 mil 108 pesos; 80 mil 1 pesos)
11 SECCION: ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA
Para terminar le é un listado de que se realizan todes los dias. Me gustaria que me dijera ;cudnto
tiempo le dedicé usted el (dio) pasado a...
(LEER las opciones de ACTIVIDAD y ESCRIBIR para CADA OPCION LAS RESPUESTAS, en Horas y/o Minutos)
(Encuestador: PREGUNTE por CADA dia del FIN DE SEMANA ANTERIOR a la entrevista)
( 5i el entrevistador no puede dar el tiempo exacto pida una aproximacion)
ACTIVIDAD SABADO DOMINGO
HORAS MINUTOS HORAS MINUTOS
1 Trabajar remuneradamente (no en tareas del hogar) | | 11 | 11 1 | |
2 Realizar tareas del hogar Ll A
3 Desplazarse/Transportarse Ll A
4 Desayunar, comer y cenar en casa Lt A

5 Ir a restaurantes, fondas, cafeterias o bares | | 111 | 11

Actividades de entretenimiento en su casa (ver tv, peliculas,
lectura, juegos de mesa. ofros) I | 11 | 11

Actividades de entrefenimiento pagadas fuera de casa (i
7 | dlcine, conciertos, teatro o cualquier ofro lugar o Ll

espectdculo, vacaciones)

Actividades de entretenimiento gratuitas o en lugares
8 piblices (Ir o parques. a misa, plazas, o cualquier otro lugar 1 | 111 | 11

o especiaeulo gratuito)

9 Salir de compras, sin incluir la despensa 1 | 11 | 11

10 | Estar de visita en la casa de algin pariente o un amige. e ah

iMUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO!

18




ANEXO 2. CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA 401

EL COLEGIO lﬁﬁr/‘

DE MEXICO

HORA DE TERMINO: | | | 1 |_|
Horos  Minutos

OBSERVACIONES DEL ENTREVISTADOR

Yo con el cargo de ENCUESTADOR, declaro que toda la infermacion contenida en este
cuestionatio fue proporcionada por el informante cuyo nombre, caracterisiicas y domicilio se especifican en él. De presentarse
erores u omisiones, me comprometo a regresar a la vivienda para recuperar los datos que correspondan.

FIRMA:

Yo con el cargo de SUPERVISOR, declaro que validé la informacién contenida en este
cuestionario, el cual no presenta omisiones ni erores. De presentarse erores U emisiones, me comprometo a regresar a la vivienda
para recuperar los dates que correspondan.

FIRMA:







ANEXO 3. CONSTRUCCION DE UN INDICE
DE ORIGENES SOCIALES (10s)

Uno de los propésitos principales del proyecto de investigacién
Desigualdad y Movilidad Social en la Ciudad de México fue
analizar los efectos de las condiciones socioeconémicas de la fa-
milia de origen sobre el destino social de las personas entrevis-
tadas. Para ello, se incluy6 en el cuestionario de la encuesta un
extenso médulo de preguntas que referian a distintas dimen-
siones socioecondémicas de la familia de origen.

La mayoria de los capitulos de este libro formula preguntas
que tienen que ver justamente con la asociacién entre los origenes
socioeconémicos y los resultados educativos y ocupacionales.
Dado que la informacién disponible sobre los origenes socioeco-
némicos es amplia y variada, existia la posibilidad de que cada
autor usara medidas propias, lo que podria a la postre traer di-
ficultades en la discusion de los resultados de cada trabajo y, en
ultima instancia, dificultar la lectura transversal del libro.

Para evitar esos problemas, consideramos conveniente uti-
lizar una medida comun de los origenes socioecondémicos, a la
que denominamos Indice de Origenes Sociales (10s). Este indice
resume las condiciones socioeconémicas de la familia de origen
a partir de la informacién recopilada en la encuesta sobre los
padres y la situacién de la vivienda cuando la persona entrevis-
tada tenia 15 afios de edad.

El 10s parte de una perspectiva multidimensional de la es-
tratificacién social. Esto implica que el origen socioeconémico
familiar debe ser medido a partir de la disponibilidad de re-
cursos en distintos ambitos o dimensiones de la estratifica-
cién. Para los fines de este trabajo consideramos tres dimen-
siones: recursos econdémicos, jerarquia ocupacional y recursos
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culturales. A continuacién se enumeran las variables inclui-
das en cada componente:

Recursos culturales:

+ Afios de escolaridad del padre

* Disponibilidad de una enciclopedia en casa a los 15 afios
de edad

* Disponibilidad de una camara fotografica a los 15 afios
de edad

* Disponibilidad de un tocadiscos o reproductor de musica
a los 15 afios de edad

Jerarquia ocupacional:
* Indice 1sE1! de la persona que ocupaba la jefatura econé-
mica del hogar a los 15 anos de edad

Recursos econémicos:

* Disponibilidad de licuadora en casa a los 15 afios de edad

* Disponibilidad de televisién en casa a los 15 afios de
edad

* Disponibilidad de un automévil o camioneta propios en
casa a los 15 afos de edad

* Disponibilidad de una estufa de gas o eléctrica en casa a
los 15 anos de edad

* Disponibilidad de refrigerador en casa a los 15 afios de edad

* Disponibilidad de lavadora de ropa en casa a los 15 afios
de edad

* Disponibilidad de teléfono dentro de casa a los 15 afios
de edad

* Disponibilidad de servicio doméstico en casa a los 15
anos de edad

! El indice 18EI (International Socioeconomic Index of Occupational Status)
es una medida internacional de jerarquia de las ocupaciones elaborada por
Ganzeboom y Treiman (1996) y ampliamente utilizada en la investigacién in-
ternacional sobre estratificacién y movilidad social.
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* Disponibilidad de techo de losa o concreto en casa a los
15 afios de edad

* Disponibilidad de piso de concreto, mosaico o firme en
casa a los 15 afios de edad

* Disponibilidad de bafio dentro de casa a los 15 afos de
edad

Para construir el 108 se procedi6 de la manera siguiente:

1) Se calcularon los afios de escolaridad del padre y se cons-
truyeron variables dicotomicas (0,1) para la disponibilidad
de los otros tres bienes asociados a los recursos cultura-
les. Estas variables fueron sometidas a una variante del
analisis factorial disefiada especificamente para variables
dicotémicas y ordinales (Kolenikov y Angeles, 2004). Se
realizaron analisis factoriales por separado para tres gru-
pos de edades (30-39 afios, 40-49 afios, 50-59 afios), para
contrarrestar los efectos de mayor disponibilidad de la es-
colaridad y los activos en las cohortes mas recientes. En
todos los casos se obtuvo una solucién de factor tinico, que
explicaba entre 67% y 76% de la varianza total. A partir
de los resultados del andlisis factorial se extrajo un indice
unico estandarizado de “recursos culturales”.

2) A partir de los datos sobre ocupacién de la persona que
ocupaba la jefatura econémica del hogar a los 15 afios de
edad del entrevistado se obtuvo el 1sE1. Luego se estandarizé
por los tres grupos de edades. Este indice estandarizado
mide la “jerarquia ocupacional”.

3) Igual que con el componente de recursos culturales, se
realizaron analisis factoriales especificos por grupos de
edades para las variables dicotémicas asociadas a los
recursos econdémicos. La varianza total explicada por el
factor principal fluctué entre 65% y 73% del total, de-
pendiendo de la cohorte de nacimiento. A partir de este
factor se construy6 un indice que representa al compo-
nente de “recursos econémicos”. Este indice “parcial” es
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utilizado en algunos capitulos del trabajo con el nombre
de NsFo.

Una vez construidos los indices correspondientes a cada di-
mension, éstos se integraron mediante un andlisis factorial fi-
nal por el método de componentes principales. El resultado fue
una solucién de factor Unico que explica 71% de la varianza
total. Este factor corresponde al Indice de Origenes Sociales.
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Cuadro A4.1. Tablas de movilidad intergeneracional por sexo (frecuencias relativas en %).

a) Hombres

I 7 IIIa+IIIB IVa Vb V+VI VIla+IIIb IVe+VIIb Total
I 1.69 0.90 0.89 0.28 0.94 0.65 0.60 0.00 5.95
17 1.25 1.49 0.58 0.39 0.69 0.10 0.54 0.00 5.04
Illa+IIIB 1.54 0.95 2.44 0.27 1.90 1.85 1.35 0.00 10.30
IVa 0.76 0.55 0.61 0.68 1.39 1.17 0.66 0.00 5.82
IVb 1.78 2.75 2.17 1.09 6.43 3.67 2.77 0.08 20.75
V+VI 1.73 2.71 3.10 1.18 3.43 3.83 4.15 0.08 20.20
VIIa+IIIb 2.62 1.48 3.14 1.79 4.84 4.79 3.57 0.00 22.24
IVe+VIIb 0.55 0.53 0.73 0.85 2.07 1.91 2.82 0.24 9.70
Total 11.92 11.36 13.66 6.54 21.69 17.96 16.46 0.40 100.00
b) Mujeres

I 7 IIIa+IIIB IVa Vb V+VI VIla+IIIb IVe+VIIb Total
1 2.14 0.47 2.16 0.43 0.72 0.00 0.81 0.00 6.73
17 0.72 2.23 0.33 0.36 0.64 0.00 0.95 0.15 5.39
Illa+IIIB 2.20 1.54 2.36 0.32 1.25 0.30 1.14 0.00 9.13
IVa 0.15 1.04 1.29 0.58 0.73 0.25 1.58 0.00 5.62
Vb 1.08 1.48 3.49 0.21 3.49 0.52 5.31 0.00 15.56
V+VI 3.10 4.24 5.33 0.56 3.56 1.96 3.27 0.00 22.01

SHTVNOIDIAV SOYAvND 7 OXANV
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Cuadro A4.1. Tablas de movilidad intergeneracional por sexo (frecuencias relativas en %) (continuacién).

VIla+IIIb 0.27 2.41 5.67 1.12 4.43 2.69 8.67 0.00 25.26
IVe+VIIb 0.13 0.13 0.83 0.38 2.563 1.27 5.03 0.00 10.30
Total 9.78 13.54 21.46 3.97 17.34 6.98 26.77 0.15 100.00
¢) Total

I 7 IIIa+IIIB IVa 1Vb V+VI VIla+IIIb  IVce+VIIb Total
1 1.89 0.71 1.46 0.35 0.84 0.36 0.70 0.00 6.30
17 1.01 1.83 0.47 0.38 0.67 0.05 0.72 0.07 5.20
IIla+IIIB 1.84 1.22 241 0.29 1.61 1.15 1.26 0.00 9.77
IVa 0.48 0.77 0.92 0.63 1.09 0.75 1.07 0.00 5.73
Vb 1.47 2.18 2.76 0.69 5.10 2.25 3.92 0.04 18.41
V+VI 2.35 3.40 4.10 0.90 3.49 2.98 3.75 0.05 21.02
VIla+IIIb 1.56 1.90 4.28 1.49 4.66 3.84 5.87 0.00 23.60
IVe+VIIb 0.36 0.35 0.78 0.64 2.28 1.62 3.82 0.13 9.97
Total 10.96 12.35 17.18 5.38 19.73 13.01 21.11 0.29 100.00

Fuente: Estimaciones propias a partir de la Endesmov 2009.
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Cuadro A4.2. Efectos directos e indirectos de los origenes ocupacionales,

los origenes econdmicos, y los destinos ocupacionales sobre los destinos econémicos.

a) Hombres

Directos

Indirectos

Totales

Origenes ocupacionales (1SET - Origen)
Origenes econdémicos (IRR - Origen)

Destinos ocupacionales (1SEI - Destino)

-0.01
0.31
0.23

0.22
0.08

0.20
0.39
0.23

b) Mujeres

Origenes ocupacionales (1SET - Origen)
Origenes econdémicos (IRR - Origen)

Destinos ocupacionales (1SEI - Destino)

-0.03
0.34
0.19

0.24
0.07

0.22
0.41
0.19

¢) Total

Origenes ocupacionales (1SET - Origen)
Origenes econdémicos (IRR - Origen)

Destinos ocupacionales (1SEI - Destino)

-0.02
0.33
0.21

0.23
0.07

0.21
0.40
0.21

Fuente: Estimaciones propias a partir de la Endesmov 2009.
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Cuadro A4.3. Modelo a. Ajuste final del modelo logistico
para el conjunto de transiciones (modelo 13, Cuadro 3.3).

Variables

Omitida: cohorte 1: 1950-1959
Cohorte 2: 1960-1969

Cohorte 3: 1970-1979

Omitida: transiciéon secundaria

Transiciéon media superior

Transiciéon superior

Cohorte 2#Transicion media superior

Cohorte 2#Transiciéon superior

Cohorte 3#Transicion media superior

Cohorte 3#Transiciéon superior

Mujer

Mujer#Cohorte 2

Mujer#Cohorte 3

Transicién media superior#Mujer

Transicién superior#Mujer

Mujer#Cohorte 2#Transicién media superior

0.587%*
(0.278)
1.501%%*
(0.282)

SLL1T7TERE

(0.277)

-0.835%**

(-0.318)
0.0594
(-0.386)

-1.449%**

(-0.444)
-0.949%*
(-0.370)

-2.486%**

(-0.428)
-0.542%*
(-0.232)
0.014
(-0.320)
0.318
(0.337)
0.799%*
(0.373)
-0.779%
(0.434)
-0.872%
(0.490)
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Cuadro A4.3. Modelo a. Ajuste final del modelo logistico
para el conjunto de transiciones (modelo 13, Cuadro 3.3)
(continuacion)

Mujer #Cohorte 2#Transicién superior 0.877
(0.565)
Mujer #Cohorte 3#Transicién media superior -0.685
(0.482)
Mujer #Cohorte 3#Transicién superior 1.029%
(0.557)
108 1.827%%*
(0.180)
Transicién media superior#10s -1.015%**
(0.246)
Transicién superior#10s S1.274%%*
0.257)
Cohorte 2#10s -0.494%*
(0.229)
Cohorte 3#10s 0.00185
(0.248)
Transiciéon media superior#Cohorte 2#10s 1.009%**
(0.319)
Transiciéon media superior#Cohorte 3#10s 0.388
(0.323)
Transicién superior#Cohorte 2# 108 0.827**
(0.349)
Transiciéon superior#Cohorte 3# 108 0.255
(0.353)
Constante 1.209%%*
(0.181)
n 4100

Errores estandar robustos entre paréntesis.

# p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

*

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Cuadro A4.4. Modelo b.

Transicién al nivel medio superior.

Variables UNAM IPN Otras Privadas
publicas
“Omitida: cohorte 1:
1950-1959”
Cohorte 2: 1960-1969 0.755* -0.533 0.994** 0.486
(0.413) (0.430) (0.407) (0.416)
Cohorte 3: 1970-1979 0.210 -0.748* 1.070%** 0.559
(0.378) (0.398) (0.373) (0.387)
108 1.039%** 0.918%** 0.633** 0.732%**
(0.252) (0.238) (0.272) (0.253)
Mujer 0.171 -0.872* 0.66 1.272%%%
(0.463) (0.508) (0.437) (0.441)
Cohorte 2#108 0.586* 0.500 0.600* 0.582*
(0.329) (0.351) (0.332) (0.329)
Cohorte 3#10s 0.164 0.741%* 0.269 0.720%*
(0.303) (0.342) (0.310) (0.314)
Cohorte 2#Mujer -1.238%* -0.618 -0.943* -0.905
(0.571) (0.785) (0.526) (0.564)
Cohorte 3#Mujer -0.366 -1.542* -0.760 -0.749
(0.557) (0.816) (0.493) (0.517)
Secundaria privada -1.207%* -1.504%** -0.616 1.118%%*
(0.572) (0.753) (0.521) (0.383)
Constante -0.937%%* -0.747%* -1.254%%% -1.831%%%*
(0.331) (0.295) (0.343) (0.329)
n 1238 1238 1238 1238

Errores estandar robustos entre paréntesis.

% 5<0.01, ¥* p<0.05, * p<0.1.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Cuadro A4.5. Modelo c.
Transicién al nivel superior.

Variables UNAM/IPN Otra

Omitida: cohorte 1: 1950-1959

Cohorte 2: 1960-1969 -1.425%* -2.656%*
(0.654) (1.210)
Cohorte 3: 1970-1979 -1.561%* -1.954*
(0.626) (1.110)
108 0.696%** 0.546
(0.284) (0.371)
Mujer -1.162%* -1.470%*
(0.492) (0.720)
Cohorte 2#10s 0.154 0.600
(0.406) (0.500)
Cohorte 3#10s -0.380 0.437
(-0.378) (0.446)
Cohorte 2#Mujer 0.813 1.193
(0.637) (0.855)
Cohorte 3#Mujer 1.478%* 1.609%*
(0.609) (0.818)

Omitida: Preparatoria UNAM

Preparatoria 1PN -1.215% -0.668
(0.649) (0.999)
Otras modalidades publicas -3.174%** -1.626
(0.853) (1.064)
Preparatoria privada -2.T4T** -0.643
(0.709) (0.814)
Preparatoria 1PN #Cohorte 2 2.192%* 2.41

(0.948) (1.622)
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Cuadro A4.5. Modelo c.

Transicién al nivel superior (continuacion).

Preparatoria 1N #Cohorte 3 1.473* 0.489
(0.837) (1.369)
Otras modalidades publicas #Cohorte 2 1.101 2.152%*
(0.972) (1.296)
Otras modalidades publicas #Cohorte 3 1.115 1.937
(0.954) (1.220)
Preparatoria privada #Cohorte 2 0.363 2.319%*
(0.937) (1.087)
Preparatoria privada #Cohorte 3 0.642 1.558
(0.901) (1.010)
Constante 1.799%%* -0.054
(0.544) (0.950)
n 629 629

Errores estandar robustos entre paréntesis.
#5% p<0.01, ¥* p<0.05, * p<0.1.

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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Cuadro A4.6. Clasificacién de ocupaciones.

No manual

de alta calificacion

No manual

de baja calificacion

Comerciantes

Manual
de alta calificacion

Manual

de baja calificacion

Profesionistas

“Funcionarios y directivos de los sectores publico,
privado y social”

“Jefes de departamento, coordinadores y supervisores
en actividades administrativas y de servicio”

Técnicos

Trabajadores de la educaciéon

“Trabajadores del arte, espectaculos y deportes”
Trabajadores de apoyo en actividades administrativas
Comerciantes

Empleados del comercio

Agentes de ventas

“Jefes, supervisores y otros trabajadores
de control en la fabricacién artesanal e industrial
y en actividades de reparacién y mantenimiento”

Artesanos y trabajadores fabriles en la industria
de la transformacién y trabajadores en actividades de
reparacién y mantenimiento

Operadores de maquinaria fija de movimiento continuo
y equipos en el proceso de fabricacién industrial

Conductores y ayudantes de conductores
de maquinaria mévil y medios de transporte

“Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas,
silvicolas y de caza y pesca”

“Ayudantes, peones y similares en el proceso de
fabricacién artesanal e industrial y en actividades
de reparacién y mantenimiento”

Vendedores ambulantes y trabajadores ambulantes
en servicios

Trabajadores en servicios personales
Trabajadores en servicio doméstico

Trabajadores en servicio de proteccién y vigilancia
y fuerzas armadas

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Endesmov 2009.
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CENTRO DE ESTUDIOS SOCIOLOGICOS

La Zona Metropolitana del Valle de México es un escenario de contrastes
sociales. En ella se concentran los principales poderes politicos y economicos
de la nacidn, pero también severas privaciones sociales y barreras a la movili-
dad social. Esta combinacion de afluencia y desigualdad de oportunidades la
convierten en un espacio privilegiado para estudiar los procesos de reproduc-
cion intergeneracional de la desigualdad social.

En este libro se estudian estos procesos a partir de los resultados de la ENDEs-
MoV, una encuesta de movilidad social aplicada a poco mas de 2,000 residentes
de la Zona Metropolitana en 2009. Sus autores analizan diferentes facetas de la
movilidad intergeneracional: la relacién entre movilidad ocupacional y econd-
mica, las diferencias de género en el logro ocupacional, la desigualdad de
oportunidades educativas, el papel del capital social en la movilidad social, las
trayectorias ocupacionales tempranas de los jovenes, la relacion entre movili-
dad social y actitudes hacia la desigualdad, los efectos de la estratificacion social
en la seleccion de parejas y las percepciones sobre la movilidad social.

En conjunto, la investigacion ofrece una mirada comprehensiva de los
patrones de movilidad social en la Ciudad de México, que no se limita a anali-
zar las medidas e indices tradicionales de movilidad, sino que se aventura a
entender la estratificacion social como un proceso dinamico que acontece a lo
largo del curso de vida de las personas.
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