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México,D.F, & 11 de Junio de 1943,

Pr.José Medina Tchavarria
Tula,bo,
Ciludad,

Mi fino amigo:i-

%1 Joven Carlos Mufioz Linares, asietente libre a los
cursos del Centro de Eetudlios Socliales, solicita que sge le
conceds la condieidn de becario, ocupeanio la vacante del
Joven Alvaro Montero Vega, Para decidirlo, necesitamos
informes de usted y de los sefiores profesores sobre la
aptitud y condiciones del solicitante,

Lo salud= cordislmente,

Vo35, 7

Alfonso Reyes,
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México D.F, a 9 de Julio de 1943

Sr, don Carlos Mufioz Linares
Ciuvdad,

Muy sefior mfo:

§usto de informar a usted que El
colegio de Mexlco ha aceptado la solicitud que
le hizo usted para obtener una beca que le per-
mitiera seguir los cursos ofrecidos por nuestro
Centro de =studios Scgialee. Dicha beca empileza
a contaree deede el dla 1° del actual mes de Ju-
lio y concluira el 71 de dlciembre del oresente
afio, La renovacidn de elle dependers slempre del
éxito de sus trabajos y de la devocidn absoluta=
mente preferente que conceda usted a nuestros
cursos,

Muy atentamente

=

Alfonso Reyes,



THE FOREIGN SERVICE
OF THE
UNITED STATES OF AMERICA

J ADDRESS OFFICIAL COMMUNICATIONS TO

,ff/ Embajada de los Estados Unidos
/ Castellana, 35, Madrid
19 de Diciembre de 195]

Colegio de Mexico
Panuco, 63
Mexico D, F,

Muy sefiores nuestros:

El Sr. Carlos Mufio ha solicitado un
empleo en esta Embajada y nos ha dado su nombre
como referencia, |

Agradeceriamos mucho tuviese a bien faci-
litarnos algunos informes sobre sus conocimientos,
cardcter y capacidad.

En espera de sus noticias sobre este particular,
les saluda

Atentamente,

i B %ML

Louis K, Benjamin
Jefe Administrativo
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Status: lugar o prestigio de una persona
en su grupo o del grupo en la comunidad,

La posicﬂon de una persona 0 grupo, 0 --
sea en la estima piblica,

El status puede ser vago en algunos ca-
sos; y més o menos definido en otros, teniéndo en cuen re-
glas socleles m otras,

Status econdmico puede determinarse por
la cantided o fuente del ingresc, El status econdmico por
s{ solo no puede asegurar el prestigio socisal,

El prestiglo social puede estar deter-—
minado en parte por la riqueza, pero, pueden intervenir en
su determinacidn la raza, nacionalidad, religion, linage -
famlillar y otros factores,

Estratificacidn: 1) La divieidn horizon
tal de la socliedad en mas o menos definidas pertes tales -
como clases, status, etec, 2) ...

Status social: posicidn en un grupo so-
cial o en la sociedad, Posicion relativa, rango o lugar, -
Poegicion en la escla social de un 1nd1v1duo o de un grupo,
Dentro de loe limites determinados por el status de un in-
dividuo en la socledsd, generalmente puede ocupar diferen-
tee status en diversos grupoe e instituclones,

La pertenencila a un status y la defini
cion de los deberes y derechos esta denunciada por los usos
y costumbres,

Los individuos aque pertenecen al status
soclal que prefleren tienen un gran interés en mantener --
los patrones culturales que aseguran la pertenencia a dicho
status,

Las personas que ocupan un status soclal
dentro del cual son instrumentoe para la accidn polftica,
reciben el nombre de funcionarios soclales,

Estratificacidn social: La ordenacidn de
los elementos sociales en grupos, dentro de los diferentes
niveles horizontalee, El establecimiento del status en ter
minos de superioridad e inferioridad variable,
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Status econdmico: Posicidn o lugar
en la socledad basada en el standar de riqueza,

Status; Nels Anderson,
Status social: Alfred McClung Lee., Oscar Wesley,

Stetus econdmico: Oscar Wesley,

Carlos Mufioz Linares,
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1A SERVIEDUVERE.

La servidumbre es un tipo muy extendido de status semi libre heredita-
rio,que existe combinado con propiedades campesinas hereditariasjlas
cﬁales,a pesar de variaciones de detalle)son siempre mds o menos t{pi-
cas.

El nombre sevidumbre nace en el mé%oevo europeo pero nuede

aplicarse sin grandes cambios de sentido a muchas regiones y epocas.
Por regla general la servidumbre ha sido rural ,floreciente durante pe-
riodos caracterizados por la ausencia de gobiernos centralizados,de sis-
temas legales organizados ¥y por la ausencia de un comercio o de una cir-
culacidn monetaria apreciable.Ha sido una de las bases de la sociedad fe
feudal,

En las economias que dan mayor importancia al status que'al co
contrato,la organizacidn rural ha tendido generalmente a la esclavitud
Yy no a la servidumbre.

La explicacidn de la servidumbre varia con el-tiempo ¥y con los
paises en que se da,varia tambien de acuerdo con la cantidad de poder en
menos de las clases dirigentes,por una parte,y por las costumbres en pra
practica,por otra. |

Entre las muchas distinciones entre servidumbre y esclavitud
la mds clara parece ser el hecho de que en tanto que la servidumbre se
caracteriza por ser servidumbre de grupo regulada por la costumbre,la es
clavitud_es personal y regulada vor el capricho del amo.La pertenencia o
no pertenencia al suelo no es un buen criterio diferencial.

La participacién de status bajo un regimen de servidumbre cs 4
de muy dificil distineidn y de explicacién afin mis dificil.

Melwin M.Knight.



LA SERVIDUMERE, 2e

Bibliografia:

" La societé féodale.-Calmette J.

Ies classes rurales et le regime domanial en France au
Moyen Age.-H.Sée.

A History of Agriculture in Europe and America.-Gras N.SS
An Economic and Social History of the Middle Ages.-Thompson.d

The Encomienda in New Spain;Forced Native Labor in the Spa-

nish Colonies.-Simpson,Lesley B.

carlos Mufioz *inares.



Ia Cultura.

El hombre es diferente en dos aspectos:en su forma fisica y en su heren-
cia social‘o cultural.

La fisica antropologica empleando un aparato complejo de defi-
niciones,descripciones y terminologias ha tenido exito al poder catalo=-
gar en diferentes grupos a la humanidad,de acuerdo con sus caracteristi-
cas bilologicas,

Fero el hombrevaria tambien en un aspecto completamente difere
rente:UN nifio negro puro,llevado a Francia y educado alli es muy diferen
te de lo que hubiese sido si no hubiera salido de la selva natal.Tiene
que haber sido una diferente herencia social lo que lo cambia:un idioma
diferente,costumbres diferentes,ideas y creencias distintas...en otras a
palabras se ha incorporado a una agrupacidb social nueva con bases cultu
rales propias.la herencia social es la clave de una antropologia basada
en la cultura.

La palabra cultura se emplea a veces como sinonimo de civili-
zacidén,pero se ha demostrado la conveniencia de emplear estos dos termi-
nos de modo diferenciado,reservando civilizacidn para un aspecto espe =
cial de culturas avanzadas.,

La cultura comprende artes,bienes,proceso tecnico,ldeas,cos=-
tumbres y valores.fsto nos explica que la organizacidn social no puede
ser entendida mds que como un aspecto de la cultura.

El hombre para vivir altera continuamente su medio.Al entrar
en contacto con el crea un medio artificial y secundario.El hombre de
la naturaleza-el Naturmensch-no existe.

BEste medio artificial-sus artefactos,sus edificios,sus utensi-

lios y.armas,la liturgica de su magia o de su religidn-es une de los as-

774
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pectos mids tangibles de la cultura.A Dpesar de esto el equipo material de
la cultura no tiene fuerza por si mismo:se requieren conocimientos para

producir,el uso de los artefactos,utensilios y armas esta intimamente re
lacionado con la moral asi como con la religién.E1l uso y la posesidn de

Bienes implica tambien el aprecio de su valor.la manipulacidn de instru-
mentos y el consumo de mercancias requiere cooperacidén.El trabajo comin

v el goce de sus resultados se basa siempre en un tipo definido de orga-
nizacidn social.

La cultura material requiere un complemento menos simple y mds
dificil de catalogar,para ser estudiada consistente en el conocimiento
del saber intelectual,del sistema moral,de los valores economicos,de la
organizacidn social y del lenguaje del grupo a que pertenenca la cultu-
ra material.Por otro lado,la cultura materal,es el aparato necesario
que moldea o condiciona cada generacidn,es ademds un laboratorio en el
que se reflejan los impulsés y las tendencias emocionales del grupo ¥y
como tal debe ser estudiada.

La organizacidén social es a menudo considerada por los socio=-
logos como algo que no tiene nada que wer con la cultura,pero la organi-
zacidn social es una combinacidn compleja de equipo material y de cos-
tumbres que no pueden separarse de un substratum material o psicologi-
co.lLa organizacidn social es la forma standarizada dentro de la cual ac-
tuam los grupos.Recordemos que en dltimo analisis un grupo social siem-
pre consiste en individuos.El nifio unido a sus padres por la necesidad
de satisfacer sus nmecesidades crpece dentro de los modelos que le ofrece
la casa paterna,El centro domestico es el punto alrededor del cual se
satisfacen todas las necesidades.Posteriormente en todas las sociedades
humanas la vida comunal esta asociada con bases de organizacidén locales:

actividades privadas o plblicas de caracter economico,politicas o religh

(l
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giosas.

Las normas con sancidn-leyes,costumbres y modos-pertenecen a a
la categoria de habitos adquiridos.La esencia de los valores morales que
llevan al hombre a una conducta definida ha sido localizada por el pen-
samiento religioso y metafisdco,por la voluntad divina o por un impera-
tivo categorico.

Los impulsos,deseos e ideas estan deniro de cada sociedad li-
gados a sistemas especificos llamados en psicologia sentimientos.Bstos
sentimientos definen las actividades del hombre y las actitudes para'
con los mienbros de su grupo.

Los valores fijos o los sentimientos condicionan de modo tan
fuerte la vida del hombre que este pude y prefiere moriri a pactar.la
formacidn de estos sentimientos se basa siempre en el aparato cultural
de_la sociedad.Los sentimientos se forman a traves de un largo proceso
de entrenamiento y condicionamiento gradual del organismo.Se basan a
menudo en formas de organizacidn universales tales como la iglesia ca-

tolica,la comunidad del Islam etc,

El estudio de la cultura debe empezar en el estudio del proce-
so de su produccidn,a traves de generaciones sucesivas y en la manera
en que cada generacidn produce su organizacidn apropiada.

Los conceptos metafisicos de un grupo se dcben a una pa® apa-
rente antinomia de la realidad socialila naturaleza psicologica de la
cultura humana,por una parte,y por otra el hecho de que la ?ultura tras=-
ciende al individuo.

La naturaleza psicologica de la realidad social es causa de

que es el individuo el elemento primordial de ellé.No es ninguna mis-

] 9
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tificacidn el hecho de que la cultura es a la vez psicologica e indivi-
dual.ba cultura es una realidad sui generis y como tal debe ser estu-
diada.,

Los nimeroses sociologos que han estudiado este problema usan-
do el simil organico no nos apuntan ninguna ley.El analisis de la cultu-
ra por los elementos que la componen,la relacidn de estos elementos en-
tresi y su relacidn con las necesidades humanas son temas de estﬁdio im-
portantes para la antropologia.

La antropologia hg limitado el problema siguiendo dos metodos
diferentes que responden a dos consepciones incompatibles del crecimien-
to y de la historia de la culturas

La escuela evolucionista que ha considerado el crecimiento de
la cPltura como una serie de metamorfosis espontaneas que se llevan a ca
bo de acuerdo con leyes definidés ¥y que producen una escala fija de sta=-
dios necesarios.fsta escuela‘dié por comprobado el hecho de la perfecta
divisibilidad de la cultura en sus elementos més simples y ha tratado to
dos sus elementos como si fueran del misro orden;presenta teorias sobre
la evolucidn en las maneras de encender fuego al lado d- explicaciones
sobre e] desarrollo de la religidn,el desarrollo del matrimonio al lado
de teorias sobre la evolucidn de la ceramica.,

No hay duda,sin embargo,de que ciertds elementos han cambiado
al pasar a traves de una serie de stadios ¥y aque estos cambios abedecen a
layes mds o menos precisas de evolucidn.las instituciones fundamentales
de la cultura humana no han cambiado a causa de sensacionales transforma
ciones sino mds bien a traves de diversificaciones crecientes,

Los conceptos de origen,stadio ¥ leyes del creciemiento y desa

rrollo de la cultura siguen siendo una nebulosa esencialmente no empirii
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rica,parece prematuro especular acerca de su naturaleza.

“a misma critica se puede hacer a la escuela historica o difu-
sionista,que trata e reconstruir la historia de las culturas humanas
trazando el camino de su difusidn,

Esta escuela niega la importancia de la evolucidn espontanea
¥y mantiene quelas culturas se han producido principalmente por la adap-
tacidn de artefactos y costumbres.El metodo de esta éscuela consiste en
seflalar cuidadosamente en la tierra las similitudes culturales.lLas con-
traversias entre los mienbros de esta escucla estriban en diferencias de
@pinidn sobre el como y el por qué estas culturas se transportan de un
sitiola otro.El punto debil de este metodo se encuentra en el modo en qu
que sus mienbros estaeblecen la identaidad de los elementos culturales.Pa

ra establecer esta similitud usan un criterio que prodria llamarse de "¢

"concatenacidn fortuita de los elementos",

La cultura consiste en un cuerpo de comodidades,instrumentaés,costumbres
v habitos mentales que contribuyen a la satisfaccidn de las necesidades
humanas.Todos los g&lementos de la cultura,si esta concepcidn es exacta,
deben actuar,funcionar activa y eficazmente.

El caracter esencialmente dinamico de los elementos de la cul-
tura sugiere que la tarea mds importante del antropologo es el estudio
de una funcidn cultubal,es decir,el estudio de la funcidn de las insti-
tuciones,de las costumbres,implementos etc.De todo esto se desprende que
el proceso cultural esta sujeto a leyes y qme estas leyes se deben funde
dar en la funcidn real de los elementos de la cultura.

La atomizacidén de los rasgos culturales es condenada ya que el

1y
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significado de la cultura se encuentra en las relaciones entre sus
elementos,.,Tomemos un ejemplo:El artefacto mids simple,que se encuen-
tra en todas las culturas primitivas de un modo identico,es un palo
de unos 5 o 6 pies de largo,rudimentariamente tallado y que se usa
- para plantar semillas y desenterrar raices.Definir la identidad cul-
tural d- este palo por sus caracteristicas:clase de madera,longitud,
Peso,forma color y otras caracteristicas fisicas-metodo de la escue-
la difusionista-es un error en el procedimiento metodologicosUn palo
con identicas caracteristicas fisicas puede ser usado con el mismo
proposito por dos o méds culturas.Pero este uso del palo esta impreg-
-nado de ﬁn contexto cultural,es decir,rodeado de diferentes ideas y
valorado de modo diferente,teniendo ademés,por regla general,una de-
nominacidén especial en cada cultura.

Esta conclusidn tiene.importancia va que el sistema de acti-
vidades a que se dedica el objeto no es fortuito sino que esta organi-

zado y bien dcterminado.

Las unidades que realmente componen a la cultura y que go-
zan de cierta permanencia,universalidad e independencié;son los sistemas
organizados de actividades humanas llamados instituciones.

Todas las institucioneé son los centros de satisfaccidn de
una necesidad fundamental,lLas instituciones no se relacionan directa ¥y
simplemante con funciones especificas:una necesidad no encuentra su sa-
tisfaccidn en una sola institucidn sino que las instituciones presentan
una gran amalgemacidn de funciones y tienen un caracter sintetico.Bs ne-
cesario seflalar que toda institucidn esta basada en un substrato mate-
rial,

La definicidn cultural de cualquier artefacto es solo posible

15
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si se le coloca dentro del contexto cultural de una institucidn,sefla-
lando como funciona culturalmente,

La antropologia ha concretado sus estudios en detalles secun-
darios de forma que no pueden ser entendidos por la funcidn primaria
del odjeto.la similitud de estos detalles en diferentes evivilizaciones
es lb que ha dado lugar a la polemica de las invenciones independientes
v de la difusidn.Muchos de estos detalles deben ser explicados en reda-
cidn con el contexto cultural,esto es,por el modo especial de usar el
artefacto,por las ideas,ritos y deremonial querodean su uso.

La forma de estos artefactos esta determinada por:

a )Las necesidades.,

b)E1l uso que se hace de ellos.
El hombre como cualquier animal debe mantenerse,ademids necesita salva-
guardias permanentes contra ithos peligros del medio fisico,contra los ani
males o contra otros hombres,

La satisfaccidn efectiva de las necesidades primarias impone a
todas las culturas cierto numero de caracteristicas fundamentales:insti-
tuciones para la nutricidn,para la defensa,para la comodidad etc.

ELl modo de satifacercestas necesidades crea nuevas condiciones

que a su vez imvonen imperativos culturales nuevos.,

Desde el punto de vista biologico la continuidad de la raza
puede asegurarse de un modo sencillo:basta que cada pareja tenga dos
o mds hijos de modo,que pd® cada dos muertos sobreviban dos individuos.
Si la biologia condicionara por si sola la vida humana,la fa-
milia-unidad biologica-presentaria las mismas caracteristicas a traves

de la humanidad.Pero esto no es exacto en lugar de existir un determi-

/A
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nismo biologico para el matrimonio,existen una enormidad de costumbres

sexuales y de modos de hacer la corte que lo determinan.,En otros termi-
nos,podemos afirmar que la procreacidn se rige por una gran cantidad de
habitos institucionales:Invariablemente significa un contrato legal que
especifica el modo en que el hombre y la mujer han de vivir;es una cere
ménia piblica que tiene tanto alcance social como biologico.

La /paternidad tampoco es unicamente bidlogica:la preflada se
encuentra rodeada por una serie de valores y reglas especiales,.El naci-
miento del nifio es tambien un acontecimiento social que sigue patrones
tradicionales.,

Una amalgamacidn de funciones tiene lugar el la mayor parte
de lés instituciones humenas y esta amalgamacidn no es fortuitaiEl he=-
cho de que el ﬁatrimonio es a la vez una institucidn economicae,procre-
ativa y educacional ha cambiado su sdgnificado y ha hecho que la corte

se convierta en la busquedad de un compafiero de por vida.

La relacidn entre necesidad cultural y hecho social,por una
parte y los motivos individuales por otra,deben ser aclaradas:

La necesidad cultural es el cuerpo de condiciones que se de=-
ben llenar en la sociedad si es que se quiere que esta perdure y que su
cultura se continue.Los motivos individuales no tienen nada que ver con
esta posibilidad.,

A traves de la literatura antropologica existe una confusidn
entre necesidades culturales,que encuentran su expresidn en grandes es-
quemas o aspectos de la constitucidn social y motivacidn de conciencia
que existe como un hecho psicologico en la mente del individuo como nie

enbro de la sociedad.,

e 4
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La cooperacidn significa sacrigicios,esfuerzos,subordinacidn de los
intereses privados a los de la comunidad.La vida en comiin ofrece una
gran variedad de tentaciones,especialmente en lo que se refiere al se-
Xo,como resultado de estas existe un sistema de prohibiciones.

El mantenimiento de la ley es,por regla genaral,una de las
funciones secundarias de instituciones como 1la familia.las reglas de
conducta deben ser enseflades a las nuevas generaciones a través de la
educacidén.Para que estas reglas se puedan transmitir el primer requisi-
to es la existencia de signos simbolicos.El lenguaje es el mds impor-
tante de estos signos.BEl lenguaje no encierra experiencia,es ma$§ bien
un sistema de sonidos habituales que acompaila el desarrollo de una ci-
vilizacién y que llega a convertirse en parte integramte de ella . En cul

turas superiores la escritura juega el mismo papel.,

Los tres imperativos insﬁrumentales:Organizacién economica,
leyes y educacidn no son todo en una cultura;la magia,la religidn el
conocimiento artistico forman parte de ella.

A pesar de las diversas teorias que afirman el caracter del
hombre primitivo como no-empirico ¥ prelogico,no puede dudarse de que
Tan pronto como el hombre realiza el dominio del medio al lado de una
mentalidad no empirica y prelogica tiene que surgir una nueva mentali-
dad de tipo especificamente cientifico.

La conexidn entre el lenguaje y el pensamiento de los pueblos
Primitivos da lugar a problemas de importancia:gComo actua el lenguaje?
(Como se relaciona con la organizacidn social?.ete.

El hombre primitivo depende de su actividad economica para su

bienestar,esto le hace sentir directa v penosamente las colisecuencias
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de la mala suerte.Los elementos naturales parecen ser controlados por
fuerzas extra naturales y el hombre se aferra en la magia.

La magia cambia de forma,su campo S€ reduce,pero existe en
todas partes.En la sociedad moderna la magia se asocia con el tercer
cigarrillos encendido con una misa cerilla,con el nimero 13 o con el &
dia viernes.BEstas son supersticiones de poca importancia que parecen
vagar en &a cultura del mundd Ocqidental.Pero estas supersticiones ¥
otras de mayor importancia sobreviven éﬁn en ares urbanas:la magia ne -
gra se practica en los barrios bajos de Londres en su forma mds carcte-
ristica,es decir,la quema del retrato o de algin abjeto gue pertenezca
a una persona a la que se desea un mal.

Bl salvaje no es menos racional que el hombre civilizado,ni
tampoco menos supersticioso.Es més limitado,menos propenso a actividade
de la imaginacidn.

La magia tradicional organizada no es mds cue una institu-
¢idn que fija y soluciona los problemas que surgen de las limitaciones

de los hombres en lo que se refiere a la exnlicacidén de las cosas.

En resumén:La cultura es esencialmente una realidad instrumental que
satisface lés necesidades humanas de una manera que Supera com mucho
la adaptacidn directa al medio.

El hombre ho es una animal gregario ya que sus acciones es-
tan determinadas por un paarato psicologico.Por la misma razdn no sa-
tisface ninguna de sus necesidades como un mero animal,

E1 hombre actua como mienbro activo del grupo de que forma

parte,como guardian de la tradicién,como una unidad del cuerpo coorpoxt
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rativo,como alguien a quien la divisién del trabajo le ha dadoloprtuni-

‘dades para gozar del color,la forma y la musica.

Malinosky.
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& La Burocracia,

_IJ&xracteristicas de la burocracia,

l.Atribuciones ofciales fijas,ordenadas,mediante reglas,
a)Diétribuci6n rigida de actividades metodicas.,
b)Los poderes de mando se hallan determinados de un modo
Tijo,
¢)Existen medidas para el nombramiento de personas con %
aptitudes bien definidas,
2.Principio de la jerarquia funcional,
a)Sistema organizado mediante la supervisidn de las auto-
ridades inferiores por lés superiores,
5)La jerarqﬁia se halla disvuesta de forma monocratica,
3.La administracidn moderna se'basa en'el expediénte.
a)Separacidn del hogar y la oficina,
4 ,Necesidad de un aprendizaja profesional,
5,Mull time,
6.,La tecnologia que supone el conocimeinto de las reglas,
a)Ciencias comerciales,
b)Administracidn,
c)Jurisprudencia.'
II.Consecuencias de las caracteristicas anteriores,
| 1,21 cargo es una profesidi.,
2 a)Deber especifico de la fidelidad al cargo,
b )E1 empleado se pone al servicio de una’finalidéd objeti=

va impersonal, _

o Ta posicién personal del empleado resulta configurada de acuer-
£ ]

do con ciertos princivpios,



a)Disfruta dc una posisicidn estamental especialmente real-
zada ,
b)EL funcionario es nombrado por una autoridad surerior,
¢c)Existe la perpetuidad del cargo.
d)E1l funcionario percibe una renumeracidn Tijas
IIT.Supuestos sociales y ecqQnomicos de la moderna configuracidn del
cargo. |
1.Desarréllo de la economia monetaria,
2.Desarrollo extensivo, ‘
3.,Desarrollo cualitativo,
4 ,Superioridad tecnica sobre cualquier otra organizacién,
5,00oncentracidn de medios materiales en manos del jefe,
IV.la organizacidn buracratica ha alcanzado su’ﬁoder gracias asv..
1.,Una nivelacidn de las diferencias sociales y economicas,
V.Estudio del significado de dicha nivelacidn,
1.Concepto de democrat123016n y su 31pn1ficado.
a)No significa necesariamente el aumento de la participacidn

activa de los dominados (democracia activa).

b)Es exclusivamente la nivelacidn de los grupos dominados con

respecto de los grupod dominadores burocraticamente organizados, Pdemo=

ecracia pasiva),
VI.Consecuencias de la burecracia,

1,Una burocracia muy desarrollada es una de las organizaciones de
‘mds dificil destruccidn, |

2,Puede tener y tiene regulsrmente consecuencias economicas que
‘dependen de las peculiaridades en los 31stemas de poder sociales g 4

‘economnicos.,

Carlos Mufioz Linares,



