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CAPITULO I

LA PRESENCIA DE LAS MUJERES HAITIANAS EN EL MERCADO
LABORAL ENTRE 1950 Y 1982: ANTECEDENTES Y ESTRUCTURA
DE LA INVESTIGACION

1.-INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objeto de estudio el trabajo de las mujeres en Haiti
en el periodo 1950-1982, conceptuado aquel como el conjunto de actividades que permiten
obtener los recursos econémicos 0 monetarios por medio de la participacién en la produccién o
comercializacién de bienes y servicios para el mercado. Estas actividades pueden reahzarse en
el hogar o fuera del mismo, pero no se contemplan las tareas domésticas realizadas por las
mujeres para el mantenimiento cotidiano de sus familias y la crianza de los nifios.

En los censos y encuestas levantadas en Haiti hasta esta fecha se omite el trabajo
doméstico en la definicién conceptual del trabajo, concibiéndolo como inactividad, por lo que
el analisis serd delimitado al trabajo extradoméstico.

Entre 1950 y 1982 el contexto socioeconémico, cultural, demogrifico y politico vigente
en la Repiblica Haitiana ha transformado drasticamente la estructura socioocupacional de la PEA
femenina, al mismo tiempo que ha mantenido y aun reforzado las situaciones de desigualdad y
sobreexplotacion del trabajo de las mujeres.

Por un lado, ademds de su presencia decreciente en la produccién agricola y de
subsistencia, muchas mujeres se han retirado del sector formal o estructurado y se han
concentrado en el sector terciario no estructurado e informal, con lo que garantizan su
reproduccion y la de su familia a duras penas.

Por otro lado, se generaron procesos considerados de sobreexplotacion por las cargas de



trabajo asumidas por ellas, ya que realizan, ademds de las tareas indispensables para la
reproduccion cotidiana, las actividades productivas por la obtencién de un ingreso que sirva de
complemento al ingreso familiar fuertemente afectado por la crisis; por ello persistieron y se
fortalecieron las condiciones discriminatorias en que ellas viven en cuanto a las ocupaciones que
desemperian, los bajos niveles salariales que reciben, su acceso a la seguridad social y su
estabilidad en el empleo, analizado todo esto en relacién con la situacién masculina.

No obstante estos hechos, la participacion de las mujeres haitianas en el mercado laboral
y el impacto de ello sobre su condicién social sigue siendo todavia ignorada. La presente
investigacion procura por avanzar en el conocimiento de la contribucién femenina en procesos
sociales de produccion o comercializacion de bienes y servicios para el mercado, los cambios
acaecidos con respecto a dicho aporte, la segregacion femenina en el campo del empleo y la
intensidad del fendmeno, asi como proporcionar elementos que permitan penetrar en las

particularidades de las tendencias halladas en este periodo.
2.-IMPORTANCIA DE ESTUDIAR EL TRABAJO DE LAS MUJERES

La primera pregunta que surge al centrar el anilisis en el trabajo de las mujeres es ;cual
es la importancia del mismo ? ;Por qué merece atencion especial ? Uno de los razonamientos
estd dado por la necesidad de mostrar a las mujeres haitianas en su condicion de trabajadoras,
ya que desde la época colonial y de la esclavitud ellas han ejercido toda clase de menesteres; no
obstante, lo contradictorio de esto es que su labor no ha caido dentro del proceso social de
produccién y ha carecido de reconocimiento social. Esta devaluacién de las actividades femeninas
en Haiti sefiala la necesidad de hacer visible su trabajo.

Haiti es uno de los paises mis pobres del mundo (Banco Mundial, 1987a; Naciones
Unidas, 1990), donde las mujeres para satisfacer sus necesidades econémicas y las de su familia

estdn obligadas a trabajar. En suma, si se toma en cuenta que el 30% de los hogares en Haiti



estan encabezados por una mujer ', uno se da cuenta de que hay una proporcién muy alta de
mujeres que carece de algun compaiiero o esposo que las ayude a mantener econémicamente el
hogar, lo cual hace inevitable su insercion en el mercado de trabajo.

Este argumento se corrobora si se toma en cuenta la heterogeneidad de este fendmeno en
los diferentes contextos socioespaciales del pais, ya que en las dreas rurales uno de cada 4
hogares estin encabezados por una mujer, en la ciudad capitalina cerca de la mitad de los
hogares (46.2%) y en las demas urbes, mas de la mitad (57%).

La proporcién cada vez mis creciente de hogares en los que una mujer es la proveedora
principal o la unica fuente de ingresos es otro de los factores sustanciales que justifican la
importancia de centrar el estudio en el trabajo femenino. En este periodo, 0 mis especialmente
entre 1971 y 1982, las familias encabezadas por mujeres tuvieron un incremento del 15%.
debido, indubitablemente, a la crisis que provocé la emigracién masiva de los haitianos.
predominada por los hombres.

En tal contexto las mujeres pasan inmediatamente a asumir el rol de jefes de familia al
cargar sola con las responsabilidades del hogar. Este fendmeno es de suma importancia para ¢l
anilisis de las transformaciones experimentadas por el sector informal porque las tasas de
actividad de estas mujeres, segin fue documentado en diferentes estudios, son superiores que las
de las mujeres en general. |

Por otro lado, en este periodo Haiti ha experimentado una estructura cambiante de su
economia vinculada con la urbanizacién. Asimismo la poblacién urbana incrementé su peso
relativo en la poblacién nacional a més del doble. * Al igual que en el resto de América Latina.

la migracién de las mujeres a las ciudades ha sido mayor que la de los hombres. Estas mujeres

! Institut Haitien de Statistique (1982): Resultats
Préliminaires du Recensement de Population

? Institut Haitien de Statistique et Informatique. Recensement National de Population: 1950
y 1982



en su mayoria son jévenes que van a la ciudad a buscar oportunidades econémicas y de trabajo.

Se ha documentado que el proceso de urbanizacién y las transformaciones conexas
también han cambiado el trabajo que las mujeres acostumbraban a realizar en el hogar
transformandolo en trabajo orientado al mercado. En suma, mientras las actividades econémicas
tradicionales de las mujeres campesinas se realizaban por lo comiin en el hogar, relacionadas con
las responsabilidades domésticas, algunos factores como la falta de acceso a la tierra y a otros
recursos productivos, asi como el proceso de modernizacién de la produccion agraria, les ha
obligado a orientar sus actividades mds directamente hacia el mercado, lo que les ha dado mais
visibilidad social.

Otro factor relevante estd dado por las crecientes oportunidades educacionales ofrecidas
a las jovenes que han ampliado las oportunidades econémicas a su alcance. Sin embargo, a pesar
de estos progresos, las diferencias entre los sexos en relacion con las tasas de escolaridad siguen
siendo un fenémeno importante en Haiti.

Es de considerar en este caudal de factores sustanciales la necesidad cada vez mayor de
llevar un ingreso al hogar ante el estancamiento y la recesién de la economia haitiana que
aument6 la inflacién, el desempleo y la pobreza. Se ha documentado en trabajos de diversa
indole que las mujeres, especialmente las mujeres pobres, acrecientan su participacién econémica
con la declinacién del crecimiento econémico y con el aumento de la pobreza.

En otro orden de razonamientos, tal importancia radica en el hecho de que por més que
la participacion femenina en la fuerza de trabajo mejora el trato que las mujeres reciben en la
sociedad y en la familia, las necesidades del capital de mantener sus salarios deprimidos
refuerzan su situacion desventajosa, al separarlas de la toma de decisiones en el proceso de
produccién y colocarlas en una situacion de vulnerabilidad durante los periodos de recesion
econémica en los que las trabajadoras son despedidas con mayor facilidad que los trabajadores.

Otra ventaja de centrar el anilisis en la fuerza laboral femenina es que permite conocer

al mismo tiempo las condiciones objetivas que reproducen la condicién dependiente de las



mujeres, enfatizando la necesidad de entenderla en el marco mis amplio y general de la
desigualdad social y de diferenciacion social. En este contexto la sociedad haitiana, con sus
desequilibrios internos, adquiere sentido como parte de un proceso macroestructural en el cual
las desigualdades sociales se reproducen en distintos niveles de la realidad.

Es de agregar que ello permite conocer el rol que las mujeres cumplen en el proceso de
acumulacion capitalista, ya que la internalizacion del capital y los procesos productivos genera
una demanda creciente de mano de obra femenina en los paises en desarrollo, lo que determina
la existencia de una mano de obra barata que facilita altas utilidades.

Fuera de los agregados de individuos como nivel analitico, las investigaciones que
priorizan a la familia como categoria de andlisis en el estudio de la insercién de los diferentes
miembros de la unidad doméstica muestran el rol que desempeiian las mujeres por medio de su
trabajo en las estrategias familiares de sobrevivencia.

En Haiti la constitucién plantea la igualdad juridica entre sexos por un trabajo similar y
una regulacion en términos iguales. Pero en ciertos paises de la region donde se plante6 dicha
igualdad las investigaciones han demostrado que la mano de obra femenina resulta un objeto mas
susceptible de explotacién que la masculina, por el tipo de ocupaciones que realiza, por su baja
calificacion y por su constituciéon como fuerza de trabajo suplementaria 0 marginal; esto sucede
ya que las mujeres suelen combinar su trabajo productivo con las obligaciones familiares en un
contexto donde los servicios suplementarios, como las guarderias infantiles, son muy escasos y
deficientes si no inexistentes del todo.

En otro orden de ideas se observa que la sociedad haitiana, por su formacion étnico-
cultural construida a partir del encuentro de la cultura francesa y la africana y dominada por la
iltima, (especialmente la congolesa, la de Guinea y Senegal) y con un pasado histérico marcado
por la esclavitud y constantes luchas civiles resulta ser una sociedad enmarafiada. Por lo que el
trabajo de las mujeres haitianas, por mds que éstas comparten ciertas situaciones de la

problemitica general de la mano de obra femenina a nivel mundial, se intercalan en esta



estructura sociocultural compleja y ambigua, exhibiendo cierta especificidad y divergencia en
cuanto a los niveles de participacion e insercién femenina en la actividad econémica y al impacto
de ello sobre su situacién social.

Si se examina en este mismo contexto la vigencia del sistema "Lacou” como forma
tradicional de organizaciéon familiar y su corolario, la poligamia masculina, esto torna mas
valioso el estudio sobre el trabajo de las mujeres, por estar inmerso en este contexto sociocultural
que lo devalia, donde las tareas y el trabajo de las mujeres adquieren un significado inferior.

Por lo que su participacion en el mercado laboral apoyard de manera inequivoca esta
situacion tradicional, al ocurrir en condiciones desfavorables, de devaluacién, invisibilidad. de
discriminacién ocupacional y salarial, de desconocimiento de las relaciones entre la organizacion
productiva y la reproduccién de lo que resulta también un incremento de su carga de trabajo v
un empeoramiento de su situacion familiar al carecer de apoyos individuales e institucionales para
llevar a cabo las tareas reproductivas.

Pero el hecho de que la mujer trabaje "la pone en contacto con valores que pueden
converti;l'a en agente de cambio, primero de ella misma y después de esta estructura sociocultural
que la encierra y delimita, para su transformaci6n en autocreadora de una nueva imagen. de una
nueva mujer, de una nueva familia que en vez de obligarla. a una doble enajenacién y constituirla
en doble proletaria, sea base para una mayor participacion Ven la transformacién de su realidad”
(Welti y Rodriguez, 1994, p.131).

Finalmente, con este trabajo pretendo, por una parte, penetrar en las transformaciones
experimentadas por el mercado de trabajo como ambito de la realidad social haitiana en este
periodo y tomando en cuenta la accién de los cambios macroestructurales sobre la participacion
e insercién de las mujeres en la actividad econémica; por otra parte, intento aportar elementos
que sirvan para la orientacién de la investigacion sobre esta temdtica con el propésito de que
quienes definen las politicas en este campo dispongan de fundamentos sélidos para elaborar

politicas y programas tendientes a la mejoria de las condiciones de vida de la poblacion. v



especialmente para una integracién mis equitativa de las mujeres al disfrute de los productos del

desarrollo.

3.-BREVE ACERCAMIENTO TEORICO-METODOLOGICO
a) Nivel y unidad de andlisis

En los estudios de la sociodemografia se ha otorgado un papel considerable a los
agregados de individuos como unidad de anilisis, considerados como entes aislados. En los
estudios sobre el trabajo de las mujeres los andlisis macrosociales sobre los principales cambios
ocurridos en su incorporacién en este ambito han sido relevantes. Pero tal valor analitico no
posibilita la exploracion del papel de los determinantes familiares que actian sobre la conducta
econémica de las mujeres al no contemplar las familias y las unidades domésticas de provenencia
de la mano de obra femenina donde el acercamiento microsocial es pertinente.

La dificultad metodolégica que implica dicho acercamiento radica en el tipo de datos que
exige, ya que la combinacién del anilisis de diferentes fuentes de datos es necesaria para
emprender en forma adecuada las diferentes unidades examinadas. Aqui, tanto los analisis
cuantitativos basados en censos, como los cualitativos fundamentados en encuestas, son
requeridos.

En una investigacién que centra su interés en el andlisis macrosocial de las
transformaciones ocurridas en la incorporacion de las mujeres al trabajo, segun se registran en
los censos de poblacién, se considera a los agregados de individuos como unidad analitica. Este
acercamiento adquiere pertinencia por la presentaciéon por agregados de individuos de la
informacién censal, mi fuente principal de informacién, por lo que no se puede considerar a la
familia o el hogar como unidad de anilisis.

Ademis, los datos censales son los tnicos instrumentos que permiten medir el conjunto



de la poblacion femenina y realizar una comparacion entre diferentes contextos socioespaciales
del pais con cierta exactitud. M4s ain, son las fuentes unitarias de datos en Haiti las que
permiten un seguimiento del trabajo femenino y masculino a largo plazo, lo que facilita el
analisis de las transformaciones estructurales.

Estas reflexiones me llevan a organizar mi estudio alrededor del siguiente eje teérico,
suponiendo que las transformaciones ocurridas en la participacion e insercion femenina en la
actividad econémica, asi como su efecto sobre la situacién econdmica y social de las mujeres,
y el reforzamiento de su segregacion ocupacional son resultado de los diferentes factores
macroestructurales experimentados por el pais entre 1950 y 1982. La conduccion de esta postura

lleva a priorizar el acercamiento macrosocial y los agregados de individuos como nivel y unidad

de analisis.
b) Acerca de las tendencias de la insercién laboral femenina

Se han utilizado diferentes acercamientos metodolégicos para penetrar en el anilisis del
trabajo femenino a nivel agregado. Por un lado estdn las investigaciones cuyo centro de interés
es la poblacién femenina. El objetivo que guia estos trabajos ha sido la comprension de los
factores que dificultan o facilitan la incorporacién de las mujeres a la actividad econémica.
Generalmente las investigaciones tradicionales en esta linea utilizan andlisis bivariados donde se
asocia la edad de las mujeres como indicador del ciclo de vida por su relacién con las
responsabilidades familiares y la participacion en el mercado laboral (Gracia y Oliveira, 1994).

El estado civil y el nimero de hijos constituyen, a la vez, indicadores clasicos de la
mayor carga de trabajo doméstico femenino y de los obsticulos que existen para la contratacion
de mujeres con responsabilidades familiares (Garcia y Oliveira, 1994). Posteriormente a los
andlisis bivariados, los anilisis multivariados han introducido mayor complejidad, ya que utilizan

modelos de regresién que permiten incorporar los aspectos estructurales, individuales y familiares



como factores explicativos de la participacin laboral femenina, factores entre los que han sido
relevantes la categoria ocupacional del jefe de la familia, la contribucién econémica de los demés
miembros del hogar, la presencia o no de otra mujer ademés de la esposa y la presencia de otros
trabajadores.

Sin embargo, a pesar de su pertinencia, la imposibilidad de disponer en cintas magnéticas
la informacién de la Encuesta Mundial de Fecundidad realizada en 1977 y la inexistencia de.
informacion publicada que facilite relacionar los diferentes factores mencionados con la
participacion laboral de las mujeres, imposibilita que mi estudio contribuya a esta linea de
investigacion.

Por otro lado, existen estudios cuyo centro de atencién es la comparacién de la mano de
obra masculina y femenina en cuanto a su inserciébn en determinadas ramas y sectores de
actividad, categorias socioocupacionales, tipos de ingresos, y su tendencia durante un largo
plazo. Aqui destacan los andlisis cuyo centro de atencién es el impacto del desarrollo agrario
sobre las mujeres campesinas.

Se sefalan en esta perspectiva que las politicas agrarias, y mas especificamente la
mecanizacion y la crisis del agro, han afectado directamente la participacién de las mujeres en
la agricultura al provocar su desplazamiento de sus actividades tradicionales, privandolas de sus
medios de produccion, obligindolas a la proletarizacién en este sector y recibir por ello salarios
muy deprimidos, sin que hayan existido para ellas otras oportunidades de empleo, lo que hace
inevitable el aumento de su participacion en las actividades no estructuradas, informales o
marginales ante la caida del ingreso familiar y el incremento de la pobreza.

En los estudios sobre el mercado de trabajo no agricola y urbano resalta el papel de las
mujeres en la terciarizacién, el trabajo por cuenta propia, los servicios domésticos y
especialmente en el incremento de la heterogeneidad del mercado de trabajo. En esta misma linea
de estudio, se ha analizado la estructura de la poblacién econémicamente activa desde la

perspectiva del sector informal donde se ha demostrado que un contingente muy razonable y cada



vez mayor de la mano de obra femenina tiene cabida, habida cuenta de las restricciones reales
enfrentadas para su incorporacién en los puestos formales frente a las necesidades cada vez
mayores de completar los ingresos familiares. En esta modalidad se encuentra la mis alta
participacion de la poblacién femenina.

El anilisis del sector informal urbano resulta importante ya que la participacién de las
mujeres en la actividad econémica no puede estudiarse a partir de las tendencias ocupacionales
en establecimientos fijos, debido a su concentracién en trabajos no asalariados dificilmente
captados por las fuentes de informacién que contemplan inicamente a los establecimientos fijos.

Por lo general, los estudios que utilizan este acercamiento metodolégico para profundizar
en el estudio de la participaciéon laboral de las mujeres hacen hincapié en la situacién
desventajosa de éstas frente a los hombres en cuanto a las ocupaciones que desempeiian y a los
mads bajos niveles salariales que aquéllas reciben. Este trabajo pretende contribuir a esta linea de
estudio mediante el andlisis de los niveles de participacién e insercién femenina en la actividad
econémica en Haiti en el periodo 1950-1982.

No obstante, el contexto cultural vigente en el pais exige la recuperacién de la perspectiva
del género con vista a entender la segregacion ocupacional de las mujeres y su intensificacion
en el periodo de anilisis. Esta perspectiva plantea que las mujeres, debido a la complejidad
cultural que estd detrds de la asignacion de roles y tareas, han resultado ser més susceptibles de
explotacién que los hombres en el 4mbito laboral, por la inferioridad y la invisibilidad atribuida
a su participacién en la esfera social, que las han llevado a desempeiiar actividades de muy bajo
status social y de caricter informal, asi como a recibir ingresos inferiores en relacién con el
hombre.

Este trabajo, al recuperar esta perspectiva, plantea que la segregacién ocupacional y su
intensificacion en el periodo de andlisis se debe a la ocurrencia de factores construidos a partir
del contexto cultural haitiano que han impactado la posicion laboral de la mujer frente al hombre.

La integracion de la dimensién espacial en el andlisis amplia el marco de referencia y la
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pretensién de este trabajo, al plantear que la distribucién sectorial de la PEA femenina estd
vinculada con la estructura socio-productiva del espacio y con el afio, debido a la variacién de
esta estructura economica con el contexto macroestructural o afio de ubicacion. La ventaja de esta
incorporacion es que posibilita el conocimiento de los procesos diferenciados que conforman las
tendencias globales de la PEA femenina, asi como el nivel y la intensidad de su segregacién
ocupacional frente al hombre. En relacién con el concepto de segregacién ocupacional es

necesaria su precision teérica antes de definir los objetivos especificos de investigacion.
c) Algunas precisiones tedricas sobre el concepto de segregacién ocupacional

La bibliografia sobre la segregacion ocupacional femenina ha dejado en claro la
universalidad del fenémeno, sus diferentes formas de expresion segin el contexto nacional, local,
regional y el momento histérico analizado, a pesar de que todavia es escaso el conocimiento
acumulado acerca del grado de complejidad del fenémeno, especialmente en lo referido a las
causas dé€ su permanencia en el contexto del extraordinario incremento de la participacién laboral
femenina en estas ultimas décadas.

Ha habido toda una variedad de estudios emprendidos con vista a documentar y estimar
la magnitud, los niveles y cambios en la intensidad del fenémeno segun los diferentes ambitos
e instancias laborales asi como las consecuencias acaecidas por la presencia del mismo, lo que
posibilita una aclaracién de lo que se entiende por segregacién ocupacional y la forma general
por la cual se ha manifestado el fenémeno en nuestras sociedades. Independientemente de la
dimensién utilizada las investigaciones han revelado que las mujeres estin ubicadas en una
posicion inferior o desventajosa frente a los hombres en el mercado de trabajo.

Sin embargo, cuando se trata de entender y explicar las causas de esta forma de
discriminacion se presentan divergencias entre las perspectivas con que los autores tratan la

problemadtica. Esto responde al hecho de que el fendmeno puede explicarse sélo por la compleja
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interrelacién de factores politicos, econémicos y culturales (Naciones Unidas, 1980; Blau, 1984).

Hay autores que centran su estudio en la identificacion de las principales formas por las
cuales se expresa el fendmeno. En este contexto, Strober (1984) indica tres modalidades
principales. La primera se presenta a partir de la ubicacién desigual de mujeres y hombres en
ocupaciones asalariadas y no asalariadas. Otra se refiere a la segregacion del mercado de trabajo,
o0 sea, por medio de las ocupaciones dentro de los empleos remunerados, y la tercera alude a la*
ubicacién de las mujeres en el lado inferior de la escala ocupacional (Strober, 1984).

Junto con estas modalidades, en 1991 Bagguley presenté un modelo para discutir el
concepto segregacion. El distingui6 tres nociones del fenémeno: las formas funcionales, las
formas jerarquicas y las formas industriales de segregacion.

Las formas industriales aluden a la segregacion en las industrias entre los mercados
laborales locales. La modalidad funcional de segregaci6n alude a ésta en términos de funcion en
la division del trabajo. Seguin esta forma hombres y mujeres pueden estar realizando diferentes
clases de trabajo o estar en diferentes ocupaciones, pero en la misma industria y al mismo nivel
de jerarquia. La forma jerdrquica de la segregacion se refiere a los aspectos jerdrquicos de la
division de trabajo. En la misma industria y en las mismas funciones los hombres pueden estar
organizando o controlando el trabajo de las mujeres.

De acuerdo con Bagguley (1991) es forzoso separar las tres dimensiones. Sin embargo.
considera que es importante tomar cada forma de manera aislada.

Recientemente, Petersen y Morgan (1995) han identificado ciertas modalidades de
segregacion laboral. Una primera es cuando las mujeres son asignadas diferentemente a
ocupaciones y establecimientos que pagan bajos salarios. Se habla en este caso de acceso
diferencial a ocupaciones y establecimientos y se llama " discriminacién colocada" (allocative
discrimination). La otra modalidad se da cuando las ocupaciones de las mujeres son peor pagadas
que las de los hombres, a pesar de que los requerimientos y otros factores relevantes son iguales.

Esta modalidad se llama "discriminacion valorada" (valuative discrimination). La tercera es
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cuando las mujeres reciben mds bajos salarios que los hombres dentro de un establecimiento
determinado; esta modalidad se llama "discriminaci6n salarial dentro de una ocupacion"(within
job wage discrimination).

Para concluir es necesario apuntar que lo importante no es proponer una lista general de
modalidades por las cuales se expresa el fenémeno, sino la capacidad para identificar la o las
formas por las cuales se presenta en determinado contexto segin el establecimiento econdmico
y el tiempo histérico examinado.

Una inquietud constante de los autores es entender y explicar el origen de la segregacion
ocupacional de las mujeres. A partir de puntos de vista divergentes, de diferentes actores y por
diversos motivos han identificado la causa de la segregacién, lo cual vuelve importante revisar
algunas de las perspectivas con las que los autores se acercan a los fundamentos u origenes de
del fenémeno.

Una primera perspectiva considera que la segregacion ocupacional es necesariamente un
elemento integral del capitalismo como sistema econémico; es decir, el sistema crea una jerarquia
de labores por medio de la diferenciacion de las condiciones de trabajo (Goldberg, 1970; Goldon.
1971). En esta tesis, la principal determinante del fenémeno deriva de los rasgos individuales.
Una vertiente de esta tesis la constituye la teoria econémica de la discriminacién y la
discriminacion estadistica, al ubicar la fuente de esta | desigualdad en la conducta de los
empleadores y en su inclinacién y aptitudes especiales hacia la discriminacién, asi como en su
deseo de reducir el riesgo que comporta el emplear a mujeres. Sin embargo, en la misma no se
aclara el por qué las mujeres tienen que ocupar el lado inferior de tal segregacién (Bediako v
Grace, 1988).

Esta tesis ha sido modificada por Hartmann (1976), quien atribuye el fenémeno de la
segregacion laboral de las mujeres a un largo proceso de interaccién entre el patriarcado y el
capitalismo, y por Strober (1984), quien lo concibe a partir de la interaccién del patriarcado y

la maximizacién de las utilidades por parte de los trabajadores masculinos.
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Segun Strober (1984) ninguna de estas teorias proveen una base sélida para explicar el
por qué ciertas ocupaciones que requieren de preparacion y capacitacién como leyes y medicina
son reservadas para hombres, y el de si ciertas ocupaciones realizadas tradicionalmente por las
mujeres en el hogar se vuelven actividades femeninas en el mercado de trabajo, por qué existen
hombres que sean chefs, lavaderos, honeros y meseros.

Strober (1984) piensa que esta incapacidad mostrada por las teorias anteriores plantea la
necesidad de una teoria general que puede explicar estas realidades. Esta teoria disefiada por
Strober en 1984 sostiene que la asignacion de un trabajo segun el género es una construccion
humana. Afirma que aun en un contexto de articulacién de dimensiones como clase y etnicidad,
son los trabajadores masculinos quienes deciden la actividad a realizar, en su intento de
maximizar su ganancia econémica. Entonces el trabajo se vuelve masculino o femenino no por
sus caracteristicas inherentes, sino por la interaccion entre el patriarcado y la maximizacion de
las utilidades por parte de los trabajadores del sexo masculino (Strober, 1984).

Sin embargo, segin Oppenheim (1984) la tesis de Strober no puede explicar los extremos
niveles de segregacion ocupacional preservada durante varias décadas de cambios industriales.
Se pregunta si una nueva teoria de la segregacion ocupacional entre los sexos es requerida, y ésta
es una cuestion abierta al debate. Strober no llega a explicar, por otro lado, qué ganarin los
empleadores al preservar la hegemonia patriarcal, ni cémo los patrones resuelvan la tension entre
los objetivos de maximizacién de las utilidades y el mantenimiento del patriarcado (Oppenheim,
1984).

Recientemente hay un resurgimiento de estos debates aundue esta vez con nuevos matices.
En este contexto se habla de las formas de movilizacién de las fuerzas patriarcales, es decir, de
los diferentes recursos organizacionales que la movilizacién patriarcal ha desarrollado para
mantener la segregacién ocupacional (Walby, 1986 y Bagguley, 1991). Otros autores enfatizan
la familia patriarcal y el sistema de parentesco para explicar la segregacién laboral femenina
(Siltanen y Stockman, 1994).
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Por otro lado, los tedricos del capital humano atribuyen el fendmeno a las diferencias en

cuanto a la inversion en dicho capital. debido a que los hombres son mas favorecidos que las

mujeres en lo que respecta a las inversiones en capital humano, aunado con la interrupcién de

su trabajo.

Un acercamiento diferente al capital humano enfatiza la segregacién a partir de las
responsabilidades del hogar, postulando que los roles primarios de mujeres (esposa y madre)
afectan su productividad y su experiencia en el lugar de trabajo al limitar el nimero de horas que
las mujeres pueden trabajar, y al seleccionar trabajos que reducen los conflictos con sus
responsabilidades familiares (Roos, 1981, p. 10).

En similares lineas, las teorias biolégicas argumentan que las mujeres, debido a su rol
reproductivo, estdn limitadas para participar de manera eficiente en el mercado laboral durante
el periodo de concepcidn, cuidado y mantenimiento de los hijos (Degler, 1976).

Las teorias psicolégicas enfocan las diferencias sexuales en las preferencias y las
selecciones ocupacionales. La segregacion ocupacional femenina es atribuida principalmente a
las diferencias en el desarrollo de su carrera, ejecucién, motivacién y sus actitudes, las que
refuerzan las ideas femeninas de la adecuacion de las ocupaciones a los roles sexuales.

Esta vision estd bien articulada en el trabajo de Matthaei (1982) quien argumenta que la
segregacion ocupacional femenina existe porque las mujeres prefieren trabajar en ocupaciones
que preservan o conservan el sentido de la feminidad.

De acuerdo con estas teorias la segregacion femenina en el mercado de trabajo deriva
primeramente de las diferencias sexuales en el autoconcepto individual (Rutman y Hansen, 1978).
A partir de que las mujeres tienen una autoimagen mas negativa (Putman y Hansen, 1978) y
niveles académicos mds bajos (Farmer, 1971) que los hombres, ellas mismas tienden a
restringirse a ocupaciones de bajo status.

Las feministas y los tedricos del género han concebido todas estas teorias como

inadecuadas por no prestar atencion suficiente a la centralidad de las relaciones de género en la
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sociedad. Considerando el género como ordenador social, o sea una construccién sociocultural,
colectiva, histérica, dindmica presente en todas o casi todas las relaciones sociales, la segregacion
ocupacional de las mujeres es vista como una relacién de desigualdad entre los géneros,
construida sobre la base biolégica, a partir de la asignacién de identidades y actividades
diferentes. Esto significa que la division sexual del trabajo y el mercado de trabajo es una
expresion de las asimetrias por género. La amplitud de esta postura implica reconocer la
presencia de la heterogeneidad, originada mediante la articulacién del género con otras
dimensiones de la desigualdad, tales como raza, clase, edad, generacién, nacionalidad, religion.
etnia, educacién y ciclo vital de los trabajadores, entre otras. Esto significa que habria que
esperar una segregacion entre mujeres, una diferencia de grado o magnitud dentro del conjunto
de mujeres y, entre mujeres y hombres, y quizis una posicién desfavorable de los hombres frente
a las mujeres en una articulacién de una de las dimensiones anteriores con el género en el estudio
de la segregacién laboral.

Hemos documentado en esta revision las diferentes dimensiones que encierra la
segregacion ocupacional, sus diferentes modalidades, asi como las dificultades para explicar ¢l
origen y las causas del fenémeno.debido a la complejidad del mismo. Las transformaciones
experimentadas en las diferentes sociedades, la crisis econémica, la I6gica del capital. los
progresos en materia de educacién, junto con los éhmbios recientes en oportunidades
ocupacionales han complejizado las dindmicas de la segregacién ocupacional entre los sexos vy
entre un mismo sexo. Independientemente de la modalidad que se quiere estudiar y la definicion
adoptada para su operacionalizacién, lo cierto es que dentro de las diferentes perspectivas
revisadas, seglin mi opinién, sélo la perspectiva del género permite entender los causales y ¢l
origen de la segregacion ocupacional de las mujeres, al ubicarla en el funcionamiento o
organizacién de determinadas sociedades, y al dejar abierta la existencia de segregacion entre
mujeres, entre hombres y la presencia de relaciones de igualdad entre hombres y mujeres. por

lo que la rescato para mi objeto de estudio.
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En este trabajo segregacion ocupacional remite a una dimension de la desigualdad de
género que se expresa en el mercado de trabajo, o sea, a las pricticas discriminatorias en esta
instancia laboral. Y como concepto operacionalizador se refiere ya a remuneracién desigual por

trabajo igual, ya a diferencias ligadas a estructuras ocupacionales entre hombres y mujeres.
4.-Objetivos especificos de investigacion

De manera particular el trabajo tiene como objetivos los siguientes aspectos:

a) El estudio de las caracteristicas de la incorporacién de las mujeres haitianas en el
mercado laboral en el periodo 1950 y 1982, enfatizando el anilisis en la transformacién sectorial
de la mano de obra femenina, a partir de la recuperacién de la tesis de la terciarizacion, la
informalizacién y la heterogeneidad estructural para las actividades no agricolas; para las
actividades agricolas, el estudio gira alrededor de los tipos de actividades y categorias
ocupacionales de acuerdo a su implicacion en términos de acceso o no a los medios de
produccion (tierra), la asalarizacién y las actividades familiares no remuneradas.

b) El andlisis de la segregacién ocupacional femenina, rescatando la perspectiva de
género, donde enfatizo la incidencia del contexto cultural y social existente en Haiti, su
construccién a favor del privilegio y el dominio de lo masculino junto con los elementos
construidos a partir de ello, y especialmente, la caracteristica de dicha construccién en el periodo
considerado.

¢) La ubicacién del anilisis en su dimension espacial para conocer las tendencias globales
documentadas en el pais a nivel de los contextos rurales y urbanos. La pretensién que guia este
objetivo es acercarme a la heterogeneidad existente entre los mercados de trabajo a nivel nacional
y a las diferencias espaciales que se dan en relacion a las estructuras de oportunidades para la
mano de obra femenina, las pricticas de las tradiciones y los prejuicios que hay acerca del

trabajo de las mujeres segun el grado de flexibilidad presente en cada espacio.
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5.-Fuentes de informacién y Estructura de la Investigacién

Utilizamos para el anilisis de la PEA los tres censos de poblacién levantados en el pais:
el primero realizado en 1950, el segundo en 1971 y el dltimo en 1982. La ventaja de usar estos
datos es que ademads de constituir las unicas fuentes de informacién que permiten un analisis
histérico bastante completo y aceptable a nivel nacional, posibilitan enfocar uno de los aspectos
centrales de nuestro estudio, es decir, los distintos niveles existentes de desagregacién
econémicoespacial, como las dreas rurales y urbanas.

Para el anilisis del contexto socioecondmico, demografico y cultural vigente en este
periodo se usan otras fuentes de informacidn, tales como las estadisticas oficiales o aun otros
estudios. Sin embargo, las carencias y deficiencias mostradas por los datos secundarios
imposibilitan un anilisis satisfactorio del trabajo de las mujeres en Haiti, de manera que

procuramos estar consciente de esta gran limitacion de nuestro trabajo.

De acuerdo con los objetivos planteados, he organizado el trabajo en cuatro partes:

La primera parte, Contexto Socio-econémico, Demogrifico y Cultural de Anilisis y
Aspectos Tedrico-Metodolégicos, presenta la ubicacién contextual y teérico-metodolégica de la
investigacién. Dos capitulos integran esta parte. El capitulo segundo busca identificar y entender
los factores sociales, econémicos, demograficos y culturales que inciden sobre el trabajo de la
mujer al mismo tiempo que intensifican su segregacion ocupacional frente al hombre. Dos
apartados conforman el capitulo. El apartado A, Contexto Socio-econémico y Demogrifico de
Anilisis aborda los aspectos politicos y presenta el estudio de la dinimica econémica, social y
demogrifica en dos periodos histéricos, 1950-1971 y 1971-1982, con la finalidad de entender su
significado e incidencia sobre el trabajo de la mujer.

El apartado B, El Contexto Cultural comprende algunas reflexiones sobre las asimétricas

de género y me permite reconocer los elementos significativos de la posicién de las mujeres
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frente a la poblacién masculina en relacién con situaciones de igualdad y desigualdad en los
diferentes espacios donde se desenvuelven, es decir tanto en el 4mbito familiar, como en las
instituciones politicas y religiosas, asi como en la escuela, el trabajo y el nivel de la
jurisprudencia.

El capitulo tercero termina la primera parte del trabajo y presenta una sistematizacion y
discusion de los principales aportes para entender el problema de la participacién de las mujeres.
en la produccién y comercializacién de bienes y servicios para el mercado. La seleccion de la
bibliografia considerada se centra en los anilisis del trabajo femenino en el nivel agregado. Esta
discusién parte de un anilisis diferenciado de la participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo agricola y no agricola, y estd empalmada bajo dos perspectivas de anilisis: las mujeres
en el desarrollo y la perspectiva del género.

En la primera perspectiva, la discusion privilegia, en primer lugar, los trabajos
interesados en los condicionantes del trabajo femenino, lo que permite apreciar la relevancia de
los factores sociales, familiares e individuales en la bisqueda de los elementos que posibilitan
y obstaculizan la participacion laboral de las mujeres.

En segundo lugar, priorizo la literatura enfocada en la divisién sexual del trabajo, donde
se aprecian las distintas modalidades asumidas por la incorporacién laboral de las mujeres en los
sectores agricola y no agricola. Para los sectores agricolas, selecciono los trabajos inscritos
dentro de las perspectivas que ubican el trabajo de la mujer en la agricultura de subsistencia vy
los que lo relacionan con la transformacién agraria, lo que nos permite reconocer y explorar el
carécter pluridimensional de las dinimicas de participacion de las mujeres en este sector. En el
mercado no agricola tres conceptos constituyen el centro de debate por haber adquirido mas
relevancia en los dltimos afios en lo que se refiere a los problemas enfrentados por la mano de
obra, especialmente la femenina en los paises en desarrollo. Estos son la terciarizacion excesiva
o hinchazén del sector terciario; la informalidad; la marginalidad y heterogeneidad del empleo.

Finalmente, la revision abarcara la perspectiva de género con vista a explicar y entender las
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desigualdades que afectan a las mujeres en el trabajo. Tratamos de sefialar los aportes de los
estudios a nuestra linea de trabajo, asi como los puntos de convergencia y divergencia.

La segunda parte del trabajo, La Presencia de la Mujer Haitiana en el Mercado Laboral
entre 1950 y 1982: Anilisis de la Informaciéon Censal, nos pone frente a los cambios
experimentados en la estructura laboral de la mano de obra femenina, su segregacién ocupacional
y la intensidad de la misma en el periodo propuesto, asi como a la fragilidad de la aprensién de
la actividad femenina por los censos. Dos capitulos conforman esta parte:

El capitulo cuarto, La calidad de la Informacién Censal y Tasas de Participacién, analiza
las tendencias bésicas de los niveles de participacion en la actividad econdémica, asi como la
calidad de la informacién censal sobre la poblacion econémica activa y expone las principales
dificultades de todo anilisis de la dinimica de la PEA haitiana a partir de los censos. Este
capitulo contiene dos apartados. El primero, anilisis de la calidad de la informacién censal, es
una evaluacion de la calidad de los datos censales sobre la fuerza de trabajo femenina, a partir
de tres instrumentos: el de recoleccion de informacion sobre condicién de actividad, el periodo
de referencia y el tiempo minimo de actividad. El apartado segundo, Anilisis de la poblacion
econémicamente activa: tasas de participacion, presenta, en un primer momento, un analisis del
nivel de la participacion laboral femenina en el afio 1950 y en un segundo, el estudio de su
dindmica, a partir de las tasas de actividad.

El capitulo quinto, La Participacién Laboral Femenina a Nivel Nacional es la primera
parte central del trabajo, ya que nos introduce a los cambios experimentados en la estructura
ocupacional de la mano de obra femenina en el pais, su segregacién laboral y las tendencias
halladas en este fenémeno. Este capitulo inicia con una nota introductoria, seguida por un
apartado donde se presenta el andlisis de las transformaciones sectoriales de la mano de obra.
Este ultimo encierra un andlisis de las tendencias generales del proceso y describe las
especificidades de cada sector. En el caso del sector no agricola, el trabajo pone especial énfasis

en el anilisis de la terciarizacién y la informalizacién de la mano de obra femenina, asi como

20



la indagacién en la heterogeneidad existente dentro de la informalizacion de esta fuerza laboral.

Después de estos aspectos del capitulo, se presenta el anilisis de la segregacion
ocupacional de la mujer, donde se examina el fenémeno y su intensificacién en el periodo
considerado para cada uno de los sectores de actividad laboral. Para el sector no agricola, la
segregacion se analiza a partir de una division del mismo entre el sector formal y el sector
informal. Incluimos en el capitulo un apartado 1lamado conclusién, que constituye una sintesis
y unos breves comentarios, para el cierre del mismo.

La tercera parte del trabajo, la Dimensién Espacial en la Participacion Laboral Femenina,
constituye la otra parte central del trabajo y analiza las tendencias documentadas en el pais a
nivel espacial, especialmente en los niveles urbanos y rurales. El objetivo que guia esta parte es
explorar la existencia de procesos diferenciados en estos niveles en la composicion de las
tendencias globales. Lo que permite ver la relacion del espacio, o0 mejor dicho, su estructura
socio-productiva con la distribucién sectorial de la PEA femenina y el grado o nivel de su
segregacion en el trabajo. A manera de presentacion, iniciamos esta parte del estudio por unas
breves consideraciones acerca del lugar del espacio en la teoria social, donde enfatizamos las
coincidencias y divergencias existentes en torno a la problematica espacial, especialmente a los
planteamientos en los que descansa nuestro trabajo. Los capitulos sexto y séptimo integran. en
un primer momento, esta parte, donde estin determinadas las especificidades que adopta en cada
uno de los espacios considerados el trabajo de la mujer asi como el nivel de su segregacion
laboral y su intensidad en cada 4rea durante el periodo propuesto.

El capitulo sexto, Anilisis de la Participacion Laboral Femenina en el Contexto Rural del
Pais, presenta las tendencias documentadas en el pais a nivel de las dreas rurales y el capitulo
séptimo, La Participacion Laboral Femenina en el Contexto Urbano, lo hace a nivel de las dreas
urbanas, especialmente la ciudad de Puerto-Principe, es decir la capital y las Demés Ciudades
del pais. En términos de organizacién, estos dos capitulos presentan la misma estructura que el

capitulo quinto, salvo que en ellos el andlisis estd precedido por las caracteristicas o los factores
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peculiares que privilegian a estos espacios como objeto de estudio.

En un segundo momento, incluyo en esta parte del trabajo, el capitulo octavo, Aplicacién
del Modelo Loglineal a los Datos Censales sobre Fuerza Laboral Femenina Inserta en el Sector
Terciario segun el Caracter de la Actividad Realizada en el Periodo 1950-1982, cuyo objetivo
es la formalizacién, mediante el uso de modelos loglineales, de los tipos de actividad que fueron
responsables de la terciarizacion de la fuerza laboral femenina en Haiti en los periodos
considerados, asi como la descripcion de la conformacién del fenémeno en los diferentes
contextos espaciales del pais.

Finalmente, a manera de conclusin, presento la cuarta parte o la parte final del trabajo,
esto es el capitulo noveno que constituye una sintesis de los resultados, algunos comentarios y

en donde enfatizo ciertos temas relevantes de investigacion.
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PRIMERA PARTE

LA PRESENCIA DE LA MUJER HAITIANA EN EL MERCADO DE TRABAJO
ENTRE 1950-1982: CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL DE ANALISIS

Y ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS



CAPITULO I

CONTEXTO SOCIOECONOMICO, DEMOGRAFICO Y

CULTURAL DE ESTUDIO

A. CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y DEMOGRAFICO

Antes de analizar el trabajo de la mujer en Haiti es necesario empezar por el estudio del
contexto socio-espacial caracterizado por el subdesarrollo y la pobreza como consecuencia del
pasado histérico lleno de dificultades y turbaciones.

En efecto, Haiti, a pesar de ser la primera Republica independiente en América (1804),
presenta una de las estructuras del continente mas limitadas en términos socioeconémicos y
politicos. Dicha situacién surge como consecuencia de que los franceses, entre la segunda mitad
del siglo XVII y el siglo XVIII, impusieron un sistema econémico basado en la esclavitud. A
partir de entonces se introdujo una nueva forma de estratificacién social que, ademas de la
diferencia genérica, implicé la diferencia étnica, hecho que condicioné los disturbios mediante
los cuales se causé la ruina de la colonia, hasta entonces la mas prospera de las Antillas y la
primera productora de azicar.

Despies de la independencia, las dificultades para estructurar el Estado nacional
imposibilitaron el desarrollo econémico del pais durante todo el siglo XIX. A principios del siglo
XX surgieron varias rebeliones campesinas que reivindicaban el acceso a la tierra y mejores
precios para los productos de exportacién.
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Estos hechos sirvieron como antecedente de la insurreccién de los "Cacos" (1911) en el
norte del pais, situacion de la que se generd la inestabilidad sociopolitica mis grande de la
historia del pais. En s6lo cuatro afios (1911-1915), el pais experiment6 la caida de seis
presidentes sucesivos, la muerte del Gltimo en 1915 y la invacién de los Estados Unidos durante
un periodo aproximado de dos décadas (1915-1935). El establecimiento de un orden neocolonial,
que seria resquebrajado por un amplio movimiento democratico, trajo consigo la crisis socio-
politica que culmin6 con la dictadura de los Duvalier, la cual es considerada como la mas
oscurantista de la historia haitiana (Pierre-Charles, 1986).

Segin los datos, esta situacién se desarrollé junto con un crecimiento demogrifico
considerable. De 400 mil en 1804, la poblacion haitiana pasé a 2.1 millones de habitantes en
1920, o sea la tasa de crecimiento anual fue del 1.4%. Esto ademds, implicé el deterioro de la
relacion hombres/tierra. La densidad demografica pasé de 14 habitantes por kilémetro cuadrado
a 76 y alcanzé los 112 en 1950. Este incremento de la densidad poblacional seria al origen de
la emigracién haitiana hacia Cuba y Republica Dominicana en los primeros afios del presente
siglo, naciones que ofrecian mejores posiblidades de trabajo (Institut Haitien de Statistique,
1987).

Estos factores (incapacidad para implantar una estructura econémica sélida, alternancia
de inestabilidad politica y regimenes autoritarios, deterioro de la relacion hombres/tierra), entre
otros, han determinado la situacién de pobreza y subdesarrollo que impera en Haiti. Los
siguientes indicadores ilustran las circunstancias descritas: analfabetismo casi generalizado (el
90%); una economia de subsistencia caracterizada por la pequeiia explotacién agricola y un

sistema arcaico de produccién, que generan el 54% del PIB y absorben el 85% de la mano de
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obra ocupada. Esto dié lugar a un PIB per capita de 135 dblares, mientras que el

40% de la poblacién estuvo viviendo por debajo del umbral de pobreza en 1950, hecho por el
cual Haiti ha sido considerado, desde este tiempo, el pais mds pobre del hemisferio occidental
y uno de los mas pobres del mundo (Banco Mundial, 1987).

A partir de este afio (1950), esta estructura limitada entré en crisis. La desconfianza ,
inspirada por la dictadura que mantenia la estabilidad politica por medio de la violencia, implicé
un completo estancamiento de la economia haitiana. Si entre 1971 y 1976 la economia progres6,
segun los analistas, fue insuficiente para lograr un efecto de mayor alcance. A fines de la década
de los afios setenta, esta economia cayé en recesion y neutralizé el avance logrado. En este
estudio separé el periodo 1950-1971 del de 1971-1982 por considerar que configuran etapas

diferenciales del proceso de acumulacién y de la politica econémica.

A.l. El Periodo 1950-1971

Este empez6 con la dictadura del gobierno de Magloire (1950-1955), seguido de dos afios
de agitaciones politicas entre las cuales hubo una guerra civil y varios golpes militares. En 1957
Frangois Duvalier llegé al poder, y se registré una estabilidad politica lograda por la violencia
hasta 1971.

Desde el punto de vista econémico, durante estos veintiin afios se di6 un proceso de
regresion sin precedentes en la historia del pais. No hubo en este periodo un proyecto econémico
con una finalidad precisa. El objetivo del gobierno fue la preservacién del poder por medio de

la violencia, de ahi que el gasto piblico se orientara, fundamentalmente, hacia la defensa del
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poder politico a expensas del sector econémico (Rénol, 1987). El PIB pér capita se estancéd
alrededor de los 150 délares con un crecimiento anual débil (0.2%), inferior al del crecimiento
demogrifico (1.6%).

En la produccién agricola signific6 un decremento anual del 1%. En los sectores no
agricolas, el estancamiento fue provocado por la falta de inversiones y el fracaso de la politica
de industrializacién. La deuda piblica se duplicé; la balanza de pago y comercial fue negativa
en cada afo fiscal, lo que implicO aumentar la dependencia econémica del exterior; y la
inflacién, del 75% al principio del periodo, alcanzé su punto miximo en 1971 cuando las
estimaciones del Instituto Haitiano de Estadistica la situan por arriba del ciento setenta por
ciento. |

Cabe mencionar también, como intensificadores de este proceso, la urbanizacién acelerada
originada por los movimientos migratorios del interior del pais y de la integracién masiva de la
poblacién femenina a la demanda de generacién de empleo (Institut Haitien de Statistique, 1983).

Como consecuencia de esta crisis socio-econémica el desempleo se increment6. El sector
agricola, a pesar de seguir constituyendo el sector econémico predominante de produccién y de
fuente de trabajo, demostré una clara incapacidad para dar cabida a la mano de obra en
expansion en el contexto de la parcelacién excesiva y la expropiacion de tierra.

En los sectores no agricolas, la creacién de empleos estructurados y formales se fue
estancando, lo que implicé el despido del 15% de los ob'reros y de los empleados del sector
secundario. Los sectores de servicios productivos y de consumo colectivo dieron cabida a un
volumen muy reducido de la nueva mano de obra (Institut Haitien de Statistique, 1976).

Los salarios de la clase obrera se mantuvieron desde 1950 hasta 1971 en el nivel raquitico
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de un délar U.S al dia laborable. El salario mensual de una empleada doméstica continud
variando entre los cinco y los diez ddlares. Sin embargo, se ha estimado que el salario en los
espacios rurales apenas alcanza la mitad y las tres cuartas partes.

Debe notarse la irregularidad en las néminas. En puestos de la administracién publica,
los trabajadores pasan entre 3 y 5 meses sin recibir su remuneracién hecho que tiene un efecto
multiplicador en el resto de la economia y especialmente en la mano de obra cuyo salario
depende de estos trabajadores (Lebrun, 1974).

Estos factores ocurrieron simultineos al crecimiento demogréafico provocado por una
fecundidad alta, aunque en descenso, y el aumento de la esperanza de vida.! En relacién con el
analfabetismo, a pesar de los avances logrados, mas del 75% de la poblacién todavia no sabia
leer ni escribir en 1971.

Estos factores junto con la inexistencia de un sistema de seguridad social han traido como
consecuencia un deterioro de los niveles de vida y el aumento de la pobreza. Los datos prueban
la expansién drastica de la poblacion cuyos niveles de vida se ubican por debajo del umbral de

la pobreza absoluta.?

! La fecundidad pasbé de 6.4 hijos por mujer en 1950 al 5.21

en 1971, o sea, hubo un descenso del 20%; la esperanza de vida al

nacer crecidé en un 23%, pasando de 37 a 46 afios (Cayemittes,
1987) .

2 Segun las estimaciones, el porcentaje de poblacién viviendo en estas circunstancias se
increment6 al pasar del 40% en 1950 al 70% en 1971, es decir un aumento de la pobreza en
un 75% (Ministere du Plan, 1978). Las estimaciones del Banco Mundial habian ubicado la
representatividad de la poblacién pobre alrededor de los 72% en 1977 (Banco Mundial, 1986
y Population Council, 1991).
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A.2. El Periodo 1971-1982

A diferencia del periodo anterior, el objetivo prioritario de este periodo fue atraer la
inversion de capitales a las empresas industriales mineras y crear las infraestructuras necesarias
en las dreas metropolitanas. Para la concrecién de este objetivo el gobierno promulgé la ley de
1971 sobre la inversion, la cual otorgé amplias facilidades y garantias a los capitalistas que
desearon invertir en Haiti.

A partir de 1971 se dieron importantes inversiones extranjeras, sobre todo en las industrias
de ensamblaje, que desembocaron en un movimiento apreciable de creacién de empleos y
distribucion salarial.

Las transferencias de los emigrantes constituyeron otro factor importante en la politica
desarrollista. Casi un millén de haitianos residentes en el extranjero enviaron recursos financieros
a sus familias y la masa monetaria de dicha transferencia se ha incrementado constantemente, ya
que, al principio de los afios setenta, variaba alrededor de los 15 millones de ddlares al afio, y
al finalizar la década, superaba ya los 100 millones, situacién por la cual constituia un factor
considerable de activacién econémica.

También los altos precios del café en los mercados internacionales entre 1973 y 1979
incrementaron los ingresos de Haiti, donde el café sigue siendo el principal producto de
exportacion. Esto beneficié al Estado pues pudo aplicar un impuesto del 30% sobre las
exportaciones a los productores y especialmente a los exportadores que controlaban la

comercializacion.

En el sector educativo se registro cierto progreso: el analfabetismo baj6 en un 21 %, pasando
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del 81% en 1971 al 64% en 1982. Los efectivos de las escuelas rurales han crecido en un 99%.
La tasa de escolarizacién® pas6 de 32.4% en 1972-74 a 40.6%, con un promedio de crecimiento
mayor en los medios urbanos que en los rurales.

Debido a todos estos factores, la coyuntura econdémica resulté muy favorable gracias a las
cuantiosas aportaciones de la asistencia internacional que llegé a sumar, en la década de los afios
setenta, la cantidad de mil millones de ddlares. Situacién que ha desembocado en un modelo de
acumulacién sumamente concentrado.

La mayor penetracion del capital extranjero, la ampliacién de las relaciones capitalistas
de produccién, el caricter y uso distorsionado de la ayuda internacional, ademds de ciertas
practicas del poder piblico han tenido como resultado una alta concentracioén del ingreso. La
masa monetaria, sobre todo la que llegé del extranjero por conceptos de transferencias, aumento
de forma artificial la capacidad consumista de ciertos sectores de las capas medias, con efectos
inflacionatios acelerados (Pierre-Charles, 1978).

Los ingresos de gran parte de la poblacion decrecieron, tanto en términos absolutos (por
la crisis estructural que afecta al sector agrario), como en términos relativos. En 1982, el ingreso
anual per cdpita en Haiti se mantuvo estancado en los 190 délares. Si bien el Producto Nacional
Bruto habia registrado cierto dinamismo a mediados de la década de los setenta, perdié tal
dinamismo en los tltimos afios del periodo. El deterioro de las condiciones de existencia se
reflejé, entre otros aspectos, en el fendmeno de migracion masiva que, en los ultimos afios, ha
llevado a miles de "lancheros” a las costas de Florida.

Con la caida de los precios del café, el alza del petréleo al principio de los ochenta y el

3 La tasa de escolarizacion se obtiene a partir de calcular la proporcién de la poblacién en
edad escolar (8 afos y mas) sobre el total de esta poblacién.
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decremento del apoyo econémico externo se ha dado una marcada reduccion de los recursos
financieros disponibles con impacto fuerte para el sector publico, el sector privado de la
economia y la poblacién (Castor, 1983).

El final de la década fue marcado por dos ciclones muy violentos: El Allen y el David entre
1980 y 1981 respectivamente. Como consecuencia, se amplificé la crisis y el sector agricola
sigui6 estancado. Por ello, existe en el pais una insuficiencia alimentaria que ha deteriorado los
ya bajos niveles de nutricion de la poblacién y obligado al aumento de las importaciones
alimentarias (CEPAL, 1986).

A manera de resumen: la economia haitiana sufrié el efecto combinado de un dinamismo
apreciable en términos de creacion de empleo en la primera parte de esta década y su
estancamiento debido a la crisis econémica a nivel internacional al final de la misma.

El PIB per cdpita present6 dos tendencias: La primera tiene que ver con el crecimiento
exhibido ;msta los finales de la década de los setenta, cuando pas6 de 150 $ en 1971 a 217 $ en
1979, es decir, tuvo un aumento del 45%, con tasas anuales de crecimiento sostenido durante
este periodo del 3.4%. Los sectores protagonistas de esta tendencia fueron el manufacturero que
crecié a tasa del 7% y el agricola cuyo ritmo de crecimiento fue de 1.1%, en comparacion con
el periodo 1950-71 cuando estos sectores exhibieron un crecimiento negativo o nulo (Banco
Mundial, 1987a).

La segunda tendencia tiene que ver con el decremento de un 9% del PIB per cdpita en
el lapso de tres aiios; en 1982 alcanzé los 197 $. La causa fue el crecimiento negativo, el -1.3%
anual del PIB; en el sector manufacturero se registré un -0.8%, en la produccién agricola un -

4.1% y en las actividades comerciales y de servicios un -0.4% (Banco Mundial, 1987a).
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La deuda publica se acrecentd en este lapso de tiempo. Si en la primera fase de la
periodizacion se duplicd, en el ultimo se sextuplic6 (650%), y pas6é de 120 millones en 1971 a
779 millones de dé6lares en 1982. La balanza comercial siguié siendo negativa en cada afio fiscal,
se multiplicé el déficit por 10 unidades, tendencia similar a la evolucién presentada en el primer
periodo. La balanza de pago sextuplicé su déficit. La inflacién fue alta (80%), pero menor que
durante el primer periodo cuando oscilaba alrededor de los ciento setenta.

Por otro lado, la urbanizacién prosiguié su tendencia creciente aunque con ritmo
disminuido. En el primer periodo se registré un aumento del 66%, debido a la migracién interna,
mientras que en este segundo periodo s6lo alcanzé un 26%, ya que la migracién externa se
convirti6 en estrategia de sobmvivémia en circunstancias de estancamiento econémico.

En el 4mbito del mercado de trabajo, el sector agricola siguié expulsando mano de obra
con mayor intensidad que en el periodo anterior. En los sectores no agricolas, 16s empleos
estructurados y formales, a diferencia del estancamiento exhibido entre 1950 y 1971, duplicaron
el volumen de los obreros del sector secundario. Los sectores de servicios incrementaron en un
90% el nimero de los trabajadores. Sin embargo, este dinamismo fue incapaz de propiciar
cambios considerables en los niveles de vida de la poblacién.

En 1982, los salarios de la clase obrera apenas alcanzaron los dos délares U.S. al dia,
a pesar del aumento registrado a partir de 1975. El salario de una empleada doméstica tampoco
vari6 al ubicarse alrededor de los 10 délares al mes, con diferencias importantes en los espacios
rurales y urbanos.

Esta fase estuvo marcada por un alto crecimiento natural de la poblacién debido a la

reversion de la tendencia exhibida en el periodo anterior por la fecundidad. Segin las
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estimaciones, la fecundidad en Haiti creci6 un 19%, ya que de 5.2 hijos/mujer en 1971, en 1982
llegaron a ser 6.2 hijos (Cayemittes, 1987).* Esto aunado con el descenso de la mortalidad,
propicia el crecimiento natural muy alto (1.9%). Por otra parte, la emigracién con una tasa de
0.5%, contribuyé a moderar el crecimiento demogrifico que se situé en una tasa global de
alrededor del 1.4%.

En este periodo, empez6 a funcionar un sistema de seguridad social con una estructura
deficiente, de alcances limitados y escasa calidad en los servicios. Los factores mencionados
deterioraron los niveles de vida de la poblacién y contribuyeron a aumentar la pobreza. Segin
las estimaciones, el porcentaje de poblacion que vivia por debajo del umbral de la pobreza
absoluta se expandi6 del 70% en 1971 al 77% en 1982, es decir, la pobreza se increment6 en
un 10% y continué la tendencia exhibida en el primer periodo, ademas de la ampliacion de las
distancias entre contextos espaciales (Ministére du Plan, 1984).

Estos datos revelan la precariedad extrema de la situacién de los haitianos desde 1950. Si el
recorrido hecho hasta aqui en torno a las situaciones socioeconémica, demografica y politica de
Haiti ha sido desfavorable, resultari interesante analizar lo ocurrido en el &mbito cultural con el
fin de identificar elementos significativos de la posicién de las mujeres frente a la poblacién

masculina en relacién con situaciones de igualdad o desigualdad en el trabajo.

4 Al mismo tiempo, la esperanza de vida incrementé un 23% y la edad promedio llegé a
ser de 53 afios en 1982 (Cayemittes, 1987).
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B. CONTEXTO CULTURAL DE ESTUDIO

El aspecto cultural ha constituido el centro de investigacién de algunos estudiosos
haitianos que han tratado el tema desde varias generaciones,’ y sus trabajos han

permitido situar con precisidn las circunstancias especificas de la
movilidad social sobre la base de la construccién del género.

En los trabajos que analizan este ambito, es un lugar comin, entre los soci6logos
haitianos que el punto de partida estd constituido por la forma histérico-tradicional de
organizacién familiar definida por el sistema "Lakou", a pesar de su transformacién en
nuestro periodo de estudio y la divergencia de opiniones respecto a su origen histérico (Bijoux,
1989; Bouchereaux, 1957; Deronceray; 1979, Moral, 1961).

El sistema "Lakou" representa una forma de organizacién familiar que cuenta con un
espacio amplio de 40 o 50 hectdreas aproximadamente. El espacio se distribuye como una aldea
familiar: el centro lo ocupa la casa principal o la del don o papa y alrededor de ella se agrupan
mas de una docena de casas en las que habitan, arménicamente, sus diversas mujeres, hijos y
nietos. El don o papd muchas veces se autoproclama general o comandante. Esta situacién
determina que la explotacion empiece en la aldea, donde las costumbres y tradiciones raigales
se conservan con vigor y el concubinato es floreciente.

Asi, la sociedad haitiana, cuyo eje de organizacién es el "lakou", forma y transmite

simbolos, valores e identidades diferenciadas por sexo. El vinculo y adecuacién familiar conduce

El trabajo de Beaubrun Ardouin (1856) y él Rémy Bastien (1951) sobre la familia
rural haitiana son buenos ejemplos de esos.
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a estructurar una imagen del poder y de la autoridad que consisten en el culto a la efigie
masculina del patriarcado (Bouchereau, 1957).

Una de las formas concretas del patriarcado es la division sexual del trabajo. A partir de
las diferencias biol6gicas entre los sexos se asignan actividades excluyentes a los sujetos
femeninos y masculinos, de ahi que, una vez naturalizada la identidad de género, se legitimen
las denominadas dominacién masculina y subordinacién de la mujer (Sylvain, 1960). La
observacion de la sociedad haitiana me permite afirmar que en su desarrollo todavia subyacen
la construccion social del género y el patriarcado.

Algunos antropélogos han documentado los elementos fundamentales que definen el
proceso de transmisién generacional de la desigualdad genérica. A las mujeres, situaciéon que
parece universal, se les asigna el rol de reproductoras de la familia, la sociedad y de la fuerza
de trabajo; mientras que los hombres tienen como 4mbito de accion la esfera de la produccién
y son responsables de proporcionar los bienes necesarios para la subsistencia familiar, es decir,
su participacion en las tareas reproductivas es escasa o nula (Moral, 1961; Bijoux, 1989; y
Tardif, 1991).

En América Latina, algunos estudiosos afirman que la implicacién de esta designacién
simbélica es un acceso asimétrico al poder y a los recursos que generan dominacién y
subordinacién (Szasz, 1994).

Estos elementos hacen que el "lakou", visto como unidad doméstica de produccion y
reproduccion, constituya un espacio para la transmisiéon y reproduccién de las relaciones
jerdrquicas entre los géneros y las generaciones. Respecto a la posicién de la mujer, se ha

seiialado el caricter inflexible de la divisién sexual del trabajo en los tiempos de "lakou" (Moral,
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1978). Hecho que lleva a pensar en la existencia de mayor represion y subordinacién de la mujer
durante dicha forma de organizacion.

Hasta principios del siglo XX, el "lakou" se revelaba importante. Se identific6 por la
conservacion de numerosas propiedades provenientes de los dones nacionales, la estructura
patriarcal de la familia, el trabajo comunitario, la extensién de las préacticas del vodi y la-
poligamia como componente predominante del patrén de nupcialidad (Romain, 1955; Moral,
1978).

El anilisis de la nupcialidad como forma de integracién social permite apreciar las formas
de expresion de la ideologia patriarcal. La unién libre ha sido el patrén de nupcialidad
preponderante desde los tiempos del "lakou” hasta hoy dia, especialmente en las 4reas rurales
del pais. Segin los datos censales de 1950, mas del 85% de la poblacion entre 20 y 50 aiios
tuvieron la unién libre o "le placage honnete", mientras que, en 1982, se sitia en un 70%.

Para algunos investigadores la vinculacion de este marcado predominio de la unién libre
con la pobreza es evidente, ademas de que los altos costos del acto religioso o civil, el patron
de herencia desfavorable para la mujer y la fidelidad a los cultos populares que van en contra del
matrimonio religioso también contribuyen a asegurar la primacia de esta forma de uni6n
(Métraux, 1957). No obstante, los autores estin de acuerdo en que la expansion del fenémeno
estd influida por la pobreza, y constituye una respuesta social a la necesidad econdémica de las
mujeres, especialmente en el medio rural, ademis de que facilita el desarrollo de la pequeiia
explotacion (Moral, 1978).

En diversas investigaciones, los autores han denotado ciertos elementos que se inscriben

en las tradiciones haitianas en relacion con la seleccion de la pareja. Segin Rémy Bastien (1951),
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"Cuando un hombre busca una pareja, las cualidades fisicas tienen igual valor que las morales
y espera que serd buena cocinera, ama de casa y sobre todo décil”. Esta descripcion de las
caracteristicas que hacen a la mujer competitiva en el mercado nupcial indica la importancia de
la disposicién de la mujer a someterse a la autoridad del marido, junto con la capacidad para
asumir su rol tradicional de reproductora del bienestar familiar. La mujer es educada con estas
cualidades que definen su ser y deber ser.

Para avanzar en la inscripcion de estos roles femeninos en la cultura haitiana, Bastien
propone una revisién de los cuentos y mitos transmitidos por la tradicién oral hasta la fecha. El
autor toma dos ejemplos: El primer dice "femme qui ne sait pas cuire, laver, plancher, allé kay
maman’l " y el segundo "femmc‘ ki arogan ouverl ak baton" mismos que se traducen por
"regrésala a su casa a la mujer que no sabe cocinar, lavar y planchar" y "a la mujer
insubordinada y arrogante, oprimela" respectivamente.

La unién libre da lugar a la poligamia, la cual representé en la época colonial un simbolo
de estatus social y actualmente constituye un indicador de la prosperidad y la influencia local del
haitiano, ya que el campesino con mayor mimero de trabajadoras agricolas es mas productivo.
Sirvientas y concubinas a la vez, las mujeres se ocupan de los trabajos agricolas. Adicionalmente,
permite la jerarquizacién social. Entre los puestos significativos destacan el jefe de seccion rural,
el sacerdote del vodi, los antiguos sacristanes o directores de oratorios encargados de los
funerales. Tener varias mujeres aumenta el prestigio y el estatus social, pues las concubinas
constituyen una mano de obra gratuita (Revert, 1957).

Actualmente, la poligamia tiene nuevas caracteristicas y podria denominarse "poligamia

extendida". En este sentido, el cultivador activo y ambicioso que ha adquirido y conservado
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varios pedazos de tierra alejados uno del otro establece en cada uno una concubina que cumple
las funciones de gerente. Se habla de un enjambre de hogares que genera situaciones muy
complejas. Hoy en dia, con el agotamiento de la propiedad, el campesino menos desheredado se
contenta con la bigamia. Se habla de una bigamia honesta y de ayuda, que se adapta a las
condiciones de reproduccién de la pequena explotacién (Moral, 1978).

Muchas veces, la unién libre entre las familias recien establecidas se transforma en
bigamia cuando el jefe de familia ha envejecido, y al momento en que comienza a perder el
apoyo de sus hijos, decide instalar en el hogar una joven campesina, capaz de comunicar a la
explotacién familiar una energia nueva al cumplir gran parte de los trabajos del campo. Ella da
lugar a una nueva generacién de hijos mientras la "femme caille", es decir la primera cényuge,
conserva sus derechos y acepta su nueva situacion (Bouchereau, 1957; Moral, 1978).

Este ultimo aspecto tiene un interés fundamental para la comprension de la situacion
econémica de la mujer rural haitiana. En estos casos, las mujeres sometidas bajo esta forma de
explotacién desempeiian el papel de trabajadora familiar encargada de la mayor parte o de todo
el trabajo de la parcela. No es sorprendente en el campo haitiano la existencia de un contingente
de mujeres jovenes viviendo en unién libre como jefas de familia, pero que en general son
trabajadoras familiares no remuneradas.

Paul Moral (1978) en un intento de medir la poligamia en los medios rurales encontrd,
a partir de los datos censales de 1950, un promedio de 58 mujeres por 42 hombres de cada 100
personas que vivian en union libre y cuyas edades estaban entre los 20 y 50 afios. Lo que daria
aproximadamente un caso de poligamia por cada tres familias en 1950. Aplicando la misma

metodologia, en 1971, esta proporcién bajé a uno por cada seis familias para volver a subir en
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1982 a un caso por cada 4, es decir, 25 casos de poligamia por cada 100 familias en unién libre.

Esto demuestra cmo en las caracteristicas de este sistema familiar se legitima la
explotacién de las mujeres. Algunas estudiosas interpretan esta situacién como una nueva forma
de esclavitud en las dreas rurales, en el cual la mujer trabaja sin autonomia ni derecho de
disponer del producto de su trabajo y, ademds, tiene que servir de reproductora biolégica, social
y de la fuerza de trabajo.®

Respecto al origen histérico del "lakou", se cree que fue adoptado por las primeras
generaciones de agricultores libres. Los factores que propiciaron esta organizacién social son la
disolucién del pueblo, las multiples dificultades que implica la fructificacién del suelo, la
inseguridad, la influencia o dominio de la tradicion colonial, etcétera (Moral, 1978, p. 170). Para
avanzar en la explicacion sobre el origen histérico del sistema o la era de "lakou", Moral piensa
que pudo ser una etapa de transicién entre la época colonial y la contemporanea.

Desde el punto de vista sociol6gico es relevante el contenido del "lakou”, pues simboliza
la vitalidad de la organizaci6n tribal original africana en esta tierra de América (Moral, 1978).

Hace medio siglo aproximadamente, este sistema ha estado en via de transformacion: la
expansion demografica, los repartos sucesorios que provocan la parcelacién excesiva, entre otros,
han hecho estallar los antiguos micleos familiares. Las generaciones contemporineas han ido a
vivir cada vez mas lejos del suelo primitivo. El "lacou” ha pricticamente cambiado.

No obstante, sus rastros subsisten hasta la fecha. Se hallan algunos "lakou" tradicionales

en el sur, la regién de Artibonite, el centro y el norte del pais. Recientemente, el término se usa

En las 4reas urbanas, un sistema parecido se halla bajo la forma del "macho man" que

consiste en la presencia de un hombre desempleado y mantenido por varias mujeres (Dorival,
1982).
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para referirse a un apretamiento de pequefias casas en medio de la parcela familiar con las
mismas tradiciones. Sin embargo, se trata de un nuevo "lakou", estrecho, que persiste con
grandes penas sobre un trozo de tierra irrisorio, resto de la habitacién primitiva, fragmentado
de manera excesiva y cuyos miembros estdn viviendo bajo una promiscuidad miserable. En la
actualidad, se encuentran en los barrios populares de la capital y de las demas ciudades del pais
("cour fourmi", "cour pisquette”, "cour midi", entre otros) (Moral, 1978).

Este anilisis evidencia las primeras bases de la construccién social de la identidad
genérica, las cuales se reflejan en todas las instancias de la sociedad haitiana actual. Sin
embargo, es cierto que la conservacion rigurosa de los patrones tradicionales en el "lakou”
significa mayor discriminacién para la mujer.

La decadencia del mismo aunado a factores como la larga inseguridad que experimento
el pais, la insureccion de los trabajadores del sexo masculino en edad de traer armas. los
desérdem;s y disturbios originados al principio de este siglo, el periodo de gobierno de los
Duvalier (padre e hijo) y el aumeﬁto de la pobreza en él, han flexibilizado la prictica de las
tradiciones y han contribuido a aumentar la importancia econémica de las mujeres.

Actualmente su presencia se aprecia en todos los sectores de la economia. No hay ningun
trabajo agricola en el cual las mujeres haitianas no participen. Es comin verlas manejar la azada
junto con los instrumentos arcaicos y rudimentarios de explotacién agricola --todavia en menor
proporcién que los hombres--. Incluso, existen muchas mujeres denominadas las "femmes-
jardins" que realizan los mismos tipos de actividad agricola que los hombres y manejan todos
los instrumentos disponibles para la explotacién agricola. En las actividades no-agricolas. las

mujeres participan en la industria, en los sectores de construccién, el comercio, en el sector
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financiero, en la administracion piblica, etcétera. Sin embargo, a pesar de esta flexibilizacion,
los prejuicios relativos acerca del trabajo de las mujeres, su rol e importancia quedan todavia por
transformarse.

En la familia, las mujeres representan el elemento organizador y vigilante del hogar, pues
guardan los secretos de las transacciones habituales. Es a partir de ello que se les considera como
la clavija maestra, el alma o la clave del hogar (Moral, 1978). No obstante esta trascendencia,
la autoridad queda conforme a las tradiciones y la inferioridad de la mujer se inscribe en ellas:
"appuyez sou femme, femmme c’est bois pourri”, refrin que ilustra la discriminacion de la
mujer, al definirla como un objeto carente de valor (Moral, 1978).

A pesar de que en Haiti no hay un andlisis sobre los efectos psicolégico y psiquico de esta
tradicion en la conducta de las mujeres, habrid que repensar las consecuencias sociales de la
subestimacién y auto-rechazo a favor de la apreciacién y sumision frente al hombre.

Si bien es cierto que podria afirmarse que estas actividades de las mujeres contribuyen
a la reproduccién del patriarcado, ello no significa que sean las productoras del mismo. Habria
que cuestionar los elementos simbdlicos que llevan a las mujeres a introyectar, a veces
acriticamente, la identidad genérica femenina. Los recursos culturales y econémicos que ofrece
la comunidad haitiana a sus mujeres son escasos, ya que la identidad de género asignada y
reproducida en la divisién sociosexual del trabajo tiene, como he expuesto, base en los discursos
descalificadores. El estudio de la legitimacién lingiistica del patriarcado podria ser una linea
prioritaria de investigaciones futuras, sin embargo, no he querido pasarla por alto aunque rebasa
los limites de este trabajo.

Las situaciones expuestas resaltan la utilidad de considerar al "lakou" como elemento
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explicativo de anlisis en el intento por indagar la construccion social del género y su fundamento
ideol6gico. Demuestran que la subordinacién de las mujeres se enraiza en esta construccion
cimentada en una practica y vision del poder que descansa en la figura masculina. También,
queda claro que esta tradicién fue flexibilizada por los diferentes problemas estructurales de la
promocién de las mujeres en la refuncionalizacién de la familia "lakou".

La importancia de las mujeres como reproductoras de los bienes de la familia ha llevado
a ciertos antropélogos y sociélogos a describir la sociedad haitiana como patriarcal y matrifocal;
ambos términos indican que los hombres y padres representan la fuerza, el poder y la autoridad,
y que las mujeres y madres son las gestoras concretas de lo cotidiano y el centro de la estructura
familiar. Esta vision binaria no fue compartida por los investigadores que consideran que esta
definicién confunde el fundamento ideoldgico del patriarcado con la autonomia e ﬁnpomncia
econémica de la mujer y consolida las practicas subordinantes.

A pesar de la existencia de una proporcién considerable de mujeres jefas del hogar,

encargadas de las responsabilidades financieras y de los recursos econémicos, la sobrecarga de

trabajo las lleva m
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embargo, muestra la incapacidad simbélica de la cultura haitiana para facilitar la participacion

de las mujeres en las transacciones econémicas.

Por otro lado, la poliandria mediante la cual la mujer es madre de varios hijos de
diferentes padres da origen a la inseguridad del soporte material y econémico, por lo que la
mujer debe asumir la responsabilidad de la sobrevivencia propia y de sus hijos. Ante la necesidad

del control del vinculo familiar, ademés de los hijos varones mayores, recurre a familiares,
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amigos del vecindario o a una de sus parejas.

Todo demuestra que el proceso de transmision-formacién de los valores simbélicos se
cimenta en la prictica y visién del poder y de la autoridad radicada en la efigie masculina.
Ademas de la division sexual del trabajo completamente jerarquica, las identidades de género se
construyen también a partir de mitos y expresiones lingiiisticas que implican la segregaciéon de
las mujeres en todos los dmbitos de la sociedad haitiana. Esta situacién rebasa los dmbitos
socioeconémicos y trasciende a la jurisprudencia.

El anilisis histérico de la sociedad haitiana indica que en el sistema legal hay elementos
que legitiman la desigualdad genérica por la diferencia sexual y contribuyen a su reproduccién.
Desde la independencia (1804) hasﬁ la fecha, Haiti ha vivido bajo 21 constitucioncs. diferentes,
de las cuales, en las 19 primeras no se reconocieron los derechos a la participacién politica de
las mujeres.

Gracias a las luchas emprendidas por la Liga Femenina de Accién Social, creada en 1935,
las mujeres conquistaron, en 1950, el derecho a participar en las elecciones sin posibilidad de
voto. En este contexto, las mujeres podian ser elegidas a puestos limitados, sin elegir. Hubo que
esperar hasta 1957 para ver promulgado el decreto que ratificaba el principio de la igualdad
civica entre mujeres y hombres. Sin embargo, desde la promulgacién del decreto hasta el aiio
1990, las mujeres no tuvieron la oportunidad de votar debido a la rigidez de los mecanismos
autoritarios de poder vigentes.

Esto significa que a lo largo de la historia haitiana, las mujeres han sufrido las
consecuencias de las decisiones politicas tomadas sin ellas. Si la liga, en su época, pudo

desempeiiar cierto rol en la escena politica del pais, el regimen duvalierista (1957-1986) fren6
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el desarrollo de toda asociacién femenina auténoma.

Otra limitacién para las mujeres radica en los derechos naturales de los patrones de
nupcialidad. El derecho tradicional reconoce ciertos deberes de la pareja que vive en union libre.
Pero la constitucion haitiana no reconoce la responsabilidad reciproca. Dada la predominancia
de esta forma de unién en Haiti, especialmente en las zonas rurales, su inestabilidad provocada
por la pobreza, la poligamia masculina y sus caracteristicas, implica que las mujeres tienen
obligacién de cuidar y mantener ademds de a ellas mismas, entre 5 y 6 hijos sin derecho a
herencia ni pensi6én alimenticia.

La constitucién de 1987 asegura proteccion a todas las familias independientemente de
los patrones de nupcialidad. Sin embargo, las preguntas: jen qué medida las mujeres pueden
basarse en la constitucién para hacer que el hombre asuma su responsabilidad de padre? y ;qué
clase de mujeres lo pueden lograr?, ponen en tela de juicio la constitucién haitiana més reciente.

En relacion con las casadas, apenas en 1982, un decreto las sacé del yugo estricto de la
constitucion de Napoledn, que desconocia los principios de los deberes reciprocos entre la pareja
y la plena capacidad juridica de la esposa, y promovia desde 1804 el poder y la fuerza paterna.
Hoy en dia, todavia la constitucin integra ciertos elementos discriminatorios que afectan a las
mujeres casadas. Asi, el domicilio conyugal es patrivirilocal y la separacion de bienes en todos
los tipos de matrimonio no es equitativa, ya que muchas veces las mujeres desconocen sus
derechos y los medios para hacerlos respetar.

Por otro lado, en caso de adulterio, !a ley preve sancciones mdas severas para las mujeres
(entre tres meses y dos afios de cdrcel), mientras que para los hombres se estipula una pequeiia

multa que va de 10 a un méaximo de 50 délares U.S. El cédigo penal declara también excusable
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el homicidio de una esposa y su complice sorprendidos en flagrante delito de adulterio dentro del
domicilio conyugal.

Este estudio de la Carta Magna haitiana exterioriza los elementos discriminadores que
integra. Todo lleva a afirmar su construccién con base en este patrén ideolégico radicado en el
dominio de lo masculino. Ahora es indispensable enfocar el anilisis a las instituciones que
moldean la sociedad haitiana para ver su vinculo con este patrén. A continuacién, sefialaré la
influencia que ejercen las politicas del Estado, los partidos politicos, el sistema capitalista del
trabajo (perfil del obrero, contratacién, salarios, promocién), la familia y la educacién en las
practicas patriarcales.

Los estudios han mencionado la pervivencia de cierta apatia en las mujeres frente al
compromiso politico, causada por el autoritarismo que ha marcado la vida politica nacional y por
condicionantes tradicionales, educativos, religiosos, que al astigar a las mujeres la sumision en
el hogar y en la fabrica, provoca que la mayoria tema tomar la delantera de la escena politica,
y se limite a sostener las opciones de su pareja. Otras, agobiadas por la magnitud de sus
responsabilidades familiares, carecen de tiempo disponible para realizar sus actividades politicas.

Sin embargo, es posible afirmar que las mujeres haitianas han participado en todas las
luchas politicas del pais, desde la revuelta contra los colonizadores y la resistencia a la ocupacién
extranjera hasta la oposicion contra los regimenes autoritarios. Pero, la historia no ha recordado
gran cosa de sus luchas y sus sacrificios.

En las tradiciones haitianas, la politica sigue siendo un asunto exclusivo de hombres:
"Politik pa zafe fanm"; expresion linguistica que ilustra la exclusién de la mujer de la vida

politica. Esta tradicion se refleja en la vida politica real del pais al punto que la mujer, hasta
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1987, estuvo separada completamente de la politica activa.

En relacién con los partidos politicos, se ha afirmado la existencia de rasgos de
discriminacién, de demagogia sexual, de machismo con respeto a las mujeres en estas
instituciones. Seguin Tardif (1991), todavia aunque los integrantes no son conscientes de que la
mitad de los votantes son mujeres, buen nimero de ellos han adoptado una actitud abierta frente .
a las reivindicaciones de la causa de las mujeres. Muchos lideres han aceptado y defendido, sélo
en el discurso, el principio de igualdad civica entre los sexos. En la prictica, todo estd por
hacerse. Se ha observado que aun cuando las mujeres son numerosas en los partidos politicos,
estan subrepresentadas en los puestos importantes y de direccion. Generalmente sus actividades
no rebasan el nivel de la dactilografia y de la preparacion de alimentos.

En relacion con el ejército y la policia, dos instituciones publicas importantes en Haiti,
su lugar se hace menos significativo ain. Algunas mujeres han sido temibles VSN (voluntarios
de la seguridad nacional, totalmente adictos al duvalierismo) y "fyettlalo" (equivalente femenino
de tonton-macoute) razén por la cual se han vuelto famosas por su crueldad. De manera oficial,
el ejército cuenta en sus rangos con pocas mujeres, las cuales en su mayoria son enfermeras.

Esta baja representacion de las mujeres en la vida politica, especialmente en los puestos
de direccion y de decisién, constituye un claro reflejo de la discriminacién. Como similar
contraste, es interesante ver su posicion en las instituciones religiosas. La religion ejerce una
influencia determinante en la vida de las mujeres al proponer una definicin estricta del rol de
la autoridad y de la division sexual del trabajo. En Haiti existen 3 instituciones religiosas: el
vodu, el catolicismo y el protestantismo.

El vodi otorga un sitio importante a las mujeres en su panteén y en la practica del culto.
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Asi la divinidad de Erzulie, exhibida como poderosa e influyente es bien conocida. En los cultos
tanto mujeres como hombres pueden oficiar. Las mambos (sacerdotista del vodid) tienen los
mismos poderes que los houngans (sacerdote del vodd). En su comunidad gozan del mismo
prestigio y respecto. Sin embargo, la igualdad no es aparente pues las mambos son en general
mujeres o0 concubinas de los houngans, siempre poligamos. Hecho que impide hablar de una
situacion de igualdad fuera de los cultos. En suma, ser mambo no significa dejar de ser mujer
tradicional ni escapar a la funcién de reproductora socio-biolégica, ni tampoco significa que la
sacerdotista detente el poder y la autoridad en el hogar.

Por otro lado, es bien conocida la influencia del clero cat6lico, siempre masculino, sobre
la sociedad haitiana. Sus posturas sobre el aborto, la planificacién familiar y la ordenacién de
las mujeres son ya conocidas. Las instituciones de que dispone la iglesia catélica descansan en
el trabajo de las religiosas y laicas. Ademas de la enseiianza del rol estricto de la autoridad y de
la division sexual del trabajo, la influencia de la mujer es minima con respecto a aquella de la
que gozan los hombres, incluso se ignora cuédntas son las religiosas, el trabajo realizado y su
trascendencia en la expansion de la iglesia. Por su parte, las organizaciones protestantes, a pesar
de sus diferentes doctrinas, predican una estricta division sexual del trabajo y el respecto a la
autoridad tradicional.

El anilisis de las instituciones religiosas indica su vinculo con la construccion
sociohistdrica del género. Todas contribuyen a la reproduccién y perpetuacion de los patrones
tradicionales y de la subordinacién de la mujer. Por ello, es indispensable ahora emprender el

andlisis a partir del problema profesional de las mujeres para ver si en el espacio del saber se

han logrado transformaciones o no.
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Hasta 1982, ain siendo calificadas, las mujeres no habian accedido a puestos de
direccién. O si llegaban a acceder, la cantidad era minima. Otra segregacion que afecta a las
mujeres es la desigualdad salarial por un trabajo igual en relacién con el hombre en los diferentes
sectores econémicos. Aunado con esto, las protagonistas deben enfrentar presiones psicolégicas
del medio y de la familia que censuran todavia ciertas carreras liberales (Tardif, 1991).

El perfil ideal de una obrera en el sector privado indica también una légica del capital
desarrollada en torno a esos elementos discriminatorios. Las investigaciones han mostrado que
los atributos que definen la contratacion de la mujer en las industrias son: docilidad, no tener
responsabilidades familiares, disposicion para aceptar un salario bajo, inferior al que percibe el
hombre y la no participacién en sﬁﬂicam (Tardif, 1991).

Segiin esta misma encuesta, existe escasez de promocion y de aumento salarial, no hay
seguridad social. Las promociones responden mas a cuestiones subjetivas (relaciones entre la
obrera y el empleador, sumisién a las presiones sexuales del patrén, lealtad con la empresa,
defensa de los intereses de los patrones en caso de revindicaciones obreras, etcétera) que
objetivas (puntualidad, antigiiedad, rendimiento, entre otros) (Tardif, 1991). Estas circunstancias
refuerzan la segregaci6n de la mano de obra femenina, y las mujeres mismas renuncian a trabajar
bajo una concepcién tradicional de roles que prohiben y dificultan el desarrollo profesional de
la haitiana.

En el hogar, diversos estudios han encontrado que las mujeres carecen de derecho a gozar
de los bienes adquiridos o heredados, a tomar decisiones en edad adulta y a participar en las
grandes transacciones comerciales, a disponer de su cuerpo, a decidir el mimero de hijos a tener

y de su intervalo intergenésico, y que viven ciclos continuos de violencia conyugal, etcétera
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(Edouard, 1989).

En la educacién, el nivel de segregacién es menor, salvo en los 4mbitos universitarios y
profesionales donde las mujeres constituyen sélo el 30% de la poblacién estudiantil y el 15% del
cuerpo docente. Las mujeres estdn mds concentradas fuera de las disciplinas prestigiadas. Existen
estereotipos que prohiben ciertas carreras a las mujeres. También, cabe mencionar que la entrada
en union lleva a muchas mujeres a abandonar pronto sus estudios para dedicarse a las labores
domésticas (Tardif, 1991). Ademés, muchas familias prefieren que los varones completen sus
estudios superiores y no las hijas, pues éstas se consideran "machandiz fragil" (mercancias
fragiles).

En resumen, lo expuesto muestra las dificultades particulares que enfrenta la mujer y las
discriminaciones de que han sido victimas a lo largo de la historia haitiana. He tratado de
explorar los diferentes espacios donde las mujeres se desenvuelven y mi apreciacién es que tanto
en el ambito familiar como en las instituciones politicas y religiosas, asi como en el trabajo y la
escuela, la segregacion de las mujeres es clara. Situacién que expresa su radicalidad a nivel de
la jurisprudencia.

Esta asimetria entre los sexos lleva a creer que las relaciones sociales entre los géneros,
construidas sobre la base de la ideologia patriarcal tienen incidencia en los &mbitos institucionales
y provocan desde alli la discriminacion de las mujeres. Esto significa que la segregacién social
femenina tiene detrds una organizacién cultural compleja.

El periodo que abarca-mi estudio (1950-1982), implicé para las mujeres, durante la
primera fase de nuestra periodizacion (1950-1971), la intensificacion de su subordinacién. Las

mujeres trabajadoras, por su lado, fueron victimas de segregacion. Uno de los ¢lementos basicos
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de ello estuvo constituido por la supresion en 1959 de la LIGA FEMENINA DE ACCION
DEMOCRATICA vy, por lo tanto, de la promocion sociopolitica de la mujer, la defensa de sus
derechos laborales y de la democracia en general. Segin Edward (1989), las razones de la
supresion de la liga fueron: la composicion sociodemogrifica de sus integrantes, --la mayoria
eran trabajadoras de la administracion publica y del sector privado--, y su capacidad de
ampliacién que atemoriz6 a Duvalier.

La repercucién del hecho se manifesté en la violacién de los derechos laborales. Los
miembros y las trabajadoras sospechosas de mantener contacto con la liga fueron victimas de
rescision laboral a favor de los defensores del regimen (los tonton macoutes). Las que no
formaron parte de ella, fueron objeto de intimidaciones y expresiones lingiiisticas ofensivas o
fueron despedidas.

Esta situacion persistié hasta el afio de 1974. A partir de esa fecha, con la promulgacion
de los derechos de la mujer, las discriminaciones disminuyeron en su intensidad, pero la
inexistencia de medidas politicas tendientes a la promocién e integracién de las mujeres al
desarrollo implicé el mantenimiento y reforzamiento de las desigualdades en el trabajo.

A pesar de la inexistencia de investigaciones sobre estos aspectos de la realidad social con
la perspectiva de género, puedo afirmar la situacién econémico-laboral de las mujeres, asi como
su posicion frente a los hombres en el mercado de trabajo empeoré mediante el fortalecimiento
de su segregacién ocupacional.

El contexto socio-econémico y demogrifico en el cual estdi inmersa esta realidad
subordinante de las mujeres, me permito concluir este capitulo con la afirmacién de que vivir

discriminado en una estructura social desfavorable (pobreza y autoritarismo) es una realidad
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dificil para una mujer con 6 hijos generalmente y sin apoyo de ninguna especie. Muchas veces,
la participacién laboral femenina responde a la necesidad econémica de completar el ingreso o
de asegurar la reproduccién familiar.

Este anilisis permite observar que la mujer haitiana ha vivido desde 1950 una realidad
empobrecida. Resulta interesante ver su rol econémico ya que ella carga con el peso de la
reproduccion social. En décadas posteriores, como se observd, ciertos factores estructurales
agravaron esta situaciéon. Ha sido bien documentada la intensificacién del uso de la fuerza de
trabajo familiar en momentos de adversidad econémica. Ha sido evidenciado el rol de las mujeres
en la obtencién de recursos por medio de su participacién en distintas formas de empleo,
circunstancia que lleva al andlisis de sus respuestas estratégicas frente a estos procesos
desfavorables para la supervivencia de su familia.

Adicionalmente, el estudio revela que el contexto cultural no ha sido favorable para las
mujeres en relacién con su posicion frente al hombre, por la construccion histérica de la sociedad
con base en el dominio de lo masculmo En todas las instituciones politicas, religiosas y
econdmicas, la participacion de las mujeres se redujo a un nivel secundario, mientras se impulsé
la complejidad cultural que esté detrés de esta desigualdad. En el marco espacio-temporal de esta
investigacion, los factores experimentados y construidos a partir de estas tradiciones han
impactado la situacion y empeorado la posicién de las mujeres frente al hombre, intensificado
su segregacion.

Las fuentes hicieron patente esta forma de desigualdad, su intensificacion en tiempos de
recesion y de contracciones laborales para mostrar como las mujeres han sido presas de

explotacién y discriminacién laboral.
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Es necesario, ahora, analizar como se expresé la desigualdad y su intensidad en los

diferentes sectores de la actividad econémica durante el periodo propuesto.
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CAPITULO I

LA PRESENCIA FEMENINA EN EL MERCADO LABORAL: ASPECTOS TEORICO-

METODOLOGICOS DE ANALISIS

Desde la década de los afios setenta, los temas sobre las mujeres han gozado de un interés
singular en el 4mbito académico, y ello ha provocado la aparicién gradual de una amplia variedad
de estudios que ilustran la condicién y posicion de las mujeres en contextos socioculturales
especificos. En estas investigaciones el trabajo femenino ha sido el foco analitico fundamental,
pues contribuye al entendimiento del rol, de la situacién y posicion de las mujeres en la esfera
social y econémica del mercado de trabajo, asi como la trascendencia de su participacién laboral .
en las estrategias familiares de vida; adicionalmente, este tépico ha sido relevante al documentar
la segregacion femenina frente a la participacion masculina en este &mbito social. Actualmente,
ademds de examinar su significado en la vida de las mujeres, se analiza su impacto sobre la vida
familiar y el grado de autonomia que posibilita a las mujeres frente a los cényuges (Garcia y
Oliveira, 1994).

Estas contribuciones originaron el desarrollo de distintos marcos tedricos y metodolégicos,
perspectivas, unidades y niveles de anilisis que generalmente corresponden a inquietudes y
objetivos particulares. Debido a ello, esta revision bibliografica estd orientada a seleccionar los
articulos mds pertinentes a mi objeto de estudio. Mi trabajo parte de dos perspectivas de anilisis
complementarias a) las mujeres en el desarrollo y b) la perspectiva de género. En mi exposicion

de la primera perspectiva, separo el sector agricola del no agricola porque considero que no
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corresponden a los mismos tipos de relaciones sociales ni a los mismos fines de produccion.
A. Las Mujeres en el Desarrollo

La internacionalizacién segin Ester Boserup en 1970 de una nueva forma de ver y
entender el rol de las mujeres en el desarrollo, el intento por dar visibilidad a su contribucién
econdmica, el énfasis en esta aportacién y la documentacién de su ubicacién en una posicion
inferior a la de los hombres en el 4mbito laboral, constituyeron los primeros ejes de discusion
en torno a este tema (Gonzédlez, 1994; Barquet, 1994; Beneria y Rold4n, 1987).

En dicho contexto, el avance analitico radica en la identificacion de la division sexual del
trabajo que existe en las diferentes sociedades y de las desventajas implicadas en ello para la
situacién y posicion laboral de las mujeres. Este aspecto fundamental origina que Women in
Development sea uno de los libros més citados, y se da principio a la discusién que actualmente
estd en su pleno progreso.' Basta ver la cantidad de publicaciones en torno a estos ejes para
apreciar la multiplicidad de perspectivas en torno a este debate. Sin embargo, como veremos
adelante, el debate estd todavia en ciernes, lo que genera constancia en los esfuerzos por aportar
marcos conceptuales y metodolégicos mds completos para la construccién tedrica sobre este

punto. Y todo indica que estos esfuerzos no cesardn hasta lograr la transformacién de la
sociedad.

! Tomo como pardmetro las dGltimas

publicaciones sobre el tema, véanse los libros
de Garcia y Oliveira (1994), de GIMTRAP (1994),
Benerfia y Rolddn (1992), de Montes (1993), vya
que, entre otros, son ejemplos significativos
de la trascendencia alcanzada por la discusién.
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En la lectura de estos estudios he identificado dos tipos de anilisis, ambos dtiles para
entender el trabajo femenino; el primero se ocupa del anilisis de las tendencias estructurales y
de las condicionantes del trabajo de las mujeres, enfoque en el cual se prioriza a los agregados
de individuos, vistos como entes aislados; y el segundo esti basado en la familia como instancia
mediadora entre los individuos y las macro estructuras. El iltimo es significativo por su valor
analitico para conocer los condicionantes familiares que actian en la conducta econémica de las
mujeres, el papel de la unidad doméstica en la formacién de la oferta laboral, el rol de las
mujeres en las estrategias familiares de vida segin las caracteristicas sociodemogrificas de la
unidad y su sector social de pertenencia y los aspectos valorativos, normativos y de organizacién
de la vida cotidiana en la unidad doméstica para la formacién de la oferta de mano de obra
(Garcia y Oliveira, 1994). No obstante, a pesar de que es provechoso para profundizar el tema,
la pretension de este trabajo, guiada por los cambios estructurales, me lleva a revisar los textos

enlazados con los andlisis macrosociales.

A.1. LOS CONDICIONANTES DEL TRABAJO FEMENINO

Las investigaciones sobre el trabajo de las mujeres, basadas en el nivel agregado, han
utilizado acercamientos metodolégicos distintos. En la primera linea est4n los estudios enfocados
en la PEA femenina donde el entendimiento de los condicionantes contextuales, individuales y
familiares de su presencia laboral constituye el hilo conductor de anilisis. Entre los autores que
més han contribuido al desarrollo de esta linea de investigaciones estin Garcia y Oliveira. Los

factores contextuales seleccionados por las autoras facilitan el acercamiento a la heterogeneidad
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de los mercados de trabajo en el nivel nacional. El factor principal es la regién de residencia de
la mujer, pues posibilita una diferenciacion regional en cuanto a los niveles de vida, urbanizacion
y salarios de los trabajadores y el caricter rural o urbano (Christenson, Garcia y Oliveira, 1989).
Estas dimensiones nos acercan a las diferencias en cuanto a las estructuras de oportunidades para
la PEA femenina por las variaciones en los niveles de desarrollo y la especializacién econémica.
Estas variables influyeron en la participacién femenina, ademis de las desigualdades de
escolaridad entre las mujeres que viven en las areas rurales y las urbanas. A pesar de la
trascendencia de éste ultimo, se ha mostrado la necesidad de considerar al mismo tiempo los
rasgos individuales y familiares de las mujeres, de combinar distintos niveles de anilisis y
examinar el trabajo de éstas dentro de contextos espaciales distintos, para explicar mejor su
presencia en el mercado de trabajo (Christenson, Garcia y Oliveira en 1989).

Los rasgos individuales elegidos son considerados como los primordiales en la formacion
de la ofertd laboral femenina y en su contratacién en los mercados: La edad y la escolaridad. La
edad ha recibido atencién y ha sido documentado hasta la década de los setenta, los resultados
permiten afirmar que el grupo 20-24 afios exhibid la participacion laboral mis alta. Actualmente,
los analisis sugieren un cambio de este patrén e indican un aumento de las mujeres de 25 arios
y mas hasta rebasar el nivel registrado en el grupo 20-24. La causa de esta nueva tendencia ha
sido la combinacién de diferentes procesos entre los que destacan, la posibilidad de que las
mujeres que ingresaron en edad joven en el mercado laboral permanezcan, el ingreso mas intenso
de mujeres adultas debido a la crisis y la caida del poder adquisitivo y, la posible disminucién
en la intensidad de entrada por parte de las jovenes debido a la contraccion de empleos

asalariados (Garcia y Oliveira, 1994).
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También la relacién entre educacién y trabajo femenino se ha complejizado. En general,
los anilisis que parten de la poblacién femenina muestran mayor presencia de mujeres a mayor
educacion de éstas. Pero, en un anélisis refinado, el caso de las mujeres de familias agricolas no
sigue este patrén cuando las de menor escolaridad (primaria incompleta) exhiben mayor
participacion que las de mayor escolaridad (secundaria). Es probable que estas mujeres, sin
posibilidades de estudio, se emplean en ramas que no exigen educacién, especialmente en los
servicios domésticos. Constatacién similar se aprecia en el caso de las mujeres de los sectores
populares, donde no se muestran diferencias significativas en la participacién laboral con el
aumento de la escolaridad (Garcia y Oliveira, 1994).

Los factores familiares seleccionados aluden a responsabilidades domésticas como el
estado civil y el mimero de hijos, variables que presentan importantes cambios en relacién con
la participacién laboral femenina. La tesis vigente hasta los setenta estaba dada por la
participacion mas baja de las mujeres casadas en comparacién con las solteras, viudas,
divorciadas y separadas. Actualmente, los estudios documentan un incremento en la presencia
de mujeres casadas en el trabajo, pero tal proceso no implica que la misma rebase la registrada
en las demds categorias.

Ademas, ubicando a las mujeres en su clase social, se han verificado recientemente, para
el caso de México, algunas tendencias que desajustan el patron general. Estd documentada para
el afio de expansion econémica igualdad en la participacion laboral entre mujeres casadas y
solteras, y una mayor participacién de mujeres casadas de sectores no manuales que de mujeres
separadas, viudas y divorciadas. Esta situacion no se dié en el periodo de recesiéon cuando las

mujeres casadas de estos sectores tuvieron dificultad para conservar los niveles exhibidos en los

56



afios de prosperidad, hecho que recalcé el rol mediador de la dinimica del mercado de trabajo
en esta relacion. Tal desajuste esta ratificado en el caso de las mujeres de los sectores manuales,
pero en sentido distinto al exhibido por las de los no manuales e indican un seguimiento de la
pauta general en momentos de expansién y una igualdad en la propension a trabajar entre casadas
y solteras, a pesar de limitada participacién en comparacién con las separadas y viudas en
periodo de crisis por la posibilidad de trabajar en las empresas familiares por la contraccién de
los empleos asalariados y por el hecho de que su presencia en estos trabajos adquiere mayor
importancia en épocas dificiles al variar las relaciones en la unidad doméstica y obligar a salir
al mercado de trabajo a los otros miembros para que consigan ingresos complementarios.
Respecto a la fecundidad, ha sido una preocupacion central establecer el sentido de su
relacion con el trabajo femenino. ;Cuadl es la condicionante o la condicionada? o jambos son a
la vez condicionante y condicionada? son preguntas surgidas de los primeros resultados, cuando
el sentido de la asociacién no fue clara. Es interesante la conclusion a la que llegé Edith Pacheco
(1989) al sefialar mayor presencia de mujeres con un hijo que las sin progenie, lo cual tenia su
origen en la posible relacién del fenémeno con la ruptura de las relaciones conyugales y la
necesidad de afrontar las cargas econémicas en su condicion de madres solteras. Garcia v
Oliveira (1994), por su lado, han encontrado la dependencia de esta asociacién de la dinamica
del mercado de trabajo, misma que varia segun el sector social. El sentido de la relacion
encontrada en su trabajo las lleva a plantearse la inversion del sentido de la misma de tal forma
que seria la presencia de los hijos la que conduce a las mujeres a fomentar estrategias de
reproduccion, especialmente en los sectores manuales asalariados en momentos de contraccion

laboral.
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Lo visto hasta aqui, en cuanto a los condicionantes del trabajo femenino, habla de una
compleja relacion entre trabajo femenino y los diferentes factores (contextuales, familiares,
individuales), debido al caricter no estitico y cambiante del trabajo femenino, a su dependencia
de procesos mas amplios tales como el significado econémico del momento, y sus especificidades
segun el sector social de provenencia, entre otros. Quizds el mayor avance en esta linea de
estudio es la necesidad de reconocer esta complejidad lo cual significa considerar las diferentes
dimensiones de la realidad y emprender el anilisis en contextos histéricos concretos para una
comprension mejor del trabajo femenino. Ademads, se necesita ampliar los indicadores de los
rasgos familiares segun el contexto cultural que a veces genera patrones de nupcialidad en los
cuales aparecen aspectos que puedan influir en la presencia de las mujeres en el mercado de
trabajo tales como la poligamia masculina; esta consideracion indica el camino que correr todavia
para alcanzar un conocimiento profundizado y completo acerca de los factores que facilitan o
dificultan la introduccién de las mujeres en este dmbito.

En los estudios sobre el tfabajo de las mujeres, en el nivel agregado, sobresale un
segundo grupo de estudios interesado en comparar la mano de obra masculina. Aqui tanto ¢l

sector agricola como el no agricola han recibido un examen particular.

A.2. EL TRABAJO FEMENINO Y LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

A.2.1. EL SECTOR AGRICOLA

En los anilisis inclinados a la comprension de la presencia de las mujeres en el sector

agricola en el Tercer Mundo, la integracién de la division sexual del trabajo con las
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transformaciones en los sistemas y relaciones de produccién, constituy6 una de las aportaciones
mas importantes (Kandiyoti, 1985). En esta linea de trabajo, han surgido dos grandes tendencias

de estudio: las mujeres y la agricultura de subsistencia, las mujeres y la transformacién agraria.

A.2.1.1 LA MUJER Y LA AGRICULTURA DE SUBSISTENCIA

Esta tendencia articul6 la produccion doméstica y el lugar de las mujeres en los modos
de produccién precapitalistas o la agricultura de subsistencia. Los estudios estdn interesados por
entender la modalidad asumida por la presencia de mujeres en el sector agricola asi como por
hacer visible su papel en este sistema de produccién y destacar la funcién que cumple en la
acumulacién capitalista, donde han revelado la reduccién de las mujeres a la agricultura de
subsistencia, mientras que los hombres se sitian en la produccién para el mercado. Esta actividad
econémica de las mujeres posibilita el mantenimiento de la familia y permite a la mano de obra
masculina vender su fuerza de trabajo por debajo del ingreso de subsistencia hecho que
contribuye a la generaciéon de una fuerza de trabajo barata.

Esta linea de andlisis originé trabajos que emplean un esquema general de evolucién social
donde se evidencia el deterioro continuo de la igualdad entre los sexos, hasta alcanzar su minimo
en las sociedades agrarias (Kandiyoti, 1985; Blummberg, 1979). En este contexto, Whyte (1978)
demostré la existencia de un vinculo entre el estatus declinante de la mujer y la complejidad
social creciente. Esta postura no fue compartida por los autores que hablan méis de la nocién de
complementariedad en la divisién del trabajo por sexo en lugar de disparidades y sostienen que

existe un intercambio entre los sexos, en el cual se da un autocontrol del producto de su trabajo
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en lugar de su apropiacion por algin linaje (Kandiyoti, 1985; Edholm et al., 1978) ni por los que
sostienen la evaluacién cultural negativa del trabajo femenino al atribuirle un sentido inferior en
comparacion con la valoracion del trabajo de los hombres (Ortner, 1974).

Tales posturas justifican las desigualdades sociales que afectan a las mujeres en el acceso
a los recursos econdmicos. No obstante este contenido negativo, ha habido intentos de
reivindicacién junto con esfuerzos por definir formas de mayor acceso independiente de las
mujeres a los recursos. Aqui, sobresale la influencia de Boserup, quien elaboré toda una tipologia
de cultivos de subsistencia en lo que se refiere al estatus de las mujeres. La distincién hecha por
la autora entre sistemas agricolas masculinos y femeninos, el establecimiento de su vinculo con
la densidad demografica, tenencia de tierra, la tecnologia y el tipo de cultivos son insinuaciones
de una posible relacién entre aquellos factores y las formas distintas de subordinacién fcmenina.

En los sistemas agricolas femeninos, importantes en Africa, se da su mayor presencia y
menor discriminacién. Se distinguen por la abundancia de tierra, baja densidad demogrifica,
cultivos cambiantes y se emplea la azada como instrumento de trabajo. La poligamia permite a
los hombres aumentar la mano de obra gratuita con varias mujer_w y su progenie; el pago por
la novia indica el valor econémico de la mujer. Ademds del desbroce de la tierra nueva para
cultivar, la produccién de alimentos es responsabilidad de ellas. Tienen alta movilidad
econémica, pues la posibilidad de comercializar su excedente les facilita tener su propio dinero
en efectivo y aliviana la responsabilidad de mantenerse a si mismas y a sus hijos con diversos
grados de ayuda por parte de los esposos. En el contexto asidtico, caracterizado por los sistemas
agricolas masculinos, la escasez de tierra en una regién densamente poblada aunado con las

técnicas de explotacién agricolas provoca una menor presencia de las mujeres en las tireas



agricolas y su mayor discriminacién. Esto demuestra cémo la disponibilidad y la escasez de ese
medio de produccién generan patrones de participacién femenina y formas de subordinacién
diferentes.

Matices muy interesantes fueron agregados en lo referido a los niveles de participacién
econémica de la mujer, pues se cuestionaron las estadisticas oficiales de produccién e ingresos
que omiten las actividades de subsistencia asignadas a la mujer para el consumo de la familia.
No obstante el reconocimiento de una posible subestimacién y subregistro del trabajo de las
mujeres, se lograron identificar las actividades especificas de las mujeres. Estas son.el trabajo
doméstico y el familiar no remunerado en la agricultura.

Estos sefialamientos sirvieron de referencias para gran parte de las investigaciones
posteriores. Whyte y Whyte (1978), en un esfuerzo por corroborar la tipologia de Boserup.
interpretan las diferencias pasmosas entre el estatus de las mujeres en las distintas regiones de
Asia. Segun ellos, las mujeres del sureste de Asia gozan de un estatus familiar superior y de
mayor autonomia por la persistencia del sistema agricola de rozas y su cultivo, mientras en el
sur y en el este de Asia, la propiedad masculina de la tierra y el parentesco patrilineal provocada
por la destruccion del sistema agricola primitivo significa una ampliacién de la servidumbre
femenina.

En esta direccion estd el estudio de Goody (1976), quien vincula la contribucion de las
mujeres a la agricultura con los sistemas de parentesco y los modos de transmisién de la
propiedad. El autor identifica dos patrones de herencias, a saber la herencia homogénea, en la
que la propiedad se transmite a los miembros del propio clan o linaje del mismo sexo y la

devolucién divergente en donde la herencia es bilateral y la propiedad pasa a los hijos y a las

61



hijas. Sefiala la relacién empirica entre agricultura de arado, trabajo masculino del campo y el
sistema de la devolucién divergente como modalidad de herencia y la monogamia, rasgos de
Eurasia, realidad contrastante con la de Africa en donde la preeminencia de las mujeres en la
agricultura de azada estd asociada con la herencia homogénea (matrilineal o patrilineal), la
poligamia y el pago por la novia. En este mismo contexto, se muestra una mayor contribucién
econoémica de las mujeres a la agricultura en Africa alli donde el modo de transmision de tierra

es matrilineal (Goody y Buckley, 1973; Michaelson y Goldschmidt, 1971).

ilturales juegan un rol dominante

como principio organizador de la sociedad, son importantes con respecto a la definicién de la
posicién de las mujeres y a la busqueda de relaciones entre sistemas de parentesco y de
produccién, pudiendo ser esta ultima una prictica valiosa y legitima. No obstante, tanto la
asociacion de ciertas técnicas y sistemas de produccién con las mujeres, como las implicaciones
de diferentes sistemas de parentesco y descendencia respecto del grado de autonomia relativa de
las mujeres siguen siendo discutibles (Kandiyoti, 1985).

En su critica a Boserup, Huntington (1975) presenta datos de América Latina para sugerir
que el sistema agricola femenino no es exclusivo ni del trabajo femenino del campo ni de la
agricultura de subsistencia. Discrepa también acerca de la mayor autonomia gozada por las
mujeres. La evidencia indica que, a pesar de los derechos de las mujeres sobre la tenencia de la
tierra, el sistema africano es dominado por los hombres y sirve a sus intereses, puesto que la
poligamia da a los conyuges la posibilidad de aumentar su fuerza de trabajo,

y, por tanto, su tiempo de ocio. Los casos de mujeres capaces de obtener su libertad al devolver

el pago por la novia, o al acumular dinero por medio del comercio, son mis tedricos que reales.
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Pocas mujeres tienen posibilidad de conseguir suficiente dinero para devolver su precio y aquellas
que comercian son una minoria, por lo general son las que tienen unos cuarenta afios y que han
sido primeras esposas (Kandiyoti, 1985). Ademas de la subestimacion del trabajo femenino en
los sistemas masculinos, en los que, en realidad, las mujeres ain realizan la mayor parte del
trabajo agricola (Palmer, 1977).

En la evaluacién mas importante del trabajo de Boserup, Beneria y Sen (1981) seiialan
que una de las fallas del anélisis proviene de su concentracion en la esfera de la produccién, a
expensas de la reproduccion, por lo que no logra identificar la base de la subordinacién de las
mujeres. Los rasgos distintivos fundamentales del trabajo agricola africano y asidtico no residen
en las herramientas utilizadas sino en la forma de apropiacién de los medios de produccién, del
plusproducto y de la capacidad reproductora de las mujeres (Beneria y Sen, 1981, p. 286). Estas
autoras proponen un anilisis basado en los conceptos duales de acumulacién y reproduccion, al
tiempo que dan por sobrentendido que éstas son conexiones sistémicas entre diferentes procesos

de acumulacién, de formacién de clases y de relaciones genéricas (Beneria y Sen, 1981).

A.2.1.2. LA MUJER Y LA TRANSFORMACION AGRARIA

La segunda tendencia que surgié integré la division sexual del trabajo con los procesos
de transformacién agraria. La preocupacion que guia estos andlisis ha sido la comprension de los
impactos del desarrollo capitalista y de la diferenciacién campesina sobre la divisién sexual del
trabajo. Los hallazgos de estos trabajos muestran que la incorporacion capitalista se ha construido

sobre las relaciones sexuales existentes al mismo tiempo que las ha transformado (Kandiyoti,
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1985). Esta tesis se fundamenta en las distintas modalidades de la participacién femenina junto
con las diferentes formas adoptadas por su segregacién en el sector, subyacentes de la
penetracion capitalista en la agricultura, con ciertas particularidades segin el contexto-histérico-
espacial y regional examinado.

Una primera constatacién se refiere a las diferencias de niveles entre las regiones en
cuanto a la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo agricola. En América Latina
por ejemplo, la misma es portentosamente baja en comparacién con los patrones exhibidos por
Asia y Africa donde las actividades agricolas aseguran su primacia como fuente de trabajo de la
fuerza laboral femenina. En el caso de Asia, salvo en Singapur, Hong Kong, en menor
proporcion, Japén y Filipinas, entre el 50 y el 97% del empleo femenino estuvo compuesto por
actividades agricolas. Similar constatacion es apreciable en el caso de Africa, excepto los casos
de Libia, Benin y Mauricio, mientras en América Latina, salvo Haiti (63%), en menor nivel las
Antillas menores (34%), la importancia de la agricultura como fuente de trabajo varia entre
menos el 1% (Puerto Rico) y un méximo del 22% (Bolivia). Se ha documentado, para el caso
de América Latina, un proceso continuo de salida de las mujeres de las actividades agricolas a
favor del sector terciario, después de la postguerra, mientras conserva su peso en las demas
regiones.

Tales diferencias se explican entre otros factores, para el caso de Africa, por los tipos de
cultivos, los factores culturales que refuerzan la divisién sexual del trabajo, tales como el acceso
de las mujeres a la tierra mediante los derechos consuetudinarios. la permanencia de la unidad
madre-hijo en las uniones poligamas y el rol alimenticio y nutricio de la maternidad (Bryson,

1981) y para Asia, ademds de los factores ecoldgicos, estd el ciclo vital y doméstico de las



familias donde como novias jévenes tienen que realizar los trabajos mas pesados; aunado a esto
estd la importancia de las mujeres separadas y de las viudas que encabezan el hogar debido a la
intensidad de la muerte masculina. Lo que diferencia a América Latina es el predominio de las
mujeres en las migraciones y su mayor proporcién que de hombres en los medios urbanos, el
empobrecimiento rural y la alta mecanizacion de la agricultura.

Otra constatacion estd ligada con los diferentes procesos y tendencias exploradas,
consecuencia de los cambios experimentados en la estructura agraria y en la divisién sexual del
trabajo; pero a pesar de estas diferencias, el reconocimiento de la pérdida de estatus de las
mujeres en la agricultura ha sido ampliamente aceptado. Una primera modalidad tiene que ver
con la carga de las mujeres de la agricultura de subsistencia. Esta tendencia ha sido documentada
en diferentes circunstancias dentro de las cuales la migracién estacional o permanente del marido
o conyuge obliga a los hombres a trabajar e invertir mas tiempo en plantaciones de exportaciones
y las minas, y la pauperizacién que implica el refuerzo de la produccién de subsistencia como
unica salida cuando la familia empieza a perder el acceso a la tierra y a la incorporacién de los
hombres en el trabajo asalariado. Esta tendencia ha sido encontrada en momentos de alta
inflacién y de crisis econémica que desalientan la tendencia en los hombres emigrantes a llevarse
sus familias a la ciudad, al mismo tiempo que disminuyen su capacidad de ahorrar dinero y
enviarlo al poblado. Como resultado, las mujeres se encuentran en la situacién de tener que
alimentarse a si mismas, a los hijos y los ancianos y, en ocasiones, incluso de ayudar a los
emigrantes urbanos, envidndoles alimentos. Las consecuencias de esto para la estructura familiar
es que las mujeres pasan a ser cabeza de hogar, muchas veces sin la cooperacién del conyuge,

y tienen que bastarse a si misma en condiciones apremiantes, llevdndolas a incrementar su carga
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laboral, con un acceso limitado a la tierra y a otros servicios.

Una segunda modalidad tiene que ver con la salida de las mujeres del predio, hecho que
significa una pérdida de posibilidades de subsisitencia para quienes cuya labor estd desplazada
por la mecanizacion agricola y su situacién resulta en un incremento de la carga laboral a partir
de la intensificacion de su participacion en el trabajo familiar. Estos efectos como se ha
demostrado dependen de la situacion de clase de las mujeres. Las mujeres de familias con tierra
sufren la intensificacién de su trabajo tanto en los momentos de mayor demanda como a lo largo
de todo el afio. Tienen que escardar, trillar, cosechar y procesar mds, hasta tal punto que
Zeidenstein (1975) sefialé que los mayores propietarios de tierra en Bangladesh se casaban con
mas mujeres para poder cumplir con la exigencia de mayor rendimiento. Este factor al requerir
un esfuerzo adicional, se realiza mediante el uso intensivo del trabajo familiar no remunerado.
Se ha comprobado que la intensificacién del trabajo de la mujer no mejora su situacién personal
en las familias campesinas ni su acceso a los recursos presupuestarios, ya que esta agricultura
comercial otorga a los hombres posiciones privilegiadas en las nuevas instituciones del mercado,
y les permite adoptar roles empresariales y patriarcales mas fuertes como custodio del trabajo
familiar y de las ganancias en efectivo. Para las mujeres sin tierra, la modernizacion agricola
significa una pérdida de subsistencia a medida que elimina ripidamente los trabajos de los que
ellas estaban encargadas. Simultineamente a este fenémeno de desplazamientos femenino se
redefinieron como masculinas las actividades consideradas culturalmente femeninas. Situacion
que presenta un nuevo problema de anilisis: las implicaciones simbélicas de la enajenacion de
sus responsabilidades tradicionales cuando éstas son significativas socialmente.

Otra tendencia se refiere a la venta de la fuerza de trabajo de las mujeres. Esta dinimica
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ha sido documentada en el caso de las mujeres jefas de familia como consecuencia de la
separacion, abandono o viudez, para quienes el trabajo asalariado es el tnico medio de
subsistencia. La escasez de tierra es otro condicionante de la tendencia a la asalarizacion. Rojas
(1981) senala que en Suesca, Colombia, la mayoria de las asalariadas en las plantaciones de
flores son reclutadas en familias con poco acceso a la tierra y cuya principal fuente de ingreso
proviene de la agricultura. Otros autores como Cain (1978a) han documentado los factores que
facilitan la persistencia de esta forma de explotacién. El bajo precio de 1a mano de obra
femenina, al representar una clara ventaja para los empleadores y un medio de control por parte
de ellos de la fuerza de trabajo masculina, puede llevarles a determinar esta modalidad (Cain.
1978a). Estas diferencias salariales han traido consigo el reemplazo de la mano de obra
masculina en ciertos sectores. Esta tesis ha sido confirmada en el caso de Sri Lanka donde el
salario minimo promedio en las plantaciones de té era de aproximadamente el 80% del salario
masculino (OIT, 1970; Kandiyoti, 1985).

Hay autores que analizan la posibilidad de que los hombres resulten beneficiados por esta
situacién. Especialmente, cuando el salario de las mujeres y los hijos se calcula como parte del
ingreso familiar los hombres trabajan menos en las plantaciones al ver incrementado el ingreso
familiar, lo que confirma la tesis de la extension del estatus discriminado de las mujeres en el
hogar a su estatus de trabajadora asalariada.

Las implicaciones de la entrada de las mujeres al trabajo asalariado ha sido documentada
a partir del perfil que deben exhibir como trabajadoras. Las politicas salariales y de reclutamiento
aprovechan la concepcién patriarcal sobre el lugar secundario de las mujeres y lo refuerzan

favoreciendo la contratacién de mujeres solteras y jovenes capaces de aceptar bajos salarios,
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trabajo intermitente y que pueden a abandonar el trabajo después de contraer matrimonio. La
inexistencia de derechos legales acordes a la maternidad, lleva a Roldén (1979) a concluir que
esta entrada al trabajo asalariado no tuvo consecuencias sobre la division sexual del trabajo
dentro del hogar, pues las mujeres siguen realizando sus tareas domésticas antes y después de
su jornada en la plantacién. Si incluimos los casos en los cuales las mujeres tienen que realizar
las tareas agricolas no asalariadas, su jornada laboral se duplica o triplica, y se muestra que el
acceso de las mujeres a determinados trabajos asalariados estd construido con base en su
subordinacién y en su escaso poder negociador.

Los estudios analizados revelan diversos patrones indicadores de la participacion de las
mujeres en el sector agricola donde se pueden detectar relaciones estrechas entre las diferentes
vias de transformacion rural y la necesidad de trabajo femenino en la agricultura. A pesar de los
modelos historica y regionalmente distintos, puede observarse de qué forma y en cada instancia
las relaci.ones y asimetrias sexuales han sido construidas, ampliadas y con frecuencia
exacerbadas. Sin embargo, la reprdduccién de la subordinacién no es en absoluta mecdnica e
involucra importantes modificaciones e interpretaciones de las bases econémica, politica e
ideolégica del dominio masculino. Las transformaciones agrarias han introducido diferencias
importantes entre los productores y el acceso de las mujeres a los recursos productivos. Estos
estudios atestiguan que la naturaleza y el grado de implicacién de las mujeres del campo en
trabajo agricola remunerado o no, en actividades no agricolas, 0 en movimientos migratorios.
estd directamente relacionado con el acceso o no a la tierra de las familias, asi como al espectro
de oportunidades al alcance de hombres y mujeres en las regiones analizadas.

Sin embargo, estas investigaciones muestran importantes variaciones que provienen
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directamente de modos culturalmente especificos de control de las mujeres y de su sexualidad.
No obstante, la evaluacién de la incidencia relativa de los patrones culturales e ideolégicos como
mediadores entre las realidades econémicas y el trabajo femenino en la agricultura, sigue siendo
el aspecto menos estudiado del problema. La naturaleza de esta mediacién no es un punto de
mero interés académico, pues muestra diferencias importantes en las opciones de las mujeres y
tiene implicaciones directas para la formulacién de politicas (Kandiyoti, 1985).

Para los fines de este trabajo, rescato estas dimensiones tedricas. Esto me permite analizar
el trabajo femenino en Haiti en su integracién con la via seguida por las transformaciones
agrarias en el pais, la division sexual del trabajo, las alternativas de empleo existentes por sexo,
y tomaré como mediacién la incidencia de los patrones culturales e ideolégicos. Esto me
permitira indagar las variaciones espaciales en la posicion de hombres y mujeres'ligada ala
realizacién de determinadas actividades segin el grado de compromiso que implican. La
importancia de esta propuesta de trabajo es que me permitira ubicar a las trabajadoras agricolas
en su papel de actoras entre estos enlaces, y me posibilitard concebir la modalidad de su
participacion en el sector como adaptacion a las formas en que los diferentes procesos de cambios
agricolas construyen, extienden o transforman la dinidmica de la familia agricola y la division
sexual del trabajo.

Para el andlisis de las tendencias exhibidas por la presencia de las mujeres en las
actividades agricolas, enfatizo la necesidad de una mayor indagacién de la heterogeneidad que
caracteriza su participacion en este sector. Una revision sintetizada de las tendencias exploradas
ratifica esta tesis. Una primera dinidmica presentada por su participacion en la agricultura va del

trabajo familiar hacia la intensificacion de la presencia femenina en calidad de productora de
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subsistencia. El punto limitante de esta perspectiva es que no considera el proceso de venta de
fuerza de trabajo como dimensién significativa de la proletarizacién, lo que provoca un
conocimiento inacabado del cardcter de proceso del problema. Otras investigaciones analizan su
salida del predio familiar en calidad de trabajadora por cuenta propia o independiente y su
movilidad hacia el incremento de su participacion en calidad de trabajadora familiar y en el
trabajo asalariado. La insuficiencia de esta metodologia para entender el caso haitiano es que no
propone examinar lo ocurrido en el caso de los empleadores, lo cual dificulta el conocimiento
de los factores estructurales sobre esta categoria, especialmente en el espacio haitiano marcado
por constantes despojos de tierra entre 1950 y 1971. Estas insuficiencias aumentan la necesidad
de integrar en mi andlisis las diferentes dimensiones para un entendimiento méis acabado de la

dindmica ostentada por la presencia de la mano de obra femenina en el sector agricola.

A.2.2. EL SECTOR NO AGRICOLA

En los anilisis que enfocan el trabajo de las mujeres en el nivel agregado, mediante la
comparacién de la poblacién masculina con la femenina, el sector no agricola ha recibido (ma
atencion privilegiada. Pero es de notar que la discusién no empez6 con la incorporacién de la
divisién sexual del trabajo, ya que el objetivo de estos anilisis fue la comprensién de los
fenémenos emergentes en los cambios sectoriales de la mano de obra, especialmente desde la
aparicion de la industrializacién como eje de desarrollo en los paises del Tercer Mundo por su
potencialidad generadora de empleos modernos. Las principales tesis surgidas de la discusién han

sido la Terciarizacion, la Heterogeneidad Estructural y la Informalizacién, las cuales parten de
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un nivel agregado por sexo. Quizis sea uno de los mayores logros la integracién de la divisién
sexual del trabajo. En lo que sigue, revisaré estas tesis, todas ttiles para mi objeto de estudio

y trataré de recuperar los aspectos mas pertinentes para la comprensién del mismo.

A.2.2.1. El Surgimiento del debate

Para explicar el subdesarrollo imperante en América Latina se partia de la visién de que
gran parte de la poblacion estaba inserta en el sector tradicional, caracterizado por la produccién
de subsistencia, bajos niveles de capitalizacion, de productividad. El modelo mas representativo
de estos estudios es el de Lewis (1954), para quien el desarrollo es equiparado con la expansién
del empleo en el sector moderno. Bajo este prisma, los andlisis se centran en la evaluacién de
la distancia entre la cantidad de fuerza de trabajo que absorbia el sector industrial en los paises
capitalistas centrales cuando se industrializaban y la correspondiente a los paises en desarrollo. *
Este modelo fue objeto de una discusion muy interesante en cuanto a su validez. Unas
investigaciones se dedican a mostrar su dinamismo, en cuanto a absorcién de mano de obra,
mientras otras la cuestionan, basadas en la aparicién de ciertos fenémenos contrarios como la
terciarizacién de la mano de obra, su informalizacién o su presencia en formas de produccién

no tipicamente capitalistas.

? Brigida Garcia: Desarrollo econémico y absorcién de fuerza
de trabajo en México, 1950-1980, El Colegio de México, 1988.
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A.2.2.2. Terciarizacién

La terciarizacion constituy6 uno de los centros de las criticas a la industrializacién como
modelo expansionista de trabajo remunerado. Los diferentes términos usados para su expresiéon
son: Hiperterciarizacién o hinchazén del terciario (O. de Oliveira, 1977) y terciarizacién excesiva
(B. Garcia, 1988). Este fenémeno, desde el surgimiento de la industrializacién, ha sido
considerado como una de las caracteristicas principales de las transformaciones sectoriales de la
PEA (Muiioz y Oliveira, 1979) y el principal sintoma de las carencias centrales de nuestros
paises (Garcia, 1988).

En la ubicacién histdrica de la tesis de la terciarizacion se indica que entre los aiios finales
de la década de los sesenta y principios de los setenta, el fenémeno ha sido ligado con las
actividades marginales de los servicios, tales como la venta ambulante o servicios personales y
subempleo, y destaca su caricter de refugio para la mano de obra excedente que no podia
incorporarse en el sector industrial. E] argumento usado para asociar su expansién con el
subempleo y la pobreza, se centr en el éxodo rural, el crecimiento ridpido de la poblacién
urbana (Castells, 1971 y Quijano, 1968), y la dinimica no satisfactoria en la creacién de empleo
en los sectores modernos. No obstante, desde su aparicién esta tesis ha sido criticada
ampliamente. Un primer argumento atribuye la concentracién de la fuerza laboral en el sector
terciario a una respuesta de la presion de la oferta de trabajo y un reflejo de las necesidades
reales engendradas por la industrializacion. En aquel tiempo, esta tesis se ilustra al tomar en
cuenta que buena parte de los empleos generados en los sectores de servicios son atribuibles al

incremento en los servicios prestados a empresas, servicios sociales y administrativos (Singer,
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1971; Oliveira y Roberts, 1989). El anilisis de Katzman (1984) y la PREALC (1984) va en la
misma direccién cuando sefialan la transformacion de estos servicios en la fuente mas dinimica
de empleo dentro del sector terciario.

En este sentido, la alerta puesta por Browning y Singelman (1975) es verdadera cuando
advierten contra la incongruencia de las generalizaciones basadas en analisis no diferenciados del
terciario y no ubicados en situaciones histéricas concretas. En esta Optica, es significativo el
matiz aportado por Garcia (1988) quien propone una reflexién sobre el rol desempeiiado por los
diferentes sectores de la economia, en el proceso de desarrollo en la periferia capitalista. Los
trabajos de Singer (1971 y 1979) y F. de Oliveira (1972 y 1978) esgrimen una interpretacion
alternativa a la tesis que concibe las actividades del terciario como marginales al sistema
capitalista de produccién. Segun ellos, en lugar de una relacion de desarticulacion, lo real es la
existencia de una articulacion entre el sector terciario y secundario que colabora con la
acumulacidn capitalista en el sector predominante de la economia. Adicionalmente se hizo énfasis
en la heterogeneidad del terciario y un examen del mismo, con base en la divisién de categorias
més homogéneas en comparacién con el crecimiento del empleo entre los sectores secundario y
terciario, el objetivo era obtener una comprension mayor de la incidencia del desarrollo sobre
la creaci6n del empleo en los paises latinoamericanos (Singer, 1971; Browning, 1972; Katouzian,
1970; Muiioz y Oliveira, 1979). Bajo esta perspectiva de anilisis, resulté que los servicios mas
ligados directamente a la expansién de las actividades industriales han sido los principales
responsables del crecimiento del sector terciario.

Es decir, los estudios que consideran el terciario como un todo sefialan una tasa de

crecimiento mas ripido del empleo en este sector que en la industria. Sin embargo, los analisis
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desglosados del mismo comprueban una pérdida de primacia en los servicios personales como
el sector con mayor peso relativo en el empleo terciaro. Adicionalmente, se ha encontrado una
tendencia a la disminucion por parte de los servicios de caricter doméstico, mientras los servicios
sociales, los de consumo colectivo, los de administracion piblica, los productivos y prestados
a las empresas muestran una tendencia al aumento, en términos de su participacién en el empleo
dentro del terciario. En otras epocas, la explicacion de esta dinimica enfatizé el desarrollo de
multiples actividades del sector terciario como complemento de la industria y a la creacion de
un volumen importante de empleo en ocupaciones de caricter técnico y burocrético en las que
se perciben altas remuneraciones (Browning, 1972).

Una de las fallas de estos estudios, es que se plantean a nivel nacional y privilegian
muchas veces los espacios urbanos, por lo que no se sabe casi nada de la ocurrencia de la
terciarizacion en las dreas rurales. Tal reduccién implica que la tesis de la terciarizacién no
abarca, por ejemplo, la fuerza de trabajo rural que participa en el proceso de distribucion y
circulacién de los bienes y servicios producidos en los medios urbanos, situacién que representa
el caso de la "Madam Sara" en Haiti. Es necesario recordar también que al principio de su
evolucion, esta tesis no contempl6 la division sexual del trabajo, por lo que no analizé el papel
de la poblacion femenina en el crecimiento del fenémeno, ni las actividades etiquetadas del
mismo que son una prolongacién de las tireas domésticas de las mujeres, muchas de las cuales
son inventadas a partir de habilidades y capacidades propias.

Los anilisis posteriores, al incorporar esta dimensién, llevan al conocimiento del rol de
estas actividades en el empleo de las mujeres. El andlisis de la OIT ubica la importancia de las

actividades del sector terciario alrededor de los 60 y 80% del total del empleo femenino para los
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paises de América Latina y el Caribe,v lo que revela la preeminencia de las mismas en la
absorcion laboral femenina que lleva a los observadores a hablar de la feminizacién del sector
terciario (OIT, 1985). Esta situacién fue atribuible al hecho de que las mujeres tienen facil
acceso a algunas ocupaciones de servicios, especialmente las que no requieren calificaciones
especiales, asi como a la existencia de ciertas actividades de servicios vistas tradicionalmente
como propias de las mujeres, a la dominacion masculina de algunas esferas del sector
manufacturero y a la fuerte dependencia que tiene el sector de los servicios respecto del empleo
de jornada parcial, mediante la cual se permite a las mujeres realizar sus actividades materiales,
junto con el trabajo asalariado en el hogar (Naciones Unidas, 1989).

Se han documentado también los tipos de actividad realizados por las mujeres en el sector
terciario segun su caricter formal y no, la heterogeneidad existente en ello, junto con el rol
cumplido por estas actividades en la reproduccion de la familia. Aqui los estudios han resaltado
la diversidad de actividades en el servicio personal y el pequeiio comercio, el trabajo por cuenta
propia y familiar, actividades que no exigen calificacién y que son una prolongacion de sus tareas
domésticas. También han analizado el rol de estas actividades en momentos de recesion, de
contraccion laboral y de condiciones econémicas apremiantes, pues son consideradas como una
forma de adaptacion de las familias urbanas y rurales a los cambios estructurales (Naciones
Unidas, 1985).

Estas dimensiones son apropiadas para la explicacion de las transformaciones de la mano
de obra en Haiti, donde es evidente el caricter incipiente de la industrializacién debido a su
fracaso en el periodo de la dictadura duvalierista, la crisis agraria, el estancamiento econémico,

la contraccién de los empleos modernos, el deterioro de los niveles de vida junto a la primacia
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masculina en la realizacién de los empleos estructurados y la baja calificacién de la mano de
obra, entre otras circunstancias similares. En este contexto, es de esperarse la intensificacion de
la participacién femenina en el sector terciario. Sin embargo, considero que el anilisis seria

limitado si no se plantea, ademds, el rescate del enfoque de la heterogeneidad.

A.2.2.3. Informalidad

La primera vez que se habl6 de sector informal fue en el informe de Kenia (OIT, 1972.).

En este momento, su descripcién se basaba simplemente en la oposicién a las actividades
fi e i i ibilidad a | iv a_los mercado

(Tokman, 1987). La investigacion realizada en esta época enfatizé la importancia del sector en
la creacién de empleo urbano y no agricola. Después de eso, el término se expandié y hoy dia
estd todavia vigente e incluso, ademds de su lugar dentro de los investigadores, ha alcanzado
mucha popularidad entre los elaboradores de politicas.

Desde la primera conceptualizacién del sector, con frecuencia éste ha estado asociado con
la pobreza y el subempleo (Charmes, 1995). La tesis formulada es que en los paises en desarrollo
se genera una fuerza de trabajo excedente debido al crecimiento demogrifico, las limitaciones
estructurales del sector moderno para generar empleos estructurados y la inexistencia de pagos
de prestaciones. Se concluyd que esta fuerza de trabajo excedente deberia encontrar
oportunidades de trabajo para garantizar su sobrevivencia. Por ello la adopcién del concepto
como un término genérico y practico que integra las estrategias de sobrevivencia a las que apelan

los marginales. Fue considerado, en palabras de Jacques Charmes (1995), un "bolsén de
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subempleo con actividades de baja productividad y bajos ingresos que sélo servia para la
reproduccion de la fuerza de trabajo. En otros términos, el sector informal era la transposicion
urbana del subempleo rural” (Charmes, 1995, pp 96). Muchas investigaciones adoptaron esta
vision de la informalidad, de manera particular en América Latina, donde los estilos de vida y
la pobreza fueron objeto de estudio, y la familia, el hogar o el individuo, las unidades de
observacién. Sin embargo, un camino diferente fue tomado por otras investigaciones, sobre todo
en Africa, donde la empresa o unidad econémica fue constituida como unidad de observacion;
se esperaba que el sector informal, o la parte de él que pudiera ser modernizada, fuera un medio
productivo de absorcién del excedente de fuerza de trabajo.

Debe notarse que desde el informe de Kenia, ain a un nivel embrionario, la definicion
del sector contenia esta doble dimension, al relacionar actividades marginales (ambulantes,
establecimientos temporales y trabajo a destajo) con la produccién (servicios manuales y el
pequeiio comercio). Desde entonces, las investigaciones han seguido uno u otro camino, lo que
genera mayor dificultad para una definicion sencilla del fenémeno y cierta limitacién de las
propuestas por lo inadecuado de los conceptos.

Muchas definiciones han sido propuestas y vinculadas con percepciones especificas. A este
respecto, Charmes (1995) identifica dos tipos de definiciones. La primera integra gran variedad
de criterios, enfoca al sector informal como ilustracion de una economia de mercado perfecta.
pero segmentada, es decir sin lazos directos con el mercado moderno. De esta postura, la
propuesta mds conocida es la de la OIT sobre Kenia que integra 7 criterios: facilidad de entrada.
mercados no regulados, dependencia de recursos locales, propiedad familiar de las empresas.

actividad en pequeiia escala, tecnologia adaptada e intensiva en trabajo, calificaciones obtenidas
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fuera del sistema escolar formal. Sin embargo, la complejidad de estos criterios dificulta su
reduccion a la simple observacion.

La otra remite a la pequeiia produccion y enfatiza la importancia central de las relaciones
entre los sectores. El fundamento de este enfoque es el papel desempeiiado por la produccién en
pequeiia escala en el desarrollo del capitalismo y la influencia determinante de los requerimientos
de capital sobre su existencia y vigor. El sector informal se define como un conjunto de fuerza
de trabajo de donde el sector moderno toma lo que necesita y en donde desecha lo que no le
sirve, y como lugar de reproduccién de la fuerza de trabajo al mds bajo costo. Estos aspectos
posibilitan los bajos niveles salariales en el sector moderno.

Las dos definiciones sefialadas implican la descripcion de ciertos aspectos; no esta claro
si todos, o sélo algunos, o incluso si s6lo una actividad debe ser considerada parte del sector
informal, como lo ilustra el problema de la existencia de actividades con aspectos que
caracterizan ambos sectores, y de la tendencia de éstas a combinarse en individuos, hogares y
empresas. En la préctica, las estimaciones particularizan el fenémeno, pues consideran que éste
contiene en si todas las caracteristicas conceptuales del sector informal.

Dada la diversidad y el caricter contradictorio de los enfoques, el equipo de la OIT en
la 14a Conferencia Internacional del Trabajo, elaboré una sintesis de las diversas definiciones
con el objetivo de que la conceptualizaciéon permitiera llevar a cabo comparaciones
internacionales. Segiin esta sintesis, el sector informal integraria todos los empleados en entidades
no registradas, o entidades registradas con rasgos similares a las anteriores en cuanto al nivel de
organizacién, la escala de actividad y el nivel de tecnologia.

Esta definicién fue criticada por Charmes (1995). Segin él una limitacion importante de
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esta propuesta es la ambivalencia de las situaciones y la heterogeneidad de las actividades
cubiertas por el concepto. La ambivalencia se genera de la dificultad creciente para establecer
cudndo un individuo estd involucrado en una actividad del sector informal o del moderno, y
cudndo lo esta sélo en una actividad; los empleados de las grandes empresas o del sector publico
con frecuencia desempeiian actividades por cuenta propia, lo mismo que los asalariados del sector
informal. La dicotomia entre el sector informal y moderno pierde asi, de inmediato, algo de
significacién. Sin embargo, la distincién hecha sobre la base de la actividad principal constituye
una de las vias metodolégicas para la resolucion del problema.

No menos relevante es la heterogeneidad del sector: involucra actividades que pueden ser
ilegales o clandestinas desempeiiadas en las calles o en la casa, y a veces en empresas pequefias
préximas o con acceso al sector moderno. El espectro de actividades es amplio y se requiere un
anilisis detallado para distinguir entre las précticas de subsistencia y las que permiten la
acumulacién de ahorros, y para determinar el papel y la escala de cada uno de sus elementos
constitutivos. Esta diversidad significa que se debe realizar el andlisis de hogares mas que de
empresas, ya que estas Ultimas abarcan solamente la mitad visible de este conjunto de
actividades.

La situacién tedrica indica la complejidad del sector informal, la realidad social dificulta
su conceptuacion a partir de una sola dimension unanimamente aceptada, que pueda utilizarse
para lograr una mejor medicién. La gravedad del problema aumenta en el caso del trabajo de las
mujeres, pues integra una amplia gama de categorias, quizds mis extensa que de las actividades

masculinas, a pesar de la imposibilidad de clasificarlas como actividades econémicas.
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A.2.2.3.1. La Mujer en el Sector Informal

(Donde encuadran las mujeres en el sector informal? Muchos autores han destacado la
importancia femenina en el sector. ;De qué hablan cuando dicen que ellas son una parte
importante del mismo? La respuesta a estas interrogantes me lleva a revisar los fundamentos
tedricos propuestos para su andlisis. Una de las clasificaciones ttiles para esta finalidad ha sido
la propuesta por Berger (1994), autora que integra cuatro perspectivas distintas, cada una de ellas
con implicaciones diferentes, para analizar el trabajo femenino y formular politicas para asistirla:
1) el enfoque basado en la teoria del excedente de oferta de trabajo, identificado con el trabajo
de PREALC, 2) el neomarxista, 3) la modernizacién con explotacién y 4) el institucional legal.

Excedente de oferta de trabajo: Es un enfoque estruturalista identificado coh la OIT y
el PREALC. Segiin este enfoque, la mayoria de los trabajadores del sector informal recurren a
estas actividades debido a la inexistencia de posibilidades de empleo en el sector moderno. La
incapacidad del sector moderno para generar empleo se debe a las imperfecciones estructurales
del mercado de capital. A partir de un andlisis de las ixpperfecciom estructurales y de la
segmentacion del mercado de trabajo, esta perspectiva ofrece un esquema conceptual atractivo
para analizar el trabajo femenino, pues suele afirmarse que forma parte de un sector
desfavorecido de la fuerza laboral y que se excluye de los empleos méis deseables del sector
formal.

Neomarxista: Esta posicion tedrica hace hincapié en la explotacién de los trabajadores
informales por los capitalistas del sector formal. Su argumento descansa en que la explotacion

de trabajadores del sector informal contribuye a: 1) la reduccién de los costos de la materia



prima y los insumos para la produccién del sector formal, 2) al mantenimiento de los costos de
produccion de la mano de obra de este sector a un nivel mis bajo mediante proveer bienes
salariales a sus trabajadores a un costo mas bajo del que el mismo sector formal podria generar
(Mies, 1986 y Moser, 1978). Este anilisis se asemeja a la concepcién marxista que sefiala que
el trabajo doméstico cumple un papel en el bajo costo de reproduccién de la fuerza de trabajo
que beneficia a los productores del sector formal. Segin esta teoria, el trabajo femenino no
remunerado realizado en el hogar proporciona productos que los trabajadores del sector formal
consumen por bajo precio, lo que origina que la clase capitalista justifique el pago de salarios
bajos. Como el trabajo femenino en el sector informal es en muchos casos una extension del
trabajo doméstico, estd claro el vinculo existente entre el anilisis de este ultimo y del sector
informal.

Modernizacién con Explotacién: La economia subterrdnea es el resultado de las
presiones ejercidas por una mayor competencia a escala internacional que ha dado lugar a un
nuevo tipo de industrializacién basada en la subcontratacién y el trabajo a destajo. Este sistema
permite que los empleadores tengan mayor flexibilidad para contratar y despedir a los
trabajadores. En los tltimos aiios, varios estudios efectuados, tanto en paises desarrollados como
subdesarrollados indican la importancia del trabajo de las mujeres en este tipo de
subcontrataciones o de disposiciones laborales por las que se da el trabajo a domicilio (Beneria
y Roldin, 1987). De ello se desprende que las mujeres son participantes significativas en el
sector informal si el mismo estd constituido por este tipo de negocios y esta clase de
disposiciones laborales.

Interpretacion Institucional Legal: Este enfoque fue a menudo identificado con
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Hernando de Soto (1986). Su definicién descansa en la ausencia de documentacién legal o falta
de cumplimiento con los requisitos legales por parte de las firmas que lo componen. En el caso
de las mujeres encargadas de negocios en este sector, las restricciones legales adquieren una
dimension extra. La legislacién proteccionista, restringe las oportunidades de las mujeres para
obtener empleo remunerado porque limita las horas en que pueden trabajar y les ofrece beneficios
que los trabajadores del sexo masculino no reciben, hecho que puede también servir para
excluirlas del empleo del sector formal y contribuir a que las mujeres creen su propio empleo
en el sector informal.

A través de la literatura hasta aqui revisada, hemos visto que varios enfoques han sido
propuestos para definir el sector informal. Sin embargo, se ha considerado una captaci6n
incompleta de la informalidad por parte de cada uno de estos enfoques. Pero cada uno
proporciona un aspecto util que ayuda a identificar el sector (Berger, 1994). La definicién mais
amplia estd dada por el enfoque del Excedente de oferta de trabajo. La principal limitacion de
esta perspectiva radica en la dificultad de categorizar el servicio doméstico, ya que éste es en
parte una manifestacién de la imposibilidad y de la dificultad de las mujeres para trabajar en
ocupaciones mas lucrativas y de su sometimiento a trabajos menos productivos y no muy bien
remunerados. Como gran parte de las prestadoras del servicio doméstico desearian trabajar en
el sector formal, de tener a su alcance estos empleos deberé considerarse que una gran porcion
de ellas es una parte del excedente de oferta de trabajo. Sin embargo, algunos analistas del
PREALC como Mezzera, por razones de tipo teérico han indicado que el sector informal es un
conjunto de unidades de actividades econémicas y no de personas, excluyendo asi el servicio

doméstico de lo que ellos llaman el sector informal. La seguna razén es de orden empirico, y
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su inclusién provoca un sesgo enorme de las caracteristicas personales del sector informal hacia
los rasgos personales de este grupo que es bastante grande y homogéneo. En su mayoria se trata
de mujeres jovenes de baja calificacién, asalariadas, migrantes con bajos ingresos y largas horas
de trabajo. El resultado es que el sector informal pasa a estar poblado por estas mujeres que no
tienen relacion con la microempresa. Sin embargo, es una limitacidn de esta perspectiva no dejar
claro si conceptualmente las personas han de quedar excluidas del sector informal.

Ademéas de estas deficiencias manifestadas en las definiciones consideradas, las
dificultades con que se tropieza para medir la participacién de las mujeres en el sector informal
son mas complejas, hay que tomar en cuenta que las pautas culturales existentes que restringen
el trabajo de éstas fuera del hogar, determinan la respuesta que dan las mujeres cuando se les
pregunta si trabajan o no. También, est4 la dificultad de separar las actividades laborales que las
mujeres realizan dentro del hogar de sus tareas domésticas y el hecho de analizar el por qué sus
actividades fuera del hogar son una prolongacién de sus actividades de maternaje. Lo que implica
la necesidad de una clara definicién del concepto para poder analizar el trabajo de las mujeres
y su contribucién econémica en el sector.

En los Gltimos afios ha habido un creciente interés en torno a la urgencia de elaborar
dicha definicién. Varias tentativas han sido hechas para reconciliar la diversidad de criterios
utilizados para definir el concepto. En algunos anilisis de la OIT (1981) que tratan del sector
informal en ciudades latinoamericanas, se le define como un sector de produccién que integra
las actividades de baja productividad, los trabajadores por cuenta propia (con exclusién de los
profesionales) y los trabajadores que realizan sus actividades en empresas pequeiias y mal

organizadas. Sin embargo, esta conceptualizacién no considera la importancia del empleo rural,
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en el cual la participacién de las mujeres es mayor, pero no siempre esti cuantificada y se reduce
a las unidades productivas.

Recientemente, la PREALC (1987) formulé una definicién que se consideraba
suficientemente amplia para abarcar las caracteristicas esenciales comunes a todos los paises y
que permitiera elaborar una definicion operacional internacional: El sector informal integra las .
actividades en pequefia escala y por cuenta propia, con trabajadores contratados o sin ellos y
opera generalmente con un bajo nivel de organizacién y tecnologia con la finalidad principal de
generar empleos e ingresos para sus participantes; en la medida que esas actividades se realizan
sin la aprobacion oficial de las autoridades y eluden el mecanismo administrativo responsable del
cumplimiento de la legislacion fiscal sobre salarios minimos y otros instrumentos similares en
materia de cuestiones fiscales y de condiciones de trabajo.

Esta definicion integra las variables mas empleadas en los estudios efectuados en Africa,
Asia y América Latina: tamaiio, organizacién, calificaciones requeridas, ubicacién, ingresos
bajos, contratos temporales u ocasionales, no afiliacién sindical, falta de acceso al mercado de
capital y créditos financieros. La trascendencia de esta definicién es su descripcion fiel de los
rasgos y condiciones particulares de diferentes tipos de unidades productivas no estructuradas,
sin embargo, no es funcional en la elaboracién de datos en gran escala y presenta dificultad para
la medici6n directa de las dimensiones mencionadas. Se necesita una seleccion de las variables
mds representativas y encontrar la variable aproximativa que corresponda a estas caracteristicas.

La sugerencia del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacién para la

Promocion de la Mujer (INSTRAW) y de la CEPAL, ha sido relevante. Propone una definicion

que engloba a los trabajadores por cuenta propia y familiares no remunerados, los asalariados
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no regularizados, aunque cuenten con la ayuda de sus familiares. Los trabajadores del sector
informal suelen tener pocas calificaciones laborales y pocas perspectivas de progreso en su
empleo actual, ingresos bajos € inseguros en comparacion con los que trabajan en el sector
formal, y tienen poca seguridad en el trabajo o carecen completamente de ella. Esta definicion
ha sido pertinente para considerar que las pricticas del sector informal pueden ser diferentes
segun los paises. Ademds, de la inclusion de las actividades legales aunque efectuadas de forma
clandestina para evitar el pago de impuestos o de cantidades elevadas en concepto de licencia,
proporciona una base para el desarrollo de politicas que promuevan la condicién de la mujer.

La aplicacion de estos criterios extenderia el espectro de trabajadores hasta ahora abarcado
por el sector informal, ya que integraria a los agricultores en pequeiia escala, a los vendedores
ambulantes y de baratijas, a los propietarios de pequeiios puestos de venta, los confeccionadores
de articulos de manufactura tradicional, a los prestadoras de servicios, tales como limpiabotas
y mecénicos de vehiculos y, hasta cierto punto, a las mujeres que trabajan en el hogar como
fabricadoras de productos acabados con los materiales suministrados por un agente (los
subcontratados). También estarian incluidos los empleados domésticos, aunque no sean
trabajadores por cuenta propia en sentido estricto de la expresion.

Como hemos apreciado, varias tentativas han sido hechas para reconciliar multiples
criterios propuestos con la finalidad de lograr una definicién clara del sector informal que
permitiera un analisis més acabado del trabajo de las mujeres y de su aportacién econémica en
el sector. Segiin mi opinién, la propuesta del Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacién para la Promocién de la Mujer (INSTRAW) y de la CEPAL es la més completa

para captar el trabajo femenino, debido a su amplitud y el espectro de actividades que abarca.
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En muchas investigaciones sobre el tema, se ha empleado esta sugerencia y es importante ver
como se ha captado el trabajo de las mujeres a partir de ella.

Es interesante apreciar que en los estudios empiricos, la investigacién se ha interesado
por la naturaleza, grado de participacién de las mujeres y las condiciones de su presencia en el
sector informal y se basa en la importancia de cada concepto del sector. Algunos estudios utilizan
datos recogidos de las empresas, mientras otros tienen informacién que proviene de los
individuos. Los primeros incluyen las unidades operadas por trabajadores por cuenta propia, con
o sin fuerza de trabajo familiar, que no emplean a mas de 10 personas por unidad; en cambio,
la fuerza de trabajo informal incluye a todos los individuos del sector no estructurado, los
asalariados independientes, la mano de obra ocasional y a las sirvientas domésticas que no estan
adscritas a ningun establecimiento particular y que trabajan en condiciones precarias. En esta
defincion se ha notado cierta ambigiiedad, los estudios empiricos disponibles han utilizado
variantes de la definicion anterior, adaptadas a las circunstancias locales; varian en cuanto a su
ambito y alcance; algunos tratan exclusivamente a las mujeres, pero muchos abarcan el estudio
comparativo de ambos sexos. A pesar de estas variaciones, los estudios describen la situacién
de las mujeres en el sector informal.

Un primer factor analizado se refiere al grado de participacion, ahi los resultados han
indicado, respecto de la oferta, la preeminencia de las mujeres sobre los hombres en el sector;
sin embargo, en cuanto a la composicion de la fuerza de trabajo informal, enfocado a partir de
las pequefias empresas, las mujeres no predominan. Esta diferencia depende del alcance de las
actividades contempladas. Las investigaciones que tratan unicamente de las actividades del sector

terciario indican una gran proporcién de mujeres mientras las que abarcan una gama mas amplia
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de actividades indican una proporcién menor, razén por la que es necesario interpretar
cautelosamente los datos. En cuanto a su situacién en el sector, los datos muestran su
concentracién en actividades con bajos ingresos como el servicio doméstico, el comercio al por
menor, quincallerias y actividades no declaradas, y sefialan su debil presencia en las actividades
informales manufactureras. En relacion con su categoria ocupacional, los estudios han marcado
su concentracién en calidad de trabajador por cuenta propia y familiar no remunerado. No
obstante, otros trabajos destacan su importancia en calidad de asalariadas dentro del universo
informal. Al mismo tiempo, los anilisis demuestran que en su mayoria, las mujeres combinan
su trabajo con la crianza de los hijos y el cuidado de sus familias.

Los autores han mencionado un estancamiento de los ingresos de las mujeres en el sector.
Se ha postulado que la falta de acceso al crédito, calificaciones, conocimientos técnicos, otros
recursos y mercados suele traducirse en puestos de baja intensidad de capital, bajos niveles de
tecnologia; y negocios en pequeiia escala que suponen menor productividad e ingresos bajos. Pero
existen limitaciones econémicas y no econémicas que circunscriben la actuacién de las mujeres.
tales como las razones sociales y culturales. Independientemente de los argumentos sefialados.
lo cierto es que a pesar del bajo nivel de sus ingresos, de la vulnerabilidad de su trabajo y de las
insoportables condiciones laborales, las mujeres estdn ingresando en el sector no estructurado en
cantidades cada vez mds crecientes.

Asimismo, los estudios han documentado el grado de discriminacién de las mujeres en
el sector, vinculada con las diferencias salariales entre hombre y mujer y sugieren que la
discriminacién de lz.is mujeres es una caracteristica comin del mercado de trabajo, pues afirman,

asi lo prueba la inferioridad de su salario en comparacién con el salario de los hombres en el
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sector estructurado. En este contexto, se ha sefialado que el perfil de los ingresos de las mujeres
es horizontal y muy inferior al de los hombres, y que las distancias de ingresos por un trabajo
igual entre hombres y mujeres se amplian a medida que aumenta el nivel de calificacién, de
responsabilidad y compromiso. Los estudiosos marcan varias sugerencias para explicar esta
discriminacién por motivos de sexo. Un primer argumento considera a las mujeres como sostén
accesorio de la familia, por lo que su salario se concibe como algo complementario al percibido
por los hombres. Otros se vinculan con el costo que implica la contratacion de mujeres, respecto
al cumplimiento de las normas laborales referentes a ellas, como las prestaciones de maternidad.
Adicionalmente, estd la duda acerca del interés y la voluntad de las mujeres por participar en el
mercado laboral a titulo permanente, lo que genera cierta reticencia por parte de los empleadores
para invertir dinero para mejorar sus calificaciones. En otro orden de razonamientos, esta el
temor al ausentismo intermitente de las mujeres, el aducir que las mujeres son pasivas, no estan
organizada.s y que carecen de responsabilidad politica.

Sean cudles fueren las razones, esta discriminacion existe, se intensifica y atrae consigo
importantes repercusiones. Ademas de las ineficiencias derivadas de la asignaci6n equivocada de
recursos, la situacion incide en la esfera de la equidad. Se aduce que los parientes no tienen gran
interés en invertir dinero en la educacién de una hija porque las mujeres no alcanzan en general
un nivel elevado de empleo ni se supone que van a tener una carrera continua. La discriminacion
contra las mujeres, por lo tanto, puede tener efectos a largo plazo en su perfil profesional y de
ingresos.

Hasta aqui, hemos apreciado la dificultad de una conceptuacion del sector informal frente

a los diversos intentos de una definicién uninimamente aceptada. Esto es atribuible a la
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naturaleza heterogénea del mismo y a la amplitud de las dimensiones abarcadas por el fenémeno.
Las diferentes percepciones y fundamentos teéricos son utiles para entender la presencia de las
mujeres en este tipo de trabajo. Pero, el hecho de que muchas veces la definicion se refiera a un
subsector del universo informal, exige una aclaracion conceptual de dicho sector.

En mi anilisis, recupero el concepto del sector informal para el anilisis del sector no
agricola (sector secundario y terciario). La importancia de esta recuperacién consiste en que
considero que este concepto capta las cualidades que determinan las peculiaridades de las
actividades econémicas que deberan resolverse en politicas y programas. Ademis, el hecho de
que la informalidad es mayor en paises con condiciones socioeconémicas desfavorables, aumenta
la importancia de esta recuperacién para el caso de las mujeres haitianas insertas en el sector no
agricola, por estar ellas inmersas desde hace décadas en un contexto donde la es&ucmm de
opciones es muy limitada. Adicionalmente, el concepto serd aplicado al caso de la mano de obra
que radica en los espacios rurales, ya que es considerable la existencia de un contingente
razonable de mano de obra femenina en el sector no agricola, con caracteristicas similares a las
descritas para los contextos urbanos, aunado con la necesidad de una definicion articulada de lo
rural y lo urbano.

La definicion del sector adoptada en esta investigacion sefiala un conjunto heterogéneo
de actividades productivas, cuyo aspecto comin es que suministran empleo a personas que de lo
contrario no podrian encontrar trabajo en el sector moderno, --incluidos muchos de los
trabajadores independientes--, y que tienen una baja relacion capital-trabajo debido a la falta de
acceso a los factores de produccién complementarios de la mano de obra; los trabajadores

empleados en actividades con alta precariedad, manifestada en términos de ingresos, de
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calificacion, escaso capital, con ausencia de seguro social y de legalidad. De acuerdo con estas
definiciones, el sector informal no es meramente expresién del excedente de la oferta de trabajo,
sino que también comprende a los trabajadores que han decidido no trabajar en el moderno (caso
de ciertos empresarios informales). Las mujeres haitianas pueden constituir una porcién
importante del sector informal en ambos grupos. Recupero esta definicién del sector informal
para mi objeto de estudio, con la diferencia de que los prestadores del servicio doméstico
constituyen un subsector del sector informal, ya que si los empleados de administracién piblica
forman parte del sector formal porque tienen acceso a seguridad social, mayor calificacién y son
legales, el servicio doméstico y personal puede constituirse con las caracteristicas inversas. En
este caso, los empleados en esta rama, formaran parte del sector informal. Bajo esta reflexion,
procederé en mi andlisis a una division en dos del sector informal: sector informal no incluido

servicio doméstico, sector informal incluido servicio doméstico.

A.2.2.4. La heterogeneidad estructural

La heterogeneidad estructural es una de las tesis principales que cuestionan las
generalizaciones acerca de un terciario no diferenciado, pues expresa la aparicion de un conjunto
de actividades organizadas bajo formas capitalistas que coexisten con otras cuya organizacion no
corresponde a este régimen de produccion. La alusion a estos procesos lleva a ciertos autores a
considerar la heterogeneidad como un reflejo del desarrollo desigual del capitalismo en la
estructura productiva urbana (Muiioz y Oliveira, 1979).

Uno de los supuestos de este enfoque es la diversificacion de los sectores econ6micos,



cuyo nivel varia de un sector a otro. Jelin (1974), después de dar respaldo empirico a esta tesis
en el caso de Bahia (Brasil), plantea que el porcentaje de mano de obra ocupada en un momento
dado en un sector no es un buen indicador para analizar la estructura productiva ocupacional, si
no considera la heterogeneidad interna del sector. Por eso se propone como aproximacion a esta
distincién un analisis desglozado de los sectores econdmicos a partir de su distribucién por
categoria ocupacional, donde la categoria de los trabajadores auténomos manifesté su importancia
al constituir el caso tipico (aunque no el Gnico) de productores simples de mercaderias. Estos
trabajadores existen en todas las actividades econémicas, pero con un peso variable de una rama
a otra en razén del diferencial presentado por la expansién del capitalismo.

Recientemente, esta linea de estudio ha sido sustentada por Garcia (1988), quien indaga
en el conocimiento del significado de la persistencia de los trabajadores no asalariados y las
vinculaciones establecidas entre diferentes formas de produccion, apoyadas en relaciones de
trabajo asalariados y no asalariados. La autora hace notar la coexistencia de trabajadores
asalariados y no asalariados dentro de los sectores y ramas econémicas. Un punto interesante de
su trabajo es que la heterogeneidad se da ain en el sector capitalista, es decir dentro de los

asalariados. Pero,

capitalistas”. son el universo més heterogéneo. Garcia considera que con el aumento de la crisis.
se debe profundizar en el distinto significado de la heterogeneidad que caracteriza a grandes
grupos de trabajadores por cuenta propia y asalariados.

Al ahondar en esta linea de anilisis, las investigaciones anteriores han contribuido a la
exploracion de diferentes formas de expresion de esta heterogeneidad (Muiioz y Oliveira, 1979).

Una de sus manifestaciones han sido las diferentes formas de insercion de la mano de obra en
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la actividad econémica integrada por una estructura productiva diversificada en su organizacion.
En estas formas se da el mantenimiento de relaciones y articulaciones a nivel del mercado y en
las transferencias del excedente, cuyo conocimiento es necesario para una definicién mas precisa
de los obstaculos y facilidades de expansin del empleo, la magnitud y caracteristicas de la mano
de obra excedente, las estrategias de sobrevivencia de los grupos sociales cuyo trabajo es
subremunerado, el grado de control sobre el mercado, considerando el pais y el momento
histérico que se analiza (Muifioz y Oliveira, 1979).

Otra forma explorada tiene que ver con la insercién laboral de los migrantes. En esta
perspectiva se demuestra la presencia de éstos tanto en ocupaciones marginales, como en
actividades no manuales y manuales calificadas, esto en oposicién a Raczynski (1975) que afirma
que los migrantes se integran generalmente en los sectores urbanos de baja productividad (Muiioz
y Oliveira, 1979).

Este enfoque ha sido util para identificar las desigualdades de ingresos entre la PEA segtn
ramas, tipo de actividad especificas, tamafio de la empresa y los rasgos socio-demogréficos del
trabajador (escolaridad, estatus migratorio, entre otros). La magnitud leida del fendmeno de
desigualdad entre estas dimensiones enseiia que una explicacion de la diferenciacion salarial por
medio de las interrelaciones entre la economia y la poblacién exige tomar como punto de partida
la separacion de las actividades y puntualizar los elementos de heterogeneidad que contienen; al
mismo tiempo plantea la necesidad de demostrar en qué medida el grado de integracion y
reproduccion de las formas simples de organizacién en la economia capitalista de los grandes
centros urbanos, posibilitan una comprensién y explicacién mas clara de la pobreza urbana

(Muiioz y Oliveira, 1979).
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La heterogeneidad ha sido vinculada no sélo a diferencias intrasectoriales sino entre ireas
geogrificas (Pinto, 1965). La amplitud de la misma se acrecienta al integrar la dimensién ligada
con los cambios en América Latina y al observar la heterogeneidad de la estructura urbana en
la region en el periodo 1940-80 (Roberts y Oliveira, 1989). Lo trascendente de este anilisis es
haber propiciado el conocimiento de los rasgos principales de la region en cuanto a las
caracteristicas de la fuerza laboral: su polarizacién y diversificacién simultinea, traducida por

la coexistencia de crecientes sectores de trabajadores no manuales con un contingente mayor de

trabajadores manuales asalariados y con sectores por cuenta propia que conservan su peso
relativo.

Luego integran en el concepto las diferentes pautas de estratificacién social urbana entre
paises de la region, condicionadas por los distintos modelos de desarrollo nacional: éxpansic‘m
exorbitante del empleo estatal y la informalizacion en Perd, la polarizacién en Chile, calidad de
vida deteriorada de las clases populares en Argentina, modernizacién trunca en Brasil y México.
Al considerar el caso de Brasil, mencionan la presencia constante de la informalidad originada
por la marcada disparidad social y por la intensa heterogeneidad de sus metrépolis: Sao Paulo.
con alto grado de industrializacion y formalidad, Fortaleza y Recife dreas con cerca del 40% de
su mano de obra en actividades informales.

El punto importante para mi estudio, es la recuperacion de la heterogeneidad para
entender la expansion del trabajo femenino. Los autores mencionados consideran que no se
pueden comprender las diferentes modalidades asumidas por el trabajo de las mujeres sin tener
en cuenta la diversidad entre paises y su heterogeneidad interna. La integracién de la mano de

obra femenina en el anilisis adquiri6 mayor relevancia al ubicarla en su unidad familiar,
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permitiendo entender las estrategias fomentadas por las familias para enfrentar la crisis. Lo mds
significativo de este tipo de anilisis, es que la heterogeneidad vista a partir de la diversificacion
ocupacional refleja la forma de adaptacion de las familias a las condiciones econémicas
apremiantes (Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982). En estas circunstancias, son rigurosamente
necesarios los lazos sociales comunitarios y del nicleo familiar para el sostén econémico, por
lo que proliferan las diversas alternativas de trabajo por cuenta propia, especialmente la
intensificacion del trabajo de las mujeres y, en consecuencia, el aumento de la heterogeneidad
de los mercados de trabajo.

Una deficiencia de este enfoque es que no proporciona un marco tedrico que posibilite
el entendimiento de la segmentacién del mercado de trabajo. No se sabe cudl de los focos de
andlisis privilegiar (el de la oferta o de la demanda). En este sentido, la propuesta de J.P. Pérez
Sainz (1989), es importante pues plantea la necesidad de poner énfasis en la oferta de trabajo,
entendida no sé6lo en términos de atributos (edad, sexo, capacitacién) de los trabajadores, sino,
en términos de légicas de subsistencia; vista también como la movilizacion de recursos que
garantizan la reproduccién de la fuerza de trabajo, pues toma como punto de partida la
articulacién entre las estructuras productiva y del mercado de trabajo. Esto nos llevaria a
comprender cdmo son las l6gicas de reproduccién que explican la heterogeneidad, al constituir
el momento reproductivo el 4mbito donde se redefine la diversificacién ocupacional y cuya
naturaleza resulta de las caracteristicas de la oferta de mano de obra y de la articulacién de la
estructura productiva con el mercado de trabajo.

En cuanto a la trascendencia del enfoque de la heterogeneidad estructural y de mercados

diferenciados, ademds de ser pertinente en la esfera académica, se ha demostrado su utilidad en



el disefio de politicas de empleo e ingreso especificas para cada uno de los mercados y para
evitar el uso de politicas o programas que conciben la oferta de mano de obra como homogénea,
ilimitada, de baja calificacion y de alta movilidad (Judisman, 1987).

La revision hecha hasta aqui destaca las diferentes dimensiones que abarca la
heterogeneidad y su importancia para entender el trabajo femenino no agricbla. Su pertinencia
consiste en haber advertido contra todo anilisis agregado de los sectores y ramas de actividades.
Recupero este enfoque para mi campo de estudio, ya que partiré de un mayor desgloce posible
de las actividades no agricolas y especialmente de las actividades del sector terciario, por ser el
sector que exhibe mayor heterogeneidad ligada a tipos de actividades, el caricter formal o
informal del mismo. Asimismo enfatizo la necesidad de recuperar esta categoria para el anilisis
del sector agricola por ser también un sector heterogéneo segin las diferenteé categorias

ocupacionales.
A.3. Mujer y Desarrollo: Alcance y Limites

Los estudios revisados hasta aqui proporcionan un conocimiento preciso sobre las
situaciones de las mujeres en el Tercer Mundo y exploran una gran variedad de 4mbitos que
reflejan las asimetrias entre los sexos. Las y los estudiosos han documentado el rol femenino en
la reproduccién durante situaciones socioecondmicas adversas y en la acumulacién capitalista.
El mayor aporte desde Boserup ha sido la sugerencia de la posible universalidad de la division
sexual del trabajo a partir de explorar las presencias y ausencias laborales de las mujeres y el

significado de las modalidades de su participacion y exclusién segun los criterios de valoracion
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social en cada contexto. Esto permite construir un conocimiento mas preciso sobre su situacién
en el marco de los cambios globales. Las y los estudiosos han contribuido a hacer visibles las
desigualdades vividas por las mujeres a partir de su presencia en el mercado de trabajo, sus
resultados sefialan la reproduccion de la division sexual del trabajo expresada en la existencia de
actividades para mujeres que tasan elementos como la docilidad, la paciencia y la habilidad
manual y la femenizacién y desvaluacion de ocupaciones antes desempeiiadas por hombres. Estos
trabajos refutan la propuesta de una similitud de efectos derivados del desarrollo econémico en
hombres y mujeres. Pero, a pesar de su relevancia, estin provistos de limitaciones (Beneria y
Roldan, 1992).

Una de ellas es la admisién del crecimiento econémico como modelo de desarrollo. Por
lo que se refiere a la discriminacién femenina, no consideran su restriccién originada en su
identidad genérica ni tampoco la conciben como resultado de un sistema econémico generador
de jerarquias y desigualdades sociales entre clases y sexos. De donde surge la necesidad de
entender el proceso de desarrollo econémico en funcién de los patrones previos de acumulacion
y de las relaciones de subordinacién/dominio que han originado este proceso y que a su vez estin
condicionados por él. Ademads, unido a esto, est4 la pluridireccionalidad del camino seguido por
el capitalismo hacia la desaparicion de las formas no capitalistas de produccion, la estrategia para
ello es pasar por la creacion de nuevas formas no capitalistas a cambiantes grados de absorcion
laboral en los sectores formales e informales de la economia (Beneria y Roldan, 1992). Los
estudios considerados cuestionan las premisas etnocéntricas que subyacen en los modelos de
desarrollo las cuales consisten en la proyeccion hacia el Tercer Mundo de estructuras vigentes

en los paises desarrollados; la consideracion de las mujeres como objetos pasivos del cambio y



victimas de fuerzas no generadas ni controladas por ellas, significa la exclusion de las
resistencias y luchas provenientes de sus propias estrategias.

Si bien es significativo el énfasis de las investigaciones en la indicacién de las
disparidades entre los sexos en el 4ambito laboral, la divisién sexual del trabajo y la aparicion de
jerarquias a partir de la posesion de medios de produccién y otros recursos, del acceso al salario
y a elementos que posibilitan el ascenso, no explican los origenes de la diferenciacion sexual y
la generacion de desigualdades que afectan a las mujeres. Esto dificulta proponer estrategias que
las erradiquen al mismo tiempo que impidan la aparicién de otras.

A pesar de esas restricciones, este enfoque ha colocado el cimiento para entender la
discriminacion femenina al hacer visible su presencia en las instancias socioecondmicas y las
formas de vivencia de la desigualdad que lo acompaiian (Beneria y Roldin, 1992), hecho que da
lugar al replanteamiento de aspectos tedricos-metodolégicos ligados con el género, concebido
como organizacién social de las relaciones entre los sexos o como forma de hablar de las
relaciones sociales o sexuales. Esta perspectiva me aproxima a un anilisis amplio en el cual se
conciben estas relaciones como la unidad del trabajo productivo/reproductivo en conexién con
la estructura de poder vigente. Esta perspectiva abarca a la vez miltiples dimensiones de la
realidad social y considera las principales esferas a las cuales envia el concepto de poder. Puesto
que, ademas de la categoria del Estado, el poder manda también a la sociedad civil y legitima
la construccién social del género cuyo fundamento estd constituido por la ideologia patriarcal

(Pou, 1986).
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B. La Perspectiva de Género

A diferencia de otras categorias que han servido de herramientas analiticas desde hace
mucho tiempo, la categoria género es un instrumento nuevo, ya que irrumpi6é en el ambito
académico y politico apenas hacia mediados de los setenta, principalmente entre las femenistas
académicas anglosajonas.

Al impulsar el uso de esta categoria, estas femenistas tenian distintos objetivos académicos
y politicos, pues procuraban con ello no s6lo una separacién entre las construcciones socio-
culturales y la biologia, sino un mejor entendimiento de la realidad social con la aspiracién de
dejar claro que los rasgos humanos concebidos como femeninos que han sido adquiridos por las
mujeres son, en vez de una consecuencia "natural” de su sexo, el producto de un complejo
proceso individual y social.

Esto se hacia bajo el supuesto de que la separacion entre sexo y género daria lugar a
mejores formas de enfrentar el determinismo biolégico y brindaria fundamentos teéricos que
facilitarian una interpretacién mas cabal tanto del problema de la igualdad entre los sexos como
de las complejas conexiones entre las variadas formas de interaccién humana (Lamas, 1996; De
Barbieri, 1996).

La categoria género se utiliz6 posteriormente, lo que originé varias vias de interpretacion,
simbolizacién y organizacién de las diferencias sexuales en las relaciones sociales, afinando, al
mismo tiempo, una critica al concepto de la esencia femenina existente.

En la década de los afios noventa, la categoria se populariz6, no obstante no rescaté en

su uso la distincién que comport6 originalmente al equiparar género con sexo. Hoy en dia, somos

98



testigos de un uso cada vez mayor de la perspectiva de género y es menester preguntarnos sobre
su significado y alusion.

Existen distintas posturas en torno a la definicion de la categoria género, no obstante, esta
revision privilegia la literatura articulada en torno a nuestro objeto de estudio, que es la
segregacion ocupacional.

La primera linea teérica seleccionada es la del individualismo, postura que concibe al
género como atributo de individuos al ver la sociedad como una suma de éstos. Para esta
posicion el género no es mas que un rasgo o atributo que posibilita una clasificacién de los
individuos y el eje analitico son los varones y las mujeres concretos; esta corriente es muy comun
en la actualidad entre las investigaciones sobre el tema.

En oposicion a esta postura el holismo considera el género como un ordenador social, una
construccién histérico-colectiva, al ver la sociedad como algo mas que el conjunto de individuos
que la conforman. Bajo esta perspectiva el género es concebido como una dimensién de la
sociedad, aquélla que surge a partir de un hecho real: la existencia de cuerpos sexuales, una
categoria o subconjunto de los cuales tiene (tendréd o tuvo) la probablidad de producir otro (s)
cuerpo (s). El andlisis gira alrededor de muchos ejes, al incluir no sélo los individuos. sino
también las normas y reglas, los valores, las representaciones, las actitudes colectivas, la
observacion de seres humanos, muchas veces tomados de manera aislada (De Barbieri, 1996. p.
62).

A partir de los supuestos derivados de esas dos posturas principales se han disefiado
ciertas definiciones del género y es importante detenerse en su revisién. Las primeras emanan

del enfoque individualista y conceptuan el género como una simbolizacién cultural de la



diferencia sexual, es decir una construccién simbélica establecida sobre los datos biolégicos de
la diferencia sexual y se perfila como resultado de la produccién de normas culturales sobre el
comportamiento de los hombres y las mujeres, mediado por la compleja interaccién de un amplio
espectro de instituciones econdmicas, politicas, sociales y religiosas (Lamas, 1996).

En esta postura, la subordinacién o discriminacién de las mujeres se situa en lo simbélico
sin rehusar la materialdad de la diferenca sexual. O sea, que es consecuencia de las relaciones
que organizan y producen el género (Delgado, 1991 citada por Lamas, 1996).

Esto significa que la subordinacién femenina deriva de la légica del género, o sea, que
la misma se corrobora por la fuerza simbélica del género, entendida esta l6gica como la red de
interrelaciones e interacciones sociales construidas a partir de la divisién simbélica del sexo y,
al mismo tiempo, como una légica de poder y de dominacién inscrita por milenios en la
objetividad de las estructuras sociales y en la subjetividad de las estructuras mentales (Bourdieu,
citado por Lamas, 1996). La deficiencia de esta postura es que el eje analitico gira s6lo alrededor
de los hombres y las mujeres, por lo tanto no permite entender la segregacién como una
derivacion de un orden social culturalmente construido, con su caricter histérico dinimico, que
se presenta no s6lo entre los sexos sino al interior de un mismo sexo.

En la concepcién del género a partir de la postura holistica, también varias definiciones
han sido construidas, entre las que destaca la de Scott (1986), al ver el género como un elemento
constitutivo de las relaciones sociales fundamentadas en las diferencias entre los sexos y como
una forma primaria de relaciones significantes de poder. Segun esta definicién el género se
expresa mediante los siguientes elementos: (1) simbolos culturales disponibles que evocan las

muiltiples representaciones, las cuales comportan incluso los mitos, (2) los conceptos normativos
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como dimension interpretativa de los significados de los simbolos, (3) las nociones politicas y
las referencias a las instituciones y organizaciones sociales, y (4) la identidad subjetiva y la forma
primaria de articulacion del poder.

Esta posicion del género constituye un gran avance en la forma de conceptualizarlo.
Destaca en primer lugar su concepcion no s6lo como atributo que califica a los individuos sino
como ordenador social, es decir, como una construccién colectiva e histérica que remite a un
elemento real: el cuerpo de la mujer y del hombre, diferentes en si desde el nacimiento hasta la
muerte; remite también a la diferencia de tales cuerpos a lo largo de las etapas del ciclo vital,
con diferente significado en cada una de esas etapas; adicionalmente, obliga a pensar en
simbolizaciones que son distintas segun la etapa del ciclo vital de acuerdo al sexo. Aunado con
esto, el género como categoria social estd presente de alguna manera, en todas o casi todas las
relaciones y los procesos sociales y en todos los objetos socialmente construidos y existentes.

En segundo lugar, esta concepcién del género remite a un elemento constitutivo de la
totalidad de las relaciones sociales, incluyendo la corporeidad en la accién social y el caricter
histérico de la misma. En tercer término, destaca la complejidad del género como una
construccion social con diversas dimensiones constitutivas. En cuarto lugar el género es visto
como relacién de poder, o sea, en su conceptualizacién aparece como relacién conflictiva. Es
decir, que debe considerar el principio weberiano bdsico de que toda relacién social tiene la
probabilidad de imposicion de uno de los actores sobre el otro al mismo tiempo que ampara la
institucionalizacién del poder, o mejor dicho, los problemas de la dominacién, referidos estos
por supuesto, a una dominacién especifica, construida desde las diferencias corporales, que

remite a la legitimidad producida por formas de la autoridad y la obediencia particulares y

101



especificas. Finalmente, esta posicién posiblita entender que la relacién social del género,
internamente, es dindmica, sujeta a transformaciones y capaz de generar cambios sociales (De
Barbieri, 1996 y Lamas, 1996).

En sintesis, dentro de estas posiciones revisadas que permiten ubicar el entendimiento de
la desigualdad entre hombres y mujeres, la vision del género como ordenador social, o sea como
una construccién sociocultural, colectiva, histérica dindmica es mas completa para entender la
segregacion ocupacional femenina, por su articulacién con la idea de que el fenémeno, lejos de
circunscribirse a una explicacion biolégica o de obedecer a causas naturales, es producto de un
orden social culturalmente construido. Desde esta éptica, la segregacion laboral femenina no se
remite exclusivamente a imperativos ligados a atributos biofisicos, sino también a un conjunto
de arbitrariedades socialmente construidas que otorgan oportunidades muy disimiles a hombres
y mujeres en el mercado de trabajo. Al asumir que todo orden social es histérico, esta vision deja
claro el caricter dinimico de esta forma de desigualdad. Por lo que rescatamos esta vision del
género para nuestro trabajo.

Respecto de los dmbitos de accién del género y los mecanismos por medio de los cuales
se ejercen el poder y la dominacién, ciertos autores han sostenido que el género ordena tres
cuestiones fundamentales: actividad reproductiva, intercambio intersexual y divisién social del
trabajo (Torres Arias, 1989 ; de Barbieri, 1992 y 1996). Sin embargo, la primacia de unas u
otras dimensiones en el anilisis depende de la sociedad y el momento histérico que se analicen.
Al decir de Barbieri (1996), es necesario analizar el estado de cosas existentes en cada sociedad.
con sus particularidades concretas, y considerar al mismo tiempo las correlaciones de fuerza

especificas.
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En relacion a la problemaitica referente a quién ejerce el control, sobre quién o quiénes
y a partir de qué mecanismos, ciertos estudios han revelado que los hombres usan la violencia
moral o fisica como mecanismo de ejercicio de poder, asi como la aceptacién de ello por parte
de las dominadas (Gonzédlez Montes e Iracheta, 1987; de Barbieri, 1996). En el 4mbito laboral
ciertas investigaciones han revelado también el uso de la extorsién y el acoso sexual por parte
del jefe-laboral o patrén como artificio de ejercicio del poder. Situacién similar ha sido observada
en las relaciones entre afiliadas y dirigentes en el sindicalismo (Cortina, 1989).

No obstante estas observaciones llama la atencién el hecho de que el ejercicio de poder,
o mejor dicho, estas materias de ordenamiento, no sean exclusivas de los hombres. Se ha
sefialado en paises como México, donde predominan las formas de residencia patrivirilocal, el
poder de las suegras sobre las nueras, en quiénes ejercen el control sobre su actividad laboral
y sus relaciones con otros hombres y otras mujeres, incluidos sus padres y madres (Aranda.
1989; Gonzilez Montes e Iracheta, 1987; D’Aubeterre, 1994; Lazos, 1994; De Barbieri ¢t al.
1981; De Barbieri, 1996). Esto constituye una buena ilustracion para la tesis de que el ejercicio
de poder sobre las mujeres no es exclusivo del sexo masculino y le indica la existencia de
relaciones de desigualdad y de subordinacin tanto entre hombres y mujeres como entre mujeres,
relaciones que estdn regidas por los sistemas de género. Esto es uno de los argumentos que
llevan a autoras como de Barbieri (1996) a proponer un andlisis sobre el cémo se rigen las
relaciones entre hombres, con la sospecha de la existencia entre ellos también de relaciones de
desigualdad y de jerarquia.

Una relevancia de la postura holistica, es el reconocimiento y la aceptaciéon de la

existencia de la heterogeneidad del conjunto de mujeres y de hombres, la que se origina de los

103



atributos de raza, clase, edad, generacion, nacionalidad, religién, etnia y preferencia sexual,
entre otras. Esto permite indagar en las distintas opresiones que sufren hombres y mujeres dentro
de una misma sociedad y de éstas en comparaciéon con otras. El reconocimiento de esta
heterogeneidad plantea un problema analitico serio, ligado con el recorte del género. Como lo
sugiere De Barbieri (1996): "Si género es una dimensién de la desigualdad social y constituye
un sistema, el sistema sexo/género, es necesario encontrar dentro de él heterogeneidades y una
dindmica propia”. Esta tesis estaria proponiendo que las diferencias mencionadas de raza, clase,
nacionalidad, religion, etcétera, son otras dimensiones de la desigualdad social, producto de otros
conflictos sociales. De donde surge un problema epistemolégico cuya solucién lleva a pensar en
dos categorias de heterogeneidades que deben ser consideradas en dos momentos analiticos
distintos. La primera hace referencia a las propias del género, es decir, a los distintos géneros
que se producen en una sociedad en un momento dado, mediante la construccién cultural de
elementos que distinguen a las mujeres como mujeres y a los hombres como hombres, o sea, a
partir de relaciones elaboradas frente a un aspecto real: los cuerpos humanos, que no son estables
y dados de una vez por todas. Es de considerar también como uno de los elementos que
distinguen a las mujeres como mujeres y los hombres como hombres, los sistemas de parentesco,
vistos como ordenadores de distancias.

La segunda categoria la constituyen las derivadas de otras diferencias sociales, otros ejes
de distancias y otras relaciones de dominacion/subordinacion que se articulan con las
heterogeneidades de género (De Barbieri, 1996). Tal categoria permite alejarse de la tesis que
generaliza la subordinacién como hecho que afecta a todas las mujeres y la dominacién como

prictica relativa a todos los hombres. Es interesante el matiz aportado por la autora en este
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contexto: "Tomada como conocimiento a construirse y no como relacién de poder/dominacién
ya aceptada, la consideracion de posibilidades de heterogeneidades dentro del sistema permite
pensar en relaciones desiguales ya desde dentro del conjunto de mujeres y de hombres" (De
Barbieri, 1996, p. 76).

Una vez identificada esta heterogeneidad, el problema tiene que ver con la articulacién
entre los géneros y otras dimensiones de la desigualdad. Cuando el género es visto como un
atributo de individuos aparece una realidad en la que ser hombre o mujer se interrealaciona con
otras categorias. Esto se debe al hecho de que las personas, ademds de su identidad sexual, son
colectivamente diferenciadas en subconjuntos e incluso son sujetos tinicos en su individualidad,
al ser calificadas por otros atributos. No obstante, tal ocurrencia, desde la visién del género
como ordenador de distancias sociales, tiene que ver con su papel en la construccidn de dicho
sistema de ordenamiento social. Esto significa que en el estudio de cada situacién es menester
preguntarse sobre el lugar desempeifiado por el género en la jerarquia de los conflictos sociales,
es decir, las distancias sociales puestas en juego, su magnitud y la definicién de los otros y las
otras en cada situacion particular.

La relevancia de estas consideraciones para nuestro objeto de estudio, es que la
segregacion laboral no sélo existe entre hombres y mujeres, sino en el conjunto de hombres y
en el conjunto de mujeres, aunado con la posibilidad de la existencia de espacios en los cuales
los hombres se hallan ubicados en el lado inferior de la escala o estratificaciéon ocupacional,
mientras las mujeres se situan en el lado superior de la misma, todo ello depende de la dimensién
de la desigualdad social con cual articulamos el fenémeno.

Ahora que se tiene una visibn mais acabada del género que nos permite entender la
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segregacion ocupacional, el problema es cémo se ha estudiado y cémo se debe estudiar.

Hemos recuperado para nuestro trabajo la postura que privilegia a la sociedad como
generadora de la subordinacién o de la segregacién de las mujeres. Esta linea tedrica plantea la
necesidad de acotar los objetos de estudio en el tiempo y en el espacio, asi como de controlar
dimensiones tales como clase o status, localizacién, edad, estado civil, etcétera. Para esta
premisa, las formas de organizacién y funcionamiento de las sociedades constituyen el punto de
partida de anélisis. Por lo que habria que analizar a la sociedad o las sociedades concretas. No
se avanzari s6lo estudiando a las niujeres, el objeto es mas amplio. Se requiere analizar en todos
los niveles, ambitos y tiempo las relaciones mujer-hombre, mujer-mujer, hombre-hombre. Es
decir, que esta perspectiva es mais amplia para entender y explicar el par subordinacién femenina-
dominacion masculina, o sea el par segregacion laboral femenina-dominio masculino ya que deja
abierta la posibilidad de existencia de distintas formas de relacion entre mujeres y hombres, asi
como de diversos modos de dominacién masculina, dominacién femenina o de relaciones
igualitarias entre mujer y hombre, y también deja abierta la posibilidad de distinguir formas
diversas de todo ello en periodos histéricos diferentes (De Barbieri, 1992).

Pensar y tratar de comprender la sociedad dividida en géneros tiene algunas consecuencias
metodolégicas muy importantes. En primer lugar exige recoger y analizar la informacion a partir
de la variable sexo, en la medida en que éste es el referente empirico més cercano e inmediato
a la observacién. Sin embargo, la variable sexo, a pesar de ser condicion necesaria, es
insuficiente para que un anilisis social sea un estudio de género. En segundo lugar se necesita
analizar los 4mbitos sociales donde interactian las personas en funcién de géneros distintos, los

espacios de evidente predominio y exclusividad de cada uno de ellos, pero también aquellas
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esferas de la sociedad aparentemente neutras. En tercer lugar, hay que destacar que para
comprender y explicar los sistemas de género no basta con conocer los dmbitos donde
mayoritariamente hombres y mujeres se expresan e interactian, ni los espacios de la
"normalidad” por donde transcurre la vida de la mayoria de la poblacién. Es importante estudiar
las colas de las distribuciones y esas zonas oscuras y limites de la socialidad sobre las que da
miedo y produce dolor pensar.

Por lo tanto, es necesario continuar en la linea seguida en las investigaciones sobre las
mujeres que consiste en acotar y contextualizar los sujetos de estudio. Pero se vuelve
imprescindible conocer a los dominadores: cémo los hombres viven y se imaginan que son las
relaciones de género. Seria de mucha utilidad conocer las précticas y las representaciones sobre
la relacién sexual y la reproduccion de los varones adultos, negros e indios en los que hay
disonancias de poder y status muy notorias: dominados como clase y como etnia, pero
dominadores en las dimensiones de género y generacién. Y por supuesto, las de los empresarios
blancos y adultos que ejercen el poder y la dominacion en nuestros paises y en todo el mundo.

En este trabajo voy a revisar las investigaciones cuyas premisas mas generales sostienen
que la subordinacion o la segregacién laboral de las mujeres es producto de determinadas formas
de organizacién y funcionamiento de las sociedades. Estos trabajos enfocan la divisién social del
trabajo segin los géneros y las dindmicas particulares de la misma, especialmente a partir del
mercado de trabajo, mi objeto de estudio, sin olvidar los &mbitos domésticos y otras esferas de
la socialidad. Operacionalizan la segregacion ocupacional a partir de una o varias de las
siguientes dimensiones: las diferencias entre hombres y mujeres, entre hombres o entre mujeres,

en cuanto a prestigio, estatuto, promocién, niveles salariales, oportunidades en el mercado de
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trabajo, 0 sea, la remuneracion desigual por un trabajo de igual destreza o las diferencias en las
estructuras ocupacionales, o una distribucién desigual en determinado empleo por medio de la
jerarquia ocupacional o estratificacion ocupacional. El objetivo de esta revisién es documentar
la forma por la cual los autores describen y ilustran la segregacién de las mujeres, y a partir de
qué dimension social culturalmente construida. Otra finalidad de esto es vislumbrar si el eje de
andlisis gira sdlo alrededor de la relacién mujer-hombre, o si se analizan otras relaciones tales
como mujer-mujer, hombre-hombre.

Un primer grupo de trabajos enfatizan la reproduccién ideolégica de las diferencias
sexuales para ilustrar la segregacion laboral femenina y lo han hecho, utilizando la relacion
hombre-mujer.

En este contexto, Loscocco (1992) enfatiza el poder de la ideologia de género para
explicar la segregacién ocupacional de las mujeres en China. Considera que la segregacion
femenina en el mercado laboral refleja una economia segregada y es una consecuencia de la
construccion social. Es decir, que este fenémeno es una resultante de ideologias profundamente
encajadas en los roles de género. Para ilustrar su tesis 1a autora recupera la filosofia de Confucio,
la cual plantea que las mujeres deben creerse incapaces de realizar los trabajos que requieren de
inteligencia o accion independiente. Esta creencia tradicional, al ser llevada a la escena
econémica, limita el empleo de las mujeres y sus oportunidades de progreso. Segun la autora esta
filosofia, al plantear la separacion de las esferas masculinas y femeninas, hace que en momentos
de crisis econémica la importancia de esta separacion se vuelva mas fuerte. En sintesis, su
trabajo enfatiza la ideologia de género como un sistema con una béveda encima para promover

la segregacion de la fuerza de trabajo femenina (Loscocco, 1992).
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Otra aportacion en este terreno fue hecha por Camarena (1991), al ofrecer un anilisis
sobre la forma en que las instituciones educativas funcionan como trasmisoras y difusoras de
conocimientos, normas, valores y costumbres. Para el caso de México, los libros de texto
gratuitos refuerzan una visién deformada del trabajo femenino. Lo preocupante es que, por mas
que se exalta el valor y la importancia del trabajo a lo largo de los textos y por més que se le
presenta como asunto tanto de hombres como de mujeres, se acaba adoptando un modelo
limitante de la participacion econémica femenina (Camarena, 1991; Welti y Rodriguez, 1994).

En esta misma perspectiva Mcdowell y Court (1996) enfocan la construccién de la
subjetividad del trabajo, y examinan la via por la cual la sexualidad y las relaciones de poder
genéricas en las précticas sociales cotidianas en el lugar de trabajo son importantes en el
mantenimiento de la segregacién ocupacional por sexos.

En los anilisis enfocados a partir de la division sexual del trabajo como eje de
subordinacion otro interés consiste en la exploracién de los espacios femeninos tradicionales, por
ejemplo el doméstico y el familiar, para someterlos a un estudio sistematico critico y cuestionar
las visiones que atribuyen a las mujeres rasgos naturales y socialmente devaluados, en un
constante esfuerzo para dejar aclarado que esto corresponde a atributos culturales e histdricos.
esto es, que son papeles sociales. La asignacién a las mujeres de los trabajos ligados a la
reproduccion biolégica y social de la fuerza de trabajo ha sido objeto de anilisis junto con las
limitaciones prevalecientes en el mercado de trabajo que les son impuestas, al reducirlas a
ocupaciones tradicionalmente femeninas, al pagarles salarios inferiores en comparacién con los
de los hombres que realizan el mismo trabajo. Se ha mencionado también que las mujeres han

sido objeto de constante hostigamiento sexual mediante la demanda de favores a cambio de

109



supuestos privilegios laborales (Jelin, 1978; Rolddn, 1984; Acero, 1984; Montes y Oliveira,
1989).

Por otro lado, varios estudios sefialan cémo el género se refleja en la divisién del trabajo
extradomeéstico, debido a la persistencia de la segregacion femenina en el mercado de trabajo a
partir del mantenimiento de las diferencias salariales entre hombres y mujeres. Rendén (1990),
al introducir la variable escolaridad, demuestra la ampliacion de esta desigualdad, lo que permite
a la autora sefalar la extension de la jerarquia existente en el hogar al 4mbito de la produccion.
En esta misma perspectiva Cooper (1990) analiza cémo las transformaciones no siempre
favorecen a las mujeres al demostrar cémo la reestructuracién econémica y la ola de
modernizacién que la acompaiia traen consigo una sobreexplotacion de la mano de obra femenina
en la industria vestimentaria. Menciona la aparicion de nuevas formas de segregacién ocupacional
que la autora considera son la base estructural de las diferencias sexuales presentes en las
oportunidades de promocién, la calificacién ocupacional y los salarios.

Sin embargo, en anilisis mds recientes, se ha demostrado que las desventajas de las
mujeres frente a los hombres en cuanto a la precariedad laboral depende de la dimension
considerada (Garcia y Oliveira, 1995). Estas autoras, en un anilisis de la situacién diferencial
de hombres y mujeres en la industria de transformacién segin sus rasgos sociodemograficos y
condiciones de trabajo, concluyen que la mayor presencia femenina es destacada entre la
poblacién que no es jefe de hogar, que trabaja a tiempo parcial y que gana menos de dos salarios
minimos. Segun ellas, al igual que en el pasado, estos resultados permiten aseverar que en los
momentos en que se profundiza la restructuracién econdémica del pais, los puestos que ocupan

las mujeres presentan marcadas desventajas en cuanto a jornadas de trabajo y niveles de
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instruccién. Esta situacién se focaliza en los distintos contextos urbanos y no se insindan con
claridad patrones regionales especificos. En contraste, en algunos 4mbitos regionales, los
hombres est4n mds representados en los establecimientos pequefios, especialmente en el norte del
pais. También se perfila una tendencia en este sentido en lo referente a prestaciones sociales,
pero no se cuenta con el suficiente nimero de casos en muchas ciudades para hacer afirmaciones
contundentes (Garcia y Oliveira, 1995). Esto es un hallazgo que respalda la tesis de que la
vulnerabilidad de las mujeres frente a los hombres depende de la dimensién analizada.

Otros analisis enfatizan la segregacion laboral de las mujeres junto con las consecuencias
negativas de su participacién en el mercado de trabajo. Estas investigaciones muestran que la
participacion laboral de las mujeres no garantiza mejores condiciones sociales; por el contrario,
genera muchas veces mayores presiones 0 cuando menos nuevos problemas en su vida cotidiana.
En este contexto, Chaney y Schmink (1975) describen cémo el deterioro del status de las mujeres
puede agregarse a la lista de consecuencias desfavorables del desarrollo. Se ha documentado, por
otro lado, la precariedad de las condiciones de trabajo de las mujeres, la que, al ser aceptada por
ellas, las convierte en mano de obra predilecta para la explotacion extrema (Mummert y Arias,
1989). Estin documentadas las situaciones experimentadas cotidianamente por las trabajadoras
de ramas bien importantes como el teléfono en lo referido a la intensidad de la jornada, al menor
precio de su fuerza laboral en relacién con los hombres, asi como al autoritarismo y acoso sexual
al que estidn expuestas. Estos factores, desfavorables para ellas en la rama telefénica, llevan a
Cooper (1989) a considerar ésta como una muestra de discriminacién. Similares conclusiones
fueron aportadas por el estudio de Valdez (1989) para el caso de las maestras de primaria. Estas

trabajadoras, sin ser afectadas por la segregacion salarial, son sometidas a una sobrecarga laboral
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al tener que cumplir su rol reproductor y asegurar su sobrevivencia en un espacio muy
competitivo.

Mis all de la doble jornada de trabajo y de los ingresos precarios de las mujeres, hay
trabajos que documentan los efectos fisicos y psicolégicos desfavorables que implican una
disminucion relativa y absoluta de su salud. El acceso de las mujeres ha implicado el incremento
de los conflictos en el seno de la familia, con la pareja y los hijos, asi como la violencia
doméstica y extradoméstica, explicable, en parte, por la diferenciacion y la estrucura jerirquica
tan asimétrica de los roles. Tales consecuencias de la irrupcién de las mujeres en el drea del
trabajo son escasas desafortudamente en la bibliografia existente al respecto. De ahi la necesidad
de emprender mayores estudios con vista a conocer mis sobre estos aspectos.

Junto con estos trabajos hay autores que consideran que la composicion del trabajo por
sexo y raza es el determinante poderoso de la segregacién ocupacional, al igual que el proceso
de trabajo’(Kovic-Devey, 1993). Introduce la segregacion histérica de las mujeres negras en
Estados Unidos originada por la falta de acceso a la educacién y termina cuestionando las
pricticas institucionales, ocupacionales y el nivel del trabajo en el mantenimiento de la
segregacion ocupacional. Un punto relevante de su trabajo es el que seiiala que no hay que
considerar al conjunto de mujeres como un grupo homogéneo, ya que al interior de ellas la
segregacion ocupacional constituye la regla. Esta tesis se ilustra a partir de la construccién social
de los conocimientos pricticos requeridos en el mercado de trabajo, en donde ciertas razas y
etnias son desfavorecidas, mientras otras aun siendo mujeres no lo son. Por lo que el autor
propone un andlisis de la segregacién ocupacional entre mujeres segin raza y etnia.

En esta misma linea de trabajo estd el trabajo de Kilbourne, England y Beron (1994).
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Estos autores han examinado si el género y raza interactian con ingreso, si la estratificacion
ocupacional del género opera de manera diferente para blancos y negros y si la la misma
estratificacion de la raza opera de manera diferente para hombres y mujeres. Sus hallazgos
muestran la complejidad de tales situaciones. Segin ellos, ciertas partes del sistema de género
varian por raza mientras otras no lo hacen y ciertas partes del sistema racial varian por género
mientras otras no. Por ello proponen dos tipos de andlisis: un primer anilisis se abocaa la
segregacién ocupacional entre mujeres segun raza, y el otro entre raza o etnia segin sexo, para
una comprensién mas acabada de la segregacion laboral en nuestras sociedades.

Recuperando esta propuesta Charles y Grusky (1995) analizan la variacién de la estructura
de la segregacién ocupacional entre sexo segin raza y luego entre mujeres seguin raza. De
acuerdo con ellos, la segregacion laboral presenta una magnitud mayor entre mujeres y hombres
de la raza negra, mientras la misma es menor entre hombres y mujeres de la raza blanca. Al
enfocar el ‘anilisis en el conjunto de mujeres segin sean de raza negra o blanca seiialan la
segregacion de alta magnitud de qix'e son todavia victimas las mujeres de raza negra en los
Estados Unidos, en comparacién con las de raza blanca, al ser concentradas las primeras en
ocupaciones con los mds bajos salarios.

Segin ellos, la estructura de la segregacion varia segin el pais, el tiempo, el
establecimiento, la organizacién de la produccién y los sectores econémicos y el nivel de
educacién. Esta dltima variable, consideran ellos, es un elemento fundamental para explicar la
segregacion ocupacional entre las mujeres independientemente de su raza y etnia, al observar la
segregacion ocupacional entre las mujeres negras y entre las blancas.

Ha habido también investigaciones que estudian la manera por la cual las mujeres
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protagonizan la defensa del continuo deterioro de la calidad de vida en los barrios populares
(Massolo y Schteingart, 1987; CIDHAL, 1987; EMAS, 1988). La escasez de investigaciones en
el contexto de los sectores proletarios dificulta el conocimiento sobre la situacién que viven las
mujeres en estas colonias populares y la forma de su desenvolvimiento dentro de este proceso
de masas. El anilisis se reduce al movimiento popular urbano en su conjunto sin detenerse a
estudiar la funcién del sujeto principal de estas luchas: las mujeres, especialmente las
trabajadoras remuneradas.

En toda esta participacion inédita el rol de la mujer ha sido decisivo. Al describir la
situacion de las mujeres en los sectores populares Massolo (1987) afirma el cumplimiento por
parte de las mismas de las actividades domésticas en viviendas precarias, con escasez de agua
potable, drenaje, transporte, centros de abasto, de salud, educacién, recreacién y guarderias para
sus hijos. Es ahi que la participacion protagénica de las mujeres es importante, haciéndose cargo
de otra joinada laboral que se suma al tiempo y energia dedicados a la jornada doméstica y en
la que tienen que realizar varias actividades para obtener ingresos que mejoran los bajos salarios
del marido, cuando no es ella la jefa del hogar, responsable de la manutenci6n de su familia. El
reconocimiento de la relevancia de estos elementos llevan a Welti y Rodriguez (1994) a
reconocer la indispensabilidad de investigar estos aspectos en varios contextos urbanos.

En otra linea que rebasa el mundo femenino, estd surgiengo una linea de estudio enfocado
desde el punto de vista de lo masculino, al pretender interpretar y responder a los cambios
producidos por la insercién laboral de las mujeres, en la condicién familiar, conyugal y social.
En esta linea destaca el trabajo de Kaztman (1992) que analiza cémo, dentro de los cambios

sociales ocurridos en América Latina, los generados en los sistemas familiares han desempefado
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un papel importante y han afectado la posicién del hombre dentro de la familia de los sectores
populares urbanos. Tal afectacién es atribuible a los cambios en su papel de proveedor de
ingresos que ahora es compartido por las mujeres. Al documentar la distribucién del poder dentro
las familias populares urbanas, se observa que éste tiene un caricter machista y autoritario,
justificado por privilegios del sexo y con poco espacio para la discusion de las decisiones. Este
poder se legitima por la fuerza bésica de los valores tradicionales y el cumplimiento de los roles
establecidos por ellos.

Similares hallazgos fueron aportados por Raczynski y Serrano (1985); Garcia y Oliveira
(1994). Estas autoras sefialan cémo la reduccién de los salarios y el incremento del desempleo
por la crisis de los ochenta contribuyé a minar la capacidad de los hombres de los sectores
populares urbanos para satisfacer las necesidades basicas, lo que les hizo llevar al .tfabajo ala
esposa. Todo indica que un contingente razonable de hombres se vieron fuertemente presionados
a abandonar su papel de proveedor tnico y, en la mayoria de los casos, contra su voluntad. Tales
planteamientos necesitan ser estudiados mis a fondo para ver las consecuencias traidas por la
incorporacién de las mujeres como proveedoras de recursos econémicos en su hogar. La
perspectiva exhibida por estas situaciones lleva a Welti y Rodriguez (1994) a adelantar el rol
fundamental que jugardn las mujeres trabajadoras en la definicién de las condiciones familiares,
en cuyo contexto se desarrolla el trabajo femenino remunerado, lo que contribuird de manera
positiva o negativa a la reasignacion de roles en la familia y la sociedad. Esto permite afirmar
que las condiciones sociales de existencia, produccién y reproduccién de las mujeres tienen
mucho que ver no sélo con las condiciones materiales, sino de manera fundamental con la

reproduccién ideolégica de normas y valores que contribuyen a reproducir su segregacién. La
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lucha enfrentada cotidianamente por las mujeres es generalmente contra la légica del género,
expresada en lo econémico, lo politico, lo social y lo sexual.

A partir de la concepcién de la relacién entre los géneros como un nexo sujeto a
transformacion, otros estudiosos se han preocupado por hacer visible la creacién de espacios de
participacion que permitan a las mujeres darse cuenta de la subordinacién y aislamiento social
en que estin inmersas y que posibiliten a su vez respuestas colectivas e individuales a partir de
una reorganizacion de sus proyectos de vida (Garcia y Oliveira, 1994). Dentro de esta
perspectiva las autoras profundizaron en las transformaciones experimentadas en las relaciones
entre hombres y mujeres en el seno del hogar, centrando asi el anilisis en la division del trabajo
entre los miembros de la unidad doméstica, particularmente en lo vinculado a la contribucién
econémica de las mujeres al presupuesto familiar, la participacion de los cényuges en el trabajo
doméstico, los patrones de autoridad imperantes en la familia y el grado de autonomia femenina
frente al conyuge (Garcia y Oliveira, 1994).

Como se vid, estos trabajos, ademads de la relacién mujer-hombre, contemplan en ciertos
niveles, dmbitos y tiempo la relacién mujer-mujer, en su articulacién con otras dimensiones de
la desigualdad social, tales como raza, nivel de educacién. Por lo que dejan abierta la posibilidad
de existencia de distintas formas de relacién entre mujeres y hombres, asi como de varias formas
de dominacién masculina, dominacién femenina o de relaciones igualitarias entre mujer y
hombre. Adicionalmente, estos trabajos han documentado distintos efectos del acceso de las
mujeres al trabajo. Y lo més relevante de ello, es la concepcion de la relacion entre los géneros
como un nexo sujeto a transformacién, a partir de la contribucién econémica de las mujeres al

presupuesto familiar, la participacion de los conyuges en el trabajo doméstico, los patrones de
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autoridad vigentes en la familia y la autonomia femenina frente al c6nyuge. Sin embargo, falta
por avanzar en los estudios que contemplan la relacién hombre-hombre, en su articulacién con
ciertas dimensiones de la desigualdad social.

Hemos documentado en esta revision las diferentes dimensiones que encierra la categoria
género y su trascendencia para entender la segregacién ocupacional. Respecto de la dltima,
independientemente de la modalidad que se quiere estudiar y la definicién adoptada para su
operacionalizacion, lo cierto es que dentro de las diferentes perspectivas revisadas en torno a la
categoria género, segin mi opinidén, sélo la perspectiva que la concibe como ordenador social,
0 sea como una construccioén sociocultural, colectiva, histérica dinimica, presente en todas las
relaciones y los procesos sociales y en todos los objetos socialmente construidos y existentes,
permite entender los causales y el origen de la segregacion ocupacional de las mujeres. Por lo
que la rescato para mi objeto de estudio.

Esta recuperacién me permite concebir a la segregacién ocupacional como una dimensién
de las asimetrias de género que se expresa en el mercado de trabajo, o sea, a las practicas
discriminatorias en esta instancia laboral. Y como concepto operacionalizador remite ya a
desigualdades salariales por trabajo igual, ya a diferencias vinculadas a estructuras ocupacionales

entre hombres y mujeres.
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C.- A MODO DE SINTESIS

Esta revisién bibliogrifica me permite seiialar que son dos las perspectivas que han sido
utilizadas para entender la situacion y posicién de las mujeres. La primera tiene que ver con la
perspectiva de las mujeres en el desarrollo, cuya pretension es la descripcién y el anilisis del
estado material de la cuestion y de las caracteristicas de su incorporacién en el mercado de
trabajo. Al mismo tiempo se preocupan por describir y sefialar las disparidades y asimetrias
existentes entre hombres y mujeres en el mercado laboral, al considerar la divisién sexual del
trabajo y el surgimiento de las jerarquias a partir de la posesion de la tierra y de otros recursos,
asi como a partir de la educacién, el salario, la especializacién y las oportunidades de ascenso.
Sin embargo, esta perspectiva tiene la limitacion de no procurar un enfoque explicito de las
asimetrias de género para luego explicarlas, por lo que es insuficiente para explicar los origenes
y raices dé la diferenciacién genérica y la generacion de las desigualdades sociales que afectan
a las mujeres.

La tendencia a acudir a la teoria de los roles para explicar la realidad otorga poco espacio
para el estudio de la interaccién entre ambos sexos y ninguna predisposicion para evaluar como
los diferentes roles establecidos se afectan entre si. Como resultado de esto las mujeres son
percibidas como un grupo aislado del de los hombres y se concluye que son los roles
tradicionales los que dificultan la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo, por lo que
se plantean politicas de solucién més vinculadas a la implementacién de servicios que posibiliten
el desemperio de esas funciones o su profesionalizacién, que a un cambio en la division sexual

del trabajo en el hogar.
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La perspectiva del género no centra su anilisis inicamente en los problemas de las
mujeres ni busca la transformaci6n de los mismos. Partiendo del hecho de considerar el género
como una construccién social, esta perspectiva es consciente de que el mismo se erige sobre
diferencias biolégicas entre los sexos a partir de las cuales se elaboran caracteristicas culturales
diferentes para hombres y mujeres. También se ocupa de las relaciones entabladas entre ellos:
relaciones de subordinacion para las mujeres en situaciones culturales e histéricas concretas.
Entiende estas relaciones como un producto social que va construyendo habilidades, formas de
ser y actuar concebidas como propias y pertinentes de cada sexo, y postula que deben analizarse
como un proceso dindmico, cuya permanencia o cambio se liga a premios, sanciones, normas,
valores y representaciones de lo que es masculino y femenino en cada sociedad.

Adicionalmente, condicionantes sociales como los factores econémicos, politicos, étnicos
y culturales también son asumidos como centrales en la formacién, el andlisis o el cambio de la
organizacién de los procesos sociales. Sugiere el entendimiento de lo social como
multideterminado y la evaluacién de cémo el género se relaciona y conecta con los otros
condicionantes citados. Tal aproximacién comprensiva de la sociedad, supone, paralelamente,
tener en cuenta la adecuacién y la relacion establecida entre la unidad doméstica, la familia y la
organizacion de las esferas socioeconémicas y politicas. Tal perspectiva encuentra en la divisién
sexual del trabajo un concepto analitico y explicativo, divisién que, impulsada por la l6gica del
género, determina para hombres y mujeres tareas especificas y diferentes. Sostiene que las
economias capitalistas se caracterizan por ser desiguales y jerdrquicas. Considera que en el
mercado de trabajo funciona con toda claridad la divisién sexual del trabajo y la l6gica de

subordinacién, las que operan bajo diversas fisionomias. Los atributos y caracteristicas
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socialmente adjudicados a los sexos determinan que en el mercado laboral se considere uno mas
apto que el otro para trabajar en determinados sectores y labores, 1o que, segiin el caso, se asocia
a criterios de femineidad o masculinidad. Se afirma que las mujeres trasladan al mercado laboral
su situacién de sujetos subordinados en el hogar y en la sociedad, por lo que su ingreso al mismo
no supone necesariamente una mejoria de status.

Postula finalmente una nueva forma de entender el desarrollo: proceso complejo y
multideterminado que incluye la importancia y el peso de diversos condicionantes tales como el
género, clase, raza, etnia, cultura y generacion; proceso que tiene como objetivo el cambio de
las relaciones de injusticia y subordinacion, a la vez que la mejora de los individuos y de la
sociedad en términos emocionales, fisicos y materiales (Young, 1986; Portocarrero y Ruiz Bravo,
1990). Sin embargo, a pesar de esos avances, preguntas como las siguientes quedan todavia sin
respuesta: ;Quiénes en la comunidad apoyan los cambios y quiénes los rechazan y por que?
(cudnta conciencia hay de los intereses de género? ;Qué efecto ha habido sobre los patrones de
la relacién entre los géneros en la comunidad y en la familia, entre otros ? (Maguire, 198S;

Young, 1986, Portocarrero y Ruiz bravo, 1990).

Nosotros consideramos que por méis que se ha avanzado en la identificacién de las formas
de vivencia de la subordinacién sexual, falta todavia por ahondar en las particularidades en los
diferentes contextos nacionales. Falta por aportar mayores esfuerzos de conceptualizacién sobre
la relacién entre la construccién social del género y las demés macro y microesferas, a pesar de
las aportaciones recientes de Garcia y Oliveira (1994) y de Beneria y Rold4n (1992). Por otro

lado, muchos estudios se limitan a citar la construccion social del género como algo inmutable
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a lo largo de los siglos, sin esforzarse por aprehender la evolucién de estas relaciones en el
transcurso de los tiempos en relacién con los cambios producidos en las demds micro y
macroesferas.

Los estudios inscritos bajo la perspectiva de las mujeres en el desarrollo que fueron
revisados en este trabajo proporcionan suficiente base tedrica para ubicar a mi objeto de estudio,
el trabajo femenino, en un contexto desfavorable para la sobrevivencia de la poblacién, con
fuertes contracciones laborales y desempleo. Al partir de una separacién entre el sector agricola
y el no agricola, nos advierte contra toda incongruencia y simplismo que no tome en cuenta la
heterogeneidad del trabajo femenino expresada en su gran variedad de formas, dificultando y
complejizando la conceptualizacién del trabajo. Esta alerta me sirvié en mi anilisis del sector
agricola, para partir de un mayor desgloce posible de las categorias ocupacionales y, en el
anilisis del sector no agricola, partir de una desagregacion entre el sector secundario y terciario,
de acuerdo con sus caracteristicas formales e informales y sus diferentes integrantes, tales como
los puestos de trabajo y las formas por las cuales se desarrollan estas actividades.
Adicionalmente, aunque no ha habido preocupacién por documentar los raices de la segregacion
de las mujeres en el mercado de trabajo, dicha perspectiva nos alerta de su existencia y de la
consecuencia que trae para las mujeres en una sociedad cuyo ideal es la desaparicién integral de
la desigualdad entre los ciudadanos, entre hombres y mujeres. Este abundante conocimiento
sirvi6 de antecedentes para replantear aspectos tedrico-metodolégicos mas orientados al
entendimiento de los origenes y raices de la discriminacion de las mujeres en el mercado de
trabajo. Estos se hallan ubicados dentro de la perspectiva del género, concebido como

organizacién social de las relaciones entre sexos o como forma de hablar de las relaciones

121



sociales o sexuales.

Este trabajo recupera esta perspectiva para analizar la segregacién ocupacional femenina,
tratando de procurar un enfoque explicito de las asimetrias entre los sexos para su posterior
explicacion. Esto implica considerar el contexto cultural para apreciar las bases sobre las cuales
se construyé socialmente el género en la sociedad haitiana, ver la posicién y condicién de las
mujeres y especialmente la dinimica seguida por esas relaciones hasta la fecha, y su vinculo con

las demids esferas, para finalmente enfatizar el anilisis en el mercado de trabajo.

A partir de estos antecedentes, y de acuerdo con mi objetivo de trabajo, puedo describir
este andlisis de la siguiente manera: el estudio, en un primer momento, de las caracteristicas de
la incorporacién de las mujeres en el mercado de trabajo en el periodo considerado, con énfasis
en la transformacion sectorial de la mano de obra femenina, a partir de la recuperacion de la tesis
de la terciarizacion, la heterogeneidad estructural y la informalizacién para las actividades no
agricolas; para las actividades agricolas el anilisis gira alrededor de los tipos de actividades y
categorias ocupacionales segin su implicacién en términos de acceso 0 no a los medios de
produccion (tierra), la proletarizacién y las actividades familiares no remuneradas; en un segundo
momento analizo la segregacién ocupacional femenina, rescatando la perspectiva de género,
donde enfatizo la incidencia del contexto cultural y social existente en el pais, su construccion
a favor del privilegio y el dominio de lo masculino junto con los elementos construidos a partir
de ello, y especialmente, la caracteristica de dicha construccién en el periodo considerado.
Asimismo, ubicaré el anilisis en su dimension espacial para acercarme a la heterogeneidad

existente entre los mercados de trabajo a nivel nacional y a las diferencias espaciales que se dan
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en cuanto a las estructuras de oportunidades para la mano de obra femenina, las pricticas de las
tradiciones y los prejuicios que hay acerca del trabajo de las mujeres segin el grado de

flexibilidad presente en cada espacio.
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SEGUNDA PARTE

LA PRESENCIA DE LA MUJER HAITIANA EN EL MERCADO DE TRABAJO

ENTRE 1950-1982: ANALISIS DE LA INFORMACION CENSAL



CAPITULO IV

LA CALIDAD DE LA INFORMACION CENSAL Y TASAS
DE PARTICIPACION

I. Andlisis de la calidad de la informacién censal

Uno de los aportes al estudio de la Poblacion Econémicamente Activa es el haber
identificado algunos instrumentos que puedan atentar contra la validez de la informacién de la
fuerza de trabajo femenina. Proponemos hacer una evaluacién de la informacién censal haitiana

considerando estos instrumentos.

I.A Algunas consideraciones en torno al instrumento de

recoleccion de informacién sobre condicién de actividad.

En los tres censos realizados en Haiti se opt6 por utilizar, un encabezamiento o titulo en
la cédula censal en lugar de una pregunta explicita, precediendo a una lista de categorias de
actividad que comienza con las de "actividad econémica" y sigue con las de "inactividad
econémica”. Esto significa ausencia total de uniformidad en términos de presentacién del
estimulo. La formulacién de la pregunta, en este sentido, queda al criterio de cada
empadronador. Mucho tiempo se ha demostrado que este tipo de instrumento es fuente de
atentado contra la confiabilidad de la medicién, ya que viola la constancia minima requerida de
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un estimulo y, por supuesto, amenaza la veracidad de los datos (Recchini de Lattes, 1980).

En los tres censos levantados en Haiti, la presentacién del estimulo s6lo admite una
alternativa de actividad como respuesta. Esta prictica, como la anterior, afecta la validez de la
medicién de la poblacién econémicamente activa femenina.

El anilisis de los censos haitianos revel otros elementos que amenazan la confiabilidad
y comparabilidad de las mediciones de la mano de obra femenina. Por ejemplo, se indujo a
clasificar por sexo a la poblacién dedicada a los trabajos domésticos mediante instrucciones
censales en las que era obligatorio incluir a las mujeres (no a personas en general) que realicen
esas tareas. Eso puede desembocar en una sobrestimacién de las inactivas clasificadas como amas

de casa.

I.B Periodo de referencia

En el censo de 1950, se utiliz6, en Haiti, una semana como periodo de referencia, misma
que fue identificada como la semana anterior a la fecha del censo. Al escoger un periodo tan
corto, se tergiversan los datos de la poblacién femenina activa, sobre todo de las trabajadoras
agricolas que sélo participan en periodos de intensificacién de esas tareas. Esto significa que la
PEA femenina agricola estacional tendria una menor cobertura.

Para el segundo censo, el de 1971, se escogié un periodo mayor: seis meses anteriores
a la fecha del levantamiento del censo. En el caso de una economia predominantemente agricola
como la de Haiti, tal longitud puede posibilitar la captacién mds amplia de la mano de obra
femenina, ya que ésta, a menudo, participa sélo en la época de intensificacién de los labores

agricolas. Entonces, los datos relativos a la mano de obra femenina para 1971, tuvieron una
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cobertura més amplia que la de 1950, lo que dificulta el andlisis comparativo de la PEA.

Para el de 1982, se sigui6 la sugerencia contenida en un pie de pigina de las
recomendaciones internacionales (IASI) en cuanto a la conveniencia de recabar informaci6n sobre
un periodo mds largo (un afio). Sin embargo, en un pais con alto analfabetismo como Haiti, un
periodo tan largo de referencia puede originar problemas de memoria debido a las diversas
salidas y entradas de las mujeres a la vida econémica debido a su doble funcién de ama de casa
y productora. Es de esperarse una sobrestimacién de las mujeres inactivas, pues existe la
preferencia de las mujeres por una vida dedicada a los quehaceres domésticos més que un trabajo
como ayudante familiar.

Si el periodo de referencia largo es importante, en este caso deberia estar acompaiiado
por la consideracién de las peculiaridades de la participacién femenina en el trabajo agricola y

en la totalidad de las actividades econémicas.

LC Ti fimo d ividad

En los tres censos haitianos no se especificé un tiempo minimo de actividad, lo que se
traduce en incongruencias producidas alrededor de la categoria de "trabajadora familiar no
remunerada”.

Si en estos censos no existia la especificacion del tiempo minimo requerido para definir
a un activo, si se incluy6 para definir a una trabajadora familiar no remunerada. Es decir, no hay
coincidencia entre el tiempo minimo requerido para ser considerado activo y trabajador familiar

no remunerado, ya que un trabajador no remunerado es ante todo un activo. No se puede saber
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si el tiempo minimo requerido para ser activo es superior o inferior al requerido para ser un
trabajador familiar, categoria para la que se consideré 1/3 de cada jornada normal de trabajo o
15 horas semanales.

Ademis, en los censos de 1971 y 1982, Haiti incluy6 una pregunta extra aparte de los
seis meses y del afio acerca del periodo durante el cual la persona ha trabajado durante estos
tiempos con las siguientes alternativas: nada, menos de un mes, 1-3 meses, 4-6 meses y mas de
6 meses. El objetivo de la doble recoleccion no se explicité y tampoco sugiere qué tipo de
tabulaciones realizar con dichos datos, ni sugiere cual de estos es mds exacto para hacer las
tabulaciones.

Estos problemas pueden afectar la validez de la medicion de la mano de obra y, en mayor
proporcién, la de la mano de obra femenina. En efecto, en un pais esencialmente agrario, como
Haiti, es probable que resulte baja la validez de los censos como fuente de datos de la actividad
econdémica de las mujeres y, particularmente, en lo que se refiere a la definicion de las ocupadas
en actividades agricolas y de las "trabajadoras familiares no remuneradas”. Seria interesante

contrastar dichas fuentes con los datos proporcionados por las Encuestas.

127



II.A El nivel de la participacién laboral femenina en 1950

La poblacién econémicamente activa (PEA) mide la oferta visible de hombres y mujeres
dispuestos a trabajar en el sistema econémico. La oferta visible se mide desde el lado social, ya
que, los censos y/o las encuestas, averiguan cuintas personas trabajan o desean trabajar por una
remuneracién. Finalmente, la PEA evalia a quienes participan en el trabajo social: obreros.
empleados, empresarios, trabajadofcs por cuenta propia y hasta rentistas, diferencidndolos de
quienes realizan tareas en el hogar y de quienes no trabajan por ser jévenes, estudiantes o
jubilados.

Se trata de una oferta visible porque puede variar si la demanda ofrece condiciones de
trabajo o ingresos diferentes que los fegistrados en el momento del anilisis; la cantidad de gente
dispuesta a tomar un empleo puede crecer significativamente a medida que cambian las
condiciones de entorno e incluso, puede reducirse en ciertas oportunidades. Todo esto da un
caracter totalizador a la PEA y justifica que se comience el anilisis por la descripcién de su
evolucién en el pais para lograr el estudio de los cambios sociales ocurridos. En esta
investigacién, el momento inicial serd el afio de 1950, porque es la fecha del primer censo de
poblacién realizado en Haiti.

Una manera simple de analizar la importancia relativa de la participacién de la poblacion

en la actividad econdmica de un pais es mediante el uso de la tasa bruta de actividad, que se
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obtiene del cociente entre PEA y poblaci6n total expresado en forma porcentual; es evidente que
ella depende en buena medida de la pirdmide de edades, puesto que los menores no trabajan. Esta
cifra permite tener una idea de la proporcion de la poblacién que suministra la mano de obra
necesaria a la vida econémica de la colectividad.

La PEA haitiana abarca en 1950, el 56.4% de la poblaci6n total del pais. Esto significa
que de cada 100 personas, 43.6 obtienen sus medios de existencia del trabajo de las otras 56.4.
Para la poblacién masculina la misma es de 59.2%, contra 53.8% en mujeres. Estos datos
demuestran una tasa de actividad muy alta en ambos sexos. La Encuesta socioeconémica
realizada en 1966 por el Instituto Haitiano de Estadistica indica una tasa bruta de 51.1%. La
cercania entre los datos de ambas fuentes indica la validez del censo de 1950, a pesar de la
diferencia de niveles.

Una investigacién profunda permitiria medir la incidencia probable que las diferencias de
conceptos pueden tener sobre las estadisticas de la PEA femenina al examinar los grupos
llamados trabajadores familiares no remunerados en la terminologia de diversos paises, ya que
muchos de los problemas planteados por las estadisticas del censo en relacién con la mano de
obra, tienen que ver con este grupo.

Es interesante ver el brusco descenso de las tasas brutas de actividad femenina en el caso
de Haiti, donde pasa del 53.8% al 23.7%, o sea presenta un decrecimiento del 56%. Sin
embargo, aun eliminando las categorias conflictivas, la tasa bruta de participacion femenina se
revela todavia muy alta. Lo que significa que, incluyendo o excluyendo la categoria de
trabajadoras familiares, la tasa bruta de participacion femenina en Haiti es importante.

Sin embargo, no hay que excluir el grupo de trabajadoras familiares pues representan una
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fraccién importante de la mano de obra de los paises de economia esencialmente agricola, a pesar
de que las tasas de actividad, calculadas sobre la base de cifras que no comprenden el grupo de
trabajadora familiar, pueden suministrar mejoras bases de comparacién (Naciones Unidas, 1962).

El problema del recuento de las trabajadoras familiares se plantea en lo que concierne no
s6lo al sector agricola, sino al comercio y a las industrias manufactureras cuya produccién se
debe a la actividad de las pequeiias empresas familiares.

Sin embargo, en el sector agricola el problema se plantea con mayor agudeza. Para
evaluar el grado de exactitud de las estadisticas del censo en relacién a la PEA fetﬂenina. se
estudia la relacién entre el efectivo de la poblacion femenina clasificada en el grupo de
trabajadoras familiares del sector agricola y el de la poblacién masculina perteneciente a la
categoria de personas trabajando por cuenta propia en el mismo sector.

Se admite que en los paises donde la poblacién masculina cuenta con un fuerte porcentaje
de trabajadores por cuenta propia en el sector agricola, el efectivo de la poblacién femenina que
forma parte del grupo de trabajadoras familiares del sector agricola deberia ser igualmente
importante.

Es probable que esta hipétesis no se ha verificado en el caso particular de un pais donde
es escasa la superficie cultivada por un agricultor que trabaja por cuenta propia, hecho que
obliga a los demds integrantes familiares a ejercer su actividad laboral afuera; es decir, en donde
las costumbres existentes se oponen al trabajo de las mujeres en el campo. En otros casos, los
ingresos familiares pueden revelarse suficientemente altos para que las mujeres se limiten a las

actividades del hogar.

No obstante, esta hipétesis puede servir de punto de partida a la evaluacion de las
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estadisticas de la PEA femenina y permite identificar los paises cuyas estadisticas pueden estar
plagadas de errores debido a una sub o sobrestimacién excesiva.

Para el caso haitiano, mientras se registré un 29.5% de mujeres en calidad de trabajadoras
familiares, hay un 31.6% de hombres en calidad de trabajador por cuenta propia. Es decir que
por cada 100 trabajadores por cuenta propia del sexo masculino en el sector agricola, hubo 93
mujeres como ayudantes familiares no remuneradas en el mismo sector. Los datos del censo
haitiano levantado en 1950 comprueban la hipétesis de que los paises que cuentan con un
porcentaje importante de trabajadores por cuenta propia del sexo masculino en el sector agricola,
deberian contar con un porcentaje igualmente importante de mujeres sirviendo de trabajadoras
familiares no remuneradas en el mismo sector.

Esta relacion demuestra en cierta medida la validez del censo de 1950 en relacién con la
PEA femenina. Sin embargo, es probable que las declaraciones de las personas del sexo
masculino sean inexactas, pues pudieran indicar que trabajan por cuenta propia en la agricultura.
Ademas, incurriria en error si conclﬁyera que los datos sobre la PEA femenina son confiables
al basarse unicamente sobre el hecho de que las cifras obtenidas para el grupo de trabajador
familiar del sexo femenino en el sector agricola parecen plausibles si se las compara con el
porcentaje de las personas del sexo masculino que trabajan por cuenta propia en el mismo sector.

Esta tasa bruta incluye en el denominador a personas que en realidad no estin expuestas
al riesgo de pertenecer a la PEA (por ejemplo los menores de edad). Por eso, los datos estin
afectados por la estructura por edad de la poblacion. Para eliminar, en parte, el problema, se
recomienda usar la tasa refinada de actividad que relaciona la PEA con la poblacion que tiene

una edad superior a x afios (esta edad es el limite inferior a partir del cual se ha investigado la
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condicion de actividad).

Es evidente que la tasa refinada resulta siempre superior a la bruta. Por ejemplo, la tasa
neta en Haiti fue de 93.3% para ambos sexos de 14 afios y m4s. Para la poblacién masculina fue
de 99.1% contra el 87.9% para mujeres. Si tomamos la tasa neta de participacién con el limite
inferior igual a 10 afios, la misma es de 84% en hombres y 72.1% en mujeres. Esto demuestra
la alta tasa de participacion que ha caracterizado a la poblaci6n haitiana. Es decir que en Haiti,
las mujeres, al igual que los hombres participan de manera intensa en la vida econémica del pais.

Si eliminamos las categorias conflictivas representadas por el grupo de trabajadoras
familiares, el 40.2% de la poblacion femenina en edad activa participan en la vida econémica

del pais. Esto confirma lo que acabamos de encontrar en el caso de la tasa bruta de actividad:

En relacién con la tasa refinada del 87.9%, significa que por cada 100 mujeres de 14 aiios
y mas, 88 contribuyen a la produccion de bienes y servicios. Y la tasa del 40.2%, quiere decir
que sobre cada 100 mujeres de esas edades, 40 participan en la vida econémica del pais en
calidad de empleadoras, patronas, asalariadas o trabajadoras independientes.

Este brusco descenso de las tasas refinadas de 88% a 40%, al excluir las categorias de
trabajadoras familiares, revela la importancia de la mujer haitiana como mano de obra en las
explotaciones o empresas familiares.

En suma, sea en las tasas brutas o netas y eliminando las categorias conflictivas
representadas por las trabajadoras familiares, la participacion laboral femenina resulta muy alta.

Con relacién a su patrén, pareceria un poco tunico y especifico, y para entenderlo, se

requiere proceder a un examen mas profundo de las costumbres socioeconémicas que tienen que
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ver con el trabajo de las mujeres haitianas.

En este sentido, habria que concluir este apartado afirmando que si los factores
socioeconémicos son importantes para entender la participacion laboral, muchas veces carecen
de valor si no estdn precedidos o acompaiiados por una explicacién compleja de las costumbres
y tradiciones en relacién con el trabajo de las mujeres. Esta tesis ecuentra su validez en el
analisis esbozado del nivel de participacién laboral femenina.

Si la proporcién de la poblacién femenina que suministra la mano de obra necesaria a la
vida econémica de la colectividad haitiana es alta, ;cémo ha evolucionado en el tiempo? La

respuesta a esta pregunta nos lleva a un anilisis de las tendencias exhibidas por las tasas de

actividad.

II.LB Evolucién de las Tasas de Participacién

Una hipétesis fundamentada sostiene que los paises agricolas en etapas preindustriales,
con una explotacién del suelo rudimentaria del suelo, tienen tasas de actividad femenina
relativamente altas. Esto se explica por el hecho de que la mujer realiza sus actividades en el
sector agricola, generalmente en la pequeiia explotacion familiar.

Con el desarrollo industrial, el trabajo agricola se transforma en actividad remunerada,
reservado sobre todo a los hombres y desaparecen gradualmente las pequeiias propiedades que
podian ser explotadas por los miembros de la familia. Al mismo tiempo, se presenta una
declinacidn en la participacién femenina para luego volver a crecer basada en la incorporacion

de la mujer al trabajo de tipo urbano (manufactureras y servicios) (Pantelides, 1978).
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Esta tesis podria explicar en parte las razones de la tasa tan alta presentada por la
participacion laboral femenina en Haiti. Sin embargo, es una tesis que no puede comprobarse
plenamente debido a la calidad dudosa de la informacién. La disminucién y crecimiento que se
observan en la primera etapa son producto de los diferentes modos de definicién del problema.

También debo seiialar otros factores que pueden dificultar los andlisis comparativos de
la PEA haitiana a partir de la informacién censal, tales como las diferencias en el periodo de
referencia de un censo a otro, hecho que dificulta saber si las tendencias halladas son correctas
o si son producto de las diferencias en cuanto al intervalo de tiempo para la captacién de los
datos sobre el trabajo.

El anilisis de las tasas refinadas de participacién muestra, en América Latina, un descenso
de alrededor del 43% la menor y del 56% la mayor, para la poblaciéon de 10 afios y mas. Se ha
atribuido este descenso a dos procesos sociales: la expansién de la educacién que retuvo a los
més jévenes en el sistema escolar, y la ampliacién de la cobertura de la seguridad social que
permitié retirarse del mercado de trabajo y acogerse a jubilacién a mayores sectores de la
poblacién en edad avanzada.

Estas tendencias son vélidas para el conjunto de la poblacién; si se examina lo que ocurre
por sexo, se aprecian dos evoluciones distintas: un descenso de las tasas de participacién de la
poblacién masculina entre 1960 y 1980 en todos los paises de la regién y un aumento de las
mismas para la PEA femenina en la mayoria de los paises de la regi6n.

El caso de Haiti contrasta con esta tendencia. Como se puede observar en el cuadro 1 y
la grifica 1, las tasas de participacion femenina para los tres censos exhibieron un fuerte

descenso. Este hecho no indica necesariamente disminuciones tan bruscas como muestran las
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mediciones, ya que en Haiti por ejemplo, hubo cambios tanto en la definicién censal de la
actividad como en la del periodo de referencia.

Es interesante constatar en el caso de Haiti una disminucién moderada en la intensidad
de la actividad masculina: el 4.8% en el primer periodo (1950-1971) y el 11% en el segundo
periodo (1971-82). El perfil de esta disminucion es la siguiente:

--- Fuerte disminucién de la participacién de los jovenes menores de 25 afios debido en gran
parte a una escolarizacion mds intensa.

--- Disminucién muy leve de la participacion de los adultos entre 25 y 60 afios. Para estos
adultos la tasa de actividad baja entre 3 y 7% segun el grupo de edad, disminucién ficticia, la
cual se fundamenta en las diferencias de apreciacién de las categorfas activas e inactivas entre
los censos de 1971 y 1982.

---- Disminucién bastante pronunciada de la actividad de la poblacién con més de 60 aiios debido
a salidas més intensas por retiro y sin duda a diferencias inevitables de apreciacién de la
actividad e inactividad.

En breve, la actividad masculina sigue el esquema cldsico de evolucién presentada en una
disminucién en edades extremas y una compresién en edades adultas.

La actividad femenina, por su lado, sigue otra evolucién. Ahi, no se trata de disminucién
sino de hundimiento: La tasa de actividad calculada a partir de la informacién censal, para la
poblacién de 10 afios y mis, pasé entre 1950 y 1971 de 72.1 a 66%, o sea hubo una disminucién
del 9%, y entre 1971 y 1982 de 66% a sélo 46%, es decir un brusco descenso del 30%. Para
la poblacién de 14 afios y mds, la misma bajé de 87.9% a 80.5% en el primer periodo y en el
segundo de 80.5% a s6lo 56.1%.
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Se debe notar que la Encuesta Haitiana de Fecundidad habia registrado una tasa de
participacion femenina de 65% para el afio 1977, a partir de 14 afios como limite inferior de
edad para su insercion en el mercado de trabajo. Lo cual hace sospechar que la tasa de actividad
de la mujer estaba en descenso. La Encuesta Haitiana sobre la Prevalencia y la Contracepcion
indica por su lado una tasa de participacién de 60% para el afio 1983, apoyando la tendencia a
la caida de la misma.

A pesar de estas diferencias de niveles, lo notable es que las tres fuentes apoyan la
tendencia al descenso, mismo que resulté exagerado en el censo de 1982. Estos datos muestran
la necesidad de una mayor documentacién de esta dinimica para una mejor aclaracién de la
misma.

Las cifras censales indican que la caida es importante en todas las edades. Puede ser real
por ejemplo en el caso de las jovenes menores de 25 aifios debido a una escolarizacién mas
intensa en 1982 que en 1971 o en el caso de las mujeres mayores de 60 afios que dejan la
actividad econémica de manera més répida.

Por el contrario, entre 25 y 60 afios la caida brusca de las tasas de actividad puede
provenir s6lo de un cambio neto en la clasificacién de activa o inactiva, especialmente en los
censos de 1971 y 1982 donde las caidas de las tasas varian entre 17 y 22% segun el grupo de
edad.

En medios urbanos, como lo indica la informacién de los cuadros 2 y 3, tanto en la
capital como en las demis ciudades del pais, entre 1971 y 1982, el cambio es menor
independientemente del sexo considerado. Para el sexo masculino, la tasa practicamente se

mantuvo en cada uno de estos contextos. Para el sexo femenino, se di6 un descenso muy
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moderado del 10% y del 13% para la ciudad capitalina y las demés urbes respectivamente. Lo
que significa que en los contextos urbanos la disminucién es de poca importancia.

Para las dreas rurales del pais la situacion es diferente. La informacién suministrada por
el cuadro 4 muestra que la actividad masculina disminuyé al pasar la tasa de participacién del
62.7% en 1971 al 56% en 1982, o sea hubo una disminucién del 12%. Este descenso es
atribuible al aumento de la escolarizacién de los jovenes menores de 25 afios, a mayor intensidad
en cuanto a los retiros para la poblacién masculina mayor de 60 aiios y, finalmente, a diferencias
de definicion de la actividad entre los censos de 1971 y 1982.

Para las mujeres, los cambios en las edades extremas son atribuibles a una escolarizacién
mads intensa de las jovenes menores de 25 aiios y a salidas por retiro de las mujeres mayores de
60 afios. Sin embargo, la caida fuerte de la actividad femenina en los medios rurales en las
edades adultas, que determina la del conjunto del pais (la poblacién rural abarca las tres cuartas
partes de la poblacién nacional), es sin duda atribuible a la dificultad de aprehender por los
entrevistados y entrevistadores el trabajo de las mujeres en la agricultura y al hecho de que se
puede ubicar arbitrariamente a una mujer en la categoria de activa o en la categoria de ama de
casa.

Con relacién a la categoria de ama de casa, ésta aumenté de manera considerable entre
1971 y 1982. De 240 mil en 1971, esta cifra alcanz6 en 1982 los 640 mil para el conjunto del
pais, o sea que se presenté mis de una duplicacién del volumen de esta categoria mientras
disminuy6 la poblacion econémicamente activa en un 8% para el sexo femenino, disminucion
ocurrida fundamentalmente en los medios rurales (el 20%), pues en el &mbito urbano la tendencia

fue al crecimiento.
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La disminucién es mds importante en la categoria de los desocupados (29%) que la de los
ocupados (6%). El descenso de los ocupados se presenté exclusivamente en la categoria del
trabajo familiar con un ritmo que cuatriplicé el registrado en el total de los ocupados. Datos que
indican claramente la salida de la PEA femenina del mercado de trabajo, especialmente en
calidad de desempleada y de trabajadora familiar no remunerada, engorgando de esta manera el
rubro de las inactivas, especialmente de las amas de casa.

Estas tendencias mostradas por los datos censales sobre la PEA son las principales
responsables del descenso registrado en la tasa de participacion de la mano de obra femenina.
Esto revela una vez mis la fragilidad de la aprension de la actividad femenina por los censos y
explica las razones por las cuales la tasa de actividad femenina disminuyé tanto en el segundo

periodo.

CONCLUSION

Por medio de este andlisis hemos identificado algunos instrumentos que pueden afectar
la calidad de la informacién censal. Los instrumentos de recoleccién son deficientes; los tiempos
de referencia varian de un censo a otro y es notable la ausencia de especificacion del tiempo
minimo de actividad. La interaccién de estos elementos provoca la escasa calidad de los datos
censales, falla que se evidencia principalmente en el censo de 1982, lo cual redunda en la

afectacién de la poblacién econdmicamente activa y, como consecuencia, en el descenso brusco
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e inesperado de la tasa de actividad femenina.

Estas limitaciones no permiten saber las tendencias exactas de la PEA femenina en Haiti.
Existen analistas interesados en este tema que afirman que, en un pais donde la situacién
socioecondmica mostré una pobreza creciente es imposible que la tasa de participacién femenina
descienda de manera tan brusca. Tal tendencia s6lo puede atribuirse a cambios en la definicién
censal de la actividad como en la del periodo de referencia (Institut Haitien de Statistique, 1983;
Tardif, 1991, Edouard, 1991).

Estas deficiencias de los datos censales son un factor que exige su interpretacién
cautelosa. Por ello, tomaré en consideracion las deficiencias sefialadas a lo largo de mi anilisis;
de manera especial destacaré los problemas referidos a la categoria del trabajo familiar no
remunerado, como la categoria méis conflictiva y sujeta a mayor afectacién por parte de los
instrumentos de recoleccién sobre condicién de actividad, periodo de referencia y tiempo minimo
de actividad.

No obstante las objecciones que he planteado, los censos haitianos constituyen el inico
instrumento que permite medir el conjunto de la poblacién femenina activa y realizar una
comparacién interna con cierto nivel de exactitud. Adicionalmente, constituyen los tinicos medios
de informacién estadistica que permiten seguir la evolucién de la participaci6n laboral femenina
y masculina por periodos prolongados, posibilitando el andlisis de los grandes cambios

estructurales.
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CUADRO 1

TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION POR EDAD Y SEXO
. A NIVEL NACIONAL
NIVEL NACIONAL | SEXO FEMENINO |] SEXO MASCULINO
EDADES 1950 1971 1982 1971 1982
10-14 104 41 22 41 26
15-19 87.2 64 35 65 44
20-24 859 75 54 89 77
25-29 85.3 75 57 97 92
30-34 85.7 74 56 99 94
35-39 86.3 75 58 99 96
40-44 87.1 78 58 99 95
4549 871 78 60 98 94
50-54 85.1 77 58 97 91
§5-59 83.5 76 54 95 93
60-64 79.9 70 47 91 88
65-69 74.0 61 45 83 ‘83
70 Y MAS 63.3 59 41 71 78
TOTAL 10 ANOS Y MAS 72.1 66 46 80 71
TOTAL 14 AROS Y MAS 87.9 80.5 56.1 94.4 83.8
FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informéatica; Censo General de Poblacion
F y vivienda (1950, 1971, 1982)

CUADRO 2
A DEP BLACION EDAD
PUERTO PRINCIPE
PUERTOPRINCIPE | SEXO FEMENINO| SEXO MASCULINO
EDADES 1971 1982 1971 1982
10-14 29 13 14 13
15-19 53 32 35 29
20-24 74 63 38 68
25-29 72 71 95 91
30-34 69 72 o8 94
35-39 67 73 98 96
40-44 68 69 97 94
45-49 66 67 97 93
50-54 63 59 96 92
§5-59 59 51 93 85
60-64 48 39 85 78
65-69 26 35 61 64
70 Y MAS 17 31 46 57
TOTAL | 57 | 51 | 65 | 64
FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informéatica; Censo General de Poblacién
y vivienda (1971, 1982)
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CUADRO 3

TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LAS DEMAS

CIUDADES DEL PAIS
DEMAS CIUDADES | SEXO FEMENINO | SEXO MASCULINO

EDADES 1971 1982 1971 1982

10-14 29 22 16 25

15-19 51 32 36 35

20-24 72 55 77 71

25-29 70 65 95 90

30-34 68 65 98 92

35-39 68 7 98 94

40-44 69 86 98 95

45-49 68 74 97 95

50-54 67 67 96 94

55-59 65 65 94 90

60-64 56 61 88 85

65-69 41 54 75 84

70 Y MAS 31 45 63 72

TOTAL | 56 | 49 [ 65 | 56

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion
y vivienda (1971, 1982)

CUADRO 4
T DE PARTICIPACION D BLACION EN LA URAL
ZONA RURAL | SEXO FEMENINO | SEXO MASCULINO
EDADES 1971 1982 1971 1982
10-14 46 24 47 28
15-19 69 37 73 48
20-24 77 50 93 80
25-29 76 52 98 )
30-34 76 51 99 94
35-39 77 55 99 9
40-44 80 55 99 96
4549 80 58 99 94
50-54 80 57 98 91
55-59 78 54 98 %4
60-64 73 47 9 89
65-69 66 46 94 85
70 Y MAS 51 36 85 79
TOTAL [ 69 | 45 | 83 | 73

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion
y vivienda (1971, 1982)
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GRAFICA 1

TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION POR EDAD Y SEXO

NIVEL NACIONAL
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FUENTE: Instituto Haitiano de Estédistica e Informatica; Censo General
de poblacién y vivienda (1950, 1971, 1982).
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GRAFICA 2
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FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica, Censo General
de poblacién y vivienda (1971, 1982).
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GRAFICA 3
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GRAFICA 4

TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION POR EDAD Y SEXO
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CAPITULO V

ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABORAL
FEMENINA A NIVEL NACIONAL

1. INTRODUCCION

En este capitulo presento un anilisis de las transformaciones laborales de 1a mano de obra
femenina entre 1950 y 1982, periodo marcado por una crisis sociopolitica sin precedente en la
historia haitiana. La existencia de una estructura econémica deficiente y en plena recesion, junto.
con los reveses provocados por los fendmenos naturales (huracanes y sequia), la parcelacion
excesiva. de la tierra causada por el crecimiento demogrifico, la expropiacién y concentracion
de la misma, la emigracién masculina y la migracién femenina interna, la escolarizacion, una
politica econémica discriminatoria, el aumento del desempleo y de la pobreza, han cambiado la
estructura ocupacional de 1a mano de obra femenina al MO tiempo que han empeorado su
situacién econémica y laboral. Adicionalmente, la ocurrencia de elementos construidos a partir
del contexto culltural han vigorizado la segregacion ocupacional de la mujer.

La presencia y el ascenso de una terciarizacién informalizada como consecuencia de su
colocacién fuera del predio y de su reduccién o poca presencia en las actividades formales del
sector no agricola, debido a las limitaciones estructurales presentadas para la generacion de
empleos, fueron los aspectos generales del cambio en la insercién laboral de la mano de obra

femenina. Las mujeres en una sociedad patriarcal como la haitiana, donde destacan los privilegios
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de los hombres, experimentaron estos cambios en el contexto de su segregacién laboral, por lo
que estas transformaciones en la estructura laboral femenina fueron acompaiadas por el
fortalecimiento de su discriminacién en cuanto al acceso a recursos, medios de produccién,
tierra, empleos formales, salarios, su reduccion cada vez mas a la realizacion de actividades
secundarias, dependientes, no o mal remuneradas, con poca capitalizacién tanto en el sector
agricola como en el sector informal. En lo que sigue, ilustraré estos aspectos. Empezaré el
andlisis por las transformaciones ocurridas en la insercién laboral de las mujeres, después
expondré las circunstancias de su segregacion ocupacional, a partir de separar el periodo de
estudio en dos fases para penetrar en las especificidades de cada una en lo que a estos procesos

se refiere.

En este periodo de anilisis, al igual que en los demds paises en desarrollo. se
experimentaron cambios trascendentes en la Republica Haitiana en cuanto a la insercién de la
mano de obra femenina.

Como aspectos generales, se dié la Terciarizacién de las actividades realizadas por las
mujeres y la consiguiente reduccion del peso de las actividades agricolas en su absorcién laboral.
con una intensidad diferente en cada periodo.

El cuadro 1 proporciona datos sobre la evolucién de la PEA por sectores economicos y

permite apreciar estas transformaciones, asi como su intensidad. En la primera fase de nuestra
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periodizacién (periodo 1950-1971), las actividades del terciario duplicaron su peso en la
absorcién de esta mano de obra mientras el sector agricola bajé su importancia en casi el 25%.
Entre los hombres, por el contrario, las actividades agricolas siguieron manteniendo su
importancia relativa a pesar del leve descenso experimentado: 5%; pues el terciario y el

secundario mantuvieron sus bajos niveles.

Distribuciéa Secterial de la Mane de Obra,
1999, 1971 y 1903

Fuenses: Cuadros | y 2 del aneno

El periodo 1971-1982 experimenté una continuidad en cuanto a estos procesos: La
terciarizacion prosigue la marcha ascendente iniciada en el primer periodo y el sector agricola
continua su descenso. En efecto, el sector terciario aumenté su importancia relativa en un 48%.
mientras que el sector agricola presenté una reduccién equivalente al 26% en este lapso de
tiempo. El sector secundario continué su misma dinimica incipiente. En lo referido a la
poblacién masculina, el sector agricola siguié concentrando més de las tres cuartas partes (77 %)
de esta fuerza de trabajo, aunque presenté cierta reduccién de su importancia. El terciario
exhibi6 poca variacién y, al igual que en la poblacién femenina, el sector secundario mantuvd

su nivel incipiente.
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Estos datos indican que, durante ambas fases de la periodizacién propuesta, en el marco
de las transformaciones sectoriales de la mano de obra, destaca la terciarizacién y el descenso
continuo del sector agricola en la absorcién de la fuerza de trabajo femenina.

Sin embargo, no se puede entender el significado de estos procesos a la luz de la mera
construccion numérica, sin considerar la dimensién temporal en cuanto a su representatividad.
Situacion que vuelve necesario estudiar la intensidad de estos fenémenos para cada fase de
periodizacién propuesta. Analicé esta intensidad a partir de las tasas anuales de crecimiento de
la fuerza laboral femenina inserta en los sectores terciario y agricola. Es de recordar la fragilidad
mostrada por los datos censales, especialemente en lo referido al sector agricola para el aiio
1982, cuando la informacion presenté una salida de la PEA femenina inserta en el sector, en
calidad de trabajadoras familiares no remuneradas a favor de las amas de casa, debido a la
dificultad de ubicar a una mujer en la categoria de activa. Por lo que las tasas calculadas deben
ser interpretadas con cautela. El cuadro 2 al proporcionar informacién ligada al crecimienco
sectorial de la fuerza laboral femenina, permite ahondar en el conocimiento de estas tendencias.

En lo que se refiere a la intensidad de estos cambios, especialmente para la poblacion
objeto de estudio, las cifras marcan un diferencial en cada periodo segin el proceso considerado.
El descenso exhibido por el sector agricola es mas intenso en el segundo periodo, con una tasa
anual de crecimiento negativo que duplica la mostrada en la primera fase. Mientras en la
terciarizacion, la intensidad es mayor en la primera fase, con una tasa de crecimiento que supera

en un 437 la registrada en la segunda.

|| CUADRO 2 ll

TASAS ANUALES DE CRECIMIENTO DE LA FUERZA LABORAL FEMENINA EN
LOS SECTORES AGRICOLA Y TERCIARIO ENTRE 1950 Y 1982 (%)

1950-1971

14

43
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Los datos indican claramente un diferencial de intensidad que caracteriza los procesos
experimentados en la insercién laboral femenina, en donde el desplazamiento de la mujer del
sector agricola se di6 mds intensamente en el segundo periodo, mientras la terciarizacion registro
su mayor intensidad en el primero.

Aun la existencia de elementos que exigen una interpretacién cautelosa de los datos
censales en cuanto a su comparabilidad para la evolucién de la PEA femenina, las tendencias
mostradas por las cifras invitan a establecer ciertas conexiones con los diferentes momentos en
que ocurren, en los que la realidad econémica y la dinimica de la creacién de empleos en los
sectores estructurados son determinantes.

La primera fase de estudio, estuvo caracterizada por una completa contraccién de la
creacién de empleos, especialmente con la reduccién de la mano de obra femenina en el sector
estructurado y el aumento del desempleo. El segundo periodo experiment6 una dinimica no
suficiente en la generacion de empleos junto con la recesién de la década de los ochenta. Parece
que en este contexto, a mayor contraccion de empleos estructurados mayor terciarizacion y
menor desplazamiento de las mujeres del sector agricola, y a menor contraccion de estos empleos
menor intensidad exhibida por la terciarizacién de la mano de obra femenina y mayor intensidad
en cuanto a su salida de las actividades agricolas. Sin embargo, la comparacién entre los censos.
especialmente en los datos proporéionados por el censo de 1982 en lo referido al sector agricola.
vuelve dificil afianzar esta tesis. _

Resulta interesante analizar las categorias ocupacionales que dieron lugar a la caida del
peso de la agricultura en la absorcién laboral femenina para luego detenerse en el estudio de la
terciarizacion como fenémeno més importante en este proceso, con el fin de detectar las ramas
y las actividades protagonistas de este fenémeno, y entender mejor el significado de estas
tendencias. Empezamos con el anilisis del sector agricola.

2.2, El SECTOR AGRICOLA

En la tendencia al desplazamiento de la mujer del sector agricola, las investigaciones
indican un proceso pluridireccional. Las dinimicas exploradas fueron: una que va del trabajo
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familiar al trabajo asalariado, otra en sentido inversa hacia la intensificacién de su presencia en
este trabajo familiar no remunerado (Arispe, 1989), y una tercera hacia una proliferacion de
pequerias productoras de subsistencia (Deere, 1978). El punto problemitico comiin en las
movilizaciones propuestas es que no consideran la heterogeneidad que caracteriza los tipos de
ocupacién de 1a mano de obra femenina en el sector agricola. La deficiencia de las primeras es
que su construccion se limita al trabajo familiar no remunerado y el proceso de venta de fuerza
de trabajo, sin tomar en cuenta a los productores, perspectiva que impide ver el impacto de los
factores estructurales sobre esta categoria, y que, por consiguiente, los datos proporcionados son
insuficientes para entender el contexto haitiano en un periodo caracterizado por la expropiacién
de tierras. La tercera no considera la venta de la fuerza de trabajo a pesar de ser una dimension
importante de la proletarizacién, por lo tanto facilita un conocimiento parcial de la dindmica de
la participacién de las mujeres en este sector.

Estas limitantes realzan la necesidad de considerar en nuestro anilisis las diferentes
dimensiones para una mejor comprensién de la tendencia exhibida por la partipacién femenina
en la agricultura.

Bajo este prisma de anilisis, el cuadro 3 indica una dindmica especifica para el primer
periodo. Por una parte, describe la colocacion de la mujer fuera del predio, proceso que se
ilustra mediante la caida del peso relativo de las trabajadoras por cuenta propia, y el cual refleja
una clara reduccién de las productoras de subsistencia. Por otra, y como consecuencia de esto,
se di6 la intensificacién de su participacion en el trabajo familiar no remunerado junto con la
venta de su fuerza de trabajo en este sector; asi |0 muestra el aumento de la importancia relativa
de las categorias ocupacionales de las trabajadoras familiares y de las asalariadas.

En breve, la tendencia al descenso de la fuerza laboral femenina en las actividades
agricolas, en la primera fase, se traduce por una dinimica que va de su colocacién fuera de los
medios de produccién hacia su proletarizacion y hacia la intensificacién de su presencia en el
trabajo familiar, situacién que evidencia el caricter pluridireccional de la misma y la
particularidad del caso haitiano.

Es de notarse que dentro de la dinimica registrada, un solo aspecto ha sido mencionado
entre las investigaciones que trataron la problemitica de las mujeres haitianas en las actividades
agricolas; y fue la proletarizacién operacionalizada a partir de la asalarizacién.
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Distribuciéa Per Categoria Ocupacional Ea ol Secter Agricols, 1990, 1971 y 1962 (%)

Sexo Femenine Sexe Masculine

Uno de los autores que dieron respaldo empirico a la tesis de la proletarizacion es
Katzman (1984). Su trabajo ubica a Haiti en el grupo de paises que presentaron este proceso. sin
embargo, su andlisis no desagregado por sexo no le permitié ver el rol de las mujeres en este
proceso. _ '

Lourdes Arispe (1989) seiialé esta tendencia a la proletarizacién cuando describid el
aumento de las asalariadoras agricolas en el periodo 1950-1971. Las investigaciones
especializadas han demostrado la deficiencia de la categoria de asalariado como indicador en la
operacionalizacién del concepto de proletarizacién, pues su amplitud y por su inclusion del
proceso de separacion de los trabajadores de sus medios de produccién; hecho éste que permite
garantizar su sobrevivencia mediante la venta de su fuerza de trabajo y la generacién de
plusvalor. Ademis, el concepto estd formado por los trabajadores que dependen exclusivamente
de un salario y que nunca tuvieron tierras (Paré, 1985).

Aunque la informacién recabada para este anilisis no permite ver el incremento del
contingente de mujeres que dependen de la venta de su fuerza de trabajo en el sector agricola por
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nunca haber tenido tierras, ilustra cierta dimension de la proletarizaciéon de la mano de obra
femenina en la agricultura al indicar su colocacion fuera del predio, y sefialar como causas
posibles a los conflictos familiares, expropiacién, venta o abandono y el consiguiente aumento
de esta mano de obra que depende cada vez mds de la venta de su fuerza de trabajo. El descenso
de la categoria ocupacional de los trabajadores por cuenta propia y el aumento de la de los
asalariados en el sector agricola confirmarian esta tesis.

La PEA femenina experiment6 su colocacion fuera del predio, lo cual tedricamente
significaria que dentro del aumento de la categoria de las proletariadas en la agricultura, ademis
de las trabajadoras que dependen de un salario por no haber tenido tierras, existirian numerosas
mujeres cuyo sostén econémico descansara en el ingreso salarial, pero que en este periodo
poseian tierra y que debido a circunstancias diversas ya no la tienen.

Resumiendo, la caida del peso de la agricultura en la absorcién laboral de las mujeres en
la primera fase de nuestra periodizacion exhibi6 una dinimica que va de su colocacién fuera del
predio hacia su proletarizacién y hacia la intensificacion de su participacién en el trabajo familiar
vinculado a este sector.

En comparacién con la dinimica presentada en el primer periodo, en el segundo. ¢ste
proceso n;ostré una tendencia que va del trabajo familiar hacia la proliferacion de pequenas
productoras de subsistencia. DeereA'(l9f78) habia explorado esta dindmica en el contexto de la
migracién del cényuge para las zonas rurales de Peri. Su trabajo le permitié destacar la
existencia de un diferencial en cuanto a las modalidades asumidas por la participacién laboral
femenina, el cual estaria relacionado con la naturaleza de los arreglos o estrategias familiares de
vida fomentadas cuando las condiciones de su reproduccion se ven amenazadas.

El extraordinario incremento de la categoria ocupacional de las trabajadoras por cuenta
propia y el consiguiente descenso de la categoria de las trabajadoras familiares no remuneradas
en el contexto de la migracién internacional, confirmarian esta dindmica.

La categoria de los trabajadores por cuenta propia exhibieron un crecimiento del 86%.
dato que implica un crecimiento mayor a la duplicacién de su peso relativo (*2.6) en el sector
agricola, lo cual traduce una proliferacién de pequefias productoras de subsistencia dada la
cantidad limitada de tierras arables y la concentracién de las mismas. Paralelamente, los datos
indican una pérdida de importancia por parte de las trabajadoras familiares no remuneradas en
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mas de la mitad, lo que confirma la tesis de una menor utilizacién en la intensidad de uso de la
fuerza de trabajo durante las explotaciones familiares, es decir la ayuda fisica de las mujeres se
vuelve innecesaria en los predios familiares.

En breve, en el periodo 1971-1982, la declinacién de la importancia relativa de la
agricultura en la absorcién laboral femenina se dié a favor de la proliferacién de pequeiias
productoras de subsistencia y de una extraordinaria reduccién en la intensidad de uso de la mano
de obra femenina excedente de los predios familiares. Sin embargo, esta tendencia no debe
tomarse como incuestionable, ya que pueden estar influyendo las deficiencias de la informacién
censal, especialmente en la categoria de los trabajadores familiares.

No obstante, puede ser que las limitaciones estructurales en el campo sean tales que
provoquen este desplazamiento de las mujeres de las actividades pasivas. La parcelacién excesiva
de la tierra, las técnicas y los instrumentos rudimentarios de produccién, entre otros, en el
contexto de la importancia creciente de la escolarizacién junto con las posibilidades ofrecidas por
los sectores no agricolas para su insercién, serian en parte los elementos que pueden generar esta
tendencia.

Hasta aqui, en lo que se refiere a la dinimica exhibida por el sector agricola, la tendencia
al descenso aunque constituy6 un proceso continuo, su intensidad fue mayor en la segunda fase
delimitada por este estudio. Si se consideran las diferentes formas y modalidades asumidas en
cada periodo, la intensificacion de la participacion femenina en el trabajo familiar, su
proletarizacién como respuesta a su separacion de los predios, su proliferacién en calidad de
productoras de subsistencia en caso de la migracion masculina y la reduccion de su intensidad
de uso en las explotaciones familiares agricolas, puede verificarse el caricter pluridireccional de
la dinimica exhibida por la fuerza laboral femenina en el sector agricola, la cual estaria vinculada
con los arreglos o estrategias familiares en tiempos econémicos dificiles.
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2.3. EL MERCADO DE TRABAJO NO AGRICOLA

2.3.1. La Terciacizacién v Ia [nformalizacis
de l1a Mano de Obra Femenina

Como ya propuse, el fenémeno fundamental en cuanto a la transformacién sectorial de
la mano de obra lo constituy6 la terciarizacion del empleo femenino a nivel nacional. En América
Latina, este fenémeno ha sido muy estudiado en las investigaciones sobre el mercado de trabajo
y ha suscitado un debate interesante en cuanto a su explicacién y su definicién.

Un primer argumento encuentra la raiz de la terciarizacion en la expulsién de la PEA de
las actividades agricolas y su incapacidad de insertarse en el sector industrial, por lo que tiende
a formar parte de un terciario sobrecargado. Un aspecto interesante en esta perspectiva fue
relacionar el fenémeno con el subempleo y, generalmente, con la insercién de la mano de obra
en actividades con muy bajo estatus social, baja productividad y remuneracién. Se habla en estos
casos de una terciarizacion no estructurada, informal, marginal o no tipicamente capifalista segun
la terminologia de cada autor.

Sin embargo, otros argumentos rechazaron esta tesis al vincular el fenémeno con las
ramas mdis conectadas con el proceso de industrializacién o con la ampliacién del papel del
Estado.

Sin querer subestimar la importancia de cada posicién, los datos censales, en el caso de
las mujeres haitianas, hablan mds de la informalizacién como principal responsable del
fenémeno. Metodolégicamente, la construccién del trabajo informal se basa en la agrupacion de
las categorias ocupacionales del trabajo por cuenta propia y familiar no remunerado para el sector
secundario. Para el sector terciario, la construccién recupera los mismos criterios, salvo que,
para ramas como el servicio doméstico y el pequeiio comercio, todas las categorias se consideran
informales. La ventaja de tal tratamiento de la informacién, es que evita una posible
reclasificacién de la misma, ademds de la confusiéon que pudiera generarse en torno a la
ubicacién de ciertas ramas dentro del trabajo informal o formal. El cuadro 4 suministra
informacion relacionada con el peso de las actividades identificadas como formales e informales
sobre el sector no agricola y permite apreciar este fenémeno.
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Es notable el alto peso relativo de las actividades que presentan las caracteristicas

informales en el sector no agricola y el incremento del mismo en el primer periodo de anilisis.

CUADRO 4 ;
|

PESO DE LAS ACTIVIDADES FORMALES E INFORMALES EN LOS SECTORES

SECUNDARIO Y TERCIARIO

SECTORES DE ACTIVIDAD

1950 19m 1982 1950 1971 1982
Formal, Secundario M2 74 18.7 42 “s 9.7
Informales/ Secundario 658 926 8.3 a8 588 83
Toul Secundano 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Formal/Tercario 10 36 38 %.6 27 36.4
Informal/Terciario 9.0 9.4 9.5 ne 7.3 636
Total Terciario 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000
Informal No doméstico 6.0 720 8.3 208 s |
Servicio domesaco 340 U4 13.2 52.6 39.5 99
Informal No Domestico/ Informal Terciario 622 7.7 8.3 23 “s s30
Servico Doméstico/ Informal Terciario 78 5.3 13.7 n7 554 470

‘I Fuenss: Constreccidn 3 parur de los cuadros 11-14 del Anexo

Para el sector terciario, estas actividades aumentaron su importancia en un 7% y pasaron
a representar més del 95% del total de las actividades del sector en 1971. Las actividades
etiquetadas como estructuradas o formales bajaron su peso en el (64%), lo que las llevo a
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constituir sélo el 3.6% del total del sector terciario. Las actividades informales fueron
responsables de mas de la totalidad del incremento del terciario, lo que confirma mejor el rol de
estas actividades en la terciarizacion de la mano de obra femenina.

Ademas de que el sector secundario siguié manteniendo su nivel incipiente, las actividades
formales experimentaron una pérdida de un 80% de su peso relativo en el sector.

Para la segunda fase de nuestra periodizacion, el periodo 1971-1982, se puede apreciar
la misma tendencia: el sector terciario prosiguié su marcha ascendente y las actividades
informales siguieron concentrando en 1982 la totalidad de las actividades del sector terciario
(97%), hecho por el cual es responsable de la casi totalidad del incremento del sector en este
periodo (97 %), mientras el peso de las actividades formales o estructuradas no varié.

Esto indica que tanto en el primer tramo intercensal como en el segundo, la terciarizacién

Pareceria, que a mayor contraccién del empleo corresponde mayor intensidad de la
informalizacién y vice versa. Esta tesis se ilustra con la evolucién de la tasa de crecimiento de

las actividades informales, con una tasa del 4.7% en el primer periodo contra el 3% en el
segundo, es decir, hubo una superioridad del 56% en el periodo de mayor contraccion de
empleos sobre el de dinamismo insuficiente en relacién con la creacién de los mismos. Estos
datos permiten reconfirmar a partir de ellos la correspondencia de una terciarizacién mds intensa
a mayor informalizacién de las actividades realizadas por las mujeres. Razén por la que, ahora,
es interesante ver la heterogeneidad que caracteriza a la mano de obra femenina en cuanto a las
ramas de actividades y el tipo de ocupacién con el objetivo de lograr una mejor comprensién de
las tendencias halladas.

! Con la aplicacién del modelo loglineal, se formalizan estas
tendencias.

157



2.3.2. La Heterogeneidad dentro de la Informalizacién de la Mano de Obra Femenina

El trabajo doméstico ha quedado excluido de la definicién de la informalizacién de la
mano de obra y ésta ha sido enfocada a partir de la demanda y justificada como diagnéstico del
sector informal para dar consistencia a los programas disefiados para apoyar este sector. Ademads
de la falta de claridad conceptual respecto a las razones de esta exclusion, es necesario sefialar
las implicaciones que tiene en la mano de obra femenina por su predominancia en el servicio
doméstico.

Bajo este prisma de consideraciones, he preferido partir, en este anilisis, de una
diferenciacion del sector informal del terciario entre terciario informal en el que no est4 incluido
el servicio doméstico y el terciario informal doméstico. La importancia de esta separacion se
fundamenta en la existencia de la heterogeneidad seiialada en la literatura, en el interior del
sector informal. Con el cuadro 4 entramos en la indagacion de esta heterogeneidad en el caso de
las mujeres haitianas.

Resulta significativo apreciar desde el inicio del primer periodo la heterogeneidad que
caracteriza las actividades informales del sector terciario, la cual radica en la coexistencia de una
mayoria de actividades que no incluyen el servicio doméstico al mismo tiempo que la proporcion
no menos apreciable de grupos de mujeres dedicadas a estas actividades. Esta situacién pone
énfasis en la importancia de analizar el de estas actividades en el fenémeno Terciarizacion de la
mano de obra femenina y su informalizacién.

En el primer periodo 1950-1971, las actividades informales no domésticas fueron las
principales responsables de la terciarizacién de la mano de obra femenina y del extraordinario
incremento de la informalizacién. Estas labores no domésticas aumentaron su peso en el terciario
total en un 29% y en las actividades informales del sector en un 20%.

Al considerar los servicios domésticos, estas actividades redujeron su importancia en el
conjunto del terciario en un 28% y en el sector informal del mismo exhibieron una pérdida de
su peso en un 33%, a pesar de un incremento en términos absolutos del 78%.

Para el segundo periodo, similar tendencia es apreciable. La terciarizacién fue atribuible
al incremento de las actividades no domésticas debido al aumento de su peso en el terciario y en
las actividades informales del sector en un 16%, respectivamente, para pasar asf a representar
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en 1982 el 83% del sector terciario y el 86% de las actividades informales del mismo como se
desprende de los datos del cuadro 4.

En lo que se refiere a las actividades del servicio doméstico, éstas experimentaron una
pérdida de su importancia relativa en el sector terciario y en las actividades informales del sector
con un 46%, respectivamente. Es importante subrayar que la caida del peso relativo de estas
actividades fue acompaiiada por su disminucién cuantitativa en un 25%.

En resumen, la terciarizacién de la fuerza de trabajo femenina, en los dos periodos
analizados, es atribuible a la expansion de las actividades informales, especialmente de las no
domésticas, crecimiento que tuvo una intensidad mayor en el primer periodo. Esta
informalizacién de la mano de obra femenina es significativa ya que se ha documentado en las
diversas investigaciones sobre el tema, la existencia de la heterogeneidad interna en relacién con
las actividades del sector terciario y especialmente en el interior del sector informal no
doméstico, heterogeneidad vinculada con los puestos de trabajo.

El cuadro 5 ofrece algunas dimensiones relacionadas con los puestos de trabajo y por lo

tanto con la demanda. En primer lugar, hay que resaltar que |a_mayor parte de la fuerza laboral

ILOL11g CLUCTALLA 56 COLICCLILL ¢ U CSUC U l_una SOia rama de activigad: LI 10 a
menudeo 6 en pequefia escala. Esta concentracién de la fuerza laboral del sector informal no
doméstico en las actividades comerciales en pequeiia escala indicarfa, al mismo tiempo, que las
actividades femeninas etiquetadas del terciario son en su mayoria pequeiias transacciones al
detalle.

En el periodo 1950-1971, estas actividades mantuvieron su importancia en el informal no
doméstico y fueron responsables casi de la totalidad del incremento de estas actividades (97 %)
y del 80% del incremento total del sector terciario.

Al final del segundo periodo destaca todavia el predominio de las actividades comerciales
a pequefia escala en las actividades informales del sector. Estas actividades siguieron
constituyendo précticamente el 90% del conjunto de las actividades informales no domésticas en
1982 y fueron responsables de las tres cuartas partes del incremento de ellas en este periodo y
del 84% del incremento total del sector terciario. Sin embargo, es de considerar que, a diferencia
del primer periodo, no es menos significativa la dinimica mostrada por los servicios personales
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y el comercio al mayoreo, actividades que incrementaron la heterogeneidad de la informalizacién
y del trabajo de la mujer.

DISTRIBUCION DEL SECTOR INFORMAL NO DOMESTICO
SEGUN RAMAS DE ACTIVIDADES

Rama de Acuvidad 1950 9m 1982

“ A) Comercio: 9.7 9.7 9”4
Pequefia Escala 9.6 9.5 8.2 II
Comercio al Mayoreo 0.1 0.2 42 “
B) Servicios Persomales 42 31 71
©) Transporse 0.1 0.2 0:5
Toeal 100.0 100.0 100.0 ||

Fuemss: Construccidn a partr del cuadro |1 del anexo

Si se atiende a la divisién por categoria ocupacional, queda claro que el sector informal
no doméstico es heterogéneo. Por su importancia de mayor a menor, las cifras del cuadro 6
indican que las categorias més predominantes en 1950 fueron los trabajadores por cuenta propia.
los familiares no remunerados junto con los no determinados, los asalariados y los patronos.

Veintitin afios més tarde, en relacién con los modos en que se desarrollan las actividades
informales no domésticas, aunque no existen cambios en términos de importancia de mayor a
menor, se puede apreciar que la categoria ocupacional de trabajador por cuenta propia o
independiente bajé su predominancia en un 14% en el sector informal no doméstico, mientras
la categoria de trabajadores asalariados y los familiares aumentaron su importancia relativa en
un 21% y 37% respectivamente, datos que apoyan la tesis de una asalarizacién de la mano de
obra femenina en las actividades informales y la intensificacién de su participacién en el trabajo
familiar. La categoria de la microempresa se qued6 al mismo nivel incipiente.

En el segundo periodo, al igual que el primero, no se observan pricticamente cambios.
Los trabajadores independientes siguieron manteniendo su marcado dominio, el peso de las
trabajadoras familiares no remuneradas y de las asalariadas no vari6, lo que consolidé la misma
distribucién de la fuerza laboral femenina segin su categoria ocupacional del periodo anterior.
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Cuadro 6

PEA FEMENINA: Distribucion Je las actvidades informales no
domésticas por categoria ocupacional: 1950-1982

" Categoria Ocupacional 1950 9 1982
Cuenta Propia 68 8 59.2 578
|| Asalariados 9.7 1.7 13.3
“ Familiares y No determinados 2.1 289 289
Patrones 04 02 0.3 I
u Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Construccion a partir del cuadro 11 del anexo estadistico

Estos datos estarian sugiriendo un proceso de diferenciacién-segmentacién del sector
terciario informal. Por un lado, permaneceria un sector tradicional (sector refugio para la mano
de obra excedente) configurado en su mayoria por los trabajadores por cuenta propia. Y por otro
lado, estaria creciendo la categoria de los trabajadores cuyo rol es secundario y sin aﬁtonomia,
claramente diferenciada de la de los trabajadores por cuenta propia que tienen acceso al capital
y recursos junto con la venta de su fuerza de trabajo en un sector donde la productividad es baja
y el capital escaso.

Dentro del fenémeno de la terciarizacion, se nota la informalizacién de l1a mano de obra
femenina, especialmente la informalizacion no doméstica de esta fuerza de trabajo como aspecto
mis significativo en el marco de las transformaciones sectoriales de la mano de obra. Al ahondar
en el anilisis de 1a heterogeneidad dentro del sector no doméstico, encontramos que las
actividades comerciales a pequeiia escala como puesto de trabajo, el trabajo familiar y la
asalarizacién como formas en que se desarrollan las actividades informales fueron los
protagonistas de la terciarizacién e informalizacion de la mano de obra femenina, al mismo
tiempo la dinimica demostrada por el trabajo por cuenta propia, fue responsable en gran parte
del incremento de estas actividades. WWMMB

ampliacién del papel del Estado en la generacion del empleo.
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3. SEGREGACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO

El capitulo 2 destaca la existencia de un contexto cultural haitiano que moldea la
segregacién de las mujeres en las diferentes instancias de la vida social. La presencia de
estereotipos  socialmente construidos respecto al trabajo de las mujeres, hace pensar en un
mercado de trabajo segregado por sexo. Entiendo la segregacion como un conjunto de pricticas
discriminatorias que en el 4mbito laboral remiten tanto a la forma de remuneracién desigual por
un trabajo igual como a las diferencias vinculadas a estructuras socioocupacionales entre hombres
y mujeres.

Las investigaciones sobre este aspecto han demostrado, fuera de la relegacién de las
mujeres a los trabajos peor pagados y de menor prestigio, que ellas resultan ser un objeto mas
susceptible de explotacién que los hombres, pues son las primeras victimas de las contracciones
laborales desventajosas en momentos de crisis econémica. .

En este sentido, las desigualdades en cuanto al acceso a recursos, medios de produccion,
tierra, capital, salarios, su relegacion a los trabajos cuyo rol es dependiente, sin autonomia, la
exclusion de su acceso a los puestos de mayor responsabilidad, su expulsion de las actividades
estrucmr.adas y formales en momentos de recesién constituyen los principales aspectos que
ilustran la segregacién ocupacional de las mujeres, los cuales llevan a afirmar que la mujer
traslada su condicién de subordinada al mercado de trabajo, debido a la complejidad cultural que
estd atrds de su discriminacién laboral. '

En Haiti, las mujeres han sido segregadas en el dmbito laboral. El siguiente anilisis de
la posicién de las mujeres en los diferentes tipos de actividad pretende ilustrar la especificidad
de esta tesis para los sectores agricola y no agricola.

3.1. El Sector Agricola: Segregacién de la Mujer y su Intensificacién

En este sector, las mujeres han manifestado desde 1950, una mayor presencia en la
categoria de los trabajadores cuyo papel es secundario, dependiente, sin autonomia, mientras en

la categoria de los trabajadores que significan acceso a recursos y tierra, su presencia es menor
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en comparacion con la de la mano de obra masculina. A partir de la importancia numérica de
los mismos mostrada por el cuadro 7, se puede apreciar que, en este tiempo, esta segregacion
se expresO en la mayor concentracion y representatividad de la fuerza labaral femenina en las
categorias de los trabajadores familiares no remunerados y los no especificados, y en su poca
presencia en la categoria de los empleadores.

CUADRO 7

REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES Y RELACION HOMBRE/MUJER EN LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES AGRICOLAS:

1950-1982
Representatividad de la nujer (%)
1950 1971 1982 1950 197 1982
Empleadores 11.6 23 1.8 7.6 s 546
Asalariados 327 36.5 “2 2.1 1.74 126
Trabajador por cuenta propia 28.1 12 15.1 26 7.9 56
Trabajador Familiar 66.5 67.0 80.0 0.5 0.49 028

Fuentes: Construccién a partir de los cuadros 1 y 2 del anexo estadistico

La construccién numérica de estas categorias ocupacionales fue la siguiente: 2 mujeres
por hombre en la de los trabajadores familiares junto con los no especificados, 7.6 hombres por
mujer en la categoria de los patrones y empleadores, categoria que significa acceso a recursos.
medios de produccién, mayor cantidad de tierra y capital, entre otros derechos, cifra que indica
una clara discriminacién de la mujer en el sector agricola.

En el primer periodo de anilisis, las cifras relativas a la evolucién de esta relacion de
desigualdad permiten hablar de la intensificacién de la segregacién de las mujeres en el mercado
de trabajo agricola. En este lapso de tiempo, las mujeres mantuvieron su primacia en la
realizacién de actividades no remuneradas, sin ninguna autonomia, mientras los hombres
incrementaron su predominancia en calidad de productores agricolas.
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Como bien lo demuestra la informacién del mismo cuadro, la relacién de 0.5
hombre/mujer en calidad de trabajadores familiares se mantuvo. Sin embargo, en la categoria
de los empleadores, la relacién de 7.6 hombres/mujer en 1950 pas6 a 42.5 en 1971, o sea hubo
mas de una quintuplicacién de la misma, datos que muestran la suficiencia con la cual se afianza
el fortalecimiento de la segregacién ocupacional de las mujeres en la agricultura durante el
periodo 1950-1971.

En el segundo periodo, continué la intensificacién de la segregacién. Esta vez, la relacion
hombre/mujer en calidad de trabajador familiar no remunerado disminuyé en pricticamente un
100%, ya que la mujer pasé a concentrar el 80% de los trabajadores de esta categoria, lo que
significé que la relacién de 0.49 hombre por mujer aument6 a 0.25.

En relacién con los empleadores o patrones, los hombres adquirieron mayor
predominancia a expensas de las mujeres. La relacion hombre/mujer de 42.5 en 1971 alcanzé
los 54.6 en 1982, dinimica que implicé el incremento del 28.5%, y, por lo tanto, la
intensificacion del fenémeno en el mercado agricola.

En sintesis, tanto en el primer periodo como el segundo la segregacion de la mujer en el
mercado de trabajo agricola se intensificd, sin embargo, ambos periodos presentaron diferentes
ritmos. A partir de considerar la categoria de los patrones o empleadores como dmbito de
expresion de la desigualdad en el acceso a recursos, mayor cantidad de tierra y capital, la
segregacion femenina fue m4s intensa en la primera fase. La razén de ello se atribuye, en parte,
al hecho de que esta fase experimentd un proceso de expropiacién intensa en medio de la
violencia sociopolitica que sacudié al pais.

Como sucedié en las dem4s instituciones donde se desenvuelven las mujeres, queda claro
que pueden resultar un objeto més ficil de explotacion que los hombres, y que ello las obliga a
abandonar sus medios de produccién. Por otro lado, es probable que, en el contexto de la crisis
econdmica y el aumento del desempleo, se hayan visto forzadas a vender sus medios de
produccién para la reproduccién econémica de la familia a partir de nuevas formas de integracién
en la actividad econémica.

En el mercado de trabajo agricola existen otras formas de expresion de la segregacion que
se vinculan con la venta de fuerza de trabajo. El examen de la categoria de los asalariados indica
que los hombres han sido predominantes desde 1950 en este tipo de actividad. Esta categoria fue
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numéricamente construida a partir de la relacién de 2.1 hombres por mujer. En la primera fase
de estudio, tal relacion bajo hasta establecerse en 1.74 en 1971, o sea presenté una reduccién del
17%. Sin embargo, el decrecimiento tuvo lugar, como también lo han sefialado otros estudios,
debido a_su mayor explotacién; sus salarios estaban muy por debajo de los de los hombres
aunque realizaran un trabajo igual y las politicas de empleo minusvaluaron el precio de su fuerza
de trabajo.

En este contexto, Brisson (1968) encontrd que a los hombres asalariados en la agricultura
se les pagé, en 1950, el 90% del salario minimo legal, mientras que a las mujeres el 70% de
ello, o sea que la inferioridad salarial se establecié en un 22%. A finales de la década de los
sesenta, el precio de la fuerza de trabajo femenina bajé aproximadamente en en 21%, mientras
el de la masculina no varid, razén por la cual el salario masculino pudo demostrar una
superioridad del 63% con respecto al femenino.

Para el segundo periodo, el bajo precio de la fuerza de trabajo femenina con respecto al
de la masculina provocé que se bajara la relacién hombre/muijer en la categoria de los asalariados
en un 28%. Se ha mencionado que el precio de la mano de obra femenina decrecié al punto de
no representar ni siquiera la mitad del salario de la mano de obra masculina (Facultad de
Agronomia, 1983), lo que significa que, durante este periodo de crisis agricola se genero el
decremento de méds de la tercera parte de los asalariados agricolas y que las mujeres
experimentaron esta situacion con el descenso de su presencia en sélo el 22%, mientras la fuerza
laboral de los hombres sufrié un descenso del 43%. Sin embargo, la fuerza laboral masculina
siguié representando la mayor parte de esta categoria ocupacional.

Para la PEA femenina, esto significa el aumento de su segregacion frente al salario y una
explotaciéon cada vez mayor, radicalizada especialmente cuando tuvo que vender su fuerza de
trabajo en la agricultura y realizar labores similares a las de la poblacién masculina, con salario
diferente.

Lo anterior indica que el mercado de trabajo agricola es una instancia socio-econdémica
en la cual la relacién de desigualdad y segregacion de las mujeres se expresa con mucha claridad.
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3.2. LA SEGREGACION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN EL MERCADO
DE TRABAJO NO AGRICOLA Y SU INTENSIFICACION

Al igual que en el sector agricola, el mercado de trabajo no agricola manifiesta tener
como base organizativa la segregacion por sexo. El anilisis desagregado de las actividades no
agricolas entre el sector formal y el informal permite observar las desigualdades sociales de que
fueron victimas las mujeres en el trabajo, pues es evidente su poca presencia en el mercado

formal y su mayor presencia en las actividades informales con respecto a la poblacién masculina.
3.2.1 Segregacion de la Mujer en el Sector Formal

En efecto, segun lo indica la informacién del cuadro 8, desde 1950 el mercado de trabajo
no agricola ha sido desagregado.

CUADRO 8

DISTRIBUCION DEL SECTOR FORMAL Y SUS CATEGORIAS OCUPACIONALES SEGUN EL SEXO
Y LA RELACION HOMBRE/MUJER: 1950-1982

SECTOR Y CATEGORIA CUPACIONAL Sexo Femenino Sexo Masculino Relacién Hombre/Mujer

1950 19M 1982 1950 1971 1982 1950 197 1982
TOTAL SECUNDARIO FORMAL: 38.6 142 174 61.4 85.8 82.6 1.6 6.1 47
Empleador 29.7 8.1 6.3 703 9.9 9.7 24 1.4 14.8
Empleado 398 15.3 190 60.2 84.7 81.0 L5 5.S 43
TOTAL TERCIARIO FORMAL: 419 25.0 18.1 58.1 75.0 81.9 1.4 30 45
Empleador 348 17.8 10.6 65.2 82.5 89.4 1.9 47 8.4
Empleado 435 26.9 200 36.5 71 80.0 1.3 27 40 |

I Fuente: Construccién a partir de los cuadros 11 y 13 del anexo estadistico II
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En relacién con los sectores formales, las mujeres representaron sélo el 38.6% de las
actividades del sector secundario y el 41.9% del terciario. La construccién numérica de las
mismas se did, en este tiempo, mediante la siguiente relacién: 1.6 hombre/mujer en el secundario
y 1.4 en el terciario, lo que apoya la tesis de la segregacion que afecta a las mujeres en el trabajo
formal, debido a su poca presencia frente a la de los hombres.

Entre 1950 y 1971, cuando en el sector secundario se di6 una pérdida del 20% de la
mano de obra, este proceso se construyé de manera desigual contra la mujer, al generar una
pérdida del 71% del personal femenino a favor del crecimiento del 12% de personal masculino.
La implicacion de ello es la intensificacion de la segregacion femenina en estas actividades, y
el movimiento de la relaciéon de 1.6 hombre/mujer en 1950 a 6.1 en 1971 significa que esta
forma de discriminacién se situé por encima de su triplicacién.

En relacién con el sector terciario, se aprecia un fenémeno similar, sin embargo, en éste
no se dié pérdida, por el contrario, se generé un crecimiento del 49% del personal empleado.
A pesar de ello, el personal femenino no crecié sino que exhibié una disminucién del 11%,
hecho que contribuyé al crecimiento del 92% del personal masculino. Los datos encierran que
la relacion hombre/mujer se duplicé al pasar a 3.0 hombres por mujer en 1971, es decir, es
claramente notable una ampliacién de las distancias entre hombres y mujeres en lo que al empleo
formal se refiere.

En el segundo periodo, la relacién hombre/mujer en los empleos formales y estructurados
del sector secundario se mantuvé alrededor de los 4.7. Esto es atribuible al hecho de que, en esta
fase, el empleo formal se multiplicé por 2.3 y las mujeres fueron responsables de practicamente
una cuarta parte de este incremento. Este proceso significa una construccién numérica a partir
de una relacién de 3.1 hombres por mujer.

Donde se expresa mejor la intensificacion de la segregacién femenina es en el sector
terciario formal. En este periodo subié en un 50% la relacién hombre/mujer debido al hecho de
que estas actividades crecieron en un 90% y la mano de obra femenina fue responsable sélo del
10% del incremento. Esto significa una construccién numérica de 9.0 hombres por mujer, y
ubica la relacién hombre/mujer de 3.0 en 1971 a 4.5 en 1982.

Esta segregaci6n de las mujeres es todavia mas clara en el mercado estructurado o formal,
si se atiende a una divisién por tipo de actividad. El analisis desagregado del sector estructurado
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entre la categoria de empleados o asalariados y la de patrones o empleadores indica una mayor
subrepresentacion de las mujeres en la categoria de los empleadores frente al hombre y esta
segregacion se intensifica por sobre la de los asalariados.

Segun la informacién proveniente del cuadro 8, desde el principio del primer periodo, la
relacién hombre/mujer en la categoria de los empleadores acusa una superioridad neta sobre la
de los asalariados. En el caso del sector secundario, cuando, en el primer periodo, la relacién
hombre/mujer se multiplic6 por 3.8, en la categoria de los empleadores, esta relacién se
multiplic6 por 4.8, o sea hubo una intensidad superior en un 30% a la exhibida por los
asalariados. En la segunda fase, si esta relacién bajé en un 22% para el total del secundario
formal, para los empleadores se di6 un aumento del 30% de la misma, pues la intensidad en los
empleados bajé en un 23%.

Similar fendmeno es apreciable en el andlisis del sector terciario, donde el nivel y la
intensidad de la segregacién ocupacional femenina en la categoria de los patrones supera a lo
presentado en la categoria de los empleados. Esto es un dato interesante para permitirnos
proponer que entre mas se suba en la escala ocupacional, a mayor responsabilidad, prestigio y
salario que determina el tipo de actividades, mayor es la dimensién y la intensidad de la
segregacién de la mano de obra femenina.

Si a estos factores se agregan las diferencias salariales y el hostigamiento sexual permitido
por la cultura, como fue seiialado en otros trabajos, puede observarse que la casualidad del
fortalecimiento de la discriminacién de la mujer responde también a un contexto que la devalia
mediante construir socialmente el dominio y el privilegio de lo masculino.

Hasta aqui he analizado la segregacion de las mujeres en el mercado de trabajo
estructurado, asi como la intensificacién del fenémeno en cada fase de estudio. La mayor
velocidad exhibida en la primera fase de anilisis, fase caracterizada por la contraccién en la
generacion de empleos, lleva a plantear que las posiciones social y econémica de las mujeres
frente a los hombres guardan cierta relacion con el momento econémico y politico del pais; y
que el fortalecimiento de su segregacién es mayor en tiempo de recesién econémica y estd
relacionada con el prestigio que significa cada tipo de actividad.
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3.2.2. Segregacién de la Mujer dentro del Sector Informal

Contrario a lo que se demostré respecto de los sectores formales, las mujeres predominan

en los sectores informales, primacia que se acrecenté en este periodo, como lo ilustran los datos
del cuadro 9.

CUADRO Y9

REPRESENTATIVIDAD DE LA MUJER Y RELACION MUJER/HOMBRE Y HOMBRE/MUJER EN EL SECTOR
INFORMAL Y SUS CATEGORIAS OCUPACIONALESENTRE 1950 Y 1982 A NIVEL NACIONAL

REPRESENTATIVIDAD DE LA RELACION HOMBRE/MUJER
SECTOR Y CATEGORIA MUIJER (%)
1950 197 1982 1950 197 1982

SECUNDARIO 58.8 59.6 67.3 0.71 0.66 0.48

INFORMAL:

CUENTA PROPIA 54.6 539 59.8 0.83 091 0.66

FAMILIAR Y NO 7.6 844 93.7 025 0.18 0.06

ESPECIFICADO

TERCIARIO INFORMAL 70.2 78.3 78.6 0.41 0.28 0.27

TERCIARIO INFORMAL 8.8 8.9 854 0.19 0.16 0.17

NO DOMESTICO:

CUENTA PROPIA 828 82.6 8.0 0.21 0.21 0.19

EMPLEADOR 11.2 6.0 47 79 15.8 20.3
“ FAMILIAR 93.0 96.6 9.3 0.07 0.04 0.00

ASALARIADO 93.1 98.6 9.5

SERVICIOS DOMESTICOS 5.4 622 52.2

Fuente: construccién a partir de los cuadros 11 y 13 del anexo estadisuco
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Como se puede ver en este cuadro, la relacién hombre/mujer en el sector secundario fue
de 0.71 en 1950, misma que no varié mucho en el primer periodo pero si bajé en la segunda
fase. En el sector terciario informal, esta relacién fue de 0.41 en 1950, y alcanzé los 0.28
hombre/mujer en 1971, es decir, manifesté un decremento del 30%, que se mantuvo hasta 1982.

Sin embargo, la simple predominancia de las mujeres en las actividades informales no
afianza por si sola su segregacion, a pesar de que en este sector se concentra gran parte de la
pobreza. Es importante realizar un anilisis desagregado de estas actividades segin sus categorias
ocupacionales para apreciar mejor las formas de segregacion a las cuales han sido sometidas las
mujeres en el mercado de trabajo no agricola informal, ya que al interior del sector la

criminaciéon de la PEA femenina es evidente.

A primera vista es interesante observar que, al inverso de lo ocurrido en las actividades
estructuradas, en donde a mayor estatus, prestigio, responsabilidad, niveles salariales, la
representatividad de la mujer es menor, en las informales, cuanto menor sea la estabilidad de una
actividad, es mayor la concentracién de las mujeres en relacién con la de los hombres.

La informacion del cuadro 9 apoya esta afirmacién. A partir de considerar las categorias
de los trabajadores no remunerados y los asalariados del sector informal como actividades de
menor estatus y estabilidad en el sector terciario informal, se observa que la predominancia de
la mujer es mayor que en las demds categorias o sea que la relaciéon hombre/mujer es menor.
Dicha predominancia femenina se intensificé a lo largo de nuestro periodo hasta alcanzar, en
1982, la totalidad de cada una respectivamente, mientras que la representatividad femenina con

el conjunto de las actividades informales del terciario no doméstico, varia entre los 83 y 86%
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segun la fase analizada. Similar fenémeno puede observarse en el caso de los trabajadores
familires no remunerados insertos en el sector secundario.

No obstante, a partir de los trabajadores por cuenta propia, la relacién hombre/mujer
aumenta, a pesar de la predominancia de la mujer y, en la categoria de los empleadores del
sector informal no doméstico, se registra una superioridad numérica de la poblacién masculina
sobre la femenina, con una construccién de 7.9 hombres por mujer, relacién que se duplicé en
la primera fase y se intensificé en un 30% en la segunda, cuando alcanzé los 15.8 en 1971 y
20.3 en 1982. Estas cifras me permiten decir que los hombres, por mis que constituyen una

minoria en las actividades informales, representan casi la totalidad de los patrones en las mismas.

Datos interesantes que respaldan la tesis de que aun dentro del universo de la informalidad. la

En cuanto a la tendencia hallada, la poca presencia de las mujeres en los tipos de

actividad que signifiquen acceso a recursos, capital y cierta autonomia, se hizo més intensa en
el primer periodo de estudio.

Sin embargo, la relegacién de las mujeres a actividades dependientes, secundarias, con
menor responsabilidad, no remunerados, present en el segundo periodo la misma dinimica que
en el sector agricola.

En la categoria de los asalariados y los prestadores de servicios domésticos, la
concentracion de las mujeres se hizo més intensa frente a los hombres en la primera fase de

estudio, con una tendencia ascendente en la segunda fase para el caso de los asalariados del
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sector informal no doméstico, pues los prestadores de estos servicios, en esta fase, mostraron un
aumento en la relacion hombre/mujer en mas de la mitad.

Esto refleja el desplazamiento de las mujeres de sus actividades tradicionales por los
hombres, fenémeno probablemente atribuible a la violencia politica y al aumento de la
inseguridad que cambié las preferencias a favor de los hombres en las contrataciones, ya que,
en tal conyuntura, la fuerza fisica pasé a constituir el elemento preferencial para los hogares en
caso de agresion. Esto implica que la relacién hombre/mujer aumenté y demuestra hasta donde
inciden en la posicion laboral femenina y su situacién econémica, la crisis socio-polit.ica del pais
y la violencia. Es decir, que atin dentro de las actividades informales la segregacién de la mano

de obra femenina persistié y se intensificé cada vez més a lo largo del periodo analizado.

CONCLUSIONES

En sintesis, las dos fases de nuestra periodizacién fueron marcadas por transformaciones
trascendentes en la estructura ocupacional de mano de obra femenina, donde la declinacion del
peso de las actividades agricolas en la absorcion de mano de obra y la terciarizacion
constituyeron los aspectos mds generales del proceso.

Este proceso, a pesar de su dinimica creciente, presenté un diferencial en cuanto a la
intensidad en cada fase de estudio segin el sector. Por ello, en tiempo de mayor contraccion de
la creacién de empleos estructurados, la terciarizacion se hizé més intensa, al punto de constituir

la principal fuente de empleos para la nueva mano de obra y para la desplazada del sector
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agricola. En el sector agricola, se pudo observar que el descenso mostrado fue mds veloz en el
periodo de cierta dindmica en la creacién de empleos, lo que me lleva a pensar que la salida de
las mujeres de las actividades agricolas, ademds de las limitaciones estructurales del campo, est4
relacionada con las expectativas de empleo ofrecidas por los sectores no agricolas, especialmente
los estructurados.

En otras palabras, esto significa que la intensidad de los dos procesos fundamentales
presentados en la insercién de la mano de obra femenina estin vinculadas con la dinimica
seguida por los empleos. |

Al ahondar en la especificidad exhibida por cada proceso, puedo afirmar que en el sector
agricola destaca el caricter pluridireccional de la dinimica en la salida de las mujeres con
modalidades ligadas al significado del momento histérico en que ocurre.

En periodo de expropiacion de tierra, las mujeres se separaron de sus medios Je
produccfén, perdieron su estatus de productoras de subsistencia y se proletarizaron ademas Je
la intensificacién de su participécién en las explotaciones familiares como trabajadora no
remunerada. En periodo de migracién del cényuge,: proliferaron como productoras Je
subsistencia, y asumieron la responsabilidad del trabajo agricola.

En la terciarizacién, el anilisis permite identificar el rol de las actividades informales ¢n
cada fase. Sin embargo, como vimos, esta informalizacién del sector terciario fue mds intensa
en periodo de contracciones laborales en el sector estructurado.

En este fenémeno de informalizaci6n, resalta el papel de las actividades no domeésticas.
especialmente, de las actividades comerciales en pequeiia escala, mismas que fueron mas intensas

en el primer periodo. Situacién que permite considerarlas como las principales protagonistas de
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la informalizacién y la terciarizacion, asi como las principales alternativas de trabajo para las
mujeres en tiempo de recesién. En el segundo periodo, la intensificacion de nuevas formas de
insercion vinculadas con los puestos de trabajo y la expansion continua del pequefio comercio,
contribuyen a aumentar la heterogeneidad del trabajo femenino. De donde se puede concluir que
en momentos de cierta dinimica en la creacion de empleos, se generan espacios que facilitan el
desarrollo de nuevas actividades diferentes del pequefio comercio, tales como los servicios
personales.

Es interesante apreciar por medio de este andlisis la intensificacién del proceso de
asalarizacion y de la participacion en el trabajo familiar no remunerado como formas en que se
desarrollan las actividades informales y la estabilidad de la predominancia del trabajo por cuenta
propia.

Esta salarizacion de la mano de obra femenina en el sector informal es significativa, si
se toman en cuenta los bajos niveles salariales como consecuencia de una baja productividad y
capitalizacién que caracterizan al sector.

Un contexto cultural socialmente construido en favor de los privilegios de lo masculino
toma el mercado de trabajo como uno de los dmbitos para expresar sus relaciones de desigualdad.

La forma de expresién adoptada en este andlisis radica en la escasa presencia de las
mujeres en actividades y categorias socioocupacionales que impliquen, cuando menos, cierto
acceso a capital, recursos, medios de produccién, mejores remuneraciones, seguro social, buenas
condiciones de trabajo y de vida, mientras se denota su marcado predominio en actividades y
categorias que significan dependencia, sumision, malas situaciones laborales, pocos recursos,

bajos salarios, entre otros.
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En el periodo abarcado por este anilisis, se not6 una tendencia a fortalecer esta
segregacion, pero con mayor intensidad en la fase correspondiente a mayores contracciones
laborales, dinamica que confirma la tesis de la mayor subordinacion y segregacién de las mujeres
en tiempos de mayores dificultades econémicas, y que éstas son mayores a medida que aumenta
la importancia del puesto o categoria ocupacional en términos de prestigio, ingresos y
responsabilidad.

El fortalecimiento de este fenémeno en cada fase de la periodizacion analizada vuelve
cuestionable el contexto cultural haitiano, donde la lucha por la igualdad socioeconémica,
politico-juridica, la libertad y la emancipacién de cada hombre y de cada mujer debe ganar cada

vez mas terreno.
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TERCERA PARTE

LA DIMENSION ESPACIAL EN LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA:

1950-1982

Presentacion: breve consideracion acerca del lugar del espacio en la teoria social

En esta parte de mi investigacion, presento un anilisis del trabajo femenino en Haiti a
partir del nivel espacial centrado en la comparacién entre las 4reas urbanas y las rurales.
Empiezo el andlisis con una breve consideracion de los aspectos relacionados con la discusién
actual sobre el lugar que ocupa el espacio en la teoria social, donde enfatizo las coincidencias
y divergencias existentes en torno al tratamiento de lo espacial, y destaco especialmente los
planteamientos en los que descansa mi trabajo.

Se pueden distinguir dos grandes perspectivas en este campo, cuyos puntos de
demarcacién estdn en funcién del recorte analitico del objeto de estudio y del objeto tedrico que
se construye (Lezama, 1993). La primera integra los enfoques que giran alrededor de lo espacial
como objeto de estudio. Bajo esta faceta el espacio se conceptualiza como una estructura fisica
construida por el hombre, determinante de conductas sociales como un escenario de lo social
como una realidad socialmente producida y, finalmente, como un elemento estructurante de lo
social (Giddens, 1984 y 1985; Lefebvre, 1972 y 1976; Harvey, 1982 , Massey, 1984 y Lezama,
1993).

La segunda perspectiva situa lo social como objeto de reflexién (Marx, Weber, Durkheim,
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Castells, Tonnies y Simmel, Wirth y Redfield, Lewis, entre otros) en un esfuerzo por explicar
la participacion del espacio como contenedor o soporte material de los procesos sociales y
también como elemento activo que influye en la estructuracién misma de la realidad social, al
centrar la discusion en c6mo determinados procesos sociales son mediados por la espacialidad
social y no fisica, producto de la coyuntura resultante de la historia.

Esto evidencia el rol mediador del espacio local en los procesos sociales, o sea, como
elemento modificador de las tendencias globales, considerando no el espacio en si, sino los
procesos sociales que ahi tienen lugar, de tal manera que se alude a la economia, la politica, la
cultura y la historia en general de esas localidades, como los elementos que constituyen las
conyunturas locales. En esta perspectiva la participacion del espacio se visualiza como un
momento de lo social bajo la forma de una conyuntura, vista como proceso social especifico en
un ambito territorial concreto, y resultante de una historia concreta que le da su particularidad
y que distingue a los distintos procesos sociales ocurridos en diferentes dmbitos geograficos.

Esta vision de lo espacial nos puede acercar a diferenciales en cuanto a las estructuras de
oportunidades para la mano de obra femenina, las variaciones en el nivel de vida y la
especializacién econémica. Sin embargo, es necesario considerar, al igual que Harvey, la visién
espacialista, incluyendo algunos de los paradigmas ecologistas dentro de un esquema de
racionalidad econémica en el que el fin dltimo es la maximizaci6n de las utilidades, tales como
la bisqueda de mejoras tecnolégicas y de la localizacién econémica, lo que permite ver el
espacio como medio directo para la reproduccion capitalista. Lo relevante de esta posicion es que
presenta el espacio como el escenario de lo real, como artifice de la realidad, y elimina la visién

pasiva del espacio que lo considera como una entidad sobre la que los hombres hacen su historia
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y en la que, ademads, transcurren los hechos de la vida en general.

En esta linea de relexién es relevante la sugerencia de Bassols, quien plantea una visién
del espacio como producto de la interaccién naturaleza-sociedad, o sea, del impacto del hombre
sobre el medio fisico y de éste sobre el medio social, por medio de relaciones determinadas de
produccién y el uso de medios concretos; todo lo cual se expresa en un modo socioeconémico
predominante (Bassols, 1979; Garcia, 1988).

En este trabajo los diferentes contextos espaciales seleccionados son las dreas urbanas y
las 4reas rurales, concebidas como definidoras de contextos de relaciones sociales, de condiciones
de reproduccién social de la mano de obra y correspondientes a una organizacién espacial que
define determinadas condiciones en la dinimica de la poblacién y su reproduccién. Sin embargo,
la distincién rural-urbana no se da por los atributos y caracteristicas intrinsecas de cada uno de
estos ambitos, sino por el lugar que ocupan dentro de un proceso social que los engloba: esto es
la divisién social del trabajo (Canales, 1990). Esta aproximacién me permite conceptualizar las
dreas consideradas en el estudio como formas espaciales de la divisién social del trabajo.

Esta vision da un caricter complejo al concepto espacio al indicar las miiltiples
dimensiones que integra. Una de las mis importantes, desde el 4ngulo de mi trabajo, se refiere
a la estructura socio-productiva, que es la que determina la distribucién de la fuerza de trabajo
por sector, ramas, tipos de actividad. Esto quiere decir que el espacio es ante todo una demanda
de trabajo, con una estructura socio-productiva propia, que varia en funcién del contexto
histérico estructural del momento.

En Haiti, desafortunadamente, esta problematica no ha sido estudiada. Sin embargo, es

comiin encontrar publicaciones estadisticas basadas en una divisién entre lo rural y lo urbano,
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Yy que toman como criterio de anlisis el factor demogréfico. Al privilegiar un volumen minimo
de 10 mil habitantes y mis, los censos de poblacién proporcionan informacién que permite seguir
la evolucién de la PEA en tres grandes espacios nacionales: las dreas metropolitanas y la capital,
las deméds ciudades y el resto rural. Esta division posibilita la determinacién de las
especificidades que adopta el trabajo femenino asi como su segregacion ocupacional en la capital,
-la mayor entidad geopolitica del pais-, en las capitales y cabezas de departamento y distrito, -
dadas como segunda instancia politica- y en la totalidad de las secciones rurales junto con las
pequeiias ciudades, espacios que reciben el efecto politico de los primeros contextos. Ademis de
esta dimension estamos hablando de particularidades acerca de las luchas y la reproduccién social
de la poblacién, de un aparato cultural y, sobre todo, de un mercado y formas de produccion
distintas que fueron cambiando entre 1950 y 1982, asi como de una estructura socio-productiva
no agricola como es el espacio capitalino, otra que combina una agricola con una no agricola
(caso en el que estarian las demds ciudades) y la tercera esencialmente agricola, representada por
las dreas rurales. Esto permite plantear en este trabajo que la distribucién sectorial de la PEA
femenina, los cambios en la misma y sus protagonistas varian segun el espacio considerado,
relacion que es diferente segin el contexto histérico estructural o el significado econémico del
momento, entre oOtros.

Sin embargo, esta division es muy burda ya que no posibilita indagar la heterogeneidad
existente en los diferentes departamentos que conforman el tejido espacial de la sociedad haitiana,
a pesar de que algunos autores como Deronceray (1978) hablan de una similitud en términos
socioeconémicos entre las ciudades cabeceras de departamento y municipales, y entre los

diferentes espacios rurales.
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En lo que sigue determinaremos las especificidades que adopta en cada uno de estos
espacios el trabajo de la mujer, pero precediendo el anilisis con el sefialamiento de las

caracteristicas o factores peculiares que privilegian a estas dreas como objeto de estudio.
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CAPITULO VI

ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER EN EL CONTEXTO

RURAL DEL PAIS

1. Introduccién

En este capitulo presento un andlisis de la insercién de las mujeres rurales en el mercado
de trabajo, asi como su segregacion con respecto a los hombres en esta instancia de la realidad
social. El andlisis se ubica en un espacio privilegiado para el estudio de este tema por su
importancia demogréfica en la total del pais, su estructura econémica, sus mayores niveles de
pobreza en comparacién con el promedio nacional y por ser un contexto cultur.al donde la
conservacion de las tradiciones se da ain con vigor.

Empiezo el andlisis con una breve caracterizacién de las 4reas rurales del pais. En seguida
paso a considerar los cambios en la participacion laboral de las mujeres y termino con su
segregacion ocupacional. Aqui el objetivo primordial es ver el rol de estas zonas, asi como
identificar algunos procesos diferenciados presentados por ellas en la conformacién de las
tendencias generales exhibidas a nivel nacional acerca de las transformaciones sectoriales de la
mano de obra femenina y su posicién frente a la masculina, en cuanto a la realizacion de
actividades e integracién de categorias ocupacionales que significan mayor o menor prestigio,

responsabilidad y nivel salarial, entre otros aspectos.
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2. CARACTERIZACION DE LAS AREAS RURALES DEL PAIS

Las 4reas rurales del pais constituyen un lugar privilegiado para el anilisis de cualquier
fenémeno sociodemogréfico en Haiti y més ain para el anélisis de la situacion de las mujeres.
El peso que han mantenido estas dreas en la poblacién nacional permite apreciar el caricter rural

de la poblacién haitiana (Vease el cuadro 1).

Cuadro |

Porcentaje de la poblacin y de la PEA rural sobwe el wtal del pals

%Poblaciin

8.8 ».7

%5

Fuente: Construcciin  del cuadro 15 a partir del anexo estadistico

Lo notable es que el medio rural, durante mas de tres décadas, sigue concentrando la gran
mayoria de la PEA masculina y femenina. De ahi el lugar prioritario de las 4reas rurales para
un anélisis de la participacién laboral en Haiti, especialmente de la femenina.

Adicionalmente, estas 4dreas poseen ciertas caracteristicas que las distinguen del resto del
pais. De ellas descuellan la explotacién y estructura familiares y las malas condiciones de vida
de la poblacién. Algunos estudiosos han considerado que estos elementos, ademads de otorgar una
caracteristica especial a las 4reas rurales, son de suma importancia para entender la participacion

laboral femenina (Moral, 1978).
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Entre este caudal de factores que privilegian a las 4reas rurales, esti la vigencia del
sistema lakou como forma de organizacion familiar campesina, a pesar de su decadencia. Basta
mencionar, ademds, el culto del vodi como forma de creencia, la primacia asegurada por la
unién libre como forma de nupcialidad mds expandida en las 4reas rurales, la poligamia que ella
origina, el caricter menos flexible de las pricticas de las tradiciones y de la divisién sexual del
trabajo, para poder apreciar la trascendencia de las 4reas rurales como espacio de ubicacién del
esfuerzo por avanzar en el conocimiento y la comprensién de la situacién econémica de las
mujeres en Haiti.

Si a esto se suma la consideracién de la familia campesina como una unién adaptada a
las necesidades de valorar la pequefia explotacion familiar y como una necesidad econémica
propia de las mujeres rurales, esto realza la especificidad y la importancia de estas zonas como

contexto socio-espacial prioritario para el anilisis del tema.

La actividad econémica campesina: Predominio de la agricultura de subsistencia

La economia campesina esté caracterizada por un marcado predominio de la agricultura,
aunque esti dando seiiales de estancamiento en las Gltimas décadas: en 1950 el 90% del total de
las actividades econémicas realizadas por la mano de obra rural fueron agricolas, pues la
industrializacién y el sector terciario presentaron un nivel incipiente: 4.5% y 5.5%
respectivamente. Ademds de la presencia débil de actividades no agricolas, al interior de éstas,
las actividades estructuradas fueron bien reducidas: sélo el 20.9% en 1950.

En cuanto a la agricultura, motor de la vida econémica campesina, esti caracterizada por
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el predominio de la agricultura de subsistencia, es decir, de minifundios con una técnica de
produccién muy arcaica. Ademés de esto, estd el estado precario de la tierra. En 1950 el 39.3%
de los laborantes agricolas trabajaron sobre una cantidad inferior a 1 hectdrea y 33.5% sobre un
superficie de menos de 2.58 hectdreas. Estas cifras demuestran la generalizacién del minifundio
en la economia campesina y el alto grado de parcelacién de las tierras, lo que explica en gran
parte el alto grado de pobreza que rige en estas zonas.

Esta economia representa un sistema familiar de produccién donde la mano de obra es
gratuita y en la familia esta representada por las mujeres y/o los hijos. Los datos indican que en
1950 el 94% de la fuerza de trabajo inserta en este sector formé el llamado sector agricola
tradicional o de subsistencia en donde por cada 100 trabajadores por cuenta propia se disponian
de 109 trabajadores familiares no remunerados. En lo referido a la mano de obra femenina
predomina su participacion en el trabajo familiar (67%). Estos datos indican el bajo nivel de
mecanizacion y de desarrollo capitalista reflejado en la compra-venta de fuerza de trabajo junto
con el papel accesorio de las mujeres en el sector agricola.

A partir de 1950 las dreas rurales han experimentado ciertos procesos que sitian al pais
en el centro de reflexiones a nivel mundial. Cabe destacar, entre otros aspectos, el aumento de
la pobreza provocado por la creciente parcelacion debido a la presién demogrifica y a la
concentracion de tierras causada por la expropiacién de las mismas. Estos procesos que
provocaron el deterioro de las condiciones de vida en el campo han llevado al pais a ubicarse

dentro de los primeros rangos en la escala de la pobreza a nivel internacional.
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El periodo 1950-1971:

Un primer factor destacado es el crecimiento demografico que se calificé de moderado.
En este periodo las dreas rurales exhibieron una tasa de crecimiento de 1.1%, es decir, inferior
a la registrada para el conjunto del pais, a pesar de que la fecundidad es mayor en los medios
rurales: 6.16 hijos nacidos vivos contra 5.48 para el resto del pafs.

A pesar de ser moderada la tasa de crecimiento, el efectivo de la poblacién rural pesa
mucho sobre los recursos naturales ya limitados. Las tierras cultivadas representan s6lo una
tercera parte de la superficie total. La densidad demogréfica alcanz6 en 1971 los 422 habitantes
rurales por kilémetro cuadrado cultivado cuando la misma fue de 330 en 1950, lo que significa
un aumento de esta relacion en un 28%.

Desde la mitad del presente siglo la presién elevada de la poblacién haitiana sobre los
recursos naturales fue evocada por varios observadores. Ya en 1950 Naciones Unidas la relevé
como la causa principal del problema econémico del pais. Un incremento de esta presién vuelve
preocupante la situacién si se considera el deterioro sufrido por las tierras cultivadas debido a
la erosién. Una consecuencia del fenémeno es el aumento de la parcelacién ilustrado en el cuadro
2.

En efecto, en 1950 el 39.3% de los productores agricolas trabajaban sobre un superficie
menor a una hectirea, cultivando el 30% del superficie total. En 1971, esta proporcién aument6
al 71%, cultivando esta vez s6lo el 32.6% del total de la superficie cultivable, o sea, que hubo
un incremento de la parcelacién en un 81%. Esta situacién es llamativa, pues demuestra que

cerca de las tres cuartas partes de los trabajadores agricolas trabajan una cantidad irrisoria de
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tierras y bajo técnicas de produccion muy rudimentarias. Esta situacion es un reflejo del porqué
se considera a Haiti como uno de los paises mas pobres del mundo.

En cuanto a la mano de obra femenina serfa interesante ver su papel en esta parcelacion.
Los datos publicados sobre el fenémeno no estin desagregados por sexo, pero se puede inferir,
a partir de la estructura de herencia de la tierra desfavorable para las mujeres, que la parcelacién

es mayor en el caso de esta fuerza de trabajo.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES AGRICOLAS SEGUN LA SUPERFICIE CULTIVADA |

SuperficieCultivada Afio 1950 Afio 1971

(Hectérea)

Menos de 1

1-2.57

2.58-5.15

23 8.00

5.16-12.8 7.7 12 2.7

12.9- y mds 0.0 0.0 0.4 5.1

Fuente: Institut Haitien de Statistique. Etude de la Migration Interne, Port-au-Prince, 1983

Ademis de este marasmo sin precedente, en el campo haitiano se dié un proceso de
concentracién de tierra. En este periodo hubo mayor cantidad de tierra para menos gente como
se puede observar en el cuadro 2. Puede atribuirse este fenémeno al proceso de expropiacién de
tierras. Este fenémeno fue sefialado por Brisson (1967) y Pierre-Charles (1986), autores que
coinciden en que, a lo largo del periodo, muchas tierras han pasado de las manos de los
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latifundistas no identificados con el gobierno a las de los latifundistas y altos funcionarios
duvalieristas. Las tierras del Estado estdn acaparadas y las de los campesinos son objeto de
constantes ofensivas. Esta accién de despojo contra el pequefio propietario se convirtié en un
fenémeno cotidiano y generalizado entre 1950 y 1971. Como resultado de esto miles de
campesinos y pequeiios propietarios fueron desalojados.

Aunque todavia no se han realizado estudios en profundidad sobre este aspecto, estos
datos permiten suponer que durante el periodo 1950-71 hubo un proceso intenso y acelerado de
concentracién de tierras en manos de una minoria. Este hecho provocé la desarticulacién del
mundo rural y los campesinos expropiados se vieron obligados a migrar hacia otras regiones o
a otros paises.

Aunado a esto est4 la ruina de gran parte de la cosecha debido a fenémenos naturales. Asi
se aceler6 el proceso de regresién econdmica en las dreas rurales del pais. Para este periodo el
sector agricola bajé su peso en la produccién y la absorcién de mano de obra, y los empleos
formales mostraron un decremento superior a los 45%.

Hay estudios que demostraron una caida del ingreso anual de los campesinos; de 78
délares U.S en 1950 pas6 a 51 en 1971, es decir un decremento del 35%. Esta caida debe ser
mayor si se consideran los sectores mis pobres del campesinado (Institut Haitien de Statistique,
1980). Esta situacion lleva a Paul Moral (1978) a seiialar que la pobreza idilica de hace 21
afios se traduce actualmente como miseria fisica y destreza moral. Girault (1971), y al referirse
a este periodo, habla de una proletarizacion o de una subproletarizacién de los sectores
campesinos y de su evolucién hacia una mayor miseria material. Esta tesis se ilustra con el
incremento de la pobreza absoluta que alcanzé el 75% en 1971, cuando la misma variaba

alrededor del 40% en 1950, o sea, un aumento superior a 80% (Institut Haitien de Statistique,
1980).
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El periodo 1971-1982

Este perfodo no mostr6 cambios en las condiciones de vida de la poblacién rural: la
presion demografica sobre las tierras continué incrementindose, lo que llevé la relacién
hombre/tierra cultivada a 466 habitantes por kilémetro cuadrado en 1982 cuando la misma fue
de 422 once aiios atras; la erosién y la parcelacion siguieron crecienao también, ademads de la
aparicion de la crisis econémica que incremento la inflacién y por consiguiente la caida del poder
adquisitivo de la poblacién. Todo ello contribuyé a un mayor deterioro de las condiciones de
reproduccién socioeconémica de la familia rural del pais.

En lo que se refiere al 4ambito educativo el analfabetismo fue general en 1950, con una
tasa del 93% para ambos sexos. En las mujeres esta tasa se aproxima al 100%. En las ultimas
décadas esto ha registrado una cierta disminucion, sin embargo, sigue siendo muy elevado. En
1982 se situ6 alrededor del 72% en hombres y 76% en mujeres. Es decir tres cuartas partes de
la poblacién rural no sabia leer ni escribir.

El modelo industrializador como eje del desarrollo nacional, ain contribuyendo a la
duplicacién de los empleos remunerados, no resolvié el problema del sector agricola, el que
siguié bajando su importancia en la produccién econdémica del pafs en mas de una tercera parte.
En los sectores terciarios estructurados, si bien se di6 un cierto dinamismo en la creacién del
empleo al cuadriplicar el volumen de los trabajadores, esto fue insuficiente como para resolver
el problema del empleo. Se habla en este periodo de una tendencia creciente de la pobreza en
el campo haitiano que desembocé en el fenémeno del "Boat people haitiano", es decir la
migracién masiva de los campesinos en embarcaciones muy precarias a las costas de Florida
junto con la emigracién hacia la Repiblica Dominicana.

Es en este marco contextual que se ubica el andlisis del trabajo de las mujeres

rurales, contexto marcado por una crisis agricola y un empobrecimiento progresivo. Ha sido bien
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documentado el rol de las mujeres rurales en las estrategias de reproduccién familiar a partir

de la diversificaciéon de su trabajo; es bien conocida también su mayor explotaciéon y la
discriminacién de que han sido victimas en el &mbito laboral frente a la mano de obra masculina,
especialmente en tiempo de crisis y de contracciones en la creacién de empleos. Interesa saber
sus formas de adaptacion a estos cambios estructurales, las diferentes modalidades asumidas y

la intensidad con que se present6 su segregacion ocupacional frente al hombre.

3. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA LABORAL DE LA MANO
DE 0BRA EN LAS AREAS RURALES

3.1, Tendencia General

Las dreas rurales del pais fueron escenario de grandes transformaciones en cuanto a la
inserciéon laboral de la mano obra en el periodo analizado. Al igual que las tendencias globales
presentadas a nivel nacional, en estas zonas, la terciarizacién de la mano de obra femenina y su
consiguiente expulsién del sector agricola fueron los aspectos fundamentales de estos cambios.
La ilustracion de estas tendencias se localiza en la informacién presentada por el cuadro 3 sobre
la evolucién de la PEA analizada por sectores econémicos.

Las cifras hablan, por un lado, de casi una triplicacion de la importancia del sector
terciario en la absorcién laboral de las mujeres y, por el otro lado, de su salida de las actividades
agricolas en un 19%, en la primera fase de la periodizacién propuesta.

En la segunda fase se di6 una persistencia de las tendencias originadas en la primera. El
sector terciario continué el ascenso empezado y el sector agricola prolongé su descenso, pues

el secundario siguié con su misma dinimica incipiente ademds de la reduccién de su importancia

como fuente de trabajo para la mano de obra femenina rural. En cambio, en la PEA masculina
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las tendencias mostradas fueron diferentes. El sector agricola sigui6 concentrando todavia en
1982 aproximadamente el 90% de esta fuerza de trabajo, el terciario y el secundario quedaron

estancados, manteniendo su nivel incipiente.

Sector
Agricola
No Agricola
Total

Terclarie
Secundarie

49 6.5

: Comstruccin con hase en ks cuadros 7 y 8 del anexo

En el marco de la transformacién sectorial de la mano de obra en las dreas rurales, en
ambas fases de la periodizacién propuesta, al igual que en cuanto a las tendencias generales dadas
a nivel nacional, la terciarizacién y el descenso continuo del sector agricola en la absorci6én de
la fuerza de trabajo femenina constituyeron hasta aqui los aspectos primordiales, lo que subray6
el rol de los espacios rurales en la composicion de las tendencias globales de este proceso a nivel
global.

Un examen de la intensidad de estos procesos permite apreciar mejor el papel

desempefiado por estas areas en esas dindmicas. Segun los datos del cuadro 4, al igual que en
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el contexto global, la terciarizacién fue mds intensa en el primer periodo que en el segundo, y
el proceso de expulsién de las mujeres del sector agricola fue mis intenso en el segundo. Lo que
confirma para estas zonas lo planteado a nivel nacional: que hay una expansién més intensa de
la terciarizacién de la PEA femenina en tiempos de mayores contracciones laborales. Esta
similitud no excluye la presencia de diferencias en la velocidad con que se

dieron estos procesos.

CUADRO 4

TASAS ANUALES DE CRECIMIENTO DE LA FUERZA LABORAL FEMENINA EN
LOS SECTORES AGRICOLA Y TERCIARIO ENTRE 1950 Y 1982 (%)

SECTOR/PERIODO 1950-1971 1971-1982
SECTOR AGRICOLA -1.3 -3.2
SECTOR TERCIARIO 45 2.6

En la primera fase, en cuanto a la expansién del sector terciario, la intensidad exhibida
en las zonas rurales supera a la presentada a nivel nacional, mientras que en cuanto al
desplazamiento de las mujeres de las actividades agricolas, las zonas rurales mostraron una
velocidad menor a la ostentada en el contexto global. Esto significa que las zonas rurales fueron
el espacio primordial para la expansién de la PEA femenina en el sector terciario, al contribuir
a elevar més este proceso a nivel global, mientras que en el proceso de expulsién de las mujeres
del sector agricola, ayudaron a reducir la intensidad con que se dié el mismo.

Para el segundo periodo, su contribucion fue diferente. La salida de las mujeres del sector
agricola se di6 con la misma intensidad que a nivel nacional. Sin embargo, en la continuidad de
la terciarizacién, se di6 con una intensidad inferior a la nacional. Esto significa que en este
periodo las zonas rurales se consideraron como uno de los contextos principales donde se
desarrollf la salida de las mujeres de la agricultura, mientras constituyeron un espacio accesorio

para la ampliacion de las actividades terciarias, a pesar de que la terciarizacién en esta fase se
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di6 con mayor claridad en estos espacios. Esto permite suponer que las tendencias globales del
empleo fueron conformadas por procesos diferenciados a nivel rural en cuanto a su intensidad,
a pesar de la similitud en cuanto a la direccién tomada por los mismos.

En el capitulo anterior, en el esfuerzo por explicar las tendencias globales del empleo
femenino, he planteado que a mayor contraccion laboral correspondié mayor intensificacién de
la terciarizacién del empleo femenino y a la inversa. El caso de las 4reas rurales como contexto
espacial interno contribuye a afianzar esta tesis.

Estas zonas, durante el periodo de contracciones laborales mayores, fueron las mas
afectadas. Cuando, en la primera fase, los empleos estructurados decrementaron en el pais, en
el medio rural estas contracciones fueron mayores y la terciarizacién del empleo femenino fue
igualmente mis intensa. En el segundo periodo, cuando se di6, en el nivel global, un cierto
dinamismo, aunque insuficiente, en la generacion de empleos, en las zonas rurales el mismo fue
superior, pero la terciarizacién fue menos intensa que la nacional, a pesar de haberse mostrado
con mayor claridad en estas zonas, lo que sostiene la tesis que vincula la intensidad de la
terciarizacién con la dinimica del empleo.

En lo que respecta a la salida de la agricultura no se di6 esta relacién, sino que a mayores
contracciones, hubo menor intensidad de este proceso y viceversa. Lo que significaria que las
mujeres no dejan sus actividades tradicionales en la agricultura de subsistencia sin otras
alternativas de empleo, es decir, que a pesar de los factores de repulsién presentes en el campo
haitiano, la mano de obra, especialmente la femenina, no se desplaza del mismo en momentos
de fuertes contracciones laborales, o si se da, la salida es en forma moderada, como lo ilustra
la informacién anterior para el primer periodo.

Sin embargo, en la segunda fase es riesgoso afirmar que la salida masiva de las mujeres
de las actividades agricolas se relaciona de manera exclusiva con la dinimica de empleos, dado

el caricter insuficiente de ésta. Es necesario tomar en cuenta, ademas de este dinamismo, la
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escolarizacion més intensa y la reduccién del analfabetismo, junto con los factores de repulsién
existentes en el campo.

Adicionalmente, la comparabilidad de los datos intercensales, especialmente los del censo
de 1982 en lo referido al sector agricola, hace dificil afianzar esta tesis. Es importante analizar
las categorias ocupacionales que originaron estos procesos para comprender mejor su significado.

En este contexto empiezo el anilisis con el sector agricola.

3.2. El SECTOR AGRICOLA

En el anilisis de las tendencias globales relativas a la salida de las mujeres del sector
agricola me parece pertinente considerar los diferentes tipos de actividades realizadas por ellas
para un mejor entendimiento de este proceso. Partiendo de esta reflexion, el andlisis explor6 una
dinimica muy especifica por el caricter pluridireccional del proceso expresado bajo una forma
muy diversificada. Por una parte, se presenté una dinimica que va de su reduccién en calidad
de productora hacia la intensificacién de su participacion en el trabajo familiar no remunerado
en combinacién con la venta de su fuerza de trabajo en este sector, lo que ocurri6 durante la
primera fase de la periodizacién sefialada. Por otra parte, la dindmica mostrada va de una
reducci6n de la participacién femenina en el trabajo familiar hacia la proliferacién de productoras
de subsistencia durante la segunda fase de anilisis. Estas diferentes formas y modalidades
tomadas por este proceso me llevé a establecer su relacién con los arreglos o estrategias
fomentadas por la familia campesina cuando sus condiciones de vida estin amenazadas.

Dindmicas similares fueron experimentadas por los espacios rurales. La figuracion de esto
se sitia en el cuadro 5 a partir de la informacién sobre la distribucién de la mano de obra
agricola segin su categoria ocupacional.

En el primer periodo se observa la impresionante reduccién de las cifras de mujeres
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trabajadoras por cuenta propia y el aumento de su participacién en el trabajo familiar, junto con

su asalarizacion en este sector.

Distribucién de la Mano de Obra Agricola segiin su Categorfa Ocupacional: 1950-
1982(%)

Categoria
Ocupacional

Fuentes: Construccién a partir de los cuadros 7 y 8 del anexo

Por su parte, en el segundo periodo, se aprecia una disminucién importante de su
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presencia en el trabajo familiar y su proliferacion en calidad de trabajadora independiente, lo que
recalca la aportacién de las zonas rurales en las tendencias globales.

Esta contribucién se aprecia mejor en el anilisis de la intensidad del fenémeno. En el
primer periodo, en lo relativo a la colocacién de las mujeres fuera del predio, esto se di6 en las
dreas rurales con la misma velocidad que en el contexto global, con una tasa de crecimiento
anual de -4.8%. En cuanto a la asalarizacion, la intensidad registrada en el medio rural supera
la nacional, habiendo crecido con tasas anuales superiores a la nacional (3.5% contra el 3.3%),
pues la intensificacién de la presencia de las mujeres en el trabajado familiar sucedié con
velocidad similar en ambos contextos.

Durante el segundo periodo, en lo que se refiere a la proliferaciéon de productoras de
subsistencia, el proceso fue més intenso en las zonas rurales que a nivel global, ya que se
registré una tasa de crecimiento anual de 5.9% en los espacios rurales contra el 5.6% en el nivel
global. La disminucién de su participacion en el trabajo familiar se present6 con la misma
velocidad en ambos contextos, con una tasa de -6.6% respectivamente. Estos datos justifican el
papel de las zonas rurales en las dindmicas registradas en la expulsién de las mujeres del sector
agricola, pues fueron el espacio fundamental para el desarrollo de estos procesos. Esto se explica
por el hecho de que en las dreas rurales, ademas de concentrarse la mayoria de la mano de obra
nacional, las actividades agricolas fueron las predominantes.

Fuera de la dindmica del empleo estructurado hay otros procesos estructurales que
facilitan una mejor comprensién de estas tendencias. En la primera fase del estudio, el pais,
especialmente las zonas rurales, fue escenario de expropiacién de tierras y al parecer, la salida
de las mujeres del predio estd mas relacionada con este factor, tomando en cuenta el patrén de
herencia desfavorable para ellas, asi como la presencia importante de la poligamia que propicia
que los hombres establezcan sobre cada parcela obtenida una concubina que cumpla sola con todo

el trabajo de produccion. En este contexto de grandes dificultades, las mujeres pueden resultar
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victimas, y ello puede llevarlas a abandonar la tierra de manera voluntaria o coercitiva. En tal
caso ellas no tienen otra opcién que vender su fuerza de trabajo en el sector agricola mecanizado
o intensificar su presencia en calidad de trabajadoras familiares ante la dificultad para insertarse
en las actividades estructuradas.

Por otro lado durante el segundo periodo, se dio la emigracién campesina con predominio
de sujetos masculinos. En tal conyuntura las mujeres pasan a asumir solas los trabajos que exige
la explotacion de la parcela familiar en ausencia del marido o cényuge, lo que, segin la
informacién censal, se traduce por el incremento de su rol en calidad de productoras de
subsistencia.

Para el caso de los trabajadores familiares, a pesar de que la caida parece un tanto
exagerada, no obstante, puede ser que los factores de repulsién en el sector sean tales que
propicien la salida de las mujeres de estas actividades pasivas. Dentro de los factores
documentados estin la parcelacién excesiva de la tierra, las técnicas arcaicas de produccion, asi
como, en el contexto de la escolarizacién intensa, otras alternativas de empleo ofrecidas por los

sectores no agricolas.

3.3. EL MERCADO DE TRABAJO NO AGRICOLA EN LAS AREAS RURALES

3.3.1. La Terciarizacién y la Informalizacién
de la Mano de Obra Femenina

Hasta este momento, he apreciado el rol de las mujeres rurales en el fenémeno de la
terciarizacién a nivel global. En el deseo de conocer el significado del fenémeno he encontrado
que la terciarizacion de la PEA femenina no es méis que la expansién de un conjunto de

actividades informales, de pequeiias transacciones comerciales, de auto-empleo y de trabajo
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familiar, actividades cuyo nivel de remuneracién y productividad es bajo. Esta exploracién de
las caracteristicas del proceso permite vincularla mds con la pobreza, sin desconocer la
importancia que desempeifia como alternativa contra el desempleo y su contribucién a la
reproduccién de la familia. Sin embargo, no se conoce todavia el rol de las mujeres rurales en
la conformacién de la informalizaci6n.

Generalmente los estudios sobre la terciarizacion y el sector informal priorizan al contexto
urbano, por lo que se desconoce casi todo sobre el espacio que me ocupa en este capitulo. Esta
falta de interés en el caso de las mujeres rurales implica el abandono de una enorme proporcién
de la mano de obra en las politicas destinadas a mejorar las condiciones de vida en el campo.
Un tal abandono en Haiti tendria mayor implicacién por constituir el campo un contexto
demogrifico predominante en el pais.

El cuadro 6 demuestra el rol de las actividades informales en la terciarizacion de la mano
de obra rural. Desde el inicio del periodo las actividades realizadas por las mujeres en el sector
terciario fueron casi todas informales. En ambos periodos de anilisis el fenémeno se ampli6, lo
que demostré una dindmica parecida a la observada en el nivel global e ilustré la tesis que liga
la terciarizacién de la PEA femenina en las drea rurales con las actividades no estructuradas o
marginales que con una dinimica suficiente en cuanto a los empleos generados en el sector
estructurado o formal.

En efecto, en estas zonas las actividades informales fueron responsables de la
totalidad del crecimiento del sector terciario en ambos periodos, pero con intensidad diferente
en cada uno. Su mayor velocidad se presenté en la primera fase, habiendo crecido estas
actividades a tasas anuales del 4.6% en la primera y del 2.6% en la segunda, lo que sefiala que
a mayores contracciones laborales corresponde una intensificacion mas acelerada de la
informalizacién de la mano de obra femenina rural, y respalda lo encontrado a nivel global. No

obstante, vale la pena mencionar que las dreas rurales del pais mostraron procesos diferenciados
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en la conformacién de la ampliacién del fenémeno a nivel global por haberse expandido a ritmos
maés lentos que en el contexto nacional cuando crecieron las mismas a tasas anuales de 4.7% en
la primera fase y 3% en la segunda. No obstante, es de recordar que la informalizacién de la
mano de obra femenina, especialmente del sector terciario, habia completado su totalidad desde
el inicio del primer periodo. Lo que lleva a decir que el grado de informalidad es mayor en las
zonas rurales que en los demds contextos espaciales del pais.

Resulta interesante observar la heterogeneidad que caracteriza al sector informal

para avanzar en el conocimiento de estas tendencias.

3.3.2. La Heterogeneidad dentro de la Informalizacién de la
Mano de Obra Femenina

Como se expuso, la falta de claridad conceptual y de fundamento teérico acerca de la
exclusién del servicio doméstico en la definicién del sector informal, me llevé a partir de su
division entre terciario informal no doméstico y doméstico. El reconocimiento de esta
heterogeneidad me permit6 apreciar que en las zonas rurales més de una tercera parte de las
trabajadoras del sector terciario y del sector informal fueron, en 1950, prestadoras del servicio
doméstico, las que coexisten con un contingente mayoritario que realiza actividades informales
de otra indole, predominantemente actividades comerciales en pequeiia escala como puesto de
trabajo, y el trabajo por cuenta propia como forma principal mediante la cual las actividades
informales se desarrollan.

En las zonas rurales las actividades informales no domésticas fueron responsables
de la expansion de la terciarizacion de la mano de obra femenina y de su informalizacién al

aumentar su peso en el terciario total y en las actividades informales en ambos periodos.
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Mientras el servicio doméstico bajé su peso relativo en estos procesos, ademis de que se redujo
en términos cuantitativos, como se observa en el cuadro 6.

Sin embargo, en el nivel rural existen procesos diferenciados que conforman las
tendencias a nivel global. Si bien es cierto que las actividades informales no domésticas fueron
las actrices principales del fenémeno en ambos contextos, a nivel global este fenémeno, en el que
ain prevalecen de manera fundamental las actividades no domésticas, fue combinado por el
crecimiento de los servicios domésticos a tasas anuales de 2.8 %, mientras en el nivel rural lo que
predominé fue la expansion exclusiva del sector no doméstico, que mostré en el primer periodo
en las zonas rurales una intensificacién mas acelerada en un 13% que a nivel global. Esto se
observa si se comparan las tasas de crecimiento, lo que indica que tales zonas fueron un contexto
espacial privilegiado para la ampliacién de las actividades no domésticas.

En el segundo periodo, en lo relativo a la reduccién de la velocidad del fenémeno,
las dreas rurales presentaron un decremento mas apresurado en las dos categorias que conforman
el sector informal, lo que demuestra la existencia de procesos diferenciados al nivel de las areas

rurales en la conformacion de las tendencias a nivel nacional.
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PESO DE LAS ACTIVIDADES FORMALES E INFORMALES EN LOS SECTORES
SECUNDARIO Y TERCIARIO

Fuente: Construcciin a panir de ks cuadros 11-14 del anexo




La presencia de la heterogeneidad dentro de las actividades no domésticas hace necesario
indagar en ello para documentar los puestos de trabajo que constituyeron los principales soportes
de la informalizacién. Las dimensiones ofrecidas por el cuadro 7 permiten observar que la
totalidad de esta fuerza laboral femenina se concentré desde 1950 en una sola rama de actividad:
el pequefio comercio, con tendencia a perdurar durante un largo plazo. En la expansién de la
informalizacién no doméstica ocurrida durante el periodo 1950-1971, estas actividades
comerciales en pequeiia escala desempeiiaron un papel trascendental al prevalecer su incremento
total, de todo el sector informal y del terciario.

Al final del segundo periodo destaca todavia la preeminencia de las actividades
comerciales a pequeiia escala al seguir constituyendo el 93% del conjunto de ellas en 1982. En
la expansién de la informalizacién no doméstica que tuvo lugar en la segunda fase, dichas
actividades fueron responsables del 80% del incremento de ellas y sobre las mismas descansé
casi todo el incremento del total de las actividades informales y del total del sector. terciario.
No obstante, hay que tomar en cuenta, a diferencia del primer periodo, que la dindmica mostrada
por los servicios personales y el comercio al mayoreo fue igualmente considerable, lo que
propicié asf la heterogeneidad dentro de la informalizacion del trabajo femenino en los espacios

rurales.

Esto ubica a las actividades del pequefio comercio, en tanto puestos de trabajo,
como los indices principales de la informalizacién y de la terciarizacién de la PEA femenina

en las dreas rurales. En este contexto aparece que el ritmo de intensificacion de estos fendmenos
se relaciona con la velocidad con que se amplian las actividades comerciales en pequeiia escala,

siendo més répida en el primero que el segundo, como es apreciable en el cuadro 7.
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PEA FEMENINA: DISTRIBUCION DEL SECTOR INFORMAL NO DOMESTICO
SEGUN RAMAS DE ACTIVIDADES: 1950-1982

H Fuente: Construcciéna partir del cuadro 11 del anexo estadistico H

En cuanto a su rol a nivel global es interesante apreciar la existencia de procesos
diferenciados. Si en las zonas rurales durante la primera fase este fenémeno fue més intenso, en
cambio en la segunda fue més intenso a nivel global. De ahi la importancia del rol de las 4reas
rurales en la conformacién de esta tendencia.

La categoria ocupacional, como forma por la cual se desarrolla el sector informal
no doméstico, permite avanzar en el conocimiento de la heterogeneidad dentro del universo
informal en las 4reas rurales del pais. Lo mismo sucede con respecto a nivel global, por la
importancia que comporta este proceso que va de mayor a menor, ya que la informacion
proveniente del cuadro 8 muestra que las categorias con mayor primacia en 1950 fueron las de

los trabajadores por cuenta propia, los familiares no remunerados junto con los no determinados,

los asalariados y los patronos.
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PEA FEMENINA: DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES INFORMALES NO
DOMESTICAS POR CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982

04

100.0

Fuente: Construcciéna partir del cuadro 11 del anexo estadistico

Al final del primer periodo no se observan cambios significativos en relacién con la
distribucion inicial de estos modos en que aparecen las actividades informales no domésticas. Sin
embargo, es de estimar que la categoria ocupacional de trabajador por cuenta propia o
independiente redujo su primacia en el sector informal no doméstico, mientras la categoria de
los familiares y los asalariados aumentaron su presencia en ello, lo que favoreci6 la asalarizacion
de la mano de obra femenina en las actividades informales y la intensificacion de su participacion
en el trabajo familiar. La categoria de los patrones, por su parte, mantuvo su bajo nivel.

En el segundo periodo no se produjeron transformaciones importantes en esta reparticion.
Los trabajadores independientes continuaron como preeminentes, las cifras de las trabajadoras
familiares no remuneradas y de las asalariadas no registraron inversién, y ello denot6 la
conservacion de la reparticion del periodo anterior de la fuerza laboral femenina informal segin
su categoria ocupacional.

La insinuacién de estas informaciones es que el sector informal no doméstico ha

estado experimentando un proceso de diferenciacion-segmentacion que se expresa en la
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permanencia de un sector tradicional, conformado por los trabajadores por cuenta propia, y
paralelamente, se expresa también en el crecimiento de la categoria del trabajo familiar --con
claras diferencias en cuanto a la categoria de independiente, la que significa acceso al capital
y a los recursos--, y en la venta de la fuerza de trabajo en este sector con bajo capital,
productividad e ingreso.

En cuanto a su intensidad, en las diferentes categorias que componen el sector informal
no doméstico, fue més veloz en el primer periodo en el que superé a la observada a nivel global.
No obstante, en la segunda fase su amplitud fue mas lenta, lo que indica la existencia de procesos

diferenciados entre el nivel rural y el nivel global en cuanto a conformacién de estas dindmicas.

4. SEGREGACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO RURAL

Uno de los aspectos analizados en el capitulo anterior es el que revela como las mujeres,
al igual que en ciertas instituciones, han sido segregadas en el ambito laboral. Haciendo operativo
el concepto a partir de la consideracion de formas de remuneracién desigual por un trabajo igual
y de las disparidades ligadas a estructuras socioocupacionales existentes entre hombres y mujeres,
se ha explorado a nivel global toda una variedad de formas por las cuales se expresa el
fenémeno. Su configuracién maés sintetizada est4 traducida en la preeminencia de las mujeres en
la realizacién del trabajo que implica un papel secundario, sin autonomia y con bajos salarios,
mientras se pone de relieve su menor presencia en los trabajos que significan acceso a recursos,
tierra, mayor responsabilidad, prestigio, mejores ingresos, entre otros aspectos.

Las zonas rurales, al constituir un contexto cultural donde son menos flexibles las
précticas de las tradiciones y la division sexual del trabajo, hacen pensar en la existencia de una

segregacion laboral femenina ain mayor en los sectores de actividad econémica.
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4.1. El Sector Agricola: segregacién de la mujer y su intensificacién

Al igual que a nivel global, en las dreas rurales las mujeres han tenido desde 1950 la
primacia en la realizacién del trabajo familiar no remunerado y no especificado, asi como su
presencia ha sido insignificante en calidad de patronas o empleadoras, fendmeno que se ha
fortalecido en los periodos analizados, con mayor agudeza en el primero. De acuerdo con la
informacién del siguiente cuadro, de 9.8 hombres/mujer en 1950 en la categoria de los
empleadores agricolas, la relacién hombre/mujer alcanzé los 48 en 1971 y los 57 en 1982, o sea,
aproximadamente una quintuplicacién en la primera fase y un aumento del 19% en la segunda,
en lo que respecta a la distancia entre hombres y mujeres en cuanto al acceso a tierra, medios
de produccioén y capital, entre otros rubros. Mientras que en la categoria del trabajo familiar la
presencia femenina se hizo cada vez mayor, especialmente en la segunda fase que mostré una
duplicacién de la misma.

Estos datos son idéneos para la consolidaci6n de la tesis del fortalecimiento del fenémeno
en los periodos de anilisis, el que se di6 con mayor fuerza en el primero. Uno de los
planteamientos de los que parto en el intento por explicar estas tendencias, tiene que ver en este
periodo con el proceso de expropiacion vivido por el pais en el marco de la crisis sociopolitica
que reinaba. Las mujeres rurales al ser ubicadas en un espacio donde los prejuicios relativos a
su trabajo son mayores por la inflexibilidad de las practicas de las costumbres y de la divisién
sexual del trabajo, y por el significado de la poligamia, pueden aparecer como objeto de
explotaciéon mas facilmente que los hombres y pueden ser las victimas de estos procesos

desfavorables para el campesinado haitiano, a partir de un abandono coercitivo o voluntario de

En este mismo caudal de formas adoptadas por la segregacién ocupacional de las mujeres,

estd, como se observé a nivel global, la venta de su fuerza de trabajo. Los datos del cuadro
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anterior permiten apreciar que los hombres han asegurado la primacia en cuanto al trabajo
asalariado en el sector agricola. Sin embargo, se dié un proceso de reduccién de la misma a lo
largo del periodo de anilisis. Si se toma en consideracién el bajo precio pagado a la mano de
obra femenina en comparacion con el recibido por la masculina, se comprende el hecho de que
a este proceso corresponda una mayor explotacion y segregacion de la mano de obra femenina,
ya que a los hombres rurales asalariados en el sector agricola se les pagé el 80% del salario
minimo que fue de un délar, es decir un 10% inferior que lo pagado a los asalariados agricolas
a nivel global. A las mujeres rurales, por su parte, se les pag6é apenas el 50% del salario
minimo, o sea, un pago 30% inferior al recibido por las asalariadas agricolas en general y un
40% inferior al de los hombres de las zonas rurales. Veintitin afios después el salario masculino
se mantuvo al mismo precio, mientras el femenino pasé a constituir s6lo la mitad del masculino
(el 40% del délar), o sea, una reduccién del precio de la mano de obra femenina en un 20%
(Brisson, 1978).

Para el segundo periodo este proceso se intensifico. Con respecto a los hombres, las
mujeres aumentan su presencia en la categoria de los asalariados en el sector agricola. Este dato,
sin embargo, no debe verse como una mejoria de acuerdo con los hallazgos aportados por Altiné
(1984), ya que se ha demostrado la caida del precio de la fuerza de trabajo femenina en este
lapso de tiempo al recibir por su jornal apenas 1.5 gurdas, es decir, el 30% del salario minimo
legal, mientras el salario de los hombres no mostré variacién. Esto implica la reduccién de la
relacién hombre/mujer asalariados en un 27 %, debido a que dentro de la tendencia al decremento
de esta categoria ocupacional el papel de las mujeres fue menos importante. Sin embargo, a pesar

de esta tendencia, la mano de obra masculina sigue concentrando la mayoria de los asalariados
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agricolas.

REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES Y RELACION HOMBRE/MUJER EN LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES AGRICOLAS:
1950-1982

Representatividad de la mujer (%)

Trabajador Familiar

Fuentes: Construcciéna partir de los cuadros 7 y 8§ del anexo

Estos datos permiten afirmar que las mujeres resultaron un objeto cada vez més

susceptible de explotacién en relacién con el hombre en el sector agricola mecanizado, a la vez
que demuestran las trabas que aquéllas tienen que enfrentar cuando deben vender su fuerza de

trabajo en este sector. Tomando en cuenta que casi la totalidad de los asalariados viven en las
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zonas rurales (96%), es de estimar que un 7% de la PEA total femenina en estas dreas estaria
trabajando bajo estas condiciones. |

Por otro lado, las zonas rurales demuestran en 1950 una superioridad del 30% sobre el
nivel nacional en la relacién hombre/mujer en la categoria de los empleadores, lo cual significa
que las distancias entre ambos sexos son més profundas en las zonas rurales en cuanto al acceso
a tierra y capital, dato que apoya la tesis planteada acerca de una mayor dimensién de la
segregacion de las mujeres rurales en el mercado de trabajo. En la intensificacion del fenémeno
a nivel global, cuando se multiplicé por 5.6 el mimero de los hombres por cada mujer, en las
zonas rurales esta relacién se multiplic6 por 4.9, y en el segundo periodo, cuando creci6 en un
29% a nivel nacional, en estas dreas se di6 en un 19%, o sea, con una diferencia de velocidad
de 13% en la primera fase y del 35% en la segunda, o que se tradujo en una mayor
intensificacién del fenémeno a nivel global; sin embargo, a pesar de estas difercnciz;s. las 4reas
rurales siguieron presentando un mayor nimero de hombres por cada mujer al final del periodo.
De ahi la necesidad de un anilisis diferenciado del fenémeno a nivel espacial para ahondar en
las especificidades mostradas y para identificar procesos diferenciados en su conformacion.

Lo anterior indica que el mercado de trabajo agricola en el contexto rural, al igual que
a nivel global, es un dmbito socioeconémico relevante para la traduccién de la relacion de

desigualdad entre hombre y mujer. Y que el nivel de la segregacién femenina en el trabajo

agricola es mayor en los contextos rurales del pais.



4.2. LA SEGREGACION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN EL MERCADO

DE TRABAJO NO AGRICOLA Y SU INTENSIFICACION

El mercado de trabajo no agricola ha sido segregado por sexo, como se observé en el
capitulo anterior. Un anélisis desagregado de estas actividades entre el sector formal
e informal, indic6 las disparidades sociales que afectaron a la PEA femenina bajo la siguiente
forma de expresién: su notoria inferioridad en el mercado formal, la que fue mayor de acuerdo
con el incremento del grado de compromiso, salario y responsabilidad que implicaba el trabajo
estructurado, a la vez que se revela su preeminencia en las actividades informales frente a la
poblacién masculina. Sin embargo, aiin en las actividades informales la segregacién femenina se
presenta. Se manifiesta en su patente concentracion en las actividades que implican un rol
dependiente y poco capital, asi como se expresa en su insignificancia frente a la presencia

de los hombres en las categorias informales que implican mayor capital e independencia, entre

otros aspectos.

La mayor inflexibilidad de las précticas de las tradiciones y de la division sexual del
trabajo en las dreas rurales, hace pensar en la existencia de una mayor segregacién de las mujeres
en el trabajo no agricola, y el fortalecimiento de este fenémeno se di6 en este contexto espacial
con un ritmo més acelerado. Un andlisis comparativo de esto entre el sector formal e informal

permite confirmar esta tesis.



4.2.1 Segregaciéon de la mujer en el sector formal

Efectivamente, en las zonas rurales las mujeres han sido discriminadas en el sector
formal, fenémeno que se intensific en el periodo analizado con mayor vigor en la primera fase.
De acuerdo con las cifras suministradas por el siguiente cuadro se puede apreciar este fenémeno
tanto para el sector secundario como para el sector terciario estructurado.

Es interesante apreciar al principio del periodo el incremento del nivel de esta
segregacién a medida que el trabajo significa mayor prestigio y salario. Esto se observa al
comparar la relacién hombre/mujer en la categoria de los empleadores y empleados en los
sectores secundario y terciario estructurados, en donde se estima una superioridad del 41 % y del
82% respectivamente en favor de los empleadores, lo cual significa que las distancias entre
hombres y mujeres en cuanto al acceso a los puestos de empleadores son méas profundas que en
el acceso a los puestos de empleados, lo que respalda los datos encontrados en las tendencias a
nivel global.

Sin embargo, a diferencias de lo observado a nivel global, en las zonas rurales la
segregacion de las mujeres es mayor en el sector estructurado. En la intensificacion del
fenémeno es de notar que estas dreas mostraron una mayor velocidad que a nivel global. La
ilustracion de esto se observa cuando se compara el crecimiento porcentual de la relacion
hombre/mujer en el sector estructurado a nivel global y rural. En el sector secundario
estructurado el mimero de hombres por cada mujer en el primer periodo, se multiplic6 por 3.8

a nivel nacional, mientras en el espacio rural, la multiplicacién se di6 por 5.0, sea una
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superioridad del 32% en el contexto rural.

Para el segundo periodo se di6 un decremento del 23% en esta relacién a nivel
global, mientras en las zonas rurales del pais se observa un incremento del 46%, lo que evidencia
la intensificacibn mas acelerada de la segregacién de las mujeres en las zonas rurales;
desagregando las actividades formales de este sector, el caso de los asalariados es donde se
registr6 un decremento a nivel nacional. Pero en el contexto rural se di6 un incremento del
fendmeno. En el caso de los empleadores, a una intensificacién del fenémeno de un 30% a nivel
global, correspondi6 un 58% a nivel rural, lo que confirma la mayor intensificacién del
fenémeno en estas zonas.

En relacién con el sector terciario estructurado, en el primer periodo, frente a la
duplicacién del nimero de hombres por cada mujer a nivc;.l global, en las zonas rurales del pais
el fendmeno se cuatriplicé. No obstante es de apreciar que en la categoria de los empleadores,

el fenémeno se presenté con mayor intensidad, siendo mayor alin en el contexto rural,
ya que se multiplic6 por 2.5 a nivel global y por 7.3 en el medio rural. Es de apreciar también

que en este Gltimo el nimero de hombres por cada mujer rebasé los 66 contra s6lo 4.7 en el

contexto global, o sea, 14 veces superior en el nivel rural.
En el segundo periodo también se intensificé el fenémeno en estas zonas, pero con
un ritmo menor que en el contexto nacional: 22% contra el 50%. Sin embargo, a pesar de

estas diferencias de intensidad, las zonas rurales siguieron presentando un superavit de 6.5 veces
sobre el contexto nacional en cuanto a la relacién hombre/mujer, con el siguiente perfil: 12 veces

superior en la categoria de los empleadores y 6 veces en la de los empleados.
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CUADRO 10

DISTRIBUCION DEL SECTOR FORMAL Y SUS CATEGOR{AS OCUPACIONALES SEGUN EL SEXO
Y RELACION HOMBRE/MUJER: 1950-1962

TOTAL SECUNDARIO
FORMAL:

TOTAL TERCIARIO
FORMAL:

Fueme: Construccidn a partir de los cuadrs 11 y 13 del anexo estadistico

El significado de esto es que las zonas rurales, por la mayor inflexibilidad en cuanto a
la divisién sexual del trabajo y en cuanto a los prejuicios relativos al trabajo de las mujeres,
constituyen un espacio més cerrado para la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo
estructurado, siendo todavia mas cerrado si se trata de su insercién en puestos de direccién.

Esto, que demuestra la mayor segregacion de las mujeres en el mercado de trabajo estructurado
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en las zonas rurales, indica c6mo las tendencias y niveles globales de la segregacién ocupacional

femenina estdn conformadas por procesos bien diferenciados en el espacio rural.

4.2.2. Segregacién de la mujeres dentro del sector informal

Como se aprecié a nivel global, a diferencia de lo sucedido en los sectores formales,
las mujeres aseguran su primacia en los sectores informales, con la intensificacién del fenémeno
en el periodo estudiado. En las zonas rurales, es apreciable similar observacién. Pero hemos
subrayado la importancia de un andlisis por separado de acuerdo con las categorias
ocupacionales, por la existencia al interior de ellas de formas discriminatorias.

Uno de los resultados del capitulo anterior es que la segregacion de las mujeres estd
relacionada con el nivel y grado de compromiso, prestigio, responsabilidad y salarios que
implica la actividad econémica. En este sentido hemos observado que, para el nivel global,
cudnto mayores sean estos elementos la presencia de las mujeres es menor y a la inversa. Para
las zonas rurales esta tesis se ilustra con los datos del cuadro anterior, tomando las categorias
de los trabajadores familiares y los asalariados del sector informal como actividades que
presentan menor grado o nivel de estas dimensiones. Las cifras permiten leer una mayor
preeminencia de las mujeres en estas categorias ocupacionales que en las demds, con la
intensificacion de la misma a lo largo del periodo estudiado, hasta alcanzar en 1982 un mimero
nulo de hombres por mujer para cada una de estas categorias, mientras que esta relacion en el
conjunto de las actividades informales del terciario no doméstico, varia entre 0.07 y 0.12 hombre

por mujer seguin la fase considerada.
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REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES Y RELACION HOMBRE/MUJER EN EL SECTOR INFORMAL Y SUS CATEGORIAS OCUPACIONALES ENTRE||
1950 Y 1982 A NIVEL NACIONAL

SECTOR Y CATEGORIA REPRESENTATIVIDAD DE LA MUJER RELACION HOMBRE/MUJER
OCUPACIONAL %

1950 1971 982 1950 9 1982
SECUNDARIO INFORMAL: 6.4 61.5 66.3 0.5 0.62 0.50
CUENTA PROPIA N4 570 61.2 0.67 on 0.62
FAMILIAR Y NOESPECIFICADO 23 844 2.9 0.2 o.18 0.09

Fuente: Construccidon a partir de los cuadros 11 y 13 del anexo estadistico
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Es de notar que en la conformacion de estos procesos las zonas rurales demostraron una
mayor inferioridad que el nivel global en cuanto al nimero de hombres/mujer, vistas las mujeres
en calidad de trabajadoras familiares y asalariadas, a pesar de que (salvo en la categoria de los
trabajadores familiares no remunerados) el contexto nacional mostr6 mayor velocidad en el sector

informal no doméstico durante el primer periodo.

A partir de que se analizan los trabajadores por cuenta propia el nimero de
hombres/mujer aumenta, a pesar del predominio de las mujeres, y en la categoria de los
empleadores del sector informal no doméstico, esta relacién se invirtié, registrando esta vez un
predominio numérico de los hombres sobre las mujeres con la intensificacién del fenémeno en
el periodo de estudio, siendo mds vigorosa en el primero. Esto significa que los hombres, a pesar
de representar una minoria en las actividades informales, constituyen casi el total del volumen
de los patrones en las mismas, lo que apoya la tesis acerca de la existencia de la segregacion de
las mujeres ain dentro del sector informal, fenémeno que se vigoriz6 en las dos fases de nuestro

estudio.

En el fortalecimiento del mimero de hombres por mujer en la categoria de los
empleadores, la intensidad fue mayor en el nivel rural en un 50% y 18% en la primera y la
segunda fase respectivamente, por lo que el mismo constituy6 el espacio principal para el

desarrollo de estas formas de desigualdad.

En cuanto a los prestadores de servicios domésticos se puede notar, a diferencia de lo
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registrado a nivel global, un aumento del nimero de hombres por mujer en un 12% en la primera
fase, mientras a nivel global se registr6 un aumento del 5%. En la segunda fase el aumento del
volumen de hombres por mujer prosiguié su curso hasta alcanzar la inversion de esta relacién,

esta vez con la preeminencia masculina en la prestacion de servicios domésticos.

La explicacion de este fenémeno de desplazamiento de las mujeres de sus actividades
tradicionales similares a las de la reproduccion, es que con la violencia politica vigente en este
periodo se di6 un aumento en cuanto a la preferencia por contratar mano de obra masculina a
expensas de la femenina, ya que las caracteristicas fisicas del hombre le otorgan ciertas ventajas
en cuanto a encontrar trabajo en las casas particulares. El poder vigilar y defender la casa contra
ciertos tipos de agresién es un factor que propicia aqui el privilegio de los hombres sobre las
mujeres, razén por la cual los hombres llegaron en este periodo a tener un predominio numérico
sobre las mujeres. Esto es un hallazgo muy interesante que viene a corroborrar la tesis de la

intensificacién de las desigualdades sociales que afectan a las mujeres en el mercado de trabajo.
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CONCLUSIONES

A lo largo de este capitulo pudimos avanzar en el conocimiento de la realidad
socioecondmica y cultural de las 4reas rurales del pais. La realidad explorada nos pone en
presencia de un contexto desfavorable para la reproduccién socioeconémica de la familia
campesina, la que ha venido deteriordndose en el transcurso de las décadas posteriores, junto con
un contexto cultural cuyo grado de inflexibilidad es mayor en cuanto a la prictica de las
tradiciones y de la divisién sexual del trabajo. Esto, como se aprecié, aunado con su importancia
demogrifica en Haiti, privilegia las zonas rurales para el anilisis de los cambios en el trabajo
de las mujeres asi como de su segregacién laboral con respecto a los hombres. Asimismo,
observé el rol de estos espacios e identifiqué los procesos diferenciados que mostraron en la

conformacién de las tendencias generales desarrolladas a nivel nacional.

U.nadelascosasqueilusu'aelcapimloesqueenestasims.aligﬁalqueenlas
tendencias globales, la Terciarizacién y la informalizacién de la mano de obra femenina y su
desplamiento del sector agricola fueron los aspectos primeros de estos cambios. El anilisis de
estos procesos ayudé al reconocimiento de la diversidad de tendencias, modalidades y formas
asumidas por el trabajo de las mujeres como una de las estrategias fomentadas por ellas contra

el desempleo y como expresion de su necesidad de sobrevivencia y la de la familia rural en

general.

En las actividades agricolas me encontré con el caricter pluridireccional de las formas en
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las cuales se expresaron estas tendencias con significado diferente segin la fase de anilisis, lo

que respalda la tesis que concibe al trabajo de las mujeres como una adaptacion a las exigencias

del momento.

La colocacion de las mujeres fuera de sus medios de produccién, lo que simboliza su
pérdida de status en calidad de trabajadoras independientes, las lleva hacia la integracion en
nuevas formas de trabajo como son la venta de su fuerza laboral y la intensificacién de su
participacién en el trabajo familiar en el periodo de despojo de tierra, acompaiiado por altos
desempleos y contracciones muy severas en la creacién de empleos en los sectores no agricolas
estructurados. La disminucién de su presencia en el trabajo familiar conduce hacia la
proliferacién de pequeiias productoras de subsistencia en el momento de la emigracién masculina,

el aumento de la escolarizacién y cierta dinAmica de creacion de empleos formales.-

Estos procesos en la vida econémica de las mujeres son una respuesta a esas condiciones
criticas y adversas de los niveles de vida en el campo. Una de las consecuencias del aumento de
la pobreza es el aumento de la necesidad de lograr la subsistencia: en estas circunstancias, surgen
situaciones de presion que llevan a las familias a actuar, buscando alternativas que faciliten su

reproduccién a partir de una utilizacién més productiva de su fuerza de trabajo excedente.

Una de las respuestas o arreglos familiares estd dada por la colocacién de las mujeres
fuera del predio, que descansa en el traslado de sus medios de produccién a sus hijos varones,
maridos o parientes, 0 sea, que se los quitan en el caso de una concubina establecida por su
conyuge poligamo sobre un pedazo de tierras. Este acto, que puede ser voluntario o coercitivo,

aument6 las distancias entre las cifras de hombres y mujeres con acceso a tierras.
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Esto exige para ella su integracion en otras relaciones de produccién, dependiendo de las
opciones existentes. Una primera eleccion fue la venta de su fuerza de trabajo en la agricultura
méis o menos mecanizada. Otras alternativas fueron el autocrearse una actividad diferente a la
agricultura que le permitiera obtener algin ingreso, dado la incapacidad mostrada por el sector
formal para dar cabida a la nueva fuerza laboral y a la fuerza expulsada de la agricultura. El
crecimiento del sector terciario y la informalizacién no doméstica es una confirmacién de esta
tesis. En este contexto, la prominencia del pequefio comercio como puesto de trabajo y del
trabajo por cuenta propia, junto con la asalarizacion de las mujeres y de la intensificacién de su
presencia en el trabajo familiar fueron los principales indices de estas tendencias, lo que recalca
la heterogeneidad seiialada. Es de notar en el segundo periodo que la expansién del pequefio
comercio fue acompaiiada por la aparicién de otras actividades informales no domésticas, y ello

aument6 ain mds la heterogeneidad del trabajo femenino en las 4reas rurales del pais.

Las altas proporciones de mujeres en el pequeiio comercio, el trabajo por cuenta propia,
el trabajo familiar no remunerado junto con los no especificados, dificilmente pueden atribuirse
a incrementos en su participacién en los trabajos formales creados por un sector comercial
moderno en proceso de expansién. Mis bien es un indicio de los intentos de las mujeres por

ganarse el sustento por medio de la venta ambulante en las calles o en los mercados locales.

Por otro lado, la separacién de los periodos de estudio en dos fases me permitié, en
cuanto a la primera, confirmar en las zonas rurales lo planteado a nivel nacional: la expansion
mds intensa de la terciarizacion e informalizacién en tiempos de mayores contracciones laborales

y su aparicion en estas zonas en tanto vienen a ser el espacio primordial para la ampliacién del
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fenémeno. Esto contribuye a acrecentar el ritmo del proceso a nivel global pues en la segunda
fase su rol fue accesorio en la expansién del mismo, a pesar de que la terciarizacién se di6 con

mayor claridad y de que la concentracion de la informalizacién fue mds alta en los espacios

rurales.

En el proceso de salida de las mujeres del sector agricola contribuy6 a aminorar la fuerza
de esta tendencia en la primera fase, y en la segunda, cuando el proceso fue mas intenso, fue
considerado en Haiti como uno de los espacios principales para el desarrollo del mismo. La
relacion vislumbrada es la siguiente: a mayor contraccion laboral, menor intensidad de este
proceso y viceversa, observindose que las mujeres no abandonan sus actividades agricolas
tradicionales sin que existan otras alternativas de empleo y que, a pesar de la presencia de los
factores de repulsién en el campo, la mano de obra femenina no se desplaza del mismo en

momentos de fuertes contracciones laborales, o si se da, el proceso es moderado.

Me pareci6 también aventurado ligar el proceso exclusivamente con la dinimica de
empleos por la insuficiencia de la misma. Deben considerarse, ademis de este dinamismo,
diferentes factores de cambio como la intensificacion de la escolarizacién, la reducciéon del

analfabetismo y los factores de repulsién en el campo.

Esta divergencia de roles desempeiiados por estas dreas en el marco de las
transformaciones sectoriales de la PEA femenina en el pais indic6 que la conformacion de las
tendencias globales del empleo femenino se originé a partir de procesos diferenciados a nivel

rural, a pesar de haber tomado direcciones anilogas.
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Otra ilustracién del capitulo es que estas zonas, al ser un contexto cultural donde el
caricter de las préicticas de las tradiciones y de la division sexual del trabajo es menos flexible,
mostraron mayor segregacion laboral femenina que a nivel global, lo que indica que las mujeres

trasladan al mercado laboral su condicién de subordinadas dentro del hogar.

Estas desigualdades se manifestaron en términos de acceso diferencial a los medios de
produccién, recursos y salarios, asi como por medio de su poca presencia en el sector formal y
su primacia en las actividades informales, las que, desagregadas, expresan todavia la segregacion
de las mujeres manifestada en su predominio en el trabajo familiar no remunerado, en el no
especificado, en los asalariados y -en el trabajo por cuenta propia, mientras representan apenas
una minima porcién de los empleadores informales, por mﬁs que concentran la mayoria de las

actividades informales.

Otro hallazgo relevante del anilisis es el que permite apreciar el desplazamiento de las
mujeres de sus actividades tradicionales en el marco de determinada conyunctura socio-politica,
donde destaca el impacto que tuvo la violencia politica sobre la situacién econémica y la posicién
femenina frente a la masculina. Este factor desplaz6 a las mujeres de los servicios domésticos,
actividades antes concentradas por ellas y que a partir de entonces fueron desempeiiadas por
hombres, ya que en tal contexto, la fuerza fisica pasé a constituir un factor preferencial para la
contratacién de la mano de obra en casas particulares. Dato que viene a apoyar la imagen de la

ampliacién de las formas de segregacién asi como la intensificacién del fenémeno.

En sintesis, las transformaciones sectoriales de la mano de obra en las dreas rurales no

trajeron consigo una mejoria de la situacién econémica de las mujeres ni una disminucién de su
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segregacion, sino, respectivamente, su empeoramiento y su intensificacién. Esto permitié
reconocer que la economia en el contexto rural de la sociedad haitiana al caracterizarse por ser
desigual, jerdrquica y patriarcal, dificulta la mejoria de la situacién de las mujeres y explica su

segregacion laboral.



CAPITULO VII
LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN EL CONTEXTO URBANO DEL PAIS

1. Introduccién

En este capitulo analizaré el trabajo de las mujeres asi como su segregacién ocupacional
en el contexto urbano del pais, espacio trascendente para el examen del tema por ocupar en Haiti
un lugar prominente no sélo desde el punto de vista econémico sino también desde el dngulo
cultural, social y politico. |

El camino proseguido por el desarrollo del pais y sus peculiaridades, el empobrecimiento
y el éxodo rural, han facilitado la eminencia de estas 4reas en términos del crecimiento
poblacional, el tamaifio de sus dreas urbanas, la cantidad y tipo de servicios que ofrecen y la
extension de su mercado laboral, su capital y sus bienes de consumo.

Esta primacia se ha incrementado en el periodo de la postguerra por la implementacién
en estos espacios de la mayor parte de la politica econémica y social del gobierno, lo que torna
interesante la ubicacion del anilisis en este estas areas para la indagaci6n acerca de las diferentes
modalidades del trabajo de las mujeres, la dimension y la intensidad de su segregacién en este
ambito de la realidad, asi como para la identificacién en ellas de ciertos procesos diferenciados
aparecidos en la conformacién de las tendencias generales a nivel global. Pero antes de empezar

el estudio de estos aspectos es necesaria una caracterizacion socieconémica de las dreas urbanas.
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2. CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y DEMOGRAFICA DE LAS AREAS

URBANAS DEL PAIS

Desde el punto de vista politico, cultural y de composicién social, las 4reas urbanas
desempefian un papel esencial en la organizacién del territorio nacional, ireas que integran,
ademis de las principales ciudades que constituyen la cabeza y la mayor entidad geo-politica de
cada Distrito y Estado, la ciudad capital que determina el grueso de las influencias sobre el resto
del pais, por ser principal sede y centro de poderes, de decisiones, de planeacién, fuente de todo
conocimiento referido a la totalidad nacional, entre otros aspectos (Casimir, 1973).

Desde el punto de vista econémico estas ciudades constituyen el lugar en donde se decide
el tipo de actividades econ6micas nacionales, su naturaleza y su alcance. Adicionalmente
representan el grueso del mercado nacional y concentran la mayoria de las actividades
industriales, del gran comercio y de los servicios financieros (Casimir, 1973).

Sin embargo, es de resaltar que esta primacia de las 4reas urbanas estd dada
principalmente por la ciudad de Puerto-Principe, la capital del pais, por haber centralizado gran
parte de los establecimientos industriales y comerciales (el 55%) contra sélo el 15% en las demds
ciudades, lo que recalca la preponderencia de Puerto-Principe sobre los demas contextos urbanos
y rurales del pais.

Desde el punto de vista del mercado laboral estas 4reas se caracterizan por el predominio
de las actividades no agricolas, especialmente las calificadas del terciario que representan méas
de la mitad de los empleos de la mano de obra urbana desde el inicio del periodo analizado.

Sin embargo, es menester sefialar la importancia no menos considerable de las actividades
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agricolas, ya que indica una combinaci6n de las actividades agricolas con las no agricolas a pesar
de la primacia que tienen las ultimas. Aqui resalta la heterogeneidad que caracteriza a estas
dreas, pues en la ciudad capitalina, desde el principio de los cincuenta, las actividades no
agricolas predominaron, mientras en las demds ciudades las actividades agricolas fueron
combinadas por las no agricolas, recalcando su lugar intermedio entre la capital y las dreas
rurales del pais.

En el caso de las demds ciudades éstas se caracterizan por una estructura socioeconémica
mds parecida a la capitalina que a la rural, ya que ofrecen en forma mis o menos idéntica a
aquélla los diferentes tipos de servicios administrativos y comerciales, lo que resulta desfavorable
en comparacién con la capital y favorable en relacién con las dreas rurales.

Es de notar también que, a diferencias del conjunto del pais, la importancia del sector
secundario como fuente de trabajo --siendo mayor en la capital y tomando en cuenta que las
actividades estructuradas representaron aproximativamente el 40% del total de las actividades no
agricolas, sea el doble del que se halla en las dreas rurales--. Aqui resalta la desigualdad espacial
entre espacios urbanos ya que el peso de tales actividades fue superior en la capital.

Entre 1950 y 1982 las 4reas urbanas experimentaron ciertos procesos que han cambiado
su estructura ocupacional: la intensificacion de su nivel de urbanizacién debido al crecimiento
demogréfico provocado por la migracién rural y el aumento de su primacfa, especialmente de
la capital en la concentracién de los establecimientos socio-productivos por su priorizacion dentro
de las politicas econémicas y sociales del gobierno. Sin embargo, como veremos, estos cambios

no significaron un avance importante en los niveles de vida de la poblacién urbana.
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El periodo 1950-1971:

En este periodo uno de los factores de cambio exhibidos por las dreas urbanas tiene que
ver con la expansion de la urbanizacion, consecuencia de su crecimiento demogréfico. Estas
dreas aumentaron su presencia en la poblacién total del pais en un 66%, al crecer a una tasa
anual del 4%. En este proceso destaca el rol de Puerto-Principe que exhibi6 una tasa superior
(6.01%), que duplica la registrada en de las demds ciudades (2.4 %), lo que implica el incremento
de su importancia en la poblacién nacional y la concentracién en ella de la mayor parte de la
poblacién urbana (Institut Haitien de Statistique, 1986).

Desde el punto de vista econdmico las dreas urbanas experimentaron una transformacién
de su mercado laboral con la desaparicién de las actividades agricolas y la ampliacién del sector
terciario combinado con un sector secundario no menos importante como fuente de trabajo, a
diferencia de las tendencias mostradas en las areas rurales donde las actividades agricolas fueron
preeminentes. En este contexto estas dreas aumentaron su primacia en la concentracién de los
establecimientos econémicos y pasaron a constituir el 85% del total de ellos en 1971.

La capital del pais constituyé el espacio principal en el aumento de esta primacia, por el
incremento en ella de tal concentracién, mientras en las demds ciudades se mantuvo el peso
original. Esto se debe a la prevalencia de estas ireas dentro de la politica industrial y de la
inversién privada, eje del desarrollo econdmico, esto aunado al cierre, a favor de la capital, de
los puertos abiertos al comercio exterior en los demas contextos urbanos.

Estas transformaciones no fueron acompafadas por una dinimica apreciable en la

generacién de empleos estructurados. Los empleos estructurados mostraron apenas un crecimiento

226



del 58%. El perfil de esta dinimica fue dado por un aumento del 40% y 70% en los sectores
secundario y terciario respectivamente, a diferencia de las dreas rurales, donde los empleos
formales registraron un decremento del 45%, lo que contribuy6 a ampliar las distancias y las
desigualdades espaciales en el pais.

Un anélisis desagregado de los espacios urbanos entre la capital y las demas ciudades
permite apreciar un crecimiento superior en la primera. Al separar estas actividades segin su
sector de pertenencia, las pertenecientes al sector secundario tuvieron un decrecimiento en las
demés ciudades, mientras en la capital exhibieron un crecimiento. En las del terciario, en
cambio, crecieron en ambos contextos con la misma magnitud.

No obstante, si consideramos el significado de estas tendencias, el aumento de las
actividades estructuradas no fue suficiente como para tener efecto considerable en la resolucién
del problema del empleo en el medio urbano, al abarcar sélo el 18% del incremento total de la
mano de obra no agricola, o sea, el 13% del total de la urbana.

En cuanto a los salarios éstos se mantuvieron al mismo nivel inicial que fue de un délar
U.S. Se habla también del aumento del desempleo en la PEA urbana en mas del triple. En los
diferentes contextos el desempleo mostré cerca de una cuatriplicacién de su nivel para la ciudad
de Puerto-Principe contra un aumento del 170% en las demés ciudades (Institut Haitien de
Statistique, 1971).

Los datos existentes afirman el incremento de la pobreza absoluta en més de una tercera
parte, con diferencias de velocidad segun el drea. En Puerto-Principe el aumento se dié en un
20% contra el 50% en las demds ciudades, o sea, mas del doble del ritmo registrado en la ciudad

capitalina, lo que ampli6 las diferencias espaciales (Ministere du Plan, 1973). A pesar de que
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estas tendencias fueron favorables en comparacién con el nivel rural, es obvio que en estas 4reas

no se dié una mejoria en las condiciones de vida, ni de trabajo de la poblacién urbana.
El periodo 1971-1982:

En este periodo las dreas urbanas experimentaron dos procesos importantes para el anilisis
de la mano de obra: el aumento de las inversiones extranjeras y los considerables progresos en
el campo de la educacién.

Este periodo fue marcado por importantes inversiones extranjeras, especialmente en las
industrias manufactureras. El aprovechamiento de las condiciones politicas imperantes, 1a no
existencia de sindicatos, las amplias garantias dadas al capital extranjero y la mano de obra
barata, condicionaron el aumento notable del capital extranjero en el pais, especialmente en la
ciudad de Puerto-Principe. Hasta 1976-1977, se instalaron numerosas fibricas de textiles, ropa,
juguetes y piezas electrénicas, lo que sitia el monto global de las inversiones extranjeras en unos
100 millones de dé6lares U.S. El sector industrial (casi todo concentrado en Puerto-Principe) se
considera como el sector mas dindmico de la economia nacional. Se instalaron en este periodo
mds de 200 nuevas plantas industriales. Esto dio lugar a un movimiento apreciable de empleos
y distribucién salarial y, por otra parte, a una extensién inducida de servicios financieros por la
implantacién de bancos y compaiiias de pagos en estas 4reas (Ministere des Finances et de
I’Economie, 1983).

Consecuentemente, estas dreas siguieron aumentando su primacia en la representacion de

los establecimientos econ6émicos hasta concentrar casi la totalidad de ellos (el 94%). En este
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contexto resalta otra vez el predominio de Puerto-Prinicipe que pasé a representar el 78% del
total de estos establecimientos en 1982 (Ministere du Plan d’Haiti, 1984). Lo que ilustra su
constituciéon como el contexto privilegiado para la aplicacién de las politicas econ6micas del
gobierno.

Desde el punto de vista de la creacién de empleos las actividades estructuradas mostraron
casi una duplicacioén del volumen anterior (el 96%), con singular énfasis en las pertenecientes
al sector industrial donde estos empleos crecieron en un 130%, mientras en las pertenecientes
al terciario el incremento fue equivalente a dos terceras partes (66%) del mimero anterior. Tales
tendencias, a pesar de darse en los diferentes contextos urbanos se dieron con mayor velocidad
en la ciudad capitalina.

Sin embargo, este dinamismo fue insuficiente todavia como para tener efecto de gran
alcance en la problemitica del empleo. El desempleo mantuvo sus altos niveles al seguir
abarcando' el 29% del total de la PEA urbana. Similares observaciones son apreciables entre los
diferentes contextos englobados por estas 4reas, con la leve diferencia de que en las demas
ciudades el desempleo crecié en una décima parte, mientrag que en la capital presenté un leve
decremento pero sigui6é representando una tercera parte de la PEA capitalina. En relacion con
los salarios se quedaron al mismo nivel raquitico, a pesar de subir en 2 délares U.S en 1982. Fue
sefialada una inflacién de tres digitos, situdndose alrededor de los 110%, y se observé también
el aumento de la pobreza, proceso éste que fue mas intenso en las demds ciudades que en la
capital (Institut Haitien de Statistique, 1983).

En el campo de la educacién se dieron considerables progresos: la tasa del alfabetismo

en hombres alcanz6 los 80% y en la poblacién femenina el 62%; al mismo tiempo se aumentd
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el nimero promedio bruto de afios de vida escolar en ambas poblaciones (Institut Haitien de
statistique, 1985).

En sintesis, a pesar de la politica de implantacién industrial en las 4reas urbanas,
especialmente las metropolitanas como eje del desarrollo nacional y el aumento de su primacia
en la representacién de las actividades comerciales y de servicios, lo que se ha dado es un,
extraordinario desequilibrio entre la oferta y la demanda de mano de obra acompaiiado de una
pobreza creciente.

Estos cambios socioeconémicos producidos en el contexto urbano van a incidir sobre la
estructura laboral de la mano de obra y especialmente sobre la femenina, objeto de nuestro
andlisis. Ha sido documentado el rol de las mujeres en la reproducciéon de la familia urbana a
partir de la diversificacién de su participacion en los diferentes sectores de actividad econémica,
su rol en la heterogeneidad, en la terciarizacion, la informalizacién mediante el autoempleo y el
servicio doméstico. Interesa ver como las mujeres trabajadoras se adaptaron a estos cambios
estructurales y donde la principal resultante es el incremento de la pobreza urbana, asi como la
implicacién de tales cambios en la posicion femenina frente a los hombres en el mercado de

trabajo.
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3.CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA LABORAL DE LA MANO DE OBRA FEMENINA
EN LAS AREAS URBANAS

3.1 TENDENCIAS GENERALES

Entre 1950 y 1982 las dreas urbanas fueron escenarios de cambios significativos: se
destacé la desaparicién de las actividades agricolas en la absorcién laboral de la mano de obra
y la consiguiente terciarizacién de la misma, con intensidad diferente en cada fase de la
periodizacién, lo que respald6 a nivel de estas 4reas las tendencias observadas en el contexto
nacional.

Desde la primera fase es interesante ver la casi desaparicién de las actividades agricolas
en mas de las tres cuartas partes, a diferencia del contexto global donde la mayor intensidad de
esto se dié en la segunda fase de anilisis (véase el cuadro 1). Lo indicado por estas tendencias
es que, en esta fase, las dreas urbanas constituyeron el espacio principal para la salida de las
mujeres de estas actividades.

Un anélisis separado de estas dreas, segin sus diferentes contextos, permite apreciar la
existencia de procesos diferenciados en la conformacién de esta tendencia a nivel urbano.

Mientras en Puerto-Principe el proceso de expulsién de la mano de obra femenina se
completé desde la primera fase, en las demds ciudades su presencia se noté todavia en las
actividades agricolas al final de la misma, y la mayor intensidad del fenémeno se di6 en la
segunda fase, como lo muestran las cifras del cuadro 2. Esto permite considerar a las 4reas

capitalinas como el contexto preferente donde se originé el desplazamiento de las mujeres de las
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actividades agricolas en el pais en esta fase y en la segunda, asi como considerar a las demads
ciudades como los espacios principales de desarrollo del proceso al presentar una tasa de
decremento de 3.7%, o sea, una intensidad superior en un 16% a la presentada a nivel nacional
y rural. Es decir, si en las dreas rurales este proceso fue mas intenso que en el nivel urbano
total, al desagregarlo, las mismas no pasaron a constituir el contexto principal, sino que éste fue
representado por las demds ciudades, lo que sefiala la necesidad de un examen mas profundo para
penetrar en el conocimiento de estas tendencias.

La ampliacién de la terciarizacién de la mano de obra femenina sigue la tendencia
registrada a nivel nacional; su mayor intensidad se di6 en la primera fase cuando fue superado
por la velocidad del fenémeno a nivel global, lo que indica al mismo tiempo su constitucion
como contexto secundario para la extension del mismo. Sin embargo, en la segunda fase cuando
dicha ampliacién fue menos intensa, se consider6 como el espacio principal de su evolucion.

Désagregando las areas urbanas, puede decirse que en Puerto-Principe se di6 una
evolucién diferente en cuanto a la intensidad del fendmeno. No se observan diferencias
significativas en relacion con la intensidad con que crecié la terciarizacion en ambas fases. a
pesar de que mostré una velocidad levemente superior en la segunda. En las demads ciudades. su
mayor celeridad sucedié en la primera fase.

Es de notar que en Puerto-Principe el ritmo del fenémeno superé en ambos periodos. el
registrado en las demis ciudades, lo que permitié considerar a la capital como el principal
espacio urbano para el desarrollo del mismo.

Es decir, que en estas tendencias del empleo femenino en las zonas urbanas las demas

ciudades parecieron haber seguido la tendencia observada a nivel nacional, mientras que la capital
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exhibié una velocidad muy diferente. Esto se explica, sin duda, por la existencia de estructuras
socideconémicas diferentes entre ambos en donde las zonas metropolitanas habian estado en una
etapa més avanzada de los procesos de expulsién de las mujeres de las actividades agricolas y
de terciarizacion; aunado esto con las actividades agricolas que tuvieron en ello un peso no muy
considerable desde el inicio del primer periodo, mientras en las demés ciudades las actividades
agricolas tenian todavia mucho peso en 1950. Estas diferencias de estructuras econémicas podrian
explicar en parte el diferencial que caracteriza estos procesos.

He tratado de relacionar estas tendencias a nivel global con la dinimica del empleo y los
factores estructurales ya mencionados, donde planteo la correspondencia de una terciarizacion
mds intensa y un desplazamiento mds lento de las mujeres de las actividades agricolas a mayor
contraccién laboral y viceversa.

Esta tesis, ilustrada en el caso de las dreas rurales, parece confirmarse en el caso de las
demads ciudades cuando la intensificacién més fuerte de la terciarizacién y la salida menos veloz
de las mujeres de las actividades agricolas ocurrieron en la primera fase, caracterizada por un
mayor estancamiento en la creacién de empleos estructurados.

El caso de la capital, sin embargo, parece contradecir esta tendencia, pero es de recordar
que en este contexto el dinamismo en la creacion de empleo fue mdis ripido en ambos sectores
estructurados, aunado esto con una expropiacion de tierras més intensa y coercitiva en esta
ciudad durante la primera fase. Estos dos factores podrian provocar una salida femenina mas
veloz de las actividades agricolas desde la primera fase, separando este contexto capitalino del
global. En relaci6n con la terciarizacién, se presentd una diferencia de intensidad no significativa

entre ambas fases, lo que hace dificil establecer tal relacién; es importante considerar su
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ubicacién en una etapa mds avanzada en cuanto al nivel o la importancia de las actividades no
agricolas, lo que confirmaria la existencia de procesos diferenciados mostrados a nivel urbano

en la conformacién de las tendencias a nivel global.

Distribucién  Sectorial de la Mano de Obra Femenina: 1950-1982 (%)

Areas Metropolitanas

1950 1971

mn9

75.0 742

Fuente: Construccidn a pantie Jde los cuadros 3, 4. 5, 6, 9 y 10 del anexo estadistico

Areas Metropolitanas Demis Cindades

1950- 1971- 1950-
1982 1971 1982 1971

-2.5 -17.9 24

58 26 28

40 38 4.1 ki 39

Fuente: Igual fuerse que la del cuadro amserior



3.2 EL SECTOR AGRICOLA

La desaparicion en la ciudad capitalina de las actividades agricolas desde la primera fase
de estudio me llevé a emprender el anilisis del sector s6lo a nivel de las demis ciudades del pais.
De acuerdo con la informacién proveniente del cuadro 3 las tendencias al desplazamiento de las
mujeres de la agricultura va desde su dedicaci6n al trabajo por cuenta propia y al familiar hasta
la venta de su fuerza de trabajo, modalidad similar a la exhibida a nivel global para el primer
periodo, salvo el incremento de su participacién en el trabajo familiar. En la segunda fase la
tendencia va desde su trabajo por cuenta propia y de la venta de su fuerza de trabajo hasta la
intensificacion de su participacién en el trabajo familiar no remunerado, lo que la diferencia de

las direcciones tomadas a nivel global.

Distribucidn de la Mano de Obra Femenina en el Sector Agricola segin su
Categorfa Ocupacional: 1950-1982 (%)

Demis ciudades

Categoria 1950 1on 1982
Ocupacional

Cuenta propia 9 84 6
Asalariado 16.2 e 38
Familiares %.2 154 M2
Patrones 13 0.1 0.7

No Determinado 0.4 0.7 L7

Total 100 100 100 I

Fuemte: Construccidn a partic del cuadro 9 y 10 del anexo
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3.3 LA TERCIARIZACION E INFORMALIZACION DE LA MANO DE OBRA

FEMENINA EN EL MEDIO URBANO

Al igual que en el nivel global, la terciarizacién del trabajo de las mujeres en las 4reas
urbanas se dio fundamentalmente por medio de las actividades informales en ambos periodos de
estudio, con mayor intensidad en el primero. Sin embargo, a diferencia del resto del pais, la

informalizacién urbana mostr6 la presencia de factores distintos que actuaron en su

conformacién, especialmente en la primera fase.

Peso de las Actividades Formales e Informales en ks Secuwes Secundario y Terciario: La PEA Fi emre 1950 y 1982 (%)
Total Urhano Areas Metropolitanas Demis Chudades
l Sector 1950 1971 1982 1950 1971 1982 1950 197 1982
Formab/Secundario 54.5 173 3.5 6.3 21.6 318 0.9 10.1 2.3
Informal/Secundario 455 2.7 X} 3.7 4 68.2 .1 9.9 7.7
Toaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Formal/Terciario 26.2 10.8 9.5 7 10.7 9.1 2.0 10.9 |o.54||
Informal/Terciario X ] 9.2 9.5 753 9.3 9.9 7.0 .1 9.8
Tocal 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Informal no Domést 410 Q9 €09 84 6 8.5 “ 9s 6.7 ||
r Servicio Doméstico %38 6.3 296 2.9 01 24 %9 9.6 ns
Informal no  Domést/ .7 X 673 643 “3 64 6.l 5.6 748
Informal Terciario
Servicio Doméstico/ 3.3 519 n7 87 5.7 356 N9 “ua 8.5
Informal Terciario

Fuente: construciin a partic de los cuadros 11-14 del anexo estadistico

En esta fase, como lo indica el cuadro 4, las actividades informales aumentaron su
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importancia en la terciarizacién del empleo femenino y representaron mis de la totalidad del
incremento del sector (101%), mientras las actividades estructuradas disminuyeron tanto en
términos cuantitativos totales como en términos relativos. Similares observaciones son apreciables
en el caso del sector secundario, lo que respalda la tesis que liga el fenémeno con el incremento
de las actividades informales.

Sin embargo, si consideramos a las protagonistas del fenémeno, las prestadoras de los
servicios domésticos fueron los principales responsables de tal incremento en estas areas,
diferencidndose de los procesos presentados a nivel nacional, donde las actividades que no
incluyeron los servicios domésticos fueron los componentes fundamentales del fenémeno,
indicando el caricter precario de la informalidad de la PEA femenina en los diferentes niveles
espaciales del pais.

Desagregando estas dreas urbanas es interesante ver la presentacion del fenémeno en las
diferentes ciudades que las integran. Segin la informacién proporcionada por el cuadro 5, tanto
en la capital como las demds ciudades la terciarizacion fue resultado del incremento de las
actividades informales domésticas, las que resultaron mds intensas en la ciudad capitalina si se

comparan sus tasas de crecimiento.
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Tasas Anuales de Crecimiento de la PEA Femenina en el Sector Terciario Informal entre 1950-1982(%)

Total Urbano Arcas Metropolitanas

1950- - 1950-
1971 1971

49 L 49

Servicio
Doméstico

Fuente: la misma fuente que en el cuadro anterior

En relacion con el incremento del servicio doméstico se han seiialado ya en estudios sobre
el mercado urbano en América Latina ciertas caracteristicas vinculadas a la juventud de la mano
de obra femenina, a su baja calificacién, su origen rural o provinciano y a la precariedad de su
remuneracion.

Para el caso de las mujeres haitianas insertas en esta rama de la actividad econémica los
datos censales confirman su baja calificacién y su juventud: més del 85% de estas trabajadoras
tienen entre 14 y 25 afios de edad y, en su mayoria (més del 75%), no poseen ningin grado de
estudio.

En relacién con el nivel de ingreso o salarial y sus origenes, segin un estudio realizado
por la Secretaria de Asuntos Sociales en 1982, destaca el alto grado de precariedad que
caracteriza el sector informal: mis del 90% de las empleadas domésticas ganaron mensualmente
entre 50 y 75 gurdas, es decir entre 10 y 15 délares U.S., lo que confirma esta dimension del
fenémeno.

Louis-Marie Boulos (1978), por su lado, demostr6é que més del 95% de las mujeres que
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se dedican a las actividades del servicio doméstico son de procedencia rural, con poca o nula
calificacién, y que su sueldo varia entre 40 y 75 gurdas, o sea, entre 8 y 15 délares (Boulos,
1978). Al final de su investigacién, en una estratificacién del tejido social haitiano hecha a partir
de un andlisis que vincula el salario y zonas de residencia en los medios urbanos, Boulos
considera a la clase trabajadora inserta en el servicio doméstico como uno de los grupos més
pobres en la escala social urbana, el que integra el grupo de los marginales de los barrios
populares o cinturones de miseria de la capital, como el caso de la "cité soleil", "Cour Fourmi",
"Cour Pisquette”, en la ciudad de Gonaives ubicada en el centro del pais, "Raboto" y "tisaline",
en el norte, "Lafosette”, etcétera (Boulos, 1978).

Sin embargo, tal dinamismo no excluye la importancia de las actividades no domésticas
en la ampliacion del fenémeno. Estas actividades fueron responsables del 40% del crecimiento
del sector terciario y del informal. En este contexto, las demas ciudades mostraron una intensidad
superior ala capital en un 42%, y estas actividades hicieron posible la mitad del crecimiento del
terciario y de la informalizacién, mientras en Puerto-Principe, estos fendmenos crecieron apenas
en una tercera parte, lo que indica diferenciales de tendencias en la composicién del fenémeno
a nivel urbano.

La reconstruccion de ello a este nivel resultaria para este periodo en una informalizacion
del sector terciario dada principalmente por el servicio doméstico, sin menospreciar la dindmica
de las actividades no domésticas, lo que aumenta la heterogeneidad del empleo femenino.

La combinacién de estas actividades en las dreas urbanas determiné que la ampliacion del
fenémeno de la informalizacién fuera mds intensa en estas 4reas a nivel global, pues las dreas

rurales mostraron un factor principal unitario: las actividades no domésticas. Esto nos lleva a
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suponer que los espacios donde la informalizacién se dio de forma mas heterogénea fueron los
principales para el desarrollo de la misma.

En el segundo periodo la expansion de las actividades informales en el sector terciario fue
acompaiiado por cierto dinamismo en la creacién de empleos estructurados, especialmente en el
sector secundario. En este contexto el fendmeno se dié con menor fuerza que en la fase anterior,
lo que apoya la tesis que vincula la ampliacion del fendmeno con la dinimica de los empleos
modernos.

Tales tendencias fueron dadas en los distintos espacios que conforman las dreas urbanas.
En la ciudad de Puerto-Principe la informalizacién prosigui6é su expansién, pero con un ritmo
menos acelerado (una décima parte). En las demas ciudades se observé la misma tendencia, salvo
una reduccién mayor de su celeridad (el 46%). Estos procesos y su intensidad en las ciudades
que componen los espacios urbanos apoyan el planteamiento anterior en el cual la celeridad de
la informalizacién fue vizualizada en relacion con los empleos estructurados.

Respecto a sus factores principales en esta fase, a diferencia de la primera, las actividades
no domésticas dieron lugar a la totalidad del aumento de la informalizacion y del 96% del
terciario en conjunto, habiendo crecido a tasas anuales del 7%, mientras los servicios domésticos
bajaron su presencia.

Tanto en la capital como en las demds ciudades fue observado este dinamismo por parte
de las actividades informales no domésticas. Sin embargo, es de notar la mayor rapidez
demostrada por aquéllas en Puerto-Principe, con respecto a las demds ciudades en cuanto a su
intensidad, ya que tuvo en esta capital un crecimiento con una tasa mis veloz (el 7.8% contra

el 5.4% para las demds ciudades).



Es de observar, al mismo tiempo, que en la ciudad capitalina la tendencia a la expansién
de las actividades no domésticas como vectores principales de la informalizacion fue acompaiiada
por una expansion ain reducida de los servicios domésticos, lo que aumenté la heterogeneidad
del trabajo de las mujeres. Dato importante que viene a sostener lo arriba planteado, a saber, que
los espacios con mayor heterogeneidad constituyen los contextos donde se desarrollan de manera
principal las actividades informales.

El caso de las actividades no domésticas es interesante por la heterogeneidad existente al
interior de ellas relacionadas con los puestos de trabajo y los modos por los cuales se desarrolla
el sector informal.

En relaci6n con los puestos de trabajo que conforman el sector no doméstico en el medio
urbano, de acuerdo con los datos del cuadro 6, resalta el rol desempefiado por el pequeiio
comercio, al centrarse en éste el 88% del incremento del sector no doméstico durante el primer
periodo, y pasar a representar mas de las tres cuartas partes del total de estas actividades no
domésticas. En la ciudad capitalina y las demds ciudades, salvo una mayor intensidad en las
iltimas, destaca el mismo papel por parte del mismo, lo que indica la primacia de estas
transacciones comerciales en pequefia escala junto con el servicio doméstico en la participacién
laboral femenina, asi como el grado de precariedad que caracterizé a ésta.

En el segundo periodo estas actividades mantuvieron su predominio, a pesar de la
reduccién de las mismas, a favor de los servicios personales y del comercio al mayoreo, lo que
increment6 la heterogeneidad de las actividades femeninas. Es de notar que, en esta fase, la
ampliacién del comercio en pequeiia escala fue mas intensa, al mismo tiempo que las mujeres

combinaron esta actividad con otras, especialmente con los servicios personales y el comercio
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al mayoreo.

Distribuciin del Sector Informal No Doméstico Segim sus Ramas de Actividad: La PEA Femenina entre 1950 y 1982 (%)

Areas Metropolicanas

Comercio al Mayoreo 0.4 0.6 55 03 04 34 0s L1 0o II

B) Servicios Personales 13.7 TR 1.2 15.8 3.5 172 9.2 86 "
C) Transporee 02 09 1.5 0.1 09 13 05 08 1
Toal 100 0 100 100 100 100 100 100 o

Fueme: Construccidn a pantir de los cuadros 11 y 13 del anexo estadistico

Tal tendencia se di6 en los diferentes contextos urbanos con la diferencia de que el
incremento del pequeiio comercio fue mas intenso en la capital, habiendo crecido aqui con una
tasa anual del 7% contra el 5.7% en las demas ciudades, o sea, una velocidad superior en un
23%. Este dato confirma una vez mis que la informalizacién de la mano de obra femenina a
nivel global fue conformada por procesos diferenciados a nivel urbano.

Estas informaciones demuestran que las dreas urbanas aparecen en general como espacios

cuya actividad econémica es fundamentalmente comercial y detallista. Es decir, que entre los
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abastecedores de materias primas predominan los pequeiios establecimientos, y en la venta del
producto, son mayoritariamente las transacciones al detalle y se trata mis de productos
terminados que semielaborados, lo que manifiesta una situacion mas precaria del sector informal.

Este marcado predominio del pequefio comercio, actividad vinculada a la circulacién de
mercancias, apoyaria la idea de que la existencia y proliferacién de las actividades informales
estin determinadas fundamentalmente por la realizacién de una funcién de adecuacién de la
oferta de bienes y servicios de las familias urbanas mas pobres. Segiin el mismo estudio de la
Secretaria de Asuntos Sociales (1982), mas de la mitad de los hogares en estas ireas viven en
situacion de extrema pobreza. La existencia de estos hogares sugeriria algin grado de
segmentacion entre la poblacién consumidora (a nivel de formas de adquisicién de los bienes y
servicios, tipos de bienes demandados e incluso hibitos o pautas de consumo) que daria lugar a
la presencia de espacios para la produccién informal de bienes y servicios.

Un anélisis diferenciado del sector informal no doméstico que tome en cuenta los modos
por los cuales se desarrolla, permitiria apreciar la primacia que tuvo el trabajo por cuenta propia
desde el inicio del primer periodo, seguido, en orden de importancia de mayor a menor, por el
trabajo familiar y la venta de fuerza de trabajo en este sector informal, pues la categoria de los
patrones o empleadores en el sector manifesté una presencia no significativa. En ambas fases el
trabajo auténomo o independiente decrecié, a pesar de que continué siendo importante hasta
favorecer la intensificacién de la participacién femenina en el trabajo familiar del sector junto
con su proletarizaciéon en el mismo. Estos aspectos estdn ilustrados en el cuadro 7.

La expansion del auto-empleo fue més intensa en el segundo periodo, independientemente

del contexto urbano considerado, permitiéndonos vincularla con la dindAmica mostrada por el
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pequeiio comercio. Estos datos estarian demostrando el incremento de la heterogeneidad del
sector informal urbano femenino y la permanencia de un sector informal tradicional o sector de
refugio para la mano de obra excedente, configurado en su mayoria de cuentapropistas y
pequeiias patronas atrasadas, orientadas fundamentalmente hacia una légica de reproduccién
material de las condiciones de vida del grupo familiar y de las condiciones de funcionamiento

de la unidad productiva.

Fuerte: La misma que la del cusdro amserior

Estos cambios sectoriales de la mano de obra fueron acompaiiados por una intensificacion
de las desigualdades sociales que afectan a las mujeres en el mercado de trabajo urbano. Es
interesante ver sus formas de expresion y su dimension en los diferentes sectores y tipos de

actividad econémica.



4. SEGREGACION OCUPACIONAL DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN LOS

MEDIOS URBANOS DEL PAIS
4.1 EL SECTOR AGRICOLA

En esta seccién ubico el andlisis en las demds ciudades del pais por la desaparicién de las
actividades agricolas en la ciudad capitalina del pais, Puerto-Principe.

Los datos del cuadro 8 hablan de la intensificacién de la segregacién laboral de las
mujeres vista como la profundizacién de las distancias que, con respecto a los hombres, las
afectan en esta instancia de la realidad social en cuanto a la realizacién de actividades que
significan acceso a tierras y recursos, asi como en cuanto a su rol secundario, t-antre otros
aspectos.

Como lo demuestra la evolucién de la relacion hombre/mujer en la categoria de los
empleadores y del trabajo por cuenta propia, la presencia masculina tuvo en esto un
extraordinario aumento, mientras en la categoria del trabajo familiar y trabajos no especificados
la presencia masculina bajé, lo cual apoya la tesis del fortalecimiento de la desigualdad entre
hombres y mujeres en cuanto a los tipos de actividad que implican acceso a tierras, prestigio,
autonomia. Sin embargo, el fortalecimiento del fenémeno es més acelerado en la primera fase
que la segunda, dato que apoya lo registrado a nivel global.

Es de notar que este tipo de segregacion es menor en el medio urbano que el rural,
especialmente en lo referido a la categoria de empleadores donde el nimero de hombres por cada

mujer presenta una inferioridad del 40% en los espacios urbanos y donde la intensificaciéon del
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fenémeno en la primera fase se di6 con una menor velocidad para este contexto. En la segunda
fase, la velocidad del fenémeno fue mayor para el mismo, pero con una relacién hombre/mujer

mucho menor que la observada en los medios rurales.

I Trabajo por Cuenta Propia 13 1.7 60 1

Trabajo Familiar y No 0.6 0.2 04
Determinado

Fueme: Construccifn a partir de ks cuadros 9 y 10 del anexo

El bajo precio de la mano de obra femenina en la agricultura mecanizada en las demas
ciudades contribuyé a que la proporcién hombre/mujer disminuyera hasta alcanzar, al final del
periodo, a diferencia del nivel global, una reversion de esta relacién, con una superioridad
femenina sobre la masculina. Lo cual demuestra la existencia de procesos diferenciados en la

conformacién de la segregacion femenina a nivel nacional.
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4.2. SEGREGACION DE LAS MUJERES EN EL SECTOR

NO AGRICOLA URBANO
4.2.1. EL SECTOR FORMAL

En las actividades no agricolas se expresa con mayor claridad la segregacion de las
mujeres en el mercado de trabajo. Partiendo de un anilisis desagregado de estas actividades en
sector estructurado e informal dentro de los sectores secundario y terciario, se ve que las mujeres
representaban una minoria en las actividades formales durante 1950. La crisis sociopolitica y
econdmica que marcaba el primer periodo comport6 un estancamiento del proceso de
asalarizacién en el sector secundario, lo que significO para las mujeres su salida de estas
actividades a favor de los hombres, especialmente en la industria manufacturera. En el sector
secundario se gener6 un crecimiento del 40% de estas actividades mientras en la poblacion
femenina se present6 un decremento del 44%. Similar observacion es apreciable en el sector
terciario cuando en el crecimiento del 71% de los empleos estructurados se di6 un decremento
del 5%. Esto lleva a una triplicacién del nimero de hombres por cada mujer presentes en el
sector secundario y a su cuatriplicacion en el terciario, dado que respalda la intensificacion del
fenémeno en el periodo.

Se ha documentado que en este periodo el gobierno, para su seguridad, necesitaba
establecer dentro de los diferentes sectores econémicos sus agentes responsables de detectar los
oposidores del régimen duvalierista, por lo que la mano de obra femenina se halla en posiciones

de desventajas fisicas y biolégicas frente a la masculina, mis apta esta 1ltima para la realizacién

247



de estas actividades econémicas en un espacio donde los prejuicios relativos al trabajo de las

mujeres son todavia muy fuertes.

Relacion Hombre/Mujer en el Sector Formal y sus Casegorfas Ocupacionales en las Areas Urbanas entre 1950 y 1982 (%)

Toal Urbano Areas Metropolitanas Demis Ciudades

Sector y Categoria 1950 1971 1982 1950 197 1982 1950 o | e

Empleador 1.2 40 6.0 1.3 38 $.7 1.0 45 6.8

Empleado (K} 24 32 1.2 25 32 0.7 23 3.0

Fuente: Construccidn a partir Je los cuadros 11 y 13 del anexo estadistico

Lo interesante de centrar el anilisis en el sector estructurado es que permite ver que, a
mayor responsabilidad, y nivel de compromiso que implique la categoria ocupacional, el nivel
y la veracidad de la segregacién son mayores. Una separacién de las dreas urbanas indica las
mismas tendencias para la ciudad capitalina y las demds ciudades. Sin embargo, es de notar la
presencia de ciertos procesos distintos en la conformacién de las mismas a nivel global. Por
ejemplo, se puede notar que el nivel fue mayor en las demds ciudades del pais que en la capital
para el sector secundario, salvo en la categoria de los patrones para el afio 1971. Para el sector

terciario no se notan diferencias significativas excepto que en 1950, en las demads ciudades del



pais, el nimero de hombres fue superado por el de las mujeres, especialmente en la categoria
de los asalariados.

En la intensificacién del fenémeno la capital presenté una mayor velocidad que las demas
ciudades, tanto en cuanto a los patrones como a los asalariados para el sector secundario. Sin
embargo, en el sector terciario las demds ciudades mostraron un crecimiento més rdpido en lo
relativo a ambas categorias.

En el segundo periodo las dreas urbanas mostraron, al igual que las tendencias a nivel
nacional, una reduccion de la porporcion hombre/mujer en el sector secundario formal debido
al hecho de que en el incremento total de estos empleos las mujeres ocuparon la tercera parte.
Sin embargo, esta disminucién se presenté sélo en la categoria de los asalariados, pues en la de
los patrones prosiguié el incremento de la segregacién femenina, observindose estas tendencias
para ambos contextos urbanos.

En. el sector terciario se intensificé el fendmeno, pero con mayor fuerza en la categoria
de los patrones en ambos contextos, llo que denot6 una diferencia no significativa entre la capital
y las demds ciudades.

Sintetizando, las 4reas urbanas, independientemente del contexto, presentan un mercado
de trabajo estructurado segregado en lo que respecta a las mujeres, fendmeno que se fortalecié
durante el periodo en anilisis, y que mostré una velocidad superior en el periodo de mayor
estancamiento, asi como en la categoria de mayor prestigio y responsabilidad.

En relacién con este tipo de segregacion las dreas urbanas manifiestan niveles muy
inferiores en comparacién con las dreas rurales, lo que confirma la existencia de diferencias

espaciales en cuanto a la segregacion laboral de las mujeres.
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4.2.2 EL SECTOR INFORMAL

Al centrar el anilisis en el sector informal o no estructurado, a diferencia de lo que se
observa en el sector estructurado, es claro el predominio femenino desde el inicio del periodo,
hecho que se fortalecié durante el periodo en estudio. Un anélisis hecho a nivel de las categorias .
ocupacionales que conforman el sector informal permite ver que, ain dentro de las actividades
informales, la segregacion femenina estd presente. Se manifiesta de la siguiente forma: su mayor
presencia en la categoria de los trabajadores familiares no remunerados, la de los asalariados y
la de los trabajadores por cuenta propia. Aqui interesa ver que, al igual que a nivel global, la
primacia de las mujeres se incrementa en los trabajos que implican un rol secundario y
dependiente, y disminuye a partir de los trabajadores independientes o por cuenta propia hasta
invertir la tendencia en la categoria de los empleadores en favor de la poblacién masculina. Lo
que permite confirmar que, por mas grande que sea la presencia de las mujeres en el sector
informal, su presencia es menor en la categoria de los empleadores o patrones, en comparacion
con la masculina. En el caso del sector secundario se aprecian observaciones similares, ya que
la presencia femenina es mayor en el trabajo familiar, mientras en la categoria del trabajo por
cuenta propia, hasta el final del periodo, su presencia fue menor. En la capital y las demds
ciudades se dieron estas tendencias; sin embargo, es menester apreciar que en las demas ciudades
la presencia de las mujeres, en calidad de patrona, es menor que en la ciudad capital. En
comparacién con el nivel global esta forma de segregacién es mas intensa en los medios urbanos,
independientemente del espacio examinado.

En la categoria laboral donde el rol del sujeto es dependiente y sin autonomia y que
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implica mayor explotacion de la fuerza de trabajo, como es la del trabajo familiar no remunerado
y la de los asalariados, Puerto-Principe muestra una mayor concentracién de mujeres en estas
actividades que en las demds ciudades, salvo en el caso del trabajo familiar para los afios 1971
y 1982 periodo en el que las demds ciudades mostraton mayor concentracién femenina. En el
trabajo por cuenta propia la ciudad de Puerto-Principe muestra una concentracién también

superior que las demdas ciudades.

les en las Areas Urbanas entre 1950 y 1982

Demis Ciudades
1950

Familiar y No 0s 02 0.1 1.0 02 04 0.3 02 0.1 I
Especificado
Terciario Informak 0.6 0.5 04 0.5 04 04 0.7 0.5 05
Terciario Informal 04 0s 03 03 0s 03 0s 0s 0.3
No Doméstico:
Cuenta Propia 0.4 0.7 04 0.3 0.7 0.3 0.5 0.7 04
Empleador 19.0 .7 n7 14.5 18.2 n.s n7 Mo 387
Familiar y No 0.1 0.1 0.01 0.1 0.1 0.01 0.2 0.1 0.01 “
Especificado
Asalariado 0.2 0.08 0.01 0.1 0.05 0.01 0.3 0.04 0.01 n
Servicis Domésticos 09 04 0.7 0s 04 0.7 1.0 0s 0.9 n

Fuemte: Misma fueme que la del cuadro amserior

En comparacién con el nivel global, la primacia de las mujeres en las actividades

dependientes y de poca remuneracién, es menor en las dreas urbanas, independientemente del
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contexto considerado, lo que apoya la existencia de procesos diferenciados en la conformacién
de las tendencias a nivel global.

Los servicios domésticos, tradicionalmente considerados como actividades femeninas,
mostraron dos tendencias: una en la cual se di6 el incremento de la primacia de las mujeres en
la primera fase, la segunda en la cual se present6 un decremento de la misma en la segunda fase,
referido esto a cada uno de los espacios urbanos. Sin embargo, es importante mencionar que la
ciudad capitalina exhibié una mayor primacia de las mujeres en estas actividades que las demds
ciudades. En comparacion con el nivel global, el predominio de las mujeres en la prestacion de
estos servicios es superior en los medios urbanos.

La tendencia hacia el decremento de la presencia femenina en la realizacién de estos
trabajos, traduce el proceso de su desplazamiento a favor de los hombres en el 4mbito de sus
empleos tradicionales, debido a la crisis politica y a la violencia que privilegié la mano de obra
masculinz; para la contratacién en los hogares particulares. Informacién que sostiene la tesis de
que el mercado laboral informal es ﬁna instancia donde se expresan las asimetrias entre hombres
y mujeres.

Estos datos demuestran que los cambios en la estructura laboral de la mano de obra no
fueron acompaiiados por una mejoria en la situacién econémica de las mujeres urbanas, sino que

la misma se empeoré y se fortaleci6 su segregacién en este dmbito de la realidad social.
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clusi

En este capitulo hemos apreciado el papel de las dreas urbanas en la organizacién del
territorio nacional, el incremento de su primacia desde el dngulo politico, social y econémico,
factor que las privilegia para el anilisis del trabajo de las mujeres. A pesar de presentar
estructuras socioeconémicas diferentes que las que se dan a nivel global, la desaparicién de las
actividades agricolas en la insercion laboral de la mujeres, junto con su terciarizacién, fueron los
puntos mas destacables en el marco de las transformaciones sectoriales de la mano de obra
femenina, lo que dio lugar a tendencias similares a las observadas en el conjunto del pais.

Esta primacia otorgada a los espacios urbanos, especialmente a la ciudad capital, no
facilité una dindmica suficiente del sector moderno de la economia para dar trabajo remunerado
a la mano de obra, obligindola a fomentar su propio empleo, por lo que esta terciarizacion se
vincula mis con la pobreza, al ser las actividades informales y precarias sus principales
manifestaciones.

Esta precariedad dentro del universo laboral informal se expresa para el primer periodo
en la expansién del servicio doméstico como manifestacién principal del fenémeno, proceso que
fue mas intenso en la capital, y que tuvo lugar junto con el aumento de actividades no
domésticas, proceso éste que fue mds ripido en las demds ciudades, lo que separd las éareas
urbanas de las tendencias globales. En la segunda fase de la periodizacién propuesta las
actividades informales no domésticas predominaron en el 4mbito del trabajo informal en lo que
respecta al empleo femenino en el terciario, el que constituye el punto comin entre los diferentes

espacios que integran el pais, con una intensidad superior mostrada en el medio urbano,
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especialmente en Puerto-Principe.

Pude indagar acerca de la heterogeneidad existente en el seno de estas actividades no
domésticas, la que se relaciona con los puestos de trabajo y los modos en los que se desarrollan
las actividades informales. La evidencia empirica del anilisis permite apreciar, en el caso de los
puestos de trabajo, la concentracién de la casi totalidad de la fuerza laboral femenina en una sola
rama de actividad: el pequefio comercio, constituido generalmente por pequeiias transacciones
al detalle. Por otra parte se puede apreciar la forma predominante en la cual se desarrollan las
actividades informales femeninas, representadas por el trabajo por cuenta propia, aunque en la
ultima fase de la periodizacién marcada, se di6 un cierto avance de los servicios personales y del
comercio al mayoreo como puestos de trabajo, asi como de la categoria ocupacional del trabajo
familiar no remunerado junto con el no especificado, y de los trabajos asalariados como formas
de desarrollo de estas actividades, lo que indica el incremento de la heterogeneidad y la
precariedad del trabajo de las mujeres en los espacios urbanos, independientemente del contexto.

Estos procesos, por otro lado, fueron acompaiiados por el fortalecimiento de la
segregacién de la mano de obra femenina frente a la masculina en cuanto al tipo de empleo,
medios de produccién, salarios -entre otros aspectos- en los diferentes sectores y tipos de
actividad, segiin el caricter formal e informal de la misma. Pude apreciar también en relacién
con la segregacién de las mujeres en el sector agricola, y en el no agricola formal e informal,
que las dreas urbanas exhiben menores niveles femeninos que las 4reas rurales, salvo en el sector
informal, en calidad de empleadoras.

Asimismo pudimos apreciar un desplazamiento de las mujeres de sus actividades

tradicionales, especialmente de los servicios domésticos, debido a la crisis politica que origind
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el establecimiento de la violencia, lo que ubicé a las mujeres en una posicién desventajosa frente
al hombre en cuanto a su posibilidad de ser contratada en hogares particulares.

Podemos concluir que las mujeres urbanas se encuentran atrapadas en una realidad
empobrecida y subordinante. Esta subordinacion se expresa en la instancia social denominada
mercado de trabajo, ademas de que viene expresada por las demais instituciones sociales. Esto
es atribuible a la construccién social del género, la que atribuye significado menor a las
actividades desempefiadas por las mujeres, por ello no se concibe la erradicacién de estas formas
de desigualdad social en un futuro cercano sino hasta la transformacién de la sociedad haitiana

que estd basada en el culto masculino propio del patriarcado.
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CAPITULO VIII

APLICACION DEL MODELO LOGLINEAL A LOS DATOS CENSALES SOBRE
FUERZA LABORAL FEMENINA INSERTA EN EL SECTOR TERCIARIO SEGUN

EL CARACTER DE LA ACTIVIDAD REALIZADA EN EL PERIODO 1950-1982

En este capitulo, pretendo sistematizar, mediante el uso de modelos loglineales, los tipos
de actividad que fueron responsables de la terciarizacién de la fuerza laboral femenina en Haiti
en los periodos considerados, asi como describir la conformacion del fenémeno en los diferentes
contextos espaciales del pais.

Como técnica estadistica, el modelo loglineal es idoneo para valorar el grado de
significacion de la relacion entre diferentes variables por medio de pruebas de Ji cuadrada,
especialmente en la comprobacién de marcos de referencia acerca del comportamiento de las
variables consideradas. En este contexto, los pardmetros estimados reflejan la incidencia de las
variables o alguna combinaci6n de ellas sobre los valores que toman las observaciones (Everitt,
1977). En otras palabras, los parimetros permiten llegar en cada casilla a frecuencias estimadas
que coincidirdn exactamente con las observadas para luego medir la magnitud del impacto de
cada variable y de los efectos de interaccién. Los paridmetros estimados se obtienen como
funciones de los logaritmos de los valores esperados y su forma es similar a la de los célculos
en los modelos de anilisis de varianza. Por ejemplo, un valor de -2.27, por ser negativo, indica

que hay menos casos de los que se esperarian de ser cierta la hipdtesis que excluye la
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dependencia entre las variables, y un valor de 2.95, por ser positivo, significa que hay més
casos de los que se esperarian bajo el modelo de no interaccién.

En suma, los valores de los pardmetros dicen cudles variables estin asociadas y las
categorias que son responsables de la asociacion.

La adecuacién del modelo es especifica al tipo de informacién utilizada en este trabajo
(frecuencias de variables cualitativas) y para la clase de relaciones que se desea establecer en este
anélisis, tales como el grado y la manera en que las diferentes variables estin relacionadas con
el fin de verificar la validez de nuestros planteamientos. Es decir, su bondad no parte de una
seleccion entre variables segin sean dependientes o independientes sino de ver la asociacion entre
ellas, o sea, no se elige cudl serd la variable explicada y cudl la explicativa. Dicho de otro modo,
la trascendencia de esta aplicacion radica en encontrar la expresion més sencilla que de cuenta
de los valores observados, para posteriormente, aceptar o rechazar de esa manera la validez del
marco de referencia.

Para los fines del anilisis estadistico, en mi caso, este planteamiento implica involucrar
la distribucién de datos sobre la fuerza laboral femenina haitiana de acuerdo con las siguientes
variables: distribucién de la PEA inserta en el terciario por el caricter de la actividad realizada
(T = formal, informal doméstico y informal no doméstico); afio (A = 1950, 1971 y 1982); y
la estructura socioproductiva del espacio (E = rural, Puerto-Principe y las demés ciudades).

Como expuse en los capitulos anteriores, los tipos de actividad que conforman la
terciarizacién de la fuerza laboral femenina presentan una evolucién diferencial en los periodos
de anilisis. En la primera fase, este proceso fue resultado del crecimiento de las actividades

informales, periodo durante el que destacé el incremento combinado de las actividades informales

257



domésticas con las que no incluyen el servicio doméstico, mientras las actividades formales
exhibieron un claro decremento de su participacién en el fenémeno. En el segundo periodo, la
terciarizacion fue atribuible de manera exclusiva al incremento de las actividades informales no
domésticas, mientras las actividades formales y las informales domésticas decrecieron.

La integracion en el andlisis de la dimensién espacial, permite comprobar la composicion
diferencial del fenémeno en los diferentes contextos econémicos del pais y la ubicacién del
espacio donde el peso de cada actividad que compone el terciario es mayor. Esto implica que se
agrega mayor complejidad al marco inicial, ya que plantea lo siguiente: la conformacién de la
terciarizacion es variable segin el espacio considerado. Las actividades formales son inexistentes
en las zonas rurales, mientras que en las urbanas existen con mayor importancia en las demas
ciudades que en la capital. Las actividades informales domésticas presentan una considerable
participacién sobre todo en los espacios urbanos, con mayor relevancia en la ciudad capitalina.
Las actividades informales no domésticas predominan en la conformacién del terciario en todos
los espacios considerados, pero tiéncn mayor presencia en las zonas rurales y menor en la
capital.

De acuerdo con el marco inicial de este trabajo, el analisis pretende observar la
interaccién entre la distribucién del terciario segin el caricter de la actividad realizada, el
periodo considerado y el espacio. En lo que sigue, paso a la estimacién de la significacion
estadistica entre las diferentes variables y al andlisis de los coeficientes de las diferentes
asociaciones establecidas acerca del tipo, intensidad y la significacién particular de ellas. La
significacién particular de la relacién entre la modalidad de la PEA femenina inserta en el

terciario, afio, espacio, se logra mediante el anilisis de los coeficientes Ji cuadradas de maxima
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verosimilitud, para los diferentes modelos que integran varias interrelaciones posibles entre las
variables.

En primer lugar parto del supuesto de una interrelacién o de la relacién de dependencia
entre las tres variables con el siguiente modelo: T, E, A. Este modelo constituye la referencia
inicial de comparacién. En el contexto particular de este trabajo, estariamos suponiendo que no
existe interaccion entre la distribucién de la mano de obra femenina inserta en el terciario segiin
el caricter de la actividad, la estructura productiva del espacio y el tiempo considerado sintesis
del contexto histérico y estructural, en el que las relaciones se den entre variables (Canales,
1995).

El interés de mi investigacion se centra en modelos cuyas variables estin relacionadas,
y al tomar como punto de referencia inicial el ajuste anterior, presento algunas combinaciones
en las cuales se da la interaccién entre las diferentes variables.

En primer lugar, presento los modelos en los que se manifiesta la interaccion entre un par
de variables (modelos T*A, T*E y E*A). Las combinaciones E*A, T; T*A, E y T*E, A
traducen interacciones entre un par de variables, pero controlando la tercera. Los modelos E*A,
T*A; T*A, T*E y T*E, E*A exhiben interacciones entre dos pares de variables. El modelo T*A,
T*E, E*A exhibe interacciones de primer orden posible, mientras el modelo T*E*A contempla
interacciones de primer y segundo orden posible.

Las observaciones originales provienen de informacién censal, razén por la que implican
que los coeficientes Ji cuadradas de razén de verosimilitud (L cuadrada) son tan altos que es
dificil e imposible concluir acerca de la significacion estadistica entre variables de los diferentes

modelos planteados. Esta circunstancia me lleva a la exploracion del coeficiente R calculado a
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partir de la relacién [L cuadrada (base) - L cuadrada del modelo] / L cuadrada (base). Por ello,
tomo como punto de partida el modelo base T, E, A y calculo su L cuadrada (coeficiente Ji
cuadrada de razén de verosimilitud). Posteriormente, procedo al cdlculo de la L cuadrada de los
diferentes modelos para calcular al final el coeficiente R a partir de la ecuacién anterior.

El valor de R estard entre 0 y 1, y daré el impacto sobre la Ji cuadrada al integrar una
interaccién determinada al modelo base. En este contexto, cuanto mas cercania exhiba el valor
de R a 1, mads alta es la significacion del impacto de la interaccién y viceversa. Los valores de
R se hallan en la dltima columna del cuadro 1 para cada caso y modelo posible de interaccién.

Después de tomar la L cuadrada base del modelo que no contempla ningun tipo de
interaccion entre las variables, trato de observar el modelo de interaccién de primer orden que
tiene mayor influencia sobre la L cuadrada del modelo base. Se puede observar que el ajuste que
reduce sustancialmente la Ji cuadrada de razén verosimilitud es el modelo T*E, A, con una R
de 0.65. Esto significa que, en un primer momento, la relacién entre tipo de actividad que
conforma el terciario y la estructura productiva del espacio confirma ser méis fuerte que la
relacién entre tipo de actividad del terciario y afio 0 momento histérico estructural (T*A, E) o
aquella entre espacio y afio (E*A, T). También compruebo si las diferentes combinaciones entre
dos o tres pares de variables mejoran el ajuste logrado con el modelo T*E, A (tipo de actividad
del terciario* espacio, Afio), mismo que sirve ahora como base de comparacion.

Los resultados de este procedimiento estin expuestos en los 4 dltimos renglones de la
columna R marcada con dos asteriscos (**). Segiin el valor del coeficiente R, dos modelos
mejoran el ajuste T*E, A. El primero lo constituye T*A, T*E, el cual reduce la Ji cuadrada del

modelo base a un valor inferior a la mitad y arroja una R de 0.55. Esto significa que el tipo de
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actividad que conforma el sector terciario varia con el tiempo y la estructura socioeconémica del
espacio y que esta relacién prueba ser mis fuerte que aquella que se da entre los demis
diferentes pares de variables asociadas tales como E*A, T*A y T*E, E*A, las cuales arrojan una
R muy baja o nula.

Al incorporar la interaccién entre el espacio y el afio en el ajuste T*A, T*E que probé
reducir el coeficiente Ji cuadrada de raz6n de verosimilitud del modelo T*E, A (segundo modelo
base), tenemos la combinacion que considera los tres pares de variables T*A, T*E, E*A, la cual
constituye la dnica que mejora de manera sustancial el modelo T*E, A, pues arroja una R de
0.70. Esto significa que si bien el caricter de las actividades que componen el sector terciario
esta asociado con el aiio y la estructura socioproductiva del espacio, en todo caso, esta asociacion
muestra ser mas fuerte al incorporar la interaccién del tiempo con el espacio. El anilisis
comparativo de los resultados de las R para los modelos T*A, T*E (R= 0.55) y T*A, T*E, E*A
(R= 0.7(5) respaldan dicha tesis, ya que muestran una superioridad del 27% en favor de la R del
segundo modelo.

Por otra parte, al incorporar el efecto conjunto de las tres variables (Gltimo modelo):
T*E*A, se observa que el L cuadrada baja a O y el R a 1. Este modelo corresponde al modelo
saturado. Segun los algoritmos empleados por el modelo loglineal, siempre habrd de resultar

estadisticamente significativo. Por esta razén, aunque sea mayor el valor de su R, este modelo

no debe tomarse necesariamente como el modelo de mejor ajuste. Debido a lo expuesto, en el
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la Ji drada.

¢Que indica este resultado acerca del marco de referencia? Qué tipo de certeza
suministra? Primero, es evidente que las tres variables estdn interrelacionadas y que siguen un
patrén por pares. Ello significa que el tipo de actividad que conforma el terciario femenino varia
por afio y también por la estructura socioeconémica del espacio, que a su vez es producto de la
variacion del espacio con el contexto histérico estructural (afio). O sea, a un nivel
estadisticamente significativo, la variaciéon en el tipo de actividad del terciario femenino en
relacién con el tiempo y la estructura socioproductiva del espacio es mds fuerte si se considera
la interaccién entre la variable aifio y espacio.

Es interesante considerar cudles de estos hallazgos tienen més significacion respecto a mi
marco de referencia. Esto se hard mediante los coeficientes estandarizados del mejor ajuste, es
decir, a partir del modelo que integra las interacciones de primer orden posible: T*A, T*E,
E*A. En el cuadro mimero 2 ubicado al final de este capitulo, presento los coeficientes
estandarizados ofrecidos por el modelo de mejor ajuste, y que muestran la interaccion entre las
diferentes categorias de cada variable. Su interpretacion se da a partir del signo del coeficiente,
el cual, cuando es positivo, expresa que hay mas concentracién de casos que los que cabria
esperar en una situacién en la que no hubiese relacion entre las variables, mientras que el signo
negativo significa lo inverso.

En el segundo cuadro explicito los parimetros loglineales correspondientes al modelo
T*E, T*A, E*A, que mostré ser el de mejor ajuste para el caso que se analiza en este trabajo.
Dichos pardmetros describen la magnitud de los efectos de interaccién y permiten especificar el

sentido de las relaciones entre las variables que probaron estar asociadas por pares. Como sucede
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en el caso de una distribucién normal, si los pardmetros son mayores que 1.96 0 menores que -
1.96, pueden considerarse como significativos (Everitt, 1977).

Para el caso de las variables tipo de actividad del terciario y afo, es de recordar lo
postulado: los tipos de actividad que componen el terciario femenino exhibieron una evolucién
diferencial en los periodos de referencia, lo que implica que la conformacién del terciario tiene
un predominio de las actividades informales.

Respecto a las actividades formales, es posible leer que para los afios 1950 y 1971 los
valores de lambda cambiaron de signo, con una variacién que va de +84.791 a -44.847;
resultado que indica una clara reduccién de la participacion de estas actividades en la
terciarizacion de la mano de obra femenina. Para el afio 1982, el valor de lambda se mantiene
negativo, y con un valor que es menor al de 1971, resultado que ratifica una pérdida de la
importancia de estas actividades en el crecimiento del terciario.

Es decir, tanto en el primer periodo de andlisis como en el segundo, las actividades
formales no participaron en el proceso de terciarizacién de la mano de obra femenina. En cuanto
a la evolucion de estas actividades, es interesante ver que, seguin los coeficientes, se di6 un
proceso de disminucién por parte de las mismas con mayor intensidad en el primer periodo.

Al referirse a las actividades informales domésticas, los valores de lambda para 1950 y
1971 son positivos y éstos son mayores en 1971 que durante el inicio del periodo, pues aumentan
de +32.608 a +45.297, lo que destaca la importancia de estas actividades en el crecimiento del
terciario femenino en este periodo. No obstante, para 1982 el valor del parimetro cambia de
signo y pasa a ser negativo (-80.799), lo cual muestra que estas actividades no participaron en

el crecimiento del terciario en la segunda fase del periodo analizado, y que éstas tuvieron una
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evoluciéon diferencial en los periodos considerados: crecimiento significativo en el primer
periodo y decremento en el segundo.

En relacion con las actividades informales no domésticas, los valores de los coeficientes
cambiaron de signo entre 1950 y 1971, pues variaron de -152.970 a +26.298, lo que muestra
la influencia de estas actividades en la terciarizacion de la mano de obra femenina durante esta
fase. En 1982, el valor del coeficiente se mantiene positivo, y con un valor mucho mayor que
en 1971, situacion que se traduce en un crecimiento muy significativo por parte de estas
actividades en el segundo periodo. Adicionalmente se puede comprobar que si bien estas
actividades se expandieron considerablemente en los dos periodos de anilisis, en el primero
(1950-1971) esta expansién fue mds intensa que en el segundo (1971-1982), lo que respalda una
evolucién diferencial por parte de las mismas en términos de intensidad. |

Hasta aqui, los resultados del modelo de mejor ajuste para mi trabajo permiten apreciar
que en el proceso de terciarizacién de la PEA femenina en el pais durante la primera fase el
fenémeno fue resultado del crecimiento combinado de las actividades informales domésticas con
las no domésticas, entre las que las Gltimas desempeiian un rol mas intenso en este fenémeno.
En la segunda fase, no obstante, la terciarizacién fue resultado del crecimiento exclusivo de las
activdades informales no domésticas.

En el cuadro 2, indico también los pardmetros correspondientes al cruce entre tipo de
actividad del terciario y espacio (segunda seccion del cuadro), los cuales, segiin mi anélisis, son
significativos en todos los casos y se comportan en el sentido esperado. En los espacios rurales
estd claramente demostrado que toda la fuerza laboral femenina inserta en el sector terciario es

informal, con el predominio de las actividades informales no domésticas, pues las actividades
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formales son inexistentes y las actividades informales domésticas tienen una presencia muy baja.
En los espacios urbanos, si bien el tercario estd conformado por la primacia de las actividades
informales no domésticas, ellas estin combinadas por las actividades informales domésticas y las
formales en una proporcién menor.

En Puerto-Principe y en las demds ciudades, se puede decir que las actividades formales,
por ejemplo, presentaron menos casos de los que cabria esperar, sin embargo, ellos son mayores
en comparacién con los que se observaron en los espacios rurales donde son casi inexistentes
desde el punto de vista estadistico.

En esta misma seccién del cuadro y a partir de una lectura horizontal del mismo, se puede
ver el espacio en el que cada tipo de actividad que conforma el terciario es mayor: las actividades
formales presentan un mayor peso en las demas ciudades del pais que en la capital y en las zonas
rurales su presencia es casi nula; las actividades informales domésticas tienen mayor peso relativo
en Puerto-Principe, seguido por las demds ciudades y los espacios rurales donde el mismo es
menor. Sin embargo, el peso de las actividades informales no domésticas es mayor en los
espacios rurales, menos intenso en las demds ciudades y, en la capital, su peso es menor que en
todos los espacios considerados.

El cruce entre espacio y afio se presenta en la dltima seccién del cuadro 2. Todos los
pardmetros son significativos, salvo la casilla correspondiente al caso del espacio rural para 1971.
En todas las 4reas, los valores de los coeficientes varian para cada aiio, lo cual indica que la
estructura socioproductiva del espacio cambia a lo largo del tiempo.

En relacién con el marco de referencia inicial de este trabajo, los resultados de los

modelos ratifican la tesis expuesta aqui de que la terciarizacién de la PEA femenina en los
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periodos considerados fue resultado del crecimiento de las actividades informales con dos
modalidades: en la primera modalidad, el fendmeno es resultado combinado del crecimiento de
las actividades informales domésticas y el de las no domésticas (primera fase del estudio); la
segunda modalidad muestra que la terciarizacion fue resultado exclusivo de la expansién de las
actividades informales no domésticas (segunda fase analizada).

Por ultimo, los resultados del modelo también ilustran la composicién diferencial del
terciario en los distintos espacios considerados: en los espacios rurales prevalecen las actividades
informales no domésticas; en Puerto-Principe domina una combinacién de las actividades
informales no domésticas con las domésticas, con la primacia de las primeras, y se denota, en
cierta medida, el peso no menos signicativo de las actividades formales en la composicién del
terciario en el espacio capitalino; en las demds ciudades del pais, ocurre la misma composicion
del terciario que en Puerto-Principe, salvo que el predominio de las actividades informales no

domésticas es més claro y el peso de las actividades domésticas es menor en estas ciudades.
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Cuadro |

AJUSTE DE MODELOS LOGLINEALES A LA
EVOLUCION DE LA PEA FEMENINA ENTRE 1950-1982
SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD DEL SECTOR
TERCIARIO

L cuadrada DeltaL
cuadrada

179,701.94 -

208,085.20

479,862.30

766,669.21

178,685.12 -

145,261.58 34,440.36*

62,565.47 117,136.47*

144,244.08 -

28,125.20 34,440.30**

61,548.70 1,016.77**

18,721.40 43,848.07**

62,565.47**

T=tipo de terciaro, E= espacio, A= aiio
*=[, cuadrada (base) correspondiente al modelo
T, E, A y **=L cuadrada (base) correspondiente al
modelo T*E,A.
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Cuadro 2

PARAMETROS LOGLINEALES (LAMBDA) ESTANDARIZADOS CORRESPONDIENTES AL
MODELO T*A, T*E, E*A (TIPO DE TERCIARIO Y ANO, TIPO DE TERCIARIO Y ESPACIO,
ESPACIO Y ANO)

TIPO DE TERCIARIO ANO
1950 1971 1982

FORMAL 84.791 -44.847 -45.789
INFORMAL 32.608 45.297 -80.799
DOMESTICO

INFORMAL NO -152.970 26.298 154.210
DOMESTICO

TIPO DE TERCIARIO*ANO (T*A)

TIPO DE TERCIARIO

ESPACIO

RURAL

PUERTO-PRINCIPE

DEMAS CIUDADES

FORMAL

-129.598

-8.389

-6.762

INFORMAL
| DOMESTICO

+8.269

+52.147

+41.938

INFORMAL NO
DOMESTICO

+205.758

+64.622

TIPO DE TERCIARIO*ESPACIO (T*E)

ESPACIO ANO
1950 1971 1982
RURAL 57.401 927 79.369
PUERTO-PRINCIPE 41.847 9.965 66.149
I DEMAS CIUDADES 9.601 7.588 4.881 |

|| ESPACIO*ANO (E*A) ll
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CAPITULO IX
SINTESIS, CONCLUSIONES Y LINEAS PRIORITARIAS DE INVESTIGACION

Algunos antecedentes tedrico-metodolégicos sobre la problemética

de la presencia laboral de las mujeres

Este trabajo ilustra la situacién de las mujeres haitianas en uno de los 4mbitos ideales para
entender sus condiciones econémicas y su segregacién frente a los hombres: el mercado de
trabajo. Los contenidos del aniiisis expresados en la bibliografia revisada muestran la
complejidad del problema propuesto, pues remite a la red de interrelaciones socioculturales que
han definido y marcado los diferentes contextos de estudio. La preocupacién por descifrar esta
red ha dad; lugar al desarrollo de una amplia gama de investigaciones enfocadas al tema. En este
largo proceso investigativo, he wwo dos grandes perspectivas, Gtiles al presente trabajo.
La primera estd representada por la participacién de las mujeres en el desarrollo, esta linea
procura hacer visible la contribucién econémica de las mujeres y centra el objeto de estudio en
sus condiciones laborales, las modalidades asumidas por su trabajo, su rol en la acumulacién
capitalista, en la reproduccién social de la familia y al mismo tiempo la identificacion de su
segregacion laboral. La segunda es la perspectiva de género, en la cual la investigacién se orienta
a explicar la segregacion femenina y privilegia determinadas formas de organizacién y de
funcionamiento de la sociedad como punto de partida analitico.

La primera postura, cuyo objetivo es la revision priorizada de los estudios macrosociales,

nos pone frente a esfuerzos que subrayan la importancia de los condicionantes sociales, familiares
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e individuales en la bisqueda de los factores que posibilitan y obstaculizan la participacién de
las mujeres en el mercado de trabajo. La trascendencia de estos estudios confirma la complejidad
del fenémeno, ya que proponen la consideracién y ampliacién de los indicadores familiares al
nivel de los contextos culturales para detectar patrones especificos de nupcialidad con capacidad
de influencia sobre la presencia laboral femenina, tal seria el caso de la poligamia junto con la-
ubicacion contextual y espacio-histérica del fenémeno. La introduccién de dichas posibilidades
hizo patentes las carencias que todavia existen en los estudios en la gmcién de un
conocimiento cabal respecto de los condicionantes de la presencia de las mujeres en el trabajo.

En esta primera perspectiva, la integracion de estudios sobre la division sexual del trabajo
ha dado lugar a aportaciones valiosas sobre las distintas modalidades que asume la incorporacién
laboral femenina en los sectores agricola y no agricola. En los sectores agricolas, las
investigaciones han explorado varias modalidades de las dindmicas de la participacién de las
mujeres en el sector y, a pesar de su insuficiencia, han puesto de manifiesto su caricter
pluridimensional, razén por la cual he considerado necesario rescatarlas en mi trabajo para una
comprensién més acabada de la dindmica exhibida por el fenémeno.

En los sectores no agricolas, el rol de las mujeres en la terciarizacién ha sido
documentado en investigaciones que destacan la preeminencia asegurada por las actividades
etiquetadas del terciario como fuentes de empleo de las mujeres, las cuales junto con la primacia
de las mujeres respecto a los hombres en este sector, llevan a los observadores a sostener la idea
de la feminizacién del sector terciario pues, consideran que son multiples las facilidades de
acceso de las mujeres a ciertas ocupaciones de servicios que no requieren de calificaciones

especiales, a las actividades de servicios vistas tradicionalmente como propias de la mujer y
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cuyas caracteristicas son de jornada parcial y al mismo tiempo una prolongacién de sus tareas
domésticas, con la posibilidad de realizarlas en el hogar. El papel de las mujeres en la realizacién
de estas actividades ha sido documentado para momentos de contraccién laboral y de condiciones
econémicas adversas, lo que permite considerar a las actividades de este sector como una forma
de adaptacion de las familias urbanas y rurales a los cambios estructurales.

Ubicar este trabajo en un espacio-histérico hostil para la sobrevivencia socioeconémica
de las familias, suponia un fortalecimiento de la presencia de las mujeres en estas actividades
etiquetadas del terciario, por lo que rescaté estas dimensiones para el anilisis de las
transformaciones de la mano de obra en Haiti en el periodo propuesto. Sin embargo, he visto que
en los andlisis que toman en cuenta estos aspectos, se han privilegiado los espacios urbanos sin
una aclaracién que aluda al comportamiento de estos fendmenos en los espacios rurales, lo cua!
implica la exclusién de la fuerza laboral rural que colabora en la distribucién y circulacién de
los bienes y servicios producidos en los medios urbanos, como lo ilustra el caso de la "Madam
Sara", tipico de Haiti. Mi trabajo pretendi6 contribuir a esta linea de estudio.

La revisién de los estudios sobre el sector informal nos pone frente a la dificultad de
lograr una conceptualizacién uninime debido a la naturaleza heterogénea del mismo y a las
multiples dimensiones que engloba, por lo que muchas veces no se sabe si la definicion se estd
refiriendo a un subsector del universo informal o a cuil de los subsectores del mismo, razén por
la cual es imprescindible aclarar los alcances y limites de la conceptualizacién del mismo.

La definicion adoptada en este trabajo incluye a los trabajadores por cuenta propia y
familiares no remunerados, a los que trabajan en el pequeiio comercio, independientemente de

su tipo de actividad, a las prestadoras de servicio doméstico, a los asalariados no regularizados,
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aunque cuenten con la ayuda de sus familiares. Adopté esta definicién para el anilisis del sector
no agricola, e hice una distincion dentro del sector informal entre actividades no domésticas y
domésticas. Apliqué estas definiciones al caso de la mano de obra radicada en las zonas rurales,
ya que integra una proporcion significativa de trabajadores insertos en el sector no agricola con
caracteristicas similares a las descritas para las actividades no agricolas y el sector informal en
los espacios urbanos.

Por otro lado, la trascendencia de la heterogeneidad para la comprensién del trabajo
femenino no agricola y su ampliacién, la advertencia puesta contra todo anilisis agregado de los
sectores y ramas de actividades, me conducen a la recuperacién de este enfoque a partir de la
viabilidad de una mayor desagregacién de las actividades no agricolas, de manera particular de
las etiquetadas del terciario, considerado éste como el sector més heterogéneo respecto a tipos
de actividades, el caricter formal o informal del mismo. Asimismo pongo énfasis en la necesidad
de rescatar este enfoque para el andlisis del sector agricola, el cual se distingue por su
constitucién como un sector con categorias ocupacionales heterogéneas.

En la revisién de la bibliografia vinculada con la perspectiva que analiza la situacion de
las mujeres en el desarrollo, identifiqué diferentes dimensiones que permiten entender la situacién
ocupacional de las mujeres, mismas que constituyen fundamentos s6lidos para la delimitacion de
mi objeto de estudio que es el anilisis de la dinimica de la participacién laboral femenina en
Haiti entre 1950-1982, periodo marcado por grandes dificultades econémicas. La base tedrica
proporcionada por estos estudios me dio la posibilidad de partir en este trabajo de la separacién
entre el sector agricola y el no agricola y plantear o adelantar la terciarizacién y la

informalizacién de la mano de obra femenina, como procesos trascendentales en las
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transformaciones de la fuerza de trabajo femenina en el periodo propuesto.

Ademis de estas dimensiones vinculadas con la presencia fisica de las mujeres en los
lugares de trabajo y de las modalidades asumidas por su participacién, los estudios inscritos bajo
esta perspectiva han documentado la magnitud y la intensidad de la segregacién ocupacional de
las mujeres en comparacién con los hombres, la relacién de esta forma de desigualdad social con
los momentos econdémicos adversos y entienden la segregacién como una dimensién de la
desigualdad social que se expresa en las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a la
realizacién de determinadas actividades segin el nivel del prestigio, estatus socioeconémico,
salario, compromiso, diferencias que se expresan en la vida cotidiana de estas poblaciones.
Adicionalmente, la segregacién alude a otras formas de explotacién tales como el despido de las
mujeres en favor de la contratacién de hombres en momentos de contracciones laborales, ademds
de la remuneracion desigual por la realizacién de un trabajo igual, entre otros. Una conclusién
a la que han llegado estos trabajos es que los diferentes momentos econémicos transforman,
intensifican y empeoran la situacién de las mujeres frente a los hombres en el mercado de
trabajo. Estas investigaciones, al hacer patentes las formas de desigualdad de que han sido
victimas las mujeres en el mercado laboral, sefialan las consecuencias de la misma para las
mujeres en una sociedad cuyo ideal se fundamenta en la erradicacién de todas las formas de
desigualdad entre géneros, es decir, entre cada ciudadano, independientemente de su sexo y raza.

Sin embargo, estos trabajos son limitados pues no documentan los diferenciales que
presenta la segregacion laboral de las mujeres en los diferentes espacios en cuanto a su magnitud,
tipo de rama y actividad examinada. Mi trabajo pretendié contribuir en este sentido. Otra

deficiencia exhibida por estos trabajos es que no aclaran los origenes y raices de la segregacion
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laboral femenina. Sin embargo, a pesar de ello, han sido antecedentes importantes para nuevos
planteamientos tedrico-metodoldgicos, interesados en la comprension de estas problemiticas.
Estas reformulaciones se hallan ubicadas dentro de la perspectiva de los estudios de género.

Por su parte, la discusion sobre la preocupacién por ubicar el status teérico del concepto
de género, nos pone frente a varias posturas que facilitan su entendimiento. La mis completa:
para nosotros, es la que considera la categoria "género" como ordenador social, o sea, una
construccién sociocultural presente en todas o casi todas las relaciones sociales y en todos los
objetos socialmente construidos, por lo que esta construccién colectiva y histdrica es dinimica,
sujeta a transformaciones y capaz de generar cambios sociales.

En esta perspectiva, la segregacion es vista como una de las relaciones de desigualdad,
0 sea, como una relacién asimétrica y jerdrquica entre los géneros, construida sobre la base
biolégica, que se refleja en la asignacion de identidades y actividades diferentes. Dicho de otro
modo, la segregacion seria la correspondencia de la designacién de un valor simbélico distinto,
donde lo masculino cobra preeminencia sobre lo femenino, lo que se traduce por un acceso
desigual al poder y a los recursos que favorecen al hombre. Esto significa que la segregacion
laboral femenina tiene atrds la complejidad de la cultura de referencia.

La amplitud de esta postura permite visualizar el género como un sistema que estd
rigiendo las relaciones de desigualdad y de subordinacién no sélo ente hombres y mujeres sino
entre hombres y entre mujeres. Tedricamente es posible apreciar la construccién de la identidad
a partir de las diferencias de raza, etnicidad, clases sociales, nacionalidad, lugar de residencia,
religion, entre otras diferentes dimensiones de la desigualdad social, construidas a partir de estas

heterogeneidades. La ventaja de esta postura es que deja abierta la posibilidad de existencia de
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distintas formas de relaciones entre hombres y mujeres -- de dominacién masculina y
subordinacién femenina, de igualdad entre hombres y mujeres--, y la posibilidad de distinguir
formas diversas en periodos histéricos diferentes.

En lo empirico, los anlisis hicieron patente esta forma de desigualdad, su intensificacién
en momentos econémicos adversos y de contracciones laborales para mostrar como las mujeres
han sido presa fécil de explotacion laboral. Recuperé esta perspectiva para el anilisis de la
segregacién ocupacional en Haiti en el periodo propuesto. Me permiti6 entender que la
desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo se debe a una construccién
histdrica y colectiva de la sociedad haitiana con base en el privilegio y del dominio del hombre.
Consecuentemente, la magnitud y el fortalecimiento de la segregacién de las mujeres en el
mercado laboral es una consecuencia de los factores construidos a partir de las tradiciones dela

sociedad haitiana, fundamentalmente patriarcal.
Principales hallazgos de esta investigacion

El objetivo principal de esta investigacion fue avanzar en el conocimiento de la presencia
de las mujeres haitianas en el mercado de trabajo, las transformaciones acaecidas en la misma.
su segregacion y el fortalecimiento de la desigualdad en esta instancia de la realidad social entre
1950 y 1982, periodo especialmente desfavorable para la sobrevivencia de la familia en Haiti.
Durante dicho periodo, las mujeres tuvieron que responder de manera estratégica para enfrentar
la situacién, ademads, se dieron factores construidos a partir del contexto cultural haitiano que han

repercutido en las desigualdades entre hombres y mujeres, hecho que significa para éstas el
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empeoramiento de su posicién laboral.

Antes de analizar estos procesos, he evaluado la validez de las fuentes principales de
informaci6n, en las que documenté la dificultad que las fuentes censales plantean para
caracterizar la PEA femenina, situacién que enfatiza 1a necesidad de realizar una interpretacién
cautelosa de las estadisticas. Pues fue clara la fragilidad revelada por los censos acerca de la
aprension de la actividad femenina. Sin embargo, estas informaciones dan suficientes indicios de
que, en Haitf la participacién laboral femenina es alta y que las tendencias intercensales
expresadas, especialmente entre 1971 y 1982, fueron atribuibles a la dinimica registrada
principalmente dentro de la categoria de los desempleados y de los trabajadores familiares en el
sector agricola, a favor de las amas de casa.

A pesar de los problemas exhibidos por las fuentes, éstas dieron sefiales veraces de que,
Haiti ha experimentado la salida de las mujeres de las actividades agricolas y la consiguiente
terciarizacion de esta fuerza laboral en ambas fases de la periodizacién propuesta, como uno de
los procesos trascendentes respecto de los cambios en la estructura laboral de la mano de obra.

He procurado entender la dinimica de estos procesos en cada fase de estudio, con la
intencién de descifrar los sentidos de su vinculo con el significado econémico del momento.

Respecto al proceso de desplazamiento de la fuerza laboral femenina documentado en este
trabajo, el andlisis vislumbra el diferencial existente en el mismo segin la fase examinada,
relacionado con su intensidad y las modalidades asumidas. La mayor intensidad del fenémeno
fue registrada entre 1971-1982, periodo de cierta dinimica en la generacién de empleos
estructurados, situacion que permite concluir que las mujeres no se desplazan del sector agricola

sin otras alternativas de trabajo en el sector no agricola, o de lo contrario se da una salida menor,
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como lo ilustra el andlisis de este proceso para el primer periodo (1950-1971), cuando el periodo
se caracteriza por el completo estancamiento en la creacién de empleos. En cuanto a las
diferentes formas y modalidades asumidas en cada fase, --la intensificacién de la participacién
femenina en el trabajo familiar, su proletarizacion como respuesta a su separacién de los medios
de produccién, su proliferacion en calidad de productoras de subsistencia en caso de la
emigracién masculina y la reduccién de su intensidad de uso en el trabajo familiar--, puede
verificarse el caricter pluridimensional de la dinimica exhibida por la fuerza de trabajo femenina
en la agricultura, la cual estaria ligada con los mecanismos familiares de @Mmién
fomentados para enfrentar los momentos econémicos adversos.

La terciarizacién de la fuem laboral femenina fue destacada como la tendencia
fundamental en el marco de las transformaciones sectoriales de la mano de obra en Haiti en el
periodo analizado y mi objetivo fue documentar este proceso segin el caricter de la actividad
realizada. En primer lugar, el andlisis di6 evidencia clara de que la terciarizacion fue atribuida
de manera exclusiva al incremento de las actividades caracterizadas como informales.

Este trabajo permite ver la relacién que guardan la terciarizacién y la informalizacién de
la PEA femenina con la dindmica de la creacién de empleos estructurados. Lo notable fue ver
comportamientos diferentes por parte de aquellos fenémenos como correspondencia del
significado econémico de cada fase. Es asi que en tiempo de mayor contraccién laboral, la
terciarizacién y especialmente la informalizacién no doméstica -- atribuida al incremento de las
actividades del pequefio comercio-- fueron mdas intensas, lo que permitié considerarlas como
estrategias fomentadas por las mujeres contra el desempleo en momentos de necesidad extrema,

al grado de que llegaron a constituir la principal fuente de trabajo para la nueva mano de obra
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y para la desplazada del sector agricola. Ya en el segundo periodo, cuando se di6 un proceso mas
favorable en cuanto a la creacién de empleos, fue interesante ver el crecimento combinado del
pequefio comercio con otras actividades de servicios personales y del comercio al mayoreo, lo
que generé el incremento de la heterogeneidad del trabajo de las mujeres. Esta situacién me
permite afirmar que en momentos de cierta dinimica en la creacién de empleos, se generan
espacios que facilitan una mayor diversificacion del trabajo femenino en el sector informal,
traducida por la permanencia y creacion de espacios de mercado para algunas actividades
informales y la recreacion de otras actividades informales mas o menos precarias.

He tratado de entender la intensificacion del pequefio comercio, como parte de las
principales actividades no agricolas de la mano de obra femenina en Haiti hasta los afios finales
del periodo propuesto. La explicacién de este fendmeno se fundamenta en el hecho de que las
mujeres desplazadas de la agricultura e imposibilitadas para incorporarse en el sector secundano
moderno o formal y en ciertas ramas del sector terciario como las de servicios no domésticos.
han pasado a formar parte de un sector terciario o de pequeiio comercio sobrecargado, como
parte de un ejército de reserva ampliado. |

En suma, las altas proporciones de mujeres en estas actividades dificilmente pueden
atribuirse a incrementos en su participacion en los trabajos formales 0 modernos creados por un
sector comercial moderno en expansién. Mas bien son un indicio de los intentos de las mujeres
por ganarse el sustento mediante la venta itineraria en las calles o en los mercados locales.

Aunque, este fendmeno también estd presente en el resto de la regién latinoamericana.
el caso de las mujeres haitianas constituye un caso tipico. Estas mujeres se han especializado

totalmente en el pequefio comercio y han dejado casi la totalidad del trabajo agricola a los
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hombres. Estdn fuera por negocios durante casi seis meses al afio y su actividad consiste en
establecer una economia comercial en pequeiia escala altamente diversificada. Pueden ser Madam
Saras y actuar como intermediarias entre los cultivadores rurales y los mercados o revendedoras
que operan en los mercados locales o machan-tipanié, vendedoras en el vecindario que llevan sus
mercancias en pequeiias canastas. Las Madam Saras son relativamente mis acomodadas y
mueven mds crédito, sin embargo, las operaciones van descendiendo con la jerarquia de las
vendedoras, situacién que implica trabajo mds duro para obtener unas ganancias tristemente
bajas.

Las consecuencias de esta especializacion en el pequeiio comercio, sobre todo en calidad
de trabajadora independiente, pueden ser muy fuertes para la estructura del hogar, ya que a
medida que las mujeres pasan més tiempo fuera de casa, la dualidad entre el mundo femenino
y el mercado sigue aumentando y los hijos y esposos o conyuges tienen que realizar tareas que
tradicionaimente se consideran femeninas.

Sin embargo, es convenieﬁte recordar que esta division sexual del trabajo no es
simplemente una expresion de la cultura haitiana, sino una adaptacién a los excesos de la pobreza
vigente en el pdis.

La incorporacién de la dimensién espacial permite enriquecer algunos de los hallazgos
a nivel nacional asi como profundizar en la naturaleza de las tendencias exploradas. Dada la
vigencia de la discusién sobre el status teérico del concepto de espacio en las ciencias sociales.
empecé esta parte con algunos aspectos fundamentales relacionados con el lugar que ocupa el
espacio en la teoria social. Me afilié al planteamiento de Bassols (1979) que concibe a las dreas

consideradas como elementos que definen los contextos de relaciones sociales, las condiciones
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de reproduccién social de la mano de obra y las correspondientes de una organizacién espacial
que sefiala determinadas condiciones en la dinimica de la poblacién y su reproduccién.

A partir de la estructura socioproductiva de los diferentes espacios considerados en este
estudio, este andlisis permite apreciar que la distribucién de la PEA femenina varia con las
caracteristicas econdmicas de los espacios considerados. En este contexto, el estudio reafirma que
los procesos de salida de las mujeres de la agricultura y su terciarizacién han sido conformados
por procesos diferenciados, con especificidad en cuanto a intensidades, ramas y categorias
ocupacionales que lo originaron. Lo notable es que a pesar de presentar estructuras éconémicas
diferentes, los procesos de salida de las mujeres y su terciarizacién han seguido direcciones
similares en los espacios considerados.

Respecto de la salida de las mujeres de las actividades agricolas, el andlisis indica que en
la capital las actividades agricolas habfan desaparecido como fuente de trabajo para las mujeres
desde el primer periodo, pues en las demis ciudades las mismas conservaban un peso no menos
importante y, en las areas rurales .fucron todavia predominantes al final de esta fase. Al
investigar las actividades que favorecieron los fenémenos, el anilisis exploré como dindmica la
colocacion de las mujeres fuera de los predios a favor de la venta de su fuerza de trabajo, asi
como la intensificacién de su participacién en el trabajo familiar. Esta tendencia fue observable
en las dreas rurales y en las demds ciudades.

En el segundo periodo resulta interesante ver la continuidad de este’ proceso en los
espacios donde estas actividades mantuvieron importancia. Sin embargo, otra vez, por mis que
este fenémeno duplicé su intensidad en las dreas rurales, los espacios urbanos constituyeron el

contexto privilegiado para el desplazamiento de las mujeres de las actividades agricolas. En esta
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fase, la forma adoptada por el desplazamiento tiene que ver con la disminucién en la intensidad
de uso en las explotaciones familiares a favor de la proliferacion de las mujeres en calidad de
productoras de subsistencia, modalidad que fue dada s6lo en los espacios rurales, mientras que
en las demis ciudades, se traducia por la intensificacion en el trabajo familiar y en la
disminucion de los trabajadores por cuenta propia y los asalariados.

Me he preocupado por documentar la conformacién de la terciarizacién en los diferentes
espacios en cuanto a nivel, intensidad del fenémeno y caricter de la actividad realizada. El
andlisis sefiala como otro de los hallazgos que la conformacién del terciario segiin el caricter de
las actividades realizadas varia por la estructura socioproductiva del espacio.

El anilisis llevado a cabo indica que en las 4reas rurales, toda la fuerza laboral femenina
inserta en el sector terciario es informal, y que se da la primacia de las actividades informales
no domésticas. Mientras que en los espacios urbanos, si bien el terciario estd compuesto por el
predominio de las actividades informales no domésticas, se combinan con ellas las actividades
informales domésticas y en menor medida las actividades formales.

Respecto de la expansion del teciario, en ambos periodos, las dreas rurales constituyeron
el espacio primordial para el desarrollo de las actividades de este sector, 0 cuando menos el
espacio donde el fendmeno se mostré con mayor claridad. Sin embargo, en la segunda fase, es
de notar cierta homogeneidad en la disminucion de la intensidad del fendmeno.

La terciarizacién mostrada de la mano de obra femenina ha sido conformada por
diferentes actores en el nivel espacial. En la primera fase, en los medios rurales fue resultado
del crecimiento de las actividades informales no domésticas; en las zonas urbanas, los agentes

principales del fenémeno fueron las prestadoras del servicio doméstico. Sin embargo, en el
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segundo periodo, en todos los espacios este fendmeno fue resultado de la expansién de las
actividades no domésticas.

Al indagar en la heterogeneidad del fenémeno a partir de los puestos de trabajo, en todos
los contextos espaciales, la primacia del pequefio comercio ha sido clara, como actividad
principal del incremento de la informalizacién no doméstica del trabajo femenino. Sin embargo,
su expansién fue maés intensa en el primer periodo, especialmente en las 4reas rurales, mientras
en las dreas urbanas, la expansion del pequeiio comercio fue més veloz en el segundo periodo,
particularmente en la ciudad capitalina.

Es de notar en los diferentes espacios, al igual que en el nivel global, el surgimiento de
nuevas actividades informales en el segundo periodo, tales como los servicios personales y el
comercio al mayoreo, sucesos que incrementaron la heterogeneidad del trabajo femenino.

Al ahondar en el vinculo de la heterogeneidad con las formas por las cuales las
actividades informales se desarrollan, es interesante apreciar el predominio del trabajo por cuenta
propia desde el primer periodo, con similares pesos entre los distintos espacios considerados. En
ambos periodos, esta categoria ocupacional mantuvo su primacia, sin embargo, se dieron de
manera paralela, el incremento de la asalarizacién y del trabajo familiar en todos los espacios
considerados. En relacién con la expansion de estos tipos de actividad, fue mayor en el primer
periodo para las zonas rurales, mientras para las zonas urbanas, fue mayor en la segunda fase.

Esta divergencia de roles desempefiados por estas édreas en el marco de las
transformaciones sectoriales de l1a PEA femenina en el pais indicé que la conformacién de las
tendencias globales del empleo femenino se originé a partir de procesos diferenciados por

espacio, a pesar de haber tomado direcciones andlogas. La formalizacién de este marco de
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referencia permite concluir que la distribucién sectorial de la fuerza laboral femenina y los
cambios acaecidos en la misma, estén relacionados con la estructura socioproductiva del espacio
y que ésta varia con el contexto macroestructural del momento.

Otro objetivo del trabajo fue analizar la segregacién ocupacional de las mujeres en Haiti,
para el cual he recuperado la perspectiva de género. La presencia de un contexto cultural
socialmente construido con base en el privilegio de lo masculino, toma el mercado de trabajo
como uno de los 4mbitos para expresar con mayor claridad sus relaciones .desigual&s. Desde esta
visién he planteado que en el mercado de trabajo ha ido funcionando con toda claridad la 16gica
de subordinacién de las mujeres bajo varias fisionomias. La forma de expresién adoptada en este
andlisis radica en la escasa presencia de las mujeres en actividades y categorias
socioocupacionales que impliquen cuando menos cierto acceso a capital, recursos, medios de
produccién, mejores remuneraciones, seguro social, mejores condiciones de trabajo y de vida
mientras se denota su marcado predominio en actividades y categorias que significan
dependencia, sumisién, malas situaciones laborales, pocos recursos, bajos salarios, entre otros.
Tanto en el sector agricola como en el no agricola, la segregacién de la mano de obra femenina
y el fortalecimiento de la discriminacién han sido claras.

Al integrar la dimensién espacial, el anilisis permite ver como la segregaciéon laboral
femenina ha sido conformada por niveles e intensidades distintas en los diferentes espacios
analizados y al mismo tiempo devela la incidencia del caricter de las tradiciones y de la division
sexual del trabajo en la discriminacién laboral de las mujeres. Bajo esta perspectiva he planteado
que las zonas rurales, al ser un contexto cultural donde la préctica de las tradiciones y la division

sexual del trabajo son menos flexibles, exhibieron mayor segregacién laboral femenina que en



las zonas urbanas. Tesis que pudo confirmarse al realizar un anilisis diferenciado entre el sector
agricola y el no agricola.

En el sector agricola el anilisis ilustra la siguiente forma de la segregacién femenina: su
mayor concentracion y representatividad en las categorias ocupacionales de los trabajadores
familiares no remunerados y los no especificados y su poca presencia en la categoria de los
empleadores, categoria ésta que significa cuando menos cierto acceso a medios de produccién,
mayor cantidad de tierra y capital, fendmenos que indican una clara segregacién de las mujeres
en el mercado agricola. Si bien esta situacién se dié en los medios urbanos, especialmente en las
demas ciudades, el anilisis sefialé que estas formas de desigualdad fueron superiores en las zonas
rurales. |

Otros aspectos que muestran la segregacién de las mujeres son la percepcion de un salario
mds bajo que el de los hombres por un trabajo igual y la explotacién cada vez mayor a la que
son sujetas.

En el sector no agricola, este fenémeno se expresa tanto en el sector formal o
estructurado como en el sector informal. En el sector formal, tanto para el sector secundario
como para el terciario, la segregacién es cada vez mayor a medida que se sube en la escala
ocupacional, donde a mayor responsabilidad, prestigio y salario que determina el tipo de
actividades, mayor es la dimensién y la intensidad de la segregacién de la mano de obra
femenina. Aqui otra vez, las zonas rurales exhiben mayores niveles de este fenémeno. Al
desagregar las dreas urbanas, las diferencias no fueron tan claras, lo cual dificulta nuestra
apreciacion al respecto.

En sintesis, los diferentes espacios analizados del-pais presentan un mercado de trabajo

284



estructurado segregado contra las mujeres, que se intensificé en los periodos de este estudio, con
més rapidez en el periodo de completo estancamiento y en la categoria con mayor nivel de
prestigio y responsabilidad, pero esta segregacién fue completamente superior en el espacio rural,
confirmando la existencia de diferencias espaciales en cuanto a la magnitud y intensidad del
fenémeno en el periodo examinado.

Al centrar el anilisis en el sector informal, a diferencia de lo exhibido en el sector
estructurado, la primacfa femenina desde el comienzo del periodo es clara, misma que se
fortalecio a lo largo del periodo examinado. Al desagregar el sector informal segin sus categorias
ocupacionales, puede apreciar que ain dentro de este universo, la segregacion femenina estd
presente y se manifiesta de la siguiente manera: mayor presencia en la categoria de los
trabajadores familiares, los asalariados y los por cuenta propia. Aquif fue interesante observar que
la primacia de las mujeres se incrementa en los trabajos familiares no remunerados, y disminuye
a partir de los trabajadores por cuenta propia hasta invertir la tendencia en la categoria de los
empleadores informales, en favor de la preeminencia de la poblacién masculina. Tendencias que
permiten confirmar que aunque sea mayor la presencia de las mujeres en el sector informal, es
menor en la categoria de los empleadores o patrones, en comparacién con la de los hombres.

Enla categoria de los empleadores, la segregacion femenina es mayor y més intensa en
las dreas urbanas que en las rurales. Sin embargo, desagregadas las dreas urbanas, la segregacion
presenta la misma tendencia y su intensidad es superior en la ciudad capitalina.

No obstante, a partir de las categorias de los trabajadores familiares no remunerados, los
asalariados en el sector informal no doméstico y los trabajadores por cuenta propia, las zonas

rurales exhiben mayor concentracién de mujeres que los medios urbanos. Un anilisis



desagregado de los espacios urbanos permite ver que Puerto-Principe muestra una concentracién
femenina mas alta que las demads ciudades en el afio 1950, tendencia que fue revertida durante
los afios 1971 y 1982.

Otro hallazgo relevante del andlisis es que permite apreciar el desplazamiento de las
mujeres de sus actividades tradicionales en el marco de determinada conyuntura sociopolitica--
caracterizada por el impacto que implicé la violencia politica para su situacién econémica y su
posicién frente a los hombres. Este factor desplazé a las mujeres de los servicios domésticos,
actividades antes concentradas en ellas a favor de los hombres, ya que en tal contextd. la fuerza
fisica pas6 a constituir un rasgo preferencial para la contratacién de la mano de obra en casas
particulares. Dato que apoya la imagen de la ampliacién de las formas de segregacién asi como
la intensificacién del fenémeno.

Este anilisis ilustra la segregacion femenina en los distintos mercados laborales asi como
la intensificacién de este fenémeno en cada fase de la periodizacién propuesta. La mayor
velocidad exhibida en la primera fase de estudio, fase marcada por fuertes contracciones
laborales, realza la trascendencia del planteamiento el cual postula que la desigualdad de que ha
sido victima la mano de obra fémcnina en comparacién con la masculina tiene vinculo con el
significado econémico y politico del momento como lo indica el mayor fortalecimiento de su
segregacion en el periodo caracterizado por la crisis econémica que sacudi6 al pais. Si a esto se
agrega la existencia de una mayor dimension e intensidad de la segregacion a medida que se suba
en la escala ocupacional, puede verificarse que este fendmeno y su vigorizacién tiene atris un

fuerte componente cultural.
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En sintesis, las transformaciones sectoriales de 1a mano de obra en Haiti no trajeron
consigo una mejoria de la situacién econémica de las mujeres ni una disminucién de su
segregacion sino su empeoramiento y su intensificacion. Esto permitié reconocer que la economia
en los diferentes contextos espaciales de la sociedad haitiana, por ser desigual, jerirquica y
patriarcal, es la que dificulta la mejoria de la situacion de las mujeres y explica su segregacién
laboral. Ya que, en este mercado, ha funcionado con toda claridad la l6gica de subordinacién,
bajo diversas fisionomias. De ahi que se pueda afirmar que las mujeres trasladan su situacién de
sujeto subordinado en el hogar y la sociedad al mercado laboral y su incorporacién al mismo no
supone necesariamente una mejoria de su status. El andlisis muestra que al interior de las
comunidades rurales y urbanas haitianas, han existido y existen limites que desfavore;:en a las
mujeres. El fortalecimiento de este fendmeno en cada fase de la periodizacién y en cada espacio
considerado, vuelve cuestionable el contexto cultural haitiano en una sociedad donde la lucha por
la igualdad socioeconémica, politicojuridica, la libertad y la emancipacién de cada hombre y de
cada mujer gana cada vez mas terreno. Aqui tampoco se disputa la inversién del dominio de lo
masculino por lo femenino, sino el reconocimiento de que el cambio debe tener como objetivo
primordial la erradicacién de todas las relaciones de injusticia y subordinacién a la vez que la
mejoria de la calidad y niveles de vida de los individuos y de toda la sociedad haitiana en

términos emocionales, fisicos y materiales.



Lineas prioritarias de investigacion

El anilisis esbosado en este trabajo plantea la necesidad de seguir ahondando en algunas
caracteristicas, modalidades de la fuerza laboral femenina, especialmente en aspectos como los
condicionantes individuales, familiares y contextuales del trabajo femenino. Muchos
planteamientos han sido especificados en donde es importante ampliar los indicadores de los
condicionantes familiares, integrar en el caso de Haiti la poligamia, especialmente en los medios
rurales como muchos estudios lo han indicado y seguir la evolucién de este patrén en diferentes
momentos histéricos.

En el sector agricola, interesarian estudios sobre la proliferacién de la mano de obra
femenina en el trabajo asalariado y en el no agricola sobre el caso de las "Madam Sara”--
mujeres que desarrollan el pequefio comercio, en una perpetua ida y vuelta entre la capital y las
zonas de origen--, las vendedores ambulantes y las prestadoras de servicios domésticos. Ver el
rol de este tipo de trabajo femenino en la reproduccion de la familia, su significado para ella y
su impacto en la estructura del poder, la reparticion de las tareas domésticas dentro del hogar,
lo que exige ubicar el anilisis al nivel de la familia como unidad analitica relevante.

Es importante seguir documentando la evolucién de la discriminacién de la mujer en el
mercado de trabajo, pero especificar en ramas bien importantes de la industria, de la
administracién publica, a partir de los niveles salariales, segin la escolaridad, el tipo de
compromiso que implique la actividad. Ademds de indagar en la forma en la cual las mujeres

estdn viviendo su situacién y posicion genérica en estas diferentes instancias.
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Dadas las altas proporciones de mujeres, madres-solteras, es necesario enfocar el estudio
a partir del trabajo de esta poblacién, ya que varios estudios realizados en contextos histéricos
diferentes han documentado su alta vulnerabilidad econémica. También estd la necesidad de
integrar la dimension espacial, a partir de una consideracion que supera hasta hoy la divisién
tajante de lo rural y lo urbano, para integrarlos en el concepto regional, perspectiva que
permitiria una mejor aprehension del cémo la especializaciéon econémica incide en el trabajo de
las mujeres.

Serd necesario analizar también la migracion del marido o cényuge como uno de los
factores que influye en la insercién laboral femenino, ademds de observar el impacto de la
incorporacién de las mujeres a la fuerza laboral asalariada en las categorias migratorias de las
familias.

Respecto de los estudios que verten sobre la categoria género, la insuficiencia de los
andlisis que sol6 consideran la variable sexo plantea la necesidad de articular la relacién hombre-
mujer con otras dimensiones de la desigualdad social, tales como clase, etnia o raza,
nacionalidad, religion, contextos espaciales, entre otras. Adicionalmente se requiere avanzar en
los estudios que documentan otras formas de relacién que se dan entre mujeres y entre hombres,

en su articulacion con las dimensiones arriba mencionadas.
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Apéndice metodolégico

1.- En torno a la_composicién sectorial segin ramas. En este trabajo, los diferentes
sectores estan integrados por las siguientes ramas de actividad.

El sector agricola se equipara a la agricultura dado que otras ramas como la pesca y
ganaderia fueron casi inexistentes o estadisticamente no significativas, inferior a 0.5% del total
de las actividades agropecuarias.

El sector secundario abarca ramas como la industria extractiva, manufactura,
construccion y electricidad, gas y agua. Es de notar que en los censos de 1950 y 1971, la
electricidad, gas y agua fueron desagregadas, mientras que en el censo de 1982 estas actividades
se integraron en una sola rama, y por tanto no se conoce la evolucién de cada una; para
satisfacer los fines de comparacién intercensal, reconstrui la informacién relativa a estas
actividades para los primeros censos de acuerdo a la presentada por el censo de 1982.

El sector terciario abarca los servicios distributivos, los cuales estin conformados por el
pequeiio comercio, el comercio al mayoreo, el transporte y comunicacion; los servicios
productivos que integran los servicios financieros (bancos, compaiiias de seguros y crédito); los
servicios colectivos que engloban los servicios de salud, educacién y la administracién publica
y los servicios personales sin el servicio doméstico (restaurante, tintoreria, lavanderia) y los
servicios domésticos.

Esta clasificacién se debe al hecho de que los resultados del censo de 1982 fueron
publicados de esa manera, lo que me obligé a buscar un criterio uniforme para fines de

comparacion intercensal; por lo que, en base a la publicacién del censo de 1982, reconstrui la
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informacién censal de 1950 y 1971.

El problema mayor se presenta con las actividades no bien definidas o no especificadas,
donde tuve que privilegiar la presentacién de los censos de 1950 y 1971. Los criterios que
presentan parten de la existencia de estas actividades en las diferentes ramas y sectores, por lo
que en el desglose de las ramas por posicién en la ocupacién, se incluye una quinta categoria_
llamada no definidos, mientras en el censo de 1982 la publicacién incluye en el desglose por
rama, otra actividad denominada "mal definida" que al ser desagregada por tipo de ocupacion,
se cruza con la categoria de no definida. Esto implicé que tuviera que reelaborar la informacién
de acuerdo con la publicacién de los censos anteriores, en los cuales estas actividades forman

parte de las categorias ocupacionales que conforman las diferentes ramas.

2.- En torno a la medicién de la informalidad: La informalidad se midi6 en base a los
siguientes criterios:

Para el sector secundario, privilegié sélo las categorias ocupacionales llamadas trabajo
por cuenta propia y familiar no remunerado. Para el sector terciario, apliqué los mismos
criterios, salvo que, para ramas como el servicio doméstico y el pequefio comercio, todas las
categorias se consideran informales.

Luego decidi desagregar las actividades informales del sector terciario entre informal no
doméstico que integra todas las ramas del terciario salvo el servicio doméstico, e informal

doméstico, formado por el servicio doméstico.

3.- En relacién al instrumento estadistico: Como instrumento estadistico, utilicé las
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frecuencias de variables cualitativas y para la formalizacion del marco de referencia el modelo
log-lineal. Aqui tuve que partir de un modelo que relaciona la distribucién del sector terciario
segun el caricter formal, informal no doméstico e informal doméstico de la actividad, con el afio
y el espacio. Son tres los afios que conforman la periodizacién propuesta: 1950, 1971 y 1982;

y los diferentes espacios son: las zonas rurales, las demds ciudades y Puerto-Principe.
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Cuadro 1

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.

NIVEL NACIONAL

NIVEL NACIONAL | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
AGRICULTURA 184500 67112 124519 28400 57213 44501 468744 388210 188635 550 192 400 360 600 2452 682554 513327 360597
ND. EXTRACTIVA 100 63 6085 235 41 2117 43 20 1000 15 2 184 0 0 0 393 126 9386
IND. MANUFACTURERA 24334 43997 30205 13855 5986 11158 6970 14833 14361 2445 665 747 378 500 1638 47982 65981 58109
NSTRUCCION 60 57 781 0 127 2250 2 14 192 0 9 100 0 0 11 82 207 3334
ELECTRICIDAD 0 3 200 23 44 350 0 0 103 4 8 53 0 0 10 27 55 806
ERV. DISTRIBUITIVOS 36383 100400 149132 5570 21312 40544 10624 47233 66674 220 499 1241 1005 3826 10558 53802 173270 268149
RCIO 36333 100088 148122 5525 21105 39941 10621 47196 66291 210 420 1056 1005 3816 10499 53694 172625 265909
MENUDEO 36273 99860 140102 5455 21000 38441 10601 47121 62661 200 400 850 1005 3791 10150 53534 172172 252204
MAYOREO 60 228 8020 70 105 1500 20 75 3630 10 20 206 0 25 349 160 453 13705
SPORTE 50 312 1010 45 207 603 3 37 383 10 79 185 0 10 59 108 645 2240
SERV. PRODUCTIVOS 0 0 0 180 300 1143 0 0 0 17 50 124 0 0 0 197 350 1267
SERV. COLECTIVOS 0 0 0 8159 7493 8356 0 0 0 1200 1100 850 0 0 0 9359 8593 9206
SERV. PERSONALES 5235 9210 22578 30000 54201 37637 1200 2725 6000 291 215 418 0 200 1000 36726 66551 67633
SERV.NO DOMESTICOS 2158 4888 16571 0 0 1000 200 500 3007 291 215 418 0 200 1000 2649 5803 21996
ERV. DOMESTICOS 3077 4322 6007 30000 54201 36637 1000 2225 2993 0 0 0 0 0 0 34077 60748 45637
TOTAL [250612] 220842]333590] 86422] 146717] 148146] 487603]453035] 276965] 4742] 2740] 4117] 1743] 5126] 15669] 831122]828460] 778487
ECTORPRIMARIO 184500 67112 124519 28400 57213 44591 468744 388210 188635 550 192 400 360 600 2452 682554 513327 360597
NO AGRICULTURA 66112 153730 209071 58022 89504 103555 18859 64825 88330 4192 2548 3717 1383 4526 13217 148568 315133 417890
ECTORSECUNDARIO 24494 44120 37361 14113 6198 15875 7035 14867 15656 2464 684 1084 378 500 1659 48484 66369 71635
CTORTERCIARIO 41618 109610 171710 43909 83306 87680 11824 49958 72674 1728 1864 2633 1005 4026 11558 100084 248764 346255
TOTAL SECTORES _ | 250612] 220842]333590] 86422] 146717] 148146] 487603] 453035] 276965] 4742] 2740] 4117] 1743] 5126] 15669] 831122]828460] 778487

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 2

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL.: 1950-1982.

NIVEL NACIONAL

NIVEL NACIONAL | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
AGRICULTURA 472125 532894 698958 58450 98067 56227 236256 190767 46585 4206 7999 22139 300 470 1064 771337 830197 824973
ND. EXTRACTIVA 60 201 2170 42 472 5123 2 38 381 8 49 10007 0 2 2 112 762 17702
ND. MANUFACTURERA 18001 30528 21850 15790 15996 37445 724 1031 190 2016 3077 5824 848 1002 300 37379 51634 65609
TRUCCION 2322 7732 3725 6234 7120 12396 102 408 128 1244 1750 2402 221 501 184 10123 17511 18835
ELECTRICIDAD 0 221 163 835 900 924 0 12 1 179 173 185 0 15 14 1014 1321 1297
SERV. DISTRIBUITIVOS 6070 16509 28035 3891 4066 11492 331 770 156 3111 6647 21779 358 777 261 13761 28769 61723
COMERCIO 3992 11277 24614 602 685 3381 131 325 65 1646 5156 19160 39 226 54 6410 17669 47274
NUDEO 3391 10337 23455 402 308 182 111 300 60 1584 5006 17160 0 200 44 5488 16151 40901
MAYOREO 601 940 1159 200 377 3199 20 25 5 62 150 2000 39 26 10 922 1518 6373
PORTE 2078 5232 3421 3289 3381 8111 200 445 91 1465 1491 2619 319 551 207 7351 11100 14449
PRODUCTIVOS 0 (] 0 393 1805 2200 0 0 (i 40 256 625 0 (] 0 433 2061 2825
SERV. COLECTIVOS 0 (1} 0 6000 13230 17440 0 0 0 1000 3290 3560 0 0 0 7000 16520 21000
SERV. PERSONALES 23895 29891 9211 1330 2550 29227 76 265 280 4301 10745 21934 1397 2100 301 30999 45551 60953
. NODOMESTICO 1917 5834 3421 1109 2103 12427 50 198 80 301 555 3124 150 100 100 3527 8790 19152
SERV. DOMESTICOS 21978 24057 5790 221 447 16800 26 67 200 4000 10190 18810 1247 2000 201 27472 36761 41801
TOTAL [522473] 617976]764112] 92965] 144206 172474] 237491]193291] 47731] 16105] 33986] 88455] 3124] 4867] 2145] 872158[994326] 1074917
472125 532894 698958 58450 98067 56227 236256 190767 46585 4206 7999 22139 300 470 1064 771337 830197 824973
90.36 8623 9147 6287 6800 3260 9948 9869 9760 2612 2354 2503 960 966 4960 8844 8349 76.75
50348 85082 65154 34515 46139 116247 1235 2524 1146 11899 25987 66316 2824 4397 1081 100821 164129 249944
964 1377 853 3713 3200 6740 052 131 240 7388 7646 74.97 9040 9034 5040 1156 1651 2325
20383 38682 27908 22901 24488 55888 828 1489 710 3447 5049 18418 1069 1520 519 48628 71228 103443
390 626 365 2463 1698 3240 035 077 149 2140 1486 20.82 3422 3123 24.20 558 7.16 9.62
29965 46400 37246 11614 21651 60359 407 1035 436 8452 20938 47898 1755 2877 562 52193 92901 146501
574 751 487 1249 1501 3500 017 054 091 5248 6161 5415 56.18 59.11 26.20 598 934 1363

TOTAL SECTORES | 522473] 617976]764112] 92965] 144206] 172474] 237491] 193291] 47731] 16105] 33986] 86455] 3124] 4867] 2145] 872158]994326] 1074917

iFUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 3

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.

PUERTO PRINCIPE

PUERTO PRINCIPE| CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 [ 1982 | 1950 | 1971 | 1982
AGRICULTURA 2705 41 186 828 110 440 4957 50 224 112 0 4 31 0 1 8633 201 865
ND. EXTRACTIVA 0 8 634 0 2 423 0 2 263 0 0 9 0 0 0 0 12 1329
ND.MANUFACTURERA 2349 5641 9194 4183 2474 7282 255 3960 7970 234 403 192 52 37 912 7073 12515 25550
TRUCCION 15 14 124 0 32 933 6 2 47 0 4 45 0 0 3 21 52 1152
ELECTRICIDAD 0 2 138 5 43 95 0 0 13 1 7 2 0 0 8 6 52 275
RV.DISTRIBUTIVOS 6430 10883 23075 1002 2383 6462 1878 4980 9646 42 149 250 177 444 3412 9529 18839 42845
RCIO 6421 10709 22600 994 2267 6178 1878 4960 9467 40 105 163 177 438 3384 9510 18479 41792
NUDEO 6394 10651 21433 962 2240 5959 1869 4941 8939 35 100 133 177 432 3333 9437 18364 39797
YOREO 27 58 1167 32 27 219 9 19 528 5 5 30 0 6 51 73 115 1995
RTE 9 174 475 8 116 284 0 20 179 2 44 87 0 6 28 19 360 1053
SERV. PRODUCTIVOS 0 0 0 58 194 1052 0 0 0 4 32 49 0 0 0 62 226 1101
SERV. COLECTIVOS 0 0 0 4732 4646 5406 0 0 0 69 682 277 0 0 0 5428 5328 5683
SERV. PERSONALES 2194 4543 10882 5515 24160 22715 332 1215 2973 219 92 527 0 80 475 8260 30090 37572
RV.NODOMESTICOS 1631 2616 7158 0 0 0 150 224 1117 219 92 527 0 80 475 2000 3012 9277
ERV. DOMESTICOS 563 1927 3724 5515 24160 22715 182 991 1856 0 0 0 0 0 0 6260 27078 28295
TOTAL | 13693] 21132] 44233 16323] 34044 44808] 7428] 10209] 21136] 1308] 1369] 1374] 260] 561] 4821] 39012] 67315[ 116372
CTOR PRIMARIO 2705 41 186 828 110 440 4957 50 224 112 0 4 3 0 1 8633 201 865
AGRICULTURA 10988 21091 44047 15495 33934 44368 2471 10159 20912 1196 1369 1370 229 561 4810 30379 67114 115507
CTORSECUNDARIO 2364 5665 10090 4188 2551 8733 261 3964 8293 235 414 267 52 37 923 7100 12631 28306
ECTOR TERCIARIO 8624 15426 33957 11307 31383 35635 2210 6195 12619 961 955 1103 177 524 3887 23279 54483 87201
TAL SECTORES | 13693] 21132] 44233] 16323| 34044] 44808] 7428] 10209] 21136] 1308] 1369] 1374] 260] 561] 4821] 39012] 67315[ 116372

|FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informética; Censo General de Poblacién y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 4

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.
PUERTO PRINCIPE
PUERTO PRINCIPE| CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 [ 1982
AGRICULTURA 7733 963 1061 2522 516 512 4354 3 31 562 14 147 59 0 5 15230 1496 1756
IND. EXTRACTIVA 2 22 332 2 52 784 0 4 58 0 5 155 0 0 3 4 83 1332
IND. MANUFACTURERA 3269 3820 5755 2868 7590 15291 131 246 67 367 535 2068 154 139 106 6789 12330 23287
CONSTRUCCION 114 2109 1322 306 1942 4401 5 1M1 45 61 478 854 1 137 65 497 4777 6687
ELECTRICIDAD 0 154 116 194 627 655 (] 8 8 41 121 131 0 10 10 235 920 920
SERV. DISTRIBUTIVOS 1706 6201 8090 984 1649 4073 88 307 53 885 2500 5810 86 318 100 3749 10975 18126
RCIO 1187 3915 6642 162 172 640 38 113 15 519 1848 4701 6 77 12 1912 6125 1zo1oH
UDEO 1089 3766 6425 129 112 41 35 109 14 509 1824 4326 0 73 10 1762 5884 10816
YOREO 98 149 217 33 60 599 3 4 1 10 24 375 6 4 2 150 241 1194
PORTE 519 2286 1448 822 1477 3433 50 194 38 366 652 1109 80 241 88 1837 4850 6116
ERV. PRODUCTIVOS 0 0 0 294 976 1502 0 0 0 30 138 427 0 0 0 324 1114 1929
ERV. COLECTIVOS 0 0 0 4036 8732 10463 0 0 0 646 2171 2305 0 0 0 4682 10903 12768
ERV. PERSONALES 5148 9146 4628 521 1088 14031 27 109 127 917 2992 10049 310 583 135 6923 13918 28970
ERV. NO DOMESTICOS 826 2684 1940 478 968 6230 22 91 34 130 255 1315 65 46 42 1521 4044 9561
SERV. DOMESTICOS 4322 6462 2688 43 120 7801 5 18 93 787 2737 8734 245 537 93 5402 9874 19409
TOTAL [ 17972] 22415] 21304] 11727] 23172] 51712] 4605] 788] 389 3509] 8954| 21946] 620] 1187] 424] 38433] 56516] 95775
CTOR PRIMARIO 7733 963 1061 2522 516 512 4354 3 31 562 14 147 59 0 5 15230 1496 1756
NO AGRICULTURA 10239 21452 20243 9205 22656 51200 251 785 358 2947 8940 21799 561 1187 419 23203 55020 94019
ECTOR SECUNDARIO 3385 6105 7525 3370 10211 21131 136 369 178 469 1139 3208 165 2856 184 7525 18110 32226
CTOR TERCIARIO 6854 15347 12718 5835 12445 30069 115 416 180 2478 7801 18591 396 901 235 15678 36910 61793
TOTAL SECTORES | 17972 22415] 21304] 11727 23172| 51712] 4605| 788] 389] 3509] 8954| 21946] 620] 1187 424] 38433] 56516] 95775
|FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).

296



Cuadro 5

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL.: 1950-1982.
MEDIO URBANO

MEDIO URBANO | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
8305 2859 1728 2808 3442 1993 9375 1182 1897 272 5 38 81 51 94 20841 7539 5750

27 19 1091 64 17 729 7 4 599 8 0 32 0 0 0 106 40 2451

3827 10082 13391 5541 3039 8365 1080 5979 8758 437 206 283 80 70 1072 10965 19376 31869

29 33 394 0 74 1451 1 7 80 0 7 55 0 0 3 40 121 1983

(i} 3 290 20 44 358 0 0 103 3 8 45 0 0 10 23 55 806

9657 17959 33200 1522 3940 10393 2818 8216 15583 68 210 356 265 774 3689 14330 31099 63221

9625 17690 32444 1495 3761 9901 2816 8184 15297 61 142 258 265 765 3645 14262 30542 61545

9579 17531 29677 1441 3687 9363 2800 8132 14045 53 128 207 265 748 3524 14138 30226 56816

46 159 2767 54 74 538 16 52 1252 8 14 51 0 17 121 124 316 4729

322 269 756 27 179 492 2 32 286 7 68 98 0 9 44 68 557 1676

SERV. PRODUCTIVOS 0 (] 0 159 271 1213 0 0 0 4 45 54 (] (i} 0 163 316 1267
SERV. COLECTIVOS 0 0 0 7556 7016 8106 0 0 0 1096 939 335 0 0 (] 8652 7955 8441
SERV. PERSONALES 2950 6284 15126 8230 33630 29304 443 1704 4361 271 139 838 0 130 645 11894 41887 50274
SERV. NO DOMESTICOS 2097 3602 10321 0 0 0 165 324 1967 271 139 838 0 130 645 2533 4195 13771
SERV. DOMESTICOS 853 2682 4805 8230 33630 29304 278 1380 2394 0 0 0 0 0 0 9361 37692 36503
TOTAL | 24795] 37239] 65220] 25900] 51473] 61912] 13734] 17092] 31381] 2159] 1559] 2036] 426] 1025] 5513] 67014]108388] 166062
CTOR PRIMARIO 8305 2859 1728 2808 3442 1993 9375 1182 1897 272 5 38 81 51 94 20841 7539 5750
AGRICULTURA 16490 34380 63492 23092 48031 59919 4359 15910 29484 1887 1554 1998 345 974 5419 46173 100849 160312
CTORSECUNDARIO 3883 10137 15166 5625 3174 10903 1098 5990 9540 448 221 415 80 70 1085 11134 19592 37109
CTOR TERCIARIO 12607 24243 48326 17467 44857 49016 3261 9920 19944 1439 1333 1583 265 904 4334 35039 81257 123203
[tOTAL SECTORES | 24795] 37239] 65220] 25900] 51473] 61912] 13734] 17092] 31381] 2159] 1559] 2036] 426] 1025] 5513] 67014]108388] 166062

JFUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 6

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.

MEDIO URBANO

MEDIO URBANO | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
GRICULTURA 14948 5823 10232 3522 2357 2312 7164 199 776 1482 126 1447 119 20 23 27235 8525 14790
ND. EXTRACTIVA 21 75 630 15 177 1487 0 14 110 3 18 293 0 0 6 39 284 2526
ND. MANUFACTURERA 5824 8635 8514 5109 10113 20019 234 409 91 653 1020 2804 274 297 144 12094 20474 31572
TRUCCION 309 3252 1951 1071 2995 6494 18 17 67 214 737 1260 38 211 95 1740 7366 9867
CTRICIDAD 0 212 164 613 863 924 0 1 11 131 166 185 0 14 13 744 1266 1297
ERV.DISTRIBUTIVOS 3184 9757 12816 1589 2627 6127 155 472 75 1592 3845 9363 137 489 139 6657 17190 28520
2391 6334 10871 332 415 1516 79 182 24 1032 2869 7873 15 128 21 3849 9928 20305

2160 5726 10346 256 171 66 71 166 22 1008 2772 6967 0o 1 16 3495 8946 17:17

231 608 525 76 244 1450 8 16 2 24 97 906 15 17 5 354 982 2888

793 3423 1945 1257 2212 4611 76 290 51 560 976 1490 122 361 118 2808 7262 8215

RV. PRODUCTIVOS 0 0 0 375 1760 1849 0 0 0 38 249 525 (] 0 0 413 2009 2374
ERV. COLECTIVOS 0 0 0 5288 12363 15353 0 0 0 855 3074 3260 0 0 0 6143 15437 18613
SERV. PERSONALES 8117 14809 6309 788 1793 20090 41 188 177 1447 4689 14194 488 1191 190 10881 22670 40960
ERV.NODOMESTICOS 1242 4732 2591 719 1606 9295 33 160 49 195 420 2110 8 7N 61 2287 6989 14106
ERV. DOMESTICOS 6875 10077 3718 69 187 10795 8 28 128 1252 4269 12084 390 838 129 8594 15399 26854
TOTAL | 32493] 42563] 40616] 18370] 35048] 74655] 7612] 1464] 1307] 6415] 13924] 33331] 1056] 2222]  610] 65946] 95221] 150519
ECTOR PRIMARIO 14948 5823 10232 3522 2357 2312 7164 199 776 1482 126 1447 119 20 23 27235 8525 14790
AGRICULTURA 17545 36740 30384 14848 32691 72343 448 1265 531 4933 13798 31884 937 2202 587 38711 86696 135729
CTORSECUNDARIO 6244 12174 11259 6808 14148 28924 252 605 279 1001 1941 4542 312 522 258 14617 29390 45262
ECTOR TERCIARIO 11301 24566 19125 8040 18543 43419 196 660 252 3932 11857 27342 625 1680 329 24094 57306 90467
TAL SECTORES | 32493| 42563] 40616] 18370] 35048] 74655] 7612] 1464] 1307| 6415] 13924] 33331] 1056] 2222] 610] 65946] 95221] 150519

JFUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 7

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.

AREAS RURALES

AREAS RURALES | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 [ 1982
AGRICULTURA 176195 64253 122791 25592 53771 42598 459369 387078 186738 278 164 362 279 572 2358 661713 505838 354847
IND. EXTRACTIVA 73 4 5719 168 24 553 36 16 601 70 2 62 0 (] 0 347 86 6935
IND. MANUFACTURERA 20557 35015 20180 9322 1189 1268 5690 9454 6003 1000 217 123 448 730 666 37017 46605 28240
TRUCCION 31 24 387 0 53 409 1 7 312 0 2 35 0 0 208 42 86 1351
ELECTRICIDAD 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0
ERV.DISTRIBUITIVOS 26726 83115 115932 4048 17325 29308 7806 38217 51091 151 191 661 740 3935 9029 39471 142783 206021
ERCIO 26708 83072 115678 4030 17319 29274 7805 38212 50994 149 190 658 740 3934 9014 39432 142727 205618
NUDEO 26694 83003 110425 4014 17313 29078 7801 38189 48616 147 189 643 740 3926 8786 39396 142620 197548
YOREO 14 69 5253 16 6 196 4 23 2378 2 1 15 (] 8 228 36 107 8070
PORTE 18 43 254 18 6 34 1 5 97 2 1 3 0 1 15 39 56 403
SERV. PRODUCTIVOS 0 0 0 21 6 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 24 7 0
SERV. COLECTIVOS 0 0 0 603 106 133 (] (o 0 105 9 1 (] 0 0 708 115 144
SERV. PERSONALES 2285 2926 7452 21680 20583 7433 757 1021 1639 20 2 8 0 70 355 24742 24602 16887
SERV. NO DOMESTICOS 61 1286 6250 0 12 100 3 176 1040 20 2 8 0 70 355 116 1546 7753
SERV. DOMESTICOS 2224 1640 1202 21680 20571 7333 722 845 599 0 0 0 0 0 0 24626 23056 9134
TOTAL [225867] 185377272461 61437] 93057] 81702] 473669]435793] 246384] 1628] 588] 1262] 1467] 5307] 12616] 764068]720122] 614425
ECTOR PRIMARIO 176195 64253 122791 25592 53771 42598 459369 387078 186738 278 164 362 279 572 2358 661713 505838 354847
NO AGRICULTURA 49672 121124 149670 35845 39286 39104 14300 48715 59646 1350 424 900 1188 4735 10258 102355 214284 259578
ECTORSECUNDARIO 20661 35083 26286 9493 1266 2230 5737 9477 6916 1071 221 220 448 730 874 37410 46777 36526
CTOR TERCIARIO 29011 86041 123384 26352 38020 36874 8563 39238 52730 279 203 680 740 4005 9384 64945 167507 223052
TOTAL SECTORES | 225867] 185377]272461] 61437] 93057] 81702] 473669]435793] 246384] 1628] 588] 1262] 1467] 5307] 12616] 764068]720122] 614425

JFUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 8

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.

AREAS RURALES

AREAS RURALES | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES

RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
AGRICULTURA 457177 527071 688726 54928 95710 53915 229092 190568 45809 2724 7873 20692 181 450 1041 744102 821672 810183
IND. EXTRACTIVA 39 126 1540 27 295 3636 2 24 27 5 31 714 0 2 15 73 478 6176
IND. MANUFACTURERA 12177 21893 13336 10681 5883 17426 490 622 99 1363 2057 3020 574 705 156 25285 31160 34037
CONSTRUCCION 1923 4480 1774 5163 4125 5902 84 237 61 1030 1013 1142 183 290 89 8383 10145 8968
ELECTRICIDAD (] 9 0 222 37 0 0 1 0 48 7 0 0 1 13 270 55 13
SERV.DISTRIBUITIVOS 2886 6752 15219 2302 1439 5365 176 298 81 1519 2802 12416 221 288 122 7104 11579 33203

RCIO 1601 4943 13743 270 270 1865 52 143 41 614 2287 11287 24 98 33 2561 7741 26969

DEO 1231 4611 13109 146 137 116 40 134 38 576 2234 10193 0 89 28 1993 7205 23484
MAYOREO 370 332 634 124 133 1749 12 9 3 38 53 1094 24 9 5 568 536 3485

SPORTE 1285 1809 1476 2032 1169 3500 124 155 40 905 515 1129 197 190 89 4543 3838 6234
SERV. PRODUCTIVOS 0 0 0 18 45 351 0 0 0 2 7 100 0 0 0 20 52 451
SERV. COLECTIVOS 0 0 0 712 867 2087 0 0 0 145 216 300 0 0 0 857 1083 2387
RV. PERSONALES 15778 15082 2900 542 757 9139 35 77 103 2854 6056 7740 909 1191 111 20118 23163 19993
RV.NODOMESTICOS 675 1102 830 390 497 3132 17 38 31 106 135 1014 52 29 39 1240 1801 5046
SERV. DOMESTICOS 15103 13980 2070 152 260 6007 18 39 72 2748 5921 6726 857 1162 72 18878 21362 14947
TOTAL [ 489980] 575413]723495] 74595] 109158] 97821] 229879]191827] 46424] 9690] 20062] 46124] 2068] 2927] 1547] 806212[899387[ 915411
CTOR PRIMARIO 457177 527071 688726 54928 95710 53915 229092 190568 45809 2724 7873 20692 181 450 1041 744102 821672 810183
NO AGRICULTURA 32803 48342 34769 19667 13448 43906 787 1259 615 6966 12189 25432 1887 2477 506 62110 77715 105228
CTORSECUNDARIO 14139 26508 16650 16093 10340 26964 576 884 431 2446 3108 4876 757 998 273 34011 41838 49194
CTOR TERCIARIO 18664 21834 18119 3574 3108 16942 211 375 184 4520 9081 20556 1130 1479 233 28099 35877 56034
TOTAL SECTORES | 489980] 575413]723495] 74595] 109158] 97821] 229879] 191827] 46424] 9690] 20062] 46124] 2068] 2927] 1547] 806212[899387[ 915411

|FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 9

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.

DEMAS CIUDADES

DEMAS CIUDADES | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
AGRICULTURA 5600 2818 1542 1980 3332 1553 4418 1132 1673 160 5 34 50 51 83 12208 7338 4885
ND. EXTRACTIVA 27 11 457 64 15 306 7 2 33 8 0 23 0 0 0 106 28 1122
IND. MANUFACTURERA 1478 4441 4197 1358 565 1083 825 2019 788 203 103 91 28 33 160 3892 7161 631 gL
CONSTRUCCION 14 19 270 0 42 518 5 5 33 0 3 10 0 0 0 19 69 831
ELECTRICIDAD 0 1 152 15 1 263 0 0 90 2 1 24 0 0 2 17 3 531
SERV. DISTRIBUITIVOS 3227 7076 10125 520 1557 3931 940 3242 5937 26 61 106 88 330 277 4801 12266 20376
COMERCIO 3204 6981 9844 501 1494 3723 938 3230 5830 21 37 95 88 327 261 4752 12069 19753
MENUDEO 3185 6880 8244 479 1447 3404 931 3197 5106 18 28 74 88 316 191 4701 11868 17019
YOREO 19 101 1600 22 47 319 7 33 724 3 9 21 0 1 70 51 201 2734
TRANSPORTE 23 95 281 19 63 208 2 12 107 5 24 1 0 3 16 49 197 623
SERV. PRODUCTIVOS 0 0 0 101 77 161 0 0 0 10 13 5 0 0 0 11 90 166
SERV. COLECTIVOS 0 0 0 2824 2370 2700 0 0 0 400 257 58 0 0 0 3224 2627 2758
ISERV. PERSONALES 756 1741 4244 2805 9470 6589 111 489 1388 52 47 311 (] 50 170 3724 11797 12702
Iseav. NODOMESTICOS 466 986 3163 0 0 0 15 100 850 52 47 311 0 50 170 533 1183 4494
SERV. DOMESTICOS 200 755 1081 2805 9470 6589 96 389 538 0 0 0 0 0 0 3191 10614 8208
TOTAL [ 11102] 16107] 20987] 9667 17429] 17104] 6306] 6889] 10245] 861] 490] 662] 166] 464] 692] 28102] 41379] 49690
SECTOR PRIMARIO 5600 2818 1542 1980 3332 1553 4418 1132 1673 160 5 34 50 51 83 12208 7338 4885
NO AGRICULTURA 5502 13289 19445 7687 14097 15551 1888 5757 8572 701 485 628 116 413 609 15894 34041 44805
CTOR SECUNDARIO 1519 4472 5076 1437 623 2170 837 2026 1247 213 107 148 28 33 162 4034 7261 8803
CTOR TERCIARIO 3983 8817 14369 6250 13474 13381 1051 3731 7325 488 378 480 88 380 447 11860 26780 36002
TOTAL SECTORES | 11102] 16107] 20987] 9667] 17429] 17104] 6306] 6889] 10245] 861] 490] 662] 166] 464] 692] 28102] 41379] 49690

|FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).

301



Cuadro 10

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.

DEMAS CIUDADES

DEMAS CIUDADES | CUENTA PROPIA ASALARIADOS FAMILIARES EMPLEADORES NO DEFINIDOS TOTALES
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
AGRICULTURA 7215 4860 9171 1000 1841 1800 2810 196 745 920 112 1300 60 20 18 12005 7029 13034
ND. EXTRACTIVA 19 53 298 13 125 703 0 10 52 3 13 138 0 (i} 3 35 201 1194
ND.MANUFACTURERA 2555 4815 2759 2241 2523 4728 103 163 24 286 485 736 120 158 38 5305 8144 8285
NSTRUCCION 285 1143 629 765 1053 2093 13 60 22 153 259 406 27 74 30 1243 2589  3180|
ELECTRICIDAD 0 58 48 419 236 269 0 3 3 9 45 54 0 4 3 509 346 377
ERV.DISTRIBUTIVOS 1478 3556 4726 605 978 2054 67 165 22 707 1345 3553 51 17 39 2908 6215 10394
1204 2419 4229 170 243 876 41 69 9 513 1021 3172 9 51 9 1937 3803 8295
1071 1960 3921 127 59 25 36 57 8 499 948 2641 0 38 6 1733 3062 6601
133 459 308 43 184 851 5 12 1 14 73 531 9 13 3 204 741 1694
TE 274 1137 497 435 735 1178 26 96 13 194 324 381 42 120 30 971 2412 2099
SERV. PRODUCTIVOS 0 0 0o 81 784 347 0 0 0 8 1M 98 0 0 0 89 895 445
ERV. COLECTIVOS (i} (] 0 1252 3631 4890 0 0 0 209 903 955 0 0 0 1461 4534 5845
|serv. PERSONALES 2969 5663 1681 267 705 6059 14 79 50 530 1697 4145 178 1191 55 3958 9335 11990
|serv.NO DOMESTICOS 416 2048 651 241 638 3065 1 69 15 65 165 795 33 25 19 766 2945 4545
|serv. pomesTicos 2553 3615 1030 26 67 2994 3 10 35 465 1532 3350 145 301 36 3192 5525 7445
TOTAL [ 14521] 20148] 19312] 6643] 11876] 22943] 3007] 676] 918] 2906] 4970] 11385] 436] 1618] 186] 27513] 39288] 54744
SECTOR PRIMARIO 7215 4860 9171 1000 1841 1800 2810 196 745 920 112 1300 60 20 18 12005 7029 13034
NO AGRICULTURA 7306 15288 10141 5643 10035 21143 197 480 173 1986 4858 10085 376 1598 168 15508 32259 41710
ECTORSECUNDARIO 2859 6069 3734 3438 3937 7793 116 236 101 532 802 1334 147 236 74 7092 11280 13036
ECTOR TERCIARIO 4447 9219 6407 2205 6098 13350 81 244 72 1454 4056 8751 229 1362 94 8416 20979 28674
TOTAL SECTORES | 14521] 20148] 19312] 6643] 11876] 22943] 3007] 676] 918] 2906] 4970] 11385] 436] 1618] 186] 27513] 39288] 54744

EFUENT E: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacién y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 11

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL.: 1950-1982.
1 NIVEL NACIONAL PUERTO PRINCIPE DEMAS CIUDADES MEDIO URBANO ZONA RURAL
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
TERCIARIO FORMAL 9982 8895 12225 5756 5838 7931 3436 2907 3794 9192 8745 11725 790 150 500
TERCIARIO INFORMAL 90102 239869 334030 17523 48645 79270 8424 23867 32208 25947 72512 111478 64155 167357 222552
TOTAL TERCIARIO 100084 248764 346255 23279 54483 87201 11860 26774 36002 35139 81257 123203 64945 167507 223052
CUNDARIO FORMAL 16577 4882 13768 4423 2665 9000 1650 730 2318 6073 3395 11318 10504 1487 2450
CUNDARIO INFORMAL 31907 61487 59867 2677 9666 19306 2384 6531 6485 5061 16197 25791 26846 45290 34076
TAL SECUNDARIO 48484 66369 73635 7100 12331 28306 4034 7261 8803 11134 19592 37109 37350 46777 36526
. FORMAL ASAL. EMPLEADOS 8454 7676 10812 4830 4983 6961 2966 2557 3388 7796 7540 10349 658 136 463
C. FORMAL ASAL. PATRONES 1528 1219 1413 926 855 970 470 350 406 1396 1205 1376 132 14 37
TAL TERCIARIO FORMAL 9982 8895 12225 5756 5838 7931 3436 2007 3794 9192 8745 11725 790 150 500
EC. FORMAL ASAL. EMPLEADOS 15118 4440 13133 4188 2551 8733 1437 623 2170 5625 3174 10903 9493 1266 2230
SEC. FORMAL ASAL. PATRONES 1459 442 635 235 114 267 213 107 148 448 221 415 1011 221 220
TOTAL SECUNDARIO FORMAL 16577 4882 13768 4423 2665 9000 1650 730 2318 6073 3395 11318 10504 1487 2450
TERCIARIO NO DOM. INFORMAL 56025 179121 288393 11263 21567 50975 5233 13253 24000 16496 34820 74975 39529 144301 213418
TERCIARIO DOMESTICO INFORMAL 34077 60748 45637 6260 27078 28295 3197 10614 8208 9451 37692 36503 24626 23056 9134
TOTAL TERCIARIO INFORMAL 90102 239869 334030 17523 48645 79270 8430 23867 32208 25947 72512 111478 64155 167357 222552
UDEO 53534 172846 254364 9437 18364 39797 4701 11862 17019 14138 30226 56816 39396 142620 197548
YOREO 80 328 11999 36 83 1746 26 145 2394 62 228 4140 18 100 7859
53 359 1452 9 200 682 25 110 404 34 310 1086 19 49 366
2358 5588 20578 1781 2920 8750 481 1136 4183 2262 4056 12933 96 1532 7645

56025 179121 288393 11263 21567 50975 5233 13253 24000 16496 34820 74975 39529 144301 213418
38541 105962 165703 8061 13499 30233 3696 8062 13288 11754 21561 43521 26787 84401 122182
5455 21000 38441 962 2240 5959 479 1447 3404 1441 3687 9363 4014 17313 29078
200 317 850 35 100 133 18 28 74 53 128 207 147 189 643
11829 51842 83399 2205 5728 14650 1043 3716 7234 3248 9444 21884 8581 42398 61515
56025 179121 288393 11263 21567 50975 5236 13253 24000 16496 34820 74975 39529 144301 213418

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informética; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).

303




Cuadro 12

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA FEMENINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL.: 1950-1982.

PORCENTAJES NIVEL NACIONAL PUERTO PRINCIPE DEMAS CIUDADES MEDIO URBANO ZONA RURAL
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982

TERCIARIO FORMAL 9.97 358 353 2473 1072 910 2897 1086 1054 2616 1076 952 122 009 022
TERCIARIO INFORMAL 9003 9642 9647 7527 8928 9090 71.03 8914 8946 7384 8924 9048 9878 9991 99.78
TOTAL TERCIARIO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
CUNDARIO FORMAL 34.19 736 1870 6230 2161 3180 4090 1005 2633 5454 1733 3050 2812 318 6.71
CUNDARIO INFORMAL 6581 9264 8130 3770 7839 6820 5910 8995 7367 4546 8267 69.50 71.88 96.82 93.29
TAL SECUNDARIO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
. FORMAL ASAL. EMPLEADOS 8469 8630 8844 8391 8535 8777 8632 8796 8930 8481 8622 8826 8329 9067 92.60

. FORMAL ASAL. PATRONES 1531 1370 1156 1609 1465 1223 1368 1204 1070 1519 1378 1174 1671 933 7.40
TAL TERCIARIO FORMAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
C. FORMAL ASAL. EMPLEADOS 9120 9095 9539 9469 9572 97.03 87.09 8534 9362 9262 9349 9633 9038 8514 91.02
SEC. FORMAL ASAL. PATRONES 8.80 905 461 531 428 297 1291 1466 638 738  6.51 367 962 1486 898
TOTAL SECUNDARIO FORMAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
TERCIARIO NO DOM. INFORMAL 6218 7467 86.34 6428 4434 6431 6208 5553 7452 6358 4802 6726 6161 8622 9590
TERCIARIO DOMESTICO INFORMAL 3782 2533 1366 3572 5566 3569 37.92 4447 2548 3642 5198 3274 3839 1378 4.10
TOTAL TERCIARIO INFORMAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
UDEO 9555 9650 88.20 8379 8515 7807 8983 8950 7091 8571 86.81 7578 9966 98.84 92.56
&uo 0.14 018 416 032 038 343 050 109 998 038 065 552 005 007 368
SPORTE 0.09 020 050 0.08 093 134 048 083 168 021 089 145 005 003 017
|[PERSONAL NO DOMESTICO 4.21 312 714 1581 1354 1717 919 857 1743 1371 1165 1725 024 106 358
TOTAL TERC. NO DOM. INFORMAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
6879 59.16 5746 7157 6259 5931 7059 60.83 5537 7125 6192 5805 67.77 5849 57.25

9.74 11.72 1333 8.54 1039 11.69 915 1092 14.18 874 1059 1249 1015 12.00 13.62
0.36 0.18 0.29 0.31 0.46 0.26 0.34 0.21 0.31 0.32 0.37 028 037 013 030
2111 2894 2892 19.58 26.56 28.74 1992 28.04 3014 1969 2712 2919 2171 29.38 2882
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacién y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 13

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL: 1950-1982.
NIVEL NACIONAL PUERTO PRINCIPE DEMAS CIUDADES MEDIO URBANO ZONA RURAL

RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1960 | 1971 | 1982 | 1960 | 1971 | 1982 | 1950 [ 1971 | 1982
TERCIARIO FORMAL 13859 26638 55305 6845 15453 27758 2542 7548 13091 0387 23001 40849 4472 3637 14456
TERCIARIO INFORMAL 38334 66263 91196 8833 21457 34035 5874 12566 15583 14707 34023 49618 23627 32240 41578
TOTAL 52193 92901 146501 15678 36910 61793 8416 20114 28674 24094 57024 90467 28099 35877 56034
: FORMAL 26348 20537 65306 3839 11350 24339 3970 4739 9127 7809 16089 33466 18539 13448 31840
RIO INFORMAL 22280 41691 29137 3686 6760 7887 3122 6541 3909 6808 13301 11796 15472 28390 17341
AL SECUNDARIO 48628 71228 94443 7525 18110 32226 7092 11280 13036 14617 29390 45262 34011 41838 49181
FORMAL ASAL. EMPLEADOS 10991 20896 43377 5663 12213 22227 2052 5972 10331 7715 18185 32558 3276 2711 10819
RC. FORMAL ASAL. PATRONES 2868 5742 11928 1182 3240 5531 490 1576 2760 1672 4816 8291 1196 926 3637
DTAL TERCIARIO FORMAL 13859 26638 55305 6845 15453 27758 2542 7548 13091 9387 23001 40849 4472 3637 14456
ISEC. FORMAL ASAL. EMPLEADOS 22901 24488 55888 3370 10211 21131 3438 3937 7793 6808 14148 28924 46093 10340 26964
ISEC. FORMAL ASAL. PATRONES 3447 5049 9418 469 1139 3208 532 802 1334 1001 1941 4542 2446 3108 4876
OTAL SECUNDARIO FORMAL 26348 29537 65306 3839 11350 24339 3970 4739 9127 7809 16089 33466 48539 13448 31840
RCIARIO NO DOM. INFORMAL 40862 29502 49395 3431 11583 14626 2682 7041 8138 6113 18624 22764 4749 10878 36631
RCIARIO DOMESTICO INFORMAL 27472 36761 41801 5402 9874 19409 3192 5525 7445 8594 15399 26854 18878 21362 14947
OTAL TERCIARIO INFORMAL 68334 66263 91196 8833 21457 34035 5874 12566 15583 14707 34023 49618 23627 32240 51578
5488 16151 40901 1762 5884 10816 1733 3062 6601 3495 8946 17417 1993 7205 23484
660 991 1174 107 157 220 147 484 312 254 641 532 406 350 642
~ 2597 6228 3719 649 2721 1574 342 1353 540 991 4074 2114 1606 2154 1605
NO DOMESTICO 2117 6132 3601 913 2821 2016 460 2142 685 1373 4963 2701 744 1169 900
TERC. NO DOM. INFORMAL 10862 29502 49395 3431 11583 14626 2682 7041 8138 6113 18624 22764 4749 10878 26631
7087 22343 31456 2532 8885 10030 1894 5604 5377 4426 14489 15407 3561 7854 16049)
402 308 182 129 112 41 127 59 25 256 1M 66 146 137 116
1584 50068 17160 509 1824 4326 499 948 2641 1008 2772 6967 576 2234 10193
889 1845 597 261 762 229 162 430 95 423 1192 324 466 653 273
4749 10878 26631

OTAL TERC. NO DOM. INFORMAL 10862 29502 49395 3431 11583 14626 2682 7041 8138 6113 18624 22764

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 14

DISTRIBUCION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA EN HAITI SEGUN RAMAS,
SECTORES DE ACTIVIDAD Y CATEGORIA OCUPACIONAL.: 1950-1982.

PORCENTAJES NIVEL NACIONAL PUERTO PRINCIPE DEMAS CIUDADES MEDIO URBANO ZONA RURAL
RAMAS 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
TERCIARIO FORMAL 2655 2867 37.75 4366 4187 4492 3020 3753 4565 3896 4034 4515 1592 10.14 2580
TERCIARIO INFORMAL 7345 7133 6225 5634 5813 5508 6980 6247 5435 61.04 5966 5485 8408 89.86 74.20
TOTAL TERCIARIO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
CUNDARIO FORMAL 5418 4147 6915 5102 6267 7553 5598 4201 7001 5342 5474 7394 5451 3214 6474
NDARIO INFORMAL 4582 5853 30.85 4898 37.33 2447 4402 5799 2999 4658 4526 2606 4549 67.86 3526
TAL SECUNDARIO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
RC.FORMAL ASAL. EMPLEADOS ~ 79.31 7844 7843 8273 7903 8007 8072 7912 7892 8219 79.08 7970 7326 74.54 74.84
RC. FORMAL ASAL. PATRONES 2069 2156 2157 1727 2097 1993 1928 20.88 21.08 17.81 2094 20.30 2674 2546 25.16
TAL TERCIARIO FORMAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
C. FORMAL ASAL. EMPLEADOS 8692 8291 8558 8778 89.96 8682 8660 8308 8538 87.18 8794 8643 8681 76.89 84.69
C. FORMAL ASAL. PATRONES 1308 17.09 1442 1222 1004 1318 1340 1692 1462 1282 1208 1357 1319 23.11 1531
TAL SECUNDARIO FORMAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
RIO NO DOM. INFORMAL 59.80 4452 5416 3884 5398 4297 4566 5603 5222 4157 5474 4588 20.10 33.74 64.05
ODOMESTICOINFORMAL 4020 5548 4584 6116 4602 57.03 5434 4397 4778 5843 4526 5412 7990 66.26 35.95

TAL TERCIARIO INFORMAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
50.52 5475 8280 51.38 5080 7395 6462 4349 8111 5717 4803 7651 4197 66.23 88.18

608 336 238 312 136 150 548 687 383 416 344 234 855 322 241

2391 2111 753 1892 2349 1076 1275 1922 664 1621 2188 929 3382 1980 603

NAL NO DOMESTICO 1949 2079 729 2661 2435 1378 1715 3042 842 2246 2665 11.87 1567 10.75 3.38

AL TERC. NO DOM.INFORMAL  100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
7353 7573 6368 7380 7671 6858 7062 7959 6607 7240 7780 6768 7498 7220 60.26

370 104 037 376 097 028 474 084 031 419 092 029 307 126 044

1458 1697 3474 1484 1575 2958 1861 1346 3245 1649 1488 3061 1213 20.54 3827

818 625 121 761 658 157 604 611 117 692 640 142 981 600 103

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacion y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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Cuadro 15

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA)

ENTRE EMPLEADOS Y DESEMPLEADOS SEGUN EL SEXO: 1950-1982.

— NIVELNACIONAL | PUERTO PRINCIPE DEMAS CIUDADES MEDIO URBANO ZONA RURAL
PEA 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982 | 1950 [ 1971 | 1982 | 1950 | 1971 | 1982
Sexo Masculino 891547 1104165 1195006 40934 84395 145651 28872 45722 67575 69806 130117 213226 822328 0978786 983413
Sexo Femenino 856371 986493 909576 44250 107212 169923 30752 51717 63562 75002 158029 233485 780782 822826 656915
Sexos 1747918 2090658 2104582 85184 191607 315574 50624 97439 131137 144808 289046 446711 1603110 1801612 1640328|
EMPLEADOS
Sexo Masculino 872158 994326 1065917 38433 56516 95775 27513 38423 54744 65046 94939 150519 806212 899387 915398
Sexo Femenino 831122 828460 780487 39012 67015 116372 28102 41373 49690 67114 108388 166062 764008 720072 614425
Sexos 1703280 1822786 1846404 77445 123531 212147 55615 79796 104434 133060 203327 316581 1570220 1619459 1529823
DESEMPLEADOS
Sexo Masculino 19389 109839 129089 2501 27879 49876 1359 7200 12831 3860 35178 62707 16116 79399 68015
Sexo Femenino 25249 15033 111546 5238 40107 53651 2650 1044 13672 7888 50541 67423 16774 102754  42490f
Sexos 44638 267872 240635 7739 68076 103427 4009 17643 26703 11748 85719 130130 32890 182153 110505

FUENTE: Instituto Haitiano de Estadistica e Informatica; Censo General de Poblacién y Vivienda (1950, 1971, 1982).
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RESUMEN

Este trabajo ilustra la situacidén de las mujeres haitianas en
uno de los ambitos ideales para entender sus condiciones econdmicas
Yy su segregacidén frente a los hombres: el mercado de trabajo.
Ilustracidén resultante del propdésito principal de esta
investigacién que fue el avanzar en el conocimiento de 1la
participacién laboral de las mujeres, su segregacién en esta
instancia y la diferenciacién espacial de estos procesos entre 1950
y 1982, periodo de singulares dificultades para la reproduccidn
familiar en Haiti y en el cual se dieron factores construidos a
partir del contexto cultural haitiano que han repercutido en las
desigualdades entre hombres y mujeres. El cardcter y la implicacidn
tedrico-metodoldégica de 1los objetivos 1lleva a enlazar la
investigacidén con dos perspectivas de andlisis. La primera,
vinculada con la perspectiva que analiza la situacidén de las
mujeres en el desarrollo, me proporciona la base tebdrica para
entender las distintas modalidades asumidas por el trabajo de las
mujeres y para adelantar su terciarizacidén y su informalizacidn,
asi como indagar la heterogeneidad de estos procesos.

La segunda es la perspectiva de género, permite concebir la
segregacién femenina como una dimensién de las asimetrias por
género, que a pesar de ser construida sobre la base biolégica del
sexo, es heterogénea. El rescate de esta perspectiva para el
andlisis de la segregacidén ocupacional en Haiti en el periodo

propuesto me permite plantear que esta forma de desigualdad se debe



a una construccién histérica y colectiva de la sociedad haitiana
con base en el privilegio y del dominio del hombre.
Consecuentemente, 1la magnitud y el fortalecimiento de 1la
segregacién de 1las mujeres en el mercado laboral es una
consecuencia de 1los factores construidos a partir de las
tradiciones de la sociedad haitiana, fundamentalmente patriarcal.

Antes de analizar estos procesos, he evaluado la fragilidad
revelada por los censos acerca de la aprensién de la actividad
femenina. Sin embargo, estas informaciones dan suficientes indicios
de que, Haiti ha experimentado la salida de las mujeres de las
actividades agricolas y la consiguiente terciarizacidén de esta
fuerza laboral en ambas fases de la periodizacidén propuesta,
procesos trascendentes desarrollados en los contextos espaciales,
con distintas formas de expresidn.

Respecto al proceso de desplazamiento de la fuerza laboral
femenina, el andlisis indica que en la capital este proceso se
completé desde la primera fase; en las demds ciudades, 1las
actividades agricolas conservaban todavia un peso no menos
importante al final de la misma para su adelgazamiento en el
segundo periodo; pues en las zonas rurales, la fuerza laboral
inserta en el sector agricola fue todavia importante al final del
segundo periodo, a pesar del extraordinario descenso registrado.

La terciarizacién de la fuerza laboral femenina fue destacada
como la tendencia fundamental en el marco de las transformaciones
sectoriales de la mano de obra en Haiti en el periodo analizado y

mi objetivo fue documentar este proceso en los distintos espacios



seglin el cardcter de la actividad realizada. En las zonas rurales
el andlisis didé evidencia clara de que 1la terciarizacidén fue
atribuible a la informalizacidén no doméstca, especialmente al
incremento de 1la fuerza laboral femenina dedicada al pequeiio
comercio, durante la primera fase, mientras en los medios urbanos,
este proceso fue resultado del crecimiento de la PEA femenina en
calidad de prestadoras de servicios domésticos. No obstante en el
segundo periodo, la informalizacién se origina en todos los
espacios por la informalizacidén no doméstica, destacando el rol del
pequefio comercio y el incremento de la heterogeneidad surgida de la
realizacién de nuevas actividades como los servicios personales y
el comercio al mayoreo.

He tratado de entender 1la intensificacién del pequefio
comerc%o, como parte de las principales actividades no agricolas 4=
la mano de obra femenina en Haiti hasta los afios finales del
periodo propuesto. Las altas proporciones de mujeres en estas
actividades son un indicio de los intentos de las mujeres por
ganarse el sustento mediante la venta itineraria en las calles o en
los mercados locales.

Al ahondar en el vinculo de la heterogeneidad con las formas
por las cuales las actividades informales se desarrollan, es
interesante apreciar el predominio del trabajo por cuenta propia
desde el primer periodo, con similares pesos entre los distintos
espacios considerados. En ambos periodos, esta categoria
ocupacional mantuvo su primacia, sin embargo, se dieron de manera

paralela, el incremento de la asalarizacidn y del trabajo familiar



en todos los espacios considerados.

Otro objetivo del trabajo fue analizar 1la segregacién
ocupacional de las mujeres en Haiti. La evidencia empirica ratifica
la presencia del fendémeno y su fortalecimiento en cada fase de la
periodizacidén y en cada espacio considerado. La mayor velocidad
exhibida en el periodo de fuertes contracciones laborales, realza
la trascendencia del planteamiento el «cual postula que la
segregacidén ocupacional femenina tiene vinculo con el significado
econdmico y politico del momento. Si a esto se agrega la existencia
de una mayor dimensién e intensidad de la segregacidén en las zonas
rurales y a medida que se suba en la escala ocupacional, puede
verificarse que este fendmeno y su vigorizacién tiene atras un
fuerte componente cultural.

En sintesis, las transformaciones sectoriales de la mano de
obra en Haiti no trajeron consigo una mejoria de la situacidn
econémica de las mujeres ni una disminucidén de su segregacidn sino
su empeoramiento y su intensificacidén. El andlisis muestra que al
interior de las comunidades rurales y urbanas haitianas, han
existido y existen limites que desfavorecen a las mujeres. Lo cual
vuelve cuestionable el contexto cultural haitiano en una sociedad

donde la lucha por la igualdad socioecondémica, politicojuridica

gana cada vez mis terreno.
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