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Introduccion

La globalizacion impacta distintos procesos sociales. En el ambito econdmico los avances
tecnologicos mundiales han permitido una mayor movilidad del capital que, a su vez, es
menos regulada por el estado como consecuencia de la implementacion de politicas
neoliberales (Sassen, 1998). Ademas, la produccion de un bien o servicio en diferentes
geografias han cambiado las logicas espaciales de los territorios. Por lo tanto, la
globalizacién ha generado un proceso de desterritorializacion empresarial que permite el

ensamblaje, consumo, gestion y/o control de un proceso productivo en distintas latitudes.

Lo anterior tiene un impacto en distintas escalas economicas. En el nivel micro, al
interior de las empresas la relacion entre capital y trabajo ha cambiado los tipos de contratos
laborales, las prestaciones, salarios, etc. Ademads, en los ambitos regionales los gobiernos
promueven infraestructura adecuada para la atraccion de capitales internacionales, también,
los paises exportan e importan con mayor rapidez capitales productivos y financieros, lo cual
estrecha la economia mundial y, ocasiona que los paises dependan mas entre ellos. Por lo
tanto, el analisis econdmico a cualquier escala debe tomar en cuenta este nuevo orden
mundial que reacomoda el papel de los paises, las ciudades, el campo, los gobiernos, las

familias, las empresas, etc.

En particular, las ciudades han mantenido a lo largo de la historia su relevancia en la
produccion, intercambio y, consumo de productos, es decir, tienen una gran importancia
como nodos concentradores de mercados. En la era de la globalizacion, las ciudades siguen
siendo espacios relevantes para la economia, no so6lo nacional sino también mundial. Lo
anterior, ha impactado los procesos sociales al interior de las ciudades que, a su vez, se han

convertido en espacios fundamentales para el funcionamiento de la globalizacion.

Por lo tanto, la globalizacion ha restructurado el papel de las ciudades en la economia
global, que, a su vez, ha tenido repercusiones en los distintos mercados' que en ellas se

desenvuelven, los cuales deben estudiarse desde este nuevo orden. Ademas, la economia

! Las ciudades, segiin la economia urbana, tienen cuatro mercados principales que son: vivienda, laboral,
transporte y, servicios publicos (Dominguez, 2013). En la actualidad estos mercados han sido transformados
por los procesos de globalizacion en todos sus ambitos. La economia urbana enfatiza la dimension espacial y
su relevancia con las dimensiones economicas



urbana estudia los mercados de trabajo por medio de la localizacidn e interaccion entre oferta
y demanda laboral. Algunas de las principales propuestas para estudiar el mercado urbano de
trabajo son: las decisiones de empleo y residencia, los mecanismos de busqueda de empleo
y su relacion con las caracteristicas de los trabajadores, la segmentacion de los mercados de
trabajo, la hipotesis de desajuste espacial, entre otras (Ministerio de Trabajo, 2009). Sin
embargo, no existe una propuesta espacial clara que analice la desigualdad de condiciones

de trabajo desde su dimension territorial.

Uno de los conceptos utilizados desde los afios ochenta y que resaltan estas
desigualdades es la precarizacion del trabajo que denota un deterioro de las condiciones
laborales de los asalariados. Este proceso se ha vuelto una nueva condicion para algunos
trabajadores que en periodos anteriores no lo presentaban (Mora, 2006). Por lo tanto, la
precariedad laboral denota una condicién de vulnerabilidad e inestabilidad de los
trabajadores, ya que, los mecanismos de reduccion de costos han provocado que las empresas
disminuyan prestaciones laborales, salarios, contratos temporales (en vez de permanentes),
etc. Por ende, la precariedad laboral es multidimensional y afecta en distintos niveles a los
trabajadores. Sin embargo, uno de los elementos pocos estudiados de la precariedad laboral

es su expresion en el espacio.

En este sentido, la presente investigacion estudia la geografia de la precariedad
laboral de los asalariados en la ZMCM. Para esto se eligieron dos dimensiones de la
precariedad laboral: la econdmica y la de inseguridad. Los asalariados son analizados desde
distintos grupos de ocupaciones: no manuales calificados, no manuales, manuales calificados
y, manuales, los cuales ayudaran a estudiar la territorialidad de la precariedad laboral segiin
el tipo de trabajo y su calificacion. La escala de analisis es por delegacion y municipio, ya
que, las fuentes secundarias disponibles no permiten una menor escala. Los datos estadisticos

fueron obtenidos de los microdatos de los Censos de Poblacion y Vivienda 20102,

2 Se eligieron los Censos de Poblacion y Vivienda 2010, ya que, a pesar que la Encuesta Intercensal 2015 ya
fue publicada, en ésta se elimind la pregunta sobre las horas trabajadas, la cual es informacion necesaria para
esta investigacion.



Objetivo, pregunta e hipotesis de investigacion y metodologia propuesta

El objetivo de la presente investigacion es analizar la estructura territorial de los trabajadores

asalariados segun su condicion de precariedad laboral en la ZMCM, para lo cual, se divide

al total de los trabajadores por tipo de ocupacion y se utiliza las dimensiones de precariedad

econdémica y de seguridad.

Para cumplir nuestro objetivo se propone la siguiente pregunta de investigacion:

(Como es la estructura territorial de la precariedad laboral de los asalariados en la

ZMCM?

Para contestar esta pregunta general se derivan tres preguntas particulares de

investigacion:

1)
2)

3)

1))

2)

3)

(Como se diferencia la precariedad laboral entre los asalariados en la ZMCM?
(Como es la relacion territorial entre las dimension econdmica e inseguridad de la
precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM?

(Como es la expresion espacial entre las ocupaciones menos precarias (las no

manuales calificadas) y los otros grupos de ocupaciones?
Las hipotesis propuestas para cada una de estas preguntas particulares son:

Las ocupaciones que presentan menor precariedad laboral son la no manuales
calificadas, posteriormente, las ocupaciones no manuales, seguida de las manuales
calificadas y, por ultimo, las mas precarias son las manuales.

Existe una coincidencia espacial entre la dimension econdmica y de inseguridad de
la precariedad laboral para el total de asalariados y por grupo de ocupaciones. Es
decir, las unidades territoriales que concentran trabajadores con precariedad laboral
en su dimensidon econdmica, agrupan, a su vez, asalariados precarios en su dimensioén
de inseguridad.

Los asalariados menos precarios que se encuentran en ocupaciones no manuales
calificadas, atraen a una amplia base de asalariados de los otros grupos de
ocupaciones, por lo tanto, los lugares de trabajo coinciden y existe una convivencia

entre asalariados con diferentes condiciones de precariedad laboral.



Las preguntas e hipotesis de investigacion conllevan dos tipos de andlisis. En la
primera parte se utilizan herramientas estadisticas que permitan mostrar la dimension
economica y de inseguridad de la precariedad laboral (por separado y en conjunto) de los
asalariados de la ZMCM, ademas, este andlisis permite realizar un comparativo por grupo de
ocupaciones. La segunda parte del analisis responde a la segunda y tercera pregunta particular
de investigacion, debido a que estas llevan un estudio territorial se utilizan técnicas de
Andlisis Espacial de Datos Exploratorios (AEDE; Sanchez 2012), en primer lugar, para
analizar la estructura territorial de las dos dimensiones de precariedad laboral, ademas, éstas
técnicas permiten conocer las coincidencias territoriales entre los asalariados en ocupaciones

menos precarias (no manuales calificados) y los otros grupos de ocupaciones.
Estructura de la investigacion

La presente investigacion se divide en tres capitulos. En el primer capitulo se expone el marco
teorico que se compone de dos partes, en la primera se muestran algunos elementos de la
teoria de ciudades globales, de los cuales se centra la atencidon en uno de ellos que es la
estructura territorial de los trabajadores en estas ciudades. En la segunda parte se presentan
elementos tedrico-conceptuales de la precariedad laboral y sus dimensiones. Con lo anterior
se busca dialogar tedricamente con el tema de esta investigacion, que es la geografia de la

precariedad laboral.

En el segundo capitulo se muestran caracteristicas de la ZMCM, algunas de ellas han
sido estudiadas desde la perspectiva de ciudades globales y, otras sirven para conocer el
entorno social que rodea al mercado de trabajo y la precariedad laboral en la metropolis.
Ademas, en este capitulo, se presentan las caracteristicas del mercado de trabajo con
informacion sociodemografica, espacial y ocupacional. Lo anterior, con el fin de conocer
procesos que se relacionan con el mercado de trabajo y la precariedad laboral en la metropolis

que permitiran contextualizar los hallazgos.

En el tercer capitulo de la investigacion, se lleva a cabo el andlisis para responder a
la pregunta de investigacion. En la primera parte se muestran los criterios utilizados para
identificar a los precarios en su dimension econdmica y de inseguridad, ademads, se ensefian
los totales por separado y en conjunto, con lo anterior se responde a la primera pregunta de

investigacion. Posteriormente, se lleva a cabo un AEDE para responder a la segunda pregunta
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de investigacion, en el cual se realiza una autocorrelacion bivariada, por un lado, con los
precarios en la dimensién econdémica y, por el otro, los precarios en la dimension de
seguridad, tanto para el total de asalariados, como para los grupos de ocupaciones. Por
ultimo, se responde a la tercera pregunta de investigacion por medio de un AEDE que utiliza
una autocorrelacion bivariada. Por un lado, se busca conocer la atraccion de asalariados no
manuales calificados respecto a los otros grupos de ocupaciones y, posteriormente, la
relacién entre los no precarios en ocupaciones no manuales calificadas respecto a los

precarios en los otros grupos de ocupaciones.

Con lo anterior se completa la investigacion y se tienen los elementos suficientes para
que en el ultimo capitulo se realicen las conclusiones finales, donde se responde a la pregunta

general de investigacion.



Capitulo 1 Las ciudades globales y sus caracteristicas de precariedad laboral
1.1 Introduccion

Uno de los ambitos que poco se ha analizado de la precariedad laboral es la espacial. Por un
lado, la economia urbana estudia el mercado laboral desde la perspectiva de demanda y oferta
haciendo mayor énfasis en las decisiones de localizacion de las empresas y de busqueda de
trabajo, sin embargo, las condiciones de trabajo y su precariedad se presentan cuando el
intercambio de fuerza de trabajo ya esta pactado y, por lo tanto, la oferta y la demanda no se
pueden analizar como elementos separados del mercado laboral. Por otro lado, los estudios
de mercados de trabajo y de precariedad laboral toman al espacio como variable contextual

y no profundizan en el analisis territorial.

El interés de esta investigacion es la geografia de la precariedad laboral, es decir, la
localizacion de los trabajadores segin sus condiciones de trabajo. Por lo tanto, al no contar
con una teoria espacial de la precariedad laboral, en el presente capitulo se formula un marco
teorico compuesto. Por un lado, se toma la propuesta analitica de las ciudades globales, ya
que, es de interés para la presente investigacion una las caracteristicas que presentan estas
ciudades: la geografia de los trabajadores en la ciudad. Por otro lado, se muestran elementos

tedricos sobre precariedad laboral que es la condicion de los trabajadores que aqui se estudia.

Por lo tanto, en la siguiente seccion de este capitulo se revisan elementos generales
de la teoria de las ciudades globales y sus caracteristicas, enfatizando el elemento tedrico que
nos interesa: la estructura territorial de los trabajadores. Posteriormente, se muestran
elementos tedricos sobre la precariedad laboral, como son el enfoque, concepto, dimensiones
y mediciones. Con estos elementos se presenta una discusion tedrica que permita guiar
nuestras preguntas de investigacion y ofrezca una discusion sobre el fendémeno estudiado: la

estructura territorial de la precariedad laboral.

1.2 Localizacion y funcionamiento del mercado de trabajo en las ciudades globales

El punto de partida de la teoria de las ciudades globales es la globalizacion, ya que, ésta ha
impactado tanto la economia como la dindmica social de estos espacios. Estos cambios han

transformado el papel de las ciudades en la economia mundial, como consecuencia de un



debilitamiento de la organizacion econdmica del estado-nacion provocado por los cambios
en la economia mundial guiados por la privatizacion, desregulacion, mayor apertura a las
firmas extranjeras y la mayor participacion de actores nacionales en la economia nacional

(Sassen, 2005).

Para dar cuenta de los cambios espaciales en la economia de las ciudades, Saskia
Sassen “nos propone una lectura del proceso de globalizacion focalizada en la reorganizacion
espacial de la economia” (Quintero, 2000; 575). La autora se enfoca, en un primer momento,
a sefalar elementos econdémicos que han transformado los espacios y la logica de las
ciudades, donde un elemento clave es el crecimiento de las tecnologias de la informaciéon que
permiten una mayor liquidez y movilidad al capital (Sassen, 2005), lo cual tiene un impacto

en la relacion capital-trabajo.

Uno de los elementos econdmicos que sefala la autora es que, a diferencia de periodos
anteriores existe dispersion espacial de algunas las actividades economicas en distintos
niveles: metropolitano, nacional y, global (Sassen, 2004). Esto es, la globalizacion y la
tecnologia han permitido que los procesos productivos (anteriormente) atados a un mismo
territorio logren liberarse de esta condicion y, por lo tanto, la produccion de un mismo
producto o servicio se realice en distintas geografias. Lo anterior, sucede de forma contraria
con las actividades relacionadas al control y gestion de operaciones, es decir, este nuevo
orden tiende a concentrar y centralizar en las ciudades empresas que se dedican a la

coordinacién, administracion, atencion y financiamiento, por lo tanto:

“En vez de volverse obsoletas debido a la dispersion posibilitada por la tecnologia de la
informacion, muchas ciudades son el lugar donde se concentran las funciones de mando,
son sitios de produccion postindustrial para las principales industrias de nuestro periodo
(las finanzas y los servicios especializados) y son mercados nacionales o transnacionales
en los que tanto las empresas como los gobiernos pueden adquirir instrumentos

financieros y servicios especializados” (Sassen, 1998; 21)

Entonces, las ciudades globales se convierten en nodos concentradores de empresas
que requieren un alto grado tecnoldgico, que se dedican al desarrollo, control y gestion de
actividades econdmicas. Ademads, estas empresas necesitan de otras que ofrezcan servicios
especializados como son servicios de contabilidad, leyes, publicidad, relaciones ptblicas, etc.

A pesar que uno de los elementos caracteristicos de estas actividades es la hipermovilidad de
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los productos, la localizacion de sus empresas genera nuevas centralidades que devienen de
la necesidad de factores de produccion que las ciudades ofrecen como son, la concentracion

masiva de trabajadores e, infraestructura de telecomunicaciones.

Esto ultimo genera un nuevo tipo de economias de aglomeracion el cual se enfoca en
empresas de gerencia y control de procesos productivos a distancia y empresas de servicios
especializados que complementan a las primeras, esto lleva a un nuevo ordenamiento
territorial en las ciudades distinto al orden que caracterizaba a la industria antes de los afios

ochenta.

Esta centralidad de las ciudades impacta tanto la localizacién de empresas como la de
trabajadores, uno de los criterios determinantes de esta situacion es la calificacion de la mano
de obra. Es decir, la principal demanda laboral de las empresas dedicadas al control, gestion
y servicios especializados es de trabajadores calificados que permitan el correcto
funcionamiento de las principales tareas de las empresas, lo cual no quiere decir que solo
contraten este tipo de mano de obra. Sin embargo, esta nueva ldgica espacial de empresas
conlleva a una expresion territorial de localizacion de trabajadores por tipo de calificacion,
esto es, la de mano de obra calificada tiende a que su lugar de trabajo sea el area central de

la ciudad (Sassen, 2008).

Hasta ahora se han sefialado elementos espaciales de las ciudades globales en
términos de su centralidad. Es decir, el centro de las ciudades se encuentra configurado segiin
la 16gica de empresas de gestion, control y servicios especializados que demandan mano de

obra calificada.

Sin embargo, una de las hipotesis propuestas por Sassen (1998, 2004, 2005,2008) es
que este tipo de empresas y profesionales de alto nivel tienen un efecto de aumentar el grado
de desigualdad socioecondmica y espacial en este tipo de ciudades. Es decir, paralelamente
las ciudades que tienden a estar cada vez mas integradas a la 16gica de la economia mundial
se encuentran mas desconectadas del crecimiento econdmico de sus regiones, lo cual es
distinto al concepto de sistema urbano tradicional, el cual promovia el desarrollo integral de

las economia regionales y nacionales.

“Las zonas céntricas de las ciudades y las metropolis comerciales absorben inversiones

masivas en bienes raices y telecomunicaciones, mientras que las zonas urbanas de bajos
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ingresos carecen de recursos. Los trabajadores con una buena formacion incrementan sus
ingresos en forma desusada, al tiempo que disminuyen los ingresos de los trabajadores

poco o medianamente calificados” (Sassen, 1998; 23).

Por lo tanto, la centralidad de estas empresas genera nuevas jerarquias y
desigualdades en inversion, entre los trabajadores y, en el espacio. Lo anterior deviene de
una falta de comprension de la economia como una totalidad pues los empleos y actividades
econdmicas que no pertenecen a las empresas de control, gestion y servicios especializados
se subestiman y pierden un reconocimiento y apoyo de politicas que permitan a estos sectores

y trabajadores competir en los nuevos ambientes de la globalizacion (Sassen, 2004).

Las desigualdades entre trabajadores se expresan en el espacio tanto al exterior como
al interior de las empresas. Al exterior de las empresas se encuentran, por un lado, unidades
economicas en el centro de la ciudad que obtienen mayores ganancias y que estan
fuertemente relacionadas con la economia mundial y, por otro lado, existen empresas que
han sido desplazadas a otras zonas de la ciudad, con menores margenes de ganancia pero que
son necesaria para que las primeras funcionen. Tal es el caso de la industria manufacturera,
de transporte, comercio al por menor, etc., éstas ultimas demandan una mano de obra menos
especializada. Lo cual también se expresa en la desigualdad de condiciones laborales entre

trabajadores.

Asi, los salarios de expertos en finanzas y las utilidades de las empresas de servicios
financieros han aumentado rapidamente, mientras que los sueldos de los trabajadores y
las utilidades de muchas empresas manufactureras tradicionales se hundieron” (Sassen,
2004; 52).

Por otro lado, al interior de las empresas que se encuentran en el centro de la ciudad,
la desigualdad entre trabajadores se muestra como consecuencia de que €stas no funcionan
por si solas, necesitan mano de obra menos especializada que realice trabajos como son los
administrativos, de limpieza, albaiileria, transporte, este tipo de empleos se caracterizan de
ofrecer bajos salarios. Por lo tanto, en términos espaciales el resultado es la coincidencia en
un mismo lugar de trabajo de empleados calificados que gozan de salarios altos y,
trabajadores no tan especializados que obtienen salarios bajos. En otras palabras, dentro de
las empresas de gestion, control y servicios especializados existe desigualdad entre los

trabajadores. Por un lado, los de mayor calificacién que gozan de mayores sueldos y mejores
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condiciones laborales y, por el otro lado, trabajadores que se dedican a tareas no tan
especializadas como de limpieza, construccion entre otras, estos laboran al interior de las
empresas de altas rentas, pero de manera invisibilizada por los bajos sueldos, la falta de

prestaciones laborales y, en algunos casos, porque son subcontratados.

“De este modo los trabajadores de bajos sueldos son incorporados a sectores punteros de
la economia, pero lo hacen bajo condiciones que los hacen invisibles, socavando, por
tanto, aquello que histéricamente habia funcionado como fuente de empoderamiento para

los trabajadores: estar empleados en sectores de crecimiento” (Sassen, 2008; 43).

Con estos elementos se pueden sefialar que en las ciudades globales existen
desigualdades entre las condiciones laborales de los trabajadores, las cuales tienen una
expresion espacial. Por un lado, se encuentran los trabajadores calificados que requieren las
empresas de control, gestion y de servicios especializados este tipo de trabajadores gozan de
altos salarios y mejores prestaciones laborales, la localizacion de su lugar de trabajo se
encuentra en el centro de las ciudades. Por otro lado, se encuentran los trabajadores que se
emplean en servicios no especializados y que son demandados por las empresas de mayor
jerarquia y los modos de vida de los profesionales como son conserjes, técnicos de
reparacion, etc., es decir, existe una demanda de “clases sirvientes” (Sassen, 2008). Este tipo

de trabajadores, se localizan tanto en el centro de la ciudad como en otras zonas fuera de éste.

De esta estructura territorial se deriva una parte de nuestras hipotesis: las ocupaciones
subestimadas y que son de baja calificacion presentan peores condiciones laborales resultado
de la marginacion para estos sectores y tipo de trabajadores, en este sentido son trabajadores
con una mayor condicién de precariedad laboral. Lo anterior se expresa territorialmente en
la localizacion de estos trabajadores tanto dentro como fuera del centro de la ciudad. Por otro
lado, las empresas de control, gestion y servicios especializados ofrecen mejores condiciones
laborales para los trabajadores calificados, los cuales se localizan en el centro de la ciudad.

Estos tipos de trabajadores son los que presentan menor condicion de precariedad laboral.

Sin embargo, falta definir lo que se entiende por precariedad laboral, por lo tanto, en
el siguiente apartado se muestra el concepto, el enfoque que se toma en esta investigacion,
las dimensiones que abarca la precariedad laboral y, algunos tipos de mediciones que se han

realizado sobre ella.
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1.3. La precariedad laboral

En este apartado se revisa brevemente el contexto histdrico en el cual el concepto de
precariedad laboral comienza a utilizarse para describir la restructuracion del mercado de
trabajo y sus relaciones como consecuencia del modelo econdmico neoliberal implementado
a partir de los afos ochenta. Ademas, se presentan algunas caracteristicas relevantes para esta
investigacion como son, el tipo de enfoque utilizado, las dimensiones de la precariedad
laboral y su medicion. Posteriormente, se revisan algunos estudios en México sobre
precariedad laboral a nivel nacional y urbano enfatizando las mediciones y dimensiones

utilizadas.

La finalidad de este apartado es mostrar una concepcion adecuada de precariedad
laboral que se complemente con la estructura espacial de los trabajadores senalada por la
teoria de ciudades globales. Con estos elementos se conforma un marco tedrico sobre la

estructura territorial de los trabajadores que presentan la condicion de precariedad laboral.

1.3.1 Contexto global y concepto de precariedad laboral

La globalizacion y la restructuracion del modelo econdmico y politico en los afios ochenta
ha generado transformaciones sociales a nivel mundial. Se ha senalado que en Ameérica

Latina las principales caracteristicas del nuevo modelo econémico fueron:

“1) apertura unilateral al comercio externo; 2) extensa privatizacion de las empresas
publicas; 3) desregulacion de bienes, servicios y mercados laborales; 4) liberalizacion
de mercados de capital, con privatizacion de los fondos de pension; 5) ajuste fiscal
basado en una reduccion drastica del gasto publico; 6) reestructuracion de programas
sociales estatales, centrandose en esquemas compensatorios para los grupos mas
necesitados; 7) fin de la «politica industrial» y de cualquier otra forma de empresa
patrocinada por el Estado, y concentracion en la gestion macroeconomica.” (Portes,

2004; 77).
Como consecuencia, los mercados se han reconfigurado y la relacion capital-trabajo
se ha transformado. Uno de los cambios fue la visién para promover el crecimiento
econémico, esta nueva perspectiva de desarrollo econémico y social se enfoca en la

generacion de ganancias empresariales, siendo la disminucion de los costos un mecanismo

que lo permite. En este sentido uno de los costos para la empresa deviene de la fuerza trabajo,
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su minimizacién se dio por medio del deterioro salarial y la disolucién de algunos de los
sindicatos que servian como fuerza de proteccion para los trabajadores. Por ende, el trabajo

fue perdiendo su funcién como mecanismo de cohesion social (Gaxiola, 2012).

Por lo tanto, las relaciones laborales se han visto envueltas en una re-mercantilizacion
que diluyen el vinculo entre trabajo asalariado y ciudadania con reformas que permiten la
pérdida y/o violacion de derechos laborales (Mora, 2006). Adicionalmente, la clase
trabajadora se vio afectada por el abandono de politicas de promocion del empleo por parte
del estado, la disolucion de sindicatos y el debilitamiento estatal para regular las relaciones

laborales (Reygadas, 2011).

De igual forma Sotelo (1999) sefiala que las politicas neoliberales han utilizado tres
mecanismos que deterioran los salarios y las prestaciones laborales: el primero es
consecuencia de la mayor competencia empresarial pues ésta se ha ampliado tanto nacional
como internacionalmente, lo cual en el mercado laboral ocasiond la busqueda de disminucién
de costos al minimo y, por lo tanto, de salarios. El segundo mecanismo, resultado del primero,
es la incapacidad de negociacion que tienen los trabajadores debido a las facilidades que
encuentra el capital para internacionalizarse y, que, a su vez, aumenta la elasticidad de la
demanda de trabajo ya que el mercado se amplia al extranjero. Por ultimo, la competencia
econdmica internacional genera una incapacidad del estado para regular el mercado de

trabajo, que ocasiona el debilitamiento en los salarios y las normas laborales.

Cabe mencionar que muchas de las caracteristicas sefialadas en las condiciones
laborales ya existian en distintos tipos de trabajo, como son el informal y el no asalariado,
sin embargo, el nuevo orden mundial provoco una tendencia generalizada de deterioro en las
condiciones laborales, este proceso comenzo6 a denominarse como precarizacion laboral. Es
decir, las caracteristicas de las relaciones laborales que anteriormente se le atribuian al trabajo
informal o no asalariado comienzan a converger con las observadas en el trabajo asalariado

(Gaxiola, 2012).

En el diccionario el concepto de precariedad describe falta de estabilidad o duracion
temporal, ademas, otra definicidon se refiere a la carencia de recursos (Escoto, 2010). Lo

anterior traducido en términos del trabajo significa que la precariedad laboral es un deterioro
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de las condiciones laborales, inestabilidad laboral, y/o inseguridad donde el trabajador se

encuentra desprotegido.

Asi, el concepto de empleo precario empez6 a utilizarse en los afios ochenta para
describir el deterioro de las condiciones laborales en trabajadores, que en periodos anteriores,
eran caracterizados por tener empleos estables, seguros y protegidos. Este proceso es
consecuencia de la restructuracion econdmica enfocada a la apertura hacia los mercados
externos (Gaxiola 2012; Vejar 2013). Por lo tanto, el empleo precario no se refiere al
individuo (trabajador), sino a la ocupacién o puesto de trabajo ya que expresa su condicion

(Mora, 2006).

En esta investigacion se analiza la precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM,
por lo tanto, es conveniente aclarar una diferencia semantica entre precariedad y
precarizacion laboral. La primera define una condicidon que tiene una ocupacion o un puesto
de trabajo, es decir, se presenta en un momento. Por otro lado, la precarizacion refiere a un
proceso de deterioro de las condiciones laborales y, por lo tanto, involucra la dindmica
temporal. Sin embargo, dichos conceptos forman parte de un mismo fenémeno social referido
a un detrimento de las condiciones laborales, ya sea en el tiempo, en el espacio o entre
ocupaciones. En esta investigacion nos centramos en la precariedad laboral como condicion

desigual entre ocupaciones.

Ademas, la precariedad laboral se ha analizado en dos sentidos, uno amplio que se
refiere al andlisis de todos los tipos de trabajadores y, uno restringido que se remite solamente
al analisis de la precariedad laboral de los asalariados (Escoto, 2010). En esta investigacion
se utiliza el sentido restringido. Siguiendo Portes (2003, citado en Vejar, 2013) la precariedad
laboral en el sector informal se presenta desde su composicion y origen, de manera contraria
al trabajo formal asalariado que no presentaba esta condicion. Por lo tanto, en esta

investigacion se analiza la precariedad laboral de los trabajadores asalariados.

Para la sociologia del trabajo, la precarizacion laboral es una categoria que da cuenta
de los problemas que enfrentan todo tipo de trabajador, ya sea calificado o no, de empresas
publicas o privadas, formales o informales, etc., su expresion se observa en los bajos salarios,
deterioro de la calidad del empleo, aumento de las jornadas laborales y, en una pérdida de

derechos laborales (Sotelo, 1999). Por lo tanto, la precariedad laboral se muestra de forma
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multidimensional. A continuacién se muestran algunos elementos conceptuales sobre las

distintas dimensiones que abarca la precariedad laboral.

1.3.2. Dimensiones de la precariedad laboral

Existe un acuerdo conceptual en que la precariedad laboral abarca distintas dimensiones.
Rodgers (1989), uno de los precursores del concepto de empleo precario, sefala que esta
condicion se presenta en, inestabilidad (contratos de corta duracion), desproteccion (carencia
de cohesion entre trabajadores), inseguridad (sin acceso a la seguridad social) vy,

vulnerabilidad social y econdmica, expresada en los bajos salarios (Gaxiola, 2012; 23).

Pacheco (2014) apunta que el concepto de precariedad del empleo combina tres
factores que son: inestabilidad, inseguridad o falta de proteccion y, vulnerabilidad social y
econoémica. Por otro lado, Gaxiola (2012) no utiliza la dimensién econdmica y analiza la
precariedad laboral en México e India tomando las dimensiones de inseguridad, inestabilidad

laboral y, flexibilidad laboral.

Guadarrama et. al (2014) utiliza como dimensiones de la precariedad laboral, la
inestabilidad laboral (refiriéndose a la corta duracion del contrato), de organizacidon (que
refiere al control colectivo y/o individual de los trabajadores sobre su propio trabajo), la
dimension econdmica (bajos salarios) y, de inseguridad expresada en la desproteccion legal

de los trabajadores.

Por otro lado, Reygadas (2011) senala como dimensiones de la precariedad laboral:

“1) la inestabilidad en el empleo, 2) la desproteccion y el incumplimiento de los derechos
laborales, 3) las deficiencias en la seguridad social y las prestaciones asociadas al trabajo,

y 4) los bajos salarios (Reygadas, 2011; 33)”.

Esta propuesta es similar a las anteriores, la primera dimension se refiere a la falta de
contratos de larga duracidn, la segunda es consecuencia de la desintegracion sindical
ocasionando que los trabajadores se encuentren indefensos debido a su falta de cohesion, la
inseguridad social se refiere a que el empleo deja de proporcionar servicios médicos o
pensiones por enfermedad, jubilacién o muerte (Reygadas, 2011). Por tltimo, la dimension
econOmica se refiere a las bajas remuneraciones que tiene los empleos en América Latina,

como una estrategia de disminucién de costos y competitividad empresarial (Mora, 2006).
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Como se puede observar existe un cierto acuerdo respecto a las dimensiones de la
precariedad laboral. En esta investigacion tomaremos dos de las dimensiones que se han
sefalado sobre precariedad: la econémica y la de inseguridad, ya que, con ellas se preserva
la multidimensionalidad de la precariedad laboral y se puede realizar un analisis espacial de

forma conjunta y separada de las dimensiones.

1.3.4 Mediciones de la precariedad laboral

Uno de los retos que afrontan los estudios de precariedad laboral es su medicion cuantitativa
por medio de indicadores que capturen sus dimensiones. Mora (2012) sefiala cuatro desafios
metodologicos para cubrir la multidimensionalidad de la precariedad laboral, el primero tiene
que ver con la delimitacion del campo que abarca el concepto, el segundo con la eleccion de
dimensiones ¢ indicadores con los cuales se mide el concepto, el tercero el problema de
agregacion de las dimensiones y, por tltimo, el desafio de ponderar las distintas dimensiones

que se consideran.

Para intentar superar estos retos el autor elige utilizar distintos métodos de correlacion
estadistica para determinar la convergencia de cinco dimensiones de la precariedad laboral
que son: 1) inseguridad laboral, consecuencia de los contratos temporales 2) desproteccion
laboral ocasionada por la falta de prestaciones laborales basicas como son la carencia de
aguinaldo y de vacaciones con sueldo, 3) inseguridad de ingresos expresada en bajos salarios,
4) desproteccion social lo cual denota la falta de seguro social y, 5) desregulacion de la
jornada laboral que se refiere a trabajadores con pocas y muchas horas de trabajo. El autor
con variables dicotomicas realiza, entre otras técnicas, un andlisis factorial para determinar
el mejor indicador que sintetice las dimensiones de la precariedad laboral. Ademas, el autor
sefiala que una de las problematicas que existen para capturar la distintas dimensiones es
utilizar indicadores que, normalmente, son usados para analizar todo tipo de trabajadores,
tanto asalariados como no asalariados y, formales como informales, por lo tanto, no es clara
la distincion. Lo anterior no genera un dilema para la presente investigacion ya que se busca
comparar la precariedad laboral entre ocupaciones de los asalariados y, por ende, se analizan

trabajadores de un mismo tipo.

Por otro lado, Garcia (2011) revisa los principales conceptos e indicadores para

analizar el mercado laboral en México, al mostrar los de precariedad laboral y la
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disponibilidad de datos sefiala que un acercamiento se puede realizar por indicadores como:
trabajo sin contrato (inestable o discontinuo para la dimension de inestabilidad laboral), el
trabajo sin beneficios sociales para capturar la dimension de inseguridad y, por ultimo, los
ingresos bajos dan cuenta de la dimensién econdmica de precariedad laboral. Estas ultimas

dos dimensiones son las aqui se utilizan.

Por otro lado, Gaxiola (2012) al comparar la precariedad y la polarizacién entre
México e India en el afio 2005 captura sintéticamente tres dimensiones de precariedad laboral
por medio de un indice de componentes principales. Para la dimension de inseguridad laboral
utiliza como indicador la condicion de seguridad social de los trabajadores; para la
inestabilidad laboral el tipo de contrato (definido o indefinido) y el tamafo de empresa, ya
que, (las empresas con menor nimero de trabajadores tienden a ser mas reguladas). Por
ultimo, utiliza la variable de derecho a vacaciones pagadas para obtener la dimension de
prestaciones extralaborales. Cabe destacar que este autor omite la dimension econémica de
la precariedad, lo cual muestra las distintas formas en las cuales se pueden analizar esta

condicion.

Como se observo existen diferentes formas de analizar la precariedad laboral, aunque,
en muchos casos las dimensiones analizadas coinciden. En México, existen distintos estudios
sobre precariedad laboral tanto en el &mbito nacional, urbano, rural, etc. A continuacion, se

presentan algunos de ellos con la finalidad de mostrar las dimensiones y variables utilizadas.

1.3.5 Las dimensiones de la precariedad laboral en México

A continuacién, se revisardn algunos estudios de precariedad laboral en México y en el
ambito urbano para contextualizar y sefialar las dimensiones, fuentes, metodologia y

resultados encontrados.

Rojas y Salas (2011) analizan el proceso de precarizacion laboral en el periodo 1995-
2004 por medio de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que es el instrumento antecesor
a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (la cual comenzé a realizarse desde 2005).
Los autores analizan de manera separada las cuatro dimensiones propuestas por Rodgers
(1989): inestabilidad laboral, control sobre el trabajo, proteccion social e ingresos, utilizando

los indicadores de temporalidad de contrato, tipo de prestaciones y salarios, respectivamente.

19



En este estudio no sintetizan en un indicador las dimensiones de la precarizacion laboral. Los
autores concluyen que si se comparan las condiciones laborales del total de trabajadores en
1995 respecto a 2004 no es visible un proceso de precarizacion. Sin embargo, al analizar por
grupo de trabajadores entre los estables y seguros, y los que no, se observa que en México

existia una estructura del empleo polarizada, tanto en seguridad, estabilidad e ingresos.

En un estudio mas actual Pacheco (2014) analiza la heterogeneidad del mercado
laboral por medio de la precarizacion laboral en distintos periodos (2005-2015, para
inseguridad e inestabilidad, y, 2005-2009 para las remuneraciones). La pregunta principal
del estudio se enfoca a la dimension econdmica, sin embargo, también se revisan la
inseguridad (por medio del acceso a servicios de salud) y, la inestabilidad por el tipo de
trabajo comparando porcentajes entre hombres y mujeres en dos periodos. Ademas, al
estudiar la dimension econdmica la autora sefiala porque un mejor indicador es la mediana

(13

de los ingresos “...utilizaremos el valor mediano de las remuneraciones, porque este
indicador nos permite evitar los valores extremos...” (Pacheco, 2014;71). En esta misma
logica, en la presente investigacion se utilizard el mismo indicador para analizar la dimension

economica.

Continuando con estudios de precariedad laboral, pero en un contexto urbano, Garcia

(2009) realiza un indice de la situacion laboral de 32 ciudades en México para el afio 2006,
g , yqe o - 13 . . . . .

utiliza como método un andlisis factorial® con los siguientes indicadores: ocupados en
pequeiios establecimientos, ingreso por hora menor a la mediana del pais, sin prestaciones,
sin contrato, no sindicalizados y jornada parcial. Se puede observar que la mayoria de estos
indicadores bien podrian adecuarse a las dimensiones de precariedad laboral. La autora
utiliza informacion de la ENOE para realizar un comparativo de indicadores por ciudad vy,

entre hombre y mujeres.

Estos estudios muestran algunos de elementos que se consideraron para analizar la
precariedad laboral en el pais y en distintas ciudades de forma cuantitativa. La mayoria de
ellos utilizaron la ENOE como principal fuente de empleo y tuvieron, por lo menos tres

dimensiones en comun: inestabilidad, inseguridad y la econdmica, sin embargo, ninguno de

3 El andlisis factorial es una técnica estadistica, que, por medio de correlacionar variables las disminuye en
numero capturando la mayor informacion posible de la varianza. No queda claro que se crean nuevas variables.
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ellos analiza la expresion espacial de la precariedad laboral de manera explicita, lo cual es el

objetivo de la presente dimension.

Con estos elementos, en el siguiente apartado se realizan algunas conclusiones que
integren los elementos aqui sefialados, que permitan guiar nuestra pregunta de investigacion

y generar hipotesis que la respondan.

1.4. Conclusiones

Como se senala arriba la pregunta de esta investigacion es ;Como es la distribucion territorial
de los asalariados en la ZMCM segtn su grado precariedad laboral? para generar respuestas
tentativas se requiere examinar, por un lado, los niveles de precariedad de los trabajadores y,

por otro, considerar su localizacion.

En términos territoriales en este capitulo se utilizan caracteristicas de la teoria de las
ciudades globales, ya que, en ésta se sefialan elementos de una estructura geografia tanto de
empresas, como de trabajadores. En este sentido, se observé que la globalizacion ha
restructurado la dindmica de la economia mundial y la tecnologia permite una mayor liquidez
y movilidad del capital. Estos cambios han vuelto a las ciudades en espacios estratégicos para
la localizacion de empresas de gestion, control y servicios especializados que tienden a
concentrarse en el centro de las ciudades, ademas, estas empresas requieren para su
funcionamiento de otros tipos de servicios no tan especializados como pueden ser, los de
limpieza, construccion, vigilancia, etc. Por lo tanto, la demanda laboral al interior de las
empresas de mayor jerarquia se puede dividir en servicios calificados y servicios. Por otro
lado, estas empresas necesitan de productos de tipo manufacturero que son producidos por

un tipo de trabajo, ya sea calificado o no.

Por lo tanto, en términos laborales, existe un tipo de trabajadores calificados que han
gozado de un crecimiento salarial y de mejores condiciones laborales que se ocupan en
servicios de alta tecnologia y calificacion, lo cual los coloca en la posicion jerdrquica mas
alta respecto al resto de los trabajadores, los cuales han sufrido un deterioro de sus

condiciones de trabajo.

En ese sentido y siguiendo los argumentos de la teoria de las ciudades globales es

posible identificar patrones espaciales por tipo de trabajo y de calificacion. Por un lado, se
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encuentran los trabajadores del sector servicios que se concentran en el centro de las
ciudades, algunos, son calificados y otros no necesitan tanta especializacion, tal es el caso de
los servicios de mantenimiento, vigilancia, transporte, etc. Por lo tanto, existen trabajadores
de servicios calificados y algunos que no son tan especializados. Ademas, este sector no
puede funcionar sin los productos que se generan en las industrias manufactureras, el cual
precisa de trabajos manuales, por lo tanto, la siguiente categorizacion se puede realizar entre
trabajadores manuales calificados y manuales. A su vez, estas categorias estarian asociadas
a condiciones de trabajo cualitativamente distintas, de tal suerte que se esperaria que a mayor
jerarquia ocupacional mejores salarios y menos precariedad. Estos argumentos se

operacionalizan en los siguientes capitulos y se examinan empiricamente.

En el siguiente capitulo se realiza una contextualizacion de la ZMCM en términos
poblacionales y de mercado de trabajo para ir caracterizando a los asalariados, ademads, se
muestran atributos de este tipo de trabajadores espaciales y sociodemograficos con el
objetivo de observar elementos relevantes para el analisis espacial de la precariedad laboral

de los asalariados.
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Capitulo 2. Estructura ocupacional de la ZMCM, una ciudad global.

2.1. Introduccion

La ZMCM es la mas importante del pais en términos poblacionales y econdmicos, en 2013
habitaban 20.1 millones de personas que representaban el 17.9% del total del pais, ademas
ocupaba a 23.6% de los trabajadores del pais y, aportaba el 26.3% de la produccion bruta
total (INEGI, 2016). La ZMCM ha tenido distintas transformaciones sociales y econémicas
relacionadas con los procesos de globalizacion, por ejemplo, la Globalization and World
Cities Research Network (GaWC) que es una red de investigacion sobre las ciudades globales
ha calificado a la Ciudad de México en el afio 2016 como una ciudad alfa, lo cual significa
que es una ciudad global importante que vincula tanto a las regiones como naciones mas

importantes del mundo (GaWC, s.t.).

En el presente capitulo con la finalidad de contextualizar los procesos sociales en la
ZMCM que impactan en el mercado laboral de los asalariados se describen algunas
caracteristicas econémicas y de desigualdad social en la ZMCM. Adicionalmente, con base
en estudios previos se muestran algunos elementos de la precariedad laboral en la metropolis.
Posteriormente se analiza la estructura del mercado de trabajo de los asalariados, primero se
muestran algunos aspectos metodologicos de la fuente de datos con la que se trabajo y la
razones por las cuales esta base ofrece la informacion necesaria para el andlisis de esta
investigacion. Ademas, se sefialan algunas caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
a partir de nuestra fuente de datos, posteriormente, se muestran algunos atributos de los
trabajadores ocupados de la metropolis y, por Gltimo, caracteristicas de los asalariados por
tipo de trabajo y calificacion. Lo anterior sirve para caracterizar a los asalariados, de los

cuales (en el capitulo siguiente) se analiza la geografia de su precariedad laboral.
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2.2. Caracteristicas econémicas y procesos de desigualdad social en la ZMCM durante

la globalizacion.

En el presente apartado se revisan caracteristicas econdmicas de la ZMCM que impactan el
mercado de trabajo de la metropolis, tales como, la localizacion de una parte de las empresas
mas importantes a nivel nacional e internacional, la proporcioén de la Inversion Extranjera
Directa (IED) respecto al PIB de la metrdpolis y, el crecimiento del sector servicios. Mostrar

estos elementos ayuda a comprender el entorno social del mercado laboral en la ZMCM.

Adicionalmente, se presentan algunas transformaciones de la desigualdad social
durante la globalizacion, y que, se relacionan de manera muy directa con los procesos dentro
del mercado de trabajo en la metropolis, como es el aumento en la pobreza (que tiene que ver
con el deterioro del ingreso y por ende, de los salarios), la polarizacion social derivada de
una mayor concentracion del ingreso y, la fragmentacion del territorio desde las condiciones
de vida de los hogares. Lo anterior se realiza con la finalidad de analizar algunos procesos
sociales en la ZMCM que impactan al mercado laboral, a los asalariados y sus condiciones

de trabajo.

2.2.1. Caracteristicas economicas de la ZMCM en las ultimas décadas

En términos econdémicos, la ZMCM tiene una importante relacion con el pais. Garza (2008;
173) al caracterizar distintos periodos de la economia de la metropolis sefiala que “el
crecimiento econdmico de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México (ZMCM) esta
subordinado al nacional en cuanto a las politicas monetarias, fiscales, de inversion publica,
de apertura al comercio internacional, etc.” Lo anterior ocasiona que las transformaciones en
la economia del pais impacten fuertemente a la metrépolis. Por lo tanto, la globalizacion, ha
impactado tanto al pais, como a las metropolis y, por ende, la ZMCM ha presentado

caracteristicas que dan cuenta de un mayor dinamismo con la economia mundial.

Parnreiter (2002; 90) sefiala que “la capital mexicana se estd transformando de una
metropolis nacional hacia una “bisagra™ entre la economia mexicana y la economia global”.

A continuacion, se analizan algunas caracteristicas econdmicas de la ZMCM que se han

“ Las comillas son parte del texto original
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transformado desde el periodo de globalizacion y que impactan a su mercado de trabajo.
Estos elementos son relevantes para entender el contexto en el cual se desarrollan los

trabajadores y, que se refleja en sus condiciones laborales.

Una de estas caracteristicas es que gran parte de las empresas mas importantes del
pais se localizan en la metropolis. Para el afio 1999 en la ZMCM se localizaban 50% de las
500 empresas mas grandes segun sus ventas, ademas, 51% de las 300 empresas con mayores
exportaciones y 52% de las 300 empresas con mas importaciones (Parneirner, 2002). Por lo
tanto, una parte de la demanda laboral de estas empresas debe ser calificada, ya que, sus
funciones asi lo requieren, lo cual no quiere decir que estas empresas no demanden

trabajadores no tan especializados.

Otra caracteristica que se relaciona con las transformaciones econdémicas en la
metropolis desde el periodo de globalizacion es su alta concentracion de Inversion Extranjera
Directa (IED). Durante el periodo 1994-2001 el Distrito Federal recibia 60% de la IED total
del pais, este calculo no contabiliz6 la IED en los municipios de la metropolis, lo cual hubiera
ocasionado que en este periodo la ZMCM recibia (aproximadamente) dos terceras partes de

la IED del pais (Parneirner, 2002).

Por otro lado, la ZMCM ha mostrado cambios en la relevancia y localizacion de los
sectores economicos, tal es el caso de la desindustrializacion (Salazar y Sobrino, 2010)
provocada por la mayor presencia econdmica del sector servicios. En el periodo 1992-1998,
los tnicos sectores que aumentaron su participacion respecto al PIB fueron los servicios
avanzados®. Ademas, entre 1987-2000 existi6 un aumento del 100% de los ocupados en
servicios al productor, lo cual representaba el 38% del empleo del pais en este sector.
Adicionalmente, el tinico sector de la ZMCM que logré un aumento en el PIB nacional en el
periodo 1980-1998 fue el sector financiero, de seguros, actividades inmobiliarias y de

alquiler, lo cual denota la mayor importancia de este sector (Parneirner, 2002).

En términos territoriales lo anterior se expresa por medio de una descentralizacion del
sector manufacturero, ya que gran parte de las empresas de este sector se han dirigido a las

ciudades del norte, sin embargo, se debe tomar en cuenta que muchas empresas

5 Los servicios avanzados incluyen “Servicios Financieros, Seguros, Actividades Inmobiliarias y de Alquiler”
y, “Servicios Comunales, Sociales y Personales”.
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trasnacionales tienen su empresa matriz establecida en la ZMCM, por lo tanto, la metropolis
funge como espacio de localizacién de empresas para el control y gestion.

“Se ha venido constituyendo una nueva forma de centralidad en México,

que tiene a la ZMCM vy sobre todo al Distrito Federal como su nudo

central. Esta nueva centralidad ya no se basa en una concentracion alta de

la produccidon manufacturera, sino en la centralizacion de las funciones de

gestion y de control econdmico, en particular las actividades economicas

que se relacionan estrechamente con la insercion cada vez mas profunda

de México en el mercado mundial” (Parneirner, 2002; 103).

Los elementos sefialados en este apartado muestran un panorama economico que
rodea al mercado de trabajo de la ZMCM vy que influyen en €1, como sucede al tener mayor
presencia de inversion extranjera en México y el tipo de mano de obra demandada
(calificada) por estas empresas, ademas, transformaciones en las condiciones de trabajo como
consecuencia de los cambios en el modelo econoémico, el cual, anteriormente, se basaba en
una importante intervencion estatal. Por otro lado, la creciente relevancia del sector servicios

denota una transformacion en el tipo de trabajo que se realiza, ya que éste produce mercancias

no materiales, a diferencia del trabajo que se utiliza en la manufactura.

Las caracteristicas sefialadas tienen una interrelacion con los procesos sociales de la
metropolis. A continuacidon, se muestran algunas transformaciones en el proceso de

desigualdad social de la metrépolis.

2.2.2 Transformaciones de la desigualdad social en la ZMCM en el periodo de

globalizacion.

En este apartado se muestran algunos elementos de desigualdad social en la ZMCM que han
cambiado durante el periodo de globalizacion como es la gran cantidad de poblacion en
pobreza, polarizacion social y la segregacion territorial de los hogares. Lo anterior se realiza
con la finalidad de seguir contextualizando el entorno social del mercado de trabajo y los

procesos de desigualdad social, esto ultimo tiene expresion en las condiciones de trabajo.

En la ZMCM la desigualdad social se observa en la gran cantidad de personas en
situacion de pobreza en su interior. En 2010, 6.9 millones de personas vivian en situacion de
pobreza, lo cual representaba 34% de la poblacion (CONEVAL s.f), ademés cabe resaltar

que las unidades territoriales con mayores porcentajes de pobreza se encontraban en la
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periferia de la metropolis, sin embargo, las unidades territoriales de Iztapalapa, Gustavo A.
Madero, Ecatepec y Nezahualcoyotl presentaban altos porcentajes de pobreza en su

poblacion.

Este aumento de la pobreza ha sido acompafiado con una mayor polarizacion social
en la ZMCM. Por ejemplo, en la década de los noventa los ocho deciles mas bajos de ingreso
en los hogares sufrieron un deterioro respecto a su participacion al ingreso total de la ZMCM,
ademas, los deciles mas bajos disminuyeron su participacion respecto al ingreso promedio
de los hogares en la metropolis (Parneirner, 2002). Es decir, la brecha entre los més ricos y

los mas pobres se fue ampliando y, por lo tanto, la polarizacion social crecio.

En términos espaciales, estudios recientes muestran que la metropolis presenta una
mayor segregacion residencial de los hogares de mayores ingresos en el periodo 1990-2010,
sin embargo, una mayor convivencia residencial de los hogares de estratos medios y bajos
(Sanchez, 2012), lo cual tiene que ver con las condiciones de trabajo, ya que gran parte de la
poblacion obtiene sus ingresos del trabajo. Esta autora sefiala que la segregacion residencial,
segun la educacion del jefe del hogar, decrecid, por lo tanto, “las ganancias educativas
pudieron contribuir a reducir la segregacion, pero también a reducir su valor relativo en el
mercado de trabajo de la metropoli” (Séanchez, 2012; 87). Es decir, la poblacion tiene un

mayor nivel de educacion que no se refleja en mayores salarios.

El aumento en la pobreza y la polarizacion social expresada en distintos tipos de
segregacion espacial son indicadores correlacionados con el ingreso, este tltimo (para gran
proporcion de la poblacion en la ZMCM) es derivado del trabajo, por ende:

“Tanto el empobrecimiento absoluto como la creciente polarizacion se
relacionan con el deterioro de las condiciones laborales...Por tanto,

abaratar la mano de obra mexicana fue piedra angular de la reorientacion
de la economia hacia mercados externos.” (Parneirner, 2002; 106).

Lo anterior se relaciona con los ejes de la presente investigacion, ya que, el estudio
espacial que se mostrd en este apartado tiene similitudes con las hipdtesis de esta
investigacion. En términos residenciales menor segregacion residencial de los hogares de
ingreso medio y alto, muestran que algunos hogares en la metropolis coinciden

territorialmente. En esta investigacion se propone como una de las hipdtesis que los
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asalariados con distintas condiciones de laborales (vistos desde su lugar de trabajo) conviven

en los mismos espacios, tal como lo hacen los hogares de ingresos medios y altos.

Estos elementos de desigualdad social contextualizan algunos procesos de la ZMCM
en el periodo de globalizacion, como arriba se menciona, estos son procesos historicos, vy,
por lo tanto, no se puede tomar a la globalizaciéon como su punto de partida, ya que, algunos
preceden a este periodo, sin embargo, se puede sefialar que la desigualdad social se ha
agudizado en los ultimos afios, lo cual tiene una fuerte relacion con el mercado de trabajo y

sus condiciones laborales.

Con la finalidad de conocer algunos elementos de la precariedad laboral en la ZMCM
en el siguiente apartado se exponen algunos resultados de investigaciones previas sobre este
tema, enfocandonos en las dimensiones de ingresos y de seguridad. Lo anterior con la
finalidad de conocer lo que se ha analizado de esta condicion de los trabajadores de la
metrdpolis y, posteriormente, poder comparar los resultados con los que se presentan en el

ultimo capitulo.

2.2.3 Contexto de la precariedad laboral en la ZMCM

Como se sefialo en el capitulo anterior la precariedad laboral expresa un deterioro de las
condiciones laborales. El concepto comienza a utilizarse en los afios ochenta, ya que, busca
mostrar que a partir de estos afios los trabajadores asalariados (que anteriormente se
identificaban con mejores condiciones laborales) sufren un detrimento en sus condiciones de
trabajo, asemejandose cada vez mas a los trabajadores que ya se encontraban en esta
situacion. Es decir, si bien el concepto de precariedad laboral aparece en los ochenta, esto no
quiere decir que esta condicion no existia anteriormente en una parte de los trabajadores, lo
que el concepto viene a sefialar es un proceso de deterioro de las condiciones laborales
generalizado en la clase trabajadora y, que data desde la globalizacion y la implementacion
de las politicas neoliberales. A continuacion, se muestran algunas investigaciones de la
precariedad laboral en la ZMCM, con la finalidad de observar su evolucion y la situacion de

las condiciones laborales que los trabajadores han presentado en las ultimas décadas.

Desde los afios noventa el mercado de trabajo de la ZMCM ha sido caracterizado

como heterogéneo y precario (Garcia y Oliveira, 2000). Lo primero debido a que, a diferencia
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de periodos anteriores aumento la presencia de trabajadores no asalariados. Por otro lado,
una gran parte de los trabajadores asalariados se encontraban en condicion de precariedad,
ya que, los salarios se fueron deteriorando. Ademas, gran parte de los trabajadores
pertenecian a empresas pequefias, estas tltimas son mas vulnerables a las crisis, por lo tanto,

sus trabajadores tienen menor estabilidad.

Posteriormente, algunos estudios sefalan que para la primera década del nuevo
milenio gran parte de los trabajadores contintian en condiciones de trabajo precarias. Para el
afio 2006, Garcia (2009) sefiala que 36% de las trabajadoras mujeres percibian ingresos
bajos® y 52% no tenian ningiin tipo de prestacion para el afio 2006. Por otro lado, 39% de los
trabajadores hombres percibian ingresos bajos, ademas, 54.1% no contaban con ningtn tipo

de prestacion.

Gaxiola (2013) al analizar a los trabajadores no agropecuarios de la ZMCM para el
afo 2010, muestra que 40% de los trabajadores no contaban con seguridad laboral. Ademas,
sefala que en la metropolis mas del 70% de los trabajadores asalariados no agricolas padecia

algin tipo de precariedad, ya sea en seguridad, inestabilidad y/o econdmica.

Remitiéndose solamente al Distrito Federal, Bonilla (2015) sefiala que en 2013 los
trabajadores subordinados y remunerados que no contaban con acceso a la salud por su
trabajo representaban el 41% del total, ademds, 32% no contaba con otras prestaciones
laborales. En este mismo afio, el autor resalta que 200 mil trabajadores dependientes y

remunerados ganaban solamente un salario minimo, es decir, precarios econdmicamente.

Analizando la precariedad laboral para tres dimensiones (precariedad organizativa,
inseguridad e inestabilidad) en el Distrito Federal, Pacheco (2016) muestra que en 2015 maés
de la mitad de la poblacion asalariada en la Ciudad de México presentaba precariedad laboral
media o alta, de estos asalariados 41% de las mujeres y 39% de los hombres no contaban con
acceso a instituciones de salud, por lo cual se puede decir que estas cifras no han cambiado

en los ultimos cinco afios.

6 La autora toma a los trabajadores con ingresos bajos aquellos que perciben menos de la mediana del ingreso
por hora a nivel nacional ($18.00)
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Con los datos e informacion aqui presentados, se puede sefialar que una buena parte
de los asalariados se encuentran en precariedad laboral tanto en términos de seguridad social
como de ingresos. En esta investigacion se muestra la estructura territorial de los trabajadores
asalariados con distintos grados de precariedad laboral, en su dimension economica y de
seguridad, por lo tanto, se necesita informacion de esta poblacion al interior de la metropolis.
En el siguiente apartado se sefiala algunas especificaciones técnicas de la fuente de datos que

se utilizo en esta investigacion.

2.3.-Aspectos metodologicos de la base de datos.

El objetivo de esta seccion es mostrar algunos elementos relevantes sobre la base de datos
que se utilizd en esta investigacion y que permitio realizar el analisis espacial de la

precariedad laboral en la ZMCM.

La fuente de datos utilizada en esta investigacion fue el Censo de Poblacion y
Vivienda 2010, el cual se divide en tres bloques: vivienda, personas y, migrantes. Para
conocer las condiciones laborales de los asalariados se utilizo el modulo de personas. A pesar
que la fuente secundaria mas utilizada para el analisis de condiciones laborales en México es
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), el motivo para no utilizar esta fuente
de informacion fue que no tiene representatividad al interior de la metrdpolis, por lo tanto,

realizar el analisis espacial que aqui se requiere no es posible.

Por otro lado, si bien la Encuesta Intercensal 2015 ya fue publicada con datos mas
actuales, dicha fuente de informacion omitid la pregunta sobre las horas trabajadas. En esta
investigacion interesa saber cudntas horas trabajaron los asalariados, ya que, de lo contrario
los niveles salariales no pueden ser comparados en términos de precariedad laboral, pues
existen trabajadores con niveles de ingresos similares, pero con distintas horas trabajadas lo
cual causa problemas para definir la precariedad laboral en términos econdémicos. Por lo
tanto, el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 permite tener informacion de los asalariados

al interior de la metropolis y el obtener su ingreso por hora.

La escala que se utiliza en esta investigacion es a nivel delegacién y municipio, lo
anterior, se debe a que, el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010 tiene dos tipos de

cuestionarios: basico y ampliado. El primero es representativo a nivel AGEB, sin embargo,
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las preguntas de condiciones laborales no son incluidas en este cuestionario, por lo tanto, se
utilizo el cuestionario ampliado que incluye un bloque de preguntas sobre condiciones de

trabajo, su escala de representatividad més pequena es nivel municipio y delegacion.

El cuestionario para personas consta de 41 preguntas dividido segun la edad de los
encuestados, la clasificacion es la siguiente: todas las personas, personas con 3 afos
cumplidos o mds, 5 o mas afios cumplidos y para 12 o mds. En este ultimo bloque se
encuentran las preguntas sobre el trabajo de las personas ¢l cual comienza en la pregunta 26

y termina en la 35, es decir, el censo considera 9 preguntas relacionadas con el trabajo.

De estas preguntas se puede obtener la condicion de actividad del encuestado, la
ocupacion u oficio, la posicion del trabajo, las prestaciones laborales, horas trabajadas,
ingresos por trabajo, sector de la actividad econémica, el municipio donde trabajo y otros

tipos de ingresos.

En esta investigacion se utilizo la pregunta treinta y cuatro’ para georreferenciar a los
asalariados, es decir, se utiliza el lugar de trabajo y no el de residencia para hacer el analisis
espacial. Esto se debe a que los analisis espaciales desde la residencia, que normalmente son
de segregacion, analizan a escala AGEB segun caracteristicas socioecondmicas de los
hogares, mientras que estudiar las condiciones laborales desde la residencia no seria lo mas

adecuado.

El estudio de las condiciones laborales no se realiza desde la demanda u oferta laboral,
ya que éstas son una expresion del intercambio de fuerza realizado, por lo tanto, al analizar
el lugar de trabajo, tampoco se quiere dar cuenta de los factores de localizacion de empresas,
ni de busqueda de empleo de los trabajadores, sino se quieren analizar los patrones de

localizacion de distintas condiciones de precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM.

Otras de las preguntas que se utilizaron fueron: la veintiocho® para conocer la

ocupacion, la veintinueve’ para definir a los asalariados y a los no asalariados, la pregunta

7 ¢ En qué municipio (delegacion) esta el negocio, empresa o lugar de trabajo (NOMBRE) la semana pasada?
8 ;Qué hizo (NOMBRE) en su trabajo de la semana pasada?
% En su trabajo de la semana pasada (NOMBRE) fue:
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treinta'® para conocer las prestaciones laborales, treinta y uno'! para las horas trabajadas,
treinta y dos'? para saber los ingreso por trabajo y, la treinta y tres'® para conocer el sector de

la actividad econdémica.

Definiendo nuestra base de datos se pudo obtener informacion de la estructura del
mercado laboral de la ZMCM. En el siguiente apartado se presentan algunas caracteristicas
de los trabajadores. Se empieza por la descripcion de la poblacion ocupada dividida en
trabajadores asalariados y no asalariados. Posteriormente, se describe a la poblacion objetivo

de esta investigacion (trabajadores asalariados), su estructura ocupacional y territorial.
2.4. Estructura del mercado laboral en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México

El objetivo del presente apartado es caracterizar a los trabajadores asalariados de la ZMCM
desde los grupos mas generales hasta particularizar los grupos de anélisis para la presente
investigacion. Por lo tanto, primero se muestran algunos elementos sociodemograficos y
territoriales de la poblacion total en la ZMCM. Posteriormente, se exponen caracteristicas de
la poblacion ocupada dividiéndola entre asalariados y no asalariados. Por ultimo, se analizan
a los trabajadores asalariados segun el agrupamiento de ocupaciones utilizado para el analisis
espacial de la presente investigacion, mostrando algunas caracteristicas sociodemograficas y

la distribucion territorial de los trabajadores en la ZMCM.

Con estos elementos se contextualiza a nuestra poblacion de estudio en términos
sociodemograficos y territoriales, de manera que en el préximo capitulo sea posible analizar

la geografia de los asalariados segin su condicion de precariedad laboral.

2.4.1 Caracteristicas sociodemogrdficas de la poblacion en la ZMCM

En el afio 2010, la Zona Metropolitana de la Ciudad de México estaba integrada por 50
municipios y 16 delegaciones'*, contaba con una superficie territorial de 7,866.1 Km?, el total

de su poblacion era de 20.1 millones de habitantes y, su Densidad Media Urbana (DMU) de

19 Recibe por su trabajo: ;servicio médico, aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto de utilidades o
prima vacacional, ahorro para el retiro, otras prestaciones?

!, Cudntas horas trabaj6 (NOMBRE) la semana pasada?

12 Me puede decir, ;cuanto obtiene o recibe (NOMBRE) por su trabajo?

13 ;En donde trabaj6 (NOMBRE) la semana pasada?

14 Se utiliza la delimitacion realizada por CONAPO, INEGI y SEDESOL (2012)

32



160.1 hab./ha, por lo tanto, era la zona metropolitana con mayor cantidad de habitantes y
densidad poblacional del pais. Cabe destacar que la poblacién en la ZMCM se encontraba
muy por encima de Guadalajara, la segunda metrdpolis mas poblada del pais, ésta contaba
con 4.4 millones de habitantes y su DMU era de 124.4 hab./ha (CONAPO, INEGI,
SEDESOL, 2012).

Ademas, en 2010 la poblacion de la metropolis se encontraba concentrada, ya que,
los habitantes de cinco de sus municipios y delegaciones representaban (aproximadamente)
un tercio de la poblacion en la ZMCM (INEGI, 2014). Estas unidades territoriales eran:
Iztapalapa (9%), Ecatepec (8%), Gustavo A. Madero (6%), Nezahualcoyotl (6%) y
Naucalpan (4%).

Por otro lado, de los 20.1 millones de habitantes, 10.3 millones eran mujeres (52%)
y, 9.7 millones eran hombres (48%), es decir, por cada 100 mujeres habia 93.7 hombres, lo
cual era menor a la relacion hombre-mujer nacional de 95.4. Las delegaciones con mayor
porcentaje de mujeres residentes eran Miguel Hidalgo, Benito Juarez y Coyoacan, las tres
con 54% respecto al total. Ademas, todos los municipios y delegaciones de la ZMCM
presentaban maximo 50% de hombres residentes, por lo tanto, las mujeres tenian mayor

representatividad en la metrépolis.

Otro elemento sociodemografico de la poblacion es que la mediana de la edad era de
28 anos en la ZMCM, superior a la nacional que era de 26 afios (INEGI, 2014). El 68% de la
poblacion se encontraba entre 0 y 39 afios (INEGI, 2014), ademads, 57% del total de las
mujeres tenian entre 20 y 59 afos (edad que puede ser considerada como laboralmente
activa), en el caso de los hombres 55% se encontraba en ese mismo rango de edad. Es decir,
habia mas mujeres en edad de trabajar que hombres, ya que, estos Ultimos tenian mayor

representatividad en edades més jovenes (Grafica 2.1).
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Grafica 2.1. Porcentaje por rangos de edad segun el sexo de la poblacion en la

ZMCM, 2010
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Elaboracion propia con datos de INEGI (2014)

En términos de educacion, 5% del total de la poblacion no tenia ninguna educacion,
60% contaba con educacion basica terminada, 19% con educacion media terminada y 16%
de la poblacion con educacion superior'®. Ademas, las mujeres presentaban menor nivel
educativo que los hombres, ya que sus porcentajes en educacion basica terminada y sin
educacion eran mayores, de manera contraria, los porcentajes de educacion media y superior

de las mujeres eran menores a la de los hombres (Cuadro 2.1).

Cuadro 2.1. Porcentajes del nivel educativo por sexo en la ZMCM, 2010

Totales Mujeres Hombres
Sin educacion 5% 6% 5%
Educacion basica 60% 62% 59%
Educacion media superior 19% 18% 20%
Educacion superior 16% 14% 17%
Totales estimados 100% 100% 100%

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

15 Los datos presentados corresponden a toda la poblacion de la ZMCM, es decir, no hubo recortes segun la
edad
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En resumen, la ZMCM es la metropolis que mas concentra poblacion del pais,
ademads, en 2010, las mujeres tenian mayor representatividad porcentual que la de los
hombres, al interior de la metropolis. Adicionalmente, la mayoria de la poblacion se
encontraba entre 20 y 49 afios (rango de edad que puede ser considerado como laboralmente
activo). Sin embargo, gran parte de la poblacion contaba sélo con educacion basica
terminada, este elemento sera retomado para analizar las ocupaciones de la poblacién

trabajadora.

En el siguiente apartado se presenta informacion sobre elementos sociodemograficos
y la estructura ocupacional del mercado laboral en la ZMCM. El objetivo es analizar
elementos de los trabajadores e ir mostrando algunos elementos de nuestra poblacion

estudiada (trabajadores asalariados).

2.4.2 Caracteristicas sociodemogrdficas de los trabajadores en la ZMCM

En este apartado se presenta una caracterizacion de la poblacién ocupada en la ZMCM,
dividiéndola en trabajadores asalariados y no asalariados, sin embargo, es necesario aclarar
que, tal como arriba se sefiala, para cumplir los objetivos de esta investigacion se utilizd como
variable georreferencial el lugar de trabajo, de esta manera se evitd tomar en cuenta
trabajadores que viven en la ZMCM, pero que no trabajan en ella. Ademas, con este método
se incluyen trabajadores que viven en la region centro'® fuera de la metropolis, pero, que
trabajan en ella. Es decir, los datos que se presentan a partir de esta seccion muestran a las
personas que declararon trabajar en algin municipio o delegacion de la ZMCM!” y que viven

en la zona centro del pais.

En 2010 la Poblacién Econdmicamente Activa'® (PEA) de la ZMCM era de 8.7
millones, lo cual era mayor al total de poblacion de la metropolis de Guadalajara (la segunda

con mayor cantidad de poblacion del pais), por lo tanto, la ZMCM tiene el mercado laboral

16 La zona centro del pais estd conformada por los estados de Hidalgo, Morelos, el Estado de México, Puebla
Querétaro, Tlaxcala y la Ciudad de México (Dominguez, 2013).

17 Se considerd que la region centro del pais es suficiente para abarcar a la gran mayoria de los trabajadores de
la ZMCM, ya que, fuera de ésta los trabajadores tendrian trayectos muy largos desde su residencia hasta su
lugar de trabajo.

18 La poblacion presentada en este apartado son individuos con 12 o més afios de edad.

35



mas grande de todas las metropolis del pais. Ademas, del total de la PEA en la ZMCM, 96%
estaban ocupados y 4% desocupados (INEGI, 2014).

Las unidades territoriales que mayores porcentajes concentraban trabajadores
respecto al total en la ZMCM eran: Iztapalapa (9%), Cuauhtémoc (9%), Ecatepec (7%),
Gustavo A. Madero (6%) y, Miguel Hidalgo (6%). Tres de éstas (Iztapalapa, Gustavo A.
Madero y, Ecatepec) también se encontraban en las que mayor poblacién concentraban.
Ademas, las cinco unidades territoriales con mayores porcentajes de trabajadores
representaban el 36% del total de trabajadores ocupados, por lo tanto, la ZMCM presentaba
cierta concentracion ocupacional, lo cual denota una similitud entre la estructura territorial
desde la residencia (presentada en el apartado anterior) y el lugar de trabajo, 48% de los
asalariados de la ZMCM viven y trabajan en la misma delegacion o municipio, en el caso de

los no asalariados 76% respecto al total.

En esta investigacion, con la finalidad de distinguir a los trabajadores asalariados de
los no asalariados se utilizo la pregunta veintinueve del Censo de Poblacion y Vivienda 2010,
la cual cuestiona sobre la posicion de trabajo. La definicion de INEGI (2015) para los
asalariados es “poblacion que percibe de la unidad econdmica para la que trabaja un sueldo,
salario o jornal, por las actividades realizadas”. Por lo tanto, en esta investigacion los
asalariados son aquellos individuos que declararon ser empleados u obreros, lo cuales
representaban el 67% del total de ocupados, jornales o peones (1%) y, los ayudantes (5%),

dando un total de 5.8 millones de asalariados en la ZMCM.

Por otro lado, los trabajadores no asalariados son aquellos que declararon ser patrones
o empleadores (3% del total de ocupados), trabajadores por cuenta propia (24%) y
trabajadores sin pago (1%), la suma del total de estos rubros da un total de 2.3 millones de
no asalariados. Por lo tanto, en 2010, los trabajadores asalariados en la ZMCM representaban

el 71% de la poblacion ocupada y, los trabajadores no asalariados el 29%.

En términos sociodemograficos, del total de trabajadores asalariados 69% eran
hombres y 31% mujeres, en el caso de los no asalariados 68% y 32%, respectivamente, es
decir, a pesar que la poblacion residente de mujeres en la ZMCM es mayor, en términos

laborales la representatividad entre sexos cambia considerablemente.
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El cuadro 2.2 muestra los porcentajes de trabajadores segun su edad, sexo y tipo de
trabajadores. Se puede observar que la mayoria de los trabajadores (tanto asalariados como
no asalariados) se encontraban en un rango de edad entre 20 y 49 afios, por lo tanto, en
términos generales, la mayoria de los trabajadores eran una poblacion joven. Sin embargo, la
poblacidn no asalariada presentaba mas altos porcentajes en las edades mayores a 50 afios,
por ende, se puede decir que, en la vejez, las personas se ocupaban mas en trabajos no
asalariados!®. Por otro lado, se observa que la diferencia entre hombres y mujeres

porcentualmente por edad no era muy distinta entre asalariados y no asalariados.

Cuadro 2.2 Porcentaje de edad respecto al total de los trabajadores por sexo tipo de trabajador en la
ZMCM, 2010

Trabajadores asalariados Trabajadores no asalariados
Edad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
12-19 4% 6% 5% 3% 3% 3%
20-29 27% 28% 28% 14% 15% 15%
30-39 29% 28% 29% 26% 23% 24%
40-49 23% 21% 22% 26% 25% 25%
50-59 12% 12% 12% 19% 20% 19%
60 y mas 4% 5% 5% 12% 15% 14%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Totales 2,067,204 3,148,888 5,216,092 501,155 657,946 1,159,101

estimados
Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda

El cuadro 2.3 muestra los porcentajes de trabajadores asalariados y no asalariados en
la ZMCM segun su sexo y nivel educativo. Es relevante apuntar que existe un porcentaje de
trabajadores que no cuentan con ningun tipo de educacién, ademads, este porcentaje (aunque
bajo) es mayor en los trabajadores no asalariados. Adicionalmente, el porcentaje de los no
asalariados con s6lo educacion basica es mayor al 50%, mientras que en los asalariados el
49% de los trabajadores solo cuenta con educacion basica. De lo anterior se puede inferir que

los trabajadores en la ZMCM tienen un bajo nivel educativo.

Adicionalmente, se observa que los porcentajes de mujeres asalariadas con niveles
educativos mas altos eran mayores que los hombres (30% del total de mujeres contaban con
educacion superior), lo anterior es distinto a lo que se observaba en el apartado anterior al

analizar la educacion del total de la poblacion en la metropolis. De manera contraria, en los

19 De los trabajadores no asalariados con 50 0 mas afios, 86% eran trabajadores por cuenta propia, 11% patrones
y, 3% familiares sin pago, lo cual muestra a una poblacion de edad madura que podria carecer de condiciones
laborales adecuadas.
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trabajadores no asalariados el porcentaje de hombres con educacion superior era mayor que

el de mujeres.

Cuadro 2.3 Porcentaje de trabajadores por nivel educativo segiin su sexo en la ZMCM*

Trabajadores asalariados Trabajadores no asalariados
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Sin educacion 2% 1% 2% 4% 3% 3%

Egz;i?;’o“ 45% 51% 49% 61% 56% 58%

Educacion
media 24% 25% 25% 19% 21% 20%

superior?!

Ej;‘gﬁ%lr‘;‘; 29% 23% 25% 16% 21% 19%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
T.otal 2,061,021 3,141,616 5,202,637 835,241 1,298,572 2,133,813

estimado

*Poblacion de 12 o mas afios
Elaboracion propia con datos de los Censos de poblacion y Vivienda

Respecto al ambito territorial de los trabajadores en la ZMCM, el cuadro 2.4 muestra
las delegaciones y municipios con los porcentajes mas altos de asalariados y no asalariados
respeto al total de trabajadores en la unidad territorial. Dos de las delegaciones con mas
asalariados forman parte de la ciudad central (Miguel Hidalgo y Cuauhtémoc), ademas
Cuajimalpa, es vecino de Miguel Hidalgo; es decir, existe una aglomeracion de unidades

territoriales en la ZMCM que concentraban altos porcentajes de asalariados.

Por otro lado, las unidades territoriales con mayores porcentajes de trabajadores no
asalariados respecto al total, son del Estado de México y tienen porcentajes muy por debajo
de los observados en los asalariados, ademds, son municipios en las periferias de la
metropolis, lo cual apunta que los trabajadores no asalariados en términos relativos para cada

unidad territorial de la ZMCM presentan una localizacion distinta que los asalariados.

20 La educacion basica esta conformada por los trabajadores que contestaron que tenian primaria y/o secundaria
terminada. Ademas, las personas con estudios técnicos con primaria o secundaria completa.

2'Para la educacion media superior se agruparon a las personas con preparatoria o bachiller terminado, los
técnicos con bachillerato terminado y, lo que terminaron la escuela Normal basica.

22 Son aquellos trabajadores que terminaron la licenciatura, estudios normales y, estudios superiores en adelante.
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Cuadro 2.4. Cinco delegaciones con mayor porcentaje de asalariados y no asalariados

Asalariados Porcentaje No asalariados Porcentaje
Miguel Hidalgo 84% Ecatzingo 63%
Cuauhtémoc 79% Atlautla 51%
Cuautitlan 78% Tonalitla 51%
Cuajimalpa 78% Chicoloapan 48%
Coyoacén 78% Temascalapa 46%

Asalariados respecto al No asalariados
total de ocupados 71% respecto al total de 29%
ocupados

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

Resumiendo los elementos presentados en esta seccion: la ZMCM tiene el mercado
laboral metropolitano mas grande del pais con 8.1 millones de trabajadores, de los cuales 5.8
millones son asalariados y 2.3 no asalariados, segun su lugar de trabajo. El mayor porcentaje
trabajadores hombres (61% en el caso de los asalariados y 62% de no asalariados). La
poblacion trabajadora es joven, ya que gran parte, tanto de asalariados como no asalariados,
tenian entre 20 y 49 afios; sin embargo, un porcentaje importante de los no asalariados tienen
mas de cincuenta afios y son trabajadores por cuenta propia. La gran mayoria de los
trabajadores en la ZMCM tienen niveles educativos bajos y las mujeres asalariadas presentan
mayores porcentajes en los niveles de educacion superior, de manera contraria, los hombres
no asalariados presentan los mayores porcentajes en niveles mas altos de educacion. En
términos territoriales la metropolis presentaba concentracion de sus trabajadores, ademas,

¢ésta es mayor en los asalariados.

Estos elementos permiten conocer algunas caracteristicas sociodemograficas y
territoriales de los trabajadores de la ZMCM. El objetivo de esta investigacion es analizar las
condiciones laborales de los asalariados de la ZMCM, por lo tanto, esta informacion sirve
como preambulo para conocer a nuestra poblacion objetivo. Sin embargo, falta conocer
cuales son las ocupaciones del total de trabajadores, de manera que puedan agruparse para

hacer distincion en sus condiciones de trabajo y analizar su distribucion territorial.
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2.4.3. Estructura ocupacional de los trabajadores en la ZMCM

En este apartado se presenta la estructura ocupacional de los trabajadores en la ZMCM y
algunas caracteristicas sociodemograficas de estos. El objetivo es tener un primer
acercamiento a las diversas ocupaciones en la metropolis segin la Clasificacion Unica de
Ocupaciones 2008, ya que, posteriormente, éstas se reagrupan segun su calificacion, lo cual

permitira medir su condicion de precariedad laboral y observar su distribucion territorial.

La Clasificacion Unica de Ocupaciones (CUO) fue realizada en 2008 por la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social, ésta ordena los empleos y ocupaciones segin las competencias
de los trabajadores (INEGI, 2010)?. Este clasificador fue precedente al actual Sistema
Nacional de Clasificacion de Ocupacion (SINCO) generado en 2011 por INEGI.

La pregunta veintiocho del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 cuestiona sobre la
ocupacion de la persona, para su codificacion se utilizd el CUO. El nivel mas general de
agregacion del CUO es por division, el cual se compone de nueve tipos de ocupaciones con

base en su nivel de competencia, los grupos de ocupaciones son los siguientes:

Funcionarios, directores y jefes.

Profesionistas y técnicos.

Trabajadores (T.) auxiliares en actividades administrativas.
Comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas.

T. en servicios personales y vigilancia.

T. en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca.

T. artesanales.

e A o R e

Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores
de transporte.

0. T. en actividades elementales y de apoyo.

La Gréfica 2.2 muestra el porcentaje de cada ocupacion respecto al total de
trabajadores. De aqui se puede decir que la estructura ocupacional en la ZMCM es muy
heterogénea, lo cual se puede observar en los porcentajes de trabajadores por ocupaciones

segun sus competencias. Por ejemplo, las ocupaciones con mayor porcentaje eran los

23 Cabe sefialar que esto no necesariamente se relaciona con mejores condiciones de trabajo
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profesionistas y técnicos®* con 22%, estas ocupaciones tienen el segundo lugar jerarquico
segun el CUO, posteriormente, las ocupaciones con mayor representatividad porcentual eran
los comerciantes, seguidas de los trabajadores en actividades elementales y de apoyo, éstas
representaban el 18% y 16% respectivamente, sin embargo, segln la jerarquia del CUO estas
ocupaciones tenian el cuarto y noveno lugar. Por otro lado, las ocupaciones con mayor nivel
de competencia (funcionarios, directores y jefes) porcentualmente son la penultima posicion

de trabajadores en la ZMCM, lo cual denota la heterogeneidad ocupacional.

Grafica 2.2 Porcentaje por ocupaciones de los trabajadores en la ZMCM, 2010

100%
T. en actividades elementales y de
90% 16% 16% 17% apoyo
Operadores de maquinaria
80% 10% 11% 7% industrial, ensambladores, choferes
y conductores de transporte
70% 10% 9% 15% T. artesanales
60%
° ® T. en actividades agricolas,
50%
M T. en servicios personales y vigilancia
40%
B Comerciantes, empleados y agentes
30%

en ventas

20% B T. aux. en act. administrativas

10%
M Profesionistas y técnicos

0%
Total de trabajadores Asalariados No asalariados

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

24 El total de trabajadores en estas ocupaciones era de 1.6 millones, de los cuales 52% eran auxiliares o técnicos
(para el caso de los asalariados 51%). Es relevante observar estos porcentajes, ya que, de lo contrario pareceria
que la mayor parte de los trabajadores son profesionistas, sin embargo, como se vio en el apartado anterior, en
la ZMCM la mayoria de los trabajadores apenas tienen educacion basica terminada. En el caso de los auxiliares,
el nivel educativo no es un impedimento para ocuparse en estas tareas.
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Las ocupaciones con mayor porcentaje de trabajadores asalariados eran los
profesionistas y técnicos® (24%), la segunda ocupacion con mayor representatividad
porcentual en los asalariados eran las de actividades elementales y de apoyo (16%), lo cual,
al igual que el total de trabajadores muestra heterogeneidad de competencias en los
porcentajes mas altos de trabajadores asalariados. Las ocupaciones con menor porcentaje de
trabajadores asalariados son los directores y jefes (6%) y, los trabajadores en actividades
agricolas (1%), esto ultimo puede tener explicacion en la pequefia relevancia que tiene el

sector agricola en las metrépolis.

La estructura ocupacional de los trabajadores no asalariados es distinta, ya que, el
mayor porcentaje de trabajadores eran comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas
(31%), ademas, la segunda y tercera posicion la ocupaban profesionistas y técnicos (17%) y
trabajadores en actividades elementales y de apoyo (17%). Lo anterior es relevante ya que la
mayoria de los trabajadores no asalariados tienen que ver con actividades comerciales y la
diferencia porcentual respecto a las otras ocupaciones es muy amplia. Por otro lado, el
porcentaje mds bajo de trabajadores se ocupaban como auxiliares en actividades

administrativas (1%).

En el apartado anterior se observd que el porcentaje de trabajadores hombres era
mayor que el de mujeres, ahora se muestra la relacion de hombres por cada cien mujeres
agrupados en ocupaciones (Cuadro 2.5). Las ocupaciones que mayor cantidad de hombres
por mujeres presentaban en la ZMCM fueron las agricolas, operadores de maquinaria y
artesanales existian 1418, 706 y 435 hombres por cada cien mujeres, respectivamente. Del
total de trabajadores, las inicas ocupaciones donde existian mas mujeres que hombres eran
ocupaciones de auxiliares administrativos y en actividades elementales y de apoyo, por cada
100 mujeres habia 62 y 97 hombres en estas ocupaciones. Ademas, las ocupaciones con

distribucion mas homogénea entre sexo son los comerciantes.

La relacion hombres-mujeres de los asalariados es similar a la del total de trabajadores

en la ZMCM, las tres ocupaciones con mayor presencia de hombres son las mismas, sin

23 El total de trabajadores en estas ocupaciones era de 1.2 millones, de los cuales 51% eran auxiliares, por lo
tanto, al igual que con el total de trabajadores, los altos porcentajes en estas ocupaciones no muestran
trabajadores de alta calificacion.
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embargo, en los asalariados s6lo una de las ocupaciones tiene mayor presencia de mujeres
(auxiliares en actividades administrativas). Cabe destacar que las ocupaciones de directores
y jefes, tienen una relacion de casi el doble de hombres por mujeres, se supondria que este
tipo de trabajo presentan mejores condiciones de trabajo, lo cual apunta a una diferencia de

condiciones laborales entre sexos.

Por otra parte, la estructura de los no asalariados por sexo es distinta, ya que en cuatro
ocupaciones las mujeres tienen una mayor presencia que los hombres, sin embargo, la
diferencia entre sexos en las ocupaciones de directores y jefes es mas pronunciada que en el

caso de los asalariados (por cada 100 mujeres en estas ocupaciones habia 263 hombres).

Estos resultados son importantes ya que las mujeres en el mercado laboral de la
ZMCM ocupan proporciones bajas como directoras y jefas, ademads, en las ocupaciones que
tienen una mayor proporcion son de baja competencia y/o no asalariadas. Lo cual expresa

una desigualdad ocupacional y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Cuadro 2.5 Numero de trabajadores hombres por cada cien mujeres en la ZMCM, 2010

No
Total Asalariados  asalariados

Funcionarios directores y jefes 186 174 263
Profesionistas y técnicos 147 123 285
T. aux. en act. administrativas 62 61 98
Comerciantes, empleados y agentes en ventas 109 125 94
T. en servicios personales y vigilancia 138 187 58
T. en actividades agricolas, 1418 1724 1192
T. artesanales 435 467 398
Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y
conductores de transporte 706 591 2130
T. en actividades elementales y de apoyo 97 108 76

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

Con estos elementos se tiene un acercamiento a la estructura ocupacional de los
trabajadores en las ZMCM segun la clasificacion oficial. Se puede sefalar que la metropolis
presenta heterogeneidad ocupacional, ya que los porcentajes mas altos tienen competencias
de jerarquia distinta segiin el CUO. Por otro lado, al analizar la relacion entre hombres y
mujeres en las ocupaciones se observa que, en ciertas ocupaciones, los hombres predominan
de manera intensa. En el caso de las ocupaciones de directores y jefes la presencia de
trabajadores hombres también es mayor. En el caso de los trabajadores asalariados las

mujeres sOlo tenian mayor representatividad que los hombres en las actividades como
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auxiliares administrativas. Lo anterior es distinto en los trabajadores no asalariados, ya que,
las mujeres predominan en cuatro grupos de ocupaciones, sin embargo, en ningln caso las
mujeres tenian mayor presencia que los hombres en las primeras dos ocupaciones segun la
jerarquia del CUO, lo cual denota diferencias entre sexos en el mercado de trabajo de la

ZMCM.

Con la finalidad de realizar el andlisis espacial de los asalariados, en esta
investigacion se sintetizan las ocupaciones antes sefialadas en una cantidad menor de grupos
segun los niveles de calificacion. Lo anterior con la finalidad de que permanezca la jerarquia
del CUO segtin sus competencias, pero que se pueda analizar la coincidencia espacial entre
los grupos, ya que, de utilizar los nueve grupos de ocupaciones vistos en esta seccion, las
combinaciones en pares serian demasiadas. En el siguiente apartado se muestra la forma de
agrupamiento, algunas caracteristicas de estos grupos y, posteriormente, su distribucion

territorial en la ZMCM.

2.4.4 Los trabajadores asalariados segun su tipo de ocupacion

Como arriba se sefiala, en esta investigacion se adopta el enfoque restringido de la
precariedad laboral, por lo tanto, la poblacion de analisis son los trabajadores asalariados de
la ZMCM, por lo tanto, a partir de ahora se analizard a este conjunto de trabajadores. A
continuacion, se resume la informacion que se ha presentado de los asalariados para,
posteriormente, mostrar los grupos de ocupaciones formados (segun su calificacion), ademas,

se sefialan algunas caracteristicas de estos grupos.

Como se mostré en el apartado anterior los asalariados en la ZMCM en 2010 eran 5.2
millones que representaban 71% del total de trabajadores, de los cuales, 69% eran hombres,
ademas, 64% de los asalariados, se encontraban entre los 20 y 50 afios. Por otro lado, al
analizar la estructura ocupacional, se observa que, el mayor porcentaje de los asalariados se
ocupaban como profesionistas y técnicos (24%) pero que mas del 50% eran técnicos
auxiliares, ademas, los trabajadores en actividades elementales y auxiliares (16%) ocupaban
la segunda posicion porcentual, lo cual muestra la desigualdad de competencias entre los
porcentajes mas altos en los trabajadores asalariados, es decir, los asalariados mostraban
heterogeneidad de competencias, segun la CUO. Ademads, los asalariados presentaban

desigualdad porcentual entre sexo: las mujeres tenian mayor porcentaje que los hombres,
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solamente, en ocupaciones auxiliares en actividades administrativas. Por ultimo, es
importante sefialar que las 5 unidades territoriales con mayor porcentaje de asalariados,
representaban el 34% del total, por ende, los asalariados en la ZMCM se encontraban

espacialmente concentrados.

Para realizar el anélisis de esta investigacion se deben tener grupos de comparacion
entre distintas condiciones de precariedad laboral y su expresion territorial. Como arriba se
menciona la CUO tiene una clasificacion segin las competencias de los trabajadores, sin
embargo, se puede reducir el nimero de grupos si se toma como criterio el utilizado por Solis
(2010) para conocer la situacion de mercado de los asalariados. Si bien, aqui la situacion del
mercado de los asalariados no es primordial, en la presente investigacion se busca diferenciar
a los asalariados por tipo de trabajo para distinguir la localizacion del lugar de trabajo, por lo
tanto, se agrupan a los trabajadores segin su ocupacion en, trabajadores no manuales y

trabajadores manuales.

Ademéds, otra distincion que se busca hacer es segun la calificacion de los
trabajadores, ya que, esta caracteristica puede dar cuenta de la diferencia entre las
condiciones de precariedad laboral de los trabajadores. En este sentido, el cuadro 2.6 muestra
el agrupamiento de ocupaciones de la CUO divididos en: trabajadores no manuales

calificados, no manuales, manuales calificados y, manuales.
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Cuadro 2.6 Agrupamientos de las ocupaciones del CUO

No manuales

. No manuales Manuales calificados Manuales
calificados
Operadores de Trabajadores en
Funcionarios, directores ~ Trabajadores auxiliares magquinaria industrial, actividades agricolas,
y jefes. en actividades ensambladores, choferes ganaderas, forestales,
administrativas y conductores de caza y pesca.
transporte.
Profesionistas y Comerciantes, Trabajadores en Trabajadores
técnicos. empleados en ventas y servicios personales y artesanales.
agentes de ventas vigilancia®.

Trabajadores en
actividades elementales
de apoyo

Elaboracion propia con base en el CUO 2008

Las ocupaciones no manuales calificados son aquellas que requieren de algun tipo de
especializacion intelectual para desarrollar el trabajo, ademds, normalmente tienen
trabajadores con un grado medio y alto de escolaridad, otra caracteristica es que los productos
que se derivan de estas ocupaciones son inmateriales. De igual forma, las ocupaciones no
manuales presentan esta ultima caracteristica, sin embargo, su realizacion no necesita un
grado de especializacion en habilidades como el grupo anterior. Normalmente este tipo de

ocupaciones se encuentran en el sector servicios.

Por otro lado, las ocupaciones manuales calificadas y manuales se diferencian entre
ellas por su especializacion y, se distinguen con las no manuales en que su realizacion
necesita herramientas mecanicas, ademas, normalmente su trabajo deriva en un producto

material.

En el siguiente capitulo, se analiza la precariedad laboral de estos cuatro grupos de
ocupaciones y, su expresion territorial. Sin embargo, con la finalidad de caracterizar a los
asalariados segun este agrupamiento aqui se muestran algunos de sus atributos, como son: su
estructura por sexo, niveles de educacion y, sectores econdmicos en los que trabajan.

Posteriormente, en la siguiente seccion se muestra su distribucion territorial en la ZMCM.

26 Trabajadores en servicios de proteccion y vigilancia; Trabajadores en las fuerzas armadas; Trabajadores en
la preparacion y servicio de alimentos y bebidas; Trabajadores en cuidados personales y del hogar; Otros en
servicios personales y vigilancia no clasificados anteriormente.
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Se puede sefialar, que, la diferencia de representacion porcentual entre grupos de
trabajadores no es pronunciada. De los 5.2 millones de asalariados, los no manuales
calificados eran 1.5 millones de asalariados, lo que representaba el 30% respecto al total de
asalariados, posteriormente, los manuales eran 1.3 millones, es decir, 26% del total, los no
manuales 1.2 millones (24%) y los manuales calificados eran 1 millon (21%). Es decir, entre
el mayor porcentaje y el menor existian una diferencia de nueve puntos porcentuales, lo cual

muestra una distribucion, relativamente, proporcionada (Grafica 2.3).

Sin embargo, al observar las diferencias porcentuales por sexo, se puede sefialar que
el grupo que mayor distincion presenta entre sexos es el de ocupaciones manuales calificadas,
ya que, 26% de los hombres asalariados trabajaban en este grupo de ocupaciones, por otro
lado, solo 12% de las mujeres asalariadas pertenecian a estas ocupaciones, la diferencia era
de 14 puntos porcentuales. Por otro lado, un poco menor, pero igual de pronunciada es la
diferencia entre sexos de las ocupaciones no manuales, en este caso 31% de las mujeres
trabajaban en este tipo de ocupaciones, mientras que, en el caso de los hombres s6lo 19%
respecto al total se ocupaban en este tipo de trabajos, aqui la diferencia era de 13 puntos
porcentuales. Estos elementos son relevantes al buscar comparar la precariedad laboral entre

ocupaciones, ya que, denotan cierta diferencia entre sexos.

Grifica 2.3 Porcentajes por grupos de ocupaciones de los asalariados por sexo

100%

0,
0% 26% 24% 27%
80%
70% 12%

5 21% 0
60% 26% Manual
50% Manual calificado
40% B No manual
30% B No manual calificado
20%
10%

0%
Total de Mujeres Hombres
asalariados

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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La CUO ordena las ocupaciones segiin las competencias y, por lo tanto, se supondria
que las ocupaciones calificadas cuentan con mayor grado educativo. Sin embargo, en el
cuadro 2.7 se observa que los porcentajes segln el nivel educativo de los asalariados, son
mayores en los trabajadores no manuales calificados y los no manuales. Ademas, otro
elemento que resalta es que gran parte de los trabajadores en ocupaciones manuales
calificadas y manuales tienen bajos niveles de educacion. En los dos casos, mas de dos tercios
de los asalariados cuentan (maximo) con educacion bdsica terminada, pero existe una

importante diferencia en los niveles educativos mas altos.

Cuadro 2.7 Porcentaje de trabajadores asalariados segiin nivel de educacion respecto al total por tipo de
ocupacion

asl;l(l)etlarlilacclleos Ijglirgiggzl No manual Manual calificado Manual
Sin educacion 1% 0% 0% 2% 4%
Educacion 0 0 o o o
bésica 49% 16% 43% 68% 77%
Educacién
. . 24% 21% 39% 25% 15%
media superior
Esi‘;)‘zf;‘r’n 25% 63% 18% 5% 3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Elaboracion propia con datos de los censos de Poblacion y Vivienda 2010

Otro de los elementos relevantes que se pueden conocer de los grupos de ocupaciones,
es la actividad economica en la cual trabajan. El Cuadro 2.8 muestra los porcentajes por
sectores de los cuatro grupos de ocupaciones, de aqui se deriva que la distribucion porcentual
de los grupos de trabajadores es concentrada. Ademads, se muestran los subtotales por
actividades economicas. El menor porcentaje de asalariados se encuentra en actividades
primarias, solamente 4% de los manuales se encuentran en esta actividad. En las actividades
secundarias, es donde se concentra una parte importante, tanto de manuales (44%), como de
manuales calificados (27%). Por otro lado, 58% de los no manuales se ocupaban en

actividades de comercio y transporte. Por ultimo 78% de los no manuales se concentraban en
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otros servicios. Es decir, la estructura ocupacional de los asalariados en la ZMCM es distinta

por actividad econdmica.

Cuadro 2.8 Porcentaje de trabajadores asalariados segin el sector econémico

Cddigos
SCIAN No manuales No Manuales
2007 Sector calificados manuales calificados Manuales
1 Ag:;;(‘f@‘ﬁ; y 0% 0% 0% 4%
Actividades o o o o
primarias 0% Lie e 4%
21-23 Mineria, gen. 5% 1% 29% 17%
Energia
31-33 Industrias 8% 9% 25% 27%
manufacturas
Actividades Q 0 o 0
Secundarias 13% 10% 27% 44%
8 COmz;;)O?l por 29% 7% 29% 1%
46 Comirl‘e’foi‘l por 5% 43% 3% 7%
48-49 Transportes, 2% 3% 21% 3%
COITeos
Comercio y
Transporte 9% 53% 26% 11%
51 I“f";ﬁ%‘:‘ de 5% 2% 0% 1%
52 Servicios (S.) 4% 5% 0% 0%
financieros
53 S. inmobiliarias 1% 1% 0% 0%
54 Servicios 12% 3% 0% 1%
profesionales
55 Corporativos 0% 0% 0% 0%
56 S;lﬂgoac‘iﬁi" 2% 5% 10% 5%
61 S. educativos 21% 3% 3% 3%
62 S. de salud 12% 3% 1% 1%
71 S. de 2% 1% 0% 1%
esparcimiento
72 S. de alojamiento 1% 2% 15% 5%
’1 Otros S. excepto 7% 1% 7% 21%
gubernamentales
93 Actividades 1% 10% 9% 3%
gubernamentales
Resto de Servicios 78% 36% 45% 41%
Totales 100% 100% 100% 100%

Elaboracion propia con datos de los censos de Poblacion y Vivienda 2010
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En el caso de los manuales calificados en cuatro sectores de servicios se encontraban
56% de los trabajadores, siendo servicios educativos el sector con mayor porcentaje (21%),
seguido de servicios de salud (12%), servicios profesionales (12%) vy, actividades
gubernamentales (11%). En el caso de los no manuales, la concentracion es mayor, ya que,
cuatro sectores concentraban 69% de los trabajadores en estas ocupaciones, resalta que en el
sector comercio al por menor se concentraban 43% de los trabajadores, actividades

gubernamentales 10%, industrias manufactureras 9% y comercio al por mayor 7%.

En los manuales calificados, la concentracion es mayor, ya que, cuatro sectores
concentran el 70% de los trabajadores, sin embargo, la distribucion entre estos cuatros no es
tan concentrada como en el caso de los no manuales. El mayor porcentaje de manuales
calificados se encontraban en la industria manufacturera (25%), ademdas 21% trabajaba en
transportes y correos, 15% en servicios de alojamiento y 10% en servicios de apoyo a
negocios. Por ultimo, los trabajadores no manuales son los mas concentrados, ya que, 72%
de estos trabajadores se encontraban en cuatro actividades econdmicas que son, 27% en
industrias manufactureras, 21% en otros servicios excepto gubernamentales, 17% en mineria,

generacion energia y construccion y 7% en comercio al por menor.

Con los elementos vistos en esta seccion se puede decir que para estos grupos de
ocupaciones segun su tipo de trabajo y calificacion los asalariados estaban distribuidos de
manera proporcionada, lo cual no sucede al analizar al interior de los grupos y
diferencidndolos por sexo. Por otro lado, las ocupaciones con mayor nivel educativo son las
no manuales calificadas, cabe resaltar que su diferencia porcentual para educacion superior
terminada es muy amplia respecto a los otros grupos. Ademds, todos los grupos se
encontraban concentrados en pocas actividades econdmicas, ya que, cuatro sectores
concentraban mas de la mitad de asalariados. En el caso de los trabajadores manuales la
concentracion es mayor, sin embargo, lo asalariados no manuales presentaban alta
concentracion en el sector comercio al por menor que abarcaba a 43% respecto al total. Para
concluir el capitulo, en el siguiente apartado se analiza la estructura territorial de estos grupos

de ocupaciones en la ZMCM.
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2.4.5 Distribucion territorial de los trabajadores asalariados segun su lugar de trabajo

En este apartado se analiza la geografia de los asalariados divididos en los grupos seglin su
calificacion y tipo de trabajo. Los porcentajes son los trabajadores en el grupo de ocupaciones
respecto al total de trabajadores en cada una de las delegaciones y municipios. Con estos
mapas se tiene un primer acercamiento territorial de los trabajadores asalariados en la
ZMCM, de esta forma se conoce si existen grupos de ocupaciones mas concentrados que
otros y donde se localizan. Por lo tanto, se utilizaron cinco rangos de porcentajes iguales para
todos los mapas por ocupaciones, de esta forma, en algunas ocupaciones algiin rango no
aparecera, lo cual denota que los asalariados de esas ocupaciones estan mas o menos

concentrados.

Ademas, como en nuestras hipotesis se sefiala que existen diferencias entre las
ocupaciones segin su condicion de precariedad laboral, se espera que algunas
aglomeraciones de delegaciones y municipios que aqui se muestran seran similares a las que
se observen al analizar la geografia de la precariedad laboral. Es importante recordar que,

como arriba se sefiala nuestra variable de georeferencia es el lugar de trabajo.

El mapa 2.1 muestra el porcentaje de trabajadores asalariados en ocupaciones no
manuales calificadas respecto al total de trabajadores asalariados al interior de la delegacion
o municipio. Es decir, en Benito Juarez y Miguel Hidalgo, el 44% y el 45% se ocupaban
como no manuales calificados, respectivamente, por lo tanto, se encuentran en el intervalo
de 44.1% y 57%. Ademas, tres delegaciones al norte (Cuauhtémoc, Azcapotzalco, Gustavo
A. Madero) se encuentran en el intervalo de mas 31% y 44% de trabajadores en este tipo de
ocupaciones, lo mismo sucede al sur de la Ciudad de México con Alvaro Obregon,
Cuajimalpa de Morelos, Coyoacan, entre otras. En este mapa se puede visualizar como entre
mayor es la distancia a las dos delegaciones que mayores trabajadores asalariados no
manuales calificados concentran, menor el porcentaje de trabajadores en este tipo de
ocupaciones, siendo en la periferia donde menores porcentajes de trabajadores de este tipo
se observan. Ademads, cabe resaltar que ningiin municipio tiene porcentajes entre 57.1% y

70% de trabajadores en este tipo de ocupaciones.
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Mapa 2.1 Asalariados en ocupaciones no manuales calificadas en la ZMCM,
2010

[ ]60%-18%
[ ]181%-31%
B 31.1% - 44%
—— [y Lol
B 57 -70%

0 5 10 20 Km

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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En el mapa 2.2 se muestran los trabajadores asalariados no manuales por delegacion
y municipio. Este tipo de ocupaciones tienen una distribucion territorial mas homogénea,
respecto a la anterior, ya que, ningun municipio o delegacion presenta una concentracion
porcentual de los dos rangos mayores, ademas, solamente el municipio de Chinconcuac, que
tiene un porcentaje de trabajadores de 32% en estas ocupaciones. De hecho, 26 municipios y
las 16 delegaciones de la Ciudad de México tenian porcentajes de trabajadores asalariados
no manuales entre mas de 18% y 31%. Los otros 33 municipios se encontraban en el intervalo
mas bajos. Es decir, los trabajadores no manuales presentan bajas concentraciones segun su

lugar de trabajo.
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Mapa 2.2 Asalariados en ocupaciones no manuales por delegacion y municipio

en la ZMCM, 2010
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propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Los trabajadores asalariados manuales calificados son los que presentan mayor
concentracion por unidad territorial (Mapa 2.3). De los cuatro grupos por ocupaciones es el
unico que tiene municipios (10) en el intervalo entre 57.1% y 70%. El municipio que mas
concentra asalariados manuales calificados es Juchitepec, 68% de sus trabajadores se ocupan
en este grupo. Cabe resaltar que los municipios con mayores porcentajes se encontraban en
las zonas periféricas de la ZMCM. Este mapa presenta una relacion inversa al mapa 2.1, ya
que, las delegaciones que menor porcentaje de manuales calificados concentraban eran
Benito Juarez, Hidalgo y Cuauhtémoc, que en el caso de los no manuales calificados eran las
de mayor concentracion, ademas, entre mayor es la distancias a estas delegaciones mayor

concentracion de trabajadores manuales calificados.

Este resultado es importante para la presente investigacion, ya que, en el marco
teorico se sefiala que las ciudades globales se centralizan en ocupaciones que trabajan en
servicios de alta calificacion (en este caso, no manuales calificados). Ademas, que existe una
descentralizacion de actividades industriales, que son las que ocupan trabajadores manuales

calificados.
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Mapa 2.3 Asalariados en ocupaciones no manuales calificadas por delegacion y

municipio en la ZMCM, 2010

N

[ ]60%-18%
[ ]181%-31%
I 31.1% - 44%
B +41%-57%
- 70%

0 5 10 20 Km

Lol

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Por ultimo, se muestra la concentracion de los asalariados en ocupaciones manuales
(mapa 2.4). En este tipo de ocupaciones no existen delegaciones o municipios que concentren
porcentajes en rango mas alto. Ademads, solamente un municipio (Temamatla) tiene un
porcentaje de 44%, cinco municipios pertenecen al tercer intervalo, 43 municipios y
delegaciones al segundo intervalo mas bajo y, 27 unidades territoriales al altimo. Por lo tanto,
de manera similar a los no manuales este tipo de ocupaciones no presentan concentraciones

muy altas.
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Elaboracion

Mapa 2.4 Asalariados en ocupaciones manuales por delegacion y municipio en
la ZMCM, 2010
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propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Es importante observar que, en la ZMCM, las ocupaciones mas concentradas por
unidad territorial son las calificadas, tanto no manuales, como manuales, siendo las segundas
las que mayor concentracion presentaban, ademas, la localizacion de las concentraciones mas
bajas y altas se distribuyen de forma contraria, es decir, las delegaciones con mayores
porcentajes de trabajadores no manuales calificados presentaban el porcentaje de manuales
calificados mas bajos y viceversa. Por otro lado, las ocupaciones que menores niveles de

concentracion presentaban eran las no manuales seguidas de las ocupaciones manuales.

Con estos elementos se pueden empezar a inferir los espacios de convivencia entre
trabajadores por grupos de ocupaciones, es decir, los trabajadores no manuales calificados,
tienen poca concatenacion con los manuales calificados, sin embargo, debido a que los
asalariados que se distribuyen mas homogéneamente son los trabajadores no manuales, estos
pueden tener convivencia tanto con los no manuales calificados, como con los manuales
calificados, lo mismo sucede con los asalariados manuales; aspecto que se revisara en el

siguiente capitulo.

2.6. Conclusiones

En este capitulo se contextualizé a la ZMCM sefialando procesos sociales que en ella se han
desarrollado desde principios de los afios ochenta como son las transformaciones econémicas
y la desigualdad social. Lo anterior, se realizd con el objetivo de observar atributos
econdmicos que tienen un impacto en el mercado de trabajo de la ZMCM vy, por ende, en las
condiciones laborales de los asalariados. Una de las caracteristicas econdmicas sefaladas fue
el proceso de desindustrializacion de la metropolis, que, a su vez, agudiz6 la relevancia del
sector servicios y, por lo tanto, gran parte de los trabajadores de la metropolis se ocupaban
en este sector. Otra de las caracteristicas fue el crecimiento de la IED en la metrépolis, lo
cual, a su vez, afecta la relacion capital-trabajo y sus mecanismos de regulacion, lo que se
refleja en las condiciones laborales. Adicionalmente, se sefiald que dentro del sector
servicios, las de mayor relevancia fueron las actividades relacionadas con servicios al
productor (que son actividades que necesitan de mano de obra calificada, como es el caso de

las actividades financieras).
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Por otro lado, en la ZMCM gran parte de la poblacion vive en situacion de pobreza,
la cual se encuentra mas concentrada en algunos municipios y delegaciones. Ademas, la
riqueza también se ha ido concentrando y, en términos de segregacion, en los hogares de
mayores ingresos ha crecido y, los de ingreso bajo y medio han presentado menor
segregacion. Lo anterior muestra elementos que se quieren probar en nuestras hipotesis, por
un lado, que la precariedad laboral es distinta y es reflejo de procesos de desigualdad social
y, por otro lado, estos procesos de desigualdad se expresan en el territorio. Ademas, en el
capitulo se observd que en términos de precariedad laboral, este proceso ha sido continuo
para distintos tipos de trabajadores, tanto en la dimension econémica, como de seguridad

laboral.

Al analizar la estructura del mercado de trabajo se observo que la gran mayoria de la
poblacion trabajadora es asalariada (71%). Ademads, existe diferencia entre sexos, tanto
porcentuales como de oportunidades, ya que los hombres tienen mayor representatividad
porcentual en ocupaciones de mayor jerarquia. Por otro lado, se puede decir que la poblacion
ocupada, en su mayoria, es joven, sin embargo, esto es distinto entre los no asalariados, ya

que los trabajadores de edades mayores presentan un porcentaje mas alto que los asalariados.

La ZMCM es concentrada en términos ocupacionales, cinco de las unidades
territoriales que mayor porcentaje de trabajadores albergan concentraban el 34% del total,
sin embargo, esto sucede tanto en términos poblaciones, como en la division entre asalariados
y no asalariados. Por lo tanto, las delegaciones centrales siguen siendo muy importante en

términos ocupacionales.

En el capitulo se mostré a la poblacion de estudio y los grupos por los cuales se busca
diferenciar su condiciéon de precariedad laboral, no manuales calificados, no manuales,
manuales calificados y manuales. Se observo que la estructura ocupacional entre estos grupos
es (relativamente) homogénea. Lo cual anterior no es igual al diferenciar por sexo y, niveles
educativos. Adicionalmente, se mostrd que al interior de cada grupo se encontraban
concentrados los asalariados en ciertos sectores economicos, en todos los casos, cuatro

sectores concentraban mas del 50% de los trabajadores por ocupaciones.

Adicionalmente, al observar la distribucion porcentual de los trabajadores, se mostro

que los trabajadores calificados son los que mayor se concentran en ciertas unidades
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territoriales, tanto no manuales como manuales, ademas, la distribucion porcentual por
delegaciones y municipios parece ser inversa entre este tipo de ocupaciones, es decir, en las
delegaciones donde hay porcentajes altos de trabajadores no manuales calificados, existen
porcentajes bajos de manuales calificados. Los municipios que presentan mayor porcentaje
de trabajadores manuales calificados se encuentran en la periferia. Lo anterior, puede ser
visto como una cierta polarizacion territorial entre ocupaciones calificadas, lo cual, en la
teoria se senala que, en las ciudades globales, existe un olvido y una descentralizacion de las

ocupaciones manuales o industriales.

Por otro lado, la distribucion de los trabajadores no manuales y, manuales es mas
homogénea y, estos no tienen altas concentraciones por municipio y por delegacion. Lo cual
muestra que este tipo de ocupaciones trabajan por todo la ZMCM, sin embargo, cabe resaltar

que estas ocupaciones son de baja competencia, segiin el CUO.

Estos resultados permitieron conocer la estructura ocupacional y territorial de los
asalariados. Sin embargo, falta por poner a prueba nuestras hipdtesis y responder a las
preguntas de investigacion, es decir, conocer las diferencias entre las condiciones de
precariedad laboral de los asalariados y conocer su geografia, lo cual sera analizado en el

siguiente capitulo.
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Capitulo 3: Estructura territorial de la precariedad laboral de los asalariados en la

Zona Metropolitana de la Ciudad de México
3.1. Introduccion

En este ultimo capitulo se realiza el analisis empirico de la investigacion respecto a la
geografia de la precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM. La pregunta general de
investigacion que se quiere responder es: {Coémo es la geografia de la precariedad laboral de
los asalariados en la ZMCM? Para esto, en el primer capitulo se mostraron algunos elementos
tedricos que sirven para conocer la discusion respecto a la estructura territorial y
desigualdades entre los trabajadores, caracteristica que es tomada de la teoria de las ciudades
globales, ademas, en este mismo capitulo, se ensefid una revision conceptual y tedrica
respecto a la precariedad laboral y sus aportaciones al analisis de los mercados de trabajo. En
el segundo capitulo se expusieron algunas caracteristicas de la ZMCM para conocer el
contexto de su mercado de trabajo, adicionalmente, se presentaron algunos atributos de los
trabajadores en la metropolis donde se observo que la mayoria de trabajadores en la
metrdpolis son asalariados, ademads, se presentd la estructura ocupacional por la cual es

analizada la precariedad laboral.

En este capitulo se responden a las tres preguntas especificas sobre la precariedad
laboral de los asalariados en la metrdpolis. La primera es: ;Como se diferencia la precariedad
laboral entre los asalariados en la ZMCM? Esta pregunta tiene como objetivo conocer las
diferencias de precariedad laboral entre las ocupaciones de los asalariados. La segunda y
tercera pregunta tienen como objetivo el andlisis espacial de la precariedad laboral: ;Como
es larelacion territorial entre las dimension econdmica e inseguridad de la precariedad laboral
de los asalariados en la ZMCM? y, ;Como es la expresion espacial entre las ocupaciones
menos precarias (las no manuales calificadas) y, los otros grupos de ocupaciones? Estas
preguntas dan cuenta de los procesos de desigualdad que se buscan analizar, por un lado, las
diferencias entre condiciones laborales por grupos de ocupaciones y, por otro lado, la

expresion territorial que tienen esta desigualdad.

Para estudiar estos elementos se realizd un analisis estadistico-espacial. Para la

primera pregunta se analizan dos dimensiones de la precariedad laboral: la econdmica y la
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de inseguridad, la primera se estudid con los ingresos por hora de los asalariados y, la
segunda, por las prestaciones laborales de salud y seguridad en la vejez. Estas dimensiones
se analizan por separado y en conjunto para cada grupo de ocupaciones para conocer los
grados y realizar comparativos entre las ocupaciones en términos absolutos y relativos. Para
los elementos territoriales se realizaron técnicas de Analisis Exploratorio de Datos Espaciales
(AEDE) con los cuales se estudio la relacion geografica entre las dos dimensiones de
precariedad laboral por separado y, la correlacion entre los asalariados en ocupaciones no

manuales calificadas y los otros grupos de ocupaciones.

Por lo tanto, el presente capitulo se divide en seis secciones: en la primera se exhiben
algunos elementos relevantes que se utilizaron para medir cada una de las dos dimensiones
analizadas de la precariedad laboral. La segunda seccion se divide en tres aparatados en los
cuales se muestran resultados estadisticos y espaciales de la precariedad laboral, en el
primero se presentan a los asalariados precarios de la dimension econdémica, en el segundo
los asalariados precarios en la dimension de inseguridad laboral, por ultimo, se analizan las
dos dimensiones en conjunto. En la tercera seccion del capitulo se presentan algunos
elementos de la metodologia de andlisis espacial que se llevd a cabo en esta investigacion.
Posteriormente, se muestran los resultados de las técnicas de AEDE, para analizar la
estructura espacial de las dos dimensiones de la precariedad laboral. En la quinta seccion se
muestra el AEDE de la relacion entre los no manuales calificados y los otros grupos de

ocupaciones, Por ultimo, se realizan conclusiones del capitulo.

3.2.- Dos dimensiones de la precariedad laboral en los asalariados de la ZMCM: la

econdémica y la de inseguridad.

La presente investigacion aborda la precariedad laboral de los trabajadores asalariados de la
ZMCM desde dos de sus dimensiones: la economica y la de inseguridad. La primera se refiere
a los trabajadores asalariados que perciben bajos salarios, la segunda a los trabajadores
asalariados que carecen de prestaciones laborales lo cual tiene un impacto negativo en sus
condiciones de vida. Ademads, este andlisis permite conocer dos grados de precariedad
laboral, por un lado, los asalariados que presentan, solamente, una de las dimensiones

analizadas, por el otro, aquellos que se acumulan ambas dimensiones de precariedad laboral.
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El criterio utilizado para medir la dimension econdmica de la precariedad laboral es
por medio de la mediana del ingreso por hora para el total de trabajadores en la ZMCM. Por
definicion la mediana captura al cincuenta por ciento de los asalariados, sin embargo, lo que
se busca es analizar es las diferencias en esa proporcidon entre las ocupaciones y los
municipios y delegaciones. Los Censos de Poblacion y Vivienda 2010 permiten conocer los
ingresos por hora, ya que el cuestionario incluye preguntas sobre los ingresos mensuales
percibidos (pregunta 32) y sobre sobre las horas trabajadas a la semana de los
encuestados?’(pregunta 31). Con estos datos se obtuvieron los ingresos por hora de los

asalariados.

Ademas, la dimensién de inseguridad laboral fue medida a partir de la pregunta treinta
sobre las prestaciones laborales de los trabajadores. Con ésta se conoce si los trabajadores
contaban con servicio médico y/o ahorro para el retiro como prestacion de su trabajo. Los
trabajadores que se consideran inseguros en la presente investigacion son aquellos que no
contaban con alguna o ninguna de estas prestaciones, ya que, su ausencia deja a los
trabajadores en una condicion de inseguridad pues tiene que ver con su salud (la cual es
indispensable para poder trabajar) y, vejez (momento en el cual los trabajadores disminuyen
su productividad y, por lo tanto, la carencia de un ahorro para el retiro aumenta la

vulnerabilidad del trabajador).

3.3. La precariedad laboral en la ZMCM: analisis de sus dimensiones

Como arriba se sefiala, la precariedad laboral es multidimensional, sin embargo, en esta
investigacion se considera que dicha condicion no se muestra s6lo de manera conjunta, sino
los trabajadores pueden presentar solo una de sus dimensiones y estar en condicion de
precariedad laboral, por lo tanto, en este estudio los trabajadores precarios son la suma de los

asalariados que presentaban una o las dos dimensiones.

A continuacion, se presenta el andlisis de las dos dimensiones de precariedad laboral
de manera separada y en conjunto con lo cual se contesta una de las preguntas particulares
de la investigacion ;Cual es la diferencia de precariedad laboral entre las ocupaciones de los

asalariados en la ZMCM? Nuestra hipodtesis de investigacion es que las ocupaciones que

27 Esta pregunta no fue incluida en la Encuesta Intercensal 20135, por lo tanto, se prefiri6 utilizar los Censos.
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presentan menor precariedad laboral son las ocupaciones no manuales calificadas,
posteriormente, las ocupaciones no manuales, seguida de las manuales calificadas y, por

ultimo, las mas precarias son las manuales.

3.3.1. La dimension economica de la precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM

La dimension econdmica de la precariedad laboral se refiere a que los trabajadores perciben
salarios bajos, sin embargo, queda resolver cual es el criterio a tomar en cuenta para seialar
lo que se considera como salarios bajos. En esta seccion, se analizan algunos estadisticos de
los ingresos por hora para el total de asalariados y, por grupos de ocupaciones con la finalidad
de conocer su estructura. Ademas, una vez establecido el criterio para la precariedad laboral
econdmica se muestran los asalariados que presentaban esta condicion en la ZMCM por tipo

de ocupaciodn y su distribucion territorial.

El cuadro 3.1 muestra algunos estadisticos utiles para conocer la distribucion de los
ingresos por hora de trabajo por grupo de ocupaciones. De este cuadro se deriva que los
valores méaximos, la media y mediana son diferentes para cada grupo de ocupaciones. Los
trabajadores no manuales calificados son los que mayor media, mediana y maximo presentan,
mientras que los manuales presentan los mas bajos. Por lo tanto, se puede decir que los
asalariados en ocupaciones no manuales calificadas son lo que mayores ingresos por hora
percibian. Lo anterior es un resultado esperado ya que la jerarquia de ocupaciones es por

competencias y se asume que las de mayor jerarquia tienen mejores salarios.

Ademis, se calcul6 el indice de Gini®® para el total de trabajadores y por grupos de
ocupaciones con el objetivo de conocer que tan desiguales son los ingresos por hora al interior
de cada grupo. De este resultado se obtiene que el grupo de ocupaciones mas desigualdad es
el de los asalariados no manuales calificados (0.48), seguidos de los no manuales (0.45),
manuales calificados (0.40) y, manuales (0.37). Es decir, a pesar que los trabajadores no
manuales calificados son lo que presentan mayores ingresos por hora, también son los de

mayor desigualdad.

28 El indice de Gini es una medida de desigualdad que toma valores entre 0 y 1, donde uno significa la mayor
desigualdad del ingreso y, cero la menor al interior de cada grupo.
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Cuadro 3.1 Ingresos por hora de los asalariados en la ZMCM, 2010

Total de No manuales Manuales

asalariados calificados No manuales calificados Manuales
Ingreso minimo por 0.001 0.004 0.004 0.002 0.001
hora de los asalariados
i‘;ieso Maximo pot 16,327.5 16,327.5 7,936.5 7,936.5 13,605.5
Media del ingreso 39.6 68.9 33.1 25.7 23.8
Mediana del ingreso 21.8 44.6 21.2 18.2 17.5
Indice de Gini 0.50 0.48 0.45 0.40 0.37
Numero de asalariados
estimados con el factor 4,749,628 1,391,151 1,125,797 985,646 1,219,377

de expansion?’

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacién y Vivienda 2010

De estos resultados se puede decir que los ingresos por hora para cada grupo de
ocupaciones son distintos. Ello da sentido al criterio que se utiliz6 en esta investigacion para
considerar precariedad laboral en su dimension econdémica que depende de los ingresos por

hora del total de asalariados, pues permite diferenciar entre grupos de ocupaciones.

Un primer comparativo entre los ingresos por hora se presenta en el cuadro 3.2, el
cual muestra los ingresos laborales en términos de salarios minimos para el total de los
asalariados y por grupo de ocupaciones. La primera columna muestra los porcentajes de los
trabajadores seglin sus ingresos laborales en salarios minimos, 60% del total de asalariados
percibian menos de cuatro salarios minimos, sin embargo, 11% percibian mas de 10 salarios
minimos, por lo tanto, la distribucion de los ingresos por hora del total de los asalariados era
muy desigual, lo cual confirma lo que se observa en el cuadro 3.1 con el indice de Gini de
valor 0.50. De esta columna se deriva que por lo menos 50% del total de asalariados percibian

menos de 4 salarios minimos por hora.

2 Los valores absolutos pueden diferenciar segiin sea la pregunta y los encuestados que respondieron.
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Cuadro 3.2 Porcentaje de asalariados segiin sus ingresos laborales en términos de salarios minimos por
hora*° (S.M.h) en la ZMCM?3!,

Total de No manuales Manuales

trabajadores calificados No manuales calificados Manuales

en la ZMCM
Menos de 2 S.M.h 22% 7% 23% 30% 32%
De2a29SMh 24% 10% 27% 31% 33%
De3a3.9S.Mh 14% 11% 16% 16% 16%
De4a4.9S.M.h 10% 12% 12% 10% 8%
De 5a5.9S.Mh 6% 9% 6% 5% 4%
De 6 2a6.9 S.M.h 4% 8% 4% 2% 1%
De 7a7.9 S.M.h 3% 5% 2% 2% 2%
De 8 2a8.9 S.M.h 3% 6% 2% 1% 1%
De 9299 S.M.h 2% 5% 1% 1% 0%
10 o mas S.M.h 11% 27% 7% 3% 3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

Las siguientes cuatro columnas del cuadro 3.2 muestra los ingresos por hora en
términos de salarios minimos para los grupos de ocupaciones. En cada columna se encierra
en un rectangulo los porcentajes que suman el 50% (o un poco mas) de trabajadores segiin
sus ingresos laborales en términos de salarios minimos, lo cual marca las diferencias
salariales por grupos de ocupaciones. De aqui resalta que las ocupaciones no manuales
calificadas concentraban a 49% de sus asalariados con menos de 6 salarios minimos por hora.
Por otro lado, la estructura de los otros grupos de ocupaciones concentraba a la mitad de sus
asalariados en 3 salarios minimos (50% en el caso de los no manuales, 61% de los manuales
calificados y, 65% de los manuales). Esto permite apreciar que hay una mayor proporcion de
trabajadores no manuales calificados que percibian salarios mejores que el resto de los grupos

de ocupaciones.

Al igual que Garcia (2009; 21), consideramos que “...en aras de ofrecer una vision
mas sintética nos hemos inclinado por trabajar con la mediana de los ingresos por hora (se
sabe que la media esta afectada por los extremos de la distribucidon)”. Sin embargo, aqui se
utiliza la mediana de los ingresos por hora en términos de salarios minimos. En este sentido,

se toma como trabajadores precarios en su dimension econdmica aquellos que hayan

30 El salario minimo por una jornada laboral de ocho horas en la ZMCM constaba de $57.5, es decir, por cada
hora se debian percibir $7.18. En esta investigacion se utilizan el salario minimo para la region A.

31 En cada columna, los porcentajes que se encuentran dentro del recuadro son los que percibian menos salarios
minimos por hora de la mediana, es decir, son los porcentajes de los trabajadores precarios en ingreso.
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percibido menos de la mediana de ingresos laborales en términos de salarios minimos para
el total de trabajadores en la ZMCM, ésta era de 4 salarios minimos por hora, es decir, menos
de 28.7 pesos por hora. Como arriba se sefiala, este criterio es Util para comparar los ingresos
por hora los grupos de ocupaciones. Por lo tanto, en esta investigacion se utiliza un criterio

fijo para definir a los asalariados en condicion de precariedad laboral economica.

Como se mencion0, para esta investigacion, los asalariados en precariedad laboral
econdmica son aquellos que percibian menos de $28.7 por hora de trabajo. La Grafica 3.1
muestra los trabajadores precarios y no precarios de esta dimension en la ZMCM. Por lo
tanto, se tiene que 2.8 millones de asalariados se encontraban en condicion precariedad

laboral econdmica, lo cual representaba 61% respecto al total.

Grafica 3.1 Precariedad laboral econémica de los asalariados y por tipo de ocupacion
en la ZMCM.
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Total No manual No manual Manual Manual
calificado calificado

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

Las otras cuatro columnas de la grafica muestran en qué tipo de ocupaciones
trabajaban tanto los asalariados precarios como los no precarios, de aqui se deriva que las
ocupaciones no manuales calificadas eran las que menores asalariados precarios presentaban,

los cuales eran 393.7 mil, 28% del total. Sin embargo, los otros grupos presentaban mas de
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la mitad de sus trabajadores en precariedad laboral en su dimension econdmica. En el caso
de los no manuales eran 737.4 mil asalariados que representaban 66%, en las ocupaciones
manuales calificadas eran 759.5 mil trabajadores en precariedad laboral econdémicamente, lo
cual representaba el 77% del total. Las ocupaciones con mayor porcentaje de precarios en su
dimension econdmica eran las manuales, los cuales representaban el 81% del total, que en

términos absolutos eran 985 mil trabajadores en esta condicion.

Por lo tanto, por grupos ocupacionales, los que mayor porcentaje de precarios
econdmicos presentaban eran los manuales (81%), seguidos de los manuales calificados
(77%), posteriormente, los no manuales (66%) y, por ultimo, los no manuales calificados
(28%), lo cual muestra una gran diferencia entre los porcentajes de los precarios no manuales

calificados respecto a las otras ocupaciones.

A continuacion, se analiza la estructura espacial del total de los asalariados en
condicion de precariedad laboral econdmica, segin su lugar de trabajo. Esto con la finalidad

de conocer la geografia de los asalariados precarios en ingreso.

El mapa 3.1 muestra los porcentajes del total de trabajadores por delegacion y

municipio en condicion de precariedad de ingreso’?

en cinco intervalos que van de menos a
mas. Se observa que ninguna unidad territorial presentaba menos de 20% de asalariados
precarios laboralmente en su dimension econdmica. Ademads, solamente la delegacion
Miguel Hidalgo contaba con 41% de asalariados precarios en salarios, la mayoria de las
delegaciones de la Ciudad de México, se encontraban en un rango entre 41.1% y 62% de
asalariados precarios en su dimension econdmica, con excepcion de Iztapalapa, Tlahuac,
Milpa Alta y Xochimilco, las cuales presentaban porcentajes mas altos. En el penultimo
rango se encuentran 52 unidades territoriales de la ZMCM, lo cual exhibe una alta
precariedad laboral en términos delegacionales y municipales. Adicionalmente, en la
periferia de la metrépolis se observan 10 unidades territoriales que se encuentran en el rango
mas alto, el municipio con mas alta precariedad laboral econdmica era Axapusco con 87%

de precarios, este municipio se encuentra en la zona periférica del Este de la metropolis. Por

lo tanto, se puede sefalar que la mayoria de las unidades territoriales de la ZMCM

32 El presente mapa es del total de trabajadores asalariados de la ZMCM, por lo tanto, los trabajadores precarios
en ingreso son aquellos que recibian menos 28.7 pesos por hora de trabajo.
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presentaban mas de la mitad de sus asalariados en condicion de precariedad laboral en

términos economicos

Ademas, se observa que existe una concentracion de las unidades territoriales que
menor porcentaje de asalariados precarios en su dimension econdmica, la cual se encuentra
en la Ciudad de México, sin embargo, los porcentajes de precarios econdmicos son altos, la
delegacion que menor porcentaje presentd fue Miguel Hidalgo con 41%, ademads, solo cinco
delegaciones mas presentaban porcentajes menores al cincuenta por ciento de asalariados

precarios.
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Mapa 3.1 Asalariados por delegacion y municipio en precariedad laboral en su
dimension economica.

N

0% - 20%

20-1% - 41%

41.1% - 62% 0 5 10 20 Km

NN

62.1% - 83%

83.1-100%

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Los resultados anteriores confirman una parte de la hipotesis, es decir, se puede
afirmar que existe una diferencia en el grado de precariedad laboral en su dimension
econdmica por tipo de ocupaciones, Ademas, que en términos econdémicos se confirma el
orden propuesto en la hipotesis, pues son los trabajadores manuales lo que presentan mayores
porcentajes de trabajadores en esta condicion, seguidos de los manuales calificados, los no
manuales y, por ultimo, los que menores porcentajes de trabajadores precarios laboralmente
en su dimension econdomica son los no manuales calificados. En el siguiente apartado se
revisa la precariedad laboral en su dimensioén de seguridad para, posteriormente, revisar la

interseccion de estas dimensiones.

3.3.2 La dimension de inseguridad de la precariedad laboral de los asalariados en la

ZMCM

Como arriba se sefala, para esta investigacion, la dimension de inseguridad de los
trabajadores se considera cuando los trabajadores carecen de prestaciones laborales que
puedan afectar sus condiciones de vida y, por tanto, sus actividades laborales. Dicha carencia,
puede tener un impacto en la economia del trabajador, ya que su ausencia genera gastos; sin
embargo, a diferencia de la dimension econdémica que toma los ingresos derivados del
trabajo, esta dimension denota falta de prestaciones laborales y no de ingreso. Aqui se
consideran que los trabajadores asalariados con precariedad laboral en su dimension de

seguridad son los que carecen de servicio médico por trabajo y/o retiro para el ahorro.

La Gréfica 3.2 muestra los porcentajes de los trabajadores asalariados en la ZMCM
segin su seguridad laboral. Se puede observar que 32% del total de asalariados en la
metropolis presentaban precariedad laboral en esta dimension, los cuales en términos
absolutos eran 1.6 millones. Ademads, la estructura es diferencial entre los grupos de
ocupaciones. En el caso de los no manuales calificados, solamente 16% (228 mil
trabajadores) estaban en condicidon de precariedad laboral de inseguridad, sin embargo, en el
otro extremo, el 62% los trabajadores manuales precarios lo estaban, es decir, 725 mil
asalariados. En el caso de los no manuales, 354 mil asalariados eran precarios por inseguridad
lo que representaban el 31% vy, entre los manuales calificados, eran 38%, que en términos

absolutos eran 366 mil.
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De lo anterior se deriva que la precariedad laboral en su dimensioén de seguridad en
la ZMCM tiene menor incidencia que la econdmica; es decir, que hay un conjunto de
trabajadores que aun teniendo seguro médico o pensiones reciben bajos ingresos. Ademas, el
orden de menor a mayor precariedad laboral en esta dimension corresponde a la hipdtesis de
esta investigacion, es decir, se confirma una diferencia entre ocupaciones, las ocupaciones
menos precarias en su dimension econdmica son las ocupaciones no manuales calificadas,
seguidas de las no manuales, las manuales calificadas y, por ultimo, las ocupaciones

manuales.

Grafica 3.2 Precariedad laboral porcentual de los asalariados y por tipo de ocupacion

en la ZMCM.
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Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

La distribucion territorial de la precariedad laboral en su dimension de inseguridad en
la ZMCM implica menor desigualdad que la observada en la dimension econémica (Mapa
3.2). En este caso, se tienen dos delegaciones en el intervalo mas bajo, que son, Miguel
Hidalgo con 16% del total de asalariados en esta delegacion y, Azcapotzalco con 19%.
Ademéds, 21 delegaciones y municipios se encuentran en el segundo intervalo que va de

20.1% a 41%.

En el intervalo de 41.1% a 62% se encuentran 18 unidades territoriales, las
delegaciones que estan en este intervalo son Milpa Alta (61%), Tlahuac (49%) y Xochimilco

(45%). Por ultimo, en el intervalo mas alto se encuentran 35 unidades territoriales, los
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municipios con mayores porcentajes son Atlautla, Juchitepec (que se encuentran al sur de la
ZMCM), Chinconcuac y, Hueypoxtla (en el Este de la metropolis) todos con 83% de
precarios en la dimension de seguridad. Cabe resaltar que en esta dimension ninguna unidad

territorial se encuentra en el intervalo de 83.1% a 100% de precarios en inseguridad.
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Mapa 3.2 Asalariados por delegacion y municipio en precariedad laboral en su

dimension de inseguridad.
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Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Con lo expuesto en este apartado, se puede sefnalar que los trabajadores precarios en
seguridad de la ZMCM son menos que los precarios en la dimensidon econdmica, ademas,
territorialmente la precariedad laboral por seguridad laboral estda menos concentrada que la
econdmica. Por lo tanto, al analizar la precariedad laboral de forma separada de los
asalariados en la ZMCM se puede decir que, tanto en la dimension econdmica, como de
inseguridad, los trabajadores menos precarios son los no manuales calificados, seguidos de
los no manuales, manuales calificados y manuales, lo anterior confirma nuestra hipotesis. A
continuacion, se analizan las dimensiones en conjunto para completar el andlisis de

precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM.

3.3.3 Las dos dimensiones de precariedad laboral en los asalariados de la ZMCM.

En las secciones anteriores se analizaron, de manera separada, las dos dimensiones utilizadas
para estudiar la precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM, es decir, por un lado, la
dimensidn econémica y, por el otro, la dimension de seguridad. Se sefial6 que los asalariados
menos precarios tanto en inseguridad como econdmica son los no manuales calificados,
seguidos de los no manuales, manuales calificados y manuales. Sin embargo, falta analizar
aquellos asalariados que presentan las dos, con lo cual se podra mostrar distintos grados de
precariedad laboral: los asalariados con solamente una dimension o con las dos condiciones.
Con lo anterior, se busca contestar a nuestra primera pregunta de investigacion, sefialando

una jerarquia entre asalariados por tipo de ocupacion y sus porcentajes de precariedad laboral.

En el cuadro 3.3 se observan los asalariados segun el tipo de precariedad laboral,
solamente en la dimension econdmica, inicamente en la dimension de inseguridad y en las
dos dimensiones. Ademas, se muestra el total de asalariados no precarios y la relacion de
precarios por cada 100 no precarios. La primera fila ensefia a los asalariados que presentan
solamente la dimension econdmica de la precariedad laboral, es decir, son los asalariados que

estdn en condicion precaria de ingresos, pero no de inseguridad™.

3 Este procedimiento de separacion se genero con la finalidad de no contar dos veces a los asalariados
precarios en las dos dimensiones, por lo tanto, la suma total de precarios es, precarios solamente en una
dimension, mas, precarios en las dos dimensiones.
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Este procedimiento de separacion se genero con la finalidad de no contar dos veces a
los asalariados precarios en las dos dimensiones, por lo tanto, la suma total de precarios es,

precarios solamente en una dimension, mas, precarios en las dos dimensiones.

De aqui se tiene que son 1.3 millones los asalariados precarios solamente en esta
dimension, los cuales representaban el 32% respecto al total (Grafica 3.3). El grupo de
ocupaciones que mayor porcentaje de precarios presentaba solamente en la dimension
econdmica eran los manuales calificados con 45%, seguidos de los no manuales, manuales

y, por tltimo, los no manuales calificados™.

La segunda fila muestra a los asalariados que, solamente, presentaban precariedad
laboral de inseguridad. Del total de asalariados eran 372.3 mil asalariados que, eran precarios
solo en seguridad laboral. Ademads, gran parte de estos se ocupaban como manuales (10%).
Los asalariados precarios solamente en seguridad no manuales y manuales calificados eran

6%, lo cual es mas bajo que los asalariados no manuales calificados, lo cuales representaban

8% (Grafica 3.3)

Cuadro 3.3 Precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM, 2010.

No I:nanuales No manuales Mz.lnuales Manuales Total
calificados calificados
Precarios s6lo 254,961 411,892 404,580 325,693 1,397,126
economicamente
Precarios s6lo en 101,269 60,396 53,670 111,975 327,310
seguridad
Precarios en las dos 103,438 261,112 281,545 554,099 1,200,194
dimensiones
Total de precarios 459,668 733,400 739,795 991,767 2,924,630
% de precarios
respecto al total de 35% 71% 83% 92% 68%
asalariados
No precarios 838,414 300,933 153,911 90,205 1,383,463
Precarios por cada 55 244 481 1,099 211
100 no precarios
Total de 1,298,082 1,034,333 893,706 1,081,972 4,308,093
asalariados

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacién y Vivienda 2010

3% Si bien el orden de mayor a menor por grupos de ocupaciones no es el mismo que el observado en
la tercera seccion del capitulo, en este conteo, se excluyen a los trabajadores que presentan precariedad
economica y en inseguridad, por lo tanto, este orden no es relevante para nuestra hipotesis, ya que, lo que nos
interesa es conocer el orden del total de asalariados precarios.
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En la siguiente fila del Cuadro 3.3, se observa que el total de asalariados precarios en
las dos dimensiones era de 1.2 millones, lo cual representaba 28% respecto al total. Ademas,
de la grafica 3.3, se puede observar que el orden de mayores a menores porcentajes de
precarios en las dos dimensiones es el mismo que se veia en las secciones anteriores, es decir,
las ocupaciones que mayor porcentaje de asalariados precarios en las dos dimensiones
presentaba eran los manuales (51%), seguidas de los manuales calificados (32%),

posteriormente, los no manuales (25%) y, por ultimo, los no manuales calificados (8%).

En las filas cuatro y cinco del Cuadro 3.3 se muestra la suma total de precarios,
derivada de los asalariados precarios en las dos dimensiones y en solo una de sus
dimensiones. El total de precarios en la ZMCM era de 2.9 millones, lo cual representaba el
68% respecto al total de asalariados. Ademas, con esta informacion se puede responder a
nuestra pregunta de investigacion, ya que, se muestran las diferencias porcentuales entre las
ocupaciones. Por lo tanto, se puede decir que el grupo de ocupaciones con mayor porcentaje
de precarios son los manuales con 92%, posteriormente, los manuales calificados con 83%,

en tercer lugar, los no manuales con 71% y, por tltimo, los no manuales calificados con 35%.

Posteriormente, se muestran los asalariados no precarios que eran 1.4 millones para
la ZMCM, ademas, al observar por grupos de ocupaciones se confirma el resultado anterior,
ya que, los no manuales calificados presentaban mayores porcentajes de no precarios (65%).
Posteriormente, los no manuales con 29% de no precarios, seguidos de los manuales
calificados con 17% vy, por ultimo, los manuales con 8%. Estos resultados confirman la
hipotesis y, el orden jerarquico propuesto por grupos de ocupaciones, hasta ahora visto en
términos de precariedad laboral en su dimensién econdmica, en la de inseguridad, en las dos

dimensiones en conjunto y, en términos de asalariados no precarios.
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Grifica 3.3 Precariedad laboral porcentual de los asalariados y por tipo de ocupacion
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Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

Por ultimo, se obtuvo el numero de precarios por cada 100 no precarios, lo cual se
expresa en la quinta fila del Cuadro 3.3. De aqui se obtiene que en la ZMCM existian 211
asalariados precarios por cada 100 no precarios, es decir, el doble. Ademas, al analizar por
grupos de ocupaciones se observa que los asalariados en ocupaciones no manuales calificadas
son los tnicos que presentan menor cantidad de precarios que no precarios, es decir, por cada

55 precarios en ocupaciones no manuales calificadas habia 100 no precarios.

Sin embargo, este resultado es muy distinto para los otros grupos de ocupaciones. En
las ocupaciones no manuales se observa que existian 244 por cada 100 no precarios. Lo
anterior se agudiza para los asalariados en ocupaciones manuales calificadas, en las cuales
existian 481 precarios por cada 100 precarios. Por tltimo, en las ocupaciones manuales habia
1,099 precarios por cada 100 no precarios, lo cual muestra la gran desigualdad porcentual de

precarios por los grupos de ocupaciones.

35 NMC: No manuales calificados; NM: No manuales; MC: Manuales calificados; M: Manuales.
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En el Mapa 3.3 se muestran los porcentajes de precarios®® por unidad territorial
respecto al total de asalariados que trabajan en ellas. Se observa que los porcentajes en este
mapa son mas altos que en los dos anteriores, es decir, ninguna delegaciéon o municipio se
encuentran en los dos intervalos mas bajos. La delegaciéon con menor porcentaje de
asalariados precarios era Miguel Hidalgo con 46%, seguida de Benito Juarez con 51% de
precarios, es decir, solamente, una delegacion tenia menos de la mitad de sus asalariados

precarios.

Ademas, se observa que el patron es que entre mayor es la distancia a la delegacion
con menor porcentaje de precarios, mayor el porcentaje de precarios en la delegacion o
municipio, dicho patrén tiene su excepcion en la delegacion Magdalena Contreras, sin
embargo, en el penultimo intervalo més alto de precariedad (62.1%-83%) se tienen 24
unidades territoriales. Es decir, el rango mas alto presenta 43 unidades territoriales de la
ZMCM, es decir, es el que mayores unidades territoriales tiene. Chinconcuac es el municipio

con mayor porcentaje de precarios con 94%, municipio que se encuentra al este de la ZMCM.

36 A partir de aqui, los asalariados precarios se deben entender como la suma de los precarios en las dos
dimensiones, los precarios solamente en su dimensiéon econdémica y, los precarios en su dimension de
inseguridad.
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Mapa 3.3 Suma de asalariados precarios por delegacion y municipio.
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Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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En este apartado se analiz6 la precariedad laboral desde su dimension econdmica y
de inseguridad para el total de asalariados en la ZMCM por grupos de ocupaciones. Lo
anterior con la finalidad de contestar una de nuestras preguntas particulares de investigacion:
(Como se diferencia la precariedad laboral entre los asalariados en la ZMCM? Por lo tanto,

se analizaron las dos dimensiones de manera separada y, en conjunto.

Con lo anterior se confirm6 nuestra hipdtesis para la pregunta de investigacion
sefialada, es decir, existe una diferencia de precariedad laboral entre las ocupaciones. Las
ocupaciones mas precarias tanto en su dimension econdémica, como de inseguridad y, en
forma conjunta son las manuales, seguidas de las no manuales, después las no manuales vy,

las menos precarias son las no manuales calificadas.

En términos territoriales al analizar las dimensiones por separado se observo que la
precariedad laboral en términos de inseguridad presenta menores porcentajes y, menos
concentracion que la dimension economica de la precariedad laboral. Ademads, los
porcentajes mas bajos de precariedad en las dos dimensiones se encuentran en la zona central
de la Ciudad de México, conforme mayor es la distancia, mayor la precariedad laboral. Por
lo tanto, los municipios con mayores porcentajes de precariedad laboral se encuentran en la
periferia de la metropolis. Lo mismo sucede al sumar los precarios en solamente una de las

dimensiones y los que presentaban las dos.

Teniendo estos resultados se puede continuar al AEDE con el cual se busca contestar
las otras dos preguntas particulares de la investigacion que ayudan a responder nuestra
pregunta general. En el siguiente apartado se muestran algunos elementos de la metodologia

que se utilizo para llevar a cabo el analisis espacial.

3.4. Metodologia del Analisis Exploratorio de Datos Espaciales

En este apartado se revisan algunos aspectos técnicos de la metodologia de analisis espacial
utilizada en la investigacion para analizar las tendencias de aglomeracion entre las
dimensiones de precariedad laboral (apartado 3.5) y, entre grupos de ocupaciones (apartado
3.6). Las técnicas utilizadas son de Andlisis de Datos Espaciales Exploratorio (AEDE,
Sanchez, 2012), y son, el Indice Global de Moran (I de Moran) e Indices Locales de

Asociacion Espacial (LISA, por sus siglas en ingles).
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El Indice Global de Moran es una medida estadistica que permite conocer la tendencia
de agrupacion entre unidades territoriales por una o dos variables analizadas®’ (Sanchez,
2012), es decir, es un indice de autocorrelacion espacial. Este indice muestra el sentido y la
magnitud de la autocorrelacion por medio de sus valores, donde 0 significa que no existe
correlacion, -1 indica correlacion espacial negativamente perfecta y, 1 es la maxima
correlacion positiva (Sanchez, 2012). El célculo del I de Moran tiene dos partes
fundamentales, la primera tiene que ver con una medida estadistica de autocorrelacion y, la
segunda, con el elemento espacial lo cual se realiza por medio de una matriz de pesos
geograficos donde se define el numero de vecinos que tendra cada unidad territorial. La

formula para hacer el célculo es la siguiente (Sanchez, 2012):

n n

| o iz i) Wi vi =) —¥)
?=j(yi —¥)?

Donde: W;; es la matriz de pesos geograficos, y; es el valor de la variable en la

observacion i, ¥ es la media del total de observaciones.

La significancia estadistica del I de Moran se verifica por medio de una prueba de
hipdtesis donde la hipotesis nula (H,) es que los fendmenos analizados tienen una
distribucion aleatoria (Dominguez, 2013), la hipotesis alternativa (H,) prueba que la
distribucion de las observaciones no es aleatoria y, por lo tanto, la autocorrelacion es
significativa. Ademas, se obtiene un seudovalor-p, el cual ayuda para realizar de manera mas
directa la interpretacion de la prueba. Para esta tesis empleamos un alfa del 5%, que implica
que cuando este valor de p es mayor a 0.05 no se estd en condiciones para rechazar la H,, es

decir, la distribucion es aleatoria. Cuando es menor a 0.05 se rechaza la H,,.

La otra medida de AEDE es el LISA, el cual mide la asociacién entre unidades
territoriales de una variable al interior del arreglo espacial. Esta medida sirve para identificar
patrones de asociacion entre una observacion y sus vecinos por medio del valor de la variable
analizada, ademas, permite observar patrones de dependencia espacial entre las unidades
(Dominguez, 2013). El LISA ofrece un indice para cada observacion con el cual se analiza

la existencia de patrones o aglomeraciones con valores similares o distintos. La suma total

37 En esta investigacion se utilizaron indices bivariados.
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de los indices es equivalente al I de Moran (Dominguez, 2013). Al igual que el I de Moran,
el LISA pone a prueba su significancia por cada observacion. Formalmente el LISA se puede

definir como (Dominguez, 2013):

Li=fQuyl)

Donde f es una funcion, y; es la observacion que se estd analizando y, yJ; son los
valores observados en los vecinos, los cuales se definen, al igual que el I de Moran, por medio

de una matriz de pesos geograficos o de contigiiidad?®.

En esta investigacion se utilizaron las técnicas de AEDE para conocer la tendencia de
aglomeracion en la ZMCM de las dimensiones de precariedad laboral de manera conjunta,
es decir, si existe una tendencia de aglomeracion entre las unidades territoriales segiin sus
porcentajes de asalariados con precariedad laboral en su dimensidon econdémica y las unidades
territoriales vecinas con un grado de precariedad laboral en su dimension de seguridad. Con
esto se podra concluir si existe una coincidencia espacial entre vecinos y unidades

territoriales con igual o diferentes grados de precariedad laboral en sus dos dimensiones.

Ademas, estas técnicas también se utilizaron para analizar la coincidencia entre tipos
de ocupaciones por cada dimension de precariedad laboral, por ejemplo, se busca conocer la
significancia y tendencia de aglomeracion de una delegacion o municipio con trabajadores
no manuales calificados precarios y no precarios respecto a otras unidades territoriales con
precarios en los otros grupos de ocupaciones. Lo anterior se realiza para conocer como las
ocupaciones no manuales calificadas se relacionan espacialmente con las otras segun

distintos porcentajes de asalariados en precariedad laboral.

3.5. Analisis espacial de las dos dimensiones de la precariedad laboral

En este apartado se analizan la precariedad laboral en las dos dimensiones analizadas,

econdmica y de inseguridad. Esto con la finalidad de dar respuesta a nuestra segunda

38 Existen distintos criterios para definir la vecindad de cada observacion, en nuestro caso se utilizé el criterio
de “Reina”, el cual debe su nombre a que toma en cuenta las mismas direcciones en las que se puede mover la
pieza de ajedrez, es decir, se toman ocho vecinos de la unidad territorial. En la matriz de pesos geograficos
cuando una observacién es vecina de otra toma el valor de 1 y cuando no de 0, el valor de cada vecino es una
fraccion del nimero total de unidades territoriales (Dominguez, 2013), de tal forma que la suma total entre el
total de unidades territoriales sea 1.
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pregunta de investigacion particular ;Como es la relacion territorial entre las dimension
economica e inseguridad de la precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM? Nuestra
hipotesis sefiala que existe una coincidencia espacial entre las dimensiones de precariedad
laboral para el total de trabajadores y, por grupo de ocupaciones. Por lo tanto, se espera que

la relacion sea positiva.

Debido a que en esta investigacion no se optd por un indice que sintetizara la
precariedad laboral, ya que, como antes se menciona, esto invisibilizaria a una parte de los
trabajadores precarios, el andlisis espacial se realiza por medio de autocorrelacionar las dos
dimensiones de precariedad laboral. Es decir, se tomaron a los trabajadores precarios en su
dimension econdmica y, se observa su autocorrelacion espacial con los precarios en
seguridad laboral. Con esto se podra observar las coincidencias espaciales de trabajadores
precarios y dar cuenta en que municipios y delegaciones existe una interseccion entre
trabajadores asalariados precarios econdmicamente y en seguridad. Primero se presentan los
resultados de los I de Moran, posteriormente, los mapas derivados de los LISA

correspondientes.

El cuadro 3.4 muestra los I de Moran entre la dimensién econdmica y de seguridad®”
de la precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM, ademas, se muestra el pseudo valor-
p con el cual se puede interpretar la significancia estadistica de cada indice. Como se
menciona en el apartado anterior, cuando este valor es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis
nula (Ho), por lo tanto, no se puede decir que el fendmeno analizado tiene una estructura
espacial aleatoria. En nuestro caso, todos los pseudo valores-p son menores a 0.05, por lo
cual, los I de Moran bivariados de las dimensiones de precariedad laboral son
estadisticamente significativos y su estructura espacial no es azarosa, mas bien existen
procesos que explican el fenomeno analizado, ya sea en términos econdmicos, politicos y/o

culturales.

Ademas, todos los valores de I de Moran son positivos, es decir, hay una tendencia
de agrupacion entre valores similares, tanto para el total de trabajadores como por grupo de

ocupaciones. En términos generales, se acepta nuestra hipotesis de investigacion es decir,

39 Las variables utilizadas fueron el total de precarios econdmicamente por unidad territorial y, los precarios en
inseguridad laboral.
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existe una tendencia a la aglomeracion entre municipios y delegaciones con porcentajes altos
de asalariados precarios econdmicamente con altos en seguridad y, de unidades territoriales

con bajos porcentajes de precarios econdmicamente con bajos en inseguridad.

El I de Moran mas alto lo presentan el total de asalariados con un valor de 0.604, lo cual
denota que el total de asalariados tienen una mayor tendencia agruparse que al analizarlos
por grupos de ocupaciones. Al observar los I de Moran de los grupos de ocupaciones, son los
trabajadores manuales los que presentan mayor indice de los grupos, con un indice de 0.554,
el segundo indice mas alto es el de las ocupaciones no manuales, el tercero el de los
trabajadores manuales calificados con 0.403 y, por ultimo, el de los trabajadores no manuales
calificados de 0.334. De estos resultados se puede decir que las ocupaciones no calificadas
tienen mayor tendencia a agruparse en municipios y delegaciones con valores semejantes.

Sin embargo, en todas las ocupaciones esta medida es estadisticamente significativa.

Cuadro 3.4 Indice de Moran Global bivariado entre los asalariados con precariedad laboral en su
dimension econémica y los asalariados con precariedad laboral en su dimensién de inseguridad

I de Moran de la dimension

econémica y de seguridad Pseudo valor-p
laboral
Total de trabajadores 0.6042 0.001
No manuales calificados 0.3347 0.001
No manuales 0.5491 0.001
Manuales calificados 0.4033 0.001
Manuales 0.5546 0.001

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

A continuacion, se muestran los mapas de los LISA para el total de asalariados y, para
cada grupo de ocupaciones. El Mapa 3.4 muestra los LISA del total de asalariados en la
ZMCM, en este se puede ver que existe una mayor tendencia de coincidencia entre
trabajadores con baja precariedad laboral econdmica y de inseguridad en la zona Este y Norte
de la Ciudad de México y sus municipios vecinos en el Estado de México, esta aglomeracion
se conforma por dieciocho unidades territoriales, las Unicas delegaciones que no forman
parte de este cluster son Milpa Alta, Tldhuac y, Xochimilco. Por otro lado, once municipios
son estadisticamente significativos de porcentajes altos de asalariados con precariedad
laboral econdémica con vecinos con altos porcentajes de precariedad laboral en inseguridad.

La aglomeracion mas amplia de este tipo de relacion se encuentra en Este de la ZMCM.
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Ademas, existen dos municipios que presentan LISA negativos, es decir, bajos
porcentajes de precarios econdmicos rodeados por municipios con altos porcentajes de
precarios en inseguridad, estos municipios son Texcoco y Acolman, al Este de la metropolis.

Por ultimo, cabe sefialar que 45 municipios y delegaciones presentaron LISA no

significativos.
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Mapa 3.4 LISA bivariado del total de asalariados entre los precarios en su dimension
economica y los precarios de inseguridad en la ZMCM.

Estadisticamente no significativos

- Altos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con bajos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Altos % de precarios econdmicamente con bajos % de precarios en seguridad

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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El mapa 3.5 muestra los LISA de los trabajadores manuales no calificados que 53
unidades territoriales no son estadisticamente significativas. De las que si son
estadisticamente significativas, se observa que el mayor cluster de valores similares se ubica
en el area central y corresponde a los valores bajos en ambas dimensiones. Un par de clustéres
alto-alto se ubica al oriente de la ciudad. Por otro lado, cinco municipios presentaron LISA
negativos en su forma de bajos porcentajes de precarios econdmicamente rodeados de
municipios con altos porcentajes de precarios en inseguridad; este agrupamiento incluye el
municipio de Texcoco, Tepetlaoxtoc, Otumba y Acolman. Por tltimo, existe un municipio
que presenta un LISA significativo de altos porcentajes de precarios econdmicamente con
vecinos de bajos porcentajes de precarios en inseguridad, este municipio Nicolds Romero, al

Oeste de la metropolis.
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Mapa 3.5 LISA bivariado de los asalariados no manuales calificados precarios en su
dimension econdmica y los precarios de inseguridad en la ZMCM.

N

Estadisticamente no significativos

Altos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con bajos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Altos % de precarios economicamente con bajos % de precarios en seguridad

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Como arriba se sefala la tendencia de aglomeracion en las ocupaciones no calificadas
es mayor, lo cual se puede observar en el mapa 3.6, que muestra los LISA de los trabajadores
no manuales, aqui los municipios y delegaciones no estadisticamente significativos fueron

49.

De igual forma, que los dos casos anteriores, la mayor aglomeracion de municipios y
delegaciones son de bajos porcentajes de precarios, en este caso el cluster cuenta con
diecisiete unidades territoriales, que, al igual que en el caso del total de asalariados las
delegaciones que no pertenecen a ¢l son, Milpa Alta, Tlahuac y, Xochimilco. Por otro lado,
los municipios estadisticamente significativos con altos porcentajes de precarios en ambas
dimensiones se localizan al oriente de la metropolis, aunque estos se presentan en dos
clusteres. Por ultimo, este tipo de ocupaciones presentan dos municipios con LISA negativos,
los cuales son Ayapango y Chiautla, estos municipios presentan bajos porcentajes de
precarios econdmicos no manuales rodeados de vecinos con altos porcentajes de precarios
no manuales en inseguridad. Ademas, este tipo de ocupaciones no presenta ningin municipio
estadisticamente significativo con la relacion inversa de precariedad laboral entre sus

dimensiones.
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Mapa 3. 6 LISA bivariado de los asalariados no manuales precarios en su
dimension econdomica y los precarios de inseguridad en la ZMCM

Estadisticamente no significativos

Altos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con bajos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios economicamente con altos % de precarios en seguridad

Altos % de precarios economicamente con bajos % de precarios en seguridad

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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En el mapa 3.7 se observan los LISA bivariados de la dimension econdmica y de
seguridad para los trabajadores manuales calificados, al igual que los anteriores tienden
globalmente agruparse de forma positiva. En este caso, solamente son 19 los municipios y
delegaciones estadisticamente significativos en la ZMCM, de los cuales 14 son de tipo bajos
porcentajes de precarios en su dimension econdmica y bajos porcentajes de precarios en su
dimension de inseguridad y nueve son delegaciones de la Ciudad de México. Este cluster se
localiza en la parte central y poniente de la ciudad. Ademas, cinco municipios presentan
precariedad de porcentajes altos, una parte de encuentre en Noroeste de la metropolis vy,

Ozumba al sur.
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Mapa 3.7 LISA de los asalariados manuales calificados precarios en su dimension
econdomica y de inseguridad en la ZMCM.

Estadisticamente no significativos

- Altos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con bajos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Altos % de precarios economicamente con bajos % de precarios en seguridad

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Por ultimo, se muestra los LISA significativos de los trabajadores manuales (mapa
3.8). Las unidades territoriales estadisticamente significativas son veintiséis, todas con LISA
de signo positivo. La aglomeracion mas grande la conforman quince municipios con bajos
grados de precariedad laboral econdmicamente y bajos grados de precariedad laboral en
inseguridad, de los cuales once son delegaciones de la Ciudad de México. Ademas, el cltster
mas amplio de los precarios con alta precariedad econdmica rodeado de alta precariedad en
seguridad se encuentra en el sur de la ZMCM conformado por siete municipios, por otro lado,

en el este de la ZMCM se localiza otro cluster conformado por cuatro municipios.
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Mapa 3.8 LISA de los asalariados manuales precarios en su dimension economica y de

inseguridad en la ZMCM.

10

Estadisticamente no significativos

- Altos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con bajos % de precarios en seguridad

Bajos % de precarios econdmicamente con altos % de precarios en seguridad

Altos % de precarios economicamente con bajos % de precarios en seguridad

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacién y Vivienda 2010
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De los dos ultimos mapas se puede sefialar que las ocupaciones manuales calificadas
y manuales no presentan LISA estadisticamente significativos con signo negativo. En este
sentido las ocupaciones no manuales calificadas y no manuales son las que en algunos casos
se encuentran en unidades territoriales con distintos porcentajes en sus dimensiones de
precariedad laboral y, las manuales calificadas y, manuales solamente agruparse de forma

positiva.

Con lo mostrado en este apartado se tienen distintos elementos para contestar la
hipoétesis sobre la coincidencia espacial entre las dos dimensiones de precariedad laboral aqui
analizadas, por grupo de ocupaciones. La forma en la cual se puso a prueba en este aparatado
la hipétesis de investigacion fue considerando a los trabajadores asalariados precarios en sus
dos dimensiones de manera separada, es decir, se realizd una autocorrelacion espacial
utilizando, por un lado, el porcentaje de trabajadores precarios en su dimensién econdmica

y, por el otro, el porcentaje de trabajadores en su dimension de inseguridad laboral.

Con los estadisticos I de Moran se puede sefialar que para el total de trabajadores y
por grupo de ocupaciones la precariedad laboral de sus asalariados tiende agruparse con
valores similares, ya que, todos los indices son positivos, es decir, existe una mayor
convivencia espacial entre trabajadores con el mismo grado de precariedad laboral desde su
lugar de trabajo. Ademas, las ocupaciones no calificadas son las que tienden mas agruparse,

ya que, son las que presentan mayores I de Moran.

Con esto se muestra la estructura territorial de los trabajadores asalariados tomando
por separado las dos dimensiones de precariedad laboral y se contesta a la pregunta de
investigacion aceptando la hipotesis de investigacion, ya que, en todos los casos se observa
un agrupamiento de unidades territoriales con similares porcentajes de precariedad y estas
zonas tienden a ser las mismas para las cuatro ocupaciones. Si bien hay diferencias en la
extension del agrupamiento, destaca el area de bajos niveles (relativos) de precariedad en el
centro y poniente de la ciudad. Dado que aqui analizamos esta distribucion desde el lugar de
trabajo de los ocupados, los resultados apuntan a una estructura por condiciones de trabajo

de los mercados laborales locales.

En el siguiente apartado se muestran los LISA de los porcentajes del total precarios

(con una y dos de sus dimensiones) por unidad para cada grupo de ocupaciones, con la
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finalidad de conocer su coincidencia espacial entre grupos con lo cual se responde a nuestra

tercera pregunta de investigacion.

3.6. Coincidencia espacial del total de trabajadores asalariados precarios por tipo de

ocupacion.

En este apartado se busca contestar la tercera pregunta de investigacion ;Como es la relacion
espacial entre las ocupaciones menos precarias (las no manuales calificadas) y los otros
grupos de ocupaciones? Nuestra hipotesis es que existe una coincidencia espacial entre
asalariados no precarios en ocupaciones no manuales calificadas y precarios en los otros

grupos de ocupaciones.

Para lleva a cabo el andlisis se utiliz6 un AEDE, que incluyen los I de Moran
bivariados primero en términos ocupacionales, es decir, entre los porcentajes de asalariados
no manuales calificados y los otros grupos de ocupaciones con lo cual se analiza como los

asalariados no manuales calificados atraen a los otros grupos de ocupaciones.

Ademas, en este apartado se presentan los I de Moran y LISA bivariados entre los
porcentajes por municipio y delegacion de los asalariados no precarios en ocupaciones no

manuales calificadas y, los precarios en otras ocupaciones.

En términos de nuestra hipotesis, en este caso se acepta cuando existe una relacion
positiva entre las autocorrelaciones, es decir, existen valores similares (altos o bajos) en los
porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales calificadas con los porcentajes
precarios en las otras ocupaciones. Esto tltimo tiene como objetivo verificar empiricamente
uno de los elementos tedricos de las ciudades globales: la expresion territorial de la
desigualdad de condiciones laborales entre los trabajadores. En este caso se considera que
los asalariados con mejores condiciones son los no manuales calificados que, como se vio en
el capitulo anterior se concentran, principalmente, en el sector educativo, de salud vy,
profesional. Por lo tanto, se busca conocer si este tipo de asalariados coinciden espacialmente

con los otros grupos de ocupaciones.

El cuadro 3.5 muestra los I de Moran bivariados entre los porcentajes de ocupaciones
no manuales calificados y los porcentajes de los otros grupos de ocupaciones por unidad

territorial. Ademas, los indices entre los no precarios en ocupaciones no manuales calificados
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y los otros grupos de ocupaciones. Todos los indices son estadisticamente significativos, ya
que, los pseudo-valores p, son menores a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula que

sefiala que el ordenamiento espacial es aleatorio.

Cuadro 3.5 indice de Moran Global bivariados entre asalariados no manuales calificados y los otros
grupos de ocupaciones en la ZMCM

I de Moran de los precarios en Pseudo valor-p

ocupaciones
% No manuales calificados y % 04368 0.002
no manuales*
% No manua!es calificados y % 0.1444 0.004
manuales calificados*
% No manuales calificados y % 0.5675 0.002
manuales*
No precarios no manuales
calificados y precarios no -0.6855 0.002
manuales**
No precarios no manuales y
precarios manuales -0.6573 0.002
calificados**
No precarios no manuales
calificados y precarios 0.6648 0.002
manuales**

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010

*I de Moran bivariados entre el % de asalariados por ocupacion respecto al total de las unidades territoriales
(no se diferencian precarios y no precarios).

**] de Moran bivariados entre el % de no precarios en ocupaciones no manuales calificados y el % de precarios
en el otro grupo.

Respecto a las primeras tres autocorrelaciones bivariadas se puede sefialar que las
ocupaciones no manuales calificadas y las no manuales tienden a coincidir espacialmente de
manera positiva, ya que su I de Moran es 0.4368. Es decir, estos dos grupos de ocupaciones
tienden a tener una distribucion espacial similar: donde existen altos porcentajes de no
manuales calificados, tambien se concentran altos porcentajes de no manuales. Por otro lado,
el I de Moran bivariado entre los asalariados no manuales calificados y los manuales
calificados, asi como los manuales es negativo. El primero tiene un valor de -0.144 vy, el
segundo de -0.567. Esto sugiere que los volumenes de estas ocupaciones tienden a
distribuirse de manera diferente, es decir, donde existen altos porcentajes de no manuales
calificados, existe bajos porcentajes de manuales y, viceversa. Lo anterior sucede de igual

forma con los manuales calificados, aunque en menor intensidad.

Desde la cuarta fila del Cuadro 3.5, se presentan los I de Moran bivariados entre los

no precarios en ocupaciones no manuales calificadas y los precarios en los otros grupos de
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ocupaciones. En estos tres casos existen dos valores negativos y uno positivo. Los negativos
son entre los no precarios en ocupaciones no manuales calificados y los precarios en
ocupaciones no manuales con un valor de -0.68 y las ocupaciones manuales calificadas con
un valor de -0.65. Lo anterior se interpreta como una relacion donde existen altos porcentajes
de no precarios en ocupaciones no manuales calificadas se concentran bajos porcentajes de
precarios en estas dos ocupaciones. Por otro lado, el I de Moran bivariado entre los no
precarios en ocupaciones no manuales calificadas y los precarios en ocupaciones manuales
presenta un signo positivo, es decir, donde se concentran altos porcentajes de no precarios en
ocupaciones no manuales calificadas, se concentran con altos porcentajes de precarios en

ocupaciones manuales.

Con estos elementos se puede sefialar que hay una mayor atraccion territorial positiva
entre los asalariados no manuales calificados y los no manuales; ademas, estos grupos
coinciden tambien en términos de precariedad, es decir, donde existen altos porcentajes de
no precarios no manuales calificados, se concentran bajos porcentajes de precarios no
manuales. Lo anterior sucede tambien términos de precariedad laboral entre las ocupaciones
no manuales calificadas y las manuales calificadas, ya que su relacién es negativa, sin
embargo, en términos de demanda ocupacional es distinto, ya que, en este caso su I de Moran
es negativo, y, por lo tanto, la tendencia es donde se aglomeran altos (bajos) porcentajes de
asalariados no manuales calificados, se concentran bajos (altos) porcentajes de asalariados
manuales calificados. Por tltimo, la relacion ocupacional en términos espaciales entre el
numero de asalariados no manuales calificados y manuales es negativa, sin embargo, respecto
a la precariedad laboral es positiva, es decir, los porcentajes de no precarios en una ocupacion

tienen a coincidir con valores similares de precarios en la otra ocupacion.

Para tener una mejor descripcion de los Ultimos tres I de Moran del Cuadro 3.5, a
continuacion, se presentan sus respectivos LISA. El primero se muestra en el mapa 3.8
muestra los LISA bivariados entre los porcentajes de los no precarios de las ocupaciones no
manuales calificadas con los precarios de las ocupaciones no manuales. La aglomeracion mas
grande es observada en delegaciones de la Ciudad de México y municipios vecinos, ésta
cuenta diecisiete unidades territoriales, de las cuales catorce son delegaciones. La relacion

observada muestra que existen altos porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales
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calificadas con bajos porcentajes de precarios en ocupaciones no manuales. Ademas, existen
seis municipios con LISA negativos y significativos con una relacion de bajos porcentajes de
no precarios en ocupaciones no manuales calificadas con altos porcentajes de precarios en
ocupaciones no manuales. Cuatro de estos municipios forman una pequena aglomeracion al

Este de la metrdpolis, estos municipios ya se habian mostrado significativos en el mapa 3.8.

Por ultimo, existen dos municipios (Texcoco y Acolman) que presentan LISA
positivos, es decir, altos porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales calificadas
con vecinos de altos porcentajes de precarios en ocupaciones no manuales, estos municipios
ya se habian mostrado significativos en el mapa 3.9. Cabe resaltar que en estos LISA no

existe ninguno que fuera significativo en una relacion de bajos con bajos.
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Mapa 3.9 LISA de los asalariados NO precarios no manuales calificados y asalariados
precarios no manuales en la ZMCM.

0 510 20 Km

Leeelin

Estadisticamente no significativos

Altos % de NO precarios con altos % de precarios

Bajos % de NO precarios con bajos % de precarios

Bajos % de NO precarios con altos % de precarios

Altos % de NO precarios con bajos % de precarios

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Por lo tanto, la coincidencia espacial entre asalariados no precarios en ocupaciones
no manuales calificadas y precarios no manuales, es similar al analizar a los precarios en las

dos ocupaciones. Por ende, nuestra hipdtesis de investigacion se rechaza para este caso.

En el mapa 3.10 se muestran los LISA bivariados entre los asalariados no precarios
en ocupaciones no manuales calificadas y los precarios en ocupaciones manuales calificadas.
El I de Moran de esta autocorrelacion fue de -0.657, por lo tanto, se espera que la relacion
predominante sea de signos negativos. La aglomeracion més grande es de tipo altos
porcentajes de no precarios rodeada de vecinos con bajos porcentajes de precarios manuales
calificadas, ésta se conforma por 12 delegaciones de la Ciudad de México y tres municipios
del Estado de México. En este caso son las mismas unidades territoriales que se observaban

en el mapa 3.9.

Ademas, existen 6 municipios en la zona Este y Sur de la metropolis que muestran
una relacion de bajos porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales calificadas
con vecinos que presentan altos porcentajes de precarios en ocupaciones manuales

calificadas. La mayoria de ellas se mostraban significativas en el mapa 3.9.

Por ultimo, Texcoco vuelve aparecer con un LISA estadisticamente significativo, sin
embargo, ahora con una relacion de altos porcentajes de no precarios en ocupaciones no
manuales calificadas con altos porcentajes de ocupaciones manuales calificadas. Por lo tanto,
en este municipio es consistente la coincidencia espacial entre no precarios en ocupaciones

no manuales calificadas y ocupaciones manuales calificadas.
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Mapa 3.10 LISA de los asalariados NO precarios no manuales calificados y
asalariados precarios manuales calificados en la ZMCM.
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Estadisticamente no significativos

Altos % de NO precarios con altos % de precarios

Bajos % de NO precarios con bajos % de precarios

- Bajos % de NO precarios con altos % de precarios

Altos % de NO precarios con bajos % de precarios

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Por ultimo, en el Mapa 3.11 se muestran los LISA entre los no precarios no manuales
calificados y los precarios manuales. El I de Moran de esta autocorrelacion era significativo
y, de signo positivo con un valor de 0.664. En este caso la aglomeracion mas amplia cuenta
con quince unidades territoriales, de las cuales 12 son delegaciones de la Ciudad de México
y es del tipo altos porcentajes no precarios en ocupaciones no manuales calificadas con altos
porcentajes de precarios en ocupaciones manuales. Ademads, existen trece municipios que
muestran una relacion de bajos porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales

calificadas con bajos porcentajes de precarios en ocupaciones manuales.
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Mapa 3.11 LISA de los asalariados NO precarios no manuales calificados y
asalariados precarios no manuales en la ZMCM.
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Estadisticamente no significativos

- Altos % de NO precarios con altos % de precarios

Bajos % de NO precarios con bajos % de precarios

Bajos % de NO precarios con altos % de precarios

Altos % de NO precarios con bajos % de precarios

Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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En este apartado se respondi6 a la tercera pregunta de investigacion sobre la
coincidencia espacial entre los asalariados no manuales calificados y los otros grupos de
ocupaciones, en primer lugar, en términos ocupaciones y, posteriormente, por precariedad
laboral entre ocupaciones. Esta comprobacién empirica se realizé entre los no precarios en

ocupaciones no manuales calificadas y, los precarios de los otros tres grupos de ocupaciones.

En términos ocupaciones se observar que las Unicas ocupaciones que son atraidas
espacialmente, de forma positiva, por las no manuales calificadas son las no manuales. Por
otro lado, las que mas se repelan, en términos espaciales, son las no manuales calificadas y
las manuales, esta tendencia tambien sucede respecto a las manuales calificadas, sin embargo,

con menor intensidad.

Por otro lado, en términos espaciales de precariedad laboral los resultados son
distintos. Para los casos entre las ocupaciones no manuales calificadas, las no manuales vy,
las manuales calificadas, se rechaza nuestra hipotesis de investigacion, es decir, la tendencia
general entre estas ocupaciones es que exista una coincidencia espacial entre asalariados con
similares condiciones de precariedad laboral. En la Ciudad de México y municipios vecinos
se concentran altos porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales calificadas y

bajos porcentajes de precarios en ocupaciones no manuales y manuales calificadas.

Ademas, en estos LISA también existe una tendencia de aglomeracion en la zona Este
y Sur de la metropolis entre municipios con bajos porcentajes de no precarios en ocupaciones
no manuales calificadas y, altos porcentajes de precarios en ocupaciones no manuales y,
manuales calificadas. Por otro lado, el municipio de Texcoco se muestra significativamente
estadistico en una relacion inversa a las anteriores, es decir, este municipio presenta altos
porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales calificadas con municipios vecinos
de altos porcentajes de precarios. Sin embargo, esto no seria suficiente para confirmar nuestra

hipotesis.

En el caso de la coincidencia espacial entre no precarios de ocupaciones no manuales
calificadas y precarios de ocupaciones manuales, nuestra hipotesis se confirma, ya que, la

relacion existente es de altos (bajos) porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales
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calificadas con vecinos de altos (bajos) porcentajes de precarios en ocupaciones manuales.
Por lo tanto, se puede decir que existe una coincidencia espacial entre distintas ocupaciones

con diferentes condiciones de precariedad laboral.

Por lo tanto, se concluye que nuestra hipdtesis se rechaza para el caso de las
ocupaciones no manuales y manuales calificadas y, se confirma para las ocupaciones
manuales. Con esto se contesta a nuestra tercera pregunta particular de investigacion con la
cual se puede responder nuestra pregunta general de investigacion. A continuacidn, se
concluyen sobre las tres preguntas que se resuelven en este capitulo para que en las

conclusiones finales se responda nuestra pregunta general de investigacion.

3.7. Conclusiones

En este capitulo se respondieron las preguntas particulares de investigacion con las cuales se
contesta nuestra pregunta general de investigacion, de cada una de estas preguntas se deriva

una hipotesis, las cuales son:

1) (Como se diferencia la precariedad laboral entre los asalariados en la ZMCM? La
hipdtesis de investigacion a esta pregunta es que las ocupaciones que presentan menor
precariedad laboral son la no manuales calificadas, posteriormente, las ocupaciones
no manuales, seguida de las manuales calificadas y, por tltimo, las més precarias son
las manuales.

2) (Como es la relacion territorial entre las dimension econdmica e inseguridad de la
precariedad laboral de los asalariados en la ZMCM? Nuestra hipotesis de
investigacion es que existe una coincidencia espacial entre las dimensiones de
precariedad laboral para el total de trabajadores y, por grupo de ocupaciones.

3) (Como es la expresion espacial entre las ocupaciones menos precarias (las no
manuales calificadas) y, los otros grupos de ocupaciones? Nuestra hipotesis es que
existe una coincidencia espacial entre asalariados no precarios en ocupaciones no

manuales calificadas y, precarios en los otros grupos de ocupaciones.

En las primeras dos preguntas de investigacion nuestras hipdtesis se confirmaron, sin

embargo, en la tercera la respuesta se divide en casos, donde predomina el rechazo a nuestra
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hipotesis de investigacion, sin embargo, en uno de estos casos se acepta la hipdtesis de

investigacion.

En el apartado 3.3 se analizaron estadisticamente las dos dimensiones de precariedad
laboral aqui tomadas en cuenta tanto en forma separada como conjunta. Por medio de los
ingresos por hora se analizo la precariedad laboral de la dimensién econdémica y, por medio
de carencia de prestaciones laborales de servicios médicos y seguros para la vejez se midio
la dimension de inseguridad. Los resultados fueron que los trabajadores mas precarios tanto
en la dimension econdmica, como de inseguridad y en ambas fueron los asalariados en
ocupaciones manuales, posteriormente los asalariados manuales calificados, los no manuales
y los no manuales calificados. Por lo tanto, los resultados fueron consistentes para todos los

casos y se confirma la hipotesis de investigacion para la primera pregunta particular.

Posteriormente, para responder a la segunda pregunta de investigacion en el apartado
3.5 del capitulo se analizo la coincidencia espacial entre las dos dimensiones de precariedad
laboral. Por lo tanto, se tomaron los porcentajes de precarios en cada una de las dimensiones
para cada delegacion y municipio y se realizéo un AEDE con el cual se autocorrelacionaron
de forma bivariada las dos dimensiones para el total de asalariados y por grupo de
ocupaciones. Los resultados confirmaron nuestra hipdtesis de investigacion, ya que, la
tendencia general en la ZMCM es que porcentajes similares de precarios en las dimensiones

coincidan espacialmente.

Aqui se observo que en todos los casos la aglomeracion mas amplia se daba entre
delegaciones y municipios vecinos de la Ciudad de México con bajos porcentajes de
precarios econdmicamente y bajos porcentajes de precarios en inseguridad. Ademas, la
coincidencia espacial entre altos porcentajes se observa en la zona Este y Sur de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México. Ademas, se observd que, para el total de asalariados,
los no manuales calificados y no manuales existian municipios con una relacion negativa,
siendo las ocupaciones no manuales calificadas las que presentaron mas municipios con

LISA significativos en este sentido.

Por ultimo, para responder a nuestra tercera pregunta de investigacion la cual se centra
en la relacion entre los asalariados en ocupaciones no manuales calificadas y los otros grupos

de ocupaciones. Se realizaron los I de Moran bivariados en términos ocupacionales y, en
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términos de precariedad laboral. En el primer caso se observo que los asalariados no
manuales calificados atraen asalariados no manuales. Por otro lado, en términos globales, los
no manuales calificados tienen una relacion negativa con los manuales calificados y, los
manuales, es decir, donde se aglomeran altos porcentajes de los primeros, se encuentran bajos

porcentajes de los segundos.

En términos de precariedad laboral, se considerd los porcentajes del total de no
precarios en ocupaciones no manuales calificadas y, los precarios de los otros grupos de

ocupaciones, con esto se buscaba conocer la coexistencia espacial entre unos y otros.

Aqui nuestros resultados fueron dos. El primero incluye la combinacion entre no
precarios de las ocupaciones no manuales calificadas con los precarios de las ocupaciones no
manuales y manuales calificadas. En este caso se rechaza nuestra hipotesis de investigacion,
ya que, predomina una relacion de coincidencia espacial entre altos (bajos) porcentajes de no
precarios en ocupaciones no manuales con bajos (altos) porcentajes de precarios en los
asalariados en ocupaciones no manuales y manuales calificadas. El segundo resultado fue
derivado de la combinacion entre ocupaciones no manuales calificadas con ocupaciones
manuales. Aqui se acepta nuestra hipotesis de investigacion, ya que la relacion fue la
esperada, es decir, la relacion fue de bajos (altos) porcentajes de no precarios en ocupaciones

no manuales calificadas con bajos (altos) de precarios en ocupaciones manuales.

Por ultimo, cabe resaltar que las areas de la ZMCM donde mas se observd
significancia en todos los casos del andlisis espacial, es decir, tanto en la seccion 3.5, como
en la 3.6 fue en la Ciudad de México y algunos municipios vecinos en el Noroeste donde se
concentran, de forma general, bajos grados de precariedad laboral y, en el Este y Sur donde

la tendencia fue observar grados altos de precariedad laboral.
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Conclusiones Generales

La precariedad laboral es una condicion que presentan mas de la mitad de los asalariados
ZMCM, sin embargo, esta condicion es diferencial entre los trabajadores. En esta
investigacion se tuvo como objetivo analizar uno de los aspectos menos estudiados de la
precariedad laboral de los asalariados, su expresion espacial. Para llevarlo a cabo se
analizaron dos de las dimensiones de la precariedad laboral: la econdémica y la de inseguridad,

por grupos de ocupaciones.

Ademas, debido a que el estudio de los mercados de trabajo en términos de
precariedad laboral carece de una teoria espacial se mostrd un marco teérico compuesto. Por
un lado, se utilizo la teoria de ciudades globales con la finalidad de discutir la estructura
territorial de los trabajadores. Por otro lado, se presentaron algunos elementos teodricos-

conceptuales sobre la precariedad laboral.

La primera parte del marco teorico (Capitulo 1) fue 1til para discutir los procesos
desiguales de las condiciones laborales de los trabajadores, lo cual, es consecuencia de una
jerarquia de las actividades econdémicas, siendo los servicios dedicados a la gestion y control
los que se encuentran por encima y, por tanto, sus trabajadores mas productivos son los de
mejores condiciones laborales, sin embargo, la presencia de este tipo de actividades y
trabajadores necesita de una base amplia de trabajadores en otras actividades, que

contribuyen su existencia.

En la segunda parte del marco tedrico se revisaron algunos elementos sobre la
precariedad laboral, como fue el enfoque adoptado por esta investigacion, es decir, el
restringido, motivo por el cual, la poblacion objetivo fue la de los asalariados en la ZMCM.
Ademas, se presentaron algunos elementos de la multidimensionalidad de la precariedad

laboral, las dimensiones que aqui se analizaron fueron la econdmica y la de inseguridad.

Con estos elementos, se conform6 una discusion tedrica sobre la pregunta de
investigacion, que es ;Cudl es la geografia de la precariedad laboral de los asalariados en la
ZMCM? Con los elementos que aqui se analizaron se comprueba que la estructura espacial
de los asalariados en la metropolis es desigualdad tanto en términos ocupacionales como

territoriales. Es decir, al analizar por distintos grupos de ocupaciones con una jerarquia previa
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segin sus competencias, se encontrd que existe una gran diferencia entre la precariedad
laboral que presentan los grupos de ocupaciones no manuales calificados y los otros grupos
de ocupaciones. Lo anterior, es mas marcado en la dimension econdémica de la precariedad
laboral que en su dimension de inseguridad. Ademas, al considerar a los asalariados precarios
como la suma de los precarios en, solamente una de sus dimensiones y en las dos, se sigue
observando que los asalariados en ocupaciones no manuales calificadas son los menos

precarios.

Por lo tanto, se confirma un elemento que se sefialaba como caracteristica de las
ciudades globales, que es, un grupo de trabajadores que se ocupan en actividades de servicios
especializados y, que se diferencian segun sus condiciones de trabajo respecto a los demas
trabajadores. Una aportacion de esta investigacion fue que, si bien la estructura de
ocupaciones segin la Clasificacién Unica de Ocupaciones 2008, ya mostraba una jerarquia
segun sus competencias, la desigualdad entre grupos ocupaciones segun su precariedad
laboral es muy amplia. Por ejemplo, 35% de los asalariados en ocupaciones no manuales
calificadas eran precarios, mientras 92% de los asalariados manuales estaban en esta

condicion.

Por otro lado, siguiendo con la respuesta a nuestra pregunta de investigacion, la
desigualdad en términos de precariedad laboral, tiene una expresion espacial. Para esto se
analizaron los asalariados desde su lugar de trabajo, ya que la teoria de las ciudades globales
propone un andlisis georreferencial desde este espacio. Lo anterior es relevante para el
estudio territorial de los mercados de trabajo, ya que al analizar la precariedad laboral desde
el lugar de trabajo, se esta estudiando la expresion territorial de la realizacion del intercambio

de fuerza de trabajo, es decir, la relacion entre la demanda y oferta de trabajo.

Algunos de los resultados que aqui se observaron, son similares a los que se obtienen
al analizar a los trabajadores desde su lugar de residencia, es decir, existe un centro que se
encuentra en la Ciudad de México en el cual los ingresos son mas altos y una perfiferia al
oriente donde las condiciones son peores. En nuestro caso, al considerar al total de
asalariados precarios, desde su lugar de trabajo, se observo que, los porcentajes mas bajos de
precarios se encontraban en algunas delegaciones de la Ciudad de México y municipios

vecinos del Estado de México. Ademas, conforme mayor la distancia a estas unidades
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territoriales mayores porcentajes de precarios por unidad territorial, siendo en la zona Este y

Sur donde més pronunciada es la precariedad laboral.

Ademas, en esta investigacion no se opto por realizar un indice de precariedad laboral
que sintetizara las dimensiones analizadas, por lo tanto, se estudiaron las estructuras
territoriales de las dos dimensiones de precariedad laboral analizadas. Los resultados,
apuntan a que la ZMCM presentan un centro en la Ciudad de México con menores
porcentajes de precarios tanto en su dimension econdémica como en la de inseguridad.
Ademas, los porcentajes de precarios mas altos en una y otra dimensioén se acentan en la

zona Este y Sur de la metropolis.

Al analizar las dos dimensiones de precariedad laboral por separado y por grupos de
ocupaciones se observd que, la estructura mas heterogénea la tenian las ocupaciones no
manuales calificadas, ya que en esta existen municipios donde conviven asalariados con
distintos tipos de precariedad laboral, es decir, no precarios en seguridad con precarios
econdmicamente y, viceversa. Los asalariados no manuales presentaron, la aglomeracion
mas amplia entre bajos porcentajes precarios econdmicamente y, bajos porcentajes de
precarios en inseguridad, esta aglomeracion se encuentra en la Ciudad de México y municipio
vecinos. Tanto los asalariados manuales calificados como los manuales, presentan
coincidencia espacial entre las dos dimensiones de precariedad laboral de manera positiva,
es decir, delegaciones y municipios con baja precariedad econémica coinciden con baja
precariedad en inseguridad, lo cual sucede de forma inversa. En conclusion, las dimensiones

de precariedad laboral coinciden espacialmente.

Por ultimo, siguiendo la discusion propuesta en la teoria de ciudades globales sobre
la estructura territorial de los trabajadores que expresa una desigualdad entre trabajadores
segun sus condiciones laborales, aqui se realizé un andlisis espacial que tomo como eje
principal a las ocupaciones menos precarias (las no manuales calificadas) y su relacion con

los otros grupos de ocupaciones.

Los resultados mostraron que los asalariados no manuales calificados atraen
condiciones laborales similares en términos de la precariedad laboral, pero esta relacion se
ordena jerarquicamente entre las ocupaciones. Es decir, para el caso de la relacion espacial

con los no manuales (grupo con el siguiente nivel jerarquico, segun el CUO 2008), coinciden
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positivamente en términos de demanda ocupacional, es decir, espacios con altos porcentajes
de asalariados no manuales calificados coinciden con altos porcentajes de no manuales; lo

mismo sucede en términos de precariedad laboral.

Lo anterior cambia al relacionar espacialmente a los asalariados no manuales
calificados con los manuales calificados (tercer grupo jerarquico, segin el CUO 2008). En
este caso la relacion de demanda ocupacional es negativa, es decir, existe una tendencia a
donde existe altos porcentajes de asalariados no manuales calificados coincidan con bajos
porcentajes de manuales. Ademas, al analizar la precariedad laboral en términos territoriales,
la relacion es de altos porcentajes de no precarios en ocupaciones no manuales calificadas

coinciden con bajos porcentajes de precarios en ocupaciones manuales calificadas.

Por tultimo, al relacionar a los no manuales calificados y manuales, la relacion
territorial de demanda ocupacional y de precariedad laboral es la mas alejada. En el primer
caso, la relacion es negativa, es decir, donde existen altos porcentajes de no manuales
calificados, hay bajos porcentajes de manuales, esta correlacion es mas amplia que la
anterior. Ademas, en términos de precariedad laboral, donde existe poca precariedad laboral
en ocupaciones no manuales calificadas se encuentran alta precariedad laboral de asalariados

manuales.

Por lo tanto, se puede concluir que las ocupaciones no manuales calificadas preservan
espacialmente la jerarquia ocupacional, es decir, conforme la relacion es mas hacia los
extremos jerarquicos, la precariedad laboral es mas desigualdad y conforme mas cercana es

la relacion entre jerarquias, mayor es la similitud de precariedad laboral.

Este analisis espacial de la precariedad laboral abre distintas lineas futuras de
investigacion. A partir de estos resultados cabe preguntarse como es la relacion territorial de
la precariedad laboral entre ocupaciones con un agrupamiento mas fino, es decir, al interior
de nuestros grupos, como se relacionan territorialmente una ocupacion con otra. Ademas, la
expresion espacial de la precariedad laboral en una escala mas pequena dejaria observar de
manera mas detallada las relaciones negativas en las delegaciones centrales, es decir, un

analisis en escala de Area Geoestadistica Basica.
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En esta investigacion se realizdo un analisis de la precariedad laboral tomando en
cuenta solamente dos de sus dimensiones, sin embargo, este analisis se podria ampliar
incluyendo otras dimensiones y su expresion espacial. Por otro lado, se podria realizar un
analisis espacial de la precariedad laboral diferenciando ocupaciones y sexo de los

asalariados.
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ANEXOS 1. Mapa de l1a Zona Metropolitana de la Ciudad de México con claves
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Elaboracion propia con datos de los Censos de Poblacion y Vivienda 2010
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Clave | Nombre Clave | Nombre

9002 Azcapotzalco 15037 | Huixquilucan

9003 Coyoacan 15038 | Isidro Fabela

9004 Cuajimalpa 15039 | Ixtapaluca

9005 Gustavo A. Madero 15044 | Jaltenco

9006 Iztacalco 15046 | Jilotzingo

9007 Iztapalapa 15050 | Juchitepec

9008 | Magdalena Contreras 15053 | Melchor Ocampo

9009 Milpa Alta 15057 | Naucalpan de Judrez

9010 | Alvaro Obregén 15058 | Nezahualcdyotl

9011 Tlahuac 15059 | Nextlalpan

9012 Tlalpan 15060 | Nicolds Romero

9013 Xochimilco 15061 | Nopaltepec

9014 Benito Judrez 15065 | Otumba

9015 Cuauhtémoc 15068 | Ozumba

9016 Miguel Hidalgo 15069 | Papalotla

9017 Venustiano Carranza 15070 | LaPaz

13069 | Tizayuca 15075 | San Martin de las Pirdmides

15002 | Acolman 15081 | Tecamac

15009 | Amecameca 15083 | Temamatla

15010 | Apaxco 15084 | Temascalapa

15011 | Atenco 15089 | Tenango del Aire

15013 | Atizapan de Zaragoza 15091 | Teoloyucan

15015 | Atlautla 15092 | Teotihuacén

15016 | Axapusco 15093 | Tepetlaoxtoc

15017 | Ayapango 15094 | Tepetlixpa
Coacalco de

15020 | Berriozébal 15095 | Tepotzotlan

15022 | Cocotitlan 15096 | Tequixquiac

15023 | Coyotepec 15099 | Texcoco

15024 | Cuautitlan 15100 | Tezoyuca

15025 | Chalco 15103 | Tlalmanalco

15028 | Chiautla 15104 | Tlalnepantla de Baz

15029 | Chicoloapan 15108 | Tultepec

15030 | Chiconcuac 15109 | Tultitlan

15031 | Chimalhuacén 15112 | Villa del Carbén

15033 | Ecatepec de Morelos 15120 | Zumpango

15034 | Ecatzingo 15121 | Cuautitlan Izcalli

15035 | Huehuetoca 15122 | Valle de Chalco Solidaridad

15036 | Hueypoxtla 15125 | Tonanitla
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