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INTRODUCCION

E1 presente trebajo constituye un primer esfuerzo encaminado al escle—
recimiento conceptual del problema de la medicifn del empleo, fundamen
talmente con el objetivo de proponer algunos conceptos que son fitiles
para el estudio de la informacién que sobre empleo proporciona la En—

cuesta Nacional de Hogares.

oA Y 1a Encussta acional
de Hogares ha cumplido satisfactoriamente con la mayor parte de los ob

Siguiendo lineamientos del modelo "

Jetivos a freas y unidades

das. La incorporaci6n al programa de las unidedes no autorrepresenta—
dss 2/ donde predontnan carecterfsticas de owpecién rurel, évidente-
mente distintas de las éreas urbanas, ha originado un cuestionario del
instrumenta de captaci6n y del marco conceptual, viéndose la necesidad
indispensable de replantearlos en términos que permitan comprender mds

adecuadamente la natureleza del problema del empleo en México.

1/ Bureau of the Census, Atléntida: Un estudio de caso en Encuestas
de Hogares por muestra, Series ISPO 1, No. 1 (versién en espaiiol),
Viashington, D.C. 1968.

2/ unicipios de menos de 100 mil habitantes ‘en el Censo de Poblacifn
de 1970. E1 disefio de la muestra de la Encuesta Nacional de Hoga-
res de léxico, puede consultarse en Garcfa Ndfiez José. Disefio de la

Muestra  DSE-SIC, 1974.




i 1 de este —que form§ parte de un

La
programa de estudio mds vasto- se centra en el problema del empleo,

subempleo y desempleo y su captacién mediante la Encussta Nacional de
Hogares. No obstante que el motivo inicial de este estudio fué la preg
cupacin por adecuar el instrumento de captacifn a la realidad ocupa-
cional del Ambito rurel, se puede decir que gran parts de 1o aquf con
siderado tiene aplicacién a la totalidad de las dreas en estudio, prin

cipalmente en lo que se refiere a la cédula requisidore de informacifn.

Se incluyen como anexos a la c&dula original, la cédula modificada y
las tabulaciones que de ella se derivan. Ademds, algunas consideracio—
nes en torno a la cuestifn del subempleo visible y el problema de las

categorfas ocupacionales.

Este trabajo se realiz6 gracias al apoyo recibido de las autoridades
de la Direccifn General de Estadfstica y a la colaboracifn del personal
de campo que la Encuesta tiene en las regiones del pafs. En particular
agradezco a Florencio Lépez Osuna, Ricardo Garefa Palacics y larfa An—

tonieta Rosales Jaime, por su valiosa colaboracién en el desarrcllo del 1

trabajo; & A. René ¢ frez, por sus ias y por su ayuda
inapreciable en la redzccibn del documento; y a Orfgida Garcfe, por los

comentarios surgidos en la revisifn del escrito.



1. DBJETIVOS GENERALES DE LA ENCUESTA NACIONAL DE_HOGAR!

a) La obtencibn de P sobre las de
1a ocupacién de los habitantes del pafs.

b) Obtener informecisn adecuada, fidedigna y continua sobre la situs—
ci6n del ehpleo en México.

c) Establecer un sistena de medicisn sobre los niveles de bienestar
de 1a poblacién nacional, evaluando tanto su dinmica como los
sfectos que sobre los mismos pueden tener las distintas polfticas
© programes de desarrollo.

d) Por Gltimo, mantener actualizeda una parte significativa de la in
formacién captada y sistesatizada por los censos de poblacifn,

B) Objetivos zw-:xnm- en el terrenc del anlisis de la Mano de

Entre estos pueden los

a) Captar y producir informacisn a nivel regional y nacional sobre
10s niveles de ewpleo y desenpleo de la poblacisn en edad técnica
de trabajer.

b) Conocer las caracter{sticas cualitativas de este Gltimo segmento
de la poblacidn, tales como”edad, sexo, estado civil, parentesco y
escolaridad asf como las relaciones que tienen estas caracterfsti-

cas con variables ala rema de ac-

tividad, horas en el trabajo, prin

cipal y grupos de ingreso.
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c) Estudier la estructura ocupacional del pafs, sus cambios coyuntu-
rales y la dinbmica glabal de la oferta real y potencial de traba
Jo, ceptando las y de esta -
el largo plazo.

d) las de aguella 6n que estd ocupada
plenamente y de aquslla que s6lo 1o est en forma parcial,

®) Proporcioner elementos de anélisis para el estudio del problema
del subenplen.

f) Captar informaci6n sobre los desocupados, segiin la presifn que
ejercen en el mercado de trabajo, la actividad u ocupacifn que
desenpsiaron alguna vez y los motivas del cese sn aquellos casos
en que éste se produjo en fechas recientes.

emplio de 6n y da 1a Encues
‘ta Nacional de Hogares es ademds un instrumento flexible que puede ir més

alls de estos de para o un sistema

de inapreciable ayuda para el enflisis de los fendmenos ocupacionales en el
&nbito nacional y regional; para el estudio de los impactos que en esos fe-
némenos pusda tener todo tipo de acciones sistemétices o todo tipo de polf-

ticas econfmicas que inciden en los modelos geogréficos del empleo;y final-

mente para el estudio de las y de la
ocupacién en el corto, mediano y largo plazo. Son estas posibilidades deri-
vades, directamente del carfcter flexible y prefeccionable de la Encuesta
Nacional de Hogeres, las que le dan toda su operatividad y significado.

A1, Apligeidn.y Dessrrallo:de;la; Encusste Neglonsl de Hooares en 1as

Como habfa sido ssfalado en el punto anterior, la Encuesta Nacional de Hoga
res puede definirse como un sistssa continuo de produccifn de informacidn,



cuyo tema central es la ocupacién. No obstante, este sistema, dadas su or—
ganizacién y coberturs, puede generar informacién sobre otros tépicos que

58 consideren de inters generel, tales como educacifn, nutricién, migra-

cién, etc.

La unidad de observaciSn de ests sistewa es el hogar. Partiendo de un dise

fio muestral que divide los hogares del pafs en tres zonas analiticas:

Areas Areas "epr y Areas no
des, la infarmacién obtenida cubre el universo en su conjunto, © sea al
pats, La periodicidad de la Encuesta es trimestral y tiens un carfcter con

tinwo, por 1o que el nivel de es un promedio de los
datos obtenidos en las trece semanas qus constituyen cada uno de los seg-

gentos perifdicos.

Con los objeti y con la def de las
unidades analfticas resta por definie el instrumento de captacién de infor
macién. Este instrumento es una cédula que hasta ahora se ha aplicado més
que nada en el primer tipo de zonas mencionadas, es decir, en las Areas me
tropolitanas: Distrito Federal, Guadalajara y Monterrey. En estas &reas,
dado su carécter ( de de poblacisn

activa, de industrias, de comercios, de serviciocs, de oportunidades educa-

cionales, etc.) la encuesta originalmente disefiada (véase ANEXQ II) pudo res

ponder ef a los perseguidos.

Convendr{a reiterar el hecho de que el objetivo central de la Encussta Ne—
cional de Hogares, es el de obtener informacién sobre uno de los componen—
tes del mercado de trabajo a nivel nacional: la oferta, obteniendo informa
ci6n precisamente sabre el nivel del enpleo, dsl desewpleo y del subempleo
de la mano de obra, sobre las caracteristicas y distribucifn de &sta Glti-
ma, asf como de las repercusiones que tienen sus cambios sobre el mercado

de trabajo nacional.

Desde 1972, la Encuesta Nacional de Hogeres se ha venido aplicando en las



Aress & 6l esquena los muni

cipios con més de cien mil habitantes (los que.constituyen el segundo tipo
de zonas, o sean las unidades eutorrepresentadas), planteSndose ahora la
necesidad de integrar el itotal de unidades, es decir, intsgrar las unidades

no e faltantes, por los con menos
da cien mil habitantes. Como ha sido sefialado, los instrumentos centrales
de captacién son el cuestionario de Meno de Obra (Forma BHM-1).y la Tarjeta
de Registro de Hogares (Forma EHM-300), cuyo funcionamiento ha sido hasta
las dos primeras da Pero ha sido sa-

tisfactorio para der cusnta de la situacifn ocupacional que priva en las
éress metropolitanas y urbanas del pafs.

Siendo el propésito de extender la aplicacifn de la Encuesta a las Areas no
Autorrepresentades, se plante$ la cuestisn esencial de determiner si la cé-
dule existente podrfs ser empleada en estas éress, es decir, si su estructuy
ra posibilitaba conocer los complejos problesas del "mundo rural”, o si las
caracter{sticas de la ocupacifn prevalecientes en este tipo de ress, te-

nfan un carfcter tan peculiar que requerfen de modificer la cédula origi-
nal. Esta cuestién implicaba necesarismente considerar el cerécter de la

ocupacién rural.

1III. Consideraciones sobre-el carécter especffico del empleo rurel.

Aun cuando sobre este tema podria escribirse un grueso volumen, dado el ca-
récter de este documento, nos limitaremos Gnicamente a sefialer algunos ras-
gos peculisres del emwpleo rural:

a) Las relaciones entre los conceptos utilizados y su operatividad en mate-
ria de anélisis y politica econémica. En este punto se desea hacer refe-
rencia al hecho -aparentemente irrefutable- de que habler de &rees rura-
les es hablar al mismo tiewpo de una estructura ocupacional ceracteriza-

da por tres resgos:



~ Un gren porcentaje de activos en el sector primaric y especialments
on la agricultura,

- Un nivel de y de bajo, y

- Un problesa de desemples que toma la forwa generalizada de subsmples,
con una extresa complejidad para su medicitn.

Habitualmente, sobre todo después de las eportaciones de Rosenstein-Roden,
se ha llegado a convenir que, mediante encusstas directas se puede llegar
a diferenciar entre diferentes tipos de subewpleo para hacer operativo es-
te concepto a nivel de polftica econdmica:

- Subenpleo gstacional, el cual puede ser de dos clases:

« Estacional técnico, el cual depende de las exigencias de trabajo en ce-
da cultivo, las cuales no necesarismente corresponden & la ‘manc da cbra
disponible, y

+ Estacional climético, cuyo origen reside precissments en los factores
clinéticos que impiden la utilizacifn del trebajo.

que son aguellas personas ocupadas de

~ Subempleo ncublerta transferib:
modo insuficients o que'no estén ocupadas y que pueden ser transferidas

sin que disminuya la produccin.

- Subempleo encubierto fraccionaric, o sean las horas de trabajoe que no
utilizan en el trenscurso de un perfodo determinado, o las jornadas que

no se trabajan, sin que esto signifique un perfodo considersblemente lar-

go, ¥ que no se pueden sin que la

Esta clasificacién de los tipos de subempleo, de innegeble interés tefrico
-y podrfan citarse otras en el mismo tenor- presentan en la préctica de in-
6in embargo, su interfes ra

6n grandes dif: de
dica en el énfasis dado al espinoso problema del carécter peculiar del em—
pleo y desenpleo rurales. En efecto, loa niveles de no trabajo pueden ser



eltos en un perfodo de tiempo sin que esto signifigue nece-
sariamente desocupeci6n totel. Es decir, se tienen situaciones que no son

ni desempleo abierto ni subempleo invisible (serfa subempleo invisible en

€l caso de personas cuyos periodos de trabajo no son reducidos, pero cuyos
empleos son inadecuados con respecto a su capecidad, calificacién, produc—
tivided o ingresos) sino subempleo visible (perfodos de tiempo de trabajos
més cortos qus 1o “normal®). E1 problema aquf es determinar esta "normali-
ded”, problema érduo cuendo se considera lo peculier de los ingresos deri-
vados del empleo rurel y en particular en 1o que se refiere a la sgriculty

ra.

En efecto, el trabajo rural, y en particuler en las dreas de pequefias explo
taciones - que constituyen una ebrumadora mayorfe, es decir, un 90% de los
predios del pafs - los cempesinos desempefian una serie de actividades que
si bien son necesarias, no siempre estén relacionadas directamente con la

Ademés, la 6n de a base de horas por jorna-

da, se ve directamente determinada por las précticas culturales existentes,
por el nivel de la técnica, por la estructure de la femilia, por la calidad
y cantidad de los recursos de que dispone el campesino y en particular por
1a superficie disponible en el caso de la egricultura, por la composicifn

y magnitud del hato en la y por la y del bog.
que en la silvicultura. E1 trabajo varfa con la fase del ciclo en gue se
estas 1o que da a la captecién de in-

formacién y & su andlisis ulterior un gredo extremo de complejidad.

Existe por otra parte el problema de los ingresos. Excepcién hecha del seg
mento de activos rurales (sectoriales o para-sectoriales) que pueden clasi
leados, el resto de la poblacién

ficarse como o

obtiene ingresos de dos tipos: y mo .



los primeros, © sean los monetarios, son cfclicos - dependen de la venta

tacional de los producto: sean &stos egricolas, animales, pe-
cuarios o silvicolas - pero no pueden ignorarse otros ingresos: perifdicos,
cuendo la poblecién se ocupa fuera del cuadro bésico de sus actividades o
esporddicos, formados por aguellas remesas enviadas por miembros de la fa
milia que trabajen fuera de ese cuadro bésico en forma permanente o even—
tual.

Lo enterior significa en la préctica, la existencia de periodos significa
tivos de ocupacifn ‘sin contrapartida en ingresos monsterios, periodos de
ocupacién con contrapartida en ingresos pero en actividedes fuera del cua
dro bésico de referencia, ingresos sin contrepartida en trebajo y finalmen
te, dificultedes considerables en la determinacién de la cuantfa y valor
de los ingresos no monetarios.

Agréguese a los anterior, por su importancia, la situacién de la "plurisc-
tividad"de la poblacién’ trebajadora de estas reas rurales, apenas mencio-
nada en los pérrafos anteriores. La mayor parte de esta poblacién trabaja-
dora se ve precisada - habida cuenta de sus disponibilidades de recursos

turales, técnicos y f -a sus entredas o ingresos
con trabajos eventuales dentro y fuera del sector de ocupacién en el cual

se encuentran ubicados. Este fenémeno, expresable como migracién intre e

ial e inter e eg. es de una

en el estudio de la ocupacién rural.

Cabe, para finalizar, sefialar el problema de las diferencias existentes en-
tre el tipo de familias urbana y rural. Mientres que en la primera prevale-
ce abrumadoramente la familia de tipo nuclear, en el érea rurel la familia,

aun es en la mayorfa de los cesos, de tipo extensa, y lo que es més impor-

tante, un nicleo de en 1o que se refiere a



1la asignacién de fectores y utilizacifn del producto, Lo anterior pusds
significar la existedcia de un modslo de racionalidad orientado a la ma
ximizacién de las ventajas colectivas, de Cuyo esquema depende la asigna
cién de unidades de trebajo en una cantided deterwinada,

28ué es en resumen 1o que significan todas y cada una de las considers-
ciones antes mencionades? Pensamos que antes que nada, lo anterior eig-
nifica que:

- Es un hecho innegable qua en la problemitica nacional de la ocupacifn,
destaca por su magnitud y complejidad el problesa del ewpleo rural por
la magnitud de la poblacién total y activa que en el se encuentran y
por-la importancia estratégica del sector primario en el funcionamien-

to de la economfa en su conjunto.

- E1 problema del empleo rural no puede desvincularse de la inguietante
situacién de la evolucifn del sector primerio, el cual desde mediados
del decenio pasado, se ve aguajado por un decrecimiento significativo
de las tases de crecimiento de su productos interno, 1o qua se ha tra-
ducido, necesariaments, en un deterioro en los niveles de ingreso y

bienestar de la poblacién rurel, amén de sus efectos sobre las es —

tructuras tanto. como .

- Ahora bien, se afirma con que una ds las

fundamentales del empleo rural y sobre todo del agricols, es el ele-
vado nivel de subocupacifn que padece, ya sea medido Este en tiempo
ocupado, en nivel de productividad o en cuantfa de remuneraciones.
Otras caracterfsticas que teabién se ssialan son la incidencia de la
estacionalidad sobre el ewpleo y la fluctuacién en los ingresos que
&sta conlleva.



- Todas estas cuestiones se reflejan en los problemas de conceptualizacién
¥ medicién del empleo rural, sobre todo cusrdo la intencisn de la inves—
tigacién no es tan sélo la cuantificacién de un cierto nimero de magnity
des consideredas como significativas sino tembién la de constituir un
instrumento Gtil pera la calificacién del problema y para la gufa y orien
tﬂl:iﬁ; de polfticas encaminadas a resolverlo. Es en este sentido en que
cobren todo su significado los problemas asociados a la medicién del tre-
bajo sectorial transferido, del trabajo sélo fraccionalmente utilizado,
del trabajo ef ible cuando se las

desempefiadas dentro y fuera de la regién y del sector tanto de asalaria-
dos en sentido estricto, como de productores - asalariados, problema que
da toda la relevancia que tiene el estudio de la eventualidad o permanen—
cia del empleo y de las migreciones inter e intraregionales e inter o in-
trasectoriales.

Por todas estes razones, se pens6 que la cédula existente, satisfectoria

repetimos, para el estudio de las condiciones en la ocupacién en las reas
metropolitanas y autorrepresentadas, deberfa ser modificada para poder dar
cuenta de las peculiaridades del empleo rural. Este proceso de modificacién
tuvo dos etapas: en la primera se discutieron los cambios juzgados como ne-
cesarios en el terreno de los objetivos y de los conceptos y como se refle-
Jjaban estos cambios en la estructura de la cédula a aplicar en las unidades
no autorrepresentadas, en la segunda, contendo ya con una "cédula modifica-
da" se disefi6 una prueba piloto para su eplicacidn y verificacién en el te-

rreno. Daremos cuenta a continuacién de estas etapas.

unidades no eutorrepresentadas.
A) Primera etapa: las modificaciones propuestas y los cambios sufridos por

la cédula ariginal.



Dentro de esta etapa de trabajo, se plented primeremente modificar los

objetivos iniciales, en el sentido de ampliarlos:

a) Se propone estudiar la ocupacién principal y la ocupacién accesoria
de la poblacién ocupada en este tipo de actividades.

b) Determinar el carécter permanente y eventual de la mano de obra.

c) Distinguir el lugar de residencia del lugar de trabajo o del lugar
donde &ste fus buscado.

d) Y, finalmente, dar la relevancia que merece a la poblacién ocupada en

agricultura y en actividades conexas.

En otres palabres, la posibilidad de empliar los objetivos iniciale:

orientada a tratar de obtener informacién acerca de:

- La estacionalidad del trebajo.

- La incorporacién eventual de la poblacién activa sgrfcola en otras acti-
videdes u ocupaciones.

= E1 desplazemiento geogréfico a causa del trebajo o de la bisqueda de és—
te.

- La fraccién de los agricultores que se emplean en otras actividades, lo
que significa que tienen a esta Gltima como actividad exclusiva, princi-
pal o accesoria.

Se considera que este tipo de ampliaciones a los objetivos inicieles de la

Encuesta Necional de Hogares, corresponden a los sefialamientos hechos sobre

el carécter especffico del empleo rural. Para abundar sobre ests punto, con

viene desarrollar algunos de los puntos anteriores.

de la

a) Se que es impor conocer la “a

poblacién ocupada en general y de los campesinos en unrth:u)ur. con el
fin de ilustrar el fendmeno de la "pluriectividad” ya mencionado. Para



logrer este propésito, se pensé en utilizer un periodo de referencia rela-
tivo a los dltimos tres meses, el cual debe agregarse a la cédula original.
Para fines de la Encuesta Nacional de Hogares se entenderd como "sctividad
accesoria®, la actividad que realiza la poblacién ocupada con el fin de ob
tener ingresos suplementarios. Hipotéticamente, puede decirse, en forma

tentativa que la presencia de actividades accesorias tendrd una mayor inci

dencia en aguellas éreas en que: la familia sea numerosa y los recursos na

turales, técnicos y f del pr poco Como corola
rio, puede afirmarse que dicha actividad accesoria tendré menos ventajas
contractuales y mayor gredo de penibilidad cuanto mayor sea la poca espe-
cislizacién o nula calificacién del trabajador.

La utilizacién de este concepto implica que la persona en cuestién, tiene
una activided principal y que, en la semena ds referencia, o en los Gltimos
tres meses, realizé otro trabajo. Este puede, o ser simulténeo en ambos pe-
riodos, o puede ser Gnico en el caso de trabajos temporales. Le actividad
principal es, por ende, la activided & que se dedica mds tiempo o de la que
se obtienen mayores ingresos, monstarios o no. En éste (ltimo punto subsis—
te aln un problema a discusién, el cual, dadas las circunstancias institu-
cionales tan particulares que tiene el pafs, puede ser de la mayor importan
cia: la actividad principal puede estar definida por una situscién jurfdice
tal, que no proporcionando mayores ingresos, o no determinando un tiempo
trabajado mayor, puede, via las sanciones que se asocian a su ebandono, con
vertirse en principal. Nos referimos en este caso a los ejidatarios y a la
posibilided de verse privados de sus darechos en el caso de no trebajer sus
tierras personalmente, cualquiera que sea la superficie disponible. Reitera

mos, esta es una de las cuestiones que adn restan a discusifn y que en mu-

cho estén re con las catego Sin embargo, en lo
que se refiere a esta discusién, en la Encuesta Necional de Hogeres no se

presenta este problema conceptual, dado que la informacién captada scerca



del trabajo del ejidatario es independiente a la situacién jurfdica
que Bste guarda con la tierra, y sflo subsistird al nivel de la po—
sible apreciacifn subjetiva en el momento de la obtencién de la in-
farmacibn.

La finalidad esencial de este punto es tratar de determinar si el
"trabajo principal” que tuvo cada persona en la semana de referencia
es o no su & principal o ria, con el fin de
dar mds posibilidad a un anflisis realista de la movilidad de la fuer

za de trabajo y de la estructura ocupacionel del "mundo rurel”.

En 1o que se refiere al carécter de "eventual" o de "permanente”, se
considera que 1o m4s apropiado es aplicar estos conceptos Gnicamente
a 1a parte de la poblacién ocupada que, en la semana de referencia,

tuvo la condicién de asalariada. Estrechaments vinculado al problema
de la migracifn regional y/o sectorial, este cardcter de la ocupacibn

estd igualments con las ici de trabajo,

cibn y prestaciones, par lo que insistir en su importancia se hace

casi innecesario.

Para fines de la Encuesta Nacional de Hogares, trabajador eventual es

aguella persona que recibif un pago en salario, jornal, comisibn o en

especie por su trabajo realizado en la semana de referencia, y que tig
ne menos de tres meses trabajando para el mismo patrfn o negocio en
forma contfrua. Aquf se presenta un problema de carfcter formal: un
trabajador puede haber efectivamente empezado un trabajo determinado
en una fecha posterior a los tres meses de referencia, pero ese ‘traba

Jjo es de tipo ° ive puede ser ici la perma—

nencia a la eficiencia cbservada. Este problema puede ser resuslto por

dos vias: pos (notas adici o ias) o pregum

tas edicionales sobre el carficter formal del empleo, posibilitfndose

en ambos casos resolver la dificultad.
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e definiré como *trabajador permanente” la persona que tenga tres meses o
més trabajando para el mismo patrén o negocio en forma continua. La utili-
2zacifn de estos conceptos difieren de la definicifn usual utilizada por

los Censos & causa de la No puede su

ded por las anrecisciones que perwite scerca de la estacionalided del tra
bajo en la agriculturs, posibilitando el estudio no sélo de los Fendmenas
de con el cardoter biolégico de la -

produccién en este sector, sino de los ajustss que se provocan en el merca
do de trabajo al fluir este "trebajo = la

principal” a otras ocupaciones y el carécter que’en stas tiene.

c) Por @ltimo, en 1o que se refiere al luger de trabajo, es dable sefialar lo

siguiente: s hace necesario distinguir cuando una persona tuvo algén otro
ewpleo en los Gltimos tres meses, adenés de su trabajo en.la semena de re-

ferencia;“si se trata o no, de un cembio real de trabajo.

En este sentido, al conocer si la persona tuvo algin trabajo en los Gltimos

tres meses, 6l lugar de del lugar donde realizf el
trabajo y obteniendo la informacin necesaria acerca de la categorfa-de 8s-
te Gltimo, puede estarse en condiciones de ceptar valiosos datos para el es
tudio de la "migracifn pendular®.

Se define come migracién penduler, la movilidad tewporal que par razones

de trabajo, realizen algunos sectores de la poblacidn fuera de su luger de
residencia, siempre y cuando &stos regresen a sus hogares con cierta regy
lerided y.si el trabajo desarrollado en otra localidad fue como asalariados.
Resulta un hecho reiterado con frecuencia, el sefialar que buena parte de la
mano de obra, sobre todo agricola, “sale" en determinados periodos fuera de
su localidad en busca de ingresos suplementarics. Este fendmeno, en aparien



cia de f&cil verificacién, implica de una parte el funcionamiento de mer—
cados de trabajo especificos cepaces de absorber y después de desprender—
se de una corrients de trebajo fluctuante tanto en megnitud como en perip
dicidad y, de otra parte, supone mecanismos mis o menos organizados de
oferta y desplazamientos de meno de obre, aspecto esencisl pare dstermi-
nar los lineemientos de una adecuada polftica migratoria. Esta situacifn
Justifica sobradaments el interés que se da a este rubro.

Pera fines de la Encuesta Nacional de Hogares, la condicién pare entrar
a esta categorfa es que la persona, sea o no propisteria de medios de pro
duccibn y haya o no contratado mano de obra, haya buscado trebajo o haya
estado ocupada en una localidad diferents de aquella en que reside y re-
gres$ a su hogar, una vez conclufdo el trabajo. E1 énfasis puesto en las

geog: de 1a se explica por el interés funda-
mental de estudiar el funcionamiento real de los mercados regionales.de
trabajo. §1 bien no se obtiene informacién acerca de las condiciones que
configuren, que un érea determinada sea una zona de atraccién o de rechazo
demogréfico, si se obtienen datos que permiten estudiar los flujos reales

de geogréfico el menos las es-
paciales de los trabajadores involucrados. A este respecto, cabs mencionar
que subsiste el problema de decidir la necesidad de enriguecer el concepto
de "migracién pendular” en el sentido de expectativas, considerando aque-
1los casos’ de desp o de movilidad por 1a bisqueda de

trebajo, ain cuando éste no haya sido encontrado. Esta situacién, amén del
interés analftico que tiene en sf, arrojerfa, de serestudiada, una valiosa
informecién de aquellos mecanismos que podfen ser instrumentados pars orien
tar al segmento de poblacién que emigra en bisqueda de trabajo sin resulta—
@, es decir, darfa infarmacién sobre aquellos linesmientos que deberfan

constituir lo que anteriormente se ha definido como una polftica migratori



de la que, desafortunadaments, carace el pais, y en cuya conformacién
podrfa ser de preciosa utilidad la Encuesta Nacional de Hogares.

Independientements de lo anterior, y habida cuenta de los conceptos

adoptados, se considera que la del luger de del
lugar de trabajo o de blsqueda, es un factor de suma importancia, so-
bre todo si se piensa en el anflisis de la ocupacién regional.

La cédule existente permite conocer el lugar de residencia, pero no
asf  de trabajo, con su inclusifn, se puede pretender cuantificar
las corrientes y presiones geogréficas sobre los mercados de trabajo
regionales.

En resumen, al estudiar las peculiaridades de la ocupaci6n en el &mbito

rurel, se llegs a la de que estes pi a
un canbio de objetivos y de enfogue encaminedos a dar mejor cuenta de la
complejidad y aleatoriedad del emplec en las éreas rurales justificaban
en wna primera stepe, cuestionar la validez de aplicar la cédula original
sin modificaciones. Este cusstionamiento se tredujo finalments en la pro-
posicién de wna "cédula modificada”, la cual compartaba tanto cambios
formales como cembios estructurales lo que justificsban por lss sprecie—
ciones desarrollades anteriormente. La culminacién de esta etapa de tra-

bajo fue entonces todes las y
en eso que llamamos "cédula modificade™ para, posteriorments, en una se-
gunda etapa probar esta cédula en las freas no autorrepresentadas y veri
ficar en la préctica, la justeza de estos cambios o incluso, la necesi-

dad de alguna otra modificacifn.



En el detalle de las modificaciones que fueron
lo siguiente: en el disefio fué sefialado, tanto
cambios estructurales o de fondo. Los primeros

ciones en las preguntas o en las formas de las

acordadas, cabe sefialar
cambios de forma como

se refieren a modifica~
Preguntas que tuvieron

las &reas

b1 o qua ias en
nas y autorrepresentadas mismas. En cada caso,

cibn que se propone, su justificacifn y cuando

se sefialard la modifica~
s necesario, el cambio

producido en la secuencia. Los segundos se refieren a modificaciones en

la de las tas o.la i i6n de nuevas preguntas justi-

ficindose también en cada caso esta modificacién asf como sefialando el

cambio en la secuencia.

La presentacibn pues, se hace en conjunto, es decir, se va detallando

los cambios considerados como necesarios en cada pregunta o grupo de

preguntas de la cédula original (véase ANEXO III).



Antes de presentar los detalles del disefio y aplicacifn de la prueba piloto,
es necesario abordar algunas restricciones que estuvieron presentes en sl
desarrollo del trebajo: la primera se deriva del caracter trimestral de la
Encuesta Nacional, y la segunda fntimamente ligado a la anterier, se refig
re a 1a cobertura espacial del ensayo. La trimestrelided de la Encuesta, es
una limitante para la prueba al tratar de ajustar el fenmeno ocupacional a
un perfodo de tiempo previamente calendarizado. Los niveles de ocupacifn y

sus en un espacio diffcilmente se comportan en

perfodos tri Esta influy6 en el disefio

conceptuzl de la prueba, @ tal punto que se intent§ relajar la "estaticidad"
de los conceptos de emplec y desempleo, definidos en la Encuesta de Hogares.
La dinamicidad de los conceptos se produce con el uso ertificial de diversos
perfodos de tiempo pare clarificar ocupacicnes actuales y poder deriver, de
aht, si les més para el anflisis de la utili-

zaci6n de la fuerza de trebajo rural.

En relacién a la cobertura espacial de la prueba, hubiera sido preferible
reducir a un municipio o localidad el ensayo del conjunto de conceptos su-
jetos a prueba; sin embargo, las conclusiones serfan limitadas a espacios
espectficos, condicibn no requerida por la Encuesta Nacional. Por ello, la
prueba piloto sacrifics la mestra local por una nfs dispersa. E1 objetivo

de dispersar la muestra obedece principalmente a considerar en una misma

= idad, la de informacibn sobre "espacios sonales”
de tipo regional y abtener estimaciones promedio del conjunto de activida-
des que ehf se producen, obviamente en el dato estimado, viajan las posibles

diferencias ocupacionales locales.

£) Segunda etapa: disefio y objetivos de la prueba piloto

Una vez que hubieron sido definicos los conceptos a utilizar y resueltos
los problemss que atafifan a la modificaci6n de la "Cédula original®, con
12s variaciones que sto suponfa en las tabulaciones existentes, se de-

termin 1a necesidad de una prueba piloto de objetivos miltiples. Se pen
6 que 1a prueba piloto deberfa todo el proceso ito en

1la Encuesta ilacional de Hogares, esf como la prueba estricta de las modi-
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ficaciones propuestas. En otras palabras, se determind probar desds la
operativided de los conceptos y definiciones "modificadas”, hasta la
prasentaci6n de las’tabulaciones finales, pasando por la critica y sis
tematizacién de la informacién obtenida. Se pensS igualmente en la con
veniencia de que el equipo de trebajo participara directamente en todas
las etapas de este proceso con el fin de que tuviese una apreciacién
Justa del grado de dificultad real que este implicaba y de la bondad de
los instrumentos previstos.

E1 marco de en-1a "cédula icada® fueron nueve localida-

des que, por su situscién diversos estra
tos de desarrollo, siendo slegides mediente una cuidedosa revisién de
sus carecter{sticas intemas. Diches localidades fusran: Mesa del Seri,
en el Municipio de Hermosillo, Sonore; La Pefiita de Jaltemba en el muni-

cipio de Nayarit; del Rfo, del mismo

nombre, Jalisco; Ordufia de Abajo, en el municipio de Comonfort, Guanajua
to; San José de las Lomas en el municipio de Temoaya, Estech de México;
San Bermardo en el municipio de Acatlén, Puebla; San Matfas Tepetomati-
t1én, mnicipio de Antonio Carbajal, Tlaxcala; Tetipac, municipio del
misno nombre en Guerrero, y por Gltimo, Tequisguisc, municipio de Tequis
quiac, Estado de México.

En estas fueron 766 en total, Por re-

zones de tiempo y costo, los entrevistadores contaron Gnicemente con un
instructivo preliminar en el cual fueron explicadas con relativa cleridad
las modificaciones hechas a la cédula original, ilustrando con algunos
ejemplos la forma en que la nueva cédula debfa ser llenada. Esto signi-
fics en la préctica que la instruccién fuese de una calided inferior a lo
que hubiera podido ser con el consiguiente efecto en el grado de confian
za en la informacién captada. Esta deficiencia puede justificarse por el



carécter mismo de la encuestas dedo que se tratabe de una prueba, no
88 juzgé wn detallado y definiti

vo hasta que no se tuviesen resultados sobre la cédula modificada.

La semena de referencia elegida fue la del 4 al 9 de octubre, dadd que
se consider§ que era una época en la gue hipotéticamente podfa pensar—
se que los trabajadores agricolas estaben dedicados principalmente a arrg
glos culturales y esperando las cosechas 1o que daba oportunidad & pro-
bar algunas de las secciones mds discutidas, como ers el caso de las ac-

tividades Dicha hipét fue e n un gren porcen-

taje de estos trebajadores, como puede verse en el cuadro 1 a continua-
cibn.

Una vez el cuestionaric modificado listo, fus impreso mimeogréficamente
con el y se 1a Reunién Necional de la

Encuesta Necional de Hogares, celebrada en Texco, Guerrero, pare entre-
gar a cada Jsfe de Regibn 1o necesario para su eplicacién. Ademés del
considerable shorro en recursos, esto significs acorter sensiblemente el
tiempo neceserdo entre el disefio de la prueba y su aplicacifn. Acordes
con los propésitos iniciales, algunos miembros del equipo participaron
incluso en el levantamiento de las entrevistas, con lo cual puto conter
58 con una experiencia directa para afiadir a los valiosos reportes soli
citados y entregados por los Jefes de Regién y por los otros entrevista
dores del cuerpo de trabajo de campo de la Encuesta Nacional de Mogares.

Previo al trebajo de campo, se habfe ya preparado tanto un instructivo
de critica y codificacién como las "hojas de vaciado" de la informacién
que debfa recoger la encuesta. E1 propésito de estos disefios era el bus-
cer el mayor grado de eficiencia en la obtencién y utilizacién de la in-
formecisn en la de no utilizable




POBLACION OCUPADA EN LA AGRICULTURA POR FASE DEL CICLO AGRICOLA Y TIPO DE CLLTIVO

CUADRO 1

CONCENTRADD
Fases del ciclo agricola
bt e e Rl 7~ [“Arreglos y ‘Actividades
Stenbra o No especifi-
da la tierra tacign| Cvidadosel | Casecha | Post-cosecha
pera lasien piss cultivo .
bra.

TOTAL 27 8 15 55 a3 3 3
Vafz 89 6 10 £4 a 3 2
Frijol 15 - 1 6 8 . "

Uaiz v frijol 9 - 1 8 - - -
Trigo 1 - 1 - - % e =
Verdures y hor

talizas 2 2 - - - - -
Tabaco y caf 1 - - 1 - ) s
Frutales, plents
ciones y agaves 9 - 2 3 a & =
Pastizales 1 - " - - N 1
No especificado - % 5 ) = - -

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




(que se traduce en un encarecimiento innecesario de la encuesta) y en

1a méxima precisién de los datos por obtener).

El vaciado de la informacién, su sistematizacién y tabulacién fue 1le-
vedo a cabo también por los miembros del equipo, con el fin de asimilar
todas las

y asf estar en la mejor situacién
de recoger las observaciones, hechos y fenémenos que se presentaron y

que fusron dados por la prueba piloto.

En resumen, la entedicha prusba tuvo objetivos miltiples. E1 mayor o
menor logro de estos propSsitos son el objeto del capftulo a continua-

cién. En el se decidi una pr temitica que

abundar
lo suficiente en cada uno de los renglones fundamentales mostrando con
detalle la informacién obtenide y dejendo para el punto siguiente una

evaluacién de conjunto de esta prueba.

Como se sefialaba en el'pérrafo enterior, se daré cuenta de los resulte—

dos temiticamente. El primero de ellos es:

1. Niveles de participacién e inactividad

En este epartado se persigue inicialmente analizer someramente la inci-
dencia de algwas preguntas de la "cédula modificads® sobre los niveles
de actividad e inactividad captados en la encuesta celebreda a 766 per—

sonas mayores de 6 efios.

a) de y tasas de pa: &n

La tasa neta de participacién para la poblacién de 6 afios y mds fus
de 44.0% (veéinse cuadros 2 y 3 a ). En términos
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CUADRD 3

TASAS' DE PARTICIPACION E INACTIVIDAD POR
BGRUPOS DE EDAD Y BEXO

Pablpoibn

TOTAL Grupos de Edad
Gafiosyndal6 - 11 |12 - 19] 20 - 34 |35 - 44| 45 - 54 |5 - 64 |65 y mha |
1. Tasa de participacién 4,0 | 89 34,5 | 67.8 | 66,2 | 59.2 | 65.6 a2
2. Tasa de ooupacién 92.6 100,0 88.3 88.6 93,9 95,6 100.0 100.0
3. Tasa de desocupacisn 7.4 - 1.7 1.4 6.1 4.4 - -
4. Tesa de disponibilidad 4.6 3.8 6.1 3.6 4.0 6.4 4.8 a.2
5. Tesa de disponibilidad
ocasional 0s | - - ss | - - = N
6. Tasa de no-disponibilidad %a.6 | 9.2 9.9 | 0.9 [ %60 | ss | ss2 5.8
HOMBAES
1. Tasa de participacién 66.3 10.5 51,2 91,86 .1 9.4 84.8 7.3
2, Tasa de ocupacin 94,1 |100.0 0.7 | 0.7 [ o1 | sa7 | w000 100,0
3, Tasa de desocupaciSn 89 | - 8.3 | 9.3 29 | sa| - -
4. Tasa de disponibilided 20 | aa 23| 128 [ - - 20.0 20,0
8, Tasa de disponibilidad
ocasional .| - - 250 | - = 2 &
6. Tasa de no-disponibilidad 9.5 | 956 927 | 625 | 100.0 | 100.0 | 80.0 80.0
MUJEREB
1. Tasa de participacién 217 | 2 8.9 | 33 | 385 | 189 | azs 9.5
2, Tasa de ocupacibn 87.9 100.0 82.3 e,1 86.7 100.0 100.0 100.0
3, Tasa de desacupacifn 2.1 - 7| me | w3 | - - -
4, Tasa de disponibilidad 3.7 3.3 5.5 2.1 4.2 6.7 - -
S, Tasa de disponibilidad
ocasional 3.3 - - 2.1 - - - -
6. Tasa de no-disponibilidad 96.0 96.7 94,5 95.8 95.8 93.3 100.0 100.0

Fuents: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976.




el menor nivel lo tuvo el grupo de 6 a 11 afios, aumentando después
el fndice sostenidamente hasta el grupo de 20 a 34 afios, decrecien—
do después. La participacién masculina es notoriaments mayor que la
femenina, registréndose una mujer activa por cada tres hombres acti-
vos i Las de la

na es responsable en parte de la estructura de polacifn y ocupacifn
de estas Areas. Lejos de hacer una estricta comparacién baste sefialar
que el 0% de la poblacién tenfa 45 afios y més, en cambio en la Ciu=
dad de México la 1 ba el 207

la i rela
tiva de poblacibn en estas edades tiens su efecto en las tasas de
participacién. En edades de 55 afios y mds, las tasas son mayores a
las encontradas para la Ciudad de léxico. Ademds la mayor participa
cifn, se alcanza en edades de 45-54 para los hombres, 35-44 y 55-64
en mujeres, muy tardfas frente a las de la Ciudad de México * .

La encuesta arroj6 una cifra de 25 desocupados abiertos, lo que repre
senta el 7.4} de la poblacién econfmicamente activa. Por grupos de
edad las personas mfs afectadas por este fenfmeno son las que se en
cuentran entre 12 y 19 afios. EL nivel de desempleo tiende después a
disminuir con la edad, tanto globalmente como por sexo. La cifra en
contrada, similar a la prevalecients en las dreas urbanas, parece in
dicar la justeza del

acerca de la imp del fenfme
no del subempleo mds que del fenbmeno del desempleo abierto en la agri
cultura, afin cuando en ests rubro afin reste a discutir el mansjo com—
ceptual tanto de algunas

de la 16 i i

inactiva, como de algunos tos de la propia & o

mente activa.

* Los datos de la Ciudad de liéxico se obtuvieron de la informacifn
preliminar de la Encuesta Nacional de Hogares, correspondiente al
perfodo Enerc-marzo de 1976. Estos datos fueron publicades poste

riormente en Encuesta Contfrwa de Vano de Obra, SPP, Serie 1, Val.
4. Sentiembre 1977,



Resulta necesario subrayar por ahore, la influencia del grupo de 6 &
11 afios en los niveles de participacién econfmica. Este grupo de pg
blaci6n aports cerca del 3k del total de los ocupados, estando todos
los activos ocupados. Por otra parts, significdron el 37 del total de
poblaci6n econfmicamente inactiva captada.

La inclusién de ests grupo en las categorfas ccupacionales, habfa sido
objeto de vivas discusiones en el momento del disefio de la prusba pilg

to. Se darén a conti algunas consi iones sobre los efectos
que provoca su inclusibn:

i) 6i no se toma en cuenta el grupo de 6 a 11 afios provoca que el mivel
neto de participacién aumente del 44.8 al 54.8%, cifra gus no tiene

La ia obtenida en la i de la cédula ori
ginal en las dreas urbanas y no urbanas cubiertas ya por la Encuesta
nacional de Hogares, mostraba tasas de participacién para las 4reas no
urbanas y para las metrfpolis del orden del 45.3 y 49.3 respectivamente.

La cifra las supera signifi 1o que puede expli
carse en parte por la abundante captacién de ocupados que tuvo la pre
gunta 2a y en parte por la incidencia en estas dreas, del funcionamien

to de los mercados de trabajo urbano.

A este respecto, la prueba piloto permite, a nuestro juicio, tomar la
siguiente decisién en lo que respecta a la futura inclusifn de este gru
po de edad en las &reas no autorrepreSentadas: los problemas implfci-
tos en 1a captacién del trabajo infantil (dentro de un sistema de cap
taci6n de informacién, gque por su gredo mismo de complejidad, no pre—
vee esos niveles de especificacifn), acarrearfa serias transformacio—
nes al cuestionario, sin que se resolviese el problema de obtener in-

formacién con la calidad que se desea.



i) Le magnitud cuantitativa del segmento se hace poco relevante en el

anflisis. Abundando en 1o que se sefialaba en el pérrafo anterior, se pien
sa que la mejor solucifn serfa la de incluir el empleo infantil en la es—
fera de programas especfficos de estudio.

b) Influencia de la pregunta 2a en el nivel de ocupacién captadc®

La experiencia tenida con les "preguntas de rescate" de poblacién ocupada

en las Areas i y Unidades se
notablemente con esta prueba piloto.

£n efecto, la pregunta 2a de la cédula modificada, captf al 8,75 de la po
blaci6n ocupada, permitiendo recuperar todas aquellss actividades gque las
personas, en el campo, no consideraban como trabajo: entre stas pudieron

captarse activi como: i6n de productos, crianza y cuidado

de animales pare su venta y en general, actividades que a corto o largo
plazo, les posibilitaba recibir ingresos, adn cuando, en el momento de su
realizacién, forman parte de sus quehaceres rutinarios por lo gue no son

distinguidos como trebajo. Este punto es de suma relevancia para el anli
siz, y se piensa que en el momento de una encuesta mds amplia se encontra

rf el fenmeno con mayor frecuencia.

Es de hacerse notar, que la pregunta 2a, tuvo un nivel de recuperacibn ma
yor al observado por las tres preguntas de la cédula actual. Informacifn
preliminar, indica que el conjunto de las tres preguntas "rescataron” un
poco menos del 55 de los ocupados. Si la pregunta 2a, no hubiese sido in—
clufda en la prueba piloto, la tasa de participacifn hubiese dismimufdo-
a un 41,95

c) Algunas consideraciones sobre el 1fmite mfnimo de 15 hores trabaja

das para clasificar como ocupados @ los ayudantes familiares.

* Los detzlles de 1 pregunta 2a, véase en el anexo III, su formulacién es:
4 Trskzj6 ... ea elso lz semana pasada como: (elija  uno)

vender, cultivar o febricar algo?

coser, lavar ropc ajer vender o fatricar algo?

der clases, vender o fabricer algo?




5i se toma en cuenta lo mencionado en el cepftulo enterior, se recor-
daré que se habfa seguido hasta shora las recomendaciones internacio-
nales acerca de establecer 15 horas semanales como lfmite inferior al
trebajo familiar sin remuneracién. En el anélisis de las modificaciones.
posibles a la cédula ariginal se cambif la pregunts existents a este
respecto con un doble propésito: evitar inducir la respuesta en el en-
trevistado y, evaluar cuintos ayudentes familisres trebajan menos de

estas 15 hores semanales.

La prueba piloto permiti6 ceptar el siguiente resultado: el 33.7% de
todas las personas que declararon ser ayudantes familiares sin remune-
racién, trabajaron - en la semana de referencia - menos de 15 hores a
1a semene. Si se incluyesen estas personas, la tasa de participacién
pasarfa de 44.0 a 46. ™.

Por otra parte, observando la distribucién de ayudantes femiliares por
hores trabajadas, pudo noterse que no hay, en apariencia, ninguna re-

26n que justifique una jornada mfnima de 15 horas. A este respecto, pue
de decirse que el limitante sefialado, que s6lo se aplica a los trebaja-
dores familiares y no a la totalidad de los ocupados, carece de validez

en un pafs que, como México, tiene una estructura de aparato de produc—

cibn egricola, por el de pequefias
nes en donde los aportes de trabajo femilier son fundamentales. Queds,

en este punto, discutir sobre los efectos de esta cuantificaci6n en las

tasas de pi 6n y en las sobre la econé-
micamente activa ocupeda, para tomar una decisifn finel al respecto.
d) Los niveles de participacién y la localizacién del lugar de trabajo

y bisqueda de éste.
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En 1a cédula modificada splicada en la prusbe piloto, se incluyeron
veries preguntas destinedas a captar el lugar de trebajo en el caso
d los ocupados, y el lugar da blsqueda da trabajo en el caso de los
desocupados, con el propésito esencial de determinar la frecuencia
con &l que estas actividades se realizaben en lugares diferentes de
1a residencia hebituel.

El resultado obtenido fué el de que de 337 personas econmicemente
actives, el 25.5% trabajé o buscd trebajo en una localidad diferents
@ la de su residencia. Este fenémeno es mucho més acentusdo cuando se
id a los de los cuales el 64.0% bus
c6 trabajo fuera de su lugar de residencis, y de estos casi la mitad

1o hizo en una entidad distinta (vednse cuadros 4 y 5 a continuacién).
Resulta casi inutil enfatizar la importancia de esta definicién tanto
para la caracterizacién del funcionamiento de los mercados de trabajo

, como para la de los flujos migratorios pe-
rifdicos y lo relevante de estas cusstiones en la instrumentacién de
una polftica de empleo realista, Desde el punto de vista estricto del
enélisis, debe subrayarse lo siguiente: si se toman todas las regiones
donde se efectul la prueba piloto como un todo y dénde se desea conocer
la tasa neta de participacifn real en este universo asf delimitado de-
ber{ase entonces excluir la parcidn de la poblacin que desarrolls el
guna actividad o que buscs algln trabajo fuera del mismo, con ello, la
tasa neta de participacién descenderfa dsl 44 al 33%. Piénsess en la
importancia de esta distincién a nivel regional en el momento de ex—
tendarse 1a eplicacién de la encuesta a la totalidad de las unidades
no-autorrepresentadas.

Dentro del contexto de la Encuesta Nacional de Hogeres, resulta esencial
el estudiar los fendmenos ocupacionales en su correcta ubiceciSn goegré
fica, con el fin de evitar falsas consideraciones.

En resumen, la influencia de las cuestiones tratades hesta shora sobre
1os niveles de perticipacién son de distinta fndole y afectsn dicha tasa



CuADRO 4

POBLACION ECONOMICAVENTE ACTIVA SEGUN LUGAR DE TRABAJO D BUSQUEDA, EN COMPARACION
CON EL LUGAR DE RESIDENGIA HABITUAL Y SEXD.

Poblacifn
Luger de trebago 6 | *2mica
b - mente ac-
tiva
TOTAL 337 312 239 73 25 15 10
Misma localidad 251 242 182 60 9 7 2
Otra localidad 86 70 57 13 16 8 8
Otra localidad
mismo municipio 7 23 17 6 a 2 2
Otro Municipio
3B 32 29 3 a 3 1
22 15 " a ? 2 5

Fuente: Encussta Piloto directs, E.N.H., 1976



CUADRD 5

POACENTAJE DE POBLACION ECONOMIGAMENTE ACTIVA POR LUGAR DE TRABAJD O BUSQUEDA, EN COMPARACION
CON EL LUGAR DE RESIDENCIA HABITUAL Y SEXD.

Luger de trabajo

© blsqueda SMF Total | Hombres || Wujeres| Total | Hombres |Wijeres
%! % % % k3 *

Wisna localidad 7.5 76 | w2 e2.2 | .0 [ 47 | 200

Otra localidad 25,5 2.4 | 2.8 me | 6.0 | sas | so0

Otra localidad

misno municipio 3na 29 | .8 a1 | 250 | 250 | 2.0

Otro mundeipio

misna entidad a9 a2 | sos 2.1 | 250 | s | r2s

Otra entidad

misno pafs 25.6 21,4 19.3 0.8 | 4ue | 250 | e2s

Otro pats 1 > = - 6.2 s | -

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976
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e diferentss direcciones. No obstente la consideracisn de estas influen
cies, se traduce en la obtencién de una tasa de participacifn acorde con
la situacifn prevaleciente en las unidades no autorrepresentadas por lo
que se cree que resulta insoslayable tomar en Cusnta estos fenémenos.
La sfntesis de los mismos puede verse en el cuadro 6:
CuADRO 6
FACTORES QUE INFLUYEN EN LA TASA DE PARTICIPACION

FACTORES Taas ma
a) Con el grupo de 6 a 11 afos 44,0 %
b) 8in incluir los ayudantes familiares con menos

de 15 horas de trabajo semanal 44.0 %
c) Sin el grupo de 6 a 11 afos 5.8 %
d) Incluyendo los familiares con menos de 15 horas

de trabajo samanal y de 12 afics y mds. 56.3 %
) 8in incluir a los que trabaje © buscaron tre-

bajo en otre localidad,de 12
Fuente: Encussta Piloto directa,

@) La poblacién econémicaments inactiva y su disponibilidad como fusrza
de trabajo. )

la inactiva ha sido un sector
que, por su condicién misma de inactivided, se relega en el anflisis -
circunscribiendo &ste a una somera segin las

regulares de este segmento de la poblacién (amas de casa, estudiantes,
stc. )

Como fué sefialado con enterioridad, se trat§ en la prusba piloto, de avan
zar-un poco en 6l terreno del estudic de esta categorfs, buscando analizar
la frontera entre poblacién desocupada y poblacién inectiva, mediante la
utilizacién de concéptos diferentes para esta poblacifn segln fuese su dis
ponibilidad para integrerse al mercado de trabajo.

Los to quedando estable
cidos de la siguiente manera:

— Los "inactivos disponibles® Son aguellas personas que no trebajeron
en 1a semana de referencia; que trabajeron o no en los tres meses anterio-

res a la fecha de la entrevista; que por razones o personales no buscaron
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trabajo y por Gltimo, que si se les ofrecisra un.trabajo remunerado lo
aceptarfan de inmediato,

— Los “inactivos disponibles ocasionales*, son aguellas personas que
no trebajeron en la sewana de referencia; que trebajaron en los tres

ses enteriores a la fecha de entrevista, pero que, par motivos del mer-
cado de trabajo, dejaron el ewpleo, gus manifiestsn no estar dispusstos
a aceptar un trebajo © que aln la

menifiestan rezones personales por las cuales aln no han buscado trabajo.

— Los "inactivos no disponibles”; son aquellas persones que no trabaje-
ron en la senana de referencia; que trabajaron o no en los tres meses an
tericres a la fecha de la entrevista, pero que dejaron el trebajo por ra
20nes. ¥ que no estan a trebajer o afin cuando estan

dispuestos, tienen motivos personales para no buscar un empleo.

Como pusde verse, la frontera inactividad desocupacidn, queda definida
por la inactividad con disponibilidad, concepto asimilable al de -
“desampleo encubierto™ posibilitando diferenciar la poblacién no dispo
nible para el mercado de trabajo, de aguella que 1o estf ea forma inme
diata u ocasionalmente.

Los resultados obtenidos en la prueba piloto muestran que un 7% de la
poblacién inactiva esté a entrar al mercado de

trabajo, es decir que se encuentran en la situacién definida como de -
"desenpleo encubierto”, el cual es mayor en los grupos de edad de 12 a
19 y de 45 a 54 afios. En los hombres la disponibilided de trabajer es
més acentuada en las edades mayores (55 afios y mfs) encontréndose una
tasa de 20% de desegplec encubierto, La poblacién econémicsmente inacti
va que no estd dispuesta a entrer al mercado de trabajo es la que tiens
mayores ;nrcmw-s (en especial en el sector femenino con un 96%), al-
canzando un S2.4% global. La tasa dé disponibilidad ocasional de 0.6% es
1la que menor porcentaje tiene dentro de la poblacién econSmicamente inec

tiva, y se encuentra concentrada en las sdades de 20 a 34 afios en ambos



Los conceptos se pues edecuados, para el estu

dio de la situacién de las unidades no urbanas donde la poblacin,
por las caracterfsticas mismas del mercado de trebajo, no adopta una
posicién definitiva de desempleo en cuanto & Que no busca trabajo, si
no que estf en espera -siempre ocasionalmente- de que la demanda por
meno de obra  sea tal, qus ls permita entrer al mercado, esto como —

del carécter de su trabajo por razones biolé-
gicas y climiticas.
2. Estructura ocupacional - ingresos.
En este segundo punto se abordarén los resultados arrojados por la e
cuesta en 1o que se refiere a la estructura ocupacional, ingresos, horas

y -tiempo-des ebajers ta=

dos, sefialar los que
las modificaciones a la cédula original, sbundando en los temas antes
mencionados,
a) Esquena analftico preliminer
No puede dudarse de que la distribucifn de la poblacifn ocupada en les
refleja la del aperato -

prevaleciente en eses dreas en sl perifdo de estudic., Como fué mencig
nado en el pérrafo anterior entre los aspectos que mayor interés te-
nfan en ser probados por la prusba piloto, estaban los referentes a la
medicién del trabajo por jornadas, las remunaraciones percibidas par
esta actividad y los treslados ocupacionales intersectorisles sobre
todo en 1o referente a las actividades agrfcoles.

Los planteamientos implfcitos en esta prueba pueden ser resumidos en
la forma siguients. Se partfa de la suposicién inicial de qus en las
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éreas las

La hi
pétesis principal wanejada a este respecto era qus la jornada de traba
Jo en estas actividades era mayor a la de otras actividades y que ade-
més, sus niveles da remneracifn serian manores o iguales a los perci-
bidos en estas Gltimas, Esta hipStesis se basaba en el tipo de dotacifn
sectarial de factores, s sl sentido de que en &l proceso de produccibn
agropecuaria, en la mayorfs de los predios, el Gnico factor sbundante

e el trabajo, que explica su utilizacién ex-
tensiva, AGn, en sl caso del trabajo esalariada, la susencia de normas

regides por legales, posibilita aumentar la
duracién de la jornada de trabajo. Como corolario puede decirse que las
limitaciones existentes en la jornada y que imposibilitan la pura utili
zacién del trabajo obedece a factores tales como climas, técnicas, etc.
Desde lusgo, 1o antarior no significa que no se tome en cusnta el fent-
meno de la estacionalidad: el predominio de "jornadas extensas” se da

en perifdos de grandes de trebajo,

en las
epocas de poca necesidad de mano de cbra.

El estudio de las jornades de trabajo permite estudiar: i) en qué mo-
mento las jornadas son extensas bajo un cierto patrén, y i1) en que’
momento predominan las jornadas “parcisles o cortas”. Inclusive pusde
estudiarse en qué medida las jornadas "extensas” estén corrslacionadas
con altas y las con bajas

distinguiendo en esta correlacifn las difersncias sensibles existentes
segin el sexa.

A sste respecto se afirma

menudo que las jornadas “"parciales o cortas"
estan indisolublemente ligadas al proceso natural bajo el cual se da la
produccién agropecuaria. Sobre todo en la llamada "agricultura tradicio
nel® se dice que las personas ocupades estén sujutas & irresedisbles -
perisdos de escasa produccisn en 1os que se asignan “tiempos muartos®
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o tiewpo de trabajo percial al gua inclusive ss ha llamado desemplec
© subempleo "fricoional® (Dillard 1971) el cual piede estar mayor o
menarmente asociado a la insatisfaccifn par trebajar perfodos cortos
~llemado subemplso visible- concepto qus trata de recoger precisamen—
te el deseo de una parte o la totalided de la poblacifn por trebajer
nés tiempo. Como alternativa a estos tipos de desempleo freccional
y/o subanpleo por hores en determinedss temporadas, las pereonas con
insuficientes ingresos se orientan a la bfsqueda de trebajos "accsaoc=
rios" en la misma localided o fuera de ella, y dentro o fuers del sec
tor (Barbosa-Ramfrez, 1976).

En términos generales cabe decir qus la ooupacin accesoria esta suje
ta pr a dos 1) 1a del trebajo,
su grado de penibilidad y el nivel de su remuneracién y 1i) a la -

misma de opa para un seguento es—
pecifico de la poblacifn. En la medida en que estos condicionantes se
presentan, la existencia del trabajo accesorio tendria mayor o menor
relevancia, A su vez, pueds presentarse qus la parsona trabaje en em
pleos simultfneos uno el principel y el otro qus toma la forma de -
accesordo, afin cuando tenga la particularidad de qus es auto creado

o smergente, dada la precariedad de sus ingresos. Adicionalments,
pueds pensarse qua en periddos de jornadas extensas, los ingresos son
més altos y que la -

ocupacionales. El problema del estudio del empleo agropscuaric estd
directamenta relacionado con las fases del ciclo de produccidn, el -
cual incluso determina la intesidad del trabajo y los tipos de ocupa
ci6n accesoria considerados estos Gltimos como traslados interactivi
dades o intersectoriales.

Antes de presentar los resultados obtenidos en la encuesta, conviens

sefialar qus, como pueds verse en el cuadro 1, eproximadamente un 40%



de la poblacién agricola se encontraba en el perifdo de précticas cul
turales, una tercera parte en la cosecha y la porcidn restante en otras
fases. Se controls la fase del ciclo, con el fin de mostrer: primero,
la existencia de discrepancias en cuanto a un régimen homogéneo en lss
fases de cultivo en las distintas regiones y, segundo, para svaluar los
resultados en cuanto a la incidencia de estas fases en la utilizacién

del trebajo. Con estos los resul
tados:

b) Rama de actividad:
Como fue supuesto, 1a poblaciSn en las localidades de estudio se con
centr§ en las actividades agricolas (42% de la poblacisn ocupada total
en esta rama), siguiéndole en importancia la actividad ganedera (15%),
ocupando las otras ( servicios, y

comercio) entre 8 y 10% de la poblacifn cada una, como pusde verse en

el cuadro 7 a continuacién.

Cabe destacar que en el total de ocupados, la participacién femenina
alcanza el 23% distribuyendose de la siguiente manera: 48.6% en la
egricultura y genaderfe, 18% en el comercio, 15.2% en servicios y el
resto en otras actividades.

Les proporciones encontradas, que, repetimos, pusden consultarse con
todo datalle en el cuadro 7, indica una estructura ocupacional en la
que resulta fundsmental el sector primario, con poca relevanciade —
dentro y fuera de las localida

des estudiadas, excepcidn hecha de Acatlén y Temaya que tienen la
ventaja de contar con polos de desarrollo regional cercanos.

c) Horas trabajadas.
En los cuedros 7 y 7.1, pueden observarse las jormadas de trebajo de
1la poblacifn ocupada en las distintas remas de actividad. En este sen



CUADRO 7
POBLACION OCUPADA QUE TRABAJD POR RAMA DE ACTIVIDAD, HORAS TRABAJADAS Y BEXOQ

Rema de Activided | oo nree =y
¥ B =14 | 1524 | 2508 [5-39 |40 |48 |as-s6 g
TOTAL 300 | 22 2 25. [ 17 |13 | o | a5 [ a8

Agricultura 25 2 u 6 |10 fa] | 202

Ganaderta a6 | 12 2 - -| s 6| n

[ind. de Transf. 2 3 1 6 2 2| n al 1

[construcaisn 24 - 3 - 1|3 s -1 3
{Gen, Transm,y dist.

= % = 1 “ | -

- ] 1 2 ? a| &

- - - - 1 al 1

a 1 s - 9 al 2

1 - 1 1 7 -1 1

9 1 w |t || e]| 3| a

2 L] 2 9 [a| o 18] 22

a 1 - - -] 6| w0

1 - 3 2 2| o al 1

2 ) - 13| . -1 a2

- - -] - | -

s - - 2 |1 5 6| 2

= = - -1- - af 1

3 - 2 - 6 a| -

= = - 1 5 -1 1

3 10 2 alz]| . 6| 9

i a a 1 a al 2

9 1 - - |- a -1

2 -1 3 - |- 1 -1 -

. 3 1 - 2 2| a

= . - |- 1 -1 -

1 1 3 1] - ] -] 2

1 1 -1- 2 -1 -

- - - 1] - - = -

Fuentet Encuests piloto directa, E.N.H., 1976.



BbOBLACION OCUPADA QUE TRABAJO POR RAMA DE ACTIVIDAD, HOBAS TRABAJADAS Y BEX0  (Relativos)
ena de Actividad y Horas Trabajadas
50 Total [1-18 |15-20 | 2504 |35-09| 40 |a%-48 |49-56 |57 y #|no eo
pec.
TOTAL 100 | 70|83 |10.3 |57 [a3 |30 [15.0 [0 [1.0 |00
hgricultura w0 | 16 f112 |28 | 8.0 |32 |22.2 |16.0 [19.2- 0.8 [a1.7
aderta w0 |29 |65 | a3 | - |- |283 [0 |217 |2.1 |19
ds.de Transf. 100 | 10.i 3.3 20.0 6.7 | 6.7 |36.6 [13.3 3.3 |- 10.0
Joonstruccisn w0 | - |wes | - 4.2 |12es |%8.3 [ - |25 |- |eq
en. , Transf, y Dist
. sléctr. w | - |- - - fswo | - |- |0
conercio wo. | - [i0.0 2.3 [26.7 |20.0 [a.3 |10.9
ransportes w |- |- - - |- |e00 [esio |20 |- | %7
ervicios 100 |60 |40 [20.0 | 40 |- |30 [120 | 80 [~ |e.9
bierno 100 | 8.3 |- 83 | - - | 83 |e3]ag
io especif. -1- |- - - |- - - - |- |eo.4
HOMBR 100 3.5 | 6.6 7.9 6.1 | 4.8 |35.1 [17.0 | 17.0 | 1.7 | 1004
\gricultura 100 1.9 | 9.5 1.4 8.6 | 2,8 |28.6 |15.2 |20.9 |0.9 |46,
Qma-s. 100 | 6064 | 32 | - [~ fa2 [19.3 |20.0 |a.2 |13
[Inds. de Transf. 100 | 4.3 - 0.0 | 87|67 a4 |14 ] a3 |- |0
fonstruccitn w00 | - |2 - az |25 5.3 | - |25 |- |09
E:.,Tr-mf. y Dist.
de Energ. Eléctr. w |- |- - - Isoio | = |soo | - |- |od
porercto w |- |- 1.8 [ 6.9 [29.4 [35.3 | 118 |5.9 | 7.9
Frransportes w | - |- - |- |- [m=0]=0 |- |19
Servicios 100 |21.4 ] - - - 42,0 |21.4 | - - 6.
bierno 00| - |- - |15 |e2.s | - 12.8 12,5 | 3.9
o Especif. -1- |- - |- - |- - |- |-
WUERES w00 | 18.1 |39 | e1 | 41|27 |22 |83 |25 [~ | aod
'tgrimltm w0 [ - |20.0 | 200 | 6.0 |50 |20:0 |20.0 [10.0 [~ f27.9
anaderia 100 | 60.0 | 6.7 6.7 - - 20.0 - 6.7 |- 20.4
ds. de Transf. 100 | 28. 1.3 42,9 - - 1.3 - - - 9.7
|Ensh‘uﬂ:lﬁn - - - e - - - » - - »
en. , Tranef., y Dist.
de Energ. Eléctr. -1- |- - - |- |- - - |- |-
ercio - .7 | 15.4 |15.4 | 30.8 |~
[Transportes - - 100 - - -
ervicios 9.0 | - 7.2 - 8.2 |~
bierno = = 0. = & -
INo Espectf. 100 | - - |- - |-

uente: Encussta Pilol




tido cabe recorder las sobre 1a

que en la duracién de jornadas tiene de una parte la fase del ciclo g
gricola en el sector » las de -
las otres rames y el tipo de ocupacifn de que

trate, sobre todo si
&5 sventusl o permenente. Como se recordars, la encuesta referents a
la ocupada en gricolas, arroj6 que sta se en
contraba desigualmente distribuida en diferentes fases del ciclo de pro
duccién por regién y par producto.

Habida cuenta de 1o enterior y siempre en referencia a las actividades
egricoles, se partid delas siguientss convenciones:

— Se 1lam§ "jornadas extenses o completas® al parifdo de tiempo de
trabajo mayor a 40 horas.

— Se 11emé *jornades parciales o cortas” los tiewpos de trabajo -
iguales o mencres a 40 hores. A este respecto conviens sefialar que
aln subsiste, como se veré més adelante, la dificiltad de conter con un

criterio aceptable para determiner una jornada parcial.

Los resultados errojados por la encuesta; se refieren cbviaments, a la
estructura de las jornades de trabajo en la semana de refarencia y las
estimaciones obtenidas indicen que, del total de la poblacisn ocupads,
un 36% tuvo jornadas parciales y un 64% jornadas extensas siendo en es
te (ltimo caso igualmente significativas les jornades de 49 a 56 haras
y de 57 y nés horas semanales. Esto significarfa, al menos en aparien—
cia, que las jornadas obtenidas son mayores en las &reas rurales gue
en las éress urbenas, lo que en principio podrfa atribuirse a la ausen
cia de restricciones institucionales en las primeras (las personas que
trebajen 49 hores y més en dress urbenes estfin entre un 27 y 14%. Pare
mayor informacifin véase Encuesta Nacional de Hogares, 1976).



Refiriéndose en particular a la agricultura, se tiene que en estas
actividades, del total de ocupados, un 37 tuvo jornadas parciales y
un 63% jornadas completas, Cabe destacar que de estos Gltimos, el
27,2% se encontraba en'jornades de 41 & 48 horas y el 35.8% en jorna
das de 49 horas y més. En la ganaderfa se tuvo una proporcién del 24%
de ocupadas de 1 & 14 horas en 10 que sin duda tiene una gran influsn
cia la participcifn feenina y el hecho da que la mayorfa de los ca-
sos se trata de una activided poco intensiva y a menudo complementaria.

En la industria de trensformacisn se alterman ambos tipos de jornadas,
aproxinéndose el modelo existents en otres freas, es decir, concentrén
dose 1a poblacién en la jornada de 41 a 48 hores, situscifn que igual-
mente priva en la industria de la construccifn.

Otra situacién es la que prevalece en el comercio y en los servicios,
En el comercio, cerca de una quinta parts de los ocupedos trabaja -
Jornadas cortas, mientres que el 74% restante lo hace a tiempa complg

to o més. Resulta intaresants destacar que es en esta rema donde pudie-
ron detectarse con mayor relevancia las jornadas extensas: 46.7% de las
personas ocupadas trebajan 49 hores y mds. En los sarvicios por el con-
trario puede observarss el predominio de los tiempos cortos y por ende la
menor proparcién de ocupados a jornadas completas.

Acerca de lo anterior, podria decirse lo siguients:

1) Los tiempos cortos en la agricultura y ganaderfa parecen deberse
abrumadoramente a la participacién de la mano de obra femenina, al -
igual que 1o que sucede en los servicios. Esto se debe a qus de woa
parte més do la mitad da la poblacidn femenina trabaja @ ess ritmo y
que de otra parts, esta poblacifn se concentra en dichas remas. La
poblacién masculina, cualquiera que sea la rema, se ocupa en jorne-
das completas, sobre todo en las ramas agrapecuaria y comercic.



-11) La mayor importancia del comercio en la generacifn ds jormades
completas, se debe en gran medida, a la proliferacifn de estableci -
mientos minisculos en que sl horario extenso compensa la baja escala
de sus operaciones. En estos casos es dfficil eseverer gue la jornada
extensa signifique necesariamente un cierto grado de intensidad en el
trabajo de las personas o qus incluso alas

capacidades productivas de estos (ltimos. Dicho en otra forma el -
tiewpo de trabajo nominal puede no corresponder al tiewpo efectiva-
mente utilizado, 1o que dicho sea de paso, puede ser apreciable a -
otres remas de la producciSn (OIT - PREALC, 1974).

4i1) La importancia de las jornadas parciales en la agricultura, -

pueds ser explicable por el hecho da que la semana de referencia cu-
brif un perifdo en el que tareas a-

précticas con una baje de mano de
obra. Lo anterior no significa que no se considers que puede ser fun-
damental este fenmeno en esta rema de la ectividad.

d) Ingresos.

El objeto da ests inciso es el de describir la retribucién que se obtiene

en las distintas remas de en la dific que
se tiens en conceptualizer a la poblacién ocupada a travs de esta ve-
risble.

En la mayor parte de los anflisis hechos sobre el ewpleo agricola, se
subraya las diferencias existentes entre los ingresos percibidos por —
los sectores rurales y no rurales, diferencias que siempre se inclinen
e favor de estos Gltimos, Da este hecho se deriva, de acuerdo a estos
anéliais, tanto la migracién como el espobrecimiento rural (GEPE, 1970;
Bouvier y Maturana, 19753 CENIET, 1975).



Partiendo de estos supuestos, se plante§ el estudio de los niveles de -
ingreso existentes en una misma localidad en la que se detectan tanto

salarios agricolas como no su impo; en el
emplec de la poblacién. De acuerdo con los sefialamientos enteriores,
puede suponerse que los trabajadores en la agricultura percibirfan in-
gresos inferiores o, en el mejor de los casos, similares a los ingresos
con que se remunerasen las actividades no agrfcolas al anterior, repeti

mos, de una localided clasificada globalmente como "rural®.

La comparacién de embos segmentos ofrece, en la préctica, grandes difi-
cultades: la més evidente radica precisaments en el "patrén de compare-
cién®. Si se toma por ejemplo un determinado nivel de salarios o inclu-
sive el selerio minimo, se tiene que una gran parte de la poblacidn sb-
1o obtiene ingresos una o dos veces por afio. Quedarfa entonces el recur
0 de aisler a aguella parte de la poblacién gue recibe un salario, es

decir, precisanente a los asalariedos, pero esto requiere de considerar

» & guisa de examinar la mecé—

nica existente en los mercados de trebajo locales.

S ha anotado que, en las éreas de estudio, la mitad de la poblacifn ocu
pada tiene como fuente de trabajo a la agricultura. Se ha insistido tem-
bién en el hecho de qus las fuantes de trabajo eccesoriss slo tienen re
levancia cuendo la agricultura se musstra incapaz de utilizar el trabajo
disponible o cuando los ingresos que de ella se derivan son insuficien-

tes.

Pero zqué sucede cuando en la localidad en cuestién o en las localidades
que la circunden, las posibilidades reales de trabsjo sccesorio son in-
suficientes o précticamente nulas? En este caso se presentaré una “excly

sivided forzeds® en el trabajo parcelerio, las jornadas se reducirén,



aumentando - con el miswo nivel de técnica, de recursos naturales y
de recursos financieros - los "tiempos muertos®. En este caso, las
esignaciones de fuerza de trabajo familiar serén de tipo extensivo y,
a nivel de localidad, el nimerc de patrones que contratan personal -
permanente o eventusl serd mucho menor que las categorfas de trabeja-
dares por cuenta propia con ayuda femiliar y de trabajedores indepen—

dientes. Estos son, algunos de los que pueden

cerecterizar el funcionemiento del mercado de trabajo en las localida
des y que necesarisments pueden ser estudiados indirectamente por la
estructura que guardan los ingresos percibidos.

A este respecto, los resultados arrojados por la encuesta son los si-
guientes: los niveles de ingreso semenales para el total de la poble-
ci6n que recibis algdn ingreso - se eliminan los que no tisnen ingre-
05 por esperar la venta de sus productos y los ayudantes femiliares—
- son: 32 obtuvieron ingresos menores & 231 pesos; si se aumenta el
ingreso a 345 pesos el porcentaje sube a 4% y si se acumula con los
que ganaron entre 346 y 576 pesos, la proporcién sube hasta el 78% (ved
e cuadro 8 y 8.1). Las personas con un ingresoc menor a 231 pescs son
el 40% del total en la agricultura, 22% en la ganaderfa, 35% en la in-
dustria, 3% en el comercio y 48% en los sarvicios.

Al acumular las personas del siguiente estrato, los porcentajes anterig
res sufren las siguisntes modificaciones {345 pesos): 62% en la agricul
tura, 33% en la genaderfa, 61.6% en la industria, 50.0% en el comercio y

61.3% en servicios. De la estructura de estas cifras puede concluirse:

1) Primero, que las bajas remuneraciones no son privativas, en las locali
dades de estudio, de las ocupaciones agricolas, por lo que la distribucién
de la poblacién ocupada en los diferentes sectores o remas de la produc—

cibn no significa necesariamente una situscifn mejor en las remuneraciones

de un segmento en referencia a otro.



1) Que la mayor perte de la poblacién se encuentra presicnada por
un nivel bajo de remuneracién, lo que la orilla a buscer otras ocupa

ciones para as{ complegentar sus exiglios ingresos. Por ello la exis-

tencia de iias no es par de alguna rasa, -
presenténdose de hecho en todas ellas -como podrd ser verificado a
continuacifn- aunque af exista una correlacifn estrecha con los estra
tos de ingresos bajos.

Esto significa qus serfn las personas con bajos ingresas, les que me—
yoritariamente se orientarfn e la blsgueda de otra actividad dentro o
fuera de 1a localidad., Un ingreso entrs 231 y 345 pesos semanales es
insuficients para cubrir las necesidades de la pobleciSn ocupada y

te nivel se presenta tanto en la agricultura, como en la industria y
los servicios. Las escasas alternativas ocupacionales explican en gran

parts el elevado nmerc de faniliares sin sobre
todo en la agricultura y ganaderfa.

La encuesta mostr$, globalments, gue la correlacifn supussta entre jor
nadas completas y afin extensas con remuneraciones altas es mucho menos
significativa de 1o que se esperaba. Este tipo de jarnadas pueds ser —
compatible con bajos ingresos. Por ejewplo, si se toma & les persones
con ingresos mencres a 45 pesos sa tiene que en su mayorfa laboran jor
nadas extensas; en sl grupo da ingresos de 45 a 114 pesos prevalecen
por el contrario (67%) jornadas cortas; de los que ganaron de 115 a -
230 pesos, el 44% tiens jornadas cortas y el 56 jornades completas y,
finalmente los de ingresos da 231 pesos en adelante tuvieron jornades
completas y extensas, En otras palabras, en los ingresos menores a -
230 pesos existe una alternancia de jornadas cortas y extensas, mien-
tres que, después de ese lfmite, los tiewpos de trabajo se vuslven

unénimamente extensos (ver cuadro 10 y 10.1).

Ahcra bien, =i se establece un patrén de comperacifn, por ejemplo el
salerio mfnimo regional, ss tiene que un 3% de la poblacifn que tuvo



alghin ingreso, puede considerarse como subocupado debido a que su re—
muneracién es inferior al mfnimo regional. Los segmentos nés afectados
por esta situacién son los hombres en la agricultura (38%) y las muje
res en los servicios (424) (véase cuadro 9).

Con 1a infomacién derivede del cuadro 10 y 10.1, puede cbservarse la
compatibilidad da ingresos bajos con jornadas cortas y extensas, y con
1a del cuadro B y 8.1, se nuestra la prevalencia de mayor nfmero de per
sonas con ingresos bajos en la agricultura. A su vez en otra informe-
cifn que no aparece aquf, el comercio se caracteriza por jornadas -
tensas con ingresos generalmente reducides, en tanto que los Goupados
con ingresos mayores no se diferencfan por la actividad que desarro—

1lan.

Por otra parte ha sido anotado que en la agricultura, el 37 de la pg
blaci6n ocupada tiene jornadas parciales y que en esta actividad pre-

dominan los ingresos bajos. Esta situaci6n obliga a tratar de cuanti-

ficar con la mayor exactitud posible los "tiempos muertos", o sea los

tiempos de trabajo disponible no utilizados los que —por rezones cli-

miticas, técnicas y culturales — impiden la utilizacibn plena del tra
bajo.

Se designard como o friccional”, los tiem

pos dejados de trabajar por las siguientes razones: técnicas (falta de

trabajo, escasez de stc.), (e~
fermedades, fiestas, etc.) y climfticas (lluvias, inundaciones, etc.).

e considera que este concepto es importante y esto fuf retificado en
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CUADRO. B4
POBLACION 0CUPADA POR GRUPOS DE INGAESO SEMANAL, AAWA OE ACTIVIDAD Y SBXO 2
CONCENTRADD  (relativos)
s da Ingreso
ooy o | ot T e |
Transf., Ficado
TOTAL 0 0 [
5610 pago on especie| 0.3 - - - - - - & -
Nenos de $45.00 35 64| - | - ©0| - |wz| 60 -
%1 97 | a7 - 00| - |07 |67 -
9.3 29 | 1maf - 67| - |me| - =
0.6 25 | w8 - 00| - |wz]|e0 -
8.3 9.7 (0] s0.0 2.3 | 20.0( 78 |20 .
9.9 e |26 - 1.3 | 2.0| m8 |20 -
Da 2309 y nés 13 | 0.8 - a2 | - - =] - e &
Insuf, Especificado | 2.6 [ af 20| - | - - | awof - |- -
Neda (espera cosecha)| 19.2 [34.6 2.4 | 6.4 | 37| - - 20.0] 21| - -
Trabajo feniliar sin
rennaracin n9 |z9|2a| 97| - | - %7 - |- |- -
HIRES w00 (100 | 100 | w0 [ 10| 100 00 |0 | 1| w0 0
S8l pago en especte| 0.8 [ 0.9f - | - | - [ - = |El- |- :
Henos da $45,00 1w | 0| - a2 - | - wr| - |- |- -
besas-asia- |63 [ 6af62| a2 | 3| - 59| - |13 |5 &
a8 | 83| 62| 67 | 111] - 59| - |13 - =
13 | 83| sa| 20 | 18| - m| - |13 |es =
2, s.1|a0.6 | 25 [ 30| 0.0 3.3 | 20.0| 20,0 | 25,0 <
13 | 27| - | 20 |26 - 6 | 2.0| 20,0 | 2.0 -
u2 | 09| - | - - - | - [0 |20 %
Insuf. Espectficado | 3.3 | 32| %1 | - - - | aof - |- -
Neda (espera cosecha)| 20.5 | 36,7(15.6 | 42 | 37| = - - |- - -
Trabajo fenilier sin
renuneracién w6 (20[(w7| 83 |- [ - no| 2 - |- -
WERES w0 100 | 10| 10 |00 [ 100 00 | 00| w0 | 10 10
5610 pego en especte| - [ - | - - - - -1 8l ]- il
Menos de $45.00 o6 | - |- | @3- E 77| - |38 |20 -
LA o B Y Bl B =1 O ) Ll I
D6 231,- & M.~ 82 [11]- |03 |- - EX I Y =
0o 6.~ 2 5.~ [10.9 | 55 [m6 | - - - 727 | - |15 [0 =
08 577, & 1154 55 | - |s9| - - 27 | = | 27 |20 s
o M50 28~ |- |- |- |- - = = | &1z -
06 2309 y nés [T I B I - - | %]~ |= o
Insf. Especificato |- - |- | - - - s &= |- s
Nade (espera cosecha) [ 15,1 [22.2 |35,3 | 14,3 | - - e ] - : N
Trabajo fentlier sin
rewneracitn 2.6 |50.0 feo.a |13 [ - | - w2 |« ]|- |- el
Fusnte: Encussta Piloto directs, EN.H., 1976,
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la encuesta ya que del total de ocupados, el 11% dej de trebajar algu
nas horas por algunos de los motivos antes mencionados, concentréindose
més de la mitad de ellos en la agricultura. No obstante, este fenSmeno
est4 lejos da ser privativo de esta actividad, agudizéndose sobre todo
en las actividades sujetas a eventualidad: en la rama de la construccién
el 17.1% de los que en ella se ocupaban dejaron igualmente de trabajar
algunas horas (véase cuadro 9.1).

Estrechamente asociado al concepto de desempleo friccional se encuentra
el de subempleo visible, cuya medicién depende del previo establecimien
to de una"jornada normal de trebajo" a partir del cual puede cuantifi-

carse tomanda como base la preferencia o rechazo a alcanzar ese tiempo
normal. Gomo fué sefialado en los capftulos anteriores, en la prueba pi-
loto se omiti6 la jornada normal, calculdndose el subempleo visible por
el deseo expresado de mayores horas de trabajo. EL subempleo visible es

un indicador de falta de

de la exists de empleos i ¥y en cierta medi-

da, de la imposibilidad material para hacer mejor uso del tiempo dispo-

nible.

Los resultados arrojados por la encuesta, muestran que la magnitud del
subempleo visible es del 10% para toda la poblacién (vase cuadro 9), i
incidiendo este fenmeno con mayor fuerza en la agricultura. Estos re-
sultados permiten reintroducir el problema & que se hacfa alusibn al
inicio de este capftulo, a saber, el problema de la medici6n del sub—

empleo invisible o encubierto.

A lo largo de los pArrafos i se ha i i la

de medicifn de ese fenfmeno mediante los criterics habituales del tiem
po trabajedo y de los ingresos, la cual ha sido puesta de manifiesto
al mostrar la "coexistencia” de jornadas completas con bajos ingre-



CUADRD 8
POBLACION SUBOCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD, TIPO DE SUBOCUPACION Y SEXO

Rema da Actividad ) Tio do
y Sexo Por ingresos % Por hores®) | - %
ToTAL 3 00.0 = 100.0
Agricultura ES 2.4 e 2.2
Ganaderia 13 12.7 5 16.1
Ind. de trensformec. ° 12:8 a 2.9
Construccién 9 8.8 2 6.5
Comercio o 2.7 a 2.9
Servicios ” 16.7 3 8.7
Gobierno a a. 3 8.7
o 7% 100:0 22 100.0
Agricultura 2 8.2 ] 0.9
Genaderfa " s 3 1.6
Ind. de trensformac. 1 1a.5 3 8.6
Construccién 8 10:5 2 5.1
Comercio s 18 2 %1
Servicios 6 7.9 2 5.1
Gobierno 2 2.6 1 a6
WUERES 25 100.0 s 100.0
Agricultura a 5.4 1 1
Ganaderfa 2 2.7 2 2.2
Ind. de transformac. 2 7.8 1 1m.1
Construccién 1 3.8 - -
Comercio a .4 2 2.2
Servicios " 2.3 1 1.2
Gobierno 2 7.7 2 2.2

Fuente: Encuesta Piloto directs, E.N.H., 1976

1) SUBEMPLED
Subempleo por ingresos: foiman parte de este grupo aquellas personas ocupadas que
obtuvieron algéin ingreso por su trabajo y el ingreso es menor al salario mfnimo
regional. El salario mfnimo general se obtuvo de: Salarios Mfnimos, 1976 , Comi-
sifn de Salarios Kfnimos.

2) SUBELPLED VISIBLE
Subempleo visible o por horas: se constituye por todas aguelles personas ooupa~
das que manifestaron deseos de trabajar ms tiempo del que normalmente trabajan.



CUADRO 9.1

POBLACION SUBOCUPADA EN LA SEMANA DE REFERENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TIPO
DE SUBOCUPACTON FRICCIONAL

Rama de Actividad | TOTAL Cultursl | Técnica | Climétice | % Total

TOTAL 35 20 10 L 100.0
Agricultura 22 1 9 2 62.8
Ganaderta 1 - - 1 | =28
Ind. de transformacién| 1 1 - - 2.8
Construccién 6 a 1 1 7.1
Comercio 2 1 - 1 5.7
Gobierno 3 3 - - 8.5

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




sos y/o de jornadas cortas con remuneraciones elevadas. Esta coexisten

cla dificulta la i6n del En la termino-

logfa internacional (OIT, 1966), se denomina a los ocupados con jorna=

das extensas y bajas © encubier
tos", concepto que no da cuenta del fenfmeno de la asignacifn misma del
trabajo en estas unidades, aspecto que deberd ser discutido en la ma-

yor brevedad posible.

De la descripcin intentada en este inciso se desprenden dos hechos re
levantes: primero, la compatibilidad de jornadas perdidas o desempleo
friccional con subempleo visible y, segundo la dificultad de conceptua
lizar el subempleo a partir, tanto del tiempo ocupado como de los ingre
sos sobre todo para la porcifn de poblacién dedicada a las actividades
agrfcolas.

Se sostiene, para terminar, que para los propésitos de la encuesta con
tfua, es discutible la utilidad de preguntar los ingresos de los agri
cultores en cada trimestre, dado el carfcter perfodico de éstos. Lo an
terior implica dificultades substanciales en la medicifn del subemplea
en cada perfodo, vfa los ingresos. Esta dificultad queda de manifiesto
en el cuadro 8.1 en que puede observarse que un 355 de las personas dg
dicadas a la agricultura esperaban la venta de la cosecha o producto,
y una situacin similar pudo detectarse en la ganaderfa. Podrfa agre-
garse que una dificultad adicional para la utilizacifn de los ingre-
sos para determinar algin tipo de subempleo deja automfticamente de

lado a los ayudantes familiares sin retribucifn, categorfa que, como

fué analizad un segmento imp de la prin

ipalmente en el sector




CUADRD
POBLACION OCUPADA GUE TRABAJO POR HORAS TRABAJADAS Y GAUPDS DE INGAESO SEMANAL

10

Horas trabajedas
ﬂ:;rﬂ:;“ ToTAL | 1 -1a|15-24|25-04]35-39 | a0 [a1-48[as-55]57 v més |No espec.
TOTAL 300 22| 2a| 29| 17 | 13| 98| a5 | a9 3
S6lo recibié pego
e especie 1 -1 1 -1 -1 - - = =
Menos de 45 L] 1 i - - | -] 3] 1 5 =
De 45 a 114 21 al s| a| 2 1 1] a 2 -
De 115 a 230 a2 1] a|l 2| a|a| 9] a s -
De 231 a 345 <] 1l -] 2 13| .| 3 5 =
De 36 & 576 53 1] -] 2| 1| 2] 2] 5 1
Da 577 & 1154 Ed - -1 2 |-| .| s 2 1
De 1155 a 2308 - -1 -1 -1 -1-1 -1 - - -
De 2309 y més a -1 -1 2] -1~ 1| - 1 1
No especificado 9 a|l - -] 1 LN I - 1 -
Espera cosecha - 56 | 6| 72| 6 | 1] 9] 2] 1 -
Trebajador fami-
1iar sin remune-
racién 53 2| 72| n 1 1| 3] s| . =

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




CuADRD

10.1

POBLACION OCUPADA QUE TRABAJO POR HORAS TRABAJADAS Y GRUPOS DE INGRESD SEMANAL (PESOS)

(Relativos)
HORAS TRABAJADAS % de po-
Grupos de Ingreso 57y [No espg blac. en
smaral (pascs) |- [1-w 1524 (B fmom | 40 |ar-asfem-es] T | Ll | o/ope, e
ingreso
con respt
sl total
TOTAL 100.0 | 7.3 8.0 9.7 5.7 a.3 27 | 150 | 16.3 1.0 100.0
8610 recibis pago
en especie 1000 [ - 100,0 - - - - - 3 - 0.3
Menos de 45 00,0 | 9.1 9.1 - - - 22.3 9.1 | 45,4 - a7
De 457 114 100.0 | 14.3 | 238 | 14.3 9.5 a.8 a8 | 19.0 | 9.5 - 2.0
De 115 a 230 100.0 | 3.1 | 125 6.3 8.4 | 12.5 28,1 | 125 | 15.6 - 10,7
De 231 a 345 100.0 [ 3.0 - 6.1 2.0 9.1 5.5 9.1 | 5.2 - 1.0
De 36 a 576 10,0 | 1.9 - 2.8 1.9 3.8 5.8 | 205 | 9.4 1.9 7.7
De 577 a 1154 10,0 | - - a7 7.4 - 9.3 | 1.5 | 7.4 a7 9.0
De 1155 a 2308 (100.0 | - - - - - - - - - -
Do 2309 y més 100.0 | - - 25,0 - - 25.0 - 25.0 | 25.0 1.3
No especificado  [100.0 | 33.3 - - .1 .1 - 334 | 1 - 2.0
Espera cosecha 1000 | 1.9 | 10.7 | 12.5 | 10.7 1.8 8.1 | 12.4 | 129 - 18.6
Traba jador femi
1iar sin resung
recién 100.0 | 3.8 | 132 | 20,8 1.9 1.9 2a.5 9.4 | 245 - 7.7

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.




-~ Tipo de 6n en la semana de referencia.

Como 1o indica el tftulo, el cbjeto de este punto es complementar el
anflisis esbozado en el inciso anterior, con el estudio detallado de _
1a actividad registreda por las encuestas, segfin fuese ésta una ocu-
pacifn exclusiva, principal o accesoria. Se estudiard esta ocupacifn
por grupos de edad, rema de actividad, ocupacifn principal, categorfa
en el trabajo y grupo de ingreso.

A 1a porcifn de ocupados que manifest§ tener un solo empleo en los 1
timos tres meses, se les considerf como teniendo una ocupacifn exclu-

siva, quedando en esta situacifn el 84.3) del total de ocupados (82.8%
de los hombres y 89.0% de las mujeres, segfin puede verse en el cuadro

11y 1Ma1).

Cuando los ocupados tuvieron otro empleo, uno de los dos queds clasi-
ficado como su ocupacifn principal y el otro como en ocupacifn acceso
ria, segfn la importancia que a cada uno de ellos le atribufa el infor
mante. Es necesario insistir en la clasificacién de tipo de ocupacisn
de 1a persona, gue tuvo la semana de referencia. A las personas gque re
firieron una sola ocupacin se incluyen dentro del grupo exclusiva; a
los que refirieron doble ocupacién (simultfneas o no) se califican en
accesoria o principal. De este modo se tienen universos excluyentes para

las personas segin el tipo de ocupacifn.

La Encuesta arroj6 que el 15.7% de los ocupados tuvo otra ocupacifn;
el 10.3} del total de ocupados corresponde a los de ocupacién principal
¥ el 5.4% restante se declararon laborando en su ocupacifin accesoria.
(véase cuadro 11.1).

En su mds amplio sentido, la ocupacifn accesoria ha sido definida como

aquella que la poblacién ocupada realiza para allegarse ingresos adicip



CUADRD 11

POBLACION OCUPADA POR GRUPOS DE EDAD, TIPD DE OCUPACION Y SEXO

Brupos de eded [ L Tipo do
y Sexo Exclusiva Principal Accesoria
TOTAL a1 263 2 17
6-1 10 10 - -
2-19 53 a7 2 a4
20-x 101 8 13 5
35~ a4 a5 il 3 2
a5= 54 a3 a3 b 3
55 - 64 a0 a3 5 2
-65 y més 19 16 2 1
HOMBFES 239 198 2 a
6-11 8 8 L =
1219 ] 33 2 a
20 -3 78 62 2 a4
s - a3 28 3 2
a5 = 54 36 27 6 3
55 - 64 28 25 2 1
65 y més 7 5 2 -
MIEFES 73 65 5 3
6~11 2 2 - -
2~-19 14 1 - -
20 -3 23 21 I 1
35 - a4 13 3 = =
a5 - 54 7 6 1 -
55 - 64 2 8 3 1
65 y més 2 1 - 1

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




CUADRD 1.1

POBLACION OCUPADA POR GRUPOS DE EDAD, TIPO DE OCUPACION Y SEXO

(Relativos) N
Tipo d % de pob. en c/gpo.
da edad respecto al
Grupos de edad | o as Foabea
y 8 Principal otat
¥ mujeres
TOTAL 100.0 84.3 20.3 5.4 100.0
6-11 100.0 100.0 - - 3.2
2-19 100.0 8.7 3.8 7.5 12.0
20 -3 100.0 2.2 2.8 5.0 ®.5
35-44 100.0 89.1 6.5 a.3 4.7
a5 - 54 100.0 6.7 16.4 6.9 13.8
65 - 64 100.0 82.5 12.5 2.8
65y més | 100.0 842~ 105 6:0
Insuf. espec. | - - - - -
HOMERES 100.0 2.8 1.3 5.9 100.0
6-11 100.0 | 100.0 - - 3.3
2 - 19 100.0 81.6 5.1 10.3 6.3
20-3 100.0 79.5 15.4 5.1 2.7
35 - 44 100.0 8a.8 9.1 6.1 12.8
a5 - 54 100.0 75.0 16.7 8.3 15.1
55 - 64 100.0 7.1 3.6 1.7
65 y més 100.0 8a.2 1.8 - 7.1
TInsuf espec. - = = .
MIEFES 100.0 9.0 6.9 a1 100.0
6-1 100.0 100.0 - - 2.7
12-19 100.0 100.0 - - 9.2
20 - 3 100.0 91.4 a.3 4.3 31.6
35- 44 100.0 100.0 - - 17.8
a5 - 58 100.0 85.7 4.3 - 9.6
55 - 64 00,0 6.7 25.0 8.3 6.4
65 y més 100.0 50.0 - 50.0 2.7
Insuf. espec. - - - - -

Fuente: Encuesta Piloto directa,

E.N.H., 1976




nales. En su sentido ido, designa la que se dif al

trabajo que tuvo la persona en la semana de referencia, cuando 8sta ma—
nifest haber tenido ctro empleo al cual considera mfs importante, afin
cuardo en ese momento, se encontrase trebajando en el "menos importan-
te". A este @ltimo trebajo se le llamé ocupacién accesoria y al més im -
portante ocupacién principal, sin embargo se contabiliza sélo el traba
jo de la semana de referencia. A continuacién se abordard el estudio

de estas ocupaciones segfin los puntos sefialados con anterioridad.

a) Tipo de ocupacifn segdn los grupos de edad.

En todos los grupos de edad, excepto en el de 6 a 11 afios, alguna por—
cién de la poblacifn ocupada ejercié otro empleo. Este hecho tiene re—
lacién con la mfnina proporci6n de nifios ocupados que resultaron en la

muestra, como puede observarse en el cuadro 11.1.

En general, la poblacién adulta fué la que en mayor medida desempefi6
otra actividad, lo cual podrfa quizf explicarse entre otres cosas, por
las cargas familiares que probablemente se acentfian para algunos jefes

de hogar en estos grupos de edad.

El grupo de 45 a 54 afios fué el que en mayor proporcién necesits de
otro trabajo, (23.3%) lo que representa més del doble de la poblacién
ocupada de 12 a 19 afios con esta caracterfstica ocupacianal, que fub
del 11.34, teniendo una de las menores proporciones. Analizando los Te

sultados por sexo, se tiene que en los hombres el grupo de 45 a 54 afios

continfa siendo el més impe 3 1la impo: ia de la otra
ocupacibn en las mujeres mayores de 55 afios. Probablemente este hecho

se relaciona con el de una retribucién femenina menor que la de los hom

bres y una fnfima opo de 6i iva para las primg

ras.



b) Por grupos de ingreso.
Como se recordaré la ocupacién accesoria ha sido definida como aguella
que realiza la poblacién ocupada para obtener un ingreso suplementario.
Cuando la remuneracién es insuficients y ante la imposibilidad o conve
niencia de obtener mds ingresos en el mismo trebajo, las personas pro
curan otros ingresos inclusive cambiando de rama de actividad, catego-
rfa de trabajador y tipo de ocupacién.

Los resultados de la prueba indican que la accesoriedad se presentd fun
damentalmente en los grupos de bajos ingresos, no existisndo personas
de altos ingresos que hayan necesitado de otre ocupacién. En las persg
nas que ganan de 45 a 114 pesos semanales se reflejé més la necesidad
de otro empleo, estando en esta situacién casi la tercera parte de ies
ocupados en este grupo de ingreso, hecho que se observa en el cuadro
12. Por otra parte, es preciso destacar que del total de ocupados que
o recibif ingresos, precisemente por estar esperando coseche, el 21.74

tuvo otra 6én. Esta a perso

nas en la agricultura que utilizan parte de su tiempo disponible en ocu
paciones accesorias como medio para obtener ingresos complementarios.

Una de las d que exi en la Prueba Piloto,

consistié en no haber inclufdo preguntas acerca del tamaiio de los pre=
dios egrfcolas para poder constatar hasta que punto el tamafio de la uni
dad de explotacién es condicionante de una ocupacifn accesoria. No obs
tante, como veremos mds adelante, el 50/ de los trabajadores por cuenta
propia con ayudantes familiares necesitaron de otro empleo y a casi to
dos ellos se les localiza en la agricultura. Son agricultores de pequg
fias unidades agrfcolas en donde forzosamente se utiliza la mano de obra
familiar; pequefios predios donde el trabajo del productor y su familia
es insuficiente para garantizar los medios de subsistencia, haciendo im



POBLACION OCUPADA POR GAUPOS DE INGAESO SEMANAL Y TIPO DE OCUPACION

cuARD 12

ipo de

Seupos 'fm TOTAL Exclusiva Principal Accesaria

LTOTAL 3 263 2 ”
610 recibis page
en especie 1 1 & =
Nenos de 45 1" 10 b 1
De 45 & 114 2 15 s 2
De 115 a 230 2 = . 2
De 231 & S = 2 3 3
De 346 o 576 5 a 8 N
De 577 & 1158 3 2 5 -
De 1155 a 2308 - - - -
De 2309 y més a N s
Mo especificado 8 - -
Espare cosecha 0 P 8 s
Trabajador fami-
liar sin remne-
recibn s s &

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N




(CUADRO 12.1
POBLACTON OCUPADA POR GAUPS DE INGRESO SEMANAL Y TIPO DE OCUPACTON
(Relativos)
Tipo de ocupacisn :!:: mbhcz‘"sm
e in-
il"f.:f’fﬁ;'"j” TOTA- | Exclusiva | Principal| Accesoria oo respo-
to al total
TOTAL 1000 8a.3 10.3 5.4 100.0
86lo recibié pago
en especie 100.0 | 100.0 - - 0.3
Menos de 45 100.0 9%0.9 - 9.1 3.5
De 45 & 114 100.0 e8.2 22.7 9.1 2.1
De 115 a 220 100.0 9a.1 - 6.9 9.3
De 231 a M5 100.0 2.7 8.2 9.1 10.6
De 346 a 576 100.0 8.0 18.0 - 8.3
De 577 a 1154 100.0 83.9 16.1 - 9.9
De 1155 a 2208 - - - - -
De 2309 y més 100.0 | 100.0 - - 1.3
No especificade | 100.0 |  100.0 - - 2.6
Espera cosecha | 100.0 78.3 13.3 8.4 19.2
Trabajedor fami >
liar sin remung
recibn 100.0 92.9 - 7.1 1.9

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




' cuADRD 13
POBLACION DCUPADA POR RAWA DE ACTIVIDAD, TIPO DE OCUPACION Y BEXO

Tipo de ocupacifn L
Rama de Actividad y Bexo | TOTAL Exclusiva Principal ‘Accesaria
TOTAL - 3 263 32 7
Agriculture 127 m 10 6
Ganaderfa a9 a6 1 2 ‘
Ind, de trensformacién 31 20 a 3 :
Construccifn 27 21 3 3
Gen, trans. y dist. de
energfa eléctrica 2 2 - -
Comercio 30 22 6 2
Transportes 5 5 - -
Servicios 28 24 3 1
Bobiermo 12 7 5 -
No especificada 1 1 - -
HOMBRES 239 198 27 1
Agricultura 109 95 9 5
Ganaderfe 32 30 1 1
Ind. de trensformacién 23 18 a 2
Construccibn 27 21 3 3
Gen, trens, y dist. de
energfa eléctrica 2 2 - -
Comercio 7 9 6 2
Trensportes 5 5 - -
Bervicios 15 13 1 1
Gobierno 8 5 3 -
No especificada - - - -
MIJERES ) 3 5 3
Agriculture 18 16 1 1
Ganaderfe 17 16 - 1
Ind. de trensformacifn 7 6 = 1
Construccibn - - - -
Gen. trens, y dist. de
energfa eléctrica - - - -
Comercio 3 a3 - -
Transportes - - =
Servicics 3 1 2 =
Gobierno 4 2 -
No especificada 1 1 - -

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.NeHs, 1976



CUADROD

131

POBLACION OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD, TIPO DE OCUPACION Y SEXD
(Relativos)

Tipo de ocupacibn

% de poblacién en

Rema de Actividad y| o c/rema de
Exclusiva | Principal | Accesoria| respecto al total
en hombres y muje-
res
TOTAL 100.0 84.3 10.3 5.4 100.0
Agricultura 100.0 87.4 7.9 4.7 40.7
Ganaderfa 100.0 93.9 2.0 4.1 5.7
Ind. de trensf. 100.0 77.4 12.9 9.7 9.9
Construccitn 100.0 7.8 1.1 1.1 8.7
Gen. trens y dist.
de en. eléctrica 100.0 100, - - 0.6
Comercio 100.0 73.3 20.0 6.7 9.6
Trensportes 100.0 100.0 - - 1.6
Servicios 100.0 85.7 10.7 3.6 9.0
Gobierno 100.0 58.3 a7 - a9
Insuf. especif. 100.0 100.0 - - 0.3
HOMBRES 100.0 82.8 1.3 5.9 100.0
Agricultura 100.0 87.2 8.3 a.5 5.6
Genederfa 100.0 93.8 3.1 3.1 13.4
Ind. de trensf. 100.0 75.0 6.7 8.3 10.0
Construccién 100.0 7.8 1.1 1.1 1.3
Gen. trens. y
dist. de ener
gfa eléctrica 100.0 100.0 - - 0.8
Comercio 100.0 52.9 35.3 1.8 e
Trensportes 100.0 100.0 - - 2.1
Servicios 100.0 8.6 6.7 6.7 6.3
Gobierno 100.0 2.5 37.5 - 3.4
Insuf. especif. - - - - -
WIERES 100.0 89.0 6.9 a.1 100.0
Agricultura 100.0 88.8 5.6 5.6 20,7
Genaderfa 100.0 94.1 - 5.9 23.2
Ind. de transf. 100.0 85.7 - 14.3 9.6
Construccién - - - - -
Gen. trans. y
dist. de ener
gfa eléctrica - - - - -
| Comercio 100.0 100.0 - - 17.8
Transportes - - - - -
Sarvicios 100.0 84.6 15.4 - 17.8
Gobierno 100.0 50.0 50.0 - 8.5
Insuf. especif. 100.0 100.0 - - -

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




prescindible la otra ocupacifn, la cual ha sido considereda como uno
de los principales sfntomas de la proletarizacién de los campesinos
(kautsky, 1974).
©) Por rema de actividad.
El 56.4% de la poblacién ocupada se dedic§ a las actividades primarias,
el 19.1% a las actividades secundarias y el 24.5% al sector servicios.
Sin embargo, en contra de los supuestos qus hicimos para la prueba, la
accesoriedad y en general la proporcién de personas que necesits de otra
ocupacién no se ubics de manera mds relevante en el sector agropecuario,
seglin puede verse en el cuadro 13 y 13.1.
Efectivamente: el 87.4% de los que se dedican a la agricultura estuvo
ocupado en forma exclusiva en dicha rama; el 7.9% tuvo a la agricultura
como ocupacisn principal y el 4.7% como ocupacifn accesoria. En la ga-
naderfa aumenta la proporcifn de personas que tuvo a esta rema de acti
vidad como ocupacién exclusiva y quienes la tuvieron como ocupacibn acce
soria fueron exactamente el doble de las personas que en esta rama locali
26 su ocupacifn principal. Fué en gobierno (41.7%) y comercio (26.74)
donde se localizé la més elevada proporcin de ocupados que ejercieron
otra actividad, continuando en ese orden: transformacifn (22.6i%) y cons—
truccibn (22.2%).

En este sentido puede afirmarse que los resultados de la prueba confir—

maron 1a hipbtesis ida sobre_el movimi i entre
ramas de actividad, hecho en el que se abundard mds adelante.

El resultado de la accesoriedad en el sector gobierno también resultf
significativo: ningfin ocupado 1o tuvo como ocupacién accesoria, pero

st cerca del 40% de quienes allf trebajaron ejercieron otra ocupacifn.

Por otra parte, parece bastante 16gico el hecho de que sea en la indus



tria de transformacifn en donde se ocasionf, después de la construccibn,
la mayor accesoriedad, y en otro apartado se confimarén estos resulta-
dos por la mayor incidencia de los trebajos eventuales en estas remas
de actividad especfficas.

La activided comercial es también importante para ecomodar personas en
ocupaciones accesorias, la facilided de entrar a la actividad comercial
en este tipo de localidades, por los escasos recursos materiales y finan
cieros, da pie para que la poblacifn fécilmante ingrese a ese marcado de
trabajo.

Una nueva reflexibn sobre las dimensi de la i ia en-

contreda en la encuesta, 1leva a validar en parte la escasa frencuencia
localizada en la agricultura. Se hizé mencién de que buena cantidad de
agricultores esperaban cosecha y par lo tanto lo 16gico serfa encontrar

a con en otras tales como la

i i6n ( ), comercio, etc. Los datos mos
trados al parscer se inclinan en esta direccifn. Sin embargo es pertinen
te considerar que el problema de la accesoriedad en la poblacifn dedica

da principalmente en la agri resulta en

1la encuesta. Ademfs existen otros factores de naturaleza diversa que es
t4n involucredos desde el disefio mismo de la encuesta, hasta el levanta
miento, que de una u otra forma influyen en la dimensifn de la ocupacifn

accesoria:

i) falta de a los t y el pe-

rfodo de los tres meses sea insuficiente para captar la accesoriedad de
la agricultura:

ii) Los resultados reflejaron una situacién particular en las locali-
dades entrevistadas, de tal forma que afin cuando los agricultores espe-
raban cosecha no tuvieron otra ocupacifn y lo que permite suponer que

estos resultados distan mucho de la realidad del pafs.



En relacifn al primer punto, pusde afirmarse que indudablements he-
brfa existido mejores resultados en la captacifn si se hubiera lle-
vedo a cabo una adecuada instruccién a los entrevistadores, insis—
tiendo en los objetivos especfficos de cada tema ruevo efiadido al
cuestionario, En generel, les se

ta y hubo muy pocos errores de secusncis, afin cuando se tuvo la ex—

periencia de que cuendo se insistfa con preguntas auxiliares y no

se lefan 1a s con wejores resul
tados en los temas relativos e la otra scupacifn.

Por ofra parte abrindo un poco més el periSde de referencia de
los tres meses, digamos, & sais, indiscutiblementa se habrfa resce-

tado més pero no en la am , si

no tambifn en las demfs remas de sctividad dénde los porcentajes no

carecen de importancia. En Bltima instancia, se escogieron los tres

meses por la periodicidad de la encuesta y la prueba piloto no podia
mhs que retratar” la situacién ocupacional prevaleciente en un momen
to dado.

En relacifn al segundo punto, nos parece que no existe incansisten—
cia en los resultado obtenidos, dado el tamafio de la muestra juzgedo
como aceptabls y les carecterfsticas mismas de las localidades selec
cionadas, con més de la mitad de la poblacién ocupada en agricultura

y ganaderfa.

En todss les rames de actividad no egricolas siewpre fub mencr la
cantidad de ocupados y si en la agricultura el 87.4% dijo no haber
tenido otra ocupacifn dentro de los tres meses anteriores, el 38,8%
tambibn afirm§ preferir trabajer més tiempo, lo cual permita supo-
ner un impedimento temporal para no hacerlo (espera de cosecha) o
una falta de oportunidades de trebejo. Asimismo, como queds sefialado



QUADRD 14
POBLACION OCUPADA POR CATEGORIA EN EL TRABAJO, TIPO DE OCUPACION Y SEXO

de_ocupaciér
Categorfa en el trabajo y Sexo [TOTAL [ Exclusiva | Principal | Accesoria
TOTAL 312 263 32 [
Obrero, empleado o jornalero 152 128 6 8
Por salario fijo o jornal 137 116 3 7
Por comisi6n, tarea o a des—
tajo 5 2 2 1
Patrén, empresario o emplea-
dor 15 2 3 -
Trabajador por cta. propia 8 7 1 a
Con ayudantes fams. s/rem. 2 6 % 5 1
Sin ayudantes fams. s/rem. 7 &5 6 3
Trab. familiar s/remunerac. 59 52 2 5
HoveR 239 198 z |
Obrero, empleado o jornalero 125 108 13 8
Por salario fijo o jornal 110 %2 " 7
Por comisién, tarea o a des-
tajo 15 2 2 1
Patrén, empreserio o amplea-
dor 15 2 3
Trabsjador por cta. propia 61 50 9 2
Con ayudantes fams. s/rem. " B B 1
Sin ayudantes fams. s/rem. 50 as a 1
Treb. familiar s/remunerac. 38 32 2 a
MIERES 73 &5 5 3
Obrera, enpleada o jornalera 27 2a 3 i
Por salario fijo o jornal 27 20 3 &
Por comisién, tarea o a des- =
tajo = = - =
Patrona, empresaria o emplea-
dora - - - -
Trabajadora por cta. propia 25 21 2 2
Con ayudantes fems. s/rem. 1 1 - -
Sin ayudantes fams. s/rem. 2 20 2 2
Trab. femilier s/remnerac. 21 20 - 1
Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




GUACRD 4.1
. POBLACION OCUPADA POR CATEGORIA EN EL TRABAJO, TIPO DE OCUPACION Y SEXO
(Relativos)
Tipo d % de pab. en
Categorda en el trabajo y Sexo |TOTAL [ Exclusiva |Principal [ Acessarda | /0ated. conres
o v pecto al total,
hombres y muje-
res
TOTAL 100.0 84.3 10.3 5.4 00,0
Obrero, empleado o jornalero | 100.0 84.2 0.5 5.3 48.7
Por salario fijo o jornal 100, 84,7 1.2 5.1 90.1
Por comisién, tarea o & des-
~ tajo 100.0 80.0 |- 13, 6.7 99
Patrén, empreserio o emplee- g ' »
dar 100.0 80.0 20., - a.8
Trabajador por cta. propia 100.0 82,6 12.8 a, 22.6
Con ayudantes fans. s/ren. 100.0 50.0 a1.7 8.3 14.0
Sin ayudantes fams. s/rem. 100, 87. 8.1 a.1 86.0
Trab, familiar s/remunerac. 100.0 88.1 3.4 8.5 18.9
HOMBAES 100.0 82.8 1.3 5.9 100.0
Obrero, empleado o jornalero | 100.0 83.2 0.4 6.4 52.3
Por salario fijo o jornal 100.0 83.6 10, 6.4 88.0
Por comisién, tarea o a des-
tajo 100.0 80.0 13.3 6.7 12.0
Patrén, empreserio o emwplea-
dor 100.0 80.0 20.0 = 6.3
Trabajador por cta. propia 100.0 82.0 8.7 3.3 25.5
Con- ayudantes fams. s/rem. 100.0 as.a 45.6 9.0 18.0
§in ayudantes fams. s/rem. 100.0 0.0 8.0 2.0 82.0
Treb. femiliar s/remunerac. 100.0 84,2 5.3 10.; 15.9
MIJERES 100.0 89.0 6.9 a.1 100.0
Obrera, empleada o jornalera | 100.0 88.9 1.1 - 37.0
Por salario fijo o jornal 100.0 88.9 1.1 - 100.0
Por comisibn, tarea o a des-
tajo - - - - -
Patrona, enpresaria o emplea-
dora - - - - -
Trabajedora por cta. propia | 100.0 84.0 8.0 8.0 .2
Con ayudantes fams. s/rem.- | 100.0 | 100.0 - - 4.0
Sin ayudantes fams. s/rem. 100.0 83.4 8.3 8.3 96.0
Trab. familiar s/remunerac. 100.0 95.2 - a.8 28.8

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976



anteriomente, el 21.7 de las personas que esperaban cosecha tuvieron
otro empleo y la mitad de los trabajadores por cuenta propia y que tig

nen ayudantes familiares en la otra &

y estos resultados parecen bastante satisfactorics de acuerdo a lo es—

perado.

Pare llever a cabo el anflisis de la condicién de accesoriedad serfa de
seable hacer el cruce entre la rama de actividad de la ocupacién accesg
ria versus la de la principal. Este facilita observar la distri-

bucifn por rama de la poblaci6n con dos emplecs y la inter e intramovi
lidad sectorial de la mano de obra. Para tal propSsito existe una limi
tante que impide hacer el andlisis: el nimerc de casos result§ sumamen—
te pequefio e insignificante a este nivel de desagregacién; no obstante
se proporcionan algunas cifres -sin referencia en cuadros- que indica—

rfan de alguna manera la importancia del fenfmeno ocupacional estudiado.

Del total de personas con dos ocupaciones pero que en la semana de re-
ferencia se encontreban en su ocupacién principal, el 54.2% realizf la
otra ocupacibn simulténeamente y los demds en distintos perfodos de tiem
po. Sin embargo, como ya qued§ apuntado, en la prueba no se control§ jor
nada semanal de trabajo de la activi i 1o que oo

rregir para estar en condiciones de diferenciar correctamente las horas

de trabajo para cada una de ellas.

Es de suma importancia destacar que de los que tuvieron dos ocupacicnes
en la agricultura, mfs de tres cuartas partes ejercieron el otro trabajo
en ramas de actividad no agrfcolas y cerca de la mitad de ellos en comer
cio y servicios. Por otra parte, el 41.64 dijo tener a la agricultura

como ocupacién accesoria, estando en esta situacifn los de doble ocupa=
cifn en la industria de transformacién, en construccién y casi todos los
del comercio.



Por Gltimo, de quienes se en la semana de en su
ocupacién accesoria, el 64.3h dijo tener a la agricultura como su ocu-
pacién principal, estando la mayorfa de ellos, con su ocupacifin accesg

ria, en después en agri it

y comercio.
Consideramos que la prueba también ofrece resultados satisfactorios acer

ca de la movilidad ocupacional entre remas de activided y que ha sido cap
tada la de esta movilided, que consiste en el

traslado eventual de los ocupados de las.remas-agrfcoles a-las no agrfco
las, entre el campo y la ciudad. Son buenos los resultados para la capta
cifn del fenfmeno mds no para la magnitud del mismo, dado la poca propor
cifn de personas que resultaron con otra ocupacifn.

d) Por categorfa en el trabajo.

Segin 1a categorfa en el trabajo, la encuesta mostr que el 48.7% fueron
obreros, 4.8% patrones, 27.6}% trabajadores por cuenta propia y 18.9% ayu
dantes familiares sin remuneracifn, segfin se observa en el cuadro 14 y
4.1

Esta distribucién difiere mucho, por ejemplo, de la correspondiente a eng
ro-marzo de 1975 en la Regifn Noroeste en donde el 74.4% fueron obreros,
3.8 patrones, 17.7 trabajedores por cuenta propia y 4.1 ayudantes fa—
milieres sin remuneracién (vSase ENH, Vol. II, 1976). En la prueba se rg
duce bastante la proporcién de obreros para dar lugar a un 10% més de tra
bajadores por cuenta propia y a 14.8% més de ayudantes familiares, catego
rfas que adquieren gran importancia en el medio rural por el tipo de traba
jo en la agricultura.

La mayorfa de la poblacifn segfin la categorfa en el trabajo se concentr$ en
la agricultura. E1 717 de los patrones ocupados quedaron ubicados en esta ra
ma de actividad y result6 ser la categorfa ocupacional que en mayor medi-

da realizé otra ocupacién (20}). Continuaron en ese orden los trabajado~



“res por cusnta propia (17.4%), los jormelercs (15.8%) y al @ltimo los
ayudantes familiares sin remuneracifn (11.9%).

Cabe insistir en que para la explicacidn de este hecho y en el de la
preponderancia de patrones con atro empleo, se hace indispensable la
inclusifn de nuewas preguntesrelativas al tamefio de las unidades de
explotacién y a la captacidn de otros puntos de referencia para te-
ner una mayor explicacin de la "pluriactividad® en el sector agrico
la.

En base a las nuevas categorfas que se abrieron en la prusba.piloto,
se puda analizar que los obreros que trabajen a comisién o a destajo
20n en mayor medida los que llevaron a cabo otra trabajo, debiendo o,
mar este hecho con las reservas del caso puesto que sélo representan
el 10% del total de cbreros. Estas reservas también deben tenerse para
los trabajadores por cuenta propia con ayudantes femiliares que s6lo
significen el 14% de estos trabajadores.

Fue & los trabajedores familiares sin remuneracidn a quienes més se
les localizf en su ocupacisn accesoria (acentundose este hecho en -
los hombres), estando en el caso opuesto los.“cuenta propia®, lo cual
se explica por el perfodo de levantamiento da la prusba. Resultarfa
de sumo interfs contrester la categorfa ocupecional de los dos traba
Jos en todos los casos, pera saber quibnes se copssrven en la misma
categorfa de trabajador; qué trabajadorss por cuenta propia tuvieron

1la otra ocupacifn como asalariado o viceversa, stc.

En general lo relativo al trabajo accesorio y a la ocupacin princi-
pal en la semana de referencia, sobre todo en las preguntas acerca del
otro empleo y la clasificacién de la ocupacién, deben ser modificadas
y para sl tipo de ocupacién se considera necesario el control de les
horas trabajadas en el emwpleo simulténeo y conocer los ingrescs del
otro trabajo, Hasta este momento la calificacifn de la ocupaciSn -
accesoria se realiza de una manera muy subjetiva puesto que sl infor-
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mante slige su ocupacién principal sin més puntos de referencis. Ade
més, en este apartado conviene considerar un nuevo orden en las pre-
guntes, para obtener mejor resultado.

®) La categorfa socioprofesional.
Puede decirse que la distribucifn del tipo de ocupacisn en esta categg
ria viene a ser un reflajo de las ramas de actividad. Asf,
que son los trabajadores en labares agropecuarias quisnes mencs ejercie

‘encontr§

ron otra ocupacifn en el perfodo de tres meses, acentundose este hecho

en las no fool como son y téenicos, co-

Y no agrd no obstante que los que tuvie-

ron alguna ocupacifn agropecusria fueron el 55,5% de los ocupados.

La mfs alta accesoriedsd queds en los grupos de profesionales y técni-
cos (40%) y en los trabajadores no agricolas (23§), llamando la aten —
cifn el contraste que existe entre los comercientes, vendedores y simi

lares que estuvieron en su ocupacién principal (21.4%) y quienes sflo

en su (3.6%), segln se observa en el -
cuadro 15 y 15.1.
El hecho de que las ocupaciones no agrécolas predominen entre las per
sonas que ejerciaron otra actividad, probablemente se debe a las mayo
res oportunidades de trabajo en éreas urbanas. En los hombres adquiere

por la en los trabaj no agricolas y en las
mujeres, en el grupo de trabajedores en servioios = diversos. Se consi
dera que debe ser motivo de mucha preocupacisn el hecho de que los -
trabajadores agricolas tengan una mfnima proporcién en relacién a las
parsonas que necesitaron de otro empleo, por 1o que conviene insistir
sabre este punto.
En el pafs existen muchos pequefios productores en el campo en donds el
resultado de la peguefia explotacién a menudo no garantiza siguiera la

obtencifn de los medios de subsistencia para el productor y su familia.



POBLACION OCUPADA EN FORMA EXCLUSIVA, PRINCIPAL O ACCESORIA

CURDRD 15

POR CATEGORIAS SOCIOPROFESIONALES Y SEXD

L Tipo do
sexo. TOTAL Exclusiva Principal ‘Accesaria
TOTAL 312 263 32 17
Profesionales y técnicos 10 6 3 1
Funcionarios supericres y
pers. direct. plb. y priv. 1 1
Personal administrativo 2 2 - =
Comerc. vendedores y sim. 28 21 6 1
Treb. en serv. div. y
cond, de vehfculos 35 28 5 2
Trab, -en-lab. agropec. - 156~ 9 8
Treb. no agrfcoles 61 a7 El 5
Insufic. especificada 2 2 - -
HOVBRES 239 198 27 1a
Profesionales y técnicos 6 3 2 1
Funcionarics supericres y
pers, direct. pib. y prive - - - =
Parsonal edministrativo - - =
Gomerc. vendedores y sim. 5 8 1
Treb. en serv. dive y
cond, ds vehfculos 22 19 2 1
Trab, en lab. agropec. 139 125 8 6
Treb, no agricoles 55 a1 9 5
Insufic. especificada 2 2 - =
MUJERES 73 65 5 3
Profesionales y técnicos a 3 1 B4
Funcicnarios superiores y
pers, direct. plb. y priv. 1 1 - -
Personal administretivo 2 2 -
Comerc. vendedores y sim. 3 13 - =
Treb. en serv. dive y
cond. da vehfculos 3 9 3 1
Treb, en lab. agropec. 3 31 1 2
Treb. no agrfcalas 6 6 - =

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.NeH., 1576




CUADRD  15.1
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FOBLAGEDI GCIRADA BN FTRMA EXCLUSIVA, PRINCIPAL O ACCESORIA

CATEGORIAS SOCIOPROFESIONALES Y SEXO.
(Relativos)
Tioo de ocupacifn % de pob. en ca-
Categorfa sacioprofesional |TOTAL | Exclusiva | Principal | Accesaria ::;:‘:1 ‘::ﬂ;"ﬂ
Ui hombres y muje-
res
TOTAL 100.0 Ba.. 10.3 5.4 00,0
Profesionales y técnicos | 100.0 60.0 30,0 10.0 3.2
Funcionerios superiores y
pars. direct. plb. y priv. 1000 | 100, - - 0.3
Parsonal administrativo [ 100.0 | 100.0 s = 0.6
Comerc. - vendedores v sim.- | 100,0 75.0 21.a 3.6 9.0
Trab, en serv. div. y con
ductores de vehfculos 1000 80.0 8.3 5.7 1.2
Trab, en lab.-egropec. . | 100.0 90.2 5.2 a.6 5.5
Trab. no agricles 100.0 77.0 1a.8 8.2 19.6
Insuf. especificada 100.0 | 100.0 - - 0.6
HOVBRES 100.0 62.8 1.3 5.9 100.0
Profesionales y téonicos  |100.0 50.0 33.3 16,7 2.5
Funcionerios superiores y
pers. direct. pdb. y priv. [ - - = - -
Parsonal adninistrativo - < = = -
Comerc. vendedores y sim. | 100.0 5.3 40.0 6.7 6.3
Trab. en serv. div. y con
ductores de vehfculos 100.0 86. 9.1 a, 9.2
Trab. en leb. agropec. 100.0 89.9 5.8 a3 58,2
Trab. no egricolas 100.0 78.5 16.4 9.1 23.0
Insuf. especificede 00,0 | 100.0 - - 0.8
WERES 100.0 89. 6.9 a1 100.0
Profesionales y téonicos | 100.0 75,1 25.0 - 5.5
Funcionerios superiores y
pers, direct. pib. y priv. | 100.0 | 100, - - 1.4
Personel edministrative | 100.0 | 100.0 = = 2.7
100.0 | 100.! - - 1.8
100,0 69. 23.1 7.7 .8
100.0 912 2.9 5.9 26.6
100.0 | 100.0 - - 8.2
Insuf. especificada - - - - -
Fuenta: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976



Estos campesinos complementan sus ingresos con otras formas de ocupe-
cibn que pueden consistir en el trabajo de alguna industria domfstica
rural, como jornalervs en los mercados de trebajo regionales o emigren
do en busca de un salario a las grandes ciudades (Kautsky, 1974).

En este sentido, tal y como fue i el
de la prueba fue satisfactorio por la elevada proporcifn de trebajado-
res por cuenta propia en la agricultura que tuvieron ayudantes familia

resy de otra -Son pequefios: i -atrafdos

por el salario de las regiones agrfcolas més desarrolladas o el de los
grandes centros urbanos.

El predominio en el campo de un sin nimero de pequefias unidades de pro-
duccifn y el conocimiento qus se tiene de las diversas actividades que
realizan las familias en el campo, aunados a la época de levantamiento
de la prueba piloto, autorizaba a suponer que el fendmeno de la otra
ocupacién en la agricultura iba a ser amplio y suficientemente captado.
Pero no es sélo la importancia de la ocupacifn accesoria en la agricul
tura lo que mis interesa probar; importa también poder comprobar si la
importancia de la otra ocupacifn, presente en todas las ramas de activi
dad, relativamente debe tender a aumentar en las actividades agrfcolas,

dada la idad de la ién en el campo, su y de=

més caracterfsticas que la hacen inestable y desfavorable en compara-
cibn con las actividades urbanas.

f) ttigracién pendular.

Este fenfmeno tal como se define en las pdginas de los antecedentes

no se capta con la encuesta piloto. Entre las principales causas, se

pueden mencionar las siguiente:




Deficiencias de captacién, debido a la falta de ins

truccién a los entrevistadores.
Deficiencias de captacién atribuible a preguntas es
pecfficas del cuestionario utilizado.

Gue la semana de referencia de la encuesta piloto
fué de cosecha o prfixima a cosecha.

Que en los tres meses anteriores a la semana de en
trevistas la poblacién ocupada en la agricultura
tuvo que trebajar en su localidad haciendo arreglos

al cultivo y preparéndclo para la cosecha.

A guisa de conclusifn de este apartado, puede sefialarse que: la poblacifn
ocupada que tuvo una ocupacifn accesoria fué el 15.74 y con un solo empleo

fué el 84.34. En la estas fueron, i n
te, 12.6 y B7.4%.
En base a los resultados de la prusba piloto y con las consideraciones he
chas al tema de la otra ocupacién en el sector agrfcola, que deberén recg
gerse en el nuevo cuestionario, se propone incluir en la encuesta-el tipo
de ocupacién en la semana de referencia, segfin ésta sea exclusiva, princi
pal 0 accesoria. Asimismo, se propone no considerar para la encuesta el
concepto de migracién pendular, por su escasa importancia en los resulta-
dos obtenidos, aunque aquf puede incidir en forma definitiva la ubicacifn
geogréfica de las localidades estudiadas, punto que habré de ser discuti-
do antes de tomar una decisifn. f
a. (consi i iniciales).

En el @ltimo punto de este capftulo se plantea formular algunas considera—
ciones en torno a la cuestifn de las categorfas ocupacionales tema que es
abordado con detalle en el anexo I. En esta parte, se desea circuncribir
el tratamiento de esta cuestifn en el marco de referencia de la aplica—

cién de la prueba piloto.

La clasificacién de las que i se ha
utilizado en el anflisis del empleo se basa en criterios que distinguen a



los individuos seglin la posicifn en el tresbajo en que se encuentren,
es decir, es obrero o emplesdo el que vende su fuerza de trabajo & cam

bio de alguna es patrén, o emp! el

que contrata mano de obra por pago; es trabajador por cuenta propia el
que ni vends ni contrata trabajo, sino que efectflia por si mismo todas las
actividades del proceso de trabajo; y es ayudante familiar sin remunera-
cifn ~como su nombre lo dice- el que trebaja con algln familiar sin que
medie contraprestacién elguna «

&

En base a-estos P o
categorfas si se estudia la funcién gue cumplen los ayudantes femiliares
en el proceso de trabajo. Se puede argumentar —aln en contra de algunas
eutores que les dan poca importancia aduciendo que el desarrollo econs-
mico en México trae sparejada una disminucidn tanto de trabajadores por
cuenta propia como de ayudantes femilieres- que exists gran proporcidn
de estos ayudantes que auxilian en las tareas de los negocios familisres
sobre todo en aquéllas unidadesde exlotacisn que carecen de los medios
necesarios para poder contratar mano de obra eventusl o permanente.

La ayuda en el trabajo sin pago es tanto més importante cuafito que funcio
na como alternativa a la contratacién de mano de obra. Por ello, resulta
necesario observar la magnitud del fendmeno, sobre todo en la parts de —
1a poblacién ocupada en actividades agropecuarias, donde pensemos ocurre

con meyor intensidad en las épocas de siembra y cosscha.

En 1o que se refiere a los trabajadores por cuenta propia, se distinguen
& los que son independientes y a los que se ayudan con manc de obra femi-
liar no pagada. Esta clasificacién permite dinamizar mfs el concepto, en
1o referents a la dividifn del trabajo asignado por la familia, ya sea



dentro del negocio o fuera de &l. La familia extensa tendré opciones pa
ra qua en un momento dado sean los familiarss lo que mantsngan en tra-
bajo el negocio, y el jefe se vea sustituido por los femilares en tanto
que pusde salir fusra del negocio en busca de ingresos suplementarios es
pecialmente cuando sus ingresos son reducidos y viceversa.

Por otra perts, los reflejen la

cia de divisién del trebajo, puesto que el proceso de trabajo en sus dis
tintas fases es realizado por una s6la persona; aunque eventuslmente sea
auxiliado por familiares o trabajadores pagados monetariements o en es—
pecie. Cabe aclarar por Gltimo, que el trabajo familiar no remunerado es
tan importents, que los miseos patrones pueden conjugar el trabajo pagado
y la ayuda familiar sin pago, en forma permanente o eventuals

Los resultados de la encuesta 1a siguient

Del total de ocupados, el 24,7% fueron —en la semana de entrevista- treba
Jadores independientes; trabajadores por su cusnta qua se ayudan de traba
bajo familiar no pagada, 5.1%; 4.5% patrones*; 17% ayudantes familiares
sin pago; y 48.7% asalariados,

La proporcién de "cusntas propias® con ayuda familiar sin pago es rele-
tivanente baja rwspecto a los ocupados independientes. Se piensa que ello
Puede deberse al perfodo en qus se realizf la encuesta, amplismente ya co

mentado. Les ramas en las que los

pr
son en orden da importancia: agricultura, ganaderfs, comercio e industria;
mientras que en la otra categorfa la més importante actividad es la agri-
cultura, Los ayudentes familieres sin pago, por rema de ectividaed, siguen
una estructura similer a la de los trabajadores independientes.

Dada la importancia que tienen los trabajadores asalariados en el proceso
de trabajo, es convenients clasificarlos de acuerdo a su tipo de pago y

y condicién da trabajo.

# Alguwnos de los patrones también se ayudaron con trabajo familiar no
pagado.
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i) La condicifn de trabajo para la poblacién asalariada se ha defi

nido como eventual y permanente.

Son "ocupados permanentes" aquellas personas que han estado trebajando
durante un perfodo de més de tres.meses ininterrumpidamente pare una
misma persona o unidad de explotacién, realizando la misma actividad

o varias actividades.

£l perfodo de tiempo reflsja la seguridad en el emples, y con ello una
menor aprehensién por ser cesado de su trabajo, afin en épocas de relati

va baja actividad i la ia en el traba
Jjo estd asociada & un contrato por parte de las personas que intervie-
nen en €1, i disposicifr ia de en el en
pleo.

Para la captacién de empleo agrfcola y rural la condicionante del com
trato legal tiene poca importancia deda la estructura informal del sis
tema de contratacién; sin embargo, para ampliar el concepto de "perma—
nente" a lugares urbanos o metropolitanos quizds la definicifn podrfa
complenentarse considerando cierta informalidad contractual.

Se piensa que la proporcibn de trabajedores agrfcolas permanentes ten
drfa variaciones mfnimas siempre que el perfodo de referencia que se

utilice no sea muy largo; un afio podrfa ser suficiente.

Se denomina "ocupados eventuales”, a las personas que tienen tres me-
ses o mengs en un empleo. Esta categorfa adquiers importancia en reas
rurales puesto que la condicibn de trabajo estd sujeta a los cambios
en la demanda de trabajo, de tal forma que en un momento dado pueden
ser cesados y cambiar de patrén, o de actividad. Estas personas estdn
sujetas a demandas temporales de mano de obra en su localidad o fuera
de ella, por lo que slo pueden ser trabajadores temporales. Es impor —
tante sefialar que el criterio para definirles como eventuales estd en



funcifn de la oportunidad para el trabejo, més que en funcién jurfdica
o legal; para éreas urbanas posiblemente un trebajador con més de 3 me-
ses de permanencia en el enplec pueds sin enbargo ser eventual por la
falta de un contrato més dureble que respalde la seguridad en el traba-
Jo, es por esto que su definicién para éreas urbenas debe acompafierse,
el iguel que en el caso de los permanentes, de especificaciones sobre

formalidades del sistema contractual.

Sin embargo, tento en éreas urbanas como en rurales, el grupo de perso-
nas 1lamadas eventuales con el criterio de 3 meses de permanencia en el
enplen, permite suponer que estén mds expusstas al cese que las personas
que tengan més tiempo, Se supone también gue el cambio de empleo es més
probable en los que los con los

efectos en la sleatoriedad en los ingresos. El cambio de emplea puede en
ocasiones beneficiar los ingresos de las personas, 1o cual no necesaris-
mente significa que se produzca un desplazamiento de ocupaciones de menor

& mayor productividad.

Para ol propfsito de este trabajo, tisne importancia la eventuslidad en
&l contexto del empleo en el campo, dado que es justamente donde el con-
cepto adquiere realidad, por la naturaleza del proceso de trabajo en las
tareas agricoles, sujetas como estén & intermitenciss estacionales del
trabajo. Reflejer qua la incorporacién &l trabajo en temporada de cosecha
o sientra se hacs a través de contrataciones eventuales y reflejar des—
pués la treslacién de los eventuales & otros sectores de actividad ya sea
on la misma o en otra localidad, es ocasibn pera que las encuestas conti-

nuas 1o demuestren.
En el cuadro 16.1 se pueds cbserver que de la poblacifn esalariada que tra

baja, los eventuales representan el 41% y al 5% los trebajadores perme—
nentes. Destaca el hecho que la poblanién ooupada asalariada total sea



CUADRD 16
POBLACTON ASALARTADA EVENTUAL Y PERMANENTE POR RAMA DE ACTIVIDAD, FORMA DE PAGD Y SEXO

Poblg. Eventual Permanent:
Rama de Actividad | c16n Por sala- | Por comisién, Por sala- | Por comisién|
¥y Sexa ssala | Total| rio fijo | tarea o a des|Total| rio fijo | tareaso a
riada o Jormal | tajo o jornal | destajo
TOTAL =3 63 E B 89 78 "
Agricultura s 2 21 1 ) 1 2
| Genac 22 2 7 - 15 5 -
Ind, de Transf. 22 5 2 ” 3 a
Construccién 24 . 13 - 8 7 1
Gen. trans. y
dist. de ener—
gfa eléctrica 2 - - - 2 2
Comercio 9 k] s - 6 6 =
Transportes 2 1 1 - 1 1 -
Servicio: 23 8 6 2 5] n a
Gobierno 2 1 1 - " " -
No especificada 1 - - - 1 1 =
HOUBRES 120 s2 a8 a 72 &1 "
fagricultura El 20 ] 1 1 9 2
Ganaderfa 7 5 s - 2 2 -
Ind. de Transf. 8 3 2 1 15 " a
fconstruccidn 20 6 % - 8 7 1
Gen. trans. y
dist. de ener-
gfa eléctrica 2 - - - 2 2
Comercia 7 2 2 - s 5 -
Transportes 2 1 1 - 1 1 -
Fservicios 5 a 2 2 " 7 a
Gobierno 8 1 1 - 7 2 -
No especificada - - - - - = w
WIERES 28 " 0 1 7 ” =
Jrariculture a 2 2 - 2 2 -
B 2 2 - 3 3 -
a 2 1 1 2 2 -
2 1 1 - -
8 a a - =
a - = = -
No especificada 1 - - a -

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H.




CUADRD

16.1

POBLACION ASALARIADA EVENTUAL Y PERMANENTE POR RAMA DE ACTIVIDAD Y FORMA DE PAGO

(Relat:

ivos)

Proporcién de la poblacin Proporcién de 1a poblacién Proporcién de la poblacién
Rema de asalariada total asalariada por salario fijo | asalariada por comisién,
Actividad n o jornal terea o a destajo

Total | Eventual | Permanente | Total | Eventual [Permanents | Total | Eventual [Permanents

TOTAL 100.0 | a4 58.6 100.0 [ 42,6 57.4 100.0 | a2 8.8

Agricultura 100.0 | 62,9 .1 100.0 [ 65.6 .4 100.0 | 33.3 6.7
Genaderfa 10,0 | 3ne 8.2 10,0 | 3.8 8.2 - - -
Ind. de Trensf. 100.0 | 227 7.3 100.0 8.8 81.2 - - -
Construccién 100.0 | 6.7 33.3 100.0 | 70.0 2.0 100.0 | 3.3 8.7
Gen. Trans. y
dist. de energfa
eléctrica 100.0 - 100.0 100.0 L 100.0 - = =
Comercio 100.0 | 33.3 86.7 100.0 | 33.3 6.4 - < -
Servicios 1000 | 2.8 65.2 100.0 | 35.3 8.7 100.0 | 333 .7
Gobiemo 100.0 8.3 91.7 - - - - - -
Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




eventual en la egricultura el 6% y el 67% en la construccién mientras
que en las otras ramas los sobre los

6% en la ganaderfa, 77% en la industria de transformacifn, 67% sn el
comercio y 65% en los servicios, en otras palabras del totel de eventua
les casi una tercera parta estf en-la agricultura y una cuerta perte en la
construccidn. En tanto qua la mayor proporcién de la poblacién permanente
8@ sncuentra en los servicios, industria y genaderfa.

1) En relacifn al tipo de pago, conviens reconocer la existencia de

diversas de las -apr entre el yla
unidad de explotaciSn. Segn sea el tipo de contraprestacifn, se refleja
ré el grado de desarrollo de las relaciones aue se creen entre los propig
tarios de distintos factores (OIT — PREALC, 1974).

Las formas de pago que ss consideran son bésicamentst a) los pagos por sa
lario fijo o jornel y b) los pagos por comisifn, tarea o a destajo.

Ha sido sefialado con frecusncia que exists una relacién entre el sistema
de pago y el uso del trabajo, afirman que la

ds pagos en forma de salario fijo es reveladora de la existencia’de rela-

ciones capitalistas de produccifn avanzadas.

El trabajador recibe un salario en retribucién por sl usa continuado de

sus capacidades durents un perfodo y en ocasionss se asocian a la percep
ci8n salarial diferentes tipos de pagos en especie. 5i se acepta que ba
Jo esta relacifn de pago se garantiza sl uso continuado del trabajo en -
cierto perfodo, puede pensarse también que las jorndas de trabajo serén

intesivas en perfodos limitados, el menos en la rema de transformecisn,

© en los sectores més capitalistas en general.

En cambio cuando el tipo de pago es a destajo o a comisifn, donde segln
PREALC, se estf en wna forma intermedia de los sistemas precapitalis -



tas y de de a8 ti aparte

del salario, una jornada més extensa para cuando la demanda de tareas
© pedidos sea mayor, mientras que cuando las tareas o trabajos tienen
escasa demanda las jornadas serfn parciales; lo que significa que el

pago o salario fijo estd bajo una jornada més reguler gue cuando es &
destajo. La explicacisn de esto se reduce a que los esalariados bajo

6l pago por tareas o comisisn sufren las fluctuaciones en la demanda

que son trasladadas en parte por el productor.

Para los trabajedores en la agricultura que trabajan por tareas o —

por unidades en tiemwpo de e 1 enterior esque

me. es diferente,dado que no esté en funcifn de las fluctuaciones en
la demanda de los bienes como serfa el caso de las industrias, sino
en funcidn de la demanda de mano de obra estacional. Bajo este siste
ma de contratacién a destajo resulta més ventajoso para el agricul-
tor farzar a la mano de obra a su méximo rendimiento por unidad de
tienpo, sin‘qua ello quiera decir que Se encuentra en una etapa in-

termedin de releciones de produccifn., Por ejemplo esta forma de pago

& los p! e una enpresa agricola no podrfa decir
se que obedece a gue se encuentra en una stapa intermedia, sino -con
tra 1o que dice PAEALC- més bien a la maximizacién de la inversién en
trabajo asalariado, Sin pretender agotar el tema pasamos a ver los re
sultados que la encuesta arroja para algunas de las categorizaciones

antes descritas.®

* La categorizacién de los trabajadores en relacién a la tierra no
fue objeto de la encuesta. EstasCusstiones deben captarse en una
encuesta adicional con carfcter anual, asf como los ingresos ds

los agricultores. Vefse anexo I.



Las proporciones de eventuales son mayores entre los asalariados &

sueldo fijo, que entre los que trabajan por comisifn o destajo. En

contra de lo esperado, el porcentaje de asalariados permanentes por
comisién o a destajo es mayor (69%) que el de eventuales (31%). Esto
puede deberse a que en el perfodo de la encuesta, las actividades en
la mayorfa de las localidades no se encontraban en temporada de cosg
cha, en la que se supone que la eventualidad estd correlacionada =al
menos en la agriculture- con los trabajos eventuales a destajo o por

tarea.

La i6n de por pago fijo es también

mayor que la de eventuales, 57.4% y 42.6} respectivamente; pero la
diferencia es menor en la agricultura y en la construccifn predomi-
nan los eventuales por salario fijo en mayor medida que en las otras

ramas.

En cuanto al nivel de salarics, los eventuales tienen menores ingre-
sos que los permanentes; de acuerdo al salario mfnimo regional¥, el
57.% de los asalariados que son eventuales obtienen ingresos menores

al salario mfnim

y de los permanentes el 37} tienen ingresos menc—
res al mfnimo regional (vase cuadro 7.).

Esta "subocupacifn” por ingresos de acuerdo al salaric mfnimo afecta
a los asalariados eventuales en un 73} en la agricultura; 80% en in

dustriaj 14.3} en ganaderfa; 43.8} en construccibn; 67 y 75 en co=

mercio y servicios, Para los con ingre
sos por debajo del salario mfnimo la situacibn es como sigue: 61.5%
en la agricultura, 46.7) en ganaderfa, 50} en comercio, 23.5} en la

industria y 33.3} en los servicios (wéase cuadro 7 ).

Los niveles para toda la poblacié i apa-

* Para ocupados en labores agropecuarias se tom§ el salario de los
trabajadores del campo, para los otros el salario mfnimo general.



rece en 8l cuadro 7, nos dicen que los “subocupados® por ingresas
son: 45.4% para toda la poblacién, 68.6% en agricultura, 36,4% en
ganaderfa e industria, 29.2% en construccifn, 55.5 y 47.8% en comer
cio y servicios, respectivamente.



CUADRD T
TASAS DE SUBOCUPACION* POR INGAESO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
(Porcientod
Rama de Actividad |TOTAL Eventual ‘Permanente
TOTAL 45,4 57.1 370
Agricultura 68.6 72.7 61.5
Ganaderfa 3.4 4.3 6.7
Ind. de trans-
formacién 36.4 80.0 23.5
Construccién 29,2 a3.8 -
Comercio 55,5 67.0 50.0
Servicios 47.8 75.0 3.3 -
Gobierno a1.6 - 45,4
No especificada - - as.a
* NOTA: Las tesas de se &l nmero de asala-

riados con ingreso inferior al salerio minimo (sin considerar su jorna
da de trabajo), por la cantidad de poblacién ocupada.

Fuente: Encuesta Piloto directa, E.N.H., 1976




VI. CONGLUSIONES DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA PAUEBA PILOTO.

En la forma mds breve posible, las conclusiones derivadas de la prug
ba piloto pueden ser presentadas en dos puntos:

a) Con respecto a la ampliacién de los cbjetivos correspondientes
a la cédula original, Como se recordard, en la prinera etapa del di-
sefio, aplicacifn y sistematizacifn de la prueba piloto, se sefialaba
la pertinencia de ampliar los objetivos iniciales (vase capftulo IV)
en este sentidp puede decirse que:

— La prueba D:iintu y en sentido mis estricto la "cédula modificada"
resulta fructffera en el estudio de la ocupacién principal y accesoria
de 1la poblacién ocupada, observAndose un grado mayor de complejidad del
previsto, lo que no significa demfrito alguno para la obtencifn futura
de informacién en estos renglones.

— Igualmente revelador resulta el estudio del cardcter permanente
y eventual de la mano de obra, asociado a rames de actividad, categg
rfa on la ocupacifn y grupos de ingreses, aunque como en el punto an
terior la situacifn encontrada fué mds compleja que la aue habfa sido
supuesta. En la prueba piloto se encontr§ con trabajo eventual a poco
menos de la mitad de la poblaci dari principal
y en i Del total de la

mente en la
ocupada la proporcifn de eventuales es del orden de un 207 y de la

asalariada el 44.%j. Por otro lado cabe mencionar para incorporer es
tos canceptos a la poblacién asalarieda de las dreas urbanas, en don

de se ve la idad de a sus
— En 1o que se refiere a la captacién de la migracién pendular, la
estructura de la informacién obtenida en la prusba piloto no permitif

mayores consi s iendo la cuestibn de

si las

preguntas orientadas a obtener esta informacién deben o no permanscer
en el cuestionario definitivo.

— Un gren acierto que se logr§ con la prueba piloto fué distinguir
el lugar de residencia del lugar de trabajo, ya que la incidencia de



este fenSmeno ea tal qua resulta imprescindible la adopcin definiti
va ds las modificaciones hechas a la cdula con qus se capts el fend
mena. Se encontrd que sl 22 de la poblacién ocupada trabaja fuera de
su localidad y més de la mitad de los desocupados buscan sl trabajo-
fuera de la localidad de residencis.

— Respecto a 1a nusva clasificacién de la poblacién econdmicaments
inactiva se pisnsa que ofrece mayores posibilidedes de enflisis eun-
que la informecién obtenida de la prusba piloto no posibilite mayores
consideracionss, salvo en 1o qus concierne a la existencia de pobla-
ci6n econdmicamente inactiva que estf en disponibilidad inmediata de
trebajar, Esto es el desenplec encublerto o la frontera entre la acti
vidad e inactividad, La tasa de disponibilidad o desempleo sncubterto
fue de 4,6% y la de disponibilidad ocasional de 0.5k

—En generel sa pusde afirmar la eficscia de los nuavos conceptos
utilizados y que su Sptima dependerd, pr
del adecuado disefio de la cédula requisidora de la informecisn, asf
como de la eficiente implementacién de la instruccién del personal,

en todas sus etapas.

b) Con respecto a las modificaciones formales y radicales propues

tas & la de las preg % de la cédula origi
nal.

— En thrminos generales, cabe sefialar que la encuesta modificada
tuva un f en la de

en las localidades elegides, clasificadas sin excepcifn como unida-

des no autorrepresentadas.

— Las deficiencias observadas en la obtencidn de alglin segmento
de informacién especffico (migracién pendular, por ejemplo) o en la
dificultad en general de una o varias preguntas son en alto grado
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atribuibles a la premura en la aplicacién de esta prusba piloto la
que tuvo consecuenciss importantes en el nivel de instruccisn dado y
alcanzado por los entrevistadores, lo que permite suponer gus, una
vez subsanada este prablema pusda espererse una majora significativa
e la calidad de la informacién.

— Lo enterior no pratends decir que la cédula modificada aplicada
on la prueba piloto no carezca en absoluto de deficiencias. Los props

sitos de obtenar como en el terre
no de la estacionalidad del trabajo, incorporacién eventual de la po-
blacién ocupada & otras ectividades, desplazemientos geogréficos de

1la poblacién y el carécter pluriectivo da los trabajadores siguen con

po: y en su debe -a nuestro juicio-

reconsiderarse atn la cédula modificada.

Es en este sentido en el que, a guisa de conclusi6n general se propone

la siguiente pauta de trabajo:

— La revisifn de la cédula modificada en funcién de la experiencia re
cogida en la prueba piloto en un primer nivel de correccidn.

—ta de las todolégices que incluimos en per

te en 1os enexos & continuacién y su concrecién en el terreno de la
aplicacién con la consiguiente revisién de esta cédula en un segundo
nivel, y

— La definicién, sin anbigledades, y por lo tanto el diseio de lo que
ha dado en llamarse la "encuesta suplementeria enual® con el fin de ob
server sus relaciones y complementariedades con la encussta trimestral,

1o gue constituirfe el tercer nivel de revisifn y adecuaci6n.

En suma, se propone un programa de trabajo estructurado en el corto

plazo que tome la forma de dedo que se idera que

®estas tareas son impostergables por su decisiva importancia.



ANEXO I

ALBUNAS CONSIDERACIONES EN TORNO A LA CUESTION DEL SUBEMPLED
Y EL PROBLEMA DE LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES



Algunas consideraciones en tormo a la cuestién del Subempleo y el

problema de las categorfas ocupacionales.

La medicién del fenSmeno del

se enfrenta & par—
ticulares sobre todo en los pafses insuficientemente desarrollados,
Pues "mientras que en las economfas més desarrolladas el primer objeti
wo de las polfticas del empleo es disminuir al méximo el desempleo
abierto, en economfes como la nuestra el problema més relevante lo cons

tituys €1 desempleo disfrazedo u oculto"

Estes dificultades provienen principalmente de la interpretacidn y
adaptacién que del concepto se haga a la realidad de los diferentes
pafses. Generalmente se piensa que el subempleo es una inedecuscién

de la ocupacién con respecto a que

de pleno ampleo, o con respecto a otra ocupacién altemativa. Se distin
guen habitualmente dos tipos de subempleo:

te trebajan tiempo parcial o periodos de trabajo més cortos que lo
normal

1/ Barbosa Ramfrez R. Empleo. y subempleo en el sector
egropecuario , CDIA, 1976, p. 41.




S8 refiere al caso de personas Cuyos pe-

rfodos de trebajo no son reducidos, pero cuyos empleos son inad

cuados en otros aspestos, como por ejaplo:

i) E1 trabajo que desempefian no permite la completa utilizacisn de
sus capecidades y calificacién, o

1i) Cusndo las remuncraciones derivadas del enpleo son muy bajas, o

3ii) Cuendo sa encuentran empleades en unidades econfmicas cuya pro-

ductividad es muy baja.

A las situvaciones 1) y ii) se les 1lema con frecuencia "subempleo en-
cublerto" o “dosempleo disfrazado™ o “subempleo disfrazado®. Al caso

ii1) se le denomina "subempleo potencial

En gren variedad de defi-
niciones sobre el mismo tema se establocen conceptos similares. Sin
embargo, ninguna especifica lo que significa exactamente "tiempo nor-

mal de trabajo"

Las dificultades para tratar de cuantificar el subempleo visible son

miltiples, pero se considera que dos son las fundementales:

&) Determinar cuil es el tiempo normal o patrdn de tiempo de trabajo,
b) Determinar en qué estrato(s) de la economfa prevalece, dada la hote

rogeneidad de los mercados de trabajo.

Como fue sefialado en su oportunidad, en la prueba piloto se evitS fijar
de antenano una " jornada nommal de trabajo”, buscanda ceptar directamer

te 1o que ceda persona consideraba coma su tiempo de trabajo normal.

2/ cx7, "Medicidn del Subempleo, Conceptos y Métodos", Undécima
Internacional de Estadigrafos del Trabajo, Infor
me IV, Ginebra 1966.




Por otre parte, se buscé y obtuvo el grado de satisfaccifn o insatis-
feccién de cada informente con esa jormeda, independientements de cual

hubiera sido ésta.

Analizando los resultedos de la prueba en lo referente a la poblacién
que desea trebajar més tiempo y los motivos por los que no lo hace, se
tiene que del total de la poblacién que prefiere trabajer mds hores de
1o que normalmente trebaje, el 63% tiene motivos econdmicos o atribui-
bles al mercado de trabajo para no hacerlo, siendo entre éstos el més
importante, la falta de trabajo (donde se concentra el 42%). Ademés,
una tercera parte de esa poblacién tiene una jornade inferior a 14 ho-
ras semanales. E1 restante 37% de la poblacién que prefiere trabajar
més tiempo no lo hace por motivos personales, principalmente debido a
que esté demasiado ocupada con el trabajo de la casa, de la escuela o
con asuntos personales, por 1o qua no tiene tiempo suficiente para bus

car més trabajo.

En otras palabras, aunque estas personas deseen trebajer mds tiempo,
no lo harén porque estén demasiado ocupadas. Por esto, las personas
que tienen motivos personales para no trabajar més horas - aungue lo
prefieran -, no se catalogen como subocupados visibles. Esto no guiere
decir que estén de acuerdo con su jormada, ya que la mitad de estas
personas tienen jornadas menores a 34 horas semanales y un 25% entre
15 y 24 hores, 1o que significa que el tiempo restante es dedicado a

questiones personales que no pueden abendonarse.
E1 6T de la poblacién que prefiere trabajer més tiempo y tiene razo-

nes atribuibles al mercado de trabajo para no hacerlo, tiene jornadas

menores a 48 horas y el 44% menores a 40 horas.



La encuesta piloto reportS que un tercio de la poblacitn que trabajé
se concentra en jornadas de 41 a 48 horas semenales y solamente el
43% trabaja 40 hores.

Si se considerara como jornada “normal® de trabajo 35 hores semanales
la tasa de subocupacién visible serfa de 5.5%. §i la jornada fuera de
40 hores la tasa serfa de 6. 1%, con 48 hores de trabajo "normal® la

subocupacién visible aumentarfa a 7.4%.

Una jornada de més de 48 horas ocasionarfa niveles de subempleo supe-

riores al 9.0% (Véase cuadro a continuacién).

Niveles de subempleo visible segin la jornada adoptada como normal

—_—
| Horas de trabajo Tasa de subocupacién
‘ semanal visible % [
|
l 15 2.5 |
25 a2 |
as 5.5
a0 6.1 |
a8 7.4
a9 9.0 I
ss 9.3 |

L B .
Fuente: Encuesta piloto directa; E.N.H., 1976,
La determinacién de una jornada "normal® tiene, necesariemente, que
enfocarse a la luz de las condiciones del mercado de trabajo del sec-
tor de actividad de que se trate. En los estratos organizedos de la
economfa (sobre todo en éreas urbanas) es posible que el problema del
tiempo de trabajo sténdard no sea tan complicado, sobre todo para cier
tas ocupaciones que tienen un horario de trebajo comin y alguna forma

de control de éste. La extensién de esta jornada esté limitada por los

eq de la misma némica y por le-
gales acerca de la regulacién de la jorneda laboral, esf como por los

requerimientos mfnimos que exige la tecnologfa usada.



Por otro lado, en los estratos més "tradicionales” de la economfa,
el tiempo de trabajo efectivo es mayor y generalmente no se Cuenta
con un régimen de trabajo como en los sectores organizados, de for
ma tal, que los requerimientos de trabajo no se ven limitados por
las condiciones de trabajo, por las disposiciones legales o por las
capacidades tecnalégicas, sino més bien el uso del trabajo se hace
més extenso y en ocasiones intensivo, prolongando el tiempo conti-
nuo de trabajo requerido para las actividades., En otras palabras,
el hecho de tener una ocupacifn en estos sectores no garantiza que
se esté ocupando el tiempo disponible en la forma més productiva,
puesto que la misma ineficiencia de este tipo de actividades u‘lmix
ce @ que se use na jornada més amplia, afn con ingresas més redu-
cidos, contrariaments a lo que sucede en los sectores modernos.

E1 sector como estrato 1" genera en mayor

nimero de insatisfacciones con el horerio de trabajo tendientes a
alarger la jornada, Tomando como sténdard cualquiera entre 40 y 48
hores semanales, la tasa de subempleo visible en este sector es de
6.8%, v estableciendo jornedes de mayor nlmero de horas la tasa -
asciende a 8.6%

E1 sector industrial captado por la prusba piloto no es represente-
tivo del modernizado que se encuentra en &reas urbanas, sino que se
refiere més bien a squellas industrias rurales de escaso tamafio y
baja productivided, Se observ§ una tasa de subempleo visible da 6.7%
con una jorneda de 40 a 48 horas.

En 6l sector servicios, con una jornada de 40 hores, hay un subempleo

visible de 4%, eumentando al 9.3 si la jornada es de 48 horas.
(véase cuadro a continuacidn).



Tasas de subempleo visible seglin horas de trabajo semanal y sector de ac-

tividad econémica.

Horas de trabajo
semanal
15 2.3 1.7 4.0
25 4.5 3.3 4.0
35 5.7 6.7 4.0
a0 5.8 6.7 4.0
a8 6.8 6.7 9.3
as 8.0 8.3 10,7
55 10,0 10,2

Fuente: Encuesta piloto directa. E.N.H., 1976.

Lo propio del sector servicios no puede generalizarse a los otros dos secto
res, y con los datos obtenidos serfa aventurado proponer un sténdard de ~
tiempo de trabajo. Esto pone de manifiesto, primero: la imposibilidad de
fijer una jornada normal de trabajo para la economfa en su canjunto, y se-
gundo: la necesidad de distinguir el estrato en que el sector est inser-

tado, ademéis considerer el tipo de ocupacién especifico de que se trate.

El tema de lasubocupacin es complejo. Con la enterior discusidn se ha

tratado de demostrer la inutilidad operativa de fijar una jornada de tra-
bajo sténdard y 6nica para todos 1os sectores. Se piensa que la Encuesta
de Hogares debe proporcionar alternativas en la eleccidn de esa jornada y

ast posibilitar su a espectficos,




8) Sobre las categories souecioneles

Les que e han utilizade en

el estudio del empleo son: obrero o empleado; patrdn, empresario o em
pleador; trabajador por cuenta propia; y trebajador familiar sin remu
neracién. Esta clasificacién responde a la posicifn que tiemen las
personas respecto a las demds dentro de la unidad de produccién y se
puede decir que esté orientada por el criterio de contratacién y en
cierta medida por el tipo de ingreso percibido. Es patrén la persona
que contrata mano de obra por alguna contreprestacién, sus ingresos
son en forma de beneficio y esté sujeto al riesgo de sufrir pérdidas.
La misma circunstancia afecta al que es trabajador por cuenta propia,
pero éste no contrata meno de obra. Los contratados son obreros o em—
pleados quienes reciben un pago por su trabajo; y el resto, los ayudan
tes familiares son tembién trabajadores pero sin remuneracién. Como
puede abservarse, los criterios se basan en la contratacién o no de ma
no de obra por pago y en el tipo de ingresos percibidos. Tomando ade-
més otros criterios se puede elaborar una clasificecién de la poblacién
ocupeda que sea Gtil para determinar con mayor precisién cuél es la po
sicibn que se tiene en el trabajo y que resulte relevants para el ané-

lisis, que serfan:

a) La propiedad de los medios de produccibn

b) La toma de decisi6n efectiva sobre qué, cémo y para gqué producir de

terminado bien o servicio
c) La contratacién de trabajo que reciba una contraprestacibn, y

d) E1 tipo de ingreso o remuneracién percibida



La propiedad de los medios de produccién de origen a la clasificacién
entre propietarios y no propietarios; la toma de decisién puede estar
asociada tanto & los propietarios como a los no propietarios, sobre

todo cuando 1a apropiacién real de los medios estd encubierta bajo so
ciedades jurfdicemente establecidas y hace diffcil decidir el derecho

de as{ como la de no prop: que tomen de-

cisiones sobre qué y cémo llevar el proceso de trabajo y la fecultad
de contratar mano de obre. E1 criterio de toma de decisifn plantea una
dificultad més operativa que tedrica por el problema que implica deter

minar a quién corresponde la responsabilidad de la toma de decisién.

Para los trabajadores en la agricultura resulta importante la clasifi
propiedad real proviene del derecho que tiene quien poses un bien a usar,
gozar y disponer de 61. E1 derecho de usar, es hacer uso del bien que se
posee; usar la tierra es cultivarla; el derecho de gozer, es el goce de
1o0s frutos que produce ese bien. Ese usufructo es el derecho de uso y

de goce de bien. El derecho de disponer es asignar el bien que se posee
& determinados fines o relegar el derecho @ terceras personas; si se re
lega el derecho de propiedad efectiva a otras personas para que usen y
gocen del bien, entonces la propiedad real y la propiedad jurfdica mo

estarén en la misna persona. 2

Estos conceptos son de utilidad si gqueremos categorizer a la poblacién

de acuerdo a la relacién que ti procedimiento median

te el cual se pueden g

a) Ejidatario: segin el Censo General de Poblacién de 1970 se considera
como ejidatario solamente & la persona que en el efio de 1969 reunfa

las siguientes carecterfsticas:

histSrico™, pp. 39-43, Ed. Siglo XXI, 18a. edicién, Méxica, 1973,



1) que haya tenido el cardcter legal de ejidatario;

2) que haya tenido una parcela ejidal; y

3) que de su trabajo en ella haya derivado la mayor parte de sus
ingresos de 1969.

Si no cumplfa.con estas caracterfsticas no se clasificaba como ejida-
tario. Es decir, serdn ejidatarios los que tienen la propieded real,
en cuanto que disponen de los instrumentos de trabajo y del products
de su trabajo en la tierra; a la vez que tiemen la toma de decisifn
efective, pero la propiedad jurfdica esté detentada por el Estado.

se denomina @ la persona que ha tomado
una porcién de tierra para trabajarla por un perido de tiempo mediente

un erreglo monetario con el propietario.

El arrendatario adquiers derechos de usufructo y de libre explotacin,
pero no 1a propiedad jurfdica. A la vez que toma las decisiones efec-

tivas sobre lo que se produciré.

Propietario o aparcero: Se denomina propietario de la tierra al que
tiene los derechos superiores sobre ella. Entonces una persona ocupada

como propietario debe cumplir con: tener derecho sobre el uso de la

tierra, tomar las decisiones sobre el cultivo, trabajar en ella, tener
derecho absoluto sobre el producto y terer la posesi6n real de le tie-

rra. 3

Los anteriores tres tipos de trabajadores pueden contratar mano de obra
y/o tener ayudantes femiliares sin pago. Para una clasificacifn més am-
plia - que no es el caso - podrfa incluirse el criterioc de contratacién.
Si presumiblemente sgrupamos a estas tres categorfas de trebajadores en

relacién a la tierra, cuando menos vale la pena distinguir a los que



d)

realizan el trabajo con colaboracién de ayuda familiar o con asalaria
dos, de los que 1o hacen independientemente; se argumenta que tal pro
Posicién tiene sentido en la medida que las pequedias unidades de ex—
plotacién utilizan meno de obra que edemds de dominante es determinan
t8 en el proceso de trabajo respects a otros factorss. Aungus pudiesen
existir mayores cantidades de mano de obra, no dudamos que gn ciertas
regiones dominen los otros factores dentro de las funcicnes de produc-
cifn. La distincién anterior tiene importancia para la divisisn técni-
ca del trabajo. Cuando el trabajo se realiza sin divisién técnica co-
al trebajador todas las tareas; y cusndo la

divisién se hace entre el trabajador y sus familiares tendré oportuni-
dad de asigner recursos sobre el trabajo; una forma més avanzada de

divisién serd la contratecién del trabajo.

Mediero: la medierfa es fundamentalmente una empresa conjunta del pro
pietario y del cultivador, donde ste Gltimo toma parte en las deci-
siones sobre qué y cémo producir, al paso que en ocasiones el propie-
tario tiene un interés considersble en la labor de control y vigilan—

cia. La distribucién del producto generalmente se hace en una propor-

cién convenida entre el y el i 4 que
es & partes iguales. Entonces se denomina mediero a la persona que no
teniendo la propiedad de la tierra tiene la posesién efectiva de ella.
Bajo este grupo pueden distinguirse los que tienen propiedad de los
medios de trabajo (herremientas, méquines, etc.), y que disponen de
ellos pero sélo tienen derecho a disponer de los medios de trabajo —
s6lo 1o usan y gozan - y disponen parcialmente del producto. General-
mente en ambos casos, este grupo de trabajadores toman las decisiones
sobre la "puesta en marcha del trabajo®; con la posibilided de contra

tar meno de obra y/o la ayuda de los familiares sin pago.



1

e) Para £l cuso de personas que no tienen

sdad de la tiarra, sino

que son colaborsdores en el tral

jo = no propieterios -, la altrna-
tiva es la venta de su fusrza de trabajo mediante algdn pago del pro
pictario, ejidatario, eparce:

© nediero,

En este grupo de personas poilemos ubicar o los trabajudores asalarig

s permanentes y a los eventusles.

Dentro de les peracnas osalariadas permancntes y bajo el tema de la

categorizacién de la poblacién o

ada gue tiene relacifn con la tig
rra, distinguire

s basicomente a dos tipos de asalariades permanca

tes y paro les cucles la tierra o usufructo pasa a ser el vincule pz

ra su closificacidn.

En el scotor ag

P i0 existen relacione 1

aque atan
a la poblacidn permanente y a los propietarios de la ticrra - sobre
todo en la peguefia y grands propiedsd en cultivo -, Este sistena de

atar puede concebirse en un trebajador esalariado permenente que cde

mis de vender su fuerza de trabajo tenga el derecho de usufructo ~

gozar y usar en una porcidn pequeiia de tierra o a una participacién

en la venta de bienes agropecuarios.

Ya se trate de compensacién por parte del patrén o de incentivos &
esta poblaci6n para que cumente sus ingresos, lo cierto es que hay en
el fondo una contraprestecién y es la de poter user la fuerza do tre-
bajo conprometida por el usufructo, promstido o real, en un momenta

dado @ jornadas ro pagacdas y en otros casss para que cumpla con labo-
res do control y vigileacio. 3

Por otro lado, estén los asalariedos

gricolas que son permanentes y

que no tienen derecho @ ningdn usufructo. Bin embarge, los trabnjedo-
res pennenentes sin usufructo sparte de contar con un ingreso estable,
éste g

mralaente sevd mayor que pera los ssalariodos eventuales

y . = :
%/yna tipologia con estos criterios aparcce en
IPEA/IPLAN-TEGL-PREALZ, "Medicidn del empleo y subempleo en el
Sector Rural", Brasili. Septiembre 19




En resumen las categoriss que se proponen son:

. . °
2, Medieros

3. Trabajador permenente con usufructo

4. Trabajador parmenente sin usufructo

S sin

6. Ayudantes familiares sin remuneracifn

En la primera categorfa todos tienen en comln el poder de la toma de
decisién, la propiedad de los medios de produccién, el tipo de ingrs
50 y el poder da contratacién. Mientres que los medieros tisnen estas
caractarfsticas s6lo parcialments y en diversas combinaciones,

Las categ 3yase da las porque son con-

tratados, y entre s, porque wno tiene derecho de goce y el otro no.

Los sin son aquellos que se contra-
tan mediante una contraprestacifn y su duracifn en el trabajo es me-

nor da tres meses.

Los ayudantes femiliares sin laboran en de

tipo familiar sin recibir pago alguno.

Cabe, por (1timo, la aclaracisn de que en la realidad se pusde econ-
trar personas ocupadas en categorfas mixtas, las coales podrén tomar—
e como tales o ssleccionar la mds importante en términos de ingresos
y tienpo, para clesificarlos dentro de alguna categorfa especffica.



CEDULA ORIGINAL

CUESTIONARIO DE MANO DE OBRA

FORMA B = 1
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ANEXQ TTI

MODIFICACIONES A LA CEDULA ORIGINAL



ANEXQ ITT

Se considera que la forma de la pregunta inicial:

2. 2Qué hizo...la mayor parte de la SEMANA PASADA?

Elija bl
o se dedicé a los quehaceres de su hogar?
fué a la escuela?

y agregue o hizo alguna otra cosa?

1 [ Trebags T (selte a 4)

2 [] Ayuds en negocio familiar

sin retribucién . A (Salte a 2e)

3[] Tiene empleo pero no trabajs .. TE
4[] Buscé trabajo ..
5 [] auehaceres de su hoger..
6 [] Asisti a 1a escuela ..
7 [ dubilado o pensionado

(Pease a 2a)

8 [] Incapecidad permanente para

oT (Pase a 2a)

(especifique)

sugiere la respuesta, ya que el entrevistador elije una opcién de acuerdo
a la apariencia, el sexo y la edad de la persona en cuestién. Cuando &
una persona que ha reslizado - como de hecho sucede - diversas activida-
des, se le sugiere alguna de ellas, es probable que - sin gue el infor-

mante medite la respuesta - conteste de manera afirmativa, ocasionando



que, cuando el entrevistador elije por ejempl
0 "fue & la escuela”, la atencién del informante se aleje momentAnea-

mente del interés fundsmental de la encuesta: el trabajo.

Por lo tanto, se propone formular la pregunta de la menera siguiente:

alguna otre cosa?
1 [ Trebass

2 [] Ayud6 en negocio familiar sin
remuneracifn

3[] Tiene empleo pero no trabajs
4[] Buscé trabajo

5 [ quehaceres de su hogar

6 [] Asisti6 a la escuela

7 [ dubilado o pensionado

8 [] Incapacitado permanentemente
para trabajar

(especifique)

9 [J otros —

2. }Qué hizo... la mayor perte de la SEWANA PASADA, trabajé o hizo

T (salte a 4)

AF (salte a 2 c)
TE  (Selte a 2d)
-

2] (Pase a 2a)
L'

]

NT (TERMINE )

oT  (Pese a 2a)

Se propone tembién que se aplique a todas las personas, sin discriminar
de antemano a aguellas que, a criterio del entrevistador, aparentan no
haber trabajado. Con esto se mantiene una homogeneidad en la pregunta, se
centra la atencién del informante en el trabajo y se obtiene completo el

universo de los trebajadores.

"quehaceres del hogar”




n

Asimismo, se evita producir un sesgo'en cuanto a una sobrecaptacién de
persones ocupadas, ya que una persona que no haya desempefiedo activida-
des productivas, simplemente contestard que no trabajé. Por lo tanto, se
modifica la secuencia de les personas que contestaron "tiene empleo per
no trebaj6” paséndolas directamente a la pregunta donde se captan las ra
zones por las cuales no lo hizo.

El objeto de las preguntas 2a., 2b., y 2c., llamadas"de rescate®, es el

de captar si las personas - aunque en la pregunta 2 hayan respondido que
no

- desarrollen alg econémica qus, por formar
parte de su rutina diaria, no consideran trabajo. La estructura de estas

preguntas en la cédula criginal es la siguiente:

2a. Trabajé...en algo la SEMANA PASADA como:

vender, cultivar, febricer algo?

Elija coser o lever ropa ajena; vender,
uno fabricer algo?
dar clases; vender o fabricer algo?
1[J st (salte a 2) 20w

2b. Durente la SEMANA PASADA...trabajé en alguna otra
actividad por la que obtuvo dinero o espera obtenerlo?

3[J st (salte a 4) . a[Jwo (si tiene TE en
- E l 2 salte a 7)

2c. Aungue...no trebaj6 la SEMANA PASADA, tiene (61 o
elle) algiin empleo, negocio o trebajo del que estuvo
temporelmente ausente o en el que va a empezer a tra
bajer en un periodo menor de 30 dfas?

s[]st (salte e ?) s[Qm




Acerca de esto, Cusstionamos dos puntos:
- Es necesario tal grado de exhaustividad?
- Es adecuada la formulacién de las preguntas?
los de estas on las tres éreas metropoli-

tanas: México, Guadalajara y Monterrey, y en la prusba preliminar en reas
rureles*, se obtuvo que la pregunta 2a es la que tiens mayor utilidad en

cuanto a "rescate”, y que las preguntas 2b y 2c cusplieron con su objeti-
vo 8610 en una mfnima proporcifn, Pera el caso de las persones qua contes
taron TE en 2 se anelizé la inforwacisn que se ha obtenido mediante estas
preguntas de rescate y se encontrd que el porcentaje de personas que tie-
ne emplec paro no trabajé y s{ realizS alguna actividad econdmica, es ca-
si nuls,

Tenbién se ha observado que al formular la pregunta *Trabejf...en algo la
SEMANA PASADA...?7", el concepto de trabajo se presta a confusién, porque
en muchos casos las persones desarrollan actividades a las gue no les dan
categorfa de trabajo, ya sea porque forma parte de su rutina de obligacig
nes diarias o parque son actividades esporfdicas de las que no ven a obte
ner dinero inmediatamente, pero que para 1os fines de la encuesta si son

actividades productivas, (en.la medida que les permite la obtencién, ya

sea mediata 0 indirecta, de ingresos), por 1o que es necesario captarlas.

Para egilizer la captacién y evitar la confusiSn en el concepto "trabajo"
se propone formuler una sola pregunta como sigue:

* Se refiers a algunas entrevistas que se hiciaron con la cédula original
on éreas no eutorrepresentadas en Enerc de 1976.



2a. Ademés hizo...algo la SEMANA PASADA como:

Cuidar animales para vender; cultivar o fabricar
il algo?
Coser o lavar ropa ajens; vender o fabricar algo?
Der clases; vender o fabricar algo?

¥ agregue: por 1o que obtuvo dinero o espera obtenerlo?

10sr (salte a a) 2 [ no (st tiene TE en 2 salts a 2d)

De esta forma se suprimen las preguntas 2b y 2c. Pero nétese que la pre-
gunta que queda es una conjuncién de la 2a y 2b.

3. La pregunta:

2d. iTrabajé...durante la SEMANA PASADA eyudendo a algin
femiliar en un rancho o negocio propie, sin recibir
pago & cambio? (No cuente los trabajos propios del
hagar)

2[]sr 8[Jno (selte a B)
!

adolece del mismo problema que las enteriores en cuanto & la palebra

“trabajo" se presta ala confusién antes mencionada, por lo tanto se mo-
difica la forma de preguntar:

2b, jDurante la SEMANA PASADA ayudd...a algin familiar en un rancho
© negocio propio, sin recibir pago a cambio? (no cuente los
trabajos propios del hoger).

10 st 2 []no (salte a 3)
K




s

(Obviamente el nimero de le pregunta cambi6 de 2d a 2b debido a que se

suprimieron las dos anteriores).

Siguiendo las se han 15 horas
semanales como 1fmite inferior al trebejo familiar sin remuneracién. Sin
embargo, pueden existir casos donde la ayuda familiar por menos de 15 ho-
ras sea efectivemente un trabajo. Por ejemplo, es conocido que, en los
tiempos de cosecha o de siembra, los agricultores por cuenta propia se

ven en la necesidad de utilizar la colsboracién de los elementos de la
femilia, ya sea dentro de 1a propia parcela o en otres actividades, en las
que fungen como fuerza de trabajo no contratada o sustituto de trabajadores

asalariados.

De la misma manera los ayudantes en trebajos de sébados Y/o domingos, en
actividades comerciales, realizan trabajo familiar sin remuneracién aun-

que sea por menos de 15 horas.

Lo que se'propone para el Cuestionario de Meno de Obra son dos cosas:

a) no inducir la respuesta al preguntar:

2e. iLa SEMANA PASADA trabaj6...ayudando a la familia
en un rancho o negocio menos de 15 horas?

1[J 51 (se1te a 8) 2[J o (salte a a)

y b) gue se pregunte

2c. Cuéntas hores la SEMANA PASADA?

(hares) 1 [ senos de 15 hores (salte a 3)

Marque &1t < 5[] 15 horas o més (Salte a 4)




Con esto, se discrimina a los gue tienen 15 hores y ms del resto, pu-
diéndose evaluar cuéntas personas en realidad trabajen por debajo de las
15 hores, para decidir si se reajusta el limits considerado como mfnimo.

Se propuso suprimir la pregunta:

3. gPor qué causa ests...incapacitado permenentemente
pera trabajer?
1[0 1validez ffsica
2 [] nvalidez mental T
3 [] Enfermedad crénica

a[Jotra

(Especifique)

dado que la informacién que se abtiene clasificada de esta forma es inne-
cesaria, ya que la presentacién.de.los datos s6lo requiere el dato agrega

do y no desglosado por motivos de la incapacidad.

Se consideré pertinente modificar el orden de las preguntas destinadas a

1os ocupados. Anteriorments se captaba primerc el nimero de empleos y las
horas trabajadas y posteriormente las caracter{sticas del empleo principal.

Anore, este orden se ha y la de las
del empleo principal antecede a la del nimero de empleos y hores trebaje-

das. Esta nueva secuencia agiliza la entrevista al ubicar al informante
directamente en su empleo principal.

Es por esto que las preguntas 4, 4a, S, Sa, Sb, 5¢ y 5d shora serén las

nimero: 6, 6a, 7, 7a, 7b, 7c y 7d respectivemente.



Las preguntas 4 y 4a que ahora son las 6 y 6a conservaron su forma
original.

4. ;Trabaj6...en més de un empleo, negocie o rencho
la SEMANA PASADA?

]
Os— T {En cuéntos empleos o nego-
Ow ! cios trabajé...?
|
(Pese 2 5.1) | (Nimero) (Pase a 5.2.)

7. La pregunta 5 en realided consta de dos preguntas, una pare aquellas
personas que s6lo tuvieron un empleo y otra para las que tuvieron més
de un empleo. En el nuevo cuestionario se sintetiza esto en una sola

pregunta confusiones al 3

La pregunta original era:

1) (Cuéntas horas efectivas trebajé... Lunes (horas)
1a SEMANA PASADA en su empleo o Martes (hores)
trabajo? Miércoles, (horas)

2) iCuintes horas efectives trabaib... eore, —— (horas)
1a SEMANA PASADA en todos sus em-  Liorio0 {haras)
pleos o trabajos? Gans (noras)

Domingo horas)
(nhoras)

y la pregunta que se propone es:

7. (Cuéntas hores efectivas trabajé...la SEMANA PASADA en su(s)
empleo(s) o trebajo(s)?

Lunes — (horas)
Martes ___ (hores)
Miércoles (horas)
Jueves __ (hores)
Viernes (hores)

dbado (horas)
Domingo __ (hores)




8. Mediante la prueba preliminer en éreas rurales se observS que la expre-
si6n “horas extras® de las preguntas Sa y Sb causaba confusién. Es por
esto que en las preguntas 7a y 7b del nuevo cuestionario se cambia esa

expresién por la de “horas de més".

Se cuestionaba la utilided de preguntar las horas efectivasde trabajo
dfa por dfa, aduciendo gue una gra parte de los cuestionarios eran en—
tregados sin anotecién de hores dfa a dfa, y sf con una cifra global en
el renglin del total. No obstante se piensa que dado que el objetivo de
esta pregunta es conocer, con el mayor grado de exectitud, el ndmero de
horas trabajedas la semana pasada, si se suprimiesen las anotaciones de

die por dfa se estarfa dejando de cumplir ese objetivo.

La razén principal de dejar sin anotacién diaria de hores trebejadas
obedece & que el informante no es la persona de quien se estd preguntan
do y el entrevistador, por no tardar mds tiempo, no insiste en conocer
ese dato; sin embargo, es muy reducida la proporcién de personas que sa
ben el nimero de horas semanales de trabajo, la mayorfa casi siempre se
remite & la jornada diaria y de ahf deducen el nimero de hores semanal.
Es por esto que se cree que una anotacién global tiene grandes posibili

dades de inexactitud ya que el informante hace por s{ mismo el célculo.

Tembién es posible que el entrevistador haga el cdlculo partiendo de la
informacién de un dfa de trabajo y multiplicéndolo por los dfas de la
semana que se trabaj6. Entonces el error se produce sl no considerar si

trabajé 6, 7 6 5 dfas, si el sdbado trabaja s6lo medio dfa, etc.

Por 1o tanto se deja la pregunta de forma que se capte la informacifn
dfa a dfa y para evitar las respuestas con s6lo una cifra total, se pro

pone que en el se recalgue la de tener las horas




diarias, para que el entrevistador evite respuestas globales e insista

un poca més a fin de obtenerla.

Pregunta originel:

. {Trebajé...algunas hores extras o sobretiempo la SEMANA
P ?

7
[Jst— 3| sb. sCuéintas hores extras trabaj6?
i (hores)

¢Incluyd esas hores en las que me
informé antes?

i
i
I
Ow :‘ [0 st (Pase a 5c)
J' i [0 m (sume en 5 y pase a 5c)

Pregunta actual:

7a. Trabajé...algunas hores de més o sobretiempo la SEMANA PASADA?

f
! 7.
10e—! Cuéntas hores de més trabaj6...?

2[Jne

i
! —(noras)
¢Incluy6 esas horas en las que me dijo antes?

1[Js1 (Pase a 7c)
2[JNo (Corriga en 7 y pase a 7c)

|
I
|
I
1
1
|
I
'

9. La pregunta original Sc se mantiens en la misma forma ahora con el nime-
ro 7. Pero la pregunta 5d se modific en vista de que, por su extenso
pérrafo para corregir el tiempo trabajedo, creaba confusién en el entre-

vistador. Esta pregunta decfa asf:



8

Sc. iDurente la SEMANA PASADA dej...de trabajer algunas
hores o dfas o tom$ algin tiempo libre por enfermedad,
fiestas, poco trebajo, etc.?

[ s1— ) 5d. 4 Cuéintas horas deé de trebajer?
H (horas)

Anteriormente usted me dijo que...trabajé
___(anotacién en 5) horas la SEMANA PASA
DA. iEs ese el tiempo correcto después de
deducir las hores que...dejé de trabajar
la SEMANA PASADA?

|
|
1
i
|
1
i
| |
|
!sz [0 (Reste en 5 y pase a
H
|
1
|
1

. Con la pregunta:

|
} *Instruccién®)
¥ 1a pregunta reformada es:
7b. iCufintas horas dejé de trabajer.
(hores)
iRestt estas hores de las enteriores?
10st 2 [] M (Reste en 7 y pase a 8)

6. Normalmente trabaja...40 horas o més a la semana?

10s

Ono (serte a %)




se establece un tiempo minimo de trebajo para considerar a las personas

como "plenamente acupadas’

ahora trataremos de establecer criterios
para los que, estando ocupados, no necesarismente realizen sus activida
des en todo el tiempo ordinario destinado a ellas, sino que involuntaria

mente permanecen en ocupaciones de menos de 40 horas.

Aunque se puede determinar el subempleo mediante distintos indicadores,
ahora nos ccuparemos de aquél que se determina for las horas de trebajo.
Entonces, "subempleo visible" se define como las ectividades que dese-

rrollen les personas en un tiempo de trebajo menor a un sténdard consi-
derado como normal y que no lo consideran suficiente porque pueden dis-

poner de tiempo adicional para el trabajo.

Aparentements no hay ninguna dificultad para tratar de captar este tipo
de ocupedos. §in embargo, existen inconvenientes pare tratar de cuanti-
ficarlos; seguremente las razones para ello son miltiples, pero al menos

son dos las fundamentales:

) iCuél es el tiempo normal o el patrén de tiempo de trabajo?

b) (En qué estrato de la economfa estén insertados?

La discusién de este problema sobrepasa los objetivos del presente apar
tado¥, no obstante se diré que el fijar de antemano una jornada normal de
trabajo (40 horas) limita seriamente el anélisis del fendmeno del subem
pleo. Por 1o tento se propone no fijar una jomada normal, sino que las
mismas personas respondan a 1o que consideren como su tiempo normal de
trabajo.

Con esto, la pregunta original 6, se convierte en las preguntas 8 y 8a

del nuevo cuestionario.



8. Tengo anotadas
(1ea en 7)
trabajé normalmente en la semana en su(s) empleo(s) o trabajo(s)?

horas. ¢Es ese el tiempo que...

| Ba. iCusntas hores trebega normel-

I mente a la semana...en su(s)
2[Jsr |

I

|

I

|

i

empleo(s) o trabajo(s)?
(salte a 9a) —(hores)

Posteriormente se pasa a una INSTRUCCION donde se separa a la poblacién
que 1a semana pasada trabajé igual o mayor nimero de horas de les que
nomelmente acostunbra trabejer, de la que trabajé menos hores de lo

normal. A ésta se les hace la pregunta:

9. JCuél fue la rezén por la cual...no trabajé el nimero nommal de
horas la SEMANA PASADA?

(Especifique)

que es similer a la pregunta 6a del cuestionario original, s6lo que aho—
ra esta pregunta se deja abierta, para obtener el nimero de frecuencias

en las respuestas y no user una pre-clasificacién que probablemente no

@ la realidad del pafs.

Tento a las anteriores personas como & equellas que trabajen iguel o ma

yor nimero de horas que las normales se les hace la pregunta:

9a. iPreferirfa...trabajar més tiempo?

1] s1 (Pase a b) 2 [Jno (salte a 10)




De esta forma se puede determinar qué poblecidn prefiere trabejar més
hores de 1o que normalmente acostumbra.

Aunedo 1o anterior al hecho de que no se establece de antemsno una jor—
nada normal de trabajo, vemos una gran posibilidad de endlisis al poder
introducir, dentro de la tabulacién de la inﬁ:r‘m:i‘ﬁr!' diversas medidas
de jornada normal, y no s6lo la de 40 hores, como se tenfa anteriormen—

te.

A continuacién de la pregunta 9a hay una pregunta abierta pera conocer
la rezén por la cual, las personas que sf prefieren trebajar més tiempo,
no 1o hacen. Esta es una pregunta similar a la 7d del cuestionario ori-
ginal, pero sélo que ahore va ebierta:

9b. JCuél es la razén por la que no lo hace?

(Especifique)

11. Se elimina la pregunta 7a:

7a. iRecibe. ..susldo o salario por el tiempo que no
trabajé la SEMANA PASADA?

10sr - E
2[Jwm

3 [] Trabaje por su cuenta

porgue la utilidad de esta pregunta es muy relativa ya que no se tabula
en 1os cuadros de presentacién de datos y porgue estd destinada a un
7b,

segmento muy pequefio de la las
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7c y 7d se eliminan porque la informacién se cepta mediante las Ba,

9a y 9b.

Le pregunta 7 no se alters, sélo que en el nuevo cuestionario lleva el
nimero 2d. Las respuestas a esta pregunta que clasifican a la poblacién
“como ocupada pasa directamente a las preguntas sobre el empleo principal.

12. Las preguntas 8, Ba y Bb no sufrieron modificacién alguna en la forma,
8610 cambi6 su ubicecién en el orden numérico, ahora corresponden a las
3, 3ay 3b. .

Enseguida se efiade una pregunta:

3c. (En dénde ha buscado trabajo...

1[] En esta misma localidad?

2[] En otra localidad? (Pase a 3d.1)
(Especifique)
Localided ______
Municipio

Estado o pafs

con el fin de distinguir el lugar de residencia del lugar de bisqueda,

ya que en muchos casos el trabajedor sale de su localidad en busca de
trabajo sin treer consigo a su familia, es decir, conservando su lugar
de residencia en la localidad que abandoné. De tal forma que, al realizar
la entrevista con el ema de casa, y como el trabajador no tiene un nuevo
luger de residencia habitual, el entrevistador toma los datos que propor

ciona la esposa y, con el Cuestionario de Mano de Obra, no capta que el

sujeto de la ista se fuera de la localidad. Lo que pos-
teriormente provoca que se calculen las tasas de desocupacifn con una

base que no les corresponde.



13. A la pregunta 8c:

8c. 1) iCudntas semanas ha estado...buscando trebajo?

2) iMace cuéintas semanas empezé a buscar trabajo.
3) ¢Mece cuintas semanas estéd suspendido...?

(semanas)

ahora le corresponde el nimero 3d y se modificS la forma del segundo
inciso porque se eplica a aguellos que tienen un nuevo empleo que em—
Ppezaré en menos de 30 dfas, quienes desde el momento en que obtienen
con cierta seguridad la promesa de empleo, dejan de buscarlo. Enton—

ces es mis pertinente preguntarles:

buscando trabajo?

3d. 2) iCuéntas semanas durd.

Y asf se elimina el tiempo que transcurre entre la suspensién de ac-

tividades tendientes a encontrar empleo y la fecha de la entrevista.

4. La pregunta 8t

Bd. iMa estado...buscando trabajo de: (si esté suspendi-
o 0 va & empezer en un nuevo emplen: :Es el empleo
de...a)

1[0 ttempo completo?

2 [ tiempo parcial?




deja a considerecién de cada una de las personas entrevistadas el sig-
nificado de los conceptos "tiempo completo” y “tiempo parcial®, y como
cada persona tiene su propia idea de 1o que significa trabajer a tiempo
completo o parcial (puede ser 4, 6, 8 hores, etc, indistintamente) y
en los casos dudosos, cuando la persona no entiende qué se le esté pre
guntando - aunque en el instructivo dice que se le explique haciendo
referencia & las 40 hores o menos en la semana - el entrevistador acla
ra diciendo que si busca empleo de todo el dfa o de medio dfa. Por ello
esta respuesta gueda sin ningin control acerca del significado de tiem
Ppo completn y tiempo parcial. Ademés de la indefinicién de conceptos,
1a secuencia no se altera sea cual sea la respussta, por lo que se pro

pone eliminarla del cuestionario actual.

15. La pregunta Be:

Be. (Cuéndo trabajs...por Gltima vez en un empleo o acti-
vided de tiempo completo que durars dos semenas con-
secutivas o més?

1 [ Hace menos de 3 meses

2 [J ve 3 meses a 6 meses

3[] e 6 meses a 1 a0

4 [Joe 1 afic a 2 efios (Pase a &r)
5[] pe 2 efies & 3 afos

6 []0e 3 afios a 5 efios

2 [J 5 afios y més

8 [JNunca ha trabajedo.




tiene incongruencia en la forma de la pregunta respecto a la clasifi-
cacién que se hace pare anotar la respuesta, 1o que lleva a que el en
Ademés resulta totalmente

tenga que hacer
irrelevante el hecho mismo de que el empleo fuere o no de tiempo com—

Pleto.
Por estas rezones se propone formular la pregunta de la menere siguien

et

3g. gHace cuéinto tiempo trabajé...por Gltima vez en un emplec o ac-
tivided que durare dos semanas consecutivas o més?

1[J 3 meses o menos [—
2[Juds de 3 meses hasta 6 meses
3[Jués de 6 meses hasta 1 afio
a[Juss de 1 aio hesta 2 afos

5 [Jués de 2 efios hesta 3 efios
6 [Jués de 3 afios hasta S afios
7 [Jmés de 5 afos

8 [J Nunca ha trabajado

(TERMINE)

de esta forma se hace consistente la pregunta con la clasificacién que
se tiene y se agiliza la entrevista. Ademés, se considers que la utili
dad de la informacién referente al G(ltimo empleo de todas las personas
es muy limitada, por lo que a aguellos que hayan tenido su Gltimo tre-
bajomés de 6 meses no se les seguird preguntando la sencuencia y en

esta parte tarmina la entrevista para ellos, puesto que no tiene obje-
to estar conociendo, cada trimestre, las mismas razones que tuvo un in

ectivo para dejar el empleo.



Inicialmente se pens§ preguntar esas rezones (nicaments a los que
habfan dejado de trebajar hace tres meses o menos, porque analftica-
mente interesa conocer los motivos més recientes de abandono o D&d&
da del empleo, pero se considerd oportuno ampliar el periodo a seis
meses, ya que el tiempo que trenscurre entre el abandono o pérdida
del empleo y el inicio de la bisqueda de uno nuevo pueds ser mayor de

tres meses.

16. La pregunta Bf:

BF. (Por qué motivo dej...ese empleo o actividad?

podrfa simplificarse de la siguiente manere:

3h. gPor qué dejé...ese trabajo?

(Especifique)
(Pase a a)

que es la misma pregunta 13d del cuestionario original pero en esta
se tiene una clasificacién de motivos que probsblemente no sea la més
adecuada. Se propone entonces, dejar la respussta abierta y posterior

mente, mediante una por f; de las

se hard una nueva clasificacién.



17. La pregunta Bg:

(81 esté suspendido o con nuevo ewpleo para empezar en
20 dfas, salte a 9)

Bg. iQué clase de trabajo esté buscendo...?

E1 objetivo de esta pregunta redica en la posibilided de conocer al-
gunas carecter{sticas de la oferta de meno de obra, tales como la rama
de actividad u ocupacién busceda; sin embargo, las respuestas obedecen
& menudo & motivos puremente subjetivos y por lo tento no confiables.
En otra palabres, la informacién que se obtiene se refiere a lo que en
un momento dedo desearfen las personas ya que en nuestro pafs la por—
ci6n de mano de obre calificada y desocupada, que sabe exactamente el
empleo que estd buscando, es muy pequefia y la mayorfa, desocupada y sin
calificacién ni experiencia, aceptarfs el empleo que le ofrecieran, por
1o que la posible utilidad de esta pregunta para implementacién de polf
ticas de empleo se ve muy limitada por la subjetivided de la respuesta.
Por ello se propone eliminarla del cuestionario,

La pregunta 8h:

Bh. sHabfa alguna rezén particular para que.
aceptare un trabajo la SEMANA PASADA?

[ st (€specifique 1a razén) 1[] M0 (Pass & 9)

(Pase a 9)




8.

tiene como objetivo conocer si existfa alguna razén por la cual el

"desocupado abierto® no hubiera aceptado un trabajo en caso de que

1o hubiese encontrado o se 1o hubieran ofrecido la semana pasada. Se

considera que es demasiado control pare un porcentaje de poblacién

tan pequefio, por 1o que se elimina la pregunta del cuestionario.

Sobre las preguntas del empleo principal no hay cambios sustancie-

les, sino sélo algunas altereciones en la forma de las preguntas. Es

tos cambios egilizan la entrevista y le dan un aspecto sencillo.

Asf, la pregunta:

DESCRIPCION DEL EMPLEO PRINCIPAL:

Ahora quisiera que me diera algunos datos sobre el
empleo, negocio o trabajo principal.que...tenfa la
SEMANA PASADA (o la Gltima vez gque tuvo un empleo,
negocio o trabajo regular)

9. En dénde (o para quién) trabajé...la SEMANA PASADA

(o la Gltima vez que lo hizo)? (Nombre de la compa-
fifa, empresa, rancho, organizacién, negocio, patrén,
ete.)

(Pase a 9a)

[0 wunca ha trabajedo (salte a 14)

quedarfa: .

——a

C6mo se 1lama el negocio o patrén para el que...trabajé la
SEMANA PASADA (0 la Gltima vez que 1o hizo)? (Nombre de la
compaiifa, empresa, organizacién, dependencia, rancho, coo-
perativa, ejido, comunidad).




Ademds se suprims la alternativa de que nunca haya trabajado porgue
esto se capta en la pregunta 3e y ehf termina.

19. La preguntat

9

A qué se dedicaba esa(e) empresa, (o negocio, ins-

titucién, dependencia) en donde...trebajé la SEMANA
PASADA (o la Gltima vez que 1o hizo)? (por ejemplo:
venta de zapatos al menudeo, cultivo de algodén)

se modifica también por los mismos motivos, tratando de formular la
pregunta de menere més sencilla para el entrevistador, gquedando:

4a. JA qué se dedicaba ese negocio o patrdn la SEMANA PASADA (o 1a
Gltima vez que trebaj)? (Por ejemplo: venta de zapatos al mg
nudeo, cultivo de frijol)

Nétese que también se agregan ejemplos relativos a ocupecionas agrope-
~ cuarias, necesarias ehora que se incluyen en la muestra de la Encuesta
les unidades no autorrepresentadas.

20. La pregunta 9b se suprime porque no cumplia con su objetivo de clasifi-,
car la actividad del trebajo principal debido a que en realidad esta
pregunta no se hacfa durante la entrevista porgue era muy diffcil que

el informente lo supiera, entonces, el entrevistador encteba la respues



2

ta baséndose en las contestaciones 9 y Sa. Por otro lado, esta infar-

mecifn no era tomada en cuenta & la hore de la codificacién, ya que

la se hacfa

anteriores.

tinada a captar a aguella poblecién que tiene diferentes su luger de
residencia y su lugar de trabajo. Este fenémeno se ha dado principal-

mente en las grandes dreas

residencia en otre parte, presiona su mercado de trebajo. Y con esta
pregunta se soluciona el problema de captacién de los trebejadores en

zonas fronterizas.

La pregunta seré:

en las que,

también en las preguntas

En esta parts, en el nuevo cuestionario, se incluye una pregunta des-

con

4b, ¢En dénde realizé...su trabajo para

4[] en esta misma localided?
2 [J en otra localidad?
(Especifique)
Localidad
Municipio
Estado o pafs

(Leer en a)

22. Con los mismos motivos para modificar las preguntas 9 y 9a, se cam—

bi6 la forma de las preguntas 10 y 10a:



10. (Cuél es el nombre de la ocupacidn, oficio o
- profesién que...desempeiié en su trabajo la
SEMANA PASADA (o la Gltima vez que trabajs)?

(Por ejemplo: agricultor, secretaria mecané—

grafa, panadero, tapicero de muebles)

10a. Cuéles eren las actividades o tareas més im-
portantes que desarrolls...en ese trabajo?
(Por ejemplo: archivar, repartir material,
operar un tormo, cuidar la fébrica)

quedando les preguntes:

5. ;Cudl es el nombra de la ocupacién, oficio o profesifn que.
desempefi§ en su trabajo de la SEMANA

bles).

SADA (o de la Gltima
vez que trabaj6)? (Por ejemplo: peén de campo, piscador de
algodén, secretaria mecanégrafa, panadero, tapicero de mue-

Sa. iCubles eran las

© tarcas més impo; que
desarrollé...en su trabajo? (Por ejemplo: sembrer mafz,
cuidar chivos, cosechar tomate, operar un tormo, cuidar
1a fébrica).

(Pase a 10)

(51 viene de 3h TERMINE)




Un cambio més se refiere a la dltima instruccién de que,si viene de
3h termine, 1o cual esté dirigido a acortar la entrevista ya que la
es para los o inac-

tivos (que son los que vienen de 3h).

23. Esencialmente 1a pregunta:

11. (En su trebajo de la SEMANA PASADA (o de la Gltima
vez que trebajs)...era:

1 [ obrero o empleado por jomal,
salario, comisién o psgo en

especie? A (Pase a 12)
2 [] patrén, empresario o ampleador P
3 [] trebajador por cuenta propia CP (salte a 126)
4[] trebajedor familiar sin

remuneracién? ~ (salte a 14)

no se altera sino para cambiar la pelabre "empleador® por la de “duefio™
ya que el concepto de "empleador” no es usual ni es comprendido por los
informantes.

Aunque la condicién para clasificar.a la poblacién como “patrén® es
que emples & una o més personas por jomal o selario, no se altera si
se evita la palabre de “empleador”, ya que eso se verifica con una pre-

gunta posterior.

Se madifica también la primera de respu
los-términos “por -jornal, salario, comisi6n o pago en especie™. Porque
se desea distinguir entre jomnal o salaric y pago por comisién, debido
alas de a que estén sujetas las dos

categorfas.



Entonces la pregunta quedaré:

10. (En su trebajo de la SEMANA PASADA...era:

1] obrero, empleado o jornalera?  (Pase a 10a)
2[7] Patrén, empresario o dusfio?

3[] Trabajador por cuenta propia?
4[] Ayudante femiliar sin remuneracién (Salte a 13)

(salte a 11)

ObServese también que se altera el término "trebajador femiliar™
por el de "ayudante femiliar® para estar acorde con lo dicho y con

1lo modificado en la pregunta 2d.

En el nuevo cuesticnaric se pretende conocer el tipo de ingreso gque
recibieron los obreros o empleados, debido a las notables diferencias

en sus releciones de produccién que hay segin la forma de pago.

E1 tipo de pago esté en funcién de la forma como se desarrolla el
proceso de produccién, es decir, del proceso de trabajo y de la pro-
piedad de los medios de produccién .

La pregunta que se propone es:

10a. (E1 pago que...recibié era por:

1[J Jornal o salario fijo?
2] comisibn, por tarea o a destajo?




26. La pregunta:

(8610 para A en 11)

12. iCuénto gand...la SEMANA PASADA (o la dltima semana

que trabajs) en su empleo, antes de hecer los des—
cuentos?

(pesos) (Pase a 12a)

1 [ s610 recibis pago en especie
(salte a 12f)

no se altera sino para hacerla més accesible a los informentes,
quedanda

10b. yCuéinto gan6...en su empleo de la SEMANA PASADA?

(pesos) 1 [] s610 recibis pago en especie
(selte a 12)

ObServese que dsta y las dos preguntas anteriores ya no incluyen
" "0 da la Gltima vez que trabaj6*, debido a que estas preguntas ya
no se hecen a desocupados ni a inactivos.

Lo mismo sucede con la pregunta 12a que sflo se transforma un poco.

Pregunta original:

12a. iAdemés recibis...slgunas prestaciones como casa,
comida, ropa, etc.?

1[Jsr 20w

(salte a 12f)




28
Pregunta nueva:

10c. iLe dieron ademés algin pago en especie como casa, comida,
ropa, tera?

10sr 2[m

(salte a 12)

26. Las preguntas:

(S610 pare P y CP en 11)

12b. jLa SEMANA PASADA (o la Gltima vez que trebajs) empleS...

en su trabajo o negocio, & una o mis personas por jorma-
les, sueldo, salario o pago en especie?

Os—s

120. (A cuntaspersonas empleS...a

cambio de un sueldo, salario
o jornal?

(ndmero)

l?m.

se alteran para tener la posibilidad de captar a los ayudantes fami-

liares sin remunaracién con el fin de clasificar a los trabajadores
por cuenta propia en independisntes o no, 1o cual es una situacién muy
usual en la actividad agricola.

Entonces la pregunta serfa:

1. zLa SEMANA PASADA tenfa...en su negocio alguna persona trabajendo

por jornal, salario, comisidn o pago en especie, 0 como ayudantes
femiliares sin remuneracién?

1] sT—3|11e. iCubintas personas trebaja | 11b. sCuéntos ayudentes

ron pare...a cambio de femiliares sin re

ZDW Jornal o salaric o a des =
tajo?

(nﬁ-m)/




27.

28.

Les tas 12d y 12e del original Su misma
forma, s6lo cambia su nimero (ahora serén 11c y 11d), y que desaparece
1a expresién "(o del Gltimo mes que trebajs)".

La pregunta 12f sigue siendo la misma excepto que se le quita "(o la
Gltima vez que trabajé)”, y edemis lleva el nimero 12.

En el cusstionario original se pasaba a la poblacién inactiva por las

preguntas 13, 13a, 13b, 13c, 13d, 13e y 13f. Como éstas estaban después
de las preguntas sobre el trabajo de la semana pasada, habfa algunas pra
Qntes que se repetfan. S decidis enular la pregunta 13b por considerar
que hacerla una vez al afio serfa suficiente, debido & su carécter subje-
tivo y & la repeticién de informacién, dado que tiene un periodo de refg
rencia del préximo afio. Ademés el tratar de conocer la oferta de mano

de obra pare el afio siguiente requiere de un estudic més amplio.

La que las 13c, 13d, 138 y 13f es
innecesaria ya que no tiene caso estarle preguntando a la poblacién in-
activa las caracterfsticas de su Gltimo empleo, si esa informacién no

figura en las tabulaciones.

Les preguntas:

13. (Estarfa...dispuesto a eceptar de inmediato un trabsjo
Ppagado, ya sea de tiempo completo o de tismpo parcial?

1[J s1 (Pase a 13a)
2[J 7AL vez...depende (Esgaclflqus]&

(Pase a 13a)

20w (salte a 13b)

s[Jwm s




13a. jCules son las razones por las que...no busca trabajo?

1] cree que no hay trebajo en su especialidad o en su zona
2] o pudo encontrer trabajo
3[]J Le falta escolaridad, capecitacién o experiencia

4[] Los empleadores 1o considersn demesiado joven o
demasiado viejo

5[] otres personas no 1o han encontredo
6] No tiene con quien dejer a los nifios
7 [] otras responsabilidades femtliares
8[JEsté en 1a escusla

9 [] Gravemente enfermo o incepacitada

10 [J otres

(Especifique)

98 [ no s6

se siguen incluyendo, sélo cambiando su ubicacién y la forma de la 13,

que quedaré:

3e. ;51 le ofreciersn a...un trabajo pagado lo aceptarfa de inmediato?

1[] 81 (Pese a ar)
2 [J TAL VEZ...dependen (Espe:ifi.qm)\’

(Pase a 3f)

. D L (selte a 3g)

a[m s




£

y la pregunta 13a queda exactamente igual sflo con el nimero 3f.

A se agregan al nuevas preguntas destinadas
a captar temas que anteriomente no se obtenfan y que, shora con la
inclusién en la mestra de las unidedes no eutorrepresentades, se vif

1la necesidad de conocer.

Pregunta 13 del nuevo cuestionario:

3. iCubnto tiempo tiens...trabjendo sn forma consscutiva en este

mismo trabajo o negacio que tuvo la SEMANA PASADA?

1 [] wenos de 3 meses

2 [] 0e 3 meses hasta 6 meses

3 [ Més de 6 meses hasta 1 afio
4 [Jués de 1 efio hasta 2 afios
5[] ués de 2 afios

E1 objeto de la pregunta es caracterizer a la poblacién ccupada que
trabaj6, en eventual y permanente.

Dado el carécter trimestral y contfnuo de la Encuesta, los trabajado-

res serén aquellos que tienen menos de tres me-
ses trabajando para el mismo patrén o negocic en forma consecutiva; y
permanentes, los que tienen més de ese tiempo. Se trata de seber en

qué remas de actividad y ocupaciones inciden 10s trabajedores eventua—

les.

La caracterizacién es conveniente porque se cepta el sector de la pobla
ci6n asaleriada que tiene empleos inestsbles, por las causas més diver-
sas de irregularided en el mercado de trabajo.



31. Pregunta 13a:

13a. Ademéis de su trabajo de la SEMANA PASADA (o de la Gltima vez
que trabaj6) iTuvo...otro trabajo o negocio, dentro de los 3

ses anteriores, por el que obtuvo dinero o espera obtener-

10, © ayudando a algin familiar sin recibir pego a cambio?

1[0 st (Pase & 14b) 2[Jno (rerume)

E1 propésito de la pregunta es conocer la ocupecién accesoria de la
poblacién ocupada que trabajé. Ademés, la pregunta abre la secuencia
para captar la migraci6n pendular.

Con la pregunta se trata de saber la porcién de la poblacién ocupada
que requiere de otra ocupacifn para complementar los ingresos suficien
tes que obtiene de la ccupacién principal, que es explicacién fundamen
tal de los por trabajo ¥ & los grendes

centros urbanos.

Se considera suficients el periodo de referencia relativo a los tres
meses enteriores a la fecha de entrevista, por el carécter contfnuo de

la encuesta.

32, Pregunta 13b:

13b. ;Cuél de los dos trabajos considera...mds importante, segin
los ingresos gue le reporte y el tiempo que normalments le
dedica?

1[J €1 trabajo principal que tuvo la SEMANA PASADA
2[J €1 otro trebejo que tuvo dentro de los tres meses anterio-|
res

El objetivo de la pregunta es calificar la ocupacién del trebajo prin-
cipal que tuvo la persona en la semana de referencia, en ocupacién prin

cipal y accesoria.



La informacién del trabajo principel de la semana pasada, pueds real-
_mente ser la ccupacién accesoria de la persona. Quisnes no realizaron
otro trebajo en la semarm de referencis ni en los tres meses anterio-
res & la fecha de la entrevista, estarén ocupados exclusivamente en
1a rema de actividad.

33. Pregunta 13c:

13c. Ese otro trabajo que tuvo...dentro de los 3 meses anteriores:

1[0 ito va & volver a hacer? (piaca )
2[] sLo hace al miswo tiempo que el otro?
3[] eLo dej6 definitivamente? (TERMINE)

E1 objetivo de esta pregunta es conocer si ese otro trebajo es simultf
neo el de la semana pasada, si es un trebajo que el individuo acostum—
bra hacer en forma eventual, © si es un trebajo que tenfa y dejé defini

tivamente, como serfa el caso de un cembio de trabajo reciente.

Es importante destacar el hecho de un cambio definitivo de empleo y
distinguir, por ejemplo, al trabajedor agropecuario que realiza la
otra ocupacién en diferentes periodos de tiempo, del trebajador egrico
la que realiza las dos ocupaciones simulténeamente, inclusive del mismo
trebajedor urbeno.

. Pregunta 14:

14. (En qué lugar realizé ese otro trabajo o negocin?

1[J En esta misma localided
2 [J €n otra localided
(Especifique)
Localidad
Municipio
Estado o pafs,




el luger de del lugar de trabajo que tuvo la

‘Persona dentro de los tres meses

el despl
miento por trebajo, el destino de la migracién y las localidades y

regiones & donde acude la poblacién a realizer la otre ocupecifn.

Pregunta 14a:

14a. Antes de realizar el otro trabajo en esa localidad, zvivfa
aquf mismo?

1 D sI (Pase a 14b)
2[Jm (salte a 15)

La finalidad de esta pregunta es conocer si el trembajador reune este
otro requisito para ser migrante pendular. Es decir, si es una persona
que sale de su lugar de residencia por motivos de trabajo y welve a
ella por causas similares. Para ello es indispensable que exista una
residencia fija a la que regresa una vez conclufdo el otro trabajo y

Que no se trate de una nueva residencia en otra localidad.

36. Pregunta 14b:

14b. zPor qué motivo fue...a trabajer a esa otra localidad?

(Especifiqu

Se les pregunta el motivo de salir de su lugar de residencia con el
fin de conocer si efectivamente lo hacen por motivos relacionados con
el mercado de trabajo.



ala de algunas ocupa-

Se pretends
ciones y a la especializacién de algunas regiones que para la produccién

demanden mano de obra de otros lugares.

37. Pregunta 15:

15. ;Cuénto tiempo duré ese otro trabajo o negocio que...tuvo
dentro de los tres meses anteriores?

1 [ Menos de 1 semana

2[J0e 1 semana a menos de 2 semanas
3[] pe 2 semanas & menos.de 4 semanas
4[] e 1 mes a menos de 3 meses

5[] De 3 meses a menos de 6 meses

6[] 6 meses o més

La pregunta sirve para medir la eventualidad de la otra ocupacifn y/o
el tiempo' de migracién y de apoyo para calificar la ocupacién princi-
pal o accesoria de la persona, conociendo el tiempo que le dedics a

la otra ccupacién.

38. Pregunta 15a:

15a. A qué se dedicaba ese otro trabajo o patrén donde...trabajs
dentro de los tres meses anteriores?

(Especifigue)

El propSsito de lapregunta es saber la rama de activided del otro tre-
“bajo que two la persona dentro de los tres meses enteriores, y la ab-
sorcién o el rechazo de la poblaci6n ocupada en las diferentes remass

de ectivided, en un periodo inmediato.



39. Pregunta 15b:

realizé...en ese

15b. 2Qué © tareas més imp
otro trabajo?

(Especifique)

La pregunta tiene como objetivos conocer la ocupacién que tuvo la
parsona en el otro trebajo de los Gltimos tres meses y saber hacia

en las remas de actividad econémica, se

qué
orienta el trabajo secundario de los ocupedos.

40. Pregunta 15c:

15c. (En ese otro lugar...era:
1 [J obrero o empleado por jornal, salario, comisién o
pego en especie?
2 [ Patrén, empresario o duefio?
3 [J Trabagador por cuenta propia?
4[] Trabajador femilier sin remunerecisn?

La categorfa que tuvo la persona en el otro trabajo de los tres meses
anteriores a la fecha de la entrevista, contrastada con las caracte-
risticas del trabajo de la semana de referencia, nos indicaré cufles

de otra 6n. Saber si ésta la

son los que
lariedos, nos a quie-

tuvieron en condicién de
nes migraron pendularmente, ya que, por definicién, no podré ser migran

te pendular la persona que en el otro trabajo tuvo una categorfa distin

ta a la de asalariedo.
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Estas son pues, las modificacicnes que se juzgaron como necesarias pare
la c&dula originel, de forma que 8sta fuese aplicable a una realidad ocy
pacional diferente a la existente en las &reas urbanas. Como puede des—
prenderse de estas modificaciones, no sflo se trata de cambios que afec—
tan a los segmentos de la poblacién ocupada, sino que contienen también
una preocupacifn esencial sobre la poblacién econSmicamente inactiva, so-
bre su cuantfa tanto como sobre su natureleza, cuanto que se considera

que es importante alguna clarificacibn en este sentido.

En efecto, se cree que la poblacifn econfmicamente inactiva dista mucho

de ser un grupo homogéneo. Entre las posibles clasificaciones que de ella
puede sin duda hacerse, destaca por su pperacicnalidad en material de polf

ticas de i6n, la 161 i inactiva dispo—
nible, poblacién econémicamente inactiva ocasional y finalments, poblacisn

inactiva no .
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