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Resumen

El acceso a los bienes y servicios que requieren los individuos de una ciudad, depende en
buena medida de su nivel de ingreso. Una parte de éste se determina en el mercado de
trabajo, ya que es ahi donde los individuos intercambian su trabajo por ingreso y las
empresas lo adquieren para generar ganancias. En diversos trabajos de investigacion, se ha
demostrado que cuando las personas residen en zonas cercanas a la ubicacién de su empleo
el nivel de desocupacion es menor, el costo tanto en ingresos como en tiempo se reduce, y

mejora la eficiencia en el mercado de trabajo de las ciudades.

El anélisis que se presenta en este trabajo tiene el propoésito de establecer los
patrones, las caracteristicas y las diferencias de localizacion y concentracion de oferta y
demanda de dos categorias de trabajo en las trece zonas metropolitanas del centro de
México: Ciudad de Mexico, Toluca, Querétaro, Tlaxcala-Apizaco, Puebla-Tlaxcala,
Tehuacén, Teziutlan, Tianguistenco, Cuernavaca, Cuautla, Pachuca, Tulancingo y Tula. Se
analiza la oferta y demanda laboral total, asi como dos segmentos (baja tecnologia-baja
calificacion y alta tecnologia-alta calificacion, con el objetivo de observar las diferencias al
interior de las ciudades, es decir si alguno de estos grupos presenta una mayor separacion o

coincidencia espacial entre trabajadores y empleos.

La medicién para captar la localizacién, la concentracion y la separacion espacial
entre oferta y demanda se realiza a través de Indices de Disimilaridad y el Indice de
Autocorrelacion Espacial Local (LISA). El primero se utiliza para comparar la proporcion
del empleo en relacion a la fuerza de trabajo en el espacio, mientras que el segundo permite
identificar nacleos de concentracion de oferta laboral (trabajadores), de demanda laboral
(empleos), asi como nucleos en dénde coinciden empleos y trabajadores en el espacio al

interior de las ciudades.

Entre los principales resultados destaca que las trece ZM presentan un desajuste de
localizacion entre la oferta y demanda laboral, asi como en los segmentos analizados,
alcanzando mayor desconexién en las ciudades de mayor tamafio. Asimismo, el segmento
que presenta una mayor desconexion entre la localizacion de su residencia y empleo es el

de alta tecnologia-alta calificacion.



Introduccion

Desde la perspectiva de la economia urbana, las ciudades se encuentran conformadas por
cuatro mercados: transporte, servicios publicos, vivienda y trabajo. Entre éstos, destaca de
manera fundamental el mercado de trabajo debido a la alta dependencia de los individuos
del ingreso laboral. “Se parte de la consideracion de que el empleo es el elemento principal
tanto para la generacion de ingreso, como para articular entre si otras dimensiones del
bienestar, como pueden ser la proteccion social y la movilidad espacial y social.” (Ruiz y
Trejo, 2012: 118). En este sentido Borjas (2002) también sefiala que el mercado urbano mas
relevante es el de trabajo, y argumenta que: “Los mercados urbanos de trabajo integran un
amplio conjunto de submercados que se traslapan espacialmente pero que también son
interconectados a través del mercado de transporte. En general a mayor tamafio de la
ciudad, mayor complejidad en su mercado de trabajo” (en Sobrino, 2010: 01) urbano, lo
que tiende a generar desequilibrios importantes. Estos desequilibrios, al interior de las
ciudades, se expresan en forma de una doble separacion: por un lado entre la oferta y

demanda laboral; y por otro entre sectores de actividad econémica.

La importancia de la separacion espacial al interior de las ciudades, ha sido
expresada desde 1968 a través de la formulacion de la Hipétesis del Desajuste Espacial que
se manifiesta cdmo la brecha espacial entre la localizacion de los empleos y la fuerza
laboral, y que genera costos de transporte (en tiempo y dinero) que merman el ingreso*
(Martin y Morrison, 2003). Por esta razdn, esa brecha espacial se considera una medida de
ineficiencia de los mercados urbanos de trabajo. Si bien esta hipétesis se origind a partir de
la observacién de segregacion de poblacion negra en el centro de las ciudades de Estados
Unidos, y una tendencia de los empleos a suburbanizarse haciéndolos inaccesibles por la
distancia a los mismos, la “Spatial Mismatch Hipothesis” (SMH) ha sido retomada para
analizar en general el desajuste de localizacion entre los empleos y los trabajadores dentro
de las ciudades.

! Esta hip6tesis hace diferenciacion entre trabajadores negros y blancos en Chicago y Detroit, analizando la
tendencia de los negros a concentrarse en los barrios de la ciudad central mientras que los blancos habitaban a
los suburbios y se empleaban en esta area. En el caso de México y América Latina esta hipétesis ha sido
retomada pero bajo la diferenciacion por nivel de ingresos.



El interés sobre este desajuste de localizacidn entre los empleos y los trabajadores al
interior de las ciudades y la deteccion del mismo, tiene como trasfondo la necesidad de
resaltar la desigualdad de acceso a los empleos que existe entre diferentes segmentos de
poblacién al interior de una ciudad, y que la disparidad de los niveles de empleo e ingresos
en determinadas zonas se encuentra asociada a la localizacién, evidenciando problemas,
desventajas y brechas sobre el nivel de bienestar de los habitantes. Lo anterior, no sélo
tiene efectos sobre los individuos y su bienestar, sino también tiene implicaciones para las
politicas publicas que se implementen en las ciudades exigiendo un mayor equilibrio

espacial en el mercado de trabajo en sus diferentes segmentos.

La SMH hace alusién al modelo de economia urbana de Alonso (1960), el cual
muestra la relacion entre la localizacion de la actividad residencial, el trabajo y los hogares,
que se encuentran ligadas a través del transporte. Este modelo tiene la forma y=f(v,t,c), en
donde el ingreso familiar (y) se distribuye entre la renta de la vivienda (v), el gasto en
transporte al trabajo y a otros puntos de consumo o de intercambio social (t), y el consumo
de otros bienes y servicios (c) para garantizar la reproduccion (en Graizbord y Acufia,
2007).

Asimismo, esta hipotesis se encuentra ligada a otra de las principales discusiones
sobre la eficiencia del mercado laboral, que se ha centrado en la tendencia de las ciudades a
la policentralidad como medio para reducir tiempos y distancias de traslado al empleo. Esto
supone un aumento sobre la accesibilidad y disponibilidad del mismo, como una forma de
integracion de las grandes ciudades en beneficio de las reas mas alejadas de la zona central
o Central Business District (CBD)?.

Para México esta hipotesis ha sido fuente de trabajos que se han concentrado
especialmente en el caso de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México ~-ZMCM-.
Entre estos trabajos destacan los de Suarez-Lastra y Delgado (2007), Ibarra (2010) y Koike
(2011), que han verificado la existencia de este desajuste o desconexion espacial como un

aspecto que ha contribuido a exacerbar las complejidades del mercado laboral local.

2 Central Business District -Distrito Central de Negocios- se consideran los municipios centrales de las
ciudades, en los cuales bajo una estructura tradicional monocéntrica también concentraban la actividad
econémica, constituyéndose como centro de negocios.



Destacan también algunos trabajos para otras zonas metropolitanas (ZM) de
México, como Hermosillo, Zacatecas y Ciudad Juarez, que evalUan diferentes aristas del
desajuste espacial (Rodriguez, 2009; Fuentes, 2008; y Gonzalez, 2007). Estos han
confirmado un comportamiento similar a la ZMCM, en donde a pesar de que se observa la
formacion de sub-centros de empleo existe desajuste espacial, relacionado con los procesos
de urbanizacion acelerada ocurridos durante los ultimos afios en numerosas ciudades del

pais.

Lo anterior resulta relevante debido a que plantea que no sélo las zonas de gran
tamafio como la ZMCM presentan problemas de desajuste espacial, sino que se presenta en
otras metrdpolis de caracteristicas y tamafos distintos. Es por esto que el presente trabajo
retoma una linea de investigacion que lhlanfeldt (2006) plantea como necesaria: elaborar
una estimacion del desajuste espacial en metropolis de menor tamafio, como medianas o

pequefias, con el objetivo de conocer si es posible generalizar esta hipotesis.

El andlisis propuesto se enfoca, en primer lugar, a verificar la existencia de una
separacion espacial entre las zonas de concentracion de empleo y las zonas de
concentracion de la fuerza laboral en la ZMCM en 2010, para contribuir a este debate, por
otro lado, atendiendo a la necesidad planteada por Ihlanfeldt (2006) de expandir la
discusién del desajuste espacial, se analizan otras metrépolis de diferentes tamafios
(grandes, medianas y pequefias) como las zonas metropolitanas de Toluca, Puebla-Tlaxcala,
Pachuca, Tulancingo, Tehuacan, Tlaxcala-Apizaco, Tezuitlan, Cuernavaca, Cuautla,
Querétaro, Santiago-Tianguistenco, y Tula para confirmar, si es el desajuste espacial un
resultado natural del proceso de urbanizacion y expansion urbana, o es un fenémeno propio
de las ciudades de gran tamafio. Estas ciudades se han seleccionado como unidades de
analisis debido a que conforman la regién centro de México,® que es la mayor en términos
poblacionales (44% de la poblacion de las 59 zonas metropolitanas se encuentra en estas 13
zonas), contiene a la ZMCM que es la mas grande del pais, y como region concentra la
mayor produccion del valor agregado a nivel nacional. Ademas, las divergencias que

presentan estas metropolis permiten captar diferencias en tamafio y caracteristicas de la

? Distrito Federal, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala (Gasca, 2010)



poblacién, por lo que se vuelve relevante realizar una comparacion entre ellas. El anélisis es

de corte transversal para 2010.

Por ultimo, se propone identificar si los desequilibrios en localizacion de oferta y
demanda laboral se presentan de forma generalizada para todos los segmentos del mercado
de trabajo formal, distinguiendo por sectores de actividad econdmica de alta y baja

tecnologia, y a la fuerza laboral segln sus caracteristicas de calificacion.

Objetivos, preguntas de investigacion e hipotesis
Para la presente investigacion, el objetivo general consiste en analizar los patrones de
localizacion, concentracion y coincidencia espacial de oferta y demanda de trabajo
intraurbanas en ciudades de diferentes tamarfios, asi como sus variaciones, de acuerdo a las

actividades economicas que se desarrollan en estos centros urbanos.

Para cumplir con este objetivo general se responden las siguientes preguntas de
investigacion: ¢Qué patrones de localizacion y concentracion intraurbana de demanda y
oferta de empleo se presentan en las ZM de la region centro?, ¢Los patrones de
localizacion y concentracién de demanda y oferta laboral se modifican si se analizan los
empleos de acuerdo a sus caracteristicas de tecnologia y a la fuerza de trabajo por sus
caracteristicas de calificacion?;Existe separacion espacial entre oferta y demanda laboral en
las ZM de la region centro? ¢ Si existe esta separacion o brecha, se presentan variaciones de
acuerdo con el tamarfio de las ZMs?. Finalmente, se cuestiona si ¢Es posible generalizar la
hipétesis del desequilibrio espacial entre oferta y demanda de trabajo en las metrépolis
analizadas? ¢ Esta generalizacion del desequilibrio espacial se mantiene si se distingue entre
sectores de alta y baja tecnologia en la demanda laboral y caracteristicas de calificacion
para la fuerza de trabajo?

Para identificar las particularidades de la localizacion y concentracion de la oferta y
demanda laboral en cada una de las ZM estudiadas, se plantean las siguientes preguntas:
¢En que areas de las ZM existe mayor demanda de empleo?, (En qué zonas de las
metrdpolis existe mayor demanda laboral de sectores de alta tecnologia? y ¢En qué areas de
estas metropolis se concentra la demanda laboral de sectores de baja tecnologia?.;En donde

se localiza y concentra la fuerza laboral?, ;En que zonas existe una mayor concentracion de
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oferta laboral de alta calificacion al interior de las metropolis? y ¢Cuéles son las areas en

donde se concentra la mayor cantidad de oferta laboral de baja calificacion?.

La hipotesis de investigacion plantea que la existencia de una separacion espacial
entre las &reas de concentracion de la demanda y de la oferta laboral es generalizable para
el conjunto de las ZM, si se diferencian por tamafios de poblacion. Sin embargo, la

magnitud de la desconexion si depende del tamafio de las ZM.

Otra hipotesis se refiere a que la diferencia de localizacion entre concentracion de
empleos y concentracion de fuerza laboral difiere dependiendo del tipo de actividad
econodmica y los niveles de calificacion de los trabajadores. El desajuste en el segmento de
alta tecnologia/alta calificacién es menor, que la diferencia entre concentracién de empleos
de baja tecnologia y fuerza laboral de baja calificacion para las diferentes ZM analizadas,
debido a que se concibe que son los individuos con alta calificacion los que pueden hacer

uso de mecanismos que producen balance territorial en su segmento del mercado laboral.

Por ultimo, se plantea que en el conjunto de zonas metropolitanas habra un menor
desajuste a medida que la proporcién de fuerza de trabajo de alta calificacion supere la

proporcion de baja calificacion al interior de la ciudad.

El punto de partida es pensar el mercado de trabajo urbano como un conjunto de
mercados de trabajo locales. La manera en que estos mercados interactlan, depende de la
movilidad espacial de los trabajadores dentro de la ciudad (en Graizbord y Acufia, 2007) y
en la medida en que las brechas de localizacion sean mas lejanas o cercanas, se determinara

la eficiencia de los mercados laborales®.

Propuesta metodoldgica
El anélisis se concentra en la localizacion del empleo y la fuerza laboral en las trece ZM del
centro del pais®, con el objetivo de verificar dos fenémenos al interior de las metrépolis,
por un lado si la desconexion espacial entre empleos y fuerza laboral existe en metropolis

intermedias y pequefas, ademas de en ZM grandes; y por otro lado si la separacion espacial

* En la presente investigacion sélo se realiza una medicion de la separacion de la oferta y demanda laborales
al interior de las ciudades, la metodologia no integra ninguna evaluacion de movilidad o accesibilidad y las
conclusiones se basan s6lo en este aspecto.

® De acuerdo con la delimitacion de CONAPO-INEGI y SEDESOL para el 2010.
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entre empleos y trabajadores presenta diferencias cuando se separa la demanda por el nivel

de tecnologia de los empleos y la oferta por el grado de calificacion de los trabajadores.

En especial se adopta el concepto de Desajuste Espacial, que tiene como propdsito
sefialar la separacion espacial entre trabajadores de las ciudades y los empleos que existen,
ademas constituye una hipotesis importante que generalmente ha sido examinada para
ciudades de gran tamafio pero que no se ha verificado extensamente en ciudades de menor

tamano.

Para verificar la correspondencia de localizacion de demanda de empleo y los
centros de oferta laboral en las ZM, se utilizan los indices Locales de Autocorrelacion
Espacial (LISASs) bivariados y el indice de disimilaridad espacial, que se estiman usando la
informacidn del censo de poblacion y vivienda 2010 para determinar la oferta laboral y sus
caracteristicas y el censo economico 2008 para el caso de la demanda laboral. La unidad de
observacion son las Areas Geo-Estadisticas Basicas (AGEB) que componen a las diferentes

metropolis.

El uso de estos métodos de medicion se basa en que permiten dar una idea completa
de la separacion entre oferta y demanda laboral, si bien ambos ofrecen medidas espaciales.
Los LISAs bivariados muestran en que areas al interior de las cuidades existen zonas de de
coincidencia o desconexion espacial, mientras que el indice de disimilaridad ofrece una
magnitud precisa de cuantos empleos se deben relocalizar al interior de cada ZM para tener

una distribucion homogénea entre empleos y trabajadores.

Para identificar en cada ZM estudiada las areas en donde se localiza la demanda
laboral, tanto total como de baja y alta tecnologia, y la concentracion de oferta laboral total
y de alta y baja calificacion, se utilizan los LISAs univariados. Este indice permite
encontrar clisteres de la variable seleccionada, en donde se puede conocer en que grupos
de AGEBs existiran valores “altos” que corresponden a areas de alta concentracion de
empleos y zonas de alta concentracion de trabajadores, y grupos de valores “bajos” que

serian areas de escasos empleos, y areas de escasa fuerza de trabajo.

La diferenciacion entre sectores de alta y baja tecnologia se realiza para vincular la

oferta laboral de alta y baja calificacion, ya que se asume que si bien no todos los empleos
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de alta tecnologia requieren personal de alta calificacion, si en una mayor proporcion que
otros sectores; lo mismo se aplica para relacionar empleos de baja tecnologia con poblacion
de baja calificacion. El objetivo de relacionar ésto hace referencia a que se ha observado
por autores como Nava (2009), Graizbord y Acufia (2007), y Suarez-Lastra y Delgado
(2007) una tendencia hacia un mayor balance espacial de los grupos de poblacién con

mayor calificacion.

En esta linea es que la investigacion presenta como otra de sus contribuciones a los
analisis desconexion entre oferta y demanda laboral, la incorporacion de la medicion de la
brecha entre empleos de acuerdo al nivel de tecnologia y a la fuerza de trabajo por sus
caracteristicas de calificacion, es decir que se plantea que el desajuste de localizacion se

encuentra diferenciado para los segmentos de la oferta laboral.

El trabajo se organiza en cuatro capitulos. En el primero se retoman los principales
conceptos y teorias que sustentan el planteamiento de la investigacion, los cinco apartados
que lo integran tratan de dar un idea breve pero completa de como se conforma el mercado
de trabajo, y cuales son las principales diferencias entre los mercados laborales urbanos y la
concepcién general de la teoria econdmica. También se presentan los determinantes
tedricos de la localizacion de la oferta y demanda laborales, los problemas observados en
torno a la localizacion intraurbana del mercado de trabajo y las preocupaciones de
investigacion que han surgido en torno a éstas, finalmente se hace un recuento de las

principales investigaciones que se han desarrollado sobre el tema.

En el segundo capitulo se expone brevemente el marco contextual de las ciudades
que integran la investigacion, haciendo referencia a su composicion como zonas
metropolitanas, sus principales caracteristicas poblacionales y econémicas. Este capitulo se
integra por dos apartados: el primero se concentra en las caracteristicas de composicion
municipal y definicion de las zonas metropolitanas que integran el trabajo, mientras que el
segundo apartado muestra la dinamica econdémica y poblacional de las metropolis de la

region centro.

El tercer capitulo presenta los métodos de medicién utilizados para dimensionar la

desconexion espacial que existe en las metropolis de la region. Estos se presentan a través
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de dos apartados, el primero se concentra en la descripcion de las unidades de observacion
y analisis utilizadas y las fuentes de informacion consultadas. El segundo apartado del
capitulo ofrece una descripcion detallada de los métodos utilizados para identificar la

localizacion de empleos y fuerza laboral y su separacion espacial.

El cuarto capitulo ofrece los resultados de la imlementacion metodologica. Se
presentan de manera inicial los resultados de los LISAs univariados tanto para la demanda
laboral como para sus segmentos (alta y baja tecnologia), asi como para la oferta laboral y
sus segmentos (alta y baja calificacion), con el fin de mostrar los principales patrones de
localizacion y concentracion espacial de estas variables al interior de las ciudades. En la
segunda parte del capitulo se integra el analisis de correspondencia espacial entre la oferta y

demanda laboral a través del uso de los LISAs bivariados y el indice de Disimilaridad.

Finalmente se exponen las principales conclusiones que derivan de la investigacion,
acompafadas de algunas lineas pendientes de investigacion y recomendaciones de politica
publica.
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Capitulo 1. Revision teorica
En este capitulo se desarrolla el marco tedrico bajo el cual se aborda el objeto de estudio de
esta tesis y se discuten los conceptos relevantes que aluden a la problematica planteada, asi
como los elementos tedricos pertinentes. Ademas, se hace referencia a trabajos empiricos
que han analizado desde distintos contextos y metodologias el tema de la estructura

espacial del mercado de trabajo en las ciudades.

En el primer apartado se retoman de la teoria econdmica las principales ideas en
torno al mercado laboral, es decir qué es, como se constituye y como funciona, para dar una
idea general de como se le concibe desde la perspectiva econdmica y cuales son los
problemas que enfrenta. Asimismo, en el segundo apartado se plantean definiciones
referentes a los mercados de trabajo en contextos territoriales especificos, y cémo las
ciudades constituyen un escenario que genera diferentes problematicas en el mercado

laboral, entre ellas la segmentacion espacial de la oferta y demanda de empleo.

El tercer apartado tiene como objetivo ahondar acerca de las implicaciones que tiene
la localizacion de los mercados de trabajo en las ciudades, y como ello ha sido fuente de

maultiples analisis que han abierto lineas de investigacion, como la del desajuste espacial.

Por ultimo, en el apartado cuarto se hace una revision sobre la produccién de
analisis empiricos del desajuste espacial y la eficiencia urbana, desde el punto de vista del
mercado laboral en las ciudades, procurando recuperar y exponer sus principales resultados.

1.1. Los mercados de trabajo
El mercado de trabajo suele reconocerse como uno de los mas relevantes, debido a la alta
importancia que tiene en el desempefio de la economia en general, tanto desde la
perspectiva de la teoria econdémica, como desde la economia urbana, en la que se le
atribuyen caracteristicas particulares y se le reconocen diferentes problematicas y

resultados.

Asi como en el resto de los mercados, en el mercado de trabajo existen compradores
y vendedores que tienen incentivos o motivaciones diferentes. Sin embargo, en este
mercado las empresas son las que demandan un factor productivo —trabajo- y son los

hogares, que generalmente fungen como vendedores porque ofrecen ese trabajo. Los
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trabajadores entran al mercado laboral con la expectativa de vender su trabajo al precio méas
alto posible, mientras que las firmas o empresas intentan comprar el trabajo al menor precio
posible, las caracteristicas de este intercambio estan profundamente correlacionadas con las
habilidades del trabajador, la disponibilidad de trabajadores, de empleos y el lugar en donde

se lleva a cabo este intercambio (Ehrenberg y Smith, 2012).

De acuerdo con Borjas (2010:03) los principales actores del mercado de trabajo son
tres: trabajadores, firmas o empresas y el gobierno. Por un lado, los trabajadores que
tendrian el rol protagonico, - ya que sin trabajadores no existe trabajo que intercambiar en
el mercado laboral -, tienen la capacidad de decidir trabajar, o no, durante cuantas horas
hacerlo, cuanto esfuerzo se destinara al trabajo, que habilidades adquirir, cuando renunciar
a un trabajo, que ocupaciones tomar, y si entraran o no a un sindicato; ésto es en términos
generales, debido a que esta eleccidn esta condicionada por muchas situaciones externas
que se encuentran sujetas a la economia de un pais, e incluso la region en donde el

trabajador ofrece su fuerza laboral.

El segundo actor se refiere a las firmas o las empresas, sin las cuales los
trabajadores no podrian vender su trabajo; éstas demandan trabajo para poder producir
bienes o servicios que les permitirdn generar ganancias. Las empresas deben decidir cuanto
y qué tipo de trabajadores contratar y despedir, durante cuanto tiempo, especificar la
jornada laboral, cuanto capital emplear, asi como elegir si ofrecen un ambiente de
seguridad o de riesgo a sus trabajadores. Al igual que estos ultimos, las empresas también
operan bajo motivaciones, y para ambos, la principal es maximizar sus ganancias, lo que
logran a través de decisiones de produccién, contratacion y despido que mejor sirven de
acuerdo con las preferencias de los consumidores a los que venden bienes o servicios

producidos por la empresa.

El tercer actor se refiere al gobierno que juega un papel importante y suele tener un
margen de accion por las posibles medidas y normas que puede imponer en dicho mercado,
desde cobrar una tasa impositiva a los trabajadores por sus ingresos, hasta subsidiarlos ante
alguna condicién particular (los que se encuentran en capacitacion, por ejemplo), imponer
una tasa o excensiones que estimule la contrtacion de mas o menos trabajadores, 0

establecer que se contraten trabajadores con caracteristicas particulares (etnia, condicién
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fisica, legal o de género), asi como fijar los salarios minimos a pagar a los trabajadores. La
justificacion de la intervencidn del Estado en el mercado de trabajo, es la busqueda de
equilibrios adecuados para las empresas y trabajadores, encaminandolo hacia mejores

intercambios.

En suma, el mercado laboral como el resto de los mercados en la economia se
encuentra estructurado por oferta y demanda. Los trabajadores forman la oferta cuando
ofrecen determinada cantidad de trabajo, a cambio de un salario especificado.Las empresas
o firmas, constituyen la demanda, al requerir trabajo para producir los bienes y servicios

que venden en la economia (Ehrenberg y Smith, 2012; Borjas,2010).

Ehrenberg y Smith (2012), sefialan que para entender la demanda de trabajo, se debe
partir de que las empresas para producir bienes y servicios combinan varios factores
(principalmente capital y trabajo). Esta produccién es vendida en el mercado de productos
y servicios. El total de dicho producto y la manera en que las firmas combinan los factores
capital y trabajo depende de tres elementos: la demanda de productos, el monto de capital y

trabajo que adquieran a precios dados y la eleccién de tecnologia disponible para ellas.

El estudio de la demanda de trabajo se relaciona con el nimero de trabajadores que
determinada firma en una region o pais estan dispuestos a contratar por un salario
especifico en funcion de las necesidades de su produccion. Es por esto que a la curva de
demanda de trabajo se le denomina una curva derivada, debido a que se deriva del nivel de
produccidn que a su vez depende de los gustos de los consumidores. La curva de demanda
de trabajo se encuentra formada por las diferentes cantidades de trabajadores que la firma,
firmas, industria o la demanda laboral de todas las industrias, estan dispuestas a contratar
por determinado salario (Ehrenberg y Smith, 2012).

Por otro lado, la oferta laboral se refiere al conjunto de los vendedores de trabajo u
oferentes. Para el analisis de la oferta laboral, se suele suponer que los trabajadores ya han
tomado la decision previa de que quieren trabajar, y s6lo deberan determinar en qué y a qué
empleador escogeran. Esta decisidn se encuentra correlacionada de manera positiva con las
tasas salariales —que es el precio en el mercado- prevalecientes en determinado segmento

del mercado laboral- (dejando el resto de las tasas salariales de otros segmentos constantes),
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es decir, si un segmento de la demanda laboral ofrece mejores posibilidades de ingreso, los
trabajadores tendran incentivos para emplearse en dicho segmento, en la medida en que
esto sea posible, para contar con una mejor remuneracion. (Cahuc y Zylberberg, 2004).

La curva de oferta laboral se forma con las distintas combinaciones de salario y
numero de empleados dispuestos a trabajar por el ingreso fijado. Ante modificaciones en
los diferentes segmentos del mercado, los trabajadores decidiran moverse a un segmento

con mayores posibilidades de ingreso o no.

Después de la eleccidon de situarse en un segmento del mercado de trabajo, los
individuos pueden decidir qué empleo aceptar. Si todos los empleadores demandan el
mismo tipo de empleo la decision de donde emplearse estaria basada totalmente en la
compensacion econdémica proveniente del trabajo. Aqui debe considerarse un punto con
respecto a la demanda: ninguna empresa sera lo suficientemente ingenua para ofrecer un
salario por debajo de lo que otras pagan, porque no atraeria empleados y ninguna empresa
estara dispuesta a ofrecer mas de lo que ofrecen el resto de las empresas por que iria en
contra de su bdsqueda de minimizacion de costos, por lo que tienden a ofrecer el salario de
equilibrio determinado por el mercado y conseguir todos los trabajadores necesarios
(Ehrenberg y Smith, 2012).

El salario de equilibrio del mercado se encuentra determinado por la oferta y la
demanda de trabajo. Por un lado, la curva de demanda de trabajo expresa cuantos
trabajadores necesitan los empleadores a cada determinada tasa salarial, mientras que, por
otro lado, la curva de oferta laboral expresa cuantos trabajadores entrardn al mercado a
determinado salario. Cuando estas curvas se sitian en la misma grafica o se trasponen se
podran conocer los niveles salariales a los cuales habrd desequilibrios en el mercado, es
decir, exceso de oferta y demanda, asi como el nivel salarial de equilibrio del mercado, en
ddnde los trabajadores y empleadores coinciden en un nivel salarial y cantidad de trabajo
para intercambiar (Ehrenberg y Smith, 2012, Borjas,2010, Cahuc y Zylberberg, 2004).

Sin embargo, muchos de los supuestos en el analisis econdmico del mercado de
trabajo no se cumplen en la realidad. Por ejemplo, los trabajadores no pueden migrar de un
segmento de mercado a otro con facilidad, ya que ellos ofrecen las habilidades y
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calificaciones obtenidas a lo largo de su capacitacion y no pueden intercambiarlas de
manera inmediata para acceder a otro segmento del mercado de trabajo; asimismo, existen
restricciones a la movilidad espacial de los trabajadores y problemas en la informacién en
el mercado, por lo que ni los oferentes ni los demandantes conocen el nivel de salario de
equilibrio. Esta serie de restricciones producen distintos tipos de desequilibrio en el
mercado laboral que justifican la intervencion del Estado como tercer actor para propiciar
un mercado con mayor eficiencia, es decir, que encuentre una situacion de equilibrio entre

oferta y demanda de manera permanente.

Los intercambios en el mercado de trabajo, con la normatividad que el gobierno
haya impuesto para regularlo, se espera produzca diferentes resultados para oferentes y

demandantes (Borjas, 2010).

1.2. Mercados de trabajo desde la perspectiva espacial
Bartik y Eberts (2006) sefialan que la importancia de estudiar los mercados de trabajo
urbanos no sélo radica en que la mayoria de la poblacion mundial reside en ciudades, sino
que la mayor parte del analisis del mercado de trabajo urbano es en realidad, el analisis del
mercado de trabajo en si°. Sin embargo, el enfoque urbano de los mercados laborales es
mucho mas profundo que simplemente hacer referencia al contexto en el que viven las
personas en las areas urbanas. El hecho de que los individuos vivan y trabajen en lugares
especificos y los mercados respondan a los atributos de esos lugares, es lo que hace que el

estudio de los mercados de trabajo urbanos sea tan relevante.

De hecho para Bartik y Eberts (2006) afadir la idea de lo urbano al analisis del
mercado de trabajo, es afiadir la idea de la proximidad espacial del lugar de residencia al
lugar de trabajo. Siendo entonces necesario entender la interaccion entre la localizacién de
los hogares, los negocios, de las instituciones y las caracteristicas especificas que afectan la
localizacion, para tener un mayor entendimiento de los factores que determinan los salarios,
las tasas de empleo, y las ganancias no sélo para los mercados urbanos, sino para los

nacionales en general.

® El intercambio de trabajo por un salario generalmente ocurre en contextos urbanos, en dénde las personas no
cuentan con mecanismos de auto subsistencia como posesion de tierra para actividad agricola. Aunque en el
contexto rural también se da intercambio de trabajo por ingreso, la mayor parte de estos intercambios ocurren
entre empresas y trabajadores que histéricamente se han localizado en ciudades.
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Y es que la idea de que la configuracion espacial afecta al mercado de trabajo como
sugieren Ferndndez y Su (2006), en realidad es un principio bastante antiguo; estos autores
hacen referencia a Adam Smith’ que en su texto “La Riqueza de las Naciones”, sefiala la
dificultad a la que se enfrentan las personas, debido a que su capacidad para moverse de un
lugar a otro difiere totalmente de la del resto de las materias primas utilizadas en la
produccion. Por ello, el equilibrio en el mercado de trabajo no puede en realidad desligarse
de la localizacion de los actores del mismo, ya que por un lado la oferta depende de su
accesibilidad al mercado, y esta accesibilidad esta condicionada por los costos de transporte

y la distancia al empleo.

Esta cuestion de la localizacion de los trabajadores y los empleos al interior de la
ciudad ha sido retomada en multiples investigaciones, pero de manera inicial por autores
que “en la década de los sesenta®, con el renovado interés por el papel del espacio en la
teorfa econémica, sustituyeron el modelo agropecuario de Von Thiinen® intercambiando el
centro consumidor de productos agricolas por un centro de negocios generador de empleo,
la renta de la tierra agraria por la renta urbana y la disponibilidad de suelo para cultivos
agricolas por la construccion de viviendas. Segun estos autores, el empleo dentro de una
ciudad se concentraba en un sélo centro, y la poblacién, para evitar costos de transporte,
tendia a localizarse cerca de éste, conduciendo a lo que se conoce como una estructura

espacial monocéntrica” (Yéanez y Acevedo, 2010).

Esto se encuentra expresado de manera explicita en el mencionado modelo de

economia urbana de Alonso (1960), complementado por Mills y Muth (1969), el cual

7 Smith, Adam, (1776), La Riqueza de las Naciones”, p. 21.

8 La década de 1960; en el caso de Alonso, William (1960), “A Theory of the Urban Land Market”, en Papers
and Proceedings of the Regional Science Association, volumen 6, 149 -158; Muth, Richard (1969), “Cities
and Housing: The Spatial Pattern of Urban Residential Land Use”, University of Chicago Press, Chicago y
Mills, E. (1967), “An Aggregative Model of Resource Allocation in a Metropolitan Area”, en American
Economic Review, 197-210.

% Este es el primer intento por explicar la distribucién espacial de la actividad econémica se encuentra en \Von
Thiinen, quien en su libro “El Estado aislado” (1826) disefidé un modelo con la mejor distribucion de la
actividad agropecuaria en un espacio isotrépico. En su modelo consideré un centro consumidor aislado,
rodeado por circulos concéntricos que indican un uso particular del suelo y en los cuales la renta del suelo
disminuye a medida que nos movemos hacia los circulos mas alejados del centro. Sin embargo, a medida que
nos alejamos del centro, los costos de transporte se incrementan. Dada la disyuntiva costo del suelo—costo de
transporte, Thiinen consider6é que la localizacion 6ptima seria aquella en la cual las actividades agrarias
intensivas se localizaran cerca del centro, al igual que la produccion de bienes perecederos y los productos
dificiles de transportar (en Yanez y Acevedo, 2010:78)
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muestra las relaciones entre la actividad residencial, el trabajo y el consumo, ligadas a
través del transporte. Este modelo tiene como forma y=f(v,t,c), en dénde el ingreso
familiar(y) se distribuye entre la renta de la vivienda( v), el gasto en transporte al trabajo y
a otros puntos de consumo o de intercambio social (t), y el consumo de otros bienes y
servicios (c) para garantizar la reproduccion (en Graizbord y Acufia, 2007, Suarez-Lastra,
2007). En la medida en que trasladarse del lugar de residencia al empleo tienda a ser méas
costoso, el ingreso se vera disminuido, por esto la configuracion espacial de la oferta y

demanda de empleo resulta relevante.

De esta manera es posible entender que la relacion que existe entre la oferta y la
demanda laboral en las ciudades esta profundamente influenciada por el espacio, es decir la
movilidad de los trabajadores diferenciada del resto de las materias primas y su influencia
sobre la posibilidad de vincularse espacialmente con la demanda laboral constituyen un
factor determinante para el mercado de trabajo. La eleccion residencial y de empleo no son
eventos azarosos o dados, y tienen efectos que restringen la localizacion de los
trabajadores, su capacidad de desplazarse de un lugar a otro para trabajar en funcion de su

ingreso asi como sus expectativas de salario.

1.3. Determinantes de la localizacion de la oferta y demanda laborales
Es entonces que siguiendo el orden de ideas anterior cabe referirse brevemente a como se
comportan la oferta y demanda en el mercado laboral desde la perspectiva espacial, es
decir, como se relacionan sus decisiones de localizacion. Si bien los oferentes de trabajo
que son los trabajadores siguen la motivacion de obtener un empleo con el mejor ingreso
disponible, esto se tendra que vincular con el hecho de que para obtener dicho ingreso los
trabajadores tendran movilidad limitada por los costos que le podria representar emplearse
en zonas alejadas de su residencia, mientras que las empresas se localizaran en funcion de

minimizar sus costos y maximizar sus beneficios.

Esta determinacion de los costos de los trabajadores de movilizarse a la zona de
empleos, es resultado directo de otros dos mercados que conforman a las ciudades: el de
transporte y el de suelo o vivienda. La eleccion del lugar de residencia de los habitantes de
una ciudad de acuerdo con Alonso y para el caso de una ciudad monocéntrica “sugiere que

existe una competencia por el suelo entre diversos actores, cada uno con una curva de
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utilidad marginal propia decreciente con relacion a la distancia al centro. De acuerdo con
sus ingresos, cada actor estard dispuesto a pagar un menor o mayor precio por el suelo en
funcion de la utilidad que obtiene por ocupar esa ubicacion especifica. Los actores de
actividades redituables -firmas o empresas- se localizan cerca del centro porque ahi, la
utilidad de la aglomeracion econémica y la capacidad de oferta son mayores y los costos de
transporte son menores. Por su parte, quienes buscan establecer su residencia, la utilidad
relativa de vivir cerca del centro es menor, al igual que la oferta monetaria que pueden
realizar” (Suarez-Lastra, 2007:18). De esta manera se plantea la existencia de un
intercambio entre el costo de la renta de la vivienda y el costo de transporte; al aumentar la
distancia al empleo, el costo de transporte aumenta pero la renta'® habitacional disminuye,

dando un esquema compensatorio.

Mientras que del lado de la demanda laboral, al desear maximizar sus ganancias las
decisiones de localizacion de las firmas se sujetan a criterios diferentes. Estos criterios han
sido explicados por diferentes autores, aunque es Marshall quién ha influido principalmente
en los modelos de economia urbana, los cuales incorporan como determinantes de la
localizacion de las firmas o distribucion de los empleos, las economias de aglomeracion.
“Las economias de aglomeracion constituyen la piedra angular de la economia urbana,
analizadas por primera vez por Alfred Marshall'!. Estas se asocian con los rendimientos
crecientes que obtienen los agentes econdmicos al concentrarse” (Yanéz y Acevedo, 2010:
80). Esto describe una reduccion de costos para las empresas, asociada a la concentracion
de las mismas en una zona determinada, en especial para las empresas de alta tecnologia,
debido a que en otro tipo de empresas esto puede compensarse con la reduccion de costos
de transporte a través del tiempo y el avance de las tecnologias de la informacion (Suarez-
Lastra, 2007:13)

El concepto de economias de aglomeracién parte fundamentalmente del concepto de
economias de escala, que supone la transmision de ventajas a partir de la aglomeracion a
través de varios mecanismos. En primer lugar, dado que las industrias requieren de insumos

especializados, si una de ellas se concentra geograficamente puede entonces sostener a

9°El modelo de Alonso sélo contempla renta habitacional, no contempla la posibilidad de comprar el espacio.
1 Originalmente el concepto de economia de escala fue propuesto por Marshall hacia finales del siglo XIX,
en 1880.
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estos proveedores especializados de manera local; por otra parte, se reducen los costos de
transaccion lo que significa que desde el lado de la produccion se tiene mayor eficiencia
porque existe emparejamiento entre los requerimientos que una empresa pueda tener de
personal y la calificacion de los empleados, asimismo la concentracion de empresas que
demandan trabajadores con caracteristicas similares genera que los trabajadores corran un
riesgo menor de quedarse desempleados, ya que se pueden mover entre empresas. Por
ultimo, se considera que la proximidad geogréfica fomenta los flujos de informacion que

también son benéficos para las empresas.

Esta diferencia de motivaciones en la localizacion de las firmas y los trabajadores,
es lo que en realidad le da a los mercados de trabajo su sentido local. Se conciben como
locales debido a que la existencia de la friccién de la distancia’?, y el ya mencionado
aumento de costos, --a medida que el centro o centros de empleo se alejan de la residencia
de las personas--, impone limites a los trabajadores a desplazarse, obligandolos a emplearse
s6lo en determinadas areas de la ciudad™ (Suarez-Lastra, 2007). Por ello, los mercados de
trabajo se segmentan en el espacio sin constituirse como uno solo (en Graizbord y Acufia,
2007) .

3

El enfoque de la “vision dual o segmentalista del mercado laboral en la teoria
econémica'®, plantea cémo el mercado laboral concebido esencialmente como un mercado
nacional donde todo trabajador o empresario puede participar, es en realidad, un mercado
subdividido cuyo acceso es restringido a partir de “puertos de entrada” y practicas
“discriminatorias”, entendidas éstas como desigualdad de oportunidades tanto desde el
punto de vista de la oferta como de la demanda. Quizas el elemento mas destacado de esta
vision segmentalista del mercado de trabajo es el reconocimiento de que dicha

segmentacion no soélo se produce entre mercados laborales estructurados, internos,

12 a friccién de la distancia es la fuerza que ejerce la distancia como falta de atraccion a un lugar a medida
que esta aumenta.

3 a relevancia de las economias de localizacién y urbanizacién para determinadas firmas definira que
empleos se sitlian en que areas de la ciudad, por lo que las zonas en dénde se localicen determinaran para que
poblacién son mas accesibles 0 menos accesibles.

! Atribuido a Kerr y su trabajo de 1954 en Casado y Propin (2004) Kerr, C. (1954), “La balcanizacién de los
mercados de trabajo”, en Kerr, C. (1985), Mercados de trabajo y determinacion de los salarios. La
balcanizacion” de los mercados de trabajo y otros ensayos, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid,
pp. 39-59
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primarios o centrales y sus opuestos, sino también desde el punto de vista espacial™, siendo
esta diferenciacion espacial la que brinda las caracteristicas, particularidades vy

“comportamiento” de dichos mercados laborales locales” (Casado y Propin, 2007:119).

Esta segmentacidn no es relevante desde la perspectiva de una ciudad monocéntrica,
debido a que supone la existencia de un solo centro de empleo que es accesible
intercambiando el costo del suelo por el del transporte; sin embargo, para que esta
eficiencia se mantenga a lo largo del tiempo, la tecnologia de transporte tendria que
distribuirse a lo largo de la ciudad de manera homogénea, manteniendo los costos, al
mismo ritmo que el crecimiento de la poblacion. Ademas, sin modificaciones al centro de

empleo original.

Se supone asi que “los mercados laborales locales surgen de la interaccion entre dos
localizaciones, la residencial y la laboral, cuya disociacion es resultado de un proceso
histérico principalmente vinculado al desarrollo de la economia capitalista, el incremento
del trabajo asalariado y su concentracion en grandes instalaciones fabriles. Asi, esta
disociacion ha estado especialmente relacionada al crecimiento de las ciudades” (Casado y

Propin” 2007:121).

Finalmente, en buena medida lo “local” de los mercados de trabajo en cada ciudad
se encuentra altamente relacionado con dos temas de alta relevancia en el estudio de los
mercados de trabajo que aunque en esta investigacion no son abordados, se han

mencionado previamente y son sumamente relevantes: la movilidad y accesibilidad.

La movilidad tiene dos posibles acepciones, por un lado, movilidad cotidiana que se
refiere a los viajes diarios entre residencia y trabajo, y la movilidad residencial que se
refiere a los cambios que existen en el lugar de residencia de los individuos y que se
encuentran altamente relacionados de acuerdo con Graizbord y Acufia (2007), y Suérez y
Delgado (2007) con la posibilidad del “balance territorial”, es decir, que los individuos se

muevan al interior de la ciudad hacia zonas residenciales cercanas a su empleo.

Por otro lado, en su significado méas simple, la accesibilidad es la oportunidad de

llegar a un lugar atil desde otro, y tiene por lo tanto, dos componentes: un componente de

5 Tal y como lo sefiala Goodman (1970:179).
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transporte (o factor de resistencia) y un componente de actividad (o factor de motivacion)”
(en Suérez y Delgado, 2007:695); ademas, “la idea de accesibilidad entre empleos y
residencia supone que la ciudad esté estructurada alrededor de los mercados de trabajo y
que, por lo tanto, la localizacién residencial debe estar ligada a la ocupacién de quienes
trabajan” (Suarez-Lastra y Delgado, 2007:696). Esta relacion obliga a que suela estudiarse
la vinculacion de la concentracion de actividades econdmicas y residenciales con relacion a
los medios de transporte que las conectan tomando en consideracion la distancia entre ellas,
por lo que la accesibilidad ha sido una de las formas de evaluar la eficiencia de la estructura
urbana, y en particular del mercado de trabajo, en relacion a su organizacion

socioecondémica-espacial interna.

Lo expuesto anteriormente en este apartado trata de dar cuenta de como las
diferencias en motivaciones de localizacion entre trabajadores y empleadores por buscar
sus mayores beneficios o por responder a restricciones de ingreso, originan que las ciudades
se constituyan como mercados de trabajo segmentados. Espacialmente, esta nocion de
segmentacion hace por un lado alusion a que en un lugar se localizara la oferta y en otro la
demanda y que ademds algunas firmas, industrias o sectores, tenderdn a estar mas
concentradas o dispersas. Esta segmentacion se considera un fendmeno que ha dado origen
a multiples efectos tanto del lado de la oferta como de la demanda y a diversas lineas de
analisis, entre ellas la idea del desajuste o separacién espacial entre la oferta y demanda

laborales.

1.4. Localizacién intraurbana del mercado de trabajo y el desajuste espacial
La disociacion de los mercados laborales o su segmentacion en el espacio, provoca que al
interior de las ciudades se localice la demanda en ciertas areas de la misma, diferentes de
las de la oferta. Este aspecto ha sido un tema relevante por varias décadas en el area de la
economia urbana, y ultimamente se ha renovado por el vinculo que tiene con uno de los

procesos de transformacion mas reciente de la estructura urbana, que es el paso de la ciudad
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monocéntrica a policéntrica’®, fenémeno observado en un gran nimero de ciudades, y en

especial aquellas catalogadas como grandes.

Este cambio de la estructura urbana y sus relacion con la localizacién de la oferta y
demanda laboral, asi como los efectos sobre la eficiencia del mercado han sido eje de la
actual “critica a la teoria econdmica urbana, y es que ésta se desarrolld principalmente bajo
el supuesto de que las ciudades son monoceéntricas y que toda la actividad econémica se
localiza en el centro de las mismas, de manera concentrada, siendo ésta la estructura
eficiente Unica. El reconocimiento de cambio de la estructura urbana de las ciudades parte
de los estudios originados a raiz de “la suburbanizacion incipiente del empleo en Estados
Unidos que se llevo a cabo durante la década de los 60 (Sudrez, 2007:25), en especial por
las modificaciones que generd en la accesibilidad y la desigualdad en el mercado de

trabajo.

Dicho proceso de suburbanizacion del empleo sefiala una continua desconcentracion
del empleo en el CBD hacia areas mas alejadas, en donde tendia a residir la mayor parte de
la poblacion, planteando ademas la posibilidad de un seguimiento de la demanda de

empleos a la oferta en oposicion a la idea de que la poblacion sigue a los empleos.

La suburbanizacion del empleo en las ciudades o la conversion hacia ciudades
policéntricas, basa su explicacion en que a través de ésto se permite combinar las ventajas
que se desprenden de las grandes y pequefias areas urbanas, ya que si bien el CBD ofrece a
las firmas una ventaja significativa por las economias de aglomeracion, también requiere
salarios altos para compensar los viajes en continua expansién a los empleos. Los
subcentros de empleo hacen referencia a pequefios CBD en areas suburbanas que surgen
cuando una ciudad es suficientemente grande para que dichos subcentros ofrezcan algunos
beneficios de la aglomeracién, como la reduccion de los costos de traslado al empleo,

salarios y precio del suelo (Tressera, 2012).

Este proceso se concibe en términos generales como un mejoramiento en la

accesibilidad a los empleos y benéfico para las areas de la ciudad mas alejadas del centro,

16 a policentralidad puede ser definida como el proceso en dénde una ciudad gradualmente se distancia de
una estructura espacial caracterizada por un solo centro de empleo y se mueve hacia una estructura con
multiples centros de empleo del mismo o diferente orden jerarquico que coexisten (Tressera, 2012).
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debido a que supone una reduccién de costos de commutting; es decir, disminuiria la
brecha de localizacion entre las zonas poblacionales periféricas y los empleos, situados en
nuevos sub-centros, permitiendo escapar de la congestion urbana y sus costos. Sin
embargo, en ciudades de paises en desarrollo como Meéxico, el acelerado proceso de
urbanizacion ha obstaculizado el surgimiento de auténticos subcentros de empleo (Aguilar
y Alvarado, 2005).

No obstante, la tendencia a la policentralidad abre la puerta a pensar que aumente la
posibilidad de que se manifiesten segmentos del mercado de trabajo en donde la oferta y la
demanda coincidan espacialmente, lo cual favorece situaciones de equilibrio en escalas
locales y mejora la eficiencia del mercado en su conjunto para la ciudad. Aun cuando esta
idea también es cuestionable, porque resulta dificil asegurar que la poblacién que reside en
en el mismo lugar que en ddnde trabaja, hace alusion a que una mayor disponibilidad de
empleo en las zonas residenciales trae ventajas sobre el bienestar y sobre los resultados para
el mercado de trabajo, ya que aumenta los incentivos a emplearse y disminuye los costos de

trabajar.

La idea del policentrismo como nueva estructura de las ciudades, constituye en la
actualidad un debate en si mismo, que se ha desarrollado de manera muy importante a nivel
global, aunque atn hoy “no cuenta con un cuerpo tedrico completo que defina cuando una
ciudad se convierte en policéntrica, que tan grande tiene que ser un subcentro para ser
considerado como tal, que distancia debe haber y que gradiente debe existir en la intensidad

econdmica entre subcentros” (Suarez, 2007:25).

Sin embargo, la suburbanizacion del empleo y el transito hacia una forma
policéntrica de las ciudades se sigue concibiendo como una forma de mejorar la eficiencia
de las ciudades, en especial de sus mercados de trabajo, por la creencia de que asi se acerca
el empleo a la poblacion actuando en favor de las zonas mas alejadas del CBD y

fomentando la integracion de la ciudad (Aguilar y Acuiia, 2005).

El proceso de suburbanizacion en las ciudades estadounidenses y en particular en
Chicago, y Detroit fue fuente del surgimiento de la hipétesis del desajuste espacial o Spatial
Mismatch Hypothesis (SMH) que se concentrd en analizar la relacion entre la segregacion
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residencial de la poblacion afroamericana en el centro de las ciudades, la falta de
accesibilidad a los empleos ante la incipiente suburbanizacion de empresas y los resultados
del mercado de trabajo para este grupo de poblacion que se enfrenté a mayor desempleo y

menores ingresos laborales.

Esta idea fue desarrollada por John Kain en 1968 y se desprende de su articulo “The
Effect of the Ghetto on the Distribution and Level of Nonwhite Employment in Urban
Areas,” (1964), se baso en tres hechos observables para casi todas las ciudades
norteamericanas a partir de la década de 1960 (Kain, 1992, Ihlandfelt, 2006): el crecimiento
de oportunidades de empleo de baja calificacion que se localizaba predominantemente en el
area de los suburbios; la poblacion negra se encontraba segregada y se localizaba en la
ciudad central; y el empleo y los salarios de la poblacion negra eran més bajos si se les
compara con los de la poblacion blanca. De estas tres condiciones parte Kain para
cuestionar que tan relacionados se encontraban los pobres resultados del mercado de trabajo
para la poblacién negra, con la distancia que existe entre los hogares en la ciudad central o

CBD vy los nuevos empleos en los suburbios.

Gobillon, Selod y Zenou, (2007) sefialan que a pesar de que Kain nunca establecid
la SMH formalmente, esta es una de las tres hipétesis presentadas en su trabajo para
Chicago y Detroit: la primera hipétesis sostiene que la segregacion residencial de los
negros al interior de las areas metropolitanas no es voluntaria, pero es resultado de la
discriminacion en el mercado de vivienda. Adicionalmente se sefiala que los costos de
transportaciéon al empleo son superiores para la poblacion negra y que la informacién de
oportunidades de trabajo disminuye a medida que aumenta la distancia a los empleos.
Como resultado de ello la poblacion negra tiende a emplearse en zonas cercanas a su
residencia.La nocién detras de la segunda hipdtesis de Kain es que ante la restriccion de
opciones para residir, las oportunidades de empleo son menores generando mayores niveles

de desempleo porque no se pueden vincular trabajadores con empleos

La tercera hipotesis de Kain es que los efectos negativos de la segregacion
residencial se magnificaron ante la descentralizacion de empleos, esta hipotesis es lo que se

conoce como la SMH vy se refiere a un desajuste espacial, en el sentido de que existe un
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exceso de trabajadores, en relacién al numero de trabajos disponibles en las areas en donde

se concentra la poblacién segregada o negra.

Esta hipdtesis es de gran relevancia porque expresa como al interior de las ciudades
se presenta esa segmentacion espacial entre la demanda de trabajos y su respectiva oferta,
debido a que la capacidad de movilidad y accesibilidad a los empleos es desigual,
dependiendo de las areas en donde resida la poblacion. La capacidad de integrarse a las
oportunidades de empleo para los trabajadores es heterogénea, ya que la posibilidad de
conseguir empleo en determinadas areas disminuye a medida que aumenta la distancia a los

mMismos.

La SMH no so6lo ha sido abordada teniendo en cuenta la discriminacion en el
mercado de trabajo por cuestiones de etnia o0 raza, sino también considerando otras
caracteristicas de la oferta laboral, lo que ha permitido que no sélo se utilice en
investigaciones sobre ciudades norteamericanas o0 europeas, sino también para muchos

otros casos, como Ameérica Latina y México.

En conclusidn, la SMH es un marco de referencia Util para analizar la desigualdad
en oportunidades de empleo y verificar si las transformaciones hacia estructuras modernas
mas “eficientes” de las ciudades son eficientes en realidad para todos los individuos, y
mejoran sus condiciones de integracién, bienestar y sus oportunidades de ingreso. Al ser
una hipétesis que tiene como fin manifestar la desigualdad en el acceso a empleos en las
ciudades, se puede ligar al transito hacia una estructura policéntrica y evaluar si es ésta en
realidad una estructura que promueva la accesibilidad a puestos de trabajo, en el sentido de
que logre un equilibrio entre las zonas en donde habita la fuerza de trabajo y las zonas en
donde se concentra el empleo.

1.5. Importancia de la distribucién espacial del mercado de trabajo en las
ciudades, el desajuste y su medicion
De acuerdo con Arnott (1997) los enfoques que destacan la importancia de la localizacion
de la oferta y demanda laborales se pueden clasificar en dos tipos: “Un primer enfoque
subraya la oportunidad de obtener un empleo mediante el conocimiento de la oferta en
redes de informacion (Holzer et al., 1994; O’Regan y Quigley,1993). Este subraya que la
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informacidn sobre empleos suburbanos es dificil de obtener en el centro de la ciudad, mas
aun si ésta fluye mediante un sistema de persona a persona (mouth-to-mouth) y depende de
que el interesado tenga conocidos y conexiones para obtener un empleo (Chapple, 2001).
Un segundo enfoque centra la discusion de la baja oportunidad de empleos para los
habitantes de la ciudad central por los costos del traslado (commuting costs) (Cervero et al.,
1997, Ihlanfeldt y Sjoquist, 1989). Si debido a la suburbanizacion de los empleos o de la
poblacion, la posibilidad de obtener un trabajo disminuye los residentes tendran que
realizar viajes mas largos al trabajo o bien quedar desempleados. Los costos del traslado se
incrementan, pues el transporte publico hacia los suburbios suele ser de baja calidad, la
densidad de servicio es poca y el servicio no es frecuente” (en Suarez-Lastra y Delgado,

2007: 697).

Es decir, la importancia del estudio de la localizacion del mercado laboral al interior
de las ciudades radica fundamentalmente en las limitaciones y dificultades que impone
sobre el bienestar de la poblacion, la segmentacion de los mercados de trabajo en el espacio
y la disparidad entre disponibilidad de empleos que existe para algunos grupos de
poblacion, asi como los efectos que esto tiene para la economia en general y los resultados
para el mercado de trabajo en la ciudad y en el pais (bajas tasas de empleo o brechas
salariales muy amplias). Sin embargo, un interés mas formal y distintas mediciones que se
han creado para este fin, surgen como respuesta a la formulacion de la SMH y han
contribuido de diferentes maneras a su desarrollo. Este se considera uno de los temas mas
abordados y analizados en las Ultimas tres décadas por economistas urbanos, y aunque ha
sido la base de multiples investigaciones, no ha agotado las explicaciones y analisis

referentes al andlisis espacial del mercado laboral intraurbano.

Los economistas urbanos se encuentran divididos en opiniones sobre la importancia
del “spatial mismatch”, ya que si bien esta hipdtesis parte de una observacion logica y
bastante obvia, el sustento tedrico de la hipotesis no es del todo claro y los analisis
empiricos que lo sustentan suelen ser dificiles de conducir, por lo que existe una amplia
exploracién de metodologias que intentan verificar esta hipotesis sin que ninguna sea
determinante (Ihlanfeldt, 2006).
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En un primer analisis John Kain, que en 1968 formulé la SMH con informacion
para Chicago y Detroit, hace énfasis en la imposibilidad de los grupos de poblacion negra
para responder al cambio en la estructura urbana y situarse en &reas cercanas a los nuevos
subcentros de empleo. El autor explica que estos grupos tienen una limitada capacidad de
moverse de residencia, ya que se enfrentan a varios tipos de exclusion. Por un lado, no
siempre les rentan viviendas en barrios para blancos'’, también es posible que el ingreso de
la poblacion sea insuficiente para pagar renta en una zona diferente al &rea central en la que
se ubican lo que los fuerza a permanecer en su residencia. Ihlandfelt (2006) sefiala que
algunos otros autores que analizan la SMH mencionan otro tipo de regulaciones que
producen discriminacion, como las restricciones al uso de suelo o la falta de construccion

de vivienda accesible en estas zonas.

Kain (1968), basandose en andlisis econométrico con informacion de 1952 y 1956
de lugar de trabajo y residencia, concluyé que la discriminacion racial en los mercados de
vivienda y las limitaciones de opciones residenciales para la poblacion afroamericana,
afectan el acceso al empleo para esta poblacion reduciéndolo en ambas ciudades.
Igualmente, el proceso de suburbanizacion del empleo sirvi6 como un agravante del
problema. La estimacién realizada por Kain de que las restricciones sobre la eleccion
residencial produce costos para los trabajadores afroamericanos, arroj6 como resultados
que en Detroit alrededor de 9,000 empleos para afroamericanos se perdieron y en Chicago
24,600 y que de continuar con esta dispersién del empleo se conduciria a mayor pérdida de
empleos (Kain, 1992).

Después de la importancia que tuvo el trabajo de Kain para la implantacién de
politicas en algunas ciudades norteamericanas, disminuyo el interés en la SMH y fue
substituida por otros temas dentro de la investigacion académica. Sin embargo, durante la
década de los 1980s, el aumento de la pobreza en algunas areas de las ciudades y el
crecimiento del desempleo revivieron la hipotesis con los trabajos de Kasarda (1985, 1989)
y Wilson (1987), que de acuerdo con Kain (1992) merecen el mayor crédito por retomar la

hipétesis y darle continuidad y aceptacién. También contribuyeron a su revaloracion dos

17 Si bien en México no existe una distincién de etnia como en las ciudades norteamericanas, si existe
diferenciacion de areas de la ciudad por nivel de ingresos, por lo que hay zonas en donde los precios o
requisitos para ocupar una vivienda discriminan a ciertos grupos sociales.
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economistas Ellwood (1981, 1986) y Leonard (1986) que aunque al principio eran
empaticos con la hipotesis, los resultados de sus trabajos provocaron que la rechazaran
argumentando que el problema no era el espacio sino la etnia (en Kain, 1992:375).

Ihlandfeldt (1991), sostiene que pese a que se ha sefialado evidencia rechazando la
SMH, ésta no es importante debido a que gran parte de los resultados contienen un sesgo
propio de las mediciones utilizadas. Ademas, la evidencia apoyando la SMH presenta una
mayor solidez a partir de la década de los 1980s, por lo que los trabajos mas recientes son
los que podrian mostrar resultados méas certeros en torno a si se puede aceptar o no la

hipétesis.

Ihlandfeldt (2006) menciona también que en el estudio que realiz6 para la ciudad de
Atlanta en 1997, en donde la poblacidn negra se encuentra altamente segregada, permite
ilustrar la SMH ya que basado en una encuesta sélo el 19.9 % de la poblacion negra
identificaba los suburbios al noroeste como el area con mayores oportunidades laborales
para individuos sin un titulo universitario. Sin embargo, a pesar del crecimiento de las
posibilidades de empleo en dicha area noroeste, la disponibilidad de transporte publico
desde la ciudad central no aument6 y por el contrario era muy baja o en algunas areas no

existia.

Otro anélisis es el de Raphael y Stoll (2002), quienes miden el grado de desajuste
espacial de las areas metropolitanas estadounidenses en el periodo 1990-2000, concluyendo
que el mayor desajuste entre empleos y poblacion se da para la poblacién negra y que
aunque ha habido mejoras en la accesibilidad éstas han sido muy poco significativas.
También destaca que las mejoras en el balance territorial y el acceso a empleos han surgido
debido a la capacidad de la poblacion negra de mudarse a zonas con mayores

disponibilidades de empleo.

Una de las posturas mas recientes y que han conducido a nuevos analisis en torno a
la SMH es la que plantea que ésta se refiere mas a un problema de trabajadores con bajas
habilidades, que a un problema de minorias y que la concentracion de este fendmeno
mayoritariamente en la poblacion negra, se debe a que los individuos negros con bajas

habilidades tienden a ser los mas segregados al interior de las ciudades (Ilhanfeldt, 2006).
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En el caso de estudios para América Latina se sefiala que “existen muy pocos
estudios al respecto” (Koike, 2012:05). Destacan algunos trabajos para ciudades
importantes como la Ciudad de México, Montevideo, Rio de Janeiro, Sao Paulo y Santiago
(Vignoli, 2008; Katzman y Retamoso, 2005).

En el estudio de Vignoli (2008) se describe y analiza algunos aspectos de la
movilidad diaria de cuatro areas metropolitanas de América Latina'®, segtin grupos socio
laborales. El “sugiere que junto a los factores residenciales de segregacion, el mercado de
trabajo formal y su persistente concentracion en el CBD vy areas aledafias, induce a la
separacion entre residencia y trabajo, y que tal distanciamiento afecta a todos los grupos
socioecondémicos, aunque aparentemente menos a los estratos altos. Esta lejania puede
experimentarse con diferentes grados de dificultad, y es probable que para los pobres ésta
se relacione con abultados tiempos de viaje, condiciones de transporte incbmodas y costos
monetarios relativos altos. En el caso de los estratos de alto nivel socioeconémico, en
particular los suburbanizados, es probable que estas dificultades se vinculen a congestion
vehicular y costos de transporte, pero no a viajes particularmente inconfortables”(Vignoli,
2008:67).

En el caso del trabajo de Katzman y Retamoso (2005) se examina el debilitamiento
de los vinculos de los trabajadores menos calificados con el mercado de trabajo y la
creciente concentracion de esos trabajadores en barrios con alta densidad de pobreza como
dos procesos que afectan las caracteristicas de la pobreza en la ciudad de Montevideo.
Katzman y Retamoso plantean que “el actual aumento de la pobreza estd asociado a un
cambio significativo en sus caracteristicas. Se trata de un marcado debilitamiento de los
vinculos que las personas de poca calificacion pueden establecer con el mercado de trabajo
—Y que se expresa en niveles altos de desempleo, precariedad e inestabilidad laboral, en
niveles bajos de remuneraciones— y en un aumento en todas estas dimensiones de la
brecha con los trabajadores mas calificados” (en Katzman y Retamoso, 2005:132).
Asimismo, determinan que “la observacion de los cambios en la estructura productiva de la
ciudad sugiere que las posibles reactivaciones futuras de la capacidad de absorber empleo

tendran un marcado sesgo a favor de los mas calificados, y que las diferencias de ingreso y

'8 Rio de Janeiro, Santiago, Ciudad de México y Sao Paulo.
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de condiciones de trabajo seguiran acentudndose en torno a ese eje” (Katzman y Retamoso,

2005:146).

En el caso de México, aunque existen diversos trabajos que analizan temas
profundamente relacionados con la distribucion espacial del empleo como el de Graizbord
y Acufia (2007) que al analizar la migracién intraurbana en la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México ~-ZMCM - observan de 1995 a 2000 desplazamientos de la poblacion que
se menciona no tienen como causa principal residir cerca de su empleo, sino que algunos
segmentos de poblacion de ingresos medios aprovechan la oferta formal de vivienda nueva
de algunas delegaciones y municipios del oriente, o se enfrentan a la expulsion de
poblaciéon de bajos ingresos que vivia en pequefios nucleos dentro de los sectores ricos y
fue desplazada por la presion que ejercieron los elevados precios del suelo y de las rentas,
debido entre otras causas a los efectos inflacionarios que producen las inversiones de los
grandes desarrollos urbanisticos localizados en el poniente de la ciudad, lo cual en los dos

casos genera un desbalance mayor entre empleos y trabajadores al interior de la ZMCM.

Otros trabajos como los de Ibarra (2010), Sobrino (2010), Salazar y Sobrino (2010),
Nava (2010), también se han concentrado en la ZMCM. En el caso de Ibarra (2010: 451) se
ha identificado una amplia brecha de localizacion entre zonas poblacionales y areas de
concentracion de empleo. Para el afio 2000, la concentracion del empleo en el CBD o
ciudad interior, alcanzd un 40% de los empleos totales de la metropoli mientras que la
poblacién que habita en estos municipios solo es el 9.2% del total de la ZMCM. En general,
las delegaciones correspondientes al Distrito Federal dieron ocupacion a casi 71% de la
poblacion econémicamente activa ocupada (PEAO), aunque sélo 46.8% de la poblacion
total de la ZMCM vive ahi. Los municipios restantes (58 del Estado de México y Tizayuca
perteneciente a Hidalgo), s6lo emplean al 29% de la poblacion, aunque concentran al
53.2% de los habitantes. Esto puede concebirse como una falta de integracion del mercado
laboral metropolitano en el espacio y una diferencia importante en términos de distancia
relativa entre las areas de concentracion de empleo y las de poblacion, reduciendo la

eficiencia del mercado de trabajo.

Nava (2010) se concentra en la policentralidad de la ZMCM, y argumenta que

aunque se puede observar patrones importantes de movilidad cotidiana hacia regiones
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diferentes del area central, esta sigue concentrando la mayor atraccion de viajes. Ademas
caracteriza la mayoria de los viajes bajo un patron de centro-periferia, lo que se relaciona
con la desconexidn espacial entre oferta y demanda de trabajo, debido a que de acuerdo con
esto los trabajadores que residen en la periferia tendrdn una mayor separacion de la

disponibilidad de empleos.

El trabajo de Sobrino (2010:12) presenta los resultados de un estudio exploratorio
sobre la desindustrializacion en la Ciudad de México y sus impactos en el mercado de
trabajo y en la movilidad cotidiana de la fuerza de trabajo. Sobrino explica que en la década
1990-2000 “La ciudad central revirtid su pérdida ocupacional en la industria con la
atraccion de inversiones en los sectores de servicios al consumidor y al productor, por lo

que mantuvo su jerarquia como lugar de concentracion de actividades econémicas”.

De acuerdo con Sobrino (2010:12) “la distancia promedio de la movilidad laboral en la
industria manufacturera era mas grande que la de otras actividades, aunque dicha diferencia
era apenas 5%, contra 34% entre el Distrito Federal frente a los municipios conurbados,
23% entre las personas de mayores ingresos con respecto a los de menor remuneracion o
14% de los hombres frente a las mujeres. Esto significa que la desindustrializacion no tiene
un efecto en la movilidad intrametropolitana de la poblacion ocupada de gran
trascendencia, y se continuard con un patron periferia-centro, en donde la ciudad central
seguira siendo uno de los polos principales de demanda ocupacional, a decir por el éxito

mostrado en la atraccion de firmas de servicios al consumidor y al productor”.

Salazar y Sobrino (2010:620) analizan la evolucion de la demanda ocupacional en la
Zona Metropolitana de la Ciudad de México entre 1980 y 2003, y en particular en su ciudad
central en la dimension metropolitana. Entre sus resultados destaca que “la ZMCM acus6
sintomas de amplias deseconomias de aglomeracion, como la congestion vial, la escasez de
agua y la contaminacion atmosférica. Estas deseconomias desestimularon la escasa nueva
inversion, a la vez que dieron pauta para la formulacion de politicas publicas para el control
ambiental. La perdida de dinamismo de la actividad econdémica a lo largo del periodo
analizado fue un fendmeno que afecté a toda la ZMCM y no sélo a la ciudad central. Si
bien es cierto que la actividad econémica en esta Gltima ha perdido peso relativo entre 1980

y 2003, conviene observar que en los ultimos afios ha presentado rasgos de recuperacion
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econdmica, pero también en su dimension simbolica y poblacional”. Estos autores tambiéen
sefialan de manera importante que “la ciudad central constituye un lugar de oportunidad
laboral s6lo para los residentes de la metropoli” (Salazar y Sobrino, 2010:620), lo cual
manifiesta la separacion o desconexion de la zona concentradora de empleos mas relevante
y la mayor proporcion de habitantes de la zona metropolitana, ya que éstos se encuentran en

los municipios pertenecientes al Estado de México e Hidalgo.

Los trabajos de Suarez-Lastra (2007), Suéarez-Lastra y Delgado (2007) y Koike
(2011) han sido més explicitos en verificar la existencia del desajuste o desconexion
espacial en la ZMCM, asociado al crecimiento desmedido tanto poblacional como
territorial que contribuyé a exacerbar las complejidades del mercado laboral. Estos trabajos
retoman la utilizacion de indices de accesibilidad que se basan en el trabajo de Cervero,
quien realizo diversos analisis sobre el Area de la Bahia de San Francisco. Cervero ha
insistido en que la principal causa del desequilibrio espacial es la falta de un balance entre
empleos y vivienda (jobs-housing balance) (en Suarez y Delgado, 2007). Esta medicion del
desequilibrio espacial con base en indices gravitacionales de accesibilidad, logra vincular el
nimero de oportunidades reales de trabajo que tienen los pobladores de una zona
determinada, tomando en cuenta la distancia entre las zonas residenciales y los centros de
empleos, emparejando empleos y trabajadores de acuerdo con sectores econOmicos
(Cervero, 1997; Cervero et al., 1997).

Ante la estimacion de indices de accesibilidad para la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México, Suérez-Lastra y Delgado (2007:497) concluyen que “cualquiera que sea
la forma urbana hacia la que transita la ZMCM, la accesibilidad a empleos ha disminuido
en la periferia de la ciudad interior o CBD y en las zonas de mayor crecimiento
demografico en el periodo 1990-2000”. A pesar de que estos autores reconocen que existe
una disminucion relativa de empleos en las cuatro delegaciones centrales, tres de ellas se
colocaron entre las cuatro delegaciones con el mayor crecimiento absoluto de empleos en la
ZMCM entre 1990 y 2000; este crecimiento esta acompafiado de un desajuste espacial en la
ZMCM (Suérez y Delgado, 2007).

Estos autores concluyen que ademas de que existe un desequilibrio espacial, “este

desequilibrio se acentud entre 1990 y 2000 y que en efecto se trata, para el caso de Ciudad
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de Mexico, de una falta de equilibrio entre empleo y vivienda y de areas compactas y
conectadas entre si” (Suarez-Lastra y Delgado, 2007:720). Mientras que Koike (2011: 31)
concluye en su andlisis del 2000 a 2010 que también para este periodo “la ZMCM presenta
patrones de desconexion espacial y segregacion residencial socioeconémica importantes

que estan afectando la participacion laboral de los individuos, sobre todo de las mujeres”.

Existen algunos trabajos para otras ZM de México que también evaltuan diferentes
aristas y casos de desajuste espacial, como Hermosillo, Zacatecas y Ciudad Juérez
(Rodriguez, 2009; Fuentes, 2008; y Gonzéalez, 2007). Estos han confirmado un
comportamiento similar a la ZMCM aunque se trate de ciudades medianas: a pesar de que
se observa la formacién de sub-centros existe un desajuste espacial. Esto ha sido resultado
del proceso de urbanizacion acelerada en los Gltimos afos, lo que expresa ineficiencia del

mercado laboral en estas areas también, independientemente de su tamafio.

En el caso del analisis de Hermosillo, Rodriguez (2009) afirma que existe una alta
concentracion del empleo en el area central de la ciudad a pesar de que han existido
politicas de descentralizacion de la actividad econdémica hacia subcentros de empleos, para
contrarrestar el efecto de expansion territorial y crecimiento de poblacién que se ha

presentado durante los ultimos afios.

Para Ciudad Juarez Fuentes (2008) analiza la relacion entre la estructura urbana y
las diferencias espaciales de tiempo de traslado al trabajo. El autor asocia el acelerado
crecimiento de la mancha urbana y su patron de localizacién disperso a la formacion de
subcentros de empleo, los cuales no necesariamente reducen los tiempos de traslado entre
empleos y poblacion. Determina que para los grupos de poblacién que son propietarios de
viviendas los recorridos residencia-empleo son mas largos. Fuentes concluye que la
implementacidn de politicas de balance entre empleos y trabajadores reducirian los tiempos
de desplazamiento y sus consecuencias negativas, ya que entre la poblacidén que renta la
vivienda hay un mayor balance con el empleo, con una importante reduccion en sus

tiempos de traslado.

Por ultimo Gonzalez (2007) para Zacatecas plantea que la segregacion socio

espacial se convierte en un factor explicativo de la segmentacion del mercado de trabajo y
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que las oportunidades de empleo y de ingresos dependen de las localizaciones residenciales
y del grado de aislamiento social. En el andlisis que realiza a partir de datos del censo del
2000 indica que “los grupos de ingreso bajo acentlan mas su precariedad en oportunidades
de empleo e ingreso, mientras que los grupos de ingreso medio muestran una clara
decadencia en sus capacidades financieras” (2007:106). La autora concluye que los
individuos de menores ingresos no solamente acceden a los empleos menos remunerados,

sino en las condiciones mas precarias.

Esto resulta relevante debido a que plantea que no solo las zonas de gran tamafio
como la ZMCM presentan problemas de desajuste espacial, como la literatura europea y
estadounidense ha remarcado, al considerarlo un fenémeno asociado a las grandes
ciudades. Esto da pauta a la necesidad de conocer mejor como se presenta esta desconexion
en las diferentes metrépolis. Asimismo, los trabajos antes referidos permiten distinguir que
el desajuste no se presenta de igual manera sino que algunos grupos poblacionales con

mayores niveles de segregacion son los que resultan mas afectados por este fenémeno.

1.6 Conclusiones
El mercado de trabajo urbano se encuentra integrado por un amplio conjunto de
submercados que se traslapan espacialmente, generando desequilibrios que al interior de las
ciudades se expresan en forma de una doble separacion: por un lado, entre la oferta y
demanda laboral, y por otro, entre los sectores de actividad econdmica. Esta segmentacion
espacial entre diferentes submercados de trabajo genera la existencia de centros de empleo
mas 0 menos accesibles para la poblacion, y como ésta no se distribuye de manera
homogénea sobre el territorio, también se produce una accesibilidad diferenciada para la
poblacién que se concentra en determinadas zonas de la ciudad. Si bien, las economias de
aglomeracion y el deseo por la maximizacion de la ganancia consiguen explicar en buena
medida la tendencia en las ciudades a la formacién de centros de actividad econémica, es
importante caracterizarlas y observar sus particularidades en cada ciudad, por lo que el
presente trabajo se concentra en clasificar y describir cdmo se concentran las actividades
econdmicas al interior de las ciudades, y compararlas con la concentracion de la fuerza

laboral que reside en las mismas.
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La poblacidn, al distribuirse en la ciudad en funcion de su nivel de ingreso por el
costo relacionado con la vivienda, tiende a concentrar grupos homogéneos o generar
segregacion. En muchas ciudades este fendmeno de concentrar individuos con
caracteristicas homogéneas se ha relacionado mas con cuestiones de raza, condicion étnica
o religiosa. Para el caso particular de Ameérica Latina es un fendmeno sobretodo
relacionado con el nivel de ingresos, provocando que debido a los precios de la renta del
suelo o vivienda, la poblacion se segregue. El ingreso, al encontrarse relacionado con
calificacion de los trabajadores, genera que los habitantes que viven segregados por sus
niveles de ingreso frecuentemente compartan caracteristicas de capacitacion, educacion,
entre otras, condicionando su accesibilidad y limitando sus oportunidades laborales por lo
que explorar la vinculacion entre empleos por tecnologia y trabajadores de acuerdo a su
calificacion permite acercarse al analisis de si la segregacion por grupos de ingreso-
calificacion interviene en la brecha espacial entre empleos e ingresos y en que sentido se

realiza esta intervencion.

En especial se adopta en esta tesis el concepto de Desajuste Espacial, que tiene
como proposito reflejar la separacion espacial de los empleos y los trabajadores de las
ciudades que habitan en determinadas areas de la misma. Concretamente, para las
metrépolis a analizar, se distingue a los sectores de la actividad econdémica y a los de
poblacién por tipo de calificacion (alta y baja). Y es que la idea de accesibilidad entre
empleos y residencia supone que la ciudad esta estructurada alrededor de los mercados de
trabajo y que, por lo tanto, la localizacién residencial debe estar ligada a la ocupacion de
quienes trabajan. Esta idea refleja la importancia de las estructuras laborales y econdémicas
en la organizacién social (Suéarez y Delgado, 2007). EIl siguiente capitulo muestra una

caracterizacion de los casos que se analizan en esta investigacion.
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Capitulo 2. Las metropolis de la region centro de México

El presente capitulo se formula una presentacion sintética de la situacion contextual de las
metropolis que conforman la region centro de México, con el objetivo de dar cuenta de su
delimitacién y configuracion espacial principalmente, asi como de la evolucion poblacional

y productiva que han tenido las mismas durante los ultimos afios.

En el primer apartado se presenta de manera breve la delimitacion de las metropolis
que conforman la region centro de Mexico, de acuerdo con lo establecido por CONAPO,
SEDESOL e INEGI (2012). En el segundo apartado se hace hincapié en la dindmica
econdmica y el mercado de trabajo de las ZM debido a que éstas son las principales

condiciones que resultan pertinentes a esta investigacion.

2.1. Delimitacion metropolitana de la region centro de México y dinamica

poblacional
La urbanizacion en Meéxico representa un fendmeno fundamental para entender la
configuracién actual del pais y algunas de las problematicas mas relevantes que le aquejan.
Al cierre de la primera década del siglo veintiuno México pertenece al grupo de naciones
que se consideran altamente urbanizadas con un grado de urbanizacién'® de 71.6% (ONU-
Habitat y SEDESOL, 2011). En 2010, su sistema urbano se encuentra formado por 383
ciudades, y se caracteriza por una elevada concentracion de sus habitantes en 59 zonas
metropolitanas (ZM), que aglutinan a mas del 80% de la poblacién urbana nacional y 56.8
por ciento de la poblacion total nacional (ONU-Habitat y SEDESOL, 2011 y Garza, 2010,
CONAPOQO, SEDESOL e INEGI, 2012).

La actual ordenacién urbana de México se conformé a lo largo del siglo veinte
debido a una notable y acelerada transformacion durante la segunda mitad del siglo (Garza,
2010), la cual fue comun en la mayoria de los paises latinoamericanos. En 2010, ante una
creciente tendencia de la concentracion poblacional en las ciudades y en particular en las
ZM se redimensionan mayores y mas complejos retos que enfrenta el pais. “La poblacion
que reside en ellas asciende a 63.8 millones de personas, 10 que representa 56.8 por ciento

de la poblacion nacional. De éstas, once sobrepasan el millon de habitantes. Derivado de

9 E| grado de urbanizacion (Gu ) es el porcentaje de la poblacién urbana respecto a la total.
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esta realidad, las zonas metropolitanas® se erigen como una prioridad de las acciones y
politicas pablicas de los gobiernos federal, estatal y municipal, no s6lo por la persistencia
de rezagos en materia de equipamiento, infraestructura y servicios urbanos bésicos, sino por
las oportunidades que en ellas se presentan de empleo e ingreso para la poblacion que las
habita o para la que migra del campo o de otras ciudades” (CONAPO, SEDESOL ¢ INEGI,
2012: 09). Asimismo, su importancia también recae en el peso econémico que tienen para
el pais ya que las ZM generan 73 de cada 100 pesos producidos (INEGI,2012).

La delimitacion de las ZM mexicanas se realiza oficialmente por CONAPO,
SEDESOL e INEGI*! desde 2004 con informacion de los censos de vivienda y poblacién

utilizando como principales conceptos los dos que se exponen a continuacion:

1. La ZM se define como:"el conjunto de dos o mas municipios donde se localiza una
ciudad de 50 mil o mas habitantes, cuya area urbana, funciones y actividades rebasan el
limite del municipio que originalmente la contenia, incorporando como parte de si misma o
de su area de influencia directa a municipios vecinos, predominantemente urbanos, con los
gue mantiene un alto grado de integracion socioeconomica; en esta definicién se incluye
ademas a aquellos municipios que por sus caracteristicas particulares son relevantes para la

planeacion y politica urbanas”.

2. “Adicionalmente, se definen como ZM todos aquellos municipios que contienen una
ciudad de un millon o méas habitantes, asi como aquellos con ciudades de 250 mil o mas
habitantes que comparten procesos de conurbacion con ciudades de Estados Unidos de

América”.

El andlisis que se presenta en esta tesis se concentra en las ZM de la region centro
de México la cual se conforma por los estados de Puebla, Tlaxcala, Estado de México,

Distrito Federal, Hidalgo, Morelos y Querétaro (Gasca, 2010). Esta area concentra 13 ZM

% [as zonas metropolitanas se definieron en México por Unikel en 1974 de la siguiente manera: “la extension
territorial que incluye a la unidad politico-administrativa que contiene la ciudad central, y las unidades
politico-administrativas contiguas a ésta que tienen caracteristicas urbanas, tales como sitios de trabajo o
lugares de residencia de trabajadores dedicados a actividades no agricolas y que mantienen una interrelacion
socioecondmica directa, constante e intensa con la ciudad central, y viceversa” (Unikel, 1974).

2 Consejo Nacional de Poblacién, Secretaria de Desarrollo Social e Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.
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que presentan diferencias relevantes entre ellas; por un lado se encuentra la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México (ZMCM) que es la méas grande de todo el pais tanto
en el sentido econdmico como en poblacién, asi como algunas de las zonas mas pequefias
en extension y poblacion como Tehuacan, Tianguistenco y Teziutlan, particularmente estas

dos altimas se consideran ZM solo a partir de 2010.

En las tablas 2.1 y 2.2 se muestra la composicién metropolitana de la region centro
de México, asi como la evolucién poblacional de las ZM de la region para el periodo 1990-
2010 de acuerdo a la clasificacion de CONAPO, SEDESOL e INEGI (2012).

En la tabla 2.1 resulta relevante identificar las profundas diferencias de composicion
y tamafio que tienen las metropolis de la region centro ya que por un lado la ZMCM
aparece con un total de 76 municipios lo cual da una idea clara de su dimension e
importancia comparada con el resto de las ZM. Sin embargo, no existe una asociacion
directa entre el nimero de municipios y la dimension poblacional de la ZM. Esto puede
comprobarse por ejemplo con el caso de la ZM de Toluca que incluye 15 municipios y
resalta como la segunda mas importante en poblacion de las ZM analizadas (tabla 2.2),
mientras que la ZM de Puebla-Tlaxcala que comprende a 39 municipios tiene una
poblacion menor que la ZM de Toluca y se ubica como la tercera metrépoli por tamafio de
poblacion en la region.

También destaca la composicion de las ZM? en cuanto a sus municipios centrales.
La estimacion de los municipios centrales hecha por CONAPO e INEGI (2012) trata de dar
cuenta de la concentracion de las actividades econdmicas y sociales. En la ZMCM que es la
mas grande de las ZM, son 52 municipios centrales dénde interactia principalmente la
poblacion por motivos de empleo, consumo o recreacion, lo cual revela que hay una zona
amplia de la ciudad en donde se aglutinan estas actividades. En oposicion a la ZMCM

aparece la ZM de Tula que pertenece al grupo de metrépolis pequefias, y sélo tiene un

?2 Se presentan las ciudades de acuerdo a los rangos definidos en la clasificacion propuesta en el documento
Estado de las Ciudades de México 2011 (ONU, SEDESOL, 2011:86). Aunque se hace un cambio en 'y las ZM
que entran en la categoria de medianas (aqui se denominan pequefias) y van de 100,000 a 500,000
habitantes, intermedias de 500,000 a 1,000,000 y grandes aquellas que tienen poblaciones mayores a
1,000,000 de habitantes.
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municipio central en donde se concentra la mayor interaccion de los mercados que

constituyen a esa metrdpoli.

Tabla 2.1. Composicion metropolitana de la region centro de México

Total de Municipios

Tamafio ZM Zonas Metropolitanas Entidad(es) federativa(s)

municipios centrales

ZMCM Distrito Federal-Hidalgo-México

Grande M TqucEa Méxif:o 15 9
ZM Querétaro Querétaro 4 3
ZM Puebla Tlaxcala Puebla-Tlaxcala 39 27

Intermedia ZM Cuernavaca M_orelos 8 6
ZM Pachuca Hidalgo 7 2
ZM Tianguistenco México 6 5
ZM Cuautla Morelos 6 3
ZM Teziutlan Puebla 2 2

Pequefia ZM Tlaxcala-Apizaco Tlaxcala 19 19
ZM Tulancingo Hidalgo 3 3
ZM Tehuacén Puebla 2 2
ZM Tula Hidalgo 5 1

Fuente: Elaboracién con base en la informacion de CONAPO, delimitacién de ZM 2010.

En términos del tamafio y la dinamica poblacional en la tabla 2.2 se puede observar
que son las ciudades como Toluca, Pachuca, Puebla-Tlaxcala y Querétaro, que aunque
pertenecen al grupo de las grandes tienen mucho menor tamafio que la ZMCM, las que
presentan la tasa de crecimiento poblacional mas alta de la region, mientras que la ZMCM
presenta una importante reduccion en su tasa de crecimiento poblacional a lo largo de los
ultimos veinte afios. Entre las metropolis localizadas en la region centro existe una
profunda heterogeneidad ya que mientras la ZMCM concentraba mas de 20 millones de
habitantes para 2010, en este mismo afio las ZM de Teziutlan y Tianguistenco se
encuentran por debajo de los 200,000 habitantes, menos del 10% de los habitantes de la
ZMCM.,

La densidad media urbana es también un indicador relevante ya que permite
dimensionar mejor la concentracién poblacional en las metropolis. Destacan la ZMCM con
una magnitud de 160 habitantes por hectarea como la mas densa y la ZM de Tula con 30
habitantes por hectarea como la menos densa. Esto se explica porque aunque la poblacion
de la ZMCM es alrededor de 10 veces mayor que las ciudades de mayor tamafio del resto
de la region solo es alrededor de cuatro veces mayor en extension comparada con la ZM de

Toluca.
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En términos de tamafio de ciudades, en general no se puede asociar la densidad
urbana al tamafio de ciudad, ya que sélo la ZMCM presenta una densidad tan alta. El resto
de las ZM de tamafio grande tienen una densidad mucho menor que la ZMCM e incluso las
ZM de Toluca y Puebla-Tlaxcala tienen una DMU comparable a la de las ZM intermedias.
Las ZM pequefias presentan una densidad menor que el resto de los casos excepto para la
ZM de Tehuacan.

Tabla 2.2. Poblacion total y tasa de crecimiento media anual por ZM, 1990-2010

Tasa de
., crecimiento -
Entidad(es) Poblacion medio anual Superficie | DMU
de Ciudad = Metropolitanas | federativa(s) (%)
1990- 2000- » | (hab/
1990 2000 2010 oo S0 (kmd ha)
ZMCM I\DAFé;(Fi'C'ga'go' 15563795 | 18396677 | 20116842 | 1.7 | 0.9 7866.1 | 160.1
ZM Toluca México 1110492 | 1540452 1936126| 3.3 | 2.2 22032| 648
Grande
ZM Querétaro | Querétaro 579597| 816481| 1097025| 35 | 2.9 2053.4| 98.1
ZM Puebla | Puebla- 1776884 | 2269995 2728790 25 | 1.8 2392.4| 76.6
Tlaxcala Tlaxcala
ZM Cuernavaca | Morelos 587495| 798782| 924964| 31 | 14 1189.9| 707
Intermedia
ZM Pachuca Hidalgo 276512 | 375022 512196| 3.1 | 3.1 11965| 76.3
A México 92830| 127413| 157944| 32 | 21 3034 | 56.4
Tianguistenco
ZM Cuautla Morelos 279697| 372256| 434147| 29 | 15 979.6| 51.1
ZM Teziutlin | Puebla 76282| 102727 122500 3 | 17 2409 50.3
Pequefia iM Tlaxcala- | 1.y cala 303779| 408401| 499567| 3 | 2 708.1| 34.7
pizaco
ZM Tulancingo | Hidalgo 147137| 193638| 239579| 2.8 | 2.1 673.1| 635
ZM Tehuacén | Puebla 164636 240507| 296899 39 | 2.1 647 | 732
ZM Tula Hidalgo 140438| 169901| 205812| 1.9 | 1.9 591.4| 30.1

Fuente: Elaboracion a partir de la informacion de CONAPO, 2010.

En la siguiente seccion se presentan algunos indicadores econdmicos y caracteristicas del

mercado de trabajo de las zonas metropolitanas consideradas.
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2.2. La economiay el mercado laboral de las ZM del centro de México

2.2.1. Actividad econdmica, dindmica y especializacion

La economia de las ZM del centro del pais se ha caracterizado en los ultimos afios por una
evolucion singular que distingue el crecimiento de las metrépolis como Querétaro, Toluca,
Cuernavaca, Puebla-Tlaxcalay Pachuca preponderantemente, acompafiado de una
reduccion del crecimieno de la ZMCM, asi como especializaciones particulares generando

una importante reconfiguracion a nivel de la region.

En las tablas 2.3 y 2.4 se muestra la situacion imperante en el afio 2008%, con
respecto a distintos indicadores econdmicos para las metrdpolis de la region centro. En la
tabla 2.3 se puede observar que las metrépolis mas grandes muestran también los valores
mas altos en los indicadores de actividad econdémica. Aparece en primer lugar la ZMCM
superando por un margen amplio a la ZM de Toluca y como tercer metrépoli en orden de
importancia econdmica se encuentra la ZM de Puebla-Tlaxcala. En cuanto a las metropolis
con menor produccion y valor agregado se encuentran las ZM de Teziutlan, Tianguistenco
y Tulancingo, las cuales también son las de tamafios poblacionales pequefios del conjunto

analizado.

Otra de las caracteristicas que se pueden sefialar en torno a la tabla 2.3, es la
diferente capacidad de generacién de valor agregado por trabajador o productividad del
trabajo que se observa en la ultima columna de la tabla, la cual no muestra ninguna relacion
directa al tamafio de las ZM. Por ejemplo, en el caso de la ZMCM se observa que en
promedio cada trabajador es capaz de generar 271. 58 miles de pesos anuales, mientras que
la ZM de Toluca y Tula producen mas valor agregado por cada trabajador empleado. En el
otro extremo las ZM de Tulancingo Teziutlan y Cuautla presentan las productividades mas
bajas, esto probablemente esta mas asociado a la especializacion de cada metrépoli y no al

tamano de la misma.

Estas diferencias en capacidad de generacion de valor agregado por trabajador se
encuentran directamente relacionadas con el mercado de trabajo en dos sentidos, por el lado

2 El censo econdmico levanté la informacion presentada en el afio 2009, durante el afio 2008 por lo que la
informacion disponible y mas actualizada correspondera a ese afio.
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de la demanda, el que determinados empleos generen un mayor valor agregado se encuentra
correlacionado con la existencia de firmas que tienen mayor tecnologia incorporada en su
proceso de produccion. Mientras que por el lado de la oferta significa que el trabajo que
realizan los trabajadores puede incorporar un mayor valor agregado en términos de las

habilidades y conocimientos incorporados.

Tabla 2.3. Indicadores econdmicos seleccionados de las ZM region centro 2008

Tamario
de

Valor Agregado

Unidades Censal Bruto (Miles

Zonas

Personal Ocupado | Produccion Bruta Total

Valor
Agregado /

Ciudad Metropolitanas Econdémicas | Total (Miles De Pesos) De Pesos) Personal
Ocupado
ZMCM 728466.00 |  4,724,536.00 2,665,338,464.00 1,283,098,985.00 271.58
ZM Toluca 65,474.00 364,125.00 278,976,052.00 118,447,760.00 325.29
Grande | 7\ Querétaro | 37,169.00 289,720.00 174,989,865.00 66,675,841.00 230.14
ZM Pueblal 41201100 551,800.00 290,982,783.00 103,835,735.00 188.18
Tlaxcala
| 1| ZM Cuemavaca | 39,313.00 180,406.00 74,392,581.00 31,007,515.00 171.88
ntermedia
ZM Pachuca 21,167.00 95,460.00 25,349,783.00 11,096,677.00 116.24
M 7,287.00 28,288.00 19,396,780.00 5,481,177.00 193.76
Tianguistenco
ZM Cuautla 20,621.00 70,942.00 16,825,184.00 6,323,515.00 89.14
ZM Teziutlan 4,745.00 26,000.00 4,855,128.00 2,176,160.00 83.7
Pequefia | ZM  Tlaxcala- | o3 g4, o 89,354.00 36,794,443.00 15,763,130.00 176.41
Apizaco
ZM Tulancingo | 9,701.00 34,983.00 5,353,694.00 2,439.234.00 69.73
ZM Tehuacan 14,370.00 61,729.00 15,335,688.00 5,807,314.00 94.08
ZM Tula 7,841.00 43,180.00 143,492,365.00 15,458,926.00 358.01

*Elaboracion propia con base en informacién de INEGI, Censos Econémicos 2009 precios corrientes 2008.

Para poder realizar un comparativo de la posicion de las metropolis de la region
centro en el contexto nacional, se calcularon las aportaciones de cada una de las ZM al total
del pais en los indicadores econdmicos seleccionados. Los resultados se presentan en la
tabla 2.4. Es posible notar que el conjunto de metrépolis que forman la region centro
generan alrededor de un tercio de la produccion total del pais y del personal ocupado total.
Si bien su importancia economica dependera en mayor parte de la ZMCM, resaltan las
participaciones de las metropolis grandes en conjunto, es decir de Toluca, Puebla-Tlaxcala
y Querétaro, lo que hace sentido debido a que durante los ultimos afios se han colocado

como importantes atractoras de actividad econémica.
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Tabla 2.4.- Participacion de las ZM de la region centro a la economia nacional 2008
Producci  Valor

Tamanfo Zona Unidades Personal | énBruta Agregado
dg Metropolitana Econdmicas Ocupado Tot_al Cef_‘sa' Bruto

Ciudad Total (Miles De  (Miles De

Pesos) Pesos)
ZMCM 19.56 23.49 24.23 25.41
q ZM de Toluca 1.76 1.81 2.54 2.35
Grande 17\t Puebla-Tlaxcala 3.14 2.74 2.65 2.06
ZM Querétaro 1.00 1.44 1.59 1.32
di ZM de Pachuca 0.57 0.47 0.23 0.22
Intermedia |7\ Cuernavaca 1.06 0.9 0.68 0.61
ZM Tlaxcala- 0.64 0.44 0.33 0.31
Apizaco

ZM Cuautla 0.55 0.35 0.15 0.13
. ZM Tula 0.21 0.21 1.3 0.31
Pequena 7\ Tehuacan 0.39 0.31 0.14 0.11
ZM Teziutlan 0.13 0.13 0.04 0.04
ZM Tulancingo 0.26 0.17 0.05 0.05
ZM Tianguistenco 0.2 0.14 0.18 0.11

*Elaboracion propia con base en informacién de INEGI, Censos Econémicos 20009.

Estas ZM y su configuracion actual es resultado de la dinamica economica y
poblacional de los ultimos afos, la tabla 2.5 muestra una aproximacion de la evolucion de

los principales indicadores econémicos para el periodo 1998-2008%.

En la tabla 2.5 se pueden identificar importantes particularidades del
comportamiento econdmico de las ZM de la region. Resulta notable que las “tasas mas
altas de crecimiento”® del personal ocupado total se presentan en las ZM de Cuautla,
Querétaro y Toluca, lo que significa que de las trece metr6polis es en éstas donde las
oportunidades laborales han aumentado de manera mas relevante en los Gltimos afios. En
cuanto al crecimiento en el valor agregado las tasas mas altas se presentan en las ZM de
Tulancingo, Tianguistenco y Tlaxcala-Apizaco, es decir en las ZM pequefias, aunque este
crecimiento en la generacion de valor agregado se puede relacionar con que en los periédos

anteriores parten de una base muy baja.

24 Estos resultados constituyen una aproximacion , la cual presenta algunos problemas debido a que los datos
entre censos no son comparables pero se incluye ya que da una vision general de los principales indicadores

economicos.

% Se realiza una aproximacion, las tasas no pueden considerarse exactas por la falta de comparabilidad entre
los censos econdmicos.
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En cuanto a las tasas de crecimiento de la produccion bruta total destaca en primer
lugar la ZM de Tula, seguida por la ZM de Pachuca y la ZM de Querétaro indicando que en
estos Ultimos afios han conseguido aumentar sus ritmos de crecimiento por encima del resto

de las metrépolis de la region.

La evoluciéon de los indicadores econémicos no permite revelar caracteristicas
asociadas a los grupos de ciudades por tamaifio, aunque los indicadores muestran un
comportamiento altamente relacionado en cada una de las ZM (alto crecimiento de unidades
econdmicas, alto crecimiento en personal ocupado, produccién bruta y valor agregado), entre
los grupos de ciudades por tamafio se presenta una alta variabilidad que no permite distinguir

patrones de comportamiento entre ZM.

Tabla 2.5.- Evolucion (aproximada) de los principales indicadores econdmicos de las
metrdpolis regidn centro 1998-2008

Tasa media de crecimiento anual neto (%)

Tamafio Zonas

Ciudad Metropolitanas Unidades gersonal Prod Bruta Valor
Econdmicas E:rupado Total Agregado
otal

Grande ZMCM 2.20 2.80 2.54 0.05
ZM Toluca 4.10 5.90 5.25 3.31
ZM Querétaro 4.40 6.50 7.07 1.53
ZM Puebla Tlaxcala 2.90 3.70 4.98 5.93

Intermedia ZM Cuernavaca 2.90 4.40 4.34 2.19
ZM Pachuca 4.00 5.50 8.79 0.23

Pequefia ZM Tianguistenco 4.90 4.20 3.84 6.71
ZM Cuautla 4.70 7.10 5.72 4.82
ZM Teziutlan 3.20 0.90 2.59 1.70
ZM Tlaxcala-Apizaco 3.50 3.40 6.76 6.46
ZM Tulancingo 3.10 4.50 0.93 8.54
ZM Tehuacan 3.80 1.30 258 5.62
ZM Tula 3.40 5.70 13.38|/

*Elaboracion propia con base en informacidn de los censos econémicos de INEGI 1999,2004 y 2009
**E| valor agregado y la Produccion Bruta total se encuentran deflactados con base en el Indice de Precios al
consumidor de Banxico, base 2010.

En la tabla 2.6 se muestran los cocientes de localizacion en donde se compara la
estructura productiva de las diferentes ZM con la nacional, para conocer que tan
especializada se encuentra cada una en los distintos sectores; los valores por encima de 1

(sombreados en color gris) representan especializacién en el sector.
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La ZMCM es la méas especializada en los diferentes servicios, debido a que desde la
década de 1980, existe una tendencia de las ciudades a especializarse en servicios (Garza,
2010). Por otro lado, resalta para el conjunto de las ZM (excluyendo la ZMCM) una
importante orientacion hacia los sectores 31-33,43,46, 48-49, 61, 71 y 81, (industrias
manufactureras, comercio al por mayor, comercio al por menor, transportes, servicios
educativos, servicios de esparcimiento culturales y deportivos y otros servicios recreativos,

y otros servicios) que son sectores en los que no se especializa la ZMCM.

Tabla 2.6.- Cocientes de especializacion, sectores econémicos® 2008

d alno (e OnNnd y 46 48 y 5 6 5 g
dad etropolitana 49
ZMCM 02]02|08|08| 07|10| 09|14|15|31| 10|16 33|17|1.2|09|11(08]| 0.9
ZM Toluca 01| 02|50|05| 14(09| 10|{07|19| 01| 07|06| 00|0.7|21| 07]08]|0.7| 0.9
Grande ZM Querétaro 00| 02[03|45| 1.2|11| 08[21|09| 04| 11|14|00|13|15| 1.1/0.7|08| 038
ZM Puebla Tlaxcala 00|02|08|08| 1.2|09| 11|08|1.0| 03| 09|09|00|06|15| 2.0/09|09| 11
ZM Cuernavaca 02|01[43|07| 08|09| 12|11|2.2| 02| 1.0|/08|00|06|20| 1.3|1.4|23| 12
Intermedia
ZM Pachuca 00| 07(38|12| 05|10| 12|05|17| 03| 13]/09|00|08|21|11|11(11| 12
ZM Tianguistenco 00| 06[02|00| 20|04 09]00|02| 02| 04|03|00|{02|06|05|09|16| 08
ZM Cuautla 08| 01[05|02| 07|09| 14|1.2|04| 03| 12|05|00|{05|21| 1.2|33|14| 12
ZM Teziutlan 03]02|03|03|22|06| 09]01/03]02| 03]|04]00(03[{09|12{03(07]| 0.7
Pequefia ZM Tlaxcala-Apizaco | 01| 01|11|06| 13(07| 12|05|08| 02| 1.0|0.7| 00|05(12| 1.0{10|08| 13
ZM Tulancingo 02(03[07]03| 09|11| 14|04|04| 02| 12(07|00|{05|1.6| 12|09|09| 15
ZM Tehuacén 00| 04|03|10| 2.3(12| 11|{05|03| 04| 06|08| 00|13]|20]| 07]09]0.7| 11
ZM Tula 00| 15|03|06| 16|07| 09|17|02| 02| 08|04|00[{05|{07|09|15(/06]| 14

*Elaboracion propia con base en informacién de INEGI, Censos Econémicos 2009.

En este apartado se muestra la tendencia de los Ultimos afios, en donde las ZM de
tamafos grandes (exceptuando a la ZMCM) cobran importancia en términos econémicos y

poblacionales, lo cual se acompafia por el surgimiento de metrépolis en areas que no eran

% |os sectores econdémicos de acuerdo a la clasificacion de INEGI son: 11 agricultura, ganaderia,
aprovechamiento forestal, pesca y caza (solo pesca y acuicultura animal), 21 mineria,22 electricidad, agua y
suministro de gas por ductos al consumidor final, 23 construccién, 31 -33 industrias manufacturera, 43
comercio al por mayor, 46 comercio al por menor, 48 -49 transportes, correos y almacenamiento, 51
informacién en medios masivos, 52 servicios financieros y de seguros, 53 servicios inmobiliarios y de alquiler
de bienes muebles e intangibles 54 servicios profesionales, cientificos y técnicos, 55 direccion de
corporativos y empresas, 56 servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de
remediacion, 61 servicios educativos, 62 servicios de salud y de asistencia social, 71 servicios de
esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos, 72 servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos y bebidas, 81 otros servicios excepto actividades del gobierno.
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consideradas como tales. Esto resulta fundamental para el analisis de los mercados de

trabajo al interior de las metropolis.

Los cambios en la poblacion generan modificaciones sobre las caracteristicas de la
oferta laboral, tales como las proporciones de trabajadores disponibles, o las proporciones
de trabajadores con determinado nivel de calificacion. Ante estos cambios se espera que la
demanda también genere una respuesta, que puede presentarse en cambios de localizacion

de las firmas una metrdpoli a otras o de ciertas regiones al interior de la ZM a otras.

A continuacion se presenta un analisis de las caracteristicas de la oferta laboral en

las metrdpolis que integran el analisis.

2.2.2. Caracteristicas de la oferta laboral
En el presente apartado se realiza una caracterizacion general del mercado trabajo de las
metrdpolis, con el objetivo de plasmar los rasgos mas relevantes de lo que constituyen la
oferta y la demanda. En el caso de la oferta laboral se revisa especificamente la Poblacion
Ocupada®’ y sus caracteristicas de calificacion, debido a que se considera que este grupo de
poblacion integra casi en su totalidad la oferta del mercado. Se muestra de manera breve el
panorama de las metropolis, tanto a nivel regional como nacional para dar cuenta de las

similitudes y diferencias que existen entre éstas.

En la tabla 2.7 se muestra --para las trece metrdpolis de la region centro-- los valores
absolutos de poblacion ocupada para el afio 2010, asi como el grado promedio de estudios
en cada una de éstas. Asimismo se puede ver la composicién entre las trece metrépolis. Se
observa que la distribucién de la poblacién ocupada sigue el mismo arreglo que la
poblacién total. Méas relevantes adn resultan las diferencias en el grado de escolaridad
promedio. Para el conjunto de las metropolis el grado promedio de estudios se encuentra
entre los 7 y 9 afios, lo que indica que en promedio los pobladores de estas metropolis
estudiaron algin grado de secundaria y en los casos més altos algun grado de educacion
media superior. Esto no significa que no haya poblacion con mayores niveles de

escolaridad, pero si refleja que en el conjunto de las ZM sin distinguir por su tamafio, adn

%’ Se considera Poblacién Ocupada y no Poblacién Econémicamente Activa debido a que en la captacion del
censo estas variables son muy similares y la seleccion de poblacién ocupada permite captar las caracteristicas
de calificacion de la poblacién que la variable Poblacion Econdmicamente no permite.
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cuando hay poblacion con altos niveles educativos un buen porcentaje de la poblacion tiene

un nivel de estudios bajo, lo cual impacta en el promedio.

Tabla 2.7 Poblacion ocupada en las metropolis region centro 2010
Grado

Tamario de Poblacién

Ciudad Zonas Metropolitanas Ocupada Prome_dio de
Estudios
ZMCM 8,277,996 9.3
Grande ZM Tquc’a 732,680 8.9
ZM Querétaro 460,981 8.6
ZM Puebla Tlaxcala 1,065,639 8.3
Intermedia ZM Cuernavaca 385,209 8.9
ZM Pachuca 213,574 9.0
ZM Tianguistenco 60,484 8.7
ZM Cuautla 170,647 8.3
ZM Teziutlan 48,267 7.2
Pequefia ZM Tlaxcala-Apizaco 193,106 9.2
ZM Tulancingo 92,897 7.9
ZM Tehuacén 122,802 7.4
ZM Tula 75,974 8.7

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién de los censos de poblacién y vivienda 2010.

En la tabla 2.8 se muestra la proporcion de Poblacién Ocupada que aporta cada una
de las metropolis a la region, con lo que se puede captar con mayor claridad las diferencias
entre ZM, especialmente con respecto a las ZM grandes ya que participan con la mayor

parte de la poblacion ocupada de la region.

Resulta importante resaltar que el 84% de la poblacion ocupada de siete entidades
federativas se concentra en las trece ZM que conforman la region; ademas casi el 60% de la

poblacién ocupada reside en la ZMCM.

Tabla 2.8. Proporcion de poblacion ocupada que aporta cada metropoli a la regidn centro en
2010

amano ge oNna etropolitana Poblaclo
dad Ocupada
Grande ZMCM 58.39
ZM Toluca 5.17
ZM Querétaro 3.25
ZM Puebla Tlaxcala 7.52
Intermedia ZM Cuernavaca 2.72
ZM Pachuca 151
Pequefia ZM Tianguistenco 0.43
ZM Cuautla 1.2
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*Fuente:Elaboracion propia con base en la informacion de los censos de poblacion y vivienda 2010.

ZM Teziutlan 0.34
ZM Tlaxcala-Apizaco 1.36
ZM Tulancingo 0.66
ZM Tehuacén 0.87
ZM Tula 0.54

La tabla 2.9 muestra las dotaciones de fuerza laboral para cada una de las metropolis

del andlisis de acuerdo a su nivel de calificacion. Aqui se puede notar que las ZM de
tamafio grande e intermedio muestran las mayores proporciones de poblacién ocupada de

alta calificacion. En general las ZM de tamafio pequefio muestran altas proporciones de

poblacién ocupada de baja calificacion. Por ultimo resalta que para el conjunto de las ZM la

poblacién ocupada de alta calificacion no alcanza proporciones altas, ya que el maximo se

presenta en la ZM de Puebla-Tlaxcala y corresponde a un tercio de la poblacién ocupada

aproximadamente.

Tabla 2.9. Composicion de la poblacion ocupada total por caracteristicas de calificacion
para las ZM de la region centro de México

Tamario

de

Zonas

Poblacién

Poblacion

Poblacion

Clcad  Metropoliarss PRSI0 onpada | tain oupade ot

ZMCM 26.95 73.05 100.00

ZM Toluca 25.01 74.99 100.00

Grande ZM Querétaro 28.08 71.92 100.00

A 33.59 66.41 100.00

. ZM Cuernavaca 25.96 74.04 100.00
Intermedia

ZM Pachuca 31.45 68.55 100.00

ZM Tianguistenco 16.40 83.60 100.00

ZM Cuautla 18.23 81.77 100.00

ZM Teziutlan 17.54 82.46 100.00

Pequefia i’;’:zaeo Tlaxcala- 27.95 72.05 100.00

ZM Tulancingo 17.25 82.75 100.00

ZM Tehuacén 19.64 80.36 100.00

ZM Tula 18.05 81.95 100.00

*Fuente:Elaboracion propia con base en la informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.
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2.2.3 Caracteristicas de la demanda laboral

Por otro lado, el personal ocupado dentro de las empresas se toma como una proxy
de la demanda laboral tratando de reflejar las condiciones de este elemento del mercado de
trabajo en las metropolis que conforman el andlisis. A continuacion, aparecen las

principales caracteristicas de la demanda laboral o empleos en las ciudades.

En la tabla 2.10 se puede observar la distribucion de los empleos® en sectores de
alta y baja tecnologia al interior de las ZM de la region, resulta interesante que las ZM de
mayor tamafio como la ZMCM, ZM de Toluca, ZM de Puebla-Tlaxcala y Querétaro
mantienen una proporcion de empleos en sectores de baja tecnologia altos en comparacion
con metrépolis como Tula, Teziutlan y Tlaxcala Apizaco. Resalta también la ZM de

Cuautla ya que casi la totalidad de los empleos en esta metrépoli son de baja tecnologia.

Tabla 2.10 Proporcion de empleos en sectores de alta y baja tecnologia en las ZM de la
region centro 2008

Empleos en Total
Tamafio sectores de | Empleos en sectores
: Zonas Metropolitanas baja de alta
de Ciudad . .
tecnologia | tecnologia(%)
(%)
Grande | zZMCM 65.61 34.35 100
ZM Toluca 24.68 75.32 100
ZM Querétaro 40.59 59.41 100
ZM Puebla Tlaxcala 26.88 73.12 100
Intermedia | zMm Cuernavaca 25.82 74.18 100
ZM Pachuca 24.59 75.41 100
Pequefia | ZM Tianguistenco 16.37 83.63 100
ZM Cuautla 86.7 13.3 100
ZM Teziutlan 12.54 87.46 100
ZM Tlaxcala-Apizaco 17.2 82.8 100
ZM Tulancingo 14.1 85.9 100
ZM Tehuacan 20.68 79.32 100
ZM Tula 14.41 85.59 100

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del censo econémico 2008.

%8 Al tomarse de la agregacion del personal ocupado de los subsectores tampoco se encuentra incorporada la
informacion del sector 22 Generacidn, transmisién y distribucion de energia eléctrica, suministro de agua y de
gas por ductos al consumidor final y 93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia
y de organismos internacionales y extraterritoriales.
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La tabla 2.11 muestra a las metropolis de la region centro de acuerdo a su
aportacion de personal ocupado total y por sectores tecnologia. Resaltan también otros
ragos importantes, por ejemplo, el 99.3% de los empleos en sectores de alta tecnologia de la

region se localiza en las ZM.

Tabla 2.11 Proporcion de empleos totales y en sectores de alta y baja tecnologia que
aportan las metropolis a la regién centro 2009

Empleo sectores Empleo en

Tgmaﬁo de Zonas _ Empleo total de alta sectores de baja
Ciudad Metropolitanas (%) tecnologial (%)  tecnologia
Grande ZMCM 54.44 55.37 53.93
ZM Toluca 3.72 8.31 1.39
ZM Querétaro 3.07 5.4 1.88
ZM Puebla Tlaxcala 6.74 14.59 2.74
Intermedia ZM Cuernavaca 2.22 4.87 0.86
ZM Pachuca 0.98 2.2 0.37
Pequefa ZM Tianguistenco 0.31 0.77 0.08
ZM Cuautla 0.79 0.31 1.04
ZM Teziutlan 0.33 0.86 0.06
ZM Tlaxcala-Apizaco 1.05 2.57 0.27
ZM Tulancingo 0.44 1.13 0.09
ZM Tehuacan 0.79 1.85 0.25
ZM Tula 0.42 1.06 0.09
Aportacioén de las ZM a la region 75.3 99.29 63.05

*Fuente: Elaboracién Propia con base en la informacion del Censo Econémico 2009

La tabla 2.12 que tiene por objetivo dar cuenta del peso de la region centro a nivel
nacional. Como se observa, cuando se revisa cuanto aporta la region centro del empleo total
nacional, se constata la importancia real que tiene esta regidn para el desempefio econémico
del pais. Ya que al conformarse con siete entidades y trece metrépolis es capaz de generar

alededor del 27% del empleo total nacional.

Asimismo, concentra el 40% del empleo en sectores de alta tecnologia, lo cual
resulta relevante debido a que estos sectores son muy importantes tanto para el desarrollo al
interior del pais como al exterior; por otro lado, s6lo concentra el 21% de los empleos de

baja calificacion.
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Tabla 2.12 Proporcion de personal ocupado total y en sectores de alta y baja tecnologia que

aportan las metrépolis a la nacion 2008

Personal Personal
Zonas Personal Ocupado  Ocupado
Tamario de Ciudad . Ocupado  sectores Sectores de
Metropolitanas .
total baja alta
tecnologia  tecnologia
ZMCM 19.66 18.31 22.84
ZM Toluca 1.34 0.47 3.43
Grande ZM Querétaro 111 0.64 2.23
ZM Puebla 2.43 0.93 6.02
Tlaxcala
. ZM Cuernavaca 0.8 0.29 2.01
Intermedia
ZM Pachuca 0.36 0.12 0.91
ZM Tianguistenco 0.11 0.03 0.32
ZM Cuautla 0.29 0.35 0.13
ZM Teziutlan 0.12 0.02 0.35
Pequefia ZM - Tlaxcala- 0.38 0.09 1.06
Apizaco
ZM Tulancingo 0.16 0.03 0.47
ZM Tehuacéan 0.28 0.08 0.76
ZM Tula 0.15 0.03 0.44
Aportacion regional al nacional 27.19 21.4 40.96

*Fuente: Elaboracién propia con base en censos econémicos 2010.
2.3 Conclusiones

Las ZM han cobrado relevancia debido a que concentran la poblacion y la actividad
econdmica , lo que las ha convertido también en el escenario y fuente de problemas sociales
y econdmicos. Entre las 59 ZM que existen en el pais, 13 se encuentran en la regién centro
convirtiendose en el subsistema de mayor importancia, tanto a nivel poblacional como

dentro de la economia nacional.

Los cambios demograficos de las ultimas décadas han ocasionado que mientras la
ZMCM, la de mayor tamafio, crece a un ritmo menor que en las décadas anteriores, las ZM
de Toluca, Querétaro y Puebla-Tlaxcala sean nuevos atractores de poblacion y de

inversiones econémicas.

Las ZM de la regidn centro destacan también por su estructura productiva, es decir
los sectores en los que se especializa cada una de estas metrépolis. Resalta que la ZMCM

tiene la mayor especializacion en servicios, mientras que el resto de las metrdpolis se
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especializan en industrias manufactureras, comercio al por mayor, comercio al por menor,
transportes, servicios educativos, servicios de esparcimiento culturales y deportivos y otros
Sservicios recreativos, y otros servicios, que son sectores en los que no se especializa la
ZMCM, lo que determina de manera muy importante las condiciones del mercado de

trabajo, especialmente desde el lado de la demanda.

La productividad de las ZM se encuentra altamente relacionada con sus condiciones
del mercado de trabajo, por lo que una alta productividad se promueve a medida que la ZM
tiene empleos de alta tecnologia, favoreciendo el aumento en la generacion de valor
agregado en las metropolis. Entre las ZM mas productivas destacan la ZM de Tula, seguida
por la ZM de Toluca, ZMCM, Querétaro y Tianguistenco. Estos resultados no parecen tan
relevantes para la ZM de Toluca, la ZMCM vy Querétaro que por su dimension e
importancia econémica se aceptan como las méas productivas. Sin embargo para el caso de
la ZM Tula y Tianguistenco es interesante que destaquen entre las de mayor generacion de
valor agregado por empleo/trabajador, mientras que también destacan por tener una

proporcién mayor de empleos de alta tecnologia que de baja tecnologia.

Es notable también que aunque la ZMCM, ZM Querétaro, ZM de Puebla-Tlaxcala y
ZM de Toluca poseen la mayor oferta laboral de alta calificacion de las trece metropolis y
los mayores niveles de generacién de valor agregado por trabajador, mantienen una
estructura de empleos mas homogénea. Es decir, la tasa de ocupacion en sectores de baja
tecnologia también es relevante para estas ciudades, lo cual puede estar relacionado a una

diversificacion més alta de su economia y de su poblacion.
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Capitulo 3. Localizacion y separacion espacial el mercado de trabajo: método de

medicion y analisis
La separacion espacial entre empleos y trabajadores ha sido un tema estudiado extensamente
en diversas ciudades, especialmente de Estados Unidos y Europa, a traves de diferentes
métodos de medicion. Parte de las investigaciones se han centrado en reunir evidencia sobre
alguna de las tres consecuencias de esta brecha espacial: menores salarios para determinado
grupo de poblacién, mayor desempleo, y la presencia de viajes por motivo de trabajo que se
podrian caracterizar como excesivos. Entre los métodos de medicion de las consecuencias de
esta desconexion espacial se encuentra la estimacion de los ingresos de los trabajadores, las
tasas de empleo y los tiempos de recorrido a los empleos para identificar las oportunidades
de trabajo individuales que reside en determinado vecindario. Otra de las aproximaciones
mas utilizadas para medir las oportunidades laborales en los vecindarios, es la estimacion de
modelos de gravitacion que introducen una funcion que expresa la friccion de la distancia, es
decir que considera como a medida que se incrementa la distancia a los empleos desde un

vecindario x, disminuye la oportunidad de emplearse en esa zona.

También ha habido un desarrollo de mediciones de la existencia de la brecha espacial
entre trabajadores y empleos. Para las ciudades norteamericanas esta vertiente surgio desde
que Kain (1968) publicé su trabajo sobre la SMH. En los ultimos afios ha recobrado
importancia, incluso en México en donde se han desarrollado investigaciones en relacion a
este tema para la ZMCM, con los trabajos de Suarez y Delgado (2007) y Koike (2012) que
retoman la utilizacion de indices de accesibilidad, basandose en el trabajo de Cervero (1997).
Estos autores utilizan indices gravitacionales de accesibilidad, estimando el ndmero de
oportunidades reales de trabajo que tienen los pobladores de una zona determinada, tomando

en cuenta la distancia entre las zonas residenciales y los centros de empleos.

En cuanto a las mediciones recientes destaca el uso de indices de disimilaridad por
Raphaell y Stoll (2002) quienes dan cuenta de la falta de homogeniedad en la distribucion de
los empleos en relacion a los trabajadores entre las ZM estadounidenses. Esta medicion ha
resultado muy relevante ya que autores como Ihlandfelt (2006) y Zenou (2007) lo recuperan

en sus trabajos mas recientes
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Este capitulo detalla la metodologia utilizada en esta tesis exponiendo las limitantes
de la informacién, los retos de la medicion, asi como los alcances de los resultados que se
obtienen a partir de estas técnicas. El primer apartado tiene como objetivo describir las
caracteristicas de la informacion utilizada para la elaboracion de los diferentes indicadores
propuestos: el Indice de Disimilaridad, los LISAs tanto en su forma univariada como
bivariada, y el indice de Moran global, haciendo enfasis en la unidad de medicion. En el
segundo apartado se describen los métodos e indices a utilizar para la medicion de la
localizacion y separacion espacial en el mercado de trabajo que se implementaron en la
presente investigacion. En primer lugar se presentan los LISAs en su forma univariada,
seguido de los LISAs en su forma bivariada y finalmente el indice de Disimilaridad tanto en
su version tradicional como espacial, los cuales constituyen la base de la medicion de la

desconexidn espacial en las trece metrépolis de la regién centro.

3.1 Caracteristicas de la informacion consultada
Uno de los principales retos para lograr una medicién de la organizacion espacial del
mercado de trabajo y la brecha localizacional entre la oferta y demanda laboral, como de
muchos otros fenémenos sociales, es contar con informacion relevante y solida que permita
desarrollar una metodologia congruente con los objetivos de la investigacidn. Esto se debe a
que la disponibilidad de informacién es una de las principales limitaciones para la medicién

de los fendmenos y en especial de los sociales.

En la presente investigacion, de entrada la seleccion de la unidad de medicion ha sido
una tarea compleja debido a que al tratarse de un analisis intraurbano era necesario contar
con una unidad que cumpliera con dos caracteristicas: por un lado, que estuviera disponible
tanto en los censos de poblacion y vivienda como en los censos econémicos, y por otro, que
fuera representaviva de una escala pertinente al analisis intraurbano. Es bajo estos dos

criterios que la unidad seleccionada para la investigacion es el Area Geoestadistica Basica®®

%% Un 4rea geoestadistica béasica (AGEB) es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las reas
geoestadisticas municipales. Dependiendo de sus caracteristicas se clasifican en dos tipos: urbana o rural. [JUn
area geoestadistica bésica urbana es un area geografica ocupada por un conjunto de manzanas perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo
uso del suelo es principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, y solo son asignadas
al interior de localidades urbanas.
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0 AGEB, para la cual existe informacion en los dos censos y ofrece un nivel espacial mas

desagregado que el de la escala municipal y metropolitana.

La informacion a nivel de AGEB se obtuvo de dos fuentes: el Censo Econdémico 2009
que muestran informacion para el sector privado referida al afio inmediato anterior (2008); y
el censo de poblacion y vivienda 2010 que se levanto en ese afio. Aunque los afos de las
fuentes de informacion difieren, se tom6 como un supuesto que la informacion de los censos
econodmicos no seria tan diferente del afio 2008 al 2010 y la informacion de ambos afios es
comparable.

Las variables consideradas corresponden a los dos componentes del mercado de
trabajo: la oferta y la demanda. En el caso de la oferta, al conformarse por los trabajadores
que ofrecen su trabajo a cambio de un salario especifico, se consider6 a la poblacidén ocupada
por AGEB, a pesar de que se considera que la oferta laboral estd conformada por la
Poblacion Econdmicamente Activa como la totalidad de las personas que quieren emplearse
y/o estan empleadas. Se utiliza como una variable proxy a la poblacion ocupada ya que para
casi todas las ZM representa al menos el 96% de la PEA debido a que los datos censales

tienen baja capacidad de captar desocupacion.*®

Como el analisis considera si existe por un lado una brecha de localizacién
generalizada entre la fuerza laboral y los empleos, y por otro, si ésta se diferencia para la
fuerza laboral de acuerdo a su calificacion, se considera a la poblacion ocupada que tiene al
menos un grado aprobado en educacion superior, la cual se puede considerar como poblacion
de alta calificacion de acuerdo con Geenhuizen y Nijkamp (2012) y se refiere a personas de
12 a 130 afios de edad que trabajaron o que no trabajaron pero si tenian trabajo en la semana

de referencia y que tienen algin grado aprobado de estudios técnicos con antecedente de

% Aln cuando se reconoce que la totalidad de la oferta laboral se encuentra plasmada en la poblacion
econdmicamente activa o PEA, se toma en cuenta que por conveniencia a la investigacién es mas reomendable
utilizar la variable poblacién ocupada o PO, aunque se excluye a la poblacién que quiere integrarse al mercado
laboral y no lo ha logrado. Sin embargo, también se toma en cuenta que el censo poblacional no permite captar
la desocupacion de manera precisa, debido a que los censos reflejan a grandes rasgos lo ocurrido y con
frecuencia subestiman la participacion economica de la poblacion (Garcia y Pacheco, 2011). Incluso al
analizarlas en las mterdpolis que conforman la investigacion, en muchos casos la PEA y PO son
correspondientes por lo que la subestimacion de la oferta laboral en promedio oscila entre el 1y 4% .
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preparatoria, profesional, normal superior o posgrado. Asimismo, para la fuerza laboral de
baja calificacion se considera la poblacion ocupada que no tiene ningln estudio superior al
bachillerato. Estas consideraciones permiten por un lado establecer la oferta de trabajo en su
totalidad y analizar dos segmentos de la misma, la fuerza de trabajo de alta calificacion y

baja calificacion.

La propuesta de clasificacion de la poblacién como de alta o baja calificacion, a partir
de contar con estudios universitarios (sin necesidad de que los hayan completado), se retoma
del trabajo de Geenhuizen y Nijkamp (2012), quienes al analizar la correlacion que existe
entre niveles educativos con el empleo de alta tecnologia y conocimiento, encuentran que
existe una mayor relacion entre niveles educativos terciarios o superiores, la cual no se puede
captar a través de la variable afios promedio de estudio de la poblacion. Por lo que esta
presencia de correlacion entre empleos de alta tecnologia y poblacion de alta calificacion
permite vincular estas variables para el analisis. También se parte de la idea de que la
poblacién que cuenta con un determinado nivel de estudios, por lo general desarrolla

habilidades y capacidades de conocimiento acordes a dicho nivel.

Por otro lado, las empresas o firmas generan la demanda laboral al requerir trabajo
para producir los bienes y servicios que venden en la economia®!. Para estimar la demanda
de trabajo se eligié6 como variable el personal ocupado a nivel de AGEB que se encuentra
disponible en el censo econdmico 2009. Este indicador se tom6 como la demanda laboral
debido a que refleja los puestos de trabajo que las unidades econdmicas requieren para
producir los bienes y servicios que van a ofrecer en el mercado, es decir, el personal ocupado

muestra el nivel de empleos que requieren las empresas para mantener su produccion.

Para el caso de la demanda de trabajo también se realizaron tres cortes de
informacién, por un lado, el personal ocupado total por AGEB para cada una de las zonas
metropolitanas, por otro, el personal ocupado en los sectores de alta tecnologia y, por ultimo,

el personal ocupado en sectores de baja tecnologia.

%! En paises como México el empleo informal alcanza niveles muy altos, mientras que el personal ocupado por
las empresas captada en los censos no tiene la capacidad de reflejar el conjunto de la demanda laboral, aunque
aqui se acepta la idea de que las personas prefieren los empleos formales y buscarian integrarse a estos como
una primer opcion.
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El propdsito de estas divisiones tanto de la poblacion ocupada u oferta de trabajo
como del personal ocupado o demanda de trabajo, es constatar los objetivos de medicion de
la desconexion espacial tanto a nivel general, como para los trabajadores que se emplean
mayoritariamente? en sectores de alta tecnologia, y para la fuerza de trabajo que tiene

posibilidades de emplearse en sectores de baja tecnologia.

La separacion del personal ocupado en sectores de alta y baja tecnologia se realiza
con la informacion de personal ocupado a nivel de subsector, que permite homologar la
clasificacion de EUROSTATS?33 para servicios e industrias de alta tecnologia y conocimiento,
dividiendo los sectores en baja o alta intensidad en tecnologia y conocimiento®. Se utiliza
esta clasificacion debido a que incorpora la clasificacion de la OCDE para manufacturas de
alta y baja tecnologia, a la vez que integra el resto de subsectores econdmicos contemplados
por el Censo Econémico del INEGI.

La informacion se encuentra disponible en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI). Los datos de los censos de poblacion y vivienda se obtuvieron a través
del Sistema para la Consulta de Informacion Censal (SCINCE), que permite asociar la
informacion estadistica del Censo 2010 con el espacio geografico al que pertenece por lo que
se obtuvo de este la cartografia a nivel de AGEB utilizada. Los datos de los Censos
Econdmicos se pueden consultar a través de la elaboracion de una peticion al INEGI de

acceso a microdatos.

Como el presente analisis incorpora el uso de cartografia y tanto el censo econdmico

como el censo de poblacién cuentan con cartografia y AGEBs especificas, se selecciond una

2 Aunque es una realidad que no todas las personas que trabajan en los sectores de alta calificacién tienen una
calificacion alta, ni todas las personas que trabajan en sectores de baja calificacion tienen una calificacion baja.
Para el andlisis se asume que al coincidir mayoritariamente se tomaran como si todos los individuos que
representan el personal ocupado en sectores de alta tecnologia o baja corresponden con la calificacion
especificada para cada caso.

% Clasificacion Estadistica de Actividades Econdmicas en la Comunidad Europea — NACE- agregada a partir
del los sectores de alta tecnologia en EUROSTAT.

% Esta division entre subsectores de alta y baja tecnologia y conocimiento se realiz6 a través de homologar la

clasificacion del SCIAN utilizado para América del norte con la clasificacion de EUROSTAT, en el anexo | se
presenta la clasificacion para cada subsector.
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séla cartografia, aunque esto significara renunciar a algunas observaciones®. Se utilizé la

cartografia del censo de poblacion y vivienda por ser la mas actualizada.

3.2. Descripcion de los métodos e indicadores a utilizar
En la investigacion se presenta una combinacion de distintas técnicas para tratar de
aproximarse a una medicién de la separacion espacial entre la oferta y demanda laboral. Por
un lado, se retoma el Analisis Exploratorio de Datos Espaciales (ESDA) que ha permitido
profundizar en la importancia de la localizacion (longitud y latitud) de las observaciones que
componen un estudio y la relacion de las observaciones que se encuentran alrededor de ésta
para establecer relaciones de dependencia espacial. Este andlisis se desarrolla a traves del uso
de los LISAs en su version univariada y bivariada, asi como el calculo del indice de Moran

global.

El empleo del ESDA permite afiadir informacion completa sobre la ubicacion de las
variables en el espacio y capturar mejor las interacciones entre las observaciones espaciales
(Sénchez, 2012). Se utilizan los metodos de analisis espacial para discernir el
comportamiento de las variables al interior de las ciudades, asi como el tipo de relaciones

que existen en cada una de las ciudades entre la oferta y demanda laboral en el espacio.

Los LISAs bivariados, son una de forma de observar de manera gréafica las zonas de
conexion y desconexion espacial, sin embargo, no logran identificar el nimero de empleos o
trabajadores que enfrentan esta separacion espacial entre trabajo y residencia, por lo que se
calcularon también los Indices de disimilaridad que ofrecen una medida en términos
porcentuales de los empleos que deben relocalizarse e para que exista una distribucién

homogénea entre empleos y trabajadores.

3.2.1 Indice local de autocorrelacion espacial
El ESDA en términos generales, permite captar los dos grandes efectos que estructuran las
relaciones en el espacio a través de los LISAs y el | de Moran. “Por un lado, el efecto de

heterogeneidad espacial, que indica la presencia de diferencias sistematicas en la ocurrencia

® Aunque las AGEB's no coinciden exactamente para los dos censos y por esta razén algunas observaciones se
han perdido, la mayoria de los datos si se conservaron pudiendo comparar AGEB’s.
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de un fendmeno en distintas regiones geograficas, de tal forma que habria diferencias en su
distribucion (media, varianza) en un subgrupo de los datos o, bien, simplemente cambiarian
con la ubicacién de las unidades Asi, cuando se habla de diferencias entre regiones o
intrametropolitanas se habla de heterogeneidad espacial. En el fondo, dicha heterogeneidad
presumiria que las variables explicativas del fendmeno en cuestion podrian variar a lo largo

del espacio tanto en su significancia como en su peso”’(Sanchez, 2012:150).

“El otro efecto espacial es la dependencia o autocorrelacion espacial que se presenta
cuando una variable tiende a asumir valores similares en unidades geograficamente cercanas,
este efecto se expresa en la llamada Ley de Tobler: todas las cosas se parecen a otros objetos,
pero se parecen mas a los objetos méas cercanos este proceso de autocorrelacion da cuenta del

surgimiento de clasteres locales” (Sanchez, 2012:150).

Los métodos de analisis espacial se utilizan de diversas formas, una de sus utilidades
mas relevantes consiste en dimensionar errores de especificacion en modelos de regresion.
Sin embargo, aqui se considera que la dependencia espacial puede ser de interés en si misma,
dado que puede expresar un proceso de contagio o influencia reciproca entre las unidades de
observacion o bien puede ser producto de fuerzas econdmicas, sociales o politicas que
tienden a agrupar poblaciones con rasgos comunes en ciertas areas (Anselin, 1995; Sanchez,
2012).

Los LISAs, como su nombre lo indica son una medida local del comportamiento de
una variable en el espacio, es decir, permite identificar patrones locales de asociacion
espacial, a través del comportamiento de los valores de una observacion y los valores de las
observaciones vecinas de la muestra a analizar con el objetivo de captar si existen o no en el
espacio relaciones de dependencia espacial entre las unidades de observacion (Anselin, 1995;
Gutiérrez, 2010)

Los LISAs miden el grado de dependencia espacial entre las unidades analizadas e
indican clusteres espaciales significativos de valores similares que rodean a una determinada
locacion, asi como su extension en el espacio, “con la identificacion de estos clusteres se

busca determinar la presencia de procesos no estacionarios en el espacio y autocorrelacion
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espacial (el valor del indicador x en un lugar y depende de los valores del mismo indicador

que reportan los vecinos de y)” (Gutiérrez, 2010: 58).

Anselin (1995) define operacionalmente los LISAs como cualquier estadistico que tiene
dos caracteristicas:

e Ofrece un indicador para cada observacion que determina la extension de clusteres
significativos para valores similares alrededor de la observacion.
e La suma de los LISAs para el total de las observaciones es proporcional a un

indicador global de asociacion espacial.

Asimismo Anselin (1995:95) expresa formalmente un LISA para una variable y;

observada en la locacion i, como un estadistico L;, de la sigueinte manera:
L; = fyiyii)

En dénde f es una funcion (posiblemente incluyendo parametros adicionales), yi es la
observacion de la locacion i y yj; son los valores observados en el vecindario J; * de i . Los
valores y utilizados en el calculo del estadistico, deberan ser los valores en bruto o alguna
estandarizacion de éstos con el fin de evitar la dependencia de escala de los indicadores
locales. Asimismo los limites del vecindario J; provienen de la matriz de contigtidad®’

espacial w;.

Los clusteres espaciales locales (Anselin,1995), se identifican ante la significatividad
estadistica obtenida por el valor del LISA a partir de aplicar una prueba de hipétesis en
donde H, o hipotesis nula supone que los valores de las variables en las unidades espaciales

son fendmenos azarosos y existe una distribucion aleatoria. Para llevar a cabo este célculo de

% |_a Ji vecindario para cada observacion se define de la forma habitual, y puede ser formalizada por medio de
pesos espaciales o matriz de contiglidad, w. Las columnas con elementos distintos de cero en una fila
determinada de esta matriz indican los vecinos pertinentes de observacidn que corresponde a la fila, es decir,
los elementos de J,. Ejemplos de criterios que podrian ser utilizados para definir los vecinos son contigiiidad de
primer orden y umbrales criticos de distancia. La matriz de ponderaciones espaciales puede ser fila-normalizada
(de tal manera que sus elementos fila suma a uno) para facilitar la interpretacion de las estadisticas, pero esto no
es necesario. Sin embargo, cuando la normalizacion fila se lleva a cabo, la funcidén (Yi, YJJ tipicamente
corresponde a una forma de media ponderada de los valores en todas las observaciones j que pertenecen a J;
(Anselin, 1995: 2

%7 Esta matriz también se calcula con el programa GEODA.
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significancia de los LISAs, se realizan permutas continuas, de manera que a medida que el
namero de permutas sea mayor los clisteres serdn mas consolidados o confiables. De igual
manera el valor Li debe ser tal que se pueda inferir la significancia estadistica de los patrones

de asociacion espacial en la localizacion i.

Los LISAs pueden ser calculados como indices de Moran locales al cumplir con las
dos caracteristicas antes mencionadas. En términos formales Anselin (1995: 98) define

“...un estadistico local de Moran para una observacion i como:

en donde, las observaciones z;, z; estan expresadas en desviaciones de la media y la
sumatoria de j incluye so6lo los valores j del conjunto de vecinos de J;. Para facilitar la
interpretacion los pesos w;; (que son los pesos geograficos que ponderan el impacto de los

valores z;) pueden ser estandarizados aungque no es necesario y por convencion w;; =0”.

Esta forma del indice de Moran local es utilizada para el calculo de los LISAs® para
todas las variables incluidas en este andlisis; por un lado en su forma univariada para las
variables: personal ocupado total, personal ocupado en sectores de alta tecnologia, personal
ocupado en sectores de baja tecnologia, poblacién ocupada total, poblaciéon ocupada alta
calificacion y poblacion ocupada baja calificacion, identificando los clusteres de cada una de
las variables en cada ciudad. Por otro lado, se calcularon las | de Moran locales como LISAs
bivariados para los siguientes grupos de variables: personal ocupado total y poblacién
ocupada total, personal ocupado en sectores de alta tecnologia y poblaciéon ocupada de alta
calificacion y personal ocupado en sectores de baja tecnologia y poblacion ocupada de baja
calificacion. Esta forma bivariada de los LISAs se presenta para conocer patrones espaciales
de dos variables de manera simultanea, es decir como se comportan las unidades que se

encuentran alrededor de una unidad espacial con valor determinado de otra variable.

% Los LISAs se calculan con ayuda del programa GEODA que es un software disponible en linea en:
http://geodacenter.asu.edu
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Se calcularon los | de Moran locales o LISAs para cada una de las variables®, los
resultados se presentan en forma de mapa en el capitulo siguiente para el caso de la ZMCM y
en forma de resumen para el resto de las ZM. Estos mapas muestran cuatro posibles
relaciones entre las unidades espaciales: asociaciones de valores similares alto-alto y bajo-
bajo que se presentan en colores oscuros (alto-alto se presentan en rojo y bajo-bajo en azul) y
alto-bajo y bajo-alto en colores méas claros (en rojo alto- bajo y azul bajo-alto) (Gutiérrez,
2010).

El LISA oscila® entre dos magnitudes que van de -1 que representa autocorrelacién
espacial negativa entre unidades territoriales contiguas (valores altos rodeados de valores
bajos o viceversa) y 1 que representa total autocorrelacion espacial positiva entre las
unidades territoriales contiguas (valores altos rodeados de valores altos y valores bajos
rodeados de valores bajos).

El célculo de los LISAs permitio llevar a cabo la identificacion de las areas de las ZM
estudiadas en dénde se localiza la mayor concentracién de demanda laboral en 2010 tanto
para la demanda laboral total como si se le separa por sectores de alta y baja tecnologia y
conocimiento. El calculo de los LISAs es uno de los métodos que se han utilizado en los
Gltimos afios para identificar centros de empleo®’. Esta metodologfa ha sido utilizada por
Baumont y Le Gallo (2003), Giullian et al. (2004) y Riguelle et al. (2007), para encontrar
subcentros de empleo en areas urbanas de ciudades francesas (Dijon 1999, lle de France
1978-1997, Brussels 2001, Antwerp 2001, Ghent 2001 y Liége 2001) (en Tressera, 2012).
Los LISAs para esta variable se interpretan como que en aquellos grupos de AGEBs en
donde existan valores “altos-altos”, hay concentracién de empleos, y valores “bajos-bajos”
son &reas de empleos escasos, los grupos de valores “bajos-altos” y ‘“altos-bajos” se

consideran outliers.

% |os resultados completos se presentan en el anexo |1 para el caso univariado y en el anexo |11 para el caso
bivariado.

“OEl Indice de LISA se calcula con ayuda del software libre GEODA, disponible en linea.

! Densidad de empleo, doble umbral, identificacion de viajes por motivo de trabajo, o a través de residuales de
regresiones.
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Los LISAs también permitieron conocer en donde se concentra la fuerza laboral,
tanto en su totalidad como si se le separa de acuerdo a sus caracteristicas de calificacion, con
el fin de encontrar cllsters de poblacion de alta y baja calificacion en las metropolis, que

permiten luego relacionar empleos y fuerza de trabajo.

El célculo de los LISAs bivariados permitié conocer las areas en donde existia un
balance de localizacion entre empleos y trabajadores para cada una de las ZM, ademas de
que también permitié conocer las zonas en donde los valores de empleo son altos y de
trabajadores bajos y viceversa que son significativas para el desajuste espacial.

3.2.2 Indice de Moran global
Al calcular los LISAs también se obtiene el indice de Moran global, que es la media de la |
de Moran local y refleja la tendencia general en la variable de interés al agrupamiento en el

espacio de valores similarea, es decir a la formacién de clUsteres.

El indice de Moran global es una de las medidas mas utilizadas para medir
autocorrelacién espacial, fue establecido por Moran en 1950 y perfeccionado a través de los
afios. Su uso es importante porque es analogo al coeficiente de correlacién usual entre dos
variables (Anselin, 1995; Celemin, 2009) aunque con una matriz de pesos w; definida por el

usuario, y mantiene el rango entre -1 y 1 (en Celemin, 2009).

De manera formal la I de Moran global se presenta de la siguiente forma (Celemin, 2009):

n
, (5) =1 j=1WiiZiZ,

Donde So = j=; j=1 Wj; , es decir la suma de elementos de la matriz de pesos (calculada a

j
través de ceros y unos, en donde las unidades con valores cero no son vecinos de la unidad
espacial que se analiza (i) y los uno significan vecindad con dicha unidad). Las
observaciones Z son las desviaciones de lamedia x; —x 6 x; —x donde x; es el valor de
la variable en una unidad espacial determinada (AGEB con determinado valor de empleos o

trabajadores) y x; es el valor de la variable en otra localizacion, normalmente las vecinas a
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x;, es decir las AGEBs que circundan a unidad. EI | de Moran para un andlisis univariado de
la variable empleo por ejemplo, se refiere a los valores de empleo en las unidades vecinas a

Xi.

Es asi que el indice de Moran en la presente investigacion permite complementar los
resultados obtenidos por los LISAs, para comprender como se comporta en el espacio la

variable seleccionada en cada una de las metropolis.

3.2.3. Indice de disimilaridad e indice de disimilaridad espacial
Como se mencion6 anteriormente la brecha de localizacion entre oferta y demanda es un
fendmeno que se ha tratado de medir de multiples maneras, una de las metodologias mas
recientes y retomada por autores como Gobillon, Selod y Zenou (2007) y lhlanfeldt (2006)
ha sido la utilizada por Raphael y Michael Stoll (2002), estos autores elaboraron el “indice
de desajuste espacial” tratando de ofrecer una medicion de este fenomeno para el conjunto de

ciudades norteamericanas.

Dicho indice de desajuste espacial se calcula utilizando la forma tradicional del
indice de Disimilaridad*, el cual fue desarrollado por Duncan y Duncan en 1955 (Wong,
2002) y ha sido tradicionalmente utilizado para medir segregacion. Sin embargo Stoll y
Raphael (2002) realizaron una modificacion que permite relacionar fuerza de trabajo y
empleos en lugar de grupos poblacionales o etnias como se le utiliza tradicionalmente. Estas

modificaciones se exponen mas delante de manera detallada.

En la metodologia propuesta se retoma este indice de disimilaridad para contar con
una medida que permita conocer si existe esta brecha de localizacion en el mercado laboral
de las 13 metrépolis que comprenden el analisis, asi como las variaciones que se presentan

entre éstas.

Tradicionalmente el indice de disimilaridad se encuentra en la literatura de

segregacion, como una medida que establece cuantas unidades se tendrian que relocalizar

1 i b; ) . . -z . . .
2p= > % - ;‘ ; en donde bi y wi son poblacion negra y blanca respectivamente en la unidad i, B y W son
A
el total de poblacion en la region de estudio, utilizando el tradicional indice para dos grupos. Los rangos de 0 a
1 indican no segregacion a segregacion perfecta, este indice se considera uno de los méas Utiles para captar

igualdad en la distribucidn de elementos en una region o ciudad (Wong, 2002: 55).
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para que exista una distribucion homdgenea de algun elemento o variable en determinado
lugar. Raphael y Stoll decidieron utilizar este indice para medir cudntos elementos se
tendrian que relocalizar cuando los grupos de analisis son la fuerza laboral y los empleos. En
la presente investigacion se utiliza el indice con el mismo propdsito y se consideran dos
grupos de analisis: la fuerza laboral de alta calificacion y los empleos en sectores de alta
tecnologia, y los empleos en sectores de baja tecnologia y la fuerza laboral de baja

calificacion.

Para conocer el grado de separacion espacial entre el total de fuerza laboral y el total
de empleos se calcula el indice de disimilaridad en su version de desajuste espacial de la
siguiente manera:

p=2 H_E 100
= — —_——— X
2 P E;

l

En donde D es el indice de disimilaridad, Pi se refiere a la oferta laboral o poblacion
ocupada total residente en el AGEB i,i = (1,..n) y n es el total de AGEBs que constituyen
las ZM, y Ei son los empleos® o demanda laboral en el AGEB i. Pt es el total de poblacién
que habita en cada una de las ZM que comprenden el andlisis y Et es el numero total de

empleos por metrépoli.

Para el célculo del indice de disimilaridad o de separacion espacial entre la fuerza
laboral de alta calificacion y los empleos de alta tecnologia se ajusta el indice de forma que:

ia Eia

x 100

En donde DEAT es el indice de Disimilaridad para empleos en sectores de alta
tecnologia y fuerza de trabajo de alta calificacion, Pia se refiere a la oferta laboral o
poblacion ocupada de alta calificacion residente en el AGEB i,i = (1,..n) y n el total de

AGEBs que constituyen las ZM, y Eia son los empleos** en sectores de alta tecnologia o

*% personal Ocupado.
* personal Ocupado en sectores econémicos intensivos en tecnologfa y conocimientos.
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demanda laboral en sectores de alta tecnologia en el AGEB i. Pta es el total de poblacién de
alta calificacion que habita en cada una de las ZM que comprenden el analisis y Eta es el
numero total de empleos en sectores intensivos en conocimiento y tecnologia en cada

metropoli.

Para desarrollar el computo del indice de disimilaridad entre los empleos o demanda laboral
en sectores de baja tecnologia y la oferta laboral de baja calificacion, constituida por la
poblacion ocupada con estudios menores a los universitarios se hace la siguiente
modificacion al indice propuesto por Raphael y Stoll (2002):
DEBT=l Pﬂ—Elxwo
2 Py Eyp

En donde DEBT es el indice de Disimilaridad empleos en sectores de baja tecnologia
y fuerza laboral de baja calificacion Pib se refiere a la oferta laboral o poblacion ocupada de
alta calificacion residente en el AGEB i,i = (1,..n) y n al total de AGEBs que constituyen
las zonas metropolitanas, y Eib son los empleos® en sectores de baja tecnologia o demanda
laboral en sectores de baja tecnologia en el AGEB i. Ptb es el total de poblacion de baja
calificacion que habita en cada una de las zonas metropolitanas que comprenden el anélisis y
Etb es el nimero total de empleos en sectores intensivos en conocimiento y tecnologia en

cada zona metropolitana

Estos indices también se calcularon afiadiendo la correcién espacial propuesta por
Wong (2003) la cual tiene como objetivo incorporar la localizacion en las ciudades de las
unidades espaciales para calcular el indice de disimilaridad. Wong (2003: 59) establece que
las medidas tradicionales de segregacion como el indice de Disimilaridad sélo utilizan
variables o datos de poblacion para lograr su célculo, sin embargo ninguna de estas medidas
utiliza cartografia o alguna distincion que permita describir las caracteristicas geogréaficas y
geométricas en el andlisis dejandolas de lado por completo. Asimismo los avances en

programas estadisticos han permitido simplificar el calculo de dichos indices de tal manera

*® personal Ocupado en sectores econémicos de baja intensidad en tecnologia y conocimiento.
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que se pueden realizar con ayuda de software ocupando simples hojas de calculo sin

necesidad de incorporar el uso de sistemas de informacién geogréfica (SIG) .

Sin embargo, utilizar SIG en el computo de los indicadores tiene importantes ventajas
al afiadir a los indicadores ya conocidos el componente espacial, lo que permite ofrecer
resultados méas completos que combinan la informacion estadistica con las caracteristicas
espaciales de las unidades de analisis. EI computo del indice de disimilaridad espacial
permite analizar las caracteristicas de las unidades espaciales tanto en sus atributos
geograficos como estadisticos*, ya que estos dos son necesarios para su céalculo, ofreciendo
un resultado que incorpora localizacion de las variables y la distribucion espacial de la

misma.

El indice de disimilaridad espacial de Wong y en general, todas las medidas
espaciales se basan en la premisa de que las interacciones en unidades del vecindario, y la
longitud del mismo son importantes para medir segregacion, por lo que la adyacencia o
informacion del vecindario es utilizada para estas medidas espaciales. En la version espacial
del indice de disimilaridad de dos grupos que es el utilizado en este trabajo se utiliza la
informacion de la adyacencia (unidades espaciales contiguas) y tamafio de este para

identificar la composicion en en relacion a la fuerza de trabajo y empleos.

Esta utilizacion del vecindario para medir disimilaridad fue una aportacion que tuvo
una modificacién propuesta por Morril en 1991 (en Wong, 2003:56) y que mas tarde seria
complementada por Wong (2003). La modificacion del indice de disimilaridad de Morril por
Wong en 2003 se bas6 en la premisa de que la intensidad de interacciones a través de un
vecindario no es sélo una simple funcién de la adyacencia sino también de la longitud del
vecindario, Wong incorporé un componente de longitud de vecindario que modera las

interacciones a través de las unidades espaciales. Este indice nombrado D(w) se presenta

*® para hacer posible el manejo de los atributos geograficos y de poblacién es necesario utilizar los SIG, en esta
investigacion se utilizo el programa R-GIS en su version 10 y ARC-View 3.3 para poder desarrollar el célculo
del indice de Disimilaridad Espacial. El indice de disimilaridad espacial se obtiene a partir de instalar el
complemento seg.apr disefiado por Wong (2003) el cual permite calcular segregacién para dos grupos como en
este trabajo y algunas otras opciones como multigrupo.
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formalmente de la siguiente manera y es en el que se basan los resultados de la investigacion
(Wong, 2002: 57):

Dw

I
)
[

[

Wij Zi_Zj x 100

En ddnde para la presente investigacion al sustituir los grupos étnicos por empleos y
fuerza de trabajo D(w) se define como el indice de Disimilaridad de Wong; z; y z; son las
proporciones minoritarias 0 mayoritarias de empleos y trabajadores entre las unidades

espaciales i y j; mientras que c;; Sera cero si i y j son no vecinos y uno si son vecinos, y

Es la ponderacion por longitud de vecindario d;; es la longitud del vecindario
compartido entre las unidades espaciales i y j, y el denominador es basicamente la longitud

total del vecindario para la unidad espacial i.

Este indice de disimilaridad espacial D(w) es el mas util para la presente
investigacion, por lo que se utilizd para estimar las desconexiones entre el total de los
empleos y la fuerza laboral en cada una de las metropolis analizadas, y para los segmentos de
empleos de alta tecnologia y conocimiento y fuerza de trabajo de alta calificacion, asi como
para los empleos de baja tecnologia y conocimiento y fuerza de trabajo de baja calificacion,

con el objetivo de observar los cambios entre estas desconexiones.

La utilizacion del indice de Dismilaridad tanto en su modalidad tradicional como
espacial permite describir el desbalance entre las distribuciones de poblacién ocupada y los
empleos en las diferentes ZM estudiadas. El indice de Disimilaridad va de un rango de 0 a
100 en donde los valores mas altos indican una desconexién mayor entre poblacion y
empleos en las ZM. A pesar de que este indice no permite captar la distancia que recorren los

trabajadores a sus empleos, permite hacer comparaciones que resultan muy Utiles entre
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diferentes metropolis logrando relacionar la separacion espacial a los diferentes tamafios de
estas zonas, y comprobando si es esta una particularidad de las grandes metrépolis o no.
Ademés permite diferenciar entre sectores de actividad econOmica y caracteristicas de

calificacion de la poblacion para relacionarlos con oportunidades de empleo.

Los resultados de estos indices permiten comparar el grado de desconexion espacial
entre las diferentes metropolis tomando como base sus diferencias en tamarfio, a la vez que
ofrecen una vision de la brecha de separacion espacial que podrian experimentar en cada

ciudad sus habitantes.

3.3 Conclusiones
La metodologia propuesta es de tipo cuantitativo, por lo que el andlisis se concentra en la
medicion de la brecha espacial y la cantidad de empleos que deben ser relocalizados para
tener homogeneidad entre la oferta y la demanda. Se usan los métodos de ESDA a través de
la estimacion de LISAs univariados y bivariados e indice de Moran global, ademas del indice
de disimilaridad en dos versiones para conocer el nivel de homogeneidad en la distribucion

de empleos y trabajadores.

La unidad de medicién para el célculo de estos indices son las AGEBs, que tiene
entre sus virtudes ofrecer la posibilidad de realizar un andlisis intraurbano que permita
identificar la separacion de localizacion entre la oferta y demanda laboral en cada una de las
ciudades seleccionadas. Pese a que también tiene limitaciones la unidad permite ver a detalle

los patrones espaciales de las variables analizadas.

La informacion estadistica utilizada para el andlisis se obtiene de los censos
economicos 2009 y de los censos de poblacién de 2010, y se refiere a informacion para el
caso de los censos economicos del personal ocupado a nivel de subsector en cada AGEB y
para los censos poblacionales de poblacion ocupada también a nivel de AGEB, ambos
disponibles en el INEGI. Entre las principales limitaciones de los datos destaca que el censo
econémico y el censo de poblacion y vivienda no contienen informacion para el mismo afio
por lo que se asume que los cambios en esos dos afios no se seran tan importantes, por lo que

se compara la informacion.
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La metodologia presentada en esta investigacion trata aproximarse a una idea
completa de la brecha que existe entre empleos y trabajadores al interior de las ZM
analizadas. Sin embargo aunque se utilizan dos metodologias que permiten tener un
acercamiento importante a este fendmeno, la principal limitacion de estas se basa en que la
informacion solo permite analizar disponibilidad de empleos y trabajadores, pero no permite
analizar individualmente en donde trabajan y en dénde residen en funcion de las
caracteristicas en las que la investigacion pone interés como calificacion y nivel de
tecnologia de los empleos. Esto genera que la investigacion presente algunas limitaciones por

la disponibilidad de informacién.

Otra limitacion importante de la metodologia es que al incorporar informacién
estadistica del INEGI en el caso del analisis de la demanda no se incorpora el empleo
informal que en México alcanza niveles importantes (alrededor de la mitad de los empleos),
por lo que si bien es valido retomar que es el empleo formal la primera opcién de los
trabajadores y los que no acceden a este ven en el trabajo informal otra opcidn, en el caso

mexicano seria muy importante poder localizar el empleo informal e incorporarlo al anélisis.
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Capitulo 4. Organizacion y separacion espacial en el mercado laboral en
metropolis mexicanas, resultados y analisis

En el presente capitulo se integran los resultados de la implementacion metodoldgica, con el
objetivo de analizar diferentes aristas de la localizacién y la separacion espacial en los
mercados laborales de las ZM: en el empleo total y la fuerza de trabajo total, en los empleos
de alta tecnologia y la fuerza laboral de alta calificacion, y por Gltimo en la fuerza de trabajo
de baja calificacion y los empleos de baja tecnologia.

Se presenta en primer lugar los resultados del anélisis de la demanda laboral a través
del indice de Morén global para cada una de las ciudades y la descripcion de los resultados
de los indices Locales de Autocorrelacion Espacial (LISAs)* en su versién univariada, que
permite identificar patrones locales de localizacion y asociacion espacial de la demanda
laboral total y los segmentos de demanda de alta y baja tecnologia. En segundo lugar se
muestran los resultados del anélisis de la oferta laboral, tanto para el total como para sus
respectivos segmentos de alta y baja calificacion. En la ultima seccién del capitulo se
presenta el analisis de la separacion espacial entre oferta y demanda laboral, en el total y en
cada uno de los segmentos sefialados.

Como medidas de esta separacion espacial se presentan los LISAs bivariados que
permiten conocer de manera local las coincidencias y separaciones entre oferta y demanda a
partir de la formacion de ndcleos o clusteres en cada una de las ciudades analizadas. Se
presentan también los indices de Disimilaridad que son medidas globales (en su modalidad
normal y una version espacial que incorpora la localizacion, distribucion de las variables en
el vecindario® y el tamafio del mismo) y ofrecen una medida de que tan homogénea o
heterogénea es la distribucion de empleos en las ciudades, en relacion con la fuerza de

trabajo.

*" Los LISAs univariados tanto para la oferta como demanda laboral toman en cuenta los resultados a un nivel
de significancia de p <0.05 con 999 permutaciones. En el capitulo se discuten los resultados de las 13
metrépolis estudiadas y los mapas respectivos se pueden consultar en el anexo II.

*® Dado el caracter espacial del analisis cuando se habla de vecindario se hace referencia a la interaccion con
unidades espaciales contiguas a la unidad espacial analizada, es decir las unidades espaciales con las que se
comparte limites territoriales.
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4.1. Localizacion y concentracion de la demanda laboral al interior de las

metropolis de la region centro de México
En este apartado se muestra en primer lugar la tendencia general de las ciudades a la
formacion de concentraciones o regiones de escasez de empleos o demanda laboral, a través
del indice de Moran Global el cual adopta valores entre 1 y -1 sefialando autocorrelacion
espacial positiva y negativa. La presencia de estos valores expresa dos procesos al interior de
las metropolis; por un lado, la agrupacion de valores similares altos con altos y bajos con
bajos (en este caso AGEBs con alto numero de empleos rodeadas por AGEBs con alto
numero de empleos, 0 AGEBS con bajo numero de empleos rodeadas de AGEBs con bajo
namero de empleos) que representan nucleos de concentracion de alta demanda laboral y
nucleos de baja demanda laboral respectivamente, los cuales toman valores de | de Moréan
mayores a 0 y menores que 1. Por otro lado, cuando valores altos o bajos tienden a rodearse
de valores disimiles el indice adopta valores entre 0 y -1 (clUsteres de valores altos-bajos y
bajos-altos). Sin embargo, los procesos en el espacio no son homogéneos y el indice de
Moran global sélo logra establecer en términos generales que tipo de asociaciones aparecen

de manera preponderante en el espacio que se analiza.
4.1.1. Demanda laboral total

En la tabla 4.1 se muestran los valores del indice de Moran global para la demanda total en
las trece metropolis. Cabe sefialar que los resultados de | de Moran para el conjunto de las
ZM resultan estadisticamente significativos. Esto quiere decir que los procesos espaciales no
se deben a un fendmeno azaroso, sino a causas relacionadas posiblemente con factores
econdmicos, sociales o institucionales (Sanchez, 2012). La ZM de Pachuca presenta el valor
mas alto de todas las zonas, lo que significa que tiene una mayor tendencia a la formacion de
nucleos de valores similares; es decir presenta la autocorrelacion espacial mas alta y sus
patrones de concentracidn no son aleatorios sino ligados a causas econdmicas y sociales. En
el caso opuesto, la ZM de Toluca presenta el valor mas bajo de las trece metrépolis, y de
acuerdo a este indicador muestra una menor tendencia a la formacion de clusteres espaciales

de valores altos-altos y bajos-bajos de la variable analizada.

76



Las ciudades pequefias® tienen el rango mas amplio de variacién en | de Moran, ya
que mientras la ZM de Tehuacan muestra una importante tendencia a la formacion de
clusteres de valores similares, en la ZM de Tula esta tendencia es mucho menor al ser la
tercera mas baja de las 13 zonas, si bien su valor es positivo. También hay una brecha
importante en los valores de | de Moran global entre las metrépolis grandes™ que oscilan
entre 0.112 y 0.364, indicando un grado de divergencia entre las estructuras espaciales del
empleo en estas ZM, ya que se observa una asociacién mayor entre los valores similares en
la ZM de Querétaro, mientras que en la ZM de Toluca se observa el indice més bajo. Para el
caso de las ZM intermedias Cuernavaca y Pachuca, los valores que se presentan en | de
Moran son 0.315 y 0.523 respectivamente, de éstos destaca la ZM de Pachuca ya que
muestra la mayor tendencia a la asociacion de valores similares de todas las ZM.

En resumen, las ZM con una mayor tendencia a la formacion de ndcleos de alta y baja
concentracion de empleos son la ZM de Pachuca, Tehuacan y Tulancingo, mientras que las
ciudades con menor concentracion de valores similares de empleos son la ZM de Toluca y la
ZMCM. Esto ultimo apoya la observacion del fendmeno de desconcentracion de la actividad
econdmica sefialada por autores como Sobrino (2010) y Nava (2009) para la ZMCM, y la

tendencia a la policentralidad también sefialada para Toluca por Garrocho y Campos (2007).

Tabla 4.1. | de Moran global. Demanda laboral total en las ZM de la region centro de México

Tamafio de | de Moran
- Zonas Metropolitanas Demanda
Ciudad
Laboral total

ZM Toluca 0.112 0.009

Grande ZMCM 0.160 0.001
ZM Querétaro 0.232 0.001
ZM Puebla Tlaxcala 0.364 0.001

*° De acuerdo con la clasificacién propuesta en el documento Estado de las Ciudades de México 2011 (ONU,
SEDESOL, 2011:86) se denomina medianas a las ZM de Tianguistenco, Cuautla, Teziutlan, Tlaxcala-Apizaco,
Tulancingo, Tehuacan y Tula, por su dimension poblacional Sin embargo para facilitar la clasificacién y al
corresponder a las de menor poblacidn se les denominaréa pequefias.

50 Los rangos definidos en la clasificacion propuesta en el documento Estado de las Ciudades de México 2011
(ONU, SEDESOL, 2011:86) son medianas (aqui se denominan pequefias) de 100,000 a 500,000 habitantes,
intermedias de 500,000 a 1,000,000 y grandes aquellas que tienen poblaciones mayores a 1,000,000 de
habitantes.
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. ZM Cuernavaca 0.315 0.001
Intermedia

ZM Pachuca 0.523 0.001

ZM Tianguistenco 0.265 0.016

ZM Cuautla 0.288 0.001

ZM Teziutlan 0.328 0.010

Pequefia ZM Tlaxcala-Apizaco  0.367 0.001

ZM Tulancingo 0.418 0.002

ZM Tehuacén 0.477 0.001

ZM Tula 0.212 0.006

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos con GEODA.

Para poder tener un acercamiento mas detallado a la configuracién espacial de la
demanda laboral en las trece metropolis de la regidn se presentan los LISAs, calculados
como | de Moran locales que se obtienen en forma de mapas®' (anexo Il mapas 1 al 12). A
manera de ejemplo se presenta el mapa de la ZMCM en donde se muestran los resultados
graficos de los LISAs, para el resto de las metrépolis su descripcion® se presenta en el

cuadro 4.1.

Al analizar la ZMCM, la configuraciéon espacial de la demanda laboral muestra
diferentes patrones. Por un lado, resalta que en toda la region periférica se observan centros
de baja concentracion de empleos o cold-spots, representando las areas de escasa
disponibilidad de empleos. Estos cold-spots se localizan principalmente en los municipios
que pertenecen al Estado de México y rodean al Distrito Federal, principalmente en regiones
especificas de los municipios de Nicolds Romero, Cuautitlan Izacalli, Atizapan de Zaragoza,
Teozoyuca, Tultepec, Ecatepec, Papalotla, Tepletaoxtoc, Chalco, Ixtapaluca, Valle de
Chalco, Cocotitlan, Tlalmanalco, Amecameca, Ayapango, Atlautla, Ecatzingo, y en la

delegacion Milpa Alta.

Por otro lado, respecto a los clusteres de alta concentracién de empleos se observa el
nucleo méas importante en el area central de esta metropoli (en las delegaciones Cuauhtémoc,

Miguel Hidalgo, Gustavo A. Madero y Venustiano Carranza) la cual, segin se menciona en

51 Se presentan en forma de mapas debido a que los resultados de los LISAs al calcularse a nivel de AGEB,
proporcionan un indice para cada una de las AGEBs lo que complica su presentacion, en especial para la
ZMCM que se encuentra formada por més de 2500 AGEBs. GEODA proporciona los resultados en forma de
mapas para hacerlo mas grafico, aunque también ofrece el valor de los LISAs para cada AGEB.

%2 Se pueden observar los resultados de los LISAs en forma de mapas para el resto de las ciudades en el anexo
Il en el caso de los LISAs univariados.
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algunos trabajos, pese a que ha perdido importancia aun concentra el mayor nimero de

empleos (Suérez-Lastra,2007 y Suérez Lastra y Delgado,2007).

Se identifican también otros nucleos de alta concentracion de demanda laboral en
otras delegaciones del Distrito Federal como Cuajimalpa, Benito Juarez, Azcapotzalco y
Coyoacéan, asi como en algunos municipios del Estado de México como Tlalnepantla,

Naucalpan y Cuautitlan.

En municipios del Estado de México del area norte de la metropoli (Acolman,
Huehuetoca y Tecamac), aparecen clusteres de valores altos-bajos que hacen referencia a
AGEBs con valores altos de empleo rodeadas de valores bajos de empleos. Se observan
también, cllsteres de valores bajos-altos en la zona circundante a los nucleos de alta
concentracion de la demanda laboral, principalmente en el area suroeste de la metropoli, en
las delegaciones de Cuajimalpa, Azcapotzalco y Alvaro Obregén. y los municipios de

Huehuetoca, Coacalco, Ecatepec y Nezahualcoyotl.

llustracion 4.1. ZMCM LISAs. Demanda laboral total

—mapa—

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008

En el cuadro 4.1 se resumen los resultados para las doce metrépolis restantes
sefialando solo los rasgos principales de la distribucién de la demanda laboral total. En
general, las mayores concentraciones de empleo se ubican en las zonas centrales,
caracteristica que responde a la logica natural en las estructuras urbanas. Estas
concentraciones pueden presentar un mayor o menor grado de consolidacion y de dispersion,

dependiendo de las extensiones y desarrollos de concentraciones en otras areas de las
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metrépolis. Las excepciones son Tlaxcala y Tula cuyos nucleos principales tienen una

localizacioén distinta al centro.

Cuadro 4.1 Resumen de resultados de los LISAs de la demanda laboral total en las ZM de la
regién centro de México

Tamanfo de Ciudad | Zonas Descripcion Principales Resultados

Metropolitanas

ZM Toluca Muestra un patrdn disperso de la demanda laboral. En la zona central de la ciudad se
observa el nlcleo mas concentrado de demanda laboral, al que se suman pequefios
nicleos de alta demanda en la parte este, en las AGEBs més alejadas de la zona
central. Estos nudcleos de alta demanda, a su vez se encuentran rodeados por un
importante nimero de AGEBs con valores bajos de demanda laboral, lo que genera
que esta ZM tenga un valor bajo de | de Moran global.

ZM Querétaro Se observa un nicleo principal de alta demanda laboral localizado en la zona central
de la metrdpoli, el cual se extiende hasta la zona noreste. En la parte sur de la ciudad
Grande aparece también un pequefio nicleo de alta demanda laboral rodeado de centros de
baja demanda laboral.

ZM Puebla Tlaxcala | Presenta un patron disperso de los nicleos de valores altos. La mayor concentracion
de demanda se localiza en el area central de la ciudad, aunque también se identifican
nucleos de alta concentracion de empleos en el &rea norte y noroeste. En la zona sur
y noreste resaltan pequefios nudcleos altos-bajos es decir, unidades espaciales con
valores altos rodeadas de valores bajos. Asimismo, destaca la formacién de centros
de valores bajos en casi toda la zona periférica de la ciudad.

ZM Cuernavaca El ndcleo principal se encuentra en la parte central, extendiéndose hasta la region
norte y noroeste. Se observa también otro ndcleo relevante de alta demanda laboral
en el &rea noreste de la ciudad.

En el limite sur de la metrdpoli resaltan dos AGEBs que presentan valores altos-
bajos, es decir concentran altos valores de empleos rodeados de valores bajos. Por
ultimo aparecen centros de bajo nivel de empleos, en los limites suroeste y en el area
Intermedia noreste.

ZM Pachuca Pachuca muestra el nicleo de empleos méas consolidado de todas las ZM, se
encuentra en el area central y se extiende hacia el noreste. También resaltan AGEBs
que rodean este ndcleo con un patrén de bajos-altos mostrando una baja
disponibilidad de empleos. En la zona sur y noroeste se observan clisteres
importantes de escasez de empleos en las areas mas alejadas de la zona central de la
metrdpoli.

ZM Tianguistenco En Tianguistenco se observa el ndcleo principal en la zona central. Asimismo, en el
area noroeste de la ciudad se observa un pequefio nicleo que se sefiala como un
cluster de alto nimero de empleos rodeado de AGEBSs de bajo empleo.

ZM Cuautla Se identifica que el nGcleo principal localizado en el area central de la ciudad esta
acompafiado por otros nucleos de valores altos de empleo en la zona noreste.
Adicionalmente resalta la presencia de un pequefio ndcleo de valores altos-bajos
Pequefia también en la zona noroeste.En las AGEBs que rodean a los nicleos de alta
concentracion aparecen nucleos bajos-altos, es decir unidades espaciales de baja
concentracion de empleos rodeadas de unidades con alta concentracion de empleos.
Asimismo, en los limites de la metrdpoli se observan clisteres de baja concentracion
de empleos.

ZM Teziutlan En esta zona s6lo aparece un ndcleo de alta concentracion de empleos localizado en
el &rea central de la ciudad. Alrededor de este nicleo se encuentran tres AGEBS de
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valores altos de empleos rodeados de centros de baja concentracion de empleos.

ZM Tlaxcala-
Apizaco

Se observan nucleos importantes de alta concentracion de empleos en la zona noreste
y suroeste. Se identifican también otros tres ndcleos de alta concentracién con un
patron de altos-bajos, dispersos en los limites norte y suroeste. Finalmente se
observan centros de baja concentracion de empleo situados en el area noreste y
suroeste, cercanos a los nicleos de alta concentracion de empleos.

ZM Tulancingo

Tulancingo presenta un Gnico ndcleo de alta concentracion de empleos en su area
central. Ademas parecen tres centros de baja concentracion de empleos, dos en areas
cercanas al nucleo principal y el tercero en una de las areas mas alejadas del centro
de la ciudad.

ZM Tehuacéan

Presenta un s6lo nicleo de alta concentracion de demanda laboral localizado en el
area central de la ciudad. En este caso también hay tres centros de baja concentracién
de empleos, localizados en el area limite de la metrépoli.

ZM Tula

Se observan dos nucleos de alta concentracion de demanda laboral, uno en el area
noroeste que constituye el nlcleo principal, y otro nucleo localizado en la zona
sureste de la metrépoli. Se observan también AGEBs con clUsteres de valores bajos-
altos, ademas sélo se observa un pequefio centro de baja concentracion de empleos
en la zona limite de la metropoli.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de los LISAs univariados estimados con GEODA.

4.1.2 Demanda laboral en sectores de alta tecnologia

Como se mencioné previamente se realizé una separacion entre los subsectores de actividad
econdmica de alta y baja tecnologia, identificando los empleos que se generan en estas
actividades. Para ambos casos se realiza una revision de su configuracion espacial al interior
de las ZM. En la tabla 4.2 se muestra el I de Moran global para los sectores de alta
tecnologia. Los | de Moran son estadisticamente significativos para todos los casos. La ZM
de Pachuca muestra el valor més alto del |1 de Moran y la ZMCM tiene el valor més bajo.
Estos valores indican que en la ZM de Pachuca la tendencia a la formacion de ndcleos de
alta concentracién de demanda laboral es mayor que en el resto de las ciudades, mientras que

en la ZMCM existe la tendencia mas baja de todas las ZM analizadas.

La ZM de Pachuca también presenté el mayor valor de | de Moran para la demanda
laboral total, aunque en general el conjunto de resultados de | de Moran en la tabla 4.2
presenta valores mas bajos que los resultados para la demanda laboral total presentada en la
tabla 4.1, lo que significa que este segmento de la demanda tiene una tendencia menor a la

concentracion.
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Tabla 4.2. | de Moran global. Demanda laboral de alta tecnologia en las ZM de la region
centro de México

I de Moran
~ . Zonas Demanda
Tamatio de Ciudad Metropolitanas Laboral de alta
tecnologia
ZMCM 0.067 0.001
ZM Toluca 0.074 0.029
Grande ZM Puebla Tlaxcala  0.277 0.001
ZM Querétaro 0.102 0.001
Intermedia ZM Pachuca 0.473 0.001
ZM Cuernavaca 0.169 0.001
ZM Tlaxcala-Apizaco 0.289 0.001
ZM Cuautla 0.327 0.001
ZM Teziutlan 0.335 0.013
Pequefia ZM Tulancingo 0.355 0.003
ZM Tula 0.207 0.012
ZM Tianguistenco 0.087 0.098
ZM Tehuacén 0.123 0.021

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados obtenidos con GEODA.

Se presentan como en el caso anterior, los resultados de los LISA univariados para el
segmento de demanda en sectores de alta tecnologia, para la ZMCM se presentan los
resultados en forma de mapa, mientras que para el resto de las ZM se expresan en el cuadro

resumen 4.2 (el resto de los mapas de las ZM se encuentra en el anexo Il, mapas 13 al 24) .

De acuerdo con los LISAs univariados de la ZMCM (ilustracion 4.2) se detecta un
alto nimero de cold-spots o clusteres de baja concentracion; aungue se observan cold-spots
al sur de la delegacion Milpa Alta, la mayor parte de estos se localiza en los municipios del
Estado de Meéxico principalmente en Zumpango, Nextlalpan, Tecdmac, Cuautitlan,
Cuautitlan Izcalli, Tultepec, Valle de Chalco, La Paz, Ixtapaluca, Nicolas Romero, Coacalco,

Ecatepec y Huixquilucan .

Se observan importantes nucleos de alta concentracion de empleos en areas de las
delegaciones Cuajimalpa, Miguel Hidalgo, Gustavo A. Madero, Cuauhtémoc, Venustiano
Carranza, lztacalco, Benito Juarez, Coyoacan e incluso aparecen algunos nucleos en regiones
de Iztapalapa, Tlapan, Xochimilco ademas del municipio de Tlalnepantla. Alrededor de estos
clisteres altos-altos o hot-spots, se observan ndcleos de valores bajos-altos, es decir unidades

que tienen una baja concentracion de empleos pero se encuentran rodeados de unidades
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espaciales con alta concentracion de empleos, especialmente en el area que rodea a las
delegaciones centrales Cuauhtémoc, Venustiano Carranza, Miguel Hidalgo, aunque también
en areas de Tlalnepantla, Cuajimalpa y Azcapotzalco. Comparado con el mapa de la
demanda total, ésta refleja efectivamente una menor tendencia a la dispersion que el empleo

de alta tecnologia, al presentar un nicleo mucho mas amplio y consolidado.

llustracién 4.2. ZMCM LISAs . Demanda laboral en sectores de alta tecnologia.
—mapa—

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdémicos 2008

Los resultados para el resto de las ZM se resumen en el cuadro 4.2. En este segmento
se presentan patrones de concentracion menos consolidados ya que como lo indican los
valores del | de Moran global existe una menor tendencia a la concentracion. Teziutlan,

Tulancingo y Tehuacan tienen la configuracion mas consolida al encontrarse un solo ndcleo.

Cuadro 4.2 Resumen de resultados de los LISAs de demanda laboral en sectores de alta
tecnologia en las ZM de la region centro de México

Tamafio de Ciudad Zona Descripcion Principales Resultados

Metropolitana
ZM Toluca En Toluca ademas del nucleo principal en la zona central, se observa otros
tres nlcleos de alta concentracién de empleo aunque con una dimension
mucho menor, en el area sureste. Por otro lado, se observa centros de baja
concentracion de empleos en las areas mas alejadas de la zona central de los

Grande cuéles el méas importante se localiza en la region norte.
ZM Puebla | Ademas de la concentracion central principal, se identifica otros nlcleos de
Tlaxcala alta concentracién uno en la zona noroeste y tres pequefios nlcleos en el sur

y noreste. Resalta que los centros de baja concentracion de empleos son mas
numerosos que los de valores altos y se encuentran distribuidos en toda la
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region limite de la ciudad.

ZM Querétaro

Querétaro muestra, en adicion a su nlcleo principal de alta concentracion de
empleo en su area central dos nlcleos de alta concentracion de empleo en el
noreste.

Resalta la fuerte escasez de empleos de este segmento de la demanda en las
areas que conforman los limites de la ZM.

Intermedia

ZM Pachuca

Pachuca cuenta con un nicleo de alta concentracién de empleos en el area
central. En la mayor parte de las areas periféricas se observa clUsteres de
baja concentracién de empleos de alta tecnologia.

ZM Cuernavaca

Cuernavaca tiene su nucleo principal de alta concentracion de empleos en la
zona noroeste, adicionalmente aparece otro nucleo de alta concentracion en
la regién noreste.

Se observan dos AGEBs con valores altos-bajos en el limite sur de la ciudad.
En el resto del sur se observa cold-spots, especialmente en la zona suroeste.

Pequefia

ZM Tlaxcala-
Apizaco

En Tlaxcala-Apizaco aparecen tres nlcleos de alta concentracion de empleos
uno en el norte y dos en el sur, adicionalmente se identifica un pequefio
nucleo de valores altos-bajos en la zona central. Destaca la presencia de
centros de baja concentracion de empleos en el area noreste y suroeste de la
ciudad, sobresaliendo el ndcleo que se extiende del area central hasta el
limite noreste por su gran extension.

ZM Cuautla

Cuautla adicionalmente a su ntcleo en el centro posee otros centros de alta
concentracion en la zona norte, de los cuales dos son clusteres de valores
altos-bajos.

ZM Teziutlan

Teziutlan tiene un solo nicleo de alta concentracion de empleos en su area
central y aparece un nlcleo de valores bajos-altos al sureste del nucleo
central

ZM Tulancingo

Sélo se identifica un ndcleo de alta concentracion en su area central, y al sur
de este ndcleo aparece un clister de baja concentracién.

ZM Tula

Aparecen clusteres de alta concentracion de dimension muy pequefia, uno en
el noroeste y otro en el sureste.

ZM Tianguistenco

No se identifica nlcleos de alta concentracion de empleo, aunque si se
presenta un cluster de baja concentracion de empleos de alta tecnologia en la
region noroeste de la ciudad.

ZM Tehuacan

Se presenta sdlo un nucleo de alta concentracion de empleos de alta
tecnologia en su zona central. Se observa también cllsteres de baja
concentracion de empleos en los limites de la ciudad

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de los LISAs univariados estimados por GEODA

4.1.3. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia

En este apartado se analiza el segmento de demanda laboral en sectores de baja tecnologia
para el conjunto de las trece metrdpolis, con el objetivo de mostrar la configuracién en el

espacio de esta variable.

Todos los | de Moran global son significativos. El valor méas alto para la demanda
laboral en sectores de baja tecnologia se encuentra en la ZM de Tehuacéan, mientras que el

valor méas bajo lo tiene la ZM de Toluca, esto significa que en la primera existe la mayor
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tendencia de la demanda laboral de baja tecnologia a concentrarse en areas de valores

similares mientras en la segunda esa tendencia es la menor.

En este caso también resalta que en promedio los valores de | de Moran son mayores
que en la demanda laboral total. Particularmente las ZM grandes tienen valores de | de
Moran mas altos que en la demanda de alta tecnologia y de la demanda total. Es decir, en las
ZM grandes hay una mayor tendencia a la concentracion de los empleos de baja tecnologia

en comparacion con el total y el de alta tecnologia.

Tabla 4.3. | de Moran global. Demanda laboral de baja tecnologia en las ZM de la region
centro de México

Demanda
Tamaiio VANES Laboral de
Ciudad Metropolitanas Baja
tecnologia valor p
Grande ZMCM 0.340 0.001
ZM Toluca 0.138 0.007
ZM Puebla Tlaxcala ~ 0.321 0.001
ZM Querétaro 0.379 0.001
Intermedia ZM Pachuca 0.451 0.001
ZM Cuernavaca 0.351 0.001
) ZM Tlaxcala-Apizaco 0.350 0.001
Pequefia ZM Cuautla 0.248 0.001
ZM Teziutlan 0.228 0.034
ZM Tulancingo 0.380 0.002
ZM Tula 0.162 0.024
ZM Tianguistenco 0.274 0.015
ZM Tehuacan 0.469 0.001

*Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de GEODA.

Como en los dos casos anteriores se presentan los resultados de los LISA en forma de
mapa para el caso de la ZMCM (los mapas de las ZM restantes se encuentran en el anexo I,
mapas 25 al 36) y para las doce ZM se resumen los resultados en el cuadro 4.3 .

Se observa en la ilustracion 4.3 la aparicion de multiples cold-spots en las zonas
periféricas o limites de la ciudad especialmente en regiones de los municipios de Nicolas

Romero, Tepotzotlan, Atizapan de Zaragoza, Cuautitlan lIzcalli en la zona noroeste; en la
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zona suroeste resaltan en los municipios de Ixtapaluca, Chalco, Texcoco, y Temamatla,
ademés de algunas AGEBs en la delegacion Milpa Alta y en la zona noroeste en los
municipios de Tepletaoxtoc y Acolman.

Se identifica el nacleo principal de empleo en el area central de la metropoli en las
delegaciones Cuauhtémoc, Miguel Hidalgo, Benito Juarez, Gustavo A Madero y Venustiano
Carranza. Es posible notar también nucleos adicionales de alta concentracion de empleos en
el area de Iztacalco, la parte norte de Iztapalapa, Coyoacan, Tlalpan y Tlalnepantla. Ademas
destaca la aparicion de algunos clUsteres de alta concentracion de empleos en sectores de
baja tecnologia en las zonas periféricas de la ciudad (Huehuetoca, Coyotepec, Ecatepec y

Temamatla) en donde lo que prepondera es la baja disponibilidad de empleos .

También aparecen nacleos de valores altos-bajos en la zona norte de la ZMCM,
especialmente en Zumpango, Nextlalpan, Ecatepec y Acolman. Asimismo se identifica la
presencia de nucleos bajos-altos en las regiones que rodean los ndcleos de alta concentracion
de empleos, especialmente en Miguel Hidalgo, Huehuetoca, Tlalpan, Cuajimalpa y

Venustiano Carranza.

Si se le compara con los patrones espaciales formados por la demanda laboral total y
la demanda laboral en sectores de alta tecnologia, se identifica un patron muy parecido al de
la demanda de empleo total. Aunque se observa un ndcleo central de alta concentracion de
empleos mas extendido sobre el &rea del Distrito Federal, ademéas de la presencia de un

mayor nimero de nudcleos de alta concentracion de empleos en los limites de la ZM.
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[lustracion 4.3. ZMCM: LISAs demanda laboral de baja tecnologia

—mapa—

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

En el cuadro 4.3 se resumen los LISAs de las 12 ZM restantes, describiendo los

resultados principales entre los que destaca una importante tendencia a la concentracién de

los empleos en el area central de las ZM exceptuando a Pachuca, Cuernavaca, Teziutlan y

Tula.

Cuadro 4.3. Resumen de resultados de los LISAs de demanda laboral en sectores de baja
tecnologia en las ZM de la region centro de México

Tamario
Ciudad

de | Zonas Metropolitanas

Descripcion Principales Resultados

Grande

ZM Toluca

Su nucleo principal de alta concentracion en la zona central de la metrépoli es
acompafiado por otros nlcleos en el este y en el suroeste. Se identifica también centros
de baja concentracion de empleos en los limites norte y sur.

ZM Puebla Tlaxcala

Aunado a su concentracion en la parte central, se distinguen también un alto namero de
nucleos, de menor importancia, en la zona norte incluyendo uno en la periferia norte .
Se observa también diversos clisteres de baja concentracion de empleos en el resto de
las areas periféricas de la ciudad, especialmente en el sur.

ZM Querétaro

Presenta un ndcleo principal de alta concentracién de empleos localizado en el area
central pero que se extiende por la regién norte. Aparecen otros ndcleos de alta
concentracion de empleos pero de dimension muy pequefia y que se ubican en el area
suroeste principalmente. Se distingue también la presencia de multiples nicleos de baja
concentracion de empleos localizados en el area oeste de la ciudad.

Intermedia

ZM Pachuca

Se identifica un solo nucleo dimensién importante en el area noreste. Destaca también
la presencia de clUsteres de baja concentracion en la region oeste y sur.

ZM Cuernavaca

La mayor parte de los empleos se encuentran localizados en la regién norte de la
metropoli, mientras se observa también la presencia de centros de baja disponibilidad
de empleos especialmente en el area sur de la ciudad. En esta area se presentan dos
nicleos de valores altos-bajos.
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ZM Tlaxcala-Apizaco

Se observan cuatro nucleos importantes de alta concentracion de empleos, el principal
en el area suroeste de la ciudad acompafiado por otros dos nucleos y el cuarto aparece
en el area central. En cuanto a los clusteres de baja disponibilidad de empleos se
observa uno de tamafio importante en la zona noreste, asi como otros dos nicleos en
las periferias norte y sur de la ciudad.

ZM Cuautla

El nicleo mas importante de empleos en la zona central es acompafiado por otros dos
pequefios nicleos ubicados al norte de dicho ndcleo.

Resalta ademas la presencia de nucleos de valores altos-bajos en la periferia norte de la
ciudad. Se observan también pequefios nucleos de baja concentracion de empleos en el
resto de la zona periférica de la ciudad.

ZM Teziutlan

Pequefa

La mayor parte de los empleos se localizan en la zona norte formando un cldster de
valores altos, que se encuentra rodeado por tres pequefias unidades espaciales de
valores bajos-altos..

ZM Tulancingo

Resalta sélo un area de alta concentracion de empleos en la region centro-norte. Se
pueden observar tres nicleos de baja concentracion de empleos en el area noreste de la
ciudad.

ZM Tula

Se presenta un pequefio ndcleo de alta concentracion de empleos en la regién noreste
de la ciudad, en los limites de la misma. Ademas de este nlcleo destacan también dos
nucleos de valores bajos-altos en la zona que rodea el nicleo de alta concentracion de
empleo y en la zona norte y sur.

ZM Tianguistenco

De manera adicional al nicleo de la zona centro se observa un clister alto-bajo en la
zona noroeste.

ZM Tehuacan

Hay un nucleo principal de alta concentracion localizado en la zona central. Aparecen
nucleos de baja concentracion en la periferia en la regidn norte, sur y oeste de la
metropoli.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de los LISAs univariados estimados por GEODA.

En el andlisis de localizacion y concentracion de la demanda laboral y sus

segmentos, es importante resaltar la tendencia general a la formacion de ndcleos de alta
concentracion de empleos en las areas centrales de las ZM, sin importar el tamafio de las
mismas, con algunas excepciones como Cuernavaca y Tula en los segmentos de alta y baja

tecnologia.

Por otro lado también resalta la falta de un patrén definido por tamafios de ciudades tanto
para el | de Moran como para los LISASs, si bien las ZM grandes tienen una mayor dispersion
de sus nucleos de empleo y las ZM pequefias presentan en su mayoria un solo centro de
empleos, entre las trece zonas analizadas hay ZM grandes con alta concentracion (Querétaro)

y ZM pequefias con dispersion (Tlaxcala-Apizaco).

4.2. Localizacion y concentraciéon de la oferta laboral al interior de las
ZM de la region centro de México

En este apartado se exponen los principales resultados de los patrones de localizacion y

concentracion de oferta laboral y sus segmentos en las trece metrdpolis del centro del pais. El
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orden, la forma de exposicion y la interpretacion de los indicadores es la misma que en el

apartado anterior.
4.2.1. Oferta laboral total

En la tabla 4.4 aparecen los resultados de | de Moran para la oferta laboral total en las ZM.
En estos resultados la ZMCM tiene el valor mayor de | de Moran, es decir una tendencia
mayor a la concentracion de trabajadores en determinadas areas. Esto contrasta con lo
encontrado en la demanda laboral para la cual el 1 de Moran de la ZMCM arrojaba el
segundo valor mas bajo. Esto hace anticipar que en términos de la brecha entre las
localizaciones de empleo y fuerza laboral puede presentarse en buena medida la separacion
maés que la coincidencia. Por otro lado la ZM de Tianguistenco muestra el menor valor de |
de Moran aunque este resultado no es estadisticamente significativo, ademas el resultado
negativo que presenta hace referencia a una mayor tendencia a la agrupacion de valores altos
de fuerza de trabajo rodeados por ndcleos de valores bajos de fuerza de trabajo expresando
autocorrelacion negativa. Ademas de Tianguistenco, las ZM de Tula y Teziutlan presentan

indices no significativos.

Las ZM grandes son las que tienen el mayor rango de variacién en | de Moran , ya
que mientras la ZMCM tiene el mayor valor con 0.384 la ZM de Toluca tiene uno de los
valores més bajos con 0.085. Las zonas intermedias muestran valores similares entre ellas y
resaltan porque se encuentran entre los méas altos de todas las ZM. Las ZM pequefias tienen
también una importante variacion que va de 0.364 en Tehuacan a -0.054 en Tianguistenco,

ademas es en éstas en donde tres de los resultados no son significativos estadisticamente..

En términos generales se puede sefialar también que los valores de |1 de Moran
respecto a la demanda total son menores, exceptuando algunos casos importantes como la
ZMCM, Cuernavaca y Cuautla que presentan valores mayores en la | de Moran de la oferta
que en la de demanda. Por lo tanto, en términos generales los trabajadores tienen una menor
tendencia a concentrarse que los trabajos lo cual es lo que generalmente suele plantearse,
pero en la ciudad de México parece presentarse la tendencia contraria. Para tener una

conclusion mas clara a este respecto se revisan los LISAS.
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Tabla 4.4. | de Moran global. Oferta laboral total en las ZM de la region centro de México

Oferta Laboral

Tamanfo de Ciudad Zonas Metropolitanas total
Grande ZMCM 0.384 0.001
ZM Toluca 0.085 0.009
ZM Puebla Tlaxcala 0.218 0.001
ZM Querétaro 0.146 0.001
Intermedia ZM Pachuca 0.321 0.001
ZM Cuernavaca 0.375 0.001
N ZM Tlaxcala-Apizaco 0.279 0.001
Pequefia ZM Cuautla 0329  0.001
ZM Teziutlan 0.115 0.125
ZM Tulancingo 0.319 0.001
ZM Tula 0.040 0.275
ZM Tianguistenco -0.054 0.392
ZM Tehuacan 0.364 0.001

*Fuente: Elaboracidn propia con base en los resultados de GEODA

En cuanto a los LISAs, se presentan los resultados para la ZMCM en forma de mapa
y para el resto de las ZM en el cuadro 4.5 que es un resumen de los resultados principales (se

pueden consultar los mapas de estas ZM en el anexo Il, mapas 37 a 48).

En la ZMCM se observa una reduccién en la formacion de cold-spots o ndcleos de
baja concentracion con respecto a la demanda laboral. Los cold-spots de la fuerza laboral se
localizan principalmente en algunas AGEBs de los municipios de Nicolas Romero,
Tepotzotlan, Cuautitlan lzcalli, Teoloyucan, Coyotepec y Huehuetoca, ademas de
Tepetlaoxtoc, Acolman y Teotihuacan. Adicionalmente aparece otro grupo de cold-spots en

la zona central de la ZMCM.

Las areas de principal concentracion de trabajadores o hot-spots se ubican en la
periferia este y suroeste, principalmente en los municipios de La Paz, Chimalhuacan,
Ixtapaluca, Nezahualcoyotl, Ecatepec, Tecamac, asi como las delegaciones de Cuajimalpa,
Tlalpan y Magdalena Contreras. Ademas existen algunos nucleos de alta concentracion en

las delegaciones de Coyoacan, Azcapotzalco y Venustiano Carranza. Aparecen también

90



nucleos de valores bajos-altos localizados principalmente en las delegaciones de Tlalpan y

Xochimilco.

Si el patron espacial de la oferta laboral total se compara con el de la demanda total
surge una diferencia muy importante, mientras la demanda muestra una mayor tendencia a la
localizacion y concentracion en el area central de la ZMCM, la oferta laboral forma un
patrén opuesto en donde resalta una tendencia a la alta concentracion ‘dispersa’ en las zonas
periféricas, especialmente en las regiones este y oeste de la ZMCM, lo que puede sugerir una
primera idea de separacion espacial entre empleos y trabajadores.

llustracion 4.4. ZMCM: LISAs oferta laboral total

—Mapa—
» ¢‘( ®

il -

y . &

§ o ’ oi" »
N

-~ -
b e il

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

Se presenta los resultados abreviados de los LISAs para el resto de las doce ZM
en el cuadro 4.4. Resalta que a diferencia de los resultados para la demanda, la oferta muestra
una importante tendencia a la alta concentracion en areas diferentes al centro, en especial en
las ZM de tamafio grande e intermedio. Esto habla de una probable mayor suburbanizacién
de los trabajadores que de los trabajos en las ZM de mayor tamafio. En las ZM de tamafio
pequefio la oferta muestra un comportamiento diferente ya que se concentra
mayoritariamente en la zona central de las ZM, exceptuando los casos de Tula y Tlaxcala-

Apizaco.
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Cuadro 4.4. Resumen de resultados de los LISAs de oferta laboral total en las ZM de la
regién centro de México

Tamario
Ciudad

de

A
Metropolitanas

ZM Toluca

Descripcion Principales Resultados

Muestra un patrén disperso de nucleos de alta concentracion de fuerza de trabajo. De manera
opuesta a la distribucion de la demanda laboral, la mayor parte de estos nlcleos se encuentran
en areas periféricas. Aunque en la periferia se observa este importante nimero de nucleos de
alta concentracion de fuerza de trabajo, mayoritariamente hay nicleos de valores altos-bajos,
es decir zonas en ddnde la fuerza de trabajo se concentra pero en las areas circundantes hay
baja disponibilidad de trabajadores.

Aunque se identifica un nicleo de alta concentracion de fuerza de trabajo en la zona central
éste es uno de los de menor dimension.

ZM Querétaro

Presenta un alto nimero de nicleos de alta concentracion de fuerza de trabajo localizados en el
area circundante a su zona central, los cuales se extienden hacia los limites sur, este y oeste de
la metrdpoli. Se identifican pequefios nlcleos de valores altos-bajos especialmente en la zona
norte, asi como nucleos de baja concentracion de oferta laboral en la periferia de esa misma
zona norte.

ZM Puebla Tlaxcala

Los nucleos de alta concentracion de fuerza de trabajo se localizan principalmente en el norte
donde resaltan cinco clusteres. En el sur también se observa la presencia de nucleos de alta
concentracion de fuerza de trabajo aunque de una dimensién menor.

En el norte se aprecia también nicleos de valores bajos-altos en la zona circundante a los
nlcleos de alta concentracion de fuerza de trabajo.

Se identifica en las areas periféricas de la ZM los nucleos de valores de baja concentracion de
fuerza de trabajo.

Intermedia

ZM Cuernavaca

Presenta un nicleo principal de alta concentracion al noroeste de la ciudad, ademas otro nlcleo
de dimension importante en el extremo noreste de la metropoli. Adicionalmente, se presentan
pequefios nucleos de alta concentracion de fuerza de trabajo en los limites sur y este de la
metrdpoli de valores altos-bajos,.

ZM Pachuca

La fuerza de trabajo tiende a concentrarse en un ndcleo principal localizado en la zona norte de
la metrépoli, se distingue otro pequefio nicleo en la zona sur. Destaca la presencia de tres
nucleos de baja concentracion, dos se sitlan en el area oeste y uno en la zona sur.

Pequefia

ZM Tianguistenco

Muestra un patron de alta concentracion de la fuerza de trabajo donde sdlo se identifica un
nlcleo de valores altos-altos en el &rea central de la ciudad, acompafiado de pequefios nicleos
de valores bajos en la zona circundante a este ntcleo principal de alta concentracion.

ZM Cuautla Existe una alta concentracion de la fuerza de trabajo en el area central de la metrépoli, la cual
tiende a extenderse tanto hacia la zona norte como sur.. Se presenta también un nucleo
pequefio de alta concentracion de fuerza de trabajo en la zona noroeste. Resaltan asimismo,
pequefios nicleos de baja oferta laboral en los limites norte, este y suroeste.

ZM Teziutlan Se presenta una alta concentracion de fuerza de trabajo en el &rea central donde se observa tres

nucleos de alta concentracion mientras que hay dos nucleos de valores bajos-altos en la zona
sur de la ciudad.

ZM Tlaxcala-Apizaco

Se observa una importante concentracion de la fuerza de trabajo en el &rea suroeste,
conformando el nicleo principal. También se identifica otro nicleo de alta concentracion de
fuerza de trabajo en la zona norte de la ciudad, aunque de tamafio menor. Adicionalmente a
estos, aparecen multiples nucleos de valores altos-bajos en el extremo suroeste y uno en la
zona central.

Hay nucleos de baja concentracion de fuerza de trabajo de tamafio importante el principal
localizado en el area central y otro ubicado en el limite suroeste de la metropoli.

ZM Tulancingo

Soélo presenta un nucleo de alta concentracion de fuerza de trabajo en el area central de la
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ciudad; adicionalmente aparecen algunos pequefios nucleos de valores bajos-altos rodeando
este ndcleo principal.

ZM Tehuacan

La mayor concentracién de fuerza de trabajo se presenta en el area central, aunque se observa
adicionalmente un pequefio nlcleo de alta concentracion de trabajadores en el limite sur de la
metrépoli. Destacan también nlcleos de baja concentracion de fuerza de trabajo en las zonas
periféricas de la ciudad.

ZM Tula

La fuerza de trabajo se concentra en dos ndcleos, uno localizado en la zona noreste y otro en la
zona noroeste. Se puede observar también un nlcleo de alta concentracion rodeado por

unidades espaciales de baja concentracion en el area suroeste.

Fuente: Elaboracion propia con base en los LISAs univariados estimados con GEODA.
4.2.2. Oferta laboral de alta calificacion

Con el objetivo de mostrar la tendencia general de la Oferta Laboral de Alta Calificacion en
el espacio se presentan los resultados de | de Moran global para esta variable, los cuales
indican una mayor tendencia a la autocorrelacion espacial positiva porque se nota un
incremento generalizado en los valores de este indice respecto al 1 de Moran de la oferta

laboral total.

Se distinguen los resultados de Cuernavaca y Tula ya que tienen el valor mayor y
menor respectivamente, lo cual indica que en Cuernavaca hay una mayor tendencia a la
concentracion de valores similares, es decir en cllsteres de alta fuerza laboral de alta
calificacion y baja fuerza laboral de alta calificacion, mientras que en la ZM de Tula no se
puede establecer ya que el indice es estadisticamente no significativo. Para el resto de ZM

los indices son significativos.

El I de Moran muestra una variacion muy importante en las ZM analizadas. Las ZM
pequefas presentan el rango mas amplio de variacién que va de 0.061 a 0.537 para las ZM de
Tula y Tulancingo respectivamente. En las ZM grandes esta variacion oscila entre 0.268 y
0.522 que representa también un rango relevante de variacién. Para las ZM intermedias los

valores son similares y resalta que Cuernavaca presenta el valor mas alto de las 13 ZM.
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Tabla 4.5. | de Moran global. Oferta laboral de alta calificacién en las ZM de la
region centro de México

Oferta Laboral

Tamafio de Ciudad | Zonas Metropolitanas Alta
Calificacion valor p

Grande ZMCM 0.522 0.001
ZM Toluca 0.402 0.001
ZM Puebla Tlaxcala 0.477 0.001
ZM Querétaro 0.268 0.001
Intermedia ZM Pachuca 0.436 0.001
ZM Cuernavaca 0.552 0.001
. ZM Tlaxcala-Apizaco 0.462 0.001
Pequenia ZM Cuautla 0.484 0.001
ZM Teziutlén 0.509 0.001
ZM Tulancingo 0.537 0.001
ZM Tula 0.061 0.162
ZM Tianguistenco 0.243 0.023
ZM Tehuacén 0.501 0.001

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados calculados en GEODA.

Los | de Moran de la oferta de alta calificacion muestra valores mas altos que la
demanda laboral en sectores de alta tecnologia, especialmente en el caso de las ciudades
grandes debido a que la I de Moran para la demanda mostraba valores muy pequefios en este
grupo de ZM.

Si se comparan los resultados de la oferta laboral de alta calificacion con los resultados
de la demanda en sectores de alta tecnologia, se observa que para la demanda la | de Moran
toma valores muy bajos respecto a los presentados para la oferta laboral. En general esto se
observa en casi todas las ZM, con excepcion de Pachuca y Tianguistenco que presentan
resultados menores en la oferta laboral. Esto también puede dar una idea de que la oferta y

demanda en este segmento tiene patrones que no coinciden.

En la ilustracion 4.4 se presenta el mapa con los LISAs para el caso de la ZMCM (el
resto de los resultados estan resumidos en el cuadro 4.4 y los mapas respectivos en el anexo
[1, mapas 49 al 61). En cuanto a la distribucion de la oferta laboral de alta calificacion en la
ZMCM se identifica en la periferia oriente y norte una multiplicidad de cold-spots, siendo

por esto que toda esta area pueda ser considerada de baja disponibilidad de trabajadores de
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alta calificacion, principalmente en los municipios de Zumpango, Tecdmac, Teotihucan,

Acolman, Tepetlaoxtoc, Ixtapaluca, Chalco, Cocotitlan, Temamatla y Valle de Chalco.

Por otro lado, los hot-spots 0 nucleos de alta concentracion de trabajadores de alta
calificacion se localizan principalmente en el Distrito Federal en las delegaciones de
Cuajimalpa, Magdalena Contreras, Tlalpan, Coyoacéan, Benito Juarez, Cuauhtémoc, Miguel
Hidalgo, Gustavo A Madero, Venustiano Carranza, Yy en algunos municipios del Estado de
México como Ecatepec, Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli, Atizapan de Zaragoza, Tlalnepantla y
Naucalpan de Juérez.

lustracién 4.5.. ZMCM: LISAs oferta laboral de alta calificacion

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

En cuanto a los resultados LISAs para el resto de las doce ZM analizadas que se
resumen en el cuadro 4.5 se identifica que en oposicion a la oferta laboral total, existe una
importante tendencia a la alta concentracion de trabajadores de alta calificacion en las &reas
centrales de las ZM analizadas, excepto para la ZM de Tlaxcala-Apizaco. Esto es relevante
ya que en este caso el patrén de localizacion y concentracion coincide con la tendencia

observada para la demanda laboral y sus segmentos.
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Cuadro 4.5 Resumen resultados de los LISAs de oferta laboral de alta calificacién en las ZM

de la regidn centro de México

Tamano de
Ciudad

Zonas Metropolitanas

ZM Toluca

Descripcion Principales Resultados

La mayor concentracion se encuentra en el area central de la ciudad extendiéndose
hacia el suroeste de la misma. También se puede observar otros nucleos de alta
concentracion de este segmento en el area noreste de la ZM.

Adicionalmente aparecen un alto nimero de ndcleos de baja concentracién de
trabajadores con alta calificacion en toda el area limite o periférica de la ciudad en
donde el ndcleo mas importante de escasez de este tipo de trabajadores se localiza en la
zona norte.

ZM Querétaro

Se observa un estructura formada por cinco ndcleos de alta concentracion, de los
cuales el mas importante se encuentra en la zona centro y sureste de la metrépoli. Otros
ndcleos de alta concentracién se localizan en el sur de la ciudad, aunque en realidad
tienden a formar una especie de anillo alrededor del &rea central de la metropoli.

ZM Puebla Tlaxcala

Presenta un patrén de alta concentracion, en donde solo se distingue un ndcleo de alta
concentracion de trabajadores de alta calificacion en la zona central. Se distingue
también, un alto numero de clusteres de baja concentracion en toda la periferia.

Intermedia

ZM Cuernavaca

La fuerza de trabajo de alta calificacion se localiza mayoritariamente en un ndcleo que
va desde la zona central hasta el norte; se observa un segundo nucleo hacia el noreste
que se encuentra muy cercano al nlcleo principal; ademas, la formacion de pequefios
nucleos de valores altos de fuerza de trabajo en el &rea sur .

ZM Pachuca

Presenta una fuerte tendencia a la concentraciéon en el area centro-norte; existe un
pequefio nicleo en el noroeste, en dénde aparecen también dos nlcleos de baja
concentracion de fuerza de trabajo; el resto de cold-spots se localizan en el sur.

Pequefia

ZM Tianguistenco

Se observa un nucleo importante en el area central de la ciudad, ademas un ndcleo de
valores altos-bajos en el poniente.

ZM Cuautla Presenta dos clusteres de alta concentracion de trabajadores, el ndcleo principal situado
en la regién central, mientras que el segundo nucleo esta localizado en el noroeste y es
de un tamafio mucho menor.

ZM Teziutlan Muestra un Unico nacleo de alta concentracion de trabajadores en la zona central de la

metropoli. Se identifica también un Gnico nucleo de baja concentracion de oferta
laboral de alta calificacién situado en el extremo suroeste de la ciudad.

ZM Tlaxcala-Apizaco

Se identifican diversos nucleos de alta concentracion de trabajadores, resalta como
nucleo principal el que se sitla en la region suroeste de la ciudad, por ser el de mayor
dimension. En el area contigua a este nicleo se observan pequefios nicleos de valores
altos-bajos. En el noreste se observa un nucleo de alta concentracion rodeado de
importantes clUsteres de escasez de trabajadores.

ZM Tulancingo

Presenta una alta concentracion en un nucleo localizado en el area central de la ciudad
que se extiende hacia la zona norte. Aparecen de manera adicional tres nucleos de baja
concentracion de trabajadores de alta calificacion en la zona norte y este de la ciudad.

ZM Tehuacan

Hay un ndcleo principal en la zona central, asimismo aparece en el limite oeste de la
ciudad un nucleo pequefio de valores altos-bajos. Se identifican también nucleos de
valores bajos especialmente en la periferia norte.

ZM Tula

Presenta dos nucleos de concentracion alta de trabajadores calificados, uno se presenta
en la zona este y el de mayor tamafio se localiza en la region oeste.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de los LISAs univariados estimados con GEODA.
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4.2.3. Oferta laboral de baja calificacion

Se muestra en la tabla 4.6 la tendencia general de la Oferta Laboral de Baja Calificacion a la
formacion de clisteres en el espacio, a través de los resultados de | de Moran global. En este
gmento de la oferta laboral los valores de | de Moran varian de manera importanta ya que
van desde valores negativos hasta 0.437 que indica relativamente alta autocorrelacion
positiva. La mayor variacion entre las ZM se presenta en el grupo de ZM de tamafio pequefio
ya que los valores oscilan entre -0.112 y 0.307, es decir el valor més bajo y uno de los més
altos en las zonas de Tianguistenco y Tehuacan respectivamente. Entre las ZM de tamafio
grande la variacion también tiene un rango amplio que va de 0.437 a 0.082 en la ZMCM y
Toluca respectivamente. Las zonas de tamafio intermedio presentan resultados muy

homogéneos que sélo resaltan por ser altos con respecto al resto de las ZM analizadas.

Los resultados de | de Moran para la oferta laboral de baja calificacién presentan
valores similares a los de la oferta laboral total, con la excepcién més importante que es la
ZMCM que para este segmento de la oferta (baja calificacion) tiene un valor mayor. De la
misma manera que la oferta laboral total, los resultados de | de Moran para la oferta laboral

de baja calificacidn, tienen valores menores que la oferta de alta calificacion.

Es importante tomar en cuenta que si los resultados de | de Moran de oferta laboral de
baja calificacion se comparan con los de la demanda en sectores de baja tecnologia, se
observa que los primeros en general son menores, exceptuando los casos de la ZMCM vy la

ZM de Cuautla. También suelen ser menores que los de la oferta total.

La ZMCM y la ZM de Tianguistenco tienen el valor mayor y menor respectivamente.
Pese a que en el caso de la ZM de Tianguistenco los resultados no son estadisticamente
significativos. En Teziutlan y Tula, los resultados tampoco son significativos pero si para el
resto de ZM.
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Tabla 4.6 | de Moran global. Oferta laboral de baja calificacion en ZM de la region centro de
México

Tamafio de Ciudad | Zonas Metropolitanas Oferta  Laboral ~ de

Baja Calificacion

Grande ZMCM 0.437 0.001
ZM Toluca 0.082 0.001
ZM Puebla Tlaxcala 0.164 0.001
ZM Querétaro 0.220 0.001
Intermedia ZM Pachuca 0.303 0.001
ZM Cuernavaca 0.322 0.001
Pequefia ZM Tlaxcala-Apizaco  0.264 0.001
ZM Cuautla 0.273 0.001
ZM Teziutlan 0.030 0.337
ZM Tulancingo 0.295 0.001
ZM Tula 0.053 0.207
ZM Tianguistenco -0.112 0.241
ZM Tehuacén 0.307 0.001

*Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados calculados en GEODA.

Se presentan a continuacion los resultados de los LISAs en forma de mapa para la
ZMCM vy en el cuadro 4.6 que ofrece un resumen de los resultados para el resto de las ZM

(los mapas de las 12 ZM se encuentran en el anexo I, mapas 62 al 73) .

La oferta laboral de baja calificacion en la ZMCM muestra un alto nimero de hot-
spots y cold-spots distribuidos en toda la metrépoli (ilustracion 4.6). Se observa que los cold-
spots o nucleos de baja concentracion se ubican principalmente en Tlalpan, Benito Juérez,
Coyoacéan, Cuauhtémoc, Venustiano Carranza, Gustavo A. Madero, Atizapan de Zaragoza,
Naucalpan, Tlalnepantla y Nicolds Romero. Otros cold-spots se encuentran en la periferia, en

los municipios de Teotihucan, Zumpango, Texcoco y Temamatla.

En cuanto a los nucleos de alta concentracion de fuerza de trabajo de baja calificacion
se puede observar uno principal en la zona oriente de la ZM en los municipios de Ixtapaluca,
Ecatepec, Tecamac, Nezahualcdyotl, Chalco, Valle de Chalco y Chimalhuacéan.

Otros ndcleos de alta concentracion de trabajadores de baja calificacion estan mas
dispersos aunque tienden a localizarse en la periferia, principalmente en lo que corresponde a

los municipios del Estado de México, pero también se identifican cold-spots en algunas areas
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de las delegaciones de Cuajimalpa, Milpa Alta, Magdalena Contreras, Tlalpan, Tlahuac,

Iztapalapa y Gustavo A. Madero.

Se detecta ademés la presencia de algunos ndcleos de valores altos rodeados de
valores bajos en los municipios de Tlalnepantla, Teotihuacan, Zumpango y en las
delegaciones Miguel Hidalgo y Gustavo A. Madero.

El patron espacial de la oferta de baja calificacion muestra una baja concentracion en
la ciudad central de la ZMCM, mientras que la demanda laboral en sectores de baja
tecnologia se concentran mayoritariamente en esa area central lo que da la nocion de no
coincidencia con las areas de la oferta que esta concentrada principalmente en la zona este y

oeste.

llustracion 4.6. ZMCM: LISAs oferta laboral de baja calificacion
—Mmapa—

“clasteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

En el cuadro 4.6 se presentan de manera resumida los resultados de los LISAS;
en términos generales se puede observar una tendencia a la concentracion de alto nimero de
trabajadores en areas diferentes de la zona central de las metrépolis. Al contrario de lo
observado para los diferentes casos de la demanda, la oferta laboral de baja calificacion
presenta nucleos de baja concentracion en las areas centrales de la ZM, lo que proporciona
una idea de desconexidn espacial también para este segmento de la fuerza de trabajo.
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Cuadro 4.6. Resumen resultados de los LISAs de oferta laboral de baja calificacion en las
ZM de la region centro de México

Tamano de
Ciudad

A
Metropolitanas

ZM Toluca

Descripcion Principales Resultados

Los nucleos de alta concentracion tienden a estar dispersos. El ndcleo principal esta en el
noreste y el resto se localiza mayoritariamente en el area periférica de la metrépoli. Aparecen
tres pequefios nlcleos de baja concentracion, dos en el area central de la ciudad y uno en el
sureste. Se identifica algunos nucleos de valores bajos-altos en los limites noreste y suroeste.
Finalmente, en la zona oeste de esta metrépoli aparecen dos nicleos de valores altos bajos.

ZM Querétaro

Aparecen cold-spots en las zonas periféricas de la ciudad, y uno de estos nlcleos en el area
central. Se observan hot-spots o clUsteres de alta concentracion de empleos distribuidos en toda
la ZM, asi como tres nucleos de valores bajos-altos en el area central y norte .

M
Tlaxcala

Puebla

Los nlcleos de alta concentracion mas importantes aparecen en la zona oriente y alrededor se
forman nucleos de valores bajos-altos.

En el resto de la metr6poli se encuentran otros nlcleos de alta concentracion. Aparecen cold-
spots en el area central de la ciudad y en la periferia norte.

Intermedia

ZM Cuernavaca

Hay una alta concentracion de trabajadores en tres grandes clUsteres distribuidos en las zonas
norte, poniente y sur. Aparece un nlcleo de tamafio mucho menor en el oriente. Hay ndcleos
de baja concentracion en la periferia sureste y suroeste.

ZM Pachuca

El nlcleo de alta concentracion méas importante esta el norte mientras otro nucleo considerable
esta hacia el noreste. Aparecen dos pequefios nucleos de alta concentracion en la zona sur y
sureste. Asimismo, se pueden observar importantes nlcleos de baja concentracion en la region
oeste de la ZM.

Pequefia

ZM Tianguistenco

Los trabajadores de baja calificacion se concentran en el &rea central de la ciudad y en mucha
menor medida en la zona oriente. Hay algunos nlcleos que presentan valores bajos-altos cerca
de los hot-spots.

ZM Cuautla

Existen dos ndcleos de alta concentracion principales en el area central de la ciudad y ademéas
un pequefio nucleo en el area noroeste. Aparecen nucleos de baja concentracion en las areas
periféricas de la ciudad principalmente en las zonas norte, sureste y suroeste.

ZM Teziutlan

Aparecen tres nlcleos de alta concentracion de trabajadores localizados en las areas periféricas
a la zona central de la ciudad en las direcciones este, oeste y sur. De manera adicional aparecen
tres ndcleos de valores bajos-altos, dos localizados en el area central y uno en la zona sur de la
metrdpoli.

ZM
Apizaco

Tlaxcala-

Muestra dos nlcleos de alta concentracion, , el principal en la zona central de la metrépoli, y
otro de una dimension mucho menor en el area norte. Aparecen también nlcleos de baja
concentracion en el noreste y suroeste, rodeados de nucleos de valores altos-bajos.

ZM Tulancingo

Hay un solo nlcleo de alta concentracién en el area central de esta metropoli. Este nucleo a su
vez se encuentra rodeado de unidades espaciales identificadas como nicleos de valores bajos-
altos, especialmente en la zona noreste.

ZM Tehuacan

La mayor concentracion se localiza en la zona central sur, aunque también destacan nucleos
en las areas noreste, noroeste y sureste. Aparecen dos cold-spots, uno se localiza en el area
norte otro en la region suroeste.

ZM Tula

Se observa cuatro nucleos de alta concentracion, dos situados en la zona norte de la ciudad
considerados principales por su dimension y los otros dos en el area noroeste con dimensiones
pequefias. Aparece un nucleo de valores altos-bajos en el suroeste.

Fuente: Elaboracion propia con base en los LISAs univariados estimados con GEODA.
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4.3. Separacion y coincidencia espacial de la demanda y oferta laboral en las ZM
de la region centro
En este apartado se presentan los resultados de las técnicas empleadas para la medicion de la
separacion y coincidencia espacial entre oferta y demanda laboral total, y sus respectivos
segmentos en las trece metropolis analizadas. Estos resultados tienen por objetivo establecer
una perspectiva integral sobre la brecha espacial en el mercado de trabajo al interior de las
ZM, a través de la presentacion del | de Moran global, los LISAs bivariados y los indices de

Disimilaridad.

En primer lugar se muestra la tendencia general de las ciudades a la formacion de
clusteres de coincidencia o separacion de la oferta y demanda laboral, a través del indice de
Moran global el cual adopta valores entre -1 y 1 que sefialan autocorrelacion espacial
positiva y negativa. Al tratarse de un analisis bivariado esos valores expresan dos procesos
de autocorrelacion que se explican de la siguiente manera: por un lado un efecto de
autocorrelacién positiva (indice mayor a cero 0 y menor a 1°%) hace referencia a una
tendencia a la agrupacién de valores similares (altos-altos y bajos-bajos, en este caso AGEBs
con alto numero de empleos rodeadas por AGEBs con alto nimero de trabajadores, o
AGEB:s con valores bajos de empleos rodeados de AGEBSs con valores bajos de trabajadores)
y que representan nucleos de coincidencia entre oferta y demanda laboral ; por otro lado, hay
un efecto de correlacion negativa (el indice adopta valores menores a 0 hasta -1) cuando hay
tendencia a formar nacleos de valores disimiles (AGEBs con valores altos de empleos
rodeados por AGEBSs de valores bajos de trabajadores o visceversa). Sin embargo, el indice
de Moran global sélo establece que tipo de asociaciones aparecen de manera preponderante

en el espacio que se analiza.

Se introduce en segundo lugar la descripcion de los LISAs bivariados, los cuales
tienen como fin establecer a escala local las zonas de coincidencia o separacion entre
empleos y trabajadores. Las areas de coincidencia espacial se consideran aquellas en donde

los valores altos de empleos se encuentran rodeados por valores altos de trabajadores

53 E]l valor cero representa que esa unidad no tiene ninguna asociacién espacial y no son significativos
estadisticamente, por lo no intervienen en el [ de Moran.
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(clusteres de valores altos) y en donde las AGEBs con valores bajos de empleos se
encuentran rodeados por valores bajos de trabajadores (clUsteres de valores bajos). Mientras
que las brechas espaciales se encuentran en las zonas en donde existan valores bajos-altos
que hacen referencia a zonas de bajo empleo, rodeadas de zonas alta concentracion de
trabajadores y valores altos-bajos que expresan zonas con altos valores de empleos rodeados
de zonas de bajos niveles de trabajadores. En cuanto a la presencia de nucleos de valores
bajos-bajos, cabe hacer la observacion de que si bien muestran coincidencia entre los valores
de empleos y trabajadores, constituyen areas en dénde la poblacion (aunque escasa) se

enfrenta a un problema de baja disponibilidad de empleos.

Por ltimo, se presentan los resultados del indice de disimilaridad ajustado para el
andlisis de la separacion espacial entre oferta y demanda laboral, tanto en su version
tradicional como en una version espacial que considera la localizacion de las AGEBS, asi
como las AGEBS circundantes y la longitud de esto que se denomina vecindario. Los
indices de disimilaridad dan cuenta de la magnitud de cuantos empleos tendrian que
relocalizarse para tener una distribucion homogénea en relacion a la localizacion de los
trabajadores de las ZM. Es decir, el | de Moran global, ofrece una perspectiva de la tendencia
a la coincidencia o separacion dentro de las ZM, los LISAs bivariados contribuyen a
identificar aquellas areas de coincidencia o separacion espacial, mientras que los indices de

disimilaridad ofrecen una medida de tal separacion.
4.3.1. Tendencia a la coincidencia espacial y localizacion

En este apartado se presentan los resultados de | de Moran global y los LISAs bivariados
para la oferta laboral y demanda laboral total y sus segmentos. Como se ha sefialado, estos
indicadores brindan una perspectiva acerca de la tendencia a la coincidencia espacial entre
oferta y demanda laboral, asi como la ubicacion espacial de clusteres y areas en donde se

observa una separacion.
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4.3.1.1. 1 de Moran y LISAs bivariados demanda laboral total y oferta laboral
total

En la tabla 4.7 se muestran los resultados de | de Moran para las trece las metrépolis
analizadas. Si bien no es necesariamente comparable, se observa que en general los valores
de I de Moran son menores que en los casos univariados de oferta y demanda laboral, lo que
se puede interpretar como una mayor propension de la oferta y la demanda a formar clusteres
en el espacio de manera separada, y que hay una menor tendencia a la coincidencia espacial

entre una y otra.

Sélo diez de las trece ZM presentan resultados estadisticamente significativos (en los
casos de Toluca, Tianguistenco y Tula los patrones espaciales serian resultados aleatorios).
La ZM de Tehuacan con un valor de 0.247, tiene la mayor tendencia a la formacion de
clisteres de valores altos o de asociacion espacial positiva entre los empleos y trabajadores.
Por otro lado la ZMCM tiene el valor mas bajo de | de Moran, mostrando la menor
propension a formar clisteres espaciales de valores similares (altos-altos y bajos-bajos).

En cuanto a la variabilidad del I de Moran en las ZM analizadas, se puede observar
que la mayor variacion se presenta en las ZM de tamafio pequefio, cuyos valores oscilan
entre 0.038 y 0.247 correspondientes a la ZM de Tula y Tehuacan respectivamente. Las
diferencias de | de Moran en las ZM grandes son relativamente pequefias, ya que todas
presentan | de Moran muy bajas que van de 0.028 a 0.081. Las ZM intermedias presentan

también valores similares y relativamente altos entre ellas.

La mayoria de los valores bajos de | de Moran se presentan en las ZM grandes, lo que
reflejaria una menor tendencia a la asociacion espacial entre oferta y demanda laboral en
funcién del tamafio. Sin bien las ZM de Tula y Tianguistenco también presentan valores
pequefios de | de Moran y se caracterizan como pequefias, sus indices no son
estadisticamente significativos por lo que no se puede concluir acerca de su menor tendencia
a la concentracién. Estos resultados apuntan a que efectivamente la tendencia a la separacion
espacial es una cuestion de tamafio, siendo las ZM grandes las que presentan en mayor

medida tal fendmeno.
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Tabla 4.7. | de Moran global. Demanda y oferta laboral en las ZM de la region centro de
México

| de Moran demanda

Tamario de Zonas

Ciudad Metropolitanas laboral'y oferta valor p
laboral
ZMCM 0.028 0.001
Grande ZM Toluca 0.029 0.132
ZM Puebla Tlaxcala 0.081 0.003
ZM Querétaro 0.037 0.067
Intermedia ZM Pachuca 0.213 0.001
ZM Cuernavaca 0.178 0.001
ZM Tlaxcala-Apizaco 0.224 0.001
ZM Cuautla 0.226 0.001
ZM Teziutlan 0.208 0.025
Pquefia ZM Tulancingo 0.187 0.001
ZM Tula 0.038 0.247
ZM Tianguistenco 0.041 0.297
ZM Tehuacéan 0.247 0.001

*Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados calculados con GEODA.

En cuanto a los LISAs bivariados, como en el caso de los LISAs univariados, se toma
como ejemplo el mapa de la ZMCM para explicar los resultados (el resto de los mapas se
encuentra en el anexo I, mapas 1 al 12) y para el resto de los casos se describen a manera

de resumen los resultados en el cuadro 4.7.

En la ZMCM es posible identificar que el bajo valor de | de Moran se debe a la
importante presencia de unidades de valores altos-bajos y bajos-altos. Entre las primeras un
grupo importante se localiza en la zona central de la ciudad en las delegaciones Cuauhtémoc,
Miguel Hidalgo, y Benito Juarez, y otro grupo en algunos municipios del norte del Estado de
México como Cuautitlan, Huehuetoca, Coyotepec, Teoloyucan Tecdmac y Cuautitlan Izcalli
(ilustracién 4.7). Estos ndcleos expresan una ausencia de coincidencia espacial, ya que
identifican AGEBs con un alto nimero de empleos rodeados por AGEBs con bajo nimeros

de trabajadores lo cual también puede interpretarse como una separacion o brecha espacial.

En segundo lugar, aparecen nucleos de valores bajos-altos mucho mas numerosos que
los altos-bajos, y que se ubican en toda el area periférica de la ciudad, principalmente en los

municipios pertenecientes al Estado de México tales como Huixquilucan, Naucalpan,Nicolas
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Romero, Atizapan de Zaragoza, Zumpango, Tecamac, Ecatepe, Chimalhuacan, Chicoloapan,
La Paz, Ixtapaluca, Chalco, Valle de Chalco, Nezahualcdyotl, aunque también existen en
algunas delegaciones como Tlahuac, Iztapalapa, Xochimilco, Tlalpan, Magdalena Contreras
y Cuajimalpa. Asi como aparecen estos nucleos en el area periférica, en las direcciones norte,

este y sureste aparecen cold-spots o unidades con valores bajos-bajos.

Finalmente, las unidades con coincidencia entre alta concentracion de empleos y alta
concentracion de trabajadores se localizan principalmente en la ciudad central en las
delegaciones Miguel Hidalgo, Benito Juarez, Cuauhtémoc, Gustavo A Madero, V. Carranza
y Coyoacan. Aunque se pueden observar otros nucleos distribuidos en casi toda la ZM, estos
aparecen principalmente en las delegaciones que corresponden al Distrito Federal como
Tlalpan, Cuajimalpa, Xochimilco, Iztapalapa e lIztacalco, y en algunos municipios del Estado
de México como Nicolds Romero, Ecatepec, Ixtapaluca y Tecamac, estos Gltimos tienen
dimensiones muy pequefias que pueden hacer referencia a las areas centrales de cada
municipio.
llustracién 4.7. ZMCM: LISAs demanda y oferta laboral total (bivariado)

—mapa—

BILISA Cluster Map: ZMVMfin, PersOtotal '
Mot Significant (4160)

High-High (314)

Low-Low (476)

Low-High (537)

High-Low (70)

Neighborless (18)

OOONEO

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de LISAs bivariados estimados por GEODA.

Del cuadro 4.7 destaca la diversidad de estructuras urbanas (medidas por su mercado
laboral) y que las areas de coincidencia entre oferta y demanda laboral aparecen

principalmente en las zonas centrales de las ZM analizadas, exceptuando los casos de
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Cuernavaca y Tula que muestran importantes areas de coincidencia espacial en otras

regiones. La formacion de los ndcleos de valores altos-bajos y bajos-altos no presenta un

patron general.

Cuadro 4.7. Resumen resultados de los LISAs bivariados de oferta y demanda laboral total
en las ZM de la Region Centro de México

Tamanio de
Ciudad

Grande

Zonas

Metropolitan

as
ZM Toluca

Toluca muestra un patrén en donde se identifican nicleos de alta concentracién de empleos y

Descripcion Principales Resultados

trabajadores en el area central de la ciudad, aparecen dos nicleos mas aunque de menor
dimension localizados en la periferia noreste y otro en la zona sureste de la metrdpoli.

Se identifican también en la periferia oeste algunos nucleos de valores bajos-bajos. En el area
circundante a la zona central y en algunas AGEBs al sur y sureste de la metropoli se observan
nucleos de valores bajos-altos (bajos empleos-alta concentracion de trabajadores).

ZM Puebla
Tlaxcala

Se distinguen ndcleos de coincidencia de alta concentracion de empleos y trabajadores en el
area que circunda la zona central. También existe un alto nimero de clUsteres de valores bajos-
bajos en la periféria norte de la ciudad, acompafiados por algunos nicleos de valores altos-
bajos (alta concentracion de empleos-baja concentracion de trabajadores).

ZM Querétaro

Se observa una importante tendencia a la coincidencia espacial. Aparecen dos nucleos de alta
concentracion de empleos y trabajadores en el area central, adicionalmente otros tres nucleos
de menor dimension se identifican en las areas sur, este y oeste.

Se distingue también un importante nidmero de clUsteres de valores bajos-altos situados en las
zonas noreste, Noroeste y sur.

Intermedia

ZM Pachuca

Pachuca presenta un nucleo principal de valores altos-altos que se extiende desde la zona
central hasta la periferia noroeste; ademas de este nucleo sélo se identifica otro pequefio ntcleo
en la zona sur, cabe destacar que estos se encuentran rodeados de nicleos de valores bajos-
altos.

En el area sur también aparece un pequefio nicleo de valores altos-bajos. En cuanto a los
nucleos de valores bajos-bajos estos se identifican en la region noroeste.

ZM
Cuernavaca

Se distingue la formacién de multiples hot-spots o nucleos de alta concentracion de empleos y
trabajadores en la periferia norte y oeste, asi como en las areas este y sureste.

Destaca la presencia de un nimero importante de nuicleos de baja concentracion de empleos y
trabajadores al sur y este de la metropoli, los nicleos de la zona sur aparecen rodeados por dos
clusteres de valores altos-bajos..

Pequefia

ZM Tlaxcala-
Apizaco

Se observa el nlcleo principal de valores altos-altos en la zona central rodeado por nlcleos de
valores bajos-altos. También se identifican nicleos de valores bajos-bajos en la zona este y
suroeste. Adicionalmente aparecen dos nucleos de valores altos-bajos en la periferia oeste.

ZM Cuautla

En la ZM de Cuautla se distinguen nucleos de alta concentracién de empleos y trabajadores, en
la zona central de la ciudad. Se identifican también n(cleos de valores bajos-altos rodeando
esta area central.

ZM Teziutlan

Aparece un nucleo principal en la zona central de la metr6poli que se caracteriza por tener alta
concentracion de empleos y trabajadores, alrededor de este nicleo se observa la formacion de
nucleos de valores bajos-altos.

ZM
Tulancingo

La ZM de Tulancingo muestra un nucleo principal de concentracion de valores altos-altos, en
el area central de la ciudad, la zona que circunda a este nicleo presenta ndcleos de valores
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bajos-altos.

ZM Tula

La ZM muestra la formacién de un nucleo de gran dimensién de valores altos-altos en la zona
noreste. Aparecen también dos pequefios ntcleos de valores altos-altos en la zona oeste.
Respecto a la formacion de nlcleos de valores bajos-bajos s6lo se observa un nicleo en la
regién suroeste. Asimismo destaca la presencia de un ndcleo con valores bajos-altos que rodea
a los nucleos pequefios de valores altos.

ZM
Tianguistenco

En la zona central se localiza el Unico nicleo de valores altos-altos, alrededor de este nlicleo
aparecen pequefios nlcleos de valores bajos-altos. Ademas de estos nicleos localizados en la
zona noroeste de la metrépoli aparece un nucleo de valores altos-bajos..

ZM Tehuacén

La ZM de Tehuacan muestra un patrén con alta concentracion. Aparece en el area central un
Unico ndcleo de valores altos-altos, alrededor de este nucleo principal aparecen nicleos de
valores bajos-altos. Adicionalmente, se identifican dos nulcleos de valores bajos-bajos, la

periferia norte y oeste de la ciudad.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de LISAs bivariados estimados con GEODA.

4.3.1.2. Demanda laboral de alta tecnologia y oferta laboral de alta calificacién

Para analizar las relaciones que existen en el espacio entre la concentracion de la demanda
laboral de alta tecnologia y la oferta laboral de alta calificacion en la tabla 4.8 se presentan
los | de Moran para las trece metropolis, nuevamente como un indicador de la tendencia

general a la aparicion de nucleos de asociacion espacial positiva o negativa.

Once ZM tienen indices estadisticamente significativos (las excepciones son Tula y
Tiansguistenco). La ZM de Tulancingo muestra el valor de | de Moran més alto, y el menor
valor lo presenta Querétaro ademas de Toluca y Puebla.. Es decir, los valores mas alto y méas
bajo se asocian a ZM de tamafios diferentes: mas bajos para ZM mas grandes. Es posible
observar también que en general los resultados de | de Moran para este segmento presentan
valores mayores que en la oferta y demanda total, lo que evidencia una mayor tendencia a la
formacion de clusteres de valores similares o coincidencia espacial, respaldando la hip6tesis
de una menor brecha en este grupo laboral. En este caso no hay variaciones importantes
dentro de grupos de ZM por tamafios considerando | de Moran estadisticamente

significativos.
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Tabla 4.8. | de Moran global. Demanda de alta tecnologia y oferta laboral de alta calificacion
en las ZM de la region centro de México

| de Moran demanda laboral

Tamario de Zonas .
Ciudad Metropolitanas de alta tecnologia c_o_n of(_e,rta
laboral de alta calificacion
ZMCM 0.100 0.001
Grande ZM Toluca 0.084 0.005
ZM Puebla Tlaxcala 0.086 0.004
ZM Querétaro 0.074 0.003
Intermedia ZM Pachuca 0.274 0.001
ZM Cuernavaca 0.211 0.001
ZM Tlaxcala-Apizaco 0.232 0.001
ZM Cuautla 0.342 0.001
ZM Teziutlan 0.364 0.006
Pequena ZM Tulancingo 0.378 0.001
ZM Tula 0.064 0.104
ZM Tianguistenco 0.088 0.135
ZM Tehuacan 0.227 0.002

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados estimados con GEODA.

Con respecto a los LISAs bivariados, en la ZMCM resalta un nucleo principal o hot-
spot de gran dimension en el &rea central de la ZM, localizado en las delegaciones de Miguel
Hidalgo, Cuauhtémoc, Benito Juarez, Gustavo A. Madero, Venustiano Carranza y Coyoacan
en doénde las unidades con alta concentracion de empleos en sectores de alta tecnologia se
encuentran rodeadas de unidades con alta concentracién de fuerza trabajo de alta calificacion
(ilustracion 4.8).

En esta misma linea se identifican otros hot-spots de importante dimension en la
delegacion Cuajimalpa y en partes de Tlapan; adicionalmente se identifican otros ndcleos de
valores altos-altos aunque de mucho menor dimensién dispersos las delegaciones de
Xochimilco y Magdalena Contreras, ademas de los municipios de Tlalnepantla, Cuautitlan
Izcalli, Ecatepec y Texcoco. En cuanto a la formacion clisteres de valores bajos-bajos se
puede observar que se localizan principalmente en la zona periférica, especialmente en
municipios del Estado de México como Nicolas Romero, Tepotzotlan, Huehuetoca,
Zumpango, Teotihuacan, Tecamac, Texcoxo, Tepleaoxtoc, Ixtapaluca, Chalco, Cocotitlan y
Temamatla. Asi, de acuerdo con el estadistico, estas areas conforman los espacios de

coincidencia espacial ya sea de valores altos o bajos.
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Por otro lado, se presentan un gran nimero de areas de valores bajos-altos localizados
alrededor de los cllsteres de valores altos-altos de la metrépoli. Finalmente se observan
algunos pequefios nucleos con valores altos-bajos distribuidos en los limites del area norte en
los municipios de Huehuetoca, Teoloyucan y Coyotepec.

Al comparar los resultados de LISAs bivariados para estos segmentos de la oferta y
demanda laboral con los de oferta y demanda total los patrones espaciales resultan mucho
maés definidos. La concentracion esta consolidada en el area central aunque destacan algunos
otros nucleos pero en areas de las delegaciones del Distrito Federal principalmente. Ademas
las areas de escasez de empleos también se delimitan mucho maés, aunque localizadas
también principalmente en la zona periférica de la ZM.

llustracion 4.8. ZMCM: LISAs bivariado oferta y demanda laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion
—mapa—

BiLISA Cluster Map: ZMVMfin,
Mot Significant (3839)
High-High (349)
Low-Low (853)

Low-High (489)
High-Low (17)
Meighborless (18)

O0CEED

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008 y 2010.

En el cuadro 4.8 se presentan en forma de resumen los resultados de los LISAs bivariados
para el resto de las ZM (los mapas se encuentran disponibles en el anexo I, mapas 13 al
24). Destaca la tendencia general (excepto Tulancingo y Tlaxcala-Apizaco) a la coincidencia
de alta disponibilidad de empleos y trabajadores en las zonas centrales de las ZM. Otro de los
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resultados que se encuentra presente en casi todos los casos es que alrededor de estas zonas

de valores altos-altos se forman nicleos de valores bajos-altos, los cuales sefialan

desconexién entre empleos y trabajadores.

Cuadro 4.8. Resumen de los resultados de los LISAs bivariados de demanda en sectores de
alta tecnologia y oferta de alta calificacion para las ZM de la region centro de México

Zonas
Metropolitanas

Tamafio de
Ciudad

Grande

Descripcion Principales Resultados

El nicleo principal de alta concentracion de empleos y trabajadores se localiza en

la zona central, acompafiado por dos pequefios nucleos de valores altos-altos en la
zona sur. En la zona que circunda al claster de valores altos-altos aparecen
maltiples ndcleos de valores bajos-altos.

Aparecen también en esta metropoli clisteres de valores bajos-bajos en las

ZM Toluca unidades localizadas en la periferia de la ZM, especialmente al norte.
La ZM muestra un nucleo principal de valores altos-altos en el area central,
adicionalmente a este nicleo se observan otros nlcleos con valores altos-altos en
la zona centro-oeste. Alrededor de estos clisteres de valores altos-altos se forma
ZM Puebla una importante concentracion de nucleos con valores bajos-altos. Finalmente en el
Tlaxcala area periférica se observa un alto nimero de clusteres de valores bajos-bajos.

ZM Querétaro

Querétaro muestra un nicleo principal de valores altos-altos que se localiza en la
zona central de la ciudad, acompafiado por otros nucleos de valores altos-altos de
pequefia dimension localizados en la periferia norte y suroeste.

Asimismo, se observan pequefios nucleos de valores bajos-bajos ,especialmente
en la zona norte.. Cabe resaltar también la presencia de ndcleos de valores bajos-
altos, los cuales circundan el rea central y el limite suroeste de la ZM.

Intermedia

ZM Pachuca

Se observa la formacion de un importante nucleo de valores altos-altos en la zona
central que se encuentra rodeado por nucleos de valores bajos-altos. También
aparecen clusteres de valores bajos-bajos en la periferia norte, oeste y sureste de
la ciudad.

ZM Cuernavaca

Aparece un claster principal de valores altos-altos en la zona central de la ciudad,
acompariado dos pequefios nucleos en la region este, es notable que alrededor de
estas unidades se identifican nlcleos de valores bajos-altos. Destaca también en la
presencia de nucleos de valores bajos-bajos en la zona noreste, este y
especialmente en el sur, en donde también se observan un par de ndcleos con
valores altos-bajos.

Pequefia

Se observa un nucleo principal de valores altos-altos en el area suroeste de la
metrdpoli, ademéas de este nlcleo otro de mucho menor dimension en la region
norte de la ciudad.

Es de destacar también la presencia de nucleos de valores bajos-bajos
especialmente en la zona norte y este de la ciudad, aunque también se identifican

ZM Tlaxcala- algunos en la periferia sur y suroeste de la misma. Por ultimo resalta la presencia
Apizaco de un ndcleo con valores altos-bajos en la regién noroeste de la ZM.
En Cuautla destaca en el area central de la ZM un cluster de valores altos-altos,
complementariamente a este ndcleo aparece otro de menor tamafio en el area
noroeste.
Se identifica algunos pequefios ndcleos de valores bajos-bajos en la periferia,
ademas de que alrededor del ndcleo principal de valores altos-altos se identifican
ZM Cuautla clusteres de valores bajos-altos.
ZM Teziutlan Teziutlan muestra un solo nicleo de coincidencia de valores altos-altos en la zona
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central de la metrépoli con dos nucleos de valores bajos-altos que rodean al nicleo
principal.

Esta ZM presenta un patron atipico, no aparecen nucleos de valores altos-altos, y
se observa solo un ndcleo de valores bajos-altos en el area central de la ciudad.
Adicionalmente se identifican tres nicleos de valores bajos-bajos, uno en la
ZM Tulancingo | periferia y los otros dos en la zona este.

Aparece un claster de coincidencia de valores altos-altos en la zona central de la

ZM Tula ciudad rodeado de nucleos de valores bajos-altos.
Al igual que en casos anteriores existe s6lo un nucleo de coincidencia espacial de
M valores atos-altos en el centro de la ZM, rodeado por mdltiples nlcleos con

Tianguistenco | valores bajos-altos.

Se aprecia la existencia de un Unico clister de valores altos-altos en la zona
central rodeado por nucleos de valores bajos-altos.Finalmente se observan cuatro
nucleos de valores bajos-bajos, tres localizados en la periferia norte y sélo uno en
ZM Tehuacan | laregion oeste.

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de LISAs bivariados estimados con GEODA.

4.3.1.3. Demanda laboral de baja tecnologia y la oferta laboral de baja

calificacion
En la tabla 4.9 se muestran los | de Moran que sefialan la tendencia general a la formacion de
clusteres de valores similares (coincidencia) y a ndcleos de valores disimiles (separacion)
entre los empleos en sectores de baja tecnologia y la fuerza de trabajo de baja calificacion.
En términos generales los valores de | de Moran para estos segmentos de la oferta y demanda
son menores a los del resto de los andlisis bivariados, lo que muestra una tendencia menor a
la coincidencia entre empleos y trabajadores en este caso.

Entre las caracteristicas relevantes de los resultados de | de Moran mostrados en la
tabla 4.9 es que de las trece ZM analizadas sélo ocho muestran resultados que se consideran
estadisticamente significativos, las ZM de Toluca, Querétaro, Teziutlan, Tula y
Tianguistenco tienen valores p muestran distribuciones de la oferta y demanda en el espacio
que parecen mas bien aleatorias. Las metropolis con mayor y menor valor de | de Moran son
respectivamente la ZM de Tehuacan y la ZMCM, este resultado refuerza la idea de que las
metropolis pequefias tendran una mayor tendencia a la coincidencia y las ZM grandes menor
tendencia.

La presencia de dos valores negativos de | de Moran resulta interesante, si bien en la
ZM de Tianguistenco este no es estadisticamente significativo, en la ZMCM indica la

presencia de Autocorrelacion espacial negativa, es decir que tienden a agregarse en el
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espacio unidades de valores disimiles que manifiestan una desconexion espacial entre oferta
y demanda para el caso de baja tecnologia-baja calificacion.

El conjunto de valores de | de Moran para este caso no presenta una variabilidad tan
alta; en el grupo de las ZM pequefias los valores de | de Moran van de 0.0110 a 0.186; en las
ZM grandes se presenta la mayor difetencia que oscila entre -0.013 y 0.049. Y las mas
homogéneas son las ZM intermedias que presentan valores relativamente altos y muy
similares entre ellas.

Tabla 4.9. | de Moran global de la demanda de baja tecnologia y oferta laboral de baja
calificacion en las ZM de la region centro de México

| de Moran demanda

Tamaﬁo de Zona.s laboral de baja tecnolog_l'a valor p
Ciudad Metropolitanas con oferta laboral de baja
calificacion
ZMCM -0.013 0.019
Grande ZM Toluca 0.001 0.468
ZM Puebla Tlaxcala 0.049 0.007
ZM Querétaro 0.008 0.360
Intermedia ZM Pachuca 0.124 0.002
ZM Cuernavaca 0.117 0.002
ZM Tlaxcala-Apizaco 0.183 0.001
ZM Cuautla 0.182 0.002
ZM Teziutlan 0.115 0.118
Mediana ZM Tulancingo 0.110 0.025
ZM Tula 0.037 0.244
ZM Tianguistenco -0.015 0.483
ZM Tehuacan 0.186 0.001

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados estimados con GEODA.

Los resultados de LISAs se presentan en mapa para la ZMCM vy para las otras ZM se
describen en el cuadro 4.9 en forma de resumen (los mapas de las 12 ZM se encuentran en el
anexo 111, mapas 25 al 36).

En la ZMCM se pueden identificar diferentes aspectos de asociacion espacial;
aparecen nucleos de valores altos-bajos (altos valores de empleos y bajos valores de
trabajadores) ZM principalmente en las delegaciones  Cuauhtémoc, Benito Juérez,
Coyoacén, Cuajimalpa, Magdalena Contreras, Gustavo A. Madero, Tlalpan y en los

municipios como Cuautitlan, Teoloyucan y Atizapan. En las areas que rodean a estos
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municipios, en especial hacia la periferia de la ZM se encuentran nucleos de valores bajos-
altos, en las delegaciones de Cuajimalpa, Tlalpan, TlahUac, y el municipio de Huixquilucan.

También aparece otro grupo de ndcleos con valores bajos-altos (bajos empleos y alto
numero de trabajadores) pero estos en el este de la ZM principalmente en los municipios del
Estado de Meéxico como Ecatepec, La Paz, Ixtapaluca y Nezahualcoyotl.

En la region este de la ZM se pueden observar nicleos de valores altos-altos
principalmente en la delegacion lztapalapa y Tlahuac y en los municipios de Ixtapaluca,
Temamatla, Ecatepec, Nezahualcdyotl y Tecamac.

Finalmente se puede observar un alto niumero de clusteres de valores bajos-bajos
(baja concentracion de empleos rodeados de baja concentracion de trabajadores), localizados
a lo largo las &reas limite de la ciudad, especialmente en la zona este en los municipios de
Temamatla, Teotihuacan Tepetlaoxtoc, Acolman, Chiautla, aunque también en Nicolas
Romero y Tepotzotlan.

Si se comparan los patrones de los LISAs bivariados, con los casos anteriores se
puede observa que se presentan nucleos de alta concentracion de empleos y baja
concentracion de trabajadores en el area central. De manera opuesta a los analisis previos, las
areas de coincidencia entre empleos y trabajadores de baja calificacion se localizan en los
municipios periféricos, principalemente en los que pertenecen al Estado de México.

llustracién 4.9. ZMCM LISAs de demanda y oferta en sectores de baja tecnologia y
calificacion (bivariado)
—mapa—

BiLISA Cluster Map: ZMVMIin,
Mot Significant (3915)
High-High (328)
Low-Low (493)

Low-High (554)
High-Low (269)
Meighborless (18)

mimnl | n

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracién propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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Los resultados de los LISAs para las ZM intermedias y grandes muestran que los

nacleos de coincidencia entre alto numero de empleos y alto nimero de trabajadores se

localizan en éreas diferentes a la central, aunque para el caso de las ZM pequefias se

conserva la tendencia observada para la oferta y demanda total y los segmentos de alta

tecnologia y calificacion, de coincidencia de valores altos en las zonas centrales de las

metropolis. Se presenta un breve resumen de los resultados por ZM en el cuadro 4.9

Cuadro 4.9. Resumen de los resultados de los LISAs bivariados de oferta y demand laboral
en sectores de baja tecnologia y baja calificacion para las ZM de la region centro

fio de

Ciudad

Grande

Zonas
Metropolitanas

ZM Toluca

Descipcion Principales Resultados

Aparecen cllsteres de valores altos-altos localizados en las areas de las zonas norte,
sur, noreste, este, sureste y oeste. También aparecen nucleos dispersos de valores
bajos-bajos en la periferia norte, noroeste, sur y sureste.

Se identifican dos pequefios nlcleos en el &rea central de la ZM de valores altos-bajos,
(alta concentracion de empleos rodeados de baja concentracion de trabajadores).
Finalmente, resalta la aparicion de ndcleos de valores bajos-altos (baja concentracion
de empleos y alta concentracion de trabajadores), distribuidos en la periferia este.

ZM Puebla
Tlaxcala

Se identifican clasteres de valores altos-altos, en las zonas este, noreste y noroeste.
Aparecen algunos clisteres de valores bajos-bajos en las areas periféricas de la zona
sur y noroeste. También se identifica en la zona centro y norte tres ndcleos de valores
altos-bajos (altos empleos rodeados de baja concentracion de trabajadores y un
importante conjunto de ndcleos de valores bajos altos en la zona este de la ciudad
(bajos empleos rodeados de una alto nimero de trabajadores)

ZM Querétaro

En esta ZM se observa la aparicion clUsteres altos-altos en la zona circundante al centro
de la metrépoli, formando un anillo de ndcleo, adicionalmente se observan otros dos
nucleos en el norte y suroeste. Se observa un nimero importante de ntcleos de valores
bajos-altos, localizados al sur, este y centro de la ciudad.

Intermedia

ZM Pachuca

Se identifica el ndcleo principal de valores altos-altos en el area central, de manera
adicional aparecen dos nucleos en el area noreste. En las areas circundantes a los
clusteres altos-altos aparecen nlcleos de valores bajos-altos. Se observan cllsteres de
valores bajos-bajos en la region oeste de la ZM y en el area sur y sureste de la
metrépoli aparecen pequefios nucleos de valores altos-bajos.

ZM Cuernavaca

La ZM de Cuernavaca distingue cinco clusteres de valores altos-altos, localizados en
los limites norte, este, oeste y sureste de la zona, cabe resaltar que estos nlcleos se
encuentran rodeados a su vez de nucleos de valores bajos-altos. En la periferia sur
aparecen clusteres de valores bajos-bajos y de valores altos-bajos .

Pequefia

ZM Tlaxcala-
Apizaco

En esta metrdpoli resalta un nicleo principal de valores altos-altos en la zona suroeste,
adicionalmente a este se observa otro nlcleo localizado en el area norte. En la zona que
circunda a estos nucleos altos-altos se observan de nicleos de valores bajos-altos.
Destaca también la presencia de clisteres de valores bajos-bajos, uno en la zona central
y otro localizado en el area suroeste. Asimismo, aparecen dos nucleos de valores altos-
bajos en la zona noreste.

ZM Cuautla

Cuautla presenta dos clusteres altos-altos en la zona central, acompafiando a estos
aparece otro nicleo en el extremo noroeste, alrededor de estos dos nicleos principales
se observan clisteres de valores bajos-altos,. Ademas en la periferia sur y norte se
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identifican nucleos de valores bajos-bajos y una AGEB con valores altos-bajos en la

region norte.

Se observa la presencia de dos pequefios clusteres altos-altos localizados en la zona

ZM Teziutlan central, rodeados por nlcleos de valores bajos-altos , adicionalmente aparece un

pequefio nicleo en la zona sur..

Se observa un Unico clister de valores altos-altos en la zona central, alrededor de este

Unico nicleo hay nucleos de valores altos-bajos.

En la zona norte se identifican dos nicleos de valores altos-altos, adicionalmente a

estos en la zona oeste ambién se observan otros dos nlcleos pero con una dimension

pequefia. Se distingue también en la zona suroeste de la ciudad un nicleo de valores

bajos-bajos

Aparecen dos clUsteres de valores altos-altos, uno localizado en el area central y el otro
M en el extremo sureste de la ZM. Se observan también tres nicleos pequefios de valores

Tianguistenco | bajos-altos (bajos empleos rodeados de alto nimero de trabajadores), distribuidos

alrededor del nucleo de valores altos ubicado en el area central de la ciudad.

Se observa la formacion de nucleos de cllsteres altos-altos en las &reas suroeste,

sureste y noroeste que rodean la zona central, alrededor de estos se identifican nucleos

de valores bajos-altos que corresponden a unidades espaciales con baja concentracion

de empleos rodeadas de unidades espaciales con alta concentracidn de trabajadores.

ZM Tulancingo

ZM Tula

ZM Tehuacéan

4.3.2. El indice de dismilaridad y la brecha espacial entre empleos y

trabajadores

En este apartado se introducen los resultados del indice de disimilaridad en sus dos
versiones, tanto el indice tradicional con los ajustes propuestos por Raphael y Stoll (2002)
como la versién espacial del indice con el ajuste propuesto por Wong (2003). El indice de
Disimilaridad en cualquiera de estas versiones tiene como finalidad presentar cuantos
empleos se deben relocalizar para tener una distribucién que coincida con la distribucion de

la fuerza de trabajo.

La razén de incorporar los indices de Disimilaridad a los resultados de la
investigacion, se debe a que permite contrastar la aproximacion a la separacion espacial entre
empleos y trabajadores obtenida con el | de Moran y los LISAs bivariados (acerca de la
tendencia a la formacién de clusteres y su localizacion), que si bien proporcionan una idea
grafica de dicha brecha espacial, no permiten conocer una medida de esa brecha (por
ejemplo, cuantos empleos son los que se encuentran separados de los trabajadores y cuantos
se encuentran en balance). El indice de Disimilaridad calcula el porcentaje de empleos que

deberian relocalizarse en funcion de la localizacion de los trabajadores al interior de las
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ciudades, por lo que permite tener una magnitud especifica de la brecha espacial al interior

de cada ZM en este caso.

El indice de Disimilaridad en su version tradicional (con los ajustes de Stoll y
Raphael) permite conocer la magnitud mencionada, sin embargo la introduccion del uso de
Sistemas de Informacion Geogréafica con la modificacion de Wong, permite acercarse de una

manera mas precisa a los resultados de la distribucion espacial de trabajadores y empleos.

Se presenta en primer lugar las tablas 4.10, 4.11 y 4.12, en donde se muestran los
resultados de los indices de Disimilaridad estimados para los totales y los dos segmentos. Se
introduce también los graficos 4.1, 4.2 y 4.3 con el objetivo de mostrar como varia la brecha
entre la oferta y demanda laboral entre las ciudades analizadas, y cuél es la dimension del

cambio en el indice de Disimilaridad al introducir las modificaciones espaciales del mismo.
4.3.2.1. Indices de disimilaridad demanda y oferta laboral total

La introduccién de los indices de disimilaridad para medir la desconexion espacial entre
empleos y trabajadores, se realiza con el fin de establecer pardmetros de la brecha espacial en
el mercado de trabajo. En este subapartado se trata de dimensionar, a través de la magnitud
de los indices, la falta de equilibrio en el espacio de los dos actores principales del mercado

laboral.

En la tabla 4.10 se pueden observar los resultados de las dos versiones del indice de
disimilaridad calculados. La primera columna (D) hace referencia al indice de Disimilaridad
en su version tradicional, la segunda columnas corresponde al indice de disimilaridad
espacial D(W) 6 indice de Wong (2003) que incorpora la importancia de los valores vecinos
y la longitud del vecindario. El indice de disimilaridad espacial D(W) se basa en la premisa
de que las interacciones en las unidades del vecindario son importantes, por lo que la
adyacencia o informacién del vecindario es utilizada para estas medidas. Es decir se utiliza la
informacion de las unidades espaciales contiguas para identificar la composicion del
vecindario en este caso en relacion a la fuerza de trabajo y empleos:Esta primera
modificacion al indice de disimilaridad tradicional la propuso Morril en 1991 y fue

modificada por Wong (2003) bajo la idea de que la intensidad de las interacciones a través de
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un vecindario no es una simple funcion de la adyacencia sino también de la longitud del
vecindario, reescribiendo el indice de disimilaridad que incorpora un componente de

longitud, el cual tiene como funcion moderar las interacciones.

Mientras los valores del D oscilan de 31.5 % de los empleos a relocalizar en funcién
de la distribucion de los trabajadores en la ZM de Tulancingo y 56.7% de empleos a
relocalizar en Querétaro, de acuerdo con el D(W) resulta que en la ZM de Tulancingo se

tendria que relocalizar el 19.45% de los empleos y en la ZM de Querétaro el 40.05 %.

Con el D(W) como una medida que permite identificar los empleos que se deben
relocalizar tomando en cuentan la cuestién espacial, la mayor brecha entre empleos y
trabajadores se encuentra en la ZM de Querétaro (40.05%) mientras que la menor brecha se
encuentra en la ZM de Teziutlan (17.54%).

Estas diferencias entre los valores del indice de disimilaridad espacial con respecto al
no espacial se deben a que, al considerar la composicion de la AGEB analizada y las AGEBs
que se encuentran alrededor (vecindario) el indice espacial contempla interaccion entre
trabajadores y empleos , es decir que ain cuando en una AGEB exista baja disponibilidad de
empleos si la AGEB vecina tiene alta disponibilidad de empleos los trabajadores interactian
en esta AGEB. Ademas la incorporacion de la longitud del vecindario en el D(W) captura el
peso que tiene esta sobre las interacciones. Esta brecha entre el indice espacial y no espacial
se encuentra directamente ligada con los resultados del | de Moran, debido a que entre mayor
sea el valor de éste (indicando una mayor autocorrelacién espacial, o una tendencia a la
agrupacion de valores similares en el espacio), las diferencias entre el indice no espacial y

espacial seran méas grandes.

Por otro lado, se observa que en general los valores de D estan relacionados con el
tamarfio de las ciudades: los indices son mas altos en las ZM grandes y los méas bajos en las
ZM pequefias. Una excepcion es Puebla-Tlaxcala que muestra un valor de D menor que la

ZM de Pachuca y casi igual al de ZM Tianguistenco y Tehuacan que son de menor tamafio.

En los valores de D(W) se observa también cierta correspondencia entre la medida de

separacion espacial entre trabajadores y empleos y el tamafio de las ZM. Las excepciones en
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este caso son Tianguistenco y Tehuacan ya que presentan valores altos comparados con el

resto del grupo de ZM pequefias e incluso mayores a los de las ciudades intermedias.

Destaca también que la mayor desconexion, de acuerdo a ambos indices, no aparece
en la ZMCM que es la de mayor dimension poblacional, sino en la ZM de Querétaro. Los
casos de Querétaro, Puebla-Tlaxcala y algunas ZM pequefias con valores de D(W) altos
apuntan a que independientemente del tamafio, otros factores tales como la estructura urbana

particular de cada caso afectan la magnitud de la desconexion.

Tabla 4.10. indices de disimilaridad entre el total de empleos y trabajadores en las ZM de la
region centro de México

Indices de Disimilaridad entre el total de empleos y trabajadores (porcentaje)

Tamafnio de Ciudad Zonas Metropolitanas D D(W)

ZMCM 52.55 37.44

Grande ZM Toluca 50.52 34.96
ZM Puebla Tlaxcala 45.45 32.37

ZM Querétaro 56.70 40.05

Intermedia ZM Pachuca 46.17 28.22
ZM Cuernavaca 43.24 29.46

ZM Tlaxcala-Apizaco 41.48 26.38

ZM Cuautla 38.34 23.39

ZM Teziutlan 39.12 17.54

Pequefia ZM Tulancingo 31.45 19.45
ZM Tula 38.73 19.55

ZM Tianguistenco 44.15 29.95

ZM Tehuacan 44.53 29.76

Fuente: Elaboracion propia con las estimaciones realizadas con Arc-View y el médulo seg.apr.

En la gréfica 4.1 se representan los resultados de la tabla 4.10 para visualizar las
diferencias entre ambos indices y entre ZM. En primer lugar resalta la diferencia en las
magnitudes de la desconexion espacial con el indice no espacial y el indice espacial. Se
observa primordialmente que la utilizacion de un indice no espacial genera sobrestimacion
de resultados mientras que el D(W) ajusta la magnitud de la separacién al incorporar la

longitud del vecindario.

La grafica 4.1 también facilitan captar la heterogeneidad entre metrépolis en las

magnitudes de sus desajustes de localizacion entre empleos y trabajadores, si bien éste
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fendmenos es generalizado en toda la region. Como ya se menciond parece haber cierta
relacion entre el tamafio de las ZM por grupo y los indices de disimilaridad no obstante esta

relacion no es estrictamente directa a nivel individual.

Gréfico 4.1.- indice de disimilaridad total de empleos y total de trabajadores (porcentaje)

OD(W) mD
ZM Tehuacan ﬂ 44,53
ZM Tianguistenco 44,15
ZM Tula 38,73
ZM Tulancingo 31,45
ZM Teziutlan 39,12

ZM Cuautla ﬂ 3834
M Tlaxcala-...ﬂ 41,48
ZM Cuernavaca ﬂ 4324
ZM Pachuca ﬂ 4617
ZM Querétaro H 56,70
ZM Puebla Tlaxcala ﬂ 45,45

ZM Toluca ﬂ 50,52
LM N e s 52,55

Fuente: Elaboracion propia con las estimaciones realizadas con Arc-View y el modulo seg.apr.

4.3.2.2. Indices de disimilaridad demanda laboral de alta tecnologia y oferta
laboral de alta calificacién

Se estimaron también los indices de disimilaridad para la demanda laboral en sectores de
alta tecnologia y oferta de alta calificacion para observar si se presentan diferencias
respecto al total de la oferta y demanda laboral, y al segmento de demanda de baja
tecnologia y oferta de baja calificacion.

Esta estimacion no s6lo permite conocer para que segmentos de oferta y demanda
laboral la brecha espacial es mayor, sino también en que ZM de la regién centro de México
la fuerza de trabajo de alta calificacion enfrenta una desconexidn espacial mayor respecto a

los empleos, lo que tiene efectos negativos sobre la eficiencia del mercado de trabajo.

En el cuadro 4.10 se presentan los resultados de los dos indices de disimilaridad
DEAT, y D(W) para el conjunto de las ZM; el indice DEAT corresponde al indice de
disimilaridad en su version tradicional y D(W) corresponde a la variante espacial. Al
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comparar los valores de los indices espaciales con el indice no espacial, es posible notar
que los valores son menores que los del indice en su version tradicional, ya que mientras
los resultados del indice tradicional oscilan entre el 46% y el 70% de los empleos que
tendrian que relocalizarse, en el caso de los indices espaciales este disminuye a relocalizar

entre el 31% en Tulancingo y 54% en Toluca .

En términos generales, se puede observar que los dos indices muestran valores
mayores a la oferta y demanda laboral general, esto significa que para este grupo de

trabajadores los empleos tienen una mayor desconexién espacial .

Como se puede observar en la tabla 4.10 los resultados de DEAT, y D(W)
coinciden en que la metrdpoli con una brecha mayor entre trabajadores de alta calificacion
y empleos en sectores de alta tecnologia es la ZM de Toluca. De acuerdo con el D(W)
tendria que relocalizar 54 de cada 100 empleos en sectores de alta tecnologia que existen en
la ZM, es decir mas de la mitad de la fuerza de trabajo de alta calificacion tiene una
desconexién importante con los empleos de alta tecnologia.

Por otro lado, la ZM que enfrenta una brecha menor entre los empleos en sectores
de alta tecnologia y trabajadores de alta calificacion de acuerdo con el indice D(W) seria la
ZM de Tulancingo. Sin embargo si se toma en cuenta el resultado para el DEAT o indice de
disimilaridad tradicional la ZM con menor seperacién espacial entre empleos y trabajadores
seria la zona de Tlaxcala-Apizaco.

Es posible identificar una tendencia en la separacion espacial de este segmento de la
oferta y demanda laboral; en general, las ciudades grandes tienen mayores niveles de
desconexién entre oferta y demanda, las ciudades intermedias tienen resultados intermedios
y en el conjunto de las ciudades pequefias se aprecian los menores valores de los indices,
aungue los casos de la ZM Cuautla, la ZM de Tianguistenco y la ZM de Tehuacén se

comportan de manera atipica con valores superiores a los de las ciudades intermedias.

Finalmente es relevante sefialar ante los resultados para la oferta y demanda laboral
total y para este segmento de la oferta y demanda laboral, que ain cuando las metrépolis

son pequefias, las desconexiones espaciales son grandes para la ZM de Cuautla, ZM
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Tianguistenco y ZM Tehuacan. Lo que sugiere que la desconexion en estas ZM no se puede
asociar a la dimensién poblacional de las metrépolis sino a procesos diferentes al interior de
las ciudades que probablemente se relacionan con el proceso de urbanizacion, pero que

tiene efectos negativos para la reduccion de desajustes espaciales.

Tabla 4.11. indices de disimilaridad en sectores de alta tecnologia y trabajadores de alta
calificacion en las ZM de la region centro de México

indices de Disimilaridad Empleos en sectores de alta tecnologia y trabajadores de alta
calificacion (porcentaje)

Tamario de ciudad Zona Metropolitana DEAT D(W)

ZMCM 64.90 49.58

Grande ZM Toluca 68.96 53.55
ZM Puebla Tlaxcala 61.73 47.17

ZM Querétaro 65.84 46.85

Intermedia ZM Pachuca 56.46 40.38
ZM Cuernavaca 52.08 37.81

ZM Tlaxcala-Apizaco 50.91 35.72

ZM Cuautla 56.86 50.08

ZM Teziutlan 51.28 37.62

Pequefia ZM Tulancingo 45.91 31.49
ZM Tula 51.13 37.03

ZM Tianguistenco 56.14 44.30

ZM Tehuacan 57.94 41.83

Fuente: Elaboracion propia con las estimaciones realizadas con Arc-View y el médulo seg.apr.

La gréfica 4.2 sefiala como la mayoria de las ZM tienen niveles de desconexion
entre el 40% y 50% de los empleos que se localizan en estas.

Los resultados de los indices para este segmento de la demanda y oferta laboral
también permiten contrastar lo observado en los LISAs bivariados de la oferta y demanda
laboral en sectores de alta tecnologia y calificacion. En los LISAs e | de Moran para este
segmento se observo una mayor tendencia a la formacion de cllsteres de valores similares o
coincidencia espacial que respalda la hipétesis de una menor brecha en este grupo laboral.
Sin embargo los resultados del indice de disimilaridad muestran un alto nimero de empleos
que tendrian que relocalizarse para tener una distribucion homogénea. Esta particularidad
en los resultados podria ser explicada por dos elementos, por una parte siguiendo a

Graizbord y Acufia (2007) podria hablarse de la division de este segmento de la oferta
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laboral entre uno con alta tendencia a residir en zonas contiguas a su trabajo y otro
segmento que en busqueda de vivienda formal accesible reside en zonas muy lejanas a su
empleo. Por otra parte esto también podria explicarse por la propia tendencia a la alta
coincidencia o la alta concentracion de los empleos en determinadas zonas de la metropoli,
que para aquellos que no residen directamente en esas zonas 0 en areas aledafias a estas
significaria que presentan una desconexion de localizacion muy importante.

Gréfica 4.2. indice de disimilaridad empleos de alta tecnologia y poblacién de alta
calificacion (porcentaje)

ED(W) D

ZM Tehuacan ﬁm 57,94
ZM Tianguistenco ﬂ 56,14
ZM Tula ﬂ 51,13
ZM Tulancingo ﬂ 45,91

ZM Teziutlan ﬂ 51,28

ZM Cuautla ﬁmg 56,86

ZM Tlaxcala-Apizaco ﬂ 5091

37.81
ZM Cuernavaca ﬁ 52,08
4
ZM Pachuca ﬂ 56,46

ZM Querétaro ﬂ 65,84

ZM Puebla Tlaxcala ﬁ‘m 61,73

ZM Toluca ﬂ 68,96

A (W] e .

Fuente: Elaboracion propia con las estimaciones realizadas con Arc-View y el médulo seg.apr.

4.4.3 Indices de disimilaridad de demanda laboral en sectores de baja tecnologia y
oferta laboral de baja calificacion

Por ultimo se presentan los resultados de los indices de disimilaridad para los empleos en
sectores de baja tecnologia y los trabajadores de baja calificacion, DEBT es el indice de
disimilaridad en su version tradicional y el D(W) es la version espacial del indice de

disimilaridad.

En la tabla 4.11 se observan los principales resultados de los indices de
disimilaridad, resalta en primer lugar que en este segmento de la oferta y demanda laboral
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los indices muestran los menores valores de los casos analizados, aunque esto no significa
que no existe una brecha espacial entre empleos y trabajadores. La tabla 4.11 muestra las
variaciones que se presentan entre los indices de disimilaridad, el indice DEBT (indice de
disimilaridad entre empleos de baja tecnologia y trabajadores de baja calificacion) muestra
valores mas altos que el indice espacial. Los valores de DEBT varian entre 31 y 54%, lo
que significaria que para tener una distribucion homogénea entre empleos y trabajadores
habria que relocalizar entre el 31% y el 54% de los empleos. Mientras que para los indices
espaciales los valores oscilan entre el 17% en Teziutlan y el 35% en Querétaro lo que

significa que solo se relocalizarian entre un cuarto y un tercio de los empleos en las ZM,.

La ZM de Querétaro resalta como la metropoli con mayor desconexion espacial
entre los trabajadores de baja calificacion y los empleos en sectores de baja tecnologia; este
resultado es interesante porque la ZM de Querétaro también tuvo un mayor desequilibrio

espacial entre el total de empleos y trabajadores,

Las ZM con menores desequilibrios de localizacion entre empleos y trabajadores
son la ZM de Tianguistenco (si se toma en cuenta el resultado del indice DEBT). Aunque si
solo se toma en cuenta el indice espacial la ZM con menor desconexién espacial entre la
oferta y demanda laborales es la ZM de Teziutlan que es ademas una de las zonas de

reciente conformacion.

Se muestra que las metrdpolis de tamafio grande tienden a tener una mayor brecha
espacial entre empleos y trabajadores, aunque esto no es determinado en su totalidad por el
tamafo poblacional, sino probablemente pueda atribuirse a otras causas ya que las mayores

desconexiones no se presentan en la ZMCM sino en otras ciudades.

Aunque los valores de menor desconexion espacial se presentan en las ZM
consideradas pequefias, a lo largo del analisis se presentan casos particulares en donde
presentan una desconexion espacial muy alta, e incluso superior a la de las metropolis de

tamafo intermedio, como la ZM de Tulancingo y la ZM de Tehuacan.
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Tabla 4.12 indices de disimilaridad en sectores de baja tecnologia y trabajadores de baja
calificacion en las ZM de la region centro de México

indices de Disimilaridad Empleos en sectores de baja tecnologia y
trabajadores de baja calificacion

Tamarnio de Ciudad Zonas Metropolitanas DEBT D(W)

ZMCM 49.54 33.81

Grande ZM Toluca 48.28 32.31
ZM Puebla Tlaxcala 44.17 30.51

ZM Querétaro 53.87 36.16

Intermedia ZM Pachuca 46.82 27.31
ZM Cuernavaca 42.64 27.86

ZM Tlaxcala-Apizaco 42.62 26.22

ZM Cuautla 39.65 23.45

ZM Teziutlan 40.93 17.21

Pequefia ZM Tulancingo 46.29 31.49
ZM Tula 38.70 18.00

ZM Tianguistenco 31.14 18.33

ZM Tehuacén 42.86 27.82

Fuente: Elaboracion propia con las estimaciones realizadas con Arc-View y el médulo seg.apr.

La gréafica 4.3 permite identificar mas facilmente los rangos de desconexion entre
empleos y trabajadores para las trece ciudades que conforman el analisis. En esta gréfica se

identifica que las variaciones entre las ZM no son tan grandes como en los casos anteriores.

La mayoria de las ciudades se encuentran con indices D(W) de valores entre 20% y
30%, es decir se tienen que relocalizar entre una quinta parte de los empleos de baja
tecnologia y un tercio de estos en las ciudades; esto es especialmente relevante para las ZM
en donde estos empleos tienen una presencia importante como la ZM de Cuautla, la ZM de
Querétaro y la ZMCM.

Las zonas de mayor desconexion espacial con valores superiores al 30% de los
empleos que deben ser relocalizados son de acuerdo con el indice D(W) la ZM de
Tulancingo, ZM de Querétaro, ZM de Toluca y la ZMCM. Resalta también la
identificacion de las zonas con una brecha espacial muy baja, menor al 20% de los empleos
deben ser relocalizados para que exista una distribuciobn homogénea en las ZM de

Tianguistenco, ZM de Tula y la ZM de Teziutlan.
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Estos resultados pueden vincularse a los obtenidos en el analisis de los LISAs
bivariados, en donde en la mayoria de las ciudades analizadas la oferta y demanda laboral
en sectores de baja tecnologia y calificacion coincide en las areas periféricas. Al integrar al
analisis el indice de disimilaridad espacial, se observa que los resultados de la desconexion
entre los empleos y los trabajadores no superan el 36.16% en el caso de D(w), por lo que
podria suponerse que estas areas de coincidencia localizadas en la periferia de la ZM es en
donde reside la mayor parte de los trabajadores de baja calificacion.

Graéfico 4.3 .- Indice de disimilaridad empleos de baja tecnologia y poblacion ocupada
de baja calificacion

OoD(W) mD
ZM Tehuacan | 42,86
ZM Tianguistenco 31,14
ZM Tula 38,70
ZM Tulancingo 46,29
ZM Teziutlan 40,93
ZM Cuautla 39,65

ZM Tlaxcala- A DI Zac0 (el s 47,672
LM U NV el 42,61
ZM Pachuca ﬂ 46,82
ZM Querétaro  ——— el e 53,37
ZM Puebla Tlaxcala ﬂ 44,17

ZM Toluca % 4828
LN O sl s 1954,

Fuente: Elaboracion propia con las estimaciones realizadas con Arc-View y el médulo seg.apr
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4.5 Conclusiones

De la revision hecha en este capitulo se desprenden elementos fundamentales para
responder a los cuestionamientos planteados en la investigacion en torno a la localizacion,

concentracion y coincidencia entre oferta y demanda laboral en las ZM.

En primer lugar resulta importante notar que cuando se analiza la localizacion de
demanda laboral, tanto en su totalidad como en sus segmentos, se observa una importante
tendencia a que las unidades espaciales de valores similares se agrupen en el espacio
formando nucleos de alta o baja concentracion de empleo, los cuales en la mayoria de los
casos, sin importar si pertenecen a sectores de alta o baja tecnologia se concentran en el
centro de las ZM. Si bien esta tendencia a la concentracion es menor en las ciudades
grandes, aun persiste la alta concentracion del empleo en la zona central, lo que plantearia

que los procesos de suburbanizacion del empleo han sido relativamente limitados.

Cuando se analizan con mayor detalle los valores de | de Moran para los segmentos
de la demanda de baja y alta tecnologia (como una tendencia a la concentracion) es dificil
distinguir un patrén definido. En general la demanda laboral de baja tecnologia presenta
valores mayores para casi todas las ZM lo que implica efectos importantes, debido a que si
este tipo de empleos tiene una mayor tendencia a concentrarse en el espacio a medida de
que los trabajadores residan en areas lejanas a estos, se enfrentaran a mayores limitaciones

de acceso al mercado de trabajo.

El I de Moran es la parte de la medicion que permite observar tendencia a la
formacion de clusteres de una variable en el espacio, en general en el caso de la demanda se
presentan valores altos y estadisticamente significativos para todas las ZM analizadas, lo
que sigue la linea de que para las firmas existen ventajas a partir de concentrarse en

determinadas ciudades y en areas especfiicas de estas.
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Por otro lado la configuracion espacial de la oferta laboral presenta patrones muy
interesantes, ya que cuando se analiza la | de Moran para la oferta laboral total se observan
valores bastante bajos en relacion a la demanda. Esto implica que no s6lo hay una baja
propension a la concentracion de los trabajadores en determinadas areas de las ZM sino que
ademas como se presentan dos resultados no significativos estadisticamente se refleja la
falta de posibilidades o incentivos por parte de la oferta a concentrarse. Esto se puede
explicar de diversas maneras, por un lado para el grupo de ingresos bajos se explicaria por
el precio de la renta de la tierra, y las limitaciones presupuestarias de los individuos que los

obligan a residir en areas alejadas con poca poblacion.

En el analisis de la oferta la distincion entre oferta de alta y baja calificacion es
sumamente relevante, ya que cuando se hace esta separacion la tendencia de la | de Moran
se modifica radicalmente. Mientras que la oferta de alta calificacion tiene una importante
tendencia a la concentracion, la oferta de baja calificacion presenta todo tipo de casos como
el de Tianguistenco que toma no significativo, lo que permite asumir que la distribucion de
la poblacién no se encuentra ligada a su desarrollo al interior de las ZM. Los LISAs

univariados permiten corroborar las tendencias observadas con ayuda del | de Moran.

En cuanto a la medicion de la brecha espacial entre empleos y trabajadores, los resultados
para los LISAs bivariados muestran que en general las zonas de coincidencia entre empleos
y trabajadores se encuentran en las areas centrales de las metrdpolis 6 en casos como
Cuernvaca o Tula, en donde el centro principal de empleo se localice. Aungue destacan de
manera singular los resultados de los LISAs bivariados para empleos y trabajadores de baja
calificacion, en donde casi para las 13 ZM las areas de coincidencia espacial se localizaran
en las areas periféricas de las metropolis, en total oposicion a la oferta y demanda total y

oferta de alta calificacion y demanda de alta tecnologia.

La otra parte de la medicion que corresponde al uso de indices de disimilaridad
para analizar la brecha espacial entre empleos y trabajadores, permite hacer observaciones
importantes. Por un lado, se puede asegurar que en las ZM de diferentes tamafos se
presenta desajuste de localizacion entre empleos y trabajadores. Por otra parte también
resalta que la utilizacion de un indice espacial de disimilaridad permite obtener una

medicion méas adecuada de la brecha entre empleos y trabajadores por que no sobreestima
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los resultados. Y finalmente muestra un resultado interesante para los grupos analizados.
por un lado la mayor brecha espacial entre empleos y trabajadores la presentan aquellos
sectores de alta tecnologia y alta calificacion. Posiblemente esto se debe a que estas firmas
encuentran mayores ventajas de la aglomeracion y alta concentracion mientras que la
poblacién de alta calificacion reside en zonas alejadaspor sus mayores expectativas

salariales y su costo relativo menor de trasadarse a su lugar de trabajo.
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Conclusiones Generales

El ingreso al que se accede a través del empleo, constituye en la sociedad actual una de las
principales condiciones de acceso al bienestar, seguridad social y al consumo de bienes y
servicios. Es en este sentido que resulta importante el funcionamiento del mercado de
trabajo al interior de las ciudades y su eficiencia, la cual desde la perspectiva de la
economia urbana se encuentra determinada no solo bajo los preceptos que la teoria
econdmica tradicional sefala, sino también por la influencia del espacio y como opera éste

sobre las oportunidades laborales de los individuos.

De tal forma una de las principales preocupaciones de la economia urbana desde su
surgimiento, ha sido la localizacion intraurbana de los agentes econdmicos. Esta cuestion
ha sido fuente del establecimiento de modelos para explicar la localizacion de las empresas
y de los trabajadores, con el objetivo de entender como esta localizacion, determina la

eficiencia de los mercados que conforman a las ciudades.

Es por esta relevancia del espacio sobre el mercado de trabajo que esta investigacion
se centro en el analisis de los patrones de localizacion del mercado laboral al interior de las
ciudades y la segmentacién espacial y sectoral de dicho mercado. La propuesta de analisis
de los patrones de localizacion, concentracion y coincidencia espacial entre oferta y
demanda de trabajo en ciudades de diferentes tamafios y en distintos sectores econémicos y
poblacionales muestran la posibilidad de construir una variedad de hipdtesis y explorar

lineas de investigacion a desarrollar.

Aunque existe un fundamento empirico y esfuerzos tedricos para describir y explicar
el comportamiento de la localizacién de la oferta y de la demanda laboral, nueva

investigacion empirica es importante para fortalecer la evidencia hasta ahora recabada.

Los resultados de la investigacion mostraron la existencia de una separacion espacial
entre las zonas de concentracion de la oferta y demanda laboral, ya que individualmente
constituyen patrones distintos. En este sentido se puede entender que aunque la oferta y
demanda laboral, comparten incentivos a localizarse en ciertas areas de las ciudades como

el area central, en el casoa analizado la oferta se enfrenta a limites mucho mas importantes
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que la demanda laboral, logrando que las areas centrales sean centros de localizacion de
empleos en casi todos los casos, mientras que los trabajadores se localizan en menor
cantidad en la zona central de la ciudad, o en las zonas circundantes al area central,
mientras tienden a ubicarse en zonas mas alejadas e incluso en los limites de las ZM. Lo
anterior es fundamental para entender como los patrones de localizaciéon de la oferta y
demanda laboral pueden incrementar la desigualdad en el acceso a un empleo y al ingreso,
ya que al perseguir objetivos diferentes, los trabajadores se localizan de acuerdo a sus
posibilidades de renta en las areas mas alejadas al centro de la ciudad en donde el precio del
suelo tiende a disminuir, tal como Alonso lo describié en su modelo de localizacion urbana
(1964). Sin embargo, el crecimiento desenfrenado que han tenido las ciudades durante las
ultimas décadas ha derivado en que los trabajadores mas precarios tengan que vivir en los
limites de la ciudad, en donde se forman zonas de densidad poblacional variable pero con
carencia en empleos, transporte y servicios publicos, lo que aumenta los costos al traslado

en tiempo e ingreso a las zonas de alta disponibilidad laboral.

Los modelos de localizacion de firmas y trabajadores explicaban a la tradicional
ciudad monocéntrica, bajo la cual la forma mas eficiente era la concentracion de empleos
en el CBD o en la zona central de la ciudad y lo que limitaba que los trabajadores ocuparan
mayoritariamente las zonas circundantes o periféricas, permitiendo tener recorridos al
centro cémo el punto méas cercano desde cualquier area de la ciudad. Sin embargo, las
metropolis en especial las de gran dimension han presentado durante las Ultimas decadas un
cambio en su estructura, pasando de dicha estructura monocéntrica a una un poco mas
dispersa pero sin lograr consolidar subcentros relevantes. Aunque la premisa del
policentrismo es una idea aceptada, el analisis mostrd que aun cuando destacan algunas
cencentraciones de empleos en &reas diferentes a la zona central, continda la existencia de

un centro o -CBD- consolidado en la mayoria de ZM.

En cuanto a establecer patrones de localizacion y concentracion de empleos y
trabajadores al interior de las metropolis de la region centro, para responder la pregunta de
que patrones de localizacién y concentracion intraurbana de demanda y oferta de empleo se
presentan en las ciudades mexicanas de la region centro, se analiza en primer lugar los

resultados para la demanda laboral en las trece metropolis, los cuales indican que en la
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mayoria de los casos, se conserva un nucleo de muy alta concentracion de empleos en el
area central de la ciudad manteniendo su primacia respecto al resto de la ZM y aun cuando
se identifica la formacion de otros nlcleos de alta concentracion de empleos, no alcanzan a
superar su importancia. Esta condicion coincide con los resultados observados en Suarez-
Lastra (2007) para la ZMCM en donde los nucleos de concentracion de empleos
adicionales al CBD no logran captar una cantidad de empleos suficiente para reemplazar al

centro de empleos principal.

Destaca también que las metropolis que sélo disponen de un nicleo de alta
concentracion de empleos son las de menor tamafio (aunque también entre estas aparece la
ZM de Pachuca), con lo que se tendria una mayor evidencia de que es la desconcentracion
de empleos un fendmeno asociado principalmente a ciudades como la ZMCM vy la ZM de
Toluca, tal como Garrocho y Campos (2007) lo describen. Mientras que en las ciudades de
tamafio mediano e intermedio las firmas encuentran mayores incentivos a localizarse en el
area central, probablemente por las aun fuertes externalidades que encuentran en esta zona

de la ciudad.

En cuanto a los patrones de localizacion y concentracion de la oferta laboral, en el
conjunto de las trece metrépolis se observa una tendencia a la suburbanizacién, los
principales nucleos de alta concentracion de trabajadores se localizan en las areas
periféricas, mostrando una distribucion disimil respecto a la localizacion de la demanda de
trabajo. En el segmento de oferta de alta calificacion este rasgo de localizacion en la
periferia se reduce y aunque se observan nicleos de alta concentracion de trabajadores en
areas periféricas, al contrario del caso de la oferta total y oferta de baja calificacion,
aparecen también nucleos de concentracion de trabajadores de alta calificacion en las areas

centrales de las ZM.

Para responder a la pregunta de investigacién referente a si los patrones de
localizacion y concentracion de demanda y oferta de empleo se modifican si se analizan los
empleos de acuerdo a sus caracteristicas de tecnologia y a la fuerza de trabajo por sus
caracteristicas de calificacién,e compararon los patrones espaciales formados por la la
demanda laboral en sectores de alta tecnologia y en sectores de baja tecnologia, y los

patrones espaciales formados por la oferta de alta calificacion y de baja calificacion.
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Respecto al anélisis de los patrones espaciales de la demanda laboral en su segmento
de alta tecnologia, existe una tendencia mayor a la concentracion que la observada en la
demanda total. La mayoria de los nucleos de alta concentracion de empleos se encuentra en
la zona central de las ciudades, pero con dimensiones menores a la de los ndcleos de
demanda laboral total, esto también corresponde a lo mencionado por Suérez-Lastra (2007),
en donde sefiala que las empresas de mayor tecnologia tienden a encontrar mayores
ventajas en localizarse mas cercanas unas de las otras. Ademés a partir del analisis de
productividad por trabajador (capitulo 2) se encontro la relacion entre la disponibilidad de
empleos de alta tecnologia y la generacion de valor agregado, que a su vez podria

relacionarse con las caracteristicas de especializacion de las metropolis.

El andlisis de los patrones de concentracion de demanda laboral en sectores de baja
tecnologia al interior de las metrdpolis, muestra una menor concentracion que la observada
para la demanda total, ya que aun cuando se mantiene una tendencia a la concentracion en
las zonas centrales, en la mayor parte de los casos (exceptuando a algunas de las ciudades
de menores tamafios) se identifican otros nucleos de alta concentracion de empleos,
principalmente en las &reas cercanas a la zona central pero incluso en algunas unidades
espaciales de las periferias. Esta dispersion de clusteres de alta concentracion en los
sectores de baja tecnologia se encuentra alineado con otro elemento teérico ya que Alonso
(1964) menciona que los empleos que se suburbanizan generalmente son los de menor

valor agregado.

Por otro lado, al analizar la localizacién de la oferta laboral de alta calificacion se
puede identificar una tendencia a localizarse en las zonas centrales y en las zonas
circundantes a las zonas centrales, por lo que estos trabajadores podrian clasificarse en dos
grupos , aquellos individuos que cuentan con las posibilidades e ingresos para residir en las
zonas de mayor disponibilidad de empleos y otro grupo que se sitla en zonas mas alejadas,
en algunos casos en la periferia, lo que se encuentra directamente relacionado con la

disponibilidad de ingreso y un menor costo de oportunidad de movilidad diaria.

El analisis de los patrones de oferta laboral de baja calificacion identifica que los

nacleos de alta concentracién de este segmento de la oferta laboral se encuentran en las
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zonas mas alejadas del centro, especialmente en la periferia generando que en términos de

localizacion se encuentren més alejados de los empleos.

Estos resultados permiten concluir como respuesta a la pregunta de investigacion
que los patrones espaciales tanto para la oferta como demanda laboral presentan diferencias
si se les segmenta por caracteristicas de los empleos y los trabajadores. Por la parte de los
trabajadores ésto tiene alta relacion con las remuneraciones, debido a que podemos suponer
que un trabajador de alta calificacion tendra remuneraciones mayores que uno de baja
calificacion, con lo que tiene menores limitaciones a residir en el area de la ciudad que
desee; aunque los ingresos en los dos grupos de trabajadores pueden ser altamente
heterogéneos algunos trabajadores pueden residir en las areas centrales y otros tendran que
vivir en zonas mas alejadas, Por el lado de los empleos la mayor concentracion en el
segmento de alta tecnologia se puede deber a una menor disponibilidad de este tipo de
empleos en las ciudades, y a la necesidad de localizarse muy cercanas entre ellas para

obtener ventajas.

Otro de los objetivos de la investigacion era comprobar por un lado, la persistencia
de un desajustes entre la localizacion de empleos y trabajadores en la ZMCM,y por otro
lado, verificar la existencia de una separacion espacial entre oferta y demanda laboral en el
conjunto de las metrépolis de la region centro, sin importar su dimension poblacional. Esta
brecha de localizacion fue posible confirmarla a través del uso de los LISAs bivariados que
ademas fueron contrastados con los indices de disimilaridad.. Aunque cabe sefalar que

parece existir alguna relacion entre el tamafio de la ZM y la magnitud de la brecha espacial.

Otra de las consideraciones relevantes de la brecha que existe entre la localizacion
de oferta y demanda laboral es que si se distinguen segmentos de la oferta por sus
caracteristicas de calificacion y segmentos de la demanda por sus caracteristicas de
tecnologia, la desconexion espacial se mantiene para todas las metropolis analizadas.
Ademas esta separacion espacial resulta mayor para la fuerza de trabajo de alta calificacion
y los empleos de alta tecnologia que para el total de la fuerza de trabajo y la fuerza de
trabajo de baja calificacion en relacion a los empleos de baja tecnologia, los cuales

muestran una menor brecha espacial.
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Ante la coleccion de resultados analizada es posible responder a uno de los
principales cuestionamientos de la investigacion, a través de afirmar que la hipotesis del
desequilibrio espacial entre oferta y demanda de trabajo es generalizable para el conjunto
de metropolis analizadas y se mantiene aun cuando se distinga entre segmentos de la oferta

y demanda laboral.

Es también relevante sefialar que una de las hipétesis de trabajo no se puede
confirmar a través de la investigacion, ya que la brecha espacial es mayor para la oferta de
alta calificacion y demanda en sectores de alta tecnologia, a pesar de que se planteaba la
posibilidad de que esta poblacion tuviera mayor disponibilidad de utilizar mecanismos que
permitieran un balance territorial entre empleos y trabajadores. Sin embargo, en este caso
queda pendiente cuéles son las causas de esta mayor brecha entre trabajadores y empleos,
ya que podria suponerse que al tener una expectativa salarial mayor que el otro segmento,

los trabajadores estuvieran dispuestos a recorrer mayores distancias a las zonas de empleos.

También se destaca la confirmacion de que aunque existe una separaciéon entre
empleos y trabajadores que aumenta a medida de que se separan los trabajadores del centro
y tienden a residir en las areas periféricas de la ciudad, el indice permitio verificar que los
trabajadores de menores ingresos tienen una menor brecha entre respecto a los empleos,
hecho que Suérez- Lastra (2007) menciona en su trabajo como baja movilidad cotidiana

para esta poblacion.

Por ultimo, se plantea que en el conjunto de zonas metropolitanas habra un menor
desajuste a medida que la proporcion de fuerza de trabajo de alta calificacion supere la
proporcién de baja calificacion al interior de la ciudad, eso no necesariamente es asi debido
a que en las ZM grandes que tienen las mayores proporciones de poblacién de alta

calificion el desajuste tiende a ser mayor que para el resto de las metrépolis.

Como lineas posteriores de investigacion podria sefialarse el analisis de las
determinantes de localizacion de empleos, asi como los determinantes de la localizacion de
los empleos al interior de las mismas, con el objetivo de tratar de entender con mayor
profundidad la configuracion espacial del mercado de trabajo en las metrépolis de la region

centro.
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Asimismo, se plantea como otra linea de investigacion futura ahondar en las
consecuencias de una mayor brecha espacial entre empleos en sectores de alta tecnologia y
trabajadores de alta calificacion, es decir, conocer cuales son los principales efectos de esta
brecha sobre los costos de movilidad cotidiana, tiempos de recorrido, y las necesidades
principales de este segmento del mercado laboral.
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Anexo | Clasificacion subsectores alta tecnologia de acuerdo a la homologacién con
EUROSTAT, el resto de los subsectores se refieren a baja tecnologia y conocimiento

Subsectores Econémicos Clasificacion
221 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica alta
222 Suministro de agua y suministro de gas por ductos al consumidor final. alta
237 Construccion de obras de ingenieria civil alta
238 Trabajos especializados para la construccion alta
325 Industria quimica alta
333 Fabricacion de maquinaria y equipo alta
334 Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion, medicién y de otros
equipos, componentes y accesorios electronicos alta
335 Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion de

energia eléctrica alta
336 Fabricacion de equipo de transporte alta
481 Transporte aéreo alta
483 Transporte por agua alta
511 Edicién de periodicos, revistas, libros, software y otros materiales, y edicion

de estas publicaciones integrada con la impresion alta
512 Industria filmica y del video, e industria del sonido alta
515 Radio y television alta
517 Otras telecomunicaciones alta
518 Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios
relacionados alta
519 Otros servicios de informacion alta
521 Banca central alta
522 Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil alta
523 Actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera alta
524 Compafiias de fianzas, seguros y pensiones alta
541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos alta
551 Corporativos alta
561 Servicios de apoyo a los negocios alta
562 Manejo de desechos y servicios de remediacion alta
611 Servicios educativos alta
621 Servicios médicos de consulta externa y servicios relacionados alta
622 Hospitales alta
623 Residencias de asistencia social y para el cuidado de la salud alta
624 Otros servicios de asistencia social alta
931 Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia alta
932 Organismos internacionales y extraterritoriales alta
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Anexo I1. Indice Local de Autocorrelacion Espacial (LISAS) univariados

Se presentan los mapas en donde se observan los clisteres estadisticamente significativos con 99
permutaciones. El color rojo intenso representa valores altos rodeados de valores altos (altos-altos),
el azul intenso valores bajos rodeados de valores bajos (bajos-bajos), el rojo claro valores altos

rodeadas de valores bajos (altos-bajos), y el azul claro valores bajos rodeados de valores altos
Demanda Laboral total

lHustracion 1. ZM de Toluca LISAs. Demanda laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracién 2. ZM de Querétaro LISAs. Demanda laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008

142



llustracion 3. ZM de Puebla-Tlaxcala LISAs. Demanda laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008

llustracion 4. ZM de Cuernavaca LISAs. Demanda laboral total.
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008

llustracion 5. ZM de Pachuca LISAs. Demanda laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

143



llustracion 6. ZM de Tianguistenco LISAs. Demanda laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008

llustracion 7. ZM de Cuautla LISAs. Demanda laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008

lustracion 8. ZM de Teziutlan LISA. Demanda laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008
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llustracién 9. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs. Demanda laboral total
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracién 10. ZM de Tulancingo LISAs. Demanda laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008.
llustracién 11. ZM de Tehuacan LISAs. Demanda laboral total
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*clUsteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008.
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llustracion 12. ZM de Tula LISAs. Demanda laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
lustracién 13. ZM de Toluca LISA. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008

llustracion 14. ZM de Querétaro LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008.
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llustracién 15. ZM de Puebla-Tlaxcala LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

lustracién 16. ZM de Cuernavaca LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracion 17. ZM de Pachuca LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2008.
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llustracién 18. ZM de Tianguistenco LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracion 19. ZM de Cuautla LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracién 20. ZM de Teziutlan LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.
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llustracién 21. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracion 22. ZM de Tulancingo LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia,
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.
llustracién 23. ZM de Tehuacan LISAs. Demanda laboral de alta calificacién
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008.
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llustracién 24. ZM de Tula LISAs. Demanda laboral en sectores de alta tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
[lustracion 25. ZM de Toluca LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracion 26. ZM de Querétaro LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.
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llustracion 27. ZM de Puebla-Tlaxcala LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008

llustracion 28. ZM de Cuernavaca LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracion 29. ZM de Pachuca LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2008.
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lustracion 30. ZM de Tianguistenco LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

llustracién 31. ZM de Cuautla LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia,
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008

llustracion 32. ZM de Teziutlan LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.
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llustracion 33. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.
llustracién 34. ZM de Tulancingo LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
-mapa -

L

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.
llustracién 35. ZM de Tehuacan LISAs. Demanda laboral en sectores de baja tecnologia
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.
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llustracién 36. ZM de Tula: LISAs de demanda laboral en sectores de baja tecnologia
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*clasteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2008.

Oferta Laboral Total
lHustracion 37. ZM de Toluca LISAs. Oferta laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 38. ZM de Querétaro LISAs. Oferta laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2010.

154



llustracion 39. ZM de Puebla-Tlaxcala LISAs

. Oferta laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2010.

llustracion 40. ZM de Cuernavaca LISAs. Oferta laboral total

-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

lHustracion 41. ZM de Pachuca LISAs. Oferta laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2010
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llustracién 42. ZM de Tianguistenco LISAs. Oferta laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 43. ZM de Cuautla LISAs. Oferta laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010

lHlustracion 44. ZM de Teziutlan LISAs. Oferta laboral total
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2010.
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llustracién 45. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs. Oferta laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracién 46. ZM de Tulancingo LISAs. Oferta laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 47. ZM de Tehuacan LISAs. Oferta laboral total
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.
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llustracion 48. ZM de Tula LISAs. Oferta laboral total
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2010

Oferta laboral de alta calificacion
llustracion 49. ZM de Toluca LISAs. Oferta laboral total de alta calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 50. ZM de Querétaro LISAs. Oferta laboral de alta calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2010.
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lustracion 51. ZM de Puebla-Tlaxcala LISAs. Oferta laboral de alta calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

lHustracion 52. ZM de Cuernavaca LISAs. Oferta laboral de alta calificacién
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

lustracion 53. ZM de Pachuca LISAs. Oferta laboral de alta calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2010.
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llustracién 54. ZM de Tianguistenco LISAs. Oferta laboral total de alta calificacion
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 55. ZM de Cuautla LISAs. Oferta laboral de alta calificacion
-mapa -

*clUsteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2010

llustracion 56. ZM de Teziutlan LISAs. Oferta laboral de alta calificacion
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.
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llustracién 57. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs. Oferta laboral total de alta calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 58. ZM de Tulancingo LISAs. Oferta laboral total de alta calificacion,
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 59. ZM de Tehuacan LISAs. Oferta laboral de alta calificacion
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2010.
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llustracion 60. ZM de Tula LISAs. Oferta laboral total de alta calificacion
-mapa -
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

Oferta laboral de baja calificacion
[lustracion 61. ZM de Toluca LISAs. Oferta laboral total de baja calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

Ilustracion 62. ZM de Querétaro LISAs. Oferta laboral de baja calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2010
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llustracion 63. ZM de Puebla-Tlaxcala LISAs. Oferta laboral de baja calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.

Fuente: elaboracién propia con base en Censo Econémicos 2010.

llustracién 64. ZM de Cuernavaca LISAs. Oferta laboral de baja calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracién 65. ZM de Pachuca LISAs. Oferta laboral de baja calificacion.

-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.
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llustracién 66. ZM de Tianguistenco LISAs. Oferta laboral total de baja calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracién 67. ZM de Cuautla LISAs. Oferta laboral de baja calificacion

-mapa -

Fuente:

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

llustracion 68. ZM de Teziutlan LISAs. Oferta laboral de baja calificacion,
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.
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llustracion 69. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs. Oferta laboral total de baja calificacién
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

[ustracion 70. ZM de Tulancingo LISAs. Oferta laboral total de baja calificacion
-mapa -

“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

[lustracion 71. ZM de Tehuacén LISAs. Oferta laboral de baja calificacion
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econémicos 2010.
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llustracién 65. ZM de Tula LISAs. Oferta laboral total de baja calificacion, 2010.
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“clusteres significativos para valores de p < 0.05.
Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econdmicos 2010.

Anexo 111 Indice Local de Autocorrelacion Espacial Bivariado

Se presentan los mapas de clusteres estadisticamente significativos con 99 permutaciones. El color
rojo intenso representa valores altos rodeados de valores altos (altos-altos), el azul intenso
valores bajos rodeados de valores bajos (bajos-bajos), el rojo claro valores altos rodeadas de

valores bajos (altos-bajos), y el azul claro valores bajos rodeados de valores altos

Demanda y oferta laboral total

llustracién 1. ZM de Toluca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.

—mapa—
i ot - BiLISA Cluster Map: Toluca, |
b - [] Not Significant (396)
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e [] Meighborless (9)
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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lustracion 2. ZM de Querétaro LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.

—mapa-—
L
A . L . BiLISA Cluster Map: Queretaro, POtotal
» 2 [ ] Mot Significant (303)
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= i - [] High-Low (0)
o [ Neighborless (13)
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
llustracion 3. ZM de Puebla Tlaxcala LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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llustracion 4. ZM de Cuernavaca LISAs bivariados . Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracion 5. ZM de Pachuca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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llustracion 6. ZM de Tianguistenco LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracién 7. ZM de Cuautla LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—

BiLISA Cluster Map: Cuautla, PersOcut w/ Pocup (99 perm)
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. [] High-Low (1)
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.

169




llustracién 8. ZM de Teziutlan LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—

BiLISA Cluster Map: Teziutlan
Mot Significant (34)
High-High (4)

Low-Low (0]

Low-High (3)

High-Low (0)

OO0EE

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

[lustracion 9. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—

BiLISA Cluster Map: Tlax_Apiz,
Mot Significant (221)
High-High (22)

Low-Low (21)

Low-High {18)

High-Low (2}

7
DEEED

Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracion 10. ZM de Tulancingo LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—

BiLISA Cluster Map: Tulancingo,
Mot Significant (101}
High-High ()

Low-Low (1)

Low-High (B)

High-Low (0)

*
minl [0

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracién 11. ZM de Tehuacan LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—

BiLISA Cluster Map: Tehuacén,
Mot Significant (89)
High-High (15)

Low-Low (10)

Low-High (12)

High-Low (0)

OONED

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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llustracion 12. ZM de Tula LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral total.
—mapa e indice de Moran—

Mz

BiLISA Cluster Map: Tula,

&ﬁ [ ] Mot Significant (103)
[l High-High (8}
' B Low-Low (1)
“ [] Low-High (5)
[] High-Low (0)

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

Demanda y oferta laboral en sectores de alta tecnologia y calificacion

llustracion 13. ZM de Toluca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta

tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

# 4 BiLISA Cluster Map: Toluca,
Mot Significant (335)
High-High (31)
Low-Low (39)
Low-High (50)
High-Low (1)
Meighborless (9)
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracion 14. ZM de Querétaro LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.

—mapa-—
v
A 7 . o - .
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= BiLISA Cluster Map: Que
- s = [] Not Significant (276
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[] Lew-High (35)
[] High-Low (0)
* [ Neighborless (13)

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracion 15. ZM de Puebla Tlaxcala LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de
alta tecnologia y calificacion.
—mapa —

BiLISA Cluster Map: Puebla_TIx, PersOcL
Mot Significant (B60)

High-High (83)

Low-Low (B88)

Low-High (101)

High-Low (2)
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracién 16. ZM de Cuernavaca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

BiLISA Cluster Map: cue
Mot Significant (257
High-High (52)
Low-Low (51)
Low-High (42)
High-Low (3)
Meighborless (5)
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracion 17. ZM de Pachuca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—
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5 BiLISA Cluster Map: pachuca, POalta w/ PocuAlt
Iy Mot Significant (187)
High-High (27)
Low-Low (22)

Low-High (24)
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracion 18. ZM de Tianguistenco LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—
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BiLISA Cluster Map: Tianguistenca,
Mot Significant (42)
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Low-Low (0]
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Meighborless (2)
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracién 19. ZM de Cuautla LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

BiLISA Cluster Map: Cuautla, PersOalta w/

\ ,‘i‘: 5 [] Not Significant (181)
2 Il High-High (20)
3 B Low-Low (11)
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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lustracién 20. ZM de Teziutlan LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—mapa —

BiLISA Cluster Map: Teziutlan,
[ ] Mot Significant (30)
; [ High-High (7)
I B Low-Low (0)
[] Low-High (4)
[] High-Low (0)

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

[lustracion 21. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de
alta tecnologia y calificacion.
—mapa —
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Mot Significant (192)
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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llustracién 22. ZM de Tulancingo LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

BiLISA Cluster Map: Tulancingo

[ ] Mot Significant (86)
= [ High-High (18)
- Bl Low-Low (9)

[ Low-High (4)

[] High-Low (0)

Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracién 23. ZM de Tehuacan LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

BiLISA Cluster Map: Tehuacan
‘ Mot Significant (86)
High-High (12}
Low-Low (18)
Low-High (10}
High-Low (0}
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracion 24. ZM de Tula LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de alta
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—
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BiLISA Cluster Map: Tula,
Mot Significant (96)
High-High (7}
Low-Low (2)
Low-High (10)
High-Low (0)
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

Demanda y oferta laboral en sectores de baja tecnologia y calificacion

llustracion 25. ZM de Toluca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.

—mapa—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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lustracion 26. ZM de Querétaro LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.

—Mmapa—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracion 27. ZM de Puebla Tlaxcala LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de
baja tecnologia y calificacién.

—Mmapa—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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llustracién 28. ZM de Cuernavaca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

BiLISA Cluster Map: cuernvaca, Pobaja w
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llustracién 29. ZM de Pachuca LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.

—mapa-—
. BiLISA Cluster Map: pachuca, Pobaja w/ Pocubaja
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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lustracion 30. ZM de Tianguistenco LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de
baja tecnologia y calificacién.
—Mmapa—

BiLISA Cluster Map: Tia
Mot Significant (43,
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracién 31. ZM de Cuautla LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.
—mapa—

BiLISA Cluster Map: Cuautla, PersObaja w/ Pocubaja (99 p
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracion 32. ZM de Teziutlan LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

BiLISA Cluster Map: Teziutlan, Pobaja

. / [ ] Not Significant (35)
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

[lustracion 33. ZM de Tlaxcala Apizaco LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de
baja tecnologia y calificacion.
—mapa—
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracién 34. ZM de Tulancingo LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

e BiLISA Cluster Map: Tulancingo
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.

llustracion 35. ZM de Tehuacan LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja
tecnologia y calificacion.
—Mmapa—

BILISA Cluster Map: Tehuacan,
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Fuente: elaboracidn propia con base en Censo Econdémicos 2008 y 2010.
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llustracién 36. ZM de Tula LISAs bivariados. Demanda y oferta laboral en sectores de baja

tecnologia y calificacion.
—Mmapa—
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Fuente: elaboracion propia con base en Censo Econémicos 2008 y 2010.
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